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ONSOZ
Mesleki Egitim Merkezleri is piyasasina kaliteli eleman yetistiren kuruluslardir.
MEM’lerde piyasanin ihtiyacina cevap verecek 109 farkli bransta egitim verilmektedir.

Bu branglardan bir tanesi de erkek berberligidir.

Erkek berberligi gecmiste de giiniimiizde de ihtiya¢ duyulan bir meslek
olmustur. Bir ¢ok alanda oldugu gibi erkek berberliginde de yenilikler olmaktadir. Birey
alaninda basarili olabilmek i¢in kendini piyasanin ihtiyact dogrultusunda yetistirmek
zorundadir. Bireyler MEM de aldiklar1 egitim dogrultusunda kendini is hayatina

hazirlayacak, bir meslek sahibi olacaklardir.

Alman egitim ve egitimin ne kadar basarili oldugu yetistirilecek eleman
kalitesi agisindan  Onemlidir. Bu nedenle egitim programinin  araliklarla
degerlendirilmesi gerekir. Bu arastirma ile Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanmakta

alinmas1 ve programin bu goriisler dogrultusunda degerlendirilmesi amaglanmustir.

Bu arastirma esnasinda degerli goriisleri ile beni yonlendiren ve sikintili
zamanlarimda bana destek olan sayin danismanim Yrd. Dog¢. Dr. Giircii Erdamar
(Kog)’a, her zaman her tiirlii yardimlarindan dolayr saym bolim hocalarima, anket
uygulamasinda samimi goriislerini bildiren 6grencilere ve 6gretmen arkadaslarima her
tiirlii zorluklar1 agmamda benden yardimlarini esirgemeyen aileme en igten dileklerimle

tesekkiir eder ve saygilarimi sunarim.

Zeynep CAKICI



OZET
MESLEKI EGiTiIM MERKEZLERINDE UYGULANMAKTA OLAN ERKEK
BERBERLIGI EGITIM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI

Cakici, Zeynep
Yiiksek Lisans, Kuaforliik Ve Giizellik Bilgisi Egitimi Bilim Dali
Tez Danismani:Yrd.Dog¢.Dr. Giircli Erdamar (Kog)
Mart -2010

Bu arastirma ile Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanmakta olan erkek
berberligi egitim programina yonelik 6grenci ve Ogretmen goriislerinin alinmasi ve
programin bu goriisler dogrultusunda degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Calisma, tarama modeline dayali, betimsel arastirma yontemi ile yapilmistir.
Arastirmada kullanilan anketler arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.

Aragtirmanin evrenini Ankara ilindeki 12 Mesleki Egitim Merkezi ve bu
merkezlerde erkek berberligi boliimiinde c¢alisan 6gretmenler ve bu boliimde 6grenim
goren son smif Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmada oOrneklem alma yoluna
gidilmemis, ¢calismanin drneklemini 12 MEM’de calisan 23 6gretmen ve bu programda

O0grenim goren 280 son siif 6grencisi olugturmustur.

Arastirmada kullanilan veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen anket formu
araciligiyla toplanmistir. Arastirmaci tarafindan 6gretmen ve Ogrenci goriisleri igin
birbirine paralel iki ayr1 anket formu hazirlanmigtir. Hazirlanan anketler iki boliimden
olusmaktadir. Birinci béliimde 6gretmen/6grenciye iliskin  kisisel bilgiler yer
almaktadir. Anketlerin ikinci boliimiinde erkek berberligi egitim programinin hedef,
icerik, egitim durumlar1 ve Olgme-degerlendirme yontemlerinin uygunlugu ile ilgili
maddeler bulunmaktadir.

Anket sonucu elde edilen veriler arastirmaci tarafindan SPSS programinda
degerlendirilmistir. Ogretmenlerin ve dgrencilerin erkek berberligi egitim programinin
hedef, icerik, egitim durumlar1 ve 6l¢me-degerlendirme 6gelerinin uygunluguna iligkin

goriislerinin ylizde ve frekans dagilimlart alinmustir.

Aragtirmanin sonucunda Ogrenci ve Ogretmenlerin yariya yakininin, erkek
berberligi egitim programinin hedeflerini uygun bulduklar1 saptanmistir. Ayrica
ogrencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklar konusunda kendilerini yeterli

gordiikleri ve dgretmenlerin de benzer bicimde diisiindiikleri goriilmiistiir. Ogrenciler ii¢



yillik egitimi fazla bulurken, Ogretmenler egitim siiresini yeterli olarak
degerlendirmistir.

Hem 6grenci hem de 6gretmen goriislerine gore, dgrencilerin ¢ogunlugunun sag
kesimi, sakal biyik trasi ve hijyen dersi hedeflerine ulasabildikleri, saga renk verme ve
saca kalici sekil verme derslerinin hedeflerine ise ulasamadiklar1 sonucuna varilmustir.

Ogretmen ve dgrenci goriislerine gore igerigi olusturan ders, konu ve {initeler
yeterlidir. Ogrenciler derslerin teorik béliimlerini fazla bulurken, égretmenler bu goriise
katilmamis ve ders igeriklerinin uygun oldugunu belirtmistir. Yine Ogrenciler sac
bakimi, is analizi, saca gegici sekil verme teknikleri, saga kalict sekil verme teknikleri,
saca renk verme, hijyen ve sakal biyik trasi derslerinin saatlerini fazla bulmuslar ve bu
derslerin 32 saat olmasm istemislerdir. Ogretmenler ise yalnizca saga gegici sekil
verme teknikleri ve hijyen dersinin ders saatinin azaltilmasini istemistir.

Ogretmen ve dgrencilere gore derslerin ¢ok fazla teorik islendigi, uygulamaya
yer verilmedigi ve smiflarda da 6grenci sayisinin fazla oldugu sonucuna ulagilmistir.
Hem 0Ogrenci hem de Ogretmenlere gore siniflarda en fazla anlatim yontemi
kullanilmaktadir. Ayrica sinavlarda en fazla ¢oktan se¢meli testlerin tercih edildigi,
siavlarin anlasilir ve soru sayisinin yeterli oldugu, sinavlarin bilenle bilmeyeni ayirt
ettigi ve degerlendirme sonuglarina gore 6gretimin tekrarlandigi belirlenmistir.

Ogrenci ve dgretmenlerin genel memnuniyet diizeylerine iliskin goriislerine
bakildiginda ise 6grenci ve dgretmenlerin programa isteyerek katildiklari, 6grencilerin
program sonunda alacaklar1 diplomanin bu egitimi se¢cmede etkili oldugu ve
ogretmenlerin erkek berberligi alaninda o6gretmenlik yapmada kendilerini yetersiz

gordiikleri saptanmustir.



ABSTRACT

THE EVALUATION OF MALE HAIRDRESSER EDUCATION PROGRAMME
WHICH IS CARRIED THROUGH PRACTICE IN CENTERS OF VOCATIONAL
EDUCATION
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Thesis Advisor: Yrd.Dog¢.Dr. Giircii Erdamar (Kog)
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The purpose of this study is to evaluate male hairdresser education programme
which is carried through practice in centers of vocational education according to the
opinions of teachers and students who are gone with.

Survey has been studied with describing research method which based on
scanning method. The questionarrie has been prepared by the researcher.

Research has been studied with last class students and teachers working in male
hairdresser department in 12 male hairdresser education centers in Ankara. There is no
sample study in this researh, sample is including 23 teachers working in and 280 last
class students in 12 male hairdresser department.

Datas, used in survey have been had by the questionarrie prepared by the
researcher. There are two questionarrie that are parallel each other for the opinions of
teachers and students. Questionarrie includes two parts. In fist part, there are personal
informations of teachers and students. In second part, there are items concerned with
aim, content, educational level and appropriateness of measurement and evaluation in
male hairdresser education programme.

All datas have been studied in SPSS programme by researcher. Percent and
frequency of aim, content, educational level and appropriateness of measurement and
evaluation in male hairdresser education programme have been studied.

According to the research findings, it is determined that approximately half of
male hairdresser education programme is appropriate for aim according to the opinions
of teachers and students. In addition, students think as their teachers that this

programme is enough about student’s vocational information level, skill, manner and



habits. Students think that 3 years education is much but according to the their teachers
it is enough.

According to the teachers and students opinions, majority of students achive to
aim of programme about hair cut, beard moustache shave and hijgen course, but there is
no achivement about getting color of hair and stable hair shape courses.

According to the teachers and students opinions, programme’s includes are
enough with in course, chapter and units. According to the students, teorical parts of
programme are too much, but according to their teachers programme’s includes are
appropriate for education. In adition, students think that hair care, work analysis,
temporary hair shape techniques, getting color of hair, hijgen and beard moustache
shave courses’ durations are too much. These courses must be 32 hours. According to
the teachers, only temporary hair shape techniques and hijgen course durations must be
reduced.

It is determined that there are much teorical parts of courses, there is no practice
and there are too much students in classrooms. According to the teachers and students
opinions, during the courses only explanation method is used. In addition, in exams
multible choose method is used, questions are understood and enough for easy to
advance level to evaluate exact exam results. After the exam results, some part of the
course includes are repeated.

General satisfaktion level of teachers and students in this programme shows
teachers and students join this programme with their wish, the certificate that is given
end of the programe is effective on their choose and it is detemined that teachers are

inadequate in male hairdresser department.
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde problem durumu, arastirmanin amaci ve énemi, problem ciimlesi,

alt problemler, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar {izerinde durulmustur.

1.1.Problem Durumu

Bireyin toplumda nitelikli bir kisi olarak yasamini siirdiirebilmesi icin gelisen
teknolojiye ayak uydurabilmesi ve yenilikleri yakindan takip etmesi gerekmektedir. Bu
yeniliklerin hayata gecirilebilmesi de egitim yoluyla gerceklesmektedir. Egitim, belli bir
konuda bir bilgi ve bilim dalinda yetistirme, gelistirme, egitme isidir (Tiirk Dil Kurumu
Tiirkge So6z1iik,1992:435). Egitimin egitimciler tarafindan yapilmis farkli tanimlar1 da

vardir.

Ertiirk’e (1994) gore egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve
kasitl olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir. Bir baska degisle egitim,
‘isletmeye yeni alinan ya da isletmede halen calismakta olan is gorenlere, islerini
yapmalar1 i¢in gereksinim duyduklar1 bilgi ve becerileri kazandirma faaliyetidir’
(Dressler, 1994). Taskin’a gore egitim, ‘her kusaga ge¢misin bilgi ve deneyimlerini

diizenli bir bigimde aktarma ya da kazandirma isidir’ (Taskin, 1993).

Egitim ile ilgili farkli goriigler karsilastirildiginda egitimin bir degisme siireci
oldugu ve istenilen bir davranmis degisikligi oldugu anlasilmaktadir. Bireyin nitelikli bir
yasam siirebilmesi, toplumun gelisip ilerleyebilmesi i¢in egitime ihtiya¢ duyulmakta ve
egitimin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Egitimin 6nemini Mustafa Kemal Atatiirk ‘lin su
sozleri ile anlayabiliriz: ‘egitimdir ki bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli ve ylice bir
toplum halinde yasatir ya da bir milleti esarete ve sefalete terk eder’.

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi 42.maddesine gore, herkes egitim gorme
hakkina sahiptir. Egitim, Tiirkiye’de devletin denetimi ve gozetimi altinda
yapilmaktadir (Bagbakanlik, 1982). 1739 sayili Milli Egitim Kanunu ile egitim yaygin
egitim ve orgiin egitim olmak iizere iki boliimden olusmaktadir (Tiirkiye Isveren

Sendikalar1 Konfederasyonu [Tisk], 1997:4).



Orgiin Egitim
Bireyin egitim hayat1 dogumu ile baslar, dliimiine kadar devam eder. Orgiin

egitim sistemi, bireyin okul catisi altinda aldig1r ve belli yas gruplarina verilen ilk

egitimi olusturmaktadir.

‘Orgiin egitim, belli yas gurubundaki ve aym seviyedeki bireylere amaca gore
hazirlanmis programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir’(Taymaz,
1997:3). Orgiin egitim kurumlari, okul &ncesi, ilkdgretim, orta 6gretim ve yiiksek

Ogretim kurumlarindan olusmaktadir (Bayrak, 2002:10).

Ulkemizde ilkdgretim ayn1 zamanda zorunlu egitimi de igermekte olup 5 yillik
ilkokul ve 3 yillik orta okuldan olusan 6-14 yaslarindaki ¢ocuklarin egitim-6gretimini
kapsamaktadir (Milli Egitim Temel Kanunu ile Ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 1987).
Ortadgretim 8yillik ilkdgretim ardindan en az 4 yillik 6gretim veren okullardan
olugmaktadir (Tebligler Dergisi, 2005). Bu okullar genel liseler ve mesleki teknik
liselerdir. Yiiksekogretim ise ortadgretimden sonra, en az iki yillik 6n lisans ve lisans
iistii dlizeyinde egitim veren 6gretim kurumlarimin tiimiiniin egitim kapsar (Milli Egitim
Temel Kanunu ile Ilkégretim ve Egitim Kanunu, 1987). Birey bu kurumlara diizenli ve

kontrollii bir sekilde giderek yagamini kolaylastiracak olan temelleri atmaktadir.

Orgiin egitim sistemi igerisinde yer alan mesleki ve teknik egitim, meslek
egitiminin yam sira temel egitim gereksinimini de karsilamaktadirlar. Yani bireyin tiim
yonleri ile gelisimini esas almaktadir. Mesleki ve teknik egitimin temel amaci, yasam
icin istendik davraniglar gelistirmek, bilgi 0grenme ortami saglamak, kuramsal ve

uygulamali ortamlarda gerekli becerileri gelistirmektir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001).

Yaygin Egitim

Yaygin egitim; okul Oncesi, ilkdgretim, orta Ogretim ve yliksek Ogretim
kurumlarindan yararlanamayan, bu kurumlarin herhangi kademesinden erken ayrilan ya
da meslek dallarinda daha yeterli duruma gelmek isteyenlere uygulanan egitimdir.
Yaygin egitim, orgiin egitimin bosluklarini tamamlayan, yurttaslara tist 6grenim olanagi
saglayan, onlar1 ise ve yasama hazirlayan, okul dist siirekli bir egitim etkinligidir. Bir
diger deyisle; yaygin egitim; bireyin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda, ekonomik,

toplumsal ve kiiltiirel gelismesini saglayici nitelikte, yasam boyu devam eden egitim,



rehberlik ve yetistirme etkinligidir (Yapici, 2003).

Yaygin egitime 6grenen de dgreten de kasith ve planli bir sekilde katilmaktadir.
Yaygin egitimde yas smir1 konulmamustir. Orgiin egitime gore daha esnektir. Lindemen
(1969), “yaygin egitimde otoriter 6gretimin, orijinal diisiinmeye engel olan siavlarin,

kat1 pedagojik formiillerin yeri yoktur” demektedir.

Yaygin egitimin amaci, milli egitimimizin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, orgiin egitim sistemine hi¢ girmeyen veya herhangi bir kademesinde
bulunan, ya da kademeden ¢ikan vatandaslara 6rgiin egitimin yaninda veya disinda;

- okuma -yazma Ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalarina imkan

hazirlamak,

- bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere uyumlarini

kolaylagtirict egitim imkani saglamak,

- milli kiiltiir degerimizi koruyucu, gelistirici, tanitict ve benimsetici nitelikte

egitim vermek,

- bos zamanlarin1 iyi ve yararli bir bicimde degerlendirme ve kullanma

aligkanliklar kazandirmak,

- ekonomimizin gelismesi dogrultusunda istihdam politikasina uygun meslek

edinmelerini saglamak,

- ¢esitli mesleklerde c¢alisanlara, gelismeleri icin gerekli bilgi ve beceriler

kazandirmaktir (Tisk, 1997: 7).

Yaygin egitim sistemi icerisinde; halk egitim, hizmet i¢i egitim ve mesleki
egitim yer almaktadir.

Halk egitimi; genellikle on bes ya da daha ileri yasta olup normal okul ve
iniversite sisteminin disinda bulunan kimselerin yararina sunulan ve gereksinimlere
gore diizenlenen egitimdir (Bayrak, 2002:11).

Hizmet i¢i Egitim; 6zel ve tiizel kisilere ait is yerlerinde, belirli bir maas ya da
ticret karsiliginda ise alinmis ve calismakta olan bireylere gorevleri ile ilgili bilgi, beceri
ve tutum kazanmalarini saglamak tizere yapilan egitimdir (Bayrak, 2002:11).

““Mesleki egitim; bireye is hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve
is aliskanliklar kazandiran ve bireyin yeteneklerini ¢esitli yonleri ile gelistiren egitim
stirecidir’” (Dogan, 1996).

Yaygin egitim sistemi igerisinde yer alan mesleki egitim merkezlerinde ¢iraklik

egitimi ger¢eklesmektedir.



Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim

Ulkenin gelisimi igin insana ihtiya¢ vardir. Insan gelisimi ise egitim ile
gergeklesir. Bu baglamda ihtiya¢ duyulan egitim, mesleki ve teknik egitimdir. Mesleki
ve teknik egitim’in temeli oldukca eskiye dayanmaktadir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik
egitim iki asamada incelenmektedir. Birinci asama Imparatorluk dénemi, ikinci asama

Cumhuriyet donemidir.

Mesleki ve teknik egitim’in ilk asamasini Imparatorluk Dénemi olusturmaktadar.
Bu doénemde Mesleki ve teknik egitim, egitim sisteminden ayri tutulmus, belirgin bir
devlet politikas1 olmamis, alandaki yenilikler smirli tutulmustur (Alkan, Dogan ve
Sezgin, 2001). Imparatorluk Doneminin baglica gelisimleri, ¢iraklik ve lonca
kuruluglari, askerlik alanindaki gelismeler, endiistrilesme girisimleri, ilk acilan okullar

olmustur.

Cumhuriyet yonetimindeki ilk girisimler ise ekonomiyi canlandirmak olmustur.
Bu doénemde de mesleki ve teknik egitim ekonomiyi kalkindirmak i¢in insan giiciinii
hazirlayict gelismeleri ele almistir. Donemin {inlii egitimcileri, yabanci uzmanlar yurda
davet edilmistir. Bu uzmanlar ¢esitli incelemeler yaparak egitim sistemiyle ilgili
raporlar hazirlamislardir. Uzmanlarin incelemeleri ve oOnerileriler degerlendirilmis,
degerlendirme sonuglarina goére mesleki ve teknik egitim kurumlar1 yeni bir yapiya

kavusturulmaya calisilmistir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001).

Cumhuriyet’in ilanindan sonra belirlenen mesleki egitim ile ilgili en kapsamli
kanun 1977 yilinda ¢ikarilan 2089 sayili “Cirak, Kalfa, Ustalik Kanunu” dur. Bu
kanunun uygulanmasinda bazi eksiklikler goriilmiis ve 1986 yilinda 3308 sayili kanun
cikartilmigtir. Bu kanunla ¢iraklik ve mesleki egitim bir biitliin olarak ele alinmistir.
3308 sayili kanunda baz1 degisiklikler yapilmis ve 2001 yilinda 4702 sayili kanun
cikartilmistir. 4702 sayili Kanun ile; 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu'nun adi “Mesleki Egitim Kanunu “olarak degistirilmistir. Kanunun adi
degismesine ragmen giiniimiizdeki uygulamalar, 4702 sayili ve 3308 sayili kanunlara
gore yapilmaktadir.( Kuzu, Sentiirk ve Duman, 2008).

Mesleki ve teknik egitimin yiriitiildiigli yaygin egitim kurumlar1 pratik sanat
okullari, olgunlagsma enstitiileri, yetigkinler teknik egitim merkezleri, halk egitim

merkezleri ve mesleki egitim merkezleridir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001).



Yaygin egitim kurumlar1 igerisinde yer alan halk egitim merkezlerinde
cogunlukla ev hanimlar1 ve ge¢ kizlara yonelik kurslar verilmektedir. Bu kurslarin
amaci, yetiskinlerin bir meslegin sinirli bir dalinda ise girebilmesi i¢in gerekli asgari
bilgi ve becerileri kazandirmaktir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001).

Mesleki egitim merkezlerinde ise ¢iraklara egitim verilmektedir. Mesleki egitim
merkezlerinin amaci, degisik nedenlerle orgiin egitim disinda kalan ve is yerlerinde
gelecekte kalfa ve usta unvam ile ¢alisacak veya kendi isyerlerini agacak gengleri,

kaliteli mal ve hizmet liretmelerini saglamak tizere yetistirmektir.

Mesleki Egitim Merkezleri (MEM)

Mesleki Egitim Merkezleri mesleki bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklar
kazandirmaktadir. Ogrenciler MEM’lerde aldiklar1 egitim ile piyasaya daha kaliteli
hizmet sunmaktadirlar. Hizmet kalitesinin artmas1 da MEM’lerin gelisen teknolojiyi ve
insan ihtiyaglarim1 yakindan takip etmesi ile gerceklesir. MEM’lerin yetistirdigi
ogrencilere c¢irak Ogrenci denilmektedir. MEM’ler 3308 sayili Ciraklik Kanunu

dogrultusunda ¢irak 6grenci egitimi vermektedirler. Dogan (1996) ¢irak egitimini;

“Yetkili otoritelerce kabul edilmis ¢iraklik standartlarina gore diizenlenmis
cirak ya da kanuni vasisi ile isveren yetkili temsilcisi tarafindan imzalanmis bir
ciraklik sozlesmesi esaslarina gore, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarini ¢irakta, ilke olarak is icerisinde gelistirme siirecidir’” seklinde
tanimlamustir.

3308 sayili ‘Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’ Tiirk mesleki egitim sistemini
yeniden yapilandirmis ve ¢iraklik kanununu diizenlemistir. Kanun mesleki egitiminde
tic temel yaklagimi kabul etmistir. Bu yaklasimlar sunlardir:

1. Ciraklik Egitimi

2. Orgiin Mesleki Egitim

3. Meslek Kurslart

Kanunda yapilan diizenlemelerle bir is yerinde ¢alisan 14-18 yas grubundaki
genglere ciraklik egitimi ile diizenli meslek egitimi verilmesi hedeflenmektedir (Alkan,

2001:160). 3308 sayili kanunla meslek kademeleri ¢iraklik, kalfalik, ustalik olarak

belirlenmistir. Ciraklik egitiminde temel amag, bireyi kalfalik diizeyinde yetistirmektir.



Bireyin, cirak Ogrenci olabilmesi i¢in bazi sartlar1 tasimasi gerekmektedir.
Bunlar: en az ilkdgretim mezunu olmak, 6grencinin 14 yasindan giin almis olmasi, 19
yasindan giin almamis olmasi gerekmektedir. Sezgin’in (2001) de belirttigi gibi, ¢irak
egitimi 4 giin isletmede, 1 giin okulda gergeklesmektedir. Okuldaki egitimin %70’ini
mesleki dersler, %30’unu da genel kiiltlir dersleri olusturmaktadir. Ciraklar, MEM’de
aldiklar1 egitim sonucu kalfalik smavina girerler. Kalfalik sinavini basar1 ile
tamamlayan Ogrenciler kalfalik belgesi alirlar. Resim I.1°de kalfalik belgesi ornegi

verilmigtir.

Resim: 1. 1 Kalfalik Belgesi
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Kalfalik egitimini basar1 ile tamamlayan O6grenciler ustalik egitimine alinirlar.
Ustalik egitimi siiresi, Bakanlik¢a her meslek icin ayri belirlenmistir. Kalfalarin ustalik
diplomasi alabilmeleri i¢in;

- en az Ug¢ yil siireli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya

mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan diploma almig olmak

- ustalik egitimini basariyla bitirmis ve Bakanlik¢a belirlenen siire kadar

mesleginde ¢alismis bulunmak

- en az bes yil kalfa olarak ¢alistigin1 belgelendirmis olmak



sartlarindan birini tagimas1 gerekmektedir. Ustalik smavimi bagsar1 ile
tamamlayan Ogrenciler ustalik belgesi almaktadirlar. Resim 1. 2°de ustalik

belgesi 6rnegi verilmistir.

Resim: I. 2 Ustalik Belgesi
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Ustalik egitimini basariyla tamamlayan Ogrenciler ise usta &greticilik
programima katilarak i yeri acabilmekte, calistirabilir konumda eleman
yetistirebilmektedir. MEM’lerce yetistirilmis elemanlarin her biri kendi alaninda
piyasada ¢aligmaktadirlar. Mesleki Egitim Merkezlerinde 109 farkli program vardir (15.
Mesleki Egitim Kurulu Karari, 2002). Bu programlardan birisi de Erkek Berberligi
Programidir.

Erkek berberligi programi, sa¢ kesimi, sakal - bryik tiras1 ve sa¢ sekillendirme
yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu sayede
egitimli ve piyasanin ihtiyacina cevap verebilen elemanlar sunulacak ve bilingli bir

berber grubu yetistirilecektir.



Erkek Berberligi Egitimi

Glinlimiiz insaninin goriiniimiine verdigi 6énem, bu programa duyulan ihtiyacin

artmasina sebep olmustur. Bu nedenle berberlik hizla degisen bir dinamizm igine

girmistir. Alanin hizla degisimi; alanda calisan kisilerin yeterliklerinin de artmasini

gerektirmistir.

Yenilikleri

yakindan takip edebilmek

icin bakanlikca

sektorde

cesitli

arastirmalar yapilmistir. Sektorde calisan kisilerin goriis ve Onerileri alinmigtir. Goriis

ve Oneriler dikkate alinarak mesleklere 6zgii yeterlilikler belirlenmistir. Bu yenilikler su

anda kullanilmakta olan erkek berberligi modiiliiniin temelini olusturmaktadir.

Modiillerin hazirlanmasi sirasinda is hayatinin tiim ihtiyaclarini belirlemek icin sektorle

bilgi alisverisi yapilmistir. Ilgili odalarm da goriisleri almmustir. Bu dogrultuda

berberlik alan1 ve altinda yer alan mesleklerde uluslararasi ve ulusal diizeyde

standartlara uygun, her yasta ve diizeyde bireye egitim olanagi saglayan programlar

hazirlanmistir (Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii, 2005).

Asagida en az ilkdgretim mezunlar i¢in kullanilmakta olan berberlik alani

Kuaforliik ve Erkek Berberligi meslek dallar1 ¢iraklik donemi haftalik ders cizelgesi

sunulmustur.

Tablo: I. 1 Kuaforliik ve Erkek Berberligi Meslek Dallar1 Cirakhik Donemi
Haftalik Ders Cizelgesi

TOPLAM

DERSLER 1. 2. 3. 4. 5. 6. DERS
DONEM | DONEM | DONEM | DONEM | DONEM | DONEM SAATI
GENEL BiLGi DERSLERI

TURKGCE 2 2 2 2 = = 128

MATEMATIK VE

MESLEK 2 2 2 2 = = 128

MATEMATIGI

iSLETME BILGISI

VE TOPLAM = = = = 2 2 64

KALITE YONETIMi

DIN KULTURU VE i i i i 1 1 32

MESLEK AHLAKI

MESLEKI

BILGISAYAR - - - - L ! 52

GENEL BILGI

DERSLERI 4 4 4 4 4 4 384

TOPLAMI




Tablo: I. 1’in devami

ALAN ORTAK MESLEK DERSLERI

ORTAK BECERI 2 n - n n B 32
SACA RENK
VERME 2 2 ; ; ; ; 64
TEKNIKLERI
SACA KALICI
SEKIL VERME ; ; 2 2 ; ; 64
TEKNIKLERI
IS ANALIZ n N 2 2 n : 64
SAC BAKIMI 2 2 B B n : 64
SAC KESIMI B 2 2 2 n 5 96
ALAN ORTAK
DERSLERI 6 6 6 6 . ; 384
TOPLAMI
DAL MESLEK DERSLERI
| Hisven ; ; - ; 2 2 64
x =] SACA GECICI
¢ 8| SEKIL VERME ; ; ; ; 2 2 64
i §| TEKNIKLERI
SAKAL VE
BIYIK TIRASI - - - - 2 2 64
x | HISYEN ; ; - . 2 2 64
;2 SAGA GEGICI
S | SEKIL VERME ; ; - ; 4 4 128
X | TEKNIKLERI
DAL MESLEK
DERSLERI . . . . 6 6 192
TOPLAMI
GENEL TOPLAM 10 10 10 10 10 10 960
SEEIHEDE 200 is giinii 200 is giinii 200 is giinii 4800

MESLEKI EGITIM

MEM’de egitimi verilen 109 bransta da genel bilgiler dersleri yer almaktadir.
Bu derslerden, Tiirkge 128 saat, matematik ve meslek matematigi 128 saat, isletme
bilgisi ve toplam kalite yonetimi 64 saat, din kiiltlirii ve meslek ahlak1 32 saat, mesleki

bilgisayar 32 saat olmak iizere toplam 384 saat egitim verilmektedir.

Erkek berberligi ve bayan kuaforliigli mesleklerinin ortak derslerinde ise; ortak
beceri 32 saat, saga renk verme teknikleri 64 saat, saga kalici sekil verme teknikleri 64
saat, ig analizi 64 saat, sa¢ bakimi 64 saat, sa¢ kesimi 94 saat olmak tizere toplam 384

saat egitim verilmektedir.

Erkek Berberligi dal meslek dersleri de; hijyen 64 saat, saga gegici sekil verme
teknikleri 64 saat, sakal ve biyik tiras1 64 saat olmak iizere toplam 192 saattir.
Mesleki egitim {i¢ yillik egitim siiresince haftada 10 saat teorik egitim

sonucunda toplam 960 saat, isletmelerde ise 4800 saat olarak uygulanmaktadir.



Gorildiigii gibi ilkdgretim mezunlariin bayan kuaforliigii ile ilgili aldigi toplam
ders saati, erkek berberligine 6zgili ders saatinden daha fazladir. Bu programla yetisen
ogrencilerin daha c¢ok bayan kuaforliigii dersleri aldigi goriilmektedir. Bu da erkek

berberligi programinin uygun olup olmadigini diisiindiirmektedir.

Asagida en az orta 68retim mezunlar i¢in Kuaforlik ve Erkek Berberligi

Meslek dallar1 Ciraklik donemi haftalik ders ¢izelgesi sunulmustur.

Tablo: I. 2 En Az Orta Ogretim Mezunlari i¢in Berberlik Alam1 Kuaférliik
ve Erkek Berberligi Meslek Dallar1 Ciraklik Donemi Haftalik Ders Cizelgesi

1. 2. 3. ;
DERSLER DONEM | DONEM | DONEM |  TOPLAM DERS SAATI
ALAN ORTAK MESLEK DERSLERI
ORTAK BECERI 2 - - 32
SACA RENK VERME TEKNIKLERI 3 3 - 96
SACA KALICI SEKIL VERME i 5 i 32
TEKNIKLERI
iS ANALIZI - 2 - 32
SAC BAKIMI 1 - - 16
SAC KESIMI 4 3 - 112
ALAN ORTAK MESLEK DERSLERI
TOPLAMI i 0 - e
DAL MESLEK DERSLERI
5 | HIUYEN - - 3 48
85 | SAGA GEGICI SEKIL ] ] 4 64
5 g VERME TEKNIKLERI
@ | SAKAL VE BIYIK TIRASI - - 3 48
x HIJYEN g 5 4 64
5
‘s SACA GEGICI SEKIL i i 6 96
2 VERME TEKNIKLERI
DAL MESLEK DERSLERI TOPLAMI - - 10 160
GENEL TOPLAM 10 10 10 480
iISLETMEDE MESLEKI EGITIM 200 is giinii éouon'.l? 2400

En az orta 6gretim mezunu Ogrenciler genel bilgi derslerinden muaf olduklar

icin bu dgrencilerin egitimi 1,5 y1l olarak belirlenmistir.



Ogrenciler 1,5 yilik egitimlerinde alan ortak derslerinden ortak beceri dersini 32
saat, saca renk verme tekniklerini 96 saat, saca kalic1 sekil verme tekniklerini 32 saat, is
analizi dersini 32 saat, sa¢ bakimini1 16 saat, sa¢ kesimi dersini 112 saat olmak tiizere

toplam 320 saat egitim almaktadirlar.

Erkek berberligi dal meslek derslerini ise; hijyen 48 saat, saca gegici sekil verme
teknikleri 64 saat, sakal ve biyik tirasi 48 saat olarak toplam 160 saat egitim

almaktadirlar.

Orta 6gretim mezunu 6grenciler 1,5 yilik egitim siirelerinde toplam haftada 10
saatten 480 saat teorik egitim alirken, 2400 saatte isletmelerde mesleki egitim
almaktadirlar.

Yine ayni sekilde ortadgretim mezunlarinin da bayan kuaforliigii ile ilgili toplam
ders saati, erkek berberligine 6zgii ders saatinden daha fazladir. Bu programla yetisen
ogrencilerin de yine daha ¢ok bayan kuaforliigii dersleri aldigi goriilmektedir. Bu
bilgilerden yola c¢ikarak Ogrencilerin ve Ogretmenlerin erkek berberligi egitim
programini uygun bulup bulmadiklar1 merak edilmis ve bdyle bir arastirma yapmaya

karar verilmistir.



ILGILi ARASTIRMALAR

Literatiir incelendiginde erkek berberligi ile ilgili ¢caligmalarin olduk¢a sinirl
oldugu goriilmiistiir. Alandaki arastirmalar genellikle kuaforlik ve mesleki egitim

merkezlerine yonelik arastirmalardir.

Abay (2002) ““Cirak 6grencilerin sorunlart’ isimli ¢aligsmasi tarama modelinde
olup, veriler ilgili kaynaklarda gozlem ve anket teknikleri ile toplanmistir. Toplanan
verilere dayanilarak Bostanci Ciraklik Egitim Merkezine (C.E.M.) devam eden ¢irak
ogrencilerin, CEM’deki durumlari agiklanmaya ¢alisilmistir. Aragtirmanin 6rneklemini
13 idareci ve 6gretmen, 142 cirak 6grenci, 66 ¢irak 0grenci ustasi olusturmaktadir.
Aragtirmanin sonucunda; 6grencilerin ¢ogunun oto tamircisi, ilkokul mezunu oldugu,
aile egitiminin ilkokul diizeyinde oldugu, 6gretmen kadrosunun geng ve orta diizeyde
meslek tecriibesine sahip olup % 50’ye yakininin ek is yaptiklari, ustalarin biiyiik
cogunluklarmin ustalik belgesinin olmadigi yine biiyiilk ¢ofunlugunun ise usta
ogreticilik belgesinin olmadigi, ¢irak 6grencilerin is saghigi ve is giivenligi agisindan
yeterli bilince sahip olmadiklari, ¢iraklarin aldiklar: {icretlerin yasal kosullara uygun
oldugu, CEM’lerde verilen teorik bilgilerin isyerlerinde kismen uygulanabildigi,
ustalarin ¢iraklara iyi davrandiklari, 6gretmenler ile ustalar arasinda pek cok konuda

goriis ayriliginin oldugu tespit edilmistir.

Bozkurt (2003) “Kuaforliik meslegine eleman yetistiren egitim programlarina
(0rgiin ve yaygin) devam eden 6grencilerin, meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olma
derecesi agisindan karsilastirmali olarak incelenmesi” adli yiiksek lisans tez
calismasina, orglin ve yaygin kuaforliik egitim programina devam eden son sinif
ogrenciler, o6grencilerin meslek dersi 0gretmenleri ve isletme temsilcileri katilmistir.
Arastirmanin sonucunda kuaforliikk meslegine eleman yetistiren yaygin egitim programi
Ogrencilerinin, meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olma yeterliligi agisindan
karsilastirildiginda anlaml farklar bulunmustur. Isletmelerde beceri egitimi yapan 6rgiin
ve yaygin egitim 6grencilerinin meslege yonelik gelistirmis olduklar1 tutumlar agisindan
karsilagtirildiginda yaygin egitim Ogrencilerinin tutumlarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmustir.

Celenk (2007) “Ordu ili mesleki egitim merkezindeki kuaforliik bdoliimii
Ogrencilerinin temel nitelikleri ve igyerinde karsilastiklar1 sorunlar” adli yiiksek lisans

tez ¢alismasinin Orneklemini, Ordu ili Mesleki Egitim Merkezi kuaforlik bdoliimii



ogrencileri olusturmaktadir. 151 6g8rencinin tamami arastirma kapsamina alinmuistir.
Aragtirmada kullanilan verilerin toplanmasinda anket formu uygulanmistir. Verilerin
analizinde frekans, yiizde hesaplamalar1 ve ki-kare testi yapilmistir. Arastirmanin
sonucunda; 6grencilerin incelenen basliklar altinda isyeri ortami ve ¢alisma sartlari,
igyeri calisanlari, koordinatér Ogretmen ve miisteri iliskileri, igverenin gorev ve
sorumluluklari, saglik sorunlarina iliskin olarak sorunlar1 oldugu tespit edilmistir. Bu
sonuclar dogrultusunda, 6grencilerin acik 6gretim liselerine yonlendirilmesi, meslek
tanitimi ile ilgili seminerler verilmesi, ¢alisma sartlarinin tekrar goézden gegirilmesi,
koordinator 6gretmenlerinin 6grencilerin aileleri ve ig yeleri ile daha fazla goriisme
yapmalari, Belediye, Mesleki Egitim Merkezleri, il Saglik Miidiirliikleri tarafindan kisisel
koruyucular hakkinda bilgi verilmesi, MEM’lerde psikolojik danisma ve rehberlik verecek

uzmanlarin olmasi gerektigi ile ilgili 6nerilerde bulunulmustur.

Kuzu, Sentiirk ve Duman (2007) ‘‘Ciraklik egitim isteminde karsilasilan
sorunlara iliskin 6gretmen ve 6grenci goriisleri’’ adli aragtirmanin evreni Elaz1g ilindeki
Mesleki Egitim Merkezidir. Arastirma evren iizerinde yiiriitiildiiglinden o6rneklem
secimine gidilmemigtir. Veriler; 21 egitici personel, 215 kalfa ve ¢irak iizerinde yapilan
anketler ile toplanmistir. Arastirmanin sonucunda; Ogrencilerin diisiik gelir grubuna
mensup ailelerin ¢ocuklart olduklari, 6grencilerin genelde 18-19 yasinda oldugu ve
Ogrencilerin yaslarimin kanunda belirtilen standartlara uydugu goriilmiistiir. Anket
sonuclarina gore erkek berberi, bayan kuaforii ve motor boliimii 6grencileri toplam
ogrencilerin yaklasik olarak yiizde 80’ini olusturmustur. Ogretmenlerin neredeyse
yarisinin Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu ve ¢ogunlugun mesleki tecriibesinin yeterli
oldugu ve genel olarak kidemli 6gretmenlerin gorev yaptigr gorilmiistiir. Cirak ve
kalfalarin mesai saatinden faza calistiklari, ¢irak ve kalfalarin MEM’e diploma almak
ve igyeri agmak icin gittikleri ve bu diisiincede hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin
hem fikir olduklari, MEM’e devam eden Ogrencilerin ¢ogunlugunun isyerinden ve

mesleklerinden memnun olduklar1 sonuglarina ulasilmistir.

Maden (2006) “‘Meslek yiiksek okulu kuaforlik boliimii sa¢ yapimi 11
programinin degerlendirilmesi’’ isimli yiiksek lisans tez ¢aligsmasini, Kuaforliik Bolimii
2005-2006 Ogretim yilinda Cukurova Universitesi; Adana Meslek Yiiksek Okulu
(M.Y.O.), Gazi Universitesi; Ankara M.Y.O. Mersin Universitesi; Sosyal Bilimler
M.Y.O. olmak {iizere ii¢ okulda yapmustir. Bu okullarda 2005-2006 6gretim y1li sonunda

Sa¢ Yapimi II Dersini almig 123 6grenciye anket uygulanmistir. Anket formunda kisisel



bilgilere ve Ogretim programina (igerik, arag-gere¢ ve egitim durumlari, 6gretim
yontemleri, degerlendirme teknikleri, hedeflere ulasma derecesi) iliskin goriisleri
almaya yoOnelik sorular yer almistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde frekans ve ylizde
teknikleri kullanilmistir. Arastirmada sonug olarak; sa¢ yapimi II dersi hedeflerinin;
toplumun beklenti ve ihtiyaclarina uygun oldugu, ders igeriginde yer alan konularin
sunulus sirasinin temel igerik diizenleme ilkelerine uygun olmadigi, sag¢ yapimu II dersi
icin belirlenen ders siiresinin yeterli olmadigi, 6gretim ortaminin ve fiziksel kapasitesinin
Sa¢ Yapimmu II dersi igin yeterli olmadigi, &gretim elemanlarinin en ¢ok diiz anlatim
teknigini kullandiklari, 6grencilerin dersi tamamladiktan sonra kendilerini bilgi konularinda
beceri konularma oranla daha yeterli gordiikleri, bu derste kazandiklar1 bilgi ve becerileri

isyerinde uyguladiklart sonuglarina ulagilmistir.

Saridogan (2003) ‘‘halk egitim merkezlerinde kuaforliik meslek dali, sa¢ bakimi
ve yapimi kursu egitim programi hakkindaki katilimer goriislerinin degerlendirilmesi’’
1simli yiiksek lisans tez ¢alismasinin 6rneklemini Ankara ili merkez ilgede bulunan halk
egitim merkezindeki sa¢ bakimi ve yapmm kursuna katilan 128 katilimer
olusturmaktadir. Arastirma tarama modeli ile yapilmis ve veriler anket yontemi ile
toplanmistir. Bu aragtirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, hedef ifadelerinin
gerekli niteliklere sahip olmadigi, icerigin asamali siniflanmadigi, ders siiresinin yeterli
olmadig1, Ogretim ortaminin fiziksel kapasitesi ve donamiminin yeterli olmadigi, 6gretim
elemanlarinin, O0gretim yontem ve tekniklerini etkin kullanmadigi, sa¢ yapimi II

dersinde kazanilan bilgi ve becerilerin isyerinde kullanildig1 sonucuna ulasilmistir.

Yapilan arastirma sonucunda erkek berberligi ile ilgili olarak, Aksu (1995)
tarafindan yapilmis bir arastirmaya rastlanmistir. Bu ¢alismada Aksu Geleneksel Erkek
Berberligi konusunu ele almis ve Ankara’da geleneksel erkek berberliginin tarihsel
gelisimini incelemistir. Bu aragtirmalar dikkate alindiginda Erkek Berberligi alani ve
Erkek Berberligi Egitim Programlari ile ilgili ¢cok fazla arastirmanin yapilmadigi tespit

edilmistir.



1.2. Amaci

Caligmanin konusunu, MEM’lerde uygulanmakta olan erkek berberligi egitim
programina yonelik Ogrenci ve Ogretmen gorlslerinin alinmast ve programin bu

goriisler dogrultusunda degerlendirilmesi olusturmaktadir.

Gelisen diinyaya ayak uydurabilmek ve iilkemizin bagar1 potansiyelini arttirmak
gerekmektedir. Bu bagar1 potansiyelinin artmasinda egitimin rolii biyiiktiir. Egitim,
yalnizca belli yas gruplarina degil, egitim ihtiyac1 duyan her yastaki ve her meslekteki

insanlara verilmelidir. Bu da yaygin egitim kurumlarinda gerceklesir.

Yaygin egitim kurumlarinin amaci, aklin gelistirilmesini saglamak, bireyin
kendisini gelistirmesini desteklemek, bireysel ve toplumsal gelismeye katkida bulunmak
ve toplumsal degismeye agik olmaktir (Biilbiil, 1991:2). Bu amaci gerceklestirmeye
calisan yaygin egitim kurumlarindan birisi de mesleki egitim merkezleridir. MEM’ler,
birey gozetmeksizin her yastaki okuma yazma bilen kisilere meslek edindirmekte,
meslegi olan kisileri de gelismeler dogrultusunda egitmektedir. Akla gelebilecek her
meslekte egitim verebilen mesleki egitim merkezlerindeki branslardan birisi de erkek

berberligidir

Her gecen giin gelisen teknoloji sayesinde cesitli mesleklerde oldugu gibi erkek
berberliginde de gelismeler, yenilikler olmustur. MEM’lerde egitimi verilen erkek
berberligi egitim programlarinin hedeflerinin uygunlugu ve gerceklesme derecesi ile
icerik, egitim durumlar1 ve Olgme-degerlendirme yontemlerinin uygunlugu hakkinda
Ogrenci ve O0gretmen goriislerinin belirlenmesi ve programin bu goriisler dogrultusunda

degerlendirilmesi bu arastirmanin amacini olusturacaktir.

1.2.1. Alt Amaclar

-----

a. FErkek berberligi egitim programinin hedeflerinin uygunlugu ve
gerceklesme derecesi ile ilgili goriisleri nelerdir?
b. Erkek berberligi egitim programinin igeriginin uygunlugu ile ilgili

goriisleri nelerdir?



c¢. Erkek berberligi egitim programinin egitim durumlarinin uygunlugu ile
ilgili goriisleri nelerdir?

d. Erkek  berberligi  egitim  programimnin  Olgme-degerlendirme
yontemlerinin uygunlugu ile ilgili goriisleri nelerdir?

e. Erkek berberligi egitim programindan genel memnuniyet diizeyleri ile
ilgili goriisleri nelerdir?

-----

a. Erkek berberligi egitim programinin hedeflerinin uygunlugu ve
gerceklesme derecesi ile ilgili gortisleri nelerdir?

b. Erkek berberligi egitim programinin igeriginin uygunlugu ile ilgili
gortsleri nelerdir?

c. Erkek berberligi egitim programinin egitim durumlarinin uygunlugu ile
ilgili gortsleri nelerdir?

d. Erkek  berberligi  egitim  programmnin  Olgme-degerlendirme
yontemlerinin uygunlugu ile ilgili goriisleri nelerdir?

e. Erkek berberligi egitim programindan genel memnuniyet diizeyleri ile
ilgili gortsleri nelerdir?

1.3. Onemi

Mesleki ve teknik egitimde meslek alanlarina 6zgii 6gretim teknolojileri ile
bireylere mesleki davranislar kazandirilir. Bu davranislarin sanayide belirli standartlara
uygun olarak kullanilmasi i¢in insan giicii ihtiyaclarinin iyi tanimlanmast ve meslek
kademelerinin saglikli olarak belirlenmesi zorunludur. Bu nedenle mesleki egitimde
bireylere bilimsel ve teknolojik gelismelerin, sektorel alanlarin ve ¢alisma hayatinin
ongordiigii mesleki yeterliliklere sahip yiiksek performansl isgliciinlin yetistirilmesi
hedeflenmektedir (Karaagacli, 1998:297). MEM’ler bu hedefleri dikkate alarak egitim
vermektedir. Piyasaya nitelikli eleman yetistirmeyi hedefleyen mesleki egitim
merkezlerinde 100°den fazla bransin egitimi verilmektedir. Bu branglardan bir tanesi de
erkek berberligidir.

MEM’lerde uygulanmakta olan erkek berberligi egitim programi incelendiginde,
programin amaglarinin topluma daha kaliteli, i bilen, yenilikleri uygulayabilen kaliteli

erkek berberi yetistirmek oldugu goriilmektedir. Erkek berberligi programina katilmak



icin, 14 yasindan giin almis, en az ilkdgretim mezunu olmak ve piyasada bir erkek
berberinin yaninda c¢alismak gerekmektedir. Mesleki egitim merkezlerindeki egitimleri
kalfalik diizeyinde 3 yildir. Ogrenciler bu 3 yil igerisinde haftada 1 giin okula, 4 giin
isletmeye gitmektedirler. Okuldaki egitim teorik, isletmelerdeki egitim ise
uygulamalidir.

MEM’lerde uygulanan erkek berberligi egitim programinin ne derece basarili ve
yararli oldugu, teorik egitim alan 6grencilerin aldiklar1 bu egitimi mesleki yasamlarina
ne kadar aktarabildikleri, 68renci ve 6gretmenlerin bu programdan ne kadar memnun
olduklar1 simdiye kadar higbir arastirmada ele alinmamugtir.

Tirkiye’de erkek berberligi egitim programinin degerlendirmesine iligkin bir
arastirmaya rastlanamamis olmasi dikkate alindiginda, bu arastirma bir ilk olma 6zelligi
tagimaktadir. Bu arastirma ayrica erkek berberi olarak g¢alisan bireylerin, MEM’lerde
aldiklar1 egitimin piyasada ihtiyag duyduklari mesleki bilgi, beceri ve tutumlari
kazandirip kazandirmadigi ile, e8itim programinin hedef, igerik, egitim durumlar ve
Olcme-degerlendirme yontemlerinin uygun olup olmadigini analiz etmesi agisindan

Onemlidir.

1.4. Sayiltilar

Arastirmaya katilan 6grencilerin ve 6gretmenlerin ankete verdikleri cevaplar

gercegi yansitmaktadir.

1.5. Smmirhliklar

Arastirma mesleki egitim merkezlerinde uygulanmakta olan erkek berberligi

egitim programi ile sinirlidir.

Arastirma 2007-2008 o6gretim yilinda Ankara iline bagli merkez ilgelerdeki
mesleki egitim merkezlerinde erkek berberligi boliimiinde gérev yapan 6gretmenler ve

egitim alan 6grenciler ile sinirhdir.

Ayrica aragtirma veri toplama araglarindan anket teknigi ile sinirhidir.



1.6. Tanmimlar

Egitim: bireyin davranislarinda, kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1982).

Mesleki Egitim: meslek egitimi belirli bir meslek alanina yonelik olarak yapilan
egitimdir (Dogan, 1997).

Mesleki Egitim Merkezi: En az ilkdgretim mezunu olan bireylere meslek
edindirmek amaciyla egitim verilen yaygin egitim kurumudur.

Egitim Programi: Ogrencilerin istenilen hedeflere ulagmasmi saglayacak,
organize edilmis etkinliklerin tiimiidiir.

Erkek Berberligi: Sac kesimi, sakal - biyik tirasi ve sa¢ sekillendirme gibi
islemlere yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Ogrenci: Meslege yeni baslamis ve erkek berberligi alaninda mesleki egitim
merkezinde egitim goren kisidir.

Ogretmen: Erkek berberligi alaninda meslegi bilgi 6gretmek olan kimsedir.

1.7.Kisaltmalar

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

MEM: Mesleki Egitim Merkezi

CEM: Ciraklik Egitim Merkezi

MYO: Meslek Yiiksek Okulu

MEGEP: Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi



BOLUM 11

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve drneklemi, veri toplama araclar1 ve

verilerin analizi Uizerinde durulacaktir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada mesleki egitim merkezlerinde uygulanmakta olan erkek
berberligi egitim programlarinin  hedefleri, igerigi, egitim durumlann ve
degerlendirmenin uygunlugu arastirllmistir. Bu amacgla Ogretmen ve &grencilerin
goriislerine bagvurulmustur. Belli bir zaman kesiti iginde ¢ok sayida denek veya objeden
elde edilen verilerin analizi ile arastirma problemine veya problemlerine cevap arandiginda
uygulanacak yoOntem betimsel (alan) arastirma yoOntemleridir (Arseven,2001:104). Bu

nedenle arastirmada betimsel yontem kullanilmugtir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini belirlemek i¢in Oncelikle Ankara ilinde yer alan ve
ciraklik egitimi veren MEM’ler tespit edilmistir. Buna gore Ankara ilinde mesleki
egitim merkezlerinden yalnmizca 12 tanesinin c¢iraklarin mesleki teorik egitimlerini
istlendigi goriilmiistiir. Bu nedenle calismanin evrenini 12 MEM’de erkek berberligi
boliimiinde calisan 6gretmenler ve son sinifta 6grenim goren dgrenciler olugturmustur.
Egitim programinin geneli degerlendirilecegi i¢in, yalnizca son siif 6grencilerinden

goriis alinmistir.

Calismada ayrica Orneklem alma yoluna gidilmemis, 12 Mesleki Egitim
Merkezi’nin erkek berberligi bolimiinde calisan tiim Ogretmenler ve son sinif
Ogrencileri ¢alismanin Orneklemine alinmistir. Arastirmanin  Orneklemini erkek
berberligi boliimiinde gorev yapan 23 6gretmen ve bu programda 6grenim goren 280

son sinif 6grencisi olugturmustur.



Ankara ilindeki 12 MEM’de bulunan erkek berberligi alan1 68retmen ve son
smif 6grenci dagilimi tablo 3’te sunulmustur. Ancak 12 MEM’in tamaminda erkek
berberligi alaninda 6gretmen ve son smif Ogrencisi bulunmadigi i¢in bu arastirma

sadece 8 MEM’de gergeklestirilmistir.

Tablo II.1 Mesleki Egitim Merkezlerinde Yer Alan Sube, Ogretmen ve

Ogrenci Sayilar

MEMLER SUBE OGRETMEN OGRENCI
AHI EVRAN MEM 3 5 100
ERKUNT MEM 2 2 30
GAZI MEM 4 11 60
OSTIM MEM 1 2 20
SITELER MEM 3 1 47
POLATLI MEM 1 1 12
BEYPAZARI MEM - - -
ETIMESGUT MEM - - -
GOLBASI MEM 1 - 9
NALLIHAN MEM - - -
S. KOCISAR MEM 1 1 10
TOPLAM 16 23 288

Aragtirmaya Tablo II. 1°de de belirtildigi gibi 8 MEM’den 23 6gretmen ve 280

ogrenci katilmustir.

Veri Toplama Araclar

Mesleki egitim merkezlerindeki erkek berberligi egitim programinin
degerlendirmesi i¢in d6gretmen ve dgrenci goriislerine bagsvurulmustur. Bu amagla, veri
toplama araci olarak arastirmaci tarafindan 6gretmenler ve 6grenciler i¢in iki ayr1 anket

formu hazirlanmistir. Iki formdaki sorular birbirine paraleldir.



Anket formlarim1 hazirlamak i¢in Oncelikle literatiir taranmis ve kaynaklar
incelenmistir. Bu incelemeler sonucunda egitim programinin hedef, icerik, egitim
durumlar1 ve degerlendirme Ogelerinin uygunluguna iliskin maddeler taslak olarak
hazirlanmistir.

Erkek berberligi egitim programinin hedeflerinin gerceklesme diizeyini
belirleyebilmek icin programdaki dersler ve varsa oOnceden belirlenmis hedefler
incelenmistir. Ancak bu arastirma sonunda erkek berberligi egitim programinin
hedeflerini 6gretmenlerin kendilerinin saptadigi, pek ¢ok Ogretmenin de hedef
yazmadigir goriilmiistiir. Bu nedenle programda yer alan sekiz derste kazandirilmasi
gerekli kritik hedefler arastirmaci tarafindan saptanmistir. Sekiz derste kazandirilmasi
gereken 40 kritik hedef yazilmistir.

Ayrica kritik hedeflerle ilgili uzman goriisii alinmistir. Uzmanlara bu hedeflerin
ilgili derslerin kritik hedefi olup olmadig1 ve baska kritik hedef eklenmesi gerekip
gerekmedigi sorulmustur. Uzman goriisleri sonucunda, ankette arastirmaci tarafindan
belirlenen 40 kritik hedef yer almis, 6gretmen ve 6grencilere, bu hedeflerin ger¢eklesme
diizeyi sorulmustur. Alinan goriisler dogrultusunda anketin tamamina iliskin gerekli
degisiklik ve diizeltmeler yapilarak, ankete son sekli verilmistir.

Anket formlar ile ilgili uzman goriisiine basvurulmustur. Bu nedenle anketler
once deneme formu niteliginde hazirlanmis, sorularin amaca, kapsama uygunlugu ve
acik ve anlasilir ifade edilip edilmedigi ile ilgili Gazi Universitesi Mesleki Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali 6gretim {yelerinin ve Kuaforlik Giizellik
Bilgisi Bilim Dali 6gretim iiyesi ve Ogretim gorevlilerinin, Meslek Lisesi Kuaforliik
Boliimii 6gretmenlerinin goriisleri alinmgtir.

Anket formlar1 iki béliimden olusmaktadir. Birinci boliimde 6gretmen/6grenciye
iliskin kisisel bilgiler yer almaktadir. Ogretmen anketinde yas, cinsiyet, egitim durumu,
alip almadigi; 6grenci anketinde yas, su an ¢aligmakta oldugu konum, ka¢ yildir erkek
berberi olarak calistigi ve erkek berberligi konusunda daha 6nce egitim alip almadigi

sorulmustur.

Anketlerin ikinci boliimiinde erkek berberligi egitim programinin hedef, icerik,
egitim durumlart ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin uygunlugu ile ilgili maddeler

bulunmaktadir. Maddelerin hepsi olumlu ifade edilmistir.



Hedef 6gesi ile ilgili olarak hedeflerin uygunlugu ve hedeflerin gergeklesme
diizeyi sorulmustur. Hedeflerin uygunlugu boéliimiinde on, ulagsmasi derecesi boliimiinde
kirk kapali uglu madde yer almistir.

Igerik 6gesi ile ilgili olarak igerigin uygunluguna iliskin on iki kapali uglu soru,
ayrica ders programinda yer alan derslerin saatleri, ile iinite ve konularinin yeterliligi;
egitim programinda olmasini ya da ¢ikarilmasini istedigi dersler sorulmustur.

Egitim durumlar1 68esine iliskin olarak, egitim durumlarinin uygunlugu ile ilgili
yirmi kapali u¢lu madde yer almistir. Ayrica Ogretim yontem ve tekniklerinin
kullanilmasina iligkin soruda; 6grencilerden ve 6gretmenlerden verilen 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanim sikligina gére numaralandirmalar1 istenmistir. Bunun yaninda
Ogretmenlerden en fazla kullanmak istedikleri, 6grencilerden de 6gretmenlerin en fazla
kullanmasimi istedikleri ogretim yontem ve tekniklerini yine numaralandirmalari

beklenmistir.

Programin degerlendirme 6gesine yonelik dokuz kapali uglu sorulmustur. Ayrica
Olcme-degerlendirme yoOntemlerinin kullanilmasina iliskin soruda, &grencilerden ve
Ogretmenlerden verilen O6l¢gme-degerlendirme yontemlerini kullanim sikligina gore
numaralandirmalart istenmigtir. Bunun yaninda 6gretmenlerden en fazla kullanmak
istedikleri, 0grencilerden de Ogretmenlerin en fazla kullanmasini istedikleri 6lgme-
degerlendirme yontemlerini yine numaralandirmalar1 beklenmistir.

Ankette son olarak 6grencilerin egitim programdan genel memnuniyet diizeyine
iligkin on bes, 6gretmenlerin memnuniyet diizeyine iligkin on soru yer almustir.

Ankette erkek berberligi egitim programinin hedef, icerik, egitim durumlar1 ve
Ol¢me-degerlendirme 6gelerinin uygunluguna iliskin maddelerde ve egitim programina

yonelik genel memnuniyet diizeyini belirlemede;
(1) Kesinlikle katilmiyorum,
( 2) Katilmiyorum,
(3) Kararsizim
(4) Katiliyorum
(5) Kesinlikle katilmiyorum

biciminde besli likert 6l¢gegi kullanilmistir.



Hedeflerin gerceklesme diizeyine iliskin kirk maddede ise;
(1) Hig
(2) Az
(3) Orta
(4) Oldukga
(5) Tam

biciminde besli likert dlgegi kullanilmistir.

Verilerin Analizi

Anket sonucu elde edilen veriler arastirmaci tarafindan SPSS programinda
degerlendirilmistir. Ogretmenlerin ve dgrencilerin erkek berberligi egitim programinin
hedef, icerik, egitim durumlar1 ve 6l¢me-degerlendirme 6gelerinin uygunluguna iligkin

goriislerinin yiizde ve frekans dagilimlar1 alinmstir.



BOLUM 111
BULGULAR VE YORUMLAR
Aragtirmanin bu béliimiinde Olgme aracinin Ogrencilere ve Ogretmenlere
uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler uygun istatistiksel teknikler kullanilarak
analiz edilmis, tablolar halinde sunulup agiklanmistir. Bulgular ve yorumlar
aragtirmanin alt problemlerine uygun bigimde siralanmistir. Oncelikle &grencilere
iligkin kigisel bilgiler sunulmustur.

Tablo II1.1°de 6grencilere iliskin kisisel bilgilere yer verilmistir.

Tablo I1L. I. Ogrencilere iliskin Kisisel Bilgiler

Kisisel Bilgiler N %
14-18 Yas 220 81,5
YAS 19-24 Yas 50 18,5
TOPLAM 270 100
Ik Ogretim 217 80,4
EGITIM Orta Ogretim 53 19,6
DURUMU TOPLAM 270 100
Cirak 139 51,5
CALISMAKTA Kalfa 125 46,3
OLDUGU KONUM Usta 6 2,2
TOPLAM 270 100
DAHA ONCE Evet 37 13,7
ALANINIZLA iLGILI Hayir 233 86,3
EGITIiM ALDINIZ MI? TOPLAM 270 100
1-8 205 75,9
KAC YILDIR 9 ve Uzeri 65 24,1
CALISIYORSUNUZ? TOPLAM 270 100

IIL.I" nolu tabloya bakildiginda MEM’ de egitim almakta olan Ogrencilerin,
%81.5’inin 14-18 yas, %18.5’inin ise 19-24 yas arasinda oldugu goriilmektedir. Buna

gbre grubun biiyiik ¢ogunlugu ortadgretim ¢agindaki 6grencilerden olusmaktadir.

Grubun egitim durumu incelendiginde, %80.4’{inilin ilk 6gretim mezunu, %19.6
sinin orta 6gretim mezunu oldugu goriilmektedir. Buna gore Ogrencilerin biiylik bir

cogunlugu ilkdgretim mezunudur. Ogrencilerin ilkdgretimden sonra MEM’deki ciraklik



egitimini tercih etmeleri, ilkdgretimde basarisizlik, bir an 6nce meslek sahibi olmak gibi
farkli etkenlerden kaynaklanmis olabilir. Kuzu, Sentiirk, Duman tarafindan Elazig
MEM o6grencileri ve Ogretmenleri iizerinde yapilan bir arastirmada da 6grencilerin
ortadgretime devam etmeme ve MEM’leri tercih etme nedenlerinin okuldaki
basarisizlik, anne- baba zorlamasi, meslek sahibi olmak ve aileye parasal destekte
bulunmak oldugu goriilmiistiir (Kuzu, Sentiirk ve Duman, 2008).

Grubun caligmakta oldugu konum incelendiginde ise %51.5’inin cirak,
%46.3 {iniin kalfa, % 2.2’sinin usta konumunda ¢alistig1 goriilmektedir. Ogrencilerin
yarist ¢irak, yariya yakini kalfa konumundadir. Usta olarak ¢alisanlarin sayisi oldukca
azdir. Ogrencilerin MEM’i tercih etme nedeni, 3308 sayili Ciraklik Kanunu'nun 17.
Maddesinde de belirtildigi gibi MEM’e devam eden ogrencilerin, egitimlerini
tamamladiktan sonra kalfalik belgesi almalar1 ve isletmelerde kalfa olarak ¢alismalari,
kalfalik belgesi alanlarin da ustalik egitimini tamamlayarak ustalik belgesi almalar1 ve
ustalik konumunda caligmalar1 olabilir (Ciraklik Yaygin Egitim Genel Miidirligi
Berberlik Alam Kalfalik Cerceve Ogretim Programi, 2005).

Ogrencilerin ‘daha 6nce alaninizla ilgili egitim aldiiz m1’> sorusuna verdikleri
yanitlara bakildiginda grubun %13.7’sinin egitim aldig1, %86.3’linlin egitim almadig1
saptanmstir. Ogrencilerin yarrya yakiimin kalfa oldugu halde, alanlariyla ilgili egitim
almadiklar1 goriilmektedir.

Grubun ‘ka¢ yildir ¢alistyorsunuz’ sorusuna verdigi yanitlar incelendiginde ise,
%75.9’unun 1-8 y1l, %24.1’inin 9 y1l ve {izeri ¢alistiklar1 belirlenmistir.

Tabloya genel olarak bakildiginda 6grencilerin, biiyiik bir cogunlugunun
berberlik meslegi ile ilgili bir egitim almadiklari, ¢irak konumunda, 1-8 yil arasi
calistiklart goriilmektedir. Bu nedenle dgrencilerin ilkdgretimden sonra egitim hayatina
devam etmedikleri, hayata erken atildiklari, kalfalik ve ustalik belgesi alarak meslek

sahibi olup is yeri agabilmek icin MEM’deki egitimi tercih ettikleri sdylenebilir.



Alt Problem I’ e Gore Bulgular ve Yorumlar

a. Ogrencilerin erkek berberligi egitim programimin hedeflerinin

uygunlugu ve gerceklesme derecesi ile ilgili goriisleri nelerdir?

Bu tabloda 6grencilerin hedeflerin uygunluguna iligkin goriislerinin yiizde ve

frekanslar1 sunulmustur.

Tablo I11. 2 Ogrencilerin Hedeflerin Uygunluguna iliskin Gériisleri

GORUSLER

KESINLIKLE
KATILMIYORUM

KATILMIYORM

KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESIMLIKLE

KATILIYORUM

TOPLAM

B

%

%

%

B

1.Programdaki
hedefler, diizeyime
uygun olarak
hazirlanmistir.

62

23,0

42

15,6

62

23,0

71

26,3

33

12,0

270

100

2.Programdaki
hedefler, ig yerinde
ihtiyacim olan
mesleki bilgileri
kapsamaktadir.

31

11,5

47

17,4

52

19,3

96

35,6

44

16,3

270

100

3.Programdaki
hedefler, is yerinde
ihtiyacim olan
mesleki  becerileri
kapsamaktadir.

37

13,7

48

17,8

63

23,3

84

31,1

38

14,1

270

100

4.Programdaki
hedefler, is yerinde
ihtiyacim olan
mesleki tutum ve
aligkanliklar
kapsamaktadir.

40

14,8

36

13,3

62

23,0

86

31,9

46

17,0

270

100

5.Programdaki
hedefler yetersizdir,
is yerinde ihtiyag
duydugum mesleki
bilgi ve becerileri
kazandirmamustir.

46

17,0

50

18,5

77

28,5

56

20,7

41

15,2

270

100

6.Mesleki bilgi
konusunda kendimi
¢ok yeterli
hissediyorum.

23

8,5

32

11,9

77

28,5

84

31,1

54

20,0

270

100

7.Mesleki beceri
konusunda kendimi
¢ok yeterli
hissediyorum.

22

8,5

25

9,3

67

24,8

90

33,3

66

24,4

270

100




Tablo III. 2°nin devami

8.Mesleki tutum ve
aligkanliklar
konusunda kendimi | 28 | 104 | 21 | 7,8 | 67 |248 | 101 | 374 | 33 | 19,6 | 270 | 100
¢ok yeterli
hissediyorum.

9.Burada

ogrendigim bilgileri
is yerinde | 37 | 13,7 | 38 | 14,1 | 46 |17,0 | 92 | 34,1 | 57 | 21,1 | 270 | 100
kullanabiliyorum.

10.Programda
kazandirilmasi
gereken hedefler, is
yerlerinde
calisirken oOnceden | 47 | 17,4 | 37 | 13,7 | 51 18,9 | 52 | 19,3 | 83 | 30,7 | 270 | 100
kazandirildig1r  igin
ic yilik egitime
gerek yoktur.

(1) Tablo IIl.2’ye gore, ‘programdaki hedefler, diizeyime uygun olarak
hazirlanmistir’  goriisiine o6grencilerin  %23.0°1 kesinlikle katilmamakta, 9%15.6’s1
katilmamakta, %23.0°1 kararsiz kalmakta, %26.3’1i katilmakta ve %12.0°1 da kesinlikle
katilmaktadir. Grubun yariya yakini bu goriise katilirken yariya yakininin da katilmadigi
dikkati ¢ekmektedir. Ogrencilerin okula kayit olurken alan bilgisi diizeylerinin
belirlenmemesi, 6grencilerin yartya yakininin bu goriise katilmasina yariya yakininin da
katilmamasina sebep olmus olabilir.

(2) Tablo II1.2°ye gore, ‘programdaki hedefler, is yerinde ihtiyacim olan mesleki
bilgileri kapsamaktadir’ goriisiine grubun %11.5°1 kesinlikle katilmazken, 17.4i
katilmamakta, %19.3’li kararsiz kalmakta, %35.6’s1 katilmakta, 16.3’li kesinlikle
katilmaktadir.

(3) Tablo II1.2°ye gore, ‘programdaki hedefler, is yerinde ihtiyacim olan mesleki
becerileri kapsamaktadir’ goriisiine 6grencilerden %13.7’sinin kesinlikle katilmadigi, %
17.8’inin katilmadigi, % 23.3’iliniin kararsiz kaldigi, 31.1’inin katildigi, 14.1’inin ise
kesinlikle katildig1 bulunmustur.

(4) Tablo II1.2°ye gore, ‘programdaki hedefler, is yerinde ihtiyacim olan mesleki
tutum ve aliskanliklart kapsamaktadir’ goriisiine Ogrencilerin %14.8’1  kesinlikle
katilmamakta, %13.3’1 katilmakta, %23.0° kararsiz kalmakta, %31.9’u katilmakta,
%17.0’1 kesinlikle katilmaktadir.



Arastirmaya katilan grubun % 28.9u, %31.5°1, %28.1°1 programdaki hedeflerin
mesleki bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklar1 kazandirdig:r goriisiine katilmamaktadir.
Grubun %51.9’u, %45.2°si, 48.9’u bu goriise katilmakta geriye kalan dortte birlik grup
ise kararsiz kalmaktadir. Grubun yaklasik yarisinin bu goriislere katilma nedeni okulda
aldiklar1 sakal biyik tirasi, sa¢ kesimi gibi alan derslerinin, isletmelerde yapmis
olduklar1 uygulamalarin teorik béliimiinii olugturmasi olabilir. Grubun katilmama ya da
kararsiz kalma nedeni de saga renk verme, saca kalici sekil verme gibi derslerin de
cogunlukla bayan kuaforliigii alani ile ilgili olmas1 olabilir.

(5) Tablo IIl.2°ye gore, ‘programdaki hedefler yetersizdir, is yerinde ihtiyag
duydugum mesleki bilgi ve becerileri kazandirmamistir’ goriisiine Ogrencilerden
%17.0’min kesinlikle katilmadigi, %18.5’inin katilmadigi, 28.5’inin kararsiz kaldigi,
%20.7’sinin katildig1, %15.2’sinin kesinlikle katildig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan grubun %35.5’1 programdaki hedeflerin mesleki bilgi ve
becerileri kazandirmadigir goriisiine katilmamakta % 35.9’u ise katilmaktadir. Bu
durum, 6grencilerin MEM’de uygulama yapmak istemelerine karsin, okuldaki egitimin
tamamen teorik olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Elazig ilinde yapilan bir
aragtirmada, MEM’e devam eden tiim branslardaki 6grencilerin % 41.1°1 uygulamali
egitimi is yerlerinde ustalarindan Ogrendiklerini, MEM’de yalnizca teorik egitim
aldiklarimi belirtmislerdir (Kuzu, Sentiirk ve Duman, 2008)

(6) ‘Mesleki bilgi konusunda kendimi c¢ok yeterli hissediyorum’ goriisiine
ogrencilerin %8.5°1 kesinlikle katilmamakta, % 11.9’u katilmamakta, %28.5°1 kararsiz
kalmakta, % 31.1°1 katilmakta, %20.0’1 kesinlikle katilmaktadir.

(7) ‘Mesleki beceri konusunda kendimi ¢ok yeterli hissediyorum’ goriisiine
ogrencilerin %8.5’1 kesinlikle katilmamakta, %9.3’i katilmamakta, %24.8’1 kararsiz
kalmakta, % 33.3°1 katilmakta, %24.4’1 kesinlikle katilmaktadir.

(8) ‘Mesleki tutum ve aligkanliklar konusunda kendimi ¢ok yeterli
hissediyorum’ goriisiine ogrencilerin  %10.4’1  kesinlikle katilmamakta, %7.8’1
katilmamakta, % 24.8’1 kararsiz kalmakta, %37.4°1i katilmakta, %19.6’s1 kesinlikle
katilmaktadir.

Arastirmaya katilan grubun % 51.1°1, % 57.2°s1, % 57.0’1 mesleki bilgi, beceri,

tutum ve aligkanliklar konusunda kendilerini yeterli hissettikleri goriisiine



katilmaktadirlar. Ciraklik sozlesmesinin 12. Maddesinde belirtildigi gibi aday ¢irak ve
ciraklar, pratik egitimlerini is yerlerinde, teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim
okullarinda yapmaktadir. (3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,2009) Ogrencilerin okul
ve isletmede ortak egitim almalari grubun yarisinin kendilerini mesleki bilgi, beceri,
tutum ve aligkanliklar konusunda yeterli hissetmelerine sebep olabilir. Diger yarisinin
da yetersiz hissetmeleri ve kararsiz kalmalarinin sebebi; bayan kuaforliigii brans: ile
ortak alinan dersler (sa¢a renk verme, is analizi, saca kalict sekil verme, saca renk
verme) olabilir.

(9) ‘Burada oOgrendigim bilgileri is yerinde kullanabiliyorum’ goriisiine
ogrencilerin %13.7’si kesinlikle katilmamakta, %14.1°1 katilmamakta, %17.0’1 kararsiz
kalmakta, %34.1°1 katilmakta, %21.1°1 kesinlikle katilmaktadir. Bu goriise 6grencilerin
yarisinin katilma sebebi, Ogrencilerin branglari ile ilgili 6grendikleri bilgileri is
yerlerinde uygulayabiliyor olmalar1 olabilir.

(10) ‘Programda kazandirilmasi gereken hedefler, is yerlerinde ¢alisirken
onceden kazandirildigr icin iic yillik egitime gerek yoktur’ goriisiine Ogrencilerin
%17.4’1 kesinlikle katilmamakta, %13.7’si katilmamakta, %18.9°u kararsiz kalmakta,
%19.3’1 katilmakta, %30.7’si kesinlikle katilmaktadir.

Grubun yarisinin MEM’de aldiklar1 iic yillik egitimi fazla bulmalarinin
nedenlerinden birisi, bu egitime bagslamadan 6nce bir isletmede ¢alismaya ve uygulama
yapmaya baglamis olmalar1 olabilir. Grubun dortte biri 9 yildan daha fazla bir zamandir
meslekte calismaktadir. Yine grubun yarist meslekte kalfa ya da ustadir. Meslekte uzun
zamandir ¢alistyor olmalari, teorik egitime ayrilan {i¢ yili uzun bulmalarina yol agmis
olabilir.

Tablo II1.2°ye genel olarak bakildiginda; 6grencilerin, MEM’e baslamadan 6nce
branglar1 ile ilgili yeterliliklerinin 6l¢iilmedigi, bu nedenle de hedeflerin, 6grenci
diizeyine tam olarak uygun olmadigi, d6grencilerin yarisina yakinina gore is yerlerinde
ihtiya¢ duyduklar1 mesleki bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklari hedeflerin kapsadigi,
Ogrencilerin yarisinin mesleki bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklar konusunda kendilerini
yeterli hissettikleri bulunmustur.

Tablo III.3’de o&grencilerin MEM Erkek berberligi programinda yer alan

derslerin hedeflerinin gergeklesme diizeylerine iligkin goriisleri yer almaktadir.



Tablo III. 3 de yer alan 1’den 5’e kadar olan hedefler, ‘Saga Renk Verme’, 6’dan
10’a kadar olan hedefler, ‘Sa¢ Kesimi’, 11°den 15°¢ kadar olan hedefler, ‘Sa¢ Bakimi1’,
16°dan 20’ye kadar olan hedefler, ‘Is Analizi’, 21°den 25’e kadar olan hedefler, ‘Saca
Kalic1 Sekil Verme’, 26’dan 30’a kadar olan hedefler, ‘Sakal Biyik Trast’, 31°den 35’e

kadar olan hedefler, ‘Saga Gegici Sekil Verme’, 36’dan 40’a kadar olan hedefler ise,

‘Hijyen’ dersleri ile ilgili olan hedeflerdir.

Tablo III. 3. Ogrencilerin Hedeflerin Gerceklesme Diizeyine iliskin

Goriisleri

GORUSLER

HiC

AZ

ORTA

COK

TAM

TOPLAM

Y%

%

Y%

%

)

X

(1]

1.Boyama islemi ile
ilgili genel bilgileri
kavrayabilme.

37

13,8

58

21,6

114

42,5

31

11,6

28

10,4

270

100

2. Boyama
isleminde sagin
yapisina uygun
yontem ve teknigi
secebilme.

32

11,9

71

26,3

105

38,9

31

31

270

100

3. Dekolorasyon
islemi ile ilgili
genel bilgileri
kavrayabilme.

61

22,6

69

25,6

80

29,6

35

13,0

25

9,3

270

100

4. Dekolarasyon
islemine uygun
yontem ve teknigi
se¢ebilme.

51

18,9

82

30,4

76

28,1

41

15,2

20

7,4

270

100

5.Rofle-mes-balyaj
islemlerinin
amacini
kavrayabilme

68

252

51

18,9

67

24,8

50

18,5

34

12,6

270

100

6. Sac kesimi ile
ilgili genel bilgileri
kavrayabilme.

17

6,3

20

74

63

23,3

80

29,6

90

333

270

100

7. Sa¢ kesiminde
kullanilan arac-
gerecleri dogru
kullanabilme.

13

4,8

14

52

67

24,8

51

21,5

118

43,7

270

100

8. Sag kesim
tekniklerini  dogru
bir sekilde
uygulayabilme.

21

7,8

29

10,7

64

23,7

68

252

88

32,6

270

100




Tablo III. 3.%lin devami

9. Yiz sekline
uygun kesim | 13 | 48 | 37 | 13,7 79 |293 |71 26,3 | 70 | 259|270 | 100
teknigini se¢ebilme.

10.  Sa¢  kesim
islemini dogru | 18 | 5,7 | 41 | 152 71 | 263 | 65 24,1 | 75 |27,8| 270 | 100
olarak

gerceklestirebilme.

11. Sa¢ yikama ve
kremleme islemini | 20 7,4 30 | 11,2 ] 41 152 | 66 |24,5| 112 | 41,6 | 270 | 100
dogru olarak
gerceklestirebilme.

12. Sagin durumunu
tespit edebilme. 21 7,8 | 35 [ 13,0] 73 [27,0] 69 |256| 72 |26,7| 270 | 100

13. Sa¢in durumuna
uygun bakimi | 16 | 59 | 42 [ 156 | 89 |33,0| 59 |21,9| 64 |23,7]| 270 | 100
belirleyebilme.

14. Sa¢ bakinda
kullanilan 23 85 | 41 [ 152 | 83 |30,7| 57 |21,1| 66 |244 | 270 | 100
kozmetikleri
kavrayabilme.

15. Sag ve sagli deri
bakimi  isleminde
dikkat edilecek | 23 | 8,5 | 40 | 148 | 82 |30,4 | 63 |233| 62 |23,0]| 270 | 100
kurallar

kavrayabilme.

16. Sacin yapisint
kavrayabilme. 13 148 | 36 | 133 ] 75 | 27,8 67 |248| 79 [29,3] 270 | 100

17. Cildin yapisint
kavrayabilme. 16 | 59 | 48 | 17,8 78 |289 | 68 |252| 60 |222] 270 | 100

18. Renk bilgisini
kavrayabilme. 14 | 52 | 45 | 16,7 | 88 32,6 74 |274| 49 | 18,1 ] 270 | 100

19. Sag ve sach deri
hastaliklarini 31 [ 11,3 47 | 174 | 87 322 ] 54 |20,0| 51 | 189 | 270 | 100
taniyabilme.

20. Is yeri acarken
yapilmasi  gereken
islemleri 24 | 89 | 38 | 14,1 | 80 | 29,6 | 72 |26,7| 56 |20,7| 270 | 100
kavrayabilme.

21. Perma islemi ile
ilgili arag gere¢ ve | 64 | 23,7 | 59 [ 21,9 | 66 | 244 | 40 | 148 | 41 15,2 | 270 | 100
ilag bilgisi.

22. Perma islemini
gerceklestirirken 58 [21,5] 55 | 204 | 75 |278| 44 | 16,3 | 38 | 14,1 | 270 | 100
dikkat edilmesi
gereken  noktalari
aciklayabilme.

23. Defrize islemi
ile ilgili ara¢ gere¢ | 61 | 22,6 | 52 | 193 | 69 |256| 48 | 17,8 | 40 | 14,8 | 270 | 100
ve ilag bilgisi.

24. Defrize islemini
gergeklestirirken
dikkat edilmesi | 50 | 18,5 | 48 | 17,8 | 81 |30,0| 54 |20,0| 37 | 13,7 | 270 | 100
gereken  noktalari
aciklayabilme.

25. Perma ve
defrize arasindaki | 49 | 18,1 | 47 | 174 | 79 29,3 | 48 | 17,8 | 47 | 17,4 | 270 | 100
farki kavrayabilme




Tablo III. 3.%lin devami

26. Sakal tirasinda
kullanilan arag
gereg ve| 17 | 6,3 19 | 7,0 | 56 | 20,7 | 58 |21,5| 120 | 44,4 | 270 | 100
kozmetiklerin
ozelliklerini
kavrayabilme.

27. Kompresin
faydalarini 32 | 11,9 26 | 96 | 71 | 263 | 65 |24,1| 70 | 28,1 | 270 | 100
kavrayabilme.

28. Sakal-bryik trast
yaparken dikkat | 15 5,6 19 | 7,0 49 | 18,1 | 67 | 248 | 120 | 44,4 | 270 | 100
edilecek  kurallar1

kavrayabilme

29. Yiiz sekline

uygun sakal | 15 | 56 | 31 [ 11,5] 70 | 259 | 63 |233| 91 |33,7| 270 | 100
modelini tespit

edebilme.

30. Yiiz sekline

uygun biyik | 14 | 52 | 29 | 10,7 | 72 |26,7| 67 | 248 | 88 | 32,6 | 270 | 100
modelini tespit

edebilme.

31. Saga gegici

sekil verme | 10 | 3,7 | 24 | 89 | 71 |[263| 60 |222 | 105 | 38,9 | 270 | 100
tekniklerini

kavrayabilme.

32. Saca gecici

sekil vermede | 16 59 129 [10,7| 70 | 259 69 |256| 8 |31,9]| 270 | 100
kullanilan arag

gereg ve

kozmetikler bilgisi.

33. Fon c¢esitlerinin
Ozelliklerini 22 | 8,1 36 | 13,3 76 | 28,1 | 71 {263 | 65 |24,1| 270 | 100
kavrayabilme.

34. Mizampli
tekniginin islem | 62 | 23,0 59 |21,9| 68 |252| 52 |19,3| 29 | 10,7 | 270 | 100
basamaklarini
aciklayabilme.

35. Vak tekniginin
islem basamaklarmi | 73 | 27,0 | 43 | 159 | 55 |204 | 47 | 174 | 52 | 193 | 270 | 100
aciklayabilme.

36.Hijyenin
yasamimizdaki yeri | 19 7,0 39 [ 144 | 61 | 226 | 55 (204 | 96 | 356 | 270 | 100
ve Onemini

kavrayabilme.

37. Hijyen

kurallarini 16 | 59 | 31 | 11,5| 65 | 24,1 | 54 |20,0| 104 | 38,5 | 270 | 100
kavrayabilme.

38. Aydinlatma

yontem ve| 21 | 7,8 | 32 | 11,9 | 65 |24,1| 67 | 148 | 85 | 31,5]| 270 | 100
¢esitlerini

kavrayabilme.

39. Havalandirma

yontem ve| 15 | 5,6 | 42 | 156 71 |263 | 62 |23,0| 8 | 29,6 | 270 | 100
gesitlerini

kavrayabilme.




Tablo III. 3.%lin devami

40. Erkek berberi | 17 | 6,3 | 22 | 81 | 60 | 222 | 68 |252 | 103 | 38,1 | 270 | 100
salon gesitleri
bilgisi.

(1) ‘Boyama islemi ile ilgili genel bilgileri kavrayabilme’ hedefine 6grencilerin
%13.8’1 hi¢c ulasamadiklarini, %21.6’s1 az ulasabildiklerini, %42.5’1 orta diizeyde
ulagabildiklerini, %11.6’s1 ¢ok ulastiklarini, 9%10.4’ti tam olarak ulastiklarini
belirtmislerdir. Grubun ligte biri boyama islemi ile ilgili genel bilgileri kavrayamadigini
belirtmistir. Grubun yarisina yakini ise hedefe orta diizeyde ulasmistir. Ogrencilerin bu
goriise tam olarak ulasamama nedenleri; bu hedef kapsaminda yer alan bilgilerin sag
boyama isleminin tanimi, tarihgesi, siniflandirilmasi gibi konulardan olusmasi ve
uygulama icermedigi i¢in 6grencilerin bu konulardan sikilmis olmasi olabilir.

(2) ‘Boyama isleminde sagin yapisina uygun yontem ve teknigi segebilme’
hedefine 6grencilerin %11.9°u hi¢ ulasamadiklarini, %26.3’i az diizeyde ulastiklarini,
%38.9’u orta diizeyde ulastiklarini, %11.5°1 ¢cok ulastiklarini, % 11.5°1 de tam diizeyde
ulastiklarin1 belirtmislerdir. Boya yaparken saca uygun yontem ve teknigi secebilme
hedefine 6grencilerin ancak beste birinin tam ve ¢ok ulastigi, digerlerinin de orta ve az
diizeyde ulastig1 ya da hi¢ ulasamadigi goriilmektedir.

(3) ‘Dekolorasyon islemi ile ilgili genel bilgileri kavrayabilme’ hedefine
ogrencilerin % 22.6°s1 hi¢ ulasamadiklarini , %25.6” s1 az ulastiklarini, %29.6’s1 orta
diizeyde ulastiklarini, % 13.0°1 ¢ok olarak ulasabildiklerini, %9.3’{i tam diizeyde
ulagabildiklerini belirtmislerdir. Bu hedefe ulasan 6grenci sayisi da ancak beste birdir.
Grubun yariya yakini bu hedefe az ulasmis ya da ulagamamustir.

(4) ‘Dekolarasyon islemine uygun yontem ve teknigi secebilme’ hedefine
ogrencilerin %18.9’u hi¢ ulasamadiklarini, %30.4’ii az ulasabildiklerini, % 28.1°1 orta
diizeyde ulasabildiklerini, %15.2’si ¢ok olarak ulasabildiklerini, %7.4’{i tam olarak
ulagabildiklerini belirtmiglerdir. Grubun yarisinin bu hedefi kazanmadigi ya da az
kazandig1 goriilmektedir.

(5) ‘Rofle-mes-balyaj islemlerinin amacini kavrayabilme’ hedefine 6grencilerin
%25.2’s1 hi¢ ulasamadiklarini, 18.9’u az diizeyde ulasabildiklerini, %?24.8’1 orta
diizeyde ulasabildiklerini, 18.5’1 ¢ok olarak ulasabildiklerini, % 12.6 kisi ise tam
ulasabildiklerini belirtmislerdir. Grubun yariya yakin1 bu hedefe ulasamamis ya da az
ulagmastir.

‘Saca renk verme teknikleri’ dersi ile ilgili hedefler incelendiginde boyama

islemi ile ilgili olan hedeflerde, &grencilerin yariya yakini hedefleri orta diizeyde



kazandiklarmi, {tgcte biri ise hedeflere az ulastiklarim1i ya da ulasamadiklarini
belirtmislerdir. Dekolorasyon ile ilgili hedeflere bakildiginda ise, 6grencilerin yine
yartya yakininin hedeflerin gerceklesme diizeyine iliskin goriislere katilmadiklari
goriilmektedir. Bunun sebebi; erkek berberi 0grencilerinin isletmelerde belli birkag
renk disinda boya yapmamalar1 ve dekolorasyon, rofle, mes, balyaj uygulamalarinm
gerceklestirmemeleri nedeniyle derste 0grendikleri bilgileri kullanamamalar1 olabilir.
Ayrica saga renk verme dersi bayan kuaforliigli egitim programi ile ortak derslerden
verme dersi ile ilgili bilgileri isletmelerde daha ¢ok kullanmaktadirlar (Ciraklik Yaygin
Egitim Genel Miidiirliigii Berberlik Alan1 Kalfalik Cerceve Ogretim Programi, 2005).

(6) ‘Sag kesimi ile ilgili genel bilgileri kavrayabilme’ hedefine grubun %6.3’l
hi¢ ulasamadiklarini, %7.4’i az olarak ulasabildiklerini, %23.3’li orta diizeyde
ulasabildiklerini, %29.6’s1 ¢ok ulastiklarimi, %33.3’ii tam olarak ulastiklarini
s0ylemektedirler. Grubun yalnizca iigte ikisi bu hedefe ¢cok ve tam olarak ulagmustir.

(7) ‘Sa¢ kesiminde kullanilan arag-geregleri dogru kullanabilme’ hedefine
grubun %4.8’1 hi¢ ulasamadiklarini, %5.2’si az diizeyde, %24.8’1 orta diizeyde, %21.5’1
cok, %43.7’si ise tam olarak ulagabildiklerini sdylemektedirler. Grubun ¢ogu bu hedefe
ulagmustir.

(8) ‘Sa¢ kesim tekniklerini dogru bir sekilde uygulayabilme’ hedefine grubun
%7.8’1 hi¢ ulasamadiklarini, %10.7’si az miktarda, % 23.7’si orta diizeyde, %25.2’si
cok, %32.6’s1 tam olarak ulasabildiklerini sdylemektedirler. Ogrencilerin yaridan fazlas
bu hedefe ¢ok ve tam diizeyde ulagsmustir.

(9) ‘Yiiz sekline uygun kesim teknigini se¢ebilme’ hedefine grubun %4.8°1 hi¢
ulasamadiklarini, 13.7’°si az olarak, %29.3’1 orta diizeyde, %26.3’1 ¢cok, %25.9°u ise
tam olarak ulasabildiklerini sdylemektedirler. Ogrencilerin yaridan fazlasi bu hedefe
¢ok ve tam diizeyde ulagmistir.

(10) ‘Sa¢ kesim islemini dogru olarak gerceklestirebilme’ hedefine grubun
%35.7’si hi¢ ulagamadiklarini, %15.2°si az olarak, %26.3’1 orta diizeyde, %24.1°1 ¢ok,
%27.8’1 de tam olarak ulasabildiklerini sdylemektedirler.

Sac¢ kesimi dersi ile ilgili hedefler ( 6-10 arasi) incelendiginde grubun yaridan
fazlas1 hedeflere tam ulastiklarim1 sdylemektedirler. Erkek berberleri isletmelerde
cogunlukla sa¢ kesim islemi yapmaktadirlar. Sa¢ kesimi dersinde yer alan arag gerec

bilgisi, sa¢ kesim islemleri, kesim cesitleri gibi bilgilerin isyerlerinde kullaniliyor



olmasi, 6grencilerin yaridan fazlasinin sa¢ kesimi dersi hedeflerine ulagmalarinin nedeni
olabilir.

(11) Ogrencilerin  ‘Sa¢  yikama ve kremleme islemini dogru olarak
gergeklestirebilme’ hedefine verdikleri cevaplara bakildiginda %7.4’linlin bu hedefe hig
ulagamadiklari, %11.2’sinin az olarak, %15.2’sinin orta diizeyde, %24.5’inin ¢ok,
%41.6’sinm tam olarak ulasabildikleri goriilmektedir. Ogrencilerin yaridan fazlas1 bu
hedefe ¢ok ve tam olarak ulagmastir.

(12) Ogrencilerin  ‘Sa¢in  durumunu tespit edebilme’ hedefine verdikleri
cevaplara bakildiginda grubun %7.8’inin hi¢ ulasamadiklari, %13.0’1mnin az olarak,
%27.0’min orta diizeyde, %25.6’smin ¢ok, %?26.7’sinin tam olarak ulasabildikleri
goriilmektedir. Grubun yaridan fazlasi bu hedefe ulagsmistir.

(13) Ogrencilerin ‘Sacin durumuna uygun bakimi belirleyebilme’ hedefine
%5.9’unun hi¢ ulagamadiklari, % 15.6’sinin az miktarda, % 33.0’mnin orta diizeyde,
%21.9’unun ¢ok, %23.7’sinin tam olarak ulasabildikleri goriilmektedir. Grubun yarisina
yakini bu hedefe ulagsmustir.

(14) Ogrencilerin ‘Sac bakinda kullanilan kozmetikleri kavrayabilme’ hedefine
%8.5’inin hi¢ ulasamadiklari, %15.2’sinin az miktarda, %30.7’sinin orta diizeyde,
%21.1’1sinin ¢ok, %24.4’{linlin tam olarak ulasabildikleri goriilmektedir. Grubun beste
biri bu hedefe ulasamaz ya da az ulasirken yariya yakini ¢ok ve tam olarak ulagmistir.

(15) Ogrencilerin ‘sa¢ ve sagl deri bakimi isleminde dikkat edilecek kurallar:
kavrayabilme’ hedefine %8.5’inin hi¢ ulasamadiklari, %14.8’inin az olarak,
%30.4’liniin orta diizeyde, %23.3’liniin ¢ok, % 23.0’min tam olarak ulasabildikleri
goriilmektedir.

Sa¢ bakimi dersi hedeflerine bakildiginda 6grencilerin yaridan fazlasinin 11. ve
12. hedeflere, grubun yarisina yakininin da 13, 14. ve 15. hedeflere ¢ok ve tam
diizeylerde ulastiklar1 goriilmektedir. Bunun sebebi, 6grencilerin isletmelerde en cok
yaptiklar1 islemlerin saci inceleme ve sa¢ yikama olmasidir. Sa¢ bakimu ile ilgili
uygulamalar daha ¢ok ustalar tarafindan yapilmaktadir.

(16) Tablo III. 3’te yer alan ‘Sacin yapisini kavrayabilme’ hedefine 6grencilerin
%4.8’1 hi¢ ulasamadiklarin1 sdylerken, %13.3°1 az, %27.8’1 orta diizeyde, %24.8’1 ¢ok,
%29.3’1i tam olarak ulasabildiklerini sOylemektedirler. Buna gore grubun yarisindan
fazlas1 bu hedefe ulagsmustir.

(17) Tablo III. 3’te yer alan ‘Cildin yapisini kavrayabilme’ hedefine % 5.9’u hig
ulagamadiklarini séylerken, % 17.8’1 az, %28.9’u orta diizeyde, %25.2’si ¢ok, %22.2’si



tam olarak ulasabildiklerini sdylemektedirler. Ogrencilerin beste birinin bu hedefe
ulasamadig1 ya da ¢ok az ulastig1 goriilmektedir.

(18) Tablo III. 3’te yer alan ‘Renk bilgisini kavrayabilme’ hedefine 6grencilerin
%5.2°si hi¢ ulasamadiklarin1 , %16.7’si az, %32.6° s1 orta diizeyde, %27.4’1 cok,
%18.1’1 tam olarak ulasabildiklerini sdylemislerdir. Buna goére grubun beste biri bu
hedefe az ulasmis ya da ulasamamis, licte birinden fazlasi ise ¢ok ve tam olarak
ulagmastir.

(19) Tablo III. 3’te yer alan ‘Sa¢ ve sacli deri hastaliklarini tantyabilme’
hedefine 6grencilerin %11.3’1 hi¢ ulasamadiklarini, %17.4’1 az ulastiklarini, %32.2’si
orta diizeyde, %20.0’1 cok, % 18.9°u tam olarak ulastiklarin1 soylemektedirler.

(20) Tablo III. 3’te yer alan ‘Is yeri acarken yapilmasi gereken islemleri
kavrayabilme’ hedefine 6grencilerin %8.9°u hi¢ ulagamadiklarini, %14.1°1 az olarak, %
29.6’s1 orta diizeyde, %?26.7’si ¢ok, %?20.7°si tam olarak ulasabildiklerini
sOylemektedirler.

Tablo III 3’te yer alan is analizi dersi ile ilgili (16-20 arasi) hedeflere verilen
yanitlar incelendiginde, 16. hedefe 6grencilerin yarisindan biraz fazlasinin ¢ok ve tam
diizeyde ulastigi goriilmektedir. Bunun nedeni, 6grencilerin MEM’de aldiklar1 tiim
brang derslerinin temel konularinin bu derste toplanmasi ve bu temel konularin sagin
yapisi, cildin yapisi, renk bilgisi gibi farkli konulardan olusmasi nedeniyle 6grencinin
ilgisini ¢ekmis olmas1 olabilir. 17. ve 18. hedeflere grubun beste biri ulasirken, 19.
Hedefe tigte birinin ulastigi, 20. Hedefe ise grubun yarisina yakininin ulagtigr da dikkati
¢ekmektedir.

(21) ‘Perma islemi ile ilgili ara¢ gerec¢ ve ilag bilgisi’ hedefine 6grencilerin
%23.7’si1 hi¢ ulasamadiklarin1 sdylemekte, %21.9’u az, %24.4’{ orta diizeyde, %14.8’1
cok, %15.2’si tam olarak ulastiklarini séylemektedirler. Grubun yariya yakini bu hedefe
hi¢ ulasamamis ya da az ulagmustir.

(22)  ‘Perma islemini gergeklestirirken dikkat edilmesi gereken noktalari
aciklayabilme’ hedefine 6grencilerin %21.5°1 hi¢ ulasamadiklarini, %20.4’1 az, %27.8’1
orta diizeyde, %16.371 ¢ok, %14.1°1 tam olarak ulastiklarin1 belirtmektedir. Buna gore
Ogrencilerin yartya yakini bu hedefe ulasamamis ya da az ulagmistir.

(23) ’Defrize islemi ile ilgili ara¢ gere¢ ve ilag¢ bilgisi’ hedefine dgrencilerin
%22.6’s1 hi¢ ulagamadiklarini , %19.3’10 az, %25.6’st orta diizeyde, % 17.8’1 ¢ok,
%14.8’1 tam olarak ulasabildiklerini soylemektedirler. Grubun yariya yakini bu hedefe

ulasamamis ya da az ulagmustir.



(24) ‘Defrize islemini gergeklestirirken dikkat edilmesi gereken noktalari
aciklayabilme’ hedefine 6grencilerin %18.5°1 hi¢ ulasamadiklarini, %17.8°1 az, %30.0°1
orta diizeyde, %20.0’1 ¢ok, %13.7’si tam olarak ulasabildiklerini sdylemektedirler.
Grubun tigte biri bu hedefe ulasamamis ya da az ulagsmustir.

(25) ‘Perma ve defrize arasindaki farki kavrayabilme’ hedefine 6grencilerin %
18.1°1 hi¢ ulasamadiklarini, % 17.4’# az, %29.3°1 orta diizeyde, %17.8°1 ¢ok, %17.4’1
tam olarak ulasabildiklerini soylemektedirler. Ogrencilerin iigte biri bu hedefe
ulagamamis ya da az ulagmustir.

Ogrencilerin yaklasik yarisina yakini saca kalic1 sekil verme teknikleri dersi ile
ilgili hedeflere ya az ulastiklarin1 ya da hi¢ ulasamadiklarini sdylemislerdir. Erkek
berberler, miisterilerinin saclarinda ¢ok fazla kalic1 sekil degisikligi yapmamaktadir.
Dolayisiyla da sadece bu konuda teorik egitim almakta ve bu bilgilerini uygulamaya
donistirememektedirler. Bu da Ogrencilerin derse karst motivasyonlarinin diisiik
olmasina dolayisiyla 6grencilerin derste basarili olamamalarina neden olabilir.

(26) ‘Sakal tirasinda kullanilan ara¢ gere¢ ve kozmetiklerin Ozelliklerini
kavrayabilme’ hedefine grubun %6.3’{i hi¢ ulagsamadiklarini, %7.0’1 az, %20.7 ‘si orta
diizeyde, %21.5’1 ¢ok, %44.4’i tam olarak ulastiklarin1 sOylemektedirler. Grubun
yarisindan fazlasi bu hedefe ulasmistir.

(27) ‘Kompresin faydalarint kavrayabilme’ hedefine grubun %11.9’u hig
ulasamadiklarini, %9.6’s1 az, %26.3’1 orta diizeyde, %24.1°1 ¢ok, %28.1’i tam olarak
ulasabildiklerini sdylemektedirler. Grubun yarisindan fazlasi bu hedefe ulasmistir.

(28) ‘Sakal-biyik tras1 yaparken dikkat edilecek kurallar1 kavrayabilme’ hedefine
grubun %5.6°s1 hi¢ ulasamadiklarini, %7.0’1 az, %18.1°1 orta diizeyde, % 24.8’1 cok,
%44.4’1 tam olarak ulagabildiklerini sdylemektedirler. Grubun iicte ikisi bu hedefe
ulagmustir.

(29) “Yiiz sekline uygun sakal modelini tespit edebilme’ hedefine grubun
%5.6’s1 hi¢ ulasamadiklarini, %11.5°1 az, % 25.9’u orta diizeyde, % 23.3’ii c¢ok,
%33.7’si tam olarak ulasabildiklerini sdylemektedirler. Grubun yarisindan fazlasi bu
hedefe ulagmustir.

(30) “Yiiz sekline uygun biyik modelini tespit edebilme’ hedefine grubun %
5.2’si1 hi¢ ulasamadiklarini, %10.7’si az, %26.7’si orta diizeyde, %24.8’1 ¢ok, %32.6’s1
tam olarak ulasabildiklerini sdylemektedirler. Grubun yarisindan fazlasi bu hedefe

ulagmustir.



Grubun yarisindan fazlas1 “Sakal-Biyik Tiras1” dersi ile ilgili hedeflere ¢ok ve
tam diizeylerde ulastiklarini belirtmislerdir. Sakal biyik tirast dersi disinda kalan saca
renk verme, saga kalic1 sekil verme, is analizi, sa¢ bakimi, sa¢ kesimi derslerinde, erkek
derslerdeki boya, dekolorasyon, mes, balyaj, perma, defrize, sa¢ yikama, kesim ¢esitleri
gibi konular ortaktir. Bu bilgiler goriildiigi iizere daha ¢ok bayan kuaforligi
programinin kapsamimna uygundur. Sakal biyik tiragi dersinin erkek berberligi
programina 0zgii olmast ve Ogrencilerin bu derste kendi alanlar ile ilgili konulari
ayrintili olarak gérmeleri, bu dersteki hedeflere daha fazla ulagmalarina yardime1 olmus
olabilir.

(31) Ogrencilerin Tablo III. 3’te yer alan ‘Saga gegici sekil verme tekniklerini
kavrayabilme’ hedefine %3.7’si hi¢ ulasamadiklarini, % 8.9’u az, %26.3’li orta
diizeyde, 9%22.2°si ¢ok, 38.9’u tam olarak ulasabildiklerini belirtmektedirler.
Ogrencilerin yarisindan fazlasi bu hedefe ulagmustir.

(32) Ogrencilerin Tablo III. 3’te yer alan ‘Saca gegici sekil vermede kullanilan
ara¢ gerec ve kozmetikler bilgisi’ hedefine %5.9’u hi¢ ulasamadiklarini, %10.7’si az,
%25.9’u orta diizeyde, % 25.6’s1 ¢ok, %31.9’u tam olarak ulasabildiklerini
belirtmektedirler. Grubun yarisindan fazlasi bu hedefe ulasmistir.

(33) Ogrencilerin Tablo III. 3’te yer alan ‘Fén gesitlerinin 6zelliklerini
kavrayabilme’ hedefine %§8.1°1 hi¢ ulasamadiklarini, % 13.3’i az, %28.1’1 orta
diizeyde, %26.3’1 cok, %24.1°1 tam olarak ulasabildiklerini belirtmektedirler. Grubun
yaris1 bu hedefe ulagmustir.

(34) Ogrencilerin Tablo III. 3’te yer alan ‘Mizampli tekniginin islem
basamaklarini agiklayabilme’ hedefine %23.0°1 hi¢ ulagamadiklarini, % 21.9’u az, %
25.2’si orta dizeyde, % 19.3’i0 ¢ok, %10.7’si tam olarak ulasabildiklerini
belirtmektedirler. Bu hedefe Ogrencilerin yarisina yakin1i ya ulasamamis ya da az
ulagmastir.

(35) Ogrencilerin Tablo III. 3’te yer alan ‘Vak tekniginin islem basamaklarin
aciklayabilme’ hedefine % 27.0’1 hi¢ ulasamadiklarini, % 15.9’u az, %20.4’i orta
diizeyde, %17.4’10 ¢ok, %19.3’ii tam olarak ulasabildiklerini belirtmektedirler. Bu
hedefe 6grencilerin yarisina yakini ya ulasamamais ya da az ulasmistir.

Ogrencilerin saca gegici sekil verme teknikleri dersi ile ilgili hedeflere
verdikleri cevaplara bakildiginda, 31, 32, 33 numarali hedeflere grubun yarisindan

fazlasinin ¢ok ve tam diizeylerde ulastiklari, 34, 35 numarali hedeflere ise ancak iicte



birinin ¢ok ve tam diizeyde ulastigi goriilmektedir. Bunun nedeni, erkek berberliginde
daha ¢ok fOniin kullanilmasi1 ve sa¢ sekillendirici kozmetikle yapilan islemlerin
uygulanmasi olabilir. Mizampli ve vak islemini daha c¢ok bayan kuaforlerinin
sekil verme dersinde uygulama yapamadiklar1 konular1 1yi 6grenemedikleri sdylenebilir.

(36) ‘Hijyenin yasamimizdaki yeri ve Onemini kavrayabilme’ hedefine
ogrencilerin %7.0’1 hi¢ ulasamadiklarini, %14.4’i az, %22.6’s1 orta diizeyde, %20.4’1
cok, 35.6’s1 tam olarak ulasabildiklerini sdylemektedirler. Bu hedefe o6grencilerin
yarisindan fazlasi ulagsmistir.

(37) ‘Hijyen kurallarim1 kavrayabilme’ hedefine ogrencilerin %5.9’u hig
ulasamadiklarini, %11.5°1 az, %24.1°1 orta diizeyde, %20.0’1 ¢cok, % 38.5’1 tam olarak
ulagabildiklerini sdylemektedirler. Grubun yarisindan fazlasi bu hedefe ulagsmstir.

(38) ‘Aydinlatma yontem ve cesitlerini kavrayabilme’ hedefine Ogrencilerin
%7.8’1 hi¢ ulasamadiklarini, %11.9u az, % 24.1°1 orta diizeyde, % 14.8’1 ¢ok, % 31.5’1
tam olarak ulasabildiklerini sdylemektedirler. Grubun yarisina yakimi bu hedefe
ulamustir.

(39) ‘Havalandirma yontem ve ¢esitlerini kavrayabilme’ hedefine 6grencilerin
%5.6’s1 hi¢ ulasamadiklarini, %15.6’s1 az, %26.3’l orta diizeyde, % 23.0’1 c¢ok,
%29.6’s1 tam olarak ulagabildiklerini sdylemektedirler. Ogrencilerin yarisindan fazlasi
bu hedefe ulagmistir.

(40) ‘Erkek berberi salon gesitleri bilgisi’ hedefine 6grencilerin %6.3’1  hig
ulagamadiklarini, %8.1°1 az, %22.2’si orta diizeyde, %25.2’si ¢ok, %38.1°1 tam olarak
ulagabildiklerini sdylemektedirler. Grubun yarisindan fazlasi bu hedefe ulasmistir.

Hijyen dersi ile ilgili hedeflere verilen cevaplar incelendiginde 6grencilerin
yaklagik yarisindan fazlasi, hedeflere ¢ok ve tam diizeylerde ulasabildiklerini
sOylemektedir. Bunun sebebi, is yerlerinde hijyen kurallarina 6nem verilmesi ve
MEM’de teorik olarak alinan bilgilerin isyerinde uygulanmasi olabilir.

Tablo III. 3 te yer alan hedeflerin gerceklesme diizeyine iliskin olarak verilen
cevaplar incelendiginde; 6grencilerin erkek berberligi programinda yer alan derslerden
isletmelerde uygulama yapma olanag1 olan sa¢ kesimi, sakal biyik tiragi gibi derslerin
uygulamaya dayali hedeflerine O6rnegin; ‘sa¢ kesim tekniklerini dogru bir sekilde
uygulayabilme’, ‘yiiz sekline uygun sakal modelini tespit edebilme’ gibi hedeflere
yartya yakininin ulastiklari goriilmektedir. Isletmede uygulama imkani olmayan saga

kalic1 sekil verme dersi gibi daha ¢ok bayan kuaforliigii ile ilgili derslerin hedeflerine de



grubun yariya yakininin ya az ulastigi ya da hi¢ ulasamadigi bulunmustur. Bunun
nedeni daha Oncede belirtildigi gibi erkek berberligi egitim programi 6grencilerinin
MEM’de yalnizca kuramsal bilgi almalaridir.

Aday ¢irak ve ciraklar, pratik egitimlerini is yerlerinde, is yerindeki eksik kalan
pratik egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya Bakanlik¢a uygun goriilen is yerlerinin egitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik
egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir. (3308 sayilt mesleki
egitim kanunu, 2001).

Buna gore MEM’de gerceklestirilen egitim programlarinin en énemli eksikligi,
uygulamalara yer verilmemesi, yalnizca teorik bilgilerin olmasidir. Ogrenciler MEM’de
aldiklar1  teorik  bilgileri ~ ancak  calistiklar1  isletmelerde = uygulamaya
dontistiirebilmektedir.

a. Ogrencilerin erkek berberligi egitim programimin iceriginin

uygunlugu ile ilgili goriisleri nelerdir?

Ogrencilerin MEM erkek berberligi egitim programinin igeriginin uygunluguna
iliskin vermis olduklar1 cevaplar sunulmustur.

Tablo: III. 4 Ogrencilerin Icerigin Uygunluguna iliskin Goriisleri

& = = - =
29 S S = 2z =
[
. === 2 >~ = = o
GORUSLER Z 5 = < = 23 S
U — o wn -
E = = § = 41> =
< 3 < <3
N % | N % N % N % N % | N %
1. Programin igerigi
belirlenirken
yasimiz, onceki
deneyimlerimiz, 54 20,0 52 [19,3| 78 |289 | 53 | 19,6 | 33 |12,2| 270 | 100
egitim ve  kiiltlir
diizeyimiz  dikkate
almmistir.
2. Igerik, programin
hedeflerini
gerceklestirici 17 | 63 | 51 | 189 | 102 | 37,8 | 77 |28,5| 23 | 85 | 270 | 100
bigimde
diizenlenmistir.
3. Icerigi olusturan
dersler ve fniteler | 29 | 10,7 | 44 | 16,3 | 8 | 31,1 | 78 | 289 | 35 | 13,0 | 270 | 100
yeterlidir.
4. Derslerin konular1
asamal1 ve birbirinin | 21 7,8 43 | 159 | 86 |31,9| 87 |32,2| 33 |122 | 270 | 100
on kosulu niteliginde
siralanmistir




Tablo II1.4°iin devami

5. Programin igerigi,
yenilikleri ve | 31 | 11,5| 46 | 17,0 | 72 26,7 | 74 | 274 | 47 | 17,4 | 270 | 100
teknolojiyi yakindan
takip etmektedir.

6. Icerik  giincel
mesleki  bilgi ve | 26 | 9,6 | 32 | 11,9 | 93 [344 | 77 |285]| 42 | 156 | 270 | 100
becerileri
igermektedir.

7. Igerigi olusturan
konular,  igyerinde
ihtiyag  duydugum | 30 | 11,1 | 37 | 13,7 | 100 | 37,0 | 63 | 23,3 | 40 | 14,8 | 270 | 100
bilgi ve Dbecerileri
kapsamaktadir.

8. Igerik yetersizdir,
is yerlerinde ihtiya¢ | 29 | 10,7 | 48 | 17,8 | 88 |32,6 | 70 |259 | 35 | 13,0 | 270 | 100
duydugum konulari
kapsamamaktadir.

9. Icerik isletmedeki
uygulamalari 29 110,7| 40 | 148 | 89 |33,0| 72 |26,7| 40 | 148 | 270 | 100
destekleyici
niteliktedir.

10. Programm | 40 | 14,8 | 45 | 16,7 | 70 (259 | 75 |27,8| 40 | 14,8 | 270 | 100
icerigini  olusturan
derslerin saat
dagilimi uygundur.

11. Ders igindeki
konularin saat | 40 | 14,8 | 41 | 152 | 81 |30,0| 69 |256 | 39 | 14,4 | 270 | 100
dagilimi uygundur.

12. Derslerin teorik
boliimleri gok | 38 | 14,1 | 18 6,7 76 | 28,1 61 |22,6| 77 |285 | 270 | 100
uzundur,

kisaltilmalidir.

(1) ‘Programin igerigi belirlenirken yasimiz, 6nceki deneyimlerimiz, egitim ve
kiiltiir diizeyimiz dikkate alinmistir’ goriisiine oOgrencilerin  %20.0°1  kesinlikle
katilmadigini, %19.3’1 katilmadigini, % 28.9°u kararsiz kaldigini, %19.6’s1 katildigini,
%12.2’si1 kesinlikle katildigin1 belirtmislerdir.

2005 yilinda Crraklik Yaygin Egitim Genel Midiirliigii tarafindan erkek
berberligi ¢erceve programi hazirlanmistir. Bu programda yer alacak ders konu ve
igerikleri belirlenmistir (Ciraklik Yaygin Egitim Genel Midiirliigii Berberlik Alam
Cerceve Programi, 2005). MEM’e gelen Ogrenciler, meslekleri ile ilgili deneyimleri
dikkate alinmaksizin bu programa dahil edilmektedir. Meslege yeni baglayan bir 6grenci
de, uzun siiredir meslekte calisan Ogrenci de aymi programi izlemektedir. Bu da
ogrencilerin % 39.3’linlin  ‘Programin igerigi belirlenirken yasimiz, Onceki
deneyimlerimiz, egitim ve kiiltiir diizeyimiz dikkate alinmigtir’ goriisiine katilmama

nedeni olabilir.




(2) “Icerik, programim hedeflerini gerceklestirici bigimde diizenlenmistir’
goriisiine ogrencilerin % 6.3’ kesinlikle katilmadigini, % 18.9’u katilmadigini, %
37.8’1 kararsiz kaldigini, 9%28.5’1 katildigini, %8.5’1 kesinlikle katildigini
belirtmislerdir. Bu goriise 0grencilerin, %37.8’inin kararsiz kalmalarinin nedeni, saca
gecici sekil verme, saca renk verme gibi derslerin bayan kuaforliigii egitimine daha
uygun dersler olmasi olabilir.

(3) ‘Igerigi olusturan dersler ve iiniteler yeterlidir’ goriisiine ogrencilerin
%10.7’s1 kesinlikle katilmadigini, %16.3’1 katilmadigini, %31.1°1 kararsiz kaldigini,
%28.9’u katildigini, %13.0°1 kesinlikle katildigin1 belirtmislerdir. Grubun %41.9’u yani
yarisina yakininin bu goriise katildiklari, yani igerigi olusturan ders ve tniteleri yeterli
bulduklar1 gériilmektedir.

(4) ‘Derslerin konular1 asamali ve birbirinin 6n kosulu niteliginde siralanmistir’
goriistine dgrencilerin %7.8°1 kesinlikle katilmadigini, %15.9°u katilmadigini, %31.9’u
kararsiz kaldigini, 9%32.2’s1 katildigini, %12.2°si kesinlikle katildigini belirtmislerdir.
Grubun yariya yakini bu goriise katilmaktadir.

Icerik diizenlemesinde temel ilkeler arasinda somuttan soyuta, basitten
karmasiga, kolaydan zora, biitiinden pargaya ya da pargcadan biitiine, gliniimiizden
gecmise, olaylardan kavrama ve genellemelere, yakin ¢evreden uzaga dogru yapilan bir
stralama olmalidir (Demirel, 2005). Ders igerikleri incelendiginde hedeflerin birbirinin
onkosulu olacak bigimde siralandifi goriilmektedir. Ornegin; sa¢ kesim islem
basamaklari, islem Oncesi (modelin belirlenmesi, sagin yikanmast), islem sirasi (kesim
aletinin secilmesi, sagin ayrilmasi, modele uygun kesim tekniginin uygulanmasi), islem
sonrast (islemin kontrol edilmesi, modele uygun sagin sekillendirilmesi) olarak
diizenlenmistir.

Maden tarafindan 2006 yilinda yapilan ‘‘“Meslek Yiiksek Okulu Kuaforliik
Boliimii Sa¢ Yapimu II Programinin Degerlendirilmesi’” isimli yiiksek lisans tezinde de
‘derslerin konular1 asamali ve birbirinin 6n kosulu olacak bi¢imde siralanmistir’
goriisine 6grencilerin % 42.3’{iniin katildig1r sonucu ¢ikmistir. Bu sonug aragtirmada
elde edilen bulgular1 desteklemektedir.

(5) Tablo III.4’te yer alan ‘programin igerigi, yenilikleri ve teknolojiyi yakindan
takip etmektedir’ goriisiine 6grencilerin %11.5’1 kesinlikle katilmadigini, % 17.0°1
katilmadigini, %26.7’si kararsiz kaldigini, % 27.4’4 katildigini, %17.4’0 kesinlikle
katildigin1 belirtmiglerdir.



Grubun yariya yakininin ‘Programin igerigi, yenilikleri ve teknolojiyi yakindan
takip etmektedir’ goriisiine katilmasinin nedeni, 2005 yilinda Mesleki Egitim Gelistirme
Projesi (MEGEP) tarafindan Sektor tarama ve inceleme g¢aligmalari yapilarak konu
igeriklerinin yeniden belirlenmesi, belirlenen konular dogrultusunda berberlik cergeve
programimin yeniden olusturulmas1 olabilir. Ogrenciler daha &nce kalfalik egitimleri
siiresince meslek bilgisi adinda branslariyla ilgili tek ders goriiyorlardi. Yapilan
degisiklikle sa¢ kesimi, saga renk verme, sa¢ bakimi, saca kalic1 sekil verme, saca gecici
sekil verme, hijyen ve sakal biyik tirasi derslerinin egitimini almaya baslamislardir
(Ciraklik Yaygm Egitim Genel Miidiirliigii Berberlik Alan1 Kalfalik Cergeve Ogretim
Programi, 2005).

(6) Tablo I11.4°te yer alan ‘igerik giincel mesleki bilgi ve becerileri icermektedir’
goriisine Ogrencilerin % 9.6’s1 kesinlikle katilmadiklarini, %11.9’u katilmadiklarini,
%34.4°1 kararsiz kaldiklarini, %28.5°1 katildiklarini, %15.6’s1 kesinlikle katildiklarini
soylemislerdir. Ogrencilerin yarisina yakinin bu goriise katilma nedeni, erkek berberligi
egitim programmin MEGEP tarafindan yenilenmesi olabilir. Ugte birinin de kararsiz
kalma sebebi; gilincel mesleki bilgi ve becerilerin ders igerigine tam olarak
yanstyamamasi olabilir. (¢linkii kozmetik ve bakim drlinleri her gegen giin
yenilenmekte, piyasaya farkli 6zellikleri tasiyan yeni iirlinler siiriilmektedir. Siirekli ve
hiza sektdr yenilendigi i¢in de programa yansitilamamaktadir.) Maden’in 2006 yilinda
yapmis oldugu arastirmada, yeni gelismeler 6grencilerin “Ders igerigi gilincel mesleki
gelismeleri icermektedir” goriisiine ligte biri katilirken, {igte birinin de kismen katildigi
belirlenmistir.

Bilim ve teknolojideki degismelere gore 1is, stlirekli bir degisim siireci
icerisindedir. Bu nedenle, 6gretim programlarinin siirekli olarak gbzden gegirilmesi ve
giincellestirilmesi gerekmektedir (Sezgin, 1994). Aksi halde mezunlar is hayatina
atildiklarinda kendilerini yeniden yetistirmek zorunda kalacak, bu da zaman ve is giicii
kaybina neden olacaktir. Ayn1 zamanda is bulma konusunda da sikintilar yasanabilir.
(Maden, 2006).

(7) Tablo Ill.4’te yer alan ‘Igerigi olusturan konular, isyerinde ihtiyag
duydugum bilgi ve becerileri kapsamaktadir’ goriisiine 6grencilerin %11.1°1 kesinlikle
katilmadiklarini, %13.7’si katilmadiklarini, %37.0’1 kararsiz kaldiklarini, %23.3’i
katildiklarini, %14.8’1 kesinlikle katildiklarmi sdylemektedirler. Grubun {igte birinden
fazlasinin katilma nedeni, igerigi olusturan konulardan 6grencilerin memnun olmasi ve

is yerlerinde ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve becerileri kapsamasi olabilir. Ancak grubun



licte birinin bu konuda kararsiz kaldigi, beste birinin ise bu goriise katilmadigi
goriilmektedir.

(8) Tablo IIl.4’te yer alan ‘Igerik yetersizdir, is yerlerinde ihtiya¢c duydugum
konulart  kapsamamaktadir’  goriisiine  6grencilerin = %  10.7’si  kesinlikle
katilmadiklarini,%17.8’1 katilmadiklarini, %32.6’s1 kararsiz kaldiklarini, %25.9’u
katildiklarini, %13.01 kesinlikle katildiklarini sdylemektedirler. Grubun {igte birinin bu
gorlise katilmadiklari, ticte birinin katildigi ve {igte birinin kararsiz kaldigi
goriilmektedir.

Ogrencilerin 7. ve 8. Maddelere katilim oranlar1 birbirine ¢ok yakindir. Her iki
maddede de iigte bir kararsiz kalmistir. Diger oranlar da birbirine yakin sayilabilir.
Ogrencilerin MEM’de aldiklar1 egitim yalnizca teoriye dayali oldugu igin, isyerinde
uygulamalari gereken bilgi ve becerileri tam olarak kapsayamamis olabilir.

(9) Tablo Ill.4’te yer alan ‘Igerik isletmedeki uygulamalari destekleyici
niteliktedir’ goriisiine O6grencilerin  %10.7’si  kesinlikle katilmadiklarini, %14.8°1
katilmadiklarini, %33.0’1 kararsiz kaldiklarimi, % 26.7°si katildiklarini, % 14.8°1
kesinlikle katildiklarin1 sdylemektedirler. Grubun ancak yariya yakininin bu goriise
katildiklar1 goriismektedir. MEGEP tarafindan 2005 yilinda hazirlanan programlarin ve
igeriklerin is hayatinin ihtiyaglarina gore hazirlandig: belirtilse de, 6grencilerin yaridan
azinin bu goriise katildigr goriilmektedir.

(10) ‘Programin igerigini olusturan derslerin saat dagilimi uygundur’ goriisiine
ogrencilerin %14.8’1 kesinlikle katilmadiklarini, % 16.7’si katilmadiklarini, %25.9’u
kararsiz kaldiklarimi, 9%27.8’1 katildiklarini, %14.8’1 kesinlikle katildiklarini
belirtmiglerdir. Ogrencilerin yaritya yakini ders saat dagilimmi uygun bulmaktadir.
Ayrica grubun tigte biri bu goriise katilmazken, dortte biri de kararsiz kalmistir.

(11) ‘Ders i¢indeki konularin saat dagilimi uygundur’ goriisiine 6grencilerden
%14.8’1 kesinlikle katilmadiklarini, %15.2°si katilmadiklarini, %30.0’1 kararsiz
kaldiklarini, %25.6’s1 katildiklarini, % 14.4’# kesinlikle katildiklarini sdylemektedirler.
Grubun yartya yakiminin ders igindeki konularin saat dagilimlarini uygun gordiikleri
belirlenmistir.

(12) ‘Derslerin teorik boliimleri ¢ok wuzundur, kisaltilmahdir’ goriisiine
ogrencilerin %14.1°1 kesinlikle katilmadiklarini, % 6.7’°si katilmadiklarini, % 28.1°1
kararsiz kaldiklarimi, % 22.6’s1 katildiklarini, % 28.5°1 kesinlikle katildiklarini

belirtmektedirler. Grubun %51.1’inin yani yaristnin bu gorlisiine katildiklar



belirlenmistir. Ogrencilerin bu goriise katilmasmin nedeni, derslerin tamaminin teorik
olmasi ve uygulamanin isletmelerde yapilmasi olabilir.

Ogrencilerin, igerigin uygunluguna iliskin gériislerine genel olarak bakildiginda:
programin icerigi belirlenirken 6grencilerin yasi, dnceki deneyimleri, egitim ve kiiltiir
diizeylerinin dikkate alinmadigi; ders, konu ve {initelerin yeterli oldugu; giincel mesleki
bilgi ve becerilerin ders igerigini tam destekleyemedigi ve derslerin teorik béliimlerinin
uzun oldugu sdylenebilir.

MEGEP tarafindan 2005 yilinda hazirlanan Berberlik Alan1 Ciraklik Donemi
Haftalik Ders Cizelgesinden yararlanilarak erkek berberligi egitim programinin
derslerinin saatleri belirlenmistir. Tablo III.5’de 06grencilerin programdaki ders
saatlerinin uygunlugunu iliskin goriisleri verilmistir.

Sa¢ Bakimi, Is Analizi, Saca Gegici Sekil Verme Teknikleri, Saca Kalic1 Sekil
Verme Teknikleri, Saga Renk Verme Teknikleri, Hijyen, Sakal Biyik Tirag1 Dersleri 64
saatlik derslerdir. Sa¢c Kesimi dersi ise 96 saatlik bir derstir. Ogrencilerin yanitlari,

dersin programdaki saatinin altinda ve {istiinde olmasina gore degerlendirilmistir.

Tablo: III. 5 Ogrencilerin Programdaki Ders Saatlerinin Uygunluguna

Iliskin Gériisleri
Ders Saat N %
63 saat ve alt1 204 75,6
Sac¢c Bakim 64 saat 56 20,7
65 saat ve lizeri 10 3,7
Toplam 270 100
63 saat ve alt1 195 72,2
is Analizi 64 saat 65 24,1
65 saat ve lizeri 10 3,7
Toplam 270 100
95 saat ve alt1 227 84,1
Sa¢ Kesimi




Tablo III. 5°in devam

96 saat 36 13,3

97 saat ve tlizeri 7 2,6

Toplam 270 100

63 saat ve alt1 202 74,8

Saca Gecici Sekil 64 saat 53 19,6
Verme Teknikleri 65 saat ve lizeri 15 5,6
Toplam 270 100

63 saat ve alt1 205 75,9

Saca Kalic Sekil 64 saat 58 29,5
Verme Teknikleri 65 saat ve lizeri 7 2,6
Toplam 270 100

63 saat ve alt1 189 70,0

Saca Renk Verme 64 saat 69 25,6
Teknikleri 65 saat ve lizeri 12 4.4
Toplam 270 100

63 saat ve alt1 198 73,3

Hijyen 64 saat 55 20,4

65 saat ve lizeri 17 6,3

Toplam 270 100

63 saat ve alt1 183 67,8

Sakal Biyik Trasi 64 saat 59 21,9
65 saat ve lizeri 28 10,4

Toplam 270 100

Tablo III.5’te yer alan ders saatlerine iliskin goriislere bakildiginda, grubun
cogunlugu erkek berberligi programinda yer alan derslerin (sa¢ bakimi, is analizi, saga
gecici sekil verme teknikeri, saga kalici sekil verme teknikeri, saga renk verme, hijyen,
sakal biyik trasi) 63 saat ve alti olmasini istemislerdir. Cevaplar incelendiginde ise,
Ogrencilerin biliylik ¢ogunlugu bu derslerin 32 saat olmasini yeterli bulmaktadir. Sag
kesimi dersi 96 saattir. Yine 0grencilerin biiyiilk cogunlugu bu dersin saatini de fazla
bulmakta ve ders saatinin 32 saat olmasinin yeterli oldugunu belirtmektedir.

Ogrencilerin ders saatlerini fazla bulmalarinin nedeni, derslerin uygulamalarinin

olmamas ve yalnizca teorik bilgilerden olugmasi olabilir.

Tablo III.6’da Ogrencilerin ders, konu ve iinitelerin yeterliligine iliskin

goriislerine iligkin bilgiler sunulmustur.

Tablo: III. 6. Ogrencilerin Ders, Konu ve Unitelerin Yeterliligine iliskin Goriisleri

Ders Cevaplar N %
Evet 243 89,9

Sa¢ Bakimi Hayir 27 10,1
Toplam 270 100




Tablo: II1. 6.”nin devami

Evet 223 82,5

Is Analizi Hayir 47 17,5
Toplam 270 100

Evet 226 84,0

Sa¢ Kesimi Hayir 44 16,0
Toplam 270 100

Evet 222 82,2

Saca Gecici Sekil Hayir 48 17,8
Verme Teknikleri Toplam 270 100
Evet 226 83,6

Saca Kahicr Sekil Hayir 44 16,4
Verme Teknikleri Toplam 270 100
Evet 224 82,9

Saca Renk Verme Hayir 46 17,1
Teknikleri Toplam 270 100
Evet 215 79,9

Hijyen Hayir 55 20,1
Toplam 270 100

Evet 222 82,2

Sakal Biyik Tras Hayir 48 17,8
Toplam 270 100

Tablo II1.6’ya gore, 6grencilerin biiyiik cogunlugu MEM erkek berberligi egitim
programinda yer alan dersler ile bu derslerin konu ve iinitelerinin igerigini yeterli
bulmaktadirlar. Bagka bir deyisle 6grencilere gore bu derslerde yer alan konu ve tiniteler
yeterli.

Tablo II1.7°de 6grencilerin programda olmasini istedikleri ve kaldirilmasini
istedikleri derslere iligkin bilgiler verilmistir. Bu soruya o6grencilerin tamami cevap
vermedikleri i¢in, cevap veren 60 kisi lizerinden degerlendirme yapilmis ve yiizdeler

buna goére hesaplanmistir.

Tablo: III. 7 Ogrencilerin Programda Olmasini/Kaldirilmasim Istedigi Derslere

Mliskin Goriisleri
Dersler N %
Programdan Kaldirilmasi Tiirkce 10 16,7
istenen Dersler Matematik 10 16,7
Beden Egitimi 30 50
Resim 2 33
Miizik 1 1,7
. Uriin Tanitim 1 1,7
Programda Olmasi Istenen Miisteri Iliskileri 1 1,7
Dersler Uygulama 4 6,7
isletme Bilgisi 1 1,7
Toplam 60 100




Ogrencilerden %16.7° si Tiirkge, %16.7’si de Matematik derslerinin
kaldirilmasini istemislerdir. Tiirkge ve matematik derslerinin kaldirilmasini isteme
sebebi, MEM’deki erkek berberlisgi egitim programina katilan 6grencilerin sadece
branglari ile ilgili egitimleri almak istemeleri olabilir.

Grubun % 3.3’1i resim dersinin, % 6.7’s1 uygulama dersinin, % 1.7’si miizik

dersinin, % 1.7’si lirlin tanitim1 dersinin, % 1.7’si miisteri iliskileri dersinin, % 1.7’si
isletme bilgisi dersinin olmasini istemislerdir. Ogrencilerin resim, miizik dersi isteme
sebebi, kiiltir derslerinden sikilmalar1 ve bu derslerle stres atmak istemeleri olabilir.
Uygulama dersi istemelerinin sebebi de, MEM’deki teorik egitimin yaninda
uygulamada yapmak istemeleri olabilir. Ogrencilerin miisteri iliskileri ve iiriin tanitimi
derslerini isteme sebepleri ise, bu derslerle kendilerini yeniliklere hazirlamak ve
mesleklerinde daha basarili olmak istemeleri olabilir. Ogrencilerin %50’si beden egitimi
dersinin olmasini istemislerdir. Ogrencilerin beden egitimi dersini isteme sebepleri 10
ders saati boyunca teorik egitim alip, sikilmalar1 sonucu biraz rahatlayip siralardan

kurtulmak istemeleri olabilir.

a. Ogrencilerin erkek berberligi egitim programimin egitim

durumlarmin uygunlugu ile ilgili goriisleri nelerdir?

Tablo I11.8°de 6grencilerin, egitim durumlarina iliskin goriisleri verilmistir.

Tablo: II1. 8 Ogrencilerin Egitim Durumlarimin Uygunluguna iliskin

Goriisleri
= s =
42 5 = =) =5
8 |5 |2 | 2|
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N % | N % N % N % N % | N %
1. Derslerde konulara
uygun degisik | 63 | 23,3 | 53 [ 19,6 | 58 |21,5| 52 | 19,3 | 44 | 16,3 | 270 | 100
yontem ve teknikler
kullanilmaktadir.




Tablo: II1. 8’in devami

2. Derslerde
kullanilan yo6ntemler
ve teknikler hedefleri | 26 | 9,6 | 52 [ 193 | 79 293 | 79 |293| 34 | 12,6 | 270 | 100
kazandirmaya
uygundur.

3. Programin
sonunda  kazanilan
bilgi ve beceriler, bu | 28 | 10,4 | 41 | 152 | 82 |304 | 73 |27,0| 46 | 17,0 | 270 | 100
meslek dalinda
bagarili olmak ig¢in
yeterlidir.

4. Derslerde, dersin
gerektirdigi arag ve | 34 | 12,6 | 37 | 13,7 | 66 | 244 | 81 |30,0| 52 | 19,3 | 270 | 100

gerecler

kullanilmaktadir.

5. Derslerde

kullanilan notlar,

ders kitaplari, | 36 | 133 | 44 | 163 | 75 | 27,8 | 73 |27,0| 42 | 156 | 270 | 100
brosiirler vb. yazili

materyaller

yeterlidir.

6. Derslerde daha
cok  teorik  bilgi | 23 8,5 52 1193 80 | 29,6 70 | 259 | 45 | 16,7 | 270 | 100
aktarilmaktadir.

7. Smif  iginde
uygulamalar
smirhdir, 24 | 89 | 46 | 17,0 | 88 | 32,6 | 65 |24,1| 47 | 17,4 270 | 100
uygulamalara  daha
fazla yer vermek
gerekir.

8. Uygulamalar igin
gerekli arag-gere¢ ve | 38 | 14,1 | 46 | 17,0 | 60 | 222 | 69 |256 | 57 |21,1| 270 | 100
atolye

bulunmamaktadir.

9. Smuftaki arag-
gerecler  kullanima | 40 | 149 | 49 | 182 | 60 | 223 | 78 [29,0 | 43 | 16,0 | 270 | 100
her an hazirdir.

10. Atolyeler
teknolojiye  uygun | 48 | 17,0 | 50 | 18,5 62 |230| 62 |23,0| 48 | 17,8 | 270 | 100
arac- gereclerle
donatilmistir.

11. Mesleki
uygulamalar bizimle | 39 | 144 | 43 | 159 | 72 | 26,7 | 64 |23,7| 52 | 19,3 | 270 | 100
bire bir
yapilmaktadir.

12.Mesleki
uygulamalar atolyede | 37 | 13,7 | 43 | 159 | 48 | 17,8 | 91 |33,7| 51 | 18,9 | 270 | 100
yapilmaktadir.

13.Uygulamalar
islemlere ve islem | 29 | 10,7 | 47 |174| 78 |289 | 69 |256| 47 |17,4| 270 | 100
basamaklarina uygun
olarak yapilmaktadir.

14. Kazanilan bilgi
ve becerileri
gelistirmek icin siif | 27 | 10,0 | 44 | 163 | 75 | 27,8 | 85 |[31,5| 39 | 144 | 270 | 100
icinde yeterli
diizeyde uygulama
yapilmamistir.




Tablo III. 8°in devam

15.0gretmenler
derslere hazirhkli | 29 | 10,7 | 45 | 16,7 | 79 |293 | 66 |244 | 51 18,9 | 270 | 100
gelmektedir.

16.0gretmen,
uygulamalari
sirasinda  Ogrencilere
rehberlik yapmakta, | 32 | 11,9 | 41 | 152 | 67 |24,8 | 77 |285| 53 | 19,6 | 270 | 100
yanliglart  diizeltip,
eksikleri
tamamlamaktadir.

17.Derslerde,
pekistirme, ipucu,
doniit diizeltme gibi
Ogretim  hizmetinin | 33 | 12,2 | 44 | 163 | 82 |30,4| 62 |23,0| 49 | 13,1 | 270 | 100
niteligini  etkileyen
degiskenler
kullanmaktadir.

18. Derslerde dgrenci
katilimina 30 | 11,1 | 53 [ 19,6 | 69 |256| 71 |263 | 47 |17,4| 270 | 100
Ozendirilmektedir.

19. Dersler ilgi ¢ekici
bir sekilde | 31 | 11,5] 42 | 156| 69 |256 | 71 |263 | 57 |21,1 | 270 | 100
islenmektedir.

20. Siniftaki 6grenci
sayisinin  fazlaligy,
egitimi olumsuz | 42 | 156 | 30 | 11,1 | 65 |24,1| 68 |252| 65 |24,1]| 270 | 100
yonde

etkilemektedir.

(1) Tablo III. 8’de yer alan ‘Derslerde konulara uygun degisik yontem ve
teknikler kullanilmaktadir’ gortisiine 6grencilerin % 23.3’ii kesinlikle katilmadiklarini,
%19.6’s1  katilmadiklarmi, %21.5°1 kararsiz kaldiklarini, %19.3°i katildiklarini,
%16.3’1 kesinlikle katildiklarini sdylemektedirler. Bu goriise 6grencilerin % 42.9’u
yani yarisina yakini katilmadiklarin1 belirtmistir. Bunun nedeni; bir sonraki tabloda
goriilebilecegi gibi Ogretmenlerin cogunlukla diiz anlatim yontemini kullanmalari
olabilir.

(2) Tablo III. 8’de yer alan ‘Derslerde kullanilan ydntemler ve teknikler
hedefleri kazandirmaya uygundur’ goriisiine Ogrencilerin  %9.6’s1  kesinlikle
katilmadiklarini, %19.3’i katilmadiklarini, %:29.3’ kararsiz kaldiklarini, %29.3%i
katildiklarini, % 12.6’s1 kesinlikle katildiklarini sdylemektedirler. Ogrencilerin bu
gorlise yartya yakininin katildiklart ancak grubun iigte birinin de kararsiz kaldigi

goriilmektedir.




(3) Tablo III. 8’de yer alan ‘Programin sonunda kazanilan bilgi ve beceriler, bu
meslek dalinda basarili olmak i¢in yeterlidir’ goriisiine 6grencilerin %10.4’1 kesinlikle
katilmadiklarini, % 15.2’si katilmadiklarini, %30.4’1i kararsiz kaldiklarini, %27.0°1
katildiklarini, %17.0°’1 kesinlikle katildiklarin1 sdylemektedirler. Bu goriisiine grubun
yartya yakininin katilma nedeni; programda yer alan brans derslerinin renk verme,
kalic1 ve gecici sekil degisikligi, sa¢ kesimi, sakal biyik trasi gibi ¢esitlilik gdstermesi
olabilir. Ancak yine de grubun {igte biri bu konuda kararsiz kalmistir.

(4) Tablo III. 8’de yer alan ‘Derslerde, dersin gerektirdigi ara¢c ve geregler
kullanilmaktadir’ goriisiine 6grencilerin %12.6’s1 kesinlikle katilmadiklarini, %13.7’si
katilmadiklarini, %?24.4°1 kararsiz kaldiklarimi, 9%30.0°1 katildiklarimi, %19.3’i
kesinlikle katildiklarmi sdylemektedirler. Ogrencilerin yarismin bu gériise katilma
sebebi, dersler teorik oldugu i¢in ¢ok fazla ara¢ gerece ihtiya¢ duyulmamasi dolayisiyla
da sinif icerisindeki arag gereci yeterli bulmalari olabilir.

(5) Tablo III. 8’de yer alan ‘Derslerde kullanilan notlar, ders kitaplari, brosiirler
vb. yazili materyaller yeterlidir’ goriistine Ogrencilerin  %13.3’  kesinlikle
katilmadiklarini, %16.3’ti katilmadiklarini, % 27.8’1 kararsiz kaldiklarini, %27.0°1
katildiklarmi, % 15.6°s1 kesinlikle katildiklarimi sdylemektedirler. Ogrencilerin yariya
yakininin bu goriise katildiklari, diger maddelerde oldugu gibi yaklasik {icte birinin
kararsiz kaldig1 goriilmektedir. Ogrencilerin yarisinin derste kullanilan notlar, ders
kitaplari, brostirler ve yazili materyalleri yeterli buldugu sdylenebilir.

(6)‘Derslerde daha c¢ok teorik bilgi aktarilmaktadir’ goriisiine Ogrencilerin
%38.5’1 kesinlikle katilmamakta % 19.3’ii katilmamakta, %29.6’s1 kararsiz kalmakta,
%25.9’u katilmakta, % 16.7’si kesinlikle katilmaktadirlar. Bu goriise grubun tigte biri
kararsiz kalirken, yarisina yakini katilmaktadir.

(7)’Siif ig¢inde uygulamalar sinirhdir, uygulamalara daha fazla yer vermek
gerekir’ goriisiine 6grencilerin % 8.9°u kesinlikle katilmamakta, %17.0’1 katilmamakta,
% 32.6’s1 kararsiz kalmakta, % 24.1°1 katilmakta, % 17.4’1 kesinlikle katilmaktadir.

‘Derslerde daha ¢ok teorik bilgi aktarilmaktadir’ goriisiine dgrencilerin %42.6,
‘Smif i¢inde uygulamalar sinirlidir, uygulamalara daha fazla yer vermek gerekir’
goriisiine %41.5 oraninda katildiklar1 goriilmektedir. MEM’deki derslerin teorik olmasi,
dolayistyla da uygulamali egitimin olmamasi 6grencilerin bu goriislere katilmasina
neden olmus olabilir.

(8)‘Uygulamalar i¢in gerekli arag-gere¢ ve atdlye bulunmamaktadir’ goriisiine

ogrencilerin % 14.1°1 kesinlikle katilmamakta, %17.0’1 katilmamakta, % 22.2’si



kararsiz kalmakta, % 25.6’s1 katilmakta, % 21.1°1 kesinlikle katilmaktadirlar. Grubun
yartya yakininin bu goriise katildigy, ticte birinin de katilmadigi goriilmektedir.

Ciraklik sozlesmesinin 8. Maddesinde de belirtildigi gibi MEM’e gelen
Ogrenciler egitimlerini tamamladiktan sonra kalfalik ve ustalik smavlarina
girmektedirler. Bu sinavlarin  gergeklestirilebilmesi i¢in okullarda atdlyelerin
bulundurulmas1 gerekmektedir (Ciraklik Yaygin Egitim Genel Midiirligii Berberlik
Alam Kalfalik Cergeve Ogretim Programi, 2005). MEM’lerde atélyelerin olmasi
Ogrencilerin bu goriise tigte birinin katilmama nedeni olabilir.

(9)‘Siniftaki arag- gerecler kullanima her an hazirdir’ goriisiine 6grencilerin %
14.9°u kesinlikle katilmamakta, %18.2°si katilmamakta, % 22.3’i kararsiz kalmakta, %
29.0’1 katilmakta, % 16.0°1 kesinlikle katilmaktadirlar. Ogrencilerin teorik egitim igin
kullanabilecekleri temel ara¢ gereglerin (yazi tahtasi, geometri ara¢ gerecleri gibi)
siifta hazir bulunmasi bu goriise katilma nedenleri olabilir.

(10)‘Atolyeler teknolojiye uygun arag- gereclerle donatilmistir’ goriisiine
ogrencilerin % 17.0’1 kesinlikle katilmamakta, %18.5°1 katilmamakta, % 23.0’1 kararsiz
kalmakta, %23.0’1 katilmakta, % 17.8°i kesinlikle katilmaktadirlar. Ogrencilerin yartya
yakininin bu goriise katilma sebebi, daha 6nce de belirtildigi gibi uygulamali siavlar
i¢cin hazirlanan at6lyelerin kurulu olmasi, gerekli arag gereclerin de bulunmasi olabilir.

(11) ‘Mesleki uygulamalar bizimle bire bir yapilmaktadir’ goriisline
ogrencilerin %14.4°1 kesinlikle katilmadiklarini, %15.9’u katilmadiklarini, % 26.7’si
kararsiz kaldiklarmi, % 23.7 katildiklarini, % 19.3°4 kesinlikle katildiklarini
belirtmektedirler.

(12) ‘Mesleki uygulamalar atolyede yapilmaktadir’ gorlisine % 13.7°si
kesinlikle katilmadiklarini, %15.9’u katilmadiklarini, % 17.8°1 kararsiz kaldiklarini, %
33.7’s1 katildiklarini, % 18.9’u kesinlikle katildiklarini belirtmektedirler.

(13) ‘Uygulamalar islemlere ve islem basamaklarina uygun olarak
yapilmaktadir’ goriisiine 6grencilerin % 10.7’si kesinlikle katilmadiklarini, %17.40
katilmadiklarini, % 28.9’u kararsiz kaldiklarini, % 25.6’s1 katildiklarini, % 17.4°4
kesinlikle katildiklarini belirtmektedirler.

Ogrencilerin ‘11’ numarali goriise %43.0, ‘12’ numarali goriise %52.6, ‘13’
numarali goriise % 43.0 oraninda katildiklar1 goriilmektedir. Ciraklik s6zlesmesinde de
belirtildigi gibi dgrenciler teorik egitimlerini MEM’de, uygulamali egitimlerini de 1475
sayitlh Is Kanununun 69. maddesi goz oniinde bulundurularak is yerlerindeki usta

Ogreticiler gozetiminde yapmaktadirlar (resmi gazete, 1986). 11, 12, 13 numaral



hedeflere Ogrencilerin katilmalar1 bazi uygulamalar icin atdlyelerin kullanildigini
diistindiirmektedir.

(14) Ogrencilerin ‘kazamlan bilgi ve becerileri gelistirmek icin smif iginde
yeterli diizeyde uygulama yapilmamistir’ goriisiine % 10.0°1 kesinlikle katilmadiklarini,
%16.3’1 katilmadiklarini, %27.8°1 kararsiz kaldiklarimi, %31.5°1 katildiklarini, %14.3°0
kesinlikle katildiklarin1 belirtmektedirler.

Ogrencilerin %45.9 oraninda ‘kazanilan bilgi ve becerileri gelistirmek i¢in siif
icinde yeterli diizeyde uygulama yapilmamistir’ gorlisiine katilma nedeni derslerin
teorik olmasi, uygulamaya yer verilmemesi, yer veriliyorsa da sadece islem
basamaklarinin anlatilmast ve gosterilmesi, 6grencilerin uygulama yapmamalari
olabilir.

(15) Ogrencilerin ‘6gretmenler derslere hazirlikli gelmektedir’ goriisiine %
10.7°si  kesinlikle katilmadiklarimi, %16.7°si katilmadiklarini, %29.3’1i kararsiz
kaldiklarini, %24.4’i katildiklarini, %18.9’u kesinlikle katildiklarini belirtmektedirler.
Grubun yaklasik {igte biri bu konuda kararsizken, beste biri bu goriise katilmamakta,
geriye kalanlar da katilmaktadir. Buna gore, bazi 6gretmenlerin derse hazirlikli geldigi,
bazilarinin ise gelmedigi diisiiniilebilir.

(16) Grubun ‘6gretmen, uygulamalar1 sirasinda 6grencilere rehberlik yapmakta,
yanlislar1 diizeltip, eksikleri tamamlamaktadir’ goriistine % 11.9’u  kesinlikle
katilmadiklarini, %15.2’si katilmadiklarini, %24.8’1 kararsiz kaldiklarini, %28.5’1
katildiklarini, %19.6’s1 kesinlikle katildiklarini sdylemektedirler.

(17) Grubun ‘derslerde, pekistirme, ipucu, doniit diizeltme gibi Ogretim
hizmetinin niteligini etkileyen degiskenler kullanmaktadir’ goriisiine % 12.2°si
kesinlikle katilmadiklarini, %16.3’1{ katilmadiklarini, % 30.4’0 kararsiz kaldiklarini, %
23.0°1 katildiklarini, %13.1°1 kesinlikle katildiklarin1 sdylemektedirler.

Bloom’un tam 6grenme modelinde isaretler, pekistirme, katilma, doniit ve
diizeltme, gretim hizmetinin niteligi kapsaminda yer alir. Ogrencinin 6grenme siirecine
katilima diizeyinin, 6gretim hizmeti niteliginin en giiglii gostergesi oldugu ifade edilir
(Bloom, 1998: 151-160). Tam O6grenme modelinin ana degiskenleri olan 6grenci
nitelikleri ve 0Ogretim hizmetinin niteligi gereken diizeye ulaginca tam Ogrenme
gerceklesmektedir (Demirel,2005s.145). Buradan anlasilmaktadir ki etkin bir 6grenim
siirecinde isaretler, pekistirme, katilma, doniit ve diizeltme yer almalidir (Maden, 2006).

Ogrencilerin ‘16’ ve ‘17’ numarali goriislere yalmzca yariya yakiminm katildiklari



goriilmektedir. Buna gore bazi 6gretmenler 0gretim hizmetinin niteligini etkileyen
degiskenleri kullanirken bazilar1 kullanmamaktadir.

(18) Grubun ‘derslerde 6grenci katilimi 6zendirilmektedir’ goriisiine % 11.1°1
kesinlikle katilmadiklarini, %19.6’s1 katilmadiklarini, %25.6’s1 kararsiz kaldiklarini,
%26.3’1i katildiklarini, %17.4’1 kesinlikle katildiklarini s6ylemektedirler.

(19) “dersler ilgi cekici bir sekilde islenmektedir’ goriisiine 6grencilerin % 11.5°1
kesinlikle katilmadiklarini, %15.6’s1 katilmadiklarini, %25.6’s1 kararsiz kaldiklarini,
%26.3’1 katildiklarini, %21.1°1 kesinlikle katildiklarin1 sdylemektedirler. Grubun yariya
yakin1 bu goriise katilirken, digerleri katilmamakta ya da kararsiz kalmaktadir.

Grup %43.7°st ‘18 numarali goriise ve % 47.4’0 ’19° numarali goriise
katildiklarini sdylemektedirler. Ogretmenlerin dersleri anlatirken &grencilere islenen
konularla ilgili 6rnek olaylar sunuyor, isletmede karsilagilan durumlar hakkinda bilgi
veriyor, Ogrencilere fikirlerini sorarak tartisma ortami agiyor olabilirler. Bu da
ogrencilerin derse katilmalarina ve derslerin ilgi ¢ekici olmasina neden olabilir.

(20) Grubun ‘smiftaki O6grenci sayisinin fazlaligi, egitimi olumsuz yonde
etkilemektedir’  goriistine %  15.6’st  kesinlikle  katilmadiklarini,  %11.1°1
katilmadiklarini, %24.1°1 kararsiz kaldiklarii, %25.2’si katildiklarimi, % 24.1°1
kesinlikle katildiklarin1 soylemektedirler.

‘Smiftaki 6grenci sayismin fazlaligi, egitimi olumsuz yonde etkilemektedir’
goriisiine Ogrencilerin neredeyse yarisinin katildiklar1 goriilmektedir. Sinifta 6grenci
sayisinin ¢ok olmasi 0gretmenin 6grenci ile bire bir ilgilenmesini engellemektedir.
MEM’deki 68renci sayilarinin genellikle donem basinda siniflarda 45-50 kisi olarak
belirlendigi, donem ortalarinda ise siniflar boliinerek sayinin 25-30 kisiye diistiriildiigii
bilgisi alinmistir (Ahi Evran Mesleki Egitim Merkezi).

Tablo III. 8’e¢ genel olarak bakildiginda: 6grencilerin yariya yakini, derslerde
degisik yontem ve tekniklerin kullanildigini, kullanilan yontem ve tekniklerin hedefleri
kazandirmaya uygun oldugunu, programin sonunda kazanilan bilgi ve becerilerin, bu
meslek dalinda basarili olmak i¢in yeterli oldugunu, gerekli ara¢ gereglerin derslerde
kullanildigini, derslerde kullanilan notlar, ders kitaplari, brostirler vb. yazili materyaller
yeterli oldugunu, derslerin ¢ogunlukla teorik oldugu dolayisiyla uygulamaya daha fazla
yer verilmesi gerektigini, uygulamalar icin gerekli arag-gerec ve atdlye bulunmadigini,
atolyedeki ara¢ gereglerin ise teknolojiye uygun oldugunu, uygulamalar islemlere ve
islem basamaklarina uygun olarak atdlye ortaminda 6grenci ile bire bir yapildigini,

ogretmenlerin derse hazirlikli geldigini ve 6grencilere rehberlik yaptigini, derslerde



cesitli degiskenlerin kullanildigini, derslerin ilgi ¢ekici olarak islendigini ve 6grenci
katiliminin saglandigini, ancak siifta 6grenci sayisinin fazla olusunun egitimi olumsuz

yonde etkiledigini belirttigi goriilmektedir.

Tablo II1.9°da 6grencilerin O6gretmenlerin programda en c¢ok kullandiklar
yontem ve tekniklerine iliskin goriislerine yer verilmistir. Bu yontemlerden
Ogretmenlerin en ¢ok kullandigi ilk 5 tanesi secilmistir.

Tablo: III. 9 Ogrencilerin, Programda En Cok Kullamlan Ogretim Yéntem

ve Tekniklerine iliskin Goriisleri

£
< < = < = =
. = = = = = =
Yontem ve s s s s s it
Teknikler @ @ @ @ @
- N ) < v
N | % |N | % N|% | N | % | N | % | N | %
1. Anlatim 224 186. | 23 |89 | 6 |23 | 3 |11 | 3 | 1.1 |259]100
5
2. Soru- cevap 69 [27. | 131 | 51.| 35 | 13.| 6 |24 | 12 | 47 | 253|100
3 8 8
3. Tartisma 74 |31. | 16 | 69 | 112 | 48. | 13 | 5.6 | 18 | 7.7 | 233 | 100
8 1
4. Beyin firtinasa | 71 |32. | 23 | 10. | 13 | 59 | 92 | 41. | 22 | 10. | 221 | 100
1 4 6 0
5. Gosterip 75 [35. | 16 | 59| 13 | 62| 11 | 53 | 94 | 34. | 209 | 100
yaptirma 9 8

Tablo III. 9°a bakildiginda, 6grenciler 6gretmenlerin;

-Anlatim yontemini %86.5 ilk sirada, % 8.9 ikinci sirada, %2.3 iiclincii sirada,
%1.1 dordiincii sirada, %1.1 besinci sirada kullandiklarini belirtmislerdir. Maden (2006)
yaptig1 bir arastirmada da Ogrencilerin %81°1 anlatim yonteminin ilk sirada
kullanildigini séylemistir. Bu da ¢ikan sonucu desteklemektedir.

-Soru-cevap yontemini %27.3 ilk sirada, %51.8 ikinci sirada, %13.8 {igiincii
sirada, %2.4 dordiincii sirada, %4.7 besinci sirada kullandiklarini belirtmislerdir.

-Tartigsma yontemini %31.8 ilk sirada, %6.9 ikinci sirada, %48.1 {i¢iincii sirada,
9%5.6 dordiincii sirada, %7.7 besinci sirada kullandiklarini belirtmisglerdir.

-Beyin firtinas1 yontemini %32.1 ilk sirada, %10.4 ikinci sirada, %5.9 {igiincii

sirada, %41.6 dordiinci sirada, %10.0 besinci sirada kullandiklarini belirtmislerdir.




-Gosterip yaptirma yontemini %35.9 ilk sirada, %35.9 ikinci sirada, %6.2
liclincii  sirada, %5.3 dordiincii sirada, %34.8 besinci sirada kullandiklarini
belirtmislerdir. MEM’lerde daha ¢ok teorik egitim verilmektedir. Ancak 6grencilerin
gosterip yaptirma yonteminin kullanildigi belirlenirken az da olsa uygulamaya yer
verildigini diistindliirmektedir.

Buna gore dgrenciler sirasiyla anlatim, soru — cevap, tartisma, gosterip yaptirma
ve beyin firtinas1 yontemlerinin kullanildigini sdylemislerdir.

Tablo II1.10°da 6grencilerin dgretmenlerin programda en c¢ok kullanmalarini
istedikleri yontem ve tekniklerine iliskin goriislerine yer verilmistir. Bu yontemlerden

kullanilmasini en ¢ok istedikleri ilk 5 tanesi secilmistir.

Tablo: III. 10. Ogrencilerin Programda En Cok Kullanilmasim Istedigi Ogretim

Yontem ve Tekniklere liskin Goriisleri

£
< < = < < =
. = = = < < =
Ogretim Yontem | & s g g g =
ve Teknikler @ @ @ @ @
- ~ e < Wi
N | % | N | % N| % | N|% | N|%|N |%
1. Anlatim 77 |38. | 69 | 34.| 14 | 70| 9 |45 | 32 | 15 ]201]| 100
3 3 9
2. Soru- cevap 17 |93 | 81 | 44. | 43 | 23. | 14 | 7.7 | 28 | 15. | 183 | 100
3 5 3
3. Tartisma 10 |63 | 44 | 27. | 61 [38. | 18 | 11. | 26 | 16. | 159 | 100
7 4 3 4
4. Beyin firtinasa | 18 | 12. | 34 | 24. | 16 | 11. | 49 | 34. | 24 | 17. | 141 | 100
8 1 3 8 0
5. Gosterip 14 | 10. | 43 | 31. | 12 | 88 | 8 | 58 | 60 | 43. | 137 | 100
yaptirma 2 4 8

Tablo I11.10’a bakildiginda 6grenciler 6gretmenlerin,

-Anlatim yontemini % 38.3 ilk sirada, % 34.3 ikinci sirada, % 7.0 ti¢lincii sirada,

% 4.5 dordiincii sirada, %15.9 besinci sirada kullanmalarini istemislerdir.

-Soru- cevap yontemini % 9.3 ilk sirada, % 44.3 ikinci sirada, %23.5 {igiincii

sirada, %7.7 dordiincii sirada, %15.3 besinci sirada kullanmalarini istemislerdir.




Tartisma yontemini % 6.3 ilk sirada, % 27.7 ikinci sirada, % 38.4 {i¢iincli
sirada, % 11.3 dordiincii sirada, % 16.4 besinci sirada kullanmalarini istemislerdir.

-Beyin firtinas1 yontemini % 12.8 ilk sirada, % 24.1 ikinci sirada, % 11.3
tclincii sirada, %  34.8 dordiincii sirada, % 17.0 besinci sirada kullanmalarini
istemislerdir.

-Gosterip yaptirma yontemini % 10.2 ilk sirada, % 31.4 ikinci sirada, % 8.8
liclincii sirada, % 5.8 dordiincii sirada, % 43.8 besinci sirada kullanmalarini
istemiglerdir.

Buna gore 6grenciler sirastyla anlatim, soru cevap, tartisma, beyin firtinasi,
gosterip yaptirma yonteminin en ¢ok kullanilmasini istemistir. Tablo II1. 9, Tablo III. 10
ile karsilastirildiginda en sik kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerin siralanmasinda
sadece beyin firtinas1 ve goOsterip yaptirma yoOnteminin yer degistirdigi dikkati

¢ekmektedir.
a. Ogrencilerin erkek berberligi egitim programimin 6lcme-
degerlendirme yontemlerinin uygunlugu ile ilgili goriisleri

nelerdir?

Tablo: III.11°de Ogrencilerin dlgme degerlendirme yontemlerinin uygunluguna

iligskin goriislerine yer verilmistir.

Tablo: III. 11. Ogrencilerin Ol¢gme Degerlendirme Yontemlerinin Uygunluguna

Mliskin Goriisleri
=
=g = = Qe
J & 2 S z Sz =
= g g 7 o 59 <
GORUSLER z S 2 g = =z =
4E = E Z 2 =
= = y; z 23
N % | N % N % N % N % | N %
1. Uygulanan 6l¢gme
araclari, dersin | 57 | 21,1 | 46 |170| 67 | 248 | 50 | 185 | 50 | 18,5 | 270 | 100
hedeflerine ve
konulara uygundur.




Tablo: I11.11°in devami

2. Sinavlar genellikle

testler seklinde | 24 | 89 | 19 | 18,1 | 81 |[30,0| 70 |259| 46 | 17,0 | 270 | 100
olmaktadir.
3. Uygulamali

smavlara ¢ok az yer | 29 | 10,7 | 37 | 13,7 | 91 |33,7| 71 |263| 42 | 156 | 270 | 100
verilmektedir.

4.  Smavlar igin

ayrilan sire | 34 12,6 | 31 |11,5| 78 |28,9| 73 |27,0| 54 |20,0| 270 | 100
yeterlidir.

5. Smavlarda sorulan

sorularin sayist | 23 8,5 31 11,5 64 | 23,7 | 65 24,1 | 87 |32,2| 270 | 100
yeterlidir.

6. Sinav sorular1 agik

ve anlagilirdir. 26 9,6 34 | 12,6 | 63 | 233 99 |36,7| 48 | 17,8 | 270 | 100

7. Smav sorulari
bilenle bilmeyeni | 21 | 7.8 | 29 | 10,7 | 84 |31,1 | 82 |304 | 54 |20,0 | 270 | 100
ayirt etmektedir.

8.  Smmav sorular
6nemli ve  kritik | 18 6,7 43 | 159 | 82 |304 | 72 |[26,7| 55 |204 | 270 | 100
bilgileri 6lgmektedir.

9. Degerlendirme
sonuglarina gore
gerekirse yeniden | 46 | 17,0 | 35 | 13,0 | 64 |23,7| 65 |24,1| 60 |222 | 270 | 100
Ogretim

yapilmaktadir.

(1) Tablo III. 11°de yer alan ‘uygulanan 6l¢gme araglari, dersin hedeflerine ve
konulara uygundur’ goriisiine dgrencilerin % 21.1°1 kesinlikle katilmamakta, %17.0°1
katilmamakta, % 24.8’1 kararsiz kalmakta, %18.5’1 katilmakta, % 18.5’1 kesinlikle
katilmaktadir.

Ogrencilerin %38.1’inin ‘uygulanan dlgme araclari, dersin hedeflerine ve
konulara uygundur’ gorlistine katilmadiklari, %24.8’inin  kararsiz  kaldiklar
goriilmektedir. Bunun nedeni; Tablo III. 12°de de goriilebilecegi gibi dlgme araci olarak
cogunlukla coktan se¢meli testlerin kullanilmasi olabilir. Uygulamaya dayali sag
kesimi, sakal biyik tiras1 gibi derslerde de ¢oktan se¢meli test ya da yazili sinav gibi
biligsel 6lgme araglarinin kullanilmasi, 6grencilerin bu goriise katilmamalarina yol
acmis olabilir.

(2) Tablo III. 11°de yer alan ‘sinavlar genellikle testler seklinde olmaktadir’
goriisiine 6grencilerin %8.9°u kesinlikle katilmamakta, %18.1°1 katilmamakta, %30.01
kararsiz kalmakta, %25.9’u katilmakta, %17.0’1 kesinlikle katilmaktadir.

(3) Tablo III. 11’de yer alan ‘uygulamali sinavlara ¢ok az yer verilmektedir’ goriisiine
ogrencilerin % 10.7’si kesinlikle katilmamakta, % 13.7°si katilmamakta, %33.7’si

kararsiz kalmakta, %26.3’ii katilmakta, %15.6’s1 kesinlikle katilmaktadir.




‘Sinavlar genellikle testler seklinde olmaktadir’ ve ‘uygulamali sinavlara ¢ok
az yer verilmektedir’ goriislerine ogrencilerin % 42.9’u ve 41.9’unun yani yartya
yakininin bu goriislere katildiklar1 bulunmustur. MEM’de uygulamali egitimin
olmamasi, derslerin teorik olmasi dolayisiyla da biligsel 6lgme araglarinin tercih
edilmesi, bu sonucu yaratmis olabilir.

(4) Tablo III. 11°de yer alan ‘sinavlar icin ayrilan siire yeterlidir’ goriisiine
ogrencilerin % 12.6’s1 kesinlikle katilmamakta, % 11.5’1 katilmamakta, %28.9’u
kararsiz kalmakta, % 27.0’1 katilmakta, %20.0°1 kesinlikle katilmaktadir. Sinavlar
genellikle testler ve yazili sinavlar biciminde oldugu icin dgrencilerin yarisina yakini
sinavlara ayrilan siireyi yeterli bulmaktadir.

(5) Tablo III. 11°de yer alan ‘sinavlarda sorulan sorularin sayisi yeterlidir’
goriistine 6grencilerin % 8.5’1 kesinlikle katilmamakta, %11.5’1 katilmamakta, %23.7’si
kararsiz kalmakta, %24.1°1 katilmakta, % 32.2’si kesinlikle katilmaktadirlar.

(6) ‘Sinav sorular1 acik ve anlasilirdir’ goriisiine Ogrencilerin % 9.6°s1
kesinlikle katilmadiklarmi, %12.6’s1 katilmadiklarini, %23.3’i kararsiz kaldiklarini,
%36.7’si katildiklarini, %17.8’1 kesinlikle katildiklarini belirtmektedirler. Maden’in
(2006) arastirmasinda da ogrencilerin yarisina yakininin sinav sorularini agik ve
anlasilir bulduklar1 belirlenmistir.

(7) “‘Simav sorular1 bilenle bilmeyeni ayirt etmektedir’ goriisiine dgrencilerin
%7.8’1 kesinlikle katilmadiklarini, % 10.7’si katilmadiklarmi, %31.1°1 kararsiz
kaldiklarini, % 30.4’1 katildiklarini, %20.0°1 kesinlikle katildiklarim1 belirtmektedirler.
Maden’in (2006) yilindaki ‘‘Meslek Yiiksekokulu Kuaforlik Bolimii Sa¢ Yapimi 11
Programinin Degerlendirilmesi’” adli yiiksek lisans tez calismasinda “Sinav bi¢cimi ve
sorular1 bilenle bilmeyeni ayirmaya yoneliktir” goriisiine 6grencilerin % 35’ 1 biiylik dlgiide
katildigini, % 40.7” si kismen katildigini ,% 24.4’ i katilmadigini belirtmistir.

(8) ‘Smav sorulart 6nemli ve kritik bilgileri Olgmektedir’ goriisiine
ogrencilerden %6.7’si kesinlikle katilmadiklarini, %15.9’u katilmadiklarini, %30.4°1
kararsiz kaldiklarimi, % 26.7°si katildiklarmi, % 20.4°4 kesinlikle katildiklarini
belirtmektedirler.

Ogrencilerin %47.0°1 ‘sinavlar i¢in ayrilan siire yeterlidir’ goriisiine, %56.3’ii
‘sinavlarda sorulan sorularin sayisi yeterlidir’ goriisiine, %54.5’1 ‘Sinav sorulart agik ve
anlagilirdir’ goriisiine, %50.4’1i ’Sinav sorulari bilenle bilmeyeni ayirt etmektedir’

goriistine ve %47.1°’1 ‘smav sorular1 énemli ve kritik bilgileri 6lgmektedir’ goriisiine



katildiklarini belirtmistir. Yiizde sonuglarina bakildiginda 6grencilerin smavlarla ilgili
olumlu diistindiikleri sdylenebilir.

(9) ‘Degerlendirme sonuglarina gore gerekirse yeniden 6gretim yapilmaktadir’
goriisine 6grencilerden %17.0’1 kesinlikle katilmadiklarini, %13.0°1 katilmadiklarini,
%23.7’si kararsiz kaldiklarini, % 24.1°1 katildiklarini, %22.2’si kesinlikle katildiklarini
belirtmektedirler.

‘Degerlendirme sonuclarina gore gerekirse yeniden oOgretim yapilmaktadir’
goriisiine 6grencilerin %46.3’iiniin katildig1 gériilmektedir. Ogrencilerin bu goriise
katilma nedenleri sinav sonunda, 6gretmenlerin sorular1 agiklamalari, dolayisiyla da
konularin tekrar edilmis olmasi olabilir.

Tablo III.11°e genel olarak bakildiginda; dgrenciler, sinavlarin anlasilir ve soru
sayisinin yeterli oldugunu, sinavlarin bilenle bilmeyeni ayirt ettigini, degerlendirme
sonuglarina gore sinavlarin tekrarlandigini sdylemektedirler. Buradan da 6grencilerin

sinavlardan memnun olduklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo II1.12°de 6grencilerin programda en sik kullanilan 6l¢me aracglarina iliskin
goriislerine yer verilmistir.

Tablo: I11. 12. Ogrencilerin Programda En Sik Kullanilan Ol¢me Araclarina

Mliskin Goriisleri
£
= = < = = =
.. = = = = = =
Ol¢me Araglar1 | & s s s s it
- ~ e < w
N | % [N % N | % | N | % | N | % |N %
1. Coktan | 183 | 67. |24 |88 |21 |7.7 |20 |74 |22 |81 |270] 100
secmeli test 8
2. Klasik siav 30 | 11. [ 160 | 59. |26 [9.6 |25 |92 [29 |10. 270 100
1 2 7
3. Sozlii sinav 20 |74 (34 |12. | 139 |51. |28 [10. {49 |18. | 270|100
6 4 3 1
4. Uygulamah 15 55140 |14. |50 |85 |124 |42. |41 |15. | 270|100
sinav 8 9 1
5. Gozlem 22 | 8.1 (12 |44 (34 |12, |73 |[27. | 129 |47. | 270 | 100
0 7




Tablo III. 12’ ye goére Ogrencilerin programda en sik kullanilan 6lgme
degerlendirme yoOntemine iliskin goriisleri incelendiginde, ¢oktan se¢meli testin, %
67.8’1 ilk sirada %8.88’1 ikinci sirada, % 7.7s’1 li¢lincii sirada, % 7.4’ dordiincii sirada,
%8.1°1 besinci sirada kullanildigini séylemektedir. Buna gore ¢oktan se¢meli testlerin
Ogretmenler tarafindan ¢ok kullanilan bir 6l¢gme yontemi oldugu sdylenebilir.

Klasik sinavin kullanim durumuna bakildiginda, 6grencilerin %11.1°1 bu dlgme
aracinin ilk, %59.2’si ikinci, %9.6°s1 tictincii, %9.2’°si dordiincii, %10.7’si besinci sirada
kullanildigin1 séylemektedir.

Grubun %7.4°1 ilk, % 12.6’s1 ikinci, %51.4°1 lgilincii, % 10.3’ dordiinci,
%18.1°1 besinci sirada sozlii sinavlarin kullanildigini belirtmektedir.

Uygulamali simavi, grubun % 5.5’1 ilk , % 14.8°1 ikinci, % 18.5’1 iiclinct, %
42.9’u dordiincti, % 15.1°1 besinci sirada kullanildigini sdylemektedir.

Gozlem yontemini grubun % 8.1°1 ilk, % 4.4’1 ikinci, % 12.6’s1 iiglinct, %
27.4°1 dordiincti, % 47.7°s1 besinci sirada kullanildigini belirtmektedir.

Ogrencilere gore, 6gretmenlerin dncelikli olarak ¢oktan segmeli testleri segtigi, ardindan

klasik sinav, sozlii sinav, gézlem ve uygulamali sinavlari tercih ettikleri goriilmektedir.

Tablo III 13’de 6grencilerin programda en sik kullanilmasini istedigi 6lgme
araclarina iliskin goriisleri sunulmustur.
Tablo: III. 13. Ogrencilerin Programda En Sik Kullanilmasim Istedigi Olcme

Araclara iliskin Goriisleri

£
] ] = = = =
.. = = = = = 2
Ol¢me Araglarn | & s 8 s s it
- ~ e < v
N | % |N % N | % | N|% | N | % |N %
1. Coktan | 150 | 55. |15 |55 |17 |63 |18 | 6.6 |70 |25  |270| 100
secmeli test 5 9
2. Klasik sinav 30 [11. |80 |29. |40 |14. |50 |18. |70 |25. |270| 100
1 6 8 5 9
3. Sozlii sinav 18 6.6 |30 |11. | 120 |44. |80 |29. |22 8.1 1270 | 100
1 4 6
4. Uygulamal 35 [12. | 100 |37. |40 |14. |67 |24. |28 |10. | 270|100
sinav 9 0 8 8 3
5. Gozlem 37 [ 13. |45 |16. |53 |19. |55 [20. |80 [29. | 270|100
7 6 6 3 6




Ogrencilerin %55.5’i ¢oktan se¢meli testin ilk sirada, % 5.5°1 ikinci sirada, %
6.3’ tgilncii sirada, %6.6°s1 dordiincii sirada, %25.9’u besinci sirada kullanilmasini
istemislerdir.

Ogrencilerin % 11.1°i klasik smavin ilk sirada, %29.6’s1 ikinci sirada, %14.8’i
liciinci sirada, %18.5’1 dordiincii sirada, %25.9’u besinci sirada uygulanmasini
istemiglerdir.

Ogrencilerin % 6.6’s1 sozlii sinavin ilk sirada, %11.1°1 ikinci sirada, %44.4°i
Uclincli sirada, %29.6’s1 dordiincii sirada, %8.1°1 besinci sirada uygulanmasini
istemislerdir.

Ogrencilerin %12.96’s1 uygulamali smavin ilk sirada, %7.0°1 ikinci sirada, %
4.8’1 lgiincii sirada, %24.8°1 dordiincii sirada, %10.3’1 besinci sirada kullanilmasini
istemislerdir.

Ogrencilerin % 13.7’si gbzlem ydnteminin ilk sirada, %16.6s1 ikinci sirada, %
19.6’si lglincii sirada, %20.3’1 dordiincii sirada, %29.6’s1 besinci sirada olmasini
istemislerdir.

Ogrencilerin ilk sirada goktan se¢meli smavi, ikinci sirada uygulamali smavi,
liclincii sirada so6zlii sinavi, dordiincii sirada gdzlem ve besinci sirada klasik sinavi tercih
ettikleri belirlenmistir. Grubun yaridan fazlasinin ilk sirada ¢coktan se¢meli testleri tercih
ettikleri  goriilmektedir. Bunun nedeni, c¢oktan se¢meli testlerin yapisindan
kaynaklanmigs olabilir. Coktan se¢meli bir testte her soruda, soruyla birlikte, sorunun
cevabr olabilecek segenekler de sunulur. Ogrencilerin, sunulan segeneklerden dogru
olani bulup isaretlemeleri beklenir. Anlasilacag tizere, ¢coktan se¢meli testler, sorulan
bir sorunun dogru cevabini verilen seceneklerden bulduran bir sinav tiiriidiir (Ustiiner ve
Sengiin, 2004).

Ogrenciler coktan secmeli test sorularinda segeneklerden dogru cevabi
hatirlayabildikleri i¢in bu 6lgme aracini tercih etmis olabilirler. Ayrica dersler genellikle

teorik oldugu i¢in ¢coktan se¢meli test daha uygun bulunmus olabilir.

a. Ogrencilerin erkek berberligi egitim programimin genel

memnuniyet diizeyleri ile ilgili goriisleri nelerdir?

Tablo III. 14’te 6grencilerin programdan genel memnuniyet diizeylerine iliskin

goriislerine yer verilmistir.



Tablo: III. 14. Ogrencilerin Programdan Genel Memnuniyet Diizeyine

Mliskin Goriisleri

GORUSLER

KESINLIKLE
KATILMIYORUM

KATILMIYORM
KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESIMLIKLE

KATILIYORUM

TOPLAM

B

% N %

%

1. Bu programa
isteyerek katildim.

58

21,5

38

14,1 | 42 15,6

57

21,1

75

27,8

270

100

2. Her hafta, okul
giliniinii  sabirsizlikla
bekliyorum.

50

18,5

46

17,0 | 50 18,5

81

30,0

43

15,9

270

100

3. Bu programin
bana mesleki bilgi ve
beceri alaninda ¢ok
seyler kattigini
diisiiniiyorum.

29

10,7

40

148 | 71 | 26,3

76

28,1

54

20,0

270

100

4. MEM’deki
egitimden cok
sikiltyorum.

31

49

18,1 | 78 28,9

67

24.8

45

16,7

270

100

5. MEM’deki egitime
zorunlu oldugum i¢in
katiliyorum.

46

17,0

41

15,2 | 58 21,5

53

27,0

52

19,3

270

100

6. MEM’deki egitime
ustam istedigi icin
katiliyorum.

39

14,4

47

17,4 | 67 24,8

76

28,1

41

15,2

270

100

7. MEM’deki egitime
sadece belge icin
katiliyorum.

39

14,4

39

14,4 | 67 24,8

69

25,6

56

20,7

270

100

8. MEM’deki egitime
isten kagmak igin
katilryorum.

52

19,3

57

21,1 | 60 | 222

60

222

41

15,2

270

100

9. Bu programa is
yerinde  sikildigim
icin katiliyorum

54

20,0

46

17,0 | 60 222

64

23,0

46

17,0

270

100

10. Saglik giivencesi
(sigorta) sundugu
icin katiliyorum

50

18,6

52

19,3 | 55 20,4

63

234

49

18,2

270

100

11. MEM’deki
egitime ailem istedigi
icin katiliyorum.

45

16,7

37

13,7 | 64 23,7

71

26,3

53

19,6

270

100

12. Al giin calisip
tek izin  giiniimi
burada gecirmek
istemiyorum.

4

15,6

36

13,3 | 68 25,2

65

24,1

59

21,9

270

100

13. Biitiin dersler
teorik isleniyor bu
nedenle derslerde
stkiliyorum ve okula
gelmek istemiyorum.

41

15,2

45

16,7 | 66 | 24.4

64

23,7

54

20,0

270

100




Tablo: I11. 14°iin devami

14. Berberlik | 46 17,0 | 36 133166 |244 |67 |248 |55 20,4 | 270 | 100
egitimini yeterli

bulmuyorum.

15. MEM’deki | 45 16,7 | 40 14,8 | 50 18,5 | 63 233 |72 | 26,7270 | 100

Ogretmenlerin  alan
bilgisi yeterli degil,
bu nedenle okula
gelmek istemiyorum.

(1)‘Bu programa isteyerek katildim’ goriisiine 6grencilerin % 21.5’1 kesinlikle
katilmamakta, %14.1°1 katilmamakta, %15.6’s1 kararsiz kalmakta, %21.1°1 katilmakta,
%27.8’1 kesinlikle katilmaktadir.

(2)‘Her hafta, okul giiniinii sabirsizlikla bekliyorum’ goriisiine 6grencilerin %
18.5°1 kesinlikle katilmamakta, %17.0’1 katilmamakta, % 18.5°1 kararsiz kalmakta, %
30.0’1 katilmakta, %15.9°u kesinlikle katilmakta oldugunu belirtmektedirler.

(3)‘Bu programin bana mesleki bilgi ve beceri alaninda ¢ok seyler kattigini
diistinliyorum’ goriisiine ogrencilerin % 10.7°si kesinlikle katilmamakta, %14.8’1
katilmamakta, % 26.3’1i kararsiz kalmakta, %28.1°1 katilmakta, % 20.0’1 kesinlikle
katilmaktadir.

Ogrencilerin yariya yakminin ‘1’ numarali goriise % 48.9, 2’ numarali goriise
%45.9, ‘3’ numarali goriise %48.1 oraninda katildiklar1 goriilmektedir. Bu goriise
katilma nedenleri, MEM’de 6grencilerin branglar ile ilgili egitim almalar1 ve egitim
sonucunda edinecekleri belge olabilir. 3308 Sayili Mesleki Egitim kanununun 17.
Maddesinde de belirtildigi gibi Ogrenciler MEM’deki egitimleri sonunda kalfalik
belgesi almakta ve aldiklar1 belge ile isletmelerde kalfa olarak ¢alismaktadirlar.

(4)'MEM’deki egitimden c¢ok sikiliyorum’ goriisiine Ogrencilerin % 11.5°1
kesinlikle katilmamakta, % 18.1°1 katilmamakta, %28.9’u kararsiz kalmakta, %24.8’1
katilmakta, % 16.7’si kesinlikle katilmaktadir.

‘MEM’deki egitimden ¢ok sikiliyorum’ goriisiine 6grencilerin %41.5’inin yariya
yakiinin katildigi belirlenmistir. Ogrencilerin bu gériise katilma nedeni, derslerin
teorik olmas1 ve sadece alan dersleri ile kiiltlir derslerinin olmasi, programda herhangi
bir uygulamaya yer verilmemesi olabilir.

(5)‘MEM’deki egitime zorunlu oldugum i¢in katiliyorum’ goriisiine 6grencilerin
%17.0°1 kesinlikle katilmamakta, % 15.2°si katilmamakta, % 21.5°1 kararsiz kalmakta,
%27.0’1 katilmakta, % 19.3’1i kesinlikle katilmaktadir.




(6)‘MEM’deki egitime ustam istedigi i¢in katiliyorum’ goriisiine Ogrencilerin
%14.4°1 kesinlikle katilmazken, %17.4°1 katilmamakta, % 24.8°1 kararsiz kalmakta, %
28.1°1 katilmakta, %15.2’si kesinlikle katilmaktadir.

(7)'MEM’deki egitime sadece belge i¢in katiliyorum’ goriisiine 6grencilerin %
14.4°1 kesinlikle katilmazken, %14.4°1 katilmamakta, % 24.8°1 kararsiz kalmakta, %
25.6’s1 katilmakta, % 20.7’s1 kesinlikle katilmaktadir.

(8)'MEM’deki egitime isten kagmak icin katiliyorum’ goriisiine 6grencilerin %
19.3°1 kesinlikle katilmazken, %21.1°1 katilmamakta, % 22.2’si kararsiz kalmakta, %
22.2’si katilmakta, % 15.2°si kesinlikle katilmaktadir.

(9)‘Bu programa is yerinde sikildigim icin katiliyorum’ goriisiine 6grencilerin %
20.0’1 kesinlikle katilmazken, % 17.0°1 katilmamakta, %22.2°si kararsiz kalmakta, %
23.0’1 katilmakta, % 17.0°1 kesinlikle katilmaktadir.

(10)“Saglik giivencesi (sigorta) sundugu i¢in katiliyorum’ goriisiine 6grencilerin
%18.6’s1 kesinlikle katilmazken, % 19.3’ii katilmamakta, %20.4’1i kararsiz kalmakta, %
23.471 katilmakta, % 18.2°si kesinlikle katilmaktadir.

(11)'MEM’deki egitime ailem istedigi i¢in katiliyorum’ goriisiine grubun
%16.7’s1 kesinlikle katilmadigini, %13.7’si katilmadigini, %23.7’si kararsiz kaldigini,
%26.3’1i katilmakta oldugunu, % 19.6’s1 kesinlikle katilmakta oldugunu belirtmektedir.

‘52, %67, 7T’, 9°, ‘10°, ‘11’ numaral goriislere Ogrencilerin yartya yakininin
katildig, ‘8’ numaral1 goriise ise yariya yakininin katilmadigi belirlenmistir.

‘MEM’deki egitime isten kagmak icin katiliyorum’ goriisiine o6grencilerin
yarisina yakinmin katildig: goriilmektedir. Ogrencilerin izin giinlerinin smir1 olmasi ve
okul giiniinii yasitlariyla degerlendirebilecekleri tatil olarak gérmeleri bu goriise katilma
nedeni olabilir.

‘MEM’deki egitime zorunlu oldugum i¢in katiltyorum’ goriisiine dgrencilerin
%46.3’1i, ‘MEM’deki egitime ustam istedigi icin katiliyorum’ goriisiine %43.3’1,
‘MEM’deki egitime sadece belge icin katiliyorum’ goriisiine %46.3°l, ‘bu programa is
yerinde sikildigim i¢in katiliyorum’ goriisiine %40.0’1, ‘saglik gilivencesi (sigorta)
sundugu icin katiliyorum’ goriisiine %41.6’s1, ‘MEM’deki egitime ailem istedigi i¢in
katiliyorum’ goriisiine ise %45.9’unun katildig1 goriilmekte, bu da dgrencilerin yariya
yakininin kendi istegi disinda MEM’e geldiklerini diisiindiirmektedir. Kuzu, Sentiirk,
Duman’in Elaz1g ilinde ¢iraklik sisteminde karsilagilan sorunlara iligkin 6gretmen
Ogrenci gorislerini aldig1 arastirmasinda da 6grencilerin belge almak ve sigortali caligan

olabilmek i¢in MEM’e geldikleri goriilmektedir (Kuzu, Sentiirk, Duman 2008).



(12)°Alt1 giin calisip tek izin giinlimii burada geg¢irmek istemiyorum’ goriisiine
grubun % 15.6’s1 kesinlikle katilmadigini, % 13.3’0 katilmadigini, % 25.2°si kararsiz
kaldigini, %24.1°1 katilmakta oldugunu, % 21.9°u kesinlikle katilmakta oldugunu
belirtmektedirler.

Ogrencilerin % 46.0’inm ‘alt1 giin ¢alisip tek izin giiniimii burada gecirmek
istemiyorum’ goriisiine katilma nedeni, izin gilinlerinde Ogrencilerin dinlenmek
istemeleri olabilir. Kuzu, Sentiirk, Duman’in yaptiklar1 arasgtirmada 6grencilerin %
88,8’ isletmelerde mesai saatlerinin iizerinde ¢alistiklarmi belirtmislerdir. Ogrenciler
isletmelerde uzun silire calistiklart i¢in izin giinlerinde MEM’e gelmek istemiyor
olabilirer.

(13)“Biitiin dersler teorik isleniyor bu nedenle derslerde sikiliyorum ve okula
gelmek istemiyorum’ goriisline grubun % 15.2°si kesinlikle katilmadigini, %16.7’si
katilmadigini, %24.4’1 kararsiz kaldigini, % 23.7’si katildigini, % 20.0’1 kesinlikle
katildigini belirtmektedir.

Grubun %47.3’lintin ‘Biitlin dersler teorik isleniyor bu nedenle derslerde
sikiliyorum ve okula gelmek istemiyorum’ goriisiine katilma nedeni; is yerinde
yapamadiklar1 uygulamalar1 okulda yapmak istemeleri ancak, derslerin teorik olmasi
nedeniyle yapamamalar1 olabilir.

(14)‘Berberlik egitimini yeterli bulmuyorum’ goriisiine grubun %17.0"1
kesinlikle katilmadigini, % 13.3’1 katilmadigini, % 24.4’1 kararsiz kaldigini, % 24.8’1
katildigini, % 20.4°1 kesinlikle katilmadigini belirtmektedirler.

(15)'MEM’deki Ogretmenlerin alan bilgisi yeterli degil, bu nedenle okula
gelmek istemiyorum’ goriistine grubun % 16.7’si kesinlikle katilmadigini, %14.8’1
katilmadigini, %18.5’1 kararsiz kaldigini, % 23.3°1 katildigini, % 26.7’si kesinlikle
katildigin1 belirtmektedir.

Ogrencilerin  ‘berberlik egitimini yeterli bulmuyorum’ gériisiine %45.2,
‘MEM’deki ogretmenlerin alan bilgisi yeterli degil, bu nedenle okula gelmek
istemiyorum’ goriisiine %50.0 oraninda katilma nedenleri, erkek berberi 6gretmeni
yetistiren bir egitim programinin olmamasi ve erkek berberligi egitiminin sag¢ yapimi ve
giizellik hizmetleri 6gretmenleri tarafindan verilmesi ve bu nedenle 6grencilerin
egitimlerinde bir eksiklik olabilir.

Ogrencilerin programdan genel memnuniyet diizeyine iliskin goriisleri ile ilgili
sorulara verilen yanitlar incelendiginde; programa isteyerek katildiklar1 ve okul giiniinii

sabirsizlikla beklediklerini, ancak derslerin teorik olmasindan dolay1 okulda sikildiklari,



Ogretmenlerin egitimlerini yetersiz gordiikleri ve tek izin giinlerinde okulda olmak

istemedikleri sOylenebilir.



Bu boliimde olan 6gretmenlerin erkek berberligi egitim programlar ile ilgili
gorilislerine yer verilecektir. Arastirmaya Ankara ili genelindeki Mesleki Egitim
Merkezlerinde gorev yapan 20 brans 6gretmeni katilmistir. Aragtirmanin bu boliimiinde
yer alan bulgular ve yorumlar alt problem II’ye uygun bigimde siralanmustir. Oncelikle
ogretmenlerin kisisel bilgileri sunulmustur.

Tablo I1I.15°te 6gretmenlerin kisisel bilgileri yer almaktadir.

Tablo: I11. 15 Ogretmenlerin Kisisel Bilgileri

Kisisel Bilgiler N ‘ %
22-30 yas 2 10
Yas 31 ve Uzeri 18 90
TOPLAM 270 100
Bay 2 10
Cinsiyet Bayan 18 90
TOPLAM 270 100
On Lisans 3 15,0
Egitim Lisans 13 65,0
Durumu Yiiksek Lisans 4 20,0
TOPLAM 270 100
Daha Once Erkek Evet 4 20,0
Berberligi ile Tlgili Bir Hayir 16 80,0
Egitim Aldimz m1? TOPLAM 270 100
MEM 20 100,0
TOPLAM 270 100
Kac Yildir Ogretmen 1-3 yil 2 10,0
Olarak Gorev 4-8 yil 13 65,0
Yapiyorsunuz? 9-12yil 3 15,0
13 ve lizeri 2 10,0
TOPLAM 270 100

Tablo IIT 15’e bakildiginda 6gretmenlerin, % 10 unun 22-30 yas, %90’ 1mnin 31
yas ve lizeri oldugu goriilmektedir.

Grubun, % 10’u bay, %901 bayandir.

Grubun egitim durumuna bakildiginda %15’inin 6n lisans, %65’inin lisans,
%20’sinin ise yliksek lisans mezunu olduklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin %20’si ‘daha dnce bir egitim aldiniz m1?” sorusuna evet, %80’
ise hayir cevabini vermistir.

Ogretmenlerin yaridan fazlasmin daha &ce erkek berberligi ile ilgi bir egitim
almadiklar1 goriilmektedir. Bunun nedeni: erkek berberligi ile ilgili egitim veren bir

Ogretmenlik programinin olmamasi olabilir.



‘Kag yildir 6gretmen olarak gérev yapiyorsunuz’ sorusuna dgretmenlerin %10°u 1-3,
%65°14-8, %15’19-12, %10’unun ise 13 ve iizeri cevabini vermistir.

Tablo III.15°e genel olarak bakildiginda 6gretmenlerin ¢cogunun 31 yas ve lizeri,
lisans mezunu, bayan olduklari, daha once erkek berberligi ile ilgili bir egitim

almadiklar1 ve 4-8 yil aras1 6gretmenlik yaptiklar1 goriilmektedir.

a. Ogretmenlerin erkek berberligi egitim programinin hedeflerinin

uygunlugu ve gerceklesme derecesi ile ilgili goriisleri nelerdir?

Tablo III.16’da 6gretmenlerin hedeflerin uygunluguna iliskin goriislerine yer
verilmistir.

Tablo: III. 16. Ogretmenlerin Hedeflerin Uygunluguna Iliskin Gériisleri

=
22| 2 z 2 22
Z5 S & 2 X s
. = S z o 59 <
GORUSLER = - & - - =
Z = = = = =
22 | 2 2 = 2 =
LHI N :
S S S < 3
N| % [N |% N| % | N| % | N| % |N

1.Programdaki

hedefler, ogrenci
diizeyine uygun olarak | 2 | 10,0 | 6 30,0 4 20,0 6 30,0 2 10,0 20
hazirlanmastir.

2.Programdaki
hedefler, &grencilerin
is yerlerinde ihtiyac1 | 2 | 10,0 | 3 15,0 3 150 | 12 | 60,0 - - 20
olan mesleki bilgileri
kapsamaktadir.

3.Programdaki
hedefler, ogrencilerin
is yerlerinde ihtiyact | 3 | 15,0 | 2 10,0 5 1250 10 | 50,0 - - 20
olan mesleki
becerileri
kapsamaktadir.

4.Programdaki

hedefler, &grencilerin
is yerlerinde ihtiyact
olan mesleki tutum ve | 1 50 | 4 20,0 4 20,0 | 11 | 55,0 - - 20
aliskanliklari
kapsamaktadir.




Tablo: I11.16’n1n devami

5.Programdaki

hedefler 6grenciler i¢in
yetersizdir, is yerinde | 1 5,0 5 25,0 4 20,0 9 45,0 1 5,0 20
ihtiyag duyduklar
mesleki  bilgi  ve
becerileri
kazandirmamustir.

6.0grenciler  mesleki
bilgi konusunda | - - 4 20,0 3 15,0 | 12 | 65,0 1 5,0
kendilerini ¢ok yeterli 20
hissediyorlar.

7.6grenciler  mesleki
beceri konusunda | - - 4 20,0 2 10,0 | 14 | 70,0 - -
kendilerini ¢ok yeterli 20
hissediyorlar.

8.0grenciler  mesleki
tutum ve aligkanliklar
konusunda kendilerini | 1 50 | 5 25,0 3 15,0 | 11 | 55,0 - - 20
cok yeterli
hissediyorlar.

9.0grenciler MEM’de
ogrendikleri bilgileri is | 1 50 | 3 15,0 5 25,0 | 11 | 55,0 - - 20
yerinde

kullanabiliyorlar.

10.6grencilere
programda
kazandirilmasi gereken
hedefler, is yerlerinde
calisirken onceden | 6 | 30,0 | 3 15,0 4 (200] 6 [30,0] 1 5,0 20
kazandirlldig1 igin g
yilik egitime gerek
yoktur.

(1) Tablo III. 16’da yer alan ‘programdaki hedefler, 6grenci diizeyine uygun
olarak hazirlanmistir’ goriisiine 6gretmenlerin % 10’u kesinlikle katilmamakta, %30’u
katilmamakta, %20’si kararsiz kalmakta, %30’u katilmakta, %10’u kesinlikle
katilmaktadir.

Ogretmenlerin yartya yakin1 ‘programdaki hedefler, dgrenci diizeyine uygun
olarak hazirlanmistir’ goriisiine katilmazken, yariya yakininin katildigi goriilmektedir.
Bu bulgu dgrencilerin vermis oldugu cevapla paralellik gdstermistir. Ogrenciler de bu
maddeye benzer oranda katilmistir.

(2) Tablo III. 16’da yer alan ‘programdaki hedefler, 6grencilerin is yerlerinde
ithtiyaci olan mesleki bilgileri kapsamaktadir’ goriisiine 6gretmenlerin %10’u kesinlikle
katilmamakta, %15°1 katilmamakta, %151 kararsiz kalmakta, %60°1 katilmaktadir.

(3) Tablo III. 16°da yer alan ‘programdaki hedefler, 6grencilerin is yerlerinde
ithtiyaci olan mesleki becerileri kapsamaktadir’ goriisiine 6gretmenlerin %15°1 kesinlikle

katilmamakta, %10’u katilmamakta, %25°1 kararsiz kalmakta, %50°si katilmaktadir.



(4) Tablo III. 16’da yer alan ‘programdaki hedefler, 6grencilerin is yerlerinde
ihtiyact olan mesleki tutum ve aliskanliklar1 kapsamaktadir’ goriisiine dgretmenlerin
%51 kesinlikle katilmamakta, %20’si katilmamakta, %20’si kararsiz kalmakta, %55°1
katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 60, %50 ve %55 oraninda ‘programdaki
hedefler, 6grencilerin is yerlerinde ihtiyaci olan mesleki bilgileri, becerileri, tutum ve
aligkanliklar1  kapsamaktadir’ goriislerine  katilmakta olduklar1  belirlenmistir.
Ogretmenlerin bu maddelere katilma nedenleri, programda yer alan sakal bryik tirasi,
sac kesimi gibi alan derslerinin, &grencilerin isletmelerde yapmis olduklar
uygulamalarin teorik bdliimiinli olusturmasi olabilir. Ancak bu ii¢c maddeye kesinlikle
katilan 6gretmen de yoktur.

(5) Tablo III. 16°da yer alan ‘Programdaki hedefler dgrenciler i¢in yetersizdir, is
yerinde ihtiya¢ duyduklari mesleki bilgi ve becerileri kazandirmamistir’ goriisline
ogretmenlerin %5°1 kesinlikle katilmamakta, %25°1 katilmamakta, %?20’si kararsiz
kalmakta, %45°1 katilmakta, %5°1 kesinlikle katilmaktadir.

Ogretmenlerin yarisinin bu goriise katilma nedenleri programda yer alan sakal
biyik tirasi, sa¢ kesimi gibi alan derslerin yaninda saca renk verme, saga kalici sekil
verme gibi bayan kuaforliigii ile ilgili derslerin de olmasi olabilir. Ogrencilerin {igte
birinin bu goriise katilmakta, ticte birinin ise katilmamakta oldugu dikkati cekmektedir.

(6) ‘Ogrenciler mesleki bilgi konusunda kendilerini ¢ok yeterli hissediyorlar’
gorilisine arastirmaya katilan Ogretmenlerin  %20°si katilmamakta, %15°1 kararsiz
kalmakta, %65°1 katilmakta, %5°1 kesinlikle katilmakta olduklarini belirtmislerdir.

(7) ‘Ogrenciler mesleki beceri konusunda kendilerini ¢ok yeterli hissediyorlar’
goriisiine aragtirmaya katilan Ogretmenlerin 20’si% katilmamakta, %10’u kararsiz
kalmakta, %70’inin katilmakta olduklarint belirtmislerdir. Bu goriise kesinlikle katilan
O0gretmen olmamaistir.

(8) ‘Ogrenciler mesleki tutum ve aligkanliklar konusunda kendilerini gok yeterli
hissediyorlar’ goriisiine arastirmaya katilan 6gretmenlerin %5°1 kesinlikle katilmazken,
%25’1 katilmamakta, %15’1 kararsiz kalmakta, %55°1 katilmakta olduklarim
belirtmislerdir.

Ogretmenlerin yaridan fazlasi ‘6grenciler mesleki bilgi, beceri, tutum ve
aliskanliklar konusunda kendilerini ¢ok yeterli hissediyorlar’ goriisiine katildig
goriilmekle birlikte bu maddelere kesinlikle katilan yoktur. Ogretmenlerin yaridan

fazlasinin 6grencileri yeterli bulma nedeni; 3308 sayili c¢iraklik sozlesmesinde de



belirtildigi gibi 6grencilerin haftanin bir giinii MEM’de teorik, diger giinler isletmelerde
uygulamali egitim almalar1 yani teorik egitimin uygulama ile desteklenmesi olabilir.
Isletmelerde ¢alisan dgrenciler alanlari ile ilgili bilgileri MEM’de almakta, isletmelerde
uygulamalar yaparak beceri egitimlerini ger¢eklestirmekte ve meslekleri ile ilgili tutum
ve aliskanliklar kazanmaktadirlar.

(9) ‘Ogrenciler MEM’de 6grendikleri bilgileri is yerinde kullanabiliyorlar’
goriisiine arastirmaya katilan Ogretmenlerin %5’1 kesinlikle katilmazken, %15’
katilmamakta, %251 kararsiz kalmakta, %55°1 katilmaktadir. Yine bu maddeye
kesinlikle katilan 6gretmen yoktur.

Ogretmenlerin yarisindan biraz fazlasmin ‘6grenciler burada o6grendikleri
bilgileri is yerinde kullanabiliyorlar’ goriisiine katilma nedenleri; 6grencilerin haftanin
bir giinii teorik egitim alip diger giinler de isletmelerde uygulama yapma imkanlarinin
olmasi olabilir.

(10) “Ogrencilere programda kazandirilmasi gereken hedefler, is yerlerinde
calisirken oOnceden kazandirildigi igin ii¢ yillik egitime gerek yoktur’ goriisiine
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %30’u kesinlikle katilmazken, %15°i katilmamakta,
%20’si kararsiz kalmakta, %30’u katilmakta, %5’1 kesinlikle katilmakta olduklarini
belirtmislerdir.

Ogretmenlerin yartya yakminin ‘6grencilere programda kazandirilmas: gereken
hedefler, is yerlerinde ¢alisirken onceden kazandirildigi icin ii¢ yillik egitime gerek
yoktur’ goriistine katilmadigi, ancak iicte birinin de katildigi belirlenmistir.
Ogretmenlerin bu gériise katilma nedeni, 6grencilerin isletmelerde ¢alismalar1 olabilir.

Ogrencilerin MEM’de alanlar ile ilgili eksiklerinin tamamlandig1, yanlislarinin
diizeltildigi bu nedenle de kisa siireli bir egitimin yeterli oldugu diisiiniilityor olabilir.

Tablo III 16’ya genel olarak bakildiginda Ogretmenlerin yariya yakini
programdaki hedeflerin 6grenci diizeyine uygun olarak hazirlandigimi, O6gretmenlerin
yaris1 programdaki hedeflerin, 6grencilerin is yerlerinde ihtiyact olan mesleki bilgileri,
beceri, tutum ve aligkanliklar1 kapsadigini, yine grubun yaris1 programdaki hedeflerin
Ogrenciler icin yetersiz, isyerinde ihtiya¢ duyduklar1 mesleki bilgi ve becerileri
kazandirmamis oldugunu diisiinmektedir. Benzer bigimde 6grencilerin de yalnizca
yarist hedeflerin igyerinde ihtiya¢c duyduklar1 bilgileri kazandirdigini belirtmistir.
Grubun yaridan fazlasi o6grencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklar

konusunda kendilerini ¢ok yeterli hissettiklerini, dgretmenlerin yaridan biraz fazlasi



ogrencilerin MEM’de 6grendikleri bilgileri is yerlerinde kullanabildiklerini ve yariya

yakini {i¢ y1llik egitimi gerekli gordiiklerini belirtmistir.

Bu boliimde ogretmenlerin, hedeflerin gergeklestirme diizeylerine iliskin

goriisleri degerlendirilecektir.

Tablo: IIL 17. Ogretmenlerin Ogrencilerin Hedeflere Ulagsma Diizeylerine iliskin

Goriisleri

GORUSLER

HiC

AZ

ORTA

OLDUKCA

TAM

TOPLAM

)

Y%

%

)

)

Y%

1.Boyama islemi ile
ilgili genel bilgileri
kavrayabilme.

5,0

30,0

40,0

10,0

15,5

20

100

2. Boyama isleminde
sagIn yapisina uygun
yontem ve teknigi
secebilme.

5,0

40,0

30,0

15,0

10,0

20

100

3. Dekolorasyon
islemi ile ilgili genel
bilgileri
kavrayabilme.

10,0

40,0

25,0

20,0

5,0

20

100

4. Dekolarasyon
islemine uygun
yontem ve teknigi
segebilme.

10,0

35,0

30,0

20,0

5,0

20

100

5.Rofle-mes-balyaj
islemlerinin amacini
kavrayabilme

15,0

15,0

30,0

30,0

10,0

20

100

6. Sa¢ kesimi ile
ilgili genel bilgileri
kavrayabilme.

20,0

20,0

11

55,0

5,0

20

100

7. Sa¢ kesiminde
kullanilan arag-
gerecleri dogru
kullanabilme.

5,0

30,0

11

55,0

10,0

20

100

8. Sag kesim
tekniklerini  uygun
bir sekilde
uygulayabilme.

10,0

15,0

10

50,0

25,0

20

100

9. Yiiz sekline uygun
kesim teknigini
segebilme.

5,0

15,0

20,0

45,0

15,0

20

100

10. Sa¢ kesim
islemini dogru olarak
gerceklestirebilme.

5,0

10,0

20,0

35,0

30,0

20

100

11. Sa¢ yikama ve
kremleme  islemini
dogru olarak
gergeklestirebilme.

5,0

15,0

40,0

40,0

20

100




12. Sagin durumunu
tespit edebilme.

20,0

30,0

30,0

20,0

20

100

Tablo: II1.17°nin

devami

13. Sa¢in durumuna
uygun bakimi
belirleyebilme.

1

5,0

25,0

25,0

15,0

30,0

20

100

14. Sa¢ bakinda
kullanilan
kozmetikleri
kavrayabilme.

10,0

10,0

45,0

5,0

30,0

20

100

15. Sa¢ ve sach deri
bakimi isleminde
dikkat edilecek
kurallari
kavrayabilme.

5,0

20,0

20,0

25,0

30,0

20

100

16. Sacin yapisini
kavrayabilme.

5,0

25,0

35,0

25,0

10,0

20

100

17. Cildin yapisin
kavrayabilme.

35,0

20,0

35,0

10,0

20

100

18. Renk bilgisini
kavrayabilme.

25,0

35,0

30,0

10,0

20

100

19. Sag ve saglt deri
hastaliklarini
taniyabilme.

10

50,0

20,0

15,0

15,0

20

100

20. Is yeri acarken
yapilmasi1  gereken
islemleri
kavrayabilme.

25,0

35,0

10,0

30,0

20

100

21. Perma iglemi ile
ilgili arag gere¢ ve
ilag bilgisi.

30,0

40,0

15,0

15,0

20

100

22. Perma islemini
gergeklestirirken
dikkat edilmesi
gereken noktalart
aciklayabilme.

5,0

20,0

40,0

20,0

15,0

20

100

23. Defrize islemi ile
ilgili arag gere¢ ve
ilag bilgisi.

10,0

15,0

45,0

20,0

10,0

20

100

Tablo: II1.17°nin

devami

24. Defrize islemini
gergeklestirirken
dikkat edilmesi
gereken noktalart
aciklayabilme.

15,0

15,0

40,0

20,0

10,0

20

100

25. Perma ve defrize
arasidaki farki
kavrayabilme

5,0

15,0

30,0

35,0

15,0

20

100

26. Sakal tiraginda
kullanilan arag¢ gereg
ve kozmetiklerin
ozelliklerini
kavrayabilme.

5,0

20,0

40,0

35,0

20

100

27. Kompresin
faydalarini

20

45

35

20

100




kavrayabilme.

28. Sakal-biyik trast
yaparken dikkat | - - - - 3 150 9 |450| 8 |40,0| 20 | 100
edilecek kurallar
kavrayabilme

29.Yiz sekline
uygun sakal modelini | - - - - 6 (300 & |40,0| 6 |30,0| 20 | 100
tespit edebilme.

30.Yiiz sekline
uygun bryik modelini - - 1 5,0 7 35,0 6 30,0 6 30,0 | 20 | 100
tespit edebilme.

31. Saga gegcici sekil
verme  tekniklerini | - - 2 10,0 7 350 5 [250| 6 |30,0| 20 | 100
kavrayabilme.

32. Saga gegcici sekil
vermede  kullanilan - - 3 15,0 4 20,0 8 40,0 5 25,0 | 20 | 100
arag gereg ve
kozmetikler bilgisi.

33. Fon g¢esitlerinin
ozelliklerini - - 3 150 5 (250 7 |[350] 5 [250] 20 | 100
kavrayabilme.

34 Mizampli
tekniginin islem | 4 [200| 6 |300]| 3 150 5 250 2 |10,0| 20 | 100
basamaklarini
aciklayabilme.

35. Vak tekniginin
islem basamaklarimi 3 15,0 7 35,0 2 10,0 4 20,0 4 20,0 | 20 100
aciklayabilme.

Tablo: II1. 17°nin devami

36.Hijyenin
yasamimizdaki  yeri - - 2 10,0 6 30,0 7 35,0 5 25,0 | 20 100
ve Onemini
kavrayabilme.

37. Hijyen kurallarini
kavrayabilme. - - 1 5,0 6 30,0 8 40,0 5 25,0 | 20 | 100

38.Aydinlatma
yontem ve cesitlerini 2 10,0 1 5,0 6 30,0 8 40,0 3 15,0 | 20 | 100
kavrayabilme.

39.Havalandirma
yontem ve gesitlerini 1 5,0 1 5,0 7 35,0 8 40,0 3 15,0 | 20 | 100
kavrayabilme.

40.Erkek berberi | - - 2 10,0 4 |200| 8 [400| 6 |30,0| 20 | 100
salon ¢esitleri bilgisi.

(1) Ogretmenler, o6grencilerin ‘boyama islemi ile ilgili genel bilgileri
kavrayabilme’ hedefine, %S5 hi¢ ulasamadiklarini, %30 az ulastiklarini, %40 orta
diizeyde ulastiklarini, %10 oldukca ulastiklarint ve %15 tam olarak ulastiklarini
belirtmektedirler.

(2) Ogretmenler, 6grencilerin ‘boyama isleminde sagin yapisina uygun yéntem
ve teknigi segebilme’ hedefini, %S5 hi¢c gerceklestiremediklerini, %40 az
gerceklestirebildiklerini, %30 orta diizeyde gergeklestirebildiklerini, %15 oldukca
gerceklestirebildiklerini, %10 tam olarak gerceklestirebildiklerini belirtmektedirler.




(3) Ogretmenlere gore, dgrenciler ‘dekolorasyon islemi ile ilgili genel bilgileri
kavrayabilme’ hedefine, %10 hi¢ ulagsmazken, %40 az, %25 orta, %20 olduk¢a %5 tam
olarak ulagmustir.

(4) Ogretmenler, 6grencilerin ‘dekolarasyon islemine uygun yontem ve teknigi
secebilme’ hedefine, %10 hi¢ ulasamadiklarini, %35 az ulastiklarini, %30 orta diizeyde
ulastiklarini, %20 olduke¢a ulastiklarini, %5 tam olarak ulastiklarini belirtmektedirler.

(5) Ogretmenler, o6grencilerin  ‘rofle-mes-balyaj islemlerinin  amacin
kavrayabilme’  hedefini, %15 hi¢  gerceklestiremediklerini, %15 az
gergeklestirebildiklerini, %30 orta diizeyde gerceklestirebildiklerini, %30 ¢ok olarak
gerceklestirebildiklerini, %10 tam olarak gerceklestirebildiklerini belirtmektedirler.

Saca renk verme dersi hedefleri incelendiginde Ogretmenlerin ligte biri
ogrencilerin hedeflere az, yariya yakini da orta diizeyde ulasabildiklerini
sOylemektedirler. Bunun nedeni; erkek berberlerinin is yerlerinde g¢ogunlukla diiz
boyama islemi yapmalari, MEM’de aldiklar1 egitimin teorik olarak kalmasi ve
isletmelerde uygulamaya déniisememesi olabilir. Ogretmenlerin bu dersin hedeflerine
ulagma diizeyine iliskin goriisleri 6grenci goriisleriyle olduk¢a benzerdir.

(6) ‘Sac kesimi ile ilgili genel bilgileri kavrayabilme’ hedefine 6gretmenler
ogrencilerin, %20 az ulagsabildiklerini, %20 orta diizeyde ulasabildiklerini, %55 oldukca
ulastiklarini, %5 tam ulastiklarini sdylemektedirler.

(7) ‘Sa¢ kesiminde kullanilan arag-geregleri dogru kullanabilme’ hedefine
Ogretmenler O6grencilerin, %5 az ulasabildiklerini, %30 orta diizeyde ulasabildiklerini,
%355 oldukea ulastiklarini, %10 tam ulagtiklarin1 séylemektedirler.

(8) ‘Sac kesim tekniklerini uygun bir sekilde uygulayabilme’ hedefine
Ogretmenler 0grencilerin, %10 az ulagabildiklerini, %15 orta diizeyde ulasabildiklerini,
%350 oldukea ulastiklarini, %25 tam ulastiklarini sdylemektedirler.

(9) ‘Yiiz sekline uygun kesim teknigini secebilme’ hedefine Ogretmenler
ogrencilerin %35 hi¢ ulasamadiklarini, %15 az ulasabildiklerini, % 20 orta diizeyde
ulasabildiklerini, %45 oldukea ulastiklarini, %15 tam ulastiklarin1 séylemektedirler.

(10) ‘Sac¢ kesim islemini dogru olarak gerceklestirebilme’ hedefine 6gretmenler
ogrencilerin %35 hi¢ ulasamadiklarini, %10 az ulasabildiklerini, %20 orta diizeyde
ulagabildiklerini, %35 oldukea ulastiklarini, %30 tam ulastiklarin1 séylemektedirler.

Sa¢ kesimi dersi hedefleri incelendiginde Ogretmenlerin yaklasik yarist
ogrencilerin hedeflere ¢ok ulastiklarini sdylemislerdir. Bunun nedeni; erkek berberi

salonlarinda c¢ogunlukla sag- sakal trasi yapilmasidir. Bu da ogrencilerin teorik



egitimlerini, uygulama ile desteklemelerine yardimci olmustur. Bu dersin hedeflerine
ulagsma konusunda 6grenci ve 6gretmen goriisleri cok benzerdir.

(11) Arastirmaya katilan 6gretmenler, ‘sa¢ yikama ve kremleme islemini dogru
olarak gerceklestirebilme’ hedefini 6grencilerin, %5 az, %15 orta, %40 oldukga, % 40
tam olarak gerceklestirebildiklerini séylemektedirler.

(12) Arastirmaya katilan 6gretmenler, ‘sacin durumunu tespit edebilme’ hedefini
ogrencilerin, %20 az, %30 orta, %30 olduke¢a, %20 tam olarak gerceklestirebildiklerini
sOylemektedirler.

(13) Ogretmenler, ‘sagin durumuna uygun bakimi belirleyebilme’ hedefini
ogrencilerin %5’inin hi¢ ulasamadiklarini, %25’inin az, %25’inin orta, %15’inin
olduke¢a, %30’unun tam olarak ulastiklarini sdylemektedirler.

(14) Ogretmenler, ‘sa¢ bakiminda kullanilan kozmetikleri kavrayabilme’
hedefine Ogrencilerin %10’unun hi¢ ulasamadiklarini, %10’unun az, %45’inin orta,
%5’1nin oldukga, %30’unun tam olarak ulastiklarin1 sdylemektedirler.

(15) Ogretmenler, ‘sac¢ ve sacl deri bakimi isleminde dikkat edilecek kurallari
kavrayabilme’ hedefini 6grencilerin %5°1 hi¢ gerceklestiremediklerini, %20’sinin az,
%20’sinin orta, %?25’inin olduk¢a, %30’unun tam olarak gerceklestirebildiklerini
sOylemektedirler.

Ogretmenlere gore sag bakimi dersi ile ilgili hedeflerin en fazla 11 numarali
hedefinin gerceklestigi, en az da 14 numarali hedefinin gerceklestigi anlagilmaktadir.
12,13 ve 15 numarali hedeflerin gergeklestigini diisiinen &gretmenler grubun ancak
yarisint  olusturmaktadir. Ogrenciler de en ¢ok 11. hedefe ulasabildiklerini
belirtmislerdir. Ogrencilerin igletmelerde sa¢ yikama ve sa¢in durumunu analiz etme,
sa¢ bakimi i¢in ortami hazirlama gibi uygulamalar1 yapmalari, 11. hedefin daha fazla
gergeklesmesini saglamis olabilir. Bunun yaninda sa¢ bakim islemlerini ustalarin
yapmasi, 0grencilerin bu konudaki egitimlerinin teoride kalmasini ve hedeflere tam
ulasilamamasina neden olmus olabilir.

(16) Ogretmenler, ‘sacin yapisini kavrayabilme’ hedefinin gergeklestirme
diizeyine iligkin olarak bu hedefe %S5 hi¢ ulasilamadigini, %?25az, %35 orta, %25
oldukga, %10 tam olarak ulasildigin1 soylemektedirler.

(17) Ogretmenlere gore, dgrenciler ‘cildin yapisini kavrayabilme’ hedefine %35

az, %20 orta, %35 oldukga, %10 tam olarak ulasabilmistir.



(18) Ogretmenler, ‘renk bilgisini kavrayabilme’ hedefinin gergeklestirme
diizeyine iligkin olarak dgrencilerin bu hedefe, %25’inin az, %35’inin orta, %30 unun
oldukca, %10’unun tam olarak ulastiklarin1 sdylemektedirler.

(19) Ogretmenler, ‘sa¢ ve sacli deri hastaliklarini taniyabilme’ hedefinin
gerceklestirme diizeyine iliskin olarak 6grencilerin bu hedefe, %50’sinin az, %20’sinin
orta, %15’inin oldukg¢a, %15’inin tam olarak ulastiklarin1 sdylemektedirler.

(20) Ogretmenler,‘is yeri acarken yapilmasi gereken islemleri kavrayabilme’
hedefine 6grencilerin %25’inin az, %35’inin orta, %10’unun olduk¢a, %30’unun tam
olarak ulagtiklarin1 soylemektedirler.

Is analizi dersi ile ilgili hedefler incelendiginde &gretmenlerin iigte biri 16.
hedefe 6grencilerin ulagtigini belirtirken, 17. hedefe 6gretmenlerin {igte biri az, ligte biri
oldukca ogrencilerin ulastigini belirtmektedir. 18. hedefe §gretmenlerin yarisina yakini
ogrencilerin ulagtigini diisiinmektedir. 19. hedefe 6gretmenlerin {igte biri 6grencilerin
ulastigin1 diisliniirken, yaris1 az ulasildigimi belirtmistir. 20. hedefe ise Ogretmenlerin
yarisina yakim dgrencilerin ulagtigini diisiinmektedir. Ogretmenler, is analizi dersi
hedeflerine Ogrencilerin tam olarak ulagilamadigini diisiindiikleri sdylenebilir. Bunun
sebebi dersin igeriginin sagin yapisi, cildin yapisi, renk bilgisi, sa¢ ve deri hastaliklari, is
yeri agmak ic¢in gerekli islemler gibi ¢esitli konulardan olugmus olmasi 6grencinin
dikkatini ¢ekmektedir. Ancak bu konularin birbirinden ¢ok farkli olmasi konular arasi
gecisi zorlastirtyor da olabilir.

(21) Tablo III.17°de yer alan ‘perma islemi ile ilgili ara¢ gere¢ ve ilag bilgisi’
hedefine Ogretmenler, 6grencilerin %30’ unun az, %40’ min orta, %15’inin oldukga,
%15’inin tam olarak ulastiklarini1 belirtmektedirler.

(22) Tablo III.17°de yer alan ‘perma islemini gerceklestirirken dikkat edilmesi
gereken noktalar1 agiklayabilme’ hedefine 6gretmenler, o6grencilerin %5’inin hig
ulasamadiklarini, %20’sinin az, %40’ 1nin orta, %20’sinin olduk¢a, %15’inin tam olarak
ulastiklarini belirtmektedirler.

(23) Tablo II1.17°de yer alan ‘defrize islemi ile ilgili ara¢ gere¢ ve ilag bilgisi’
hedefine Ogretmenler, 6grencilerin %10’ unun  hi¢ ulasamadiklarini, %15’inin az,
%45’1nin orta, %20’sinin olduk¢a, % 10’unun tam olarak ulastiklarini1 belirtmektedirler.

(24) Tablo II1.17°de yer alan ‘defrize islemini gergeklestirirken dikkat edilmesi
gereken noktalar1 agiklayabilme’ hedefine 6gretmenler, dgrencilerin % 15’inin hig
ulasamadiklarini, %15’inin az, %40’ mn1n orta, %20’sinin olduk¢a, %10 unun tam olarak

ulastiklarini belirtmektedirler.



(25) Tablo III.17°de yer alan ‘perma ve defrize arasindaki farki kavrayabilme’
hedefine ogretmenler, Ogrencilerin %5’inin  hi¢ ulasamadiklarini, %15’inin az,
%30 unun orta, %35’inin olduk¢a, %15’inin tam olarak ulastiklarini1 belirtmektedirler.

Saca kalict sekil verme dersi hedeflerinin gergeklesmesine yonelik
ogretmenlerin verdigi yanitlar incelendiginde; 6gretmenlerin iigte biri 6grencilerin bu
hedeflere ulasabildigini diisinmektedir. Ogrenci goriislerinde de benzer bicimde bu
dersin hedeflerine ¢ok fazla ulasilamadig: belirtilmistir. Erkek berberlerinin isletmelerde
cok fazla saga kalici sekil vermemeleri nedeniyle egitimlerinin teoride kalmasi bu
bulgularin nedeni olabilir.

(26) Ogretmenler, Ogrencilerin ‘sakal tirasinda kullamlan ara¢ gerec ve
kozmetiklerin 6zelliklerini kavrayabilme’ hedefini %5 az gergeklestirebildiklerini, %20
orta diizeyde gergeklestirebildiklerini, %40 olduk¢a gerceklestirebildiklerini ve %35
tam olarak gergeklestirebildiklerini belirtmektedirler.

(27) Ogretmenler, 6grencilerin ‘kompresin faydalarmi kavrayabilme’ hedefini
%20 orta, %45 oldukga ve %35 tam olarak gerceklestirebildiklerini belirtmektedirler.

(28) Ogretmenler, &grencilerin ‘sakal-biyik trasi yaparken dikkat edilecek
kurallar1 kavrayabilme’ hedefine %15 orta, %45 olduk¢a ve %40 tam olarak
ulasabildiklerini belirtmektedirler.

(29) Ogretmenler, &grencilerin ‘yiiz sekline uygun sakal modelini tespit
edebilme’ hedefini, %30 orta diizeyde ger¢eklestirebildiklerini, %40 olduk¢a olarak
gergeklestirebildiklerini, %30 tam olarak gergeklestirebildiklerini belirtmektedirler.

(30) Ogretmenler, ogrencilerin ‘yiiz sekline uygun biyik modelini tespit
edebilme’ hedefini %5 az, %35 orta, %30 olduk¢a, %30 tam olarak
gergeklestirebildiklerini belirtmektedirler.

Sakal biyik trast dersi hedeflerinin gergeklestirilebilme diizeylerine verilen
yanitlar incelendiginde, 68retmenlerin yariya yakini bu dersin hedeflerine oldukga ve
tam olarak gerceklestirildigini sOylemislerdir. Bunun nedeni 64 saat (tablo I.1°de
belirtildigi gibi) teorik islenen sakal biyik tragi dersi ile isletmelerde yapilan
uygulamalarin birbirini destekler nitelikte olmas1 olabilir. Ogrenciler de benzer bigimde
bu dersin hedeflerine daha ¢ok ulastiklarini belirtmislerdir.

(31) ‘Saga gegici sekil verme tekniklerini kavrayabilme’ hedefine 6gretmenler

ogrencilerin %10 az, %35 orta, %25 olduk¢a ve %30 tam ulastiklarini sdylemektedirler.



(32) ‘Saca gecici sekil vermede kullanilan ara¢ gere¢ ve kozmetikler bilgisi’
hedefine 6gretmenler 6grencilerin %15 az, %20 orta diizeyde, %40 oldukca ve %25 tam
ulagtiklarini soylemektedirler.

(33) ‘Fon ¢esitlerinin  Ozelliklerini  kavrayabilme’ hedefine Ogretmenler
ogrencilerin %15 az ulasabildiklerini, %25 orta diizeyde ulasabildiklerini, %35 oldukca
ulastiklarini ve %25 tam ulastiklarini sdylemektedirler.

(34) ‘Mizampli tekniginin islem basamaklarin1 agiklayabilme’ hedefine
Ogretmenler 0grencilerin %20 hi¢ ulasamadiklarini, %30 az ulasabildiklerini, %15 orta
diizeyde ulasabildiklerini, %25 oldukca ulastiklarin1 ve %10 tam ulastiklarim
sOylemektedirler.

(35) ‘Vak tekniginin islem basamaklarini agiklayabilme’ hedefine dgretmenler
ogrencilerin %15 hi¢ ulasamadiklarini, %35 az ulasabildiklerini, %10 orta diizeyde
ulagabildiklerini, %20 ¢ok ulastiklarini ve %20 tam ulagtiklarini sdylemektedirler.

Saca gecici sekil verme teknikleri dersi hedefleri incelendiginde 6gretmenlerin
yarisi, Ogrencilerin ‘31°, ‘32°, ‘33° numarali hedeflere olduk¢ca ve tam olarak
ulastiklarini, iigte biri ise Ogrencilerin ‘34°, ‘35’ numarali hedeflere az ulastiklarini
sOylemislerdir. Bu hedeflerin tam olarak gerceklesemedigi sOylenebilir. Bu sonug
Ogrenci goriisleri ile neredeyse aymidir. Erkek berberligi egitim programinda yer alan
Saca Gegici Sekil verme dersinin bayan kuaf6rliigii ile ortak bir ders olmas1 ve erkek
berberlerinin mizampli, vak gibi islemleri is yasaminda kullanmadiklar1 yalnizca fon
cekmek, jole, waks gibi kozmetiklerle sa¢ sekillendirmeleri, dersteki konulara ilgi
duymamalarina ve hedeflere tam olarak ulasamamalarina neden olmus olabilir.

(36) Tablo III.17°de yer alan ‘hijyenin yasamimizdaki yeri ve Onemini
kavrayabilme’ hedefine 6gretmenler, Ogrencilerin %10’unun az, %30’unun orta,
%35’inin olduk¢a, %25’inin tam olarak ulastiklarini belirtmektedirler.

(37) Tablo III.17°de yer alan ‘hijyen kurallarin1 kavrayabilme’ hedefine
Ogretmenler, 6grencilerin %5’inin az, %30’unun orta, %40’ min oldukca, %25’inin tam
olarak ulastiklarini belirtmektedirler.

(38) Tablo III.17°de yer alan ‘aydinlatma yontem ve gesitlerini kavrayabilme’
hedefine ogretmenlerin, %10°u hi¢ ulasilamadigini, %5’ az, %30’u orta, %401
olduke¢a, %15°1 tam olarak ulastigini belirtmektedirler.

(39) Tablo II1.17°de yer alan ‘havalandirma yontem ve ¢esitlerini kavrayabilme’
hedefine 6gretmenler, 6grencilerin %5’inin hi¢ ulasamadiklarini, %5’inin az, %35’inin

orta, %40’ min oldukga, %15’inin tam olarak ulastiklarini1 belirtmektedirler.



(40) Tablo III.17°de yer alan ‘erkek berberi salon cesitleri bilgisi’ hedefine
Ogretmenler, 6grencilerin %10’unun az, %20’sinin orta, %40’ 1in olduk¢a, %30’ unun
tam olarak ulastiklarini belirtmektedirler.

Ogretmenlerin  yarisma  yakim  hijyen dersi hedeflerine  ulasildigini
soylemislerdir. Yine bu bulgu 6grenci goriisleri ile benzerdir. Ogrencilerin meslekleri
geregi hijyene Onem vermeleri gerekmektedir. Bu derste kazanilan bilgilerin
isletmelerde uygulamaya doniistiiriilmesi Ogrencilerin bu derse ilgi duymalarina ve
yarisina yakininin Hijyen dersi hedeflerine ulagmalarina yardimci olmus olabilir.

Tablo III.17 genel olarak incelendiginde 6gretmenler, dgrencilerin saca renk
verme teknikleri, i analizi gibi bayan kuaforliigii ile ortak olan derslere az, sa¢ kesimi,
sakal bryik trasi gibi erkek berberligi agirlikli derslerin hedeflerine ise daha fazla
ulagtiklarini belirtmiglerdir. Bayan kuaforliigi agirlikli derslerin 6grencilerin ilgisini
¢ekmemesi bayan kuaforliigii ile ortak olan (tablo I’de ortak dersler belirtilmistir)

derslerin hedeflere tam ulasilamamasina yol agmis olabilir.

f. Ogretmenlerin erkek berberligi egitim programimmn iceriginin

uygunlugu ile ilgili goriisleri nelerdir?

Tablo: II1.18’de 6gretmenlerin erkek berberligi egitim programinin igeriginin
uygunluguna iliskin goériisleri sunulmustur.

Tablo: III. 18. Ogretmenlerin I¢erigin Uygunluguna iliskin Gériigleri

GORUSLER

KESINLIiKLE
KATILMIYORUM
KARARSIZIM
KATILIYORUM
KESIMLIKLE
KATILIYORUM
TOPLAM

KATILMIYORM

p
X
p

%

z

% N % N

X
p
X

1.Programin igerigi
belirlenirken
Ogrencilerin  yaslari,
onceki deneyimleri, 3 150 | 6 30,0 4 20,0 6 30,0 1 5,0 20 100
egitim ve  kiltiir
diizeyi dikkate
alinmustir.

2.Igerik, programin
hedeflerini
gergeklestirici 2 10,0 | 5 25,0 5 25,0 7 35,0 1 5,0 20 | 100
bi¢imde
diizenlenmistir.




3.0cerigi  olusturan
dersler ve {initeler
yeterlidir.

15,0

30,0

40,0

15,0

20

100

4.Dersin konular1
asamali ve birbirinin
6n kosulu niteliginde
siralanmustir.

30,0

15,0

25,0

30,0

20

100

5.Programin  igerigi
yenilikleri ve
teknolojiyi yakindan
takip etmektedir.

10,0

30,0

30,0

30,0

20

100

6.Igerik giincel
mesleki  bilgi  ve
becerileri
igermektedir.

10,0

35,0

15,0

35,0

5,0

20

100




Tablo: I1I. 18’in devami

7.Igerigi  olusturan
konular, 6grencilerin
igyerinde ihtiyag | 1 50 |6 300 6 |30,0| 5 |250| 2 |10,0] 20 | 100
duydugu bilgi ve

becerileri
kapsamaktadir.
8.Icerik yetersizdir,
Ogrencilerin is

yerlerinde ihtiyag | 3 | 15,0 | 3 150 4 (200 7 [350| 3 |150| 20 | 100
duydugu konular1
kapsamamaktadir.

9 icerik isletmedeki
uygulamalari 2 10,0 | 4 20,0 4 20,0 8 40,0 2 10,0 | 20 | 100
destekleyici
niteliktedir.

10.Programin
igerigini olusturan 4 20,0 | 8 40,0 2 10,0 4 20,0 2 10,0 | 20 100
derslerin saat
dagilimi uygundur.

11.Ders icindeki
konularin saat | 4 | 20,07 350 2 (10,0 S5 [250| 2 |10,0| 20 | 100
dagilimi uygundur.

12.Derslerin  teorik
bolimleri gok | 3 1506 30,0 5 1250 6 30,0 - - 20 | 100
uzundur

kisaltilmalidir.

(1)‘Programin igerigi belirlenirken o6grencilerin yaslari, 6nceki deneyimleri,
egitim ve kiiltiir diizeyi dikkate alinmistir’ goriisiine 6gretmenler, %15 kesinlikle
katilmamakta iken, % 30’u katilmamakta, %20 kararsiz kalmakta, %30 katilmakta, %5
kesinlikle katilmaktadir.

Icerik hazirlanirken 6grencilerin gelisim 6zellikleri dikkate alinmalidir. Ancak
Olcen herhangi bir degerlendirme yapilmamaktadir. Bu da &gretmenlerin bu goriise
yarisina yakininin katilmamasina sebep olmus olabilir.

(2) “igerik, programin hedeflerini gerceklestirici bi¢imde diizenlenmistir’
goriistine 6gretmenler, % 10 kesinlikle katilmamakta, %25 katilmamakta, %25 kararsiz
kalmakta, %35 katilmakta, %5 kesinlikle katilmaktadirlar. Ogretmenlerin iicte birinden
fazlasinin bu goriise katilmakta oldugu, tigte birinin de katilmamakta oldugu
belirlenmistir.

(3) ‘Igerigi olusturan dersler ve iiniteler yeterlidir’ goriisiine 6gretmenler, %15
kesinlikle katilmamakta, %30 katilmamakta, %40 kararsiz kalmakta, %15
katilmaktadirlar. Ogretmenlerin yariya yakim bu goriise katilmazken yartya yakinmin
da kararsiz kaldig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin igerigi olusturan ders ve iiniteleri

yeterli bulmadiklar1 sdylenebilir.




(4) ‘Dersin konular1 asamali ve birbirinin 6n kosulu niteliginde siralanmigtir’
gorlistine Ogretmenler, %30 kesinlikle katilmamakta, %15 katilmamaktadir, %25
kararsiz kalmakta, %30 katilmaktadir. Ogretmenlerin yarrya yakminin bu goriise
katilmadiklar1 goriilmektedir. Ogrenci cevaplarma bakildiginda ise grubun yariya
yakininin bu goriise katildig1 bulunmustur.

Ogretmenlere gore igerikte yer alan konularmn birbirinin 6n kosulu olacak
bigimde siralanmadig1 sdylenebilir. Icerigin, 6grenme ilkelerine uygun, sistematik bir
bicimde ele alinmasi, diizenlenmesi ve bilginin sistematik hale getirilmesinde belirli
oOlgiitlerin dikkate alinmasi1 gerekir (Demirel, 2005: 122).

(5) ‘Programin igerigi yenilikleri ve teknolojiyi yakindan takip etmektedir’
goriistine 6gretmenler, %10 kesinlikle katilmamakta, %30 katilmamakta, %30 kararsiz
kalmakta, %30 katilmaktadir. Grubun yartya yakininin bu goriise katilmadiklar1 ve
programin iceriginin yenilikleri ve teknolojiyi yakindan takip etmedigini diistindiikleri
bulunmustur.

(6) Tablo II. 18’ de yer alan ‘igerik giincel mesleki bilgi ve becerileri
icermektedir’ goriisiine d6gretmenler %10 kesinlikle katilmamakta, %35 katilmamakta,
%15 kararsiz kalmakta, %35 katilmakta, %5 kesinlikle katilmakta olduklarin
belirtmektedir. Bu goriise Ogretmenlerin yartya yakimi katilmazken yariya yakini
katilmistir. Ogretmenlerin  bu goriise katilma nedeni; erkek berberligi egitim
programinin MEGEP tarafindan yenilenmesi olabilir. ancak teknolojinin ve piyasanin
hizla yenilenmesi ve bu yeniliklerin programa siirekli yansitilamamasi da grubun yartya
yakininin bu goriise katilmamasina yol agmis olabilir.

(7) Tablo III. 18’ de yer alan ‘igerigi olusturan konular, 6grencilerin isyerinde
ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerileri kapsamaktadir’ goriisiine 6gretmenler %5 kesinlikle
katilmamakta, %30 katilmamakta, %30 kararsiz kalmakta, %25 katilmakta ve %10
kesinlikle katilmakta olduklarin1 belirtmektedir. Grubun iigte biri bu goriise
katilmazken, ii¢te biri kararsiz kalmakta, tlicte biri de katilmaktadir.

(8) Tablo III. 18’ de yer alan ‘igerik yetersizdir, 6grencilerin is yerlerinde ihtiyag
duydugu konular1 kapsamamaktadir’ goriisiine O6gretmenler %15  kesinlikle
katilmamakta, %15 katilmamakta, %20 kararsiz kalmakta, %35 katilmakta, %15
kesinlikle katilmakta olduklarini belirtmektedir. Grubun yarisinin bu goriise katildigi
belirlenmistir. Ogrencilerin MEM’de aldiklar1 egitim yalnizca teoriye dayali oldugu

icin, igyerinde uygulamalar1 gereken bilgi ve becerileri tam olarak kapsayamamis



olabilir. Benzer bicimde 6grenciler de igerigin isyerinde ihtiya¢c duyduklar1 konulari
kapsamadigini diisiinmektedir.

(9) Tablo III. 18 de yer alan ‘igerik isletmedeki uygulamalar1 destekleyici
niteliktedir’ goriisiine 6gretmenler %10 kesinlikle katilmamakta, %20 katilmamakta,
%20 kararsiz kalmakta, %40 katilmakta, %10 kesinlikle katilmakta olduklarini
belirtmektedir. Grubun yarisinin bu goriise katildigi, diger yarisinin da katilmadig1 yada
kararsiz kaldig1 belirlenmistir.

(10) Tablo III. 18’ de yer alan ‘programin igerigini olusturan derslerin saat
dagilimi uygundur’ goriisiine Ogretmenler %20 kesinlikle katilmamakta, %40
katilmamakta, %10 kararsiz kalmakta, %20 katilmakta, %10 kesinlikle katilmakta
olduklarmi belirtmektedir. Ogretmenlerin yaridan fazlasmin programin igerigini
olusturan derslerin saat dagilimini uygun bulmadiklar1 belirlenmistir.

(11) Ogretmenler ‘ders igindeki konularin saat dagilimi uygundur’ goriisiine
%20 kesinlikle katilmamakta, %35 katilmamakta, %10 kararsiz kalmakta, %25
katilmakta ve %10 kesinlikle katilmaktadir. Ogretmenlerin yarist bu  goriise
katilmamaktadir.

(12) Ogretmenler ‘derslerin teorik boliimleri ¢ok uzundur kisaltilmalidir’
goriisiine %15 kesinlikle katilmazken, %30 katilmamakta, %25 kararsiz kalmakta, %30
katilmaktadir. Ogretmenlerin yartya yakini bu goriise katilmazken, dértte birinin
kararsiz kaldig1 ve iicte birinin de katildig1 goriilmektedir. Ogretmenler teorik bdliimii
uzun bulmazken tam tersine 6grenciler uzun bulmaktadir.

Ogretmenlerin, igerigin uygunluguna iliskin gériislere vermis olduklar1 yanitlara
genel olarak bakildiginda; 6gretmenlerin tamaminin bu goriislere katildigi ya da
katilmadig1 olmamistir. 12 maddeye 6gretmenlerin yariya yakininin katilmakta ya da
yartya yakiminin katilmamakta oldugu sonucuna ulasilmistir. En fazla gbéze ¢arpan
sonuglar, 6gretmenlere gore ders ve lnitelerin yeterli olmasi, konularin birbirinin 6n
kosulu olacak bigimde siralanmasi, icerigi olustururken yenilik ve teknolojinin takip

edilememesi, derslerin ve konularin saat dagiliminin uygun olmamasidir.

Tablo II1.19°da 6gretmenlerin programdaki ders saatlerinin uygunluguna iliskin
goriislerine yer verilmistir. Erkek berberligi egitim programinda 8 ders yer almaktadir.
Bu derslerden yalnizca sag kesimi 96 saat, digerleri 64 saattir. Bu nedenle de saatlerin
uygunluguna iliskin goriisler arastirilirken, dersin programdaki saati ile bu saatin alt1 ve

iistii biciminde bir siniflama yapilarak analiz edilmistir.



Tablo: IIL 19. Ogretmenlerin Programdaki Ders Saatlerinin Uygunluguna iliskin

Goriisleri
Ders Saat N %
63 saat ve alt1 10 50,0
Sa¢ Bakimi 64 saat 9 45,0
65 saat ve lizeri 1 5,0
Toplam 20 100
63 saat ve alt1 6 30,0
is Analizi 64 saat 11 55,0
65 saat ve lizeri 3 15,0
Toplam 20 100
95 saat ve alti 14 70,0
Sa¢ Kesimi 96 saat 6 30,0
97 saat ve lizeri - -
Toplam 20 100
63 saat ve alt1 15 75,0
Saca Gegici Sekil 64 saat 5 25,0
Verme Teknikleri 65 saat ve lizeri - -
Toplam 20 100
63 saat ve alt1 10 50,0
Saca Kaha Sekil 64 saat 10 50,0
Verme Teknikleri 65 saat ve lizeri - -
Toplam 20 100




Tablo: II1. 19°un devami

63 saat ve alt1 6 30,0
Saca Renk Verme 64 saat 11 55,0
Teknikleri 65 saat ve lizeri 3 15,0

Toplam 20 100

63 saat ve alt1 15 60,0

Hijyen 64 saat 7 35,0

65 saat ve lizeri 1 5,0

Toplam 20 100

63 saat ve alt1 8 40,0

Sakal Biyik Trasi 64 saat 10 50,0
65 saat ve lizeri 2 10,0

Toplam 270 100

Tablo III. 19 da yer alan goriisleri incelendiginde, 6gretmenler saga gegici sekil
verme ve hijyen derslerinin 63 saat ve alti olmasimni istemislerdir. Cevaplarin nerede
yogunlastig1 incelendiginde ise, 6gretmenlerin bu ders saatlerinin 32 saat olmasini
istedikleri goriilmektedir. Sa¢ bakimi ve saga kalici sekil verme teknikleri derslerinin
saatleri ile ilgili olarak ise grubun yarisinin ders saatini uygun buldugu, diger yarisinin
ders saatlerinin azaltilabilecegini belirttigi saptanmistir. Sakal bryik trasi dersinde ise
grubun yarist ders saatini uygun bulurken, %40’1 ders saatinin azaltilmasi, %10’u
arttirilmas1 yoniinde goriis bildirmistir. Ogretmenlerin yine yarisindan biraz fazlas is
analizi, saca renk verme teknikleri derslerinin 64 saat olmasini istemislerdir. Sag¢ kesimi
dersinde ise Ogretmenlerin %70’i ders saatinin 95 saat altinda tercih etmektedir.
Ogrenciler gibi ogretmenler de bazi derslerin saatlerinin azaltilmas1 gerektigini

diistinmektedir.

Tablo II1.20’de ‘Ogretmenlerin ders, konu ve iinitelerin yeterliligine iliskin
goriisleri” sunulmustur.

Tablo: I1I. 20. Ogretmenlerin Ders, Konu ve Unitelerin Yeterliligine iliskin

Goriisleri

Ders Cevaplar N Y%
Evet 15 75,0

Sa¢ Bakimi Hayir 5 5,0
Toplam 20 100
Evet 19 95,0

Is Analizi Hayir 1 5,0
Toplam 20 100
Evet 18 90,0
Sa¢ Kesimi Hayir 2 10,0
Toplam 20 100




Tablo: II1. 20°nin devami

Evet 16 80,0

Saca Gegici Sekil Hayir 4 20,0
Verme Teknikleri Toplam 20 100
Evet 18 90,0

Saca Kahier Sekil Hayir 2 10,0
Verme Teknikleri Toplam 20 100
Evet 19 95,0

Saca Renk Verme Hayir 1 5,0
Teknikleri Toplam 20 100
Evet 17 85,0

Hijyen Hayir 3 15,0
Toplam 20 100

Evet 18 90,0

Sakal Biyik Trasi Hayir 2 10,0
Toplam 20 100

Tablo II1.20’de Ogretmenlerin ders konu ve initelerin yeterliligine iliskin
goriisleri sunulmustur. Ogretmenlerin cogunluguna gore, sa¢ bakimi, is analizi, sac
kesimi, saga gegici sekil verme, saca kalici sekil verme, saga renk verme, hijyen, sakal
biyik trasi derslerinin konu ve iinite igeriklerini yeterlidir. Bunun sonucuna bakilarak
ogretmenlerin MEM’deki erkek berberligi egitim programinda yer alan ders, konu ve
tiniteleri uygun bulduklar1 sdylenebilir. Bu konuda Ogretmen goriisleri ile 6grenci
goriisleri ile arasinda bir tutarlilik bulunmaktadir. Ogrenciler de ders, konu ve iiniteleri
uygun bulduklarini belirtmislerdir.

Tablo III.21°de 6gretmenlerin programda olmasini istedikleri ve kaldirilmasini
istedikleri derslere iligkin bilgiler verilmistir. Bu soruya dgretmenlerin tamami cevap
vermedikleri icin, cevap veren 8§ kisi iizerinden degerlendirme yapilmis ve yiizdeler

buna gore hesaplanmustir.

Tablo: III. 21 Ogretmenlerin Programda Olmasimi / Cikmasim Istedigi Derslere

Iliskin Goriisler

Dersler N %

Insan iliskileri 2 25

Beden Egitimi 2 25
Uygulama 1 12,5
. Resim 1 12,5
Olmasi Istenenler Rehberlik 1 12,5
Miizik 1 12,5

Toplam 8 100

Tablo III. 21 ‘e bakildiginda 6gretmenlerin % 25’1 insan iligkileri, %251 beden
egitimi, %12,5’1 uygulama, %12,5’1 resim, %12,5’1 rehberlik ve %12,5’1 miizik dersinin

olmasin1 istemislerdir. Ogretmenler, &grencilerin miisterilerle daha iyi iletisim



kurmalar1 ve mesleklerinde daha basarili olmalar1 i¢in insan iliskileri dersinin olmasini
istemis olabilirler.

Ogretmenler teorik egitimden sikilan 6grencilerin beden egitimi, resim, miizik
dersleri ile stres atabileceklerini diigiinmiis olabilirler. Benzer bigimde 6grenciler de bu

derslerin programda olmasini istediklerini belirtmislerdir.

g. Ogretmenlerin erkek berberligi egitim programimmin egitim

durumlarimin uygunlugu ile ilgili goriisleri nelerdir?

Tablo II 22°de o6gretmenlerin, egitim durumlarmin uygunluguna iliskin
goriislerine yer verilmistir.
Tablo: III. 22 Ogretmenlerin Egitim Durumlarinin Uygunluguna iliskin Gériisleri

=
2z | Z > 2 2 2
o & N =7 7 & =
E > g 7y o = o <
GORUSLER Z S 2 & = == =
7 = = = = o
== = = <> =
‘25 |2 |2 | E3
N % | N % N % N % N % | N %
1. Derslerde konulara
uygun degisik | 2 10,0 | 4 | 20,0 - - 11 [ 550 3 150 | 20 | 100
yontem ve teknikler
kullanilmaktadir.

2.Derslerde
kullanilan y6ntemler 1 5,0 2 10,0 | 1 5,0 13 | 65,0 3 15,0 | 20 | 100
ve teknikler hedefleri
kazandirmaya
uygundur.




Tablo: III. 22°nin devami

3.Programin sonunda
kazanilan bilgi ve
beceriler, bu meslek
dalinda basarili
olmak i¢in yeterlidir.

5,0

25,0

15,0

45,0

10,0

20

100

4. Derslerde, dersin
gerektirdigi ara¢ ve
gerecler
kullanilmaktadir.

10,0

20,0

10,0

11

55,0

5,0

20

100

5. Derslerde
kullanilan notlar,
ders kitaplari,
brosiirler vb. yazili
materyaller

yeterlidir.

25,0

20,0

15,0

40,0

20

100

6. Derslerde daha
cok  teorik  bilgi
aktarilmaktadir.

15,0

5,0

5,0

11

55,0

20,0

20

100

7. Sinif
uygulamalar
sinirhidir,

uygulamalara  daha
fazla yer vermek
gerekir.

icinde

5,0

5,0

11

55,0

35,0

20

100

8. Uygulamalar igin
gerekli arag-gereg ve
atolye
bulunmamaktadir.

10,0

10,0

10,0

45,0

25,0

20

100

9. Smmftaki arag-
gerecler  kullanima
her an hazirdir.

30,0

5,0

20,0

45,0

20

100

10. Atolyeler
teknolojiye ~ uygun
arag- gereclerle
donatilmisgtir.

35,0

10,0

10,0

45,0

20

100

11. Mesleki
uygulamalar
ogrencilerle bire bir
yapilmaktadir.

35,0

5,0

10,0

10

50,0

20

100




Tablo: III. 22°nin devami

12.Mesleki
uygulamalar atdlyede | 5 25,0 2 10,0 2 10,0 | 9 45,0 2 10,0 | 20 | 100
yapilmaktadir.

13.Uygulamalar
islemlere ve islem 5 25,0 - - 2 10,0 | 10 | 50,0 3 150 20 | 100
basamaklarina uygun
olarak yapilmaktadir.

14. Kazanilan bilgi
ve becerileri
gelistirmek icin simif | 2 10,0 1 5,0 5 25,0 8 40,0 4 20,0 | 20 | 100
icinde yeterli
diizeyde uygulama
yapilmamistir.

15.0gretmenler
derslere hazirlikli 3 15,0 0 0,0 4 20,0 9 45,0 4 20,0 | 20 | 100
gelmektedir.

16.0gretmen,
uygulamalari
sirasinda &grencilere
rehberlik yapmakta, - - 2 10,0 3 15,0 | 10 | 50,0 5 2501 20 | 100
yanliglart  diizeltip,
eksikleri
tamamlamaktadir.

17.Derslerde,
pekistirme, ipucu,
doniit diizeltme gibi
Ogretim  hizmetinin - - - - 4 20,0 | 10 | 50,0 6 30,0 | 20 | 100
niteligini  etkileyen
degiskenler
kullanmaktadir.

18. Derslerde dgrenci
katilimina - - - - 5 25,0 9 45,0 6 30,0 | 20 | 100
6zendirilmektedir.

19. Dersler ilgi ¢ekici
bir sekilde | 1 5,0 1 5,0 4 120,0| 10 |500 4 |[200] 70 | 100
islenmektedir.

20. Smuftaki 6grenci
sayismnin  fazlaligi,
egitimi olumsuz | 3 150 1 50 |3 15,0 | 8 40,0 | 5 (250 20 | 100
yonde

etkilemektedir.

(1) Tablo III. 22°de goriildiigi gibi ‘derslerde konulara uygun degisik yontem ve
teknikler kullanilmaktadir’ goriisiine 6gretmenlerin % 10’u kesinlikle katilmadiklarini,
%20’si  katilmadiklarmi, %55°1 katildiklarini, %15°1  kesinlikle katildiklarini
sdylemektedirler. Ogretmenlerin yaridan fazlasinin bu goriise katildiklar1 dolayisiyla da
Ogretmenlerin derslerde konuya uygun degisik yontem ve teknik kullandiklarini
diisiindiikleri anlasilmaktadir. Ancak 6grenciler 6gretmenlerin tersine degisik yontem
teknik kullanilmadigini diisiinmektedirler.

(2) Tablo III. 22’ye gore ‘derslerde kullanilan yontemler ve teknikler hedefleri
kazandirmaya uygundur’ goriisiine Ogretmenlerin %5’ kesinlikle katilmadiklarini,

%10’u katilmadiklarini, %5°1 kararsiz kaldiklarini, % 65’1 katildiklarini, %15°1




kesinlikle katildiklarini sdylemektedirler. Ogretmenlerin yaridan fazlasmn bu goriise
katildig1 goriilmektedir.

(3) Tablo III. 22’ye gore ‘programin sonunda kazanilan bilgi ve beceriler, bu
meslek dalinda basarili olmak igin yeterlidir’ gorlisiine 6gretmenlerin % 5’1 kesinlikle
katilmadiklarini, % 25’1 katilmadiklarimi, % 15’1 kararsiz kaldiklarini, % 45’1
katildiklarini, % 10’u kesinlikle katildiklarmm belirtmektedir. Ogretmenlerin yaridan
biraz fazlasinin bu goriise katildiklar1 gériilmektedir.

(4) ‘Derslerde, dersin gerektirdigi arag ve gerecler kullanilmaktadir’ goriisiine
ogretmenlerin % 10’u kesinlikle katilmamakta, % 20’si katilmamakta, % 10’u kararsiz
kalmakta, % 55°i katilmakta, % 5°i kesinlikle katilmaktadir. Ogretmenlerin yaridan
fazlasinin bu goriise katildiklar1 goriilmektedir. Derslerin teorik istemesi dgretmenlerin
cok cesitli materyale ihtiyag duymamalarina yo agmis olabilir.

(5) Tablo III. 22°de gozlendigi gibi ‘derslerde kullanilan notlar, ders kitaplari,
brosiirler vb. yazili materyaller yeterlidir’ goriisiine 6gretmenlerin %25°1 kesinlikle
katilmadiklarini, % 20’si katilmadiklarimi, % 15’1 kararsiz kaldiklarini, % 40’1
katildiklarini sdylemektedirler. Ogretmenlerin yartya yakini bu gériise katilmazken
yartya yakini da katilmaktadir. Erkek berberligi ile ilgili piyasada bir kitap ve erkek
berberligi modiiliinden baska kaynak olmamasi, 0gretmenlerin yarisina yakininin bu
goriise katilmama nedeni olabilir.

(6) ‘Derslerde daha c¢ok teorik bilgi aktarilmaktadir’ goriisiine 6gretmenlerin
%151 kesinlikle karilmazken, % 5’1 katilmamakta, %5’1 kararsiz kalmakta, %55°1
katilmakta, %20’si kesinlikle katilmakta olduklarini belirtmiglerdir. MEM’de verilen
egitimin teorik olmasi dgretmenlerin yaridan fazlasinin bu goriise katilmasina neden
olmus olabilir. benzer bi¢imde 6grencilerin yarisi bu goriise katilmigtir.

(7) ‘Sinif i¢inde uygulamalar siirlidir, uygulamalara daha fazla yer vermek
gerekir’ gorlisiine 0gretmenlerin %5°1 kesinlikle katilmazken, %5°’1 kararsiz kalmakta,
%551 katilmakta, %35°i kesinlikle katildiklarmi belirtmiglerdir. Ogretmenlerin
tamamina yakiinin bu goriise katildiklar1 goriilmektedir. Bunun nedeni sa¢ bakimi, sag
kesimi, sakal biyik trasi, saca renk verme, saga kalici sekil verme, saca gecici sekil
verme derslerinin teorik olarak islenmesidir. Oysa bu derslerin uygulamali olarak
islenmesi dgrencilerin konular1 daha iyi 6grenmelerine yardimci olacaktir.

(8) ‘Uygulamalar i¢in gerekli arac-gere¢ ve atdlye bulunmamaktadir’ goriisiine
ogretmenlerin % 10’u kesinlikle katilmazken, %10’u katilmamakta, %10’u kararsiz

kalmakta, %45°1 katilmakta, %25°1 kesinlikle katildiklar1 goriilmektedir. Dersler teorik



oldugu i¢cin MEM’de uygulama i¢in yeterince arag- gere¢ atdlye bulunmamasi dogal
karsilanabilir.

(9) ‘Siniftaki arag- gerecler kullanima her an hazirdir’ goriisiine 6gretmenlerin
%30’u kesinlikle katilmazken, %5°1 katilmamakta, %20’si kararsiz kalmakta, %45°1
katilmakta olduklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlerin yariya yakini bu goriise katilmakta
iken geriye kalanlar bu goriise katilmamakta ya da kararsiz kalmaktadir. Teorik egitim
icin kullanabilecek temel ara¢ gereclerin (yazi tahtasi, geometri arag gerecleri gibi)
siifta hazir bulunmasi bu goriigse katilma nedeni olabilir.

(10) “Atolyeler teknolojiye uygun arag- gereclerle donatilmigtir’ goriisiine
ogretmenlerin %35°1 kesinlikle katilmazken, %10’u katilmamakta, %10’u kararsiz
kalmakta, %45°i katilmakta olduklarmm belirtmislerdir. Ogretmenlerin yariya yakini bu
goriise katilmazken yariya yakini da katilmamaktadir.

(11) ‘Mesleki uygulamalar &grencilerle bire bir yapilmaktadir’ goriisiine
ogretmenlerin  %35°1 kesinlikle katilmamakta, %35’inin katilmamakta, %10’unun
kararsiz kalmakta, %350’sinin katilmakta olduklar1 tespit edilmistir. Bu goriise
Ogretmenlerin yariya yakini katilmazken yarisinin da katildigi goriilmektedir. Daha
once de belirtildigi gibi bazi okullarda atdlyelerin bulunmasi ve kullanilmasi, bazi
okullarda ise atolyelerin olmamasi bu goriise farkli yanitlar verilmesinin nedeni olabilir.

(12) Ogretmenlerin, ‘mesleki uygulamalar atdlyede yapilmaktadir’ goriisiine
%25°1 kesinlikle katilmamakta, %10’u katilmamakta, %10°u kararsiz kalmakta, %45°1
katilmakta, %10°u kesinlikle katilmaktadir. Kalfalik ve ustalik sinavlart icin MEM’lerde
atolyeler bulunmaktadir. Derslerin uygulamasi olmamakla birlikte bazi islemler igin
atolyeler kullanilmaktadir.

(13) Ogretmenlerin, ‘uygulamalar islemlere ve islem basamaklarma uygun
olarak yapilmaktadir’ goriisiine %25’1 kesinlikle katilmamakta, %10’u kararsiz
kalmakta, %50’si katilmakta, %15’inin kesinlikle katilmakta olduklar1 tespit edilmistir.
Ogretmenlerin yaridan fazlasinin bu goriise katilma nedeni; temel islemlerden
bazilarinin sinif i¢cinde uygulamali olarak aciklanmasi olabilir.

(14) Ogretmenlerin, ‘kazanilan bilgi ve becerileri gelistirmek igin simf i¢inde
yeterli diizeyde uygulama yapilmamistir’ goriisiine %10°u kesinlikle katilmamakta,
%5°1 katilmamakta, %25°1 kararsiz kalmakta, %40’1 katilmakta, %20’si kesinlikle
katilmaktadir. Ogretmenlerin yaridan fazlasinin bu goriise katildigi goriilmektedir.

Benzer bigimde 6grenciler de bu goriise katilmamustir.



(15) Ogretmenlerin, ‘6gretmenler derslere hazirlikli gelmektedir’ goriisiine
%15°1 kesinlikle katilmamakta, %?20’si kararsiz kalmakta, %45’1 katilmakta, %20’si
kesinlikle katilmaktadir. Ogretmenlerin yaridan fazlasmin bu goriise katildigt
goriilmektedir. Ancak 6gretmenlerin beste birinin kararsiz kaldig1 da unutulmamalidir.

(16) ‘Ogretmen, uygulamalar1 sirasinda &grencilere rehberlik yapmakta,
yanlislar1 diizeltip, eksikleri tamamlamaktadir’ gorilisiine Ogretmenlerin  %10’u
katilmamakta, %15°1 kararsiz kalmakta, %50’s1 katilmakta, %25°1 kesinlikle katilmakta
olduklarin1 belirtmislerdir. Ogretmenlerin dértte iiciiniin bu goriise katildiklar:
goriilmektedir.

(17) ‘Derslerde, pekistirme, ipucu, doniit diizeltme gibi 6gretim hizmetinin
niteligini etkileyen degiskenler kullanmaktadir’ goriisiine 6gretmenlerin %20°si kararsiz
kalmakta, %50’si katilmakta, %30’u kesinlikle katilmakta olduklarini belirtmislerdir.
Derslerde, pekistirme, ipucu, doniit diizeltme gibi degiskenlerin kullanilmamasi
ogrencinin dikkatini ¢ekmeye, derse katilmasina ve dersin hedeflerine ulagsmasina
yardime1 olacaktir. Ogretmenlerin %80’ bu degiskenleri kullandigmi belirtmektedir.
Ogrencilerin ise yalnizca iigte biri bu goriise katilmaktadir.

(18) ‘Derslerde ogrenci katilimi Ozendirilmektedir’ goriisiine 6gretmenlerin
%25°1 kararsiz kalmakta, %45’1 katilmakta, %30’u kesinlikle katilmakta olduklarini
belirtmiglerdir. Ogretmenlerin dértte iicii bu goriise katilmislardir. Ogrencilerin ise
yalnizca % 44.1°1 bu goriise katilmamustir.

(19) ‘Dersler ilgi ¢ekici bir sekilde islenmektedir’ goriisiine 6gretmenlerin %5°1
kesinlikle katilmamakta, %5’1 katilmamakta, %Z20’si kararsiz kalmakta, %50’si
katilmakta, %20’si kesinlikle katilmakta olduklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlerin
yarisindan fazlas1 bu goriise katilmistir.

(20) ‘Siniftaki 6grenci sayisinin fazlaligi, egitimi olumsuz yonde etkilemektedir’
goriisiine Ogretmenlerin %15°1 kesinlikle katilmamakta, %5’1 katilmamakta, %15’
kararsiz kalmakta, %40°’1 katilmakta, %?25’1 kesinlikle katilmakta olduklarimni
belirtmislerdir. Ogretmenlerin yarisindan fazlasmin smiftaki dgrenci sayisiin egitimi
olumsuz etkiledigini diisiindiigii anlasilmaktadir. Ogrenciler de benzer bicimde smiftaki
Ogrenci sayisini fazla bulmaktadir.

Bu bulgulara dayali olarak, derslerde kullanilan degisik yontem-teknik ve arag
gereclerin kullanildigi ancak derslerin teorik olmasi nedeniyle uygulamalara sinirl yer

verildigi sonucu ¢ikarilmaktadir.



Tablo I11.23°de 6gretmene gore, programda en ¢ok kullandiklar1 6gretim yontem
ve tekniklere iliskin goriislerine yer verilmistir. Ogretmenlerin en ¢ok kullandiklari ilk 5
Ogretim yontem-teknigini siralamalari istenmistir.

Tablo: III. 23 Ogretmenlerin Programda En Cok Kullandiklar1 Ogretim Yontem
ve Tekniklerine Iliskin Goriisleri
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1. Anlatim 19 | 95. I |50 - - - - - - 20 | 100
0




Tablo: III. 23’iin devami

2. Soru- cevap - |- 18 194.1 1 | 53] - |- - - 19 | 100
7

3. Tartisma 1 |56 1 [ 5614 (77., 1 | 56| 1 |56/ 18 | 100

8

4. Beyin firtinas1 | 1 | 6.3 2 [12. 5 | 31.| 8 | 50.| - - 16 | 100
5 3 0

5. Gosterip 1 |63 2 | 120 - - 3 |18 | 10 | 62. | 16 | 100

yaptirma 5 8 5

Ogretmenlerin programda en ¢ok kullandiklar1 dgretim yontem ve tekniklerine
iliskin goriislerine bakildiginda;

-anlatim yontemini Ogretmenlerin  %95°1 ilk sirada, %35°1 ikinci sirada
kullanmaktadirlar.

- 0gretmenlerin % 94.7’°s1 soru —cevap yontemini ikinci sirada, %5.3’1 tiglincii
sirada kullanmaktadir.

-tartisma yOntemini Ogretmenlerin %5.6’s1 ilk sirada, %5.6’s1 ikinci sirada,
%77.8°1 liglincii sirada, %5.6°s1 dordiincii sirada, %5.6’s1 besinci sirada uygulamaktadir.

-beyin firtinas1 yontemine Ogretmenlerin % 6.3’1 ilk sirada, %12.5’1 ikinci
sirada, %31.3’1 liclincii sirada, %50°si dordiincii sirada yer vermektedir.

-gosterip yaptirma yontemini 6gretmenlerin %6.3’1 ilk sirada, %12.5’1 ikinci
sirada, %18.8’1 dordiincii sirada, %62.5°1 besinci sirada kullanmaktadir.

Tablo I11.23°e gore O6gretmenlerin sirasiyla anlatim, soru cevap, tartisma, beyin
firtinas1 ve gosterip yaptirma 6gretim yontem - tekniklerini kullandiklar1 goriilmektedir.

Ogrenci degerlendirmelerinde de ayni1 sonug gikmustir.
Tablo III. 24’te 6gretmenlerin en ¢ok kullanmak istedikleri 6gretim yontem ve

tekniklerinden ilk 5 tanesini siralamalari istenmistir.

Tablo: III. 24 Ogretmenlerin Programda En Cok Kullanmak istedikleri Ogretim

Yontem ve Tekniklere liskin Goriisleri

Toplam

Ogretim Yontem
ve Teknikleri

sirada
sirada
sirada
sirada
sirada

1
2
3.
4
5




N | % |N % N|% | N| % | N | % |N %
1. Anlatim 6 | 40. 3 | 20. - - 3 120.| 3 |20.| 15 | 100
0 0 0 0
2. Soru- cevap 1 | 10. 5 |50, 1 10. | - |- 3 130. 10 | 100
0 0 0 0
3. Tartisma - |- 2 | 18. 6 54 2 18. 1 9.1 | 11 | 100
2 2
4. Beyin firtinas1 | - |- 3 | 30. 2 [20. 3 |30.{ 2 | 10.] 10 | 100
0 0 0 0
5. Gosterip I |91 - - 3 127 3 |27.| 4 |36 11 | 100
yaptirma 3 3 4

Ogretmenlerin programda en c¢ok kullanmak istedikleri dgretim yontem ve
tekniklerine iligkin goriislerine bakildiginda:

-6gretmenlerin %40°1 anlatim yontemini ilk sirada, %20’si ikinci sirada, %20’si
dordiincii sirada, %20’si besinci sirada kullanmak istemislerdir.

-6gretmenlerin %10’u soru cevap yonteminin ilk sirada, %50’si ikinci sirada,
%10’u t¢lincii sirada, %30°u besinci sirada olmasini istemislerdir.

-6gretmenlerin %18.2’si tartisma yontemini ikinci sirada, %54°1 iiglinci sirada,
%18.2’s1 dordiincii sirada, %9.1°1 besinci sirada uygulamak istemislerdir.

-6gretmenlerin %30’u beyin firtinas1 yontemine ikinci sirada, %20’si iclincii
stirada, %30’udordiincii sirada, %10°u besinci yer vermek istemislerdir.

-6gretmenlerin %9.1°1 gosterip yaptirma yontemini ilk sirada, %27.3’1 ticlincii
strada, %27.3’1 dordiincii sirada, %36.4°1 besinci sirada uygulamak istemislerdir

Buna gore dgretmenlerin sirastyla anlatim, soru cevap, tartisma, beyin firtinasi
ve goOsterip yaptirma 6gretim yontem tekniklerini kullanmak istedikleri goriilmektedir.
Onceki tabloda da benzer sonuglar ¢ikmakla birlikte, §gretmenlerin yarisindan daha azi
anlatim y&ntemini birinci sirada kullanmak istemektedirler. Ogrenci degerlendirmeleri
de bu sonucu desteklemektedir.

h. oOgretmenlerin erkek berberligi egitim programmmn o6l¢me-

degerlendirme yontemlerinin uygunlugu ile ilgili goriisleri nelerdir?

Tablo III. 25’te dgretmenlerin 6lgme degerlendirme ydnteminin uygunluguna
iligskin goriislere yer verilmistir.
Tablo: III. 25 Ogretmenlerin Olcme Degerlendirme Yontemlerinin Uygunluguna

Iliskin Gériisleri
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1. Uygulanan 6l¢gme
araclari, dersin 1 5,0 2 10,0 2 10,0 | 11 | 55,0 4 20,0 | 20 100
hedeflerine ve
konulara uygundur.
2. Sinavlar genellikle
testler seklinde - - 1 5,0 - - 13 | 65,0 6 30,0 | 20 | 100
olmaktadir.
3. Uygulamali
sinavlara ¢ok az yer 3 15,0 4 20,0 - - 10 | 50,0 3 15,0 | 20 | 100
verilmektedir.
4.  Smavlar i¢in
ayrilan siire 1 5,0 1 5,0 2 10,0 | 10 [ 50,0 6 |30,0| 20 | 100
yeterlidir.
5. Sinavlarda sorulan
sorularin sayis1 1 5,0 1 5,0 1 5,0 10 | 50,0 7 35,0 | 20 100
yeterlidir.
6. Simav sorulart agik
ve anlagilirdir. - - - - 1 5,0 11 | 55,0 8 40,0 | 20 | 100
7. Smav sorulari
bilenle bilmeyeni - - 1 5,0 1 5,0 11 | 55,0 7 350 | 20 | 100
ayirt etmektedir.
8. Smav sorulari
6nemli ve  kritik - - 1 5,0 1 5,0 11 [ 550 7 |350]| 20 | 100
bilgileri 6lgmektedir.
9. Degerlendirme
sonuclarma gore
gerekirse yeniden | 2 10,0 | 3 15,0 1 5,0 10 [ 50,0 4 |20,0]| 20 | 100
Ogretim
yapilmaktadir.

(1) ‘Uygulanan o6l¢me araglari, dersin hedeflerine ve konulara uygundur’
goriisiine Ogretmenlerin %5’1 kesinlikle katilmazken, %10’u katilmamakta, %10’u
kararsiz kalmakta, %55°i katilmakta, %20’si kesinlikle katilmaktadir. Ogretmenlerin
dortte licilinlin bu goriise katildiklar1 dolayisiyla da 6l¢gme araglarinin dersin hedeflerine
ve konularma uygun oldugu anlasiimaktadir. Ogrenciler, dgretmenlere gore bu goriise
az katilmstir.

(2) ‘Sinavlar genellikle testler seklinde olmaktadir’ goriisiine 6gretmenlerin %5’
katilmamakta, % 65’1 katilmakta, %30’u kesinlikle katilmaktadir. Bu goriise
Ogretmenlerin neredeyse tamami katilmaktadir. Buna gbre dgretmenlerin dlgme araci
olarak en ¢ok test kullandiklar1 goriilmektedir. Dersler genellikle kuramsal oldugu igin,

ogretmenlerin genellikle testleri tercih etmelerinin uygun oldugu diisiiniilebilir.




(3) ‘Uygulamali smavlara ¢ok az yer verilmektedir’ goriisiine Ogretmenlerin
%15°1 kesinlikle katilmazken, %:20’si katilmamakta, %50’si katilmakta, %15°1
kesinlikle katilmaktadir. Bu goriise Ogretmenlerin  yaridan fazlasinin  katildigi
goriilmektedir. Derslerin teorik olmasi, uygulamali sinavlara daha az yer verilmesinin
nedeni olabilir.

(4) ‘Sinavlar icin ayrilan siire yeterlidir’ goriisiine 6gretmenlerin %5’1 kesinlikle
katilmazken, %5°1 katilmamakta, %10’u kararsiz kalmakta, %50’si katilmakta, %30’u
kesinlikle katilmaktadir. Ogretmenlerin tamamia yakini smavlar igin ayrilan siirenin
yeterli oldugunu sdylemislerdir.

(5) ‘Sinavlarda sorulan sorularin sayis1 yeterlidir’ goriisiine 6gretmenlerin %5’1
kesinlikle katilmazken, %5°1 katilmamakta, %5°1 kararsiz kalmakta, %50°’si katilmakta,
%351 kesinlikle katilmaktadir. Ogretmenlerin tamamina yakmi bu  goriise
katilmaktadir.

(6) Tablo III. 25°te goriildiigii gibi ‘sinav sorular1 acik ve anlasilirdir’ goriisiine
ogretmenlerin %5’1 kararsiz kaldigii, %55°1 katildigini, %40°1 kesinlikle katildiginm
belirlenmistir. Ogretmenlerin neredeyse tamami bu goriise katilmaktadir.

(7) Tablo III. 25’te go6zlendigi gibi ‘sinav sorulari bilenle bilmeyeni ayirt
etmektedir’ goriisiine 6gretmenlerin %5’inin katilmamakta, %5 inin kararsiz kalmakta,
%55’inin  katilmakta, %35’inin  kesinlikle katilmakta oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin neredeyse tamami bu gériise katilmaktadir.

(8) ‘Sinav sorular1 6nemli ve kritik bilgileri dlgmektedir’ goriisiine
o0gretmenlerin %5 ’inin katilmamakta, %35’inin kararsiz kalmakta, %55’inin katilmakta,
%35inin kesinlikle katilmakta oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin neredeyse tamami
bu goriise katilmaktadir.

(9) ‘Degerlendirme sonuglarina gore gerekirse yeniden dgretim yapilmaktadir’
goriisiine 0gretmenlerin %10 unun kesinlikle katilmamakta, %15’inin katilmamakta,
%5’inin kararsiz kalmakta, %50’sinin katilmakta, %20’sinin kesinlikle katilmakta
oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin yaridan fazlasinin bu goriise katilmakta oldugu
anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin 6lgme degerlendirme ydnteminin uygunluguna iliskin goriisleri
genel olarak incelendiginde, 6gretmenler, sinavlarin anlasilir ve soru sayisinin yeterli
oldugu, smavlarin bilenle bilmeyeni ayirt ettigini ve degerlendirme sonuglarina gore
Ogretimin  tekrarlandigin1  sOylemektedirler. Buradan da &gretmenlerin  kendi

kullandiklar1 6l¢gme-degerlendirme yontemlerini olumlu degerlendirdikleri ¢ikarilabilir.



Tablo III. 26’da dgretmenlerin programda en sik kullandiklar1 6lgme araglarina
iligskin goriislerine yer verilmistir.

Tablo: II1. 26 Ogretmenlerin Programda En Sik Kullandiklar1 Olgme Araglarina

Iliskin Gériisleri
=
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N % | N % N % N % | N % | N %
1. Coktan | 17 | 85. 3 15. - - - - - - 20 | 100
secmeli test 0 0
2. Klasik smav 4 | 20. 10 | 50. | 4 | 20. 1 |50 1 5.0 | 20 | 100
0 0 0
3. Sozlii sinav 3 | 15. 1 5.0 9 45. 3 15. 4 20. | 20 | 100
0 0 0 0




Tablo: II1. 26’nin devami

4. Uygulamah 2 10. 1 5.0 3 15. 9 45. 5 25. 1 20 | 100

sinav 0 0 0 0

5. Gozlem 4 | 20. 2 10. 3 15. 5 25. 6 30. | 20 | 100
0 0 0 0 0

Ogretmenlerin programda en sik kullandiklari &lgme araglarina iliskin
goriislerine bakildiginda;

-Coktan se¢meli test yontemini O0gretmenlerin %851 ilk sirada, %15°1 ikinci
sirada kullanmaktadir.

-Klasik sinav yontemini 6gretmenlerin %20’si ilk sirada, 9%50’si ikinci sirada,
%20’s1 ticiincii sirada, %5°1 dordiincii sirada, %5°1 besinci sirada uygulamaktadar.

-SozIi sinav yontemine Ogretmenlerin %15°1 ilk sirada, %5°1 ikinci sirada,
%45°1 liglincii sirada, %15°1 dordiincii sirada, %20’si besinci sirada yer vermektedir.

-Uygulamali sinav yontemini 6gretmenlerin %10’u ilk sirada, %5°1 ikinci sirada,
%15’1 ligiincii sirada, %45°1 dordiincii sirada, %25°1 besinci sirada uygulamaktadir.

-Gozlem yontemini 6gretmenlerin %20’si ilk sirada, %10’u ikinci sirada, %15°1
lictlincii sirada, %25°1 dordiincii sirada, %30’u besinci sirada kullanmaktadir.

Buna gore 6gretmenlerin sirasiyla ¢oktan secmeli test, klasik sinav, sozli sinav,
uygulamali smav ve goézlem kullandiklar1 gériilmektedir. Ogrenci goriislerine
bakildiginda ise tek farklilik dordiincii sirada gézlem besinci sirada uygulamali sinavin

kullanilmasidir.

Tablo III. 27° de 6gretmenlerin programda en sik kullanilmasini istedigi 6lgme

araclarina iligkin goriisleri sunulmustur.

Tablo: I1I. 27 Ogretmenlerin Programda En Sik Kullanmak Istedikleri Ol¢cme

Araclarina Iliskin Gériisleri

Toplam

Ol¢cme araclar:

sirada
sirada
sirada
sirada
sirada

1
2
3.
4
5




N | % [N % N| % | N | % | N | % |N %

1. Coktan | 10 | 50. 1 501 2 |10.| 3 15. | 4 | 20.] 20 | 100
secmeli test 0 0 0 0

2. Klasik sinav 3 |15 5 25| 2 | 10. | 8 |40. 2 | 10. | 20 | 100
0 0 0 0 0

3. Sozlii sinav - |- 2 |10. 7 (35| 2 | 10.| 9 |45 | 20 | 100
0 0 0 0

4. Uygulamah 3 |15 2 10. | 7 |35.( 4 |20.| 4 | 20.| 20 | 100
sinav 0 0 0 0 0

5. Gozlem 5 |25. 7 135 | 5 | 25. 1 |50 2 | 10.| 20 | 100
0 0 0 0

Tablo II1 27’ye bakildiginda;

ogretmenlerin %50’si ¢oktan secmeli test yontemini ilk sirada, %5°1 ikinci
sirada, %10’u lclinci sirada, %15°1 dordiincii sirada, %20°si besinci sirada kullanmak
istemektedirler.

ogretmenlerin %15°1 klasik sinavi ilk sirada, %25°1 ikinci sirada, %10’u tgilincii
sirada, %40°’1 dordiincii sirada, %10’u besinci sirada kullanmak istemektedirler.

ogretmenlerin %10’u s6zlii smavi ikinci sirada, %35°1 iiglincii sirada, %10’u
dordiincii sirada, %45°1 besinci sirada uygulamak istemektedirler.

ogretmenlerin %15°1 uygulamali sinavi ilk sirada, %10’u ikinci sirada, %35’
tclincii  sirada, %20’si  dordiincii  sirada, %20’si  besinci sirada yer vermek
istemektedirler.

ogretmenlerin %25°1 gozlem yontemini ilk sirada, %35°i ikinci sirada, %25°1
ticlincli sirada, %5’i dordiincii sirada, %10’u besinci sirada kullanmak istedigini
belirtmistir.

Buna gore Ogretmenlerin sirastyla ¢oktan se¢meli test, gozlem, uygulamali
sinav, klasik sinav ve son olarak sozlii sinav kullanmak istedikleri goriilmektedir.
Ogrenciler ise ilk sirada ¢oktan se¢gmeli smavi, sirastyla uygulamali smavi, sozlii smavi,
gozlem ve klasik sinavi tercih etmektedir. Ogretmen ve 6grenci istekleri arasinda bir
farklilik oldugu belirlenmistir. Ogretmen ve dgrencilerin ilk sirada goktan segmeli test
kullanilmasini istemeleri dikkati ¢ekmektedir. Dersler teorik oldugu i¢in, ayrica ¢oktan
secmeli testler objektif ve okumasi kolay oldugu icin ogretmenler tarafindan tercih
edilmis olabilir. Ayrica ¢oktan se¢meli testlerde soru ile cevabi birlikte verildigi igin
ogrencilerin hatirlamasi daha kolay olmaktadir. Bu da 6gretmen ve 6grencilerin ¢coktan

secmeli testleri birinci sirada tercih etmelerinin nedeni olabilir.




i. Ogretmenlerin erkek berberligi egitim programindan genel

memnuniyet diizeyine iliskin goriisleri nelerdir?

Tablo III. 28°de 6gretmenlerin programindan genel memnuniyet diizeyine iliskin
goriisleri sunulmustur.

Tablo: I11. 28 Ogretmenlerin Programdan Genel Memnuniyet Diizeyine fliskin

Goriisleri
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1.Bu programda
isteyerek 6gretmenlik | 3 15,0 | 2 10,0 | 1 50 |9 450 | 5 25,0 | 20 100
yapiyorum.

2.Her hafta, okul
giiniinii  sabirsizlikla | 4 20,0 | 4 20,0 | 5 2507 350 (0 0,0 |20 100
bekliyorum.

3.MEM’de
ogretmenlik 5 25,03 15,0 | 2 10,0 | 7 35,03 15,0 | 20 100
yapmaktan zevk
almiyorum.




Tablo: I11. 28’in devami

4 Biitiin dersleri
teorik islemek
zorunda oldugum | 4 20,0 | 7 350 | 1 50 |5 25,0 | 3 15,0 | 20 100
igin derslerde

sikiltyorum ve
MEM’e gelmek
istemiyorum.

5. Berberlik egitim
programmi  yeterli | 1 50 |5 25,0 2 10,0 | 6 30,0 | 6 30,0 | 20 100
bulmuyorum.

6.Erkek  berberligi
alaninda Ogretmenlik | 1 50 |6 30,0 | O 00 |7 35,0 | 6 30,0 | 20 100
yapmak icin kendimi
yeterli bulmuyorum.

7.Tim gin aym
smifa derse girmek | 0 00 |2 10,0 | 3 15,0 | 7 35,0 | 8 40,0 | 20 100
sikici oluyor.

8.Konular ve ders
saatleri uyumsuz | 0 0,0 |5 25,0 | 2 10,0 | 10 50,0 | 3 15,0 | 20 100
oldugu igin, dersler
verimli olmuyor.

9.Atolye  kullanimi
olmadigi i¢in dersler | 2 10,0 | 2 10,0 | O 00 |8 40,0 | 8 40,0 | 20 100
verimsiz oluyor.

10.Erkek  berberligi
egitimi i¢in yeterli
kaynak olmamas: | 1 5,0 1 5,0 1 50 |8 40,0 | 9 45,0 | 20 100
ders verimini
diisiiriiyor.

(1) ‘Bu programda isteyerek 6gretmenlik yapryorum’ goriigsiine dgretmenlerin
%15°1 kesinlikle katilmamakta, %10’u katilmamakta, %35°1 kararsiz kalmakta, %45°1
katilmakta, %25’i kesinlikle katilmaktadir. Ogretmenlerin yaridan fazlasinin erkek
berberligi programinda isteyerek 6gretmenlik yaptig1 goriilmektedir. Ancak iicte biri ya
kararsizdir ya da bu programda 6gretmenlik yapmak istememektedir.

(2) ‘Her hafta, okul giiniinli sabirsizlikla bekliyorum’ goriisiine 6gretmenlerin
%20’si kesinlikle katilmamakta, %20’si katilmamakta, %25°1 kararsiz kalmakta, %35°1
katilmaktadir. Ogretmenlerin yarisina yakini bu goriise katilmamaktadir. Bunun sebebi
erkek berberligi programinda 6gretmenlik yapan bireylerin asil branglarinin giizellik ve
sa¢c bakim hizmetleri olmasi yani bayan kuaforligiidiir. Bu nedenle bu 6gretmenler
erkek berberligi degil bayan kuaforliigii programinda o6gretmenlik yapmak istiyor
olabilirler.

(3) ‘MEM’de 6gretmenlik yapmaktan zevk almiyorum’ goriisiine 6gretmenlerin
%25°1 kesinlikle katilmamakta,%15’1 katilmamakta %10’u kararsiz kalmakta, %35’1
katilmakta, %15’i kesinlikle katilmaktadir. Ogretmenlerinin yarisinnn  MEM’de

ogretmenlik yapmaktan zevk almadiklar1 anlasilmistir.




(4) “Biitiin dersleri teorik islemek zorunda oldugum i¢in derslerde sikiliyorum ve
MEM’e gelmek istemiyorum.’ goriisiine 6gretmenlerin %20’si kesinlikle katilmamakta,
%35’1 katilmamakta, %51 kararsiz kalmakta, %25°1 katilmakta, %151 kesinlikle
katilmaktadir. Ogretmenlerin yaridan biraz fazlasi bu goriise katilmamakla birlikte
%40°1 katilmaktadir.

(5) ‘Berberlik egitim programini yeterli bulmuyorum’ goriisline 6gretmenlerin
%35’1 kesinlikle katilmamakta,%25°1 katilmamakta, %10’u kararsiz kalmakta, %30’u
katilmakta, %30°u kesinlikle katilmaktadir. Ogretmenlerin yarisindan fazlasi bu goriise
katilmakta, baska bir degisle 0gretmenler erkek berberligi egitim programini yeterli
bulmamaktadir.

(6) Ogretmenler ‘erkek berberligi alaninda dgretmenlik yapmak igin kendimi
yeterli bulmuyorum’ goriisiine %5 kesinlikle katilmamakta, %30 katilmamakta, %35
katilmakta, %30 kesinlikle katilmakta olduklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlerin
yarisindan fazlasi bu goriise katilmaktadir. Daha 6ncede belirtildigi gibi erkek berberligi
derslerine giren 6gretmenlerin asil branglarinin sa¢ yapimi ve giizellik hizmetleri olmasi
yani bayan kuaforliigli olmasi kendilerini yeterli hissetmelerine yol agmis olabilir.

(7) Ogretmenler ‘tiim giin ayn: simifa derse girmek sikict oluyor’ goriisiine %10
katilmamakta, %15 kararsiz kalmakta, %35 katilmakta, %40 kesinlikle katilmaktadir.
Ogretmenlerin dértte iigiiniin bu goriise katildigi goriilmektedir.

(8) ‘Konular ve ders saatleri uyumsuz oldugu icin, dersler verimli olmuyor’
gorlisiine Ogretmenlerin  %25’1 katilmamakta, %10’u kararsiz kalmakta, %350’si
katilmakta, %15’i kesinlikle katilmaktadir. Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin bu
goriise katildig1 belirlenmistir.

(9) Ogretmenler ‘atdlye kullammi olmadigi icin dersler verimsiz ouyor’
goriistine %10 kesinlikle katilmamakta, %10 katilmamakta, %40 katilmakta, %40
kesinlikle katilmakta olduklarimi belirtmislerdir. Ogretmenlerin tamamina yakini bu
goriise katilmaktadir. Sa¢ bakimi, saca kalict sekil verme, saca gecici sekil verme, saca
renk verme, sakal biyik trasi, sa¢c kesimi gibi derslerin uygulama destekli islenmesi
derslerin daha basarili olmasini saglayacaktir. Bu derslerin yalnizca teorik islenmesi,
derslerin verimini olumsuz yonde etkiliyor olabilir.

(10) ‘Erkek berberligi egitimi i¢in yeterli kaynak olmamasi ders verimini
diisiiriyor’ goriisiine 6gretmenlerin %5°1 kesinlikle katmamakta, %5’i katilmamakta,
%15°1  kararsiz kalmakta, %40’1 katilmakta, %45°1 kesinlikle katilmaktadir.

Ogretmenlerin tamamina yakini bu goriise katilmaktadir. Piyasada bir erkek berberinin



deneyimlerine dayanarak yazilmis bir kitap ve erkek berberligi ile ilgili modiiller
disinda baska kaynak bunmamaktadir. Bu kaynaklarin yeterli olmamasi 6gretmenlerin
bu goriise katilma nedeni olabilir.

Ogretmenlerin programdan genel memnuniyet diizeyine iliskin goriislerine genel
olarak bakildiginda, dgretmenlerin erkek berberligi programinda isteyerek calistiklari,
ancak MEM’de caligsmak istemedikleri, erkek berberligi alaninda kendilerini yeterli
hissetmedikleri, derslerin teorik islenmesi ve atolyelerin kullanilmamasi sonucu
derslerin soniik kaldig1 ve yeterli kaynak olmamasi nedeniyle ders veriminin azaldig:

sonucu ¢ikarilmaktadir.
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