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1.0Ondeyi

“Akademik Emeklilikte, Alan Ayrimciidi Gozleniyor!” konulu bu kisa makalenin temel amaci; Akademik
Emeklilikte Giincel Yasal Diizenlemeye Tiirkiye Universiter Cografyas’nin ve Ulusal Kamuoyunun
dikkatini cekmektir. Kaynaklarda sirali yasal metinler ve yazarin postpozitivist gorisleri ve gézlemleriyle
olusturulan makalenin sistematigi; (1)Ondeyi, (2)Akademik Emeklilikte Giincel Yasal Girisim, (3)Son
Akademik Emeklilik Yasasi'na Yeni Nesil Degerlendirmeler, (4)Son Akademik Emeklilik Diizenlemesinin
Yeni Ogrenci Affiyla Gelecek Ogrenci Sayisiyla Iliskisi, (5)Sonuclar, (6)Vargi ve Yargida Akademik
Emeklilik Ayrimciligi ve (7)Oneriler alt basliklarinda olusturulmustur.

2.Akademik Emeklilikte Giincel Yasal Girisim

Akademisyenlerin emeklilik yas sinirina ve calisma kosullarina yoénelik tartismalar ve yasal girisimler
gobzleniyor. Deneyimli 6gretim Uyelerinin yas sinirindan dolay! {iniversiter sistemin disina gikariimamasi
tasarlaniyor. Es deyisle yasi 67'ye gelen Ogretim Uyelerinin hemen emeklilige zorlanmamasi
istediklerinde ise sistemde daha uzun siire kalabilmesi amaclaniyor.

Ogretim uyelerinin Universite sisteminde kalmasi igin tasarlanan girigimin son giincel yasal dayanagi
2547 sayilh YOK Kanuna asadida oldugu gibi verilen gecici maddede somutlaniyor:

MADDE 15- 2547 sayll Kanuna asadidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 86- Bu Kanunun 60 inc maddesinin
(b)fikrasinda belirtilen sartlar saglayan ve 67 yasini dolduran
tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gére uzman olup
devlet yliksekégretim kurumlarinda calismis 6gretim Gyeleri bu
maddenin yirirlide girdigi tarihten itibaren Gg¢ yil iginde,
ihtiyaci olan bir yliksekdgretim kurumuna basvurmalari halinde,
bu Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen usul
ve esaslar kapsaminda soOzlesmeli olarak galistirilabilirler”
(Resmi Gazete, 2026).

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 60. maddesinin (b)fikrasi, kendi istediyle {iniversitesinden ayrilan
Ogretim (yelerinin kadro sarti aranmaksizin ayni kuruma yeniden donebilmesini kapsiyor. Kapsamda;
(1)Mahkeme karari veya disiplin cezasiyla Universiteden cikarilanlar bu haktan yararlanamadidi,
(2)Sadece kendi istegiyle ayrilan 6gretim Gyelerinin yazill olarak (3)Sadece daha 6nce ayrildidi
yiksekogretim kurumuna geri dénebilecedi belirtiliyor.

Boylece; 67 olan zorunlu emeklilik yaginin 72'ye cikariimasi planlaniyor (Ozvar, 2025).

3.Son Akademik Emeklilik Yasasi'na Yeni Nesil Degerlendirmeler
Son Akademik Emeklilik Yasasi'na Yeni Nesil dederlendirmeler; (1)Anayasa’ya Aykirilik, (2)Bilimsel
Aykirilik (3)Sosyal ve Akademik Aykirilik alt basliklarinda asadida ana gizgilerle betimlenmektedir:

3.1.Anayasa’ya Aykirilik Var!
Saglik alanindaki Tip ve Disg Hekimligi Bilgi Kollarindaki &gretim Uyelerine yonelik yapilan “pozitif
ayrimcilk” TC Anayasasi’'nin 10.maddesine aykiridir.



Anilan madde; "Kanun Oniinde Esitlik" ilkesiyle herkes dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, din ve
mezhep farki gdzetilmeksizin kanun 6niinde esittir.

Sadece; “Cocuklar, yashlar, engelliler, sehit dul/yetimleri ile malul ve gaziler icin alinan 6zel énlemler
esitlik ilkesine aykiri sayllmaz” olarak yer bulmaktadir. Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz
taninamaz; devlet organlari ve idare makamlari islemlerinde esitlik ilkesine uymak zorundadir. Bu gériisgle
de “Imtiyaz Yasagi ve Kamu Sorumlulugu” vurgulanmis olmaktadir (TBMM, 1982).

3.2.Bilimsellige Aykirilik Var!

Salt sadlik bilimlerindeki 6gretim (yelerine taninan emeklilik olanadinin diger bilgi alanlarini
kapsamamasi 16. ve 17. Yiizyildaki Doga ve Fen Bilimlerine agirlik veren anlayis dogrultusunda sosyal
bilimlerin bilim 6zneli gorilme-mesi tuhaflidina gétiriyor.

Zamanin ruhunda Tiirkiye Universite Cografyasi’nda yasanan bu tuhafli§in anilan yiizyillarda gerceklesen
“bilimsel devrimin” tim bilim alanlarini kapsamamasi Skolastizmden beslenen dogmatik bilgi
kaynaklarinin kilise icin kullaniimasi da “6zgir ve elestirel diisinceye “kapaliyiz!” kepenklerinin inmesine
neden oldugu unutulmamalidir. Ancak; Rénesans ve Reformist eylemlerle uyanan bilimde deneyle ve
gozlemle dogmatik iklim yerine bilimsellik 6ne ¢gikmistir.

3.3.Sosyal ve Akademik Esitlige Aykirilik Var!
Akademik emeklilikte 67 yas sinirinin saglik alanlarini agirlikl olarak da Tip ve Dis ekimligi bilgi kollarini
kapsadigi, bu durumun ise dider disiplinlerde ayrima ve dislanmaya neden oldugu gézleniyor.

Tip ve dis hekimligi alanlarinin varolan sistemde 6zel olarak da calisabildikleri dikkate alininca temel
bilimler, sosyal bilimler aleyhine sosyal ve akademik esitsiz uygulamalar ortaya cikiyor.

4.Son Akademik Emeklilik Diizenlemesinin Yeni Ogrenci Affiyla Gelecek Ogrenci Sayisiyla
Iliskisi

30 Temmuz 2026 Tarihinde TBMM Genel Kurulu’'nda oylanarak yirirliige giren 7592 Sayili Kanun
kapsaminda "dgrenci affi” ile Eylil 2026'da (iniversiteye donis yapacak binlerce 6grencinin sisteme
girmesiyle 6gretim Uyesi gereksinimi daha da artacaktir (Resmi Gazete, 2026).

Ogrenci affinin sonucuyla égrenci artisinin lisans programlarina ek olarak 6zellikle yiiksek lisans ve
doktora programlarinda da olacadi 6ngoriliyor. Bu yigiimal gériinimiin ise lisansstii egitim-6gretimde
derslerinde bilimsel verimi diisiiren 6grenci sayilarinin artmasina, bir 6gretim Uyesine diisen danisman
akademisyenlik 6grenci sayisinin yiikselmesine neden olacaktir.

5.Sonuclar

“Akademik Emeklilikte Ayrimcilik” konulu bu krizin belirgin dogurgulan sunlardir:

Ayrimcilik cok yonli esitsizliklerin sebebi olup; Devletin “esitlikleri saglama” gibi anayasal bir gorevi
bulunmaktadir.

e Akademisyenlerin emeklilik yas sinirina ve galisma kosullarina yonelik tartismalar ve yasal girisimler
konuyla ilgili istem-sunu dengesizligini beraberinde getirmektedir.

e Yeni acllan ve agilmaya devam eden Turkiye'deki kamu ve vakif 6zneli Universitelerin toplami olan
208 tniversitede 6gretim Uyesi agigi 67 yag'tan dolayr emeklilige yoneltilen 6gretim Gyeleriyle birlikte
daha da artmasi beklenmektedir (YOK, 2026).

o Akademik bilgi, beceri ve tutum deneyimli 6gretim Uyeleri “en verimli bilissel, devinsel ve duyussal
dénemlerinde” Universiter sistemde tutma vyerine; 67 yas sinirindan ve alan ayrimindan dolayi
sistemin disina cikmaya zorlanmaktadir.

e Yas 67ye gelen Ogretim Uyelerinin hemen (niversiteyle ilisikleri kesilmekte; calisma odalari
ellerinden alinmaktadir.

6.Vargi ve Yargida; “Akademik Emeklilik Ayrimcihigr”
Su, doda, eneriji gibi yasamsal 6nem ve dederde olan kaynaklar ancak baglamina uygun ve yerli yerinde
insanligin kullanimina sunulmasiyla bilimsel, anlamli ve islevseldir.



Bu temel bulgu da; “Bir omiirliik yillari alan 6dretim Gyesi formasyonu kazanmanin salt 67 yas gibi
tuhaf bir denkleme baglanmasi diislinsel ve pratiksel gariplikleri de doguruyor.

67 yaga dayali emekliligin Tip ve Dig Hekimligi alanlari digindaki bilgi kollarini kapsamamasi ise TC
Anayasasi’nin 10. Maddesinde yer bulan “Imtiyaz Yasagi ve Kamu Sorumlulugu” agisindan bir grubun
lehine isletiimesi “esitsizligini ve ayrimcihgini” getiriyor.

7.0Oneriler

“Akademik Emeklilikte Ayrimcilik” konulu bu krizin ¢6zimi yéniinde uygulamalarda dikkate alinmasinda

yarar gorilen dneriler sunlardir:

o Ogretim tyelerinin yas sinirindan dolay! emeklilik konusu, bilimsel bulgular, ilgili sayisal veriler ve
Turkiye reel Sosyolojisiyle tiimel olarak ele alinmalidir.

o Akademik emeklilikte esit olanak saglama durumu salt Tip ve Dis Hekimligi alanlarini  degil, tim
bilgi kollarini kapsamalidir.

o Ogretim Uyelerinin emeklilik girisimleri yeni 6§renci affi sayilariyla eglestirmeli ve karsilagtirmali
olarak yeniden diizenlenmelidir.

e Lisans ve lisansistli programlarda 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayilari da “6gretim
Uyelerinin emeklilik stirecinde somut olarak dikkate alinmaldir.”

Kaynaklar

Ozvar, E. (2025). Ogretim Uyelerinin Emeklilik Yas Haddine ve Ogrenci Affina Iliskin
Aciklamalari. Ankara: YOK Baskani Prof. Dr. Erol Ozvarin TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'ndaki biitce
gorismeleri sirasindaki kapsamli agiklamalari. 21-22 Kasim 2025.

Resmi Gazete (2026). Yiiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun. Kanun No. 7592. Kabul Tarihi: 30.07.2026. Resmi Gazete. No: 33335.
9 Adustos 2026. T.C. Cumhurbaskanhdi Idari Isler Baskanhdi Hukuk ve Mevzuat Genel MidurlGga.

TBMM, (1982). T.C. Anayasasli. Kanun No:2709. Kabul Tarihi: 07 Kasim 1982. Ankara: TBMM Vakfi
Ofset Tesisi. 09 Kasim 1982 Tarihli Resmi Gazete No: 17863.

YOK, (2026). Tiirkiye'de Yiiksekdgretim Kurumlari. Ankara: YOK Verileri.13 Agustos 2026.

Etiksel Gerekge ve Ilke
Burada yer verilen goriislerde herhangi bir intihal ve manipiilasyon yapilmadigindan, yapilan alintilarda
kaynak gosterilmesi etiksel olarak uygun olacaktir.

Iletisim ve Erisimi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KARAAGAGLI

T.C.Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi, EBB Ogretim Uyesi
e-posta-1: mkara@gazi.edu.tr

e-posta-2: mustafakaraagacli80@gmail.com

Web-1 : wa3.gazi.edu.tr/~mkara

Web-2 :https://avesis.gazi.edu.tr/mkara

ORCID  :https://orcid.org/0000-0003-3488-1021

Siiren Yayin Ortamlari ve Portallan

Futbol-spor-yorum :www.yurtspor.com.yazarlar
Egitim,sosyoloji ve giincel:www.mektepligazete.com.kdseyazilari
Bilim-arastirma :www.mektepligazete.tebegirbilten.com

Konuk yazarligi-1 :www.bcp.org.tr


mailto:mkara@gazi.edu.tr

Konuk yazarhgi-2 :www.derslerdergisi.comr
Tim yayinlar blogu :mustafakaragacli.blogspot.com

Bilisim Medyalan

Facebook-1 :Kirizma

Facebook-2  :Mustafa Karaagagli
X :M_Karaagacli_
Instagram :mustafakaraagaclil

Youtube kanali:http://www.akademikada.youtube.com/@



