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OZET

Bu arastirma, hemsirelerin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinin belirlenmesi
amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir. Arastirmada veriler “Kisisel Bilgi Toplama Formu”
ve “Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Veriler SPSS 20.0
programina aktarilmistir. Analizlerde frekans, yizde, ortalama, medyan, minimum-
maksimum degerler, standart sapma istatistikleri yapilmis olup verilerin normal dagilim
sergilemesi durumunda t test, tek yonli varyans analizi (oneway ANOVA) ve TUKEY testi
kullanilmistir. Hemsirelerin Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi toplam puan ortalamasi
201,714£28,96 olarak bulunmustur. Calismada kadinlarin, ilde doganlarin, uzun siire ilde
yasayanlarin, lisans ve Ustii egitim dizeyindekilerin, esiyle tanisip anlasarak evlenenlerin,
esi calisanlarin, esi lisans ve dstii egitim dizeyindekilerin, meslekte 20 ve dstii yildir
calisanlarin ve meslegi secmede yakin c¢evresi etkili olanlarin toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik algilar1 daha olumlu bulunmustur (p<0,05). Ozellikle cogunlugu kadindan olusan
bir meslek olast nedeniyle hemsirelerin toplumsal cinsiyet algilarinin olumlu olmasi saglik
hizmetine ulagmada hakkaniyetsizlige maruz kalan kadmlarm saghgmna olumlu etkisi
olacag1 disiiniilerek hemsirelerin toplumsal cinsiyette hakkaniyete karsi duyarliliginin
artirilmasina yonelik hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi 6nerilmektedir.
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ABSTRACT

This research was conducted as a descriptive study in order to determine the attitudes of
nurses towards gender roles. In the study, data were collected using the "Personal Information
Collection Form™ and "Gender Perception Scale”. The data were transferred to the SPSS 20.0
program. Frequency, percentage, mean, median, minimum-maximum values, standard
deviation statistics were made in the analyzes and t-test, one-way analysis of variance
(oneway ANOVA) and TUKEY test were used in case the data showed normal distribution.
The mean score of the Nurses' Gender Perception Scale was found to be 201.71+28.96. In
the study, the perceptions of women, those born in the province, those who live in the
province for a long time, those with undergraduate and higher education level, those who met
and got married with their spouses, those whose spouses are employed, those whose spouses
are at the undergraduate and higher education level, those who have been working in the
profession for 20 or more years, and those whose close circle is influential in choosing a
profession, towards gender roles found to be more positive (p<0.05). It is suggested that in-
service trainings should be planned to increase nurses' sensitivity to gender equity,
considering that nurses' positive gender perceptions will have a positive effect on the health
of women who are exposed to inequity in accessing health services, especially due to the
possibility of a profession consisting mostly of women.
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1. GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin problem durumuna, amacina ve sinirlhiliklarina iliskin bilgiler

verilmistir.

Problem durumu

Giinliik dilde kadin ve erkek terimleri, bireyin hem biyolojik agidan cinsiyetini hem de
toplumdaki roller agisindan cinsiyetini tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Ancak bu
terimlerin biyolojik boyutu ile toplumsal boyutu birbirinden farklidir (Vatandas, 2007).
Biyolojik baglamda bireylerin cinsiyetini tanimlayan kadm ve erkek kavrami bu
cinsiyetlerin anatomik, hormonal ve biyolojik degisimleridir. Ote yandan kadin ve erkek
kavramlarmin sosyal ve kiiltiirel agidan tanimlamalari, toplumun bu iki cinsiyete atfettigi
roller toplumsal cinsiyet olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Akin ve Demirel, 2003; Berktay,
2016: 8). Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari arasindaki fark1 iyi anlamak ve kavramak
gerekmektedir. Bu iki kavramin birbirinin yerine kullanildigi ve karistirildig: bilinmektedir.
Bununla birlikte bireylerin biyolojik 6zelliklerini ifade ederken cinsiyet kavramu;
cinsiyetlere yonelik toplumca atfedilen ve sosyal olarak insa edilen roller, davraniglar ve
faaliyetleri ifade ederken ise toplumsal cinsiyet kavrami kullanilmalidir (Sezgin, 2015).
Toplumsal cinsiyet, toplumda kadin ve erkegin algilanig bi¢imini, sosyal agidan iistlendikleri
rol ve sorumluluklar1 ifade etmektedir (Ozden ve Golbas1 2018). Toplumsal cinsiyet, sosyal
degerler ve normlar sonucu olugmaktadir ve toplumdan topluma, hatta bir toplumda kendi
icinde bile degisiklik gostermektedir (Akin ve Demirel, 2003; Berktay, 2016: 8).
Toplumlarin cogunda kadin ve erkek birbirlerinden farkli canlilar olarak kabul edilmekte ve
farkli olanaklara, rollere ve sorumluluklara sahip olduklar1 diisiiniilmektedir (Akin ve
Demirel, 2003). Bu baglamda toplumsal cinsiyet kiiltiirler arasinda ve zaman iginde

degisiklik gosteren bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kahraman, 2010).



Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal cinsiyetin bireylere yiikledigi roller olarak karsimiza
cikmaktadir. Kadin ve erkegin sosyal olarak ifade edilmesi ve kiiltiirel beklentilerin ortaya
koyulmasi olarak tanimlanan toplumsal cinsiyet rolleri, kiiltiirel degerler ve normlara gore
sekillenmektedir (Ozmete ve Yanardag, 2016). Bireyler, toplumda iistlendikleri rolleri
sergilerken toplumun benimsedigi deger yargilarma uygun sekilde hareket ederler
(Kahraman, 2010). Aile bireylerin egitimlerinin ve o6gretimlerinin ilk duragidir. Bu
baglamda bireyin toplumsal cinsiyet rollerini 6grenmeye basladigi ilk kurum ailedir.
Bireyler onlara yiiklenen toplumsal cinsiyet rollerini egitim, is hayati, kamusal alan gibi pek
cok farkli alanda siirdiiriir. Bir kisi evde anne, is yerinde hemsire, okulda 6grenci olabilir.
Toplumda kadinlhiga ya da erkeklige yiiklenen sekilde davranislar sergilemeyi ifade eden
toplumsal cinsiyet rolleri, bireylerin farkli davraniglart kazanim haline getirmesini saglar

(Erdal, 2012).

Bu kapsamda toplumdaki kalip yargilar1 tanimlayip anlamak onemlidir. Belli bir toplum
veya gruba cinsiyet, irk, millet, meslek gibi durumlar Gzerinden grup ya da toplum hakkinda
genelleme yapip tim grubun ya da toplumun tiimiiniin aymi 6zelligi gosterdigini gibi
inanglara verilen isimdir. Toplumun kadinlar1 ve erkekleri ayr1 gruplar olarak ele alip kadin
ve erkeklerin gostermelerini bekledigi 6zellikler “toplumsal cinsiyet kalip yargilar1” olarak
adlandirilmaktadir (Adagay, 2014: 19). Neredeyse tiim toplumlarda benzer sekilde olusan
ve benimsenen toplumsal cinsiyet kalip yargilari toplumsal cinsiyet rollerinin hem sonucu
olarak hem de sebebi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kisaca bu kalip yargilar kadinlara ve
erkeklere farkli nitelikler atfederek toplumun kabul ettigi tipik kadmlik ve erkekligin

ozelliklerini olugturmaktadir (Yildirim ve Giil, 2021).

Tiim bunlar g6z 6niine alindiginda toplumda cinsiyet perspektifinde olusan rol ve beklentiler
beraberinde pek cok konuda esitsizligi ve olumsuzlugu karsimiza ¢ikarmaktadir. Toplumsal
cinsiyet rol ve beklentilerinin etkiledigi alanlardan birisi de sagliktir. Bu iki kavram arasinda

yadirganamaz bir iliski mevcuttur (Sezgin, 2015). Toplumsal cinsiyet rolleri ¢ergevesinde



olusan esitsizlik bireylerin tiim boyutlartyla sagligmi ve en ¢ok da tireme sagligini onemli
derecede etkilemektedir. Ayrica bireylerin saglik hizmeti almasi esnasinda da cinsiyet
ayrimindan dogan esitsizlikler karsimiza ¢ikmaktadir (Coskun ve Ozdilek, 2012; Ozden ve
Golbasi, 2018). Bu nedenle saglik hizmeti veren profesyoneller olarak hemsirelerin
uyguladiklar1 tiim islemlerde “toplumsal cinsiyet esitligi” gercegini g6z Oniinde
bulundurmasi gerekmektedir. Bu baglamda hemsirelerin esitlik¢i toplumsal cinsiyet rol ve
tutumlarinin hizmet verdikleri bireylere benimsetilmesinde 6nemli bir sorumlugu vardir
(Akimn, 2007; Aydmn ve digerleri, 2016). Bu sorumluluklar1 yerine getirebilmek igin
toplumsal cinsiyet rolleri ve hakkaniyetsizlige iligkin bilgi sahibi olmasi, toplumsal cinsiyet
rolleri ve ayrimciliginin sebeplerini algilamasi ve toplumsal cinsiyet rollerinin saglik
hizmetine ulagma ve saglik hizmeti almadaki adaletsizliklerin farkinda olmasi 6nemlidir.
Biitiinciil saglik hizmeti verebilmek i¢in hemsireler toplumdaki bireylerin toplumsal cinsiyet
konusunda bilinglenmesi ic¢in savunucu rollerini kullanmali, toplumsal cinsiyete duyarl
politika ve gelismelerin takipgisi olmali toplum onciiliigii yapmalidir. Bunlar1 yapabilmeleri
icin hemsirelerin toplumun kiltirel 6zelliklerini bilmeleri mevcut esitsizliklerin de farkinda
olmalar1 gerekmektedir. Biitiin bunlar1 yapabilmek icin de hizmet sunan kisiler olarak
hemsirelerin toplumsal cinsiyette duyarli, toplumsal cinsiyette hakkaniyet ve esitlik
ilkelerine inanan kisilik dzelliklerinde olmas1 6nemlidir (Coskun ve Ozdilek, 2012; Ozden

ve Golbasi, 2018).

Arastirmanin amaci

Bu arastirma, hemsirelerin toplumsal cinsiyet rollerine iligskin tutumlarinin belirlenmesi ve
toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlar ile iligkili faktorlerin belirlenmesi amaciyla

yapilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma sorulari su sekilde belirlenmistir:

- Hemsirelerin toplumsal cinsiyet roliine iliskin algilar1 nasildir?
- Hemsirelerin baz1 sosyodemografik ve mesleki 6zelliklerine goére toplumsal cinsiyet

rolleri arasinda iliski var midir?



Arastirmanin Sinirliliklar ve Giicliikleri

Arastirma doneminde Covid-19 pandemisinin yasanmasi katilimcilara ulagmada
aksakliklara neden olmus olup katilimcilara ulasilabilirlik adina yontem degisikligine
gidilmistir. Bu degisiklik arastirmamizin veri toplama siirecinin uzamasina neden olmustur.
Bu durum arastirmamizin gii¢liikklerindendir. Ayrica ¢alismanin verilerinin ¢evrimici
ortamda toplanmasi katilimcilarin galismaya katilminin tesvikinde gucliklere neden

olmustur.

Bu aragtirma uygulamanin yapildig1 hastaneler ile sinirhidir. Arastirmadaki veriler kisilerin
kendi ifadelerine dayali sonuglar1 yansitmaktadir. Bu alanda yapilan literatiir ¢aligmalara
baktigimizda hemsire dgrenceleri ve tip 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin
belirlenmesine yonelik ¢ok sayida ¢alisma olmasina ragmen, sadece hemsirelerin toplumsal
cinsiyet rol tutumlarini belirleyen calismalarin kisitl olusu sebebi ile c¢aligmamizin

tartismasini siirli hale getirmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Kavramlari

Kadin ve erkek terimleri hem biyolojik olarak cinsiyetini hem de toplumdaki rolleri
kapsaminda cinsiyetini tanimlamak ic¢in kullanilmaktadir. Kadin ve erkek terimlerinin
biyolojik ve toplumsal boyutu birbirinden farkhidir (Vatandas, 2007). Biyolojik olarak
cinsiyet kavrami kadin ve erkeklerin anatomik, hormonal durumlari gibi biyolojik anlamdaki
farkliligin1 ifade etmek icin kullanilirken, kadin ve erkegin sosyal ve Kkiiltiirel agidan
tanimlamalari, toplumun bu iki cinsiyete atfettigi roller toplumsal cinsiyet olarak karsimiza
cikmaktadir (Akin ve Demirel, 2003; Berktay, 2016: 8). Literatiirde genis alan kaplayan
cinsiyet kavrami hem biyolojik hem de sosyolojik acidan dnemli bir faktordiir. 1970’ler
itibari ile sosyologlar, bireyin biyolojik cinsiyeti ile toplumsal cinsiyetini birbirinden
ayirmaya bagladilar. Biyolojik agidan bakildiginda, kromozomlarla belirlenen, genetik,
biyolojik ve fizyolojik farkliliklara verilen adlandirmalar kadin cinsiyet ve erkek cinsiyeti

olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Senol ve Erdem, 2019: 221).

Insanoglu, diinya kuruldugu zaman diliminden bu yana insanlar1 anlamlandirabilmek,
tanimlayabilmek ve bir diizen kurabilmek adina ¢esitli siniflandirmalara ihtiya¢ duymustur.
Oncelikle bu siniflandirmalar bireyin gozle goriilebilen biyolojik ozellikleriyle
degerlendirilerek ele almmustir. Insanlar1 tanmimlayabilmek igin kadinin dogurganligi,
erkegin fiziksel giicii ile baglayarak yapilan ayrimlar, biyolojik a¢idan bireyleri ayiran
cinsiyet olgusu olan “kadin” ve “erkek” kavramlaridir (Akkas, 2019). Gozle gorilmeyen,
yazili kanunu olmayan, zaman iginde degisime ugrayan, toplumun diisiince tarziyla sekil
alan cinsiyet agisindan diisiince yapisina ise “toplumsal cinsiyet” denilmektedir (Akkas,
2019). Cinsiyet dogustan gelen 6zellik iken toplumsal cinsiyet kisinin bulundugu toplumun
yapisina, 0zelliklerine, inancina ve yakin ¢evresine gore sekillenmektedir. Cinsiyet hayata
baslarken varolussal 6zellik iken toplumsal cinsiyet bu durumun aksine insanlarin tiirettigi

bir durumdur (Sarag, 2013: 27).



Cinsiyet olgusu tim dlinyada evrensel olup dogal bir olgu olarak ele alinmakla birlikte
diinyaya gelen her bireyin biyolojik 6zelligidir (Bhasin, 2003: 9). Toplum bireyin cinsiyetine
yonelik beklentilerini bireyin diinyaya gelip biiylimeye basladigi, kendini kesfettigi
donemden itibaren gostermektedir. Birey kadin ve erkek rollerini, davramiglarini ve
diistincelerini toplumdan 6grenir. Bu durumda birey toplum icindeki rolinu toplumun
beklentileri cergevesinde sekillendirir. Kisaca birey cinsiyetini dogarken kazanirken,

rollerini dogduktan sonra 6grenerek edinir (Terzioglu ve Taskin, 2008: 63).

Cinsiyetin toplumsal ve biyolojik anlamlar1 birbirleri ile baglantili degildir. Biyolojik
cinsiyetin kadin ve erkek olma halinin basit net bir ayrimi vardir. Fakat toplumsal cinsiyet
kavraminda yer alan kadinlik ve erkeklik olarak adlandirilan kesin yargilar yoktur (Akkas,
2019). Bu da cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasinda temel bir farkliliga isaret eder. Cinsiyet
kavramini, biyolojik bakis agis1 iki gesit olarak sorgular ve bireylerin diinyaya iki cinsiyetten
birisi ile geldigi vurgusunu yapar. Insanim bu iki cinsiyetten biri ile diinyaya gelmesi onun
bedeninin dogal bir sonucu olarak gériilmektedir. Insan bedeninin dogurma ve dogurtma,
gucli mi yoksa zayif olacagi gibi biyolojik islevlere sahip oldugu ileri strilmektedir

(Bingdl, 2014).

Toplum cinsiyetleri kurgulamaya baslarken biyolojik cinsiyetine uygunluk durumunu temel
alsa da bireyin rolleri biyolojik cinsiyetinden ziyade toplum igerisinde var olan kadinsilik ve
erkeksilik ifadeleri ile tanimlanir. Bir 6zelligin kadin olarak adlandirilmasi onun erkekten
daha ¢ok kadina yakistirilmasi diisiincesi ile Olgiiliir. Bu durum erkekler iginde Oyledir.
Toplumsal cinsiyette yer alan yakigstirmalar biyolojik cinsiyettin de bir pargasi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bunu su sekilde aciklamak gerekirse gii¢lii olmay1 erkek cinsiyetine
bagdastiran ve erkeklik olarak algilanan zihniyette; giicsiiz erkek, erkek degildir algis1 da

olugsmaktadir (Ertugrul ve Zorluoglu, 2021).

Gilinlimiiz toplumlarinda bebegin cinsiyeti cinsel organina bakilarak disi mi yoksa erkek mi

oldugu tibbi olarak da desteklenerek resmi kayitlara gecirilmektedir. Cinsiyet



kategorilesmesinden sonra birey, dogumuyla birlikte getirdigi cinsiyetine 6zgi bir statiintin
sahibi olmaktadir. Bu statli dinyaya gelen bireye toplum tarafindan atfedilen rollere gore

degismektedir. (Senol ve Erdem, 2019: 221).

Kadin ya da erkek olarak diinyaya gelen bireyin, cinsiyetine uygun olan normlari yine
cinsiyetine uygun tarzda yasamasi beklenir. Bundan sonraki sosyalizasyon siiregleri
icerisinde kullandiklar1 kimlik kartlarindan, oynadiklar1 oyunlara ve ilerde mensubu
olacaklar1 mesleklere kadar biitiin ayrimlar bebeklikten 6gretilmeye baglanir (DOkmen,
2012; 21). Cinsiyetin biyolojik temelinde yer alan kadin ve erkek olgusunun dogustan ve
dogal oldugu kabul edilirken, kadinlik ve erkeklik kavramlarin dogalliktan uzak,

sosyallesme siireci ile kiiltiirel olarak insa edildigi vurgulanmaktadir (Bingol, 2014).

Turkone (1995: 7-8)’ye gore bu tartismanin nedeni cins kelimesinin disilik ve erkeklik
kavramlarimi tam manasiyla karsilamamasi ve onun yerine cins kelimesinden tiiretilen cinsel
ve cinsellik kelimelerinin kullanilma durumu sonuncunda ortaya ¢ikan kargasanin sebebiyet
verdigi diisiincesi yer almaktadir. Ingilizce de yer alan gender ve sex sozcikleri tam
manastyla Tiirk¢e’nin aksine birbirinden ayrilmis noktadir. Sex kelimesi ile daha cok
biyolojik, dogal olana vurgu yapilirken gender kelimesi ile kiiltlirel olarak insa edilme
durumuna vurgu yapilmaktadir (Vatandas, 2007). Tiirkcede cinsiyet terimi ayn1 zaman da
toplumsal cinsiyeti de kapsar sekildeki kullanilmaktadir. Insanlarm bu iki kavrama uzak
olmasinin bir diger nedeni ise bu iki terimin ayrimini1 gosterecek kelimelerin Tiirkge de yer
almamasindan kaynaklanmaktadir. Diinyada yeni olan bu ayrimin Tiirkiye’de daha da yenini
oldugu sdylemek miimkiindiir. Literatiir ve bilimsel arastirmalar bu konu tizerinde ayrintili
olarak durmasi ve galismalar yapilmasi 197011 yillara dayanir, ama en ¢ok arastirmalar 9011

yillardan bu yana yapilmistir (D6kmen, 2012: 19).

Feminist yazar Ann Oakley’e gore, toplumsal cinsiyet kiltiirel mesele olarak ele alinmalidir.
Toplumsal cinsiyet erkek ve kadinin toplum i¢inde yer alan sosyal statiilerine vurgu

yapmaktadir. Insanlarin erkek ya da disi oldugu, cogunlukla anatomik farkliliklarina gore



anlagilabilmektedir. Bireylerin kadinlik ya da erkeklik algilart ise ayni basitlikte
anlagilmamaktadir. Toplumsal cinsiyetin Olgtleri kultureldir, bulunulan yere ve zamandan
zamana degisiklik gostermektedir (Bhasin, 2003: 2). Toplumsal cinsiyet kavram olarak
karisimiza ilk kez Robert Stoller’in 1968 yilinda kaleme aldig1 “Sex and Gender” kitabinda
cikmaktadir. Bu kavramin kullanilmasiyla toplumdaki kalip yargilar, baskilar ve cinsiyete

atfedilen yeni farkl yaklagimlar ortaya ¢ikmaya baslamistir (Akkas, 2019).

Toplumsal cinsiyet, bireyin cinsel kimliginin kurgulamasina senaryo olusturan bir
kavramdir. Ayn1 zamanda toplum i¢inde var olunmasina olanak saglayan kadins1 ve erkeksi
rollere uygun sorumluluklar1 kategorilestirilmesi durumuna da olanak saglamaktadir
(Bingol, 2014). Cinsiyet kavrami incelediginde bireyin kadin ya da erkek olarak gosterilme
durumunun genetik, fizyolojik ve biyolojik Ozellikleri ile tanimlanmasi olarak ifade
edilebilmektedir. Fakat toplumsal cinsiyet temel olarak biyolojiye bagli kalmamaktadir.
Toplumsal cinsiyet kavrami kadin ve erkek cinsiyetlerine gore ayrilan is boliimiinii ve
cinsiyetler arasindaki iligkileri belirlerken sadece kadinin degil erkeginde konumunu

belirlemektedir (Ozturk, 2011: 18-19).

Biyolojik cinsiyet toplumsal cinsiyetin kategorilestirilmesine olanak saglamasina karsilik bu
iki terim ayr1 durumlar sekillendirmektedir. Fakat bu iki terimin sosyalizasyon siirecinde
olusan toplumsal iligkiler ve bu iliskilerin sekillenme noktasinda i¢ ice gegmekte oldugu
goriilmektedir. Dolayistyla toplumsal cinsiyet tipki biyolojik cinsiyet gibi dogal bir 6zellik
olarak algilanmaktadir (Vatandas, 2020: 749).

Toplumsal cinsiyet eksenindeki kadmlik ve erkeklik kavramlari tamamen kiiltiirel,
toplumsal dgelerdir. Cinsiyet gibi tek diize olmayan toplumsal cinsiyet olgusu, zamana ve
toplumlarin i¢cinde yasadigr mekana gore farkliliklar gostermektedir. Her toplumun kendi
rengi ve dokusuna uygun kaliplar icerisinde, 0 toplumda yasayan kadin ve erkekten
beklenilen belirli tutum ve davranislar vardir. Her toplumda farklilik olsa da ana hatlariyla

bir toplumsal cinsiyet olgusundan her toplumda bahsetmek mimkinddr. Bu durumun



kiiltirel olmasindan ziyade birtakim teorilere gore, kadinlik ve erkeklik yonelim ve
tutumlarin kiiresel dolayisiyla biyolojik oldugu savunulmaktadir (Bingol, 2014). Fakat yine
de toplumsal cinsiyet baskismin kiiltiirel arasi farklilagmasini gormezden gelip basite
indirgeyerek ayni eril zihniyet olarak tanimlamak bir nevi tekellestirme c¢abasi, farkliliklar:
ayristirarak eril zihniyeti yiiceltme firsatinin tekrarlanma olasihigini yikseltir (Butler, 2018:

61).

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet terimlerin literatiirdeki énemleri, terimlerin manalari tizerinde
yapilan tartigmalardan kaynakladigi sdylenebilir. Bu tartigmalar ¢ogunlukla nedensellik
lizerinde odaklanmistir. Farkli goriisler iceren bu tartigmalar genellikle kadin ve erkegin
biyolojik farklari, ¢evresel etkilerin olusturdugu tutumlar ve bunlarin arastirmalara nasil
aksedildigi konusudur. Bireyin biyolojik temelli yani dogustan getirdigi farkliliklar1 cinsiyet,
cevresel temelli olan farkliliklar1 ise toplumsal cinsiyet ile ifade edilmesi gerektigini
diisiinenler kadar kadin ve erkek arasindaki farklilik bu iki terimden kaynakli oldugunu ve
ayri nedenler olarak gosterilmesinin uygun olmadigini ileri siirenler de mevcuttur (Vatandas,

2007; Oztiirk, 2011; Bhasin, 2003)

Feministler, toplumsal cinsiyet terimini kadin ve erkek arasindaki farki kiiltiirel olan olgular1
agiklamak i¢in kullanildigini 6ne stirmektedir. Bazi kesim ise toplumsal cinsiyeti, cinsiyet
kelimesini siyasal olarak yanlis bulduklari i¢in kullanmaktadirlar. Kimileri ise bu iki terimi
i¢ ice birbirinin yerine gelecek sekilde kullanilmislardir. Onlara gore cinsiyet kelimesinin
biyolojik ve sosyal olanla ¢ok iligkili oldugunu, ayirmanin gii¢ oldugunu belirtmektedirler

(D6kmen, 2012: 18).

Bu ¢ergevede bilinmesi gereken bir diger terim cinsel kimliktir. Cinsel kimlik cinsiyet
kendisine has 6zdesim duygusuna sahip olup bu duygu durumuna gore kendisini kiz ya da
erkek cinsiyetine ait hissetmesidir. Baska ifade ile ¢ocugun kendisini kiz ya da erkek olarak
farkina varmasi ve bu farkindalik iginde benligini tanimasi olarak ifade edilmektedir

(Ozsungur, 2010). Cinsel kimlik ise bireyin kendisini biyolojik agidan kesfetmesi ve ayni
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kategoride olan diger bireylerin de cinsiyetlerini tanimasi1 ve ayirt etme durumuna isaret

etmektedir (Vatandas, 2007).

Cinsel kimlik bireyin hangi cinsiyeti benimsemesi gerektigi ve o benimsedigi cinsiyeti
bedensel ve psikolojik olarak kendini hazirlamasini saglamaktadir. Cevresinde var olan aile,
Ogretmen, arkadas gibi rol modelleri ile kiiltiirel aktarim yoluyla deneyimlerini
gelistirmektedir (Guducu, 2018: 17). Cinsel kimlik igin daha c¢ok cinsel yonelimden
bahsedebilir. Fakat cinsiyet kimligi ise bireyin kendini kisilik ve davranis olarak kadin ya da
erkek cinsiyetine ait hissetmesi ve ona gore davranmasi olarak agiklanabilir (D6kmen, 2012,

27).

Kadinlar kendilerini kadin cinsiyetine ait hissederek, ait olduklar1 bu cinsiyetin duyu
davranis ve diisiincelerine uygun davranis modelleri gelistirmektedir. Kadmnlarin kendi
cinsiyet rollerini benimsemesi ayn1 sekilde erkelerin de erkek cinsiyetini benimsemesi ve bu
cinsiyete uygun rol ve davranislar1 sergilemesi durumunda cinsel kimliklerin gelistiginden
bahsedilebilir (Gidiicti, 2018: 17). Bir erkek ya da kadin olmanin 6znel duyumu olarak da
sOylenebilmektedir. Sosyalizasyon siirecinde ¢ocuklarin ¢ogu kendi kadin veya erkek olan
cinsiyetlerini kabul eder. Biligsel olarak toplumun ve grubun beklentilerine gore
davranilmaktadir. Ama bazi bireyler cinsiyet kimliklerini belirlemede giiglik cektikleri
gorilmektedir. Buna 6rnek olarak transseksuelleri verebiliriz. Biyolojik olarak cinsiyetlerini
bilirler fakat bunu kabul etmezler, psikolojik olarak kendilerini diger cinsiyete ait

hissetmektedirler (Dokmen, 2012: 26-27).

Son olarak cinsellik tartigmalar1 bir yonden toplumsal cinsiyet tartismalarini da icerir. Ancak
burada bahsedilen cinsiyet ve toplumsal cinsiyet biyolojik halin kiltirle bitiinlesmis hali
olarak karsilasilmaktadir. Toplumsal cinsiyet kiiltiiriin bir pargasidir. Kiiltliriin kadin ve
erkek olmak i¢in yansittigi ve dayattigi sorumluluklari, firsatlar1 ve ayricaliklari iginde

barindiran kisilik 6zelliklerine ve davranis sekillerine isaret etmektedir (Guducu, 2018: 18).
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2.2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Sosyolojik bir terim olan rol kavrami tiyatro terimlerinden alimmistir. (Pehlivan,2017). Genis
bir agidan incelendiginde genel olarak, rol kavrami toplum icerinde bireyin konumunu ve bu
konumun getirdigi sorumluluklarini ve sosyal iligkilerinin nasil olmasi gerektigi konusunda
yonlendiren kurallar1 gostermektedir. Kadinlara ve erkeklere yiiklenen bu rollerin ana
cercevesinde ana fikri kadin ya da erkek olmaktir. Bu nedenle iki ayr1 cinsiyet rolinden

bahsetmek mumkiindir (Vatandas,2007).

Toplumsal roller, toplum ile 6grenilirken rollerin cinsiyetler arasinda farklilik algisinin
yaratilmasinda da yine toplumsal Ogretinin katkist oldugu goriisii yaygindir. Toplum
icerisinde, annelik, babalik, 6gretmenlik, askerlik gibi farkli rollerden s6z edilmektedir.
Kadinlara ve erkeklere verilen farkli roller ise toplumsal roller olarak bilinmektedir. Cinsiyet
merkezli atanan bu rollerin kadinlarin ve erkeklerin kamusal alandaki pozisyonlarim
etkiledigi soylenebilmektedir. Kadinlar ve erkekler toplumun yazdigi ve benimsedigi
senaryoya bagli kalarak rollerini oynamasi gerekir. Bu roller toplum algisinda dogal olarak
tanimlanarak bireyin tabi olmasina sebebiyet vermektedir. Bunun sonucunda toplumsal
cinsiyet kalip yargilar1 ve cinsiyet farkliliklar1 karsimiza ¢ikmaktadir (Dokmen, 2012:29;

Vatandas, 2020).

Bir ¢cocugun kiz ya da erkek olarak dogmasi cinsel kimligini tanimast i¢in 6énemli bir etken
olsa da tek basma yeterli degildir. Cinsel kimligin olusmasinda cinsiyete ait rollerin
benimsenmesi en 6nemli etken olarak goriilmektir. Cinsiyet devamliligi ve tanimlamasi giic
olan tartigmali bir konudur. Cocuklarin cinsiyet devamliligini kazandiklar1 andan itibaren
yani cinsiyet olarak kiz ya da erkek olduklarmi ve bunun degismeyecegini anladiklari
durumlarda cinsiyetleri hakkinda daha c¢ok sey Ogrenip ilgilendikleri belirtilmektedir

(Ozsungur, 2010).
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Cinsiyet rolleri kapsaminda kadin ve erkeklerin cinsiyetlerine uygun bir sekilde toplumun
kabul gordiigii tutum ve davraniglar1 yerine getirmesi gerekmektedir. Bireylerin meslekleri,
hobileri, sevdigi aktiviteler, cocukken oynanan oyunlar ve oyuncaklar: gibi secimleri bu
rollerden etkilenmektedir. Anne ve baba cinsiyet rollerinin olusmasinda oldukga etkin rol
oynamaktadir. Ebeveynlerin 6zellikle ¢ocuklarin oyun ve oyuncak se¢imlerinde kendi
cinsiyetlerine uygun olanlarina yonlendirme yapilmaktadir. Bunun sonucunda da ¢ocuklarin
cinsiyetlerine uygun olarak secilen bu oyunlar ¢ocugun kendi cinsiyetine karsi olusan

algisini giiglii bir sekilde dayatmakta ve sekillendirmektedir (Baran, 1995: 14).

Toplumda nesillerin devam igin kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerine ihtiyaci
oldugu 6ne surtilmektedir. {1k bakista yararl goziiken bu olgu, biyolojik olarak ortaya ¢ikan
farklar ve sosyal iligkileri diizenlenmek yerine toplumsallasmada olumsuz sonuglara yol
acmistir (Marshall, 1999). Diinyaya yeni gelen bir bebek cinsiyeti ile siniflandirilarak bu
dogrultuda toplumsal cinsiyet rolleri kazanmaktadir. Bu toplumsal cinsiyet rolleri ile toplum
icinde kategorilere ayrilmaktadir. Cocuklara hitapta etme, ¢ocuklara davranis sekilleri,
cocuklarin kiyafetlerindeki iz ve duzenlemelerdeki farkliliklar sonucu c¢ocuk iginde
bulundugu toplumun bir bireyi toplumsal cinsiyet rollerini 6grenmektedir. Bu olay
toplumsallasma olarak da nitelendirebilir. Farkli toplumsal mekanizmalar ¢ocuklara kadinlik
ve erkeklik algilarini 6gretir ve davranig, tutum ve rolleri i¢sellestirmelerini saglamaktadir
(Bhasin, 2003: 10). Toplumsal rol diye ifade edilen bireyin sosyal hayatta var olma ve uyum
saglama gayreti olarak da sergilenmektedir. Toplum bireyden hayati boyunca iistiine diigen
rolii oynamasini beklemektedir (Vatandas, 2020). Kadin ve erkegin toplum iginde kendini
nasil ifade edecegiyle ilgili olan bu roller kadin ve erkegin toplum iginde nasil davranmasi
gerektigine yonelik beklentileri ifade eder. Erkeklerin toplum iginde erkeksi (maskiilen)
rollere uygun davranmasi beklenirken, kadinlardan kadinsi (feminen) rollere uygun

davranmalar1 beklenir (Kim,1998).

Toplumun belirledigi roller 6grenilerek sosyal statiiler olusturulur. Toplum da birgok statii

ve roliin bireyin kendi 0zgir iradesi ile oldugu gosterilmeye caligilsa da aslinda toplumun
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ona uygun gordiigii ve zaman igerisinde benimsedigi rollerden 6teye gidememektedir.
Bakildig1 zaman bu olay orgiisii kiigiik yaslardan itibaren olusturuldugu i¢in bu durumun
dogal oldugu algis1 bireye yerlesir. Toplumda kiz ¢ocuklarma oyuncak bebek, erkek
cocuklarina araba, silah alarak baslatilan bu siireg ileri de kiz ¢ocuklarinin 6gretmen, ebe,
hemsire, erkek cocuklarmin polis, asker, yonetici vb. olmalarini ve bu meslekleri
secmelerine kadar olan siirecin baslangict oldugu fark edildiginde toplumsal cinsiyet

rollerden ne demek istenildigi daha da anlamli hale gelmesi miimkiindiir (Senol ve Erdem,

2019: 226).

2.3. Toplumsal Cinsiyet Yaklasimlari

Toplumsal cinsiyet yaklagimlarini ele alirken kadin ve erkek arasindaki rollerinin
sekillenmesindeki olguyu agiklamak ic¢in smiflamalar yapilmigtir. Bu yaklagimlardan
geleneksel yaklasimda cinsiyetlerin kesinligi ve kadin erkek arasindaki ayrimin netligine bu
ayrimdan yola ¢ikarak rollerin paylasimina vurgu yapilmaktadir. Bireyim diizenli bir yasam
stirmesinin temel kosulu kendi cinsel roliinii ve cinsel kimligini tanimasi ve benimsemesi
noktasma vurgu yapilmaktadir. Gelenekselci yaklasim kadin ve erkek rollerin kabuliinii ve
toplumun istikrar1 i¢in bu diizenin bozulmamasini amaglamaktadir. Cinsiyetler arasindaki
kalip yargilarin sorgulanmasin1 kabul etmemektedir. Bireyin kendi cinsiyeti ile ayni olan
bireylerle etkilesim kurmasi beklenir. Bu bakis acgisma gore biyolojik cinsiyetine uygun
davranig kaliplarin1 benimseyemeyen birey saglikli biri algilanmamaktadir. Burada saglikli
olmadan kasintin bireyin toplumun kurdugu diizene ayak uyduramamasi kastedilir. Kadin
erkegin kendi cinsiyetlerine uygun davranis ve diislinceleri uygulamas: beklenmektedir

(Baran, 1995: 16).

Geleneksel yaklasimda bireye insa edilen kimlik ona toplumun atfettigi anlamlarin
sonucunda meydana gelmektedir. Cok kii¢iik yaslardan itibaren ¢ocukluk donemlerinde
baglayan bu kimlik olusturma seriiveni bireyin yasami boyunca devam eder. Burada

aktarmak istenilen daha ok bu kimliklerin nasil iiretildigi degil nasil aktarildigidir. Ozellikle
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konumuz geregi kadin iizerinden bakildigi zaman, kadin geleneksel roller icerisinde sosyal
statlislinli belirleyen bir¢ok unsur ile karsi karsiya kalmaktadir. Genelde kadini ev isleri,
cocuk bakimi ve aile diizeni gibi gorevlendirmelerle 6zel alanda tutmaktadir. Gelenekselci
bakis kadinin kamusal alana ait olmadigi algisini olusturmaktadir. Bu yiizden de kadinlarin
biliyiik cogunlugu iiretimden uzak ve kiiclik yaslardan itibaren kendilerine oOgretilen

toplumsal cinsiyetine uygun isleri yapmaktadir (Duruoglu, 2007).

Esitlik¢i yaklagim ise toplumsal cinsiyet rolleri noktasinda geleneksel yaklagimdan
ayrilmaktadir. Genelde cinsiyet 6zdesligini ve rollerini ayr1 olarak ele almaktadir. Cinsiyet
ayniligmmi gelenekselci bakis ile paralel olarak gdérmektedir. Yani bireylerin fizyolojik
ozellikleri ayr tutulan cinsiyet arasinda fazla bir ayrim yapilmamalidir. Bu da fizyolojik
Ozelliklere gore belirlenen cinsiyetin, herhangi bir kesinlesmis toplumsal role referans
edilememesi noktasina deginilmektedir. Esitlik¢i yaklasimda dogum yapanin kadin olmasi
ve erkete bu 6zelligin yer almamasi durumu her iki cinsiyet arasindaki atfedilen rolleri

etkilememesi gerektigini belirtmektedir (Baran, 1995: 17).

Geleneksel toplumlarda isler cinsiyet baz alinarak paylasilmaktadir. Erkekler onarim, bahge
tarla isi yaparken kadinlar yemek pisirme, {itii ve temizlik gibi gorevlerde yer almaktadir.
Yine bu rolleri temelini cinsiyetlerin dogurgan olma ve olmama halinin olusturdugunu
sOylemek yanlis olmamaktadir. Kadin dogum yapan doguran olmasi ev iginde diizen ve
toparlama 6zellikleriyle birlikte diisiiniilmektedir. Ozellikle de bu durum gelenekselci
toplumlarda daha belirgin olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Esitlik ¢ergevesinde sekillenen
roller, bireylerin aile evlilik, sosyal ve egitim yasaminda kadin ve erkegin sorumluklarimi

esit sekilde paylagim yapmalar1 gerektigi vurgulanmaktadir (Cakir, 2016: 56).

Toplumda var olan geleneksel bakis agist kadinlarin statlisini olumsuz yo6nde
etkilemektedir. Bunun sonucunda kadinlar giintimiizde erkeklerin gerisinde kalarak istenilen

statliye ulagamamigslardir. Ama aslinda toplumun refah diizeyinin arttirilmasi, ekonomik
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kalkinmanin saglanmasi ve toplumdaki bireylerin gelismislik diizeylerinin arttirilmasi icin

toplumsa cinsiyet esitsizliginin ¢oziilmesi gerektigi ifade edilmistir (Giirbiiz,2019).

Feminist yaklasima baktigimizda ise Oncellikle feminizmi bilmek gerekmektedir. Caha
(2010:55)’nin aktarimiyla feminizm kadin erkek arasindaki olusturulmus iktidar dengesini
degistirmeyi amaglayan siyasal bir hareketlik oldugunu séylenmektedir. Feminizm temel
olarak kadinlarla ilgili konularin tartisildigi, ¢aligmalarinda elestirel ve yorumlama bakisin
onem kazandig1 bir yaklasim bi¢imi olarak agiklanmaktadir. Feminist teori 6zellikle 70’li
yillardan sonra yiikselise gecen bir kuramdir. Bu kuram cesitli tanimlamalar ve cesitli

gruplandirmalarla birlikte glinlimiize kadar gelmektedir (Cak, 2010).

Bu baglamda feminist yaklasimin vurguladigi durumlar ise ataerkil yapmin kadmnlar baski
altina almasi, kadinlarin kendileri ikincil sinif olarak gérmesini saglayan erkek egemenligine
kars1 miicadele etmeleri gerektigi, kadin ve erkegin temelde farkli oldugu, farkli diistince ve
kiiltiirlerinin oldugu kadinlarin gelecekteki herhangi bir toplumun temelini olusturma
niteligine sahip olmasi gerektigidir (Donovan, 2016: 266). Erkek diinyas1 ve kadin diinyasini
keskin ¢izgiyle ¢ekildigine inanan radikaller, erkeklerin daha sosyal, aktif ve disar1 olarak
tanimlanabilen alanlarda, kadinlar ise 6zel alan, ev igi cinselligine bagl olarak diisiiniilen

cocuk bakimi gibi alanlarin ¢izilmekte oldugu diisiiniilmektedir.

Cinsiyet reformunun savunan tim feminist goriislerde, cinsiyet esitsizliginin hangi
noktalardan temellendirildigi noktast 6nemlidir. Feministlere gore cinsiyet esitliksizligi
kigisel statller, bireysel secimler ya da kadin erkek olarak adlandirabilecegimiz ikili
iligkilerden ziyade daha yapisal kaynakli oldugu vurgulamaktadir. Kadinlarin daha diistik
ucretlerde, emeklerin karsiligi almak konusunda daha dezavantajli konumunda olduklar1, ev
i¢i rollerde daha fazla yiikiimliiliik yiiklenmesi gibi yaptirimlar bir¢ok kurum ve siyasi eril

hayatta daha 6nemsiz bir konuma diistirmektedir (GUnindi-Ersoz, 2016: 48).



16

2.4. Toplumsal Cinsiyet Kuramlari

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kuramlarmma ortaya atilan kuramlar farkli bakis agilari
getirmiglerdir. Dolayisiyla konuya iligkin farkli kuramlarin literatiirde yer aldigi

gorulmektedir (Anar, 2011; Dékmen 2012; 42-59-69; Citak, 2008).

Bu teorilerden sosyallesme kurami, toplumsal cinsiyet rollerinin  cinsiyetten
kaynaklanmaktan ziyade toplumun deger ve normlarina gore olustugu, zaman igerisinde ve
kiiltiirden kiiltiire degisiklik gosterdigini ifade eden toplumsal cinsiyetin sosyal boyutunun

altin1 ¢izen bir teoridir (Connell,1998).

Cinsiyet rollerini konu eden ilk teoriler olan psikanalitik teoriler ise 0zellikle toplumsal
cinsiyetin temellerinin atildig1 bireyin yagaminin ilk yillarina dikkat cekmektedir. Yine bu

teoriler iic ve alti yas arasi donemdeki Odipal doneminde Onemini belirtmistir

(Schroeder,2007).

Marksist teorilerde ise kadinin toplum iginde erkekten daha alt bir konumda olduguna vurgu
yaparak kadinin cinsiyet rolii ikinci cinsiyet rolii olarak algilanmistir. Ayrica bu teoriler
kadinlar1 ev islerinden sorumlu tutularak evde yaptiklar1 islerden iicret kazanamamasini
emek somiiriiciiliigli olarak degerlendirmistir. (Hartmann, 2006). Yine bu teorilerde cinsiyet
arasi esitlikten soz etmek icin ilk basta sistem olarak degisiklige gidilmesinin gerekliligi

ifade edilmektedir (Kasimoglu, 2015).

Post-yapisalc1 teoriler ise tiim bu toplumsal cinsiyet kavramlarinin olusturuldugunu
savunmaktadir. Toplumsal cinsiyetlerin yere ve zamana gore degisiklikler gosterdigi,
toplumun ve devletlerin yararlari dogrultusunda toplum ve devletler tarafindan zaman i¢inde

yeniden yapilandirildigini ifade etmektedirler (Schroeder,2007).



17

2.5. Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Saghgi

Kadin ve erkeklerin farkli biyolojik 6zelliklere sahip olmalari, toplum i¢inde farkli cinsiyet
rollerine sahip olmalari, farkli toplumsallagsma siireclerine maruz kalmalari, kadin ve
erkekler arasindaki esitsizlikler gibi degiskenler, onlarin egitim hayatini, ¢alisma hayatina
katilimin1 ve dolayisiyla ekonomik durumunu, saglik davraniglar1 ve dolayisiyla saglik
durumunu, ortalama yasam siirelerini, saglik hizmetinden yararlanma diizeylerini

etkilemektedir (Bal, 2014 ; Coskun ve Ozdilek, 2012).

Egitim, caligma yasamina katilma, siyasete aktif olarak katilma ve kadinlarin yasadig:
kaldig1 toplumsal cinsiyet esitsizlikleri kadmin toplumsal statiisiinii belirlemektedir.
Kadinlarin maruz kaldiklar1 bu toplumsal esitsizlikler sonucu sagliklari da olumsuz
etkilemektedir (Akin,2003; Zeyneloglu, 2008). Kadinlar erkeklere oranla daha az
hastalanirken erkeklere gore daha uzun yasam siiresine sahiptirler (Bird ve Rieker, 2008;

Riska, 2004: 11).

Bireylerin yasam siirelerindeki oranlarin cinsiyet farkliligir pek ¢ok arastirmanin konusu
olmustur. Kadinlarin daha zayif taraf olarak gorilmesi ve erkeklere gére daha cok hasta
olmasi baglangigta kabul goren bir durumken son yillarda yapilan arastirmalar dogrultusunda
erkeklerle ilgili mevcut bilgilerin degismesi giiclii olan cinsiyetin bulunmasina yonelik
cesitli sorular1 giindeme getirerek bu yonde cesitli arastirmalarin yapilmasini saglamistir

(Bird ve Rieker, 2008: 10)

Kadin ve erkeklerdeki fiziksel farkliliklar bireylerin saglik durumlarini etkilemektedir.
Kadinlarin ¢ocuk dogurabilmesi, ireme hormonlarmin aylik olarak dongiilerinin olmas1 ve
menopoz gibi biyolojik farkliliklar1 farki yasam tarzlari yasamalarina neden olmaktadir.
Diinyanin pek c¢ok yerinde kadinlar ¢esitli baskilar sebebiyle saglik hizmetlerine ulasmada

engellerle karsilasarak hala siddete maruz kalmakta, dogurganliklarindan dolay1 sakat kalip

olmektedirler (Basar, 2017; Coskun ve Ozdilek, 2012).
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Kadmlar1 dogumlarindan oliimlerine kadar anne karninda baslayip ¢ocukluk, ergenlik,
erigkinlik ve yaslilik dénemlerinin tiimiinii kapsayan yasam stireclerinden erkeklerden daha

fazla risk faktoriiyle kars1 karsiyadir (Bal, 2014; Akin, 2007; Basar, 2017).

Bebeklik ve cocuk cagindan itibaren etkisini gosteren kadin ve erkek arasindaki cinsiyet
esitsizlikleri bireylerin saglik statiisiinii etkilemektedir (Akin, 2003). Bu ddnemlerde
toplumsal cinsiyet rollerindeki esitsizlik nedeniyle daha anne karnindayken bile kadinlar kiz
olmasi sebebiyle istenmeyen bebek haline gelebilmektedir (Basar, 2017). Addlesan déneme
geldiklerinde ise bu dénem evlilik gerceklestirenlerde istenmeyen gebelikler gorilerek
bunun sonucunda legal olmayan yollardan diisiik yapmaya maruz kalmalar karsimiza
cikmaktadir. Bu diisiiklere bagli olarak gelisebilecek komplikasyonlarda addlesan dénemde
kadinlarin sagligimi tehdit etmektedir. Yine ayni addlesan donemde kadinlar geleneksel
cinsiyet rollerini benimseyen es ve yakinlari sebebiyle bekaret denetimine maruz
kalabilmekte ve cinsel yolla bulasan hastaliklarla miicadele etmek zorunda olabilmektedir

(Go6lbasi, 2005).

Kadinin eriskinlik donemine gelindiginde gebelik, dogum ve dogum sonu komplikasyonlar
sonucunda annenin 6limii gergeklesebilmektedir. Yine bu donemde de cinsel yolla bulasan
enfeksiyonlar agisinda kadin risk altindadir. Ayrica istenmeyen gebelikler ve bunun
sonucunda istendik diislikler de eriskin donemde kadmn sagligimni tehdit etmektedir. Para
karsilig1 seks yapma, istismar, siddet, tireme sagligi hizmetlerine ulasamama gibi sorunlar
kadmlarin erigkinlik doneminde karsilagtigi baska onemli sorunlardandir (Basar, 2017,

Akin, 2003; Akin, 2007).

Kadin yasaminin son donemi olan menopoz ve yaslilik doneminde de kadinlar nemli saglik
sorunlariyla bas etmektedir. Bu donem saglik sorunlarinin ihmalinin fazla oldugu bir donem
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu donemde yasanilan bazi 6nemli sorunlar arasinda Ureme

saghg ile ilgili olanlar, kadinin menopoza girmesi sonucu ortaya ¢ikan semptomlar,
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malignensiler, kardiyovaskiiler hastaliklar, osteoporoz ve prolapsus yer almaktadir (Akin,

2003).

Toplumda meydana gelen anne 6liimleri kadinlarin saglik statiisiiniin olumsuz etkilendiginin
orneklerinden birisidir. Saglikli olmasi beklenen bir yas doneminde kadinlarin cinsiyetleri
sebebiyle boyle bir fizyolojik olaymn meydana gelmesiyle yasanan bu 6liimler, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin bir sonucudur (Basar, 2017; Bal, 2014). Cinsel yolla bulasan
hastaliklarin da toplumsal cinsiyet esitsizliginden olumsuz olarak etkilendigi
belirtilmektedir. Bu hastaliklara kars1 alinmayan dnlemler ve bu hastaliklarin ihmal edilmesi
ektopik gebelik, servikal kanser, kronik pelvik agri, pelvik yapisikliklar, infertilite,
annenden enfekte olan bebegin yenidogan pnomonisi, géz ve merkezi sinir sistemi
enfeksiyonu ve yenidogan olimidiir (Simsek, 2011). Ayrica yapilan ¢aligmalarda HIV
tedavisine ulasamayan kadinlarin ¢ogunlukta oldugu ve hayatlarint geng yaslarda

kaybettikleri belirtilmistir (Burgos-soto ve digerleri, 2014).

Fetal implantasyon Oncesi cinsiyet belirlenmesi cinsiyet esitsizliginin kadin sagligindaki bir
diger 6nemli sonucudur. Bu yontemin tani1 amagli kullanilmasi1 gercken etik boyutlar g6z
ard1 edilip bu yontemi kullanarak disi fetiislerin yasamina sonlandirilmaktadir. Bu yontem
gelenekselci yaklasim sonucu soyun devami gibi sebeplerle erkek ¢ocuklarmin istendigi
iilkelerde goriismektedir (Liu ve Rose, 1996; Simsek, 2011). Ulkemizde yasal olarak fetal
implantasyon oncesi cinsiyet se¢imi yapilmamaktadir. Sadece cinsiyet {izerinden taginan
hemofili ya da bazi kas hastaliklarin var olmasi gibi birkag istisnai durum mevcuttur.
Diinya’ya baktigimizda ABD’de bu durum yasalken Kanada, Almanya ve Ingiltere’de yasal

degildir (Koyun ve digerleri, 2007).

Son olarak toplumsal cinsiyet esitsizligine bagli olarak gelisen kadmlara yonelik siddet
Ulkemizdeki édnemli sorunlardan bir tanesidir. Kadina siddet sadece fiziksel siddetle sinirhi

kalabildigi gibi aile iginde, psikolojik, cinsel, gebelige zorlama, taciz ve tecaviiz, mobing,
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tore-namus cinayetleri, zorla evlendirilme, hymen muayenesi, ergen gebelikler, kadin

intiharlar1 seklinde de karsimiza ¢ikmaktadir (Basar ve Demirci, 2015).

Bu kapsamda dinya ¢apinda hazirlanan Kiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi (KTCE)
Raporu 6nemlidir. KTCE Raporu cinsiyet kaynakli farkliliklari ve zaman igindeki bu
farkliliklarin degisimini incelemeyi hedefleyen rapordur (Durgun ve Gok, 2017:26). Bu
raporun énemi ise, kaynak ve imkanlar1 6lgmekten ¢ok kaynak ve imkanlardan yararlanmada
cinsiyet kaynakl: farkliliklar: 6l¢mesidir. Buradaki temel amag ise gelismislik seviyelerinden
bagimsiz olarak ulkelerdeki toplumsal cinsiyet esitsizliginin belirlenmesini saglamasidir
(Durgun ve Gok, 2017:26; Bardakg1 ve Oglak, 2022). Bu KTCE raporuna gore 2006 yilindan
bu yana degerlendirme kapsaminda olan Turkiye, 2006 yilinda, 115 tlke icerisinde 105’inci
sirada yer alirken, 2021 yilinda, 156 ulke igerisinde 133’iincii sirada yer almistir. Bu raporda
Izlanda esitsizligin en az oldugu tlke olarak karsimiza ¢ikarken, Afganistan esitsizligin en

fazla oldugu ulke olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (The World Economic Forum-WEF, 2021).

Ulke capindaki kadin eylemciler ve feminist hareketler tilkede 6nemli bir yere sahip olmasi
Izlanda’da toplumsal cinsiyet esitsizliginin az olmasinin da 6nemli bir yere sahiptir. izlanda
da “Kadin Haklar1 Hareketi” micadelesi de bu kapsamda énemli bir harekettir. Ayrica
Izlanda 2018 yilinda yaptig: yasal degisiklikle kamu ve 6zel sektorde 25 ve (st ¢alisan
olan is yerlerinde cinsiyetler arasi Ucret esitligini uygulamaya koymustur. Bu yasal
degisiklik cinsiyetleri kapsamasi disinda engellilik durumunu, cinsel tercihleri ve yas
farkliliklarint da kapsamaktadir (Bardakg1 ve Oglak, 2022; Ataman, 2019). Afganistan da
ise Izlanda’min aksine durum cok farklidir. Erkekler kadinlara gére daha 6n planda olup
kadinlar yasamin tim boyutlarinda erkeklerin gerisinde kalmaktadir. Geleneksel kalttr
yapisi, yonetim ve dini 6gelerin yanls algilanmas: bu durumun temel sebeplerindendir
(Nezami, 2019:16; Bardak¢1 ve Oglak, 2022). Bunlarin yan sira Afganistan’da kadina
yonelik siddet, ayrimcilik ve kot muameleler kadinlar: erkeklere bagimli hale getirerek

sahip olduklar1 haklardan mahrum kalmalarina neden olmaktadir (Bardakei ve Oglak, 2022).
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Yine bu kapsamda tilkemizin 1985 yilinda BM Kadina Karg1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi’ni (CEDAW) imzalamistir. Bu sozlesmeyle insan haklar1 ve
toplumsal cinsiyet esitligi ¢ercevesinde kadinlarin haklarinin gelismesi ve uygulanmasi
asamasinda devlet taahhiitler vermistir. Tiirkiye’deki kadin orgiitler CEDAW komitesine
1997 yilindan beri golge raporu hazirlamaya devam etmektedir (Bosnak, 2022).
Ulkemizdeki kadm orgiitleri 5 tane CEDAW gélge raporu hazirlamistir (Bosnak, 2022).

Bu raporlardan sonuncusu olan CEDAW 2021 Golge raporunda kadmna yonelik siddetle
miicadelede onemli bir hukuksal giivence saglayan Istanbul Sozlesmesinin éneminden
bahsedilmektedir. Ayrica yine bu raporda tilkemizde isgiicii piyasasinda kadinlarin is giicline
diisiik katilmi devam ederek arttigindan bahsedilmektedir (Kadinin insan Haklar1 Yeni

Coziimler Dernegi , 2022).

Tiim bunlar goz 6niine alindiginda saglik toplumsal cinsiyet arasinda goriinmez ve ayrilmaz
bir iligki oldugu ka¢inilmaz bir gercektir. Tiirmen’e gore saglik alanindaki tiim arastirma,
politika, hizmet ve programlara kadin ve erkek sagligmin gelismesinde strateji olarak
kullanilabilecek saglik alaninda toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin kazandirilmasi
gerekmektedir (Tirmen, 2003;4). Toplumsal cinsiyet rolleri ve bu rollerin sekillendirilmesi
yeni saglik anlayisinin temel pargasi olan hastaliklarin tedavisinden ¢ok hastaligi dnleme

stratejilerinden ayr1 diisiiniilemez (Kaya,2011).

2.6. Toplumsal Cinsiyet ve Hemsirenin Rolu

Kadin sagligini etkileyen toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunlar1 farkli boyutlara sahip olsa
da bu durum Tiirkiye dahil diinyanin tiim iilkelerinde mevcuttur. Onemli olan bu durumun
varligin1 kabul etmek ve toplumun tiim kesimlerinin bu sorundan haberdar olmasini
saglamaktir. Kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik agisindan, saghk profesyonelleri olarak
hemgireler bakim sunarken kadinlarin ihtiyaclarint g6z o6ninde bulundurmalidir.
(Ery1lmaz,2020). Bu baglamda hemsirelere kadinlarin cinsiyetlerinden dolay1 karsilastiklari

sorunlar1 azaltmak ve dnlemek i¢in 6nemli bir sorumluluk diigsmektedir. Kadin sagligmin
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korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin 6nlemesi adina hemsireler kadinlara yasamlari
suresince nitelikli saglik hizmeti sunmalidir. Kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik agisindan
kadinlarin saglik ihtiyaclar1 6n planda tutularak bakim hizmetleri sunulmalidir. Tiim bunlar
g6z oniline alindiginda hemsireler ve saglik profesyonelleri insan haklar1 ve cinsiyet esitligi

temelinde 6zellikle kadin sagligini koruyup gelistirmeye katk1 saglamalidir (Akin, 2003).

Turkiye’ de cinsiyet esitsizligini onlemek ve azaltmak i¢in saglik gérev ve sorumluluklar

sunlardir (Akin, 2007):

¢ Cinsiyet ayrimciliginin ve bu durumun temel nedenlerinin farkinda olmak.

e Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda savunuculuk yaparak ve sektorler arasi is birliginin
saglanmasiyla sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak.

e Geleneksel uygulamalarin, kiiltiirel farkliliklarin ve dezavantajli gruplar ve bu gruplarin
dezavantajlar1 hakkinda bilingli olmak.

e Saglik profesyonelleri olarak toplumsal cinsiyet esitligi ile tutarli uygulama ve

davranislarda bulunmamak.

Saglik profesyonelleri, esitlik¢i yaklasimi benimseyerek, toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik tutumlarini geleneksel yaklagimlardan vazgegerek toplumun sekillenmesine katkida
bulunmalidir. Saglik profesyonelleri toplumda toplumsal cinsiyet rollerine iliskin olumlu
tutumlarin topluma olusmasinda ve kabullendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu
baglamda hemsirelerin hizmet verdikleri gruplara esitlik¢i yaklasim cergevesinde hizmet
vermesi ve Ozellikle hasta ile olan yakin iletisimlerinden dolay1 esitlik¢i davranislara,
algilara ve tutumlara sahip olmasi 6nemlidir (Eryilmaz, 2020; Zeyneloglu ve Terzioglu,

2007).
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3. GEREC VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Tipi

Bu arastirma Ankara’da bulunan iki tiniversite hastanesinde ¢alisan hemsirelerin toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik tutumlarinin degerlendirilmesi amaciyla tanimlayic1 olarak

yapilmastir.
3.2. Aragtirmanin Yapildig1 Yer ve Ozellikleri

Bu arastirma Hacettepe Universitesi Eriskin Hastanesinde ve Gazi Universitesi
Hastanesinde yapilmustir. Arastirmanin veri toplama islemi Eylil 2021- Nisan 2022 tarihleri

arasinda online olarak gerceklestirilmistir.
3.3. Arastirmanin Evreni

Arastirma planlanirken AYBU Yenimahalle Egitim ve Arastirma Hastanesi, Hacettepe
Universitesi Hastanesi ve Gazi Universitesi Hastanesinde calisan hemsireler drneklem
olarak planlanmistir. AYBU Yenimahalle Egitim Arastirma Hastanesi’nin ¢alismaya izin
vermemesi sebebiyle arastirmadan ¢ikarilmistir. Arastirmanin evrenini, Gazi Universitesi
Hastanesinde calisan 1291 hemsire ve Hacettepe Universitesi Hastanesinde ¢alisan 1100
hemsire olusturmustur. Arastirmada Orneklem hesabi yapilmamis, goniilliliik esas

alinmistir. Orneklem arastirmaya katilmaya goniillii olan 581 hemsireden olusmustur.
Ornekleme dahil olma kriterleri

e GONnUIU olmak,
e Gazi Universitesi Hastanesi ve Hacettepe Universitesi Hastanesi’nde hemsire olarak

calismak.
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Orneklem disina gikartilma kriterleri

e Formlari eksik doldurmak

3.4. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan hemsirelerin
demografik ve mesleki 6zelliklerini iceren verileri “Kisisel Bilgi Formu (Ek-1)” ve

“Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgcegi (Ek-2)” kullanilmustir.

3.4.1. Kisisel bilgi formu (Ek-1)

Olusturulan bu Form 19 maddeden olusmaktadir. Formda katilimcilarin cinsiyeti, yas,
medeni durumu, evli olanlarin evlenme sekli, dogum yeri, en uzun yasadiklari yer, egitim
durumu, ¢aligma yillar1 ve su anki g¢alisma pozisyonu, aile tipi ve ese iliskin bazi
sosyodemografik ve mesleki sorular yer almistir. Bunlarin yani sira; katilimeilarin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini etkileyebilecegi diistiniilen sorular (ebeveynlerinin
birliktelik durumu, ebeveynlerinin ve kendilerinin evlenme sekli, hemsirelik meslegini

se¢mesinde etkili olan kisiler ve bu meslegi segme nedenleri gibi sorular) bulunmaktadir.

3.4.2. Toplumsal cinsiyet algis1 6lcegi (TCAO) (Ek-2)

Olgek 5°li likert tipinde olup 25 madden olusmaktadir. Maddelerin 10’u olumlu, 15’i
olumsuz olarak yazilmistir. Olgekte maddelerde belirtilen diisiinceye, bireylerden “tamamen
katiliyorum (5), katiliyorum (4), kararsizim (3), katilmiyorum (2), tamamen katilmiyorum
(1) olmak {izere bes derecede goriis bildirmeleri istenmektedir. Olumsuz maddeler tersten
hesaplanmaktadir. Olgekte 2., 4., 6., 9., 10., 12., 15., 16., 17.,18., 19., 20., 21., 24. ve 25.
maddeler olumsuz olup tersten hesaplanmaktadir. Buna gore, 6lgekten alinabilecek en diistik
puan 25, en yiiksek puan 225 olup yiiksek puanlar toplumsal cinsiyet algisinin olumlu

oldugunu ifade etmektedir (Altmova ve Duyan, 2013). Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi’nin
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biitiiniine ait i¢ tutarlilik 6l¢lisii olarak hesaplanan gilivenirlik katsayis1 Cronbach Alpha

0,872 olarak bulunmustur. Bizim ¢alismamizda bu deger 0,832 olarak bulunmustur.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmamizda veri toplama siireci katilimcilara ulasilarak yiiz yiize formlarin uygulanmasi
seklinde planlanmistir. Ancak yasanan Covid- 19 pandemi dolasiyla hastane yonetimlerinin
yliz ylize yapilacak olan calismalar1 kabul etmemesi ve pandemi siirecinde kisisel temasi az
indirmek istemesi sebebiyle veri toplama yonteminde degisiklige gidilerek ¢alisma verileri
online toplanacak sekilde organize edilerek uygulamaya gegilmistir. Veri toplama araglari
Google Forms araciligi ile ¢evrimici hale doniistiiriilmiis, olusturulan ¢evrimigi link Gazi
Universitesi Hastanesi ve Hacettepe Universitesi Eriskin Hastanesi’nin saglik bakim
hizmetleri miudiirligiine ve hemsirelik hizmetleri yoneticilerine (supervisor, egitim
hemsiresi, sorumlu hemsire) whatsApp ve e-posta yolu ile ulastirilmistir. Bu yolla veri
toplama araglarinin ekli oldugu linkin hastanelerde calisan hemsirelere ulastiriimasi
saglanmigtir. Katilimcilarin arastirma hakkinda bilgilendirilmesi ve goniilli katilimini
saglamak amacina yonelik olarak veri toplama formlarina ulasmadan 6nce bilgilendirilmis
onam formunun onaylanmasi saglanmistir. Aragtirmaya katilmaya onam verenler 6rnekleme
dahil olmustur. Aragtirmaya katilmaya goniillii olan hemsirelerden aydmlatismig goniilli
olur formunu onaylamalarindan sonra anket formunu doldurmuslardir. Onay kutucugunu
isaretlemeyen hemsireler 6rneklem disinda tutulmustur. Tekrarli form doldurmanin 6niine
gecilebilmek igin katilimcilarin e-posta hesaplar1 yolu ile giris yapmalart saglanmistir.
Girilen hesap bilgileri arastirmacilar tarafindan bilinmemektedir Olusturulan anket
formunda yer alan sorularin tamamina yanit veren hemsirelerin doldurmus olduklari
formlara ait veriler degerlendirilmeye alinmistir. Doldurulan anketler Google Forms
aracihigl ile “Yanitlar” sekmesinde birikmis olup, analizler verilen bu yanitlar (izerinden

yapilmastir.
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3.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler arastirmaci tarafindan kodlandiktan sonra SPSS 20.0 (Statistical
Package for Social Sciences) bilgisayar programmna aktarilmistir. Oncelikle verilerin normal
dagilima uyup uymadigi belirlenmistir. Veriler SPSS 20.0 programina aktarilmistir.
Analizlerde frekans, yizde, ortalama, medyan, minimum-maksimum degerler, standart
sapma istatistikleri yapilmis olup verilerin normal dagilim sergilemesi durumunda t test, tek
yonlii varyans analizi (oneway ANOVA) ve TUKEY testi kullamlmustir. Istatistiksel
degerlendirmelerde anlamlilik diizeyi olarak p<0.05 kabul edilmistir. Bu degerden kiiglik p
degerleri i¢in “istatistiksel olarak anlamlr” biiyiik degerler icin ise “istatistiksel olarak anlaml

degil” yorumu yapilmistir.

3.7. Arastirmanin Etik Boyutu

Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi’nin giivenirlik ve gegerlilik ¢alismasini yapan Prof. Dr.
Veli Uyan’dan izin almmustir (Ek-3). Arastrmanin etik agidan uygunlugunun
degerlendirilmesi icin Gazi Universitesi Etik Komisyonu’ndan etik kurul onay1 (Ek-4) ve
calismanin yapilacagi hastaneler igin kurum izin (Ek-5) alinmistir. Veri toplama asamasinda
da hemsireler aragtirma hakkinda bilgilendirilerek arastirmaya katilmaya goniillii olan
hemsirelerin bilgilendirilmis, goniillii onam formlar1 araciligiyla onaylart alinmigtir (EK-6).

Veri toplama formlar1 aragtirmaciya ait sifreli bilgisayarda depolanmustir.



4. BULGULAR

Arastirmadan elde edilen veriler asagida tablolar halinde ele alinmstir.

Cizelge 4.1. Hemgirelerin bazi demografik ve meslege iliskin 6zelliklerin dagilimlari
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Ozellikler n %
Cinsiyet Kadin 512 88,1
Erkek 69 11,9

20-30 224 38,6

Yas Gruplari 31-40 268 46,1
41-50 89 15,3

Koy 48 8,3

Dogum yeri Kasaba 28 4,8
lige 169 29,1

il 336 57,8

Koy 19 3,3

En uzun yasanilan yerlesim yeri !(asaba £ ZiE
Ilge 84 14,5

Il 463 79,7

Lise 12 2,1

e e On Lisans 39 6,7
Egitim diizeyi durumu Lisans 443 76.2
Lisansisti 87 15,0

. Bekar 215 37,0
Medeni durum Evii 366 63.0
Tanisip anlagarak 301 82,2

. Akraba evliligi 11 3,0

Esle tanisma sekli (n=366) Gorucl usull'.]gile, birbirlerini 6nceden tanimadan 2 0,5
Goriicti usulil ile, daha sonra tanisip anlagarak 52 14,2

Lise ve Alt1 1 0,2

Lise 47 12,8

Esinegitim diizeyi (n=366) On lisans 36 9,8
Lisans 242 66,1

Lisansusti 40 10,9

Esin ¢aligma durumu (n=366) gZ}izZ?;or 3% gi:g
L Cekirdek aile 544 93,6
Al s Genis aile 37 6.4
Klinik hemsiresi 462 79,5

Calisilan Pozisyon Soruml_u hemsire 76 13,1
Silipervisor 13 2,2

Yonetici 30 52

1-5 yil 232 39,9

6-10 y1l 88 15,1

Meslekte galisma siiresi 11-15 Y1l 88 15,1
16-20 y1l 78 13,4

20+ y1l 95 16,4

1-5 yil 342 58,9

SS{;lr:;da bulunulan pozisyonda ¢aligsma ?11-25}/ ;}11 12(2) ig:;
16-20 y1l 16 2,8

20+ yil 41 71

. .. . - Kendisi 353 60,8
g:?ilil;hk meslegini segmede etkili Anne-baba 119 205
Yakin gevre 109 18,8

Meslegi sevmek 113 19,4

Hemsirelik meslegini se¢gme nedeni ?;?;ngﬁfml ;gg 121318
Aile tesviki 82 14,1

Toplam 581 100
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Cizelge 4.1°de hemsirelerin baz1 demografik ve meslege iliskin dzelliklerinin dagilimi yer
almaktadir. Hemsirelerin %88,1’1 kadin, %11,9’u erkektir. Katilimcilarin %46,1°1 31-40 yas
araliginda, %38,6’s1 20-30 yas araligindadir. Katilimcilarin %57,8’inin dogum yeri il,
%29,1’inin dogum yeri ilgedir. Ayrica ¢aligmaya katilan hemsirelerin %79,7’sinin en uzun
yasadig1 yerlesim yeri ilken %14,5’inin en uzun yasadigi yerlesim yeri il¢edir. Katilimcilarin
%76,2’sinin egitim durumu lisans, %63,0’1 evlidir. Evli olan hemsirelerin %82,2’si esi ile
tanisip anlasarak evlenmis, %66,1’inin esinin egitim diizeyi lisans ve %95,9’unun esi
calismaktadir. Hemsirelerin %93,6’sinin aile tipi ¢ekirdek aile olup %79,5’1 klinik hemsiresi
pozisyonunda g¢aligmaktadir. Hemsirelerin %39,9’unun meslekte ¢alima siiresi 1-5 yildir.
Halen c¢aligmakta oldugu pozisyonda c¢alisma siiresine bakildiginda hemsirelerin
%58,9°’unun 1-5 yildir bu pozisyonda g¢alistigi goriilmektedir. Hemsirelerin, hemsirelik
meslegini segmelerinde etkili olan kisilere bakildiginda %60,8’inin kendi se¢imi oldugu
goriilmektedir. Ayrica hemsirelerin %43,0’1 is imkanindan dolay1 hemsirelik meslegini

sectiklerini belirtmislerdir.

Cizelge 4.2. Hemsirelerin Toplumsal Cinsiyet Algis: Olgegi Puan Ortalamasi

n Ahnan Ahnan Ortalama  Std. Olgekten Olgekten
Minimum  Maksimum Sapma Alnabilecek Alnabilecek
Puan Puan Minimum Maksimum
Puan Puan
Toplumsal Cinsiyet Algis1 581 72,00 242,00 201,71 28,96 25 225

Olcegi puam

Cizelge 4.2°de hemsirelerin toplumsal cinsiyet algis1 Ol¢cegi puan ortalamalar1 yer
almaktadir. Hemsirelerin TCAO puan ortalamalari incelendiginde; TCAO puan ortalamasi
minimum 72 olarak bulunmustur. Hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisi 6lgeginden
alabilecegi maksimum deger ise 242 olarak bulunmustur. Hemsirelerin 0Olcek puan

ortalamasi 201,71 dur.
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Cizelge 4.3. Hemsirelerin toplumsal cinsiyet algist Olgegi puan ortalamasmin bazi
demografik 6zelliklerine gore dagilimi

Toplumsal Cinsiyet Algist
Olgek Puan Ort.

Ozellikler Standart t/F p
n Ortalama
Sapma
- Kadin 512 205,71 22,98 .
Cinsiyet Erkek 69 172,00 46,54 1:9,792 0,000
20-30 224 202,69 26,68
Yas 31-40 268 199,38 31,66 F:2,090 0,125
41-50 89 206,24 25,33
Koy (a) 48 203,21 29,51
< . Kasaba(b) 28 158,61 4986 _. .
Dogum yeri fige (c) 169 199,12 26,63 F:27,381 0,000
il (d) 336 206,38 24,34
Koy (a) 19 171,68 29,83
En uzun yasanilan Kasaba (b) 15 217,80 6,24 _ ek
I flce (c) 84 20452 2575 &%l 0,000
il (d) 463 201,90 29,17
Lise (a) 12 209,50 33,00
.. On Lisans (b) 39 163,90 48,07 _. ks
Egitim durumu Lisans (c) 443 203.41 25 84 F:28,237 0,000
Lisansusti (d) 87 208,89 18,38
. Bekar 215 201,77 29,52 .
Medeni durum Evli 366 20167 28,66 t:0,039 0,969
Tanigip anlagarak (a) 301 206,14 21,33
Akraba evliligi (b) 11 99,00 0,00
Gorici usuli ile,
Esle tanisma sekli  birbirlerini énceden 2 183,00 69,30 F:83,131 0,000%****
tanimadan (C)
Gortci usuli ile, daha 59 196,52 2757
sonra tanigip anlagarak (d)
Lise ve Alt1 (a) 1
— Lise (b) 47 186,51 49,89
djﬁjﬁﬁ m On lisans (c) 36 196,11 22,12 F:6,802 0,000%*****
Lisans (d) 242 204,05 24,17
Lisansustl € 40 209,79 16,46
Esin ¢alisma Calisiyor 351 203,01 27,76 .
durumu Caligmiyor 15 172,39 33,12 t4,521 0,000
S Cekirdek Aile 544 202,29 29,12 .
Ak Grotn Al 37 193,14 259y 11865 =
Toplam 581 201,71 28,96

**Fark; a/ b, b/c, d/b, dic
***Fark; b/a, c/a, d/a

****Eark; a/b, c/b, d/b
**xxxFark; a/b, alc

*HRxx* Fark; dic, d/a

Tek yonli varyans analizi ve t test

Cizelge 4.3’te hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisi 6lgegi puan ortalamasmin bazi demografik
ozelliklerine gore dagilimi yer almaktadir. Hemsirelerin toplumsal cinsiyet algis1 6lgegi puan
ortalamas1 bakimindan cinsiyet, dogum yeri, simdiye kadar yasanan en uzun yer, egitim durumu,

esle tanmigma sekli, esin egitim durumu Ve esin ¢alisma durumuna gore istatistiksel farklilik
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belirlenmistir (p<0,05). Cinsiyet bakimindan degerlendirildiginde kadmn hemsirelerin TCAO puan
ortalamasmm (205,71) erkek hemsirelerin TCAO puan ortalamasmdan (172,00) anlamh derecede
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Hemsirelerin yas grubuna gore toplumsal cinsiyet algis1 dlgek
puan ortalamasi bakimmdan fark bulunmanustir. 20-30 yas grubunun TCAO puan ortalamasi
202,69, 31-40 yas grubunun TCAO puan ortalams1 199,38 ve 41-50 yas grubunun puan ortalamas1
206,24 olarak bulunmustur. Hemsirelerin dogum yerine gére incelendiginde TCAO puan ortalamasi
degerlendirildiginde, kdyde doganlarm TCAO puan ortalamasi kasabada doganlarm puan
ortalamasindan, ilgede doganlarin toplumsal cinsiyet algis1 6l¢ek puan ortalamasinin kasabada
doganlarm toplumsal cinsiyet algisi 6l¢ek puan ortalamasindan, ilde doganlarin toplumsal
cinsiyet algis1 6lgek puan ortalamasin kasaba ve ilcede doganlarin toplumsal cinsiyet algisi
Olcek puan ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur. Simdiye kadar en uzun
yasanan yere gore degisim incelendiginde; simdiye kadar en uzun kasaba, ilge ve ilde yasayanlarin
toplumsal cinsiyet algis1 6lgek puan ortalamasi kdyde yasayanlarin toplumsal cinsiyet algisi
Olcek puan ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksektir. Egitim durumuna gore degisim
incelendiginde; lise mezunu olanlarin toplumsal cinsiyet algis1 6l¢ek puan ortalamasi 6n lisans
mezunu olanlarin toplumsal cinsiyet algis1 6lgek puan ortalamasindan, lisans ve lisansiistii
mezunu olanlarin toplumsal cinsiyet algist dlgek puan ortalamasi 6n lisans toplumsal cinsiyet
algis1 Olgek puan ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksektir. Medeni duruma gore
bakildiginda galismaya katilan hemsirelerin medeni durumu ile toplumsal cinsiyet algist 6lgek
puanlari arasinda anlamli bir farklihk bulunamamustir. Calismaya katilan hemsirelerin esleri ile
tanisma sekline gore toplumsal cinsiyet algis1 61¢ek puanlarindaki degisim incelendiginde; esi ile
tanigip anlasarak evlenen hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisi 6lgek puan ortalamasi esi ile
akraba evliligi yapan ve esi ile goriicii usulii ile daha sonra tanisip anlasarak evlenen hemsirelerin
toplumsal cinsiyet algisi 6l¢ek puan ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur.
Calismaya katilan hemsirelerin eslerinin egitim durumuna gore degisim incelendiginde esinin egitim
durumu lisans olan hemsirelerin toplumsal cinsiyet algis1 6lgek puan ortalamasi, esi 6n lisans, lise
ve alti mezunu olan hemsirelerin toplumsal cinsiyet algis1 dlgek puan ortalamasindan anlaml

derecede daha yliksektir. Esin ¢alisma durumuna gore degisim incelendiginde esi calisanlarin
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toplumsal cinsiyet algis1 dlgek puan ortalamast, esi calismayanlarin TCAQ puan ortalamasidan

anlamh derecede daha ytiksektir.

Cizelge 4.4. Hemsirelerin Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi Puan Ortalamasmin Meslege
Iliskin Baz1 Ozelliklerine Gére Dagilim

Toplumsal Cinsiyet Algisi

Olgek Puan Ort. t/F p
Ozellikler
n Ortalama SR
Sapma
Klinik hemsiresi 462 | 202,21 | 28,79
Caligilan Pozisyon gﬁgénr:/'; Qrem‘re ” ggg; igig F:0,008 0,393
Yonetici 30 206,60 17,10
1-5 yil (a) 232 205,08 2478
6-10 yil (b) 88 189,91 30,98
ls\ﬁf:;fkte galisma 44 15411 (¢) 88 19489 4120 F9171  0,000%
16-20 yil (d) 78 200,21 25,12
20+ yil (e) 95 211,95 19,46
Su and 1-5 yil (a) 342 203,66 26,68
b&iﬁ digunuz 6-10 yil (b) 120 199,20 24,83
pozisyonda 11-15 yil (c) 62 190,45 46,98 F:3,727 0,005***
calisma siiresi 16-20 y1l (d) 16 212,00 15,32
20+ yil (e) 41 205,71 22,26
Hemsgirelik meslegi Kendim (a) 353 204,26 23,83
se¢mede etkili olan Anne-Baba (b) 119 205,38 28,39 F:14,956  0,000****
kisi Yakin gevre () 109 208,76 24,11
Hemsirelik Meslegi sevmek 113 207,53 17,85
meslegini segme /MY puant 136 202,56 2768 Lo 475 0,061
nedeni Is imkan1 250 200,03 30,69 - '
Aile tegviki 82 197,37 36,27
**Fark; a/b, a/c, d/b, d/c
***Fark; a/c

****Fark; c/a, c/b

Tek yonli varyans analizi ve t test

Cizelge 4.4’te hemsirelerin toplumsal cinsiyet algisit 6lgegi puan ortalamasinin meslege
iliskin baz1 6zelliklerine gore dagilimi yer almaktadir. Hemsirelerin toplumsal cinsiyet algis1
Olcegi puan ortalamasi meslekte ¢aligma siiresine, su an bulunulan pozisyonda calisma
stiresine ve hemsirelik meslegini se¢gmede etkili olan kisiye gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Anlamli farklilik gdsteren diger parametreler igin farkliligin hangi
gruptan kaynaklandigint tespit etmek icin yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;
hemsirelerin meslekte ¢alisma siiresine gore toplumsal cinsiyet algist 6l¢ek puan ortalamasi
incelendiginde; 1-5 yil siire ile meslekte ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet algist 6lcek puan

ortalamas1 205,08 £24,78 , 6-10 yil siire ile meslekte ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet algisi
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Olgek puan ortalamasi 189,91+£30,98 , 11-15 yil siire ile meslekte ¢alisanlarin toplumsal
cinsiyet algis1 6l¢ek puan ortalamasi 194,89+42,21 , 16-20 yil siire ile meslekte ¢aliganlarin
toplumsal cinsiyet puan ortalamas1 200,21£25,12 , 20+ yil siire ile meslekte ¢alisanlarin
toplumsal cinsiyet algist 6lgek puan ortalamasi 211,95+£19,46 olarak bulunmustur. 1-5 yil
stire ile meslekte ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet algisi1 6l¢ek puan ortalamasi 6-10 y1l ve 11-
15 yil siire ile meslekte c¢alisanlarin puan ortalamasindan; 20+ yil siire ile meslekte
calisanlarin toplumsal cinsiyet algis1 6l¢ek puan ortalamasi 6-10 yi1l ve 11-15 yil siire ile
calisanlarin puan ortalamasindan anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Su anda bulunulan
pozisyondaki ¢aligma siiresine gore degisim incelendiginde; simdiki pozisyonda 1-5 yil siire
ile ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet algist 6l¢cek puan ortalamasi 203,66£26,68 , 6-10 yil siire
calisanlarin toplumsal cinsiyet algis1 6l¢ek puan ortalamasi 199,20+24,83,11-15 yil siire ile
calisanlarin toplumsal cinsiyet puan ortalamast 190,45+46,98, 16-20 yil siire ile bulundugu
pozisyonda c¢alisanlarin toplumsal cinsiyet algisi1 6l¢ek puan ortalamas1 212,00+15,32 ve 20+
yil siire ile bulundugu pozisyonda calisanlarin toplumsal cinsiyet algist 6lgcek puan
ortalamast 205,71£22,26 olarak bulunmustur. Simdiki pozisyonda 1-5 yil siire ile
calisanlarin toplumsal cinsiyet algis1 6lgek puan ortalamasi 11-15 yil siire ile ¢alisanlarin
toplumsal cinsiyet algis1 puan ortalamasindan anlaml derecede daha yiiksektir. Meslek
seciminde etkili olan kisiye gore toplumsal cinsiyet algisi Olgek puan ortalamasi
incelendiginde; meslegi kendi segenlerin toplumsal cinsiyet algis1 dlgek puan ortalamasi
204,26+26,68, meslek seciminde anne-babasi etkili olanlarin toplumsal cinsiyet 6lgcek puan
ortalamas1 205,38+28,39 ve yakin g¢evresi etkili olanlarin toplumsal cinsiyet algis1 6lgek
puan ortalamas1 208,76+24,11 olarak bulunmustur. Bu verilere gére meslek se¢ciminde yakin
cevresi etkili olanlarin toplumsal cinsiyet algist dlgek puan ortalamasi daha ylksek
bulunmustur. Hemsirelik meslegini segme nedeni incelendiginde; hemsirelik meslegini
segme nedenleri ile toplumsal cinsiyet algis1 6lgek puan ortalamasi arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunmamustir.
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5. TARTISMA

Calismamizda hemsirelerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarinin belirlenmesi

amaciyla elde edilen bulgular bu béliimde tartisilacaktir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, cinsiyetten bagimsiz toplumlarin cinsiyetlere atfettikleri rol ve

sorumluluklardir.

Calismamiza katilan hemsirelerin TCAO’den aldig1 en yiiksek puan 242 en diisiik puan 72
olarak bulunmustur. Katilimcilarmm TCAO puan ortalamas1 201,71+28,96 dir. Literatiirde
hemsirelerin toplumsal cinsiyet algilarinin belirlenmesine iliskin ¢alismaya rastlanmamastir.
Ancak farkli gruplarm TCAO degerlendirildigi ¢alismalara rastlanmis olup, sonuglarin
farklilik gosterdigi goriilmektedir. Esen ve digerleri (2017) nin {iniversite dgrencileriyle
yaptig1 calismada TCAO puan ortalamasi1 92,45+15,63 olarak bulunmustur. Unal ve digerleri
(2017)’nin 330 iiniversite dgrencisi ile yaptig1 ¢alismada kadinlarm TCAO 101,63+£14,91,
erkeklerin TCAO puan ortalamasi 80,40+15,23 olarak bulunmustur. Literatiirdeki ¢alisma
sonuglar1 ile arastirma sonug¢larimizin farkli olmasinin nedeninin farkli popiilasyonlar
iizerinde calisilmasi1 oldugu sdylenebilir. Bizim ¢alismamizda hemsirelerin TCAO puan
ortalamasinin digerlerinden digerlerine gore yiliksek bulunmasi sevindirici bir durum olup,
hemgirelik egitiminde toplumsal cinsiyet rollerine duyarlilik gosterilmesinin bir sonucu

olabilir.

Calismamizin  sonucunda kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik algilarmin
erkeklerden olumlu oldugu belirlenmistir (p>0.05). Calisma sonucumuzu destekler bicimde
Siirt Devlet Hastanesi hemsireleri ile yapilan bir ¢alismada kadin hemsirelerin toplumsal
cinsiyet algisinin erkeklerden daha olumlu oldugu bulunmustur (Kilig,2019). Bunun yani
sira Ocal Yiiceol (2016)’un yaptig1 ¢alisma sonucunda da bizim ¢alisma sonucumuzu benzer
bicimde erkeklerin daha fazla geleneksel tutuma sahip oldugu, kadinlarin ise daha esitlik¢i

tutuma sahip oldugu sonucuna ulagsmustir. Literatiirde tiniversite 6grencileriyle yapilan bir



34

baska ¢alisma sonucunda (Vefikulugay ve digerleri 2007) kiz 6grencilerin toplumsal cinsiyet
algisinin erkek 6grencilerden olumlu oldugu bulunmustur. Altuntag ve Altinova (2015) nin
Ankara’da lise Ogrenimi goren Ogrencilerin velileriyle yaptigi calismada da bizim
sonucumuzla benzer bir sekilde ¢alismaya katilan erkek velilerin toplumsal cinsiyet algi
diizeylerinin, kadin velilere oranla daha disiik oldugu belirtilmistir.  Ulusal literatir
sonuglarinin bizim ¢alismamiz sonucu ile paralellik gosterdigi goriilmektedir. Bu sonuglar
ulkemizin geleneksel ve ataerkil bir toplum olmasinin sonucu olarak yorumlanabilir. Bu
sonug toplumsal cinsiyet esitsizliginin magduru olan kadinlarin bu esitsizliklerine yonelik

farkindaliginin yiiksek olmasi anlamina da gelmekte olup sevindirici bir sonug diyebiliriz.

Toplumsal cinsiyet bir¢ok faktérden etkilenen bir durum olup, bireyin dogdugu ve yasadigi
bolgen etkilenebilmektedir. Konu ile ilgili yapilan g¢aligmalarda farkli sonuglar elde
edilmistir. Arastirmamizda bireyin dogum yerine gére TCAO puan ortalamasi bakimindan
istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmus olup, sehirde dogan hemsirelerin TCAO puan
ortalamasi ilge, koy ve kasabada dogan hemsirelerin TCAO puan ortalamasmdan anlamli
derecede yiiksek bulunmustur (p>0.05). Universite &grencileriyle yapilan baska bir
calismada (Ongen ve Aytag, 2013) sehirde dogan dgrencilerin toplumsal cinsiyet algisiimn
daha esitlik¢i oldugu belirlenmistir. Ongen ve Aytag’n calismasindan elde edilen sonug bu
yoniiyle ¢alismamiza benzer diye disiiniilebilir. Gizel (2016)’in Burdur ilinde saglik
yuksekokulundaki 6grencilerle yaptigi ¢alisma sonucunda 6grencilerin toplumsal cinsiyet
algisinin dogulan yere gore degistigi bulunmustur. Ancak bizim ¢alismamizdan farkli olarak
kdyde dogan 6grencilerin toplumsal cinsiyet algisinin ilgede dogan &grencilere gore daha
esitlik¢i oldugu belirlenmistir. Bununla beraber Zeyneloglu (2008) nun Ankara’da ve Atis
(2010)’mn Adana’da yaptig1 ¢alismalarinda toplumsal cinsiyet algisinin dogulan yer ile ilgili
olmadig1 belirlenmistir. Caligma sonuglarmin farkli olmast hem o6rneklemlerin farkli

olmasindan hem de kullanilan 6l¢tim araglarinin farkliligindan kaynaklanmis olabilir.

Calismamizda katilimcilarin en uzun yasadigi yerlesim yeri ile toplumsal cinsiyet rollerine

yonelik tutumlar1 incelenmis olup bu iki degisken arasinda istatistiksel olarak anlamli bir



35

iliski bulunmustur. Simdiye kadar en uzun kasaba, ilge ve ilde yasayanlarm TCAQO puan
ortalamas1 kdyde yasayanlarin puan ortalamasindan anlamli derecede daha ytiksektir.
Literatiir incelendiginde ¢calismamizla farkli bir sonuca ulasan Yilmaz (2017)’1n {iniversite
ogrencileriyle yaptig1 ¢alismada bireylerin en uzun yasadiklar1 yerlesim yeri ile toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik tutumlar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Yine
iiniversite 0grencileriyle yapilan bir ¢calismada (Ergin ve digerleri, 2019) uzun siire yasanilan
yer ile toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlar arasinda anlamli bir iligki
bulunamamistir. Calisma sonucumuzda kdyde yasayanlarin TCAO puan ortalamasimin diger
gruplardan diisiik olmasinin nedeni, yasanilan toplum ve kiiltiirde toplumsal cinsiyet

rollerine iliskin olumlu tutum gelistirmeye yonelik egitim eksikligi olabilir.

Calismamizda hemsirelerin egitim durumuna goére degisim incelendiginde; lise mezunu
olanlarin TCAQ puan ortalamas1 6n lisans mezunu olanlardan, lisans ve lisansiistii mezunu
olanlarin TCAO puan ortalamasi 6n lisans mezunlarindan anlaml derecede daha yiiksektir.
Calismamizda egitim durum yiikseldikce toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarin
olumlu yonde degistigi gorilmektedir. Literatiir incelendiginde caligmamizla benzer
sonuclara ulasan caligsmalar dikkat cekmektedir. Bu kapsamda saglik ¢aligsanlariyla yapilan
bir calismada (Ozden ve Golbasi, 2018) lisans iistii 6grenim goren katilimeilarm toplumsal
cinsiyet daha esitlik¢i bir yaklasima sahip oldugu bulunmustur. Altuntas ve Altinova
(2015)’nin toplumsal cinsiyet algist ile sosyo-ekonomik degiskenler arasindaki iligkinin
belirlenmesi amaciyla yaptig1 ¢alismada da calismamizla benzer bir sekilde katilimcilarin
egitim durumu arttikca toplumsal cinsiyet algilarinin daha esitlik¢i oldugu sonucuna
varilmistir. Zorlu (2011)’nun Istanbul’da yaptigi calismasinda ise egitim durumu ve
toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlar incelenmis olup katilimcilarin egitim diizeyi
arttikca daha esitlik¢i bir yaklasima sahip oldugu belirlenmistir. Farkli bolge ve farkli
calisma gruplarinda yapilan bu ¢aligmalarda egitim diizeyinin artmasi toplumsal cinsiyet alg1
ve tutumlarini geleneksel yaklasimdan uzaklastirmistir. Her iki ¢calismada da egitim diizeyi
yiikseldikge toplumsal cinsiyet algisinin olumlu yonde ilerlemesi ¢alismamizla benzerlik

gOstermektedir. Bununla beraber uluslararasi literatiir incelendiginde Kostenko ve
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digerlerinin (2016)’nin Arap diinyasinda yaptig1 calismada bizim sonucumuza benzer bir
sekilde daha egitimli insanlarin toplumsal cinsiyet esitligi tutumlarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagsmustir. Aydin ve digerleri (2016)’nin iiniversite O6grencileriyle yaptigi
calismada dordiincii siniftaki 6grencilerin diger siniflardaki 6grencilere gore daha esitlikei
bir yaklagima sahip oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar degerlendirildiginde bireylerin
egitim hayatlarinda esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerine yonelik farkindalik kazandiracak ve

bu esitlikgi rolleri benimseyecek egitim ve programlarin oldugu sonucuna varilabilir.

Evlenme sekli ile ilgili sonuglara baktigimizda; esiyle kendi tanisarak es segimini
gerceklestirenlerin TCAQO puan ortalamasi; goriicii usulii ile evlilik yapanlarin TCAQO puan
ortalamasindan anlamli derecede yiiksektir. Calisma sonucumuzla farkli bir sonuca ulasan
calismada (Kursun ,2016) es se¢im sekline gére TCRTO toplam puan ortalamasi arasinda
anlaml bir fark olmadigi bulunmustur. Bireylerin benimsedigi toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik esitlik¢i tutum geleneksel toplumlarda yaygin gértiilmemekte olup, gortict usuliniin
genellikle geleneksel toplumlarda gerceklestirildigi diisiiniildiigiinde ¢alisma sonuglarimiz

anlamlidir.

Calismamizda katilimcilarin eslerinin ¢alisma durumu ile toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik tutumlari incelendiginde esi calisan hemsirelerin TCAO puan ortalamasi esi
calismayan hemsirelerin TCAQO puan ortalamasindan anlamli derecede yiiksek bulunmustur.
Kursun (2016)’nun bir saghk miidiirligiinde c¢alisan personelle yaptigi calismada
calismamizla benzer bir sonuca ulasmistir. Bu calismada da esleri ¢alisan katilimeilarin esi
calismayan katilimcilara gore daha esitlik¢i bir tutuma sahip oldugu belirtilmistir. Bu sonug
tilkemizde son yillarda kadinin is yasamina katilimin artan oranlar1 (TNSA,2018) bireylerin
is hayatinda esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerine yonelik farkindaliklarinin artmasina neden

olmus olabilir.

Calismamizda ¢alismaya katilan hemsirelerin eslerinin egitim diizeyi ile toplumsal cinsiyet

algis1 arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Esi lisans ve lisans lizeri 6grenim goren
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hemsirelerin daha esitlik¢i bir tutuma sahip oldugu belirlenmistir. Calismamizla benzer bir
sonuca ulasan ¢alismada (Kursun, 2016) toplumsal cinsiyet tutumu ile esin 6grenim diizey
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur. Bu caligmada katilimcilarin
eslerinin egitim diizeyi arttik¢a genel olarak toplumsal cinsiyet rollerine yonelik esitlik¢i
tutumlarin arttigr goriilmiistiir. Esin egitim diizeyi arttikga hemsirelerin daha esitlik¢i bir
tutuma sahip olmasmin nedeni alinan profesyonel egitimle birlikte esitlik¢i toplumsal

cinsiyet rollerine yonelik elde edilen kazanimlar olabilir.

Katilimeilarin bazi mesleki 6zellikleri ile toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlar
arasindaki iligki incelenmistir. Bu inceleme dogrultusunda ¢alismamizda meslekte ¢alisma
suiresi ile TCAO puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark bulunmustur. 1,5 yil siire ile
meslekte calisanlarin TCAO puan ortalamasi 6-10 yil ve 11-15 yil siire ile meslekte
calisanlarin TCAO ortalamasindan; 20+ yil siire ile meslekte galisanlarin puan ortalamasi 6-
10 y1l ve 11-15 yil siire ile ¢ahisanlarin TCAO puan ortalamasindan anlamli derecede
yuksektir. Hemsirelerin meslekte caligma stireleri arttikca toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik tutumlar1 daha olumlu hale gelmistir. Meslek hayatinda daha uzun siire ¢alismak
katilimeilarin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarina daha olumlu deneyimler
kazandirmus olabilir. Literatiir incelendiginde Beklevig (2013)’in 128 aragtirma gorevlisiyle
yaptig1 caligmasinda, meslekte calisilan siirenin toplumsal cinsiyet algisi ile anlamli bir
iliskisi olmadig1 bulunmustur. Bu ¢aligma bizim ¢alismamizdan farkli bir sonuca ulagsmistir.
Calismamizla olusan bu farklilik bizim c¢aligmamizdaki katilimcr sayisinin daha ¢ok ve
caligma siire araliginin daha genis olmasindan kaynaklanmig olabilir. Meslekte c¢alisma
stiresi arttikca hemsirelerin esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerine yonelik kazanim ve

tecrlibelerinin artmasi da bu farkliligin nedeni olabilir.

Calismamizda hemsirelerin meslegi segme nedeni ve TCAO puani arasinda istatiksel olarak
anlamli bir iliski bulunamamistir. Hemsirelik meslegini se¢gme nedenine bakildiginda
katilimcilarin  ¢ogunlugunun is giivencesi ve maddi gereksinimden dolayr hemsirelik

meslegini tercih ettigi tespit edilmistir. Yapilan bir calismada hemsirelik mesleginin se¢imi
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konusunda yapilan arastirmalarda hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin meslegi se¢cme
nedenlerine bakildiginda 6nceliklerinin is bulma imkanin kolay ve fazla olmasi olarak
belirlenmistir (Ozdemir ve Sahin, 2016: 31). Bir baska arastirma sonucunda da égrencilerin
hemsirelik meslegini tercih etme nedeni is bulma giivencesi olarak belirtilmistir (Ozpancar,
vd., 2008: 12). Bu yoniiyle ¢alismamiz her iki ¢alismayla benzerdir. Bu agidan arastirmaya
katilan katilimcilarin meslek se¢iminde 6nceliginin is bulma ve ekonomik kaygilar oldugu

ve bu durumun toplumsal cinsiyet rollerinden bagimsiz oldugu ifade edilebilir.

Caliymamizda yas gruplari ve TCAO puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunamamistir. Literatiir incelendiginde ¢alismamizla benzer ve farkli sonuglara
ulasan c¢alismalar mevcuttur. Calismamizla benzer sonuca ulasan caligmalarda yasin
toplumsal cinsiyet algis1 arasinda anlamli bir farkliligi olmadigi bulunmustur ( Kilig 2019;
Vefikulucay ve digerleri, 2007). Bizim ¢alismamizdan farkli olarak X, Y ve Z kusagindaki
443 kisi ile yapilan bir arastirmada (Akgiil,2022) yas ortalamasi arttikca katilimcilarin
toplumsal cinsiyet rollerine yonelik daha geleneksel tutumlar1 benimsedikleri bulunmustur.
Yine ¢alismamizin sonucundan farkli bir sonuca ulasan ¢alismada (Seyitoglu ve digerlerinin,
2016) ileri yas grubunun cinsiyet algis1 daha gelenekselci olarak bulunurken genc¢ yas
grubunun daha esitlik¢i bir yaklasima sahip oldugu belirlenmistir. Kursun (2016)’nun
calismasinda ise ileri yas bireylerin daha geleneksel cinsiyet algisina sahip oldugu
bulunmustur. Ankara’da yapilan bir ¢alismada 30 yas ve alt1 bireylerin toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin tutumlarinin 31-40 yas arasindaki bireylerin tutumlarma gore daha
geleneksel oldugu ifade edilmistir (Cigek ve Copur, 2018). Universite dgrencileri ile yapilan
bir baska calismada Ogrencilerin yasi arttikg¢a esitlik¢i yaklasim diizeylerinin azaldigi
belirtilmistir (Arici, 2011). Kostenko ve digerlerinin (2016)’nin Arap diinyasinda toplumsal
cinsiyet esitligi ve demokrasi algisini belirlemek icin yaptig1 ¢alismada orneklem yas ve
cinsiyetlerine gore gruplandirilmis, kadinlarin her yas grubunda toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik tutumlar1 yaklasik ayni seviyede bulunmustur. Ayni ¢alismada toplumsal cinsiyet
esitligi algis1 erkeklerin yas gruplarinda incelendiginde ise daha yash gruplarla

karsilastirildiginda geng erkeklerin 6zellikle 25-34 yas grubundaki erkeklerin esitlik¢i
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algisinin daha diisiik oldugu bulunmustur. 25-34 yas grubu, toplumsal cinsiyet esitligini en
az destekleyen grupken en yasl (65+) kusak en destekleyici kusak olarak bulunmustur. Bu
arastirmada bu sonucuyla bizim ¢alismamizdan farkli bir sonuca ulagsmistir. Literatirdeki
calismalarla bizim ¢alismamiz arasinda olusan bu farklilik bizim calismamizda yas
araliklarinin az olmasinda kaynaklanmis olabilir. Ayrica segilen 6rneklem gruplari ve
gruplarin sahip oldugu farkli sosyo-ekonomik 6zellikler sebebiyle de bu farkli sonuclara

ulasilmis olabilir.

Calismamizda medeni durum ile toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlar incelenmis
olup evli ve bekar olan hemsirelerin TCAO puan ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunamamistir. Calismamizla benzer bir sekilde Beklevic (2013)’in ¢aligmasinda
da toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlar ile medeni durum arasinda anlaml bir iligki
saptanamamuistir. Literatiir incelendiginde Kursun (2016)’un ¢alismasinda da ¢alismamizla
benzer bir sonuca ulagilmis medeni durum ile toplumsal cinsiyet rol tutumu arasinda anlaml1
bir iliski bulunamamustir. Calismamizla farkli bir sonuca ulasan Ozden ve Golbasi
(2018)’nin saglik calisanlartyla yaptigi calismada evli olan saglik c¢alisanlarinin daha
esitlikci bir yaklasima sahip oldugu belirtmistir. Yine ¢alismamizdan farkli bir sonuca ulagsan
Cigek ve Copur (2018)’un kadinlarin calismasi ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarini belirlemek i¢in 18 yas iistii bireylerle yaptig1 ¢alismada evli olan bireylerin daha
az esitlik¢i tutum sergiledigi ifade edilmektedir. Bizim ¢alismamizin tersine her iki ¢alisma
da medeni durum ile toplumsal cinsiyet rolleri yonelik tutumlar arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Yine ¢aligmamizdan farkli olarak Keles ve digerleri (2021)’nin bir
tiniversitede ¢alisan erkeklerle yaptigi ¢alismada bekar olan erkeklerin evli olanlara gore
daha esitlik¢i bir tutuma sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Calisma sonucumuzla
literatirdeki calisma sonuglar1 arasinda olusan bu farkliligin sebebi arastirmalara secilen

orneklem gruplarindaki farkliliklar ve farkli 6l¢iim araglarinin kullanilmis olmasi olabilir.

Tiim bunlar géz oOniline alindiginda toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlar bagta

kadinlar olmak iizere toplumun tiim fertlerini etkilemektedir. Ozellikle kadinim statiisiinii
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olumsuz etkileyen geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarin yerini esitlik¢i
tutumlara birakmasi toplumun gelismesi ve 6zellikle kadinin her alanda statiisiiniin artmasi
icin 6nemlidir. Bu toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda kadinlar ev isleri, annelik rolleri
gibi onlara yuklenen sorumluluklar sonucu ¢alisma hayatinda da sorunlar yasayabilmektedir.

(Sener ve digerleri, 2018; Aksoéz ve Durkal, 2021).

Toplumun kadina yiikledigi esitlik¢i olmayan roller ve toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinin
statiistinli her alanda oldugu gibi saglik alaninda da kotl etkilemektedir. Ozellikle tireme
saglig1 konularinda kadmnlarin daha cinsiyet ayrimciligina maruz kaldigi bilinmektedir.
Bireylerin saglik statiilerini etkileyen toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6nlenmesinde esitlik¢i
toplumsal cinsiyet rollerinin benimsenmesi 6nemlidir. Bu kapsamda kadinin statiisiiniin
yiikseltilmesi, saglik hizmetlerinden yararlanmasi olusabilecek sorunlarin onlenmesi ve
azaltilmasinda hemsireler pozitif ayrimcilik perspektifinde toplumun her yas grubundaki ve
kesimindeki kadinlarin ihtiya¢ ve dezavantajlarini bilerek hizmet verdikleri kadinlara saglik
hizmetlerinde &ncelik vermeleri gerekmektedir. Ozellikle kirsal alanlardaki birinci basamak
saglik kuruluslarinda yer alan hemsireler bireylerde ve toplumda farkindalik olusturabilecek,
onlarin toplumsal cinsiyet rollerini esitlikgi yaklagimla sekillendirmelerini ve
benimsemelerini saglayacak saglik profesyonelleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Ats,
2010). Bu nedenle hemsirelerin daha egitim hayatinin basinda toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin tutumlarn belirlenerek, hemsirelik egitiminin igeriginin ve uygulamasinin toplumsal

cinsiyete iligskin esitlik¢i bakis, agis1 bilincini gergevesinde gergeklesmesi uygun olacaktir.
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6. SONUC VE ONERILER

Calismamizda elde edilen veriler dogrultusunda hemsirelerin tanimlayici 6zelliklerinin yant

sira hemsirelerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar1 incelenmistir. Bu dogrultuda;

e Cahsmada kadm hemsirelerin TCAO puan ortalamasmin erkeklerin puan
ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksek oldugu bulunmustur.

e  Hemsirelerin meslekte ¢alisma siiresine gore TCAQ puan ortalamasi incelendiginde;
20+ siireyle meslekte calisan hemsirelerin TCAO puan ortalamasi daha yiiksek
bulunmustur.

e Su anda calisilan pozisyondaki calisma siiresine gére TCAQO puan ortalamasi
incelendiginde; simdiki pozisyonda 1-5 yil siire ile calisanlarm TCAO puan
ortalamasi 11-15 yil siire ile ¢calisanlarin puan ortalamasindan anlamli derecede daha
yiksek olarak belirlenmistir.

e Dogum yerine gre TCAO puan ortalamasi incelendiginde; ilde dogan hemsirelerin
TCAO ortalamas1 kdyde dogan hemsirelerin TCAO puan ortalamasindan anlamli
derecede en yiiksek olarak bulunmustur.

e Simdiye kadar en uzun yasanan yere gdre TCAO puan ortalamasi incelendiginde;
simdiye kadar en uzun kasaba, ilge ve ilde yasayanlarin TCAO puan ortalamasi, simdiye
kadar en uzun kdyde yasayanlarin TCAQO puan ortalamasindan anlamli derecede daha
yuksektir.

e Egitim durumuna gére TCAO puan ortalamasi incelendiginde; lisans ve lisansiistii
mezunu olan hemgirelerin TCAO puan ortalamas: lise ve 6n lisans mezunu
hemsirelerin TCAO ortalamasindan anlaml1 derecede daha yiiksektir.

e Esile tanisma sekline gére TCAO puan ortalamasi incelendiginde; tanisip anlasarak
evlenenlerin TCAO puan ortalamasi akraba evliligi ve goriicii usulii ile daha sonra

tanisip anlasarak evlenenlerin puan ortalamasindan anlamli derecede daha ytiksektir.
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Esin calisma durumuna gdére TCAO puan ortalamasi incelendiginde esi ¢alisan
hemsirelerin TCAO puan ortalamasi esi ¢calismayan hemsirelerden anlamli derecede
daha yuksektir.

Esin egitim durumu incelendiginde; esi lisans ve lisansiistii egitim almis olan
hemsirelerin TCAO puan ortalamas esi lise ve dnlisans mezunu olan hemsirelerin
TCAO puan ortalamasindan anlamli derecede yiiksek bulunmustur.

Meslek segiminde etkili olan kisiye gore incelendiginde; hemsirelik meslegini kendi
segenlerin TCAO puan ortalamasi, anne-babasi ve yakin gevresi etkisiyle segenlerin

TCAO puan ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksektir.

Bulunan sonuglar dogrultusunda hemsirelere;

Ozellikle yénetici hemsireler tarafindan erkek hemsirelere yonelik gerekli hizmet igi
egitimler ve bilgilendirmeler artirilmali ve Ozellikle hizmet i¢i egitimlere erkek
hemsirelerin katilimi tesvik edilmesi,

En uzun yasadiklar1 yer kOy ve kasaba olan hemsireler igin esitlik¢i toplumsal cinsiyet
algisi ile ilgili olarak egitim ve farkindalik olusturabilecek etkinlikler medyanin ve sivil
toplum kuruluslarinin giiciinden yararlanilarak diizenlenmesi,

Ozellikle meslege yeni baslayan hemsirelere yonelik gerekli egitimler ve farkindalik
etkinlikleri arttirilarak hastane ya da klinik oryantasyon egitimlerine esitlik¢i toplumsal
cinsiyet algisina yonelik egitimler eklenmesi,

Hemsirelerin egitim seviyelerinin artirilmasina yonelik tesvik edici programlarin
olusturulmasi,

Toplumsal cinsiyet tutumuna yonelik diizenlenecek egitim programlarinda hemsirelerin
eslerinin egitim diizeyi diisiik ve esleri caligmayanlara oncelik verilmesi saglanmalidir.
Hemsirelerin hizmet verdikleri bireylerin kendilerini eksik hissettikleri ve /veya ihtiyag
duyduklar1 konularda egitim ve danismanlik vermesi sebebiyle birinci basamak saglik
kuruluslarinda gorev yapan hemsireler i¢in esitlik¢i toplumsal cinsiyet algisina yonelik

caligmalar planlanarak 6zellikle kdy ve kasabalarda gorev yapan hemsirelerin toplumsal
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cinsiyet rollerine yonelik tutumlart belirlenmeli, geleneksel goriise yakin olan
hemsgirelere uygun egitim ve ¢esitli bilgilendirici uygulamalarin planlanmasi

onerilmektedir.

Akademisyenlere ise;

e Erkek hemsireleri kapsayan toplumsal cinsiyet rollerinin belirlenmesine yonelik
ozellikle nitel arastirmalar planlamalari,

e Tiirkiye’de gorevli hemsireleri temsil edecek drnekleme sahip ¢aligmalar planlanmast,

e Toplumsal cinsiyet rollerini 6lgen farkli 6lgiim araglart kullanilan farkli g¢alismalar
planlanmasi,

e Toplumsal cinsiyet rolleri ve saglik arasindaki iliskiyi belirten farkinda olusluk

etkinlikleri diizenlemeleri onerilir.
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54



EKLER

55



56

EK-1.Kisisel Bilgi Formu

Sevgili Katilimcilar,
Bu calismanin amaci hemsirelerin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarmin
belirlenmesidir. Anket sorularina vereceginiz yanitlarin dogrulugu, arastirmanin niteligi

acisindan 6nemlidir. Anket i¢in vereceginiz tiim bilgiler sakli tutulacaktir.

Katiliminiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

1. Cinsiyetiniz nedir?

1.Kadin

2.Erkek
2. Yasmizi yaziniz?

1. 20-25
2. 26-30
3.31-35
4 .36-40
5.41-45

6. 45 ve Ustl
3. Hangi hastanede ¢alismaktasiniz, yaziniz.

1.Hacetepe Universitesi Hastanesi
2. Gazi Universitesi Hastanesi

3. AYBU Yenimahalle Egitim Arastirma Hastanesi
4. Hastanenizde hangi pozisyonda ¢alistiginiz1 belirtiniz.

1.Sorumlu Hemsire
2. Klinik Hemsiresi
3.Slpervizor

4.Y dnetici



EK-1. (devam) Kisisel Bilgi Formu

5. Meslekte calisma siiresinizi belirtiniz.

1.1-5yil
2.6-10 y1l
3.11-15 yil
4.16-20 y1l

5,21 y1l ve istii
6. Su anda bulundugunuz pozisyonda ¢aligma siirenizi belirtiniz.

1.1-5yl

2.6-10 y1l
3.11-15y1l
4.16-20 y1l

5.21 yil ve iistii
7. Dogum yerinizi belirtiniz.
1.0l
2. Ilce
3. Koy
4.Kasaba
8. Simdiye kadar en uzun yasadiginiz yerlesim yeri asagidakilerden hangisidir?
1.0l
2.1lge
3.Kasaba
4.Koy

9. Egitim durumunuz nedir?

1.Lise

57



EK-1. (devam) Kisisel Bilgi Formu

2.0nlisans
3.Lisans

4.Lisans Uzeri
10. Medeni durumunuz nedir?

1.Bekar (iseniz 14. Soruya geginiz.)
2.Evli (iseniz 11. Soruya geciniz.)

11. Esinizle tanisma seklinizi belirtiniz.
1.Goriict usulii ile, birbirlerini dnceden tanimadan
2 Goriict usulii ile, daha sonra tanigip anlagarak

3.Akraba evliligi

4.Tanis1p anlasarak
12. Esinizin egitim durumu nedir?

1.Lise ve alt1
2.Lise
3.Onlisans
4.Lisans

5.Lisans ve Ustl
13. Esinizin ¢aligma durumu nedir?

1. Calismiyor
2. Calismiyor

4. Emekli
14. Aile tipinizi belirtiniz.

1.Cekirdek aile (anne, baba ve/veya ¢ocuklarin bir arada yasadigi)
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EK-1. (devam) Kisisel Bilgi Formu

2.Genis aile (anne, baba, ¢ocuklar, biiylikanne, biiyiik baba ve/veya diger birinci derece

akrabalarin birlikte yasadigi aile)
15. Annenizin egitim durumu nedir?

1.0kur-yazar degil
2.Lise ve alt1
3.Lise

4.0n lisans
5.Lisans

6.YUksek lisans ve Ustl
16. Babanizin egitim durumu nedir?

1.0Okur-yazar degil
2.Lise ve alt1
3.Lise

4.0n lisans
5.Lisans

6.YUksek lisans ve st
17. Gelir durumunuz nedir?

1. 4000 b alt1.

2. 4000-6000 b aras1
3. 6000-10000 1 aras1
4.10000 b ustli

18. Bu meslegi segmenizde etkili olan kisi ya da kisiler kimlerdir? (Birden fazla segenek

isaretleyebilirsiniz.)

1.Kendim



EK-1. (devam) Kisisel Bilgi Formu

2.Akrabalar
3.Annem
4.Babam
5.0gretmenler

6.Arkadaslar, komsular
19. Bu meslegi se¢me nedeniniz? (Birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz.)

1.Meslegimi sevdigim i¢in bu meslegi sectim.
2.1s bulmak kolay oldugu i¢in bu meslegi segtim.
3.Bu meslek i¢in yeterli puani aldigim i¢in bu meslegi segtim.

4.Ailem ve yakin ¢evrem istedigi i¢in bu meslegi segtim.
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EK-2. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi

Sevgili Katilimcilar;

Bu olgekteki climleler, siz saglik ¢alisanlariin toplumsal cinsiyet alginizi belirlemek icin
hazirlanmistir. Sonuglar yalnizca arastirma amaciyla kullanilacaktir. Bu ciimlelerden
hicbirisinin dogru ya da yanlis cevabr yoktur. Her climle ile ilgili goriis, kisiden kisiye
degisebilir. Bunun i¢in vereceginiz cevaplar sizin kendi goriislinlizii yansitmalidir. Her
climle ile ilgili goriisliniizii belirtirken, once ciimleyi dikkatlice okuyunuz sonra, climlede
belirtilen diislincenin, sizin diisiince ve duygularimiza ne derecede uygun olduguna karar
veriniz.

Asagidaki climleler size;

1. hi¢cuygundegilse ... “Kesinlikle Katilmiyorum”
2. uygundegilse ... “Katilmiyorum”

3. karar veremiyor iseniz.  ......... “Kararsizzim”

4, uygunsa ... “Katiliyorum”

5. tamamen uygunsa = ........ “Tamamen Katiliyorum”

Ciimlenin karsisindaki yerlere asagidaki Ornege uygun olarak carpt (X) koyarak
isaretleyiniz. Bir ciimleyi okuduktan sonra akliniza ilk geleni isaretleyiniz ve litfen biitiin

climleleri isaretlemeyi unutmayniz.

Ornek:

Tutum Kesinlikle Kesinlikle
. . Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum
cumleleri katilmiyorum katiliyorum
Ailenin
parasal
harcamalar1
erkegin X
kontrolunde
olmalidir.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.




EK-2. (devam) Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgcegi
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Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Evlilik kadinin ¢calismasina engel olmaz.

Kadin sadece ailesinin ekonomik sikintis1 varsa ¢alismalidir.

Caligsan kadin da ¢ocuklarina yeterince zaman ay1rabilir.

Kadilar anne olduktan sonra ¢alismamalidir.

Kadin siyasetcilerde basarili olabilir.

Kadinlar evlendikten sonra ¢calismamalidir.

Caligsma hayati1 kadinin ev islerini aksatmasina neden olmaz.

Calisan bir kadin hayattan daha ¢ok zevk alir.

Kadinlar erkekler tarafindan her zaman korunmalidir.

Kocasi izin vermiyorsa kadin ¢aligmamalidir.

Kadinlar yonetici olabilir.

Calisan bir kadin kazandig1 geliri esine vermelidir.

Calisan bir kadin ¢ocuklarina daha iyi anne olur.

Erkekler de ¢amasir bulasik gibi ev islerini yapmalidir.

Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer.

Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir.




EK-2. (devam) Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcegi
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Kadinlar kendi basina ticarethane gibi yerler (kafe, market,
emlake1 gibi) agmamalidir.

Kadinlarin birinci gorevi ev islerini listlenmektir.

Bir kadin kocasindan fazla para kazanmamalidir.

Erkekler her zaman evin reisi olmalidir.

Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde olmalidir.

Kiz ¢ocuklarma da erkek ¢cocuklar kadar 6zgiirliik
verilmelidir.

Bir kadin kendi haklarina sahip olabilmesi i¢in gerekirse
kocasina karsi ¢ikabilmelidir.

Kadin yas olarak kocasindan daha kiiciik olmalidir.

Ailedeki onemli kararlar1 erkekler vermelidir.
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EK-3. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi Kullanim Izni

e Hilal Kula 1 Subat 202114:24
Toplumsal Cinsiyet Algisi Olcedi

Kime:

Sayin Veli Hocam merhabalar.

Ben Hilal Kula. Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Béliminde tezli yiiksek lisans &grencisiyim.
Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL danigmaniiginda planladigimiz ve birlikte yiritecegimiz tezimde kullanmak
lzere gecerlik ve glvenirlik calismasini yaptiginiz "Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgedi"ni kullanmak igin sizden izin
istemekteyim.

Geri dénisiniizi bekliyorum.

Vakit ayirdiginiz igin tegekkdr ediyorum.

iyi galigmalar.

Veli Duyan 1 Subat 2021 20:29
Ynt: Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgedgi
Kime: Hilal Kula

Sayin Hilal Kula,

Olgedi galismanizda kullanmanizdan memnuniyet duyar, iyi calismalar
dilerim. Saglicakla kalin.

Hilal Kula adli kigiye ait metnin Daha Fazlasini Gér



EK-4. Etik Kurul Onay1

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.03.2021-E.61012
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R 4

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
Etik Komisyonu

Say1 : E-77082166-302.08.01-61012
Konu: Bilimsel ve Egitim Amagh

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Tlgi : 05.03.2021 tarihli ve 14574941-199- 43394 sayil1 yazi.

ilgi yaziniz ile gondermis oldugunuz, Enstitiiniiz Hemsirelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Ogrencisi Hilal KULA'nin Prof.Dr.Ayten SENTURK ERENEL'in damgmanhginda yiirittigi
"Hemgirelerin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Yénelik Tutumlarinin Belirlenmesi” adli tez galismas ile
ilgili konu Komisyonumuzun 23.03.2021 tarih ve 05 sayih toplantisinda goriisiilmiis olup,

[lgilinin galismasimin, yapilmasi planlanan yerlerden izin alinmasi kosuluyla yapilmasinda etik
agidan bir sakinca bulunmadigina oybirligi ile karar verilmis ve karara iligkin imza listesi ekte

gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Arastirma Kod No: 2021 - 359

Ek:1 Liste

Belge Dogrulama Kodu :BSPZD6R2KR

Prof. Dr. ismail KARAKAYA
Komisyon Bagkam

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Belge Takip Adresi : hitps://belgedogrulama.gazi.edu.ir/belgedogrulama.aspx

i

\ Bilgi igin :Esengiil BOSNAK =
Genel Evrak Sorumlusu
Telefon No:03122022666 =



EK-4. (devam) Etik Kurul Onay1

GAZIi UNIVERSITESI

ETiK KOMiSYONU KATILIM LiSTESI

TOPLANTI TARIHI : 23.03.2021

TOPLANTI SAYISI : 05

ADI - SOYADI

iMzA

Prof. Dr. ismail KARAKAYA
BASKAN

Prof.Dr.Kemal OZTEMEL
BASKAN YRD.

Prof.Dr.C.Haluk BODUR

Prof.Dr.Segil 0ZKAN

Prof.Dr.Cevriye TEMEL GENCER

Prof.Dr.ismet YUKSEL

Prof.Dr.Aymelek GONENC

Prof.Dr.Giilay BAYRAMOGLU

Prof.Dr.Makbule GEZMEN KARADAG

Prof.Dr.Zehra GOCMEN BAYKARA

Prof.Dr.ilyas OKUR

Dog¢.Dr.Nihan KAFA

Do¢.Dr.Melek Giilsah SAHIN
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EK-4. (devam) Etik Kurul Onay1

Evrak Tarih ve Sayisi: 11.06.2021-E.102429

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
Etik Komisyonu
Say1 : [E-77082166-604.01.02-102429 11.06.2021

Konu: Degerlendirme ve Onay

Sayin Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL ) .
Dogum, Kadin Saghg ve Hemsireligi Anabilim Dah Baskanhg - Ogretim Uyesi

Daha 6nce 30.03.2021 tarihli ve E.61012 sayili yazimiz ile onay alan, tez damigmam oldugunuz,
Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dah Yiiksek Lisans Ogrencisi Hilal
KULA'nin 2021-359 kod numaral1 ""Hemsirelerin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Yinelik Tutumlarinin
Belirlenmesi” bashikl tez g¢alismas: ile ilgili Komisyonumuza vermis oldugunuz 24.05.2021 tarihli
dilekgeleriniz Komisyonumuzun 01.06.2021 tarih ve 10 sayili toplantisinda goriisiilmiigtiir.

Caligmanin yapilmasi planlanan Hacettepe Universitesi Hastanesinin pandemi nedeniyle, sadece
online anket ile yapilan galismalara izin vermesi nedeniyle, gerekli izinler alinamadigindan, mevcut
pandemi kosullarindan dolay: ¢aligmamizin veri toplama yonteminde degisiklige gidilerek verilerin
bilgisayar ortaminda online olarak toplanmasi ile ilgili talebinizin uygun olduguna oybirligi ile karar
verilmig ve karara iligkin imza listesi ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. ismail KARAKAYA
Komisyon Bagkam

Ek:1 Liste

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu :BS5ZZTF331 Belge Takip Adresi : https://belgedogrulama.gazi.edu.tr/belgedogrulama.aspx

S
T Bilgi igin :Nursel Giiner
Genel Evrak Sorumlusu
Telefon No:202 20 57




EK-4. (devam) Etik Kurul Onay1

_ GAZIi UNIVERSITESI
ETiK KOMiSYONU KATILIM LiSTESI

TOPLANTI TARIHI : 01.06.2021

TOPLANTI SAYISI : 10

ADI - SOYADI

iMZA

Prof. Dr. ismail KARAKAYA
BASKAN

Prof.Dr.Kemal OZTEMEL
BASKAN YRD.

Prof.Dr.C.Haluk BODUR

Prof.Dr.Se¢il 0ZKAN

Prof.Dr.Cevriye TEMEL GENCER

Prof.Dr.ismet YUKSEL

Prof.Dr.Aymelek GONENC

Prof.Dr.Giilay BAYRAMOGLU

Prof.Dr.Makbule GEZMEN KARADAG

Prof.Dr.Zehra GOCMEN BAYKARA

Dog.Dr.ilyas OKUR

Dog¢.Dr.Nihan KAFA

Dog.Dr.Melek Giilsah SAHIN
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EK-5. Kurum Izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 06.07.2021-E.122397
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O

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi
Gazi Hastanesi Baghekimligi

Say1 : E-42000842-199-122397 06.07.2021
Konu: Hilal KULA-Tez Veri Calismasi
izni (Degisiklik)

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Igi : 05.07.2021 tarihli ve 14574941-199- 120245 sayili yaz1.

flgide ekli yazimza istinaden, Enstitiiniiz Hemgirelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi
dgrencisi Hilal KULA'nin Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL danigmanliginda yiiriitecegi "Hemsirelerin
Toplumsal Cinsiyet Rollerine Yoénelik Tutumlarinin Belirlenmesi." konulu tezinin veri ¢alismasini online
olarak hastanemizde yapmasi uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Murat DIZBAY
Basghekim V.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu :BSFZHC8TH1 Belge Takip Adresi : https://belgedogrulama.gazi.edu.tr/belgedogrulama.aspx
e
Gazi Universitesi Saglhk Aragtirma ve Uygulama Merkezi Bilgi igin :Ozden Ozdemir Durmus (Ayse KABASAKAL
06510 Besevler/ANKARA Vekaletiyle)
Tel:2025088 Faks:0 (312) 223 05 28 Hemgire
e-Posta ‘hastane@gazi.edu.tr Internet Adresi :www.hastane.gazi.edu.tr Telefon No:24085

Kep Adresi: gaziuniversitesi@hs01 kep.tr




EK-5. (devam) Kurum izni

; T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
H.U.Saghk Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanhg
Eriskin Hastanesi Bashekimligi
Hemsirelik Hizmetleri Miidiirligi

Say1  : E-20481383-044-00001679338 28.07.2021
Konu : Anketler (Hilal KULA)

ERISKIN HASTANESI BASHEKIMLIGINE

flgi  : Gazi Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi'nin 07/07/2021 tarihli ve 121037 sayih yazisu.

Gazi Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii, Hemsirelik Anabilim Dali yiiksek lisans programi ogrecisi
Hilal KULA'nn Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL damismanhginda yiiriittiigii " Hemsirelerin Toplumsal
Cinsiyet Rollerine Yonelik Tutumlarinin Belirlenmesi" konulu tez ¢aligmasinin anket uygulamasini online olarak
yapmasi uygun bulunmusgtur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Hiimeyra ZENGIN
Erigkin Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Miudiirii

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir

Belge Dogrulama Kodu: 0B26540B-E368-4C06-86BB-52EDF417BCED Belge Dogrulama Adresi: https://www turkiye.gov.tr/hu-ebys

Adres: Hacettepe Universitesi Eriskin Hastanesi Hemgirelik Hizmetleri Miidiirliigii
Sthhiye/ANKARA

E-posta: Elektronik Ag: www.hacettepe.edu.tr Bilgisayar Isletmeni
Telefon: (0312)3051108 (0312)3051245 Faks:(0312)3110994 Telefon: 305 1108-305 1245

Bilgi igin: Pinar UGUR KUSTEMIR

Kep:
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EK-6. Katilimcilar i¢in Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu

GAZi UNIVERSITESI ETIK KOMiISYONU FORM-2

Rev-3
19.12.2017
T.C.
GAZi UNIVERSITESI
ETiK KOMISYONU

KATILIMCILAR iCiN BiLGILENDIRILMi$ GONULLU OLUR FORMU

Sizi, Gazi Universitesi Etik Komisyonu’ndan 23/03/2021 tarih /E-61012 sayi ile izin alinan ve Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL
tarafindan yiritalen “ Hemgirelerin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Yonelik Tutumlarinin Belirlenmesi” baglikli arastirmaya davet
ediyoruz. Bu ¢aligmaya katilmak tamamen goniilliilik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi
bir anda ¢aligmadan ¢ikma hakkina sahipsiniz. Bu ¢alismaya katilmaniz igin sizden herhangi bir tcret istenmeyecektir. Calismaya
katildiginiz igin size bir 6deme yapilmayacaktir. Calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup
kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir.

*Gazi Universitesi Etik Komisyon izini alindiktan sonra doldurularak kullanilacaktir.

Bir egitim arastirma hastanesinde gorev yapan hemsirelerin toplumsal cinsiyet
Arastirmanin Amaci rollerine iligkin tutumlarinin belirlenmesi ve toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumu
yordayan degiskenlerin arastiriimasi amaglanmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak tarafimizca literatiir taranarak olusturulan
katihmcilarin sosyo-demografik ozelliklerini iceren “ Veri Toplama Formu” ve 25
ASRIEETASI Xiiwten: maddeden olusan “Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi (Altinova ve Duyan, 2013)
kullanilacaktir. Veriler Google Formlar kullanilarak online ortamda toplanacaktir.
Arastirmanin Ongoriilen Siiresi 1yl
(Baglama ve Bitis Tarihi)
Arastirmaya Katilmasi Beklenen
Katilimci/Goniillii Sayist

Gazi Universitesi Hastanesi
Hacettepe Universite Hastanesi
Goriintii ve/veya ses kaydi alinacak | Evet Hayir

mi? D E

Tablo katilimcilarin anlayabilecegi bicimde, akademik dil kullanilmadan yazilacaktir.
KATILIMCI BEYANI

Yukarida amaci ve igerigi belirtilen bu arastirma ile ilgili bilgiler tarafima aktarildi. Bu bilgilerden sonra arastirmaya katilimci olarak
davet edildim. Bu galismaya katilmayi kabul ettigim takdirde gerek arastirma yuritiliirken gerekse yayimlandiginda kimligimin gizli
tutulacag! konusunda giivence aldim. Bana ait verilerin kullanimina izin veriyorum. Arastirma sonuglarinin egitim ve bilimsel
amaglarla kullanimi sirasinda kisisel bilgilerimin dikkatle korunacagi konusunda bana yeterli giiven verildi. Arastirmanin yiratilmesi
sirasinda herhangi bir sebep gostermeden cekilebilirim. Arastirma igin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk
altina girmiyorum. Bana herhangi bir 6deme yapilamayacaktir. Aragtirma ile ilgili bana yapilan tim agiklamalari ayrintilariyla anlamig

bulunmaktayim. Bu ¢alismaya higbir baski altinda kalmadan kendi bireysel onayim ile katiliyorum. imzal bu form kagidinin bir kopyasi
bana verilecektir.

Arastirmanin Yapilacag: Yerler

Arastirma yiiriitiiciisii(Tez calismalarinda Danisman tarafindan imzalanacaktir.)

Adi ve Soyadi Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL Tarih ve imza
24.05.2021
Adres ve telefonu
Katilimai
Adi ve Soyadi Tarih ve imza
Adres ve telefonu
Velayet veya Vesayet Altindaki Katiimcilar icin Veli/Vasi

Adi ve Soyadi Tarih ve imza
Adres ve telefonu




Kisisel Bilgiler
Soyadi, adi
Uyrugu

OZGECMIS

: KULA DOGAN, Hilal

Dogum tarihi ve yeri :

Medeni hali
Telefon

e-posta

Egitim Derecesi
Yiksek lisans
Lisans

Lise

Is Deneyimi, Y1l
2020-devam ediyor

YabanciDili

Ingilizce

Yayinlar

Okul/Program

Gazi Universitesi/SBE Hemsirelik ABD

Ankara Universitesi/SBF Hemsirelik Bolimii
Denizli/ Pamukkale Tiirk Egitim Vakfi Anadolu Lisesi

Cahstig1 Yer
SBU Ankara Gaziler FTR EAH

72

Mezuniyet Yili
Devam Ediyor
2019

2015

Gorev

Hemsire

Kula Dogan, H. ve Sentiirk Erenel, A. (2021). Annelik Kimligine Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Acgisindan Bakig. (SOzel Bildiri) 3. Uluslararasi 4. Ulusal Dogum Sonu Bakim
Kongresi, Ankara.

Hobiler

Bilgisayar teknolojileri, Mizik dinleme, kitap okuma.


mailto:kulahilalal@gmail.com

() i) 2y (2

P

GAZILI OLMAK AVYRICALIKTIR,..
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