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Arastirmada, Bursa Osmangazi ilgesinde bulunan BTSO Baha Cemal Zagra Otistik Cocuklar
Egitim Merkezi’nde c¢alisan ve otistik c¢ocuklara egitim veren Gorsel sanatlar
ogretmenlerinin istihdami ve mesleki yeterlilik diizeylerinin tespit edilmesi amaglanmustir.
Calisma grubunu 88’si kadmn, 47°si erkek toplam 135 Ogretmen olusturmustur. Bu
ogretmenlerin mesleki yeterlilik diizeylerini 6lgmek i¢in Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy
(2001) Tiirkge’ye Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan uyarlanan ‘‘Ogretmen Oz-
Yeterlik Olcegi” ve kisisel bilgilerini 6grenmek icin “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmustir.
Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi 4 alt boyutta incelenmistir. Bu alt boyutlar grenci katilimini
saglama, 6grenim stratejileri kullanma, sinif yonetimi ve 6z yeterliktir. Alt boyutlardan elde
edilen puanlarin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmistir. Yapilan
analizler sonucunda arastirmaya katilan otistik cocuklara egitim veren Gorsel sanatlar
ogretmenlerinin istthdam ve mesleki yeterlilik diizeylerinin degiskenlere gore farklilagip
farklilasmadigina bakildiginda, *’ Cinsiyet, medeni durum, gorev siiresi, gorev tiirii ve aldigi
licretin yeterli olup olmadig1 degiskenlerine gore anlamli bir farklilik yoktur.”” yargisina
ulagilmistir. Formasyon alip almama durumu, brans, 6zel egitim ile ilgili kurs veya seminer
alip almama durumu ve 6zel egitim ile ilgili ders alip almama durumlarina gore, anlamli bir

farklilik vardir’” yargisina ulagilmigtir.
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ABSTRACT

In the research, it is aimed to determine the employment and the level of professional
competence of visual arts teachers who teach autistic children and work at BTSO Baha
Cemal Zagra Autistic Children Education Center located in Bursa, Osmangazi. The team
consists of 135 teachers, 88 of whom are women and 47 of whom are men. In order to
measure the levels of professional competence of these teachers, ‘’Measurement of Self-
Proficiency of Teachers’’, which has been adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya(2005), Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy(2001); ‘’Measurement of Self-
Proficiency of Teachers in Accombination’’, which has been developed by Hollender(2011)
and which has been adapted to Turkish language by Bilgic ve Meral(2012); “’Personal
Information Form’’ have been used in order to learn the personal informations. Measurement
of Self-Proficiency of Teachers in Accombination has ben assessed under 4 sub-extend.
These sub-extends are enabling students’ participation to the lesson, implemantation of
teaching strategies, class management and self-cempetence. Standard deviation and the
averages of the points gathered by measurements have been calculated. When observing
whether the employment and the level of professional competence of visual arts teachers
who participated in the survey according to the results of analyses and teach autistic children
has been differentiated in the light of varieties or not, conclusion that emphasize a
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meaningful difference according to the factors gender, age, marital status, time of work, kind
of work and the salary that one is paid are sufficient or not hasn’t been reached. Conclusion
that emphasize a meaningful difference according to the factors one has got the formation
about teaching or not, branch, one has been participated in seminars, educations or courses
about the arts education of the autistic children or not, one has got education about special
education or not has been reached.
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BOLUM I

GIRIS

Her iilke, kendi nesillerini daha iyi ve donanimli yetistirmek i¢in 6gretmen yetistirme
kriterlerini bir standarda baglama ihtiyac1 duymus ve duymaktadir. Ogretmen yetistirme igin
olusturulan bu standartlar, igin belirli bir diizeyde kalite yapisinin ylikseltilmesine ve
egitimin nitelik kazanmasina yardimeci olmaktadir. Gelismis birgok {iilke, yeni nesillerin
yetismesini saglayacak olan 6gretmenlerin, degisen diinya kriterlerine, teknolojiye ve yeni
¢ag bilgi yapilanmasimna uygun donanimda yetismelerine 6nem vermektedir (Anderson,

2006; Hampson ve Abney, 2016).

Bilindigi gibi, Tiirkiye’de gorsel sanatlar 6gretmenleri 4 yillik bir lisans egitimi gordiikten
sonra yeterli bilgi birikimine ve donanimina sahip olarak mezun olabilmektedir. Gorsel
sanatlar egitimi Ogrencinin sonraki yasaminda da sosyal beceri kazanmasina, estetik
anlayiginin ilerlemesine ve en 6nemlisi kendini ifade etmesine olanak taniyabilir. Gorsel
sanatlar, 6grencilerin egitimine dolayl yoldan destek veren bir ders olmaktan Gte, egitimin

temelinde kullanilan bir ana yol olarak goriilebilmelidir.

Gorsel sanatlar egitiminin, bireyin yagsam i¢in gerekli beceri ve davranislar1 edinmesine ve
hayata hazirlanmasma fayda saglayan bir alan oldugu anlasilabilir. Ancak; giiniimiizde
egitim goren bir 0grenci gelisen teknoloji ile birlikte toplumsal yasamda degisen rollere
uyum saglayabilmede bile giicliik ¢ekerken, normalin disinda gelisim gosteren otizmli
ogrencinin durumu iyice giiclesebilmektedir. Gorsel sanatlar 6gretmeni otizmli 6grencilerle

alakal karsilasabilecegi giicliiklerin farkinda olabilmelidir. Ogretmenler bu alanda yapilan



tiim aragtirmalar1 ve 6zel egitimdeki sanat egitiminin hangi dogrultuda ilerledigini yakindan

takip etmeli, otizm hakkindaki egitici ve yonlendirici seminerlere katilabilmelidir.

1.1. Problem Durumu

Yirminci ylizyilin son ¢eyreginde, engelli bireyler, 6zel egitimde bireysel egitim alma
hakkini1 kazanmak i¢in miicadele verirken; glinlimiizde engellilere yonelik gorsel sanatlar
egitiminden soz edilebilmektedir. Birgok gelismis tilkede, yiiksekdgretim kurumlari, engelli
bireylerle ilgili, farkli alanlarda uzmanlagsmaya yonelik yeni yapilanma ve diizenlemelere
gitmektedir. Gergeklestirilen bu yapilanma ve diizenlemeler sayesinde yeni uzmanlik
alanlar1 ortaya ¢ikmakta ve var olanlarin da gelisimi saglanmaktadir. Gelismis {ilkelerdeki
bu yapilanma 6gretmen yetistirmeyi etkiledigi gibi gorsel sanatlar 6gretmeni yetistirme
stirecinde, “engelli bireylere yonelik gorsel sanatlar egitimi” gibi yeni bir alanda
uzmanlasmanin, branslasmanin yolunu da agmaktadir (Salderay, 2016). Ulkemizde de gorsel
sanatlar Ogretmenlerinin 6zel egitimde, Ozellikle otistik Ggrencilerin sanat egitiminde
uzmanlagsmasi, var olan sistemi gelistirmesi gerekmektedir. Yapilan arastirmalari
inceledigimizde otistik 6grencilere egitim veren gorsel sanatlar 6gretmenlerinin istihdam ve

mesleki yeterliliklerinin eksikligi goriilebilmektedir.

Otistik 6grencilerin egitimlerinde dikkat edilecek en 6nemli hususlardan biri; otistik 6zellik
gosteren bireylerin hayatlarinda ya da ogrenme siireglerindeki degisiklikleri pek
sevmemeleri, bu yiizden planli ve uygulama siireci belirli olan bir ¢alisma sistemi iginde
olmalidir. Otizmli ¢ocuklar diger engel gruplarinda oldugu gibi 6zel ¢ocuklar oldugu i¢in
onlara kisiye 6zel bir egitim verilmesi daha uygundur. Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin
aldiklar1 egitim bu alanda yetersiz kalabilmektedir. Bundan dolayr mesleki yeterlilik
diizeylerinin 6zel egitim alaninda da gelismesi ve Ozel egitimde calisan gorsel sanatlar

ogretmenlerinin bu alanda uzmanlagmalar i¢in ¢esitli programlar gelistirilmelidir.

Egitimcli, otistik 6grenci hakkinda 6grencinin kendisinden, velisinden veya alaninda uzman
Ozel egitim 6gretmeninden bilgi toplamali, 6grencinin hassas oldugu noktalara dikkat ederek

mevcut Ogretim programini planlayabilmelidir. Bazilarinin elektronige, bazi yiyecek
2



maddelerine, yliksek sese, bazi renklere, karsi cinse vb. kars1 agir1 hassasiyetleri vardir. Bazi
otistik 6grenci ya da bireyin belirli konularda diger 6grencilere gore ¢ok iist diizeyde
yetenekleri ve ilgileri olabilir. Bilindigi gibi otizmli 6grencilerin egitimlerinde, 6gretim
planmin siirecin basinda dikkatli bir sekilde hazirlanmasi ve 6grencilerin kendileri ile
calisacak 6gretmenleri benimsemeleri son derece 6nemlidir bu siire¢ bazen ¢ok uzun zaman
alabilmektedir. Kabul asamasi asildiktan sonra, otistik 6grencilerde 6grenme siireci ¢ok hizli

islemekte, hatta bazen diger 6grencilerin iistiinde bir performans sergileyebilmektedirler.

Otizmli 6grencilerin kendilerini kabul asamasinda gegirdikleri zor ve uzun siireg, bu
ogrencilerle galisan 6gretmenlerin bir uzman goriisii almamasi durumunda mesleki agidan
yetersiz hissetmelerine neden olabilir. Ogretmenlerin egitim siirecinin basinda programin
her agamasini tam ve net olarak planlamamasi, siire¢ i¢erisinde d6grencilerden yeterli doniit

alamamalarina sebep olabilir.

Otizmli 6grencilerin egitimi i¢in gorevlendirilen gorsel sanatlar 6gretmenlerinin davranis
kontrolii, sinif yonetimi gibi alanlardaki yetersizlikleri ve 6gretimin planlama agamasindaki
ayrintilarini tam olarak tespit edememeleri, 6gretmenlerin bu alanda mesleki yeterliliklerinin

hangi diizeyde oldugunun sorgulanmasina sebep olabilir.

Ozel egitim alaninda gorev yapan dgretmenlerin problemleri, mesleki yeterliligi ile ilgili

sorunlart normal dgrencilerle ¢alisan 6gretmenlere gore daha ciddi boyutlarda olabilir.

Engelli ¢ocuklarin akranlarindan hazirbulunusluk ve yeterlilik agisindan geri kalmalari,
ogretmenlerin bu ¢ocuklarin farkliliklarina ve 6ziir durumlarina uygun egitim verebilecek
bilgi ve donanima sahip olmamalari, 6zel e8itim 6gretmeni olarak yetismemis olmalari

egitim siirecinin niteligini olumsuz yonde etkiledigi diisiiniilmektedir.

Sonug olarak; 6zel egitim hizmetlerinin genel egitime oranla yeni olmasi, 6zel egitime
gereksinim duyan otistik O6grencilerin gereksinimlerinin farkliligi, toplumun engelli
bireylere dair diigiince ve tutumlari, ekonomik kaynaklarin sinirli olusu, yeterli sayida ilgili
alan mezunlarinin ve uzmanlarinin olmayisi bu sahada bir¢cok problemin ortaya ¢ikmasina

zemin olusturmaktadir (Karasu ve Mutlu, 2014). Bu arastirmada da 6gretmenlerin mesleki
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yeterlilik diizeylerinin cinsiyet, yas, mezuniyet alanlari, lisans, yiiksek lisans durumu,
medeni durum, gorev siiresi ve gorev tiirii gibi etkenlere gore farklilasip farklilagsmadigi
saptanmigtir. Otizmli dgrencilere gorsel sanatlar dersi veren dgretmenlerin istithdami ve
mesleki yeterlilikleri nedir sorusu problem ciimlesi olarak ele alinmistir ve sorun gesitli

yonleri ile arastirilarak irdelenmistir.

1.2. Problem ciimlesi

Otistik ¢ocuklara egitim veren Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin istindam ve mesleki yeterlilik

diizeyleri nedir?

1.3. Amag

Bu aragtirmanin amaci, Otistik ¢ocuklara egitim veren Gorsel sanatlar dgretmenlerinin

istihdam ve mesleki yeterlilik diizeylerinin ne oldugunun belirlenmesidir.

Cagimizda bilimin gelisimi ve buna dogru orantili olarak genisleyen insan yeterliliklerinin
durumu g6z oniline alinirsa, toplumdaki bireylerin egitimine duyulan ihtiya¢ artmaktadir.
Dolayisiyla egitimcilerin, mevcut egitim programini gelistirmek ve ¢aga uygun seviyede
tutmay1 gorev edinmelidirler. Bu zorunluluktan yola ¢ikarak yapilan arastirmanin egitim
sisteminin gelisimine 6nemli bir katkida bulunacagi 6ngoriilmektedir. Giiniimiizde sadece
fiziksel ve zihinsel agidan belirli niteliklere sahip 6grencilerin degil, ¢esitli engelleri ve
kismen yetersizlikleri bulunan bireylerin de topluma kazandirilmasi igin egitim sistemleri

gelistirilebilmektedir.

Bu egitim sistemlerinden biri olan 6zel egitim programinin gelistirilmesi, otizmli ¢ocuklarin
gorsel sanatlar dersinin daha verimli yontemlerle uygulanmasi mevcut arastirmanin temel
amacini olusturmaktadir. Bu amagla, otizmli 6grencilere gorsel sanatlar dersi veren
ogretmenlerin istithdam ve mesleki yeterliliklerinin belirlenmesinin, 6zel egitim programinin

gelistirilmesine katkida bulunacag: diisiiniilmektedir.



Baz1 otistik bireylerin zihinsel yeterliliklerinde ve konusma becerilerinde herhangi bir
problemleri olmamasina ragmen bazilarinda zihinsel yetersizlik ve ciddi dil gelisim
gecikmeleri goriilebilmektedir. Ayrica, bir kisim 6grencilerin tekrarlayici ve basmakalip
diisiince tarzlar1 da olabilmektedir. Otistik bireylerin hepsi tamamen aynmi belirti ve
eksiklikler gostermemesine ragmen, anlasilabilir tarzda davranisi etkileyen sosyal, motor ve

duyusal problemler gosterebilmektedirler.

Bu arastirmanin amaci, otistik ¢ocuklara egitim veren Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin bazi

degiskenler agisindan istihdam ve mesleki yeterliliklerini belirlemektir.

1.3.1. Alt Problemler

Otistik ¢ocuklara egitim veren gorsel sanatlar 6gretmenlerinin istihdam ve mesleki yeterlilik
diizeyleri nedir? problem ciimlesinin irdelenmesi ve arastirilmasi i¢in asagidaki alt

problemlere yer verilmistir:

- Otistik 6grencilere gorsel sanatlar dersi veren 6gretmenlerin gérsel sanatlar alanindaki 6z

yeterlilik diizeyleri nedir?

- Otistik ogrencilere gorsel sanatlar dersi veren Ogretmenlerin egitim formasyon 6z

yeterlilik diizeyleri nedir?

- Otistik 6grencilere gorsel sanatlar dersi veren 6gretmenlerin dzel egitim mesleki yeterlilik

diizeyleri hangi seviyededir?

- Otistik 6grencilere gorsel sanatlar dersi veren 6gretmenlerin mesleki yeterlik diizeyleri

nedir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmanin; 6zel egitim alaninda yapilan lisansiistii tez ¢alismalar1 arasindan, 6zel egitim
alanindaki otistik 6grencilere egitim veren gorsel sanatlar 6gretmenlerinin istthdam sorunlar1 ve
mesleki yeterliliklerini, ¢esitli degiskenler agisindan inceleyerek ileride 6zel egitim alaninda

yapilacak  diizenlemelere bagvurulabilecek alternatif bir kaynak olusturabilecegi
)



distiniilmektedir. Bu arastirmadaki degiskenlerden, istihdam ve mesleki yeterlilik durumu
iliskisinden farkli ¢aligmalarda bahsedilmis ancak ayrintili arastirilip tez konusu olarak

calisilmadigr goriilmiistiir. Bu nedenden dolayi aragtirma énem tagimaktadir.

Otizmli bireylerin de giinimiiz toplum yasantisina dahil olabilme ihtimali, 6zel egitimin
Oonemini anlatmakta ve bu konuda otistik Ogrencilere egitim veren gorsel sanatlar
Ogretmenlerinin yenilik¢i, program gelistirici bir tavir igerisinde olmalar1 gerekmektedir.
Egitim programlarimin yenilige agik ve giinlimiize uygun olmasi gerekliligi, egitimcilerin ve
alandaki uzmanlarin bu konuda arastirmalar yapmasi zorunlulugunu dogurabilmektedir.
Egitimin siirekli devam eden bir siire¢ oldugu g6z Oniline alinirsa, egitimcilerin de bu
otokontrol sistemini kesintisiz bir dogrultuda siirdiirmeleri gerekmektedir. Bu gereklilik g6z
onlinde bulundurularak, bu arastirmanin 6zel egitim Ogretmenleriyle alakali otokontrol

bilgileri bulundurdugu sdylenebilir.

Gorsel sanatlar egitimi, topluma problemler karsisinda yaratict ¢oziimler iiretebilen, zaman
ve ¢evre algist yliksek, kendine giiveni ve 6z yeterliligi belirli 6lgiitlerin tizerinde bireyler
kazandirabilmektedir. Egitim felsefesinin gelismesi ve ¢oklu zeka kurami gibi gecerliligi
kabul edilmis teorilerin de giiniimiizde sanat egitiminin gerekliligini destekledigi
bilinmektedir. Bu agidan, arastirma ileride yapilacak sanat egitimini gelistirme amagh

caligmalarda da kullanilabilir.

Gorsel sanatlar 6gretmenleri ile ilgili olarak yapilan bu aragtirmanin, 6gretmenlerin mesleki
yeterlilik ve istihdam durumlari acisindan bu konuda ¢alisma yiiriitmeyi diislinen uzmanlari

bilgilendirecegi ve alana katki saglayacag diisiiniilmektedir.

1.5. Smirhhiklar

Bu arastirma Bursa ilinde bulunan B.T.S.O Baha Cemal Zagra Otistik Cocuklar Egitim
Merkezi’'nde 2018-2019 egitim- Ogretim yilinda gorev yapan Ogretmenlerle smirlidir.
Arastirmada elde edilen sonuglar yine bu dgretmenlere uygulanan mesleki yeterlilik 6lcegi

ve kisisel bilgi formundan elde edilen bulgularla sinirhidir.



Arastirma Bursa ili B.T.S.0 Baha Cemal Zagra Ozel Egitim ve Otizm Okulunda gorsel

sanatlar dersi 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerini ve istihdamlarini belirlemektedir.

1.6. Sayiltilar

1) Bu arastirmada kullanilan “Tschannen-Moran testi (Ogretmen mesleki yeterlik lcegi)’ni

caligmaya katilanlarin tam ve dogru olarak cevapladiklar1 varsayilmistir.
2) Arastirmada kullanilan dlgekler veri toplamak i¢in yeterlidir.

3) Katilimcilar olgegin  tamamina, igtenlikle cevap vermislerdir ve aymi okuldaki

katilimcilar, aragtirma sonucunu etkileyecek sekilde birbirlerini etkilememislerdir.

1.7. Tanimlar

Otizm: Belirtileri yasamin ilk yillarinda ortaya ¢ikan ve yasam boyu devam eden, etkilesim
ve iletisim alaninda belirgin gecikme ve sapmalar ve kisitlayic ilgi alanlar ile kendini
gdsteren yaygin gelisimsel bozukluk yelpazesi i¢inde yer alan bir bozukluktur (Ozsoy,

Ozyiirek ve Eripek, 1998).

Istihdam: Bir insan1 bir iste, bir gérevde kullanma, calistirma. Is alan1 agma (Ozsoy, Ozyiirek

ve Eripek, 1998).

Ozel Egitim: Ozel egitime gereksinimi olan ¢ocuklarin egitimi igin dzel olarak yetistirilmis
personel, gelistirilmis egitim programlari ile bu ¢ocuklarin 6ziir tiir ve derecelerine uygun

ortamda yiiriitiilen egitimdir (Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 1998, s.7).
Mesleki Yeterlilik : Egitimci;
Almis oldugu egitimi 6grenciye aktarabilme yetenegine sahip olmalidir.

Verilen egitim disinda,0grencilerin diger islere/calismalara gereksinimi olup olmadigini

saptayabilmelidir.
Verdigi dersi uygulamali olarakta 6grenciye aktarabilmelidir.

Olgme ve degerlendirme testlerini uygulayabilmelidir.
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Gergeklestirilen toplantilarda, 6grenci gelisimleri hakkinda bilgi verebilmelidir.
Teknolojik/ teknik yenilikleri kullanabilme becerisini 6grenciye kazandirabilmelidir.

Ogrencinin meslek edinme/veya is bulmasina yardimci olabilmelidir (Salderay, 2016).



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILIi ARASTIRMALAR

Bu boéliim, arastirmanin kavramsal yapisini ve arastirma ile baglantili oldugu diisiiniilen

diger aragtirmalar icermektedir.

2.1. Gorsel Sanatlar Egitimi

Gorsel sanatlar egitimi; hayatimizin bir pargasi haline gelmis ve hayatin her aninda
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu diisiinceden hareketle; gorsel sanatlar egitimi, gorsel sanatlar
egitimi derslerinde elde edilen deneyimlerle, bireyin kiiciik yastan itibaren yasama uyum
saglamasina ve yasami algilamasimna katki saglayan bir egitim siireci olarak

yorumlanabilmektedir (Ozsoy, 2003, s. 39).

Gorsel sanat egitimi sadece mevcut egitim programinin bir pargasi olmayip, dgrencilerin
yasam boyu karsilastiklart problemleri ¢oziime kavusturmalarina yarayacak yaratici

diisiinme becerisi kazanmalarini saglayacaktir.

Gorsel sanatlar dersi, ¢ocuklar aragtirmaya, yaraticiliklarini kullanmaya iiretmeye yonlendiren
ve bunlar1 yaparken onlari dinlendiren, eglendiren yonleriyle her zaman ¢ok ilgi uyandiran bir
ders olmustur (Ozsoy, 2006, s. 19). Bu sebeple gorsel sanatlar dersi, pek ¢cok anlatim ydntemini,
uygulamay1 ve farkli materyalleri i¢inde barindirmaktadir. Ustelik diiz anlatim ydnteminin
yeterli olabilecegi diger derslerden farkli olarak, sanat egitimcisi her gorsel sanatlar dersi i¢in

zihninde eglenceli, dikkat ¢ekici ve yaratici bir plan olusturmalidir.



2.2. Otizm

Otizm spektrum bozuklugu (OSB), yaygmligmin yiiksek olmasi sebebiyle toplumda
farkindalig1 her gegen giin daha da artan ve pek ¢ok disiplin alaninca nedenleri, sagaltimi ve
egitimine yonelik ¢esitli arastirmalar yapilan bir bozukluktur. Amerikan Psikiyatri
Dernegi’nce Yyayimlanan OSB, “iliski kurma ve silirdiirmede zorlanma, goz kontagi
kuramama, duygular1 ifade edememe, etkilesim baslatma ve siirdirmede zorlanma gibi
toplumsal iletisim ve etkilesimde giigliikler ve basmakalip ve tekrarlayici motor hareketler,
aynilikta 1srar, rutine sik1 baglhlik, sinirli ve yogun ilgi alani, duyusal olarak az veya ¢ok
uyartlma gibi smirli-yineleyici davranis” Oriintiileriyle karakterize bir durum olarak
tanmimlanmaktadir (American Psychiatric Association, 2013). Iletisimin reddedilmesi, dil
gelisimindeki gecikme ve gerceklikle olan iliskideki bozukluklar olarak da tanimlanan
OSB’nin, ilk tanilandigi 1943 yilindan bu yana bulgular ve tanilama gostergelerinde

farkliliklar olmustur (Fazlioglu, 2009).

OSB’nin en belirgin ayirt edici Ozellikleri rutinlerde degisiklige direng, iletisim
bozukluklari, dil gelisiminde sorunlar, sterotipik ve tekrarlayici davraniglardir. Son
zamanlarda yapilan ¢aligmalarda, OSB’nin yayginliginin arttig1 énemle vurgulanmaktadir;
1985 6ncesinde 1/10000 (Merrick, Kandel ve Morad, 2004) olan yayginlik, 1989°da 7/10000
(Filipek, Accardo ve Ashwal, 2000) olarak bildirilmistir. Gliniimiize kadar OSB’nin goriilme
siklig1 yiikselmeye devam etmis ve son verilerde 1/68 olarak belirtilmistir. OSB’nin

yayginliginin artma sebebine yonelik genetik ve ¢evresel faktorlerden bahsedilmektedir.

Diinya genelinde artmakta olan OSB yayginlig1 g6z oniinde bulunduruldugunda tilkemizde
de artisin devam etmesi kaginilmazdir. Artisa bagl olarak, her gegen giin daha fazla
cocugun, erken fark edilme, egitime yonlendirilme ve akranlar ile ayn1 ortamlarda egitim
alma gereksinimi s6z konusu olacaktir. Ulkemizde erken egitim ve kaynastirmaya yonelik
yasal diizenlemeler bulunmaktadir (MEB, 2007). Bu diizenlemelere gore cocuklarin
olabildigince erken tanilanip, erken donemde destek hizmet almalar1 zorunludur. Ozellikle
tanilama icin, okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan personelin konu ile ilgili bilgi

ve farkindalik diizeyi erken fark etme konusunda kritik 6nem tagimaktadir.
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2.2.1. Otizm ve Gorsel Sanatlar Egitimi

Toplum igerisindeki bireylerin algilama yapilarinin farkli olmasi onlara verilen egitimde
icerik farklilagmasini gerektirmektedir. Egitim, bireyin algisal yapisina uygun oldugu
takdirde 6gretim gergeklesebilir. Bu baglamda zihin engelli bireylerin egitimi onlarin algisal
yapilarina ve diizeylerine uygun olmalidir. Zihin engelli bireylerin egitimi, egitim alaninda
en sistematik ve amaca yoOnelik ¢alisma disipliniyle diizenlenmelidir. Olusturulacak egitim
programlari, egitim verilecek bireyi akademik igeriklerle sikmadan onun ilgisini ve
begenisini tatmin eder bir tarzda uygulanmalidir. Buna yonelik bir egitim gorsel sanatlar
egitimiyle birlikte miimkiin olabilmektedir. Gorsel sanatlar egitiminin her tiirde alanla
bagdasabilme 6zelligi onun 6zel egitim alaniyla da bagdasmasina imkan tanimigtir. Gorsel
sanatlar egitiminin, 6zel egitim alaniyla bagdasmasi “6zel egitimde gorsel sanatlar egitimi”

diye yeni bir olgunun ortaya ¢ikmasini saglamistir (Salderay, 2001).

Gorsel sanat egitimi, normal gelisen veya otizm gibi engeli olan c¢ocuklarda, kendi i¢
diinyalarin1 disa vurmalarina, yapilan grup ¢alismalariyla toplumsallasmalarina ve motor
beceri durumlarinin daha saglikli gelismesine katki saglayabilecek bir egitim sistemidir.
Ozel egitim ise; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak
icin Ozel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri, bu
bireylerin tiim gelisim alanlarindaki Ozellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki

yeterliliklerine dayal1 olarak uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimidir.

Ozel egitim gibi her seyin 6zel olmasi gereken bir alanda, dzel gereksinimli bireyin temel
ithtiyaclarim1 karsilayabilecek bir gorsel sanatlar egitimi programinin hazirlanmasi 6zel
gereksinimli bireyin saglikli ve etken gelisimine katki saglayacaktir. Ancak; su
unutulmamalidir; e§er amag gorsel sanatlar1 kullanarak bireye ulasmak ise bireyin temelde
var olan ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir programin hazirlanmasi sart olan bir
ihtiyactir. Bu da ancak; bireyin bire bir ihtiyag¢larina yonelik hazirlanmis bir gorsel sanatlar

egitimi programlari ile miimkiin olabilmektedir (Salderay, 2003, s. 33).
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Caglar (1979), Resim-Is dersinin 6zel egitim 6grencilerine kazandiracag davranislar: sdyle

siralamustir:

- Kollarin, ellerini, parmaklarini dikkatli ve dogru sekilde kullanmasini 6grenerek kiiciik ve

biiylik (ince ve kaba) kaslar1 gelisir.
- El-g6z ve zihin giiglerini bir is yapmada uygun bigimde kullanir.
- Renkleri tanir, ayirt eder, ana renklerden degisik renkler elde eder.
- Egyalar arasinda sekil, renk ve oran iliskileri kurar.
- Cevre ile ilgili gdzlemlerini, duygu ve diisiincelerini resim, sekil, renk ve modelle anlatir.
- Basit genellemeler ve bilgi gecisi yapma yetisini gelistirir.
- Uygun kararlar alma ve uygulama yetisi kazanir.
- Kendine giiven kazanir.
- Bir eser meydana getirmenin hazzini duyar.

Bazi calismalar bireysel, bazi c¢aligmalar grup ¢alismasi olarak planlanabilir. Grup
caligmasinda birlikte yapilan bir resim veya kolaj gibi ¢alismalarda her 6grenci kendi
becerisi Ol¢iisiinde katkida bulunur. Bu ¢alismalar isbirligi yapma, birlikte ¢aligma, materyal
paylasma ve akran etkilesimi i¢in de dnemli firsatlar sagladig1 i¢in mutlaka planlanmalidir
(MEB, 2013, s. 273). lyi diisiiniilmiis ve ydnetilmis bir etkinlik, cocugun kendini elestirme
yetenegini gelistirmesini ve kendi tamamladigi isten kisisel bir doygunluk elde etmesini

saglar. (Caglar, 1979, s.433).

Yaptirilmasi tasarlanan her etkinligin basit seviyelere boliinmesi ve bunlarin birbirini takip
eden gelisim basamaklarinda olmasi gerekir (Artut, 2001, s. 216). Connor’a gore (1963)
genellikle bir etkinligin bes seviyeye ayrilarak dgretilmesi uygun goriilmektedir. Bir boyama
etkinligini 6rneklemek gerekirse, ilk olarak ¢ocuga boyamada kullanacagi araci (renkli
kalem, firca vb.) nasil tutacagi 6gretilir. Sonra bununla rastgele bir kagit lizerine boyama
yaptirilir. Ugiincii seviyede belli bir alani, dérdiincii seviyede énceden tasarlanan belli bir

taslagi (daire, kare, dikdortgen vb.) boyamasi 6gretilir. Besinci ve son seviyede ise belli bir
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desene benzer bir boyama yapmasi 6gretilir. Bu ayn1 zamanda boyamanin gelisim evreleridir

ve ¢ocuk her evreyi basardiktan sonra bir {ist seviyeye gegirilir. (Caglar, 1979, s.436).

Ozel egitim de gorsel sanatlar dersi, normal okullardan ayr1 olarak rehabilitasyon merkezi
gibi mekanlarda verilebilecegi gibi otizmli ¢ocuklarin yasitlarin egitim gordiigii normal
okullarda yer alan 6zel egitim siniflarinda da verilebilmektedir. Bu 6zel egitimlerle
Ogrencilerin biligsel diizeyini arttiran resim ve miizik alaninda caligmalar yaptirilarak

gelisimlerine katki saglanmaktadir.

2.3. Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin Mesleki Istihdam

Tiirkiye’de 6gretmen istihdaminin aragtirilmasi, gelistirilmesi ve incelenmesi hem egitimi
hem de iilkemizin ekonomik durumunu ortaya koymasi agisindan oldukc¢a Onemlidir.
Ogretmenlerin egitim kurumlarinda galismalarinin saglanmasi anlamina gelen 6gretmen
istihdami, Ogretmenlerin  yetistirilmesi, secilmesi, atanmasi, hizmet i¢i egitimi,
derecelendirilme, degerlendirilme ve Orgiitlenme gibi bir¢ok alt boyutu icine alan bir
kavramdir. Ozellikle &gretmenlerin yetistirilmesi, egitimin temel &gesinin dgretmen,
ogretmenligin de uluslarin kaderini tayin eden mesleklerden biri oldugu goéz Oniine
alindiginda biiyiik énem arz etmektedir. Ogretmen istihdammnin igerisinde 6gretmenlerin
alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi gibi becerilerin yaninda teknolojinin egitim ve

ogretim ortamlarinda kullanimu ile ilgili bilgi ve becerilere de sahip olmalar1 gerekmektedir.

2.4. Diinyada ve Tiirkiye’de Ogretmen Istihdam

2.4.1. Diinyada Ogretmen Istihdam

Diinyada 6gretmen istihdami tilkelere gore degisiklik gostermektedir. ABD’de 6gretmen
yetistirmede bazi ortak standartlar olmasina ragmen 6gretmenlik yapabilmek icin gerekli
olan kosullarin eyaletten eyalete degistigi goriilmektedir. Her oOgretim kademesinde
ogretmenlik yapabilmek i¢in en az dort yillik bir fakiilte bitirmis olmak ve okul mudiirligii

yapabilmek i¢in yiiksek lisans veya doktora bitirmis olmak ABD o6gretmen ve midiir
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olmanin asgari sartlarindandir. Ogretmenlikten emekli olmak icin ise yiiksek lisans mezunu
olma sart1 ve en az bes yi1l dgretmenlik yapmis olma kosulu istenmektedir. Ogretmenlerin
iicretleri ise eyaletten eyalete degismektedir. Her eyalet Ogretmenlerin {icretini,
Ogretmenlerin  6gretmenlik izinlerini yenilemek ic¢in gerekli standartlar1 kendisi
belirlemektedir. Ogretmenler her y1l denetlenmekte yeterli goriildiigii zaman da kademesi
yiikselmekte ve buna bagli olarak aldigi licret artmaktadir. ABD’de 6gretmenlerin hizmet i¢i
egitimlerine ¢ok onem verilmekte, 6gretmenler iki aylik yaz tatillerinde iiniversitelerin agmis
oldugu egitim programlarina ve seminerlerine katilmaktadir. Bu durum &gretmenlerin

mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir (Erdogan, 2003, s. 84).

2.4.1.1. Farkh Ulkelerde Ogretmen Istihdami

Almanya’da okul Oncesi dgretmenligi disindaki 6gretmenlerin egitimi yiiksekdgretim
kurumlarinda yapilmakta ve bu egitim uygulamasi eyaletlere gore degisiklik gostermektedir.
Istihdam edilen &gretmenler kanunlara gére devlet memuru statiisiine sahiptir ve genel
olarak eyalet tarafindan istihdam edilmektedir. Bu iilkede yiiksekdgrenimlerini tamamlayan
aday 6gretmenler, her eyaletteki Devlet Smav Dairesi tarafindan yapilan I. Devlet Sinavini
kazanmalar1 durumunda O6gretmenlik yapabilmektedir. Alan bilgisinin sorgulandigir bu
sinavi bagaran adaylar, stajyer 0gretmen olarak bir okulda gorev almakta ve iki yil stajyer
ogretmen olarak ¢alismaktadir. Bu siire icerisinde stajyer 6gretmenler bolgelerindeki hizmet
i¢ci egitim seminerlerine katilmakta, okullarinda rehber Ogretmen gozetiminde bagimsiz
olarak ders vermekte ve diger egitim etkinliklerine katilmaktadir. Rehber 0gretmen
tarafindan iki y1llik siirenin sonunda degerlendirilen ve basarili bulunan adaylar, 6gretmenlik
meslek bilgilerinin sorgulandig: II. Devlet Sinavina girmektedir. Bu sinavi basaran adaylar

asil 6gretmen olarak ihtiyag duyulan bir okulda istihdam edilmektedir (Erden, 2007; s.150).

Avusturya’da 6gretmen adaylar1 6gretmen olabilmek i¢in dokuz dénemlik egitimden ve iki
diploma sinavindan ge¢mekte, yliksekokuldan mezun olmak icin bitirme tezini sunmak
zorundadirlar. Ilkdgretim miifredatinda tiim dersleri anlatabilecek diizeyde yetistirilen

Ogretmen adaylari, egitimin sonlarinda ilkokullarda tecriibeli 6gretmenlerin gozetiminde 12
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haftalik Ogretmenlik staj uygulamasini yapmaktadir. Bu uygulamanin bitiminde 6gretmen
adaylar1 stajyer oOgretmen sinavina girmektedirler. Ogretmen adaylar1 yapilan sinavda

basarili olmalart halinde asil 6gretmen olarak atanmaktadirlar (Burchberger, 1993).

Fransa’da 0gretmen yetistirmeye yonelik “Ecole Normale” adl1 ilkdgretmen okullar ve {i¢
yil siiren Yiiksek Ogretmen Okullar1 bulunmaktadir. Bu iilkede dgretmen olabilmek igin
oncelikle O0gretmen egitimi yapan yiiksekdgretim kurumlarina girmek gerekmektedir.
Fransa’da 6gretmenlik meslegi ¢ok seckin bir meslek oldugu icin yiiksekdgretim okullarina
girmek oldukca zordur. Yiiksekogretimi bitiren adaylar 6gretmenlik meslegine giriste bir
sinava tabi tutulmakta ve sinavda basarili olan aday 6gretmenler, 6gretmen olmadan bir y1l
once denenmektedir. Bu siireci basari ile gecen adaylar asil 6gretmen olarak géreve devam

etmektedir (Erden, 2007, 5.186).

Ingiltere’de kamuda 6gretmenlik yapanlarin nitelikli 6gretmen olmalar1 gerekmektedir.
Ogretmen adaylar1 meslege almmadan &nce hiikiimet tarafindan belirlenen bir takim
kriterleri saglamalidirlar. Ilk Ogretmen Egitimi kurslarma katilan adaylarmn tiimiiniin
matematik ve Ingilizce konusunda asgari standartlara sahip olmalar1 istenmektedir.
Lisansiistii egitim almak isten ogretmen adaylariin bir Ingiliz Universitesi veya
esdegerligi taninmis vasifli bir {iniversiteden mezun olmalar1 6n kosuldur (MEB, 1995,

s.100)

Italya’da ilkokul dgretmenleri 6gretmen enstitiilerinde 4 yillik bir egitim alarak, anaokulu
ogretmenleri ise 6gretmen okullarinda 3 yillik bir egitim alarak yetistirilmektedir. Ortaokul
ve lise Ogretmenlerinin iiniversite mezunu olmalar1 gerekmektedir. Belli bir yetenek
gerektiren resim, miizik, beden egitimi gibi baz1 branglarin 6gretmenleri 6zel kurumlarda
yetistirilmektedir. Ayrica 6gretmenlere hizmet i¢i egitim kurslar1 verilmekte, yeni 6gretim
yontem ve teknikleri kazandirilmakta ve egitim alaninda meydana gelen gelismelerden

ogretmenler haberdar edilmektedir (Yilmaz, 2007, s.314)
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2.4.1.2. Tiirkiye’de Ogretmen Istihdami

Tiirkiye’de Ogretmen istihdami diger {ilkelerin &gretmen yetistirme standartlar: ile
kiyaslandiginda farkliliklarin oldugu gériilmektedir. Ogretmen olmak isteyen adaylar
oncelikle YGS adi verilen sinava girmekte, daha sonra LYS adi verilen simava girerek
iiniversitelerin taban puan sistemlerine gore egitim fakiiltelerine yerlesmektedir. Egitim
fakiiltelerinde dort yil okuyan 6gretmen adaylari bulunduklari {iniversiteden mezun
olduktan sonra KPSS adi verilen smnava girmekte, yeterli puan1 aldiklar1 ve basarili
olduklar1 takdirde MEB’de istihdam edilmektedir. MEB’de istihdam edilen 6gretmenler ise
bir yil aday 6gretmen olmakta, daha sonraki c¢alistigi her yil i¢in derece ve kademe
ilerlemesi almaktadir. Bunun yaninda MEB’de istihdam edilen 6gretmenler hizmet igi
egitim etkinliklerine katilmakta ve boylelikle mesleki gelisimlerini saglamaktadir. KPSS
ad1 verilen siavda yeterli puan1 alamayanlar veya yiiksek puan alip 6gretmen ihtiyacinin
olmamasi nedeniyle atanamayan Ogretmen adaylar1 ise 6zel okullarda c¢alismayi tercih
etmektedir. Diinyadaki ve Tiirkiye’deki 6gretmen istihdamina bakildiginda 6gretmen
adaylarinin 68retmen yetistiren kurumlara yerlestirilmeden 6nce ve yerlestikten sonra da

meslege baslamadan 6nce se¢imlere tabi tutuldugu goriilmektedir (Yiiksel, 2014, s.90)

Tiirkiye’de kaliteli ve nitelikli 6gretmen yetistirmek ve bu 6gretmenleri istihdam etmek igin
bir¢cok raporlar hazirlanmaktadir. Bunlardan bir tanesi de 2011 yilinda MEB tarafindan
gerceklestirilen Ulusal Ogretmen Stratejisi Calistayr sonrasinda yaymlanan Ulusal
Ogretmen Strateji Belgesi’nde belirtilen ilk stratejik amag, her sinifa en nitelikli 5gretmenin
ulagmasini saglamaktir. Ogretmen yetistirme programma en basarili bireyleri segmek,
hizmet dncesi 6gretmenlik egitiminin niteligini artirmak ve 6gretmen aday1 havuzundan en
nitelikli adaylar1 se¢gmek, bu stratejik amaca ulagmak icin belirlenen ana hedeflerdir (Egitim

Bir Sen, 2012).

2.5. Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlilikleri

Ogretmenlik mesleginin baslangic noktasi, “dgretme” kavrami olduguna gore,

ogretmenlerin {izerinde durmasi gereken soru, nasil Ogretebilirim? Ya da nasil en iyi
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sekilde ogretebilirim? dir. Insanlik tarihi boyunca, dgrenmenin insan beyninde nasil
gergeklestigini anlamlandirmaya ¢alisan kuramlar ortaya atilmistir. Fakat bu kuramlarin her
zaman ve her durumda Ogrenmeyi tam olarak agikladiklari sdylenemez. Bu durumda
egitimcinin kendine 6zgi bir yontem gelistirmesi gerekir. Zaten 6grenme lizerine bu kadar
kuramin bulunmasinin temel sebebinin de aragtirmacilarin uruma farkli yaklagsmalarindan
kaynaklandig1 soylenebilir. Bu arastirmacilarin farkli yasantilar gecirdigini diisiiniirsek, bu
durum da gayet dogaldir. Ogrencilerde 6grenme olgusuna aynen bu durumda oldugu gibi
farkli ag1lardan yaklasmaktadir. Ogrencide istenilen davranis degisikligini olusturmak icin,
egitimcinin  Ogrenciye en uygun ve etkili Ogretim yOntemini bulup uygulamasi

gerekmektedir (Philips, Soltis, 2005, s. 3).

Ogretmenler mesleki anlamda genel kiiltiir ve genel yetenek bilgisi, mesleki bilgi ve alan
bilgisi olmak {izere ii¢ ana alanda yeterli bilgi ve becerilere sahip olmalidir (Demirel, 1999,
S. 192). Alaninda yeterli olan bir dgretmenin bilgilerini 6grencilere en iyi sekilde aktarmak

icin 0gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisine sahip olmas1 gereklidir.

Temel yeterliklerin yaninda genel olarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin 6grencilere
kars1 agik goriislii ve nesnel olma, 6grencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alma,
egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemlerle arastirabilme, bireysel farkliliklar1 dikkate
alma, yenilik ve gelismelere agik olma, toplumsal gelismeleri anlayip yorumlayabilme ve
egitim teknolojilerindeki gelismeleri yakindan takip edebilme gibi birgok nitelige de sahip

olmasi gerekir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005, s. 207-237).

Geleneksel bir anlayis olarak 6gretmen egitimi; mesleki gelisimin 6nemini vurgulamak ve
yetistirme boyutu iizerinde durmaktir. Ancak giiniimiizde egitim programlarini yakindan
ilgilendiren yapilandirici goriise gore Ogretmen egitiminde; Ogretmenin kendi Ogretme
ortami ve uygulamalarinin, mesleki gelisim bir parcasidir. Yapilandirmacilik agisindan
Ogretmenin temel gorevi; biligsel gelisimi ve 6grenmenin gerceklesmesini kolaylastirmaktir.
Yapilandirici  bir Ogretmen, Ogrencilerin  6grenmesini  kolaylastiran  etkinliklerle
karsilagabilmesi i¢in bir baglam olusturur (Atici, 2000). Gelecekte 6gretmen egitiminin nasil

bir nitelik tasiyacagi, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken rol ve yeterliklerin neler olacag,
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ogretmenlik meslegine giriste hangi niteliklerin aranacagi ve 6gretmen egitiminde halen ne
tir yetersizliklerin bulundugu konusu olduk¢a 6nemlidir. Tiim bu hususlar toplumdan
topluma ve kiiltiirden kiiltiire degismekle beraber; 0gretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterlik alanlarin ayrintili bir bicimde belirlenmesi her iilke agisindan 6nem tagimaktadir

(Gokge, 2003).

Bu amagla MEB ve yiiksek dgretim kurumlari temsilcilerinden olusturulan “Ogretmen
Yeterlikleri Komisyonu”nca 6gretmenlik yeterlikleri belirlenmis ve yayimnlanmistir (M.E.B.
2002). Calismada 6gretmen yeterlik alanlarindan; genel kiiltiir ve 6zel alan boyutlar1 genel

olarak belirlenmis ve 6gretim siirecinde nasil kullanilacagi ile ilgili agiklamalar yapilmistir.

Ogretmenlerin egitme-6gretme (pedagojik formasyon) yeterlikleri ise, 14 ana yeterlik
alaninda 206 alt yeterlik olarak ayrintili olarak ortaya konulmustur. Gelinen siirecte
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin (OYEGM) &gretmenlik meslegi

genel yeterlik taslaginda ana yeterlik alanlarinin;

A) Kisisel ve Mesleki Degerler — Mesleki Gelisim
B) Program ve igerik bilgisi

C) Ogrencileri tanima

D) Ogrenme ve Ogretme Siireci

«  Ogrenme ve Ogretme Siireclerini Planlayabilme
«  Ogrenme ve Ogretme Siireglerini Uygulayabilme
E) Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme

F) Okul, Aile ve Toplum Iliskileri ile ilgili toplam 6 ana yeterlik alaninda bu alanlarla ilgili
39 alt yeterlikler ile ilgili toplam 244 performans gostergesi oldugu goriilmektedir (MEB,
2006).
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2.5.1. Tiirkiye’de Gorsel Sanatlar Ogretmeni Yetistirme Siireci ve Engelli

Bireylere Yonelik Gorsel Sanatlar Egitimi

T.C. Milli Egitim Bakanligr Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Temel Egitim Genel
Miidiirliigii, [kogretim Kurumlari (Ilkokul ve Ortaokul) Gorsel Sanatlar Dersi (1-8. Siniflar)
icin 2013 yilinda bir 6gretim programi hazirlamistir. Hazirlanan bu program 2014-2015
egitim-6gretim yilindan itibaren ylriirliigli konularak Milli Egitim Bakanligi’na bagl

okullarda uygulamaya konulmustur (MEB,2008).

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, Ogretmen
Yeterlikleri, Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri, Gorsel Sanatlar
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ise bir kurul tarafindan belirlenerek yiiriirliigii konmustur

(MEB, 2008).

Ogretmen Yeterlikleri, Ogretmen Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri, Gorsel Sanatlar

Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri:

Yeterlik Alani: 1. Ogrenme 6gretme siirecini planlama ve diizenleme

e Ogrenme dgretme siirecine uygun planlama yapabilme

e Ogrenme Ogretme Siirecine uygun dgrenme Ortamlar1 diizenleyebilme

e Ogrenme dgretme siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme

e (Gorsel sanatlar 6grenme ve 6gretme siirecinde teknolojik kaynaklari kullanabilme
Yeterlik Alani: 2. Gorsel sanatlar alaninda iletisim kurabilme

e Ogrencilerin sanat ve tasarim c¢alismalarinda, duygusal gelisimlerini gozeterek kendine
giiven duygularim1 ve yaraticiliklarin1 zedelemeyecek yonde iletisim kurabilmelerini

saglayabilme.

e Ogrencilerin 6grenme ve dgretme siirecinde birbirleri ile olan etkilesimini gelistirmek

icin empati kurabilmelerini saglayabilme

e Sanat egitimi yolu ile 6grencilerde ¢atigma ortamindan uzak yapici kisilik olusturabilme
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Yeterlik Alani: 3. Tasarim, uygulama ve gorsel okur-yazarlik becerilerini gelistirme
e Ogrencilerin tasarim becerilerini gelistirebilme

e Ogrencilerin sanat ve tasarim calismalarinda arag-gerecleri teknigin dzelliklerine gore

kullanabilme becerilerini gelistirme
e Ogrencilerin sanat eserlerini okuma ve anlama becerilerini gelistirebilme
e Ogrencilerin gérsel sembolleri okuma ve anlama becerilerini gelistirebilme

e Ogrencilerin sanat eserlerini inceleme ve degerlendirme yoluyla 6zgiin gorsel ¢alismalar

yapabilme becerilerini gelistirebilme

e Ogrenme Ogretme siirecinde 6zel gereksinimli ve Ozel egitime gereksinim duyan

ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme

e Atatlirk’iin sanata ve sanat¢iya verdigi 6nem ile ilgili diislince ve gorilislerini 6grenme

ogretme siirecindeki uygulamalara yansitabilme

e Atatlirk’iin sanat kiiltlir iligkileri ile ilgili diisiince ve goriiglerini 6grenme Ogretme

stirecindeki uygulamalara yansitabilme
Yeterlik Alani: 4. Ogrenme 6gretme siirecini izleme ve degerlendirme

o Gorsel sanatlar Ogrenme Ogretme siirecindeki gelismelerine iliskin 6lgme ve

degerlendirme uygulamalarinin amaglarini belirleyebilme

e Ogrencilerin sanat ve tasarim calismalarina yonelik diizenlenecek olan dgrenme ve

etkinlikleri i¢indeki sanatsal gelisimini izleme ve degerlendirebilme

e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerindeki sanatsal duyarligin1 ve kiiltiirel gelisimini izleme

ve degerlendirebilme
Yeterlik Alan: 5. Gorsel sanatlarin birey, toplum yasamina etkileri ve okul, aile is birligi
e Ogrencinin tasarim becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapabilme

e Ogrencinin sanat ve sanat¢inin énemini kavramalarinda ilgili kurum, kurulus ve kisiler
ile igbirligi yapabilme
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e Ogrencilerin, ulusal bayram ve térenlerin anlam ve dneminin farkina varmalarin1 ve aktif

katilimlarint saglayabilme
e Ulusal bayram ve torenlerin anlam ve dnemine yonelik organizasyon yapabilme

¢ Okulda sanat ve kiiltiir ortam1 olugturmada gorsel sanatlar ile ¢evre iliskisinin kurulmasini

saglayabilme
e Toplumsal liderlik yapabilme
Yeterlik Alani: 6. Mesleki gelisimi saglama
e Mesleki Yeterliliklerini belirleyebilme
e (Gorsel sanatlar 6gretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme

e Bilisim teknolojilerinden mesleki gelisim ve iletisim igin yararlanabilme (MEB, 2008,

5.121-135)

Yukarida alti baglik altinda belirtilen yeterlilik alanlari, T.C. Milli Egitim Bakanligi,
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen bir komisyon
araciligl ile 6gretmen yeterlikleri, 6gretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterlikleri ve
gorsel sanatlar Ogretmeni Ozel alan yeterlikleri olarak belirlenmis ve Milli Egitim
Bakanligi’nin onaymin ardindan uygulamaya konulmustur. Ancak hazirlanan kitapgik
incelendiginde; bu yeterlilikler belirlenirken dnceki komisyonlarin, alanda ¢alisan meslek
elemanlarinin, alanla baglantili akademisyenlerin ve Tiirkiye nin egitim yapisina 6rnek
teskil edebilecek diger iilkelerin tecriibelerinden, goriis ve Onerilerinden faydalanildigina
dair bir ifadeye rastlanilmamistir. Bununla birlikte; 6zel egitime ihtiyag duyan bireylere
gorsel sanatlar dersini verecek olan, 6zel egitim okullarina atanan gorsel sanatlar
ogretmenlerine iligkin ise herhangi bir yeterlilik veya kriterin belirtilmedigi gortilmektedir

(Salderay,2016).
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BOLUM IlI1I

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, 6rneklemi, veri toplama araglari, veri toplama araglarinin

uygulanmasi ve verilerin analizine iliskin bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, otistik ¢ocuklara egitim veren gorsel sanatlar 6gretmenleri ve diger brans
ogretmenlerinin mesleki yeterlilik ve istihdam olanaklarinin Cinsiyet degiskenine gore, yas
degiskenine gore, medeni durum degiskenine gore, 6gretmenlerin gorev siiresi degiskenine
gore, 6gretmenlerin ticretli ve kadrolu olma degiskenine gore, aldiklar: licretin yeterli olup
olmadigina gore, mezuniyet alanlarina gore ( seramik, tekstil v.b ), formasyon alanlar ve
almayanlar arasinda ki farkliliga gore, lisans durumlar1 degiskenlerine gore farklilik gosterip
gostermedigini ortaya koymak amaciyla yapilan tarama modelinde bir arastirma olup nicel
bir ¢alismadir. Arastirmada, “Otizmli Ogrencilere gorsel sanatlar dersi veren resim
ogretmenlerinin mesleki yeterlilikleri ve istthdamlar’” konusunda bilgi toplamak amaci ile

nicel arastirmalarda veri toplama yontemlerinden biri olan anket kullanilmigtir.

“Tarama modelinde arastirmaya konu olan birey, olay ve nesne kendi kosullar1 i¢inde ve
oldugu gibi tanimlanmaya calisilir” (Karasar,2003, s.77). Aragtirmanin bagimli degiskeni
gorsel sanatlar 6gretmenlerinin mesleki yeterlilikleri ve istihdam olanaklari olmakla birlikte,
bu kurumlarda gorev yapan diger brang 6gretmenleri de degerlendirmeye alinarak arastirma
zenginlestirilmistir. Bagimsiz degiskenleri ise; yas, cinsiyet, medeni durum, gorev siiresi,

gorev tiirli, aldig1 ticreti yeterli bulup bulmamalaridir.
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Yapilan bu aragtirma, genel tarama modellerinden betimsel yaklasim ve iligkisel tarama
deseni ile ylriitiilmiistiir. Nicel verilere dayal1 istatistiksel teknikler kullanilarak modele
iligkin varsayimlar sinanmistir. Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu,
oldugu sekliyle betimlemeyi amaglamaktadir. iliskisel tarama modelleri ise iki ya da daha

cok sayidaki degisken arasindaki, birlikte degisimin varligin1 ve/veya derecesini belirleyen

desenlerdir (Karasar, 2003).

3.2. Arastirmanin Evreni

Arastirma evrenini, Otistik Cocuklar Egitim Merkezinde calisan gorsel sanatlar ve diger

brans 6gretmenleri olusturmaktadir.

3.3. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirma 6rneklemi, 2018-2019 yilinda Bursa Osmangazi BTSO Baha Cemal Zagra Otistik
Cocuklar Egitim Merkezi’nde gorev yapan 135 gorsel sanatlar ve diger brans 6gretmenleri

olusturmaktadir.
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Tablo 1

Osretmenlerin demografik degiskenlerin kategorilerine gére dagilimlart

Degisken Kategori Frekans Yiizde
Cinsivet Kadin 89 65,9
y Erkek 46 34,1
. Bekar 64 47,4
Medeni durum Evii 71 526
1-5vyil 54 40,0
Goreyv stiresi 6-10 yil 45 33,3
11 y1l ve daha fazla 36 26,7
Ozel egitim 20 14,8
Brans Temel egitim 23 17,0
Brang 92 68,2
Gérev tiirii Ucretli 87 64,4
orevium Kadrolu 48 35,6
Formasvon Var 114 84,4
y Yok 21 15,6
Ueret Evet 14 10,4
cre Hayir 121 89,6
... Evet 45 33,3
Egitim ders Hayir 90 66.7
80 saatten az 17 12,6
Kurs stire 80 saat 88 65,2
80 saatten fazla 30 22,2
Toplam 135 100
100
90
80
70
60
50
40
30
20
. I | 1 I
0
Cinsiyet Gorev Brans  Gorev Turd Formasyon Ucret  Egitim Ders Kurs Siire
Saresi

Sekil 1. Ogretmenlerin demografik degiskenlerin kategorilerine gore grafigi
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Tablo 1 incelendiginde aragtirmaya katilanlarin; 89’unun (%65,9) kadin ve 46’sinin (%34,1)
erkek oldugu tespit edilmistir. Katilimeilarin medeni durum degiskeninin kategorilerine gore
dagilimlar incelendiginde ise 64’linlin (%47,4) bekar, 71’inin (%52,6) ise evli oldugu

goriilmektedir.

Tablo 1’den goriildiigii lizere, arastirmaya katilanlarin; 54’tiniin (%40) 1-5 yil, 45’inin
(%33,3) 6-10 yil ve 36’sinin (%26,7) 11 veya daha fazla siiredir gérev yaptigi tespit
edilmistir. Katilimcilarin brang degiskeninin kategorilerine gore dagilimlari incelendiginde
ise 20’sinin (%14,8) Ozel egitim, 23iiniin (%17,0) Temel egitim ve 92’sinin (%68,2) diger
branglarda gorev yaptigi goriilmektedir. Gorev tiirleri bakimindan ise 87’sinin (%64,4)

ticretli ve 48’inin (%35,6) kadrolu olacak bicimde bir dagilim gosterdigi belirlenmistir.

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilanlarin 114 {intin (%84,4) formasyon egitimi aldig1
21’inin  (%15,6) ise formasyon egitimi almadig1 tespit edilmistir. Katilimeilarin iicretten
memnun olma durumu degiskeninin kategorilerine gore dagilimlari incelendiginde ise
14’lintin (%10,4) iicretinden memnun oldugu ve 121’inin (%89,6) ilicretinden memnun

olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 1°den goriildiigii lizere, arastirmaya katilanlarin; 45’inin (%33,3) Ozel egitimle ilgili
ders aldig1 ve 90 ‘min (%66,7) 6zel egitimle ilgili ders almadig: tespit edilmistir.
Katilimcilarin 6zel egitimle ilgili kurs veya seminer alma siiresi degiskeninin kategorilerine
gore dagilimlari incelendiginde ise 17’sinin (%12,6) 80 saatten az veya hig, 88’inin (%65,2)

80 saat ve 30’unun (%22,2) 80 saatten fazla seminer veya kurs gordiigli goriilmektedir.

3.4. Veri Toplama Teknikleri

Bu arastirmada, ilk olarak Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (1998) tarafindan gelistirilen,
daha sonra ise Capa, Sarikaya ve Cakiroglu (2005) tarafindan 6gretmen adaylar1 {izerinde
uygulanarak Tiirkceye uyarlanmis olan Ogretmenlik Oz-Yeterlik Algist  Olgegi
kullanilmistir. Olgek 6gretmenlerin dz-yeterlik inanglarini 6lgmek amaciyla gelistirilmis

olup, 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere uygulanabilmektedir. Bu arastirmada veriler iki
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farkli ara¢ kullanilarak toplanmistir. Bu araglar, “Ogretmen 6z yeterlik dlcegi” ve “Kisisel
Bilgi Formu” dur. Kisisel bilgi formu, 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerine ve meslegin bazi

durumlarina iligkin bilgi edinebilmek amaciyla 11 sorudan olugmaktadir.

Kisisel bilgi formunda 6gretmenlerin yas, cinsiyet, medeni durum, gorev siiresi, gorev tiiri,

alinan ticretin yeterli olmasi, 6zel egitim okulunda ¢alisip ¢calismadigi bahsedilmektedir.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanmn Bursa Osmangazi Ilgesinde bulunan BTSO Baha Cemal Zagra Otistik
Cocuklar Egitim Merkezi’nde ¢alisan gorsel sanatlar ve diger brans oOgretmenleri ile
yapilmistir. Calisma baslangicin da bu okuldaki yoneticilerle konusarak arastirmanin amaci
anlatilmistir. Daha sonra 6gretmenlere “Kisisel Bilgi Formu” ve “Mesleki yeterlik 6lgegi”
dagitilmistir. Uygulama Oncesi Ogretmenlere bu arastirmanin amact anlatilmig ve
cevaplarinda icten olmalarinin arastirmaya daha biyiik bir katki saglayacagi dile

getirilmistir. Ogretmenlere anketleri cevaplamalar1 i¢in belirli bir siire verilmistir.

3.6. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda yapilacak analizlerin se¢iminde, alt boyutlardan ve tiim 6gretmen 6z
yeterlik Ol¢eginden elde edilen puan dagilimlarinin olup olmadigini belirlemek igin
puanlarin basiklik ve garpiklik degerleri incelenmistir. Bu baglamda, basiklik ve -1 ile +1
arasindaki carpiklik degerleri arasindaki puan dagiliminin normal dagilima sahip oldugu,
aksi takdirde normal dagilim olmadig: varsayilmistir. Arastirmanin amaclari i¢in 6lgegin alt
boyutlardan elde edilen puanlar, bagimsiz olarak belirlenen degiskenlerin kategorilerine
gore istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu alt boyut noktalarmin dagilimindan
bagimsizdir. Degisken kategorisindeki kategorilerin her kategorisinde, eger normal dagilim
iki iligskisiz 6rneklem testinde, ikiden fazla ANOVA analizinden daha fazla kategori

kullanildi.
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Alt boyut puan dagilimlarinin bagimsiz degiskenlerin her bir kategorisinde normal dagilim
gostermedigi durumlarda, kategori sayisi iki ise Mann Whitney U testi ve kategori sayisi
ikiden fazla ise Kruskall Wallis testi kullanilmistir. Demografik degiskenlerin kategorilerine

gore puan dagilimina iligkin tanimlayic istatistikler EK 1'de verilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirma kapsaminda katilimcilarm Ogretmen Oz yeterlik dlgeginin tamamindan ve alt
boyutlarindan elde ettikleri puanlarinin, cinsiyete gore farklilik gdsterip gostermediginin
incelenmesine yonelik uygulanan iliskisiz Orneklemler T-Testi sonuclar1 Tablo 2’de yer

almaktadir.

Tablo 2
Katilimcllarin Ogretmen Oz yeterlik 6lceginin tamamindan ve alt boyutlarindan elde

ettikleri puanlarin cinsiyete gore karsilastirilmasi

T Testi Grup N Ortalama Sd T )
g T Gl B AR mon
Eﬁgﬁﬁa stratejileri Iét:dlfenkl 22 gég; 133 77 0.08
Smif yonetimi Rodm O géig 133 171 0,09
Oz yeterlik Kadin 89 95,19 133 169 0,09

Erkek 46 91,37

Tablo 2°de yer alan Iliskisiz Orneklemler T-Testi sonuglar1 incelendiginde katilimcilarm Oz
yeterlik Olgeginin tamamindan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0,05). Yani, erkek ve
kadin katilmecilarin Ogrenci katilimini saglama, Ogretim stratejileri kullanma, Sinif

yonetimi ve Oz yeterlik puanlari benzerlik gdstermektedir.
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Karahan’in (2008) 6zel egitim okullarinda egitim veren 6gretmenlerin 6zyeterlilik algilarini
ve tiikenmislik diizeylerini inceledigi ¢aligmasinin sonuglarina gore egitimcilerin

ozyeterlilik alg1 diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Kaner’in (2010) 6zel egitim gereksinimli olan 6grencilerin 6gretmenleri diginda 6zel egitim
gereksinimi olmayan o6grencilerin  6gretmenlerinin  ozyeterlilik algilarint  (6z-yetkinlik
inanglar1) inceledigi arastirmasinin sonuglar1 da aymi dogrultuda bulunmustur. Arastirma
kapsaminda erkek ve kadin katilimcilarin Ogretmen Oz yeterlik dlgeginin tamamindan ve
alt boyutlar1 olan Ogrenci katilimin1 saglama, Ogretim stratejileri kullanma, Sinif yonetimi
ve Oz yeterlik puanlarmin arasinda anlamli farkin bulunmamasi, benzerlik gdstermesi tek

bir grup i¢in sinirlandirilmamasindan dolayi olabilir.

Tablo 3
Katiimcilarin Ogretmen Oz yeterlik élceginin tamamindan ve alt boyutlarindan elde

ettikleri puanlarin medeni duruma gore karsilagtirilmast

T Testi Grup N Ortalama Sd T P

;ggrlzréi:; katilimini ]é\e/ﬁar ?i :3;2 : gg 133 142 016
(k)lﬁig‘;]lﬁa stratejileri ]é\e/ﬁar ?i 22:21 133 133 019
Smif yonetimi E\iﬁér (75? gi:ég 133 -0,59 0,56
Oz yeterlik Bekar 64 92,56 133 117 0.25

Evli 71 95,08

Tablo 3’de yer alan Iliskisiz Orneklemler T-Testi sonuglar incelendiginde katilimcilarin Oz
yeterlik 6lgeginin tamamindan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin medeni duruma
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0,05). Yani,
evli ve bekar katilimcilarin Ogrenci katilimini saglama, Ogretim stratejileri kullanma, Sinif

yonetimi ve Oz yeterlik puanlar1 benzerlik gdstermektedir.
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Tablo 4
Katiimcilarin Ogretmen Oz yeterlik élceginin tamamindan ve alt boyutlarindan elde

ettikleri puanlarin gorev siiresine gore karsilastirilmasi

ANOVA Varyags Kareler Kareler sd F p Fark
kaynagi toplami ortalamasi
) Gruplar 45,71 22,85 2 1,18 0,31
Ogrenci arasi
ka‘Ellhmlm Gruplari¢i  2550,49 19,32 132
sagiama Toplam  2596,19 134
) Gruplar 98,97 49,48 2 2,67 0,07
Ogretim arasi
stratejileri Gruplari¢ci 2442,63 18,50 132
kullanma
Toplam 2541,60 134
Gruplar 470,46 235,23 2 151 0,23
B arasi
Oz yeterlik Gruplari¢i  20600,87 156,07 132
Toplam 21071,33 134
. Sira Ki-
Kruskall-Wallis ~ Grup N Ortalamasi sd Kare P Fark
1-5y1l 54 65,05
Smnif yonetimi 6-10y1l 45 66,48 2 1,33 0,52
11 ve tizeri 36 74,33

Tablo 4’de yer alan ANOVA analizi ve Kruskall Wallis Testi sonuglar incelendiginde
katilimcilarm Oz yeterlik dlgeginin tamamindan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin
gorev slrelerine gore istatistiksel olarak anlamli farklhilik gdstermedigi tespit edilmistir
(p>0,05). Yani, 1-5 yil, 6-10 y1l ve 11 y1l ya da daha fazla siiredir gorev yapan katilimcilarin

Ogrenci katilimini saglama, Ogretim stratejileri kullanma, Simif yonetimi ve Oz yeterlik

puanlar1 benzerlik gostermektedir.

Arastirmada, mesleki 6z yeterlik algis1 diizeyleri ile 6zel egitim 6gretmenlerinin gorev
stireleri arasinda anlaml1 bir fark olmadigi sonucuna varilmistir. Bu sonug literatiirdeki diger
caligmalarin sonuglarii desteklemektedir (Guo, Adalet, Sawyer ve Tompkins, 2011; Kaner,
2010; Karahan, 2008; Tiirk, 2008). Literatiirde 6gretmenlerin mesleki yeterlilik algilariin

mesleki deneyim siiresi arttikga arttigi veya degistigi calismalar bulunmaktadir (Aksoy,

2008; Evers, Tomic ve Brouwers, 2004; Freytag, 2001; Giiveng, 2011). Ayrica, Bandura'nin
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(1977) En gii¢lii 6z yeterlik kaynagmin basarili deneyimler oldugu bildirilmektedir. Ozel
egitim dgretmenlerinin 6z-yeterlik algilari ile mesleki deneyimleri arasinda anlamli bir fark

oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 5
Katiimcilarin Ogretmen Oz yeterlik élceginin tamamindan ve alt boyutlarindan elde

ettikleri puanlarin bransa gére karsilastiriimasi

ANOVA L/aryatls Kareler  Kareler sd s 0 Fark
aynagi toplami  ortalamasi
Gruplar aras1 932,91 266,45 2 17,05 0,00
*
Ogrenci  katilimini  Gruplar igi 2063,2 15,63 132 1>2>3,
saglama 9 2>3
2596,1 134
Toplam 9
Gruplar aras1 473,13 236,57 2 15,10 0,00 1>2>3,
* 1>2>3,
Ogretim  stratejileri  Gruplar igi 2068,4 15,67 132
kullanma !
2541,6 134
Toplam 0
Gruplar aras1 606,40 303,20 2 19,40 0,00 2>3
* 1>2>3,
Grular ici 2062,8 15,63 132
Simif yonetimi fuplaricl 1
2669,2 134
Toplam 1
. 4807,9 2403,98 2 19,51 0,00 1>2>3,
Gruplar i¢i 7 -
Oz yeterlik Toplam %3263’ 123,21 132
. 21071, 134
Gruplar igi 33

1 Ozel Egitim, 2 Temel Egitim, 3 Diger

Tablo 5°de Katilimeilarin Ogretmen Oz yeterlik dlgeginin tamamindan ve alt boyutlarindan
elde edilen puanlar i¢in uygulanan ANOVA analizi sonuglari incelendiginde, katilimcilarin
Ogrenci katilimini saglama, Ogretim stratejileri kullanma, Smif yonetimi ve Oz yeterlik
puanlarinin branslarina gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir
(Foks(2,134)=17,05, poks=0,00; Fosk(2,134)=15,10, posk=0,00; Fsy(2,134)=19,40,
psy=0,00; Fov(2,134)=19,51, poy=0,00; p<0,05). Farkin kaynagini belirlemek amaciyla
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uygulanan post hoc testi sonucunda, katilimcilarin Ogretmen Oz yeterlik 6lgeginin
tamamindan ve alt boyutlarindan elde edilen puanlarmin bransi Ozel Egitim olanlarin lehine
olacak bi¢imde, brans1 Ozel Egitim olanlar ile Temel Egitim olanlar, Ozel Egitim olanlar ile
Diger Bransta olanlar arasinda oldugu tespit edilmistir. Yani bransi 6zel egitim olan
katilimeilarm Ogretmen Oz yeterlik 6lgeginin tamamindan ve alt boyutlarindan elde ettikleri
puanlar bransi temel egitim ve diger brang olan katilimcilarin puanlarina gore daha yiiksektir.
Diger bir post hoc testi sonucunda ise katilimcilarm Ogretmen Oz yeterlik dlgeginin
tamamindan ve alt boyutlarindan elde edilen puanlarinin branst Temel Egitim olanlarin
lehine olacak bigimde, Temel Egitim olanlar ile diger bransta olanlar arasinda oldugu tespit
edilmistir. Yani brangt Temel Egitim olan katilimcilarm Ogretmen Oz yeterlik dlgeginin
tamamindan ve alt boyutlarindan elde ettikleri puanlar diger brans olan katilimcilarin

puanlarina gore daha yiiksektir.

Hendricks (2011) tarafindan yiiriitiilen arastirmada otizmli 6grenciler ile ¢alisan ve farkll
branslara sahip 498 6zel egitimde gorev yapan 6gretmenin 6gretim uygulamalarina iliskin
kendilerini degerlendirmeleri saglanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenler duyu-motor
gelisimi, bilimsel dayanakli uygulamalar, iletisim ve sosyal beceri alanlarinin en az bilgi ve
beceriye sahip olduklari alanlar oldugunu belirtmiglerdir. Sonuglar, katilimcilarin bu
alanlarda egitimlere ihtiyaclari oldugu gostermektedir. Arastirma kapsamida Ogretmen Oz
yeterlik dlgeginin tamamindan ve alt boyutlarindan elde edilen verilerde, 68retmenlerin
Ogrenci katilimmi saglama, Ogretim stratejileri kullanma, Smif yonetimi ve Oz yeterlik
puanlarinin branslarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Ozel Egitim Ogretmenlerinin puanlarinm, diger branglara gére daha yiiksek olmas1 alan
bilgisini lisans doneminde gdérmiis olmalar1 neden olarak gosterilebilir. Gorsel sanatlar
brans1 ve diger branslarda ki d6gretmenler bu alan acigini ¢esitli seminerler ve kurslar ile

giderebilir, yeterli ve kapsamli destek egitim programlari1 Milli Egitim tarafindan verilebilir.
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Tablo 6
Katiimcilarin Ogretmen Oz yeterlik tamamindan ve alt boyutlarindan elde ettikleri

puanlarin gorev tiirtine gore karsilastiriimasi

T Testi Grup N Ortalama sd T P

Ogrenci Ucretli 87 30,56

katilimim 48 32,90 133 -3,04 0,00*
N Kadrolu

saglama

Ogretim Ucretli 87 30,20 133 -3,51

stratejileri 48 32,83 0,00*

kuIIarJ1ma Kadrolu

Sif Ucretli 87 30,39 133 -3,55 0.00*

yonetimi  Kadrolu 48 33,13 ’

- .. Ucretli 87 91,15 133 -3,56 «

Ozyeterlik ~drolu 48 98,85 0.00

Tablo 6°da goriildigii iizere, Ogretmen Oz yeterlik 6lgeginin tamamindan ve alt
boyutlarindan elde edilen puanlar igin uygulanan Iliskisiz Orneklemler T-Testi sonuglar
incelendiginde, katilimcilarin Ogrenci katilimini saglama, Ogretim stratejileri kullanma,
Sinif yonetimi ve Oz yeterlik puanlarmnin, kadrolu olanlarin lehine olacak bigimde, gorev
tiirli degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir (toxs=-
3,04, poks=0,00; tosk=-3,51, pask=0,00; tsy=-3,55, psy=0,00; toyy=-3,56, poy=0,00; p<0,05).
Yani kadrolu olarak goérevli olan katilimcilarin Ogrenci katilimini saglama, Ogretim
stratejileri kullanma, Smif yonetimi ve Oz yeterlik puanlan iicretli olarak gérevli olan

katilimcilarin puanlarina gore daha ytiksektir.
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Tablo 7
Katiimcilarin Ogretmen Oz yeterlik élceginin tamamindan ve alt boyutlarindan elde

ettikleri puanlarin formasyon alma durumlarina gore karsilastirilmasi

T Testi Grup N Ortalama sd T P
Ogrenci Evet 114 31,88
katilimim 21 2876 133 3,07 0,00*
saglama Hayir
Ogretim Evet 114 31,54 133
stratejileri 21 28.90 2,61 0,01*
kullanma ~ Hayir ’
. I Evet 114 95,15 133 .
Ozyeterli Hayir 51 87.05 2,79 0,01
Mann Sira Sira
Whithney  Grup N Ortalama  toplami U P
U Testi P

Evet 114 71,06 8101,00
Smuf 848,00  0,03*
yonetimi Haylr 21 51,38 1079,00

Tablo 7°de goriildiigii iizere, Ogretmen Oz yeterlik 6lgeginin tamamindan ve alt
boyutlarindan elde edilen puanlar i¢in uygulanan iliskisiz Orneklemler T-Testi ve Mann
Whitney U Testi sonuglari incelendiginde, katilimcilarin Ogrenci katilimini saglama,
Ogretim stratejileri kullanma, Sinif yonetimi ve Oz yeterlik puanlarinin, formasyon egitimi
alanlarin lehine olacak bi¢cimde, formasyon egitimi alma durumu degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir (toxs=3,07, poxs=0,00;
tosk=2,61, posk=0,01; toy=2,79, poy=0,01; zsy=-2,13, psy=0,03; p<0,05). Yani formasyon
egitimi alan katilimeilarin Ogrenci katilimini saglama, Ogretim stratejileri kullanma, Sinif
yonetimi ve Oz yeterlik puanlari formasyon egitimi almayan katilimcilarin puanlarma gore

daha yiiksektir.

Ergiil ve ark. (2013) 6zel egitim alaninda okuyan 06zel egitim Ogretmenleri, sertifikali
ogretmenler ve otizmli ¢ocuklarla ¢alisan brans 6gretmenlerinin lisans programlart ve
mesleki nitelikleri ile ilgili goriislerini incelemistir. Tarama modelinde yapilan arastirmanin
bulgulari, 6zel egitim programindan mezun olan dgretmenlerin lisans egitimini aldiklarini

ve Kkendilerini daha profesyonelce buldugunu gostermistir. Arastirmanin bulgulari,
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ogretmenlerin kendilerini akademik beceri O0gretimi, otizm ve dil konusma alanlar1 ve
davranig Ogretmenligi alanlarinda o6gretmen adaylarinin yetersiz bulduklarini ortaya
koymustur. Uygulamaya 06zel egitim Ogretmenlerinin lisans programlarindaki derslerde
yogunlasilmasi ve 0gretmenlik uygulama derslerinin siiresinin artirilmasi ve ozellikle aile
igbirligi ve davranis yonetimi alanlarinda hizmet ici egitimler diizenlenmesi 6nerilmektedir.
Arastirma kapsaminda elde edilen veriler, olusum alanlarinin, sahip olmayanlardan daha
yiiksek puanlara sahip oldugunu gostermektedir. Bu, 6zel egitim 68retmenlerinin ve diger
branslardaki 6gretmenlerin, kendilerini profesyonel hissetmediklerini ve alan hakkinda bilgi
sahibi olmayan 6gretmenlerden daha fazla bilgi sahibi oldugunu gostermektedir.

Tablo 8

Katiimcilarin Ogretmen Oz yeterlik élceginin tamamindan ve alt boyutlarindan elde

ettikleri puanlarin aldiklar ticretten memnun olma durumlarina gore karsilastirilmast

T Testi Grup N Ortalama  Sd T P

Ogrenci Evet 14 32,00

katilimini 121 31,32 133 0,54 0,59

< Hayir

saglama

St Evet 14 32,00 133

yonetimi Hay1r 121 31,29 0,56 0,58
Evet 14 96,86 133

Oz yeterlik Hayir 121 93,55 0,94 0,35
Hayir 14 32,00

Mann Sira Sira

Whithney  Grup N Ortalama  toplami U P

U Testi P

Ogretim Evet 14 86,14 1206,00

stratejileri q 121 65,90 7974,00 593,00 0,07

kullanma ayir

Tablo 8'deki iligkisiz Orneklerin T Testi ve Mann Whitney U Testi sonuglar1 incelendiginde,
0z yeterlik 6l¢eginden ve katilimcilarin alt boyutlarindan elde edilen puanlarin istatistiksel
olarak anlamli olmadig1 goriilmiistiir. memnuniyet diizeylerine gore farkliliklar (p> 0.05).
Diger bir deyisle, aldiklari ticretten memnun olan ve olmayan katilimcilar, 6grenci katilimin
saglama, 0gretim stratejilerini kullanma, sinif yonetimi ve 6z yeterlik puanlarini kullanma

benzerligine sahiptir.
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Tablo 9
Katiimcilarin Ogretmen Oz yeterlik élceginin tamamindan ve alt boyutlarindan elde

ettikleri puanlarin ozel egitimle ilgili ders alma durumuna gore karsilastiriimasi

'.I"Testi. Grup N Ortalama sd T P

e = = e
N = | e T
Simif yénetimi EI‘;‘;EI gg gggg 133 311  0,00*
Ozyeterlik Evet 45 98,82 133 353  0,00*

Hayr 90 91,42

Tablo 9’da goriildiigii iizere, Ogretmen Oz yeterlik 6lgeginin tamamindan ve alt
boyutlarindan elde edilen puanlar igin uygulanan Iliskisiz Orneklemler T-Testi sonuglar
incelendiginde, katilmcilarin Ogrenci katilimini saglama, Ogretim stratejileri kullanma,
Sinif ydnetimi ve Oz yeterlik puanlarmin, 6zel egitimle ilgili ders alanlarin lehine olacak
bicimde, 6zel egitimle ilgili ders alma degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir (toxs=3,56, Ppoks=0,00; tosk=2,84, posk=0,01; tsy=3,11,
psy=0,00; toy=3,53, povy=0,00; p<0,05). Yani 6zel egitimle ilgili ders alan katilimcilarin
Ogrenci katilimini saglama, Ogretim stratejileri kullanma, Smif yonetimi ve Oz yeterlik

puanlar1 6zel egitimle ilgili ders almayan katilimcilarin puanlarina gore daha yiiksektir.

Helps ve digerleri (1999) yiiriittikkleri arastirmada otizm alaninda ¢alisan uzmanlarin
(6gretmen, ruh sagligi uzmani ve yardimci egitmenler) otizm hakkindaki bilgi ve
gereksinimlerini incelemislerdir. Arastirmacilar, otizm alaninda bilgi diizeylerini 6lgmek
icin katilimcilara anket uygulamiglardir. Uygulanan anket sonuglarina gore, uzmanlarin
davranig ve 0gretim yontemleri hakkinda uygulamaya dayali destege gereksinimleri oldugu
belirlenmistir. Ayrica, bulgular katilimcilar otizmli bireylerle ¢alisirken, bu bireylerde
goriilen temel giicliiklerle (sosyal ve iletisim becerilerinde yetersizlikler, saldirgan
davraniglar) basa ¢ikmada yetersiz olduklarini, dolayisiyla &zellikle bu konularda bilgi ve

becerilerini arttiracak egitimlere ihtiyaclart bulundugunu gostermektedir. Dolayisiyla,

36



ozellikle egitim alaninda

calisan Ogretmenlere yonelik

egitimlerin  diizenlenmesi,

egitimlerin niteliginin artmas1 baglaminda gerekmektedir. Ozel Egitim ile ilgili ders alip

almama durumu lisansta her béliimde miimkiin olmadigindan dolayi, Ozel Egitim

boliimiinden mezun olan Ogretmenlerin diger brang Ogretmelerine gore mesleki

yeterliliklerinin daha fazla oldugu disiiniilebilir. Arastirma alan dis1 6gretmenlere 6zel

egitim konusunda destek egitim verilmesini gostermektedir.

Tablo 10

Katihmcilarin Ogretmen Oz yeterlik élceginin tamamindan ve alt boyutlarindan elde

ettikleri puanlarin 6zel egitim ile ilgili kurs veya seminer alma siirelerine gore

karsilastiriimasi
Varyans Kareler  Kareler
ANOVA sd F P Fark
kaynagi toplam1  ortalamasi
. Gruplar
Ogrenci 18,36 9,18 2
arasl 0,47 0,63
katilimini
Gruplar igi  2577,83 19,53 132
saglama
Toplam 2596,19 134
. Gruplar
Ogretim 3,88 1,94 2
. arasi 0,10 0,90
stratejileri
Gruplar igi  2537,72 19,23 132
kullanma
Toplam 2541,60 134
Gruplar
17,79 8,89 2
araslt 0,44 0,64
Sinif yonetimi
Gruplari¢i 2651,43 20,09 132
Toplam 2669,21 134
Gruplari¢i 17,94 8,97 2
Oz yeterlik Toplam 21053,40 159,50 132 0,06 0,95
Gruplari¢i  21071,33 134

Tablo 10’da yer alan ANOVA analizi ve Kruskall Wallis Testi sonuglar1 incelendiginde

katilimcilarin Oz yeterlik 6lgeginin tamamindan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin
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kurs veya seminer alma siirelerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi
tespit edilmistir (p>0,05). Yani, 80 saatten az, 80 saat ve 80 saatten fazla siirede kurs veya
seminer alan katilimcilarin Ogrenci katilimini saglama, Ogretim stratejileri kullanma, Sinif
yonetimi ve Oz yeterlik puanlari benzerlik gdstermektedir. Kodal’in da (2006) yiiriittiigii
nitel arastirmada, Otizmli 6grencilerle calisan 6zel egitim Ogretmenlerinin sorunlarini
incelemistir. Arastirma farkli boliimlerden mezun 16 Ogretmen ile gerceklesmistir.
Katilimcilardan 5 tanesi yiiksek lisans yapan 6gretmenlerdir. Yiiksek lisans egitimini
tamamlayanlardan bir tanesi resim boliimii mezunudur. Bulgular; 6gretmenlerin davranis
problemleri ve 6gretim konularinda sorun yasadiklarini gostermektedir. Katilimcilar,
hizmet oncesi egitimleri boyunca Otizmli ¢ocuklarin egitimine yonelik ders almadiklarini
ve Otizm alaninda egitimlere ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Aragtirma kapsaminda
Milli Egitimin 80 saatlik semineri, Devlet iiniversitelerinin Ozel Egitim ile ilgili agmis
oldugu 18 saatlik kurs Ozel Egitim 6gretmenleri disinda tiim brans 6gretmenlerinde anlamli

farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
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BOLUM V

SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde, aragtirma sonunda ulasilan sonuglarin yaninda ileride yapilacak aragtirmalar

icin onemli goriilen bazi 6neriler yer almaktadir.

5.1.Sonug¢

Arastirmanin bulgularina dayali olarak asagidaki sonuglara ulasilmistir:

1. Otizmli 6grencilere gorsel sanatlar dersi veren Ogretmenlerin istihdami ve mesleki
yeterlilikleri (Bursa ili 6rnegi) baslikli arastirma i¢in, Bursa ili Baha Cemal Zagra Otisik
Cocuklar Egitim Merkezi'nde calisan 135 Ogretmene anket ve kisisel bilgi formu
uygulanmistir. Katilimcilar arasinda 3'i kadrolu olmak {izere 15 Gorsel Sanatlar
ogretmeni bulunmaktadir. 12 Gorsel Sanatlar 6gretmeni ise resim dersine girmemekte
Ozel Egitim siniflarinda Ozel egitim dgretmenlerinin yerine gorev yapmaktadir. Ayrica
kurumda aragtirmaya katilan tamami kadrolu 21 adet 06zel egitim Ogretmeni
bulunmaktadir. Geriye kalan 99 6gretmen kadrolu ve ticretli olarak diger branslarda gorev
yapmaktadir.

2. Uygulanan 6z yeterlilik anketi ve kisisel bilgi formlarindan elde edilen sonuglara gore
arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet ve medeni durumlarinin, bu 6gretmenlerin 6z
yeterlilikleri tizerinde olumlu ya da olumsuz bir etkisi bulunmadig1 sdylenebilir. Ayrica
bu 6gretmenlerin gorev siireleri, 6zel egitim ile ilgili seminer alip almama durumlar ve
aldiklar1 Gicretten memnun olup olmama durumlarinin da 6z yeterlilikleri tizerinde etkili

olmadig1 sonucuna varilabilir.
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3. Arastirmaya katilan 6gretmenler arasinda, 6zel egitim 6gretmenlerinin; diger branslara
kiyasla mesleki yeterlilik agisindan daha verimli olduklar1 goriilmektedir. Bu dogrultuda;
otizmli &grencilere gorsel sanatlar dersi veren Ogretmenlerin arasinda, 6zel egitim
ogretmenleri ile diger branglardaki Ogretmenlerin karsilastirildigi analiz sonucunda;
ogrenci katilimini sinif ortamin da saglama, 6grenim stratejileri kullanma, sinif yonetimi
ve 0z yeterlilik konularinda 6zel egitim 6gretmenleri lehine anlamli farkliliklar oldugu
yoniinde bir sonuca varilabilir.

4. Arastirmaya katilan O6gretmenler arasinda, kadrolu calisan 6zel egitim ve resim
ogretmenlerinin tcretli 6gretmenlere kiyasla mesleki yeterlilik agisindan daha verimli
olduklar1 goriilmektedir. Bu dogrultuda; otizmli 6grencilere gorsel sanatlar dersi veren
Ogretmenlerin arasinda, kadrolu calisan Ogretmenler ile licretli ¢alisan 6gretmenlerin
karsilastirildigl analiz sonucunda; 6grenci katilimini sinif ortaminda saglama, 6grenim
stratejileri  kullanma, sinif yonetimi ve 6z yeterlilik konularinda anlamli farkliliklar
oldugu yoniinde bir sonuca varilabilir.

5. Aragtirmaya katilan Ogretmenler arasinda, formasyon alan icretli Ogretmenlerin
formasyon almayan ticretli 6gretmenlere kiyasla mesleki yeterlilik agisindan daha verimli
olduklar goriilmektedir. Bu dogrultuda; otizmli 6grencilere ders veren Ogretmenler
arasinda, formasyonu olan ile formasyonu olmayan 6gretmenlerin karsilastirildig analiz
sonucunda; 6grenci katilimini saglama, 6grenim stratejileri kullanma, sinif yonetimi ve
0z yeterlilik konularinda anlamli farkliliklar oldugu yoniinde bir sonuca varilabilir. Bu
farkin sinif ydnetimi bashiginda daha belirgin bir hale geldigi goriilmektedir. Ogrenci
katilimmi saglama, Ogretim stratejileri kullanma, Smif yonetimi ve Oz yeterlik
puanlarinin, formasyon egitimi alanlarin lehine olacak bi¢gimde, formasyon egitimi alma
durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir

6. Brang1 6zel egitim olan katilimcilarin Ogretmen Oz yeterlik 6lgeginin tamamindan ve alt
boyutlarindan elde ettikleri puanlar bransi temel egitim ve diger brans olan katilimcilarin

puanlarina gore daha yiiksektir.
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5.2. Oneriler
Arastirmanin bulgular1 dogrultusunda uygulamaya ve ileride yapilacak baska arastirmalara

yonelik birtakim 6nerilerde bulunulabilir.

1. Bu arastirma 6zel egitimde olan gorsel sanatlar 6gretmenleri ve diger branslardaki 6zel
egitim Ogretmenlerine belli smirliliklar dogrultusunda uygulanan anket sonuglarimin
bizlere sundugu bulgular dogrultusunda; Ogretmenlerin kendileri ile ilgili bireysel
algilarina dayali degerlendirmelerden olusmaktadir. Bu nedenle, arastirma bulgularinin
genellenebilmesi i¢in farkli 6rneklemlerde yer alan 6gretmenler ile benzer degiskenlerin
kullanildig1 nitel ve nicel arastirmalar yapilabilir.

2. Arastirma sonucunda aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, kendilerini yetersiz ya da eksik
gordiikleri alanlarin farkinda olduklari anlasilmaktadir. Bu eksiklikleri egitimcilerin
kendi cabalariyla, arastirma yaparak, okuyarak ya da konuyla alakali kurslar1 arastirip
bularak kapatabilecekleri ongoriilebilir. Fakat daha iyi sonuglar elde etmek igin, Milli
Egitim Bakanlig1’nin otizmli 6grencilere gorsel sanatlar dersi veren 6gretmenlere yonelik
kurs ve seminer programlari olusturmasi dnerilebilir. Hatta bu 6gretmenlerin istihdamlari
saglanmadan 6nce 6zel egitim ile ilgili temel ve sanatsal kurs ve seminerlere katilmalari
On sart olarak aranabilir.

3. Sorunun temelinde 0zel egitim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin branslagsma
problemi yer almaktadir. Ogretmenlerin 6z yeterliligindeki eksiklikler de bundan
kaynaklanmaktadir. Arastirmanin yapildigi okulda kadrolu gorsel sanatlar 6gretmenleri
brans dersine girerken ticretli gorsel sanat 6gretmenleri sinif 6gretmenligi yapmaktadir.
Dolayistyla bu 6gretmenlerin 6z yeterlilik seviyesinin diisiik olmas1 yetersiz istihdam
sorunundan kaynaklanmaktadir. Bu problemin ortadan kaldirilabilmesi i¢in yeterli sayida

nitelikli istthtamin saglanmas1 6nerilmektedir.

lleride Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler:

Bu alanda ¢alismak isteyen arastirmacilara;

1. Benzer arastirmanin, Tiirkiye’deki o6zel egitim okullarindaki o6grenci velilerini de

kapsayacak sekilde uygulanmasi,
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2. Otistik ¢ocuklarin egitimi alaninda gelismis tlkelerde ve iilkemizde uygulanan ulusal
gorsel sanatlar egitimi programinin karsilastirilmasi,

3. Otizmli bireylerin ailelerinin ¢ocuklarini kabullenme siireglerinde, gorsel sanatlar egitimi
calismalarinin katkisinin arastirilmasi,

4. Milli Egitim Bakanliginin otizm bireylere yonelik gorsel sanatlar egitimine kars1 bakis
acisinin arastirilmasi,

5. Otizmli 6grencilerin problemli davranislarinin giderilmesinde gorsel sanatlar egitiminin
katkisinin arastirilmasi 6nerilebilir.

6. Otizmli 6grencilere yonelik verilecek egitimlerde, isbirlik¢i yaklasim, branslasma ve

uzmanlagma ile hizmet i¢i egitim programlarinin etkilerinin arastirilmasi 6nerilebilir.
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Ek 1. Demografik Degiskenlerin Kategorilerine Gore Puan Dagilimlarina ait

Betimsel istatistikler

Olgek Kategori | Ortalama | Std. Sap. | Min. Max. Carpiklik | Basiklik
Ogrenci Kadin 31,75 4,51 19 40 -0,42 0,19
katilimini
saglama Erkek 30,70 4,15 22 39 -0,26 -0,43
] Ogretim Kadin 31,61 4,30 22 40 0,00 -0,38
= stratejileri
'LS) kullanma Erkek 30,22 4,36 22 40 0,19 -0,37
. . .| Kadm 31,83 4,46 20 40 -0,20 -0,35
Sinif yonetimi
Erkek 30,46 4,37 23 39 0,05 -0,87
R . Kadin 95,19 12,65 64 120 -0,10 -0,37
Ozyeterlik
Erkek 91,37 12,05 71 116 0,16 -0,82
Olgek Kategori |Ortalama | Std. Sap. | Min. Max. Carpiklik | Basiklik
Ogrenci Bekar |30,83 4,40 19 40 -0,47 0,06
katilimim . 31,90 4,38 21 40 -0,23 -0,18
S N Evli
> saglama
a Ogretim Bekar |30,61 4,14 22 40 0,16 -0,32
= stratejileri Evii 31,61 4,52 22 40 -0,07 -0,44
% kullanma
S Sinif yonetimi Bekar |31,13 4,33 20 40 -0,16 -0,09
Evli 31,58 4,60 23 40 -0,09 -0,91
Ozyeterlik Beké_lr 92,56 12,17 64 120 -0,03 -0,34
Evli 95,08 12,83 71 120 0,00 -0,73
Olgek Kategori | Ortalama |Std. Sap. | Min. Max. Carpiklik | Basiklik
Ogrenci 1-5y11 30,80 5,01 19 40 -0,23 -0,34
Katilmin 6-10 yil | 31,42 4,04 23 38 -0,40 -0,37
9 11ve |32,25 3,79 22 40 -0,12 0,66
saglama .
ustu
_ Ogretim 1-5y11 30,39 4,48 22 40 0,14 -0,36
3 stratejileri 6-10 yil | 30,93 4,42 22 40 0,03 -0,67
B kullanma 1"1 Ye 32,50 3,85 25 40 0,29 -0,31
2z ustu
5 1-5y11 31,02 4,76 20 40 -0,03 -0,38
© Sunif vénetimi 6-10 y1l | 31,20 4,57 23 39 -0,11 -1,15
y 11ve |32,08 3,86 24 40 -0,04 -0,09
usti
1-5y11 92,20 13,73 64 120 0,11 -0,59
Ozyeterlik 6-10 y1l | 93,56 12,26 71 116 0,00 -0,97
11ve 96,83 10,68 75 120 0,18 0,02
usti
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Ek 1. (devam) Demografik Degiskenlerin Kategorilerine Gore Puan Dagilimlarina ait

Betimsel istatistikler

Olgek Kategori | Ortalama g;(:) Min. | Max. |Carpiklik |Basiklik
Ozel Egt. 35,80 3,19 | 30 40 -0,49 -0,92
Ogrenci katilimini saglama | Temel Egt 32,26 3,58 24 37 -0,53 -0,32
Diger 30,22 4,18 19 40 -0,35 0,14
Ozel Egt. 35,00 3,71 | 26 40 -0,66 0,36
g Ogretim stratejileri kullanma | Temel Egt | 32,52 3,07 26 37 -0,33 -0,81
& Diger 29,95 419 | 22 40 0,32 0,04
Ozel Egt. 35,85 333 | 29 40 -0,67 -0,49
Sinif yonetimi Temel Egt | 32,74 3,31 26 37 -0,48 -0,79
Diger 30,04 421 | 20 40 0,06 -0,32
Ozel Egt. | 106,65 9,83 | 86 120 -0,55 -0,38
Ozyeterlik Temel Egt 97,52 9,57 76 110 -0,53 -0,54
Diger 90,21 11,68 | 64 120 0,18 -0,22
. . Std. :
Olgek Kategori | Ortalama Sap. Min. | Max. | Carpiklik | Basiklik
. Osrenci katilimint saglama Ucretli 30,56 4,14 19 40 -0,33 0,43
=N B £ Kadrolu | 32,90 | 450 | 22 | 40 -0,61 -0,20
: Ogretim stratejileri kullanma Ucretli 30,20 4,18 22 40 0,26 -0.09
g1t ! Kadrolu | 3283 | 418 | 22 | 40 | -034 | 022
©) Sinif yonetimi Ucretli 30,39 4,17 20 40 0,02 -0,05
Kadrolu 33,13 4,48 23 40 -0,54 -0,67
Ozyeterlik Ucretli 91,15 1166 | 64 120 0,18 0,03
Kadrolu 98,85 12,67 | 71 120 -0,48 -0,64
; . Std. .
Olgek Kategori | Ortalama Sap. Min. | Max. |Carpiklik | Basiklik
Ogrenci katilimini saglama var 30,56 4,14 19 40 0,33 043
§ Yok 32,90 4,50 22 40 -0,61 -0,20
(%] " -
§ Ogretim stratejileri kullanma ¥§II; gg:ég j:ig gg 28 _%’éi _8:(2)2
o Simf yonetimi Var 30,39 4,17 20 40 0,02 -0,05
Yok 33,13 4,48 23 40 -0,54 -0,67
Ozyeterlik Var 91,15 1166 | 64 120 0,18 0,03
Yok 98,85 12,67 | 71 120 -0,48 -0,64
. . Std. .
Olgek Kategori | Ortalama Sap Min. |Max. |Carpiklik | Basiklik
Ogrenci katilimim saglama Evet 32,00 4,93 23 38 0,76 0,37
£ £ Hayrr | 31,32 435 |19 |40 |-0,29 0,08
2 Ogretim stratejileri Evet |32,86 450 [22 [38 -0,92 1,12
D kullanma Hayir | 30,93 431 |22 40 0,15 -0,38
Sinif yénetimi Evet 32,00 4,17 |24 38 -0,35 -0,59
Hayir  |31,29 451 |20 40 -0,08 -0,56
Ozyeterlik Evet 96,86 13,13 |71 114 |-0,58 -0,39
Hayir | 93,55 12,48 |64 120 | 0,06 -0,49

51



Ek 1. (devam) Demografik Degiskenlerin Kategorilerine Gore Puan Dagilimlarina ait

Betimsel istatistikler

Olgek Kategori | Ortalama 2;(:) Min. | Max. |Carpiklik |Basiklik
8 Ogrenci katilimini saglama Evet 33,22 3,87 24 40 0,14 0,38
a|ve & Hayrr | 30,48 438 |19 |40 |-0,35 0,12
é Ogretim stratejileri Evet 32,60 4,26 22 40 -0,25 -0,34
i kullanma Hayir |30,40 4,24 22 40 0,20 -0,21
T[\g] Sinif yonetimi Evet 33,00 4,34 23 40 -0,28 -0,57
O Hayir |30,54 4,32 20 40 -0,06 -0,51
Ozyeterlik Evet 98,82 1191 |73 120 -0,15 -0,46
Hayir 91,42 12,17 |64 120 0,07 -0,53
i . Std. .
Olgek Kategori | Ortalama Sap. Min. |Max. |Carpiklik | Basiklik
80 saatten | 30,65 3,64 |24 37 0,17 -0,11
az
Ogrenci katilimini saglama 80 saat |31,35 4,88 19 40 -0,39 -0,33
80 saatten | 31,93 3,16 |26 40 0,30 0,07
fazla
o 80 saatten | 31,29 3,82 |25 37 -0,03 -0,76
5 Ogretim stratejileri az
o & ku”anmaJ 80 saat | 31,01 444 |22 (40 [0,10 -0,37
g 80 saatten | 31,40 450 |22 40 -0,03 -0,46
g fazla
2 80 saatten | 31,00 345 [24 |37 [018 -0,12
Q az
Sinif yonetimi 80 saat |31,63 471 20 40 -0,22 -0,61
80 saatten | 30,80 429 |23 40 0,08 -0,53
fazla
80 saatten | 92,94 997 |74 110 0,18 -0,13
az
Ozyeterlik 80 saat | 93,99 13,45 |64 120 -0,05 -0,70
80 saatten | 94,13 11,32 |73 120 0,12 -0,40
fazla
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Ek 2. Tschannen-Moran Ogretmen Mesleki Oz Yeterlik Olcegi

Bu ankette sizlerin okulda yiiriittigiinliz egitim-6gretim etkinlikleri sirasinda
karsilastiginiz ve karsilasabileceginiz giicliikleri anlamay1 saglayacak bazi ifadeler
vardir. Her ifadeyi okuduktan sonra ifade de belirtilen durumu gergeklestirme
sikligimizi hig ile her zaman arasinda degisen bes dereceden birini isaretleyerek
cevaplaymiz. Samimi cevaplar vermeniz arastirmanin giivenirligi i¢in dnemlidir.
Bu ankete vereceginiz cevaplar sadece arastirma amaciyla kullanilacaktir. Bagka
kurum ya da kisilere verilmeyecektir.

Hi¢ Bir Zaman %0

Nadiren %25

Bazen %50

Cogu Zaman &75

Her Zaman &100

Calisilmasi zor 6grencilere ulagirim.

Ogrencilerin elestirel diisiinebilmelerini saglarim.

Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislar1 control ederim.

Derslere ilgisiz 6grencilerin derse katilmalari i¢in onlar1 yiireklendiririm.

Ogrencilerin davranislariyla ilgili beklentilerimi agikca ortaya koyarim.

Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandiririm.

Ogrencilerin zor sorularini cevaplandiririm.

Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriitiilmesini saglarim.

O o N| o g B WIN| -

Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini saglarim.

=
o

Ogrettiklerimin 6grenciler tarafindan ne 6lciide kavrandigimi
degerlendiririm.

11

Ogrencilerin performansimi iyi 6lgecek sorular hazirlarim.

12

Ogrencilerin yaraticiliklarm gelistirmelerine yardimei olurum.

13

Ogrencilerin smif kurallarina uymalarini saglarim.

14

Bagarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini saglarim.

15

Dersi olumsuz yonde etkileyen yada derste giiriiltii yapan dgrencileri
yatigtiririm.

16

Farkl1 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemini olugtururum.

17

Dersleri 6grencilerin bireysel farkliliklarini gozeterek, seviyelerine uygun
bi¢imde iglerim.

18

Ogrencileri degerlendirmede farkli ydntemler kullanirim.

19

Problemli 6grencilerin dersin diizenini bozmasini engellerim.

20

Konu yeterince anlasilmadiginda farklt agiklamalar yada 6rnekler veririm.

21

Varligim hige sayan 6grenci davraniglarini, olumlu yonde degistiririm.

22

Cocuklarinin okulda basarili olmalari i¢in ailelerine yardimer olurum.

23

Sinifta farkli 6gretim yontemlerini uygularim.

24

Ogrenme yetenegi yiiksek olan ogrencilere uygun 6grenme ortamlarini

saglarim.
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Ek 3. Kisisel Bilgi Formu

OGRETMEN KIiSISEL BILGI FORMU

1)Cinsiyetiniz Kadm () Erkek ()
2)Medeni durumunuz Bekar () Evii ()
3)Ogretmenlikte gdrev slireniz ......................... yil.
ABransimniz  .....o.ooiiiii e .

5)Mezun oldugunuz okul ................ooiiiii .
6)On Lisans () Lisans () Yiiksek Lisans ()
7)Gérev Tiirii Ucretli ( )  Kadrolu ( )

8)Pedagojik formasyonunuz? Var( ) Yok ( )
Pedagojik formasyonunuz var ise nereden ve ne zaman aldiniz?

9)Aldiginiz ticret yeterlimi?  Evet( ) Hayir( )

10)Egitim siireniz boyunca 6zel egitim ile ilgili ders aldiniz m1 ? Evet () Hayir ()
Eger evet ise nerede ve kag saat ?.......c.ceeeveeeviieniieeniieeeieens .

11)Ozel egitim ve Otizm ile ilgili kurs, seminer, konferans veya sertifika programina
katildimiz m1?
Katildiysaniz eger nerede ve  kag saatlik  bir  egitim stireciydi

TESEKKURLER
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Ek 4. izin Formu

T.C.
BURSA VALILIGI
it Milli Egitim Midiirliigii

Sayr : 86896125-605.01-E.16051653 05.09.2019
Konu : Esra DOGAN'n Arastirma Izni

MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi : Milli Egitim Bakanligi'min Aragtirma, Yarigma ve Sosyal Etkinlik fzinleri konulu
22/08/2017 tarihli ve 2017/25 say1h Genelgesi.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisit Resim [s Egitimi Anabilim Dall vitksek
lisans 6grencisi Esra DOGAN'In "Otizmli Ogrencilere Gérsel Sanatlar Dersi Veren
Ogretmenlerin Istihdami ve Mesleki Yeterlilikleri (Bursa Ili Ornefi)" konulu aragtirma istegi
Esra DOGAN'In 03/11/2019 tarihli ve 15819874 sayili dilekgesi ile bildirilmektedir.

Gazi Universitesi Eitim Bilimleri Enstitiisii Resim [s Egitimi Anabilim Dali yuksek
lisans Ggrencisi Esra DOGAN'm "Otizmli Ogrencilere Gorsel Sanatlar Dersi Veren
Ogretinenlerin fstihdan: ve Mesleki Yeterlilikleri (Bursa li Omegi)" konulu araglirmasim
Osmangazi BTSO Cemat Zagra Ozel Egitim Uygulama Merkezinde uygulama yapma istegi
ilimizde olugturulan  “Arastirma  Degerlendirme Komisyonu™ tarafindan  incelenerek
degerlendirilmistir. Arastirma ile ilgili calismanin okul/kurumlardaki egitim 6gretim
faaliyetleri aksatilmadan, arastirma formlarmn ash okul miidiirliklerince goriilerek ve
goniifliilitk esas1 ile olul midiritiklerinin g6zetim ve sorumlulugunda ilgi Genelge
gergevesinde uygulanmast ayrica aragtirma sonuclarimn Midiirligimiiz ile paylagidmas:
komisyonumuzca uygun goriilmektedir,

Makamlarmizea da uygun gortilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Ekrem KOZ
I Milli Egitim Miidiir Yardimcis

OLUR
05.09.2019

Sabahattin DULGER
Il Milli Egitim Miiddiri

Adres : Hocalasan M. [lkbahar Cad. No:3§ Bilgi fgin : Engin SEYMEN
{ Yeni Hiikiimer Konafn A Blok) 16050/0smangazi/BURSA AR-GE VHKI
Telefon No:(0224) 443 1600 Fax: 445 18 10 {02243 21525 39

E-posta: argel 6f@meb.grov.tr nternet Adresic hitpribursa.imeb.zov.ie

Bu evrak givenli elekironik imza ife i . https:fevra 1 neb.gov.tr 5 8f2a-c5c8-391b-b76e-699a koduile teyit edilebilir,
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