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1.Gezegende Her Sey Sinifsaldir!
Karl Marks, su gezegende her seyin sinifsal oldugunu soylerken; emekgi sinifinin karsilastigi zorluklara
temel dayanak olmustur.

Clnkl; gezegende basta ekonomik olmak (izere, sosyal, kdltiirel alanlardaki siyasal tercihlerin
temelinde toplumsal siniflarin gikar gatismalari yer alir.

Toplumsal siniflarin, varsil-yoksul, sermaye sahibi-emekgiler ve yoneten-ydnetilenler arasindaki gercek
yasam tarzinin farklihdi siniflari dogurur.

"Her sey sinifsalligi her seyin giic meselesi olmasidir.” Clinkli; ekonomik gelir diizeyi farki, yasami
sekillendirir, Siyasal tercihlere yon verir. yasamin sinirlarini gizer. Aslinda her sey sinifsaldir bulgusu;
gezegendeki adaletsizliklerin veya farkliliklarin rastsal olmadigini, Uretim iliskilerinden kaynaklanan
kasith yapisal temellere dayall oldugunu vurgular.

2.1 Mayis'in Emek Temelli Anlamsal Giicii

1 Mayis, Evrensel 6lcekte Emekci Sinifinin Dayanisma glinlidiir!, Emegin birliginin dayanisma glintdur.
Isci haklari savunusunun somut miladidir. Emek yodun calisanlarin insani yasama kosullarina
erisim isteminin hakl direnisidir. Sermayeye karsi sinir tanimaz dayanisma iklimidir.

3.Post Kapitalist Yeni Ozneli Liberal Somiiriide Emek ve Sermaye

Endistri Devrimi sonrasinda kiiresel sermaye arti dedere ve servete doymadi. Bu doymaziik ile
21.asrin ilk ceyredinin tamamlandigini zamanin ruhunda ; sermaye ve kapitalist bakis; emek yogun
calisani daha ¢ok sdmiirmek istiyor.

Turkiye Cografyasi’nda da cok uluslu sirketlere taninan vergi muafiyetlerinin kaynagi da emek yogun
calisanlardan cikariliyor.

Emek, bir 6zne dedil; nesne olarak goriilmeye devam ediyor.

Emek, hakkin karsilidi olarak degil, alinip satilan bir meta olarak degerlendiriliyor.

Bu dederlendirmede ise emek sahibinin sermayedara emegini 6zgiir bir iradeyle sattigi varsayiliyor

M.

Es deyisle isci emedini kapitalist sermayeye emegini “giiya gonilli bir dedis tokusla sattigi
sdyleniyor(!)”

Oysa, emek sahibi yasamak zorunlu ihtiyaglarini karsilamak icin galisirken, sermayedar ise kar
marjini artirmak igin galisma hayatinda galisiyorum roliinii oynuyor (!)

Oysa, emek yodunlukta calismada iscinin salt kol, el ve zihin giicli varken, tim Gretim materyal,
ortam, arag ve fizik mekanlari sermayedarin sahipliginde ve kontrolunda géziikiiyor.



Emek giiciiniin degeri, bu giiciin yeniden Uretilmesinin maliyeti kadar iken isci daha fazla calistirilyor.
Somut olarak goéziiken, mesai-lcret iliskisinde sermayedar soyut emek isgiicinden daha fazla arti
deger cikariyor (Marx, 2021).

Ote yandan; parali varsillara 6zgii 6zel okullarin firsat esitsizligi emekgi ailelerin cocuklarinin aleyhine
lekelenmeye devam etmektedir.

Mesleki egitim 6zneli cocuk isci galistirma projeleri, faiz politikalari emekleriyle geginen galisanlarin
ekonomik zorluklarla yasam siirmeleri giderek zorlasmaktadir.

Cumbhuriyet tarihinin en yiiksek enflasyon artigi ile isgilerin yasal goriismelerle elde ettikleri "asgari
Ucret” glincel kosullarda tuhaf bir (icret nesnesine déniismeye devam etmektedir..

4.Tarihsel Baglarla Diinya’da ve Tiirkiye'de 1Mayis
1889'da toplanan Ikinci Enternasyonal'de Fransiz bir isci temsilcisinin énerisiyle 1 Mayis giiniiniin tim
diinyada "Birlik, miicadele ve dayanisma giinii" olarak kutlanmasina karar verildi.

1 Mayis boylece isgilerin birlik ve dayanismasini yansitan bir bayram niteligini kazand.

21. Yuzyil evreninde; Cin, Kuzey Kore, Vietnam, Laos, Kiiba, Venezuela, Nepal, Bolivya ve daha birgok
Ulkede tatil glind olan 1 Mayis'l iscilerin birlik ve dayanisma gilinii olarak kutlanmaya devam ediyor.

Ulusal olgekte; 1 Mayis'in ilk kez 1923'te resmi olarak kutlandi§i gézlenirken; 2008 yilinda "Emek ve
Dayanisma Glnd" olarak kutlanmistir. 27 Nisan 2009 tarihinde ise 1 Mayis resmi tatil ilan edilmistir
(TBBM, 2009).

5.Yargi ve Vargida; “1 Mayis, Emegin Onurlu Seslenisidir”

1 Mayis emek ve dayanisma giind, iscilerin 24 saat olan gliniin 8 saatini galismak, 8 saatini uyumak, 8
saatini de dinlenerek ve eglenerek gecirme istemlerinin en temel bir insan hakki olarak tim calisma,
ybnetme ve yasama alanlarina hakl bir seslenistir.

Bu hakliik baglamiyla 1 Mayis;

o Iscilerin, haklarini ve cikarlarini kazanma semboliidiir.

e Dil, din, irk ve cinsiyet ayrimi gézetmeksizin tim calisanlarin emeklerinin dayanismasini
sembollestirmesiyle hem somut hem soyut degerler icerir.

o Isciler ve emekciler gelisen sosyal, teknolojik, kiiltiirel ve ekonomik yeniliklere gére giincel calisma
hak ve taleplerini dile getirirler.

« Insanca calisma ve yasama kosullari talep edilir.

6.Kutlama ve Oneride 1 Mayis _
“Tiurkiye Cografyasi’nin 1 Mayis emek ve dayanisma gini; Atatiirk Ilkeleri ve Cumbhuriyetgi

Demokrasinin artan Coklu, codulcu, cogunluklu, ulusalcl, adaletli, halkgl, devrimci, kamucu ve esitlikgi
iklimiyle kutlu olsun.”

1 Mayis emek ve dayanisma gund; calisma ve emek hakkinin korunmasi ve sirdirilmesi icin; ginin
Ozeline ve islevine uygun toplumun genis katilimiyla kutlanmalidir.
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