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OZET

Bu arastirma okul Oncesi editimi dgretmenlerinin is doyumlar1 ve benlik

tasarimlar: arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilmigtir.

Arastirmanin  &rneklemi 2003-2004 Egitim- Ogretim yihinda Ankara ili
merkez ilgelerinden Altindag, Cankaya, Etimesgut, Ke¢iéren, Mamak, Sincan,
Yenimahalle ilgelerinde gorevli okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinden olugmustur.
Ogretmenlerin is doyumunu Slgmek icin Ali Baler’min gelistirdigi “Yoneticilerin Is
Doyumu” olgegi kullamlmistir. Olgek, her ciimle igin Tamamen Katiliyorum(5),
Orta Diizeyden Cok Katiliyorum(4), Orta Diizeyde Katiliyorum(3), Orta Diizeyden
Az Katiiyorum(2) ve Hi¢ Katilmiyorum(1l) seceneklerine yer verilen, 51°er
maddelik iki boliimden olusmaktadir. Ilk béliimde &gretmenlerin islerine iligkin
isteklerini, ikinci boliimde de isteklerinin gerceklesme derecesini belirtmeleri
istenmistir. Is doyumu bu iki kriter arasindaki fark olarak belirtilmistir. Aradaki fark
ne kadar diistikse is doyumu o kadar yiiksek olarak kabul edilmistir. Ogretmenlerin
benlik tasarnmimi 6lgmek i¢in ise Feriha Baymur’un “Benlik Tasarim Olgegi”
kullamimstir. Ogretmenlere sorulan 62 soruluk anket Tam Benim Gibi(5), Biraz
Benim Gibi(4), Kararsizim(3), Benim Gibi Degil(2), Hi¢ Benim Gibi Degil(1)
siklarmin  yer aldifi besli derecelendirme &lgegi ile degerlendirilmigtir.
Ogretmenlerden, her ciimle icin kendilerine uygunluk derecelerini belirlemeleri
istenmistir. Benlik tasarnmi sonuglarmin degerlendirilebilmesi ve karsilastirma
yapilabilmesi amaciyla ¢an egrisi olusturulmustur. Bu ¢an egrisine gére benlik
tasarimi sonuglart Diigtik (248 ve alt1), Orta (249-273 ) ve Yiiksek (274 ve istii)
olarak derecelendirilmis ve ogretmenlerin benlik tasarimlari ile is doyumlar
karsilastirtlirken, benlik derecelendirmesinde bu degerler dikkate alinmustir.Anket
formunun ilk bsliiminde “Kigisel Bilgiler Formu™na yer verilmistir. Bu formda
Ogretmenlerin yasi, 6grenim durumlari, mezun olduklann bélim, caligtiklar: okul,

meslekteki kidemleri, ¢aligtiklar: okuldaki kidemleri ve ¢aligma saatleri sorulmusgtur.

Belirlenen okullara toplam 270 anket dagitilmig ve 235 adeti geri donmiigtiir.
Arastirmada, toplanan verilerin analizinde 1ki Yénli Varyans AnalizitANOVA)

kullaniimistir.
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Arastirma sonuglarina gore, benlik tasarim: yiiksek olan Ggretmenlerin ig
doyumlarinin, tiim kriterlerde, benlik tasannm diizeyi orta ve diisiik olan
Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger taraftan, is doyumunun,
Ogretmenlerin yasina, ¢aligtiklar1 okul tiirtine, mezun olduklari boliime, meslekteki
kidemlerine gore anlamli farklihlk gosterirken; c¢alisma saatlerine, 6grenim
durumlarina, ¢aligtiklar1 okuldaki kidemlerine gére anlamh bir fark gostermedigi

saptanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi Egitim, Is Doyumu, Benlik Tasarimu.
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ABSTRACT

This research was made to examine the relation between self-concept and

job satisfaction of preschool teachers.

The illustration of the research consists of preschool teachers who worked in
the central districts of Ankara province such as Altindag, Cankaya; Etimesgut,
Kecioren, Mamak, Sincan, Yenimahalle in 2003-2004 academic year. To evaulate
teacher’s job satisfaction the scale of managers’ satisfactionfrom job was used
which was developed by Ali Balci. The scale consists of two parts in which there
are 51 points. Each pointh as choices such as “I completely agree” (5), “I agree
more than avarage” (4), “I agree in avarege level” (3), “I agree less than avarege”
(2) and “I don’t agree at all” (1). Teachers were asked to explain their wishes for
their job in the first part and the level of coming true of their wishes in the second
part job satisfaction was indicated as the difference between these two criteria. It
was admitted as the difference becomes low, job satisfaction gets high. To measure
teachers’ self-concept “Self Concept Scale” by Feriha Baymur was used. Teachers
were asked 62 questions. The questionare was evaluated in five ways such as “Just
Like Me”(5), “A Little Like Me” (4), “I’m Not Sure”(3), “Not Like Me” (2), “Not
Like Me At All” (1). Teachers were asked to designate the level of convenience for
each sentence. Curve system was formed in order to evaluate the results of self-
concept and to make a compasison. According to this curve system the results of
self-concept were determined as Low(248 and below), Average(249-273) and
High(274 and above) and when teachers’ self-concept and job satisfaction are
compared, these criteria were taken into consideration. In the first part of the
questionare was “Personal Information Form”. In this form teachers were asked
questions about their age, education level, department of graduation, school they
were working at the moment, seniority in occupation, sgniority in the school they

were working at the moment and working hours.

In total 270 questionaires were delivered in the schools determined before
-and 235 of them were got back. In the analysis of the data collected in the research.

Two Dimensional Variety Analysis was used.
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According to the results of the research, teachers with high self-concept have
got higher job satisfaction compared with teachers having avarege or low self-
concept in all criteria. On the other hand, it is pointed out that while satisfaction
from job indicates meaningful differences according to teachers’ age, type of school
they are working, department of graduation, seniority in profession, it didn’t show
any differences in accordance with their working hours, level of education and

seniority in schools they are working now.

Key Words: Preschool Education, Job Satisfaction, Self-concept.



ONSOZ

Okul oncesi egitiminin Snemi gittikge daha ¢ok anlagilmaya ve paralelinde
de yayginlastirilmaya calisilan bir egitimdir. Okul Oncesi egitiminin en 6nemli
unsuru Ogretmendir. Bu nedenle okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerine gereken 6nem
verilmeli ve onlara rahat caligabilecekleri, doyuma ulasabilecekleri olanaklar
saglanmahidir. Insanlarin yaptiklan iste mutlu olmalar, verdikleri ile orantil1 olarak
bazi seyler almalarina baghdir. Karakterine uygun iste ¢alisan ve benlik tasarimi
yiiksek olan insanlarin da isinden daha c¢ok zevk alacag ve daha verimli olacag
kesindir. Bu aragtirmada okul dncesi egitimi 6gretmenlerinin benlik tasarimlari ile ig

doyumlan arasindaki iligki incelenmistir.

Bu arastirmay: yaparken, beni yonlendirerek yardimci olan, her tiirlii
destegini esirgemeyen danismamim sayin Yard. Dog. Dr. Ayse B. AKSOY’a sonsuz

tesekkiirlerimi sunarim.

Her an yanimda olan, manevi desteklerini hep hissettiim aileme ve sevgili

esime tesekkiirii bir borg bilirim.

Aysun BAYRAK ERDONMEZ

Ankara 2004
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SEKILLER DiZiNi

Sekil 1. Benlik Tasarim Diizeyine Gére Is Doyumlarindaki



I.GIRIS
Saglikli benlik kavramina sahip olan birey, kendini ve sahip oldugu
potansiyeli gercek¢i bir zeminde degerlendirebilen, kapasitesini kullanabilen,
yeterli, dengeli ve mutlu olan bireydir. Her tiirlii 6rgiitte kilit konumunda olan, arag-
gerecler ve diger mekanik donanimlardan ¢ok insan giictidiir. Insan faktSriiniin
girdigi her ortamda, o birey ya da bireylerle her tiirlii faaliyet ya da olguda kisilik
6nemli bir yer alacaktir. Dolayisiyla is doyumunun da kisiliklerden etkilenmesi

dogal bir sonug olarak goriilmektedir.

Is doyumu, modern ybnetim anlayisinin da onemli faktérlerindendir.
Giiniimiizde is doyumu, sosyal bir sorumluluk, ahlaki bir gereklilik olarak

algilanmaktadir.

Egitim sistemi, hem orgiitsel yapisindan, hem bu yapiy1 olusturan
unsurlardan, hem de sosyal islevleri agisindan her iilkede en Gnemli sosyal

yapilardan birini olugturmaktadir.

Bu sektor igindeki personel yapisinda en Dbiiyik personel kitlesi
opretmenlerdir. Opretmenler egitimin temel taglarindan biridir ve &gretmen
niteliklerinde meydana gelebilecek her tiirli degisim dogrudan {riinlere
yansimaktadir. Gerek mesleki kariyerlerine gerekse kigiliklerine ait doyum, kisilik
ozellikleri, degerler gibi parametreler egitim hizmetlerinin kalitesini belirleyen

temel unsurlar olarak dikkate alinmalidir.

Ulkenin ihtiyaci olan insan giiclinii yetistirme sorumlulugunu yiiklenen
Sgretmenler huzurlu ve verimli ¢aligabilmeleri i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.Yarinin yetigmis insan giiclinii yetigtiren kurumlarda istenilen
standartlara ulasabilmenin 6n kosulu bu insan giiclinti yetistiren dgretmenlerin is
doyumunun saglanmasindan gegmektedir. Yapilan ¢aligmalarda hizmet kalitesinin
ylkseltilmesi, daha etkili ve verimli calisma ortaminin olusturulmas: ancak
karmagik Orgiit yapilarinda is doyumu olugmasi, bireysel ve Orgiitsel nedenlerin

daha iyi anlagilmas: ve gerekli Snlemlerin alinmasina baglhdir.



1.1. OKUL ONCESI EGITIiM

1.1.1. Okul Oncesi Egitimin Tanimi ve Onemi

Diger toplumsal kurumlar gibi, egitim kurumlan da toplumun bazi
ihtiyaglarim kargilamak tizere ortaya ¢ikmistir. Bu kurumlann temel amaci topluma
yararli, mutlu ve bagarili bireyler yetistirmektir. Saglikli ve istenilen davraniglara
sahip ¢ocuklar yetistirmek, onlarin gelisim &zelliklerini ve bu o&zellikler
dogrultusunda ihtiyaglarimi bilmeye baglidir. Son yillarda yapilan aragtirmalar,
nitelikli insan yetistirebilmek igin egitime ¢ok kiiciik yaglarda baslanilmas: geregini
ortaya koymustur. Sifir-alt1 yas ¢ocuklarinin bakimim ve ruhsal gereksinimlerini
karsilamaktan sorumlu kurumlar okul Oncesi egitim kurumlart olarak
adlandirilmaktadir (Aral,Kandir, Can Yasar,2002: 14;0zer, Beler,1997: 271).

“Okul ©ncesi egitim, zorunlu ilkdgretim cagina
gelmemis c¢ocuklarin bedensel, zihinsel ve sosyal
gelisimini, planlanmig bir ortam icinde saglayan ve
onlar ilkégretime hazirlayan bir egitim kademesidir”

( Fidan, Erden, 1993: 210).

Okul 6ncesi donemi kapsayan sifir-alti yas, ¢ocuklarin bedensel, zihinsel,
sosyal gelisimlerinin hizlandi1 ve yiiksek &grenme potansiyeline sahip oldugu
dénemlerden biridir. Ayrica bu yillar, ¢ocugun beslenme ,temizlik, dinlenme,
giyinme, soyunma gibi belirli aligkanliklari ve toplumun deger yargilarim
benimsedigi yillar olmast bakimindan da o6nemlidir(Aral,Kandir, Can Yasar,
2002:5; Ozer,Beler,1997:271; Fidan, Erden,1993:210-211;).



Okul oOncesi egitim, ¢ocugun duygularinin geligimini ve algilama giliclini
arttinr. Cocugun kendini degisik yollarla ifade etmesine olanak tanir. Dig diinyay:

tanimasina ve sosyal iligkiler gelistirmesine yardimc1 olur(James,1984:322).

Kisilik geligiminin biiylik boliimiinlin ilk bes yilda tamamlandig dikkate
alindiginda, okul Oncesi editimin ¢ocugun uyumlu, basarili, dengeli bir kisilik
gelistirmesi icin belirleyici oldugu sdylenebilir (Ergun ve bagk.,1999:118-119;
Ozer, Beler,1997:271).

Cocuklarin serbest¢e deneyimler kazandigt okul ortamlari, ¢ocuklarin birgok
sey yaninda dili 6grenmesi ve kullanmasi i¢in uygun ortamlardir. Cocugun zeka,
kisilik ve sosyal davramiglarimin gekillenmesinde en kritik dénem olan okul éncesi
dénemde alinan egitim, etkisini uzun yillar siirdiirmektedir. Yapilan pek ¢ok
aragtirma bdyle bir ortama katilan ¢ocuklarin gelisimsel §grenme, sosyallesme ve
fiziksel gelisimde daha uzun siireli kazanglar1 oldugunu géstermistir. Bu ¢ocuklarin
pek c¢ogu iiniversiteye gitmisler ve okulda basarili olmuslardir(Myers, 1991:7,
Iscoe, 1989:40);

Bloom’un yaptif1 arastirmanin sonuglarina gore 17 yagina kadar olan
zihinsel gelismenin %50si 4 yasina, %30’u 4 yasindan 8 yasina, %20°si ise 8
yasindan 17 yasina kadar olusmaktadir. Ayrica g¢ocuklarin 18 yasina kadar
gosterdikleri okul basarisinin %33’{iniin 0-6 yas arasindaki basar ile agiklanabildigi
goriilmiigttir. (Fidan,Erden,1993:210-211; Biiyiikkaragbz ve bask.,1998:167; Ergun
ve bagk., 1999:118).

1.1.2. Okul Oncesi Egitimin Amaclan ve Yararlan

Cocugun okul oncesi donemdeki ¢esitli ihtiyaglarmi karsilayabilmek,
bugiinkii bilimsel ve teknolojik gelismelerin sagladig1 imkanlarla artik yalniz bagina
ailenin basarabilecegi bir konu olmaktan ¢tkmugtir. Okul 6ncesi egitim kurumlari,

giinlimiizde ailelere gerekli egitim destegini saglayan, yol g0steren,



sorumluluklarim belirli l¢iide azaltabilecek temel kuruluslar olarak ok Snemli bir

iglevi yerine getirmektedir (Oktay,1999:186).

Okul 6ncesi egitimin amaci nedir sorusuna verilecek cevap ¢ok basittir.
Amag, ¢cocugun yetenegini geligtirmektir. Fakat bu degisim sadece zihinsel alandaki
yeteneklerle sinirli degildir. Yetenek, benlikle ilgili tiim alanlarla baglantilidir.
Bagkalartyla uyumlu yasamayi 6grenmek, kendini ifade edebilmeyi ve yeni

deneyimlere agik olabilmeyi §grenmek buna birer 6rnektir(Hendrick,1990:3).

OMEP’in (Diinya Uluslararas1 Okul Oncesi Egitimi Orgiitii) uzun siire
baskanligim yapan, tinlii egitimci Mialaret, okul 8ncesi egitimin evrensel amaglari

olarak kabul edilebilecek goriislerini, ii¢ grupta toplamigtir:
1. Toplumsal amaglar:
e Calisan kadinlarin ¢ocuklarina bakmak,

e Her ¢ocuga egitim saglamak ve onlarin bireysel gelisimlerine

katkida bulunmak,

o Cocuklann birbirleriyle ve bagkalariyla iligki iginde bulunmasina,

sosyallesmesine katkida bulunmak.
2. Egitici amaglar:
o Cocugun duyularim egitmek,
e Cocugun gevreye olan duyarlilifini artirmak.
3. Geligimsel amaglar:

e Cocu@un dogal gelisimini temel alarak gelisimle ilgili tecriibelerine
O6nem vermek(Akt. Oktay,1999:187-188).

Okul 6ncesi egitimin 6nemini bir kat daha arttiran bir bagka unsur da,
gelismekte olan iilkemizde sanayilesmenin paralelinde, yasam kosullari kadinin
¢alismasini zorunlu kilmasidir. Okul 6ncesi kurumlan g¢aligan kadinin, gocuguna
glivenli bir bakim ve egitim hizmeti saglanmasina yardimel olurken;biiyik

sehirlerin apartman tipi konutlarinda, giderek daha fazla gekirdek haline doniigen



aile ortamlarinda azalan sosyal iligki imkanlarin1 hem g¢ocuga hem de anneye
saglamak agisindan ¢ok dnemli iglevler gérmektedir. Bir bagka deyisle bu kurumlar,
¢ocugun egitimi konusunda aileye yardime1 olmanin yani sira, annenin veya ailenin
egitime iligkin sorunlarina ¢6ziim imkanlarimi bulabilecegi merkezler haline

doniismektedir (Oktay,1999:186-187; Yavuzer,1999:158).

Aktag(1995)n yaptig1 ve 163 annenin katildig1 kamu kesiminde ¢aligan
annelerin ¢ocuk bakiminda kargilagtiklar1 problemleri belirlemek amaciyla yapilan
aragtirmada, annelerin galigtiklan saatlerde 0-6 yas grubu ¢ocuklarina bakan kisiler
sorulmus ve biyiikannelerden (%39.39) sonra sirayr resmi okul Oncesi egitim
kurumlar almustir (%33.33). Ozel egitim kurumlan ise %6.06lik bir oranla bakics
annenin (%12.88) ardindan dordiincti sirada yer almistir. Yine ayni arastirmada,
annelere sorulan ¢alistigimiz saatte biiylikanne tarafindan bakilan g¢ocugunuz
konusunda karsilastiginiz sorunlar nelerdir sorusuna %27.36lik bir oranla ¢ocugu
¢ok fazla simartmasi ve her istedifini yapmas: ile ¢ocuk egitimi ve disiplini
konusunda aym goriise sahip olmamak gibi ¢ocufun egitimi ile ilgili kaygi ve
sorunlar biiyiik bir farkla belirtilirken, annenin ¢aligtig1 saatlerde bir okul &ncesi
egitim kurumuna gonderilen ¢ocuklar i¢in annelerin en biiyiik problemi (%21.87)
yemek ve kahvaltilarin gocuklarin yeterli ve dengeli beslenmelerini saglayacak
nitelikte olmamast gibi fiziksel endiseler dile getirilmistir. Bu sonuglar da ailelerin

okul 6ncesi egitim kurumlarinin 6neminin farkinda olduklarinin géstergesidir.

Acikca gériilmektedir ki, ¢agdas ve demokratik toplumun gerektirdigi;
duygu ve diigiincelerini dzgiirce ifade edebilen, girisimci ve arastirici, 6z denetimini
saglayabilen, kendisinin ve baskasimn haklarina saygili, yeteneklerini kullanma
becerisine ve kiiltiir degerlerine sahip, ruhsal ve bedensel 6zellikler y6niinden
saglikh bireyler yetistirmek, ancak okul Oncesi donemdeki gocuklarin egitimine

gerekli 6nemi vermekle saglanabilir (Aral, Kandir, Can Yasar ,2002:15).

Okul 6ncesi editim ddneminin insan hayatindaki 6nemine iligkin bilgiler
arttik¢a, bu kurumlarin diinyamin gesitli tilkelerinde giderek daha yayginlagtif1 da
gozlenmektedir(Oktay,1999:186).



1.1.3. Okul Oncesi Egitimde Ogretmen

Uygun fiziksel ve sosyal ¢evre kosullarinda ve saglikh etkilesim ortaminda
yetisen gocuklar daha hizli ve daha basarili bir gelisim gostermektedirler. Bu
nedenle evde ve kurumda verilecek okul dncesi egitimin tiirli ve kalitesi oldukga
O6nem tagimaktadir(Aral , Kandir, Can Yasar, 2002:5).

Okul oncesi egitim kurumlarinda egitim verme gorevi Ogretmenlere
dismektedir. Okul Oncesi egitim kurumunda cocukla siirekli iletisim halinde
bulunan ve programin yiriitiilmesinde en biiylik role sahip olan kigi
Ogretmendir Kurum, ¢ok iyi diizenlense, ¢ok zengin arag ve oyuncaga sahip olsa
bile 6gretmenin kisiligi, yetenekleri, bilgisi ve meslek sevgisi oraninda bagarili
olur(Aral, Kandir, Can Yasar,2002:5 ; Seckin, Ko¢,1997:10-11).

Bir okul dncesi egitim kurumunda malzeme ve program kadar, hatta daha
da 6nemli bir 6ge olan 6gretmen, annesinden belki de ilk defa giin boyu ayriimak
durumunda olan ¢ocugun karsisma ¢ikan kisidir. Ogretmen, cocugun ev digindaki

yetiskinlere giivenmesine yardimei olur(Oktay,1991:56)

Okul 6ncesi egitim doneminde ¢ocugun kalitimla getirdigi 6zellikler, icinde
bulundugu g¢evrenin etkisi ile bigimlenerek gocugun kisiligini olugturur. Kisiligin
olusum siirecinde g¢ocuk, i¢inde bulundugu ortamda stirekli olarak davranislar: ve
kisilik 6zellikleri ile kopya edecegi, 6zdeslesecegi bir modele ihtiyag duyar. Bu
model, okul 6ncesi egitim kurumundaki gocuk igin, 6gretmenidir. Bir giin boyunca
cocukla iletigim iginde bulunan ve annesinin yerini alan okul dncesi §gretmeni,
¢ocuk i¢in bir kisilik modeli olusturmaktadir. Bu nedenle bir okul &ncesi

dgretmeninin tagidigr nitelikler, gocuk i¢in gok dnemlidir(Ustiinoglu,1993:8).

Okul 6ncesi 6gretmeninin kisilik 6zelligi; calismalarindaki verimliligi ve
mesleki basarisimi etkileyen en 6nemli faktorlerden biridir. lyi bir 6gretmen,

kendine glivenen ve sorumluluklarim yerine getifmey"e hazir kigidir. Mesleginin



d6nemli olduguna ve okul Oncesi egitimin, ¢ocuklarin ilerideki yagsamlarina etkisi
olacagna inanir. Her gseyden 6nce gocuklar sever, onlar bir birey olarak kabul eder
ve egitimi de bu bireyin gelismesini etkileyecek bir yol gosterme olarak
diisiiniir(Argun,2002:21; Segkin, Kog¢,1997:11).

Cocuk ic¢in Ofretmen; egiten, 6greten, seven, dostluk gosteren, kisacasi
giiniin biiyiik bir boliimiinde kendisinin ve arkadaglarimin ihtiyaglarim yerine
getirmek igin caligan bir insandir(Oktay,1999:218-219). Onlan destekleyen,
gelismesinden zevk alan ve onlart 6nemseyen kisidir. Cocuklari Gnemsemek,

basanh bir okul 6ncesi §gretmeninin en 6nemli 6zelligidir(Oktay,1991:56).

Okul 6ncesi egitim kurumunda gorev yapan 6gretmen ¢ocuklarla icten ve
samimi iligskiler kurar ve g¢ocuklarin konusmalarmi dinler. Cocuklarin sorularini
ictenlikle ve dili dogru bir sekilde kullanarak cevaplar. Cocuklara dili kullanma ve

kendini ifade etme konularinda 6rnek olur(Anderson ve Stone, 1982: 41).

Yonlendirici ve kolaylagtiricidir.Katilimi tegvik edip her gocuga uygun

etkinlik diizenleme beceri ve bilgisine sahiptir(Se¢kin,Ko¢,1997:11).

Ogretmen, disiplin igin olumlu bir modeldir. Cocuklardan yapmalarin
istemedigi seyleri kendisi de yapmaz. Kargilikli sevgi, saygi ve giivene dayanan
demokratik bir ortam yaratir ve bu ortam iginde ¢ocuga glicii oraminda sorumluluk
vererek, kendi kendine yeten, kendine ifade eden ve oto kontrol sahibi bir kisi
olmasini saglar. Kat1 ve pekistirilmis bir disiplin uygulamadan, sinifa hakim olabilir

ve smif diizenini saglar(Seckin,Kog,1997:11 ; Ustlinoglu,1993:9).

Cocuklarla sagliklt bir iletisim kurar. Onlarla emredici, sert ve korkutucu
degil, yumusak ve giiven veren bir ses tonuyla konusur. Onlarin, bagka gocuklar ve
yetigkinler ile is birligine dayal: iligkiler kurarak, kendi benliklerini kazanmalarin

saglar (Ustiinoglu,1993:8-9).

Cesitli 6grenim teknikleri kullanarak g¢ocuklar harekete gegirir. Egitimde

cocuklar1 merkez alir, kendi istek ve diigiincelerini zorla kabul ettirmekten



kacinarak, onlarm degisen ilgi ve isteklerine uyum gosterir Ogrencilerin
ogrenebilecegine inanmir. Etkili bir dgretmen cocuklarin seviyesine gore bilgi
uyarlayabilme yetenegine sahiptir. (Hildebrand1981:84 ; Ustiinoglu,1993:9 ;
Seckin,Ko¢,1997:11).

Pratik, yaratici, gergekei, sezgileri kuvvetli, sagduyu sahibi ve duyarhdir.
Diisiincelerinde bagimsiz ve esnek davranir. Iyi bir okul 6ncesi 5gretmeni ¢ocuklar:
sever ve onlarda dgrenme istegi olusturup bagimsiz 6grenciler olmalarim saglar.
Cocuklart kendilerini ifade edebilmesi igin cesaretlendirir. Meraklarini artirr.
ngetznen bireysel farkliliklara saygi duyar, onlara ihtiyaglari oldugunda ilgi ve
destek verir(Hildebrand,1981:83 ; Ustiinoglu,1993:8-9).

Kurumun ve malzemenin kullamminda &rnektir. Akilct ve bilimsel diiglinme
yetenegine sahiptir. Mesleginin toplum icindeki Oneminin, simfin digma kadar
uzanan toplumsal etkisinin ve toplumsal sorumlulugunun bilincinde olarak
Ogretmenlige bliylik istek ve heves duyar, meslegini severek yapar.Alaninda bilgi
ve beceri sahibidir, mesleki tecrlibelerden ve farkli yaklasimlardan yararlarur, farkl:
goriis agilar1 kazamir.Alanindaki gelismelerden ve arasgtirmalarin ortaya koydugu
yeniliklerden haberdardir, kendini siirekli olarak yetistirmeye ilgi ve istek
duyar.Toplumsal faaliyetlere katilir, okul Oncesi egitim kurumunun digindaki
diinyadan da  haberdardir(Hildebrand,1981:83 ; ﬁstﬁnoglu,l993:10 ;
Seckin,Ko¢,1997:11-12).

Olumlu etkilesimde bulunur ve ¢ocuklarin dili kullanmalarina drnektir. Tiim
cocuklari 6n yargilardan arinmig olarak ve olduklar gibi kabul ederek, hepsine esit,
adil, mantikli ve yansiz davranir, kendi giidiilerini doyurmak igin, gocuklari bir arag
olarak gormez. Cocuklarin basarilarini Sverek ddiillendirir, onlart kiigiik
digiirmekten kagmir. Cocuklarla emredici, sert ve korkutucu degil, yumusak ve
gitven veren bir ses tonuyla konugur. Ogretmen ¢ocuklarla i¢ten ve samimi iligkiler
kurabilir ve onlar1 dinler. Cocuklarin sorularini igtenlikle cevaplar.Cocuklarla yakin
ve icten iligkiler kurar. Samimi ve sempatik, giler yiizli ve coskulu, negeli ve

mutludur. Ayn1 zamanda sakin, hassas, sabirli, anlayigl ,hoggériiliidiir ve sakadan



anlar. Ebeveynlerin ve cocuklarin hayatin her alaminda yeni ve daha derin bir
anlayisa sahip olmalarini saglamaya adamustir kendini. Iyi bir 6gretmen kendini
ebeveynlerin ve cocuklarin yerine koyup onlar gibi hisseder. Ogretmen hem
cocuklarin hem de ailelerinin temelde iyi olduklarina inanarak insanlara giivenir.
Her davranigin bir anlami oldugunu diigiinerek davraniglarin altinda yatan nedenleri
bulmaya c¢aligir. Cocuklarin ilerlemelerinden bahsederek aile-gocuk iligkisini
destekler,aileyi gocugun ilerlemesini Ogretmene bildirmede
cesaretlendirir(Hildebrand1981:84-85 ; Ustiinoglu,1993:8-9 ; Seckin,Kog,1997:11-
12).

Degigik Ogretim metotlar1 kullanir.Miizik, dans, resim, dramatize vb.
konularda yeteneklidir. Cocuklarin yaraticiligini gelistirecek arag gereglerden ve
cevresindeki tiim kaynaklardan yararlanir. Ogretmen yaratic: oldugu gibi ¢ocuklar:
yaraticilifa glidiileyecek olanaklan da hazirlar. Ogretmenin gérevi gocugun oyun
oynama hakkini korumak, merak duygusunu canlt tutmak, hayattan zevk almast i¢in
ona yeterli zaxﬁan vermek ve dil zevkini kamgilamak ve tesvik etmektir.(Cass,
1975:63; Ustiinoglu,1993:9-10 ; Seckin,Kog,1997:11-12).

Giinlik faaliyetlere uygun, ¢ekici bir bicimde giyinir, diizenlidir
(Ustiinoglu,1993:8-9).

Acil ve beklenmedik durumlarda heyecanlanmadan ve sogukkanlilikla

olaylarn iistesinden gelir, gayretli ve cesurdur(Ustiinoglu,1993:8).

Beden ve ruh saghg yerinde, canli, hareketli, enerjik ve beceriklidir.
Zaman zaman ciddi olmakla beraber hayattan zevk alir, giiliip mutlu olur ve
cevresindekileri de giilmeleri igin tesvik eder (Hildebrand1981:85 ;
Ustiinoglu,1993:8).

Cocuklarin ilgisini stirekli olarak canli tutar. Bir c¢ocukla ilgilenirken,
digerlerinin de ne yaptiklanm izleyebilecek kadar her an dikkatli ve uyaniktir;

simftaki her ¢ocugu aym anda goriir (Ustiinoglu,1993:9).
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Atkins, okul dncesi egitim dgretmeninin roliinii su sekilde siralamustir:
e Planli calisan
e Arastiran
e Yenilikleri izleyen ve uygulayan
e Kendini geligtirmeye istekli
o Gelismeye ve gelismelere agik
o Insani seven, sayan, giivenen
e Kendini seven, sayan, giivenen
e Yaratici
e Girisimei
e Isbirligine agik
e Dogru iletisim becerilerini benimseyen ve uygulayan
e Esnek diistinen
e Vizyon sahibi
e Problem ¢6zme becerisine sahip
e Tiirkge’yi dogru ve giizel kullanan

¢ Genis bir genel kiiltiir, saglam bir alan bilgisi, yeterli ve zengin meslek

bilgisine sahip
o g ve dig goriinlimiine 6zenli

e (Cocuklar ve veliler i¢in diizgiin ve dogru bir model olan



11

e Cocuklar ve velilere rehberlik eden (Akt.Oktay ve bask.,2003:95-96).

Goriildiigi  tizere, okul Oncesi O6gretmeninin sahip olmast gereken
Ozelliklerin bir boliimii, 6gretmenin mesleki formasyonu ile ilgili akademik bilgiler
olmas:t ile birlikte biiyilk bir bolimiinii Ogretmenin kisilik &zellikleri

olusturmaktadir (Ustiinoglu,1993:8-9-10).

Ogretmenler, 6grencilerin kendi yasamlari igin idealize ettikleri model
kisilerdir. Cocuklar model aldiklar1 6gretmenlerin davraniglarini benimseyerek
bunlart giinliik yasamlarinda da uygulamaya koyarlar. Cocuklarin §gretmeni en ¢ok

model aldiklar1 d6nem ise okul Oncesi egitim dénemidir(Yasar,1995:344).

Bu nedenle, gocuklarin, okul 6ncesi egitim konusunda egitim gormiis bir
Ogretmen tarafindan, onlarn ilgi ve gereksinimlerine gore diizenlenmis fiziksel
ortamlarda, cagdas egitim programlar1 ve giliglii bir okul aile isbirlii i¢cinde okul
Oncesi egitim kurumlarinda yasam deneyimlerinde bulunmalart son derece
onemlidir(Ozer, Beler,1997:272).

1.2. Is Doyumu

Her orgiitin en Onemli hedefi {rettigi Griinlin niceligini ve niteligini
artirmaktir. Bunun igin is gorenlerin meslekten doyum almasinin saglanmasi

gerekmektedir(Ergelebi, 1997: 13).

Is doyumunun degisik tanimlar1 vardir. Davis is doyumunu, ¢aliganlarin
islerinden duyduklari hognutluk olarak tamimlarken, Bloom ve Naylor’a gore ise, is
doyumu, bireyin sahip oldugu ¢esitli tutumlarin bir sonucudur. Bu tutumlar; ticret,
calisma kosullari, denetim, gelisme olanaklari, is degerlendirmesi ve isteki sosyal

iligkiler gibi degiskenler ile iligkili genel bir tutumdur(Akt.$ahin,2002:5).

Ercelebi(1997:13) is doyumunu, bir iggdrenin isini ya da is yasamin

degerlendirmesi sonucunda duydugu haz ya da ulagtifi olumlu duygusal durum
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olarak tanimlamugtir. Bir bagka tanimda da i doyumunda igg6renin gercksinimleri
esas alinir. Bu tamima gore, is doyumu iggérenin igini gerceklestirirken ya da isini
gerceklestirmesi sayesinde gereksinimlerini kargilayabilme diizeyinin bir tlirevidir.
Is doyumu, isgérenin isi ya da isinin farkh boyutlanyla ilgili duygulanim: ya da
duygulanimsal yanitidir, yani isi ile ilgili tutumudur(Cass ve bagk. 2003:80; Piyal,
ve bagk., 2002: 47).

Rowden(2002:411)’a gore is doyumu, kisilerin iglerini dogal yonlerden
bakinca nasil gordiikleriyle iligkilidir. Oncelikle insani agidan bakildiginda her
insan adil ve saygili muamele gérmek ister. Is doyumu bir dereceye kadar saygili ve
iyi muamele gdrmenin bir yansimasidir. Ayrica duygusal ve psikolojik agidan

saglikli olmanin da belirtisi sayilir. Is doyumu is verimini de etkilemektedir.

Kisaca, is doyumu, bireysel gereksinimlerin karsilanma dereceleri ile

karsilanma istedi arasindaki fark olarak tanimlanabilir(Paknadel, 1995: 33).

Isgorenin isinde duydugu doyumun derecesi , duydugu hazzin ya da ulastigi
olumlu duygusal durumun derecesidir. Isgdren, kendisinin &rgiite verdigine inandig1
emege karsilik, orgiitten aldigini, kendine es saydig: oteki igg6renlerin aldiklariyla
kargilagtirir. Bunun sonucunda, drgiite verdigine karsilik, orgiitten aldiklarimin denk

olup olmadigini anlamaya ¢alisir(Ergelebi; 1997:13).

Bireyin, meslegin olanaklarindan, igin kapsamindan doyum saglamasi: hem
psikolojik saglik hem de verimlilik agisindan ¢ok ©nemlidir. I, yagamin bir
parcasidir. Meslek yasami, bireyin yasamiin Onemli bir boliimiini olusturur.
Kisinin mesleki beceri ve ugragilar kendi 6zellik ve ilgileriyle bagdasik ise kisi
potansiyelini {ist diizeyde kullanabilir. Meslekteki aktiviteler bireyin yasaminin
yaklasik yarisina yakin bir kismin1 kapsamaktadir. Meslek sadece ekonomik yonden
belli gereksinimleri kargilamak icin gereken parayi kazanma yolu degil, bireyin
kendini ifade etme, gizil giclerini gelistirme ve kendini gergeklestirme

yoludur(Giigray,1995:1-2).
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Davis’in belirttigi gibi, is doyumu insanin yagamdan elde ettigi doyumu da
etkilemektedir. Bir iggorenin isten doyum saglamas: i¢in giidiilenmesi, yaptif isi
¢ekici bulmasi, yaptigi isle Ozdeslesmesi ve goniil gilicliniin yliksek olmasi
gerekmektedir. Bu konuyla ilgili olarak yapilan arastirmalar bireyin bilgi ve
becerisini kullanmasina, kendini gelistirmesine olanak saglamayan is kosullarinin ig
doyumsuziuguna neden oldufunu ve ¢alisanlarin ruh sagligini olumsuz yonde
étkiledigini ortaya koymaktadir Kendisi i¢in ¢ekici olan bir isi yapan kimse, o ige
kars1 daha olumlu bir tutum takinarak dikkatli, planli ve yontemli hareket etmekte
ve isinden duydugu kisisel doyumu da o derece yiiksek olmaktadir(Akt.Paknadel,
1995: 30;Tok,1998:39;  Giicray, 1995:1-2;Er¢elebi, 1997:13).

Bireyler, orgiitsel ortamda gereksinimlerini kargilama ve kendi ozel
amaglarimi gergeklestirme firsat: ararlar. Orgiitler, birer sosyal sistem niteligi tagir
ve teknoloji ile insanligi birlestirir. Cagdas toplumun varlifimi siirdiirebilmesi
orgiitlerle miimkiindiir. Orgiit bir tiretim etkeni olarak uygarlikla es anlam tasidig1
gibi, bireyleriﬁ pek ¢ok duygularnin doyuma ulagmasi igin de gizil gii¢
saglamaktadir(Sahin,2002: 5).

Bireyler orgiitlere bazi gereksinim ve beklentilerini gidermek igin katilir.
Bireyler bulunduklar 6rgiitte davraniglarini, bu gereksinim ve beklentilerinin etkisi
ile ayarlarlar. Orgiitlin iiyesi olan bireylerin gereksinimleri karsilanmaz ve
beklentileri giderilmezse, bireylerin morali bozulur ve verimleri diiser. Bagka bir
deyisle gereksinimleri doyurulan ve beklentilerine ulasan birey doyum elde etmis
olur (Paknadel, 1995: 30).

Orgiitlerde, {ist basamaklardaki gereksinimlerin doyurulmas: igin
giidillenmis insan giicli, verimliligi artirmada Onemli bir etkendir. Bu sebeple
yonetimin temel sorumlulugu sistemi gelistirmektir. Yonetimin sistemi gelistirme

¢abasini ve zamanini biiyiik Sl¢lide insan 6gesine ayirmasi gerekir(Sahin,2002: 5).

Isgorenlerin ¢aligtiklar isten doyum saglamalarinda bazi onemli etkenler

vardir. Bunlardan bazilari; yaptiklari isin niteligi, 6deme miktar1 ve kosullar,
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yiikselme olanaklari, &viilmek, denetim, birlikte caligilan isgtrenler, orgilit ve

yOnetim, iggdrenin kisiligidir(Ercelebi, 1997: 13).

Orgiitteki iliskiler genellikle karsihkli hizmet temeline dayali islevsel
iliskilerdir. Bu tip iligkide, her iligki karsilikli yapilan hizmete, yardima,
dayanigmaya dayanir. Bu iligkilerin iyi olmasi da iggbrene doyum saglar(Ercelebi
,1997: 13).

Toplumsal sistem iginde yer alan her 6rgiitiin insan yasaminda degisik bir
etkisi olmaktadir. Ancak bireyler ve bireylerin gelecekleri {izerinde aile diginda
higbir toplumsal kurum, okullar kadar etkili olamamaktadir. Okulun toplum ve
insan yasamu {izerinde bu kadar etkili olmasi, okulda gorev yapanlarin Snemini bir
kat daha arttirmakta ve 6zellikle 6gretmenler {izerine ilginin yogunlasmasina neden
olmaktadir. Egitim Grgiitlerinin en stratejik calisanlari 6gretmenlerdir. Bu yiizden
egitim Orgiitlerinde verimin nicelik ve nitelik olarak artmasi igin dgretmenlerin

mesleki doyumlarinin saglanmasi gereklidir(Sahin,2002:5; Ercelebi, 1997:13).

Ogretmen, dgretme siirecini isleten kisi ve okulun verimliligi ve amagclarina
ulagmasinda rol oynayan en 6nemli §gedir. Bu gorevleri disinda 6gretmenden ,okul
disinda tarafsiz olmasi, kamu yararina uygun hareket etmesi ve etik yonden Srnek
olmasi gibi olduk¢a 6nemli ve gesitli gbrevieri yerine getirmesi beklenir. Bu gorev
ve beklentilerin yerine getirilmesi ise 6gretmenlerin iyi yetigtirilmesi yaninda ig
doyumlarmnin da saglanmasina baghdir. Ogretmenlerden nitelikli egitim hizmeti
bekleyebilmek igin onlara uygun caligma ortamlari saglanmasi gerckmektedir.
Buradan hareketle, dgretmenlerin bedensel sagliklarmin yaninda psikolojik ve
sosyal yonden de saglikli olmalart ¢ok Onemlidir. Sorunlarla bogusan bir

Ogretmenden verimli ders yapmasi beklenemez(Peker,2002:321; Sahin:2002, 5).

Giiniimiizde Ogretmenler, genel toplumsal sorunlarla oldugu kadar,
calistiklar1 okullarda smuflarin ¢ok kalabalik olmasi, c¢aligma kosullariin
olumsuzlugu, 6grenci basarisizligi ve 6zliikk haklar gibi Srglitsel ortama iligkin pek

¢ok sorunla da kargi karsiya kalmaktadir. Bu tip sorunlar, onlarin mesleki
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etkinliklerinde birer engel olusturmakta, bu engelleri algilayis bigimleri ise is
doyumlarim etkilemektedir(Sahin,2002:5).

Ogretmenler, egitim ogretim etkinligini  siirdtiriitken  karsilastiklar
sorunlarin ¢6ziimiinde okuldaki kararlara katildiklar1 zaman kendilerini daha giiglii
hisseder ve Orgiitle Ozdeslesirler. Efer kararlara katilamiyorlarsa gatisma ve
doyumsuzluk da yasayabilirler. Bu durumda performanslari diiger ve yonetimle
cesitli sorunlar1 ortaya ¢ikar ve is doyumsuzlugu kendini gésterir. Doyuma
ulagmayan gereksinim ve arzular ise bireyde ruhsal gerilim ve denge bozukluklarina
sebep olur. Bu durumda okul degistirmeler, ise devamsizlik, erken emekli olma ve
istifalar artar. Bu da  okulun etkinligini ve verimliligini olumsuz ydnde

etkiler(Sahin,2002: 5).

Geligmis iilkelerde, sirasiyla, fizyolojik, glivenlik ve ait olma gereksinimleri
kargilanmis oldugu igin, simdi bu gereksinimlerin iistiinde olanlar doyurulmak
istenmektedir. Geri kalmis veya kalkinmakta olan iilkelerde karsilasilabilecek olan
fizyolojik, giivenlik ve ait olma gereksinimlerinin {ilkemizde de goriilmesi, lizerinde

Onemle durulmasi gereken bir konudur(Tok,1998:41).

Is doyumunun artmasi igin ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel, o6zliiksel

iyilestirmelerin, tegvikler ve giidiilemelerin yapilmasi gereklidir (Ercelebi, 1997:16).

Bireylerin mesleklerinden doyum saglayabilmelerinde etkin diger bir durum
ise benlik tasarimi ve Kkisilik 6zellikleridir. Is doyumuXkariyer se¢imi ve kisilik
Ozellikleri arasindaki iligkiyi gosteren birgok aragtirma vardir. Kantak, Futrell ve
Sager’in 1992 yilinda yaptiklan“ls ve Yagsam Doyumu Arasindaki Iligki”yi konu
alan aragtirma sonucunda elde edilen bulgular is ve yasam doyumu arasinda anlaml
bir iliski oldugu ortaya koymustur. Benzer bir aragtirmayr Judge ve
Wanatable(1993) da yapmusglar ve s6zii gecen diger aragtirma sonucunu destekler

nitelikte bulgular elde etmiglerdir.
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1.3. Benlik Tasarimi

Benlik o6zellikle son yillarda iizerinde sik¢a durulan bir konu olmakla
beraber, literatiirde bulunan tek bir karsiligi yoktur. Belirli bir gergeve etrafinda, her

aragtirmaciya gore degisen tanimlar1 bulunmaktadir.

Baumeister(1997) benligi, bireyin kendisi olarak tanimlamig ve bir yerdeki
benliklerin oradaki viicut sayisina esit oldugunu belirtmistir(Akt. Katzko,2003:83).

Purkey ise benligi, bireylerce gercek kabul edilen ve her birinin bir degeri
olan inanglarin karmakarigtk ve dinamik bir sistemi olarak tamimlamigtir (Akt.
Villa, Calvete, 2001:239).

Benlik, insantn kendi kigiligine yonelik kanilarinin toplami, insanin kendini
tamma ve degerlendirme bigimidir. Kisacast benlik kisiligin 6znel yami olarak
tanimlanmaktadir. Insamin 6zellikleri, amag ve beklentileri, yetenek ve olanaklar,
deger yargilar1 ve inanglarindan olusan, durafan olmayip her an degisebilen bir

yapldlr(Kiiknel,i 986:78).

Benlik kavrami “insanin kendi benligini algilayis ve kavrayis bicimi”olarak
da tanimlanabilir. Bir bagka tanimla benlik kavrami, “kisinin kendisiyle ilgili olarak
kafasinda olusturdugu goriiniimdiir.” Bu goriiniim, kiginin kendine gliven duyup
duymayacagini, ice ya da disa donik olusunu belirlemektedir. Kisi benlik
kavramina sahip olarak diinyaya gelmemekte bunu ana babasindan, kardes ve
arkadaglarindan Ogrenmekte, ve bu Ogrenme siireci de dogumdan itibaren

baglamaktadir (Glirsoy, 1999: 33).

Benlik kavrami, kisinin bireysel ozellik ve kabiliyetlerinin bagtan sona
degerlendirilmesi olarak tanimlanir.Benlik ben neyim ?,Ben ne yapabilirim?,Benim
icin neler degerlidir?,Hayatta ne istiyorum?, sorularinin cevaplarim
icermektedir.Birinci ve ikinci sorularin cevaplari gergek benligi, son iki sorunun
cevaplan ise erigilmek istenen moral diizeyi, gergeklestirilmek istenen istek, 6zlem
ve emelleri gosteren ideal benligi meydana getirir. Birey ideal benlige yaklastikca
mutluluk duyarak kendini degerli goriir. Ideal benlik gercek dist oldugu durumlarda
bunalima diiser. Lecky, iyi bir ruh saglifi i¢in benlik tasarimi ile dzellikle ideal
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benlik ile gercek yasantilar1 arasinda iyi bir ahenk ve tutarlilik olmasinin 6nemine
dikkat gekmistir(Akt. Temel,Aksoy, Tezel $ahin,1997:597 ; Yoriikkoglu,1986:89).

Shamelson, Hubner ve Staton tarafindan ileri siiriilen bir modele goére
kisinin benligini yas, cinsiyet, kiiltiirel icerik ve profesyonel istekler gibi pek ¢ok
unsur etkilemektedir. Markus ve Wurf  benlikge igerilen kisisel semalarin
tamaminin es zamanli olarak aktif olmadifini, duruma bagl olarak benligin bazi
taraflarimin aktif hale geldifini savunmuglardir. Onlara gore isleyen bir benlik
vardir ve bu, kogullara gore sekillenmektedir(Akt. Villa, Calvete, 2001:239).

Koknel(1986:81)’e gore de gocukluktan itibaren biitlin yagsam boyu bireyin
cevresinde bulunan kisilerle kurdugu iligkiler, iletisim ve etkilesim bir yandan
bireyin toplumsallagmasini, diger yandan benlifini tamimasimi saglamaktadir.
Kisinin bagkalar tarafindan degerlendirilisi, bu degerlendirmenin kisilik tarafindan

algilanip benimsenmesi benlik kavraminin deger sistemini saptar.

Benlik kavrami, bazi unsurlardan etkilenebilir. Ornegin; birey mesleginde
iyi olduguna inandig: halde, kendinden memnuniyeti diigtik ise, benlik kavraminda
celigkiler olugabilir. Diger bir geligki ise, bireyin kendini algilayisi ile diger seylerde
neyi dnemli bularak algiladig: arasinda farklilik oldugu zaman olusabilir. Ornegin;
birey isinde iyi oldugunu diiglinebilir ancak kendi degerini digerlerinin
algilamadigina inanabilir. Siiphesiz kigisel ve sosyal problemler 6gretmenlerin
benlik kavraminda karisikhifa yol agabilir, bu da 6gretmenin mesleki duygularim

etkileyebilir.

Super’e gore meslek segimi, benlik tasarrminin mesleki bir terimle
ifadesidir. Benlik meslek se¢imini etkiler; ¢linkii aslinda meslek se¢imi bireyin
kendi hakkindaki tasarimimi olduk¢a agik bir bigimde ifade etmeyi istedigi bir
yasam noktasidir. Yani birey meslek tercihini ifade ederken “ben su yada bu
bicimde bir insanyp” der. Bireyin amaci benlik tasarmimi korumaktir. Mesleki
davramiglar arasinda da benlik tasarmmi ile tutarli olanlar seger. Ogretmenleyin
mesleki davramiglan 6grencilerini etkilediginden, 6gretmenlik meslegi diger meslek
dallarina oranla daha da 6nemli hale gelmektedir. Ogretmenlerden beklenenler

diger mesleklerde oldugundan daha fazla ve karmagiktir. Bu nedenle &gretmenlifi
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meslek olarak se¢mek, bireye bir ¢ok sorumluluklar getirmektedir. Ogretmen
okuldncesi egitim kurumunun en 6nemli dgelerinden birisidir. Ogretmenin kisilii,

bilgisi ve yeterliligi, egitimi etkin kilmakta biiyiik rol oynar.

Ogretmenin kisiliginin bagkalarinin gelisimine elverisli nitelikler kazanmasi
egitimin temel sorunlarindan bir olmak zorundadir. Ogretmenlerin benliklerinin
gelisimi hem 6grenim- 6gretim sirecleri agisindan hem de 6grencilerin kendi
benliklerini gelistirmesi agisindan 6nemlidir. Insana yardim etmekle gorevli herkes
gibi, 6gretmen de bir insan olarak Once biitlin tutarly, tutarsiz yanlariyla kendini
taniyip, kabul etmeli ve bunun yaninda insan iligkilerinde beceri gelistirmis
olmahdir. Bu iligkide okuldncesi dgretmeninden beklenen igtenlik ve diiriistliik,
saygl, empatik anlayis, esneklik, onyargilardan uzak olma, ebeveynleri anlama
becerilerine sahip olmasidir. Okuldncesi 6gretmenlerinin kigisel niteliklerinin
6grenciler lizerinde nemli derecede etkisi olmaktadir. Ogretmen giliven, emniyet ve
destek duygular1 sergiliyorsa, 6grenci de aymi duygu ve hareketleri yansitir.
Ogretmenlerin kisilikleri bu Ogrenme imkanlarinin artmasma firsat verecek
ozellikleri igermelidir(Temel,Aksoy, Tezel $ahin,1997:598 ; Villa, Calvete,
2001:239).

Ogretmenlerin profesyonel benlikleri; bir takim inamglari, tutumlar ve
Ogretmenlerdeki varsayimlari(mesela bireysel basar), Ogrenciler ve diger
Ogretmenlerle iligkilerini ve Ogretmenlik mesleginin degerinin arttirilmasim
icermektedir. Bu tip bir benlik ise Ogretmenlerin davramiglarim diizenleme
fonksiyonuna baglidir. Eger bir 63retmenin profesyonel benligi kuvvetli degilse bu
durum onun mesleginin ¢esitli y6nlerini negatif olarak degerlendirmesine yol
acabilir. Bazen de isinin son derece tatminsiz oldugunu ve saglhigini tehdit ettigini
diisiinebilir. Bu tip bir degerlendirme 6gretmende psikolojik sorunlara yol agabilir.
Kendisi hakkinda olumsuz duygulari olan 6gretmenler okul ortaminin stresini
arttirabilir. Bu durum tiikenmiglik hissi olugturarak &gretmenlerin c¢aligma
kapasitelérini olumsuz ydnde etkileyebilir ( Villa, Calvete, 2001:240).
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1.3. Konu ile flgili Yapilan Arastirmalar

1.3.3. is Doyumu ile ilgili Olarak Yurt i¢i ve Yurt Diginda Yapilan

Aragtirmalar

Bu boliimde, yurt i¢i ve yurt disinda yapilan, is doyumu arastirmalarina yer

verilmisgtir.

Ozday1(1990), “Is Doyumu ve Is Stresinin Kargilastirmali Analizi” adli
arastirmasinda Istanbul il simrlar igindeki resmi ve &zel liselerde galigan 1134
dpretmenin is doyumu diizeylerini Minnesota [s Tatmin Olgegi’nin kisaltilmig
seklini kullanarak belirlemeye g¢aligmistir. Arastirma sonucunda, resmi liselerde
calisan dgretmenlerin is doyum diizeyleri 6zel liselerde ¢alisan 6gretmenlere gore
daha diigiik, stres diizeyleri ise daha ytiiksek bulunmustur. Her iki grupta da en gok
doyumun saglandift degiskenler meslegin igsel yapisi(kisisel yonlendirme,
bagkalart i¢in bir seyler yapabilme, bafimsiz ¢aligma) ile ilgili alanlardir.
Ogretmenlerin en az is doyumunu ise meslegin digsal yapisim olusturan terfi, teftis,

¢alisma kosullari, mesleki giivence ve maag alanlarindan sagladiklart saptanmusgtir.

Incir(1990), “Cahisanlarin Is Doyumu Uzerine Bir Inceleme” adli
arastirmasinda Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin merkez Orgiitinde ¢alisan 385
isgérenin Orgiitsel 6gelere iliskin diislincelerini, gereksinimlerini, i3 doyumlarini
belirlemeyi amaglamigtir. Soru kagidi tekniginin kullanildig1 arastirma sonucunda,
isgorenlerin takdir edildiklerinde doyum sagladiklart ve is basarilarmin arttigi
saptanmigtir. Ayrica iggdrenler, en Onemli gereksinimin cret oldugunu
belirtmislerdir. Isgérenlerin biiyiik ¢ogunlugunun kararlara katilma ve sorumluluk

almadan yana olduklar1 saptanmigtir.

Tahta(1995), “Ozel Ve Kurum Anaokullarinda Calisan Ogretmenlerin Is
Doyum Diizeylerinin Karstlagtirilmas1” konulu aragtirmasinda 150 Sgretmene
anket uygulamustir. Baler’nin “Yoneticilerin Is Doyumu” &lgegini kullanis ve is
doyumunun Kkriterlerini olusturan yedi faktére gbre degerlendirmistir. Aragtirma

sohunda, resmi ve Ozel kurumlarda ¢alisan $gretmenlerin is doyum ortalamalar
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arasinda 6nemli bir farklilik belirlenmigtir. Resmi kurumda gorevli 6gretmenlerin is
doyumlarinin, tiim is doyum kriterleri agisindan $zel okullarda ¢alisan gretmenlere
gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin yas: ise, teftis,licret, galigma
sartlar1, Orgiitsel ortam faktorlerinde nemli bir etken olarak bulunmustur. 30-39
yas grubundaki $gretmenlerin difer yas gruplarina gore daha yiiksek is doyum
oranina sahip olduklari bulunmustur. I ve niteligi, teftis, ticret, birlikte ¢aligilan
kimseler ve Orgiitsel ortam faktorlerinde, 4 wyillik yiiksek okul mezunu
ogretmenlerin is doyum diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. s doyumlarinin
kideme gore de deBistigi goriilmiistiir.11-15 yilik kidemi olan 6gretmenlerin
calisma sartlarindan daha fazla doyum aldiklar1 bulunmustur. Ote yandan, birlikte
caligilan kimseler faktériinde ise 6-10 yil kidemi olanlarin daha c¢ok doyum

sagladig1 bulunmustur.

Giigray(1995), Cukurova Universitesi’nin gesitli fakiiltelerinde gorev yapan
Ogretim eleman_lan ile aym konularda yiiksekdgretim yapmis olan ve alanda galisan
meslek elemanlarimin is doyumlar, stirekli kayg: diizeyleri ve psikolojik belirtileri
{izerine yaptif1 arastirmasinda, Ogretim elemanlarmin is doyumlarimin alanda

calisanlara gore daha yiiksek, siirekli kaygilarinin daha diisiik oldugunu bulmustur.

Paknadel(1995)in yaptign “Orgiitsel Iklim Ve Is Doyumu” konulu
aragtirmada okul miidiirleri ve 6gretmenlere anket uygulanmistir. Anket sonucunda
miidiir ve gretmenlerin is doyumlarna iliskin algilar1 anlaml bir fark olmadif
goriilmistiir. Paknadel ayrica, Ogretmenlerin is doyumuna iligkin algilari
incelemis ve egitim diizeyi yiikseldikge, giivenlik gereksinimi alamindaki
doyumsuzlugun artti1; kidem arttikga, giivenlik, sayginlik, kendini gergeklestirme
gereksinimlerine iligkin doyumsuzlugun artti181; yas yiikseldikce sayginlik, otonomi,
kendini gergeklestirme alanlarindaki doyumsuzlugun azaldigi sonuglarina

ulagmusgtir.

Dalgan(1998) “Okul Oncesi Ve Smf Ogretmenlerinin Is Tatmini Ve
Ogretmen Tutumlarnnin Karsilagtirtlmasi” konulu aragtirmasinda Milli Egitim

Bakanliina baghi resmi ve 6zel okul Oncesi egitim okullarn ile, ilkdgretim
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okullarinin 1. kademe Ogretmenlerinden 358’ine anket uygulamistir. Dalgan i
doyumunu dlgmek igin Minnesota Is Tatmin Olgeginin kisa formunu, tutumlarim
olemek igin ise Minnesota Ogretmen Tutum Anketini kullanmigtir. Arastirma
sonucunda 6zel okullarda c¢alisan Ogretmenlerin is doyumlarmin resmi okullarda

calisan dgretmenlere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Ortadgretim kurumlarinda gérev yapan rehber 6gretmenlerin is doyumlarini
belirlemek amaciyla Ankara’da arastirma yapan Demir (1998), Balcr’nin Is Doyum
Envanterini kullandig1 ¢aligmasinda Kegidren, Mamak ve Yenimahalle ilgelerindeki
122 resmi lisede gérev yapan 131 rehber §gretmene ulagmustir. Arastirmaci, rehber
Ogretmenlerin igin tiim boyutlarinda is doyumsuzlugu yagadiklari sonucuna

ulagmustir.

Atakl(1999), “Ogretmenlerde Stresin Is Doyumunu Etkileme Diizeyi ni
aragtirmis ve Ogretmenlerin asir1 derece stresli olmadifi, mesleklerinden genel
anlamda memnun oldudu, ancak velilerin &gretmenlere yeterince yardimel
olmamalar1 ve anlayissiz olmalari konusunda sikayet¢i olduklart sonucuna

ulagmustir.

Sahin (1999) yaptig1 ‘Ilkdgretim Okullarinda Gorevli Ogretmenlerin Is
Doyum Diizeyleri’ konulu aragtirmasinda, 6gretmenlerin is doyum diizeyleri ve is
doyum boyutlarini, kisisel ozelliklerine gore karsilagtinilmugtir. Arastirmada
ogretmenlerin genel is doyumlart kismen orta diizey bulunmugtur. Ucret ve veli-
6grenci ilgisizligi boyutlarinda doyum diizeyleri diisiik ilen, bireyler arasi iligkiler,
basan, saygimlik boyutlarinda doyum diizeyleri yliksek bulunmuslardir. Ayrica
Opretmen Lisesi/ On lisans tamamlama/ Bagka fakiilte mezunu &gretmenlerin
Egitim EnstitlisiVEgitim Yiksek Okulw/ Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmenlere
gore ig doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenirken 6gretmenlerden 0-1
yil ile 25 ve daha fazla yil kidemi olanlarin is doyum diizeylerinin, 7-12 yil kidemi
olanlara gore daha yiiksek oldupu saptanmustir. Ogretmenlerin yasa gore is
doyumlarina bakildiginda ise, 41 yas ve {izeri 6gretmenlerin 21-30 yas grubunda

olanlara gore is doyumunun daha yiiksek oldugu bulunmugtur.
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Giinbay1(1999) Malatya’da yaptig1, “Ilksgretim Okulu Ogretmenlerinin Is
Doyumlan”adli aragtirmada Evans ve Maas,Balci, Ozday1, Conley ve Lewinson’un
ayr1 ayri hazirlamig olduklart is doyumu envanterlerinden ilkégretim okulu
Ogretmenlerine uygun oldugu diislincesiyle aragtirmaci tarafindan segilen sorular
birlestirilerek yeni bir envanter olusturulmustur. Arastirma sonuglarina gore
ilkogretim okulu dgretmenlerinin is doyumlan yiiksek bulunmustur. Yonetim ve
denetim bigimi,6dentiler ve ¢aligma kosullart etkenlerinde kadinlarin erkeklerden
daha az is doyumuna sahip olduklar1 saptanmistir. Odentiler etkeninde 30 yas ve
daha az yas grubundaki ve 31-40 arast yas grubundaki §gretmenlerin 41-50 arasi
yas grubundaki Ogretmenlerden daha az is doyumu sagladiklar belirlenmigtir.
Calisma kosullar1 etkeninde 5 yi1l ve daha az siiredir ¢alisan 6gretmenlerin 16-20 ve
21 yil ve daha iistii kidem grubundaki §3retmenlere oranla daha diisiik is doyumu
sagladiklar1 saptanmistir. Ogretmenlerin 6grenim durumlar: arasinda dnemli bir fark

bulunmamustir.

Varllk,. 2000 yilinda yaptigi “Devlet ve Ozel ilkdgretim Okullarinda
Calisan Opretmenlerin Is Doyumu” adh arastirmasinda 320 &gretmene anket
uygulamis ve oOzel ilk6gretim okulu ogretmenlerinin is doyumlarinin devlet
ilk6gretim okulu 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinden daha yiiksek oldugu

sonucuna ulagmisgtir,

Basalp(2001), “ilkégretim Okullarindaki Ogretmenlerin I Tatmin
Diizeylerinin Karsilagtirilmas1” adli aragtirmasinda 13 resmi, 6 6zel toplam 19
ilkogretim okulundaki 240 dgretmene iliskin verileri SPSS/PC paket programinda
degerlendirmistir. Aragtirmaci, Ozel ilkOgretim okullarinda gérev yapan
Ogretmenlerin is doyumlarinin resmi okullarda gérev yapan 6gretmenlerinkinden
daha yitksek oldugunu saptamigtir. Resmi ilkogretim okulunda gorev yapan
Ogretmenlerin 6zellikle ticret konusunda doyumsuz olduklary, smuflarin agir

kalabalik olmasinin dgretmenleri olumsuz etkiledigi de ulagilan diger sonuglardir.

Piyal(2002) ve digerleri, “Sosyal Sigortalar Kurumu Ankara Egitim
Hastanesinde Calisanlarin Is Doyumunu Etkileyen Etmenler” konulu bir aragtirma
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yapmislar ve saglik hizmetinin 6znesi olmanin ve hizmeti hasta ile birebir iligki

icinde yiiriitmenin is doyumunu azalttigini bulmuslardir.

Genger(2002), “Ogretmenlerin I3 Doyumu ile Mesleki Tiikenmislik
Diizeyleri Arasindaki Iligkiler” konulu aragtirmasinda Bursa ili Inegdl ilgesindeki
602 ortadgretim bransg 6gretmeni ve ilk6gretim okullarinda ¢alisan simif ve brang
Ogretmenini dahil ederek 382’sini deferlendirmeye almigtir. Arastirmaci
Ogretmenlerin mesleki tikenmislik diizeyi arttik¢a is doyumu gergeklesme diizeyi
azalmaktadir sonucuna ulagmistir. Bu negatif yonli iligkinin, ilce merkezinde
calisan Ogretmenler, simif ve brang Ogretmenlerinde gorildigi saptanmigtir.
Arastirmacinin ulastii diger bir sonug¢ da Ogretmenlerin is doyumu beklenti
diizeyleri ile is doyumu gerceklesme diizeyleri arasinda anlamh bir fark oldugudur.
Buna gore 6gretmenlerin is doyumu beklenti diizeyleri yiiksek iken is doyumu
gerceklesme diizeylerinin beklenen diizeyde olmadig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin
hizmet siireleri ile mesleki tikenmiglik diizeyleri arasmda anlamli bir fark
goriilmezken élnlf Ogretmenlerinin  mesleki tiikkenmiglik diizeylerinin brang
6§retmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeylerinden daha az oldufu saptanmustir.
Ayrica aragtirmact meslegi isteyerek secen Ogretmenlerin mesleki tikkenmislik
diizeylerinin meslegi isteksiz olarak segen Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik

diizeyinden daha az oldugunu saptamigtir.

Ostraff(1992), “Isgdrenlerin Doyumu ile Isle Ilgili Tutumlart Ve
Performans” adli ¢alismasinda 352 miidiir, 13808 Ogretmen ve 24874 Ggrenciye
anket uygulanmigs ve isgorenleri daha doyumlu olan Orgiitlerin, igg6renleri

doyumsuz olan &rgiitlere oranla daha etkili olduklar: sonucuna ulagmistir.

Dinham ve Scott’'un 1996 yilinda yaptiklan = “Ogretmen
Doyumu;Gidiilenme ve Saghk: Ogretmen 2000 Projesinin Birinci Evresi” adl
arastirma Bat1 Sidney(Avustralya)’de ilk ve orta dereceli 47 okuldaki 529 6gretmen
ve idareci ile gergeklestirilmistir. Arastirma sonuglari, mevkinin doyumdaki
degisim oramm etkiledigi ve belli &lglide zihinsel sikinti ortaya cikardigt

yOniindedir. Ayrica Ogretme goérevini esas olarak benimseyenlerin genellikle
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doyumlu olduklari, dgretmen ve yOnetici sorunlarma kariganlarin ise genellikle
doyumsuz olduklarmi belirlemislerdir. Ek sorumluluklarin ve sosyal beklentilerin
doyumsuzlugun temel nedenlerinden oldugu sonucuna ulagilmigtir. Ayn1 okulda
daha fazla siire gorev yapanlarin daha doyumsuz ve sikintili olduklarini

saptamislardir.

Rowden(2002)’in Amerika’daki kii¢iik ve orta dlgekli is yerlerinde yaptigy,
is yerinde 6grenme ve ig doyumu arasindaki iligski konulu arastirmada 794 galisana
anket uygulanmig ve kiigiik &lgekli ig yerlerinde caliganlarin, biliyikk Slgekli ig
yerlerinde (500 ve daha fazla is¢i calistiran yerler) calisanlardan daha mutlu,
konumlarindan daha memnun olduklari ve is doyumlarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Kiigiik isletmelerde iginden ¢ok memnun olanlarin yiizdesi
44 iken, bu oran biiyiik 6lcekli i yerlerinde %28’de kalmigtir. Rowden bunun
nedeninin kiigiik igletmelerdeki iyi iletisim, daha kiiciik otorite farki, bir seylere

dahil olma hissi olabilecegi tizerinde durmugtur.

Proctor ve Steadman(2003) arastirmalarinda, tek bir yerde c¢alisan
ogretmenlerle geleneksel okul psikologlarinin(iki ya da daha ¢ok yerde galiganlar)
is doyumu, tiikenmiglik durumlar1 ve beklentilerini kargilagtirmiglardir. Toplam 63
okul psikologuna 28 maddelik bir test uygulanarak yapilan bu arastirma sonucuna
gore tek bir yerde caliganlar, geleneksel gruba gore is doyumu ve etkinlik agisindan
daha yliksek oranda puanlar alirken tiikkenmiglik diizeyleri de daha dugiik ¢ikmugtir.
Belli bir rutin i¢inde hareket eden okul psikologlarinin, vaktinin ¢cogunu &zellikle
degerlendirme igerikli aktivitelerle geciren psikologlara gore daha yiiksek is
tatminine sahip olduklari sonucu ortaya ¢ikmustir. Is degiskenligine ek olarak is
doyumu ile iligkili olan diger faktérleri ise, ilerleme firsatlarimin varligi, mesleki
organizasyonlarla iligkili olma, psikologla &grencisi arasindaki iligki, is geri

bildiriminin oran ve tipi, yas olarak belirtmiglerdir.

Huang ve Vilert 2003 yilinda yaptiklan arastirmada, is karakteristiklerine
(is glivenligi,isin kendisi,basari, isin taninmigligs vb.) gdre iy doyumunun, ilkelerin
sosyo-ekonomik diizeyine bagl olarak degistigini gbstermistir. 49 iilkede 107.292
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¢alisan {izerinde yapilan arastirma, is karakteristiklerinin sosyo-ekonomik diizeyi iyi
olan iilkelerde motive edici bir unsur olabilirken sosyo-ekonomik diizeyi kétii olan

tilkelerde ise yaramadigini gostermistir.

1.3.4. Benlik Tasarmu ile flgili Olarak Yurt i¢i ve Yurt Diginda
Yapilan Aragtirmalar

Bu béliimde yurt igi ve yurt diginda yapilmig benlik tasarimi aragtirmalarina

yer verilmistir.

Ersanh 1988 yilinda yaptifi arastirmasinda “Lise Ogrencilerinin Benlik
Tasarim Diizeylerini Etkileyen Faktorler™i incelemis, Baymur’un benlik tasarimi
envanterini kullandig1 aragtirmasinda erkeklerin benlik tasarim diizeylerinin
klzlardan daha vyiiksek oldugunu saptamigtir. Ekonomik durumu yiiksek
ogrencilerin benlik tasarim diizeylerini daha yiiksek bulmustur. Ailedeki g¢ocuk
sayisimn az olmasinin ve anne-babanin egitim diizeylerinin yiiksek olmasinin da

benlik tasarim diizeyini olumlu y6nde etkiledigini saptamigtir.

Benzer bir ¢aligmay1 Bozkurt 1990 yilinda, 60 Almanya’dan gelen, 60 yurt
dis1 yasantisi gegirmemis lise Sfrencisine anket uygulayarak gerceklestirmigtir,
Anket sonuglarma gore Almanya’dan gelen O6grencilerin yurt disi yasantisi
gecirmemis  Ofrencilere oranla kendilerini daha fazla Dbaski altinda
hissetmektedirler. Kendilerini elestirmeye daha egilimli ve giivensizdirler. Aym
sonuglara yurt dist yasantist olan ve olmayan kiz ve erkek O&grenciler
kargilagtinldifinda da ulagilmigtir. Arastirmaci bu durumu toplumumuzda erkek

gocuklarin kiz gocuklara oranla daha rahat yetistirilmesine baglamistir.

Ko6k(1992)’tin “Psikolojik Damsmanin Dezavantajli Cocuklarm Ogrenilmis
Caresizlik, Benlik Tasarnmi Ve Genel Kaygi Diizeylerine Etkisi” isimli
caligmasinda Baymur’un Benlik Tasarim: Envanterini, Erzurum gocuk yuvasinda
barman ilkokul 4. ve 5. sinifa devam eden toplam 66 &grenciye uygulanus ve

psikolojik danigsma oturumlarina katilan deneklerin benlik tasarim envanterinden
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aldiklar1 puanlann istatistiksel olarak nemli diizeyde olumlu bir degisme gosterdigi

gorilmugtiir.

Kazaz(1993) “ Meslek Lisclerinde Okuyan Ogrencilerin Benlik Tasarim
Diizeyleri” adli c¢alismasinda OZrencilerin cinsiyet, yas ve sosyo-ekonomik
diizeylerinin benlik tasarimlart lizerine etkisini Slgmek amaciyla 282 @grenciye
Baymur’un benlik tasarimi envanteri uygulamugtir. Aragtirma sonucuna gore
Ogrencilerin sosyo-ckonomik diizeyleri ve yaslar1 yiikseldik¢e benlik tasarim
diizeylerinin de yiikseldigi, Ogrencilerin cinsiyet farklilifimn benlik tasarim

diizeylerin arasinda herhangi bir farklilifa yol agmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Huvaz(1994), “Almanya’dan Gelen Lise Ogrencilerinin Benlik Tasarimi
Diizeylerini Etkileyen Faktorler” adli ¢aligmasin1 Almanya’dan gelen 204, yurt dist
yagantisi olmayan 100 lise 8grencisi.-lizerinde yapmugtir. Baymur’un benlik tasarim:
envanterini kullandifn arastirmasinda, dis go¢ ve geri doniis yasantismun
Ogrencilerin kendilerini algilamalarini beklenildigi gibi etkilemedigini ortaya

koymustur.

Aydmn(1996) “Polis Akademisi Ogrencilerinin Benlik Tasarimi” adli
caligmasinda Baymur’un benlik tasarimi envanterini 118 6grenciye uygulamis ve
erkek Ogrencilerin benlik tasarim diizeylerinin kiz &grencilerden daha yiiksek

oldugu sonucuna ulagmigtir.

Hatipoglu(1996), “Ergenlik Cagindaki Ogrencilerin  Benlik Tasarim
Diizeyleri ile Algilanan Anne Davraniglar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli
calismasinda Istanbul ilindeki 6zel liselerin ortaokul ikinci simflarinda okuyan 619
Ggrenciye anket uygulamistir. Daha 6nceki arastirma sonuglarini destekler sekilde
erkek 6grencilerinin benlik tasarim diizeylerinin kiz 6grencilerin benlik tasarim
diizeylerinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Annelerin davraniglarinin

da ergenlerin cinsiyetine gore farklilagtiin saptamagtir.
Yilmaz’in 1997 yilinda Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesinde okuyan 747
6grenci tizerinde yaptig “Farkli Cinsiyet Rollerine Sahip Universite Ogrencilerinin

Benlik Tasarimi Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” konulu
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arastirmasinda Baymur’un Benlik Tasarimi Envanterini ve Bem Cinsiyet Roli
Envanterini kullanmigtir.  sonuglarina gore; androjen cinsiyet roliine sahip
Ogrencilerin benlik tasarim diizeyleri, erkeksi, kadinsi cinsiyet roliine sahip
Ogrencilerin benlik tasarimi diizeylerinden yiiksek bulunmugtur. Ayrica erkeksi
cinsiyet roliine sahip olan kiz ve erkek &grencilerin benlik tasarim diizeyleri,
kadmsi cinsiyet roliine sahip kiz ve erkek 6grencilerin benlik tasarim

diizeylerinden daha yiiksek bulunmustur.

Ongay(1998), “Anaokuluna Giden Ve Gitmeyen Ilkokul Ogrencilerinin
Benlik Tasarimlarinin Kargilagtinnlmasi™ adli ¢aligmasinda su anda 4. ve 5. sinifta
okuyan 6grencilerden anaokuluna giden 150 ve anaokuluna gitmeyen 150 olmak
iizere toplam 300 &grenciye Piers Harris Cocuklarda Oz Kavrami Olgegini
uygulamistir. Aragtirma sonucunda elde ettigi bulgular, anaokuluna giden ve
gitmeyen ilkokul &Zrencilerinin benlik kavramlari arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir farkliligin bulunmadi$ini géstermistir.

Yllmaz(1998)’1n “Lise Ogrencilerinin Benlik Tasarimlar1 Ve Kendini Agma
Davranislari [le Demokratik Tutumlan Arasindaki Iligki” isimli aragtirmasinda
Baymur’un Benlik Tasarimi Envanterini 882 adet lise $grencisine uygulanmisgtir.
Bu aragtirma sonucunda, &frencilerin benlik tasarimi diizeyleri ile demokratik
tutum diizeyleri arasinda pozitif yonde bir iligki saptanmigtir. Ayrica benlik tasarim
diizeylerinde kiz grenciler lehine anlamli farklibk bulundufu goriilmiigtiir.
Ailelerin aylik gelirleri yiikseldikge Ogrencilerin benlik tasarim diizeylerinin de

yiikseldigi saptanmuigtir.

Benzer bir c¢alismayr da, Gékalan 2000 yilinda yapmugtir. “Ilk&gretim
Okulu Ogrencilerinin(12-14 Yas) Benlik Tasarimi, Atilganhik Ve Kendini A¢ma
Diizeyleri Ile Akademik Basarilarn1 Arasindaki Iligki” isimli ¢alismasinda, Konya
ilindeki ilk6gretim okulu &grencilerinden 60’1 kiz, 50’si erkek toplam 110
Ogrenciye Baymur tarafindan gelistirilen benlik tasarimi ve Rathus atilganlik
envanterini uygulamig ve su sonuglara ulasmistir: Daha yiiksek sosyo-ekonomik
sartlart olan okullarda egitim gdren ogrencilerin benlik tasarim diizeyleri daha

yiiksektir. Yilmaz’dan farkli olarak Gokalan erkek Gfrencilerin benlik tasarim
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diizeylerini kiz 6grencilerden daha yiiksek bulmustur. Ogrencilerin ailelerinin gelir

ve egitim diizeyleri yiikseldikge benlik tasarim diizeyleri de yiikselmektedir.

Francis, Carter ve Jones(1995)’un “Lipsitt Benlik Tasarimi Cetvelinin
Cinsiyet , Sosyal Albeni, Sinirlilik Ve Cevreyle llgilenmeyle Baglantili Olan
Ozellikleri” adli ¢alismalarinda Ingiltere’de devlet okullarina devam eden 16
yasindaki 802 $grenci lizerinde arastirma yapilmustir. Amaci sahsi goriiglerle kaygi,
sosyal statii, zeka ve bagar1 gibi faktSrler arasindaki iligkiyi belirlemek olan
aragtirma sonucunda Lipsitt benlik tasarimi cetvelinin sosyal bakimdan arzu edilen
Szellikleri icerdigi saptanmustir. Cetvelde yer alan maddelerin ige doniik
¢ocuklardan ¢ok disa doniik olan ve gevresiyle de ilgilenen gocuklarca onaylanmasi
disa doniik olmanin benlik tasarimi {izerinde pozitif etkisi oldugunu ortaya
cikarmigtir. Arastirma sonuglarina gore yiiksek endige de benlik tasarimini olumsuz
etkileyen bir faktdrdiir.

Wilson(1998)’un “Cok Ydnlii Benlik Tasarimi Derecesi:3,4,5 Ve 6. Smifa
Devam Eden 6grencilerin Benlik Tasarimlarinda Yas,Irk Ve Cinsiyet Yoniinden
Farkliliklar” konulu ¢aligmasinda 3. ve 5. simiftan 75’er, 4. siniftan 67, 6. sinuftan 83
olmak iizere toplam 300 6grenciye yer vermistir. Arastirmanin sonunda 5. ve 6.
simif 6grencilerinin benlik tasarimlar arasinda bir fark goriilmemis ancak 3. ve 6.
simif 3rencilerinin arasinda anlaml bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Aragtirmac: bu
durumu benlik tasariminin yagla gelistigi, yasmn benlik tasarimi lizerinde etkisi
oldugu seklinde yorumlamistir. Irk ve cinsiyetin ise benlik tasarimi tizerinde

anlamh bir etkisi olmadi@1 sonucuna ulagmustir.

Antonelli, Rubini ve Fasone(1999)’nin yaptiklart “Diiskiinler Evinde
Kalan ve Kalmayan Yash Insanlardaki Benlik Tasarimi” adli ¢aligma ltalya’da,
diiskiinler evinde kalan ve kalmayan yasli insanlar asinda benlik tasarimi ve §z-
saygi agisindan ne gibi farklar oldugunu ortaya koymak i¢in yapiimistir. Diigkiinler
evinde kalan bay-bayan 60 ve bu gibi kurumlarda kalmayan bay-bayan 60 yash
insana 20’ser soruluk ifade testi uygulanmugtir. Sonuglar, diigkiinler evinde kalan

yashilarin benlik kavramlarinin daha olumsuz oldugunu gdstermistir. Ayrica bu
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insanlarin 6z-saygilarinin daha diigiik oldugu ve kisitlanmus bir kisisel benliklerinin

oldugu saptanmugtir.

Guay, Marsh ve Boivin(2003)’in akademik benlik tasarimi ve akademik
basan arasindaki iligkiyi inceledikleri aragtirmay: 10 ilkokuldan 2.,3. ve 4. simf
dgrencileri lizerinde yapmiglardir. Aragtirmamn sonucunda &grencilerin akademik
benlik tasarimlar ile akademik basarilari arasinda kargilikli bir etkilesim oldugunu
saptamiglardir. Arastirma gostermistir ki, bagarimin benlik tasarim (izerinde, benlik
tasarimin da bagan iizerinde etkisi vardir. Bu baglamda, benlik tasarimi akademik
bagarinin belirleyicisi, akademik basar1 ise benlik tasarminin sonucudur. Ayrica
cocuklarin yaginin bilyiidikge akademik benlik tasarim tepkilerinin daha giivenilir,
daha sabit hale geldigi ve akademik basariyla daha fazla ve yofun etkilesim

sagladig1 sonucuna ulagmiglardir.




30

II. AMAC VE ONEM

2.1. Amacg

Son yillarda benlik tasarimi {izerine yapilan arastirmalar artmis, bu konu
bireylerin ¢ok daha fazla ilgisini ¢ekmeye baglamigtir. Benlik tasarimi kiginin
kendisini  algilama ve degerlendirme  siirecini olugturur. Kisinin neler
yapabilecedini, yaptif1 ise uygun olup olmadifini degerlendirmesini saglar. Bu

durum da kisinin i§ doyumunu etkiler.

Is doyumu ¢alisanin bagarili olabilmesi igin sarttir. Kendini iyi ve degerli
hisseden ve hakettigini aldigim1 diisinen c¢aligan mutlu ve verimli olacaktir. Bu
verimlilik hem kendi, hem is vereni, hem de isten fayda gorenler agisindan
yararlidir. Ogretmenler, tiim meslek sahiplerini yetistiren calisanlar olarak is
hayatinda ¢ok 6nemli bir yere sahiptir.

Opretmen, egitimin temel tagidir. Ogretmenin kisiligi ve isinden aldip1 zevk
onu ve Ogrencilerini etkilemektedir. lyi 6grenciler yetistirmek icin kendisiyle
barigik ve isinden zevk alan Ogretmenler olmas: bir zorunluluktur. Bu da benlik
tasarimi ve is doyumu yiiksek 6gretmenler demektir.

Bu aragtirmanin amaci, nemi gittikce daha ¢ok anlasilan okul Oncesi
egitiminin en Onemli unsuru olan okul Oncesi egitimi &gretmenlerinin benlik

tasarim diizeyleri ile is doyumlar: arasindaki iligkiyi saptamaktir.

2.2. Temel Problem

Bu arastirmanin temel problemi, okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin
benlik tasarimlar ile is doyumlar: arasinda iligki var midir sorusunu yanitlamaktir.

Bu soruyu yanitlamak amaciyla su sorulara yanit aranacaktir.
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2.2.1. Alt Problemler
1. Ogretmenlerin is doyum diizeyleri;
a. Benlik tasanim diizeyine
b. Yasa
c. Calisilan okul tiirtine
d. Calisma saatlerine
e. Ogrenim durumuna
f. Mezun olunan bdliime
g. Meslekteki kideme
h. Calisilan okuldaki kideme

gore anlamli farklilik gostermekte midir?

2.2.2.0nem

Kisilerin benlik tasarimlar ile yasam sekilleri ve is doyumlar: arasinda iliski
oldugu arastirmalarca desteklenmektedir. Okul oOncesi egitimi 6gretmenlerinin
benlik tasanimlarinin, heniiz yeni gelismekte olan g¢ocuklar {izerinde daha yogun
etkisi olacag1 diiglinlilmektedir. Ayrica bir insanin meslegini ne kadar sever ve
benimserse o kadar faydali ve mutlu olacagindan yola ¢ikarak okul 6ncesi efitimi
dgretmenlerinin benlik tasarimlarimin is doyumlarini etkiledigi dusiintilmektedir.
Bu aragtirmanin §gretmenlerin benlik tasarimlar ile iy doyumlart arasindaki iligkiyi

gOsterecegi ve insanlarin meslek seciminde benlik tasarimimin  Snemini
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kavrayacaklan diigiiniilmektedir. Ayrica bu aragtirma, bu konuda yapilacak diger

arastirmalara 151k tutabilmesi agisindan da 6nem tagimaktadir.

2.2.3. Sayiltilar

Bu aragtirmada agagidaki sayiltilardan hareket edilmigtir.

1.

Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, anket sorularini igten ve dogru

cevaplamiglardir,

2. Arastirmada kullanilan Benlik Tasarim: ve Is Doyumu

Envanterleri amacina uygundur.

I.

2.2.4. Smirhhklar

Bu arastirma, 2002-2003 Egitim- Ogretim yilinda Ankara ili
Altindag, Cankaya, Etimesgut, Keg¢itren, Mamak, Sincan,
Yenimahalle ilgelerinde gorevli okul Oncesi efitimi

6gretmenlerini kapsamaktadir.

Arastirma 6zel ve resmi ilk6gretim okulunda ¢alisan okul dncesi

egitim $gretmenlerini kapsamaktadir.

Arastirma 6 yas grubunda c¢alisgan okul ©ncesi egitim

Ogretmenlerini kapsamaktadir.
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III. ARASTIRMA YONTEMI VE ARACLARI

Bu bolimde aragtrmanin evreni, Orneklemi, veri toplama araglan ve

verilerin ¢oziimlenmesi hakkinda bilgi verilmistir,
3.1. Arastirmanmn Evreni

Bu arastirmamin evrenini, Ankara Ili Biiylkksehir Belediyesi sinirlarn
icindeki 7 merkez ilgedeki 6zel ve resmi ilkgretim okullarinin anasimiflarinda
g0rev yapan okul dncesi egitim 6gretmenleri olusturmaktadir. Biinyesinde anasimfi
bulunan okullar ve dgretmen sayilar1 Milli Egitim Miidiirliigi istatistik boliimiinden

saglanmistir(Ek-1).
3.2. Arastirmamin Orneklemi

Milli -Egitim Mudirligi Istatistk  blimiinden alnan veriler
tablolastirilmustir(Ek 1). Kayitlara gore, biinyesinde 6zel ilkdgretim okuluna bagli
anasinifi bulunmayan Golbasi ilgesi arastirma kapsamindan g¢ikanlmistir. Ozel
ilkdgretim okullarinda gérevli Ogretmenlerin sayisinin az olmasi nedeniyle bu
okullarin hepsi uygulamaya katilmig, resmi ilkdgretim blinyesinde c¢aligan

Ogretmenler igin ise Srneklem biiytikligl formiilli uygulanmistir(Cing1,1994:64).

®) (pq)

d?

+_1 (A1)
N

t = Belirlenen oc= .05 anlamhlik diizeyi i¢in tablo degeri.

N= Evren bityiikliigii

n = Orneklem biiyiiklugi

p = Ilgilenilen 6zelligin gergeklesme olasilig

q=1-p

d = Orneklem hesaplama istatistiginin evrende olan sapma miktar1
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(1,96)% (,25) (3,84) (,25)
= =384
,05° 10025
0=
1
1+ (384-1)
825

384 384

n= = =261
1+0,47 1,46

Bu formiil sonucunda resmi ve Ozel ilkdgretim okullarina bagh

anasimniflarinda gorevli okul Sncesi ¢gitim §gretmenlerinin ilgelere gore dagihim

sOyledir:

Tablo 1. Resmi ve Ozel [lkogretim Okullarina Bagh Anasmiflarmda
Gaorevli Okul Oncesi Egitim Ogretmenlerinin Ilgelere Gore

Dagilim
ILCELER OZEL 1.0.0. RESMI 1.0O.O. TOPLAM
Anket
Okul Sayist | Oretmen Okul Sayis: Ogretmen Yozdeleri | Uygulanacak
Sayist Sayist ®) Ogretmen
Sayisi(pxn)
Altindag 1 1 39 73 0,09 23
Cankaya 16 38 90 246 0,31 78
Etimesgut 2 1 20 44 0,05 13
Kegitren 9 9 74 161 0,20 52
Mamak 1 1 63 99 0,12 31
Sincan ] 1 31 58 0,07 19
Yenimahalle 1 4 65 136 0,17 45
Toplam 49 55 389 817 100 261
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Ilgelere gore 6gretmen sayisi, toplam 6gretmen sayisina béliinerek Srneklem
igindeki orani, dagitilmas: planlanan anket sayisi ile bu oran carpilarak da ilgelere
gére anket uygulanacak Ogretmen sayisi belirlenmistir.(Altindag 6rnegi i¢in=
73/817=0,09 0,09x261=23).

Daha sonra, okul isimleri ve 8gretmen sayilari yazilarak, her ilge igin kura
cekme yontemi ile drneklem sayisina ulagilmigtir. Anket uygulanan okullar Ek 2°de
belirtilmistir.

3.3.Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin  yiiriitilebilmesi i¢in T.C. Ankara Valiligi Milli Egitim
Miidiirliigiine bagvurulmug ve uygulamamin yapilabilmesi igin  gereken izin
almmustir(Ek 3). Alinan bu izin, dlgeklerin uygulanacag: ilgelerin Milli Egitim
Midiirlikklerine ulastirdmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde ¢aligmanin
uygulanacad: okullarla gerekli olan yazigmalar yapilarak izin belgesi bu okullara

gonderilmisgtir.

Almman izin belgesi dogrultusunda, calismaya dahil edilen okullarin
miidiirleri ile goriigiilerek aragtirmanin konusu ve kullamilacak olgekler kisaca
anlatilmigtir.  Okullardaki okul ©Oncesi egitimi Ogretmenlerine ulagilarak
araghrmanmin amaci ve 6nemi hakkinda bilgi verilmigtir. Olgeklere verecekleri
cevaplarin samimi ve tam olmasinin dnemi anlatilarak bu durumun desteklenmesi
icin isim ve soyadlarmi belirtmeleri gerekmeyecegi vurgulanmigtir. Veri toplama
araglar birlikte incelenmis ve dgretmenlerin cevaplarken dikkat etmeleri gerekenler
belirtilerek konu ile ilgili sorulan cevaplanmugtir. Olgekler, zamam uygun olan
dgretmenlere o anda doldurtulmugtur. Zaman agisindan uygun olmayan ya da dersi
olan dgretmenlere Olgekler birakilarak geri alinacag: tarih belirtilmigtir. Belirlenen

tarihte okullara gidilerek Sl¢ekler alinmigtir.
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Olgek uygulamasi, geri doniislerdeki olasi problemler dikkate alinarak, 9
Ogretmen fazla olmak lizere toplam 270 okul Sncesi egitimi 6gretmeni {izerinde
gergeklestirildi. Dénen 6lgeklerde 235°inin kurallara uygun dolduruldugu, 36’sinin
ise yOnergelere uygun doldurulmadifi ya da bos birakildigi goriildli. Bu nedenle
235 kisilik bir 6rneklemle ¢aligma tamamlandi.

3.4.Veri Toplama Araglan
3.4.1. Kigsisel Bilgi Formu

Anket formunun ilk béliimiinde arastirmaci tarafindan hazirlanan kigisel
bilgi formuna yer verilmistir. Bu formda 6gretmenlerin yaslari, 6grenim durumlar,
mezun olduklar1 béliim, ¢ahistiklar: okul, meslekteki kidemleri, ¢alistiklart okuldaki

kidemleri ve galisma saatlerine yonelik sorular yer almgtir.

3.4.2. Is Doyumu Olgegi

Bu arastirmada, Balci’min (1985) “Is Doyumu Olgegi”, Balcr’nin da izni ve

onay! alinarak okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerine uyarlanmig ve kullaniimistir.

Kullanilan 6lgekte is doyumu etkenleri ve onlarin gostergeleri iki kez
yazilmigtir. Birincisinde deneklerin iy doyumu etkenleri ve gostergelerine iligkin
istekleri, ikincisinde ise, bunlarin gerceklesmesine iligkin algilama diizeyleri

Ol¢iilmek istenmistir.

Olgek is doyumunu, bireyin isinden bekledikleri ile gergekte isinde
yasadiklar1 arasindaki farkin bir iglevi olarak goriir. Bu nedenle denekten olmasint
istedigine ve gimdi olana olmak uzere aym ifadeye iki kez yamt vermesi istenir.

“Istek” boyutunda bir ideal, “algilama” boyutunda ise bugiinkii i ortaminda
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gerceklesmesine doniik bir ifadeye yer verilmis, boyutlarin yonergelerinde de
durum agiklanmagtir.

Olgekte is doyumu etkenleri; Is ve niteligi,
Teftig sistemi,
Ucret,
Gelisme ve yiikselme imkanlari,
Calisma kosullari,
Birlikte ¢aligilan kimseler,
Orgiitsel ortam, olarak belirlenmisgtir.

Olgek toplam 106 sorudan olugsmaktadir. Balc1 ve diger uzmanlarla yapilan
goriismeler sonucu, Gelisme ve Yiikselme Imkanlar: bsliimiindeki 24. soru(yeni bir
yer imkam i¢in, birinin 8liimiiniin beklenmemesini isterim) ve Birlikte Caligilan
Kimseler boliimiindeki 40. soru(isgbrenlerin yénetimime ilgi duymasim isterim)nun
aragtirmanin  amacina uymadif diisiincesiyle ¢ikanlmasi uygun gOriilmiigtiir.
Boylelikle bu arastirmada &lgek, deneklere 51°er sorudan olugan iki boliim halinde

toplam 102 soru olarak yoneltilmistir.

Deneklerin, hem istek, hem de algilama boyutundaki tepkilerini Slgmek
amaciyla besli derecelendirme olgeklerine yer verilmistir. Olgeklerde, Pek ¢ok(5),

Cok(4), Orta(3), Az(2) ve Cok az(1) segcenckleri benimsenmistir.

3.4.3. Benlik Tasarm Envanteri

Ogretmenlerin benlik tasarimini dlgmek igin Baymur’un “Benlik Tasarim
Envanteri” kullamimugtir. Bu envanter, bireyin benlik tasarim diizeyi ile ilgili bilgi

vermek amaciyla, bireyin kendi 6zellikleri hakkindaki olumlu ya da olumsuz
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goriislerinden hareket edilmis ve bu gercevede bireyin ne olup ne olmadigi, deger

yargilar, idealleri gibi unsurlardan yola ¢ikilarak hazirlanmgtir.

Benlik tasarimi envanteri 33’1 bireyin kendine iligkin olumlu duygu ve
diistinceleri, 33’1 de olumsuz duygu ve diisiincelerini yansitacak toplam 66
maddeden olugmaktadir. Olumlu ifadelerde”Tam benim gibi” se¢enegine 5, “Biraz
benim gibi” segenegine 4, “Kararsizim” segenefine 3, “Benim gibi degil”
segenegine 2 ve “hi¢ benim gibi degil” secenegine 1 puan verilmektedir. Olumsuz
ifadelerde ise tam tersi uygulanmaktadir. Deneklerden ifadelere gére kendilerine en
uygun olan secenegi isaretlemeleri istenmektedir.Alinabilecek puanlar 66 ile 330
arasinda degismektedir. Yiksek puan olumlu, diisik puan ise olumsuz benlik
tasariminin igareti sayilmaktadir(Erkan,1986;49-50-51).

Okul oOncesi egitimi Ogretmenlerini benlik tasarim diizeylerine gore
gruplandirmak i¢in, “Benlik Tasarim Envanteri”puanlarinin dagilim: esas alinmistir.
Puanlar x= 26 ve s= 26 ile normal dagildi1 varsayilarak, ¢an efrisinden de
faydalamlmak suretiyle, katilimcilar ii¢ farkli benlik tasarim diizeyine ayrnlmustir.

Gruplandirmada x=261"1n 20,5 s sinirlar1 hesaplamigtir.
X =261
S=26

0,5 =13

0,5 x=261 0,5

248 274

“Disik Orta Yuksek >
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Benlik Olgegi Puam , 248 ve alt1 = 1 (Diisiik)
249-273 =2 (Orta)
274 ve Ustii = 3 (Yiiksek )

Ogretmenlerin benlik tasarimlar ile is doyumlar kargilagtirilirken, benlik

derecelendirmesinde bu degerler dikkate alinmigtir.

Bu Olgekteki 66 sorudan , 9. (bulundugum okuldan memnunum), 45.
(biiyiiklere isyan duygusu i¢indeyim), 46. (diploma almak zorunda olmasam tahsili
hemen birakirdim), 62. (okulda basarisiz olsam ailem tarafindan desteklenecegime
eminim) sorular1 6gretmenlere uygun olmadifi gerekgesiyle gikanlmistir. Béylece

bu arastirmada 6lgek 62 soru olarak uygulanmigtir.

Envanfer, “Tam benim gibi”, “Biraz benim gibi”, “Kararsizzm”, “Benim
gibi degil”, “Hi¢ benim gibi degil” siklarinin yer aldig: besli derecelendirme Slgegi
ile degerlendirilmektedir. Olumlu bir ifadede “tam benim gibi” segeneginin
isaretlenmesi olumlu bir benlik tasarimim yansitirken, Olumsuz bir ifadede “asla”

segeneginin isaretlenmesi olumlu bir benlik tasarimim yansitmaktadir.

3.4.3.1. Benlik Tasarimi Envanterinin Gegerligi

Baymur ve arkadaslari(1978) tarafindan, tniversitede okuyan Tiibitak
bursiyerlerinin basanlarimi etkileyen etmenleri saptamak amaciyla yapilan bir
arastmﬁada H.U. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Bsliimii’niin kullandig1 Problem
Envanteri ile Benlik Tasarimi Envanterinin puanlar: arasindaki iligki karsilagtiriimig
ve aralarinda 0.50’lik bir korelasyon bulunmustur. Bu sonug, Baymur ve arkadaslan

tarafindan arastirmada aracin gegerliginin bir kaniti olarak kabul edilmistir.
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Oner ve Le Compte(1983) tarafindan, Benlik Tasarimi Envanteri ile
Durumluk Siirekli Kaygi Envanteri arasindaki korelasyonu &lgmek amaciyla
Ankara Kurtulus Lisesi son simf 6grencilerinden 48’1 lizerinde bagka bir arastirma
yapilmigtir. Alinan sonuglara goére, Benlik Tasarim: Envanteri sonuglan ile
Durumluk Kaygi Envanteri arasinda 0.51°1ik, Stirekli Kayg1 Envanteri arasinda ise
0.43’liik bir korelasyon 6l¢iilmiigtiir. Durumluk Kayg: Envanterinin bazi maddeleri
bireyin benlik tasarimim yansitmaktadir. Kaygi ylikseldikge benlik tasarim
diizeyinin diismesi, kayg diistik¢e benlik tasarimi diizeyinin yiikselmesi Benlik
Tasarim1 Envanteri igin bir gecerlik dlgiitli olarak kabul edilmektedir.

3.4.3.2. Benlik Tasarimi Envanterinin Giivenirligi

Testin tekrar1 yOnteminden yararlamlarak {iniversite &grencilerinden
olusturulan rneklem grubuna ii¢ hafta ara ile yapilan iki aynm uygulamadan

saglanan glivenirligi 0.93 bulunmuster(Baymur ve ark., 1978:21).

Oren(1981:27), 30 kisilik bir @iniversite 6grencisi grubuna {i¢ hafta ara ile
envanteri uygulamig ve alinan puanlar arasindaki korelasyon 0.83 olarak

bulunmustur.

Erkan(1986:57), 38 &grenciye iki hafta ara ile envanteri vermis ve yaptii

iki uygulamanin sonuglar arasinda 0.89 iligki bulmustur.

3.5.Verilerin Analizi

Belirlenen okullara, doniislerdeki kayiplar da diistiniilerek, toplam 270 dlgek
dagitilmigtir. Eksik doldurulan &lgekler, aragtirmanin daha saglikli olabilmesi igin
elenmis ve bdylece 235 adet olgek istatistiki analize dahil edilmigtir. Veriler
aragtirmaci tarafindan bilgisayara girilmis ve istatistik¢i tarafindan istatistiksel

degerlendirmeye alinmagtir.
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Katilimeilarin is doyum faktér puanlari hesaplanirken ilk olarak her bir
faktore iligkin olmasi istenen(beklenen) algiya ait fakt6r puani madde puanlari
toplanarak elde edildi. Ikinci asamada, anilan faktorlerin gergeklesme diizeyine ait
faktdr puani madde puanlan toplanarak elde edildi. Son agamada beklenen algi ile
gerceklesme durumuna iligkin algr puanlan arasindaki farklar her bir faktor igin
alindi. Bulunan bu faktér deger, is doyum diizeyini gosterdi. Fark puan azhig: i
doyum diizeyinin yiiksek oldugunun gostergesi olarak kabul edildi.

Baler’nin Is Doyum Olgegi, Baymur’un Benlik Tasarimu Olgegi ve
arastirmaci tarafindan hazirlanana kigisel bilgi formu kullanilarak toplanan veriler,
SPSS Istatistik Programinda analiz edilmistir. Verilerin analizinde gruplarin 6igek
puanimi  betimlemede, aritmetik ortalama ve standart sapma kullanilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlere iliskin bilgiler ¢apraz tablo tizerinde frekans ve

yiizdelik degerler kullanilarak ifade edilmisgtir.

Arastirmada  8gretmenlerin  is doyumlarinin, benlik  tasarimina,
Ogretmenlerin  yagina, caligtiklart okul tiriine, g¢aliyma saatlerine, &grenim
durumlarina, mezun olduklar1 boliime, meslekteki kidemlerine ve galigtiklan
okuldaki kidemlerine g6re anlamh fark olup olmadig iki ySnlit varyans analizi ile
incelenmigtir. Bu analizde, analize alinan degiskenlerin 6l¢ek puanlari tizerindeki
temel etkilerinin yani sira analize alinan iki degiskenin ortak etkilerinin de test

edilmesi miimkiin olmaktadir(Biiyiik6ztiirk, 2003:51-56-57).

Temel etki testlerinde, karsilagtirilan grup sayisinin ii¢ veya daha fazla
olmast durumunda, sonu¢ anlamli ¢ikmigsa grup ortalama puaniar1 arasindaki
farkliliklari belirlemek igin Scheffe Testi uygulanmigtir.

Kisisel bilgi formundan elde edilen bilgiler sayisal ve yiizde olarak betimsel

tablolarda verilmistir.
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3.6. Siire ve Olanaklar

Bu aragtirmanin kaynak taramasi 15.12.2002-30.06.2004 tarihleri arasinda
surdiriilmiistir. 02.04.2003-30.06.2003 tarihleri arasinda $gretmenlere ulasilarak
anket formu uygulanmigtir. Verilerin aragtirmaci tarafindan puanlandirilmas:
12.07.2003- 25.09.2003 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Elde edilen verilerin
bilgisayarla degerlendirilmesi ise 30.09.2003-12.11.2003 tarihleri arasinda
tamamlanmigtir. Tezin yazimi ve bulgularin yorumlanmasi ise 15.11.2003-

25.07.2004 tarihlerinde gergeklestirilmisgtir.
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V. BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde aragtirma bulgular1 ve yorumlarma yer verilmigtir.
Ogretmenlerin kisisel bilgileri ile ilgili veriler tablo 2-8’de say1 ve yiizde olarak
gosterilmigtir. Benlik diizeyine gdre is doyumlarina ait ortalama ve standart sapma
sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir. Benlik diizeyine gore is doyumlarindaki degisim
Sekil 1°de gosterilmistir.is doyum &lgegi puanlarinin benlik tasarim diizeyi ve yasa,
okul tiirline, ¢aligma saatlerine, §grenim durumuna, mezun olunan boliime, mesleki
kideme, calisilan okuldaki kideme gore ortalama ve standart sapma sonuglar ile
Anova sonuglar1 10-23 numarali tablolarda gosterilmistir.
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Tablo 2°de aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yas gruplarina gore

dagilimlan verilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Yas Gruplarina Gére

Dagithm
35 Yas ve Altr 36-45 Yas 46 Yas ve Ustii Toplam
| N % | N % | N % | N %
§ 105 44,68 | 100 42,55 | 30 12,77 | 235 100,0

Tablo 2’ye gére 6gretmenlerin % 44,68’ini 35 yas ve alti, %42,55’ini 36-45
yas arasi, %12,77sini de 46 yas ve {istli olusturmaktadir. Bu oranlara bakilarak okul
Oncesi egitimi dgretmenlerinin geng bir grup oldudu sdylenebilir.

Tablo 3’te arastirmaya katilan 63retmenlerin galigtiklar1 okul tiiriine gore

dagilimlan verilmisgtir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cahstiklar1 Okul Tiiriine

Gire Dagihmi
o Resmi Okul Ozel Okul Toplam
E & N % N % N %
© B [207 88,08 28 11,92 235 100,0

Aragtirmaya katilan OZretmenlerin %88,08°’i resmi okul biinyesindeki

anasimflarinda, %11,92°si de 6zel okul biinyesindeki anasiniflarinda ¢aligmaktadir.

Tablo 4’te Smeklem grubunu olusturan §3retmenlerin ¢aligma saatlerine

gbre dagilimlari verilmigtir.
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Tablo 4. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Calisma Saatlerine Gore

Dagilim
wn = Tam Giin Yarim Giin Toplam
%. 5 N % N % N %
E 3 82 34,89 ' 153 65,11 235 100,0
O

Tablo 4 incelendiginde yarim giin ¢alisan 6gretmenlerin orammin %65,11,
tam giin ¢calisan dgretmenlerin oraninin ise % 34,89 oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan dgretmenlerin §grenim durumlarina gére dagilimlan

Tablo 5’te verilmisgtir.

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ogrenim Durumlarma

Gore Dagilim
Lise ve Onlisans | Lisans ve Yiiksek Cevapsiz Toplam
2 ; Lisans, Doktora
ZZ| N % N % | N % | N %
)?D g 87 37,02 147 62,56 1 042 | 235 100,0
QO R~

Tablo 5’e gore dgretmenlerin %62,56’s1 lisans, yiiksek lisans veya doktora,
%37,02°si ise lise veya Onlisans 6grenimi g6rmiistiir. Tablo incelendiginde 1

Ogretmenin bu soruya cevap vermedigi gériilmektedir.

Tablo 6’da aragtirmaya katilan §gretmenlerin mezun olduklan boliime gore

dagilimlan verilmisgtir.
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Table 6. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Bliime

Gire Dagilim
% % E Cocuk Geligimi Diger Toplam
NES % N % N %
E s‘g 82,56 41 17,44 235 100,0

Tablo 6’ya bakildiginda gocuk gelisimi bSlimii mezunu &gretmenlerin

oraninin %82,56, diger boliim mezunu Zretmenlerin oraninin ise %17,44 oldugu

goriilmektedir.

Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin meslekteki kidemlerine gore

dagilimlart Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Meslekteki Kidemlerine

Gore Dagilhm
- 10 Yil ve Alt 11-15 Yl 16 Yil ve Ustii Toplam
=
X2 | N N % N % N %
2% |93 45 19,15 | 97 41,27 | 235 100,0
=,
=g

Yukaridaki tablo incelendiginde dgretmenlerin % 41,27’si 16 yil ve daha
fazla, %39,57’si 10 y1l ve daha az, %19,15°i de 11-15 yil arasi kideme sahip oldugu

gorilmektedir.

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin calistiklarn okuldaki kidemlerine gore

dagilimlar1 Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Cahstiklar1 Okuldaki

Kidemin Dagilhim
. 5 Yildan Az 5-9 Y1l 10 Yil ve lizeri| Cevapsiz | Toplam
% 5 N % | N % | N % | N % |N %
E E 91 38,72 (91 38,72 | 47 200 6 2,56 235 100,0
@)

Tablo 8 incelendiginde, Ogretmenlerin % 38,72’sinin 5 yildan az, yine

%38,72’sinin 5-9 yil arasi, %20’sinin ise 10 yil ve daha uzun siredir su anda

calistiklar1 okulda gorev yaptiklar goriilmektedir. Ogretmenlerin %2,56’s1 ise bu

soruya cevap vermemisgtir.

Anova degerlendirmelerinde cevapsizlar g6z oniine alinmamus, toplamlar

cevap veren Ofretmen sayist olarak kabul edilmistir.

Tablo 9°da benlik diizeyine gore is doyumlarina ait ortalama ve standart

sapma sonuglar1 verilmigtir.




Standart Sapma Sonuglar

Tablo 9. Benlik Diizeyine Gére Is Doyumlarna Ait Ortalama Ve
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i$ DOYUMU KRITERLER] BENLIK TOPLAM
TASARIM
DUZEYLERI
X S N
S VE NITELIGI Diglik 0.73 0.69 77
Orta 0.58 0.69 74
Yiksek 0.29 0.58 84
Toplam 0.52 0.68 235
TEFTIS SISTEMI Dusik 1.94 1.10 7
Orta 2.12 0.96 74
Yiksek 1.67 1.26 84
Toplam 1.90 1.13 235
UCRET Disiik 224 1.07 77
Orta 2.43 0.88 74
Yuksek 2.03 1.22 84
Toplam 2.22 1.08 235
GELISME VE YUKSELME Distk 2.09 1.07 77
Orta 2.02 1.06 74
IMKANLARI Yitksek 1.70 1.13 84
Toplam 1.93 1.10 235
CALISMA Dagtik 1.69 0.94 77
Orta 1.76 0.93 74
SARTLARI Yitksek 1.55 1.04 84
Toplam 1.66 0.97 235
BiRLiKTEC ALISILAN Diistik 0.83 0.65 77
Orta 0.72 0.66 74
) Yitksek 0.49 0.50 84
KIMSELER Toplam 0.68 062 235
ORGUTSEL Diisik 0.94 0.74 77
Orta 0.92 0.95 74
ORTAM Yiksek 0.74 0.89 84
Toplam 0.86 0.86 235
GENEL SONUC Diisiik 1.50 0.59 77
Orta 1.51 0.56 74
Yitksek 1.21 0.64 84
Toplam 1.40 0.61 235
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Okul 6ncesi egitimi gretmenlerinin benlik diizeylerine gore is doyumlar
incelendiginde is ve niteligi kriterinde yiiksek benlik diizeyine sahip 6gretmenlerin
ortalama puanlan 0.29 ve standart sapma puanlari 0.58 iken, orta benlik diizeyine
sahip Ogretmenlerin ortalama puanlarimin 0.58 ve standart sapma puanlarinin da
0.69 oldugu goriilmektedir. Dislik benlik algisina sahip Ogretmenlerin ortalama
puanlan 0.73, standart sapmalar1 da 0.69’dur.

Teftiy sistemi kriterine bakildiginda yliksek benlik algisina sahip
Ogretmenlerin ortalama puanlar1 1.67, standart sapma puanlar1 1.26’dir. Aym kriter
icin diisiik benlik algisina sahip 6fretmenlerin ortalama puanlart 1.94, standart
sapma puanlar1 ise 1.10°dur. Orta benlik algisina sahip 8gretmenlerin ortalama

puanlar1 2.12 ve standart sapma puanlar1 0.96’dur.

Ucret kriterine gore, yiiksek benlik algisina sahip &gretmenlerin ortalama
puanlar1 2.03 ve standart sapma puanlars 1.22°dir. Aym1 kriter i¢in diigilk benlik
algisma sahip dgretmenlerin ortalama puanlari 2.24, standart sapma puanlar ise
1.07°dir. Orta benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puanlari 2.43 ve standart
sapma puanlar1 0.88’dir.

Gelisme ve yikselme imkanlar1 kriteri incelendiginde yiiksek benlik
diizeyine sahip Ogretmenlerin ortalama puanlari 1.70 ve standart sapma puanlari
1.13 iken, orta benlik diizeyine sahip 6gretmenlerin ortalama puanlarinin 2.02 ve
standart sapma puanlarimin da 1.06 oldugu goriilmektedir. Diisitk benlik algisina
sahip 6gretmenlerin ortalama puanlan 2.09, standart sapmalan da 1.07°dir.

Caligma sartlar1 kriterine bakildifinda yiiksek benlik algisina sahip
dgretmenlerin ortalama puarilari 1.55, standart sapma puanlar1 1.04’t{ir. Aym kriter
icin diislik benlik algisina sahip 6retmenlerin ortalama puanlari 1.69, standart
sapma puanlari ise 0.94’tlir. Orta benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama

puanlar1 1.76 ve standart sapma puanlar1 0.93’tiir.

Birlikte calisilan kimseler kriterine gore, yiiksek benlik algisina sahip
Ogretmenlerin ortalama puanlari 0.49 ve standart sapma puanlari 0.50’dir. Aym
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kriter i¢in orta benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puanlar1 0.72, standart
sapma puanlar1 ise 0.66’dir. Orta benlik algisina sahip Ogretmenlerin ortalama
puanlari 0.83 ve standart sapma puanlar1 0.65°dir.

Orgiitsel ortam agisindan incelendiginde ise, yiiksek benlik diizeyine sahip
Ogretmenlerin ortalama puanlar1 0.74 ve standart sapma puanlar1 0.89 iken, orta
benlik diizeyine sahip 6gretmenlerin ortalama puanlarinin 0.92 ve standart sapma
puanlarinin da 0.95 oldugu goriilmektedir. Diisiik benlik algisina sahip
6gretmenlerin ortalama puanlar1 0.94, standart sapmalar1 da 0.74 tir.

Is doyumu ve benlik tasarimu arasindaki iligki kriterlerin genel sonucuna
gore incelendiginde is ve niteligi(X= 0.52, s=0.68) is doyumu agisindan
dgretmenlerin en doyumlu olduklar: ilk kriter olarak goriilmekte, birlikte galigilan
kimseler kriteri ise(X= 0.68 , s=0.62) ikinci sirada yer almaktadir. Orgiitsel ortam da
puanlara bakildiginda(x=0.86 , s= 0.86) Ogretmenlerin en ¢ok iy doyumu
sagladiklart kriterler arasinda yer almaktadir. Daha sonra sirasiyla galisma
sartlari(x=1.66 , s=0.97) ve teftis sistemi(%=1.90 , s=1.13) kriterleri gelmektedir.
Ucret(x=2.22 , s=1.08) ogretmenlerin en az is doyumu sagladiklart kriter olarak

goriilmektedir.

Sekil 1’de benlik diizeyine gore is doyumlarindaki degisim verilmistir.
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Sekil 1. Benlik Diizeyine Gire Is Doyumlarindaki Degisim

2,0
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w1
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1,0
B dusik
5 :
orta
0,0 B yiksek
is lucret sartlar ortam
teftisg gelisme birlikte genel

Is doyumu degerlendirilirken isin olmasi istenilen kriterleri ile bu kriterlerin
gerceklesme diizeyi arasindaki fark esas alinnmg, bu fark ne kadar disiik ise is
doyumunun o kadar yiiksek olacagi kabul edilmigstir. Buradan hareketle, sekil
incelendiginde is doyumunun en yiiksek oldugu kriterin is ve niteligi oldugu, buna
kargm is doyumunun en diisiik kriterinin ise ticret oldugu goriilmektedir. Ayrica,
benlik tasarim yiiksek olan Ggretmenlerin is doyumlarmn tiim kriterlerde benlik
tasarim diizeyi orta ve diisiik diizeyde olan §gretmenlerden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Is doyumu 6lgegi puanlarinin benlik tasarim diizeyi ve yasa gore ortalama
ve standart sapma sonuglart Tablo 10°da, Yagsa Gore Anova Sonuglan ise Tablo
11°de verilmistir.
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Tablo 10. is Doyum Olgegi Puanlarimin Benlik Tasarim Diizeyi ve Yasa

YAS
is BENLIK
DOYUMU | TASARIM

KRITERLERI | DUZEYLERI 35 ve alt1 36-45 46 ve tisth Toplam
¥ S N |y S N |1 S N ¥ S N
is Dusik 085 0.74 40 |0.67 065 28 |039 048 9 [073 069 77
VE Orta 065 0.66 30 |067 073 34 (004 036 10 |0.58 069 74
NITELIGI | Yiiksek 054 0.62 35 |0.14 049 38 [-001 049 11029 0.58 84
Toplam 069 0.68 105 |047 0.67 100[0.13 047 30 |052 0.68 235
Dustk 221 1.06 40 |1.83 096  28|1.11 1.32 9 (194 1.10 77
TEFTIS Orta 239 104 30 |191 0.86  34[200 095 10 [2.12 09 74
SISTEMI | Yitksek 165 134 35 |1.63 123 38(1.89 1.19 11 {1.67 126 84
Toplam 207 119 105 [178 1.04 100|169 1.19 30 |[1.90 113 235
Dustk 237 113 40 |2.18 0.86  28|1.84 136 9 |224 107 77
UCRET |Orta 262 081 30 (241 0.8  34[191 1.03 10 {243 088 74
Yiksek 200 145 35 (218 1.06 38161 088 11 (203 122 84
Toplam 232 1.9 105 {226 094 100]1.78 1.06 30 [222 1.08 235
GELISME | Dustk 217 1.03 40215 111 28(158 1.14 9 (210 107 77
VE Orta 204 112 30192 098  34(226 120 10 |2.03 106 74
YUKSELME | Yiiksek 159 131 351194 100 38[120 077 11 |[1.71 113 84
IMKANLARI | Toplam 194 1.17 105]1.99 1.02 100 [1.67 1.10 30 |193 1.0 235
Distk 1.82 1.02 40 |1.63 0.88 238|126 0.2 9(1.69 094 77
CALISMA |Orta 208 080 301|155 099 34[1.50 0.88 1000176 093 74
SARTLARI | Yiiksek 160 120 35149 094 38[1.54 089 11155 104 84
Toplam 1.82 1.04 105|155 093 100|144 080  30|1.66 097 235
BIRLIKTE | Dustk 091 0.63 40 |0.87 069 28/036 042 9(0.83 065 77
CALISILAN |Orta 088 069 301|059 059 34[067 0.73 10072 066 74
KIMSELER | Yiiksek 050 049 351/051 052 388|041 0.57 11{049 050 84
Toplam 0.77 0.63 105 |0.64 0.60 100|048 059 30068 062 235
.. Dusuk 1.14 082 40075 0.60 28|0.51 049 9095 074 77
ORGUTSEL |Orta 1.14 082 30[085 092 34[052 129 10093 095 74
ORTAM | Yiksek 1086 095 35(0.69 0.80 38|053 1.00 11075 089 8
Toplam 1.05 087 105/077 079 100[/053 096 30|0.86 086 235
Dustk 164 056 40[1.45 0.5 28(1.01 0.56 9150 059 77
Orta 1.69 052 30141 057 34(127 050 10[1.51 056 74
GENEL Yiksek 125 079 351|123 052 38|1.03 051 11121 064 84
SONUC | Toplam 152 066 105|135 055 100|1.10 052 30 |[140 061 235
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Tablo 11. is Doyum Ol¢egi Puanlarinin Yasa Gire Anova Sonuglar

ISDOYUMU | Varyansin KT Sd KO F P
KRITERLERI |Kaynag
Ben.Grup 4,896 2 2,448 6,145|0,003**
IS VE Yas 6,969 2 3,484 | 8,747|0,000**
NITELIGI Benlik+Yag 1,878 4 0,469 1,1780,321
Hata 90,030 226 0,398 -
Toplam 107,173 234 - -
Ben.Grup 5,361 2 2,680 2,181}0,115
TEFTIS Yas 6,328 2 3,164 2,575{0,078
SISTEMI Benlik+Yag 8,050 4 2,012 1,638(0,166
Hata 277,695 226 1,229
Toplam 299,647 234
Ben.Grup 4,362 2 2,181 1,903}0,151
UCRET Yas 6,970 2 3,485| 3,04110,050*
Benlik+Yasg 1,750 4 0,438 0,3820,822
Hata 259,034 226 1,146
Toplam 274,152 234
Ben.Grup 8,028 2 4,014 3,3860,036
GELISME VE | Yas 2,379 2 1,189 1,003|0,368
YUKSELME | Benlik+Yas 6,429 4 1,607 | 1,356|0,250
IMKANLARI | Hata 267,902 226 1,185
Toplam 283,941 234
Ben.Grup 0,868 2 0,434 | 0,4600,632
CALISMA |Yas 5,681 2 2,841 3,013(0,051
SARTLARI |Benlik+Yas 2,539 4 0,635 0,673(0,611
Hata 213,085 226 0,943
Toplam 222,796 234
Ben.Grup 2,245 2 1,122 3,128 0,046*
BIRLIKTE |Yas 1,927 2 0,963 | 2,685|0,070
CALISILAN | Benlik+Yas 1,940 4 0,485| 1,35210,252
KIMSELER |Hata 81,096 226 0,359
Toplam 89,585 234
Ben.Grup 0,704 2 0,352| 0,481]0,619
ORGUTSEL |Yas 7,590 2 3,795| 5,1880,006%**
ORTAM Benlik+Yas 0,624 4 0,156| 0,213]0,931
Hata 165,317 226 0,731
Toplam 175,444 234
Ben.Grup 2,586 2 1,293 | 3,74210,025*
GENEL Yas 4,400 2 2,200| 6,369]0,002%*
SONUC Benlik+Yag 1,054 4 0,264| 0,763 0,550
Hata 78,070 226 0,345
Toplam 87,904 234

Not: .01 anlamhilik diizeyi icin ** , .05 anlamhlik diizeyi igin * kullamlmugtir.
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Ogretmenlerin is ve niteligine iliskin doyumlarinda benlik tasarimma gore
anlamh fark vardir(F(226=6.14 , p<.01). Grup ortalama puanlar1 arasinda yapilan
Tukey ¢oklu karsilagtirma sonuglarina gore, yiiksek benlik algisina sahip
dgretmenlerin iy doyumlari(x=0.29), orta(x=0.58) ve diisiik(x=0.73) benlik algisina
sahip ogretmenlerden daha yiiksektir.Ogretmenlerin is ve niteligine iligkin is
doyumlar1 arasinda yasa gore anlamli fark bulunmustur(F26=8.74 , p<.01).
Tukey test sonuglarina gére, 46 yas ve Ustii §gretmenlerin(x=0.13), 36-45 yas grubu
Ogretmenlere(x=0.47) ve 35 ve alt1 yas grubundaki &gretmenlere(X=0.69) gore is
doyumlar1 daha yliksektir.Ogretmenlerin anilan is doyumlarinin, benlik tasarim
diizeyleri ile yaslarimin ortak etkisine bagh olarak anlamh farklilik gdstermedigi

bulunmustur(F 22¢) =1.17 , p>.05).

Tablo 10 ve 11°de de goriildiigii tizere 6gretmenlerin teftis sistemlerine iligkin
doyumlarinda benlik tasarimina gore anlamli fark yoktur(Fp226~2.18 , p>.05).
Yiksek benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puam ¥=1.67 iken, diigiik
%¥=1.94 ve orta ¥=2.12’dir. Ogretmenlerin teftis sistemine iligkin is doyumlar
arasinda, yasa gore anlamh fark yoktur(F226=2.57, p>.05). 46 ve listli yas grubu
Ogretmenlerin ortalama puani 1.69 iken, 36-45 yas arasi §gretmenlerde ¥=1.78 ve
35 yas ve alti 6gretmenlerde ¥=2.07, olarak bulunmustur. Ogretmenlerin amlan is
doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile yagin ortak etkisine bagli olarak anlaml
farklilik gostermedigi bulunmustur(F.226=1.63 , p>.05).

Tablolarda da goriildigl lizere Ggretmenlerin ticrete iliskin doyumlarinda
benlik tasarimina gore anlamli fark yoktur(F(206=1.90 , p>.05). Yiiksek benlik
algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puani %=2.03 iken, diisiik benlik algisina
sahip Ogretmenlerin ortalama puam %=2.24 ve orta benlik algisina sahip
6gretmenlerin ortalama puam ¥=2.43’tiir.Ogretmenlerin {icrete iliskin is doyumlar
arasinda, yasa gore anlamh fark yoktur(F( 226=3.04, p>.05). 46 ve {stii yas grubu
dgretmenlerin ortalama puani ¥=1.78 iken, 36-45 yas arasi 6gretmenlerde ¥=2.26

ve 35yas ve alti gretmenlerde 2.32 olarak bulunmustur. Ogretmenlerin anilan is
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doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile yasin ortak etkisine bagh olarak anlamli
farklilik gostermedigi bulunmustur(F4226=0.38 , p>.05).

Tablolar incelendiginde 6gretmenlerin gelisme ve yiikselme imkanlarina
iligkin ig doyumlarinda benlik tasarimina gore anlamli fark vardir(F 226 =3.38 ,
p<.05). Yiiksek benlik algisina sahip dgretmenlerin ortalama puanlari(x=1.70), orta
(%=2.02) ve digik(¥=2.09) benlik algisina sahip Ogretmenlerin ortalama
puanlarindan daha yiiksektir..Ogretmenlerin gelisme ve ylikselme imkanlarina
iligkin iy doyumlan arasinda, yasa gore anlamli fark yoktur(F226=1.00, p>.05). 46
ve istli yas grubu ogretmenlerin ortalama puani %=1.67 iken, 35yas ve alt
Opretmenlerde ¥=1.94 ve 36-45 yas arasi Ogretmenlerde %=1.99 olarak
bulunmustur. Ogretmenlerin anilan is doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile
yasin  ortak ctkisine bagli olarak anlamli  farklibk  gOstermedigi

bulunmustur(F 226=1.35 , p>.05).

Tablo 10 ve 11°¢ gore 63retmenlerin ¢alisma sartlarina iliskin is doyumlarinda
benlik tasarimina goére anlamli fark yoktur(F26=0.46, p>.05). Tablo 8’
bakildiginda yiiksek benlik algisina sahip Ggretmenlerin ortalama puamt %=1.55
iken, diisiik benlik algisina sahip Sgretmenlerin ortalama puam %=1.69 ve orta
benlik algisina sahip ogretmenlerin ortalama puami ¥=1.76’dir.Ogretmenlerin
calisma sartlarina iligkin i3 doyumlarn arasinda, yasa gore anlamli fark
yoktur(F2226=3.01, p>.05). 46 ve lstli yag grubu 6gretmenlerin ortalama puam
¥=1.44 iken, 36-45 yas aras1 6gretmenlerde ¥=1.55 ve 35yas ve alti 6gretmenlerde
%=1.82 olarak bulunmustur. Ogretmenlerin anilan is doyumlarinin, benlik tasarim
diizeyleri ile yasin ortak etkisine bagli olarak anlamli farklilik gOstermedigi

bulunmustur(F 4 226=0.67 , p>.05).

Soz konusu tablolar incelendiginde 8gretmenlerin birlikte galisilan kimselere
iliskin i3 doyumlarinda benlik tasarrmina gére anlamh fark vardir(F206=3.12,
p<.05). Yiiksek benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puam (3=0.49), orta
(3=0.72) ve diigiik benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puanlarindan daha
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yliksektir.Ogretmenlerin birlikte galigilan kimselere iliskin iy doyumlar: arasinda,
yasa gore anlamli fark  yoktur(F26=2.68, p>.05). 46 ve istii yas grubu
Ogretmenlerin ortalama puani §=0.48 iken, 36-45 yas arasi dgretmenlerde %=0.64
ve 35yas ve alt1 gretmenlerde ¥=0.77 olarak bulunmugtur. Ogretmenlerin anilan ig
doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile yagin ortak etkisine bagli olarak anlamli

farklilik gostermedigi bulunmustur(F 226=1.35 , p>.05).

Tablo 10 ve 11°de goriildiigli lizere 6gretmenlerin 6rgiitsel ortama iligkin is
doyumlarinda benlik tasarimina gore anlamli fark yoktur(F2:6~0.48, p>.05).
Yiiksek benlik algisina sahip §gretmenlerin ortalama puani 4=0.74 iken, orta benlik
algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puam ¥=0.92 ve diisitk benlik algisina sahip
ogretmenlerin ortalama puan 3=0.94’tiir.Ogretmenlerin orgiitsel ortama iligkin is
doyumlar arasinda, yasa gore anlamli fark vardir (F2226=5.18, p<.01). Tukey test
sonuglarina gore, 46 ve Ustii yag grubu dgretmenlerin is doyumu(¥=0.53), 36-45
yas(x=0.77) ve 35yas ve altt Ogretmenlerin is doyumundan(3=1.05) daha
yiiksektir.Ogretmenlerin anilan is doyumlarinim, benlik tasarim diizeyleri ile yasin
ortak etkisine bagli olarak anlamii farklilik gostermedigi bulunmustur(F 4 226=0.21 ,

p>.05).

Tablo 10 ve 11°in genel sonucuna gore,6gretmenlerin is doyumlarinda benlik
tasarimina gore anlamli fark vardir(F2267=3.74, p<.05). Yiksek benlik algisina
sahip Ogretmenlerin ortalama puami %=1.21 iken, diisiik benlik algisina sahip
Ogretmenlerin ortalama puam ¥=1.50 ve orta benlik algisina sahip dgretmenlerin
ortalama puam ¥=1.51"dir.Ogretmenlerin , is doyumlar: arasinda, yasa gére anlamh
fark vardir (F(o.226=6.36, p<.01). Tukey test sonuglarina gore, 46 ve listli yas grubu
Ogretmenlerin  is doyumu(}=1.10), 36-45 yas(¥=1.35) ve 35yas ve alti
opretmenlerin i doyumundan(¥=1.52) daha yiiksektir.Ogretmenlerin amlan is
doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile yagin ortak etkisine bagh olarak anlamh

farklilik géstermedigi bulunmustur(F 226=0.76 , p>.05).
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Sahin (1999)’in aragtirmasi da bu sonucu destekler niteliktedir. Aragtirmact
anket sonucunda, 41 yas ve flizeri 6gretmenlerin 21-30 yasta olanlara gore is

doyumunun daha yiiksek oldugu bulmusgtur.

Tahta’min(1995) aragtirma sonuglarina gore yag; teftig, iicret, c¢aligma
sartlar1, Orgiitsel ortam faktorlerinde 6nemli bir etken olarak saptanirken tablo 10
incelendiginde bu arastirma sonuglarina gore yasin 6rgiitsel ortam kriterinde etkili
oldugu goriilmektedir. Tahta’nin aragtirma sonuglarina gére 30-39 yas grubundaki
Ogretmenler diger yas gruplarina gore daha yiiksek is doyumuna sahiptir.

Gilmer(1966)’in aragtirma sonucuna gére yas bir doyum etkeni olarak
goriilmiigtiir. Is doyumu genellikle geng isgérenlerde daha yiiksek iken birkag yil
icinde diislis egilimi gostermekte, ancak orta yaslarla ve kidemle birlikte artig
gostermektedir.

Is doyum &lgegi puanlarinin benlik tasanm diizeyi ve okul tiirline gore
ortalama ve standart sapma sonuglar1 Tablo 12°de, anova sonuglar da Tablo 13’te

verilmistir.
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Tablo 12. Is Doyum Olgegi Puanlarinin Benlik Tasarim Diizeyi ve Okul

Tiiriine Gore Ortalama ve Standart Sapma Sonuclan

OKUL TURU
IS BENLIK
DOYUMU TASARIM
KRITERLERI | DUZEYLERI Resmi Ozel Toplam
X S N |¥ S N iy S N
IS Diisitk 073 0.68 68 |0.72 0.78 9 (073 069 77
VE Orta 0.55 068 65 |0.75 0.76 9 (058 069 74
NITELIGI | Yuksek 035 058 74 |0.18 042 10 {029 0.58 84
Toplam 0.54 0.66 207 |041 078 28 [0.52 0.68 235
Disitk 2.0 1.02 68 [1.56 1.60 9 1195 1.10 77
TEFTIS Orta 2,12 097 65 (209 099 9 (212 097 74
SISTEMI Yitksek 1.80 128 74 |0.77 0.58 10 |1.67 126 84
Toplam 1.97 111 207 [145 122 28 {190 113 235
Diisitk 225 1.00 68 (214 1.59 9 {224 1.07 77
UCRET Orta 244 090 65 (235 073 9 {243 0.88 74
Yitksek 228 1.07 74 (021 047 10 203 122 84
Toplam 232  1.00 207 [1.52 140 28 [222 1.08 235
GELISME | Diisitk 217 1.03 68 [1.53 132 9 12.09 1.07 77
VE Orta 2.06 1.07 65 [1.69 099 9 ]2.01 1.06 74
YUKSELME | Yitksek 1.85 111 74 |0.58 0.61 10 |1.70 1.14 84
IMKANLARI | Toplam 202 1.07 207 |124 1.09 28 {193 1.10 235
Dusitk 176 089 68 [1.15 1.17 9 1169 0.94 77
CALISMA |Orta 168 093 65 |231 0.79 9 1176 0.93 74
SARTLARI | Yiiksek 1.68 1.03 74 [0.53  0.50 10 [1.55 1.05 84
Toplam 1.71 095 207 {130 111 28 [1.66 0.98 235
BIRLIKTE | Diisiik 091 062 68 (027 0.59 9 10.83 0.65 77
CALISILAN | Orta 065 058 65 {125 094 9 1072 0.66 74
KIMSELER | Yiiksek 054 052 74 {019 0.23 10 {049  0.51 84
Toplam 0.69 059 207 {0.56 0.79 28 (068 0.62 235
] Diisiik 099 075 68 [0.55 0.54 9 1094 074 77
" ORGUTSEL (Orta 0.80 095 65 (1.I5 097 9 1092 0.95 74
ORTAM Yitksek 0.82 092 74 |0.17 034 10 {0.74 0.89 84
Toplam 0.90 0.88 207 [0.61 0.76 28 |0.86 0.87 235
Distik 1.54 055 68 [1.13 0.74 9 [1.50 059 77
GENEL Orta 149 055 65 [166 0.65 9 |1.51 0.56 74
SONUC Yitksek 133 059 74 {033 0,05 10 1121 0.64 84
Toplam 145 0.60 207 |1.01 0.78 28 |1.40 0.6] 235
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Tablo 13. is Doyum Ol¢egi Puanlarmn Okul Tiiriine Gére Anova

Sonuclan
ISDOYUMU | Varyansin Kaynag1| KT Sd KO F p
KRITERLERI
Ben.Grup 8,272 2 4,136 9,852 | 0,000%*
ISVE Okul Tiirti 0,330 1 0,330 0,785(0,377
NITELIGI | Benlik+OkulTiirii 2,380 2 1,190 2,832 (0,061
Hata 96,236 229 0,420
Toplam 107,173 234
Ben.Grup 11,600 2 5,800 4,731(0,010*
TEFTIS Okul Tiirti 6,176 1 6,176 5,038 {0,026*
SISTEMI Benlik+OkulTiirii 4,240 2 2,120 1,729 (0,180
Hata 280,742 229 1,226
Toplam 299,647 234
Ben.Grup 25,644 2 12,822 12,754 | 0,000%*
UCRET Okul Tiirii 14,006 1 14,006 13,931 |0,000**
Benlik+OkulTiirii 21,774 2 10,887 10,829 0,000**
Hata 230,226 229 1,005
Toplam 274,152 234
Ben.Grup 9,512 2 4,756 4,215)0,016*
GELISME VE | Okul Tiirii 14,117 1 14,117 12,512 0,000%**
YUKSELME | Benlik+OkulTiirii 3,603 2 1,802 1,5970,205
IMKANLARI |Hata 258,376 229 1,128
‘Toplam 283,941 234
Ben.Grup 13,308 2 6,654 7,501 0,001%*
CALISMA | Okul Tiirii 3,492 1 3,492 3,937(0,048*
SARTLARI | Benlik+OkulTiirii 13,760 2 6,880 7,756 | 0,001 **
Hata 203,131 229 0,887
Toplam 222,796 234
Ben.Grup 5,835 2 2918 8,616 |0,000%*
BIRLIKTE |Okul Tiirii 0,397 1 0,397 1,171]0,280
CALISILAN | Benlik+OkulTiirii 6,782 2 3,391 10,013 | 0,000%*
KIMSELER |Hata 77,549 229 0,339
Toplam 89,585 234
Ben.Grup 4,667 2 2,334 3,188(0,043*
ORGUTSEL | Okul Tiirii 1,903 1 1,903 2,600(0,108
ORTAM Benlik+OkulTtirii 3,671 2 1,836 2,508 (0,084
Hata 167,618 229 0,732
Toplam 175,444 234
Ben.Grup 9,760 2 4,880 15,343 { 0,000%**
GENEL Okul Tiirii 4,254 1 4,254 13,373 10,000%*
SONUC Benlik-+OkulTiirii 5,785 2 2,892 9,093 | 0,000%**
Hata 72,839 229 0,318
Toplam 87,904 234

Not: .01 anlamlihik diizeyi igin ** , .05 anlamhlik dilzeyi i¢gin * kullaniimugtir.
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Opretmenlerin is ve niteligine iliskin doyumlarinda benlik tasarimina gére
anlamh fark vardir(F(220=9.85 , p<.01). Grup ortalama puanlan arasinda yapilan
Tukey c¢oklu kargilastirma sonuglarina gore, yiikksek benlik algisina sahip
Sgretmenlerin(y=0.29) is doyumlar, orta(¥=0.58) ve diisiik(3=0.73) benlik algtsina
sahip ogretmenlerden daha yiiksektir.Ogretmenlerin is ve niteligine iliskin is
doyumlan: arasinda, okul tiirine gore anlamh fark yoktur(F 229y =0.78, p>.05).
Ozel okullarda galisan 6gretmenlerin ortalama puam §=0.41 iken, resmi okullarda
calisan 6gretmenlerin ortalama puam ¥=0.54 olarak bulunmustur. Ogretmenlerin is
ve niteligine iligkin is doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile okul tiiriiniin ortak
etkisine bagli olarak anlamli farkhlik gostermedigi bulunmustur(F220=2.83 ,
p>.05).

Tablo 12 ve 13’te goriildiigii lizere, 6gretmenlerin teftis sistemine iliskin
doyumlarinda benlik tasarimina gére anlaml fark vardir(Fp2297=4.73 , p<.05).
Yiiksek benlik- algisina sahip Ogretmenlerin ortalama puam (¥=1.67), diisiik
(3=1.95) ve orta (¥=2.12) benlik algisina sahip Ogretmenlerin ortalama
puanlarindan daha yiikscktir. Ogretmenlerin teftis sistemine iligkin is doyumlar
arasinda, c¢aligtiklar1 okul tiiriine gore anlamli fark vardir(F 229=5.03, p<.05). Ozel
ilk6gretim okullarinda ¢aligan $gretmenlerin ortalamasi (%=1.45), resmi ilkdgretim
okullarinda ¢alisan  Ogretmenlerin = (¥=1.97) ortalamasindan  yliksektir.
Ogretmenlerin amlan is doyumlarimn, benlik tasanim diizeyleri ile ¢alisilan okul
tiriiniin ~ ortak  etkisine bagh olarak anlamhi farklilik g&stermedigi

bulunmustur(F 220=1.72 , p>.05).

Ogretmenlerin ticrete iliskin doyumlarinda benlik tasarimina gére anlamlx fark
vardir(F.229=12.75 , p<.01). Grup ortalama puanlar1 arasinda yapilan Tukey ¢oklu
karsilagtirma sonuglarina gére, yiiksek benlik algisina sahip 6gretmenlerin(3(=2.03)
is doyumlan, diisiik(}¥=2.24) ve orta(}=2.43) benlik algisina sahip dgretmenlerden
daha yiiksektir.Ogretmenlerin ticrete iliskin is doyumlar1 arasinda, galigtiklari okul

tiiriine gore anlamh fark vardir(F(; 220=13.93,p<.01). Tukey test sonuglarina gore,
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Ozel ilkogretim okullarinda c¢alisan Sgretmenlerin is doyumu(¥=1.52), resmi
ilkogretim okullarinda ¢aligan  Ogretmenlerin  (¥=2.32) is doyumundan
yiiksektir.Ogretmenlerin anilan is doyumlarmn, benlik tasarim diizeyleri ile
caligilan okul tiiriiniin ortak etkisine baghh olarak anlamli farklihik gosterdigi
bulunmustur(F220=10.82 , p<.01).

Tablo 12 ve 13’e gore, Ogretmenlerin gelisme ve yiikselme imkanlarina
iligkin doyumlarinda benlik tasarmina gore anlamh fark vardir(Fg20~4.21
,p<.05). Grup ortalama puanlart arasinda yapilan Tukey coklu karsilagtirma
sonuglarina goére, yiiksek benlik algisina sahip Ogretmenlerin ortalama puam
(%=1.70), orta (¥=2.01) ve diisiik (}¥=2.09) benlik algisina sahip Sgretmenlerin
ortalama puanlarindan daha yiiksektir.Ogretmenlerin gelisme ve yikselme
imkanlarina iligkin is doyumlar1 arasinda, ¢aligtiklar: okul tiiriine gére anlamli fark
vardir(F(1229=12.51,p<.01). Tukey test sonuglarina gore, Ozel ilkogretim
okullarinda ¢aligan dgretmenlerin i doyumu(y=1.24), resmi ilkégretim okullarinda
caligan 6gretmenlerin (3=2.02) s doyumundan yiiksektir.Ogretmenlerin gelisme ve
yiikkselme imkanlarina is doyumlarmin, benlik tasarim diizeyleri ile ¢alisilan okul
tiiriinlin ~ ortak  etkisine bagli olarak anlamli farklilik g&stermedigi

bulunmusmr(F(2.229)=1 .59, p>.05).

Ogretmenlerin ¢alisma sartlarina iliskin doyumlarinda benlik tasarimina gére
anlamlh fark vardir(F20y=7.50,p<.01). Grup ortalama puanlari arasinda yapilan
Tukey ¢oklu kargilagtirma sonuglarina gore, yliksek benlik algisina sahip
dgretmenlerin is doyumu(¥=1.55) , dusiik(}=1.69) ve orta benlik algisina sahip
opretmenlerin is doyumundan(¥=1.76) yiiksektir.Ogretmenlerin ¢alisma sartlarina
iliskin is doyumlar: arasinda, c¢aligtiklari okul tiirline goére anlamli fark
vardir(F; 2265=3.93,p<.05). Tukey test sonuclarina gore, 6zel ilkogretim okullarinda
¢alisan 6gretmenlerin ortalama puani(y=1.30), resmi ilkégretim okullarinda ¢aligan
6gretmenlerin ortalama puanindan (¥=1.71) daha yiiksektir. Ogretmenlerin anilan ig
doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile ¢aligilan okul tiiriiniin ortak etkisine bagli

olarak anlamh farklilik g&sterdigi bulunmustur(F2220=7.75 , p<.01).
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Tablolarda goriildiigli tizere, 6gretmenlerin birlikte ¢aligilan kimselere iligkin
doyumlarinda benlik tasarimina gore anlamh fark vardir(F(220=8.61 ,p<.01).
Yiiksek benlik algisina sahip 6gretmenlerin is doyumlar1(=0.49), orta(¥=0.72) ve
diisiik benlik  algisina  sahip  6gretmenlerin i doyumlarindan(3=0.83)daha
yiiksektir.Ogretmenlerin birlikte galisilan kimselere iliskin is doyumlan arasinda,
calistiklart okul tiirline gore anlamli fark  yoktur(F( 20=1.17,p>.05). Ozel
ilk6gretim okullarinda galigan 6gretmenlerin ortalama puam %=0.56, resmi
ilk6gretim  okullarinda  c¢alisgan  Ogretmenlerin  ortalama  puam  ise
%=0.69"dur.Ogretmenlerin amlan is doyumlarinin, benlik tasanm diizeyleri ile
caligilan okul tiiriiniin ortak etkisine bagli olarak anlamli farklihik gosterdigi
bulunmustur(F2229=10.01 , p<.01).

Ogretmenlerin 6rgiitsel ortama iligkin doyumlarinda benlik tasarimina gore
anlamli fark vardir(F.220=3.18, p<.05). Yiiksek benlik algisina sahip gretmenlerin
ortalama puani(3}=0.74), orta (¥=0.92) ve diigiik (}=0.94) benlik algisina sahip
ofretmenlerin ortalama puanlarindan daha yiiksektir. Opretmenlerin 6rgiitsel
ortama iligkin is doyumlan arasinda, ¢ahgtiklar1 okul tiiriine gére anlaml fark
yoktur(F(1 220=2.60,p>.05). Ozel ilkdgretim okullarinda galigan &gretmenlerin
ortalama puanm 3=0.61, resmi ilk6gretim okullarinda ¢aligan §gretmenlerin ortalama
puani ise =0.90’dir.Ogretmenlerin anilan is doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri
ile ¢aligilan okul tiiriiniin ortak etkisine bagli olarak anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur(F.220=2.50 , p>.05).

Tablo 12 ve 13”iin genel sonucuna gore,63retmenlerin is doyumlarinda benlik
tasarimina gore anlamli fark vardir(Fp220=15.34,p<.01). Yiiksek benlik algisina
sahip 6gretmenlerin is doyumlari(}=1.21), diisiik (3=1.50) ve orta benlik algisina
sahip Ggretmenlerin is doyumlarindan(}=1.51)daha yiiksektir.Ogretmenlerin ig
doyumlar ile ¢aligtiklar: okul tiirtine gore anlaml: fark vardir(F 220=13.37,p<.01).
Tukey test sonuglarina gore, 6zel ilk6gretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin ig

doyumu(¥=1.01), resmi ilkdgretim okullarinda g¢aligan Ofretmenlerin i
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doyumlarindan(=1.45)daha yiiksektir.Ogretmenlerin is doyumlarnin, benlik
tasarim diizeyleri ile ¢ahisilan okul tiirlinlin ortak etkisine bagh olarak anlamh

farklilik gosterdigi bulunmustur(F 2 2205=9.09 , p<.01).

Varlik, 2000 yilinda yaptig1 “Devlet ve Ozel {1kdgretim Okullarinda Caligan
Ogretmenlerin I Doyumu” adli arastirmasinda &zel ilk6gretim okulu
dgretmenlerinin i doyumlarinin devlet ilkdgretim okulu dgretmenlerinin i doyum
diizeylerinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmustir. Ozel ve devlet ilkdgretim
okulu 6gretmenlerinin i doyum diizeyleri arasinda yirmi alt boyutun on altisinda
fark oldugunu saptarmustir. Devlet ilkdgretim okulu G3retmenlerinin tespit edilen bu
farklar arasinda sadece  “mesleklerinin kendilerine garantili bir gelecek
saglamasi”ni ifade eden giivence alt boyutunda ig doyum diizeylerinin, 6zel okulda
¢alisan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmiigtiir. Diger tiim alt boyutlarda

ise 6zel okulda ¢alisan dgretmenlerin is doyumlar: daha yiiksek bulunmustur.

Agan(2002), Ozel Okullarda, Deviet Okullarinda Ve Dershanelerde Calisan
Ogretmenlerin Is Tatminlerinin Karsilagtirilmas: adli aragtirmasinda 6zel okul ve
dershanelerde ¢alisan Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin devlet okullarinda
¢aligan Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmigtir. Agan, licret
degiskenine gére yaptif: istatistiksel analizlerde, ig tatmini diizeyleri en yiiksek

olanlarin en yiiksek icreti alan 6gretmenler oldugunu saptamustir.

Kilig(2002), yaptig1 aragtirmada 6zel ve deviet liniversitelerinde calisan
aragtirma gorevlilerinin is doyum diizeylerini kargilagtirmigtir. Bilgi ve Yildiz
Teknik Universitelerinde yapilan bu arastirma sonucunda, devlet iiniversitelerinde
¢aligan arastirma gorevlilerinin iglerinden memnun oldugu sonucuna ulagilmakla
birlikte, Ozel {iniversitelerde ¢alisan aragtirma gorevlilerinin genel is doyum

diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Arastirma sonucunda 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin is doyumlarinin
resmi okullarda ¢alisan 6fretmenlerim is doyumlarindan yiiksek oldugu sonucuna

ulastimigtir. Varhik, Agan ve Kilig’m aragtirmalari da bu sonucu destekler
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niteliktedir. Ozel okullarin begenilmek ve tercih edilmek gibi bir zorunluluklari
olmasi nedeniyle devaml bir itici gii¢ konumunda olmalari, fiziksel kosullarinin ve
maddi sartlarimin  daha iyi durumda olmasi bu sonucun nedenleri olarak
gosterilebilir. Ayrica {icretin is doyumunda 6nemli ve belirleyici bir faktor oldugu
bilinen bir gergektir. Ozel okullarda galigan Sgretmenlerin iicret agisindan resmi
okullarda ¢aligan dgretmenlerden daha iyi durumda olmalarinin da bu sonuca etki

ettigi diistinlilmektedir.

Tablo 14’te is doyum 6lgegi puanlarinin benlik tasarim diizeyi ve ¢alisma
saatlerine gore ortalama ve standart sapma sonuglari, Tablo 15°te anova sonuglan

verilmigtir.
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TABLO 14. is Doyum Ol¢egi Puanlarimm Benlik Tasarim Diizeyi ve

Calisma Saatlerine Gore Ortalama ve Standart Sapma

Sonuglar
CALISMA SAATLERI
is BENLIK
DOYUMU | TASARIM
KRITERLERI | DUZEYLERI Tam Giln Yarm Giln Toplam
% S N |3 S N |3 S N
is Dusik 074 063 27 (073 073 50 (073 069 77
VE Orta 0.68 0.75 26 1052 0.65 48 |0.58 0.69 74
NITELIGI Yiiksek 0,07 047 29 |040 0.61 55 10.29 0.58 84
Toplam 0.48 0.68 82 10.55 0.67 153 j0.52 0.68 235
Diisitk 2.08 1.19 27 |1.87 1.05 50 11.94 1.10 77
TEFTIS Orta 2.25 1.08 26 |2.04 090 48 |2.11 0.96 74
SISTEMI Yiiksek 1.05 128 29 [2.00 1.13 55 11.67 1.26 84
Toplam 1.77 1.29 82 {1.97 1.03 153 |1.90 1.13 235
Diisitk 2.05 1.10 27 |2.34 1.05 50 12.24 1.07 77
UCRET Orta 2.31 0.82 26 |2.50 0.91 48 1243 0.88 74
Yiiksek 1.31 1.49 29 {241 0.84 55 |2.03 1.22 84
Toplam 1.87 1.24 82 241 093 153 {222 1.08 235
GELISME Diisiik 2.19 1.28 27 (2.04 0.96 50 |2.09 1.07 77
VE Orta 1.98 1.25 26 |2.03 0.96 48 [2.01 1.06 74
YUKSELME | Yitksek 1.27 1.08 29 |1.92 1.11 55 | 1.70 1.13 84
IMKANLARI | Toplam 1.80 1.25 82 | 1.99 1.01 153 | 1.93 1.10 235
Diisiik 1.38 079 27 {1.86 0.97 50 | 1.69 0.94 77
CALISMA | Orta 1.58 089 26 |1.86 095 48 |[1.76 0.93 74
SARTLARI | Yiiksek 1.21 128 29 |1.72 0.86 55 | 1.55 1.04 84
Toplam 1.38 1.02 82 }1.81 0.92 153 j1.66 097 235
BIRLIKTE |Dusiik 0.62 0.60 27 {095 0.65 50 {0.83 0.65 77
CALISILAN |Orta 0.79 0.84 26 |0.68 0.54 48 10.72 0.66 74
KIMSELER | Yiiksek 0.31 0.46 29 |0.59 0.51 55 10.49 0.51 84
Toplam 0.56 0.67 82 10.74 0.58 153 |0.68 0.62 235
Diisiik 0.99 0.85 27 10.91 0.68 50 10.94 0.74 77
ORGUTSEL | Orta 1.10 1.04 26 |0.83 0.89 48 {0.92 0.94 74
ORTAM Yitksek 0.47 0.76 29 |0.88 0.93 55 (0.74 0.89 84
Toplam 0.84 0.92 82 10.87 0.84 153 |0.86 0.86 235
Diisiik 1.44 0.64 27 |153 0.56 50 {1.50 0.59 77
GENEL |Orta 1.53 064 26 |149 051 48 [1.51 056 74
SONUC | Yiksek 081 071 29 {142 049 55[121 064 84
Toplam 1.24 0.73 82 |1.48 0.52 153 |1.40 0.61 235
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Tablo 15. is Doyum Olgegi Puanlariin Caliyma Saatlerine Gére Anova

Sonugclar
IS DOYUMU | Varyansin Kaynagi KT Sd KO p
KRITERLERI
Ben.Grup 9,654 2 4,827 11,451]0,000**
IS VE Caligma Saati 0,149 1 0,149 0,353 0,553
NITELIGI | Benlik+Caligma Saati 2,299 2 1,150 2,727|0,068
Hata 96,527 229 0,422
Toplam 107,173 234
Ben.Grup 15,033 2 7,517 6,306 | 0,002%*
TEFTIS Caligma Saati 1,682 1 1,682 1,411(0,236
SISTEMi Benlik+Calisma Saati 16,473 2 8,236 6,910 0,001%*
Hata 272,972 229 1,192
Toplam 299,647 234
Ben.Grup 10,805 2 5,403 5,095{0,007%*
UCRET Caligma Saati 14,706 1 14,706 13,869 | 0,000%*
Benlik+Calisma Saati 9,149 2 4,575 4,314 (0,014%*
Hata 242,810 229 1,060
Toplam 274,152 234
Ben.Grup 10,955 2 5,477 4,67210,010%*
GELISME VE | Calisma Saati 1,777 1 1,777 1,515/0,220
YUKSELME | Benlik+Caligma Saati 6,272 2 3,136 2,675(0,071
IMKANLARI |Hata 268,492 229 1,172
Toplam 283,941 234
Ben.Grup 2,258 2 1,129 1,2280,295
CALISMA | Okul Tiirii 9,581 1 9,581 10,417|0,001**
SARTLARI | Benlik+Caligma Saati 0,546 2 0,273 0,29710,743
Hata 210,608 229 0,920
Toplam 222,796 234
Ben.Grup 4,758 2 2,379 6,712 0,001%*
BIRLIKTE |Caligma Saati 1,490 1 1,490 4,202 0,042**
CALISILAN | Benlik+Calisma Saati 2,002 2 1,001 2,824 10,061
KIMSELER |Hata 81,172 229 0,354
Toplam 89,585 234
Ben.Grup 3,962 2 1,981 2,68810,070
ORGUTSEL |Caligma Saati 1,78 1 1,778 0,024 10,877
ORTAM Benlik+Caligma Saati 4,552 2 2,276 3,088 0,047
Hata 168,780 229 0,737
Toplam 175,444 234
Ben.Grup 7,077 2 3,538 10,628 | 0,000%**
GENEL Caligma Saati 2,606 1 2,606 7,826 | 0,006**
SONUC Benlik+Calisma Saati 4,160 2 2,080 6,248 | 0,002**
Hata 76,239 229 0,333
Toplam 87,904 234

Not: .01 anlamhilik diizeyi igin ** , .05 anlamhilik diizeyi igin * kullanilmigtir.
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Ogretmenlerin is ve niteligine iligkin doyumlarinda benlik tasarimina gore
anlaml fark vardir(F.220=11.45 , p<.01). Grup ortalama puanlan arasinda yapilan
Tukey ¢oklu kargilasgtirma sonuglarina go6re, yiiksek benlik algisina sahip
dgretmenlerin(}=0.29) is doyumlari, orta(3=0.58) ve diisiik(3%=0.73) benlik algisina
sahip Ggretmenlerden daba yliksektir.Ogretmenlerin is ve niteligine iligkin is
doyumlan arasinda, c¢alisma saatlerine gbre anlamli fark yoktur(F(1.220=0.35,
p>.05). Tam giin galigan 6gretmenlerin ortalama puam ¥=0.48 iken, yarim giin
calisan Sgretmenlerin ortalama puam %=0.55 olarak bulunmustur. Ogretmenlerin is
ve niteligine iligkin is doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile ¢aligsma saatlerinin
ortak etkisine bagl olarak anlamh farklilik gostermedigi bulunmustur(F 200=2.72 ,
p>.05).

Tabloda goriildiigii tizere, 5gretmenlerin teftis sistemine iligkin doyumlarinda
benlik tasarimina gore anlamli fark vardir(F(2220~6.30 , p<.01). Grup ortalama
puanlart arasinda yapilan Tukey ¢oklu karsilagtirma sonuglarina gére, yiiksek benlik
algisina sahip 6gretmenlerin (3=1.67) is doyumlar, diisiik(}=1.94) ve orta(}=2.11)
benlik algisina sahip 6gretmenlerden daha yiiksektir.Ogretmenlerin teftis sistemine
iligkin ig doyumlari arasinda, ¢aligma saatlerine gore anlamh fark
yoktur(F( 229=1.41 , p>.05). Tam giin ¢ahgan &gretmenlerin ortalamasi ¥=1.77
iken, yarim giin calisan 6gretmenlerin ortalamast %¥=1.97 ‘dir. Ogretmenlerin teftis
sistemine iligkin is doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile galigma saatlerinin
ortak etkisine bagli olarak anlamli farklilik gésterdigi bulunmustur(F220=6.91 ,
p<.01).

Tablo 14 ve 15°te goriildiigi tizere, 6gretmenlerin ticrete iligkin doyumlarinda
benlik tasarimina gére anlamli fark vardir(F220=5.09 , p<.01). Grup ortalama
puanlari arasinda yapilan Tukey ¢oklu karsilagtirma sonuglarina gore, yliksek benlik
algisina sahip 6gretmenlerin(3=2.03) is doyumlar, diigiik(}=2.24) ve orta(}=2.43)
benlik algisina sahip 63retmenlerden daha yiiksektir.Ogretmenlerin ticrete iligkin ig
doyumlan arasinda, ¢aligma saatlerine gore anlamh fark vardir(F(220=13.86 ,

p>.01). Tukey test sonuglarma gore, tam giin ¢aligan 6gretmenlerin(y=1.87)is
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doyumlari, yarim glin ¢alisan Ogretmenlerin(}=2.41) is doyumlarindan daha
yitksektir.Ogretmenlerin amlan is doyumlarimin, benlik tasarim diizeyleri ile
caligma saatlerinin ortak etkisine bagli olarak anlamli farklilik gosterdigi

bulunmustur(F 2 2205=4.31 , p<.05).

Ogretmenlerin gelisme ve yiikselme imkanlarina iligkin doyumlarinda benlik
tasarimina gore anlamh fark vardir(Fe220=4.67 , p<.05). Grup ortalama puanlan
arasinda yapilan Tukey ¢oklu kargilagtirma sonuglarina gore, yiiksek benlik algisina
sahip Ogretmenlerin ortalama puanmt ¥=1.70 iken, orta benlik algisina sahip
dgretmenlerin ortalama puani ¥=2.01 ve diiglik benlik algisina sahip 6gretmenlerin
ortalama puani ¥=2.09’dur.Ogretmenlerin gelisme ve yiikselme imkanlarina iligkin
is doyumlart arasinda, ¢aligma saatlerine gore anlamli fark yoktur(F( 220=1.51,
p>.05). Tam giin ¢aligan 6gretmenlerin ortalama puanlar1 %=1.80 iken, yarim giin
calisan 6gretmenlerin ortalama puanlar1 ¥=1.99 olarak bulunmustur.Ogretmenlerin
anilan is doyumlarimin, benlik tasannm diizeyleri ile ¢aligma saatlerinin ortak

etkisine bagli olarak anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur(F229=2.67 ,
p>.05).

Tablo 14 ve 15’¢ gore 6gretmenlerin ¢aligma sartlarina iliskin doyumlarinda
benlik tasarimina gbre anlamli fark yoktur(F229=1,22 , p>.05). Yiiksek benlik
algisina sahip Ogretmenlerin ortalama puani ¥=1.55 iken, diigiik benlik algisina
sahip Ogretmenlerin ortalama puam %=1.69 ve orta benlik algisina sahip
6gretmenlerin ortalama puami %=1.76’dir.Ogretmenlerin galigma sartlarina iligkin is
doyumlar1 arasinda, calisma saatlerine gore anlamh fark vardir(F(j 220=10.41 ,
p<.01). Tukey test sonuglarina goére, tam giin caligan Ogretmenlerin(}=1.38)is
doyumlar;, yannm giin g¢alisan Ogretmenlerin(3=1.81) is doyumlarindan daha
yiiksektir.Ogretmenlerin anilan iy doyumlarninin, benlik tasarim diizeyleri ile
calisma saatlerinin ortak etkisine bagli olarak anlamli farkhlik gostermedigi

bulunmugtur(F229=0,29 , p>.05).
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Ogretmenlerin birlikte ¢aligilan kimselere iliskin doyumlarinda benlik
tasarimina gore anlamh fark vardir(F220=6.71,p<.01). Yiiksek benlik algisina
sahip 8gretmenlerin is doyumlari(%=0.49), orta(¥=0.72) ve diislik benlik algisina
sahip Ogretmenlerin is doyumlarindan(%=0.83)daha yiiksektir.Ogretmenlerin
birlikte ¢alisilan kimselere iliskin i3 doyumlar1 arasinda, c¢aligma saatlerine gore
anlamli fark vardir(F(; 220=4.20 , p<.05). Tukey test sonuglarma gore, tam giin
caligan Ggretmenlerin ortalama puanlari(3=0.56), yarim giin ¢alisan 6gretmenlerin
ortalama puaniarindan(§=0.74) daha yiiksektir. Opretmenlerin anilan is
doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile ¢alisma saatlerinin ortak etkisine bagh

olarak anlamli farklilhik gostermedigi bulunmustur(F 220=2.82 , p>.05).

Ogretmenlerin 6rgiitsel ortama iligkin doyumlarinda benlik tasarimina gore
anlamlt fark yoktur(F220=2,68 , p>.05). Yiiksek benlik algisma sahip
Ggretmenlerin ortalama puani =0.74 iken, orta benlik algisina sahip 6gretmenlerin
ortalama puam ¥=0.92 ve diigiik benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puam
¥=0,94"tiir. Ogretmenlerin &rgiitsel ortama iliskin is doyumlan arasinda, galisma
saatlerine gore anlamli fark  yoktur(F( 220=0,02 , p>.05). Tam giin ¢alisan
Ogretmenlerin ortalama puanlar1 %=0.84 iken, yarim giin ¢alisan $gretmenlerin
ortalama puanlari  %=0.87 olarak bulunmugstur. Ogretmenlerin  anilan s
doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile galigma saatlerinin ortak etkisine bagh

olarak anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur(F 220=3,08 , p>.05).

Tablo 14 ve 15’in genel sonucuna gore,6gretmenlerin is doyumlarinda benlik
tasarimina gore anlamli fark vardir(F220=10.62 , p<.01). Yiiksek benlik algisina
sahip 6gretmenlerin is doyumlari(}=1.21), diisik(}=1.50) ve orta benlik algisina
sahip opretmenlerin is doyumlarindan(§=1.51)daha yiiksektir. Ogretmenlerin is
doyumlan ile galisma saatlerine gére anlaml fark vardir(F 220~7.82 , p<.01).
Tukey test sonuglarina gore, tam giin ¢alisan dgretmenlerin(3=1.24)is doyumlari,
yarim  giin  ¢alisan  Ofretmenlerin(y=1.48) is doyumlarindan  daha

yliksektir.Ogretmenlerin anilan is doyumlarimin, benlik tasarim diizeyleri ile
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caligma saatlerinin ortak etkisine bagl olarak anlamli farkliik gosterdigi
bulunmustur(F.220=6.24 , p<.01).

Aragtirma sonucunda tam giin ¢alisan §gretmenlerin i doyumlan yarim giin
¢alisan Sgretmenlerin iy doyumlarindan daha yiiksek bulunmustur. Ozel okullarin
¢ogunun tam giin calistifn ve yarim giin calisan okullarin resmi okullar oldugu
diistiniildiigiinde , tablo 14 ve 15’in sonucuna gore 6zel okullarda ¢aligan

Ogretmenlerin is doyumlarinin daha yiksek oldugu gériilmektedir.

Is doyum &lgegi puanlarinin benlik tasarim diizeyi ve &grenim durumuna
gére ortalama ve standart sapma sonuglari Tablo 16’da, anova sonuglar1 Tablo

17°de verilmistir.
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Tablo 16. Is Doyum Ol¢egi Puanlarinin Benlik Tasarim Diizeyi ve
Ogrenim Durumuna Gire Ortalama ve Standart Sapma

Sonug¢lan .
OGRENIM DURUMU
is BENLIK
DOYUMU TASARIM
KRITERLERI | DUZEYLERI Lise+Onlisans Lisans,ytksck Toplam
lisans,doktora
X S NI S N |% S N
is Diisiik 0.54 070 22 10.81 0.67 55 [0.73 0.69 77
VE Orta 0.46 0.70 30 }0.66 0.67 44 10.58 0.69 74
NITELIGi Yitksek 0.10 0.48 35 0.40 0.62 48 10.29 0.58 83
Toplam 0.34 0.65 87 0.63 0.67 147 }0.52 0.68 234
Diistik 1.61 1.01 22 2.08 1.12 55 |1.94 1.10 77
TEFTIS Orta 2.14 1.17 30 [2.10 0.80 44 12.12 0.96 74
SISTEMI Yitksek 1.54 1.20 35 1.76 1.31 48 | 1.67 1.26 83
Toplam 1.76 1.17 87 1.98 1.11 147 {1.90 1.13 234
Diisiik 1.75 0.92 22 1243 1.07 55 1224 1.07 77
UCRET Orta 2.37 0.92 30 247 0.87 44 1243 0.88 74
Yitksek 1.86 1.24 35 2.16 1.21 48 |2.04 1.23 83
Toplam 2.01 1.08 87 |2.36 1.07 147 |2.23 1.08 234
GELISME Diistik 1.61 1.16 22 2.29 0.98 55 12.09 1.07 77
VE Orta 1.93 1.19 30 2.07 0.97 44 [2.01 1.06 74
YUKSELME | Yilksek 1.84 1.08 35 1.59 1.19 48 |1.70 1.14 83
IMKANLARI | Toplam 1.82 1.13 87 1.99 1.08 147 (193 1.10 234
Diisitk 1.73 0.78 22 1.67 1.00 55 |1.69 0.94 77
CALISMA | Orta 1.58 0.91 30 1.88 0.94 44 11.76 0.93 74
SARTLARI | Yiiksek 1.45 0.88 35 1.63 1.15 48 |1.56 1.05 83
Toplam 1.57 0.86 87 1.72 1.03 147 |1.66 098 234
BIRLIKTE |Disiik 0.90 0.70 22 0.81 0.63 55 10.83 0.65 77
CALISILAN ([Orta 0.72 0.66 30 0.72 0.66 4 10.72 0.66 74
KIMSELER | Yiksek 0.49 0.44 35 0.49 0.56 48 1049 0.51 83
Toplam 0.67 0.61 87 0.68 0.63 147 |[0.68 0.62 234
Dustik 0.95 0.66 22 0.94 0.78 55 1094 0.74 77
ORGUTSEL |Orta 0.87 0.90 30 0.96 0.99 44 1092 0.94 74
ORTAM Yiksek 0.56 0.71 35 0.85 0.99 48 [0.73 0.89 83
Toplam 0.76 0.78 87 1091 0.91 147 (0.86 0.86 234
Diistik 1.30 0.61 22 1.57 0.56 55 |1.50 0.59 77
GENEL |Orta 144 061 30 |[1.55 052 44 |[151 056 74
SONUC | Ytiksek 112 059 35 [127 068 48 |121 065 83
Toplam 1.28 0.61 87 1.47 0.61 147 |1.40 0.61 234
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Tablo 17. is Doyum Olgegi Puanlarimin Ogrenim Durumlarina Gére
Anova Sonuclan

ISDOYUMU | Varyansin KT Sd KO p
KRITERLERI |Kaynag
Ben.Grup 6,943 2 3,471 8,369 { 0,000%*
IS VE Ogr.Dur. 3,400 1 3,400 8,197 0,005%*
NITELIGI  |Benlik+Ogr.Dur. 0,101 2 5,073 0,122 | 0,885
Hata 94,571 228 0,415
Toplam 106,685 233
Ben.Grup 8,558 | 2 4,279 3,404 |0,035*
TEFTIS Ogr.Dur. 2,544 1 2,544 2,024 {0,156
SISTEMI Benlik+Ogr.Dur. 2,247 2 1,124 0,89410,411
Hata 286,631 228 1,257
Toplam 299432 233
Ben.Grup 6,849 2 3,424 3,023{0,051
UCRET Ogr.Dur. 7,030 1 7,030 6,206|0,013*
Benlik+Ogr.Dur. 2,812 2 1,406 1,241 {0,291
Hata 258,289 228 1,133
Toplam 273,723 233
Ben.Grup 3,385 2 1,693 1,440 0,239
GELISME VE | Ogr.Dur. 1,875 1 1,875 1,596 1 0,208
YUKSELME |Benlik+Ogr.Dur. 7,625 2 3,812 3,244 |0,041*
IMKANLARI |Hata 267,927 228 1,175
Toplam 283,662 233
Ben.Grup 1,593 2 0,797 0,833 (0,436
CALISMA | Ogr.Dur. 1,034 1 1,034 1,081 {0,300
SARTLARI | Benlik+Ogr.Dur. 1,134 2 0,567 0,593 (0,554
Hata 218,094 228 0,657
Toplam 222,109 233
Ben.Grup 4,830 2 2,415 6,507 | 0,002%*
BIRLIKTE |Ogr.Dur. 4,83 1 4,826 0,13010,719
CALISILAN | Benlik+Ogr.Dur. 8,65 2 4,324 0,117{0,890
KIMSELER |Hata 84,615 228 0,371
' Toplam 89,583 233
Ben.Grup 2,611 2 1,305 1,747 (0,177
ORGUTSEL |Ogr.Dur. 0,794 1 0,794 1,062 | 0,304
ORTAM Benlik+Ogr.Dur. 0,848 2 0,424 0,567 0,568
Hata 170,384 228 0,747
Toplam 174,530 233
Ben.Grup 3,850 2 1,925 5,389 |0,005%*
GENEL Ogr.Dur. 1,708 1 1,708 4,782 |0,030*
SONUC Benlik+Ogr.Dur. 0,240 2 0,120 0,335(0,715
Hata 81,432 228 0,357
Toplam 87,904 233

Not: .01 anlamlilik diizeyi igin ** , .05 anlamlilik dizeyi igin * kullanilmugtir.
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Ogretmenlerin is ve niteligine iliskin doyumlarinda benlik tasarimina gore
anlamli fark vardir(F(;228=8.36 , p<.01). Grup ortalama puanlan arasinda yapilan
Tukey c¢oklu karsilastirma sonuglarina gore, ytiksek benlik algisina sahip
dgretmenlerin(3=0.29) is doyumlar, orta(¥=0.58) ve diisiik(}¥=0.73) benlik algisina
sahip Ogretmenlerden daha yiiksektir.Ogretmenlerin is ve niteligine iligkin is
doyumlan arasinda 6grenim durumuna gore anlaml fark bulunmustur(F (1,228)¥8.l9 R
p<.01). Tukey test sonuglarina gbére, lise ve Onlisans mezunu
ogretmenlerin(}=0.34), lisans, yitkksek lisans ve doktora mezunu
dgretmenlere(3=0.63) gore is doyumlar1 daha yiiksektir.Ogretmenlerin is ve
niteligine iligkin is doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile §grenim durumunun
ortak etkisine bagli olarak anlaml farklilik gostermedigi bulunmustur(F228=0.12 ,
p>.05).

Tablolarda  gortildiigli tizere Ofretmenlerin teftis sistemlerine iligkin
doyumlarinda benlik tasarimina gére anlamh fark vardir(F(2.8=3.40 , p<.05).
Yiiksek benlik algisina sahip Ogretmenlerin ortalama puani(y=1.67), disik
(¥=1.94) ve orta(¥=2.12) benlik algisina sahip gretmenlerin ortalama puanlarindan
daha yiiksektir. Ogretmenlerin teftis sistemine iliskin doyumlarinda &grenim
durumuna gére anlamh fark yoktur(F;228=2.02,p>.05). Lise ve Onlisans mezunu
Ogretmenlerin ortalama puanm ¢=1.76 iken, lisans, yliksek lisans ve doktora mezunu
opretmenlerde %=1.98’dir. Ogretmenlerin teftis sistemine iliskin is doyumlarinin,
benlik tasarim diizeyleri ile 6grenim durumunun ortak etkisine bagli olarak anlamh

farklilik géstermedigi bulunmustur(F 2 228=0.89 , p>.05).

Ogretmenlerin iicrete iliskin doyumlarinda ise benlik tasarimina gére anlaml
fark yoktur(F.228=3.02 , p>.05). Yiiksek benlik algisina sahip Ogretmenlerin
ortalama puam1 ¥=2.04 iken, diisiik benlik algisina sahip 6Zretmenlerin ortalama
puani ¥=2.24 ve orta benlik algisina sahip Ogretmenlerin ortalama puam
¥=2.43’tiir.Ogretmenlerin licrete iliskin doyumlarinda &grenim durumuna goére

anlamh fark vardir(F( 228=6.20, p<.05). Tukey test sonuglarina gore, lise ve



74

Onlisans mezunu G6gretmenlerin ortalama puam (%=2.01), lisans, yliksek lisans ve
doktora mezunu J&gretmenlerin ortalama puanindan(y¥=2.36)daha yiiksektir.
Opretmenlerin amilan is doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile 6grenim
durumunun ortak etkisine bagli olarak anlafnh farklilik  gostermedigi
bulunmustur(F 28=1.24 , p>.05).

Tablo 16 ve 17°ye gére Ogretmenlerin gelisme ve yiikselme imkanlarina
iliskin doyumlarinda benlik tasarimina gore anlamli fark yoktur(Fo228~1.44 ,
p>.05). Yiiksek benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puam %=1.70 iken,
orta benlik algisina sahip Ggretmenlerin ortalama puam ¥=2.01 ve diigiik benlik
algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puam ¥=2.09’dur.Ogretmenlerin gelisme ve
yiikselme imkanlarina iliskin doyumlarinda 8grenim durumuna goére anlaml fark
yoktur(F0.208y=1.59,p>.05). Lise ve &nlisans mezunu dgretmenlerin ortalama puam
%=1.82 iken, lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu &gretmenlerde ¥=1.99’dur.
Ogretmenlerin gelisme ve yiikselme is doyumlarimin, benlik tasarim diizeyleri ile
O0grenim durumunun ortak etkisine bagli olarak anlamh farklilik gosterdigi
bulunmustur(F041y=3.24 , p<.05).

S6z konusu tablolar incelendiginde Ggretmenlerin ¢aligma sartlarina iligkin
doyumlarinda benlik tasarimina gore anlamh fark
goriilmemektedir(F( 224=0.83,p>.05). Yiiksek benlik algisina sahip 6gretmenlerin
ortalama puam ¥=1.56 iken, diisiik benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama
puani x=1.69 ve orta benlik algisina sahip Ogretmenlerin ortalama puant
¥=1.76’dir.Ogretmenlerin  galigma sartlarina  iligkin doyumlarinda Ggrenim
durumuna gére anlamli fark yoktur(F(228=1.08,p>.05). Lise ve Onlisans mezunu
dgretmenlerin ortalama puam ¥=1.57 iken, lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu
sgretmenlerde x=1.72’dir. Ogretmenlerin galigma sartlarina iliskin is doyumlarinin,
benlik tasarim diizeyleri ile 6grenim durumunun ortak etkisine bagli olarak anlamli

farklilik gostermedigi bulunmustur(F; 22¢y=0.59 , p>.05).
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Tablolarda goriildiigii iizere 6gretmenlerin birlikte ¢alisilan kimselere iligkin
doyumlarinda benlik tasarimma gore anlamh fark vardir(F28=6.50,p<.01).
Yiiksek benlik algisina sahip 6gretmenlerin is doyumlari(%=0.49), orta(¥=0.72) ve
diisiik benlik algisina sahip Ogretmenlerin i doyumlarindan(%=0.83)daha
yiiksektir.Ogretmenlerin birlikte galigilan kimselere iligkin doyumlarinda &grenim
durumuna gore anlaml1 fark yoktur(F(; 228=0.13,p>.05). Lise ve 6nlisans mezunu
dgretmenlerin ortalama puani ¥=1.67 iken, lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu
opretmenlerinki ¥=0.68dir. Ogretmenlerin birlikte galigilan kimselere iligkin is
doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile 63renim durumunun ortak etkisine bagh

olarak anlamh farklilik géstermedigi bulunmugtur(F; 22¢/=0.11 , p>.05).

Ogretmenlerin &rgiitsel ortama iligkin is doyumlarinda benlik tasarimina gore
anlamli fark yoktur(Fo28=1.74, p>.05). Yiiksek benlik algisina sahip
dgretmenlerin ortalama puant ¥=0.73 iken, orta benlik algisina sahip dgretmenlerin
ortalama puan: ¥=0.92 ve diisiik benlik algisina sahip §gretmenlerin ortalama puan
%=0.94’tiir. Ogretmenlerin 6rgiitsel ortama iliskin doyumlarinda 8grenim durumuna
gére anlamli fark yoktur(F(228=1.06,p>.05). Lise ve Onlisans mezunu
dgretmenlerin ortalama puani ¥=0.76 iken, lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu
ogretmenlerinki ¥=0.91’dir. Ogretmenlerin amlan is doyumlarmmn, benlik tasarim
diizeyleri ile 6grenim durumunun ortak etkisine bagli olarak anlamli farklilik

gostermedigi bulunmugstur(F 2 228)=0.56 , p>.05).

Tablo 16 ve 17°nin genel sonucuna goére,6gretmenlerin is doyumlarinda benlik
tasarimina gore anlamh fark vardir(F228=5.38 ,p<.01). Yiiksek benlik algisina
sahip 6gretmenlerin is doyumlari(}=1.21), diisiik (%¥=1.50) ve orta benlik algisina
sahip 6gretmenlerin is doyumlarindan(}=1.51)daha yiiksektir.Ogretmenlerin is
doyumlarinda &grenim durumuna gore anlamli fark vardir(F( 228~ 4.78, p<.05).
Tukey test sonuglarina gére, lise ve 6nlisans mezunu dgretmenlerin ortalama puant
(7=1.28), lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu Sgretmenlerinkinden(y}=1.47)
daha yiiksektir. Ogretmenlerin i doyumlarimn, benlik tasarim diizeyleri ile
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O6grenim durumunun ortak etkisine bagli olarak anlamli farklilik gostermedigi

bulunmusmr(F(2,228)=0.33 , p>.05).

Ozarslan(2002), “Calisan Kisiligi Ile Is Tatminin ve Performans Etkinligi
Uzerine Bir Saghik Kurumunda Aragtirma” adli arastirmasinda, yapilan analizler
sonucunda, ¢alisanin i doyumu diizeyi ile egitim diizeyi arasinda anlamli bir iligki
bulundugunu saptamistir. Ozarslan’in arastirma sonuglarna gére ¢alisanin egitim

diizeyi yiikseldikge is doyumu diizeyi de yiikselmektedir.

Endiistri iscilerinin i3 doyumu ve verimine depresyon, kaygi ve diger
degiskenlerin etkisini 6l¢tligli arasgtirmasinda Giiler(1990), egitim diizeyi diisiik
calisanlarin is doyum diizeylerinin diiglik, buna karsithk is verimlerinin yiiksek

oldugu sonucuna ulagmistir.

Aragtirma sonucuna goére 6gretmenlerin 6grenim durumlan ile is doyumlar:
arasinda anlamli bir iligki olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Bu durum okul &ncesi
egitimi Ogretmenlerinin  yiikselme olanaklarmin ¢ok fazla olmamasiyla
aciklanabilir. Resmi okullarda ilkdgretim miidiirliniin bagka branglardan olmasi,
Ozel okullarda ise genellikle okul sahibinin idareci durumunda olmasi okul dncesi
egitimi Ogretmenlerinin egitim diizeyleri ne olursa olsun yalmzca §gretmen
olabileceklerini, iilkemizde miidiir,idareci v.b. konumlara ¢ok fazla
yiikselemeyeceklerini diiglinmelerine ve bunun dogrultusunda egitim durumu ile

ilgili konulara daha kayitsiz kalmalarina neden olabilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 18’de is doyum 6lgegi puanlarinin benlik tasarim diizeyi ve mezun
olunan boliime gore ortalama ve standart sapma sonuglari, Tablo 19°da ise anova

sonuglart verilmistir.
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Tablo 18. is Doyum Olgegi Puanlarmin Benlik Tasarim Diizeyi ve Mezun
Olunan Biliime Gore Ortalama ve Standart Sapma
Sonuclarn

MEZUN OLUNAN BOLUM

is BENLIK
DOYUMU | TASARIM
KRITERLERI DUZEYLERI Cocuk Geligimi Diger Toplam
¥ S N -[¥ S N |¥% S N
IS Disitk 0.68 0.70 61 (092 0.64 16 {0.73 0.69 77
VE Orta 0.54 0.69 65 {0.80 0.63 9 1058 0.69 74
NITELIGI Yiiksek 034 0.58 638 10,69 0.57 16 029 0.58 84
Toplam 052 067 194 10.56 0.72 41 1052 068 235
Diisitk 1.76 1.06 61 |2.67 096 16 (194 1.10 77
TEFTiS Orta 2.07 097 65 246 0.87 9 2.12 096 74
SISTEMI Yiiksek 1.57 1.29 68 |(2.11 1.04 16 [1.67 126 84
Toplam 1.80 1.13 194 |2.41 0.98 41 190 1.13 235
Diisiik 2.26 1.09 61 [2.15 1.00 16 (224 1.07 77
UCRET Orta 2.46 0.89 65 (224 0.84 9 (243 0.88 74
Yiiksek 1.95 1.27 68 1235 0.94 16 2.03 1.22 84
Toplam 222 1.11 194 (225 092 41 2.22 1.08 235
GELiSMF, Diustik 1.87 1.04 61 2.94 0.73 16 [2.09 1.07 77
VE Orta 1.89 1.03 65 287 094 9 (2.0t 1.06 74
YUKSELME | Yiksek 1.58 1.20 68 [(2.21 0.60 16 |[1.70 1.13 84
IMKANLARI | Toplam 1.78 1.10 194 [(2.64 0.79 41 1.93 1.10 235
Dijslik 1.74 0.99 61 |1.50 0.69 16 |1.69 094 77
CALISMA Orta 1.75  0.96 65 |1.80 0.78 9 |1.76 0.93 74
SARTLARI | Yiksek 1.56 1.11 68 |[1.48 0.69 16 |1.55 1.04 84
Toplam 1.68 1.02 194 |1.56 0.70 41 11.66 0.97 235
BIRLIKTE | Dustik 0.84 0.67 61 |0.78 0.57 16 [0.83 0.65 77
CALISILAN (Orta 0.74 0.69 65 [0.59 0.31 9 10.72 0.66 74
KIMSELER | Yiiksek 047 054 68 |0.60 0.34 16 1049 0.51 84
Toplam 0.68 0.65 194 |0.67 0.44 41 10.68 0.62 235
Dustik 0.89 0.75 61 |1.12 0.69 16 |094 0.74 71
ORGUTSEL | Orta 0.90 0.95 65 |1.13 093 9 092 095 74
ORTAM Yiiksek 0.75 0.92 68 (069 0.79 16 [0.74 0.89 84
Toplam 0.84 0.88 194 095 0.80 41 (0.86 0.86 235
Diusitk 143 0.62 61 1.73  0.37 16 |1.50 0.59 77
GENEL Orta 1.48 0.57 65 1.70 045 9 [1.51 0.56 74
DOYUM Yuksek 1.17 0.68 68 1.36 0.42 16 |1.21 0.64 84
Toplam 1.36 0.64 194 1.58 0.44 41 (140 061 235
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Tablo 19. is Doyum Ol¢egi Puanlarmin Mezun Olunan Béliime Gore

Anova Sonuclan

ISDOYUMU | Varyansin Kaynagi KT Sd KO p
'KRITERLERI
Ben.Grup 9,856 2 4,928 11,657 0,000%*
iS VE Mez.OL.B&!. 0,185 1 0,183 0,43310,511
NITELiGI | BenlikxMez.O1.B&l. 2,152 2 1,076 2,545 (0,081
Hata 96,812 229 0,423
Toplam 107,173 234
Ben.Grup 4,904 2 2,452 2,03310,133
TEFTIS  |MezOLBsL 12,039 1 12,039 9,984 | 0,002%*
SISTEMI | BenlikxMez.O1.B6l. 1,532 2 0,766 0,635 | 0,532
Hata 276,131 229 1,206
Toplam 299,647 234
Ben.Grup ,763 2 ,381 0,329 0,720
UCRET  |Mez.OLB&. 0,013 I 0,013 0,0120,913
BenlikxMez.O1.BSl. 2,414 2 1,207 1,042 | 0,324
Hata 265,309 229 1,159
Toplam 274,152 234
Ben.Grup 3,199 2 1,599 4,496 [ 0,012*
GELISME VE | Mez.O1.B&l. 1,696 1 1,696 4,768 10,030
YUKSELME | BenlikxMez.OLB6l. 7,785 2 3,892 0,109 | 0,896
IMKANLARI |Hata 81,458 229 0,356
Toplam 87,904 234
Ben.Grup 1,263 2 0,632 0,65710,519
CALISMA | Mez.OLBSI. 0,277 1 0,277 0,288 | 0,592
SARTLARI |BenlikxMez.OLB&. 0,399 2 0,199 0,207 | 0,813
Hata 220,125 229 0,961
Toplam 222,796 234
Ben.Grup 2,029 2 1,014 2,754 0,066
BIRLIKTE |Mez.OLB&. 0,024 1 0,024 0,067 | 0,797
CALISILAN |BenlikxMez.OL.B6l. 0,434 2 0,217 0,589 | 0,556
KIMSELER |Hata 84,350 229 0,368
Toplam 89,585 234
Ben.Grup 2,708 2 1,354 1,801]0,168 ;
ORGUTSEL | Mez.OLBdI. 0,571 1 0,571 0,760 | 0,384 i
ORTAM | BenlikxMez.O1.B&l. 0,697 2 0,349 0,464 | 0,630
Hata 172,225 229 0,752
Toplam 175,444 234
Ben.Grup 7,998 2 3,999 3,667 0,027% |
GENEL  |Mez.OLB6l. 25,277 1 25,277 23,177|0,000%* .
SONUC  |BenlikxMez.OL.Bbl. 1,272 2 0,636 0,583 0,559
Hata 249,749 229 1,091 |
Toplam 283,941 234 |

Not: .01 anlamlilik diizeyi igin ** , .05 anlamlilik diizeyi i¢in * kullamlmgtir.
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Ogretmenlerin is ve niteligine iliskin doyumlarinda benlik tasarimina gore
anlamli fark vardir(F220=11.65 , p<.01). Grup ortalama puanlan arasinda yapilan
Tukey ¢oklu karsilagtirma sonuglarina gore, yiliksek benlik algisina sahip
ogretmenlerin(3=0.29) is doyumlari, orta(}=0.58) ve diisiik(¥=0.73) benlik algisina
sahip 6fretmenlerden daha yiiksektir. Ogretmenlerin i ve niteligine iligkin ig
doyumlan arasinda, mezun olunan boliime gére anlamli fark yoktur(F(j 20=0.43 ,
p>.05). Cocuk geligimi béliimii mezunu olan §gretmenlerin ortalama puani 3=0.52
iken, diger bsliimlerden mezun olan &gretmenlerin ortalama puami %=0.56 olarak
bulunmustur. Ogretmenlerin amlan is doyumlarnnin, benlik tasarim diizeyleri ile

mezun olunan béliimiin ortak etkisine bagli olarak anlaml farkliik g6stermedigi

bulunmustur(F(z,zzg)=2.54 . p>05)

Tablo 18 ve 19 da goriildigli lizere 6gretmenlerin teftis sistemine iligkin
doyumlarinda benlik tasarimina gére anlamh fark yoktur(F220=2.03 , p>.05).
Yiiksek benlik- algisina sahip Ogretmenlerin ortalama puam %=1.67 iken, diigiik
benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puani ¥=1.94 ve orta benlik algisina
sahip Ogretmenlerin ortalama puam ¥=2.12°dir. Ogretmenlerin teftis sistemine
iligkin is doyumlar1 arasinda, mezun olunan boliime goére anlamli fark
vardir(F 229=9.98 , p<.01). Tukey test sonuglarma gore,cocuk gelisimi boliimii
mezunu olan Jgretmenlerin is doyumu(}=1.80), diger bslimlerden mezun olan
ogretmenlerden(¥=2.41) daha yiiksektir. Ogretmenlerin teftis sistemine iligkin is
doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile mezun olunan bSliimiin ortak etkisine

bagli olarak anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur(F 229y=0.63 , p>.05).

Ogretmenlerin ticrete iligkin doyumlarinda benlik tasarimina gére anlaml fark
yoktur(F229=0.32 , p>.05). Yiiksek benlik algisina sahip 63retmenlerin ortalama
puani %x=2.03 iken, diiglik benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puam
¥=2.24 ve orta benlik algisina sahip &gretmenlerin ortalama puanmi ¥=2.43’tiir.
Ogretmenlerin  amilan i doyumlarimin arasinda, mezun olunan bdoliime gore

anlamli fark yoktur(F(;220=0.01 , p>.05). Cocuk gelisimi boliimii mezunu olan
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Ogretmenlerin is doyumu ortalamasi %=2.22 iken, diger bSlimlerden mezun olan
ogretmenlerin ortalamasi ¥=2.25tir. Ogretmenlerin {icrete iliskin iy doyumlarimn,
benlik tasarim diizeyleri ile mezun olunan bdliimiin ortak etkisine bagli olarak

anlamli farklhilik g6stermedigi bulunmustur(F 2 220y=1.04 , p>.05).

Ogretmenlerin gelisme ve yiikselme imkanlarina iligkin doyumlarinda benlik
tasarimina gore anlamh fark vardir(F200=4.49 , p<.05). Yiiksek benlik algisina
sahip Ogretmenlerin ortalama puani(y=1.70), orta (¥=2.01) ve disik (3=2.09)
benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puanlarindan daha yiiksektir.
Ogretmenlerin  anilan  is doyumlannin arasinda, mezun olunan bdlime glre
anlamh fark vardir(F( 220=4.76 , p<.05). Tukey test sonuglarina gore,cocuk geligimi
b6limii mezunu olan 6retmenlerin ortalamalan (}=1.78), diger boliimlerden
mezun olan Ogretmenlerin is doyum ortalamalarindan(}=2.64)daha yiiksektir.
Ogretmenlerin  gelisme ve ylikselme imkanlarina iligkin is doyumlarimin, benlik
tasarim diizeyleri ile mezun olunan boliimiin ortak etkisine baglh olarak anlaml:

farklilik gostermedigi bulunmustur(F 220=0.10 , p>.05).

Ogretmenlerin ¢alisma sartlarina iliskin doyumlarinda benlik tasarimimna gore
anlamli fark yoktur(F(2.229)=O.65 ,p>.05). Yiiksek benlik algisina sahip
Ogretmenlerin  ortalama puam1 %=1.55 iken, diisik benlik algisina sahip
dgretmenlerin ortalama puani ¥=1.69 ve orta benlik algisina sahip dgretmenlerin
ortalama puam 3=1.76"dir.Ogretmenlerin anilan is doyumlarmin arasinda, mezun
olunan boliime gore anlamli fark yoktur(F( 29 =0.28 , p>.05). Cocuk geligimi
digindaki diger bslimlerden mezun olan 6gretmenlerin ortalama puanlan %=1.56
iken,gocuk gelisimi bolimii mezunu olan Ogretmenlerin ortalama puanlar
¥=1.68’dir. Ogretmenlerin ¢aligma sartlénna iligkin i doyumlarinin, benlik tasarim
diizeyleri ile mezun olunan béliimiin ortak etkisine bagli olarak anlaml farklilik

gostermedigi bulunmustur(F 2 220=0.20 , p>.05).

Ogretmenlerin  birlikte g¢aligilan kimselere iligkin doyumlarinda benlik
tasarrmima gore anlamhi fark yoktur(F( 2207=2.75,p>.05). Yiiksek benlik algisina
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sahip ogretmenlerin ortalama puam %=0.49 iken, orta benlik algisina sahip
Ogretmenlerin ortalama puan: ¥=0.72 ve diigiik benlik algisina sahip 6gretmenlerin
ortalama puam ¥=0.83’tiir.Ogretmenlerin amlan ig doyumlarinin arasinda, mezun
olunan boliime gére anlamli fark yoktur(F(29=0.06 , p>.05). Cocuk gelisimi
disindaki diger boliimlerden mezun olan &gretmenlerin ortalama puanlar %§=0.67
iken,gocuk gelisimi bolimii mezunu olan Ogretmenlerin ortalama puanlan
%=0.68dir. Ogretmenlerin birlikte caligilan kimselere iligkin is doyumlarinin,
benlik tasarim diizeyleri ile mezun olunan boliimiin ortak etkisine bagli olarak

anlaml farklilik gostermedigi bulunmustur(F 226y=0.58 , p>.05).

Opretmenlerin 6rgiitsel ortama iligkin doyumlarinda benlik tasarimina gore
anlaml fark yoktur(Fp 2205=1.80,p>.05). Yiiksek benlik algisina sahip dgretmenlerin
ortalama puam ¥=0.74 iken, orta benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puam
¥=0.92 ve disik benlik algisina sahip O6gretmenlerin ortalama puam
%=0.94"tiir.Ogretmenlerin amilan is doyumlarimin arasinda, mezun olunan béliime
gére anlamli fark yoktur(F(220~0.76 , p>.05). Cocuk gelisimi digindaki diger
boliimlerden mezun olan G§gretmenlerin ortalama puanlari ¥=0.84 iken,g¢ocuk
gelisimi  boliimii mezunu olan O6gretmenlerin ortalama puanlart =0.95tir.
Ogretmenlerin orgiitsel ortama iligkin iy doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile
mezun olunan boliimiin ortak etkisine bagli olarak anlamli farklilik gostermedigi

bulunmugstur(F 26y=0.46 , p>.05).

Tablo 18 ve 19’un genel sonucuna gore, 6gretmenlerin is doyumlarinda benlik
tasarimina gére anlamh fark vardir(F200=3.66, p<.05). Yiiksek benlik algisina
sahip 6gretmenlerin ortalama puani(y=1.21), diisiik(}=1.50) ve orta(}§=1.51) benlik
algisina sahip dgretmenlerin ortalama puanlarindan daha yiiksektir. Ogretmenlerin
is doyumlar arasinda, mezun olunan bsliime gore anlamli fark vardir(F( 220=23.17
, p<.01). Cocuk gelisimi digindaki diger boliimlerden mezun olan 6gretmenlerin is
doyumlari(}(=1.36), g¢ocuk gelisimi bolimii mezunu olan 6gretmenlerin is

doyumlarindan(3=1.58) daha yiiksektir. Ogretmenlerin is doyumlarimin, benlik
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tasarim diizeyleri ile mezun olunan bolimiin ortak etkisine bagli olarak anlamh

farklilik gostermedigi bulunmustur(F 220=0.58 , p>.05).

Birlik(1999), ogretmen okullarindan mezun olan 6fretmenlerin is
doyumlarimin, fen- edebiyat boliimlerinden mezun olan 6gretmenlerin s
doyumlarindan daha yiiksek oldugu saptanmistir. Aragtirmaci $gretmenlerin
mesleklerindeki kidemleri arttik¢a is doyum diizeylerinin de arttifim saptamigtir.

Genger’in 2002 yilinda 6gretmenlerin is doyumlar: ve mesleki tikenmiglik
diizeyleri arasindaki iligkileri 6lgmek amactyla yaptif1 aragtirmada, G3retmenlerin
mesleki tiikenmiglik diizeyi arttikca is doyumu gergeklesme diizeyinin azalmakta
oldugu sonucuna ulagmgtir. Ayrica arastirmaci meslefi isteyerek segen
Ggretmenlerin mesleki tiikenmiglik diizeylerinin meslegi isteksiz olarak secen
Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeyinden daha az oldugunu saptamistir. Bu
iki yargidan hareketle aragtirmanin meslegi isteyerek tercih edip bu konu iizerinde
cfitim goren Ofretmenlerin, yani ¢ocuk gelisimi bélimii mezunu olan
Ogretmenlerin, is doyumlarinin daha yiiksek oldugu diisiiniilebilir. Ancak bu sonug
arastirma sonucuyla celismektedir. Aragtirma sonucu, ¢ocuk gelisimi bdliimii
disindaki boliimlerden mezun olan 6gretmenlerin is doyumlarinin alanlardan mezun
olan 6gretmenlerin is doyumlarindan daha yiiksek oldugu yoniindedir. Is doyumu
beklenti ile beklentilerin gergeklesme derecesi arasindaki fark olarak olgiildiigiine
gore, bu durum, alan digindan mezun olan Ggretmenlerin beklenti diizeylerinin

diisiik olmasiyla da agiklanabilir.

King ve Hautaluoma(1987), yaptiklan arastirmada personel se¢iminde artik
yiiksek 6grenim gérmiis isgdrenlerin alimip alinmama durumuyla daha ¢ok kars:
karsiya olduklan belirtilmektedir. Eger yiiksek 6grenim gérmiis kisiler daha az
egitim gormiis kisilerle ayni ficret, statii ve diger sosyal haklara sahipse, bu
durumun ¢aliganlarda bir esitsizlik duygusu yaratmakta oldugu saptanmigtir(Akt.
Ozday1,1990:90). Bu arastirma sonucundan hareketle, ¢ocuk geligimi bgliimii
mezunu olan égretmenlerin bu konuda egitim almamig 6gretmenlerle aym imkanlar

ve sartlar icinde ¢alistiklarinda is doyumlarinin diistiigii diistiniilebilir.
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Is doyum 6lgegi puanlannin benlik tasarim diizeyi ve kideme gore ortalama

ve standart sapma sonuglart Tablo 20’de, anova sonuglar1 Tablo 21°de verilmistir.



Tablo 20. is Doyum Olgegi Puanlarmin Benlik Tasarim Diizeyi ve

Kideme Gire Ortalama ve Standart Sapma Senuclan

84

KIDEM
is BENLIK
DOYUMU TASARIM 10 ve alt1 11-15 16 ve Ustli Toplam
KRITERLERI | DUZEYLERI
X S N % S N |% S N ¥ S N
is Diusiik 091 0.75 34 10.67 0.60 14 (055 062 29 |0.73 069 77
VE Orta 0.60 0.65 31 |0.85 056 14 1041 075 29 |058 069 74
NITELIGI | Yiksek 040 046 28 {0.61 0.70 17 0,07 053 39 (029 058 84
Toplam 0.65 0.67 93 10.70  0.62 45 1032 066 97 (052 0.68 235
Disttk 2,17 114 34 (2.06 0.65 14 (163 1.18 29 |1.94 110 77
TEFTIS Orta 2.09 096 31 {2.69 0.77 14 {1.87 096 29 2.12 096 74
SISTEMI | Yitksek 1.61 1.33 28 | 1.89 099 17 [1.63 132 39 (167 126 84
Toplam 197 116 93 1219 0.88 45 |1.70 1.18 97 |1.90 1.13 235
Diistik 236  1.19 34 1246 087 14 |1.99 099 29 |224 1.07 77
UCRET Orta 241 0.87 31 |2.60 0.90 14 [237 091 29 (243 0.88 74
Yiiksek 1.73 145 28 |2.51 0.81 17 12.03 115 39 203 122 84
Toplam 2.19  1.21 93 |2.52 0.84 45 12,12 1.04 97 (222 1.08 235
GELISME | Diisiik 225 1.03 34 [1.80 0.93 14 [2.05 1.19 29 {2.09 1.07 77
VE Orta 1.88 0.93 31 [236 1.13 14 1199 1.2 29 {201 1.06 74
YUKSELME | Yiksek 142 112 28 1233 1.26 17 [1.62 100 39 |1.70 1.13 84
IMKANLARI | Toplam 1.88 1.08 93 [2.17  1.13 45 [1.86 1.10 97 193 1.10 235
Diustik 1.93 1.03 34 |1.82 096 14134 071 29 [1.69 094 77
CALISMA | Orta 2.04 087 31 |2.00 1.01 141134 082 29 |[1.76 093 74
SARTLARI | Yiksek 1.34 1.28 28 | 198 0.75 171150 093 39 (155 1.04 84
Toplam 1.79  1.09 93 1194 0.89 451141 083 97 [1.66 097 235
BIRLIKTE | Diisilk 091 0.63 34 10.83 043 141074 075 29 |[0.83 0.65 77
CALISILAN |Orta 0.81 0.69 31 10.83 0.73 14 |0.58 057 29 {0.72 0.66 74
KIMSELER | Yiksek 048 044 28 10.65 052 171043 055 39 (049 051 84
Toplam 075 0.62 93 (0.76  0.56 45057 063 97 (068 0.62 235
Dustik 1.10 0.85 34 {091 0.61 14 10.77 0.64 29 |0.94 0.74 77
ORGUTSEL | Orta 096 0.85 31 |1.53 072 141059 002 29 1092 095 74
ORTAM Yitksek 079 0.79 28 |0.85 099 171065 093 39 (074 0.89 84
Toplam 096 0.83 93 [1.08 0.84 451067 088 97 (086 086 235
Dusitk 1.66 0.57 34 |1.51 047 141130 061 29 (150 0.59 77
GENEL Orta 1.54 0.50 31 |1.84 055 141131 055 29 |1.51 056 74
pDoYUM | Yiksek 1.11  0.76 28 |1.55 046 1711.13 058 39 |1.21 0.64 84
Toplam 146  0.65 93 11.62 0.50 45123 058 97 [140 0.61 235
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Tablo 21. is Doyum Olgegi Puanlarmim Mesleki Kideme Gire
Anova Sonuglar

IS DOYUMU Varyansin
KRITERLERI Kaynag KT Sd KO F p
Ben.Grup 4,712 2 2,356 5,848 | 0,003**
ISVE Mes.Kidem 5,822 2 2,911 7,22510,001%*
NITELIGI | Benlik+Mes.Kidem 1,717 4 0,429 1,065 | 0,374
Hata 91,054 226 0,403
Toplam 107,173 234
Ben.Grup 9,038 2 4,519 3,65510,027*
TEFTIS Mes.Kidem 8,149 2 4,074 3,295|0,039*
SISTEMI Benlik+Mes.Kidem 4,620 4 1,155 0,934 | 0,445
Hata 279,429 226 1,236
Toplam 299,647 234
Ben.Grup 4,697 2 2,348 2,0580,130
UCRET Mes.Kidem 5,139 2 2,569 2,25110,108
Benlik+Mes.Kidem 4,701 4 1,175 1,03010,393
Hata 257,919 226 1,141
Toplam 274,152 234
Ben.Grup 3,389 2 1,694 1,454 10,236
GELISME VE | Mes.Kidem 3,157 2 1,579 1,35510,260
YUKSELME | Benlik+Mes.Kidem 9,903 4 2,476 2,12510,079
IMKANLARI |Hata 263,310 226 1,165
Toplam 283,941 234
Ben.Grup 1,180 2 0,590 0,6590,519
CALISMA |Mes.Kidem 11,098 2 5,549 6,192 | 0,002%*
SARTLARI |Benlik+Mes.Kidem 7,654 4 1,913 2,135|0,077
Hata 202,519 226 0,896
Toplam 222,796 234
Ben.Grup 3,456 2 1,728 4,718 (0,010%*
BIRLIKTE |Mes.Kidem 1,504 2 0,752 2,05410,131
CALISILAN | Benlik+Mes.Kidem 0,491 4 0,123 0,335]0,854
KIMSELER |Hata 82,762 226 0,366
Toplam 89,585 234
Ben.Grup 2,487 2 1,244 1,727(0,180
ORGUTSEL |Mes.Kidem 6,695 2 3,347 4,650 (0,010*
ORTAM Benlik+Mes.Kidem 4,404 4 1,101 1,5290,194
Hata 162,696 226 0,720
Toplam 175,444 234
Ben.Grup 3,413 2 1,707 5,068 |0,007**
GENEL Mes.Kidem 4,759 2 2,380 7,067 |0,001%*
SONUC Benlik+Mes.Kidem 2,434 4 0,609 1,8070,128
Hata 76,097 226 0,337
Toplam 87,904 234

Not: .01 anlamhlik diizeyi igin ** , .05 anlamlilik diizeyi i¢in * kullanslmigtir,
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Ogretmenlerin is ve niteligine iliskin doyumlarinda benlik tasarimima gére
anlamh fark vardir(F(2226=5.84 , p<.01). Grup ortalama puanlar1 arasinda yapilan
Tukey ¢oklu kargilastirma sonuglarina goére, yiiksek benlik algisina sahip
dgretmenlerin(}=0.29) is doyumlar, orta()=0.58) ve diisiik(x=0.73) benlik algisina
sahip Ogretmenlerden daha yiiksektir.Ogretmenlerin is ve niteligine iligkin is
doyumlan arasinda, kideme gore anlaml fark bulunmustur(Fpo26~7.22 , p<.01).
Tukey test sonuglarina goére, 16 yil ve daha fazla zamandir c¢alisan
ogretmenlerin(}=0.32), 10 y1l ve daha az siiredir(3=0.65) ve 11-15 yil arasi ¢alisan
ogretmenlere(3=0.70) gore is doyumlart daha yiiksektir.Ogretmenlerin is ve
niteligine iligkin is doyumlannmn, benlik tasarim diizeyleri ile yaslarinin ortak
etkisine bagli olarak anlamli farklilhik gostermedigi bulunmugtur(Fu 2:6=1.06 ,
p>.05).

Tablo 20 ve 21°de goriildiifl lizere Ogretmenlerin teftis sistemlerine iligkin
doyumlarinda benlik tasarimina gore anlamli fark vardir(F2267=3.65 , p<.05).
Yiiksek benlik algisina sahip &gretmenlerin ortalama puani(y}=1.67), distik(%=1.94)
ve orta(y=2.12) benlik algisina sahip ogretmenlerin ortalama puanlarindan daha
yiiksektir. Ogretmenlerin teftis sistemine iliskin doyumlarinda kideme gore
anlamh fark vardir(F(206=3.29, p<.05). Tukey test sonuglarma gore, 16 y1l ve daha
fazla siiredir ¢aligan Ogretmenlerin ortalama puani(}=1.70), 10 yil ve daha
az(}=1.97) ve 11-15 yil arasi(}=2.19) ¢alisan  Ogretmenlerin ortalama

puanlarindan daha yiiksektir. Ogretmenlerin teftis sistemine iliskin is doyumlarinin,
benlik tasarim diizeyleri ile kidemin ortak etkisine bagh olarak anlamli farklilik

gostermedigi bulunmustur(F4226=0.93 , p>.05).

Ogretmenlerin tcrete iliskin doyumlarinda benlik tasarimina gére anlamli fark
yoktur(F2.226=2.05 , p>.05). Yiiksek benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama
puant ¥=2.03 iken, diisiik benlik algisina sahip Ogretmenlerin ortalama puam
¥=2.24 ve orta benlik algisma sahip Ogretmenlerin ortalama puani
¥=2.43tiir.Ogretmenlerin {icrete iligkin doyumlarinda kideme gdre anlaml fark
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yoktur(F.226=2.25,p>.05). 16 yil ve daha fazla siiredir ¢alisan &gretmenlerin
ortalama puam ¥=2.12 iken, 10 yil ve daha az zamandir ¢alisan 6gretmenlerin
ortalama puan1 ¥=2.19 ve 11-15 yil arasi galigan $gretmenlerin ortalama puani ise
%=2.52’dir.Ogretmenlerin {icrete iligkin is doyumlarimin, benlik tasarim diizeyleri
ile kidemin ortak etkisine bagli olarak anlamh farklilik gostermedigi
bulunmustur(F 4 26=1.03 , p>.05).

Ogretmenlerin gelisme ve ylikselme imkanlarina iliskin doyumlarinda benlik
tasarimina gore anlamli fark yoktur(Fp 26=1.45, p>.05). Yiksek benlik algisina
sahip OFretmenlerin ortalama puam %=1.70 iken, orta benlik algisina sahip
dgretmenlerin ortalama puam %=2.01 ve diisiik benlik algisina sahip 6gretmenlerin
ortalama puani ¥=2.09’dur.Ogretmenlerin gelisme ve yiikselme imkanlarina iliskin
doyumlarinda kideme gore anlaml: fark yoktur(F(.226=1.35,p>.05). 16 yil ve daha
fazla siiredir ¢alisan Ggretmenlerin ortalama puanm %=1.86 iken, 10 yil ve daha az
zamandir ¢alisan dgretmenlerin ortalama puam %=1.88 ve 11-15 yil aras1 ¢alisan
Sgretmenlerin ortalama puam ise x=2.17°dir.Ogretmenlerin gelisme ve yiikselme
imkanlarina iliskin is doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile kidemin ortak
etkisine bagli olarak anlamli farklihk gostermedigi bulunmustur(Fg26=2.12 ,
p>.05).

Ogretmenlerin ¢aligma sartlarina iliskin doyumlarinda benlik tasarimina goére
anlamhi fark yoktur(F226=0.65, p>.05). Yiksek benlik algisina sahip
Ogretmenlerin ortalama puani ¥=1.55 iken, diisik benlik algisina sahip
Ogretmenlerin ortalama puani ¥=1.69 ve orta benlik algisina sahip 6gretmenlerin
ortalama puamt ¥=1.76’dir.Ogretmenlerin ¢alisma sartlarina iliskin doyumlarinda
kideme gore anlamli fark vardir(F(222676.19,p<.01). Tukey test sonuglarma gore,
16 yil ve daha fazla siiredir ¢alisan dgretmenlerin is doyumlari(j=1.41), 10 yil ve
daha az zamandir(3=1.79) ve 11-15 yil arasi caligan  Ofretmenlerin is

doyumundan(y=1.94)daha yiiksektir.Ogretmenlerin ¢alisma sartlarina iliskin is
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doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile kidemin ortak etkisine bagli olarak
anlamli farklihk gostermedigi bulunmustur(F.226=2.13 , p>.05).

Ogretmenlerin birlikte ¢ahgilan kimselere iliskin doyumlarinda benlik
tasarimina gore anlamli fark vardir(Fp2067=4.71, p<.05). Yiksek benlik algisina
sahip dgretmenlerin ortalama puam(}=0.49), orta(}=0.72) ve diisiik(3=0.83) benlik
algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puanlarindan daha yiiksektir. Ogretmenlerin
birlikte g¢aligilan kimselere iligkin doyumlarinda kideme gore anlamh fark
bulunamamgtir(F 226=2.05,p>.05). 16 w11 ve daha fazla sliredir ¢alisan
Ogretmenlerin ortalama puani %=0.57 iken, 10 yi1l ve daha az zamandir ¢aligan
Sgretmenlerinki 3=0.75 ve 11-15 yil aras1 ¢alisan 6gretmenlerin ortalama puani
%=0.76>dir.Ogretmenlerin birlikte ¢aligilan kimselere iligkin is doyumlarmn,
benlik tasarim diizeyleri ile kidemin ortak etkisine bagli olarak anlamli farklilik
gostermedigi bulunmustur(F4.226=0.33 , p>.05).

Ogretmenierin Orgiitsel ortama iligkin doyumlarinda benlik tasarimina goére
anlamli fark yoktur(Fp226=1.72, p>.05). Yiksek benlik algisina sahip
dgretmenlerin ortalama puam %=0.74 iken, orta benlik algisina sahip 6gretmenlerin
ortalama puan1 ¥=0.92ve diisiik benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puan
7=0.94"tiir.Ogretmenlerin 6rgiitsel ortama iliskin doyumlarinda kideme gore
anlamh fark bulunmustur(F o 206=4.65, p<.05). Tukey test sonuglarina gére, 16 yil
ve daha fazla siiredir ¢aligan 6gretmenlerin ortalama puani(}=0.67), 10 yil ve daha
az(¥=0.96) ve 11-15 y1l arasi(3=1.08) calisan 6gretmenlerin ortalama puanlarindan
daha yiiksektir.Ogretmenlerin orgiitsel ortama iliskin is doyumlarimn, benlik
tasarim diizeyleri ile kidemin ortak etkisine bagh olarak anlamli farklilik
gostermedigi bulunmustur(F 4 226=1.52 , p>.05).

Tablo 20 ve 21’°in genel sonucuna gore,6gretmenlerin is doyumlarinda benlik
tasarimina gore anlamh fark vardir(F226=5.06 ,p<.01). Yiiksek benlik algisina
sahip 6gretmenlerin is doyumlari(}=1.21), diisiik (¥=1.50) ve orta benlik algisina
sahip ogretmenlerin is doyumlarindan(y=1.51)daha yiiksektir.Ogretmenlerin is
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doyumlarinda kideme gore anlamh fark vardir(Fp226=7.06,p<.01). Tukey test
sonuglarma gore, 16 yil ve daha fazla siiredir calisan OGgretmenlerin ig
doyumlari(}=1.23), 10 yil ve daha az zamandir ¢alisan (7=1.46) ve 11-15 yil aras1
calisan Ogretmenlerin is doyumlarindan(3=1.62)daha fazladir.Ogretmenlerin is
doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile kidemin ortak etkisine bagli olarak
anlamli farklihik gostermedigi bulunmugtur(F4.226=1.80 , p>.05).

Uyan(2002), yaptigy arastirmada kidemi 21 yil ve daha iisti olan
Ogretmenlerin ig tatminlerinin, kidemi 1-5, 6-10, 11-20 yil olan 68retmenlerden
daha yiiksek oldugunu saptamistir. Ogretmenlerin yasamlarinda gegirdikleri stire
arttikca is tatminleri de artig géstermisgtir.

Giinbayr’nin 1999 yilinda ilkdgretim okulu dgretmenlerinin is doyumlarim
Olgmek igin yaptig1 aragtirma sonucuna gore;calisma kosullar: etkeninde 5 yil ve
daha az siiredir g¢aligan Ogretmenlerin 16-20 ve 21 yil ve daha istii kidem
grubundaki 6gretmenlere oranla daha diisiik is doyumu sagladiklar: saptanmigtir

Bu arastirma sonucuna gore de is doyumu ile kidem arasindaki iligki
anlamlidir. 16 yil ve daha fazla c¢aligan Ofretmenlerin is doyumlarn diger
ogretmenlerin iy doyumlarmdan daha yiiksektir. Bu sonug, difer aragtirma
sonuclariyla ortiistir niteliktedir. Ogretmenlerin is yasamlarmda gerceklesmesini
istedikleri ideal ve beklentilere zaman igerisinde ulastiklar1 diigiiniilebilecegi gibi,
Ogretmenlerin kidemleri arttik¢a yaslariyla da birlikte istekleri ve bagka igler
bulabilme ihtimallerinin azalmasimin da bu sonuca neden olabilecedi

diistiniilmektedir.

Tablo 22’de i3 doyum ol¢egi puanlarinin benlik tasarim diizeyi ve
galisilan okuldaki kideme gore ortalama ve standart sapma sonuglan, Tablo 23°te

anova sonuglar1 verilmigtir.



Tablo 22. is Doyum Ol¢egi Puanlariin Benlik Tasarim Diizeyi ve
Calhsilan Okuldaki Kideme Gore Ortalama ve Standart
Sapma Sonuglan
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CALISILAN OKULDAKI KIDEM
BENLIK

D OJ%MU DF{J/}SE/:(I;I&I 5 yildan az 5-9 10 y1l ve Uistli Toplam
KRITERLERI ')'C S N i S N % S N "X’ S N
Is Diisiik 085 066 33 [0.76 071 26 (1046 0.66 181073 0.69 77
VE Orta 0.88 0.81 28 (044 053 33 |027 055 131058 0.69 74
NITELIGI Yitksek 026 056 30 1039 069 32 {012 045 16029 0.60 78
Toplam 0.66 0.73 91 {052 0.66 91 (029 057 47053 0.68 229
Diistik 203 105 33 |1.83 1.17 26 (195 1.13 181194 110 77
TEFTIS Orta 246 090 28 11.82 0.99 33 {2.14 0.85 1312.12 09 74
SISTEMI Yiiksek 1.56 1.10 30 |1.66 1.51 32 (1.88 0.93 16167 125 78
Toplam 200 107 91 [1.77 1.23 91 |1.98 0.98 471191 1.12 229
Diisiik 2.16 1.11 33 1249 1.12 26 12.01 0.89 18224 1.07 77
UCRET Orta 2.62 058 28 [233 1.05 33 |226 095 13 (243 0.88 74
Yiiksek 204 146 30 |1.94 1.18 32 1224 094 16 |2.04 124 78
Toplam 226 1.13 91 (224 1.13 91 |2.16 091 471223 1.09 229
GELISME Diisiik 222 1.04 33 {2.08 094 26 |1.89 132 1812.09 1.07 77
VE Orta 224 089 28 {199 1.17 33 [1.58 1.05 13{2.01 1.06 74
YUKSELME | Yiiksek 1.75 1.04 30 |1.65 1.33 32 11.81 1.02 16{1.72 1.15 78
IMKANLARI | Toplam 2.07 1.01 91 11.89 1.17 91 |1.78 1.14 471194 1.10 229
Dilsiik 1.79 0.93 33 1176 1.13 26 [1.40 0.56 18(1.69 0.94 77
CALISMA | Orta 2.14 074 28 |1.67 098 33 |1.18 0.87 13]1.76 093 74
SARTLARI | Yiiksek 1.53 1.06 30 |141 1.13 32 [1.72 0.86 16 |1.52 1.04 78
Toplam 1.81 094 91 [1.60 1.08 91 (145 0,77 47 11.65 097 229
BIRLIKTE |Distik 099 060 33 |0.63 0.52 26 10.85 0.83 1810.83 0.65 77
CALISILAN |Orta 0.85 0.82 28 |0.66 0.56 33 {0.59 046 1310.72 0.66 74
KIMSELER | Yiiksek 0.34 037 30 |0.53 0.57 32 10.55 049 16 1046 049 78
Toplam 0.73 0.67 91 |0.61 0.55 91 {0.68 0.64 47 (0.67 0.62 229
Diistik 1.0 079 33 {075 0.79 26 {093 0.52 181094 0.74 77
ORGUTSEL |Orta 1.17 095 28 |090 098 33 (045 0.70 131092 095 74
ORTAM Yitksek 0.50 080 30 |1.01 0.97 32 (054 0.76 16 [0.72 0.89 78
Toplam 092 089 91 |090 092 91 |0.66 0.68 4710.86 0.86 229
Diistik 1.59 056 33 |147 061 26 |1.35 0.59 18| 1.50 0.59 77
GENEL Orta 176 053 28 ]140 0.54 33 |[1.21 046 13 /1.51 0.56 74
SONUC Yitksek 1.14 066 30 |123 0.76 32 (127 0.39 16 | 1.20 0.66 78
Toplam 150 064 91 |1.36 0.64 91 |1.29 049 471140 062 229
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Tablo 23. Is Doyum Olgegi Puanlarinin Cahsilan Okuldaki Kideme
Gore Anova Sonuclar

IS DOYUMU | Varyansin Kaynag1 | KT Sd KO P
KRITERLERI
Ben.Grup 6,832 2 3,416 8,202 | 0,000**
IS VE Okul.Kidem 4,342 2 2,171 5,212|0,006**
NITELIGI |Benlik+Okul.Kidem 2,678 4 0,670 1,608 (0,173
Hata 91,630 220 0,417
Toplam 106,422 228
Ben.Grup 6,443 2 3,222 2,597(0,077
TEFTIS | Okul.Kidem 3,041 2 1,521 1,2260,295
SISTEMI | Benlik+Okul.Kidem 4,699 4 1,175 0,947 |0.438
Hata 272,853 220 1,240
Toplam 288,516 228
Ben.Grup 3,694 2 1,847 1,578 10,209
UCRET |Okul.Kidem 0,347 2 0,173 0,148 (0,863
Benlik+Okul.Kidem 5,204 4 1,301 1,111]0,352
Hata 257,594 220 1,171
Toplam 268,881 228
‘Ben.Grup 3,787 2 1,894 1,56510,212
GELISME | Okul.Kidem 3,137 2 1,569 1,269 (0,276
VE Benlik+Okul.Kidem 2,599 4 0,650 0,5370,709
YUKSELME |Hata 266,286 220 1,210
IMKANLARI | Toplam 277,656 228
Ben.Grup 0,489 2 0,244 0,265|0,767
CALISMA | Okul.Kidem 4,903 2 2,452 2,66210,072
SARTLARI |Benlik+Okul.Kidem 7,217 4 1,804 1,95910,102
Hata 202,595 220 0,921
Toplam 216,572 228
Ben.Grup 4,332 2 2,166 6,084 | 0,003**
BIRLIKTE |Okul.Kidem 0,623 2 0,311 0,875(0,418
CALISILAN | Benlik+Okul.Kidem 2,849 4 0,712 2,000 (0,095
KIMSELER |{Hata 78,329 220 0,356
Toplam 87,229 228
Ben.Grup 2,190 2 1,095 1,53210,218
ORGUTSEL | Okul.Kidem 2,621 2 1,310 1,83310,162
ORTAM | Benlik+Okul.Kidem 8,812 4 2,203 3,082(0,017
Hata 157,258 220 0,715
Toplam 170,784 228
Ben.Grup 3,019 2 1,510 4,26010,015%
GENEL |Okul.Kidem 1,661 2 0,831 2,344 10,098
.SONUC | Benlik+Okul.Kidem 2,721 4 0,630 1,919]0,108
Hata 77,964 220 0,354
Toplam 86,774 228




92

Ogretmenlerin is ve niteligine iligkin doyumlarinda benlik tasarimina gore
anlamli fark vardir(F220=8.20 , p<.01). Grup ortalama puanlar1 arasinda yapilan
Tukey c¢oklu kargilagirma sonuglarina gore, yiiksek benlik algisina sahip
ogretmenlerin(x=0.29) is doyumlari, orta()}=0.58) ve diigiik(}=0.73) benlik algisina
sahip ogretmenlerden daha yiiksektir.Ogretmenlerin is ve niteligine iligkin is
doyumlar1 arasinda, caligtlan okuldaki kideme gore anlamhi  fark
bulunmustur(F 220y=5.21 , p<.01). Tukey test sonuglarina gore, 10 y1l ve daha fazla
zamandir ayni okulda caligan §gretmenlerin(3=0.29), 5-9 yil(}=0.52) ve 5 yildan
daha az siiredir ayn1 okulda ¢alisan ogretmenlere(¥=0.66) gore ig doyumlar: daha
yiiksektir.Ogretmenlerin is ve niteligine iliskin is doyumlarinin, benlik tasarim
diizeyleri ile yaslarinin ortak etkisine bagli olarak anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur(F 4 220y=1.60 , p>.05).

Tablo 22 ve 23’te goriildiigli lizere 6gretmenlerin teftis sistemlerine iligkin
doyumlarinda benlik tasarimina gore anlamli fark yoktur(F220=2.59 , p>.05).
Yiiksek benlik algisina sahip dgretmenlerin ortalama puani ¥=1.67 iken, disiik
benlik algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puani ¥=1.94 ve orta benlik algisina
sahip Ogretmenlerin ortalama puami ¥=2.12’dir.Ofretmenlerin teftis sistemine
iliskin doyumlarinda ¢aligilan okuldaki kideme gbre anlamhi fark
yoktur(F 220=1.22 ,p>.05). 5-9 yildir aym okulda ¢alisan dgretmenlerin ortalama
puant ¥=1.77 iken, 10 y1l ve daha fazla zamandir aym okulda ¢aligan 6gretmenlerin
ortalama puami =198 ve 5 yildan daha az siliredir aym okulda ¢alisan
6gretmenlerin ortalama puami ise ¥=2.00’dir.Ogretmenlerin teftis sistemine iligkin
is doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile ¢aligilan okuldaki kidemin ortak
etkisine bagli olarak anlamli farkliik gostermedigi bulunmugtur(F4220=0.94 ,
p>.05).

Ogretmenlerin iicrete iliskin doyumlarinda benlik tasarimina gére anlamh fark
yoktur(F220=1.57 , p>.05). Yiiksek benlik algisina sahip §gretmenlerin ortalama
puam: ¥=2.04 iken, diigiik benlik algisina sahip Ogretmenlerin ortalama puam
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x=2.24 ve orta benlik algisina sahip Ogretmenlerin ortalama puam
¥=2.43"tiir.Ogretmenlerin icrete iligkin doyumlarinda cahisilan okuldaki kideme
gbre anlamh fark yoktur(F220=0.14 ,p>.05). 10 y1il ve daha fazla zamandir aym
okulda ¢aligan 6gretmenlerin ortalama puant ¥=2.16 iken, 5-9 yildir aym okulda
calisan Ofretmenlerin ortalama puam x=2.24 ve 5 yildan daha az siiredir aym
okulda ¢alisan &gretmenlerin ortalama puam ise ¥=2.26’dir.Ogretmenlerin iicrete
iligkin is doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile ¢aligilan okuldaki kidemin ortak
etkisine bagh olarak anlamh farklilik gostermedigi bulunmustur(Fy4a20=1.11 ,
p>.05).

Ogretmenlerin gelisme ve yiikselme imkanlarina iliskin doyumlarinda benlik
tasarimina gore anlamli fark yoktur(Fp 20=1.56 , p>.05). Yiiksek benlik algisina
sahip Ogretmenlerin ortalama puam %=1.72 iken, orta benlik algisina sahip
Sgretmenlerin ortalama puami ¥=2.01 ve diisiik benlik algisina sahip 6gretmenlerin
ortalama puam %=2.09’dur.Ogretmenlerin gelisme ve yiikselme imkanlarina iliskin
is doyumlarinda ¢aligilan okuldaki kideme gore anlaml: fark yoktur(F(220=1.26
,p>.05). 10 y1l ve daha fazla zamandir ayni okulda galisan 6gretmenlerin ortalama
puani ¥=1.78 iken, 5-9 yildir ayni okulda ¢aligan Ggretmenlerin ortalama puam
¥=1.89 ve 5 yildan daha az siiredir aym okulda ¢alisgan &gretmenlerin ortalama
puani ise ¥=2.07’dir.Ogretmenlerin anilan is doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri
ile ¢aligilan okuldaki kidemin ortak etkisine bagli olarak anlamli farklilik
gostermedigi bulunmugtur(F4.220~0.53 , p>.05).

Tablo 22 ve 23’e gore 6gretmenlerin ¢alisma sartlarna iliskin doyumlarinda
benlik tasarmina gdre anlamli fark yoktur(F220=0.26 , p>.05). Yiiksek benlik
algisina sahip Ofretmenlerin ortalama puam %=1.52 iken, diigiikk benlik algisina
sahip Ogretmenlerin ortalama puant %=1.69 ve orta benlik algisina sahip
dgretmenlerin ortalama puani ¥=1.76"dir.Ogretmenlerin ¢alisma sartlarina iligkin ig
doyumlarinda  ¢alipnlan  okuldaki  kideme gére  anlamli  fark
yoktur(F220=2.66,p>.05). 10 yil ve daha fazla zamandir aym okulda ¢alisan
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ogretmenlerin ortalama puami y=1.45 iken, 5-9 yildir aym okulda calisan
Ogretmenlerin ortalama puam ¥=1.60 ve 5 yildan daha az siiredir aym okulda
calisan  Opretmenlerin ortalama puam ise ¥=1.81’dir.Ogretmenlerin ¢aligma
sartlarma iligkin is doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile ¢ahisilan okuldaki
kidemin ortak etkisine bagli olarak anlamli farkhihk gostermedigi
bulunmugtur(F4.220=1.95 , p>.05).

Opretmenlerin birlikte ¢aligilan kimselere iliskin doyumlarinda ise benlik
tasarimina gore anlamli fark vardir(F220=6.08,p<.01). Yiiksek benlik algisina
sahip 6gretmenlerin is doyumlari()=0.46), orta(}=0.72) ve diisiik benlik algisina
sahip Ogretmenlerin is doyumlanndan(%=0.83)daha yiiksektir.Ogretmenlerin
birlikte ¢alisilan kimselere iligkin i doyumlarinda g¢aligilan okuldaki kideme gore
anlamli fark yoktur(F(.220=0.87,p>.05). 5-9 wyildir aym okulda ¢aligan
Ogretmenlerin ortalama puam ¥=0.61 iken, 10 yil ve daha fazla zamandir aym
okulda ¢alisan 6gretmenlerin ortalama puani %¥=0.68 ve 5 yildan daha az siiredir
aym okulda ¢alisan &gretmenlerin ortalama puam ise =0.73’tiir.Ogretmenlerin
birlikte ¢alisilan kimselere is doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile ¢aligilan
okuldaki kidemin ortak etkisine bagli olarak anlamli farklilhik gostermedigi
bulunmustur(F 4.220~2.00 , p>.05).

Tablolarda goriildigli lizere Ogretmenlerin Orgilitsel ortama iligkin ig
doyumlarinda benlik tasarmmma goére anlamli fark yoktur(Fp20=1.53, p>.05).
Yiiksek benlik algisina sahip §gretmenlerin ortalama puam %=0.72 iken, orta benlik
algisina sahip dgretmenlerin ortalama puam %=0.92 ve diigiik benlik algisina sahip
dgretmenlerin ortalama puan ¥=0.94’tiir. Opretmenlerin 6rgiitsel ortama iligkin is
doyumlarinda  ¢alisilan  okuldaki  kideme gére  anlamli  fark
yoktur(F2.220=1.83,p>.05). 10 y1l ve daha fazla zamandir aym okulda ¢aligan
ogretmenlerin ortalama puam %=0.66 iken,5-9 yildir aym okulda ¢alisan
Ogretmenlerin ortalama puani ¥=0.90 , 5 yildan daha az siiredir ayni okulda ¢aligan
dgretmenlerin ortalama puam ise %=0.92’dir.Ogretmenlerin orgiitsel ortama iliskin
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is doyumlarinin, benlik tasarim diizeyleri ile c¢alisilan okuldaki kidemin ortak
etkisine bagh olarak anlamli farkliik go&stermedii bulunmustur(F220=3.08 ,
p>.05).

Tablo 22 ve 23’{in genel sonucuna gore, 6gretmenlerin is doyumlarinda benlik
tasarimina gore anlamh fark vardir(F22074.26, p<.05). Yiiksek benlik algisina
sahip 6gretmenlerin ortalama puam(¥=1.20), diisiikk(}=1.50) ve orta(3}=1.51) benlik
algisina sahip 6gretmenlerin ortalama puanlarindan daha yitksektir. Ogretmenlerin
is doyumlarinda ¢aligilan okuldaki kideme g6re anlamli fark yoktur(F(200=2.34
,p>.05). 10 y1l ve daha fazla zamandir aym okulda ¢aligan 6gretmenlerin ortalama
puam %=1.29 iken, 5-9 yildir aym okulda galigan &retmenlerin ortalama puam
i=1.36 ve 5 yildan daha az siiredir ayn: okulda ¢alisan Ogretmenlerin ortalama
puan ise ¥=1.50’dir.Ogretmenlerin is doyumlarimn, benlik tasarim diizeyleri ile
calisilan okuldaki kidemin ortak etkisine bagli olarak anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur(F4.220~=1.91 , p>.05).

Aragtirma sonucuna gbre 6gretmenlerin is doyumlar ile g¢ahgtiklart okuldaki
kidemleri arasinda anlamh bir fark yoktur. Ozellikle resmi okul biinyesinde ¢alisan
okul 6ncesi egitimi dgretmenlerinin ySnetmelik geredi teneffiislerinin olmayisi,
miifredat ve uygulamadaki farkliliklar nedeniyle okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri
okul ortamina fazla katilamamaktadirlar. Caligilan okuldaki kidemin okul 6ncesi
egitimi Ggretmenlerini diger meslek gruplari ve bagka brans 6gretmenlerine goére

daha az etkileyecegi varsayilmaktadir,
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V.SONUC VE ONERILER
Bu béliimde, aragtirmadan elde edilen sonug ve énerilere yer verilmistir.

Aragtirmada okul Oncesi egitimi Ggretmenlerinin benlik tasarimlari ve is
doyumlari arasindaki iligkinin incelenebilmesi i¢in Baymur’un Benlik Tasarim
Envanteri, Balcr’nin Is Doyumu Envanteri ve aragtirmaci tarafindan hazirlanan

Kisisel Bilgi Formu kullanilmigtir.

Kisisel Bilgi Formundan elde edilen bilgilerin yiizde olarak dagilimina
bakildiinda, 6rneklem grubunu olugturan dgretmenlerin % 44,68’ini 35 yas ve alti,
%42,55’ini 36-45 yas arasi, %12,77’sini de 46 yas ve istii olusturmaktadir.
Ogretmenlerin galistiklar: okul tiiriine gore dagilimlarina bakildiginda %88,08’inin
resmi okul biinyesindeki anasiniflarinda, %11,92’sinin de 6zel okul biinyesindeki
anasiniflarinda ¢aligmakta oldugu goriilmektedir. Ayrica,yarim giin g¢alisan
dgretmenlerin oranimin %65,11, tam giin ¢ahisan 6gretmenlerin oramnin ise % 34,89
oldugu gorillmektedir. Aragtirmaya katilan §gretmenlerin %62,56’s1 lisans, yiiksek
lisans veya doktora, %37,02’si ise lise veya Onlisans dgrenimi gérmiistlir. Mezun
olunan béliim acisindan incelendiginde, ¢ocuk gelisimi boliimii mezunu
Ogretmenlerin oraninin %82,56, diger boliim mezunu $gretmenlerin oraninin ise
%17,44 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin % 41,27’si 16 yil ve daha fazla,
%39,57°si 10 yil ve daha az, %19,14’1i de 11-15 yil arasi kideme sahiptir. Bu
Ogretmenlerin % 38,72sinin 5 yildan az, yine %38,72’sinin 5-9 yil arasi, %20’sinin
ise 10 yi1l ve daha uzun siiredir su anda caligtiklann okulda gorev yaptiklan

goriilmektedir.

Opretmenlerin iy doyumlarinda yasa gore anlamli fark bulunmustur
(p<0.01). 46 ve iistli yas grubu S3retmenlerin i doyumlar: diger yas gruplarina
gore daha yiiksek bulunmustur. Benlik tasarimi ile iy doyumu arasinda anlaml: bir
fark bulunamamistir(p>0.05).

Okul tiirii incelendiginde benlik tasarim ile is doyumu arasinda anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir(p<0.01). Yiksek benlik algisina sahip 6gretmenlerin
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is doyumlari, orta ve diigiik benlik algisina sahip 6gretmenlerden daha yiiksektir.
Ogretmenlerin is doyumlar ile ¢aligtiklar okul tiirii arasinda da anlamh bir iligki
bulunmustur (p<0.01). Ozel ilkdgretim okulunda ¢alisan 6gretmenlerin is doyumlar
resmi ilkogretim okullarinda c¢aligan Ogretmenlerin i3 doyumlarindan daha

yiiksektir,

Caligsma saatlerine gore ogretmenlerin benlik tasarimlar ile is doyumlan
arasinda anlamli farklilik bulunmustur.(p<0.01). Yiiksek benlik algisina sahip
Ogretmenlerin is doyumlan orta ve diisiik benlik tasarimina sahip 6gretmenlerin is
doyumlarindan daha yliksektir. Opretmenlerin is doyumlar: ile galisma saatleri
arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir(p<0.01).  Tam giin ¢alisan
dgretmenlerin is doyumlar: yarim giin ¢alisan 6gretmenlerin is doyumlarindan daha
yiiksek bulunmugtur.

Ogretmenlerin 6grenim durumlan incelendiginde, is doyumlan ile benlik
tasarimlari arasinda anlamli fark oldugu goriilmektedir(p<0.01). Yiiksek benlik
algisina sahip Ogretmenlerin ig doyumlari, orta ve diigiik benlik algisina sahip
ogretmenlerin is doyumlarindan daha yiiksektir. Ogretmenlerin i doyumlan ile
Ogrenim durumlar: arasinda anlamli  farklilik oldugu goriilmektedir(p<0.05). Lise
ve ©Onlisans mezunu Ogretmenlerin is doyumlar, lisans, yiiksek lisans ve doktora

mezunu dgretmenlerin is doyumlarindan daha yiiksek bulunmustur.

Opretmenlerin benlik tasarimlan ve i doyumlan arasinda mezun olunan
béliime gore anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir(p<0.05). Yiiksek benlik
algisina sahip Ogretmenlerin is doyumlari, orta ve diisiik benlik algisina sahip
Ogretmenlerin i3 doyumlarindan daha yiiksektir. Mezun olunan bolim ile
ogretmenlerin is doyumlar: arasinda da anlamli fark vardir(p<0.01). gocuk geligimi
disindaki diger béliimlerden mezun olan 6gretmenlerin is doyumlari, gocuk gelisimi

baélimiinden mezun olan 6gretmenlerin is doyumlarindan daha ytiksek bulunmugtur.

Ogretmenlerin kidemleri ile is doyumlari ve benlik tasarimlari arasinda

arilamli bir iligki bulunmugtur (p<0.01). Yiiksek benlik algisina sahip gretmenlerin
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i3 doyumlann, orta ve diisiik benlik tasarimina sahip Ogretmenlerin ig
doyumlarindan daha yliksektir. Ogretmenlerin is doyumlarinda kideme gore anlamh
bir fark oldugu bulunmustur(p<0.01). 16 yil ve daha fazla siiredir caligan
Ogretmenlerin is doyumlarinin, 10 yil ve daha az ve 11-15 yil aras: g¢aligan

Ogretmenlerin i§ doyumlarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Ogretmenlerin benlik tasarimlar1 ve is doyumlan arasinda calisilan okuldaki
kideme gore anlamh bir farklilik bulunmugtur(p<0.05). Yiiksek benlik algisina
sahip Ogretmenlerin is doyumlari, orta ve diigik benlik tasarimina sahip
Ogretmenlerin is doyumlarindan daha yiiksektir.Caligilan okuldaki kidem ile
Ogretmenlerin is doyumlari arasinda da anlaml fark bulunmamugtir. (p>0.05).
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ONERILER

Okul dncesi egitimin dnemi giiniimiizde ¢ok daha iyi anlasilmaktadir. Onemi
gittikge daha ¢ok farkedilen ve artik ihtiyag¢ haline gelen okul &ncesi egitiminin
temel tas1 okul Oncesi egitimi 6gretmenidir. Ogretmen ¢ocuk igin her alanda ve
anlamda bir Ornek, ailesinden sonra karsilagip bir seyler paylagtigs ilk yetiskindir.
Cocuklarin en iyi egitimi alabilmesinin yolu siiphesiz ki iyi 6gretmenlerden
gegmektedir. Iyi ve basarili bir 6gretmen g¢ocuk igin vazgegilmez bir degerdir.
Ogretmenin bagarili olabilmesi onun istekle c¢aligmasina ve Kkisiligine baglidir.
Kisiligine uygun meslegi sectiine inanan, mesleginde doyum saglayabilen
opretmenin basarili olma sansi daha fazladir. Ogretmenin mesleginde doyum
saglayabilmesi i¢in baz1 kosullarin saglanmasi gerekmektedir. Asagida bu kogullara

iligkin baz1 6nerilere yer verilmigtir.

-Ogretmenlerin  meslegi benimsemeleri ve sevmeleri igin etkinlikler
diizenlenebilir. Hizmet i¢i egitim ¢aligmalari, kaynagma toplantilari bu

etkinliklerden bazilar1 olabilir.

- Iyi yasam kosullarina sahip olan 6gretmenler daha verimli ve istekli
¢aligabilirler. Bunun i¢in, 6gretmenlerin {icretleri onlar: tatmin edebilecek seviyeye

¢ikarilabilir

-Okullann fiziki kosullan egitim-3gretimi ve 6gretmeni etkiler. Ne kadar iyi
kosullar olursa egitim kalitesinin de o kadar artabilecegi diigtiniilmektedir. Bu
nedenle, okullarin fiziki kogullar iyilestirilebilir.

-Ogretmenlere zaman zaman ©6nemli olduklan ve yaptiklan isin
dnemsendigi ile ilgili doniitler verilebilir. Bireyler onemsendiklerini bildiklerinde

daha istekli ve verimli ¢caligacaklardir.

- Yonetici okulu idare eden, 6gretmenleri yonlendirip etkileyen kisidir. Eger

yOnetici- Ofretmen ikilisinin daha rahat iletisim kurabilecegi ve beraber
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caligabilecegi ortamlar olusturulabilirse Ogretmenler daha verimli olabilir.
Yoneticiler 6gretmenlerin fikirlerine 6nem vererek hem okulu gelistirebilirler hem

de 6gretmenleri caligmaya tegvik edebilirler.

-Opretmenleri giidiileyecek gelisme ve yiikselme imkanlari saglanabilir.
Insanlar ilgilendikleri iste hakettikleri yere gelmek isterler. Eger Ogretmenlere
yiikselme imkanlar: taninirsa daha istekli ¢aligabilirler.

-Anasimniflarinda genellikle okuldan yadsinmig olan okul 6ncesi egitimi

dgretmenlerinin diger 6gretmenlerle iletisim haline gegebilmesi saglanabilir.

-Goreve Dbiiyiik istekle baglayan Ogretmenlere daha fazla imkan
saglanilmaya c¢aligilabilir. Anasiniflarina yalnizca bir simftan degil okulun tiim

imkanlarindan(spor salonu, gdsteri salonu v.b.) yararlanabilme olanag saglanabilir.

- Okul oncesi egitimi 6gretmenlerinin okul kararlanina katilimi i¢in ¢esitli
Onlemler alinarak difer 6gretmenlerle kaynagmalari saglanabilir. Bu, okulun ve
Ogretmenlerin yerel ve kendilerine 6zel ¢6ziim yollariyla olabilecegi gibi, okulda
anasimfi 6gretmenlerine islerini aksatmayacak sekilde genel sorumluluklar,
kutlamalarda goérevler verilerek de yapilabilir. Boylece okulda olmayan birgok
imkana sahip olan anasinifinin bu imkan ve materyallerinden diger simflarn da

yararlanmasi saglanabilir.
Bu Konuda Arastirma Yapmak Isteyen Arastirmacilar Icin Oneriler

-Yalmzca anasimfi Ogretmenlerini kapsayan bu arastirma anaokulu

Ogretmenleri ve diger brans 6gretmenleri {izerinde yapilabilir,

-Gelecekte artabilecek erkek okul dncesi §gretmenlerine ulagilarak cinsiyet
de degiskenler i¢ine katilabilir.

-Is doyumu ile kisiligin baska yonleri arasindaki iligki de inceleme konusu

olabilir.
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-Aragtirma farkli illerde ve kirsal kesim ile sehir merkezinde c¢alisan

ogretmenlerin karsilagtirilmas: yoluyla yapilabilir.
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Lo EK4
KiSISEL BILGI FORMU

Sayin okul 6ncesi egitimi 6gretmeni, bu bsliimde baz kisisel dzellikleriniz

ile ilgili sorular yer almaktadir. Liitfen size uygun olan segenege © X ’ isareti

koyunuz.
1. Yasmmz
a- 18-25
b- 26-35
c- 36-45
d- 46-55
e- 55den ﬁstii

2. Oprenim durumunuz

a- Lise

b- 1ki yallik yiiksek okul enstitiisii
c- Lisans

d- Yiiksek lisans

e- Doktora

3. Mezun oldugunuz bsliim
a- Cocuk gelisimi
b- Simf 6gretmenligi

c- Brang 6gretmenligi



d- Psikoloji
e- Sosyal caligmact

f- Diger ( Liitfen
DEIITTINIZ. ..cveeeereieeeeieniernnerasrenaneeesenessaeesessesssessassarsssssesarsesaesnsessssassanes )

4. Cahstigimz okul
a- Resmi ilkdgretim okulu biinyesinde anasinifi

b- Ozel ilkégretim okulu biinyesinde anasimfi

5. Ogretmenlik melegindeki kideminiz

a- 1-5yil

b- 6-10 yil

c- 11-15wl |
d- 16-20 yil

e- 21-daha fazla

6. Su anda ¢alistifiniz okulda kaginci yilimiz? Liitfen belirtiniz (.....ccoveererverenenes

7. Caligma saatleriniz
a- Tam gilin

b- Yarim giin



TK OCOK ORT ORAZ HKM

14. Miifettislerle gerekli iligki ve iletigimi kurmamizi ()
dilerim.
15. Benim igin 8nemli olan, mifettislerin tefiislerinde, ()

vapici elestirilerde bulunmasidir.

II- UCRET(MAAS VE DiGER ODEMELER)
16. Benim i¢in 6nemli olan, maagimin ge¢imime

yetmesidir. ()
17. Hakettigim maag almak isterim. ()
18. Benim igin Snemli olan, egitim diizeyime denk bir

maagimin olmasidir. ()

19. Maas artigimun, fiyat artiglarinin gerisinde olmamasmt ()
isterim.

20. Hastalik, dogum, 8liim, tedavi gibi sosyal yardimlarin
yeterli  olmasim dilerim. ()

21. Maagimun ve yan 8demelerimin yeterli olmasim dilerim. ( )
22. Emekli ikramiyemin az olmamasini dilerim. ()
IV-GELiSME VE YUKSELME IMKANLARI
23. Bir orgiitte ylikselebilmek i¢in, mesleki bakimdan ()
yeterli olmak gerekir.
24. Bir orgiitte, yiikselme politikasimin adil olmasi gerekir. ( )
25. lyi caliganlarin yitkselmesini isterim. ()

26. Bir orgiitte, yetenek ve becerilerin geligtirilmesi i¢in, ( )
herseyin seferber edilmesini dilerim.

27. Zaman zaman bize, sonunda bir yarar getiren hizmet ( )
i¢i egitim imkaninin saglanmasini isterim.

V-CALISMA SARTLARI
28. Okulumda, dinlenme ve eglence tesislerinin olmasim ()
arzu ederim.

29. Egitim ortamna iligkin arag, gereg, laboratuar, islik, ()
atblye, miizik odasi gibi donatimn yeterli olmasina
¢nem veririm.

30. Smmfimin temiz ve kullanigli olmasinm dilerim. ()

31. Smufimin 1s1, 151k ve havalandirma bakimlarindan uygun ( )
olmasini dilerim.

32. Okul binamizin, iyi bir ¢evrede olmasin: dilerim. ()
"33, Okul bina ve tesislerimizin, emniyet i¢inde olmasii ()
dilerim.
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TK OCOK ORT ORAZ HKM

VI- BIRLIKTE CALISILAN KiMSELER
34. Okulumdaki dgretmenlerin birbirleri ile iyi )y )Y )Yy )Y )
gecinmelerini isterim.

35.  Okul ydnetimiyle iyi bir ekip olusturmayi. ()Y )Yy )Y () )
arzu ederim
36. Diger 8gretmenlerle iyi iligkiler icinde olmaya. ()Y ) )Y )Y )
dnem veririm

37.  Ogretmenlerin disindaki diger isgbrenlerle, karsihkh () () () () ()
saygi ve giiven duymamizi isterim.

38. Yardimci 8gretmenlerimin, mesleki bakimdan ()Y () )Y )Y ()
yeterli olmalarim isterim.

39. Smifimdaki gocuklarimia, sevgiye ve saygiya () )Y )Y )y )
dayali bir iligki iginde olmayi dilerim.

40. Smfimdaki gocuklar arasinda devamsizligin ve ()Y ()Y )Y )y O
olumsuz davranislarin yayginlagmasini arzu etmem.

VII- ORGUTSEL ORTAM

41. Orgilitimde, beni ilgilendiren kararlara katiima () ()Y ) )Yy )
imkaminin verilmesini isterim.

42. Ustlerimin, usulen de olsa, gbriiglimii almasmadénem ( ) () () () ()
veririm.

43. Bu orgiitte, yOneten ve yonetilenler arasinda, dostca () () () () ()
iligkilerin egemen olmasim dilerim.

44, Ustlerimin benim dnemimi anlamasma deger veririm. ( ) () () () ()

45.  Orgitiimde, brglitiin amaglar ile isgorenlerin ihtiyaglan ( ) () () () ()
arasimda denge gbzetilmesini dilerim.

46. Orgiitimde hakettigim saygiy1 gormek isterim. ()Y ()Y ()Y ) O

47. Ustlerimin bana glivenmesini ve gerektiginde baz (y)y )Yy )Yy )Y )
yetkilerini devretmesini isterim.

48,  Ustlerimin liderlik niteliklerine sahip olmasimi dilerim. ( ) () () () ()
49. Ustlerimle, iyi iligkiler kurmay1 arzu ederim. () )Y )Yy Y )
50. Orgutiimde gok y6nlil bir bilgi akigt olmasint isterim. () () () () ()

51.  Orgilitiimde, iletisim kanallarinin siirekli agtk olmasint () () () () ()
isterim.



BOLUM II
Bu béliimde sizin, simdiki isinizin(gdrevinizin) degigik boyutlarina iligkin isteklerinizin
GERCEKLESMESI derecesi bulunmaya galigilacaktir. Burada da sizden, maddelerin ifade ettikleri
goriislere katilma derecenizi, maddelerin karsisindaki segeneklerden, size uygun gelenin altindaki
ayracm igine (), “ X “ isareti koyarak isaretlemeniz istenmektedir.

Ornek : TK OCOK ORT ORAZ HKM

Gergek mutlulugu isimde buluyorum () )Y () (X)y ()
Eger sizin, bu maddenin ifade ettigi goriige katilmanmiz, orta diizeyden az ise, ORAZ segeneginin
altindaki ayracin igine, 6rnekte goriildiin gibi, “ X “ isareti koymaniz gerekecektir.

I- i$ VE NiTELIiGi TK OCOK ORT ORAZ HKM
1. Isim, yeni seyler 6grenme ve becerilerimi geligtirme () )Yy )Y () )
imkant vermektedir. '

2. Isim bana, okulumun iginde ve disinda prestij ve )y )Y )Yy () )
sayginlik kazandirmaktadir.

3. Isimde yetki ve sorumluluklarim arasinda birdengevardir( ) () () () ()

4. Yaraticilik ve dikkat geligtiren bir igim var. )y )Y )Yy )Y O
5. Gergek mutlulugu isimde buluyorum. )y )Yy Y )Y
6. Tekdiize (monoton) ve sikici olmayan bir igim var. )y )Yy )y )y O
7. Bir okul dncesi egitimi 8gretmeni olarak isten atilma korkusu

duymuyorum, )y ) )y )y )
8. Isimde 6zgiirce galigabiliyorum. )y Yy Yy )y O
9. Basan duygusu veren bir igim var. )y ) )Yy ) O)

II-TEFTIS SISTEMi

10. Mifettisler yakinmalarimizi dinlerler. () ¢y )Y )y ()

11. Mifettisler, bizi degerlendirirken, degerlendirmeyi () ()Y () () ()
bizimle birlikte yaparlar.

12. Miifettisler,teftis bilgisi bakimindan yeterlidirler. )y ()Y () )y )

13. Miifettislerimiz teftiglerinde,zayif yonlerimizyaninda, () () () () ()
iyi yonlerimizi de bulmaya c¢alismaktadirlar.

14. Miifettiglerimizle, gerekli iliski ve iletisimi kurabiliyoruz( ) () () () ()

15. Miifettislerimiz teftiglerinde, yapici elegtirilerde )y ()Y )Y )Yy
bulunurlar.
III- UCRET(MAAS VE DIGER ODEMELER)
16. Aldigim maasla geginmekte zorluk gekmiyorum. )y ) )y Yy )
17.  Hakettigim maagi aliyorum. ()Y () () () ()

18. Egitim diizeyime denk bir maag aliyorum. () () () () ()



TK OCOK ORT ORAZ HKM

19. Maas artisim, fiyat artiglarinin gerisinde ()
seyretmektedir.

20. Hastalk, dogum, 8liim, tedavi gibi sosyal yardimlart ()
yeterli buluyorum.

21. Maagimi ve yan 6demelerimi yeterli buluyorum. ()
22. Emekli ikramiyemin az olmadigina inanmyorum. ()
IV-GELISME VE YUKSELME IMKANLARI

23. Bizim Orgiitte yiikselebilmek i¢in, mesleki bakimdan ()
yeterli olmak gerekmektedir.

24. Bu orgiitte, adil bir yitkselme politikas: vardir. ()
25. Bizim orgiitte, iyi ¢aliganlara yiikselme imkam ()
taninmaktadir.

26. Bu 6rgiitte, yetenek ve becerilerimizi gelistirmemiz = ( )
i¢in, her sey seferber edilmektedir.

27. Zaman zaman bize, sonunda bir yarar getiren hizmet i¢i( )
egitim imkam saglanmaktadir.

V-CALISMA SARTLARI
28. Okulumda, dinlenme ve eglence tesisleri yeterlidir. ()

29. Egitim ortamina iligkin arag, gereg, laboratuar, islik, ( )
atSlye, miizik odasi gibi donatim yeterlidir.

30. Smifim temiz ve kullanishidir. ()

31. Smifim 181, 151k ve havalandirma bakimlarindan )
uygundur.

32, Okul binamiz, iyi bir ¢evrededir. ()

33. Okul bina ve tesislerimiz, emniyetlidir. ()

VI- BIRLIKTE CALISILAN KiMSELER
34. Okulumdaki 8gretmenler birbirleri ile iyi geginirler. ( )

35. Okul yonetimiyle basarili bir ekip olusturuyoruz. ()
36. Diger 8gretmenlerle iyi iligkiler igindeyim. ()

37.  Ogretmenlerin digindaki diger isg6renlerle, birbirimize( )
kargihikl sayg1 ve gliven duyuyoruz.

38. Yardimci 6retmenlerim, mesleki bakimdan ()
yeterlidirler.

39. Smifimdaki ¢ocuklarimla, sevgiye ve saygtya dayah bir( )
iligki i¢indeyim.
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40. Smifimdaki gocuklar arasinda devamsizlik veolumsuz ( ) () ()
davraniglarin yayginlasmasi durumuna fazla rastlanmaz.

VII- ORGUTSEL ORTAM
41, Orglitimde, beni ilgilendiren kararlara katilma imkanom ( ) () ()

vardir.

42.  Ustlerim, usulen de olsa, goriigimii alirlar. () )Y ()

43. Crgﬁtnmde, ybneten ve y8netilenler arasinda, dostga () () ()
Hiskiler egemendir. ’

44.  Ustlerim, benim Snemimi anhiyor. )y () )

45.  Orgutiimde, rgiitiin amaglan ile iggorenlerin )y () ()
ihtiyaglar1 arasinda denge gozetilmektedir.

46, Orgtitiimde, hakettigim saygiy: gérilyorum. () ) O)

47. Ustlerim, bana giivenir ve gerektiginde bazi )y )y )
yetkilerini bana devrederler.

48.  Ustlerim, liderlik niteliklerine sahiptirler. () () )

49. Ustlerimle, iyi iligkiler kurabiliyorum. () () ()

50. Orguitlimde gok ydnlil bir bilgi akist vardir. ()Y )y )

51.  Orgitiimde, iletisim kanallar: siirekli agiktir. () () ()

Anket hakkmnda belirtmek istedikleriniz varsa liitfen yaziniz.

() )
() )
)y O
() O
() O
() O
() O
() O
() )
() ()
() )
() ()
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EK-6
BENLIK TASARIMI ENVANTERI

Bu bdliimde karakter &zellikleriniz ile ilgili bazi sorular yer almaktadir. Bu
climleler, tam benim gibi, biraz benim gibi, kararsizim, benim gibi degil ve hi¢ benim gibi
degil seklinde derecelendirmeli olarak cevaplanacak sekilde diizenlenmistir. Liitfen
ciimleleri dikkatle okuyup sizin durumunuzu yansitan kutuya ¢arpi( X ) isareti koyunuz.

TAM BIRAZ | KARAR-| BENIM | HIC
CUMLELER BENIM |BENIM SIZIM GIBI | BENIM
GIBI GIB] DEGIL | GIBI
DEGIL
1. Sikilgan ve utangacim. 1 2 3 4 5
2. Kirginliklarimin ¢okiintiisii 1 2 3 4 5
icindeyim.
3. Igine kapanik bir insanim. 1 2 3 4 5
4. Kot yola sapmaktan 1 2 3 4 5
korkuyorum.
5. Sinirliyim. 1 2 3 4 5
6. Giinliik isglerimi zevkie 5 4 3 2 1
yapiyorum.
7. Sansli bir insanim. 5 4 3 2 1
8. Okumak ve ¢alismak benim igin 5 4 3 2 1
zevkli bir ugrast.
9.Yurdumu seviyor ve ilerlemesine 5 4 3 2 1
katkida bulunmaya ¢aligryorum.
10. Oliimden ¢ok korkuyorum. 1 2 3 4 5
11. Cabuk tesir altinda kalryorum. 1 2 3 4 5
12. Cinsiyetimden 1 2 3 4 5
(Ki1z/Erkek)olmaktan gikayet¢iyim.
13. Sevilmedigim kanisindayim. 1 2 3 4 5
14. Yakinlarimin baskisina 1 2 3 4 5
tahammiil edemiyorum.
15. Ulke sorunlarinn er geg 5 4 3 2 1
coziilebilecegi kanisindayim.
16. Insanlara yardimdan zevk 5 4 3 2 1
aliyorum.
17. Problemleri ¢6zmek ve isleri 5 4 3 2 1
yoluna koymaktan hoslantyorum.
18. Gelecege umutla bakiyorum. 5 4 3 2 1
19. Yeni denemelere girmekten 5 4 3 2 1
hoslantyorum.
20. Kimsenin bana 6nem 1 2 3 4 5
vermemesine iiziililyorum.
21. Flort anlaminda bir iligki 1 2 3 4 5
kurmaktan kagintyorum.
22. Insanlarla yakin iligki kurmak, 1 2 3 4 5
samimi olmak bana zor geliyor.
23, Yasamakla 6lmek benim igin 1 2 3 4 5

aynmdir.




TAM | BIRAZ | KARAR- | BENIM | HIC
CUMLELER BENIM | BENIM | SIZIM GiBI | BENIM
GIBI GiBI DEGIL | GIBI
DEGIL
24. Kendimi yalniz ve yabanci 1 2 3 4 5
hissediyorum.
25. Uzerime sorumluluklar 5 4 3 2 1
almaktan zevk aliyorum.
26. Calismalarimin topluma yararl 5 4 3 2 1
olacag kanisindayim.
27. Yasamaktan zevk aliyorum, 5 4 3 2 1
moralim yiiksek.
28. Giigliiklerimi yenebilmekteyim. 4 3 2 1
29. Insanlarin goguna giivenim var. 4 3 2 1
30. Asir1 derecede alttan altyorum. 1 2 3 4 5
31. Giig kargisinda gabuk pes 1 2 3 4 S
ediyorum.
32. Hakkimi korumakta gii¢liik 1 2 3 4 5
cekiyorum.
33. Her seyi anlamsiz buluyorum. 1 2 4
34. Cogu zaman kendimi hiiziinlii 1 2 4
hissediyorum.
35. Kendimi bos ve gayesiz 1 2 3 4 5
hissediyorum.
36. Higbir seyle devamli 1 2 3 4 5
ilgilenemiyorum.
37. Kendimi degersiz ve ise 1 2 3 4 5
yaramaz hissediyorum.
38. Rahat konusurum. 5 4 3 2 1
39. Canli ve negeliyim. 5 4 3 2 1
40. I¢imi rahatga dokebilen rahat 5 4 3 2 1
ve samimi bir insanim.
41. Saglikl ve giiclilyiim. 5 4 3 2 1
42. lyi bir insamim. 5 4 3 2 1
43, Hayatta blitiin deger 1 2 3 4 5
sistemlerine kusku ile bakiyorum.
44. Mutsuzum. 1 2 3 4 5
45, Igimde siirekli bir gerilimin 1 2 3 4 5
sikintisin1 duymaktayim.
46. Baskalar1 ile isbirligi 5 4 3 2 1
yapmaktan hoglaniyorum.
47. Gegirdigim hayattan 5 4 3 2 1
memnunum.
48. Yapacagim iglerin kivancini 5 4 3 2 1
duyuyorum.
49. Gegirdigim tecriibeler bana ¢ok 5 4 3 2 I

sey kazandirdi.




TAM | BIRAZ | KARAR- | BENIM | HIC
CUMLELER BENIM | BENIM | SIZIM GIBI | BENiM
GiBI GIBI DEGIL | GIBI
DEGIL
50. Biitiin giinliik ¢atigmalara
ragmen evrende bir ahenk ve anlam 5 4 3 2 i
olduguna inaniyorum.
51. Gerektigi zaman hakkimi 5 4 3 2 1
arayabilirim.
52. Sevgimi ve saygimi agik¢a 5 4 3 2 1
anlatirm.
53. Baskalarinin uygun 5 4 3 2 1
bulmadigim isteklerine ‘hayir’
diyebiliyorum,
54. Kalabalik iginde olmak 1 2 3 4 5
huzurumu kagirir.
55. Sik sik kendimi endise ve kaygi 1 2 3 4 5
i¢cinde bulurum.
56. Bazi insanlara rastlamamak igin 1 2 3 4 5
yolumu degistiririm.
57. Kendimden utantyorum. 1 2 3 4 5
58. Bagkalar1 seyrederken is 1 2 3 4 5
yapmak bana zor geliyor.
59. Arkadaslarimla iyi vakit 5 4 3 2 1
geciriyorum.
60. Duygu ve diisiincelerimi 5 4 3 2 1
kolaylikla ifade edebiliyorum.
61. Evim yasanilmasi hos bir yer. 5 4 3 2 1
62. Bana yapilan sakalari hog 5 4 3 2 1

karsiltyorum.




