T.C.
GAZi UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

YUZME ANTRENORLERININ PROBLEM COZME

Y U KS EK BECERILERI VE KARAR VERME

. STRATEJILERININ iINCELENMESi
LISANS

TEZI

HUSNU KOCAMAN

ANTRENORLUK EGITIMi ANABILIM DALI
ANTRENMAN VE HAREKET BILIMLERi PROGRAMI

MAYIS 2019






YUZME ANTRENORLERININ PROBLEM COZME BECERILERI VE
KARAR VERME STRATEJILERININ INCELENMESI

Hiisnii KOCAMAN

YUKSEK LISANS TEZi
ANTRENORLUK EGITiMi ANABILIM DALI
ANTRENMAN VE HAREKET BIiLIMLERI PROGRAMI

GAZi UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

MAYIS 2019



Hiisnti KOCAMAN tarafindan hazirlanan “YUZME ANTRENORLERININ PROBLEM
COZME BECERILERI VE KARAR VERME STRATEJILERININ INCELENMESI”
adli tez calismas1 asagidaki jiiri tarafindan OY BIRLIGI ile Gazi Universitesi Antrenorliik
Egitimi Anabilim Dalinda YUKSEK LISANS TEZI olarak kabul edilmistir.

Damisman: Dog¢. Dr. Latif AYDOS
Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali, Gazi Universitesi

Bu tezin, kapsam ve kalite olarak Yiiksek Lisans Tezi oldugunu onayliyorum.

Bagkan: Do¢. Dr. Haluk KOC
Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali, Gazi Universitesi

Bu tezin, kapsam ve kalite olarak Yiiksek Lisans Tezi oldugunu onayliyorum. a‘\%\'\\hﬁb

Uye: Dog. Dr. Mehmet OZAL

Spor Bilimleri Ana Bilim Dali, Yildirim Beyazit Universitesi

Bu tezin, kapsam ve kalite olarak Yiiksek Lisans Tezi oldugunu onayliyorum. M %

Tez Savunma Tarihi: 27/05/2019

Jiiri tiyeleri tarafindan YUKSEK LISANS tezi olarak uygun goriilmiis olan bu tez Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu karari ile onaylanmugtir.

Prof. Dr. Mustafa ASLAN

Saglik Bilimleri Enstitiisti Muidiirti



ETiK BEYAN

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisi Tez Yazim Kurallarma uygun olarak
hazirladigim bu tez calismasinda;
e Tez i¢inde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar
cergevesinde elde ettigimi,
e Tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuclar bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu,
e Tez calismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak kaynak
gosterdigimi,
e Kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimi,
e Bu tezde sundugum g¢alismanin 6zgiin oldugunu,
bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan

ederim.

Hiisnii KOCAMAN
27/05/2019



iv
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OZET

Bu arastirma ylizme antrenérlerinin problem ¢6zme becerileri ve karar verme stratejileri
acisindan degerlendirilmesi ve bazi demografik degiskenler dogrultusunda incelenerek
aralarindaki iligkinin belirlenmesi amaci ile yapilmigtir. Betimsel, ¢ikarimsal ve istatistiksel
tekniklerin kullanildig1 arastirmada veri toplama araci olarak Karar Verme Stratejileri Olgegi,
Problem Coézme Envanteri ve arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formundan
yararlanilmigtir. Aragtirmanin evrenini Tirkiye Yizme Federasyonu’ na bagl yiizme
antrendorii olarak spor kuliiplerinde ¢alismis ya da hala ¢alismakta olan 442’si kadin 1061’1
erkek olmak tizere toplam 1503 yiizme antrenorii olusturmaktadir. Arastirmada telefon, mail
ve yiiz yiize olarak 1503 yiizme antrenoriine ulasilmis ve 273 antrendrden geri donis
saglanmigtir. Alman doniis sayisi toplam saymm %18,16lik dilimini olusturmaktadir.
Arastirmada incelenen hipotezlerin testinde iki bagimsiz ornek igin t testi, tek faktorli
varyans analizi (ANOVA) ve iliski analizi i¢in Ki-Kare bagimsizlik testi kullanilmistir.
Analiz sonuglarma gore yiizme antrenorlerinin karar verme stratejileri; antrendriin yasina,
medeni durumuna ve mesleki yasina gore farklilik gostermektedir. Diger taraftan yiizme
antrenérlerinin problem ¢6zme becerileri ise antrenériin cinsiyeti ve yiizme lisansinin olup
olmamasina gore farklilik géstermektedir.
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STRATEGIES OF SWIMMING TRAINERS
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ABSTRACT

This research was conducted to determine the problem solving skills and decision making
strategies of swimming trainers and also examining trainers in terms of demographic
variables as well as the relationships between them. In this study Descriptive and
Inferential Statistical Techniques were used. Personal Information Form that developed by
the researcher, Decision Making Strategies Scale and Problem Solving Inventory were
utilized as data collection tools. The research universe consist of 1503 swimming trainers,
including 442 female and 1061 male, who had worked or had been working at sport clubs
as a licensed swimming trainer from Turkish Swimming Federation. In the research, 1503
swimming trainers were reached by phone, mail and face to face, and 273 responses from
trainers were returned. The number of turns is 18.16% of the total number. In the test of
the hypotheses examined in the study, t-test for two independent samples, one-way
analysis of variance (ANOVA) and Chi-square independence test for relationship analysis
were used. According to the results of the analysis, the decision-making strategies of the
swimming trainers vary according to the age, marital status and occupational age of the
trainer. On the other hand, the problem-solving skills of the swimming trainers differ
depending on the gender and whether they had been licensed swimmers.
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1. GIRIS

Yizme kavrami yasam boyunca saglik ve performans boyutlar1 olarak karsimiza
cikmaktadir. Saglik agisindan yiizme insanin ya da bir metabolizmanin su yogunlugu
icinde ellerini ve ayaklarmi kullanarak su iizerinde kalmak, mesafe kat edebilmek igin
olusturdugu hareketlerdir. Performans olarak tanimlarsak su igerisinde belli kurallarla
belirlenen mesafeleri istenilen ya da en kisa siirelerde kelebek, sirtiistii, kurbagalama,
serbest ve karigik yiizme olarak adlandirilan tekniklere uygun olarak tamamlama
yetenegidir. Yiizme jimnastik ve atletizm ile birlikte temel spor egitimi igerisinde yer alir,
saglik acisindan diger sportif branslarla karsilastirildiginda performans boyutunda sakatlik
riskinin en az oldugu ayrica temel motorik 6zelliklerin gelisimine katkis1 olan, sportif
anlamda basar1 icin kiigiik yaslarda baslanilmasi gereken bir brangtir. Tecriibeli ve yeterli
teknik bilgisi olan antrenér tarafindan kiigiik yaslarda temel yiizme egitimine baslanmasi
ve sportif basari i¢in antrenman periyotlamasi boyunca sporcunun uykusu beslenmesi

hayat diizeni antrenor tarafindan denetlenmelidir (Cifci, 2012).

Yiizme sporunun diger branglardan en belirgin farki, biitiin viicut uzuvlarin1 kullanarak su
tizerinde kalma cabasi esnasinda fazla enerji harcanmasidir. Viicut tamamiyle suyun iginde
oldugu igin su yogunlugunun nefes aligveris {izerinde zorlastirict bir etkisi vardir. Bunun
disindaki farklar suyun kaldirma kuvvetinden en iyi derecede yararlanmak ve siirtinmeyi

en aza indirmek agisindan gerekli teknik ayrimlardir (Odabas 2003).

Spor yapan kisilerde, kisinin kendine olan saygisi yiiksek ve depresyon belirtilerinin
goriilme riski diger insanlara gore daha az goriilebilmektedir. Ancak yiiziiciilerde
performans degiskenligine bagl olarak kaygi diizeyi yiiksekligi normalin iizerinde
goriilebilir. Bebeklikten yetiskinlige kadar olan siirecte kisilik gelisiminin sekillendigi
onemli donemlerde kaygilarin1 kontrol etme yetenegini kazanamayan bireyler ve sporcular
her alanda zorluklarla karsilasabilirler. Bu sebeple antrendrler sporcularinin kendine
giiven, duygularimi kontrol edebilme, karsilastigi problemlerle basa ¢ikabilme ve saglikli
karar verebilme konularinda sporculara katk: saglayacak nitelikleri tasimalidir. Antrendrler
disinda ebeveynlerede c¢ocuklarina giiven, giidilleme ve endise konularinda baski altinda

kontrol saglamayi 6gretmelidirler (Karakaya, 2006).



Yiizme de sportif performans sergilenen durumlarda antrendérlerin egitim siirecine etkisi
¢ok biytktir. Antrenorler sporcularini giidiillemek ve motive etmek igin kendi
tecriibelerinin yani sira gesitli testlerden faydalanarak sporcularin motivasyon durumu
hakkinda bilgi edinebilir. Boylelikle sporcularin antrenman periyotlamasi, miisabaka
donemi, hazirlik donemi, basarili ya da basarisiz olma durumlart aile i¢i veya sosyal
iligkileri ile olan davraniglardaki durumunu degerlendirerek sporcularin motivasyon
durumlar ile ilgili bilgi edinebilir egitim siirecinin ortaya ¢ikacak sonucun niteligi
artirilabilir. Antrenmanin bireysel olmasi gibi sporcular1 motive eden durumlarda kisiden
kisiye degisebilmektedir. Bir sporcu icin gegerli olan durumlar diger sporcu icin gegerli

olmayacaktir.

Amaglanan hedefe ulagsmak icin ortaya konulan performansin ve siirecin en énemli 6nciisii
her zamanda ve her kosulda sporculariyla beraber olan kullandigi yontemlerle siireci

yoneten antrenordiir (Caliskan, 2001).

More ve Franks’e gore antrenor ve sporcu agisindan sportif kazanimlarin niteligi igin su 3

madde belirleyici olacaktir.

% Antrenor-Sporcu iligkisinin Analizi
% Antrenériin sporcu gelisimi i¢in uygulanan teknik-taktik becerileri

% Sportif kazanimlarin degerlendirilmesi (More ve Franks,1996).

Ulkemizde cumhuriyetin ilanindan hemen sonra ilk biiyiik yiiziiciilerimiz yetismeye
baslamistir ve kulaglama stil dedigimiz teknikte Naili Moran, Suat Erler, Beylerbeyli Salim
ve Cemal beyler uyguladig: tekniklerle 6n plana ¢ikmistir. 1929-1930 yillarinda diinya da
uygulanan over-arms stili uygulanmaya baslamistir ve yerini 1930-1932 yillar1 arasinda
duyulmaya baslayan ‘’crawl’’ stile birakmistir. 1931 yilinda Denizcilik heyeti baskani
Ekrem Riistii Akomer tarafindan 17 temmuz 1931 tarihinde Tiirkiye’ nin ilk yiizme havuzu
acildiginda “’kulag ylizme’’ teknigi yerini tamamen ’crawl yiizme’’ teknigine birakmustir.
Ik Tiirkiye Sampiyonas1 organizasyonu 1932 yilinda yapilmistir. Denizcilik federasyonu
nun kurulmasiyla ilk Yiizme Atlama ve Su Topu Federasyonu kurulana kadar yiizme
faaliyetleri bu kurumlar tarafindan siirdiirilmiistiir. Giliniimiizde bu faaliyetler Yiizme

Federasyonu catis1 altinda devam etmektedir (Bozdogan, 2003).


http://bırakmıştır.il/
http://bırakmıştır.il/

Yiizme bransinda antrendrliik meslegini icra eden antrenérler yasal olarak Tiirkiye Yiizme
Federasyonu’ na kayithh olmalidirlar. Federasyon biinyesinde verilen egitimlerle ylizme
antrendorliik belgesine sahip olunabildigi gibi tiniversitelerin Spor Bilimleri Fakiiltesi ya da
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu boélimlerinden mezun olanlarda antrenérliikk
belgesini alabilirler. Bunu disinda yiizme antrenérliigi ile ilgili her tiirlii denklik ve
yeterlilik belgeleri Yiizme Federasyonu tarafindan verilmektedir. Bu bilgiler 1siginda
antrenorliik meslegini degerlendirdigimizde meslegini icra eden bireylerin teknik bilgi ve
becerilerinin yan1 sira iKili iliskilerdeki yaklasimi, Kriz yonetimi, karar verme becerileride
onem arz etmektedir. Temel spor egitimi igerisinde énemli bir konumda bulunan yiizme
brang1 antrenérleri kiigiik yasta egitime aldigi bireylerin egitim siireci boyunca sanatsal ve
yaratict zekalarii Kullanarak, karsilastiklari problemlerde akilci karar alabilmelidirler.
Literatiirde c¢esitli brans antrenorleri ile ilgili problem ¢6zme becerisi ve karar verme
stratejisi konusunda c¢alismalar bulunmaktadir. Bu noktadan yola ¢ikarak yilizme
antrendorlerinin problem ¢6zme becerilerini ve karar verme stratejilerini dlgerek yiizme

alaninda da bu konuyla ilgili arastirma bulunmas1 amaglanmustir.

Problem Durumu

“Yiizme antrenorlerinin  problem ¢6zme becerileri ve karar verme stratejilerinin

incelenmesi’’ bu arastirmanin problem ciimlesini olusturmaktadir.

Arastirmanin Amac

Bu ¢aligmanin amact; yiizme antrendrlerinin sporcularin yillik antrenman planlamasinda;
hazirlik dénemi, yiiklenme donemi, miisabaka donemi, birim antrenmanlar ve sosyal
yasantis1 icerisinde karsilasacagi problemler ile basa c¢ikabilmek i¢in verdigi kararlarin
sporcuyu amacina ne kadar ulastirabildigi sorusuna cevap aramaktir. Bununla birlikte
“’problem ¢6zme’’ ve “’karar verme’’ kavramlar1 arasindaki iliskinin ne durumda oldugu,
farkl: degiskenler dogrultusunda ortaya cikacak tablolar1 yorumlayarak asagida belirtilen

alt problem sorularina cevap aranmustir.

1. Yiizme antrendrlerinin problem ¢ozme becerileri ve karar verme stratejileri

cinsiyete gore farklilik gosteriyor mu?



10.

11.

12.

13.

Yiizme antrenorlerinin problem ¢ozme becerileri ve karar verme stratejileri ile yas

durumu arasinda bir iligki var mi1?

Yiizme antrenorlerinin problem ¢6zme becerileri ve karar verme stratejileri ile

medeni durumlar1 arasinda bir iligki var mi?

Yizme antrenoérlerinin problem ¢6zme becerileri ve karar verme stratejileri ile

egitim durumlar1 arasinda bir iligki var m1?

Yizme antrenorlerinin problem ¢6zme becerileri ve karar verme stratejileri ile

antrenorliik belgesinin alindigi kurum arasinda bir iliski var midir?

Yiizme antrenorlerinin problem ¢6zme becerileri ve karar verme stratejileri ile

algilanan gelir durumu arasinda bir iligki var midir?

Yizme antrenorlerinin problem ¢6zme becerileri ve karar verme stratejileri ile

antrenorliik kademesi arasinda bir iligski var midir?

Yiizme antrendrlerinin problem ¢6zme becerileri ve karar verme stratejileri mesleki

yasa gore farklilik gostermekte midir?

Yiizme antrenorlerinin baska iste calisip calismadigina gore problem ¢ozme

becerileri ve karar verme stratejileri farklilik gostermekte midir?

Yiizme antrendrlerinin problem ¢6zme becerileri ve karar verme stratejileri ile hem
antrendorliik yapip hem de baska meslekte galisan antrenorler arasinda bir iliski var

midir?

Yiizme antrenérlerinin problem ¢ézme becerileri ve karar verme stratejileri milli

takim seviyesinde antrenérliik yapanlara gore farklilik gosterir mi?

Yiizme antrenérlerinin problem ¢6zme becerileri ve karar verme stratejileri

antrenorliik yapilan il durumuna gore farklilik gosterir mi?

Antrendrlik belgesinin alindigi kurum ile mesleki yas arasinda bir iligki var mi?



14. Egitim durumu ile milli takim seviyesinde antrenérliik yapma arasinda bir iliski var

mudir?

15. Antrenorliik yapilan yas gruplari ile mesleki yas arasinda iliski var midir?

16. Lisansh olarak yiizmiis olmak milli takim diizeyinde antrenérliik yapmay: etkiler

mi?

Arastirmanin onemi

Insanlhigin ilk yiizmeyle tanismast M.O 3000’ li yillarda Dicle ve Firat nehirlerinin
cevresine yerlesen ilk gogebe toplumlarin giinliik su ihtiyaglarin1 gidermek igin suya
girmeleriyle baslamigtir. Suyla bu donemde tanisan insanlik, yasamsal faaliyetlerini
stirdiirmenin yani1 sira eglence amagli nehirleri ve denizleri kullanmistir (Bauer, 1995: 15-
18).

Bu siireg yiizyillar boyunca yiizme tekniklerinin gelismesiyle devam etmistir. Oncelikle
ismini, yunan toplumunun yasadigi Atina ve Teb bolgelerinde bulunan Olimpos dagindan
alan Olimpiyat oyunlarinda, giiciin ve kuvvetin simgesi olarak diizenlenen yarigmalarda
yer almistir. Daha sonra diger kitalara yayilarak diger toplumlarin yasadig: kitalar i¢inde
ve kitalararas1 miisabakalar diizenlenip giiniimiize kadar geliserek gelmistir ve gelismeye
devam etmektedir. Yasamsal faaliyetlerinin yani sira artik insanlarin performans ortaya

koyarak yaristigi, Kitleleri etkileyen biiyiik bir sportif brans halini almistir.

Tarih boyunca siiregelen bu gelisimler giiniimiizde imkanlar agisindan degerlendirildiginde
sportif performansin ortaya konuldugu yiizme havuzlarinin ulastigi kalite ve standartlar,
giivenlik, hijyen, basari, performans, konulariyla iligkili olarak ticari ve endiistri

alanlarinda da ayr1 bir alan agmustir.

Insan anne karninda suyun igerisinde gecirdigi siire boyunca suya hi¢ yabanci olmamus,
diinya iizerine geldiginde dis etkenler sebebiyle ¢ogu zaman suda hareket etme kabiliyetini
unutmustur. Bireyin fiziksel ve psikolojik gelisim evrelerine gore suya alisma, su lizerinde
durma, kelebek, sirt, kurbagalama, serbest(crawl) tekniklerin 6gretim basamaklamalarini

ogretilmesi konusu ele alindiginda antrenérlerin tistlendigi rol biiyiik 6nem kazanmustir.



Son yillarda olimpiyat hazirlik merkezlerinin kurulmasi, belediyeler araciligiyla yapilip
hizmete sunulan yiizme havuzlari, 6zel sektordeki yiizme havuzlarinin sayisinin artmas,
kisaca yiizme i¢in imkanlarin giinden giine gelismesiyle beraber iilkemizde yiizme
faaliyetlerine katilim artmustir. Nitelikli, basarili sporcular yetistirebilmek, sporculart dogru
zamanda ihtiyaclar1 olan dogru becerilerle donatmak icin yiizme antrenérlerinin problem
cozme becerileri ile karar verme stratejileri konularindaki yeteneklerinin “’ne durumda

oldugu’’ sorusu karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu calismada Tiirkiye’ deki Yiizme Federasyonu’na baglh olarak ¢alismakta olan yiizme
antrenorlerinin farkli degiskenler g6z oniine alinarak problem ¢6zme becerileri ve karar
verme stratejileri incelenerek, ortaya cikacak olan sonuglarin; antrenérlerin egitimi ve

gelisimi igin tasarlanacak ve planlanacak alanlara katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Sayiltilar

Katilimeilarin kendilerine uygulanan o6lgeklendirme sorularina verdigi yanitlarin goniilli

bir sekilde ve dogru olarak cevaplandigi varsayilmistir.

Sinirliliklar

Bu aragtirmanin kapsami Tirkiye’ deki gorevini icra etmekte olan ya da bir dénem icra

etmis Tiirkiye Yiizme Federasyonu* na bagl: yiizme antrendrleri ile sinirlidir

Arastirmada oOlgiilen “’problem ¢6zme becerisi’’ problem ¢6zme envanterinin, “’karar

verme stratejisi’’ ise karar verme stratejisi 6lgeginin 6l¢tiigi niteliklerle sinirlidir.

Tanimlar

Antrenor: Genel ya da ilgili spor dalina 6zgii bir bigcimde, spor etkinliklerini ve
antrenmanlarin1 yaptirarak; sporcuyu teknik, taktik, kondisyon, psikolojik, sosyolojik ve
zihinsel agidan amacina uygun sekilde basamakli olarak iist diizey verimlilige ulastiran
egitici kisidir (Sevim 2001).



> Antrenor kavrami liderlik agisindan irdelendiginde ise, ayn1 hedef dogrultusunda emek
harcayan toplulugun yoneticisi ve hedefe yonlendiricisi olarak agiklanabilmektedir’’
(Terry, 1991).

Karar verme: Hedeflenen amaca giden yoldaki eylemleri gerceklestirmek igin alternatif
yollar belirleyip belirlenen yollar arasindan en uygun olanin secilmesidir (Sucu’ dan
aktaran Sagir, 2006:6).

Problem ¢6zme: Yasam geneli itibariyle bir problem ¢dzme siirecidir. Insanoglu
dogumundan 6limiine dek, niteligi veya niceligi fark etmeksizin bir¢ok sorunla karsi
karsiyadir. Bu sorunlarin ¢6ziilebilmesi igin kisinin gelistirdigi problem ¢6zme yontemleri
hayatta ¢esitli durumlara adapte olmasini ve yasam dengesini saglamasinda etkin rol

oynayacaktir’” (Burger, 2006).

Lider: “’Liderin degisik agilardan degisik tanimi yapilmustir. Grup birligi ve kisiligi
acisindan lider, tizerinde gozle goriilebilir etkiler yapan kimsedir ve liderligin olgiisti bu
etkilerin yarattigi degismedir. Lider ayni zamanda, grubun yasantilarin1 degerlendirip
diizenleyen ve bu yasantilar yoluyla grubun giiciinden yararlanan kimsedir’’ (Bursalioglu,
1991:204).

Liderlik: “’Belli amaglara ulasma amaciyla insanlarin ¢abalarin1 yonlendirme ve etkileme

stireci olarak tanimlamaktadir’” (Hodgetts, 1999: 534).






2. GENEL BILGILER

2.1. Yiizmenin Tarihgesi

Biyolog Huxley ve bazi biyoloji uzmanlari insanligin maymundan degil aksine bir ¢esit
baligin milyonlarca yil boyunca evrimlesmesi sonucu meydana geldigini savundular. Bu
iddialarinda yalniz degillerdi binlerce yil 6nce antropoloji ve zooloji uzmanlar
Madagaskar adalar1 dolayinda bazi fosillere goére insanin viicut yapisinin iskelet olarak

baligi andirmakta oldugunu 6ne siirerek insan olusumunu baliga bagladilar (Urartu, 1994:
9).

Yizme sporu tarihler boyunca viicut giizelligi, savasta savunma alanlarinda, ge¢mis
caglarda vahsi hayvanlardan kagis ve kurtulma yollar1 olarak insanligin ilk varligindan bu
yana varligini siirdiirmektedir. Arkeologlar yaptigi aragtirmalarda yiizmenin tarihini m.6
9000 li yillara kadar uzandigini séylemektedir. En eski kalintilar Libya ¢6liinde Saori
vadisinde bulunan magara duvarlarindan elde edilmistir. Bununla birlikte Pers, Atina,
Isparta uygarliklarinin kabartma resimlerinde kiiciik yasta ¢ocuklara yiizme 6gretiminin
sekilleriyle karsilasilmistir. Bu tarih 6ncesi kalintilardaki sekiller modern cag ile
karsilastirildiginda kurbagalama yiizme stilini andirmaktadir (Bozdogan ve Oziiak A,
2003: 13).

Eski uygarliklarda askeri alanda yiizme 6nemli bir yer teskil etmekteydi. Yunanlilar’ da
kiigiik yaslarda yiizme Ogrenmek okuma ogrenmekle esit tutulurdu ve aile reisleri
tarafindan zorunlu tutulmustu. Halk arasinda ise yiizme bilmeyenlere aciz ve zavalli
goziiyle bakilirdi. Romalilarda ise gemileri su altindaki saldir1 sanatlariyla batirmak gibi
harp ustaliklarina sahiptiler ve gol dere gibi sulart koprii kullanmak yerine yiizerek
gegerlerdi (Aydin, 1976: 10).

2.1.1. Modern yiizmeye gecis

Yiizme ile ilgili diinyada ilk gelisim Londra da 1837 yilinda baslamistir. Bu tarihten sekiz
yil sonra Kuzey Amerika kitasindan Ingiltereye getirilen bir grup kizilderili, uyguladiklar:
basit ama degisik ylizme teknikleriyle biitin yarismacilar1 geride birakmislardir. Bu

gelismeden sonra Arthur Trudgeon adli ingiliz 1860 yilinda Giiney Amerikaya giderek
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orada o6grendigi kulag atma tekniklerini avrupali yiiziiciilere dgretmistir. Bundan once
Avrupa’ da kullanilan teknikler La coupe, La marinier, over arm side strocke, Trudgeon ve

sirtiistii kurbagalama teknikleri olarak isimlendirilirdi (Urartu, 1994: 11).

Ulkemizde 1932-1933 yillar1 arasinda yiizme, artan ilgi ile spor alaninda biiyiik 6nem
kazanmigtir. Alman antrenor Taketof diizenli bir egitim sistemi ile ylizmeyi gelistirmek
icin Istanbul’ da gorevlendirilmistir. Bu egitimin sonucunda Tiirkiye® deki yarisma
dereceleri giderek iyilesmeye baslamustir. Stirekli olarak Tiirkiye rekorlar1 kirtlmistir. Spor
kuliiplerinin yiizme alaninda branslagmasiyla sporcu gelisiminde yiikselen bir ivme
kazamlmstir. Ulkemizin erkek ve kadm sporcularla katildig: ilk milli miisabaka Rusya’ da

gergeklesmistir.

1937 tarihi itibariyle istanbul disinda izmir, izmit gibi diger sehirlerimizden de yiizme
bransinda sporcular yetismeye baglamistir. 1945-1950 yillar1 arasinda ikinci diinya
savasinin etkisiyle yiizme faaliyetleri duraklama dénemi gecirmistir. ikinci diinya
savasinin etkileri gecmeye basladiktan sonra avrupa klansmaninda Engin Unal iilkemizi
temsil etmistir. Yiizmeye katilimin ve kuliiplesmenin giderek artmasiyla ylizme sporu
glinimiize dek geliserek ulagmistir ve halen gelismeye devam etmektedir (Urartu, 1994:
12-13-14).

2.2. Problemin Tanim

Problem, ¢ok genis konular1 kapsayan bir kavramdir. Bireyin giinliik yasantisindaki
amagladig1 sonuglara giderken karsilastigi engeller, ya da egitim goren bir 6grencinin
basarisiz not almasi veya bilim adamlari i¢in kesfedilecek birgok alandaki bulus ve icatlar

problem yaratmakta ve ¢oziimlenmesi gerekmektedir (Heppner ve Krauskopf, 1987).

Popper’e(1996/2011) gore biitiin bilimler ortak olarak problemlerden yola ¢ikar ve izledigi
bu ¢ikis yolunda kullanilan yontem canli cansiz biitiin organizmalar igin aynidir.
Problemin ¢6ziimii igin once ¢Oziimler ortaya atilir, ortaya atilan bu c¢oziimlerden
denemeler sonucunda yanilgilar ve yapilan yanlislar ayiklanarak dogru ¢oziim Yyolu

bulunur. Popper darwinci gelisim semasi olarak bahsettigi asamalari su sekilde siralar.

o Problem durumu.
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% Coziim denemeleri.

% Ortadan kaldirma (Popper, K. S. 1996/2011).

Micheal Stevens problemi tanimlarken su ifadeyi kullanmistir, ’’Bulunulan ortami
degistirmek ya da tercih edilen bir durumu daha verimli oldugu diisiiniilen baska bir

duruma tasima esnasinda karsilasilan zorluklar veya engellerdir’’

X Problemin ¢oziimii ise ortadaki engelleri kaldirmak suretiyle bir durumdan olmasini

istedigimiz bagka bir duruma ge¢mek igin kullandigimiz siirecin adidir.
> Genel hatlariyla karsilasilan problemleri 2 baslik altinda toplayabiliriz.

X Gegis problemleri; umulan bir seyin gergeklesmemesi, istenmeyen bir durumun
meydana gelmesi ya da istenen normlardan sapmanin meydana geldigi durumlarda
ortaya ¢ikan sorunlardir.

Verim problemleri; Ortaya ¢ikan sonucun daha iyi olabilecegine isaret eden ve nigin

olmadigna dair sebeplere 151k tutan sorunlardir. Verim sorunlarini 3 gruba ayiririz

X Mevcut hedefin ger¢eklesmedigi durumlar.
X Mevcut hedefin daha iyi hale getirilebilecegi durumlar.

X Ortaya yeni bir firsat ¢iktigi durumlar (Stevens, M. 1998).

2.2.1. Problem ¢6zme

Bir tamima gore karsilasilan problemli bir durumu ¢6ziimlemek igin yeterli ve etkili
secenekler gelistirerek, bu segeneklerin arasindan ¢6ziime en uygun ve en verimli olani

secebilecek kabiliyetteki biligsel ve motorik bir siirectir (D’Zurilla ve Goldfried, 1971).

Polya (1945)’nin onerdigi problem ¢6zme siirecinde yaygm olarak kabul goren dort

basamagi su sekildedir.

X Problemi Anlama.
X Cozim igin Plan Yapma.
X Plan1 Uygulama.

X Sonuglart Degerlendirme (Senemoglu,1945/2005).
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Heppner ve Petersen’a gore (1982) problem ¢o6zme bilissel, duyussal ve davranigsal
islemleri iceren bir siire¢ olarak ifade edilmekte ve problem ¢6zme, i¢ ya da dis istekler ya
da ¢agrilara uyum saglamak amaci ile davranissal tepkilerde bulunma gibi bilissel ve
duyussal islemleri bir hedefe yoneltmek olarak tanimlanmaktadir. Problem ¢6zme becerisi
ise, bireysel bir degisken olarak goriilmekte ve bireyin kendi problem ¢6zme becerisine
iligskin inang ve beklentilerine dayali olarak sekillendigi ifade edilmektedir (Heppner, Witty
ve Dixon, 2004; Alci, 2007).

2.2.2. Problem ¢6zme siireci

Problem ¢6zme siireci net olarak tanimlanamayacak karigik bir siiregtir. 5 madde altinda

toplayabiliriz

X Problemi farkedip tanimlama.

X Problemi Analiz Etme.

X Muhtemel Cozimler Gelistirme.

<> Coziimleri Degerlendirme.

X Belirlenen Coziimii Uygulama (Stevens, M.1998).

2.2.3. Problem tiirleri

Yonetim, spor, saglik, sosyal alanlar gibi bireyin ya da her organizmanin iginde bulundugu
her alan1 kapsayan problem tiirlerini Donald W. Weises su basliklar altinda toplamustir.

Bireysel kaynakli problemler

> Karar verme sorumlulugu tek kisidedir.
> Zamanin kisithi olmasi fikir birligi aramayi kisitl kilar.
X Problemi ¢6zmesi icin gerekli bilgiye kisinin kendisinden baskasi sahip degildir.

<> Gerekli yetenege bagkasi sahip degildir.

X Problem paylasilamayacak kadar 6zeldir ve 6zel bilgiler igerir.
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Organizasyon kaynakli problemler

Grup calismasi yapmak i¢in zaman vardir.
Sorunun kaynagi organizasyonun iginde ya da siirecindedir.
Grupta problemi ¢ozmek igin gerekli bilgi ve beceri vardir.

Organizasyonun ya da takimin st yoneticileri sorunun grup halinde ¢oziilmesini

istemistir.

Grup veya takim sorunun tizerine birlikte gitmeye yetecek kadar uyumludur.

Analitik problemler

Diiz ¢izgili ya da dikey sol beyin diisiincesine uygundur
Nedensel - mantiksal olarak baglantilidir
Iyi tanimlanmus agik pargalardan olusur

Sorun pargalar arasindaki baglanti eksikliginden ortaya ¢ikar

Yayilmis daginik problemler

Asil olarak belirsizdir ancak problemin biitiinti belirlidir.
Sag beyin diisiincesine uygundur

Deger tutum sezgi varsayim igerir

Standart goriis ve diisiince tarzlarina uygun degildir