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OZET

Amag: Bu calismada, animasyon destekli g¢evrimi¢i PDO (e-PDO) uygulamalar ile
animasyon destekli yiiz yiize PDO oturumlarinin egitime etkisi, giiglii ve zayif yonleri
karsilastirilmaktadir.

Gere¢ ve Yontem: 2021-2022 yilinda ¢evrimigi ve 2023-2024 yilinda yliz yiize yiiriitiilen
animasyonlu PDO oturumlari standart geribildirim formlari retrospektif olarak incelenmistir.
Calismaya 1166 6grenci (e-PD0:949,yiiz yiize:217) ve 412 ydnlendirici geribildirimi (e-
PDO:91,yiiz yiize:321) dahil edilmistir. Likert tipi sorular 1-5 puan araliginda olup,
ortalama+SS degerleri hesaplanmis; t-testi ile karsilastirilmis ve acik-uglu yanitlar igerik
analiziyle temalara ayrilmistir.

Bulgular: e-PDO oturumlarinda 6grenciler sistem uygunlugunu yiiz yiize PDO’ye gére daha
yiikksek puanlamistir (4.28+0.87, 4.05£1.05; p=0.003). Oturum siiresinin yeterliligi
(4.58+0.67, 4.45+0.61; p=0.001), arastirma ve bilgiye erisimi gelistirme (4.47+0.64,
4.31+0.79; p=0.005), meslek yasamina katki (4.53+0.61, 4.42+0.74; p=0.0438) ve ekip
caligmasm gelistirme (4.30+0.92, 4.12+0.96; p=0.011) boyutlarinda e-PDO uygulamasinda
istatistiksel olarak anlamli fark saptanmistir. Gorsel materyal yeterliligi ve Ogrenim
hedeflerine ulasma agisindan ise fark saptanmamaistir. Yonlendiriciler geribildirimlerinde yiiz
yiize PDQ’yii, e-PDO’ye gére anlamli derecede daha yiiksek puanlanmistir (3.89+0.33,
3.51+0.51; p<0.001). Acik uglu yanitlarda, e-PDO’de animasyonlu senaryolarin ilgiyi
artirmasi, kolay erisim, teknik aksakliklar temalar; yiiz yiize PDO’de etkilesimli tartisma
ortami, 0grenim hedeflerinin netlesmesi ve siire yonetimi One ¢ikmistir. Yonlendiriciler
cevrimig¢i ortamda animasyonun motivasyonu artirdigini ancak katilim ve tartisma derinliginin
yiiz ylize kadar gii¢lii olmadigin1 belirtmistir.

Sonug: Ogrencilerin erisilebilirlik, siire yonetimi, bilgiye ulasma ve ekip calismas1 a¢isindan
daha yiiksek puanladigi e-PDO’niin uygun dijital altyapt ve gorsel materyallerle
desteklendiginde Ogrenci motivasyonunu artirabilecegini gostermektedir. Buna karsin



yonlendiricilerin elestirel diisiinme, iletisim ve grup dinamigini desteklemede yiiz yiize
ortamin ustliin oldugu goriisii, ¢evrimici ortamlarda teknik erisim kolaylagsa da Ogrenci
katilimimin ve tartigma derinliginin sinirhi kalabilecegini diigiindiirmektedir. Sonug olarak,
gelecekte hibrit modeller, bu iki yaklasimin avantajlarini bir araya getirerek dengeli, esnek ve
yenilik¢i bir 6grenme ortami saglayabilir.

Anahtar Sézciikler: Problem Temelli Ogrenme, Tip Egitimi, Uzaktan Egitim, Animasyon,
Geri Bildirim
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ABSTRACT

Objective: This study compares the educational impact, strengths, and limitations of
animation-supported online PBL (e-PBL) sessions and animation enhanced face to face PBL
sessions.

Materials and Methods: Standard feedback forms from animation based PBL sessions
conducted online in the 2021-2022 academic year and face to face in the 2023-2024 academic
year were retrospectively analyzed. The study included feedback from 1166 students (e-
PBL:949; face to face:217) and 412 facilitators (e-PBL:91; face to face:321). Likert-scale
items ranging from 1 to 5 were analyzed using mean+SD values and compared with t-tests.
Open-ended responses underwent content analysis and were categorized into themes.

Results: Students rated system suitability significantly higher in e-PBL than in face to face
PBL (4.28 + 0.87 vs. 4.05 = 1.05; p = 0.003). Statistically significant differences favoring e-
PBL were also found for adequacy of session duration (4.58 = 0.67 vs. 4.45 + 0.61; p =
0.001), enhancement of research and information access (4.47 + 0.64 vs. 4.31 + 0.79; p =
0.005), contribution to professional development (4.53 £ 0.61 vs. 4.42 + 0.74; p = 0.0438),
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and improvement of teamwork skills (4.30 + 0.92 vs. 4.12 + 0.96; p = 0.011). No significant
difference was observed for adequacy of visual materials or achievement of learning
objectives. Facilitators rated face-to-face PBL significantly higher than e-PBL (3.89 + 0.33
vs. 3.51 £0.51; p<0.001).

In open-ended responses, students highlighted increased engagement due to animated
scenarios, ease of access, and occasional technical problems in e-PBL; while in face-to-face
PBL, interactive discussion, clarification of learning objectives, and better time management
were emphasized. Facilitators noted that although animations enhanced motivation in the
online environment, participation and depth of discussion did not reach the level observed in
face-to-face sessions.

Conclusion: The findings indicate that e-PBL, which students rated more favorably regarding
accessibility, time management, information retrieval, and teamwork, may enhance student
motivation when supported by appropriate digital infrastructure and high-quality visual
materials. However, facilitators’ views that face to face PBL is superior for fostering critical
thinking, communication, and group dynamics suggest that although online platforms offer
easier access, they may limit student engagement and depth of discussion. Ultimately, hybrid
models may combine the advantages of both approaches, offering a balanced, flexible, and
innovative learning environment.

Keywords: Problem Based Learning, Medical Education, Distance Education, Animation,
Feedback



GIRIS

Problem Temelli Ogrenme (PDO), tip egitiminde dgrencinin bilgiyi pasif bicimde alan
bir konumdan ¢ikip aktif arastirici, yorumlayici ve problem ¢oziicii roliine ge¢mesini
amaclayan temel yaklagimlardan biridir. Kiiciik grup tartigmalariyla yiiriitiilen bu model,
gercekei klinik durumlar esliginde elestirel diisiinme, 6z-yonetim, ekip i¢inde karar verme ve
profesyonel iletisim gibi mesleki yetkinlikleri gelistirmeyi hedefler. Pandemi doneminde hiz
kazanan dijital doniisiim, PDO’niin ¢evrimici ortamlara uyarlanmasini yayginlastirmis;
senaryolarin video ve animasyonlarla desteklenmesi, etkilesimli platformlarin kullanilmasi ve
hibrit PDO gibi yeni tasarimlarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir (1, 2). Son bes yilda
yayimlanan kilavuz ve derlemeler, saglik alanindaki g¢evrimig¢i 6grenmenin erisilebilirlik,
olgeklenebilirlik, igerik standardizasyonu ve medya zenginligi gibi belirgin avantajlariin
bulundugunu; buna karsin topluluk hissinin zayiflamasi, dijital esitsizlik, dikkatin kolay
dagilmasi ve egitici egitimi gereksiniminin 6ne ¢iktigini géstermektedir (1,3).

PDO’niin gevrimigi uyarlamalarinda temel ilke, yontemin pedagojik merkezini
koruyarak teknolojiyi bu merkezin hizmetine sunmaktir. Bu nedenle ¢evrimi¢i ortamda vaka
sunumunun tiirdi, tartisma akisinin nasil yonetilecegi, grup dinamiginin nasil siirdiiriilecegi ve
degerlendirmenin hangi bilesenlere dayanacagi yeniden diisiintilmektedir (1). Tamamen dijital
PDO uygulamalarinda 6grenci katilminin ve esnekligin artabildigi bildirilmektedir; ancak
deneyimin niteligi biiyiik 6l¢iide kullanilan platformlarin ergonomisine ve kolaylastiricilarin
dijital ortam1 yonetme yeterliklerine baghidir (4). Karsilastirmali ¢aligmalarin sonuglart ise
tutarli degildir: bazi caligmalarda ¢evrimici PDO’de 6grenci performansinin yiiz yiize
uygulamalara kiyasla daha diislik oldugu, bazilarinda ise performansin benzer oldugu, hatta
ogrencilerin ¢evrimici ortami daha ¢ok tercih ettigi goriilmistiir (5-8). Bu gesitlilik, sonuglarin
tek basina ‘mod’ degiskeniyle agiklanamayacagini; senaryonun nasil tasarlandigi, kullanilan
materyalin tiirli, 68retim stratejilerinin biitlinciil yapis1 ve kurumsal altyapinin belirleyici
oldugunu diistindirmektedir (1,9).

Gorsel ve isitsel materyaller, PDO’de 6zellikle klinik akil yiiriitmenin
somutlastirilmasi, karmasik siireclerin zamansal bir akis icinde gosterilebilmesi ve grup iginde
ortak bir dikkat odagi olusturulmasi agisindan 6nem kazanmistir. Giincel ¢alismalar, saglik
egitiminde video tabanli yaklasimlarin bilgi kazanimi, beceri edinimi ve Ogrenen
memnuniyeti iizerinde olumlu etkiler ortaya koyabildigini; ancak bu etkinin igerik tasariminin
niteligine ve oOlgiilen ¢iktilara gore degistigini belirtmektedir (8). Ug boyutlu video ve
animasyonlarin 6zellikle mekansal algi gerektiren konularda anlamayr ve kalicilik algisini
destekledigi bildirilmistir (10). Bununla birlikte bilisel yiik kurami agisindan gereksiz gorsel
ve isitsel unsurlarin azaltilmasi, isaretleme, mikrovideo ve on egitim gibi ilkelerin
uygulanmasi, bu materyallerin etkisini belirgin bigimde artirmaktadir (8, 9). Bu nedenle video
ya da animasyonun varlig1 tek basina yeterli olmayip, 6grenme hedeflerine gore tasarlanmis
bir yapinin olusturulmasi gereklidir.

Pandemi déneminde edinilen deneyimle birlikte hibrit PDO modelleri, ¢evrimigi ve
yiz yiize etkinliklerin birbirini tamamlayan bigimde harmanlandigi esnek yapilarin 6ne
cikmasini saglamistir. Animasyon veya mikrovideo ile desteklenen 6n hazirlik, eszamanli



kii¢iik grup tartigsmalar1 ve oturum sonrasi ¢evrimigi pekistirme etkinlikleri; hibrit tasarimlarin
katmanli bir 6grenme dizgesi olusturabilecegini gostermektedir (1,2,9). Bu yaklasim, yalnizca
ogrenmenin nerede gerceklestigine degil, ayn1 zamanda neyin hangi amacla ve hangi sirayla
sunulduguna iligskin pedagojik planlamay: da gerektirir.

Ogrenci ve kolaylastirici algilarina iliskin bulgular, son yillarda belirgin bir ayrismay1
ortaya koymaktadir. Ogrenciler, ¢evrimici PDO niin esnekligini ve medya zenginligini olumlu
degerlendirme egilimindeyken; kolaylastiricilar, yiiz yiize etkilesimdeki sozel olmayan
ipuglari, tartisma yonetimi ve grup biitiinliigliniin saglamligin1 daha avantajli goérmektedir
(6,7). 2023-2025 doneminde yapilan ¢alismalar, ¢evrimici yapilan egitimlerin genel olarak
olumlu algilanmasina ragmen baglanti sorunlari, dikkat kayb1 ve medya paylasimi gibi teknik
engellerin uygulama kalitesini etkileyebildigini gostermistir (8,9,11). Bu nedenle teknik
destek birimlerinin giiglendirilmesi, kullanicilarin dijital yeterliklerinin artirilmast ve egitici
egitimlerinin giincellenmesi kurumsal 6lgekte kritik goriilmektedir (1,3).

Ogrenme ¢iktilar1 yoniinden kanitlar tutarsizdir. Bazi arastirmalarda ¢evrimici PDO
ogrencilerinin puanlar1 daha disiik bildirilirken (5), baska calismalarda anlamli bir fark
saptanmamis; hatta 6grencilerin ¢evrimigi ortami daha fazla benimsedigi, buna karsin
kolaylastiricilarin yiiz yiize uygulamalari daha etkin buldugu ortaya konmustur (6). 2023’te
yapilan bir c¢alisma, bu farkliliklarin ders baglami, kurumsal tasarim ve degerlendirme
olciitleriyle yakindan iliskili oldugunu gostermistir (7). PDO disindaki aktif 6grenme
yaklagimlarinda da ¢evrimigi ve yiiz yiize modlarin benzer sonuglar iiretebildigine iliskin
bulgular mevcuttur (8). Bu nedenle, ‘hangi bilesen, hangi ama¢ i¢in, hangi modda daha
etkilidir?’ goriisii 6n plana ¢ikmaktadir (1,9).

Animasyon ve video destekli senaryolarm PDO’ye katkilari, on bilgilerin etkin
bicimde harekete gecirilmesi, ortak bir zihinsel model olusturulmasi ve klinik akil yiiriitmenin
daha goriiniir hale gelmesi gibi islevlerde belirginlesmektedir. Bazi ¢alismalar, mikrovideo ve
etkilesimli video yaklagimlarinin 6grenme deneyimini zenginlestirebildigini; ancak sonuglarin
olgiilen ciktiya gore degistigini ortaya koymustur (8,10). Bu nedenle PDO’de gorsel ve isitsel
materyal kullaniminin, 6grenme hedefleri ile 6lgme ve degerlendirme stratejilerinin tutarli
bi¢imde planlanmasi gereklidir (1).

Kurumsal &lgekte, 2022-2025 doneminde tip fakiilteleri cevrimigi ve hibrit PDO
uygulamalarini siirdiiriirken devamsizlik ve katilim davranislarinda degisimler bildirmistir. Bu
durum yalmizca mod degisimine degil, pandemi sonrast donemde Ogrencilik deneyiminin
genel olarak yeniden sekillenmesine isaret etmektedir (12). Biitiinciil olarak
degerlendirildiginde, PDO’niin gevrimigi, yiiz yiize ve hibrit bicimlerinin pedagojik olarak
giiclii bir zeminde uygulanabilecegini; animasyon ve video gibi medya zenginliginin uygun
tasarim ilkeleri gozetildiginde 6grenmeyi kolaylastirabilecegini; ancak tartisma stiregleri, grup
dinamigi ve egitsel geri bildirim kalitesinin belirleyici oldugunu gostermektedir (1-12).

Pandemi ve kriz dénemleri, PDO’niin dijital ortamlarda uygulanabilirligini ve egitim
ciktilar1 iizerindeki etkisini degerlendirmek agisindan énemli bir firsattir. Pandemi sonrasinda
yiiz yiize PDO oturumlarinin yeniden baglamasi, bu uygulamalarin egitimsel etkilerinin



dogrudan karsilastirilmasina olanak saglamistir. Bu ¢alismada, pandemi doneminde kullanilan
animasyon destekli ¢evrimici PDO (e-PDO) uygulamalar1 ile pandemi sonrasi kullanilan
animasyon destekli yiiz yiize PDO oturumlarmin egitime etkisi, gii¢lii ve zayif yonleri
karsilastirilmak amaglanmastir.

GEREC VE YONTEM
I. Arastirma Tasarimi

Bu ¢alisma, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yiiriitiilen Problem Temelli Ogrenme
oturumlarina iliskin 6grenci ve yonlendirici geri bildirimlerini inceleyen, tanimlayici ve
karsilagtirmali  kesitsel bir arastirmadir. Calismada COVID-19 pandemisi déneminde
cevrimici ortamda animasyon destekli olarak vyiiriitilen e-PDO oturumlar1 ile pandemi
sonrasinda yiiz yiize ortamda animasyon destekli yiiriitilen PDO oturumlarina iliskin geri
bildirimler karsilagtirilmigtir.

Il. Arastirma Ortami ve Katilimcilar

Aragtirma, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
yiiriitiilen PDO oturumlarini kapsamaktadir. Calisma kapsamima dahil edilen geribildirimler
Sekil 1’de sunulmustur.

Evren ve Orneklem

@
=1
=]

Katiimar Sayisi (n)
@
=}
=)

FS
=1
=]

321
{%77.9)

217
{%18.6)

)
=]
=]

91
(%22.1)

&-PDO Ofrenci Yiiz Yuze Ogrenci  e-PDO Yonlendirici  Yuz Ylze Yénlendirici

Sekil 1. Arastirmada kullanilan verilerin dagilimi

Orneklem secimine gidilmemis, ilgili oturumlara katilan ve geri bildirim formunu
eksiksiz doldurmayr kabul eden tiim Ogrenciler ve yonlendiriciler ¢alismaya alinmstir.
Ogrenciler preklinik donemde yer alan tip fakiiltesi dgrencilerinden; yonlendiriciler ise PDO
oturumlarinda gorevli 6gretim tiyeleri ve/veya 6gretim gorevlilerinden olugmaktadir.

l11. Egitim Uygulamasinin Ozellikleri
e-PDO (gevrimigi) uygulamast:

Pandemi kosullarinda PDO oturumlar1 Microsoft Teams iizerinden eszamanli olarak
yuriitilmiistiir. Senaryolar, klasik metin temelli sunum yerine animasyon bi¢iminde
hazirlanmig, Ogrencilere ortak ekran paylasimi ile izletilmistir. Kiicliik grup tartismalari,



platformun toplanti ve s6z verme Ozellikleri kullanilarak yonlendiriciler esliginde
gerceklestirilmistir.

Yiiz yiize PDO uygulamast:

Pandemi sonras1 dénemde PDO oturumlar1 yeniden fakiilte ortaminda, kiigiik grup
odalarinda yiiz yilize yiriitilmiistir. Bu donemde de senaryolar animasyon temelli
materyallerle desteklenmis; ancak tartisma ve geri bildirim stiregleri fiziksel ortamda
gerceklestirilmistir. Her iki modelde de PDO oturumlar1 fakiilte miifredatinda tanimlanan
PDO basamaklarina uygun sekilde yapilandirilmistir.

IV. Veri Toplama Araglari

Arastirmada, egitim-0gretim yili iginde rutin olarak kullanilan geri bildirim formu
kullanilmis; bunlar retrospektif olarak analiz edilmistir.

1. Grup Geri Bildirim Formu

Ogrenci geri bildirim formu, animasyon destekli PDO oturumlarina katilan
ogrencilerin oturumlart degerlendirmesi igin gelistirilmistir. Formda yer alan likert tipi
maddeler sistem uygunlugu, gorsel materyal yeterliligi, oturumlar i¢in ayrilan siire yeterliligi,
aragtirma ve bilgiye erisimi gelistirme durumu, PDO ile kazanimlarimizi meslek yasaminda
kullanabilme durumu, oturumlarda 6grenim hedeflerine ulagsma, oturumlarin ekip ¢alismasina
katkis1 gibi degiskenlerdir. Yanit secenckleri besli likert Olgegine gore diizenlenmistir
(Kesinlikle katiliyorum-Kesinlikle katilmiyorum). Acik uglu sorular ise Oturumlarda en ¢ok
neyi begendiginiz?, Oturumlarla ilgili olarak en begenmediginiz noktalar nedir?, Diger goriis
ve Onerileriniz. Seklinde diizenlenmistir.

2. Yonlendirici Geri Bildirim Formu

Form, animasyon destekli PDO oturumlarinda gérev alan ydnlendiricilerin deneyim ve
gozlemlerini degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir. Formda yer alan likert tipi maddeler:
ogrenciler aktif olma durumu, siireci yonetme durumlari, 6grenme siirecine katkisi, elestirel
diistinceyi gelistirme diizeyi, bagimsiz 6grenmeye katkisi, degerlendirme becerilerine katkis,
iletisim becerilerine katkisi gibi klasik PDO ¢iktilar1 {izerindeki etkisini &lgmeyi
hedeflemektedir. Formun sonunda yonlendiricilerin ek goriis ve Onerilerini yazabilecekleri
acik uclu bir boliim yer almaktadir.

Veri Toplama Araglarinin Gelistirilmesi ve Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Geri bildirim formlari, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi PDO Komisyonu’nun daha
once kullanmakta oldugu kurumsal degerlendirme formlarindan ve ilgili literatiirden
yararlanilarak gelistirilmistir.

Formlarin gelistirilmesi



Geribildirim formlar;, PDO Komisyonu iiyeleri (tip egitimi ve halk saglig1 alanlarinda
deneyimli ogretim iiyeleri) ve Ol¢me-degerlendirme konusunda deneyimli bir uzman
tarafindan hazirlanmistir. Maddeler; PDO siirecinin temel bilesenlerini (sistem uygunlugu,
gorsel materyal, siire yonetimi, 6grenim hedeflerine ulasma, ekip calismasi, mesleki katki,
ogrenci aktivitesi, tutor destegi vb.) kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Taslak form, tip
egitimi ve 6l¢me ve degerlendirme alanlarindan uzmanlarla degerlendirilmis, geri bildirimler
dogrultusunda ifadelerde dil ve kapsam diizenlemeleri yapilmistir. Diizenlenen formlar, kiigiik
bir 6grenci ve yonlendirici grubunda pilot olarak uygulanmistir. Pilot veriler {izerinden
maddelerin yanit dagilimlar1 gézden gecirilmis ve sistematik olarak bos birakilan maddeler
belirlenmis ve gerekiyorsa sadelestirme yapilmistir.

Likert tipi maddeler i¢in yap1 gecerligini incelemek amaciyla, 6grenci grup formlari ve
yonlendirici formlar1 ayr1 ayr1 ele alinarak kesfedici faktor analizi (KFA) planlanmistir. Bu
amagla: Kaiser—Meyer—Olkin (KMO) o&rneklem yeterliligi ve Bartlett kiiresellik testi
hesaplanmis, maddelerin faktor yiikleri ve ortak varyanslar1 degerlendirilerek boyutsal yapisi
yorumlanmustir.

Likert tipi maddelerden olusan her form ve alt boyut i¢in i¢ tutarlilik giivenirligi
Cronbach alfa katsayisi ile degerlendirilmistir. Cronbach alfa degerleri olarak 0>0.70 kabul
edilebilir i¢ tutarlilik gostergesi olarak degerlendirilmistir.

V. Veri Toplama Siireci

Veriler, 2022-2023 6gretim yili boyunca her PDO oturumu sonrasinda, ilgili formun
Google Forms/kurumsal ¢evrimi¢i anket sistemi araciligiyla doldurulmasi yoluyla
toplanmustir. Ogrencilere, oturum bitiminde elektronik baglant1 iizerinden formu doldurmalar
icin siire tanmmustir. Yo6nlendiriciler, gorev aldiklar1 oturumlar sonrasinda yonlendirici geri
bildirim formunu doldurmustur. Aragtirma kapsaminda herhangi bir ek miidahale yapilmamus,
yalnizca rutin egitim siirecinde toplanan geri bildirim verileri retrospektif olarak analiz
edilmistir. Veri setleri kimlik bilgisi igermeyecek sekilde anonimlestirilmis ve yalnizca
arastirma ekibinin erisimine acik olacak bi¢imde saklanmistir.

V1. Veri Analizi
1. Nicel Veri Analizi

Likert tipi maddeler igin yanit kategorileri sayisallastirilmistir (Kesinlikle
katiliyorum=5 - Kesinlikle katilmiyorum=1). Oncelikle tiim maddeler igin aritmetik ortalama,
standart sapma, minimum-maksimum degerler hesaplanmis, e-PDO ve yiiz yiize PDO
uygulamalarina ait ortalamalar tablolastirilmistir. Gruplar arasi farklarin istatistiksel olarak
test edilmesi i¢in: normal dagilim varsayiminin saglandigi maddelerde bagimsiz 6rneklemler
t-testi, varsayimlarin saglanmadigi durumlarda Mann—Whitney U testi kullanilmigtir. p < 0.05
olarak kabul edilmistir. Analizler i¢in SPSS 22.0 istatistik paket programi kullanilmistir.

2. Nitel Veri Analizi



Ogrenci ve yonlendiricilerin acik uglu sorulara verdikleri yanitlar igerik analizi
yontemiyle incelenmistir. Metinler taranarak anlam birimleri kodlanmis, benzer kodlar bir
araya getirilerek temalar olusturulmustur (6rn. animasyonun katkisi, teknik zorluklar, aktif
tartisma, siire yetersizligi/ fazlaligi, ekip calismasi, motivasyon). Temalar, e-PDO ve yiiz yiize
PDO igin ayr1 ayr1 incelenmis ve destekleyici &rnek ifadeler ile birlikte raporlanmistir.

VII.  Etik Ilkeler

Calisma, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan onaylanmustir. Geri
bildirim formlar1 kurumsal egitim faaliyetlerinin bir parcasi olup, arastirmada yalnizca
anonimlestirilmis veri setleri kullanilmistir. Ogrenci ve yonlendirici kimlikleri higbir asamada
raporlanmamis, bireysel diizeyde tanimlayict bilgi paylagiimamistir. Katilim gontillidiir;
formlarin basinda katilimcilara verilerin bilimsel amagla isim ve kimlik belirtmeksizin
kullanilabilecegi agiklanmuistir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda degerlendirilen geribildirimler 6grenci ve yonlendirici olarak
gruplanmistir. Ogrencilerin geribildirimleri incelendiginde, ¢evrimigi animasyon destekli
PDO (e-PDO) ile yiiz yiize PDO uygulamalarinin karsilastirilmasinda, dgrencilerin sistem
uygunlugu algisi e-PDO’de anlamli diizeyde daha yiiksektir (e-PDO: 4.28+0.87, yiiz yiize:
4.05+1.05, p=0.003). Benzer sekilde, oturum siiresinin yeterliligi e-PDO oturumlarinda daha
olumlu degerlendirilmistir (e-PDO: 4.58+0.67, yiiz yiize: 4.45+0.61, p=0.009). Ogrenciler e-
PDO’niin arastirma yapma ve bilgiye erisim becerilerini daha fazla gelistirdigini ifade
etmislerdir (e-PDO: 4.47+0.64, yiiz yiize: 4.31+0.79, p=0.005). Benzer bi¢cimde, PDO’niin
mesleki yasama katkis1 e-PDO’de daha yiiksek puanlanmistir (e-PDO: 4.53+0.61, yiiz yiize:
4.42+0.74, p=0.044). Ekip calismasmm gelistirme boyutunda da e-PDO puanlari yiiz yiize
uygulamalarin iizerinde bulunmustur (e-PDO: 4.30+0.92, yiiz yiize: 4.12+0.96, p=0.011).
Gorsel materyalin yeterliligi (e-PDO: 4.34+0.84, yiiz yiize: 4.24+0.81, p=0.093) ve dgrenim
hedeflerine ulasma (e-PDO: 4.45+0.76, yiiz yiize: 4.35+0.74, p=0.071) boyutlarinda ise e-
PDO ortalamalar1 daha yiiksek olmakla birlikte fark istatistiksel olarak anlaml1 bulunmamustir
(Tablo 1).

Tablo 1. e-PDO ve Yiiz Yiize Animasyonlu PDO uygulamasi Grup Geri Bildirimlerinin
Karsilastirilmasi

Boyut e-PDO Viiy Yiige e
Ortalama £SS Ortalama £SS
Sistem uygun 4.28 +£0.87 4.05 £1.05 0.003

Gorsel materyal yeterli 4.34 +0.84 4.24 +0.81 0.093



Oturum siiresi yeterli 4.58 £0.67 4.45+0.61 0.009

Arastirma Ve Bilgiye erisimi gelistirme 4.47 £0.64 4.31+0.79 0.005
Meslek yagsamina katki saglama 4.53 £0.61 4.42 +0.74 0.044
Ogrenim hedeflerine ulasma 4.45 +0.76 4.35+0.74 0.071
Ekip caligmasini gelistirme 4.30+0.92 4.12 £0.96 0.011

Ogrenci geribildirim puanlarmni tek bir skora indirerek yapilan genel geribildirim skoru
Sekil 2’de verilmistir (t =—6.4, p < 0.001. Cohen’s d = 0.99).

Genel Grup Geribildirim Skoru Karsilastirmasi

Genel Ortalama Puan (1-5)

e-PDO Yiiz Yize PDO

Sekil 2. Grup geribildirimlerinin birlestirilmesi ile elde edilen genel puanin karsilastirilmast

Yonlendirici degerlendirmelerine gére, dgrencilerin aktif olma diizeyi yiiz yiize PDO
oturumlarinda anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur (e-PDO: 3.13+0.98, yiiz yiize:
3.98+0.18, p<0.001). Benzer bigimde, 6grencilerin siirece hakimiyetine iliskin puanlar da yiiz
yiize PDO’de belirgin olarak daha yiiksektir (e-PDO: 3.47+0.87, yiiz yiize: 3.98+0.18,
p<0.001). Senaryolarin animasyon iizerinden sunulmasina yonelik tercih her iki grupta da
yiiksek olmakla birlikte, yiiz yiize PDO yonlendiricileri bu ydntemi daha olumlu
degerlendirmistir (e-PDO: 3.76+0.57, yiiz yiize: 3.95+0.31, p=0.003). Ayrica, ¢evrimigci
ortamda verilen teknik bilgilendirmenin yeterliligi yonlendiriciler tarafindan yiiz yiize ortama
gore daha diisiik puanlanmistir (e-PDO: 3.68+0.70, yiiz yiize: 3.84+0.54, p=0.046).

PDO’nin  6grenme ciktilarina etkisi agisindan da belirgin  farklar vardir.
Yénlendiriciler, yiiz yiize PDO’niin 6grenme siirecine katkisini (e-PDO: 3.01+0.31, yiiz yiize:
3.98+0.18, p<0.001), elestirel diisiinceyi gelistirme diizeyini (e-PDO: 2.79+0.86, yiiz yiize:
3.98+0.18, p<0.001), bagimsiz égrenmeye katkisini (e-PDO: 3.81+0.17, yiiz yiize: 3.95+0.31,
p<0.001), degerlendirme becerilerine katkisim1 (e-PDO: 3.65+0.16, yiiz yiize: 3.84+0.54,
p<0.001) ve iletisim becerilerine katkismni (e-PDO: 2.88+0.39, yiiz yiize: 3.85+0.52, p<0.001)



yiiz yiize PDO lehine daha yiiksek olarak degerlendirmistir. Bu bulgular, ydnlendiricilerin
ozellikle etkilesim, iletisim, Ogrencinin siirecteki etkin rolii ve elestirel diistinmenin
desteklenmesi gibi PDO’nin temel unsurlarim yiiz yiize ortamda daha giiclii algiladiklarin;
buna karsin ¢evrimigi uygulamalarda teknik yeterlilik, materyal sunumu ve erisilebilirlik gibi
avantajlarin 6ne ¢iktigin1 gostermektedir (Tablo 2).

Tablo 2. e-PDO ve Yiiz Yiize Animasyonlu PDO uygulamasi1 Yénlendirici Geri
Bildirimlerinin Karsilastiriimasi

e-PDO Yiiz Yiize
Boyut p-degeri
(Ortalama + SS) (Ortalama + SS)
Ogrencilerin aktif olma durumu 3.13+0.98 3.98+0.18 <0.001
Ogrencilerin siirece hakimiyeti 3.47+0.87 3.98+0.18 <0.001
Animasyon tercih edilme durumu 3.76 £ 0.57 3.95+0.31 0.003
Teknik bilgilendirmenin yeterliligi 3.68+0.70 3.84 +0.54 0.046
Ogrenme siirecine katki 3.01+£0.31 3.98+0.18 <0.001
Elestirel diisiinceye katki 2.79+0.86 3.98+0.18 <0.001
Bagimsiz 6grenmeye katki 3.81+0.17 3.95+0.31 <0.001
Degerlendirme becerilerine katki 3.65+0.16 3.84+£0.54 <0.001
Iletisim becerilerine katk1 2.88+0.39 3.85+0.52 <0.001

Yonlendirici geribildirim puanlarini tek bir skora indirerek yapilan genel geribildirim

skoru e-PDO igin 3.51+0.51 ve yiiz yiize animasyonlu PDO igin 3.89+0.33 olarak

saptanmustir. (t=—-6.4,p~2.2 % 107 p <0.001)

TARTISMA

Bu ¢alismada elde edilen bulgular e-PDO’niin (gevrimici animasyon destekli PDO)

bircok boyutta yiiz yiize PDO’ye gore esit ya da daha yiiksek puan almasi uluslararas
literatiirde son yillarda artan dijital ve hibrit PDO arastirmalariyla 6nemli dlgiide uyum
gostermektedir. Ozellikle grup geri bildirimlerinde sistem uygunlugu, oturum siiresi
yeterliligi, arastirma Ve bilgiye erisim, mesleki katki ve ekip ¢alismasi gibi boyutlarda, e-PDO
lehine istatistiksel olarak anlamli farklar gozlenmistir. Bu sonuglar, e-PDO’niin yalnizca



gecici bir pandemi adaptasyonu degil, kalict bir pedagojik alternatif olabilecegini
gostermektedir.

e-PDO’niin Etkinligi ve Ogrenci Algilart

flgili literatiirde, elektronik/dijital/le-PDO uygulamalarinin geleneksel yiiz yiize
PDO’niin yerine gegebilecegini 6ne siiren kanitlar vardir. Ornegin, kapsamli bir derleme-meta
analiz, e-PDO’niin bilgi kazanimi, beceri gelisimi ve memnuniyet agisindan geleneksel
yontemlerle karsilagtirilabilir oldugunu; hatta bazi durumlarda daha {istiin oldugunu
bildirmistir (13). Bu, bizim g¢alismamizda bilgiye erisim ve arastirma ile mesleki katki
algisinin  yiiksek bulunmasi ile ortiismektedir. Benzer sekilde, egitim bilimleri alaninda
yapilan bir yeniden tasarim ¢aligmasinda, lisansiistii biyomedikal programda c¢evrimi¢i PDO
ile yiiz yiize PDO karsilastirildiginda, dgrencilerin her iki formattan da memnun olduklar;
cevrimici formatin diizenlilik, erisilebilirlik ve organizasyon avantajlari sundugu; yiliz ylize
formatin ise etkilesim ve grup dinamigi agisindan tercih edildigi bildirilmistir (14). Bu durum,
bizim caligmamizda da oldugu gibi sistem uygunlugu ve siire yeterliligi gibi yapisal
boyutlarda e-PDO’niin 6ne ¢ikmasiyla paraleldir. Bu bulgular, e-PDO’niin, ozellikle iyi
tasarlanmig, animasyon/video destekli, ortam ve ara¢ hazirligi yapilmigsa tip egitiminin
stirdiiriilebilir ve esnek bir bi¢cimi olabilecegini géstermektedir.

Ekip Calismast ve Grup Dinamigi: Dijitalde Beklenenden Daha Olumlu

Calismamizda, ekip calismasini gelistirme boyutunun e-PDO’de yiiz yiize PDO’ye
gore anlamli olarak yiiksek ¢ikmistir. Bu bulgu, bazi uluslararasi ¢alismalarda one siiriilen
cevrimici ortamda grup dinamigi azalir kaygisina ragmen, e-PDO’niin dogru bicimde
yapilandirildiginda grup calismasimi siirdiirebilecegini diisiindiirmektedir. Ozellikle dijital
platform olarak video/animasyon ve eszamanli tartigma ortamlarmin, ortak odak ve es
zamanlilik saglayarak grup biitliinliiglinii korudugu yoniinde dnemli bir kanit olusturmaktadir.

Caligma alanindaki 6grenci ve yoOnlendirici algilarinin ayrismasi da literatiirde sik
vurgulanan bir bulgudur. 2024 tarihli bir calismada dgrencilerin ¢evrimi¢i PDO’yii tercih
ettigi, yonlendiricilerin ise yiiz yiize PDO’yii daha etkili buldugu rapor edilmistir (6). Bu
egilim, bizim verilerimizde de dolayli bicimde desteklenmistir. Arastirmamizda e-PDO
ogrenciler icin avantajli; ancak yiiz yiize yonlendirici formlarinda klasik PDO’niin giiglii
yanlari oldugu gozlenmistir.

Ogrenim Siiresi ve Organizasyon Ustiinliigii

Aragtirmamizda, oturum siiresi yeterliligi e-PDO’de, yiiz yiize PDO’ye gore daha
yiiksek bulunmustur. Bu sonug, e-PDO’niin zaman ve mekan esnekligi, erisilebilirlik ve
organizasyon kolaylig1 gibi avantajlarinin pratik yansimasi sayilabilir. Yapilan ¢aligmalar da,
¢evrimi¢i PDO’niin bu yéniinii vurgulayarak senkron araclar ve iyi planlanmis senaryolarla
benzer 6grenme ¢iktilarinin elde edilebilecegini ifade etmektedirler (14). Bu, tip egitimi
baglaminda olduk¢a onemlidir. Ozellikle biiyiik 6grenci gruplar olan fakiiltelerde, smif



kapasitesi, fiziki mekan kisitlari, yer degisikligi ve zaman ¢izelgesi gibi lojistik bariyerler e-
PDO ile asilabilir; bu da egitimde erisilebilirligi ve siirdiiriilebilirligi artirir.

Sinirlamalar ve Yiiz Yiize Egitimin Giiclii Yanlart

Birgok olumlu ydniine ragmen e-PDO’niin  herkese uygun olmadigmi;
video/animasyon destekli, senkron tartigmali, iyi yonlendirilmis ve altyapis1 yeterli ortamlarda
ise yaradigimi1 unutmamak énemlidir. Ornegin, karsilastirmali bir calismada, yiiz yiize egitimin
klinik pratik, iletisim becerisi ve ekip i¢i etkilesim agisindan online gruba gore daha basarili
oldugunu ortaya koymustur (15). Bu ¢alisma, 6zellikle klinik branslarda, simiilasyon, fizik
muayene, hasta-hekim iletisimi gibi beceriler igin yiiz yiize egitimin yerini dijitalin kolaylikla
alamayacagini vurgulamaktadir. Bizim ¢alismamizda, gérsel materyal yeterliligi ve 6grenim
hedeflerine ulasma boyutlarinda e-PDO daha etkili olmasina ragmen fark istatistiksel olarak
anlamli degildir. Yani dijital format bilgi aktarimi ve grup tartismasina uygun olsa da;
hedeflenen tiim 6grenme ¢iktilarinda yiiz yiize egitimin yerini alamayabilir.

Hibrit / Karma Modellerin Gerekliligi

Literatiirde sikg¢a Onerildigi gibi hibrit modellerin avantajlar1 arastirmamizda One
cikmistir. Dijital ortamin erisim, esneklik, standardizasyon avantajlar ile yliz yiize ortamin
etkilesim, iletisim, klinik pratik ve grup dinamizmi gibi giiclii yanlar1 birlestirildiginde, tip
egitimi i¢in dengeli ve esnek bir PDO tasarimi miimkiindiir. Ozellikle dijital yeniden tasarim
odakli PDO uygulamalari ¢evrim i¢i ve yiiz yiize modIrin birbirini tamamladig: gériilmektedir
(14-20). Arastirmamizda ayni kurumsal baglamda, ayn1 miifredat, ayni senaryolar, ayni
ogretim kadrosu ile hem e-PDO hem yiiz yiize PDO yeterliliklerini ve algilarim karsilastirms
olmamiz, kurumsal karar vericiler i¢in de degerli bir goriis sunmaktadir.

Calismanin Sinirliliklar

Bu ¢alismanin giiclii yont, biiyiik 6rneklem biiyiikliigii, hem 6grenci hem yonlendirici
verilerinin kullanilmas1 ve hem nicel hem nitel verilerin bir arada analiz edilmesi; ayrica ayni
kurumsal baglamda dijital ve yiiz yiize uygulamalarin karsilastirilmasidir. Ote yandan,
aragtirmada klinik beceri kazanimi ya da uzun vadeli mesleki etki dl¢limii yapilamamasi;
degerlendirmenin ¢ogunlukla algi diizeyinde kalmasi ve memnuniyet diizeyiyle sinirli olmasi
siirliliklart olarak degerlendirilebilir.

SONUC

Bu calisma, animasyon destekli c¢evrimigi PDO oturumlarinin &grenci deneyimi
acisindan gii¢lii bir alternatif olusturdugunu; 6zellikle sistem uygunlugu, bilgiye erisim, siire
yonetimi ve ekip ¢aligmasi gibi yapisal boyutlarda yiiz yiize PDO’ye gére iistiin algilandigimi
gostermistir. Bununla birlikte yonlendirici geri bildirimleri, elestirel diisiinme, iletigim, siire¢
hakimiyeti ve dgrenme dongiisiiniin derinligi gibi PDO’niin temel pedagojik bilesenlerinde
yliz yiize oturumlarin daha etkili olduguna isaret etmektedir. Bu biitiinciil tablo, tip egitiminde
tek bir modelin baskin bigimde tercih edilmesinden ziyade, ¢evrimi¢i ve yiiz yiize PDO
uygulamalarinin  avantajlarint  birlestiren hibrit tasarimlarin  daha uygun oldugunu



diisiindiirmektedir. e-PDO’niin animasyon/video destekli senaryolar, eszamanli tartisma,
giiclii teknik altyapt ve yetkin yonlendiricilerle desteklenmesi; buna karsilik klinik beceri,
iletisim ve fiziksel muayene gibi uygulama agirlikli PDO oturumlarinin yiiz yiize yiiriitiilmesi
pedagojik acidan en dengeli yaklasimi olugturmaktadir.

Ayrica e-PDO’de &grencilerin grup aidiyeti, motivasyonu ve karsilikli etkilesim
diizeyi yakindan izlenmeli; gerektiginde yiiz yiize destek sunularak 6grenmenin siirekliligi
korunmalidir. Kurumlarin e-PDO siireglerine yénelik yonlendirici egitimi, 6grenci dijital
okuryazarligi, teknik altyapi destegi ve ogrenme c¢iktilarinin degerlendirilmesi igin arag ve
mekanizmalar gelistirmesi 6nem tagimaktadir.

Gelecek aragtirmalarin yalnizca algi ve memnuniyet Ol¢iimleriyle sinirli kalmayip;
bilgi diizeyi, klinik beceri performansi, uzun dénem mesleki yeterlik ve hasta bakim kalitesine
yansimalar gibi daha objektif ve c¢ok boyutlu O0grenme ¢iktilar1 iizerine odaklanmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda, farkli kurumlari kapsayan ¢cok merkezli, prospektif ve karigik
yontemli arastirmalar tip egitimi alaninda daha giiglii ve genellenebilir kanitlar saglayacaktir.
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