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Bu aragtirma, 6gretmen adaylarinin gelisim odakli zihniyet diizeyleri ile yansitici1 6grenme
diizeylerinin ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi ve bu iki kavram arasindaki iliskinin
belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Calismada, nicel ve nitel veri toplama ve analiz
yontemlerini  birlestiren karma yontem yaklasimlarindan sirali agiklayici desen
kullanilmigtir. Aragtirmanin nicel ¢aligma grubunu, 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz
doneminde bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim goéren birinci ve dordiinci
siif dgretmen adaylart olusturmaktadir. Temel Egitim Bolimii, Glizel Sanatlar Egitimi
Boliimii, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Boliimii ile Yabanci Diller Egitimi B6liimii'nde 6grenim gdren toplam 791 dgretmen aday1
aragtirmaya katilmistir. Arastirmanin nicel kisminda 6gretmen adaylarinin gelisim odaklh
zihniyet diizeylerini belirlemek amaciyla Zihniyet Teorisi Olgegi, yansitici 6grenme
diizeylerini belirlemek igin ise Yansitict Ogrenme Anlayis1 Olgegi kullamlmustir. Nitel
kisminda arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmigtir. Arastirmanin nitel kismindaki ¢alisma grubu amagli 6rneklem ile belirlenmis
goniillii 20 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Nicel verilerin analizinde betimsel istatistikler
(aritmetik ortalama, standart sapma ve frekans) ve korelasyon analizi kullanilmistir. Nitel
verilerin analizinde ise igerik analizi yontemlerinden yararlanilmigtir. Aragtirma bulgularina
gore, Ogretmen adaylarinin gelisim odakli zihniyet diizeyleri orta diizeyin iizerinde
bulunmustur. Gelisim odakl1 zihniyet diizeyleri cinsiyet, sinif, akademik ortalama ve yasa
gore anlaml bir farklilik géstermezken, boliime gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin yansitic1 6grenme diizeyleri de orta diizeyin {izerinde
olup, boliim, sinif ve yasa gore anlaml bir farklilik gdstermemektedir. Ancak, yansitict
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O0grenme diizeyleri cinsiyet ve akademik ortalama acisindan anlamli bir farklilik
gostermektedir. Kadin 6gretmen adaylarinin yansitict 6grenme diizeyleri erkeklere gore
daha yiliksek bulunmustur. Ayrica, yansitici 6grenme diizeyleri ile akademik ortalama
arasinda pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir. Gelisim odakli zihniyet diizeyleri ile
yansitict 0grenme diizeyleri arasinda ise pozitif yonde orta diizeyde bir iliski bulunmustur.
Nitel bulgular, 6gretmen adaylarinin cogunun zekanin gelistirilebilecegine inandigini ve bu
inancin 6grenme siireglerinde aktif rol almalarini, hatalardan 6grenmelerini ve kendilerini
stirekli gelistirmelerini tesvik ettigini ortaya koymaktadir. Yansitici 6grenme ile ilgili
bulgular ise Ogretmen adaylarinin 6grenme siireclerinde yansitici uygulamalara 6nem
verdiklerini gostermektedir. Katilimcilar, akran iletisimi, 6gretmen geribildirimi ve kisisel
yansitma siireclerinin  6grenmelerini  derinlestirdigini belirtmistir. Ozellikle kadin
katilimeilar, yansitici 6grenme siireclerine daha fazla 6nem verdiklerini ifade etmislerdir. Bu
bulgu, nicel bulgularla tutarli olarak kadinlarin yansitict 6grenme puanlarinin daha yiiksek
oldugunu desteklemektedir. Bulgular, 6gretmen adaylarmin gelisim odakli bir zihniyeti
benimsemeleri ve yansitict 6grenme etkinliklerine daha fazla yer vermeleri gerektigini
gostermektedir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmen egitimi programlarinda gelisim odakli
zihniyetin kazandirilmasinin ve yansitict 6grenme uygulamalaria yer verilmesinin ne denli
onemli oldugunu gozler 6niine sermektedir.

Anahtar Kelimeler : Gelisim odakli zihniyet, yansitici 6grenme, oOrtiik teoriler, 6gretmen

egitimi
Sayfa Adedi . Xvi+125
Danigman . Prof. Dr. Giircii KOC
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EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN PRE-SERVICE
TEACHERS' GROWTH MINDSET AND REFLECTIVE LEARNING
PERCEPTIONS
(M.S. Thesis)

Mehtap Unal Caliskan
GAZI UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF EDUCATIONAL SCIENCES
April 2025

ABSTRACT

This study was conducted to examine the pre-service teacher’s growth mindset levels and
reflective learning perceptions in terms of various variables and determine the relationship
between these two concepts. In the study, sequential explanatory design, one of the mixed
method approaches combining quantitative and qualitative data collection and analysis
methods, was used. The study group of the research consisted of first and fourth-grade pre-
service teachers studying at an education faculty of a state university in the fall term of the
2024-2025 academic year. A total of 791 pre-service teachers studying in the Departments
of Basic Education, Fine Arts Education, Turkish and Social Sciences Education,
Mathematics and Science Education, and Foreign Languages Education participated in the
study. The Mindset Theory Scale was used to determine the growth mindset levels of pre-
service teachers, and the Reflection in Learning Scale was used to determine their reflective
learning perceptions. In addition, in order to obtain in-depth information about the pre-
service teachers' growth mindset and reflective learning perceptions, interviews were
conducted with twenty volunteer pre-service teachers from the study group. The interview
form was prepared by the researcher and presented to three experts for their opinion.
Descriptive statistics (arithmetic mean, standard deviation, frequency, and percentage) and
correlation analysis were used in the analysis of quantitative data. Content analysis methods
were used to analyze qualitative data. According to the findings of the study, pre-service
teachers' growth mindset levels were found to be above the medium level. While growth
mindset levels did not show a significant difference according to gender, grade, academic
average, and age, a statistically significant difference was found according to the department.
Pre-service teachers’ reflective learning perceptions are also above the medium level and do
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not show a significant difference according to department, grade, and age. However,
reflective learning levels show a significant difference in terms of gender and academic
average. Reflective learning levels of female pre-service teachers were found to be higher
than male pre-service teachers. In addition, a positive relationship was found between
reflective learning levels and academic averages. A moderate positive relationship was
found between growth mindset levels and reflective learning perceptions. Qualitative
findings reveal that most pre-service teachers believe that intelligence can be developed, and
this belief encourages them to take an active role in learning processes, learn from mistakes,
and continuously improve themselves. Findings related to reflective learning show that pre-
service teachers attach importance to reflective practices in learning processes. The
participants stated that peer learning, teacher feedback, and personal reflection processes
deepened their learning. Female participants, in particular, stated that they attach more
importance to reflective learning processes. This finding supports that women have higher
reflective learning scores, consistent with the quantitative findings. The study results reveal
that growth mindset and reflective learning activities should be included more in the teaching
practice process of pre-service teachers. These findings emphasize the importance of growth
mindset and reflective learning practices in teacher education curriculum.

Keywords . Growth mindset, reflective learning, implicit theories, teacher education
Page count : xvi+125
Supervisor  : Prof. Dr. Giircii KOC
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problemi, amaci, 6nemi ve varsayimlari ele alinmistir.

1.1. Problem Durumu

Egitim insanlara hayatta basarili olmak icin ihtiya¢ duyduklari beceri, bilgi ve ahlaki
kazandirdig icin hem bireysel hem de toplumsal gelisim i¢in 6nemlidir, dolayisiyla insan
yasaminin vazgegilmez bir parcasidir. Insanlarin yeni firsatlar kesfetmeleri ve isteklerinin
pesinden gitmek i¢in ihtiya¢ duyduklar bilgi ve becerileri edinmelerine egitim yardimci
olabilir. Bireylerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardimer olur, bdylece
bilgiyi analiz etmelerini, kanitlar1 degerlendirmelerini ve akillica kararlar vermelerini saglar.
Egitim, cok ¢esitli mesleki ve kisisel baglamlarda basari i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bireylerin
0z farkindaliklarini, dayanikliliklarini ve duygusal zekalarini gelistirmelerine rehberlik eder.
Egitim sayesinde insanlar basari i¢in gerekli yetenekleri, bilgileri ve degerleri gelistirebilir
ve toplum tizerinde olumlu bir etki yaratabilirler. Dewey'e gore egitim insanlar1 giinliik
yasamin engellerini basariyla asmak ve toplumun aktif, katilimci tiyeleri olmak i¢in ihtiyag
duyduklar bilgi, beceri ve degerlerle donatir. Dewey, egitimin bilgi paylasiminin yan1 sira
pratik zeka, sosyal beceriler ve etik muhakemenin gelistirilmesine odaklanmasi gerektigini
savunmaktadir (Dewey, 1980). Egitim, bireyleri belirli hedeflere ulagsmak igin yetistirme
stireci olarak tanimlarken, Selvi (2013) egitimi, orgiin ve yaygin programlar araciliiyla
davraniglari istenilen yonde degistirme araci olarak tanimlamaktadir. Her iki aragtirmaci da

istenen sonuglara ulagmada egitim programlarinin énemini vurgulamaktadir.

Ogrenme ve dgretme siireglerinin farkli baglamlarda etkili bir bicimde yiiriitiilebilmesi,
biiytik 6lciide egitim programlarinin niteligine ve dgretim siirecinin yapisina baghdir. Bu
nedenle, egitim programlar1 ve dgretim, egitim siirecinin temel bilesenleri arasinda yer
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almaktadir. Ogrencilerin basarrya ulasmalari i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarim
saglayacak etkili bir 6grenme ve 6gretme cercevesi sunar. Etkili egitim programlart ve
Ogretim, 6grenci katilimini, elestirel diisiinmeyi ve bilgi edinmeyi tesvik etmek i¢in kritik
oneme sahiptir ve kaliteli egitimin temel bilesenleridir. Ornstein ve Hunkins (2018) egitim
programlarini, 6grencilerin 6grenme ve gelisimini tesvik etmek lizere tasarlanmis planlt
deneyimler biitiinii olarak tanimlamaktadir. Ornstein ve Hunkins (2018)’ e gore, egitim
programlar1 yalnmizca Ogretilen icerigi degil, ayn1 zamanda ogrencilerin 6grenmesini
desteklemek i¢in kullanilan yontemleri, materyalleri ve degerlendirmeleri de kapsar. Egitim
programlarini, egitim siirecinin i¢ ice ge¢cmis ve birbirine bagl bilesenleri olarak goren
arastirmacilar (Mallillin, Sy-Luna, Tecson ve Atendido, 2022; Pratami, Sugiarto ve Ahmad,
2021) iyi tasarlanmis bir egitim programinin etkili 6gretim yontemleriyle birlikte
Ogrencilerin 6grenme ve basarilarimi arttirilabilecegini ve sonug olarak iyi donanimh ve
topluma aktif katilim saglayan vatandaslarin gelisecegini savunmaktadirlar. Tyler, egitim
programlari tasarimina yonelik sistematik bir yaklasim dnermekte ve net egitim hedeflerinin
belirlenmesinin ve bu hedeflere ulasmak i¢in egitim programlari ve 6gretimin uyumlu hale
getirilmesinin dnemini vurgulamaktadir (2013). Eisner, egitim programlarinin sadece
onceden planlanmis bir dizi egitim asamasi degil, ¢cok ¢esitli egitim deneyimlerini kapsayan
dinamik ve ¢ok yonlii bir kavram olduguna inanmaktadir. Eisner, "The Educational
Imagination "da egitim programlarini "birbiriyle iliskili hedeflere ulagsmak icin tasarlanmis
resmi ve gayri resmi egitim deneyimleri" olarak tanimlar (1994). Tyler’a gore egitim
programlari, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarinin yan sira, bulunduklari toplumsal ve kiiltiirel
cevrenin dikkatli bir sekilde analiz edilmesine dayanarak hazirlanmalidir. Tyler, egitim
hedeflerinin acik, spesifik ve dl¢tilebilir olmas1 gerektigini belirtir ve egitim hedeflerinin
icerik se¢imine, 6grenme deneyimlerinin diizenlenmesine ve degerlendirmelerin tasarimina
rehberlik etmesi i¢in kullanilmasi gerektigini savunur (2013). Tyler'in goriisii, agik¢a
tanimlanmis egitim hedeflerine ve egitim programlari ile Ogretim arasindaki uyuma
odaklanarak egitim programi tasarimina sistematik ve kasith bir yaklasimin 6nemini

vurgulamaktadir.

Ertiirk'e (1975) gore program gelistirme, dnceden planlama, istenen 6grenci davraniglarini
siralama, 6grenmeyi tesvik etmek i¢in egitim deneyimleri tasarlama ve istendik davranislarin
kazandirilmasinda egitim yasantilarinin etkililiginin degerlendirilmesidir. Demirel’e gore
program gelistirme, okul i¢inde ve disinda planlanan etkinlikler araciligiyla &grenciye

sunulan 6grenme yasantilarini diizenleme siirecidir (2012). Bir egitim kurumunun ¢ocuklar,



gencler ve yetiskinler i¢in sundugu etkinliklerin, kurumun ve milli egitimin amaglarini
gerceklestirmeye yonelik olmasi, Varig’in program gelistirme tanimidir (1988). Diger bir
tanim ise, nitelikli bir egitim sistemi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi, kalkinmaya katkida
bulunacak yetkin insanlar yetistirmek i¢in tasarlanan egitim programlarinin hedefleridir

(Ozdemir, 2009).

Diinya genelinde egitim ve egitim programlart ve Ogretim ile ilgili pek ¢ok sorun
bulunmaktadir. Egitime olan erisimin yetersizligi ve egitimdeki esitsizlikler en 6nemli
sorunlar arasinda yer almaktadir. 2019 Kiiresel Egitim Izleme Raporu’na gére, egitimde
esitlik ve kapsayicilik saglama yoniindeki kiiresel ¢abalara karsin, kiz 6grenciler, engelli
bireyler ve diisiik sosyo-ekonomik diizeyden gelen 6grenciler gibi marjinal gruplar, nitelikli
egitime erisimde halen ciddi yapisal engellerle karsilasmaktadir (UNESCO, 2020).
Ogrencilerin standartlastirilmis testlerle stnanmasina verilen asir1 nem, kapsayici egitimin
eksikligi ve gercek diinya sorunlar ile ilgili konularin islenmemesi gibi hususlar da diger
sorunlara isaret etmektedir. Ayrica, ¢ocuklarin egitime erisimi olsa bile, aldiklar1 egitimin
kalitesi diisiik olabilmektedir. Bunun nedenleri arasinda, az sayida bulunan nitelikli
ogretmen, kaynak eksikligi ve geleneksel 0gretim stratejileri bulunmaktadir (Yilmaz ve
Altinkurt, 2011). Birgok egitim sistemi fen ve matematik gibi akademik disiplinlere asiri
vurgu yaparken, sosyal ve duygusal 6grenme, yaraticilik ve yasam becerileri gibi diger
onemli alanlar1 g6z ardi1 etmektedir. Birgok {ilke egitime yetersiz yatirim yapmakta, bu da
yetersiz olanaklara, diisiik 0gretmen maaslarina ve O6grencilerin dgrenmesine yardimci
olacak kaynaklarin eksikligine neden olmaktadir. Hanushek ve Woessmann (2012) egitim
standartlarinin  1iyilestirilmesinin  daha  yliksek ekonomik biiylime oranlariyla
sonuglanabilecegini 6ne siirmektedir; ayrica okula devam oranlariin artirilmasinin tek
bagina yeterli olmadigini, bunun yerine egitim standardinin da ytikseltilmesi gerektigini
iddia etmektedirler. Ayni sorunlar Tiirkiye i¢in de gecerlidir. Egitim olanaklarina yeterli
diizeyde erisimin olmamasi, diisiikk kaliteli egitim, yetersiz Ogretmen egitimi, dijital
okuryazar 6gretmen eksikligi ve ¢cok kalabalik derslikler ve okullar 6nemli egitim sorunlari
arasinda yer almaktadir. Tiirkiye'de ilk ve orta §gretim iicretsiz ve zorunlu olmasina ragmen,
egitime erisim bazi yerlerde, 6zellikle de kirsal kesimlerde hala kisitli olabilmektedir
(Ferreira ve Gignoux, 2010). Ayrica, egitim seviyesi bolgeler ve yiiksek 6grenim kurumlari
arasinda buiyiik farkliliklar gostermektedir. Tiirk 6gretmenler siklikla yetersiz egitim ve
mesleki gelisim almaktadirlar ve bu da Ogrencilerine miikemmel bir egitim verme

kapasitelerini engelleyebilmektedir (Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar, 2012). Ayrica, sinif



mevcutlarinin fazla olmasi, 6gretmenlerin her bir 6grenciye tiim dikkatlerini vermelerini ve
yardimci olmalarint zorlagtirmaktadir. Bu sorunlarin karmasik ve birbiriyle iliskili yapist,
¢Oziim siirecinde yalnizca egitim alanindaki aktorleri degil, ayni zamanda toplumun
tamamini ve politika yapicilar1 da kapsayan biitiinciil ve ¢ok boyutlu bir stratejiyi gerekli
kilmaktadir. Bu durum, 21. yilizyi1lda daha da karmasik bir hal almaktadir; zira bu yeni cagda
toplumsal, teknolojik ve kiiltlirel degisimler son derece hizli bir sekilde gerceklesmektedir.
Bilgi ve iletisim teknolojileri yaygin olarak kullanilmakta ve bilgi iiretimi, tiikketimi ve
yayilmasi baslica ekonomik ve kiiltiirel faaliyetler haline gelmektedir. internet, sosyal
medya, mobil teknoloji ve diger dijital teknolojilerin gelismesi sayesinde insanlar artik
bilgiye hemen her yerden ulasabilmektedir. Bu gelismeler ayn1 zamanda etkilesim, is birligi
ve icat i¢in yeni firsatlar yaratmistir. Bilgi toplumu 6grencilerin 6grenme bicimlerini
doniistiirmektedir; dolayisiyla egitimciler de 6grencilerin bu ihtiyaglarina cevap verebilmek
icin bakis acilarini degistirmeli ve dijital yeterliliklerini gelistirerek bu teknolojileri egitim
stire¢lerinde uygulamalidir (Bozkurt, Hamutoglu, Liman Kaban, Tas¢1 ve Aykul, 2021).
Ogretmenlerin hizla degisen diinyanin gereksinimlerini karsilayabilmeleri i¢in kapsaml1 ve
yiiksek kaliteli Ogretmen egitimi programlarina duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir
(Darling-Hammond, 2017). Bu nedenle, 6gretmenler modern diinyada basarili gretmenler
olmak, yurttaslik islerine katilmak, zorlu sosyal ve ¢evresel sorunlari iyi bir sekilde ele almak
ve Ogrencilere 21. ylizyil becerileri olarak kabul edilen yaraticilik, elestirel diisiinme,
problem ¢ozme, iletisim ve is birligi gibi yetenekleri 6gretmek igin gerekli yeterliliklerle
donatilmalidir. Trilling ve Fadel bu becerilerin egitim programlarina, pedagojiye ve egitimin
tim alanlarinin degerlendirilmesine dahil edilmesinin ne kadar O6nemli oldugunu
vurgulamaktadir (2009). 21. yiizy1l becerilerine bu sekilde vurgu yapmak, 6grencilerin hizla
degisen diinyanin zorluklarina kars1 hazir olma durumlarini gelistirecek ve hem kisisel hem
de mesleki alanda basar1 sanslarini artiracaktir. Egitim programlari, Varig'in 6nerdigi gibi,
giincel gelismeler, ulusal ihtiyaclar ve bireysel istek ve beklentiler dogrultusunda diizenli
olarak gelistirilmelidir (1994). Ogretmenler, dgrencilerine ve topluma siirdiiriilebilir egitim
saglamak i¢in aktif rehberler olmak {izere yasam boyu 6grenen bireyler haline gelmelidir.
Teknolojiyi egitime entegre ederken, toplumsal adalet konularini1 da ele almak gereklidir
(Levy, 2013). Ogretmen adaylarmin egitim programlarina ve hizmet i¢i egitimlerine farkl
beceriler ve anlayiglar dahil edilmelidir; en 6nemlilerin basinda da gelisim odakli zihniyet
ve yansitici 6grenme gelmektedir. Gelisim odakli zihniyet ve yansitici grenmenin 6gretmen
adaylarinin 6grenimleri siiresince ve hizmet i¢i egitimlerine dahil edilmesi, etkili 6gretim

uygulamalarinin tesvik edilmesi ve 6grenci kazanimlarinin artirilmasi igin elzemdir. Zeka
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ve yeteneklerin azim ve siki caligmayla gelistirilebilecegine olan inanci vurgulayan gelisim
odakli zihniyet, 6gretmenlerin sinifa aidiyetlerini ve mesleki bagliliklarmi etkiledigi igin
hayati 6nem tasimaktadir. Kaya ve Yiiksel tarafindan yapilan arastirma, 6gretmen egitimi
programlarindaki uygulamali 6gretim deneyimlerinin 6gretmen adaylarmin gelisim odakl
zihniyet gelistirmelerine onemli Ol¢lide yardimer olabilecegini ve bdylece 6gretimdeki
azimlerini ve etkinliklerini artirabilecegini gdstermektedir (Kaya ve Yiiksel, 2022). Ayrica
Griful-Freixenet ve arkadaslari, 6gretmenler arasinda gelisim odakli zihniyetin tesvik
edilmesinin, kapsayici egitim ortamlar1 yaratmayr amaglayan Evrensel Ogrenme
Tasariminin (UDL) basarili bir sekilde uygulanmasinin kritik bir belirleyicisi oldugunu
vurgulamaktadir (Griful-Freixenet, Struyven ve Vantieghem, 2020). Bu durum, 6gretmen
adaylarinin 6grenci yeteneklerine iliskin zihniyet inanglarinin pedagojik yaklasimlarinm
sekillendirebilecegini ve dolayisiyla 6grenci Ogrenimini etkileyebilecegini vurgulayan

Gutshall’in bulgulari ile de paralellik gostermektedir (Gutshall, 2017).

1.1.1. Gelisim Odakh Zihniyet

Gelisim odakl1 zihniyet kavrami son birkag¢ yildir egitim alaninda biiyiik ilgi gormektedir.
[lk olarak psikolog Carol Dweck tarafindan ortaya atilan ve kisinin yetenek ve becerilerinin
sik1 ¢alisma, azim ve adanmislik yoluyla gelistirilebilecegi inancina dayanan bu yaklasim,

ogrenme teorileri arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir (Dweck, 2006).

Aragtirmalar, gelisim odakli zihniyete sahip bireylerin zorluklara kars1 gogilis germeye,
aksilikler karsisinda sebat etmeye ve ¢abay1 ustaliga giden bir yol olarak gérmeye daha
yatkin oldugunu gostermistir (Dweck, 2010). Ayrica etkili 6grenme stratejileri benimseme
ve performanslarim1 gelistirmek ic¢in geri bildirim arama olasiliklar1 daha yiiksektir
(Blackwell, Trzesniewski ve Dweck, 2007). Gelisim odakli zihniyetin 6zellikleri arasinda
zorluklara gogiis germek, 1srarct ve direngli olmak, etkili 6grenme stratejileri benimsemek,
geri bildirim aramak ve ustalasmak i¢in ¢aba gostermek yer alir. Gelisim odakli zihniyete
sahip bireyler 6grenmenin giiciine inanirlar. Bununla birlikte, sabit zihniyete sahip bireyler,
gelisim odakli zihniyet sahibi bireylerin tam tersi 6zelliklere veya inanglara sahiptir. Sabit
zihniyet, kisinin yeteneklerinin ve oOzelliklerinin 6nceden belirlenmis oldugu ve
degistirilemeyecegi inancidir; bu da yeni zorluklar1 tistlenmede isteksizlige ve basarisizlik
korkusuna yol agabilir. Sabit zihniyetli bireyler zeka ve yetenegin dogustan gelen 6zellikler

oldugunu ve zamanla pratik yaparak ve caba gostererek degistirilemeyecegini veya



gelistirilemeyecegini diisiinlirler. Basarisizliktan kagmirlar ve kolay yolu segerler. Bu

ozellikler motivasyon eksikligine, ilgisizlige ve diisiik akademik performansa yol acabilir.

Egitim baglaminda, gelisim odakli zihniyete sahip 6grenciler, daha yiiksek motivasyona
sahip, 6grenmeye daha fazla odaklanan ve genellikle daha yiiksek akademik basar1 gésteren
bireyler olup, egitim siirecinde kopma ya da okuldan ayrilma gibi olumsuz sonuglarla
karsilasma olasiliklar1 daha diistiktiir (Burnette, O'Boyle, VanEpps, Pollack ve Finkel,
2013). Siniflarda gelisim odakl1 zihniyet egitimlerinin, akademik basariy1 ve diger olumlu
sonuglar1 tesvik etmedeki etkinligi tlizerine bir¢cok aragtirma yapilmistir. Bu caligmalar,
gelisim odakl1 zihniyet egitimlerinin akademik basariy1 tesvik etmede ve farkli gegmislerden
gelen dgrenciler arasindaki basari farklarini azaltmada etkili olabilecegini de gostermektedir
(Yeager ve Walton, 2011). Bu egitimler, 6grencilerin kendilerini gelistirme ve zorluklarin
iistesinden gelme becerilerine dair daha giiclii bir inang gelistirmelerine yardimer olarak,
onlar1 daha ¢ok ¢alismaya, zorluklarin iistesinden gelmeye ve nihayetinde daha fazla basari

elde etmeye motive edebilir.

Ogretmen egitiminde gelisim odakli zihniyete yonelik egitimler, bu kavramu egitimciler
arasinda yaymak ve egitimcileri kendi gelisim odakli zihniyetlerini ve 6grencilerinin gelisim
odakl1 zihniyetlerini gelistirmeye motive etmek icin tasarlanmistir. Gelisim odakli zihniyeti
tesvik eden egitimler, 6gretmen hazirligimi gelistirme ve ardindan Ogrenci ¢iktilarini
iyilestirme potansiyeline sahiptir (Yeager ve Dweck, 2012). Bu egitimlerin basarisi, egitimin
stiresi, yogunlugu, verildigi ortam ve egitimi alacak dgretmenlerin bireysel 6zellikleri gibi
bir dizi degiskene gore farklilik gosterse de bu ¢alismalarin sonuglarinin olumlu oldugunu
akilda tutmak &nemlidir (Blackwell, Trzesniewski ve Dweck, 2007). Ogretmen egitiminde
gelisim odakli zihniyet egitimleri, gelismis 6gretim uygulamalart ve 6gretmen refahinda
iyilesme ile sonuglanmaktadir (Bryan, Tipton ve Yeager, 2021). Gelisim odakli zihniyet
egitimlerinin sonuglarin1 gozlemleyebilmek i¢in, 6gretmen adaylarina yansitict §grenme

olarak kabul edilen kendi deneyimlerini ve inanglarini nasil izleyecekleri de gretilmelidir.

1.1.2. Yansitict Ogrenme

Yansitict 6grenme, kisinin kendi 6grenmesi ve gelisimi hakkinda i¢ gorii kazanmak i¢in
kendi deneyimlerini, inang¢larini ve varsayimlarini incelemesini igeren bir 6z farkindalik ve

0z degerlendirme siirecidir. Yansitict 6grenme, bireylerin nasil Ogrendiklerini, ne



ogrendiklerini ve bu O6grendiklerini gelecekteki durumlara nasil uygulayabileceklerini

anlamalarina yardime1 olur (Schon, 1983).

Egitim baglaminda, yansitict 6grenme 6gretmenler arasinda mesleki gelisimi tesvik etmek
icin degerli bir aragtir. Ogretmenlerin kendi uygulamalarini incelemelerine, iyilestirme
alanlarini belirlemelerine ve 6grenme ve dgretme icin yeni stratejiler gelistirmelerine olanak
tanir (Kolb, 2015). Yansitict 6grenme, yansitici yazma, grup tartigsmalari veya bireysel
yansitma egzersizleri gibi bir¢ok sekilde olabilir. Ancak, kullanilan yontem ne olursa olsun,
yansitict 0grenme, kisinin kendi varsayimlarini ve inanglarii incelemeye ve yeni bakis

acilarimi ve fikirleri dikkate almaya istekli olmasini gerektirir.

Aragtirmalar, yansitict 6grenmenin Ogretmenlerin mesleki gelisimini artirabilecegini,
Ogretim uygulamalarin1 gelistirebilecegini ve nihayetinde dgrencilerin 6grenme ¢iktilarini

iyilestirebilecegini gostermistir (Cochran-Smith ve Lytle, 1993; Zeichner ve Liston, 1996).

Gelisim odakli zihniyet ile yansitict 6grenme arasindaki iligki, gelisim odakli zihniyete olan
inancin yansitici 6grenmeyi destekledigi ve yansitic1 6grenmenin de gelisim odakli zihniyeti
gelistirdigi dongiisel bir siire¢ olarak kavramsallastirilabilir. Gelisim odakli zihniyete sahip
bireyler, zorluklara 6grenme ve gelisme firsatlar1 olarak yaklagma egilimindedir ve aksilikler
karsisinda azmetme olasiliklar1 daha yiiksektir (Dweck, 2010). Bu inanglar, zorluklar1 ve
hatalar1 gelisme ve ilerleme firsatlari olarak degerlendirmeyi 6nerdigi i¢in, bireyleri yansitici

ogrenmeye tesvik etme olasilig1 yiiksektir.

Buna karsilik yansitic1 6grenme, bireyleri yetenekleri ve gelisim odakli zihniyetlerine iliskin
varsayimlarini ve inanglarmi sorgulamaya tesvik ederek gelisim odakli bir zihniyet
gelistirmelerine katkida bulunabilir. Bu siire¢ sayesinde, bireyler gelisim alanlarini
belirleyebilir ve 6grenme ile gelisim i¢in yeni stratejiler gelistirebilir; boylece kendi gelisim
potansiyellerine olan inang¢larini daha da giiglendirebilirler (Yeager, Henderson, Paunesku,
Walton, D’Mello, Spitzer ve Duckworth, 2014).

Arastirmalar gelisim odakli zihniyet egitimlerinin, geri bildirime ve yeni Ogrenme
deneyimlerine daha acik ve uyarlanabilir bir zihniyeti tesvik ederek yansitici 6grenmenin
etkinligini artirabilecegini 6ne siirmektedir (Burnette vd., 2013). Ozetle, sabit zihniyet
egitimi lizerine yapilan arastirmalar, bu tiir egitimlerin bireylerin sabit zihniyet inanglarmin
istesinden gelmelerine ve gelisim odakli zihniyet gelistirmelerine yardimci olarak,

akademik ve sosyal sonuglarda iyilesmelere yol agabilecegini ortaya koymustur.



Ogretmen adaylari, gretmenlik meslegi i¢in egitim alan gelecegin egitimcileridir. Yansitici
ogrenme, Ogretmen adaylarmin deneyimlerini degerlendirip bu deneyimleri 6gretim
uygulamalarini gelistirmek amaciyla kullanmalarim1 sagladigi igin, mesleki gelisimleri
acisindan temel bir unsurdur. Yansitic1 6grenme ve gelisim odakli zihniyet, 6gretmenlerin
0z farkindaligini artirdigi, yasam boyu 6grenmeyi tesvik ettigi, olumlu bir siif kiiltliriini
destekledigi ve dgrenci basarisini artirdig1 icin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi bakimindan
onemlidir. Yansitici1 6grenme ve gelisim odakli zihniyeti vurgulayan hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi, 0z farkindaliga sahip, yasam boyu 6grenen, olumlu rol model olan ve 6grenci
basarisini tesvik edebilecek etkili egitimciler olan 6gretmenlerin hazirlanmasina yardimci

olabilir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismada, 6gretmen adaylari arasinda gelisim odakli zihniyet ve yansitict 6grenme
arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaclanmistir. Ogretmen adaylarmin gelisim odakli
zihniyetlerine iliskin inang¢larinin yansitict 6grenmeleriyle ne oSlgiide iliskili oldugunu
belirlemeyi amaglayan bu ¢alismada, gelisim odakli zihniyet ve yansitic1 6grenme arasindaki
iliskinin cinsiyet, siif diizeyi, akademik basar1 ve boliim gibi farkli demografik degiskenlere

gore nasil degisebilecegi de arastirilmistir.

1.3. Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Birinci ve dordiincii sinif 6gretmen adaylariin gelisim odakli zihniyet ve yansiticit 6grenme

algilar1 ne diizeydedir ve bu iki degisken arasinda bir iliski var midir?

1. Birinci ve dordiincii simif 6gretmen adaylarmin sahip olduklar1 gelisim odakl

zihniyet diizeyleri nasildir?

2. Birinci ve dordiincti sinif 6gretmen adaylarimin sahip olduklar1 gelisim odakl
zihniyet diizeyleri boliim, cinsiyet, sinif ve akademik basar1 gibi gore farklilik

gostermekte midir?
3. Ogretmen adaylarinin yansitici 5grenme becerileri nasildir?

4. Birinci ve dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin yansitict 6grenme becerileri, boliim,

cinsiyet, sinif ve akademik basar1 gibi degiskenlere gore farklilik gostermekte midir?



5. Ogretmen adaylarinin gelisim odakli zihniyet diizeyleri ile yansitici dgrenmeleri

arasinda anlamli bir iliski var midir?

6. Birinci ve dordiincii sinif 6gretmen adaylariin zekanin gelistirilebilecegine ve

yansitic1 6grenmelerine iliskin algilari/gorisleri nelerdir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Hizmet Oncesi O0gretmen egitimi programlarinda ve hizmet ic¢i egitimde gelisim odakli
zihniyetin ve yansitict dgrenmenin arastirilmast oldukga énemlidir. Oncelikle giiglii bir
gelisim odakli zihniyet gelistirmek ve yansitict 6grenmeyi tesvik etmek, Ogretmen
adaylarinin basarisinda ¢ok onemli faktorlerdir. Kisinin yeteneklerinin ¢aba ve azimle
gelistirilebilecegine olan inanc1 ifade eden gelisim odakli zihniyetin 6grenci motivasyonunu,
okula devam etmesini ve akademik basarisini olumlu yonde etkiledigi gosterilmistir. (Kapasi
ve Pei, 2021; Yeager ve Dweck, 2020). Benzer sekilde, bireyin kendi deneyimlerini aktif
olarak analiz etme ve elestirel bir sekilde inceleme siireci olan yansitict 6grenme, etkili
Ogretmen egitimi ve mesleki gelisimin 6nemli bir bileseni olarak tanimlanmistir. (Zeng, Hou

ve Peng, 2016; Yeager ve Dweck, 2020).

Gelisim odakl1 bir zihniyet, 6gretmenlerde dinamik egitim alaninda temel 6zellikler olan
dayaniklilig1 ve uyum yetenegini tesvik eder. Jorif ve Burleigh, 6gretmenleri gelisim odakli
zihniyet egitimine dahil etmenin, 6gretim uygulamalarinda sistematik degisikliklere yol
acarak ogrencilerin akademik sonuclarini1 olumlu yonde etkileyebilecegini vurgulamaktadir
(Jorif ve Burleigh, 2020). Yu, Kreijkes ve Salmela-Aro’nun da belirttigi gibi, gelisim odakli
zihniyet yaklagimini benimseyen 6gretmenlerin 6grenci katilimini ve derse devamliligimi
tesvik eden destekleyici O6gretim stratejileri uygulama olasiligi daha yiiksek oldugundan,
gelisim odakli zihniyet egitimleri olduk¢a 6nemlidir (Yu, Kreijkes ve Salmela-Aro, 2022).
Gelisim odakli zihniyet, 6gretmen inan¢larmin pedagojik yaklasimlarini nasil etkiledigine
dair degerli i¢ goriiler saglayabilir. Browman ve arkadaslar1 tarafindan yapilan arastirma,
gelisim odakli zihniyete sahip 6gretmenlerin, algilanan yeteneklerinden bagimsiz olarak
ogrencilere esit davranmaya daha meyilli olduklarini ve bdylece kapsayici bir sinif ortamini
tesvik ettiklerini gostermektedir (Browman, Miele, O’Dwyer ve May, 2020). Bu, tiim
ogrencilerin kendilerini degerli ve gelismeye elverigli hissettigi olumlu bir okul iklimini
tesvik etmek i¢in kritik 6nem tagimaktadir. Buna ek olarak, Rosyid'in ¢aligmas1 6gretmen

adaylarmin zihniyetleri ile akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi vurgulamakla birlikte,
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gelisim odakli zihniyete sahip bazi 6gretmen adaylarinin sabit zihniyete sahip olanlardan

daha iyi performans gosterebilecegini belirtmektedir (Rosyid, 2022).

Gelisim odakli zihniyet ve yansitict 68renme arasindaki iliski, her bir unsurun digerini
destekledigi ve gelistirdigi dinamik ve déngiisel bir siirectir. Ogretmen adaylar1 arasindaki
bu iliskiyi inceleyerek, etkili yansitict 6grenmenin nasil tesvik edilecegi ve gelecegin
ogretmenlerinde gelisim odakli zihniyet gelisiminin nasil desteklenecegi konusunda i¢ gorii
kazanilabilir. Bu nedenle, 6gretmen adaylar1 arasinda gelisim odakl1 zihniyet ve yansitic
O0grenme arasindaki iliskinin arastirilmasi Onemlidir. Ayrica, Ogretmen adaylarinin
kendilerini gelistirmeleri, zihniyet ve yansitict 6grenme agisindan kendilerini daha iyi
anlamalar1 agisindan faydali olacaktir. Bu iliskiyi inceleyerek, gelisim odakli zihniyet,
yansitict 0grenme ve bunlarin dgretmen egitimine etkileri konusunda giderek biiyiiyen

literatiire katkida bulunmak amaclanmaktadir.

Yansitict 6grenme, dgretmenleri uygulamalarini elestirel bir sekilde degerlendirmeye ve
deneyimlerine dayanarak uyum saglamaya tesvik ederek gelisim odakli zihniyeti
desteklemektedir. Jorif ve Burleigh, 6gretmenleri gelisim odakli zihniyet egitimine dahil
etmenin, yansitici bir Ogretim kiiltiiriinii tesvik etmek icin gerekli olan ogretim
uygulamalarinda sistematik degisikliklere yol acabilecegini vurgulamaktadir (Jorif ve
Burleigh, 2020). Ayrica Lin, Yin ve Liu, 6gretmenlerin mesleki gelisiminde doniisiimsel
liderligin 6gretmenlerin gelisim odakli zihniyetlerini ve 6z yeterliliklerini artirarak yansitici
uygulamalar1 daha da tesvik edebilecegini savunmaktadir (Lin, Yin ve Liu, 2022). Bu iki
kavramin bir araya getirilmesi, 6gretmenleri yalnizca zorluklarla yiizlesmeye hazirlamakla
kalmaz, ayn1 zamanda 6grencilerine de benzer bir zihniyet asilamalarini saglayarak siirekli

gelisim ve yagam boyu 6grenme kiiltiiriinii tesvik eder.

Gelisim odakli zihniyet ve 6gretmen 6z yeterliligi arasindaki faydal iliskinin gosterdigi gibi,
ogretmenlerin 6gretmenlik uygulamalari iizerindeki kontrollerinin artirilmasina 6zel olarak
odaklanilarak 6gretmen egitiminde ortiik teoriler lizerine egitim verilmesi gerekmektedir
(Rattan, Good ve Dweck, 2012). Ogretmen egiticilerinin, dgretmenler yeni bilgiler
ogrendiklerinde veya diisiinme bigimlerini degistirdiklerinde, beynin gelisebilir yapisini
anlamalarina yardimci olmalar1 ve gelisim odakl bir zihniyet gelistirebilmeleri i¢in beynin
potansiyeline iliskin bakis agilarin1 yeniden sekillendirmeleri &nerilmektedir. Ogretmenler,
siiftaki uygulamalarina yon verecek gelisim odakli zihniyet inanglarin1 tam anlamiyla insa
edebilmek icin, davranislarini etkileyebilecek kendi kiiltiirel engellerinin ve sabit
zihniyetlerinin {istesinden gelmelidir (Yeager ve Dweck, 2012). Seaton'a (2018) gore, egitim
10



liderleri diizenli olarak 6gretmenlere yonelik gelisim odakli zihniyet egitimleri vermelidir.
Bu egitimlerin sonuglari, 6gretmenlerin gelisim odakli zihniyet tekniklerini, dolayistyla da
ogrencilerin akademik performansini kademeli olarak olumlu yonde etkileyecektir (Seaton,

2018).

Ogretmen adaylarinda gelisim odakli zihniyet ile yansitict dgrenme arasindaki iliskinin
arastirtlmasi, etkili, esnek ve uyumlu 6gretmenlerin gelisimine katkida bulunan faktorler
hakkinda bilgi edinmek agisindan 6nemlidir. Bu i¢ goriiler daha sonra 6gretmen egitimi
programlarinda ve derslerde kullanilabilir ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin
zorluklartyla bas etmek ve Ogrencilerinin yasamlarini olumlu yonde etkilemek igin iyi

donanimli olmalarini saglar (Yeager ve Dweck, 2020; Zeng, Hou ve Peng, 2016).

Ozetle, gelisim odakli zihniyet ve yansitict dgrenmenin dgretmen egitimi programlarina
dahil edilmesi, uyum saglayabilen, esnek ve 6grencileri i¢in kapsayici ve ilgi ¢ekici bir

O0grenme ortamini tegvik edebilen egitimciler yetistirmek i¢in hayati 6nem tagimaktadir.

1.5. Sayiltilar

Ogretmen adaylarinin lgek ve yar1 yapilandirilmis goriisme sorularmi ictenlikle

yanitlayacaklar1 ve kendi inanglarini goniillii olarak bildirecekleri varsayilmaktadir.

1.6. Stmirhhiklar

Bu aragtirma bir devlet tniversitesinin egitim fakiiltesinde &grenim goéren birinci ve

dordiincii sinif 6gretmen adaylar ile sinirhdir.

1.7. Tammmlar

Zihniyet Teorisi: Dweck'e (2006) gore zihniyet teorisi, “yeteneklerin adanmiglik ve siki
caligmayla gelistirilebilecegi- beyin ve yetenegin sadece baslangic noktasi oldugu”
inancidir.

Yansitict Ogrenme: Profesyonellerin ¢alismalarni elestirel bir sekilde degerlendirmek ve

mesleki yeterliliklerini ilerletmek i¢in “eylem iginde yansittiklar’” ve “eylem iizerine

yansittiklar1” bir siirectir (Schon, 1983).
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BOLUM II

ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELLERI

Bu boéliimde, arastirma ile iligkili alinyazin incelenmistir. Bu amagcla, gelisim odakli zihniyet
teorisinin temelleri, 6grenme ve dgretme siirecindeki yeri, yansitict 6grenmenin temelleri ve
gelisim odakl1 zihniyet teorisi ile olan iliskisi, bu konularda yapilan ¢alismalar, 6gretmen

adaylarindaki gelisim odakli zihniyet ve yansitici 6grenme 6nemi sirasiyla ele alinmastir.

2.1. Zihniyet Teorisi

2.1.1. Ortiik Teoriler

Bireylerin basar1 ve basarisizlikla ilgili inanglarinin, bireylerin davraniglarini ve
ogrenmelerini etkiledigini gostermektedir. Bireylerin 6§renmeleri ve davranislar1 hakkinda
sahip olduklar1 genellikle dile getirilmemis inanglar1 ve varsayimlari ortiik teoriler (implicit
theories) olarak tanimlanmaktadir. Dweck zekaya doniik ortiik teorileri, varlik teorisi (entity)
ve artimsal teori (incremental) olarak ikiye ayirir. Varlik teorisinde birey, zekanin
sekillendirilemez, de§ismez ve statik olduguna inanirken, artimsal teoride ise birey zekanin
caba, emek ve azimle zaman iginde sekillendirilebilecegine inanmaktadir. Varlik teorisine
gore bireyler daha ¢ok potansiyellerini kanitlama pesindedir; artimsal teoriye gore ise
bireyler kisisel gelisim ve 6grenme hedefi pesinde kosma egilimindedir. Zaman iginde
ozellikle zekaya dair yapilan ¢alismalarda varlik teorisi sabit zihniyeti tanimlarken, gelisim
odakl1 zihniyet teorisi ise artimsal teori i¢in kullanilmaya baslanmistir (Dweck, Chiu ve
Hong, 1995).

Carol Dweck’in tanimladig1 gelisim odakli zihniyet teorisi geleneksel zeka tanimlarindan

ziyade, zeka, yetenek ve becerilerin zaman iginde siki ¢alisma, azim ve istikrarl bir tutumla
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gelistirilebilecegi inancidir. Bunun tam tersi olan sabit zihniyet ise zeka, beceri ve
yeteneklerin zamanla degisip gelistirilemeyecegine olan inancini temsil eder. Gelisim odakl
zihniyete sahip bireyler 6grenmeye karsi daha motive, yeniliklere agik ve hatalardan ders
cikarabilen bireylerken, sabit zihniyete sahip bireylerin ise basarisizliktan kagan,
deneyimlere kapali ve cabuk vazgecen bireyler oldugu goriilmektedir. Gelisim odakli
zihniyete sahip bireyler zorluklari 6grenme ve gelisme firsati olarak goriirken, sabit
zihniyete sahip bireyler ise zorluklar karsisinda ¢abuk pes etme ve kaginma egilimindedirler.
Gelisim odakli zihniyet teorisi ¢gaba géstermenin 6nemine vurgu yaparak, azim, sik1 calisma
ve zorluklar karsisinda pes etmeyerek basariya ulasabilecegini one siirmektedir. Bu teori
insan davraniglarini kisisel, davranissal ve gevresel etmenlerin karsilikli iliskisi ile agiklayan
sosyal biligsel teoriye dayandirmaktadir (Dweck, 2006). Sosyal biligsel teori 6z yeterliligi ya
da bireyin amaglarina ulasmasi i¢in gereken davraniglarini yapabilme giiciine olan inanci
vurgular (Bandura, 1997); gelisim odakli zihniyet teorisi de zekd ve yetenegin caba ve
caligmayla iyilestirilebilecegi inancini tesvik ederek 6z yeterliligi arttirmaktadir (Dweck,
2006). Bireyler baslarma gelen olaylar igin gerekgeler bulur ve bu gerekgelere yanit olarak
bir davranis-tepki olustururlar. Atif kuramina gore, insanlar yasadiklar1 bu deneyimlerin bir
sonucu olarak inanglar yaratir ve bu inanglar ve anlam sistemleri, insanlarin motivasyonu ve
davraniglari iizerinde etkili olur. Gelisim odakli zihniyet, basarisizlik durumlarina daha fazla
i¢csel ve kontrol edilebilir nedenler atfeder ve bu nedenlerin cabaya dayandigina inanir
(Dweck, 1999). Dweck ¢alismasinda gelisim odakli zihniyete sahip 6grencilerin basarisiz
olma nedenlerini ¢aba eksikligine atfettiklerini ve kendilerini gelistirmek i¢in ¢abalama

olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu bulmustur (Dweck, 2006).

Gelisim odakli zihniyet, basarisizlik durumlarina daha fazla i¢sel ve kontrol edilebilir
nedenler atfeder ve bu nedenlerin ¢abaya dayandigina inanir. Sosyal ¢evre, ailenin verdigi
geri bildirimler ve iginde yasanan kiiltiir gelisim odakli zihniyeti destekler. Cabay1
vurgulayan ovgiiler verilmesi gelisim odakli zihniyeti gelistirirken, zekanin dogustan

geldigine dair yargilar ise sabit zihniyeti desteklemektedir.

Motivasyon, basar1 ve basarisizlik {izerine ¢alismalar1 olan Dweck, bireylerin motivasyonel
stireglerinin bilgiyi edinme, kullanma ve aktarmada etkili oldugunu belirtmektedir (Dweck,
1986). Insanlarmn hata karsisinda sergiledikleri davranislar1 arastiran Dweck, 8-13 yaslari
arasinda basarisizliga biiyiik tepki gosteren Ogrencilerle yaptigi ¢alismasinda 68rencilere
kendi basarisizliklariin sorumlulugunu almay1 ve bunun sebebini yetersiz ¢aba ve diisiik

motivasyona baglamay1 6greten bir egitim vermistir. Arastirmanin sonunda ogrencilerin
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performanslarinda artig goriiliirken ayni zamanda basarisizliklarinin sebebini yetersiz

motivasyona bagladiklari belirlenmistir (Dweck, 1975).

2.1.2. Beyin Esnekligi Arastirmalari

Gelisim odakli zihniyet teorisi ile beyin esnekligi arastirmalari, yeteneklerin
gelistirilebildigine ve ¢aba ve deneyim yoluyla gelisime yapilan ortak vurguya
dayanmaktadir. Beyin esnekligi arastirmalari, beynin yasam boyunca degisim ve uyum
saglama Ozelligine sahip oldugunu gostererek, zeka da dahil olmak iizere yeteneklerin
gelistirilebilecegi fikrini destekleyerek gelisim odakli zihniyet kavramina bilimsel bir katk1
saglamaktadir. Zatorre, Fields ve Johansen-Berg 2012 yilinda Nature Neuroscience'da
yayimladiklar1 makalede, beyindeki yapisal esnekligi temel alarak 6grenme ve pratikle
beyinde hem gri hem de beyaz maddede olusan degisiklikleri vurgulayarak, egitim ve
cevrede bulunan uyaranlara yanit olarak beyin yapisinin dinamik ¢alismasini kanitlamak i¢in
norogoriintiilleme ¢aligmalarindan yararlanmislardir. Bu ¢alisma, yasam siiresi boyunca elde
ettigimiz deneyimlerin beynimizi nasil dinamik bir sekilde isleyip ¢alistirdigina dair

anlamlandirmamizi giiclendirmektedir.

Draganski ve arkadaslar1 tarafindan yapilan ¢alismada jonglorliik gibi yeni bir beceri
ogrenmenin beyinde nasil yapisal degisikliklere yol agtigi gosterilmistir. Arastirmada
Manyetik Rezonans Goriintiileme (MRI) kullanan arastirmacilar, katilimeilarin jonglérliik
yaparken beyinlerinde gorsel hareket isleme ve motor koordinasyonla ilgili bolgelerde gri
madde artisin1 kesfetmiglerdir. Bu bulgu beynimizin yeni durumlara adapte olabilme
yetenegini yani beyin esnekligimizi gostermektedir (Draganski, Gaser, Busch, Schuierer,
Bogdahn ve May, 2004).

Beyin esnekligi arastirmalari, sinir aglarinin deneyimle giiclenebildigini ve sinirsel iletimi
artirdigin1 one slirmektedir. Pratikle birlikte sinir aglar1 yeni baglantilar kurar, mevcut
baglantilar1 giiclendirir ve uyarilarin iletimini hizlandiran bir yalitim olusturur. Bu sinir
bilimsel kesifler bize, iyi stratejiler kullanmak, sorular sormak, pratik yapmak ve iyi
beslenme ve uyku aligkanliklarii takip etmek gibi eylemlerimizle sinirsel gelisimimizi
artirabilecegimizi gostermistir. Ornegin, Rattan, Good ve Dweck c¢alismalarinda sabit
zihniyete sahip 6gretmenlerin rahatlik odakli verdikleri geri bildirimlerin diisiik beklentiler
olarak algilanabilecegi ve 6grencilerin motivasyon ve kendilerine olan basari inanglarini

zayiflatabilecegini gostermektedir. Bundan ziyade gelisim odakli zihniyet teorisinin

14



ediniminin, 6grencilerin motivasyonunu arttirmalari ve zorluklar karsisinda yilmamalari igin

giiclendirebildigi belirtilmektedir (Rattan, Good ve Dweck, 2012).

Gelisim odakli ve sabit zihniyete sahip bireylerin hatalara karsi sinirsel ve davranigsal
tepkilerini arastiran bu c¢aligmada, hata sonrasinda bireylerin nasil davraniglar sergiledigi
gostermek amaglanmistir. Elektroensefalografi (EEG) ile beyin aktiviteleri incelenmis ve
hata sonrasinda daha fazla ilgi ve dikkat sergileyen gelisim odakli zihniyete sahip bireylerin
sabit zihniyettekilere gore Sekil 1’de goriildiigli gibi daha giiclii ERN sinyalleri (yliksek
amplikasyon) verdigi goriintiilenmistir. Bulgular gelisim odakli zihniyete sahip bireylerin
hatalar1 hem norolojik hem de davramigsal olarak 6grenme firsati olarak gordiiklerini
kanitlamak i¢in egitimde azmi ve 0grenmeyi tesvik etmek icin gelisim odakli zihniyetin ne

kadar 6nemli oldugunu gdstermektedir (Moser, Schroder, Heeter, Moran ve Lee, 2011).

Sabit Zihniyet Gelisim Odakl Zihniyet

150-550 ms
[ EEEE— |
0pv 13.75 pVv

Sekil 1. Hatalara kars1 beyin isleyisini gosteren ERN sinyalleri (Moser, J. S., Schroder, H.
S., Heeter, C., Moran, T. P., ve Lee, Y. (2011). Mind your errors: Evidence for a neural
mechanism linking growth mindset to adaptive posterror adjustments. Psychological
Science, 22(12), 1484-1489.)

Ortaokul 7. smif 6grencileriyle matematik dersi kapsaminda yapilan deneysel ¢aligmada,
deney grubuna beyin ve beyin esnekligi konularini da igeren zeka ve yeteneklerin ¢aba ve
calisma ile gelistirilebilecegi inancimi igeren gelisim odakli zihniyet teorisi konusunda
egitimler verilmistir. Calismanin sonunda 6grencilerin inanglar1 gelisim odakli zihniyet
yoniinde egilim gdstermekle kalmamis ayn1 zamanda motivasyonlarini arttirarak simif ici
davranislarinda iyilesmeye ve matematik dersi notlarinda artiga katki saglamistir. Bu calisma

zeka ile ilgili inanglarin Ggrencilerin basarisimi etkiledigini ve zeka ve yeteneklerin
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gelistirilebilir oldugunun 6grencilere Ggretilmesinin motivasyon ve akademik basariy1

arttirdigini gostermektedir (Blackwell, Trzesniewski ve Dweck, 2007).

Beyin esnekligi alanindaki bu arastirmalarin beynin 6§renme ve yapilan pratikle degistigini
gostermesi, gelisim odakli zihniyet teorisindeki zekanin gelistirilebilir oldugu diisiincesini
desteklemektedir. Gelisim odakli zihniyet teorisindeki zekanin sabit olmadig1 ¢aba ve siki
calisma ile gelistirilebilecegi kanisi, beyin esnekligi ile ilgili ¢caligmalarda 6grenmenin
beyinde gozlenebilir degisikliklere yol actigimin kanitlanmasi ile oOrtiismektedir. Beyin
esnekligi hakkinda yapilan bu ¢alismalar gelisim odakli zihniyet teorisinin temelini
olusturmaktadir. Beyin esnekliginin gelisim odakli zihniyet cercevesinde Ogrencilere
tanitilmasi ve bu ¢aligsma sonuglarinin onlarla paylasilmast motivasyonlarini arttirarak, zeka

ve yeteneklerini gelistirmek icin daha ¢ok ¢aba gdstermeleriyle sonuglanabilir.

2.1.3. Sabit Zihniyete Kars1 Gelisim Odakh Zihniyet

Dweck gelisim odakl1 zihniyete sahip bireylerin, zorluklara gogiis germeye, azmetmeye ve

caba sarf etmeye daha yatkin olduklarini gostermistir (2010).

Ayrica, gelisim odakli zihniyete sahip bireyler, etkili 6grenme stratejileri benimser ve
performanslarini gelistirmek i¢in geri bildirime 6nem gostererek onlar1 bir kilavuz olarak

goriirler (Blackwell, Trzesniewski ve Dweck, 2007).

SABIT ZIHNIYET & GELiSiM ODAKLI ZIHNIiYET

Mucadeleden Kaginir Miicadeleyi firsat olarar gorir

Geri bildirim almayi

S ddbgat Yapici geri bildirim arar

Kendini ispatlamaya Sonug yerine sirece
odaklanir odaklanir
Baskalarinin basarilarini Baskalarinin

tehdit olarak gorur basarilarindan ilham alir

Hatalarini kabul etmez Hatalarindan 6grenir

® . Konfor alanindan
Gikmayi sever
Yetenegin gelisebilir
olduguna inanir

Tanidik olmayan
konulardan uzak durur

Yetenegin sabit olduguna inanir

Sekil 2. Ekibinizde Growth Mindset Kiiltiiriinii Gelistirmenin 5 Yolu. Saragoglu, A., 2024,
https://medium.com/@alp.saracoglu/ekibinizde-growth-mindset-kiiltiiriinii-gelistirmenin-
5-y0lu-765839b29996 sayfasindan erisilmistir.
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Gelisim odakl1 zihniyete sahip bireylerin 6zellikleri:
e Ogrenmenin giiciine inanirlar. Yeni bilgilerin onlar1 gelistirecegi goriisii hakimdir.
e Daha motive ve yeni seyler 6grenmeye daha isteklidirler.
e Genellikle yiiksek akademik bagar1 hedefler ve ulasirlar.

e Zorluklari, hatalar1 ve basarisizliklar1 birer 6grenme firsati olarak goriirler. Onlar igin

basarisizlik, baslangi¢ noktasi degil, ilerlemek i¢in bir basamaktir.
e Akademik ilgisizlik veya okulu birakma oranlar1 daha diistiktiir.
Sabit zihniyete sahip bireylerin 6zellikleri:
e Bireylerin zekalarinin ve yeteneklerinin degistirilemez oldugunu diisiiniirler.
¢ Yeniliklere kucak agmak veya zorluklar1 tistlenmede isteksiz davranmaktadirlar.

e Basarisizlik korkusu hakimdir. Bu yiizden basarisiz olacaklar1 durumlardan

kaginirlar.

e Motivasyon eksikligi gozlemlenir, akademik ilgisizlik ve derslerde diisiik performans

sergilerler.
e Basarisizliktan kagmak i¢in kolay yolu se¢gme egilimindedirler.

Gelisim odakli zihniyet teorisi “not yet” yani “heniiz degil” sloganiyla basariya ulasmak ve
belli yetenekleri gelistirmek i¢in zaman i¢inde gosterilen ¢abaya vurgu yaparak hayat boyu
o0grenmenin Onemini vurgulamaktadir. Gelisim odakli zihniyet teorisi, bireyin 6grenme
kapasitesini arttirirken zorluklar karsisinda esneklik gostermesini ve uyum yetenegini de
gelistirerek yasam boyu Ogrenmenin Onemli bir bileseni haline gelir. Baharuddin ve
arkadaslar1 calismalarinda gelisim odakli zihniyet teorisi ile yasam boyu 6grenmenin ve
mesleki gelisimin Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini 6gretim yodntemlerine
entegre etmeleri tizerindeki etkisini incelemislerdir. Hizmet i¢i veya hizmet 6ncesi egitim
programlarina katilan 1095 adet Endonezyali Ogretmenin katilimci oldugu arastirma
sonuglarina gore gelisim odakli zihniyete sahip olmak hem yasam boyu 6grenmeyi hem de
mesleki gelisimi olumlu yonde etkilemistir (Baharuddin, Amiruddin, Nurlaela ve
Setialaksana, 2024). Gelisim odakli zihniyete sahip olmak ve zeka ve yeteneklere
gelistirilebilir bir sey olarak bakmak, pes etmeden disiplinli bir ¢aligmaya yani yasam boyu

ogrenmeye yol acar.
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Hizla degisen bir diinyada siirekli adaptasyon gerekmektedir ve beynin elastikiyetini kabul
ederek gelisim odakli bir zihniyete sahip olabilir ve sonug¢ olarak yasam boyu &grenme
ortamlar1 yaratilabilir. Noroplastisite, gelisim odakli zihniyet, yasam boyu 6grenme ve bilgi
dinamiklerini i¢eren bir literatiir taramasi yapan Staneiu, ndroplastisite, gelisim odakli
zihniyet, yasam boyu Ogrenme arasinda organik bir baglanti oldugunu gdstermektedir.
Ayrica caligma, amag, aidiyet hissi ve 6z yeterliligin gelisim odakl1 zihniyeti giiclendirecek
olan 6nemli 6zellikler olarak tanimlanmaktadir. Birey kendini topluma veya bir gruba ait
hissettiginde, ugruna g¢aba sarf edecegi bir amag¢ buldugunda ve 6z yeterlilige sahip
olduklarinda yagam boyu 6grenme ve kendilerini gelistirme oranlari1 daha yiiksek oldugunu

kesfetmistir (Staneiu, 2023).

Sonug olarak gelisim odakli zihniyet hem bireyin 6grenme kapasitesini arttirmakta hem de
zorluklar karsisinda ¢abuk pes etmeyen, dayanikliligi ve uyum yetenegini de gelistirerek

hayat boyu 6grenmenin vazgecilmez bir pargasi haline gelmektedir.

2.1.4. Gelisim Odaklh Zihniyet Uygulamalar:

e Gelisim odakli zihniyet uygulamalarindan en 6nemlilerinden biri stiphesiz bu konuda
onciilik yapan Project for Education Research That Scales (PERTS) arastirma
merkezidir. Stanford Universitesi'nde 2010 yilinda kurulan PERTS, psikoloji
alanindaki i¢ goriileri kullanarak egitimcilere pratik arag ve tavsiyelerde
bulunmaktadir. Ogrenme ve egitime yonelik yaklagimlari gelistirmeyi amaglayan
PERTS arastirma merkezinin amaci egitimde miikemmelligi ve esitligi bilylik 6l¢ekte
ilerletmektir. PERTS Universite grencileri i¢in “Gelisim Odakli Zihniyet Cevrim Ici
Egitim Programn” sunmaktadir. Ogrencilerin  {iniversiteye katithmmi ve
motivasyonlarini artirarak okula devam etme ve akademik basarilarini iyilestirmek
amaciyla gelistirilmistir bir ¢gevrim i¢i egitimdir. Alaninda 6nde gelen arastirmacilar
tarafindan gelistirilmistir ve binlerce {iniversite 6grencisiyle yapilan denemelerde test
edilerek, bilimsel olarak dogrulanmistir (Yeager vd., 2019). Gelisim Odakl1 Zihniyet
cevrim i¢i egitimi, Amerika’da bulunan tiniversiteler tarafindan {icretsiz olarak

kullanilabilmektedir.

e Mindset Works, Carol Dweck ve Lisa Blackwell'in arastirmalarindan yararlanarak
gelisim odakli zihniyet konusunda velilere, dgretmenlere ve egitim kurumlarina

egitim veren bir danigmanlik sirketidir. Misyonunu, tiim insanlarin siirekli 6grenme
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ve gelismeyi gerceklestirdigi bir diinya saglamak oldugunu belirtmektedir. Mindset
Works ekibi, akademik arastirmalart olumlu 6grenme inanglarini, aligkanliklarini ve
kiltlirlerini besleyen {riin ve hizmetlere doniistirmek igin is birligi yapan

uygulayicilari, koglari, liderleri ve arastirmacilari igerir (Mindset Works, 2017).

¢ Brainology programi ise yine Mindsetworks web sitesinde etkilesimli animasyonlu
dersler, ¢evrimici yansimalar ve simif etkinlikleri kullanarak karma bir 6grenme
programi olusturarak, 6grencilerin gelisim odakli zihniyetlerini ve sosyal duygusal

O6grenme becerilerini gelistirmek icin amaglanmistir (Mindset Works, 2017).

e ClassDojo ise Tiirkiye’de de bir¢ok 6gretmen tarafindan kullanilan bir uygulamadir.
PERTS Arastirma Merkezi tarafindan ilkogretim seviyesindeki Ogrencilerin
motivasyonlarini arttirma ve gelisim odakli zihniyeti tanitma amagli hazirlanmistir.
Gelisim odakli zihniyete sahip olmanin giiciine ve herhangi bir §grencinin bu
beceriyi nasil 6grenebilecegine dikkat ¢eken kisa videolar, sarkilar ve etkinlikler
igeren yiiz ylize veya ¢evrim i¢i sanal sinif olarak da yararlanilabilen bir uygulamadir.
Ornegin, Habeeb Akande (2020) videoda beyin esnekligine dikkat cekerek gelisim

odakli zihniyeti anlatmaktadir.

2.1.5. Gelisim Odaklh Zihniyet Teorisi ve Egitim Programlar

Ogrencilerin 6grenmeye ydnelik tutumlarinin akademik basarilari iizerinde biiyiik bir etkisi
olabilecegi fikri, gelisim odakli zihniyeti teorik g¢ercevesinin temelini olusturmaktadir.
Dweck'in arastirmalarina gore, zorluklar: kabul eden, basarisizlik karsisinda sebat eden ve
cabay1 ustalasmanin bir yolu olarak goren 6grencilerin gelisim odakli zihniyete sahip olma
olasilig1 daha yiiksektir. Bu bakis ac¢is1, kendi kendine 6grenmenin ve egitim siirecine aktif

katilimin degerine gii¢lii bir vurgu yapan yapilandirmaci 6grenme teorileriyle tutarlidir.

Dayaniklilik, uyum saglama ve 6grenme sevgisini tesvik eden bir atmosfer yaratmak gelisim
odakli zihniyet kavramlarinin 6gretim programinin entegre edilmesinde kilit bir bilesendir.
Geri bildirim kiiltlirlinii tesvik etmek, grup 6grenimini desteklemek ve i¢ gozlem igin
firsatlar sunmak gibi ¢ok sayida egitim teknigi bunu bagsarmaya yardimci olabilir. Gelisim
odakli zihniyet ilkelerinin egitim programina entegrasyonu, kasith tasarim ve uygulama
gerektirir. Suanthong (2023), 6gretmen adaylar1 arasinda proje teklifi yazma becerilerini
gelistirmeyi amagclayan bir gelisim odakli zihniyet programimin etkililiini inceleyen bir
caligma yiirlitmistiir. Arastirma, gelisim odakli zihniyet miifredatinin olusturulmasini,
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ogrencilerin yazma becerileri iizerindeki etkisinin degerlendirilmesini ve Ogretimin bir
sonucu olarak meydana gelen zihinsel degisimlerin degerlendirilmesini i¢ermektedir.
Bulgular, gelisim odakli zihniyet programina katilan deney grubunun, gelencksel egitim alan
kontrol grubuna kiyasla proje yazma becerilerinde istatistiksel olarak anlamli gelismeler
gosterdigini ortaya koymustur. Egitimciler ¢aba, dayaniklilik ve hatalardan ders ¢ikarmanin
degerini vurgulayan programlar tasarlayarak, ogrencileri risk almaya ve materyallerle
derinlemesine ilgilenmeye tesvik eden destekleyici bir 6grenme ortami yaratabilirler.
Gelisim odakli zihniyetle tasarlanmig bir program, esnekligi ve adaptasyonu tesvik eder.
Egitimciler, 6grencilerin konular1 kendi hizlarinda kesfetmelerine, is birligine dayali
projelere katilmalarina ve 6grenmelerini sahiplenmelerine olanak tantyan 6grenme ortamlari

yaratabilirler.

Wang (2024), gelisim odakli zihniyet miifredatinin, 6zellikle Cin egitim sistemindeki gibi
akademik ortamlarda yaraticihigi ve dayamiklili§i tesvik ederek Ogrencilere fayda
saglayabilecegini vurgulamaktadir. Egitimciler, kesif ve deneme firsatlarini dahil ederek,
caba ve sebata deger veren bir 6grenme kiiltiirii gelistirebilirler. Gelisim zihniyeti ilkelerinin
programa entegre edilmesi, odagi notlardan ve O6grenme ciktilarindan ziyade 6grenme
stirecinin kendisine kaydirir. Bu yaklagim, 6grencileri 6grenme deneyimleri iizerinde
disiinmeye, stratejilerini analiz etmeye ve gelisim alanlarini belirlemeye tesvik eder.
Aragtirmalar, Ogrencilerin performans yerine Ogrenmeye Oncelik vermeleri tesvik
edildiginde, 6z denetim gelistirme, 6grenmeye ilgiyle katilma ve materyale iligkin daha derin
bir anlay1s gelistirme olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu gdstermistir (Wolcott vd., 2020).
Bu siire¢ odakli yaklasim, ogrencilerin i¢gérii kazanmak ve gelecekteki eylemleri
bilgilendirmek icin deneyimlerini elestirel bir sekilde degerlendirdikleri yansitici
ogrenmenin hedefleriyle uyumludur. Gelisim odakli zihniyet programi, gelisme i¢in bir arag
olarak geri bildirimin Onemini vurgular. Egitimciler, yapici geri bildirim saglayan,
ogrencileri performanslari izerinde diisiinmeye ve gerekli ayarlamalar1 yapmaya tesvik eden
degerlendirme stratejileri tasarlayabilir. Wang (2024), etkili geri bildirim mekanizmalarinin
ogrencilerin motivasyonunu ve katilimini artirabilecegini, ¢linkii geri bildirimi elestiri olarak

gormek yerine gelisme i¢in bir firsat olarak gérmeyi 6grendiklerini belirtmektedir.

Gelecek icin Ogrencilere nasil bir egitim vermemiz gerektigini Amerika Birlesik
Devletleri'nde ylriitilen bir dizi calismadan 6grenebiliriz. “Nasil bir egitim modeli?”
sorusuna yanit olarak Centre for Curriculum Redesign tarafindan yayimlanan bir kaynak,

edinilmesi gereken tiim bilgi, beceri ve karakter bilesenlerini igeren ‘meta-6grenme’
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ihtiyacin1 vurgulamaktadir. Gelisim odakli zihniyet ve iistbilis, nasil diisiindiigiimiizii ve

karsilagtigimiz kosullara nasil uyum sagladigimiz ise iist-6grenme olarak tanimlanmaktadir.

21, Yizyil
Egitimi

Beceri
Bildiklerimizi nasil
kullandigimiz

Yoratialk
Elglrel disinme

N

UST-OGRENME
Nasil dﬁgﬂndﬁgﬂn{;::i l‘: adapte oldugumuz
- Gelf;im Tihniyeti
B-=

Sekil 3. Ozyegin Universitesi. (t.y.). Gelisim zihniyeti. Ozyegin Universitesi Ogrenme Ofisi.
https://www.0zyegin.edu.tr/tr/ogrenme-ofisi/gelisim-zihniyeti

Gelisim odakl zihniyet ile egitim programi arasindaki iligki, esnekligin, uyum yeteneginin
ve 6grenme siirecine odaklanmanin tesvik edilmesi ile karakterize edilir. Egitimciler, gelisim
odakl1 zihniyet ilkelerini program tasarimina entegre ederek, yansitici uygulamalari tesvik
eden ve siirekli gelisim kiiltliriinli besleyen destekleyici 6grenme ortamlar1 yaratabilirler.
Wang (2024) ve diger calismalardan elde edilen bilgiler, 6zellikle farkli kiiltiirel baglamlarda
gelisim odakli zihniyet ilkelerini tesvik etmek i¢in programin uyarlanmasinin 6neminin
altin1 ¢cizmektedir. Sonug olarak, egitim programi araciligiyla gelisim odakli bir zihniyetin
tesvik edilmesi, 6grencilerin katilimini, motivasyonunu ve akademik performansini artirarak

ogrencileri akademik ve profesyonel ¢cabalarinda basariya hazirlayabilir.

2.2. Yansitict Ogrenme

Yansitic1 6grenme, bireylerin daha derin i¢ gorii ve anlayis kazanmak i¢in deneyimlerini,

diisiincelerini ve eylemlerini elestirel bir sekilde analiz ettikleri bir siirectir. Kisinin 6grenme
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stireglerini degerlendirmek, iyilestirme alanlarini tanimak ve 6grenilen dersleri gelecekteki
durumlara uygulamak icin bilingli bir g¢abayr gerektirmektedir. Yansitict O0grenme,
o0grenmenin sadece bilgi edinimi ile degil de bireyin kendisini ve diinya ile olan iliskisini
anlamak oldugunu gosterir. Yansitict O0grenme Ozellikle egitim baglaminda Onem
kazanmaktadir ¢ilinkii 6gretim uygulamalarmi gelistirir, kisisel gelisimi tesvik eder ve

Ogrencinin 6grenme deneyimi sonuglarini iyilestirir.

Yansitict 6grenmenin kokleri John Dewey, Donald Schon ve David Kolb gibi elestirel
diisiinme, problem ¢6zme ve kisisel gelisimi tegvik etmede yansitmanin 6nemini vurgulayan
onde gelen egitim teorisyenlerinin teorilerine dayanmaktadir. ilk olarak yansitmanimn
bireylerin tecriibelerini, teori ile birlestirerek anlamli grenmeye yol agtigini ne siire Dewey
(1933) yansitict 6grenmenin temelini olusturmaktadir. Dewey (1933) yansitmayi, herhangi
bir inancin veya varsayimsal bilginin, lehindeki argiimanlar ve yol agma egiliminde oldugu
diger sonuglar 1s181nda aktif, stirekli ve titiz bir sekilde degerlendirilmesi olarak tanimlar.
Donald Schon ise, mesleki gelisimde ve haya boyu 6grenmede yansitmanin roliinii belirterek
“yansitict uygulama” kavramini ortaya ¢ikarmistir (Schon, 1983). Schon’iin yansitici
uygulamasi degisen kosullara uyum saglayabilme ve pratigi gelistirmek amaciyla bireyin
kendi eylemleri ve deneyimleri {izerinde diistinmesinin 6neminin altin1 ¢izmektedir. David
Kolb’un deneyimsel 6grenme teorisi de yansitict 6grenmeyi igerir. Kolb dort asamadan
olusan bir dongiisel 6grenme modeli Gnermistir: somut deneyim, yansitici gézlem, soyut
kavramsallastirma ve aktif deney. Bu modelde ikinci adim olarak yansitmay1 6grenmenin
kritik bir bileseni olarak gostermistir ve yansitmanin bireylerin kendi deneyimlerini
anlamlandirmalarina ve 1¢ goriilerini gelecekteki durumlara uygulamalarina olanak
tanidigin1 vurgulamaktadir (2015). Zaman kavrami agisindan yansitma Schon’e gore iig

grupta incelenebilir. Bunlar;
e Eylem esnasinda yansitma,
e Eylem hakkinda yansitma ve
e Eylem i¢in yansitmadir.

Eylem esnasinda yansitma veya eylemde yansitma eylemde bilingli olmay1 ve uygulama
esnasinda sorgulamay1 igermektedir. Bireyin inanclar1 ve deneyimleri ile o anda kullandig1
teoriler arasindaki baglanti lizerine diisiinmesini ifade eder. Bilingli diisiinme ve eylemde
yansitarak degisiklik yapma olarak tanimlanabilir. Eylem hakkinda yansitma veya eylem

iizerine yansitma, eylem gerceklestikten sonra diislincenin geriye doniik olarak
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sorgulanmasini igerir yani gerceklestirdigimiz bir eylem {izerine diisiinmedir. Bu tiir
uygulamalar 6gretmenlerin geriye doniip 6gretimleri lizerine diisiinmelerini saglar ve onlart
ozerk kilarak mesleki gelisimlerine katkida bulunur. Birey eylem esnasinda ve eylem
hakkinda yansitma yaparken deneyimlerinden ¢ikarimlar yaparak bir yandan da gelecek icin
yansitma yapmakta yeni diisiince ve inanglarinda degisiklik yaratmaktadir ve bu da eylem

icin yansitmadir (Schon, 1983).

Yansitict 6grenme, kavramsal anlayisa ulagsmak i¢in ezberlemenin 6tesine gecerek konuyla
derinlemesine ve elestirel bir sekilde ilgilenmeye odaklanir. Ogrenciler fikirleri dnceki bilgi
ve deneyimleriyle iliskilendirir, bilgiyi analiz eder ve materyal hakkinda incelikli bir anlay1s
gelistirir (Bailie, Gebre ve O’Neill, 2021). Yansitma, sorun ¢ézme ve mesleki becerileri

gelistirme araci olarak hizmet eder.

Yansitict 6grenme hem egitimciler hem de 6grenciler i¢in kritik bir beceridir ve daha derin
O0grenmeyi, 0z farkindaligt ve mesleki gelisimi tesvik eder. Yansitict Ogrenme,
ylksekogretim, 6gretmen egitimi ve mesleki gelisim de dahil olmak tizere cesitli egitim
baglamlarinda yaygmn olarak uygulanmaktadir. McCarthy yansitict  yazmanin
yiiksekdgretimde, 6zellikle de mekansal planlama ve dlgme gibi profesyonel disiplinlerde
uygulanmasinin, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini mesleki uygulamalarinda pratik

uygulamalara doniistiirmelerinin bir yolu olarak vurgulamaktadir (McCarthy, 2011).

Egitimcilere yansitict uygulamalar1 6gretimlerine dahil etmelerinde yardimci olmak icin
cesitli yansitict 0grenme modelleri gelistirilmistir. Bunlar arasinda Gibbs'in Yansitict
Dongiisii altt asamadan olusan 6nemli bir ¢ercevedir: agiklama, duygular, degerlendirme,
analiz, sonug ve eylem plani. Bu yinelemeli yaklagim, anlamli i¢ goriiler elde etmek ve pratik
tyilestirmeler uygulamak icin deneyimlerini inceleyen yapilandirilmis bir siire¢ boyunca

ogrencilere rehberlik eder (Gibbs, 1988).

Yansitict 6grenme, ¢esitli teknikler kullanilarak egitimsel ve mesleki baglamlarda

desteklenmektedir. Bunlar arasinda:

e QGiinlik Yazma: Giinliik tutma, 6grencileri fikirlerini, deneyimlerini ve kesiflerini
sirekli olarak yazmaya tesvik ederek, i¢ gozlemi ve 6grenme siirecinin daha kapsamli

bir sekilde incelenmesini tesvik eder.

e Tartisma ve Diyalog: Yapilandirilmis diyaloglari ve konugmalar: tesvik etmek,
Ogrencilere bakis agilarni ifade etme, varsayimlari ¢liriitme ve grup diisiincesine
katilma sans1 verir.
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e Yansitict Anlatimlar: Ogrenciler teorik fikirleri gercek diinya uygulamalariyla
biitiinlestirebilir ve deneyimleri hakkinda anlatilar olusturmaya tesvik edilerek daha

derin bir diisiinme siirecine girebilirler.

e Portfolyolar: Bunlar 6grencilerin ¢aligmalarini derleyip sunmalarina olanak taniyarak

gelisimleri ve potansiyel ilerleme alanlar1 hakkinda i¢ gézlem yapma sansi sunar.

e Zengin gorsel yaklasimlar: Zengin resimler gibi gorsel metotlar, 6grencileri karmasik
sistemleri kavrayislarin1 gostermeye tesvik ederek, iliskiler ve baglantilar iizerine

derin diisiinmelerini destekler.

Ogretmen egitimi baglaminda, yansitict &grenme etkili dgretim uygulamalarinin
gelistirilmesi i¢in esastir. Kilig (2022), 6gretmenlik uygulamalart sirasinda yansitic
uygulamalarda bulunan fen bilgisi 6gretmen adaylarinin smif i¢i 6gretim stratejilerinde
onemli gelismeler kaydettiklerini ortaya koymustur. Calisma, gelecegin egitimcileri arasinda
elestirel diisiinme ve 6z farkindalig1 tesvik etmede yansitmanin 6nemini vurgulamakta ve

sonucta 6gretim etkinliklerini artirmaktadir (Palmer, 2017).

Yansitict 6grenmenin 6gretmen gelisimindeki dnemi mesleki anlamda birgok 6zelligi
gelistirmeleri agisindan oldukc¢a 6nemlidir. Yansitict uygulama yapmak oOgretmenlerin

asagidaki ozellikleri gelistirmelerini saglar:
e Ogretimleri hakkinda daha derin bir anlay1s gelistirirler.
e Mesleki gelisimlerini degerlendirmelerini saglar.
e [Karar verme becerilerini gelistirir.
e Ortiik 6nyargilar1 sorgulamalarma yol agar.

e Yenilik¢i 6gretim yontemlerini benimsemelerini ve sinif i¢i zorluklar1 daha etkili bir

sekilde ele almalarin1 saglar.
e Ogretimlerinde daha aktif ve 6zgiivenli olmalarini miimkiin kilar (Farrell, 2018).

Yansitici 6grenmenin tesvik edilmesinde geribildirimin rolii olduk¢a 6nemlidir. Glassey ve
Abegdo, etkili geri bildirim mekanizmalarinin 6z degerlendirme yapabilen bagimsiz
ogrenenleri tesvik etmede ¢ok 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Egitimciler, yansitmay1
tesvik etmek amaciyla tasarlanmis geri bildirimler sunarak Ogrencilerin 6grenme
deneyimlerini ve kazanimlarin1 6nemli 6l¢iide gelistirebilirler (2017). Yansitict 6grenmenin

duygusal boyutuna dikkat ¢eken Rai, Ozellikle mesleki uygulama temelli 6grenme
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baglamlarinda, duygusal baghligin yansitict siireci nasil zenginlestirebilecegini
vurgulamaktadir. Bu durum, duygusal yatirimin daha derin i¢ gorii ve 0grenmeye yol
acabileceginden, egitimcilerin yansitici faaliyetler tasarlarken yansitmanin duygusal

yonlerini gbz 6niinde bulundurmalar1 gerektigini géstermektedir (2011).

Yansitic1 6grenmenin bilinen faydalarina ragmen, uygulamada zorluklar devam etmektedir.
McCarthy (2011), yansitict 6grenmenin doniistliriicii potansiyeli ile yliksekdgretimde
siklikla benimsenen daha sinirli, aragsal yaklagimlar arasinda potansiyel bir bosluk oldugunu
belirtir. Bu bosluk, egitimcilerin yansitici 68renmenin faydalarindan tam olarak
yararlanabilmeleri i¢in 6grencileri yansitict yazma ve uygulamaya daha etkin bir sekilde
hazirlamalar1  gerektigini  gostermektedir. Ayrica, egitimciler arasinda yansitict
uygulamalarin anlasilmasi ve uygulanmasindaki degiskenlik, egitim deneyimlerinde
tutarsizliklar yaratabilir. Bailie ve arkadaslar1 (2021), egitmenlerin yansitict 6grenme
anlayislarini arastirmak i¢in bir ¢alisma yiirlitmiis ve yansitmanin anlami ve siirecine iligkin

farkli yorumlar ortaya koymustur.

Naicker ve Rensburg, yansitici uygulamalar konusunda uygun egitim olmadan, egitimcilerin
yansitici Ogrenciler yetistirmekte zorlanabilecegini belirtmistir. Egitimcilerin 6grencileri
arasinda yansitict uygulamalar1 kolaylastirma becerilerini gelistirmek ic¢in yansitict
O0grenmenin 6gretmen egitimi programlarina entegre edilmesini savunmuslardir (Naicker ve
Rensburg, 2018). Ayrica, yansitict 6grenmenin etkililigi, 6grenenler arasindaki bireysel
farkliliklardan etkilenebilir. Onceki deneyimler, kisilik dzellikleri ve kiiltiirel gegmis gibi
faktorler, bireylerin yansitict uygulamalara nasil katildiklarmi etkileyebilir. Egitimciler,
kapsayiciligr ve etkililigi saglamak i¢in yansitict 6grenme faaliyetleri tasarlarken bu

farkliliklar1 g6z onitinde bulundurmalidir.

2.3. llgili Arastirmalar

Bu béliimde gelisim odakli zihniyet ve yansitici 6grenme ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda

yapilmis ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

2.3.1. Gelisim Odakh Zihniyet ile ilgili Yurt icinde Yapilmis Olan Arastirmalar

Amaci Tiirkiye'de erken ergenlerin saglikli gelisimini desteklemeyi amaclayan bir miidahale

programini degerlendirmek olan bu ¢alismada, gelisim odakli zihniyet, 6z yeterlilik ve
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motivasyondan olusan bir program gelistirilmistir. Arastirma dort devlet okulunda yas
ortalamast 11,8 olan 508 altinc1 smif Ogrencisiyle birlikte 14 haftalik oturumlar ile
ylritilmistir. Yas ortalamalar1 11,7 olan bes devlet okulundaki 417 altinci smif
ogrencisinden benzer bir grup ise kontrol grubunu olusturmaktadir. Ogrenci ailelerinin tiimii
diisiik ila orta sosyoekonomik diizeyindedir. On test, son test ve takip degerlendirmeleri ile
deneysel tasarima dayanan ¢alismanin sonuglari, programin zihniyet, 6z yeterlilik ve bazi
sosyal eylemlilik gostergeleri iizerinde faydali etkileri oldugunu ve bunlarin bir kisminin

takip slirecinde de devam ettigini gostermistir (Kagit¢cibasi, Baydar ve Cemalcilar, 2018).

Amact gelisim odakli zihniyet teorisinin fen ve matematik alanlarindaki PISA puanlarin
nasil etkiledigini arastiran ¢alisma, ayn1 zamanda sosyoekonomik durumun gelisim odakli
zihniyetin etkisini hafifletip hafifletmedigini arastirmistir. Tirk 6grencilerin 2018
Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) verileri
kullanilarak degerlendirme yapmak icin hiyerarsik dogrusal modelleme kullanilmaistir.
Aragtirmanin sonuglari, sosyoekonomik konum ve gelisim odakli zihniyetin 6grencilerin
matematik ve fen bilimlerindeki performansi iizerinde dnemli bir etkiye sahip oldugunu
gostermistir. Ayrica gelisim odakli zihniyetin sosyoekonomik konuma gore degismedigi
sonucuna vartlmistir. Caligmada gelisim odakli zihniyet teorisi hakkinda yapilan egitimlerin
hem egitmenler hem de 6grenciler i¢in avantajli olabilecegi One siiriilmiistiir. Ayrica
ogretmenlerin de egitimleri ve geri bildirimleri araciligiyla 6grencilere gelisim odakli bir

zihniyet tutumu gelistirmelerinde yardimci olabilecekleri onerilmistir (Kaya ve Demir,
2022).

Erden ve Yildiz (2023) 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Bat1 Karadeniz Bolgesi'ndeki bir
ilde dort farkli ortaokulda 6grenim goren toplam 1213 6grenci ile galismistir. Dweck’in
gelistirdigi gelisim odakli zihniyet inanglari hakkinda ortaokul ogrencileri tizerinde
kullanilabilecek psikometrik ozelliklere olan bir oOlgek gelistirmislerdir. Ortaokul
ogrencilerinin “Ortiik zihniyet inanclarin1” 6lgmek i¢in uygun ve giivenilir bir arag¢ olarak
onerdikleri “Gelisim Odakl1 Zihniyet Inanglar1 Olgegi”, sabit zihniyet ve gelisimsel zihniyet

olarak adlandirilan dokuz maddeden olusan altil1 bir Likert 6l¢egidir.

Ortaokul Ogretmenlerinin gelisim odakli zihniyet ve sabit zihniyet fikirlerini nasil
algiladiklarin1 anlamay1 amaglayan c¢alismada ortilk zeka kavramlarina bakis agilarini
anlamay1 amaglayan c¢alismada ayni zamanda bu diisiince siireclerinin akademik
kimliklerinde, bilissel yapilarinda ve ogretim yontemlerinde nasil temsil edildigini

arastirilmistir. Fenomenolojik arastirma deseni kullanilan ¢alismanin katilimeilarini, 2021-

26



2022 egitim-6gretim yilinda Ordu il merkezi ve ilgelerindeki devlet ortaokullarinda goérev
yapan yedi farkli branstan 25 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmig goriisme formu kullanilmis ve calisma verilerini incelemek igin igerik
analizinden yararlanilmistir. Sonuglar, egitmenlerin zekaya iligkin Ortiik goriislerinin
ogrettikleri konulara gore degisebilecegini ve bu goriislerin  6gretme bigimlerini
etkileyebilecegini gostermektedir. Ayrica, zihniyetlerin kokeninin egitim programindan,
okul atmosferinden, ebeveynlerin egitime yonelik goriislerinden ve 0Ogretmenlerden
etkilendigi gostermektedir. Ogretmen adaylarinin yetistirilmesine yonelik programlarda
ortik zeka fikirlerinin degistirilmesi, Ogretmen adaylarma yonelik kapsamli ve
derinlemesine bir ¢aligma yapilmasi ve 6gretmen tutumlarinin olusturulmasi igin 6nerilerde

bulunulmustur (Giingor, 2023).

Giiven ve Yilmaz gelisim odakli zihniyetin yetigkin egitimi ve hayat boyu 6grenme siireci
iizerindeki potansiyel etkilerini inceleyen arastirmalari degerlendirmek amaciyla, ulusal
literatiirde konuyu ele alan arastirmalari incelemek igin sistematik derleme analizini
kullanmiglardir. Sonuglar calismalarin ¢ogunlugunun lisansiistii tez arastirmalarindan
olustugu; Tiirkiye'de yetiskin egitimi ve gelisim odakli zihniyet konular iizerine ¢ok fazla
caligma yapilmadigi; son yillarda ¢alismalarin sayisinda gozle goriiliir bir artis oldugu tespit
edilmistir. Yetiskin egitiminde gelisim odakli zihniyetin etkisi ilizerine ¢ok perspektitli

aragtirmalar yapmanin 6nemi iizerinde durulmustur (Giiven ve Yilmaz, 2024).

Amaci Tiirkiye’de 6grenim goéren uluslararasi 0grencilerin zihniyetleri ile kiiltiirlerarasi
duyarliliklar1 arasindaki baglantiy1 incelemek olan bu ¢alismada iliskisel tarama yontemi
kullanilmistir. Calismanin katilimcilarmi 2023-24 akademik yilinda TOMER’de Tiirkce
ogrenen 126 dgrenci olusturmaktadir. Veri toplamak igin Kiiltiirleraras1 Duyarlilik Olgegi
ve Zihniyet Teorisi Olgeginden yararlanilan calismanin sonuglarina gére, uluslararasi
ogrencilerin kiiltiirleraras1 duyarliliklarini artirmanin ve gelisim odakli zihniyete sahip
bireyler haline gelmelerine yardimci olmanin, Tiirkiyenin mevcut kiiltiirel durumuna
adaptasyonlarini ve dolayisiyla dil 6grenme sonuclarini gelistirebilecegine isaret etmektedir.
Bu nedenle, dil egitimi ve mesleki egitim programlarinin, insanlarin kiiltiirlerarasi
duyarliligin1 artiran materyalleri igermesi ve siki calisma ve cabayr Onemseyen gelisim
odakli zihniyeti tesvik eden uygulamalar da bulunmasi gerektigi tavsiye edilmistir (Acar ve

Meydan, 2024).
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2.3.2. Gelisim Odakh Zihniyet ile Tlgili Yurt Disinda Yapilmis Olan Arastirmalar

Fink ve arkadaslari, Gelisim Odakl1 Zihniyet egitimi gibi sosyal-psikolojik egitimlerinin,
Kimya dersi ve diger STEM alanlarinda ulusal olarak yeterince temsil edilmeyen kadin ve
azinliklarin birinci sinif kimya basarisini artirip artiramayacagini deneysel olarak test etmek
amaciyla bir calisma yapmislardir. Sonuglara gore egitim programinin uygulanmasinin
ardindan Genel Kimya-1 dersindeki irksal basar1 farkini ortadan kaldirmistir. Azinlik
ogrencileri kontrol kosulundaki beyaz 6grencilerden daha diisiik final sinavi puanlar1 alirken,
egitim sonunda her iki grup da zihniyet kosulunda karsilastirilabilir puanlar elde etmistir

(Fink, Cahill, McDaniel, Hoffman ve Frey, 2018).

Katilimcilarimi 238 adet lisans ve lisansiistii O0grencisi olusturan arastirmanin amaci
Ogrencilerin zihniyet ve azimlerinin akademik basarilarini nasil etkiledigini Zihniyet Teorisi
Olgegi ve Azim Olgegi kullanarak 6lgmektir. Bu amagla elektronik bir dlgek olusturulmus
ve Mayis- Temmuz 2018 aylar arasinda uygulanmistir. Sonug olarak, gelisim odakl
zihniyet ve akademik basar1 arasinda pozitif bir korelasyon oldugu goriilmiistir (A.

Barbouta, Barbouta ve Kotrotsiou, 2020).

Universite 6grencilerinin biligsel, akademik ve davranigsal beceri gelisimini desteklemek
icin kisa bir ¢evrimici gelisim odakli zihniyet egitimi verilen deneysel ¢alismada, gelisim
odakli zihniyet egitimine tabi tutulan ve Zihniyet Derecelendirme Olgegi uygulanan
katilimcilarin, gelisim odakli zihniyetlerinde 6nemli bir artis ve sabit zihniyetlerinde 6nemli
bir diisiis goriilmiistiir, bu da gelisim odakl1 zihniyetin olumlu etkisini gostermektedir (Ng,

Shi, S. A. Chen ve Chen, 2020).

Bilgi Teknolojileri dersinde hedef belirleme etkinliklerinin 6grencilerde gelisim odakl
zihniyeti tesvik etmek i¢in nasil kullanildigini arastiran calisma sonuglarina gore, basar1 veya
yetenekle ilgili yargilardan ziyade ¢aba ve siirece odaklanarak 0grenmeyi ve zorluklarin
istesinden gelmeyi vurgulayan gelisim odakli zihniyete sahip Ogrencileri yasam boyu

Ogrenen bireyler olmaya tesvik ettigi bulunmustur (Woods, 2020).

Ogretim gelisimine ydnelik geribildirim vermeyi kesfetmek ve uygulamak icin tasarlanmis
etkilesimli bir etkinlik gelistirilen calismada, Stres Olcegi, Zihniyet Teorisi Olcegi ve acik
uclu sorular kullanilarak karma yontemli bir 6n test-son test tasarimi uygulanmistir.
Etkinligin ardindan 6grencilerin ortalama stres puanlarinda genel bir diisiis, 6n test ve son

testler arasinda gelisim, geri bildirimden korkmaktan ziyade, geri bildirimi gelisme igin bir
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firsat olarak gbérmeye yani gelisim odakli zihniyete dogru bir degisim gozlenmistir (Jeffs,

Nelson, Grant, Nowell, Paris ve Viceer, 2021).

CoPErNicus -Changing Mindsets about Learning- arastirma projesinin bir pargasi olan
calisma, Finlandiya'da bir ilkokulda gelisim odakl1 zihniyet pedagojisi egitimi alarak bunu
siiflarinda uygulayan ve degerlendiren bes 6gretmenden olugmaktadir. Gelisim odakli
zihniyet pedagojisinin 6gretmenlerin pedagojik diisiince ve uygulamalar iizerindeki etkisi
incelendiginde, sabit zihniyetli egitmenler ile gelisim odakli zihniyete sahip egitmenler
arasinda gelisim odakli zihniyet pedagojisinin kavramlarim1 nasil 6ziimsedikleri ve
kullandiklar1 agisindan oOnemli farkliliklar kesfedilmigtir. Gelisim odakli zihniyet
pedagojisinin en 6nemli faydasi, 6grenme giicliiklerini normallestirerek duygu diizenleme

tizerindeki etkisinde gozlemlenmistir (Rissanen, Laine, Puusepp, Kuusisto ve Tirri, 2021).

Birlesik Krallik'ta 6gretmenlerin meslege devam etmelerinin bir sorun olmasi nedeniyle
yapilan arastirmada, Ogretmen adaylarinin zihniyet ve dayanikliliklarini inceleyen
calismanin katilimecilarmi yedi farkli Lisansiisti Egitim Sertifikasi (PGCE) alan aday
ogretmenler (n = 118) olusturmaktadir. Arastirma sonugclari, aday 6gretmenler arasinda “iyi”
not alanlarin “tatmin edici” notu alan dgretmen adaylarina gore daha cok gelisim odakl

zihniyete sahip olduklarin1 gostermektedir (Meierdirk ve Fleischer, 2022).

Google Classroom ve Khan Academy'nin kullanildigi ¢evrimigi bir 6grenme ortaminda
Matematik 6gretmen adaylarinin problem ¢6zme konusundaki zihniyetlerini ve kavramsal
anlayis diizeylerini belirlemeye yonelik yapilan caligmada, tiniversiteye giris testinin,
ozellikle de sayisal yeterliligin, giiglii bir gelisim odakli zihniyet gerektirdigini ortaya
koymustur (Mariano-Dolesh, Collantes, IbanEz ve Pentang, 2022).

Ogretmen adaylarinin giiclii bir gelisim odakli zihniyete sahip olmalarmn kendilerine nasil
yardimc1 oldugunu arastiran nitel aragtirmanin bulgulari, katilimcilarin giiglii bir gelisim
odakl1 zihniyeti tesvik etmek i¢in odaklanmaya, olumlu bir bakis acisina, alternatif planlara
ve zihinsel giice sahip olmalar1 gerektigine inandiklarini ortaya koymustur. Ayrica, giiclii bir
gelisim odakli zihniyet, zorluklarin iistesinden gelmelerine yardimei olmakta, onlara firsatlar
sunmakta ve dgretmen egitimi programinda motive olmalarin1 saglamaktadir (Reyes III,

Reyes ve Selorio, 2023).

Lisansiistic kapsayic1 egitim dersine kayitlhh 6gretmen adaylar1 {izerinde yapilan bu
caligmanin amaci, bir degerlendirme ddevi pargasi olarak gelisim odakl1 zihniyeti ne derece

hayata gecirdiklerini arastirmaktadir. Caligmada kullanilan 6l¢ek sonuglarina gore katilimet
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olan 6gretmen adaylarinin %80' inin gelisim odakli zihniyete sahip oldugunu gostermesine
ragmen, 6gretmen adaylarinin sadece %44’ liniin 6devlerinde boyle bir zihniyet sergiledigi
gozlemlenmistir. Calisma, Ogretmenlerin zihniyetlerini gercek 6gretim uygulamalariyla
uyumlu hale getirme zorluklarinin tistesinden gelmek i¢in 6gretmenler arasinda zihniyetlerin
daha derinlemesine anlasilmasi gerektiginin altin1 ¢gizmektedir (Page, Charteris ve Anderson,

2025).

Yapilan aragtirmalar, gelisim odakli zihniyete sahip 6grencilerin, sabit zihniyete sahip
ogrencilere gore akademik basari, motivasyon ve pes etmeme gibi bircok alanda daha iyi
performans gosterdigini gostermektedir. Ogretmen adaylarmin bu zihniyet egitimini

almalarinin ileride 6grencilerine,
e (aba ve 0grenme yoluyla yeteneklerin gelistirilebilecegini 6gretmek,
e Hatalardan ders almalar1 ve 6grenmelerinden faydalanmalari i¢in firsatlar sunmak,

e Basarilarin1 takdir etmek ve onlart cesaretlendirmek gibi bir¢ok alanda katkisi

olacagi ongoriilmektedir.

Gelisim odakl1 zihniyet, 6gretmen adaylar1 i¢in profesyonel gelisim, siirekli 6grenme ve
geligsme fikri, kariyerlerine motive olma ve hizmet i¢i egitimlere goniillii katilarak yasam
boyu 6grenen bireyler haline gelmelerini tesvik etmektedir. Dweck (2006) gelisim odakli
zihniyet teorisinin 6grenme iizerindeki olumlu etkilerine vurgu yaparken, beynin ¢aba ile
biiyiiyen bir kas oldugunu belirtmektedir. Beynin ¢alisma prensiplerinin ve nasil gelistiginin
ogrencilerle paylasilmasi, gelisim odakli zihniyeti daha iyi kavrayip kendi hayatlarina
aktarmalarina yardimci olacaktir. Gelisim odakli zihniyet teorisi, insanlarin 0grenme,
motivasyon ve basartyr nasil etkiledigini agiklamak i¢in 6nemli bir teoridir. Dweck,
ogrencilerin yast ne olursa olsun, etkili bir egitim ile gelisim odakli zihniyeti
i¢sellestirmelerinin miimkiin oldugunu belirtirken, bunu yapabilmek i¢in 6grencilerin hem
yeteneklerin hem de beynin sekillendirilebilir oldugunu ve hedefler dogrultusunda ¢aba sarf

edip, hatalardan 6grendikge gelisim gosterebilecegi belirtmektedir (2006).

Gelisim odakli zihniyet egitimlerinin basarisi, egitimin uzunlugu, yogunlugu, verildigi ortam

ve egitimi alacak 6gretmenlerin kendine has 6zellikleri gibi bir dizi degiskene bagli olarak

farklilik gosterse de bu ¢alismalarin sonuglarinin olumlu oldugu goériilmiistiir (Blackwell,

Trzesniewski ve Dweck, 2007). Gelisim odakli zihniyet ile ilgili egitimler en ¢cok Amerika

Birlesik Devletleri’nde yaygindir. Siniflarda gelisim odakli zihniyet egitimleri ve bunlarin

akademik basariy1 ve diger olumlu sonuglar1 tesvik etmedeki etkinligi {lizerine ¢esitli
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aragtirmalar yapilmistir. Bu ¢aligmalar, gelisim odakli zihniyet egitimlerinin akademik
basariy1 tesvik etmede ve farkli gegmislerden gelen 6grenciler arasindaki basar1 farklarini
azaltmada etkili olabilecegini gostermektedir (Yeager ve Walton, 2011). Ogretmen
egitiminde gelisim odakli zihniyete yonelik egitimler, bu kavrami egitimciler arasinda
yaymak ve onlar1 kendilerinin ve 6grencilerinin gelisim odakli zihniyetlerini gelistirmeye
motive etmek icin tasarlanmistir. Gelisim odakli zihniyeti tesvik eden egitimler, 6gretmen
yetistirmeyi gelistirme ve ardindan 6grenci sonuglarini iyilestirme potansiyeline sahiptir
(Yeager ve Dweck, 2012). Ogretmen egitiminde gelisim odakl zihniyet egitimleri, gelismis
O0gretim uygulamalart ve 6gretmen refahinda iyilesme ile sonu¢lanmaktadir (Rege vd.,
2020). Yapilan egitimler, yliksekogretim ortamlarinda azdir, ¢iinkii ¢ogu {iniversite
ogrencilerinin yliksekogretime girdiklerinde zaten giiclii bir gelisim odakli zihniyete sahip
olduklar1 diisiiniilmektedir (Yeager vd., 2016). Ancak bu inang, kiiltiirel ve egitim
farkliliklar1 sebebiyle {iilkemizde de gecerliligini kanitlamak i¢in derinlemesine

arastirilmalidir.

2.3.3. Yansitic1 Ogrenme ile ilgili Yurt icinde Yapilmis Olan Arastirmalar

Yansitict diistinmeyi gelistirici etkinliklerin 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarina, performanslarina ve yansitmalarina etkisini arastiran c¢alismanin
katilimcilari, bir devlet liniversitesinin egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi programi 1. Sinifta
ogrenim gormekte olan 63 Ogrencidir. Veri toplama araci olarak yansitici diigiinmeyi
gelistirici etkinlikler ve iki kolonlu 6grenme yazis1 kullanilmistir ve veri toplama siireci 12
hafta siirmiistiir. Arastirmanin sonuglarina gére deney grubundaki 6grencilerin performanst
yansitici diisiinme egzersizlerinden olumlu yonde etkilenmistir. Ayrica yansitict diislinme
egzersizleri 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar {izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu

belirtilmistir (Tok, 2008).

Yansitict diisiinmenin 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamalarina katkilarim
Ogretimi tasarlama, uygulama ve degerlendirme siirecleri olarak arastiran calismaya
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi Anabilim Dali’nda dérdiincii
siif 6grencisi olan 12 kisi katilmistir. Nitel aragtirma metodunun kullanildig1 ¢aligmada,
desen olarak durum calismasi ve verilerin analizinde igerik analizi tercih edilmistir.
Arastirma siirecinde giinliik tutma, kendini degerlendirme formlari, egitici gézlem notlari,
kamera kayitlar1 ve ders planlart kullanilmistir. Arastirmanin sonuglari yansitici diisiinme

egitiminin O6gretmen adaylarinin  gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme
31



asamalarinda olumlu bir etki biraktigi gozlemlenmistir; bu amacla okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinin  zenginlestirilerek yeni programlarda yansitic

diistinceye yer verilmesi gerektigi 6nerilmistir (Koksal ve Demirel, 2008).

Ogretmen adaylarmin yansitici diisiinme egilimleri ve yansitic1 dgretmen dzellikleriyle ilgili
goriislerinin arastirildig1 calismada, veri toplamak igin Ogretmen ve Ogretmen Adaylari igin
Yansitict Diisiinme Egilimi Olgegi ve yari-yapilandirilmis goriisme formu kullanarak karma
yontem uygulanmistir. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi 4. Smifta bulunan 315
Ogretmen aday1 caligmaya katilmistir. Calismanin bulgularina gore, 6gretmen adaylari
yansitict gretime egilimlilerdirler. Yansitict 6gretmen 6zelliklerinin 6gretmen adaylariin
gelistirmek istedikleri 6gretmen profili ile uyumlu oldugunu ortaya koymustur (Duban ve
Yanpar Yelken, 2010).

Yansitici diisiinmeye dayali 6gretim etkinliklerinin, 6gretmen adaylarinin yansitici diigiinme
becerilerine, elestirel diisiinme becerilerine, demokratik tutumlarina ve akademik
basarilarina etkisini arastiran ¢alismada 6n test-son test kontrol grubu i¢eren deneysel desen
kullanilmigtir. Kirk iki katilimeinin bulundugu ¢alismada, California Elestirel Diisiinme
Egilimi Olgegi, Demokratik Tutum Olgegi, Akademik Basar1 Testi, Ogretmen ve Ogretmen
Adaylan Igin Yansitict Diisinme Egilimi Olgegi, Yansitict Giinliik ve Portfolyo Igin
Dereceli Puanlama Anahtar1 Uzman Formu veri toplama araglaridir. Son test ve erisi
yansitici dlistinme, elestirel diisiinme, demokratik tutum, akademik basar1 puan anlaminda
deney grubundaki daha yiliksek puanlara ragmen, kontrol grubu ile belirgin bir fark
gozlemlenmemistir. Yansitict diistinmeye dayali 6gretim faaliyetleri, 68renci merkezli bir
O0grenme ortaminin gelistirilmesinin oniinii agmis, 6grencilerin derse olan ilgisini artirmis,
daha katilimeci olmalarini saglamis ve daha demokratik bir ortamda fikirlerini dile
getirmelerine olanak tammustir. Ogrencilerin, eylem hakkinda diisiinme ve eylem igin
diisiinme seklindeki yansitici diisiinme stireci i¢in gerekli davraniglar1 biiyiik olgiide
sergiledikleri ortaya ¢ikmistir. Bulgular 1s181nda, 6gretmen yetistirmede yansitici diisiinmeyi
tesvik eden Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesine oncelik verilmesi gerektigi sonucuna

varilmistir (Tican, 2013).

Ogretmenlerin yansitici diisiinme egilimleri ve yaratict diisiinme diizeyleri arasindaki

iligkinin incelenmesini amacglayan c¢alismaya, 2016-2017 egitim Ogretim yilinda ders

vermekte olan 179 okul 6ncesi, sinif ve brans 6gretmenleri katilmistir. Yansitici Diigiinme

Egilimi Olgegi (YANDE) ve “Ne Kadar Yaraticisiniz?” Yaraticihk Olgegi kullanilan

calismanin bulgulari, sorgulayici ve etkili 6gretim ve meslege bakis agilar1 alt boyutlar
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acisindan erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlerden anlamli diizeyde daha iyi performans
gosterdikleri ortaya ¢ikmustir. Agik fikirli olma alt boyutunda ise 0-5 y1l aras1 deneyim sahibi
ogretmenler 6-10 ve 11-15 aras1 deneyim sahibi 6gretmenlere kiyasla daha agik fikirli olma
egilimindedirler; arastirma boyutunda ise bransg 6gretmenleri sinif 6gretmenlerine kiyasla
daha aragtirmaci olarak tespit edilmistir. Yansitict diisiinme egilimlerinin alt boyutlari ile
yaratict diistinme becerisi arasinda anlamli pozitif korelasyon oldugu goriilmiistiir (Erol,

Erol, Calisir ve Bozan, 2019).

Kurt ve Yildinm’in blog yazmanin Ogretmen adaylarinin yansitict diigiinme ve 0z
yeterlilikleri tizerindeki etkilerini arastirdiklar1 ¢alismada, 6n test-son test kontrol gruplu
deneysel desen kullanilarak karma yontem tercih edilmistir. Deney grubunda 21, kontrol
grubunda 25 olmak {izere 46 6gretmen adayindan nicel veri ve bu 6gretmen adaylarindan 14
goniilliilden ise nitel veriler toplanmistir. Bulgular blog yazmanin yansitict diisiinme ve
Ogretmen 6z yeterligi bakimindan 6nemli 6l¢iide gelistirici oldugunu gostermistir. Bunlarin
yani sira blog yazmanin mesleki ve kisisel gelisimlere de yardimci oldugu 6gretmen

adaylarindan toplanan nitel verilerle desteklenmistir (Kurt ve Yildirim, 2021).

Oziidogru, ogretmen adaylarinin Program Gelistirme Dersi bilgi diizeylerini ve
yansimalarinin derinligini arastiran ¢alismasinda agiklayict karma yontem kullanmistir.
Tiirkiye'deki iki devlet {iniversitesinin Smif Ogretmenligi Anabilim Dali'nda 6grenim géren
ogretmen adaylarmin katildig1 ¢alismada veri toplamak i¢in basari testi, yansitict diistinme
Olgegi ve yansitict yazma formu kullanilmistir. Bulgular yansitici yazma etkinlikleriyle
zenginlestirilmis Program Gelistirme Dersi almanin 6gretmen adaylariim ders bilgilerini
arttirdigin1 ve yansitici diistinmenin bazi boyutlarinda 6nemli 6lciide yiliksek yansitma
diizeyleri bulundugunu ortaya koymustur. Buna ragmen diyalog igeren ve elestirel
yansimalarm sayis1 azinliktadir. Ogretmen adaylarinin yansitmalarinin kapsamini sosyal,
felsefi, etik ve baglamsal degerler gibi daha genis bir zemine yaymalar1 gerektigini ortaya

koymustur (Oziidogru, 2021).

Ingiliz dili egitimi 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme becerilerinin gelistirilmesini
arastiran yiiksek lisans tezinde, dgretmen adaylarinin yansitict yazma deneyimleri, agik
yOnerge, elestirel arkadaslarla yansitict gorevler ve yapici geribildirim ile rehberlik saglanan
bir 6grenme ortaminda incelemistir. Yirmi alti 6gretmen adayimin katildigi ¢alismada,
katilimcilarin yazdigi yansitma gozlem raporlari, yar1 yapilandirilmig goriismeler ve atdlye
oturumlarinda katilimcilardan toplanan belgeler veri toplama araglart olarak secilerek nitel

yontem uygulanmistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin gézlem raporlarinin ¢ogunlukla sinif
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yonetimi, ders davraniglart ve 6gretmenlerin 0gretim stratejileriyle ilgili endiseleri ele
aldigini ortaya ¢ikarmistir. Ogretmen adaylarmin yansitma seviyelerinin yiizeysel diizeyde
kaldig1 dile getirilerek, rehberlik saglandiginda ise yansitici nitelikler sergilemeye
basladiklar1 belirtilmistir. Sonu¢ olarak 6gretmen adaylarimin dogru rehberlik ve akran

destegi ile yansitma becerilerinin gelistirilebilecegi gosterilmistir (Yenisoy, 2022).

Yansitict diisiinme becerisi ile ilgili yapilan lisansiistii tezlerin incelendigi ¢alismada 2017-
2022 yillar1 arasindaki toplam 122 adet tez dokiiman incelemesi yontemi kullanilarak
incelenmistir. Bulgular en ¢ok arastirmanin yiiksek lisans diizeyinde, 2019 yilinda ve
Necmettin Erbakan ve Gazi Universitesi'nde gerceklestirildigini gdstermistir. Deneysel
yontem ve iligkisel tarama modelinin siklikla kullanildigi tezlerin sonuglart akademik basari,
motivasyon ve yansitici diisiince kapasitesinin, kullanilan 6gretim yontemleri, alistirmalar

ve uygulamalardan olumlu olarak etkilendigini gostermektedir (Canli, 2023).

2.3.4. Yansitic1 Ogrenme ile flgili Yurt Disinda Yapilmis Olan Arastirmalar

Imran, Zaman ve Ghafar’in Pakistanli 6gretmenlerin Siirekli Mesleki Gelisim programinin
bir parcast olarak yansitict 6gretme uygulamasina iliskin algilarimi arastirdiklari nitel
caligma, 6gretmenlerin yansitici uygulamayr genel olarak 6z degerlendirme ve mesleki
gelisim i¢in degerli bir arag olarak algiladiklarini, 6gretim faaliyetlerini degerlendirmelerine,
tyilestirme alanlarini belirlemelerine ve becerilerini gelistirmelerine olanak sagladigim
gdstermistir. Ogretmenlerin deneyimlerini paylasmaya ve meslektaslarindan geri bildirim
almaya deger vermesiyle, is birligine dayali yansitic1 uygulamaya biiyiik deger verilmistir

(Imran, Zaman ve Ghafar, 2020).

Universite dgretim gorevlilerinin egitim dersleri baglaminda yansitict égrenmeye iliskin
fikirlerini analiz etmek amaciyla yapilan ¢calismada 32 6gretim gorevlisi yar1 yapilandirilmig
goriismelere katilmistir. Fenomenografik analiz kullanilan ¢alismada, niteliksel olarak farkli
dort yansitict 6grenme kavrami ortaya cikarmustir: icerikle elestirel etkilesim, mesleki
uygulama gelistirme, kimlik gelisimi ve elestirel farkindalik gelisimi. Aday 6gretmenlerin
mezun olduktan sonra faaliyet gosterdikleri hassas ve siklikla karmagik ortam goz oniine
alindiginda, olusturulan kategoriler, egitmenlerin ampirik verilerine dayandiklar1 ve pratik
¢ikarimlara sahip olduklari i¢in faydalidir. Ornegin, gelecek nesillere elestirel diisiinmeyi ve

akil ylriitmeyi 6greten 6gretmenler icin, 6zellikle yanlis ve yaniltici bilgilerle dolu bir ortam
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soz  konusuyken, materyali anlayabilmeleri ve kaynaklarmm  giivenilirligini

degerlendirebilmeleri agisindan 6nem tasimaktadir (Bailie, Gebre ve O’Neill, 2021).

Veri kaynaklar1 biitiinliinii sistematik olarak arastirmak isteyen Sarab ve Mardian,
yayinladiklar1 kapsam incelemesinde, arastirma kriterlerine gore belirlenen ve ulasilan 92
yayinlanmis makaleyi kullanmislardir. Bulgular 6gretmen yansimasinin tanimlarinin genel
ve betimleyici oldugunu, elestirel diizeyde tesvik etmede basarisiz oldugunu, genellikle
hizmet i¢i 6gretim baglamlaria agirlik verildigini, nitel metodolojik yaklasimlarin daha ¢ok
tercih edildigini ve karma yOntem arastirma gereksinimini vurgulamaktadir. Yansitmanin
faydalarinin, 6gretmenlerin i¢inde bulunduklar1 ger¢ek yasam baglamlarina uygulanmasi ve
genisletilmesi ihtiyacini ve 6gretmen yansitmasinin karmasik dinamiklerini ele almak igin

yeni arastirma yonelimleri gerekliligine dikkat ¢ekilmektedir (Sarab ve Mardian, 2022).

Ukrayna'da Ingilizce 6gretiminde yansitici uygulamanin kapsamini ve kalitesini aragtirmay1
amaclayan calismaya 56 Ingilizce ogretmeni katilim saglamistir. Karma yontemin
uygulandig1 ¢alismanin bulgulari, yansitict uygulamanin ingilizce 6gretmenleri tarafindan
siklikla kullanildigini, ancak tutarli olmadigini ve deneyimli ve meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin yansitict uygulamanin ne oldugu konusunda farkli fikirlere sahip oldugunu
gostermektedir. Ogretmenler ¢ogu zaman zaman alict ve yogun bir programin iginde
yipratict olarak gordiikleri giinliik tutma ve hatta yapilandirilmis not tutma yerine akran
paylasimi ve gozlemleri tercih etmektedir. Ayrica Ogretmenlere yansitici stratejiler
tanitilmasi ve yonteme duyduklari giivene gore bu konuda diizenli egitimler verilmesi ve
ogretmenlerin hem okul hem de ulusal diizeyde mesleki gelisim faaliyetlerine katilmalarina

izin verilmesi 6nerilmistir (Kharlay, Wei ve Philips, 2022).

Ogretmen adaylar1 arasinda yansitict uygulamanm ortak asamalarini kesfetmeyi amaglayan
caligmaya, Malezya'da bir 6gretmen egitimi enstitiisiindeki 20 6gretmen katilmistir. Veri
toplama araglar1 olarak gozlemler, yansitici giinliikler ve goriismelerin kullanildig: ¢alisma,
icerik analizi kullanilarak c¢oziimlenmistir. Arastirma sonuglart 0gretmen adaylarinin
duygularini yansitabildikten ve akran geri bildirimi alabildikten sonra daha derinlemesine
diisiindiiklerini gostermistir. Arastirma kapsaminda faydalanilan alti asamali cerceve,
Ogretmen adaylarma derinlemesine diisiinmeleri ic¢in bir kilavuz saglayarak gelecekteki
ogretmenlik rollerini gelistirmelerini tesvik etmektedir. Politika yapicilarin ve egitimcilerin
onerilen ¢erceveyi ders programlarina dahil etmeleri ve 6gretmen adaylarinin yansitici
uygulamalarini gelistirirken bunu bir kilavuz olarak kullanmalar1 tavsiye edilmektedir (Yee,
Abdullah ve Nawi, 2022).
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Belgika’daki bir {iniversitede yansitici bir uygulama olarak portfolyolarin beden egitimi
Ogretmen adaylarinin yansitici diigiinmelerini ve istihdam edilebilirlik yeterliliklerini nasil
artirabilecegini inceleyen calismaya 16 beden egitimi Ogretmen adayir katilmistir. Yari
yapilandirilmig goriismelerle veri toplanan ¢alismada tematik analiz yapilmistir. Calismanin
bulgulari, dgrencilerin portfolyoyu yansitict bir uygulama olarak benimsediklerini ortaya
koymustur. Portfolyo uygulamasinin istihdam edilebilirlik yeterliliklerini, 6zellikle de
uzmanlik, yasam boyu Ogrenme, sosyal yeterlilikler ve yeterlilik inanglarimi gelistirdigi
gorilmistiir. Egitimcilerin yansitict uygulamanin tiim agsamalarini diisiinceli bir sekilde ders
programlarina dahil ederek, akran ve diger Ogretmenler gibi kilit paydaglarla
kolaylagtirilmasi, boylece Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi

onerilmistir (Scoupe, Delnoij ve Beausaert, 2024).

Yansitict 6grenme, cesitli disiplinlerde egitim kazanimlarinin artirilmasinda énemli bir rol
oynayan karmagik ve c¢ok yonlii bir siirectir. Literatiir, teorik ¢erceveler ve pratik
uygulamalarla desteklenen yansitict uygulamalarin egitim programina entegre edilmesinin
oneminin giderek daha fazla kabul gordiigiinii ortaya koymaktadir. Egitim kurumlari
gelismeye devam ettikce, yansitict 6grenmeyi programa ve dgretim uygulamalarina entegre
etmek, O6grencileri modern diinyanin karmasasinda gelismeleri igin gerekli olacaktir.
Egitimciler, yansitic1 6grenme kiiltiiriinii tesvik ederek, 6grencileri 6grenme yolculuklarin
sahiplenmeleri i¢in giiglendirebilir ve sonugta egitim kazanimlarinin iyilestirilmesine ve

yasam boyu 6grenmeye yol acabilirler.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, evren ve 6rneklemin belirlenmesi, veri toplama araglari

ile verilerin toplanmasi ve analizi sirayla ele alinmigtir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Calismada, nicel ve nitel veri toplama ve analiz yontemlerini birlestiren karma yontem
yaklagimlarindan sirali agiklayict desen kullanilmistir. Creswell karma yontem yaklagimini
hem nitel hem de nicel verilerin tek bir arastirmanin parcasi olarak toplandig1 veya analiz
edildigi durum olarak tanimlamaktadir. Arastirmaci, ¢alismanin hedeflerine ve sorularina en
iyi sekilde hizmet edecek sekilde iki metodolojiyi harmanlar veya birlestirir (Creswell,

2014). Johnson ve digerlerine (2007) gore,

"Karma yOntem arastirmasi, bir arastirmacinin veya arastirmaci ekibinin nitel ve nicel
arastirma yaklasimlarinin unsurlarini (6rnegin, nitel ve nicel bakis agilarinin kullanimai, veri
toplama, analiz, ¢ikarim teknikleri) genis ve derin bir anlayis ve dogrulama amaciyla

birlestirdigi arastirma tliridiir".

Karma yontem arastirmasi, nitel ve nicel arastirma yontemlerini birlestirerek, Karasar'in
(2017) da tanimladig1 gibi, arastirma konusu hakkinda daha kapsamli, derinlemesine ve
gercekei bilgiler elde etmeye calisir. Karma yontem yaklagimi sayesinde arastirmacilar bir
arastirma konusunun tiim yonlerini inceleyebilir, ¢ok sayida bakis agis1 elde edebilir ve nitel
ve nicel metodolojileri birlestirerek calismanin genel gegerliligini ve gilivenilirligini
artirabilir. Dolayisiyla bu ¢alisma, arastirma konusunu derinlemesine kavramak i¢in nicel ve

nitel yontemleri harmanlamaktadir.
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Calismada tercih edilen sirali agiklayici desen nicel sonuglar kesfetmek, gerekcelendirmek
ve detaylandirmak i¢in dnce nicel agamanin, ardindan da nitel asamanin gerceklestirilmesini
gerektirmektedir. Nicel asamada degiskenler arasindaki iliskileri tanimlamak ve analiz
etmek icin Gelisim Odakli Zihniyet Olgegi ve Yansitict Ogrenme Olgegi kullanilmistir.
Calisilan olgularin daha derinlemesine anlasilabilmesi i¢in nitel asamada katilimcilarla
fenomenolojik goriismeler yapilarak onlarin yasadiklari deneyimler ve bakis acilari

arastirilmistir.

SIRALI ACIKLAYICI TASARIM

Nicel Veri Toplama Nitel Veri Toplama

\WEWAELPA] ve Analizi

Sekil 4. Basic Mixed Methods Research Designs. Harvard Universitesi. (2023).
https://catalyst.harvard.edu/community-engagement/mmr/ sayfasindan ¢evirilmistir.

Nicel yontem, objektif ve evrensel olarak uygulanabilir sonuglar elde etmek amaciyla
aragtirma sorularin1 yanitlamak ve hipotezleri degerlendirmek icin sayisal verilerin
sistematik olarak toplanmasini ve analiz edilmesini igerir; ayrica degiskenlerin 6l¢iilmesini
ve aralarindaki istatistiksel korelasyonlarin incelenmesini vurgular (Creswell, 2014).
Biiyiikoztiirk'e gore nicel arastirma, c¢esitli olaylar arasindaki baglantilar: tasvir etmek igin
sayilart kullanir ve istatistiksel analiz ic¢in siklikla 6nemli miktarda veri toplanmasini
gerektirir. Belirli bir boyuttaki gruplar arasinda benzerliklerin, oranlarin veya tutarsizliklarin

bulunmasi faydalidir (2017).

Bu calisma, degiskenleri karakterize etmeye ve birbirleriyle nasil iliskili olduklarina
bakmaya odaklanan, tanimlayici ve iligkisel olarak bilinen nicel bir arastirma stratejisini
benimsemektedir. Korelasyonel analiz degiskenler arasindaki iliskilerin derecesini ve
yOniinii arastirirken, degiskenlerin Gzelliklerini  karakterize etmek i¢in tanimlayici
istatistikler kullanilir (Creswell, 2014). Bu nedenle, ¢aligmanin nicel asamasinda, 6gretmen
adaylarina, sahip olduklar1 zihniyet tiirlerini belirlemek icin kullanilan Zihniyet Teorisi
Olgegi (Yilmaz, 2022) ve yansitict diisinmenin gelisimi igin &grencilerin 6grenme
ortaminda kendi 6grenme deneyimlerini yansitmalarii 6lgmek i¢in kullanilan Yansitici

Ogrenme Anlayis1 Olcegi (Elaldi ve Semerci, 2018) uygulanmustir.
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Nitel arastirma, iliskilerin, faaliyetlerin, durumlarin veya materyallerin kalitesini inceleyen
aragtirmadir. Uygulamalarin, tutumlarin veya davraniglarin etkilerini karsilastirmak yerine
biitlinsel betimlemeyi vurgular. Karsilagtirmadan ziyade biitiinsel tanimlamay1
vurgulamasiyla diger metodolojilerden ayrilir (Fraenkel vd., 2012). Calismanin nitel
asamasinda ise, 0gretmen adaylarinin deneyimlerini daha derinlemesine anlamak i¢in yari

yapilandirilmis goriismeler yapilmistir.

3.2. Cahisma Grubu

Bu c¢alisma, Ankara'da bulunan bir devlet iiniversitesinin Egitim Fakdiltesi boliimlerinde
ogrenim goren birinci ve dordiincii sinif 6gretmen adaylari tizerinde yiiriitilmistir. Karma
yontemin uygulandigi ¢alismanin nicel kisminda ¢alisma grubunu, Ankara'da bulunan bir
devlet iiniversitesinin Egitim Fakiiltesi boliimlerinde 2024-2025 giiz donemi egitim-6gretim

doneminde 6grenim goren birinci ve dordiincii sinif 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir.

3.2.1. Nicel Calisma Grubu

Aragtirmanin nicel g¢alisma grubu 2024-2025 giiz donemi egitim-6gretim doneminde
ogrenimine devam eden Ogrenci sayilarina gore kolay ornekleme yoluyla belirlenmistir.
Kolay ornekleme (ya da kolayda 6rnekleme), "arastirmacinin kolay ulasabilecegi, zaman ve
maliyet acisindan uygun olan bireylerden olusan bir 6rneklem se¢me yontemi" olarak
tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2017). Kolay 6rneklem ile evrenin tiimiine ulasilmaya
calisilmis ve 4 hafta boyunca farkli siniflarda bulunan ve goniillii olan katilimeilar 6rneklemi
olusturmustur. Toplamda 900 6grenciyle iletisime gegilerek Olgekler uygulanmigtir fakat
baz1 6grencilerin 6l¢egi tamamlamamasi, not ortalamasini belirtmemesi ya da bir maddeye
birden fazla isaretleme yapmasi nedeniyle saglikli bir yoruma varabilmek i¢in 791
ogrencinin Ol¢eginden elde edilen veriler analize alinmistir. Calismada analiz kapsamina

alinan katilimcilarin boliim, cinsiyet ve siniflara gore dagilimi Tablo 1° de listelenmistir.

39



Tablo 1
Katilimcilarin Boliim, Cinsiyet ve Siniflara Gére Dagilimi

TOPLAM VERI SAYILARI 1. SINIF 4. SINIF TOPLAM

EGITIM FAKULTESI E K T E K T E K T
1 Giizel Sanatlar Egitimi 4 26 30 14 38 52 18 64 82
2 Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 11 30 41 20 79 99 31 109 140
3 Ozel Egitim 8 32 40 21 20 41 29 52 81
4 Temel Egitim 5 39 44 12 8 98 17 125 142
5  Yabanci Diller Egitimi 19 69 88 42 57 99 61 126 187
6  Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi 31 32 63 41 55 96 72 87 159

78 228 306 150 335 485 228 563 791

Verilerden de anlasilacagi lizere Egitim Fakiiltesine devam eden Ogrenciler arasinda kiz
ogrenciler cogunluktadir. Toplam 791 6gretmen adayindan olusan 6rneklemin %38,7'sini
(306) birinci smif O6grencileri, %61,3'Uinli (485) ise dordiincii smif 6grencileri
olusturmaktadir. Toplamda, kiz Ogrenciler %71,2 (563) ile oOrneklemin c¢ogunlugu
olustururken, erkek dgrenciler %28,9 (228) oranindadir. Orneklem sayisinin sinif bazinda
cinsiyet dagilimina baktigimizda birinci sinif 6gretmen adaylarindan toplanan 306 verinin
%74,5 ini kiz (228) oOgrenciler olusturmakta, %25,5'ini ise erkek (78) ogrenciler
olusturmaktadir. Dordiincii siniftaki toplam veri dagilimmi inceledigimizde ise, 485

ogrencinin %69'unu kiz (335), %3 1’ini erkek (150) dgrenciler olusturmaktadir.

3.2.2. Nitel Calisma Grubu

Caligsmanin nitel kisminda ise ¢alisma grubunu 20 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Calisma
grubu belirlenirken goniilliilik esas alinarak amagli 6rnekleme yontemiyle her grubu temsil
edecek sekilde boliim, siif ve cinsiyet dagilimi esit tutulmaya ¢alisilmistir. Katilim saglayan
ogretmen adaylarinin boliim, sinif, cinsiyet, yas ve genel not ortalamalar1 Tablo 2’de

verilmistir.
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Tablo 2
Katilimcilarin Boliim, Smif, Cinsiyet, Yas ve Genel Not Ortalamalart

Katilimcilar ~ Boliimii Sinifi Cinsiyeti Genel Not Ortalamasi Yas
018 Fen & Matematik 1 K 3.4 19
04 Fen & Matematik 1 E 35 18
05 Fen & Matematik 4 K 2.67 21
07 Fen & Matematik 4 K 3.42 21
08 Fen & Matematik 4 K 3.65 22
012 Giizel Sanatlar 4 E 3.64 21
020 Giizel Sanatlar 4 K 2.04 21
06 Giizel Sanatlar 1 E 2.6 21
01 Ozel Egitim 1 K 3.15 20
019 Ozel Egitim 4 E 2.96 21
O2 Ozel Egitim 4 K 2.81 28
010 Sosyal Bilgiler 4 K 3.45 23
016 Sosyal Bilgiler 4 E 3.31 22
03 Sosyal Bilgiler 1 K 3.15 20
013 Temel Egitim 4 K 3.48 22
017 Temel Egitim 1 K 2.4 22
Ol11 Yabanci Diller 1 E 3.53 21
014 Yabanci Diller 4 E 3.2 25
015 Yabanci Diller 1 K 3.5 22
09 Yabanci Diller 4 E 1.92 22

3.3. Veri Toplama Araclan

Nicel veriler icin Zihniyet Teorisi Olgegi (Y1lmaz, 2022) ve Yansitict Ogrenme Anlayisi
Olgegi (Elald: ve Semerci, 2018); nitel veriler igin ise arastirmaci tarafindan hazirlanan yar

yapilandirilmis sorular igeren goriisme formu kullanilmistir.

3.3.1. Zihniyet Teorisi Olcegi

Ogretmen adaylariin sahip olduklar1 zihniyet tiirlerini belirlemek amaciyla 14-22 yas
araligindaki 6grenciler igin gelistirilen Zihniyet Teorisi Olgegi (Yilmaz, 2022)
kullanilmistir. Olgek 19 madde ve dort alt boyuttan olusmaktadir. Literatiire uygun olarak
bu boyutlara Atalet, Degismezlik Inanci, Gelisime Inang ve Gayret isimleri verilmistir.
Dogrulayict faktor analizi 6l¢egin dort bilesenli yapisint dogrulamistir. Ayrica, %27'lik alt
ve st kategorilerin ortalamalar1 arasinda kayda deger farkliliklar oldugu gosterilmistir.
Giivenilirlik analizlerinin  sonuglar1  Zihniyet Teorisi Olgeginin  degiskenleriyle
karsilastirildiginda Sabit Ozteori boyutunun Degismezlik inanci igin 0,805 ve Atalet alt
boyutu igin 0,724 degerleri bulunmustur. Zihniyet Teorisi Olgeginin Gelisimsel Ozteori
boyutunun Gelisime Inang alt boyutu igin 0,771 ve Gayret alt boyutu igin 0,701 degerleri
elde edilmistir. Zihniyet Teorisi Olgeginin i¢ tutarlilik katsayis1 Gelisim Ozteorisi boyutu
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icin 0,714 ve Sabit Ozteori boyutu igin 0,723 olarak belirlenmistir. Sonuglar, Zihniyet
Teorisi Olgeginin 6grencilerin zihniyet kuramlarimi dlgmek i¢in uygun ve giivenilir bir arag
oldugunu gostermistir (Y1lmaz, 2022). Bu ¢alisma kapsaminda Zihniyet Teorisi Olgegi
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,747 olarak bulunmustur, dolayisiyla 6lgegin giivenilir

oldugu sonucuna varilabilir.

3.3.2. Yansitic1 Ogrenme Anlayis1 Olcegi

Yansitict Ogrenme Anlayis1 Olgegi (Elaldi ve Semerci, 2018), dgrencilerin yansitict
O0grenme siirecini degerlendirmek amaciyla Sobral tarafindan 2000°de gelistirilen
"Reflection-in-Learning" 6l¢eginden Tiirkgeye uyarlanmistir. Sonuglar, 7 puanlik Tiirkge
versiyonun gegerli ve giivenilir oldugunu gostermistir: .85 KMO degeri, 2: 718,047, df: 45,
p: .000 Bartlett's testi ve .83 Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi ile gegerli ve giivenilir
oldugunu gostermistir. Olgegin uyarlanmis versiyonu tek boyutlu ve 10 maddeden
olusmaktadir. Olgegin KMO degerinin. 85; Barttlet testi sonucunun y2: 718,047; df: 45; p:
.000 ve toplam Cronbach Alpha giivenirlik degerinin ise. 83 oldugu belirlenmistir. (Elald1
ve Semerci, 2018). Bu ¢alisma kapsaminda Cronbach alfa giivenirlik degerinin 0,747 olarak

tespit edilmis olmasi 6l¢egin giivenilir oldugunu gostermektedir.

3.3.3. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Arastirmanin nitel kisminda, 6gretmen adaylarina yar1 yapilandirilmis goriisme formu
uygulanmigtir. Yart yapilandirilmig bir gériismede, veri toplama araci olarak onceden
belirlenmis bir tema g¢ercevesinde sorular sorulur. Creswell'e (2014) gore, daha
derinlemesine cevaplar elde etmek i¢in takip sorulari veya sondalar potansiyeli saglayan agik
uclu sorular igeren bir goriisme kilavuzu kullanmak, yar1 yapilandirilmis goriismelerin
onemli bir bilesenidir. Yar1 yapilandirilmis goriigme formati, yapilandirilmamis
goriismelerin esnekligi ile standartlagtirilmis anketlerin yapist arasinda bir denge kurarak,
arastirmacinin dnceden belirlenmis bir dizi soru veya konu ile goriismeyi yonlendirmesine
izin verirken, katilimcilara benzersiz bakis agilarini ve deneyimlerini agik uglu bir sekilde

paylasma firsat1 sunar (McGrath, Palmgren ve Liljedahl, 2018).

Yurt i¢ci ve yurt dis1 literatiir taramasinin yapilmasindan sonra, goriisme sorularim
hazirlamak i¢in Oncelikle beyin firtinast yapilmis, Olceklerden elde edilemeyen

derinlemesine bilgi edinilmesi gereken taslak maddeler yazilmistir. Arastirmaci tarafindan
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gelistirilen goriisme sorulart iki boliimden olusmaktadir. Birinci bdliim, aday 6gretmenlerin
demografik bilgilere dair bes soru bulunmaktadir. ikinci bdliimde 6gretmen adaylarinin
Zihniyet Teorisi ve Yansitict Ogrenme Algilarina dair sorular mevcuttur. Gériisme sorulari,
icerik ve yap1 gegerliligini saglamak adina dort ayr1 egitim programlar1 ve 6gretim uzmani
ve bir Ingilizce ogretmeninin gériisiine danisilarak hazirlanmistir. Gériisme formu
degerlendirmeye hazirlanarak uzmanlara e-posta araciligiyla iletilmistir. Uzmanlardan gelen
geri bildirimler sonucunda birinci ve ikinci ile on birinci ve on ikinci maddelerin benzerligi
sebebiyle bu maddeler birlestirilerek sondalar eklenmistir. Onuncu maddede bulunan
“zihinsel siire¢” ifadesinin Ogrenciler tarafindan kolay anlasilmasini saglamak amaciyla
“konu ile bilinip bilinmeyeni gozden gecirme” ifadesi ile degistirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda 14 maddeden olusan goriisme formu, on maddeye
diigtiriilmiistiir. Yapilan diizenlemelerin ardindan giizel sanatlar egitimi, matematik ve fen
bilimleri egitimi ve 6zel egitim boliimlerinden birinci sinif dgretmen adaylart ve temel
egitim boliimiinden dordiincli sinif 6gretmen aday: iizerinde telefon araciligiyla bireysel
olarak pilot uygulama yapilmistir. Goriismeler 10-15 dakika siirmiistiir. Yapilan

degerlendirmeler sonucunda goriisme sorularinin anlasilabilir oldugu sonucuna varilmistir.

‘ Gortisme
‘ Formunun
Pilot Tekrar
‘ Gorugmelerin Diizenlenmesi
Gérusme Yapilmasi
‘ Formunun
Uzman Duzenlenmesi
‘ Goruslerinin
Gorusme Alinmasi
‘ Sorularinin
Beyin Firtinasi Yazilmasi

ve Taslak
Literatur Maddelerin
Taramasi Olusturulmasi

Sekil 5. Gorlisme formunun hazirlanmasinda izlenen adimlar

3.4. Verilerin Toplanmasi

Calismanin nicel kisminda iiniversite Etik Kurulundan gerekli izinler alindiktan sonra boliim
ogretim elemanlart ile iletisime gecilmis ve birinci ve dordiincii sinif 6gretmen adaylarina
hem Yansitict Ogrenme Anlayisi Olgegi (Elaldi ve Semerci, 2018) hem de Zihniyet Teorisi

Olgegi (Yilmaz, 2022) ayn1 anda siif ortaminda yiiz yiize uygulanmistir. Calismanin nicel

43



kismina ait olan bu veriler, arastirmaci tarafindan 25 Ekim 2024 ile 20 Kasim 2024 tarihleri

arasinda toplanmustir.

Calismanin nitel kapsaminda, nicel agsama sirasinda belirlenen otuz 6gretmen adaylariyla
telefon ile iletisime gecilmis fakat 6grencilerin goniilliik esasi ve ders yogunlugu sebebiyle
yirmi &grenci ile yari yapilandirilmis sorular aracilifiyla goriisme gergeklestirilmistir.
Gorlismeler arastirmaci tarafindan bireysel olarak telefon lizerinden gerceklestirilmis ve
yaklasik 10-15 dakika stirmiistiir. Katilimcilarin onay1 alinarak, daha sonra detayli inceleme

yapabilmek amaciyla ses kaydina alinmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Veri analizi asamasinda, Olcekler yoluyla toplanan verilerin nicel analizi ve yari
yapilandirilmis goriismeler yoluyla toplanan verilerin igerik analizi yapilmistir. Analizin ilk
asamasinda, calismanin nicel kismi analiz edilmistir. Olgekler araciligiyla toplanan verilerin
analizinde Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 23.0 programindan
yararlanilmigtir. ~ Verilerin ¢6ziimlenmesinde, ortalama puanlar ve standart sapma
hesaplanmistir, bagimsiz Orneklemler t-testi, tek yonlii varyans analizi ve Pearson
Korelasyon Analizi kullanmistir. Katilimcilarin Zihniyet Teorisi Olgegi ve Yansitic
Ogrenme Algilar1 Olgegi puanlarmin cinsiyet gore anlaml bir farklilik olup olmadigim
belirlemek amaciyla bagimsiz orneklemeler t-testi; bolim, smif, yas ve genel not
ortalamalarina gore anlamli bir farklilik olup olmadigin1 belirlemek amaciyla ise tek yonli

varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.

Stirekli bir degiskenden elde edilen puanlarin normal dagilim o6zelliginde kullanilan
carpiklik ve basiklik katsayilarinin -2 <P <2 smirlar i¢inde kalmasi puanlarin normal
dagilimdan 6nemli bir sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir (George ve Mallery,
2010). Arastirma kapsaminda incelenen verilerin normal dagilim kosulunu sagladigi,
dolasiyla parametrik testlerin yapilmasi uygun goriilmektedir. Olceklere iliskin puanlardan

elde edilen carpiklik ve basiklik kat sayilar1 Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3

Olgeklere Iliskin Carpiklik ve Basiklik Katsayilar

Olgek Alt Maddeler Basiklik Carpiklik
-,50 ,24
Atalet -,03 -42
Degismezlik inanc1 -,18 -,54
ZTO Gayret 1,01 -,81
Gelisim inanct .97 -,92
Sabit zihniyet -,11 -,49
Gelisen zihniyet ,68 -,63
YOO -,05 -,26

Analizin nitel asamasinda,

goriismelerin  degerlendirilmesinde

icerik analizinden

yararlanilmistir.  Yildirrm ve Simsek icerik analizini, nitel verilerin yontemli ve

tekrarlanabilir bir bigimde diizenlenmesi ve bunlardan anlamli temalar ya da Oriintiiler

¢ikarilmasi siireci olarak tanimlamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2018). Ogretmen adaylarinin

goriisme metinleri detayli okunarak tekrar eden kodlar belirlenmis ve birbirleriyle alakali

olan kodlar bir araya getirilerek bir tema tablosu olusturulmustur. Olusan tema tablosunu

kilavuz olarak kullanarak her goriisme metni tek tek incelenerek detayli analiz edilmistir.

Temalar arasindaki baglantilar incelenerek ve analiz raporu yazilmistir.

Tablo 4
Kodlama Ornegi

Arastirmaci: Zekd seviyenizi
inantyor musunuz? Agiklayimiz.

arttirabileceginize

04: “Inamyorum. Séyle diisiiniiyorum, mesela
yaglandig1 zaman insanlar sudoku ¢dzerler, bulmaca
¢ozerler, bunlarin zekay1 gelistirdigini diisiiniilyorum
ben. Kendimiz i¢in de yani hep 6grenmeye agik
oldugumuz i¢in beynimiz hep bdyle ¢ok genis bir ag
gibi aslinda. Mesela ben. Ulkemi degistirdim ve yeni
bir kiiltir 6grendim, yeni bir dil 6grendim. Hani
yasam tarzim degisti ve bunlarn da zeka
gelistirdigini diistiniiyorum.”

05: "Inamyorum evet ama bunu belli alanlarda, yani
mesela sadece akademik alanda degil de mesela
miizige karsi ya da sanata karsi gelistirebilecegi
inantyorum."

O1: “Zeka genetik olan bir sey... yeteneklerimiz
dogrultusunda artirilabilir hani kendimiz
gelistirirsek biraz ama ¢ok da degil yani genetik
oldugu icin ¢ok da artacagini diigiinmiiyorum.”

Faaliyet ve Aktivitelerin sudoku

Rolii bulmaca
yabanci dil

Alan Bazl1 Zeka akademik
Sanatsal

Genetik ve Cevresel

Faktorler genetik zeka
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Sekil 6. Gorlisme verilerin analizinde izlenen siire¢ adimlari

3.6. Gegerlik ve Giivenirlik

Karma yontem arastirmalarinda hem nicel hem de nitel veri toplama araclarinin gegerlik ve
giivenirliginin saglanmasi, arastirmanin bilimsel giivenilirligi acisindan kritik Oneme

sahiptir.

3.6.1. Gecgerlik

Creswell, katilimc1 dogrulamasini, nitel arastirmalarda bulgularin gecerliligini artirmak i¢in
kullanilan en yaygin ve ekonomik yontemlerden biri olarak nitelendirmektedir (Creswell ve
Poth, 2017). Veriler toplandiktan sonra bulgularin gecerliligini arttirmak amaciyla
katilimcilara goriisme kayitlarinin metinleri WhatsApp {izerinden iletilmistir. Goriisme
metninin, katilimcilarin gortislerini dogru bir sekilde yansitip yansitmadigi hakkinda geri
bildirim vermesi istenerek, eklemek istedikleri veya diizeltilmesi gereken bir nokta varsa

iletmeleri i¢in bir hafta siire tanmmistir. Geri bildirimler yine WhatsApp araciliiyla
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toplanmigtir. Katilimcilarin dogrulama siirecinde sagladigi geri bildirimlere gore analizler

gbzden gegirilerek nihai haline ulagmustir.

Kapsam gecerligi, bir 6l¢egin ele aldigi maddelerin ilgili kavramlari yeterince temsil edip
etmedigini belirlemek i¢in yapilan bir degerlendirmedir. DeVellis’e gore "Kapsam gegerligi,
Olcegin Olgmeyi amagladigr kavrami tam olarak temsil etmesini saglamak i¢in uzman
goriigiine bagvurmay1 gerektirir" (2016). Bu ¢alismada kullanilan ve arastirmaci tarafindan
hazirlanmis yar1 yapilandirilmig goriisme formunun kapsam gegerligini degerlendirmek
amaciyla egitim programlar1 ve 6gretim alaninda {i¢ uzmanin goriisiine bagvurulmustur.
Uzman goriisleri dogrultusunda o6lceklerin  maddeleri degerlendirilmis ve yeniden

diizenlenerek kapsam gecerliginin saglandigi gorilmistiir.

Ayrica farkll aragtirma yontemlerin kullanilmasi, nitel ve nicel verilerin birlestirilmesi ile
arastirma sonuglarin daha derinlemesine ve kapsamli bir sekilde elde edilmesine olanak
tanir (Creswell ve Clark, 2017). Bu arastirma bulgularinin kapsam gegerligini arttirmak

amaciyla ¢alismada nitel ve nicel yontemler birlestirilerek karma yontem tercih edilmistir.

3.6.2. Giivenirlik

Kodlama siirecinde giivenilirligi degerlendirmek i¢in rasgele se¢ilen {i¢ adet goriisme metni
bir uzmana daha e-posta araciligiyla iletilerek kodlamasi istenmistir. Kodlayicilar arasi
tutarliligin degerlendirilmesinde, nitel veri analizinde yaygin olarak kullanilan Miles ve
Huberman'in (1994) 6nerdigi formiil siklikla tercih edilmektedir. Bu yontem, kodlayicilarin
veri analizi siirecindeki uyumunu 6lgmek ve bulgularin gilivenirligini artirmak amactyla

siklikla bagvurulan bir yaklagimdir.

Anlasma Sayisi

Guvenirlik Kat =
Hverrili Ratsayist Anlasma Sayis1 + Anlagmazlik Sayisi

Formiil 1. Miles ve Huberman’in giivenirlik formiili

e 0,70 ve tlizeri: Genellikle kabul edilebilir diizeyde giivenilirlik gosterir
e 0,80 ve lizeri: Yiiksek giivenilirlik olarak degerlendirilir.

e 0,90 ve lizeri: Cok yiiksek giivenilirlik, yani kodlamalar arasinda neredeyse tam

uyum oldugunu gosterir (Miles ve Huberman, 1994).
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Bu calismada iki kodlayici arasindaki kodlama tutarligini 6l¢mek igin Miles ve Herman’in
formiilii kullanilarak giivenirlik katsayist hesaplanmis ve 0,81 bulunmustur. Bu sonug,

yiiksek giivenilirlik olarak degerlendirilebilir.

Ogretmen adaylarmin goriisleri i¢in kod ve temalara ait tablolar olusturulmustur. Verilerin
analizinde &gretmen adaylar1 “O” olarak kisaltilarak, 6gretmen adaylarmin goriislerinden
dogrudan alitilara yer verilmistir. Ogretmen adaylari O1, 02, O3, ...... , seklinde
kodlanarak belirtilmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirmada ele alinan alt problemler dogrultusunda ulasilan bulgular tablolar
araciligtyla sunularak yorumlanmistir. Arastirma kapsaminda cevaplanmasi hedeflenen alt
problemler sirasiyla incelenmis ve her bir alt probleme iliskin verilerin analizi sonucunda
elde edilen istatistiksel bulgular 1s181inda degerlendirmeler, yorumlar ve tartismalar ortaya

konulmustur.

4.1. Birinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum

Bu boliimde, calismanin birinci alt problemi olan gretmen adaylarinin gelisim odakli

zihniyet diizeylerine iligkin bulgular ve yoruma yer verilmistir.

4.1.1. Ogretmen Adaylarinin Gelisim Odakh Zihniyet Diizeylerine fliskin

Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarmin arastirmanin birinci alt problemi olan Zihniyet Teorisi Olgeginden

aldiklar1 puanlara iliskin bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5

Ogretmen Adaylarinin Gelisim Odakli Zihniyet Diizeylerine lliskin Bulgular
Degisken N Minimum  Maksimum X SS
Atalet 791 4,00 20,00 9,33 2,90
Degismezlik inanci 791 3,00 15,00 7,24 3,04
Gayret 791 3,00 15,00 12,28 2,03
Gelisim inanci 791 3,00 15,00 11,77 2,49
Sabit zihniyet 791 7,00 35,00 16,63 5,19
Gelisen zihniyet 791 6,00 30,00 24,05 3,74
ZTO-Toplam 791 14,00 65,00 49,80 7,85
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Tablo 5’e gore, 6gretmen adaylarinin toplam Zihniyet Teorisi 6l¢eginden aldiklart en diisiik
puan 14, en yiiksek puan ise 65°tir. Ortalama puanin 49.80 olmasi, katilimcilarin genel olarak
ortanin istiinde diizeyde bir gelisim odakli zihniyete sahip oldugunu gostermektedir. Bu
bulgu, katilimcilarin yeteneklerini gelistirme konusunda olumlu bir inanca sahip olduklarini
diistindiirebilir ve daha 6nce yapilan ¢alismalarla da uyumludur (Blackwell, Trzesniewski
ve Dweck, 2007; Dweck, 2006). Sabit zihniyet i¢in ortalama puan (16,63), yeteneklerin
degismez olduguna inanmaya yonelik orta diizeyde bir egilime isaret ederken, gelisim odakli
zihniyet puan1 (24,05) gelisim ve iyilestirme potansiyeline yonelik daha gii¢lii bir inanca
isaret etmektedir. Bu bulgu, gelisim odakli zihniyete sahip bireylerin, zorluklar1 benlik
kavramlaria yonelik tehditlerden ziyade gelisim firsatlar1 olarak algiladiklar i¢in 6grenme
ortamlarinda daha yiiksek diizeyde dayaniklilik ve katilim sergileme egiliminde olduklarini
gosteren Onceki arastirmalarla tutarlidir (Yeager ve Dweck, 2020). Caba (12,28) ve gelisim
inanct (11,77) icin nispeten yiiksek ortalama puan, motivasyon ve akademik basarinin
artmasiyla iligkili olduklar1 i¢cin bu yapilar olumlu bir 6grenme ortamini tesvik etmede
onemlidir (Yal¢in ve Yilmaz, 2023). Standart sapmanin nispeten yiiksek olmasi (7.85),
katilimcilar arasinda zihniyet egilimlerinde 6nemli bir ¢esitlilige isaret etmektedir. Bu bulgu
Dweck’in, bireylerin yalnizca sabit zihniyet veya gelisim odakli zihniyet spektrumunda var
olmadiklarimi kabul ettigi calismasiyla da Ortiismektedir. Dweck’e gore bireyler farkli
yetenekler hakkinda veya farkli baglamlarda farkli zihniyetlere sahip olabilirler. Dweck,
zihniyetlerin nasil alana 6zgii olabilecegini tartismaktadir; yani bir kisi sanatsal yetenekleri
konusunda gelisim odakli zihniyete sahip olabilirken matematik becerileri konusunda sabit
bir zihniyete sahip olabilmektedir (Dweck, 2006). Olgek sonuglarinda ortaya ¢ikan zihniyet
egilimlerindeki cesitlilik bu baglamda aciklanabilir.

Arastirmanin bulgularina gore, Atalet alt boyutunun ortalama puani (9,33) 6lgegin ortasina
yakin bir deger olarak bulunmustur. Bu durum, 6gretmen adaylarinin atalet (hareketsizlik
veya erteleme) egilimlerinin orta diizeyde oldugunu goéstermektedir. Atalet, genellikle
bireylerin gorevlerini erteleme, harekete gegcmekte zorlanma veya motivasyon eksikligi gibi
davranislarla iligkilendirilir (Steel, 2007). Bu calismada, 6gretmen adaylarinin atalet
puanlarinin orta diizeyde olmasi, onlarin bazi durumlarda erteleme davranisi
sergileyebilecegini diisiindiirmektedir. Ote yandan, atalet puanlarinin orta diizeyde olmasi,
Ogretmen adaylarimin tamamen hareketsiz veya erteleyici bir tutum sergilemedigini de
gostermektedir. Bu bulgu, ozellikle gelisim odakli zihniyet puanlarinin yiiksek olmasi

(24,05) ile degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin 6grenme siireclerinde genel olarak
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aktif bir tutum sergilediklerini diisiindiirmektedir. Ancak, atalet puanlarinin orta diizeyde
olmasi, 6gretmen adaylarinin zaman zaman erteleme davranisi sergileyebilecegine isaret
etmektedir. Bu durum, ozellikle oOgretmenlik mesleginin zorlu ve stresli dogasi
distintildiiglinde, oOgretmen adaylarinin stres yonetimi ve 0Oz-dlizenleme becerileri
konusunda desteklenmesi gerektigini gostermektedir (Sirois ve Pychyl, 2013). Degismezlik
Inanc1 alt boyutunun ortalama puani (7,24) Slcegin ortasma yakin bir deger olarak
bulunmustur. Bu durum, O6gretmen adaylarinin yeteneklerin sabit olduguna ve
gelistirilemeyecegine dair inanglarinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Degismezlik
inanci, sabit zihniyet teorisinin temel bilesenlerinden biridir ve bireylerin yeteneklerini
degistirilemez olarak algilamalartyla iligkilidir (Dweck, 2006). Bu inancin orta diizeyde
olmasi, 6gretmen adaylarinin bir kisminin yeteneklerini gelistirebileceklerine dair olumlu
bir bakis agisina sahip oldugunu, ancak bir kismmin da yeteneklerin sabit olduguna dair
inanglarinin devam ettigini diigiindiirmektedir. Degismezlik inanci puanlarinin standart
sapmasinin (3,04) nispeten yiiksek olmasi, bazi 6gretmen adaylarinin, 6zellikle zorlu
gorevler karsisinda yeteneklerinin sabit olduguna dair inanglarinin daha yiiksek olabilecegi
diisiiniilebilir. Bu durum, o6gretmen egitimi programlarinda gelisim odakli zihniyeti
gelistirmeye yonelik egitimlere ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir (Yeager ve Dweck,
2012). Gayret ortalamasi (12.28) dgretmen adaylarinin yiiksek diizeyde bir ¢aba gosterme
egilimine sahip oldugunu gostermektedir. Dweck (2006), ¢abanin gelisim zihniyetinin temel
bir unsuru oldugunu ve bireylerin zorluklar karsisinda ¢aba gostermeye istekli olmalarinin
basariy1 artirdigini belirtmistir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin 6grenme ve mesleki gelisim
stireclerinde aktif bir rol oynadiklarin1 vurgulamaktadir. Standart sapmanin diisiik olmasi
(2.03), 6gretmen adaylariin bu konuda benzer egilimlere sahip oldugunu ifade etmektedir.
Ogretmen adaylarinda gelisim odakli zihniyetin daha sik goriildiigiiniin belirlenmesi,
ogretmenlerin kendilerini gelistirmede oldugu kadar Ogrencilerine de rehberlik etme
stireclerinde tesvik edici olacagimi gostermektedir. Calismalarda da goriildigl tizere
ogretmenlerin gelisim odakli zihniyete sahip olmalari, 6grenci basarisizliklarini gegici
olarak algilama ve bireylerin potansiyellerine olan inanglarni artirmast agisindan énem
tasimaktadir (Boaler, 2016; Mesler, Corbin ve Martin, 2021). Ayrica yapilan arastirmalar,
ogretmenlerin gelisim odakli zihniyete sahip olmalarinin, 6grencilerin akademik basarisini
ve motivasyonunu artirmada kritik bir rol oynadigin1 da gostermektedir (Rattan, Good ve
Dweck, 2012). Ozetle, Tablo 5'te sunulan tanimlayici istatistikler, katilimeilarin zihniyet

profillerine iliskin degerli bilgiler saglamaktadir. Bulgular, 6grencilerin 6grenme ve basartya
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yonelik tutumlarint  sekillendirmede gelisim odakli ve sabit zihniyetin Onemini

vurgulamaktadir.

4.2. ikinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum

Bu boliimde, c¢aligmanin ikinci alt problemi olan 6gretmen adaylarinin gelisim odakli
zihniyet diizeylerinin cinsiyet, sinif, boliim, akademik basar1 ve yas degiskenlerine iliskin

bulgular ve yoruma yer verilmistir.

4.2.1. Ogretmen Adaylarinin Zihniyet Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni

Acisindan Incelenmesi

Arastirmanin “Birinci ve dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin sahip olduklari gelisim odakl
zihniyet diizeyleri cinsiyete gore degismekte midir?” alt problemine aranan cevap ig¢in

gergeklestirilen bagimsiz gruplar t-testi analizi sonuglart Tablo 6°da sunulmustur.

Tablo 6
Zihniyet Teorisi Olgegi Puanlarimin Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklemler t-Testi
Sonuclari
Degisken Cinsiyet N X S t sd p
Atalet Kadin 563 9,33 2,85 ,040 789 97
Erkek 228 9,34 3,01
Degismezlik Kadin 563 7,30 2,96 ,850 789 40
inanci Erkek 228 7,10 3,24
Gayret Kadin 563 12,32 1,99 ,811 789 42
Erkek 228 12,19 2,13
Gelisim Kadin 563 11,66 2,45 2,021 789 ,04*
inanci Erkek 228 12,05 2,55
Sabit Kadin 563 16,63 5,04 476 789 ,63
zihniyet Erkek 228 16,44 5,54
Gelisen Kadin 563 23,98 3,70 ,90 789 37
zihniyet Erkek 228 24,24 3,84
ZTO- Kadin 563 49,34 7,75 74 789 46
Toplam Erkek 228 49,80 8,09
*p<0.05

Zihniyet Teorisi Olgeginin alt boyutlarina iliskin p degerleri incelendiginde gelisim inanci
(p= 0,044 <0.050) boyutu disindaki tiim boyutlar cinsiyet agisindan anlamli bir fark
tasimamaktadir, yani birinci ve dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin sahip olduklari gelisim
odakl1 zihniyet diizeyleri gelisim inanci boyutu disinda cinsiyete gore degismemektedir.

Zihniyet Teorisi Olgeginin ¢ogu boyutunda cinsiyetler arasinda énemli bir fark olmadigin
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gosterirken, gelisim inancindaki kayda deger farklilik, 6gretmen adaylar1 arasinda zihniyet
inanglarini etkileyen faktorlerin daha fazla arastirilmasi gerektigini diisiindiirmektedir. Bu
dinamiklerin anlagilmasi, cinsiyetler arasinda esitlik¢i zihniyet gelisimini tesvik eden egitim
miidahalelerini gerektirebilir ve nihayetinde 6gretmen hazirlama programlariin etkinligini

artirabilir.

Erkek ve kadin 6gretmen adaylari arasinda gelisim odakli zihniyet puanlarinda anlamli bir
fark olmamasi, cinsiyetin zihniyeti tutarli bir sekilde 6ngdrmedigini One siiren bazi
arastirmalarla da uyumludur. Kaya ve Yiksel (2022), 6gretmen adaylarmin 6gretmen
zihniyetleri ve cesaret diizeyleri arasindaki etkilesimi, 6grenim gordiikleri yil (birinci sinif
ve dordiincii sinif), cinsiyet ve yiiksekogretim ortaminda ogretilen konu dikkate alinarak
aragtirmiglardir. Calismalarinda kadin ve erkek Ogretmen adaylari arasinda 6gretmen
zihniyeti acisindan bir fark bulunamamistir. Ayni sekilde 534 6gretmen adayi iizerinde
yapilan ¢alismada, 6gretmen adaylarinin gelisim odakli zihniyet diizeylerinde cinsiyet bazl
anlamli bir farkhilik bulunamamistir (Orhan ve Aydin, 2021). Amaci, Ingilizce
Ogretmenlerinin zihniyetlerini incelemek ve Ogretmenlerin zihniyetlerinin yas, cinsiyet,
egitim diizeyleriyle iliskili olup olmadigini arastiran baska bir ¢calismaya Tiirkiye capinda
cevrimici olarak 162 Ingilizce 6gretmeni katilmistir. Arastirmanin bulgulari, gretmenlerin

zihniyetinin cinsiyetten bagimsiz oldugunu gostermistir (Olda¢ ve Aydin, 2023).

Bazi calismalar matematik gibi belli alanda cinsiyet farkliliklart bildirirken (Dweck, 2007;
Rudig, 2014), genel akademik alanlar incelendiginde zihniyette tutarli bir cinsiyet farklilig
bulunmamistir. STEM alanlarinda, kadinlar bazen biraz daha diisiik gelisim odakli zihniyet
puanlar1 bildirmistir (Shumow ve Schmidt, 2014), ancak bu durumun baglama ve dogal
cinsiyet farkliliklarindan ziyade dis stereotiplerle baglh oldugu belirtilmistir. Motivasyonel
ve c¢evresel faktorler dikkate alindiginda, cinsiyetin kendi basina zihniyetin 6nemli bir
belirleyicisi olmadig1 belirtilmektedir (Degol, Wang, Zhang ve Allerton, 2017). Ogretmen
adaylarinin cinsiyetleri ile zihniyetleri arasinda bir iliski olup olmadigini1 arastiran Asbury,
Klassen, Bowyer-Crane, Kyriacou ve Nash cinsiyet ve &gretmen adaylarmin zihniyeti
arasinda anlamli bir fark bulamamislardir (2015). Bu durum, bireysel deneyimler, kiiltiirel
etkiler ve egitim ge¢misi gibi diger faktorlerin zihniyetin sekillenmesinde daha 6nemli bir

rol oynayabilecegini akla getirmektedir.

Literatiirde 6gretmen adaylar1 arasinda zihniyet teorisi acisindan cinsiyetin anlamli bir fark
olusturdugu calismalar da mevcuttur. Delibalta’nin 330 {iniversite hazirlik 6grencisi ile

gerceklestirdigi ¢calismanin bulgulari, kiz 6grencilerin daha ¢ok gelisim odakli zihniyete
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sahip oldugunu gostermektedir (2020). Benzer sekilde, Altunel Ankara’da 2023 iiniversite
hazirlik 6grencisi lizerinde yiiriittiigli ¢aligmada, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere oranla
daha yiiksek gelisim odakli zihniyet sergilediklerini bulmustur (2020). Buna paralel olarak
Ingilizce 6gretmenlerinin zihniyet tiirleri ile 6z yeterlilikleri arasindaki iliskinin incelendigi
calismada, kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere oranla daha fazla gelisim odakli
zihniyete sahip olduklari bulunmustur (Yilmaz, 2020). Yabanci dil 6greniminde yer alan
bireylerin zihniyet inanglarindaki cinsiyet farkliliklarinin altinda yatan anlamlar sistemini
arastiran bir ¢alismada kadinlarin dil 6grenme anlaminda daha yiiksek bir gelisim odakli
zihniyete sahip olma olasiliklarinin bulundugu sonucuna varilmistir (Rafikova ve Voronin,
2024). Yine Ogretmenlerin zihniyetleri ile 0grencilerin basarilarini degerlendirmeleri ve
sagladiklar1 geri bildirimler arasindaki iligskinin arastirildigi calismada, cinsiyet ve zihniyetin
onemli yordayicilar oldugu, kadin 6gretmenlerin ve daha gelisim odakli bir zihniyete sahip
ogretmenlerin 6grencilerini daha ytiksek oranlarda takdir ettiklerini gdstermistir (De Kraker-
Pauw, Van Wesel, Krabbendam ve Van Atteveldt, 2017). Alan yazindaki farkli sonuglar,
Ogretmen egitiminde ve ailede 6grencilerin cinsiyetleri agisindan farkli yonlendirilmesiyle
de aciklanabilir. Ornegin, Gunderson, Sorhagen, Gripshover, Dweck, Goldin-Meadow ve
Levine bazi ebeveyn ve Ogretmen tutumlarinin ogrencilerin cinsiyet anlaminda farkli
sonuglara neden olabilecegini, fakat bu farkliliklarin her zaman anlamli olmadiklarint 6ne

stirmiistiir (2017).

4.2.2. Ogretmen Adaylarinin Zihniyet Diizeylerinin Simif Degiskeni A¢isindan

Incelenmesi

Arastirmanin “Birinci ve dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin sahip olduklar: gelisim odakl
zihniyet diizeyleri sinif diizeyine gore degismekte midir?” alt problemine aranan cevap i¢in

gerceklestirilen bagimsiz gruplar t-testi analizi sonuglar1 Tablo 7°de sunulmustur.

54



Tablo 7

Zihniyet Teorisi Olgegi Puanlarinin Simifa Gore Bagimsiz Orneklemler t-Testi Sonuclar

Degisken Simf N X SS t sd p

Atalet 1. Sinif 307 9,52 2,97 1,45 789 ,15
4. Simf 484 9,21 2,84

Degismezlik inanci 1. Simif 307 7,41 3,08 1,22 789 22
4. Simf 484 7,14 3,01

Gayret 1. Sinif 307 12,22 2,10 -72 789 A7
4. Simf 484 12,32 1,99

Gelisim inanct 1. Simif 307 11,63 2,74 -1,40 789 ,20
4. Simf 484 11,86 2,31

Sabit zihniyet 1. Sf 307 16,93 5,31 1,52 789 13
4. Smf 484 16,35 5,10

Gelisen zihniyet 1. Smf 307 23,84 3,96 -1,25 789 21
4. Smmf 484 24,19 3,60

ZTO 1. Sinif 307 48,92 8,14 -1,60 789 A1
4. Smmf 484 49,83 7,65

*p<0.05

Katilimeilarin Zihniyet Teorisi Olgeginin alt boyutlarina iliskin p degerleri incelendiginde
tiim alt boyutlarina iliskin p degerleri 0,05’ten biiyliktiir ve sinif agisindan anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Genellikle dordiincii sinif 6grencilerinin zihniyet puanlar1 daha yiiksek
olsa da bu istatiksel olarak anlamli bir fark yaratmamaktadir. Dweck’in zihniyet teorisinde
ogretmen adaylarmin egitiminde Ogrencilerin egitim siiregleri boyunca gelisim odakl
zihniyetlerinin ilerlemesi beklenmektedir (2006). Fakat bu bulgular egitim siireci agisindan
birinci siniflarin giris ve dordiincii siniflarin ¢ikis olarak diisliniildiigiinde, verilen egitimin
ogrencilerin zihniyet tiirlerinde anlamli bir fark yaratmadigin1 gostermektedir. Beklenti,
ogrencilerin egitimleri boyunca ilerledik¢e, becerilerini gelistirme ve iyilestirme
yeteneklerine olan inanc¢larinin arttigin1 yansitan daha saglam bir gelisim odakli zihniyet
gelistirmeleridir. Ancak sonuglar, dordiincii sinif 6grencilerinin genel olarak daha yiiksek
puanlarinin istatistiksel olarak anlamli farkliliklara donligmemesinin de gosterdigi gibi,
ogretmen egitimi sirasinda saglanan egitim programlarinin da 6grencilerin zihniyet tiirlerini
onemli 6l¢iide etkilememis olabilecegini gdstermektedir. Dweck (2006), 6grenmeden ziyade
notlara oncelik veren ortamlarin, 6grencilerin zekalarmi gelistirmek yerine kanitlamakla
daha fazla ilgilendikleri sabit bir zihniyete yol acabilecegini vurgulamaktadir (Zeng, Chen,
Cheung ve Peng, 2019). Bu olgu, dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin daha yiiksek puanlara
sahip olmalarina ragmen, birinci sinif 6grencilerine kiyasla neden istatistiksel olarak anlamli

bir zihniyet fark: sergilemediklerini agiklayabilir.
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Ulkemizde de Orhan ve Aydin &gretmen adaylarmin gelisim odakli zihniyetlerinin
ogretmenlik egitimi siirecinde degisim gosterip gostermedigini aragtirmis ve siuf
diizeylerine gore anlamli bir fark bulamamistir (2021). Fakat Kaya ve Yiksel’in 321
O0gretmen adayiin zihniyet tlirlerinin ve cesaret diizeylerinin arastirildig1 ¢alismada, sinif
diizeyine gore birinci sinif 6gretmen adaylarinin daha c¢ok sabit zihniyet tiirline sahip

olduklart goriilmiistiir (2022).

Atalet ve degismezlik inanci1 puanlar1 agisindan birinci ve dérdiincii sinif 6gretmen adaylari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamaistir (sirasiyla p=0,149 ve p=0,224).
Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin zihniyetlerinin zaman iginde degismedigini veya egitim
stirecinin bu inanglar etkilemedigini diisiindiirmektedir. Dweck (2006), zihniyetin kisinin
temel inanglartyla sekillendigini ve bunlarin degisiminin zaman aldigini belirtmistir. Bu
durum, Ogretmen adaylarinin zihniyetlerinin egitim silirecinde 6nemli bir degisiklik

gostermedigini desteklemektedir.

Gayret ve gelisim inanci puanlari agisindan da gruplar arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir (p=0,469 ve p=0,195). Bu sonuclar, 6gretmen adaylarinin ¢aba gosterme ve
gelisim inancina yonelik tutumlarinin smif diizeyine gore degismedigini gostermektedir.
Yeager ve Dweck (2012), gelisim odakli zihniyetin 6grenme siirecinde onemli bir rol
oynadigini, ancak bu zihniyetin zaman i¢inde degisiminin bireysel deneyimlere ve
motivasyona bagli oldugunu belirtmistir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarmin gelisim

inancinin egitim stirecinde sabit kaldigini gdstermektedir.

Sabit zihniyet ve gelisen zihniyet puanlart agisindan da gruplar arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir (p=0,129 ve p=0,210). Bu sonuglar, 6gretmen adaylarinin zihniyetlerinin
smif diizeyine gore degismedigini gostermektedir. Dweck (2006), sabit zihniyetin bireylerin
yeteneklerini degismez olarak gérmelerine neden oldugunu, gelisim odakli zihniyetin ise
ogrenme ve gelisime agik olmay1 tesvik ettigini belirtmistir. Ancak bu ¢alismada, 6gretmen
adaylarmin sabit zihniyetlerinin gelisim agisindan egitim siirecinde 6nemli bir degisiklik
gostermedigi goriilmektedir. Sonug olarak, beklenti 6gretmen adaylarinin gelisim odakli
zihniyetlerinin egitimleri boyunca ilerleyecegi yoniindeyken, bulgular mevcut ¢aligmada
durumun bdyle olmadigini gostermektedir. Birinci ve dordiincii sinif 6gretmen adaylari
arasinda zihniyet diizeylerinde anlamli farkliliklar olmamasi, egitim miidahalelerinin

gelisim odakli zihniyeti etkili bir sekilde tesvik etmiyor olabilecegini diistindiirmektedir.
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4.2.3. Ogretmen Adaylarimin Zihniyet Diizeylerinin Okuduklar1 Béliim

Degiskeni Acisindan Incelenmesi

Arastirmanin “Birinci ve dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 gelisim odakl
zihniyet diizeyleri okuduklar1 boliime gore degismekte midir?” alt problemine aranan cevap

icin gerceklestirilen bagimsiz gruplar t- ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8
Zihniyet Teorisi Olgegi Puanlarinin Béliime Gére ANOVA Sonuclar
Degiskenler  Bolim N X s sd F D Arfl;";lr(nh
GS__ 82 921 201 5
Atalet MF__ 140 889 263 784 1,77 12
YD 188 954 299 789
TE 143 910 280
TS 158 946 3,03
OE 80 990 2093
GS__ 82 699 292 5
MF__ 140 654 271 785
Degismezlik YD 188 7,73 333 790 .
inanc TE 143 739 272 320,007 Mf<yd
TS 158 705 3,13
OE 80 7,71 314
GS 82 1212 225 5
MF__ 140 1219 193 785
Gayret YD 188 1232 189 790
TE 143 1213 223 1144 336
TS 158 1259 1,95
OE 80 1216 2,06
GS 82 1198 254 5
MF__ 140 1198 223 785
Gelisim YD 188 1143 279 790 . TS>TE
inanct TE 143 1148 243 3,657,003 TS>YD
TS 158 1236 2,11
OE 80 1138 2,66
GS 82 1620 512 5
MF__ 140 1543 458 784
Sabit YD 188 1728 566 789 ,gou o1 MF<YD
zihniyet TE 143 1649 4,79 ’ ’ MF<OE
TS 158 1651 527
OE 80 1761 529
GS 82 2410 403 5
MF___ 140 2417 338 785
Gelisen YD 188 2375 380 790 Lo o o
zihniyet TE 143 2360 399 ! ! oot
TS 158 2496 3,31
OE 80 2354 4,03
GS 82 4990 821 5
MF__ 140 5074 7,04 784 MF>YD
ZT0- YD 188 4847 838 789 L.on  gpes MF>OE
Toplam TE 143 4911 798 ! ! TS>YD
TS 158 5044 7,20 TS>OE

OE 80 47,93 8,15
*p<0.05 YD: Yabanci Diller Egitimi TE: Temel Egitim TS: Tiirkce-Sosyal Bilimler Egitimi OE: Ozel Egitim
MF: Matematik Fen Bilimleri Egitimi
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Zihniyet Teorisi Olgegi puanlarmin béliime gére ANOVA sonuglari incelendiginde atalet ve
gayret alt boyutlar1 digindaki alt boyut diizeylerinin anlamli bir farklilasma sergiledigi

gozlenmektedir.

Degismezlik inanc1 p= 0,007<0,05; gelisim inanc1 p= 0,003 <0,05; sabit zihniyet p= 0,015
<0,05; gelisen zihniyet p= 0,014<0,05 ve genel olarak ZTO p= 0,025<0,05 oldugundan bu

boyutlar boliim degiskenine gore %95 giliven araliginda anlamli bir farklilik gostermektedir.

Degismezlik inanc1 puanlari incelendiginde, Matematik-Fen Bilimleri Egitimi Bolimii (MF)
Ogrencilerinin puanlari, Yabanci Diller Egitimi Boliimii (YD) 6grencilerine gore anlamli
derecede diisiikk bulunmustur (p<0.05). Bu bulgu, MF boliimii 6grencilerinin yeteneklerin
geligtirilebilir olduguna dair inanglarim1 gostermektedir. Bu durum, MF bolimi
ogrencilerinin daha cok analitik ve problem ¢6zme odaklt bir egitim almalariyla
iligkilendirilebilir (Dweck, 2006). Ayrica MF 6grencileri arasinda daha diisiik degismezlik
inanci puanlarinin olasi bir agiklamasi da matematik ve fen egitiminde tipik olarak kullanilan
Ogretim programi ve pedagojik yaklasimlarin dogasi olabilir. Bu disiplinler genellikle
problem ¢dzme, elestirel diisiinme ve kavramlarin uygulanmasini vurgular, bu da 6grenciler
arasinda dogal olarak bir gelisim odakli zihniyeti tesvik edebilir. Arastirmalar, zorlu
gorevlere maruz kalmanin, ¢aba ve gelisime odaklanmanin zekanin sekillendirilebilirligine
olan inanci besleyebilecegini gostermistir (Burgoyne, Hambrick ve Macnamara, 2020).
Buna karsilik, Yabanci Diller Egitimi Bolimi (YD) programi, dil edinimi ve iletisim

becerilerine dncelik verebilir ve bu da farkli zihniyet yonelimlerine yol agabilir.

Calismanin bulgularina paralel olarak, Morkoyunlu ve Saltik Ayhandz’iin ilkdgretim
matematik Ogretmen adaylarinin zihniyet tiirlerini arastirdigi ¢alismasinda, 6gretmen
adaylarinin ¢cogunun gelisim odakli zihniyete sahip oldugu belirtilmistir (2021). Ayrica
Haukds ve Mercer 2021°de gergeklestirdikleri c¢aligmalarinda yabanci dil 6gretmen
adaylariin zihniyet tiirlerini aragtirmis ve bulgular kategorik bir zihniyet inanclarina

erisilemedigini fakat gelisim odakli zihniyete daha fazla yonelim oldugunu géstermistir.

Gelisim inanci alt boyutunda, boliimlere gdre anlaml bir farklilik bulunmustur. Ozellikle
Tiirk¢e-Sosyal Bilimler Egitimi (TS) boliimii 6grencilerinin gelisim inanci puanlari, Temel
Egitim (TE) ve Yabanci Diller Egitimi (YD) boliimii 6grencilerine gére anlamli derecede
yliksek bulunmustur. Bu bulgu, Tiirkge ve sosyal bilimler 6gretmen adaylarinin
yeteneklerini  gelistirebileceklerine dair daha giiclii bir inanca sahip olduklarin

gostermektedir. Bu durum, bu bdliimlerdeki 6gretmen adaylarinin 6grenme siireclerinde
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daha fazla ¢aba gostermeye yonelik bir egilim sergilediklerini diisiindiirmektedir (Dweck,
2006).

Sabit zihniyet alt boyutunda, boliimlere gore anlamli bir farklilik bulunmustur. Ozellikle
Matematik-Fen Bilimleri Egitimi (MF) bolimii 6grencilerinin sabit zihniyet puanlari,
Yabanci Diller Egitimi (YD) ve Ozel Egitim (OE) béliimii 6grencilerine gére anlamli
derecede diigiikk bulunmustur. Bu bulgu, matematik ve fen bilimleri 6gretmen adaylarinin
yeteneklerinin sabit olduguna dair inanglarinin daha diisiik oldugunu gostermektedir ve

degismezlik inanci alt boyutunun bulgularini da desteklemektedir.

Gelisen zihniyet alt boyutunda, bdliimlere gore anlamli bir farklilik bulunmustur. Tiirkce-
Sosyal Bilimler Egitimi (TS) boliimii 6grencilerinin gelisen zihniyet puanlari, Yabanci Diller
Egitimi (YD), Temel Egitim (TE) ve Ozel Egitim (OE) béliimii 6grencilerine gére anlamli
derecede yiiksek bulunmustur. Bu bulgu, Tiirkce ve sosyal bilimler 6gretmen adaylarinin
yeteneklerini  gelistirebileceklerine dair daha giliglii bir inanca sahip olduklarini
gostermektedir. Bu durum, bu boliimlerdeki 6gretmen adaylarinin 6grenme siireglerinde

daha fazla caba gostermeye yonelik bir egilim sergilediklerini diisiindiirmektedir (Dweck,

2006).

Zihniyet Teorisi Olgegi toplam puanlarinda, boliimlere gore anlamli bir farklilik
bulunmustur. Matematik-Fen Bilimleri Egitimi (MF) ve Tiirkge-Sosyal Bilimler Egitimi
(TS) boliimii dgrencilerinin toplam puanlari, Yabanci Diller Egitimi (YD) ve Ozel Egitim
(OE) boliimii 6grencilerine gére anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Bu bulgu,
matematik-fen bilimleri ve Tiirkge-sosyal bilimler 6gretmen adaylarinin genel olarak daha

giiclii bir gelisim odakli zihniyet egilimine sahip olduklarini géstermektedir.

Sonu¢ olarak, boliime gore zihniyet diizeylerinde Onemli farklilagmalara isaret eden
ANOVA sonuglari, egitim baglami ile zihniyet gelisimi arasindaki karmasik etkilesimin
altin1 ¢izmektedir. Atalet ve ¢cabanin boliim faktorlerinden daha az etkilendigi goriiliirken,
Zihniyet Teorisi Olgeginin diger boyutlari, dgrencilerin zihniyet yonelimlerinin kendi
disiplinlerinin  belirli pedagojik uygulamalar1 ve kiiltiirel normlar1 tarafindan

sekillendirildigini ortaya koymaktadir.
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4.2.4. Ogretmen Adaylarinin Zihniyet Diizeylerinin Akademik Basar1 Degiskeni

Acisindan Incelenmesi

Arastirmanin “Birinci ve dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 gelisim odakl
zihniyet diizeyleri okuduklar1 akademik bagariya gore degismekte midir?” alt problemine

aranan cevap icin gerceklestirilen bagimsiz gruplar ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 9’da

sunulmustur.
Tablo 9
Zihniyet Teorisi Olgegi Puanlarinin Not Ortalamasina Gére ANOVA Sonuclari
.. - Anlamh
Degiskenler AGNO N X SS Sd F p fark
200249 51 9.71 3,40 3
250-299 175 9,25 3,01 786
Atalet 300349 284 9.36 2.74 789 2 78
3,50-4,00 281 9,29 288
2,00-249 51 7,53 3,37 3
Degismezlik _ 2,50-2,09 175 7.18 2,92 787 07 .
inanci 3,00-3,49 284 731 3,10 790 ’ ’
3,50-4,00 281 717 3,00
200249 51 11,88 2,64 3
250299 175 12,16 216 787
Gayret 300349 284 12.29 1,88 790 s &7
3,50-4,00 281 12,42 1,97
200-249 51 11,47 2.80 3
Gelisim 250-299 175 11,80 232 787 50 6
inanci 3,00-3,49 284 11,89 248 790 ’ ’
3,50-4,00 281 11,69 253
200-249 51 17,24 6,11 3
. 250-299 175 16,43 5,12 787
Sabitzihniyet —2'00 300 284 1667 5.00 790 A0 .76
3,50-4,00 281 16,46 5,16
200-249 51 23,35 447 3
Gelisen 250-299 175 23,96 3,38 787 76 5
zihniyet 3,00-3,49 284 2418 3,54 790 ’ ’
3,50-4,00 281 2411 3,72
200-249 51 48,12 9,41 3
) 250-299 175 49,53 7.92 786
210 3.00-349 284 4952 7.43 789 56 .64
350-400 281 49,65 7.93

*p<0.05 AGNO: Agirlikli Genel Not Ortalamasi

Zihniyet Teorisi Olgegi puanlar1 igin ANOVA sonuglari, higbir alt dlcek veya toplam dlcek
puant icin AGNO gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini ortaya
koymustur. Ozellikle, Atalet, Degismezlik Inanci, Gayret, Gelisim Inanci, Sabit Zihniyet ve
Gelisen Zihniyet alt 6l¢eklerinin tiimii anlamli olmayan degerler vermistir (p>0.05). Benzer
sekilde, toplam ZTO puan1 da AGNO gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik géstermemistir

(F=0.559, p=0.643). Tim karsilastirmalar icin etki biiytkliikleri kiigiiktiir, bu da not
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ortalamasmin zihniyet puanlarindaki varyansin ¢ok az bir kismmi agikladigini

gostermektedir.

Bu bulgu, zihniyet ile akademik basar1 arasindaki dogrudan iligskiyi sorgulayan alan
yazindaki bazi arastirmalarla uyumludur. Ornegin, Sisk ve arkadaslar1, gerceklestirdikleri
iki meta-analiz sonucunda gelisim odakli zihniyet ile akademik basar1 arasindaki iligkinin
zay1f oldugunu bulmus fakat 6zellikle diisiik sosyoekonomik statiiye sahip veya akademik
olarak risk altinda olan Ogrencilerin zihniyet egitimlerinden faydalanabilecegini
desteklemistir (Sisk, Burgoyne, Sun, Butler ve Macnamara, 2018). Ayrica zihniyet ile
akademik basar1 arasindaki iligkiyi daha detayli incelemek amaciyla, liniversiteye basvuran
adaylardan olusan genis bir 6rneklem (N=5653) akademik yetenek testine tabi tutulmustur.
Test sonuglar1 ve gelisim odakli zihniyet arasinda bir iliski bulunamamistir. Tekrarlanan

sinav sonuglart da herhangi bir degisimi belirlememistir (Bahnik ve Vranka, 2017).

Alan yazinda farkli bulgulara rastlamak da miimkiindiir. Blackwell, Trzesniewski ve Dweck
gerceklestirdikleri iki caligmada, Ogrencilerin matematik basarisinda ortik  zeka
kuramlarmnn roliinii arastirmistir. Ug yiiz yetmis {i¢ 6grenciyle yapilan birinci calismada,
zekanin sekillendirilebilir oldugu inanci iki yil boyunca akademik basarida artisi
ongoriirken, zekanin sabit oldugu inanci sabit bir egilimi dngdrmiistiir. Ikinci ¢alismada ise,
ogrencilere artimsal bir teori 6greten bir egitimle, deney grubunda sinif i¢i motivasyonda
olumlu degisimi tesvik ettigi ve kontrol grubundaki 6grencilerin notlar1 diismeye devam

ederken, deney grubundaki 6grencilerde artis gosterdigi belirtilmistir (2007).

Kimya dersinde 875 dgrenciyle yapilan ¢alismada, donem boyunca dort ayr1 zamanda dlgek
uygulanmig ve Ogrencilerin zihniyetleri ve akademik deneyimleri hakkinda goriismeler
yapilmistir. Sonuglar, 6grencilerin zekay1 sabit bir 6zellik olarak gérme egiliminde olduklari
ve Ozellikle derste zorlanan 6grenciler i¢in bunun daha giiglii oldugu bulunmustur. Calisma
zihniyetin akademik basar1 tizerindeki etkisini desteklemekte ve ayrica akademik basarinin
ogrencilerin zihniyetlerini etkiledigini gostermektedir (Limeri, Carter, Choe, Harper,
Martin, Benton ve Dolan, 2020).

Zhang ve arkadaglari, 1998'den 2017'ye kadar olan arastirma bulgularini sentezleyerek hem
ogretmenlerin hem de Ogrencilerin zihniyetlerinin akademik sonuglar1 6nemli Olgiide
etkiledigini gostermislerdir. Bulgular, zihniyetin yalnizca akademik performansin dogrudan
nedeni olarak degil, ayn1 zamanda sosyal-bilissel mekanizmalar sayesinde araci olarak da

hizmet ettigini vurgulamistir (Zhang, Kuusisto ve Tirri, 2017).
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Fransa'da, 76 6grenci tizerinde yapilan bir ¢aligmada, okulu biraktiktan sonra lise diplomast
almak icin egitime geri donen Ogrencilerin basart puanlarinda anlamli bir artig
gozlemlenmistir. Bu artista, zihniyet teorisinin olumlu yonde etkili oldugu tespit edilmistir.
Arastirma bulgulari, bu etkinin 6grencilerin gosterdigi ¢aba ile dolayl olarak gergeklestigini
ortaya koymustur. Ayrica, gelisim odakl1 zihniyete sahip 6grencilerin 6grenme siireclerinde
daha aktif stratejiler benimsedigi ve d6grenme faaliyetlerine daha fazla caba harcadiklari

belirlenmistir (Dupeyrat ve Maring¢, 2004).

Sili'de 2012 lise 10. smf 0&grencisiyle yapilan calismada, akademik basarinin
sosyoekonomik gecmis gibi yapisal faktorler ve 6grencilerin yeteneklerine iligskin inanglar
gibi psikolojik faktorlerden nasil etkilendigi arastirilmistir. Arastirma sonuglari, gelisim
odakli zihniyetin akademik basarinin nispeten gii¢lii bir yordayicis1 oldugunu ve iilkedeki
tiim sosyoekonomik katmanlarda basari ile pozitif bir iliski sergiledigini gostermistir (Claro,

Paunesku ve Dweck, 2016).

4.2.5. Ogretmen Adaylarimin Zihniyet Diizeylerinin Yas Degiskeni Ac¢isindan

Incelenmesi

Arastirmanin “Birinci ve dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin sahip olduklari gelisim odakl
zihniyet diizeyleri yasa gore degismekte midir?” alt problemine aranan cevap icin

gerceklestirilen bagimsiz gruplar ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 10°da sunulmustur.
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Tablo 10
Zihniyet Teorisi Olgegi Puanlarinin Yasa Gére ANOVA Sonuglart

Degiskenler Yag N X SS Sd F p Anlamli fark
17-18 121 9,58 2,83 3
19-20 163 9,69 3,00 786

Atalet 2122 363 920 285 789 8% 14
23-24 144 9,05 2,91
17-18 121 7,07 2,79 3

Degismezlik inanci 19-20 163 7,60 3,17 7871 1,04 37

21-22 363 7,22 2,98 790
23-24 144 7,06 3,23

17-18 121 11,93 2,18 3
19-20 163 12,26 2,06 787
21-22 363 12,26 1,98 790
23-24 144 12,65 1,96

17-18 121 11,64 2,56 3
19-20 163 11,57 2,86 787

Gayret 2,83 ,04 17-18<23-24

Gelisim inanct 21-29 363 11.76 2.36 790 1,47 22
23-24 144 12,13 2,25
17-18 121 16,65 4,80 3

Sabit zihniyet 19748 pos 1120 5,28 786 1,53 21

21-22 363 16,42 5,04 789
23-24 144 16,10 5,40

17-18 121 23,58 3,66 3
19-20 163 23,83 4,18 787

Gelisen zihniyet 5197 363 24.02 3.63 790 2,70 ,05 17-18<23-24
23-24 144 2478 351
17-18 121 48,93 7,27 3
. 19-20 163 48,55 8,70 786
ZTO-Toplam 2122 363 4960 767 7189 22 09
23-24 144 50,68 7,67
*p<0.05

Zihniyet Teorisi Olgegi puanlarinin yas degiskenine gore ANOVA sonuglar incelendiginde
gayret ve gelisen zihniyet alt boyutlar1 disindaki alt boyut diizeylerinin anlamli bir
farklilasma sergilemedigi gozlenmektedir. Gayret alt boyutunda, yasa gore anlamli bir
farklilik bulunmustur. Ogretmen adaylarindan 17-18 yas grubunun gayret puanlari, 23-24
yas grubundaki 6gretmen adaylarina gore anlamli derecede diisiik bulunmustur. Bu bulgu,
yas ilerledik¢e 6gretmen adaylarinin 6grenme silireglerinde daha fazla caba gostermeye
yonelik bir egilim sergilediklerini gostermektedir. Bu durum, yasla birlikte 0gretmen
adaylarinin 6z-diizenleme ve motivasyonel stratejiler konusunda daha deneyimli hale
geldiklerini diisiindiirmektedir (Zimmerman, 2002). Gelisen zihniyet alt boyutunda, 17-18
yas grubundaki 6gretmen adaylarinin gelisen zihniyet puanlari, 23-24 yas grubundaki
ogretmen adaylarina gore anlamli derecede diisiik bulunmustur. Bu bulgu, yas ilerledikce
ogretmen adaylarinin yeteneklerini gelistirebileceklerine dair inanglarinin gii¢lendigini

gostermektedir. Bu bulgu gayret alt boyutunun bulgusunu da desteklemektedir. Bu durum,
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yasla birlikte 6gretmen adaylarmin 6grenme siire¢lerinde daha fazla g¢aba gostermeye

yonelik bir egilim sergilediklerini diisiindiirmektedir (Dweck, 2006).

Ogretmen adaylarinin  zihniyet diizeyleri ve yaslari arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Bu bulgu yakin zamanda Tiirkiye’de Olda¢ ve Aydin tarafindan yapilan
caligmayla da uyumludur. Tiirkiye’de bulunan ingilizce 6gretim gérevlilerinin zihniyet
diizeylerinin yasa ve bazi diger faktorlere gore degisip degismedigini arastiran calisma,
zihniyet diizeylerinin yasa veya kideme gore degismedigini gostermektedir (Oldag ve Aydin,
2023). Ayrica yetiskin is insanlar1 arasinda yapilan c¢alismada, zihniyet ve yas iliskisi
incelenmis fakat zihniyet ve zekd arasinda kadinlarda da erkeklerde de anlamli bir

korelasyon bulunmamistir (Macnamara ve Rupani, 2017).

Ote yandan alan yazinda karsit bulgulara rastlamak da miimkiindiir. Zihniyet teorisinin
onclisti Dweck, yas ilerledik¢e zaman i¢inde kazanilan deneyim ve daha ¢ok sarfedilen ¢aba
ile gelisim odakli zihniyetin ileri yaslarda daha gii¢lii oldugunu belirtmektedir (Dweck,
2006). Bazi arastirmalar ise yas ile zihniyet arasindaki iligkiye dikkat ¢cekerek, yas ilerledikce
gelisim odakli zihniyet seviyesinin azaldigini1 gostermektedir (Sigmundsson, 2020; Zhao vd,
2018). Ortiik teorilerin kisilik ve zeka ile ne 6l¢iide iliskili oldugunu arastiran calismaya 592
yetiskin katilmistir. Calismanin bulgulari, ortiik teorilerde yas arttikca daha sabit zihniyet
inanglarina dogru bir egilim varlig1 belirtmistir (Spinath, Spinath, Riemann ve Angleitner,
2003).

4.3. Ugiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin {igiincii alt problemi olan 6gretmen adaylarmin Yansitict Ogrenme Anlayist

diizeylerine iligkin bulgular ve yoruma asagida yer verilmistir.

4.3.1. Ogretmen Adaylarinin Yansitict Ogrenme Diizeylerine iliskin Bulgular ve

Yorum

Aragtirmanin {igiincii alt problemi olan 6gretmen adaylarinin Yansitict Ogrenme Anlayist

Olgeginden aldiklar1 puanlara iliskin bulgular Tablo 11’ de sunulmustur.

Tablo 11

Yansitict Ogrenme Anlayisi Olcegi Puanlar Betimsel Istatistikleri
Degisken N Minimum Maksimum X SS
Yansitic1 Ogrenme Anlayist 791 13,00 70,00 49, 80 9,53
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Tablo 11°e gore dgretmen adaylarmin Yansitict Ogrenme Anlayist Olceginden aldig1 en
diisiik puan 13, en yiiksek puan ise 70’tir. Yansitict Ogrenme Anlayist Olgeginden
alabilecek en yliksek puan 70 ve en diisiik puan ise 10 olabilmektedir. Bulgulara gore,
katilimeilarin yansitic1 6grenmeye iliskin algilarinin genel olarak orta diizeyin iizerinde
olmakla birlikte, ¢ok yiiksek olmadigim gostermektedir. Yansitict Ogrenme Anlayist
Olgegindeki nispeten diisiik puanlar, 5gretmen egitimi programlarinda gelistirilmesi gereken
kritik bir alan1 vurgulamaktadir. Yansitic1 6grenme, elestirel diistinmeyi, 6z farkindaligi ve
Ogretim uygulamalarin1 deneyimlere dayali olarak uyarlama becerisini gelistirdigi i¢in
ogretmen adaylar i¢in ¢ok dnemlidir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin yansitict 6grenmenin
onemini kabul etmekle birlikte, yansitict siirece katilimlarinin arzu edildigi kadar giiclii
olmayabilecegini gostermektedir. Bu durum, yansitici uygulamalarin daha iyi anlagilmasin
saglayacak ve bu uygulamalar1 derinlestirebilecek, hedef odakli 6gretim programlarina

duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Calisma alan yazinda bulunan g¢alismalarla da paralellik gostermektedir. Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylarinin yansitici diistinme egilimlerinin arastirildigi bir calismaya Tiirkiye’nin
farkli {niversitelerinde bulunan egitim fakiiltelerinin {i¢lincii ve dordiincii siniflarinda
Ogrenim goren 1219 6gretmen aday1 katilmigtir. Caligmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin
yansitict diisiinme egilimlerinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir (Gedik, Akhan ve
Kiligoglu, 2014). Dogan-Dolapgioglu’nun siif 6gretmenlerinin yansitici diisiinme diizeyleri
hakkinda hazirladig: yiiksek lisans tezinde, ilkogretim okulunda ¢aligmakta olan 328 sinif
ogretmeni ile ¢alisilmis ve 0gretmenlerin yansitict diisiinme diizeylerinin yeterli seviyede

oldugu ancak gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir (2007).

Elmali ve Kiyicr’nin, fen bilgisi 6gretmen adaylari tarafindan yansitici diislinmenin nasil
algilandiginin ve yansitici diisiinme egilimlerinin belirlenmesi i¢in yaptiklari ¢aligmaya 180
Ogretmen aday1 katilmistir. Yansitict Diisiinme Egilimi (YANDE) 6lcegi ve agik uclu soru
formlarimin kullanildigi calismanin bulgularinda, 6gretmen adaylarin yansitict diistinme
egilimi puan ortalamalarinin tiim simif diizeylerinde yiiksek seyrettigi belirtilmistir (2018).
Benzer sekilde Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin yansitici diistinme egilimlerini arastiran baska
bir calismanin katilimeilar, egitim fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 102 6gretmen
adayidir. Calisma bulgular1 6gretmen adaylarinin yansitict diistinme egilimlerinin yiiksek

oldugunu gostermistir (Sahin, 2011).

Duban ve Yanpar Yelken’in 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme egilimlerinin cinsiyet
ve boliim gibi farkli faktorlerle iligkisini arastirdiklari calismalarina, egitim fakiiltesi
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dordiincii smifta olan 315 o6grenci katilmistir. Calisma O6gretmen adaylarinin yansitic

diistinme egilimlerinin yiiksek oldugunu gostermistir (Duban ve Yanpar Yelken, 2010).

4.4. Dordiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum

Bu bdliimde, ¢alismanin dordiincii alt problemi olan 6gretmen adaylarinin yansitict 6grenme
diizeylerinin cinsiyet, sinif, boliim, akademik basar1 ve yas degiskenlerine iliskin bulgular

ve yoruma yer verilmistir.

4.4.1. Ogretmen Adaylarmmn Yansiici Ogrenme Diizeylerinin Cinsiyet

Degiskeni Acisindan Incelenmesi

Arastirmanin “Birinci ve dordiincli sinif dgretmen adaylarinin sahip olduklar1 yansitici
O0grenme algilar1 cinsiyete gore degismekte midir?” alt problemine aranan cevap i¢in

gerceklestirilen bagimsiz gruplar ANOVA analizi sonuglart Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12
Yansitict Ogrenme Anlayisi Olgegi Puanlarimin Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklemler t-

Testi Sonuglar

Degisken Cinsiyet N X SS t sd p
Yansmm Kadin 563 50,53 9,12 3,414 789 ,001
Ogrenme Erkek 228 48,00 10,27

Elde edilen bulgulara gore, kadin 6gretmen adaylarinin yansitict 6grenme algilart puanlari
erkek 6gretmen adaylarinin puanlarina kiyasla istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha
yiiksek bulunmustur. Bu sonug, cinsiyetin yansitic1 6grenme algilari iizerinde 6nemli bir rol

oynayabilecegine isaret etmektedir.

Alan yazinda baska ¢alismalarda da benzer bulgulara rastlamak miimkiindiir. Ornegin,
Magolda tarafindan yapilan ¢calismanin bulgulari, kadinlarin anlam sistemleri kurmaya daha
fazla yogunlagtiklarini ve daha fazla yansitici 6grenme yontemlerini kullandiklarini
gostermistir (1992). Aym sekilde Arabistan’da 226 erkek ve 207 kadin Ingilizce 6gretim
gorevlisinin katildig1 “Cinsiyet Farkliliklar1 ve Ogretmenlik Deneyimlerine Gore Yansitici
Ogretmenlik Uygulamalar” adli bir calisma yapilmistir. Arastirmanin bulgular1 kadin
ogretim gorevlilerinin daha fazla yansitic diislinme eylemine katildig1 ve bunu da 6gretime

yansittiklar1 yoniindedir (Almusharraf ve Almusharraf, 2021). Buna karsilik iran’da 233
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Ingilizce &gretmeninin katildign ¢alismada, cinsiyet ve kidemin yansitici diisiinme ve
yansiticlt 6gretme lizerine etkisi arastirilmistir. Calismada, erkek 6gretmenlerin yansitici
diisiinme ve yansitict 0gretme puanlarmmin kadin 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu

belirtilmektedir (Afshar ve Farahani, 2015).

Tiirkiye’de yapilan calismalarda da benzer sonuglar mevcuttur. Giirol’un Ogretmen
adaylarinin 6grenme ve Ogretme siirecinde yansitict diigiinme becerilerini arastirdigi
caligmasma 233 ogretmen adayr katilmistir. Calismanin bulgular1 kadin 6gretmen
adaylarmin yansitici diisiinme davraniglarin1 daha ¢ok sergiledigi ve bu konuda daha hassas
davrandigini belirtmektedir (2011). Benzer sekilde, 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme
egilimlerinin arastirilldig1 bir ¢alismada, kadin 6gretmen adaylarinin yansitict diistinme
egilimlerinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir (Duban ve Yanpar Yelken, 2010). Aym
sekilde, 449 6gretmen adayiyla gerceklestirilen ¢aligmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin
yansitici diistinme egilimlerinin cinsiyete gore farklilagtigini ve bu farkliligin 6zellikle kadin
ogretmen adaylar1 lehine anlamli bir sekilde yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir (Poyraz
ve Usta, 2013). Amaci 6gretmenlerin yansitict diisiinme egilimleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemek olan bir arastirmaya 338 6gretmen katilmig
ve bulgulara gore kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere oranla daha yiiksek yansitic

diisiinme egilimleri oldugu belirtilmistir (Kozikoglu ve Goniilal, 2020).

Bu bulgularin aksine yansitict 68renme egiliminin cinsiyete gore anlamli fark
gostermedigini belirten ¢aligmalar da bulunmaktadir. Elmali ve Kiyici fen bilgisi 6gretmen
adaylarmin yansitic1 diisiinme egilimlerini arastirmak i¢in Ogretmen ve Ogretmen Adaylar
i¢in Yansitict Diisiinme Egilimleri Olgegi ve agik uclu soru formu kullanmistir. Dérdiincii
siiftan 180 6gretmen adayinin katildigi calismanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin yansitici
diisiinme egilimlerinde cinsiyet acisindan anlamli bir fark bulunmadigini belirtmistir (2018).
Alan yazinda yansitict diigiinme egilimlerinde cinsiyet agisindan anlamli bir fark
bulunmadigini gosteren diger ¢alismalar da mevcuttur (Dogan-Dolapgioglu, 2007; Ergiiven,

2011; Gogiik, 2018; Sahin, 2011).
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4.4.2. Ogretmen Adaylarinin Yansitict Ogrenme Diizeylerinin Simif Degiskeni

Acisindan Incelenmesi

Arastirmanin “Birinci ve dordiincli sinif 68retmen adaylariin sahip olduklar1 yansitici
ogrenme algilar siif diizeyine gore degismekte midir?” alt problemine aranan cevap igin

gerceklestirilen bagimsiz gruplar t-testi analizi sonuglar1 Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13
Yansitict Ogrenme Anlayisi Olcegi Puanlarimn Simif Diizeyine Gore Bagimsiz Orneklemler

t-Testi Sonuclart

Degisken Cinsiyet N X SS t sd p
Yan31t1c1 1. Smf 307 50,28 9,52 1,133 789 ,258
Ogrenme 4. Simif 484 49,50 9,54

Yansitict 6grenme algilart 6l¢egi puanlarinin sinif diizeyine gére bagimsiz 6rneklemler t-
testi sonuglari incelendiginde, birinci sinif 6grencileri ile dordiincii sinif 6grencileri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir. Bu bulgu, 6grencilerin yansitict 6grenme
algilarinin smif diizeyine gore onemli 6l¢iide degismedigini gostermektedir. Birinci sinif
Ogrencilerinin ortalama puani (X = 50,28) ile dordiincii sinif 6grencilerinin ortalama puani
(X= 49,50) arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmamasi, yansitict 6grenme
algilarinin zaman ic¢inde 6nemli bir degisim gostermedigine isaret etmektedir. Bu durum,
ogrencilerin yansitict 6grenme siireglerine iligkin algilarinin egitim siireci boyunca benzer
kaldigin1 gostermektedir. Yansitict uygulamalardaki bu durgunluk, bu programlarda
kullanilan pedagojik stratejilerin etkili Ogretim i¢in gerekli olan elestirel yansitma
becerilerinin gelisimini yeterince tesvik etmiyor olabilecegini diislindiirmektedir.
Aragtirmalar, 0gretmen adaylar1 arasindaki yansitict 6grenmenin kalitesinin genellikle
programlarinda benimsenen pedagojik yaklasimlardan etkilendigini gdstermektedir.
Ornegin, Acquah ve arkadaslari, 6gretmen adaylarini 6gretim programiyla aktif bir sekilde
ilgilenmeye ve 6grenme deneyimleri iizerine elestirel bir sekilde yansitmaya tesvik eden
pedagojide ag¢ik modellemenin 6nemini vurgulamaktadir (Acquah, Szelei ve Katz, 2019).
Ayrica, mikro 0gretim baglamlarinda yansitic1 diisiinme yerine beceri degerlendirmesine
yapilan vurgu da bu durgunluga katkida bulunabilir. Karlstrom ve Hamza, 6gretmen
adaylarinin yansitmay1 genellikle bir kendini kesfetme ve mesleki gelisim siireci olarak
degil, yalnizca 6gretim becerilerinin degerlendirilmesi olarak gordiiklerini ileri stirmektedir

(Karlstrom ve Hamza, 2018). Bu dar odaklanmanin, 6grencilerin egitimci olarak gelisimleri
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icin gerekli olan daha derin ve doniistiiriicii diisiinme siirecine girmelerini engelledigi

sOylenebilir.

Tiirkiye’de Ogretmen adaylarmin yansitict 6grenme algilarin1 arastiran c¢alismalarda
paralellik gosteren ¢calismalardan biri de Elmali ve Kiyici tarafindan gergeklestirilmistir. Fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme egilimleri ve yansitict diisiinmeye iliskin
diistincelerini aragtirdiklar1 ¢alismaya tiim smif diizeylerinden toplam 180 6gretmen aday1
katilmistir. Bulgular simif diizeyinin 6gretmen adaylarin yansitict 6grenme algisinda
onemli bir farklilik yaratmadigini gostermektedir (2018). Ayrica, sinif 6gretmeni adaylarinin
yansitict diistinme egilimlerinin arastirildigi ¢aligmada bir Egitim Fakiiltesinin Siif Egitimi
Ana Bilim Dali’nda 6grenim goérmekte olan 415 6gretmen adayi katilime1 olmustur. Her
siif diizeyinden 6gretmen adayinin katilimei oldugu ¢alismanin bulgularina gére 6gretmen
adaylarinin yansitict 6grenme algist sinif diizeyine gore farklilagmamaktadir (Tekkol ve
Bozdemir, 2018). Aydin ve Celik Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme
becerilerine iligkin goriislerini sinif diizeyine gore arastirdiklar1 ¢calismalarinda da benzer

bulgulara ulagsmislardir (2013).

Zembat, Yilmaz ve Kiismiis’iin okul Oncesi 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme
egilimlerini arastirdiklar1 ¢alismalarina, Marmara Universitesi Okul Oncesi Egitimi
Anabilim Dali her sinif diizeyinden toplam 176 okul 6ncesi 6gretmen aday1 katilmistir.
Bulgular, smif seviyesi arttikga yansitict diisiinme egilimlerinin azaldigini géstermistir
(2019). Benzer sekilde Efe Kendiizler okul 6ncesi 6gretmen adaylariyla yaptigi calismasinda
ogretmen adaylarmim yansitict diigiinme egilimlerini aragtirmistir. Aragtirmaya toplamda
144 6gretmen aday1 katilmis olup, her sinif diizeyinden katilim saglanmistir. Elde edilen
bulgular, sinif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu ve bu farkin
2. sinif lehine gergeklestigini gostermektedir (2017). Tiirkge 6gretmen adaylarinin yansitict
diisiinme egilimlerini arastiran baska bir calismada da dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin
yansitici diisiinme egilimlerinin, birinci sinif 6grencilerine kiyasla daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir (Sahin, 2011).

Uluslararasi alan yazinda ise Kember ve arkadaslar1 6grencilerin yansitict diisiinme diizeyini
degerlendirmek igin bir dlgek gelistirmislerdir. Olcek saghk bilimleri fakiiltesinden 303
ogrenci ile test edilmistir. Bulgular lisans ve lisansiistii 6grencileri arasinda anlamli
farkliliklar1 gostermistir. Lisansiistii 6grencilerin lisans 6grencilerine kiyasla daha yiiksek

yansitici diislinme diizeylerine sahip oldugu belirtilmistir (2000).
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4.4.3. Ogretmen Adaylarin Yansitict Ogrenme Diizeylerinin Okuduklar

Boliim Degiskeni Acisindan Incelenmesi

Arastirmanin “Birinci ve dordiincli sinif 68retmen adaylariin sahip olduklar1 yansitici
ogrenme anlayislar1t okuduklari boliime gore degismekte midir?” alt problemine aranan

cevap i¢in gerceklestirilen bagimsiz gruplar ANOVA analizi sonuclar1 Tablo 14°te

sunulmustur.
Tablo 14
Yansitict Ogrenme Anlayisi Olcegi Puanlarimin Béliime Gore ANOVA Sonuclart
Boliim N X SS sd F p Anlamli fark
GS 82 49,5488 9,84591 5
MF 140 49,3286 9,36428 785
YD 188 48,4947 9,97188 790
TE 143 50,4545 9,03649 1455 ,202
TS 158 50,8165 9,27419
OE 80 50,7875 9,66619

YD:Yabanci Diller Egitimi TE: Temel Egitim TS: Tiirkce-Sosyal Bilimler Egitimi OE: Ozel Egitim MF:
Matematik Fen Bilimleri Egitimi

Yansitict 0grenme algilart 6lgegi puanlarinin  boliimlere gore ANOVA  sonuglari
incelendiginde, gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Bu
bulgu, Ogrencilerin yansitict 6grenme algilarinin  bdliimlere goére Onemli Olcilide
degismedigini gostermektedir. Bu durum, 6grencilerin yansitict 6grenme stireglerine iliskin
algilarinin disiplinler arasinda benzerlik gosterdigine isaret edebilir. Farkli boliimlerde
O0grenim goren Ogretmen adaylarinin ortalama puanlari arasinda kiiciik farkliliklar
bulunmaktadir. Ornegin, en yiiksek ortalama puan, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler (TS) boliimii
ogretmen adaylarinda (X = 50,82, SS = 9,27) gériiliirken, en diisiik ortalama puan ise
Yabanci Dil (YD) béliimii 6gretmen adaylarinda (X = 48,49, SS = 9,97) goriilmektedir.
Bulgular yansitict 6grenmenin 6gretmen adaylarinin gelisimi i¢in ¢ok onemli olmasina
ragmen, bu tiir bir 6grenmenin etkinliginin dogas1 geregi belirli bir egitim programina veya
boliime bagli olmadigin1 gostermektedir. Bunun yerine, yansitict §grenmenin kalitesinin,
Ogretmen egitimi programlar1 arasindaki yapisal farkliliklardan ¢ok fazla etkilenmedigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin  dgretim  yeterliliklerini  gelistiren  yansitict
uygulamalara katilmaya yeterince hazir olmalarini saglamak ic¢in yansitmanin 6gretmen
egitimi programlarina nasil entegre edildiginin yeniden incelenmesi gerekebilir. Mevcut

caligmanin bulgulari, literatiirdeki bazi ¢alismalarla uyumlu olmakla birlikte, farklilik da
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gosterebilmektedir. Bu farkliliklar, kiiltlirel baglam, egitim sistemleri ve 6grenme ortamlari

gibi faktdrlerden kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmen veya 6gretmen adaylarmin yansitici diisiinme veya 6grenme algilarini arastiran ve
boliimler arasinda anlamli bir fark bulunmayan ¢alismalar mevcuttur. Varol Sanli’nin mezun
Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme egilimlerini arastirdigi c¢alismasina, Ordu ve
Samsun illerinden 500 mezun Ogretmen adayr katilmigtir. Bulgulara gore, dgretmen
adaylarmin yansitici diigtinme egilimleriyle tamamladiklar1 boliim arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir (2016). Buna paralel olarak, 2017-2018 &gretim yili Giiz ve Bahar
doneminde bir Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gormekte olan 4. sinif 6gretmen adaylarinin
katildig1 calismada 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme seviyeleri ile yansitici diisiinme
seviyeleri farkli etkenler agisindan arastirilmistir. Toplamda 310 6gretmen adayinin katildig:
caligmanin bulgularina gore, 6gretmen adaylariin yansitici diisiinme diizeyleri okumakta
olduklar1 béliime gére farklilasmamaktadir (Gogiik, 2018). Poyraz ve Usta’nin Istanbul’daki
bir devlet lniversitesinin Egitim fakiiltesinde yaptig1 c¢alismaya 449 Ogretmen aday1
katilmistir. Bulgular katilimer 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme diizeylerinin boliime

gore degismedigini gdstermektedir (2013).

Buna karsilik 6gretmen adaylarimin yansitici diisiinme egilimlerini arastiran Duban ve
Yanpar Yelken’in ¢alismasina bir Egitim Fakiiltesi’nin son siniflarinda 6grenim géren 315
ogretmen aday1 katilmigtir. Bulgular 6gretmen adaylarinin yansitici diistinme diizeylerinin
boliime gore farklilastigim gostermektedir. Ingilizce Ogretmen adaylarinin yansitici

diistinme seviyeleri sinif 6gretmen adaylarina oranla daha ytiksektir (2010).

4.4.4. Ogretmen Adaylarinin Yansitici Ogrenme Diizeylerinin Akademik Basar1

Degiskeni Acisindan Incelenmesi

Aragtirmanin “Birinci ve dordiincii simif 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 yansitict
ogrenme algilar1 okuduklari akademik basariya gore degismekte midir?” alt problemine
aranan cevap i¢in gerceklestirilen bagimsiz gruplar ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 15°te

sunulmustur.
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Tablo 15
Yansitict Ogrenme Algilar: Olgegi Puanlarinin Not Ortalamalarina Gére ANOVA

Sonuclari
AGNO N X SS sd F p Anlamli fark
2,00-2,49 51 45,98 10,60 3 2,00-2,49 <3,00-3,49
2,50-2,99 175 48,09 9,97 787 6.34 000 2,00-2,49 <3,50-4,00
3,00-3,49 284 50,64 8,93 790 ' ' 2,50-2,99 <3,00-3,49
3,50-4,00 281 50,71 9,38 2,50-2,99 <3,50-4,00
*p<0.05

Yansitict 6grenme algilart dlgegi puanlarinin not ortalamalarina gére ANOVA sonuglari
incelendiginde, gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Post-hoc
analizler, not ortalamasi1 2,00-2,49 araligindaki 6grencilerin yansitici 6grenme algilarinin,
not ortalamasi 3,00-3,49 ve 3,50-4,00 araligindaki 6grencilere gore anlamli derecede diisiik
oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde, not ortalamasi 2,50-2,99 araligindaki 6grencilerin
yansitict 6grenme algilart da not ortalamasi 3,00-3,49 ve 3,50-4,00 araligindaki 6grencilere
gore daha diisitk bulunmustur. Bu bulgular, 6grencilerin akademik basar1 diizeyleri ile
yansiticl 0grenme algilar1 arasinda pozitif bir iligski oldugunu diisiindiirmektedir. Wang ve
arkadaslari, yapilandirilmis egitim programlarinin 6gretmen adaylar1 arasinda daha derin
yansitma diizeylerini tesvik edebilecegini gostermis ve yansitmanin gergeklestigi baglamin
etkililiginde 6nemli bir rol oynadigin1 belirtmistir (Wang, Ko ve Lam, 2023). Bu bulgular,
daha ytiksek not ortalamasina sahip 6gretmen adaylarinin, yansitict 6grenmeyi tesvik eden
daha etkili mentorluk ve egitim deneyimlerinden faydalanmis olabilecegini
diisiindiirmektedir. Buna ek olarak, not ortalamasi ve yansitict 6grenme arasindaki iliski,
ogretmen adaylarinin 6grenme siireglerinde kullandiklar1 stratejilerden de etkilenebilir.
Ayrica yapilan aragtirma, daha yiiksek not ortalamasina sahip 6grencilerin, daha derin
ogrenme ve derinlemesine diisiinmeye elverisli olan hedef yonelimi ve ¢abayla ilgili
yaklagimlar gibi daha etkili 6grenme stratejilerini kullanma egiliminde olduklarini
gostermektedir (Schutz, Gallagher ve Tepe, 2011). Bu durum, 6grenme stratejilerinin biligsel
ve motivasyonel yonlerinin not ortalamasi ile yansitici diisiinme arasindaki iliskiye aracilik

edebilecegini diistindiirmektedir.

Uluslararasi literatiirde, yansitict 6grenme ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi inceleyen
caligmalar genellikle yansitici diisiinme becerileri ile akademik basari arasinda pozitif bir
iliski oldugunu ortaya koymaktadir (Chamdani, Yusuf, Salimi ve Fajari, 2022). Ghanizadeh

(2016) calismasinda, elestirel diisiinme ve yansitici diisiinmenin tiim boyutlarinin akademik
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basariy1 olumlu ve anlamli bir sekilde yordadigini ortaya koymustur. Buna ragmen Asakereh
ve Yousofi, Iran’da Ingilizce &gretmen adaylarinin yansitict dgrenmelerini arastirdigs
calismalarinda, yansitic1 diisiincenin bilesenleri ile Iranli ingilizce 6gretmen adaylarinin

akademik basarilar1 arasinda anlamli bir iligski bulamamuislardir (2018).

Fen bilgisi dersinde yansitict diisiinme etkinliklerinin 6grencilerin akademik basarilarina
etkisini inceleyen bir calismada 62 besinci sinif 6grencisiyle ¢aligilmistir. Sonuglar yansitici
diisiinme etkinliklerinin 6grenci basarisini arttirdigi géstermektedir (Tok, 2008). Ek olarak,
yansitict diisiinme etkinlikleri ile desteklenen ustalik 6grenme modelinin besinci sinif tip
ogrencilerinin akademik basarilar1 iizerindeki etkisini arastirmayr amaglayan deneysel
calismada yansitict diisiinme etkinliklerinin akademik basariy1 arttirdigi bulunmustur
(Elaldi, 2016). Ayrica, Giil ve Yiicel-Toy (2021, s. 290), yansitict diisiinme temelli 6grenme
yaklasimi cercevesinde gergeklestirilen Ogretim siirecinin uygulandigi  deneysel
caligmalarinda, "yansitict diisginmeye dayali 0gretimin Ogrencilerin elestirel diistinme
becerilerini  gelistirdigi" sonucuna ulasmislardir. Egmir, Beycan ve Dede (2020)
caligmalarinda, yansitic1 diisiinme uygulamalarinin akademik basari ile pozitif yonde bir
iligki i¢inde oldugunu belirtmislerdir, yani 6grencilerin yansitici diisiinme becerileri arttikca,
akademik basarilarinin da yiikseldigi ve derslere yonelik tutumlarinin daha olumlu hale
geldigi sonucuna varilmistir. Bu calismaya paralel olarak, Giirbiiztiirk ve Unal (2022)
caligmalarinda, yansitici diisiinme etkinliklerinin akademik basari, tutum ve kalicilik
iizerindeki etkisini meta-analiz yontemiyle incelemislerdir. Sonug olarak, yansitici diisiinme
etkinliklerinin, akademik basar1 ve 6grenmenin kalicilig1 tizerinde oldukga giiglii ve 6nemli

bir etkiye sahip oldugunu gostermislerdir.

4.4.5. Ogretmen Adaylarinin Yansitict Ogrenme Diizeylerinin Yas Degiskeni

Acisindan Incelenmesi

Arastirmanin “Birinci ve dordiincli sinif 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 yansitici
ogrenme diizeyleri yasa gore degismekte midir?” alt problemine aranan cevap igin

gergeklestirilen bagimsiz gruplar ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 16’°da sunulmustur.
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Tablo 16
Yansitict Ogrenme Algilar: Olgegi Puanlarinin Yasa Gore ANOVA Sonuglart

< Anlaml
Yas N X SS Sd F p fark
17-18 121 49,38 9,79 3
19-20 163 50,52 9,18 787
21-22 363 49,00 9,23 790 2,533 056
23-24 144 51,36 10,29
*p<0.05

Yansitict 6grenme algilar1 6l¢egi puanlarinin yasa gore ANOVA sonuglar1 incelendiginde,
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Bu bulgu, 6grencilerin
yansitict Ogrenme algilarmin  yas gruplarma gore Onemli Olgiide degismedigini
gostermektedir. Ancak, 23-24 yas grubunun ortalama puani (51,36), diger yas gruplarina
kiyasla nispeten daha yiiksek bulunmustur. Bu durum, yasin yansitict 6grenme algilari
iizerinde sinirl bir etkiye sahip olabilecegini diisiindiirmektedir. Farkli yas gruplari arasinda
yansitict 6grenme algilart 6l¢egi puanlarinin analizi, yasin 6grencilerin yansitict 6grenme
algilarini sekillendirmede dnemli bir rol oynamadigini1 géstermektedir. Bu bulgu, 6zellikle
biligsel ve 6grenme siireclerinde yasa bagh farkliliklar1 vurgulayan mevcut literatiir 15181nda
dikkate degerdir. Ornegin, bazi arastirmalar yaslt yetiskinlerin ortiik 6grenme becerilerini
koruyabildiklerini ortaya koyarken, bilin¢li 6§renme siireclerinin yasla birlikte degiskenlik
gosterebilecegini de belirtmektedir (Cisneros, Karny, Ivry ve Tsay, 2024). Ancak bu
calismanin bulgulari, yansitict 6grenme baglaminda yasin belirleyici bir faktor
olmayabilecegini gostermektedir ki bu da yansitict 6grenmenin ¢esitli yas gruplarinda etkili
bir sekilde kullanilabilecek bir yontem oldugunu vurgulayan Shaheen ve Fotaris'in
bulgulariyla ortiismektedir (Shaheen ve Fotaris, 2023). Ayrica, 23-24 yas grubu i¢in daha
yiikksek bir ortalama puanin bulunmasi, yansitict 6grenmeyi gelistiren deneyimlerin
toplamini yansitiyor olabilir. Ogrenciler egitim yolculuklarinda ilerledikge, &grenme
stire¢lerinde yansitmanin 6nemi konusunda daha derin bir anlayis gelistirebilirler. Bu durum,
etkili O0grenmenin bireylerin 0z-diisiiniimde bulunmalar1 ve kisisel deneyimlerini
ogrenmelerinin merkezine yerlestirmeleri gerektirdigini savunan Wenner ve Campbell'in
bulgulariyla ortiismektedir (Wenner ve Campbell, 2016). Diger bir deyisle, 23-24 yas
grubunun bu tiir yansitici uygulamalar i¢in daha fazla firsata sahip olmasi, daha yiiksek

puanlar almalaria katkida bulunmus olabilir.
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Alan yazinda yas etkeninin yansitict diisiinme algilarinda anlamli bir fark yaratmadigi
sonuclarina ulasan ¢aligmalar sinirlidir. Saygili ve Atahan (2014, s. 185) arastirmalarinda,
"¢ocuklarin anne-baba egitim diizeyleri, yas, cinsiyet Ozellikleri ve bilgisayarda oyun
oynama durumu ile yansitic1 diisiinme becerileri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmadig1" sonucuna ulasmislardir. Benzer sekilde, Ustiin (2011) yiiksek lisans tezinde,
siif 0gretmenlerinin yansitict diisiinme egilimleri ile demokratik tutumlart arasindaki
iliskiyi incelemis ve sinif 6gretmenlerinin yansitici diisiinme egilimlerinde yasa gére anlamli

bir farklilik bulunamamustir.

Tiirkiye’de okul oncesi Ogretmen adaylarmin yansitict diigiinme egilimlerini arastiran
caligmada yas etkeninin anlamli derecede fark yarattig1 belirtilmekte ve bu {iniversite hayati
boyunca kazanilan deneyimlerle agiklanmaktadir (Zembat, Yilmaz ve Kiismiis, 2019). Ayn1
sekilde, 6gretim elemanlarinin yansitict diisiinme egilimlerinin yasa gore incelendigi
calismada, Ogretim elemanlarinin yansiticit diisiinme egiliminin sadece "arastirmact",
"Ongoriilii ve igten olma" alt boyutlarinda anlamli farklilagmalar oldugu belirtilmistir.
Arastirmaya gore, yasin artmastyla birlikte 6gretim elemanlarinin arastirmaci diisiinme
egilimlerinin daha belirgin hale geldigi vurgulanmistir (Tiimkaya ve Hurioglu, 2013). Daha
ileri yastaki 6gretim elemanlarinin, mesleki deneyimlerinin ve akademik birikimlerinin

etkisiyle daha sorgulayici ve analitik bir yaklasim sergileyebildigi sdylenebilir.

4.5. Besinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum

Bu boéliimde calismanin besinci alt problemi olan 6gretmen adaylarinin zihniyet teorisi ve

yansitici 6grenme diizeyleri arasindaki iliskiye yonelik bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

4.5.1. Ogretmen Adaylarinin Zihniyet Teorisi ve Yansitict Ogrenme Diizeyleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi
Ogretmen adaylarmin zihniyet teorisi ve yansitict §grenme puanlari arasindaki korelasyona

iliskin sonuglar Tablo 17°de sunulmustur.
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Tablo 17

Osretmen Adaylarinin Zihniyet Teorisi Olcegi ve Yansitict Ogrenme Olgegi Puanlart

Arasindaki Iliski

Olgek ve o .. . . . Gelisim
Boyutlar £ y Zihniyet
Yansitici - 338%%  .240%%  -003*%  45G**x  302%% - 188%*  448%*
Ogrenme

Zihniyet _ _ *k - Sk Sk *k *k Frs
Teorisi ,780 ,818 ,536 811 -.915 .829
**p<0.01

Tablo 17°ye gére, Yansitict Ogrenme ile Zihniyet Teorisi arasinda pozitif ve anlamli bir
iliski bulunmustur (p =.000**). Bu sonug, 6gretmen adaylarinin yansitict grenme becerileri
arttikca, zihniyet teorisine iliskin olumlu tutumlarinin da arttigini géstermektedir. Bu iliski,
Ogretmen egitiminde yansitici uygulamalarin 6nemini vurgulamakta ve yansitict 6grenmeyi
tesvik etmenin gelecegin egitimcileri arasinda gelisim odakli bir zihniyeti gelistirmek i¢in
kilit bir strateji olabilecegini gdstermektedir. Yansitici 6grenme siireci 6gretmen adaylari
icin ¢cok Onemlidir ¢iinkii onlar1 6gretim yontemlerini degerlendirmeye, 6grencilerinin
ihtiyaglarin1 anlamaya ve yaklasimlarini buna gore uyarlamaya tesvik eder. Yansitici
ogrenme ve zihin kurami arasindaki anlamli korelasyon, 6gretmen adaylarinin yansitict
uygulamalara katildiklarinda, zihniyet teorisinin temel ilkelerinden biri olan ¢aba ve azim
yoluyla yeteneklerinin gelistirilebilecegi inancin1 benimseme olasiliklarinin daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylar1 6gretim deneyimleri iizerine aktif olarak
diisiindiiklerinde, gelisim icin firsat olabilecek zorluklar ve aksiliklerle karsilagmalari
muhtemeldir. Bu deneyimler iizerine diisiindiiklerinde, ¢aba ve sebatin basarinin temel
bilesenleri oldugunu anlayabilir ve boylece gelisim odakli zihniyeti pekistirebilirler. Bu
disiinme siireci, zekd ve ogretme yeteneklerinin duragan olmadigi, adanmishik ve siki
caligmayla gelistirilebilecegi fikrini i¢sellestirmelerine yardimer olabilir. Yansitici 6grenme
ile zihniyet teorisi arasindaki pozitif ve anlaml iliski, yansitict uygulamalarin 6gretmen
adaylarimin yeteneklerine ve gelisim potansiyellerine yonelik tutumlarimi sekillendirmedeki

kritik roliinii vurgulamaktadir.

Literatiirde, yansitict 6grenmenin bireylerin 6z farkindaliklarini artirdigi ve bu siirecin
gelisim odakli bir zihniyet benimsemelerine katkida bulundugu belirtilmektedir (Dweck,
2006; Schon, 1987). Bu bulgu, yansiticit 6grenmenin 6gretmen adaylarin zihniyetlerini

olumlu yonde sekillendirdigini desteklemektedir.
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Tablo 16’ya gore, sabit zihniyet ile yansitici 6grenme arasinda negatif bir korelasyon
bulunmustur (r =-.188, p =.000**). Bu sonug, sabit zihniyet benimseyen Ogretmen
adaylarmin yansitic1 6grenme becerilerinin daha diisiik oldugunu gostermektedir. Sabit
zihniyetin bireylerin 6grenme siireclerinde esneklikten uzak davranmalarina ve hatalari birer
tehdit olarak algilamalarina neden oldugu belirtilmektedir (Dweck, 2006). Bu bulgu, sabit

zihniyetin yansitic1 6grenme siireclerini engelleyebilecegini desteklemektedir.

Zihniyet teorisi alt boyutlarindan "atalet", "gayret" ve "gelisim odakl1 zihniyet" ile yansitici
ogrenme arasinda pozitif korelasyonlar bulunmustur. Ozellikle gelisim odakl1 zihniyet ile
yansitict 6grenme arasindaki giicli iliski (r = .448), Ogretmen adaylarmin &grenme
stireclerinde gelisim odakli bir yaklasim benimsemelerinin yansitict  0grenmeyi
destekledigini gostermektedir. Ayrica, gelisim odakli zihniyetin 0grenme siireclerinde
motivasyonu artirdig1 ve d6grenenlerin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak sagladigi
vurgulanmaktadir (Yeager ve Dweck, 2012). Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin
zihniyetlerinin 6grenme siireglerini sekillendirmede kritik bir rol oynadigini ortaya

koymaktadir.

Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin zihniyet teorisi ve yansitict 6grenme becerileri arasinda
anlamli iligkiler oldugunu gostermektedir. Ozellikle gelisim odakli zihniyetin yansitict
ogrenme lizerindeki olumlu etkisi, 6gretmen egitimi programlarinda zihniyet gelisimine
yonelik miidahalelerin 6nemini vurgulamaktadir. Sabit zihniyetin yansitict 6grenmeyi
olumsuz etkilemesi ise, 6gretmen adaylarinin sabit zihniyetten uzaklagsmalarini saglayacak
stratejilerin gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Literatiirle uyumlu olarak, bu bulgular
ogretmen adaylarmin zihniyetlerinin 6grenme siireclerini ve mesleki gelisimlerini

sekillendirmede kritik bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.

4.6. Altinc1 Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum

Bu boliimde birinci ve dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin zekalarinin gelistirilebilirligine
ve yansitic1 6grenmelerine iliskin algilari/goriisleri nelerdir? alt problemine iliskin bulgular
sunulmustur. Ogretmen adaylarinin zekaya ve yansitict 6grenmeye iliskin goriisleri, zekaya
yonelik inang, 0grenme stratejileri, hata karsisindaki tepkiler, 6grenme engelleri, ¢evre

destegi ve etkisi temalarinda incelenmistir.
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Tablo 18
Osretmen Adaylarimin Zekaya ve Yansitict Ogrenmeye Iligkin Goriisleri

Tema Kod

Caba, pratik yapma ve inanglarin etkisi

Faaliyetlerin rolii

Alan bazl zeka

Genetik ve gevresel faktorler

Etkilesimli yontemler

Ogrenme stili

Teknolojik araglar, uygulamalar ve dijital platformlar

Planlama ve organizasyon

Duygu

Hata Karsisinda Tepkiler Stres ve baga ¢ikma yontemleri
Dayaniklilik ve gelisime dair inang
Zaman kisitlamalari

Ogrenmenin Oniindeki Engeller Kaynak smirlamalari

Psikolojik zorluklar

Ailenin rolii

Akran etkisi

Egitimcilerden rehberlik

Toplum ve kurumsal destek

Zeka Hakkindaki Inanclar

Ogrenme Stratejileri

Cevre Destegi ve Etkisi

4.6.1. Zeka Hakkindaki Inanclar

Ogretmen adaylarmin zekaya iliskin inanglar1 Tablo 18’de verilmistir. Buna gore katilimc1
olan Ogretmen adaylar1 biiylik 6lciide gelisim odakli zihniyete olan inanci paylagmakta,
zekanin caba ve pratikle gelistirilebilecegine inanmaktadir. Bu inang, 68rencilerin 6grenme
stireclerine aktif bir sekilde katilmalarin1 ve kendilerini siirekli olarak gelistirme yoniinde
motive olmalarini saglamaktadir. Ozellikle, zekanm gelistirilebilir oldugu diisiincesi,
ogrencilerin hata yapmaktan korkmadan yeni deneyimlere agik olmalari ve 6grenme
siirecinde daha esnek bir yaklagim benimsemelerini tesvik etmektedir. Ogretmen adaylarinin

goriislerinden bazi alintilar asagida verilmistir:

“Yeteri kadar calisirsak kendimizi gelistirmek istedigimiz alanda zekamizi

artirabiliriz” (O18).

“Daha ¢ok calisarak ya da sosyal medyaya ya da onun gibi seylere ¢ok fazla zaman

harcamayarak arttirabilecegimi diisiiniiyorum” (O7).

“Olumlu yonde etkiliyor. Karamsarliga diismiiyorum en azindan. Caligirsam

yapacagima zeka seviyemin artacagina inaniyorum” (O18).
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Katilimcilar, biligsel yeteneklerini gelistirmek ic¢in cesitli faaliyetlere yonelmektedir.
Ornegin, bulmaca ¢dzme, sudoku, zeka oyunlari ve enstriiman ¢alma gibi aktiviteler, zihinsel
becerileri gelistirmenin etkili yollar1 olarak siklikla vurgulanmaktadir. Bu tiir aktiviteler,
Ogrencilerin problem ¢6zme, analitik dlisinme ve vyaraticilik gibi becerilerini
geligtirmelerine yardimer olmaktadir. Ayrica, yeni beceriler 6grenme ve yaratici arayiglara
girme, Ogrencilerin zihinsel kapasitelerini genisletmelerine ve farkli alanlarda kendilerini
gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Ornegin, bir katilimci, miizik dgrenmenin yalnizca
sanatsal bir beceri degil, ayn1 zamanda zihinsel disiplin ve odaklanma gerektiren bir aktivite
oldugunu belirtmistir. Miizik 6grenimi gibi yaratici faaliyetler, katilimcilarin zihinsel
disiplin ve odaklanma gerektiren aktivitelerle mesgul olmalarini saglamaktadir. Bu tiir
aktiviteler, bireylerin biligsel yeteneklerini artirmakta ve ayn1 zamanda sosyal ve duygusal
gelisimlerine de katkida bulunmaktadir. Ornegin, Hoorani ve arkadaslari, oyun oynamanin
biligsel ve sosyal becerilerin gelisiminde 6nemli bir rol oynadigini vurgulamaktadir
(Hoorani, Krishnakumar ve Anand, 2022). Bu tiir aktiviteler, bireylerin bilissel becerilerini

gelistirmelerine yardimci olurken, ayni zamanda sosyal etkilesimlerini de artirmaktadir.

“Mesela yaslandig1 zaman insanlar sudoku ¢ozerler, bulmaca ¢ozerler, zeka gelistirdigini
diisiiniiyorum ben bunlarin... Ulkemi degistirdim ve yeni bir kiiltiir 5grendim, yeni bir dil

6grendim. Hani yasam tarzim degisti ve bunlarin da zeka gelistirdigini diisiinityorum” (O2).
“Ben ders ¢alistyorum. Sudoku ve bulmaca ¢oziiyorum arada” (016).

“Bu sudoku, bulmaca, zihinden matematik islemi yapma, dis fir¢alarken yemek yerken sol

eli kullanma ya da giinliik su seviyesi ve vitamin miktar1 verebilecegim drnekler arasinda”

(03).

“Ama bunu belli alanlarda, mesela sadece akademik alanda degil de mesela miizige kars1 ya

da sanata kars1 gelistirebilecegime inantyorum” (O5).

Bazi katilimcilar, zekanin gelisiminde genetik faktorlerin de rol oynadigini kabul etmektedir.
Ancak, bu goriise ragmen, genel olarak baskin olan inang, ¢evresel faktorlerin ve hedeflenen
cabalarin zekanin gelisiminde ¢ok daha kritik bir rol oynadigi yoniindedir. Ozellikle,
ogrenciler, dogru yontemlerle ¢aligmanin, diizenli pratik yapmanin ve 6grenme siirecinde
aktif olmanin zihinsel kapasiteyi artirabilecegine inanmaktadir. Ornegin, bir katilimci,
yabanci dil 6grenmenin yalnizca dil becerilerini degil, ayn1 zamanda biligsel esneklik ve
hafiza gibi diger zihinsel yetenekleri de gelistirdigini ifade etmistir. Bu inang, 6grencilerin

ogrenme slireclerinde daha motivasyonel ve hedef odakli bir yaklagim benimsemelerine yol

79



acmaktadir. Ozellikle, zekanm gelistirilebilir olduguna dair inang, Ogrencilerin hata
yapmaktan korkmadan yeni deneyimlere agik olmalarini ve 6grenme siirecinde daha esnek
bir yaklasim benimsemelerini tesvik etmektedir. Bu durum, o6grencilerin 68renme
siireglerinde daha dayamikli ve gelisime acik bir tutum sergilemelerine katkida
bulunmaktadir. Sonug¢ olarak, katilimcilarin biiyiik bir kismi, zekanin gelistirilebilir
olduguna dair giiclii bir inanca sahiptir ve bu inang, 6grenme siire¢lerinde aktif bir sekilde
yer almalarini, yeni beceriler edinmelerini ve kendilerini siirekli olarak gelistirmelerini
saglamaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin hem akademik hem de kisisel gelisimlerine 6nemli

bir katki saglamaktadir.

4.6.2. Ogrenme Stratejileri

Ogrenmeyi gelistirmek igin uyum saglama ve beceriklili§i yansitan cesitli stratejiler
kullanilmaktadir. Ogretmen adaylar1 kullandig1 stratejilerin 6nemini vurgulamaktadirlar.
Katilimcilar, grup tartigmalar1 ve akran sorgulamasi gibi etkilesimli yontemlerin 6grenme
stirecini daha etkili ve keyifli hale getirdigini belirtmektedir. Bu tiir yontemler, 6grencilerin
akran is birligi kurarak 6grenmeyi ve sosyal etkilesimlerini artirarak 6grenme siirecini
desteklemektedir. Ogrenme stillerinin gesitliligi, 6grencilerin farkli yontemlerle daha iyi
anlamalarini saglamaktadir. Bu, 6grencilerin kendi 6grenme stillerini kesfetmeleri ve bu
stillere uygun yontemler kullanmalarinin 6nemini gostermektedir. Gorsel, isitsel ve
kinestetik yontemlerin birlestirilmesi, 6grencilerin daha kapsamli bir 6grenme deneyimi
yasamasini saglar. Ayrica, teknoloji, 6grenme siirecini daha interaktif ve erisilebilir hale
getirmektedir. Bu tiir teknolojik araclar, dgrencilerin kendi hizlarinda 6grenmelerine ve

bilgiye hizli bir sekilde ulagsmalarina olanak tanir.

“Bir arkadagimin bana el becerimi gelistirecek aktiviteyi anlatmasi ya da 6gretmesi hosuma

gider” (O13).

“Birbirimize fikir aligverisi yapmamizi sagliyor. Mesela benim c¢alisma yontemimi

arkadasim begenebiliyor ve o da deneyebiliyor” (018).

“Ogzellikle yeni 6grendigim seyleri 6gretmen gibi anlatinca daha iyi aklimda kaliyor” (17).

“Isitsel, gorsel, bir de kinetik, dokunmaya dayali dgrenme stilleri varmus. Orta okuldayken rehber
Ogretmenim bir test yapmisti. Gorsel 6grenme bana hitap ediyormus. Bu yilizden gorsel
O0grenebilecegim seylere daha ¢ok giderim. Ciinkil benim isitselim ¢ok zayiftir. Duydugumu
neredeyse hatirlamam ama gordigimi, okudugumu hatirlarim. Buna uygun seylere y6nelirim”
(03).
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b

“Not tutmanin benim 6grenmemde etkisi olumlu yonde. Ben not tutarak ¢ok iyi anlryorum’

(O18).

“Arkadaglarimla, ailemle calisma yontemlerimi paylasirim. Herkesin kendine has bir
ogrenme tarzi var. Ogrenme tarzim...Sadece 6nemli yerleri yazarak, okuyarak ve dersi
derste dinleyerek dgreniyorum... Obiir tiirlii de gérsel olarak goriince daha iyi aklimda

kaliyor” (O17).

“Zeka oyunlar1 ve dijital platformlar iizerinden calismak 6grenmemi daha keyifli hale

getiriyor” (05).
“Hani bilen biri var m1 ¢evremde onlara yoksa da chatgptye soruyorum mesela” (02).
“Eger o konu youtube'da varsa bilinen 6gretmenlerden onu dinliyorum” (O6).

Net hedefler belirlemek ve yapilandirilmis ¢alisma planlar1 olusturmak, 6grencilerin daha
disiplinli ve odakli bir sekilde calismalarin1 saglar. Bu &grencilerin zaman ydnetimi
becerilerini gelistirir ve akademik hedeflerine daha sistematik bir sekilde ulagmalarini saglar.
Saavedra ve Opfer calismalarinda 21. yilizy1l becerilerinin gelistirilmesi i¢in 0grencilerin
etkili bir sekilde plan yapmalar1 gerektigini ifade etmektedirler. Bu tiir bir planlama,
ogrencilerin sadece akademik basarilarini artirmakla kalmayip, ayn1 zamanda onlarin genel
ogrenme deneyimlerini de zenginlestirecegini dile getirmektedirler (2012). Bu stratejiler,
ogrencilerin 0grenme siireglerini  kisisellestirmelerine ve kendi ihtiyaglarina uygun
yontemler gelistirmelerine olanak tanir. Ayni zamanda, bu yoOntemler Ogrenmenin
kalicihigini artirarak, ogrencilerin akademik basarilarini destekler. Zimmerman, kendi
ogrenme stireclerini diizenleyen 6grencilerin, 6grenme hedeflerine ulasmada daha etkili
olduklarimi ve bu durumun akademik basarilarini artirdigini belirtmektedir. Bu, 6grencilerin
ogrenme siireclerini  kisisellestirmelerine ve kendi ihtiyaglarina uygun yontemler
gelistirmelerine olanak taniyan stratejilerin, 6grenmenin kaliciligini artirarak akademik
basarilarini desteklemesi agisindan 6nemli bir bulgudur (2002). Miatun ve Muntazhimah
(2018) tarafindan yapilan bir ¢alismanin sonuglari, 6z diizenlemeli 6grenmenin, 6grencilerin
o0grenme motivasyonlar1 ve biligsel yetenekleriyle anlamli bir sekilde iliskili oldugunu ortaya

koymaktadir.

“Her hafta ¢alisma hedefleri belirliyorum ve bu hedeflere gore ilerliyorum” (O10).
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4.6.3. Hata Karsisinda Tepkiler

Katilimeilar, hatalara kars1 farkli duygusal tepkiler gostermektedir. Akademik baskilar,
katilimcilar arasinda stres yaratmaktadir. Bu tiir durumlarda, katilimcilarin farkli basa ¢ikma
mekanizmalar1 gelistirdigi goriilmektedir. Katilimcilar, zorluklarla basa ¢ikma konusunda
dayaniklilik gosterirken, ayn1 zamanda gelisime dair iyimser bir inang sergilemektedir. Bu
hem kendi deneyimlerinden hem de bagkalarinin deneyimlerinden 6grenmenin 6nemini

vurgulamaktadir.

“Genelde hata yaptigimda buna olumlu bakiyorum. Ciinkii hatalarimin beni gelistirecegini
diisiiniiyorum... Hatta ¢ok daha iyi oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii ne kadar ¢ok hata

yaparsam o kadar fazla basar1 i¢in olasilik arttirdigimi diisiiniiyorum” (O5).

“Hemen ardindan hani bu tamam, ben hata yaptim. Simdi bunu diizeltmeliyime

odaklantyorum daha gok. Hatadan ziyade ¢ziime odaklanmaya calistyorum” (02).

“Genelde ¢ok stresli insanimdir. Bir hata yapacagim, baskalarmma da acaba hata yapacak

miymm diye ¢okea diisiiniirim” (O7).
“Yogun stres hissettigimde, arkadaslarimla konusarak rahatlamaya calistyorum” (019).

“Clinkii 6grenme gibi zorluklarda su anda benim en biiyiik zorlugum kaygi. Cok calistyorum

ama ya yapamazsam sorusuyla beraber simavda kaygi anlaminda ne yazik ki” (O5).

Bu analiz, katilimcilarin hatalara ve stresli durumlara karsi farkli duygusal tepkiler
gelistirdigini ve bu durumlarla basa c¢ikmak i¢in ¢esitli stratejiler kullandigini
gostermektedir. Dayanmiklilik ve iyimserlik, 6grenme siirecindeki duygusal engellerin
iistesinden gelmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu tiir yaklagimlar, 6grencilerin akademik
ve kisisel gelisimlerini desteklemekte ve onlar1 zorluklara karsi daha hazirlikli hale

getirmektedir.

“Zorlandigimda miizik dinlemek beni sakinlestiriyor ve tekrar motive olmami sagliyor”

(020).

“Hata yapmaktan ¢ekinmem ama hep hata yapacak kadar da uzun bir dmriimiiz olmadig1

i¢in baskasinin hatasindan ders ¢ikartmay1 da severim” (O5).
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4.6.4. Ogrenmenin Oniindeki Engeller

Ogretmen adaylar1, 6grenme siirecinde zaman yonetimi konusunda zorluklar yasamaktadir.
Mesela, yogun akademik veya is programlart olan bireyler icin O0grenme firsatlarini
degerlendirmenin ne kadar zor olabilecegi goriilmektedir. Zaman kisitlamalari, 6grencilerin
yeni beceriler edinme veya mevcut bilgilerini gelistirme konusunda engeller
faktorlerdir. Bu, ozellikle 6grenciler ve diisiik gelirli bireyler i¢in egitim ve 6grenme
firsatlarina erisimin ne kadar sinirli olabilecegini vurgulamaktadir. Kaynak siirlamalari,
bireylerin kendilerini gelistirme ve yeni bilgiler edinme konusunda karsilastiklar1 6nemli bir
engeldir. Ote yandan, Ogrenme siirecinde psikolojik faktorler de ©nemli bir rol
oynamaktadir. Bu tiir psikolojik engeller, 68rencilerin 6zgiivenlerini ve 6grenme isteklerini

olumsuz etkileyebilmektedir.
“Yogunluktan dolay1 ekstra baz1 seyleri 6grenmeye zaman bulamryorum” (020).

“Maddiyat olmadan mesela bir kursa gitmek, su an 6grenciye masrafli olabilir. Ya da zaman.

Zaman konusunda sikintiltyim, zamanim yok mesela” (O13).

“Beni engelleyen seylerden ziyade isteksizim ben. Beni engelleyen bir durum séz konusu
degil. Sadece istemedigim i¢in dgrenmekten vazgectigim icin biraktim” (O5).

b

“Bazen yeterince iyi olmadigimi diisiiniiyorum ve bu beni motive olmaktan alikoyuyor’

(0O18).

Bu engellere ragmen, katilimcilar sorunlar1 ¢ézmek i¢in cesitli stratejiler gelistirmektedir.
Ornegin, programlarini yeniden diizenleyerek zamanlarin1 daha etkili kullanmaya
caligabilirler veya akran destegi alarak motivasyonlarini artirabilirler. Ancak, rehberlik ve
kurumsal kaynaklara sinirli erigim, bu tiir engellerin iistesinden gelmek i¢in daha fazla destek
ve kaynaga ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Bu durum, egitim kurumlarinin ve destek
mekanizmalarinin 6grencilerin ihtiyaclarimi karsilamak icin daha erisilebilir ve kapsayici

olmasi gerektigini vurgulamaktadir.

4.6.5. Cevre Destegi ve Etkisi

Aile, arkadaglar, egitimciler ve kurumlardan olusan destek aglari, 6gretmen adaylarinin
ogrenme yolculuklarinda cok Onemli bir rol oynamaktadir. Aileler duygusal tesvik

saglamakta, akranlar is birligine dayali 6grenmeye katkida bulunmaktadirlar. Kurumsal
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kaynaklar degerli olmakla birlikte, erisilebilirlik zorluklar1 nedeniyle genellikle yeterince
kullanilmamaktadir. Aile, 6grencilere duygusal destek ve cesaretlendirme saglayarak
ogrenme siirecinde 6énemli bir rol oynamaktadir. Bu, ailenin 6grencilere sadece duygusal
degil, ayn1 zamanda bilgi ve rehberlik konusunda da destek oldugunu gostermektedir. Aile
destegi, 0grencilerin Ozgiivenlerini artirarak 0grenme siirecinde daha motive olmalarini
saglar. Akranlar, is birligine dayali 6grenme ve kaynak paylasimi yoluyla 6grenme siirecini
zenginlestirmektedir. Bu tiir is birlikleri, 6grencilerin birbirlerinden 6grenmesini ve bilgiyi

daha etkili bir sekilde i¢sellestirmesini saglar.

“Simdi basarili bir 6grenci oldugum i¢in genelde arkadaglarim bana nasil ders ¢alistigimi
soruyor her zaman. Ve nasil ders ¢alistigimi iste haftalik notlar aldigimi falan anlatryorum”

(015).

Bence ailenin destegi ¢ok 6nemli bu konuda. Ailelerin ¢ocuklarini biraz olumlu anlamda tegvik
etmesi bence 6nemli. Sen yapabilirsin, iste sen aslinda daha fazlasin, onu ¢ok baskiya sokmadan,
hani yapabilirsin demek. Ya da arkadaslari, arkadas ortaminda kullanilan sézciikler de yine onu
olumlu etkileyebilir (O1).

“Kendi ¢alisma yontemlerimi c¢evremle birebir beraber ders calistigimiz zamanda
paylasirim. Beraber uygun olan bir ortamda, kiitiiphanede veya onlarin evinde veya yurtta

arkadaslarimla ders ¢alisirken” (O4).

“Mesela 6gretmenlerimin bana sundugu 6gretim teknikleri ya da yontemlerini arkadaslara

onererek ve onlarin da denemesini faydalanmasini isterim” (020).

“Arkadaslarimla birlikte ¢alistigimda konular1 daha iyi anliyorum ve motive oluyorum”

(013).
“Not ortalamami arkadaslarim sayesinde yiikselttim diyebilirim” (O2).

“Genelde arkadaslarla bilgi paylasimi yaptigimiz i¢in mesela sinav onceleri birlikte ders
calisiriz. Bildiklerimizi mesela kodlayarak aktarmaya calisiriz ki onun da aklinda kalsin

diye” (07).

Egitimciler, 6grencilere geri bildirim ve siiphe giderme konusunda rehberlik ederek 6grenme
strecini desteklemektedir. Bu, egitimcilerin 6grencilerin akademik gelisimlerini takip
etmeleri ve onlara yapici geri bildirimler sunmalarmin ne kadar 6nemli oldugunu
gostermektedir. Kurumsal kaynaklar, 6grencilerin 6grenme siirecini desteklemek icin
degerli bir kaynak olsa da erisilebilirlik sorunlar1 nedeniyle yeterince kullanilamamaktadir.
Bu, kurumsal kaynaklarin daha erisilebilir ve kullanigli hale getirilmesi gerektigini

vurgulamaktadir. Kiitiiphaneler, akademik kaynaklar ve diger kurumsal destek
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mekanizmalari, 6grencilerin 6grenme siirecini daha etkili bir sekilde yonetmelerine yardimcei

olabilir.

“Ogretmenlerimden aldigim geri bildirim, eksiklerimi anlamamda bana c¢ok yardimci

oluyor” (O3).

“Kiitiiphanede ¢alismak beni odaklanmaya tesvik ediyor ama bazen yer bulmak zor oluyor”
(010).

Bulgular, aile, akranlar, egitimciler ve kurumlarin 6grenme siirecinde ne kadar énemli bir
rol oynadigini gostermektedir. Bu destek aglari, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak
ve 6grenme siireglerini daha etkili hale getirmek igin kritik 6neme sahiptir. Ancak, kurumsal
kaynaklarin erisilebilirliginin artirilmasi, Ogrencilerin bu kaynaklardan daha fazla

yararlanabilmesini saglayacaktir.

Bu arastirma, katilimcilarin deneyimlerine biitiinciil bir bakis acis1 sunarak egitimciler,
politika yapicilar ve 6grenme ortamini gelistirmeyi amaglayan arastirmacilar i¢in degerli
icgoriiler saglamaktadir. Bu temalarin birbiriyle baglantili olmasi, kisisel inanglar, pratik
stratejiler, duygusal dayaniklilik, sistematik engeller ve ¢evre destegi arasindaki dinamik
etkilesimin altin1 ¢izmektedir. Bu unsurlar, katilimcilarin 6grenme ortamlarinda rehberlik
edip hedeflerine ulagma becerilerini sekillendirmektedir. Bulgular, gelisme odaklh
zihniyetleri tesvik etmenin, uyarlanabilir 6grenme stratejilerini desteklemenin ve kaynaklara
ve rehberlife esit erisim saglamanin Onemini vurgulamaktadir. Ogretmen adaylariyla
yapilan goriismeler, 6gretmen adaylarinin gelisim odakli zihniyet ve yansitict 6grenme ile
ilgili alg1 ve deneyimlerine dair derinlemesine bilgiler sunmugtur. Katilimcilar, gelisim
odakli zihniyetin 6grenme siireclerinde hatalar: bir firsat olarak gormeyi ve stirekli gelisimi
hedeflemeyi icerdigini belirtmistir. Bu bulgu, nicel bulgularla uyumlu olarak, gelisim odakli
zihniyetin 0grenme siireglerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu desteklemektedir.
Yansitic1 6grenme ile ilgili olarak, katilimcilar akran etkilesimi, 6gretmen geri bildirimi ve
kisisel yansitma siireclerinin &nemini vurgulamistir. Ozellikle kadmn katilimeilar, yansitict
ogrenme siireclerine daha fazla 6nem verdiklerini ifade etmislerdir. Bu durum, nicel
bulgularda kadinlarin yansitict 6grenme puanlarinin daha yiiksek olmasiyla tutarlidir.
Ayrica, not ortalamasi yiliksek olan katilimcilar, yansitict uygulamalarin akademik
basarilarini artirdigini belirtmislerdir. Bu da nicel bulgularda not ortalamasi ile yansitici

ogrenmen arasindaki pozitif iliskiyi desteklemektedir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boéliimde, arastirma bulgulart dogrultusunda ulasilan sonuglar ve bu sonuglara dayali

olarak gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuglar

Bu calisma, 6gretmen adaylari arasinda yansitict 6grenme ve zihniyet tiirleri arasindaki

iligkiyi aragtirirken, ayn1 zamanda bu yapilarin cinsiyet, sinif diizeyi, not ortalamasi, yas ve

boliim gibi demografik degiskenlere gore nasil degistigini incelemektedir.

Caligmada yer alan 6gretmen adaylarmin gelisim odakli zihniyet seviyeleri ortanin
tizerinde diizeyinde seyretmektedir. Diger bir deyisle, 6gretmen adaylarinin zeka ve

yeteneklerin gelistirilebilir bir 6zellik olduguna olan inanci orta diizeyin iistiindedir.

Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin zihniyet diizeyleri ile cinsiyet, sinif diizeyi,
agirlikli not ortalamasi ve yas arasinda anlamli bir iligki bulunmazken, boliimler

arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Katilimc1 6gretmen adaylarinin  yansitict  6grenme anlayislar1 orta diizeyin
tistiindedir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin 6grenme siireclerine dair diisiinme,
degerlendirme ve elestirel bakis acis1 gelistirme egilimlerinin ortalamanin iizerinde
oldugunu gosterir. Bu sonug, dgretmen adaylarmin kendi Ogrenmelerini analiz
edebilme, ders i¢i ve dis1 deneyimlerinden ders ¢ikarabilme ve 6grenme siireclerini
gelistirme konusunda belirli bir farkindalik seviyesine sahip olduklarini ifade

etmektedir.

Ogretmen adaylarinin yansitict 6grenme anlayislart béliime, smifa ve yasa gore
degismemektedir, fakat cinsiyet ve agirlikli not ortalamasina gore anlamli bir fark
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bulunmaktadir. Kadin 6gretmen adaylarinin yansitict 6grenme anlayislari, erkek
dgretmen adaylarinin yansitict §grenme anlayislarina gore daha yiiksektir. Ogretmen
adaylarinin yansitici 6grenme anlayislari ile agirlikli not ortalamalar arasinda pozitif
bir iligki bulunmaktadir. Bu iligki, not ortalamasi yiiksek olan 6gretmen adaylarinin

yansitict 6grenme anlayislarinin da daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin gelisim odakli zihniyet diizeyleri ile yansitici &grenme
anlayislart arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki bulunmaktadir. Baska bir deyisle
gelisim odakli zihniyet diizeyinin yiiksek olmasi yansitici  dgrenmeyi

desteklemektedir.

Nitel bulgular, 6gretmen adaylarinin biiyiik 6l¢iide gelisim odakli bir zihniyete sahip
oldugunu ve zekdnin c¢aba, pratik ve 6grenme slirecleriyle gelistirilebilecegine
inandiklarini gostermektedir. Bu inang, 6grencilerin 6grenme siireglerinde aktif bir
sekilde yer almalarini, hatalardan Ogrenmelerini ve kendilerini siirekli olarak
gelistirmelerini tesvik etmektedir. Yansitict 6grenme ile ilgili bulgular, 6gretmen
adaylarinin 6grenme siireglerinde yansitict uygulamalara 6nem verdiklerini ortaya
koymaktadir. Katilimcilar, akran etkilesimi, 6gretmen geri bildirimi ve kisisel

yansitma siireclerinin 6grenmelerini derinlestirdigini belirtmislerdir.

Ogzellikle kadin katilimcilar, yansitict dgrenme siireclerine daha fazla 6nem
verdiklerini ifade etmislerdir. Bu bulgu, nicel bulgularla tutarli olarak, kadinlarin

yansitict 6grenme puanlarinin daha yiiksek oldugunu desteklemektedir.

Not ortalamas1 yiliksek olan katilimcilar, yansitict uygulamalarin akademik
basarilarini artirdigint vurgulamislardir. Bu da nicel bulgularda not ortalamas: ile

yansitict 6grenme arasindaki pozitif iliskiyi dogrulamaktadir.

Sonug olarak, bu arastirma, 6gretmen adaylarinin gelisim odakli zihniyet ve yansitici
ogrenme siireglerine iligkin algilarin1 ve deneyimlerini derinlemesine incelemistir.
Bulgular, gelisim odakli zihniyetin ve yansitict 6grenme stratejilerinin 6grenme
siireclerini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Gelisim odakli zihniyet ile
yansitict 6grenme arasindaki pozitif iliski, 6gretmen egitiminde bu iki yapinin
birbiriyle baglantili oldugunun altin1 ¢izen 6nemli bir bulgudur. Gelisim odakli
zihniyet, bolim ortami1 gibi baglamsal faktorlerden daha fazla etkileniyor gibi
goriliniirken, yansitict 6grenme anlayisi cinsiyet ve akademik basar1 gibi bireysel

ozelliklere daha yakindan bagli goriinmektedir. Bu iliski, gelisim odakli zihniyeti
87



benimseyen ve yeteneklerinin adanmislik ve siki calisma ile gelistirilebilecegine
inanan Ogretmen adaylarinin 6grenme ve Ogretme etkinliklerini artiran yansitict
uygulamalara katilma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Ogrencilerin  karsilastiklart  engelleri asmalarma yardimc1r  olacak  destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi, 6grenme siireglerinin daha etkili ve verimli hale

getirilmesine katkida bulunacaktir.

5.2. Oneriler

Bu aragtirmanin bulgular1 dogrultusunda, ilgili paydaglara ve gelecekte yapilacak
caligmalara rehberlik etmesi amaciyla, uygulama alanma ve yeni arastirmalara yonelik

asagidaki 6neriler sunulmustur.

5.2.1. Uygulamaya Déniik Oneriler

e Bu bulgular 1s181nda, Tirkiye'deki 6gretmen egitimi programlarinin hem gelisim
odakli zihniyet hem de yansitict 6grenmeyi tesvik eden stratejileri aktif olarak
icermesi Onerilmektedir. Bu, 0gretmen adaylarin1 deneyimlerini elestirel bir gozle
analiz etmeye ve zorluklarin listesinden gelmede gelisim odakli zihniyetin degerini
fark etmeye tesvik eden giinliik tutma veya akran tartigmalari, yansitma egzersizleri
gibi yapilandirilmis yansitma etkinliklerinin uygulanmasini igerebilir. Bu etkinlikler
O0gretmen adaylarinin etkili 6gretim i¢in gerekli olan 6z farkindalik, elestirel diisiinme

ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilir.

e Ogretmen adaylarinin 6grenme ve diisinmeye yonelik tutumlarini énemli dlgiide
etkileyebileceginden dolayi, egitimcilere yonelik mesleki gelisim etkinliklerinde
Ogretim uygulamalarinda gelisim odakli zihniyeti tesvik etmenin Onemi

vurgulanmalidir.

e Yansitic1 6grenmede cinsiyet farkliliklart ele alinabilir. Kadin 6gretmen adaylari
arasindaki daha yiiksek yansitic1 6grenme puanlari, erkek 6gretmen adaylarinin daha
etkili bir sekilde katilimini saglamak icin yansitici etkinliklerin uyarlanmasi
ihtiyacin1 ortaya koymaktadir. Ornegin, is birlikli ve probleme dayali yansitict
gorevlerin dahil edilmesi farkli 6grenme tercihlerine hitap edebilir ve yansitici

uygulamalara daha genis katilimi saglayabilir.
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Gelisim odakli zihniyet diizeyleri boliimlere gore 6nemli farkliliklar gosterdiginden,
O0gretmen egitimi programlar1 gelisim odakli zihniyeti tesvik etmek i¢in boliimlere
ozgili egitimleri gdz Oniinde bulundurmalidir. Ornegin, gelisim odakli zihniyet
puanlart diisiik olan bdliimlerin programlarinda, 6gretmen adaylarmin zekd ve
o0grenme hakkinda daha uyumlu inanglar gelistirmelerine yardimei olmak i¢in atdlye

caligmalar1 veya mentorluk programlari uygulanabilir.

Ogretmen adaylarina derse giren dgretim elemanlar1 veya danismanlari tarafindan
yapici geri bildirim saglanabilir. Ogretmen adaylar1 da aym sekilde, gelisim odakli
zihniyeti destekleyen yapici geri bildirimler sunmak tizere egitilmelidir. Bu, bireysel
O0grenme siireglerini tanimay1 ve Ogrencileri zorluklar1 gelisim firsatlar1 olarak
gormeye tesvik eden spesifik, eyleme gecirilebilir geri bildirim saglamay1

gerektirmektedir.

Ogretmenler agisindan basarisizligi 6grenme firsati olarak gdren ve geri bildirim
arayan davranislar1 tesvik eden bir smif kiiltiirii olusturmak esastir. Gilivenli bir
O0grenme ortami, 6gretmen adaylarinin olumsuz sonuglardan korkmadan yeni fikirler
denemesine olanak taniyarak hem gelisim odakli zihniyeti hem de yansitict

O0grenmeyi tesvik edebilir.

Ogretmen adaylar1 igin mentorluk programlari, yansitici Ogrenme atdlyeleri,
ogrenme merkezleri gibi firsatlar ¢esitlendirilebilir. Bu tlir mekanizmalar, 6gretmen
adaylarinin 6grenme siireclerini daha etkili bir sekilde yonetmelerine yardimci

olabilir.

Kiitiiphaneler, akademik kaynaklar, bilgisayar laboratuvarlari, 6grenme merkezleri
ve diger kurumsal destek mekanizmalari, 6grencilerin 6grenme stirecini daha etkili

bir sekilde yonetmelerine yardimei olmak icin daha ulasilabilir kilinabilir.

Bu amagla, egitim programlarinda ¢abanin ve hatalardan ders ¢ikarmanin 6nemi
vurgulanabilir ve bu konularda atdlye calismalar1 diizenlenebilir. Kiitiiphaneler,
danismanlik hizmetleri ve dijital araglar gibi kaynaklara erisimi iyilestirilmelidir.
Karsilikli destegi artirmak i¢in akran destegi ve is birligine dayali 6grenme firsatlari
yaratilabilir. Kisisellestirilmis rehberlik ve geri bildirim saglamak i¢in iiniversitelerde
yapilandirilmis mentorluk programlart gelistirilebilir. Mali kisitlamalar1 azaltmak

icin 6grenciler daha fazla desteklenebilir.
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Bu sonuglar, program tasarlarken 6gretmen adaylari arasinda gelisim odakli zihniyet
ve yansiticl 6grenmeyi tesvik edebilir ve hem bireysel hem de baglamsal faktorleri
g6z Onilinde bulundurma ihtiyacini vurgulanarak 6gretmen egitimi iizerine biiyiiyen

literatiire katkida bulunabilir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Gelecekteki arastirmalar deneysel desenler iizerinde ¢alisabilir. Ogretmen
adaylarimin gelisim odakli zihniyetlerini artirmaya yonelik bir egitim programi

tasarlanip, etkisini 6lgmek i¢in deneysel bir ¢alisma yapilabilir.

Ozellikle bireysel farkliliklar1 ve motivasyonel faktorleri belirlemek icin daha genis
kapsamli nitel arastirmalar yapilabilir. Boylece, 6gretmen adaylarmin yansitici

o6grenme ve gelisim odakl1 zihniyete iliskin algilar1 ve deneyimleri incelenebilir.

Bu calisma, Ankara’da bulunun bir devlet iiniversitesinde 6grenim gérmekte olan
Ogretmen adaylar iizerinde gerceklestirilmistir. Farkli bolgede ve farkl kiiltiire sahip
diger iiniversiteden katilimcilarla ¢alismalar yapilmasi ¢esitli egitim baglamlarinda
gelisim  odakli  zihniyet ve yansitict Ogrenme arasindaki dinamiklerinin
kesfedilmesine yardimci olabilir. Bu yapilarin nasil etkilesime girdigini anlamak,

etkili 6gretim stratejileri ve egitimleri hakkinda i¢ gorii saglayabilir.

Gelecekte sadece Ogretmen adaylariyla sinirli kalmayip, Ogretmenler veya
akademisyenler iizerinde de benzer c¢aligmalar yapilabilir. Egitimcilerin
zihniyetlerinin 0gretim uygulamalarint ve &grencilerle etkilesimlerini nasil
etkiledigini arastirmak bu baglamda degerli bilgiler saglayabilir. Ogretmen zihniyeti
ve Ogrenci ¢iktilar arasindaki iliskinin anlasilmasi, gelisim odakl bir egitim kiiltiirti

tesvik etmeyi amaglayan mesleki gelisim girisimlerine bilgi saglayabilir.

Gelisim odakl1 zihniyet ve yansitict 6grenme becerilerinin zaman i¢indeki degisimini
incelemek igin uzun siireli ve boylamsal calismalar yapilabilir. Ogretmen adaylarinin
egitim siiregleri boyunca bu becerilerinin nasil gelistigi ve mesleki yasamlarina nasil

yansidig1 incelenebilir.

Aragtirmacilar, yansitic1 6grenme ve zihniyet inanglarindaki cinsiyet farkliliklarinin
etkilerini arastirabilir ve bu farkliliklarin 6gretmen egitimi programlarinda nasil ele

alinabilecegini kesfedebilir.
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e Farkl iilkelerdeki 6gretmen adaylar iizerinde benzer ¢aligmalar yapilarak, kiiltiirel
ve egitimsel baglamin gelisim odakli zihniyet ve yansitic1 6§renme tizerindeki etkisi

incelenebilir.
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Ek 3. Zihniyet Teorisi Olcegi (Yilmaz, 2022)
1. Cinsiyetiniz? Kadmin ( ) Erkek ( )

2. Yasmmz? ........

Sevgili  Ogrenciler asagida sizin kendinize yonelik
diistincelerinizle ilgili bir dizi durum verilmistir. Bu
durumlarin sizin disiincelerinize uygunlugunu 5 ile 1
arasindaki puanlama 6lgegine gore cevaplandiriniz.

5= Benim diisiincelerime

¢ok uygun, 4= Benim

diisiincelerime uygun,

3= Benim diisiincelerime kismen uygun,

kismen degil, 2= Benim diisiincelerime

uygun degil ve

1= Benim diisiincelerime hi¢ uygun degil

Puanlama sistemine gore cevaplandiriiz.  Liitfen
diisiincelerinize uygunlugu ne olmasi gerektigi gibi degil,
sizin disiincelerinizi géz oniinde bulundurarak cevaplayiniz.
Liitfen her bir maddeyi digerlerinden ayr1 tutunuz.

Benim diisiincelerime ¢cok uygun

Benim diisiincelerime uygun

Benim diisiincelerime kismen

uygun, kismen degil

Benim diisiincelerime uygun degil

Benim diisiincelerime hi¢ uygun degil

1. Zeka seviyemin degismeyecegine inanirim.

2 Yeni seyler yapmak ve 6grenmek i¢in kendimi zorlarim.

3. Baz1 seyleri farkli sekilde yapabilirim ama bir¢ok 6nemli
Ozelligimi degistirebilecegimi diisiinmiiyorum.

4. Bir is yaparken kendimi tehdit altinda hissederim.

5. Insanlarin sahip oldugu zekanin, degistiremeyecegi
ozelliklerinden birisi oldugunu diisiiniiriim.

6. Zekami gelistirmek elimdedir.

7. Bende stres yarattig1 i¢in yeni seyler denemekten
Kac¢inirim.

8. Hatalarimdan dersler almaya ¢aligirim.

9. Yeni seyler 6grenebilirim ama sahip oldugum zekay1
degistirebilecegimi zannetmiyorum.

10. Zeki olan insanin bile zekasini gelistirebilecegine
inanirim.

11. Zekam gelistirmek i¢in cabalamanin bosuna oldugunu
diisiiniirtim.

12. Cevremdeki insanlarin basarilarindan bir seyler
Ogrenmeye calisirim.

13. Zeka seviyemi onemli dl¢iide artirabilirim.
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Ek 4. Yansitic1 Ogrenme Anlayis1 Olcegi

Sevgili 6grenciler asagida sizin kendinize yo6nelik
diisiincelerinizle ilgili bir dizi durum verilmistir. Bu
durumlarin sizin diistincelerinize uygunlugunu 7 ile 1
arasindaki puanlama Slgegine gore cevaplandirmiz.

1: Asla 7: Her zaman puanlama sistemine gore
cevaplandiriniz.

1. Ogrenme ve ders galisma yontemleri iizerine
arkadaslarimla konusurum.

2. Her donem igerisinde, daha once galisilan
konular1 gézden gegiririm.

3. Konularla ilgili ne bildigimi ve ne bilmem
gerektigini zihinsel siirecten gegiririm.

4. Ne 6grendigimin ve 6grenmedeki amacimin ne
oldugunun farkindaymm.

5. Bazen konuyu daha iyi anlayabilmek i¢in konu
ile baglantili ekstra kaynaklar arastiririm.

6. Her bir dersin ve egitsel faaliyetlerin gereklerini
yerine getirmeye ¢aligirim.

7. Her giin 6grendiklerimi dikkatlice 6zetlerim.

8. Yeni bir sey 6grenirken tiim kapasitemi
kullanmaya ¢aligirim.

9. Amag, hedef ve davraniglarimda degisiklik yapan
negatif duygulart ya da c¢alismamla ilgili
verimliligi azaltici sorunlar dikkatlice ortadan
kaldiririm.

10. Ogrenci olarak ¢alismamin olumlu bir sekilde
0zdegerlendirmesini yaparim.
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Ek 5. Uzman Goriisme Degerlendirme Formu

“Ogretmen Adaylarinin Gelisim Odakh Zihniyetleri ile Yansitict Ogrenme Algilar
Arasindaki iliskinin incelenmesi” Bashkh Arastirmada Kullanilmasi Planlanan
Goriisme Sorularmna Iliskin Uzman Degerlendirme Formu

Degerli uzman, “An Investigation into the Relationship between Growth Mindset and
Reflective Learning in Preservice Teachers” baslikli tez arastirmasi kapsaminda, 6gretmen
adaylar ile gergeklestirilecek olan goriismeler i¢in hazirlanan sorular i¢in goriislerinize
ihtiya¢ duyulmustur.

Dweck, zihniyeti sabit ve gelisim odakli olmak iizere ikiye ayirir. Sabit zihniyete
sahip kisiler zeka ve becerilerinin degismez ve sabit oldugunu diisiinlirken, gelisim odakli
zihniyete sahip kisiler, zekd ve becerilerini ¢aba ve siki ¢alismayla gelistirebileceklerini
diistintirler (2009). Gelisim odakli zihniyete sahip bireylerin, zorluklara goglis germeye,
azmetmeye ve ¢aba sarf etmeye daha yatkin olduklarini gostermistir (2010). Ayrica bu
bireylerin, etkili 6grenme stratejilerini benimseme ve geri bildirim istemeleri daha yiiksektir
(Blackwell et al., 2007). Sabit zihniyetli kisiler, becerilerinin ve kisiliginin sabit ve degismez
olduguna inanirlar, zorluklara karsi direng gosterir ve basarisiz olma korkusuna kapilirlar.
Yansitict 6grenme, kisinin kendi 6grenmesi ve gelisimi hakkinda i¢goérii kazanmak i¢in
kendi deneyimlerini, inang¢larini ve varsayimlarini incelemesini i¢eren bir 6z farkindalik ve
0z degerlendirme siirecidir. Yansitict 6grenme, bireylerin nasil O6grendiklerini, ne
ogrendiklerini ve bu O6grendiklerini gelecekteki durumlara nasil uygulayabileceklerini
anlamalarina yardimci olur (Schon, 1983). Bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin
gelisim odakl1 zihniyetine iligkin inang¢larinin yansitict 6grenmeleriyle ne olgiide iligkili
oldugunu arastirmaktir. Caligma, 6gretmen adaylarinin hangi tiir zihniyete sahip olduklarin
belirleyecek ve yansitict 6grenmeye iliskin algilarina 1s1k tutacaktir. Ayrica, gelisim odakli
zihniyeti ve yansitici 6grenme arasindaki iligkinin cinsiyet, sinif diizeyi, akademik basar1 ve
boliim gibi farkli demografik degiskenlere gore nasil degisebilece§i de arastirilacaktir.
Dolayisiyla, bu calisma asagidaki sorular1 arastirmay1 amaglamaktadir:

1. Ikinci ve dérdiincii sinif 6gretmen adaylarmin sahip olduklari zihniyet tiirleri nelerdir?

2. Ikinci ve dérdiincii stif gretmen adaylarmin sahip olduklar zihniyet tiirleri boliim,
cinsiyet, sinif ve not ortalamasina gore degismekte midir?

3. 2. ve 4. smf 6gretmen adaylar1 yansitici diistinmenin gelisimi ic¢in kendi 6grenme
deneyimlerini 6grenme ortamina nasil yansitmaktadirlar?

4. 2. ve 4. smif d6gretmen adaylarin kendi 6grenme deneyimlerine iliskin yansimalari
boliime, cinsiyete, sinifa ve not ortalamasi (AGNO) arasinda anlamli bir farklilik var mi1?

5. Varsa, zihniyet tiirleri ile yansitic1 6grenme arasinda nasil bir iligki vardir?
6. 2.ve4. smif 6gretmen adaylarinin;
a) Kendi ortiik zeka algilar1 ve

b) yansitict 6grenmelerine iliskin goriisleri nelerdir?
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Arastirmanin goriisme sorulari, tablo halinde asagida verilmistir ve dncesinde uygulanacak
olan Zihniyet Teorisi Ol¢egi (Y1lmaz, 2022) ve Yansitict Ogrenme Anlayis1 Olcegi (Elaldi
&Semerci, 2018) ekte verilmistir. Sizden istenilen, her bir gériisme sorusunu arastirmaya
gecerli ve giivenilir veri saglamasi yoniiyle degerlendirmenizdir. Bu yoniiyle hazirlanan
sorular ilgili konuyu kapsamasi, katilimcilara uygunlugu ve sorularin anlasilirligi yoniiyle
degerlendirerek goriis belirtmeniz arastirma i¢in son derece onemli goriilmektedir.

Bu amagla ifade edilen goriigme sorusu, sizin i¢in yeterli ve dogru olarak hazirlanmig ise
“Uygun”, konu kapsaminda ama diizenlenmesi ya da degistirilmesi gerekiyorsa “Uygun
ancak diizeltilmeli”, belirtilen amaca hizmet etmiyor ise “Uygun degil” seceneklerini
isaretleyiniz. Madde ile ilgili varsa oneri ve agiklamalariniz icin “Omneri/Actklamalar’
stitununu kullaniniz. Degerli katkilariniz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

Mehtap UNAL CALISKAN
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dal1

Ogretmen Adaylarinda Gelisim Odakh Zihniyet ve Yansitict Ogrenme Arasindaki
Tliskinin Incelenmesi

Ogretmen Adaylar I¢in Hazirlanan Gériisme Formu

Uygun Ancak | Uygun .
Katilma Bilgileri | Uygun Oneri / Agiklamalar
Diizeltilmeli | Degil

1. Cinsiyetiniz:

2. Yasiniz:

3. Bolimuniz:

4. Sinifiniz;

5. Genel Not

Ortalamaniz:
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Goriisme Sorulari

Uygun

Diizeltilmeli

Uygun
Degil

Oneri /
Aciklamalar

1. Zeka seviyenizi
arttirabileceginize inantyor
musunuz? Agciklayiniz.

2.  Zeka seviyesinin arttirabilir
oldugu inancimmizin altinda yatan
sebepler nelerdir?

3. Zeka seviyesinin arttirabilir bir
ozellik oldugu inanc1 hayatinizi
nasil etkilemektedir? Orneklerle
aciklaymiz.

4. Zekamiz1 gelistirmek icin neler
yapiyorsunuz?

5. Zekamzi  gelistirmek igin
karsilastiginiz zorluklar nelerdir, ne
gibi desteklere ihtiyaciniz
duymaktasiniz?

6. Hata yaptiginiz1 fark ettiginizde
tepkiniz ne olur? Orneklerle
aciklaymiz.

. Kaginir misiniz?

. Stres altinda hisseder
misiniz?

. Caba gostermekten uzak mi
durursunuz?

7. Yeni seyler yapmak ve
ogrenmek i¢in genel tavriniz nedir?
Aciklayiniz.

. Cekingen misinizdir?
. Girisken misinizdir?

. Zevk alir misiniz?

. Bagkalarindan 6grenir
misiniz?

8. Ogrenme ve ders calisma
yontemlerinizi ¢evrenizle
(arkadas, 6gretmen, danisman,
psikolog vb.) nasil paylasirsiniz?
Bu paylasimlar size nasil katki
saglar?

9. Daha 6nce calistiginiz konulari
nasil gézden geg¢irirsiniz? Bu
stirecin sizin grenme seklinize
etkisi nedir? Ornekleyiniz.
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10. Konularla ilgili bilgi ve
beklentilerinizi nasil zihinsel
siirecten gecirirsiniz?
Deneyimlerinizi paylasabilir
misiniz?

11. Ogrenme hedeflerinizi nasil
belirlersiniz? Bu hedeflere ulasmak
icin neler yaparsiniz?

12. Hedeflerinizin 6grenme
performansiniz tizerindeki etkisi
izerine neler sOyleyebilirsiniz?
Ornek verebilir misiniz?

13. Ogrenme siirecinizdeki
olumsuz durumlarla nasil basa
cikarsiniz?

14. Kendi ¢aligmalarmizi 6grenci
gbziliyle nasil degerlendirirsiniz?
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Ek 6. Giriusme Sorular
OGRETMEN ADAYLARI ICIN HAZIRLANAN GORUSME FORMU

Degerli Kanhme,

Arastirmanin Amac:

Bu ¢aliymada Egitim Faldilteleri 1. ve 4. sinifta 6gretim goren &gretmen adavianmin geligim
odakls zibnivetleri ve vansitics Sfrenmeleri haldomda bilgi toplamak amaclanmabtadir
Goriigme sorulan swasiyla kigisel bilgiler, geligim odakh zihniyet ve yansitict &grenme ile
ilgili somlardan closan ik blimden olusmaltadir.

Araztirmact Haklanda:

Bu aragtirma, Gazi Universitesi Egitim Programlan ve Ogretim Anabilim Dali &gretim fivesi
Prof. Dr. Giircii Kog'un damigmanlifinda yiiksek lisans tez 6grencisi Mehtap Unal-Caliskan
tarafindan yiiritiilmektedir. Detavh bilg sgin adresine yazacagumz
e-posta yoluyla ulazabilirsimz.

Eatla ve kattlimmiz icin cok tesekkiir ederiz.




Zeka seviyenizin arttirabilecegine iliskin goriisleriniz nelerdir? A¢iklayiniz.
Evet ise zeka seviyenizi gelistirmek i¢in neler yapiyorsunuz?

Bu anlay1s hayatinizi nasil etkiliyor? Orneklerle agiklaymiz.

Hayir ise neden boyle diisiiniiyorsunuz agiklaymiz.

Zekanizi gelistirmek i¢in karsilastiginiz zorluklar nelerdir, ne gibi desteklere
ihtiyaciniz duymaktasiniz?

Sizden kaynakli sorunlar (psikolojik hazir bulunusluk, saglik sorunlari, inanglar,
aligkanliklar, vb.)

Dis etmenlerden kaynakli sorunlar (6gretmen doniitleri, sinav odakli sistem,
egitim ortamui, aile ortami ve destegi, sunulan firsatlar, vb.)

e o 00

Hata yaptiginiz1 fark ettiginizde tepkiniz ne olur? Orneklerle aciklayimiz.
Kacmir misiniz?

Stres altinda hisseder misiniz?

Caba gostermekten uzak mi1 durursunuz?

Yeni seyler yapmak ve 6grenmek i¢in genel tavriniz nedir? Agiklaymiz.
Cekingen misinizdir?

Girisken misinizdir?

Zevk alir misiniz?

Baskalarindan 6grenir misiniz?

CLU'l....%

. Ogrenme ve ders ¢alisma yontemlerinizi cevrenizle (arkadas, Ogretmen,

anigman, psikolog vb.) nasil paylasirsiniz? Bu paylagimlar size nasil

katki saglar?

6.

Daha once ¢alistiginiz konular nasil gozden gegirirsiniz? Bu siirecin Sizin

dgrenme seklinize etkisi nedir? Ornekleyiniz.

7.

Konularla ilgili bildiklerinizi ve bilmediklerinizi nasil belirlersiniz?

Deneyimlerinizi paylasabilir misiniz?

8. Ogrenme hedeflerinizi nasil belirlersiniz? Bu hedeflere ulasmak igin neler
yaparsiniz?
9. Ogrenme siirecinizdeki olumsuz durumlarla nasil basa ¢ikarsiniz?

10. Kendi galismalarinizi degerlendirme siireciniz nasildir?
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Ek 7. Zihniyet Teorisi Ol¢egi Kullanim izni

Zimbra: Re: Mindset Theory Scale (Growth and Fixed Mindset)

Kimsden : Ercan Yiknaz
Koy @ e Mindset Theeory Scake (Growth and Fised Mindset)]
Kima @ MEHTAF UNA_

#1 vanatla | ﬂ Torndinil Yar itla Ilj |l"| 'é L

Mehitap Hanm, gelistiomis oldugumuz Gleegi calisgmaneeda kollanabilissiniz, (gek ve flgili bilgiler ektedir. Kolalikler diliverum,

MEHTAP UMAL . B o 27 Ara 2022 Sal, 13:47 taribinde suno yvazdi:
Hacam merhaba,
Ben Mehtap Unal-Caliskan. Gazi Oniversives Akademik Yazma Uygalama ve Aragterma Merkesing e Ofiretin Gisrevlisi olarak caligiyonam ve
Programlan ve Ogretin alamnda da yiiksek lisans yapivorum. Tezinde growth mindset calisnay asarl soorem, Bu nedenle eger sizin igin de ¢
igin paylagabilirseniz cok sevinirio (Yifmez, E (20200 Development of Mindeer Theory Scawe (Groneth sond Sived Mindseti).
Saghikh giinler ve iyl caligomlar dilerm.

Mehtap (INAL-CALIZKAN

Twither -

Prof Dv. Ercan VILMAZ

N.E. U ahmet Kelesodiy EGitim Fakiltesi
i

i

i kani

Ercon YILAPAZ, Professor
N.E. University, Education Foculty,

smERCEN MINDSET SCALE 1w FORM.docx
%321 68 Goedntile Indir
m—ERCAN MINDSET SCALE.docs
B37 i Goeintile Indie
B ETREEF ORMATSON . pdf
973 KB Goridntile Indir
1. E4535 - Fop. 1854235 EATRIED pdF
E32 KB Girdntdlas Indir
s MES AAT. MEIKDSET MG, pd#
1.8p@ KE Girdntile Endir
= Tim sklerl Lndie
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Ek 8. Yansitic1 Ogrenme Anlayisi Ol¢egi Kullamim izni

Zimbra: Re: Yot Yansitici &drenme anlayigi dlgefl

—
Kimden : MEHTAP LUMNAL 04 Mis 2023 Sal 21:24
Konu : Re: ¥nt: Yansitia odrenme anlayig dlgedi
Kime : SEMEL ELALDI . .
¥ varutla ﬂ Turmdnd Yantla '43 ilet @ Yazdir Q 'E (-]
Cok tesekkirler hocam. Evet ulasmistim tamamindan emin olmak istedim. Sagolun yardiminiz

igin.
iyi calismalar dilerim.

----- Orijinal Mesaj -----

Kimden: SEMEL ELALDI

Kime: MEHTAP UNAL

Gonderilenler: Tue, 84 Apr 2823 14:36:53 +8388 (TRT)
Konu: ¥nt: Yansitici égrenme anlayisi dlcegi

Mehtap hocam merhaba.

Kullanabilirsiniz elbette. Memnun olurum. Zaten yayimlanan ¢alismada tlm ayraintilar var.
Ekstra bir dékimim yok. On maddelik tek boyutlu tim veriler PDF icerisinde olan bir
6lcek. PDF formatina ulasmissinizdir eminim ama yine de ekliyorum.

Kolay gelsin

Ginderen: MEHTAP UNAL

Ginderildi: 4 Nisan 2823 Sali 13:27
Kime:

Konu: Yansiticl S@renme anlaylsi &lcefgi

Hocam merhaba,

Ben Mehtap Unal-Caliskan. Gazi Universitesi Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nde Ofretim Gérevlisi olarak calisiyorum ve aynl zamanda Egitim Programlarl ve
Ogretim alaninda da ylksek lisans yapiyorum. Tezimde gelisimsel disinme ve yansitici
dgrenme galismayy tasarliyorum. Bu nedenle eger sizin igin de uygunsa dlgeginizi
incelemem wve tezimde kullamabilmem icin paylasabilirseniz ¢ok sevinirim { Elaldi, 5., &
Semerci, . (2018). Yansitici dgrenme anlayisi &lcegi: Tirkce 'ye uyarlama, gecerlik we
glivenilirlik calismasi. Kastamonu Education Journal, 26(2), 369-378.
doi:le.241@6/kefdergl. 389781).

vardiminiz i¢in simdiden tesekkir eder, saglikli ginler we iyi calismalar dilerim.

Ggr. Gir. Mehtap UMAL-CALISKAM
Gazi Universitesi
Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Ek 9. Demografik Bilgileri iceren Uygulanan Olcek

Degerli Katilmel,

Bu aragtirmanin amaci, Egitim Fakiilteleri 1. ve 4. sinifta 6gretim goren 6gretmen adaylarinin
gelisim odakli zihniyetleri ve yansitici 6grenmeleri hakkinda bilgi toplamak amacglanmaktadir.
Ankette sirastyla kisisel bilgiler, gelisim odakli zihniyet dlcegi ve yansitict 6grenme Slgegi
olmak iizere ii¢ boliim yer almaktadir. Bu arastirma, Gazi Universitesi Egitim Programlar1 ve
Ogretim Anabilim Dali Prof. Dr. Giircii Ko¢’un danismanhginda yiiksek lisans tez dgrencisi
Mehtap Unal-Caliskan tarafindan yiiriitiilmektedir. Detayli bilgi icin,

adresine yazacaginiz e-posta yoluyla ulasabilirsiniz. Katki ve katilimimiz i¢in ¢ok tesekkiir
ederiz.

l. KIiSISEL BIiLGILER

Asagida kisisel bilgilerinizle ilgili sorular yer almaktadir. Liitfen bu sorulara iliskin
yanitlarinizi uygun secenege carpi isareti (X) koyarak veya istenen bilgileri yazarak veriniz.

Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ( ) Boliimilniz: .....cceoeveeneieeneiennrnecnenecnnnnns
Yasiniz:......

Puanmmmiz: Smif ( ) Ortadgretim Basar1 Puanimiz:.........

Akademik Ortalamaniz: ......

1. ZIHNIYET TEORISi OLCEGI (Yilmaz, 2022)

Sevgili 6grenciler asagida sizin kendinize yonelik diisiincelerinizle ilgili bir dizi durum
verilmistir. Bu durumlarin sizin diislincelerinize uygunlugunu 5 ile 1 arasindaki puanlama
Olcegine gore cevaplandiriniz.

5= Benim diisiincelerime ¢ok uygun

4= Benim diisiincelerime uygun

3= Benim diisiincelerime kismen uygun, kismen degil

2= Benim diisiincelerime uygun degil

1= Benim diisiincelerime hi¢ uygun degil

1. Zeka seviyemin degismeyecegine inanirim.

2 Yeni seyler yapmak ve 6grenmek icin kendimi zorlarim.

3. Bazi seyleri farkli sekilde yapabilirim ama birgok énemli 6zelligimi
degistirebilecegimi diisiinmiiyorum.

4. Bir ig yaparken kendimi tehdit altinda hissederim.

5. Insanlarin sahip oldugu zekanin, degistiremeyecegi dzelliklerinden
birisi oldugunu diisiiniiriim.

6. Zekami gelistirmek elimdedir.

7. Bende stres yarattig1 icin yeni seyler denemekten kacinirim.

8. Hatalarimdan dersler almaya ¢aligirim.

9. Yeni seyler 6grenebilirim ama sahip oldugum zekay1
degistirebilecegimi zannetmiyorum.

10. Zeki olan insanin bile zekasini gelistirebilecegine inanirim.

11. Zekami gelistirmek igin ¢abalamanin bosuna oldugunu
disiiniirim.

12. Cevremdeki insanlarin basarilarindan bir seyler 6grenmeye
caligirim.

13. Zeka seviyemi 6nemli dlciide artirabilirim.
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1. YANSITICI OGRENME ANLAYISI OLCEGI (Elald1 &Semerci, 2018)

Sevgili 6grenciler asagida sizin kendinize yonelik diigiincelerinizle ilgili bir dizi durum
verilmistir. Bu durumlarim sizin diisiincelerinize uygunlugunu 7 ile 1 arasindaki puanlama
Olcegine gore cevaplandiriniz.

7: Her zaman 1: Asla puanlama sistemine gore cevaplandiriniz.

7165|432 1

1.  Ogrenme ve ders calisma ydntemleri iizerine

arkadaslarimla konusurum.

2. Her donem igerisinde, daha once ¢alisilan konular1

gbzden gegiririm.

3. Konularla ilgili ne bildigimi ve ne bilmem gerektigini

zihinsel siiregten gegiririm.

4. Ne oOgrendigimin ve Ogrenmedeki amacimin ne

oldugunun farkindayim.

5. Bazen konuyu daha iyi anlayabilmek i¢in konu ile

baglantili ekstra kaynaklar1 arastiririm.

6. Her bir dersin ve egitsel faaliyetlerin gereklerini

yerine getirmeye ¢aligirim.

7. Her giin 6grendiklerimi dikkatlice 6zetlerim.

8. Yeni bir sey 0grenirken tiim kapasitemi kullanmaya

caligirim.

9. Amag, hedef ve davraniglarimda degisiklik yapan
negatif duygulari ya da ¢aligmamla ilgili verimliligi

azaltic1 sorunlari dikkatlice ortadan kaldiririm.

10. Ogrenci olarak ¢alismamin olumlu bir sekilde

6zdegerlendirmesini yaparim.

125




(i) i)y (&2
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