Egitimde Yeni Donem Baslarken;
“Her Yenilik Milat Degildir!”
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KARAAGAGLI
T.C. G.U. Gazi Egitim Fakiiltesi, EBB Ogr. Uyesi.

1.Her Yenilik Milat Degildir!

Tirkiye Egitim Cografyasi'nda Ulusal Egitimin ilkokul, ortaokul ve liselerinde yeni dénem bugiin basliyor.
Yeni donem baslarken; zamanin ruhunda reel egitim politikalarini belirleme giiciine sahip yoneticiler
kokld dedisim dedikleri yap-boz! egitim uygulamalarini milat gibi gériyorlar.

Oysa; editim-6gretimde tekrar islemi pekistirirken kalici izleri artinr ama; taklit siradan hale
getirir.

Bu manzaraya somut drnek olarak sunlar verilebilir:

e 5,8, 12 yilik temel egitim uygulamalari da bdyle saninin ve kaninin Griinleri olmadilar mi?

e 1950l yillarda terk edilen “miifredat” dedikleri 6gretim programlarini degistirirken editim bilim
bulgularindan yoksun hareket etmediler mi?

e Erdem ve huzur kavramlarini “yeni bir modelin hi¢ duyulmamis kavramlar gibi ici bos sunmadilar
mi?”

o Ogretmen liselerini kapatip, dgretmen yetistirmeye ket vurmadilar mi?

o Milli Egitim Akademi'leri ile 6gretmen yetistirmeyi “biz yapariz(!)” Egitim Fakdlteleri'nin mezunlarina
giivenmem! mesajinin ekonomik ve egitsel faturasi géz ardi edilmedi mi ?

Clnkd;

e Bina yapmakla ya da kiralamakla akademi olugsmuyor!

o Sosyal esitsizliklerle paral egitim lehine “egitimde firsat ve imkan esitsizligi lekeleniyor!

e 16 Mart 1848 Dariil Muallimin-i Riisti ile bu memleketi Tirkiye Egitim Cografyasi'nin 178 yillik
“6gretmen yetistirme” birikimi ve kiltiriinden dersler ve esin kaynadi alinmiyor!

e Temel egitim 4+4+4 olmadi, 5+3+3 yapalim distincesiyle; editimin “hedef, icerik, egitim durumlari
ve dederlendirme” 6gelerinin “nigin, ne, nasil ve ne kadar? degisecedi? kritik sorularinin karsiliklari
“kervan yolda dizilir” ahvaliyle es geciliyor!

;.l"Jniversiter Sistemden Kopuk Akademi Tuhafligi!
Universiter sistemden kopuk “akademi” 6znesi olmaz. ©6zne olmayinca da ylklemler islevsiz ve
eylemsiz olurken c¢iktilari da anlamsiz olur.

Universiteyle dolayisiyla bilim (retim fizik-mekanlarindan ayri yerlerde taklit ve kopya isler olur.
Amatdr tariflerle de “bilimsel ve profesyonel ¢dziimlere ulagilamaz!” (Karaadacli, 2025).

Clnk;
Milli Egitim Akademileri (MEA);

1. Derslerin Egittim Fakiilteleri kapsamindaki derslerin taklitlerinden olusuyor (YOK, 2025).

2. Derslerde uygulama vyapilacak guzellemeleri nasil gergeklestirilecek? kritik sorusu gindemde
duruyor.

3. Ogretim {yesi formasyonundaki farklliklarla Istanbul Izmir, Antalya, Ankara, Gaziantep, Malatya,
Aksaray, Sivas, Kayseri ve Erzurum illerindeki MEA'leri dersleri ulusal &lgekte nasil bir—6rnek
gergeklestirilecek? sorusu digunduriyor.

4, Ogdretmen adaylarinin konaklama sorunu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak nasil karsilanacak?
Sorusu segilip katilacak 6gretmen adaylarini disiindriyor.

3.Atatiirk’iin “Ogretmenler Yeni Nesil Sizin Eseriniz Olacaktir” Goériisiiniin Zamanin
Ruhunda Vazgegcilmezligi

Cumhuriyetci Demokrasi'mizin Kurucu Filozofu GMK Atatlirk’in de bir asir dnce vurguladidi gibi;
“6gretmenler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir” mottosu da &gretmen &zneli girisim olusum ve



yonelimlerin tiimel yol haritasini olusturdugu zamanin ruhunda bir kez daha retrospektif ve prospektif
isiklar tutmaktadir (Atatiirk,2020).

Umulur ki, Egitim sireglerinin kalbi olan 6gretme-6grenme siireglerinin en temel 6desi olan 6gretmen
yetistirme; amatorce tariflerden kurtulur.

o Ogretmenlerin ders yiikii-licret dengesizligi giderilir.

o Ogretmenlerin kurumsal aidiyet gereksinimi giderilir.

¢ Pedagojik formasyon sertifika egitimi tuhafliginin zedeleri azaltilir.

e Ogretmen istihdamindaki (1)Kadrolu, (2)Sézlesmeli ve (3)Ucretli 6§retmen tuhafligindaki farkli
uygulamalardan vazgecilir.

o Ogretmen atamalarindaki miilakat giivensizligi kaldirilir.

o Ogretmenlik kariyer basamaklari sinavi gibi 6gretmenlerin zekalariyla alay eden bir sinav sonucuna
gore Ogretmenlere farkli maas glizellemeleri yapilmaz (Karaagagli, 2024-1 ve 2)

4.Yeni Donemde Tiim Egitim Paydaslarina Artan Dayanismayla Basarilar Olsun
Yeni egitim donemi, tiim egitim paydaslarina, 6gretmenlere, 6grencilere, yoneticilere, destek personele
ve velilere artan dayanismayla sosyal adaletli ve esitlikci egitim-6gretim siirecleri olsun
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