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Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarinin is-yasam dengesine
olan etkisinin incelenmesidir. Calismada bu ama¢ dogrultusunda nitel arastirma y&ntemi
kullanilmig ve fenomenoloji deseni benimsenmistir. Arastirma verilerini toplamak i¢in
Ankara ili Cankaya, Etimesgut ve Mamak ilgelerine bagli liselerde gdrev yapan 13
ogretmenle 2022-2023 Egitim-Ogretim yili ikinci ddneminde goriisme saglanmustir. Elde
edilen veriler temalara gore gruplandirilmis, verilerin analizinde betimsel analiz ve igerik
analizi birlikte kullamlmistir. Ogretmenlerin is-yasam dengesi ile ilgili goriisleri uzaktan
egitim boyutlariyla ele alinmis, is-yasam dengesinin 6gretmenler i¢in anlami, uzaktan egitim
uygulamalari, bu uygulamalarin is-yasam dengesine etkileri ve uzaktan egitimin
gelistirilmesine yonelik 6gretmen goriisleri analiz edilmistir. Katilimcilar genel olarak is
oncelikli bir yasam siirdiirdiiklerini belirtmislerdir. Uzaktan egitim uygulamalarinin zaman
ve ekonomik agidan tasarruf sagladigini, Ozel islerine ve ailesine daha ¢ok zaman
ayrabildiklerini olumlu yonler olarak ifade etmiglerdir. Buna karsilik uzaktan egitim
stirecinde; teknolojik alt yap1 ve imkanlar, 6grenci devamsizliklari, motivasyon sorunlari ve
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sosyal yasamin smirlanmasi ile ilgili sorun yasadiklarin1 ifade etmislerdir. Yasanan
sorunlarin sadece uzaktan egitime bagli olmadigini, Covid-19 salgini nedeniyle karantina
stirecine bagli sorunlar oldugunu ifade etmislerdir. Bu siirecte is ve 6zel yasamin i¢ ice
oldugunu ve is-yasam dengesinin saglanamadigini belirtmislerdir. Arastirma sonuglarina
gore genel olarak uzaktan egitimi tercih etmeyenler bulunmaktadir. Bununla birlikte uzaktan
egitimin gelistirilmesi i¢in teknolojik imkanlarin gelistirilmesi gerektigini, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin bu teknolojiyi kullanmasma yonelik egitimlerle desteklenmesi gerektigini
belirtmislerdir. Arastirmada MEB’in ilgili birimlerinin uzaktan egitimle ilgili gerekli alt yap1
ve donanimin gelistirilmesine yonelik hazirlik yapabilecegi, 6gretmen, veli ve 6grencilerin
bu konuda bilinglendirilerek egitimlerle desteklenebilecegi, olas1 bir afet, salgin durumunda
egitime uzaktan ya da hibrit model ile devam edilebilecek hazirliklarin yapilabilecegi
yoniinde Onerilerde bulunulmustur. Sonug¢ olarak teknolojik yeniliklere bagli olarak
egitimdeki entegrasyon ¢ok hizli olmaktadir. Bu siirece uyum saglayabilmek i¢in, bireylerin
yasamini olumsuz etkilemeden, ig-yasam dengesini saglamaya yonelik uygulamalar hizla
gelistirilerek egitim hayatina uyarlanmalidir.

Anahtar Kelimeler  : Uzaktan Egitim, Is-yasam Dengesi
Sayfa Adedi : Xiv +118
Danisman : Prof. Dr. Serkan KOSAR
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ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the impact of distance home-based traditional
education on teachers’ work life balance. In order to succeed this aim, we implemented a
qualitative research method and inserted the phenomenology pattern. In order to obtain
research data, we met thirteen high school teachers who work at schools in Etimesgut,
Cankaya and Mamak towns in Ankara in the spring semester of 2022-2023 academic year.
We employed descriptive analysis and content analysis together in data analysis. Then, we
grouped them according to the theme. Participants expressed their opinions about distanced
home-based education and its effects on their work life balance. They were asked to explain
the meaning of work life balance and the impact of distanced home-based education on their
work life balance. They also made suggestions to improve home-based education.
Participants indicated that they generally put the priority on their work. They added that
home-based education allowed them to spend more time with their families and this kind of
education brought a saving of time for daily issues. On the other hand, some other
participants emphasised bad sides such as the lack of technical background and student
motivation, the problem of absenteeism, and social life distractions which were mainly
caused by Covid-19 pandemic. In this era, they couldn’t manage work life balance
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effectively. According to the research data, the majority of people have a negative attitude
towards distance education while some others think that it would be promoted by means of
a better technical background and training students about distance education. It is suggested
that the MNE (Ministry of National Education) should make a provision for a possible
disaster, outbreak, or an earthquake so that probability of a disruption could be eliminated
via integration of technology. Consequently, thanks to technological innovations, the
education system can be accommodated in any kind of difficult situation. Therefore, in
consideration of people’s private life, needed practices should be adapted into the education
system.

Keywords : Distance Education, Work Life Balance
Number of Pages : Xiv +118
Supervisor : Prof. Dr. Serkan KOSAR
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BOLUM |

GIRIS

Bu bolimde Problem durumu, aragtirmanin amaci, arastirmanin Onemi, varsayimlar,

sinirliliklar ve tanimlar bulunmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Gilinlimiizde insanlar degisen ve farklilagan gereksinimlerini karsilayabilmek, yasamlarini
devam ettirebilmek ve potansiyellerini kullanmak i¢in farkli Orgiitler iginde
bulunmaktadirlar (Kosar, Er, Kiling ve Kosar, 2017). Zamanla is hayatinin taleplerine ve
buna bagli olarak artan caligma saatlerine uyum saglayabilmek i¢in performanslarin
artirmak zorunda kalmistir. Dolayisiyla is hayati yasama kars1 daha baskin bir duruma
gelmis, is-yasam dengesizligi sik¢a giindeme gelmeye baslamistir (Giirel, 2019). Bireylerin
is-yasam dengesi agisindan problem yasadigi orgiitlerde; ise devam problemleri, isteksiz
tutumlar, zamanin bosa harcanmasi gibi ¢alisanlarda performansi olumsuz etkileyen
durumlar ve orgiitler igin kayiplar olabilmektedir. Orgiitte yasanan bu dengesizlik is
ciktilarina da etki ederek hem orgiitii hem de ¢alisanlari olumsuz etkilemektedir (Korkmaz
& Erdogan, 2014).

Orgiitlerin devamlilig1 ancak degisikliklere ve yeniliklere uyum saglamasi ile miimkiindiir.
Kiiresellesme ile diinya da bir¢ok degisiklik olmustur. Bu duruma bagl olarak bir¢ok orgiit
zorunlu olarak degismeye baslamistir. Egitim 6rgiitlerinin de bu siirece uyum saglamasi
gereklidir. Agik sistem olan egitim orgiitleri belirlenen hedeflere ulasabilmek igin zorunlu

olarak degisime uyum saglamalidir. Egitim Orgiitlerinde hammaddenin, bu hammaddeyi



isleyenin ve ortaya ¢ikan iiriiniin insan olmasi sebebiyle bu yapi toplumdaki her bireyi
onemli dl¢iide etkilemektedir. Egitim Orgiitleri yenilendiginde bu durumdan hem hizmet
edilen kitle hem de gorevini siirdiiren 6gretmenler etkilenmektedir. Bu kapsamda, degisimi
olmas1 gercken sartlarda saglayamayan egitim oOrgiitleri 6gretmenin isten sikilmasina,
kendini gerceklestirememesine ve performansinin diismesine sebep olabilir (Polat, 2017, s.

1),

Tiim diinya bu yenilesme ve degisim siireci icindeyken insanlik bir yandan dogal afetler ve
salgin hastaliklarla miicadele etmekte diger taraftan da zorlasan bu uyum siirecine yonelik
hazirliklarin1 devam ettirmektedir. 2019 yilinin son aylarinda Cin’in Wuhan kentinde ortaya
ciktig1 bildirilen ve sebebi bilinmeyen zatiirre hastaliklarinin kaynaginin koronaviriis oldugu
sonucuna ulasilmistir. Hafif enfeksiyonlardan agir solunum sendromlarina kadar goriilen
ciddi enfeksiyon tablolarinin sebebi olan koronaviriisler, bu ailede daha 6nce goriilmemis
yeni bir koronaviriis tiirinden kaynaklanan hastalik, Covid-19 olarak tanimlanmaktadir.

(World Health Organization [WHO], 2020, s. 2)

Tiirkiye’de de ilk vaka goriilmesiyle birlikte okullar 16 Mart 2020 tarihinden 30 Mart 2020
tarihine kadar tatil edilmistir. Ogrencilerin egitimlerini devam ettirmek igin Milli Egitim
Bakanligi’nca tiim kademeleri kapsayan uzaktan egitim sistemi baslatilmigtir. Derslerin
EBA TV ile EBA Canli Ders Platformu iizerinden yapilmasina karar verilmistir. Bu siirecte
egitimlerin tiim Ogrencilere ulasabilmesi i¢cin mevcut EBA kapsaminda ilgili ¢aligmalar
artirilarak altyap1 genisletilmistir. EBA TV {izerinden ilkokullarda, ortaokullarda ve
liselerde olmak iizere ii¢ kanaldan uzaktan egitimler yapilmaya baglanmistir. Birinci
siniflardan 12. simif diizeyine kadar olan dersler 20-25 dakika seklinde yapilarak tekrar
programlar1 giin icerisinde siirekli olarak devam etmistir. Dersler arasinda 6grenciler icin
egitici ve eglendirici etkinlikler tasarlanarak “Etkinlik Kusagi” programi ile 6grencilere
sunulmustur (Basaran, Dogan, Karaoglu ve Sahin, 2020). Benzer internet uygulamalar
diinyanin bircok iilkesinde uygulanmaya baslamistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK],
(2021)’nun yapmis oldugu “Hane halki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi”
raporuna gore teknolojiyi kullanma oran1 % 92°dir. Bu veri birgok gelismis iilke oranlarindan
daha yiiksektir. Bu oran TUIK (2019)’in yapmis oldugu “Hane Halk1 Bilisim Teknolojileri
Kullanim Arastirmasi” raporunda %75,3’tiir. Pandemi 6ncesi doneme oranla iki yillik siireg
icerisinde ortalama % 17 oraninda bir artis olmustur. Pandemi dénemindeki uzaktan egitim

uygulamalarina ¢ok hizli gecilmistir. Bu donem egitimle ilgili birgok degisikligi beraberinde



getirmis, teknolojinin egitim uygulamalarinda siklikla yer almasiyla ¢evirim igi egitim
yayginlagsmig, Uzaktan egitim pandemi doneminin vazgecilmez bir pargasi olmustur. Bu
derece degisimin yasandigr pandemi siirecinde teknoloji egitim ig¢in kurtarict olarak

gorilmiis, siiratle degisen sistemin merkezine yerlesmistir (Varisli, 2021).

Yapilan aragtirmalarda uzaktan calismanin avantajlari esnek calisma, igin her ortamda
yapilabilmesi, ulasim sorunu ve trafik sorununun olmamasi, igin boliinmesi gibi
durumlardan kurtulma ve ¢alisma yapilan ortamin rahatlig1 olarak belirtilmektedir. (Uysal
& Yilmaz, 2020). Universitelerde pandemiden 6nce uzaktan egitim programini uygulayan
akademisyenlerin pandemi siirecinde uzaktan c¢aligmaya daha c¢ok uyum sagladig
goriilmiistiir. Genel olarak evden calisma modelini uygun algiladiklart bunun sebebi de
verilen egitimin uzaktan ¢alismaya uygun olmasi olarak belirtilmistir (Aydin, 2020). Buna
kars1 uzaktan ¢alismanin is ve aile yagsaminda psikolojik sinirlarin belirsizlestigi, calisanlarin
olumsuz etkilendigi sosyal izolasyona sebep oldugu, is ve aile yasam dengesinin
bozulmasina sebep olabildigi belirtilmistir. Bir baska calismada ise uzaktan egitimin
olumsuz yoénleri bireylerin 6zel yasami ile is yasaminin sinirlarinin belirsizlesmesi,
hareketsiz bir yasam, sosyal iliskilerin azalmasi, ¢aligma psikolojisinden ¢ikamama, ortamin
rahatlig1 sebebiyle ise odaklanamama olarak belirtilmistir (Uysal & Y1lmaz, 2020). Uzaktan
egitim stlireci ile egitim uygulamalarindaki degisiklikler Ogretmenlerin is ve Ozel
yasantisinda bir¢ok degisikligi beraberinde getirmistir. Uzaktan egitimin 0gretmenlerin
yasamini nasil etkiledigi ile ilgili ¢aligmalar son zamanlarda artmaya baglamistir. Ancak bu
konu ile ilgili yapilan ¢alismalar olduk¢a simirlidir. Bu ¢alisma uzaktan egitim
uygulamalarinin is-yasam dengesi tizerine etkisi ile ilgili ortadgretim kurumlarinda gérev
yapan Ogretmenlerin goriisleri nitel arastirma yontemiyle degerlendirilmistir. Calismanin
degisen egitim uygulamalarinin 6gretmenlerin algisini nasil etkiledigini belirleyerek, onlarin
konuyla ilgili farkindaligini artiracagl ve 6gretmenlerin siirece uyum saglamasinda katki

saglayacagi disliniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Teknolojinin gelismesiyle degisiminde ¢ok hizli oldugu diinyada bir¢ok sistem mevcut
yapilarini degistirmek zorunda kalmaktadir. Buna bagli olarak sistemin igerisindeki orgiitler
ve orgiitiin ¢alisanlar1 bu duruma uyum saglamaya c¢alismaktadir. Giliniimiizde de egitim
orgiitlerindeki c¢alisanlar, 6grenciler ve veliler bu doniisiime uyum c¢abasi icindedirler.
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Covid-19 salginiyla tiim diinyada egitim 6gretim uygulamalart degismistir. Bu siirecte
uzaktan egitimle birlikte farkli uygulamalar giindeme gelmistir. Bu caligmanin amaci
Ogretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarinin is-yasam dengesine olan etkisinin

incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir;
1. Ogretmenler is-yasam dengesi kavramindan ne anlamaktadir?

2. Ogretmenlerin uzaktan egitim hakkindaki diisiinceleri nelerdir? Bu siirecte nasil

sorunlar yagamislardir?
3.1.Uzaktan egitim siireci 6gretmenlerin is ve 6zel yasantisini nasil etkilemistir?

3.2.Uzaktan egitim siirecinde oOgretmenler yasami ihmal etme konusunda ne

distinmiislerdir?

3.3.Uzaktan egitim siirecinde dgretmenlerin kendilerine zaman ayirma konusundaki

diistinceleri nelerdir?

3.4.Uzaktan egitim siirecinde Ogretmenlerin zamanin ¢ogunlugunun is ile ugrasarak

gecirilmesine yonelik diistinceleri nelerdir?
4. Ogretmenlerin uzaktan egitim siirecinin olumlu yénleri ile ilgili diisiinceleri nelerdir?

5. Ogretmenlerin uzaktan egitim siirecinin olumsuz ydnleri ile ilgili diisiinceleri
nelerdir?
6. Ogretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik onerileri

nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Alanyazin incelendiginde is-yasam dengesi ile ilgili yapilan ¢aligmalarin 6zellikle 2010
yillarindan sonra arttig1 goriilmektedir. Bu kapsamda egitim kurumlarinda ¢alisanlarin is-
yasam dengesi ile ilgili algilar1 konusunda da calismalar vardir. Ancak son yillarda
yasadigimiz siirecte diinyadaki degismelere bagli olarak egitim oOrgiitlerinde daha once
tecriibe edilmemis modeller uygulanmaya baslamistir. Bu uygulamalara uyum siirecinde
Ozellikle uzaktan egitim uygulamalarinin is-yasam dengesine olan etkisi ile ilgili 6gretmen
goriislerini inceleyen arastirma sayisi da olduk¢a smirlidir. Bu ¢alisma ile bu konuda
ogretmen goriislerini ortaya koyarak egitimciler i¢in gelecekte uygulanabilecek 6gretim
yontemlerinde bir farkindalik olusturmak hedeflenmistir. Ayrica 6gretmenlerin is-yasam
4



dengesinin saglanmastyla ilgili yapilan arastirmada ortaya ¢ikacak bulgular birgok kitleyi

ilgilendiren egitim uygulamalarinin daha verimli olmasi igin farkindalik olusturabilir.

1.4. Varsayimlar

Arastirmaya katilan katilimcilarin is-yasam dengesi konusunda bilgi sahibi olduklar1 ve bu

olguyu yasadiklar1 varsayilmistir.

1.5. Siirhliklar

Bu arasgtirma, Ankara’nin bazi merkez (Cankaya, Etimesgut ve Mamak) il¢elerindeki
ogretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarinin is-yasam dengesi ile ilgili algilarinin

arastirilmasiyla sinirhidir.

1.6. Tanmimlar

Uzaktan Egitim: Farkli mekanlarda olan 6grenci, d6gretmen ve Ogretim materyallerinin
teknolojiler yardimiyla olusturularak sunuldugu modelidir. (Mete, Erdem, Uzal & Kilig,
2023).

Is-yasam Dengesi: Is-yasam dengesi kisinin is ve aile yasamindaki talep arasindaki denge

durumudur (Lockwood, 2003).



BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde, arastirmanin kavramsal gergevesi verilecek olup c¢alisma kavrami, ¢alisma
hayatinin tarihi gelisimi, uzaktan ¢alisma, egitim, uzaktan egitim, covid-19 siirecinde egitim

ve ig-yasam dengesi konular1 tizerinde durulacaktir.

2.1.Calisma

Tiirk Dil Kurumu (TDK) SozIigi ne gore ¢alisma, “Bir seyin olusturulmasi ya da ortaya
cikarilmast i¢in emek harcanmasi olarak ifade edilmektedir. Calisma, bireyin yasadigi
cevreyi etkileyerek onu bicimlendiren ve yasamimin biiyiik bir boliimiinii kapsayan
eylemlerin tiimiidiir. Cogu insanin hayatinin merkezinde yer alan ¢alisma faaliyetleri ortaya
ciktig1 andan itibaren zamanla degisime ugrayarak tiim donemlerde biligsel, duygusal,
ekonomik ve toplumsal acilardan insanlar1 etkileyerek giiniimiizde de hala devam

etmektedir. (Oren & Yiiksel, 2012).

2.1.1. Cahsma Hayatinin Tarihsel Gelisimi

Insanlar ilk ¢aglardan beri yasamlarinin devami igin birgok faaliyet yapmuslardir. Ilkel
zamanlarda yiyeceklerini dogadan toplayarak ve avcilik yaparak yasamlarini siirdiiren
insanlar yerlesik hayatla birlikte tarim ve hayvancilikla ugrasarak ihtiyaclarini karsilamigtir
(Kicir, 2015, s. 4). insanin varolusu ile baslayan miicadele tiim ¢aglarda degisik formlarda
devam etmis, giiniimiizde siirdiiriilen ¢alisma eylemi insan yasamindaki siireklilik igin
toplumsal hareket 6zelligi ile onemli ve merkezi bir alanda yer almistir (Agcadag, 2017, s.

1). Giinliik hayatta insanlarin ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla yaptig1 biitiin faaliyetler
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calisma olarak ifade edilebilir. Insan yasaminda merkezi bir dzellik tasiyan bu c¢alisma
faaliyeti, sanayi doneminden Once ihtiyaglarin giderilmesine yonelik bir amaca
odaklanmisti; bu donemde c¢alismanin sosyal yapiy1 ve sosyal iligkileri belirleyen bir etkisi
yoktu. Insanlar toplum icindeki statiilerini ¢alisarak elde etmedikleri igin calismaya

ihtiyagtan fazla bir zaman ayirmiyordu (Kicir, 2015, s. 4).

Sanayilesmeye bagli olarak ¢alisma hayatinda birtakim degisiklikler meydana geldi. Uretim
ve tiikketim arasindaki dengenin degismesiyle birlikte is giicline duyulan ihtiya¢ artmaya
basladi. Birkag kisiden olusan atdlyeler yerine, bir¢ok ¢alisan1 bulunan fabrikalar kuruldu.
Uretimde orta sinifin etkin oldugu bu fabrikalarda is giicii ihtiyac1 giin gectikge artmaya
basladi. Isgiiciine duyulan ihtiya¢ ¢alisma hayatinda koklii degisikliklere sebep oldu. Artik
insanlar ihtiyaglarim1 gidermek i¢in yalnizca topraga bagli degil sanayi devrimi ile ortaya
cikan bu kuruluslarda makine ve insan giiciiyle ortak bir sekilde liretim yapmaya basladilar.
(Deniz, 2007). Toplu tiretimin yapildigi bu orgiitlerde emek karsiliginda iicretli olarak
calisan isciler istihdam edilmeye baslad1 (Oren & Yiiksel, 2012). Sanayi devriminden sonra
teknoloji alanindaki gelismelerle, tiretimin merkezlerde biiyiik fabrikalarda toplanmasiyla
bu durum iiretimin ev digina ¢ikarak is hayatinin da ev disindaki isyerlerine tasinmasini
gerektirdi. Artik insanlar evlerinde kiiciik ¢apta tiretimler i¢in degil biiyiik isletmelerde ¢ok
bliylik oranlarda yapilan iiretim igin {icret karsiliginda g¢aligiyorlardi. Buna bagli olarak
vardiya sistemi giindeme gelerek insanlarin caligma saatleri gliniin tamamina yayildi.

Kazang elde edebilmek i¢in ticretli emek temel bir is bi¢imi haline geldi (Kicir, 2015, s. 4).

Sanayi devriminin etkisiyle tiretim modelleri degismis, bunun sonucunda teknolojinin de
gelismesiyle isci smifi giiniimiizdeki durumuna gelmistir. Uretimde el emegi ve fiziksel
giliciin kullanildig1 i alanlarinda ¢alisanlar mavi yakali, zihinsel giice bagli olarak ofislerde
calisanlar beyaz yakalilar olarak isimlendirilmeye basladi. Zamanla bu siniflandirma yeni
meslek gruplarinin ve calisma bigimlerinin de dahil olmasiyla birlikte siirece uyum
saglamistir. (A¢ikgdz & Mutlu, 2022). Goriildiigii iizere calisma hayat1 gegmisten giinlimiize
cesitli degisikliklere ugrayarak sanayi devriminden sonra toplumsal yasamin belirleyicisi
olarak insan hayatinda onemli bir nitelik kazanmistir. Calisan toplumlarda is, insanlarin
yasamini devam ettirebilmek i¢in zorunlu hale gelmis, ayrica bu toplumlarda insanlarin esas
ilgi alanlar1 is ve ¢alisma olmustur. Insanlarin kimliginin ve tiim iliskilerinin temel

belirleyicisi ¢alisma hayat1 olmaya baglamistir. (Kicir, 2015, s. 135).



2.1.2. Uzaktan Calisma

Uzaktan galisma genel olarak klasik orgiit sinirlarinin disinda gergeklestirilerek, mekana ve
zamana bagli olmadan ¢alismay1 belirtmektedir. (Demir, 2023). Uzakta herhangi bir yerde
ya da ofiste yapilan is seklinde tanimlanmaktadir. Bu, evde, yolda ya da baska bir yerde
yapilan is seklinde belirtilmektedir. (Turna, 2020). Eger birey evde ¢alisiyorsa, bu uygulama
calisanin igyerine gitmeden isini evden takip ederek yliriitmeye calismasina yonelik bir
diizenlemedir (Demirel & Bekiroglu, 2022). ILO’nun tanimina gore uzaktan ¢alisma, isveren
mekaninin disinda yapilan islerde akilli telefonlar, tabletler, diziistii bilgisayarlar ve
masaiistii bilgisayarlar gibi bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIiT) kullanimi olarak
tamimlanir (Eurofound & ILO, 2017). Covid-19 salgin siirecinde, iilkemizde “Uzaktan
Calisma Yonetmeligi” 10/3/2021 tarihli ve 31419 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak
yirlirliige giren uzaktan calisma, “is¢inin, igveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda galigmasi” olarak

tanimlanmistir. (CSGB, 2021).

2.1.3. Uzaktan Calismanin Tarihsel Gelisimi

Evden ¢aligsmalar, sanayi kapitalizmi doneminden 6nce 17. Yiizyilda Biiyiik Britanya’da
basladi. O donemde daha fabrikalar kurulmamisken yaygin bir bigimde kirsal kesimlerde
tim aile bireylerinin katildig1 ortak bir is olarak basladi. Bu isler ticaret yapanlarin evlere
siparis olarak vermis oldugu islerden olusuyordu. 18. yiizyilin ortalarinda Manchester’da en
ileri sanayi dokumacilikti. Bu dokumalarin bir boliimii diikkan ve atdlye seklinde hizmet
veren evlerde yapilmaktaydi. Atdlyesi olan bu evler ii¢ katl binalardan olusan, st kati
bagimsiz bir atolye olarak tasarlanmigti. 18. yiizyilin sonlarinda baslayan fabrika sistemi
kitle tiretimini artirmig Ve piyasada fiyatlarin diismesiyle rekabet edemeyen bu zanaatkarlar

daha sonra fabrikalarda vasifsiz is¢i olarak ¢alismaya baslamustir. (Purkis & Celebi, 2022).

Dishman (2019), uzaktan ¢alismanin yeni bir uygulama olmadigini, 1,4 milyon yi1l dnce de
var olan bir uygulama oldugunu belirtmektedir. Is hayatinin baslangicinda, is yapilmast igin
bir baska yere gidilmiyordu. Insanlar ihtiyaglarmi temin etmek ve yasamlarin siirdiirebilmek
icin ¢aligirlardi. Insanlar yerlesik hayata gegmeden once avcilik ve toplayicilikla
ugrasmuslar; ortak yasam alanlariin oldugu longhouse denilen biiyiik evlere aradan gecen
binlerce yildan sonra gegmislerdir. Bu evlerin ortasinda mutfak bulunmaktaydi. Bu evlerde

mandiracilik, kasaplik, dokumacilik ve terzilik gibi isler yapilmaktaydi. Orta ¢ag tiiccarlari
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islerini bu sekilde evden yiiriitmekteydi. Is yasamindaki bu uygulama sanayi devrimine
kadar devam etmistir. Uzaktan ¢alisma denilebilecek o donem uygulanan evden g¢alisma,
sanayi devriminden sonraki siirecte de diikkan isletenler, okullarda ayni binalarda yasayan
milkiyet sahipleri, 6gretmenler ve hizmetli olarak c¢alisanlar iizerinden gelisimini
stirdiirmtistiir. Bu yondeki gelisme ABD’de 20. yiizyila kadar devam etmistir (Saribay,
2023). Ulkemizde uzaktan galismayla ilgili ilk yasal diizenleme 06/05/2016 tarihinde 4857
Sayil1 Is Kanunu’nun 14. Maddesinde yapilan degisiklik ile hayata gecirilmistir. (CSGB,
2016). Kanun maddesinde yer alan tanima gdre “Iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim aracglart ile
isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iligkisi”

hukukumuzda uzaktan ¢alisma olarak kabul edilmektedir.

2.1.4. Evden Calisma

Evden c¢alismanin temelinde esnek calisma vardir. Gegmisten glinlimiize esnek calisma
uygulamalarindan biri de evden calisma olmustur. Teknoloji alanindaki gelisim ve
dijitallesmeye bagli olarak evden calisma uygulamalar1 giderek daha yaygin bir hale
gelmistir (Yilmaz, 2021 s.174). Evden ¢alisma 90’11 yillarin basinda uzaktan ¢alismanin en
onemli bir tiirii olarak gelecegin calisma bi¢imi olarak diisiiniiliiyordu. Ancak diistintildiigii
gibi hizli bir sekilde yaygin olarak uygulanmadi ve isletmeler tarafindan benimsenmedi.
Glinlimiize kadar belli bir oranda artis gosterse de evden ¢alisma uygulamalarinda ¢ok fazla
bir artis olmamistir. Fakat tiim diinyay1 etkisi altina alan covid-19 salgini ile evden ¢alisma

sayisinda ¢ok hizli bir artig yaganmistir (Serinikli, 2020).

2.2. Egitim
Egitim, “kiside davranig Oriintiilerinin degistirilmesi siirecidir” (Bayram, 2015). Egitim,
yaygin olarak “insan kisiliginin beslenme siireci” ve “insan sermayesine yonelik yapilan

yatirim” olarak goriilmektedir. En genel tanimiyla “insanda istenen davranisi olusturma ya

da istenen davranis degistirme siireci” olarak tanimlanmaktadir. (Senemoglu, 2013, s. 92).



2.2.1. Uzaktan Egitim

Uzaktan egitimin tarihsel gelisimine baktigimizda ilk ¢alismalarin 1728 yilinda Boston
gazetesinde “Steno Dersleri” ile basladign goriilmektedir. Isve¢ Universitesi’nde 19.
yiizyilda kadinlara “Mektupla Kompozisyon Dersleri” verilmis, yine 19. yiizyilda Isvec,
Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri'nde uzaktan egitimle ilgili farkli galigmalar
uygulanmistir. Mektupla 6gretim hizmeti uygulayan Oxford’da 1894’te Wolsey Hall
College egitime baslamis, 1910°da Metropolitan College faaliyete gegmistir. Egitsel olarak
ilk radyo yaym 1920°de ABD’de baslatilmistir. 1922°de Ingiltere, Fransa ve Sovyetler
Birliginde bu programlara benzer yaymlar yapilmistir. ABD’de Iowa Universitesi’nde ilk
kez 1932-1937 yillar arasinda egitim televizyonu yayinlari baslamistir. Diinyada dgretimi
desteklemek amaciyla 1940’lardan itibaren uzaktan egitimde televizyon kullanilmistir.
Ornek olarak 1958 yilinda italya Televizyon Okulu (Tele-scoula) Projesi ile okuryazarlig
olmayan 5,5 milyon kisi sayis1 2 milyona diismiistiir (Arat & Bakan, 2011).

Tiirkiye’de 1956 yilinda banka galisanlar1 i¢in mektupla 6gretim uygulamalar1 baglamas,
Milli Egitim Bakanlig1 ise 1960 yilinda “mektupla 6gretim” deneme siireciyle uzaktan
egitim uygulamalarina gegmistir. 1975’te ise liniversiteye gidemeyen 6grenciler i¢in Yaygin
Yiiksekogretim Kurumu (YAYKUR) kurulmustur. Gegmisten giiniimiize uzaktan egitimin
geligsme siirecinde mektupla 6gretim, televizyon okulu, YAYKUR deneyimleri Tiirkiye’de
birgok uzaktan egitim kurumunun gelisimine kaynaklik etmistir (Usta, 2007). Universite
olarak 1982 yilinda ilk olarak Anadolu Universitesi uzaktan egitim calismalarina baslamustir.
Sonrasinda diger iiniversitelerde uzaktan egitime gecis yapmislardir (Karatepe,

Kiigiikgencay & Peker, 2020).

Uzaktan egitim uygulamalar ile geleneksel egitimde goriilen yapidan farkli olarak daha
esnek daha zengin ve daha etkilesimli bir egitim ortami1 sunularak dgrencilere daha iglevsel
bir egitim imkani saglanabilmektedir (Ozbay, 2015). Uzaktan egitim uygulamalarmin
olumlu etkileri diisliniildiiglinde yaygin hale gelmesinin Tiirk egitim sistemine biiylik
faydalar1 olacaktir (Sentiirk, 2020 s.54). Senkron ve asenkron olarak yiiriitiilen uzaktan
egitim uygulamalarinin yakin bir gelecekte gorsel ve isitsel tiim yeni teknolojileri icerecek
bicimde ii¢ boyutlu olarak yer aldig1 bir egitim ortamina doniistiiriilmesi ile ilgili caligmalar
yapilmakta, (Isik, Isik & Giiler, 2008) hatta uzaktan egitimin, alternatif bir egitim ya da yiiz
yize Ogrenmeye destek olmak yerine egitimin asil platformu sekline doniisecegi

ongoriilmektedir (Telli & Altun, 2020).
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Diinyada yasanan hizl1 ve biiylik doniisiim dijital diinyanin etkisini artirarak insan yasaminda
kisa siirede tiim sektdrlerde oldugu gibi egitimde de 6nemli degisimlere sebep olmustur.
Vago (2003)’nun da belirttigi gibi teknolojinin insan yasaminin kosullarinm1 da sosyal
kurumlarin karakterini de degistirebilme potansiyeli oldukc¢a yenidir. Bagka bir ifadeyle
egitimdeki bu degisimin boyutunu hizli bir sekilde gelisen teknoloji belirlemektedir (Varisls,
2021). Dolayisiyla bu teknoloji ile web destekli uygulamalar giderek artmaya devam

edecektir.

Web tabanli 6grenme, Ogrencilere, 6gretmenlere ve organizasyonlara bircok yodnden
kolaylik ve tiim kaynaklar1 daha etkili ve daha verimli kullanim saglamaktadir (Sentiirk,
2020). Web tabanli 6grenmelerde 6gretmenin yeri ¢ok dnemlidir. Asirlardir devam eden
Ogrenme siirecinde 6gretmen her zaman vardi ve bu donemden sonraki 6grenme siireclerinde
de 6gretmenin biiyiik bir énemi olacaktir (Unsal, 2007). Lai ve Xue (2012)’ye gore
geleneksel 6gretim modelinde O0gretmen, ders kitaplarint segme, miifredattaki planlar
yapma, 6gretim yontem ve tekniklerini benimseme, dlgme ve degerlendirme araglarini
kullanma gibi hemen hemen tiim ogretim etkinliklerini kontrol etmekteydi. Pandemi

stirecinde zorunlu olarak ¢evirim i¢i yapilan bu durum degismistir (Varisl, 2021).

2.2.2. Covid-19 Siireci ve Egitim

Yirmi birinci ylizy1l bir yandan dijital diinyaya geg¢isi baslatmis diger yandan tiim diinya da
yasanan salginlar sebebiyle pandemi ¢agi olarak ifade edilmistir. Bu donemde evden
caligma, kiiresel salgin hastalik doneminde krizle miicadelede ¢cok 6nemli bir etken olarak
goriilmeye baslanmistir. Artik evden g¢alismak bir ayricalik degil zorunluluk olmustur.
Evden calisanlarin kendi kisisel zamanini ve is zamanini birbirinden ayirmasi hem is
verimliligi hem de kisinin 6zel yasami acisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. (Isik, Isik ve

Giiler, 2008).

2019 yilmin aralik ayinda ortaya ¢ikan ve hizli bir sekilde tiim diinyaya yayilan covid-19
hastaliginin Tiirkiye’de ilk kez 11 Mart 2020°de saptandig1 bilinmektedir (Saglik Bakanligi,
2020). Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization [WHO], 2020, s. 2) hastalarin;
tespit edilmesi ve izole edilmesi, temaslarin izlenmesi ve karantina altina alinmasi,
yapacaklar1 uluslararasi seyahatlere sinirlama getirilmesi yaninda insanlarin sosyal hayattan
ve fiziksel temastan uzaklasilmasinin, enfeksiyonun azaltilmasinda ve hayat kurtarmada

onemli Olgiide etkili oldugunu ifade etmektedir. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
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(United Nations Development Programme [UNDP], 2020) diinyada bir¢ok iilkenin bu
etkenleri kontrol edebilmek icin ¢ok miicadeleler verdigini belirtmistir. Bu kapsamda tiim
diinya iilkeleri ekonomi, saglik, sosyal, egitim vb. bir¢ok farkli alanlarda onleyici olarak
cesitli faaliyetler uygulamaya baslamistir. Ozellikle ¢ok biiyiik kitleleri etkileyen egitim
alanlarinda ¢ok hizli 6nlemler alinip uygulanmaya baglamistir. Bu kapsamda okullarda
egitime ara verilmesi karari tiim diinya 6grenci niifusunun % 90’indan fazlasini etkilemistir
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (Akyavuz & Cakin, 2020,
s. 725). Yasadigimiz bu zorlu siirecin etkisi bugiin hala devam etmektedir. Bu siirece baglh

olarak Tiirkiye’de de egitim alaninda farkli uygulamalar hayata gegirilmistir.

Diinya iilkelerinin neredeyse tamamina yakint Covid-19 viriisiiniin yayilmasin
engelleyebilmek icin Onlemler almistir. Uygulanan kamu saghgiyla ilgili ¢aligmalar
kapsaminda zorunlu olarak tiim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da farklh
uygulamalar giindeme gelmistir. Bu kapsamda zorunlu olarak egitime ara verilmesi
sebebiyle, orglin egitimin siirdiiriilmesinde simdiye kadar goriilmemis bir zorlukla karsi
karsiya kalinmistir. Tiim iilkelerde 6zel sektor ve tiim kamu kurumlar ortaklasa yapilan
caligmalarla alternatif ¢6ziim Onerileri gelistirmeye calismistir. Bu kapsamda egitim
kurumlart ve uygulanan Ogretim yontemleri tekrar yapilandirilmaya ¢alisilmaktadir
(Kavrayict & Kesim, 2021). Okullarda yapilan egitime ara verilmesiyle egitimciler ve
egitimdeki paydaslar baslangicta endiselenmisler ve yeni duruma adaptasyon siirecinde
birtakim sorunlar yagamiglardir. Sorun yasanmasinin baslica nedeni, dncesinde buna benzer
bir siirecin tecriibe edilmemis olmasidir (Sar1 & Nayir, 2020, s. 962). Bu siiregte 6gretmenler
zorunlu olarak uzaktan egitim ile egitim 6gretimi siirdirmiislerdir. Tiim Tiirkiye’de uzaktan
egitimin baglamasiyla birlikte 6gretmenler teknoloji ile egitimi daha cok iliskilendirmek
zorunda kalmislardir (Kosar & Bakir, 2022). Lin (2020)’e gore salgin siireciyle birlikte
yasanan bu belirsizlik ve kaygi verici durum, ozellikle egitim alanindaki uygulamalari
dogrudan etkilemis, bircok 6gretmen bireysel ve sosyal yasamda yasanan hizli degisimlere
uyum saglamakta sorunlar yasamistir (Unal, 2021). Yasanan olaganiistii durumlara baglh
olarak bir yandan kaygi durumu diger yandan egitimde tecriibe edilmemis durumlarla karsi
karstya kalan 6gretmenler siireci devam ettirmekte zorlanmislardir. Bu durum is ve 6zel

yasantidaki tiim alanlar etkileyerek denge durumunu olumsuz yonde etkilemistir.

Salgin doéneminde evden c¢alisarak hem is yasaminda hem de 0zel yasaminda

sorumluluklarini yerine getirmeye calisan 6gretmenler is ve 0zel yasam arasinda sinir
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cizmekte oldukca zorlanmiglardir. Yapmis olduklar1 gorev itibariyle i¢inde bulunduklari
topluma ve gelecek nesillere sagladigi katkilart diisiiniildiigiinde, dgretmenlerin bireysel
yasami ve is yasantisindaki verim biiylik Oonem arz etmektedir. Bu agidan is-yasam
dengesinin toplum tarafindan anlagilmasi ¢ok 6nemlidir. Arastirmanin amacina yonelik
olarak insan yasamindaki bu hizli ve tecriibe edilmemis degisikliklerin etkisi ile ortaya
cikardigi sonuglar incelenecektir. Bu baglamda is-yasam dengesi kavrami, is-yasam dengesi

ile ilgili kuramsal yaklagimlara deginilecektir.

2.3. Is-Yasam Dengesi
2.3.1. Is-Yasam Dengesi Kavram ve Gelisimi

Is-yasam dengesi, is ve aile hayatindaki bir¢ok roliin en iyi bicimde yonetilebilmesidir
(Polat, 2021, s. 42). Chandra’ya (2012) gore is-yasam dengesi, bireylerin kendi
sorumluluklarina ve arzularina cevap verirken bireyin, is ve toplum agisindan ortak fayday1
gozetmesiyle ilgilidir (Kicir, 2015, s. 30). En genel tanimiyla is-yasam dengesi bireyin tim
yasam alaninda sahip oldugu sorumluluklarin1 birbirine engel olmayacak sekilde yerine

getirebilmesi olarak ifade edilmektedir. (Karlankus & Eser, 2023).

Insanm is ve 6zel yasantis1 arasindaki uyumu, is ve 6zel yasantisindaki hedef ve istekleri
arasindaki denge durumunu belirtmektedir (Polat, 2017, s. 54). Insanin mutlu olmasi, ayni
zamanda kaliteli ve saghkli bir yasama sahip olmasi, is, aile ve kisisel 6zel yasam

alanlarindaki bu denge durumuna baglidir. (Giindogan, 2022).

Calisma hayatindaki bir¢ok degisikliklerle beraber insanin is ve 0zel yasantis1 arasindaki
uyum saglama ¢abasi giderek artmaktadir. Calisan bireylerin toplum i¢indeki statiileri ne
olursa olsun bireyler is ve 6zel yasamlar1 arasinda bir denge kurmaya caligmaktadir. Ancak
degisen yasam kosullarinda bu dengenin saglanmasi imkansiz goriinmektedir (Lockwood,
2003). Calisma hayatinda zamanla ortaya ¢ikan ¢alisma saatlerindeki diizensizlik, vardiya
sistemi, rollerdeki belirsizlik, rol ¢atigsmalari, is glivenligi olmamasi, asir1 is yiikii veya az is
yiiki, yetersiz ticret, calisma ortamindaki fiziki g¢evre, ¢alisan bireyleri olumsuz etkileyerek
sagliklarin1 tehdit etmeye baslamistir. Bu kosullarda iste gegen siire ve is disinda gecen
dinlenme ve uyku siireleri birbirinden kesin bir sekilde ayrilmadigi icin c¢alisanlari hem
saglik hem de verim agisindan olumsuz etkileyen durumlar ortaya ¢ikmistir. Bu durum is ve

1s disindaki yasam arasindaki dengenin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir (Kilig &
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Sakalli, 2013). Ortalama 12 saat olan ¢alisma siiresi ve ailedeki bireylerin ¢ogunun ya da
tamaminin c¢aligmasi, bireylerin yasamak i¢in ¢alismasi yerine ¢alismak icin yasamasi
durumunda olmasi, is-yasam dengesizligindeki yiiksek dereceyi gostermektedir.

(Lockwood, 2003).

Insanlarin isleri ile is disindaki yasamlar1 arasindaki iliskiler veya insanlarin birbiri
iizerindeki etkisine yonelik aragtirmalar oldukg¢a eski zamanlara dayanmaktadir.
(Ozdevecioglu & Doruk, 2009, s. 70). Insan yasaminda 6nemli lgiide etkisi olan is-yasam
dengesi ile ilgili ilk ¢alismalar 1930’lu yillarda Kellog sirketi tarafindan uygulanmistir.
Geleneksel olarak uygulanan ti¢ giinliik sekiz saat olan vardiya yerine dort giin ve alt1 saatlik
vardiya sistemi getirilmistir. Bu uygulama sonrasinda ¢alisan bireylerin morali ve verimliligi
artmistir (Lockwood, 2003). s hayatindaki bu gelismelere bagl olarak calisma saatlerindeki

azalmalar ig-yasam dengesi anlayisina da yon vermektedir (Tugsal, 2017, s. 1).

Is-yasam kalitesi kavrami 1960’11 yillarda Davis ve digerlerinin ¢alismalari ile alan yazina
kazandirilmis sonrasinda 1972 yilinda “Uluslararas1 Calisma Iliskileri Konferansi’nda
giindemde yer almistir (Nacak & Cigek, 2021, s. 6). Orgiitler tarafindan uygulanan is-yasam
programlari ilk 6dnce ¢ocugu olan calisan kadinlar1 desteklemek amaciyla planlanmisken
giiniimiizde uygulanan is-yasam programlari ailedeki diger kisileri de kapsayacak sekilde

genisletilmistir (Lockwood, 2003).

Insanlar is disindaki zamanlarinda da sosyal cevresi ile siirekli iliski icerisindedir. Bu sebeple
insanlarm yasamin farkli dénemlerinde farkli farkli rolleri bulunmaktadir. insanlar bu rolleri
yerine getirirken biiylik bir denge icinde olmak zorundadir. Bu dengenin saglanamamasi
durumunda bir¢ok sorun ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin en 6nemlisi de is ve aile arasindaki
catismalardir (Ozdevecioglu & Doruk, 2009). Insanlarin isini sevmesi, sikilmamasi
onemlidir ancak kisinin isi ile ilgili sadece memnun olmast yeterli degildir. Isinden memnun
olmakla birlikte degisime uyum saglarken 6zel hayatina da yeterli zaman ayirmasi
gerekmektedir. Ancak bu sekilde kendisini gelistirebilir ve kazandig1 deneyimler sonucunda
isine kars1 pozitif olarak katkida bulunabilir. Is disindaki zamanini kendisini gelistirmeye
ayrramayan bireylerin isine olan katkis1 zamanla duragan bir hale gelebilir (Akkus, 2020).
Gilinlimiizde ise is ve yagam alanlarinda kesin sinirlarin mevcut olmamasi denge olusturmay1
zorlastirmakta olup, birey, toplum ve orgiitler i¢in olumsuzluklar meydana getirmektedir.

(Ofluoglu & Aksoy, 2020).
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Insanlar calisma hayat1 ile aile ve sosyal yasantisinda farkli farkli rolleri yerine getirmek
zorunda kalmiglardir. Calismanin etkisiyle insanlarin bu rolleri yerine getirmek icin gerekli
olan zamani bulabilmesi ¢ok gii¢ bir duruma gelmistir (Kicir, 2015, s. 135). Bu siirece bagl
olarak is-yasam dengesi konusu ozellikle son donemlerde arastirmacilar tarafindan ilgi
duyulan bir konu olmustur. Is ve dzel yasam arasinda bir dengenin kurulmasi, teknolojiye
bagl olarak yasanan gelismeler, isgiiclindeki degisimler, aile i¢indeki bireylerin ig giiciine
katilimindaki artis, sosyolojik gelismeler bu konuda arastirmalarin artmasia sebep
olmustur. (Kiigiikusta, 2007). Is hayat: insanlarin hayatin1 olumlu ya da olumsuz ydnde
etkileyebilir ya da insanin yasantisinda ¢ok fazla bir etkiye sahip olmayabilir. Bu baglamda
alan yazinda is ve 6zel yasam arasindaki bu iligskiyi aciklamaya yonelik is-yasam dengesi ile

ilgili ¢esitli kuramlar ortaya ¢ikmustir.

2.3.2. Is-Yasam Dengesi ile Ilgili Kuramlar

Is-yasam dengesi ile ilgili teorik yaklasimlar, 20. yy’da gelismeye baslamistir. Bu
yaklagimlar is yasami ile 6zel yasam arasindaki teorik etkilesim diizeyi g¢evresinde
yapilandirilmistir. (Boztepe, 2022, s.16). Calismanin bu boliimiinde is-yasam dengesinin
daha kapsamli olarak anlasilabilmesi i¢in bu konuyla ilgili literatiirde yer alan kuramlara yer
verilmistir. Yaygin olarak kabul goéren teorilerden bazilari, “boliinme”, “tasma”, telafi,

“aragsallik”, “rol” ve “smir” kuramlaridir (Ozaydm, 2013).

Boliinme Kurami

Ay alanlar ya da boliinme teorisi olarak ifade edilmektedir. Is yasamini insan yasammin
ayrilmaz bir pargasi oldugunu savunan goriise karsi is yasamini 6zel yasamdan ayr1 iki alan
olarak tanimlamaktadir (Sahin & Isil, 2022). Bu teoriye gore is ve 6zel yasam alanlari
birbirinden farkli olup birinin digerini etkilemedigi varsayilmaktadir. Alanlar arasinda
saglanan doyumla ilgili bir baglantinin olmadig1 goriisii savunulmaktadir (Cobanoglu,
Sarkaya & Sertel, 2019). Bu teoriye gore, bu iki alan farklidir ve bu sebeple birbirini
etkilemez. Insanlarin yasamlarinin farkli yerleri hava gecirmeyecek sekilde ayrilmustir,
herhangi bir rolle ilgili diisiince, duygu ve davranisi baska bir role dahil oldugunda ortadan
kalkar (Tekin, 2022). Ancak bu kuram, is yasami ve aile yasaminin birbirinden ayri

diistiniilemeyecegini savunanlar tarafindan elestirilmektedir (Sahin & Isil, 2022).
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Yayilma (Tasma) Kurami

Bu kurama gore is yasami ile aile yasami alaninda doyum es zamanli olarak gergeklesebilir
Hill, Ferris ve Martinson (2003), bu kurami is ve aile mikro sistemleri arasinda sartlarin
olumlu ve olumsuz olarak dagilmasi bi¢iminde tanimlamaktadir. (Apaydmn, 2011)
Alanlardan biri digerini pozitif ya da negatif olarak etkileyebilmektedir. (Ofluoglu & Aksoy,
2022). Yayilma teorisinde is aile etkilesimi kat1 bir sekilde yapilandirilmissa enerji, zaman
ve davranis agisindan negatif bir sekilde dagilma olacaktir. Bireylerin biitiinlesmesinde
esnek calisma diisiincesi dagilmay1 pozitif yonde etkileyerek is ve aile yasamindaki
sorumluluklarin Ortlismesine imkan vermekte, bireylerin saglikli ig-yasam dengesi
kurmasinda ara¢ olmaktadir. Is yasamindaki olumlu bir durum aile yasaminda olumlu etki
gosterecektir. Is yasamindaki tutumlar aile yasaminda da tekrar etmektedir. (Apaydin, 2011,
S.65). (Williams ve Alliger, (1994) yapmis oldugu bir arastirmada, is yasamindaki
deneyimlerin aile yasantisina taginma oraninin daha yiiksek oldugunu bulmustur. Powell ve
Greenhaus, (2010), ise yapmis oldugu arastirmada olumlu yayilmanin, is yasamindan aile

yasamina dogru yayilmasi konusunda yogunlagmistir (Sahin & Isil, 2022).

Telafi Kurami

Bu teoride alanlardan birindeki memnuniyetsizlik diger alandaki memnun olma durumu ile
telafi edilir. Bu kuramda her iki alanda birbirine bagldir. Isinde kendisini yetersiz bulan bir
bireyin is disinda baska daha biiyiik rollerde yer almas: telafi kuramina 6rnek gosterilebilir.
(Guest, 2002). Bir alanda doyuma ulasamayan birey diger alanda doyuma ulasarak eksik
oldugunu diistindiigii alandaki durumu telafi eder (Yavuz, 2018). Telafi teorisi alan yazinda
iki sekilde ele alinmaktadir. ilk olarak, bireyi tatmin etmeyen alana katilim azaltilarak, diger
alana katilim artirilir. (Champoux, 1978; Lambert, 1990). Ikinci olarak ise bir alanda
yasanilan tatminsizligi diger alanda alinan odiillerle telafi etme durumu s6z konusudur.

(Sahin & Isil, 2022).

Aracsallik Kurami

Aragsallik kurami, bireyin bir alanda yapmis oldugu faaliyetlerin diger alanlarda basarisini

kolaylastirdigi varsayimina dayanmaktadir. Buna gore, bir alandaki iglevin yerine
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getirilmesinde diger alanlar ara¢ olarak goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle, iyi bir aile
yasamina ulagsmak ve yasamdan zevk almak isten edinilen ¢iktilarla miimkiindiir (Boztepe,

2022 s. 27).

Birey bir yasam alaninda basariya ulasabilmek igin diger yasam alanlarini arag¢ olarak
kullanmaktadir. Is yasaminda ulasilmak istenen bir sey i¢in is disindaki yasamin, is disindaki
bir yasamda ulasiimak istenen bir sey igin de is yasaminin arag olarak kullanilabilecegi
teorisine dayanir. (Guest, 2002).

Rol Catisma Kuramlari

Bu kuram, orgiitleri rol sistemleri olarak tanimlayarak rol ekseninde bir model
olusturmustur. Rol kuramu, ilk olarak 1950'lerde sosyolog Parsons (1951) ve Merton (1957)
tarafindan ortaya ¢ikmustir. Ozellikle Kahn tarafindan sonraki siirecte orgiitsel davranis ve
sosyal psikoloji ¢ergevesinde degerlendirilmistir (Boztepe, 2022). Katz ve Kahn (1977)
tarafindan olusturulan bu kuramda, 6rgiit yapisi standart rol davranislarindan olusmaktadir.
Orgiitte calisan birey, toplumsal olarak kendisine verilen rolleri yerine getirmektedir.
(Glindogan, 2022). Bu kuramda her iki yasam alaninda ihtiya¢ duyulan talepler vardir. Bu
taleplere gore se¢im s6z konusudur. Sonucunda birey ¢atigsmalar yasar. Bu durumun ¢alisan
iizerinde bir 1s yiikii vardir (Ofluoglu & Aksoy, 2022).

Bireyin is yasamu ile aile yasami ve arasindaki catigmalar, roller arasindaki ¢atigsmalar olarak
da tanimlanmaktadir. Catigmada birey iistlendigi diger rollerin ortaya ¢ikardigi baskilar
sonucunda olumsuz bir durumla karsilasmaktadir. Is ve aile yasaminin getirdigi
sorumluluklara yonelik ortaya ¢ikan roller arasinda catismanin sebep oldugu stres artikca
bireyin ig ve aile yasami arasindaki dengenin bozuldugu goriilmekte ve buna bagl olarak

catigsmalar ortaya ¢ikmaktadir (Boztepe, 2022).

Sinir Kuramlar:

Bu kuramda is yasam alanlari ve aile yagsam alanlari, amaglar bakimindan iki farkli diinyay1
temsil eder. s bireyin gelir saglama ve basar1 amagclarini, aile ise mutluluk ve gevresi ile iyi
iligkiler kurma amaglarin1 gerceklestirmektedir. Buna gore, is yasam alanlari ve aile yasam
alanlar1 dengelenmelidir. Sinir ihlalleri ile diger alanlar zayiflatilmamalidir. Gliniimiiz

yasantisinda is ve yasam alanlar1 kesin sinirlarla ayrilmadigindan mevcut bu iki alan arasinda
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denge kurmak zorlagmaktadir. Bu durum birey, toplum ve orgiitler agisindan olumsuzluklara
sebep olmaktadir (Ofluoglu & Aksoy, 2022).

Is ve aile yasami insanlar icin ¢ok biiyiik bir dneme sahiptir. Is ve aile yasami bireye bu
alanlarda birtakim sorumluluklar yiiklemektedir. Bireylerin yasamindaki bu alanlar1 Clark,
yasamin merkezine almaktadir. Teorisinde; eger birey calisiyorsa giindelik yagaminda bu
alanlar arasinda sinir gegici durumundadir ve bu sinirlardan gegmektedir. Ayrica is yasami
ve aile yasami arasindaki iligski duygusal degil insani olmaktadir. Birey bulundugu sosyal
cevreyi sekillendirdigi gibi cevre de bireyi sekillendirmektedir Is-yasam teorisinde, calisan
birey, bu yasam alanlar1 arasindaki gegislerde denge kurmaya ¢alismaktadir. Bu sebeple,
sinir gegici durumda olan birey, gecis yaptigi alana gore kendini yeniden sekillendirip

¢evreye uyum saglamalidir (Serbes, 2019).

2.4. T1gili aragtirmalar

Bu alanda yapilan ¢aligmalar yurt icinde ve yurt disinda yapilan ¢aligmalar olarak iki ayr1
baslikta sunulmustur. Calisma hayatinda esnek calismanin bir tiirii olan evden calisma
uygulamalar1 ve uzaktan egitimle ilgili uygulamalarin isteki verimi ve calisanlarin is ve 6zel
yasantisini nasil etkiledigi ile ilgili sonuglara yer verilmistir. Bununla birlikte uzaktan egitim
uygulamalarinda ¢alisanlarin tiim yasantisinda ortaya ¢ikan olumlu ve olumuz durumlara

dikkat ¢cekerek egitimciler acisindan farkindalik kazandirmak amaglanmaktadir.
2.4.1. Yurt Icinde Yapilan Calismalar

Kirel (2007), “Sanal orgiitlerde Orgiitsel davranisin gelecegi” isimli ¢alismasinda
isverenlerin, ¢alisanlara sagladiklari esnek ¢alisma saatlerinin yani sira isletmelerinde yeni
teknolojik tstiinliiklerden yararlanarak sanal takimlar {izerinden ¢alismalarini devam etmeyi
tercih ettiklerini, mobil teknolojisinin gelisiminden yararlanarak (elektronik posta, sesli
mesajlar, cep telefonlari, diz iistii bilgisayarlari, video konferans araglari veya donanimai),
sanal Orgiitlerin takim ¢alismasini ve sanal orgiitleri daha ucuz, daha kaliteli ve daha hizli

bir hizmet ile ¢aligsabilmelerini sagladigini ifade etmektedir.

Kicir (2015), evden calisan ¢evirmenler iizerine yaptig1 aragtirmasinda ¢alisanlarin biiytlik
bir kisminin is ve is dis1 yasami dengelemek konusunda 6nemli bir sorun yasamadigi
sonucuna ulasmistir. Ozellikle yalmz yasayan katilimcilarin, ¢alisma mekanini istedikleri

bi¢imde diizenleyebilmeleri ve isini bolecek unsurlarin azligi sayesinde is ve is-dis1 yasami
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organize etmekte daha rahat olduklarini belirtmistir. Tek ge¢im kaynagi ¢eviri olmayan
farkl1 ek gelirlere (kira geliri, emeklilik vb.) sahip olan katilimcilarin is yogunlugunu
sinirlama imkanina sahip olduklar1 i¢in is-yasam dengesi konusunda daha az sikinti
yasadigini, ¢ocuk sahibi olan, 6zellikle kiigiik yasta ¢cocugu olan kisilerin denge saglamak

icin daha ¢ok caba gdsterdigini ifade etmistir.

Giileryiiz (2016), ise 1-5 yil arasi mesleki kideme sahip olan &gretmenlerin ig-yasam
dengelerini daha kolay sagladiklarini; bu durumun ise, mesleki kidem arttik¢a is ve is

disindaki yasama iliskin sorumluluklarinin artmasindan kaynaklandigini belirtmektedir.

Tugsal (2017), ¢alisanlarin yaslar1 ve kendine zaman ayirma diizeyi arttik¢a duyarsizlasma
diizeylerinin azalacagini, ¢alisanlar yasami ne kadar fazla ihmal ederse, kisisel basarilarinin
da o oranda azalacagini, ¢alisanlarin kendine daha fazla zaman ayirdiginda duyarsizlasmada

oldugu gibi duygusal tiikenmisliginde azalacagini belirtmistir.

Yavuz (2018) yas ve kidem degiskenlerinin igs-yasam dengesi lizerinde belirleyici oldugunu
belirtmistir. Bireylerin ilgi alanlari, bakis agilari, is hayatinda kazandiklar1 deneyim vb. gibi
etkenlerin yas ile donemsel olarak degistigini ve bu durumun kisilerin yasam alanlari, is

alanlar1 ve hissettikleri stres seviyesini etkiledigini belirtmistir.

Kiiciik (2019), evden ve ofisten ¢aligmanin avantaj ve dezavantajlarin1 demografik gruplara
gore inceledigi ¢alismasinda, kadinlarin daha ¢ok ev yasamina ve 6zel yasama vakit
ayirabilmek acgisindan evden calismaya sicak baktiklarini buna karsilik erkeklerin ise
pratiklik, rahatlik ve daha az stresli oldugu igin evden calismaya sicak baktiklarini tespit

etmistir.

Alper (2020), yapmis oldugu “Is Yerine Gidis ve Déniisiin isten Ayrilma Niyetine Etkisi:
Is-Yasam Dengesinin Aracilik Rolii” isimli ¢alismasinda calisanlarin genel olarak is yerine
gidis ve doniiste yolda gegirdikleri zamanin yasam kalitelerini olumsuz yonde etkiledigini

belirtmistir.

Akga ve Tepe ise (2020), yapmis oldugu calismalarinda uzaktan ¢alisma siirecinde, teknik
destegin olmamasi buna bagli olarak aksakliklarin olmasi, ¢alisma diizeninin yapilamamasi
gibi olumsuzluklardan dolay1 is-yasam dengesinin saglanamadigini ayrica, pandemi
doneminde ¢alisanlarin siirekli evde olmalar1 sebebiyle sosyallesmenin azaldigini, bu

durumlarin aile catigmalarina ve strese sebep oldugunu tespit etmislerdir.

19



2.4.2. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Hall & Richter (1988)’in “Balancing work life and home life: What can organizations do to
help?” isimli ¢alismasinda geng ¢alisanlarin, yash calisanlara gore daha az deneyime sahip
olmalar1 nedeniyle is-yasam dengesini saglamakta daha fazla sorun yasadigini

belirtmektedir.

Oldman & Hackman, (2010) “Not what it was and not what it will be: The future of job
design research” isimli ¢alismasinda bireysel ¢alismadan ziyade takim c¢alismasinin artan
onemine deginmistir. Yapilan ¢alisma bes esas is 6zelligi olarak belirtilen; beceri ¢esitliligi,
gorev kimligi, gérevin onemi, kisinin c¢alistig1 isteki 6zgiirligl ve is temelli geri bildirim
esaslarinin ¢alisanlarin isteki basarilarin1 ve i¢ motivasyonlarini agiklar niteliktedir.
Gelecekte orgiitsel yapinin ve ig yapisinin nasil sekillenecegi konularinda tahmin gelistirmek
isteyen arastirmacilar, Ozellikle otonom yapilar iizerinde durarak c¢alisanlarin takimlar
halinde kendi islerini yapilandirmalarinin yiiksek performans saglayabilecegini ileri
stirmiislerdir. Arastirmaya biiylime ihtiyaci giicii ve is ile ilgili bilgi beceri olmak {izere iki
kavram daha eklenmistir. Kisinin kisisel gelisimine dnem vermesi olarak aciklanan birinci
kavramin yoksunlugundan dogan motivasyon eksikligi, arastirmada esas olarak belirtilen
olguya ters diismekte ve kisi isinde basarisizlik yasayabilmektedir. Ozetle takim
caligmasinin 6nemine deginen yazarlar kisinin 6z-i¢ motivasyona sahip olarak iginde basarili

ve iiretken adimlar atmasini, belirtilen esaslarin saglanmasina baglamaktadir.

Palumbo, Manna ve Cavallone (2020), “Beware of side effects on quality! investigating the
implications of home working on work-life balance in” isimli ¢alismalarinda evden
haberlesmenin, “yasam igin mi ¢alisiyoruz yoksa g¢alismak i¢in mi yasiyoruz?” ¢atismasini
dogurdugunu ¢ilinkii is ve giinliik hayat arasindaki sinirlarin belirsizlestigini ortaya
koymustur. Orgiitiin anlamsizlasmas1 ve is memnuniyeti gibi kavramlarin, evden c¢alistyor
olmanin is-yasam dengesi iizerindeki olumsuz ¢ikarimlarini azaltarak evden calisma ile is-
yasam c¢atigmasi arasindaki iliskiye arabuluculuk ettigi ifade edilmistir. Ayrica, evden
iletisim kurmanin isle ilgili bezginlikleri artirdigi ve bu nedenle is-yasam dengesi
beklentisini diisiirdiigii gdzlemlenmistir. Bunun yaninda, ise olan baglilik evden ¢alistyor
olmaya yonelik olumsuz tutumlart bertaraf edebilmektedir. Arastirmalara gore iiniversite
mensuplar1 zorunlu online ¢aligmanin ig-yasam dengesi tizerindeki etkilerini farkl: sekillerde
deneyimlemektedir. Arastirmaya katilanlarin biiyiik cogunlugu online ¢alismanin is-yasam

dengesini olumsuz bir sekilde etkiledigini belirtirken bazi calisanlar tam tersini ifade
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etmistir. Bir ¢alisanin ifadesine gore online ¢alismanin normal zamanda isi bitirip eve
donmekten farki igin nerede ne zaman bittiginin belirsiz olusudur. Eger ¢alisan uzaktan
calismaya bir noktada son vermezse her zaman yapilacak biraz is orada beklemektedir. Bu
da is yiikiinli 6nceki duruma kiyasla artirdig i¢in olumsuz bir etki olusturmaktadir. Buna ek
olarak pandemi nedeniyle bir¢ok insan uzaktan ¢alistig1 i¢in yakin akraba ve arkadaslarin
aramalari, ne de olsa artik herkes evde oldugu i¢in istedigimiz zaman herkesi arayabiliriz
gibi yanlig bir algiya kapilmalar1 neticesinde engellenemez sekilde artmistir. Baska bir
fakiilte calisan1 da ¢alisma saatlerinin planlanmasina atifta bulunarak her daim ulasilabilir
olmanin ¢aligma aralarinda mola vermenin liizumsuz bir eylem gibi algilanmasina neden
oldugunu ve bunun da siirekli evde olmanin “zaten dinleniyoruz” havasi yaratmasindan
kaynaklandigini belirtmistir. Aileyle gecirilen kaliteli zaman yerini evde gecirilen zamana
birakmistir. Bu, 6zellikle cocuklar i¢in anlagilmasi oldukga gii¢ bir durumdur. Buna karsin,
birkag ¢aligan ise uzaktan egitimin ig-yasam dengelerini ve is performanslarini oldukea iyi
yonde etkiledigini belirterek bu durumu online derslere sadece derse ilgisi olan iyi
ogrencilerin katilmasina ve normal zamanda dersi bolen ve sorun c¢ikaranlarin gelmiyor
olmasina baglamaktadir (Parham & Rauf, 2020).

Berry ve Hughes (2020) “Integrating work—life balance with 24/7 information and
communication technologies: The experience of adult students with online learning” 210
lisans tistii 68rencisi ile yapmis oldugu calismasinda ogrenciler kisisel olarak ¢evrimigi
ogrenme deneyimlerini ve bu deneyimlerin is-yasam ve okul dengesini nasil etkiledigi ile
ilgili algilarim1 goniillii olarak paylagsmiglardir. Arastirma sonuglari ¢evrimici 6grenmenin,
zaman ve mekanin sabit oldugu geleneksel 6grenmeye gore 6grenci acisindan is-yasam
dengesini gelistirebilecegi sonucunu gostermistir.

Unal ve Dulay (2022) “Teachers’ work-life balance in emergency remote teaching during
the COVID-19 pandemic” isimli ¢alismalarinda zorunlu olarak uzaktan egitim siirecinde
evden calisan Ogretmenlerin, ¢alisma alaninin yetersiz olmasi, calisma saatlerindeki
diizensizlik, yeterli destegin saglanamamasi ve rol ¢atigsmasi gibi zorluklar sebebiyle 6zel

yasam ile i yasami arasinda dengeyi saglayamadiklarini bulgulamiglardir.

Teo & Lim, (2000) “Gender differences in internet usage and task preference” isimli
caligmasinda uzaktan calismaya yoOnelik tutumlar1 incelemislerdir. Bu c¢alismada dort
boyutlu degisken kapsamindan biri olan cinsiyet ve medeni durum basliginda yer alan
aciklamalara gore kadinlarla erkekler agisindan uzaktan ¢alismaya yonelik tutumlarda biiytik

bir farklilik goériilmemektedir. Bu durumda, kadinlarin uzaktan ¢alismay1 erkeklere gore
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daha fazla sevebilecegi konusundaki beklentinin dogru olmadig: ortaya ¢ikmistir. Ancak,
Singapurlu katilimeilarin verdigi yanitlar bu durumu tersine cevirecek niteliktedir. Bu
sagirtict sonucun en 6nemli nedenlerinden biri de cinsiyete atfedilen rollerde yasanan
degisimlerdir. Cocuklarin yetistirilmesinde erkeklerin artan katkilar1 kadinlarin evden
calismay1 tercih edilebilir goérmesindeki en biiylik etkenlerden biri olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ozellikle egitimli erkeklerin cocuklarin bakimi ve ev isleri gibi konularda katki

sunmaya oldukga hevesli olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

OECD arastirmalarinda ig-yasam dengesine bir 6rnek mahiyetinde Tiirkiye incelendiginde
goriilmektedir ki; aile gelirleri, evdeki durum ve harcamalar, kazang, i giivenligi ve issizlik,
toplum destegi, egitim ve miiktesebati (kazanimlar1), bulunulan ¢evre ve ortamin kalitesi,
demokraside sivil istirak (katilim), saglik, mutluluk, giivende olmak ve is-yasam dengesi
cercevesinde Tiirkiye, OECD’nin 10 lizerinden ortalama olarak belirledigi 6.5 puana kiyasla
5.5 puana sahiptir. OECD’de ele alinan iilkeler aile gelirleri, evdeki durum ve harcamalar,
kazang, is giivenligi ve issizlik, toplum destegi, egitim ve miiktesebati (kazanimlari),
bulunulan c¢evre ve ortamin kalitesi, demokraside sivil istirak (katilim), saglik, mutluluk,
giivende olmak ve is-yasam dengesi cercevesinde incelenmis ve puanlanmaya tabi
tutulmustur. Bu calismadan hareketle sdylenebilir ki, is-yasam dengesinde etken olarak
bahsi gecen kavramlarin yani sira uzaktan egitim eksenli ¢alisma hayatinin; sosyallesmeyi
azaltmasi (is yiikiiniin daha fazla artmasi vb.) gibi olumsuz etkilerine OECD’de belirtilen
caligsanlarin haftada 50 ve daha fazla saat c¢alismasi da dahil olursa calisanlarin yasam

kalitesinin ve aile-arkadas baginin olumsuz etkilenebilecegi ifade edilmistir (OECD, 2021).

Lockwood, (2003) Is-yasam dengesine isverenlerin kar paym yiiksek tutmak ve calisanlarin
memnuniyetini korumak gibi biitlinciil bir c¢ercevede odaklanan arastirmada, is-yasam
dengesinde zorluklar olusturan olgular1 dile getirmis ve olasi ¢oziimler sunmustur. Kiiresel
capta miicadele, kisisel yasam ve ailevi degerler ile yaslanan is-giicii yapisi, is-yasam
dengesini olumsuz etkilerken ig-yasam program ve girisimleri -en ¢ok da zorlayict ekonomik
zamanlarda- calisanlarin memnuniyetini artirici ve igverenlerin islerindeki retkenligi

destekleyici ¢ozlim olarak goriilmiistiir.

Silverstein, (2008) “Meeting the challenges of an aging workforce” isimli ¢aligmasinda;
igverenlerin yaslt is¢ilerini islerinde kalmaya tesvik etmedikleri ve onlarin iiretkenliklerini
desteklemedikleri siirece islerinde tretkenlik ve siirdiiriilebilirlik saglayamayacaklarinm

belirtmistir. Yapilan arastirmalar neticesinde, is-yasam faydalarina dair Total life planning

22



diye adlandirilan ve calisanlarin hem is ve hem de kisisel hayatlarini inceleyen ve
aralarindaki bagi anlamlandiran biitiinciil bir yaklasimdan bahsedilmistir. Bu baglamda
arastirmanin is-yasam dengesine dair bir kazanim olarak degerlendirilebilecek “toplam
yasam plan1” ¢alisanlar1 yasam ve is boyutlarinda diistinmeye yonlendirmektedir. Bu sayede
caligsanlar mevcut durumlarini is ve yagam baglaminda dengede tutabilecek ve neticede iki
durumda da iiretkenlik ve refah seviyesi yliksek tutulacaktir. Sonug olarak arastirmada
benimsenen is-yasam diizenlemeleri; hem cinsiyet, yas ve medeni hal gibi sosyal-kisisel
durumlar1 bulunan ¢alisanlarda, hem de iiretkenlik ve basar1 sorumlulugu tasiyan

isverenlerde yardime1 unsur olarak 6ne ¢ikmustir.

UNESCO ve Latin Amerika ve Karayipler Ekonomik Komisyonu (ECLAC, 2020)’nun
salgin siirecinde egitime odaklanan bir arastirma raporunda salginla kapanan okullarin
neticesinde is yiikii ve sorumluluklari daha da artan kadinlara deginilmektedir. Onceki is
yiikii ve sorumluluklarina uzaktan calisma ve cocuklarin egitimine yardimci olma gibi
meselelerin dahil olmasi kadinlarin ig-yasam dengesini olumsuz etkilemektedir. Bununla
birlikte arastirmanin karantina siirecinde gegen kadinin yasamina siddet baglaminda
yaklastigi goriilmektedir. Bu baglamda kadina siddet vakalarinin bu siirecteki artisiyla
kadimin normal yasam dengesinin bozulmasi s6z konusudur ki, normal yasamdaki
dengesizlik is yagsamina da yansimaktadir. Salgin siirecindeki egitime cinsiyet gozetmeksizin
ogretmenler goziinden bakildig1 arastirmanin bir kisminda 6gretmenlerin mevcut duruma
uygun olacak sekilde egitim yontem ve kaynaklarini ayarlamak ve G6grenci ile ailesine
gerekli sosyo-duygusal ve zihinsel motivasyonu ve sagligi saglamak durumunda olduklari

belirtilmistir (UNESCO, 2020).
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BOLUM 111

YONTEM

3.1. Arastirma Deseni

Ogretmenlerin is-yasam dengesine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla yapilan bu
calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirma deseni olarak fenomenolojiden
yararlanilmigtir. Fenomenoloji deseni farkinda olunan ancak derin ve ayrmtili olarak
anlamlandirilamayan olgulara odaklanmaktadir. Bu olgular yasadigimiz diinyada olay,
deneyim, algi, yonelim, kavram ve durum gibi farkli bicimlerde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
olgulart arastirmayir amaglayan c¢alismalarda Fenomenoloji uygun bir arastirma zemini
olusturmaktadir. Fenomenoloji arastirmalarinda veri kaynaklar1 aragtirmanin odaklandigi
olguyu yasayan ve bu durumu disa yansitabilecek birey ya da gruplardir (Yildirim & Simsek,
2018, s.71). Bu arastirmada ¢ok sayida 6gretmenle goriismek miimkiin olmadigi i¢in ve az
veri ile derinlemesine ¢ok sayida bulguya ulasmak amaglandigindan katilimcilarin bilgi ve
deneyimlerinden ¢ikarimlarda bulunarak dgretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarinin is-

yasam dengesine nasil bir etkisi oldugunu belirlemek i¢in nitel bir arastirma yapilmustir.

3.2. Katihmcilar

Arastirma, Ankara ilinin Cankaya, Etimesgut ve Mamak ilgelerinde liselerde gorev yapan
13 katilimcidan olugmaktadir. Arastirmada amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum
cesitlilik ve ol¢iit 6rneklemesine uygun olarak ¢alisma grubu olusturulmustur. Maksimum
cesitlilik 6rneklemede evrende arastirilacak problemle ilgili kendi i¢inde benzesik ve farkli
durumlarin  belirlenip, ¢alismanin bu durum c¢ergevesinde yapilmasi Onemlidir

(Bliyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2019, s. 90). Maksimum
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cesitlilik 6rneklemesindeki amag, kii¢iik bir rneklem olusturmak ve bu 6rneklemde ¢alisilan
probleme taraf olabilecek bireylerin ¢esitliligini maksimum derecede yansitarak durumlar
arasinda ne tiir ortaklik ve benzerliklerin var oldugunu bulmaktir (Yildirirm & Simsek, 2018,
s. 119). Bu amagcla belirlenen 6gretmenler farkli sosyo-eckonomik o&zelliklere sahip
okullardan secilerek durumlarda cesitlilik saglanmistir. Ayrica bu arastirmada olgiit
orneklemesi de kullanilmistir. Olgiit 6rnekleme, &rneklemin problemle ilgili olarak
belirlenen 6zelliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler veya durumlardan olusturulmasi olarak
tanimlanabilir (Blyiikoztirk vd., 2019, s.91). Arastirmada, uygulamanin yapilacagi
ogretmenlerin se¢iminde temel 6l¢iit, liselerde gorev yapan 6gretmenlerin ayni okulda en az

bir yillik mesleki deneyime sahip olmalar1 ve uzaktan egitimde deneyim sahibi olmalaridir.

Arastirmada yer alan katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir. Tablo 1
incelendiginde arastirma kapsamindaki 6gretmenlerin altisinin erkek, yedisinin kadin; bir
ogretmenin 31-40 yas araliginda, bes 6gretmen 41-50 yas araliginda, yedi 6gretmenin ise 51
yas lizerinde oldugu; Tiirk Dili ve Edebiyati, fizik ve beden egitimi ve spor branglarindan
ikiger; matematik, biyoloji, cografya, tarih, Ingilizce, Arapga ve miizik branslarindan birer
ogretmen oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin biri 1-10 yil arasinda, iigii 11-20 yil
arasinda, altis1 21-30 yil arasinda, Gi¢ii ise 31 y1l ve tlizeri mesleki kideme sahiptir. Dokuz

ogretmen lisans mezunu ve dort 6gretmen de yiiksek lisans mezunudur.
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Tablo 1.
Osretmenlerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler

Kategoriler

Cinsiyet

Erkek

Kadin

Yas

31-40

41-50

51 ve uzeri

Brans

Tiirk Dili ve Edebiyati

Matematik

Cografya

Tarih

Fizik

Biyoloji

Ingilizce

Arapca

Beden Egitimi ve Spor

Miuizik

Ogretmenlik kidemi

1-10 yil

11-20 y1l

21-30 yil

31 y1l ve iizeri

Bu okuldaki 6gretmenlik kidemi

1-5yil

6-10 y1l

11-15 yil

Egitim diizeyiniz

Lisans

Yiiksek Lisans

A |O OO W | W | (W I(F [ |IN[F (F |F IND[F(F(FND N o N o |2

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada 6gretmenlerin is-yasam dengesine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla yari
yapilandirilmis goriigme tekniginden yararlanilmigtir. Nitel aragtirmalarda siklikla kullanilan
yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmasindaki amag goriisme yapilan kisilerin olay

ve olgular1 anlamlandirmalarini, duygu ve diisiincelerini anlayarak daha derin bilgiye
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ulagmaktir. (Yildinnm & Simsek, 2018, s. 41). Yart yapilandirilmig goriisme formunun
olusturulmasinda Oncelikle yerli ve yabanci alan yazin incelenmis ve aragtirmanin alt
amaglarini incelemek igin dokuz ana soru ve gerektiginde kullanilmak {izere katilimcilarin
fikirlerinin daha iyi organize edilebilmesi amaciyla ana sorularin altinda sonda tipi 45
sorudan olusan bir soru havuzu olusturulmustur. Daha sonra bu sorular Danismanin
goriisiine sunulmustur. Bu incelemenin ardindan dokuz ana soru ile 45 sonda soru farkli
tiniversitelerde gorevli egitim yonetimi alaninda c¢alisan iki alan uzmaninin goriisiine
sunulmustur. Alan uzmanlarimin goriisleri dogrultusunda dort sonda tipi sorulardaki
ifadelerde diizeltmeler yapilmistir. Toplam dokuz ana soru ile 45 sonda sorudan olusan

deneme goriisme formuna son hali verilmistir.

Calisma grubuna girmeyen bir 6gretmenle goriisme yapilarak sorular kapsam ve bigim
acisindan kontrol edilmistir. Gortisme formunda dokuz ana soru ile sonda tipi 45 sorudan

olusan goriisme formuna son hali verilmistir.

3.4. Gegerlik ve Giivenirlik Calismalar:

Nitel arastirmada gerek giivenirlik gerekse gegerlilikle ilgili birtakim 6nlemler vardir. Ancak
bu onlemler nicel arastirmadaki O6nlemlerden 6nemli Slgiide farklidir. Bu farklilik nitel
arastirmanin temel varsayimlarindan ve sosyal olaylarin arastirilmasinda dikkat edilmesi
gerecken baz1 6gelerden kaynaklanmaktadir (Yildirnm & Simsek, 2018, s. 269). Nitel
arastirmada i¢ gecerlik gerek veri toplama gerekse verilerin analizi, yorumlanmasi
stireclerinin tutarli olmasina ve gergegi yansitmasina baglidir. Arastirmanin i¢ gecerliligini
yani inandiriciligini saglamak i¢in uzun siireli etkilesim, derinlik odakli veri toplama,
cesitleme, uzman incelemesi, katilimci teyidi yapilmistir. Nitel arastirmalarda dis gegerlilik
ise elde edilen sonuglarin genellenebilirligine baghidir (Biyiikoztiirk vd., 2019, s. 271).
Arastirmanin dis gecerliligini (aktarilabilirligi) saglamak i¢in arastirmada izlenen tim
asamalar ayrintil1 ve acik olarak rapor edilmistir. Bununla beraber i¢ glivenirligi saglamak
icin yapilan goériismeler dogrudan alintilarla okuyucuya sunulduktan sonra yorumlarla
zenginlestirilmis; dis giivenirligi saglamak amaciyla teyit incelemesi yapilmistir. Ayrica
Miles ve Huberman (2015) gore, nitel aragtirma yontemlerinde elde edilen verilerin
kodlanmasinda, kodlayicilarin benzerlik oran1 ya da kodlayicilar arasi giivenirlik 6nemli bir
konudur ve “Giivenirlik = Goriis Birligi Sayisi / (Toplam Goriis Birligi + Toplam Goriis
Ayrilig1 Sayis1)” formiilii kullanildiginda giivenirligin %90 ve tizeri olmas1 beklenmektedir.
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Bu arastirmada elde edilen tiim veriler arastirmaci ve tez danismani tarafindan kodlanarak
giivenirlik degerleri hesaplanmstir. is-yasam dengesi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? sorusu
verileri i¢in %91, uzaktan egitim hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Bu siiregte nasil sorunlar
yasadiiz? sorusu verileri i¢in %91, uzaktan egitim siireci is ve O6zel yasantinizi nasil
etkiledi? sorusu verileri i¢in %90, uzaktan egitim siirecinde yasami ihmal ettiginizi
diisiiniiyor musunuz? sorusu verileri i¢in % 92, uzaktan egitim siirecinde kendinize zaman
ayirma konusunda ne diisiiniiyorsunuz? Sorusu verileri i¢cin %90, uzaktan egitim siirecinde
zamaninizin ¢ogunlugunu isle ugrasarak gegirdiginizi diisiiniiyor musunuz? sorusu verileri
icin %90, uzaktan egitim slirecinin olumlu yonleri nelerdir? sorusu verileri i¢in % 92,
uzaktan egitim siirecinin olumsuz yonleri nelerdir? sorusu verileri i¢in %91, uzaktan egitim
uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik Onerileriniz nelerdir? sorusu verileri i¢in %90
olarak bulunmustur. Bu baglamda arastirma sonucunun Miles ve Huberman (2015)’a gore

giivenilir oldugunu belirtmek miimkiindiir.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerini toplamak amaciyla yapilan goriismeler 2022-2023 egitim 6gretim yilt
ikinci doneminde Ankara ili Cankaya, Etimesgut ve Mamak ilgelerindeki resmi liselerde
gorev yapan 13 6gretmen ile gergeklestirilmistir. Ankara ili Etimesgut il¢esinde bir 6gretmen
ile deneme goriismesi yapilmistir. Uygulama igin Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden
gerekli izinler alimmistir. Calisma grubunda yer alan katilimcilarla telefon araciligiyla
irtibata gecilerek konuyla ilgili bilgiler verilmis, goriisme zamani kararlastirilmistir.
Gortisme stiresince katilimcilarin kendilerini rahat ifade edebilecegi bir ortam saglanmis
herhangi bir yonlendirme yapilmamistir. Goriisme sirasinda katilimeilara yabanci gelen
kavramlar agiklanmistir. Goriismelerde arastirmaci tarafindan hazirlanan gériisme formunun
yani sira veri kaybin1 dnlemek acisindan ses kayit cihazi kullanilmigtir. Ses kayit cihazinin
kullanilmasi i¢in katilimcilara kaydin sadece bu arastirma ve arastirmaci tarafindan
kullanilacag1 taahhiidiinde bulunulmus ve katilimcilarin istegi dogrultusunda goriisme
yapilmustir. Katilimcilardan dort kisi ses kaydinin alinmasina izin vermis, diger katilimeilar
ses kaydina izin vermedigi icin yapilan goriismeler sadece yazili kayda alinmistir.

Gortismeler 25 ile 47 dakika arasinda stirmiistiir.
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3.6. Verilerin Analizi

Arastirmada nitel verilerin analiz yontemlerinden betimsel ve igerik analizleri kullanilmistir.
Betimsel analiz, icerik analizine gore daha yilizeysel olup arastirmanin kavramsal
cercevesinin onceden acikca belirlendigi aragtirmalarda kullanilmaktadir. Betimsel analiz,
goriisiilen kisilerin goriislerini carpict bir bi¢imde yansitmak amaciyla dogrudan alintilarin
sik¢a kullanildigi, bulgularin neden sonug iliskisi i¢inde degerlendirildigi analiz teknigidir.
Icerik analizi ise birbirine benzeyen verileri bir araya getirip bir tema olusturmak,
olusturulan verileri de okuyucunun anlayabilecegi bir sekilde aciklayan analiz teknigidir.
Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler, igerik analizinde daha derin isleme tabi

tutulur (Yildinm & Simsek, 2018, s. 239-243).

Arastirmada igerik analizi i¢in 6ncelikle ses kayd1 yapilan goriismeler bilgisayara aktarilmas,
daha sonra yaziya gegirilmis ve ses kaydina izin vermeyen katilimcilarla yapilan
goriismelerde alman notlar diizenlenmistir. Desifrelerin dogrulugunu teyit etmek, varsa
eksiklikleri gidermek, gerekli diizeltmeleri yapmak icin ses kayitlar ile yazili dokiimanlar
eslestirilerek kontrolii saglanmistir. Daha sonra arastirmaci tarafindan sorulara verilen
cevaplar okunarak veriler arasinda yer alan anlamli boliimler belirlenmis ve bu bolimler,
anlamini en iyi yansitacak bir kavram, climle ya da sézciikle adlandirilmis, boylece goriisme
metinleri analiz edilmistir. Katilimcilarin sorulara verdigi uzun cevaplar, cevabin ana fikri
dahilinde arastirmaci tarafindan kisaltilmistir. Kavramsal cergeveye uygun bir sekilde
belirlenen tema, kategori ve kodlamalar yapilarak ifadeler tablo halinde gosterilmistir. Her
bir tema altindaki kategori ve kodlar bir araya getirilerek tablolar olusturulmustur. Her bir
tablo, ilgili arastirma sorusunun altinda verilmistir. Bulgularin yorumlanmasinda gerekli
oldugu durumlarda katilimci goriislerinden alintilar yapilmigtir. Katilimeilarin goriislerinden
birebir alintilar yapilirken, goriisiine basvurulan 6gretmenler (K) kisaltmasi yapilarak

belirtilmis ve her katilimciya bir numara verilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirma kapsaminda yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bulgular,

alanyazindaki arastirma sonuglartyla iliskilendirilerek yorumlanmis ve tartigilmistir.

4.1. Ogretmenlerin is-Yasam Dengesi ile ilgili Diisiincelerine iliskin Bulgular

Calisma grubundaki katilimeilara “Is-yasam dengesi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?”’ temel
sorusu; (a) Isiniz ve ozel yasantimiz arasinda uyum kurabilmek icin neler yapiyorsunuz? (b)
Isinizle ilgili hedeflerinize ulasabilmek icin ézel yasantimizda nasil diizenlemeler
yvapryorsunuz? (c) Planladiginiz ozel yasantimizi siirdiirebilmek igin isinizle ilgili nasil
diizenlemeler yapiyorsunuz? Sonda maddeleriyle yoneltilmistir. Verilen cevaplara yonelik
onemli olan kisimlar ¢alisma grubunda yer alan katilimcilarin kendi ifadeleri ile asagida

belirtilmistir.

Tablo 2’de Ogretmenlerin “is-yasam dengesi hakkinda ne diisiinliyorsunuz?” sorusuna
verdikleri cevaplar incelendiginde: “is ve ozel yasanti arasinda uyum”, “is ile ilgili

hedeflere ulasma” ve “planlanan ozel yagantinin siirdiiriilmesi” kategorileri bulunmustur.

Is ve 6zel yasant1 arasinda uyum kategorisinde: Is oncelikli bir yasam (n=7), ozel yasantiya
zaman ayrramama veya erteleme (n=4), is ve ozel yasam arasinda sinir ¢izememe (n=4); is
ile ilgili hedeflere ulasma kategorisinde: ézel yasanti da diizenlemeler yapma (n=T7),
fedakarlik yapma (n=3); planlanan 6zel yasantinin siirdiiriilmesi kategorisinde: iy disinda

uygun olan zamana gore planlama (n=6), ifadeleri 6ne ¢ikan kodlar arasinda yer almaktadir.

30



Tablo 2.
Ogretmenlerin Is-Yasam Dengesi ile Ilgili Diisiincelerine Iliskin Bulgular

Kategoriler Kodlar

Is oncelikli bir yasam

Ozel yasantiya zaman ayiramama veya erteleme

Is ve 6zel yasant1 Is ve dzel yasant1 arasinda siir ¢izememe
arasinda uyum

Denge konusunda zorlanma

Bireysel olarak engellenme

Isleri yetistirememe

Is ile ilgili hedeflere Fedakarlik yapma

ulagma Aile bireylerinin destegini alma

Olumsuz etkilenmeme/ Isini sevme

Is disinda uygun olan zamana gére planlama

Eve is gbtiirmeme
Ozel yasantida sorumluluklari yerine getirememe

n
7
4
4
3
2
1
Ozel yasantida diizenlemeler yapma 7
3
3
2
6
3
3
2

Planlanan 6zel ~ Calisma saatlerinin  esnek olmasindan dolay1
yasantinin stirdiirilmesi  ,orlanmama

Okul yénetimimin destegini alma 1

Aile hayatinin getirdigi sorumluluklara gére planlar 1
yapma

K1: Hayat sartlarinin zorlugundan dolay1 is hayatimizla yagsantimiz arasinda denge kurmamiz ¢ok
zorlasti iginde bulundugumuz sartlardan dolayi is hayatimiz yasamimizin neredeyse hepsini kapsiyor.
Bu dengeyi saglamanin zorlastigini diigiiniiyorum. Hedeflerimize ulagmak i¢in elbette 6zel hayatimizda
olsun, sosyal hayatimizda olsun ¢ok fedakarliklar yaptim. Giindiiz disar1 ve ev islerimi halledip gece
egitim hayatima devam etmisimdir. Tabii ki es ve ¢cocuklarin da ellerinden geldigi kadar bu fedakarliga
katkida bulunmalar1 gerekiyor. Bu takdirde daha da kolaylasiyor. Calisma saatlerimizin esnekliginden
dolay1 6zel yasantimizi uygun sekillerde planlayabiliyor, bunu da sikinti olmadan uygulamaya
gecirebiliyoruz. Yapmam gereken gorevleri okulda halledip 6zel hayatima yansitmamaya gayret
ediyorum. Caligma saatlerimizi ders programimiza goére diizenlerim. Hafta sonu uzaktan egitim
yapmamiz gerektigi zamanlarda 6grencilere uygun katilim saglayacaklar1 vakitler belirleyip onun
disinda 6zel hayatimi diizenlemeye calistim. Tam mesai seklinde g¢aligmadigim icin disaridaki
etkinliklere vakit ayirmakta zorlanmadim.

K2: Yasami daha iyi dengeleyebilmek i¢in is programim dogru yapmak gerekiyor gibi. Is yogunlugunun
fazlaligindan dolay1 evime gittigim zaman kafami dinlemek yerine ¢ocuklarimla daha fazla ilgilenmeye
¢alistyorum. Zamanimi onlara daha ¢ok ayirtyorum.

K3: Hedefe ulagmak i¢in bazen is bazen ev 6n plana ¢ikiyor. Bazen is dolayisiyla 6zel islerimiz
yetismiyor. Bazen i bazen saglik problemleri oluyor bu sebeple zorlaniyorum.

K4: Is hayatimiz 6zel hayatimiza gore daha biiyiik bir kismi kapstyor. Ise ayirdigimiz zaman hem
fiziksel hem de mental anlamda 6zel hayatimizdan daha fazla bir zamani kapsiyor. Bunun diginda aile
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cocuk ve esimizle gegirecegimiz zamanlar i¢in enerji bulamiyoruz. Cocuklarm okula gidis gelis
saatlerini Kendi isimize gore ayarliyoruz. Hastane randevularini is hayatimiza gore ayarliyoruz 6rnegin
bir dis muayenesine gideceksem dersimin olmadig1 bir zamant tercih ediyorum. Antrenman yapiyorum
onun i¢in uygun olan zamani ayarliyorum.

KS5: Okul bizim evdeki yasamimizi da etkiliyor. Yani eve gidip tamamen kendi evdeki 6zel hayatimiza
odaklanmiyoruz. Hani kismen evdeki hayati hallediyoruz ama bir yerden sonra tekrar okul odakli
iglerimiz oluyor ve okulun ¢ok fazla yasamimda yeri var. Yani ev hayatindan daha fazla yagamimda
yeri var. Clinkii hazirlik yapmam gerekiyor ya da iste veliyle goriismem gerekiyor o yiizden is
yasantimda daha fazla yere sahip. Is ve 6zel yasantim arasinda denge saglamak anlaminda ¢ok yol kat
edemedim aslinda yani 6zel bir sey de yapmiyorum c¢iinkii benim i¢in is biraz sey oncelikli yani her
zaman her yerde onu halletmem lazim hani belki duruma gore bazen veli goriismelerinden kisabilirim
hani sizi ben yarin arayayim falan diye ama onun disinda hazirlamam gereken bir ¢aligma varsa derse
yonelik evrak vesaire varsa onlar 6ncelikle onlar1 hallederim evdeki igimi birakirim mutfak durur yani
bazen ¢ocuklar1 bile organize edip sen sunu yap sen bunu yap ben mesela online ders yaptigim da oluyor
iste konuyu yetistirelim vesaire diye hani orada bir fedakarlik yaparim. Bazen kendi ¢ocugumu da
kenara koyup sen su sorular1 ¢6zerken ben bu arada ders yapacagim diye édevlendirdigim falan da oldu
yani bende denge ¢ok yok yani o anlamda. Planladigim 6zel yasantiy: siirdiirebilmek i¢in mesela
evraklart ya da isteki isi burada halletmek eve gotiirmemek idealim, isterim ama bazen iste yetismiyor
sarktyor hem ders anlaminda sarkiyor bazen veli gdriismesi oldugunda art arda siirekli aradiginda sen
ne de olsa bir yerden sonra artik o telefona cevap vermen gerekiyor dolayisiyla dengeyi gene
kuramryorsunuz bir gseyi planlasaniz da olmuyor yani bazen ama miimkiin oldugu kadar bazen hani
derste dersimi yaptyorum ama en azindan teneffiislerde degerlendir bu arada sunu okuyayim ya da iste
O0glen arasinda degerlendireyim 2 satir sey is halledersem bunu eve gotiirmemis olurum gibi
planlamalarla gene okuldaki yiikiimii artirtp evi azaltmaya c¢alistigim durumlarda oldu. Hani isi
birakayim ya da isi gotiireyim bunu derste yapayim gocuklar takilsinlar yaptigim durum yok mesela
¢ocuklara derse girdigimizde hocam yazililar1 okudunuz mu ya da yazililari okuyun biz oturalim
diyorlar. O diyorum benim isim onu ben hallederim su anda yapmamiz gereken dersimiz var o konuyu
isleyecegiz diyorum mesela orda geri adim atmiyorum.

K6: Isim tamamen &zel yasantimi kapsamis durumda, isimin disina ¢ikamiyorum 6zel hayatta. Hep
o0gretmen oldugum aklima geliyor, iste sOyle bir yagsantim olursa bu benim is hayatimi nasil etkiler diye
diisiiniiyorum. Ogretmenligi daha 6n planda tutuyorum. Ornegin tatile gittigimde, 6zel yasantimda
oturup kalkmalarimda, konusmalarimda, 6rnekler verdigim herhangi bir konuda meslegimle ilgili
diisiiniiyorum. Bir egitimcinin nasil konusmasi gerektigini hep kendi kendime sorarim. Bak dikkat et
iki giin sonra bu konustuklarin karsina olumsuzluklar ¢ikarir diye. Is yasam dengesinde egitimin digina
¢tkamiyorum. Hep isim diizenliyor. Bir 6rnek vereyim mesela bu yil bizim okulumuzda yaz okulu
acilacak, cok yorulduk tatile gitmem gerekiyor ben tatile gitmedim okulu sec¢tim. Ciinkii ¢ocuklar
gelecekse acilmazsa kurs geri kalacaklar fizikten. Yani tatili erteledim. Bu gibi hep isim. Isime gére
6zel hayatimi tasarlamak zorundayim. Yoksa basarisiz olurum 6zel hayatima gore isimi dizayn edersem
basarisiz olurum. Sinifta basarisiz olurum. Ogrencilere verecegim mesajlar1 veremem. Mesela
¢ocugumu, esimi doktora gétirecegim. Esime diyorum ki ben seni bir defa getirecegim sen
ogreneceksin. Kizima sdyliiyorum sen hastaneye nasil gidildigini 6greneceksin sonra beni rahatsiz
etmeyeceksiniz. Kendi ayaklarinin iizerinde duracaksin ben okuldan geri kalmayacagim diyorum.
Maalesef is eksenli bir 6zel hayatim olustu.

K7: Meslegimiz geregi isimizde diizenleme yapamiyoruz. Tam tersi isten dolayi 6zel hayatimizi
degistirebiliyoruz. Ozel hayatimda dengeyi 6n planda tutarim aile yasantismin getirdigi kurallar
dogrultusunda planlar yapiyorum. Evliyim bir cocugum var, isimi eve gotiirmiiyorum.

KS: (")ze.l yasantimiza zaman ayiramryoruz. Isle ilgili etkinlikler 6zel yasantimizdaki hedeflere engel
oluyor. Is yasantimizda diizenleme yapamiyoruz. Ozel yasantimizi isimize gore diizenliyoruz.

KO: Is 6ncelikli, bu sebeple ise gore aile hayatimi diizenliyorum. Is ile ilgili diizenleme yapmadim. Is
dominant oldu. Hafta sonu ve yazin tatil yaptim. Hafta sonu simnav gdrevi almadim, hafta sonu isle ilgili
sinavlarda diizenleme yaptim.

K10: Isimi seviyorum. Zevkle ¢alistigim igin ¢alisma 6zel hayatimizi etkilemiyor. Okul islerimi daha
oncelikli olarak planliyorum. Ogretmeyi seviyorum. Uygun oldugum zamanlarda &zel hayatimi
planliyorum. Ogretmen oldugumuz igin dzel islerimizi yaz tatiline gére planliyoruz.

K11: Is-yasam dengesinden anladigimiz is ve 6zel yasami birbirine karistirmamak dengeli bir sekilde
yiiriitmek. Islerimizi okulda zamaninda bitiriyoruz. Her zaman miimkiin olmuyor. Eve de gdtiiriiyoruz.
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Yazili hazirlama ve okuma isi oldugunda, bilgisayarda islerimiz oldugunda evde de calisiyoruz.
Gorevde yiikselme, ek calisma varsa sinav hazirligi yapiyoruz. Aslinda ise gore 6zel yasantimizi
ayarliyoruz. Ders programina gore oluyor. Is yasantis1 daha 6nemli. Ders programinim idare tarafindan
yapilip yapilmamas1 cok nemli. Idareye sdyliiyoruz. Bos giin olursa ona gore rica ediyorum.

K12: Isimizle ilgili hedefler her zaman &n planda geliyor bizim igin yani bizim meslegimizde. Simdi
diger normal bir memurlukta hedef ¢ok fazla yok. Bir kurumdaki memurun ¢ok fazla biiyiik bir hedefi
olamaz meslegi ile ilgili. Clink{i sabah gidecek islerini dogru yapacak, yazilari dogru yazacak onun
icinde ayr1 bir caba harcamasina liizum yok giin igerisinde. Ama biz yarin ¢ocuga ne dgretebiliriz diye
giin igerisinde isimizi dogru yapabilmek i¢in televizyondan duydugumuz bir climleyi 6érnek verelim
diye hemen kalkip onu bazen not aliriz bir yere. Ya da bir belgesel izlerken ondan bir konu ¢ikarip bunu
soralim bunu konusalim deriz. Dolayisiyla 6gretmenlik yasamla i¢ ice klasik bir meslek olmanin ¢ok
otesinde bir yerde diye diisliniiyorum. Aslinda soyle bir kolaylik var bizim i¢in; biz normal memur gibi
sekiz saat ¢alismiyoruz. Devlet bize bir kolaylik saglamis 15 saat ¢alismamiz, o 15 saati de 40’ar
dakikadan aldigimizda o da 10 saat yapiyor aslinda diigiindiigiinde. O anlamda bir sikintimiz yok diye
diistiniiyorum dgretmenler i¢in esneklik var yani ve bizim, hakkaniyetli olacaksak, rapor almamiz izin
almamiz diger memurlar gibi zor olmuyor. O anlamda giinliik hayatimizi da idame ettirme durumu var.
Burada belki su bir gergek, 6gretmen olmak isteyen bir insanin sunu kabullenmesi gerekiyor. Meslek
ile glinlik yasamimni i¢ i¢ce gegirme zorunlulugu var bu kisinin yani. Hani bunu yapmadigi zaman
problem ¢ikar, net sinir ¢izemezsin yani burada.

K13: Sosyal hayatima olumsuz bir etkisinin olmadigin1 diisiiniiyorum. Isimi severek yaptigim icin
yasamimi olumlu etkiledigini diisiiniiyorum. Insan ¢ok iyi para da kazansa isini sevmeyenlerin mutlu
olmayacagini diisiiniiyorum. Okula gelmedigim o giin sikici gegiyor. Cocuklarla miizik yapmak pozitif
olarak ayakta tutuyor beni.

Tablo 2’de Ogretmenlerin is-yasam dengesi ile ilgili diisiinceleri “is ve odzel yasanti
arasindaki uyum durumu” kategorisinde belirtilmistir. Bu kategoride 6gretmenler is ve 6zel
yasam arasinda denge konusunda karsilastiklar1 zorluklar1 ve bu siirecte denge saglamaya
yonelik nasil bir yol izlediklerini ifade etmislerdir. Ogretmenler is ve 6zel yasant: arasindaki
uyum durumunu, is oncelikli bir yasam, 6zel yasantiya zaman ayiramama veya erteleme, is
ve Ozel yasam arasinda sinir g¢izememe, denge konusunda zorlanma, bireysel olarak
engellenme, isleri yetistirememe, olarak anlamlandirmiglardir. Katilimeilarin ¢ogunlugu, is
oncelikli bir yasam (n=7), goriisii etrafinda birlesmektedir. Bu durumu, K4 “Is hayatimiz
ozel hayatimiza gore daha biiyiik bir kismi kapsiyor. Ise ayirdigimiz zaman hem fiziksel hem
de mental anlamda 6zel hayatimizdan daha fazla bir zamani kapsiyor. Bunun disinda aile,
cocuk ve esimizle gegirecegimiz zamanlar igin enerji bulamiyoruz...”, K5 “Okul bizim
evdeki yagsamimizi da etkiliyor. Yani eve gidip tamamen kendi evdeki ozel hayatimiza
odaklanmiyoruz... ... okulun ¢ok fazla yasamimda yeri var, yani ev hayatindan daha fazla
vasamumda yeri var...” K6 “isim tamamen ozel yagsantimi kapsamis durumda, igimin disina
¢ctkamiyorum ozel hayatta. Hep ogretmen oldugum aklima geliyor, iste soyle bir yasantim
olursa bu benim is hayatimi nasil etkiler diye diisiiniiyorum. Ogretmenligi daha én planda
tutuyorum. Ornegin  tatile  gittigimde, o6zel yasantimda oturup kalkmalarimda,
konugsmalarimda, ornekler verdigim herhangi bir konuda meslegimle ilgili diistintiyorum.

Bir egitimcinin nasil konusmasi gerektigini hep kendi kendime sorarim...”, K7 “Meslegimiz
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geregi isimizde diizenleme yapamiyoruz. Tam tersi isten dolayr oOzel hayatimizi
degistirebilivoruz...”, K8 “...is yasantimizda diizenleme yapamiyoruz. Ozel yasantimizi
isimize gore diizenliyoruz”, K9 “Is oncelikli, bu sebeple ise gore aile hayatimi
diizenliyorum...” ifadeleri ile i3 yasaminin 6n planda oldugunu, 6zel hayatin is yasamina
gore diizenlendigini ifade etmislerdir. Unal, (2021), yapmis oldugu calismasinda
Ogretmenler is yasamlarindaki rolleri ve sorumluluklarinin artmasi sebebiyle aile
yasamlarina yeterince zaman ayiramadiklarini ifade etmistir. Bu sebeple is yasami ve 6zel
yasama esit bir derecede 6nem verilmediginde, bir alanda zaman azaltilarak diger alandan
beklenilen rol ve sorumluluklar sinirlandirilabilir. Bireyin is yagami 6zel yasaminin oniine
geemis olur. Bu durumda is ve 6zel yasam arasinda bir uyum s6z konusu degildir. Cinamon
ve Rich, (2002), 6gretmenligin ¢alisma saatlerinin makul olmasi, tatil siirelerinin uzun
olmas1 gibi sebeplerden dolay1 diger mesleklere gore is-yasam dengesi konusunda daha
uygun bir meslek olarak goriilmektedir (Polat, 2021). Oysaki yapilan bazi ¢alismalar farkli
sonuclart gdstermektedir. Polat, (2017) yapmis oldugu ¢alismasinda meslege yeni baglayan,
yeni evlenen ve yeni ¢ocuk sahibi olan 6gretmenlerin ig-yasam dengesini saglayamadigini

bulgulamistir.

Bazi katilimcilar is ve 6zel yasanti arasinda uyum saglayamama durumuna bagli olarak “6zel
yasantiya zaman ayiramadiklarini veya 6zel islerini ertelediklerini” (n=4), belirtmislerdir.
Katilimcilardan K5 “...Bazen kendi ¢ocugumu da kenara koyup sen su sorulari ¢ézerken
ben bu arada ders yapacagim diye édeviendirdigim falan da oldu...”, K6 “...Is yasam
dengesinde egitimin disina ¢tkamiyorum. Hep igim diizenliyor. Bir ornek vereyim mesela bu
yil bizim okulumuzda yaz okulu a¢ilacak, ¢ok yorulduk tatile gitmem gerekiyor ben tatile
gitmedim okulu sectim. Ciinkii ¢ocuklar gelecekse, agilmazsa kurs, geri kalacaklar fizikten.
Yani tatili erteledim...”, “K8 “Ozel yasantimiza zaman ayiramiyoruz. Isle ilgili etkinlikler

’

ozel yasantimizdaki hedeflere engel oluyor...” ifadeleriyle 0zel yasantiya zaman
ayiramadiklarin1 ya da 6zel islerini ertelediklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin bir kismi
ise, 1§ ve 0zel yasanti arasinda sinir ¢izilemedigi (n=4), ile ilgili goriis belirterek, is ve 6zel
yasant1 arasinda uyum konusundaki problemleri belirtmislerdir. Bu durumu K6 “Isim
tamamen oOzel yagsantimi kapsamis durumda, igimin disina ¢ikamiyorum o6zel hayatta. Hep
ogretmen oldugum aklima geliyor, iste soyle bir yasantim olursa bu benim is hayatimi nasil
etkiler diye diisiiniiyorum. Ogretmenligi daha én planda tutuyorum. Ornegin tatile
gittigimde, ozel yasantimda oturup kalkmalarimda, konusmalarimda, ornekler verdigim

‘

herhangi bir konuda meslegimle ilgili diigiiniiyorum...”, K12,
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ogretebiliriz diye giin icerisinde igimizi dogru yapabilmek icin televizyondan duydugumuz
bir ciimleyi 6rnek verelim diye hemen kalkip onu bazen not aliriz bir yere. Ya da bir belgesel
izlerken ondan bir konu ¢ikarip bunu soralim bunu konusalim deriz ... Burada belki su bir
gerc¢ek, ogretmen olmak isteyen bir insanin sunu kabullenmesi gerekiyor. Meslek ile giinliik
yasamni i¢ ice gecirme zorunlulugu var bu kisinin yani. Hani bunu yapmadigi zaman
problem ¢ikar, net sinir ¢izemezsin yani burada”. ifadeleriyle belirtmislerdir. Elde edilen
bulgularin bu alanda yapilan ¢alismalarla benzerlik gosterdigi goriilmiistiir. Karadeniz ve
Zabci (2020), yapmis oldugu calismada ¢alisma saatlerinin arttigini, evdeki isler ile okul
islerinin ayrigtirllamadigini, ¢alisanlarin ¢ocugu ile yeterince ilgilenemedigini, is yagami ve
0zel yasamin birbirine karismasindan dolay1 ortaya ¢ikan giicliiklerin 6gretmenleri zorlayan
etkenler oldugunu belirtmistir. Unal (2021), ¢alisma ile ilgili yapmus oldugu arastirmasinda
is ve 0zel yasamin sinirlarinin belirsizlestigi, bu alanlarin birbirinden ayrilamadigi, dinlenme
stirelerinin yetersiz oldugu, calisanlarin kendisine ve ailelerine zaman ayiramadiklar

bulgularina ulagmistir.

Tablo 2’ye bakildiginda “is ve ézel yasanti arasindaki uyum durumu” kategorisi altinda en
az isleri yetistirememe (N=1), durumu belirtilmistir. Bu durumu K5 “...Planladigim o6zel
yasantiyr svrdiirebilmek icin mesela evraklart ya da isteki igi burada halletmek eve
gotiirmemek idealim, isterim ama bazen iste yetismiyor sarkiyor hem ders anlaminda
sarkiyor bazen veli gériismesi oldugunda art arda siirekli aradiginda sen ne de olsa bir
verden sonra artik o telefona cevap vermen gerekiyor dolayisiyla dengeyi gene

2

kuramuyorsunuz bir seyi planlasaniz da olmuyor yani...” seklinde ifade etmistir.
Katilimcilarin ifadelerinden anlasilmaktadir ki, 6gretmenler normal mesai saatlerine bagh
olarak calisan degil, mesai saatlerinin disinda da veli goriismeleri yapan, okuldaki dersler
icin evde genellikle yogun bir sekilde hazirlik yapan ¢alisanlardir. Elde edilen bulgular
arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Uddin, Mamun, Hoque ve Uddin (2013),
0zel okulda gorev yapan kadin 6gretmenlerle yaptigi goriismelerde 6gretmenlerin %78’ inin
is-yasam dengesini saglayamadiklar1 sonucuna ulasmistir. Bu sebeple %26’sinin isten
ayrilmak istedigini belirtmistir (Polat, 2021). Hizla degisen diinyada teknolojik yenilikler,
stirekli artan bilgi, degisimlere uyum cabasi ve is yasantisinin siirekli olarak planlanmasi

calisanlar lizerinde baski olusturmaktadir. Dolayisiyla bu kadar artan is yiikiine bagli olarak

is-yasam dengesizligi ortaya ¢ikmaya baslamistir (Giirel, 2018).
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Tablo 2’de dgretmenlerin is-yasam dengesi ile ilgili diisiinceleri “Isle ilgili hedeflere
ulasma” kategorisinde belirtilmistir. Bu kategoride 6gretmenler is ile ilgili hedeflere
ulagmak i¢in neler yaptiklarini ifade etmislerdir. Bu kategoride Katilimcilarin ¢gogunlugu, is
ile 1lgili hedeflere ulasirken 06zel yasantilarinda diizenlemeler (n=7), yaptiklarini
belirtmisilerdir. Bu durumu, K1, “...Hedeflerimize ulasmak icin elbette ozel hayatimizda
olsun, sosyal hayatimizda olsun ¢ok fedakarliklar yaptim. Giindiiz disart ve ev islerimi
halledip gece egitim hayatima devam etmigimdir...” K4, “...Cocuklarin okula gidis gelis
saatlerini Kendi igimize gore ayarliyoruz. Hastane randevularini is hayatimiza gore
ayarlyoruz...” Ornegin bir dis muayenesine gideceksem dersimin olmadigi bir zaman
tercih ediyorum. Antrenman yapiyorum onun igin uygun olan zamani ayarlyorum...” K3,
“...hazirlamam gereken bir ¢alisma varsa derse yonelik evrak vesaire varsa onlar oncelikle
onlari hallederim evdeki isimi birakirim mutfak durur yani bazen ¢ocuklar: bile organize
edip sen sunu yap sen bunu yap ben mesela online ders yaptigim da oluyor iste konuyu
yetistirelim vesaire diye hani orada bir fedakdarlik yaparim...” K7, “Meslegimiz geregi
isimizde  diizenleme  yapamiyoruz. Tam tersi isten dolayr ozel hayatimizi
degistirebiliyoruz...” K9, “Is oncelikli, bu sebeple ise gore aile hayatimi diizenliyorum. Iy
ile ilgili diizenleme yapmadim. Is dominant oldu. Hafta sonu ve yazin tatil yaptim...”
ifadeleriyle belirtmislerdir. Elde edilen bulgular yapilan arastirmalarla benzer sonuglar
gostermektedir. Akin, Ulukok ve Arar (2017), yapmis oldugu calismasinda is tiiketiminin
artmasi ve teknolojinin yasamin her alaninda yer almasiyla is yiikiiniin artmaya basladigini,
artan is taleplerinin karsilanabilmesi i¢in ¢alisanlarin 6zel yasantisindan fedakarlik yaparak
zaman ayirmaya calistiklarini bulgulamistir. Toplumda 6gretmenlik mesleginin tatil siireleri
ve esnek calisma saatlerinden dolay: itibari basitlestirilse de Siinbiil (1996), 6gretmenlik
meslegi geregi performansinin ¢ok karmasik insan olgularindan biri oldugunu ve 6gretmen
etkililiginin hi¢ de kolay olmadigini ifade etmektedir (Cobanoglu, Seven-Sarkaya & Sertel,
2019).

Tablo 2’ye bakildiginda “is ile ilgili hedeflere ulagsma’ kategorisinde en az (n=2) olumsuz
etkilenmeme, igini sevme durumu belirtilmistir. Bu durumu K10, “isimi seviyorum. Zevkle
calisigim igin ¢alisma ozel hayatimizi etkilemiyor. Okul islerimi daha oncelikli olarak
planlyorum...” K13, “sosyal hayatima olumsuz bir etkisinin olmadigint diigiiniiyorum.
Isimi severek yaptigim icin yasamimi olumlu etkiledigini diisiiniiyorum. Insan ¢ok iyi para
da kazansa igini sevmeyenlerin mutlu olmayacagini diisiinmiiyorum...” ifadeleri ile

belirtmisglerdir.
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Tablo 2°de 6gretmenlerin is-yasam dengesi ile ilgili diisiinceleri “Planlanan 6zel yasantinin
stirdiiriilmesi” kategorisinde belirtilmistir. Bu kategoride dgretmenler planladiklar: 6zel
yasantinin siirdiiriilmesinde nasil bir yol izlediklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin
¢ogunlugu is disinda uygun olan zamana gore planlama (n=6) yaptiklarini belirtmislerdir.
Bu durumu K1, “...Calisma saatlerimizi ders programimiza gore diizenlerim. Ornegin hafta
sonu uzaktan egitim yapmamiz gerektigi zamanlarda ogrencilere uygun katilim
saglayacaklar: vakitler belirleyip onun disinda ozel hayatimi diizenlemeye ¢alistim...”. K2,
“..Is yogunlugunun fazlahgindan dolayi evime gittiSim zaman kafami dinlemek yerine
cocuklarimla daha fazla ilgilenmeye ¢alistyyorum. Zamanimi onlara daha ¢ok ayiryyorum”.
K4, “... Ornegin bir dis muayenesine gideceksem dersimin olmadig1 bir zamam tercih
ediyorum...” K6, “...Isime gore ozel hayatimi tasarlamak zorundayim. Yoksa bagsarisiz
olurum ézel hayatima gore isimi dizayn edersem basarisiz olurum...”. fadeleri ile ise gore
diizenleme yapildigin1 dolayisiyla bir dengesizlik durumunu belirtmislerdir. flgili alan yazin
incelendiginde bu dengesizligin Ogretmenlerde sik karsilagilan bir durum oldugu
goriilmektedir. Tore ve Miyanyedi-Sen, (2022), yapmis olduklar1 ¢alismasinda her yas
grubundan 6gretmenin isi, ailesi, arkadas ve yakin cevresi ile arasinda uyum problemi
yasadiklarini ve bu sorun ile bas etmede zorlandiklarini bulgulamislardir. “Planlanan 6zel
yasantinin siirdiiriilmesi” kategorisinde en az ise aile hayatinin getirdigi sorumluluklara gore
planlar yapildigi (n=1), belirtilmektedir. Bu durumu K7, “...é6zel hayatimda dengeyi én
planda tutarim aile yasantisimin getirdigi kurallar dogrultusunda planlar yapiyorum.
Evliyim bir cocugum var, igimi eve gétiirmiiyorum” seklinde ifade etmistir. Bunlardan farkli
olarak iki katilmci calisma saatlerinin esnek olmasindan dolay1 zorlanmadiklarini

(3

belirtmislerdir. Bu durumu K1, “...calisma saatlerimizin esnekliginden dolayr ozel
yvasantimizt uygun gsekillerde planlayabiliyor, bunu da sitkinti olmadan uygulamaya
gegirebiliyoruz...” K12, “...aslinda séyle bir kolaylik var bizim igin; biz normal memur gibi
sekiz saat ¢calismiyoruz. Devlet bize bir kolaylik saglamis 15 saat ¢alismamiz, o 15 saati de
40°ar dakikadan aldigimizda o da 10 saat yapryor aslinda diisiindiigiinde. O anlamda bir

2"

stkintimiz  yok diye diigiiniiyorum ogretmenler igin esneklik var ifadeleriyle

belirtmislerdir.
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4.2. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Hakkindaki Diisiincelerine ve Bu Siirecte Yasanan

Sorunlara iliskin Bulgular

Calisma grubundaki katilimcilara “Uzaktan egitim hakkinda ne diistiniiyorsunuz? Bu siiregte
nasil sorunlar yasadiniz? ~ Temel sorusu; (a) Isinizle ilgili motivasyonunuzu nasil etkiledi?
(b) Isinizle ilgili hazirlik siirecini nasil etkiledi? (c) Is veriminizi nasil etkiledi? (d)
Teknolojik yetersizliklerle ilgili nasil énlemler aldiniz? (e) Ogrenci ile iletisim ve etkilesim
konusunda ne diigiiniiyorsunuz? Uygulamalarla ilgili nasil geribildirimler aldinmiz? (f)
Mevcut sistem uygulamalar icin yeterli miydi? Mevcut uygulamalar hakkinda ne
diigtiniiyorsunuz? sonda maddeleriyle yoneltilmistir. Verilen cevaplara yonelik 6nemli olan

kisimlar ¢aligma grubunda yer alan katilimeilarin kendi ifadeleri ile asagida belirtilmistir.

Tablo 3’te 6gretmenlerin “Uzaktan egitim hakkinda ne diislinliyorsunuz? Bu siiregte nasil
sorunlar yasadiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde: “is ile ilgili motivasyon
durumu”, “teknoloji ile ilgili durum”, “iletisim ve etkilesim durumu” ve “is verimi”

kategorileri bulunmugtur.

Is ile ilgili motivasyon durumu kategorisinde: Is ve ézel yasantinin ayni ortamda olmasindan
dolayr zorlanma (n=5), Karsilikli etkilesim olmadigindan motivasyonda azalma (n=2),
Osrenciden kaynakli durumlardan dolayi motivasyonda azalma (n=2), Saglkla ilgili
kaygiya bagl olarak motivasyonda azalma (n=2), etkinlik olmadigindan motivasyonda
azalma (n=1); teknoloji ile ilgili durum kategorisinde: dgrenci imkanlarinin yetersiz olmasi
(n=8), teknolojik arag¢ ve bu araglarin kullanimina yénelik yetersizlik (n=7), teknoloji ile
ilgili yeni uygulamalar konusunda bilgi edinme (n=5), mevcut uygulamalarin yetersiz
olmasi (n=3); iletisim ve etkilesim durumu kategorisinde: Teknolojik araglarin ve dis
cevrenin iletisimdeki olumsuz etkisi (N=7), ogrencilerin etkin olarak katiliminin
saglanamamas: (n=4), i3 verimi kategorisinde: devam zorunlulugu olmadigi igin verimin
diismesi (n=8), is ve dzel yasanti arasinda sinir ¢izememe (N=6), derslere hazirlik konusunda

zorlanma (n=6), ifadeleri 6ne ¢ikan kodlar arasinda yer almaktadir.

38



Tablo 3.
Osretmenlerin Uzaktan Egitim Hakkindaki Diisiincelerine Ve Bu Siirecte Yasanan

Sorunlara Iligkin Bulgular

Kategoriler Kodlar

Is ve 6zel yasantinin aym ortamda olmasindan dolayr 5
zorlanma

Karsilikli  etkilesim  olmadigindan motivasyonda 2

azalma
ff ile ilgili motivasyon Ogrenciden kaynakl1 durumlardan dolayr 2
urumu motivasyonda azalma
Saglikla ilgili kaygiya bagl olarak motivasyonda 2
azalma
Etkinlik olmadigindan motivasyonda azalma 1
Ogrenci imkanlarinin yetersiz olmasi 8

Teknolojik ara¢ ve bu araglarin kullanimina yonelik 7
yetersizlik

Teknoloji ile ilgili durum > 4 r '.
Teknoloji ile ilgili yeni uygulamalar konusunda bilgi 5
edinme

Mevcut uygulamalarin yetersiz olmasi 3

N

Teknolojik araglarin ve dis ¢evrenin iletisimdeki

[letisim ve etkilesim olumsuz etkisi

durumu v I .
Ogrencilerin etkin olarak katiliminin saglanamamasi

Devam zorunlulugu olmadigi i¢in verimin diismesi

Is ve &zel yasant1 arasinda smir ¢izememe

Derslere hazirlik konusunda zorlanma

Is verimi _ _ .
Uygulamaya yonelik derslerin verimsiz olmasi

Saglik durumu ile ilgili kaygilanma

NS REN (SR VST fo) NN Ko N o <IN S

Olgme degerlendirmenin uygulanamamast.

K1: Uzaktan egitimin verimli oldugunu diisiinmiiyorum. Siiregte yasanan sorunlar egitime her zaman
gblge diisiirdii. Ornegin dgrencinin kardes sayis1 fazla hangisi derse girecek? Bilgisayar bir tane. Yine
internetin olmadig1 yerlerde ikamet edenler mevcut bu temel sorunlardan &tiirii verimsiz gegti bu siirec.
Bilgisayar basinda, katilimin neredeyse hi¢c olmadigi bir derste elbette ki motive olmak imkénsiz.
Dolayisiyla bu tiir egitimde verim almakta imkéansiz. Katilan Ogrencilerle de goz temasi vs.
kurulamadig1 i¢in sadece konuyu okuyup dersi bitirmek verimsiz oluyordu. Yiiz yiize egitimde okula
gelmek bile psikolojik olarak derse motive olmamiz igin yeterliydi. Fakat uzaktan egitimde ev
ortaminda rehavet ¢oktiigii i¢in motive olmak olduk¢a zor oluyor. Hazirlik noktasinda da uzaktan
egitimde gorsel materyallere yer veremedigimiz igin aktif sekilde tahta kullanamadigimiz i¢in hazirhk
yapmaya gerek duymuyordum. Is verimimiz inamlmaz diisti. Hatta katilmin olmadig: derslerde
bilgilerimizi dahi taze tutamadik. Teknolojik olarak bizler yine biiyiik sehirlerde bu noktada sikinti
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cekmedik, smirsiz internete gecis yaptik fakat dgrencilerimiz cok zorland: tabiki. Ogrencilerle iletisim
kurmakta olduk¢a zorlandik tabii ki. Katilim zaten yok denecek kadar az oldugu igin ¢ogu zaman
iletisim etkilesim olmadi. Geri bildirimler noktasinda da bu durumda 6grencilerde memnun degildi.
Cogu internet noktasinda sikinti yasadiklart i¢in girmemeyi tercih ediyorlardi. Yani mevcut sistem
uygulama i¢in belli bélgelerde ve belli imkanlara sahip 6grenciler i¢in yeterliydi. Mesela doguda bir
kdyde ¢ok kardesli bir evde internet imkani1 zaten yok. Olsa bile dersi hangisi girecek. Bu yiizden sistem
yeterli olmadi bu tiir sikintisi olanlar i¢in.

K2: Ben kendi adima ¢ok motivasyon eksikligi hissetmedim. Ciinkii saatimiz belli cep telefonundan
baglaniyoruz. Konusmay1, anlatmay1 seven bir insanim ama karsida insan var mi1 derseniz belli degil.
Tipki ilk 6gretmenlige basladigim gibi. Olimpiyatlar, atmalar atlamalar nedir? igerigi nedir? Tiirkiye'nin
basarilar nelerdir? Bunlari anlatarak bana gore ben sorumlulugumu kendi adima yerine getirdim. Yani
yapilabilecekler igerisindeki yapilabilecekler sizin sorumlulugunuz. Giriyorsun 0&grenci yok
kapatiyorsun, ¢ok kalitesiz verimsiz bir dénem gegti ama bunun suglusu ne 6grenci ne ben. Hig¢ kimse
boyle bir durumun beklentisinde olmadigi igin sokla karsilastik. Diger arkadaslarimla da goriigtim. O
branglarda da benzer. Matematikte, fizikte de benzer sorunlar yasandi. Cocuklara olimpiyatlarla ilgili
bilgiler vererek gecistirmeye ¢alistik. Teorik bizim dersimizin ¢ok kii¢iik bir kismi pratik daha énemlidir
diye diisliniiyorum. Teknolojik yetersizliklerden ziyade teknolojiyi kullanamama yetersizligi etkiledi.
Ciinkii benim bransim i¢in biz agirlikli teorik degil de pratik ¢caligma yaptigimiz igin anlatim konusunda
sikintilar yasadik neler anlatabiliriz diye. Ogrenciyle iletisim anlaminda g¢ocuk varhigiyla yoklugu
olmayan bir ortamda. Kameray1 kapatiyor. Bana gore bu siireg, eger karsilikli istenirse yani direk kendi
brangim i¢in séylemiyorum ama karsilikli istenirse verimli olabilirdi mevcut sistem. Ama karsilik ve
istenirse, yani cocuk dgrenme giidiisiinii 6gretmen de ¢abasini biraz daha arttirirsa ¢cok yetersiz degildi.

K3: Ogrenciler derse katilmiyordu. Uzaktan egitim verimli olmadi teknolojik yonden bizim
eksikligimiz olmamasina ragmen &grencilerin oluyordu. Derse katilan 6grencilerde basart yiiksekti
katilmayan 6grencilerde diisiiktil. Bu siirecte kendi sorunlarim oldu. Ailemde kayip oldu. Saglikla ilgili
problemler yasadik. O donemde hastaneler ¢ok yogundu hastaneler almiyordu. Bu durumlar
motivasyonumu olumsuz etkiledi.

K4: Beden egitimi agisindan son derece verimsiz gegti. Hareket imkéani saglanamayinca sorun olustu
degisik aktivitelerle telafi etmeye c¢alistik. Evde esim ve 3 ¢ocugum hepimiz birlikte internete
baglaniyoruz. Teknolojik yetersizliklerden dolay1 ¢6ziim igin yeni cep telefonu bilgisayar tablet
yenilemek durumunda kaldik. Internet altyapisini yenilemek durumunda kaldik. Hazirliksiz bir siireg
icinde mevcut uygulamalar ¢ok ¢cabuk gelistirildi. Yeni bir seyler bulmaya gahstlm Dersler teorik kisma
gelince 6grencilerin bilmedigi konularda bilgi sahibi oldugunu gordiim. Ornek olarak oyun kurallarmni
ogrendiler.

K5: O donemde bir siirii sey yasadik. Hem kar1 koca 6gretmen oldugumuz igin, 2 tane de ¢ocugumuz
oldugu icin herkes ayr1 odada internete bagl biz bagira bagira ders anlatirken gocuklarimizla karsi
taraftan Ogretmenlerini dinlemeye c¢aligtilar. Ses anlaminda birbirimizi rahatsiz ettik. Kisa kisa
molalarimiz vardi. 5-10 dakikalik aralarda bunlarda hemen gidip ya bir camasir makinesinin diigmesine
basma ya da bagka bir igin ucundan tutma. Fasulyeyi 1slatalim da bir sonraki arada yemegi yapayim
diye. Ciinkii 6gle arasinda ¢ocuklar a¢iz diye mutfaga geliyor. Anne olmanin verdigi bir seyle orada bir
kosusturmaca oldu. Karsimizdaki grubu baglamak igin clasroom diye bir uygulamaya yoneldim.
Cocuklar1 6devlendirip bana 6dev atmalarimi istedim. Uzaktan da olsa 6grencilere bir hakimiyet kurmak
istedim. Yeni bir okula geldigim i¢in hi¢ tanimadig1 bir 6gretmenle uzaktan ders yapiyorlar. Karsimda
kag kisi var ne dgreniyor. Bu ¢ocuklarm her ders yoklamalarini alip dersten sonra tek tek art1 eksi
yaziyorum. Mesela 10 dakika mi1 onlar aldi. Daha ¢ok yordu. Odevleri gonderiyorlar kim yapt: kim
yapmadi onlar1 kontrol ediyorum ¢etele tutuyorum. Kim gonderdi kim gdndermedi onlar1 aramak onlara
mesaj atmak onlarin takibini yapmak zorlayici bir donemdi. Her yoniiyle motivasyonum hi¢ azalmadi.
Aslinda o donem yeni bir okula baglamanin sevki vardi. Karsimdaki grubu ne kadar etkiliyorum ne
kadar dinliyorlar, bana ne kadar sadiklar, dikkate aliyorlar o konuda biraz tedirginligim vardi ama ben
kendi adima bugiin buray1 anlattim yarin da surayi anlatirim diye bir diizenim vardi. Matematik
anlaminda motivasyonum hi¢ azalmadu. Isle ilgili verim azalmad: ama karsidaki grubun veriminden
siipheliyim kesinlikle. 9. siniflara ders anlattik onlar 10. sinif olup karsimiza ¢ikinca gordiik ki ¢cok da
fazla bir verim almamisiz. Senenin sonuna dogru karsidaki 6grenci grubu da gitgide azaldi. Herkes sinifi
gececek dediler. Milli Egitim Bakanlig1 agiklama yaptiktan sonra katilim azaldi, dinleyen olmadi, 6dev
gonderen olmadi. Bir 6grenci de olsa dersimizi yaptik ama sonraki sene okula geldigimizde gordiik ki
o dinleyen bir 6grenci diginda 6grenen yok. Kendi telefonuma bir uygulama indirip dokiimanlar
yiikleyerek kendi kalemim vardi telefonun iizerinden orda tahtaya yazar gibi ders anlatmaya devam
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ettim. Bilgisayardan ders anlatan arkadaglarimiz matematik terimlerini yazmakta ¢ok zorlandilar.
Benim igin rahat oldu kalemli telefon tahtaya yazar gibi devam ettim. {1k baglarda esim biraz yardimci
oldu telefondaki uygulamay: kullanirken sonra ben oradan yiiridiim. Baslarda tabii ki ¢ok zorlandik
zoom kullaniminda yanlis yeri agtim bazen baglanti kopuyor bazen 6grenciler tabii detaylar1 6grenene
kadar her 2 taraf da bazen sikintilar yasadi. iletisim etkilesim konusunda ¢ok zorlandim basimizda
tanimadigimiz bir grup var isimlerle tek tek yoklama alarak fletisim kurmaya galistim. Cevap verenlerle
konustum ama listede ismi olan ama kendisi olmayan 6grenciler oldu. Mesela yoklama yapiyorum
Ogrencinin sesi gelmiyor sonra alt yazi geciyor diger 6grenciler hocam arkadasimizin telefonunun ya da
bilgisayarinin Mikrofonu bozukmus. Hig¢ iletisim Kuramadigimiz derse katilmayan ¢ocuklar da vardi
ismi var her derse katiliyor ama kendisi hi¢ yok. Siirekli katilan cocuklar da vardi o ¢cocuklarla sonra da
denk geldik. O g¢ocuklar hep dinlemisler yani. Bilgisayarin imkan verdigi kadar iletisimimiz vardi.
Mevcut uygulamalar bence yeterli degildi. Bizi zorla bir sistemin icerisine soktular. Ama baska bir yol
da var miydi o da tartisilir o da yoktu yani.

K6: Eger boyle bir sey olmayacaksa kesinlikle diigiinmiiyorum. Zorunlu bir sey olmayacaksa, hastalik
vs. bir durum olmayacaksa faydali bulmuyorum. S6yle, bizim lizerimizde bir etkisi var bir de 6grenciler
tizerinde bir etkisi var. Mesela 6grenciler yazi yazmay1 not tutmay1 hep unuttular. Pandemiden 6nce
ogrenciler yazdiklarimizi hemen not alirlardi. Burasi 6nemliymis derlerdi. Pandemiden sonra 6grenciler
Oyle bakiyor bana, bilgisayara baktigi gibi bakiyor ¢ok ciddi sdyliiyorum, ¢ok sahit oldum elini
gezdiriyor ne yapiyorsun diyorum dalmisim hocam diyor. Beni televizyon gibi goriiyor, bilgisayar gibi
gbriiyor. Bana gore uzaktan egitimle gercek yasant1 i¢ ice gecmis. ilk zamanlar gercekten dyleydi.
Ogrenciyi derse baglayamiyordum. Zaten sanal egitimde sikinti suydu: benim brangimdan dolay1,
ornegin manyetik alani anlatacagim 6grenciye, manyetik alanin yonii sdyle, kuvvet boyle, akimi boyle
gdstermeniz lazim ne yapacagim ben burada. Ogrenci géremiyor. Onlar1 anlatmakta zorlandim. Mutlaka
anlatmaniz lazim. Okula gelince baz1 konulara geri dondiik biz. 12. Sinifa geldi 6grenci bazi konulari
tekrar ettim bakin bu boyleydi anlatamadik ben size dedim. Bir de uzaktan egitimde sinav yapamadik
ya biz sinav yok. Isteyen girer istemeyen girmez dedi bakanlik kimse girmedi. Cocuklar iizerinde sinav
fobisi oldu. Okula gelince 2021-2022 yilinda sinav yapacagiz, 6grenci sinava konsantre olamiyor ¢ok
caliskan 6grenciler bile bos kagit verdiler. Okula basladigimizda sanki ilk defa géreve basliyormus gibi
okula baglama heyecani oldu bende. Uzaktan egitime hazirlik siireci farkli oldu. Ben derse ¢ok hazirlik
yaparim, yeni bir yilda ders anlatmadan ne degisti ne degismedi onlara bakarim. Yeni 6grencilerle
tanisacagiz, merakli heyecanli girdim ama &grenciler bdyle gelmedi. Ciinkii dgrenciler alismisti.
Uzaktan egitimle ilgili bir animi1 anlatayim size. (Motivasyon) Bir derste 29 kisi var. 40 kisilik sinifta
29 kisi ¢ok iyi bir say1 degil mi? 10 dakika sonra 6grencilere bir soru sorayim dedim sen diisiiniiyorsun,
sen ne diistiniiyorsun dedim baktim herkes gitmis. Anladim ki 6grenci kendisini orada gdstermek igin
girmis ama orada degil. Ogrenciler bu konuda bos. Ogretmen sesi giizelse dgrenciyi baglayabiliyorsa
ogrenci dinler. Bence 6grencinin sevmedigi film gibi sevmedigi filmi kim izler. Tutmayan filmi ne
yapiyorlar yayindan kaldiriyorlar degil mi? Egitim de de boyleydi bence 6grenciler uzaktan egitimdeki
konular1 sevmediler. Zorunlulukta yoktu. Sonrasinda goriistiigiimiiz 6grenciler itiraf ettiler. Biz derse
girmiyorduk, katiltyorduk film izliyorduk, miizik dinliyorduk dediler. Biz de zannediyoruz ki 6grenciler
bizi can kulagiyla dinliyorlar. Ama dyle degildi. Ogrenci diyor ki, hocam biz simif ortamindan buraya
geldik alisgamadik diyor. Belki anne babadan kaynaklanabilir. Sinifa geldiginde de hocam uzaktan daha
iyiydi diyor. Soru soran yok, anlat diyen yok, gel bakalim soruyu ¢6z diyen yok. Belki 6grenci her seyi
kendine gore degerlendiriyor. Bu siiregte 7 dgrencimin maddi durumunun iyi olmadigint 6grendim.
Egitimci arkadagslarin destegiyle o 6grencilere tablet destegi saglandi. Onlar bile katilmadilar. O bahane
yani acik ve net sdyleyeyim benim maddi yetersizligim vardi, 6teydi, beriydi bahane bunlar. Etimesgut
belediyesinin 2500 tablet dagittigini biliyorum ben. O siirecte ¢ok ani bir gelisme oldu. Kimse uzaktan
egitimi bu sekilde planlamadi ki, bilmiyordu ki. Mesela 6niimiizdeki egitim 6gretim yilinda bir salgin
olursa biz uzaktan egitim yaparsak o sekilde bir diizen alacagiz, bunun igin bir egitim tatbikati
yapacagiz. Boyle olmadi. Bir cuma giinii bayrak toreninde denildi ki, korona viriis iilkemize de geldi 15
glin tatiliz. Gittik daha sonra 15 giin daha sonra bir 15 giin daha tekrar uzattilar. Biz ilk donemde uzaktan
dersi bile yapamadik. Biz ilk donemde daha ne oldugunu bilmeden evlerimize kapandik bazen ekmek
almaya gidemedik. O donemde biz ancak nisanin sonuna dogru uzaktan dersler gelisti, derslere
baslayabildik. Orada da 6gretmenlerin teknolojiyi kullanma yetersizligi ortaya ¢ikti. Bizim okulumuzda
uzaktan 3 kisi ders verdik.

K7: Uzaktan egitimin Tiirkiye’de altyapisinin oldugunu diisinmiiyorum. Uzaktan egitimin faydali
olmadigini okula geldigimde gozlemledim. Internet baglantisi ile ilgili sikinti yasamadim. Esim
Ogretmen ¢ocugum dgrenci. 3 kisinin ev ortaminda egitimi siirdiirebilmesi gereken ortamda sikinti oldu.
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Bu siirecte is verimimiz diisiik oldu. Basta sikint1 oldu. Sonraki zamanlarda takviye olmasi gerekti.
Teknolojik yonden kendimi yeterli gérmedim.

K8: Uzaktan egitim de etkinlik olmadig1 i¢in motivasyonumuzu diigiirdii is verimini diisiirdii. Uzaktan
egitimde ders yapabilmek i¢in slayt sunu hazirladim normalde bdyle olmazken daha ¢ok ¢alismamiz
gerekti. Zoom kullanmay1 6grendik. Ders yaparken goriintiimiiz agikken bazen sorunlar yasadik.
Bunlari tecriibe ettik. Ogrenci cevap vermedigi igin etkili olmadi. Bir 6grenci mutfagin altim iistiine
getirdi. Goriintiiyii agmis bdyle sorunlar yasadik. {lk baslarda problem varken sonrasinda slayt sunu
hazirladik, program indirilerek akademik olarak siirece uyum saglandi.

K9: Ogrenciler uzaktan egitime telefondan girdiler. Bilgisayar olmadig1 i¢in sikintilar vardi. Gergekten
ihtiyac1 olmayan 6grencilerimiz vardi, bunu kullananlar da vardi. Ogrenci dersten kacabiliyordu. Onlar
motive etmekte zorlandik. Ogrenciler sabah kalkip derse katilmakta zorluk yasadi. Teknoloji ile yogun
olarak ilgilendim. Basta zorlandim sonra ¢ok sorun yasamadim. Basta internet kesintisi disinda bir
problem olmadi. Kiigiik bir grup muntazam katildi. Bazi siniflar 5-6 kisi bazi siniflar yarisi kadar katilim
sagladi. O siirecte daha yogun hazirliklar yaptik. Yiiz yiize olmak kendini anlatma noktasinda daha
kolay. Degisik uygulamalar kullanmadim. Ayakli tahta vardi. Kameray1 agctim dersi orada yaptim. Ders
kitabin1 agtim. Ornek ¢éziimleri oraya yansittim. Cocuklar gormede problem var m1? diye soruyordum.
Sorun yasamadan o giinii tamamlryordum. Ogrenciyle goz goze gelmediginizde dikkat dagiliyor. Bir de
ogrencilerimiz meslek lisesi 6grencileri oldugu i¢in mevcut sorular agir geliyor. Mevcut uygulamalar
yeterliydi.

K10: O siirecte once endigelendik. Teknolojiyi kullanmay1 bilmiyorduk. Ondan sonra &grencilere
faydali olmak i¢in teknolojiyi dgrendik. Web 2 ara¢ 6grendik. Zoom iizerinden ders yaptik. Fakat
ogrenciler derslere katilmadi biz verim alamadik. Sunum hazirladik. Gorsel sunum hazirlamak ¢ok
faydali olmasi1 gerekirken Ggrenciler katilmadigi i¢in yaptigimiz calismalar bosa gitti. Bana gore
okuldan daha verimliydi. Her seyin gorselini hazirladim. Cografya gorsel demek. Her sekli ¢izemiyoruz
ama orada hepsi vardi. O siiregte bircok hizmet i¢i egitim aldim. Zoomu kizimdan 6grendim. Bence
mevcut uygulama yeterliydi ama 6grenci o donemi tatil olarak degerlendirdi. MEB iyi bir alt yapi
olusturdu. Internet sikintist yasandi. Ogrenciler uzaktan egitimde bir sey Ogrenemiyorum,
odaklanamiyorum dedi. Cogunun internet ve tablet sorunu vardi.

K11: Siirekli evde kapali kaldik. O psikolojimizi etkiledi. Sabahtan aksama kadar ders oldugu igin o
arada higbir sey yapamadik. Goz rahatsizliklarimiz oldu. Hazirlik (bit) ile ilgili stirekli hizmet igi
egitimler aldik. O da sanal ortamda oldu. Sunum programlari, Google programlar1 web2 araglari, ile
ilgili egitimler aldik. Derslere hazirliklar yaninda bunlarla ugrastik. Sunumlar ¢ok yetersizdi onlari
tamamladik. Zomda egitim alarak uzmanlagtik.

K12: Uzaktan egitim tabi arzu edilebilir bir sey degil. Oncelikle bunu biz o dénemde de gordiik. Yani
kabullenilebilir bir tarafi da yok. S6yle bir tecriibem oldu o dénemde 30 kisilik bir siniftan 2-3 kisi
adapte olabildi uzaktan egitime, ¢ok ilging bir seydir bu yani, ¢ocuk sinif ortaminda hissetti kendini.
Yalniz kalan 25-27 kisi kesinlikle bag kuramadi bu bir ger¢ek. Ama o donemde yapilabilecegin en
iyisiydi bence yani bagka bir sans yoktu. Pek dogru degildi ama yapilabilecek baska bir sey de yoktu.
ilkokul gocuklari i¢in, bakin sdyle bir sey var Murat Hocam yani biz su anda lise 6grencilerini bildigimiz
icin ona gore degerlendiriyoruz. Ilkokul ¢ocuklar1 bir tik daha alismis olabilir. Psikolojik olarak
kendisini hocasina daha bagli hissediyor. Yalniz okul degistiren ¢ocuklarda ¢ok biiyiikk problem
oldugunu gdrdiim ben. Yani bir 9. Smiftaki problemle 10. Siniftaki problem ayni olmadi. 10. Siniftaki
¢ocuk 9. Siniftan 6gretmenini tanidig1 i¢in bir tik daha 1sinabildi duruma. Ama 9. Siniftaki hig¢ bilmiyor.
Neye kizar, neyi sever, ne demem lazim gibi bir noktadaydi ama neticede ¢ok istenebilir bir sey degildi
uzaktan egitim. Oldu covidden dolay1 oldu elde degildi ama ondan baska da yapilabilecek bir sey var
miyd1 derseniz yoktu. {1k baslarda insanlar “tabi ki 6gretmen i¢in diisiiniiyoruz bunu genel olarak” sudan
cikmis baliga déndii. Yani ne oldugunu algilamadi. Ogretmenlerin ciddi bir kismi teknolojiyi ¢ok iyi
kullanamadig: icin boyle bir sey oldu. Bir taraftan bakiyorum ben fena olmadigim halde teknoloji
kullaniminda zoom diye bir sistem bilmiyordum. O sisteme gegtik. Tlk defa karsilastigimiz bir sistemdi.
Cocuk oradan kiifiir ediyor bunu nasil engelleyecegiz. Boyle bir problem yasadik mesela. Ya da ¢ocuk
¢izmeye bagladi, tahtay1 ciziyor ¢ocuk sikilmis. Biz o ¢cocugu engellemeyi bir miiddet basaramadik.
Sonra baktik orada programda bir yer varmis karsi tarafi kilitleyebiliyormusuz. Tabi bir seyler
yapmamiz gerektiginin farkindaydik ama toplumun her bireyi gibi biz de korktuk yani bizim de
basimiza bir sey gelir mi ailemizin basina bir sey gelir mi? ama bir taraftan da hayat devam ediyor onu
da yapmak durumundayiz. Boyle bir sikintiydi ¢ok ciddi motive olduk dersek yalan olur, yanls olur
ama su bir gercekti her 6gretmen 6grencisi i¢in bir seyler katmaya gayret gosterdi o donem igerisinde
ne kadar basarili olduk? Hi¢ olamadik diye diisiiniiyorum. Ciinkii ¢ocuk iki ay ii¢ ay sonra karsimiza
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geldiginde yani demin sdyledigim iki ii¢ 6grencinin disinda kimsenin bir sey 6grenmedigini fark ettik
aslinda.

Ogrenci iletisim etkilesim konusunda kendisini kapatt1 éncelikle. Bu neden oldu? Ortamda gocugun
ailesi de dinliyor karsi tarafta. Ben yanlis yaparsam herkes bana giiler mi mantig1 olustu dgrencide.
Ciinki dijitalde biz sadece gocuklarla yapmadik hocam dersi. Ailelerde yanindaydi. Yani aslinda hani
zamaninda TRT de seyler olurdu, su anda da vardir muhtemelen Agik dgretim lisesi liniversitesi igin
dersler anlatilirdi. Oraya ¢ikan 6gretmen resmi bir sekilde karsisindan yazi okuyormus gibi anlatirdi.
Biz de Oyle anlattik biraz ¢ilinkii karsimizda kim oldugunu bilmiyoruz. Yani bakiyorsun ben mesela
sahsen yasadigim bir sey; ben ordan bir sey anlatirken ablasi ¢ocuga miidahale ediyor. Lise 6grencisi,
muhtemelen tiniversite 6grencisi 6biirii buna miidahale ediyor. Yani biz aslinda sinif ortaminda degildik
orada. Herkesin evinin i¢indeydik. Soyleyecegimiz yanlis bir s6z vesair, her tirli kotii durumu
olugturabilecegi icin biz ne yaptik? Son derece resmi bir dille olay1 ¢ézmeye ¢alistik yani kendimizce
giin iginde. Motivasyonumuzda ¢ok iyi degildi o anlamda.

K13: 2.yimser cevap verecegim. Cocuklardan olumlu déniitler aldim. Ne yaptiysam hafizalarina
almiglar. Tuttuklar1 defter dahi kargima geldi. Uzaktan egitimde veliler de katilmis derslere. Derslerde
cocuklara sik sik sarki sdyledim. Veliler okula gelince bunu anlattilar. Miizik 6gretmeniniz bu kisiydi
degil mi diye sordular. O zaman 6grendim. Ama verim olarak dortte biri kadar verim alabildim. 25
kisilik smifta belki 4-5 kisi katildi. Ders hazirliklarinda 6rgiin egitimde sinifa goére sekilleniyoruz.
Uzaktan egitimde hicbir seyi kestiremedigimiz i¢in nasilsiniz diye sordum, onlar1 tanimaya calistim.
Halk miizigi dinler misiniz? Diinya miizikleri dinler misiniz? diye sordum. Ona gore hareket ettim. Bu
stire¢ i verimi olarak diisliktii. 7-8 Ogrenci var diger yarist nerde? Brangim miizik oldugundan
teknolojik olarak yetersizlik hissetmedim. Se¢mis oldugum 10 tane miizik linkini atryordum. Ogrenci
bunlara ulastyordu. Teknoloji ile ders yapan dgretmen icin dezavantajli degil. Ogrencilerden gelen
doniitler olumluydu. Ama iletisimi yar1 yariya kesti. Ogrenciler yiiz yiize okula geldiklerinde Hocam
bu sarkiy1 bebek sallarken sdylemistiniz dediler. Hafizalarinda yer etmis ama bu doniitii ¢ok sonra
aldim. Bagka bir ders akademik olarak yapilan derslerde bu siire ¢ok uzun bir zamandir. Mevcut
uygulamalar zaten miizik ve teknoloji olarak ayniydi. Ayni uygulamalari kullandigim igin
yetistiremedigim bir durum olmadi.

Tablo 3’te Ogretmenler uzaktan egitim ile ilgili uygulamalar1 yorumlayip
degerlendirmislerdir. Bu kapsamda tablodaki tiim kategoriler “uzaktan egitim ve bu siirecte
yasanan sorunlarla” ilgilidir. Tablo 3’te oOgretmenlerin uzaktan egitim hakkindaki
distinceleri “is ile ilgili motivasyon durumu” kategorisinde belirtilmistir. Bu kategorideki
ogretmen goriisleri incelendiginde katilimcilarin ¢ogunlugu is ve dzel yasantimin aymi
ortamda olmasindan dolay: zorlandiklarini (n=5), ifade etmislerdir. Is ile ilgili
motivasyondaki olumsuz durumu K1, “..Katilan ogrencilerle de goéz temasi vs.
kurulamadigi icin sadece konuyu okuyup dersi bitirmek verimsiz oluyordu. Yiiz yiize
egitimde okula gelmek bile psikolojik olarak derse motive olmamiz i¢in yeterliydi. Fakat
uzaktan egitimde ev ortaminda rehavet ¢oktiigii icin motive olmak oldukg¢a zor oluyor...”,
K35, “o donemde bir siirii sey yasadik. Hem kart koca 6gretmen oldugumuz i¢in, iki tane de
cocugumuz oldugu icin herkes ayri odada internete bagl biz bagira bagira ders anlatirken
cocuklarimizla karst taraftan ogretmenlerini dinlemeye ¢alistilar...” K7, “...Esim ogretmen
gcocugum ogrenci. ti¢ kiginin ev ortaminda egitimi siirdiirebilmesi gereken ortamda sikint
oldu...”, K12, “...Yani bakiyorsun ben mesela sahsen yasadigim bir sey; ben oradan bir sey
anlatirken ablasi ¢ocuga miidahale ediyor. Lise ogrencisi, muhtemelen tiniversite ogrencisi

obiirii buna miidahale ediyor. Yani biz aslhinda sinif ortaminda degildik orada. Herkesin
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evinin i¢indeydik. Soyleyecegimiz yanlis bir soz vesaire, her tirlii kéti durumu
olusturabilecegi icin biz ne yaptik? Son derece resmi bir dille olayr ¢ozmeye ¢alistik yani
kendimizce giin icinde. Motivasyonumuzda c¢ok iyi degildi o anlamda...”, ifadeleriyle
belirtmislerdir. Katilimcilarin goriisleri genel olarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin
uzaktan egitim siirecinde evden calismasi is ile ilgili motivasyonlarini olumsuz yonde
etkilemistir. Ilgili alan yazin incelendiginde benzer bulgulara rastlanmaktadir. Oguz, Giilder
ve Giiner (2023) yapmis olduklar1 ¢alismada uzaktan egitim siirecinde evden calisma
sebebiyle, okul ortamindan uzak olmanin ve bu duruma bagli olarak 6grenciyle yeterli
etkilesimin olmamasimin  motivasyonu olumsuz etkiledigini, Danielak (2021), evde
yasayan aile bireylerinin birtakim sorumluluklar1 sebebiyle psikolojik agidan huzur ve
rahatlik saglamada sorunlar yasandigini, Uysal ve Yilmaz (2020) ¢aligma psikolojisinden

kurtulamama ve ev ortaminin getirmis oldugu rahatlik sebebiyle motivasyon saglayamama

durumlarini ¢alismalarinda bulgulamislardir.

En az ise uzaktan egitimde etkinlik olmadigindan motivasyonda azalma (n=1), oldugunu
belirtmislerdir. Katilimcilarin bir kismi ise yiiz ylize karsilikli etkilesim olmadigi igin (n=2),
ogrenciden kaynakli olumsuz durumlar (giiriiltii, ses vb.) (n=2), oldugu i¢in motivasyonun
bozuldugunu belirtmislerdir. Bu durumlar K1, “...motive olmak olduk¢a zor oluyor hazirlik
noktasinda da uzaktan egitimde gorsel materyallere yer veremedigimiz icin aktif sekilde
tahta kullanamadigimiz i¢in hazirlik yapmaya gerek duymuyordume...”, K8, “Uzaktan egitim
de etkinlik olmadigi igcin motivasyonumuzu diisiirdii is verimini diigtirdii. Uzaktan egitimde
ders yapabilmek icin slayt sunu hazirladim normalde boyle olmazken daha ¢ok ¢alismamiz
gerekti...”, K9, “... Degisik uygulamalar kullanmadim. Ayakli tahta vardr. Kamerayr agtim
dersi orada yaptim. Ders kitabini actim. Ornek ¢éziimleri oraya yansittim. Cocuklar
gormede problem var mi? diye soruyordum. Sorun yasamadan o giinii tamamlryordum.

E3]

Osrenciyle goz goze gelmediginizde dikkat dagiliyor...”, ifadeleriyle motivasyonla ilgili
olumsuz durumlar1 belirtmislerdir. Buna karsin, K5, “... Motivasyonum hi¢ azalmad: aslinda
o donem yeni bir okula baslamanin sevki vardi. Karsimdaki grubu ne kadar etkiliyorum ne
kadar dinliyorlar, bana ne kadar sadiklar dikkate altyorlar o konuda biraz tedirginligim
vardi ama ben kendi adima bugiin burayt anlattim yarin da surayt anlatirim diye bir diizenim
vardl. Matematik anlaminda motivasyonum hi¢ azalmadi...”, K2, “Ben kendi adima ¢ok
motivasyon eksikligi hissetmedim. Ciinkii saatimiz belli cep telefonundan baglaniyoruz.

Konugmay:, anlatmayi seven bir insanim ama karsida insan var mi derseniz belli degil. Tipki

ilk 6gretmenlige basladigim gibi. Olimpiyatlar, atmalar atlamalar nedir? Icerigi nedir?
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Tiirkiye'nin basarilart nelerdir? Bunlari anlatarak bana gore ben sorumlulugumu kendi
adima yerine getirdim...” ifadeleriyle motivasyon agisindan olumsuz bir durum
yasamadiklarini belirtmislerdir. K3 ise, “...Bu siiregte kendi sorunlarim oldu. Ailemde kayip
oldu. Saglikla ilgili problemler yasadik. O donemde hastaneler ¢ok yogundu hastaneler
almiyordu. Bu durumlar motivasyonumu olumsuz etkiledi...” ifadeleriyle saglik durumu

sebebiyle olumsuz motivasyon durumunu belirtmistir.

Karsilikl etkilesim olmadigindan, 6grenciden kaynakli durumlardan, saglikla ilgili kaygiya
bagl olarak, etkinlik olmadigindan motivasyonun azaldigi ile ilgili goriisler katilimcilar
tarafindan en az ifade edilen kodlar arasindadir. Fakat alanyazinda genel olarak karsilasilan
olumsuz durumlarla ilgili bu durumlar ¢okga ifade edilmektedir. Ewing ve Cooper (2021),
Ogretmenlerin acil uzaktan 6gretim deneyimlerinin arastirildigi calismalarinda uzaktan
egitim siirecinde motivasyon boyutundan farkli olarak o6gretmenlerin en ¢ok belirttigi
olumsuz durumlarin basinda bu siirecte 6grenci katilimi ve 6grenci ile etkilesimin zorlugunu

belirtmistir (Keskin & Ozer-Kaya, 2020).

Tablo. 3 incelendiginde 6gretmenlerin uzaktan egitim hakkindaki diistinceleri “Teknoloji ile
ilgili durum” kategorisinde belirtilmistir. Bu kategorideki 6gretmen goriisleri incelendiginde
katilimeilarm ¢ogunlugu “Ogrenci imkdnlarimin yetersiz olmast” (n=8), sebebiyle problem

I3

yasadiklarini belirtmislerdir. Bu durumu, K1, “...Teknolojik olarak bizler yine biiyiik
sehirlerde bu noktada sikinti ¢cekmedik, sinirsiz internete gegis yaptik fakat ogrencilerimiz
cok zorlandi tabi ki. Ogrencilerle iletisim kurmakta olduk¢a zorlandik tabi ki ... Cogu
internet noktasinda sikinti yasadiklart i¢in girmemeyi tercih ediyorlardi. Yani mevcut sistem
uygulama icin belli bolgelerde ve belli imkanlara sahip 6grenciler igin yeterliydi. Mesela
doguda bir kéyde ¢ok kardesli bir evde internet imkdni zaten yok. Olsa bile dersi hangisi
girecek...”, K5, “...Iletisim kurmaya ¢calistim. Cevap verenlerle konustum ama listede ismi
olan ama kendisi olmayan ogrenciler oldu. Mesela yoklama yapiyorum 6grencinin sesi
gelmiyor sonra alt yazi gegiyor diger 6grenciler hocam arkadasimizin telefonunun ya da
bilgisayarinin Mikrofonu bozukmus. Hig iletisim Kuramadigimiz derse katilmayan ¢ocuklar
da vardi ismi var her derse katiliyor ama kendisi hi¢ yok...” K9, “...Ogrenciler uzaktan
egitime telefondan girdiler. Bilgisayar olmadigi icin sikintilar vardi. Gergekten ihtiyaci
olmayan égrencilerimiz vardi, bunu kullananlar da vardi. Ogrenci dersten kagabiliyordu.

Onlari motive etmekte zorlandik. Ogrenciler sabah kalkip derse katilmakta zorluk yasadi...”

sozleriyle ifade etmistir. Yine katilimcilarin ¢ogunlugu “teknolojik ara¢ ve bu araglarin
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kullamimina yénelik yetersizlikler” (n=7) oldugunu belirtmislerdir. Bu durumu K2,
“...Teorik bizim dersimizin ¢ok kiiciik bir kismi pratik daha onemlidir diye diistiniiyorum.
Teknolojik yetersizliklerden ziyade teknolojiyi kullanamama yetersizligi etkiledi. Ciinkii
benim brangim i¢in biz agirlikli teorik degil de pratik ¢aliyma yaptigimiz i¢in anlatim
konusunda sikintilar yasadik neler anlatabiliriz diye...” K3, “...Uzaktan egitim verimli
olmad: teknolojik yonden bizim eksikligimiz olmamasina ragmen dogrencilerin oluyordu.
Derse katilan o6grencilerde basart yiiksekti katilmayan ogrencilerde diisiiktii...” K4,
“...Teknolojik yetersizliklerden dolayr ¢oziim igin yeni cep telefonu bilgisayar tablet
yenilemek durumunda kaldik. Internet altyapisim yenilemek durumunda kaldik. Hazirliksiz

2

bir siire¢ i¢inde mevcut uygulamalar ¢ok ¢abuk gelistirildi...” Sozleriyle uzaktan egitim
stirecinde teknoloji ile ilgili yasadiklar1 sorunlari ifade etmislerdir. Elde edilen bulgular ilgili
arastirmalardaki bulgularla benzerlik gostermektedir. Varighh (2021), yapmis oldugu
aragtirmasinda, alt sosyo-ekonomik diizeydeki 6grencilerin maddi imkanlarinin yetersiz
olmasi sebebiyle bu durumun egitim alma durumlarini engelledigini, Kosar ve Bakir (2022),
evdeki kardes sayisina bagli olarak zaten kisitli olan maddi imkanlar nedeni ile 6grencilerin
evde tek bir telefondan ya da bilgisayardan ders yapmaya calistigini, Akyavuz ve Cakin,
(2020), yoneticiler ile yapmis oldugu arastirmasinda &gretmenlerin internetinin sinirl
olmas1 ya da bulunduklar1 bolgelerde olmamasi durumunun bazi 6gretmen ve dgrencilerin
teknolojik ara¢ gereglere sahip olmamalarinin, online egitimleri ve yapilan etkinlikleri
olumsuz yonde etkiledigini, Kandemir ve Nartgiin (2022), Ogretmenlerin uzaktan egitimde
en ¢ok yasadiklar1 sorunlarin teknik yonden yasanan sorunlar oldugunu ve tiim egitim
kademelerindeki Ogretmenlerin “Internet baglanti sorunlari” goriisiinii en fazla dile

getirdiklerini, calismalarinda bulgulamislardir.

Katilmeilarin bir kismu ise  “Teknoloji ile ilgili yeni uygulamalar konusunda bilgi
edinme”(n=5), baglaminda tecriibe yasadiklarini belirtmislerdir. Bu durumu K5, “...Kendi
telefonuma bir uygulama indirip dokiimanlar: yiikleyerek kendi kalemim vard: telefonun
tizerinden orda tahtaya yazar gibi ders anlatmaya devam ettim. Bilgisayardan ders anlatan
arkadaglarimiz matematik terimlerini yazmakta ¢ok zorlandilar. Benim igin rahat oldu
kalemli telefon tahtaya yazar gibi devam ettim. Ilk baslarda esim biraz yardimci oldu
telefondaki uygulamayr kullanirken sonra ben oradan yiiriidiim...” K8, ...Ders yaparken
goriintiimiiz agikken bazen sorunlar yasadik. Bunlari tecriibe ettik. Ogrenci cevap vermedigi
icin etkili olmadi. (Doniit olmadigi icin) Bir ogrenci mutfagin altim iistiine getirdi.

Gériintiiyii agmis béyle sorunlar yasadik. Ilk baslarda problem varken sonrasinda slayt sunu
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hazirladik, program indirilerek akademik olarak siirece uyum saglandi”, K10, “O siirecte
once endigelendik. Teknolojiyi kullanmayr bilmiyorduk. Ondan sonra 6grencilere faydali
olmak igin teknolojiyi ogrendik. Web 2 arag¢ 6grendik. Zoom iizerinden ders yaptik...”
sOzleriyle ifade etmislerdir. Bu bulgular alan yazinda incelenen bazi ¢aligmalarla benzerlik
gostermektedir. Shamir-Inbal ve Blau (2021), uzaktan egitimle ilgili yapmis olduklar
aragtirmasinda teknoloji ile harmanlanmis 6grenme siireci ve ¢evirim i¢i uygulamalar1 okul
yasantisina aktarma zorunlulugunun oOgretmenler i¢in fayda sagladigi sonucunu
bulmuslardir. Bu durumun 6gretmenlere ve Ogrencilere dijital yetkinlikler gelistirmesi
yoniinde katk: saglayabilecegini ifade etmislerdir. Giirbiiz ve Ozer (2023), acil uzaktan
Ogretim uygulamalari ile ilgili aragtirmasinda dijital becerilerin ise kosulmasi gerekliliginin,
dijital araclar ile ilgili farkindalik saglayan unsurlarin 6gretmenlerin deneyimleri agisindan

katki saglayabilecegini ifade etmislerdir.

Katilimeilar bu kategoride en az ise mevcut uygulamalarin yetersiz oldugunu (n=3),
belirtmislerdir. Bu durumu, K5, “... Mevcut uygulamalar bence yeterli degildi. Bizi zorla bir
sistemin icerisine soktular. Ama baska bir yol da var miydi o da tartisilir o da yoktu yani...”
K7, “Uzaktan egitimin Tiirkiye de altyapisinin oldugunu diisiinmiiyorum. Uzaktan egitimin

2

faydali olmadigint okula geldigimde gozlemledim...” sOzleriyle ifade etmislerdir. Buna
karsin K9, mevcut uygulamalarin yeterli oldugunu “...Degisik uygulamalar kullanmadim.
Ayakly tahta vardi. Kameray: actim dersi orada yaptim. Ders kitabini agtim. Ornek
¢oziimleri oraya yansittim. Cocuklar gérmede problem var mi? diye soruyordum. Sorun
yasamadan o giinii tamamliyordum. Ogrenciyle goz goze gelmediginizde dikkat dagiliyor.

Bir de 6grencilerimiz meslek lisesi 6grencileri oldugu icin mevcut sorular agir geliyor.

Mevcut uygulamalar yeterliydi” sozleriyle belirtmistir.

Tablo 3 incelendiginde dgretmenlerin uzaktan egitim hakkindaki diisiinceleri “Iletisim ve
etkilesim durumu” kategorisinde belirtilmistir. Bu kategoride 6gretmenler uzaktan egitim
siirecinde yasadiklar1 sorunlart iletisim ve etkilesim agisindan degerlendirmislerdir.
Katilimcilarin ¢ogunlugu teknolojik araglarin ve dis ¢evrenin iletisimde olumsuz etkisi
(n=7), oldugunu belirtmislerdir. Bu durumu, K1, “...Bilgisayar basinda, katilimin neredeyse
hi¢ olmadigi bir derste elbette ki motive olmak imkansiz. Dolayisiyla bu tiir egitimde verim
almakta imkansiz. Katilan ogrencilerle de goz temasi vs. kurulamadigt icin sadece konuyu
okuyup dersi bitirmek verimsiz oluyordu...”, KS, “...Baslarda tabii ki ¢cok zorlandik zoom

kullaniminda yanlis yeri actim bazen baglanti kopuyor bazen ogrenciler tabii detaylart

47



ogrenene kadar her 2 taraf da bazen sikintilar yasadi. Iletisim etkilesim konusunda ¢ok
zorlandim basimizda tammadigimiz bir grup var isimlerle tek tek yoklama alarak...” K9,
“...Teknoloji ile yogun olarak ilgilendim. Basta zorlandim sonra ¢ok sorun yasamadim.
Basta internet kesintisi disinda bir problem olmadi. Kiigiik bir grup muntazam katildi. Bazi
swiflar 5-6 kisi bazi siniflar yarisi kadar katilim sagladi. O siirecte daha yogun hazirliklar
yaptik. Yiiz yiize olmak kendini anlatma noktasinda daha kolay...” K12, “...Ilk defa
karsilastigimiz bir sistemdi. Cocuk oradan kiifiir ediyor bunu nasil engelleyecegiz. Boyle bir
problem yasadik mesela. Ya da ¢ocuk ¢izmeye bagladi, tahtayt ¢iziyor ¢cocuk sikilmig. Biz o
cocugu engellemeyi bir miiddet bagsaramadik. Sonra baktik orada programda bir yer varmuig
karsi tarafi kilitleyebiliyormusuz ... ” ifadeleriyle teknolojik araglarin ve dig ¢evrenin iletisim
ve etkilesime nasil olumsuz etki ettigini belirtmislerdir. Elde edilen bulgular alan yazindaki
aragtirma sonuglartyla benzerlik gostermektedir. Demir ve Ozdas (2020)’1n yapmis oldugu
arastirmasinda tiim egitim kademelerindeki Ogretmenlerin uzaktan egitim programlarini
kullanirken duygusal yonden “iletisim eksikligi” ve “Tekdiizelik/mutsuzluk/stres vb.”
durumlar1 olumsuzluklar arasinda belirttigi ortaya ¢ikmistir. Kandemir ve Nartgiin, (2022)
liselerde gorev yapan tiim 0gretmenlerin uzaktan egitimle ilgili olumsuzluklarda 6ncelikli
olarak “iletisim eksikligi”, doniit alamama gibi problemleri, Kosar ve Bakir (2022), 6grenci
davraniglarinin  yeterli ve etkili bir sekilde Ogretmen tarafindan goézlenememesi,
ogretmenlerin siirekli olarak velilerle telefonda iletisim kurma cabalari ve bu durumlar
sebebiyle dgretmenlerin zaman zaman zor durumda kalmasi, teknoloji kullanimiyla ilgili
sikintilarin yaganmasi, 6grencilere etkili doniit verememe durumlarini, Balaman ve TiryaKi
(2021) duygularin aktarilmasinda ve etkilesimde etkisiz oldugunu ¢alismalarinda

bulgulamislardir.

K2, ise “...ogrenciyle iletisim anlaminda ¢ocuk varligiyla yoklugu olmayan bir ortamda.
Kamerayr kapatiyor. Bana gore bu siireg, eger karsilikl istenirse yani direk kendi bransim
igin soylemiyorum ama karsilikli istenirse verimli olabilirdi mevcut sistem. Ama karsilikli ve
istenirse, yani ¢ocuk 6grenme giidiistinii ogretmen de ¢abasimi biraz daha arttirirsa ¢ok
vetersiz degildi...” ifadeleriyle siirecin 0gretmen ve 6grenciye bagl olarak daha verimli
olabilecegini belirtmistir. Katilimcilarin bir kismi 6grencilerin etkin olarak katiliminin
saglanamadigini (n=4), 6grencilerden olumsuz doniitlerin alindigini belirtmislerdir. Bu
durumu, K10, “..Internet siukintisi yasandi. Ogrenciler uzaktan egitimde bir sey
ogrenemiyorum, odaklanamiyorum dedi. Cogunun internet ve tablet sorunu vardi”

ifadeleriyle belirtmistir. K13 ise bu siirecte olumlu doniitler aldigini “... Cocuklardan olumlu
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doniitler aldim. Ne yaptiysam hafizalarina almislar. Tuttuklar: defter dahi karsima geldi.
Uzaktan egitimde veliler de katilmis derslere. Derslerde ¢ocuklara sik sik sarki soyledim.
Veliler okula gelince bunu anlattilar. Miizik 6gretmeniniz bu kisiydi degil mi diye sordular.
O zaman égrendim... Ogrencilerden gelen doniitler olumluydu. Ama iletisimi yar yariya
kesti. Ogrenciler yiiz yiize okula geldiklerinde Hocam bu sarkiyi bebek sallarken
soylemistiniz dediler. Hafizalarinda yer etmis ama bu déniitii ¢ok sonra aldim. Baska bir
ders akademik olarak yapilan derslerde bu siire ¢cok uzun bir zamandir. Mevcut uygulamalar
zaten miizik ve teknoloji olarak ayniydi. Aymi  uygulamalart kullandigim i¢in
vetistiremedigim bir durum olmadi...” ifadeleriyle belirtmistir. K13’lin olumlu doniitler
almasindaki etken 6grencilerin miizik dersine kars1 ilgileri ve miizik dersinin uzaktan egitim

stirecinde uygulamaya yonelik bir ders olmasi ile ilgili olabilir.

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin uzaktan egitim hakkindaki diistinceleri “iy verimi”
kategorisinde belirtilmistir. Bu kategorideki 0gretmen gorlisleri incelendiginde
katilimcilarin  gogunlugu devam zorunlulugu olmadigi i¢in verimin distigini (n=8),

3

belirtmislerdir. Bu durumu, K1, “...Uzaktan egitimin verimli oldugunu diisiinmiiyorum.
Siirecte yasanan sorunlar egitime her zaman gélge diisiirdii. Ornegin 6grencinin kardes
sayist fazla hangisi derse girecek? Bilgisayar bir tane. Yine internetin olmadigi yerlerde
ikamet edenler mevcut bu temel sorunlardan otiirii verimsiz gegti bu siireg...”, K2,
“...Giriyorsun 6grenci yok kapatiyorsun, ¢ok kalitesiz verimsiz bir donem gec¢ti ama bunun
suglusu ne ogrenci ne ben. Hi¢ kimse boyle bir durumun beklentisinde olmadigi icin sokla
karsilastik. Diger arkadagslarimla da goriistiim. O branglarda da benzer. Matematikte, fizikte
de benzer sorunlar yasandi...”, K6, “...Bir derste 29 kigi var. 40 kisilik sinifta 29 kisi ¢ok
iyi bir sayi degil mi? 10 dakika sonra ogrencilere bir soru sorayim dedim sen ne
diistintiyorsun? sen ne diigtintiyorsun? dedim baktim herkes gitmis. Anladim ki ogrenci
kendisini orada gostermek igin girmis ama orada degil... ", K13, “...verim olarak dortte biri
kadar verim alabildim. 25 kisilik sinifta belki 4-5 kisi katildr. Ders hazirliklarinda orgiin
egitimde sinifa gore sekilleniyoruz. Uzaktan egitimde hi¢bir seyi kestiremedigimiz igin
nasusiniz diye sordum, onlart tamimaya ¢alistim. Halk miizigi dinler misiniz? Diinya
miizikleri dinler misiniz? diye sordum. Ona gore hareket ettim. Bu siire¢ is verimi olarak
diigtiktii...” sozleriyle ifade etmislerdir. Arastirmadan elde edilen bulgular 1ilgili
aragtirmalardaki bulgularla benzerlik gostermektedir. Arslan ve Sumuer (2020)’in yapmis
olduklar1 ¢aligmada “6grenci katilim1 ve etkilesim eksikligi” en basta ifade edilen sorunlar

arasinda yer almaktadir. Bertiz, Kirmaci ve Aslan (2023) yapmis oldugu calismada uzaktan
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egitimin dezavantajlarindan birinin “derse katilimin az olmasi1” oldugunu belirmislerdir.
Demir & Ozdas (2020) uzaktan egitime iliskin Ogretmen goriislerini inceledigi
arastirmasinda ders yoniinden yasanilan sorunlara iliskin ortaokul 6gretmenleri cogunlukla
ogrenci devamsizligl, 6grencilere ulasamama, 6grencilerin derse katilim sorunu oldugunu,
lise 6gretmenleri ise dgrenci katiliminin az olmasi durumunu ifade etmislerdir. Demir &
Ozdas, (2020)’mn yapmis oldugu arastirmada da oOgretmenlerin, devam konusunda

zorunlulugun olmamasi ile ilgili problem yasadiklarini belirtilmistir.

Katilimeilarin bir kismui ise, is ve 6zel yasant1 arasinda siir ¢izememe (n=6), durumunu K5,
“...0 donemde bir siirii sey yasadik. Hem kart koca 6gretmen oldugumuz igin, iki tane de
c¢ocugumuz oldugu icin herkes ayri odada internete bagli biz bagira bagira ders anlatirken
cocuklarimizla karsi taraftan gretmenlerini dinlemeye ¢alistilar. Ses anlaminda birbirimizi
rahatsiz ettik. Kisa kisa molalarimiz vardi. 5-10 dakikalik aralarda bunlarda hemen gidip
yva bir ¢amasir makinesinin diigmesine basma ya da baska bir isin ucundan tutma...”, K7,
“...Esim oOgretmen ¢ocugum ogrenci. li¢ kiginin ev ortaminda egitimi stirdiirebilmesi

b

gereken ortamda sikinti oldu. Bu siiregte is verimimiz diisiik oldu...”, ifadeleriyle
belirtmislerdir. Elde edilen bulgular Karlankus ve Bur¢in (2023)’in yapmis oldugu arastirma
sonuclartyla benzerlik gostermektedir. Arastirma sonuglart evden ¢alismanin zaman
yetersizliginden dolay1 yasam alanlar1 arasindaki sinirlarin olugturulamadigini ve birbirinden
ayrilamadigini gostermektedir. Ozellikle uzaktan calisma, uzaktan egitim bireye esnek
zamanl ¢aligmasi ic¢in kolayliklar saglarken diger yandan da is yasamu ile aile yasami

arasindaki sinirlarin belirsizlesmesine yol agmaktadir. Belirsizlesen bu smirlar ig-yasam

dengesini her zaman olumsuz etkilemektedir (A¢ikgdz, 2022).

Diger bir kisim katilimeci ise, derslere hazirlik konusunda zorlandiklarini (n=6), K1,
“...Hazirlik noktasinda da uzaktan egitimde gorsel materyallere yer veremedigimiz icin aktif
sekilde tahta kullanamadigimiz icin hazirlik yapmaya gerek duymuyordum. Is verimimiz
inanilmaz diistii... ”, ifadeleriyle hazirlik yapmaya gerek duymadigini belirtmis bu durumdan
dolay1 1§ veriminin distiigiinti ifade etmistir. K8, “...uzaktan egitimde ders yapabilmek i¢in
slayt sunu hazirladim normalde béyle olmazken daha ¢ok ¢alismamiz gerekti. Zoom
kullanmayr ogrendik...”, K11, “...hazirlik icin (bit) ile ilgili siirekli hizmet igi egitimler
aldik. O da sanal ortamda oldu. Sunum programlari, Google programlari web?2 araglari, ile
ilgili egitimler aldik. Derslere hazirliklar yaninda bunlarla ugrastik. Sunumlar ¢ok

yetersizdi onlart tamamladik...” ifadeleriyle belirtmislerdir. Elde edilen bulgular ilgili
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alanda yapilan arastirmalarla benzerlik gostermektedir. Nitekim Metin, Giirbey ve Cevik,
(2021) yapmis olduklar1 aragtirmada ogretmenlerin uzaktan egitim siirecinde yiiz yiize
egitimde oldugundan daha ¢ok yorulduklarini ve is yiikiinlin daha ¢ok arttigini
belirtmektedirler. Kurt, Kandemir ve Celik (2021) ise uzaktan egitim siireciyle ilgili sinif
Ogretmenlerinin goriislerinin incelendigi arastirmalarinda sinif 6gretmenlerinin is yikiiniin

arttigin1 belirtmislerdir.

En az ise saglikla durumu ile ilgili kaygilanma (n=2), durumu etkilemistir. Bu durumu K12,
“...Tabi bir seyler yapmamiz gerektiginin farkindaydik ama toplumun her bireyi gibi biz de
korktuk yani bizim de basimiza bir sey gelir mi ailemizin basina bir sey gelir mi? ama bir
taraftan da hayat devam ediyor onu da yapmak durumundayiz. Béyle bir sikintrydi ¢ok ciddi
motive olduk dersek yalan olur...” ifadeleriyle belirtmistir. Olgme degerlendirmenin
uygulanamamasi (n=2), durumundan dolay1 verimin distiigiini K6, “...uzaktan egitimde
siav yapamadik ya biz sinav yok. Isteyen girer istemeyen girmez dedi bakanlik kimse
girmedi. Cocuklar iizerinde sinav fobisi oldu. Okula gelince 2021-2022 yilinda sinav
yapacagiz, ogrenci sinava konsantre olamiyor ¢ok ¢aliskan ogrenciler bile bos kdgit

verdiler...” ifadesiyle belirtilmistir.

4.3. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Uygulamalarimin Is-Yasam Dengesine EtKkisi ile

Tlgili Goriislerine iliskin Bulgular

Calisma grubundaki katilimcilara “6gretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarinin is-yasam
dengesine etkisi ile ilgili goriislerini almak ic¢in “/-Uzaktan egitim siireci is ve ozel
yasantinizi nasil etkiledi? 2-. Uzaktan egitim siirecinde yagsami ihmal ettiginizi diistiniiyor
musunuz? 3- Uzaktan egitim siirecinde kendinize zaman ayirma konusunda ne
diistintiyorsunuz? 4-. Uzaktan egitim siirecinde zamammzin ¢ogunlugunu igle ugrasarak

gecirdiginizi diisiiniiyor musunuz?” seklinde 4 temel soru sorulmustur.

Calisma grubundaki katilimcilara “Uzaktan egitim siireci is ve ozel yasantinizi nasil
etkiledi? Temel sorusu (@) Tiim yasantinizi planlama ve islerinizi gerceklestirme
durumunuzu nasil etkiledi? (b) Is ve 6zel yasam arasinda nasil bir denge kurdunuz? (c) Is
yiikiiniiziin yonetimini nasil etkiledi? (d) Ozel yasantimzda ilgi alanlarimizla ilgili
etkinlikleri nasil etkiledi? (e) Is ve ozel yasantinizla ilgili zaman yonetimini nasil etkiledi?
Sonda maddeleri ile, “uzaktan egitim siirecinde yasami ihmal ettiginizi diisiiniiyor

musunuz?”  Temel sorusu (a) giinliik islerinize zaman aywabilme konusunda neler
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vasadiniz? (b) is yasantiniz yasammizin diger alanlarini nasil etkiledi? (c) yasantinizda
vapmaniz gerekenleri yapabilme konusunda neler yasadiniz? (d) bu siirecte ayni anda
bir¢ok is yapmaniz gerektiginde nasil bir ¢oziim buldunuz? (e) ayni anda bir¢ok is yapmaya
calismaniz uyku, beslenme diizeni ve hareket aktivitelerinizi nasil etkiledi? (f) bu siiregte
yasam i¢erisinde bir seyleri kagirdiginizi diistiniiyor musunuz? Sonda maddeleri ile,
“uzaktan egitim siirecinde kendinize zaman aywrma konusunda ne diigtintiyorsunuz? ” temel
SOrusu (a) giin igerisinde hangi islere zaman ayiracaginiz konusunda nasil bir yol izlediniz?
(b) sizi mutlu edecek islere nasil vakit buldunuz? (c) isinizle ilgili stres durumu is dist
vasamnizi nasil etkiledi? (d) ozel yasantinizla birlikte is yasantinizi nasiul diizenlediniz?
sonda maddeleri ile, “uzaktan egitim siirecinde zamaninizin ¢ogunlugunu isle ugrasarak
gecirdiginizi diisiiniiyor musunuz?” Temel sorusu (a) ailenize ve sosyal ¢evrenize nasil vakit
aywrdimiz? (b) is yasaminmizda ¢alisma saatlerini nasil diizenlediniz? (c) hafta sonlari da
calismanmiz gerektiginde is disindaki yasaminizi nasil diizenlediniz? (d) is disindaki
etkinliklere nasil vakit aywdiniz? Sonda maddeleri ile yoneltilmistir. Sorulara verilen
cevaplara yonelik 6nemli olan kisimlar ¢alisma grubunda yer alan katilimcilarin kendi

ifadeleri ile asagida belirtilmektedir.

Ogretmenlerin tiim bu sorulara verdigi cevaplar incelendiginde: “uzaktan egitimin is ve ézel
yasantiya etkisi”, “yasamin ihmal edilmesi durumu”, “bireysel ozel iglere zaman ayirma

durumu’”, “Ise ayrilan zaman durumu” kategorileri bulunmustur.

Uzaktan egitimin is ve Ozel yasantiya etkisi kategorisinde : is ve ozel yasantimin aymi
ortamda olmasimin olumsuz etkisi (n=7), hem is hem ozel yasantidan sorumluluklarin
artmast (n=4), saghk tizerindeki olumsuz etkisi (n=2), is yerine ulasimda zaman ve
ekonomik agidan tasarruf saglama (n=2), uzaktan egitim daha rahat oldu (yorulma vb.)
(n=2); yasamin ihmal edilmesi durumu kategorisinde: Saglikla ilgili durumlardan dolay
yasami ihmal etme (n=8), sosyal yasamin sinirlanmasi (n=7), is stresinin aile bireylerine
yansitilmasi ve onlara daha az zaman aywrma (n=35), hayata farklr agilardan bakabilme ve
sahip oldugumuz hayatin degerini bilme (n=4), aile bireylerine daha ¢ok zaman ayirma
(n=3); bireysel 6zel islere zaman ayirma durumu kategorisinde: Karantinadan dolayr ézel
islerin yapitlamamasi (n=T), mesleki gelisim ve yeni beceriler elde etme (n=T), bireysel
olarak daha ¢ok zaman aywabilme (n=4), uzaktan egitime bagl olarak oézel islerin

ertelenmesi ya da yapilamamasi (n=4),; ise ayrilan zaman durumu kategorisinde: ise ayrilan
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zamamin artmasi (n=5), daha ¢ok hazirlik gerektirmesi (n=4), ¢alisma saatlerinin esnek

olmasi (n=3), ifadeleri 6ne ¢ikan kodlar arasinda yer almaktadir.
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Tablo 3.
Osretmenlerin Uzaktan Egitim Uygulamalarinin Is-Yasam Dengesine Etkisi ile Ilgili
Goriislerine Iliskin Bulgular

Kategoriler Kodlar n

Is ve 6zel yasantinin ayn1 ortamda olmasinin olumsuz 7
etkisi

N

Hem is hem 6zel yasantida sorumluluklarin artmasi

Uzaktan egitimin is ve

N . Saglik iizerindeki olumsuz etkisi
0zel yasantiya etkisi

Is yerine ulasimda zaman ve ekonomik acidan tasarruf 2
saglama

[\

Uzaktan egitim daha rahat oldu (yorulma vb.)

Saglikla ilgili durumlardan dolay1 yagami ihmal etme 8

Sosyal yasamin sinirlanmast 7

I stresinin aile bireylerine yansitilmasi ve onlara daha 5

Yasamin ithmal edilmesi az zaman ayirma

durumu
Hayata farkli agilardan bakabilme ve sahip oldugumuz 4
hayatin degerini bilme
Aile bireylerine daha ¢ok zaman ayirma 3
Karantinadan dolay1 6zel islerin yapilamamasi 7
Mesleki gelisim ya da yeni beceriler elde etme 7
Bireysel 6zel islere ] .
zaman ayirma durumu Bireysel olarak daha ¢ok zaman ayirabilme 4
Uzaktan egitime bagli olarak 6zel islerin ertelenmesi ya 4
da yapilamamasi
Ise ayrilan zamanin artmasi 5
Ise ayrilan zaman durumu Daha ¢ok hazirlik gerektirmesi 4

Calisma saatlerinin esnek olmasi

4.3.1. Uzaktan Egitim Siirecinin Ogretmenlerin Is ve Ozel Yasantisina Etkisine
Yonelik Bulgular

K1: Siirekli oturdugumuz i¢in fiziki rahatsizliklarimizda olustu. Yasantimizi ve islerimizi planlarken
derslerimizi O0grencilerin katilimlarin1 artiracak diizenlemeler yaparak planlamaya calistim. Fakat
onlarin planlamalari derse gore olmadigi igin son derece verimsiz gegen bir zaman dilimiydi. Uzaktan
egitimde isimiz evimizde oldugu i¢in zorlandik. Katilim saglayan &grenciyi de 6zel hayatimizdaki
insanlar1 da memnun etmek bize diistiigii i¢in arada kaldigimiz zamanlar olmadi degil. Uzaktan egitim
is yikii acisindan olumlu etkiledi ¢iinkii bir¢ok konuda zamandan tasarruf yapabildik. Yolda vakit
gecirmedik mesela. Ders aralarinda evimizdeki islerimizi halledebildik. Ozel yasantimiz agisindan biz
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O0gretmen oldugumuz i¢in caligma saatlerimiz tiim zamanli olmadig1 i¢in ¢ok sikinti olmadi benim
acimdan. Fakat kii¢iik ¢cocugu olan arkadaslarim ders esnasinda ¢ok sikinti yasadilar. Herkes evde
oldugu igin ilgi alakay1 &grencilere gosterince kiigiik cocuklar magduriyet yasadilar. Is ve ozel
yasantimizda ilgili zaman yonetimini planlarken bizim igin kolaylik oldu. Yarim zamanh
¢alismamizdan dolay1 kendimize ve 6zel hayatimiza yeterince vakit ayirabildik.

K2: Séyle oldu cumartesi bir kamp vardi bununla ilgili bir seyler yapacaktim bir anda iptal oldu.
Cumartesi kalktik iste, Pandemi, biraz panik, nedir falan bakarken Pazar kalktim hanima dedim ki bir
seyler var. Ne var dedi. Kendimi ¢ok iyi hissediyorum. Calismadin ya dinlenmissin. Cok c¢alisti§iniz
zaman viicudun metabolizmanin dengelerini kacirtyorsunuz. Aligkin  oldugunuz icin tepki
veremiyorsunuz. Kendimi ¢ok dinlenmis hissettim antrenmanlar bir anda kapandi. Fiziksel ve mental
anlamda cok daha dingin oldu. Yorulmadim. Yasantimizla ilgili, disarida ¢alismalarimiz vardi onlarin
hepsi iptal oldu bununla ilgili biiyiik sikintilar yasadik. Cok sikinti yasamadim. Cocuklarim biiytik
benim Lisede her ikisi de herhangi bir sorun yasamadim. Zaten bir siire sonra dersler de ¢ok fazla
olmadi. Is yiikii agisindan daha diizenli bir insan olmam gerektigini gordiim ben. Daha cok
sorumluluklarimizin arttigini hissettim. Hoca dersi anlatti ama sok yasandigi i¢in her iki taraf kendi
yasam alani ailesinin yagsam alani. Anneniz var babaniz var digaridan covid ile ilgili bilgiler geliyor.
Bence o donemin kapsayiciligi ¢ok digiik kaldi. Yani psikolojik fiziksel kapsayiciligi, vehameti
bilingaltinda su an. Sizin yaptiginiz veya benzeri arastirmalar biraz derinlesirse o donemde insanlarin
yasadiklariin ¢ok daha agir travmalarla gectiginin, sonuclarin ¢ok daha agir oldugu ortaya cikabilir.
Bana gore ¢ok agir, sadece Tiirkiye i¢in degil diinyanin birgok iilkesi i¢in belki ayni1 ama bizde de benzer
biiyiik bir travmadir ve bu heniiz atlatilmadi, ben onu da sdyleyim size. Isyerine ulasimda arac
kullanmadigimiz i¢in yakit tasarrufu oldu. Evde oldugumuz i¢in ekonomik olarak tasarruf oldu.

K3: Evden egitim kolay ama verimli olmadi. Ogrenciler katilmadigi i¢in verimli olmadi. Dersimiz varsa
ev islerimizi ona gdre ayarladik.

K4: Agike¢asi kaos ortami oldu ev ve is birbirine girdi. Aligveris ev isleri, mutfak, rutin is ve igler ayni
ortamda olunca zaman yetmedi. Bununla beraber is ve 6zel yasamin i¢ i¢e olmasi siradanlik bulunmaya
sebep oldu. Hem es hem g¢ocuklarin sorumluluklarini yerine getirmek igin asirt sorumluluk hissi oldu
acaba gorevi yerine getirebiliyor muyum diye diisiindiim. Cocuklarim dogru bir egitim alabiliyor mu?
Siirekli evde oldugumuz i¢in sosyal bir ortam olmadigi i¢in stresli oldum.

K5: Bu donem evde daha diizensizlik ve huzursuzluk vardi diyebilirim. Hem 6gretmen olarak hem de
anne olarak bircok seyi ayni anda yapmam gerekiyordu. Daha fazla yiik bindirdi 6zel yasam diye ¢ok
da bir sey kalmadi. Ancak ders bittikten sonra ki onda da bu defa ya kendi isimle ilgili ddevlerle ilgili
ya da c¢ocuklarin 6devleriyle ilgili islerimiz oldu. O dénem kizim yeni okula baslamigti. Dinledi ama
neyi iyi yapt1 neyi yapmadi bu sefer de o tiir gérevler basladi. ilgi alanlarimizi olumsuz etkiledi. Cikip
bir yiirtiyiis yapabildiniz mi derseniz hayir yapamadik. Zaten yapacak vaktimiz yoktu. Biitiin enerjim
bitmis oluyor 6zel alanim spor, yiizme vs. ¢ikip bir yerde biraz oturalim zaten pandemi dénemiydi bu
ylizden olmadi. Zorunlu goriismelerimizi yaptik mesela gidelim annemizin babamizin aligverigini
yapalim gibi. Zorunlu bir durum hastalandi gidelim bir gorelim. Bu tiir faaliyetler yaptik onun disinda
kendi bu yasantimda herhangi bir sey yapamadik. Zaman yonetimiyle ilgili sikisik zamanlarda ¢ok seyi
halletmeye ¢alistik. Cogu isle alakali benim kendi islerim, ¢ocuklarin egitimiyle ilgili isler ve evdeki
isler 24 saat igerisinde uykuyu cikartip. Ayakta kaldigim siirece siirekli bir isle daldan dala konarak
gecirdigimi diisiinliyorum. Bana ait bir zaman yoktu. Hani mesela kahve i¢eyim o kahve i¢gme bile ders
anlatirken sogutmazsam 5 dakikalik dinlenme susma vakti olursa orada oluyordu. Planlamaniz da dyle
bir zamanimiz olmuyordu yani.

K6: Evde olma durumumuzdan esim memnundu. Oncesinde ev hayatinda problem yasamayanlar icin o
donemde de problem olmadi. iki kizim var biz evde sdyle bir uygulama yaptik; cocuklarimiza dedik ki,
siz ayr1 odada olacaksiniz biz ayri odada olacagiz. Bir giin siz bize misafirlige geleceksiniz, bir giin biz
size misafirlige gelecegiz. Boyle olmasa her giin ayn1 ortamda bulunacagiz. Ben okulun verdigi program
gercevesinde uzaktan egitimimi yaptim. Esim ev hanimi oldugu i¢in dikis nakis isleri yapti. Halk
egitimin verdigi kurslara gidiyordu. Tiirkiye genelinde maske dikimleri basladi. Halk egitimden
malzemeleri aliyorduk getiriyorduk eve esim yapiyordu ben bir ay her aksam 20.00’dan 00.00 a kadar
maske iitiiledim. Islerimizle ilgili bir planlama yaptik. Benim 09.00’dan 15.00’a kadar dersim var.
Sonrasinda ¢ocuklarimizda yardim ediyordu. Atdlye gibi olmustu ev. Goniillii olarak herhangi bir ticret
talep etmeden 1500 tane kumas maske yaptik.

K7: Hazirlik anlaminda sikintimiz oldu. Yeterli materyal bulmada sikinti yasadik. Dersle ilgili
uygulamali ¢alismalarda sikint1 oldu.
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K8: Her odada bilgisayar vardi. Herkes is basinda, herkes sessiz olmay1 6grendi. Saatleri dyle giizel
ayarladik ki kii¢iik ¢ocuk bir odada biiyiik cocuk bagka bir odada ben de bagka bir odada ¢alistim. Hig
evden ¢ikmadigimiz igin zamani ¢ok giizel yonettik.

K9: Hem ev hanimi hem de ev iginde dgretmensiniz. Ogle arasi kostura kostura gorba yaptik. Hayata
bakisim soyledir. Okula gelirim 6nliigiimii giyerim. O 6nliigii ¢ikarana kadar bir tiyatro gibi o role
biiriiniiriim. Ev yle olmadi evde diger kisilerde bu duruma uyum saglamak zorunda kaldi. Ornegin
esim televizyonu kisik sesle izledi. Siire¢ is merkezli oldu. Gece giindiiz birbirine girdi. Ders bitince
biitiin dokiimanlar hazirlaniyor. Ertesi giin i¢in telas basliyor. Telefonla goriistiigiim 6grenci ve velilerle
ilgili notlar aldim. Tarih belirttim. Simif 6gretmenligi ile ilgili ¢aligmalar yaptim. Pandemi oldugu i¢in
evdeydik cok fazla ¢ikamadik. Pandemiyi dolu dolu yasadik. Kisitli bir yagam oldu. Yorulduk ama
pandemi doneminin bunalimin atlattik. A¢ik havada kiiciik yiiriiyiisler yaptik. Bol bol temizlik yaptik.
Film seyrettik.

K10: O donemde tamamen elimden telefon diismedi. Evdekiler huzursuz oldu. Siirekli okul idaresinden
bildirim geliyordu. Is yiikiinii azaltamadik. Ev isleri kaldi. Zamani egitimden yana kullandik. Siirekli
bilgisayar basinda oldugumuz i¢in. Olaganiistii hal oldugu i¢in herkes durumu idare etti evde kiigiik
gocuk olsaydi ¢cok magdur olurdu. Ev isleri ailece paylasildi. Esim yardimci oldu.

K11: Siirekli bilgisayar basinda oturmak zorunda kaldik. Biitiin islerimizi ders bittikten sonra aksam
yaptik. Sosyal iligkilerimiz azaldi. Arkadas iligkilerimiz zayifladi. Zaman yonetimi ders programimiza
gore ayarlandi. Cocuklarla islerimizi bos giinlerde yapmaya calistik.

K12: Ozel yasantimizda ¢ok ciddi sikint1 oldu. Ciinkii evden ¢ikmamak ve evden ¢ikmadig1 halde bir
odanin igerisinde bilgisayara bakarak sekiz saat ders anlatmak zorunda kaldik biz. $6yle bir sey oldu
benim dersim Tiirk dili ve Edebiyati, ayn1 dersi dort sinifa anlatacagim zaman sekiz saat dersim varsa,
bastan basladim aymi konuyu dort defa anlattim ben. ikiser saatlik derste ve kars: taraftaki dgrenci
katilmadig i¢in ¢ok ciddi problem oldu. Planlama anlaminda ¢ok fazla bir sey yoktu. Ciinkii disar1
¢ikmak ¢ogu zaman yasak oldugu igin planlamaya hakkimiz kalmadi. Sadece belli saatlerde zooma girip
oradan ders yapmak, baska da bir sey yapamiyorduk zaten. Dengemizi bozdu. Kesinlikle sagligimizi da
bozdu. Is yiikii ¢ok fazlaydi. Biitiin yiik 6gretmenin iistiine bindi. Oncelikle onu sdyleyim. Normalde
smifta 6grenci ile beraber yaptigimiz bir etkinligi biz tek bagimiza yapmak zorunda kaldik. Mesela bir
ilkokulda 6gretmen bir animasyon seyrettirdi bir ¢izgi film seyrettirdi onun {izerine konusalim dedi ama
biz bunu yapamadik biz de 6yle bir sey olmadigi i¢in nasil sdyleyim Kasgarli Mahmut anlatacaksin yani
bunu cizgi filmle anlatmak ¢ok miimkiin degil. Peki diyecegiz iste TRT Avaz da vardir Asya’nin
Kandilleri belgeseli var, Kaggarli Mahmut var mesela orada ama bunu agtigimiz zamanda lise 6grencisi
uyur orada yani o sirada da takip edemem dinleyip dinlemedigini. Onun i¢in biitiin yiikk 6gretmenin
iizerine bindi is yiikii. Zaman yonetimi olarak da zamani sdyle yonettik biz ders anlatimi sirasinda; yani
zaman nasil dolacak. Ciinkii karsindan bir tepki almiyorsun, karsidaki dgrenci tepki vermedigi zaman
ogrenip 6grenmedigini anlamiyorsun. Peki diyecek ki belki beni dinleyen ya da yazdiklarinizi okuyan
insan ya soru sor. Soru soruyorsun cevaplayamiyor. Bir siire sonra mikrofonum bozuk diyor. Iste
hoparlériim bozuldu diyor. Yani goriindiigii gibi stabil bir dengeli bir durum yoktu yani. Simdi ilgi
alanimi iyi etkiledi onu séyleyim. Covid benim ilgi alanlarimi iyi etkiledi. Cilinkii disar1 ¢ikmadigimiz
icin mesela ben tahtayla falan ugragmayi ¢ok severim. Tahta yakma gibi, tahtanin kenarini yontup sekil
¢ikarma gibi. Hobilerim evet bunlari ¢ok iyi etkiledi. Elektronik bir malzemeyi sokiip onun i¢ine bakip
onun i¢indeki lehimleri sokiip tekrar tazelemeyi boyle seyleri severim. Cok bos vakit ¢ikardi bana igim
giicim onlar oldu. O dénemde mesela ben bir kedi evi yapmistim hani onu hatirliyorum. Yani iyi
etkiledi o anlamda. Bize bog vakit ¢ikardi evet.

K13: Meslek sahibi oldugumuz i¢in yagantimizi planlayabiliyorduk. Zaten 6zel yasantimiz i¢in zaman
kaliyordu. Evin temizligi agisindan olumlu etkisi oldu. Evde ¢ok sikildim bir siirii zaman var. Uzun siire
ayni seyle ¢ok sikictydi. Evde giinliik 8 saat ders verirken evde oldugunuzu diisiiniin. Pandemi oldugu
icin kimse eve gelmedi. Bebekli ailelere ekstra bir diizenleme yapamadilar. Aile biiyiiklerimize
gidemedik. Ya hasta olurlarsa diye ya da biz hasta olursak diye.
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4.3.2. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Siirecinde Yasamin Thmal Edilmesine Yénelik

Diisiincelerine iliskin Bulgular

K1: Uzaktan egitim siirecinde yasami ihmal ettigimi diisinmiiyorum. Sosyal hayatimizi da verimsiz
hale getirdi. Kendi evimizdeki cocuklarimizla iletisimimiz kisitlandi. Ogle saatlerine kadar derslerimizi
yapip sonrasinda giinliik islerimizi yapabiliyorduk. Evde calisma hayati yagamimizin diger alanlarma
cok etkisi olmadi. Ayni1 anda bir¢ok is yapmamiz gerekiyorsa dnceligimiz derslerimizdi elbette. Diger
planlarimizi ders programimiza gore ayarliyorduk. Ayni anda bir¢ok is yapmaya ¢alisirken elbette uyku
ve beslenme durumlarimiz bu durumdan etkilendi. Belli vakitlerde kalkmakta zorlandik. Sabahlari alel
acele kahvaltt yapabildik. Fakat en Onemlisi siirekli ekran karsisinda oldugumuz igin hareket
aktivitelerimiz ¢ok zayifladi hatta boyun, bel, sirt, agrilar1 ve rahatsizliklariniz bile ortaya g¢ikti
diyebilirim. Psikolojik olarak ¢ok yiprandigimi diisiiniiyorum. Toplumun belli kesimleri, belli yaslar1
daha ¢ok etkilendi bu durumdan. Hastaliktan &tiirii sokaga ¢ikma yasagi toplumdan da olabildigince
uzak kalmamiz gerektigi igin diger alanlarla irtibatimizi pek olmadi zaten. Cocuklarimiz 6rnegin
yasitlartyla iletisim kurma noktasinda kritik dénem ki bu siirecte atlattigi icin sosyallesmek te
zorlandilar. Manevi olarak bu ve buna benzer kayiplarimiz oldu. Tabii ki isimiz evde oldugu i¢in dzel
hayatimizdaki kisilere de i¢cinde bulundugumuz stresli durumlari yansitmak istemesek de sahit olduklart
zamanlar oldu.

K2: Ben bir anda kendimi boslukta buldum. Bulduk ama bununla beraber bir seyden bahsediliyor. Viriis
cogaliyor, artryor. Anlatilanin ¢ok iizerinde karamsarlik ¢ikiyor karsimiza. Bence ben dahil bircok
insanin hala atlatamadig1 bazi travmalar var. Hala acaba benzer bir seyi yeniden yasayacak mi insanlar?
Ben onun kaygisini diigiiniiyorum. Ciinkii laboratuvar ortami dendi, dogal ¢ikti1 dendi. Daha 2 ay 6nce
bunun Cin’de devam ettigi sdylendi. Anlamak ¢ok zor.

K3: Giinliik isler ikinci plana atild1. Once ders islemeye calistik. Is diger tiim alanlar etkiledi. Aligveris,
arkadaglarimizla goriisme isten sonra oldu. Kisitlamalardan dolay1 digar1 ¢ikamadik. Mesela amcamin
cenazesine gidemedim. Isleri ayn1 anda yapmadik. Planli olmaya calistik Islerimizi 6ncelik sirasina
koyduk. Diizenimiz bozuldu ¢iinkii saglik sikintilar1 yasandi. Bir defa covid gegirdim. Disar1 ¢ikamadik
bu sebeple hareket olmadig1 i¢in kilo aldim. Bazi seyleri kacirdik. Ornegin diigiin ve cenazelere
katilamadik, sosyal etkinliklerin say1si ¢ok azaldi.

K4: Evet ihmal ettigimi diisiinliyorum. Cok alanimiz kisitland1 6zgiir yasayamadik. Normalde daha ¢ok
¢ocuk ve ailemle ilgilenirken is 6n plana ¢ikti. Bir dersten ¢ikip diger derse baglaniyorduk. Kendime
ayrilan 6zel ilgi alanlarina ayrilan zamanim azaldi. Birgok isi yapmam gereken zamanlarda islerimi
erteledim. Biitiiniiyle uyku beslenme ve fiziksel aktivite maalesef degisti. Daha ¢ok tiiketim, Bir yere
gitme derdi olmadigi i¢in ge¢ uyuma oldu. Sedanter agirlikli bir yasam oldu.

K5: Yasami ihmal ettigimi diisiiniiyorum. Birisi telefonla arasa bile onunla gériisemiyorsun giindiiz ben
dersteyken arasa bile kapatiyorum ki yani arama beni ben dersteyim. Onemli bir durum bile olsa cevap
veremiyoruz. Ders bittikten sonra arryoruz ne oldu énemli bir sey mi var. Ornek ailemiz aradiginda bile.
Degilse ben sizi sonra arayayim deyip kapatiyoruz telefonu. Telefondan ders anlatiyoruz bilgisayardan
anlatsak da yine cevap veremeyiz ¢iinkil o grubu orada tutmamiz gerekiyor su anda bile yiiz yiize ders
anlatirken de 2 dakika gidelim konusalim birakip gidemiyoruz. Ust iiste gelen islerde hepsini
yiiklenmeye calistik bir planlama yok ama diyorum ya ders esnasinda ders bitti o kisa zamanda gidip
yemek hazirligi ocagin altin1 kapatma, makineye camasir koyma ya da ¢ocugu otur bak dersin baglamis
onu yonlendirme, hangi dersin var getireyim kitabimi sana gibi kosturmaca yani. Ne zaman bitti ders
programimiz rnegin iige kadar 3 de bitti. Oralarda planlama yapmaya ¢alisiyorsunuz ama hep arada
derede bir seyler yaptik yani. Gidiyim ben bir ¢ay i¢eyim kahve igiyim &yle bir durum hig olmadi yani.
Bazi seyleri kagirdik 2 senemiz 6yle bombos gecti ama kendi adimiza ne yaptik karsi tarafa ne faydamiz
oldu. En kisa zamanda bir siirii is yaparken aslinda kimseye faydali olmadigimizi diisiiniiyorum.
Amacimiza ¢ok ulastifimizi diislinmiiyorum ben matematik anlaminda da kendimiz dinlenme
anlaminda da bir seyler yapma anlaminda da 1skaladik. Kendi hayatimiz1 yasama, mutlu olma o anlamda
da 1skaladik. Hem de bir yandan da tedirginlik vardi covid olacak m1y1z? vs. onlarla ilgili endiselerimiz,
her seyi 1skaladigimizi diisiiniiyorum. Faydali bir sey yaptigimizi diisiinmiiyorum o 2 sene iginde.

K6: Ben o donemde dedim ki bu siireg bitecek bir giin hayata kaldigimiz yerden devam edecegiz. Bir
flash disk temizledim, okul baslarsa bu sistem devam ederse ben de bu siniflar1 alirsam nasil devam
edebilirim diye kaynak hazirlamaya basladim. Coziimli sorular hazirlayip slayt haline getirdim. Cok
faydali oldu.
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K7: Hem mesleki anlamda hem de 0Ozel yasanti anlaminda kesinlikle yasami ihmal ettigimi
diisiiniiyorum. Sosyal etkinlikler agisindan, arkadas gruplariyla yiiz ylize goriisme agisindan iletisim
sikintis1 yasadik. Spor aktiviteleri ve uyku ile ilgili sikintilar yasadik. Beslenme diizeni ile ilgili ¢ok
sikint1 olmadi.

K8: Rutinde de kendime ¢ok fazla zaman ayiran biri degilim bu sebeple ¢ok zorlanmadim. Pandemi
stirecinde ¢ocuklarimla daha ¢ok vakit gecirdim. Daha erken kalkip daha geg yatarak islerimizi yaptik.
Bu siirecte hareket kisitlandigi igin diz agrilari oldu. Beslenme diizenimizi etkiledi. Hamur isi ¢ok yedik.
Bu dénemde bir seyleri kacirdigimizi diisiiniiyorum. Okula gitmek, markete gitmek, yiliriimek ¢ok
onemliymis. Sagligimizi, ruh sagligimizi ¢ok etkiledi.

K9: Insan iliskileri yoniinden yasami ihmal ettik. Ailemizi ziyaret edemedik. Cekirdek aile olarak
yasadik. Kendimizi rahatlatmak i¢in ailemizle goriintiilii olarak daha ¢ok goriistiik. Evde oldugumuz
icin daha cok gorligmeler yaptik. Disarida yemek yiyemedik. Sosyal hayatimiz bitmisti. Beslenme
diizenimizi ¢ok fazla olumsuz etkilemedi. Bazen uykuyla ilgili problem yasadik. Diger zamanlarda
ertesi giin ders durumuna uygun olarak yattim.

K10: Yasamu o siiregte ihmal ettik. Ders yapamayinca yeniden planladik. Cogu zaman is, egitim ve
evdeki mecbur isleri yaptik. Evdekilerle iletisim kuramadik. Sokaga ¢ikamadik. Cok geg saatlerde ders
planladik. Uyku saati gecikti. Hi¢bir sosyal hayatimiz olmadi. Sosyal hayati kagirdik.

K11: Tabi ki yasam zevki olmadi. Kalkiyorsun, bilgisayarda ders anlatiyorsun, yemek yiyoruz,
yatiyoruz. Ayni seyler yapiliyor. Tiyatro sinema hicbir yere gidemedik. O donemde Almanca
o6grenmeye calistim. Yapmamiz gerekenleri hep erteledik. Pandemi siireci sona erinceye kadar hep
erteledik. Giinliik yiiriiylis yapiyordum. Arta kalan zamanlarda yiiriiyiis ve spor hareketleri yaptim.
Kalabalik olmayan yerlerde tek basima yiiriiyiis yaptim. Tabi ki iki y1l hayatimizdan gitti.

K12: Aslinda yagami ihmal etmeyi diisinmek degil de yasami daha iyi algilamamiz i¢in sebep siire¢
oldugunu diisiiniiyorum. Yani bizi bu hayatin kesmekesi icerisinde bir durdurdu ve ne olup bittigini
algilamamizi sagladi. Disariya ¢ikabilmenin, adim atabilmenin, bir 6zgiirliigiin tad1 oldugunu orda fark
ettik biz yani normal bir olay degil aslinda. Ama disariya ¢ikmak her insana nasip olmayacak bir seymis
yani onu gordiik biz o anlamda. Bizi diisinmeye sevk etti diyebilirim yani. Ders anlatirken siirekli tekrar
ettim aymi seyi peki 6zel yasamimi nasil etkiledi benim. Evdekilerde dinledi bu dersi, dort defa
evdekilerde istemedigi halde dinledi. Yine soyle bir sey oldu. Obiir taraftan bakiyorsun, evdeki
¢ocugumuza sus diyoruz, ben konusuyorum diyorsun. Cocuk gelip oynamak istiyor icabinda. Giin
icinde babasi evde annesi evde ama o odaya girmek yasak ya da orda herhangi bir giiriilti yapmak
yasak. Sadece bizim sahsimizi degil evdeki herkesin hayatini ¢ok fazla etkiledi bu dénem tabi. O siireg
sagligimizi bozdu. Hem psikolojik olarak bunaltti bizi hem de mesela ben boyun fitig1 oldum o dénemde
ben. Bilgisayara baka baka bir miiddet sonra boyun fiti§1 oldum ve tedavi gérmek zorunda kaldim.
Ihmal ettigimiz bir sey cok olmad aslinda insanoglu her kétii durumda ya da her sikintida kendisine bir
sey buluyor. Bir ¢ikis yolu buluyor. Bakin normalde markette biz haftalik 2-3 saat zaman gegiriyoruz.
Ama o dénemde internetten verdik siparisi eve geldi yani problem olmadi o anlamda sadece disarida
parkta bahgede gezemedik. Bizi etkileyen en biiyiik sey o oldu yani yoksa diger ihtiyaglarimiz
konusunda, vesair konusunda hig sikint1 yasamadik yani onu sdyleyebilirim. Istedigimiz seyi alabildik,
eve getirip gitti hatta.

K13: Uzaktan egitim siirecinde sosyal mekanlarin hepsi kapaliyd: ¢ikip bir kafede oturamiyordunuz.
Bir¢ok sey yarim kaldi. Mesela miizige o kadar ¢ok sekte vurdu ki miizik alaninda yetismis ¢ocuk
gelmedi. O kadar olumsuz etkiledi ki. O siiregte ilk baslarda ¢ok uyuduk. Erken kalkmak ¢ok giizelmis.
Cocugum yeni dogmustu bir siire sonra hi¢ uyuyamadim. Keskin iki aralik. Beslenme diizenim bozuldu.
Diinyanin en olumsuz olay1 oldugunu diigiiniiyorum.

4.3.3. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Siirecinde Kendilerine Zaman Ayirma

Konusundaki Diisiincelerine Iliskin Bulgular

K1: Kendimize zaman ayirma noktasinda hi¢ vakit ayirmadigim kadar ayirdigimi diigiiniiyorum. Bu
konuda ¢ok verimli gecti bu siireg. Istedigim kadar okumaya vakit ayirdim, Hobilerimle ugrastim.
Ciinkii sosyal hayatimiz oldukca smirliydi. Bunun i¢in de kendimize yeterince vakit ayirabildik.
Oncelikle programlarimi ders programima gore yapmaya calistim. Ders bittikten sonra da ev hayatimi
ve disaridaki islerimi diizenli bir sekilde planlamaya ¢alisgtim. Evin fertleri de bu konuda bana yardimcit
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olmaya calistilar. Calisma saatlerimizin azligindan dolay1 ve bos giiniimiiziin olmasindan dolay1
hobilerime ve beni mutlu edecek aktivitelere rahatca zaman ayirabildim. Mesela bendir ¢almayi biraz
da olsa bu siiregte 6grendim. Derslere katilimin olmadig: giinlerde ya da 6grencilerden olumlu doniitler
alamayinca bizim agimizdan da sikint1 oluyordu. Zaten bu siirecte her seyimiz sinirlt ve kisitlt oldugu
icin birgok yapmamiz gereken isler aksadi. Bunlarin iginde uzaktan egitimin islerimizi yapma
konusunda sikintis1 olmadi.

K2: Ben kendi adima ¢ok uyudum. Evde de ¢ocuklarimla kendim sporumuzu yaptik. Saglkli olmak
icin ¢aba sarf ettik. 4 y1l dnce ¢ok biiyiik bir televizyon almigtim. You Tube’den bol bol voleybol maglari
izledim hala izliyorum.

K3: Kitap okumak istedim okuyamadim. Hastamiza bakmak zorundaydim. Babam rahatsizdi babama
baktim bir buguk ay rapor aldim. Babam vefat etti. O siirecte okulum ve arkadaglarim bana ¢ok yardimet
oldu. Uzun yillardan beri tanidigim arkadaslarim ve okul idaresi ¢ok yardimei oldular. Ise ara verdim.
3-4 ay evdeydim.

K4: Bu siire¢ bizi bilmedigimiz alan ve bilmedigimiz branslarda arastirmaya yonlendirdi. Yenilikleri
kesfetmeye yonlendirdi. Hobilerimi dersimin olmadigi gec saatlere erteledim. Belgesel izlemek,
ozellikle avcilik iizerine programlari ge¢ saatlerde izlemek zorunda kaldim. Tenis antrenmanlari
yapamadim. Ya ¢ok erken saatlerde ya da ge¢ saatlerde antrenman yaptim. Stresli oldu.

KS5: Zaruri ihtiyaglar disinda ¢ok da bir sey olmadi. Biraz 6nce de sdyledim ya ¢ok bir sey yapamadik.
Cocugu gidip banyo yaptirmak. Mesela aksam kacta bitti dersiniz? Diyelim ki 16.00 da bitti. Bittikten
sonra, evdeki 6zel isleri hallettikten sonra ¢ocuklar ya da ev yasamiyla ilgili belli bir saatten sonra
kendine vakit kaliyorsa belki kitap okuma olabilir televizyonun karsisinda vakit gecirme olabilir.
Televizyonun karsisinda uyuyorsun zaten. Sabah kalkiyorsun tekrar basa doniiyorsun. Dongili yine
baslamig. Sorumlulugumuz ¢ok fazla oldugu i¢in, kendimize ¢ok da vakit kalmryor. En fazla aligveris
yapmak icin bir zaman olusturulursa, onda da hastalik oldugu icin korkumuzdan genelde esimi
gonderdim. Biz ¢ocuklarla evdeydik. Bir sey yapamadik. Olumsuz bir siiregti. Herkes gergindi yani.
Mesela ben dersteyim kizim orada dolasirken onu yoénlendirmem gerekiyor mikrofonu kapatip. Ciinkii
buradaki isim engelleniyor o beni geriyordu mesela. Ya da ben dersteyken onun bos olmasi beni geriyor.
O da igini yapamiyor o da eksik kaliyor bir seyden. O anlamda bir gerginlik. Yani her tiirlii gerginlik.
Isler yetismedi telas1, evdeki is, bilgisayarmn karsisindaki is, karsinizdaki ¢ocuga ulasamiyorsunuz. O da
sizi geriyor. Her tiirlii gerginlik. Zaten benim genel hayatimda da kap1 niye kapanmadi mesela ben buna
sinirlenirim. Oyle bir yapimda oldugu i¢in stresliydi yani her anlamda. Karsindaki ¢ocuga sesleniyorsun
cevap vermiyor. Kendini yalniz hissediyorsun. Ben bosuna yapiyorum. Beni buraya sapladilar
oturtuyorlar ama kag kisiye ulastyorum, kag kisi dinliyor, kag kisi ger¢ekten benden bir sey 6greniyor?
Ders yaptigim zamani kag kisi degerlendiriyor o da insan1 geriyor. Bosa ge¢mis 2 seneydi bence. O da
olumsuz anlamda sorun oldu. Yani motivasyonunuzu bozan seylerden biri de oydu bence.

K6: Bazi arkadaslar kilo almis evde bir seyler de yapmak gerekiyor. Evde zaman gecirmeyle ilgili
boncuk vs. gibi malzemeler aldim evde internetten bileklik yapmay1 6grendim. El sanatlariyla ilgili
farkli tirtinler yaptim o dénemde para da kazandim bu yaptiklarimdan. Evde findik ¢ubuklarindan ve ici
bos findiklardan siis esyalar1 tablolar yaptim. Esimin de yaptig: isler vardi ¢ocuklara ¢eyiz tiirii vs.
onlara yardim ettim.

K7: Cok zamanimiz oldugu i¢in okuma c¢aligmalarina zaman ayirabildik. Evimde kiitliphane var.
Brangimdan dolayi giin igerisinde okuma, yazma, inceleme yapabildim. Bunun i¢in zaman bulabildim.
Brangimdan dolay1 katkilar1 oldu. Yazma konusunda bu dénemde olumlu etkisi oldu. Stresi kontrol
etme konusunda ¢ok ¢6ziim iiretemedim.

KS8: Dolu dolu yasadigimi diisliniiyorum. Mutfaktan ¢ikmiyordum yapmadigimiz seyleri yaptik. Cok
fazla kitap okuduk. Kitap okuma, elisi yapma konusunda ¢aligmalar yaptim. Kosturmacadan yorgun
kaliyordum. Her giin sizarak uyuyordum. Her giin hamur isi yapmanin stresi azaltan etkisi oldu.

K9: Miizikle rahatlatirnm kendimi. Esimle dersin olmadig:1 saatlerde gazete okur karsilikli yorum
yapardik. Benim dayanma giiciim yiiksektir. Esim daha az dayanikli o yiizden disar ¢ikar, hafta sonu
ylriiyiis yapardim.

K10: Sadece evde oldugumuz icin bizi mutlu edecek higbir sey yapamadik. Bu donemde stres altinda
olduk. Emegimizin karsiligin1 alamadik. Egitimde kayiplar olacagini goriince, sosyallesemedigimiz
diistinerek stres yasadik. Bu agig1 kapatamayacagimizi diisiindiik. Giin boyu isimiz oldugu igin 10
dakikalik arada ev isi yaptik.
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K11: Ders programina bagli olarak cocuklarla zaman gecirmeye calistik. Onlarla yiiriiyiis yaptik evde
zaman gecirdik. Stresli olmamaya galistik. Yani pozitif olamaya calisiyorsun. Genelde pozitif enerji
veren miizik dinledim. Pozitif enerji veren film izledim. Kitap okudum. Almanca grenmeye calistim.
O donemde Yapmamiz gerekenleri hep erteledik. Pandemi siireci sona erinceye kadar hep erteledik.
Giinliik yiiriiylis yapiyordum. Arta kalan zamanlarda yiiriiylis ve spor hareketleri yaptim. Kalabalik
olmayan yerlerde tek bagima yiiriiylis yaptim. Tabi ki iki y1l hayatimizdan gitti.

K12: Bu siiregte ben sahsim adina sdyleyim kendime zaman ayirdim. Yani iste agagla ugrastim falan
filan ama bunu hep ¢ocuklarimla yaptim. Ciinkii sunun bilincindeydim yani ben yasim itibariyle, etrafi
algilama giicii itibariyle onlardan daha giicliiyiim o ¢ocuklar1 korumam gerektigini fark ettim orda ve
stirekli onlarin sevdigi isleri yapmaya calisim. Yani yipranacaksam da ben yipranayim gerekirse
mantig1 dogdu orda. Ciinkii kiiclik cocuk bunlar biz de mi 6liiriiz? Onun i¢in onlara her giin mesgale
bulmak zorundaydim. Icerde oturun diyemezdim. Daha ¢ok iiretken olmak zorundaydim yani ve bir
seyler yaptik o anda. Simdi ben iste sikint1 yagadim diyemem o konuda. Neden diyemem sundan dolayz;
23 yillik 6gretmenim ¢ok degisik dgrenci tipi gordiim. Belli bir tecriibeden sonra her tiirli durumda
¢evirme giicliniiz olusuyor. Hem akademik bilgi olarak hem de 6grenciye yaklagim olarak, hem de bir
devlet terbiyesi olusuyor belli bir noktada. Ne yapacaginizi ne edeceginizi artik daha rahat
kararlastirabiliyorsunuz. Ama sunu disiinebiliyorum su anda; mesela ben ii¢ yillik bir dgretmen
olsaydim, bes yillik bir 6gretmen olsaydim. Daha olay1 ¢6zememis bir konumda olsaydim. Yani nasil
anlatirrm? Beni anliyorlar mi1? diye kendi kendime kahrolurdum herhalde yani &yle diisiiniiyorum. Obiir
tiirlii daha giicliiydiik, direngliydik yani tecriibesiz bir 6gretmen daha ¢ok ezildi bence.

K13: O donem benim icin ikiye boliindii. Hamile oldugum dénemde bos zamanim c¢oktu. Benim
enstriimanim baglama, piyanoda kendimi gelistirdim. Evde spor yaptim. Cocuktan sonraki zamanda
hicbirini yapamadim. Evde giinliik 8 saat ders verirken evde oldugunuzu diisiiniin. Pandemi oldugu icin
kimse eve gelmedi. Bebekli ailelere ekstra bir diizenleme yapamadilar. Aile biiyliklerimize gidemedik.
Ya hasta olurlarsa diye ya da biz hasta olursak diye. Bebege bakacak kimse yoktu. Bebegim aglarken
ben ders anlattim. Bebegi saatlerce ders anlatirken salladim. Bazen esimle aramiza aldik orda salladik.
Tabi ki o siiregte bir seyleri kagirdik. Ek ders kesildi ekonomik kriz basladi. Ev almay1 diisiiniiyorduk
ek gelir olmadigi i¢in bu firsat1 kagirdik. Mesleki olarak, miizikal baglamda sanatsal agidan islerimiz
vardi. Istanbul’da bir kayit ¢alismamiz olacakti onlar1 kagirdik. Evde oldugumuz zamanlarda farklh
alanlarda kendimizi gelistirdik. Mesela ben halk miizigi ile ilgileniyorum arabesk miizigi gelistirdim.

4.3.4. Uzaktan Egitim Siirecinde Ogretmenlerin Zamanin Cogunlugunun Is ile

Ugrasarak Gegirilmesine Yonelik Diisiincelerine Tliskin Bulgular

K1: Zamanimin ¢ogunu iste gecirdigimi diisinmiiyorum. Caligma saatlerimizin kolayligindan dolay1
ozel yasantimiza uzaktan egitimin olumsuz bir etkisi olmadi. Diizenlemekte zorlanmadik. Caligma
saatlerimizin uygun ve esnek olmasindan dolay1 giinliik islerimize yeterince zaman ayirabildik.
Pandemi siirecinde hepimiz evden ¢alistigimiz i¢in belli yasaklar oldugu i¢in aile i¢inde iletisim daha
verimli hale gelmisti. Sosyal ¢evremizle de sinirlt da olsa vakit olarak sikinti yagamadim.

K2: Hayir. Haftada 30 saat derse giriyordum. Hafta i¢i 3 giin antrenmanim vardi. Hafta sonu sabahtan
aksama kadar antrenmanim vardi. Bir anda kendimi boslukta buldum.

K3: Cogunlugunu isle ugrasarak gegirmedim. Derse hazirlik yaparak giriyorduk okulda daha rahat
oluyordu. Ekstra bir hazirlik yaparak girdim. Programi okul belirliyordu. Ders programinin belli bir
saati vardi. Hafta sonlar1 da dersim oldu ama az oldu. Baz1 derslere gelemeyen 6grenciler igin telafi
dersleri yaptik. Hafta sonu o saatte diger isleri birakarak ders yaptik. Bireysel olarak kendimize ¢ok az
vakit ayirdik. Islerimizi yapamadik.

K5: Okulun verdigi plan diginda benim planlarimi kafanizdan onu planliyorsunuz. Su bitince sunu
yaparim. Yazmasaniz da kafanizdan planlar yapiyorsunuz. Sunu halledeyim ¢ocukla birlikte derse
oturacagim. Yemegi de halledecegim. Dolaptan et ¢ikartayim da o da gevsesin falan gibi. Ufak tefek
isleri kafamizda sikistirip planlayip o kisa bosluklarda ya da uzun bosluklarda bir sekilde hallettik.
Kafamizda planlar yaptik yani farkinda olmadan. Hafta sonunda klasik ev yasami, cocuklarin derslerine
destegim oldu, ev islerini yaptim. Evde oldugumuz i¢in ev daha ¢ok dagildi. Yemek yiyoruz herkes
dersine giriyor. Ben oray1 toparliyorum. Bulasik ¢camasir vs. Ev isleriyle gecti yani. Ya da hafta iginin
planlanmasi, ben sunu anlatayim diye ya da su konudan sonra suna deginsem iyi olacak bu tarz islerin
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planladik. Verdigimiz 6devleri kontrol ettik. Tuttugumuz ceteleleri kontrol ettigimizde bu ¢ocuga
ulagamamisiz, ben bu ¢ocuktan yanit alamiyorum. Bir de buna mesaj atayim gibi bu tarz seyleri
diisiindiigiimiiz de oldu. Yani hepsi ortaya karisik kosturmacayla gegti. Isin disinda markete gideyim
sunu alayim ya da aileyle ilgili 6zel bir durum varsa hemen gidelim1 saat i¢inde halledip gelelim. O
tarz seyler olmadi. Kapidan gidip bir seyler gotiiriip geri geldigimiz durumlarda oldu. Hafta sonu bunu
kullandik diyebilirim. Cok net hatirlamiyorum ama.

K7: Cok isle gegirdigimi disiinmilyorum. Okul yonetiminin verdigi program dogrultusunda belli
saatlerde calistik. Hafta sonlar1 calismadik. Ev i¢inde aile bireyleriyle birlikte farkli oyunlar oynadik,
kiiltiirel faaliyetler yaptik.

08: Cok yogundum. Telefon ile gériismeler yaptim. Programimizi okul diizenledi programa uyabildik.
Hafta sonu olmad. Is dis1 etkinliklere zaman ayrramadik

K9: Yetistirmem gereken isler oldugu zamanlarda geceleri ¢alistim. 24 saat hazirlik yaptik. Pandemi
oldugu i¢in bir yere gidip gelmiyorduk. Sadece isle ilgili degil, pandemi oldugu i¢in gidemedik. Ag¢ik
havada parklarda arkadaglarimizla goriistiik. Evden ¢ay, yiyecek gotiirdiik.

K10: Is disindaki etkinliklere zaman ayiramadik. Hafta sonu da galistik. Sadece yiiriiyiis yaptik. Kizimin
diigiinii i¢in alisveris yani zorunlu isler yaptik. Is disindaki etkinliklere vakit ayiramadik.

K11: Evet ¢ogunlukla isle gegirdik. Ciinkii sunum yapmak, program yapmak, hizmet i¢i kurslar zaman
aldi. Arkadaslarim vefat etti. Zor zamanlardi. Oliim korkusuyla beraber oldu. Bizim gibi yaslilar igin
saginda solundan &lenler olunca psikolojimiz bozuldu. Gengler icin belki o kadar olmamistir. Ders
programina gore diizenledik.

K12: Oyle diisiinmedim ama sunu yasadim. Asir1 bir yogunlukta yasadigimi diisiindiim. Yani giinliik
dort saat bile dersim olsa o dersten sonra ben kendime gelemedim. Yani bilgisayarin baginda ¢ok miithis
bir eziyet yapti o ders. Keske aksama kadar derse girsem de o dort saat derse girmeseydim dedim. Hafta
sonunu cok etkilemedi aslinda. Disarida ¢ikmadigimiz icin ayni rutinde devam etti. Is disindaki
etkinliklere ¢ok vakit ayiramadik.

Gidis gelisi eksi olarak algiliyor inanlar genelde bence bir eksi degil onu da belirteyim yani. Disarida
insanlar1 goriilyorsun, yagami goriiyorsun, kedi gériiyorsun, aga¢ goriiyorsun vesair. O yasamin kendisi
aslinda onu eksi olarak gérmiiyorum ben. Tamam bir zorluklar1 var otobiis bekliyorsun ya da araban
sOyle oluyor falan filan ama o olmadigi zamanda olmuyor. Yani hayatinda o dolu taraflar1 bosaltip
durursan bir miiddet sonra hayatinin bosaldigini fark edeceksin. Aksama kadar evde oldugunu
diisiindiigiinde ya da ben bazen ogrencilere de soyliyorum giderken kulagimiza kulakligi takip
gidiyorsunuz. Kendilerine ait bir yagsamlar1 var ve oraya kimseyi sokmadiklar1 gibi kimsenin oraya
girmelerine de miisade etmiyorlar. Orda bir otobiis gidiyor adam ¢alistyor. Obiirii onunla déviisiiyor.
Onlar1 gérmen lazim hayatin kendisi bu yoksa sudan ¢ikmig bir baliga donmiis bir insan olur. Onun igin
bence bu uzaktan egitim su denebilir; velilere ulagmamiz ¢ok kolaylasti istedigimiz anda toplanti
yapabildik mesela velileri toplayabildik orada. Velilerin olayin ne kadar zor oldugunu gordii yani
o6gretmenligin ¢ok zor bir sey oldugunu gérdii. Cocuklar evde kalinca fark ettiler ki bir tane ¢ocugu evde
durdurmak ¢ok zor. Yani bunu ilk defa fark ettiler ve ben o zaman hatta ben Twitter da instagramda
falan goriiyordum. Allah 6gretmenlerin hepsini cennete alsin diye yorum yapiyorlardi orada fark ettiler.
Ama bir taraftan bilginin iletisimin giizelligi iste birbirine anlatma anlaminda kolaylik saglad: uzaktan
egitim. Su var ne olursa olsun yiiz yiize gibi verim olmadi. Olsaydi hocam okullarin higbirine gerek
olmazdi niye internette youtube ta zaten her anlatandan dinler dinler 6grenirdin yani dyle bir sey yok.

K13: Derslere girdigimiz kisim i¢in evet onun diginda oyle diisiinmiiyorum. O siireg aile ile iliskilerimizi
bicak gibi kesti. Kendini isine daha ¢ok vermeyi saglarken egitimi bocalatti. Yeniden uzaktan egitim
verme imkani olsa farkli olurdu. Dersimin olmadigi zamanlarda evimde olmanin g¢ocugumla
ilgilenecegim onun rahatlig1 vardi. Ama dersim varsa elimde telefon ¢orba karistirdigim zamanlarda
oldu. Evde oldugumuz zamanlarda farkli alanlarda kendimizi gelistirdik. Mesela ben halk miizigi ile
ilgileniyorum arabesk miizigi gelistirdim. Ben evde enstriiman caldim. flgi alanimi evde gelistirdim. Bu
stireci arttya ¢evirdim. Yemek yapma becerim gelisti.

Tablo 4’te gretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarinin ig-yasam dengesine etkisi ile ilgili
gorislert “Uzaktan egitimin is ve ozel yasantiya etkisi” kategorisinde belirtilmistir. Bu

kategorideki Ogretmen goriisleri incelendiginde katilimcilarin ¢ogunlugu is ve ozel
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yasantimin aynt ortamda olmasuin olumsuz etkisi (nN=7), hem is hem ézel yasantidan
sorumluluklarin artmasi (n=4) konusunda is-yasam dengesine etkisi ile ilgili goriislerini
belirtmislerdir. Is ve 6zel yasantnin aym1 ortamda olmasmin olumsuz etkisini K1,

uzaktan egitimde isimiz evimizde oldugu i¢in zorlandik. Katilim saglayan ogrenciyi de ozel
hayatimizdaki insanlart da memnun etmek bize diistiigii icin arada kaldigimiz zamanlar
olmad: degil...” K4 “Acik¢asi kaos ortami oldu ev ve is birbirine girdi. Aligveris ev isleri,
mutfak, rutin is ve igler ayni ortamda olunca zaman yetmedi. Bununla beraber is ve 6zel
yasamin i¢ i¢e olmasi swradanlik bulunmaya sebep oldu...” K5, “Bu doénem evde daha
diizensizlik ve huzursuzluk vardi diyebilirim. Hem 6gretmen olarak hem de anne olarak
bir¢ok seyi ayni anda yapmam gerekiyordu. Daha fazla yiik bindirdi ozel yasam diye ¢ok da
bir sey kalmadi. Ancak ders bittikten sonraki onda da bu defa ya kendi isimle ilgili 6devierle
ilgili ya da ¢ocuklarin odevleriyle ilgili iglerimiz oldu...” K9, Hem ev hanimi hem de ev
icinde 6gretmensiniz. Ogle arasi kostura kostura ¢orba yaptik. Hayata bakisim séyledir.
Okula gelirim onliigiimii giyerim. O onliigii ¢ikarana kadar bir tiyatro gibi o role
biiriiniiriim. Ev oyle olmadi evde diger kisilerde bu duruma uyum saglamak zorunda kaldi.
Ornegin esim televizyonu kisik sesle izledi. Siire¢ is merkezli oldu. Gece giindiiz birbirine
girdi. Ders bitince biitiin dokiimanlar hazirlaniyor...” ifadeleriyle is ve 6zel yasantinin ayni
ortamda olmasindan kaynaklanan problemleri belirtmislerdir. Elde edilen bulgular alan
yazinda incelen arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Dulay -Yangin, Baycik,
Oguzhan ve Dogan (2021), yapmis olduklar1 arastirmada uzaktan ¢alisma uygulamalarinin
caligma siirelerinin iist diizey esneklesmesinin is yasami ile 6zel yasam arasindaki sinirlar
belirsizlestirerek is-yasam dengesini ortadan kaldirdigini belirtmislerdir. Ramarajan ve Reid
(2013) yapmis olduklar1 aragtirmada Covid 19 salgin doneminde uzaktan caligmaya
gecilmesiyle, calisan bireylerin en ¢ok zorlandiklar: durumun is ve issizlik alani arasindaki

sinirt korumak oldugunu ortaya koymuslardir (Biber & Karatepe, 2023).

K6 ise, “Evde olma durumumuzdan esim memnundu. Oncesinde ev hayatinda problem
yasamayanlar i¢in o donemde de problem olmadi ... Ben okulun verdigi program
cergevesinde uzaktan egitimimi yaptim. Egim ev hanimi oldugu icin dikis nakis igleri yapti.
Halk egitimin verdigi kurslara gidiyordu. Tiirkiye genelinde maske dikimleri basladi. Halk
egitimden malzemeleri alvyorduk getiriyorduk eve esim yapiyordu ben bir ay her aksam
20.00°dan 00.00 a kadar maske iitiiledim. Islerimizle ilgili bir planlama yaptik. Benim
09.00°dan 15.00°a kadar dersim var. Sonrasinda ¢ocuklarimizda yardim ediyordu. Atolye

gibi olmustu ev. Goniillii olarak herhangi bir iicret talep etmeden 1500 tane kumas maske
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vaptik.” K8, “Her odada bilgisayar vardi. Herkes is basinda, herkes sessiz olmayt ogrendi.
Saatleri 6yle giizel ayarladik ki kiigiik ¢ocuk bir odada biiyiik ¢ocuk baska bir odada ben de
baska bir odada ¢alistim. Hi¢ evden ¢ikmadigimiz i¢in zamami ¢ok giizel yonettik.” K4,
“...Hem es hem ¢ocuklarin sorumluluklarini yerine getirmek icin asirt sorumluluk hissi oldu
acaba gorevi yerine getirebiliyor muyum diye diigiindiim. Cocuklarim dogru bir egitim
alabiliyor mu? Stirekli evde oldugumuz igin sosyal bir ortam olmadig igin stresli oldum.”
[fadesiyle hem is hem de 6zel yasantida sorumluluklarin artigini K5, “...ders bittikten sonra
ki onda da bu defa ya kendi isimle ilgili 6devlerle ilgili ya da ¢ocuklarin ddevleriyle ilgili
islerimiz oldu. O dénem kizim yeni okula baslamisti. Dinledi ama neyi iyi yapti neyi yapmadi
bu sefer de o tiir gorevler basladi. Ilgi alanlarimizi olumsuz etkiledi. Cikip bir yiiriiyiis
vapabildiniz mi derseniz hayir yapamadik. Zaten yapacak vaktimiz yoktu. Biitiin enerjim
bitmis oluyor ozel alamim spor, yiizme vs. ¢ikip bir yerde biraz oturalim zaten pandemi
donemiydi bu yiizden olmadi. ... Zaman yonetimiyle ilgili sikisik zamanlarda ¢ok seyi
halletmeye calistik...” ifadeleriyle uzaktan egitim siirecinde 6zellikle pandeminin etkisiyle
yasanan olumsuz durumlar1 belirtmistir. K2, yasanan siiregte fiziksel olarak daha az
yoruldugunu, “...Pazar kalktim hanima dedim ki bir seyler var. Ne var dedi. Kendimi ¢ok
iyi  hissediyorum. Calismadin ya dinlenmissin. Cok ¢alistiginiz zaman viicudun
metabolizmanin dengelerini kagiryyorsunuz. Aliskin oldugunuz i¢in tepki veremiyorsunuz.
Kendimi ¢ok dinlenmis hissettim antrenmanlar bir anda kapandi. Fiziksel ve mental
anlamda ¢ok daha dingin oldu. Yorulmadim...”, K11, 6zellikle psikolojik olarak saglikla
ilgili olumsuz durumu ve pandemi siirecine bagli olarak yasanan kaygiyr “Tabi ki yasam
zevki olmadi. Kalkiyorsun, bilgisayarda ders anlatyyorsun, yemek yiyoruz, yatiyoruz. Ayni
seyler yapiliyor. Bir de hastalik korkusu vardi. Ozel hayatimizi etkiledi... ", sdzleriyle ifade

etmistir.

Tablo 4’te gretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarinin ig-yasam dengesine etkisi ile ilgili
goriisleri “yasamin ihmal edilmesi durumu” kategorisinde belirtilmistir. Bu kategorideki
ogretmen goriisleri incelendiginde katilimcilarin cogunlugu saglikla ilgili durumlardan
dolayr yasami ihmal etme (N=8), Sosyal yasamin sinirlanmast (n=7) konularinda uzaktan
egitim uygulamalarinin is-yasam dengesine etkisi ile ilgili goriislerini belirtmislerdir.
Katilimcilarin bir kismi ise, is stresinin aile bireylerine yansitiimast ve onlara daha az
zaman ayirma (N=5), hayata farkli a¢ilardan bakabilme ve sahip oldugumuz hayatin
degerini bilme (N=4), en az ise aile bireylerine daha ¢ok zaman aywrma (n=3) konularinda

goriis bildirmislerdir. Saglikla ilgili durumlardan dolay1 yasami ihmal etme durumunu K1,
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“...Fakat en onemlisi siirekli ekran karsisinda oldugumuz icin hareket aktivitelerimiz ¢ok
zayifladr hatta boyun, bel, surt, agrilart ve rahatsizliklariniz bile ortaya ¢ikti diyebilirim.
Psikolojik olarak ¢ok yiprandigimu diisiintiyorum. Toplumun belli kesimleri, belli yaslar
daha c¢ok etkilendi bu durumdan. Hastaliktan otiirii sokaga ¢ikma yasagi toplumdan da
olabildigince uzak kalmamiz gerektigi icin diger alanlarla irtibatimizi pek olmadi zaten...”
K2, “Ben bir anda kendimi boslukta buldum. Bulduk ama bununla beraber bir seyden
bahsediliyor. Viriis ¢cogaliyor, artiyor. Anlatilamin ¢ok iizerinde karamsarlik c¢ikiyor
karsimiza. Bence ben dahil bir¢ok insanin hdld atlatamadigi bazi travmalar var. Hala acaba
benzer bir seyi yeniden yasayacak mi insanlar? Ben onun kaygisin diisiiniiyorum. Ciinkii
laboratuvar ortami dendi, dogal ¢ikti dendi. Daha 2 ay once bunun Cin’de devam ettigi
soylendi. Anlamak ¢ok zor”, K3 “...Islerimizi éncelik sirasina koyduk. Diizenimiz bozuldu
clinkii saghk sikintilar1 yasandi. Bir defa covid gecirdim. Disart ¢ikamadik bu sebeple
hareket olmadigi icin kilo aldim...” K8, *“...Daha erken kalkip daha ge¢ yatarak islerimizi
yaptik. Bu siirecte hareket kisitlandig igin diz agrilari oldu. Beslenme diizenimizi etkiledi.
Hamur isi ¢ok yedik. Bu donemde bir seyleri kacirdigimizi diistiniiyorum. Okula gitmek,
markete gitmek, yiiriimek ¢ok onemliymig. Saghgimizi, ruh saghgimizi ¢ok etkiledi.” K12,
“...0 stire¢ saghgimizi bozdu. Hem psikolojik olarak bunaltti bizi hem de mesela ben boyun
fitig1 oldum o dénemde ben. Bilgisayara baka baka bir miiddet sonra boyun fitig1 oldum ve
tedavi gormek zorunda kaldim...” ifadeleriyle belirtmislerdir. Elde edilen bulgularin bu
alanda yapilan arastirmalarla benzer oldugu goriilmiistiir. Organli ve Bekmezci (2020),
uzaktan egitimle ilgili yapmis olduklari arastirmalarinda Covid-19 salgin siirecinde normal
donemden farkli olarak getirilen kisitlamalar ve ortaya c¢ikan korkudan dolay1 bu siiregte
hakim olan psikolojinin farkli oldugunu belirtmisilerdir. Akalin, Ozgiiner ve Sakiroglu
(2020), ise yaptiklar1 aragtirmalarinda covid-19 salgin siirecinde insanlarin yasadigi

belirsizligin, toplumdaki kayg: diizeyini artirdigini belirtmislerdir.

K12 ise “Aslinda yasami ihmal etmeyi diigiinmek degil de yasami daha iyi algilamamiz igin
sebep stire¢ oldugunu diistiniiyorum. Yani bizi bu hayatin kesmekesi icerisinde bir durdurdu
ve ne olup bittigini algilamamizi sagladi. Disartya ¢ikabilmenin, adim atabilmenin, bir
ozgiirliigiin tadr oldugunu orda fark ettik biz yani normal bir olay degil aslinda. Ama
disariya ¢tkmak her insana nasip olmayacak bir seymis yani onu gordiik biz o anlamda. Bizi
diistinmeye sevk etti diyebilirim yani ... Evdekilerde dinledi bu dersi, dért defa evdekilerde
istemedigi halde dinledi. Yine soyle bir sey oldu. Obiir taraftan bakiyorsun, evdeki

g¢ocugumuza sus diyoruz, ben konusuyorum diyorsun. Cocuk gelip oynamak istiyor icabinda.
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Giin icinde babasi evde annesi evde ama o odaya girmek yasak ya da orda herhangi bir
gliriiltii yapmak yasak. ... Sadece bizim sahsimizi degil evdeki herkesin hayatini ¢ok fazla
etkiledi bu donem tabi ... ifadeleriyle hayata farkli a¢ilardan bakabilme ve sahip oldugumuz
hayatin degerini bilme agisindan degerlendirerek is stresinin aile bireylerine yansitildigini

belirterek siirecle ilgili hem firsatlart hem de olumsuzluklar: belirtmistir.

Sosyal yasamin sinirlanmasi durumunu, K3, “...Alisveris, arkadaslarimizla gériisme isten
sonra oldu. Kisitlamalardan dolayr disart ¢ikamadik. Mesela amcamin cenazesine
gidemedim... bazi seyleri kacirdik. OrneSin diigiin ve cenazelere katilamadik, sosyal
etkinliklerin sayist ¢ok azaldr.” K7, “Hem mesleki anlamda hem de 6zel yasanti anlaminda
kesinlikle yasami ihmal ettigimi diistiniiyvorum. Sosyal etkinlikler ag¢isindan, arkadag
gruplariyla yiiz yiize goriisme agisindan iletisim sikintist yasadik...”, K9 “Insan iligkileri
yontinden yasami ihmal ettik. Ailemizi ziyaret edemedik. Cekirdek aile olarak
vasadik...Digsarida yemek yiyemedik. Sosyal hayatimiz bitmisti...”, K10 “Yasami o siiregte
ihmal ettik. Ders yapamayinca yeniden planladik. Cogu zaman is, egitim ve evdeki mecbur
isleri yaptik. Evdekilerle iletisim kuramadik. Sokaga ¢ikamadik. Cok ge¢ saatlerde ders
planladik. Uyku saati gecikti. Hi¢bir sosyal hayatimiz olmadi. Sosyal hayati kagirdik”
ifadeleriyle belirtmislerdir. Yasamin ihmal edilmesi durumu ile ilgili olarak K4, “Evet ihmal
ettigimi diistiniiyorum. Cok alammiz kisitlandi o6zgiir yasayamadik. Normalde daha ¢ok
¢ocuk ve ailemle ilgilenirken is on plana ¢ikti. Bir dersten ¢ikip diger derse baglaniyorduk.
Kendime ayrilan ézel ilgi alanlarina ayrilan zamanim azaldi. Bir¢ok igi yapmam gereken
zamanlarda islerimi erteledim...” KS, “...Amacimiza ¢ok ulastigimizi diisiinmiiyorum ben
matematik anlaminda da kendimiz dinlenme anlaminda da bir seyler yapma anlaminda da
iskaladik. Kendi hayatimizi yasama, mutlu olma o anlamda da iskaladik. Hem de bir yandan
da tedirginlik vardi covid olacak miyiz? vs. onlarla ilgili endisgelerimiz, her seyi
iskaladigimizi diisiiniiyorum...” diisiincelerini belirtmislerdir. Elde edilen bulgular bazi
arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir. Saribay (2023) yapmis oldugu calismasinda
teknolojik yontemlerle iletisim saglanmasinin, ilerleyen siireclerde sosyal iletisimin
zayiflamasina dolayisiyla toplumsal diizeyde iletisim kopukluklara sebep olabilecegini
belirtmektedir. Leslie’ye (2020) gore uzaktan calisma ile olabilecek olumsuz sonuglardan
birinin de aile ve c¢evremizle olan gii¢lii baglarimizin zayiflayabilece§i ya da
kaybedilecegidir. Ciinkii isyerine ya da ofise gidilmediginden bireyler bircok iliskiden
mahrum kalmakta ve bilgi aligverisi engellenmektedir (Alan & Kdoker, 2021).
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K6 ise “Ben o donemde dedim ki bu siire¢ bitecek bir giin hayata kaldigimiz yerden devam
edecegiz. Bir flash disk temizledim, okul baslarsa bu sistem devam ederse ben de bu siniflar
alirsam nasil devam edebilirim diye kaynak hazirlamaya basladim. Céziimlii sorular
hazirlayip slayt haline getirdim. Cok faydalr oldu...” ifadesiyle siirece daha farkli agilardan
bakarak mevcut olumsuz durumu mesleki anlamda farkli bir tecriibeyle olumlu bir duruma
cevirdigini ifade etmistir. K10, “Yasami o siiregte ihmal ettik. Ders yapamayinca yeniden
planladik. Cogu zaman is, egitim ve evdeki mecbur isleri yaptik. Evdekilerle iletisim

’

kuramadik...” ifadeleriyle is ve diger sorumluluklara baglh olarak aile i¢inde iletisim

kopukluguna vurgu yapmustir.

Tablo 4°te 6gretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarinin is-yasam dengesine etkisi ile ilgili
gortsleri “Bireysel ézel islere zaman aywma durumu” kategorisinde belirtilmistir. Bu
kategorideki Ogretmen goriisleri incelendiginde katilimeilarin gogunlugu ‘“karantinadan
dolay1 6zel islerin yapilamamasi ” (nN=7) ve “mesleki gelisim ya da yeni beceriler elde etme”
(n=7), konularinda uzaktan egitim uygulamalarinin ig-yasam dengesine etkisi ile ilgili
goriiglerini belirtmislerdir. Katilimcilarin bir kismi ise bireysel olarak daha ¢ok zaman
ayirabilme (N=4), uzaktan egitime bagl olarak ozel iglerin ertelenmesi ya da yapilamamasi
(n=4), konularinda goriislerini belirtmislerdir. Karantinadan dolayr 6zel islerin
yapilamamas1 konusunda K1, “...Zaten bu siirecte her seyimiz sumirlt ve kisith oldugu icin
bir¢ok yapmamiz gereken isler aksadi. Bunlarin i¢inde uzaktan egitimin islerimizi yapma
konusunda sikintist olmadi”, K5, “...Sorumlulugumuz ¢ok fazla oldugu igin, kendimize ¢ok
da vakit kalmiyor. En fazla alisveris yapmak igin bir zaman olusturulursa, onda da hastalik
oldugu icin korkumuzdan genelde esimi gonderdim. Biz ¢ocuklarla evdeydik. Bir sey
vapamadik...” K10, “Sadece evde oldugumuz icin bizi mutlu edecek hicbir sey yapamadik.
Bu donemde stres altinda olduk. Emegimizin karsiligini alamadik. Egitimde kayiplar
olacagini  gériince,  sosyallesemedigimiz ~ diisiinerek  stres yasadik. Bu agigt
kapatamayacagimizi diisiindiik. Giin boyu isimiz oldugu icin 10 dakikalik arada ev isi
yaptik”, K11, “...0 donemde Yapmamiz gerekenleri hep erteledik. Pandemi siireci sona
erinceye kadar hep erteledik...Kalabalik olmayan yerlerde tek basima yiiriiyiis yaptim. Tabi
ki iki y1l hayatimizdan gitti”, K13, “...Tabi ki o siirecte bir seyleri kacirdik. Ek ders kesildi
ekonomik kriz basladi. Ev almayt diisiiniiyorduk ek gelir olmadig icin bu firsati kagirdik.
Mesleki olarak, miizikal baglamda sanatsal agidan islerimiz vardi. Istanbul’da bir kayit
calismamiz olacakti onlart kagirdik...” ifadeleriyle karantina siirecinin olumsuz etkisini

belirtmislerdir. Elde edilen bulgular yapilan arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir.
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Unal (2021), yapmis oldugu arastirmasinda dgretmenlerin farkli ugraslara, hobilerine, kendi
bireysel ihtiyaclarina ve 6zel yasam alanlarindaki islerine zaman ayiramadiklarini ve
talepleri karsilayamadiklarini bulgulamistir. Sahin, G6kmen ve Biiyliktopcu (2022), yapmis
olduklar1 aragtirmasinda katilimcilarin biiylik bir boliimiiniin uzaktan, evden calismay1
esneklik ve zaman kaybi1 olmamasi sebebiyle tercih etseler de arastirmada geng
profesyonellerden olusan grup, normal olarak iste ¢alisirken deneyimledikleri ¢6ziime hizl
ulagim, sosyallesme gibi durumlarin kendileri i¢in 6nemli oldugunu ve evde bunlarin yerinin
doldurulamadigin1 belirtmislerdir. Dolayisiyla bu siirecte sosyal ortamlarda insanlarla
iletisim ve paylasimin saglayacagi kazang ve benzer durumlardaki firsatlarin kacirildig:
goriilmektedir. Nitekim bu ¢aligmada katilimcilar stirece bagli olarak hayatta bazi kayiplarin

oldugunu baz firsatlar1 kacirdiklarini belirtmislerdir.

Mesleki gelisim ya da yeni beceriler elde etme konusunda K4, “Bu siire¢ bizi bilmedigimiz
alan ve bilmedigimiz branglarda arastirmaya yonlendirdi. Yenilikleri kesfetmeye
vonlendirdi. Hobilerimi dersimin olmadigi ge¢ saatlere erteledim...”, K6, “...Evde zaman
gecirmeyle ilgili boncuk vs. gibi malzemeler aldim evde internetten bileklik yapmayi
ogrendim. El sanatlariyla ilgili farkh iiriinler yaptim o donemde para da kazandim bu
vaptiklarimdan. Evde findik ¢ubuklarindan ve i¢i bos findiklardan siis esyalart tablolar
vaptim. Esimin de yaptigi isler vardr ¢ocuklara ¢eyiz tiirii vs. onlara yardim ettim”, K8,
“Dolu dolu yasadigimi diisiiniiyorum. Mutfaktan ¢ikmiyordum yapmadigimiz seyleri yaptik.
Cok fazla kitap okuduk. Kitap okuma, elisi yapma konusunda ¢alismalar yaptim.
Kosturmacadan yorgun kaliyordum. Her giin sizarak uyuyordum. Her giin hamur isi
yapmanin stresi azaltan etkisi oldu”, K11, “...genelde pozitif enerji veren miizik dinledim.
Pozitif enerji veren film izledim. Kitap okudum. Almanca ogrenmeye ¢alistim...” K13, “O
donem benim igin ikiye boliindii. Hamile oldugum dénemde bos zamanim ¢oktu. Benim
enstriimamim baglama, piyanoda kendimi gelistirdim... evde oldugumuz zamanlarda farkh
alanlarda kendimizi gelistirdik. Mesela ben halk miizigi ile ilgileniyorum arabesk miizigi

2

gelistirdim. Evde spor yaptim...” ifadeleriyle diisiincelerini belirtmislerdir. Elde edilen
bulgular yapilan aragtirma sorunlariyla benzerlik gostermektedir. Kosar & Bakir, (2022)
uzaktan egitimle ilgili yapmis olduklar1 arastirmasinda Ogretmenlerin daha Onceden
kullanmadiklar1 bazi bilgisayar programlarini ve uygulamalarin1 6grenerek kullanmaya
basladiklarini, bu siirecte teknoloji kullanimi konusunda becerilerini gelistirdiklerini
belirtmislerdir. Cinar ve Cinar (2023) ¢alismasinda uzaktan egitimin 6gretmenlerin teknoloji

okur yazarlhigini artirdigini bulgulamistir. Kicir (2019), yapmis oldugu ¢alismasinda uzaktan
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egitimin, esnek uygulamalar, 6zel yasama ve aileye daha fazla zaman ayirma, bireysel
Ozgiirlik, zamandan ve maliyetten tasarruf gibi konularda olumlu etkisinin oldugunu
belirtmistir. Yapilan ¢alismalar bu siirecin, yasanan olumsuzluklara ragmen farkli firsatlara

yol actigin1 gostermektedir.

Bireysel olarak daha fazla zaman ayirabilme konusunda K1 ve K7, daha fazla imkan
bulduklarini belirtmistir. Bu durumu K1, “Kendimize zaman ayirma noktasinda hi¢ vakit
ayrrmadigim kadar aywrdigimi diigiiniiyorum. Bu konuda ¢ok verimli gegti bu siireg.
Istedigim kadar okumaya vakit aywrdim, Hobilerimle ugrastim. Ciinkii sosyal hayatimiz
olduk¢a simirliydi. Bunun icin de kendimize yeterince vakit ayirabildik. ... ¢alisma
saatlerimizin azligindan dolayr ve bos giintimiiziin olmasindan dolayr hobilerime ve beni
mutlu edecek aktivitelere rahat¢a zaman ayirabildim...”, K2, “ben kendi adima ¢ok uyudum.
Evde de ¢ocuklarimla kendim sporumuzu yaptik. Saglkli olmak i¢in ¢aba sarf ettik. 4 yil
once ¢ok biiyiik bir televizyon almistim. You Tube’den bol bol voleybol maglari izledim hala
izliyorum”, K7, “Cok zamammiz oldugu igcin okuma ¢alismalarina zaman aywabildik.
Evimde kiitiiphane var. Bransimdan dolayr giin igerisinde okuma, yazma, inceleme
vapabildim. Bunun i¢in zaman bulabildim. Brangimdan dolayr katkilari oldu. Yazma
konusunda bu donemde olumlu etkisi oldu. Stresi kontrol etme konusunda cok ¢oziim
liretemedim ” ifadeleri ile belirtmislerdir. ilgili alan yazinda, uzaktan egitim siirecinde zaman
ve mekan kisitlamasi olmadan bilgiye ulagsma ve bilgiyi aktarabilme, her kosulda egitimin
stirdiiriilmesi, zaman ve mekana bagli kalinmaksizin egitimin devam ettirilmesi 6gretim

elemanlari tarafindan bir firsat olarak degerlendirilmistir (Bertiz, Kirmaci & Aslan, 2023).

K10 ise bu durumu karantina siirecinin ¢ocuklar tizerindeki kaygisini azaltabilmek i¢in bu
zamani kendi c¢ocuklariyla birlikte gegirdigini “Bu siirecte ben sahsim adina séyleyim
kendime zaman ayirdim. Yani iste agagla ugrastim falan filan ama bunu hep ¢ocuklarimla
vaptim. Ciinkii sunun bilincindeydim yani ben yasim itibariyle, etrafi algilama giicti
itibariyle onlardan daha giicliiyiim o ¢ocuklart korumam gerektigini fark ettim orda ve
stirekli onlarin sevdigi isleri yapmaya ¢alistim. Yani ypranacaksam da ben yipranayim
gerekirse mantigr dogdu orda... ” ifadeleriyle belirtmistir. K5, uzaktan egitime bagli olarak
ozel islerin ertelenmesi ya da yapilamamasi durumunu “...olumsuz bir siirecti. Herkes
gergindi yani. Mesela ben dersteyim kizim orada dolasirken onu yonlendirmem gerekiyor
mikrofonu kapatip. Ciinkii buradaki isim engelleniyor o beni geriyordu mesela. Ya da ben

dersteyken onun bos olmasi beni geriyor. O da isini yapamiyor o da eksik kaliyor bir seyden.
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O anlamda bir gerginlik. Yani her tiirlii gerginlik. Isler yetismedi telasi, evdeki is,
bilgisayarin karsisindaki is, karsimizdaki ¢ocuga ulasamiyorsunuz. O da sizi geriyor...”,
ifadeleriyle belirtmistir. K3, bu siirecte yagsamis oldugu saglikla ilgili durumlari, ailedeki
kayiplar1 ve is yasantisi ile 6zel yasantisinda yasamis oldugu zorlugu, “Kitap okumak istedim
okuyamadim. Hastamiza bakmak zorundaydim. Babam rahatsizdi babama baktim bir buguk
ay rapor aldim. Babam vefat etti. O stire¢te okulum ve arkadaglarim bana ¢ok yardimci oldu.
Uzun yillardan beri tanidigim arkadaslarim ve okul idaresi ¢ok yardimei oldular. Ise ara
verdim. 3-4 ay evdeydim” ifadeleriyle aslinda siirecin sadece bir uzaktan egitim, evden
caligma uygulamalarina bagli problemler olmadigini belirtmektedir. Katilimcinin bu ifadesi
Covid-19 gibi benzeri nadir goriilen, diinyay1 derinden etkileyen, biyolojik ve psikolojik
bircok farkli etkisi olan bir salgin ve karantina siirecine isaret etmekte ve insan yasaminin

¢ok zorlu bir siiregten gectigini gostermektedir.

Tablo 4’te 6gretmenlerin Uzaktan egitim uygulamalarinin is-yasam dengesine etkisi ile ilgili
goriigleri “igse ayrilan zaman durumu” kategorisinde belirtilmistir. Bu kategorideki
ogretmen goriisleri incelendiginde katilimeilarin cogunlugu “Ise ayrilan zamanin artmasi
(n=5), konusunda goriislerini belirtmislerdir. Bu durumu K8, “cok yogundum, telefon ile
gortismeler yaptim. Programimizi okul diizenledi programa uyabildik. Hafta sonu olmadh.
Is dust etkinliklere zaman aywramadik”, K9, “yetistirmem gereken isler oldugu zamanlarda
geceleri ¢calistim. 24 saat hazirlik yaptik. Pandemi oldugu icin bir yere gidip gelmiyorduk.
Sadece isle ilgili degil, pandemi oldugu i¢in gidemedik...”, K10, “is disindaki etkinliklere
zaman aywamadik. Hafta sonu da caligtik. Sadece yiiriiyiis yaptik. Kizimin diigiinii i¢in
aligveris yani zorunlu igler yaptik. Is disindaki etkinliklere vakit ayiramadik”. K12, ...Asir1
bir yogunlukta yasadigimi diistindiim. Yani giinliik dort saat bile dersim olsa o dersten sonra
ben kendime gelemedim. Yani bilgisayarin basinda ¢ok miithis bir eziyet yapti o ders. Keske
aksama kadar derse girsem de o dort saat derse girmeseydim dedim...” K13, “...0O siireg
aile ile iliskilerimizi bigak gibi kesti. Kendini isine daha ¢ok vermeyi saglarken egitimi
bocalatti. Yeniden uzaktan egitim verme imkdnmi olsa farklt olurdu. Dersimin olmadig
zamanlarda evimde olmanin ¢ocugumla ilgilenecegim onun rahatligr vardi. Ama dersim
varsa elimde telefon ¢orba karistirdigim zamanlarda oldu...” ifadeleriyle belirtmislerdir.
Uzaktan egitim siirecinde asir1 esneklik beraberinde is yiikiinii de artirmigtir. Uzaktan egitim
ile uzun saatler ¢alismaya baslamislardir. Yapilan aragtirmalarda, ¢aligsanlar salgin siirecinde
mesai saatlerinin disinda da calistiklarini ifade etmislerdir (Unal, 2021). Esnekligin is-

yasam dengesini olumsuz etkilemesinin nedeni artan is ylikii karsisinda zamanin yetersizligi
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olarak goriilmiistiir (Karlankus & Burgin, 2023). Yapilan arastirmalar is yiikiinlin artmasi
sebebiyle uzaktan egitim siirecinin verimsiz gegtigini ortaya ¢ikarmistir. Putri vd. (2020) bu
durumu ¢ok fazla hazirlik, caba ve zaman gerektirmesi sebebiyle bir tiir "sihirbazlik" olarak

tanimlamaktadir (Tiirk & Kiroglu, 2022).

K3, “Cogunlugunu isle ugrasarak gecirmedim. Derse hazirlik yaparak giriyorduk okulda
daha rahat oluyordu. Ekstra bir hazirlik yaparak girdim. Programi okul belirliyordu. Ders
programuin belli bir saati vardi. Hafta sonlart da dersim oldu ama az oldu...” ifadesiyle
bu siiregte daha ¢ok hazirlik yapildigini ifade etmistir. K2 ise, Ise ayrilan zamanmn artmasi
konusunda “Hayir. Haftada 30 saat derse giriyordum. Hafta i¢i 3 giin antrenmanim vardi.
Hafta sonu sabahtan aksama kadar antrenmamim vardi. Bir anda kendimi bogslukta
buldum”, goriislerini belirtmistir. Ise ayrilan zamanin arttigmni belirten goriisiin aksine
katilimcilardan bazilar o siiregte calisma saatlerinin esnek olmasindan dolay1 kendine daha
fazla zaman ayirdigini belirtmistir. Bu durumu K7, “Cok zamanimiz oldugu icin okuma
calismalarina zaman ayirabildik. Evimde kiitiiphane var. Bransimdan dolay giin icerisinde
okuma, yazma, inceleme yapabildim. Bunun i¢in zaman bulabildim. Bransimdan dolayt
katkilari oldu. Yazma konusunda bu donemde olumlu etkisi oldu. Stresi kontrol etme

konusunda ¢ok ¢oziim tiretemedim ”, Sozleriyle ifade etmistir.

4.4. Ogretmenlerin  Uzaktan Egitim  Uygulamalarmmn  Siirekli  Olarak
Uygulanmasinin is-Yasam Dengesi Baglaminda Olumlu ve Olumsuz Yonleri ile

flgili Diisiincelerine fliskin Bulgular

Calisma grubundaki katilimcilara Ogretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarimn siirekli
olarak uygulanmasimin is-yasam dengesi baglaminda olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?
genel sorusu kapsaminda 2 tane temel soru sorulmustur. 1- Uzaktan egitim siirecinin olumlu
yonleri nelerdir? Temel sorusu; (a) Calisma ortami ile ilgili neler diistintiyorsunuz? (b)
Ailenizle birlikte ge¢irdiginiz zamani nasul etkiledi? (c) Etkin zaman yonetimi ilgili nasil bir
deneyim yasadimiz? (d) Okul yonetimine karst sorumlulugunuzla ilgili ne diistiniiyorsunuz?
(e) Bireysel olarak kendinize ayirdiginiz zamani nasil etkiledi? (f) Is yerine ulasimda zaman
kaybt olmamast ile ilgili ne diistiniiyorsunuz? Sonda maddeleri ile, 2- Uzaktan egitim
siirecinin olumsuz yonleri nelerdir? Temel sorusu; (a) Isin bitirilme siiresini ve ¢alisma
psikolojinizi nasil etkiledi? (b) Ev ortami dikkatinizi toparlama ve motivasyon durumunuzu
nasil etkiledi? (c) Bu siireg is ve ozel yagaminizin sinwrlarint nasil etkiledi? (d) Bu stirecte
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ailenize nasil zaman ayirdiniz? (e) Teknolojik problemlerin is basariniz iizerindeki etkisi ile
ilgili ne diigiiniiyorsunuz? (f) Bu siirecte evde ¢ocuklarla birlikte isinizi nasil yapryordunuz?
(g) Is ve sosyal yasamimizin ayni mekdnda olmas: ile ilgili ne diigiiniiyorsunuz? sonda
maddeleriyle yoneltilmistir. Verilen cevaplara yonelik 6nemli olan kisimlar calisma

grubunda yer alan katilimeilarin kendi ifadeleri ile asagida belirtilmektedir.

Tablo 5’te 0gretmenlerin “uzaktan egitim siirecinin olumlu yonleri nelerdir?” sorusuna
verdikleri cevaplar incelendiginde “uzaktan egitimin olumlu yénleri” Kategorisi, “uzaktan
egitim stirecinin olumsuz yénleri nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde

“uzaktan egitimin olumsuz yonleri” kategorisi bulunmustur.

Uzaktan egitimin olumlu yonleri kategorisinde: Aile bireylerine daha ¢ok zaman ayirma ve
onlart daha yakindan tamima imkam (n=11), Is yerine ulasimda zaman ve maliyet acisindan
tasarruf saglar (n=8), teknoloji alaminda ya da mesleki olarak tecriibe ve bireysel geligsim
saglar (n=5), gerekli bilgiye, materyallere kolay ulasim imkani saglar (n=2); Uzaktan
egitimin olumsuz yonleri kategorisinde.: Motive olmanin daha zor olmasi (n=8) égrencilerin
devam problemlerinin olmasi (nN=6), teknolojik imkanlarin yetersiz olmast (n=6), is ve ozel
yasamin ayni mekdanda olmasi (n=6), ekran karsisinda olmaktan fiziksel rahatsizliklar (n=2),
velilerin siirece ¢ok fazla miidahale etmesi (nN=2), ders hazirliklarimin uzun stirmesi (N=1),

ifadeleri 6ne ¢ikan kodlar arasinda yer almaktadir.
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Tablo 4.
Osretmenlerin Uzaktan Egitim Uygulamalarinin Siirekli Olarak Uygulanmasinin Is-Yasam

Dengesi Baglaminda Olumlu ve Olumsuz Yonlerine Iliskin Bulgular

Kategoriler Kodlar n

Aile bireylerine daha ¢ok zaman ayirma ve onlar1 11
daha yakindan tanima imkan1

Is yerine ulasimda zaman ve maliyet acisindan 8
tasarruf saglar
Teknoloji alaninda ya da mesleki olarak tecriibe ve 5
Uzaktan egitimin olumlu bireysel geligim saglar
yonleri Bireysel islere daha ¢cok zaman ayirma imkani 4
saglar

Ders anlatirken zaman agisindan ekonomik ve 3
daha sakin bir ortam saglar

Gerekli bilgiye, materyallere kolay ulagim imkan1 2
saglar

Motivasyonun daha zor olmasi

Ogrencilerin devam problemlerinin olmasi

Teknolojik imkanlarin yetersiz olmasi

Is ve 6zel yasamin ayn1 mekanda olmasi

Uzaktan egitimin olumsuz [letigim problemi, doniit alamama

yonleri Aile bireyleri arasinda ¢atigmalar

Verimliligin diismesi

Ekran karsisinda olmaktan fiziksel rahatsizliklar

Velilerin siirece ¢ok fazla miidahale etmesi

— NN W ks (RN NN |

Ders hazirliklarinin uzun siirmesi

4.4.1. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Siirecinin Olumlu Yonleri ile Tlgili

Diisiincelerine Yonelik Bulgular

K1: Uzaktan egitimin olumlu yoénleri, zaman tasarrufu edildi diyebilirim. Yolda gecirecegimiz vakti
derse ayrilabildik. Bilgisayardan kolaylikla istedigimiz materyali yansitabilmek, bilgiye sartlara uygun
olan her 6grencinin kolayca ulasabilmesi, idealist olan 6grencinin derslerine daha ¢ok vakit ayirmasina
firsat saglayan bir imkandi. Calisma ortamimizi kendimize gore ayarlayabildik. Belirli bir programa
baglh olarak c¢alisigimiz i¢in zaman kaliteli etkin kullanabilecegimizi diigiiniiyorum. Bizler okul
yonetiminin uyguladigi programlara uydugunuz takdirde sorumlulugumuzu yerine getirdigimizi
diistinliyorum. Uzaktan egitim suistimale a¢ik bir alan oldugu i¢in hem 6grencilere hem de idarecilere
kars1 sorumluluklarimi yerine getirmekte bilingli davrandigimi diisiiniiyorum. Bireysel olarak kendime
rahatlikla zaman ayirabildigim igin sikinti yasamadim. Uzaktan egitimin ulagim noktasinda olumlu
katkis1 oldugunu diisiiniiyorum. Yoldaki zaman kaybindan ve yorgunluktan muaf bir sekilde egitimi
gerceklestirmis olduk. Calisma saatlerimiz uygun oldugu icin her alana rahat vakit ayrabildik. Ozel
hayatimiza da yer ayirmamiz zor olmadi.
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K2: Bir egitimci olarak olumlu oldu diyemem ama insanlarin birbirlerini biraz daha yakindan
tanimalarina sebep oldu. Ben kendi adima ¢ocuklarimi ve esimi tanimiyormusum ben. Sabah evden ¢ik
¢ocuklar1 okula birak, kostur, aksam antrenman varsa kendileri gelsin. 21.00 da eve gel, yemek ye, boyle
bir siiregten 24 saat evde. Birka¢ giin hanimla oturduk sabaha kadar hem haber izliyoruz hem youtube.
Yatiyoruz kalkiyoruz sonra tekrar biraz daha uyuyoruz. Esimi daha ¢ok gordiim ¢ocuklarimi gérdiim.
Bana verilen imkanlarla, bu okulun salonu var ben salonsuz okullarda ¢ok ¢aligtm. Kar vardi yerde
futbol oynadik. Usiidiik hastalandik ama, sartlar dyleydi. Simdi salon var salonda da bu isi yapiyoruz.
O giin salon yoktu. Ne yapabilirdik? Okula gidis gelislerde deki yolda gecen zamandan dolay1 soyle
olumlu etkiliyor. Aylik 6.000 TL civar1 harcadigimiz benzin parasi eve kaldi. Ne giizelmis elimizde
para kaldi. Ek ders dahil her seyi verdiler. Benzin parasi benim yasantima 6.000 TL koyun benim daha
rahat bir yasamim olur. Buna ragmen bu silirecin en altta yatan etkisi travma daha heniiz
aragtirtlmamistir. Cabuk unutulmayacak bir sey bu.

K3: Cenazemiz vardi normal bir taziye yasanmadi. Ekstra bir durum yasadigim i¢in beni ¢ok etkiledi.
Okula ulasimda bir zaman kayb1 yasanmadi bu olumlu bir durum.

K4: Planlama ve organize edebilme becerisine katkida bulundu. Cocuklarima karsi daha saygili daha
dinleyici olma becerimi gelistirdi. Daha ¢ok tanimama yardimci oldu. Okula gidiyor ama nasil
katildigint bilmiyordum. Canli derse katilirken onlar1 daha ¢ok tanimamiza yardimci oldu. Mesleki
acidan detaylara 6zen gosteren egitimci olmama yardimci oldu. Mesela basketbolda potanin 6l¢iisii
erkeklerde ve kadinlarda farkli bu bazi 6grencilerin ¢ok ilgisini ¢ekti. Okul yonetimi ile ilgili pek bir
fark olmadi. Okul yonetimi siireci takip ediyordu gocuklarin egitimden mahrum kalmamasi i¢in okul
yonetimi ¢ok biiyiik dnemli destek ve geri bildirim istiyordu. Bu motive edici bir tutum oldu. Ulagim
acisindan bir yere yetisme derdinin olmamasi bir rahatlik oluyordu. Bu bir ¢ogumuz i¢in avantajdi
bir¢ogu i¢in de dezavantaj oldu.

K5: Online ders anlatmak bence cok giizel bir sey fakat sadece soruyu agiyorum, ¢odzilyorum.
Cocuklardan da eger tepki alirsam, onlarda yonlendirirsen iyi. Hani ben anlatiyorum, ¢ocuklarin yiiziinii
gormedigimiz i¢in ben anlatiyorum kim anladi kim anlamadi soruyorum sadece anlamayan var mi?
Cevap gelmeyince bir sonraki soruya gegiyorum. Cocuklarin yazmasiyla zaman kaybetmiyorsunuz.
Ekran goriintiisii aliyor bir 6grenci onu da sinifin grubuna atiyor. Siire¢ biraz daha hizli gidiyor ders
anlaminda. Konuyu hizlandirdik yani 6biir 6biir tiirli yiiz yiize geldigimizde bir soru yaziyorsunuz 10
dakikay1 aliyor gocugun yazi yazmasi igin zaman kaybetmiyorsunuz. Yiiz yiize olunca anlatiyorsunuz
2 dakikada 10 dakika soruyu yaziyorlar bir sonraki soruya gegemiyorsunuz. Ama orda siirekli ekran
gorilintiisii aldiniz m1 dedigim i¢in okula gelince de ekran goriintiisii aldiniz m1 dedigim olmustur. O
yonden ders anlatma siireci bizi hizlandirmistir. Bir de bdlen olmadigi i¢in anlat dersi ama sonug yok.
Evet zaman agisindan bir yerden bir yere gitmedigimiz i¢in zaman daha iyi kullanildi Bir yere gidip
gelme derdimiz olmadi, benzin derdimiz olmadi, yerimizde sabit. Bir sonraki derse gitmek i¢in sinif
gezme derdim yok. Agiyoruz sistemden link paylagiyoruz bu anlamda biraz daha seriydi isler. Okul
yonetimi agisindan yiiz yiize egitimle pek bir farki yoktu. Bana programi verirler, ben dersimi yaparim.
Mesela link hep ayniydi. Isteyen bir dgrenci ismiyle yazip girebilir ne yaptigimi izlemek igin. Sikinti
yok, hatta sonradan 6grendim ki okul idaresi ders yapip yapmadigimizi, kimin ne yaptigi bize geri
geliyor gibi. Onlar &grencilerden bizim ne yaptigimizi yapmadigimizi dgreniyorlarmis. Yonetim
acisindan bir ara 4 simif vermislerdi o duruma sdylenmistim. Siniftaki 6grencilerin isimlerini almigtim
bir ay falan ders yapmistik. 6 saatten 4 smifa derse girmistim 24 saat derse giriyordum. Sonra ders
programi degismisti bir sinifi alip baska bir 6gretmene vermislerdi. Hatta onlar da hatirliyorlar orada
sitem etmistiniz diye. Bir ay 6grencilere alistyorsunuz sonra hi¢ bilmediginiz baska dgrenciler geliyor
bunlar1 yaridan aliyorum. O anlamda idareye niye aldiniz ben bu ¢ocuklarla devam etseydim diye sitem
etmis gibi olmustum. Idareye sorumluluk anlaminda herhangi bir sey yok. Ben zaten calisiyorum onlar
da takip ediyor. Teknolojik tirlinleri kullanmamiz agisindan bizleri gelistirdi mesleki agidan gelistirdi.
O doneme kadar ben akilli tahta ile hi¢ ders yapmamistim. Bilgisayarla ilgilenmem, bilgisayardan ders
anlatmam o siirecte kullanmam neticesinde sonraki donemde ders yapabilir hale geldim. Benim i¢in
itopikti yani, yapamam yani tahtay1 bile agamam diye diisiiniirken o donemde zorunlu olarak bu siire¢
icerisine girmek zorunda kaldim. Ya yapacaksin ya da yapacaksin. Bunu 6grenmen gerekiyor. Yanimda
yonlendiren biri de yok hata yapa yapa bize bir seyler katt1 elektronik anlamda.

K6: Esimi daha yakindan tanidim. Ciinkii esimin diger kadinlarla iletisimi, etkilesimi olmadi benimle
paylasti onlarm hepsini. Onu daha ¢ok yakindan tanidim miidahale etmem gerektigini de diistindiim.
Iste burada yanls diisiiniiyorsun gibi uyarilarda bulundum. Bu siirecin bana kattig1 en olumlu sey
¢ocuklarima daha fazla zaman ayirdim. Onlar beni tanidi ben onlar1 tanidim. Kizlarima boncuklar
kolyeler yaptik. Saz ¢alarken esim eslik etmeye basladi. Bu tiirkii giizelmis dedi. Cocuklarimin sesini
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biliyordum okul korosundan ama orada eglence yoniinii atlamadik biz. Kartonlardan domino yaptim
domino gergekten zekd oyunu, hesap yapmay: gerektiren bir oyundur. Cocuklarima onu 6grettim
birlikte oynadik. Pandemi de hi¢ sikilmadik. Sevdiklerimizle birlikte olunca giizel vakit gegirdik.
WhatsApp gruplart kurulduktan sonra okul idaresi ne dediyse herkes onu yapmaya calisti ¢iinkii
olaganiistli bir durum var. Yetismesi gereken isler var. Ge¢ kalinmamasi gereken, ihmal edilmemesi
gereken bir egitim var. Okulla ¢ok iliskiliydik o ylizden sdylenen istenilen her seyi yapmaya
calistyorduk.

K7: Okuma yazma konularinda olumlu etkisi oldu. Zaman ydnetimi acisindan problem yasamadik.
Yonetimle ile ilgili sorunlar olmadi.

KS8: Bu siirecte teknolojik durumlart dgrendik. Biiylik oglum yardim etti. Cok kisa siirede 6grendik.
Cocuklarimizla daha c¢ok vakit gecirdik. Kendimi mutfakta gelistirdim. Evde olmamiza ragmen okula
gelip ders yapmamiz gereken durumlarda zor oldu. ise giderken oldugu gibi hazirlanma siireci ve yolda
gegirilen zaman olmadigi i¢in zamandan kazancimiz oldu.

K9: Yolda gecen zaman yoniinden olumluydu. Kiiciik aralarda evde islerinizi yapabiliyorsunuz. Evde
sakin ortamda dinleniyorsunuz. Okul daha sesli bir ortam. Aralarda kahve igiyorduk. Esimle diyaloga
gecebiliyorduk. Televizyon izleyebiliyorduk. Derslerim genelde pes peseydi. Ders programina baglh
olarak dersim bitince evle ilgileniyordum. Ogle arasi yemegi esim hazirliyordu yemegi birlikte
yiyorduk. Okula gidis gelis yolda gegirilen zaman olmadigi i¢in zaman agisindan olumluydu. Bosluk
varsa rahat geciriliyor. O siiregte siirekli yazigmalar1 takip etmek zorundaydik. idarenin yaptigi
yazigmalari. Zoom toplantilari vardi. Sonrasinda da whatsapp daha yogun kullanild:.

K10: Teknoloji ile ilgili hizmet i¢i egitimler aldik. Teknolojiyi 6grendim. ilk defa hepimiz ailece birlikte
olduk. Evde ¢ocuklarla birlikte oyunlar oynadik, birlikte yemek yaptik. Bagka zaman igte kursta olurlar.
Evim okula yakind1 zaten. Yolda gecen zamanla ilgili bir sey fark etmedi.

K11: Onceden hazirlandiginiz zaman, zaman kaybi olmuyor. Anlattigimiz seyleri resimle, video ile
tamamlama imkani oluyor. Bir diigmeyle ulasilabiliyor. Isteyen ogrenci bes duyu organini
kullanabiliyor. Giiriiltii sinifta gretmeni bitiren bir sey. Orda giiriiltii yok. Aninda sorularla test ediliyor.
Ders verdik isimizi yaptik okul yonetimi ile ilgili isim olmadi. Normal zamanda 6gretmenin yapmast
gereken yiizlerce is var. Uzaktan egitimde sadece ders anlatiyorsunuz. Gelis gidis sabah 1,5 saat doniiste
de 1,5 saat 3 saat zamaniniz gidiyor.

K12: Simdi su var bir sey sdyledim ya; tecriibe olusuyor yillar boyunca. Soyle bir hadise var normal
sinifta bir ders yaparken aslinda eger ki meslegini seviyorsa orada hobisini de yapmis gibi oluyor bir
taraftan. Hikaye yazmay1 seviyorsan ¢ocuklarla hikdye yazarken aslinda is yapiyor gibi gelmiyor. Ya
da film izlemeyi seviyorsun, belgesel izlemeyi seviyorsun ¢ocuklar actin Ahmet Yesevi’yi izletiyorsun
bu sana ders gibi gelmez yani. O anlamda belki sorgulanmasi gereken bagka bir sey de su; dogru meslegi
secmemis bir insan ise dgretmen ne olursa olsun oradan hem verim alamayacak hem de mutlu
olamayacak diye disiiniiyorum. Yani olay1 asgari diizeyde yiiriitebilir yani zorlaya zorlaya ama
karsisindaki 6grencilerinde mutsuz olacagini diigiiniiyorum. O anlamda da kendimize zaman ayirma
noktasinda da dersin i¢inde zaman ayirdik biz kendimize, sevdigimiz igleri yaptik ¢iinkii. Ben kendi
adima sOylityorum siir okudum mesela ben siir okumay1 seviyorum derste ¢ocuklarla siir okudum yani.
Kendimize zaman ayiriyoruz istersek yani isi seviyorsak. Aileye zaman ayirma konusunda ¢ok biiyiik
problem olmadi. Ciinkii hep evdeydik. Ben ders anlatirken kameray1 kapatip c¢ocugumu da
sevebiliyordum yanima alip yani o konuda sikint1 olmadi.

K13: Kendi brangimla ilgili akilli teknolojiyi en verimli sekilde kullandik. Ogrencileri arastirmalara
yonlendirdik. Ornek halk miizigi kaynagini nereden alir? Gibi sorular sorarak 6dev verdik. O siirecte
ilk defa eve is tasimay1 6grendim. Orda ders yapmay1 6grendim. Bu da farkli bir tecriibe. Hi¢ boyle bir
sey yasamamigtik. Relaks ¢aligmanin 6nemini kavradim. Konu anlatacaksin 5 dakika bekleyeceksin.
Mesela soru soruyorsunuz bu konu hakkinda biraz diisliniin bakalim diyoruz. Daha dnce yasamadigimiz
tecriibeyi yasadigimiz i¢in bu agidan olumluydu. Yonetim acisindan ben okulda da 6zgiir olan bir
kisiyim sinifimda istedigim gibi ders islerim. Ev ortaminda da ayni sekilde oldu.
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4.4.2. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Siirecinin Olumsuz Yénleri ile Tlgili

Diisiincelerine Yonelik Bulgular

K1: Ev ortam1 oldugu i¢in giinliik yasamin da devam etmesinden dolay1 ortam ders yapmaya ¢ok da
miisait olmadi aslinda. Evde ¢ocuk giiriiltiisii, internetin gitmesi gibi sorunlardan o&tiiri saghkli bir
¢aligma ortamimiz ¢ok da olmadi diyebilirim. Ciinkii herkes evde oldugu i¢in, okul ortami olmadigi i¢in
ev halinde uzaktan egitim yapmakta zorlandik. Ogrenciler derse devam etmediler, internetten kaynakli
sikintilar oldu. Internetin ulasmadigi evler, Imkan1 olmayan &grenciler derslere hi¢ dahil olamadh.
Kardes sayis1 ¢cok olanlarin higbiri derse giremedi. Bilgisayar yetersizligi yliziinden ya da en kritik
sinifta olan girebildi. Siirekli ekran karsisinda oldugumuz i¢in eklem agrilariniz oldu. Hepimizin ekran
karsisinda derslere motivasyonumuz tam olamadi. Evde kisi sayis1 fazlaysa giiriiltii sikintisi oldu. Tabi
derse giren dgrencilerle ilgili de bu sikinti vardi. Ogrenciler derse katilmadig1 zamanlarda psikolojik
olarak sikintilar yasadik. Ciinkii bizler isimizin baginday1z ama doniit alacagimiz kimse yoktu veya tam
motive olmus ders yapiyoruz pat internet gidiyor. Ogrenci bir daha gelmiyor. Ev ortami oldugu icin
psikolojik olarak derse hazirlanma da sikinti yasadim. Dikkat toplama ve motivasyon oldukg¢a azdi.
Normalde hazirlanip evden ¢ikmak bile veya okula gitmek 6grenciyle ayni sinifi paylasmak kalabaligi
gormek motivasyonu artiran durumlardir. Cogu zaman 6grenci uyanamadi igin derslere girmiyordu.
Ama sinif ortami elbette bdyle degil. Uzaktan egitim siirecinde zaten sosyal hayatimizda da bazi
kisitlamalar, sokaga ¢ikma yasaklari, toplu alanlarda bulunmama gibi durumlardan dolay: ailemle
yeterince kaliteli vakit gecirdigimi diigiinliyorum. Uzaktan egitim doneminde en sik yasadigimiz
problemlerin basinda teknolojide yogunluktan sikint1 geliyor. Ornegin tam derse odaklanip dikkatimizi
toplamis iken pat internet gidiyor. Ogrenci de bunu firsat bilip tekrar derse girmiyordu. Dolayistyla
verimli bir ders siireci gerceklestiremiyorduk. Bu siirecle bilgilerimizin kismen de olsa koreldigini
diigiiniiyorum. Benim ¢ocuklarim biiyiik oldugu icin herhangi bir sikintt yasamadi fakat kiiglik
cocuklart olan arkadaslarim ciddi sikintilar yasadi. Is ve sosyal yasamim aymi ortamda olmasi
motivasyonu saglamiyor, sagliyorsa da aninda da diisiirebilen bir ortam oldugunu disiiniiyorum.
Ornegin tiim dikkatimizi topladigimiz bir anda kapi galabiliyordu.

K2: Cocuguma mi bir sey olacak esime mi babama mi, kardeslerime mi bir sey olacak kaygisiyla, hadi
kendinizi gegtiniz bu konuda ben biraz daha rahatim bunun yaninda is ve yonetime karsi sorumluluk
gerilerde kaldi. Bir program yaptik anlatacaklarimizi anlattik kargida bir kisi var mi1? yok mu? Diiglinen
var m1? Anlayan var mi1? Anlamaya ¢alisan var mi? Ciinkii bunun sonucunda bir s6zlii yapamadiniz.
Geri doniisii yok. Teknolojiyle ilgili ¢ok olumsuz bir durum yasamadim. Ama geri bildirim yok. Yani
sOyle kizim orada misin? Oglum dinliyor musun? Geribildirim aldim diyen, ve ya tamamiyla aldim
diyen, ¢ok iyi aldim diyen kesinlikle dogru séylemez. Geribildirim yok bence.

K3: Cogu dgrenci derse gelmedi. Odama girip dersle ilgilenmeye ¢alisgtim. Psikolojimizi olumsuz
etkiledi. Derse hazirliktan dolay1 is fazla zaman aldi. Bazen yemege gitmek gerekti. Konsantre olmaya
calistim. Isimle birlikte aileme de zaman ayirdim. Biraz evdekiler ailem ev ortami ¢alismami olumsuz
etkiledi. Teknolojik problemlerden dolay1 verimli olmuyor. Bazen kitaptan gosteremediginiz seyleri
bilgisayardan gésteriyorsunuz. Ogrenci dinlemeyebiliyor. Onu kontrol etmeye ¢alistim.

K4: Motivasyonu eksiltti. Agiri rahatliga sevk etti. Ebeveynler i¢in sorumluluklar birbirine girdi. Yar1
yariya verimlilik diistii. Ogrenci {izerindeki etkisi %50 azald1. Hedeflere yeterince ulasamadigimizi
diisiiniiyoruz. Yeteri kadar olumlu davranisa ulasilamadi. Ozel hayatimizda sosyal paylasimlar
yapamadik. Ciinkii is saatleri ve ders saatleri farkli oldu. Benim dersim bitiyor kahve igecegiz esimin
dersi basliyordu.

K5: Is cabuk bitti ama verimlilik anlaminda ¢ok da verim almadik. fletisim olmadigi i¢in verimli olmada.
Erken is bitti ama ortada higbir sonug yok diyebilirim. Bir sene sonra gordiik bunu ¢ocuklarin bilgi
seviyelerinden. Verim anlaminda ¢ok da bir sey almadik. Liseye yeni gelmis ergen g¢ocuklar1 kontrol
edemedigimiz i¢in, bilgisayarn karsisinda ekranda altta oyun oynayan var mi? Bunlar1 kontrol
edemedigimiz i¢in bu da beni mutsuz etti. Ciinkii karsimda bu anlattiim seyin bosa gittigini hissettiren
¢ocuklar vardi. Bu da beni motivasyon acisindan olumsuz etkiledi. Evet ders yapiyorsunuz ama
zorunluluktan yapiliyor. Verim alinmadigi bile bile devam ettirilen bir siiregti. Kendi i¢inizde konsantre
olmaya calisirken evdeki sosyal yasantinizdaki olumsuzluklar bunlari i yasantiniza yansitmadan
¢dzmeye caligmak bu insan1 gerdi. Olumsuzdu yani.
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K6: o siiregte zaman sikintisi hi¢ olmad. ise gec kalma gibi bir sey yok. Hatta ben 15 dakikalik aralarda
uyudugumu bilirim. Erken kalkiyoruz ya. Gece geg saatlere kadar esimin isleri i¢in ¢alisiyoruz. Ben
kendi islerimle ugrasiyorum yorulmadigimiz i¢in uykuda geg geliyor. Fiziki bir yorgunluk yok evdeyiz
zaten. Baska bir igle ugrasinca gec yatip sabah saat 09.00°da ders baglayacak. Gece 03.00°da yatinca
uykusuzsun. Ders bitiyor kapaniyor sistem, saati kuruyorum esime de diyorum beni 7 dakika sonra
uyandir ben kendime geleyim. Zaman sikintisi yok. Yetismedi de yok. 40 saatlik derste yok. 20 saatlik
ders var. Derslerin yetismemesi gibi bir durum yok. Bazen 6gleye kadar bazen 6gleden sonra ders yok.
Egitimle ilgili hi¢bir sikint1 yasamadim. Korkum suydu; bugiin su kadar kisi 61dii ilk haberlerde bugiin
kag kisi 61dii diye televizyonun basina gegiyorduk. Birgiin benim bagima gelirse ben de 6lecek miyim?
diye o korkuyu ¢ok yasadim. Egitimle ilgili hi¢gbir sikint1 yasamadik. Hepsi yolunda gitti. Bizim orda
tek korkumuz acaba bizde 6lecek miyiz? Ciinkii ¢ok yakin birka¢ ¢alisma arkadagimizi kaybettik.
Viriisiin bulastig1 hastalig1 atlatamayan arkadaslarimiz oldu. Belki onun korkusu bizi evde durdurdu. O
sebeple evde yaptigimiz isleri yapabildik.

K7: Ev ortamimin motivasyonu olumsuz etkiledigini diisliniiyorum. Yiiz yiize Olmadig1 i¢in okuma
dinleme yazma konusma gibi uygulamalarda sikinti yasadik. Zaman zaman smirlandirildik. Ayni
ortamda siirekli olarak kaldigimiz igin ¢ocuk ve esle kisa catismalara sebep oldu. s acisindan teknik
problemlerle karsilastik. Internet kesintiye ugradi. Uzun siire ayn1 ortamda ayn1 aktiviteleri yapmak
zaman zaman problem oldu. Monotonluga sebep oldu.

K8: Ogrenci olmadig igin sikic1 oldu. Ekrana baka baka ders anlatmak motivasyonumuzu diisiirdii.
Ogrencilerle etkilesime girdigimizde mesleki anlamda daha mutluyduk. Evde ¢ocuklarimizin da ders
calistyor olmasindan dolay: siirekli internet kopuyor siirekli bir gerginlik vardi. Ogrencilerden argo
konusanlar oluyordu, bazen ses gelmiyordu. Sosyal ve is yasamimin ayni yerde olmasindan c¢ok
sikilryorsunuz. Ama saghk endisesi nedeniyle onu diisiinmiiyorsunuz. Ogrencilerle tek tek calismalar
yaptik. Odev veriyoruz, dgrencileri kontrol edemedik. Ogrenciler denetlenmedigi icin o kaynaklara
bakmadilar.

K9: Insan iligkileri kisitland1. Cocuklara dokunamadik. Saatlerce telefon goriismeleri yapiyorduk. Esim
daha bitmedi mi diye sikayet ediyordu. Kendime odada bir diinya kurmustum. Dikkat agisindan sorun
yasamadim. Internet kaynakli cok sorun yasadik. Bazilar1 ulasamadi bazilarinda ulast: koptu. Ogrenciler
bunlar1 kullandi. Evdeki ¢ocuklar biiyiik oldugu i¢in problem yasadik. Herkes ayni anda teknolojiyi
kullandig1 icin bu durumda problem yasayanlar oluyordu. Biz problem yasamadik. Ogrencilerimizden
bunu yasayanlar oldu. Devamsizlik yapmayan 6grenci kardesi derse girdigi icin kendisi derse
giremedigi zamanlar oldu. Internet paketi yetersiz.

K10: Ogrenciler bu siirecte kaynaklara ulasma konusunda ¢ok sikint1 yasadi. Siirekli internet olmadh.
Ilk baslarda yeterince kaynak olmadi. Daha sonra artirdilar. Ogrencilerin cogu derslere katilmadi. Cogu
zaman bir iki 6grenciyle ders isledik. Okul yonetimi siirekli bir yazi attr. Kendimizi baski altinda
hissettik. Rahat olmadi. Veli ve 6grenci gruplari olusturduk. Bazen onlarin yazdiklari iizdii bizi. Sagliklt
iletisim kuramadik. Veliler ¢ok miidahale etti. Ev ortaminda ¢alismak dogru degil ev ve is birbirine
karisti. Zil ¢aliyor kapiyr agmak zorundasin. Evde oldugumuz i¢in odaklanmakta sorun yasiyoruz.
Evdeki bireyler dikkati dagitiyor. Okulda gegcen zamandan daha fazla egitimle ilgili isle mesgul olduk.
Bu durum bizi strese soktu. Ailemize zaman ayiramadik. Sosyal yasantimizi olumsuz etkiledi.

K11: Geribildirim programda eksikti. Milli Egitim Bakanlig1 ¢ocuklara kameray1 agmama esnekligi
getirdi. Kargimizda kim var bilemiyoruz. Cocuklar kameray1 agmadi. Konu ile ilgili geri doniis soru
formu sonradan ¢iktr. Feedback olmadi. Katilmayan ¢ocuklar oldu onlarla ilgili sorunlar yasadik.
Siirekli bir plan yaptik. Telafi egitimlerini tekrar tekrar yapmak zorunda kaldik.

K12: Tabi ki su oldu olumsuz anlamda bir¢ok olumsuzluk oldu. Sagligimizdan olduk 6ncelikle. Ayn
konuyu evdeki insanlar dért-bes defa dinledi. Bakin evdeki insanlar i¢in bir olumsuzluktu bu. Obiir
taraftan baktigimizda biz gocuklarin sosyallesme siirecini tamamlayamadik. Yani ¢ocuklar evde oldugu
icin sosyallesemediler bak su anda ben bunu yastyorum. Cocuk 10. Simifta hala 8. Smiftaki gibi
davrantyor cocuk. Yani 2 yil aradaki kaybi hissettiriyor bana. Bebekle oynamak istiyor oniinde
kalemligi var o kalemligin kafas1 var iste o timsah gibi o da sizi izliyor hocam su anda diyor. Yani hala
ortaokul ¢ocugu formatinda biraz o aradaki iki y1l tamamlanmadi maalesef hocam. Telafi edemedik onu
su anda. Olumsuzluklar ¢ok sayilabilir. Yine insanlar1 tabi dijitale biraz daha bagimli hale getirmeye
basladi bu da bir olumsuzluk bence ama en biiyiik olumsuzluk ne dersek insan insanla yasar hocam,
insan makineyle yasayamaz. Yani bilgisayarla, telefonla yasayamaz. insan1 insandan uzaklastird1 bu
donem. Yani bir tebessiim ediyorsun ¢ocuga sdzgelimi bu tebessiimii canliyken algiliyor, sevildigini
biliyor ve mutluluk hormonu salgiliyor ¢ocuk ama dijitalde tebessiimiinii fark edemiyor senin. Kizdigimi
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ya da sevildigini de fark edemiyor boyle bir sikint1 var maalesef. Motivasyonumuzu ¢ok olumsuz
etkiledi oncelikle onu sdyleyim. Ozellikle bir ay sonra motivasyonumuz ¢ok bozuldu. Neden?
Yaptigimiz igin ¢ok fazla ise yaramadigini gordiigiimiizde bosa anlattigimizi, bosa didindigimizi fark
ettik. Yani hatirlarsin hocam okula iki giin, iki giin gelmeye baglamislardi. O dénemde biz fark ettik ki
bu gocuklar bir sey 6grenmemis ve ondan sonra bizim yaptigimiz biitiin uzaktan derslerde biz sadece
stire¢ tamamlansin diye yaptik yani. Devletimiz istiyor biz de yapiyoruz dedik. Bir seye yaramadigini
bile bile yaptik bunu biz. O da bizim motivasyonumuzu ¢ok olumsuz etkiledi aslinda yani.

K13: WhatsApp ve veli grubu yordu. Bir kere gece 03.00’da veli aradi veli ile goriismek zorunda
kaldim. Okula giderken yolda gecen zamani seviyorum. Onu bir zaman kayb1 olarak gérmiiyorum. O
sirada bir siirii miizik kesfediyorum. Egimle sohbet ediyoruz. Bazen birbirimize aslinda sen de hos
sohbetmissin diyerek saka yapryoruz. Cocugu krese birakiyoruz. Belki otobiiste sikisik bir sekilde
kalabalikta gitseydim ayni seyi diisiinmezdim. Ogrenci uzaktan ders sirasinda dinliyor mu? Dinlemiyor
mu? Cocuk sesi agti ama orada yatti mi? oyun oynuyorsa hep kafamda bunlar vardi. Bunlar
motivasyonumu olumsuz etkiledi. Bebek bakimu ile ilgili sorunlar yasadim. Internetin gitmesi ile ilgili
sorunlar yasadim. Ogrencinin uygulamalar1 nasil yapmasi gerek anlatmak daha ¢ok yordu. Branstan
ziyade rehberlik yapmak daha ¢ok yordu. Mesela 6grenciye zorbalikla ilgi rehberlik yapacaksiniz boyle
durumlarla karsilastik. Yiiziine bakmadan bunu anlatmak zor oldu.

Tablo 5°te 6gretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarinin siirekli olarak uygulanmasinin is-
yasam dengesi baglaminda olumlu yonleri ile ilgili distinceleri “uzaktan egitimin olumlu
yonleri” kategorisinde belirtilmistir. Bu kategorideki 6gretmen goriisleri incelendiginde
katilimcilarin ¢cogunlugu  aile bireylerine daha ¢ok zaman ayirarak onlari daha yakindan
tamima imkani (n=11) bulduklarini ifade etmisledir. Bu durumu K2, “Bir egitimci olarak
olumlu oldu diyemem ama insanlarin birbirlerini biraz daha yakindan tanimalarina sebep
oldu. Ben kendi adima ¢ocuklarimi ve egimi tanimiyormusum ben. Sabah evden ¢ik ¢ocuklar
okula birak, kostur, aksam antrenman varsa kendileri gelsin. 21.00 da eve gel, yemek ye,
boyle bir siirecten 24 saat evde. Birka¢ giin hamimla oturduk sabaha kadar hem haber
izliyoruz hem YouTube. Yatiyoruz kalkiyoruz sonra tekrar biraz daha uyuyoruz. Egimi daha
¢ok gordiim ¢ocuklarimi gérdiim...”, K4, “...Cocuklarima karsi daha saygili daha dinleyici
olma becerimi gelistirdi. Daha ¢ok tamimama yardimci oldu. Okula gidiyor ama nasil
katildigint bilmiyordum. Canli derse katilirken onlart daha ¢ok tamimamiza yardimci
oldu...” K6, “Esimi daha yakindan tamidim. Ciinkii esimin diger kadinlarla iletisimi,
etkilesimi olmadi benimle paylasti onlarin hepsini. Onu daha ¢ok yakindan tanidim
miidahale etmem gerektigini de diisiindiim. Iste burada yanhs diigiiniiyorsun gibi uyarilarda
bulundum. Bu siirecin bana kattigi en olumlu sey ¢ocuklarima daha fazla zaman ayirdim.
Onlar beni tamidi ben onlart tamdim...”, K9, “Kiiciik aralarda evde islerinizi
yapabiliyorsunuz. Evde sakin ortamda dinleniyorsunuz. Okul daha sesli bir ortam.
Aralarda kahve iciyorduk. Esimle diyaloga gegebiliyorduk. Televizyon izleyebiliyorduk...”,
ifadeleriyle bu siirecte yiiz yiize egitimden farkli olarak aile bireyleriyle daha ¢ok zaman

gecirdiklerini ve onlar1 daha ¢ok tanima imkéani bulduklarini belirtmislerdir. K10, «.. .[lk defa
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hepimiz ailece birlikte olduk. Evde ¢ocuklarla birlikte oyunlar oynadik, birlikte yemek
yvaptik. Baska zaman iste kursta olurlar...”, K12, “.. . Aileye zaman aywrma konusunda ¢ok
biiyiik problem olmadi. Ciinkii hep evdeydik. Ben ders anlatirken kamerayt kapatip
cocugumu da sevebiliyordum yamma alip yani o konuda sikinti olmadi”, ifadeleriyle
belirtmislerdir. Elde edilen bulgular alan yazinda incelenen aragtirma sonuglari ile benzerlik
gostermektedir. Arslan-Dikme ve Giiltekin (2021) yapmis olduklar1 arastirmalarinda bu
stiregte ebeveynlerin ¢ocuklariyla daha ¢ok zaman gecirdigini eslerini daha yakindan
tanidigini belirtmislerdir. Arastirmada annelerin %100°{ babalarin bu siiregte degistiklerini,
cocuklari ile daha fazla zaman gegirdiklerini ve oyun oynadiklarini belirtmislerdir. Oguz,
Gililder ve Giiner (2023) yapmis olduklar1 arastirmalarinda &gretmenlerin bu siirecte

ailelerine daha ¢ok zaman ayirdiklar1 sonucuna ulasmiglardir.

Katilimcilarin yine biiyiik cogunlugu is yerine ulasimda zaman ve maliyet agisindan tasarruf
sagladiklarimi (n=8) ifade etmislerdir. K1, “...zaman tasarrufu edildi diyebilirim. Yolda
gecirecegimiz vakti derse ayrilabildik ... Calisma ortamimizi  kendimize gore
ayarlayabildik. Belirli bir programa bagl olarak ¢alistigimiz icin zamani kaliteli etkin
kullanabilecegimizi diisiiniiyorum... Uzaktan egitimin ulasim noktasinda olumlu katkist
oldugunu diistintiyorum. Yoldaki zaman kaybindan ve yorgunluktan muaf bir sekilde egitimi
gergeklestirmis olduk.”, K2, “...Okula gidis gelislerde deki yolda gecen zamandan dolay:
soyle olumlu etkiliyor. Aylik 6.000 TL civart harcadigimiz benzin parasi eve kaldi. Ne
glizelmiyg elimizde para kaldi. Ek ders dahil her seyi verdiler. Benzin parast benim yasantima
6.000 TL koyun benim daha rahat bir yasamim olur. Buna ragmen bu siirecin en altta yatan
etkisi travma daha heniiz arastirilmanustr. Cabuk unutulmayacak bir sey bu”, K5, .. .Evet
zaman agisindan bir yerden bir yere gitmedigimiz i¢in zaman daha iyi kullanildr Bir yere
gidip gelme derdimiz olmadi, benzin derdimiz olmadi, yerimizde sabit. Bir sonraki derse
gitmek icin sinif gezme derdim yok. A¢iyoruz sistemden link paylasiyoruz bu anlamda biraz
daha seriydi isler...”, K9, “...Yolda gecen zaman yoniinden olumluydu. Derslerim genelde
pes peseydi. Ders programina bagli olarak dersim bitince evle ilgileniyordum...” K11,
“...Ders verdik igimizi yaptik okul yénetimi ile ilgili isim olmadi. Normal zamanda
ogretmenin yapmasi gereken yiizlerce ig var. Uzaktan egitimde sadece ders anlatiyorsunuz.
Gelis gidis sabah 1,5 saat doniiste de 1,5 saat 3 saat zamanmniz gidiyor”, ifadeleriyle bu
stirecin 1§ yerine ulasimda zaman ve maliyet agisindan tasarruf sagladigini belirtmistir. Elde
edilen bulgular arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Karlankus ve Burgin

(2023), yapmis oldugu ¢aligmasinda zaman esnekliginin, ig-yasam dengesini olumlu yonde
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etkiledigini, bunun sebebi olarak ¢ogunlukla evden c¢alisma oldugu, hazirlanma ve yolda
gecgen siireci ortadan kaldirmasi sonucunda art1 bir zaman ortaya ¢ikardigini belirtmistir.
Coklar ve Ding (2021), uzaktan egitimle ilgili yapmis olduklar1 arastirmasinda uzaktan
egitimin en ¢ok zamandan ve mekandan tasarruf sagladigini, ekonomik agidan avantajli
oldugunu bulgulamiglardir. Biber ve Karatepe (2023), yaptiklar arastirmalarinda uzaktan
egitimin olumlu yonlerini esnek c¢alisma saatleri, zaman ve para yoniiyle tasarruf sagladigin
belirtmislerdir. Bu durum ILO’nun uzaktan egitim raporunda “Uzaktan ¢alismanin bir de
bireylere ekonomik ag¢idan katkilar1 bulunmaktadir. Bu baglamda yol/ulasim giderleri,
kiyafet harcamalari, yemek ve sigorta gibi giderlerden 6nemli tasarruf elde edilmektedir”

seklinde ifade edilmektedir (ILO,2020).

Arastirmada katilimeilar is icin yapilan hazirlik, yolda gecirilen siireler ve esnek calisma

durumundan dolay1 zaman agisindan tasarruf sagladigini ve daha az giderlerinin oldugunu

belirtmislerdir.
K4, “Planlama ve organize edebilme becerisine katkida bulundu ... Mesleki agidan
detaylara 6zen gosteren egitimci olmama yardimci oldu...”, K5, “...Teknolojik iiriinleri

kullanmamiz agisindan bizleri gelistirdi mesleki a¢idan gelistirdi. O doneme kadar ben akilli
tahta ile hi¢ ders yapmamistim. Bilgisayarla ilgilenmem, bilgisayardan ders anlatmam o
stiregte kullanmam neticesinde sonraki donemde ders yapabilir hale geldim... ", ifadeleriyle
teknoloji alaninda ve mesleki olarak tecriibe sagladigini, bireysel gelisimi destekledigini
belirtmislerdir. Uzaktan egitimin olumlu ydnleri kategorisinde en az goriis bildirilen konu
ise “gerekli bilgiye, materyallere kolay ulasim imkdni saglamas:” olmustur. Bu durumu K1,
“Bilgisayardan kolaylikla istedigimiz materyali yansitabilmek, bilgiye sartlara uygun olan
her ogrencinin kolayca ulasabilmesi, idealist olan ogrencinin derslerine daha ¢ok vakit
ayirmasina firsat saglayan bir imkandi”, K11, “Onceden hazirlandiginiz zaman, zaman
kaybr olmuyor. Anlattigimiz seyleri resimle, video ile tamamlama imkdani oluyor. Bir

2

diigmeyle ulasilabiliyor. Isteyen ogrenci bes duyu orgamni kullanabiliyor...” Ifadeleriyle
belirtmislerdir.”. K3, bu siirecin normal bir siire¢ olmadigini, uzaktan egitim siirecinin
disinda salgin doneminin etkisiyle yasanilan zorlu bir siire¢ oldugunu “ailemizle daha ¢ok
vakit gecirdik. Ailemizde daha ¢ok vakit gecirmek isteriz ama zorunlu bu sekilde degil.
Zamani planlayan bir insamim. Ev okul fark etmez. Dersim varsa derse girmeye ¢alistim

psikolojik olarak zor bir donemden gectik. Cenazemiz vardi normal bir taziye yasanmadi.

Ekstra bir durum yasadigim icin beni ¢ok etkiledi. Okula ulasimda bir zaman kaybi
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yasanmady bu olumlu bir durum”, ifadeleriyle belirtmistir. K13, ise bu siirecin farkli
tecriibeleri kazandirdigini gerek teknoloji anlaminda gerekse Ogretim siirecinde farkli
uygulamalarla yeni deneyimler kazandigini, “Kendi bransimla ilgili akilli teknolojiyi en
verimli sekilde kullandik. Ogrencileri arastrmalara yonlendirdik. Ornek halk miizigi
kaynagini nereden alir? Gibi sorular sorarak édev verdik. O siirecte ilk defa eve ig tasimayt
ogrendim. Orda ders yapmayr ogrendim. Bu da farkli bir tecriibe. Hi¢ boyle bir sey
yasamamigstik...” ifadeleriyle belirtmistir.

Tablo 5’te 6gretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarimin siirekli olarak uygulanmasinin ig-
vasam dengesi baglaminda olumsuz yonleriyle ilgili diisiinceleri “uzaktan egitimin olumsuz
yonleri” kategorisinde belirtilmistir. Bu kategorideki 6gretmen goriisleri incelendiginde
katilimeilarin - ¢ogunlugu “motivasyonun daha zor oldugu (n=8) konusunda goriis
bildirmislerdir. En ¢ok goriis bildirilen diger konular ise “dgrencilerin  devam
problemlerinin olmasi”, (n=6) “teknolojik imkanlarin yetersiz olmast”, (n=6) “is ve ézel
yasamin aynt mekdnda olmasi” (n=6) olmustur. Uzaktan egitimde motive olmanin yiiz yiize
egitime gore daha zor oldugunu KI1, *“...Hepimizin ekran karsisinda derslere
motivasyonumuz tam olamadi. Evde kisi sayisi fazlaysa giiriiltii stkintisi oldu. Tabi derse
giren Ogrencilerle ilgili de bu sitkinti vardi. Ogrenciler derse katilmadigi zamanlarda
psikolojik olarak sikintilar yasadik. Ciinkii bizler igimizin basindayiz ama doniit alacagimiz
kimse yoktu veya tam motive olmus ders yapiyoruz pat internet gidiyor... Is ve sosyal
yasamin ayni ortamda olmasi motivasyonu saglamiyor, saglyyorsa da aninda da diistirebilen
bir ortam oldugunu diisiiniiyorum. Ornegin tiim dikkatimizi topladigimiz bir anda kap
calabiliyordu”, K2, “Cogu ogrenci derse gelmedi. Odama girip dersle ilgilenmeye ¢alistim.
Psikolojimizi olumsuz etkiledi. Derse hazirliktan dolayt is fazla zaman aldi. Bazen yemege
gitmek gerekti. Konsantre olmaya calistim. Isimle birlikte aileme de zaman aywrdim. Biraz
evdekiler ailem ev ortami ¢alismami olumsuz etkiledi...”, K4, “motivasyonu eksiltti. Asirt
rahathiga sevk etti. Ebeveynler icin sorumluluklar birbirine girdi. Yart yarrya verimlilik
diistii. Ogrenci iizerindeki etkisi %50 azaldi. Hedeflere yeterince ulasamadigimizi
diigtiniiyoruz...”, K5, “...Liseye yeni gelmis ergen ¢ocuklari kontrol edemedigimiz icin,
bilgisayarin karsisinda ekranda altta oyun oynayan var mi? Bunlari kontrol edemedigimiz
icin bu da beni mutsuz etti. Ciinkii karsimda bu anlattigim seyin bosa gittigini hissettiren
¢ocuklar vardi. Bu da beni motivasyon agisindan olumsuz etkiledi ... Kendi i¢inizde
konsantre olmaya c¢alisirken evdeki sosyal yasantinizdaki olumsuzluklar bunlart is

yasantiniza yansitmadan ¢ézmeye ¢alismak bu insani gerdi. Olumsuzdu yani...” ifadeleriyle
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belirtmislerdir. Elde edilen bulgular alan yazinda yer alan arastirma sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Karakus, Ucuzsatar, Karacaoglu, Esendemir ve Bayraktar (2020), uzaktan
egitimle ilgili ¢alismasinda arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim
stirecindeki derslerde motivasyonlarinin ¢ok diisiik oldugunu bulgulamistir. Oguz, Giilder
ve Giiner (2023), yapmis oldugu arastirmasinda salgin doneminde 0gretmenlerin uzaktan
egitim uygulamalari ile egitimde olusan boslugu miimkiin oldugunca kapatmaya calistiklari
goriisiinde olduklarin1 ancak bu siiregte Ogretmenlerin  motivasyonlarinin  olumsuz

etkiledigini ifade ettiklerini belirtmistir.

Ogrencilerin devamsizliklaridan dolay1 bu siirecin verimli olmadigini, bu siirecte iletisim
problemlerinin oldugunu K8, “Ogrenci olmadigi igin sikict oldu. Ekrana baka baka ders
anlatmak motivasyonumuzu diisiirdii. Ogrencilerle etkilesime girdigimizde mesleki anlamda
daha mutluyduk...”, K9, “Insan iliskileri kisitlandi. Cocuklara dokunamadik. Saatlerce
telefon goriismeleri yapryorduk. Esim daha bitmedi mi diye sikdayet ediyordu. Kendime
odada bir diinya kurmustum. Dikkat acisindan sorun yasamadim. Internet kaynakli ¢ok
sorun yasadik. Bazilari ulasamadi bazilar: da ulasti koptu. Ogrenciler bunlart kullandi...”,
K10, “...Ogrencilerin ¢ogu derslere katilmadi. Cogu zaman bir iki 6grenciyle ders isledik...
Saglikly iletisim kuramadik. Veliler ¢ok miidahale etti...” K13, “Ogrenci uzaktan ders
swrasinda dinliyor mu? Dinlemiyor mu? Cocuk sesi agti ama orada yatti mi? oyun oynuyorsa
hep kafamda bunlar vardi. Bunlar motivasyonumu olumsuz etkiledi ... Ogrencinin
uygulamalart nasil yapmasi gerek anlatmak daha ¢ok yordu. Branstan ziyade rehberlik
yapmak daha ¢ok yordu. Mesela égrenciye zorbalikla ilgili rehberlik yapacaksiniz boyle
durumlarla karsilastik.  Yiiziine bakmadan bunu anlatmak zor oldu” ifadeleriyle
belirtmislerdir. Teknolojik imkanlarin yeterli olmamasi ile ilgili K1, “...Ogrenciler derse
devam etmediler, internetten kaynakl sikintilar oldu. Internetin ulagmadig evler, Imkdn
olmayan égrenciler derslere hi¢ dahil olamadi. Kardes sayist ¢ok olanlarin hi¢biri derse
giremedi. Bilgisayar yetersizligi yiiziinden ya da en kritik sinifta olan girebildi... Uzaktan
egitim doneminde en sik yasadigimiz problemlerin basinda teknolojide yogunluktan sikinti
geliyor. Ornegin tam derse odaklanip dikkatimizi toplamis iken pat internet gidiyor. Ogrenci
de bunu firsat bilip tekrar derse girmiyordu. Dolayisiyla verimli bir ders siireci
gergeklestiremiyorduk... ”, K3, ... Teknolojik problemlerden dolay: verimli olmuyor. Bazen
kitaptan gosteremediginiz seyleri bilgisayardan gésteriyorsunuz. Ogrenci dinlemeyebiliyor.
Onu kontrol etmeye ¢alistim”, K9, “... Evdeki ¢cocuklar biiyiik oldugu icin problem yasadik.

Herkes ayni anda teknolojiyi kullandig i¢cin bu durumda problem yasayanlar oluyordu. Biz
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problem yasamadik. Ogrencilerimizden bunu yasayanlar oldu. Devamsizlik yapmayan
ogrenci kardesi derse girdigi icin kendisi derse giremedigi zamanlar oldu. Internet paketi
yetersiz”, ifadeleriyle belirtmistir. Is ve 6zel yasamin ayn1 mekanda olmasi ile ilgili K1,
“...Ev ortami oldugu i¢in psikolojik olarak derse hazirlanma da sitkinti yasadim. Dikkat
toplama ve motivasyon olduk¢a azdi. Normalde hazirlanip evden ¢ikmak bile veya okula
gitmek ogrenciyle aymi smnifi  paylasmak kalabaligi gérmek motivasyonu artiran
durumlardwr”, K7, “Ev ortaminin motivasyonu olumsuz etkiledigini diistiniiyorum. Yiiz yiize
Olmadig i¢in okuma dinleme yazma konusma gibi uygulamalarda sikinti yasadik. Zaman
zaman simirlandirildik... Uzun siire ayni ortamda ayni aktiviteleri yapmak zaman zaman
problem oldu. Monotonluga sebep oldu.”, K10, “...Ev ortaminda ¢alismak dogru degil ev
ve is birbirine karisti. Zil caliyor kapiyr acmak zorundasin. Evde oldugumuz igin
odaklanmakta sorun yasiyoruz. Evdeki bireyler dikkati dagitryor. Okulda gegcen zamandan

2

daha fazla egitimle ilgili isle mesgul olduk...” ifadeleriyle yasadiklart olumsuzluklari
belirtmislerdir. Elde edilen bulgular bu alanda yapilan aragtirma sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Unal (2021), yapmis oldugu ¢alismasinda uzaktan egitimde is ve is-dist
yasamin birbirinden ayrilmasi konusunda yasanan zorluklardan biri olarak ¢alisma ortami
ve Ozel yasamin bir arada olmasi dolayisiyla fiziksel simirlarin ortadan kalktigini
belirtmektedir. Purkis ve Celebi (2022), evden galismanin ¢ogu kez ¢alisanlarca zamanin
biiyiik oranda kontrol edilebildigi, ¢calisma zamaninin ve bos zamanin ¢alisanin istegine gore
belirlenebildigi calisma tiiri olmadigini bu kavramlarin is ve 6zel yasam arasindaki sinirlari
giderek belirsizlestirdigini ifade etmistir. Kosar ve Bakir (2022), uzaktan egitimle ilgili
yaptiklar1 arastirmalarinda 6grencilerin derse devam konusunda problem yasadiklarini, bu
sorunlart sistemden kaynaklanan sorunlar nedeniyle ya da imkénlarin yetersiz olmasi
sebebiyle yasadiklarini bulgulamislardir. Tiirk ve Kiroglu (2022), yaptiklari aragtirmalarinda
siif 6gretmenlerinin uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin egitime erisememesinden dolay1
streci verimsiz bulduklarmi belirtmistir. Bu sorun 6grencinin derse devamsizliginin
sebeplerini de ortaya koymaktadir. Cilinkii yasanan bu siiregte gergekten imkanlarin yetersiz
olmasindan dolay1 derslere katilamayan Ogrenciler oldugu gibi devam zorunlulugu
olmamasindan dolay1 dgrencilerin derse katilmadigi durumlar da olmustur. Ozdogan ve
Berkant (2020), yapmis oldugu arastirmasinda uzaktan egitimde teknoloji ile ilgili olumsuz
durumlart bilgisayar gibi kaynaklarin yetersizligi, teknik problemler gibi durumlari

belirtmistir.
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Ev ve is mekaninin ayni ortamda olmasi ile ilgili Tuna ve Tiirkmendag (2020), yapmis
oldugu arastirmasinda is yasami ve ev yagsaminin ayni ortamda olmasindan kaynaklanan
sorunlar oldugunu belirtmislerdir. Dogrul ve Tekeli (2010), yapmis oldugu arastirmasinda
evden calismanin is Ve 6zel yasam arasindaki sinirlari belirsizlestirdigini belirtmistir. Uysal
ve Yimaz (2020), akademisyenlerle yaptig1 gorlismelerde uzaktan egitimin olumsuz
yonleriyle ilgili, is yasami ile 6zel yasam arasindaki sinirlarin belirsizlesmesi, ¢alisma
psikolojisinden kurtulamama ve ev ortaminin rahatligi nedeniyle ise odaklanamama

sonuglarini bulgulamstir.

En cok goriis belirtilen konular disinda, uzaktan egitimin olumsuz ydnleriyle ilgili K1,
“...Bu stiregle bilgilerimizin kismen de olsa koreldigini diistiniiyorum. Benim ¢ocuklarim
biiyiik oldugu icin herhangi bir sikinti yasamad: fakat kiiciik ¢ocuklar: olan arkadaslarim
ciddi sikintilar yasadi...” K2, “Cocuguma mi bir sey olacak esime mi babama mi,
kardeslerime mi bir sey olacak kaygisiyla, hadi kendinizi gegtiniz bu konuda ben biraz daha
rahatim bunun yaninda is ve yonetime karsi sorumluluk gerilerde kald: ... geri bildirim yok.
Yani soyle; kizim orada misin? Oglum dinliyor musun?... Geribildirim yok bence”, K6,
“...Egitimle ilgili hi¢bir sikinti yasamadim. Korkum suydu; bugiin su kadar kisi oldii ilk
haberlerde bugiin kag kisi 6ldii diye televizyonun basina gegiyorduk. Birgiin benim basima
gelirse ben de olecek miyim? diye o korkuyu ¢ok yasadim. Egitimle ilgili hi¢hir sikinti
yasamadik. Hepsi yolunda gitti. Bizim orda tek korkumuz acaba bizde olecek miyiz? Ciinkii
¢ok yakin birka¢ ¢calisma arkadasimizi kaybettik. Viriisiin bulastigr hastaligi atlatamayan
arkadagslarimiz oldu. Belki onun korkusu bizi evde durdurdu. O sebeple evde yaptigimiz
isleri yapabildik”, K10, “...Okul yonetimi siirekli bir yazi atti. Kendimizi baski altinda
hissettik. Rahat olmadi. Veli ve ogrenci gruplari olusturduk. Bazen onlarin yazdiklar: tizdii
bizi...”, K12, “...Saghgimizdan olduk éncelikle. Ayni konuyu evdeki insanlar dort-bes defa
dinledi. Bakin evdeki insanlar icin bir olumsuzluktu bu. Obiir taraftan baktigimizda biz
¢ocuklarin sosyallesme siirecini tamamlayamadik ... Yine insanlar: tabi dijitale biraz daha
bagimli hale getirmeye basladr bu da bir olumsuzluk bence ama en biiyiik olumsuzluk ne
dersek insan insanla yasar hocam, insan makineyle yasayamaz. Yani bilgisayarla, telefonla
yasayamaz. Insant insandan uzaklastirdi bu dénem ...”, K13, “Whatsapp ve veli grubu ¢ok
yordu. Bir kere gece 03.00°da veli aradi veli ile goriismek zorunda kaldim...” seklinde

yasamis olduklari tecriibeleri ifade etmisledir.
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4.5. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Uygulamalarinin Gelistirilmesine Yoénelik

Onerilerine Tliskin Bulgular

Calisma grubundaki katilimcilara “uzaktan egitim uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik
onerileriniz nelerdir?” Temel sorusu; (a) Ogrencilerin gerekli kaynaklara ulasmasi
konusunda neler diisiiniiyorsunuz? (b) Kazanimlarin gerceklesme diizeyini 6l¢mek igin
neler yaptiniz? (c) Derslere hazirliklarla ilgili gerekli ara¢ gere¢ ve dokiimanlar hakkinda
ne dislinliyorsunuz? (d) Sanal siniflarda karsilikli etkilesim kurma konusunda ne
diistintiyorsunuz? Sonda maddeleriyle yoneltilmistir. Verilen cevaplara yonelik dnemli olan

kisimlar ¢alisma grubunda yer alan katilimcilarin kendi ifadeleri ile asagida belirtilmektedir.

Tablo 6’da Ogretmenlerin “uzaktan egitim uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik
onerileriniz nelerdir?” Sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde: “uzaktan egitimin

gelistirilmesine yonelik oneriler” kategorisi bulunmustur.

Uzaktan egitimin gelistirilmesine yonelik oneriler kategorisinde: Kameralar agik, ogrenci
ile etkilesim olmali (n=9), teknolojik destek saglanmali (n=6), Giivenilir dl¢me
degerlendirme uygulamalari gelistirilmeli (N=5), Devam konusunda onlemler alinmali
(n=5), Ihtiyaca gore uzaktan dersler yapilabilir (Hibrit Model) (n=4), Uzaktan egitimle ilgili

ogretmen egitimleri verilebilir (n=1), ifadeleri 6ne ¢ikan kodlar arasinda yer almaktadir.
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Tablo 5.

Osretmenlerin Uzaktan Egitim Uygulamalarinin Gelistirilmesine Yonelik Onerilerine

[liskin Bulgular
Kategoriler Kodlar n
Kameralar agik, 6grenci ile etkilesim olmali 9
Teknolojik destek saglanmali 6
Giivenilir 6lgme degerlendirme uygulamalari 5
gelistirilmeli

Devam konusunda onlemler alinmali

Uzaktan egitimin

- ‘ Ihtiyaca gore uzaktan dersler yapilabilir. 4

gelistirilmesine (Hibrit Model)

yonelik oneriler Karsilagilan  olumsuz  durumlarda yasal 1
sorumluluklar 6gretilmeli
Ogrenci sayis1 azaltilabilir, 6gretmen sayisi 1
artirilabilir.
Uzaktan egitimle ilgili 6gretmen egitimleri 1
verilebilir.
Birebir iletisimde rehberlik i¢in uygulanabilir. 1

K1: Oncelikle internetin herkese ulasmasi lazim. Ogrencilere uzaktan egitimin de drgiin kadar 6nemli
ve verimli olacagina inandirmak gerekir. Uzaktan egitime uygun teknolojik materyaller olusturulmali
ve bunlara herkes imkan ve firsat esitligi ¢ercevesinde ulasabilmeli. Imkan1 olmayan &grencilere
bilgisayar ve internet destegi yapilmali. Batidaki 6grenci de dogudaki 6grenci de imkanlardan esit
sekilde faydalandiriimalidir. Ogrenciler gerekli kaynaklara kesinlikle esit ulasmalilar. Ben bu siiregte
Diyarbakir'm Silvan ilgesinde gorev yaptim. Kdyde yasayan ¢ocuklar, higbir sekilde bilgisayarlar1 da
yoktu. Interneti de yoktu. Bunun yaninda kardes sayilar1 da ¢ok oldugu icin olsa da hangisi derse
girecek. Bu imkansizliklar iginde elbette egitim son derece verimsiz gecti. Bunun yaninda imkani olan
ogrenciler 6zel dersler, dershanelerden faydalanirken imkansizliklar i¢indeki 6grenciler derslere dahi
giremedi ne acidir. Kazanimlar1 6lgmek i¢in higbir sey yapamadik. Ciinkii sistem hepsini gegirdi.
Ogrenci de bunu bildigi icin, gececeginden emin oldugu icin hicbir calismada bulunmadi. Bilgisayar
ortaminda yeterli dokiimana rahatlikla ulagabiliyorduk. Ara¢ gere¢ noktasinda da sikinti olmadi.
Derslerim sozel oldugu i¢in genellikle anlatim yontemini kullaniyordum. Gorsellerden de rahatlikla
bilgisayar lizerinden faydalanabildim. Sanal sinif motivasyon agisindan verimli olmadi. Ev ortami
oldugu i¢in dikkat dagitan unsurlar coktu. Ogrenciyle gorsel temas kuramiyorduk. Sadece sesin oldugu
bir ortamda ders yapmaya gayret ettik. Giren 6grenciler de kamera agmadig1 i¢in karsida ne yaptigi
konusunda bir fikrim yoktu. Hatta seslendigim zaman ses vermiyorlardi, muhtemelen ac¢ip uyuyorlardi.

K2: Tiirk insaninin yapisina uygun bir sistem degil. Oncelikle onu sdyleyeyim. Biz goz goze gelmeyi
seven insanlariz. Ben yurtdisinda da ¢ok kaldim. Onlarin temalar1 hayata bakisi egitime dair
dokunmalar1 daha alg1 ve beyin iizerine, biz gz temasi ve duygusal temaslar iizerine gegiriyoruz. Bu
ortamlarda verimli olma sansiniz yok. Cok verimsiz bir ortam yasadik hep beraber. Cok ciizi bir boliim
belki internete ulagamadi. Bence isteyen internete ulagti. Ger¢eklesme diizeyi sifira kadar diistii. Geri
bildirim alamadiniz. Yani o smavlar falan hepsi ¢ok gergek¢i degil. Yapisi uygun degil. Mesela
Almanya'daki egitim sistemini biliyor musunuz? Cok basit bir sey yapmislar. Biz bunu 1945’lerde
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1950’lerde yapmusiz. Japonya gibi % 90 benziyor. Siz okula basladiginizda 6niiniize 6nce hayatin
gercekleri konuyor. Diyor ki; buradan bagladiniz, 5 yil buraya kadar geldiniz, notlarinizi aldiniz diyor.
Sen bu notlarla meslek lisesine gideceksin, bu notlarla iiniversiteye gitme sansin yok. Digerine diyor ki
sen Universiteye gidebilirsin. Meslek lisesine gidene sen iiniversiteye gideceksen 3 yil igerisinde not
ortalaman 80’in iistiine ¢ikarsa buraya gegme sansin var, iiniversiteye gidene diyor ki; not ortalamasi
60’1n altina diiserse seni liniversiteye gidemeyecek duruma alirim. Kavrama, diisiinme ve sonug olayini
ilk 5-6 yastan itibaren veriyor. Bizde ise 11. siifa gelmis bir 6grenci ders ¢aligmasi gereken bir
zamanda tuvalet i¢in izin isteyebiliyor. Bu o ¢cocugun daha biiyiimedigini gosteriyor. Bir yakinimizin
kiz1 isletme mezunu is buluyor. 8-9 saat calisacak asgari ticret alacak. 2 giin sonra diyor ki bu para az
ben ¢alismam. Okudugun yere bakiyorsun hi¢ sinava girmeden bile bir ortaokul mezunu lise mezununun
calisabilecegi bir yerde iiniversite mezunu calisiyor. Beklentilerimizle yiizlesmeniz gerekiyor. Once bu
iilke bunu ¢6zmesi gerekiyor.

K3: Yiiz yiize egitimle ayn1 degil. Ogrenci nasil olsa gececegim dedi. Veli de énemsemedi. Ilk bir ay
ders olmadi sonra dersler olmaya bagladi. Bu zamani aldi. Cocuklar koptular, tatil havasina girdiler.
Déndiiklerinde bunu fark ettik. Ogrencilerin kaynaklara ulasmasi zordu zaten Ingilizce dersine az ilgisi
vardi. EBA’da giizel videolar oldu. Ogretmen yetistirme ve gelistirme Genel Miidiirliigii video hazirladi.
Ama bence izleyen 6grenci ¢ok azdi. Cok giizel ders yapildi ama 6grenci takip etmedi. Ciinkii baglayict
bir sey olmadi. Kazanimlarin gergeklesme diizeyi ¢ok diisiik oldu. Not sistemi islemeliydi, simf tekrari
olabilirdi. Ogrenmeden iist sinifa gecti. Karsilikl etkilesim yeterli olmamustir. Yoklama zorunlu olmal,
aileler bilinglendirilmeli. Ogrencilerin 6grenme siirecinde eksik kaldigi yoniinde bilgilendirme
yapilmadi. Egitimde hatay1 kabul edemeyiz. Yoklama konusunda zorunluluk olmayimca 27 kisilik
sinifta 4 kisi ile ders yaptik.

K4: Keske hi¢ olmasaydi. imkanlara ulasma konusunda esitlik olmadi. Kaynaklar internet agisindan
herkes esit degildi. Anne ve babasmin telefonuyla derse giren ¢ocuklar vardi. Fakat ¢ok cabuk
gelistirildi uzaktan egitime uygun kaynak ders islenis modeli, not, sunum yapildi. 15-20 giin bireysel
cabalarla bir seyler yapildi bilgisayar kullanma becerisi gelisti. Cocuklara 3-4 dersten sonra ddevler
vermeye basladim. Tek tek soru soracagimi belirttim soru cevap seklinde uygulamalar yaptim. Sunum
hazirlama seklinde doniitler aldim. Sanal siiflarda etkilesim genel anlamda sinif ortamindaki gibi sicak
samimi bir ortam olmadi. Birgok kisi 6zel alaninizi gormiis oldu. Salon, mutfak, balkon, gérmedikleri
kadar hazirliksiz, uykusuz hallerini gordiiler. Uzaktan egitimin gelistirilmesine yonelik onerim Ekran
acik olmali. Her bireyin canli yiiz yiize katiliminin olmasi gerekiyor.

K5: Egitim ve teknoloji anlaminda 6grenciler agisindan bence kesinlikle ¢ok faydali. Bir siirii kaynak
bilgisayar ortaminda var. steyen defteri kitab1 almadan bir siirii kaynaga ulasabilir. Basar1 anlaminda
isteyen cocuga ¢ok sey katacagini diisiiniiyorum. Teknolojinin kitapla birlesmesi bir¢ok sey katar artt
online egitimde katilim1 dort dortliik saglayabilirsek karsidakinin tam dinledigini bilsem burada geri
kaldigimiz noktada ¢ocuklara derim ki aksam online ders yapalim benim i¢in art1 bir zaman. Belli bir
iki saati mesela iki ders yaptigimda arka arkaya okulda iki saatte yapacagimi belki {i¢ sayfa bes sayfa
daha fazlasm anlatabiliyorum. Bu da yine bir fayda. Ogretmenin biraz bilingli olmas gerekiyor. Yani
oturup yazdirayim ¢ocuklarda yapsin gibi, ben tahtaya yazayim gibi bir se¢enck degil. Kesinlikle hazir
doékiiman kullanilmas1 gerekiyor. Ogretmenin bu konuda biraz daha hakim olmasi gerekiyor, ne
kullanacagini dnceden tasarlamasi gerekiyor. O dénemde dokiiman vardi. Biz de bir sekilde siireg
icerisine girdik. Onceden kullanmiyorduk. Elimizdeki gorsel bildigimiz dokunabildigimiz kitaplarla
ders anlatirken, o siiregte dijital ortamdaki kaynaklar1 agip, bakin bunlar ¢ikmis sorular size buradan bir
test acayim oradan beraber bakalim gibi aslinda mesleki anlamda ¢ok faydali olacak seylere bizi
yonlendirdi o siire¢. Ik sene sinav olmamisti. Kazanmimlara ulastigimzi diisiinmiiyorum. Odev
veriyorduk 6devleri yapiyorlardi, bana gdnderiyorlardi sayfalarca 6dev, resim atiyorlardi ama birbirinin
tekrar1 olan seylerdi. Biri digerine gondermis, biri yapiyor tiim simifla paylasiyor onlar da bana
gonderiyor biz de yaptik, biz de yaptik diye. Her ne kadar 6devleri kontrol edip art1 versek de ¢ok
verimli olmadi. Sordugunuzda her soruya doniit alamiyorsunuz. Cevap verenler ayni cocuklar.
Cocuklarin istegi kadar oldu etkilesim. Derse gectiginiz anda c¢ocuklarda bir sohbet ortami yok
nasilsiniz iyi misiniz? Derse gegelim en son nerde kalmigtik? Derste bize karsi tepkileri kadar iletisim
kurabiliyorduk. Smiftan mesela ti¢ kisi aktif o ¢ocuklari iyi taniyorum geri kalan sinif sessiz. Kimisi
¢ekindiginden, kimisi ekranin karsisinda oyun oynadigindan, kimisi zaten ekrani agip gitmis
oldugundan onlarla iletisim kuramadigimiz oldu. isim var ama cismini buraya geldigimde 6grendigim
¢ok cocuk oldu. Ekran agik olsayd:i daha iyi olurdu. Size zorunluluk sagliyor. Yataktaki halinizle
¢ikmazsiniz. Ogretmen iginde ayni sey gecerli. Hepten salmistik yani sagimizin boyast vs. kim goriiyor
kimse gormilyor. Aksama kadar pijama ile olsa kimsenin haberi olmaz. Ekranin agik olmasi insani
baglar yani. Keske ¢ocuklar1 gorseydik. Hoca bizi goriiyor, izleyip izlemedigimizi goriiyor, dinleyip
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dinlemedigimden haberdar diye diisiiniirdii. O durum belki ¢ocuklar1 baglamamizi saglardi ama &yle bir
zorunluluk yoktu. Kullandigimiz teknolojik aracin da bize sagladigi imkéanlar, mesela telefondan girince
benim agtigim kitap uygulamasinda sadece benim agtigim kitabin sayfasini ben gorebiliyorum baska
higbir sey gdremiyorum. Oradan ¢ikip tekrar o zoom sayfasina gegmem lazim ki g¢ocuklart tekrar
goreyim. O arada tekrar ekran paylasimini kapatmam gerekiyor.

K6: Oncelikle hedef kitlenin belirlenmesi lazim. Birgok dgrenci ders sirasinda sanal siif ortamini terk
etmiglerdi. Aslinda bu sektér devam ediyor. Aksamlar1 bircok 6gretmen uzaktan egitim veriyor. Bu
teknoloji ile devam ediyor demek ki bu arkadaglar verim altyormus bu egitimden. Karsilikli istek dnemli
ihtiyag sahibinin istegi dnemli. Thtiyac sahibi diyorsa ki ben bu konuda yetersizim uzaktan da izliyorum
bakiyorum ben sanal ortamdan da ben bu dersi anliyorum, o zaman ben bunu devam ettireyim diyor.
Devam ettiren var. Asil mesele su hedef kitle kim. Ornegin hedef kitle meslek lisesi, meslek lisesine
uygun degil. Hedef kitle kim akademik olarak diisiik bir okul, 6grenci. Bunlarda gercekten etkili. Ciinkii
sorgulayan, neden diyen, bu nasil oldu diyen 8grenciler orada da dyleydi zaten. Ogrenci, hocam liitfen
biraz daha ag¢ik anlatir misiniz diyor. Hah tamam gelecek bu 6grenci diyordum. Diger 6grenciye
soruyorum sen ne diyorsun bu konuda? Hocam ben dalmigim diyor. Kaynaklara ulagsma konusunda, su
an zor degil. Google’a giriyorsun bakiyorsun. Ben sunu yasadim 6grenci diyor ki hocam ben sizden
anlamiyorum ama internette dinledigim hocadan daha iyi anliyorum. O da uzaktan sen de uzaktan. Yok
aslinda, merak ettim kim bu dedim baktim evet gergekten ¢ok giizel anlatiyor. Ben de dyle anlatiyorum.
O neden kolay adam kolay sorular anlatiyor. Cok kolay sorulari ¢ok giizel siisleyerek anlatiyor. Tamam
diyor 6grenci, ben oldum diyor. Bak diyorum 6grenciye, ben bunlar1 izledim. Bunlar1 biz de anlattik
size. Bir de boyle sorular var fizikte. Boyle sorulari anlatmiyor onlar. Zamant yetmiyor. Okulda bunlar
sorulacak. Karigikligimiz su; hedef kitle diyorum ya, bir biiyiik sinava hazirlanan 6grenciler bir de okul
smavina hazirlanan 6grenciler bir de higbir sinava hazirlanmayan, niye okula geldigini bilmeyen
dgrenciler. O donem bir de bakanliktan sdyle bir agiklama geldi. Ogrencinin psikolojisini bozmayacagiz
bu nedenle sinav yapmayacagiz denildi. Bu ii¢ ay 6nceden 6grencilere sdylenirse o ¢ocuklari okula
getiremeyiz. Eba lizerinden sorular gonderdik. Takip ettik. Bizim okulumuzun iki y1ldir en yiiksek puani
benim. Hig bos birakmadigimi diisiiniiyorum. Velilere birebir anlattim. Ogrenci grubu var bir de simif
veli gruplar1 var. Her girdigim siniflara gonderdigim sorularin ne kadar ¢oziildii. Ne kadar dogru var
ne kadar yanlis var 6l¢iip degerlendirip velilerle paylagtim. O donemde bizim yazili yapma durumumuz
bu. Ogrenci bana dzelden yaziyor. “Hocam ¢ok ugrasiyorsunuz ama bakanlik sinav yapmayacakmis,
ben sorular1 ¢ozmeyecegim” EBA’da kaynak acisindan yeterince dokiiman vardi. Fazlasiyla kaynak
vardi. Oradakini ¢ozseler yeter. EBA’da 11. ve 12. Simiflara yonelik calisma sistemi var. Yanlis
yaptiysan suraya git, dogru yaptiysan suna devam et diye yonlendirdigi akademik bir egitimi var. Oraya
devam eden 6grencinin dershaneye bile gitmesine gerek yok. Ben velilere sdylilyorum bosuna para
vermeyin ebada var. Agik ac¢ik diyorsunuz ya burada agik gir EBA’ya burasi yeterli. Ben kendi bransim
acisindan soylityorum fizik i¢in séylityorum baska branslari bilmiyorum hem test sorulari hem ¢aligma
sorulart hem OSYM sorular1 var. Her tiirlii de seslendirilmis, ¢dziimii de seslendirilmis. Boyle miithis
bir yer var orada. Sanal siniflarda etkilesimle ilgili, yiiz ylize 6grenciye dokunmak diye bir sey var ya
orada dyle bir sey yok. Kamera agamiyoruz. Ogrenci ya senin giydigine bakiyor ya arkandaki fona
bakiyor. Etkilesim olmuyor. Bu durum uzaktan egitimin en zayif halkasi.

K7: Yeterli ama alt yap1 olarak yeterli degil bire bir iletisimde faydali, rehberlik i¢in kullanilabilir. O
donemde 6lgme degerlendirme yapilamadi bu siiregte devamliligin olmamasi 6grencinin bu ydntemi
ciddiye almamasi ve bu yontemi aile ve egitimcinin kontrol edememesi olumsuz yénleriydi. Ogrenci
derse giriyor dinlemiyor gidiyor. Siire¢ i¢cinde kendi iginde ¢oziim iiretilmeye baslandi. Derste sanatsal
edebi videolar kullanilabilir. Kisa film, tiyatro gosterisi, drama olabilir. Uygulamalarin oldugu aktif
calismalar, cocugun icine evrildigi, cocugun da aktif oldugu ¢aligmalar. Ornegin bir metnin bir kismi
verilebilir 6grencinin tamamlamasi istenebilir. Teorik bilgiyi pratikte gosterebilecek altyapi olmasi
gerekiyor. Roportaj miilakat konusunda insanlarla yapabilmesi ya da 6grenci ani tiiriinde kendi yakin
cevresiyle ilgili metin olusturabilir. Sanal ortamin ¢ok gergekei oldugunu diisiinmiiyorum. Ogrenci
kirildt m1, incindi mi, kizdi m1? Bunu net géremiyorsunuz. Sanal miize gezileri program igerisine
almabilir. Yas grubunun ilgisine yonelik daha canli gorsel kullanarak popiiler giindem miifredata
alinabilir. Mesela dgrencilerin cep telefonu kullanirken, mesajlarda Tiirk¢eyi dogru kullanimi, giinlik
iletisimde sanal olarak nezaket kurallari lizerinde durulabilir. Kiiltiirel tanitimlar yapilabilir.

K8: Donanim olarak yeterliydi. Video kaynaklar agisindan yeterliydi. Video ile ilgilerini ¢ekebildik. Bu
dokiimanlar artirilmali. Derse ¢ok az 6grenci katildigi i¢in kazanimlarla ilgili ¢ok basit sorular vardi.
Cok aile tableti olmadig1 igin katilamadigmni soyledi. Internet alt yapisinin gelistirilmesi ve {icretsiz
internetin olmasi katilimi artirabilir. Ekranlar agik birakilmaliydi. Ogrenci ekram kapatiyor. Ogrenci
argo konustugu durumlarda tespit edilemedi. Ogrenciler bilinglendirilmeli.
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K9: Internet paketi daha giiclii ve {icretsiz olmali. Egitim camiasinda o teknolojiye uygun bilgisayar
olmali. Eger internet varsa bilgiye rahat ulagilir. Birgok dokiiman var. Televizyondan 6grenci ¢gok uzun
stire ders dinleyemez. Ders anlatirken dgrencinin anlayip anlamadigimi 6lgemiyorsunuz. Bu sebeple
O0gretmen Ogrenciyi gorebilmeli. Ancak kameralar agildiginda da olumsuz seyler oldu. Agildiginda
olumsuz olaylar karsisinda nasil davranacagimizi bilmiyorduk. Yasal olarak neler yapmamiz
gerektigini, nasil haklarimiz var bilmiyorduk. Her seyi tecriilbe ederek o6grendik. Bu konuda
bilgilendirmeler yapilabilir. Ogrencinin devami saglanmali. Odev sistemi ile kazanimlar tespit edilmeli.
Odev gonderiyordum bir kisim 6grenci yapiyordu. Bir kismi yapmiyordu. Ogrenciler gececegini fark
edince, sinav olmayinca katilimlar azaldi. Sinif gegme ve devamdaki esneklik evdeki ¢ocuklarin
motivasyonunu etkiliyor. Ogrenciler arasinda ¢ok biiyiik bir ugurum oldu. Okula uyum cok zor oldu.
Ogrencinin ilgisi daha ¢ok dagildi. Ogrenciler yazi yazmay: unuttular. Internet koptugu zamanda
vicdani olarak ¢ok stres yasadik. Bunu o donemden sonra hissediyorsunuz. O an hissedilmeyen
durumlar sonrasinda hissediliyor. Internette dgrencinin yanls bir davranisinda yaptirim olmali. Ogrenci
de bunu bilmeli.

K10: Ogrencilerin zaman zaman uzaktan egitim almasi gerektigini diisiiniiyorum. Cagimiz gok hizli ,
her sey yiiz ylize olamaz. Yiiz yilize egitimle birlikte uzaktan egitim olmali. Belli bir saatte derse girme
zorunlulugu olmali. Uzaktan egitimde goriintii agilabilir. Bizler kahot da quiz gibi sinavlar yaptik ama
dgrenciler katihm saglamadi. O dénemde yoklama alinmadi. Yoklama alinmali. Odev génderdik ddev
yapip gonderdiler. EBA ve whatsapptan gonderdiler.

K12: Uzaktan egitimin gelistirilmesi benim i¢in ¢ok anlaml1 degil. Ben mesela o donemde ¢ocuklarima
uzaktan egitimle ilgili programlar almigtim. Uzaktan egitim yapiyor o da mesela su anda bu sene yine
teklif ettim ¢ocuklarima size alayim mi1 ondan diye aslinda eglencelide seyler yapmislar ama ¢ocuklar
hayir dedi ikisi de yani kizim da oglum da gerek yok faydasi olmuyor ¢ok fazla baba dediler. Yani
beklenen gibi istenen bir seyi elde etmek ¢ok kolay degil internet tizerinden canli canli olmadig siirece.
Kaynaklara ulasma hi¢ problem olmadi. Ogrenci de ulasiyor sen de ulasiyorsun. Kaynaga ulasmak
dijitale ulagsmak hepsini basardik ama belki tiniversite de daha farkli olur bu olay lise igin ortaokul igin
sOyleyim. Bir insan ¢ocugunu uzaktan sevebilir mi? egitimin 6ziinde sevgi var hocam ¢ocuk sevildigini
hissetmedigi zaman 6grenemiyor. Asagilandigini hissettiginde ya da hani boyle bir olumlu doniiti
alamadiginda motivasyonu diisiiyor ¢ocugun diisiiniin. Simdi normal derste bile motivasyonu saglamak,
hazir bulunusluk vesair i¢in 10 dakika 15 dakika bazen miicadele ediyoruz. Cocuk karsimda yokken
ben bunu yapamam. Yani ¢ok biiyiik verim alinacagini diisiinmiiyorum. Uzaktan egitimde ne yapilirsa
yapilsin problem ¢ikacaktir. Olgme degerlendirmede de problem ¢ikacaktir ve su var olayin baska bir
boyutu belki de bir makale konusu olacak ilerde. Cocugun evde ailesi ile biraz ¢atigmasi varsa dzellikle
ergen bir birey sizin yaninizda bu c¢ocuk rahatliyor. Yani 6gretmeninin yanina geldiginde degerli
oldugunda tabi burada desarj oluyor ama ¢ocuk ailesinin yaninda ve biz mesela 6gretmen ne kadar
bunald1 ya da ne kadar art1 katt1 o da ¢ok giizel. Ozellikle aile iginde ¢ok iyi ge¢inemeyen insanlar dort
duvarin arasinda 15 giin kalmak zorunda oldu. Bakin bu ¢ok dnemli bir sey yani babasiyla ¢ok iyi
gecinemeyen bir ¢ocuk var siirekli kavga eden ve bu ¢ocuk 15 giin siirekli ayni ortamda ayn1 insani
gormek ve ayni insanin elestirilerine maruz kalmak gibi bir durumla da olustu yani karsi tarafin
psikolojisi daha sey olabilir bu konuda allak bullak olabilir. Her seyimiz vardi ama iletisimi
saglayamiyorduk. Ug kisi sagliyor hocam bilemedin bes kisi ama 25 kisi kopuyor. Sadece su olabilir
hocam benim kanaatim su, su olabilir; ders olur dersin uygulama kisminda mesela bir Tiirk Dili ve
edebiyat1 dersi i¢in, bir matematik dersi i¢in 2 saat soru ¢éziimii gibi yapilabilir mesela ama ana dersi
burada 6grenecek dersek sikinti olusur. Ama not diismek lazim. Belki bir yerde dikkate alinir. Derslerin
timiiniin internet ortaminda verilmeye ¢alisilmasindansa biraz sadelestirilseydi yani ¢ocuklari bu kadar
dijitale yaklastirmayip temel dersleri oradan gorseydik daha iyi olacakti diye diigiiniiyorum ben.

K13: Eger uzaktan egitim olacaksa sinirsiz internet olmali. Tablet 6grenci sayisina gore dagitilmali. O
stirecte iki gocuk bir telefondan ders dinledi. Cocuk ¢obanlik yaparken dinleyebilmeli. Sinav olmali.
Kendi brangimla ilgili dijital platformda o6lgme degerlendirme ¢ok kolay. Sarki sdylemekle
performansini dlgebilirim. Yiziinii géstermedi dgrenci gorlintli agilabilir. Arag gereg¢ artirilabilir. O
dénemde ¢ok saglikli olmadi. Ogrenciyi tanimak gerekir. Eger miimkiinse tamigma amagcli dersin
basinda bir kere de olsa goriintii agilabilir. Toplant1 yapilabilir. Ogrenci sayis1 azaltilir 10°ar kisilik
gruplar olabilir. Ogretmen sayis1 artirilirsa yani daha ¢ok ders daha sinirhi dgrenci, sinirsiz internet
olursa daha verimli olabilir.
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Tablo 6’da dgretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik onerileri
“uzaktan egitimin gelistirilmesine yoOnelik Oneriler” kategorisinde belirtilmistir. Bu
kategorideki 6gretmen goriisleri incelendiginde katilimcilarin ¢gogunlugu “Kameralar acgik,
ogrenci ile etkilesim olmal1”’ (n=9), konusunda goriis belirtmislerdir. Bu konuda K1, elestirel
bir yaklasimla o siirecte sanal sinif ortaminda karsilagilan giigliikleri ve kameranin kapali
olmasi durumunu “...sanal sinif motivasyon agisindan verimli olmadi. Ev ortami oldugu i¢in
dikkat dagitan unsurlar coktu. Ogrenciyle gérsel temas kuramiyorduk. Sadece sesin oldugu
bir ortamda ders yapmaya gayret ettik. Giren ogrenciler de kamera agmadig i¢in karsida
ne yaptigi konusunda bir fikrim yoktu. Hatta seslendigim zaman ses vermiyorlardi,
muhtemelen ac¢ip uyuyorlardir”, ifadeleriyle belirtmistir. K4, “...Sanal siniflarda etkilesim
genel anlamda sinif ortamindaki gibi sicak samimi bir ortam olmadi ... Uzaktan egitimin
gelistirilmesine yonelik énerim Ekran agik olmali. Her bireyin canl yiiz yiize katiliminin
olmasi gerekiyor”, K5, “...Her ne kadar odevleri kontrol edip arti versek de ¢ok verimli
olmadi. Sordugunuzda her soruya doniit alamiyorsunuz. Cevap verenler ayni ¢ocuklar.
Cocuklarin istegi kadar oldu etkilesim. Derse gectiginiz anda ¢ocuklarda bir sohbet ortami
vok nasilsiniz iyi misiniz? Derse gecelim en son nerde kalmistik? Derste bize karsi tepkileri
kadar iletisim kurabiliyorduk ... kimisi zaten ekrani a¢ip gitmis oldugundan onlarla iletisim
kuramadigimiz oldu. Isim var ama cismini buraya geldigimde 6grendigim cok ¢ocuk oldu.
Ekran agik olsaydi daha iyi olurdu. Size zorunluluk saglvyor. Yataktaki halinizle ¢ikmazsiniz.
Ogretmen icinde aym sey gecerli... Ekranin agitk olmasi insant baglar yani. Keske cocuklar
gorseydik. Hoca bizi goriiyor, izleyip izlemedigimizi goriiyor, dinleyip dinlemedigimden
haberdar diye diigiiniirdii...”, K7, “...Derste sanatsal edebi videolar kullanilabilir. Kisa
film, tiyatro gosterisi, drama olabilir ... Yas grubunun ilgisine yonelik daha canli gérsel
kullanarak popiiler giindem miifredata alinabilir. Mesela ogrencilerin cep telefonu
kullanirken, mesajlarda Tiirkceyi dogru kullanimi, giinliik iletisimde sanal olarak nezaket
kurallar iizerinde durulabilir. Kiiltiirel tanitimlar yapilabilir”, ifadeleriyle uzaktan egitim
stirecinin daha verimli olmasi i¢in onerilerini belirtmislerdir. K9, ... Televizyondan ogrenci
¢ok uzun siire ders dinleyemez. Ders anlatirken ogrencinin anlayip anlamadigin
olcemiyorsunuz. Bu sebeple ogretmen ogrenciyi gorebilmeli. Ancak kameralar acildiginda
da olumsuz seyler oldu. A¢ildiginda olumsuz olaylar karsisinda nasil davranacagimizi
bilmiyorduk. Yasal olarak neler yapmamiz gerektigini, nasil haklarimiz var bilmiyorduk.
Her seyi tecriibe ederek 6grendik. Bu konuda bilgilendirmeler yapilabilir...” ifadeleriyle

ekranin agik olmasi gerektigini ancak acik oldugunda da yasanabilecek olumsuz durumlara
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kars1 aliabilecek onlemleri belirtmistir. Gerek motivasyon acisindan gerekse etkin katilim
acisindan dgrencilerinin kamerasinin kapali olmasi olumsuz olarak siireci etkilemistir. Elde
edilen bulgular yapilan arastirmalarla benzerlik gostermektedir. Metin, Giirbey ve Cevik
(2021) yaptiklar arastirmada 6gretmenlerin, kamera kapali oldugu i¢in dgrencilerin yiiziini
goremediklerini ve derslerde etkilesimin azaldigin1 bu sebeple ders etkinliklerinde ve

degerlendirmede sorunlar yasadigini belirtmistir.

“Teknolojik destek saglanmas1” (n=6), konusu ile ilgili, K1, “Oncelikle internetin herkese
ulasmasi lazim. ... Uzaktan egitime uygun teknolojik materyaller olugturulmali ve bunlara
herkes imkan ve firsat esitligi cercevesinde ulasabilmeli. Imkdni olmayan égrencilere
bilgisayar ve internet destegi yapilmali. Batidaki ogrenci de dogudaki ogrenci de
imkanlardan esit sekilde faydalandirimalidir...”, K8, “Donanim olarak yeterliydi. Video
kaynaklar acgisindan yeterliydi. Video ile ilgilerini ¢ekebildik. Bu dokiimanlar artirilmali ...
Internet alt yapisimin gelistirilmesi ve iicretsiz internetin olmast katilimi artirabilir...”, K9,
“Internet paketi daha giiclii ve iicretsiz olmali. Egitim camiasinda o teknolojiye uygun
bilgisayar olmali. Eger internet varsa bilgiye rahat ulasilir...”, K13, “Eger uzaktan egitim
olacaksa sinirsiz internet olmali. Tablet 6grenci sayisina gore dagitilmali. O siiregte iki
cocuk bir telefondan ders dinledi. Cocuk ¢cobanlik yaparken dinleyebilmeli ... Ara¢ gereg
artirdabilir. O donemde ¢ok saglikli olmad... ” ifadeleriyle goriislerini belirtmislerdir. Akca
ve Tepe-Kiiciikoglu (2020), yapmis oldugu ¢alismasinda Internet temelli yatirimlarin
ozellikle uzaktan egitim ve evden ¢aligma gibi yeni modeller i¢in énem arz edecegini
belirtmektedir. Bu anlamda altyapinin giiclii olmasiin bilylik avantaj saglayacagini, bu
stirecte dijital yasama bagli ortaya c¢ikacak sorunlara yonelik calismalarin gerektigini
belirtmistir. Tiimkaya, Copur ve Vidal (2022), yapmis oldugu arastirmasinda baglanti
sorunlarinin yasanmamasi i¢in internet altyapisinin diizeltilebilecegi, iicretsiz internet
hizmeti verilebilecegi, teknolojik cihaz destegi verilebilecegi, yerli online toplanti
uygulamalarinin gelistirilebilecegi ve bu hizmetin {icretsiz olarak sunulabilecegi yoniinde
onerilerde bulunmustur. Candan ve Ilker, (2022) yapmus olduklar1 calismasinda
Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin (%59,8) yiiz yiize egitimi tercih ettiklerini, bu sonucun
cikmasinda uzaktan egitimle ilgili alt yap1 yetersizligi, bilgi eksikligi ve
memnuniyetsizliklerin ¢ok fazla etkili oldugunu belirtmistir. Uzaktan egitimi tercih eden
ogretmenlerin ¢ok az oldugunu ifade etmistir. MEB’in uzaktan egitim ile ilgili gerekli

teknolojik altyap: eksikliklerini acilen gidermesi gerektigini, ders materyallerinin hazirlanip
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cesitlendirilmesi gerektigini bu durumun egitimin niteliginin artirilmasinda fayda

saglayacagini ifade etmistir.

“Glivenilir 6l¢gme degerlendirme uygulamalarinin gelistirilmesi ” ile ilgili 6neriler ve siirecte
yasanan olumsuzluklara iliskin tespitler incelendiginde bu durumu K3, “Yiiz yiize egitimle
aymi degil. Ogrenci nasil olsa gececegim dedi. Veli de énemsemedi. Ilk bir ay ders olmadi
sonra dersler olmaya basladi. Bu zaman aldi... Not sistemi islemeliydi, sinif tekrari
olabilirdi. Ogrenmeden iist simifa gegti”, K7, “...Uygulamalarin oldugu aktif calismalar,
cocugun icine evrildigi, cocugun da aktif oldugu calismalar. Ornegin bir metnin bir kismi
verilebilir ogrencinin tamamlamasi istenebilir. Teorik bilgiyi pratikte gosterebilecek altyapt
olmasi gerekiyor...”, K9, “...Odev sistemi ile kazammlar tespit edilmeli. Odev
génderiyordum bir kisim 6grenci yapiyordu. Bir kismi yapmiyordu. Ogrenciler gececegini
fark edince, sinav olmayinca katilimlar azaldi...”, ifadeleriyle belirtmislerdir. Sar1 & Nayir
(2020), yapmis olduklar1 arastirmasinda uzaktan egitim siirecinde 0grencilerin akademik
basarilarin Slgiilmesi konusunda adil degerlendirmeden uzak kalindigini ifade etmistir.
Uzaktan egitimin planli ve bilimsel yontemlere uygun bir sekilde 21. yy. egitim anlayisina
uygun olarak yeniden olusturulmasi icin bir firsat olarak degerlendirilebilecegini
belirtmistir. Biber ve Karatepe (2023), yapmis oldugu c¢alismasinda dgretmenlerin uzaktan
egitim slirecinde “verimli, amacina uygun 6l¢me degerlendirme yapamadim” veya “6lgme
ve degerlendirme adaletli olmadi” gorislerini dile getirmelerinin nedeninin MEB
uygulamalari olabilecegini ifade etmistir. Nitekim MEB 6l¢gme ve degerlendirmeyle ilgili
Mayis 2021 tarihinde yaptig1 agiklamalarda 2020-2021 egitim dgretim y1li ikinci doneminde
isteyen Ogrencilerin ilk donem notlarim1 kullanabilecegi yoniinde aciklamalarda
bulunmustur. Bu durumun 6grencilerin derse katilimlarinin azalmasinda da etkili oldugu

sOylenebilir.

“Devam konusunda onlemler alinmast ” ile ilgili olarak K3, “...Karsilikly etkilesim yeterli
olmamistir. Yoklama zorunlu olmal, aileler bilin¢lendirilmeli. Ogrencilerin ogrenme
stirecinde eksik kaldigi yoniinde bilgilendirme yapiimad:. Egitimde hatayt kabul edemeyiz.
Yoklama konusunda zorunluluk olmayinca 27 kisilik sinifta 4 kisi ile ders yaptik”,
ifadeleriyle 6zellikle devam konusunda Onlemler alinmasi gerektigini ifade ederek bu
stiregte gerekli doniitlerin verilmesi gerektigini ve velilerin bu konularda bilgilendirilmesi
gerektigini belirtmistir. Arastirmada 6gretmenlerin en ¢ok yasadiklari problemlerden birinin

ozellikle 6grenci devasizligi oldugu goriilmektedir. Bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasi
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gerektigi belirtilmektedir. Yapilan farkli arastirmalarda da benzer sonuglara ulagilmistir.
Sahin, (2021) yapmis oldugu arastirmasinda uzaktan egitim siirecinde Ogretmenlerin
ogrencilerle ilgili yasadigi sorunlarda, 6gretmenlerin en fazla 6grencilerin derse katilmamasi
hususunda sorun yasadiklar1 sonucuna ulagsmistir. Tican ve Gékoglu, (2021) yapmis oldugu
caligmasinda uzaktan egitim siirecinde, 6grencilerin internet erisimleri ve teknolojik araclara

sahip olmadiklar1 i¢in devamsizlik sorunlar1 yasadiklarini belirtmistir.

K6, K7, K10, K12 ve K13, bu siiregte uzaktan egitim uygulamalarinin hedef kitleye gore
degisebilecegini, rehberlik uygulamalarinda tercih edilebilecegini, siirekli degil de hibrit
modelde oldugu gibi zaman zaman esnek bir uygulama ile tercihe bagli olabilecegini
belirtmislerdir. Bu durumu K6, “Oncelikle hedef kitlenin belirlenmesi lazim. Bir¢ok 6grenci
ders swrasinda sanal sinif ortamini terk etmislerdi. Aslinda bu sektor devam ediyor.
Aksamlart bir¢ok 6gretmen uzaktan egitim veriyor. Bu teknoloji ile devam ediyor demek Ki
bu arkadaslar verim aliyormus bu egitimden ... hedef kitle diyorum ya, bir biiyiik sinava
hazirlanan ogrenciler bir de okul sinavina hazirlanan 6grenciler bir de highir sinava
hazirlanmayan, niye okula geldigini bilmeyen ogrenciler. O dénem bir de bakanliktan séyle
bir agtklama geldi. Ogrencinin psikolojisini bozmayacagiz bu nedenle sinav yapmayacagiz
denildi. Bu ii¢ ay onceden ogrencilere soylenirse o ¢ocuklart okula getiremeyiz. Eba
tizerinden sorular gonderdik. Takip ettik ... O donemde bizim yazili yapma durumumuz bu.
Osgrenci bana ézelden yaziyor. ‘Hocam ¢ok ugrasiyorsunuz ama bakanlik sinav
yapmayacakmzis, ben sorular: ¢ézmeyecegim’ diyor... ", ifadeleriyle belirtmistir. Bu siirecte
ogrenciler belki salginin da olumsuz etkisiyle gerekli 6zveriyi gosteremediler. Olagantistii
durumlar sebebiyle, ileride olusabilecek egitimle ilgili olumsuz durumlarin farkinda
olamadilar. Bu sebeple de yeterince katilim saglanmamis olabilir. Nitekim K6, bu durumu
smnav olmadig1 i¢in Ogrencinin sorumluluklarini yerine getirmeyecegini Ogretmenine

sOyledigini ifade etmistir.

K7, “Yeterli ama alt yapi olarak yeterli degil bire bir iletisimde faydali, rehberlik icin
kullamilabilir...”, K10, “Ogrencilerin zaman zaman uzaktan egitim almas: gerektigini
diigtiniiyorum. Cagimiz ¢ok hizly, her sey yiiz yiize olamaz. Yiiz yiize egitimle birlikte uzaktan
egitim olmali. Belli bir saatte derse girme zorunlulugu olmalr...”, K12, ... Sadece su olabilir
hocam benim kanaatim su, su olabilir, ders olur dersin uygulama kisminda mesela bir Tiirk
Dili ve edebiyati dersi icin, bir matematik dersi icin iKi saat soru ¢oziimii gibi yapilabilir

mesela ama ana dersi burada ogrenecek dersek sikinti olusur. Ama not diismek lazim. Belki
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bir yerde dikkate alinir. Derslerin tiimiiniin internet ortaminda verilmeye ¢alisiimasindansa
biraz sadelestirilseydi yani ¢ocuklart bu kadar dijitale yaklastirmayip temel dersleri oradan
gorseydik daha iyi olacakti diye diistiniiyorum ben”, K13, “...Ara¢ gere¢ artirdlabilir. O
donemde ¢ok saglikli olmadi. Ogrenciyi tammak gerekir. Eger miimkiinse tamisma amagl
dersin basinda bir kere de olsa goriintii acilabilir. Toplanti yapilabilir. Ogrenci sayisi
azaltilir 10 ar kisilik gruplar olabilir. Ogretmen sayist artirilirsa yani daha ¢ok ders daha
sumirlt 6grenci, smirsiz internet olursa daha verimli olabilir”, ifadeleriyle farkli olarak
oOnerilerini belirtmislerdir. K2, ve K12 siireci farkli agilardan degerlendirmis, kiiltiirel ve
psikolojik a¢idan ele alarak insanin ve toplumun yapisina vurgu yaparak elestirilerde
bulunmuslardir. Bu durumu K2, “Tiirk insaninin yapisina uygun bir sistem degil. Oncelikle
onu soyleyeyim. Biz goz goze gelmeyi seven insanlariz. Ben yurtdisinda da ¢ok kaldim.
Onlarin temalar: hayata bakisi egitime dair dokunmalar: daha algi ve beyin iizerine, biz goz
temasi ve duygusal temaslar tizerine gegiriyoruz. Bu ortamlarda verimli olma sansiniz yok.
Cok verimsiz bir ortam yasadik hep beraber. Cok ciizi bir boliim belki internete ulasamadi.
Bence isteyen internete ulasti. Gergeklesme diizeyi sifira kadar diistii. Geri bildirim
alamadmiz. Yani o sinaviar falan hepsi ¢ok gergek¢i degil. Yapisi uygun degil...”, K12,
“...Kaynaklara ulasma hi¢ problem olmadi. Ogrenci de ulasiyor sen de ulasiyorsun.
Kaynaga ulasmak dijitale ulagmak hepsini basardik ama belki tiniversite de daha farkl olur
bu olay lise i¢in ortaokul igin soyleyim. Bir insan ¢ocugunu uzaktan sevebilir mi? egitimin
oziinde sevgi var hocam ¢ocuk sevildigini hissetmedigi zaman ogrenemiyor. Asagilandigini
hissettiginde ya da hani boyle bir olumlu doniitii alamadiginda motivasyonu diigiiyor
¢ocugun diistintin. Simdi normal derste bile motivasyonu saglamak, hazir bulunusluk vesair
icin 10 dakika 15 dakika bazen miicadele ediyoruz. Cocuk karsimda yokken ben bunu

9

yapamam ", ifadeleriyle belirtmislerdir.
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BOLUM YV

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin genel amaci g¢ergevesinde elde edilen sonu¢ ve Onerilere yer

verilmistir.

5.1. Sonuclar

1. Ogretmenler is ve ozel yasanti arasindaki uyum durumunu, denge konusunda
zorlanma, isleri yetistirememe, is Oncelikli bir yasam, 0zel yasantiya zaman
ayiramama Ya da erteleme, engellenme, is ve 6zel yasam arasinda sinir gizememe
durumlartyla ifade etmislerdir. Ogretmenler genellikle is oncelikli bir yasam
siirdiirdiiklerini belirtmislerdir. Ozel yasantilarindaki planlarin1 ¢alisma saatlerine
gore yaptiklarini, is ile ilgili sorumluluklarimin yasamlarinin diger alanlarina da
yansidigini, isle ilgili hedeflere ulasirken daha ¢ok 6zel yasantilarinda diizenlemeler
yaptiklarin1 belirtmislerdir. Planlanan 6zel yasantilarimi siirdiirebilmek igin is
disindaki uygun olan bir zamana gore planlama yaptiklarini ve 1s yiikii fazla ise 6zel
yasamla ilgili sorumluluklarini yerine getiremediklerini belirtmislerdir. Ogretmenler
is ve Ozel yasam arasinda uyum kurabilmek ve is ile ilgili hedeflere ulasabilmek igin
planlanan 6zel yasami siirdiirebilmek i¢in is ve 6zel yasam arasinda dengeli bir
yasam siirdiirememektedirler. Ozel yasantilarinda da meslekleri ile ilgili siirekli bir
hazirhk ve isle ilgili sorumluluklarima yonelik farkindalikla yasamlarim

surdiirmektedirler.

2. Ogretmenler uzaktan egitim ile ilgili motivasyon sorunu yasadiklarini

belirtmiglerdir. Daha ¢ok motivasyon sorununun is ve 6zel yasamin ayni ortamda
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olmasindan, i ve 6zel yasamin i¢ i¢e gegmesinden dolay1 oldugunu ifade etmislerdir.
Siire¢ normal bir uzaktan egitim olmadig1 i¢in salgin slirecinde saglikla ilgili kaygiya
bagli olarak motivasyonda azalma oldugunu belirtmislerdir. Bu nedenlerden dolay1
ogretmenler motivasyon sorunu yasamaktadirlar. Ogretmenler uzaktan egitim
uygulamalarinda teknolojik durumlarla ilgili 6grencilerin imkanlarinin yetersiz
oldugunu, teknolojik ara¢ yetersizlikleri ve bu araglarin kullanimina yonelik
yetersizlikler oldugunu ancak zorunlu olarak yasanan bu siirecte teknoloji ile ilgili
yeni uygulamalar konusunda bilgi edindiklerini ve farkli bir tecriibe yasadiklarini
ifade etmislerdir. Ogretmenler teknolojik alt yap: ile ilgili yetersizliklerle
kargilasmiglardir. Siireci bu eksikliklerle birlikte devam ettirmeye g¢alismislardir.
Ogretmenler teknolojik araglarin ve dis cevrenin iletisimde olumsuz etkisinin
oldugunu ve ogrencilerden doniit alamadiklarin1 ya da eksik doniit aldiklarini,
ogrencilerin etkin olarak katilim saglamadiklarim belirtmislerdir. Ogretmenler gerek
teknolojik yetersizliklerden gerekse cok tecriibe etmedikleri bir ortamda ders
yaptiklarmdan etkili iletisim kuramamiglardir. Ogretmenler uzaktan egitimde is
verimi ile ilgili, 6grencilerin derslere devam zorunlulugu olmamasindan dolay1 is ve
Ozel yasanti arsindan simir ¢izemediklerinden ve derslere hazirlik konusunda
zorlandiklarindan verimsiz bir siire¢ gegirdiklerini belirtmislerdir. Ogretmenler en
cok 6grenci devamsizligindan, is yasami ve 6zel yasamin ayni ortamda olmasindan
ve derslere hazirlikla ilgili daha fazla ¢alismalar1 gerektiginden ¢ok verimli bir siireg

gecirmemislerdir.

Ogretmenler uzaktan egitimin 6zel yasantiya etkisi ile ilgili, is ve 6zel yasantinin
ayni ortamda olmasiin olumsuz etkisi oldugunu, bu siirecte hem is hem de 6zel
yasantida sorunlarin arttigmi belirtmislerdir. Ogretmenler ev ortaminda is ve 6zel
yasam alanlarmi birbirinden aywramamistir. s ve ozel yasam sinirmin

cizilememesinden artan sorumluluklari da yerine getirememislerdir.

Ogretmenler hareketsizlige bagl olarak saglik sorunlari oldugunu ve salgin siirecine
bagli olarak saglik kaygisi ile is disindaki yasami ihmal ettiklerini belirtmiglerdir.
Ogretmenler sosyal yasamin ¢ok sinirlandigini, is stresini aile bireylerine daha ¢ok
yansittiklarin1 ve onlara daha az zaman ayirdiklarini belirtmislerdir. Ogretmenler

yasanilan olaganiistii siirece bagl olarak hareketsizlikten kaynaklanan rahatsizliklar
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yasamislardir. Gerekli sosyal aktivite i¢in zaman ayiramamislardir. Sosyal

izolasyonla birlikte bir¢ok alanda yasami ihmal etmislerdir.

Ogretmenler karantina siirecine ve evden calismaya bagli olarak 6zel islerini
ertelediklerini, yapamadiklarin1 ya da bazi firsatlar1 kagirdiklarini belirtmislerdir.
Ancak karantina siirecine bagli olarak yapilamayan islerin daha ¢ok oldugunu
belirtmislerdir. Buna karsin bu siiregte mesleki gelisim agisindan yeni beceriler elde
ettiklerini, baz1 kisiler de bu siirecte bireysel olarak kendilerine daha ¢ok vakit
ayirdiklarini belirtmislerdir. Ogretmenler daha &nce tecriibe edilmemis bir karantina
stireci gecirmiglerdir. Bu zaman ig¢inde zorunlu olarak 6zel islerini yapamazken
stirecin farkli olumlu etkilerini yasayarak bilgi beceri konusunda yeni kazanimlar

elde etmislerdir.

Ogretmenler bu siiregte ise daha cok zaman ayirdiklarini Ve is icin daha ¢ok hazirlik
yaptiklarin1 belirtmislerdir. Bununla birlikte bazi 6gretmenler ¢alisma saatlerinin
esnek oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin uzaktan egitim siirecinde is yiikleri
artmistir. Artan is yiikii ve farkli ortamlarda siirdiiriilen egitime uyum saglayabilmek
icin hazirlik siireleri de artmistir. Baz1 6gretmenler i¢in bransindan dolayi ya da ders

saati acisindan esnek bir ¢alisma donemi olmustur.

Ogretmenler uzaktan egitim uygulamalariin siirekli olarak uygulanmasiin olumlu
yonlerinin aile bireylerine daha ¢ok vakit ayirmak ve onlar1 daha yakindan tanimak
oldugunu, is yerine ulasimda zaman ve maliyet agisindan tasarruf sagladigini,
teknoloji alaninda ve mesleki olarak tecrilbe ve bireysel gelisim sagladigini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin bir kismu1 bireysel islere daha ¢ok zaman ayirma
imkan1 sagladigini belirtmistir. Uzaktan egitimin olumlu yonlerine bakildiginda;
Ogretmenlerin cogunlugu bu siirecte aile bireylerine daha ¢ok zaman ayirmistir. Baz1
Ogretmenler esini ve ¢cocuklarini daha yakindan tanima firsatt bulmustur. Bu siireg
zaman ve maliyet agisindan tasarruf saglamistir. Uzaktan egitim silireci bazi
ogretmenler icin kendisini gelistirmek ve yeni beceriler kazanmak agisindan bir firsat
olmustur. Ogretmenler ders anlatirken zaman yonetimi agisindan problem

yasamazken 6grencinin katilimu ile ilgili sorunlar yasamustir.

Ogretmenler uzaktan egitim uygulamalarinin siirekli olarak uygulanmasinin olumsuz
yoOnlerinin en ¢ok motivasyon saglayamama, Ogrencilerin devam problemleri,
teknolojik imkanlarin yetersiz olmasi ve is ve 6zel yasamin ayn1 mekanda olmasi
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oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin bazilar1 bu olumsuzluklarin iletisim ve
doniit alamama, aile bireyleri arasinda catismalar ve ekran karsisinda olmaktan
kaynaklanan fiziksel rahatsizliklar oldugunu belirtmislerdir. Uzaktan egitimin
olumsuz yonlerine bakildiginda; 6gretmenlerin ¢ogunlugu motivasyon sorunu
yagamistir. Motivasyon sorunu, teknolojik imkanlarin yetersiz olmasindan,
ogrencilerin derse az katilimindan, is ve 6zel yasamin aynt mekanda olmasindan,
iletisim problemi ya da Ogrencilerden doniit alamama durumlarindan
kaynaklanmistir. Olumsuz yonlere baktigimizda aslinda sebeplerin hepsi birbirini
etkiler niteliktedir. Ogrencilerin imkanlarinin olmamasi, buna bagl olarak 6grenci
devamsizligi, 6grencinin ev ortaminda daha rahat hareket etmesi, is ve 6zel yasamin

ayn1 mekanda olmasi 6gretmenleri motivasyon agisindan olumsuz etkilemektedir.

9. Ogretmenler uzaktan egitim uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik kameralarin
acik olmasi gerektigini ve etkilesimli derslere daha ¢ok yer verilmesi gerektigini
belirtmislerdir. Bdyle bir siiregte devam konusunda oOgrenci ve velinin
bilgilendirilmesi gerektigini, Internet ve teknolojik altyapr gelistirilerek dgrenciye
iicretsiz internet erisiminin saglanmasi gerektigini, kazanimlarin gerceklesme
diizeyini giivenli bir sekilde 6lcecek Olgek gelistirilmesi gerektigini, karsilikli istek
durumu olusturulabilecegini ve gerektiginde ihtiyaca gore uzaktan dersler
yapilabilecegini (Hibrit Model) belirtmislerdir. Ogretmenler bu siirecte en fazla
ogrencilerle yiiz yiize iletisim kuramadiklar1 igin sorun yasamislardir. Ogrencinin
derse katilip katilmadigindan emin olamamislardir. Bu sebeple o6gretmenler
kameralarm acik olabilecegi yoniinde goriis bildirmislerdir. Ogrencilerin devam
sorunlar1 disiliniildiigiinde 6grencinin derse katilimla ilgili sorumlu bir davranig
sergilemedigi ve baz1 6grencilerin teknoloji ile ilgili imkanlarin yetersiz oldugu
goriilmektedir. Arastirma sonuglarina bagli olarak 6nce bu eksikliklerin giderilmesi
gerekmektedir. Bu silirecin 6nemi ile ilgili 6grenci ve veliler bilgilendirilerek

giivenilir bir 6l¢me degerlendirme uygulamalar1 gelistirilmelidir.

5.2. Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgulara bagli olarak 6gretmenlere, Milli Egitim Bakanligi’na ve

velilere yonelik asagida oneriler gelistirilmistir.
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5.2.1. Ogretmenlere Oneriler

Ogretmenler is ve dzel yasanti arasinda uyum saglayabilmek icin zaman yonetimi
konusunda egitimler alabilirler. s dncelikli yasam yerine daha dengeli bir yasam
siirdiirebilmek i¢in isin gerektirdigi becerileri gelistirebilirler. Isin eve
gotiiriilmemesi i¢in is yerinde uygun zamanlarda planli bir sekilde caligsmalar
yapilabilir. MEB 6gretmenler icin kriz yonetimi, zaman yonetimi konularinda ve
teknoloji kullanimi ile ilgili becerilerin gelistirilmesinde uygulamali egitimleri

artirabilir.

Ogretmenler is ve 6zel yasant1 arasinda sinir ihlallerinin olmamasi i¢in mekan ve
zamana bagl olarak planlama yapabilirler. Ornegin hazirlik yapilacagi zaman, en
uygun olan saatte caligmanin yapilabilmesi zaman yonetimi agisindan daha verimli
olabilir. Bu sekilde bir planlama motivasyonu olumlu yonde etkileyebilir. Ders
icerikleri Ggrencilerin de motivasyonlarim1 artiracak sekilde diizenlenebilir.
Ogrencilerin teknolojik eksiklikleri giderilerek siire¢ daha verimli hale getirilebilir.
Bu siire¢ daha 6nce tecriibe edilmeyen bir deneyim imkéani sagladigindan hem
Ogretmenler hem de Ogrenciler dijital diinyaya uyum agisindan yenilikleri daha

yakindan takip edebilir.

Ogretmenler diinyada uzaktan egitim uygulamalarinin arttigim1 goz ardi etmemesi
gerekir. Is ve 6zel yasantinin ayn1 ortamda olmasinin daha islevsel olabilmesi ve
gerektiginde uzaktan calisma modeline uyum saglayabilmek i¢in mevcut imkéanlarini
diizenleyebilirler. Ev ortaminda bu ¢alisma igin 6zel bir alan olusturabilirler. Zaman
zaman gerek toplanti amacl gerekse egitim amacli evden ¢alisma uygulamalarini

gerceklestirebilirler.

. Uzaktan egitim siirecinde en ¢ok yasanan sorunlardan biri de hareketsizlige bagl
olarak yasanan sorunlardir. Bu siire¢ salgin siirecine bagl olarak ekstra bir sorun
olarak karsimiza ¢ikmistir. Bu tiir calisma kosullarinda 6zellikle hareket edebilmek
i¢in bir program yapilabilir. Evde hafif egzersizler, durus bozukluklar1 olusmamasi
icin basit hareketlerden olusan uygulamalar yapilabilir. Salginin olmadigi normal
stireclerde de ulasim araglarini daha az kullanarak, kisa mesafelerde yiiriiyiis
yaparak, bazen asansOr kullanmadan merdivenleri kullanmak uzun siire evden

calisanlar fiziksel ve psikolojik olarak olumlu yonde etkileyecektir.
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5. Ogretmenler bu siirecte dijital yeterliklerini gelistirmislerdir. Bu siireci olumlu yénde
devam ettirebilmek i¢in dijital platformlarda olduk¢a yaygin hale gelen egitimleri
siirekli olarak takip edebilirler. Sosyal faaliyetlerini ilgi alanlarma yo6nelik
planlayabilmek i¢in teknolojinin olumlu yonlerini kullanarak ¢ok yonlii bilgi
edinebilirler. Ekonomik agidan tasarruf saglayabilmek i¢in her alandaki yenilikleri
ve Uriinleri arastirabilirler. Alternatif faaliyetlere ulasabilmek i¢in dijital diinyadan
en Ust diizeyde faydalanabilirler. Dolayisiyla sosyal faaliyetlerini de artirarak gerek

yasam kalitesini gerekse is verimini artirabilirler.

6. Uzaktan evden calisma daha esnek bir ¢alisma oldugu i¢in 6gretmenler daha ¢ok
serbest zaman bulabilirler. Ayrica is yerine ulasimda zaman kaybi1 olmadigi igin is
yerine gidis gelis yapan ¢alisanlardan farkli olarak ekstra bir zamana sahip olabilirler.
Bu durum bir¢ok becerinin gelismesine katki saglayabilir. Dolayisiyla uzaktan
egitimin ilk uygulanmaya basladigi zamanlarda ¢ok fazla hazirlik gerektiren

calismalara olumlu yonde etki edebilir.

7. Tekrar boyle bir uygulamanin olmasi durumunda ya da hibrit 6grenme modellerinde
siire¢ zaman ve maliyet acisindan tasarruf saglayabilir. Aile bireyleriyle gecirilen
vakit artacagindan 6zel yasama ait sorumluluklar daha kolay yerine getirilebilir.
Dolayistyla ailede gegirilen zaman daha nitelikli hale gelebilir. Bu siireci rutin ve
sikict bir duruma doniistirmemek i¢in zamana uygun olarak etkinlik ve sosyal
faaliyetlerin iyi planlanmas1 gerektigi unutulmamalidir. Nitekim bu siiregte bir¢ok
etkinlikler yaparak evde el becerilerini gelistiren, sanatsal yonde kendini gelistiren
ve farkli projelerle 6rnek uygulamalar yaparak egitime katki saglayan 6gretmenler

olmustur.

8. Uzaktan  egitim  uygulamalarinda  6gretmen  acisindan  motivasyonun
artirilabilmesinde en dnemli etken 6grenci katilimmnin saglanmasidir. Ogrencilerin
katiliminin artirilabilmesi i¢cin devam zorunlulugu ve 6l¢me degerlendirme ile ilgili
ogrencilerin bilin¢lendirilmesi gerekmektedir. Bu siirecin 6grenciler acisindan daha
anlamli olabilmesi i¢in uygulamalarla ilgili 6grenciler 6nceden bilgilendirilerek
stirecin egitimin bir pargasi oldugu anlatilmalidir. Boylece 6grenci de 6z disiplin ve

bir programa uyum becerisi gelistirilebilir.
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5.2.2. Milli Egitim Bakanligi’na Oneriler

. Bu cagda diinyada ilk defa tecriibe edilen bir salgin olmas1 sebebiyle siire¢ normal
bir uzaktan egitim siireci olmamistir. Buna bagli olarak bir¢ok is alaninda oldugu
gibi egitim uygulamalarinda da ¢ok hizli gegisler yasanmistir. Bu sebeple bir siire
sonra uyum saglanabilmistir. Buna ragmen yeterli verim alinamamistir. Uzaktan
egitim uygulamalarinin gelistirilmesi i¢in Oncelikle gerekli teknolojik altyap:
gelistirilmelidir. Her bolgedeki 6grencinin ulasimina imkan saglayan bir altyapi

olusturulmalidir.

Ogretmen ve dgrenciler i¢in devam eden egitimler gelistirilerek daha islevsel hale

getirilebilir. Uygulamalar daha ¢ok etkilesimli olabilir.

Milli Egitim Bakanlig1 6grencilerin devam konusunda daha 6zenli olmalar1 i¢in

gerekli 6nlemleri alabilir. Olgme degerlendirme uygulamalari gelistirilebilir.

. Kameralarin agik olmasi ile ilgili yasal diizenlemeler yapilabilir. Yiiz yiize egitimle
birlikte uzaktan egitim uygulamalar: artirilirsa daha verimli, daha ekonomik ve
dengeli bir yasam strtlebilir. Hibrit O6grenme uygulamalari farkli egitim

kademelerinde uygulanabilir.

. Yapilan uygulamalar tasarruf tedbirleri kapsaminda katki saglayabilir. Bu ¢aligma
Covid-19 salgin siireciyle sinirli oldugundan salgin sonrasinda normal siiregte

uzaktan egitimle ilgili caligsmalar yapilarak sonuglar karsilastirilabilir.

5.2.3. Velilere Oneriler

. Veliler teknoloji ve dogru internet kullanimi ile ilgili egitimler alabilirler. Bu
egitimleri uzaktan egitim yolu ile alabilecekleri gibi yaygin egitim kurumlarindan da
alabilirler.

. Faydal1 bilgisayar ve telefon uygulamalarini 6grenerek ¢ocuklari ile bu platformlari
birlikte kullanabilirler. Cocuklarin arastirma o&devlerinde interneti daha bilingli
kullanmalarini saglayabilirler.

Cocuklarinin dijital ortamlardan olumsuz etkilenmemesi i¢in oyun vb. uygulamalari
kontrol edebilirler. Onlara faydali olacak dikkati artiracak, zeka oyunlar1 secerek
oyunlar1 birlikte oynayabilirler. Boylelikle internet ve telefon ile gegirilen zaman

daha nitelikli hale getirilebilir.
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4. Veliler oOgrencilerin okuldaki o6gretmenleri ile siirekli iletisim ig¢inde olmali.
Teknolojiyi daha verimli kullanabilmek i¢in zaman zaman 6gretmenler ile online

goriismeler yapabilirler.
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EK 1. Veri Toplama Araci

Ek 1. Goriisme Formu

Sayin Katilimci,

Bu aragtirmada “Ogretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarinin is-yasam dengesine olan
etkisinin incelenmesi” amaglanmistir. Bu aragtirma kapsaminda sizinle bir gériisme yapmak
istiyorum. Yapilmasi planlanan bu ¢alismayla bu konuda 6gretmen goriislerini ortaya
koyarak egitimciler i¢in gelecekte yapilacak arastirmalara katkida bulunacagini {imit
ediyorum. Bu nedenle sizin, uzaktan egitim siirecinde is-yasam dengesiyle ilgili
diisiincelerinizi 6grenmek istiyorum. Arastirmada veri kaybini Onlemek amaciyla
goriigmemizi ses kaydina almay1 diisiiniiyorum. Bu arastirmada yapilan goriismelerimizin
kimseyle paylasilmayacagi, tamamen gizli tutulacagini belirtmek isterim. Kayda alinacak bu
goriisme, yalnizca bilimsel bir veri olarak kullanilacaktir. Higbir sekilde isim verilmeyecek,
isim yerine kodlamalar kullanilacaktir. Isteginiz durumunda ses kayitlari, verilerin yaziya
dokiilmesinden sonra silinebilecektir. Bana ayirmis oldugunuz zaman ve arastirmama

gosterdiginiz ilgi ve katkilariniz i¢in tesekkiir ediyorum.

Murat HELVACI

Gazi Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

Egitim Yonetimi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Ogrencisi
Cep Tel:

Tarth: ... /.../ 202.. Saat: ..../.... Yer: coooeeeo... ..
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Kisisel Bilgiler:

Egitim Dizeyiniz: .........cooovviiiiniiiiiiiiinn.

Bransiniz
Kideminiz
Yasiniz

Hizmet Siireniz

Sorular:

1.

Is-yasam dengesi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
a) Isiniz ve 6zel yasantiniz arasinda uyum kurabilmek icin neler yapiyorsunuz?

b) Isinizle ilgili hedeflerinize ulasabilmek igin 6zel yasantnizda nasil
diizenlemeler yaptyorsunuz?

c) Planladiginiz 6zel yasantinizi siirdiirebilmek i¢in isinizle ilgili nasil
diizenlemeler yaptyorsunuz?

Uzaktan egitim hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Bu siire¢te nasil sorunlar yasadiniz?

a) Isinizle ilgili motivasyonunuzu nasil etkiledi?

b) Isinizle ilgili hazirlik siirecini nasil etkiledi?

c) Is veriminizi nasil etkiledi?

d) Teknolojik yetersizliklerle ilgili nasil 6nlemler aldiniz?

e) Ogrenci ile iletisim ve etkilesim konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Uygulamalarla ilgili nasil geribildirimler aldiniz?

f) Mevcut sistem uygulamalar i¢in yeterli miydi? (Mevcut uygulamalar
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?)
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3.1.

3.2

3.3.

Uzaktan egitim siireci is ve 6zel yasantinizi nasil etkiledi?

a) Tiim yasantinizi planlama ve islerinizi ger¢eklestirme durumunuzu
nasil etkiledi?

b) Is ve 6zel yasam arasinda nasil bir denge kurdunuz?

c) Is yiikiiniiziin yonetimini nasil etkiledi?

d) Ozel yasantinizda ilgi alanlarinizla ilgili etkinlikleri nasil etkiledi?

e) Is ve 6zel yasantinizla ilgili zaman y&netimini nasil etkiledi?
Uzaktan egitim siirecinde yasami ihmal ettiginizi diisiiniiyor musunuz?
a) Giinliik islerinize zaman ayirabilme konusunda neler yasadiniz?
b) Is yasantiniz yasaminizin diger alanlarini nasil etkiledi?
c) Yasantinizda yapmaniz gerekenleri yapabilme konusunda neler yasadiniz?
d) Bu siiregte ayn1 anda bir¢ok is yapmaniz gerektiginde nasil bir ¢éziim
buldunuz?
e) Ayn1 anda bir¢ok is yapmaya ¢alismaniz uyku, beslenme diizeni ve hareket

aktivitelerinizi nasil etkiledi?

f) Bu siirecte yasam igerisinde bir seyleri kac¢irdiginizi diisiiniiyor musunuz?
Uzaktan egitim siirecinde kendinize zaman ayirma konusunda ne diisliniiyorsunuz?
a) Giin igerisinde hangi islere zaman ayiracagimiz konusunda nasil bir yol
izlediniz?

b) Sizi mutlu edecek islere nasil vakit buldunuz?

C) Isinizle ilgili stres durumu is dis1 yasamimizi nasil etkiledi?

d) Ozel yasantinizla birlikte is yasantiniz1 nasil diizenlediniz?

3.4. Uzaktan egitim silirecinde zamanimizin ¢ogunlugunu isle ugrasarak gecirdiginizi
diistinliyor musunuz?

a) Ailenize ve sosyal ¢evrenize nasil vakit ayirdiniz?

b) Is yasamimizda ¢alisma saatlerini nasil diizenlediniz?

c) Hafta sonlar1 da g¢alismanmz gerektiginde is disindaki yasaminizi nasil
diizenlediniz?

d) Is disindaki etkinliklere nasil vakit ayirdimiz?
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4.1

4.2.

5.1

. Uzaktan egitim stirecinin olumlu yonleri nelerdir?
a) Calisma ortamu ile ilgili neler diisiiniiyorsunuz?
b) Ailenizle birlikte gegirdiginiz zamani nasil etkiledi?
c) Etkin zaman yo6netimi ilgili nasil bir deneyim yasadiniz?
d) Okul yonetimine kars1 sorumlulugunuzla ilgili ne diisiiniiyorsunuz?
e) Bireysel olarak kendinize ayirdiginiz zamani nasil etkiledi?
f) Is yerine ulasimda zaman kayb1 olmamast ile ilgili ne diisiiniiyorsunuz?
Uzaktan egitim siirecinin olumsuz yonleri nelerdir?
a) Isin bitirilme siiresini ve ¢alisma psikolojinizi nasil etkiledi?
b) Ev ortami dikkatinizi toparlama ve motivasyon durumunuzu nasil etkiledi?
c) Bu siire¢ is ve 6zel yasaminizin sinirlarini nasil etkiledi?
d) Bu siirecte ailenize nasil zaman ayirdiniz?
e) Teknolojik problemlerin is basarimiz iizerindeki etkisi ile ilgili ne
diisiiniiyorsunuz?
f) Bu siiregte evde ¢ocuklarla birlikte isinizi nasil yaptyordunuz?
)] Is ve sosyal yasammizin ayn1 mekanda olmas ile ilgili ne diisiiniiyorsunuz?
. Uzaktan egitim uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik nerileriniz nelerdir?
a) Ogrencilerin gerekli kaynaklara ulasmasi konusunda neler diisiiniiyorsunuz?
b) Kazanimlarin gergeklesme diizeyini 6lgmek i¢in neler yaptiniz?
c) Derslere hazirliklarla ilgili gerekli ara¢ gere¢ ve dokiimanlar hakkinda ne
diistiniiyorsunuz?
d) Sanal siniflarda karsilikli etkilesim kurma konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
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