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Bu arastirmanin temel amaci; egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime
yonelik hazirbulunugluk algilarinin incelenmesidir. Bu baglamda arastirmada, Martin,
Budhrani ve Wang tarafindan (2019) gelistirilen “Ogretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretime
hazirbulunugluk araci”nin Tiirk¢e’ ye uyarlanmasi ve sonrasinda bu ara¢ ile verilerin
toplanmas1 hedeflenmistir. Karma yontemin kullanildigi aragtirmada veriler nitel ve nicel
yontemler ile toplanmistir. Arastirmanin nicel verileri, bu aragtirma kapsaminda uyarlamasi
gerceklestirilen “Ogretim elemanlarmin gevrimigi 6gretime hazirbulunusluk araci”nin da
bulundugu ve elektronik ortamda hazirlanmis olan bir anket ile arastirmanin nitel verileri ise
arastirmaci tarafindan hazirlanan goriisme formu ile toplanmistir. Nicel boyut i¢in arastirma
evrenini Tiirkiye’de bulunan iiniversitelerin Egitim Fakiilteleri ve Egitim Bilimleri
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Fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlar1; 6rneklemini ise 2021-2022 6gretim yilinda
belirtilen fakiiltelerde gérev yapmakta olan gretim elemanlarindan basit tesadiifi 6rnekleme
yontemi ile belirlenen 6gretim elemanlar1 (n=188) olusturmustur. Arastirmanin nitel boyutu
icin amacl ornekleme tekniklerinden biri olan kolayda 6rnekleme yontemi kullanilarak
katilimcilar (n=18) belirlenmistir. Aragtirmanin nicel verileri Martin, Budhrani ve Wang
(2019) tarafindan hazirlanan ve bu calisma ile Tiirkgeye uyarlamasi yapilan “Ogretim
Elemanlarmin Cevrimi¢i Ogretime Hazirbulunusluk Olgegi” ile toplanmustir. Arastirmanin
nitel verilerinin toplanmasinda, katilimcilarin kisisel 6zelliklerine yonelik sorular ve agik
uclu sorulardan olusan bir Goriisme Formu kullanilmistir. Nicel verilerin analizinde,
Uluslararas1 Test Komisyonu (ITC) tarafindan hazirlanan uyarlama adimlar1 izlenerek
betimsel analizler yapilmis, 6lgme aracinda bulunan boyutlar i¢in cronbach alfa katsayisi
hesaplanmis ve dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir. Arastirmada elde edilen nitel
veriler iizerinde icerik analizi yapilmistir. Arastirma sonucglarina gore, demografik
ozelliklerden sadece cinsiyet faktorii agisindan 6gretim elemanlarinin yetenek (giiven)
algilar1 arasinda (Wilk’s Lambda=0,030) anlamli diizeyde bir farklilik oldugunu
gostermistir. Aragtirmanin bir diger dikkat ¢ekici sonucu 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi
ogretime hazirlanma siirecinde en ¢ok ‘0gretim elemani / akran danismanligi’ destegini
vurgulamalar1 olmustur.

Anahtar kelime: Cevrimigi 6gretim, hazirbulunusluk, 6gretim elemanlari, 6gretmen egitimi.
Sayfa Adedi: XVII + 131
Danisman Adi: Prof. Dr. Melek CAKMAK
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(M. S. Thesis)
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ABSTRACT

The main purpose of this research is to examine the readiness perceptions of the education
faculty instructors’ towards online teaching. In the context, the aim of the research is to adapt
the "Instructors' readiness for online teaching tool" developed by Martin, Budhrani and
Wang (2019) into Turkish and then collect data with this tool. In the research in which the
mixed method was used, the data were collected with qualitative and quantitative techniques.
Quantitative data of the research were collected with a questionnaire prepared in the
electronic environment, including the "instructors' readiness for online teaching tool"
adapted within the scope of this research, and the qualitative data of the research was
collected with the interview form prepared by the researcher. For the quantitative dimension,
the research population consisted of faculty members working in the Faculties of Education
and Educational Sciences of universities in Turkey, and the sample consisted of faculty
members determined by simple random sampling method from the faculty members (n=188)
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working in the faculties specified in the 2021-2022 academic year. Participants (n=18) were
determined by using convenience sampling method, which is one of the purposive sampling
techniques, for the qualitative dimension of the research. The quantitative data of the study
were collected with the "Online Education Readiness Scale of Instructors" prepared by
Martin, Budhrani and Wang (2019) and adapted into Turkish with this study. An Interview
Form consisting of questions about the personal characteristics of the participants and open-
ended questions was used to collect the qualitative data of the study. In the analysis of
quantitative data, descriptive analyzes were made by following the adaptation steps prepared
by the International Testing Commission (ITC), the cronbach alpha coefficient was
calculated for the dimensions in the measurement tool, and confirmatory factor analysis was
performed. Content analysis was conducted for the qualitative data obtained in the research.
According to the results of the research, there is a significant difference between the ability
(confidence) perceptions of the instructors (Wilk's Lambda=0.030), only in terms of the
gender factor, which is one of the demographic characteristics. Another remarkable result of
the research was that the instructors mostly emphasized the support of 'instructor / peer
counseling' in the process of preparing for online teaching.

Key Words: Online teaching, readiness, teaching staff, teacher education.
Page Number: XVII + 131
Supervisor: Prof. Dr. Melek CAKMAK
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BOLUM I

GIiRiS

Bu bolimde; egitim fakiiltesi Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi Ogretime yonelik
hazirbulunusluk algilarinin incelenmesine iliskin problem durumu, arastirmanin amaci,

problem ciimlesi, 6nemi, varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Insan; sorgulayan, merak eden arastiran sosyal bir varliktir. Bu 6zellikleri ile insan diger tiim
canlilardan ayrilmaktadir. Toplumsal hayatta ve yasamini devam ettirebilmek i¢in insan
daima yeni seyler 6grenmek zorunda kalmistir. Bu 6grenmeler informal ve formal yollarla
olabilmektedir. Toplumlarin uygarlik diizeyleri arttik¢a teknik imkanlarin gelismesi ile
sosyallesme de artmaktadir. Sosyallesme karsilikl ve siirekli etkilesim halinde olabilmektir.
Egitim; istendik amagclar dogrultusunda istendik davraniglar gelistirme veya var olan
davraniglar1 degistirme siireci olarak, ifade edilebilir. Sanayi toplumlarinda kisileri nitelikli
hale getirmenin ve sosyallestirmenin en Onemli aracisi egitim kurumlar1 olmustur. Bu
kurumlarda kiiltiirleme siireci baslar. Kiiltiirleme ise konu ve teknik bilgilerin bilingli olarak

Ogretilmesinin (formal egitim) yaninda sosyal ortamlarda karsilikl etkilesim ve iletisim yolu
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ile bilingsiz olarak O0grenme (informal egitim) ile olmaktadir (Ergiin, 1994). Kasith

kiiltiirleme siireci olan egitim teknolojiden yararlanilmasini gerekli kilmaktadir.

Bilgi ve teknolojide yasanan gelismelerin hizi diinyadaki iilkelerin kac¢inilmaz bir
kosusturma igerisine girmelerine sebep olmustur (Simsek vd, 2008). Kuskusuz gelisen
teknoloji ve internetin hayatimizda 6nemli ve degerli bir yeri vardir. Gelisen teknolojiye
ayak uydurmak ve ¢agin geregi olarak gelecek nesilleri bu duruma hazirlamak egitim
yoluyla olacaktir. Egitim; bireyin davranisinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasithi olarak
istendik degisim meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1979). Teknoloji “insanli§in hayatini
devam ettirebilmek amaciyla dogaya ve toplumun iirlinlerine kattig1 her tiir maddi yarat1”
(Besli, 2007) olarak ifade edilmektedir. Teknoloji bir sanayi dali ile ilgili yapim
yontemlerini, kullanilan arag, gere¢ ve aletleri, bunlarin kullanim bigimlerini kapsayan
uygulama bilgisi, uygulayim bilimi ve insanin maddi ¢evresini denetlemek ve degistirmek
amaciyla gelistirdigi arag gereglerle bunlara iligkin bilgilerin tiimii olarak tanimlanmaktadir
(Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2023). Bu tanimlardan yola ¢ikarak egitim teknolojisi; genelde
egitimi, 6zelde ise 0grenme Ogretme ve degerlendirme siireglerini davranis bilimlerinin
verilerine dayali olarak sistematik bir yaklagimla tasarlayan, planlayan, uygulayan ve

degerlendirerek gelistiren bilgi koludur (Alkan, 1998).

Egitim ve teknoloji insan hayatinin daha etkili hale getirilmesinde yeri olan temel iki dgedir.
Bu dgeler insanin sosyal ve dogal ¢evresinde etkin olabilmek i¢in siklikla bagvurdugu arag
haline gelmistir. Egitimle insan kendinde var olan gizil gii¢leri aciga cikarabilmektedir.
Teknoloji ise bu anlamda egitimden kisa zamanda daha fazla verim alinmasina, sistemli ve
bilingli olarak kullanmasina imkan saglamaktadir. Cagdas toplumlarin temeli bilim ve
teknoloji oldugu icin egitim ve teknoloji de bu anlamda c¢agdas Kkiiltiiriin temelini

olusturmaktadir (Alkan, 1998).
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1.1.1. Cevrimic¢i Ogrenmenin Tarihsel Gelisimi

Gelisen imkanlarla birlikte teknoloji sadece formal egitime girmekle kalmamis daha da
ilerleyerek mekandan bagimsiz hale gelmeye baslamistir. 1700’lerden beri siiregelen gelisen
teknoloji ve internet alt yapisi ile daha fazla talep goren uzaktan 6grenme ve agiktan 6grenme
belli sebeplerle 6rglin egitimden uzak kalmis 6grencilere egitim alabilme olanagi saglamistir
(Karatas & Kilig¢ Cakmak, 2020). Uzaktan egitim; belirli merkezlerden yiiriitiilen, kisinin
kendi kendine O6grenmesini hedefleyen, egitsel igeriklerin Ogrenenlere 0Ozel olarak
hazirlanmis araglarla ve g¢esitli ortamlar yoluyla sunuldugu bir 6gretim yontemidir (Banar &
Firat, 2015). Ac¢ik ve uzaktan egitim fiziksel olarak 6grencilerin bulunduklar1 yerlerde
olmasin1 gerektirmeksizin, ogrenci ve oOgretmenlerin giincel iletisim teknolojilerinden
faydalanilarak bir internet ortaminda eszamanli ya da eszamanli olmadan farkl sekillerde
ders isledikleri, sistemli ve planli bir 6gretim seklidir. Bu esneklik giiniimiizde mobil
teknolojiler ile artik ¢ok daha biiyiik bir ivme kazanmustir. Mobil teknolojilerin hayatimiza
girmesiyle akilli telefonlarin ve tabletlerin sayisi1 artmistir. Bu artis ile bireyler artik mobil

teknoloji ile egitim sistemine dahil olmuslardir (Karatas & Kili¢ Cakmak, 2020).

Uzaktan egitim, ¢ok genis 6grenci kitlesine hizmet sunmaktadir. Geleneksel egitimden
yararlanamayan kisiler icin, vazgegilmez bir egitim sistemidir. Ogrenci merkezli ve
ekonomiktir. Uzaktan egitimde, kisi 6grenmeyi kendisi i¢in gerceklestirir. Biligsel, sosyal
ve yansitici diisiinme becerileri ile 6grenme siireglerini igine alan yapisalci 6grenme anlayist

benimsenmektedir (Ci1glik & Bayrak, 2015).

Mektupla 6grenme ile baglayan ve geliserek devam eden uzaktan 6grenme egitimdeki ve
teknolojideki gelismelerden olumlu yonde etkilenerek giin gectikce daha da gelisim saglamis
ve baslangictaki halinden ¢ok daha iyi yonlere evirilmistir. Eskiden tek bir ifade sekli olan
uzaktan 6grenme giiniimiizde; harmanlanmis 6grenme, mobil 6grenme, ¢cevrimici 6grenme
gibi yeni tanimlarla kullanilmaktadir. Bu ifade farklilagsmasi 6nem arz etmeksizin uzaktan

o0grenme yolu formal egitimden uzak kalan 6grencilere ve yasam boyu egitime devam etmek
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isteyen bireylere egitimden yararlanmak konusunda verimli bir slire¢ ve imkan sunmaktadir

(Karatas & Kiligc Cakmak, 2020).

Iletisim teknolojilerinde ve bilginin insanlara ulastirilmasinda &nemli ilerlemeler
gorlilmektedir. Teknolojik araglar arasindaki iletisim ile gergeklestirilen uzaktan 6grenme
kavrami geligsmelerle birlikte e-6grenme, m-6grenme, ¢evrimici dgrenme gibi ifadelerle
anilir hale gelmistir. Bu yeni ifadeler aslida uzaktan egitimden ayri1 kavramlar degil
modernlesmis halidir (Holmberg, 2005). Bu arastirma ¢evrimic¢i 6gretim konusunda 6gretim
elemanlarinin  hazirbulunusluguna odakli  oldugundan ve c¢evrimi¢i Ogrenmeyi
etkinlestirmede ¢evrimi¢i 6gretim Onemli oldugundan, asagida g¢evrimici 6grenme ve

ogretme ile ilgili detaylara yer verilmistir.

Cevrimi¢ci 6grenme var olan egitsel kaynaklarin es zamanli (senkron) ve es zamansiz
(asenkron) olarak kullanilmasi olarak ifade edilmektedir (Khan, 1998). Baska bir tanimda
ise cevrimi¢i Ogrenme geleneksel egitime alternatif katki saglayan O6grenme olarak
tanimlanmistir (Anthony, 2010). Cevrimi¢i 6grenme ortamlarindan bahsedilirken genellikle
geleneksel Ogrenme ortamlarinin  elektronik ortam tabaninda yapilan hali olarak

genellestirilebilmektedir (Cagiltay & Goktas, 2020).

1.1.2. Cevrimi¢i Ogrenmenin Ogeleri

Uzaktan egitimin; O6grenenler, ogretim elemanlari, yonetim ve idari personel, icerik
gelistiriciler, dlgme ve degerlendirme uzmanlari, destek saglayicilar, teknoloji saglayicilar,
akreditasyon kuruluslar1 ve isverenler olmak iizere bircok ogesi vardir. Cevrimigi
O0grenmenin ise temel olarak {i¢ temel Ogesini; d6grenen, icerik ve ogretim elemant
olusturmaktadir. Ug temel dge arasindaki iliskiler incelendiginde 6grenme ortami ve ara
ylziin 6nemi de ortaya ¢ikmaktadir. Cevrimi¢i 6grenme siirecinde 6grenenler; sistemin

icinde sistem igeriklerini aktif olarak kullanan, ders siireglerine katilan ve sisteme geri
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bildirim veren kisilerdir. Cevrimici 6grenme siirecinin énemli etkilesim saglayan bir diger
ogesi ise iceriktir. Icerik dgrenen ve dgretim elemani arasindaki etkilesimi saglar. Icerik;
uzaktan egitimin yani ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda kullanilan es zamanli ve es zamansiz
olarak sunulan 6gretimsel icerikler ve buna ydnelik hazirlanan 6gretim materyalleridir. Bu
iceriklerde; e-kitaplar, videolar, metinsel igerikler, simiilasyonlar, e-sinavlar, dijital hikaye
ve podcastler, infografik caligmalar, yapay zeka tabanli Ogretimsel icerikler vb.
kullanilmaktadir. Cevrimi¢i 6grenmenin en 6nemli diger bir 6gesi ise 6gretim elemanlaridir.
Ogretim elemanlar1 direk bilgi kaynagi olmanin yaninda cevrimigi &gretim siirecini
diizenleme ve organize edilerek var olan Ogretimsel igerik ve materyallere 6grenenleri
yonlendirme ve bunlardan faydalanmalarmi saglamada etkin gérev almaktadir. Ogretim
elemanlar1 ¢evrimi¢i 0grenme siirecinde 6grenenleri yonlendirme, isteklendirme, var olan
kaynak bilgisini 6grenen ile paylasma ve bu sekilde 6grenenlerin bilgiyi kendilerine 6zgii
yapilandirmalarini saglanmalar1 yoniinde ilerlemelerini saglama gibi ¢esitli rolleri vardir. Bu
sayilan sebeplerle de Ogretim elemanlarmin yeni kaynak ve yontemleri Ogrenenlere
ulagtirma ve yonlendirme konusunda koprii olmalar1 6nemlidir. Yeni gelisen teknolojik
imkan ve ¢evrimici 6grenme siirecinde kullanilan yeni igerikleri kullanirken de 6grenen ve
ogretim elemanlar1 kendilerini teknik, giincel olay ve durumlar takip ve kullanim konusunda

kendilerini giincel tutmalar1 gerekir (Karatas & Kilic Cakmak, 2020).

Cevrimici 6gretime olan yonelimin artmasi ile ¢evrimici 6grenme ortamlar1 hakkinda bilgi
sahibi olan gretim elemanlarina olan ilgi ve ihtiya¢ da artmistir. Ogretim elemanlarinin
birgogu geleneksel egitimden ¢evrimigi egitime gectiginde bu siirecin arti-eksi yonlerini ve
geleneksel egitimden ¢ok farkli bir ortam oldugunu siire¢ i¢inde anlar. Bu amacla 6gretim
elemanlarina verilen uyum egitimleri ise teknik boyutla sinirli kalmaktadir. Fakat ¢cevrimici
O0grenme ortaminda Ogretim elemanlarinin sadece teknik boyutta bilgi sahibi olmasi

yetersizdir (Ozcan, 2019).
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Yapilan caligmalar incelendiginde 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda
karsilagmis olduklari1 belli basli temel sorunlar vardir. Kiiltlirel engeller, teknik engeller,
sosyal engeller, akademik engeller, maddi engeller, tecriibbe farkliliklari, kurumsal
farkliliklar, teknolojik bilgi eksiklikleri, etkilesim eksiklikleri, ekipman eksiklikleri,
cevrimi¢i 0grenme siirecindeki kisi fazlaligi, pedagojik engeller, psikolojik engeller, alt yap1
eksiklikleri, zaman yetersizligi, nitelikli derslerde beklenilen c¢aba vb. sorunlarla ve
engellerle kars1 kariya kalinmasi sdz konusudur. Ogretim elemanlarinin gevrimigi 6grenme
siirecinde karsilastiklar1 engelleri asabilmek igin destek almalarina ihtiyag vardir. Ogretim
elemanlarinin bu konuda aldiklar1 destekler onlarin siirece yonelik direngli olmamalarini da
olumlu yonde etkilemektedir. Bu sebeple 6gretim elemanlarmin c¢evrimi¢i Ogrenme
stirecinde yasadiklar1 sorunlara yonelik verilen biitiin egitimlerin ihtiya¢ analizi yapilarak

var olan ihtiyaclara yonelik olmasi biiyiik nem tagimaktadir (Ozcan & Karatas, 2020).

Diger taraftan cevrimi¢i Ogrenmenin diger yiiziinii ¢evrimi¢i 6gretim olusturmaktadir.
Cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda en énemli rollerin bir boliimiiniin 6gretim elemanlarinda
oldugu disiiniildiiglinde, 6gretim  elemanlarinin  ¢evrimi¢i  0gretime  yOnelik

hazirbulunusluklar1 6nem kazanmaktadir.

1.1.3. Cevrimici Ogretim

Ogretim teknolojilerinin dgrenme siirecine dahil edilerek, farkli bilgi ve iletisim teknolojileri
ile temellendirilen, 6grenenlere her anlamda esnek, yapilandirilmis egitsel materyallerin
kullanima sunuldugu, mekan ve zaman bagimsiz olarak istenilen ve uygun olunan zamanda
almabilen egitime ¢evrimi¢i 6gretim denmektedir (Telli Yamamoto, Demiray, & Kesim,
2010). Cevrimigi 6grenme ve ¢evrimici 0gretim kavramlar1 kuramsal ve kavramsal ¢erceve

boliimiinde kapsamli sekilde aciklanmustir.
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1.1.4. Cevrimici Ogretimde Hazirbulunusluk

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenme-6gretme siireglerinde 6nemli role sahip olan
ogretim elemanlarinin bu teknolojileri bilgisine sahip olmalar1 ve gerekli becerileri
ogretimlerine yansitmalar1 beklenmektedir. Gegmisi olmakla birlikte 6zellikle son yillarda
yogun bi¢imde kullanilmak durumunda olan ¢evrimi¢i dgretim siireci 6gretim elemanlari
icin Oonemli hazirliklar gerektirmektedir. Bu baglamda ¢evrimici 0gretim igin materyal
hazirlama, diizenleme, sunma ve degerlendirmeye yonelik hazirbulunusluk diizeyi de
onemlidir, zira ¢evrimi¢i 6gretimde O6gretim iiyelerinin rolii farklilasmaktadir (Martin,

Budhrani, and Wang, 2019).

Cevrimi¢i 6grenme ve Ogretime yonelik alanyazinda yapilan ¢alismalar incelendiginde,
caligmalarin 6nemli bir kisminin ¢evrimi¢i 6grenme odakli oldugu, daha az bir kisminin da

cevrimici 6gretimi merkeze aldig1 goriilmektedir.

Bu aragtirmada 6nemi her gegen giin artan ve fazlasiyla yaygin olarak tercih edilen ¢evrimici
ogretime yonelik gelistirilmis yeni ve giincel bir 6l¢ek olan ve Martin, Budhrani ve Wang
(2019) tarafindan gelistirilen “Ogretim elemanlarimn cevrimici 6retim hazirbulunusluklar:
olceginin” Tirkgeye uyarlanmasi ve uyarlanan 6l¢ekten yararlanarak 6gretim elemanlarina
uygulanmasi planlanmistir. Bu ¢alisma ile uyarlamasi yapilan 6lgegin, bu konu alaninda yeni
yapilacak caligmalarda kullanilmasi ve alana bu yonde katki saglamasi ve ayni zamanda
Ol¢egin uygulanmast sonucunda elde edilen bulgularin ortaya ¢ikardigi ipuglarinin da

ogretmen egitimi baglaminda yararlanilmas1 umulmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretime

yonelik algilarinin incelenmesidir.
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1.3. Problem Ciimlesi

Bu arastirmada temel olarak “Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi Ogretime yoOnelik

hazirbulunusluk algilar1 nasildir?” sorusuna cevap aranmustir.

Arastirma amacinin  gergeklestirilebilmesi  ve  problem ciimlesini daha net

cevaplandirabilmek i¢in arastirmanin alt problem ciimleleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

Egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretime yonelik hazirbulunugluklar:

acisindan;

1. Ders tasarimi, ders iletisim, zaman yOnetimi ve teknik yeterlilik alt boyutlarina

yonelik tutum (6nem) algilar1 nasildir?

2. Ders tasarimi, ders iletisim, zaman yonetimi ve teknik yeterlilik alt boyutuna yonelik

yetenek (giliven) algilar1 nasildir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Ogrenme kavrammin ¢evrimigi 6grenme ortamlarina gegisi ve cevrimici Ogrenme
ortamlarindaki kullaniminin hizla yayilmas: ile birlikte bireyler pek ¢ok alanda ¢evrimigi
O0grenme yolunu kullanarak kesintisiz egitime erisme imkani bulmuslardir. Cevrimici
o0grenme bir¢ok alanda kullanilmasina karsin en genis kapsamda egitim alaninda
kullanilmakta, pek ¢ok egitim kurumu ve tiniversite ise bu yolla egitimlerine destek ya da
direk olarak internet tabanli olarak devam etmektedirler. Boylece egitim alan bireyler
uzaktan egitimin avantajlar1 olan zamansal, mekéansal ve ekonomik anlamda tasarruf
etmektedir. Bu durum yasam boyu 6grenmeyi destekler nitelikte olup gelisen imkanlar
dahilinde de herkese esit imkanlar saglamaktadir. Bu durumda 6gretimin yapi taslarindan
biri olan Ogreticilerin siirecin daha etkin kullanilabilmesi agisindan donanimlarinin yeterli

diizeyde olmas1 gerekmektedir (Topses, 2009).
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Bu arastirmada elde edilen sonuglarin;

v' Egitim fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin betimlenen algilar
cergevesinde, cevrimi¢i 0gretime yonelik hazirbulunusluk becerilerini kazanmalari

ve kullanmalar1 konusunda duyulan ihtiyaca dikkat ¢ekmesi,

v' Ogretim elemanlarmin gevrimici dgretime yonelik hazirbulunuslugu konusunda
tasarlanacak hizmet i¢i egitim ve kullanilacak materyaller konusunda ¢alisma verileri

ortaya koymasi,

v Ogretim elemanlarna dgrencilerini 21. yiizy1l becerilerini dikkate alarak yetistirme

siireclerinde, cevrimigi 6Zretim becerilerini etkin kullanarak katki saglamasi,

v' Bu alanda yapilacak yeni, farkli ve kapsamli calismalara katkida bulunmasi,

beklenmekte, tiim bu agilardan 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

1.5. Varsayim
Bu arastirmada asagidaki varsayimlar dikkate alinmistir.

v" Ogretim elemanlar1 arastirmada kullanilan 6lgme aracinda yer alan sorulari ictenlikle

ve goniilliiliikle cevaplamiglardir.

1.6. Stmirhliklar

Bu arastirma egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime

yonelik algilar1 belirlemek i¢in kullanilan 6lgme aracina verilen goriisler ile sinirlidir.
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1.7. Tanmimlar

Cevrimici 6grenme: Internet ve intranet gibi bir ag alt yapisi iizerinden kisinin kendi
ogrenmesi ile ilerleyen bilgiye erisme konusunda zaman, mekan sinir1 tanimayan, es zamanl
(senkron) ve es zamansiz (asenkron) olarak 6grenenler ve 0gretenlerin iletisim kurmalarina
imkan saglayan teknolojik gelismelerin sagladig1 gorsel-isitsel ve etkilesim imkanini veren
ekonomik farkliliklar1 ortadan kaldiran ve yasam boyu 6grenme imkani sunan 6grenme

ortamuidir (Yilmaz, Glimiis & Okur, 2005).

Cevrimici 6gretim: Cevrimici 6gretim; farkli 6gretim teknolojilerinin 6grenme siirecine
dahil edilerek, farkli bilgi ve iletisim teknolojileri ile temellendirilen, 6grenenlere her
anlamda esnek, yapilandirilmis egitsel materyallerin kullanima sunuldugu, mekan ve zaman
bagimsiz olarak istenilen ve uygun olunan zamanda alinabilen egitimdir (Telli Yamamoto,

Demiray, & Kesim, 2010).

Hazirbulunusluk: Genis anlamda sinir sisteminin 6grenmeye hazir olmasi durumu
(Binbasioglu, 1995) olarak ifade edilen hazirbulunusluk 6grenme ile ilgili yas, zeka,
giidiilenme, fizyolojik psikolojik ve psikomotor saglik durumu, gelisim, olgunluk, dikkat,

kayg1 vb. nitelikleri olarak tanimlanmaktadir (Senemoglu, 2007).

Cevrimici 6gretime hazirbulunusluk: Egitim ve 6gretim yoniinden e-6grenme veya
cevrimigi 6grenmeye hazirbulunusluk, “bir érgiitiin e-6grenme deneyimleri veya eylemleri
icin zihinsel ve fiziksel olarak hazirliklt olma hali” olarak tanimlanmaktadir (Borotis ve

Poulymenakou, 2004).
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BOLUM II

KURAMSAL VE KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde; egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin ¢evrimig¢i 6§renme ve 6gretime yonelik

hazirbulunusluk algilariin incelenmesi baglaminda konuyla ilgili boyutlara yer verilmistir.

2.1. Uzaktan Egitim ve Ogrenme

Uzaktan egitim ve 6grenme her tiirlii egitimde kullanimi yayginlagmis ve tercih edilme orani
her gegen giin artan ve zamanin dikkat ¢eken popiiler konular1 olmustur. Uzaktan 6grenme-
Ogretme siirecinde 6greten ve 0grenenler, zamansal ve mekansal olarak birlikte bulunmaktan
cok ayr1 kalmak durumundadir. Mekansal farkliliklarla beraber iletisim kurmak i¢in, belirli
iletisim imkanlarina ve teknolojiye ihtiya¢ duyuldugundan tercih edilen uzaktan 6gretimden
fayda saglamak icin 6gretici ve 6grenen, teknolojik anlamda kendini gelistirmeli ve nasil
iletisim kurabilecegini 6grenmelidir. Insan ilgisini ¢eken uzaktan egitim giindemde &nde

olan bir kavram olmanin yani1 sira 6grenen ve dgreticiye heyecan verir (Giirer, 2021).

Alan yazinda uzaktan egitim ve dgrenme kavramlari bir¢ok arastirmaci tarafindan farkli
sekillerde tantmlanmigtir. Kaya (2002) uzaktan egitimi; farkli yas gruplarindaki bireylere

yasam boyu egitim imkani sunan, egitim siirecinde firsat esitligi saglayan, egitimin bireysel
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toplumsal hedeflerine ulagmaya fayda saglayan ve bireysel olarak teknolojik imkanlardan
yararlanilan bir disiplin olarak agiklamistir. Keegan (1996) uzaktan egitimin hala
gecerliligini siirdliren nitelikleri arasinda Onemli noktalara isaret etmistir. Buna gore,
uzaktan egitim silirecinde 6greten ve 6grenenin mekansal ayr1 kalmasi onu normal egitimden
ayristirir; Bununla birlikte, 6greten ve 6grenenin bir araya gelmesi, siiregte kullanilacak olan
egitim igeriginin taraflara aktarilabilmesi i¢in teknik alt yapr gerekmektedir. Uzaktan
egitimde sadece Ogreten degil, 6grenen de iletisim adina diyalog saglayabilir. Verilen
egitimin gerekliligine gore 6greten ve 6grenenin bir araya gelebilecegi durumlar olabilecegi
gibi bireysel Ogrenme saglanabilmesi agisindan ayri kalinan zamanlarin da olmasi

gerekmektedir.

Uzaktan egitim ile yasanan aksakliklara sebep olan mekansal ve zamansal engelleri asarak,
gelismekte olan teknolojik imkanlara uyum saglayabilen, 6greten ve 6grenenin ortak zaman
ve mekanina gerek duyulmadan, bireyin egitimine énemli katkilar saglanmaktadir (Ozbay,
2015). Igten (2006) uzaktan egitimi; geleneksel egitim imkansizliklarina bir secenek ve
¢Oziim olarak ortaya ¢ikmig, 6gretim siirecini planlayarak 6greten ve 6grenen arasi iletisimin

yontemi, olarak ifade etmistir.

Alanda 6gretim teknolojilerinin kuramsal ve uygulama alanlarinda gelismesine imkan ve
olanak saglayan Egitsel Iletisim ve Teknoloji Dernegi (Association for Educational
Communications and Technology - AECT) uzaktan egitimi; 6grenen gruplarin mekansal
ayriliklarinin oldugu, 6grenen, 6gretici ve 6gretim kaynaklarinin bir araya gelebilmesi i¢in
teknolojik iletisim alt yapilarinin kullanildigi, planlanmig ve bir kurum araciligi ile sunulan

egitim siireci (Schlosser & Simonson, 2009) olarak a¢iklamaktadir.

Uzaktan egitimin tamimlamalari ve agiklamalar1 (Keegan, 1996; Ozbay, 2015; i¢ten,2006;
Schlosser & Simonson, 2009) dikkate alinarak uzaktan 6grenme; 0grenen ve O6gretenin

zamansal ve mekansal olarak birbirlerinden ayr1 oldugu, aradaki iletisimin bir kurum
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tarafindan sunulan teknolojik bir alt yapi ile saglandigi, gerekli 6gretim materyallerine

.....

asenkron (es zamansiz) olarak siirdiiriilebildigi bir siire¢ olarak 6zetle tanimlanabilir.

2.2. Uzaktan Egitimin Tarihcesi

Uzaktan egitimden bahsedilirken gelisen teknolojiye ve kiiresellesmeye vurgu yapildigi igin
ve kavramin isimlerinin birden fazla sekle everilmesinden (¢evrimi¢i 6grenme, web tabanli
O0grenme, e-0grenme gibi) dolay1 yeni kavram olarak anlamlandirilsa da uzaktan egitim

kavrami 1700’11 yillara kadar dayanan eski bir gegmise sahiptir.
Moore ve Kearsley (2005) uzaktan egitimin tarihsel gelisimini bes ana baslik altinda
toplamistir. Bu bes baslik Sekil 1’de gosterildigi iizere: (1) mektupla 6gretim, (2) radyo ve

televizyon, (3) acik 6gretim, (4) telekonferans ve (5) internettir.

2. Radyo ve 4.
Televizyon Telekonferans

1. Mektupla 3. Agk 5. internet ve
Ogretim Ogretim WEB

Sekil 1. Uzaktan egitimin gelisim siireci (Moore ve Kearsley’den (2005) uyarlanmistir )

Uzaktan egitimin gelisim silireci hakkinda farkli kisiler tarafindan benzer siiflamalar
yapilmistir. Buna karsin hepsinin baslangic noktast olarak mektup yoluyla 6gretim kabul
gormekte, baslangicinin 1700°lii yilara dayandigi bilinmektedir. ilk uzaktan egitim
denemeleri 1728 yilinda Boston gazetesinde yayinlanan “senato dersleri” olarak kabul

edilmektedir. Farkli kaynaklardan da dogrulugu arastirilan Okulistik (2021) ve Wikipedia
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(2021) sitelerinde de siralamasi verilen uzaktan egitimin diinyadaki tarihsel gelisimi Sekil

2’de; Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi ise Sekil 3’de verilmistir.

» Isvec Universitesi tarafindan hanimlara yonelik "mektupla kompozisyon 3
1833 dersleri" verildi. ‘
1890 » Stenograf olan Isaac Pitman Ingiltere’de "mektupla steno" 6gretti. :
180 » Chicago Universitesinde " mektupla egitim bolimii" ag1ldi. :
s | Isveg'te dil egitimi verilen "Hermands" kuruldu.
1906 » ABD’de ilk "yazigmali ilkdgretim" bagladi. :
1979 » ABD'de ilk "egitimle ilgili radyo istasyonu" kuruldu. :
1920 « ABD'de egitim amaci giiden 176 radyo istasyonu kuruldu. :
1923 * ABD'de "mektupla lise egitimi" basladi. :
1952 + ABD'de IOWA Universitesinde "egitim televizyonu yayinlar1" basladi. :
1039 * Fransa'da savas yillarinda 6grenci egitimi uzaktan egitim ile yapildi. :
1960 « Ingiltere'de "British Open University (ingiliz A¢ik Universitesi)" acildi. :

Sekil 2. Uzaktan egitimin diinyadaki tarihsel gelisimi
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1927

1956

1961

1962

1968

1975

1981

1981

1992

2012

* Tiirkiye'de ilk olarakegitim konulu bir toplantida tartigilmis akat uygulama
adina bir girisimde bulunulmamaisti.

+ Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Banka Ticaret Hukuku Arastirma
Enstitiistinde bagladi.

* MEB biimyesinde "mektupla 6gretim merkezi" kuruldu.

* 2011 yilinda Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine
(YEGITEK) doniisecek olan "Radyo ile Egitim Unitesi" kuruldu.

* Film-Radyo ve Televizyonla Egitim Merkezi (FRTEM), TRT ile ayn1 anda
televizyonla egitim yayinlarina basladi.

* Yay-Kur uzaktan egitim uygulamalar1 bagladi.

+ Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi acildi.

+ Anadolu Universitesi - TRT is birligi ile "okul televizyonu" egitim vermeye
basladi.

* MEB biinyesinde "agikdgretim lisesi" acildi.

« MEB'e bagli Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii (YEGITEK)
biinyesinde Egitim Bilisim Ag1 (EBA) kuruldu.

Sekil 3. Tiirkiye’de uzaktan egitimin tarihsel gelisimi
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2.3. Uzaktan Egitimin Faydalar1 ve Stmirhiliklar:

Diinyada ve Tiirkiye’de 6grenen ve dgretenleri senkron ve asenkron olarak bir araya getiren
ogrenme-ogretme siireglerinin uzaktan yiiriitiildigi uzaktan egitimin, 6grenen ve dgreten

acisindan faydalar1 ve sinirliliklart mevcuttur.

Giinlimiizde uzaktan egitim genellikle internet ve intranet araciligi ile gelismis yazilimlar ve
BiT’in (Bilgi ve lletisim Teknolojileri) sunmus oldugu imkanlar aracihi@ ile
kullanilmaktadir. Bu imkanlar ile 6greten ve 6grenen senkron ve asenkron, sesli iletisim,
goriintiilii iletisim ve yazili iletisim kurma, poster, resim, interaktif multimedya igerikleri ve
zenginlestirilmis kaynaklarin oldugu zamandan ve mekandan etkilenmeyen Ogretim
ortamlarina ulasma ve egitim alma imkanina erismislerdir. Bu ve bunlar gibi bir¢ok sebeple
ogrenenler uzaktan egitim aracilig1 ile egitimi tercih ederlerken, d6gretenler de bu ve bunun
gibi bir¢ok sebeple uzaktan egitimi tercih etmektedirler (Odabag, 2003). Bunlara ilaveten,

uzaktan egitimin pek ¢ok faydali yoniinii saymak miimkiindiir. Uzaktan egitim;

= Farklililke ve sehirlerde alanlarinda uzmanlasmis ve taninmis kisilerden egitim alma

imkani1 sunar.

= (Calisan kisilere islerini yaparken ve mevcut olduklar1 yerde egitime erisme imkani

saglar.
» Ogrenen ve dgretene objektif ve esnek degerlendirme imkani saglar.
= Sayisiz kisiye mekana bagli kalinmadan egitim imkani1 sunar.
»  (Ozel egitime gereksinimi olan bireylere egitim imkan1 sunar (Usun, 2006).
=  Verilen egitim ve 6gretimin uluslararasi standartlarda olusturulmasina olanak saglar.
= Zenginlestirilmis 6gretim igerikleri sayesinde 6greneni motive eder ve ilgisini ¢eker.

= Gelistirilen uzaktan egitim materyalleri agisindan geleneksel materyallere gore ¢ok

daha kolay gelisir ve giincellenir (Simonson, Smaldino, Albright, & Zvacek, 2011).

33



»  Ogrenenlerin kisisel hiz ve dzelliklerine gore ilerlemesine imkan tanr.

Uzaktan egitim; 6grenen, 6greten, imkan saglayicilar, kurum c¢alisanlar1 gibi uzaktan egitim
sistemine dahil olan herkese belli faydalar ve imkanlar sunmaktadir. Bununla birlikte,
uzaktan egitimin de bazi sinirl ydnleri bulunmaktadir. Ogreten ve 6grenenlerin deneyimleri,
teknolojik bilgi birikimleri, yaslari, kiiltlirleri gibi farliliklarla birlikte sinirliliklar da
olusmaktadir (Odabas, 2003). Uzaktan egitimin smnirliliklarina Ornekler asagida

siralanmustir:

Ogreten ve Ogrenenlerin teknolojik bilgi birikimleri bazi durumlarda yetersiz

kalmaktadir.

= Geleneksel egitime kiyasla sosyal etkilesim ve iletisim, grup aktiviteleri ve bilgi

aligverisi gibi konularda sinirliliklar olugsmaktadir.

= Uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesi, pilot olarak uygulanmasi ve yeni

gelismelerle birlikte aktif olarak giincellenmesi maliyetli olabilmektedir.

= (Ogrenen bireylerin i¢sel motivasyon, 6z denetim, 6z diizenleme, 6z degerlendirme

gibi konularda kisisel sorumluluklar1 artmaktadir.

* Baz1 durumlarda temel bilgisayar becerisinin iizerinde bilgiye sahip olunmasini

gerektiren teknik sorunlarla karsilagilabilmektedir.

» Internet baglantis1 ve alt yapismin aktif olarak ¢aligmasi ve mali agidan bunlarin
karsilanabiliyor olmasi gibi durumlar uzaktan egitim sistemlerinin kullanilabilmesi

icin temel teskil etmektedir.

= Uzaktan egitim sistemlerine olan yogun talep sebebiyle Ogreten-Ogrenen arasi

iletisim kurma konularinda sorunlar veya aksakliklar ¢ikabilmektedir.

» Teknoloji kullaniminin artmasiyla beraberinde getirdigi saglik sorunlari

olabilmektedir.
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2.4. Uzaktan Egitimde Internet ve Bilgi Iletisim Teknolojileri

Uzaktan egitim, 1700’li yillardan itibaren gelismeye baslamasinin ardindan, yeni alt yapilar
ve teknolojiler ile evrim gegirerek ilerleme gostermistir. Ozellikle internet kullaniminin

artmasi ile internet uzaktan egitim sistemlerinin de temel yap1 taslarindan biri olmustur.

2.4.1. internetin Tanmm

Internet, bilgisayar aglar1 vasitasiyla haberlesme durumunun kisa siirede gergeklesmesinin
saglayan ve kisilerin birden fazla kisiye istedigi kadar bilgiyi géonderebilmesi ve alabilmesi
imkanm sunan etkilesim temelli ag sistemleridir (Ozkanal, 2006). Internetin tarihgesine
bakildiginda, 1969 yillinda Amerika Savunma Bakanliinda bilgisayarlar arasinda iletisimi
saglamak icin kullanilmaya baglamis ve kapsami genisleyerek iiniversiteler, arastirma
kurumlari gibi kurumlara da yayilarak devam etmistir. Sistem kullanicilarina e-posta, sohbet,

video konferans vb. iletisim imkanlarini es zamanh olarak sunmustur (Giligdemir, 2010).

2.4.2. Internetin Uzaktan Egitimde Kullanimi

Evrensel iletisim ag1 olarak nitelendirilen internet, bilimsel arastirmalarin, akademik
aragtirmalarin, egitim aragtirmalarinin, ticaret, sosyal ve psikolojik, saglik vb. alanlarin
arastirmalarinda ge¢mis dokiimanlara ulagsma adina temel bilgi kaynak sunucusu ve
saglayicisidir. Internet gelisimine bagl olarak uzaktan egitimin de merkezi haline gelmis ve
uzaktan egitim silirecinin 6greten ve 0grenenlerine ¢ok sayida imkan sunmaya baslamistir.

Internetin uzaktan egitime yonelik sundugu imkanlar asagida siralanmaktadir (Isman, 1998):
» [stenen bilgilere hizl erisim imkani saglar.
= Eszamanl iletisim ve bilgi erisiminin yaninda es zamansiz erisim saglar.
* Bilginin giivenirligi sorgulanabilir ve ana kaynaklarinin ne olduguna erisilebilir.
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= Bilgi depolama, istenilen zamanda depolanan bilgiye erisim ve bunun maliyetinin

diisiik olmasi gibi imkanlar saglar.

» Ogrenme ve egitimi destekleyici metin, gérsel, video gibi egitsel materyallere ayni

anda ve birden fazla kaynaga erisim saglar.
= Zaman ve mekan kisitlamasi olmadan diinya ¢apinda bilgi erisimi s6z konusudur.

» Ekonomik ve zaman anlaminda geleneksel arastirma verisi toplamaya gore

(kiitiiphane, tez, dergi, makale, kitap vb.) cok daha pratik ve daha az yorucudur.

2.4.3. Bilgi Iletisim Teknolojileri (BIT) Tanimu

Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) temel bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin entegre
olmus bir sekilde birlikte kullanilmas1 ve bu iki sistemde kullanilan materyallerin bir araya
gelmesi ile olusturulmus sistemler olarak tanimlanabilmektedir (Kurtoglu, 2009). Baska bir
ifadeyle, bilgi ve iletisim teknolojileri, bilginin alinmasi, islenmesi, depolanmasi ve diinya
capinda ya da intranet gibi kiicliik capli birbirine bagh bilgisayarlar arasinda iletisim
teknolojileri ve internet alt yapisi ile bilginin aligverisinin yapilmasina olanak saglayan

sistem ya da sistemlerin tamami, olarak ifade edilebilir.

2.5. Cevrimici Ogrenme

Cevrimi¢i 6grenme, geleneksel sinmif ortamlarmi etkileyerek 6grenme O6gretme siiregleri
acisindan yeni bir bakis sunmaktadir. Cevrimi¢i 6grenme baslangicta geleneksel yiiz yiize
egitimi desteklemek i¢in tasarim etkinlikleri sunarken, daha sonralar1 basili ve multimedya
destekli uzaktan egitim etkinlikleri sunmaya baglamistir. Boylelikle 6grenmeyi ¢evrimigi
hale getirmek 6grenme ortamlarini da diizenlemek anlamlarina gelmektedir (Giilbahar,

2021). Alanyazin incelendiginde, cevrimi¢i Ogrenme uzaktan egitime yakin tanimlari
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barindirmaktadir fakat uzaktan egitim c¢evrimi¢i O0grenmeyi kapsayan daha genel bir

tanimdir. Cevrimigi 6grenme ile ilgili olarak alanyazinda bir¢ok tanim s6z konusudur.

Karakag’a (2022) gore ¢evrimi¢i Ogrenme, internet tabanli gerceklesen Ogrenmeleri
kapsayan esnek 6gretim hizmeti veren bir 6gretim sunum sistemidir. Cevrimi¢i 6grenme;
geleneksel ders almamadigi durumlarda, 6greten ve 6grenenin birbirine ulagmasina firsat
veren, esnek calisma zamanli, 68rencilerin bireysel tutum ve becerilerine yonelik kendi
hizlarinda 6grenmelerine destek saglayan bir Ogretim yoludur. Horton’a (2006) gore
cevrimi¢i 6grenme, 6grenme deneyimleri elde edebilmek igin bilgisayar teknolojilerinin
aktif olarak kullanilmasi durumudur. Singh ve Thurman’a (2019) gore, 6grenenlere internet
tabanli sunulan ve teknolojik araglarla diizenlenebilen 6grenme yontemidir. Harasim (2017)
cevrimi¢i dgrenmeyi egitim siireclerindeki 6gretim sunumlari, egitim proje igeriklerini
destekleme siireci, arastirma siirecleri, bilgi kaynaklarina erisim ve 6grenenler arasi etkili

iletisim icin gerekli iletisim aglarinin kullanilmasi, olarak agiklamaktadir.

Joosten ve Cusatis (2020) ise g¢evrimi¢i Ogrenmeyi, Ogreten ve Ogrenenlere Ogrenme
anlaminda esneklik taniyan, 6grenme etkinlikleri iizerinde 6grenen kontrolii saglayan ve bu
sayede Ogrencilerin geleneksel egitimden uzak kalmalarina sebep olan ekonomik, zamansal
ve mekansal sorunlar1 ortadan kaldirarak Ogrenciye yarar saglayan ortamlar, olarak

tanimlamaktadir.

2.5.1. Cevrimici (")grenme Ortamlari

Son yillarda gelisen teknoloji ile uzaktan egitim faaliyetlerinin odak noktasi ¢evrimigi
O0grenme ve diger internet tabanli 6grenme ortamlar1 olmustur. Cevrimi¢i 6§renme ortamu;
intranet veya internet alt yapisi {lizerinden Ogreten ve Ogrenen arasindaki etkilesim ve

iletisimin saglandigi, 6dev, tartisma ortami, yazili sozlii iletisim aracglari, ders igerikleri,
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senkron ve asenkron dersler ve smavlar ile 6gretim ve egitim faaliyetlerinin yiiriitiilebildigi

web tabanli platformlardir (Pearson & Trinidad, 2005).

Cevrimi¢i 6grenme ortamlarinin merkezinde O6grenci yer almaktadir ve gerceklestirilen
ogretim hizmetlerinin ortak tek bir amaci, 6grenene O6grenecegi bilgiyi daha anlasilir bir
bicimde sunmak ve O&gretim hizmetini anlasilir kilmaktir. Bununla birlikte, toplumda
yasayan bireylerin ge¢mis deneyimleri, 6n 6grenme diizeyleri, hazirbulunusluk durumlar:
sosyoekonomik durumlar1 ve yetismis olduklar kiiltiirleri farklilik gostermektedir. Bu ve
bunlara benzer sebeplerle, 6gretim ortamlarinin bu bireysel farkliliklarin her biri géz 6niine
aliarak tasarlanmasi ve ¢evrimic¢i 6gretim ortamlarindaki materyallerin, etkinliklerin de bu
farkliliklar gozetilerek birden fazla yone hizmet edecek diizeyde olusturulmasi 6nem
kazanmaktadir. Ogrenme diizeyinin kalict olmasi ve bireylerin 6grenme diizeylerinin
artirilabilmesi icin yapilabilecek uygulamalardan bazilar1 asagida siralanmigtir (Giilbahar,

2021).
= (Ogrenenlerin bilgileri kendi ciimleleri ile ifade etmeleri saglanabilir.
» Ogrenenlerin 6grendikleri bilgileri drneklendirmesi saglanabilir.

» Ogrenilen bilgilerin farkli durumlara uyarlanabilmesi yani Ogrencinin transfer

edebilir durumuna gelmesi saglanabilir.

» Ogrenilen bilgilerin baska kavramlarla iliskilendirilmesi tesvik edilebilir.

2.5.2. Senkron ve Asenkron Ogrenme

Cevrimigi 6grenmenin gerceklesmesi zaman bakimindan yani ¢evrimi¢i 6grenmede iletisim
bakimindan temelde ikiye ayrilmaktadir. Temel olarak kabul goren bu iki etkilesim sekli

senkron (es zamanli) ve asenkron (es zamansiz) ¢evrimig¢i 6grenmedir.
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2.5.2.1. Senkron (Es Zamanl) Ogrenme

Es zamanl1 6grenme fiziksel mekén bakimindan birbirinden farkl yerlerde olan 6grenen ve
ogretenin 6grenme siirecini aynit anda gerceklestirmesine imkan tanityan 6grenme bigimidir.
Es zamanli 6grenmede Ogrenen ve Ogreten farkli mekanlarda olsalar dahi ayni anda
cevrimici 6grenme ortamlarinda bulunmas ile gerceklesen 6grenme ortamidir (Sharma &

Mishra, 2007).

Es zamanli 6grenme ortamlarinin geleneksel egitimle ortak olan yonii 6grenme siirecinde
O0grenen ve Ogrencilerin zamansal olarak “ayni anda” olmalaridir. Es zamanli 6grenme
ortamlarinda 6greten ve Ogrenenler, aynt zaman diliminde fakat mekansal olarak farkli
ortamlardan ¢evrimi¢i 6grenme ortamlar1 aracilig ile katilim saglayarak ogretim etkinligini
siirdiiriirler. Ogrenen ve 6gretenin ayni anda ¢evrimigi 6grenme ortaminda olmasi karsilikli

iletisim ve doniit alabilme olanaklar1 sunmaktadir (Izmirli & Sahin Izmirli , 2020).

Es zamanli 6grenmenin avantajlar1 ve dezavantajlarina 6rnekler asagida siralanmistir (Ates
Cobanoglu, Uzunboylar, & Altun, 2017; isman, 1998; Izmirli & Sahin Izmirli , 2020;

Karatas & Kilig Cakmak, 2020; Unsal, 2002):

»  (Ogretim siirecinin ve degerlendirme siirecinin diizenli olmas1 agisindan 6grenen ve

Ogreten arasi etkili iletisime imkan verir.

= Geleneksel egitim gibi mekansal ortak bir yere gidilmedigi i¢cin hem maddi hem

zamansal agidan 6greten ve 0grenciye tasarruf ettirir.

» Internet tabanli olmasi sebebi ile kullanilan materyallerin degismesi kolayligin

sunar.

» Es zamanli olmasindan dolay1 iletisim kolaylig1 ve etkilesim saglanabiliyor olmasi

ile mekansal uzaklik etkisini azaltir.

= Ogrenenler arasinda igbirligine olanak sunar ve grup galismalar1 yapilabilme imkani

saglar.
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= Geleneksel 6gretim yontemlerinden bazilarinin (soru cevap, tartisma, beyin firtinasi

vs.) kullanilabiliyor olmasi 6gretim siirecindeki sikiciligi ve duraganlig azaltir.
* Es zamanl ortamlarda aninda 6grenen-0greten arasi geri bildirim s6z konusudur.

= Ogreten ve dgrenenin teknik sorunlar, alt yap: sorunlari veya hastalik gibi engelleyici

sebepler ile o anda derse girememesi bir dezavantajdir.

»  Cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda her ne kadar gorsel-isitsel etkilesim s6z konusu olsa
da bu smirh oldugu icin jest, mimik, hareket gibi iletisim siirecinde anlamay1

kolaylastiran etmenlerde kisitlhiligin s6z konusu olmasi bir dezavantajdir.

2.5.2.2. Asenkron (Es Zamansiz) Ogrenme

Es zamansiz (asenkron) 6grenme, 0grenen ve dgreticinin farkl fiziksel ortamlarda ve farkli
zaman dilimlerinde meydana gelen Ogrenme siirecidir. Es zamansiz 6grenmeye basit
diizeyde e-posta yolu ile 6grenen ve Ogreticinin iletisim kurmasi 6rnek olarak verilebilir.
Belli bir sistem {lizerinden ya da herkesin ulasim saglayabilecegi YouTube gibi sosyal
paylasim platformlarinda paylasilan egitim igerikleri de es zamansiz 6grenmeye Ornek
olarak verilebilmektedir. Universiteler ve belli kurumlar da bu yolla egitimsel igerik ve
bilgileri YouTube platformu {izerinden bir kanal olusturarak Ogrenenlere ulagmasini
saglamaktadir. Bu platformda yayinlanan video igeriklerine yorumlar yolu ile geri bildirim

de saglanabilmektedir (Izmirli & Sahin izmirli , 2020).

Es zamansiz 6grenme egitim platformlar1 6grenenin 6gretenden bagimsiz olarak egitim
iceriklerine erigerek istedigi zaman siireci baglatip bitirebildigi bir platformdur. Bu baglamda
Ogretenin rolii yonlendirmek ve yonetmek, baska bir ifade ile rehber olmaktir. Es zamansiz
O0grenme yontemi temelde 6grenen odakli bir sistemdir ve bu sebeple de iiretilen icerikler

o0grenen merkezli hazirlanmaktadir (Can, 2008).
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Es zamansiz 6§renmenin avantajlar1 ve dezavantajlarina 6rnekler asagida siralanmistir (Ates
Cobanoglu, Uzunboylar, & Altun, 2017; isman, 1998; Izmirli & Sahin Izmirli , 2020;

Karatas & Kilig Cakmak, 2020; Unsal, 2002):

»  Ogreten igerik olustururken, 6grenen ise igeriklere erisim saglarken mekan ve zaman

engeline takilmamaktadir.

= Ogrenen merkezli bilgi icerikleri oldugu igin 6grenen kisiler zorlanmadan istedikleri

igeriklere erisim saglayabilmektedir.

= Eszamanl 68renmeye gore istenilen zamanda bilgi kaynaklarina erisim s6z konusu

oldugu icin zaman adina 6grenene ¢ok biiyiik bir esneklik saglamaktadir.

* Yaygmn platformlarin kullanilabilmesi, ticretli bir platforma bagli kalma
zorunlulugunun olmamasi, zamansal olarak sagladigi esnekliklerle birlikte ekonomik

anlamda tasarruf saglamaktadir.

= Eszamansiz 6grenme igerikleri belli kriterler dikkate alinarak gelistirilmekte ve daha

genis kitlelerin erisebilmesine imkéan saglamaktadir.

= Bazi es zamanli platformlarda bilgi kaynaklarina erisim kisitli sayida sunulurken ya
da egitim siireci bitince erisim imkan1 ortadan kalkarken, es zamansiz 6grenmede

O0grenen istek ve hizina gore sayisiz tekrar ve ulagim olanagi bulunmaktadir.

» Ogrenenin 6z denetim ve 6z diizenleme kapasitesi diisiik ise siireci planlamakta

zorluk yasamasi bir dezavantajdir.

=  Ogreten agisindan 6grenenden aninda doniit alamadig1 icin, baz1 dngériilemeyen

sorular egitim agisindan kisitl bilgilendirme durumuna yol acabilir.

= Es zamansiz 6grenme iceriklerinde icerik olabildigince aktif ve 6grenen agisindan
ilgi cekici olarak hazirlanmaz ise Ogretim siireci sikici ve tekdiize bir hal

alabilmektedir.
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2.5.3. Cevrimici Ogrenmenin Avantajlari ve Dezavantajlari

Genel anlamda uzaktan egitim ¢evrimi¢i 6grenmeyi kapsadigi i¢in uzaktan egitimin bir¢ok
avantaj ve dezavantajli yonii c¢evrimi¢i 6grenme icin de gecerlidir. Asagida cevrimigi

ogrenmenin avantajli ve siirli yonlerine 6rnekler sunulmustur.

2.5.3.1. Cevrimici Ogrenmenin Avantajlart

Cevrimi¢i 6grenmenin avantajlarina, alanyazina dayali 6rnekler asagida listelenmistir (Liaw,
2004; Jung & Leem, 1999; Horton, 2000; Woods & Baker, 2004; Gilingéren, Demir Kaymak,

& Horzum, 2014):

* (Cevrimigi 6grenme ortamlarinda bilgiler 6grenenlere ¢oklu ortam kaynaklari (metin,

resim ses, video, animasyonlar vs.) sunmaktadir.

* (Coklu ortam verilerinin bulundugu veri tabanlarina internet tabanli uzaktan erisim

saglamaktadir.
* (Cevrimi¢i 6grenme siireclerinde dgreten-6grenen, 6grenen-6grenen, dgrenen-igerik,
O0grenen-ortam ve 0greten-ortam gibi iletisim ve etkilesim siirecleri etkinlesmektedir.

= Uluslararasi kaynak erisim imkan1 ve ¢evrimi¢i ortamlarda birlikte ¢alisma imkani

sagladig1 icin kiiltiirler aras1 ¢aligmalar yapabilme imkani saglamaktadir.

» Esnek erisim ve kullanim imkanlar ile kisinin 6grenme siirecini kendi istek ve

imkanlarina gore yonetebilmesini saglamaktadir.

= QOgrenenlerin ¢evrimici 6grenme siirecinde kendi dgrenmelerinin sorumlulugunu

almalarini, 6z denetim ve 6z diizenleme becerilerinin gelismesini saglamaktadir.

= Cevrimi¢i 6grenme siireci ve c¢evrimi¢i 0grenme siirecinde kullanilan kaynaklar
acisindan belirli standartlar olusturulup bu yonde ilerlenebilmesi Ogrenen ve

Ogretene kaliteli 6grenme 6gretme kaynaklar1 sunulmasini saglamaktadir.
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= Ogrenenlerin zaman ve mekan gibi engellere takilmadan 6gretme siirecinin iginde
olmasina ve gerekli materyallere istedigi sekilde erisim saglama Ozgiirligi

sunmaktadir.

» Herkese egitim ve 0grenme imkani sunmasinin yaninda farkli 6zelliklere sahip
(fiziksel, duyussal, sosyal, sosyo-ekonomik durum vs.) dgrenen bireylere yasam

boyu egitim ve dgrenme kolaylig1 saglamaktadir.

= Cep telefonu, tablet, bilgisayar gibi pek ¢ok ara¢ ve platforma uyumlu igerik ve
cevrimi¢i 0grenme ortami olusturulabiliyor olmasi, 6grenen ve Ogreten agisindan

kolaylik ve ulasim imkan1 saglamaktadir.

2.5.3.2. Cevrimici Ogrenmenin Dezavantajlart

Cevrimic¢i Ogrenmenin dezavantajlart i¢in, alanyazina (Smith, 2005; Horton, 2000;
Gilingdren, Demir Kaymak, & Horzum, 2014; Simpson, 2002) dayali olarak asagida 6rnekler

listelenmistir:

= Geleneksel egitime asina ve aligkin olan 6grenen ve ogretenler, ¢evrimigi 6grenme

yontemine ilk etapta alismakta ve kullanmakta zorluk yasamaktadirlar.

*  (Cevrimi¢i 0grenmenin kullanilabilmesi icin gerekli olan teknik alt yapi, gerekli
materyaller (bilgisayar, telefon, tablet vs.) ve siirekli bagli bir internet baglantisi

gerektirmektedir.

* (Cevrimi¢i 0grenme siirecinde gerekli olan teknik alt yapinin yani sira §grenen ve
Ogrencilerin bu ortamlar1 kullanirken karsilasabilecekleri teknik sorunlarla

karsilagilabilmektedir.

= Cevrimi¢i 6grenme ortamlarinin kullanilabilmesi i¢cin 6§renen ve 6gretenin teknoloji

kullanim bilgileri yani teknolojik okuryazarliklarinin bu sistemleri kullanabilecek
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diizeyde olmasi gerekliligi ve bunun yetersiz olmast durumunda 6&zellikle

Ogrenenlerin ¢evrimici 6grenme siirecini yarida birakmalarina sebep olabilmektedir.

Cevrimi¢i Ogrenme siirecinde teknoloji kullanabilmek yeterli gelmemekte,
ogrenenlerin kigisel sorumluluklar1 altinda olan zaman yonetimi ve &grenmeyi

kendine gore planlama gibi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.

Cevrimi¢i 6grenme, uzaktan egitim agisindan da gegerli olan profesyonel materyal
gelistiriciler ve sistem gelistiricilerin olmasmi gerekli kilmaktadir. Belirli
standartlara gore iceriklerin iiretilmesi gerekmektedir ve bunlarin hepsi i¢in uzman
kisilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Deneyimli personel eksikligi ve gelistirilen
materyallerde uzmanlik alanlarmin  gerekliligi  siire¢ i¢in  bir  smirlilik

olusturmaktadir.

Cevrimigi 6grenme siireci her ne kadar etkili iletisim saglasa da, diger uzaktan egitim
yollarinda oldugu gibi yiiz yiize etkilesim kadar etkili olmamakta ve isbirlikli calisma

konusunda belirli sinirliliklar gostermektedir.

2.6. Cevrimici Ogretim

Cevrimigi 6gretim; farkli 6gretim teknolojilerinin 6grenme siirecine dahil edilerek, farklh

bilgi ve iletisim teknolojileri ile temellendirilen, Ogrenenlere her anlamda esnek,

yapilandirilmis egitsel materyallerin kullanima sunuldugu, mekan ve zaman bagimsiz olarak

istenilen ve uygun olunan zamanda alinabilen egitimler (Telli Yamamoto, Demiray, &

Kesim, 2010) olarak, tanimlanmaktadir.

Cevrimigi 6gretime geciste ve ¢evrimigi 6gretim slirecinde, 6gretim elemanlarina ileri diizey

egitim ve destek saglanmasina, siirecin kalitesi agisindan ihtiyag¢ vardir. Cevrimigi 6gretime

gecis siirecinde etkili sonug alabilmek amaciyla, yiiz yiize dersleri ¢evrimigi teknolojilerle

desteklenmesi veya c¢evrimi¢i uzaktan egitim ders ve programlarinin agilmasi,
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yayginlagmasini isteyen yiiksekogretim kurumlarinda c¢alisan 6gretim elemanlarmin
cevrimici 6grenme ve g¢evrimigi Ogretime olan tutum ve hazirbulunusluk diizeylerinin
belirlenmesi, pandemi gibi olas1 bir zorunlu gegisin planlanmasi agisindan da ayr1 bir 6nem

arz etmektedir (Bates, 2000).

Bu ¢alismanin, ¢evrimigi 6gretim, ¢cevrimi¢i 6grenme ve ¢evrimigi 6gretime hazirbulunusluk
konularina dikkat ¢ekmesi ve 6zellikle 6gretim elemanlarin ¢evrimigi 6gretime yonelik

algilariin belirlenmesi agilarindan da alana katki saglamasi beklenmektedir.

2.7. Cevrimici Ogrenme ve Ogretmede Hazirbulunusluk

Gliglii ve 6nde olabilmenin 6nemli noktalara ulagsmasinda egitim ve 6grenmenin dnemi
yadsinamaz derecede fazladir. Ogrenme siireclerinin saglikli ve belli kosullara uygun olacak
sekilde yiiriitiilebilmesi ve devam edebilmesi i¢in dgrenen, dgreten ve dgretim siirecindeki
diger 6gelerin belli 6n kosullara sahip olmasi ve belli 6zellikleri tasimas1 gerekmektedir. Bu
calisma kapsaminda 6nemli bir kavram oldugundan asagida hazirbulunusluk ve ¢evrimigi

o0grenmeye hazirbulunusluk kavramlar kisaca agiklanmaktadir.

Kaur ve Abas (2004) hazirbulunusluk kavramini, 6grenen kisilerin 6grenme niteligini daha
iyl hale getirmek i¢in elektronik bilgi kaynaklarindan ve multimedya teknolojilerinden
yararlanabilme yetisi, seklinde tanimlamistir. Millians’e (2011) gore, hazirbulunusluk
kavrami, 6grenen kisinin 0gretim siirecinde 6grenmeye hazir oldugunu belli eden bilissel,
psikomotor, duyussal, fiziksel, davranis olarak ve dilbilimsel becerilere sahip olmasidir.
Yenilmez ve Kakmaci’ya (2008) gore hazirbulunusluk, 6grenen kisinin &gretim
etkinliklerine bilissel, fiziksel ve duygusal agidan 6grenmeye ve almaya hazir olma durum

ve diizeyidir.

Oliver (2001) ¢evrimici 6grenmeye yonelik hazirbulunuslugu, teknolojik arag-gerecleri

kullanma kabiliyeti, teknolojik araglara erisebilme, teknoloji okuryazari olma ve 0z
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diizenleme yapabilme boyutlarindan meydana gelen bir genel yap1 olarak tanimlamistir.
Watkins, (2003) ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik hazirbulunusluk kavramini; teknolojiye
erisim, teknolojiyi kullanabilme kabiliyeti, ¢evrimici okuryazar olabilme ve internet vasitasi
ile iletisim ve etkilesim kurabilme, gibi boyutlarla agiklamigtir. Watkin (2003) ayrica
cevrimi¢i Ogrenmeye hazirbulunuslugu agiklarken kullandigi bu boyutlara ek olarak;
cevrimici iligki kurabilme, motivasyon, formlar, ¢evrimigi gruplar, basari, ¢evrimigi videolar

ve seslerden olusan bir yapi, olarak tanimlamistir

2.8. Pandemi Donemi Siireci ve Cevrimici Ogrenme

Insanlar diinya iizerinde var oldugu giinden giiniimiize degin bir¢ok felaketle kars1 karsiya
kalmistir. Bu felaketlerden biri de pandemidir. Pandemi, “bir hastaligin bir kita ya da birkag
tilke tizerinde ayni anda yaygin sekilde goriilmesi, biiyiik salgin” (Tiirk Dil Kurumu [TDK],
2023) olarak tanimlanmustir. Aralik 2019 tarihinde Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve
Diinya Salgin Orgiitii tarafinca 11 Mart’ta “pandemi” olarak ilan edilen koronaviriis
(COVID-19) tiim diinyada saglik ve ekonomi alanlarini etkilemenin yaninda egitim ve
sosyal anlamda da belli degisim ve doniisiimler yasanmasina sebep olmustur (Diinya Saglik
Orgiitii [DOS/WHO], 2023). Egitim alaninda diinyada bircok sistem bu donemde ¢evrimigi
O0grenmeye yonelmis, bu siirecte 6grenenler ve 6greticiler acisindan da karsilasilan bazi
giicliikler olmustur. Bununla birlikte egitimin devam etmesi agisindan birgok arastirmaci
tarafindan ¢evrimigi 6grenme, ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik hazirbulunusluk ve ¢evrimigin

ogrenme siireci ile ilgili daha bir¢ok dnemli unsur aragtirmacilar tarafindan incelenmistir.

Pandemi siirecinde alinan dnlemler kapsaminda bir¢ok iilkede yiiz yilize egitime ara verilmis,
sonrasinda ise her {ilke kendi yonetim planini belirlemistir (Diisiinceli, Ari, Evren, & Kavak,
2020). Pandemi siireci; 6grenci, veli ve egitimciler i¢in endiseli ve belirsizliklerle dolu bir siirec¢
olarak deneyimlenmistir. Pandemi siirecinde Ogrenen ve oOgreten acisindan bilgisayarlar,

telefonlar, diziistii bilgisayarlar ve tabletlerin kullanimi artmis, bununla birlikte egitimin
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neredeyse tamamini etkileyen teknoloji fazlasi ile degisime sebep olmustur (Mulenga & Marban,

2020).

Sonug olarak hali hazirda uygulamada olan uzaktan 6gretim ve g¢evrimici 6gretim, pandemi
stirecinde bir kez daha 6ne ¢ikmis, bu konuda yapilan arastirmalar konu ve yontemsel baglamda
cesitlenmistir. Ozellikle cevrimici dgrenme ve Ogretme siireglerinde karsilasilan sorunlar
arastirmacilar icin odak noktasi olmus, bu yonde yapilan c¢aligmalarda farkli arastirma
yontemleri ve Olgme araglari ile cesitli egitim sitemleri baglaminda 6nemli bulgular elde

edilmistir.

2.9. flgili Arastirmalar

Bu boéliimde; ¢evrimigi 6grenme ve 6gretime yonelik hazirbulunusluk konusunda yurti¢inde

ve yurtdisinda yapilan ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

2.9.1. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

[lhan ve Cetin (2013) tarafindan yapilan arastirmada c¢evrimici dgrenmeye yonelik
hazirbulunusluk &lgeginin (COHBO) Tiirkce formunun gegerlik ve giivenirlik calismasi
yapilmis, Hung vd. (2010) tarafindan gelistirilmis olan Cevrimici Ogrenmeye Y 6nelik Hazir
Bulunusluk Olgegi’nin (COHBO) Tiirkgeye uyarlanmasi ve sonuglarmin gegerlilik ve
giivenirliginin ortaya konulmasi amaclanmistir. Arastirma Gaziantep ve Dicle
Universiteleri’nde okumakta olan toplam 405 iiniversite dgrencisi ile gerceklestirilmistir.
Tiirkce’ye esdegerlik ¢alismasinda, COHBO’niin Tiirk¢e ve Ingilizce formlarinda bulunan
maddeler arasinda 0,79 ile 0,98 arasinda giicli ve anlamli korelasyon sonuglarina
ulasilmistir. Olgek dogrulayici faktdr analizi ile incelenmistir. Arastirma sonunda;

Tirkge‘ye uyarlanan oOlgegin {iniversite ogrencilerinin ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik
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hazirbulunusluklarini 6l¢gmek amaciyla kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢me araci

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ozgiir, Cuhadar ve Akgiin (2014) tarafindan yapilan &gretmen adaylarinin ¢evrimigi
ogrenmeye yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin incelenmesi konulu aragtirmada, 6gretmen
adaylariin ¢evrimici 6grenmeye yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmesi amaglanmustir. Arastirma Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin
son siniflarinda 6grenim goren 327 6gretmen adayi ile gergeklestirilmistir. Yurdugiil ve
Alsancak Sirakaya (2013) tarafindan Tiirkce ‘ye uyarlanan "Cevrimigi Ogrenmeye Hazirlik
Olgegi" kullamlarak veriler toplanmustir. Arastirma sonunda; Ogretmen adaylarmimn
cevrimi¢i 6grenmeye yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin ortalamanin {izerinde oldugu
sonucuna ulagilmistir. Cevrimigi 6grenmeye yonelik hazirbulunusluk diizeyleri ile cinsiyet,
ogrenim goriilen boliim, bilgisayar ve internet kullanimina iliskin giiven diizeyi degiskenleri
arasinda anlamli fark oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirmada ayrica 6gretmen adaylarinin
cevrimici Ogrenmeye yonelik hazirbulunusluk diizeyleri ile internet kullanim siklig

arasindaki farkin anlamli olmadigi1 sonucuna ulagilmistir.

Cakir ve Horzum (2015) tarafindan yapilan 6gretmen adaylarinin ¢evrimici 6grenmeye
hazirbulunusluk diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi konulu arastirmada,
O0gretmen adaylarmin c¢evrimigi 6grenmeye yonelik hazirbulunusluklarinin cinsiyet, yas,
boliim ve gelir getirici bir iste ¢aligma durumu degiskenlerine gore farklilik olup olmadiginin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada kesitsel tarama modeli kullanilmistir. Ogretmen
adaylarimin ¢evrimi¢i 6grenmeye hazirbulunusluklar: ve etkileyen faktorleri belli bir zaman
araliginda tek bir seferde olgiilmiistiir. Arastirmacilar tarafindan kolay ulasilabilen 3 farkli
iiniversite belirlenmis ve arastirma bu iiniversitelerde egitim gdren toplam 599 6gretmen
aday1 ile gerceklestirilmistir. Arastirmada kolay Ornekleme yontemi kullanilmistir.
Ogrencilerin ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik hazirbulunusluklarini dlgmek iizere Cevrimigi

Ogrenci Hazirbulunuslugu Olgegi kullamlmustir. Bu dlgek 5°1i likert tipinde toplam 18
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madde igermektedir. Olgek Hung vd. tarafindan gelistirilmis Demir Kaymak ve Horzum
(2013) tarafindan Tiirkceye uyarlanmustir. Olgek ¢evrimici dgrenmeye hazirbulunuslugu
olemek icin yapilmig ve 5 alt faktorden olusacak sekilde gelistirilmistir. Kullanilan 6l¢egin
alt faktorleri bilgisayar/internet O6z-yeterligi, 0z-yonelimli 6grenme, Ogrenci kontrolii,
O0grenmeye yonelik motivasyon ve c¢evrimici iletisim 6z-yeterligidir. Arastirmaya katilan
O0gretmen adaylarmin ¢evrimici Ogrenmeye hazirbulunugluk diizeyleri ile 1ilgili;
bilgisayar/internet 6z-yeterligi, kontrol, 6grenmeye yonelik motivasyon ve ¢cevrimigi iletigim
0z-yeterligi agisindan cinsiyete gore anlamli farklilik olmadifi; 6z-yonelimli 6grenme
boyutunda cinsiyete gore anlamli farklilik oldugu, kadin 6gretmen adaylarinin ¢evrimigi
ogrenmede 0z-yonelimli 6grenmeye erkek Ogretmen adaylarina gore daha fazla sahip
oldugu; yasa gore anlamli farklilik olmadigr; 6grenim goriilen boliime gore anlamli farklilik

olmadig1 sonuglarina ulasilmistir.

Ates Cobanoglu, Uzunboylar ve Altun (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, cevrimici
ogrenme hazirbulunuslugu, tutum ve algilanan ¢evrimigi sosyalligin isbirlikli harmanlanmis
bir derste incelenmesi amaglanmstir. Arastirma Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi BOTE
boliimiinde Egitimde Materyal Tasarimi ve Kullanimi dersini alan 32 &grenci ile
gerceklestirilmistir. Aragtirma sonucunda; Ogrencilerin arastirma oncesindeki ¢evrimigi
o0grenme hazirbulunusluklarinin ve arastirma sonrasindaki ¢evrimigi sosyallik puanlarmin
yiiksek oldugu, tutum puanlarinin 6n ¢alismaya gore yiikseldigi, fakat bu farkin anlamli
olmadig1 ortaya konulmustur. Arastirmada, 6grencilerin yarisi, harmanlanmig 6grenmeyi
diger dgretim yontemlerine tercih etmislerdir. Isbirlikli harmanlanmis 6grenme konusunda

ise olumlu gorisler bildirmislerdir.

Catana Kuleli (2018) tarafindan, oOgretmen adaylarmmin c¢evrimi¢i Ogrenmeye
hazirbulunusluk diizeyleri ve bilgi islemsel diisiinme becerilerinin degerlendirilmesinin
yapildig1t calismada, Ogretmen adaylarimin c¢evrimi¢i 6grenmeye hazirbulunusluk

diizeylerinin ve bilgi islemsel diisiinme becerilerinin belirlenmesi amaglanmistir. Aragtirma
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bir devlet {iniversitesinin Egitim Fakiiltesi’nde egitim gormekte olan tim bolim ve smif
diizeyinde ulasilan 837 6gretmen adayi ile gergeklestirilmistir. Arastirmada veriler Hung vd.
tarafindan gelistirilen, Yurdugiil ve Alsancak Sirakaya (2013) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi
yapilan “Cevrimi¢i Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi” ve Korkmaz vd. (2017) tarafindan
gelistirilen “Bilgi islemsel Diisiinme Becerileri Olgegi” ile toplanmistir. Arastirma sonunda;
cevrimi¢i 6grenmeye hazirbulunuslugun alt boyutlar1 olan 6zgiidiimlii 6grenme, ¢evrimigci
iletisim Ozyeterligi ve Ogretmen motivasyonu alt boyutlarinda 6gretmen adaylarinin
kendilerini yeterli buldugu, diger taraftan bilgisayar ve internet Ozyeterligi ile 6grenen
kontrolii alt boyutlarinda kendilerini ne yeterli ne de yetersiz olarak gordiikleri sonucuna
ulagilmistir. Arastirmada ayrica boliimlere gore katilimcilarin goriisleri arasinda anlaml
farkliliklar bulunurken, bilgi islemsel diisiinme becerileri agisindan cinsiyete gére anlamli

bir fark bulunmamustir.

Saritas ve Barutcu (2020) tarafindan yapilan, d6gretimde dijital doniisiim ve dgrencilerin
cevrimigi 6grenmeye hazirbulunuslugu, konulu arastirmada, Pamukkale Universitesinde
cevrimici Ogretimden oOnce Ogrencilerin  hazir olma durumlarinin  belirlenmesi
amaglanmistir. Arastirma verilerini toplamak i¢cin Hung vd. (2010) tarafindan gelistirilmis
olan Cevrimici Ogrenmeye Hazirbulunusluk 6lgegi kullanilmustir. Arastirmada; 6grencilerin
cevrimici 0gretime hazir olduklari, fakat kendilerini 6grenme kontrolii acisindan yetersiz

bulduklar1 sonucuna ulagilmgtir.

Benzer bir bigimde, Hergiliner, Son, Hergiiner Son ve Donmez (2020) tarafindan yapilan,
arastirmada, liniversite 6grencilerinin ¢cevrimi¢i 6grenme tutumlarinin ¢evrimi¢i 6grenmeye
hazirbulunusluklar1 {izerindeki etkisi incelenmistir. Arastirmada iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Calismanin arastirma grubu, farkli devlet iiniversitelerinin hukuk, Ingiliz dili
egitimi, fizik ve spor boliimlerinde okumakta olan 306 {iniversite 6grencisidir. Aragtirmada
veri toplamak icin kullanilan 6l¢ekler; Usta vd. (2016) tarafindan gelistirilen "Cevrimigi

Ogrenme Tutumu Olgegi" ve Hung vd. (2010) tarafindan gelistirilen, Yurdugiil ve Alsancak
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Sirakaya’nin (2013) Tiirkge‘ye uyarlamasim yaptiklar1 "Cevrimi¢i Ogrenmeye Hazirlik
Olgegi" dir. Arastirmada; 6grencilerin ¢evrimici dgrenmeye yodnelik tutumlari ile cevrimigi
ogrenmeye hazirbulunusluklart arasinda orta diizeyde anlamli ve pozitif bir iligski oldugu
sonucuna ulasilmistir. Baska bir ifade ile, cevrimi¢i O0grenme tutumunun c¢evrimigi
O6grenmeye hazirbulunusluk iizerinde anlamli bir etkisi oldugu goriilmiis, ayrica 6grencilerin
cevrimici 0grenme tutumlarinin ve hazirbulunusluklarinin alanlarina goére anlamli bir

farklilik goriilmedigi belirlenmistir.

Buraya kadar verilen arastirma 6rneklerinde goriildiigii iizere, yapilan ¢aligmalarda daha ¢ok
cevrimigi Ogrenme odak noktasi olmus, bununla birlikte az sayida da olsa bazi arastirmalarda
cevrimici 6gretim calismalarin baglamini olusturmustur. Ornegin, Hosgdriir ve Adnan
(2018) tarafindan yapilan c¢evrimigi Ogretime hazirbulunusluk anketinin Tiirkgeye
uyarlanmas1 konulu arastirmada Chi (2015) tarafindan gelistirilen Cevrimici Ogretime
Hazirbulunusluk Anketinin Tiirkgeye uyarlanmasi amacglanmigtir. Aragtirmanin calisma
grubunu 2015-2016 dgretim yilinda Mugla Sitki Kogman Universitesi’nde goérev yapmakta
olan 138 6gretim eleman1 olusturmustur. Arastirmada kullanilan ankette 6grenme 68retme
siireci, sosyal bag ve 6grenci katilimi, 6gretim elemanlarina teknoloji destegi, ders tasarimi
ve Ogretimsel tasarim ve Olgme ve degerlendirme olarak bes alt boliim yer almistir.
Arastirmada Tiirkgeye uyarlanan anketin gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu

sonucuna vartlmistir.

2.9.2. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Eslaminejad, Masood ve Ngah (2010) tarafindan yapilan iran'da siirekli tip egitiminde
egitmenlerin e-6grenmeyi uygulamaya hazir olup olmadiklarinin degerlendirilmesi konulu
calismada, CME programlarinda e-6grenmeyi kolaylastiran var olan firsatlar1 kullanmak i¢in
Ogretim elemanlarinin hazirbulunusluklarin1 degerlendirmek ve bu programda e-6grenme

hazirbulunugluklarini etkileyen faktorleri ortaya koymak amaglanmistir. Arastirmada dort
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alt alana gore iki ana alandan 5°1i Likert tipi 6l¢ek olusturulmustur. Olgekte ana alanlar; (1)
teknik ve (2) pedagoji; alt alanlar ise; (1) bilgi, (2) tutum, (3) beceri ve (4) aliskanliklardir.
Hazirlanan olgcek 70 6gretim iiyesine uygulanmis ve faktdr analizi yontemi ile analiz
edilmistir. Arastirma sonuclari, 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazirbulunusluk
diizeyleri, dgretim elemanlarmin bilgi teknolojileri bilgi ve becerilerinin zaman icinde
yiikseltilmesinde siirekli verilecek egitimin 6nemini ortaya ¢ikarmistir. Arastirmada ayrica,
etkili bir e-6grenme programi gelistirme ve uygulama i¢in pedagojik yeniliklerin takip

edilmesinin gerekliligi vurgulanmistir.

Downing ve Dyment (2013) tarafindan yapilan bir baska calismada ise Ogretmen
egitimcilerinin tamamen ¢evrimigi bir ortamda 6gretmen adaylarini hazirlama, hazirlik ve
hazir olma algilarinin betimlenmesi amaclanmistir. Arastirma, Avustralya’da bir
tiniversitenin sadece ¢evrimici egitim veren Ogretmen egitimi programinda bulunan 27
egitmenle gergeklestirilmistir. Arastirmada veriler kapali ve ac¢ik u¢lu sorularin yer aldig
nitel ve nicel arastirma verileri saglayan bir anket ile elde edilmis; arastirma sonuglari
katilimcilarda ¢evrimici 6gretime hazir olma durumu konusunda teknolojik ve pedagojik

yeterlilik konusunda 6zgiiven eksikligi oldugunu, ortaya koymustur.

Benzer bicimde, Martin, Budhrani ve Wang (2019) tarafindan yapilan ¢alismada da 6gretim
elemanlarinin ¢evrimigi 68retime hazir olma durumlarmin incelenmesi amaglanmistir.
Calisma SurveyShare elektronik aracinin kullanildigi anket tabanli bir arastirma
calismasidir. Veri kaynagi elektronik anket aract aracilifiyla Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki li¢ dagitim listesine dagitilmistir. Bunlar; Egitim Teknolojileri Dernegi
(AECT) lletisimi (1,984 iiye), Amerikan Egitim Arastirma Dernegi (AERA) Cevrimigi
Ogretim ve Ogrenme Ozel Ilgi Grubu (250 iiye) ve Amerika Birlesik Devletleri'nde bir
devlet tliniversitesidir (529 iiye). Veri analizi i¢in dogrulayici faktor analizi kullanilmistir.
Arastirma sonuclaria gore; 0gretim siiresi ve sunum yontemi agisindan cinsiyete gore

O0gretim elemanlarinin ¢evrimici O6gretime hazir olma durumlar farklhiliklar géstermistir.

52



Arastirmada ayrica kadin ogretim elemanlarinin ders tasarimi, ders iletisimi ve zaman

yonetimi tutumlart anlamli diizeyde yiiksek ¢ikmugtir.

Bir baska benzer calisma ise Cutri, Mena ve Whiting (2020) tarafindan yapilmistir.
Arastirmalarinda COVID-19 salgin donemi 6ncesi 6gretim elemanlariin ¢evrimig¢i hazir
olma durumlarinin ortaya konmasi amaglanmistir. Karma yontem kullanilarak yapilan bu
caligmada nitel ve nicel veriler bir arada kullanilmis, ilk olarak 6gretim {iyelerinin ¢evrimigi
O0gretime hazir olma durumlari, ikinci olarak ise ¢evrimigi 6gretime gecisi zorunlu kilan bir
kriz aninda 6gretim iiyeleri agisindan ¢evrimigi 6gretime hazir olma durumunun ne ifade
ettigl incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Amerika Birlesik Devletleri’nde yer alan
Brigham Young Universitesi’nden 30 dgretim iiyesi (16 kadin ve 14 erkek) olusturmustur.
Katilimcilardan bazilar1 daha 6nce harmanlanmis 6grenme kullanmis ve sadece bir kisi
derslerini salgin dncesinde de ¢evrimigci olarak vermistir. Arastirmada kullanilan Cevrimigi
kriz dgretimine hazir olma anketini (faculty readiness for online crisis teaching scale)
arastirmacilar kendileri olusturmustur ve Google Forms aracilignr ile katilimcilara
uygulamisglardir. Delphi anket tekniginin kullanildig1 ¢alismada; (1) 6n degerlendirme, (2)
gelisim asamasi ve (3) test etme asamalar1 izlenmistir. Arastirma sonuglarina gore; ¢cevrimigi
O0grenme sirasinda risk almak ve hata yapmanin getirdigi olumsuz etkiler duygusal

faktorlerin bir araya gelmesi ile azalmstir.

Cutri ve Mena (2020) tarafindan yapilan bir diger calismada ise 6gretim iiyelerinin ¢evrimigi
ogretime hazir olma durumlarmin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada alanyazina
dayal1 olarak daha 6nce konu hakkinda yayimlanmis 44 calisma incelenmistir. Arastirma
konular1 analiz edilirken bes ana kategori olusturulmustur: (1) 6gretmenlerin inanglar1 ve
kimligi, (2) e-6grenmeye gegis Ogretimi, (3) 6gretmenlerin ¢evrimigi yeterlilikleri, (4)
cevrimi¢i 6gretmenin degerlendirilmesi ve (5) etkili 6gretim silirecidir. Arastirma

sonuglarina gore; dijital ¢agda yiiksekogretimde ¢evrimi¢i 6grenmenin 2025 yilina kadar
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diinya ¢apinda bir akim haline gelecegi diisiincesi vurgulanmis ve pandemi gibi durumun

bunu destekler nitelikte olduguna deginilmistir.

Alodwan (2021) tarafindan yapilan bir bagka ¢alismada, yabanci dil olarak Ingilizce (EFL)
ogrencilerinin bakis agilar1 ile Covid-19 salgimi sirasinda uygulanan g¢evrimigi 6grenme
yonteminin avantaj ve dezavantajlarinin belirlenmesi amaglanmigtir. Arastirmada nitel
yontem kullanilmistir. Arastirma 6rneklemini Urdiin Amman'da bulunan Diinya islami
[limler ve Egitim Universitesi'nden segilen 20 6grenci olusturmustur. Veri toplamak igin yar1
yapilandirilmig goriisme formu; veri analizi i¢in ise Braun ve Clarke'in tematik yaklagimi
kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore; e-0grenmenin avantajlart zaman, para ve
emekten tasarruf edilmesi, 6grencilerin kendi kendine 6grenmelerini tesvik etmesi olarak
one c¢ikarken; dezavantajlar ise, bazi dgrencilerin bu siiregte yapilan sinavlarda kopya

cekme davranisina bagvurabilmeleri ve teknik sorunlar yasamalari, seklinde belirlenmistir.

Bolliger ve Halupa (2021) tarafindan yapilan egitmenlerin ¢evrimici 6gretime hazir olma
durumlarinin incelenmesi konulu c¢alismada, 6gretim iiyelerinin ¢evrimi¢i egitim verme
hazirbulunusluklar1 incelenmistir. Arastirmada nicel yontem kullanilmistir. Arastirma
orneklemini 2018 yilinda Teksas ve Maine’deki iki 6zel iiniversitede caligmakta olan
O0gretim elemanlar1 (n=57) olusturmustur. Arastirma verileri hazirlanan bir anket ile
toplanmis, anket e-posta yoluyla katilimcilara gonderilmisitir. Arastirma sonuglarina gore;
ogretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretimle ilgili gorevleri yerine getirme konusunda en ¢ok
ders iletisiminde kendilerini yetkin hissettikleri, en az ise zaman yonetimi konusunda yetkin
hissettikleri sonucuna ulagilmistir. Arastirmada ayrica ¢evrimigi 6gretim konusunda kendine
giiven duyan Ogretim elemanlarinin, kendine giiven duymayanlara gore siirece daha

hazirlikli olduklar1 belirlenmistir.

Scherer, Howard, Tondeur, ve Siddig (2021) tarafindan yapilan Ogretmenlerin yiiksek
o0grenimde cevrimigi 6gretme ve 6grenmeye hazir olma durumunun profilini ¢ikarma: kim

hazir konulu calismada, yiliksek 6gretimde gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin
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cevrimi¢i O68retme ve Ogrenmeye hazirbulunusluk durumlarmi  ortaya koymak
amaglanmistir. Arastirmada nicel yontem kullanilmigtir. Arastirma verilerini toplayabilmek
icin anket kullanilmistir. Anket, 64 tilkeden 1144 katilimciya gonderilmis, 58 iilkeden 739
katilimcidan geri doniis alinmustir. Arastirma 6rneklemini 2020 yilinda aktif olarak yiiksek
ogretimde calisan 6gretim elemanlari olusturmaktadir. Katilimcilarin ¢evrimici 6gretme ve
O0grenmeye hazirbulunusluklar1 {i¢ alt baslikta incelenmistir: (1) 6z yeterlilikleri, (2)
cevrimigi 6gretme ve 6grenme sirasinda mevcudiyet algilar ve (3) kurumsal destege iliskin
algiarl. Arastirmanin veri analizinde faktér analizi kullanilmistir. Arastirmada Ogretim
elemanlarinin ¢evrimici 6gretme ve 6grenme konusunda homojen bir dagilim saglamadigi;
bu sonucta, kisilerin daha Onceki cevrimi¢i O6gretme ve Ogrenme deneyimleri gibi
degiskenlerin etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Aragtirmada ayrica 6gretim elemanlarinin
cevrimici 6gretme ve 6grenmeye hazir olmalari, 6z yeterlik durumlari, kurumsal, yenilik ve

kiiltiirel baglamlar ile iliskili sonuglara ulasilmistir.

Hosn, Ghaly, AlSheikh, Shehata, Salem ve Atwa (2021) tarafindan yapilan calismada ii¢
farklh tilkede, li¢ tip fakiiltesinde Ogretim elemanlarinin ¢evrimi¢i 0gretime hazir olma
durumlarinin belirlenmesi amaciyla bir ara¢ gelistirilmesi, aracin dogrulanmasi ve
uygulanmasi amaglanmistir. Arastirma yontemi karsilastirmali, kesitsel, ankete dayali bir
caligmadir. Arastirma 6rneklemini Misir, Suudi Arabistan ve Bahreyn’de bulunan {i¢ farkli
tip fakiiltesinde gorev yapan 217 6gretim elemani olusturmustur. Arastirma verilerinin
analizinde agimlayici faktor analizi yapilmis, giivenirlik ¢alismalart sonucunda bes faktor
belirlenmistir: (1) ¢evrimigi 6gretim ve ders tasarim becerileri, (2) dijital iletisim, (3) temel
bilgisayar becerileri, (4) ileri bilgisayar becerileri ve (5) 0grenim yonetim sistemlerini
kullanma. Anketin giivenirlik diizeyi yiiksek (0.94) cikmistir. Arastirma sonuglari;
“cevrimici Ogretim ve ders tasarimi” ve “Ogrenme yonetim sistemlerini kullanma”
konularinda iyilestirmeye gerek oldugunu ve genel olarak Ogretim elemanlarinin

hazirbulunusluklarinin bulundugunu gostermistir.
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Hashmi ve Addis (2022) tarafindan yapilan “Tip mezunlari ¢evrimigi 6grenmeye hazir mi?
Giliney Hindistan kiyisindaki iiglincli basamak saglik kurumunda kesitsel bir ¢alisma” konulu
arastirmada, Covid-19 salgini sebebiyle gecilen ¢evrimi¢i Ogretime ge¢is sonrasinda,
Hindistan'daki bir tip fakiiltesinin lisans Ogrencilerinin hazirbulunusluk durumlarinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada, ikinci, liclinci ve dordiincii simif tip lisans
Ogrencileri arasinda kesitsel bir ¢alisma yapilmistir. Calismada veri toplamak icin; 6z-
yonetimli 0grenme, Ogrenci kontrolii, 0grenme motivasyonu, bilgisayar/internet 0z
yeterliligi ve ¢cevrimigi iletisim 6z yeterliligi olmak iizere bes boyutu kapsayan besli likert
tipt bir ¢evrimic¢i 6grenmeye hazirbulunusluk 6lgegi uygulanmistir. Arastirma verilerinin
analizinde yas, cinsiyet, calisma derecesi ve e-0grenmenin onceki kullanimi ile ¢evrimigi
ogrenme arasindaki iliskiyi analiz etmek i¢in bagimsiz 6rneklemler t-testi ve tek yonlii ¢ok
degiskenli varyans analizi kullanilmistir. Arastirma sonuglart; tip fakiiltesi 6grencilerinin,
cevrimic¢i ortamda 0grenmeye yonelik olarak, iyi bir motivasyonla, belirli bir dereceye kadar
hazir oldugunu, ancak, ¢evrimici ortamda &grenirken ise odaklanma ve dikkat dagitici

seylerden kacinma konularinda 6z disipline sahip olmalar1 gerektigini géstermistir.

Alanyazinda yapilan konuyla ilgili aragtirmalara 6rnekler artirilabilir. Genel olarak uzaktan
egitim arastirmalari son yillarda, 6zellikle ¢evrimici 6grenme ve 6gretme siireglerine odakli
bir egilim gdstermis ve devam etmistir. Ozellikle yakin zamanda yasanan pandemi dénemi
stireci, uzaktan egitimin daha da ilgi ¢cekmesine neden olmus, bu kapsamda aragtirmacilar da
cevrimici 6grenme ve 0gretme silireglerine odakli ¢aligmalarini artirmistir. Telli Yamamoto
ve Altun (2020) tarafindan yapilan calismada, 2019 sonunda ortaya g¢ikan Covid-19
pandemisi nedeniyle diinyadaki bir¢ok tilkede bulunan {iniversitelerin egitim-6gretime ara
vermesi ile kullanilan uzaktan egitim caligmalarinin degerlendirilmesinin yapilmasi
amaglanmistir. Arastirmada durum calismasi yontemi kullanilarak, salgin doneminde biiyiik
dlgiide yiiksekogretim diizeyinde egitimin uzaktan egitim haline déniismesinin Cin, Italya,

ABD, Ingiltere ve Tiirkiye’de nasil gergeklestigi incelenmistir. Arastirmada salgin
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doneminde yasananlar sonucunda c¢ikarilan derslerle birlikte, dijital 6grenmenin mevcut

Ogretime alternatif olmaktan oteye gectigi sonucuna ulagilmistir.

Diger taraftan alanyazinda c¢evrimi¢i O0grenme hazirbulunusluguna yonelik c¢aligmalar
incelendiginde; hem yurt i¢i hem yurt dis1 ¢aligmalarda bu konunun 6nemli bir yerinin
oldugu ve arastirmalarin ilgi odaginda bulundugu gozlenmektedir. Yukarida verilen
arastirma Orneklerinde de goriildiigii iizere, yurt i¢inde yapilan bir¢ok arastirmada bu
konuyla ilgili 6lgek uyarlamasi ¢alismalar1 yapilmistir. Bu arastirmalarin 6rneklemlerine
yonelik yapilan inceleme sonuglari, agirlikli olarak lisans diizeyi 6grencilerinin ¢evrimigi
o0grenmeye hazirbulunuslugunun ele alindigini gostermektedir. Bir diger 6nemli nokta ise;
alanyazinda ¢alismalarin ¢ogunlugunun katilimeilarin ¢evrimici 6grenmeye yonelik algi ve
gorlislerini betimlemeye yonelik olmast ve gevrimi¢i 0gretime yonelik hazirbulunusluk
caligmalarinin gorece daha az olmasidir. Mevcut ¢alisma bu noktadan hareketle, 6gretim
elemanlarinin bakis agisindan ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik hazirbulunusluk durumlarini

incelenmesini amaglamistir.
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BOLUM I11

YONTEM

Egitim fakiiltesi O6gretim elemanlarinin ¢evrimi¢i Ogretime yoOnelik hazirbulunusluk
algilarinin incelendigi arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, evren-6rneklem,

verilerin toplanmasi ve verilerin analizine yonelik detaylara yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Ogretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretime ydnelik hazirbulunusluk algilarmin incelenmesini
amaclayan bu arastirmada karma model kullanilmistir. Karma yontem arastirmalari,
arastirmacinin bir ¢calisma veya birbirini izleyen ¢aligmalar igerisinde nitel ve nicel yontem,
yaklasim ve kavramlar1 birlestirmesi olarak tanimlanir (Creswell, 2017). Bu tasarimda
baskin olarak nicel veriler toplanip analiz edildikten sonra nitel veriler toplanir. Karma
desene uygun olarak 6gretim {iyelerinin ¢evrimi¢i 6gretime yodnelik hazirbulunugluk
algilarinin betimlendigi bu arastirmada nicel veriler elektronik ortamda katilimcilara
gonderilen anket ile toplanmistir. Bu anketin nicel kisminda kullanilan 6lgme araci, Martin,
Budhrani ve Wang (2019) tarafindan hazirlanan “Ogretim Elemanlarinin Cevrimici Ogretim
Hazirbulunusluk (Hazir Olma) Algilar1 Olgegi~nin Tiirkge’ye adapte edilmis formudur.

Arastirmada nicel verileri destekleyecek olan nitel verilerin toplanmasinda ise 6gretim
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elemanlarinin konu hakkindaki diisiincelerini belirtebilecegi Goriisme Formu kullanilmistir.
Arastirmada nicel verileri destekleyecek olan nitel veriler ile sonuglarin giivenilirliginin

artirtlmasi ve bireylerin goriislerinin derinlemesine betimlenmesi planlanmastir.

3.2. Evren ve Orneklem

Evren; i¢inde canli ve cansiz birimlerin bulundugu, yapilan arastirmanin ana Kkitlesini
olusturan ve sonuglarin Ozelden genele aktarildigi topluluktur. Biitiin kitleye ulasmak
anlaminda fazlasiyla soyut kalan bu kavram bilimsel arastirmalarda arastirma amacina
yonelik belirlenen ve yapilan ¢alismanin evreni olarak kullanilmaktadir (Karasar, 2016). Bu
arastirmada evreni, Tirkiye’de bulunan devlet ve vakif iiniversitelerinin Egitim Fakiilteleri
ve Egitim Bilimleri Fakiilteleri olusturmaktadir. Yiiksekogretim Kurumuna (YOK) bagh
olan liniversitelere egitim fakiiltesi bazinda bakildiginda, 97 fakiiltede (79 devlet 18 vakif)

toplamda 9189 dgretim elemani ¢alismaktadir (YOKIstatistik, 2021).

Orneklem; belirlenen bir yéntemle evrenin bir bdliimiinden segilen ve evreni yeterli diizeyde
temsil yetenegine sahip olan birimlerin tamamidir (Tutar & Erdem, 2020). Bu arastirmanin
nicel kismi i¢in 6rneklem se¢iminde basit tesadiifi ornekleme yontemi kullanilmistir. Basit
tesadiifi 6rnekleme; ¢aligma evrenini meydana getiren her birimin 6rnekleme girme sansinin
esit oldugu, arastirma silirecinde her birime verilen hesaplama degerinin aymi oldugu

ornekleme yontemidir (Arikan, 2004).

3.2.1. Nicel Boyut Orneklemi

Aragtirmanin 6rneklemini; 2021-2022 6gretim yilinda Tiirkiye’de Egitim Fakiiltelerinde
gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarindan hesaplanan 6rneklem sayisina gore basit
tesadiifi ornekleme yontemi kullanilarak ulasilan 6gretim elemanlar1 olusturmaktadir.

Katilimer 6gretim elemanlarina ait demografik bilgiler Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1
Nicel Boyut Orneklemine Iliskin Demografik Ozellikler

Ozellikler £ %
_ Kadin 79 42.0
Cinsiyet 2
Erkek 109 58,0
Toplam 188 100
20-30 yas 11 5.9
31-40 yag 86 45,7
41-50 yas 64 34,0
Yas
61-70 yas 1 )5
70 ve tstii = -
Toplam 188 100
0-5 yll 32 1 7’0
6- 1 0 yll 3 7 1 9’7
. 11-15 y1l
Ogretim Deneyimi Y 37 19,7
16-20 y1l 5 133
21-25 yil 31 16.5
Toplam 188 100
0-5 yil 161 85,6
6' 1 0 yll 20 1 0,6
. 11-15 yil
Cevrimigi Ogretim Deneyimi y 4 2,1
16-20 y1l ) 1.1
21-25 yil ) i
26'dan fazla 1 5
Toplam 188 100
Cevrimici ders vermeden Once Evet 5 203
cevrimigi Ogretimle ilgili egitim ]
alma durumu Hayir 133 70,7
Toplam 188 100
Profesor
Akademik Unvan 23 12,2
Docgent 66 35.1
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Doktor Ogretim Uyesi 60 31,9

Ogretim Gorevlisi 5 2.7
Arastirma Gorevlisi 34 18,1
Toplam 188 100
Senk.ror'l-]‘is %amanh 149 79.3
Cevrimici Yontem
Asenkron-Es
o zamansiz Cevrimigi 6 3,2
En Sik Kullanilan Cevrimigi Yontem
Ogretim Yontemi*
Hibrit / Harmanlanmig 16 2.5
Ogrenme Y Ontemi ’
Yiiz Yiize Ogrenme
Yontemi 1 2.0
*Bu grupta yer alan sorularda katilimcilar
birden fazla se¢enegi isaretlemislerdir.
Lisans 187 99,5
Ders Verilen Diizey* Yiiksek Lisans 121 64,4
Doktora 36 19,1
Diger 13 6,9

*Bu grupta yer alan sorularda katilimcilar
birden fazla se¢enegi isaretlemislerdir.

Tablo 1’e bakildiginda ¢alismanin nicel kismina dahil olan katilimcilarin % 42’sinin kadin,
%58’inin erkek Ogretim elemanlarindan olustugu goriilmektedir. Katilimcilarin yas
araliklar1 20 ve 70 yas ve lstli arasinda degismektedir, bununla birlikte, %45,7’sini 31-40
yas; %34’tni 41-50 yas, %13,8’ini 51-60 yas araligindaki Ogretim elemanlari
olusturmaktadir. Katilimecilarin 6gretim deneyimlerine bakildiginda; %17 sinin 0-5 yil,
%19,7’sinin 6-10 y1l, %19,7’sinin 11-15 yil, %13,3’linlin 16-20 yil, %16,5’inin 21-25 yil,
%13,8’inin ise 26 yildan fazla deneyime sahip olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin
cevrimici 6gretim deneyimine yil olarak bakildiginda ise 0-5 yil %85,6, 6-10 y1l %10,6, 11-
15 yil %2,1, 16-20 y1l %1,1, 21-25 y11 %0 ve cevrimi¢i 6gretim deneyimi 26 yildan fazla
olan 9%0,5 o6gretim elemaninin bulundugu gorilmektedir. Katilimcilarin %70,7’inin

cevrimi¢i Ogretim vermeden Once liniversitelerinde ¢evrimici 0gretimle ilgili bir egitim
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almadig1; %29,3’unun ise ¢evrimi¢i 0gretim vermeden Once iiniversitelerinde ¢evrimigi
ogretim ile ilgili egitim aldig1 goriilmektedir. Katilimcilarin akademik unvanlarina
bakildiginda, %12,2’sinin Profesor, %35,1’inin Dogent, %31,9’unun Doktor Ogretim Uyesi,
%2,7’sinin Ogretim Gérevlisi ve %18,1’inin Arastirma Gorevlisi unvanma sahip oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin en sik kullandigi ¢evrimici 6gretim yontemlerinin dagilimina
bakildiginda, %79,3’ilinilin senkron (es zamanli) ¢evrimigi yontemi, %3,2’inin asenkron (es
zamansiz) ¢evrimici yontem; %8,5’inin hibrit/harmanlanmis 6grenme yontemi ve %9’unun
yiiz yiize dgrenme yontemini kullandiklar1 gériilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders
verdigi egitim diizeyine bakildiginda; katilimcilarin %99,5°1 lisans diizeyinde, %064,4’1

yiiksek lisans diizeyinde, %19,1°1 doktora diizeyinde egitim verdigi goriilmektedir.

Arastirmada veri toplanan 188 6gretim elemaninin gorev yaptigi iiniversiteler Tablo 2°de

sunulmustur.

Tablo 2

Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarimin Gérev Yaptiklar: Universiteler

Universiteler f
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 1

Atatiirk Universitesi/ Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi 1

Bartin Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 9

Biruni Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 3

Dicle Universitesi/ Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 6

Erciyes Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 5

Frrat Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 17
Hakkari Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 9

Hatay Mustafa Kemal Universitesi/ Egitim Fakiiltesi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa/ Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi 7
Karamanaoglu Mehmetbey Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 10
Kirikkale Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 15
Mardin Artuklu Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 2
Mus Alparslan Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 10
Nigde Omer Halisdemir Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 8
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Siirt Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 12
Sivas Cumhuriyet Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 5
Siileyman Demirel Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 3
Trakya Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 13
Usak Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 12
Van Yiiziincii Y1l Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 7
Yeditepe Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 1
Yildiz Teknik Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 7
Yozgat Bozok Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 1
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi/ Eregli Egitim Fakiiltesi 1
Belirtilmemis 22
Toplam 188

*Tabloda iiniversiteler alfabetik siraya gére verilmigtir.

3.2.2. Nitel Boyut Orneklemi

Arastirmanin nitel boyutu i¢in amagli 6rnekleme tekniklerinden biri olan kolayda 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Kolayda ornekleme; ornekleme birim se¢iminin arastirmaciya
birakildig, ulagilmasi kolay olan birimlerin tercih edildigi 6rnekleme yontemidir (Tutar &
Erdem, 2020). Arastirmanin nitel boyutunda 6rneklemi, nicel veriler toplanirken basit
tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenen 6gretim elemanlar1 arasindan kolayda 6rnekleme
yontemi ile belirlenen 20 6gretim elemani olusturmus; ancak calismaya goniillii katilim
saglayan18 0gretim elemant ile goriisme yapilmistir. Arastirmanin nitel veri asamasina dahil
olan katilimcilarin cinsiyetleri, yaslari, 6gretim deneyimleri, ¢gevrimic¢i 6gretim deneyimleri,
cevrimici ders vermeden Once liniversitelerinde ¢evrimici dgretimle ilgili egitim durumlari,

akademik unvanlar1 ve ders verdikleri egitim diizeylerine goére dagilimi ise Tablo 3’de

gosterilmistir.
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Tablo 3

Nitel Boyut Orneklemine Iliskin Demografik Ozellikler

Ozellikler f
Cinsiyet Kadin =
Erkek 5
Toplam 18
20-30 yas 1
31-40 yas 2
Yas 41-50 yas 7
51-60 yas 7
61-70 yas 1
70 ve Ustii -
Toplam 18
0-5 yil 4
Ogretim Deneyimi 6-10 yil -
11-15 y1l 2
16-20 yil 1
21-25 y1l
26'dan fazla 4
Toplam 18
Cevrimigi Ogretim Deneyimi 0-3 vl 17
6-10 y1l 1
Toplam 18
Cevrimigi ders vermeden Once ¢evrimigi _Evet 17
ogretimle ilgili egitim alma durumu Hayir |
Profesor 7
Docent 4
Akademik Unvan Doktor Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi -
Aragtirma Gorevlisi 2
Toplam 18
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Senkron-Eg zamanli

e 1
Cevrimi¢i Yontem 7
Asenkron-Es zamansiz 3
En Sik Kullanilan Cevrimici Ogretim Cevrimigi YOntem
Yontemi Hibrit / Harmanlanmis 4
Ogrenme Y Ontemi
Yiiz Yiize Ogrenme
i . 5
Y ontemi
*Bu grupta yer alan sorularda katilimecilar
birden fazla segenegi isaretlemislerdir.
Lisans 18
. . Yiiksek Lisans 16
Ders Verilen Diizey*
Doktora 13
Diger 2

*Bu grupta yer alan sorularda katilimcilar
birden fazla secenegi isaretlemislerdir.

Tablo 3’e¢ bakildiginda; arastirmanin nitel boyutunda goniilliiliik esasina dayali olarak
katilim saglayan 6gretim elemanlarinin 6nemli bir kismini1 (n=13) kadin 6gretim elemanlar1
olusturmaktadir. Katilimeilarin yas dagilimlarina bakildiginda; bir katilime1 20-30 yas; iki
katilimer 31-40 yas; yedi katilimci1 41-50 yas, yedi katilimer 51-60 yas ve bir katilime1 61-
70 yas araligindadir. Katilimeilarin 6gretim deneyimlerine bakildiginda; dort katilimcinin 0-
5 yil, iki katilmer 11-15 yil; bir katilimer 16-20 yil, yedi katilimer 21-25 yil ve dort
katilimcinin 26 y1l ve tlizeri 6gretim deneyimine sahip oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
cevrimi¢i dgretim deneyimi agisindan dagilimina bakildiginda; 17 katilimcinin 0-5 yil, bir
katilimcinin ise 6-10 yil arasinda O6gretim deneyimine sahip oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin sekizinin ¢evrimig¢i ders vermeden Once egitim aldigt; 10 katilimcinin ise
egitim almadigr goriilmektedir. Katilimcilarin  akademik unvanlarinin = dagilimina
bakildiginda; yedi katilime1 Profesor, dort katilimer Dogent, bes katilime1 Doktor Ogretim

Uyesi ve iki katilimcinin Arastirma Gorevlisi oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 18
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lisans diizeyinde, 16’s1 yiiksek lisans diizeyinde, 13’1 doktora diizeyinde, ders verdigini

belirtmigtir.

Nitel arastirmaya katilan 6gretim elemanlariin gorev yaptiklar: iiniversiteler Tablo 4’de

verilmigtir.

Tablo 4

Nitel Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Gérev Yaptiklar: Universiteler

Universiteler

Bartin Universitesi/ Egitim Fakiiltesi

Bogazici Universitesi /Egitim Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi/Buca Egitim Fakiiltesi

Ege Universitesi/ Egitim Fakiiltesi

Gazi Universitesi / Gazi Egitim Fakiiltesi

Kastamonu Universitesi/Egitim Fakiiltesi

Kocaeli Universitesi / Egitim Fakiiltesi

Marmara Universitesi/Atatiirk Egitim Fakiiltesi

—_— N = = QP | W=

Usak Universitesi/ Egitim Fakiiltesi

—
o)

Toplam

*Tabloda iiniversiteler alfabetik siraya gére verilmigtir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada temelde veri toplama araci olarak; Martin, Budhrani ve Wang (2019)
tarafindan tasarlanan O6gretim {iyelerinin ¢evrimic¢i 6gretime hazirbulunusluk algilarmin
incelenmesi (examining faculty perception of their readiness to teach online) 6lgeginin
Tiirkce uyarlamasi ve Goriisme Formu kullanilmistir. Asagida ilk olarak arastirmada

kullanilan veri toplama aracinin Tiirk¢e’ye uyarlama siirecine iligskin detay bilgi verilmistir.
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3.3.1. Ogretim Elemanlarimin Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Algilar

Ol¢me Araci ve Tiirkge ’ye Uyarlama Siireci

Olgek, en basit ifade ile bir amag i¢in bir konu veya durumun nicel olarak ifade edilmesi i¢in
gelistirilmis, konuya gore beli maddelerden olusan, standart hale getirilmeye calisilmig
gegerlik ve gilivenirlikleri test edilen bir 6l¢gme aracidir. Uyarlama ise, yabanct herhangi bir
dilde yazilmis bir yapit1 kendi toplumsal kiiltiir, yasayis, inanigina yerlestirerek kendi diline
cevirme isidir (OxfordLanguages, 2022). Olgek uyarlama ¢alismasi, farkli dil ve kiiltiirde
gelistirilen 6lgme araglarinin anlamsal ve psikolojik olarak gelistirilen kiiltlir ve uyarlanacak
kiiltiire uygunluguna, birbirlerine olan yakinlik iligkisine bakilarak ne kadar yansittig1 gibi
konulara aciklik getirerek ve kendi kiiltiirline uygun dile ¢eviri yapilarak gecerlik ile

giivenirligini tespit etmeye yardimer siireci kapsamaktadir (ITC, 2022).

3.3.1.1. Orijinal Ol¢me Araci

Martin, Budhrani ve Wang (2019) tarafindan yapilan ve konusunu 6gretim {iyelerinin
cevrimici Ogretime hazirbulunusluk algilarmin incelenmesinin (Examining Faculty
Perception of Their Readiness to Teach Online) olusturdugu calismada, arastirmacilar
tarafindan hazirlanan “Ogretim Elemanlarimin Cevrimigi Ogretime Hazirbulunusluk Algilart
Olgegi” kullanilmis ve 6gretim elemanlarinin gevrimici dgretim yeterliliklerinin énemine
iliskin tutumlarmi ve bu yeterlilikleri giivenle yapmalarina (yetenek) iliskin algilarmin
belirlenerek, ¢evrimi¢i 6gretime hazirbulunusluk durumlarinin incelenmesi amacglanmistir.
Calismada; SurveyShare elektronik aracinin  kullanildign  anket, Egitim Iletisimi
Teknolojileri Dernegi (AECT) Iletisimi (1,984 iiye), Amerikan Egitim Arastirma Dernegi
(AERA) Cevrimigi Ogretim ve Ogrenme Ozel ilgi Grubu (250 iiye) ve Amerika Birlesik
Devletleri'nde bir devlet iiniversitesi fakiiltesi (529 {iye), olmak iizere; Amerika’da fi¢
dagitim listesine ulastirilmistir. Elde edilen verilerinin analizi i¢in Dogrulayict Faktor

Analizi kullanilmistir.
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Calismada kullanilan Anket Formu; 6gretim elemanlarina iliskin demografik bazi 6zellikler,
Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi Ogretim yeterliliklerinin 6nemine iliskin tutumlar1 ve
bunlar giivenle gerceklestirme (yetenek) diizeylerinin belirlendigi nicel kisimlar ve agik
uclu sorulardan olusmaktadir. Ankette yer alan oOlgek kismi c¢evrimici G&gretim
yeterliliklerinin 6nemine iliskin tutum (6nem) ve cevrimigi 68retim yetenek (giiven)
diizeyleri, olmak iizere iki temel boyuttan olusturulmustur. Olcekte her iki boyut icin
katilimeilarin goriis belirtecekleri 32 madde yer almistir ve 6l¢egi yanitlayanlardan maddeler
kapsaminda verilen her bir yeterlilik diizeylerini derecelendirmeleri istenmistir. Besli Likert
olarak hazirlanan 6lgme araci dort alt kategori (Ders Tasarimi, Ders Iletisimi, Zaman
Yonetimi ve Teknik Yeterlilikler) ve 32 maddeden olusmaktadir. Olcekte yer alan 32
maddenin kategorilere gore dagilimi; Ders Tasarimi (dokuz madde), Ders Iletisimi (10
madde), Zaman Yonetimi (alti madde) ve Teknik Yeterlilik (yedi madde), olarak
diizenlenmistir. Olgegin birinci boyutunda cevrimigi &gretim yeterliliklerinin dnemine
iliskin tutum konusunda katilimcilarin 6l¢ekte yer alan maddeler i¢in, hi¢ 6nemli degil (1),
onemli degil (2), kismen 6nemli (3), 6nemli (4), cok dnemli (5) olarak verilen 5°li Likert
seceneklerini isaretleyerek; ikinci boyutunda ise cevrimigi Ogretim yetenek (giiven)
diizeyleri konusunda, 6lgekteki ayni maddelere; hi¢ yapamam (1), yapamam (2), kismen
yapabilirim (3), yapabilirim (4), iyi yapabilirim (5) olarak verilen 5’li Likert seceneklerini
isaretleyerek goriislerini belirtmeleri istenmistir. Tutum (6nem) i¢in tiim maddeler
kapsaminda hesaplanan Cronbach alfa degeri 0.88 ve yetenek (giliven) i¢in tiim maddeler

kapsaminda hesaplanan Cronbach alfa degeri ise 0.92’dir.

3.3.1.2. Ol¢egin Uyarlama Siireci

Mevcut arastirmada, Egitim Fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi
Ogretime yonelik hazirbulunusluk algilarinin betimlenmesi amaglandigindan, ilk olarak

alanyazinda bu konuda yapilmis c¢aligmalar ve gelistirilmis/kullanilmis 6l¢me araglar
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incelenmistir. Alanyazinda ¢evrimigi 6grenmeye yonelik cok sayida aragtirma mevcut iken
kavram olarak ¢evrimigi Ogretim konusunda az sayida ¢alisma ile karsilagilmigtir. Bu
arastirma ig¢in, 2019 yilinda Amerika’da, Martin, Budhrani ve Wang tarafindan yapilan
calismada kullanilan 6l¢me aracinin kullanilmasina ve Tiirk¢e’ye uyarlamasinin yapilmasina

karar verilmistir.

Bu baglamda ilk olarak orijinal makalenin her ii¢ yazarina da e-mail ile ulasilarak, yapilmasi
planlanan arastirma bilgisi paylasilmis; makale yazarlarindan gelistirmis olduklar1 6lgme
aracin1 kullanma ve orijinal 6lgek maddelerini paylagsmalari konusunda izin istenmistir.
Makale yazarlarindan Florence Martin’in arastirmacinin e-mailine cevap yazmasindan
(05.10.2021) sonra, 6lgme aracini kullanma izni saglanmistir (bkz. EK-4) ve daha sonra
mevcut arastirma i¢in Olgme aracinin uyarlama siireci baslatilmig, gerekli asamalara

gecilmigtir.

Bir 6lgme aracinin uyarlama siireci dikkat gerektiren agamali bir siire¢ oldugundan belli
yonergelerin izlenmesi énemlidir. Olgme araci uyarlama icin benzer adimlarin oldugu farkl
yontemler olmakla birlikte, bu calismada, daha standart ve uluslararasi bir siire¢ olmasi
sebebi ile Uluslararas1 Test Komisyonu (ITC) tarafindan standartlagtirilmis adimlarin
kullanilmasina karar verilmistir. Uluslararas1 Test Komisyonu (ITC) tarafindan yapilan
caligmada bu adimlar alt1 kategori ve 18 maddede toplanmis ve siirece kilavuz olacak sekilde
detaylandirilmigtir (ITC, 2022). Komisyon tarafindan hazirlanan kategoriler ve ilgili adimlar

Tablo 5’de verilmistir.
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Tablo 5

Uluslararasi Test Komisyonu (ITC) Uyarlama Kategorileri

ITC Uyarlama Kategorileri ~ YOnerge Maddeleri

1. Gerekli izinlerin alinmasi

2. Dilsel, psikolojik ve kiiltiirel farkliliklarin
karsilastirilmasi ve g6z oniinde bulundurulmast

3. Dilsel ve kiiltiirel farkliliklarin en aza indirgenmesi

On Kosul

4. Alaninda uzman dilbilimsel, kiiltiirel ve psikolojik

farkliliklarin dikkate alinmasi

Uygun ¢evirinin yapilmasi

Yapilan ¢evirinin puanlanmasi

7. Yapilan ¢evirinin kurallarinin herkes i¢in anlasilir
olmasi

8. Pilot verilerin toplanmasi

S W

Test Gelistirme

9. Analizler i¢in yeterli boyutta 6rneklemin secilmesi

10. Testin yap1, yontem ve madde esdegerliginin
saglanmasina yonelik kanitlayan verilerin
olusturulmasi

. Gegerlik ve giivenirligi kanitlayan verilerin
olusturulmasi

12. Uygun esitleme tasarimi ve veri analizinin

kullanilmast

Onay 11

13. Kiiltiirel ve dil gibi uygulamada ¢ikabilecek
problemleri en aza indirmek i¢in yonerge hazirlama

. Siireci takip edebilmek i¢in gereken kosullarin
belirtilmesi

Y Onetim 14

15. Grup puanlarinin puanlanmhasi
Puanlama ve Yorumlama 16. Puanlarin karsilastirilmasi

) 17. Olgek esdegerliginin kanitlanmasi
Dokiimantasyon 18. Olgegin kullamlabilmesi i¢in belgelerin sunulmasi

Aragtirmada Tablo 5°de detaylar1 belirtilen adimlar sirasiyla dikkate alinarak uyarlama
islemi gerceklestirilmigtir. Martin, Budhrani ve Wang (2019) tarafindan gelistirilen ve
Ingilizce olan 8l¢egin ilk olarak, iki arastirmaci tarafindan Tiirkge’ ye gevirisi yapilmistir.

Bir sonraki asamada Olgegin, Egitim Programlari ve Ogretim alanindan uzman bir
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arastirmaci (Dr. Ogretim Uyesi) ile Olgme ve Degerlendirme alaninda uzman bir arastirmaci
(Profesdr) olmak iizere toplam iki arastirmaci tarafindan Tiirkge’den Ingilizce’ye cevirisi
yapilmigtir. Uzmanlar tarafindan verilen geribildirimler ile 6l¢egin Tiirkge versiyonu
tizerinde gerekli dilizenlemeler gergeklestirilmistir. Bu asamayr takiben, geri ceviri
yapildiginda orijinal 6lgekle farklilasma diizeyini belirlemek i¢in Egitim ve Teknoloji
alaninda uzman bir Profesor ile Egitim alaninda uzman bir Profesor olmak tizere toplam iki
arastirmacidan tekrar uzman goriisii alinmistir. Bir sonraki asamada maddelerin ¢evirilerinin
dogrulugu, anlasilabilirlik diizeyleri ve ifade yanlisliklar1 uzmanlarin geri bildirimlerine gore
diizenlenmis, son olarak olgegin dil gegerliligi kontrolii yapilmistir. Sonug olarak Tiirkce
versiyonu hazirliklar1 tamamlanan o6l¢ek uygulanmaya hazir hale getirilmis ve pilot

uygulama siireci baslatilmistir.

Olgek &rneklem iizerinde uygulanmadan &nce egitim fakiiltelerinde gorev yapan ii¢ 6gretim
elemanma uygulanmis; Ol¢ekte yer alan maddelerin anlagilabilirlik diizeyleri ve ifade
yanlighiklar1 verilen geribildirimlere gore diizenlenmis, dlcegin dil gecerliligi kontrolii
yapilmistir. Bir sonraki asamada 6lcegin faktor yapisi, yapi gecerligi, dlgek puanlarinin
giivenirliginin incelenmesi amaciyla gerceklestirilen pilot uygulamanin 6rneklemini 540
ogretim elemani olusturmustur. Olgiimlerin gecerlik ve giivenirlik diizeylerini incelemek
amaciyla yapilacak uygulama i¢in 6rneklem biiyiikliigiiniin tespiti konusunda alanyazindan
yararlanilmig, belirtilen detaylar ¢ercevesinde Orneklem belirlenmis ve pilot uygulama

gergeklestirilmistir.

3.3.1.3. Uyarlama Siirecinde Veri Toplama

[lgili alanyazinda &rneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmast igin ¢esitli formiiller mevcuttur. Bu
caligmanin 6l¢ek uyarlama boliimiinde evrene kiyaslanabilecek 6rneklem biiyiikliigiintin
belirlenmesinde evrene gore orneklem biiylikliigii hesaplanmistir. Arastirmalarda kolaylik

olmasi bakimindan a = 0.05 i¢in + 0.03, £+ 0.05 ve + 0.10 6rnekleme hatalar1 i¢in farkli
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evren biiyiikliiklerinden ¢ekilmesi gereken 6rneklem biiyiikliikleri Tablo 6’da verilmistir

(Yazicioglu & Erdogan, 2004).

Tablo 6
a = 0.05 Icin Orneklem Biiyiikliikleri
+0.03 + 0.05 +0.10
Evren Ornekleme Hatas1 (d)  Ornekleme Hatasi (d) Ornekleme Hatasi (d)

Biiyiikligii p=0.5 p=0.8 p=03 p=0.5 p=0.8 p=0.3 p=0.5 p=08 p=0.3
g=0.5 g=0.2 g=0.7 g=0.5 g=02 g=0.7 ¢g=0.5 ¢g=0.2 q=0.7

100 92 87 90 80 71 77 49 38 45
500 341 289 321 217 165 196 81 55 70
750 441 358 409 254 185 226 85 57 73
1000 516 406 473 278 198 244 88 58 75
2500 748 537 660 333 224 286 93 60 78
5000 880 601 760 357 234 303 94 61 79
10000 964 639 823 370 240 313 95 61 80
25000 1023 665 865 378 244 319 96 61 80
50000 1045 674 881 381 245 321 96 61 81
100000 1056 678 888 383 245 322 96 61 81
1000000 1066 682 896 384 246 323 96 61 81
100 milyon 1067 683 896 384 245 323 96 61 81

Kaynak: (Yazicioglu & Erdogan, 2004, s. 50)

Yazicioglu ve Erdogan’in (2004) hazirlamis oldugu tablodan yararlanilarak bu arastirmada
evren biiylikligliniin yaklasik olarak 10 000 oldugu kabul goriilerek = 0.05 hata payi ile
uyarlama agamasinda gecerlik ve giivenirligin saglanmasi i¢in en az 370 6gretim elemanina
ulagilmasi gerektigi belirlenmis ve ¢alismanin uyarlama agamasinda 540 kisiye ulasilmistir.
540 sayisma ulagabilmek i¢in YOK biinyesindeki iiniversitelerde bulunan egitim
fakiiltelerinde gorev yapan akademik personel sayilar1 incelenmistir (YOKIstatistik, 2021).
Bu inceleme sonucunda ¢gretim eleman1 sayisi fazla olan fakiiltelerden baslanarak ilgili
iiniversitelerin sitelerinden 6gretim elemanlarinin e-postalarina erisilmistir. Toplamda 5536
e-posta adresine mail gonderilmis ve diizenli olarak hatirlatmalar yapilmistir. Bu sayiya

Ogretim elemanlarina dair birden fazla e-posta adresi dahildir.
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Arastirmada belirtilen hazir 6lgme aracinin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi siirecinde ornekleme

dahil olan Ogretim elemanlarimin sayisi ve gorev yaptiklart tiniversiteler Tablo 7’de

sunulmustur.

Tablo 7

Pilot Uygulamaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Gérev Yaptiklart Universitelere Gore

Dagilimi
Universiteler* f
Adryaman Universitesi/Egitim Fakiiltesi 4
Adnan Menderes Universitesi/Egitim Fakiiltesi 3
Afyon Kocatepe Universitesi/Egitim Fakiiltesi 9
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi/Egitim Fakiiltesi 5
Ahi Evran Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 6
Akdeniz ('Jniversitesi/Egitim Fakiiltesi 10
Aksaray Universitesi/Egitim Fakiiltesi 2
Amasya Universitesi/Egitim Fakiiltesi 7
Anadolu Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 40
Ankara Universitesi / Egitim Bilimleri Fakiiltesi 10
Atatiirk Universitesi / Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi 16
Aydin Adnan Menderes Universitesi/Egitim Fakiiltesi 6
Bahgesehir Universitesi/ Egitim Bilimleri Fakiiltesi 2
Baskent Universitesi / Egitim Fakiiltesi 14
Bayburt Universitesi/Egitim Fakiiltesi 5
Bogazici Universitesi /Egitim Fakiiltesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi/Egitim Fakiiltesi 13
Burdur Mehmet Akif Ersoy/Egitim Fakiiltesi 11
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 9
Cukurova Universitesi/Egitim Fakiiltesi 14
Dokuz Eyliil Universitesi/Buca Egitim Fakiiltesi 14
Ege Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 11
Erzincan Binali Yildirim Universitesi/Egitim Fakultesi 25
Eskisehir Osmangazi Universitesi/Egitim Fakiiltesi 9
Gazi Universitesi / Gazi Egitim Fakiiltesi 40
Gaziantep Universitesi/Gaziantep Egitim Fakiiltesi 9
Hacettepe Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 12
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Harran Universitesi/Egitim Fakiiltesi 9
[zmir Demokrasi/ Egitim 1
[n6nii Universitesi/Egitim Fakiiltesi 18
Istanbul Aydin Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 9
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi/Egitim Fakiiltesi 9
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi /Egitim Fakiiltesi 5
Kastamonu Universitesi/Egitim Fakiiltesi 16
Kirsehir Ahi Evran Universitesi /Egitim Fakiiltesi 8
Kocaeli Universitesi / Egitim Fakiiltesi 15
Kiitahya Dumlupinar Universitesi / Egitim Fakiiltesi 3
Manisa Celal Bayar Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 2
Marmara Universitesi/Atatiirk Egitim Fakiiltesi 14
Necmettin Erbakan Universitesi /Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiilte 19
Necmettin Erbakan Universitesi/ Eregli Egitim Fakakiiltesi 4
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi/Egitim Fakiiltesi 5
ODTU/Egitim Fakiiltesi 4
Ordu Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 4
Pamukkale Universitesi/Egitim Fakiiltesi 24
Selcuk Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 10
Ufuk Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 1
Yeditepe Universitesi/Egitim Bilimleri Fakiiltesi 3
Yildiz Teknik Universitesi/ Egitim Fakiiltesi 1
Belirtilmemis 41
Toplam 540

*Tabloda iiniversiteler alfabetik siraya gére verilmigtir.

Orneklem kapsamindaki katilimeilarin; cinsiyet, yas, dgretim deneyimi, ¢evrimici 6gretim

deneyimi, ¢evrimici ders vermeden once {liniversitelerinde ¢evrimici 6gretimle ilgili egitim

durumlari, akademik unvan ve ders verdikleri egitim diizeylerine yonelik bilgi detay1 Tablo

8’de verilmistir.
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Tablo &

Uyarlama Siireci Orneklemine Iliskin Demografik Ozellikler

Ozellikler f %
o Kadin 266 49,3
Cinsiyet
Erkek 274 50,7
20-30 yas 27 5,0
31-40 yas 160 29,6
41-50 yas 156 28,9
Yas
51-60 yas 150 28,0
61-70 yas 41 7,6
70 ve iistl 5 9
0-5 yil 64 11,9
6-10 y1l 56 10,4
, 11-15 yil
Ogretim Deneyimi 4 B 154
16-20 y1l 68 12,6
21-25 yil 91 16,9
26'dan fazla 178 33,0
0-5 yil 464 85,9
6-10 y1l 37 6.9
N 11-15 y1l
Cevrimig¢i Ogretim Deneyimi Y 26 4.8
16-20 y1l 9 1,7
21-25 y1l 1 2
26'dan fazla 3 6
Cevrimigi ders vermeden once Evet
I DDA 181 33,5
cevrimici ogretimle ilgili egitim Havir
alma durumu y 359 66,5
Profesor 156 289
Dogent 126 233
Akademik Unvan Doktor Ogretim Uyesi 155 28,7
Ogretim Gérevlisi 27 50
Aragtirma Gorevlisi 76 14.1
Toplam 540 100.0
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Senkron-Es zamanli 363 67,2
Cevrimi¢i Yontem

Asenkron-Esg 29 5,4
En Sik Kullanilan Cevrimigi ?g}?gﬁz Gevrimici
Ogretim YoOntemi*
Hibrit / Harmanlanmig 83 15,4
Ogrenme Yontemi
Yiiz Yiize Ogrenme 65 12,0
Y Ontemi
*Bu grupta yer alan sorularda katilimcilar
birden fazla se¢enegi isaretlemislerdir.
Lisans 521 96,5
Ders Verilen Diizey Yiiksek Lisans 359 66,5
Doktora 205 38,0
Diger 34 6,3

*Bu grupta yer alan sorularda katilimcilar
birden fazla se¢enegi isaretlemislerdir.

Tablo 8’de goriildiigii lizere, aragtirmanin 6l¢ek uyarlama kisminda 6rnekleme dahil olan
katilimcilarin % 49,31 kadin, %50,7’si erkektir. Katilimcilarin yas araliklart 20 ve 70 yas
ile listli arasinda degismektedir. Katilimcilarin %29,6’ 11 31-40 yas, %28,9’unu 41-50 yas,
%28,0°1 51-60 yas araligindaki 6gretim elemanlar1 olusturmaktadir. Katilimcilarin 6gretim
deneyimlerine bakildiginda, %11,9’u 0-5 y1l arasinda; %10,4’l 6-10 yil arasinda, %15,4’i
11-15 y1l arasinda, %12,6’s1 16-20 yil arasinda; %16,9’u 21-25 yil arasinda ve %33’ ise 26
yildan fazla 6gretim deneyimine sahip oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin ¢evrimigi
o0gretim deneyimine bakildiginda; %85,9°’nu 0-5 yil arasinda; %6,9’nu 6-10 yil arasinda,
%4,8’ini 11-15 yi1l arasinda deneyime sahip Ogretim elemanlar1 olusturmaktadir. Tablo
verileri incelendiginde, katilimcilarin %33,5’inin ¢evrimic¢i Ogretim vermeden Once
tiniversitelerinde c¢evrimici Ogretimle ilgili bir egitim almadiklari, %66,5’unun ise
tiniversitelerinde ¢evrimici ogretim ile ilgili egitim aldig1 goriilmektedir. Katilimcilarin
akademik unvanlarina bakildiginda, katilimcilarin %28,9’u Profesor, %23.,3’ii Dogent,

%28,7’si Doktor Ogretim Uyesi, %5°i Ogretim Gorevlisi ve %14,1°i Arastirma Gorevlisi
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unvanina sahiptir. Katilimcilarin, en sik kullandigr ¢evrimigi 6gretim yodntemlerinin
dagilimina bakildiginda ise; senkron (es zamanli) ¢evrimigi yontemi kullandigini belirten
katilimc1 oram1 %67,2; asenkron (es zamansiz) ¢evrimigi yontemi kullandigini belirten
katilimc1 orant %35,4, hibrit/ harmanlanmis 6grenme yontemi i¢in %15,4 ve yiiz yiize
O0grenme yontemi i¢in %12°dir. Tablo 7°’de gorildiigii iizere, katilimcilardan; lisans
diizeyinde egitim verdigini belirtenlerin oran1 %96,5; yiiksek lisans diizeyinde %66,5;

doktora diizeyinde egitim verdigini belirten katilime1 orani ise %38 dir.

3.3.1.4. Uyarlama Siirecinde Veri Analizi

Olgegin uyarlanmas: siirecinde elde edilen verilere yonelik analiz calismalar1 dlgek uyarlama
caligmasina uygun bir sira ile gergeklestirilmistir. Veri analizi arastirmaci tarafindan SPSS
26.0 (Statistical Package for Social Sciencies) paket programi yardimi gergeklestirilmistir.
Olgegin gecerlilik analizi igin uygunlugunu belirlemek amaci ile elde edilen veriler iizerinde
istatistiksel analizler yapilmis, giivenirlik gecerligin 6n kosullarindan biri oldugundan ilk
olarak 6lgegin giivenirlik hesaplamasi yapilmistir. Olgegin her iki boyutunun (tutum ve
yetenek) giivenirligi i¢in ayr1 ayr1 yapilan hesaplamalar sonucunda Tutum (6nem) boyutuna
yonelik giivenirlik katsayisi (Cronbach’s alpha kat sayisi) a= 0,945 olarak; Yetenek (giiven)
boyutu i¢in glivenirlik kat ayis1 (Cronbach’s alpha kat sayisi) a= 0,939 olarak bulunmustur.
Bu degerler dlgegin her iki boyutu baglaminda giivenirlik degerinin yiiksek oldugunu ve
gegerlik analizleri i¢in uygun oldugunu gostermistir. Giivenirlik hesaplamalarinda bulunan
degerin a>0,70 olmasi dlgegin giivenirlik degerinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir

(Biiyiikoztiirk, 2021). Olgege ait giivenirlik degerleri Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9
Ol¢ek Giivenirlik Degerleri

Tutum (Onem) Yetenek (Giiven)
Cronbach’s Alpha (o) 0,945 0,939
Madde Sayis1 32 32

Bir sonraki asamada veri setinin faktdr analizine uygun olup olmadigina karar verebilmek
icin normallik, kayip deger, u¢ deger, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett kiiresellik
testleri uygulanmistir. Faktor yapisinin veri setiyle ne derecede uyum sagladigini ortaya
koymak icin verilere Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. DFA islemi
yapildiktan sonra dogrulanan faktor yapisinin giivenirlik katsayisini belirlemek i¢cin SPSS
programi kullamilmistir; Cronbach’s alfa kat sayisimi bulabilmek icin i¢ tutarlilik testi

gerceklestirilmistir.

Olgegin yap1 gegerligini belirleyebilmek amaci ile ncelikle Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Barlett Kiiresellik (Sphericity) testi analizleri yapilmis ve bdylelikle 6l¢egin faktor analizi
icin uygunluguna bakilmistir. KMO verilerin faktdr analizi i¢in uygunlugunu belirleme
amagh kullanilirken, Barlett testi degiskenler arasindaki iliskinin varligini incelemeye
olanak saglamaktadir. KMO kat sayisinin 0,60 dan yiiksek ¢ikmasi beklenirken bu kat
sayisinin 6lgme araci icin 0,80 bulunmasi, faktdr analizi yapabilmek i¢in yiiksek uygunluk
derecesine sahip oldugunu gostermistir. Sonucun 0,90’1n lizerinde olmasi ise miikkemmel
diizeyde uygunluk derecesi ile faktor analizi yapilabileceginin gostergesidir (Biiyiikoztiirk,
2021; Tavsancil, 2014). Ayrica Barlett kiiresellik testi degerlerinin sonucu 0,05 anlamlilik
diizeyinden biiylik olmasi durumunda reddedilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2021). Bir sonraki
asamada Olcekte bulunan maddelerin faktor yapisini belirlemek amaci ile elde edilen
degerlerden yola cikilarak veriler iizerinde DFA testleri yapilmistir (Balc1, 2009). Olgek

tizerinde uygulanan KMO ve Bartlett's test sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10

KMO ve Bartlett's Test Sonuclar

Testler Tutum (6nem) Yetenek (giiven)
Kaiser-Meyer -Olkin (KMO) 953 951

X2 7664,139 7269,377
Bartlett's Test SD 496 469

P ,000 ,000

Tablo 10°da verilen KMO analizlerinin sonucu incelendiginde, KMO degerinin tutum
(6nem) i¢in 0,953, yetenek (giiven) i¢in 0,951 oldugu goriilmektedir. Bartlett testi degerinin
ise tutum i¢in ¥2=7664,139, sd=496, p=0,000 oldugu; yetenek i¢in ise ¥2=7269,377, sd=496,
p=0,000 olarak sonu¢landigi goriilmektedir. KMO degerinin 0,60 degerinden yiiksek ¢ikmig
olmas1 ve Barlett degerinin 0,000 (p<,05) olmas1 32 maddelik bu 6lgek iizerinde faktor
analizi yapilabilmesi igin sartlarin uygunluguna isaret etmistir. Olgek iizerinde Tutum ve
Yetenek boyutlarinda agimlayici analizler yapilirken rotasyon olarak varimax metodu
kullanilmistir. Faktor analizi yontemi olarak ise temel bilesenler analizi (principal
component analysis) kullanilmistir. Bu ¢alismada 6lgek uyarlama yapildigindan, uzman

goriisleri baglaminda, sadece DFA sonuglarina yer verilmistir.

3.3.1.5. Olgegin Dogrulayict Faktor Analizine Yonelik Sonuclar

Aragtirmada, Olgegin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi yapildigindan, Ac¢imlayici Faktor Analizi
yapilmamis; 6l¢cme alani uzmanlarindan alinan goriisler baglaminda, orijinal 6rnekte yer alan
dort faktor sayisi kullanilmamis, maddelerin faktorlere dagilimmin daha iyi oldugu
gorlilmiis; maddelerin aralarindaki iligkilerin agiklanmasi ve daha iyi anlasilmasi igin

Dogrulayict Faktor Analizi yapilmistir (Yilmaz & Celik, 2016; Raykov & Marcoulides,
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2006). Dogrulayict Faktor Analizinde maksimum olasilik (maximum likelihood) teknigi
kullanilirken, alan yazinda genellikle birden fazla uyum degerinin raporlanmasi tavsiye
edildigi i¢in birden fazla uyum degeri raporlanmistir (O'Rourke, Psych, & Hatcher, 2013).
Bu anlamda, bu arastirmada alinan uyum degerleri Tablo 11°de yorumlanarak

raporlanmustir.

Tablo 11

Dogrulayici Faktor Analizi Sonucu

Uyum ' yi Uyum Kabul Edilebilir Tutum Ye.t'enek Tutum/
Indeksi Uyum (Onem) (Giiven) Yetenek
KiKare/sd 0<y2/sd <2 2<y2/sd<3 2,443 2,190 2,585
GFI 0,95<GFI <1,00 0,90=GFI=<0,95 ,871 ,884 ,709
AGFI 0,90<AGFI<1,00 0,85<AGFI<0,90 ,850 ,866 ,688
SRMR 0<SRMR<0,05 0,05<SRMR<0,10 ,037 ,060 ,096
RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08 ,052 ,047 ,054

Hesaplanan uyum indeks degerleri Tablo 11’°de verilmistir. AMOS ile yapilan Dogrulayici
Faktor Analizi sonucunda Ki-kare testi ile model arasinda uygum oldugu (p<0,05)
gorlilmiistiir. Tutum (6nem) ve yetenek (giiven) toplam DFA sonuglart Sekil 4’de ve Tablo
10°da goriildiigli gibi diisiikk degerde bulunmustur, bu nedenle 6l¢egin boyutlarina yonelik

DFA sonuglar1 ayr1 ayr1 yorumlanmuistir.
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Sekil 4. Dogrulayici faktor analizi yol diyagrami

Diyagramda goriildiigii tizere sonuglar ¢ok ortak nokta paylastigi i¢in baz1 maddeler arasinda
diizeltme islemi yapilmistir. Normalde yalnizca ayn1 faktor altindaki maddelerde diizeltme
islemi yapilabilirken, orijinal Olgekte farkli faktorler altindaki maddeler arasinda da
diizeltme islemi yapildigindan dolayr bu aragtirma g¢alismasinda da ayni maddelerde
diizeltme islemi yapilmigtir.

Diizeltme 1: Ders tasarimi altinda yer alan ¢evrimi¢i ddevler olusturma ve notlar1 ¢evrimigi
yonetme maddeleri arasinda diizeltme islemi yapilmstir.

Diizeltme 2: Ders tasarimi altinda yer alan 6gretim videolar1 olusturma ve teknik yeterlilik
altinda yer alan video olusturma ve diizenleme maddeleri arasinda diizeltme islemi

yapilmistir.

81



i

[
?ﬁ
I
VREYREY

2
B

Sekil 5. Tutum (6nem) boyutu dogrulayici faktor analizi yol diyagrami

Sekil 5’de verilen tutum i¢in yapilan Dogrulayici Faktor Analizine yonelik bulgulara gore;
kovaryans matrisi ile modele iliskin tahmini kovaryans matrisi arasindaki uyumlar
sonucunda elde edilen x2/sd’ in 2,443 ile kabul edilebilir uyum gosterdigi goriilmiistiir. Iyilik
Uyum Indeks Degeri (GFI)’ nin 0,871 ile kabul edilebilir uyum gosterdigi goriilmiistiir.
Diizeltilmis Iyilik Uyum Indeksinin (AGFI)* 0,850 ile kabul edilebilir uyum gosterdigi

goriilmiistlir. Standartlagtirilmis hata kareleri ortalamasinin karekokiiniin (SRMR) 0,037 ile
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1yl uyum gosterdigi goriilmiistiir. Y aklasik hatalarin ortalama karekokii (RMSEA)’ nin 0,052

ile iyi uyum gosterdigi goriilmiistiir.
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Sekil 6. Yetenek (giiven) boyutu dogrulayici faktor analizi yol diyagrami

Sekil 6°’da verilen yetenek (giliven) igin yapilan Dogrulayict Faktor Analizine yonelik

sonuglara gore; kovaryans matrisi ile modele iligkin tahmini kovaryans matrisi arasindaki

uyumlar sonucunda elde edilen x2/sd” in 2,190 ile kabul edilebilir uyum gosterdigi; Iyilik

Uyum Indeks Degerinin (GFI) 0,884 ile kabul edilebilir uyum gosterdigi; diizeltilmis Iyilik

Uyum Indeksinin (AGFI) 0,866 ile kabul edilebilir uyum gosterdigi goriilmiistiir. Ayrica,
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standartlastirilmis hata kareleri ortalamasinin karekokiiniin (SRMR) 0,060 ile iyi uyum
gosterdigi ve yaklasik hatalarin ortalama karekokiiniin (RMSEA) 0,047 ile iyi uyum

gosterdigi belirlenmistir.

3.3.1.6. Ol¢egin Gegerligine Yonelik Sonuglar

19

“Ogretim Elemanlarinin Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Algilar1 Olgegi nin gecerlilik
islemleri c¢ercevesinde yap1 gecerligi, madde-toplam korelasyonlar1, diizeltilmis
korelasyonlar1 ve madde ayirt edicilikleri incelenmis; bu yonde elde edilen bulgular asagida

sunulmustur:

Cevrimigi 6gretime yonelik tutum (6nem) ve yetenek (giiven) maddelerine ait madde uyum
indeksleri ve alt boyutlara iliskin Cronbach’s Alpha degerleri Tablo 12 ve Tablo 13’te

verilmistir.

Tablo 12

Cevrimi¢i Ogretime Yonelik —Tutum- Madde Uyum Indeksi Sonuclar

Diizeltilmis Madde- Madde silindigindeki
Toplam Korelasyonu  Cronbach's Alpha Degeri  yonbach's
(Corrected Item-Total (Cronbach's Alpha if Item Alpha
Correlation) Deleted)
Ders Tasarimi (DT)
DT Tutum6 ,489 ,835
DT Tutum9 ,600 ,824
DT Tutuml2 ,463 ,838
DT Tutuml5 ,546 ,829
DT Tutuml9 571 ,827 ,844
DT Tutum22 ,616 ,822
DT Tutum25 ,607 ,823
DT Tutum28 ,574 ,827
DT Tutum32 ,564 ,828
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Ders letisimi (DI)

DI Tutuml ,494 ,800

DI Tutum2 472 ,802

DI Tutum8 ,492 ,800

DI Tutuml0 ,602 ,790

DI Tutuml3 411 ,809 816
DI Tutuml7 ,481 ,801 ’

DI Tutum20 ,534 , 797

DI Tutum23 ,547 , 794

DI Tutum26 ,454 ,806

DI Tutum30 ,535 ,795

Zaman Yonetimi (ZY)

ZY Tutum4 ,432 L7176

ZY Tutuml4 ,454 172

ZY Tutuml8 ,621 ,730 84
ZY Tutum21 ,547 ,749 ’

ZY Tutum24 ,595 , 736

ZY Tutum3l ,561 , 745

Teknik Yeterlilik (TY)

TY Tutum3 ,535 776

TY Tutum5 ,489 ,785

TY Tutum7 ,496 , 784

TY Tutumll1 ,559 ,770 ,800
TY Tutuml6 ,592 ,764

TY Tutum27 ,578 ,766

TY Tutum29 ,524 177

Toplam (32 Madde) ,945
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Tablo 13

Cevrimigi Ogretime Yonelik -Yetenek - Madde Uyum Indeksi Sonuclart

M];)é‘g:_lﬁn;;zm Madde silindigindeki
Korelasyonu Cronbach's Alpha Degeri  ronbach's
(Cronbach's Alpha if Item Alpha
(Corrected Ite.zm-Total Deleted)
Correlation)

Ders Tasarimi (DT)
DT Yetenek6 ,499 ,819
DT Yetenek9 ,583 811
DT Yetenek12 ,484 ,820
DT Yetenekl5 ,562 811
DT Yetenekl19 ,562 ,812 ,831
DT Yetenek22 ,553 ,812
DT Yetenek25 ,613 ,805
DT Yetenek28 ,487 ,820
DT Yetenek32 517 ,816
Ders letisimi (DI)
DI Yetenekl ,425 , 763
DI Yetenek2 ,425 , 763
DI Yetenek8 AT77 757
DI Yetenekl10 ,571 , 745
DI Yetenekl13 ,389 ,768 779
DI Yetenek17 ,440 ,761 ’
DI Yetenek20 ,419 , 764
DI Yetenek23 ,523 ,751
DI Yetenek26 ,386 77
DI Yetenek30 ,512 , 752
Zaman Yonetimi (ZY)
ZY Yetenek4 ,382 ,778
ZY Yetenekl4 473 ,760
ZY Yetenekl8 ,621 ,721
ZY Yetenek21 ,548 , 742 ;780
ZY Yetenek24 ,018 , 722
ZY Yetenek31 ,520 ,749
Teknik Yeterlilik (TY)
TY Yetenek3 ,559 ,768 , 799
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TY Yetenek5 ,401 , 796

TY Yetenek7 ,495 , 782
TY Yetenekll ,595 ,761
TY Yetenekl6 ,604 ,760
TY Yetenek27 ,588 , 762
TY Yetenek29 ,495 ,779
Toplam (32 Madde) ,939

3.3.1.7. Olgegin Uyarlama Asamasinda Ogretim Elemanlarimin Cevrimigi

Osretime Yonelik Tutum (Onem) ve Yetenek (Giiven) Algilart

Bu kisimda orijinal 6lgekte oldugu gibi, 6l¢egin dort alt boyutuna ait (Ders Tasarimi, Ders
Iletisimi, Zaman Yonetimi ve Teknik Yeterlik) tanimlayici istatistikleri (ortalamalar ve
standart sapmalar) ile Tablo 14°de verilmistir. Olgek maddelerine verilen yanitlarn ortalama
degerleri incelendiginde, Olcegin genelinde bir¢ok madde i¢in tutum (6nem) ve yetenek

(gliven) agisindan degerlerin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 14

Uyarlama Siireci Katilimcilarinin Olcek Maddelerine Yonelik Yamtlarinin Tammlayic
Istatistikleri

Ogretim Elemanlarmin Cevrimici Ogretim I¢in Hazirbulunusluk Yeterlikleri

Tutum Yetenek
(Onem) (Giiven)
Ders Tasarimi X (SD) X (SD)

1 Cevrimigi ders oryantasyonu olusturma
o Y Y 4,37 756 422 855
(6r. Giris, Baglangigta)
2 Olgiilebilir 6grenme hedefleri yazma 454 676 432 822

3 Ogrencilere etkilesim icin firsatlar saglayan
ogrenme etkinlikleri tasarlama 422 792 3,55 1,083

(6r. Tartigma forumlari, wiki'ler)
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Ogretim materyallerini modiiller veya birimler

halinde diizenleme 4,34 760 4,08 944
5 Qgretlm V1d§01ar1 glgstunpa (6r. Ders videosu, 433 4 3.82 1,033
gosteriler, video egitimleri)
6  Cevrimici ortamda farkli 6gretim yontemlerini
kullanma (6r. Beyin firtinasi, isbirlik¢i/igbirligine 448 ,696 4,04 928
dayal1 faaliyetler, tartismalar, sunumlar)
7 Cevrimigi simavlar ve testler olusturma 451 719 430 ,894
8 Cevrimigi 6devler olusturma 4,50 ,660 4,39 759
9 Notlar1 ¢evrimigi yonetme 450 ,634 442 731
Toplam 442 478 4,12 587
Ders Iletisimi
10 Ders kat111m011?r1na duyurular / e-posta 443 721 449 701
hatirlaticilart gonderme
11  Tartigma forumlari olusturma ve yonetme 4,20 ,796 3,73 1,039
12 Ogrencilerle iletisim kurmak i¢in e-posta kullanma 4,51 ,750 4,71 575
13 Ogrencilerin sorularini hizli sekilde yanitlama
4,60 ,606 4,45  ,699
(Or. 24 saatten 48 saate kadar )
14 Odevler hakkinda geri bildirim saglama
. o .. 4,49 666 424 765
(6r. Teslim tarihinden itibaren 7 giin)
15 Eszamanli web konferans araglarini kullanma
(6r. Adobe Connect, Webex, Blackboard 4,16 875 3,62 1185
Collaborate, Skype)
16  Ogrenci davranistyla ilgili beklentilerini anlatma
. 4,46 743 4,34 807
(6r. Internet gorgii kurallar)
17 Akademlkv diiriistliik politikalarina iliskin 456 669 440 790
uyumlulugu anlatma
18  Telif hakkiyla korunan materyalleri kullanirken
telif hakk: yasasini ve adil kullanim kurallarini 4,58 717 421 930
uygulama
19 Qgrengl '1ht1yaglarm1 karsilamak i¢in erisilebilirlik 454 613 425 801
ilkelerini uygulama
Toplam 4,43 447 4,24 489
Zaman Y Onetimi
20 Dersten Once dersi tasarlamak i¢in zamani 440 731 433 744

planlama (6r. Dersten bir donem 6nce)
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21

Cevrimigi dersi kolaylagtirmak i¢in haftalik saatler

4,39 767 4,36 794
planlama
22 Zamani yonetmek i¢in 6grenme yonetim
sistemindeki 6zellikleri kullanma
o ) 4,33 728 3,85 1,005
(6r. Cevrimigi not verme, dereceli puanlama
anahtar1, SpeedGrader, takvim)
23 Derste harcanan zamani yonetmek i¢in
kolaylastirma stratejilerini kullanma 427 759 3,79 1,003
(6r. toplu geri bildirim, derecelendirme 6lgekleri)
24 Odevlere not vermek i¢in haftalik olarak zaman 441 727 411 923
harcama
25 .Y.enl stratejiler veya araglar hakkinda bilgi edinmek 446 662 393 882
icin zaman ayirma
Toplam 437 ,506 4,06 619
Teknik Yeterlilik
26 Temel bilgisayar islemlerini tamamlama
(or. Belgeleri olusturma ve diizenleme, dosyalar1 ve 4,65 560 4,60 ,603
klasorleri yonetme)
27 Ogrenme ydnetim sisteminde ders i¢inde gezinme
(6r. Moodle, Canvas, Blackboard vb.) 407 931 3,83 1,094
28 Ogrenme y0n§t1m sistemindeki ders listesini 418 789 398 1,003
kullanarak ekipler / gruplar kurma
29 evrimi¢i igbirligi araglarini kullanma
. - . B 4,37 741 4,07 987
(6r. Google Drive, Dropbox)
30 Video olusturma ve diizenleme
) ) . 4,04 915 346 1,122
(6r. iMovie, Movie Maker, Kaltura)
31 Acik egitsel kaynaklar paylagsma
(6r. Ogrenime Web Siteleri, Web Kaynaklar, 446,705 4,17 939
Oyunlar ve Simiilasyonlar)
32 Yardim igin g¢evrimigi yar.dlrn 419 797 373 1,105
masasina/kaynaklarina erisme
Toplam 427  ,530 3,97 ,668

Tutum (Onem): Olgme aracinin tutumlari (6nem) ydniinden alt boyutlarina bakildiginda;

“Ders tasarimi’

’

alt boyutunda, ‘Olgiilebilir 6grenme hedefleri yazma’ (X=4,54) ve

‘Cevrimigi smavlar ve testler olusturma’ (X=4,51) en yiiksek ortalamaya; ‘Ogrencilere
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etkilesim igin firsatlar saglayan dgrenme etkinlikleri tasarlama’ (X=4,22) ve ‘Ogretim

videolar1 olusturma’ (x=4,33) en diisiik ortalamaya sahip maddeler olmustur.

“Ders iletisimi” alt boyutunda, ‘Ogrencilerin sorularimi hizl sekilde yanitlama’ (X=4,60) ve
‘Telif hakkiyla korunan materyalleri kullanirken telif hakki yasasini ve adil kullanim
kurallarini uygulama’ (X=4,58) en yiiksek ortalamaya; ‘Eszamanli web konferans araglarinm
kullanma’ (X=4,16) ve Tartisma forumlar1 olusturma ve yonetme (X=4,20) en diisiik

ortalamaya sahip maddeler olmustur.

“Zaman yonetimi” alt boyutunda, ‘Yeni stratejiler veya araglar hakkinda bilgi edinmek i¢in
zaman ayirma’ (X=4,46) ve ‘Odevlere not vermek icin haftalik olarak zaman harcama’
(X=4,41) en yiiksek ortalamaya; ‘Zamani yonetmek i¢in 0grenme yOnetim sistemindeki
ozellikleri kullanma’ (Xx=4,33) ve ‘Derste harcanan zamani yonetmek icin kolaylastirma

stratejilerini kullanma (Xx=4,27) en diisiik ortalamaya sahip maddeler olmustur.

“Teknik yeterlilik” alt boyutunda, ‘Temel bilgisayar islemlerini tamamlama’ (X=4,65) ve
‘acik egitsel kaynaklar paylagsma’ (X=4,46) en yiiksek ortalamaya; ‘Video olusturma ve
diizenleme’ (X=4,04) ve ‘Ogrenme yodnetim sisteminde ders i¢inde gezinme’ (X=4,07) en

diisiik ortalamaya sahip maddeler olmustur.

Yetenek (Beceri): Olgme aracinin yetenekleri (beceri) yoniinden alt boyutlaria

bakildiginda;

“Ders tasarimi” alt boyutunda; ‘Notlar1 ¢evrimici ‘Cevrimigi ddevler olusturma’ (X=4,39)
en yiiksek ortalamaya; ‘Ogrencilere etkilesim igin firsatlar saglayan dgrenme etkinlikleri
tasarlama’ (X=3,55) ve Ogretim videolar1 olusturma (%=3,82) en diisiik ortalamaya sahip

maddeler olmustur.
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“Ders iletisimi” alt boyutunda; ‘Ogrencilerle iletisim kurmak igin e-posta kullanma’
(X=4,71) ve ‘Ders katilimcilarina duyurular/e-posta hatirlaticilart gonderme’ (X=4,49) en
yiiksek ortalamaya; ‘Eszamanli web konferans araglarini kullanma’ (X=3,62) ve ‘Tartigma

forumlari olusturma ve yonetme’ (X=3,73) en diislik ortalamaya sahip maddeler olmustur.

“Zaman yonetimi” alt boyutunda; ‘Cevrimici dersi kolaylastirmak i¢in haftalik saatler
planlama’ (x=4,36) ve ‘Dersten Once dersi tasarlamak i¢in zamani planlama (6r. Dersten bir
donem once)’ (X=4,33) en yliksek ortalamaya; ‘Derste harcanan zamani yonetmek icin
kolaylastirma stratejilerini kullanma’ (X=3,79) ve ‘Zamani yonetmek i¢in 6§renme yonetim

sistemindeki 6zellikleri kullanma’ (X=3,85) en diisilik ortalamaya sahip maddeler olmustur.

“Teknik yeterlilik” alt boyutunda; ‘Temel bilgisayar islemlerini tamamlama’ (X=4,60) ve
‘Acik egitsel kaynaklar paylasma’ (X=4,17) en yiiksek ortalamaya; ‘Video olusturma ve
diizenleme’ (3,46) ve ‘Yardim i¢in ¢evrimigi yardim masasina/kaynaklarina erisme’ (3,73)

en diisiik ortalamaya sahip maddeler olmustur.

Son olarak bu arastirmada kullanilmasina karar verilen dl¢egin uyarlama siirecinde 6lgegin
orijinalinde oldugu gibi, 6gretim elemanlarina (n=540) cevrimi¢i Ogretime hazirlanma
siirecinde kendilerine verilen destek tiirlerinin neler oldugu sorulmus; bu soruya verilen

cevaplarin analiz sonuglar1 ise Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15

Cevrimigi Ogretime Hazirlanma Siirecinde Katilimcilara Verilen Destek Tiirleri

Destek Tiirleri *
e Ogretim Eleman1 / Akran Danigmanligi 406
e Ogrenme Platformunda Egitici Videolar veya Diger Belgeleri (El Kitabi) 332
Kullanma
e Cevrimigi Ogretim Icin Web Kaynaklarma veya Ogreticilere Erigsme 282
e Cevrimi¢i Ogrenme Uzmanlarindan Tavsiye Alma 224
e Profesyonel Gelisim Atolyeleri / Egitimleri / Web Seminerleri 222
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e Cevrimici Yardim Masasi1 veya Destek 185

e Ogretim Tasarimcilari ile Birebir Danisma 139
e Ogrenci Ogretim Asistanlar 72
Toplam Katilime1 540

f: Tabloda yer alan frekans degerleri katilimcilarin birden fazla secenegi isaretlemeleri dikkate alinarak

hesaplanmigtir.

Tablo 15’de goriildiigi iizere, dlgegin Tiirkge’ye uyarlama asamasinda ¢aligmaya katilan
ogretim elemanlarinca; ¢evrimici 6gretime hazirlanma siirecinde kendilerine verilen destek
tiirleri icinde en ¢ok ‘Ogretim elemani / akran danigmanligi’ (n=406) seg¢enegini; en az ise

‘0grenci 0gretim asistanlar1’ (n=72) segenegini isaretledikleri belirlenmistir.

Aragtirmada kullanilacak 6l¢me aracinin Tiirk¢e’ye uyarlama ¢alismalari tamamlandiginda
ve ilk analiz sonuglar1 degerlendirildiginde, 6l¢egin arastirmanin uygulama kismi igin son
haline getirilmesi iglemleri tamamlanmis ve katilimcilara gevrimici ortamda géondermek

iizere Google Form formatina getirilmistir (bkz. EK 1).

3.3.2. Goriisme Formu

Bu aragtirmada verileri toplamak ve nitel boyutta yararlanmak iizere bir “Goriisme Formu”
hazirlanmistir. Gériisme Formunun hazirlanmasinda “Ogretim Elemanlarinin Cevrimici
Ogretime Hazirbulunusluk Algilar1 Olgegini’® destekler nitelikte sorulara ve katilimcilarin
demografik ozelliklerine yonelik maddelere yer verilmistir. (bkz. EK 2). Goriisme, nitel
aragtirmalarda siklikla yararlanilan ve kullanilan bir veri toplama teknigidir. Gorlisme;
kisilerin duygulariin, diisiincelerinin, tutumlarinin, deneyimlerinin anlagilmasinda ve
betimlenmesinde etkili bir tekniktir. Son yillarda 6zellikle sosyal bilimler alaninda yapilan
arastirmalarda arastirmacilar yiiz yiize goriigme tekniginden uyarladiklari online veya
internet goriismelerinde de yararlanmaya baslamistir. Online goriigmeler senkronize olan ve

asenkron goriismeler olarak ikiye ayrilir. Senkron goriismeler genellikle Skype, Messenger
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gibi video konferans yazilimlar1 araciligiyla gerceklestirilirken, asenkron goriismeler
genellikle e-posta yoluyla gergeklestirilir. Senkron goriismelerde oldugu gibi arastirmaci ve
katilimcinin  ayni mekanda bulunmasin1 gerektirmeyen e-goriisme tiirli, senkron
goriismelerin aksine farkli zaman araliklarina yayilabilen bir goriigme tlirtidiir (Salman
Yikmis, 2020). Bu arastirma kapsaminda goriismeye katilacak 6gretim elemanlar1 (n=18)
goniilliiliik esasina dayali olarak belirlenmis olup, goriisme zamani (zamanlamast)
katilimcilarla birlikte planlanmistir. Goriismeye Oncesinde katilimcilara arastirmaci
tarafindan goriismenin konusu ve amaci ile ilgili bilgiler verilmis, gériisme formunda kisisel
bilgiler doldurulmus ve katilimcilara goriisme siirecindeki kisisel bilgilerin arastirmada
kullanilmayacag1 bilgisi verilmistir. Yiiz ylize goriismeler icin uygun zamanlama
saglanamayan katilimcilara tercihleri dogrultusunda goriisme sorular1 online ortamda e-mail

ile gonderilmis ve geri doniisleri saglanmustir.

3.3.3. Veri Toplama Araclarinin Gegerlik ve Giivenirlik Islemleri

Arastirmaci tarafindan uyarlamasi yapilan “Ogretim Elemanlarmin Cevrimigi Ogretim
Hazirbulunusluk Algilar1 Olgegi’nin uyarlama asamasinda yapilan gegerlik ve giivenirlik
stirecleri yukarida agiklanmigtir. Aragtirmada 6lgegin uygulama asamasinda 6lgege yonelik

giivenirlik islemleri yenilenmis, sonuglart Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16

Osretim Elemanlarinin Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Algilar: Olceginin
Cronbach's Alpha Sonuglart

Tutum (Onem) Yetenek (Giiven)
Ders Ders Zaman Teknik Ders Ders Zaman Teknik
Tasarmmi  letisimi  Yonetimi Yeterlilik Tasarinu Iletisimi  Yonetimi  Yeterlilik
Cronbach's g4 855 786 786 866 859 822 841
Alpha
Toplam 952 956
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Tablo 16’da gorildiigii iizere, tutum icin dlgegin toplam giivenirlik katsayisi (Cronbach’s
alpha kat sayis1) a= 0,952 olarak bulunmustur. Tutum boyutunda Ders Tasarimi igin
0=0,868, Ders Iletisimi i¢in 0=0,855, Zaman Yonetimi i¢in a=0,786 ve Teknik Yeterlilik
icin 0=0,786 olarak bulunmustur. Yetenek (beceri) boyutunda ise 6l¢egin toplam giivenirlik
kat sayist (Cronbach’s alpha kat sayis1) a= 0,956 olarak hesaplanmistir. Yetenek (becert)
boyutunda Ders Tasarmmi igin 0=0,866, Ders Iletisimi icin 0=0,859, Zaman Y®netimi icin
0=0,822 ve Teknik Yeterlilik i¢in 0=0,841 olarak bulunmustur. Cronbach’s alpha

degerlerine bakarak dlgegin giivenirlik degerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmstir.

Aragtirmada nitel boyut i¢in hazirlanan Goriisme Formunun gecerlik ve gilivenirlik
caligsmalar1 kapsaminda yapilan islemler arasinda; konuyla ilgili alanyazinin taranmasi,
sorularin konunun boyutlarin1 kapsamasi, goriisme formunun hazirlanmasi ve uzman

goriislerinin alinmasi, gerekli diizenlemelerin yapilmasi asamalart bulunmaktadir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada, nicel ve nitel veri toplama araclar1 uygulama siireci i¢in hazir hale
getirildiginde etik izin siireci baslatilmistir. Gazi Universitesi E-77082166-302.08.01-
333364 nolu say1 ile etik izin alinmistir. Daha sonra nicel ve nitel veri toplama siireci
baslatilmistir. Aragtirma kapsaminda nicel verilerin toplanmasinda Martin, Budhrani ve
Wang (2019) tarafindan hazirlanan ve bu ¢alismada yukarida detaylar1 ile agiklandigi tizere
Tiirk¢e’ye uyarlamasi yapilan “Ogretim Elemanlarinin Cevrimigi Ogretim Hazirbulunusluk
Algilar1 Olgegi” kullanilmus, dlgek 2085 dgretim elemanmna e-posta ile Google Form
formatinda gonderilmistir. Katilimcilara yapilan aralikli hatirlatmalar sonucunda toplamda

188 katilimci 6lgme aracini doldurarak geri doniis saglamstir.
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3.5. Verilerin Analizi

Aragtirma stirecindeki nicel ve nitel analizler arastirmaci tarafindan gercgeklestirilmistir.
Arastirmaci her iki tiirde analiz siireci igin On c¢aligma yaparak, analiz siirecine

hazirlanmistir. Asagida nicel ve nitel analizlere yonelik siire¢ agiklanmustir.

3.5.1. Nicel Veri Analizi

Aragtirma stlirecinde uyarlamasi yapilan 6l¢egin uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler
arastirmaci tarafindan SPSS 26.0 (Statistical Package for Social Sciencies) paket programi
yardimu ile analiz edilmistir. Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretim hazirbulunusluklarma
yonelik algilariin betimlenmesinde, aritmetik ortalama, standart sapma ve frekansa dayali
betimsel istatistikten yararlamlmistir. Olgegin i¢ tutarlilig: igin Cronbach’s alpha kat say1sina
bakilmistir. Tutum i¢in 6lgegin giivenirlik katsayisi (Cronbach’s alpha kat sayis1) o= 0,952
olarak bulunmustur. Yetenek (beceri) icin ise giivenirlik kat sayis1 (Cronbach’s alpha kat
sayist) a= 0,956 olarak bulunmustur. Bu deger 6l¢egin gilivenirlik degerinin yiiksek oldugu
ve gecerlik analizleri i¢in uygun oldugu sonucuna ulasmamizi saglar. Ciinkii >0,70 olmas1
Olcegin giivenirlik degerinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2021).

Veriler tizerinde anlamlilik diizeylerine bakabilmek i¢in MANOVA analizi yapilmustir.

3.5.2. Nitel Veri Analizi

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin goriisme formunda yer alan sorulara verdikleri
cevaplarin analizinde igerik analizi kullanilmustir. Icerik analizi; belli kurallara dayali
kodlamalarla yapilan niceliksel ve elde edilen metin temelli verilerin ¢oziimlenmesine
yonelik bir yontemdir (Yildirim, 2015). Alan yazinda nitel veri analizinde tek bir ortak
coziimleme yolu bulunmamaktadir. Bu arastirmada nitel veriler nicel verileri desteklemek
icin kullanilmis, katilimcilardan elde edilen veriler {izerinde icerik analizi yapilmistir. Analiz
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sonuglar1 tablolastirilmis, ayrica katilimcilarin goriisme formundaki acik uglu sorulara

verdikleri cevaplardan alint1 6rneklerine yer verilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, Martin, Budhrani ve Wang (2019) tarafindan yapilan “6gretim {iyelerinin
cevrimi¢i Ogretime hazirbulunusluk durumlariin incelenmesi” konulu ¢alismalarinda
gelistirdikleri ve kullandiklar1 6lgegin Tiirkge’ ye uyarlama siireci sonucunda hazirlanan
“Ogretim Elemanlarmin Cevrimici Ogretim Hazirbulunusluk Algilar1 Olgegi”nin Egitim
Fakiiltelerinde gdrev yapan Ogretim elemanlarina uygulanmasi sonucunda elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

4.1. Ogretim Elemanlarimin Cevrimici Ogretim Hazirbulunusluk Algilarina Yénelik

Nicel Bulgular

Ogretim Elemanlarinin Cevrimici Ogretim Hazirbulunusluk Algilar1 Olgegi’nin dort alt
boyutu (Ders Tasarimi, Ders Iletisimi, Zaman Yonetimi ve Teknik Yetkinlik) tanimlayici
istatistikleri (ortalama ve standart sapma) ile Tablo 17°de verilmistir. Olgek maddelerine
verilen yanitlarin ortalama degerleri incelendiginde, dlgcek genelinde birgok madde igin

tutum (6nem) ve yetenek (giiven) agisindan degerlerin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 17

Katilimcilarin (n=188) Olcek Maddelerine Yonelik Yanitlarinin Tamimlayic: Istatistikleri

Ogretim Elemanlarmin Cevrimici Ogretim I¢in Hazirbulunusluk Yeterlikleri

) Tutum Yetenek
Kategoriler (Onem) (Giiven)
Ders Tasarimi X (SD) X (SD)
1 Cevrimigi ders oryantasyonu olusturma
. 4,34 808 4,24 898
(6r. Giris, Baglangigta)
2 Olgiilebilir o6grenme hedefleri yazma 4,40 771 4,21 929
3 Ogrencilere etkilesim icin firsatlar saglayan
ogrenme etkinlikleri tasarlama 4,09 882 351 1,204
(6r. Tartisma forumlari, wiki'ler)
4 Ogretlm rflateryallerlnl modiiller veya birimler 427 79 403 1,034
halinde diizenleme
5 Qgretlm V1d-eolar1 9lgstunpa (6r. Ders videosu, 411 1,013 370 1,155
gosteriler, video egitimleri)
6  Cevrimici ortamda farkli 6gretim yontemlerini
kullanma (6r. Beyin firtinasi, isbirlik¢i/isbirligine 4,45 747 4,09 ,938
dayali faaliyetler, tartismalar, sunumlar)
7 Cevrimici siavlar ve testler olusturma 4,30 ,869 422 976
8 Cevrimigi 6devler olusturma 439 823 4,37 865
9 Notlari ¢evrimig¢i yonetme 436 ,735 4,39 ,749
Toplam 4,30 579 4,08 ,682
Ders lletisimi
10 Ders kat111mc11?r1na duyurular / e-posta 437 787 439 817
hatirlaticilart gonderme
11 Tartigma forumlari olusturma ve yonetme 3,91  ,999 3,67 1,137
12 Ogrencilerle iletisim kurmak i¢in e-posta kullanma 447 804 4,59 773
13 Ogrencilerin sorularini hizli sekilde yanitlama
4,53 704 4,46 804
(0r. 24 saatten 48 saate kadar )
14 Odevler hakkinda geri bildirim saglama
. L . 4,38 733 4,18 ,869
(6r. Teslim tarihinden itibaren 7 giin)
15 Eszamanli web konferans araglarini kullanma
(6r. Adobe Connect, Webex, Blackboard 3,94 1,009 3,53 1,306

Collaborate, Skype)
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16

17

18

19

Ogrenci davranisiyla ilgili beklentilerini anlatma
(6r. Internet gorgii kurallari)

Akademik diiriistliik politikalarma iligkin
uyumlulugu anlatma

Telif hakkiyla korunan materyalleri kullanirken
telif hakk1 yasasini ve adil kullanim kurallarini
uygulama

Ogrenci ihtiyaclarini karsilamak icin erisilebilirlik
ilkelerini uygulama

4,37

4,55

4,52

4,47

,801

,719

,749

,665

4,27

4,47

4,22

4,23

,899

,770

,948

,825

Toplam

4,35

,529

4,20

,617

Zaman Y Onetimi

20

21

22

23

24

25

Dersten Once dersi tasarlamak i¢in zamani
planlama (6r. Dersten bir donem 6nce)

Cevrimigi dersi kolaylagtirmak i¢in haftalik saatler
planlama

Zamani yonetmek i¢in 6grenme ydnetim
sistemindeki 6zellikleri kullanma

(6r. Cevrimigi not verme, dereceli puanlama
anahtar1, SpeedGrader, takvim)

Derste harcanan zamani yonetmek i¢in
kolaylastirma stratejilerini kullanma

(6r. toplu geri bildirim, derecelendirme dlgekleri)

Odevlere not vermek icin haftalik olarak zaman
harcama

Yeni stratejiler veya araglar hakkinda bilgi edinmek
icin zaman ayirma

4,39

4,33

4,16

4,15

4,28

4,38

,696

,813

936

,846

815

,740

4,28

4,30

3,78

3,70

4,05

3,94

,786

,833

1,095

1,044

,958

1,017

Toplam

4,28

,564

4,00

,699

Teknik Yeterlilik

26

27

28

29

30

Temel bilgisayar islemlerini tamamlama

(or. Belgeleri olusturma ve diizenleme, dosyalar1 ve
klasorleri yonetme)

Ogrenme yonetim sisteminde ders i¢inde gezinme
(6r. Moodle, Canvas, Blackboard vb.)

Ogrenme yonetim sistemindeki ders listesini
kullanarak ekipler / gruplar kurma

Cevrimigi isbirligi araglarini kullanma
(6r. Google Drive, Dropbox)
Video olusturma ve diizenleme

(6r. iMovie, Movie Maker, Kaltura)
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3,86

4,14

4,37

3,72

,647

,920

,835

,766

1,029

4,61

3,66

4,06

4,14

3,41

,623

1,123

,995

1,014

1,205



31 Acik egitsel kaynaklar paylagsma

(6r. Ogrenime Web Siteleri, Web Kaynaklari, 4,37 752 4,13 986
Oyunlar ve Simiilasyonlar)

32 Yardim i¢in ¢evrimigi yardim

. 3,98 ,928 3,60 1,145
masasina/kaynaklarina erisme

Toplam 4,14 ,560 3,94 736

Tutum (Onem): Olgme aracinin tutum (6nem) ydniinden alt boyutlarina bakildiginda;

“Ders Tasarumi” alt boyutunda, ‘Cevrimigi ortamda farkli 6gretim yontemlerini kullanma’
(x=4,45) ve ‘Olgiilebilir 6grenme hedefleri yazma’ (X=4,40) en yiiksek ortalamaya;
‘Ogrencilere etkilesim igin firsatlar saglayan 6grenme etkinlikleri tasarlama’ (X=4,09) ve

‘Ogretim videolar1 olusturma’ (X=4,11) en diisiik ortalamaya sahip maddeler olmustur.

“Ders lletisimi” alt boyutunda, ‘Ogrencilerin sorularin1 hizli sekilde yamtlama’ (X=4,53) ve
‘Akademik diirtistliik politikalarina iligkin uyumlulugu anlatma’ (X=4,55) en yiiksek
ortalamaya; ‘Tartigma forumlar1 olusturma ve yonetme’ (X=3,91) ve = ‘Eszamanli  web

konferans araglarini kullanma’ (X=3,94) en diisiik ortalamaya sahip maddeler olmustur.

“Zaman Yonetimi” alt boyutunda, ‘Dersten Once dersi tasarlamak i¢in zamani planlama’
(X=4,39) ve ‘Yeni stratejiler veya araclar hakkinda bilgi edinmek i¢in zaman ayirma’
(X=4,38) en yiiksek ortalamaya; ‘Zamani yonetmek i¢in 68renme ydnetim sistemindeki
ozellikleri kullanma’ (X=4,16) ve ‘Derste harcanan zamani yonetmek ic¢in kolaylastirma

stratejilerini kullanma’ (X=4,15) en diisiik ortalamaya sahip maddeler olmustur.

“Teknik Yeterlilik” alt boyutunda; ‘Temel bilgisayar islemlerini tamamlama’ (X=4,56), ‘A¢ik
egitsel kaynaklar paylasma’ ve ‘Cevrimi¢i isbirligi araglarimi kullanma’ (X=4,37) en yliksek
ortalamaya; ‘Video olusturma ve diizenleme’ (X=3,72) ve ‘Ogrenme yonetim sisteminde

ders i¢inde gezinme’ (X=3,86) en diisiik ortalamaya sahip maddeler olmustur.
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Yetenek (Beceri): Olgme aracinin yetenek (beceri) ydniinden alt boyutlarina bakildiginda;

“Ders tasarimi” alt boyutunda, ‘Notlar1 ¢gevrimi¢i yonetme’(X=4,39) ve ‘Cevrimigi 6devler
olusturma’ (X=4,37) en yiiksek ortalamaya; ‘Ogrencilere etkilesim igin firsatlar saglayan
ogrenme etkinlikleri tasarlama’ (%=3,51) ve ‘Ogretim videolar: olusturma’ (X=3,70) en

diisiik ortalamaya sahip maddeler olmustur.

)

“Ders Iletigimi” alt boyutunda, ‘Ogrencilerle iletisim kurmak icin e-posta kullanma’
(X=4,59) ve ‘Akademik diiriistliik politikalarina iliskin uyumlulugu anlatma’ (X=4,47) en
yuksek ortalamaya; ‘Eszamanli web konferans araclarin1 kullanma’ (X=3,53) ve ‘Tartisma

forumlar1 olusturma ve yonetme’ (X=3,67) en diisiik ortalamaya sahip maddeler olmustur.

“Zaman yonetimi” alt boyutunda, ‘Cevrimici dersi kolaylastirmak icin haftalik saatler
planlama’ (x=4,30) ve ‘Dersten once dersi tasarlamak i¢in zamani’ (X=4,28) en yiiksek
ortalamaya; ‘Zamani yonetmek i¢in 6grenme yonetim sistemindeki ozellikleri kullanma’
(X=3,78) ve ‘Derste harcanan zaman1 yonetmek i¢in kolaylastirma stratejilerini kullanma’

(X=3,70) en diisiik ortalamaya sahip maddeler olmustur.

“Teknik Yeterlilik” alt boyutunda, ‘Temel bilgisayar islemlerini tamamlama’ (Xx=4,61) ve
‘Cevrimigi isbirligi araglarini kullanma’ (X=4,14) en yiiksek ortalamaya; ‘Video olusturma
ve diizenleme’ (Xx=3,41) ve ‘Yardim i¢in ¢evrimi¢i yardim masasina/kaynaklarina erisme’

(X=3,60) en diisiik ortalamaya sahip maddeler olmustur.

Arastirmanin  bu boliimiinde ilk olarak “6gretim elemanlarmin c¢evrimi¢i &gretim
hazirbulunusluk algilar1 6l¢egi’nden toplanan verilere yapilan MANOVA analizine yonelik
demografik 6zelliklere gore tutum (6nem) ve yetenek (gliven) puanlarina iliskin tanimlayici

istatistikler Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 18

Demografik Ozelliklere Gore Tutum (Onem) ve Yetenek (Giiven) Puanlarinin Tammlayic

Istatistikleri
Tutum (Onem) Yetenek (Giiven)
Ders Ders Zaman Teknik Ders Ders Zaman Teknik
Tasarimi Tletigimi Yo6netimi Yeterlilik Tasarimi Tletisimi Yonetimi  Yeterlilik
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD) M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
Cinsiyet
Kadin 435(0,56) 4,44(0.48) 4,35(0,57)  4,16(0,58) 4,11(0,59) 4,30(0,53) 4,08(0,66) 3,94(0,68)
Erkek 426(0,58) 4,28(0,55) 4,23(0,55)  4,12(0,54)  4,04(0,73) 4,12(0,66) 3,95(0,72)  3,94(0,77)
Akademik Unvan
Profesér 432(0,56) 4,34(0,38)  4,29(0,39)  4,10(0,50) 4,07(0,55) 4,07(0,64) 3,99(0,63) 3,81(0,70)
Dogent 438(0,57) 4,42(0,59) 4,35(0,62)  4,18(0,56) 4,05(0,84) 4,21(0,69) 4,03(0,77) 3,91(0,82)
Doktor 427(0,62)  4,35(0,51) 4,26(0,58)  4,13(0,61) 4,16(0,58) 4,30(0,53) 4,05(0,64) 4,02(0,71)
Ogretim Uyesi +27© ,35(0, ,26(0, ,13(0, ,16(0, ,30(0, ,05(0, ,02(0,
ggztvlﬁls i 4,06(0,54) 4,32(0,38) 4,16(0,52)  3,88(0,23) 4,20(0,26) 4,24(0,19) 4,10(0,38) 3.,85(0,26)
égii‘vlﬁ‘;f 420(0,51)  4,22(0,51) 4,18(0,53)  4,12(0,52) 3,99(0,61) 4,07(0,60) 3,87(0,72)  3,96(0,67)
En Sik Kullanilan Cevrimigi Ogretim Yo6ntemi
E;EEE?ES 430(0,58) 4,32(0,54) 4,28(0,58)  4,13(0,57) 4,02(0,70) 4,14(0,63) 3,95(0,72)  3,88(0,74)
?asr::rirs?;E$ 4,14(0,36)  4,35(0,36) 4,33(0,40)  4,02(0,29) 4,29(0,35) 4,16(0,33) 4,33(0,45)  4,16(0,46)
Hibrit/
Harmanlanmis 4,34(0,48)  4,53(0,40) 4,28(0,45)  4,25(0,44) 4,41(0,41) 4,45(0,44) 4,20(0,46) 4,26(0,59)
Yiiz Yiize 429(0,65) 4,37(0,56) 4,24(0,55)  4,17(0,63) 4,25(0,63) 4,42(0,54) 4,20(0,60) 4,12(0,75)
Ogretim Deneyimi
0-5 yil 4,18(0,48) 4,25(0,50) 4,16(0,55)  4,10(0,51) 4,07(0,62) 4,14(0,58) 3,96(0,77)  3,98(0,60)
6-10 yil 435(0,55) 4,40(0,44) 4,34(0,48)  4.23(0,54) 4,16(0,53) 4,24(0,53) 4,04(0,58) 4,02(0,66)
11-15 yil 423(0,56) 4,33(0,53) 4,21(0,60)  4,06(0,55) 3,90(0,88) 4,15(0,67) 3,95(0,78) 3.85(0,87)
16-20 yil 432(0,79) 4,34(0,74)  4,30(0,74)  4,22(0,75) 4,12(0,68) 4,26(0,56) 4,01(0,76)  4,06(0,76)
21-25 yil 4,45(0,45) 4,45(039) 4,40(0,41)  421(0,42) 4,31(045) 4,35(0,46) 4,12(0,49) 4,01(0,66)
26'dan fazla 425(0,63)  4,30(0,58) 4,26(0,57)  4,0000,58) 3,94(0,77) 4,02(0,83) 3,95(0,78) 3.,71(0,81)
Cevrimigi Ogretim Deneyimi
-5 y1l
0-5y1 426(0,59) 4,30(0,54) 4,25(0,57)  4,1000,57) 4,03(0,69) 4,17(0,61) 3,96(0,71)  3,89(0,74)
6-10 yil
v 4,46(0,40) 4,58(0,33) 4,44(0,45)  4,30(0,40) 4,29(0,51) 4,28(0,64) 4,19(0,63) 4,19(0,67)
11-15 yil
e 4,58(0,42) 4,60(0,35) 4,41(0,44)  4,25(0,39) 4,58(0,30) 4,65(0,17) 4,16(0,23) 4,10(0,42)
16-20 y1l
4,66(0,15)  4,70(0,14)  4,58(0,11)  4,57(0,60) 4,61(0,23) 4,50(0,28) 4,50(0,23) 4,71(0,40
26'dan fazla 5 o) 4,80(-) 5,00(-) 5,00(-) 5,00(-) 5,00(-) 5,00(-) 5,00(-)
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Tablo 18’de verilen demografik 6zelliklere gore elde edilen tutum (6nem) ve yetenek
(gliven) puanlariin tanimlayici istatistiklerine bakildiginda dikkat ¢eken bulgular asagida

her bir degisken acisindan 6zetlenmistir;

Cinsiyet: Ders Tasarimi, Ders Iletisimi ve Zaman Yonetimi kategorilerinde maddelerin
aritmetik ortalamalar1 incelendiginde; kadin ve erkek katilimcilarin tutum (6nem)
ortalamalarinin yetenek (giiven) ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Teknik
Yeterlilik kategorisine yonelik maddelerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda; kadin ve
erkek katilimcilarin tutum ortalamalarinin yetenek ortalamalarindan yiiksek oldugu
gorlilmiistiir. Cinsiyet i¢in tutum (6nem) ve yetenek (giiven) puanlarinin tanimlayici

istatistik sonuglar1 Sekil 8’de verilmistir.

45
4.4
43

4.44
4.35 P 435
426 4.28 423
4.2 411 4.12 4'164.12
il 404 4.08
3.95 3.943.94
3.9
3
3.7
3.6

Ders Tasarimi Ders Iletisimi Zaman Y Onetimi Teknik Yeterlilik

N

oo

® Tutum (Onem) - Kadin ~ ® Tutum (Onem) - Erkek
B Yetenek (Giiven)- Kadin ® Yetenek (Giiven) - Erkek

Sekil 7. Cinsiyete gore tutum (6nem) ve yetenek (giiven) puanlarinin tanimlayici istatistikleri
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Akademik Unvan: Ders Tasarimi kategorisine yonelik maddelerin aritmetik ortalamalari
incelendiginde; Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi tutum
(6nem) ortalamalarinin yetenek (gliven) ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Ogretim Goérevlisi yetenek ortalamasi ise tutum ortalamasindan yiiksektir. Ders Iletisimi,
Zaman Yonetimi ve Teknik Yeterlilik kategorilerinde maddelerin aritmetik ortalamalarina
bakildiginda; Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Uyesi ve Arastirma
Gorevlisi tutum (6nem) ortalamalarinin yetenek (giiven) ortalamalarindan yiiksek oldugu
gorlilmiistiir. Akademik unvan kategorisinde tutum ve yetenek i¢in puanlarinin tanimlayici

istatistikleri Sekil 9 ve Sekil 10 da verilmistir.

4.5

4.4

442
4.38 435 435
432 43488722 35 420n
43 4.27 : 426
422
42
42 416418 4.18
BB 42
4.1 4.06 :
3 3.88
3.
3.
3.6

Ders Tasarimi Ders Iletigimi Zaman Y Onetimi Teknik Yeterlilik

N

Nel

[ee}

-2

mProfesor W Dogent = Doktor Ogretim Uyesi  m Ogretim Gorevlisi = Arasgtirma Gérevlisi

Sekil 8. Akademik unvana gore tutum (6nem) puanlarinin tanimlayici istatistikleri
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4.4

4.3

43
4.24
4.2 4.21
4.2 4.16
4.07 4.07 4.07 41
4.1 405 : : 4.034.05 4.02
3.99 3.99
4 3.96
3.91
3.9 3.87 385
3.81
3.8
3.7
3.6
35

Ders Tasarimi Ders Iletisimi Zaman Y Onetimi Teknik Yeterlilik

EProfesor MDogent ®Doktor Ogretim Uyesi ~ mOgretim Gorevlisi = Arastirma Gérevlisi

Sekil 9. Akademik unvana gore yetenek (gliven) puanlarinin tanimlayici istatistikleri

En Sik Kullanilan Cevrimici Ogretim Yoéntemi: Ders Tasarimi kategorisine yonelik
maddelerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda; senkron ve yiiz yiize Ogretim
yontemlerinin tutum (6nem) ortalamalarinin yetenek (giliven) ortalamalarindan yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Ayrica Asenkron ve hibrit/harmanlanmis 6grenme yodntemlerine
yonelik yetenek ortalamalarinin  tutum (6nem) ortalamalarindan yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ders Iletisimi kategorisine yonelik madde ortalamalarinda; senkron, asenkron
ve hibrit/harmanlanmig 6gretim yontemlerinin tutum (6nem) ortalamalarinin yetenek
ortalamalarindan yiiksek oldugu; yiiz ylize 6gretim yontemi i¢in ise yetenek ortalamalarinin
tutum ortalamalarindan yiiksek oldugu belirlenmistir. Zaman Yonetimi kategorisinde
maddelerin ortalamalar1 incelendiginde; senkron, hibrit/harmanlanmis ve yiiz yiize 6gretim
yontemlerinin tutum (6nem) ortalamalarinin yetenek ortalamalarindan yiiksek bulunmustur.
Asenkron 6gretim yontemi i¢in tutum (6nem) ve yetenek (gliven) ortalamalarinin esit oldugu
goriilmiistiir. Teknik yeterlilik kategorisinde madde ortalamalarina bakildiginda; senkron, ve

ylz ylize 6gretim yontemlerinin tutum (6nem) ortalamalarinin yetenek ortalamalarindan
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yuksek oldugu; asenkron ve hibrit/harmanlanmis 6gretim yontemi i¢in yetenek (giiven)

ortalamalarinin tutum ortalamalarindan yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretim Deneyimi: Ders Tasarimi, Ders Iletisimi, Zaman Yénetimi ve Teknik Yeterlilik
kategorilerine yonelik madde ortalamalarina bakildiginda; 0-5 yil, 6-10 y1l, 11-15 y1l, 16-20
yil, 21-25 yil ve 26'dan fazla 6gretmenlik deneyimine sahip olan katilimcilarin tutum (6nem)

ortalamalarinin yetenek ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Cevrimici Ogretim Deneyim: Ders tasarimi kategorisinde madde aritmetik ortalamalarma
bakildiginda; 0-5 yil, 6-10 yil ve 16-20 yil ¢evrimi¢i 0gretim deneyimine sahip olan
katilimeilarin tutum (6nem) ortalamalarinin yetenek ortalamalarindan yiiksek oldugu; 11-
15 yil ve 26'dan fazla yil ¢evrimi¢i 6gretim deneyimine sahip olan katilimcilarin tutum
(6nem) ortalamalarinin yetenek (giiven) ortalamalarina esit oldugu goriilmiistiir. Ders
Iletisimi kategorisinde madde ortalamalarina bakildiginda; 0-5 yil, 6-10 yil ve 16-20 yil
cevrimici Ogretim deneyimine sahip olan katilimcilarin tutum (6nem) ortalamalarinin
yetenek (giliven) ortalamalarindan yiiksek oldugu; 11-15 yil ve 26'dan fazla ¢evrimigi
O0gretim deneyimine sahip olan katilimcilarin ise yetenek (giiven) ortalamalarinin tutum
(6nem) ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Zaman y6netimi alt 6lgegine yonelik
madde ortalamalarina bakildiginda; 0-5 y1l, 6-10 y1l, 11-15 y1l ve 16-20 y1l ¢evrimigi 6gretim
deneyimine sahip olan katilimcilarin tutum (6nem) ortalamalarinin yetenek (giliven)
ortalamalarindan yiiksek oldugu; 26 yildan fazla ¢evrimi¢i 6gretim deneyimine sahip olan
katilimcilarin ise tutum (6nem) ortalamalarinin yetenek (giiven) ortalamalarina esit oldugu
belirlenmistir. Teknik Yeterlilik kategorisinde madde ortalamalarina bakildiginda; 0-5 yil,
6-10 y1l ve 11-15 y1l ¢evrimigi 6gretim deneyimine sahip olan katilimcilarin tutum (6nem)
ortalamalarinin yetenek (giiven) ortalamalarindan yiiksek oldugu; 16-20 yil cevrimici
O0gretim deneyimine sahip olan katilimcilarin yetenek (giiven) ortalamalarinin tutum (6nem)

ortalamalarindan ytiksek oldugu ve 26 yildan fazla ¢evrimigi 6gretim deneyimine sahip olan
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katilimcilarin - tutum ortalamalarinin  yetenek (giiven) ortalamalarina esit oldugu

gorilmiistiir.

4.1.1. Demografik Faktorler ve Ogretim Elemanlarinin Cevrimici Ogretim

Yeterliklerine Iliskin Tutum (Onem) ve Yetenek (Giiven) Algilar

Aragtirmada cinsiyet, akademik unvan, kullanilan 6gretim yontemi, egitim diizeyi, 68retim
deneyimi ve ¢evrimici 6gretim deneyimlerine gore 6gretim elemanlarinin ¢cevrimici 6gretim
yeterliliklerine yonelik tutum ve yetenekleri arasindaki istatitistiksel farkliliklar MANOVA
kullanilarak incelenmistir. MANOVA sonuglarina iliskin istatistiksel olarak anlamlilik
sonuglar1 Wilks lambda kullanilarak yorumlanmistir. Elde edilen sonuglara gore, cinsiyet,
akademik unvan, ¢evrimi¢i 6gretim yoOntemi, ders verilen diizey, 6gretim deneyimi ve
cevrimi¢i 6gretim deneyimi agisindan 6gretim elemanlarinin tutumlari ve diger demografik
faktorler i¢in en sik kullanilan c¢evrimici Ogretim yonteminde anlamli farkliliklar

gostermemektedir.

Arastirmada, demografik faktorler ve 6gretim elemanlarinin ¢cevrimigi 6gretim yeterliklerine
iligkin tutum (6nem) ve yetenek (giiven) algilarina yonelik elde edilen istatistiksel sonuglar

Tablo 19°da verilmistir:

Tablo 19

Demografik Faktorler ve Ogretim Elemanlarimn Cevrimici Ogretim Yeterliklerine Iliskin
Tutum (Onem) ve Yetenek (Giiven) Algilarina Yonelik Sonuglar

Tutum (Onem) Yetenek (Giiven)
Ders _ Ders Zaman Teknik Ders _ Ders Zaman Teknik
Tasarimi  lletisimi  Yonetimi  Yeterlilik ~ Tasarimi  Iletisimi  Yonetimi ~ Yeterlilik
Cinsiyet
Wilk’s Lambda 0,071 0,030
F 1,072 4,248 1,956 0,293 1,126 3,777 1,542 0,003
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P 0,302 0,041 0,164 0,589 0,290 0,053 0,216 0,958
partial n? 0,006 0,022 0,010 0,002 0,006 0,020 0,008 0,000
Akademik Unvan
Wilk’s Lambda 0,732 0,393
F 0,795 0,819 0,577 0,390 0,433 1,044 0,395 0,405
P 0,530 0,514 0,680 0,816 0,784 0,386 0,812 0,805
partial n? 0,017 0,018 0,012 0,008 0,009 0,022 0,009 0,009
En Sik Kullanilan Cevrimigi Ogretim Ydntemi
Wilk’s Lambda 0,401 0,250
F 0,172 0,748 0,042 0,359 2,268 2,092 1,675 1,941
P 0,915 0,525 0,989 0,782 0,082 0,103 0,174 0,124
partial n? 0,003 0,012 0,001 0,006 0,036 0,033 0,027 0,031
Ders Diizeyi: Lisans
Wilk’s Lambda 0,610
F 0,042 0,186 0,352 0,114
p=0,010
P 0,838 0,667 0,554 0,736
partial 2 0,000 0,001 0,002 0,006
Ders Diizeyi: Yiiksek Lisans
Wilk’s Lambda 0,230
F 1171 1,532 2,447 0,052 p=0.010
P 0,281 0,217 0,119 0,820
partial 2 0,006 0,008 0,013 0,000
Ders Diizeyi: Doktora
Wilk’s Lambda 0,309
F 0,611 0,250 0,136 0,289
p=0,010
p 0,435 0,617 0,713 0,592
partial 2 0,003 0,001 0,001 0,002
Ders Diizeyi: Diger
Wilk’s Lambda 0,583
F 0,212 0,109 0,001 0,122 p=0,010
P 0,646 0,741 0,970 0,727
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partial n? 0,001 0,001 0,000 0,001

Ogretim Deneyimi

Wilk’s Lambda 0,743
F 0,843 0,541 0,768 0,895
p=0,005
P 0,521 0,745 0,574 0,486
partial n? 0,023 0,015 0,021 0,024
Cevrimigi Ogretim Deneyimi
p=0,013 p=0,001

MONOVA i¢in kabul gériilen varsayimlardan gruplar arast kovaryans esitligi ve homojen dagilim
saglanmadig i¢in (box's test of equality of covariance matricesa p=0,05 biiyiik ise kovaryans esitligi saglanmig

kabul edilir) arasinda farkliik diizeyine bakilamamistir.

Tablo 19°da verilen demografik faktorler ve Ogretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretim
yeterliklerine iliskin tutum (6nem) ve yetenek (giiven) algilarmma yo6nelik sonuglar

incelendiginde dikkat ¢eken noktalar asagida 6zetlenmistir:

Cinsiyet: Kadin 6gretim elemanlarinin ¢evrimici ogretim yeterliklerine iligkin tutumlari
(6nem) ile erkek Ogretim elemanlarinin tutum (6nem) algilar1 arasinda (Wilk’s Lambda
=0,071) anlaml diizeyde farklilik bulunmamistir [Ders Tasarimi (F=1,072; p=0,302; partial
n?=0,006); Ders Iletisimi; (F=4,248; p=0,041; partial 1n?=0,022); Zaman Yonetimi
(F=1,956; p=0,164; partial n?=0,010) ve Teknik Yeterlilik (F=0,293; p=0,589; partial
n%=0,002)], Diger taraftan kadin ve erkek 6gretim elemanlarinin yetenek (giiven) algilari
arasinda (Wilk’s Lambda =0,030) anlamli diizeyde farklilik bulunmustur [Ders Tasarimi
(F=1,126; p=0,290; partial n?=0,006); Ders Iletisimi (F=3,777; p=0,053; partial n?=0,020);
Zaman Yonetimi (F=1,542; p=0,216; partial n2=0,008) ve Teknik Yeterlilik (#=0,003;
p=0,958; partial 12=0,000) ].

Akademik Unvan: Ogretim elemanlariin akademik unvanlar1 ve tutum (6nem) algilari
arasinda (Wilk’s Lambda =0,732) anlamli diizeyde farklilik bulunmamistir [Ders Tasarimi
(F=0,795; p=0,530; partial n%=0,017); Ders Iletisimi (F=0,819; p=0,514; partial n2=0,018);
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Zaman Yonetimi (F=0,577; p=0,680; partial n2=0,012) ve Teknik Yeterlilik (#=0,390;
p=0,816; partial n?=0,008)]. Benzer bicimde dgretim elemanlarinin akademik unvanlari ve
yetenek (giliven) algilar1 arasinda (Wilk’s Lambda =0,393) da anlamli diizeyde farklilik
bulunamamustir [Ders Tasarmmi (F=0,433; p=0,784; partial 12=0,009); Ders Iletisimi
(F=1,044; p=0,386; partial 1n?=0,022); Zaman Yonetimi (F=0,395; p=0,812; partial

n%=0,009) ve Teknik Yeterlilik (F=0,405; p=0,805; partial n?=0,009) ].

En Sik Kullamlan Cevrimic¢i Ogretim Yontemi: Ogretim elemanlarinin en sik kullandig
cevrimigi Ogretim yontemi ve tutum (6nem) algilar1 arasinda (Wilk’s Lambda =0,401)
anlamhi diizeyde farklilik bulunmamistir [Ders Tasarimi (F=0,172; p=0,915; partial
1%=0,003); Ders Iletisimi (F=0,748; p=0,525; partial n2=0,012); Zaman Y énetimi (F=0,042;
p=0,989; partial n2=0,001) ve Teknik Yeterlilik (#=0,359; p=0,782; partial n2=0,006)].
Ogretim elemanlarmin en sik kullandig1 gevrimici dgretim ydntemi ve yetenek (giiven)
algilar1 arasinda (Wilk’s Lambda =0,250) anlamli diizeyde farklilik bulunamamistir [Ders
Tasarmmi (F=2,268; p=0,082; partial n2=0,036); Ders Iletisimi (F=2,092; p=0,103; partial
1?=0,033); Zaman Yonetimi (F=1,675; p=0,174; partial n2=0,027) ve Teknik Yeterlilik
(F=1,941; p=0,124; partial n?=0,031) ].

Ders Diizeyi: Ogretim elemanlarinin verdigi ders diizeyi ve tutum (6nem) algilar1 arasinda
lisans (Wilk’s Lambda =0,610); yiiksek lisans (Wilk’s Lambda =0,230); doktora (Wilk’s
Lambda =0,309) ve diger (Wilk’s Lambda =0,583) diizeyler arasinda anlamli diizeyde
farklilik bulunmamustir. [Lisans; Ders Tasarimi (F=0,042; p=0,838; partial n2=0,000); Ders
[letisimi (F=0,186; p=0,667; partial n?=0,001); Zaman Y 6netimi (F=0,352; p=0,554; partial
n%=0,002) ve Teknik Yeterlilik (F=0,114; p=0,736; partial n?=0,006). Yiiksek lisans; Ders
Tasarimi1 (F=1.171; p=0,281; partial n2=0,006); Ders Iletisimi (F=1,532; p=0,217; partial
n?=0,008); Zaman Yonetimi (F=2,447; p=0,119; partial n2=0,013) ve Teknik Yeterlilik
(F=0,052; p=0,820; partial n2=0,000). Doktora; Ders Tasarmm (F=0,611; p=0,435; partial

1?=0,003); Ders Iletisimi (F=0,250; p=0,617; partial n2=0,001); Zaman Y 6netimi (F=0,136;
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p=0,713; partial n?=0,001) ve Teknik Yeterlilik (F=0,289; p=0,592; partial n2=0,002).
Diger; Ders Tasarimi (F=0,212; p=0,646; partial 1°=0,001); Ders iletisimi (F=0,109;
p=0,741; partial n2=0,001); Zaman Yénetimi (F=0,001; p=0,970; partial n%=0,000) ve
Teknik Yeterlilik (F=0,122; p=0,727; partial n2=0,001) ]. Ogretim elemanlarinin verdigi
ders diizeyi ve yetenek algilar1 arasinda MONOVA icin kabul goriilen varsayimlardan
gruplar arasi kovaryans esitligi ve homojen dagilim saglanmadig1 i¢in yetenek (giliven)
algilar (box's test of equality of covariance matricesa p=0,010) arasinda farklilik diizeyine

bakilamamustir.

Ogretim Deneyimi: Ogretim elemanlarinin 6gretmenlik deneyimi ve tutum (6nem) algilari
arasinda (Wilk’s Lambda =0,743) anlamli diizeyde farklilik bulunmamustir. Ders Tasarimi
(F=0,843; p=0,521; partial n%=0,023); Ders Iletisimi (F=0,541; p=0,745; partial n?=0,015);
Zaman Yonetimi (F=0,768; p=0,574; partial n2=0,021) ve Teknik Yeterlilik (£=0,895;
p=0,486; partial n?=0,024). Ogretim elemanlarinin égretmenlik deneyimi ve yetenek algilari
arasinda MONOVA i¢in kabul goriilen varsayimlardan gruplar arasi1 kovaryans esitligi ve
homojen dagilim saglanmadigi icin yetenek (giiven) algilari (box's test of equality of

covariance matricesa p=0,005) arasinda farklilik diizeyine bakilamamaistir.

Cevrimici Ogretim Deneyimi: Ogretim elemanlarmin cevrimici dgretim deneyimi 0-5 yil
araliginda yigilma gosterdigi, MONOVA i¢in kabul goriilen varsayimlardan gruplar arasi
kovaryans esitligi ve homojen dagilim saglanmadigi i¢in, tutum (6nem) ve yetenek (giiven)
algilar1 ( box's test of equality of covariance matricesa p=0,013 ve p=0,001) arasinda farklilik

diizeyine bakilamamustir.

Arastirmada ayrica Ogretim elemanlarina g¢evrimici Ogretime hazirlanma siirecinde
kendilerine saglanan destek tiirleri konusunda verilen segeneklerden uygun olanlari
isaretlemeleri istenmistir. Bu soruyla ilgili katilimcilarin cevaplari analiz edilmis, sonuglari

Tablo 20’de verilmistir.
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Tablo 20

Cevrimici Ogretime Hazirlanma Siirecinde Katilimcilara Verilen Destek Tiirleri

Destek Tiirleri £
e Ogretim Eleman1 / Akran Danismanlig1 147
e Ogrenme Platformunda Egitici Videolar veya Diger Belgeleri (EI Kitab1) 120
Kullanma
e Cevrimigi Ogretim I¢cin Web Kaynaklarina veya Ogreticilere Erisme 95
e Profesyonel Gelisim Atolyeleri / Egitimleri / Web Seminerleri 63
e Cevrimi¢i Ogrenme Uzmanlarindan Tavsiye Alma 63
e Cevrimici Yardim Masasi veya Destek 36
e Ogretim Tasarimcilari ile Birebir Danisma 35
e Ogrenci Ogretim Asistanlar 13
Toplam Katilimct 188

f: Tabloda yer alan frekans degerleri katilimcilarin birden fazla secenegi isaretlemeleri dikkate alinarak

hesaplanmigtir.

Tablo 20°de goriildiigli lizere, arastirmanin uygulama asamasinda Orneklem grubunu
olusturan 188 6gretim elemani; ¢gevrimi¢i 6gretime hazirlanma siirecinde kendilerine verilen
destek tiirleri icinde en ¢ok ‘Ggretim elemani / akran danigmanhigi’ (n=147) se¢enegini; en
az ise ‘Ogrenci Ogretim asistanlari’ (n=13) secenegini belirtmislerdir. Bu sonug pilot
uygulamada 540 katilimer ile yapilan uyarlama siirecinde elde edilen sonuglar ile tutarlilik
gostermistir. Bu sonu¢ ayrica Ogretim elemanlarinin g¢evrimici 6gretime hazirlanma

stireglerinde meslektas katkisindan 6nemli 6l¢iide yararlandiklarin1 gostermektedir.

4.2. Ogretim Elemanlarimin Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Algilarina Yonelik

Nitel Bulgular

Arastirmanin nitel kurgusunda temel olarak arastirmanin nicel verilerini zenginlestirmesi
amactyla “Ogretim elemanlarinin ¢evrimici 0grenmeye yonelik hazirbulunusluk algilar

nasildir?” sorusuna cevap aranmustir. Goriigme formunda 6gretim elemanlarina (n=18) bu
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baglamda ilk olarak “Cevrimici 6grenme yontemine hazirbulunusluk diizeyinizin ¢evrimici
ogretim stirecinizde avantaj saglayan yonleri var mudir? Varsa nelerdir?” sorusu

sorulmustur. Bu soru i¢in yapilan igerik analizi sonuglarina Tablo 21°de yer verilmistir.

Tablo 21

Katilimcllara Gére Cevrimici Ogrenme Yontemine Hazirbulunuslugun Avantaj Saglayan

Yonleri*

Avantajli Yonler*

e Dersi zenginlestirici materyal kullanabilme
e Farkli materyal ve programlari1 kullanabilme
e Kullanilan programlari tanima

e Olumlu tutum ve motivasyon

e Teknolojik alt yapr bilgisine sahip olunmasi
e Etkilesim saglama yetenegi

e Zaman tasarrufu yapabilme

e Siirece yonelik kendini gelistirebilme

e Siireci dogru yonetebilme

e Teknoloji entegrasyonu

e Ogrenci 6gretmen iliskisi avantaji

e Konu anlatim avantaji

e Aktif 6grenmeyi ¢evrimici 6grenmeye entegre etme

*Nitel verileri i¢in tablo olugturmada katilimcilar tarafindan belirtilen goriilerde one ¢ikan unsurlar listelenmis, belirtilme

stkligina yer verilmemistir.

Tablo 21°de yer alan analiz sonucu incelendiginde; ¢aligmaya katilan 6gretim elemanlarinin
cevrimici 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyinin avantajlart konusunda genel olarak olumlu
anlamda siirece etki ettigine yonelik goriisler belirttikleri goriilmistiir. Bu baglamda

katilimcilarin goriislerini yansitan alintilara asagida yer verilmistir:
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Verilen egitimler teknolojik alt yapiy1 tanima, dersi zenginlestirici materyali
kullanabilme, ¢evrimigi olarak derste Ogrencilerle etkilesimi saglayabilme
gibi avantajlarla ders siiresini verimli sekilde kullanabilmemi sagladi.
(Katilimci-1, Egitim Bilimleri / PDR)

Hazirbulunusgluk diizeyi, ¢evrim i¢i ortamda kullanilacak programi tanimakla
ve bilmekle ilgilidir. Kullanilacak programi ve ara yiizii bilmek tabi ki avantaj
saglar. En onemli avantaji, neyi, ne zaman ve nasil yapacagint bilmektir.
Programi kullanmada acemilik yasamamaktir. (Katilimci-2, Sosyal Bilgiler
Egitimi)

Cevrimigi 6grenme yontemleri konusunda kendimi orta diizeyde yeterli olarak
goriiyorum. Bu baglamda tabii ki benim hazirbulunugluk diizeyim
ogrencilerin 6grenmelerini etkiliyor. Ozellikle gevrimigi olarak ders yaparken
ders anlatmanin yani sira Ogrencilerin yazarak ya da farkli mecralardan
taleplerini karsilayabilmek onlar1 derse karsi daha cok motive edebiliyor.
(Katilimci-3, Temel Egitim Boliimii / Okuloncesi Egitimi)

Hazirbulunusluk diizeyim ¢ok diisiiktii, ama alanim Egitim Teknolojisi oldugu
i¢in kolay adapte oldugumu soyleyebilirim. Burada olumlu tutum o6nemli
oluyor tabi. (Katilimei-5, Egitim Bilimleri / EPO).

Gorligme formunda 6gretim elemanlarina yoneltilen bir diger soru “Cevrimici ogrenme
yontemine hazirbulunusluk diizeyinizin ¢evrimigi ogretim siirecinizde sizi simirlandiran
vonleri var midir? Varsa nelerdir?” olmustur. Bu soru i¢in katilimcilarin goriisleri Tablo

22’de verilmistir.
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Tablo 22

Katilimcilara Gére Cevrimigi Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeyinin Sinirlandiran Yonleri*

Smirlandiran Yonler

e Video konferans araglarinin kisitlanmasi ve miidahale edilememesi

e Iletisim aksakliklar1

e Yiiz ylize yapilan uygulamalarin yapilamamasi

e Anlatim yonteminin yetersizligi

e Ders katilimini artirmak i¢in yeni ve farkli yontem gerekliligi

e Yapilmak istenilen bazi uygulamalar i¢in yeterli teknik destegin olmamasi
¢ Yeni 6zellik kullanmaktan kaginma

e Yiiz yiize 6grenme yontemindeki aliskanliklar

e Ders igerigi ve 6gretim tekniklerinin ¢evrimigi ortamlara adapte edilmesinin
zorlugu

e Ekran paylasimi sikintilar

e (G0Oz temasi kuramamak

e Hazirbulunusluk diizeyinin yetersizligi

e Azazaman ve sinirh etkilesimde yogun ders icerigi aktarimi

e Materyal hazirlama ve aktarma zorlugu

*Tabloda katilimcilar tarafindan belirtilen goriilerde one ¢rkan unsurlar listelenmis, belirtilme sikligina yer verilmemistir.

Cevrimi¢i O6grenme hazirbulunusluk diizeyinin sinirlandiran  yonlerine yonelik bir

katilimcinin goriislerini yansitan alintiya asagida yer verilmistir:

Hazirbulunusluk diizeyimin online siireci yapilandirmak agisindan olmas1 gerekenin
altinda olmasi bir smurlilik. Dersler verilmeden dnce bizlerin hazirbulunuslugunu
yiikseltecek uygulamalarin {iniversitemiz tarafindan verilmesi iyi olur. Ancak ben
internetten arastirdigim kadariyla bir seyler yapmaya c¢alisim. Hazirbulunuslugu
sinirlayan konular: Yiiz yiize egitim siirecinden daha az zamanda ve sinirl etkilesimle
ders vermek. Dersin icerigini ve anlatim tekniklerini online siirece adapte etmek.
Ozellikle uygulama dersleri (terapi igeren uygulamalar, PDR program gelistirme
uygulamalar1, mesleki rehberlik uygulamalar1 gibi) nde 6grencilerin performansini
takip etmek ve doniit vermek zorlayici idi. (Katilimci-7, Egitim Bilimleri / PDR)
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Goriisme formunda 6gretim elemanlarina yoneltilen bagka bir soru ise “Cevrimici 6grenme
yontemine hazirbulunusluk diizeyinizin ¢evrimigi ogretim siirecinizde size sundugu firsatlar
var mudwr? Varsa nelerdir?” olmustur. Bu soruya katilimcilarin ¢ogunlugu cevrimici
ogrenmeye hazirbulunusluk diizeylerinin bir firsat olduguna yonelik cevaplar vermistir. Bu

soru i¢in katilimcilarin goriislerini yansitan analiz sonucglar1 Tablo 23°de verilmistir.

Tablo 23

Katiimcilara Gore Cevrimici Ogrenmeye Hazirbulunusluk Diizeyinin Sundugu Firsatlar*

Sundugu Firsatlar

e Verimli olma diizeyini artirma

e (evrimici ders deneyiminin fazla olmasi derse odaklanmay1 kolaylastiriyor
e Ogrenciyi aktif tutabilmek karsilikli motivasyon sagliyor
e Etkilesimi artirdi ve 6grenmeyi gliclendirdi

e Farkli deneyimlere agik olma

e Siirecin ve dersin etkili ve planl ilerlemesini sagliyor

e Derse hemen baglayabilme

e isbirlikli ¢alismalar1 destekleyebilme

e Danigsmanlik siire¢lerinde bu deneyimden faydalanma

e Esneklik

e Tartigsma ve beyin firtinasi tekniklerini kullanabilme

e Ders tasariminda kolaylik

e Ogrenci katilimi artirabilme

*Tabloda katilimcilar tarafindan belirtilen goriilerde one ¢ikan unsurlar listelenmis, belirtilme sikligina yer verilmemistir.

Cevrimi¢i 6grenme hazirbulunusluk diizeyinin sundugu firsatlara yonelik katilimer

goriislerine ornekler asagida sunulmustur:

Kendimi daha hazirlikli hissettim, diger tiirlii bu hazirbulunusluk olmamais olsaydi tam
olarak verimli olamayabilirdim. Siire¢ i¢inde ¢evrim i¢i ders deneyimim artik¢a, bu
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Ogretim elemanlarina yoneltilen bagka bir soru “Cevrimi¢i dgrenme yontemine
hazirbulunusluk diizeyinizin ¢evrimici 6gretim siirecinizde olumsuz yonleri var midwr? Varsa

nelerdir?” olmustur. Bu soru i¢in katilimcilarin goriislerinin analizi Tablo 24’de verilmistir.

deneyim daha fazla derse odaklanmay1 kolaylastirdi. (Katilimci-1, Egitim Bilimleri /
PDR)

Ogrencilerle daha aktif onlar1 siirece katan sekilde ders islemek hem onlar1 hem de
beni motive ediyor. Ogrencilerin katilimlar1 hem yiiksek hem de daha nitelikli oluyor.
(Katilimei-3, Temel Egitim Boliimii / Okuldéncesi Egitimi)

Tablo 24

Katihmcilara Gore Cevrimici Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeyinin Olumsuz Yonleri*

Olumsuz yonler

Ders igerigi ve anlatim yontemlerinin online siirece adapte edilme zorlugu
Etkilesim azlig1 sebebiyle 6grenci tantyamama

Egitim sirasindaki paylagimlarin kayit edilip baglamindan koparilarak
yayginlastirilmasi ve amaci disinda kullanimi

Ogrencilerin anlamli §grenememesi

Video konferans araglarindaki zaman sinirlamasi

*Tabloda katilimcilar tarafindan belirtilen goriilerde one ¢ikan unsurlar listelenmis, belirtilme sikligina yer verilmemistir.

Bu soruyla ilgili katilimei goriislerine 6rnekler asagida verilmistir:

Olumsuz bir yonii olmadi. Ogrencileri tanimak miimkiin olmadi. Her ne kadar
ogrenciler es zamanl olsa da etkilesim en alt seviyedeydi. (Katilimei-2, Sosyal
Bilgiler Egitimi)

Yok, olmadi, dedigim gibi sadece goz iletisimi kuramamak kalabalik siniflarda
kamera a¢ma yetkisinin smirli sayida olmasi vb. aslinda bunlarda bizim
hazirbulunusluk diizeyimizle ilgili degil. Bilgisayar kullanma becerisi olmayan

Ogretim liyelerinin sorun yasadiklarini diigiiniiyorum. (Katilimei-5, Egitim Bilimleri /
EPO)
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Ogretim elemanlarina goriisme formunda yoneltilen diger bir soru “Cevrimici ogrenme

ortamlart hazirbulunusluk durumunuzun: (a) ders tasarimi, (b) ders iletisimi, (c) teknik

veterlilik ve (d) zaman yonetimi siireglerine yonelik etkileri hakkinda goriigleriniz nelerdir?”

olmustur. Bu soru i¢in 6gretim elemanlarmin goriisleri lizerinde yapilan igerik analizi

sonuglar1 Tablo 25°de yer verilmistir.

Tablo 25

Katilimcilara Gore Cevrimigi Ogrenme Ortamlarina Hazirbulunusluk Durumunun

Ogretimin Cegitli Boyutlarina Etkileri*

Boyutlar

Gortisler

Ders tasarimi

Web 2.0 araglari kullanarak ders tasarimi1 yapma
Ders tasarimi yapmaya olumlu katki saglama

Istenilen 6gretim yontemini kullanabilme

Ders iletisimi

Derse hazirlikli olmak
[letisimi nitelikli siirdiirebilme

Tartisma odalar1 olusturma firsat1 saglama

Planli oldugunda verimli ders igleyebilme

Zj-}metm , Siireyi etkili kullanabilme
yonetimi
Dakik olma gerekliligi
Kullanilan programda karsilasilabilecek sorunlari ¢6zmeyi
bilmek kaygiy1 azaltryor
Tetknli}i'k Video konferans araglarini kullanmayi iyi bilmek dersin etkili
yeterlili

olmasini saglama

Zaman yonetimine katki saglama

*Tabloda katilimcilar tarafindan belirtilen goriilerde one ¢ikan unsurlar listelenmis, belirtilme sikligina yer verilmemistir.

Katilimcilarin ¢evrimici 6grenme ortamlarina hazirbulunusluk durumunun 6gretimde ¢esitli

boyutlarina etkileri konusunda goriiglerini yansitan alintilar asagida verilmistir:
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Ben zaten tiim donemin yillik ¢aligma planini hep hazirlarim. Burada da hazirladim.
Canli ders siireleri kisithi oldugu i¢in planda ona gore uyarlamalar yaptim. Asenkron

uygulamalara yéneldim. (Ders Tasarimi) (Katilime1-5, Egitim Bilimleri / EPO)

fletisim en olumsuz yanlardan biriydi. Aynm1 anda tiim &grencilerin mikrofon ve
kameralarmin agik olmasini sistemin kaldirmamasi sorundu. Baglanti kopmalari
sorundu. Bunlar iletisimi olumsuz etkiledi. (Ders Iletisimi) (Katilimci-2, Sosyal
Bilgiler Egitimi)

En zayif yoniim teknik agidan hazirbulunugluk diizeyimin istenilen diizeyin altinda

olmasi idi, fakat kisa siirede siirece adapte oldum. (Teknik Yeterlilik) (Katilimci-7,
Egitim Bilimleri / PDR)

Dakik olmak zorundasiniz. Dersi uzatma sansiniz var ama dgrenci i¢in olumsuz bagka
dersleri de var. Yiiz ylize egitimdeki gibi 10 dk. gec gireyim diyemezsiniz. Saat sinir1
oldugu i¢in (normal de 3 saatlik dersi senkron olarak 60 dk. yapiyorduk) kayip cok
oluyor. ( Zaman Yénetimi) (Katilimci-5, Egitim Bilimleri / EPO)

Goriisme siirecinde 6gretim elemanlarina yoneltilen diger bir soru ise “Cevrimici ogrenme
ortamwmin daha etkili ve verimli kullaniimasinda hazirbulunuslugunuza ek olarak belirtmek
istediginiz yeni ozellikler var midir? Varsa nelerdir? ve “Siz yeni bir ozellik getirmek
isteseniz bu ne olurdu?” olmustur. Ogretim elemanlarinmn bu soru igin verdigi goriislerden

alint1 6rnekleri asagida sunulmustur:

Etkin katilim1 destekleyici 6zendirici ortamlar tasarlanmasini isterdim.... (Katilimci-
5, Egitim Bilimleri / EPO)

Sanal gergekligin egitim siirecinde kullanilmasimi eklemek isterdim. (Katilimei-8,
Egitim Bilimleri / Cografya)

Bir fikrim yok ancak ¢ok daha pratik (6zellikle benim gibi yiiksek teknolojiye ¢ok
asina olmayan, list yas grubunu da diislinerek), ulasilabilir bir sistem olurdu.
(Katilimei-12, Egitim Bilimleri)

fletisimin daha hizli olmas1 i¢in hiz1 artiracak bir donanimin olmasini isterdim. Ayrica
derse uluslararast misafir alan uzmani davet edebilme imkani veren ve ¢evirmen
destegi olan bir sistem olabilirdi. (Katilimeci-15, Temel Egitim Bolimi / Siif
Ogretmenligi)

Gorligme formunda O6gretim elemanlarma yoneltilen son soru ise “Cevrimici 6grenme

ortamlarina hazirlanma siirecine iliskin belirtmek istediginiz baska bir sey (oneri vs.) var
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midir?” olmustur. Bir katilimcinin bu soru kapsaminda verdigi goriisleri yansitan alinti

asagida yer almaktadir:

Bir kere hazirlanan materyallerin ¢ok etkili ve yeterli olmas1 gerekiyor. Destekleyici
gorsel video animasyon vb. ¢ok dnemli slaytta yazi yiiklenmesinin bir anlami1 yok.
Onu 6grencilerinizle paylasirsiniz okurlar. Aslinda yiiz ylize 6gretimde dersini ¢esitli
materyallerle, yontem ve tekniklerle zenginlestirerek, 6grenci katilimin1 6nemseyen
sadece akademik c¢aligmalara odaklanmayan bir Ogretim iiyesi iseniz ¢evrim igi
ortamda da onu basarmaya calistyorsunuz. Hazirligimizi ona gore yapiyorsunuz,
...(Katilimei-5, Egitim Bilimleri / EPO)

Goriismeye katilan Ogretim elemanlarinin ¢evrimi¢i 68renmeye hazirbulunusluklarina
iliskin agiklamalarinin; alanlarina, ilgi ve ihtiyaglara gore farkliliklar igerebildigi, bununla
birlikte katilimcilarin konuyla ilgili ortak bakis agilarinin oldukca fazla oldugu sdylenebilir.
Diger taraftan nitel verilerin nicel verileri destekleyici yonde onemli ipuglari sagladigi
gorlilmils, katilimeilarin sdylemlerinde verilen ifadeler 6gretim elemanlarinin ¢evrimici
ogretim konusuna yonelik deneyimlerini de yansitan dikkat g¢ekici noktalara ortaya

koymustur.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin problem climlesine yonelik elde edilen bulgulara dayali olarak

yapilan tartisma, ulasilan sonug ve gelistirilen onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada egitim fakiiltesi ogretim elemanlarinin ¢evrimic¢i Ogretime yoOnelik
hazirbulunusluk algilar1 incelenmistir. Arastirmada, Martin, Budhrani ve Wang (2019)
tarafindan gelistirilen “Ogretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretime hazirbulunusluk araci”nin
Tiirkce’ ye uyarlanmasi yapilmis, sonrasinda uyarlamasi yapilan “Ogretim elemanlarinin
cevrimi¢i 68retime hazirbulunusluk algilar1 6lgegi” aragtirmanin uygulama asamasinda
toplanan veriler ile incelenmistir. Arastirmada ulasilan dikkat ¢ekici sonuglar nicel ve nitel

verileri igin ayr1 ayr1 asagida 6zetlenmistir:
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5.1.1. Ogretim Elemanlarimin Cevrimici Ogretim Hazirbulunusluk Algilarina

Yonelik. Nicel Sonuclar

Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretime hazirbulunusluk algilari dlgeginin dort alt
boyutu i¢in (Ders Tasarimi, Ders lletisimi, Zaman Yéonetimi ve Teknik Yetkinlik)
tanimlayici istatistikleri (ortalama ve standart sapma) 6l¢ek genelinde birgok madde

icin tutum (6nem) ve yetenek (giliven) boyutlarinda yiiksek degerleri gostermistir.

Olgme aracinda tutum (6nem) yoniinden; “Ders Tasarimi” alt boyutunda,
‘Cevrimic¢i ortamda farkli 6gretim yontemlerini kullanma’ (X=4,45) en yiiksek
ortalamaya; ‘Ogrencilere etkilesim igin firsatlar saglayan Ogrenme etkinlikleri
tasarlama’ (X=4,09) ise en diisiik ortalamaya sahip maddeler olarak; “Ders Iletisimi”
alt boyutunda, ‘Akademik diiriistliik politikalarina iliskin  uyumlulugu
anlatma’(X=4,55) en yiiksek ortalamaya; ‘Tartisma forumlari olusturma ve yonetme’
(X=3,91)en diisiik ortalamaya sahip maddeler olarak; “Zaman Yonetimi” alt
boyutunda, ‘Dersten 6nce dersi tasarlamak i¢in zamani planlama’ (X=4,39) en yiiksek
ortalamaya; ‘Derste harcanan zamanmi yonetmek i¢in kolaylastirma stratejilerini
kullanma’ (X=4,15) en diisiik ortalamaya sahip maddeler olarak; “Teknik Yeterlilik”
alt boyutunda; ‘Temel bilgisayar islemlerini tamamlama’ (X=4,56) en yliiksek
ortalamaya; ‘Video olusturma ve diizenleme’ (X=3,72) en diisiik ortalamaya sahip

maddeler olarak belirlenmistir.

Olgme aracinda yetenek (beceri) yoniinden; “Ders Tasarimi” alt boyutunda,
‘Notlar1 ¢evrimigi ydnetme’(X=4,39) en yiiksek ortalamaya; ‘Ogrencilere etkilesim
icin firsatlar saglayan Ogrenme etkinlikleri tasarlama’ (X=3,51) ise en diisiik
ortalamaya sahip maddeler olarak; “Ders Iletisimi” alt boyutunda, ‘Ogrencilerle
iletisim kurmak icin e-posta kullanma’ (X=4,59) en yiiksek ortalamaya; ‘Eszamanl
web konferans araglarini kullanma’ (X=3,53) ise en diisiik ortalamaya sahip maddeler

olarak; “Zaman yonetimi” alt boyutunda, ‘Cevrimi¢i dersi kolaylastirmak igin
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haftalik saatler planlama’ (X=4,30) en yiiksek ortalamaya; ‘Derste harcanan zamani
yonetmek i¢in kolaylastirma stratejilerini kullanma’ (X=3,70) ise en diisiik ortalamaya
sahip maddeler olarak; “Teknik Yeterlilik” alt boyutunda, ‘Temel bilgisayar
islemlerini tamamlama’ (X=4,61) en yiiksek ortalamaya; ‘Video olusturma ve

diizenleme’ (X=3,41) ise en diisiik ortalamaya sahip maddeler olarak belirlenmistir.

Demografik ozelliklere gore tutum (6nem) ve yetenek (giliven) puanlarmin
tanimlayici istatistiklerine gore; Ders Tasarimi, Ders Iletisimi ve Zaman Yonetimi
kategorilerinde maddelerin aritmetik ortalamalari kadin ve erkek katilimcilarin tutum
(6nem) ortalamalarinin yetenek (giiven) ortalamalarindan daha yiiksek oldugunu
gostermistir.

’

Akademik unvan agisindan “Ders Tasarimi” alt boyutunda Profesér, Dogent,
Doktor Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi i¢in tutum (6nem) ortalamalari
yetenek (giiven) ortalamalarindan daha yiiksek olarak belirlenmistir. Bir diger dikkat
¢ekici sonu¢ Ogretim Gérevlisi unvanma sahip &gretim elemanlarinin yetenek
(giiven) ortalamasinin tutum (6nem) ortalamasindan yiiksek ¢ikmasi olmustur. Ders
Iletisimi, Zaman Yonetimi ve Teknik Yeterlilik alt boyutlarinda ise Profesor, Dogent,

Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Uyesi ve Arastrma Gorevlisi tutum (&nem)

ortalamalar1 yetenek (gliven) ortalamalarindan yiiksektir.

(")gretim elemanlarinca en sik kullandiklarim belirttikleri ¢evrimici 6gretim
yontemi acisindan; “Ders Tasarimi” alt boyutunda senkron ve yiiz yilize 6gretim
yontemlerinin tutum (6nem) ortalamalar yetenek (giliven) ortalamalarindan; “Ders
Iletisimi” alt boyutunda senkron, asenkron ve hibrit/harmanlanmis ogretim
yontemlerinin tutum (6nem) ortalamalar1 yetenek ortalamalarindan; “Zaman
Yonetimi” alt boyutunda senkron, hibrit‘harmanlanmis ve yliz yiize Ogretim

yontemlerinin tutum (6nem) ortalamalar1 yetenek ortalamalarindan; “Teknik
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Yeterlilik” kategorisinde senkron, ve yiiz yiize 6gretim yontemlerinin tutum (6nem)

ortalamalar1 yetenek ortalamalarindan ytiksektir.

Ogretim deneyimi acisindan; Ders Tasarumi, Ders Iletisimi, Zaman Yonetimi ve
Teknik Yeterlilik alt boyutlarinda; 0-5 y1l, 6-10 y1l, 11-15 y1l, 16-20 y1l, 21-25 y1l ve
26'dan fazla ogretmenlik deneyimine sahip olan katilimcilarin tutum (6nem)

ortalamalar1 yetenek ortalamalarindan ytiksektir.

Cevrimici 6gretim deneyimi acisindan: “Ders Tasarimi” alt boyutunda 0-5 y1l, 6-
10 yi1l ve 16-20 yil ¢evrimigi 6gretim deneyimine sahip olan katilimcilarin tutum
(6nem) ortalamalar1 yetenek ortalamalarindan yiiksek olup, 11-15 yi1l ve 26'dan fazla
yil gevrimigi 6gretim deneyimine sahip olan katilimeilarin tutum (6nem) ortalamalari
yetenek (giiven) ortalamalarima esittir. “Ders letisimi” alt boyutunda 0-5 y1l, 6-10
yil ve 16-20 y1l cevrimigi 6gretim deneyimine sahip olan katilimcilarin tutum (6nem)
ortalamalar1 yetenek (gliven) ortalamalarindan yiiksek olup, 11-15 y1l ve 26'dan fazla
cevrimi¢i 0gretim deneyimine sahip olan katilimcilarin yetenek (giiven) ortalamalari
tutum (6nem) ortalamalarindan yiiksektir. “Zaman Yénetimi” alt boyutunda 0-5 yil,
6-10 yil, 11-15 yil ve 16-20 yil cevrimi¢i Ogretim deneyimine sahip olan
katilimcilarin - tutum (6nem) ortalamalar1 yetenek (giiven) ortalamalarindan
yuksektir. “Teknik Yeterlilik” kategorisinde 0-5 yil, 6-10 y1l ve 11-15 y1l ¢evrimigi
ogretim deneyimine sahip olan katilimcilarin tutum (6nem) ortalamalar1 yetenek

(gliven) ortalamalarindan yiiksektir.

Kadin ve erkek 6gretim elemanlarinin ¢evrimici 6gretim yeterliklerine iliskin tutum
(6nem) algilar1 arasinda anlaml diizeyde farklilik bulunmazken; yetenek (giiven)

algilan arasinda anlamh diizeyde farklilik bulunmustur.

Ogretim elemanlarinin akademik unvanlari ve tutum (énem) algilari arasinda ve
ayni zamanda akademik unvanlari ve yetenek (giiven) algilar1 arasinda anlamhi

diizeyde farklilik bulunmamustir.
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Ogretim elemanlarinin en sik kullandig1 ¢evrimici 6gretim yontemi ve tutum
(6nem) algilar1 arasinda ve yine en sik kullandigi ¢evrimigi 6gretim yontemi ve

yetenek (giliven) algilar1 arasinda anlamli diizeyde farklilik bulunmamustir.

Ogretim elemanlarinin verdigi ders diizeyi ve tutum (6nem) algilari arasinda

anlaml diizeyde farklilik bulunmamastir.

Ogretim elemanlarinin é6gretmenlik deneyimi ve tutum (6nem) algilar1 arasinda

anlaml diizeyde farklilik bulunmamastir.

Aragtirmada Ggretim elemanlari; ¢evrimi¢i Ogretime hazirlanma siirecinde
kendilerine verilen destek tiirleri icinde en c¢ok ‘6gretim elemani/ akran

damismanligi’ m1 en az ise ‘ogrenci 6gretim asistanlar:’ secenegini belirmislerdir.

5.1.2. Ogretim Elemanlarinin Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Algilarina

Yonelik Nitel Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarimin  ¢ogunlukla c¢evrimigi Ogrenmeye

hazirbulunusluk diizeyinin avantajlari konusunda olumlu yonde goriis belirtmisledir.

Ogretim elemanlar1 Cevrimici 0grenme yontemine hazirbulunusluk diizeylerinin
cevrimi¢i ogretim siirecinizde kendilerine sundugu firsatlar konusunda; Verimli
olma diizeyini artirma, ogrenciyi aktif tutmada motivasyonu saglama, etkilesimi

artirmasi1 ve 0grenmeyi giliclendirmesi gibi ¢esitli yonlerde gortisler belirtmislerdir.

Ogretim elemanlart Cevrimici Ogrenme Hazirbulunugluk Diizeylerinin Olumsuz
Yonleri konusunda; ders igerigi ve anlatim yontemlerinin online siirece adapte
edilme zorlugu, etkilesim azlig1 sebebiyle 6grenci tantyamama, 6grencilerin anlamli

O0grenememesi gibi ¢esitli yonlerde goriis belirtmislerdir.
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Alanyazinda yapilan arastirmalar (Ates Cobanoglu, Uzunboylar ve Altun, 2017; Bolliger ve
Halupa, 2021; Cutri ve Mena, 2020; Cakir ve Horzum, 2015; Catana Kuleli, 2018; Downing
ve Dyment, 2013; Eslaminejad, Masood ve Ngah, 2010; Hosn, Ghaly, AlSheikh, Shehata,
Salem ve Atwa , 2021; Martin, Budhrani ve Wang, 2019; Ozgiir, Cuhadar ve Akgiin, 2014;
Scherer, Howard, Tondeur, ve Siddig, 2021) incelendiginde, ¢evrimi¢i 6gretimin, 6grenme
stirecini  kolaylagtiran etkinlikler yoluyla Ogrencilerin ilgisini ¢ekmeye odaklanmasi
gerektigi goriisiinde ortak fikir oldugu goriilmektedir. Ogrenenler arasindaki mesafe ve
cevrimigi gecirdikleri siire nedeniyle ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda etkilesimin daha
onemli hale gelmesinden dolayi, ders tasariminda 6grenenlere etkilesim imkani saglayan
cevrimigi tartisma forumlar1 6grenme etkinliklerine odaklanmak agisindan 6nemli olacaktir.
Ogrenme etkinliklerinin yam sira etkili bir oryantasyon ile derse baslamak, dgrencilere
tatmin edici bir ders deneyimi sunar ve iyi tasarlanmig ders ve etkili yonlendirmeler ile
Ogrenenlerin derste bagarili olmaya hazir hale getirir (Ally, 2004; Beldarrain, 2006; Ko &
Rossen, 2001). Yapilan bu calismada alanyazini destekler nitelikte sonuglar ortaya ¢ikmus,
‘Cevrimi¢i ortamda farkli ogretim yontemlerini kullanma’ maddesine yonelik katilimci

tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Miller (2012) tarafindan yardimci stratejilerden biri olarak 6gretim elemanlarinin sorulara
zamaninda yanit vermesi tavsiye edilmis ve en iyl uygulama olarak sorulara 24-48 saat
icinde yanit verilmesi onerilmistir. Ogretim elemanlarinin 6grenciler ile iletisim halinde
olmasi1 ve geri bildirim vermesi ¢evrimici 6grenme ve Ogretimin hayati bir pargasidir.
Cevrimig¢i 0grenmeyi, 0grenme siirecini kolaylastirir ve 6grencinin 6grenmesini gelistirir.
Yapilan bu ¢alismada da katilimcilarin ders iletisimi alt boyutunda yer alan iletisim ile ilgili
maddelere verdikleri yanitlarin ortalamalarinin yiiksek olmasi bu konuya verdikleri dnemin
ve kendilerine olan giivenlerinin yliksek oldugu sonucunu desteklemektedir. Diger taraftan
ogrencilerin 6devleri ve 6grenme c¢iktilar1 hakkinda egitmen geri bildirimi ve iletisimi
arasinda anlaml bir iliski oldugu ilgili arastirmalarda (Cuthrell & Lyon, 2007; Espasa ve

Meneses, 2010; Miller, 2012) belirtilen bir husus olmustur.
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Arastirmaci tarafindan 6lgek uyarlamasi yapildiktan sonra uygulamasi yeniden yapilarak
verilerin toplandig1 bu ¢alismada; katilimcilarin -ders tasarimi, not verme ve yeni bilgiler
edinmek i¢in zaman planlamasi konular1 uyarlamasi- konusunda 6nem ve kendilerine olan
giiven ortalamalar1 yliksek diizeyde ¢ikmistir. Ders 6ncesi zamani planlamak ve 6devlere not
vermek i¢in haftalik olarak zaman ayirmak, 6gretim elemanlarinin zaman yonetiminde ¢ok
onemli olarak degerlendirdigi yeterliliklerdir. Bu kapsamda dersleri kolaylastirmaya yonelik
haftalik planlama yapma konusunda katilimcilarin kendilerine olan giiven deger
ortalamalarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, 6lgegin saglandigi orijinal ¢alisma

sonuglari ile ayn1 yonde sonuglara isaret ettiginden orijinal ¢alismay1 destekler niteliktedir.

Yapilan c¢alismanin teknik yeterlilik alt boyutunda; ‘Temel bilgisayar islemlerini
tamamlama’ maddesine yoOnelik katilimeir puan sonuglari incelendiginde, hem o6l¢egin
saglandig1 orijinal calismada hem de yapilan bu calismada kendine giiven bakimindan
yiikksek ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Yine yapilan bu c¢alismada bu madde
katilimcilar agisindan 6nem diizeyi yiiksek bir maddedir. Bu sonug, temel bilgisayar
becerileri baglaminda her iki calismada da katilimcilarin benzer yonde diisiindiigiinii
gostermistir. Orijinal calisma ve yapilan bu calismada ‘Video olusturma ve diizenleme’
maddesine yonelik veriler agisindan ise katilimcilarin tutum ve kendine giiven algilar diistik

diizeyde ¢ikmustir.

Bu arastirmada kadin Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi yeterliliklere daha fazla 6nem
verdikleri belirlenmistir. Alanyazinda yapilan ¢alismalarda bu yonde benzer ve bu sonucu
destekler nitelikte (Peluchette & Rust, 2005; Seaman, 2009) sonuglara rastlamak
miimkiindiir. Ornegin, Martin, Budhrani ve Wang (2019) tarafindan yapilan ¢alismada da
kadin oOgretim elemanlarinin ¢evrimigi Ogretime yoOnelik tutumlarinin erkek 6gretim
elemanlarinin tutumlarina gore anlamh diizeyde farklilik gdsterdigi goriilmiistiir, ancak
arastirmaci tarafindan yapilan mevcut bu calismada cinsiyet degiskeni agisindan anlamli

diizeyde bir farklilik bulunmamustir.
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5.2. Oneriler

Bu arastirmada, veri toplama araci olarak belirlenen “Ogretim elemanlarmin
cevrimi¢i Ogrenmeye yonelik algilar1 6lgegi” igin uyarlama asamasinda 540,
uyarlamasi yapilan Slgegin uygulama asamasinda ise 188 6gretim elemanindan
saglanan goriisler gercevesinde analizler gerceklestirilmistir. Olgek, yapilacak yeni
caligmalarda daha biiyiik 6rneklem gruplari lizerinde uygulanarak farkli degiskenler

acisindan incelenebilir ve konu farkli detaylari ile irdelenebilir.

Cevrimigi Ogretim i¢in Ogretim elemanlarinin  hazirbulunusluklarina yo6nelik
kurumlar tarafindan gesitli egitim, seminer, calistay vb. etkinlikler diizenlenebilir,
boylelikle 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi 6gretim icin hazirbulunusluk diizeyleri
daha iyi hale getirilebilir, cevrimi¢i 6gretme siirecinde karsilastiklart sorunlar ayrica

kapsamli bir bigimde arastirilabilir.

Ogretim elemanlarmin ¢evrimici 6gretim hazirbulunusluklari son yillarda giindeme
gelen 6gretim siirecinde kalite unsuru ile yakindan iligkilendirildiginde, bu kapsamda
yeni arastirmalar yapilandirilabilir. Bu konuda yeni yapilacak c¢alismalarda,
alanyazinda sinirl sayida calisma oldugu dikkate alinarak, 6gretim elemanlarinin
cevrimi¢i Ogretim hazirbulunusluklar1 konusunda yeni bir Olgek ¢alismasi

tasarlanabilir.
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EK 1. Ogretim Elemanlarinin Cevrimici Ogretime Hazirbulunusluk Algilar1 Olcegi

Demografik Ozellikler

Degiskenler

Cinsiyet

U
U

Erkek
Kadin

Yas

Belirtiniz...

Universite/Fakiilte

Belirtiniz...

Anabilim Daly/ Boliim

Belirtiniz...

Ogretmenlik Deneyimi

I s g

0-5 y1l

6-10 y1l
11-15 y1il
16-20 yil
2125yl
26’dan fazla

Cevrimici 6gretim deneyim yiliniz?

Belirtiniz...

Cevrimici ders vermeden oOnce iiniversitenizde
cevrimici 6gretimle ilgili bir egitim aldimiz mm?

Evet
Hay1r

Akademik Unvan

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

En sik kullandiginiz bashca cevrimici 6gretim
yontemi nedir?

Senkron-Es zamanli Cevrimigi Ydntem
Asenkron-Es zamansiz Cevrimi¢i Yontem
Hibrit / Harmanlanmis Ogrenme Y dntemi
Yiiz Yiize Ogrenme Yontemi

Ders verdiginiz egitim diizeyini belirtiniz. (Birden
fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)

OooOooiooooiboogogo|jog

Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

Diger
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EK 1. (Devam)

1. Bu yetkinliklerin sizin acimizdan ¢evrimici 6gretim icin ne kadar 6nemli oldugunu degerlendiriniz. Bu sorulari
yamtlamak icin asagidaki 6lcegi kullaniniz.

1. ASAMA

Hic¢
Onemli

Onemli

Degil

Kismen
Onemli
Cok

Onemli

Odevler hakkinda geri bildirim saglama (Ornek: Teslim tarihinden itibaren 7

E
]
=
Q
e SIEIEIEIE
2 Ders katilimcilarina duyurular / hatirlatici e-postalar génderme @ @ ® ® ®
Ogrenme yonetim sisteminde ders icinde gezinme (Orn: Moodle, Canvas,
3 Blackboard vb.) ® @ ® @ ®
Dersi teslim etmeden dnce dersin zamanini planlama
4 (Orn: Dersten bir dénem 6nce) ® @ ® ® ®
Temel bilgisayar islemlerini tamamlama (Orn: Belgeleri olusturma ve
S diizenleme, dosyalari ve klasorleri yonetme) ® @ ® ® ®
6 Notlar1 ¢evrimigi yonetme [©) @ [©) ® [©)
7 Video olusturma ve diizenleme (Orn: iMovie, Movie Maker, Kaltura) @ @ ® @ G
8 Tartisma forumlari olusturma ve yonetme [©) @ [©) [O) B
9 Cevrimigi ddevler olugturma [©) @ [©) [©) B
10 | Ogrenci ihtiyaglarini karsilamak icin erisilebilirlik ilkelerini uygulama @ @ ® @ G
Ogrenme ydnetim sistemindeki ders listesini kullanarak ekipler / gruplar
1| By a O NONNONNONNG)
12 | Cevrimigi sinavlar ve testler olugturma @) @ [©) @ 6
13 | Ogrencilerle iletisim kurmak icin e-posta kullanma @ @ ® (@ )
14 | Cevrimigi dersi kolaylagtirmak i¢in haftalik ¢alisma saatlerini planlama @ ® ® O ®
Cevrimigi ortamda farkli 6gretim yontemlerini kullanma (Orn: Beyin
15 firtinasi, igbirlik¢i/is birligine dayali faaliyetler, tartismalar, sunumlar) ® @ ® ® ®
16 | Cevrimigi isbirligi araglarmi kullanma (Orn: Google Drive, Dropbox) @ @ ® ® ®
Telif hakkiyla korunan materyalleri kullanirken telif hakk: yasasini ve adil
17 kullanim kurallarini uygulama ® @ ® @ ®
Zamani yonetmek i¢in 6grenme yonetim sistemindeki 6zellikleri kullanma
18 | (Orn: Cevrimigi not verme, dereceli puanlama anahtari, video tasarim aract ©) @ ©) ® ®
kullanma, takvim)
19 | Ogretim videolar: olusturma (Orn: Ders videosu, gosteriler, video egitimleri) | (1) @ ® @ ®
Ogrencilerin sorularini hizl sekilde yanitlama (Orn:24 saatten 48 saate
0 | 5 seldldeyanama |6 |®|6
21 | Yeni stratejiler veya araclar hakkinda bilgi edinmek i¢in zaman ayirma ©) @ ® @ ®
22 | Ogretim materyallerini modiiller veya birimler halinde diizenleme ©) @ ©) ® ®
23 | Akademik diiriistliik politikalarina iliskin uyumlulugu anlatma @ @ @ @ @
Derste harcanan zamani yonetmek i¢in kolaylastirma stratejilerini kullanma
24 | (Orn: Tartigma panosunu yonetme, toplu geri bildirim, derecelendirme @® @ ® @ o
oleekleri)
Ogrencilerin etkilesimi igin firsatlar saglayan 6grenme etkinlikleri tasarlama
25 (Orn: Tartisma forumlari, Wikiler) ©l® 6|06
Eszamanli web konferans araglarini kullanma (Orn: Adobe Connect, Webex,
26 Blackboard Collaborate, Skype) ® @ ® @ ®
27 | Yardim i¢in gevrimi¢i yardim masasina/kaynaklaria erisme @ @ ® ® ®
28 Olgiilebilir 6grenme hedefleri yazma @ @ @ @ @
Acik egitsel kaynaklar paylasma (Orn: Egitsel Web Siteleri, Web
2 Kaynaklari, Oyunlar ve Simiilasyonlar) ® @ ® ® ®
Ogrenci davramsiyla ilgili beklentilerini anlatma (Orn: Internet gorgii
30 g styla ilg ( gorg Ol || e 6
kurallari)
31 | Odevlere not vermek igin haftalik olarak zaman harcama @ @ ® ® G
32 Cevrimigi ders yonlendirmesi olusturma (Orn: Giris, Baslangigta) @ @ @ @ @
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EK 1. (Devam)

2.Bu yetkinlikleri ne diizeyde basarabildiginizi degerlendiriniz. Bu sorular1 yanitlamak icin asagidaki olcegi

kullaniniz.
= = =
el 5| E| £ | =
1. ASAMA E| £ | 53| 3 z
s s £'s < <
o & & s el = 2
o— 3 < - S < = &
==R N o s
Odevler hakkinda geri bildirim saglama (Ornek: Teslim tarihinden itibaren 7
U e glama( ol NoRNORNONNG
2 Ders katilimcilarina duyurular / hatirlatici e-postalar gonderme @ @ @ @ @
Ogrenme yonetim sisteminde ders i¢inde gezinme (Orn: Moodle, Canvas,
3 Blackboard vb.) ® @ ® ® ®
Dersi teslim etmeden 6nce dersin zamanini planlama
4 (Orn: Dersten bir dénem dnce) ® @ ® @ ®
Temel bilgisayar islemlerini tamamlama (Orn: Belgeleri olusturma ve
S diizenleme, dosyalar1 ve klasorleri yonetme) ® @ ® ® ®
6 Notlar1 ¢evrimigi yonetme @ @ [©) @ (5
7 Video olusturma ve diizenleme (Orn: iMovie, Movie Maker, Kaltura) @® @ ® @ ®
8 Tartigma forumlari olusturma ve yénetme [©) @ [©) [©) [©)
9 Cevrimigi ddevler olugturma [©) @ [©) [©) [©)
10 | Ogrenci ihtiyaglarini kargilamak icin erisilebilirlik ilkelerini uygulama ©) @ ©) ® G
Ogrenme yonetim sistemindeki ders listesini kullanarak ekipler / gruplar
11 | Ogrenmey pler /grup Ol@|e|o|6
12 | Cevrimigi sinavlar ve testler olugturma [©) @ [©) [©) [©)
13 | Ogrencilerle iletisim kurmak igin e-posta kullanma [©) @ [©) ® 6
14 Cevrimigi dersi kolaylagtirmak i¢in haftalik ¢alisma saatlerini planlama @ @ @ @ @
Cevrimigi ortamda farkli 6gretim yontemlerini kullanma (Orn: Beyin
15 firtinast, igbirlik¢i/is birligine dayali faaliyetler, tartismalar, sunumlar) @ @ @ @ @
16 | Cevrimigi igbirligi araglarini kullanma (Orn: Google Drive, Dropbox) @ @ ©) ® G
Telif hakkiyla korunan materyalleri kullanirken telif hakk: yasasini ve adil
17 kullanim kurallarint uygulama 9 @ ® ® ®
Zamani yonetmek i¢in 6grenme yonetim sistemindeki 6zellikleri kullanma
18 | (Orn: Cevrimici not verme, dereceli puanlama anahtari, video tasarim araci @® @ ® O G
kullanma, takvim)
19 | Ogretim videolar: olusturma (Orn: Ders videosu, gosteriler, video egitimleri) | (O | @ | ® | @ | G
Ogrencilerin sorularini hizli sekilde yanitlama (Orn:24 saatten 48 saate
20 | 5o selelde yanitlama ( ®l@|0|®|6
21 | Yeni stratejiler veya araglar hakkinda bilgi edinmek igin zaman ayirma ©) @ ©) ® ®
22 | Ogretim materyallerini modiiller veya birimler halinde diizenleme @® @ ® @ ®
23 Akademik diiriistliik politikalarina iliskin uyumlulugu anlatma @ @ @ @ @
Derste harcanan zamani yonetmek i¢in kolaylastirma stratejilerini kullanma
24 | (Orn: Tartisma panosunu yonetme, toplu geri bildirim, derecelendirme @® @ ® O ®
Olcekleri)
Ogrencilerin etkilesimi igin firsatlar saglayan 6grenme etkinlikleri tasarlama
3 (Orn: Tartigma forumlari, Wikiler) ® @ ® @ ®
Eszamanli web konferans araglarini kullanma (Orn: Adobe Connect, Webex,
26 Blackboard Collaborate, Skype) ® @ ® ® ®
27 | Yardim i¢in gevrimici yardim masasina/kaynaklarina erisme @® @ ® @ ®
28 Olciilebilir 5grenme hedefleri yazma @ @ @ @ @
Acik egitsel kaynaklar paylasma (Orn: Egitsel Web Siteleri, Web
2 Kaynaklari, Oyunlar ve Simiilasyonlar) ® @ ® ® ®
Ogrenci davramisiyla ilgili beklentilerini anlatma (Orn: Internet gérgii
30 J styla ilg ( gorg Ol | 6| @ 6
kurallari)
31 | Odevlere not vermek igin haftalik olarak zaman harcama @® @ ® O G
32 | Cevrimici ders yonlendirmesi olusturma (Orn: Giris, Baslangicta) @® @ ® @ ®
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EK 1. (Devam)

Cevrimici 6@retime hazirlanma siirecinizde asagida verilen destek tiirlerinden katkisi olan/olanlari
belirtiniz.

1.

PRI BE LD

Profesyonel Gelisim Atdlyeleri / Egitimleri / Web Seminerleri

Ogretim Tasarimcilar ile Birebir Danisma

Cevrimigi Ogrenme Uzmanlarindan Tavsiye Alma

Ogretim Eleman1 / Akran Danigmanlig

Cevrimigi Ogretim I¢in Web Kaynaklarma veya Ogreticilere Erisme

Ogrenme Platformunda Egitici Videolar veya Diger Belgeleri (El Kitab1) Kullanma
Cevrimic¢i Yardim Masas1 veya Destek

Ogrenci Ogretim Asistanlari

Cevrimici 6gretim hazirlik siirecinizde ne tiir bir destege sahip olmak isterdiniz?
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EK 2. Goriisme Formu

GORUSME FORMU

Degerli Hocam,

Bu goriisme formu, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dali/ Egitim
Teknolojileri Bilim Dalinda Prof. Dr. Melek CAKMAK danismanliginda yiiriitiilen “Egitim Fakdiltesi
Ogretim Elemanlarmim Cevrimigi Ogrenmeye Yonelik Hazirbulunusluk Algilarmin Incelenmesi” konulu
yiiksek lisans tezi i¢in hazirlanmistir. Arastirmaya katkiniz i¢in tesekkiir ederim.

Seyma KOSEOGLU

Goriisme Tarihi:

Goriisme Baslangi¢ Saati:

Goriisme Bitis Saati:

Goriigme verileri sadece bu arastirma kapsaminda kullamlacak olup, goriisiilen kisi isimleri yer
almayacaktir. Izin verirseniz goriismeyi kaydetmek istiyorum, gériismenin yaklasik 20-30 dakika siirecegini
diistiniiyorum. Izin verirseniz sorulara baslamak istiyorum.

Birinci Boliim Demografik Ozellikler

Degiskenler
o [ Erkek
Cinsiyet (] Kadin
Yas Belirtiniz. ..
Universite/Fakiilte Belirtiniz. ..
Anabilim Daly/ Béliim Belirtiniz. ..
0 0-5yil
[l 6-10 y1l
. 0 11-15yl
Ogretmenlik Deneyimi 0 16-20 yil
[ 2125yl
[1 26’dan fazla
Cevrimici 6gretim deneyim yiliniz? Belirtiniz...
Cevrimi¢i ders vermeden once iiniversitenizde | - Evet
cevrimici dgretimle ilgili bir egitim aldimz mi1? -/ Hayir
(1 Profesor
[J  Dogent
Akademik Unvan ) Doktor Ogretim Uyesi
1 Ogretim Gorevlisi
[]  Arastirma Gorevlisi
(] Senkron-Es zamanli Cevrimi¢i Yontem
En sik kullandigmiz bashca cevrimici 6gretim | - Asenkron-Es zamansiz Cevrimigi Y dntem
yontemi nedir? (1 Hibrit / Harmanlanmis Ogrenme Y dntemi
T Yiiz Yiize Ogrenme Y&ntemi
[1 Lisans
Ders verdiginiz egitim diizeyini belirtiniz. (Birden | - Yiiksek Lisans
fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.) "I Doktora
[1 Diger
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EK 2. (Devam)

ikinci Boliim Sorular

Cevrimi¢i 6grenme yontemine hazirbulunusluk diizeyinizin ¢evrimigi dgretim siirecinizde avantaj

1 saglayan yonleri var midir? Varsa nelerdir?
) Cevrimici O0grenme yontemine hazirbulunusluk diizeyinizin ¢evrimi¢i Ogretim siirecinizde sizi
sinirlandiran yonleri var midir? Varsa nelerdir?
3 Cevrimi¢i 6grenme yontemine hazirbulunusluk diizeyinizin g¢evrimi¢i Ogretim siirecinizde size
sundugu firsatlar var midir? Varsa nelerdir?
4 Cevrimi¢i 6grenme yontemine hazirbulunusluk diizeyinizin ¢evrimigi 6gretim siirecinizde olumsuz
tehdit olusturan yonleri var midir? Varsa nelerdir?
5 Cevrimigi 6grenme ortamlar1 hazirbulunusluk durumunuzun:
5.a Ders tasarimui siirecinize yonelik etkileri hakkinda
| gorisleriniz:
sh Derste iletisimi siirecine yonelik etkileri hakkinda
| gorisleriniz:
5. Teknik yeterlilik durumunuza yonelik etkileri
" | hakkinda goriigleriniz:
5.d Zaman yonetimine yonelik etkileri hakkinda
) goriisleriniz:
S.e. | Diger (Belirtiniz):
6.2 Cevrimici 6grenme ortaminin daha etkili ve verimli kullanilmasinda hazirbulunuslugunuza ek olarak
" | beklediginiz yeni 6zellikler var midir? Varsa nelerdir?
6.b. | Cevrimici 6grenme ortamlarina siz yeni bir 6zellik getirmek isteseniz bu 6zellik ne olurdu?
7 Cevrimi¢i 6grenme ortamlarina hazirlanma siirecine iligkin belirtmek istediginiz bagka bir sey (6neri

vs.) var mudir? Belirtiniz (varsa).
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EK 3. Orijinal Ol¢ek Kullamim izin Yazis1

Florence Martin 5.10.2021

J

Alicilar: ben +

Dear Seyma,

Good to hear that you are considering extending our work on faculty
readiness to teach online.

You have my permission to use and adapt the instrument for your
research as long as we are cited and credited appropriately in the
publication.

Here is the link to the instrument - https://webpages.uncc.edu/
fmartin3/site2018/instruments/FacultyReadiness_OnlineLearning.docx
And good luck with your study.

Florence

Florence Martin, Ph.D.

Professor, Learning, Design and Technology

Program Director, Post-Master's Certificate in University and College Teaching
Department of Educational Leadership, Cato College of Education 279, UNC Charlotte
9201 University City Blvd, Charlotte, NC 28223, Phone: (704) 687-8869

Past- President, Multimedia Production Division, 2011-2014

Past-President, Division of Distance Learning, 2018-2019

Association for Educational Communications and Technology

Principal Investigator, Digital Citizenship NSF Project , Digital Safety NSF Project
Director-at-Large, International Board of Standards for Training, Performance and Instruction
Associate Editor, Online Learning Journal

Virtual Office  Faculty Website Google Scholar Research Gate
Recent Book:

Martin, . & Betrus, A.K.(2019). Digital Media for Learning: Theories, Processes, and Solutions.
Springer, Cham, Switzerland.

Recent Publications

Bichronous Online Learning: Blending Asynchronous and Synchronous Online Learning
Design Matters: Development and Validation of the Online Course Design Elements (OCDE)
Instrument

Kiran Budhrani 5.10.2021
Alicilar: ben, Florence <_‘

Hi Seyma

You have permission to use and adapt the survey instrument for your
research as long as we are cited and credited appropriately in the
publication.

Here is the link to the instrument - https:/webpages.uncc.edu/
fmartin3/site2018/instruments/FacultyReadiness_OnlineLearning.docx

Thank you for reaching out and good luck with your study!
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EK 4. Etik Kurul Onay Belgesi

Evrak Tarih ve Sayizi: 08.04.2022-E.333364

. TG
GAZI UNIVERSITESI
Etik Komisyonu

Say1 - E-T7082166-302.08.01-333364 08.04.2022
Komu: Bilimsel ve Efitim Amach

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dal: Yiiksek Lisans Ogrencisi
Sevma KOSEOGLU nun, Prof Dr Melek CAKMARK'm, damsmanhfmda yiirittiga “Egitm Falailtest
Ogretim Elemanlarimn Cevrimigi Ogrenmeye Yanelik Hazrbnlunugink Algilarmnn Incelenmesi™ adh
tez calismas ile ilgili koo Komisyommmezun 23.03.2022 tanh ve 06 sayih toplanhsimda gorigilmis ohap,

Dgilinin calismasmm, yapitmas: planlanan yerlerden izin almmasi koguhryla yapilmasmda etik
apidan bir sakinca bulimmadifma oybirhigi ie karar venlmis ve karara iligkin imza lhistesi ekte
gonderilmigtr.

Bileilerinizi rica edei

Arastirma Eod No: 2022 - 435

Prof. Dr. ismail KARAKAYA

Komisyon Baskam
Ek:1 Liste
DAGITIM
Geregi: Bilg:
Saym Prof. Dr. Melek CARMAE Egitim Bilimlen: Enstitiisii Midiirligine
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