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ONSOZ

Bu galigmada kendi isimde sik¢a kullandigim grup rehberligi etkinliklerinin
gergekten ¢ok ise yaradigim gostermek istedim. Belki bu ve benzeri aragtirmalar
sonucunda etkinliklerin uygulanma oram artar ve tiim ¢ocuklarin kendilerini

gelistirmesine firsat taninabilir.

Bu ¢aligmay1 yaparken bir ¢ok kiginin yardimlarindan faydalandim. Burada

bu kigilere tesekkiirlerimi sunmak istiyorum.

Oncelikle ¢alismamin bagindan beri birlikte oldugumuz, benden destek ve
yardimlarimi esirgemeyerek tezimi bitirmemi saglayan tez danigmanim saymn Yrd.

Dog. Dr. Leyle ERCAN’a tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica arastirmamin tiim agamalarinda yanimda olan ve bana giivenen

babam sayin Ismet GERGER ile esim saym Umit ALTINER ’e de tesekkiir ederim.

Son olarak aragtirmamin takildigim yerlerinde pratik ¢oziimleriyle bent

rahatlatan kardesim sayin Mustafa GERGER’e de tegekkiir ederim.

Hayriye GERGER ALTINER



OZET

Bu aragtirmanin amaci; ilk6gretim 6. siif 6grencilerine uygulanacak
Grup Rehberligi Etkinliklerinin Kendine Saygi Diizeyini yiikseltmedeki
etkisini ortaya koymaktir. Bunun igin arastirma; dn-test son-test kontrol gruplu

deneysel desen olarak hazirlanmigtir.

Arastirmada ilk olarak, bir ilkégretim okulunda okuyan 6. simf
ogrencilerinden 100 tanesine Kendine Saygi Olgegi uygulanarak bu
ogrencilerin iginden kendine saygi diizeyi diisik olanlar belirlenmistir.
Belirlenen  Ogrencilerin 15 tanesi deney, 15 tanesi de kontrol grubuna

eslestirilerek atanmigtir,

Deney grubundaki 6grencilere haftada bir giin ortalama 90 dakika
olmak iizere 8 haftalik bir grup rehberligi etkinlikleri programi uygulanmgtir.
Bu siire boyunca kontrol grubuna bir iglem uygulanmamustir.Grup Rehberligi
Etkinlikleri Programui sona erdiginde her iki gruba da kendine saygi Olgegi
tekrar uygulanmasgtir.

Arastirmanin verileri SPSS 10.0 programi ile degerlendirilmistir.
Verilerin analizinde tekrarlanmig Olglimlere uygun baZimli t testi ile varyans

analizi kullanilmigtir.

Aragtirmanin bulgular1 deney ve kontrol grubunun homojen oldugunu,

deney grubunun &n-test son-test puan ortalamalan arasindaki farkin anlaml

oldugunu gdstermistir.

Sonu¢ olarak Grup Rehberligi Etkinliklerinin ilkdgretim 6. simf

dgrencilerinin Kendine Saygi Diizeylerine olumlu etkisi vardir,denilebilir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara yonelik &neriler

sunulmugtur.



ABSTRACT

The purpose of this experimental study was to investigate the
effectiveness of the activities of the group guidance on the self-esteem levels
of the elementary grade students.In the study, pre and post tests was used by

the researcher.

First of all the self-esteem scale was applied to 100 students who are at
the 6. grade in elementary school. Then 30 students were choosen by the
researcher who score low on self-esteem scale for the experiment and the

control groups.

The researcher had applied the program of the activities to the
experiment group for 8 weeks, about 90 minutes per week. There’s nothing
done with the control group. After 8 weeks, self-esteem scale was post applied

to both groups.

The data acquired from these tests were evaluated by SPSS 10,0
program. In the analysis of the data, the dependent t test and variance analysis

were used.

The results of this study indicated that; the activities of the group
guidance were effective on increasing the self-esteem levels of the elementary

grade students.
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BOLUM 1
GIRIS

Problem Durumu

Her insan kabul edilmeyi, sayilmayi, bagkalarimin goziinde
degerli olmay1 ve 6zel yeteneklerinin ve davramiglarinin takdir edilmesini ister.

Bunun i¢in ¢aba harcar.

Toplumsallagmis kisi iginde bulundugu grupta saygmn bir yer
edinir. Saygin bir yer edinebilmek i¢inse kendini gergeklestirirken toplumun

beklentilerini dogru harmanlamasi ve kendine saygi duymast gerekir.

Toplumsal uyum; kisinin, i¢inde yasadig1 toplumun degerlerini,
geleneklerini igsellestirdigi bir siirectir. Bu siireg boyunca kendi deneyimlert ile
toplumsal  degerleri birlestirerek nasil davranacagini  Ggrenir ve
toplumsallasarak gereksinimlerini toplumun kendisinden bekledigi tutumlarn

gelistirerek giderir.

Belli bagli psikoloji kuramlarina bakildiginda “kisilik”, “benlik” ve
“kendine sayg1” kavramlarinin Dbirlikte ele alinarak degerlendirildigi

goriilmektedir.

Kisilik (personality) bir bireyin tiim ilgi, tavir ve yetenekleriyle dis
goriiniigiiniin ve ¢evresine uyum bigiminin G6zelliklerini igeren bir kavramdir.
Kisiligin olusumunda “varolan™ kalitsal etkenlerle toplum Olgiilerine gore

“olmas1 gereken” ¢evresel etkenlerin rolii biiyiiktiir.

“Bazilarina gore, kigilik, insanin sosyal uyarici olma degeridir. Bu
tamima gore, kisilik, bir bakima insanin toplumda oynadif1 ¢esitli roller ve bu

rollerin bagkalan lizerinde biraktigi etkilerin tiimiidiir *( Yavuzer,1998:169 ).



“Kisilik” dedigimiz zaman bireyin dogumundan itibaren yetigkinligine
dogru artarak devam eden fizyolojik, psikolojik, sosyal gii¢ ve yeteneklerini
kastediyoruz. Ancak “kigilik” kavramimin herkesin kabul ettigi tek bir tanimi
yoktur. Yine de kisilik; bireyin i¢ ve dis gevresi ile kurdugu, diger birey-
lerden  ayirt edici, tutarh, yapilannmug  bir  iligkiler bigimidir,
denilebilir ( Ciiceloglu,1993:404 ).

Kisilik bir de duygu, diigiince ve davranislarin orgiitlenmis, kaliplagmus,
aligkanlik haline gelmis biitiinliigiidiir. Ayrica bireyin cevresi ile siirekli
etkilesimi ve uyum ¢abast sonucunda olusur ( Yoériikoglu, 1990:81 ). Aynca
kisilik siirekli olarak igten ve digtan gelen uyaricilanin da etkisi altindadir

( Baymur, 1983:255).

Kisilik kavrami; benzer durumlara verilen tepkilerdeki bireysel
farkliliklan ve farkli durumlarda oldukga tutarh olan davraniglari anlamamiza
yardime olur. Bir bakima kisilik, birey ile ¢evresi arasinda bir uyum olusturur;
bireyin gegmis deneyimlerine 6zel uyumunu ve simdiki toplumsal ve fiziksel
cevresini degerlendirmesini saglar. Sonug¢ olarak, kisiliin gegmigsteki ve
ozellikle ¢ocukluktaki deneyimleri yansittif1 ve degisik durumlar karsisindaki
tepkide tutarh bir bigimde ortaya gikt1ig1 kabul edilir ( Onur, 1997:165 ).

Sonug olarak kisilik kavrami: ”Bireyin biitiin ilgilerinin, yeteneklerinin,
tutumlarinin, konusma tarzinin, dig goriintiisiiniin ve gevresine uyum bigiminin

ozelliklerini igermektedir” seklinde agiklayabiliriz ( Baymur, 1983:255).

Benlik, kendine saygi (6z saygi-benlik saygist), kendine giiven, cihsiyet
kavram, tutumlar gibi olgular kisilik geligiminin biitiinliigli i¢inde yer alir.
Kisiligin biitiin oriintiileri; aile, okul, gevre iginde bebeklikten itibaren

sekillenir.

James benligi “bilen ben” ve “bilinen ben” e ayrarak benligin ikisinin

birlesmesinden olugtugunu soyler.

“Bilinen ben” ii¢ 6geden olusur:



a)Madde Ben: Beden, giysiler, aile, ev, miilk vb. Tiim insanlarin
bedenlerine 6zen gOstermeye, onu siisleyip gelistirmeye yo6nelik

egilimleri vardir.

b)Sosyal Ben: Insanin gevresi tarafindan bilinen yéniidiir. Birey
¢evresindeki insanlarin sayis1 kadar toplumsal benlige sahiptir. Insanlar
gevrelerinden ilgi ve onay beklerler. Bagkalarimin goziinde &nemli

olmak isterler.

c)Manevi Ben: bireyin bilincinde oldugu tiim durumlarin
birikimidir. Insanlar; diisiinsel, ahlaki ya da manevi yénlerden gelismek

ilerlemek isterler (Oner, 1985:68,69).

Benlik kavrami, bireyin kendi benligini algilayis ve kavrayis bigimi
olarak tamimlanabilir. Kiginin kendini nasil goriip deger bigctigini anlatir

( Yéritkoglu, 1990:102 ).

Purkey (1970 ) benlik kavramini, “Bir bireyin kendisi hakkinda sahip
oldugu inanglarin karmagik ve dinamik bir sistemi” olarak tanimlarken
Harrocks benlik kavramini, bir bireyin “kendi kendine varsaydigi kimligi”
olarak tanimladi. Biz benlik kavramim; bir bireyin yalmzca ona &zgii
tutumlardan, duygulardan, algilardan, degerlerden ve davranislardan ibaret

kendine iligkin goriigii olarak goriiyoruz ( Gander, Gardiner, 1995:453 ).

Benlik imgesi bireyin ne oldugunu, ideal benlik bireyin olmay1 arzu
ettii ben’ini, 6z saygisi ise bireyin ne oldugu ile ne olmak istedigi arasindaki

farka iligkin bireyin duygularini gosterir ( Piskin, 1999:97 )

Kisilik farkli durumlara oldukga kestirebilir tepkileri veren igsel bir

yapidir; benlik ise kigiligin odaginda yer alan bir yapidir ( Onur, 1997:165 ).

Benlik bireyin kigiliginde farkli durumlarda ortaya ¢ikabilir:
Utangaglik, kiskanglik, gevezelik, miikkemmeliyetgilik, girigkenlik...vb.

Benlik daha genig bir gevrede olan kigiler aras: iligkiler gergevesinde

gelisir, toplumsal bir olgu olarak goriildiigiinde en iyi sekilde anlagilabilir. Yani



bireyin benlik duygusu yalnizca ideal olarak olmak istedigiyle degil ayni
zamanda dier insanlarla olan iletigimi, kendi benligini nasil gérdigii ile

beslenmektedir ( Ersever, 1995:117 ).

Bagkalarinin  benlik  kavramimi degerlendirigi ile bireyin kendi
kendisini algilamas1 ¢ok farkli ya da ¢ok yakin olabilir. Benligin
degerlendirilmesi ¢ok farkli ise ortaya sorunlar ¢ikar. Bireyin kendi benligini
algilamas1 ve yagantisinda bu diisiincesinin desteklenip desteklenmedigi
bireyin kendine saygisim1 ya diigiirecek ya da ylikseltecektir. Clinkii kendine
saygl diizeyi bireyin benligini begenme ve degerli bulma derecesidir. Bu
begeni durumu da c¢evrenin etkisiyle gekillenir.Kendine saygi benligin
duygusal boyutudur. Birey kim olduguyla ilgili belirli fikirlere sahip

olmasimin yani sira kim olduguyla ilgili belirli duygulara da sahiptir.

Bireyin benlik kavramini olusturan yasantilariyla ilgili betimlemelerini
olumlu ya da olumsuz degerlendirmesi kendine sayg: olarak tanimlanmaktadir.
Kendine saygi diizeyi, bu degerlendirmeler sonucunda belirlenmektedir.
Kendine sayg1 diizeyi yiiksek olan bireyler, kendilerini degerli ve yeterli olarak
algilaylp kapasitelerini en iist diizeyde gelistirmeyi amaglarken kendine
sayginin diigitk olmas1 yetersizlik ve degersizlik duygularinin yaganmasina ve
bireyin kendini oldugu gibi kabul ederek gelisimi i¢in higbir ¢aba
gostermemesine neden olmaktadir ( Rosenberg, 1979 ).

Kendine saygiyi bagarilarin beklentilere oram1 olarak tanimlayan
James’e (1890) gore bireyin kendi ile ilgili olumlu ya da olumsuz duygularini,
daha Onceden neyi yapmayi ya da ne olmayr amagladifina baglt olan
beklentileri belirlemektedir. Bireyin kendine amag¢ olarak segtikleri onun
ulagmak istedigi beklentileri haline gelmektedir. Bu beklentilerin yerine
getirilme bigimi ise belli bir yasant1 alam igindeki kendine sayg: diizeyini

belirlemektedir.

Ozsaygi, bireyin benlik imgesi ile ideal benligi arasindaki fark:
degerlendirmesidir. Yani bireyin kendisini nasil algiladig: ile olmak istedigi

benligi arasindaki fark bize o bireyin 6zsayg: diizeyini verir. Bu siiregte bireyin



bu farki nasil degerlendirdigi ve bu farkin onun duygusal diinyasini nasil
etkiledigi 6nemlidir ( Pigkin, 1999:100 ).

Benlik her birimizin farkinda oldugumuz bir pargamizdir. Benlik bir
kisinin bilingli bir gekilde kendi varolusu olarak adlandirabildiklerinin
toplamidir. Benlik kavrami zaman iginde herhangi bir anda farkindaligimiz
hakkinda sahip oldugumuz fikirlerin ve tutumlarin 6zel bir birlesimi anlamina
gelir. Benlik kavrami, bireyin benliginin deneyimlerinden ¢ikartilan
diizenlenmis bir biligsel yap1 olarak da degerlendirilebilir. Bdylelikle
kendimizle ilgili farkindaligimizdan, kendimizi bir varlik olarak nasil
degerlendirdigimize iligkin fikirler ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla benlik
kavramu benligin biligsel yanidir. Benlik saygisi ise benligin duygusal
boyutudur. Benlik saygisi bireyin benligi begenme ve degerli bulma derecesi
olmaktadir ( Adams, 1995:117).

Kendine saygi ile ilgili diiglincelerini yiizyildan fazla bir zaman 6nce
ortaya koyan James (1890): “Birey amaglarim se¢mede ve gereksinimlerini
karsilamada etkin bir varliktir ve bu nedenle kendine sayg: diizeyinin diigiik

olmast ile bas edebilme becerisine de sahiptir” der.
Psikoloji Kuramlar i¢inde Kendine Saygi Kavrami

James ( 1890 ); 6zsaygiy1 basanlarin beklentilere orani olarak agiklar.
Bireyin kendi ile ilgili olumlu ya da olumsuz duygularini, daha dnceden neyi
yapmay1 ya da ne olmay1 amagladifina bagli olan beklentileri belirlemektedir.
Bireyin kendine amag olarak segtikleri onun ulagmay1 amagladig beklentileri
olmaktadir. Bu beklentilerin yerine getirilme bigimi ise belli bir yagant: alam

icindeki kendine sayg diizeyini belirler.

Cooley, James’in “bilinen ben”ine “sosyal benlik” der. Ona gore
bireyin benligi diger insanlarin ona verdigi tepkiler dogrultusunda bigimlenir.
Insanlarla sosyal etkilesim sirasinda gelisen benlik “ayna benlik” olarak

tamimlanir ve ii¢ 6geden olusur:

a)Sosyal anlam: Bireyin diger insanlarda biraktigi izlenimi

hakkindaki goriigii



b)Sosyal deger: Bagkalarnin bireyin davramglann hakkinda
verdikleri yarginin bireyde yarattig tepki

c)Benlikle ilgili gelistirilen duygular: Bireyin kendisi ile ilgili
diger insanlarin yapmus oldugu yargilara ve degerlendirmelere

inanmasidir ( Anamur, 1998:5 ).

Cooley c¢alismalarinda kendine saygiya ¢ok deginmemektedir. Ona
gore, birey diger insanlarin yargilarina verdigi deger ile kendi diigiince yapisi
arasinda bir denge kurarak suglamalardan ya da &vgiilerden en az diizeyde

etkilenmelidir.

Maed, Cooley’in “ayna benlik” benzetmesini temel alarak benligin

toplumsal bir Oriintii oldugunu belirtir.

Maed’e gére birey bagkalarinin nasil gordiigiinii izleyerek benligini
degerlendirir. Birey kendi benligi iizerinde yiiksek bir degerlendirme yapiyorsa
bu, yasaminda kendisine ilgi ve saygi gostermis kisiler olmus demektir. Eger
kendisini kiigiimsiiyorsa, kendisi i¢in o6nemli kisilerin onu kiigiimsedikleri
anlami ¢ikar. Maed’e gore benlik saygisinin gelisiminde énemli rolii olan 6ge,
birey i¢in 6nemli olan bagka kisilerin ona karsi olan davranig bigimleri,

kollektif yargilamalaridir ( Giingor, 1989:20 ).

Adler kendine saygi kavramim genel olarak ele almaktadir. Bu
kuramsal gériise gore kendine sayg; bireyin kendi eksikliklerini kabul etmesi,
bu eksiklikleri gidermek i¢in gabalamasi ve belli bir grubun toplumsal ilgilerini

benimsemesi yoluyla geligmektedir.

Insanda evrensel olarak var olan eksiklik duygular1 ve bunun sonucunda
olusan istiinliik ¢abalar1 bireyi bir basamaktan daha iist basamaga g¢ikaran
dinamik ilkelerdir. Insanin kendini gelistirme ve milkemmellige ulagma gabas1
bireysel gelisimle birlikte toplumsal gelisimi saglar ( Hall ve Lindzey,
1970:123).

Sullivan’a gore birey siirekli olarak benlik saygist yitimine kargi

kendini korumak durumundadir. Ciinkii kaygiy1 yaratan §zsayginin yitirilmesi



durumudur. Kisinin benlik saygistm korumasi gerekir boylelikle kaygidan
korunabilir. Sullivan ayrica bireyin benlik saygisina yoneltilen tehditleri
azaltma ya da ortadan kaldirma yollarini nasil 6grendigi konusu iizerinde de
durmustur. Aile i¢indeki deneyimlerin bunda onemli bir rolii oldugunu ve
¢ocugu asagilayic1 ve kiigiiltiicii davramiglarin en aza indirilmesi gerektigi

konusunu vurgulamaktadir ( Giingor, 1989:20)

Horney’e gore kisinin kaygilarina kargi geligtirdigi savunma yollar
benlik saygis1 lizerinde rol oynar. Kaygi ile baga g¢ikmanin bir yontemi de
kiginin belirli bir idealinin olmasidir. Bu ideal ¢ok yukarida oldugu zaman
benlik saygisim arttirict bir etki tasidigt gibi ger¢eklesmeyecek diizeylere
ulagtif: taktirde de doyumsuzluga yol agar. Bu nedenle ideal duruma getirilmis
imgeler bireyin kendisini nasil degerlendirdigi konusunda 6nemli bir yer
tutar ( Glingor, 1989:21).

Allport kendine sayginin ruh sagligi lizerindeki 6nemine deginen ilk
kuramcilardan biridir. Kendini sevme ve gurur insanoglunun evrensel
duygulandir. Birey giinlilk yasantida kendine saygiy1 tehdit edecek bir olayla
karsilagtifinda huzursuzluk ve kaygi yasar. Burada devreye giren savunma
mekanizmalarimin temel islevi bireyi olumsuz duygulardan uzaklagtirarak

benligini korumasini saglamak ve kendine saygisini oldugu diizeyde tutmaktir.

Ayrica Allport benlikle ilgili en 6nemli yoniin insanin benlik saygisini
yiikseltme istegi iginde ve c¢abasinda olduguna dikkati g¢ekmistir. Benlik
saygisini yiikseltme, benlik deferini diigiirecek etkinliklerden kaginma

anlamina gelir ( Baumeister, 1993:179).

Rogers o6zellikle yagamin ilk yillarinda duyulan iki gereksinim iizerinde
durmustur: Olumlu sayg1 ve benlik saygisi. Bunlarin her ikisi de dgrenilen
gereksinimlerdir. Olumlu sayg1 bebegin sevgi ve bakim gérmesi sonucu gelisir.
Ozellikle ¢ocukluk déneminde anne-baba ve yakin gevresi tarafindan yapilan
degerlendirmeler benlik saygisinin gelisiminde 6nemli rol oynar ( Hall ve

Lindzey, 1970:530 ).



Rogers’a gore bireyin daha az olumlu saygr gormesi dogal
gereksinimlerinden  kaginarak kendine kosullu deger bigmesi ile
sonuglanmaktadir. Kosulsuz olumlu saygt ise bireyin kosullara baglanmadan
kendine deger bigmesine ve kosulsuz kendine sayginin gelismesine neden
olmaktadir. Boylece olumlu saygi ve kendine saygi gereksinimi organizmanin
temel gereksinimleriyle gelismeyerek psikolojik uyum saglanmaktadir. Birey
ancak bu gekilde tam olarak islevde bulunmaktadir. Kendini gergeklestirme
gereksiniminin temelinde ise olumlu saygi ve kendine saygi gereksiniminin

oldugu kabul edilmektedir.

Maslow insan ihtiyaglarini 6nem derecesine gore hiyerarsik bir siraya
koymustur. Fizyolojik ihtiyaglar burada ilk sirada yer alir. Yasamm siirdiirmek
i¢in gerekli olan temel ihtiyaclart kapsar. Giivenlik ihtiyaci gok temeldir. Birey
kendisini giivende hissettikten sonra sevgi ve ait olma ihtiyac1 gelir. Birey
toplumun bir iiyesi olarak kabul edilmek ve sayg: gérmek ister. Kendine saygt
duyma ihtiyaci ise bagkalan tarafindan oldufu gibi taninma ve onaylanma

isteginden kaynaklanr.
Kendine Sayg ile flgili Kuramlar

Kendine saygis1 diisiik ya da yiiksek olan bireylerin ¢evreden aldiklan
olumsuz veya olumlu geri bildirimler karsisinda hangi tepkileri verdiklerini
agiklayan iki temel kuram dikkat ¢ekmektedir. Bunlar; Kendine Saygiyi
Arttirma Kuramu ( Self-Enhancement Theory) ile Ozde Tutarhlik Kurami
( Self-Consistency Theory ) dir.

“Kendine saygiy: arttirma kurami”na ( Self-Enhancement Theory ) gore,
insanoglu &z ile ilgili olumlu degerlendirmelerini, bireysel doyumlarini ve
etkinliklerini devam ettirmek ya da dogrulamak gereksinimindedir ( Bums,
1982 ). Yani, birey, kendi ile ilgili olumlu tutumunu arttiracak yasantilari
¢ogaltma, olumsuz tutumlar gelistirmesine neden olacak yasantilan ise azaltma
egilimindedir ( Kaplan, 1975 ). Kendine saygiyr arttrma kuramma gore,
kendine saygisi ne diizeyde olursa olsun, birey olumlu geribildirimlerden

hognut kalirken, olumsuz geribildirimlerden kaginmaktadir ( Burns, 1982 ).



Brown’a gére 6zsaygiy1 arttirma siireci bireyin kendisini yetkin, degerli
ve bagkalan tarafindan sevilen biri olmayi hissetme ihtiyacindan dogar. Birey
¢evresi tarafindan kisisel deger duygularini arttiran onay aldi1 zaman memnun
olur ve olumlu tepkide bulunur. Kendi degerleri bagkalar1 tarafindan
onaylanmadifi zaman engellenir ve hayal kiriklifi yasar. Birey, kendinden
memnun olma, benlik degeri ve etkin olma duygularina sahip olmak i¢in benlik
degerini yiikseltme ihtiyacindadir ( Whitehead ve Corbin, 1997:176 ).

Ozsaygiy1 arttirma ihtiyaci, genel olsa da bireyin benlik saygisimn
belirli bir boyutuna yonelik de olabilir. Benlik saygis: ihtiyaci belirli bir durum
ya da zamanda, bireyin yasadifi deneyimden memnun olma ya da hayal

kinklig1 yasama derecesine gére degisir ( Pigkin, 1996:32).

Oz tutarhlik kuramina ( Self-Consistency Theory ) gore birey kendi
degerlendirmeleri ile bagkalarindan aldigi kendisiyle ilgili degerlendirmeler
arasinda benzerligi saglamak i¢in biligsel ve davramgsal uyum gosterir. Birey,
bagkalarimin kendisi ile ilgili degerlendirmelerin lehine ya da aleyhine
olduguna bakmaksizin varolan kendi degerlerine uyumlu oldugu zaman kabul
eder ( Piskin, 1996:33 ).

Kendine saygis1 yiiksek olan bireyler igin olumlu degerlendirmeler 6zle
tutarlt olumsuzlar ise tutarsizdir. Kendine saygisi diigiik olanlar igin ise olumlu

degerlendirmeler 6zle tutarsiz olup olumsuzlar tutarlidir ( Burns, 1982 ).

Oz tutarlilhik kuramma gére bireylerin tutumlar, hareketleri ve aldiklar:
geri bildirimler bireyin benlik saygisi siirekli kilma ¢abasindan giiglii bir
sekilde etkilenir. Oz tutarlilik teorisi; insanlarin kendileri ile ilgili degerlerini

ve kendilerini tanitma yollarim agiklar ( Astra ve Singg, 2000:15).

Ozde tutarlilik kuraminin temel goriisiine gdre; bireyin davranislar,
tutumlan ve gevreden aldifi geri bildirimler 6zde biligsel tutarlilif1 saglayacak

ve devam ettirecek nitelikte olmalidir ( Burns, 1982 ).

. Oz  tutarhilhlk  kuramm, O6zsaygryn  artirma  kuramu  ile
kargilagtinldiginda; Shrauger ve Lund, aragtirma sonuglarini degerlendirerek

6z tutarlilik teorisini desteklemislerdir. Wylie, aragtirma sonuglarinin daha



¢ok Ozsaygiy1 arttirma kuramini destekledifini One siirer. Bununla birlikte
her iki kuramm da destekleyen arastumalar vardir. Her iki kuram da
bireylerin benliklerini degerlendirme bigimleri konusunda agiklamalar

getirmektedir ( Pigkin, 1996:33 ).
Kendine Sayginin Geligimi

Rosenberg’e gore benlik saygisinin gelisimini etkileyen dort etken

vardir:

1. Benlik saygis1 bireyin yakin gevresindeki diger insanlarla
karsilagtirmalardan  etkilenir. Bu  kargilagtirmalar  bireyler
tarafindan konulan standartlara gore yapilir ve bunun sonucunda

birey kendisine yonelik olumlu ya da olumsuz bir tutum geligtirir.

2. Birey bagkalarinin kendisine y6nelik tutumlarindan derin bir sekilde
etkilenerek bagkalarimin degerlendirmelerini kendi benlik saygisinin
bir pargas1 olarak algilar. Toplumsal tutumlarin ve degerlerin

igsellestirilmesi de benlik saygisim etkilemektedir.

3. Bireyin 6nem verdigi alanlar ve 6zellikler benlik saygisini etkileyen
etkenlerden biridir. Eger birey belli bir alana veya 6zellige 6nem

vermiyorsa bireyin benlik saygisin etkileyecektir.

4, Bireyin bagari veya basarisizliklannm algilama bigimi benlik
saygisini etkileyen bagka bir etkendir. Birey basarisinin nedenlerini
kendi davranislanyla agiklarsa benlik saygisi olumlu yonde

etkilenecektir

Rosenberg ( 1965 ) kendine saygiyr ile bireyin kendisine yonelik
tutumunun yoniinii, kendi ile ilgili diisiincelerinin olumlu olup olmadigin ve
kendini degerli bulup bulmadifim kasteder. Kendine saygi bireyin kendini
edilgen bir bigimde oldugu gibi kabul etmesiyle birlikte kendini gelistirme

istegini ve olumsuz yonleriyle basa gikma potansiyelini de igerir.

Coopersmith, benlik saygisim belirleyen dort degisken oldugunu tespit

etmistirr Bu degigkenler ” bireyin baganlari, degerleri, arzulan ve
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savunmalaridir”. Benligi yargilama siireci, bireyin basanlarini  6znel
yargilamast sonucu olusur. Oznel yargilama, bireyin farkli kapasite ve
performans alanlarina verdigi degere gore yapilir, kisisel amag ve standartlara
gore olgiiliir ve tahmin edilen ya da ortaya ¢ikan gergek basansizliklara kargt
savunma amaciyla kapasitesi dogrultusunda siizgegten gecirilir ( Pigkin,
1996:34 ).

Coopersmith kendine saygiyr Oznel anlatim ve davramgsal anlatim
olarak ikiye aywrmugtir. Oznel anlatim bireyin benlik algisim ve benlik
tanimlamasini igerir. Davranigsal anlatim ise bireyin daha Once yasadifi ve
bagkalan tarafindan da gozlemlenen ve sOylenen olumlu ya da olumsuz

deneyimlerine dayanir.

Cooley’in “ayna benlik” kuramini temel alan Harter ¢ocuklarda ve
ergenlerde kendine saygiy1 etkileyen dort kaynak belirler: Anne-baba,
Ogretmenler, sinif arkadaglari ve yakin arkadaglar ( Harter, 1993 ).

Harter’e gore, sosyal destek ve birey i¢in Snemli difer kisilerden
olumlu goriiy alma Ozsayginin gelisiminde Onemli belirleyicilerdir.
Digerlerinden onay alma veya almama bireyin 6zsaygisina katilir. Geligimsel
olarak anne-baba onaymin veya onaylamamasinin igsellestirilmesi ¢ocugun

Ozsayg1 gelisimi i¢in 6nem tagimaktadir ( Harter, 1993:99 ).

Harter’e gore 6zsaygida degisiklik daha ¢ok gegis donemlerinde ortaya
¢ikmaktadir. Sosyal rollerde, statiilerde, iliskilerde ve kimlikteki temel
degisiklikler 6zsaygi igin kritik noktalardir. Ornegin ilkokuldan orta okula
gecis orta okuldan liseye gegis gibi. Bireyin benliginin degerlendirilmesi daha
cok bu tiir gecis donemlerinde olur (Harter, 1993:104 ).

Okul, 6gretmen ve arkadaglarin da Ozsayg: lizerinde Onemli etkileri
vardir. Cocugun akran grubunda oyun becerisiﬁi kazanmasinda yeterlik
duygusu, bu becerileri kazanmamig olmasi ise asagilik duygusu gelistirmesine
neden olmaktadir. Cocugun kendisinden beklenen bu becerileri kazanma
cabalar basansizlikla sonuglanirsa daha dnce kendi benligine karg1 gelistirdigi

Ozsayg1 duygusu zayiflar. Bu cabalarin basartyla sonuglanmas ise dzsaygiyi
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arttirict olmaktadir. Daha Once aile ortaminda yeterli 6zsaygiyr gelistirememis
gocuklarin okulda gosterdikleri basari ve oyun becerisi onlarda 6zsaygiyi

arttiric: bir etken olmaktadir ( Kiligel, 1999:26 ).

Ana-babanin g¢ocuga karsi ilgisiz davramgi benlik saygisin
diisiirmektedir. Anne-babanin boganmasi da ¢ocuklarin benlik saygisini
olumsuz etkilemektedir. Buna kargilik anne babadan birinin &lmiis olmasi

¢ocugun benlik saygisim diigiirmemektedir ( Yoriikoglu, 2000:106-108 )

Sevgi gereksiniminin kargilanmas1 da benlik saygisim etkileyen temel
etmenlerdendir. Kosulsuz sevgi iginde bilyiiyen kisilerin benlik anlayiglari

gliclii ve olumludur ( Ciiceloglu, 1991:429).

Aile ¢ocugun alacagt temel kavramlan segerek vermekte onlan
yorumlaylp sonucu degerlendirmektedir. Bu segici ve degerlendirici siireg,
cocukta kisisel ve sosyal davramslarla ilgili deger duygusunun gelismesi ile
sonuglanir. Cocuk bu deger duygusunu olustururken bulundugu kiiltiirden de
etkilenmekle birlikte yargilarin olustugu ve etkilendigi yer ailedir ( Yavuzer,
1993:136).

Erikson, benlik saygisimin, psiko-sosyal gelisme siirecinin birinci
basamaginda aynilik ve siireklilik duygusuna bagl: temel giiven duygusundan
koken aldigini belirtmektedir. Ikinci gelisim doéneminde kazanilan &zerklik
duygusunu ve liglincii gelisim déneminde girigkenlik duygusu benlik saygisim
arttinr. Benlik saygisinin geligiminde etkili bir diger psiko-sosyal gelisim
dénemi de ergenlik donemidir. Ergenler, kimlik arayig1 iginde olduklarindan
benlik saygilarinda diigiis deneyimi yasayabilirler. Bu donemde yasanan
fiziksel, biligsel, sosyal degigiklikler ergenlere “ben olmama gerektigi gibi
degilim” duygusunu yagatir. Kimlik krizi doneminde kim olduklarindan ve kim
olacaklarindan emin degildirler. Bu sorulara cevap vermekteki basarisizlik;
kendi benlik degerlerinden emin olmamaya ve zihinsel kangikli§a neden olur.
Kimlik olugturmayr bagardiklarinda kendilerini daba olumlu y&énde
degerlendirirler ( Giir, 1996:29 ).
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Giinliik yasamda disanidan Ozsaygiya yonelik tehditler, bireylerin
dzsaygilarim etkiler. Ozsaygis1 diisiik kisiler, 6zsaygis1 yiiksek olanlara gére
daha ¢ok tehditlere agiktir. Giivenli ve yiiksek 6zsaygiya sahip kisiler olumsuz
elestirileri dikkate almazlar ¢iinkii bu elestirilerin kendilerini dogru bir sekilde
agtklamadiklarimi diigiiniirler. Benlik kavramlarindan emin olmayan diigiik
Ozsaygiya sahip Kkigiler ise bu elestirilerin dogru olabilecegini diigiiniirler. Bu
yiizden eger birey iyi 6zelliklerinden emin degilse 6zsaygis1 tehdit edilmeye
acik hale gelir. Olaylar zsaygiy1 tehdit ettifi zaman bazi insanlar dikkatlerini
iistiin olduklan alanlara-yonlendirirler. Yiiksek Ozsaygiya sahip insanlar, bir
¢ok yetenek ve Ozelliklere sahip oldugundan herhangi birine gelecek bir tehdit,
toplam 6z kavraminin pozitifligini ciddi bir sekilde yaralamaz. Diisiik 6zsaygihi
kisilerde ise 6zdeger i¢in alternatif destekler olmadigindan disanidan gelen

tehditlerden 6zsaygilar1 daha gok etkilenir ( Baumeister, 1993:212 ).

Benlik kavraminin geligimi konusunda onemli bir yer isgal eden
Ogretmenler, pek ¢ok alanda oldugu gibi 6grencilerin 6zsayg: diizeylerini de

6nemli oranda etkileme sans1 ve giiciine sahiptirler ( Pigkin, 1999:101 ).

Bilindigi gibi ¢agdas Ofretmenin rolii sadece 6grencilerine iiretilmis
bilgileri aktarmak degildir. Bu asli gorevlerini yerine getirirken ayni zamanda
Ogrencilerinin sosyal ve kisilik gelisimlerine de katkida bulunabilecek
etkinliklere zaman ayirmalar1 gerekir. Kuskusuz bir §gretmenin dgrencilerini
oldugu gibi kabul edebilmesi, onlara saygi duyabilmesi, igten ve samimi
davranabilmesi, onlar1 anlamaya galigabilmesi, onlarin diisiincelerine ve
duygularina saygi duyabilmesi, onlarin kendilerini baski altinda hissetmeden
duygu ve diigiincelerini dile getirme firsati verebilmesi ig¢in Ogretmenlerin

kendilerinin 6zsaygi diizeylerinin yiiksek olmasi gerekir ( Pigkin, 1999:121 ).

Ogretmenler o6grencileri ile iletisime girdikleri andan itibaren,
gosterdikleri tutum ve davramglarin nitelifine bagli olarak &grencilerin
Ozsaygilarin1 olumlu ya da olumsuz olarak etkilerler. Ciinkii her 6gretmen
sosyal etkilesimin dogas1 geregi boyle bir giice sahiptir. Arastirma bulgular,
Ogrencilerin 6zsayg: diizeylerini gelistirebilmek igin 6gretmenlerin sistematik
hale getirilmis olan Gzsaygi gelistirme programlarim takip etmeleri zorunlu

olmayip samimi ve kabul edici bir iletisim ortaminda &grencilerin ig
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diinyalarma  duyarh  olarak  gelistirebileceklerini  vurgulamaktadir.
Ogretmenlerin gorevleri arasinda bireysel farkhibklan gbz Gniine alarak
Ogrenciyi oldugu gibi kabul etme, onlarin duygu ve diigiincelerine saygi
duyabilme, kendilerini ifade etmelerini saglama, onlara samimi sicak igten
davranmasi da vardir. Ogrenciler ancak bu sekilde davranan 6gretmenlerle

dzdesim kurabilirler ve 6zsayg: diizeylerini gelistirebilirler ( Pigkin, 1999:96 ).

Bireyin dogumundan itibaren Kkisilik gelisiminin temelleri
atilmaktadir. Geligimin tiim boyutlarinda oldugu gibi kisilik gelisiminde de
stireklilik ve biitlinliik arhac;lamr. Kisilik gelisiminin biitlinliigli igerisinde
kendine sayg1 Gnemli bir yer tutar. Bir ¢ok yazar ( Hancock ve Sharp,1993 ;
Ulugtekin, 1991 ; Valliant ve Antonowicz,1991 ) diisiik kendine sayginin

toplumsallagmay engelledigi goriigiindedir.

“Kendine saygi, kisiligin Onemli bir boyutu olan ve insanin
kendini tanima ve degerlendirme bigimi olarak tanimlanan “benlik” kavramina
kars1 gelistirilen 6nemli tutumlardan biridir” ( K6knel,1985:104 ). Benligin
gelismesi bireyin dogumundan itibaren baglar. Gelisim siirecinde benlik
gelisitken bu gelisim kisiligi de sekillendirir.Birey, ¢evre ile etkilesime
girdiginde benlik yakinda bulunan kisilerden etkilenir. “Birey kendi varliginin
bilincine vardikga yasadifi ¢evre igindeki varligindan ve islevlerinden olusan

bir benlik gelistirmeye baslar” ( Gegtan,1984:.256 ).

Birey okula basladiginda benlik gelisimi arkadas ve okul
cevresinden de oldukga etkilenir. Kendi degerlerini korumaya galisirken zaman
zaman gevre ile gelisir. Bu durumda se¢im yapmak zorunda kalan birey ya
degerlerini koruma yolunu segerek ¢evre ile gatigmaya baglar ya da degerlerini
saklar veya degerleriyle yasantilarindan vazgegip kendine saygisini yitirir.
Birey ile gevrenin dogru etkilesimi, bireyin gelisimini destekleyicidir.Bu

durumda birey kendini 6nemser ve kendine olan saygis1 gelisir.

Tiim bu tamimlardan yola ¢iktigimizda kendine saygi; bireyin
kendisi hakkinda, gevre ile etkilesimi sonucu olusturdugu olumlu yargilarin

biitiiniidiir.
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Benlik saygisi ve Ozsaygi olarak da adlandirilan kendine sayg1
( self-esteem )y1 Shostrom ( 1974 ) kisinin algilanan giiciine ve kendini
kabuliine dayanan degerlendirme olarak tanimlar ( Aktaran:Long,1990 ).
Yoritkoglu ( 1985:93 ) ise kiginin kendini degerlendirmesi sonucunda
ulagtigy benlik kavramini onaylamasindan doan begeni durumu, diye

tanimlar.

Toplumsallagma siireci iginde ergenlik dénemi en kritik degisimlerin
yasandify; duygu, diigiince, yargi, deger ve tutumlarda en ciddi bocalamalarin
yer aldig1 bir gegis evresidir. Duygu ve diirtiilerdeki artis ve dengesizlik, otorite
figiirleri ile g¢atigma, degigsik rollerin denenmesi doénemin en Gnemli

ozellikleridir ( Dusek,1987 ;Muss,1975 ; Muss,1985 ).

Ergen, toplumda prestij kazanmaya ve statii sahibi olmaya gereksinme
duyar. Toplumsal uyum genis Olgiide bu gereksinmenin karsilanmasina
baghdir. Ergenlik yillar1 bir anlamda toplumsal gelisim ve uyum yillan olarak

nitelendirilebilir.

Toplumsal uyum zamanla kazanilmaktadir. Bu uyum ergenlik
doneminde bazi deneyimlerle gelisir. Bu deneyimler siiresince ergen; kim
oldugunu, neye deger verecegini, kime baglanip inanacagini, amacini bulmaya

caligir.

Bu etkin gegis doneminde gencin ard arda denedigi rollerin, tutumlarin
ve iligki kaliplaninin birbiriyle ¢atismasindan dogan kangiklik bazen normal
gecis krizlerine bazen de sagliksiz boyutlara varan uyum sorunlarina neden
olmaktadir.

Cevrenin birey hakkindaki degerlendirmeleri her zaman dogru ve
yerinde olmayabilir. Boyle durumlarda bireyin kendine saygis: diiger ve birey

kendini yetersiz, basarsiz degersiz bulur.

Ergenlik doneminde birey ¢evresinde bulunan kigilerin tutumunu
fazlastyla 6nemser. Cevresinde onu hosnut eden ya da diis kirikligina ugratan
tiirlil yasantilar sonucu kendine deger verme duygusunu gelistirir. Bu duygu

diger insanlarin kendini degerlendirmesi sonucu 6grenilerek geligir ve bir kez
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olustuktan sonra diger insanlarin kendisine iliskin degerlendirmelerinden

bagimsiz olarak varligin siirdiiriir ( Gegtan,1984:257 ).

Biitiin bu bilgilere baktifimizda; bireyin toplum iginde saygin bir yer
edinmesinde kendine saygi duymasinin 6nemli bir yeri oldugunu goriiyoruz.
Saghikli bir kisiligin temel Ggelerinden olan kendine sayginin geligtirilmesi,
yeni nesillerin yetigtirildigi Tiirk Milli Egitiminde de dikkat edilmesi gerekli

bir noktadir,

Toplumlarin kiiltiir ve uygarliklan ile temel bilgi ve becerilerinin yeni
nesillere aktanldifi okullarda; bireyin yeteneklerinin ortaya gikartilarak
gelistirilmesine, 6zel yetenek ve gizilgiiglerini tam kapasite ile kullanmasina
olanak saglanmalidir. Bireyin kendini gergeklestirirken desteklenmesi kendine
saygisin yiikseltmesini saglayacak ve i¢inde yasadigi topluma yararli, toplum

iginde uyumlu bir insan olarak yetigmesini saglayacaktir.

Ogrenciden uzak, 6gretmen merkezli, 6grenme siirecini dar kaliplara
sokan geleneksel egitim anlayisindan uzaklagip insancil goriisiin agir bastigi,
bireyin bir biitiin olarak ele alindifi bir yol izlenmelidir. Birey yasammi
bigimlendirmekte  6zglirdiir. Ancak  kendisi igin  yiiklenebilecegi
sorumluluklarin derecesi 6zgiirliigiiniin sinirlarim belirleyebilir. Bu nedenle
egitimin merkezinden akademik bilgi aktanmunin uzaklagtirilip yerine benlik
algisy, kisilik gelisimi ve kendini gergeklestirmenin konulmasi birey i¢in ¢ok
daha doyurucu olacaktir. Dewey (1966 ) egitimi sadece bilgi kazandirma
islevinden g¢ikararak bireyin tiim yasantilarim ve bu yagantilara bagh
duygusal ve sosyal geligimini de igeren bir gekilde gelistirilmigtir (Aktaran:
Ulkii. 1976:76 ).

Cagdas egitimin islevi; dgrencilerin bedensel, psikolojik ve toplumsal
yonlerden bir biitiin olarak devamli bir sekilde gelismelerine, topluma aktif
uyum yapabilecek mutlu ve iiretken kisiler olarak yetismelerine ortam

saglayarak yardim etmektir ( Yesilyaprak, 2001:2).

Ulkemizde yeni nesillerin yetistirilmesini fistlenen kurum olan Tiirk

Milli Egitimi de insancil goriigiin agir bastigi ¢agdas egitim sistemini benimser.
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Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarindan biri Tiirk Milletinin biitiin
bireylerini “Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli bir sekilde geligmis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diigiinme
gliciine sahip; yapici, yaratic1 ve verimli kigiler olarak yetigtirmektir” ( Arslan,
1993:16 ).Bu ozellikler daha once de belirtildigi gibi biiyiikk olgiide yiiksek
kendine sayg diizeyine sahip bireylerin 6zellikleridir.

“Turk Milli Egitim sisteminin planlanmasinda bireyin; Bir ‘kigi’
oldugu, aile iiyesi ve dier insanlarla iligkide olan ‘sosyal bir varlik’
oldugu, ‘Iyi bir yurttas’ olarak gelismesi esas almmugtir.”
(' Tan, 1969:54)

“Birey; ailesinden, yetistirilmesinden ya da yasam tarzindan dolay:
diisiik kendine sayg1 diizeyine sahip olabilir. Bu eksiklik okulda giderilebilir.
Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin temel amaglarindan birisi bireyi
bir biitlin olarak degerlendirmek ve gelismesine yardimci olmaktir. Bu nedenle
kiigiik yaslarda goriilen uyum ve davranig sorunlarinin ¢oziilmesinde bireye
yardimc1 olmak, sonraki yillarda ortaya gikabilecek daha ciddi uyum ve
davranigsal sorunlan 6nleyebilecektir ”( Aydin, 1990:39 ).

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin bir baska amaci da
bireylerin kendilerini ger¢eklestirmelerini saglamaktir. Kendini gergeklestiren
birey; kim oldugu hakkinda tutarli bilgiye sahip, insani degerlere ve kendine
saygilidir,

“Tirk Milli Egitim sistemi ile biitiinliik tasiyan ilkégretim
kademesinin temel amaglar:

¢ Bireyin akademik becerilerini geligtirebilmesine,

o Sosyal bir varlik olan bireyin bulundugu Kkiiltiir ve toplum

icinde kendisinden beklenen gorevleri iistlenebilmesine,

e Bireyin biyo-sosyal varlik olarak kendini ve gevresini

objektif olarak tantyabilmesine,
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e Bireyin biyo-psiko-sosyal varlik olarak gelisimini normal

stirdiirebilmesine yardime1 olmaktir” ( 222 Sayili [lkdgretim Kanunu ).
“Iikdgretimin amaglar:

Madde 5-Ilkégretim kurumlarmn amaglan, Tirk Milli

Egitiminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda;

... ¢) Ogrenciyi toplum icindeki rollerini yapan, baskalar ile iyi
iliskiler kuran, igbirligi i¢inde ¢aligabilen, ¢evresine uyum saglayabilen
iyi ve mutlu bir vatandag olarak yetistirmektir” (1739 sayih Milli
Egitim Kanunu ).

Sonug olarak bir toplumsallagtirma kurumu olarak okulun islevi
biiyiiktiir. Okul bir sosyal kurum olarak gerektifinde aile ve yakin gevrenin
veremedigi olumlu etkilesim ortamimi hazirlayan ve boslugu dolduran bir

kurumdur. Okul, bu 6nemli islevini yerine getirebildigi dl¢iide bagarili sayilir.

Yukaridaki amaglarin gergeklestirilmesinde tamamlayici rol oynayan
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin grup rehberligi boliimii

Ogrencilerin; kigisel, duygusal ve sosyal gelisimlerine katkida bulunur.

Ulkii (1977 )’ye gore okullarda 8grencilerin kendilerini tanimamalarina,
kendilerini  yonlendirmelerine ve kendi  benliklerini  gevreleriyle
biitlinlestirmelerine yardimci olan biitiin grup etkinlikleri grup rehberligi
kavrami iginde yer alir ( Aktaran: Kepgeoglu, 1997:204).

Ulkii, grup rehberliinin bireysel rehberlige gore tercih
edilmesindeki 6nemliligi su sekilde belirtmigtir :

e Okullagmanin hizli artmasi, bireysel diizeyde rehberlik

imkanlarinin sinirl olmasi,

e Okullarda rehberligin “uyum saglama, diizeltme” sinirlarim
agip gelistirici bir yon kazanmig olmasi, bu nedenle tiim 6grencilerin

rehberlik kapsamina alinmasi zorunlulugu,
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e Rehberlik  hizmetlerinin  &rencilerin  problemlerine
doniikliikten ayrilarak onlarin duygusal, toplumsal yonden de gelistirici
bir nitelik kazanmasidir” ( 1976:16 ).

Grup rehberligi birey i¢in dogal ortama uygun, gergek bir grup yasantisi
saglar. Bu gekilde birey kendi yagantilarin1 diger insanlarla paylagma olanagini
kolaylikla bulur. Grup iiyelerinin verdikleri tepkilerle kendi davramglarim ve

duygularim: daha gergekgi goriir.

“Grup rehberligi genellikle zihinsel siiregleri ve bilgi vermeyi esas alir;
burada grup dinamiginden yararlanilir; grubun 6nceden belirlenmis bir amaci
ve gorevi vardir; grup rehberliginde bireyin psikolojik gelisimi ile fazla
ilgilenilmez ”( Kepgeoglu, 1997:204 ).

Bir ¢ok insan Ozellikle gengler, problemlerini tartigmaya yanasmaz.
Ergenlik doneminde karsilastiklari sorunlarin yalmizca kendilerine o6zgii
oldugunu diislindiiklerinden talep edilmedik¢e problemlerini gizleme
egilimindedirler. Anne-baba baskisi; bagarisiz, ilgisiz veya pedagojik
formasyonu eksik olan Ggretmen baskisi ve gocukluktan yetiskinlige gegisin
yasandii hizli degisimlere alisgamamanin verdigi huzursuzluklari kendilerine
Ozgli goriirler. Oysa grup ortaminda kendi sorunlarina benzer sorunlar goriince
kendilerini daha kolay anlattiklar1 ve aldiklar kararlan tartigmay: istedikleri
goriilmiistiir ( Ohlsen, 1988:2 ).

Ohlsen ( 1964 ) bu konuda yaptign gozlem ve aragtirmalardan sonra

bireylerin 6grendiklerini sdyle Gzetlemektedir:

1. Yalniz kendisinin sorunlarinin, sikintilariin  olmadigim

arkadaslarinin da sikintilan oldugunu goriir, dgrenir.

2. Sorunlari, kurtulmak istedigi sikintilann ve diizeltilmesi
istenen, gereken kusurlarina ragmen bir yetigkinin ve arkadaglarinin

kendisini kabul ettigini gbriir, yasar ve 6grenir.

3. Arkadaslarinin ve hi¢ olmazsa bir yetiskinin kendisini

anlamaya galistigini veya anladigim goriir, 6grenir.

19



4. Kendisinin de bagkalarini anlamaya ¢alismada ve anlamada

yetenekli oldugunu goriir, bu durumun bilincine vanr.

5. Bagkalarina giivenebilecegini ve kendisine gilivenildigini
goriir, 6grenir.

6. Kendisi ve bagkalann hakkindaki diisiince ve duygularim
agikladifi, inang ve tutumlarim belirttigi zaman kendisini ve dolayisiyla
bagkalarin1 daha iyi anladigint ve kabul ettifini yasamakta, gormekte ve

- dgrenmektedir ( Aktaran: Ozoglu, 1997:197).

Grup rehberligi uygulamalarinda kisi sayist agisindan otoriteler arasinda
farkliliklar vardir. Mortenson ve Schmuller ( 1966 ) grubun biiyiikligi
hakkinda kesin bir say1 veremediklerini belirtmektedirler. Ancak; biiylik bir
grubun 10-20 kigi, kiigiik bir grubun  2-10 kisi olabilecegini ifade
etmektedirler. Glanz ( 1962 ) ise grubun biiyiikliigii konusunda; 3-6 kisilik
gruba “kiiciik”, 5-18 kigilik gruba “orta biiyiikliikte” , 18 kisiden fazla olanlara
ise “biiyiik” denilebilecegini belirtmektedir ( Aktaran: Ulkii, 1976:63 ).

Goriiliiyor ki grup iiyeleri sayisinda ortak bir tespit bulunmamakla
birlikte grup dinamidi ve grup i¢i iletisimin Onemi tartigma gotiirmeyen

noktalardir.

Deneysel modelin esas alindigi bu aragtirmada Psikolojik Damigma ve
Rehberlik Hizmetlerinin uygulama alanlarindan biri olan grup rehberligi
etkinliklerinin, Ggrencilerin kendine saygi diizeylerine etkisi incelenmeye
caligilarak, grup rehberligi etkinliklerinin sadece planlara alinmakla kalmayip

uygulamaya ge¢mesi amaglanmaktadir.
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Problem

Bu aragtirmanin problemi; ilkogretim 8. simif 6grencilerine uygulanacak
grup rehberligi etkinliklerinin, gocuklarin kendilerine sayg: diizeylerini (KSD)
yiikseltmede bagarili olup olmayacagidir.

Denence

Grup rehberligi yasantist gegiren ve gegirmeyen ilkogretim 6. simf
diizeyindeki gocuklarm Kendine Saygi Olgeginden aldiklan puanlar arasinda

islem Oncesi ve sonrasi fark olacaktir.
Smurhihiklar
Aragtirmada sinirh sayida 6rneklemden yararlanilmigtir.
Tanmmlar

Kisilik : Bireyin dogumundan itibaren yetigkinligine dogru artarak devam eden
fizyolojik, psikolojik, sosyal gii¢ ve yetenekleridir ( Ciiceloglu, 1993:404 ).

Benlik : Bir bireyin yalnizca ona 6zgii tutumlardan, duygulardan, algilardan,
degerlerden ve davraniglardan ibaret olan kendine iligkin goriisiidiir ( Gander,

Gardiner, 1995:453 ).

Kendine Sayg: : Bireyin ne oldugu ile ne olmak istedigi arasindaki farka iligkin
duygulandir ( Pigkin, 1999:97 ).

flgili yaymnlarda “Grup Rehberligi Etkinlikleri” tammina ulagilamadiindan

aragtirmaci tarafindan agagidaki sekilde tammlanmugtir.

Grup Rehberligi Etkinlikleri : Degisik amaglara, imkanlara ve Ogrenci
seviyesine gore diizenlenebilen; problem ¢6zmekten gok gelistirici ve 6nleyici
nitelikte olan; rehberligin tiim ilkeleri g6z 6niinde bulundurularak giiven ortamm

iginde uygulanan; 6nceden planlanmig etkinliklerdir.
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Onem

Kigilik geligiminin Onemli bir boyutu olan kendine saygi diizeyi
oncelikle aile ortaminda daha sonra ise toplumsal gevrenin etkisi ile gelisir ve
sekillenir. Bireyin gelisim d6neminde aileden sonra en ¢ok etkilendigi
toplumsal gevre okul ortamidir. Bireyin okul ortaminda bagarih olabilmesi igin

yiiksek bir kendine sayg diizeyine sahip olmas: gerekir.

Kendine sayg1 diizeyi yiiksek insanlar; kendilerini tantyan, kendilerini
dogru degerlendiren, sorumluluk sahibi, kendine giiveni yiiksek, bagarma istegi
ve c¢abasmna sahip olan, problemlerini ¢ozebilen ve kendini gelistiren

insanlardir.

Okul ortami insan i¢in ¢ok Onemlidir. Cilinkii yukarda saydigimiz
kendine saygisi yiiksek bireylerin 6zelliklerinin gercek anlamda sekillenmesi
okul ¢aglarinda olur. Okul dénemi bireyin kendine sayg: diizeyini etkiler. Okul
ortami sadece ders basarisi ve 6gretmenlerin degerlendirmesini igermez. Ergen
igin ¢ok Onemli olan akran desteginin de kaynafidir. Arkadaglaninin
degerlendirmelerinden etkilenen bireyin kendine saygi diizeyi zaman zaman
biiyiik yaralar alabilir. Bu da ilerleyen zamanda, tamir edilmedigi siirece,
bireyin kapasitesini kullanmasinda ve kendini gergeklestirmesinde hep
olumsuz etkide bulunacaktir. Yapilan aragtirmalar kendine saygi diizeyinin;

insan yagaminin bir ¢ok alaninda 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Bireyin 6-15 yaglan arasinda zamanin ¢ogunu gegirdigi yer ilkdgretim
kurumudur. Ilkégretim okullarn dgretim ile birlikte egitim de verir. Bu egitim
istendigi taktirde bireyin kendine saygi diizeyini gelistirmesine de yardimeci

olabilir.

[Ik6gretim okullarinda galigan psikolojik damigmanlarin yam sira simf
Ogretmenleri de bilingli bir gekilde sececekleri grup rehberligi etkinlikleri ile

Ogrencinin kigisel geligimine katkida bulunabilirler.

Bu aragtirma; psikolojik damigmanlarin ve smif &gretmenlerinin

Ogrencilerin kisilik gelisimlerine nasil katkida bulunulabilecegini gostermek

22



ve bu konuda yapilacak g¢aligmalara rehber olmak boyutunda yardimcel

olacaktir.

[Ikdgretim 6. smif dgrencileriyle grup rehberligi programu yiiriitmek ve
kendine saygi diizeyini arastirmak konularinda, gelecekte yapilacak

aragtirmalar 6rnek olmasi agisindan boyle arastirmalarin olmasi 6nemlidir.

Kendine saygi diizeyinin gelistirilmesi ve grup rehberlikleri etkinlikleri
konularinda yapilan alan aragtirmasinda oldukg¢a az sayida deneysel galigmaya
ulagilabilmistir. Bu nedenle grup rehberligi etkinliklerini kullanarak kendine
sayg1 diizeyini gelistirmeyi amaglayan bu arastirmanin alana katki saglayacag:

umulmaktadir.
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BOLUM II
flgili Yaymlar Ve Arastirmalar
Ulkemizde Yapilan Arastirmalar

Ulkemizde Rehberlik ve Psikolojik Damsma alaninda yapilan
aragtirmalara bakildiginda agirhigin egitim, yonelim, meslek doyumu, basari,

problem saptama gibi konularda oldugu goriiliir.

Yapilan literatiir taramasi1 sonucu son yillarda grup rehberligi ve
psikolojik damigma ile ilgili aragtirmalarin arttifn goriilmiis ancak ‘“kendine
sayg1” ile ilgili siirli sayida aragtirmaya ulagilmigtir. Yurt diginda yapilan bazi
arastirmalar yurt iginde yapilmug benzer aragtirmalarla karsilastinildiginda

yakin sonuglar alindi1 goriilmiigtiir.
Incelenen aragtirmalarin bir boliimii asagida yer almaktadur.

Ulkii ( 1976 ), lise Ogrencileriyle grup rehberligi programimn
etkililifini aragtirmigtir. Elde edilen bulgular; sinif iginde uygulanan grup
rehberli§i programi ile 6nceden belirlenen psikolojik ozellikler arasinda
uygunluk oldugunu, &grencilerin okullarda rehberlik hizmeti saglayan
kaynaklara karsi daha duyarli olduklarni, Ggrencilerin problem ¢dzme
becerilerinde gelisme oldugunu, dgrencilerin benlik algilarinin olumiu yénde

degistigini gbstermigtir.

Alpsan’in ( 1978 ) “Grupla Psikolojik Danigmanin Simif ve Basan
Diizeyleri Farkli Bireylerin Kendilerini Gergeklestirme Diizeylerine Etkisi”ni
inceledigi aragtirmasinda simf ve bagari diizeyleri farkli 60 &grencinin
olusturdugu 4 deney grubuyla, grupla psikolojik danisma yapmigtir. Caligma
sonunda, &grencilerin kendini gerceklestirme diizeyini olusturan 12 alt
Olgekten, destedi igten alma, varolugsal bir hayat siirme, igten geldigi gibi
davranabilme, kendini kabul edebilme ve diinyaya uzlagtirici bir gozle

bakabilme alt 6lgeklerinde olumlu yonde degisme gosterdiklerini saptamistir.
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Bas ( 1984 ) “Grupla psikolojik danigmanin bireylerin kayg: ve uyum
diizeylerine etkisi” isimli ¢aligmasinda bir grup lise 6grencisine uyguladigi
Hacettepe Kisilik Envanteri ile Durumluluk ve Siirekli Kaygi Envanteri
sonuglarima gore, smf diizeyleri ve cinsiyetleri de dikkate alinarak; kaygi
diizeyleri yiiksek orta ve diigiik olmak iizere liger deney ve kontrol grubu
olusturmugtur. Deney grubu ile sekiz haftalik psikolojik danigma yiiriitmiis
kontrol grubu ile higbir c¢alisma yapmamstir. ki aylik siire sonunda
envanterleri tekrar uygulayarak aragtirmanin sonucunda grupla psikolojik
danigmanin bireylerin kaygi ve uyum diizeylerine olumlu etkisi oldugunu

ancak kiz ve erkek 6grenciler arasinda anlaml: bir fark olmadigini saptamigtir.

Aydemir ( 1988 ) ‘in “Grupla psikolojik danigmanin 15-18 yas
grubundaki genglerin benlik kavrami ve ideal benlik kavramlarinin uygunluk
diizeyine etkisi” isimli aragtirmasinda yetistirme yurdunda kalan 6grencilerin
benlik ve ideal benlik arasindaki bagdasimin grupla psikolojik danigma yoluyla
arttinlip arttinnlmayacagint aragtirmigtir. Cesitli yetistirme yurtlarinda kalan 15-
18 yas aras1 kiz ve erkek Ogrencilerden olusturdugu deney grubuyla 8 hafta
slireyle grupla psikolojik danmigma yapmis kontrol grubu ile ise hi¢bir ¢aligma
yapmanustir. Benlik ve ideal benlik kavramlarinin olgiimiinde Oner(1980)
tarafindan gelistirilen sifat listesini deney ve kontrol gruplarina 6n test-son test
seklinde iki ay ara ile uygulamustir. Olgiimler sonunda grupla psikolojik
danigsmanin, deney grubunun benlik ve ideal benlik kavramlan arasindaki

bagdasim arttirdifini saptamustir.

Giigray ( 1989 ) “Cocuk Yuvasinda ve Ailesinin Yaninda Kalan 9-11
Yas Cocuklarimin Ozsaygi Gelisimini Etkileyen Bazi Faktorler” isimli
aragtirmasinda 9-11 yas arasinda olup ailesinin yaninda kalan 341 cocuk ile
yetistirme yurdunda kalan 242 ¢ocuk &rneklem olarak alinarak gocuk yuvalari
kosullar1 ile ana-baba yerine gegen bireylerin tutumlarinin gocugun 6zsaygi
gelisimi {izerindeki etkisini incelemistir. Ozsaygiy1 6lgmek igin Coopersmith
Self-Esteem Envanteri ve Tutum oOlgegi kullanilmigtir.Elde edilen puanlar
degerlendirildiginde yetistirme yurdunda kalan ¢ocuklann 6zsayg: diizeylerinin

ailesinin yaninda kalanlara gére daha diigiik oldugu goriilmils ancak yas,
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cinsiyet, dogum sirasi, kardes sayisinin anlamli bir etkisinin olmadif

goriilmiistiir.

Giingor ( 1989 ) “Lise Oprencilerinin Ozsaygilarm Etkileyen
Etmenler”i aragtirdift ¢alismasinda 1000 Ogrenci iizerinde Tiirkge’ye
uyarladifi Gzsaygi envanterini uygulayarak, §grencilerin 6zsayg diizeylerini
olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen kendilerine ve ailelerine iligkin sosyal
ve kigisel bazi etmenlerin neler oldugunu saptamigtir. Arastirma sonunda
ozsaygt; cinsiyet ve sinif diizeyleri agisindan bir fark gostermezken ailenin ilk
ve son ¢ocuklarinin 6zsayg: diizeylerinin ortancalara gore daha yiiksek oldugu
gorilmiigtiir. Kendisini akademik yoOnde bagarilt gorenlerin 6zsaygi
diizeylerinin kendilerini bagarisiz olarak gorenlerden daha yiiksek, gelir diizeyi
yiiksek olan Ogrencilerin 6zsayg: diizeylerinin gelir diizeyi diisiik olanlardan
daha yiiksek oldugu gOrilmiistir. Anne-babanin &grenim  diizeyinin,
mesleklerinin, sosyo-ekonomik diizeylerinin, yasanilan kentin biiyilk veya
kiiglik olmasimn, aile iligkilerinin iyi olmasmin da yiiksek 6zsayg1 diizeyine

sahip olmada birer etmen olduklart saptanmagtir.

Kutlu ( 1992 ), “Yetistirme Yurdunda ve Ailesinin Yaninda Kalan
Oprencilerin Ozsayg1 Diizeylerini Etkileyen Bazi Degigkenler” adli
aragtirmasinda  Ogrencilerin 6z saygi diizeylerini “Ozsaygt envanteri” ile
Olgmiistiir. Aragtirma sonunda yetistirme yurdunda kalan 6grencilerin 6zsaygi
diizeylerinin, ailelerinin yaninda kalan 6grencilerin 6zsayg: diizeyinden daha
diisiik oldugunu bulmustur. Ozsayg1 diizeyinde cinsiyetin, smif diizeyinin
etkisinin olmadif1 saptanirken okuldaki akademik bagarnin Onemli etkisi

oldugu goriilmiistiir.

Durmus ( 1994 ) “Grupla Psikolojik Danigmanin Cinsiyet Simif ve
Bagan Diizeyleri Farkli Ogrencilerin Ozsaygi Diizeyine Etkisi” ni aragtirdig
¢alismasinda goniillii 54 6grenciyle Ozsaygi envanteri uygulamasi sonucu
puanlar, cinsiyet, sinif ve bagan diizeylerine gore iiger deney ve kontrol grubu
olugturarak 12 haftalik grupla psikolojik danigsma yiiriitmiigtiir. Arastirmanin
sonucunda grupla psikolojik damigmanin 6zsayg: diizeyine anlamli etkisi
oldugunu, cinsiyetin anlamh bir degisken olmadigimi, grupla psikolojik

damigmamn lise 2. siiflarin 6zsaygilarinin yiikselmesinde 1. ve3. siiflara gore
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daha etkili oldugu ve yiksek akademik basariya sahip Ogrencilerin
Ozsaygilarmin grupla psikolojik damigmanin etkisiyle daha anlamli oranda

yiikseldigini bulmugtur.

Piskin ( 1996 ) Tiirkiye ve Ingiltere’deki lise diizeyi gocuklarmm
kendine sayg diizeylerini karsilagtirdign aragtirmasinda iki kiiltiir arasinda
anlamh farklihklar bulmustur. Ingiliz 6grencilerin kendine sayg diizeyleri
Tiirk 6grencilerden yiiksek bulunmustur. iki iilkenin erkek dgrencileri arasinda
gozlenen fark, kiz Ogrenciler arasinda gozlenen farktan daha yiiksek

bulunmustur.

Cankaya ( 1997 ) lise son sinif 6grencilerinin sinav kaygisi, kendine
saygl ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda diisiik
kendine sayg1 diizeyine sahip Ogrencilerin, yiiksek kendine saygi diizeyine
sahip 68rencilere oranla daha yiiksek sinav kaygisina sahip olduklari sonucuna

ulagmustir.

Bogeng ( 1998 ) “Grupla Psikolojik Danigmanin Suglu Genglerin
Kendine Saygi Diizeyine Etkisi” ni aragtirdigi caligmasinda 130 hiikiimlii
gence Kendine Sayg1 Olgegini uygulayarak kendine saygist diigiik olan 24
gengten deney ve kontrol grubu olusturmustur. Deney grubu ile 12 hafta,
haftada 1 giin, 90 dakika olmak tizere etkilesim grubu yiiriitmiis; kontrol grubu
ile bir galigma yapmamugstir. On-testlerde anlamli bir farkhilik yokken son-
testler anlamh bir fark ortaya koymaktadir. Etkilesim grubu ¢aligmasi; deney

grubunun kendine sayg1 diizeyini olumlu y6nde etkilemistir.

Giiloglu ( 1999 ) kendine saygiyr gelistirme programinin ilkokul
ogrencilerinin kendine saygi diizeylerine etkisini arastirdifi c¢aligmasinda;
S.simf Ogrencisi olan 30 kisiyle 8 hafta boyunca, haftada 1 giin, 60-75
dakikalik kendine saygi gelistirme programi yiiriitmiigtir. Programda;
duygulanim tamima, giiglii ve zayif yanlarini ve yeteneklerini fark etme,
bireysel farkliliklar, degerleri tamima, g¢evresindekileri takdir etme gibi
etkinlikler bulunmaktadir. Arastirma sonucunda kendine saygiyr gelistirme
programinin diigiik benlik saygisina sahip deneklerin benlik saygis1 diizeylerini

arttirmada etkili olmadig1 goriilmiistiir.
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Orgiin ( 2000 ) “Anne Baba Tutumlan ile 6. simif dgrencilerinin Benlik
Saygilan ve Atilganliklan Arasindaki iligki” adli aragtirmasinda farkli ana-
baba tutumu algisina sahip Ofrencilerin benlik saygisi diizeyleri arasinda
anlaml bir farklilik bulunmugtur. Atilganlik diizeyi ve benlik saygisi arasinda
anlamli bir iligki bulundugu tespit edilmigtir. Anne baba tutumlar1 ve benlik
saygisimin birlikte, atilganlik ile arasinda anlamli bir iliski gosterdigi tespit
edilmistir. Atilganlik diizeyi ve anne baba tutumlarnnin birlikte, benlik saygisi
ile arasinda anlamli bir iligki g6sterdigi tespit edilmigtir.

Sezer (2001 ) “Ozsayg Gelistirme Programinin Ilkégretim Okulu 6. ve
7. Simf Ogrencilerinin Ozsayg1 Diizeylerine Etkisi” ni arastirdig1 galigmasinda
106 6grenciye Coopersmith Ozsaygi Envanteri uygulayarak deney ve kontrol
grubu i¢in 6zsayg: diizeyi diisitk toplam 28 Ggrenci tespit etmistir. 10 hafta
boyunca, haftada bir giin, 90 dakika Ozsaygi diizeyini Geligtirme Programi
uygulamigtir. Bu uygulama sonunda Ozsaygt Diizeyini Geligtirme
Programinin, ilk6gretim 6. ve 7. simif a devam eden Ogrencilerin Ozsaygi

diizeyini gelistirmede etkili bir yontem olmadig goriilmiistiir.

Cavusoglu ( 2001 ) ergenlikte kendine saygi; diabet hastasi ve 16semili
ergenlerin kendine saygi diizeylerini karsilastirdig: aragtirmasinda okula devam
edemeyen 16semi hastas: ergenlerin dilgiik kendine saygiya, okula devam eden
diabet hastas1 ergenlerin yiiksek kendine saygiya sahip oldugunu gostermistir.
Kendine saygi anne-babanin egitim diizeyi, igi, gelir diizeyinden
etkilenmezken; depresif etki ve kendine saygi arasinda anlamli bir iligki

bulunmugtur.

Dogru ( 2002 ) “Ozsaymn Gelistirme Programinin Lise 9. Simf
Ogrencilerinin Ozsayg1 Diizeylerine Etkisi” adli aragtirmasinda 168 6grenciye
Lise Ogrencileri Ozsaygi Envanteri uygulayarak o6zsaygi diizeyi diigiik 32
6grenci belirleyerek deney ve kontrol grubu olusturmustur. Deney grubuna 10
hafta boyunca, haftada 1 giin, 90 dakika Ozsayg1 gelistirme programi
uygulanmgtir. Deney grubunun On-test son-test puanlan arasinda anlamli bir

fark bulunmugtur.
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Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Coopersmith ( 1967 ) kendine sayg: hakkindaki arastirmasinda; kendine
saygl ile basan arasindaki iligki ile birlikte anne-baba-¢ocuk iligkilerini ve
kendine sayg ile birlikte gériilen uyum Oriintiilerini incelemistir. Arastirmanin
sonucunda kisilik Ozelliklerinin kendine saygi diizeyi ile yakindan iligkili
oldugunu bulmugstur. Cocukta kendine saygi diizeyinin diisiik veya yiiksek
olmasmin farkli kigilik yapilann ortaya g¢ikardigini; yiiksek kendine saygi
diizeyinin bireyin ¢evre ile saglikh sekilde uyum yapmasini, basarili ve mutlu
olmasim saglarken; diisiik kendine saygi diizeyinin bireyin kolayca etkilenen,

cevresine bagimli, igine kapanik vb. biri olmasina yol agtigim saptamistir.

Zuckerman ( 1980 ), yiiksekokul oOgrencilerinin cinsiyet ve rol
davramglan iizerinde 6zsayginin etkisini inceledigi arastirmasinda cinsiyetin

Ozsayg agisindan 6nemli bir degisken olmadigim bulmustur.

Barrett, Lennard, Kwasnik ve Wilkinson’un yaptiklari bir aragtirmada,
Ozsaygiyr1 gelistirmek amaciyla iki haftalik yogun etkilesim grubu
caliymasindan sonra denekler alt1 ay boyunca izleﬁmistir. Izleme sonucunda
elde edilen bulgulara gore, gruba katilanlarin iigte ikisinde kisiler arasi
iligkilerde kabul ve agik olma yeteneginde artig, benlik saygisi ve kendine
gliven diizeyinde artis gézlenmistir ( Aktaran: Burns, 1982:369 ).

Kugle, Clements ve Powell ( 1983 ) ilkokul 2.simif 6grencilerinin
akademik bagarilan ile kendine sayg: diizeyleri ve kararlilig: arasindaki iliskiyi
incelemislerdir.kendine saygi diizeyleri yiiksek 87 Ogrenciye Piers-Harris
cocuk Olgegi uygulanarak farkli zamanlarda Olglim yapilmistir. Bunun
sonucunda kendine saygi diizeyi ile kararliligi arasinda iligki bulanamamig
ancak kararlilifin; &grencilerin akademik yeteneklerini dogru algilamalariyla
ve akademik bagan ile arasinda olumlu korelasyon oldugu goriilmiigtiir. Bunun
yani sira kendine saygi diizeyi ile akademik basan arasinda anlamli bir iligki

gozlenmistir.

Baumeister ve Tice ( 1985 ) Ozsaygimin basari ve basarisizliga

tepkilerini inceledikleri aragtirmalarinda 6zsaygi, basan ve giidiilenme {izerinde
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durmuglardir. Aragtirmanin sonunda Ozsaygi diizeyi yiiksek olan bireylerin
icten gelen giidiilere sahip olduklari, 6zsayg: diizeyleri diigiik bireylerin ise -
bagarisiz islerde bile- giidillenme oldugu taktirde yiiksek performans

gosterdiklerini saptammglardir.

Calhoun ( 1986 ) Hindistan, Amerika ve Filipinlerden gelen
ogrencilerin &zsaygilarimi inceledigi arastirmasinda farkli milletlere mensup
olan kisilerin 6zsayg: diizeylerinde cinsiyetten kaynaklanan bir fark olmadigim

bulmugtur.

Goldsmith ve Matherly ( 1987 ) 118 erkek ve bayan iiniversite
Ogrencisiyle yaraticilik ve Ozsaygi lizerine yaptiklan galigmada cinsiyetin

onemli bir degisken olmadigin1 bulmuslardir.

Sandelands, Brockner ve Glynn ( 1988 ) yaptiklan arastirmada benlik
algis1 ve Ozsayginin gorev israr iizerindeki etkisini incelemislerdir. Gegerli
6zsayg1 puani almig 60 mezun 6grenci bir eylemle ilgili karar vermede isin
niteligi agisindan 1srarin nasil bir strateji olduguyla ilgili tutum belirlemislerdir.
Aragtirma sonunda yiiksek 6zsaygi diizeyine sahip bireylerde gérev 1srarinin

daha yiiksek oldugu gbriilmiistiir.

Kernis, Brockner ve Frankel ( 1989 ) 6zsayg ile basansizliga verilen
tepkiler arasindaki iligkiyi inceledikleri galigmalarinda daha 6nce bulunan
“diisiik Ozsaygiya sahip bireylerin, yiikksek 6zsaygiya sahip olan bireylerden
daha fazla bagarisizlifa ve olumsuz geri bildirimlere kars1 duygusal, biligsel ve
davranigsal tepkilere sahip olduklari”ndan farkl: olarak diigiik 6zsayg: diizeyine
sahip bireyler fizerinde durmuglardir. Aragtirma sonunda olumsuz geri
bildirimlere tepkilerin, 6zsaygi diizeylerinin diigiik olmasindan g¢ok, diisiik
Ozsaygii bireylerin sahip olduklann kigilik Ozelliklerini algilamalanindan
kaynaklandigini bulmusglardir.

Campbell, Chew ve Scratchley (1991) 6zsaygmnin, giinlik olaylar
karsisinda duygusal ve biligsel tepkiler {lizerindeki etkisini aragtirdig1
calismasinda deneklerle her giin ruh durumlarinin degerlendirmesi yapmugtir.

Arastima sonucunda diigiik 6zsaygiya sahip denkler giinlitk olaylar1 daha az
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olumlu ve ruh hallerinde daha fazla etkiye sahip olarak degerlendirirken yani
olumsuz olaylann daha 6nemli goriirken; yiiksek Ozsaygiya sahip denekler ise
olumlu olaylara, olumsuz olaylardan daha gok igsel, saglam ve genel tepkilerde

bulunmuglardir.

Owens ( 1991 ) aragtirmasinda kendi gelistirdigi Benlik Saygis1 ve
Akademik Becerileri Gelistirme Programinin, kolej 6grencilerinin akademik
benlik kavramlan ile Ozsaygi diizeyleri lizerindeki etkilerini incelemisgtir.
Aragtirma sonucunda Ozsaygi gelistirme programinin; algilanan onay, okul
memnuniyeti, algilanan akademik yeterlik ve genel benlik saygisini

gelistirmede anlamli diizeyde etkili oldugu gozlenmistir.

Mestler “Bireysel Gelisim Programi”nin ortaokul &grencilerinin
Ozsayg diizeyleri lizerindeki etkisini aragtirmistir. Program iki sinifa haftada 2
kez, bir sdmestr boyunca uygulanmigtir. Calisma sonunda elde edilen bulgulara
gore; sadece bir sinifin 6grencilerinin 6zsaygl diizeyindeki artis ve her iki
smifin  G6grencilerinin okula kargi tutumlannda olumlu ydnde degisiklik

gozlenmistir ( Aktaran: Owens, 1991:40).

Spence ve Spence’nin sosyal beceri egitiminin denetim odagi ve
Ozsayg: diizeyi iizerindeki etkisini incelemek amaciyla yaptiklan ¢alisma birer
saatlik 12 oturumdan olusmugtur. Arastirma sonucunda, gruba katilan
deneklerin 6zsaygi diizeylerinin olumlu yonde gelistigi, denetim odaklarinin
ice kaydlgl saptanmgtir. Ancak yapilan izleme galigmasi sonucunda bu
gelismenin kisa siireli oldugu, sosyal beceri egitiminin 6zsaygi ve denetim
odag: iizerindeki etkisinin b,ir siire sonra ortadan kalktig1 belirtilmigtir

(Aktaran: Bogeng, 1998:53).

Houser 10. ve 11. simf Ogrencilerinin 6zsayg: diizeyleri iizerinde
yaratict diisiince ve problem ¢6zme becerilerini igeren grupla psikolojik
damgmanin etkisini aragtirmigtir. Elde edilen bulgular kontrol grubu ile deney
gruplant arasinda Ozsaygi diizeylerinin degisimi yoniinden anlamli bir fark

olmadiini ortaya koymustur ( Aktaran: Giiloglu, 1999:26).
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Tiggemann (2001) ergenlerin 6nemsedikleri alanlar ve serbest zaman
etkinlikleri gercevesinde beden memnuniyeti, yeme bozukluklan ve 0zsaygi
diizeyini aragtirmigtir. Bunun sonucunda zayif bir bedene sahip olmaya verilen
O6nem ile bedeninden memnun olmama; yeme bozuklugu ile kiiresel 6zsaygi
arasinda giiclii bir baglanti oldugu elde edilmistir. Spora 6nem vermenin

ozsaygt agisindan koruyucu bir etkiye sahip oldugu gézlenmigtir.

Tiim bu aragtirmalarin sonuglarina baktigimizda Kendine Saygi
Diizeyinin kigiligin 6nemli bir boyutu oldugunu goriiyoruz. Kendine Saygi
Diizeyinin yiiksek olmasi bireyin; akademik basarisini, sosyal yetkinligini,
saglikli duygusal ve biligsel tepkiler vermesini, atilgan olmasimi olumlu yonde
etkilemektedir. Yani Kendine Sayg1 Diizeyi yiiksek bireyler kendilerinden her
yonden memnundurlar. Diger yandan Kendine Saygi Diizeyinin yiikseltilmesi
ile ilgili yapilan aragtirmalarin ¢ogu basariya ulagirken bir kisminda ise islem

oncesi ve sonrasi Kendine Saygi Diizeyinde anlaml bir fark bulamamugtir
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BOLUM Il
YONTEM

Bu bdlimde sirasiyla; aragtrmamin modeli, aragtuma gruplar,
uygulama ¢aligmasi, kullamlan Olgme araglar1 ve verilerin ¢6ziimlenmesi

sunulacaktir,
Arastirma Modeli

Bu aragtirma; grup rehberligi etkinliklerinin, 6. siif &grencilerinin
kendine sayg: diizeylerine etkisini 6lgmek amactyla diizenlenmis deneysel bir

caligmadir. Aragtirmada Ontest-sontest kontrol gruplu bir model kullanilmigtir,

Tablo 1. Arastirma Gruplarina Uygulanan Deneysel Islem

GRUPLAR N ON-TEST ISLEM SON-TEST
DENEY 15 KSO 8 HAFTA SUREYLE KSO
GRUP REHBERLIGI UYGU-
GRUBU UYGU- ETKINLIKLERI LAMASI
LAMASI UYGULAMASI
KONTROL 15 KSO UYGULAMA YOK KSO
UYGU-
GRUBU UYGU- LAMASI
LAMASI

Aragtirmanin  bagimsiz degigkeni On-test son-test arasinda deney
grubuna uygulanan grup rehberligi etkinlikleri bagimli degiskeni ise kendine
sayg1 diizeyidir.
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Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada 6. smuf 6grencilerinin kendine sayg diizeylerini 6lgmek
amaciyla A. Bogeng ( 1998 ) tarafindan gelistirilen Kendine Saygi Olgegi
(KSO) kullamlmustir.

Ulkemizde kullanilan 6lgeklerin yurtdiginda gelistirilip Tiirkge’ye
uyarlandigin1 gézleyen Bogeng; Kendine Saygi Olgegini Tiirk kiiltiiriine
uygun, 6zgiin bir arag gelistirmenin gerekli oldugu diisiincesiyle hazirlamigtir.

Kendine Sayg Olgeginin Maddeleri

Kendine Saygi Olgegi Rogers’m benlik kuramui temel almarak
gelistirilmigtir. Bu aragtirmada kullanilan 6lgegin gelistirilmesinde Kendine
Sayg birlesik bir Ozellik olarak degerlendirilmigtir. Buna gére maddelerin

olusturulmasinda

1. Bireyin kendi ile ilgili gereksinmelere duyarli olup onlan

doyuracak bigimde davranmasi,

2. Bireyin kendini gelistirme c¢abasi iginde olmasi, kendini

tanimasi ve yeteneklerinin sinirlanm bilmesi,

3. Bireyin kendini olumlu bir tutumla degerlendirmesi, olumsuz
yonlerinin farkinda olmasi ve bu 6zelliklerine ragmen kendini

degerli bulmas1 dikkate alinmigtir.

Kendine Saygi Olgegi Likert tipinde hazirlanmigtir. Yirmi maddeye bes
dereceli cevap verilebilmektedir. 20 maddenin 15 tanesi olumlu, 5 tanesi ise
olumsuz diizenlenmistir. Maddelere verilen cevaplar “her zaman , sik sik , ara

sira , nadiren , hicbir zaman” geklinde derecelendirilmistir.

Olumlu maddelerde “her zaman” cevab1 “5”, “hi¢bir zaman” cevabi
-“1” puan alirken ; olumsuz maddelerde “her zaman” cevabi1 “1”, “higbir

zaman” cevabi “5” puan almaktadir.
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Olgekten alinan diigiik puan diisiik kendine sayg1 diizeyini, yiiksek puan
ise yliksek kendine saygi diizeyini igaret etmektedir. Alinabilecek en diisiik
puan 20 iken en yiiksek puan 100°diir.

Olgegin uygulanmasinda zaman belirtilmemis olmakla beraber ortalama
10 dakika siirdiigiine deginilmistir. Arastirmaci Kendine Saygi Olgegi’ni
uygularken zaman koymamig ancak daha 6nce belirtildigi {izere uygulamalar

ortalama 10 dakika siirmiigtiir.

Kendine Sayg1 Olgeginin Deneme Uygulamast

Kendine Sayg1 Olgegi’nin ilk deneme uygulamasi, Ankara Mamak
Lisesinde okuyan 12-20 yaslann arasindaki 91 Ogrenci lizerinde
gerceklestirilmistir ( Bogeng ve Kuzgun, 1994 ). Daha sonra ilk deneme
grubunun sayisimn az oldugu diisiiniilerek Ankara Mimar Kemal Lisesi,
Ankara Mamak Ortaokulu ve Lisesinde okuyan 12-19 yas grubundaki 233
oprenciye tekrar uygulanmustir. ik wuygulama ikinci uygulama ile
birlestirilerek, 6lgegin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalan 234 6grenci iizerinden

yapilmstir.

Kendine Sayg1 Olgegi’nin deneme uygulamasina katilan 324 ergenin
Olgekten aldifn en yiiksek puan 99, en diisiik puan ise 49 olup puanlarin
ortalamas1 X=79,30, standart sapmasi ss=10.17 olarak hesaplanmagtir.

Deneme grubundaki Ggrencilerin yas ortalamasi 15.52, standart sapmasi

ss=1,22, medyam ve modu 15°tir.
Kendine Sayg1 Olceginin Gegerliligine lligkin Calismalar

Kapsam Gegerliligi: Olgegin kapsam gegerliligini belirlemek amaciyla
alanda ¢aligan ii¢ uzmamn gdriislerine bagvurulmustur. Olgekte yer alan
ifadelerin kendine saygiy1 iceren 6zellikleri temsil edip etmedigi uzman grup

tarafindan belirlenmistir.
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Faktor Analizi: Olgegin faktér yapisim belirlemek amaciyla deneme
grubundan elde edilen puanlara temel bilegenler analizi (principal componenet
analysis) uygulanmugtir. Kaiser Normallestirme Olgiitiine gore faktér yiik
degerleri (eigenvalue) 1°i agan 7 faktor elde edilmigtir. Bu faktorlerde yer alan
maddelerin faktdr yiik degerleri incelendiginde 8 maddenin yiik degerinin
30’un altinda kaldig1 goriilmektedir. S6z konusu maddeler 6lgekten gikarilarak

analiz 20 madde iizerinden yeniden yapilmugtir.

Olgekte yer alan 20 maddenin 1. faktérde toplandigi, tiim maddelerin
faktor yikk degerlerinin ,30’un iizerinde olup, varyansin 36,3 ‘linii agikladif

goriilmektedir.Bu durum 6lgegin tek boyutlulugunun kanitidir.

Temel Bilesenler Analizinden sonra Kendine Sayg1 Olgegi’ni olusturan
maddelerin, madde-test korelasyonlar1 hesaplanmis 20 maddenin madde test

korelasyonlarinin ,30’dan biiyiik oldugu belirlenmistir.

Aywdedici  Gegerlik Calismasi: Kendine Saygi Olgegi’nin farkh
ozelliklere sahip 6meklem gruplarini ayurt edip etmedifini saptamak igin
kendine saygisimin diigiik oldugu bilinen bir grup ile normal bir gruba
uygulanarak karsilagtirilmasi gerekir.

Bunun igin Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dali
Ergen Boliimiine bagvuran depresif belirtiler gosteren 14-20 yag aras1 85 birey
belirlenerek bireysel olarak Kendine Sayg1 Olgegi uygulanmugtir. Diger yandan
aym1 yas araliginda normal 85 &grenciye de grup halinde Kendine Sayg1 Olgegi
uygulanarak karsilastirilmistir. Her iki grup cinsiyet ve yas degigkeni agisindan
hemen hemen esittir. Her iki grubun da Kendine Sayg Olgegi’nden aldiklan
puanlara iligki yapilan t testi sonucunda; iki grubun puanlan arasindaki fark
,001 diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu da Kendine Saygi Olgegi’nin farkli
ozellikler gosteren bireyleri, kendine saygi diizeyi agisindan ayirt ettigini

gostermektedir.
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Kendine Saygi Olgeginin Giivenirligine Iliskin Calismalar

Igtutarilik: Kendine Saygi Olgegi’nin i¢ tutarhlift Cronbach Alpﬁa
formiilii kullamlarak hesaplanmis ve 6lgegin alfa degeri ,8137 bulunmustur. Bu
deger dlgegin yiiksek bir igtutarhilia sahip oldugunu gdstermektedir.

Test - Tekrar test: Kendine Saygi Olgegi’nin kararli bir 6l¢me yapip
yapmadigi, Slgegin 70 kisilik bir 6grenci grubuna 15 giin ara ile iki kere
uygulanmas: ile elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayilarinin
hesaplanmas1 ile belirlenmistir. Kendine Saygi Olgegi’nin  her iki
uygulamasindan elde edilen puanlarin Pearson-momentler ¢arpimi korelasyon
katsayis1 r=,84 olarak bulunmustur. ,80 puan yeterli sayildigindan bulunan
puan oldukga yiiksek giivenilirligi isaret etmektedir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada kullanilan bilgi toplama araci olan Kendine Saygi Olgegi;
tim deneklere uygulandiktan sonra en az puan alanlar arasindan olugturulan
deney ve kontrol gruplarina, deney grubuna 8 haftabk grup rehberligi
etkinlikleri uygulandiktan sonra tekrar uygulanarak son olgiimler elde
edilmistir. Degerlendirmeler sonunda her Ggrencinin kendine saygi diizeyini
gosteren iki puan elde edilmigtir. Bu puanlar bilgisayara kodlanarak istatistiksel
analizleri yapilmigtir. Gruplara ait kendine sayg) diizeyi puan ortalamalan ve
standart sapmalan hesaplanmigtir. Deney ve kontrol gruplarimn
karsilagtirilmasinda  “Tek yOnlii varyans analizi” teknigi kullanilmigtir.

Kendine sayg: diizeylerinin kargilagtirilmasinda “t testi” kullanilmugtir.

Bu aragtirmanin bulgularinin analizinde SPSS 10.0 programindan

yararlaniimugtir.
Arastirma Grubu

Arastirma, Kinkkale ili Milli Egitim Miidiirliigline bagh Ziibeyde
Hanim [kégretim Okulunda yiiriitilmiigtiir.
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Aragtirma grubunu belirlemek amaciyla, 2002-2003 Ogretim yilimin
Mart (2003) ayinda s6z konusu ilkégretim okulunda okuyan 100 6. smif
ogrencisine Kendine Saygi Olgegi uygulanmigtir. Olgegin saghikli bir bigimde
doldurulabilmesi i¢in uygulama 20 kisilik gruplar halinde yapilmis ve isteyen

Ogrencilere sonuglar bireysel olarak iletilmigtir.

Verilerin degerlendirilmesini izleyen agamada, Ogrencilerden alinan
Kendine Saygt Olgegi puanlan diigiikten yiiksege dogru siralanmigtir. Puami en
diisiik olan 6grencilerden 15 kisi deney grubuna, 15 kisi de kontrol grubuna
eslestirilerek atanmugtir.Her iki grup da yas ortalamalar1 12.58 olan 11 erkek 4
kiz 6grenciden olusmaktadir. Caligma boyunca denek kaybi olmamigtir.

Uygulama

Uygulama, arasturma grubunun olusturulmasi ve grup rehberligi

etkinliklerinin planlanmasi olarak iki béliimde sunulmugtur.
1. Aragtirma Grubunun Olugturulmas:

Deney ve kontrol gruplarinin belirlenmesinden sonra deney ve kontrol

grubundaki ogrencilerle bireysel olarak goriigiilmiistiir.

Bireysel goriigmeler esnasinda; deney grubundaki Ogrencilere, grup
rehberligi etkinlikleri grup ortami ve uygulamanmin amaci hakkinda bilgi
verilerek katilmak isteyip istemedikleri sorulmustur. Kontrol grubundaki
Ogrencilere ise kendileriyle ayda bir toplanilarak istedikleri konular iizerinde

sohbet edilecegi iletilmigtir.

Deney grubundaki 6grenciler katilma isteklerini ilettikten sonra deney
grubuna 8 hafta siireyle grup rehberligi etkinlikleri programi uygulanmgtir.
Grup caligmalan haftada bir giin ortalama 90 dakika siireyle yiiriitilmiistiir.

Kontrol grubundaki dgrencilerle ayda bir defa olmak iizere toplam iki
kez bir araya gelinerek dersler, 6gretmenler vb. genel konular iizerinde
konusulmus ama deney grubu ile ne yapildigmna iligkin bilgi verilmeyerek

isterlerse ilerde onlarla da benzer bir ¢aligma yapilabilecegi belirtilmistir.
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2.Grup Rehberligi Etkinliklerinin Planlanmasi

Yapilandirilmis bir Kendine Saygi Diizeyini Yiikseltme Programinin su

dort temel konuyu igeriyor olmasi ve verilen siray: izlemesi 6nemlidir.

1. Giiven olugturma etkinlikleri
2. Duygularin1 ag1ga vurma, dile getirme etkinlikleri
3. Olumlu geri bildirim verme ve alma etkinlikleri

4. Risk alma etkinlikleri

Lawrance (1998) genellikle bu konu baghklarinin bir sira dahilinde
izlenmesinin 6nemli oldugunu ve normal kogsullarda on oturumdan olusmasini

onermektedir ( Akt: Pigkin, 1999:115).

Kendine Saygi Diizeyini Gelistirme Programi ig¢in Grup Rehberligi
Etkinlikleri belirlenirken yukaridaki bilgiler dikkate alinmig ve Erkan’in (1999)
derledigi Grup Rehberligi Etkinlikleri iginden segilen etkinlikler Pigkin’in

(1999) 6nerdigi sirah etkinlikler temel alinarak diizenlenmigtir.

Her etkinligin sonunda ogrencilerden gozlerini kapamalari ve

aragtirmacinin s6yleyeceklerini kendi kendilerine tekrarlamalari istenmistir.

1. Ben mutlu bir insanim.

2. Kendimi seviyorum.

3. Kendime gliveniyorum.

4. Higbir seyden ve hi¢ kimseden korkmuyorum.
5. Insanlar bana giiven duyuyor.

6. Insanlar beni seviyor.

7. Her seyi yapabilecek giice sahibim.

8. Ben bir taneyim.
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OTURUMLAR
LOturum: Tamgma, Giiven ortanunin saglanmasi
Amag: *Oprencilerin birbiriyle ve liderle tanismas:
*Qgrencilerin kendilerini giiven verici bir ortam iginde
hissetmeleri
Materyal: Yaka kartlari, kagitlar, kalemler

Siire¢: Grup iiyeleri oturuma zamaninda gelmis ve uygulamaya hemen
gecilmistir. Lider ve 6grenciler aym tip sandalyelere daire seklinde oturmustur.

Lider bundan bdyle tiim toplantilarda bu gekilde oturulacagini belirtmigtir.

Lider her iiyeden adim1 yazarak yakasina takmasini istemigtir. Her iiye

kendisini kisaca tamittiktan sonra giiven olugturma etkinligine baglanmgtir.

Lider, Ogrencilere her insamin zaman zaman diger insanlara kargi
giivensizlik duydugunu, her insanin da zaman zaman bagkalarinda giivensizlik
duygusu olusturdufunu anlatmig, bunun nedeninin bazi davramglarimiz
oldugunu séylemistir. Grubu 3’er kisilik bes ufak gruba ayirdiktan sonra her
gruba kalem ve kagit vererek hangi durumlarda kargilarindakine
givenmediklerini siralamalarimi istemigtir. Tim gruplar bitirdikten sonra
giivensizlik nedenleri iizerinde konugulmugtur. Ardindan giivensizlik duygusu
ile risk alma davranigi arasinda bag kurarak, ogrencilere kendilerini rahat
hissetmedikleri ortamlarda risk almak istemediklerini anlatmig ve konuyu
gruba genellemistir. Risk alabilmek igin Oncelikle bireyler arasinda kargilikli
givenin olugmas1 gerektigi iizerinde durulmustur. Tiim iiyelerin rahat
olabilmesi, kendilerine ve birbirlerine glivenebilmeleri ve risk alabilmeleri i¢in
bazi  kurallar koyabileceklerini  s6ylemis, iiyelerden diigiincelerini
paylagsmalarini istemistir. Herkes diiglincesini sOyledikten sonra lider

sOylenenleri toparlamig ve grup iiyelerinin onaylarim alarak grup kurallarim

aciklamigtir.
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Grubumuzun Kurallan:

e Zorunlu durumlar diginda tiim iiyeler her oturuma katilacak.

e Burada konugulanlar aramizda kalacak, kesinlikle grup diginda

tartisilmayacak.

e Herkes duygu ve diislincelerini iginden geldigi gibi rahatga

sOyleyecek.
e Herkes birbirine giivenecek ve saygi gosterecek.

e Kimse bir digerinin soyledigine giilmeyecek, sOyledigi seyle alay

etmeyecek ve sdylediklerini elestirmeyecek.

e Her iiye dikkatle dinlenecek, anlamaya ve yardimci olmaya

caligilacak.

Oturumun sonunda siireg¢ 6zetlenerek tiim iiyelere samimi davrandiklarn

i¢in tesekkiir edilmis ve sonraki oturum hatirlatilmigtir,

Etkinligin sonunda Ogrencilerden  goézlerini kapamalart  ve

aragtirmacinin sdyleyeceklerini kendi kendilerine tekrarlamalar istenmigtir.

1. Ben mutlu bir insanim.

2. Kendimi seviyorum.

3. Kendime gliveniyorum,

4. Higbir seyden ve hig kimseden korkmuyorum.
5. Insanlar bana giiven duyuyor.

6. Insanlar beni seviyor.

7. Her seyi yapabilecek giice sahibim.

8. Ben bir taneyim.
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IL. Oturum
Amag: *Korkulari, umutlan ve beklentileri paylagma

* Karsisindaki insanin duygularini tahmin etme
Materyal: Eksik birakilmis ciimleler listesi, makas, kutu, kalem

Siireg: Lider iiyelere zamaninda geldikleri ve katildiklart igin tesekkiir
ettikten sonra Onceden hazirlanmig bos formlari ve kalemleri dagitmistir.

Formda agagidaki ifadeler yer alir:

B o I oo o oo0o000coadieco0ccccccog iR coosccccoe kendimi mutlu
hissederim.

2NN, U (SN, S . ....... kendimi {izgiin
hissederim.

DR SR . AU ... S . kendimi kizgin
hissederim.

G et st s e e sat e s es kendimi aptal
hissederim.

e et st e e e e e e et s s aa e e e e s e e aneans kendimden hosnut
olurum.

B et e e e s s ane et e e s ra s sanesnaseraa e kendimi korkmus
hissederim.

T ettt st as e s e senas kendimle gurur
duyarim.

B ittt e rete et resesesese st sese s e e b bbbt asaaens kendimi................ hissederim.

D eeeteeeereiar———tetseasssssbrasarassrarrannnairnras kendimi.....ceevennnee hissederim.
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Lider eksik birakilmig bu ciimleleri &grencilerin tamamlamasim
istemigtir. Herkes tamamladiktan sonra tim ifadeler iizerinde konugulur ve
tartigthr. Uyelerin  kullandiklar: ifadelerin nedenlerini agiklamalar1 lider

tarafindan istenmistir.

Tiim ifadeler tartigildiktan sonra formlar ciimle ctimle kesilerek kutuya
kangik bir bigimde atilir. Her iiyenin sirayla bir kagit ¢ekerek iizerinde yazan
ciimledeki duyguyu konugmadan canlandirmas: istenmistir. Diger iiyelerden de

canlandirilan duyguyu tahmin etmeleri istenmistir.

Etkinligin sonunda tim {yelere katilimlari ve samimiyetleri igin

tesekkiir edilerek kendilerine sayg: ciimlelerini tekrar etmeleri istenmigtir.

III. Oturum
Amag:* Giizel anilan tekrar yagsama
*(Qgrencilere enerji diizeylerini arttiracak bir gevseme teknigini
Ogretmek
*Qgrencilerin kendilerini kabul diizeylerini arttirmalarina
yardimci olmak

Siire¢: Lider ve iiyeler aligtiklar oturma seklini aldiktan sonra o giin
neler yapacaklarindan kisaca bahsetmistir.

Lider 6grencilerden gecmiste kendilerini ¢ok mutlu etmis bir olaya geri
donmelerini istemistir. Kendi hayatindan ornekler vererek istediginin tam
olarak anlagilmasina galigmigtir. Diiglinmeleri i¢in biraz zaman tanidiktan sonra
gozlerini kapatmalarim ve gegmiste kendilerini ¢ok sevindiren o giine dénerek
hayallerinde o ami tekrar yagamalarini istemigtir. Birka¢ dakika sonra
goniillilerden baglayarak her Ogrencinin kendisini ¢ok mutlu eden o am

hatirladiginda neler hissettigi iizerinde konugmasini istemistir.
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Hayatimizin her aninin ¢gok mutlu gegmedigini anlatan lider; insanlarn
kizgin, iiziintiilii, heyecanl, tedirgin olduklarinda ya da sadece istedikleri i¢in
kendilerini mutlu ve iyi hissedebileceklerinden bahsetmistir. Bu teknigi daha
bagska nerelerde ve hangi durumlarda kullanilacaginin kisiye kaldigini
acikladiktan sonra dgrencilerden arkalarina yaslanip talimatlar uygulamalarin

istemisgtir.

1. Arkamiza yaslanin. Kollarimzi viicudunuzun iki yamina birakin ve
ayaklariniz yere diiz bir bigimde bassin. Go6zlerinizi kapatin ve normal bigimde

nefes alin.

2. Yiiziiniizdeki tiim kaslar1 gevsetmeye baglayin.Kendinizi su anda en

¢ok almak istediginiz yerde hayal edin.

3. Simdi giiliimseyen yiiziiniiziin hemen karsimizdan size baktifini
hayal edin. Giiliimsemenizin enerjisi tipki bir gilines gibi yiiziiniize vuruyor.
Yiiziiniiziin tim dis yiizeyini 1sitip gevsetiyor.Simdi daha igerilere gidiyor.

Yiiziliniizdeki tiim kaslar da gevsetip 1sitiyor.

4. Simdi agzimz1 hafifcge agin ki gillimsemeniz agzinizin igine
siiziilsiin. Giilimsemeniz devam ederken onun enerjisini ¢enelerinizden

gecirerek bogazimizdan ensenize aktarin.buralarin da gevsedigini hissedin.

5. Izin verin giilimsemeniz sol tarafta bulunan kalbinize dolsun.
Kalbinize giilimseyin ve ona, size olan sadakati ve bedeninize yaptigt
hizmetlerden dolay: tesekkiir edin. Kalbiniz de rahatladi. Bakin daha kolay

calistyor. Birakin giiliimsemeniz kalbinizi sevgi ve neseyle doldursun.

6. Simdi akcigerlerinize giilimsemenin zamani. Ona da size oksijen
sagladig igi,n tesekkiir edin ve nefes alirken onun iyilik ve cesaretle doldugunu

hissedin.

7. Karacigeriniz ve bobreklerinize de giilimseyin. Yediklerinizi
sindirme ve kanimzi temiz tutmadaki yardimlar i¢in tesekkiir edin. Su anda
icinizde var olabilecek tiim korku ve kizginliklanmzi disann gonderdiginizi

hissedin. Onlar digart atmak sizi ¢ok rahatlatt1.



8. Simdi giiliimsemenizin rahatlatici enerjisini midenize gonderin.
Besinlerinizi sindirip size enerji sagladif1 igin tesekkiir edin. Bagirsaklariniza
da giiliimseyin. Onlar da sizin igin besinleri emiyor.

9. Giilimsemenizi daha agagilara génderin. Kalgamza ve bacaklarimzin

uist kisimlarina. Onlarin da 1sinip gevsediklerini hissedin.

10. Yolculuk bitmek iizere. Simdi i¢inizdeki giiliimseme dizlerinize ve
ayaklarimiza ulagti. Oralar da tamamiyle gevsedi. Su anda tiim bedeniniz

mutluluk ve huzur dolu.
Kendinizi hazir hissettiginizde gdzlerinizi agabilirsiniz.

Etkinligin sonunda tiim iiyelere katilimlart ve samimiyetleri igin

tesekkiir edilerek kendilerine saygi climlelerini tekrar etmeleri istenmistir.

IV. Oturum
Amag: *Olumlu diigiinme
*Qgrencilerin kendilerini kim olursa olsunlar sevgiye layik bir
varlik olarak gérmelerine yardimci olmak
Materyal: Uye sayis1 kadar resim kagidi, boya kalemleri

Siire¢:Ogrencilerden gozlerini kapamalan ve rahat olmalan istenmistir.
Gozlerinin 6niinde bir sinema perdesi oldugunu varsayarak perdede kendilerini
bir kahraman roliinde gérmeleri istenmigtir: olimpiyat sampiyonu bir atlet, {inlii
bir sanat¢i, 6diill kazanmis bir bilim adami, sampiyon takimin golciisii, lgs
birincisi vb. Oprencilere diisiinmek ve hayal kurmak igin zaman tamdiktan
sonra kendilerini kim olarak gordiiklerini anlatmalar istenmistir. Tiim ilyelerin

gordiiklerini paylagmas1 saglanmugtir.
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Ogrencilere resim kagitlan dagitilarak istedikleri gibi isimlerini
yazmalan istenmistir. Isimlerinin altina sevdikleri renkteki boya kalemiyle
sevdikleri renkte bir kalemle bir 6zelliklerini yazmalar istenmigtir. Bu 6zellik
goriiniisle, kisilikle, yetenekle ya da beceri ile ilgili olabilir. Bunun ardindan
kagidin arkasim gevirip kendileri ile ilgili hoglanmadiklari bir 6zelliklerini
sevmedikleri renkte bir kalemle yazmalar1 istenmistir. Yazacaklan bitinceye
dek buna devam edilmistir. Herkes bitirdikten sonra kagitlann arka yiizlerini
(sevmedikleri) cevirmeleri istenmigtir. Orada yazan her ifadeyi tek tek

okuduktan sonra sirayla her birinin altina

 ereereseestrarrsstasseseststassesssbasassresssbasststssneaeuseatesesssessessenaran sam bile kendimi

seviyorum.”

Yada

. SNV SN AU, . . ... .. zaman da kendimi

seviyorum.”

yazmalart sOylenmistir. Daha sonra goniilli iiyelerden baglanarak

hepsinin yazdiklarini paylagmalar saglanmigtir.

Bu yazilar evde istedikleri ve her zaman gérecekleri bir yere asmalarini
sOyledikten sonra lider o giin yapilan etkinlikleri 6zetleyerek kendine saygi

ciimlelerini tekrar etmelerini istemigtir.

Y. Oturum
Amag:* Kendisiyle gurur duydugumuzu ifade etme
* Bagary1 hayal etme
Siirec: Oncelikle iyelere diizenli ve zamanmda katildiklan igin

tesekkiir edilmis ve burada yaptiklan seyin, yani kendilerini agarak duygularimi

46



ve diiiincelerini paylagsmanin 6nemli oldugu; birbirlerine ve lidere giivenerek
risk aldiklar anlatilmigtir. Lider iiyelere kendileriyle gurur duydugunu ifade

etmistir. Kendi kendileriyle gurur duymalan gerektigini sGylemistir.

Lider ogrencilerden yagamis olmakla gurur duyduklari bir olayi,
gerceklestirmekten gurur duyduklarnt bir basanyr veya sahip olmakla gurur
duyduklani bir egyayn ya da tammmakla gurur duyduklari bir insam
diisiinmelerini istemigtir. Diigiinmeleri i¢in biraz zaman tamdiktan sonra her
iiyeden, gurur duydugu seyin ne oldufunu paylagmasim istemistir. Gurur
duyduklan sey her neyse hepsinin ¢ok 6zel oldugu ve bundan dolayr gururlu

olmalarinin gok giizel oldugu tiim iiyelere iletilmistir.

Oprencilerden gozlerini kapatmalart istenmistir. Gozleri kapah
durumda iken 6nce kendilerini pasakl, pis, aptal, basarisiz, sevilmeyen olarak
hayal etmeleri istenmistir. Bir siire beklendikten sonra bu kez kendilerini
basarili, temiz, girisken, akilli, ¢ok sevilen biri olarak hayal etmeleri
istenmigtir. Bunun igin de zaman tanindiktan sonra iiyelere iki farkli hayali
yagarken neler hissettikleri sorulmustur. Tiim iiyelerin duygularimi dile
getirmeleri istenmigtir. Nasil biri olmak istediginin herkesin kendi elinde
oldugu, insanin kendisini sevmesi ve kendisiyle gurur duymasi ile baglanarak

oturumun sonuna gelinmistir.

Lider etkinligin sonunda tiim Gyelere katilimlar1 ve samimiyetlerinden
dolay1 kendileriyle gurur duydugunu ifade etmis ve kendilerine sayg

ciimlelerini tekrar etmelerini istemigtir.

VI: Oturum
Amag:* Arkadaglik kurma

*QOgrencilerin daha olumlu insan iligkileri gelistirmelerine

yardimci olmak

Materyal: Uye sayis1 kadar kalem ve bos kagit
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Siirec¢:Kagitlar 6grencilere dagitilmigtir. Daha sonra dgrencilerle

-Anlasamadiimiz insanlar hakkinda genellikle neler sdyleriz?

-Neden bunlan sdyleriz?

-Sizin hi¢ bagimza geldi mi?

-Anlagsamadifiniz insanlar sizin hakkimzda bir seyler soylediler mi?
gibi

sorular sorularak 6grencilerle bu konu iizerinde bir siire konugulmugtur.

Daha sonra 6grencilerden ellerindeki kagitlarin bir tarafina

¢ Diisman sahibi olmanin olumlu yénlerini

e Diisman sahibi olmanin olumsuz yOnlerini yazmalarini istemigtir.

Herkes yazdiktan sonra iiyelerden cevaplarini grupla paylasmalan istenmistir.

Bunun ardindan agagidaki sorular gruba yonlendirilerek grup etkilesimi

bagslatilmg, her liyeden bu konudaki diislincesini paylagmasi istenmistir.

¢ Birisiyle kiis olmak olumlu bir sey mi yoksa olumsuz bir sey mi?

Neden ?

¢ Gegmiste anlasamadifiniz ama simdi dost oldugunuz arkadaslarimz

var mi ?
e Arkadasg olmadan 6nce onunla ilgili neler diigiiniiyordunuz ?

e Bu diisiinceleriniz dogru muydu yoksa yanlis anlamalardan dolay:

mu1 bdyle diisiinliyordunuz ?
e Su anda kiis oldugunuz birisi var m1 ?

¢ Bir diijmaninizin dostunuz olmasint nasil saglayabilirsiniz ?
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Oprencilere tiim bu konusulanlardan yola ¢ikarak iyi bir arkadasta
olmasim istedikleri O6zellikler sorulmus ve grup etkilesimi bu konuya
¢ekilmigtir. Tiim tyeler konu hakkindaki diisiincelerini paylastiktan sonra

oturum kendine sayg: ciimlelerinin tekrar edilmesiyle sona ermistir.

VIL. Oturum
Amag: *Olumlu geri bildirim verme
Materyal: Isim kartlan, kutu, bir paket seker

Siirec:Tiim oturumlarda oldugu gibi daire seklinde oturulmus ve
iyelere zamaninda gelerek katildiklar1 grubun ayrilmaz bir pargasi olduklarn

i¢in tegekkiir edilmistir.

Tiim iiyelerin isim kartlan kutuya konarak lider tarafindan bir isim
cekilmistir. Ismi gekilen iiyeden ortada oturarak hedef olmas: istenmigtir. Tath
yiyelim tatli konusalim denerek sekerler dagitilmis diger tiyelerden hedefteki
arkadaglann ile ilgili olumlu ve takdir edilecek bir 6zellik sdylemeleri
istenmigtir. Olumlu seyler sGylenmeye devam ettigi silirece iiye hedefte
kalmigtir. En son olumlu seyi sdyleyen 6grenci oyunu kazanmig sayilmugtir.
Sirayla tiim Ogrenciler hedef olmug ve diger iiyelerden kendileri ile ilgili
olumlu geri bildirimler almiglardir. Grup iiyelerinin hepsi kendileriyle ilgili
takdir dolu sozleri digerlerinden duymus ve digerlerine takdir dolu sozler

sOylemiglerdir.

Oturum kendine sayg1 ciimlelerinin tekrar edilmesiyle sona ermistir.
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VIII. Oturum
Amag: Risk alma

Materyal: Sapka, esarp, bardak, kalem, gozliik, harita, kasik, ¢atal, bos
kutular, kitap, minder, kagitlar, kalemler, renkli kumag pargalar, sandalyeler,
masa, oyuncak otomobil, oyuncak hayvanlar, oyuncak gemi, makyaj kalemleri

vb.

Siire¢: Uyelere hos geldiniz dendikten sonra bugiinkii oturumun son
oldugu hepsinin tiim oturumlar boyunca ¢ok iyi olduklar: sdylenmigtir. Lider
her iiyeyi tamimaktan ¢ok mutlu oldugunu ifade etmistir. Birlikte ¢ok sey
yaptiklarini, paylastiklarini; bugiin de bir oyun oynayacaklarm sOylemistir.
Lider oyula ilgili olarak sadece ¢ok genel hatlarmi agiklayacagini, oyun
kurmanin ve rolleri paylagarak oynamanin kendi isleri oldugunu séylemistir.
Oyunda kendisinin de yer alacagini ancak roliinii Onceden belirledigini

s6ylemis ve kendisini dikkatle dinlemelerini istemigtir.

“Arkadaglarimizdan birisi, yabani bir hayvan tarafindan bir adada esir
tutulmaktadir. Hepiniz arkadaginizi kurtarma projesinde yer aliyorsunuz. Her
birinizin farkli bir meslegi var ve mesleginizde uzmansiniz. Kurtarma projesi

basariyla sona erene dek

1. Her hangi bir karar alinmadan once ilgili uzmana damgilmas:

zorunludur.
2. Uzman her zaman haklidir, bu konuda tartigilmamalidir.

3. Uzmana saygi duyulmasi sarttir; uzmanla dalga gegilmesi, alay

edilmesi yasaktir.

4. ihtiyacimz olan her sey biiyiik kutunun i¢inde ve gevrenizdedir.”

Lider, oyunda esirin ellerini baglayan ip roliinii iistlenmigtir. Uyeler
oyunun havasina hemen girmis ve verilen materyalleri istedikleri amaglar igin

ozgiirce kullanmiglardir. Once her iiye istedigi rolii segmis daha sonra ~kimse
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yabani hayvan olmak istememigtir- birlikte bir kurtarma plani yapmis ve
uygulamaya baglamislardir. Oyunlari macera filmlerini ¢agrigtirmakla beraber
olduk¢a Ozgiin ve eglenceli olmus, iiyeler kendilerini 6zgiirce g¢ekinmeden
ifade ederek risk almiglardir. Oyunu bitirmek igin liderin miidahalesi

gerekmigtir.

Oturumun sonunda iyi duygular paylasilmis, lider ve tiyeler birbirlerini
tanidiklan i¢in mutlu olduklarim ifade etmiglerdir. Kendine saygi ciimlelerinin

yiiksek sesle tekrar edilmesiyle oturum sona ermistir.
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BOLUM IV
BULGULAR

Bu béliimde “Grup rehberligi yasantis1 gegiren ve gecirmeyen
ilkdgretim 6. simf diizeyindeki ¢ocuklarin Kendine Sayg1 Olgeginden aldiklan
puanlar arasinda iglem Oncesi ve sonrasi fark olacaktir” denencesinin test

edilmesi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.
1.Tanimlayia Istatistikler

Kontrol grubunun on-testten aldifi puanlarin ortalamasi 72,00, son-
testten aldig1 puanlarin ortalamasi 73,07°dir. Kontrol grubunun 6n-test son-test
puanlart arasinda ortalama 1 puanlik bir artis vardir. On-testte alinan en diisiik
puan 65-en yiiksek puan 80 iken; son-testte kontrol grubunun aldid: en diisiik
puan 67- en yliksek puan 80’dir. Kontrol grubunun 6n-testteki varyansi 19,429
standart sapmasi 4,41 iken; son-testteki varyansi 14,210 standart sapmasi ise
3,77°dir.

Deney grubuna geldi§imizde hem deney hem de kontrol grubunun
ortalama, varyans, standart sapma, en yiikksek ve en diisiik degerlerinin
birbirine ¢ok yakin olduklarim goriiyoruz.. Bu durum deney ve kontrol
gruplarinin islem Oncesi On-testte homojen olduklarmi ve dogru eslestirme
yapildigim gosteriyor. Her iki grubun yas ortalamalar1 13,78 olup, her iki
grupta da On test puanlar1 arasinda anlamli fark olmayan 4’er kiz &grenci

bulunmaktadir.

Deney grubunun on-test Kendine Saygi Olgegi ortalamasi —kontrol
grubununkiyle ayni- 72,00 iken; son-test ortalamasi 9 puan artarak 81,00
olmustur. Deney grubunun On-testte varyansi 19,857 standart sapmasi 4,46;
son-testte ise varyansi 17,286 standart sapmast 4,16’dur.  Deney
grubundakilerin ©n-testte 65 olan en diigiik puanlann son-testte 76’ya
yﬁkselirken; On-testte 81 olan en yiiksek puan da yiikselerek son-testte 88
oliriustur. Tablo 2’de bu bulgular ayrintili olarak gdsterilmistir.
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Tablo 2.

Tammlayici Istatistikler

ISTATISTIKLER STD. HATA
ORTALAMA 72,00 1,15
DENEY VARYANS 19,857
STD. SAPMA
GRUBU AP 4,46
MIN. DEGER 65
ONTEST
MAX. DEGER 81
ORTALAMA 72,00 1,14
KONTROL | VARYANS 19,429
STD. SAPMA
GRUBU AP 441
MIN. DEGER 65
MAX. DEGER 80
ORTALAMA 81,00 1,07
DENEY VARYANS 17,286
STD. SAPMA
GRUBU 4.16
MIN. DEGER 76
SONTEST
MAX. DEGER 88
ORTALAMA 73,07 97
KONTROL | VARYANS 14,210
STD. SAPMA
GRUBU 3,71
MIN. DEGER 67
MAX. DEGER 80
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2.Kontrol Grubunun On-Test Son-Test Sonuglarma iligkin Bulgular

Tablo 3’te de goriildiigii gibi Kontrol Grubundaki grencilerin On-test
puanlan1 72,00 iken, hi¢ islem gdrmedikleri halde son-test puanlar1 73,07°dir.
On-testte 4,41 olan standart sapma da degiserek son-testte 3,77 olmugtur. Ayni
sekilde standart hata da on-testte 1,14 iken son-testte ,97 puana diigmiistiir.

Tablo 3.

Kontrol Grubundaki Ogrencilerin On-test Son-test

Puanlarinin Aritmetik Ortalamalar: ve Standart Sapmalar:

Ortalama N Std. Sapma Std. Hata

Ort.
Pair ONTEST 72,00 |15 4,41 1,14
1 SONTEST 73,07 15 3,77 97

Grup Rehberligi Etkinlikleri yapilmayan kontrol grubunun 6n-test ile
son-test puanlan arsindaki 1,07’lik farkin kaynagi olarak; aragtirmacinin ayda
bir defa da kontrol grubu ile toplantt yaparak 6grencilere kendilerini ifade etme
sans1 vermis olmasi, 6grencilerin de dikkate deger ve 6nemli bulunduklarina

dair bir diisiince edinme olasiliklan gosterilebilir.

Kontrol Grubunun 6n-test son-test puanlarinin ortalamalan ile standart

sapmalan asagida Tablo 3’te yer almaktadir
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Kontrol Grubunun On-test ve Son-test dlgiimiinde elde edilen Kendine
Sayg Olgegi puanlan arasinda Tablo 3’te gozlenen farkhiligm anlamli olup

olmadig1 “Bagimli T Testi ile analiz edilmis ve sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.

Kontrol Grubundaki Ogrencilerin On-test Son-test Puanlarina Iligkin

Bagiml T Testi Analizi Sonuglar:

BAGIMLI iXi ORNEKLEM t TESTi

BAGIMLI t TESTI

95 % Giiven 'g
£ g g Arahig Al F
= 3 ew =4 o~
o o . - ~
5 g g ALT |UST @ 5D
o . Z 2| &

[P

t 7]
On- -1,07 1,33 34 |-1,81 .33 -3,096 14 1,008

son

Sd:14; td:-3,096; P=0,008< 0,05 oldugundan kontrol grubunun Gn-test
son-test sonuglarn arasindaki fark anlamlidir.Tablo 4’teki bulgulara gore
herhangi bir islem gegirmeyen kontrol grubundaki égrencilerin 6n-test son-test
puanlan1 arsindaki fark anlamli olmakla beraber deney grubundaki fark ile
kiyaslandiinda anlamumi yitirmektedir. Kontrol Grubunun On-test son-test

puanlar arasindaki fark 1,07 , ss=1,33’tiir. Kontrol Grubunun 6n-test son-test

puanlan arasindaki en az fark -,33, en ¢ok fark ise —1,81’dir.

3.Deney Grubunun On-Test Son-Test Sonuglarina fliskin Bulgular

Grup Rehberligi Etkinlikleri uygulamalarindan olusan bir Kendine
Saygi Diizeyi Gelistirme Programina katilan deney grubunun islem oncesi 6n-
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test puan ortalamalar1 72 iken; iglem sonrast yapilan son-test puan ortalamalarn
81 puana yiikselmigtir. On-testin standart sapmasi1 4,46, son-testin ise 4.16

puanla daha azdir.

Tablo 5.

Deney Grubundaki Ogrencilerin On-test Son-test

Puanlarmin Aritmetik Ortalamalar: ve Standart Sapmalart

Ortalama N Std. Sapma Std. Hata

Ort.
Pair ONTEST 72,00 |15 4,46 1,15
1 EONTESE 81,00 |15 4,16 1,07

Deney Grubunun 6n-test son-test puanlari arasinda 9 puanlik bir fark
vardir. Bu fark olduk¢a anlamlidir. Deney grubunun On-test son-test
puanlannin kargilastinlmasi sonucunda elde edilen standart sapma puani 2,24;

Puanlar arasindaki en az fark 7,76- en ¢ok fark ise 10,24 puandir.

Deney grubunun grup rehberligi etkinlikleri uygulamasi 6ncesinde ve
sonrasinda go6zlenen puanlar arasindaki farkin anlamh olup olmadigini
belirlemek amaciyla puan ortalamalar1 arasinda bagimli t testi uygulanmigtir.
Hesaplanan t degeri ,05 anlamlilik diizeyinin iistiinde oldugundan “Grup
rehberligi yasantis1 gegiren ve gegirmeyen ilkogretim 6. sinif diizeyindeki
gocuklarin Kendine Sayg1 Olgeginden aldiklan puanlar arasinda islem dncesi

ve sonrasi fark olacaktir” denencesi kabul edilir.
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Tablo 6.

Deney Grubundaki Ogrencilerin On-test Son-test Puanlarina ilikin

Bagimh T Testi Analizi Sonuglar

BAGIML{ IKi ORNEKLEM t TESTI
BAGIMLI t TESTI
95 % Giiven ‘g
o =
o = o
& = {3 Aralhig1 8 g
g & :
3 % o = | 2
= < 2 | ALT UST 2 on
&} 3 ) _;.:; A
t 5]
On- |-9,00 224 | 58 -1024 |-776  |-15,588 |14 |,000
son

Ho:Deney grubunda O6ntest ve sontest sonuglar arasinda 6nemli bir

farklilik yoktur. Ya da Grup rehberligi etkinliklerinin kendine sayg1 diizeyine

etkisi yoktur.

Hi :Deney grubunda Ontest ve sontest sonuglari arasinda 6nemlir bir

farklilik vardir. Ya da Grup rehberligi etkinliklerinin kendine saygi diizeyine

etkisi vardir.

P= 0,000 < 0,05 Hi hipotezi kabul edilir.

4.Deney Ve Kontrol Gruplarmin On-test Sonuclarmn

Kargilagtirilmasi
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Deney ve Kontrol Gruplarmin iiyeleri on-test yapildiktan sonra en
diigiik puanlan alanlar arasindan segilerek eslenmistir. Esleme yapilirken
alinan puanin yani sira yas, cinsiyet vb. agisindan da homojen olmasina dikkat
edilmistir. Deney ve kontrol grubunun puanlan iizerinde yapilan analiz
sonucunda; gruplarin ortalamalar1 aym (72) ¢ikarken, standart sapmada ,25°lik
bir farklilik gozlenmistir. Bu da deney ve kontrol grubunun basinda
amaglandig gibi oldukga homojen oldugunu kanitlamaktadir.

Tablo 7.

Deney ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin On-test

Puanlarinin Aritmetik Ortalamalary ve Standart Sapmalar:

Std. Hata
Ort.
Grup no N Ortalama Std. Sapma
ONTEST deney 15 72,00 446 1,15
kontrol 15 72,00 4,41 1,14

Her ne kadar deney grubu ve kontrol grubu homojen tutulmaya
calisilmigsa da gok ufak farkhiliklar saptanmugtir. Gruplar arasinda goriilen bu
kiigiik farklarin anlamli olup olmadii bagimsiz t testi ile incelenmistir.Yani
varyanslarin homojenliginin incelenmesinin sonucunda bulunan t degeri ,05
anlamlilik diizeyinin ¢ok iistiinde oldugundan; deney ve kontrol grubunun 6n-
testleri arasinda fark yoktur, denir.
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Tablo 8.

Deney ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin On-test Puanlarina iligkin Bagimsiz t

Testi Analizi

Ortalamalarin
esitligi igin
Levene’nin
testi
Ortalamalarn esitligi icin t testi
Sig. Orta % 95 Giiven
lam Aralign

ON- (2- a Std.
TEST cift) larin | Hata

F Sig. t df fark Farki

1 UST ALT

Esit
varyans
varsayl ,018 ,893 ,000 |28 1,000 |,00 1,62 -3,32 3,32
m1
altinda
Esit
olmaya
n ,000 28,00 (1,000 1,00 1,62 -3,32 3,32
varyans
varsayl
m1
altinda

Ho:Deney ve kontrol gruplarinin &ntest ortalamalart arasinda fark yoktur.

Hi: Deney ve kontrol gruplarinin ntest ortalamalar arasinda fark vardir.

~ Egit varyans varsayim altinda sig=1,000 > 0,05 oldugundan Ho kabul edilir.
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S.Deney Ve Kontrol Gruplarinin Son-test Sonu¢larimn

Kargilastinlmasi

Tablo 9’a bakildiginda grup rehberligi etkinliklerine katilan deney
grubunun son-test ortalamalanyla, hi¢bir uygulama yapilmayan kontrol
grubunun son-test puanlarina bakildifinda aradaki farkin deney grubu lehinde
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 9.

Deney ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Son-test

Puanlarimin Aritmetik Ortalamalari ve Standart Sapmalar:

Std. Hata
Ort.
Grup no N Ortalama Std. Sapma
ONTEST  deney 15 81,00 4,16 1,07
kontrol 15 73,07 3,77 97

Konrol grubunda da deney grubunda da Ontest ve son test sonuglari
arasinda istatistiksel agidan Onemli farklilik bulunmustur.Ancak kontrol
grubunda Ontest ortalamasinin 72 den sontest ortalamas1 73,07 ye yiikselirken,
deney grubunda oOntest ortalamasinin 72 den sontest ortalamast olan 81 e

yitkseldigine dikkat edilmelidir.Deney grubunda ortalama artig1 daha yiiksektir.
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Tablo 10.

Deney ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Son-test Puanlarina iligkin

Bagimsiz t Testi Analizi

Ortalamalarin
esitligi icin
Levene’nin
testi
Ortalamalarin esitlidi igin t testi
% 95 Giiven
Aralil

ON- Sig. |Ortalama |Std.
TEST larin Hata

F Sig. t df (2- farka Fark1

cift) UST ALT

Esit
varyans
varsayimi ,891 ,353 5475 |28 ,000 17,93 1,45 4,97 10,90
altinda
Esit
olmayan
varyans 5,475 27,735 ,000 7,93 145 4,96 10,90
varsayimi
altinda

Ho: Deney ve konrol gruplarinin son test puanlar arasinda énemli bir
farklilik yoktur.

Hi : Deney ve konrol gruplarinin son test puanlarn arasinda 6nemli bir
farklilik vardir.

Esit varyans varsayimi altinda sig=0,000 < 0,05 oldugundan Ho
reddedilir.
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Deney ve kontrol grubunun son-testleri arasindaki farkin anlamli olup
olmadig; her iki grubun Kendine Saygi Diizeyi puan ortalamalar1 bagimsiz t
testi ile karsilagtinlmigtir. Hesaplanan t degeri ,05 anlamlilk diizeyinde
“ deney ve kontrol gruplarinin son-test puanlan arasindaki fark anlamlidir”
sonucunu vermistir. Yani deney grubunun son-test puan ortalamasinin kontrol
grubunun son-test puan ortalamasindan farkli olmasinin nedeni deney grubuna

uygulanan Grup Rehberligi Etkinlikleridir.
IZLENIMLER

Kendine Saygi Diizeyini yiikseltmek amaciyla uygulanan grup
rehberligi etkinlikleri boyunca aragtirmaci tarafindan siirece katkisi oldugu ve

stireci hizlandirdigs diisiiniilen baz izlenimler edinilmigtir.

Oturumlarin hep aym yerde olmasinin, herkesin hep ayni sandalyeye
oturmasinin 6grencilerde tamidiklik ve aitlik duygusu olusturdugu ve katilim
arttirdify diisiliniilmektedir.

Yedinci oturumda dagitilan gsekerler tiim iiyelerce sevingle
karsilanmistir. Benzer ¢aligmalar yapanlarin arada verecekleri maddi degeri

diisiik hediyelerin siirece katkis1 oldugu diigiiniilmektedir.
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BOLUM V
TARTISMA VE YORUM

Bu aragtirmanin amaci Grup Rehberligi Etkinliklerinin IIkdgretim 6.
simf O6grencilerinin Kendine Sayg: Diizeylerine etkisi olup olmadigini ortaya

koymaktir.

Aragtirmanin sonuglarina bakildiginda Grup Rehberligi Etkinliklerine
katilan Deney Grubundaki dgrencilerin Kendine Saygi Diizeylerinde anlamli
bir artig goriillmektedir.Deney ve Kontrol Gruplarinin dn-test ve son-test puan
ortalamalarinin farklart arasindaki iligkinin incelenmesi ile bulunan t degeri ,05
diizeyinde anlamli bulunmugtur. Deney grubunun 6n-test ve son-test puanian
bagimli t testi ile kargilagtinlmis ve t degeri ,05 diizeyinde anlamli
bulunmustur. Kontrol grubunun 6n-test ve son-test puanlarimn karsilagtirilmasi
ile de ,05 diizeyinde anlamli bir t degeri bulunmugstur ama bu deger kontrol
grubu ile kiyaslanamayacak durumdadir. Bu durum bize Grup Rehberligi
Etkinliklerinin Kendine Saygi Diizeyine olumlu etkisi oldugunu gostermekle
beraber; bu ¢aglardaki g¢ocuklarin kendileriyle az da olsa ilgilenilmesi

sonucunda kat ettikleri agama takdire sayandir.

Kendine Saygi Diizeyini gelistirmekle ilgili yapilan pek ¢ok arastirmada
elde edilen bulgular kendine sayginin gelistigi yoniindedir. Zaten kisiligin bir
pargasi, benligin degerlendirilmesi olan kendine saygi gelismeye agik bir
alandir. Yapilan aragtirmalarin gogu 10-20 yas arasini yani gocuk-ergen-geng
yetiskin donemlerini kapsadifindan deneklerin kendilerini degistirmesi ve
gelistirmesi gorece daha kolaydir. Yine de tiim bu beklentileri olumlu yonde
arttiric1  etkenlere ragmen bagimh degiskenlerin etkisi istatistiklerle

kanitlanmigtir.

Bu alanda yapilan arastirmalarin hepsi bagimh degiskenin etkisini
destekler gériinmemektedir. Yurt i¢inde ve diginda yapilan baz: arastirmalarin
sonuglari, sayica az olmalarmma ragmen, kendine saygmin kolayca
gelismedigini  Olgeklerden alman  puanlarn  artiy  gOstermedigini

belgelemektedirler.
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Tiim bunlardan yola gikarak {izerinde durulmas: gereken husus izleme
¢aligmalanidir. Yurt disinda Kendine Saygi Diizeyini yiikseltmeyi konu alan
¢ok az aragtirmada izleme cgaligmasi yapilmig ve destek kesildikten sonra

Kendine Saygi Diizeyinin zamanla diistiigii gézlenmistir.

Kendine Saygi Diizeyini Gelistirme Programlann deneylerin Kendine
Saygi Diizeylerinde yiikselme saglamakla beraber bu olumlu farklilagma kisa
stirelidir, diyebiliriz. Yapilmas: gereken gevrenin bu konuda biling kazanarak
bireyi desteklemeye, risk almasini pekistirmeye devam etmesidir. Aksi taktirde

destek ortadan kalktiginda iyilesme de yavas yavas ortadan kalkmaktadir.

Bu ¢alismada segilen denekler en diigiik Kendine Saygi Diizeyine sahip
olanlar olduklarindan ilk oturumlarda ¢ekingen davranmiglar uzun bir siire
kimse goniillii olmak istememistir. Tiim iiyelerin katilimin saglamak oldukga
zor olmustur. Ogrencilerin kendileri ile ilgili olumlu dzelliklerini ifade etmede
6zellikle zorluk yasanmigtir. Oturumlar ilerledik¢e Ggrencilerin katilimlarinin

artt1g1, kendilerini daha rahat ifade ettikleri gézlenmistir.

[k oturumdan itibaren 6grencilerin hepsi tiim oturumlara katilmis; arada
ge¢ gelebilecegini ya da gelemeyecegini haber verenler olduysa da gelmeme

hi¢ gerceklesmemistir.

Son dort haftadaki oturumlarin sonunda Ggrenciler kendilerini
korkmadan, ¢ekinmeden daha kolay anlattiklarini, bir araya gelmekten ve
liderle olmaktan hoslandiklarini belirtmislerdir. Oturumlar boyunca arastirmaci
¢ocuklarin Ggrendikleri seyleri normal hayatlarinda da kullanmalanni tegvik

etmeye ¢aligmistir.

Sonug olarak bu aragtirmada Kendine Saygiy1 Gelistirme amaciyla
uygulanan Grup Rehberligi Etkinliklerinin amacina ulastign goriilmektedir.
Ancak izleme ¢aligmasi yapilmadigindan bu etkinin ne kadar zaman siirecegi

konusunda yorum yapilmamaktadir.
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BOLUM VI
SONUC

Aragtirmanin sonucunda belli bir plan gergevesinde uygulanan Grup
Rehberligi Etkinliklerinin, ilkégretim 6. sumf dgrencilerinin Kendine Sayg

Diizeylerini yiikselttigi yargisina varilmigtr.

Diger bir deyisle uygulanan grup rehberligi programi, planda belirlenen
alanlan destekleyerek Kendine Saygi Diizeyini yiikseltmigtir. Buradan yola
¢ikilarak okullarda uygulanan Grup Rehberligi Etkinliklerinin 6grencilerin
kisilik gelisimlerine, Kendine Sayg1 Diizeyinde oldugu gibi, katkida bulunacag

sonucuna varlmigtir.
ONERILER

Aragtirmanin sonucu dogrultusunda yapilacak benzer aragtirmalara ve

uygulamalara su oneriler getirilebilir.

1.Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanin bir bolimii olan grup rehberligi
faaliyetlerinin Onleyici etkisi daha fazla dikkate alinarak ilkdgretimin birinci

sinifindan itibaren planh bir gekilde yiiriitiilmesi yararli olacaktir.

2.Grup rehberligi  etkinliklerinin  planlanmasinda  okul  psikolojik
danmigmanlarinin etkin olmasi, etkinliklerin ise simif dgretmenleri tarafindan

yiiriitiilmesi; 6grencinin sinif ortaminda olmasi daha faydal: olacaktir.

3.Smif Ogretmenlerine grup rehberligi faaliyetlerinin uygulanmasi ve 6nleme

ve gelistirme agisindan ¢ok 6nemli oldugu ile ilgili bilgi verilmesi gereklidir.

4.Bu arastirmada; grup rehberligi etkinliklerinin kendine sayg: diizeyine etkisi
aragtirilmigtir. Bagka caligmalarda grup rehberligi etkinliklerinin iletigim
becerilerine, arkadagliga, sinif yonetimine, disiplin cezalarina, ders basarisina

vb. etkisi aragtinlabilir.

5.Grup rehberligi etkinliklerinin uygulanmas: siirecinde baz1 6grencilerin her

firsatta kendilerini agmak istemeleri, siirekli konusarak destek bekledikleri,
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diger 6grencilerin etkinliklere katilmasini ve etkinligin siirmesini engelliyerek
kendilerinden bahsetmek istedikleri goriilmiistiir. Bu 6grencilerle yapilacak bir
ozel goriigmede etkinliklerinin amaglarinin ve kurallarinin hatirlatilarak tiim
oturumlar bittikten sonra istedigi konular1 ayrica karsilikli konugabilecegi
sOylenmistir. Oturumlar sona erdiginde bu konuda talep gelmediginden,
yukaridaki tiirde bir agiklamanin grup rehberligi yiiriitenlere yararli olacag:

diisliniilmektedir.

6.0kul basaris1 diigiik Ogrencilere uygulanacak kendine saygiyr geligtirme

programinin akademik baganlarina etkisi olacagi sanilmaktadir.

7.0lkemizde bbyle aragtirmalarda izleme galigmasina rastlanmamistir. Bu
alanda galigacak arastirmacilarin uzun vadedeki geligsmeleri takip etmek igin

izleme ¢aligmas1 yapmalarinda fayda vardir.
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