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Bu arastirmada mesleki ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren dgrencilere kazandirilmak
istenen yeterliliklere dair 6gretmen ve 6grenci gorisleri belirlenmeye calisilmistir. Calisma
2012-2013 egitim-6gretim yilinda Ankara ili bilisim teknolojileri alaninda egitim gdren son
smif ogrencileri ve alan ogretmenleri ile gerceklestirilmistir. Betimsel bir arastirma olan,
calismada verileri toplamak icin anket tekniginden yararlanilmistir. Olgme hazirlanmasinin
hazirlanmas1 sirasinda yeterlilik tablolart kullanilmistir, 6n uygulamasi, gecerlilik ve
giivenilirlik ¢alismas1 gerceklestirilen 6lgme araci daha sonra 6gretmenler i¢in uyarlanmistir.
Arastirma da cevaplanan 6grenci anketlerinin 341’i, 6gretmen anketlerinin 102’si tamami
analiz edilmistir. Anket araciligi ile elde edilen veriler SPSS programinda ¢dziimlenmis,
ogrencilerin yeterliliklere dair ortalamalar1 ve standart sapmalart hesaplanmigtir. Cinsiyetler
arasi farkliliklar1 yorumlayabilmek igin ¢ift yonlii T-testi, okul tiirleri arasindaki farkliliklart
yorumlayabilmek icin ANOVA testi ve Scheffe testi kullanilmistir. Ogrencilerin boliim
tercihlerinde kendi ilgi ve yeteneklerini oncelikli olarak dikkate aldiklari, mezuniyet
sonrasinda on lisans ya da lisans seviyesinde egitimlerine devam etmeyi planladiklari,
isletmelerde beceri egitimi uygulamasini mesleki egitimleri acisindan faydali bulduklar
belirlenmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin yeterliklerin ¢oguna dair goriislerinin
“katiliyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ogretmenler yeterliklerin goguna dair
“kararsizim ” dilizeyinde goriis bildirmislerdir. Kiz ve erkek 6grenciler arasinda pek cok
maddede erkek Ogrenciler lehine, okul tiirleri arasinda ise endiistri meslek liseleri lehine
anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
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ABSTRACT

In this study, student’s and teacher’s opinions about the intended competences in the
vocational education at secondary education institutions were examined. The study in the
academic year 2012-2013 in Ankara was performed by the senior students in the field of
information technologies and their teachers. In this research, the questionnaires of 341
students and 102 teachers were collected. The data from these questionnaires was analyzed
with SPSS 16.0 program and the average of the student’s proficiency scores and standard
deviations were calculated. In order to find out the gender effect, two-tailed T test was
performed and ANOVA and Scheffe were used to show the effect of different school types.It
was observed that students have chosen their section by considering their own interests and
talents as a top priority and after graduation from high school, they plan to pursue on
bachelor's level education. Also they stated that the implementation of vocational and skill
oriented education is helpful for their professions.As a result of students’ research, the
opinions of students about proficiency were mainly "I agree". On the other side, the opinion of
teachers about student’s qualification was mainly as “neither agree nor disagree (no opinion)”.
The effect of gender difference on success was mainly in the favor of male students while the
effect of school types appeared in the favor of vocational high schools.
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BOLUM I

GIRIS

Bu boéliimde arastirmanin problem durumu, problem climlesi, alt problemleri, amaci, 6nemi,

siirliliklart, varsayimlar ve arastirmada kullanilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir.

1.1 Problem Durumu

Bir toplumun cagin hizli gelismelerini ve teknolojik degisimlerini yakalayabilmesi ve takip
edebilmesi, o toplumun egitim kalitesi ve egitim diizeyi ile orantilidir. Ulkelerin kalkimmislik
diizeyini belirlemede 6nemli Sl¢iit olan teknoloji, var olan teknolojiyi kullanabilecek nitelikli
insan giicliniin yetistirilmesini de zorunlu kilmistir. Gelismis iilkeler, teknolojiyi tiretebilecek
ve kullanabilecek gerekli insan giiciinii istenen nitelik ve nicelikte yetistirebilme ihtiyaglarim
giderebilmek i¢in, mesleki egitimin ne denli 6nemli oldugunu kavrayarak, egitim sistemlerini
olusturmaktadir. Makinelesme ve hizli gelisen teknoloji ile birlikte hem meslek edinmek
isteyenler hem de mesleklerinde kendilerini gelistirmek, yetistirmek isteyenler icin mesleki
egitim vazgecilmez bir unsur halini almistir. TUIK (2012) hane halki istatistiklerinde, mesleki
egitim konusunda basarili planlar yapabilmis bireylerde istihdam oranlarinin daha yiiksek
seviyelere ulastigi goriilmektedir. Bu durum ayni zaman da istihdam oranlarinin istenilen

seviyelere ulasmasinda ki en biiyiik gorevin, mesleki egitime distigiinii gostermektedir.

Bu gorevi yerine getirecek mesleki egitim ayni zamanda teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla
ilerlemesine de uyum saglamak zorundadir. Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi glinlimiizde
bilginin aktarilmasinda geleneksel 6gretim yontemleri eski yerini kaybetmistir. Bu durumun
sonucunda, okullarda uygulanmakta olan 6gretim programlarinda degisiklikler yapilmistir. Bu

stirecte temel amag; ezbere dayali bilgi ile yiiklenmis bireyler yerine, 0zgiir, yaratict ve

1



bilimsel diisiinen, olaylar1 sorgulayan, sorunlarin farkina vararak ¢oziim iiretebilen, karar
verme yetisine sahip, bilgi tireten ve 6z giiveni yliksek bireylerin yetistirilmesidir. Yetisen bu
bireylerin nitelikli meslek elemanlar1 olarak, is diinyasina dahil olabilmesi ise mesleki egitimin

Ozel amacidir.

Son yillarda {ilkelerin gelismislik diizeyleri yaptiklar1 ithalat ve ihracat oranlarini
belirlemektedir. Gelismis iilkeler daha ¢ok ihracat yaparken gelismekte olan veya geri kalmis
iilkeler daha cok ithalat yapmaktadir. Bir iilkenin yiiksek ihracat oranlara ulasabilmesi i¢in
elinde ihrag edebilecegi bir iiriin ya da hizmet bulunmalidir. Bu iiriin ya da hizmetin iiretimi de
hi¢ siiphesiz yetismis insan giiciine baglidir. Ulkemizde bu egitimi veren pek ¢ok kurum ve
kurulus vardir. Bu kurumlardan ara eleman ihtiyacini gidermeye yonelik egitim yapan ve
biiylik bir niifusu etkileyen mesleki egitim kurumlarinda verilen egitimin kalitesi, iilkemizin

gelismis iilkeler seviyesine yiikselebilmesi icin biiyiik 6nem kazanmaktadir.

Mesleki egitim ile ilgili her egitim surasinda bazen yeni bazen kendini tekrarlayan kararlar
alinmig, her hiikiimet programinda mesleki egitimin kalitesinin arttirilacagindan
bahsedilmistir. Aslinda bu yonde ciddi ¢alismalar da yapilmis fakat egitim, istihdam baginin
tam olarak kurulamadigi, ATO ve SEDER in 2012 yilinda gerceklestirmis oldugu ¢alisma
sonuglarinda bir kez daha goriilmiistiir. Bu bagin kurulamamasi is hayatinda bazi sektorlerde
nitelikli eleman sikintist dogurmus, kimi meslek dallarinda ise meslek liseli issizler ordusuna

her y1l yeni bireylerin katilmasina sebep olmustur.

Bugiin halkinin toplumsal refah diizeyini arttirmak isteyen iilkeler, diinyada gergeklesen hizli
degisim ve gelisime ayak uydurmak zorundadir. Ulkemizde son 50 yildir varligim hissettiren
bilisim teknolojileri sektoriine ait meslekler, bu gelismede biiyiik 6neme sahiptir. (TBD,
Tiirkiye Bilisim Dernegi;, 2013) Mikroislemcilerin gelistirilmesi ile hizla ilerleyen teknolojide
siphesiz ki basrolii bilisim sektorii cekmektedir. Bilisim teknolojileri sektorii, kiiresel diizeyde
hizla degisen pazar ve rekabet kosullar1 nedeni ile siirekli ve dinamik bir gelisim igindedir. Bu
ozellikleri nedeni ile bilisim teknolojileri sektorii, stratejik bir sanayi olarak iilkelerin yakin
ilgisini ¢ekmekte ve bu sektor i¢cin devletler tarafindan 6zel planlamalar yapilmaktadir.
Ozellikle hizla kiiresellesmekte olan bu sektdrde rekabet biiyiik yogunluk kazanmakta ve
sanayilesmis tilkeler bu sektoriin korunmasi ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi i¢in Ozel

politikalar uygulamaktadir. Sezgin(2009,s.117)'in de belirttigi tizere, mesleki teknik egitimin



baslica amaci, bireye is piyasasinda gegerliligi olan bir ise girebilmesi ve bu iste

ilerleyebilmesi igin gerekli olan temel davranislar1 kazandirmaktir.

Mesleki egitim sistemimizin tiim bu yeni toplum ve yeni egitim sistemlerine uyum
saglayabilmesi i¢in MEB tarafindan 2005 yilinda Avrupa Birligi destekli MEGEP projesi
baslatilmigtir. Halen ortadgretim kurumlarinda MEGEP projesi kapsaminda toplam 52 alanda
egitim verilmektedir. Bu alanlardan biri olan ve mesleki ortaggretim kurumlarinda en fazla
ogrenciye sahip olan boliimler arasinda bilisim teknolojileri boliimii de bulunmaktadir. 2012
yili MEB istatistiklerine gore 2 milyon 500 binden fazla 6grenci Milli Egitim Bakanligi’na
bagli mesleki egitim kurumlarinda 6grenim gérmektedirler. Bu niifusun en az % 10 unun

bilisim teknolojileri alaninda egitim gordiigli bilinmektedir.

Boylesine biiyiik bir niifusu igerisinde barindiran BT alaninda, sektoriin ihtiya¢ duydugu
meslek elamanlarinin gerekli yeterliklere sahip bir bicimde yetistirilebilmesi biiylik 6nem
tagimaktadir. Bakanlik diizenli giincellestirmelerle 6zellikle Bilisim Teknolojileri alaninda ki
gelismeleri programlarina yansitmaya ¢alismaktadir. Bunun yaninda sektordeki siirekli
degisimin hizina uyum saglayabilmek alan egitimi a¢isindan Onemli bir sorunu teskil
etmektedir. Tipki diger sektorlerde oldugu gibi bilisim teknolojileri alani igerisinde de egitim
goren Ogrencilerin, almis oldugu egitimin niteligi, bilisim sektoriiniin gelisimini dogrudan
etkilemektedir. Bilisim sektoriindeki gelisim ise iilkedeki ekonomik giiclin artmasinda ve

yonetilebilmesinde biiyiik gorev listlenmektedir.

Koksal (2009)’a gore bilim ve teknik bilim, 6zellikle bilisim teknik bilimi, XX. yy’in ikinci
yarisinda olaganiistii hizli bir gelisme gosterdi. Bu gelisme c¢alisma ortamlarini, kisilerin
birbirleriyle iligkilerini, bilimsel etkilesimlerini, iletisimlerini etkiledi. Bilim ve teknolojideki
degisimler toplumlarin hem sosyal hem finansal hem de hizmet sektorlerine ait yap1 ve
birimlerini degistirerek, yeni bir toplum diizeni ortaya ¢ikardi. Siiphesiz ki bu toplumda
insanlardan beklenen en dnemli yeterlik bilisim teknolojilerini kullanabilme bu teknoloji ile

yeni tiriinler ortaya koyabilmedir.

Bilisim teknolojileri alani ¢ergeve Ogretim programinda da belirtildigi lizere; Giinlimiizde
Bilisim Teknolojileri (BT), yalnizca bilgisayar sistemlerinin kurulmasi ve yazilimlarin
yapilandirilmasi ile smirli bir alan degildir. BT, giincel bir bakisla; bilgisayar donanimi,

yazilimi, bilgisayar aglari, iletisim teknolojileri, bu alanda yetismis insan giicii, internet,



intranet ve iletisim araglart gibi ¢ok sayida bilesene sahiptir. Katma degeri olduke¢a yiiksek
olan bilisim sektorii, gelismis iilkelerde gdzde sektdrlerin basinda gelmektedir. Ulkemizde
isletmeler kurumsallasma yolunda hizla ilerledik¢e Bilisim Teknolojilerini daha ¢ok kullanir
oldular. Bu durum da bilisim teknolojileri alaninda daha fazla vasifli eleman ihtiyact dogurdu.
Bu ihtiyaci karsilayabilmek igin bagka dallardan, mesleklerden insanlar bilisim teknolojileri
alaninda ¢aligmaya basladilar. Ancak dogru olan bu alanin i¢inde, temelden alan yeterliklerine
sahip, miimkiin oldugunca donanimli bireyler yetistirmektir. Unutulmamalidir ki bagka
alanlardan bu alana gegen bireylerin almis olduklart mesleki egitimleri heba olmus yeniden
kurslar, uzaktan egitim ve usta-cirak iliskisi ile egitilmiglerdir. Bu durum da meslek
elemanlarinin nitelikli hale gelebilmeleri siirecinde pek ¢ok zamanin bosa harcanmasina sebep

olmustur.

Tim bu bahsedilenler gostermektedir ki mesleki egitimden beklenen en 6nemli sorumluluk
nitelikli meslek elemanlarinin yetistirilmesidir. Nitelikli meslek elemanlart yetistirebilmek igin
ise iyi hazirlanmis, sektoriin ihtiyaglarint dogru analiz edebilmis bir egitim programinin
yaninda, bu yeterliklerin kazandirilma derecesini 6lg¢ebilen degerlendirme ¢alismalarina ve bu
degerlendirmeler 1518inda kendini gelistirebilen mesleki egitim programlarina ihtiyag
duyulmaktadir. Tim bu ihtiyag dogrultusunda, bilisim teknolojileri alaninda kazandirilan
yeterliklere dair 6gretmen ve Ogrenci goriisleri arastirma kapsaminda tespit edilmeye

calisilmistir.

Bilisim teknolojileri alami ile ilgili daha once bodyle bir c¢alisma gergeklestirilmemistir.
Program degerlendirme calismalar1 kapsaminda alanin igerisinde bulunan bazi derslerin
ogretim yontemleri ya da modilleri ile ilgili degerlendirmeler yapilmis olmasina karsin
ozellikle WP dalindan mezun olacak olan 6grencilerin mesleki profilini ortaya c¢ikaracak

benzer bir ¢alismaya ulagilamamistir.

1.2 Arastirmanin Problemi

Bu calismanin problemini, Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki orta 6gretim kurumlarinda,
ogrenim gormekte olan son sinif Ogrencilerin, kisisel bilgilerinin neler oldugu ile cerceve
ogretim programinda hedeflenen mesleki yeterlilikleri kazanmalarina dair 6gretmen ve

Ogrenci goriiglerinin nasil oldugu olusturmaktadir.



1.3 Alt Problemler

Bu baglamda asagidaki sorulara yanitlar aranmaistir.
1) a)Bilisim teknolojileri (BT) alaninda egitim géren Ogrencilerin alani tercih sebepleri
nelerdir?

b)Bu sebepler cinsiyete gore degismekte midir?

¢) Bu sebepler okul tiiriine gore degismekte midir?
2) a) BT alaninda egitim goren 6grencilerin mezuniyet sonrast mesleki planlar1 nelerdir?

b) Mesleki planlar cinsiyete gore degismekte midir?

¢) Mesleki planlar okul tiiriine gére degismekte midir?
3) a)BT alaninda egitim goren ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi uygulamasina dair
goriisleri nelerdir?

b)Goriisler cinsiyete gore degismekte midir?

¢)Gortiisler okul tiiriine gore degismekte midir?
4) Ogrencilerin BT alaninn altinda yer alan dallara ait temel yeterlikleri kazanmalarina
dair 6gretmen goriisleri nelerdir?
5) a)Ogrencilerin BT alaninin altinda yer alan dallara ait temel yeterlikleri kazanmalarina
dair gortsleri nelerdir?

b)Goriisler cinsiyete gore degismekte midir?

¢)Goriisler okul tiiriine gore degismekte midir?
6) Ogrencilerin BT alan1 WP dalinin gerektirdigi yeterlikleri kazanmalarma dair 6gretmen
goriisleri nelerdir?
7) a)Ogrencilerin BT alam1 WP dalinin gerektirdigi yeterlikleri kazanmalarina dair
goriisleri nelerdir?

b)Gortisler cinsiyete gore degismekte midir?

¢)Goriisler okul tiiriine gore degismekte midir?
8) Ogrencilerin BT alan1t WP dalinin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanmalarina
dair 6gretmen gortisleri nelerdir?
9) a)Ogrencilerin BT alam WP dalmin gerektirdi§i 6zel mesleki yeterlikleri
kazanmalarina dair 6grenci goriisleri nelerdir?

b)Bu 6grenci goriisleri cinsiyete gore degismekte midir?

¢)Bu 6grenci goriisleri okul tiiriine gore degismekte midir?



1.4 Arastirmanin Onemi

Bilisim sektoriinde yetistirilen bireylerin gerekli ve yeterli vasiflara sahip olmasi sektorde var

olan bliylik rekabet ortaminda iilkemizin gliclenmesine katki saglayacagindan 6nemlidir.

Bilisim teknolojileri alan1 egitiminde ki mevcut durumu ortaya koyacak olan bu ¢alisma, BT

alan1 program gelistirme ¢aligsmalar1 agisindan 6nemlidir.

Calisma iilkemizde 6grenci sayist her gegen giin artan bir alan iizerinde gerceklestiginden

Onemlidir.

Aragtirmada tilkemizde mevcut olan (2014-2015 egitim 6gretim yil1 6ncesinde) farkli meslek
lisesi ¢esitleri (kiz meslek liseleri, endiistri meslek liseleri, ticaret meslek liseleri) arasinda
mesleki vyeterlilikleri(BT bazinda) kazandirma diizeyinde herhangi bir farklilik olup

olmadigini tespit ettiginden, 6nemlidir.

Kadin istihdam oranlar1 konusunda sikinti yasayan iilkemizde ¢alisma kosullar1 uyarlanabilen
bir (ev tipi ¢aligma-esnek saatler) alan olan bilisim teknolojilerinde mesleki yeterliklerin
kazandirilmasinda cinsiyetler arasi farkliliklarin olup olmadigini tespit etmesi agisindan

Oonemlidir.

1.5 Varsayimlar

1. Gortslerine bagvurulan 6grenciler ve dgretmenlerin 6zel bilgileri alinmadigindan dolayz,
Ogretmen ve dgrencilerin dlgme araclarinin, gercek goriislerini yansittiklari varsayilmstir.

2. Ogrencilerin 6grenim hayatindan mezun olabilecek durumda olduklar1 gdz Oniine
alinarak, O6grencilerin belirtilen yeterliliklere dair objektif 6z degerlendirme yapabildikleri

varsayilmistir.

1.6 Simirhhiklar

1. Arastirma 2012-2013 egitim-6gretim yili ile sinirhidir.

2. Ankara ili meslek liseleri bilisim teknolojileri alaninda 6grenim goren 12. Smif 6grencileri
ile simirhdir.

3. Ankara ili meslek liseleri bilisim teknolojileri alaninda goérev yapan Ogretmenler ile

sinirhidir.



4. BT Alam yeterlik tablosundaki tiim yeterliklere dair sorular sorulamadigindan, elde edilen

veriler 6l¢me aracindaki yeterlikler ile sinirlidir.

1.7 Tamumlar

Cerceve Ogretim Programi: Meslek alanina ait meslek profillerinin yer aldig1 ve bu mesleki
profillerin kazandirilmasina yonelik egitsel siire¢ hakkinda (dersler, modiiller, siire, haftalik
ders ¢izelgeleri, egitim ortamlari, egiticilerin 6zellikleri, 6lgme degerlendirme vb.) uygulayici

ve tiim taraflara rehberlik eden onaylanmig dokiimandir (MEGEP,2005).

Islem Analizi: Islemlerin, uygulama ortamlari, standartlar, islem basamaklari, bilgiler,

beceriler, tavir ve tutumlar olarak ayrintili ve sistematik bir sekilde analiz edilmesine is analizi

denmektedir (Sezgin, 2009,s.22).

Isletmede Beceri Egitimi (Isletmede Mesleki Egitim): Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlart 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim

birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalaridir (Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeligi, 2002).

Meslek Alami: Ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi, beceri, tutum,

davranis ve istihdam olanagi saglayan alandir (MYK, 2012).

Meslek Dali: Bir meslek alani i¢inde yer alan ve belirli konularda uzmanlagmaya yonelik
bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is kollarindan her biridir

(BTCOP, 2012).

Mesleki Yeterlilik Kurumu(MYK) :Ulusal mesleki yeterlilik sistemindeki koordinasyondan

sorumlu bir kurumdur. sistemde izleme, degerlendirme, gorevlendirme ve yetkilendirme

gorevlerini iistlenmektedir. (MYK,2012)

Meslek Standartlari: Bir mesle8in basariyla icra edilmesi igin yapilmasi gereken gorev ve
islemler, sahip olunmasi gereken bilgi ve beceriler ile sergilenmesi gereken tutum ve

davraniglar1 gosteren asgari normlardir (MYK, 2012).

Meslek Seviyesi: Meslegin gerektirdigi yeterlik ve sorumluluklarin karmasikligi ve diizeyidir
(MEGEP, 2005).



Modiil: Bir meslek alaninin 6gretim programinda; kendi ig¢inde bir biitlin olan, tek basina
ogretilebilir igerige sahip kendi alanindaki diger programlarla biitiinleserek daha genis mesleki
islevler grubu olusturma o6zelligi gosteren program birimidir. Her modiil bireye en az bir

yeterlik kazandirmaktadir (MEGEP, 2005).

Modiiler o6gretim: egitim programinin modiillerden olusmasidir. Modiillerin boliimler
hiyerarsiktir veya belirli bir sira takip eder. Her modiil ile bir yeterlige yonelik bilgi ve
beceriler kazandirilir. Modiillerin bir biitiinliik ve sira iginde gruplanmasi ile modiiler

programlari olusturur (MEGEP, 2005).

Modiiler Sistem: modiiler programlar dogrultusunda yapilacak egitim ve Ogretim
uygulamalar1 modiiler bir sistemi gerektirmektedir. Modiiler sistemde tiim egitim ve gretim

faaliyetleri modiiller bir yapiya gore diizenlenir.
Modiiler Program: bir meslek alaninda modiiller halinde diizenlenmis program.

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi: Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak
teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmast ve
bunlara iligkin akreditasyon, yetkilendirme, denetim, Ol¢me, degerlendirme ve

belgelendirmeye iliskin kural ve faaliyetlerini kapsar (MYK,2012).

Ulusal Meslek Standartti: Ulusal meslek standardi; bir meslegin basari ile icra edilebilmesi
icin MYK tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu
gosteren asgari normdur. Meslek standartlarimin sekli ve igerigi, uluslararast uygulamalara
uygun olarak MYK Yo6netim Kurulunca belirlenir ve tiim meslek standardi ¢aligmalarinda bu

bi¢ime uyulur (MYK, 2012).

Ulusal Yeterlilik: MYK tarafindan onaylanarak UYC’ye yerlestirilen bireyin
degerlendirilmesinde kullanilan, bireyin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlik ile

6lgme ve degerlendirme kriterlerini igeren ayrintili dokiimandi. (MYK, 2012)

Ulusal Yeterlilik Cercevesi(UYC) : Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik esaslari
ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve ilk, orta ve yliksek 6gretim ile 6zel 6gretim dahil, tiim
teknik ve mesleki egitim/6gretim programlari ile 6rgiin, yaygin ve ilgili kurumlarin iznine

dayali programlarla kazandirilan yeterlilik esaslar1 (TBMM, 2010; Oliva, 1988).



Pardus: Tiirkiye'de TUBITAK tarafindan gelistirilen bir GNU/Linux dagitimi  olan isletim
sistemi. Planlamasina 2003 yilinda baslanmis olup ilk kararli siirimii 27 Aralik 2005°te
yaymlanmistir.(TUBITAK,2012)

Yeterlik: Meslek elemaninin iginin bir pargasini olusturan, standartlara uygun tiriin/hizmet
ortaya koyabilmesi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tavirlar1 kapsayan davraniglarin
biitiintidiir. Yeterlikler, miikkemmel performansin elde edilmesinde ayirt edici olan bilgi, beceri

ve tutumlar1 kapsayan gézlemlenebilir davranislardir (MYK, 2012).

Yeterlilik: Islerin, gorevlerin ve/veya yeterliklerin; ulusal/uluslar aras1 kabul géren kalite
standartlar1 dogrultusunda akredite edilmis kurumlar tarafindan belgelendirilme durumu ya da
bireye ait bilgi, beceri ve yetkinligin ulusal yeterlilik ¢ercevesine uygunlugunun Mesleki
Yeterlilik Kurumunun yetkilendirdigi belgelendirme kurulusu tarafindan teyit edilmesini
kapsar (MYK, 2012).


http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%9CB%C4%B0TAK
http://tr.wikipedia.org/wiki/GNU/Linux
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C5%9Fletim_sistemi
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C5%9Fletim_sistemi
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BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde egitim, mesleki egitim, egitim programi, program degerlendirme, biligim, bilisim
teknolojileri alani, MEGEP projesi, bilisim teknolojileri alan1 egitimine, dair alan yazinda

incelenen ¢alismalar paylasilmistir.

2.1 Egitim

Kisinin zihni, bedeni, duygusal, toplumsal yeteneklerinin, davraniglarinin istenilen dogrultuda
gelistirilmesi, ya da ona bir takim amacglara doniikk yeni yetenekler, davranislar, bilgiler
kazandirilmasi yolundaki ¢aligmalarin tiimii seklinde ifade edebilecegimiz egitimin pek cok
kez farkli tanimlar1 yapilmistir. Tiirk egitim sistemi igerisinde en sik kullanilan egitim
tanimlarindan biri Ertiirk (1975,5.5) tarafindan yapilan "Bireyin davraniginda kendi yasantisi
yoluyla ve kasith olarak istendik deg§isme meydana getirme siireci" egitim tanimi iken, digeri
Varis (1996,5.9) tarafindan yapilan, "bireyin yasamini verimli bir sekilde siirdiirebilmesini,
icinde yasadig1 topluma yapici ve yaratici bir liye olarak katkida bulunabilmesini saglayacak
bir ara¢" egitim tanimidir. Bu ifadelerden anlasildigi iizere egitimden beklenen bireyin
topluma uyumunu saglamaktir. Bunun icin egitim, bireyde var olan yeteneklerin son sinira
kadar gelistirilmesine yardim ederek kisilerde davramis degisikligi olusturmalidir. Egitimi
insan ve toplum baglaminda degerlendiren Keles (2007) ise sosyal bir sistem olan egitimin,
kigileri bir yandan toplumdaki genel ve 6zel rolleri i¢in hazirladigini, toplumun devamini
sagladigimi diger yandan yeni bilgiler ve beceriler yaratmak yoluyla da toplumun degisen

kosullarina insanoglunun uyum saglamasini kolaylastirdigini belirtmektedir.
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Toplumlar yiizyillar boyu farkli tekniklerle bireylerini egitmeye ¢alismisglardir. Bu egitim kimi
zaman evde kimi zaman ibadethanede kimi zaman isyerinde kimi zaman okullarda verilmeye
calisilmistir. Bazen goriinen amag; iyi insanlar(anne-baba-evlat) yetistirmek iken bazen de
dindar bireyler yetistirmek ya da bireye bir meslek edindirmek olmustur. Ancak tiim bu
amaclarin yani sira, bireyi mutlu etmek, bireyin topluma uyumu ile birlikte toplum diizenini

saglamak gizli amaglar olarak her zaman var olmuslardir.

Her ne nedenle ya da sekilde olursa olsun davranis degistirme sanati1 olarak diisiinebilecegimiz
egitim kimi zaman uzun kimi zaman kisa siirecleri kapsamaktadir. Bu siire¢lerin yonetimi ya
isleyisi acisindan da egitim kavrami ikiye ayrilmaktadir; resmi(formal) ve resmi
olmayan(informal) egitim. Formal egitim, amagli egitimdir, dnceden hazirlanmis bir program
cercevesinde planli olarak yapilir ve 6gretim yoluyla gergeklestirilir. Okullardaki egitim
formaldir. Egitim siireci 6gretmen tarafindan planlanir, uygulanir ve izlenir. informal Egitim
yasam iginde kendiliginden gelisen bir siireci ifade eder. Amagli ve planli degil, gelisigiizel ya
da rastgeledir. Kisi karsilastigi durum ve ic¢inde bulundugu grubun iiyeleriyle etkilesimde
bulunduk¢a farkinda olmadan yeni seyler 6grenir. Formal olmayan egitimin iki &nemli

ogrenme yolu gozlemek ve taklit etmektir.

Uzun bir siireci kapsayan formal egitimde en Onemli noktalardan biri ise diizeni ve
zamanlamay1 saglayacak olan programlardir. Eski Yunancada “yapilacak isin boliimlerini

2

boliimiin zamanini1 gésteren maddelerin tim{i” anlamina gelen program, Oguzkan (1993)
tarafindan belli bir ¢aligmanin amacini, boéliimlerini, yontemini ve siiresini gosteren plan
olarak tanimlanmaktadir. Egitimde program kavrami ise egitim programi, 6gretim programi,
ders programi ve iinite ve konu plami olarak smiflandirilmigtir. Egitim programi tiim bu

siniflamalari i¢inde barindirmaktadir.

Tyler’a (1969,5.22) gore, egitim programi, ge¢misteki ve giliniimiizdeki profesyonel
uygulamalar ve kuramlar kullanilarak planlamay:r ve genel ile 6zel amaglara ulasmay:
amaclayan, Ogrencilerin bireysel deneyimlerini igeren programdir. Saylor ve Alexander
(1974), programi “bir 6grenme plani” olarak tanimlarken McNeil (1977) ise egitim programini

“bir egitim kurumunun dgretecegi seylerin plan1” olarak tanimlamaktadir.

Tiirkiye’de egitim programi ile ilgili caligmalarin Onciisii olan Varig (1996) ise egitim

programini, bir egitim kurumunun g¢ocuklar gengler ve yetigkinler i¢in sagladigi milli egitim
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ve kurumun amaglariin gergeklestirilmesine doniik tiim etkinlikler olarak tanimlamaktadir.
Ertiirk (1993)’e gore egitim programi, yetisek adini alir ve okulun ve &6gretmenin yol

gostericiligi altinda, okul i¢i ve disindaki tiim 6gretme-6grenme etkinlikleri olarak tanimlanir.

Egitim programinin kendi i¢inde belli bir diizeni ve hiyerarsik yapisi vardir. Bu yap1 4 ana
ogeden olusmaktadir ve bu dgeler arasinda da dinamik bir iliski bulunmaktadir. Programin
herhangi bir Ogesinde c¢ikan aksaklik veya degisiklik sistemdeki diger ogeleri de
etkilemektedir. Egitim programinin temel 6geleri amag, igerik, 0gretme-0grenme siireci ve

degerlendirmedir. Bu 6geler arasinda dinamik ve ¢ok yonlii bir iliski mevcuttur.

Hedef kavrami iginde 6grenene kazandirilacak istendik davranislar yer almaktadir. igerik
Ogesi ile egitim programinda hedeflere uygun diisecek konular biitiinii diisiiniilmektedir.
Ogrenme-6gretme siirecinde ise hedeflere ulasmak igin hangi 6grenme-6gretme modelleri,
stratejileri, yontem ve tekniklerinin secilecegi belirtilmektedir. Olgme degerlendirme dgesinde
hedef davraniglarin ayr1 ayri test edilip, istendik davranislarin ne kadarinin kazandirildigi ve
yapilan egitimin kalitesi konusu vurgulanmaktadir (Demirel, 2012, s.5).

Egitimin niteligi, egitim sisteminin ¢iktis1 ya da {irlinii olan ve tiim toplumsal sistemlerin
isleyisini ve verimliligini etkileyen insan giiciiniin niteligini de belirler. Bu nedenle egitimde
niteligin gelistirilmesi tlilkedeki yiiriitme organlarinca belirlenen egitim politikasinin genel
hedefi ve bu politikaya dayali kararlarin uygulandigi egitim kurumlarinin da temel amacidir.
Egitim kurumlarinin bu amaci gergeklestirebilmeleri, uygulanan egitim programlarinin niteligi
yaninda, programi uygulamaktan sorumlu o&gretmenin programin ihtiya¢ duydugu

donanimlarin ve bu programa giren 6grencilerin niteligine baglidir.

Iyi bir egitim programindan mezun olan nitelikli meslek elemanlar iilkelerin ticari giiciine giig
katarken bu programlar1 tamamlamayan bireyler tilkelerin ekonomik giicii lizerinde olumsuz

yonde baski olusturmaktadir.

Egitim programlari, egitim kurumlarinda yetistirilecek insan 6zelliklerinin belirleyicisidir.
Buna gore ¢esitli egitim kurumlart ig¢in hazirlanmis egitim programlarina bakilarak, bu
programlarin uygulanmasi sonucunda ortaya ¢ikacak egitim ¢iktilar1 ya da {irinleri konusunda
yordamalar yapilabilir (Goziitok,2001). Ciinkii egitim programi, bir egitim kurumuna devam
eden 6grencilerin kazanmalari istenen davraniglarin, bu davraniglar1 kazanmalarini saglayacak

derslerin ve konularin, bu konularin 6grenilme bi¢cim ve yollarinin ve dgrencilerin 6ngoriilen
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davraniglart kazanma durumlarimin belirlenmesinin agiklandigir ayrintili ve ¢ok boyutlu bir
dokiimandir (Yiiksel & Saglam, 2012). Egitim programinin boyutlar1 amag, igerik, 6gretme-
ogrenme siiregleri ve degerlendirme ogelerinden olusur. Bu 6gelerin, toplumun ve bireyin
gereksinimlerine, ¢agin gereklerine, bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak
diizenlenmesi ve ylritiilmesi egitimin niteliginin temelini olusturur. Bundan dolayidir ki
egitim programlar1 egitimin niteliginin temel belirleyicisi olarak diizenli ve devamli bir
bigimde gelistirilmelidir. Tyler’'in(1969) da belirttigi gibi, egitimin niteligi uygulanan
programlarin aksaklik ve eksiklikleri giderildikce, toplumdaki ve bilim alanindaki degismelere

gore yeniden diizenlendikge, diger bir ifadeyle programlar gelistikce artar.

Egitim programlar gelisiglizel gelistirilemez. Ciinkii egitim kurumlarinda uygulanan egitim
programlari, toplumun gereksinmeleri ve bireylerin 6zelliklerini géz 6niinde bulunduran belli
Olciitlere gore hazirlanir. Bu odlgiitler, programlar1 daha etkili ve islevsel hale getirecek, daha
saglikli kararlarin alinabilmesini saglayacak durumlari igerir. Hazirlanan programlarin bu
Ol¢iitlere uygun olup olmadiginin belirlenmesi ve programlar1 daha etkili hale getirecek dogru
kararlarin alinabilmesi, bu kararlarin dayanaklarinin bilimsel ¢alismalarla arastirilmasina ve
uygulamalarin degerlendirilmesine baglidir. Uygulanan programlar degerlendirildigi siirece,
egitim kurumlarimin islevlerini yerine getirip getirmedigi kontrol edilmis ve egitimin daha
nitelikli duruma getirilmesi icin programlarin gelistirilmesine olanak saglanmis olur.
Goziitok’un (2001) da belirttigi gibi, egitim programlarinin etkililiginin sorgulanmasi ve

degerlendirilmesi, programlarin gelistirilmesi i¢in bir baglangi¢ noktasidir.

2.2 Egitimde Program Gelistirme

Egitim programinin hazirlanma siireci de tipki egitimin programinin kendisi gibi bir diizen
takip etmek zorundadir. Aksi takdirde gelisigiizel hazirlanan programlar ile istenen sonuclara
ulagsmak miimkiin olamayacaktir. Egitimde program gelistirme, egitim programlarinin
tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucu elde edilen veriler
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi siirecidir (Erden, 1998,s.7). Demirel (2012,s.5), program
gelistirmeyi programin dgeleri olan amag, icerik, 6gretme-6grenme siireci ve degerlendirme
boyutlar1 arasindaki dinamik iligkiler biitiinii olarak tanimlamaktadir. S6nmez’e (2010,5.8)

gore program gelistirme bilimsel yontemlerle yapilan program degerlendirme arastirmasinin
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bulgular1 dogrultusunda, programin amag, igerik, Ogretim siiregleri ve degerlendirme

boyutlarinin gelistirilmesine yonelik koordine ¢aligsmalarin biitiiniidiir.

Program gelistirme siirecinde iki temel yaklasim 6ne c¢ikmaktadir. Bu yaklasimlar {iriine
agirhk veren yaklasimlar ve siirece agirlik veren yaklasimlardir (Fidan,2012,s.15). Uriine
agirlik veren yaklasimdaki temel goriis, egitim amaclarmin 6nceden belirlenip agik¢a ortaya
konabilecegidir. Amaglarin belirlenmesinde konu alani, birey ve toplumun 6zellikleri 6nemli
rol oynar. Amaglar belirlendikten sonra amaglara ulagilmasina yardim edecek igerik ve
O0grenme-0gretme ortami belirlenir. Degerlendirme etkinligi ile de amaclara ulasilma diizeyi
belirlenir(Erden,1998). Siirece agirlik veren yaklasimda ise temel goriis egitimin tiim
sonuclarinin ve siireglerinin dnceden bilinemez oldugudur. Bu yaklasimda siire¢ amaglara,
amaglar da 6grenci gereksinimlerine gore belirlendiginden 6gretme-0grenme siireci ¢esitli
etkenlere bagl olarak siirekli degisebilir. Bu yaklasimda 6grenci gereksinimleri 6n planda
oldugu i¢in program gelistirme asamasinda uzman goriisiinden ¢ok 6grenci ve d6gretmenlerin

goriis ve tercihleri 6nem tagimaktadir.

Program gelistirme ¢alismalar1 ii¢ asamadan olugmaktadir bunlar; planlama, uygulama ve
degerlendirmedir. Planlama asamasi, g¢esitli ¢alisma gruplarinin olusturulmasi, ¢alisma
planinin hazirlanmasi, gereksinim saptama arastirmasinin yapilmasi ve program o6gelerinin
nasil diizenlenecegine karar verilmesi islemlerini/siireglerini kapsar (Demirel,2006,s.10).
Uygulama asamasinda ise bir Onceki asamada hazirlanan programin segilen okullarda
denenmesi ve aksayan yonlerinin giderilmesi ¢aligmalar1 program uygulamasinin ilk asamasini
olusturmaktadir. Genel olarak bir egitim programi denendikten sonra iilke genelinde
uygulamaya konulur. Son asama olan degerlendirme asamasi ise planlanan ve uygulanan
program degerlendirme modelleri dogrultusunda uygun arastirma yontem ve teknikleri ile
programin  degerlendirilip, degerlendirme sonuglarinin  programin  gelistirilmesinde

kullanilmasidir.

MEB tarafindan hazirlanmis ve 2007 yilindan beri uygulanmakta olan Bilisim Teknolojileri
alan1 egitim programinin ¢iktilarina ait veri toplamay1 amaglayan ¢alisma da 6zellikle program
degerlendirme asamasi dnem kazanmaktadir. Bundan dolayr bir sonraki boéliimde program

degerlendirme yaklagim ve yontemlerinden bahsedilecektir.
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2.3 Egitimde Program Degerlendirme

Degerlendirme, programin uygulanmadan oOnceki kuvvetli ve zayif yonlerini ve uygulamadan
sonraki sonucun verimliligini teshis etmeye hizmet eder. Programim kuvvetli ve zayif yonleri ile
ilgili veri toplamanin amaci programcilarin ya programin gozden gecirilmesine, mukayese
edilmesine, siirdiiriilmesine ya da bitirilmesi konusunda karar vermeye yardimci olmaktadir
(Stufflebeam, 2002). Ertiirk (1998) ise, degerlendirmenin siirekliligine vurgu yaparak, program
unsurlarinin uygulandikga getirecekleri sonuglar 1s1ginda degerlendirilmesi geregini ve siirekli bir
kalite kontrol zorunlulugu oldugunu belirtmektedir. Kirkpatrick ve Kirkpatrick (2006)’¢ gore
degerlendirmenin genel nedenleri, programin etkinliginin belirlenmesi ve gelistirme yollarinin
aciga cikarilmasi olarak ifade edilmektedir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

v Konu katilimcilarin ihtiyaglarini ne derecede karsilamaktadir?

v' Ogretici en iyi donanima sahip midir?

v llgileri ve dgrenmeleri canli tutacak, istenen tutum, bilgi ve yetenekleri kazandiracak
etkili metotlar kullanilmakta midir?
Sunulan imkéanlar tatmin edici midir?
Program, katilimecilara uygun hazirlanmis midir?
Kullanilan araglar ilgileri ¢ekecek ve iletisimi gelistirecek nitelikte midir?

Programin koordinasyonu, tatmin edici diizeyde midir?

AN N NN

Programi gelistirmek i¢in ne yapilabilir?

Degerlendirme, egitim sisteminin en onemli 6gelerinden biridir ve sistemin devamlilig1 i¢in
onemli veriler saglar. Egitimde degerlendirme tiirleri ve ayni zamanda yapilan
degerlendirmelerin amaglarint da ortaya koymayr amaglayan Baykul (2001)’a gore

degerlendirmenin nedenleri sunlardir:
A) Ogretim programinin degerlendirilmesi,
B) Ogretimin etkinliginin degerlendirilmesi,
C) Ogrenme eksikliklerinin saptanmasi,
D) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin saptanmasi,

E) Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi.
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Yapilan degerlendirmeler bilgi verici olmasinin yani sira yapilan dogru oOlgmeler ve
degerlendirmeler sistemin beslenmesinin ve devamliligini saglamaktadirlar. Bu devamlilik
ayni zamanda basaril1 bir egitim iiriinline ulasma hedefini gergeklestirmede yol gosterici rol
oynamaktadir. Calismada Ogretmen ve Ogrenci goriisleri degerlendirilirken ayni zamanda

hedeflere ulasma diizeyi de goriisler bazinda tespit edilmistir.

2.4 Mesleki Egitim

Bir toplumun ¢agin hizli gelismelerini ve teknolojik degisimlerini yakalayabilmesi ve takip
edebilmesi, o toplumun egitim kalitesi ve egitim diizeyi ile orantilidir. Ulkelerin kalkinmislhik
diizeyini belirlemede 6nemli 6lgiit olan teknoloji, beraberinde nitelikli insan giiciiniin de
bulunmas1 zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir. Geligmis {ilkeler, teknolojiyi iiretebilecek ve
kullanabilecek gerekli insan giiciinii istenen nitelik ve nicelikte yetistirebilmek i¢in, meslek
oncesi egitimin onemini kavrayarak, egitim sistemlerini sekillendirmislerdir. Ciinkii mevcut
mesleklerdeki nitelik ve niceligin degisimine ayak uydurabilme, meslek Oncesi egitimin
Onemini arttirmistir. Bu nedenle, kalkinmay1 hedefleyen toplumlarda, nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesinde, mesleki ve teknik egitim 6nemli bir gorev listlenmektedir (Koca, Kog ve
Ozlii, 2007). Egitim sistemi bu gorevi yerine getirirken &grencileri iiretken birer vatandas
olarak goriir ve onlar1 toplum yasamina, meslek diinyasina ya da ileri egitime hazirlar. Bu
gorevlerin her biri, egitim sisteminin degisik asamalarinda ger¢eklesir. Meslek sahibi nitelikli
bireyler yetistirme gorevi Orgiin egitim sistemi icerisinde ilk sirada mesleki ortadgretim
kurumlarina aittir. Bu kurumlarin yetistirecegi meslek elemanlari ekonomik kalkinmanin
gerceklesmesin de biiyiik rol oynamaktadir. Mays (1960)’mn belirttigi gibi ekonomik

ilerlemeler ancak ¢esitli is ve meslek alanlarinda olan ilerlemelerin toplamindan ibarettir.

Eger bir iilkede bilim ve teknoloji ilerlemiyor, o iilke degisime uyarlanamiyorsa sorun biiyiik
Olclide egitim sistemindedir. Giinlimiizde yogun rekabet ortaminda, degisime uyarlanma,
bireylerin siirekli gelisimine baghdir. Uretimde kalite ve verimlilik, arastirmaci, yaratici ve

nitelikli isgiicii ile saglanabilir. Bu is giiclinii yetistirmek ise mesleki egitim sistemine baglidir.

Dogan (1973)’a gore toplumun tiim bireyleri i¢in ortak olan davranislari (bilgi, beceri ve
tavirlar) gelistirmeyi amaclayan egitime genel egitim, belirli bir meslek alninda basarili olarak
caligabilmek i¢in gerekli olan davranislart kazandiran egitime de meslek egitimi

denilmektedir. Genel egitim topluluktaki bireylerde ortak yasama kiiltiiriinii amaglarken
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mesleki egitim kisilerin bir ig sahibi olmasin1 daha ¢ok amaclar. Hi¢ siiphesiz ki mesleki
egitim ile genel egitim birbirinin ayrilmaz pargalaridir. Belirli bir diizeyde genel egitim
vermediginiz bireylere mesleki egitim vermekte olduk¢a zorlasacaktir. Bundan dolay1 genel
egitim mesleki egitimin 6n kosuludur demek yanlis olmayacaktir. Ancak mesleki egitim ile

tamamlanmamuis bir genel egitimde kor ve topal kalacaktir.

Mesleki egitimin temel amaci, sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerine, nitelikli ara eleman
yetistirmektir. Bu islevleri nedeniyle mesleki egitime, sanayi ve endiistrinin can damar1 olarak
bakabiliriz. Gilinlimiiz i diinyast, nitelikli yetistirilmis deneyimli elemanlara ihtiya¢ duymakta
iken pek ¢ok kisi issizler kervanina katilmaya devam etmektedir. Mesleki teknik egitimi
yayginlastirilmasi, niteligin yiikseltilmesi, is hayatinin is giicii talebinin karsilanmasi
gelismeyi hizlandiric1 ve istthdami artirict sonuglar dogurmaktadir. Kalkinmay1 ve istihdami
engelleyen bu aksakliklar etkili ve yaygin bir mesleki ve teknik egitim ile giderilebilir (Alkan,
Dogan, ve Ilhan, 1996,5.56)

Ulkemizde mesleki egitim sistemi ile istihdam arasinda fonksiyonel baglanti mevcut degildir.
Oysa ki Tiirk sanayinde nitelikli insan giicii ihtiyaci, uluslararasi rekabet giicli kazanma gabasi
igindeki Tiirk ekonomisi i¢in 6nemli bir konudur. Disa agik ekonomi politikasi, isgiicii nitelik
ve verim diizeyinin yiikseltilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu zorunlulukta nitelikli insan
gliciinlin yetistirilerek ekonomik kalkinmayi desteklemesini ve kalkinmayi hizlandirmasini
gerekli kilmaktadir. Mesleki egitim is, insan ve egitimden meydana gelen {i¢ boyutlu bir
biitiindiir. Ulke ihtiyaglarma gore tasarlanip gelistirilmis bir mesleki-teknik egitim sisteminin
kalkinmada ve istihdamin arttirilmasinda 6nemli rolii vardir. Mesleki-teknik egitim sisteminin,
kalkinmanin hizlandirilmasinda ve istthdamin arttirnlmasinda kendinden beklenilen
fonksiyonlar1 yapabilmesi i¢in insan giicli ihtiyacinin nitelik ve nicelik yoniinden dogru olarak
belirlenmesi gerekmektedir. Bu belirlemenin ardindan olusturulan mesleki egitim programlari
istenen ig giicliniin saglanmasinda 6nemli bir ara¢ olacaktir. Tiim bunlara ragmen meslek
okulu 6grencilerinin is hayatinin yasayan ve siirekli degisen ihtiyaclarina gore bilgi ve beceri
sahibi olma diizeyi yetersizdir. Tirkiye, geng issizliginde diinya altincisidir. Bugiin genglerin
dortte birinden fazlasi issizdir ve bu oran siirekli artmaktadir. Simsek ve Gok (2005)’e gore bu
baglantisizligin temel nedeni okul-isletme diyalog ve isbirliginin yetersizligi ve sistemin

isleyisinde igletmelere taninan roliin zayifligidir.
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Toplumlarin dogal kaynaklarinin, sahip olduklar1 insan giicii ve bunlardan faydalanma
durumlarinin o toplumun refah diizeyini belirledigini belirten Temel(1996) mesleki ve teknik
egitimin ise insan giicii yetistirme araci olarak burada aktif rol oynadiginmi ifade etmektedir.
Ayrica, mesleki ve teknik egitimi, ekonomik yonden gerekli kilan hedefleri ise asagidaki gibi

aciklamaktadir:

« Is giicii piyasasmnin ihtiyaglarinin karsilanmasi,

Uretimde verimlilik ve kalite artisinin saglanmast,

+ lssizligin azaltilmas,

» Koyden kente go¢ edenleri gerekli bilgi ve becerilerle donatmak,

« Issizlik sorununu ¢dziimlemeye katki saglamak,

» Daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmet iiretilmesi,

« ¢ ve dis pazarlarda rekabet giiciiniin yiikseltilmesi,

» Kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarina gore kullanilmasi,

» Cagdas teknolojinin izlenmesi, yorumlanmasi, mal ve hizmet iiretimine yansitilmasi,

*  Hizly, istikrarli ve saglikli bir ekonomik kalkinmanin desteklenerek gergeklestirilmesi

seklinde siralanabilir.

Tiirk egitim sisteminde 2012 yilinda gergeklestirilen egitim reformu ile zorunlu egitim siiresi
12 yila ¢ikarilmis ve Ogretim sistemimiz 4+4+4 seklinde diizenlenmistir. Bu diizenleme de
amag ilk dortliikte yani ilkokul diye nitelendirilen kisimda tiim &grencilerin genel egitimden
gecirilerek eger isterlerse ikinci dortliikten itibaren mesleki egitime yonlenebilmeleridir.
Ancak heniiz ikinci dortliikteki mesleki ortadgretim kurumlari (Imam- Hatip ler harig)
acilmamistir. Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri olarak adlandirilan mesleki ortadgretim
kurumlar tigiincii dortliikte egitim vermektedirler. Bu kurumlarin, hem is ve meslek alanlarina

elaman yetistirmek, hem de 6grencilerini yliksekdgretime hazirlamak gorevleri arasindadir.

Mesleki egitim sistemimizi giiclendirmek egitimde nicelik ve niteligi arttirmak amaciyla
uluslararas1 kuruluslar ile ortak pek ¢ok proje gerceklestirilmistir. Bu projeler arasinda finans
giicii ve silire acgisindan en biiyilk olani MEGEP projesi iken bu projeden 6nce ve sonra

gerceklestirilmis pek ¢ok proje de bulunmaktadir.

19



2.5 Mesleki ve Teknik Egitim de Program Gelistirme Calismalar: ve Projeleri

Sezgin(2009)’a gore mesleki egitimde program gelistirebilmek i¢in Oncelikle ilgili meslegin
meslek analiz yapilarak gecerli yeterlikler belirlenmeli, 6gretilecek olan igerik olusturulmali,
uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleri ile degerlendirme araglar1 segilmelidir. Teknolojik
gelismeler ile birlikte devamli degisen mesleki yeterliklere programin uyum saglayabilmesini
saglamak amaciyla, program gelistirme ve degerlendirme c¢alismalart bir dongli halinde

tekrarlanmalidir.

Milli Egitim bakanlig1 bu ihtiya¢ dogrultusunda pek ¢ok proje ile mesleki egitim icin program
gelistirme faaliyetlerine devam etmektedir. Bu projeler ile mesleki ve teknik egitim
gelistirilmeye ve giiclendirilmeye ¢alisilmistir. Projelerin cogunda AB standartlarina ulagmak
hedeflenmistir. Diinya Bankasi, AB ve TC hiikiimetleri tarafindan finanse edilen mesleki ve
teknik egitim projeleri bazilar1 bitirilmis iken bazilar1 devam etmektedir. Bu projelerin pek
cogunda ortak amac; Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC/EQF), Avrupa Mesleki Egitimde
Kalite Giivencesi Referans Cercevesi (EQARF), Europass ve Avrupa Kredi Transfer ve
Birikim Sistemi (AKTS/ECTS) ile uyumlu bir mesleki egitim programi gelistirebilmek
olmustur. Bu projelerin ¢cogunda mesleklere ait yeterlik tablolar1 olusturularak ¢erceve 6gretim
programlari hazirlanmistir. Bilisim teknolojileri alaninin yeterlilik tablolar1 ise Megep projesi
kapsaminda hazirlanmistir. Son 20 yilda gergeklesen bazi mesleki egitim projeleri asagida

verilmistir.
2.5.1 insan Kaynaklarimin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi IKMEP)

Insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) Avrupa Birligi
ve Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan ortaklasa finanse edilmektedir. Avrupa Birligi finansmani
IPA 2006 (Katilim Oncesi Mali Yardim) programindan saglanan ve Milli Egitim Bakanlig
(MEB) ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) yararina Haziran 2008 — Mayis 2010 tarihleri
arasinda uygulanan IKMEP 2 yillik bir projedir. MEB Projeler Koordinasyon Merkezi
Baskanlig1 ve YOK ile ortaklasa yiiriitiilen projeye, GFA Consulting liderligindeki uluslararasi
bir konsorsiyum teknik destek vermistir. IKMEP projesinin biitgesi; 10 milyon Avro donanim
ve 5.4 milyon Avro hizmet alimi olmak iizere toplam 15.4 milyon Avrodur. IKMEP’in genel

amaci nitelikli isglictinlin katilimi ile Dogu ve Glineydogu bolgelerindeki kiiglik ve orta 6lgekli
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isletmelerin gelisimini ve rekabet edilebilirligini tesvik etmektir (Milli Egitim Bakanlig

Projeler koordinasyon dairesi bagkanligi, Yiiksekdgretim Kurulu, 2008).

IKMEP aym1 zamanda hayat boyu 6grenme perspektifinde, isgiicii piyasasi ile meslek
yiiksekokullar1 ve mesleki teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda istihdam amacli birlikteligin
saglanmas1 yoluyla, mesleki egitimin modernizasyonu ve kalitesinin artirilmasina ¢alismakta
ve bu sayede de insan kaynaklarinin gelisimine katkida bulunmay:r hedeflemistir. IKMEP
projesi kapsaminda ortadgretim (2., 3. ve 4. Seviyeler) ve meslek yiiksekokulu (5. Seviye)
diizeyinde yeterlilige dayali modiiler miifredat gelistirme caligsmalar1 yapilmistir (Milli Egitim
Bakanlig1 Projeler koordinasyon dairesi baskanligi, Yiiksekogretim Kurulu, 2008). IKMEP
projesi kapsaminda giineydogu ve dogu illerindeki mesleki egitim gii¢lendirilmeye ¢alisilmis

ve kismen de basarili olunmustur.
2.5.2 Mesleki Egitimde Kredi Transfer Sistemi (MKTS - ECVET)

Mesleki Egitimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (MKTS), kisilerin 6grenme ¢iktilarinin
transfer edilmesini, biriktirilmesini ve taninmasini kolaylastirmak {izere tasarlanmistir. Bu
sistem, 12 Kasim 2002 tarihli Egitim Konseyi Ilke Karar1 ve 30 Kasim 2002 tarihli Kopenhag
Deklarasyonu ile uyumlu olarak Avrupa Komisyonu’nun himayesinde gelistirilmistir. 2002
yilinda alinan bu kararlar, 32 iilkenin mesleki ve teknik egitimden sorumlu Bakanlari,
Avrupali sosyal ortaklar ve Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen 14 Aralik 2004 tarihli
Maastricht Bildirgesi, 9 Nisan 2008 ve 18 Haziran 2009 tarihli Avrupa Parlamentosu ve
Avrupa Komisyonu’nun tavsiye kararlar1 ile yenilenerek giiclendirilmistir. Avrupa
Komisyonu, liye devletleri 2012 yilima kadar MKTS’y1 kullanmaya hazir olmaya davet
etmistir (Milli Egitim Bakanligi Projeler Koordinasyon Dairesi Baskanligi, Yiiksek Ogretim
Kurulu, 2012).

Bir 6grenme baglamindan digerine geciste kisilere yeterlilik belgelerinin (diploma, sertifika,
bitirme belgesi vb.) diizenlenmesini saglayacak bir sistemin gelistirilmesi amaglanmistir.
MKTS, kisilerin 6zellikle iilkeler arasi1 hareketlilik sonucu olmak {iizere 6rgiin (formal) veya
yaygin (non-formal) yoldan ya da resmi olmayan yoldan gergeklesen (informal) her tiirlii
ogrenmelerinin degerlendirilmesini saglayacak bir bilgi degisim aract olarak gorev

yapmaktadir.
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MKTS, hayat boyu 6grenme ilkesine uygun bir sistem olusturulmasinda Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYC/EQF), Avrupa Mesleki Egitimde Kalite Giivencesi Referans Cergevesi
(EQARF), 18 Mayis 2004 tarihli Yaygm ve Informal Ogrenmelerin Gegerli Kilinmasi’na
iliskin Bilgi Notu, Europass ve Avrupa Kredi Transfer ve Birikim Sistemi (AKTS/ECTS) ile
bir biitiinliik teskil eder (Milli Egitim Bakanligi Projeler Koordinasyon Dairesi Baskanligi,
Yiiksek Ogretim Kurulu, 2012). MKTS, yeterliliklerin transfer edilebilir ve biriktirilebilir
ogrenme birimleri ( bilgi, beceri ve yetkinlikler ) agisindan tanimlanmasina imkan veren bir
metottur. Egitim programlari igerisindeki birimlerin kredi puanlari belirlenmektedir. Kredi
puanlar1 sayesinde kisiler resmi olmayan bir egitimden resmi egitime, bir iilkenin egitim

sisteminden bir baska iilkenin egitim sistemine gegebilecektir.

MKTS calismalarina pek c¢ok farkli projede rastlamak miimkiindiir. Ozellikle (Saglik
Bakanlig1 Adalet Bakanligi Ulastirma Bakanligi Meslek Liseleri) kurumlardan milli egitim
bakanligina gecen ortadgretim kurumlarinin modiiler sisteme uyumu projelerinde

(UYAP,RAILVET vb..) de ECVET c¢alismalar1 gerceklestirilmistir.
2.5.3 Ortaégretim Projesi (OOP)

Orta Ogretim Projesi (OOP) ikraz Anlasmasi, T.C. Hiikiimeti ile Diinya Bankas1 (IBRD)
arasinda 22 Subat 2006 tarihinde imzalanarak 28 Nisan 2006 tarih ve 26152 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanmis, 31 Mart 2006 tarih ve 2006/10275 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile

yiirlirliige girmistir ve 31 Aralik 2011 tarihinde tamamlanmustir.

OOP mesleki egitim girisiminde; Meslek okullarinda gorevli ydnetici ve &gretmenlerin
mesleki alandaki yeterliliklerini gelistirmesi (Ulusal/Uluslararasi), bransinda hizmet i¢i egitim,
program gelistirme, egitim icerigi ve metotlar1 hakkinda tecriibelerin paylasilmasi ve
degisilmesi hedeflenmistir. Mesleki egitim kurumlarinin egitici ve yoneticilerinin egitim
verdikleri alanlarda teknolojik gelismeleri incelemeleri ve deneyim kazanmalar1 amaciyla yurt

ici ve yurtdisinda yapilacak ¢alisma ziyaretlerini gerceklestirmeyi hedeflemistir (MEB, 2011).

Yurt i¢inde ve yurt disinda mesleki egitim sistemleri ve uygulamalan ile ilgili calistaylar,
seminer ve konferanslar ile mesleki egitim ve 6gretimle ilgili konularda personelin egitilmesi
ve becerilerin gelistirilmesi (mesleki rehberlik, is piyasasi ihtiya¢ analizi, ulusal yeterlilik

cercevesi vb) hedeflenmistir.
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Yine ayni1 proje sayesinde mesleki bilgilendirme Sistemi (MBS) kurulmustur. Pek ¢ok okulun
Avrupa birligi projeleri desteklenerek ogretmenlerin yurt i¢i ve yurt disi hareketliligi

saglanmustir.
2.5.4 Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi (UMEM Beceri 10)

Istihdam sorunun altinda yatan en énemli nedenlerden biri de "mesleksizlik"dir. Tiirkiye’de
vasifsiz isgiicii fazlalig1r oldugu goriilmekte diger yandan firmalar da kaliteli eleman bulma

sikintis1 ¢gekmektedir.

Bu kapsamda isgiicii piyasasinda arz talep uyusmazliklarindan kaynaklanan issizlige ¢6ziim
getirmek amaciyla “Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi”
baslatilmistir. Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi, bir
beceri kazandirma ve is edindirme seferberligidir (UMEM, 2013).

Uzmanlagsmig Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi; Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB-ETU) arasinda imzalanan protokol kapsaminda ilk
etapta 19 ilde baslatilmis olup, gelinen noktada 81 ilde uygulanmaya devam etmektedir
(UMEM, 2013).

UMEM Beceri'10 projesinin amaglar1 asagidaki gibidir:

1)ISKUR tarafindan yiiriitiilmekte olan meslek edindirme faaliyetlerinin ve dzellikle de teknik
alanlardaki mesleki egitimin etkinlik ve verimliliginin artirilmasit ve isgiicli piyasasinin

ihtiyaglari ile uyumlu hale getirilmesine yonelik bir sistemin ortaya konulmasi,

2)issizlere yonelik temel mesleki egitim, mesleki gelisim ve meslekte yenileme egitimlerinin
verilmesi, basarili kursiyerlerin staja yerlestirilmesi ve son asama olarak da basarili

stajyerlerin isttihdaminin saglanmast,
3)ISKUR tarafindan vyiiriitiilen mesleki egitim hizmetlerine olan farkindaligin artirilmast,

4)Meslek liselerinin teknik altyapisinin yenilenmesi, proje kapsamindaki okullarin giiniin
gerektirdigi teknolojik gelismelere gore donatilmasi ve bu okullardaki egiticilerin gelisen

teknolojiye uyumunun artirilmasi,
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5)Sektorel ve bolgesel isgiicii piyasasi ihtiyag analizlerinin gergeklestirilmesi, isglicii piyasasi
analizine iliskin kurumsal kapasitenin artirilmasi, bu amagla Il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarina islevsellik kazandirilmasi, proje kapsamindaki okullarda uygulanacak mesleki
egitim programlarinin etkinliginin artirilmasi i¢in ilgili taraflarin katilimin1 6ngdren “Kurs

Yonetimi” adr altinda yeni yonetim modelinin gelistirilmesidir.
2.5.5 Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi (METEK)

METEK Projesi is diinyasinin ve Ogrencilerin ihtiyag duydugu kalitede; giincel, nitelikli,
oOlgtilebilir ve siirdiiriilebilir bir mesleki ve teknik egitime ulasmak icin; Kalite, Egitim ve
Iletisim {ist basliklar1 altinda ¢ok y&nlii faaliyetler gerceklestirerek Tiirkiye’de mesleki egitimi
bir ulusal kalite glivence sistemine kavusturmay1 hedeflemektedir (Avrupa Birligi,Milli Egitim

Bakanlig1,Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2012).

Proje segilmis 21 pilot ilde Mayis 2012 ile 2014 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir (Avrupa
Birligi,Milli Egitim Bakanligi,Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2012). Proje
kapsaminda; Tiim toplumsal kesimleri dinleyip, beklenti ve ihtiyaglarini anlayarak mesleki
egitimdeki basarili uygulamalar1 inceleyip, dersler ¢ikarilmistir. Mesleki egitimde bir ulusal
kalite glivence stratejisi olusturarak, bu strateji ¢ercevesinde bir yaklasim gelistirip, bunu pilot
okullarda uygulayarak, uygulama sonuglarini degerlendirip, bu sistemi Tiirkiye geneline
yaygimlastirmistir. Bunu yaparken egitimcileri egitip, miifredat1 gelistirip ve kamuoyunda,
mesleki egitimdeki gelismelere iliskin bir farkindalik olusturup, hedeflere ulasilmaya

calisilmstir.
2.5.6 Mesleki Egitimi Gelistirme Projesi (MEGEP)

Mesleki egitim ve Ogretim sisteminin giiclendirilmesi projesi (MEGEP) T.C. Hiikiimeti ile
Avrupa Komisyonu arasinda imzalanan bir anlasma sonucu Eyliil 2002 de toplam 58.2 milyon
Avro biitge ile 5 yillik bir proje baslatilmistir. Projenin genel hedefi, mesleki egitim ve
Ogretim sisteminin iilkenin sosyo-ekonomik ihtiyaclarina ve hayat boyu 6grenme ilkelerine
gbére modernizasyonu ve uyarlanmasi siirecinde Milli Egitim Bakanhigi araciligiyla Tiirk
Hiikiimetine yardimci olmaktir. Proje 5 yillik baslatildi ama projeyle birlikte baglayan modiiler

egitim sistemi halen yiirtirliiktedir.

Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) ile; is

piyasasinin gereksinimlerini ¢dzlimleyebilmek, meslek standartlarini siirekli gézden gegirmek,
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modiiler programlar hazirlamak, ulusal yeterlik sistemini kurmak, yasam boyu &grenme
politikas1 olusturmak, Kalite giivence sistemini gelistirmek amaglanmistir (MEB, Megep
Projesi, 2005).Bu amaglar dogrultusunda ¢alismalar yapilmis ve pek ¢ok calisma basari ile
sonuglanmistir. MEGEP projesinden sonra gergeklestirilen pek ¢ok proje ile bu projenin eksik

kalan yanlari tamamlanmaya calisilmistir.

MEGEP projesinin 6nemli amaglarindan biri de &grencilere diplomalar yaninda sertifika
vermektir. Ogrenci; egitim siiresinin sonunda, alanda diploma ile birlikte, se¢mis oldugu dalda
4. seviye sertifika alacaktir. Mesleklerin uluslararasi siniflandirilmasi 1’den 8’e kadardir. Bu
seviyelerden 2. 3. ve 4. seviyeler mesleki orta 6gretimde, 5. seviyede meslek yiiksek okulu, 6.
seviyede lisans, 7. ve 8. seviyeler ise yliksek lisans ve doktora diizeyinde uygulanmaktadir.
Sistemden ayrilan &grenci, yeterliliklerine karsilik gelen 2. veya 3. seviye sertifika
alabilecektir. Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarmda ayni alanda aym
modiiler Ogretim programlart uygulanacaktir. Gelistirilen modiiller diploma ve sertifika

programlarinda ortak olarak kullanilacaktir.

Ogretim programlari calismalarinda 58 alanda 224 dalda gergeve dgretim programi ve haftalik
ders c¢izelgesi gelistirilmistir. Bu programlar Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 tarafindan
onaylanarak 2005-2006 6gretim yilindan itibaren tiim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
uygulamaya konulmustur. Diploma programlarinin yani sira, 58 alanda 224 dalda sertifika
programlar1 gelistirilmistir. Bu alanlardaki 2. 3. ve 4. diizey meslekler i¢in sertifika program

calismalar1 halen devam etmektedir.

MEGEP ile; 6grenmeyi Ogreten, dgrenciyi aktif kilan, kalici ve etkili 6grenmeyi, bireysel

ilerlemeyi saglayan, modiiler 6gretim yontemi benimsenerek modiiller hazirlanmistir.

Genis tabanli egitim ile ilk yillarda bilimsel ve temel bilgiler veren, son yillarda mesleki
bilgilerle uzmanlik alanlarina yonelten, meslekler arasinda yatay ve dikey gecislere imkan
saglayan bir yapi ile derslerin yillara gore siniflandirilmasi, dallar arasinda gegisler, diploma
programindan sertifika programina gecisler, sertifika programindan diploma programina

gecisler, is hayatindan programlara gegisler miimkiin kilinmaya caligilmistir.

Hazirlanan programlar ile yatay ve dikey gecislere elverisli yap1 olusturulmustur. Alan ve dal
egitimi esas alinmugstir. Ogrenci; egitim siiresinin sonunda, alanda diploma, secmis oldugu

dalda 4. Seviye sertifika almaktadir. Herhangi bir nedenle sistemden ayrilan 6grenci,
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yeterliliklerine karsilik gelen 2. veya 3. seviye sertifika alabilmesi i¢in ¢aligmalar stirmektedir.
Tiim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda modiiler sertifika programlarinin uygulanmasi,
diploma ve sertifika programlarinda gelistirilen ayn1 modiillerin ortak olarak kullanilmasi, her

yasta ve diizeyde Ki bireye yonelik yasam boyu 6grenme esas alinmistir.

Tiim bu projeler disinda kep projesi, railvet (ulastirma bakanlig1 ortak girisimi) projesi, uyap
(adalet bakanligi ortak girisimi) projesi gibi projelerde kurumlar ile MEB arasinda

gergeklestirilen projeler arasinda sayilabilir.

Stiphesiz ki MEGEP projesinin mesleki egitim sistemimizde gerceklestirmis oldugu en 6nemli
fark modiiler Ogretim sistemidir. Buradan sonraki baslikta modiiler Ogretim sistemi

incelenecektir.

2.6 Modiiler Ogretim Sistemi

Modiiler 6gretim, bireylerin kendilerine uygun Ogrenme stillerine gore diizenlenebilecek
O0grenme olanaklar1 saglamaya uygun esnek bir 6grenme yaklagimi sunmaktadir. Modiiler
Ogretim Ogrenci merkezli olup, Ogrenci sinif, atdlye ve laboratuvarda ki calismalarin
merkezidir. Ogrenci hayat, is, aile ve toplum iliskilerini, ulusal ve kisisel ihtiyaglara yonelik
bazi temel kavram ve ilkeleri anlamak, kabullenmek zorundadir. Ogrenci, saglam bir kavram
ve kurallar temeline sahip oldugunda, yeni edindigi bilgileri 6zlimseyerek yasam boyu

o0grenmeye katmig olacaktir.

Modiiler egitim sistemi ise egitim programinin modiillerden olusturulmasidir. Modiillerin
boliimleri hiyerarsiktir ve belirli bir sira takip eder. Her modiil ile en az bir yeterlige yonelik

bilgi ve beceriler kazandirilir.

Ogrencilerin, belirli hedefe ulasmasini saglamaya ydnelik olarak her modiil, birbiri ile uyumlu
belirli parcalardan olusmaktadir. Modiil, 6grencinin kendi hizinda ilerlemesine ve kaydettigi
basarinin, kendisine aninda bildirilmesine olanak saglamaktadir. Geleneksel yaklasimda
icerik, konu, inite, ders olarak gruplasirken, modiiler yaklasimda ise icerik, modiiller

cercevesinde olusmaktadir.

Modiiler sistem, farkli yiiriitme sistemleri ve egitsel profillerde (mesleki egitim kurumlari,
meslek kurslar1) kullanilabilecek, 6grenci farkliliklarima (cinsiyet, yas, sosyo ekonomik

durum) uyum gosterebilecek tutarlt modiiller gerektirir.
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Modiiler sistemi tutarli bir egitsel tasarim yapan &zellikler sunlardir: Ogrenme siirecini ve
Ogrencinin gelisimi net bir sekilde belirlenmistir, 6gretim etkinlikleri 6gretim siireci {izerinde
etkili olmaktadir ve kurallar, standartlar, degerlendirme, rehberlik, belgeleme her modiiliin

yapisinda ve tiim sistemde yer almaktadir.

Modiiler sistemin yararlar1 bireye ilgi ve istegine gore beceri kazanma sansi tanimasi, okul
ortaminda bulunan bilgi kaynaklar1 ile sinirli kalinmamasi ve ger¢ek yasama dair giincel ve
yogun bilgi akis1 saglanmasi, bireysel 6gretime olanak saglamasi olarak sayilabilir. Modiiler
sistem ayni zamanda O&grencinin okul disinda konu ile ilgili bireysel olarak sahip oldugu
deneyim ve bilgileri sinif ortamina da tasiyabilmesini kolaylastirir, 6grencinin &gretim
programina farkli zamanlarda girip cikabilmesine ve farkli programlar arasinda gegis

yapabilmesine olanak saglar.

Calismamiza konu olan BT boliimii egitim programi da modiillerden olugmaktadir. Mesleki
ortaggretim kurumlarinda ogrencilere hangi modiillerin okutulacagi ziimre Ogretmenler
kurulunda, zaman dagilimi ve yeterlilik tablosunda belirtilen yeterlilikleri kazandirmaya
uygun sekilde secilmektedir. Bu tercihte dgrencilerin herhangi bir katkis1 olmamasi modiiler
sistem ile ¢elismektedir. Yine var olan sistemde dgrencinin sistemden ¢iktiginda herhangi bir
sertifika almasi miimkiin olmamaktadir. Ogrenci ya basariyla egitimini bitirip diplomasini

almakta ya da herhangi diploma ya da sertifika almaksizin sistemden ¢ikmaktadir.

2.7 Istihdam ve Mesleki Egitim iliskisi

Giliniimlizdeki mesleki ve teknik egitim yapimiz 1930’larda olusturulan yapi {izerinde
durmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin gercek gelisimi 1945-1960 yillar1 arasinda
gerceklestirilmistir. 1970 yilinda tiniversite kapisinin agilmasi bu egitime olan ilgiyi biraz daha
arttirmistir. Ancak ilerleyen zamanlarda degisen hiikiimetler ile birlikte mesleki egitim hep bir
politika araci olarak kullanilmis, sistemde tutarlilik bir tiirlii saglanamamistir. Pek ¢ok
kalkinma planlarinda yer verildigi gibi; “Mesleki teknik 6gretime agirlik verilmesi ve niifusun
%65’inin mesleki teknik Ogretime, %35’inin genel egitime ydnlendirilmesi” hedefine
ulagilamamustir. Ustelik mesleki ortadgretim kurumlarina ydnlendirilen 6grencilerinde pek
cogu egitimini aldiklar1 alanda istihdam edilmemektedir. Endiistri meslek lisesi mezunlarindan
kendi alanlarinda ¢alisanlarin oran1 %26 iken kiz meslek liselerinde bu oran %21, ticaret ve

turizm mezunlarinda ise %17°dir (Ankara Il Milli egitim Miidiirliigii,Siirekli Egitim Bilim ve
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Kiiltiir Dernegi, 2012). Her y1l mezun olan yaklasik 250.000 meslek lisesi ¢ikigli eleman is
bulamamaktadir. Bu yap1 muhafaza edilerek mesleki teknik 6gretimde okullagsma orani %65
seviyesine ulastirilsa bile, kalkinma cabalarina anlamli bir katki saglamayacaktir. 2014-2015

egitim 6gretim yili ile birlikte bu yap1 bir miktar degismistir.

Egitim istthdam iligkisini daha iyi yorumlayabilmek i¢in, ATO ile Ankara il Milli Egitim
Midiirliigiiniin ortaklasa gergeklestirmis olduklar1 “meslekli issizler” projesinden bahsetmek
yerinde olacaktir. Calisma verilerine gore Mesleki ve teknik liseden mezun olduktan sonra
calisanlarin %5,9‘u kamu statiisiindeki isyerlerinde, %88,4'1 0zel statiideki isyerlerinde ve
%35,7'si de kendi is yerini kurarak kendi is yerinde calisanlar olusturmaktadir. Caligsanlarin,
mezun oldugu alanla “tamamen ilgili” oldugunu belirtenlerin oran1 %489, “kismen ilgili”
oldugunu belirtenlerin oram1 %11,8 iken “tamamen ilgisiz” oldugunu belirtenlerin orani
%47,3°tlir. Goriildiigii gibi maalesef mesleki egitim sistemimizden beklenen verimlilik
saglanamamakta Ogrencilerin c¢ogu alant disindaki islerde ¢aligmaktadirlar. Yine ayni
aragtirmada geng issizler igerisinde Mesleki Teknik Egitim almis olanlarin oranmin 2006
yilinda % 11,8 iken 2009 yilinda % 15,6’ya yiikselmesi ¢ok dikkat gekicidir(Ankara il Milli
egitim Mudiirlagi,Siirekli Egitim Bilim ve Kiiltiir Dernegi,2012).

2.8 Bilisim Teknolojileri, Alani, Egitimi
2.8.1 Bilisim Teknolojisi, Bilisim Devrimi, Bilisim Cagi

Bilisim teknolojisi; Her tiirlii bilgi ve verinin toplanmasinda, tiim bu verilerin islenmesinde ve
bu bilgi ve verilerin depolanmasinda, ag sistemleri araciligiyla bir yerden bir yere iletilip son
kullanicilarin  hizmetine ve kullanimina sunulmasin da kullanilan iletisim teknikleri ve
bilgisayarlar dahil tiim bu teknolojileri kapsayan bir biitiinlin adlandirilmasidir. Bilisim
teknolojisinde ki hizli degisimler sozliiglimiize bir takim yeni terimleri de ekledi, Bilisim

devrimi, bilgi toplumu, kiiresellesme.

Teknoloji devriminin somut olarak goriildiigii donem 1970°li ve 1980°li yillardur. Iki kutuplu
diinyada bir yandan silah sanayii ve diger yandan uzay teknolojisi alaninda ¢alismalar devam
ederken, bunlara alt yap1 saglayacak ve destek olacak bilgi ve iletisim teknolojisi hizli bir
gelisme gostermistir. Bu doniisiimiin “bilisim devrimi” veya “bilgi cag1” gibi adlandirmalari

olmustur (Atasoy, 2007). Ozellikle telekomiinikasyon ve bilgi islem teknolojisindeki hizli ve
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yaygin gelismeler insanlarin kurumsal veya bireysel olarak aninda haberlesmelerine ve veri

transferine imkan saglamistir.

Bilgisayar ve iletisim aglarinin olusturdugu internet teknolojisi yerkiirenin “elektronik koye”
donlismesine sebep olmustur. Sanayi toplumunda yeryiizliniin en zenginleri ya biiyiik
sanayiciler ya bankacilar, ya da petrolciiler idi. Ama suan yeryiiziiniin en zengin ilk 2 ismi
Carlos Slim (telekomiinikasyon), Bill Gates(bilgisayar) .On binyil 6nceki tarim, 250 y1l 6nceki
endiistri devriminden sonra, insanoglu simdi “bilisim devrimini” yasiyor. Japonlarin
1960°larda “johoka shakai” adin1 verdikleri yeni toplum bi¢imine 1970’ten bu yana “bilisim
toplumu” diyoruz(Koksal 2009). Bilgi cagma kapi agtigi tarihsel siire¢ son on bes yilda
dinamik bir goriinim almigtir.1990°lara tekellerin hizla etkisini yitirdigi ve rekabete tam
olarak  agilmis bilgisayar donanim(0zellikle kisisel bilgisayarlar), yazilm ve
telekomiinikasyon endiistrilerinin daha da hizlanmasi ile girilmistir. Bu gelismeler sonucunda

bilgi teknolojisi diinya da yeni dénemin liderligini ele gegirmistir.

Bilim ve teknik bilim, 6zellikle bilisim teknik bilimi, XX. yy’in ikinci yarisinda olaganiistii hizli
bir gelisme gosterdi. Calisma ortamlarini, kisilerin birbirleriyle iligkilerini, ekinsel, tecimsel,
bilimsel etkilesimlerini, iletisimlerini etkileyen bu gelisme, XXI. ylizyila girerken insanligi,
tarim devrimi ’inden, endiistri devrimi’nden sonra, simdi iiglincii bir devrimle kars1 karsiya
getirdi; mikro elektronigin ve iletisim olanaklarinin artan gelisme hiziyla ivme kazanan,
bilgisayar giicliniin evlerimizde giindelik yasamimiza degin girmesiyle, “yeni bir yasam
bi¢imi”, “yeni bir toplum diizeni” ortaya ¢ikti: bilisim toplumu (Kdksal, 2009). Bu toplumsal
degisimlerle birlikte dogal olarak toplumun ihtiya¢ ve beklentileri de degisti. Toplumlarin
egitim ihtiyact da bu degisime ayak uydurmak zorunda kaldi. Kisilerin bu yeni toplum
diizenine uyumlarin1 kolaylastiran bir egitim ihtiyact dogdu. Bu ihtiyacin yaninda ({iretilen
hizmet ve triinlerde biiyiik degisimler gerceklesti. Bundan dolay bilisim ¢aginda da, 6nceki
devrimlerde (6rn. endiistri devriminde) oldugu gibi, hizla degisip teknik bilimsel devrime ayak
uydurabilen toplumlar giiglenecek, bunu yapamayan ve degisimin hizina yenik diisenler adim
adim gii¢siizleserek, bagimsizliklarin1 (baska bir deyisle, dillerini, ekinlerini, geleneklerini,
devletlerini, kimliklerini) yitirecek, uygarlik bakis acisindan tarih sahnesinden silineceklerdir
(Koksal, 2009). Bilisim ¢agindaki bu hiz egitim sistemlerini zorlayan en énemli unsurlardan
biri haline geldi. Egitim programlarinin glincellenme ihtiyaci da bu degisim hizi ile birlikte,

artt1i. Meslek alanlart is tasvirleri de bu degisim hizindan ciddi bi¢imde etkilendi.
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Biiyiik degisimin temelinde, bir yanda sistemli arastirma ve gelistirme cabalari, diger yanda
bilgi sektoriiniin istihdamdaki paymin giderek artmasi yatmaktadir. Ornegin bugiin, bilgisayar
teknolojisinin bir sonucu olarak Amerika’daki isgiiciiniin yaklagsik % 45’1 bilgi isleme
alaninda, % 25’1 hizmet sektoriinde, diger % 25’1 de sanayide c¢alismaktadir (Balay, 2004).
Gorildiigii gibi imalat sanayisine dayali bir ekonomiden hizmet ve bilgi teknolojisine dayali
bir ekonomik yapiya dogru bir degisim yasanmaktadir. Bu gelismede insanoglu ve zekasinin
bitip tiikkenmeyen potansiyeli ve yaraticiligini da unutmamak gerekir. Insanoglunun yaratici
zekasi ile baglayan bu zor ve sancili siireg, yine onun zekasiyla insa edilecektir. H. G. Wells’in
dedigi gibi “insanlik tarihi, egitim ve felaketin yarisi tarihidir” (Slaus ve digerlerinden aktaran,
Balay, 2004). Tiim bu alanlarda ki hizl1 degisimi takip edemeyen bir egitim sistemi siiphesiz ki
toplumlarin sonunu da hazirlayacaktir. Gelecegin isgiiclinii hazirlamada okullara biiyiik is
diisecektir. Gelecegin calisanlarindan sadece is degil, sosyal yasama iligkin sorumluluklar
bakimindan da ciddi beklentiler olacagindan okullar, mesleki ve teknik egitimin yani sira,
moral ve etik egitime de yer vermek durumunda kalacaklardir. Ogrenme okul duvarlarmi
asacak, cografi ve Kkiiltiirel sinirlar 6grenmede engelleyici olmaktan ¢ikacak, iiniversiteler
ogretmen yetistirme programlarini yeniden gozden gegirecek, bireylerin birden fazla dili
ogrenip konusabilmesi 6nemli hale gelecektir. (Balay, 2004) Kiigiik bir kdye doniisen diinyada
diinyanin bir ucunda fiiretilen bilgi bir baska ucunda gelistirilebilir hale gelmistir. Egitim

sistemlerinden beklenen bu hizli doniisiime ayak uydurabilen {iretici bireyler yetistirmektir.

Tiim bu veriler 15181nda toplumumuzun bir bilisim toplumuna doniistiigiinii sdylemek yaniltic
olmayacaktir. Ancak bu toplumun tam manasiyla bir bilisim devrimi gergeklestirdigi
soylenememektedir. Ekonomi c¢evrelerinde yapilan siralamalarda sirketler ve etkinlik
alanlarina bakildiginda bilisim sektorii ilk siralarda gelmemektedir. Ulkemizin en zengin Ve en
biiyiik kuruluslarina baktigimizda halen agir sanayi sirketleri 6n plandadir. Telekomiinikasyon
disindaki bilgisayar ya da yazilim ile ilgili sirketler ilk 20’lere dahi girememektedir. Bu durum
bilisim teknolojileri alaninda alinmasi gereken ¢ok yolun, verilmesi gereken pek cok egitimin
oldugunu gostermektedir. Sektorde yetisen elemanlar sektoriin gelisimini takip etmenin yani
sira gelisime yon de verebilmelidirler. Aksi takdirde altin kelepge ile bilisim onciisii devletlere

baglanmaya devam edecegiz.
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2.8.2 Bilisim Teknolojileri Alani

Bilisim teknolojileri alani, bilgisayar sistemlerinin yazilim ve donanim kurulumu yaninda
alanin altinda yer alan ag isletmenligi, bilgisayar teknik servisi, veritabani programciligi ve
web programciligr dallarinin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 0gretim verilen
alandir.

Giliniimlizde i3 imkanlarinin fazla olmasi, degisimin bilisim teknolojileri ile birlikte
gergeklesiyor olmast pek c¢ok Ogrenci ve velisini bilisim teknolojileri alanina

yonlendirmektedir.

Alan mezunlart sadece bilisim sektoriinde degil pek ¢ok sektorde istihdam edilebilmektedir.
Stiphesiz ki bunun en 6nemli sebebi bilisim teknolojileri sektoriiniin pek c¢ok sektdriin

lokomotifi 6zelligini tagimasidir.
2.8.3 Bilisim Teknolojileri Alam Egitimi

Bilisim Teknolojileri alani(BTA) BTA ¢erceve programinda, bilgisayar sistemlerinin yazilim
ve donanim kurulumu yaninda alanin altinda yer alan ag isletmenligi, bilgisayar teknik servisi,
veritaban1 programciligr ve web programciligi dallariin yeterliklerini kazandirmaya yonelik

egitim ve 6gretim verilen alan olarak tanimlanmaktadir. (MEB, 2010)

Yine ayn1 programda alanin amaci “Bilisim teknolojileri alaninda yer alan dallarda, sektoriin
ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri

kazandiran nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek” olarak belirtilmistir.

Alana aliacak Ogrencilerden beklenen tek kosul saglik durumlarinin mezun olduklarinda
islerini yapabilmelerine engel olmamasidir. Bilisim teknolojileri alanindan mezun olan

ogrenciler, sectikleri dal/meslekte kazandiklar yeterlikler dogrultusunda;

1. Ag kurulum ve yOnetimi hizmeti veren ya da bu hizmete ihtiya¢ duyan firma, kamu kurum

ve kurulusglarinda,

2. Bilgisayar teknik servisi hizmeti veren bilgisayar firmalarinda, kamu kurum ve

kuruluslarinda,

3. Kullanic1 ara yliziine sahip uygulama ve veri tabani programlari kullanimi ve yonetimi

hizmeti veren ya da bu hizmetlere ihtiya¢ duyan firma, kamu kurum ve kuruluslarinda,
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4. Web tasarimi hizmeti veren veya web ortaminda calisan etkilesimli programlar hazirlayan
yazilim sirketlerinde ya da bu hizmetlere ihtiya¢ duyan firma, kamu kurum ve kuruluglarinda

vb. yerlerde ¢alisabilirler.

Bilisim teknolojileri alaninda MEGEP projesi kapsaminda 4 dalda egitim vermektedir. Bu

dallarin kisa tanim ve amaglari asagidaki gibidir.

Ag Isletmenligi Dalt

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, ag sistemlerinin kurulumu, yonetimi
ve ag ortami lizerinde yasanabilecek sorunlar, ¢oziim yollar1 ve genis ag sistemleri yonetimine
yonelik egitim ve ogretim verilen daldir. Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim
kurulumu, ag sistemlerinin kurulumu, yonetimi ve ag ortami lizerinde yasanabilecek sorunlar,
¢oziim vyollar, genis ag sistemleri icin yOnlendirme ve yonlendirme yonetimi yapma

yeterliklerine sahip meslek elemanlarini yetistirmek amaglanmaktadir.

Ag isletmenleri, bilgisayar satis ve teknik destek firmalari, bankalar, sigorta sirketleri, ticari
kuruluslar, internet servis saglayicilari, internet yayincilik sirketleri, radyo televizyon
sirketleri, arastirma sirketleri, borsalar, ulastirma, lojistik firmalar1 ve hizmet sektoriinde yer

alan kamu kuruluslarinda genis is imkanlarina sahiptir.

Bilgisayar Teknik Servisi Dali

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilimi, kurulumu, bakim ve ariza giderme islemleri ve
bilgisayar ile kontrol edilebilen sistemler kurmaya yonelik egitim ve Ogretim verilen daldir.
Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilimi, kurulumu, ariza giderme ve kontrol sistemleri

devreleri yapma yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amacglanmaktadir.

Bilgisayar teknik servisi, bilgisayar toplama ve satis islemi yapan firmalarda, bilinyesinde

bilgisayar bulunduran is yerlerinde, sirketlerde ve 6zel sektore ait firmalarda calisabilirler.
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Veritabanit Programciligi Dali

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, veri tabani ve programlama dilinin
kurulumu, veri tabaninin olusturulmasi ve yonetimi, yazilim gelistirme, hata giderme, bakim
yapma, yedek alma yeterliklerine sahip teknik elemanlar yetistirmek amaclanmaktadir.

Veritaban1 programcilari, kamu kuruluglari, bankalar ile 6zel sektore ait i yerleri, internet

tizerinden ticaret (e — ticaret) yapan firmalarda ¢alisabilirler.

Web Programciligit Dali

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin yaninda, web sayfasi
tasarimina ve programlama dilleri yardimiyla etkilesimli web uygulamalari hazirlanmasina
yonelik egitim ve dgretim verilen daldir. Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak
kurulumu bilgilerinin yaninda web sayfasi tasarimi ve programlama dilleri yardimiyla
etkilesimli web uygulamalar1 hazirlama yeterliklerine sahip teknik elemanlar yetistirmek
amaglanmaktadir. Web programcilari, kamu kuruluslari, bankalar ile 6zel sektore ait is yerleri,

internet tizerinden ticaret (e — ticaret) yapan firmalarda calisabilirler.

Bilisim Teknolojileri alaninda en ¢ok 6grencisi bulunan dal web programciligi dalidir. Son
zamanlarda veritabani programciligi dalinda egitim veren okul sayisinin artmis olmasina
karsin hala Web Programcilig1 dali 6grencilerinin sayis1 diger dallara oranla oldukga fazladir.
Web Programciligi(WP) ayni zamanda arastirmamizi gerceklestirmis oldugumuz daldir.
Bundan dolay1 bundan sonra verilecek olan bilgiler BTA genelinde degil WP dali 6zelinde

verilecektir.
2.8.4 Web Programciligi Dali

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin yaninda, web sayfasi
tasarimima ve programlama dilleri yardimiyla etkilesimli web uygulamalar1 hazirlanmasina
yonelik egitim ve Ogretim verilen bir dal olan web programciligi dali egitimini daha iyi
anlayabilmek icin alanda okutulan dersler ve alan mezunlarindan beklenen yeterliliklerini

incelemek gerekmektedir.
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2.8.5 Web Programciligi Dah Yeterlilik Tablolar:

Meslek sahibi kisilerin meslekleri ile ilgili bir takim yeterliliklere sahip olmasi1 beklenir.
Sezgin(2009,s134) in de belirttigi gibi 6gretme 6grenme siireci sonunda 6grenciden beklenilen
davranislari, davraniglarin gergeklesebilecegi ortami(sartlari) ve davranislarin niteligi bu

yeterlikler kapsaminda tanimlanmaktadir.

MEB, Megep projesi kapsaminda herbir meslek dalinin ayr1 ayr1 yeterlik tablolarimi
olusturmustur. Bu tablolarin olusturulmasinda ihtiya¢ analizi ve meslek analizlerinden
faydalanilmistir. Olusturulan yeterlik tablolarinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC/EQF),
Avrupa Mesleki Egitimde Kalite Giivencesi Referans Cergevesi (EQARF), Europass ve
Avrupa Kredi Transfer ve Birikim Sistemi (AKTS/ECTS) ile uyumlu olmasi saglanmistir
(MEB, Megep Projesi, 2005).

Bilisim Teknolojileri alan1 Web programciligi dalina ait yeterlik tablolar1 baglig: altinda dal ile
ilgili yeterlikler belirlenmistir. Alanda islenecek konular belirlenirken modiillerin yan1 sira bu
yeterlilik tablolarindan yararlanilir. Esas olan yeterlilik tablosunda belirtilen tiim yeterliliklerin
ogrencilere kazandirilmasidir. Derslerin se¢imi ve secilen derslerin yillik planlari yeterlilik

tablolarindan faydalanilarak yapilir.

Aragtirmada kullanilan anket bu yeterlilikler temele alinarak hazirlanmistir. Her bir yeterliligin
tek tek sorulmasi miimkiin olmadigindan yeterlilikler arasinda en genis kapsamli (diger
yeterlilikleri barindiran) yeterlikler segilmis ve 6grencilere bu yeterlilikler ¢ergevesinde soru

sorulmustur.

Tablo1’de BT alanina ait ortak yeterlilikler verilmistir. Alanda egitim gérmeyi segen tiim
ogrenciler hangi dali segmis olurlarsa olsunlar bu yeterliliklere sahip olmak tizere egitime tabi
tutulurlar. Bu yeterliliklerin egitimi 10. sinifta yapilir. Tiim kurumlarda bu yeterlilikleri
kazandiracak olan dersler stireleri ve modiilleri ortak olup Talim Terbiye Kurulu tarafindan

belirlenir ve herhangi bir degisiklik yapilamaz.
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Tablo 1 Bilisim Teknolojileri Alan1 (Ortak) Yeterlilik Tablosu
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Enerji
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@ L . N L e Yazicilarin isleme
= birimlerinin  ve giic  birimlerinin 9 i
= 2 N N baglantisini cihazlarinin
) baglantilar1  kablosunu baglantisini K -
n1 yapmak baglamak yapmak yapma baglantisim
yapmak
A o Stiriictilerin ve
% I_sletlm . Bllglsayarln Isletim yardimet
sisteminin ilk acilis > .
1 sistemini yazilimlarin
§ kurulumunu ayarlarim
Sy yapmak yapmak kurmak kurulumunu
E 5 yapmak
.E E I l .
. . sletim
= : . .
é Zz gis;:;lrg:nin sisteminin Sistem
w'g 2 L denetim giivenligini
47 yonetimini 51 k
E apmak masasini saglama
=° kullanmak
=
= Ag Ag tasarmmm Kablolama TCP/IP -
~ 3 kurulumunu aomak aomak protokoliinii
yapmak yap yap kullanmak
Kodlama Program Algoritma ve Proaramlama
<, oncesi yazmaya akis rog
=51 . dili  yazilim
<t hazirhiklar1  hazirlik diyagrami ile calismak
EIE yapmak yapmak hazirlamak calls
[
%2
(D -
822 5 Basit kodlar ]S)aek:)gi;sken ve Operatorleri
a yazmak kullanmak kullanmak
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Kontrol

Karar kontrol

Dongii

. - . - . . Dizilerle
deyimlerini  deyimlerini kontrollerini alismak
kullanmak  kullanmak kullanmak salig
Metotlarla ~ Metotlan Ha21rl
alismak kullanmak metotlart
¢ kullanmak
Belge Bi¢imlendirm Belge Sayfa yapist Tablo Nesne .
. . . . L ve yazdirma . .. islemleri
islemlerini e islemlerini denetimini islemlerini
apmak yapmak yapmak ayarlarini yapmak n
y yapmak yapmak
Kelime islem
yazilimini )
kullanmak Kelime Arag
islemcinin ileri  ¢ubuklarini
islevlerini ve meniileri
kullanmak Ozellestirmek
i Sayfa yapisi Fonksiyo
alisma alanmt Veri icimlendirme ormii n
= 1 lam  Veri Bigimlendi Yia Yapist o imiil
p4 .. . .. . .. ve yazdirma . L .
< diizenlemeleri  islemlerini islemlerini ayarlarint islemlerini  islemleri
— . i i
5 Elektronik ni yapmak yapmak yapmak yapmak yapmak ni ’
Z tablolama yapma
Z yazilimini Arag
~ kullanmak Grafik Verilerin gubuklarimni
< ) - R Makrolarla I
— islemlerini analizini alismak ve meniileri
= yapmak yapmak calls ozellestirme
= k
o
=
; Calisma alani Slayt Tasarim Nesne Gosteri Yazdirm
= diizenlemeleri  islemlerini diizenlemeleri  islemlerini ayarlarimi
. . ayarlarini
=) Sunu ni yapmak yapmak ni yapmak yapmak yapmak
yapmak
hazirlama
yazilimini Ara
¢
kullanmak gubuklarmni ve
mentileri
Ozellestirmek
Internet ve
e-posta Internet E-posta E-posta Internet
.. < . - yonetim giivenlik
yonetim baglantisini islemlerini
yazilimini ayarlarini
yazilhmlarim  yapmak yapmak
kullanmak yapmak
kullanmak
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Yukaridaki yeterliklerden Temel Elektronik ve Olgme dersine ait yeterlikler ile Teknik ve

= Dogru akim
< ve alternatif Olgme Dogru akim Alternatif
= 1 akim islemlerini devresi akim  devresi
< .
= devreleri yapmak kurmak kurmak
< kurmak
-
o)
o Seri-paralel
S, T s o T
E lyg mak kurmak kurmak devreler
% yap kurmak
X

= 2 Analog
E 8  devre
=3 . o
= > _elemanlarl Direng se¢imi Kopdgnsator Bobin secimi Diyot se¢imi Tra‘n51‘st0r
m 3 ile anmak se¢imi aomak aymak se¢imi
; elektronik V2P yapmak yap yap yapmak

devreler
o
E kurmak
o
E Mantik Mantik
= Temel . . Mantiksal - devrelerini

Say1 sistemleri devrelerini
-
= mantik . . kap1 karnough
4 . ile islem - boolean . .
= devrelerini devrelerini ... .. haritas1 ile
= Kkurmak yapmak kurmak matematigi ile delesti
&= sadelestirmek ia clestirme
Perspektifleri

%%  Cizim Temel n
E S yapmak, geometrik goriiniislerini
»n A norm az1 cizimleri gizmek ve
& < y
S »  yazmak yapmak Ol¢iilendirme
E E yapmak
= Bilisi
o . sim
E E Mesleki Elektrik devre Séil:gomk diyagramlari
K C 2 cizimler gizimleri . . ve semalar1
[ cizimleri

yapmak yapmak aomak cizimleri

yap yapmak

Kaynak:BTCOP, 2012

Mesleki Resim dersine ait yeterlikler calisma kapsamina alinmamustir.

Tablo2’de BT alan1 WP dalina ait yeterlilikler verilmistir. WP dalinda egitim gormeyi secen

tim Ogrenciler bu yeterliliklere sahip olmak iizere egitime tabi tutulurlar. Bu yeterliliklerin

egitimi 11.

ve 12. smifta yapilir. Bu yeterlilikleri kazandiracak olan derslerin siireleri ve

modiilleri bilisim teknolojileri alan1 ziimre 6gretmenlerince belirlenir.
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Tablo 2 BTA Web Programciligi dali Yeterlilik Tablosu

- SEKTOR ALAN MESLEK KOD SEVIiYE
=4
) .. .. . . WEB
= &
=~ E BILISIM BILISIM TEKNOLOJILERI PROGRAMCISI 4
= Z
‘S YETERLIKLE ISLEMLER
R 1 2 3 4 5 6
Z Acik kaynak
= kodlu isletim Internet
E sisteminin lé(f(lill(u l;al}giil; Masaiistii Dosya Ofis Ag baglantisi
@ kurulumunu sistemi nsi islemlerini islemlerini  araglarimi ayarlarini ni
i ve temel K yapmak yapmak kullanmak yapmak olusturma
= urmak
= ayarlarim k
; yapmak
Z
; ﬁgél; k.alye Itl:;:: Kullanict ve Program
- octu IS'Em - orp Editorleri kurmak ve
2 sisteminin . . "
) islemlerini kullanmak giincelleme
Z araclarim yapmak K
» kullanmak
gi{[ Acik kaynak
E . . ~
§ = k_odlu _ 1§let1m Kabuk Ag o
< sisteminin . .. servislerinin
e . . islemlerini
¥ —  yonetimini yapmak kurulumunu
O —  gerceklestirm yapmak
<X K
Web
—_ projesinin
5 analizini
= gerceklestirer Proje . o
= I Site taslagini
= ek  tasarim ihtiyaglarini olusturmak
= ilkelerine belirlemek d
- uygun
d hazirhklar
5 i yapmak
= :
z E HTML ; | Metin
S I kodlan ile ?nt_e?netle Teme bigcimlendir
o> ; ilgili  temel HTML Baglantilar ~ Tablolar
— basit web . - me
17 . . . araglari etiketlerini . .. olusturmak  olusturmak
= islemlerini etiketlerini
= kullanmak kullanmak
o yapmak kullanmak
=4
- HTML
E koc.llar.l ile Formlar Cerceveler Stil Coklu ortam
gelismis web sayfalari araclari
: .. olusturmak olusturmak
islemlerini olusturmak  eklemek
yapmak
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Stil  sablonu
(CSS) .. Tarayici
yapilandirma CSS  yapisi QSS. . CSS Mepu Sorunlar1 ve
4 Ogzelliklerini  Islemlerini - .
sini olusturmak O6zlmlerini
gerceklestirm Kullanmak Yapmak gelirlemek
ek
\ Web projesi . . Baglantila
< 1 icin temel Arayiizii Mletml . T?blol . ReSIm . onlu O.rt.a m
s diizenlemeleri  kullanmak islemlerini islemlerini  iglemlerini islemlerini olusturma
<Zt yapmak yapmak yapmak yapmak yapmak K
—
|
= Nesne
?} islemlerini Site
:% y_apmak Ve (sg SPRY o Formlarla yonetimi  ve
= 2 site kullanmak nesnelerini alismak yayinlama
i) yonetimini diizenlemek 433 islemlerini
E gerceklestirm yapmak
= ek
=
= .
= Veritabant Kullanici
< Veritabam Temel Detay .. Arama kayit girisi  igin
% 3 islemlerini veritabani sayfalar icin ileri <lemlerini o1
ﬁ $ diizenlemeler diizenlemeler o) 2! lyletn erint sifreli
- yapmak ini yapmak yapmak olusturmak  gergeklestir ~ sayfalar
Q mek olusturmak
=
=~ Degiskenleri ~ Akis kontrol
= Betik ... Degiskenleri kig kontrol, .
n :: dumt ladlh ve mantiksal dizi ve Thtiyaca int Olay ve
R4 ¥ " y islem fonksiyon uygun sCript —nesne -
= scrip selerini komutlarin1  iglemlerini
operatorlerini  yapilarin
olusturmak kullanmak kullanmak kullanmak  yapmak
Web Web \;;\rlggramlam
m Programlama prpgramlama’ programlama
w - . icin  gerekli Web sunucu
2 1 icin  gerekli yazilimin yaziliminda kontrollerin yaziliminda
yazilimi web . uygulama
é <§f kullanmak kullanici Jemlerini i kullanmak
x2 arabirimini islemlerini dosya ve
<= yapmak klasorlerini
S kullanmak
Z o kullanmak
SN
Ol
>I Web sitesi  Web Dogrulama kW?lb
f @ 2 yapisini sayfalari kontrollerini ku taml(l:l .
P <_[ olusturmak olugturmak kullanmak ontrotien
SS olusturmak
o
ﬁl x Web Ana sayfalar Sayfalar
< (é 3 sayfalarim kullanarak Stil sayfalar1 Temalar arast Du um -
t g bicimlendirm sayfalari olusturmak olusturmak  baglantilar yo?letlmi(m
W ek diizenlemek olusturmak saglama
Z
Veritabani Veritaban Veritabanin Veritabani
4 islemlerini olusturmak da ki bilgileri bilgilerini
yapmak goriintillemek  yonetmek
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Veri tabanim

Veritabani

Normalizasyo

1 ihtiyaglarim
y tasarlamak analiz etmek " yapmak
=
= ) Tablo
E Veritaban olusturmak
Z - Veri tabamm araglarmin
Q olusturmak  kurulumunu V&
: yapmak éze.lhklerlm
Z belirlemek
Z
= Veri Sorgu fligkili Veri isleme
ﬁ 3 tabaninda olusturmak  tablolar ile (DML)
=2 sorgulama ve cesitlerini sorgu sorgularint
E yapmak kullanmak hazirlamak kullanmak
Yonetimsel Kullanict Goriiniim
4 fonksiyonlar1 sorgulari sorgulari
kullanmak yazmak yazmak
Gorlintii .
z ﬁ isleme . .. Katman N.I.e“n Gelismis
=< Web sayfalari azlimimin Menii ve arag Vektor ‘lemlerini diizenleme teknikleri
S% 1 icin resimler yiri cubuklarii araglarini Ser eklestir islemlerini uvaulama
~ é hazirlamak sins kullanmak kullanmak ~ 8STSEIes gerceklestir e
<= ayarlarimi mek mek k
2 > yapmak
= o
: 5= Maskeleme
- E Resimler ile .. Etkin resim ~Ktrma Hareketli iglemlerini
2.2 Diigmeler .. . islemi  ve resimler gerceklesme
7 2 web araglan bolgeleri o .
z A olusturmak optimizasyo (gif) k, agilir
hazirlamak olusturmak ..
=4 n yapmak olusturmak  meniiler
olusturmak
Menii ve Grafik Metinler Semboller Animasvon  Ses  ve
E‘t : olusturmak olusturmak  olusturmak teknikl yon id
S Web sayfalar ira:cl; ari ’ ve ve ve kelrln e“EI V|I<|eo ’
% & 1 icin utfanma diizenlemek  diizenlemek diizenlemek uffanma ekleme
% E animasyonlar
sz hazirlamak gy /eflikleri
5 & kullanmak
<=
Z .
£ = Animasyonla Bilesenlerle .
.9: 5 T ile  web formS Animasyonu  Igerigi
% =~ araclan : K iyilestirmek  yaymlamak
< 2 hazirlamak olusturma
= <
< -
=& Eylem
N .
Pt s kodlarmi Temel Fonksiyon _Olz_a)_/larla Simif Karar
RT3 kullanarak programlama islemlerini Hgili islemlerini tlarini
etkilesimli 1slemlerini lzenleme
; kilegimli islemlerini ysapmak diizenlemel ysapmak iﬁll)laﬁmak
animasyonlar yapmak eri yapmak
hazirlamak
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Eylem Etkilesiml
kodlarim Matematiksel Metin Dizi Gr_aflk ve Coklu ortam i geligmis
kullanarak . . . - . . . animasyon ) - uygulama
4 .. islemleri islemlerini islemlerini . . islemlerini
gelismis apmak yapmak yapmak islemlerini yapmak lar
animasyonlar y yapmak hazirlama
hazirlamak k
Acgk kaynak
kodlu
PO e
§ gere programlama Web
ortamm L . programlam
v 1 icin  gerekli sunucusunu . ..
< olusturarak a islemlerini
S temel yazilimlari test etmek anmak
N kurmak yap
< programlama
> islemlerini
o yapmak
5
S Form
é islemlerini
o yapmak ve Form Diizenli Oturum
8 2 oturum islemlerini ifadeleri islemlerini
a yonetimini yapmak kullanmak yapmak
m gerceklestirm
w
= ek
?(' Grafik ve Nesne
o nesne Grafik yonelimli
< yonelimli . ..
~ 3 roaramlama islemlerini programlama
a programia yapmak islemlerini
o islemlerini apmak
X yapmak yap
‘
E Veritabani t\ge;;tlabam Veritabani
4 islemlerini . programlama
apmak diizenlemeler sim vapmak
= yap ini yapmak yap
O
< E-posta
ls;enr:]l;'zlnl ve E-posta Hazir  web
5 yap islemlerini sistemlerini
hazir web
. L yapmak kullanmak
sistemlerini
kullanmak
Kaynak:BTCOP, 2012

Tablo3’te BT alan1 web programciligr dalini destekleyen diger yeterlilikler verilmistir. Dalda

egitim alan Ogrenciler ziimre Ogretmenler kurulu karart ile bu yeterlilikleri kazandiracak

mesleki yabanci dil dersini alirlar. Bilisim sektoriinde kullanilan kavramlarin yabanci dildeki

kullanimlar1 ve yabanci dilde yapilan teknik yazigsmalar ile ilgili konularda gerekli bilgilerin

ogrenciye kazandirilmasi amaglanmaktadir.
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Tablo 3 WP Dalin1 Destekleyen Diger Yeterlilikler

SEKTOR ALAN MESLEK KOD SEVIYE
=4 R
= e BILISIM
§ % BILISIM TEKNOLOJILERI WEB PROGRAMCISI 4
= 7 .
3a ' iISLEMLER
O YETERLIKLER
1 2 3 4 6
v Donamim Donanim Donanim
E < kavramlarinin birimlerinin kavramlarinin
4 § 1 yabanci dildeki yabanci dildeki  yabanci dildeki
ﬁ < karsihklarini kargiliklarini karsiliklarini
z = kullanmak kullanmak kullanmak
= .
E ~ Yazilim ve ag Yazilim Internet Ag
s = kavramlarinin kavramlarinin kavramlarinin kavramlarinin
= E 2 yabanc dildeki yabanci dildeki  yabanci dildeki  yabanci dildeki
E % karsihklarini karsiliklarini karsiliklarini karsiliklarini
z g kullanmak kullanmak kullanmak kullanmak
=«
- i .
fél ; Teknik yazisma I\iesliil;m Teknik
S 3 islemlerini yaymiarh belgeleri
- erceklestirmek gevirisint diizenlemek
g yapmak

Kaynak:BTCOP, 2012
2.8.6 Web Programciligi Dalinda Okutulan Dersler ve Siireleri

Tablo4’te bilisim teknolojileri alaninda uygulanan haftalik ders ¢izelgesi verilmistir.
Programin temel yapisi olusturulurken 9. sinifta ortak dersler, 10. sinifta ortak dersler ile alan
ortak dersleri, 11 ve 12. smiflarda ise ortak dersler ve dallara 6zel derslerin okutulmasi

planlanmuistir.

Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler agirlikli olarak 10.
siifta verilmektedir. 11. ve 12. sinifta diplomaya gotiiren dala ait yeterlikleri iceren dersler
yer almaktadir. Ogrenci 10. sinifta alanda egitim-dgretime baslar. 10. smifin sonunda ise
bolgesel ve sektorel ihtiyaclar, okulun donanimi, 6gretmen ve fiziki kapasitesi ile 6grencilerin
mesleki yeterlikleri de dikkate almarak dal secimi yapilir. Ogrencilerin alan ve dal

secimlerinde bolgesel istihdam olanaklarinin dikkate alinmasi esastir.
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Tablo 4 BTA Cerceve Ogretim Programi Haftalik Ders Cizelgesi (2012-2013)

Ders Kategorileri Dersler

Dil ve Anlatim

Tiirk Edebiyati

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi

NP IWIN|©O©
NP IWIN
RlWwW(N
RWN

Tarih

1
1

N

N

Inkilap tarihi ve Atatiirkgiiliik

Cografya

Matematik-

Fizik

Kimya

Biyoloji

RPWININDIO|IDN
1
1
1

Saglik bilgisi

Felsefe -

Yabanci dil

N[N
NINN
N

Beden egitimi

R IN|[W

Gorsel sanatlar/miizik

Ortak Dersler

Trafik ve ilk yardim

O |-

Toplam 29 14 14

Mesleki Geligim -

Biligim Teknolojileri Alani -

Paket Programlar -

Programlama Temelleri -

Temel Elektronik Olgme -

Alan ortak
NN IBDINIDIN

dersleri

Bilisim Teknik Resmi -

Web Tasarimi ve Programlama

Acik Kaynak Kodlu Isletim Sistemleri

Veritabani Organizasyonu

Grafik ve Animasyon - - 15 19
Mesleki Yabanct Dil

Internet Programcilig

Dal Dersleri
Programcihig)

(Web

Isletmelerde Beceri Egitimi

Alan dal ders saatleri toplam - 15 15 19

Secmeli ders saatleri toplam 7 13 13 14

Rehberlik ve Yonlendirme 1 1 1 1

Toplam ders saati 37 43 43 43

Kaynak: (BTCOP,2013)

Alan ortak derslerine ait modiillerin tamami aynen uygulanir bolim 6gretmen ziimresinin
herhangi bir degisiklik yapma yetkisi yoktur. Alanin 11 ve 12. Siniflarinda ise 6grencilere
kazandirilacak yeterlilik dogrultusunda zorunlu derslerinin digsinda, dalin se¢cmeli meslek

dersleri ve siireleri belirlenir. Ders siirelerinin belirlenmesi ve modiillerin se¢imi koordinator
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ogretmen, ziimre Ogretmenleri ve sektorde bulunan meslek elemanlar: ile is birligi icinde;
birbirine temel teskil eden modiillerin dncelik sirasi, okul kosullari, yerel ve bolgesel sektdriin
ihtiyaclar1 dikkate almarak yapilir. Her okul sektor beklentilerini, degisen kosullart ve
mesleklerin gelisimini programa yansitabilir. Gerektiginde 11 ve 12. smifta zorunlu dal
derslerinin disindaki meslege 6zgii derslere ait modiiller ve modiil icerikleri degistirilip
gelistirilebilir. Bu degisiklikler, koordinatér ogretmen, ziimre Ogretmenleri ve sektdrden
meslek elemanlar1 ile is birligi icinde yapilir. Haftalik ders cizelgesinde haftalik ders saati
belirlenmemis derslerin siirelerinin belirlenmesinde; dersler altinda yer alan modiillerin toplam

suresi dikkate alinir.

2.8.7 Bilisim Teknolojileri Alam Ortak Dersleri

Bu boliimde bilisim teknolojileri alaninin ortak derslerinin incelenecektir. Bu derslere dair tiim
detayli bilgiler ders bilgi formlarinda verilmektedir. Eklerde sunulacak olan ders bilgi
formlarindan sadece dersin amaci ve siiresi ile ilgili olan bilgiler bu kisimda sunulacaktir. Bu

derslerin belirlenen siiflarda belirlenen siireler kadar okutulmasi tiim dallar i¢in zorunludur.

Paket Programlar Dersi

Paket programlar dersinde temel ofis yazilimlarindan kelime islem, elektronik hesaplama,
sunu hazirlama uygulamalarini, internet ve e-posta yonetim yazilimlarini etkin kullanma
yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir. Dersin 6n kosulu yoktur 10. Smifta 2 ders saati

olarak verilir.

Bilisim Teknolojilerinin Temelleri

Bilisim Teknolojilerinin Temelleri dersinde 6grenciye, bilisim teknolojilerinin temelleri ile
ilgili kavramlar tanitilarak i¢ donanim birimlerinin montajin1 yapma, dis donanim birimlerinin
baglantisin1 kurma, isletim sistemi kurulumunu gerceklestirme, yonetme ve ag kurulumu
yapma yeterliklerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ders 10. Sinifta 4 ders saati siiresince
verilir. BTA 6grencileri i¢in basarilmasi zorunlu derstir yani 6grenci bu dersten ortalama ile

gecemez dersten kalmis ise sorumluluk sinavlarindan geger not almadan mezun olamaz.
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Programlama Temelleri

Programlama Temelleri dersinde &grenciye; temel elektronik ve dlgme ile ilgili kavramlar
tanitilarak dogru akim ve alternatif akim devreleri kurabilme, temel devre uygulamalari
yapabilme, analog devre elemanlar1 ile elektronik devreler kurabilme ve mantiksal devre
elemanlar ile temel mantik devrelerini kurma yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Ders 10. sinifta haftalik 4 ders saati seklinde verilmektedir.

Mesleki Gelisim

Mesleki Gelisim dersinde 0grenciye; iletisim kurma, bilgi toplama, girisimci fikirler iiretme,
planlama, is kurma ve gelistirme, kendini gelistirme ve problem c¢ozme yeterliklerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir. 2013-2013 egitim 6gretim yilinda 10. smifta haftalik 2 ders
saati olarak verilen ders 2014-2015 egitim dgretim yilindan itibaren 9. Simniflarda ortak dersler

arasinda verilecektir.

Acik Kaynak Kodlu Isletim Sistemleri

Acik Kaynak kodlu isletim sistemleri dersinde 6grenciye; giincel agik kaynak kodlu isletim
sistemlerinin kurulumunu gergeklestirerek ag yonetim islemlerini yapma yeterliklerini
kazandirmak amaglanmaktadir. Ders 11 veya 12. Smufta haftalik 2 ders saati olarak

verilmektedir.

Mesleki Yabanci Dil

Mesleki Yabanct Dil dersinde 6grenciye; donanim, yazilim, web ve ag kavramlarinin yabanci
dildeki karsiliklarini kullanabilme ve yabanci dilde teknik yazigmalar yapabilme yeterliklerini
kazandirmak amaclanmaktadir. Ders 11 veya 12. sinifta haftalik 2 ders saati olarak

verilmektedir.
2.8.8 Web Programciligi Dal Dersleri

Bu boliimde web programciligi dalina ait derslere ait bilgiler verilecektir. Bu derslere dair tiim
detayli bilgiler de ders bilgi formlarinda verilmektedir. Eklerde sunulacak olan ders bilgi

formlarindan sadece dersin amaci ve siiresi ile ilgili olan bilgiler bu kisimda sunulacaktir. Bu
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bilgi formlar1 kullanilarak alan yillik planlar1 olusturulmaktadir. Ders bilgi formlarinda derse

ait tim bilgiler yer almaktadir. Ders siirelerinde degisiklikler yapilabilmektedir.

Web Tasarimi ve Programlama Dersi

Web Tasarimi ve programlama dersi 11. Simif web programcilifi dali 6grencileri igin
basarilmas1 zorunlu derstir. Ogrenci bu dersten ortalama ile gegemez. Web Tasarimi ve
Programlama dersinde 6grenciye; html dili komutlar1 ve/veya web tasarim editorii yardimiyla
web sayfalari olusturma, programlama kodlarini1 kullanarak etkilesimli web uygulamalar
yapma yeterliklerini kazandirmak amag¢lanmaktadir. Ders icerisinde Tasarimda dikkat edilecek
temel ilkeler, html dili komutlari1 kullanma, web tasarim editoriinii ve stil sablonlarini
kullanarak web sayfasi tasarimi yapma, betik dilini kullanma ve etkilesimli web uygulamalari
icin programlar hazirlama ile ilgili konularda gerekli bilgiler verilir. Ders siiresi okullar

arsinda 8 ile 12 saat arasinda ¢esitlilik gostermektedir.

Grafik ve Animasyon

Grafik ve Animasyon dersinde 6grenciye resim ve animasyon diizenleme yazilimlari ile web
sayfalar1 icin resim ve animasyonlar hazirlayabilme ve eylem kodlart ile gelismis
animasyonlar olusturma yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir. Ders 11 veya 12. Siifta

6 veya 5 saatlik dersler seklinde verilir.

Veri Tabani Organizasyonu

Veritabani organizasyonu dersinde 6grenciye; veri tabani tasarlama ve olusturma, veri tabani
icinde sorgulama yapma, veri tabanit yonetimsel fonksiyonlarini kullanma yeterliklerini

kazandirmak amaclanmaktadir. Ders 11. Smifta 2 ders saati seklinde verilmektedir.

Internet Programcilig

Internet Programciligi dersinde 6grenciye; acgik kaynak kodlu programlama dilini kullanarak

internet programlar1 yapma yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir. Ders 11 veya 12.
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Sinifta 4 veya 6 ders saati seklinde verilmekte iken 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren

2 ders saati verilmektedir.
2.8.9 Bilisim Teknolojileri Alaninda Egitim Veren Ortadégretim Kurumlar:

Ozellikle Ankara ili genelinde mesleki egitim goren toplam 22000 dgrencinin 2397 si diger bir
deyisle %11 i bilisim teknolojileri alanin da egitim gormektedir(MEB Istatistikleri 2012-
2013,2013). 2012-2013 egitim 6gretim yili i¢in mezun durumda en ¢ok Ogrencisi olan alan
hemsirelik alanidir(MEB Istatistikleri 2012-2013,2013).. Ikinci sirada ise arastirmamiza drnek
teskil eden bilisim teknolojileri alan1 bulunmaktadir. BT alan1 egitimi Ankara’da Haymana ve
Camlidere ilgeleri disindaki tiim ilgelerde verilmektedir. Ulkemizde pek ¢ok béliim tek tip
lisede egitim vermektedir oysa ki bilisim teknolojileri alan1 egitimi, pek ¢ok farkl tiirde ki
meslek lisesinde verilmektedir. Ornegin hemsirelik egitimi sadece saglik meslek liselerinde,
elektrik-clektronik teknolojisi alan1 egitimi endiistri meslek liselerinde, ¢ocuk gelisimi alani
egitimi kiz meslek liselerinde verilmektedir. Bilisim teknolojileri alani egitimi ise ticaret
meslek liseleri, endiistri meslek liseleri, kiz meslek liseleri, teknik liseler ve ¢ok programli
liselerde verilmektedir. Bu sebepten otiiri bu boliimde oncelikle bu liselerin kurulus
amacindan bahsedilecek daha sonrada bilisim teknolojileri 6zelinde alanla ilgili bilgi

verilecektir.

Ticaret ve Turizm Meslek Liseleri

[Ikdgretim {izerine dort yil egitim veren meslek liseleridir. Ogrenciler, aldiklari teorik ve pratik
egitimle nitelikli meslek elemani olarak mezun olurlar. Bu okullarda kamu ve 6zel sektoriin
ithtiya¢c duydugu muhasebe, finansman, biiro yonetimi ve sekreterlik, pazarlama, bilgisayar ve
diger hizmet alanlarinda gorev alacak veya kendi basina is yapabilecek nitelikli insan giicii

yetistirilir.

Kiz Meslek Liseleri

Ogretim siiresi 4 yil olan bu okullarda 6grencilere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
sececekleri bir alanda verilen meslek egitimi ile birlikte genel lise ile ortak genel bilgi dersleri

de verilir.
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Endiistri Meslek Lisesi

Ogretim siiresi 4 yil olan bu okullar genellikle iiretim ve o6ncelikle endiistriyel iiretim
programlarin1 uygulayan okullardir. Ilkdgretimden mezun olan ogrenciler ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda segecekleri bir alanda egitim almak tlizere bu okullara

basvurabilirler.

Cok Programl Liseler

Cok programli liseler, ilkdgretim okulu {izerine 6grenim siiresi 4 yil olan ve Ogrencilere;
ortadgretim seviyesinde asgari genel kiiltiir ve uygar bir diinya goriisii kazandirilmasi yaninda,
cesitli meslek alanlarinda endiistrinin ve hizmet sektorlerinin ihtiyag duydugu mesleki
formasyon verilmek suretiyle dgrencileri hayata, is alanlarina ve yiiksekogretime hazirlayan
programlarin uygulandigi mesleki ve teknik okullardir. Niifusu az ve dagmik yerlesim
birimlerinde, ¢cevrenin ihtiyaci olan Ticaret Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi, Endiistri Meslek
Lisesi ve Genel Lise programlarini uygulamak iizere acilan yeni bir okul tiiriidiir. Cok
programli liseler ilk kez 1989-1990 egitim ve Ogretim yilinda faaliyete ge¢cmis ve halen

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Teknik Liseler

Ogrencilere ortadgretim seviyesinde ortak genel kiiltiir kazandirilmasini ve endiistriyel teknik
alanlarda mesleki formasyon verilmesini amaglayan bu okullarda 6grenciler kendilerini
hayata, 1§ alanlarmma ve yiliksekogretime hazirlayan programlarin egitimlerini alirlar. Bu
okullardan mezun olanlar isletmelerde teknisyen unvani ile istihdam edilirler. Mezunlar
dogrudan isyeri a¢cma belgesi sahibi olabilirler. Kamuya ait igyerlerinde caligsmalari

durumunda genel lise mezunlarina gore bir {ist derece ile ise baslarlar.

Arastirmamiz kapsaminda yukarida ismi gecen meslek liseleri Anadolu ve diiz ticaret meslek
liseleri, Anadolu ve diiz kiz meslek liseleri, Anadolu ve diiz endiistri meslek liseleri adlar1

altinda 3 grupta birlestirilmistir. Bilisim teknolojileri alan1 egitim programi tiim okul
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BOLUM I1I

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama teknigi, verilerin ¢oziimlenmesi
ile ilgili bilgiler verilmistir. Arastirmanin asamalar1 sirastyla anlatilmis, veri toplamada
kullanilan amaglarin hazirlanmasi ile ilgili ayrintilar verilmis, verilerin giivenilirligi ve
aragtirmanin amacina uygun bir bicimde ¢oziimlenmesi i¢in kullanilan istatistiksel yontemler

aciklanmustir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Aragtirmada tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modelinde ge¢miste ya da 0 anda var olan
bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi, tanimlamayi amaglayan aragtirma yaklagimidir.
Bu modelde arastirmaya konu olan her neyse onlar1 degistirme ve etkileme ¢abasi yoktur.
Bilinmek istenen durum meydandadir. Amag 0 durumu dogru bir sekilde gozlemleyip

belirleyebilmektir. Asil amag degistirmeye kalkmadan gozlemektir (Karasar, 2012,5.17).

Tarama modelinde iki ¢esit yaklasimdan sz edilebilir. Bunlardan biri genel tarama digeri ise
orneklem taramadir. Caligsma tiim evren iizerinde degil de 6rneklem alinarak gerceklestirildigi

icin 0rneklem tarama grubuna aittir.

Tarama modelinde olaylar1 oldugu gibi kaydetme en onemli Ozelliktir. Ancak yorum ve
degerlendirme yapmak zorunludur. Tarama modeli iki amaca hizmet eder (Y1ldirim,1966). Bu
amagclardan biri mevcut sartlar1 tanimak, digeri ise problemi ¢6zmek agiklamak i¢in gerekli

bilgileri toplayarak tasnif edip dzetlemektir.

Tim bu kapsam 1s1ginda Ankara ilinde Milli Egitim Bakanligina bagli o6rgiin mesleki

ortadgretim kurumlarinda 2012-2013 egitim 6gretim yili bilisim teknolojileri alaninda 12.
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sinifta 6grenim gormekte olan dgrencilerin alan yeterliliklerini kazanmalarina dair goriisleri
incelenmistir. Aynt zamanda O&grencilerin bu yeterlilikleri kazanmalarina dair 6gretmen

gortislerine de yer verilmistir.

3.2 Evren ve Orneklem

Evren, lizerinde arastirma yapilan toplulugun biitiinii olarak nitelendirilebilir. Bu biitiin canh
ya da cansiz her tiirlii eleman: igerebilir. Evren genel anlamda iki ¢esittir. Biri ”genel evren”
oteki ise “galisma evrenidir.” Genel evren soyut bir kavramdir. Tanimlanmasi1 kolay
ulasilmasi gili¢ hatta ¢ogu zaman olanaksiz bir biitiindiir. Calisma evreni ise ulasilabilen
evrendir. Bu yonii ile somuttur. Calisma evreni arastirmacinin ya dogrudan gézleyerek yada
ondan segilmis bir 6rnek kiime tizerinde yapilan gozlemlerden yararlanarak hakkinda goriis

bildirecegi evren ¢alisma evrenidir(Karasar,2012,s.19).

Omeklem ise belli bir evrenden belli kurallara gére segilmis ve secildigi evreni temsil eden
kiigiik kiimedir. Arastirmalar ¢ogu zaman 6rneklem kiimler {izerinde yapilir ve alinan sonuglar

ilgili evrenlere genellenir (Karasar,2012,5.19).

Bu arastirmanin evreni 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Ankara ili sinirlar i¢cinde bulunan
Milli Egitim Bakanligina bagli meslek liselerinde 6grenim goéren Bilisim Teknolojileri alani
12.simmf 6grencilerinden olugmaktadir. Arastirmanin evrenine giren toplam Ogrenci sayisi

2397°dir (MEB Istatistikleri 2012-2013,2013).

Akademik basar1 gibi siirekli degiskenlerin Olgiilecegi bir calismada evren ortalamasinin

tahmini i¢in n 6rneklem biiyiikliigiinii hesaplama da kullanilacak formiil su sekilde yazilabilir;
n=n_/(1+n_/N) n,=[(t*s)/d] ?

Burada N 6rneklem biiytikligi, t giiven diizeyine karsilik gelen tablo degerini, S evren i¢in
tahmin edilen standart sapmay1 temsil eder. Sapma miktar1 olarak ta bilinen d, arastirma
evreninin 6zelligine iligkin yapilacak tahminle ilgili tolere edilmek istenen aralik genisligini
(dogruluk derecesini) tanimlar. Eger (n_/N) < .5 ise n, 6rneklem biiyiikliigii i¢in iyi bir tahmin

olur.
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Ankara ili 6rneginde bilisim teknolojileri alant son sinif 6grencilerinin yeterliliklerine ait
goriislerini inceleyen bu arastirma da N=2400 diir. Akademik 6z yeterlik siirekli bir degisken
olarak Ol¢iilmiistiir. Cevaplayic1 yanitlar1 icin likert tipi besli derecelendirme 0Glgegi
kullanilmistir. Madde bazinda verilen cevaplar temelinde ortalamanin tahmini i¢in sapma
(hosgorii) miktart d=0.05 puan ve standart sapma 0.5 puan olarak tahmin edilmistir. Giiven
diizeyi (1-0)=0.95 alinmistir. Giiven diizeyine karsilik gelen t degeri 1.96’dir.Arastirmamiz
icin orneklem biiyiikliigii asagida verilen adimlar izlenerek hesaplanmistir (Biiyiikoztiirk, Kilig

Cakmak, Akgiin, Karadeniz, ve Demirel, 2010).

n,=[(t*S)/d]* formiiliinde degerleri yerine koydugumuzda
[(1.96%0.5)/0.05]°=384.16

no
n=[ n_/(1+( n/N))] formiiliinde n, ve N degerlerini yerine koydugumuzda
n=[384.16/(1+(384.16/2400))]=384.16/1.16=331.17 olur.

Buna gore 6rneklem biiytikliigii 331 alinabilir.

Bulunan degerin dogrulugundan bir kez daha emin olabilmek i¢in Kreije ve Morgan’in evren

ve orneklem sayilari adli tablosu (tablo 5) kontrol edilmistir.

Yapilan karsilagtirma sonucunda bir 6nceki 6rneklem hesabinda ulasilan 331 sayisinin 0.05

anlamlilik diizeyinde yeterli bir 6rneklem sayis1 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5 Arastirma Evren ve Orneklem Sayilari

N(Evren) S(Orneklem) N(Evren) S(Orneklem) N(Evren) S(Orneklem)
10 10 220 140 1,200 291
15 14 230 144 1300 297
20 19 240 148 1400 302
25 24 250 152 1500 306
30 28 260 155 1600 310
35 32 270 159 1700 313
20 36 280 162 1800 317
45 40 290 165 1900 320
50 44 300 169 2000 322
55 48 320 175 2200 327
60 52 340 181 2400 331
65 56 360 186 2600 335
70 59 380 191 2800 338
75 63 400 196 3000 346
80 66 420 201 3500 346
85 70 440 205 4000 351
9 73 460 210 4500 354
95 76 480 214 5000 357
100 80 500 217 6000 361
110 86 550 226 7000 364
120 92 600 234 8000 367
130 97 650 242 9000 368
140 103 700 248 10.000 370
150 108 750 254 15.000 375
160 113 800 260 20.000 377
170 118 850 265 30.000 379
180 123 900 269 40.000 380
190 127 950 274 50.000 381
200 132 1000 278 75.000 382
210 136 1100 285 100.000 384

Kaynak: Krejcie and Morgan(1970)

3.3 Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Arastirmada veri toplamak amaciyla 2 adet dlgme araci kullanilmistir. Bu araglardan biri

Ogrencilere digeri Ogretmenlere uygulanmistir. Araglarin  gelistirilmesi sirasinda Once
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ogrencilere uygulama 6lgme aract hazirlanmig, daha sonra bu 6lgme araci 6gretmenler igin

uyarlanmistir.

Her iki aracta iki boliimden olusmaktadir. ilk boliimde kisisel bilgiler yer almaktadir. Kisisel
bilgiler kisminda dgrenci profilleri ortaya ¢ikartilmaya ¢alisilmistir. Ogrencilere 5 adet kapali
uglu ve 1 adet agik uclu soru sorulmustur. Ogretmenlere ise kisisel bilgiler kisminda 2 adet

kapali uclu soru sorulmustur.

Olgme aracinin ikinci kisminda ise 5°li likert tipte sorular kullanilmistir. Anket maddelerinin
olusturulmasinda bilisim teknolojileri alani yeterlilik tablolarindan yararlanilmistir. BTA
Yeterlilik tablosunda toplamda 60 adet yeterlilik bulunmaktadir. Bu yeterlilikleri ifade eden
toplamda 239 islem bulunmaktadir. Her bir islem zaman problemi dolayisiyla dgrenciler
tarafindan ol¢iilememistir. Biiyiikoztiirk’in(2010) de belirttigi lizere ankette bulunan madde
sayisinin artmasi cevaplama siiresini de arttirmakta bu siirenin artmasi da cevaplamaya iliskin
giidiiniin azalmasina ve yorgunluga bagli olarak diisinmeden cevap verme olasiliginin
artmasina sebep olabilmektedir. Bundan dolay1 yeterliliklerin tamami sorulamamis Onem
sirasina gore bir takim yeterlilikler anketten ¢ikartilarak, 5li likert tipte 50 madde ile sinirli bir
anket olusturulmustur. Olgiilecek yeterlilik sayisinin belirlenmesinde ders siireleri dikkate
almmustir. Anketin hazirlanmasi esnasinda bilisim teknolojileri alan1 6gretmenlerinin goriisleri
alinarak, yeterligin kazandirildigini gdsteren en énemli islemin 6lgme aracina madde olarak
eklenmesi kararlastirilmistir. On uygulama da dlcegin ilk 5 maddesinde 6grencilerin kisisel
bilgi ve gorlslerini almak i¢in 5 adet agik uglu madde, ikinci kisminda ise 5°li likert tipte
maddeler kullanilmistir. Hazirlanan anket 28 6grenciye uygulanmistir. Uygulama sonucunda
kisisel bilgiler ile ilgili olan ilk 5 maddeye verilen cevaplar gruplandirilarak bu maddeler yari
acik uclu maddelere doniistiriilmiistiir. Yeterliklere ait bir takim maddelerin 6grenciler
tarafindan yanlig anlasildig1 ya da anlagilamadig tespit edilmis olup, dgretmenlerinde goriisi
almarak bazi maddeler anketten c¢ikartilmis bazilar1 da diizeltilmistir. Tiim bu islemlerin
sonunda ilk kisimda 5 yar1 agik u¢lu madde, ikinci kisimda 47 kapali u¢lu madde olmak iizere
toplam 52 maddelik bir 6lgek olusturulmustur.
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3.4 Veri Toplama Aracinin Gecgerlilik Giivenilirlik Calismasi

Veri toplama aracinin gegerlilik ¢aligmalarinda yeterlilik tablolarindan ve uzman goriisiinden
yararlanilmistir. Hazirlanan ara¢ bilisim teknolojileri alan 6gretmenlerinin  goriisiine
sunulmustur.

Pilot uygulamasi1 30 6grenciye yapilan anketin giivenirligini istatistiksel bakimdan belirlemek
amaci ile Cronbach Alfa Katsayist hesaplanmistir. Cronbach Alfa Katsayisi, hesaplandiktan
sonra guvenilirligi diisiiren maddeler anketten ¢ikarilmistir. Kalan maddeler tizerinden yapilan
istatistiksel ¢ozlimlemeler sonucu, 52 maddelik veri toplama aracinin giivenirlik katsayisi

Cronbach alfa=0,967 olarak hesaplanmustir.

3.5 Verilerin Toplanmasi

Hazirlanan anket formu 2013 Mayis aymnda Tablo 6’daki okullarda gorev yapan

ogretmenlerle, bu okullarda 6grenim goren 12. sinif 6grencilerine uygulanmaistir.

Ogrencilerden toplam 371 anket toplanmistir. Ancak bazi dgrencilerin anketi gegerli bir
bicimde doldurmadiklar1 aynt maddeyi devamli isaretledikleri veya bos biraktiklar tespit
edilmis ve bu Ogrencilerin anketleri arastirmadan ¢ikarilmistir. Sonucta gecerli bulunan 342

ogrenci anketi 102 6gretmen anketi istatistiksel islemlere tabi tutulmustur.

Ayn1 okullarin biligim teknolojileri alan1 6gretmenlerine de anketler uygulanmistir. Okullarin
ogretmen sayilar1 yeterli gelmediginden mail yolu ile farkli okullarda gorevli 6gretmenlere de
da anketler gonderilmis ve yine mail yolu ile toplanmistir. Tiim bu uygulamalar sonucunda
105 ogretmene anket uygulanmistir. Mail yoluyla gelen 2 anket ile 6gretmenlerden alinan 1
anket uygun olmadigindan degerlendirilmemistir. Sonucgta 102 Ogretmenin Verileri

degerlendirilmistir.
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Tablo 6 Anket Uygulanan Okullarda Gérev Yapan Ogretmenler ile Ogrenim Goren Ogrenci
Sayilart

Ogretmen
Sira  Okul Adi ilce Anket Ogrenci Sayis1 ~ Alinan Anket Sayisi
Sayis1
1 Ayranct TML Cankaya 12 110 72
2 Cumbhuriyet TML Cankaya 10 60 43
3 Aydinlik evler TML Kegioren 9 92 35
4 Keciéren IMKB EML Kegioren 9 18 15
5 Karakusunlar IMKB EML Cankaya 9 60 42
6 Batikent EML Yenimahalle 10 52 40
7 Elvan kéy IMKB EML Etimesgut 8 45 35
8 Etlik KML Kegidren 4 40 22
9 Cebeci KML Mamak 5 60 42
10 Batikent KML Yenimahalle 4 25 25
E posta Mail 28 - -
Toplam 105 562 371

Ogretmenlerin Cinsiyet ve Okul Tiirlerine Gore Dagilimlart

Aragtirmaya katilan Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinin cinsiyete ve okul tiirlerine gore

dagilimlari tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7 Ogretmenlerin Cinsiyet ve Okul Tiiriine gdre Dagilimi

Cinsiyet Frekans %

Kadin 46 45,1
Erkek 56 54,9
Okul tiirii Frekans %

Endiistri Meslek Lisesi 45 441
K1z Meslek Lisesi 14 13,7
Ticaret Meslek Lisesi 43 42,2
Toplam 102 100,0
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %45,1°1 kadin, %54,9’u ise erkek 6gretmenlerdir. Bu orani
Tiirkiye bilisim derneginin yapmis oldugu aragtirma sonugclari ile kiyasladigimizda (bilisim
sektoriinde ¢alisanlarin  %32,7’si kadin % 64,4’0 erkek), sektordeki cinsiyet dagilim
farkliliginin, Ogretmenler arasindaki cinsiyet dagilim farkliligindan daha biiyiik oldugu
goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin % 44,1°1 endiistri meslek lisesinde % 13,7’si kiz meslek
lisesinde %42,2’si ticaret meslek lisesinde galismaktadir. Ozellikle endiistri meslek ve ticaret
meslek liselerinde BT alaninin 6gretmen normlar1 kiz meslek liselerine oranla daha yiiksek

olmasi arastirmaya da yansimistir.

Ogrencilerin Cinsiyet ve Okul Tiirlerine Gore Dagilimlart

Uygulamaya katilan 6grenci sayis1 toplami1 342°dir. Bu dgrencilerin okullara ve cinsiyetlere
gore dagilimi tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8 Ogrencilerin Okullara ve Cinsiyetlere gdre Dagilimi

Cinsiyet
Okul Tiirii Kiz Erkek Toplam
S % S % N %
EML 27 7,9 95 27,8 122 35,7
KML 81 23,7 7 2 88 25,7
TML 44 12,9 88 25,7 132 38,6
Toplam 152 44,4 190 55,6 342 100

Arastirmaya katilan ogrencilerin %44’ kiz %56’s1 erkektir. Ozellikle okul tiiriine gore

cinsiyet dagiliminda ciddi farklar olustugu goriilmektedir.

3.6 Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 16.0 for Windows istatistiksel ¢dziimleme programi kullanilmistir.
Olumlu ifadeli maddeler “tamamen katiliyorum” segeneginden baslayarak 5, 4, 3, 2, 1
seklinde puanlanmistir. Ogrencilerin tutum maddelerine katilma derecelerine iliskin belirlenen

puan araliklar1 ise tablo 9’da belirlenmistir:
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Tablo 9 Madde Puan Araligi

Madde Puan Arahg:
Tamamen Katiliyorum 4.21-5.00
Katiliyorum 3.41-4.20
Kararsizim 2.61-3.40
Katilmiyorum 1.81-2.60
Hi¢ Katilmiyorum 1.00-1.80

Incelenen yeterliliklerde cinsiyetler arasinda anlamli farklilik olup olmadigmni anlayabilmek
icin bagimsiz iki 6rnek t-testi kullanilmistir. Bagimsiz iki 6rnek T testi (Independent-Samples
T-Test), iki orneklem grubu arasinda ortalamalar agisindan fark olup olmadigini arastirmak
amaciyla kullanilir. iki grubun iiyeleri birbirinden farkli olup gruplar arasinda aym 6zellige
sahip iiye bulunmamas: gerekiyor. Ornegin kiz-erkek, evli-bekar arasindaki farkliliga bakmak
icin bagimsiz iki 6rnek t testi kullanilir. T testi, bir gruptaki ortalamanin diger gruptaki
ortalamadan énemli derecede farkli olup olmadigini belirler (Ozdamar,2004,5.96) . T-testi

sonuglari tablolar seklinde verilerek yorumlanmustir.

Verilerin okul tiirli degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini anlamak igin
anova testi kullanilmistir. F Testi (Varyans Analizi = ANOVA) iki ya da daha fazla gruba ait
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadig: ile ilgili hipotezleri test etmek icin
kullanilmaktadir. ki grubun ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadif: t testi
kullanilarak da incelenebilir. Eger ikiden fazla grubun ortalamalar1 karsilastirilacak ise F Testi
diger bir ismiyle Varyans Analizi (ANOVA, Analysis Of Variance) uygulanir (Demirutku,
Okay, Yaman, Kivang, Muratoglu, ve Yeniceri,2005,s.25). Anova testi sonuglar1 tablolar

seklinde verilerek yorumlanmaistir.

Anova testi sonucunda anlamli farklilik goriildiigii durumlarda farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini bulmak i¢in scheffe testi kullanilmistir. Scheffe testi F testinden sonra ¢oklu
karsilagtirmalarda en sik kullanilan testtir. Gruplar arasinda miimkiin olan biitiin dogrusal
kombinasyonlarin karsilastirmasi i¢in Scheffe metodu gelistirilmis olup; bu metot genel
itibariyle, en esnek ve karsilastirilacak grup sayilarinin ¢ok olmasi durumunda o hata payini

kontrol altinda tutabilen (conservative) ve gruplardaki gozlem sayilarinin esit olmasi
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varsayimini dikkate almayan bir ¢oklu karsilastirma tiirii olarak ele alinmaktadir (Demirutku,
Okay, Yaman, Kivang, Muratoglu, ve Yenigeri,2005,s.30). Anova testi sonu¢ tablosuna bir
siitun eklenerek scheffe testi sonuglar1 paylagilmistir. Calismada farkliliklarin oldugu gruplar

yan yana yazilirken ilk 6nce esas farkliligin oldugu grup yazilmstir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boéliimde aragtirmanin problemi ve alt problemleri ile ilgili verilerin ¢6ziimlenmesiyle elde

edilen bulgulara ve yorumlarina yer verilmistir.

4.1 Birinci Alt Probleme iliskin Bulgu Ve Yorumlar

Birinci alt problem dogrultusunda 6grencilerin bilisim teknolojileri alanini tercih etme

nedenleri ve bu tercihlerin cinsiyet ve okul tiiriine gore farklilik gosterip gostermedigi

incelenmistir.

a)Ogrencilerin bilisim teknolojileri alanmi tercih etme nedenlerine bulgular tablo 10°da

verilmistir.

Tablo 10 Ogrencilerin Bilisim Teknolojileri Alanin1 Tercih Etme Nedenleri

No Madde S %

1 Ailenin tercihi 64 18,7

2 Bilisim teknolojileri alanina ilgi duyma 148 43,2

3 Ogretmenin tavsiye etmesi 25 7,3

4 Iyi bir is bulacag1 inanct 69 20,2

5 Alanin geleceginin parlak olmast 7 2

6 Diger 27 7,8
Tablo 10 incelendiginde, Ogrencilerin  %43.2°si  bilisim teknolojileri alanina ilgi

duyduklarindan, %20,2’si boliimden mezun olunca iyi bir is bulacagina inandigindan,
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%18,7°si ailesi tercihi ile bilisim teknolojileri alanini segtiklerini belirtmislerdir. Ayni
ogrencilerin - %7,3’li 6gretmenlerinin tavsiyesi ile, %2’si alanin gelecegi parlak oldugundan
%7,8’1 de diger nedenler dolayisiyla alani sectiklerini belirtmiglerdir. Arastirmadan elde edilen
verilerin Vurucu’nun (2010) yaptigi c¢alisma ile aymi dogrultuda oldugu goriilmektedir.
Vurucu(2010) yaptig1 yiiksek lisans tez ¢alismasinda 6grencilerin meslek tercihlerini etkileyen
faktorleri arastirmis ve bu aragtirma sonucunda oOgrencilerin  %44’lintin kendi ilgileri,
%27’sinin ailelerinin tercihi ve  %10’ununda da ogretmenlerinin tavsiyesi nedeniyle

boliimlerini tercih ettiklerini tespit etmistir.

Tablo 10°da dikkat ¢ekici olan 6nemli bir unsur, meslek tercihinde 6gretmenlerin etkisinin
%7 gibi diisiik bir oranda kalmasidir. Buradan iki farkli yargiya ulasilabilir; birincisi,
ogrenciler meslek segimleri konusunda yeteri kadar bilingliler ve 6gretmenlerinin istekleri
dogrultusunda degil, kendi ilgi ve beklentilerine gore hareket etmektedirler. Ikincisi ise
ogretmenler 6grencilerin meslek tercihleri konusunda etkin rol oynamamaktalar. ilk durum
sevindirici bir gelisme iken ikinci durumun s6z konusu olmasi disilindiriicidiir.
Ogretmenlerin meslek seciminde rehberlik gdrevlerini yerine getirmemesi de &grencilerin

yanlis secimler yapmalarina sebep olabilir.

Ogrencilerin ¢ok az bir kismi da (%7,8) diger segenegini isaretlemislerdir. Diger seceneginin
isaretleyen ogrenciler yaptiklari agiklamalarda alani “farkinda olmadan” segtiklerini (tercih
hatas1 yaptiklarini) ya da puanlan istedikleri boliime yetmedigi i¢in “mecburen” bilisim

teknolojileri alanini tercih ettiklerini belirtmislerdir.

b)Bu bolimde 6grencilerin alani tercih nedenlerinin cinsiyete gore dagilimlart incelenerek,

tercih nedenleri arasinda anlamli farklilik olup olmadigina bakilmistir.

Ogrencilerin alan1 tercih etme nedenlerinin cinsiyete goére dagilimlarina iliskin bulgular tablo

11°de verilmistir.

Tablo 11°e gore Ogrencilerin alani tercih nedenleri cinsiyetlere gore incelendiginde, kiz
ogrencilerin %30’u ailesinin istegi dolayisiyla, %25,7’si boliimden mezun oldugunda iyi bir is
bulacagina inandigindan dolay1, %17,8’1 bilisim teknolojileri alanma ilgi duydugu igin,
%10,5’1 Ogretmeninin tavsiyesinden dolayi, %3,3’0i alanin geleceginin parlak oldugunu
diistindiigiinden, %12,2’si diger nedenlerden o6tiirii (oks puani ya da karne puaninin boliime

yetmesi, tercih hatasi) alani sectiklerini belirtmislerdir.
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Tablo 11 Ogrencilerin Bilisim Teknolojileri Alanin1 Tercih Nedenlerine Dair Gériislerinin
Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam %

No Madde Madde Madde
S i % S i % Kiz  Erkek

1  Ailenin tercihi 45 70 20 30 30 10,5
2 Bilisim teknolojileri alanina ilgi duyma 28 20 121 80 17.8 63,7
3 Ogretmenin tavsiye etmesi 16 64 9 36 10.5 4,7
4 lyi bir is bulacagi inanci 39 56,5 30 435 957 158
5  Alanin geleceginin parlak olmasi 5 71,4 2 28,6 3.3 1,1
6 Diger 19 70,4 8 296 125 4,2

Tablo 11°e gore erkek 6grencilerin ise % 63,7’si bilisim teknolojileri alanina ilgi duydugundan
%15,8’1 iyi bir is bulacagna inandigindan %10,7°si ailesin istediginden,  %4,7’si
Ogretmeninin tavsiyesinden, %1,1’i alanin geleceginin parlak oldugundan ve %4,2’si de diger
nedenlerden dolay1 ( OKS (TEOG) puani ya da karne puani bu boliime yettigi igin) alan1

sectiklerini belirtmislerdir.

Ogrencilerin tercih nedenleri madde bazinda incelendiginde ailelerinin istegi nedeniyle alam
segenlerin %70’inin kiz 6grenciler, bilisim teknolojileri alanina ilgi duymalari nedeniyle alani
segenlerin %80’inin erkek ogrenciler, alanin geleceginin parlak olmasi nedeniyle alani

secenlerin %71,4 linilin kiz 6grenciler oldugu anlasilmaktadir.

Ogrencilerin alan1 tercih etme nedenlerinin cinsiyete gére anlamli farklilik gdsterip
gostermedigini incelemek igin ¢ift yonlii t testi kullanilmistir. Teste iliskin bulgular tablo12’de

verilmistir.

Tablo 12 Ogrencilerin Alan1 Tercih Nedenlerine Dair Gériislerinin Cinsiyete Degiskenine

Gore Anlamli Farklilik Gésterip Gostermedigini Inceleyen T Testi Sonuglart

Madde Cinsiyet S X T Sd P

Kiz 153 2,92 2,968 341
Erkek 190 2,46

Ogrencilerin alani tercih etme nedenleri ,000*

*P<0,05
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Ogrencilerin alam tercih nedenlerinin cinsiyete gore dagilimlarma iligkin t-testi sonuglarini
gosteren tablo 12 incelendiginde, p<0,05 anlamlilik diizeyinde Ogrencilerin alani tercih
nedenlerinde cinsiyetler arasinda erkek Ogrenciler lehine anlamli bir farklilik oldugu
gozlenmektedir. Buradan da alani tercih etmede erkek 6grencilerin daha fazla ilgi gosterdikleri

anlasilmaktadir.

c) Bu boliimde 6grencilerin alani tercih nedenlerinin okul tiiriine gére dagilimlart incelenerek,

tercih nedenleri arasinda anlamli farklilik olup olmadigina bakilmuistir.
Ogrencilerin alani tercih etme nedenlerinin okul tiiriine gore dagilimlarma iliskin bulgular

Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13 Ogrencilerin Bilisim Teknolojileri Alninin Tercih Nedenlerinin Okul Tiirlerine Gére
Dagilimi

EML KML TML Toplam %

No Madde Madde Madde Madde

ici% ici% ic% EML KML TML
1 Ailenin tercihi 21 31 25 39 19 30 17,2 29,6 14,3
2  Bilisim teknolojileri alanina ilgi duyma 69 45 18 13 62 42 56,6 193 466
3 Ogretmenin tavsiye etmesi 7269 10 385 9 346 57 114 68
4 lyi bir is bulacagi inanci 19 275 20 29 30 435 156 22,7 226
5  Alanin geleceginin parlak olmasi 1 143 3 429 3 429 08 34 23
6  Diger 5 185 12 444 10 37 15 35 29

Tablo 13 incelendiginde 6grencilerin alani tercih nedenlerinde ilk sirada Endiistri meslek lisesi
(%56,6) ve Ticaret meslek lisesi (%46,6) 6grencilerinde “bilisim teknolojileri alanina ilgi
duyma” maddesi bulunmaktadir. EML de ikinci tercih sebebi “Ailenin tercihi” (%17,2) iken
TML de “lyi bir is bulacag: inanc1” (%22,6) gelmektedir. Kiz meslek lisesi dgrencilerinin
alan1 segme nedenleri arasinda ilk sirada “ailenin tercihi” (%29,6 ) maddesi, ikinci sirada “iyi

bir is bulacagi inanc1” (%22,7) gelmektedir.

Ogretmenin tavsiyesi ile alan1 segenlerin cogu KML de (%38,5) ve TML de ( %34,6) egitim

gormektedir. Tercih hatas1 ya da puaninin sadece alana yetmesi sonucu alani segtigini ifade
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edenlerin (Diger secenegini segenler) cogu KML (%44,4) de ve TML (%37) de egitim

gormektedir. EML 6grencilerinin %18,5 i diger nedenlerden 6tiirii bolimii segmislerdir.

Ogrencilerin béliimii tercih etme nedenlerinin meslek lisesi tiiriine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini anlamak icin anova istatistigi kullanilmistir. Istatistik sonuglarina

iliskin bulgular tablo 14’deki gibidir.

Tablo 14 Ogrencilerin BT Alanmi Tercih Nedenlerine dair Ogrenci Gériislerinin Okul Tiiriine
Gore Anlamli Farklilik Gosterip Gostermedigini Inceleyen ANOVA Testi Sonuglari

Lise =

Madde - S X Ss F P scheffe
Tiiri
EML 122 2,39 1,202
Ogrencilerin alan tercih etme KML * )
nedenleri. 88 2,92 1,725 3,994 .019 (1-2)
TML 133 2,74 1,407
*p<0.05

Anova testi sonuglar1 incelendiginde Ggrencilerin alani segme nedenleri arasinda anlamli
(p<0,05 anlamlilik diizeyinde) bir farklilik oldugu gézlenmektedir. Bu farkliligin hangi okullar
arasinda oldugunu anlayabilmek icin scheffe testi kullanilmistir. Scheffe testi sonuglarina gore
KML ile EML 6grencilerinin tercih nedenleri arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir. KML
de ilk tercih sebebi “Aile Tercihi” iken EML de “Kendi ilgi ve istegi” dir.

4.2 ikinci Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Ikinci alt problem dogrultusunda 6grencilerin mezuniyet sonrasi mesleki planlarmin neler
oldugu ve bu planlarin cinsiyetler ve okul tiirline gore farklilik gosterip gostermedigi

incelenmistir.

a) Ogrencilerin mezuniyet sonrasi mesleki planlarinin neler olduguna iliskin bulgular tablo

15°te verilmistir.

Tablo 15 Ogrencilerin Mezuniyet Sonras1 Mesleki Planlarma Dair Goriisleri

No Madde S %
1  Fakiilteye giderek egitimime devam etmek istiyorum. 213 62,3
2  Meslek yiiksekokulunda egitimime devam etmek istiyorum. 52 15,2
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3 Memur olmak istiyorum 30 8,8
4  Kendi is yerimi agmak istiyorum. 18 53
5  Ozel sektorde ¢aligmak istiyorum. 26 7,9
6 Diger 2 0,6

Ogrencilerin mezuniyet sonrast mesleki planlarin1 gdsteren bulgular Tablo 15°te verilmistir.
Tablo 15 incelendiginde &6grencilerin biiylik bir ¢cogunlugunun (%62,3) dort yillik lisans
egitimine devam etmeyi, bir kisminin (%15,2) ise meslek yiiksekokulunda egitimlerine devam
etmeyi planladiklart goriilmiistiir. Gelecege dair planlarda tgilincii sirada ( %8,8) memur
olmak doérdiincii sirada (%5,3) kendi isyerini agmak, besinci sirada ise ( %7,9) 06zel sektorde
calismak gelmektedir. Ogrencilerin ¢ok az bir kismi (%0,6) diger segenegini isaretlemislerdir.

Diger segenegini segen iki 6grenci herhangi bir agiklama yapmamislardir.

Yiicel ve Kilig’in (2010) yapmis olduklari ¢alismada bulduklar1 bulgular da ulasilan bulgular
ile ortiismektedir. S6z konusu “meslek lisesi 6grencilerinin okullarina iligkin goriisleri ve
mithendislik tercihleri” adli ¢alismada su sonuglara ulasilmigtir; meslek lisesi 6grencilerinin
biliylik cogunlugu, okullarini bitirdikten sonra egitim hayatlarina, iiniversiteyi kazanarak
(%70,07) veya sinavsiz gecisle (%8,70) devam etmek istemektedirler. Edindigi mesleki
tecriibe ile is hayatinda ¢aligmaya baglamak isteyen 6grenciler (%10,04) azinlikta kalmaktadir.
Meslek liselerinin birinci Onceliginin 1 hayatina ara eleman giicii yetistirmek oldugu
diistintildiiginde bu sonuglarin aslinda istenen sonuglar olmadig1 asikardir. Birinci 6nceligi
akademik egitim i¢in eleman yetistirmek olan anadolu liseleri ile meslek liseleri arasinda
gelecek beklentisi acisindan herhangi bir fark olusmamasi mesleki egitimimiz i¢in énemli bir
darbogazdir. Ogrenciler is hayatina atilmak yerine egitimlerine devam etmek istemektedirler.
Bu istegin farkli bir meslek se¢me diirtiistinden mi daha iyi bir kariyer beklentisinden mi
yoksa 1is hayatina karst bir ¢ekinceden mi kaynaklandigi tespit edilmelidir. Kimi
akademisyenlere gore Ogrencilerin mesleki egitimleri sonrasinda is hayatina atilmayi
planlamamalar1 onlarin  mesleki egitimlerine dair motivasyonlarint olumsuz ydnde
etkilemektedir. Bu durum mesleki egitimdeki basarisizlik nedenlerinden biri olarak

goriilmektedir.

b)Meslek Lisesi BT ogrencilerinin mezuniyet sonrasi mesleki planlarinin cinsiyete gore

dagilimlari incelenerek, cinsiyetler arasinda anlamli farklilik olup olmadigina bakilmistir.
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Ogrencilerin mezuniyet sonrast mesleki planlarmin cinsiyetlere gore dagilimlarma iliskin

bulgular tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16 BT Ogrencilerinin Mezuniyet Sonrast Mesleki Planlarmimn Cinsiyet Degiskenine
Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam %
Kiz Erkek
No Madde S Madde S Madde
ici % ici %
1 Fakiilteye giderek egitimime devam etmek istiyorum. 101 47,4 112 526 66,4 58,9
2 Meslek yiiksekokulunda egitimime devam etmek istiyorum. 25 481 27 519 16,4 14,7
3 Memur olmak istiyorum 14 46,7 16 533 92 84
4 Kendi is yerimi agmak istiyorum. 2 111 16 889 1,3 84
5  Ozel sektorde calismak istiyorum. 9 33,3 18 666 59 89
6 Diger 1 50 1 50 0,7 05

Tablo 16 incelendiginde kiz Ogrencilerin gelecege dair planlarmin su sekilde oldugu
goriilmiistiir; ilk sirada fakiilteye giderek lisans egitimi almak (%66,4), ikinci sirada meslek
yiiksek okuluna gitmek (%16,4) , liglincii sirada memur olmak (%9,2), dordiincii sirada ise
ozel sektorde calismak (%5,9) bulunmaktadir. Erkek &grencilerde ise ilk sirada fakiilteye
giderek lisans egitimi almak (%58,9), ikinci sirada meslek yiiksekokuluna gitmek (%14,7),
tigtincii sirada memur olmak (%8,4) ya da kendi isyerini agmak (%8,4), dordiincii sirada ise
ozel sektorde caligmak (%8,9) gelmektedir. Kiz dgrencilerin (%82,4) ve erkek 6grencilerin
(%73,6) oldukca bliyiikk bir ¢ogunlugu mezuniyet sonrasinda egitimlerine devam etmeyi

planlamaktadirlar.

Fakiilteye giderek egitimine devam etmek isteyen 6grencilerden %47,4’1 kiz, %52,6’s1 erkek
ogrencidir. Meslek yiiksekokuluna gitmek isteyen 6grencilerin %48,1°1 kiz, %51,9’u erkek
ogrencidir. Memur olmak isteyen 6grencilerin %46,7’s1 kiz, %53,3°1 erkek 6grencidir. Kendi
isyerini acacak dgrencilerin %11,1°i kiz, %88,9’u erkek dgrencidir. Ozel sektdrde galismayi
planlayan dgrencilerin %33,3ii kiz, %66,6’s1 erkek 6grencidir. Ogrencilerin okulu bitirdikten
sonraki mesleki planlarinin cinsiyet degiskenine gore degisip degismedigini anlamak igin ¢ift

yonlii t-testi istatistigi kullamlmustir. Istatistik sonuglar1 tablo 17 deki gibidir.
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Tablo 17 BT Ogrencilerinin Mezuniyet Sonras1 Mesleki Planlarinin Cinsiyete Degiskenine
Gore Anlamli Farklilik Gésterip Gostermedigini Inceleyen T Testi Sonuglar

Madde Cinsiyet S X T Df P
Meslek Lisesi ogrencilerinin mezuniyet K12 153 168 1955 341 ,008*
sonrast mesleki planlari Erkek 190 1.96

*p<0,05

Tablo 17 incelendiginde (p<0,05 anlamlilik diizeyinde) Ogrencilerin mezuniyet sonrasi
mesleki planlarinin cinsiyet degiskenine bagli anlamli farklilik (p=0,008) gosterdigi tespit
edilmistir. Cinsiyetler arasinda egitimlerine devam etmek isteyen Ogrencilerin oranlar
birbirlerine yakinken 6zel sektorde calisacak ya da kendi isyerini agmay1 planlayan 6grenciler
arasindaki oran birbirinin kati olma Ozelligine sahiptir. Bu durumda kiz &grencilerin is
hayatina atilma konusunda erkek Ogrencilerden daha c¢ekimser olduklarini ortaya
cikarmaktadir. Siiphesiz ki kadin istihdam oranlarini arttirmaya caligsan bir iilke i¢in bu durum

istenmeyen bir sonugtur.

c) BT oOgrencilerinin mezuniyet sonrasi mesleki planlarmin okul tiiriine gore dagilimlari

incelenerek, okul tiirleri arasinda anlamli farklilik olup olmadigina bakilmistir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrast mesleki planlarnin okul tiiriine gére dagilimlarna iliskin

bulgular Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18 incelendiginde endiistri meslek lisesindeki 6grencilerin %77’si egitimine devam
etmeyi, %7,4’i memur olmayi, %3,3’l kendi isyerini agmay1, %11,5’1 6zel sektorde ¢alismay1
planlamaktadir. Kiz meslek lisesindeki G6grencilerin ise %83’ egitimine devam etmeyi,
%6,8’1 memur olmayi, %3,4’ti kendi isyerini agmayi, %6,8’1 6zel sektorde calismayi
planlamaktadir. Ticaret meslek lisesindeki Ogrencilerin %73,7°si egitimine devam etmeyi
%]11,3’ti memur olmayi, %38,3’li kendi igyerini agmayi, %35,3’li 6zel sektérde calismayi

planlamaktadir.
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Tablo 18 BT Ogrencilerinin Mezuniyet Sonras1 Mesleki Planlarinin Okul Tiirii Degiskenine
Gore Dagilimi

EML KML TML Toplam
No Madde g Madde . Madde . Madde EML KML TML
ici % Ici % ici% % % %
1 Fg}(ﬁlteye giderek egitimime devam etmek 83 39 62 291 68 319 68 705 511
2  Meslek yiiksekokulunda egitimime devam 12 22 11 203 30 577 9 125 226
3 Memur olmak istiyorum 9 30 6 20 15 50 74 68 11,3
4 Kendi is yerimi agmak istiyorum. 4 22,2 3 16,7 11 61,1 33 34 83
5  Ozel sektorde calismak istiyorum. 14 519 6 22,2 7 259 115 6,8 53
6  Diger 0 0 0 0 2 100 0 0 15

Tablo 18’e gore biitiin lise tiirlerinde 6grencilerin ilk siradaki plani egitimlerine lisans ya da 6n
lisans diizeyinde devam etmektir. Oysaki meslek liselerinin {iniversite sinavlarinda lisans
diizeyinde 6grenci yerlestirme orani bugiine kadar hicbir zaman ¢ift basamakli bir sayiya
ulasamamustir.  Ogrencilerin sadece %25’i kazandigi yeterliklerle is hayatma atilmay:

planlamaktadir.

Fakiilteye gitmeyi planlayan &grencilerin %39’u EML, %31,9’u TML, %29,1°’i KML de
egitim gormektedir. Meslek yiiksekokuluna gidecek ogrencilerin %57,7°si TML, %22’si
EML, %20,3’i KML de egitim gormektedir. Memur olmay1 planlayan 6grencilerin %50’si
TML,%30’u EML, %20’si KML de egitim gérmektedir. Kendi is yerini agmay1 planlayanlarin
%61,1’1 TML, %22,2’si EML, %16,7’si KML de egitim gérmektedir. Ozel sektorde calismay1

planlayanlarin %51,9 EML, %22,2 si KML, %25,9’u TML de egitim gormektedir.
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi1 mesleki planlarmin okul tiiriine gore degisip degismedigini

anlamak i¢in Anova testi kullanilmis, test sonuglar1 tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19 BT Ogrencilerinin Mezuniyet Sonrasi Mesleki Planlarmm Okul Tiirii Degiskenine
Gore Anlamli Farklilik Gésterip Gostermedigini Inceleyen ANOVA Testi Sonuglart

Madde OKul tiirii S X Ss F P
Ogrencilerinin ~ mezuniyet  sonrast ~ EML 122 1,81 1,378
mesleki planlari.
KML
88 1,64 1,186 1,041 ,145
TML 133 1,98 1,297
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Tablo 19’a gore Ogrencilerin mezuniyet sonrast mesleki planlar1 okul tiiriine gére anlamli
farklilik (p<0,05) gostermemektedir. Okul tiirlerine gore Ogrencilerin mezuniyet sonrasi

mesleki planlar1 degismemektedir.

4.3 Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Ucgiincii alt problem dogrultusunda 6grencilerin isletmelerde beceri egitimi uygulamasina dair
goriislerinin neler oldugu ve bu goriislerin cinsiyet ve okul tiirline gore farklilik gdsterip
gostermedigi incelenmistir. Isletmelerde beceri egitimi uygulamasina dair dgrenci goriisleri

yar1 acik uclu soru ile alinmis, 68rencilerden cevaplarini agiklamalari istenmistir.

a) Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi uygulamasina dair goriislerinin neler olduguna

iligskin bulgular tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20 Ogrencilerin isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasina Dair Goriisleri

Madde Cevap S %
Isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin mesleki egitiminize katkist Evet 243 %71,1
oldu mu?

Hayir 99 %028,9

Tablo 20 incelendiginde isletmelerde beceri egitimi uygulamasina katilan 6grencilerin ¢ogu
(%71,1) isletmelerde beceri egitimi uygulamasini basarili bulurken, bir kismi (%28,9)
uygulamay1 basarisiz bulduklarmi belirtmislerdir. Isletmelerde beceri egitimi ile ilgili yapilmis
pek ¢ok ¢alisma bu sonuglari desteklemektedir. Gégen (2007)’in yapmis oldugu meslek lisesi
son smif Ogrencilerinin isletmelerde gordiigii temel beceri egitiminin etkililigine yonelik
ogrenci gorislerinin incelenmesi adli ¢alismada Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu (%84)
isletmede kazandig1 becerilerin meslek hayatlarini olumlu yonde etkiledigine inanmaktadir.
Yine Demirci(2007) ve Uysal (2008)’mn yaptigi calismalarda da ogrencilerin biiyiik bir

cogunlugu isletmelerde beceri egitimi uygulamasindan memnun olduklarini belirtmislerdir.

Calismada oOgrencilerden cevaplarimi agiklamalar1 istenmis ve agiklamalarin genel olarak

asagidaki gibi oldugu gozlemlenmistir.

Hayir, cevabini veren 6grenciler su agiklamalarda bulunmuslardir.
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Ogrenci 1:”Hayir faydasi olmadi, alanimla ilgili bir isyeri degildi.”
Ogrenci 2”:Hayir faydasi olmadi bana gereksiz isler yaptirdilar.”

Ogrenci 3:”Hayir faydasi olmad iiniversite sinavina ¢alistim.”

Ogrenci 4:”Hayir faydasi olmadi iiniversite smavina da ¢alisamadim. Gereksiz yere ¢ok

yoruldum.”(bu maddeyi 6zellikle kiz 6grenciler ¢ok belirtmislerdir.)

Bu agiklamalardan anlasildig1 lizere dogru segilmeyen bir isletme Ogrencilerin egitimlerine
yarardan ¢ok zarar vermektedir. Ogrenciler ve &gretmenler isletme se¢iminde isletmenin
alana/dala uygun olup olmadigina, isletmede yapilan islemlere ve isletme kiiltiiriine dikkat

etmelidirler.
Evet, cevabini veren 6grenciler ise su agiklamalarda bulunmuslaridir..
Ogrenci 1: “Evet faydas1 oldu alanimla ilgili bildiklerimi uygulama firsat1 buldum.”

Ogrenci 2:”Evet faydas1 oldu okulda dgretilmeyen meslegimle ilgili pek c¢ok yeni konu

ogrendim.”
Ogrenci 3: “Evet faydasi1 oldu mesleki anlamda 6zgiiven kazandim.”
Ogrenci 4:”Evet faydasi oldu kendime 6zgiivenim artt1.”

Yukaridaki cevaplardan anlagilan, dogru secilmis bir isletmenin, 6grencilerin yeni mesleki
bilgiler 6grenmelerini, O6grendiklerini pekistirmelerini, yeni sosyal beceriler edinmelerini,

mesleki ve sosyal 6zgiiven kazanmalarini sagladigi tespit edilmistir.

b)Meslek Lisesi BT 6grencilerinin isletmelerde beceri egitim uygulamasina dair goriislerinin
cinsiyete gore dagilimlari incelenerek, goriisler arasinda anlamli bir farkliligin olup

olmadigina bakilmistir.

Ogrencilerin isletmelerde beceri egitim uygulamasmna dair goriislerinin cinsiyetlere gore

dagilimlarina iliskin bulgular tablo 21°de verilmistir.
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Tablo 21 Ogrencilerin isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasina Dair Gériislerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam %
Madde Cevap Madde Madde
ici % ay1 ici % Kiz  Erkek
Isletmelerde beceri egitimi  Eyet 104 428 139 572 ggaq 732
uygulamasimnin ~ mesleki  egitiminize ’
katkis1 oldu mu? Hayir 48 48,5 51 515 316 268

Tablo 21°e gore kiz dgrencilerin %68,4 i erkek 6grencilerin ise %73,2’si isletmelerde beceri
egitimi uygulamasinin mesleki egitimlerine katkis1 oldugunu diistinmektedirler. Bu sonuglar

Vurucu (2010 ), Gogen (2007) ve Uysal (2008) in ¢calismalarini destekler niteliktedir.

Isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin mesleki yeterliklerine herhangi bir katkis

olmadigini diisiinen 6grencilerin %48,5’1 kiz %51,5’i erkektir.

Ogrencilerin Isletmelerde beceri egitimi uygulamasina dair goriislerinin cinsiyete gore anlamli
farklilik gosterip gostermedigini incelemek igin ¢ift yonlii t testi kullanilmistir. T testinin

sonuglari tablo 22°de verilmistir.

Tablo 22 Ogrencilerin Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasina Dair Goriislerinin Cinsiyete
Gore Anlamli Farklilik Gésterip Gostermedigini Inceleyen T Testi Sonuglart

Madde Cinsiyet S X T Sd P
Isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin Kiz 153 131
mesleki egitiminize katkis1  oldugunu ’ ,919 341 070

o "
diisiiniiyor musunuz? Erkek 190 1,27

Tablo 22 incelendiginde p<0,05 anlamlilik diizeyinde dgrencilerin Isletmelerde Beceri Egitimi
uygulamasma dair goriisleri cinsiyet degiskenine gore anlamli farkliik (p=0,070)
gostermemektedir. Ogrencilerin Isletmelerde beceri egitimi uygulamasmna dair goriisleri

cinsiyetlerine bagl olarak degismemektedir.

¢) BT 6grencilerinin Isletmelerde Beceri Egitim uygulamasina dair gériislerinin okul tiiriine

gore dagilimlart incelenerek, goriisler arasinda anlamli farklilik olup olmadigina bakilmaistir.
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Ogrencilerin 6grencilerinin Isletmelerde Beceri Egitim uygulamasina dair gériislerinin okul

tirtine gore dagilimlarina iliskin bulgular tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23 Ogrencilerin Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasma Dair Gériislerinin  Okul
Tiiriine Gore Dagilimi

Madde EML KML TML
Madd Okul Okul Okul
Cevap o o Madde . Madde .
S eigi tiriigi S tiriigi S tiirii ici
i¢1 % 161 %
% % % %
Isletmelerde Beceri Egitimi Evet 93 38,1 76,2 56 23 63,6 95 389 71,4

uygulamasinin mesleki egitiminize

katkis1 oldugunu diigtiniiyor musunuz? Hayr 29 293 238 32 323 364 38 384 28,6

Tablo 23 incelendiginde, EML 0&grencilerinin %76,2, TML &grencilerinin %71,4’i KML
ogrencilerinin  %63,6’s1 isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin mesleki yeterliklerine
katkis1 oldugunu belirtmislerdir. Isletmelerde beceri egitimi uygulamasina dair en yiiksek

orandaki olumsuz goriisii %36,4 ile KML 6grencileri bildirmistir.

Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi uygulamasina dair goriislerinin okul tiiriine gore
degisip degismedigini incelemek i¢in anova istatistigi kullanilmistir. Anova istatistigine iliskin

bulgular tablo 24°te verilmistir.

Tablo 24 Ogrencilerin Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasina Dair Gorislerinin Okul
Tiirine Gore Anlamli Farklilik Gosterip Gostermedigini Inceleyen Anova Testi Sonuglari

Madde Lise S X Ss Sh F P
Tiirii
Isletmelerde Beceri Egitimi uygulamasinin ~ EML 122 1,24 A27 ,039

mesleki egitiminize katkist oldugunu

diisiiniiyor musunuz? KML 88 1,36 484 052 1,984 139

TML 133 1,29 ,453 ,039

Tablo 24’teki anova istatistigi incelendiginde p<0,05 anlamlilik diizeyinde Ogrencilerin
isletmelerde beceri egitimi uygulamasina dair goriisleri anlamli farklilik (p=0,139)

gostermemektedir. Bu da isletmelerde beceri uygulamasina dair goriislerin okul tiirlerinden
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etkilenmedigini, gostermektedir. Uygulamaya dair olumlu ya da olumsuz goriisler tiim okul

tiirleri i¢in aynidir.

Tim bu incelemeler sonucunda isletmelerde beceri egitimi uygulamasina dair goriislerin
cinsiyet ya da okul tiriine gore degismedigi goriilmektedir. Olumsuz goriis bildiren
ogrencilerin pek ¢ogu gittigi isletmenin, aldig1 egitim ile ilgili olmadigindan ya da temizlik
eleman olarak diisiiniilmekten sikayetcidir. Ogrenci, 6gretmen ve idareciler, isletme ile boliim
arasindaki baglantiya Ozellikle dikkat etmelidir. BT alaninin hitap ettigi alan ¢ok genis
oldugundan isletmesinde bilgisayar kullanan her isletmeci BT 6grencisi talep edebilmektedir.
Bu taleplerin dogru bir filtreden gegirilememesi de 6grencilerin bir yil gibi uzun bir siireye

yayilan bu egitimden faydalanamamasina neden olmaktadir.

4.4 Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Dordiincii alt problemde ise Ogretmenlerin, &grencilerin alan ortak yeterliklerine dair

goriislerinin neler oldugu incelenmistir.

a) Ogretmenlerin, 6grencilerin alan ortak yeterliklerini kazanmalarina dair goriislerinin neler

olduguna iligkin bulgular tablo 25’de verilmistir.

Tablo 25 incelendiginde 6gretmenlerin, genel olarak pek ¢ok yeterlikte kararsiz kaldigi katilim
gosterdigi yeterliklerde ise kararsizlik diizeyine yakin oldugu goriilmektedir. Bu yeterlikler
arasinda Ozellikle, “Pardus igletim sisteminin araglarini (tasma, kaptan, pisi) Kkullanabilir” ,
“Pardus isletim sisteminin kurulumunu ve temel ayarlarini(dosya, ag vs.. islemleri) yapabilir”
“Belirli bir problemi ¢dzecek olan program algoritmasini olusturabilir” maddelerinde en

yliksek oranda kararsizlik gosterdikleri goriilmektedir.

Tablo 25 dersler bazinda incelendiginde ise Ogrencilerin siralamasina benzer bir siralama
cikmig fakat Ogretmenler Ogrencilere gore bir miktar daha olumsuz goriis bildirmislerdir.
Ogretmenlerin  goriislerine gore yeterlik siralamast su sekilde olmustur. Ik sirada
(X=3,61) paket programlar dersi, ikinci sirada (X=3,57) ile bilisim teknolojilerinin temelleri
dersi, iigiincii sirada (X=3,27) mesleki gelisim dersi, dérdiincii sirada (X=3,12) programlama

temelleri dersi, besinci sirada (X=2,96) acik kaynak kodlu isletim sistemleri dersi yer almistir.
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Tablo 25 Ogretmenlerin Ogrencilerin Alan Ortak Yeterliliklerini Kazanmalarina Dair
Goriisleri

No Yeterlilik S X

1 Meslegi ile ilgili ihtiyag duydugu bilgilere nasil ulasabilecegimi bilir. 102 3,39*
2 Uygulanabilir, girisimci (is) fikirler tiretebilir. 102 3,33*
3 Isletme kurma ve gelistirmeyle ilgili faaliyetleri yiiriitebilir. 102 3,09*
4 Kisilerle saglikli ve etkili iletisim kurup iletisimimi siirdiirebilir. 102 3,54
5 Isimde karsilastigim problemleri is projeleri iireterek ¢ozebilir. 102 3,04*
Mesleki gelisim Dersi 3,27*
6 I¢c donanim birimlerinin(ana Kart ram vs..) montajin1 yapabilir. 102 3,63
7 Dis donanim birimlerinin(yazict hoparlor vs..) baglantilarini yapabilir. 102 3,66
8 Isletim sistemi (win7,win8) kurulumunu yapabilir. 102 3,66
9  Isletim sistemlerinde denetim masasii kullanarak gerekli —degisikligi (program 102 3,67

kaldirma, donanim aygitlarini yonetme, ag, goriiniim vs..) gergeklestirebilir.

10 Herhangi bir mekanin (biiro, okul, ev) ag kurulumunu (Kablolama, protokol ayarlari

vs..) gergeklestirebilir. 102 3.27*
Bilisim Teknolojilerinin Temelleri Dersi 3,57
11  Belirli bir problemi ¢6zecek olan program algoritmasini olusturabilir. 102 3,20*
12 Kontrol ve dongii ifadelerini iceren kodlari hatasiz kullanabilir. 102 3,13*
13  Metot ve siniflara ait kodlar1 hatasiz kullanabilir. 102 3,05*
Programlama temelleri Dersi 3,12*
14 s raporlaria ait metinleri kelime islemci programinda 102 356

hazirlayabilir. '

15 Elektronik tablolama programini kullanarak bir sirketin gelir 102 3,75
ve gider hesaplarimi (excel formiilleri ile) yapabilir.

16  Proje tanitimlar1 i¢in videolu ve resimli sunumlar (power point) hazirlayabilir. 102 3,81

17  internet giivenlik ayarlarim yapabilir. 102 3,32*

Paket Programlar Dersi 3,61

18 Pardus igletim sisteminin kurulumunu ve temel ayarlarini(dosya, ag vs.. islemleri) 1o 2,99*
yapabilir.

19  Pardus isletim sisteminin araglarimi (tasma, kaptan, pisi) kullanabilir. 102 2,93*

Acik Kaynak Kodlu isletim Sistemleri Dersi 2,96*

Genel Ortalama 3,30*

*Kararsiz
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Ogretmenlerin goriisleri alan ortak derslerine ait yeterlilikler i¢in “kararsiz” diizeyinde
kalmistir. Ogretmenler 6grencilerinin alan ortak yeterliklerini tam olarak kazanmadiklarini

diistinmektedirler.

Ogretmenlerin en olumsuz goriis bildirdigi yeterlikler Agik kaynak kodlu isletim sistemleri
derslerine ait olan (X=12,93) “Pardus isletim sisteminin araglarini1 (tasma, kaptan, pisi)
kullanabilir” ile (X = 2,99) “Pardus isletim sisteminin kurulumunu ve temel ayarlarini(dosya,
ag vs.. islemleri) yapabilir” yeterlikleridir. Bu bulgular 6gretmenlerin, Ogrencilerin bu

yeterliklere tam olarak sahip olmadiklarini1 diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin alan ortak yeterlikleri icerisinde en olumlu goriis bildirdikleri yeterlikler ise
paket programlar dersine ait olan (X=3,81) “Proje tanmitimlari i¢in videolu ve resimli
sunumlar (power point) hazirlayabilir” ile (X =3,75) “Elektronik tablolama programini
kullanarak bir sirketin gelir ve gider hesaplarini (excel formiilleri ile) yapabilir” yeterlikleridir.
Bu bulgular 6gretmenlerin, Ogrencilerin bu yeterliklere sahip olduklarimi distindiikleri

seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenler ogrencilere ilk kez programlama yeterliliginin kazandirilmaya calisildig
programlama temelleri dersi yeterliklerinin de tam olarak kazandirilamadigim
diigiinmektedirler. Bu derste en yiiksek ortalamaya (X =3,20) “Belirli bir problemi ¢ozecek
olan program algoritmasini olusturabilir” sahipken en diisiik ortalamaya (X =3,05) “Metot ve
siniflara ait kodlar1 hatasiz kullanabilir” yeterligi sahiptir. Bu bulgular programlama temelleri

dersinin yeterliklerinin kazandirilmas ile ilgili sikintilar oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenler Bilisim teknolojileri temelleri dersi yeterliklerine dair de diger yeterliklere oranla
daha olumlu goriis bildirmislerdir. Bu bulgular 06gretmenlerin, o6grencilerin bilisim
teknolojileri temelleri dersinin yeterliklerine sahip olduklarin1 distindiikleri seklinde

yorumlanabilir.

4.5 Besinci Alt probleme Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Besinci alt problem dogrultusunda &grencilerin alan ortak yeterliklere dair goriislerinin neler
oldugu ve bu goriiglerin cinsiyet ve okul tiiriine gore farklilik gosterip gostermedigi

incelenmistir.
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a)Ogrencilerin alan ortak yeterliklerine dair gériislerinin neler olduguna iliskin bulgular Tablo

26°te verilmistir.

Tablo 26 BT Ogrencilerinin Alan Ortak Yeterliliklerine Dair Goriisleri

No Madde S X

1 Meslegimle ilgili ihtiyag duydugum bilgilere nasil ulasabilecegimi bilirim. 343 4,02
2 Uygulanabilir, girisimei (is) fikirler tretebilirim. 343 3,76
3 Isletme kurma ve gelistirmeyle ilgili faaliyetleri yiiriitebilirim. 343 3,70
4 Kisilerle saglikli ve etkili iletisim kurup iletisimimi siirdiirebilirim. 343 4,05
5 Isimde karsilastigim problemleri is projeleri iireterek ¢dzebilirim. 343 3,66
Mesleki Gelisim Dersi 3,83
6 I¢c donanim birimlerinin(anakart ram vs..) montajim yapabilirim. 343 3,86
7 Dis donanim birimlerinin(yazici hoparlor vs..) baglantilarini yapabilirim. 343 4,15
8 Isletim sistemi (win7,win8) kurulumunu yapabilirim. 343 4,03
9 Isletim sistemlerinde denetim masasim kullanarak gerekli degisikligi (program kaldirma, 343 4,14

donanim aygitlarin1 ydonetme, ag, goriiniim vs) gergeklestirebilirim.

10 Herhangi bir mekanin (biiro, okul, ev) ag kurulumunu (Kablolama, protokol ayarlar1 vs) 343 3,60

gerceklestirebilirim.
Bilisim Teknolojilerinin Temelleri Dersi 3,95
11  Belirli bir problemi ¢dzecek olan program algoritmasini olusturabilirim. 343 3,37*
12 Kontrol ve dongii ifadelerini iceren kodlar1 hatasiz kullanabilirim. 343  3,25*
13  Metot ve siniflara ait kodlar1 hatasiz kullanabilirim. 343  3,27*
Programlama temelleri Dersi 3,29*
14 s raporlarina ait metinleri kelime islemci programinda 343 3,62

hazirlayabilirim.

15 Elektronik tablolama programini kullanarak bir sirketin gelir 343 3,81
ve gider hesaplarini(excel formiilleri ile) yapabilirim.

16  Proje tanitimlar1 i¢in videolu ve resimli powerpoint gosterisi hazirlayabilirim. 343 4,12
17  internet giivenlik ayarlarim yapabilirim. 343 391
Paket Programlar Dersi 3,86
18 Pardus isletim sisteminin kurulumunu ve temel ayarlarini(dosya, ag vs islemleri) 343  3,39*
yapabilirim.

19  Pardus isletim sisteminin araglarmi (tasma,kaptan,pisi) kullanabilirim. 343 3,21*
Acik Kaynak Kodlu isletim Sistemleri Dersi 3,3*
Genel Ortalama 3,64
*Kararsiz
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Tablo 26 incelendiginde Ogrencilerin alan ortak yeterliklerinden kendilerini en yeterli
gordiikleri madde “Dis donanim birimlerinin(yazici hoparlor vs.) baglantilarini yapabilirim.”
( X=4,15) maddesidir. Ikinci sirada ise “Isletim sistemlerinde denetim masasin1 kullanarak
gerekli degisikligi (program kaldirma, donanmim aygitlarini yonetme, ag, goriiniim vs.)
gerceklestirebilirim.” ( X=4.14) maddesi gelirken {igiincii sirada ise “Proje tanitimlar1 igin

videolu ve resimli power point gdsterisi hazirlayabilirim.” ( X=4.12) maddesi gelmektedir.

Tablo 26’ya gore 6grencilerin kararsiz kaldig1 yeterlik alanlarindan bazilarini ise; “Metot ve
siniflara ait kodlar1 hatasiz kullanabilirim” (X=3.27), ikincisini “Kontrol ve déngii ifadelerini
iceren kodlar1 hatasiz kullanabilirim” (X=3.25) ve ii¢iinciisiinii ise “Pardus isletim sisteminin

araclarini (tasma, kaptan, pisi) kullanabilirim” (X=3,21) maddesi olusturmaktadur.

Tablo 26’ya gore 6grencilerin alan ortak dersleri igerisinde yeterliliklerine en fazla sahip
olduklarini belirttikleri ders (X=3.95) bilisim teknolojilerinin temelleri dersi iken bu dersi
sirastyla (X=3.86) Paket Programlar dersi, (X=3.83) ile mesleki gelisim dersi izlemektedir.
Ogrenciler acik kaynak kodlu isletim sistemleri dersi (X=3,3) ile programlama temelleri

(X=3,29) dersinin yeterliliklerine kars1 kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

Bilisim Teknolojilerinin Temelleri dersi daha ¢ok donanim agirlikli konulardan olusan zorunlu
bir derstir. Ogrenciler bu dersi aldiktan sonra kendi bilgisayarlarma istedigi donanim
iiriinlerini takip cikartabilir hale geleceklerdir. Ogrencilerin Bilisim Teknolojileri Temelleri
dersinin yeterliklerine dair goriislerinin “tamamen katiliyorum” seviyesine yakin olmasi

program acisindan sevindiricidir.

Paket Programlar dersine ait yeterliklerin tamaminda G6grenciler “katiliyorum” diizeyinde
goriis bildirmislerdir. Paket programlar dersi yeterlilikleri her tiirlii kurum ya da kurulusta
kullanacaklar1 bilgileri iceren ve Milli Egitim Bakanliginin pek ¢ok meslek alaninda zorunlu
tuttugu bir derstir. Bu acidan dersin yeterliliklerinin kazandirilma diizeyinin daha yiiksek

seviyelerde olmas1 6zellikle istenen ve beklenen bir durumdur.

Mesleki gelisim dersi yeterlilikleri incelendiginde 6grenciler ‘Isimde karsilastigim problemleri
is projeleri lreterek c¢ozebilirim.” yeterliligine daha az katiim gdstermektedirler. Oysa bir

meslek elemanindan beklenen en 6nemli 6zelliklerden birisi problem ¢ozebilme yetenegidir.
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Yine ayni derste ‘Kisilerle saglikli ve etkili iletisim kurup iletisimimi siirdiirebilirim.’
yeterliligi en yiiksek diizeydeki katilima sahiptir. Harvard Universitesi tarafindan 72 yilda
gergeklestirilen ‘The Gluek Study’ adli arastirmada yapilan 6l¢limlerde, insan iliskileri daha
iyi olan deneklerin, biitiin deneklerin gelir ortalamasina gore yilda $141,000 daha fazla para
kazandiklart tespit edilmistir (Kirtok, 2014). Bundan dolayr 6grencilerin bu yeterliligi

kazandiklarini diistinmeleri sevindiricidir.

Milli Egitim Bakanlig1 Pardus isletim sisteminin kullaniminin okullarda 6gretilmesi ile milli
bir igletim sisteminin tiim tilkeye yayilmasini planlamaktadir. Bundan dolay1 Ac¢ik kaynak
isletim sistemleri dersi zorunlu se¢meli ders olarak belirlendi. Ancak &grenciler bu dersin
yeterliliklerini kars1 kararsiz (X=3,3) goriinmektedirler. Bu kararsizlikta Pardus isletim
sisteminin Ogrencilerin evlerinde kurulu olmamasi (bilgisayarin var olan yazilimi ile
caligmakta bir takim ¢akigmalar dolayisiyla sorun yasatmaktadir), 6grencinin Windows ta tek
tiklama ile yapabilecegi islemleri, Pardus’ta kodlama ile yapmak istememesi ve sonugta bir
programlama becerisine ihtiyag duymasi gibi sebepler sayilabilir. Bir baska sebep ise Acik
kaynak kodlu igletim sistemleri dersine dair okullarda ortaklasa bir zaman takviminde
anlasilamamasidir. Bazi okullarda ders 10. Sinifta, bazisinda 11. bazisinda ise 12. sinifta
okutulmaktadir. Ders kimi zaman 2 saat kimi zaman 1 saat gosterilmektedir. Bu durumun ders

basarisini olumsuz yonde etkiledigi diisiiniilmektedir.

Inceleme sonucunda yeterlik alan1 soyutlastikca katilm oranin diistiigii goriilmektedir.
Ogrencilerin somut yeterlik alanlarinda daha iyi, soyut diisiinme becerisi ile tasarlayarak
olusturacaklari yeterlik alanlarinda ise daha zayif olduklari goriilmektedir. Programlama
temelleri dersinde Ogrencilerden soyut diisiinme yeteneklerini kullanarak yeni programlar
gelistirmesi istenmektedir. Bu durum ders yeterliklerinin 6grencilerin zihinsel becerilerine
uygun olup olmadigr sorusunu akla getirmektedir. 2013 yilinda gergeklestirilen “Meslek
Liselerindeki Programlama Temelleri Dersi Programinin Degerlendirilmesi” adli ¢alismada
BT o6gretmenlerinin programlama temelleri dersi hedeflerinin 6grencinin zihinsel gelisimine
uygun olmadigimi diislindiigiinii ortaya c¢ikmustir (Yildiz & Kaya, 2013). Programlama
temelleri ders ortalamasinin diisiik olmasindaki bir diger etken ise programlama becerisinin
yabanci dil becerisini de igerisinde barindirtyor olmasi sayilabilir. Ulkemizde tiim egitim
kurumlarinda yabanci dil egitimi bir sorun olmaya devam ederken bu sorun 6zellikle meslek

liselerinde daha da biiyiiktiir. Kiiltiir derslerinden biri olan Ingilizce de 6grenci basarisinin
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olduk¢a diisikk oldugu bilinmektedir. Bu basarisizlik programlama becerisi i¢in ihtiyag

duyulan terimlerin 6grenilmesinde 6grencilere zorluk ¢ikarmaktadir. Ogrenciler programlarm

algoritmalarini olusturabilseler de kodlamalarda sikint1 yasamaktadirlar.

b) Ogrencilerin alan ortak yeterliklerine dair goriislerinin cinsiyete gore dagilimlar

incelenerek, goriisler arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina bakilmistir.

Ogrencilerin alan ortak yeterliklerine dair gériislerinin cinsiyetlere gore dagilimlarina ait

bulgular Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27 BT Ogrencilerinin Alan Ortak Yeterliliklerine

Dair Goriiglerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Anlamli Farklilik Gosterip Gostermedigini Inceleyen T-Testi Sonuglari

No Madde Cinsiyet N X T Sd P
1 Meslegimle ilgili ihtiyag duydugum bilgilere nasil Kiz 153 4,04 290 341 ,826
ulasabilecegimi bilirim. Erkek 190 4,01 '
2 Uygulanabilir, girisimci (is) fikirler tiretebilirim. Kiz 153 3,63 -1,932 341 ,054
Erkek 190 3,86
3 Isletme kurma ve gelistirmeyle ilgili faaliyetleri Kiz 153 356 -1,795 341 ,074
ytiritebilirim. Erkek 190 3,81
4 Kisilerle saglikli ve etkili iletisim kurup iletisimimi  Kiz 153 4,08 617 341 538
surdirebilirim. Erkek 190 4,02
5 Isimde karsilastigim problemleri is projeleri iireterek Kiz 153 3,46 .
gozebilirim. Erkek 100 383 00 41 004
6 iq donanim birimlerinin(anakart ram vs..) montajim  Kiz 153 3,46 -5368 341 ,000*
yapabilirim. Erkek 190 4,18
7 Dis donamim Dbirimlerinin(yazict hoparlér vs..) Kiz 153 4,10 -594 341 ,553
baglantilarini yapabilirim. Erkek 190 4,19
8 Isletim sistemi (win7,win8) kurulumunu yapabilirim. Kiz 153 395 -867 341 ,387
Erkek 190 4,08
9 Isletim sistemlerinde denetim masasini kullanarak Kiz 153 4,17 446 341 ,656
gerekli  degisikligi (program kaldirma, donamm pErgek 190 4,12
10 Herhangi bir mekanin (biiro, okul, ev) ag kurulumunu  Kiz 153 3,24 -4920 341 ,000*
(Kablolama, protokol ayarlari vs..) Erkek 190 3,89
11 Belirli bir problemi ¢o6zecek olan program Kiz 153 3,18 -2,558 341 ,011*
algoritmasini olusturabilirim. Erkek 190 3,52
12 Kontrol ve dongii ifadelerini iceren kodlari hatasiz  Kiz 153 2,99 -3535 340 ,000*
kullanabilirim. Erkek 190 346
13 Metot ve siniflara ait kodlar1 hatasiz kullanabilirim. Kiz 153 3,07 -2,800 341 ,005*
Erkek 190 3,43
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14 Is raporlarna ait metinleri kelime islemci Kiz 153 358 -450 341 ,653
programinda hazirlayabilirim. Erkek 190 3,65

15 Elektronik tablolama programini kullanarak bir Kiz 153 3,84 478
sirketin gelir ve gider hesaplarini (excel formiilleriile) Erkek 190 3,78

,633

341

16 Proje tanitimlari igin videolu ve resimli sunu Kiz 153 4,17 775 341 439
(powerpoint) hazirlayabilirim. Erkek 190 4,08

17 Internet giivenlik ayarlarini yapabilirim. Kiz 153 3,84 -890
Erkek 190 3,97

341 374

18 Pardus isletim sisteminin kurulumunu ve temel Kiz 153 3,12 -3,434 341 ,001*

ayarlarini(dosya, ag vs.. islemleri) yapabilirim. Erkek 190 3,61
19 Pardus isletim sisteminin araclarmi  Kiz 153 3,01
(Tasma,Kaptan,Pisi) kullanabilirim. Erkek 190 337 2086 341,008

*p<0,05

Tablo 27°den anlasildig1 iizere anlamli farklilik bulunan tiim maddelerde bu farklilik erkek
ogrenciler lehine gergeklesmektedir. Bu farklilikta erkek 6grencilerin boliimii istek ve ilgileri
dogrultusunda segmesinin etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle Programlama ve teknik
ozellikli yeterliklerde cinsiyetler arasindaki fark artmaktadir. Bu sonuglar ilgi ve yetenekler
dogrultusunda yapilmis meslek se¢ciminin beraberinde mesleki basariyr da getirdigi seklinde

yorumlanabilir.

c) Ogrencilerin alan ortak yeterliklerine dair goriislerinin okul tiiriine gore dagilimlari

incelenerek, gortisler arasinda anlamli farklilik olup olmadigina bakilmigstir.

Ogrencilerin alan ortak yeterliklerine dair goriislerinin okul tiiriine gore dagilimlarina ait
bulgular tablo 28’de verilmistir. Tespit edilen farkliliklarin hangi yonlerde oldugunu
bulabilmek i¢in Scheffe testi kullanilmigtir.

Tablo 28’de 6grencilerin alan ortak derslerine dair goriislerine ait bulgular sunulmustur. 2014-
2015 egitim Ogretim yilindan itibaren mesleki ve teknik egitim genel mudiirliigiine bagl
faaliyet gosteren 22 okul tiirti, "Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi" ile "Cok Programli
Anadolu Lisesi" ad1 altinda yeniden yapilandirildi. Bu boliimde alinacak sonuglar 6zellikle lise

tiirlerine gore egitim basarisinin farkli olup olmadigini gostereceginden dnemlidir.

Tablo 28’e gore “Meslegimle ilgili ihtiya¢ duydugum bilgilere nasil ulasabilecegimi bilirim.” ,

“Is raporlarina ait metinleri kelime islemci programinda hazirlayabilirim “ve “Internet
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giivenlik ayarlarmi yapabilirim.” maddeleri digindaki tiim maddelerde okul tiirlerine gore

anlamli farklilik bulunmaktadir.

Tablo 28 BT Ogrencilerinin Alan Ortak Yeterliliklerine

Dair Goriislerinin Okul Tiirt

Degiskenine Goére Anlamli Farkliik Gésterip Gostermedigini Inceleyen ANOVA Testi

Sonuglari
Yeterlilikler Okul N X Ss Sh F P Scheffe
1 Meslegimle ilgili ihtiyag EML 122 4,10 1,124 ,102
duydugum - bilgilere  masil Ty o gg 417 1,008,107 2515 082
ulasabilecegimi bilirim.
TML 133 3,85 1,246 ,108
2 Uygulanabilir, girisimci (ig) fikirler EML 122 4,04 1,094 ,099
tiretebilirim. KML 88 366 969  ,103 6,252 ,002*  (1-3)
TML 133 3,56 1,227 ,106
3 Isletme kurma ve gelistirmeyle EML 122 3,94 1,152 ,104
ilgili faaliyetleri yiiriitebilirim. KML 88 3,65 1,062 113 4231  ,015* (1-3)
TML 133 3,50 1,363 ,118
4 Kigsilerle saglikli ve etkili iletisim EML 122 4,18 1,099 ,099
kurup iletisimimi siirdiirebilirim. KML 88 416 1883 094 3321  ,037* (1-3)
TML 133 3,85 1,288 ,112
5 Isimde karsilastigim problemleri is EML 122 3,89 1,112 ,101
projeleri tireterek ¢ozebilirim. KML 88 3,59 1,110 118 3,081 020  (1-3)
TML 133 3,50 1,178 ,102
6 I¢ donanim birimlerinin(anakart EML 122 4,18 1,091 ,099
ram vs..) montajini yapabilirim. KML 38 3.68 1218 130 6033 003* g:g
TML 133 3,69 1,415 ,123
7 Dis donanim birimlerinin(yazict EML 122 4,34 1,051 ,095
hoparlér vs.)  baglantlanm Ty gy 435 910 097 7507 o01r Y
yapabilirim. (2-3)
TML 133 3,84 1,419 ,123
8 Isletim sistemi (win7,win8) EML 122 4,20 1,210 ,110
kurulumunu yapabilirim. KML 88 425 1064 113 6085 003% (33
TML 133 3,72 1,484 ,129
9 Isletim sistemlerinde  denetim EML 122 4,22 1,182 ,107
masasimi_ - kullanarak -~ gerekli yeny gy 438 1021 109 3,999 019%  (2-1)
degisikligi  (program  kaldirma,
donanim_aveitlarini_vénetme. ag. ML 133 3,91 1,459 126
10 Herhangi bir mekanin (biiro, okul, EML 122 3,97 1,199 ,109
ev) ag kurulumunu (Kablolama, “yny ™ g8 330 1146 122 8770 000% (172
protokol ayarlar1 vs..) (1-3)
gerceklestirebilirim. TML 133 3,47 1,335 116
11 Belirli bir problemi ¢dzecek olan EML 122 3,70 1,104 ,100
program algoritmasm "\ g 303 1119 119 9004 000 1 2)
olusturabilirim. (1-3)
TML 133 3,28 1,263 ,110
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12 Kontrol ve dongii ifadelerini iceren EML 122 3,59 1,265 114
kodlar1 hatasiz kullanabilirim KML 88 285 1088 116 9.847 000* (1-2)
i ! ! ' ’ (1-3)
TML 132 3,19 1,218 ,106
13 Metot ve smiflara ait kodlann EML 122 3,66 1,134 ,103
hatasiz kullanabilirim. KML 88 288 1070 114 12,031 ,000* El'zg
] 1 1 ] 1 1_3
TML 133 3,17 1,270 ,110
14 Is raporlarina ait metinleri kelime EML 122 3,79 1,122 ,102
islemei programindayp gy 88 368 1386 148 2864 058
hazirlayabilirim .
TML 133 3,42 1,275 11
15 Elektronik tablolama programini EML 122 4,07 1,122 ,102
kullanarak bir sirketin  gelir KML 88 305 1,295 138 8672  .000* (1-3)
ve gider hesaplarini(excel (2-3)
formiilleri ile) vapabilirim. TML 133 3,47 1,228 107
16 Proje tanitimlari i¢in videolu ve EML 122 431 1,029 ,093
resimli _ powerpoint  gbsterisi ")\ g3 432 1,067 114 7,803 000+ 9
hazirlayabilirim. ’ : : 7 7 (2-3)
TML 133 3,81 1,292 112
17 Internet giivenlik ayarlarmi  EML 122 411 1,212 ,110
yapabilirim. KML 8 392 1116 119 3007 051
TML 133 3,73 1,309 114
18 Pardus isletim sisteminin EML 122 3,68 1,281 ,116
kurulumunu ve temel T gg 295 1202 130 8127 000 12
ayarlarmi(dosya, ag vs.. iglemleri) (3-2)
19 Pardus isletim sisteminin ara¢larim  EML 122 3,39 1,249 ,113
(tasma, ~~  Kaptan, Pis) ") ML 88 2,90 1269 135 4094 017*  (1-2)
kullanabilirim.
TML 133 3,25 1,202 ,104
*p<0,05

Tablo 28’de lise tiirleri arasinda ki farkliliklarin tamaminda, farkliligin endiistri meslek lisesi

lehine anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Lise tiirleri arasinda ki goriis farkinda

cinsiyetin etken oldugu disiiniilmemektedir. Ciinkii bu goriis farki genellikle TML ile EML

arasindadir ve EML lehine anlamlidir. Tiim okul tiirlerinde ayni programin uygulandig:

distintildiiglinde aradaki farkliliklar1 okullarin isleyis seklinde aramak dogru olacaktir.

Calismaya konu olan endiistri meslek liselerinde boliinmiis sinif uygulamasi yapilmaktadir.

Ogrenciler en fazla 15 kisilik gruplarda egitim almaktadir. Yine endiistri meslek liselerinde

alan atdlyelerinin donanimsal &zellikleri daha iyidir. Ozellikle ticaret meslek liselerinde ki

smiflarin kalabalik ve atdlyelerin yetersiz olmasinin egitimi olumsuz yonde etkiledigi

diistiniilmektedir.
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4.6 Altinc1 Alt Probleme Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Altincr alt problem dogrultusunda 6gretmenlerin, 6grencilerin dal yeterliklerini kazanmalarina

dair gorislerinin neler oldugu incelenmistir.

Ogretmenlerin, 6grencilerin dal yeterliklerini kazanmalarma dair goriislerinin neler olduguna

iliskin bulgular Tablo 29°da verilmistir.

Tablo 29 BT Alan1 WP Dalma Ait Ogrenci Yeterliliklerine Dair Ogretmen Gériisleri.

No Yeterlilik N X Ss

1 Bir web projesini tasarim ilkelerine (igerik, verimlilik, renk vs..) uygun tasarlayabilir. 102 3,33 1,102

Html kodlar kullanarak gelismis web islemlerini (form iglemleri, ¢ergeveler, sablonlar)

P 102 3,67 1,093
yapabilir.

3 Stil sablonlari olusturabilir. 102 3,62 1,090

Web projesi i¢in temel diizenlemeleri(ara yiiz, metin tablo islemleri gibi) web sayfasi

tasarim editoriinii (dw gibi) kullanarak yapabilir. 102357 1,173

5 Web tasarim editoriinde nesne islemlerini (Spry nesneleri,formlar) ger¢eklestirebilirim. 102 3,46 1,183

6 Web tasarim editoriinde site yonetimini yapabilir. 102 3,37 1,210

Javascript dilini kullanarak ihtiya¢ duyulan kodlar1 (degiskenler, dongiiler vs..

! kullanarak) yazabilir. 102313 1114
8 .Net programinin kullanici arabirimini etkin sekilde kullanabilir. 102 3,34 1,112
9 .Net yaziliminda web sunucu kontrollerini kullanabilir. 102 3,23 1,033
10 .Net yaziliminda web sayfalari olusturabilir. 102 3,45 1,001
11 .Net yaziliminda stil sayfalar1 ve temalar olusturabilir. 102 3,25 ,969
12 g: re;eyﬁzlslgirrrlgggi .veritabam baglantisini olusturarak veritabani yonetimini 102 324 858
Web Tasarimi ve Programlama Dersi Ortalamasi 3,38*

13 Normalizasyon kurallarina uyan veritabanlari tasarlayabilir. 102 2,96 1,014
14 Normalizasyon kurallarina uyan veritabanlari tasarlayabilir. 102 3,10 1,076

Veritabani sunucusunda, karmagik sorgular basitlestirebilmek amaciyla goriiniimleri

15 \ultanabilir 102 301 1,147

16 Veritabani igin gerekli bir tabloyu kisitlamalartyla birlikte olusturabilir. 102 3,40 1,110
7 Her ¢esit .S(.)rguyu( se¢me, giincelleme, silme vs..) SQL kodlarint kullanarak 102 348 1,041

olusturabilir.

Veritabam Organizasyonu Dersi Ortalamasi 3,19*

18 Web sayfalar1 i¢in uygun banner tasarimlari yapabilir. 102 3,58 1,222

19 Web araglari (buton, gif, acilir menii) hazirlayabilir. 102 3,57 1,278

20 Web siteleri i¢in gerekli her tiirlii animasyonu hazirlayabilir. 102 3,38 1,126

84



21 Actionscript kodlarini kullanarak etkilesimli animasyonlar yapabilir. 102 3,15 1,181

Grafik ve Animasyon Dersi Ortalamasi 3,42

Php betik dili ile temel programlama islemlerini(degisken tanimlama operator ve

dongiileri kullanmak gibi..) yapabilir. 102317 1,267

23 Php betik dili ile oturum y6netimini (session kullanarak) gergeklestirebilir. 102 3,04 1,107
24 Php betik dilinde nesne yonelimli programlama islemlerini yapabilir. 102 2,00 1,235
25 Php betik dili ile veri tabanina baglanip veri tabani1 yonetimini gergeklestirebilir. 102 2,98 1,194
Internet Programeih@ Dersi Ortalamasi 2,79%
Genel Ortalama 3,19*
*Kararsiz

Tablo 29°da BTA, Web Programciligi dalinda egitim goren Ogrencilerin kazandiklar
yeterliliklere dair 6gretmen goriisleri incelenmistir. Ogretmenlere gore dgrencilerin en yeterli
oldugu madde “Html kodlar1 kullanarak gelismis web islemlerini (form islemleri, cergeveler,
sablonlar) yapabilir” (X=3,67) maddesi iken bu maddeyi sirasiyla “Stil sablonlari
olusturabilir” (X=3,61) yeterligi ile “Web sayfalar1 igin uygun banner tasarimlari yapabilir”
(X=3,58) yeterlikleri takip etmektedir. Ogretmenler, “ Php betik dilinde nesne yonelimli
programlama islemlerini yapabilir” (X=2,00), “Normalizasyon kurallarina uyan veritabanlari
tasarlayabilir’ (X=2,96) ve “Php betik dili ile veri tabanma baglanip veritaban1 ydnetimini
gerceklestirebilir”  (X=2,98) maddelerinde olumsuz goriis bildirmislerdir. Bu veriler
ogretmenlerin  Ogrencilerin bu yeterliklere sahip olmadiklarini diistindiikleri seklinde

yorumlanabilir.

Tablo 29 a gore Ogretmenler, yeterliklerinin kazanilmasi agisindan dersleri su sekilde
stralamiglardir; 11k sirada Grafik ve Animasyon (X=3,42) dersi ikinci sirada Web Tasarimi ve
Programlama (X=3,38) dersi iiciincii sirada Veritabam1 Organizasyonu dersi (X=3,19) ve
dordiincii sirada ise Internet Programciligi(X=2,79) dersi bulunmaktadir. Ogretmenler 4 dersin
yeterlilikleri arasinda sadece Grafik Animasyon dersi yeterliliklerine katildiklarim
belirtirlerken diger derslerin yeterliliklerine dair kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir. Bu veriler
ogretmenlerin dal yeterlikleri arasinda, Ogrencilerin sadece grafik ve animasyon dersi

yeterliklerine sahip olduklarini diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir.

85



4.7 Yedinci Alt Probleme Ait Bulgu ve Yorumlar

Yedinci alt problem dogrultusunda Ogrencilerin dal yeterliklerine dair goriislerinin neler
oldugu ve bu goriislerin cinsiyet ve okul tiirline gore farklilik gdsterip gostermedigi

incelenmistir.

a)Ogrencilerin dal yeterliklerine dair goriislerinin neler olduguna iliskin bulgular tablo 30°da
verilmistir.

Tablo 30 BT Ogrencilerinin WP Dalina Ait Yeterliliklere Dair Gériisleri

No Yeterlilik N X Ss
1 Bir web projesini tasarim ilkelerine (igerik, verimlilik, renk vs..) uygun 343 3,90 1,164
2  Html kodlar1 kullanarak gelismis web iglemlerini (form islemleri, g¢erceveler, 343 3,87 1,249
3 Stil sablonlar1 olusturabilirim. 343 3,77 1,214
4 Web projesi i¢cin temel diizenlemeleri(ara yiiz, metin tablo iglemleri gibi) web sayfas1 343 3,73 1,200
5 Web tasarim  editoriinde nesne islemlerini (Spry nesneleri, formlar) 343 3,56 1,210
6  Web tasarim editériinde site yonetimini yapabilirim. 343 3,58 1,197
7  Javascript dilini kullanarak ihtiyag duyulan kodlar1 (degiskenler, dongiler vs.. 343 3,20* 1,263
8 Net programinin kullanict arabirimini etkin sekilde kullanabilirim. 343 3,30* 1,219
9 Net yaziliminda web sunucu kontrollerini kullanabilirim. 343 3,29* 1,161
10 .Net yaziliminda web sayfalar1 olusturabilirim. 343 3,38* 1,220
11 .Net yaziliminda stil sayfalari ve temalar olusturabilirim. 343 3,40 1,252
12 Net yaziliminda veritabani baglantisini olugturarak veritabani  yonetimini 343 3,33* 1,212
Web Tasarim Ve Programlama Dersi Ortalamasi 3,562
13 Normalizasyon kurallarina uyan veritabanlari tasarlayabilirim. 343 3,23* 1,188
14 Normalizasyon kurallarina uyan veritabanlari tasarlayabilirim. 343  3,33* 1,202
15 Veritabani sunucusunda, karmasik sorgulari basitlestirebilmek amaciyla goriintimleri 343 3,42 1,184
16  Veritabani i¢in gerekli bir tabloyu kisitlamalariyla birlikte olusturabilirim. 343 3,42 1,223
17 Her c¢esit sorguyu( se¢me, giincelleme, silme vs..) SQL kodlarin1 kullanarak 343 3,56 1,217
Veritabam organizasyonu dersi ortalamasi 3,39
18 Web sayfalar1 i¢in uygun banner tasarimlari yapabilirim. 343 3,81 1,257
19 Web araglar (buton, gif, agilir menii) hazirlayabilirim. 343 3,86 1,277
20 Web siteleri i¢in gerekli her tiirlii animasyonu hazirlayabilirim. 343 3,68 1,179
21  Actionscript kodlarini kullanarak etkilesimli animasyonlar yapabilirim. 343 3,40 1,175
Grafik ve Animasyon Dersi Ortalamasi 3,68

22 Php betik dili ile temel programlama islemlerini(degisken tanimlama operatér ve

déngiileri kullanmak gibi..) yapabilirim. 343 346 1154

23 Php betik dili ile oturum yonetimini (session kullanarak) gergeklestirebilirim. 343  3,24* 1,163

24 Php betik dilinde nesne yonelimli programlama islemlerini yapabilirim. 343 3,25* 1,156

25  Php betik dili ile veri tabanina baglanip veri taban1 yonetimini gerceklestirebilirim. 343 3,21* 1,188

internet Programciligi Dersi Ortalamasi 3,28*%
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Genel Ortalama 3,46

*Kararsiz

Tablo 30 incelendiginde 6grencilerin dal yeterlilikleri arasinda en ¢ok katilim gosterdikleri
yeterlilikler (X=3,90) “Bir web projesini tasarim ilkelerine (igerik, verimlilik, renk vs..) uygun
tasarlayabilirim” , (X=3,87) “Html kodlar1 kullanarak gelismis web islemlerini (form islemleri,
cerceveler, sablonlar) yapabilirim” |, (X=3,86) “Web araglar1 (buton, gif, acilir menii)
hazirlayabilirim” yeterlilikleridir. Bu veriler 6grencilerin bu yeterliklere sahip olduklarini
diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir. Ogrencilerin kararsiz kaldigi yeterlilikler arasinda en
diisiik ortalamaya sahip olan 3 madde ise su sekilde siralanmaktadir; “Javascript dilini
kullanarak ihtiya¢ duyulan kodlar1 (degiskenler, dongiiler vs. kullanarak) yazabilirim”
(X=3,20), “Php betik dili ile veri tabanina baglanip veri taban1 yonetimini gergeklestirebilirim”
(X=3,21), “Normalizasyon kurallarina uyan veritabanlar1 tasarlayabilirim.” (X=3,23) dir. Bu
veriler 0grencilerin 6zellikle bu {i¢ yeterlik alaninda bir takim sikintilar yasadigi seklinde

yorumlanabilir.

Tablo 30’a gore yeterliklerinin kazanilmasina dair goriisler Grafik ve Animasyon dersi
(X=3,68) icin katiliyorum diizeyinde, Web Tasarimi1 ve Programlama dersi (X=3,52) igin
katiliyorum diizeyinde, Veritabani Organizasyonu dersi (X=3,39) ve Internet Programcilig
dersi (X=3,28 i¢in kararsiz diizeyinde, ortalamaya sahiptir. Bu veriler 6grencilerin grafik ve
animasyon dersi ile web tasarimi ve programlama dersi yeterliklerine sahip olduklarini,
veritabam organizasyonu dersi ve Internet programciligr dersleri yeterliklerinde ise bir takim

eksiklikler duyduklarini, diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir.

Tablo 30’a gore oOzellikle grafik animasyon yeterliliklerinin yazilimdan daha g¢ok grafik
Ogelerine dayali olmasinin 6grenci bagarisini olumlu yonde etkiledigi diistiniilmektedir. Bu
diisiinceyi “Actionscript kodlarin1 kullanarak etkilesimli animasyonlar yapabilirim.” (X=3,40)
yeterligindeki kararsiz diizeyine yaklagsma gorilisii desteklemektedir. Bu durum &grenciler,
programlama vyeterliklerinde hangi dil olursa olsun kendilerini tam olarak yeterli

hissetmemektedirler seklinde yorumlanabilir.

Web Tasarimi ve Programlama dersinin, programlama bilgisine ihtiya¢ duyulan

yeterliliklerinin ortalamasinin, web araci kullanilan yeterliliklerin ortalamasindan daha diisiik

87



oldugu goriilmiistiir. Ornegin Dreamweaver aracinin kullanildigi, “Web projesi igin temel
diizenlemeleri(ara yiiz, metin tablo islemleri gibi) web sayfasi tasarim editoriinii (dw gibi)
kullanarak yapabilirim” yeterliliginin ortalamas1 X=3,78 iken, programlama kodlarmimn
kullanildig1 “Javascript dilini kullanarak ihtiya¢ duyulan kodlar1 (degiskenler, dongiiler vs..
kullanarak) yazabilirim”, yeterliginin ortalamast X=3,20’dir. Bu durum da Ogrencilerin

programlama yeterliklerinde eksiklik duyduklar1 goriislinii bir kez daha desteklemistir.

Internet programcilign dersi 6grencilere 12. sinifta verilen zorunlu dal dersidir. Bu derse ait
yeterliliklerin daha kolay hatirlanmasi (6rneklem grubu 6grenciler 12. Smiftan mezun olmak
iizereler) beklenmektedir. Ancak dersin genel ortalamas1 X=3,29’dur. Bu veriler, 6grencilerin
internet programciligt dersi yeterliklerinde bir takim eksiklikler duydugu seklinde
yorumlanabilir. Bu durumun olugmasinda, haftanin 3 giinii isletmeye giden 6grencinin 2 giin
geldigi okula ve okul konularina motive olamamasinin, derslere diizenli devam etmemesinin
ve YGS’ye hazirlanan 6grencilerin meslek derslerine gereken dikkati verememesinin etkili

oldugu diisliniilmektedir.
b) Ogrencilerin dal yeterliklerine dair goriislerinin cinsiyete gore dagilimlari incelenerek,

goriisler arasinda anlaml farklilik olup olmadigina bakilmistir.

Tablo 31 BT Ogrencilerinin WP Dalina Ait Yeterliliklere Dair Goriislerinin Cinsiyet
Degiskenine gore Anlamli Farklilik Gosterip Gostermedigini Inceleyen T-Testi Sonuglari

No Madde Cinsiyet N X Ss Sd T P
1 Bir web projesini tasarim ilkelerine (igerik, verimlilik, Kiz 153 4,02 1,155 341 1,742 ,082
renk vs..) Uygun tasarlayabilirim. Erkek 190 3.80 1.165
2 Html kodlar1 kullanarak gelismis web islemlerini (form Kiz 153 3,98 1,211 341 1526 ,128
islemleri, gergeveler, sablonlar) yapabilirim. Erkek 190 3.77 1.275
3 Stil sablonlar1 olusturabilirim. (css kodlar) Kiz 153 3,73 1,237 341 -644 520
Erkek 190 3,81 1,198
4 Web projesi i¢in temel diizenlemeleri(ara yiiz, metin Kiz 153 3,73 1,268
tablo islemleri gibi) web sayfasi tasarim editorini (dw ook 341 -,127 ,899
gibi) kullanarak yapabilirim. 190 3,74 1,146
5 Web tasarim editoriinde nesne islemlerini (spry Kiz 153 3,56 1,297 341 ,072 ,943
nesneleri,formlar) gerceklestirebilirim. Erkek 190 355 1138
6 Web tasarim editdriinde site yonetimini yapabilirim. Kiz 153 3,65 1,217 341 ,969 ,333
Erkek 190 3,52 1,181
7 Javascript dilini kullanarak ihtiya¢ duyulan kodlar1 Kiz 153 2,84 1,238 341 -4,962 ,000*
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(degiskenler, dongiiler vs.. Kullanarak) yazabilirim. Erkek 190 3,49 1,207

8 Net programinin kullanici arabirimini etkin sekilde Kiz 153 3,16 1,278 341 -1,964 ,050
kullanabilirim. Erkek 190 3,42 1,160
9 Net ya_lz_lhmmda web sunucu kontrollerini Kiz 153 3,13 1,207 341 -2,317 ,021*
kullanabilirim. Erkek 190 342 1,109
10  .Net yaziliminda web sayfalari olusturabilirim. Kiz 153 3,30 1,204 341 -1,068 ,286
Erkek 190 3,44 1,232
11 Net yaziliminda stil sayfalar1 ve temalar olusturabilirim. Kiz 153 3,31 1,249 341 -1,099 272
Erkek 190 3,46 1,254
12 Net yaziliminda veritabani1 baglantisin1 olusturarak Kiz 153 3,23 1,259 341 -1,423 ,156
veritabani yonetimini gergeklestirebilirim. Erkek 190 342 1169
13 Normaliza_s_yc_)n kurallarina uyan veritabanlar1 Kiz 153 2,96 1,158 341 -3,845 ,000*
tasarlayabilirim. Erkek 190 345 1,171
14  Veritabam su.n.uf:usunda farkli yontemlerle kullanici Kiz 153 3,17 1,146 341 -2,259 ,024*
ayarlar1 yapabilirim. Erkek 190 3.46 1,233
15  Veritabani sunucusunda, karmagik sorgular1 Kiz 153 3,23 1,167 341 -2,748 ,006*
basitlestirebilmek amaciyla goriniimleri kullanabilirim. el 190 358 1178
16 Veritabant i¢cin  gerekli bir tabloyu kisitlamalariyla Kiz 153 3,20 1,257 341 -3,037 ,003*
birlikte olusturabilirim. Erkek 190 359 1.168
17 Her gesit sorguyu( se¢me, giincelleme, silme vs..) Sql Kiz 153 3,47 1,246 341 -1,179 ,239
kodlarini kullanarak olusturabilirim. Erkek 190 3.63 1.192
18  Web sayfalari i¢in uygun banner tasarimlari yapabilirim. Kiz 153 3,94 1,221 341 1,732 084
Erkek 190 3,71 1,280
19  Web araglar (buton, gif, agilir menii) hazirlayabilirim.  Kiz 153 3,93 1,291 341 1,008 ,314
Erkek 190 3,79 1,266
20 Web siteleri igin gerekli her tiirli animasyonu Kiz 153 3,64 1,233 340 -575 ,566
hazirlayabilirim. Erkek 189 3,71 1,136
21  Actionscript kodlarini kullanarak etkilesimli Kiz 153 3,33 1,197 341 -1,027 ,305
animasyonlar hazirlayabilirim. Erkek 190 3.46 1157
22  Php betik dili ile temel programlama Kiz 153 3,41 1,173 341 -662 ,509
islemlerini(degisken tanimlama operator ve dongileri g ai 190 349 1140
23 Php betik Fiili jlg:'otumm yoOnetimini (session kullanarak) Kiz 153 3,15 1,196 341 -1,311 ,191
gergeklestirebilirim. Erkek 190 3,32 1,134
24  Php betik dilinde nesne yonelimli programlama Kiz 153 3,12 1,199 341 -1,868 ,063
islemlerini yapabilirim. Erkek 190 3.36 1.112
25 Php betik dili ile veritabanina baglanip veritabani Kiz 153 2,97 1,170 341 -3,351 ,001*
yonetimini gerceklestirebilirim. Erkek 190 340 1172
*P<0,05

Ogrencilerin dal yeterliklerine dair gériislerinin, cinsiyetlere gore dagilimlarina ait bulgular

Tablo 31’de verilmistir. Tablo 31°e gore; “Javascript dilini kullanarak ihtiya¢ duyulan kodlari
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(degiskenler, dongiiler vs.. Kullanarak) yazabilirim.”, ‘“Normalizasyon kurallarina uyan
veritabanlart  tasarlayabilirim.” ,  “Veritaban1  sunucusunda, karmasik  sorgulari
basitlestirebilmek amaciyla goriiniimleri kullanabilirim.”, “Veritabani i¢in gerekli bir tabloyu
kisitlamalariyla birlikte olusturabilirim.”, “ Php betik dili ile veritabanina baglanip veritabani
yonetimini gerceklestirebilirim.”, “.Net yaziliminda web sunucu kontrollerini kullanabilirim”,
“Veritaban1 sunucusunda farkli yontemlerle kullanici ayarlar1 yapabilirim” yeterliklerine dair
goriislerde, erkek Ogrenciler lehine anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Alan ortak
yeterliklerinde oldugu gibi dal yeterliklerinde de kiz 6grenciler lehine anlamli farklilik tespit
edilmemistir. Bu veriler, erkek Ogrencilerin kendilerini kiz 6grencilere gore daha yeterli

gordiikleri seklinde yorumlanabilir.

Cinsiyetler aras1 anlamli farkliliklar dersler bazinda degerlendirildiginde 6zellikle veritabani
organizasyonu dersine ait yeterliliklerin neredeyse tamaminda erkek 6grenciler lehine anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir. Literatiirde bunun sebebini agiklayacak herhangi bir ¢calismaya

ulagilamamustir.

¢) Ogrencilerin dal yeterliklerine dair goriislerinin okul tiiriine gére dagilimlar1 incelenerek,
goriisler arasinda anlamli farklilik olup olmadigina bakilmistir.

Tablo 32 BT Ogrencilerinin WP Dalina Ait Yeterliliklere Dair Goriislerinin Okul Tiirii
Degiskenine Gore Anlamli Farklilik Gosterip Gostermedigini Inceleyen ANOVA Testi
Sonuglari

>

No Madde Okul S Ss Sh F P  Schef
Tiirii fe

1 Bir web projesini tasarim ilkelerine (igerik, EML 122 4,02 1,064 ,096 8,687 ,000* (1-3)
verimlilik, renk vs..) Uygun tasarlayabilirim. KML 88 419 1015 .108 (1-2)

TML 133 3,59 1,274 110

2 Html kodlar1 kullanarak gelismis web islemlerini EML 122 3,93 1,231 ,111 4,844 ,008* (1-2)
(form islemleri, ¢ergeveler, sablonlar) yapabilirim. ", yr ™ 88 414 1116 119

TML 133 3,62 1,312 ,114

3 Stil sablonlart olusturabilirim. (css kodlart) EML 122 394 1,166 ,106 3,397 ,035* (1-3)
KML 88 3,85 1,180 ,126
TML 133 3,56 1,257 ,109

4 Web projesi igin temel diizenlemeleri(ara yiiz, EML 122 3,90 1,040 ,094 4,137 ,017* (1-3)
metin tablo islemleri gibi) web sayfasi tasarim wp 88 385 1255 134
editoriinii (dw gibi) kullanarak yapabilirim. ’ ’ ’

TML 133 3,50 1,271 ,110

5 Web tasarim editériinde nesne islemlerini (spry EML 122 3,74 1,051 ,095 4,741 ,009* (1-3)
nesneleri, formlar) gergeklestirebilirim. KML 88 368 1246 133
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TML 133 3,31 1,286 ,112
6 Web tasarim editoriinde site yonetimini yapabilirim. EML 122 3,73 1,136 ,103 7,715 ,001* (1-3)
KML 88 382 1,120 119 (2-3)
TML 133 3,28 1,245 ,108
7 Javascript dilini kullanarak ihtiya¢ duyulan kodlan EML 122 3,67 1,153 ,104 20,55 ,000* (1-3)
(degiskenler, dongiiler vs.. Kullanarak) yazabilirim. KML 88 260 1140 122 2 (1-2)
TML 133 3,17 1,268 ,110
8 .Net programinin kullanici arabirimini etkin sekildle EML 122 3,59 1,141 ,103 6,366 ,002* (1-2)
kullanabilirim. KML 88 301 1282 ,137
TML 133 3,23 1,197 ,104
9 Net yaziliminda web sunucu kontrollerini EML 122 3,56 1,084 ,098 5,139 ,006* (1-3)
kullanabilirim. KML 88 311 1188 127 (1-2)
TML 133 3,17 1,175 ,102
10 .Net yaziliminda web sayfalari olugturabilirim. EML 122 3,64 1,186 ,107 4,403 ,013* (1-3)
KML 88 3,23 1,275 ,136
TML 133 3,24 1,182 ,102
11 Net yaziliminda stil sayfalari ve temalar EML 122 3,62 1,255 ,114 3,431 ,033*
Olusturablhrlm KML 88 3,19 1,329 ,142 (1'2)
TML 133 3,32 1,171 ,102
12 Net yaziliminda veritabam baglantisim1 olugturarak EML 122 3,63 1,151 ,104 6,715 ,001* (1-3)
veritabani yonetimini gergeklestirebilirim. KML 88 305 1222 130 (1-2)
TML 133 3,25 1,209 ,105
13 Normalizasyon kurallarina uyan veritabanlar1t EML 122 3,65 1,113 ,101 16,24 ,000* (1-3)
tasarlayabilirim. KML 88 275 1.127 120 0 (1-2)
TML 133 3,17 1,169 ,101
14 Veritabani sunucusunda EML 122 3,61 1,153 ,104 6,283 ,002* (1-2)
farkll yontemlerle KML 88 3 05 1.174 125
kullanict ayarlart yapabilirim. ’ ’ ’
TML 133 3,26 1,218 ,106
15 Veritabanm1  sunucusunda, karmasik sorgularn EML 122 3,83 1,073 ,097 13,88 ,000* (1-3)
baSItlestlrebllmek amaCIyla gorunumlerl KML 88 3 01 1 088 116 9 (1'2)
kullanabilirim. i i ’
TML 133 3,32 1,234 ,107
16 Veritabam igin gerekli bir tabloyu kisitlamalariyla EML 122 3,80 1,133 ,103 9,972 ,000* (1-3)
TML 133 3,22 1,214 ,105
17 Her ¢esit sorguyu( se¢me, giincelleme, silme vs..) EML 122 3,92 1,118 ,101 9,112 ,000* (1-3)
SQL kodlarmi kullanarak olusturabilirim. KML 88 344 1240 132 (1-2)
TML 133 3,30 1,218 ,106
18 Web sayfalari igin uygun banner tasarimlarnt EML 122 3,89 1,201 ,109 5,990 ,003* (2-3)
yapabilirim. KML 88 4,11 1,077 ,115
TML 133 3,54 1,368 ,119
19 Web  araglari  (buton, gif, ag¢ilir menii) EML 122 4,06 1,123 ,102 8,338 ,000* (1-3)
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hazirlayabilirim. KML 88 4,10 1,145 ,122 (2-3)
TML 133 3,51 1,418 ,123

20 Web siteleri i¢in gerekli her tiirlii animasyonu EML 121 3,91 1,103 ,100 5,148 ,006* (1-3)
ha21rlayab1hr1m KML 88 3,73 1]132 ,121
TML 133 3,44 1,240 ,107

21 Actionscript  kodlarim1  kullanarak  etkilesimli EML 122 3,68 1,070 ,097 5,570 ,004* (1-3)

animasyonlar KML 88 3,26 1,150 ,123 1-2)
TML 133 3,23 1,242 ,108
22 Php  betik dili ile temel programlama EML 122 359 1,066 ,097 1,321 ,268

igslemlerini(degisken ~ tammlama  operatdr  ve L 88 342 1181 .126
dongiileri kullanmak gibi..) Yapabilirim. ' ' ’

TML 133 3,36 1,208 ,105

23 Php betik dili ile oturum yonetimini (session EML 122 3,46 1,200 ,109 3,340 ,037
kullanarak) gergeklestirebilirim. KML 88 312 1.102 117

TML 133 3,12 1,148 ,100

24 Php betik dilinde nesne yonelimli programlama EML 122 350 1,152 ,104 5,182 ,006* (1-3)
TML 133 3,20 1,177 ,102

25 Php betik dili ile veritabanina baglanip veritabam1 EML 122 3,48 1,221 111 7,251 ,001* (1-3)

TML 133 3,19 1,156 ,100

*P<0,05

Ogrencilerin dal yeterliklerine dair goriislerinin okul tiiriine gdre dagilimlarina ait bulgular
tablo 32’de verilmistir. Tablo 32 incelendiginde “Php betik dili ile temel programlama
islemlerini(degisken tanimlama operator ve dongiileri kullanmak gibi.) yapabilirim” ve ‘“Php
betik dili ile oturum yonetimini (session kullanarak) gergeklestirebilirim” yeterlikleri digindaki
tim yeterlik alanlarinda okul tiirlerine gore anlamli farklilhik oldugu goriilmiistiir. Bu
farkliliklarin hangi yonde oldugunu tespit etmek icin scheffe testi kullanilmis ve bu testin
sonuglar1 son siituna eklenmistir. Maddelerin pek cogunda 6zellikle endiistri meslek liseleri
lehine anlamli bir farklilik ¢ikmustir. Higbir maddede ticaret meslek lisesi lehine anlamli
farklilik ¢ikmamustir. Bazi maddelerde ise ticaret meslek liseleri ile kiz meslek liseleri
arasinda kiz meslek liseleri lehine anlamli farkliliklar ¢ikmistir. Bu veriler 6grencilerin, dal
yeterliklerine sahip olmasi agisindan EML’lerin daha basarili oldugu seklinde yorumlanabilir.
Alan vyeterliklerinde de bahsedildigi gibi bu fark programdan degil siire¢ ve ydntemden
kaynaklanmaktadir. EML’ler daha 1yi fiziksel ortalamalara sahiptir ve pek ¢ok endiistri meslek

lisesinde 6grencinin ilk tercihi bilisim teknolojileri alanidir. Oysaki TML de 6grencilerin ilk
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tercihi muhasebe, KML de ise ¢ocuk gelisimi alanlaridir. Ogrencilerin sevdikleri meslege

sahip olmalarinin bagariy1 olumlu yonde etkiledigi tespiti burada da karsimiza ¢ikmaktadir.

4.8 Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Sekizinci alt problem dogrultusunda 6gretmenlerin, 6grencilerin web programciligi dalinin
gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanmalarina dair gorislerinin  neler oldugu

incelenmistir.

Ogretmenlerin, 6grencilerin web programciligi dalmin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri

kazanmalarina dair goriislerinin neler olduguna iliskin bulgular tablo 33’te verilmistir.

Tablo 33 incelendiginde &gretmenlerin, 6grencilerin Web Programciligi dalinin gerektirdigi
0zel mesleki yeterlilikleri kazanmalarina dair goriisleri ‘kararsiz’ seklindedir. Yabanci dil
yeterliliklerinde yasanan sikintilar mesleki yabanci dil yeterliliklerinin kazandirilmasinda da
kendini gostermektedir. Ogretmenlerin bu yeterlilikler igerisinde en diisiik ortalamaya sahip

yeterlik (X=2,90 ) “Yabanci dilde teknik yazisma islemleri gerceklestirebilir.” maddesidir.

Tablo 33 BT Alan1 WP Dali Ogrencilerinin Web Programciligi Dalmin Gerektirdigi Ozel
Mesleki Yeterlilikleri Kazanmalarina Dair Ogretmen Goriisleri

No  Madde S X

1 Donanim kavramlarinin yabanci dildeki karsiliklarin bilir. 102 3.09
2 Yazilim ve ag kavramlarinin yabanci dildeki karsiliklarini bilir. 102 303
3 Yabanci dilde teknik yazigsma islemleri gergeklestirebilir. 102 290
Toplam 102 3,01

Ogretmenler Web Programciligi dalmin gerektirdigi 6zel mesleki yeterliliklere dair kararsiz
(X=3,01) kalmislardir. “Donanim kavramlarinm yabanci dildeki karsiliklarini bilir.” (X=3,09),
“Yazilim ve ag kavramlarinin yabanci dildeki karsiliklarini bilir.” (X=3,03) Bu veriler
ogretmenlerin, Ogrencilerin donanim kavramlarinin yabanci dildeki karsiliklarini yazilim
kavramlarina gore daha iyi bildiklerini diisiindiikleri ve 6gretmenlerin 6grencilerin mesleki

yabanci dil yeterliklerine dair eksiklikleri olduklarini diistindiikleri seklinde yorumlanabilir.
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4.9 Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Dokuzuncu alt problem dogrultusunda &grencilerin Web Programciligi Dalinin Gerektirdigi
Ozel Mesleki Yeterlilikleri Kazanmalarina Dair gériislerinin neler oldugu ve bu gériislerin
cinsiyet ve okul tiiri degiskenine gore degisip degismedigi incelenmistir.

a)Ogrencilerin  Web Programciligni  Dalinin  Gerektirdigi Ozel Mesleki  Yeterlilikleri

Kazanmalarina Dair goriislerinin neler olduguna iliskin bulgular tablo 34’te verilmistir.

Tablo 34 BT Alam1 WP dali Ogrencilerinin Web Programcilign Dalinin Gerektirdigi Ozel
Mesleki Yeterliliklere Dair Goriisleri

No Madde S X
1 Donanim kavramlarinin yabanci dildeki karsiliklarini bilirim. 343 3,48
2 Yazilim ve ag kavramlarinin yabanci dildeki karsiliklarii bilirim. 343 3,39
3 Yabanci dilde teknik yazigsma islemleri gergeklestirebilirim. 343 3,21
Genel ortalama 3,36

Tablo 34 incelendiginde 6grencilerin katiliyorum diizeyinde goriis bildirdigi yeterlik (X=3,48)
“Donanim kavramlarinin yabanci dildeki karsiliklarini bilirim” dir. Ogrencilerin kararsizim
diizeyinde goriis bildirdigi diger maddeler ise “Yazilim ve ag kavramlarinin yabanci dildeki
karsiliklarin1 ~ bilirim”  (X=3,39) ve “Yabanci dilde teknik yazisma islemleri
gerceklestirebilirim” (X=3,21) dir. Bu veriler dgrencilerin donanim terimlerinin yabanci dil
karsiliklarin1 bilme konusunda yazilim kavramlarina oranla daha basarili bulduklar1 seklinde
yorumlanabilir. Bu farkliligin olugsmasinda 06grencilere modiiller icerisinde oOgrendikleri
terimlerin yabanci dildeki karsiliklarinin sunulmasi etkili olmus olabilir. Programlama alanina
ait yeterliklerdeki diisiik katilim programlama terimlerinin yabanci dilde ki karsiliklarini bilme

becerisi konusunda da devam etmektedir.

Genel ortalamaya baktigimizda ise 6grencilerin mesleki yabanci dil yeterliliklerine dair
kararsiz oldugu goriilmektedir. Dala ait yeterlilikleri kazanabilmis bir 6grencinin meslegi ile
ilgili internet haberlerini, egitimlerini yabanci dilde takip edebiliyor olmasi siiphesiz ki
alaninda giincel donanimli ve yetkin kalabilmesi i¢in ¢ok onemlidir, aksi takdirde biligim

alanindaki hizli degisime yetisebilmesi miimkiin olmayacaktir.
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b)Ogrencilerin  Web Programcilign  Dalinin - Gerektirdigi Ozel Mesleki  Yeterlilikleri
Kazanmalarina Dair goriislerinin cinsiyete gore degisip degismedigine iliskin bulgular Tablo
35’da verilmistir.

Tablo 35 BT Alam1 WP Dali Ogrencilerinin Web Programciligi Dalinin Gerektirdigi Ozel

Mesleki Yeterliliklere Dair Goriislerinin  Cinsiyet Degiskenine Gore Anlamli Farklilik
Gosterip Gostermedigini Inceleyen T-Testi Sonuglar

No Madde Cinsiyet  Mean Sd T P
1 Donanim  kavramlarinin =~ yabanci  dildeki Kiz 3,27 2947  003*
karsiliklarini bilirim. 341 ' '
Erkek 3,64
2 Yazilim ve ag .kavramlarlnln yabanci dildeki Kiz 3,16 3187 002*
karsiliklarini bilirim. 341
Erkek 3,58
3 Yabanci . di.l(?e‘ teknik  yazisma  islemleri Kiz 2,92 3764 000%
gerceklestirebilirim. 341
Erkek 3,45
P<0,05

Tablo 35 incelendiginde uluslararasi yeterliliklere dair 6grenci goriislerinin tamaminda
cinsiyetler arasinda erkek ogrenciler lehine anlamli farklilik goriilmektedir. Kiz 6grencilerin
erkek Ogrencilerden daha diisiik ortalamaya sahip olduklar1 goriilmektedir. Kiz ve erkek
ogrencilerin yabanci dil 6greniminde cinsiyet etkisini arastiran pek ¢ok calismada birbirinden
farkli bazen de birbiri ile celisen sonuglar bulunmustur. Ancak arastirmalarin ¢cogunda kiz
ogrencilerin yabanci dil 6greniminde erkek ogrencilere kiyasla daha ¢ok strateji kullandigi ve
bununda daha basarili olmalarini sagladig tespit edilmistir. Ayirir (2012)’in yapmis oldugu
cinsiyetin ve oOgrenim alanlarinin hazirlik 6grencilerinin yabanci dil 0grenme stratejisi
kullanimina etkisi adli ¢alismada 6grencilerin strateji kullanim1 oraninin yabanci dil basarisim
arttirdig1 belirtilmistir. Ayn1 calisma da kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha yogun bir
bicimde strateji kullandiklar1 tespit edilmistir. Diger taraftan Tercanlioglu’nun (2004) Tiirkiye
de yabanci dil 6grenen Ogrencilerle yaptigi ¢aligmadan ¢ikan sonug ise erkek dgrencilerin kiz
ogrencilerle karsilastirildiginda daha yogun strateji kullanici olduklar1 yoniindedir. Tablo 36

da ki sonuglar Tercanlioglu’nun (2004) ¢alismasinin sonuglari ile uyumlu géziikkmektedir.

c)Ogrencilerin  Web Programciligt Dalmin  Gerektirdigi Ozel Mesleki Yeterlilikleri
Kazanmalarina Dair goriislerinin okul tiiriine goére degisip degismedigine iligkin bulgular

Tablo 36’de verilmistir.
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Tablo 36 BT Alant WP Dali Ogrencilerinin Web Programciligi Dalmin
Mesleki Yeterliliklere Dair Goriislerinin Okul Tirii Degiskenine Gore

Gosterip Gostermedigini inceleyen ANOVA Testi Sonuglar

Gerektirdigi Ozel
Anlamli Farklilik

No Madde Okul ¢ 3 g Sh F P Scheffe
turu
1 Donanim  kavramlarinin  yabancit  dildeki EML 122 3,64 1,186 ,107 4,051 ,018* (1-2)
karslhklarml bilirim. KML 88 318 1.120 119
TML 133352 1,191 ,103
2 Yazilim ve ag kavramlarinin yabanci dildeki EML 122 3,62 1,152 ,104 7,137 ,001* (1-2)
karslhklarlnl bilirim. KML 88 3,00 1,124 ,120 (3-2)
TML 133 3,44 1,276 111
3 Yabanct dilde teknik yazisma islemleri EML 122 3,49 1,338 ,121 9,061 ,000* (1-2)
gerceklestirebilirim. KML 88 2,74 1,160 124
TML 133 3,27 1,303 ,113
P<0,05

Tablo 37 incelendiginde BTA’nin uluslararasi yeterliklerine dair 6grenci goriisleri okul

tirlerine gore (p<.05) anlamli farklilik gostermektedir. Bu farkliligin hangi tiirler arasinda

oldugunu 6grenebilmek i¢in scheffe testi kullanilmistir. Diger yeterliliklerin aksine bu farklilik

daha cok endiistri meslek lisesi ile kiz meslek lisesi arasinda endiistri meslek lisesi lehine

cikmistir. Kiz Ggrencilerin yabanci dil yeterlikleri hakkindaki olumsuz goriislerinin, okul

tiirleri arasinda da farklilik olusturdugu diisiiniilmektedir. Ozellikle ikinci maddede hem ticaret

meslek liseleri hem de endiistri meslek liseleri lehine anlamli farklilik bulunurken higbir

maddede kiz meslek liseleri lehine anlamli farklilik gériilmemektedir.
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BOLUM V

TARTISMA SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen bulgulara ve yorumlara dayali

olarak ulasilan sonuclara ve bu sonuglara bagli olarak yapilan bazi dnerilere yer verilmistir.

5.1 Tartismalar

Arastirmada Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki orta 6gretim kurumlarinda kazandirilan
yeterliklere dair 6gretmen ve 6grenci goriisleri incelenmistir. Arastirmada elde edilen veriler
iizerinde yapilan uygun istatistiksel analizlerle elde edilen bulgular ve yorumlara iligkin

tartismalar agsagida verilmistir.
5.1.1 Birinci Alt Problemin Tartismasi

Meslek liselerinde okuyan 6grencilerin alan se¢imlerinde etkili olan unsurlar incelediginde
cogu Ogrencinin meslek seciminde, ilgi ve yetenek unsurunun etkili oldugu goriilmiistiir. Bu
durum 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslek se¢imi yapabildiklerini gostermektedir.

Ilgi ve Yetenek unsurunu ikinci sirada, Ailenin tercihi takip etmektedir.

Ogrencilerin alan tercih nedenleri cinsiyet ve okul tiiriine gore degisiklik gostermektedir. Kiz
ogrencilerin ¢ogunun meslek se¢iminde “aile tercihi” unsurunun etkili oldugu goriilmiistiir.
Gezer (2010)’in ¢aligmasi da 6grenciler kendi ilgi ve yeteneklerine uygun meslek segtiklerinde
mesleki yasantisinda daha mutlu ve basarili oldugunu gostermistir. Bu noktada kiz
ogrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri yerine aile unsurunu dikkate alarak alan se¢iminde
bulunmalar1 mesleki yasantilarinda daha az mutlu ve daha az basarili olma ihtimalini

dogurmaktadir. Caligma sonucunda cinsiyetler aras1 anlamli farkliliklar goriilen yeterliklerin
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timiinde, bu farklilik erkek Ogrenciler lehinedir. Bu sonu¢ Gezer’in sonuglarimi da

desteklemektedir.

BT alam1 6grencilerinin, alan se¢im nedenleri okul tiirlerine gore degisiklik gostermektedir. Bu
degisiklik EML ile KML arasinda gézlenmektedir. Farkliligin sebebinin cinsiyete baglh oldugu
diistiniilmektedir c¢linkii KML de kiz 6grenciler EML de erkek o6grenciler ¢ogunluktadir.

Literatiirde tercih sebepleri okul tiirlerine gore incelenmemistir.
5.1.2 Ikinci Alt Problemin Tartismasi

Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu mezuniyet sonrasi egitimlerine lisans ya da on lisans
diizeyinde devam etmeyi planlamaktadir. Ogrencilerin ¢ok az1 kendi isyerini agmay1, memur
olmay1 ya da 6zel sektorde calismayir planlamaktadir. Yiicel ve Kilic (2010) yaptiklari
calismada da benzer sonuglara ulasmislardir. Bahsi gegen c¢alisma da o6grencilerin %80’e
yakin1 mesleki ortadgretim kurumlarindan mezun olduktan sonra, lisans ya da on lisans

diizeyinde egitimlerine devam etmeyi planlamaktadirlar.

Ogrencilerin mezuniyet sonrast mesleki planlar1 cinsiyetler arasinda anlamli bir farklilik
gostermektedir. Bu farklilik egitime devam etmeyi planlama maddelerinden daha ¢ok is
hayatina atilma maddelerinde goriilmektedir. Erkek 6grenciler 6zel sektdrde ¢alismay1 ya da
kendi is yerini agmayir daha ¢ok planlarken kiz oOgrenciler bu konuda daha gekimser

kalmislardir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrast mesleki planlari okul tiiriine gore anlamli farklilik
gostermemektedir. Cinsiyetlerde olusan farklilik okul tiirlerinde etkili olmamaktadir. Tim
okullarda en ¢ok yapilan plan egitime devam etmek iken en az yapilan plan kendi is yerini

agmaktir.
5.1.3 Uciincii Alt Problemin Tartismasi

Ogrencilerin ¢ogu, isletmelerde beceri egitimi uygulamasimin mesleki yeterliliklerine olumlu
yonde katkist oldugunu diistinmektedir. Ancak Ogrencilerin kiigiik bir kism1 bunun tam tersi
goriis bildirmislerdir. Gogen (2007) ve Demirci (2007) yaptiklari g¢aligsmalarda da aymi
sonuglara ulagmislar, bahsi gegen calismalarda da,6grenciler isletmelerde beceri egitimi
uygulamasindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogu Isletmelerde Beceri

Egitimi Uygulamasinin hem mesleki yeterliliklerini, hem de sosyal becerilerini arttirdigin,
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ayn1 zamanda mesleki ve kigisel dzgiivenlerinin gelismesini, sagladigini belirtmislerdir. Baz1
ogrencilerde Isletmelerde beceri egitimi uygulamasmin vakit kayb1 ve gereksiz yorgunluk
oldugunu ifade etmislerdir. Bu da gostermektedir ki yanlis segilen isletme ile bir y1l gibi uzun
stireli bir egitim dénemi, 6grenci agisindan heba olmaktadir. Gégen (2007), Demirci (2007) ve
Uysal (2008)’in g¢alismalarinda da belirttigi tizere isletmelerin se¢iminde, alana uygunluk
noktasinda dikkatli eleme yapilmadiginda, IBE uygulamas: dgrenciler icin emek ve vakit

kaybina sebep olmaktadir.

Ogrencilerin IBE uygulamasina dair goriisleri cinsiyete gore anlamli bir farklilk
gostermemektedir. Yukarida ad1 gegen ¢aligmalarda da cinsiyete gore goriislerin degismedigi

vurgulanmistir. Ayni ¢alismalarda goriisler okul tiirline gore degerlendirilmemistir.

Ogrencilerin IBE uygulamasma dair goriisleri okul tiiriine gore anlamli bir farklilik
gdstermemektedir. Ogrencilerin goriis dagilimlari tiim okul tiirlerinde aynidir. Yukar1 da adi

gegen calismalarda gortisler okul tiiriine gore degerlendirilmemistir.
5.1.4 Dordiincii Alt Problemin Tartismasi

Ogretmenler, &grencilerin alan ortak yeterliklerine sahip olmalarina dair “kararsiz”
kalmaktadirlar. Bu arastirma sonuglart Yildiz (2013) tarafindan yapilan programlama temelleri
dersi ile ilgili ¢galisma sonuglariyla da paralellik gostermektedir. Bu durum 6gretmenlerin, alan
egitimi sonucunda, mezun olan Ogrencilerin kendilerinden beklenen yeterliklere sahip
olmadiklarini diistindiikleri seklinde de yorumlanabilir. Alan egitim programi agisindan bir
takim eksikliklerin ya da yanlis uygulamalarin bulunmasi bu sonucun olusmasinda etken

olmus olabilir.

Ogretmenler Mesleki Gelisim Dersi, Paket Programlar Dersi, Bilisim Teknolojilerinin
Temelleri Dersi yeterliklerine dair “kararsiz” diizeyinde goriis bildirirlerken 6grenciler
“katiltyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Ogretmenler ve dgrenciler Programlama Temelleri Dersi ve Acik Kaynak Kodlu Isletim

2

Sistemleri Dersleri yeterliklerine dair “kararsiz” diizeyde goriis bildirerek ayni goriisii
paylagsmiglardir. Dursun (2013) yapmis oldugu c¢alismasinda bilisim teknolojileri
ogretmenlerinin yeterliklerini incelemistir. S6z konusu calismada 6gretmenler programlama
yeterliklerine en diisiik ortalamay1 vermisler ve uygulama eksikliginden kendi yeterliklerini

gelistiremediklerini belirtmislerdir. Anlasildig1 izere programlama becerisine dair yeterliklerin
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kazandirilmasinda her seviye ve grupta bir takim sorunlarla karsilasilmaktadir. Programlama
becerisinin soyut diisiine bilme becerisi gerektirmesi em O©nemli sorunlardan birini
olustururken, yabanci dil bilgisi eksikligi de bir diger 6énemli sorun olarak kisilerin karsisina

cikmaktadir.

Ogretmenlerin yeterliklerine en yiiksek ortalamay: verdikleri ders paket programlar dersidir.
Ogretmenlerde, en olumsuz goriisleri acik kaynak kodlu isletim sistemleri dersi yeterlikleri
icin bildirmislerdir.

5.1.5 Besinci Alt Problemin Tartismasi

Alan ortak yeterliliklerine dair 6grenci goriisleri “katiliyorum” diizeyindedir. Ogrenciler alan
mezuniyeti sonrasinda kendilerinden beklenen yeterliklerin pek ¢oguna sahip olduklarini
diisinmektedirler. Alan ortak yeterlilikleri ders ¢atisi altinda degerlendirildiginde ise su

sonuclara ulagilmistir:

Programlama Temelleri dersine ait yeterliliklere dair Ogrenci gorligleri ‘kararsizim’
diizeyindedir. Programlama Temelleri dersi yazilim temelli bir dal olan web programciligi
dalina ait en Onemli yeterliliklerin kazandirildigi derstir. Bu derse ait yeterliliklerin
kazandirilma durumu {ist siniflardaki yeterliliklerin kazanilmasini da etkilemektedir. Derse
dair eksik yonlerin bir an Once tespit edilerek yeni diizenlemelere gidilmesi gerekmektedir.
Kert (2005) yapmis oldugu “Meslek lisesi bilgisayar boliimii yazilim atolyesi derslerinin
egitim programlarinin degerlendirilmesi” adli ¢alismasinda da benzer sonuglara ulagmistir,
ogrenciler, ders igeriginin zor oldugunu igerigi gereksiz bulduklarini ve basarisiz olduklarini
belirtmislerdir. Programlama temelleri dersi ders igerigi ile yazilim atolyesi 1 dersi ders

icerikleri benzerlik gostermektedir.

Mesleki Gelisim dersine ait yeterliliklere dair 6grenci goriisleri “katiliyorum” diizeyindedir.
Ogrencilerin en diisiik katilim gosterdigi yeterlik alani, “isimde karsilastigim problemleri is
projeleri iireterek ¢ozebilirim” maddesidir. Oysa ki mesleki egitimin en onemli hedefi is
diinyasina vasifli meslek elemanlar1 yetistirmektir. Bu vasifli meslek elemanlart hem

karsilastiklar1 problemleri ¢6zebilmeli hem de girisimci ruha sahip olmalidirlar.

Bilisim teknolojilerinin temelleri dersine ait yeterliliklere dair 6grenci goriisleri “katiliyorum”
diizeyindedir. Ders, igerik olarak daha ¢ok bilisim {irtinleri ile ilgili donanimsal konulari

icermektedir. Ogrencilerin bu konularda yeterliliklerinin arttirilmasi onlarin en azindan bir
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programci olamasalar da bir teknisyen olmalar1 yoniindeki biiyiik adimlardan birini atmalarini
saglayacaktir. Bu derse ait yeterliliklerin bilisim sektoriinde ¢alismayanlar ile arada fark

yaratacak Ol¢lide kazandirilmasi 6grencilerin sektdrde is bulmalarini kolaylagtiracaktir.

Paket Programlar dersine ait yeterliliklere dair 6grenci goriisleri “katiliyorum” diizeyindedir.
Pek ¢ok 6grenci bu programlar1 bolime yerlesmeden 6nce ilkokul ve ortaokul seviyelerinde
kullanmaya baslamaktadir. Bu hazir bulunusluluk diizeyinin paket programlar dersine olumlu

katki sagladigi diistiniilmektedir.

Acik Kaynak Kodlu Isletim Sistemleri dersine ait yeterliliklere dair 6grenci goriisleri
“kararsizim” diizeyindedir. Bu ders kapsaminda gosterilen Pardus isletim sistemi ile milli bir
isletim sisteminin yayginlastirilmasma calisiimaktadir. Ogrencilerin bu yeterliliklere sahip

olmadiklar1 konusundaki kararsizliklar1 milli projemiz agisindan bir hiisrandir.

Ogrencilerin alan ortak yeterliliklerini kazanmalarina dair goriislerinin cinsiyete gore
farklilagtig1 goriilmektedir. Alan ortak yeterliliklerine sahip olma agisindan erkek Ogrenciler
daha ¢ok sayida ki yeterlik alaninda “katiliyorum” goriisii bildirirlerken, kiz 6grencilerde bu
say1 daha azdir. Duman (2012) yapmis oldugu “Bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin 6zel alan
yeterlikleri ve uygulanma diizeylerinin incelenmesi ” adli ¢aligma da alan ortak yeterliklerine
sahip olma agisindan, kadin 6gretmenler ile erkek Ggretmenler arasinda, erkek ogretmenler
lehine fark bulmustur. Alan yeterliklerini kazanma da egitim diizeylerine goére, cinsiyetin

etkisinin degismedigi goriilmektedir.

Ogrencilerin alan ortak yeterliliklerini kazanmalarina dair goriislerinin okul tiiriine gore
farklilagtigt goriilmektedir. EML Ogrencileri alan yeterliklerin ¢ogunda “katiliyorum”
diizeyinde goriis bildirmislerdir. EML o6grencilerint KML 6grencileri takip ederken, TML

ogrencileri ise yeterliklere en az sayida “katiliyorum” diizeyinde goriis bildiren gruptur.
5.1.6 Altinc1 Alt Problemin Tartismasi

Ogretmenler, dgrencilerin dal yeterliklerine sahip olmalarma dair “kararsiz” kalmaktadirlar.
Bu durum o6gretmenlerin, dal egitimi sonucunda, mezun olan Ogrencilerin kendilerinden
beklenen yeterliklere sahip olmadiklarini diisiindiikleri seklinde de yorumlanabilir. Dal egitim
programi agisindan bir takim eksikliklerin ya da yanlis uygulamalarin bulunmas: bu sonucun

olusmasinda etken olmus olabilir.
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Ogretmenler Web tasarimi ve Programlama Dersi, Veritaban1 Organizasyonu dersi
yeterliklerine dair “kararsizim” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Ogretmenler Grafik
Animasyon dersi yeterlikleri hakkinda “katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.
Ogretmenler dgrencilerin grafik ve animasyon dersi yeterliklerinin ¢coguna sahip olduklarini
diisiinmektedirler Internet Programciligi dersi yeterlikleri hakkinda “katilmiyorum”,
diizeyinde goriis bildirmislerdir. Ogretmenler 6grencilerin internet programciligi dersi

yeterliklerinin ¢goguna sahip olmadiklarini diistinmektedirler.
5.1.7 Yedinci Alt Problemin Tartismasi

Ogrencilerin Web Programciligi dalina ait yeterlikleri kazanmalarma dair genel goriisleri

“katiliyorum” diizeyinde bulunmaktadir.

Web tasarimi ve programlama dersine ait yeterliliklere dair O6grenciler “katiliyorum”
diizeyinde goriis bildirmislerdir. Web tasarimi ve Programlama dersi Web Programciligi
dalmin 6n plana ¢ikan yeterliliklerinin &grencilere kazandirildigi zorunlu dal dersidir.
Ogrenciler web arac1 kullandiklar1 yeterliliklere ‘katiliyorum” diizeyinde goriis bildirirlerken,
“etkilesimli site” yeterliklerine dair ‘“kararsizim” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Etkilesimli
site islemlerine dair yeterlikler 6grencilerin bilisim alaninda, fark yaratan siteler tasarlamasini
saglayarak, onlar1 gercek anlamda vasifli eleman haline getirecektir. Bundan dolayr bu
yeterlilikler icin belirtilen goriisler énemlidir. Ozellikle programlamaya ait yeterlilikleri daha
iyi kazandirmak i¢in bir takim Onlemler (slire-sayi-yontem teknik-ara¢/gerec) alinmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde 3 yilda béliimden mezun olan dgrenciler ile 2 aylik bilgisayar
kurslarim1 bitiren kursiyerler arasinda bir farklilik olusmayacaktir. Bu durum ekonomimiz

acisindan ciddi bir israf, egitim sistemimiz agisindan biiytik kayip olusturmaktadir.

Grafik ve Animasyon dersine ait yeterliliklere dair o6grenci goriisleri “katiliyorum”
diizeyindedir. Grafik ve Animasyon dersi 6grencilerin igerik agisindan daha ¢ok dikkatlerini
ceken, yeterlik alanlar1 daha somut olan ve goriis ortalamasi agisindan diger derslere oranla
daha yiiksek degerlere sahip bir derstir. Ogrencilerin bu dersteki basaris1 web tasarimindaki
basarisin1 da olumlu yonde etkilemektedir. Diger derslerde oldugu gibi Grafik Animasyon

dersi yeterlikleri igerisinde, programlama igerikli yeterlikler daha diisiik ortalamalara sahiptir.

Veritaban1 Organizasyonu dersine ait yeterliliklere dair 6grenci goriisleri ‘kararsizim’

diizeyindedir. Etkilesimli web sayfalar1 yapmanin birinci onceligi veritabani olusturma ve
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kullanma becerisinden ge¢mektedir. Bu yeterliklerde ki olumsuzluklarin etkilesimli site
islemleri ile ilgili yeterliklerin kazanilmasini da engelleyecegi unutulmamasi gereken bir

gergektir.

Internet Programcilign dersine ait yeterliliklere dair Ogrenci goriisleri “Kararsizim”
diizeyindedir. Internet programcilig1 dersine ait yeterliklerin gériis ortalamalari oldukea diisiik
diizeyde, hatta bazi yeterliklerde “katilmiyorum” diizeyinde ¢ikmigtir. WP dalinin zorunlu
dersleri arasinda bulunan bu derse ait kazanimlarin bu kadar diisiik olmasinda dersin 12.
siifta verilmesinin, Ogrencilerin devamsizliginin, YGS simmav kaygisinin etkili oldugu

distiiniilmektedir.

Ogrencilerin Web Programciligi dal yeterliliklerini kazanmalarma dair goriislerinin cinsiyete
gore farklilastigi goriilmektedir. Alan ortak yeterliliklerine sahip olma agisindan erkek
ogrenciler yeterliliklerin ¢ogunda kendilerini daha yeterli gérmektedirler. Kiz 6grencilerin
kendilerini yeterli gordiikleri madde sayist ise daha azdir. Cetinkaya (2008) yapmis doldugu
“Information and comminication technology education and primary schoolls:students
competencies,attitudes and needs” adli ¢alismada benzer sonuglara ulagsmis ve 6grencilerin
bilisim teknolojileri alan1 yeterliklerini kazanmasin da cinsiyetin, aile ekonomik diizeyinin,

sosyo kiiltiirel diizeyin farkliliklar yarattigini ortaya koymustur.

Ogrencilerin Web Programcilign dal yeterliliklerini kazanmalarina dair goriislerinin okul
tiirtine gore farklilagtigi goriilmektedir. Alan ortak yeterliliklerine sahip olma agisindan EML
ogrencileri maddelerin ¢ogunda kendilerini diger iki lise tiirline gore daha yeterli

gormektedirler.
5.1.8 Sekizinci Alt Problemin Tartismasi

Ogretmenler dalin gerektirdigi 6zel yeterliklere dair “katilmiyorum” diizeyinde goriis
bildirmislerdir. Ogretmenler mesleki yabanci dil dersi yeterliklerinin ¢oguna ogrencilerin
sahip olmadiklarini diisiinmektedirler. Bu sonuglar Igrek (2013)’in yapmus oldugu ¢alisma ile
uyusmaktadir. Bahsi gecen calismada 6grencilerin mesleki yabanci dil becerileri incelenmis ve

ogrencilerin mesleki yabanci dil yeterliklerine sahip olmadigini tespit etmistir.
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5.1.9 Dokuzuncu Alt Problemin Tartismasi

Dalin gerektirdigi 6zel yeterlilikler mesleki yabanci dil dersi altinda toplanmaktadir. Mesleki
yabanci dil dersi yeterliliklerine dair 6grenci ve Ogretmen goriisleri ‘kararsiz’ seklindedir.
Ogrencilerin alanlar1 ile ilgili terimleri daha iyi ogrenebilmeleri, teknik yazismalari
yapabilmeleri, bilisim sektorii gibi kiiresel bir sektorde biiyiik 6neme sahiptir. Unutulmamasi
gercken nokta bilisim teknolojileri alaninda ortaya ¢ikan her yeni arag, terclimeye (dil
desteginin olusturulmasina) firsat vermeden eskimektedir. Sektorde yetkin 6zelliklere sahip
bireyler yetistirmek istiyorsak alanda yabanci dil egitimine &zellikle dikkat etmeliyiz. Aksi
takdirde gevirilere bagl sektor elemanlar: ile bu sektdriin Onciisii iilkeler arasina girmemiz
miimkiin goziikmemektedir.

Yabanci dil becerisin de kiz Ogrenciler ile erkek ogrenciler arasinda anlamli farklilik
bulunmaktadir. Bu farkliligi giderecek onlemler alinmalidir. Kiz &grenciler ile erkek
ogrenciler arasindaki bu farkliligin sebebi arastirilarak gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
Calismanin  genel degerlendirmesine bakildiginda 6grencilerin  goriis  ortalamasinin
“katiliyorum” diizeyinde olmast bdliim egitim programi agisindan memnun edici olsa da
ogretmenlerin goriis ortalamasinin “kararsizim” diizeyinde olmas: diisiindiiriiciidiir. Ulkemiz
hizli kalkinma yolunda biiylik adimlar atmak istiyorsa bilisim teknolojileri alaninda oncii
adimlar atmak zorundadir. Giiniimiizde bilisim teknolojileri alaninda meydana gelen herhangi
bir gelisme kelebek etkisi ile tiim sektorleri etkilemektedir. Bilindigi iizere herhangi bir
sektordeki gelisme Oncelikle yetismis eleman ve daha sonra da finansman giiciine

dayanmaktadir.
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5.2 Sonuclar

Arastirmada Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki orta d6gretim kurumlarinda kazandirilan
yeterliklere dair 6gretmen ve 6grenci goriisleri incelenmistir. Arastirmada elde edilen veriler
tizerinde yapilan uygun istatistiksel analizlerle elde edilen bulgular ve yorumlar ve
tartismalara iliskin sonuclar agsagida verilmistir.

1) Meslek liselerinde okuyan Ogrencilerin alan segimlerinde etkili olan ilk unsur ilgi ve
yetenektir.

2) Ogrencilerin alan tercih nedenleri cinsiyet ve okul tiiriine gore degisiklik gostermektedir.

3) Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu mezuniyet sonrasi egitimlerine lisans ya da 6n lisans
diizeyinde devam etmeyi planlamaktadir.

4) Ogrencilerin mezuniyet sonrasi mesleki planlari cinsiyetlere gore degisirken okul tiiriine
gore degismemektedir.

5) Ogrencilerin ¢ogu isletmelerde beceri egitimi uygulamasmin mesleki yeterliliklerine
olumlu katkis1 oldugunu diisiinmektedir.

6) Ogrencilerin IBE uygulamasma dair goriisleri cinsiyete ve okul tiiriine gdre
degismemektedir.

7) Ogretmenler Mesleki Gelisim Dersi, Paket Programlar Dersi, Bilisim Teknolojilerinin
Temelleri Dersi yeterliklerine 6grencilerin sahip olduklar1 konusunda “kararsiz” diizeyinde
goriis bildirmislerdir. Ancak bu yeterliliklerin ortalamalar1 katiliyorum diizeyine daha
yakindir.

Ogretmenler Programlama Temelleri Dersi ve Acik Kaynak Kodlu Isletim Sistemleri Dersleri
yeterliklerine 6grencilerin sahip olduklarit konusunda “kararsiz” diizeyde goriis bildirmislerdir.
Ozellikle Agik kaynak kodlu isletim sistemleri dersine ait yeterlik ortalamalar1 katilmiyorum
diizeyine daha yakindir.

Ogretmenler alan ortak yeterlikleri arasinda dgrencilerin yeterliklerine en ¢ok sahip olduklart
ders olarak Paket Programlar dersini belirtirken, &grencilerin yeterliklerine en az sahip
olduklar1 ders olarak Acik Kaynak Kodlu Isletim Sistemi dersini belirtmislerdir.

Alan ortak yeterliliklerine dair 6grenci goriisleri “katiliyorum” diizeyindedir.

Ogrenciler Programlama Temelleri Dersi ve Acik Kaynak Kodlu Isletim Sistemleri Dersleri

yeterliklerine sahip olmalarina dair ‘“kararsiz” diizeyde goriis bildirirken Mesleki Gelisim
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Dersi, Paket Programlar Dersi, Bilisim Teknolojilerinin Temelleri Dersi yeterliklerine sahip
olmalarina dair “katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmisleridir.

Programlama Temelleri dersine ait yeterliliklere dair o6grenci goriisleri ‘kararsizim’
diizeyindedir.

Mesleki Gelisim dersine ait yeterliliklere dair 6grenci goriisleri “katiliyorum” diizeyindedir.
Bilisim teknolojilerinin temelleri dersine ait yeterliliklere dair 6grenci goriisleri “katiliyorum”
diizeyindedir.

Paket Programlar dersine ait yeterliliklere dair 68renci goriisleri “katiliyorum” diizeyindedir.
Acik Kaynak Kodlu Isletim Sistemleri dersine ait yeterliliklere dair Ogrenci goriisleri
“kararsizim” diizeyindedir.

8) Ogrencilerin alan ortak yeterliliklerini kazanmalarina dair gériislerin bazi maddelerde
cinsiyetlere gore degistigi goriilmektedir.

9) Ogrencilerin alan ortak yeterliliklerini kazanmalarina dair gériislerinin pek ¢cok maddede
okul tiirtine gore farklilagtig1 goriilmektedir.

10) Ogretmenler ogrencilerin dalin gerektirdigi yeterliliklere sahip olmalar1 konusunda
“kararsizim” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Ogretmenler dgrencilerin Web tasarimi ve Programlama ve Veritaban1 Organizasyonu dersi
yeterliklerine sahip olmalari konusunda “kararsizim” diizeyinde goriis bildirmislerdir.
Ogretmenler dgrencilerin Grafik Animasyon dersi yeterliklerine sahip olmalar1 konusunda
“katiltyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Ogretmenler 6grencilerin Internet Programciligi dersi yeterliklerine sahip olmalari konusunda
“katilmiyorum”, diizeyinde goriis bildirmislerdir.

11) Ogrencilerin Web Programciligi dalina ait yeterliklere sahip olmalar1 konusundaki genel
goriisleri “katiliyorum” diizeyindedir.

Web tasarimi ve programlama dersine ait yeterliliklere dair Ogrenciler “katiliyorum”
diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Grafik ve Animasyon dersine ait yeterliliklere dair Ogrenci goriisleri “katiliyorum”
diizeyindedir.

Veritabant Organizasyonu dersine ait yeterliliklere dair O6grenci goriigleri ‘kararsizim’

diizeyindedir.
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Internet Programciligi dersine ait yeterliliklere dair &grenci gériisleri “Kararsizim”
diizeyindedir.

12) Ogrencilerin Web Programcilign dal yeterliliklerini kazanmalarina dair goriislerinin
cinsiyete gore farklilastigi goriilmektedir. Alan ortak yeterliliklerine sahip olma ag¢isindan
erkek 6grenciler yeterliliklerin cogunda kendilerini daha yeterli gormektedirler.

13) Ogrencilerin Web Programcilign dal yeterliliklerini kazanmalarina dair gériislerinin okul
tiirtine gore farklilagtigi goriilmektedir. Alan ortak yeterliliklerine sahip olma agisindan EML
ogrencileri maddelerin ¢ogunda kendilerini diger iki lise tiiriine gore daha yeterli
gormektedirler.

14) Ogretmenler Ogrencilerin dalin gerektirdigi 6zel yeterliklere sahip olmalarma dair
“kararsizim” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

15) Ogrenciler dalin gerektirdigi o6zel yeterliklere sahip olmalarma dair “kararsizim”
diizeyinde goriis bildirmislerdir.

16) Yabanci dil becerisin de kiz 6grenciler ile erkek ogrenciler arasinda anlamli farklilik
bulunmaktadir.

17) Yabanci dil becerisin de kiz 6grenciler ile erkek Ogrenciler arasinda anlamli farklilik

bulunmaktadir.
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5.3 Oneriler

Aragtirmada Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki orta 6gretim kurumlarinda kazandirilan
yeterliklere dair 6gretmen ve 6grenci goriisleri incelenmistir. Arastirmada elde edilen sonuglar

dogrultusunda su 6neriler sunulmustur.

1) Ogrencilerin mesleki danismanlik agisindan uygun adimlarla alan secimi yapmalar
konusundaki mesleki rehberlik faaliyetleri aileleri de kapsayacak sekilde artirilarak devam

ettirilmelidir. Ozellikle kiz 6grencilerin meslek seciminde ailenin etkisi unutulmamalidir.

Son zamanlarda mesleki rehberlik ¢aligmalar1 yogun bir sekilde siirdiiriilmekte 6grencilere
bolimler ile ilgili tanitimlar yapilmakta mesleki karar envanterleri uygulanmaktadir. Ancak
ogrencinin boliimleri tam anlamlart ile taniyabilmesi i¢in bu yeterli gozilkmemektedir.
Ogrencilere 9. Simflarda meslek segimi ile ilgili bir ders konularak belirli dngiiler halinde her
boliimiin derslerini alarak meslekleri yasayarak tanimasi saglanabilir. Bu sayede 6grenci
bilisim teknolojileri boliimiine yerlesirken programlama ya da donanim kavramlarinin farkina

vararak gelmis olur. Gergek ilgi ile se¢tigi boliimde is hayatina atilmaya da istekli olacaktir.

2) Rehberlik caligmalariyla ogrenciler dogru bilgilendirilmeli mesleki egitim istemeyen
ogrencilerin Anadolu liselerine gitmesi saglanmalidir. Son uygulamalar ile birlikte 6grenci
Teog sinavi ile yerlestirilirken, meslek liselerini segmek zorunda kalabilmektedir. Zorunlu
tercihler 6grenme motivasyonu lizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir. Oysa ki kendi istegi
ile meslegini segen Ogrenciler boliimlerini daha ¢ok sahiplenecek ve yeterlikleri kazanmalari

konusunda hem daha istekli hem de daha basarili olacaklardir.

3) Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi uygulamasmi gergeklestirecekleri isletmeler
konusunda aileler ve Ogrenciler daha iyi bilgilendirilmeli okul yOnetimi ve G6gretmenler
isletme se¢iminde daha titiz kararlar vermeli, 6grencileri alanlar ile ilgili dogru isletmelere

yonlendirmelidir.

4) Ogrencilerin biiyiikk bir ¢ogunlugunun, programlama temellerine ait yeterliklere
“kararsizim” diizeyinde goriis bildirmis olmalar1 sonucu bu derse ait yeterlikleri daha iyi
kazanabilmeleri icin ders Ogretim yonteminde, ders igeriginde ve ya ders siiresinde gerekli
degisiklikler yapilmalidir. Simif mevcutlar1 6gretmenin her bir 6grenci ile ilgili bireysel
ilgilenebilmesini saglayacak sekilde olmalidir. Ogrencilerin 6grenme hizlarma gore ilave

destekleyici programlar ile bireysel destekler verilebilir.
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5) Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina hemen atilip uyum saglayabilmeleri icin
girisimcilik ve problem ¢6zme becerisinin 6grenciye kazandirilmast konusunda 6gretmenler
tarafindan 6zel uygulamalar gelistirilmelidir. Hatta bu konuda bilisim sistemlerinden
faydalanilabilir. Bilgisayar ortamlarin da sanal is senaryolar: ile problem ¢6zme teknikleri
kullanilabilir. Ogrencilerin girisimci olmalarini saglamak icin kariyer giinleri diizenlenebilir.
Sektorde basarili olmus kisilerin yagam hikayeleri sinif igerisinde tartigilabilir hatta miimkiinse

bu kisiler ile 6grenciler bir araya getirilebilir.

6)Alan yeterliklerine dair 6grenci ve 6gretmen algilari ile 6grenci basarilar1 arasindaki iligkiyi

ortaya ¢ikarmak i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

7)Web programlama yeterliklerinde ogrencilerin ¢ogunun kararsizim diizeyinde goriis
bildirmis olmalarindan dolay1 ders programinda programlama kismina daha ¢ok zaman
ayrilmasinin bu konuya ait yeterliklerinde kabul edilebilir diizeyde kazandirilmasini
saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda bu derse ait yeterliklerin kazandirilmasinda

negatif etki yapan atdlye donanimi, sinif mevcudu gibi konularda 6nlemler alinmalidir.

8)Veritabani1 yeterliklerinde Ogrencilerin ¢ogunun “kararsizim” diizeyinde goris bildirmis
olmalar1 dolayistyla ders oOgretim yontemleri, ders siiresinin yeniden gozden gecirilmesi

Ogretim programi agisindan yararli olacaktir.

9) 12. sinifta haftada 24 saat meslek egitimi alan dgrencilerin, okulda meslek egitimi almasi
gerekliligi tekrar tartigilmali, Internet Programciligr dersi yeterliklerinin daha iyi kazanilmasi

icin dersin verildigi sinif bazinda degisiklik yapilmalidir.

10)Biitiin meslek lisesi tiirlerinin birlestirildigi 2014-2015 egitim-6gretim yilinda endiistri
meslek liselerinin yapilarimi 6rnek alan bir olusumla mesleki egitimin devam ettirilmesi
ogrencilerin basarilarin1 olumlu yonde etkileyecektir. Calismaya katilan endiistri meslek
liselerinde dersler gruplar (12-16) halinde yapilirken, ticaret meslek liselerinde ise dersler
tim sinif (15-30) tek grup halinde yapilmaktadir. Mesleki egitimde 0grenci sayisinin egitim

basarisina etkisi unutulmadan planlamalar yapilmalidir.

11) Ogzellikle kiz &grenciler ile erkek Ogrencilerin goriisleri arasindaki pek ¢ok yeterlik
alaninda anlaml farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklarin kapatilabilmesi i¢in dnlemler

alinmalidir. Ek kurslar ile kiz 6grencilere daha ¢ok egitim verilebilir.
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12) Ogrenci goriislerinin degerlendirildigi bu calisma deneysel yontemler kullanilarak gergeve

Ogretim programi bazinda degerlendirme ¢aligsmalar1 yapilabilir.
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EKLER

Ek 1 Ogretmen anketi

Sevgili Meslektasim,

Bu arastirmada amac¢ "Milli Egitim Bakanlhgma Bagh Mesleki Orta Ogretim
Kurumlarinda Kazandirilan Yeterliliklere Dair Ogretmen Ve Ogrenci Gorisleri”
incelemektir.

Arastirmada konuyla dogrudan iligkisi olan sizlerin goriislerini almak istiyorum. Ayirmis
oldugunuz zaman igin tesekkiir ederim.

Yiiksek Lisans Ogrencisi
Pmar TEKIN BOZKAYA

Boliim I

Asagidaki seceneklerden size uygun olani parantezin icine ( X ) koyarak

cevaplaymniz.

1. Cinsiyetiniz nedir?

a- () Kadin b- () Erkek

2. Hangi lise tiiriinde ¢alisiyorsunuz.

a- () Endiistri Meslek-Anadolu Teknik Meslek Lisesi
b- ( ) Kiz Meslek-Anadolu Kiz Meslek Lisesi

c- ( )Ticaret Meslek-Anadolu Ticaret Meslek Lisesi

I1. Boliim

118




Asagidaki her ciimle ogrencilerinizin davranislarini belirtmektedir. Ogrencilerinizin bu
davranislart gergeklestirme oranlarin1 1-2—3-4-5 Slgekleri ile cevaplamaniz istenmektedir. 12.
Smif okuyan 6grencilerinizin 6grencilerinizin tamami davranisi gergeklestiriyorsa “kesinlikle
katillyorum™u  hi¢ biri gergeklestiremiyorsa “kesinlikle katilmiyorum™u isaretlemeniz

beklenmektedir. Se¢enekler olumsuzdan olumluya dogru siralanmustir.

1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliyorum,
5= Kesinlikle Katiliyorum,

Size hangisi uygun ise o sayinin oldugu bolmeye ( X ) koyarak belirtiniz.

No| Madde 1/2|3/4|5

Bilisim Teknolojileri Alanina Ait Ortak Yeterlilikler

1 |Meslegi ile ilgili ihtiya¢ duydugu bilgilere nasil ulagabilecegini bilir.

Uygulanabilir, girisimci (is) fikirler tiretebilir.

Isletme kurma ve gelistirmeyle ilgili faaliyetleri yiiriitebilir.

Kisilerle saglikli ve etkili iletisim kurup iletisimini siirdiirebilir.

Isinde karsilastig1 problemleri is projeleri iireterek ¢ozebilir.

I¢ donanim birimlerinin(anakart ram vs..) montajin1 yapabilir.

Dis donanim birimlerinin(yazici hoparldr vs..) baglantilarini yapabilir.

(o> TN &2 B I N 6 2 B N~ N KOV R |\

Isletim sistemi (win7,win8) kurulumunu yapabilir.

Isletim sistemlerinde denetim masasini kullanarak gerekli degisikligi
7 |(program kaldirma, donanim aygitlarin1 yonetme, ag, goriiniim vs..)
gerceklestirebilir.

Herhangi bir mekanin (biiro, okul, ev) ag kurulumunu (Kablolama,

8 protokol ayarlar1 vs..) gerceklestirebilir.

9 | Belirli bir problemi ¢6zecek olan program algoritmasini olusturabilir.

10 | Kontrol ve dongii ifadelerini iceren kodlar1 hatasiz kullanabilir.

11 | Metot ve siniflara ait kodlar1 hatasiz kullanabilir.

Is raporlarina  ait metinleri kelime islemci programinda

12 hazirlayabilir.

Elektronik tablolama programini kullanarak bir sirketin  gelir

13 ve gider hesaplarini(excel formiilleri ile) yapabilir.

Proje tanitimlart ig¢in Vvideolu ve resimli powerpoint gosterisi

14 hazirlayabilir.

15 | Internet giivenlik ayarlarin1 yapabilir.

Web Programcilign Alanina Ait Ozel Yeterlilikler
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16

Pardus isletim sisteminin kurulumunu ve temel ayarlarini(dosya, ag vs..
iglemleri) yapabilir.

17 | Pardus isletim sisteminin araglarin1 (¢comar, tasma, kaptan) kullanabilir.
NO | Madde
18 Bir web projesini tasarim ilkelerine (igerik, verimlilik, renk vs..) uygun

tasarlayabilir.

19

HTML kodlar1 kullanarak gelismis web islemlerini (form islemleri,
cerceveler, sablonlar) yapabilir.

20

Stil sablonlar1 olusturabilir. (CSS kodlar1)

21

Web projesi i¢in temel diizenlemeleri(ara yiiz, metin tablo islemleri gibi)
web sayfasi tasarim editoriinii (DW gibi) kullanarak yapabilir.

22

Web tasarim editoriinde nesne islemlerini (Spry nesneleri,formlar)
gerceklestirebilir.

23

Web tasarim editoriinde site yonetimini yapabilir.

24

Javascript dilini kullanarak ihtiyag duyulan kodlart (degiskenler,
dongiiler vs.. kullanarak) yazabilir.

25

Net programinin kullanici arabirimini etkin sekilde kullanabilir.

26

Net yaziliminda web sunucu kontrollerini kullanabilir.

27

Net yaziliminda web sayfalar1 olusturabilir.

28

.Net yaziliminda stil sayfalar1 ve temalar olusturabilir.

29

Net yaziliminda veritaban1 baglantisin1  olusturarak  veritabam
yonetimini gerceklestirebilir.

30

Normalizasyon kurallarina uyan veritabanlari tasarlayabilir.

31

Veritabani sunucusunda farkli yontemlerle kullanici ayarlari yapabilir.

32

Veritabani sunucusunda, karmagik sorgulari basitlestirebilmek amaciyla
gorliniimleri kullanabilir.

33

Veritabani i¢in gerekli bir tabloyu kisitlamalariyla birlikte olusturabilir.

34

Her cesit sorguyu( se¢me, giincelleme, silme vs..) SQL kodlarmi
kullanarak olusturabilir.

35

Web sayfalari i¢in uygun banner tasarimlari yapabilir.

36

Web araglar1 (buton, gif, agilir menii) hazirlayabilir.

37

Web siteleri i¢in gerekli her tiirlii animasyonu hazirlayabilir.

38

Actionscript  kodlarmi ~ kullanarak  etkilesimli ~ animasyonlar

120




hazirlayabilir.

39

Php betik dili ile temel programlama islemlerini(degisken tanimlama
operator ve dongiileri kullanmak gibi..) yapabilir.

40

Php Dbetik dili ile oturum yonetimini (session kullanarak)
gergeklestirebilir.

42

Php betik dilinde nesne yonelimli programlama iglemlerini yapabilir.

43

Php betik dili  ile veritabanina baglanip veritabani yOnetimini
gerceklestirebilir.

44

Donanim kavramlariin yabanci dildeki karsiliklarini bilir.

45

Yazilim ve ag kavramlarinin yabanci dildeki karsiliklarini bilir.

46

Yabanci dilde teknik yazigma islemleri gergeklestirebilir.
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Ek 2 Ogrenci Anketi

Sevgili Ogrenciler,

Bu arastirmada ama¢ "Milli Egitim Bakanhgma bagh mesleki orta o6gretim
kurumlarinda kazandirilan yeterliliklere dair 6gretmen ve ogrenci goriislerini ”
incelemektir.

Arastirmada konuyla dogrudan iligkisi olan sizlerin goriislerini almak istiyorum.
Aragtirmanin  gegerliligi acisindan biitiin sorular1 okuyunuz ve mutlaka her soruyu
cevaplandirimiz. Size en yakin gelen se¢enegi isaretleyiniz, samimi olarak ankete vereceginiz
cevaplar, yalnizca bilimsel amagla kullanilacak ve bagka hicbir kisi veya kuruma
verilmeyecektir. Bu nedenle anketin herhangi bir yerine isminizi belirtmenize gerek yoktur.

Arastirmaya yapacaginiz katki i¢in tesekkiir ederim.

Yiiksek Lisans Ogrencisi
Pinar TEKIN BOZKAYA

Bolim I

Asagidaki seceneklerden size uygun olam parantezin icine ( X ) koyarak

cevaplaymiz.

1. Cinsiyetiniz nedir?
a- () Kiz b- () Erkek

2. Hangi lise tiiriinde egitim goriiyorsunuz?

a- () Endistri Meslek-Anadolu Teknik Meslek Lisesi
b- () Kiz Meslek-Anadolu Kiz Meslek Lisesi

c- ( )Ticaret Meslek-Anadolu Ticaret Meslek Lisesi

3.Asagidaki sebeplerden hangileri Bilisim teknolojileri boliimiinii se¢menize neden
olmustur.

a-( )Ailem istedi.
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b-( )Bilisim sistemlerine ilgim var.

c-( )Ogretmenlerim tavsiye etti.

d-( )Boliimden mezun olunca bilisim sektoriinde iyi bir is bulacagimi diistiniiyorum.
e-( )Ankara ilinde bilisim sektoriiniin geleceginin parlak oldugunu diisiiniiyorum.

f-( )Diger (LULIEN YAZINIZ.)..c.ocviiviiiieiiieeieeie ettt ettt ettt ettt eve e eaeeeveeaneeaae s

4.0Okulunuzu bitirdikten sonraki plan(lar)iniz nedir?
a-( )4 yillik fakiilteye gidecegim.

b-( )Meslek yiiksek okuluna gidecegim.

c-( )Memur olmak istiyorum.

d-( )Kendi is yerimi agacagim.

e-( )Ozel sektorde calisacagim.

5.Isletmelerde beceri egitimi uygulamasmmin mesleki egitiminize olumlu yénde katkisi
oldugunu diisiiniiyor musunuz.

BVt 198 NN 2.ttt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e

I1. Boliim

Asagidaki her ciimleyi sirasiyla okuyunuz. Her ifadeye 1-2-3-4-5 Slgekleri ile cevap

verilecektir. Segcenekler olumludan olumsuza dogru siralanmustir.

1= Kesinlikle Katilmiyorum 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliyorum,
5= Kesinlikle Katiliyorum,

Size hangisi uygun ise o saymin oldugu bolmeye ( X ) koyarak belirtiniz.

No| Madde 112131415

Bilisim Teknolojileri Alanina Ait Ortak Yeterlilikler

1 |Meslegimle ilgili ihtiyag duydugum bilgilere nasil ulasabilecegimi bilirim.

2 | Uygulanabilir, girisimci (is) fikirler {iretebilirim.

No | Madde 112131415

3 |isletme kurma ve gelistirmeyle ilgili faaliyetleri yiiriitebilirim.
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4 | Kisilerle saglikli ve etkili iletisim kurup iletisimimi siirdiirebilirim.

5 |isimde karsilastigim problemleri is projeleri iireterek ¢ozebilirim.

4 |I¢ donanim birimlerinin(anakart ram vs..) montajini yapabilirim.

5 |Dis donanim birimlerinin(yazict hoparlor vs..) baglantilarini yapabilirim.

6 |Isletim sistemi (win7,win8) kurulumunu yapabilirim.

7 |Isletim sistemlerinde denetim masasini kullanarak gerekli — degisikligi
(program kaldirma, donanim aygitlarint yOnetme, ag, gorinim vs..)
gergeklestirebilirim.

8 |Herhangi bir mekanin (biiro, okul, ev) ag kurulumunu (Kablolama, protokol
ayarlari vs..) gerceklestirebilirim.

9 | Belirli bir problemi ¢6zecek olan program algoritmasini olusturabilirim.

10 | Kontrol ve dongii ifadelerini iceren kodlar hatasiz kullanabilirim.

11 | Metot ve siniflara ait kodlar1 hatasiz kullanabilirim.

12 |Is  raporlarma  ait  metinleri  kelime  islemci  programinda
hazirlayabilirim.

13 |Elektronik  tablolama programini  kullanarak  bir sirketin  gelir
ve gider hesaplarini(excel formiilleri ile) yapabilirim.

14 |Proje tamitimlart i¢in Vvideolu ve resimli powerpoint gosterisi
hazirlayabilirim.

15 |Internet giivenlik ayarlarini yapabilirim.

Web Programcilign Alanina Ait Ozel Yeterlilikler

16

Pardus isletim sisteminin kurulumunu ve temel ayarlarmi(dosya, ag vs..
islemleri) yapabilirim.

17

Pardus isletim sisteminin araglarin1 (comar, tasma, kaptan) kullanabilirim.

18

Bir web projesini tasarim ilkelerine (icerik, verimlilik, renk vs..) uygun
tasarlayabilirim.

19

HTML kodlar1 kullanarak gelismis web islemlerini (form islemleri,
cerceveler, sablonlar) yapabilirim.

20

Stil sablonlar1 olusturabilirim. (CSS kodlar)

21

Web projesi icin temel diizenlemeleri(ara yiiz, metin tablo islemleri gibi)
web sayfasi tasarim editoriinii (DW gibi) kullanarak yapabilirim.

22

Web tasarim editdriinde nesne islemlerini (Spry nesneleri,formlar)
gergeklestirebilirim.

23

Web tasarim editdriinde site yonetimini yapabilirim.

24

Javascript dilini kullanarak ihtiya¢ duyulan kodlari (degiskenler, dongiiler
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vs.. kullanarak) yazabilirim.

25 | .Net programinin kullanici arabirimini etkin sekilde kullanabilirim.

26 | .Net yaziliminda web sunucu kontrollerini kullanabilirim.

27 | Net yaziliminda web sayfalar1 olugturabilirim.

28 | Net yaziliminda stil sayfalar1 ve temalar olusturabilirim.

29 |.Net yaziliminda veritaban1 baglantisin1 olusturarak veritabani yonetimini

gergeklestirebilirim.

30

Normalizasyon kurallarina uyan veritabanlari tasarlayabilirim.

31

Veritabani sunucusunda farkli yontemlerle kullanici ayarlar1 yapabilirim.

32

Veritabant sunucusunda, karmagik sorgular1 basitlestirebilmek amaciyla
goriiniimleri kullanabilirim.

33

Veritabani i¢in gerekli bir tabloyu kisitlamalariyla birlikte olugturabilirim.

34

Her cesit sorguyu( segme, giincelleme, silme vs..) SQL kodlarini kullanarak
olusturabilirim.

35

Web sayfalari i¢in uygun banner tasarimlari yapabilirim.

36

Web araglar1 (buton, gif, agilir menii) hazirlayabilirim.

37

Web siteleri i¢in gerekli her tiirlii animasyonu hazirlayabilirim.

38

Actionscript kodlarini kullanarak etkilesimli animasyonlar
hazirlayabilirim.

39

Php betik dili ile temel programlama islemlerini(degisken tanimlama
operator ve dongiileri kullanmak gibi..) yapabilirim.

40

Php betik dili ile oturum yOnetimini (session  kullanarak)
gerceklestirebilirim.

42 | Php betik dilinde nesne yonelimli programlama iglemlerini yapabilirim.

43 |Php betik dili ile veritabanina baglanip veritaban1 yOnetimini
gergeklestirebilirim.

44 | Donanim kavramlarinin yabanci dildeki karsiliklarini bilirim.

45

Yazilim ve ag kavramlarinin yabanci dildeki karsiliklarini bilirim.

46

Yabanci dilde teknik yazigma iglemleri gerceklestirebilirim.
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EKk 3 izin Formu
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