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OZET

Bu ¢aligmanin amaci, kiiresellesme siirecinin mesleki teknik egitim alanina

olan etkilerini incelemektir.

Bu aragtirma amacini, orgiin editim veren mesleki teknik egitim okullarmdaki
Ogretmen, O0grenci ve idarecilerin, cinsiyet faktoriinti de gbz onilinde bulundurarak,
kiiresellesmeye kars1 olan bakis agilarini, farkindaliklarini ve onun negatif etkilerine
karsi kendilerinin hazir olusluk derecelerini ve yeterliliklerini inceleyerek

gerceklestirmektedir.

Mesleki teknik egitimdeki idareci, 6gretmen ve 6grencilerin kiiresellesme
stirecinde kendilerini, mesleki teknik egitim sistemi ve bilesenlerinin yeterliklerini
algilari, kiiresellesme siirecine bakis agilar1 ve gelecek beklentileri arasgtirmanin
bagimli degiskenleridir. Goriiglerine bagvurulan 68renci, O6gretmen ve okul
yOneticilerinin cinsiyetleri ve bulunduklari okul tiirli de aragtirmanin bagimsiz

degiskenlerini olugturmaktadir.

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir; birinci
béliimde, aragtirmaya katilan bireylere iliskin kisisel bilgiler; ikinci b6liimde, tezin
literatiir kismindaki bilgilerden yararlanilarak gelistirilen Kiiresellesme Siirecinin,
Mesleki Teknik Egitim Alanma Etkileri Anketi kullamilmistir. Kisisel bilgiler
boliimii 2, digeri 37 ifadeden olusmugtur.

Aragtirma i¢in kullamilan anket, Yozgat ili merkez ve ilgeleri arasindan
orneklem olarak alinan Yozgat Merkez, Sorgun ve Yerkoy ilcelerinde 18 okulda
uygulanmistir, Bu okullarda 33 idareciye, 102 Ogretmene ve 367 Ogrenciye
uygulanan anketler degerlendirmeye alinmistir. Aragtirmanin alt problemleri
¢coziimlenirken, frekanslar, ylizdeler, ortalamalar, standart sapmalar, giivenirlik
analizi ve g¢ok degiskenli analiz tiirlerinden fakt6r analizi ile varyans (MANOVA,
ANOVA) analizi kullanilmustir.
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Aragtirmada elde edilen bulgular sdyle 6zetlenebilir:

Farklh okul tiirlerinde, mesleki teknik egitim sistemi ve bilesenlerinin
yeterliliklerine iligkin goriislerinde anlamli iligkiler oldugu goriilmiistir.

Mesleki teknik egitimdeki tiim okullardaki, idareci, Ogretmen ve
Ogrencilerin timiiniin kiiresellesmeye ve kiiresellesmenin getirdigi sosyal,
kultiirel ve teknolojik olumsuzluklara karsi degerlendirmelerinde anlaml
iligkiler olmadig1 goriilmiistiir.

Deneklerin cinsiyetlerine, okul tlirlerine ve okulda bulunduklari konuma
gore gelecek beklentisi konusundaki degerlendirmelerinde anlamhi iligkiler
oldugu goriilmiigtiir.

Deneklerin cinsiyetlerine, okul tlirlerine ve okulda bulunduklari konuma
gbre  kigisel yeterlilikler ve gelisim imkanlarn = konusundaki
degerlendirmelerinde anlaml iligkiler oldugu gortilmiistiir.

Ayrica yukaridaki bulgulara ek olarak, mesleki teknik okullarda internete

ulagim konusunda, idareci, O6gretmen ve Ogrencilerin degerlendirmeleri
arasinda anlamli iligkiler oldugu goriilmiistiir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to explain effects of the globalization procees on

vocational and technical education field.

The aim of this study is to realize the teachers’, students’ and the school
principals’, who are working at vocational technical high schools having formal
education, points of view on the globalization by examining their awareness,
competence and the level of being ready to the negative effects of the globalization

without forgetting the gender factors among the individuals.

The school principals, teachers’, and the students’, who are working at
vocational technical high schools, perceptions of themselves, the perception of the
vocational technical education system and the competence of its components, their
points of view on the globalization and their future expectation are the dependent
variables during the process of the globalisation. The students’, teachers’, and the
school principals’ genders and the kind of school they work at are the independent
variables of this study.

The instrument of data collection during the research is composed of two
sections. In the first section, the personal information of the participants, and in the
second section, The Questionnaire of the Effects of Globalization Process on the
Vocational and Technical Education Field which is developed by benefiting from the
information in the literature part of the thesis are used. The personal information

section is composed of 2 and the other part is 37 expressions.

The questionnaire is applied to 18 schools in Yozgat city centre and in its
districts Sorgun and YerkOy by getting samples from Yozgat city centre, and the
districts. The questionnaires applied to 33 school principals, 102 teachers and 367

students are evaluated. It is used frequencies, percentages, averages, standard
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deviations, analysis of realibility and the factor analysis with variance analysis
(MANOVA, ANOVA) among the multi-variable analysis.

The findings of the research can be summarised such these:

1. It is seen that there are meaningful relations between the vocational and

technical education system and the opinions related to the its components in
different kind of schools.

2. It is realised that there are not meaningful relations among all the school
principals, teachers and students working in vocational and technical high
schools in their evaluations of the globalization and the negative effects
resulted from the globalization on the social, cultural and technological
fields .

3. It is found that there are meaningful relations in their evaluations of the
future expectations according to the gender, kind of school and the position
in the school of the participants of this research.

4. It is observed that there are meaningful relations in their evaluations of their
personal competence and development possibilities according to the gender,

kind of schools and the participants’ positions in their schools.

5. In addition to these findings, it is realised that there are meaningful relations
in the evaluations of the school principals, teachers, and the students of

reaching the internet in the vocational and technical high schools.



ONSOZ

Kiiresellesme, son yillarda bilgi iletisim teknolojileri ve ulagim alanindaki
gelismelerinde etkisiyle tlim diinyamin birbirine yakinlagmas: ve her zamankinden
¢ok daha fazla baglantili hale gelmesiyle agiklanmaktadir. Bu olgu {izerinde
akademisyenler, ekonomistler, politikacilar ve yazarlar tarafindan bir hayli
spekiilasyon yapﬂmasina ve tanimi konusunda bir fikir birligine varilamamig
olmasina ragmen, hayatimizin her alanimi kusatan, kaginilamaz, kontrol edilemez ve
bitmeyen bir siiregtir.

Kiiresellesme stireci, ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel hayatin her alanim
bir sekilde etkilemistir. En makro seviyede devletten, mikro seviyede aileye kadar
tiim katmanlar bu stiregten nasiplerine diiseni almuslardir. Burada asil nemli olan
konu tlim bu katmanlar {izerinde etkin, belirleyici rolil olan egitim bu sliregten nasil
etkilenmistir? Daha 6zel anlamuyla stirdiirtilebilir kalkinmanin 6nemli bir d8esi ve
hayat boyu egitimin tamamlayic1 bir bileseni oldugu diistiniilen mesleki ve teknik
egitim, tiim bireyleriyle bu siiregten nasil etkilenmistir ve bu sistem icerisinde yer

alan 6gretmen, 6grenci ve idareciler bu siireci nasil algilamaktadirlar?

Bu arastuma, kiiresellesme stireci, Tiirkiye’deki mesleki teknik egitim, bu
slire¢ igerisinde mesleki teknik egitimde yapilanlar ve yukarida s6z edilen sorular

iizerine yogunlagmugtir.

Aragtirmanin tamamlanmasinda Oncelikle, her tiirlii yardum ve destegini
esirgemeyen degerli hocam, Saymn Zuhal CAFOGLU ve damsmanim Sayin Mehmet
KORKMAZ’a tesekkiirii bir borg bilirim. Degerli fikirleriyle tezime katkida bulunan
Sayin Zehra ADIYAMAN, Ars Gor. Ramazan KURTOGLU ve arastirmaya
baglamamdan, bitirmeme kadar gecen tiim slire boyunca en Onemli manevi
destekgilerim olan ailem Cemal, Fatma, Nezihe ve Aysegiil DEMIR’ e, sabirli ev
arkadasim Durmus KURU ve adim burada sayamadifim, emedi gegen herkese

sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Ismail DEMIR

Ankara, Haziran—2005
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BOLUM -1
1. GIRIS

Bu béliimde arastirmanin problem durumu, alt problemleri, amaci ve 6nemi

s

ile kapsam ve smrliliklar agiklanmugtir.

1.1. Problem Durﬁmu

Bilgi iletisim teknolojileri ve ulagim imké&nlarinin artmasiyla tiim diinyanin
her zamankinden ¢ok daha fazla baglantili hale geimesi olarak kisaca agiklanabilecek
olan kiiresellesme, bu konuda eser verenlerin bakis agilarma gore degismekte ve
kiiresellesmeyi tarif edecek tek bir tamm bulunmamaktadir. Bunun sebebi
kiiresellesmenin disiplinler arasi bir kavram olmasidir. “Kiiresellesme ekonomik
oldugu kadar siyasal, teknolojik ve kiiresel bir olgudur” (Giddens,2000:23) Fakat bu
tammlardan ¢ikan temel sonug, diinyanin teknoloji, bilisim ve ulagimdaki
ilerlemelerle kiigiildiigii, sinirlarin kalktign ve karsilikli sosyal, ekonomik, kiiltiirel
etkilesimin daha da arttiidr.

Ortaya ¢ikis1 konusunda, duvarlarin ve soguk savas diizeninin yikilmas: ve
arkasindan iletisim ve ulagim imkinlarmin artmasmin etkisinden bahsedilen
kiiresellesme, bitmis bir durumu mu, yoksa devamli, bitmeyen bir stireci mi ifade
etmektedir? Bu konuda kiiresellesmenin sadece bir anlik durumu yansitmasmdan
ziyade dinamik bir siire¢ oldugu konusunda bir fikir birlii vardir. “Kiiresellesmeyi
smirlan belli ve bir 6zii olan bir durum olarak diisinmek yerine, onun birbiriyle
celiskili, toplumsal yasam i¢in sonuglar agisindan bir belirsizlik niteligi igeren, ama
bununla birlikte var olan iktidar ve otorite iligkilerinden bagimsiz olmayan ve bu
anlamda bir iktidar geometrisi icine yerlesik bir siireg, daha dogrusu bir siiregler
biitlinii olarak diisliniilmesi gerekir” (Keyman, Saribay,2000:25)



Bugiin diinyada, kiiresellesmeden kazanan ve bu stireci etkileyen birey, sirket
ve devletlerin yam sira bu siiregten olumsuz olarak etkilenen ve bu siireci
degistirmeye yonelik hicbir etki yapamayan kalabalik kitleler vardir. Kiiresellesme
insan gelisimi ve yasamum kolaylagtirmada bir katalizor gorevi yaparken aym
zamanda bazi konularda degisik problemieri de beraberinde getirmistir. Her alandaki
hizh degisim baz1 iilkelerin daha da ilerleyip gelismesine baz:i iilkelerinde bu
degisime ayak uyduramayip geri kalmasina, yoksullagmasina sebep olmustur.

Son birkag yildir, itici giiglerinin kor, nereye gidecegi, sonu oOnceden
kestirilemeyen teknolojik ve ekonomik giigler olan kiiresellesme ve kiiresellesmenin
geleceginin, dis etkilere karg1 yeterince korunakli olmayan, bagisiklik kazanamamis
egitim sistemleri ve dgrenciler iizerine etkileri ve sonuglar: hakkinda akademisyenler
arasinda bir hayli spekiilasyon, kehanet, siiphe ve korku olusmustur. Bunun sebebi;
kiiresellesme, ulus devletlerin konumunu, yapisim ve bu devlet icindeki her tiirlii
sosyal kurum ve kuruluslan etkiledigi gibi korunmasiz egitim kurumlarini ve
bireylerini de kolaylikla etkileme imkén1 bulmasidir.

Demokratik toplumlarda ulus devletlerin egemenligini ve 6zerkligini tehdit
eden kiiresellesme, milli egitim sistemlerini ne dereceye kadar etkilemistir? Aym
zamanda toplumun temelinde bulunan aile ile yakin iligkisi bulunan ve topluma
entegre olmus olan egitimin temellerini nasil degistirmistir? (Burbules, Torres,2000)
Bu gibi sorular, iilkelerin begeri sermayesinin ¢ok daha fazla Snem kazandig:

giiniimiiz diinyasinda daha sik sorulmaya ve cevap aranmaya baglanmugtir.

Kiiresellesme, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel biitlin alanlarin stirekli olarak
degisimi ve geligimi ihtiyacini ortaya gikarirken, tiim bu alanlar tizerinde belirleyici
rol oynayan, yeniden iireten ve g¢oZaltan etkisine sahip olan egitimin 6nemini de
daha da gii¢lendirmistir. Bir iilkenin ekonomik kalkinmas: ve vatandaglarnin bagarisi
ile sahip olduklan egitimin seviyesi ve kalitesi arasinda direk bir baglant: vardir.
Yiiksek kalitede egitim seviyesine sahip olan iilkeler daha da fazla kalkimirken
digerleri bor¢ ve fakirlik i¢inde yiizmektedir. Clinkii egitim, degisik is alanlarinda

gerekli olan beceri ve davramglari bireylere kazandirir ve o tilkenin bireylerini yeni is



alanlarina kolaylikla adapte edip, modern, verimli ve rekabetgi vatandaglara
déniistiirerek bir iilkenin kalkinmasina yardimei olur. (Dale,2000) (Adams,2002)
(Manila Bulletin,2003) (ILO,2004)

Son yillarda kiiresellesmeyle artan bireysellikler, kisileri, 6zellikle gelismig
iilkelerde yasayanlart kendi hayatindan memnun, pasif vatandaglar haline getirmistir.
Fakat iilkelerin kiiresellesmenin negatif etkilerini, yoksulluklar1 ve esitsizlikleri
yumusatacak, kiiltiirel farkliliklar1 kucaklamasini saglayacak, sadece kendi hayat
standardimi degil digerlerininkini de diiglintip bu konuda yapilmasi gerekenleri
yapabilecek aktif vatandaglara ihtiyaci vardir. Bu vatandaslar1 da ancak toplumsal
yapi tlizerinde deZisim giicline sahip egitim sayesinde yetistirebilir.
(WorldBank,Oxford University Press,2002) (Jarvis,2002) (Akt.Becker,2002)

Kiiresellesmenin olumsuz etkilerine karsi elimizde bulunan yegéne etkili gii¢
egitimdir. Ciinkii dis zorlamalarla degisen kiiltiirlimiize ve toplumumuza, degisen
ekonomik ve politik kosullara ve ortaya ¢ikabilecek daha fazla farkli risklere kargi
bireyi merkeze alan, bireyin yeteneklerini gelistiren egitimin 6nemi kiiresellesmeyle
birlikte her gegen giin daha da artmaktadir. Peki, genel olarak distiniilen egitim
sistemi igerisinde Ozel bir alana sahip olan mesleki ve teknik egitim nasil bir 6neme
sahiptir?

“Kiiresellesen diinyamin getirecegi olas1 sorunlara karsi bireylerin
potansiyellerini gelistirerek karsi koyabilecek en etkili aragtir. Ciinkli okullar ve
egitim sisteminin diger kuruluslari tek baslarina siirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in
gerekli egitim ve ogretimi gerceklestiremezler. Mesleki teknik egitimin yiizti hem
okul, hem is tiim hayata baktigi icin bireylerin 7°den 70’¢ biitiin yasamimin
tamamlayici bir pargasidir. Biz 21. ylizyilda ortaya ¢ok daha fazla risk ¢ikacagini, bu
. .ytizyihn bilgi, enformasyon ve teknoloji ¢ag1 olacagimt diislindiik. Kiiresellesme ve
bilgi iletisim teknolojilerindeki yenilikler bize birey merkezli gelisim
paradigmalarina olan ihtiyacin sinyallerini verdi. Sonugta, yasam boyu dgrenmenin
tamamlayic1 bir bileseni olarak mesleki teknik egitimin, cevreyle barigik bir
stirdiiriilebilir kalkinmanin, barig¢1 bir kiiltiirtin, sosyal birlesmenin ve uluslar arasi



vatandasglifin Snemini kavramamiza yardime olacak etkili bir arag¢ olacag: gercegini
anladik” (Unesco-Unevoc,2004:1)

Etkili bir mesleki ve teknik egitim, tlim bu sorunlara ¢6ziim bulmak ve
uygulamak i¢in bir yardimcidir, tamamlayicidir. Bu bakimdan Mesleki teknik egitim,
her bir hedefin basarilmasi igin destekg¢idir. Bize gereksinim duydugumuz bilgi ve
beceriyi kazandiracak mesleki ve teknik egitim politikalarina kapsaml ve etkili bir
sekilde odaklanmadan tiim bu hedeflerin basariimasim diisinmek imkénsizdir.

(Unesco-Unevoc,2004) www.unevoc.unesco.org 20.05.2005)

Yukaridaki bilgiler 1s181nda, bilgi iletisim teknolojileri ve ulagim imkénlarinin
artmasiyla tlim diinyanin her zamankinden ¢ok daha fazla baglantili hale gelmesi
olarak kisaca agiklanabilecek olan kiiresellesme, bitmeyen ve kontrol edilmesi ¢ok
glic olan bir siireci ifade etmektedir. Bu siireg, icerisinde insanlifa faydali yonler
barindirdig1 gibi bir takim riskler de icermektedir. Bu risklerin bertaraf edilip olumlu
kazanimlara doniistiirtilebilmesi ig¢in bireylerin zamamin gereklerine uygun
donanimliara sahip olmasi gerekmektedir. Oncelikle iyi bir diinya vatandasi, daha
sonra iyi bir diinya ¢aligam yetistirebilmek igin gerekli potansiyele sahip olan
mesleki teknik egitim sisteminin, tilkemizdeki mevcut durumunun ortaya ¢ikarilmasi
biiyiik 6nem kazanmigtir. Bu meveut durum ortaya konurken bugiine kadar bu alanda
yapilanlarin irdelenmesi, son yillarda katilmaya basladiimiz AB egitim
programlarindan 6ncelikle Leonardo da Vinci Mesleki Egitim Programinin igeriginin

ve lilkemizin katiliminin degerlendirilmesi de gerekmektedir.

Ulkelerin kiiresellesme siirecinde hem varliklarin: siirdiirebilmeleri hem de bu
stiregten etkin bir sekilde yararlanabilmeleri i¢in kiiresel degisimlere aninda cevap
verebilecek, bu degisimlerde etkin rol oynayabilecek beseri sermayesi {izerindeki
yaptig1 yatirimlar1 daha biiytik 6neme sahip olacaktir. Ulkemiz igin potansiyel bir
gii¢ olan geng niifus i¢in yapilan her tiirlii yatirim toplumun tlim alanlarini igine alan
stirdiiriilebilir kalkinma adina, kiiresel bazda biiyiik farklar yaratacaktir.



Sadece bir meslek Ogretmekten ibaret olmayan mesleki teknik egitim
sisteminin, kiiresellesme siirecinin ortaya ¢ikarabilecegi sosyal ve kiiltlirel risklere
kars1 ne kadar yeterli oldufunun da ortaya konmasi gerekmekte, gene bu siirecin
ortaya ¢ikardigi, her alanda oldugu gibi teknoloji alanindaki hizli degisime de
iilkemiz mesleki egitim sisteminin miifredat, okul, arag-gereg, sistem, 6gretmen,
yOnetici olarak tiim bilesenleriyle ne derece uyum saglayabildiginin bilinmesi
ihtiyaci 6n plana ¢ikmaktadur.

Harekete gegebilmek igin farkinda olmak gerektigi varsayimiyla, mesleki
egitim sistemi igerisindeki bireylerin, bu siiregle beraber ortaya cikan risklere karsi
sahip olduklan farkindaliklarinin da bilinmesi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilir kalkinmanin ve hayat boyu egitimin en biiylik destekgilerinden
birisi olarak kabul edilen mesleki teknik egitim sisteminin, kiiresellesme siireci
icerisinde, tilkemizdeki var olan durumunun, simdiye kadar bu slire¢ icerisinde
yapilanlarin, bireylerinin algilarimin ve sistemin yeterliklerinin ortaya konmasi, bu

sistemin var olan potansiyelinin degerlendirilebilmesi i¢in 6nemli bir ¢aba olacaktir.
1.2. Problem Ciimlesi

Kiiresellesme siirecinde Mesleki Teknik Egitim sistemi ve bilesenlerinin

mevcut durumu nedir?

Bu amagcla agagidaki sorulara cevap aranacaktir:
1.3. Alt Problemler

1. Ulkemiz mesleki ve teknik egitim sistemi, kiiresellesme siirecinin ortaya

cikardigi risklerle bag edébilecek yeterliliklere sahip midir?



2. Mesleki teknik egitim sistemi igerisindeki bireylerin, (6gretmen, yonetici
ve Ogrenci) kiiresellesme siirecinin ortaya ¢ikarabilecegi olasi risklere kars1 bakis

agilar1 nasildir?

3. Kiiresellesme siireci igerisinde, mesleki teknik egitim sistemindeki
bireylerin kisisel yeterlilikleri ve gelisim imkanlart ne derecedir? Gelisim imkanlar

ve kisisel yeterlilikleri arasinda, bireylerin;

e Okuldaki konumlarmna
¢ Cinsiyetlerine

e Okul tiirlerine g6re anlamli bir farklilik var midir?

4. Mesleki teknik egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin gelecek

beklentileri arasinda,

e Okuldaki konumlarina
e Cinsiyetlerine

e Okul tiirlerine gore anlamli bir farklilik var midir?

5. Kiiresellesmenin itici giliglerinden birisi olan bilgi iletisim teknolojilerinin
en 6nemlileri arasinda yer alan internete ulasim konusunda, mesleki teknik
egitim sistemi igerisindeki bireylerin konumlarina gore anlamh bir farklilik

var midir?

1.4. Kapsam ve Smirhliklar

1. Bu arastirma 2004-2005 egitim-6gretim yilinda Yozgat ili merkez ve

ilgelerinde Orgiin egitim veren 18 adet mesleki teknik egitim okulundaki dgrenciler

ve buralarda gérev yapan okul yoneticileri ve 6gretmenleri ile sinirhidar.



2. Bu arastirma, kiiresellesme siirecinin mesleki teknik egitim alanina
etkileri anketindeki maddeler ile siirlidir.

3. Bu arastirma, okul yoneticileri, 6gretmen ve Ogrencilerinin aragtirma

aracina verdikleri cevaplarla sinrlidir.

1.5. Varsayimlar

1. Ankete verilen cevaplar katilimcilarin gergek goriislerini yansitmaktir.

2. Segilen 6rneklem grubu evreni yansitir niteliktedir.

1.6.Tammlar:

Kiiresellesme: Teknoloji, ulasim ve iletigim imkénlarinin artmastyla tim diinyay:
mal, bilgi ve kiiltiir degisimiyle daha da yakinlagtiran ve baglantili kilan bir stiregtir.

Mesleki ve Teknik Egitim: Endiistride istihdam edilecek kalifiye insan giiclini
yetistirmek icin yapilan arastirma, planlama, egitim, Ogretim ve ydnetim

etkinliklerinin biitiiniidiir.

Leonardo da Vinci: Mesleki egitimin Avrupa Birligi tilkeleri arasindaki uyumu ve
iyl uygulamalarin paylagimi i¢in &grenci ve $gretmenlerin iilkeler aras1 degisimini
saglayan, {ilkemizin de tam katilimmmn saglandifi, Avrupa Birligi Egitim
Programlan arasinda yer alan bir mesleki egitim programidar.

1.7. Arastrrmanm Onemi

Iletisim, teknoloji ve ulasimin geligmesiyle kiiresellesme, hayatimizin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomi gibi her alanim1 direk olarak etkiler hale gelmistir. Etkilenen
kurumlar arasinda belki de en bagta geleni, bir tilkenin aym zamanda yasadifimiz
diinyanin gelecek kusaklarnin yetigtigi egitim kurumudur. Bu egitim kurumlar



arasinda da bir filkenin siirdiiriilebilir kalkinmasinin temeli olan Mesleki Teknik
Egitimdir.

Bu egitim kurumlarn = Ogretmeniyle, Ogrencisiyle, yOneticisiyle
kiiresellesmeden nasil etkilenmislerdir?

Gene bu egitim kurumlan kiiresellesmenin negatif etkilerine kars: egitimcisi,

miifredat1 ve teknolojik altyapisiyla nasil meydan okuyabilecektir?

Tiirkiye’de kiiresellesmenin egitime etkileri olarak tez ¢aligmalar yapilsa da,
kiiresellesmenin mesleki ve teknik egitime etkileri olarak bir tez ¢aligmasi

yapimamagtir.

Bu aragtirmada, kiiresellesmenin Mesleki ve Teknik Egitime -etkileri,
bireylerin algisi ve ililkemizde var olan durumun incelenmesi, bizlere sorunlarin

teshis ve tedavisi konusunda degisik receteler sunacaktir.



BOLUM-2
2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Kiiresellesme

Kiiresellesme kelimesi, son yillarda gazeteciler, politikacilar ve
akademisyenler tarafindan sik¢a kullamlan, moda tabirlerden birisi olagelmistir. Bu
moda kelime akademik tartismalarda, ekonomik, sosyal, siyasi teorileri agiklarken
bir anahtar; g¢evre kirliligi, fakirlik, ekonomik krizler ve. bulasic1 hastaliklarin
yayillimindan bahsederken bir giinah kegisi; ulasimin, iletisimin ve teknolojinin
gelisiminin hayatimiza olumlu etkileri anlatilirken bir sihirli degnek olarak karsimiza
cikar.

Kiiresellesme, tiim diinyay:, mal, bilgi ve kiltiir degisimiyle daha da
yakinlagtiran ve birlegtiren kaginilamaz bir gergektir. Fakat son yillarda bu
entegrasyon, duvarlarin yikilmasi, soguk savas doneminin bitmesi, teknoloji, iletisim,
bilim, tasimacilik ve endiistrideki 6nceden tahmin edilemeyen gelismelerden dolay1
¢ok daha hizli bir hale gelmigtir. Kiiresellesme igin bu konuda eser verenler
tarafindan degisik tammlamalarda bulunulmustur. Bazilar1 onun daha gok ekonomik
boyutunun altim ¢izerken bazilari da, siyasi, kiiltiirel ve sosyolojik boyutlarii
vurgulamigtir. Kiiresellesmeyi acgiklamay1 amaglayan, global koy (global village)
tamimini 1964 yilinda ilk ortaya atan olarak bilinen Kanadali sosyoloji profesorii
Marshall McLuhan’a gore, kiiltiirel arenada ikinci Diinya Savagi sonras: iletigim
teknolojilerinin gelismesi, dzellikle televizyonun yayginlagmas: diinyanin kiiresel bir
k6ye doniismesine neden olmustur. (Bradley, H., M.Ericson, C.Stephenson,2000:14)
(Tiirk idare Dergisi,1998:57) (Tutar,2000:21)

Kiiresellesmenin daha iyi kavranabilmesi igin genel bir perspektif ¢izmek
gerektiginde, bu konuda eser sahibi bilim adamlar ve yazarlarin su tanimlan

kargimiza gikar.
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Kiiresellesme sadece ckonomik defil aym zamanda kiiltiirel ve sosyal
faktorlerin bir araya gelmesiyle ortaya ¢ikmis, sonuglart 6nceden tahmin edilemeyen,
kontrol edilmesi ¢ok gii¢, agik uclu ve karmagik bir stiregtir. (Giddens,2001:75)

Kiiresellesme, kiiresel finans piyasalarimin gelismesi, gok uluslu girketlerin
bliyimesi ve giderek wulusal ekonomiler iizerinde hakimiyet kurmasidir.
(Soros,2003:1)

Kiiresellesme {ilkeleri birbirine baglayan baglantilarin ¢cogalmasiyla meydana
getirilen modern diinya sistemidir. Bu siiregte, diinyanin herhangi bir yerindeki olay,
karar ve eylem bu bolgeye 6nemli 6l¢iide uzak olan herhangi bir kiiresel parcadaki
bireyler icin anlam tasityan sonuglar dogurabilmektedir. (Bradley,2000:14)

Kiiresellesme bir fenomen degil. Gelip gecici bir yonelim degil. Kiiresellesme
hemen her tilkenin i¢ siyasetini ve dig iligkilerini bigimlendiren kapsayici ve uluslar
arasi bir sistemdir. (Friedman,2003:30)

Kiiresellesme, evrensellikle yerelligin, modernlikle geleneksellifin, kimlikle
farkin es zamanli birlikteligini simgeleyen ve giinlik yasamin zamansal/mekansal
kurulusunu global/yerel etkilesim alaminda ¢6ziimlememize katkida bulunan bir
kavram olarak diistiniilmektedir. (Keyman, Saribay,2000:33)

Kiiresellesme, ekonomik iligkilerin giderek kestirilemez ve belirsiz hale
gelmesine, ulusal kontroliin fark edilir bigimde kaybedilmesine ve hizli kurumsal
degisimlere yol agan ve kiiresel piyasalarin baskin oldugu bir sistemdir.
(Hirst,Thompson,2003:31-32)

Ozellikle 1970°den itibaren, kiiresellesme s6zctgti, degisik olgularn tek bir
kategoride ifade edilmesi icin kullamlmaktadir. Ornegin, iletisim teknolojisindeki
gelismeler, hava tagimacilifinin yayginlagsmasi, doviz spekiilasyonlari, sinir Gtesi
sermaye hareketlerinin artmasi, kiiltiirlin Walt Disney #rtinlerine, toplumlarin damak

zevklerinin ve yagam tarzlarinin McDonalds’a uyarlanmis olarak tek tiplesmesi, kitle
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tiiketimi, kiiresel 1sitnma, genetik mithendisligi, ¢okuluslu sirketlerin giiglenmesi,
yeni uluslar arasi igbSliimii, emegin uluslar arasi hareketi, ulus-devletin giiciiniin
azalmasi, post-modernizm, post-fordizm, i¢inde bulundugumuz uluslar arasi sistem
gibi. Burada temel sorun, sozciigiin kaygisiz bir bicimde birden ¢ok anlamda
kullamiimasidir. Zihinsel olarak, sozciigiin béylesine kullamimi, nedeni etkiden,
sebebi sonugtan ayirmakta, kimin tarafindan, kime, neden ve hangi etkiyle
yapildigin tahlil etmek igin her tiirlii ¢abay1 belirsizlestirmektedir. Politik olarak ise,
sbzcliglin belirsizlestirilmesi ve hayalete doniistiiriilmesi, onu kendi bagma bir
yagama sahip olan bir olgu haline getirmekte, onu bir gii¢ haline donflistirmekte,
insanmn iradesi disinda, kaginilmaz ve Oniinde durulamaz bir bagimsiz varliga
sahipmis gibi fetisize etmektedir. S6zctigiin kullammindaki bu belirsizlik, analitik ve
politik sonuglarinda olugu gibi, kiiresellesme tartismalarindaki diger unsurlari da
bozmaktadir.(Marcuse,2000)

Bu konu, yazarlarin bakig agilarina gore degismekte ve kiiresellesmeyi tarif
edecek tek bir tamm bulunmamaktadir. Bunun sebebi kiiresellesmenin disiplinler
aras1 bir kavram olmasidir. Kiiresellesme ekonomik oldugu kadar siyasal, teknolojik
ve kiiresel bir olgudur. (Giddens,2000:23) Fakat bu tamimlardan ¢ikan temel sonug,
diinyanin teknoloji, bilisim ve ulagimdaki ilerlemelerle kii¢tildiigti, sinirlarn kalktigs
ve karsilikli sosyal, ekonomik, kiiltiirel etkilesimin daha da arttigidir.

2.1.1. Kiiresellesme tartiysmalar::

Friedman,“Finansal piyasalar, sirketler, ulus-devletler ile teknoloji arasindaki
diinya ¢apindaki benzeri goriillmedik biitiinlesme giderek daha da hiz kazamyor ve
bir yandan muazzam zenginlikler yaratirken diger yandan da yikici sonuglara yol
agiyor. Kimine dev odiiller sunarken kimine de agir cezalar kesiyor”
(Friedman,2003:474) demektedir. Bu &diiller ve cezalar, kiiresellesmenin bazen ¢ok
oviilen bazen hakkinda tartigmalar, hatta aleyhinde biiyiik gosteriler diizenlenen bir
konu olmasina sebep olmustur.

Giddens, David Held ve meslektaslari tarafindan 3 gruba ayrilan kiiresellesme
tartismalarini s6yle agiklamaktadir.
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Asin kiiresellesmeciler: Bunlara gore artik devletlerin ve politikacilarin iilke
ici ekonomi, ¢evre ve toplum tlizerinde egemenlikleri bitmis, piyasalar artik
devletlerden daha giiglii hale gelmistir. Bunlar igin artik ulus devletlerden ziyade
kiiresel bir kapitalizm, kiiresel bir yonetim ve toplﬁm baskin faktorlerdir.

Kiiresellesme insan gelisimi i¢in bir itici giictiir.

Siipheciler: Asin kiiresellesmecilerin aksine bunlar, kiiresellesmenin ¢ok ta
abartilacak bir sey olmadifini, sadece kapitalizmin savag¢t olmayan yeni isleyis
mantif1 oldugunu, ayrica devletlerin hala tek baglarina ekonomik aktivitelerin
kontrolinde s6z sahibi olduklarm sOylerler. Bunlara goére kiiresellesme
kaybettirdikleri kazandirdiklarindan fazla olan bir sémiirii aracidir.

Doniisiimciiler: Bunlar kiiresellesmeyi modern toplumu, hiikiimetin giiciinii
ve diinya politikalarini sekillendiren bir gii¢ olarak gériirler. Kiiresellesme onlar i¢in
tek yonltl degil ¢ift yonlii bir stiregtir. Genelde daha ortada bir pozisyondadirlar.
(Giddens,2001:58-59-60-74-75)

2.1.2. Kiiresellesmeyi ortaya ¢ikaran faktdrler ve kiireselleymenin seyri:

Kiiresellesmenin ortaya ¢ikmasina etki eden ¢ok fazla sayida etken vardir.

Bunlar1 Giddens li¢ ana baghik altinda toplamstir. Birincisi; soguk savasin bitmesi ve
Sovyetler Birliginin dagilmas: sonrasinda iilkelerin birbirine daha da yakinlasmas:.
Ikincisi; bilgi teknolojilerinin gelismesinin, bilginin diinya ¢apinda yayilmasina ve
insanlarin kiiresel bir bakis acisina sahip olmasina yardim etmesi. Uglinciisti; uluslar
arasi sirketlerin etki alanlarimin ve etkilerinin artmasiyla, {iretim ve tiiketim aglarinin
tiim diinyaya yayilmasi. (Giddens,2001:60)
Soros, kiiresellesmeyi ortaya c¢ikaran, hizlandiran etkenler arasinda en 6nemlileri
olarak, Ronald Reagan, Margaret Thatcher d6neminde uluslar arasi sermaye
hareketlerinin hizlanmasim ve 1990°larin basinda Sovyetler Birliginin yikilmasim
gostermektedir.(Soros,2003:2)
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Hirst, Thompson ise; kiiresellesmenin evvelini daha eskilere gotiirlip ve
denizalt1 telgraf kablolarmin 1860°lardan beri kitalararasi piyasalar1 birbirine
bagladigini, binlerce mil uzakliktaki yerlerle giinliik ticareti ve fiyat belirlemeyi
olanakli kilan bu kablolarin giiniimiiz elektronik ticaretinden ¢ok daha biiyiik bir
yenilik oldugunu sdylemektedir. (Hirst, Thompson,2003:8)

Friedman’a gore ise; 1. Diinya savagindan 6nceki dénemdeki buharli geminin,
telgrafin, demiryollarinin ve telefonun icadiyla diinya biiyikk boydan orta boya,
soguk savagin bitmesi, Berlin duvarinin yikilmasi, akabinde mikrogiplerin, uydu
antenlerin ve fiber optik teknolojisi sayesinde telekomiinikasyon maliyetlerindeki
diisiis sonrasinda diinya orta boydan buglnkii kiclik boya dismiistiir.
(Friedman,2003:16)

Bir bagka akademisyene gore ise kiiresellesme stireci; 1970°1i yillarin basinda
batida (6nce Amerika daha sonra Bat1 Avrupa’da) basladi. Bu siirecin baglamasinin
sebepleri ise; Star Wars (Yildiz Savaslar1) programi yoluyla bilgi teknolojilerinin
gelismesi, Japonya’min ekonomik rekabeti, Berlin Duvarmin yikilmasi, biyiik
sirketlerin daha az vergi verip, mallarim daha ucuza tretecek ve daha iyi

pazarlayabilecekleri yerler i¢in tlim diinyaya yayilmasidir. (Jarvis,2002:7)

Kiiresellesmenin ortaya ¢ikigt ve seyri konusunda genelde birlesilen goriis;
duvarlarin ve soguk savag diizeninin yikilmasi, arkasindan iletisim ve ulagim

imkanlarmin artmasidir.

2.1.3. Kiireselleyme bir durum mu, yoksa siire¢ mi?

Kiiresellesme bitmis bir durumu mu yoksa devamli, bitmeyen bir siireci mi
ifade etmektedir? Bu konuda kiiresellesmenin sadece bir anlik durumu
yansitmasindan ziyade dinamik bir siire¢ oldugu konusunda bir fikir birligi vardir.
Kiresellesmeyi sinirlar1 belli ve bir 6zii olan bir durum olarak diistinmek yerine,
onun birbiriyle geliskili, toplumsal yasam i¢in sonuglar1 agisindan bir belirsizlik

niteligi igeren, ama bununla birlikte varolan iktidar ve otorite iligkilerinden bagimsiz
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olmayan, ve bu anlamda bir iktidar geometrisi i¢ine yerlesik bir siire¢, daha dogrusu
bir siirecler biitiinii olarak diistiniilmesi gerekir. (Keyman, Saribay,2000:25)

Friedman, soguk savag sistemi ile kiiresellesme sistemi arasindaki farklar
anlatirken soyle demektedir. “Oncelikle kiiresellesme sistemi, statik Soguk Savag
sisteminin tersine, siiregiden dinamik bir siirectir.” (Friedman,2003:30-31)

Aym zamanda Friedman siireci daha iyi vurgulamak icin Johns Hopkins
Universitesi uluslar aras1 iliskiler profesérii Michael Mandelbaum’un bu konuda
verdigi bir 6regi aktarir. Soguk Savas bir spor olarak sumo giiresine benzetilebilir.
Ringe ¢ikmis iki sisman adam diigliniin. Birtakim torensel hareketler yapiyor,
ayaklarini yere vuruyor, ama gercekte birbirleriyle ¢ok az temas ediyorlar.
Karsilasmanin sonuna dogru kisa bir itisme oluyor ve ringten disar atilan taraf yenik
sayiltyor, ama kimse §lmiiyor. Buna karsilik kiiresellesme bir spor olsaydi, durmadan
tekrarlanan bir 100 metre kosusu olurdu. Kag¢ kez kazamrsamz kazanin, ertesi giin
yeniden yarisa ¢ikmanmiz gerekir. Ve saniyenin yiizde biri kadar bir farkla kaybetseniz
bile, bir saatlik bir farkla kaybetmis gibi bir duruma diigebilirsiniz.
(Friedman,2003:34)

Yukaridakilere ek olarak kiiresellesmenin bitmis bir durum olmayip aktif bir
siire¢ oldugunu Bradley, Ericson ve Stephenson’da (2000:16-17) vurgulamaktadirlar.
Anthony Giddens’te Sosyoloji adli eserinde kiiresellesmeyi tarif ederken, sonuglan
onceden tahmin edilemeyen, kontrol edilmesi g¢ok gii¢, agik uglu ve karmasik bir
siirectir. (Giddens,2001:75) diyerek bir siire¢ olduguna dikkat gekmektedir.

2.1.4. Kiiresellesmenin Etkileri

Bugiin diinyada, kiiresellesmeden kazanan ve bu siireci etkileyen birey, sirket
ve devletlerin yam sira bu siirecten olumsuz olarak etkilenen ve bu siireci
degistirmeye yonelik hicbir etki yapamayan kalabalik kitleler vardir. Kiiresellesme
insan gelisimi ve yagsamini kolaylastirmada bir katalizdr gérevi yaparken aym

zamanda bazi konularda degisik problemleri de beraberinde getirmistir. Her alandaki
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hizli degisim bazi iilkelerin daha da ilerleyip gelismesine baz: iilkelerinde bu
degisime ayak uyduramayip geri kalmasina, yoksullagmasina sebep olmustur.

Kiiresellesmenin yararlar1 agiktir: daha hizli biiytime, daha yliksek yasam
standard1 ve yeni firsatlar. Ne var ki, kiiresellesmenin nimetlerinden biitiin tilkeler ve
biitlin insanlar esit bi¢imde yararlanamamaktadirlar. Gerekli teknik kapasite, altyap:
ve kurumsal yapilardan yoksun pek ¢ok iilke 6teki tilkelerin gerisinde kalmugtir.
Kiresellesme karsitlar, kiiresel ekonomik biitiinlesmenin yalnizca zengini daha da
zengin yapmakla kalmayip, gelismekte olan iilke insanlarma yeni kiilfetler
getirdigini, belirsizlik ve kirilganlik yarattigim ve yerel kiiltiirlerle gevreye zararh
oldugunu savunmaktadirlar. Pes pese gelen bir dizi mali kriz, kiiresellesmenin
getirdiginden daha fazlasim gotiirebilecegi kaygisim yaratmistir. Gergekten de,
Meksika ile baslaylp Uzak Dogu ile stiren krizler, biiyiik ¢apli sermaye kagisi
nedeniyle ekonomileri ¢okertmis, milyonlarca insani yeniden yoksullufa mahkum

etmigtir.

Bugiin diinya daha Once hi¢ olmadigi kadar biitlinlesmistir. Bireyler ve
gruplar ulusal sinirlarin 6tesindeki muhataplari ile dogrudan ve genellikle devletin
bilgisi diginda iliski kurabilmektedirler. Bu olgu dogal olarak biinyesinde bazi
tehlikeler de barmdirmaktadir. Ornegin, sug, uyusturucu madde, terdrizm, bulagici
hastaliklar ve silah trafigi goriilmemis boyutlarda hiz kazanmistir. (Birlesmis
Milletler Enformasyon Merkezi,2005)

Hirst ve Thompson bu konuda; ‘“Nasil niikleer silahlar savas kosullarim
degistirerek devletin temel mantifini ¢liriittiiyse, yeni iletisim ve bilgi teknolojileri
de, kiiresellesmeyle birlikte devletlerin topraklar: {izerinde sahip oldugu kontroli
azaltmig, Kkiiltiirel kontrol ve homojenlestirme kapasitesini digtirmiistiic. Uydular,
faks makinalari, bilgisayar aglar1 gibi dijital iletisim bi¢imlerinin, bilgi iletiminin
devlet tarafindan kontrol edilmesini ve lisanslandirilmasini imkansizlastirdigi, sadece
ideolojik diktatorliikleri degil devlet zoruyla kiiltiirel homojenligi korumak tizere
ortaya konan girisimleri de zayiflatti1 herkes tarafindan bilinmektedir” demektedir.
(Hirst,Thompson,2003:214)
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Tiirkbag ise; Bu kiiresel diinyanin en belirgin iki 6zelligi ¢ok hizli hareket
etmesi ve siki baglarla bagli olmasidir. Diinyanin bir ucundaki, &rnegin
Amerika’daki bir olayin, birakin giinleri birkag¢ saat i¢inde Tiirkiye ya da binlerce
kilometre Stedeki baska bir iilkeyi etkilemesi, kiiresellesmenin somut bir sonucudur.
Artik diinya teknolojik ilerlemeler nedeniyle, ulagimin ve iletisimin daha hizli, daha
kolay ve daha ucuz olmasindan dolay: daha baglantilidir. Clinki{i firmalarin mutlaka
¢ok uzaklarda sattiklari, aldiklar1 ya da iirettikleri bir seyleri vardir. Daha ucuz is
giicli oldugu igin iretim merkezi Uzak Dogu’dadir, pazarlama olanaklar1 daha iyi
oldugu i¢in ydnetim merkezi Londra’dadir ya da Orta Dogu ile is yaptiklarindan
biiytik bir Istanbul temsilcilikleri vardir. Internetin siradan insanlara sundugu yatirim,
aligveris ve arkadaslik olanaklarindan dolayr daha baglantihdir. Artik New York
borsasi da sizi ilgilendirmektedir, ¢iinkii burada islem goren hisse senetleriniz vardir,
Belgika’daki kitap firmas: sizi ilgilendirmektedir ¢iinkii sipariglerinizin hi¢ gelmeme
olasilig1 vardir ya da Hollanda’daki sel sizi ilgilendirmektedir ¢linkii chat’lestiginiz
arkadasiniz o bolgede yasamaktadir. (Tiirkbag,2002:279)

Friedman’da, kiiresellesmenin hem sebepleri hem de sonuglari arasinda
saydig1 gelismeleri soyle 6zetlemektedir. Teknolojinin demokrafiklesmesi (her eve
bir bilgisayar), finansin demokratiklesmesi (herkese bir kredi kart1) ve
enformasyonun demokratiklesmesi (herkese internet) sonucunda Amazom.com gibi
smmrsiz  aligveris  siteleri ortaya ¢ikmustir.  (Friedman,2003:101) Burada
kiiresellesmenin itici gliclerinden olan bilgi iletisim teknolojilerinin is ve o6zel

hayatimizi ne 6l¢tide degistirdigi vurgulanmaktadir.

Ayrica diinyanin ekonomik olarak ta birbirine her zamankinden ne kadar ¢ok
baglandifim Marguiles’ten aktarilan bir kot pantolonun Oykiisli gozler Oniine
sermektedir. “Iskandinavya’nin kii¢tik bir kentinde Lee Cooper marka pantolonu
satin aldiktan sonra, gazeteci merak etmis, aldig1 malin izini geriye dogru stirmis,
{iretim stirecini adim adum izlemis. Pantolon, Tunus’ta Ras Cebel kentinin diginda
500 kadin iscinin calistigi bilyilk bir fabrikada iiretiliyormug. Pantolonun mavi
kumag1 bin kilometre uzakta, Milano’da tiretilip geliyormus Ras Cebel’e. Kumas1
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fireten Italdenim sgirketi ise, sentetik mavi boyayr Frankfurt’taki bir treticiden,
kumasa cevirdigi pamugu ise Bati Afrika’daki Benin Cumbhuriyeti’nden ithal
ediyormus. Ha, unutmadan ekleyelim, Italya’dan gelen kumas Tunus’ta yikanirken o
daha acik mavi kotlan yaratmak i¢in kazanlarn igine Tiirkiye’den gelen siinger tag
ekleniyormus. Fermuarlar Japonya’nin YKK sirketi tarafindan Fransa’da imal
ediliyormus. Diigmelerle ¢inko ve bakir alagimi perginler ise, Namibia ve
Avustralya’dan bakir ve ¢inko ithal eden Alman Prym sirketi tarafindan imal
ediliyormus. (Akt.Durmus,2002) Bu 6rnek diinyanin ekonomik olarak birbirine ne
kadar sik1 sikiya baglandigini gosteren giizel bir 6rnektir. Bir kot pantolonun tiretimi
i¢in bu kadar iilkeleraras: yogun bir siireg islerken daha ileri bilgi yogun teknoloji
iirinleri i¢in olusan baglar diinyanin ne kadar karmagik ve girift aglarla etkilesimli
olarak birbirine gegtigini gosterir. Bir iilkede ¢ikan krizlerin hizlica yayilip tlim
diinyayr aminda etkilemesi bu yiizdendir. Kiiresellesmenin bu etkisini en giizel
aciklayan Kelebek Etkisi (Butterfly Effect) denilen olgudur. Iletigim, ulagim ve
uluslar aras1 baglantililiklarin artisiyla dogru orantili olarak gozlenebilen Kelebek
Etkisi, Amazon ormanlarinda kanat ¢irpan bir kelebegin kanadinin riizgarinin, New
York’ta kasirgaya doniigmesi Ornegiyle agiklanir. Kiiresellesme ¢agi finansal ve
ekonomik olarak iilkeleri o kadar birbirine yaklagtirmigtir ki sok dalgalar1 daha
kiiresel yaganmakta ve bir iilkedeki kriz diger {ilkeleri kolaylikla etkileyebilmektedir.
Her seyin her seyi sinir tanimadan etkilemesi kiiresellesmenin ortaya ¢ikarabilecegi
potansiyel risklerdendir.

Giddens, kiiresellesmenin insan yasamina etkilerini aciklarken, genelde
kiiresellesmenin biiyiik sistemlerde, 6rnegin diinya finans sistemlerinde, iretim,
ticaret ve telekomiinikasyon gibi alanlarda bir degisim yarattifindan bahsedildigini
fakat en az onun kadar 6zel hayatimizi da degistirdigini sdylemektedir. Kiiresellesme
sadece dis dilnyamiz1 degil i¢ diinyamizi, 6zel yasamumiz1 da ¢ok degisik sekillerde
etkilemektedir. Yerel iligkilerimiz, ev yasantimiz ve iginde yasadifimiz toplum
kaginmilamaz bir bigimde medya, internet, popiiler kiiltlir, sahsi olarak iletisimde
bulundugumuz bagka kiiltiir ve {ilkeden kisiler tarafindan etkilenmektedir. Ayrica
kiiresellesme insanlarn daha agik ve esnek bir tarzda yasamaya zorlayarak
bireysellikleri 6n plana ¢ikarmaktadir. Ciinkii birey icinde yasadig: siirekli olarak
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degisen bir diinyaya uyum saglamaya calisarak, devamli olarak degismekte ve
gelismektedir. (Giddens,2000:61-62)

Kiiresellesmenin is yasamina etkileri konusunda da Giddens, isin, kisisel
hayatimzda vazgegilemez ¢ok dnemli bir element oldugunu ve giinliik yasantimizin
biiyiik bir kismim ¢alisarak gegirdigimiz igin kisisel hayatimizi sekillendirdigini, is
hayatimn degistigini eski geleneksel ticari kurumlarin modasinin gectigini, artik
mesleklerin daha ¢ok bilgi ve daha ¢ok beceri gerektirdigini, ¢alisma kosullarinin
esnek zamanlamalarla ve bilgi teknolojilerinin yardimiyla evden de ¢alismay1
miimkiin kilmasiyla degistigini belirtmektedir. (Giddens,2000:62)

Kiiresellesmenin kiiltiirel yasama etkileri konusunda ise; popiiler kiiltiir
sayesinde fikirler, trendler ve moda tiim diinyaya daha 6nce hi¢ olmadig: kadar hizli
bir sekilde yayilmaktadir. Ticaret, yeni bilgi teknolojileri, uluslar arasi medya ve
kiresel go¢, farkli kiltlirlerin siurlart agip 6zgilirce ve kolaylikla hareket etmesine
imkan saglamistir. Ayrica Giddens, bu kiiltiirtin genellikle bati kiiltiirii oldugunu ve
kiiresellesmenin genelde savunulan kiiltirel homojenlesme sagladifinin tersine
kiiltiirlerin yerel kiiltiirden uzaklasip farklilagmasina neden oldugunu sdylemektedir.
(Giddens,2000:64)

Kiiltiirel degisim konusunda Tiirkbag ise; “Kiiltiirel adaletsizligin ilging bir
griiniimii biz internete baglandifimizda ortaya ¢ikiyor. Baglantiy1 kopardiktan sonra
alinan ve génderilen veri miktarina goz atarsak aradaki ugurumu somut bir sekilde
gorebiliriz” demektedir. (Tiirkbag,2002:283)

Birlesmis Milletler 2002 Milenyum raporuna gore; kiiresellesmeden kazanan
gelismis iilkelerle, kaybeden gelismekte olan tilkeler arasindaki kisi bagt milli gelirler
arasindaki fark 1990’11 yillardaki farka gére biraz olsun kapanmakla birlikte hala agik
cok fazladir. Ticaret ve yatirimlarin gelismesinin yanisira finans, yonetisim, altyapi,
yasal sistemlerde gergeklestirilen reformlar kanaliyla diinya ekonomisi ile biitiinlesen
iilkelerin kisi bagima milli geliri 1990°lar boyunca yilda ortalama %5 artmustir. Cin,
Hindistan, Uganda ve Vietnam gibi kimi iilkelerde kaydedilen biiyiime, kiiresel
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yoksullukta bir gerileme saglamigtir. Gene ayni rapora gore; diinyanin en zengin 200
kigisi servetlerini dort yil 6ncesi 1998°¢ goére ikiye katlayip 1 trilyon Amerikan
Dolarina ¢ikarmiglardir. En zengin 3 kisinin toplam servetleri, az gelismis tilkelerde
yasayan 600 milyon insamn kinden daha fazladir. Kiiresel mal ticaretinin %71’ini
ellerinde bulunduran, diinya niifusunun %19’unu olusturan geligmis {iilkeler, tiim
diinyadaki internet kullanicilarinin %91°ini olusturmaktadirlar. Diinya Bankasinin
yayinladigi 2004 gelisim gostergeleri raporuna gére su an diinyanin neredeyse
yarisindan fazlasi asir1 yoksullukla kars: karstyadir.

Giinde 2$’dan asag1 bir kazangla yasayanlarin diinya niifusuna orani: %52.8

Giinde 2$°dan agag1 bir kazangla yasayanlarn sayist: 2 milyar 733 milyon kisidir.
(Diinya Bankas1 2004 World Development Indicators,2004) (World Bank,Oxford
University,2002:1)

Finansal piyasalar, sirketler, ulus-devletler ile teknoloji arasindaki diinya
capindaki benzeri goriilmedik biitlinlesme giderek daha da hiz kazaniyor ve bir
yandan muazzam zenginlikler yaratirken diger yandan da yikici sonuglara yol agiyor.
Kimine dev &diiller sunarken kimine de agir cezalar kesiyor. (Friedman,2003:474)

Birlesmig Milletler tarafindan yayinlanan 2004 yili insani gelisim raporuna
gbre; agagidaki insani gelisim gostergesindeki kiiresel farkliliklar sekli de diinyanin
su anki kiiresel yapisim veya hangi konularda kiiresellesemedigini bize

gostermektedir.
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Sekil-1: Insani Gelisim Indeksindeki Kiiresel Farkliliklar
(Global Disparities in Human Development Index-HDI)
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(Human Development Report,2004)

Insani gelisim gostergesi (human development index) bir iilkedeki 3 temel insani
gelisim boyutunun ortalama bagarisini gosterir. Bunlar:

e Uzun ve saglikli bir yasam. (Ortalama yasam beklentisi)

e Yetigkin okuryazarhigi, egitim seviyeleri.

e Kisi bag1 satm alma giiciiyle ol¢tilen yeterli yasam standardi.

Kiresellesmenin insanhga olumlu ve olumsuz birgok etkisi olmustur. Bunlan
kisaca dzetlersek; bilimin ilerlemesi, iletisim ve ulagim olanaklarinin artmasi, saghk
alanindaki gelismeler, demokrasinin geligimi, olumlu getirileri olarak sayilirken;
kiiltiirel degisim, baz tilkelerin agir1 fakirligi, elektronik ve biyolojik virlislerin hizls
yayilimi, gevre sorunlarinin artmasi, siyasi ve ekonomik krizlerin etki alamnn
artmasindan da olumsuz getirileri olarak bahsedilmektedir. (Birlesmis Milletler
Enformasyon Merkezi,2005) (Giddens,2000) (Hirst,Thompson,2003)
(Friedman,2003) (Keyman, Saribay,2000) (McKinney,2004:2-4)

Kiiresellesme konusu ¢ok kapsamli bir konu oldugu i¢in bu tezimizde tiim
literatiirii taramak imkéinsizdir. Bu konunun bizi ilgilendiren yonii, kiiresellesme
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slirecinin genel anlamda topluma olan etkileri, 6zel anlamda ise egitim ve mesleki

teknik egitim alanina etkileridir.

Kiiresellesmenin tiim diinyay: tiim katmanlariyla etkiledigi agiktir. Peki, egitimi
nasil etkilemistir? Egitim kurumlari, okullari, 63rencisi, 6gretmeni, miifredatiyla

bundan nasil etkilenmistir?

2.1.5. Kiiresellesme ve Egitim

Son birkag wildir, itici giiglerinin kOr, nereye gidecegi, sonu Onceden
kestirilemeyen teknolojik ve ekonomik gii¢ler olan kiiresellesme ve kiiresellesmenin
geleceginin, dis etkilere karsi yeterince korunakli olmayan, bagisiklik kazanamamis
egitim sistemleri ve dgrenciler tizerine etkileri ve sonuglar hakkinda akademisyenler
arasinda bir hayli spekiilasyon, kehanet, siiphe ve korku olusmustur. Bunun sebebi;
kiiresellesme, ulus devletlerin konumunu, yapisin1 ve bu devlet icindeki her tiirlti
sosyal kurum ve kuruluslart etkiledigi gibi korunmasiz egitim kurumlarini ve
bireylerini de kolaylikla etkileme imkani bulmasidir.

Demokratik toplumlarda ulus devletlerin egemenligini ve 6zerkligini tehdit eden
kiiresellesme, milli egitim sistemlerini ne dereceye kadar etkilemistir? Ayni zamanda
toplumun temelinde bulunan aile ile yakin iligkisi bulunan ve topluma entegre olmus

olan egitimin temellerini nasil degistirmistir? (Burbules, Torres,2000)

Dale, kiiresellesmenin egitim ve milli egitim politikalarini nasil etkiledigi
konusunda yazdigi bir makalede Stanford Universitesindeki John Meyer,
meslektaglar1 ve 6grencileri tarafindan gelistirilen iki yaklagimdan bahseder. Birisi
Common World Educational Culture (CWEC) Yani Tek Diinya Egitim Kiiltiirii
Yaklasimi, digeri Globally Structured Educational Agenda (GSAE) yani Kiiresel
Olarak Yapilandirilmis, Sekillendirilmis Egitim Giindemidir.

CWEC yaklagiminda egitim diinyann kiiltiirel bir kurumudur ve onun yapisal
kurumlari, uygulamalart kiiresellesme baskilarinin 6niinden gitmektedir. Evrensel
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kiiltiirel degerler de, kiiresel diinyanin genellikle daha baskin olan bati tarzi
ekonomik, politik ve kiiltiirel giiclerine karsit korunmasizdir ve bagisiklik
kazanamamustir. Bu yiizden bunlar tarafindan goniillti olmaktan ziyade mecburi
olarak degisime ugratilmaktadir. Bu yaklasimda herkes tarafindan esit olarak
paylasilan, herkesin esit oranda paymin olabilecegi bir diinya egitim kiltiirlinden
bahsedilmektedir. Burada egitim bir kaynaktir.

GSAE’de ise kiiresellesmenin itici giici olan kapitalist diinya ekonomisinin

politik ve kiiltiirel stireglerinin yerel olarak konumlanmis egitime olan etkileri
agiklanmaya caligilmistir. Burada ulus Otesi giigler tarafindan zorlamayla
olugturulmus bir egitimden s6z edilmistir ve bu yaklasimda egitim bir konudur.
Bu iki yaklasimin ortak yonii; ikisinde de ulus &tesi, kiiresel etkilerin varligidir. Bu
gili¢ iilkelerin egitim politikalarim etkilemektedir. Milli seviyede belirlenen egitim
miifradati bir tilkenin yerel problemlerine gére sekillenmekten ziyade kiiresel
ekonomi ve kiiresel politika tarafindan etkilenmektedir. (Dale,2000) (Rizvi,
Lingard,2000:5)

Kiiresellesmenin ekonomik, politik, kiiltiirel ve teknolojik boyutlarinin hepsi

birbirleriyle iligkili oldugu gibi egitimle de ¢ok yakindan ilgilidir. $6yle ki:
Kiiresellesme-ckonomi iligkisi ¢ok biyiiktlir. Ciinkii kiiresellesme is ortamim,
istihdami etkilemis ve egitimin oncelikli amacim ige meslege hazirlamak olarak
degistirmistir. Ayrica su an egitim ¢ok hizli bir gsekilde biiytiyen uluslar arasi bir
ekonomik sektdr haline gelmigtir. Kendi {ilkeleri digindaki bir tilkede kayitl 6grenci
sayisindaki 2001 ile 2002 yillar1 arasindaki artis %15°tir ve 2025°te 4.9 milyon
uluslar aras1 6grencinin olacagi tahmin edilmektedir. (OECD Indicators,2004)
Politik etkilerde aym zamanda anahtar bir 6neme sahiptir. Clinkli kiiresellesme
devletlere politikalarimi belirlemede sinirlar koymustur. Unesco ve OECD gibi
uluslar arasi organizasyonlar, kalite giivence ajanslarinn uluslar aras: damsma aglan
da, politik boyutun egitimle olan ilgisini gdstermektedir. Kiiresel kiiltiirel olaylar ve
degisimlerde egitim politika, kurum ve uygulamalarmi etkilemektedir.
(McDonaldization, Disneyfication vb.)
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Teknolojik boyutun egitimle kesistigi nokta en fazla bilgi iletisim teknolojilerindedir.
Bilgi iletisim teknolojilerinin gelisimiyle online egitim, online kiitlphaneler ve
egitimde kara tahtaya tebesirle yaz-konus’un Stesinde yeni alternatifler ve dgretim

metotlan ortaya ¢ikmigtir.

Yeni teknolojilerle birlikte insan giiciiniin sayisal 6nemi degerini kaybetmis,
nitelik yonii 6n plana ¢ikmaya baglamistir. Cagimizin gelismis, nitelikli istendik
insan tipi, ekonomik ve teknolojik gelismelere ve bunlarin toplumda yaratti:
degisime ayak uydurabilen, siirekli kendini yenileyebilen, yasadig: kentten, diinya
capina diisiinebilme, yerel kiltiir ve kisisel beceri artt degerleriyle katkida
bulunabilme becerisine sahip bilingli bir iiretken ve yasadif1 cevreyi hesaba katan
rasyonel bir tiiketicidir. Bu niteliklerde vatandas yetistirmek icinde egitime her
zamankinden daha c¢ok ihtiya¢ olugsmustur.

Yukarida da belirtildigi gibi kiiresellesmeyle birlikte, endiistri toplumundan
bilgi toplumuna gegisle insan giictiniin nicel yoniinden ziyade nitel yOniiniin 6ne
¢ikmasiyla egitimin 6nemini daha da artmistir. Friedman, egitimin artan bu 6nemini
kiiresellesmenin gelecegi adli kitabinda, Broadway miizikali Ragtime’den aldig1 bir
alintiyla soyle anlatmaktadir.

“Budur evet, Henry Ford’un bulusu.
Biri sikistirir biri gevirir.

Ahmak bile olsan dgrenirsin.
Durmadan bir somun sikmay1,

Bir pedal takmayi, bir kol gekmeyi.”

Bugiin, maalesef, ahmak bile olsak durmadan mikrogip yapmay1 6grenemiyoruz. Iyi
isler bircok beceri gerektiriyor. Bu beceriler de ancak, siirekli kaliteli bir e§itimle
kazaniliyor. (Friedman,2003:340)

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisimle birlikte olusan bilgi toplumunda, bir
lilkede yasayan bireyler artik egitime siirekli olarak ihtiya¢ duyar hale gelmislerdir.
Bu talepte hemen her yerde daha fazla miktarda egitim kurumlarina olan ihtiyact da
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beraberinde getirmistir. (Giddens,2001) Bu ihtiyagta egitimde yeni bir olguyu ortaya
cikarmigtir. Hayat Boyu Egitim. UNESCO’nun yaptif1 tamima goére hayat boyu
egitim; mevcut egitim sistemini yeniden yapilandirmayi ve egitimle ilgili olup ta
egitim sisteminin diginda kalan tiim potansiyeli gelistirmeyi amaglayan genel bir
diizenlemedir. (UNESCO-Lifelong Learning,2000) Bu tiir bir diizenlemede erkekler
ve kadinlar kendi egitimlerini bizzat kendileri gergeklestirirler. Ogrenmeyi
bagimsizlagtirip tiim hayata yayan bu olguya olan gereksinim su gekilde ortaya
cikmustir.

Son yillardaki degisen ekonomik, sosyal ve teknolojik sartlar bilginin

Onemini ¢ok daha fazla Onemli hale getirmistir. Endiistri sonrasi c¢agda her
zamankinden kat kat daha fazla yiginlar halinde olan bilgileri secip, analiz edip
bunlardan gereksinim duydugu alanlarda senteze gidebilecek yetenekte bireylere
olan ihtiyag artmistir.
Bu degisen sartlar 6fretmeyle Ogrenme arasinda yapilan tercihte Ogrenmenin
Onemini daha da artirmustir. Clink artik okulda 6gretilen bilgiler ¢ok kisa bir zaman
igerisinde yetersiz hale geldigi i¢in bu da tlkeleri, bireylerini yasamlar1 boyunca
gereksinim duyacaklar1 egitimi saglayacak hayat boyu Ogretim alanina dogru
¢ekmistir. Burada hayat boyu 6gretimden en ¢ok beklenen, bireylerin iilke ve diinya
Olgeginde meydana gelen ekonomik, siyasi, kiiltiirel ve teknolojik degisikliklere
uyumunu ve bunlarla bag edebilecek diizeye gelmesini saglamaktir. Su an
kiiresellesmeyle  birlikte, bilginin  dolagimmmin  artti1i, devamli  olarak
giincellenmesinin gerektigi ve en deferli meta haline geldigi bilgi ¢aginda hayat
boyu egitim olgusu yiikselen bir deger olmustur.

Kiiresellesmeyle Dbirlikte egitime olan talebin daha da arttifindan
bahsetmigtik. Bunun gercek sebebi, hiikiimetlerin politikalarindan ziyade is
piyasalarinin istihdam taleplerindendir. Ekonomide piyasa sartlar1 daha rekabetci
hale geldigi i¢in talep edilen isgiicii de degismis ve kiiresellesmenin itici giiclerinden
biri olan ekonomideki degisim, egitim ve Ogretim sistemlerindeki degisimi de
beraberinde getirmigtir. Rekabetci is piyasasindaki insanlar her gegen giin daha da
fazla kendilerini gelistirmeye ve kariyere ihtiyag duymaya baslamis ve c¢alisan
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insanlar1 hedef alan part-time ve uzaktan egitim programlari ¢ok biiyiik artis
gOstermistir. Bu da egitime olan talebi artirmigtir. Egitime olan talep artifi igin
egitim harcamalar1 ve kurs iicretleri de artmis, bu sayede egitim ¢ok karli bir yatirim
alam1 ve ticari bir meta haline gelmis ve artik devlet tekelinden ¢ikip hizla
Ozellesmeye baglamigtir.

Mc Burnie, Yiksek Ogretim Politikas: igin Yeni Bir Paradigma adli bir
makalesinde, kiiresellesmenin egitime olan etkisini gozler Onitine sermek igin bir
Ogrenciyle arasinda gecen su diyaloga yer vermistir. “Latin Amarikali olan Lucy,
Singapur sayesinde saglanan bir burs ile yeni Zelanda da hem part-time ¢alisip hem
de Avustralya’daki bir iiniversiteden online eZitim derecesi almaktadir. Ona
egitimini tamamlayinca ne yapmak isteyecegi soruldugunda, o hedefim bir Avrupa
sirketinin Amerika’da bulunan ofisinde bir kariyer elde etmek ve ...” (Mc
Burnie,2001:1) diye devam ediyor. Burada ulasim ve bilgi iletisim teknolojilerinin
gelisgimiyle egitimde artik zaman ve mekanm sinirlayicihginin daha da azaldify

vurgulanmaktadir.

Ayrica kiiresellesmeyle Dbirlikte g¢okuluslu sirket sayilarinin artmas,
ekonomik sinirlarin kalkmasi ve uluslararas: rekabetin artmasiyla gelismis tilkelerin
vasifli elaman ihtiyaglari ortaya ¢ikmustir. Bu ihtiyacglarini da gelismekte olan
tilkelerden temin etme yoluna gitmislerdir. Bu da gelismekte olan iilkelerden
gelismis olan iilkelere beyin gd¢liniin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. ABD’de
1990-1991 déneminde doktora yapan Hintli 6grencilerin %79’u, Cinli §grencilerin
%88’inin 1995 yilinda  hala  ABD’de calistiklar goriilmiigtiir.
(Cervantes,Guellec,2002)

2.1.5.1. Bilgi Iletisim Teknolojileri ve Egitim

Kiiresellesmenin en Onemli itici gliclerinden biri olan, bir bilginin
toplanmasini, islenmesini, bilginin saklanmasini ve gerektiginde herhangi bir yere

iletilmesini ya da herhangi bir yerden bu bilgiye erigilmesini otomatik olarak
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saglayan teknolojiler biitiinii (Uzay,2001:16) olarak tammlanan Bilgi Tletigim
Teknolojilerinin (telefon, radyo, televizyon, posta sistemi, bilgisayar, internet, vb.)
egitimle ilgisi ¢ok biyiiktiir. Bu teknolojilerin son yillarda kullaniminin
yayginlasmasi, egitim sistemlerini, miifredatlannm ve Ogretim metotlarin

degistirmistir.

Yeni kiiresel bilgi ¢aginin hem bir belkemigi hem de sinir sistemi olan bilgi
iletisim teknolojileri, yasam boyu egitim, uzaktan egitim uygulamalarinda ve eski
geleneksel Ofretmen merkezli, tahtaya yaz ve konusun &tesinde gok daha farklhi
6gretim materyal uygulamalarinin ve degerlendirmelerinin ortaya ¢ikmasinda biiyiik

bir rol iistlenmistir.

Bilgi iletisim teknolojilerinin bilgiyi kiiresel seviyede demokratiklestirmesi
sayesinde ise cinsiyetine, diline, dinine ve yasadig1 bolgeye bakilmaksizin her irktan
insan bilgiye daha rahat ulasabilir hale gelmistir.

Artik ogrenciler, 6gretmenler ve aragtirmacilar bilgi iletisim teknolojjileri
sayesinde istedikleri bilgiye, gerektiginde finiversitelerin full text bilgi bankalarina,
online kiitiiphanelerine girerek rahatlikla ulagabilmektedir ve diinya olaylarim
saniyelerle olgiilebilecek kadar kisa zamanlarda takip edebildikleri igin, kiiresel
diinya olaylarina (kiiresel 1stnma, terdr, savaglar, asir1 yoksulluk, aglik, dogal afetler,
bulagici hastaliklar, vb.) kars1 daha duyarh hale gelmislerdir.

Birlesmis Milletler, yeni bin yil kalkinma hedefleri (¢ocuk 6liimlerini, agir1
yoksulluk ve agligi azaltmak, HIV/AIDS, sitma gibi bulasici hastaliklarla savagip ana
cocuk sagligini korumak, yasanabilir bir ¢evre ve kalkinma igin kiiresel ortakliklar
kurmak, tiim diinyada ilkogretime kiz-erkek esit ve tam katilimi saglamak) igin bilgi
iletisim teknolojileri sayesinde etkili bir egitim ile gergeklestirmeyi diistinmektedir.
Bunu da, bilgi iletisim teknolojilerinin yardimiyla, yerel kanallarla, kirsal kesimlere
kendi yerel ana dillerinde hazirlanmis kaset, radyo, televizyon programlan ve
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internet ile bilgilendirmeyi, onlarm da bilgiye ulasmasini ve gerektiginde istedikleri
konuda yardim alabilmelerini saglayarak gerceklestirmeyi planlamaktadir.
(United Nations Economic and Social Council,2004)

Kiiresellesme, sirayla egitimi geleneksel, kiiltiirel bir kaliptan bir {irline, daha
sonra da smiftan, dershaneden, uzaktan egitim alanina ¢ekip daha 6nceden hayal
edilemeyen yeni ufuklar ve firsatlarin kapisim agmistir. (Manila Bulletin,2003)

Bahsedildigi gibi bilgi iletisim teknolojilerinin gelismesinin egitim alanina
etkilerinden birisi de uzaktan egitim uygulamalandir. Uzaktan Ogretim, fiziksel
olarak 6grencilerin bulunduklar1 yerlerde olmasiu gerektirmeksizin, teknolojinin
imkanlarindan yararlanilarak, 5grenci ve 6gretmenlerin bir sanal dershane ortaminda
degisik sekillerde kars1 kargtya getirildikleri, planli bir 6gretim seklidir.

2.1.5.1.1. Diinyada Uzaktan Ogretim Uygulamalan

Iletisim teknolojilerinde goriilen izl geligmeler diinyanin ¢esitli bolgelerinde
bulunan iilkelerin dgretim sistemlerini etkilemistir. Bu teknoloji-6gretim etkilesimi

ile bu iilkelerin 6gretim sistemlerinde uzaktan dgretime dogru bir ydnelme olmustur.

Ingiltere, yitksek dgretim alaninda "Agik Universiteyi" kuran ilk {ilkedir. A¢tk
iiniversite, yiiksek ogretim imkani bulamams yetiskinlere, maddi durumlar1 6rgiin
finiversitelerde okumaya elverisli olmayan genclere yiiksek Ogretim olanag
saglamaktadir. Universite BBC'nin yardimlariyla tiim Ingiltere'ye televizyon yayim
yapmaktadir. Cok etkili danismanlik, rehber dgretmenlik sistemleri gelistirilmistir.

Japonya' da 1948'de 6gretim yasasi gergevesinde askerlere ve yart zamanli
okullara devam edemeyen veya okuldan uzakta bulunanlara 6gretim olanaklarim
saglamak iizere gelistirilen uzaktan Ogretim sistemi orta, lise ve yiiksek Ogretim
kademelerini kapsami igine almigtir. Japonya' da son yillarda Ingiliz modeline uygun
agik {iniversite geligtirilmigtir.
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A.B.D. agik Sgretim yapan iiniversiteler kurmustur Pennsylvania ve South
Carolina Universiteleri bunlarin baginda sayilabilir. Bu tiniversiteler televizyon ve
bilgisayar sistemleri ile 6grencilerin evlerine kadar ulagarak, gerektiginde danigman
ogretim Uyeleri ile Ogrenciler arasmmda bu yolla damsmanlik hizmeti
saglayabilmektedir.

Kanada'da A.B.D' de oldugu gibi, bu alanda televizyondan genis Ol¢lide
yararlanmaktadir. Kanada {iniversiteleri bu yontemi basari ile uygulamaktadir.
Hindistan, uydu ile televizyon Ogrenimi yaygin bigimde kullanilmaktadir Tsrail
"Every Man's University" ismindeki televizyon kitaplarmi gelistirmistir. italyan
Radyo ve Televizyon Kurumu "Tele Scoula" projesini basar ile gergeklestirmisgtir.
(Tiirkiye 2. Bilisim Suras1,2004)
(http://www.ido.sakarya.edu.tr/sertifika/default.asp?d=g1 19.05.2005)

Kiiresellesmenin egitime olumlu etkileri olarak, tiim diinyada bilgi edinme ve
Ogrenme firsatlanim artirmasi olmustur. Fakat hala bunlarmn kalitesi, glivenirligi ve
igerikleri kontrol edilememektedir. Aym zamanda okullarm ve &gretmenlerin
dgrenciler iizerindeki denetim ve gézetim etkisi de giin gectikge azaldig: igin biitiin
bunlar birer risk olusturmaktadir.

Bilgi iletisim teknolojilerinin hayat boyu 63renmede ve uzaktan egitimde biiylik rol
oynadig1 gergeklerine ragmen, bunun bir kapiy1 agan bir anahtar gibi bir arag oldugu,
egitimde pedagojinin Oneminin unutulmamast gerektigini de vurgulamakta yarar

vardir.

Kiiresellesmenin sundugu simrsiz ve kontrolsiiz bilgi ve iletisim aglarinin
Ogrenciler  lizerindeki  olumsuz  etkilerini bazi  akademisyenler sOyle
vurgulamaktadirlar:

Cocuklarimizin gergek Ofretmenleri, okuldaki O6gretmenleri, {iniversite
profesorleri degil samldigimin aksine film yapimcilari, reklam ySnetmenleri ve pop
kiiltiir Ureticileridir. Disney, Spielberg ve MTV, Stanford, Duke ve MIT’den ¢ok
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daha etkilidir. (Giroux,2000:15) Bu da 6grencileri tek tip baskin kiiltiire dogru
itmektedir.

Kiiresellesmeyle artik biiyiik firmalar okullar: sanki bir esir pazari gibi goriip
markalarini duyurmak igin degisik sekillerde (6gretim paketleri, sponsorlu videolar,
ekran koruyucular, reklamlar v.b.) siniflara kadar girmis ve genellikle de bu
materyaller okul yonetimleri tarafindan onaylanmistir. Bu da uzun vadede gengleri
daha okul c¢agindayken marka bagimhisi tiiketiciler haline getirmistir.
(Akt.Smith,2002:8)

Kiiresellesmenin her hemen her alana etkisinde oldugu gibi, egitim alamna
etkisinde de farkliliklar gdze carpmaktadir. Bilgi iletisim teknolojileri sayesinde
ortaya ¢ikan yeni 6gretim tekniklerini, iletisimin, bilgiye ulasimin ve paylagiminin
kolaylasmasini kiiresellesmenin olumlu katkilar olarak, tek tip kiiltiire dogru olan
degisim, bilginin denetlenememesi ve egitimin iglevine yonelik degisiklik baskisi da
olumsuziuklar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Peki, kiiresellesmeden dolayli veya direk olarak boylesine etkilenen egitim,
ayn1 sekilde kiiresellesmeyi etkileyebilecek midir?
Hizla degisen bir diinyada ortaya ¢ikabilecek sosyal, kiiltiirel ve ekonomik risklere
kars1 ve kiiresellesmenin olumsuz etkilerini olumluya gevirebilecek stratejik bir giic
olarak nasil bir 6neme sahip olacaktir?

2.1.5.2. Kiiresellesme Siirecinde Egitimin Onemi

Kiiresellesme, sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel biitiin alanlarin siirekli olarak
degisimi ve gelisimi ihtiyacim ortaya ¢ikarirken, tiim bu alanlar {izerinde belirleyici
rol oynayan, yeniden iireten ve ¢ogaltan etkisine sahip olan egitimin 6nemini de

daha da giiclendirmistir.

Bir tlkenin ekonomik kalkinmasi ve vatandaglarinin bagaris1 ile sahip

olduklan1 egitimin seviyesi ve kalitesi arasinda direk bir baglanti vardir. Yiiksek



30

kalitede egitim seviyesine sahip olan iilkeler daha da fazla kalkinirken digerleri borg
ve fakirlik icinde ylizmektedir. Ciinkii egitim, degisik is alanlarinda gerekli olan
beceri ve davraniglar1 bireylere kazandirir ve o tilkenin bireylerini yeni is alanlarina
kolaylikla adapte edip, modern, verimli ve rekabetci vatandaglara doniistiirerek bir
tilkenin kalkinmasmna yardimci olur. (Dale;2000:8) (Adams,2002:21) (Manila
Bulletin,2003) (ILO,2004)

Egitimin kiiresellesme stirecinde artan potansiyel giicii sadece ilkelerin
ekonomik yapisiu degil aym zamanda sosyal yapisii da degistirebilecek
yeterliliktedir. ‘

Son yillarda kiiresellesmeyle artan bireysellikler, kisileri, 6zellikle gelismis
tilkelerde yasayanlar1 kendi hayatindan memnun, pasif vatandaglar haline getirmisgtir.
Fakat ilkelerin kiiresellesmenin negatif etkilerini, yoksulluklar1 ve esitsizlikleri
yumusatacak, kiilttirel farkliliklart kucaklamasini saglayacak, sadece kendi hayat
standardim1 degil digerlerininkini de diislinlip bu konuda yapilmasi gerekenleri
yapabilecek aktif vatandaglara ihtiyaci vardir. Bu vatandaglar1 da ancak toplumsal
vapt lizerinde degisim giicline sahip egitim sayesinde yetistirebilir.
(WorldBank,Oxford University Press,2002) (Jarvis,2002:17-18) (Akt.Becker,2002:1)

Gelismekte olan iilkelerin de artan yoksulluklé.nmn yikinii azaltip
vatandaslarimn kaliteli bir yasam siirebilecekleri bir seviyeye gelebilmelerini, siirekli
disandan gelen yardimlarla degil kendi i¢ dinamikleriyle basarilabilecektir. Bu
dinamiklerin de en bagta geleni ise insan fakt6riidiir. Buna yapilacak her tiirlii yatirim
o iilkeye daha iyi bir gelecek olarak geri dénecektir.

Egitim, ezici sefalet ile yiiksek yagam standardi arasinda bir yasam, tedavi
edilebilir bir hastaliktan 6len ile saglikli bir ¢cevrede yetigen bir ¢ocuk, yoksulluk ve
catigmalardan pargalanan ile, giivenli ve siirdiiriilebilir kalkinmaya kavusan bir iilke
i¢in ayrim olabilir. (World Bank Atlas,2003:1)
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OECD’nin 2004 yilinda yaymnladigi Education At A Glance 2004, Bir Bakista
Egitim istatistiklerinden, egitimin {ilkelerin hem sosyal hem de ekonomik alanlarina

etkilerini g6steren asagidaki sonuglar 6zetlenmisgtir.

e OECD iilkelerinde yapilan aragtirmalar egitimin, istihdama, kiz erkek
esitsizliginin azaltilmasina, kisi basi gelir seviyelerinin ve iiretim diizeylerinin
artmasina pozitif katkilari oldugunu géstermistir.

e OECD iilkelerinin ¢ogunda istihdam oranlari, eg@itim diizeyi ile birlikte
artmaktadir. Cok az sayidaki istisnalar ile birlikte, yiiksek Ogrenim
kurumlarindan mezun olanlarin istihdam oranlar: lise mezunlarindan belirgin
bir sekilde daha yiiksektir.

e Istihdam oranlarindaki cinsiyet farkhhigi egitim diizeyi arttikca
azalmaktadir. Lise egitimi olmayan kisiler arasinda bu farklilik ylizde 23 olup
en vyiksek egitim gormils kisiler arasinda yiizde 11°dir. (OECD
Indicators,2004)

e [Egitim ile gelir arasinda pozitif bir bag bulunmaktadir. Bir¢cok iilkede, lise
egitimi daha ilerisinde 6zellikle yilkksek kazanglar saglanan bir ayrim noktasi
olusturmaktadir. Biitlin {ilkelerde, yiiksek Ogrenim kurumlarindan mezun
olanlar lise mezunlarmmdan 6nemli oranda daha fazla gelir elde etmektedir.
Yiiksek ogrenim ile lise egitimi arasindaki gelir farkliliklar1 genel olarak lise
ile orta ve daha alt kademe egitim arasinda oldugundan daha belirgindir.

e Lise alti1 diizeydeki egitim sahibi kigilerin gelirleri lise mezunlarinin

gelirlerinin %60 ile %90°1 arasinda degisme egilimindedir.

o Genel olarak OECD bolgesinde genel egitim diizeyinin bir y1l arttirilmasinin
kisi bagina tiretim diizeyini %3 ile %6 arasinda arttirdi1 tahmin edilmektedir.
(OECD Indicators,2004)
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Ayrica yukaridaki aragtirmaya ek olarak OECD’nin {ilkemizin de iginde
bulundugu, OECD i{iyesi olan 30, olmayan 11, toplam 41 iilke iizerinde yapti
aragtirmadan, iilkelerin egitim diizeyi ile kalkinmighk diizeyleri arasinda pozitif bir
oran bulunmustur. (OECD PISA,2003 veritabani, Tablo2.6)

Ulkemizde de, Devlet Istatistik Enstitiisti’niin 2005 yili igin hazirladign Egitim
Diizeylerine Gére Bireylerin Isglictine Katihm ve Issizlik Oranlar tablosuna gore
bireylerin egitim seviyesi arttikca iggiicline katilim oranlar1 artmakta ve igsizlik
oranlan diismektedir. Issizlik oranindaki diisiis liseden yliksek 6gretime geciste daha
belirgindir.

Asagidaki tablodan erkeklerde oldugu gibi kadinlarinda egitim seviyeleri arttikca
isglicline katilim oranlar1 artmakta ve issizlik oranlart azalmakta oldugu
goriilmektedir. Bu da ayn1 zamanda egitimin cinsiyet ayrimcilifinin azaltilmasindaki
olumlu etkisini gostermektedir.
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Tablo-1: Egitim Diizeylerine Gore Bireylerin Isgiiciine Katihm
ve Issizlik Oranlan

o ciine . a s
Kaljiglrn Ofgar TU kDo
. s
Toplam 46,7 11,5
Okur-yazar olmayanlar 21,1 5,1
Lise alt1 egitimliler 45,6 10,9
Lise ve dengi meslek 56,1 15,3
Yiiksekokul ve fakiilte 80,1 10,8
Erkek 70,6 11,7
Okur-yazar olmayanlar 41,5 11,8
Lise alt1 egitimliler 70,0 11,9
Lise ve dengi meslek 72,4 12,7
Yiiksekokul ve fakiilte 85,7 8,2
Kadin 23,2 10,8
Okur-yazar olmayanlar 16,7 1,5
Lise alt1 egitimliler 19,9 7,2
Lise ve dengi meslek 30,4 25,0
Yiiksekokul ve fakiilte 70,8 15,8

(http://www.die.gov.tr/hbultenleri.htm 20.05.2005)

Egitimin sosyal faydalarina iligkin Hindistan’da yapilan bir ¢aligma, 6zellikle
kiz gocuklarin eitimine iligkin ¢iktilar1 agisindan nemli sonuglar icermektedir. Bu
calismada 1000 kiz ¢ocugun ilkdgretim kademesinde ilave bir yillik egitiminin
32.000 Dolara mal oldugu, ancak bu ilave egitimin dogurganlik oraninin azalmasi
sebebiyle 75.000 Dolar, g¢ocuk Oliimlerinin azaltilmas: etkisi ile 32.000 Dolar,
oliimciil hastaliklarin azaltilmas: suretiyle 2.300 Dolarlik bir faydaya yol agtifi
ortaya ¢tkmustir. (DPT Uzmanlik Tezleri:2002)

Devlet Planlama Tegkilatinin, 2002 yilinda egitimin ekonomik ve sosyal
faydalar konusunda hazirladif1 uzmanlik tezinde, bu konu ile ilgili OECD tarafindan
yapilmig en kapsamli aragtirmaya yer vermistir. Bu aragtirmada 22 OECD iilkesi ve
56 Asya, Afrika ve Latin Amerika tilkesi olmak tizere toplam 78 tilkede egitimin
neden oldugu ¢esitli faydalar incelenmistir. Ayrica ortaya ¢ikan faydalarin dogru
olarak hesaplaﬁabilmeleri amaciyla kisi basma gelir ile ilgili diizeltmeler
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yapilmigtir,78 iilke i¢in yapilan bu calisma incelendiginde egitimin dokuz net
¢iktisindan s6z edilebilir:

* Bireysel gelirlerdeki artig

* Daha iyi birey ve halk saglig1 (ortalama yasam stiresinin artmasi ve daha diisiik
bebek Sliimleri)

» Diisiik dogurganlik orani

* Demokratiklesme

» Siyasi istikrar

* Yoksullugun ve esitsizligin azaltiimasi

* Artan ¢evre bilinci

* Sug oraninda diigme

o Toplumsal suglarda ve miilkiyet su¢larinda diisme. (DPT Uzmanlik Tezleri,2002)

Orozco, kiiresellesmenin Amerika’daki gb¢men ailelerin ¢ocuklar tizerindeki
ctkilerini agiklarken egitimin 6nemini soyle ifade etmektedir. Bu g¢ocuklara
kontrolsiiz ve hizla degisen hayat iki opsiyon sunuyor. Yale or Jail, Princeton or
Prison. (Orozco,2003:3) Yani ya kendilerini hayata en iyi sekilde hazirlayacak
egitimi alabilecekleri bir okul ya da hapishane.

Egitimin, her toplumun sosyal bir sorunu olan su¢ islemeye etkisi
incelendiginde egitim diizeyi arttikga cezaevine giren kigi sayisinda azalmalar
gozikkmektedir. Asagida Devlet Istatistik Enstitiisiiniin 2000 yili i¢in &grenim

durumuna gore cezaevine giren hiikiimliilerin sayilan géziikmektedir.
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Tablo—2: Ogrenim Durumuna Gdire Cezaevine Giren

Hiikiimliiler
{)gremmDurumu e . 2000 Ylll]
Toplam 98.969
Okur yazar olmayan 2.241
Okur yazar olup da okul bitirmeyen 2.653
Tkokul 71.265
Ortaokul ve dengi 10.733
Lise ve dengi 9.943
Yiiksekokul ve fakiilte 2.134

http://www.die.gov.tr/istTablolar.htm#sos

Ogrencilerin gesitli disiplinlerden ve cografyalardan bilgi alip onlar1 sentez
etmelerine imkan tamiyan egitim, ekonomik ve politik olarak potansiyel bir
dengesizlige maruz kalan diinyamizdaki esitsizlikleri azaltma kapasitesine sahip
yegane giictiir. Kiiresellesmeyle beraber ekonomileri de kalkinan tilkelerin hepsi

bunu egitime bor¢ludur.

Diinya sunu 8grenmistir ki; cehalet her yerde ekonomik ve politik bir risk
olusturmaktadir. Az gelismis iilkelerin bugiinkii durumu da ekonomik bir problemdir.
Ekonomik problemlerde hiikiimet politikalariyla siki sikiya baghdir. Sonunda eger
siz iyi liderler yetistirmek istiyorsaniz iyi bir egitim sisteminiz olmalidur.
(Akt.Potier,2004)

Goriilmektedir ki kiiresellesmenin olumsuz etkilerine kars: elimizde bulunan
yegane etkili gii¢ egitimdir. Ciinkii dis zorlamalarla degisen kiiltiirlimiize ve
toplumumuza, degisen ekonomik ve politik kosullara ve ortaya cikabilecek daha
fazla farkli risklere karsi bireyi merkeze alan, bireyin yeteneklerini gelistiren

egitimin 6nemi kiiresellesmeyle birlikte her gegen giin daha da artmaktadar.
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Kiiresellesme siirecinde egitimin dnemi ve giicti oldukga agiktir. Peki egitim
icinde ayr1 bir alan olan Mesleki Teknik Egitimin durumu nedir? Onun

kiiresellesmenin olumsuzluklarini olumluya ¢evirebilme yetenegi ne Sl¢tidedir?
2.1.5.3. Kiiresellesmenin Siirecinde Mesleki Teknik Egitimin Onemi

Mesleki ve teknik egitim, kiiresellesen diinyamin getirecegi olasi sorunlara
kars1 bireylerin potansiyellerini gelistirerek karg1 koyabilecek en etkili aractir. Ciinkii
okullar ve egitim sisteminin diger kuruluglan tek baslarina siirdiiriilebilir bir
kalkinma igin gerekli egitim ve Ofretimi gerceklestiremezler. Mesleki teknik
egitimin yiizii hem okul, hem is tiim hayata bakti1 igin bireylerin 7°den 70’e biitiin
yagsaminin tamamlayic1 bir pargasidir.

25- 28 Ekim 2004 tarihinde Bonn’da diizenlenen siirdiiriilebilir kalkinma igin
mesleki teknik egitim adli toplantinin final raporunda $6yle denmistir.
Biz 21. yiizyilda ortaya ¢ok daha fazla risk ¢ikacagim, bu ylizyiln bilgi,
enformasyon ve teknoloji ¢agi olacagimm distindiik. Kiiresellesme ve bilgi iletigim
teknolojilerindeki yenilikler bize birey merkezli gelisim paradigmalarma olan
ihtiyacin sinyallerini verdi. Sonucta, yasam boyu Ogrenmenin tamamlayici bir
bileseni olarak mesleki teknik egitimin, cevreyle barigik bir stirdiiriilebilir
kalkinmanin, barigg1 bir kiiltiiriin, sosyal birlesmenin ve uluslar arasi vatandaghgin
Onemini kavramamiza yardimeci olacak etkili bir arag olacagi gercegini anladik.
(Unesco-Unevoc,2004:1)

2.1.5.3.1. Siirdiiriilebilir Kalkinma Nedir?

Ik olarak 1992°de Rio’da Birlesmis Milletler Kalkinma ve Cevre
Konferansinda 6ne ¢ikan Siirdiiriilebilir Kalkinma kavramimnin temelinde birbiriyle

baglantili ii¢ element vardir. Bunlar: toplum, ¢evre ve ekonomidir. Bu {i¢ element:

Ekonomi: Ekonomik olarak siirdiiriilebilir bir sistem devamli olarak hizmet

ve mal {iretmeli, zirai ve endistriyel {iretimde sektorel bir dengesizlikten
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kaginmalidir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin ekonomi boyutu, asir1 yoksullugun
azaltilmasi, bolgesel kalkinma i¢in dayamigma ve pazar ekonomisi gibi konulari

kapsar.

Cevre: Ekolojik olarak siirdiiriilebilir bir sistem, devaml olarak kararl1 bir
kaynak saglamali, yenilenebilir kaynaklarin somiriilmesinden kaginmali,
yenilenemez olanlarin ise kullanilmasini azaltmalidir. Bu kavram aymi zamanda
biyolojik ¢esitliligin siirdiiriilmesini, atmosferik dengeyi korumay: ve bu kaynaklarin
ekonomik bir kaynak olarak diigiiniilmemesini de igermektedir. Stirdiiriilebilir
kalkinmanin Cevre boyutu da, tabii kaynaklar1 (su, enerji, tarim, biyolojik ¢esitlilik),
iklimsel degisiklikler, kirsal kesimin gelisimi, siirdiiriilebilir sehirlesme ve dogal
afetlerin (deprem, sel, yangin) yikici etkilerinin azaltilmasi gibi konular1 kapsar.

Toplum: Sosyal olarak siirdiiriilebilir bir sistem kaynak dagitiminda esitligi,
egitim ve saglik gibi sosyal servislere yeterli kaynak ayrilmasini, dil, din ve wrklarin
esitligini, politik bir sorumluluk olarak aktif vatandaslig: desteklemeyi igerir.
Stirdtiriilebilir kalkinmanin en &nemli hedefi ise kaliteli bir yasamdir. Toplum
boyutu, insan haklar, barig ve insan giivenligi, cinsiyet esitligi, kiiltlire] gesitlilik ve
kiiltiirler aras1 anlay1s, saglik, HIV/AIDS gibi bulagici hastaliklar ve ySnetim gibi

konular1 kapsar.

Sekil-2: Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Bilesenleri

Ekonomi

Kaliteli Yasam

Ekoloji Toplum
(http://www.unevoc.unesco.org/sustainable/ 20.05.2005)
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Siirdiiriilebilir kalkinma, eski endiistri toplumunda sadece ekonomiyi merkeze
alan kalkinmanin yerine, sosyal ve gevre olarak ta desteklenen kaliteli bir yasam
merkeze alan ve hayatin tiim katmanlarini hedefi igine alan kapsaml bir kalkinmadir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma, dolaplar dolusu elbise, kilerler dolusu yiyecek, liiks
otomobillerle dolu garaji olan bir evde, tiikketimin arttif1, yiiksek hayat standardina
sahip ¢ok zengin bir iilkede yasamak degil aksine tiiketimin ¢ok dikkatli yapildig:
daha miitevazi bir yasam demektir. Bu kavram kaliplasmis olmaktan ziyade simdinin
ve gelecegin, iilkeler, irklar, sosyal smniflar ve cinsiyetlerin esitligini &ngoren,
toplum, ekonomi ve gevrenin dinamik bir dengesini igermektedir. (Unesco-
Unevoc,2004:7)

2.1.5.3.2. Birlesmis Milletler Milenyum Kalkinma Hedefleri ve Mesleki
Teknik Egitim

Yeni insan merkezli kalkinma paradigmasi, Birlesmis Milletlerin Eyliil
2000°de yapmis oldugu Milenyum Zirvesinde ele alinmis ve Milenyum Kalkinma
Hedefleri adi altinda hedefler belirlenmistir. Bunlar: asin yoksullugu ve aghg:
azaltmak, zorunlu ilk6gretimi evrensel hale getirmek, cinsel esitligi saglamak, bebek
Oltimlerini azaltmak, bulasici hastaliklarin  6zellikle HIV/AIDS’in - yayilimim
durdurmak, igilebilir su kaynaklarina ulagsamayan insan niifusunu azaltmak ve
cevresel siirdiiriilebilirligi saglamaktir. Bu hedefler, 6zellikle egitimin siirdiirtilebilir
kalkinma igin bir motor gorevi yapacagi, gelismekte olan tilkelerde, uzun vadeli bir
vizyon igin atilmug adimlardir. Bu hedefleri gergeklestirmek igin teknoloji transferi
gerekmektedir. Etkili bir Mesleki, Teknik egitim, tiim bu sorunlara ¢6ziim bulmak ve
uygulamak igin bir yardimcidir, tamamlayicidir. Bu bakimdan Mesleki teknik egitim,
her bir hedefin basarilmasi i¢in destekgidir. Bize gereksinim duydugumuz bilgi ve
beceriyi kazandiracak mesleki ve teknik egitim politikalarina kapsamli ve etkili bir
sekilde odaklanmadan tiim bu hedeflerin basariimasini diistinmek imkansizdir.

(Unesco-Unevoc,2004) www.unevoc.unesco.org 20.05.2005)
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Mesleki Teknik Egitim, bireyleri, sadece bilgi toplumunda bir meslek
bulmalan igin degil, aym zamanda onlar1 hem yagadiklar1 g¢evreye hem de diger
kiltiirlerden insanlara deSer veren sorumlu vatandaglar olarak yetistirme
potansiyeline sahiptir.

Egitim her tiirlii kalkinma stratejisi i¢in bir anahtarken, Mesleki Teknik Egitim i§ ve
ekonomik alam diizenleyerek yoksullufu azaltacak, gevreyi koruyacak ve yasam
kalitesini artiracak asil anahtardir.

Su an stirekli olarak hizh bir sekilde kentlesmeye kargin hala toplam diinya
niifusunun hemen hemen yarisi kirsal kesimlerde, asir1 yoksul ve ¢ok zor sartlar
altinda yasamaktadir. Bugiin her zamankinden daha fazla egitim ozellikle mesleki
teknik egitim kirsal alanlarin ve topluluklarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan
gelisimi i¢in bir yasam kaynagidir. (Unesco-Unevoc,2004:2)

2.2.1. Ulkemiz icin Mesleki Teknik Egitimin 6nemi nedir?

2004 Insani Kalkinma Raporuna gore, uzun ve saglikhi bir yasam (ortalama
yagam beklentisi), yetiskin okuryazarligi, egitim seviyeleri ve kisi bas1 satin alma
giiciyle olgiilen yeterli yasam standardimin ortalama bagaristm gésteren Insani
Gelisim Indeksindeki Kiiresel Farkliliklar Tablosuna gore tilkemizin aragtirma

yapilan diinyadaki 177 tilke arasindaki yeri tistten 88. siradir.
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2.2.1.1. insani Gelisim indeksi Tablosunda Ulkemizin Yeri

Sekil-3: insani Gelisim Indeksi Tablosunda Ulkemizin Yeri insani Gelisim

1.00 o 0.956 (En Yiiksek Deger)
o
0.911 (OECD Ortalamast)
o _———" 0.751 (Tiirkiye)
o
0.729 (Diinya Ortalamas1)
o 0.273 (En Diisiik Deger)
0 >

(Human Development Report,2004:140)

Insani Geligim Indeksi Tablosundaki iilkemizin yeri diinya ortalamasimn gok
az lizerinde olmasina ragmen gelismis {ilkelerin ¢ok daha asagisindadir.
Bu verilere gore iilkemizin hem hizla gelisen ve degisen kiiresel ekonomide rekabet
edebilmesi, hem istihdami artirip boylelikle her gegen giin niifusla birlikte artan
igsizligi, aclig1 ve buna bagh diger sosyal sorunlarin azaltilabilmesi i¢in bireylerinin
kabiliyetlerini gelistirecek, onlara istihdamin yollarini agacak hatta yurti¢inde veya
yurt disinda kendi is imkanlarini kendilerinin olusturabilecekleri miitesebbis ruhunu
verecek kaliteli bir Mesleki Teknik Egitime duyulan ihtiyag ¢ok biiyiiktiir.
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Ayrica su an iilkemizdeki en son niifus, istihdam ve igsizlik durumunu ortaya
koyabilmek i¢in bazi rakamlar vermek gerekirse;

Devlet Istatistik Enstitlisii verilerine gére;
2000 Y1ili Genel Niifus Saymmu iilkemiz toplam niifusu 67 milyon 803 bin kisi, 2005
yili tahmini niifusu 73 milyon kisidir. Ulkemiz yillik niifus artis hiz1 ortalama
%2’ dir.
2004 yili igsiz sayist 2 milyon 498 bin kisi iken, 2005 yili Ocak ay itibariyle issiz
say1st 2 milyon 697 bin kisidir. 2005 yil1 igsizlik orani ise % 11,5°dir.
Geng niifustaki issizlik oram % 21.4°tlir. (Devlet Istatistik Enstitiis(i,2005)
www.die.gov.tr (http://www.die.gov.tr/istTablolar.htm#bil 20.05.2005)

Egitim cagindaki niifusun toplam niifusa oranimmin diger lilkelerle kiyasi
yapildiginda OECD iilkelerinde niifusun ortalama % 35°1 5-29 yas aras1 grupta yer
almaktadir. Bu oran iilkemiz i¢in % 50°dir. Bir bagka deyisle {ilke niifusumuzun
yarisi egitim hizmeti gétiiriilmesi gereken geng¢ niifustur. (OECD, Education at a
Glance 2001)
http://www.oecd.org/document/20/0,2340.en 2649 37455 2672660 1 1 1 37455.0
0.html

Tansel (1999) tarafindan yapilan, Tiirkiye’deki isgiicline katilim bakimindan
genel ve mesleki teknik orta 6gretim kurumlarimin kargilastirilmas: adli arastirma
sonuglarina bakildifinda; is hayatindaki tecriibelerine gore aldiklar1 {icretler
kargilagtirildiginda;

Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarindan mezunlarin aldiklarn
ticretlerin, genel orta 6gretim kurumlarindan mezun olanlarinkinden agik farkla fazla
oldugu goriilmektedir.
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Tablo—3: I§ Tecriibelerine Gére Mesleki ve Teknik ve Genel Orta Ogretim
Mezunlarimn Aldiklari Ucretlerin Karsilastirilmasi

IsTecrlibesi ~ GenelOrta  Mesleki ve Teknik Orta |
5yl 181 , .4.18 U V
10 y1l 2.53 6.07
15 yil 3.09 7.77
20 y1l 3.31 8.77
25 yil 3.10 8.73
(Tansel,1999)

Tiirkiye’deki iggiicline katilim, is bulma ve igsizlik bakimindan genel ve
mesleki teknik orta 6gretim kurumlarinin karsilastirilmasi adli aragtirma sonuglarina
bakildiginda; Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarindan mezunlarin bir iste
calisma oranlarinin genel orta 6gretim kurumlarindan mezun olanlarinkinden daha
yiiksek, igsizlik oranlarinin daha diisiik oldugu gériilmektedir.

Tablo—4: Cinsiyetlerine Gore Genel ve Mesleki Teknik Orta Ogretim

Kurumlarinm istihdam ve Issizlik Oranlarmmn Karsilagtiriimas.

. UMedekive ~ Meslekive |
' © S = s L
. e ‘ Ogretim - ~ Ogretim _I
Calisan 70.8 78.0 28.1 38.2
Issiz 12.8 8.8 12.1 9.7

(Tansel,1999)

Bu rakamlardan ve arastirmalardan goriilmektedir ki; tilkemiz i¢in hem sosyal
hem de ekonomik olarak en biliylikk riski tasiyan issizlik oranlarmin azaltiimasi
oncelikli olarak ele alinmasi gereken bir konudur. Bu igsizlik oranlarimin azaltilip
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istthdam oranlarinin artirilabilmesi i¢in igsizligi azaltmadaki ve istihdami artirmadaki
rolii tartigilamaz olan cagdas bir Mesleki ve Teknik Egitime olan ihtiya¢ ¢ok
biiviiktiir.

Ayrica igsizlik oranlarinin en fazla goriildiigti ve toplam niifustaki oranimnin
diger iilkelere gore daha fazla oldugu kesim olan geng¢ gruba yonelik olarak
gelistirilecek Mesleki égitim programlari iilke kalkinmasinda ve diger {ilkelerle olan
sayisal agig (digital gap) kapatmada biiyiik bir potansiyel olacaktir.
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Tiirkiye’de ortadgretim 20042005 Egitim Opretim Yili verilerine gore
3.309.449 6grenci, 167.949 5gretmen ve 6861 okul sayist ile biiylik bir yere sahiptir.
Orta Ogretim yapisi igerinde genel olarak iki yapt vardir. Birisi 6grenci sayisi
1.937.055 olan genel orta 6gretim, digeri dgrenci sayis1 1.102.394 olan Mesleki ve
Teknik orta 6gretimdir. Mesleki orta 6gretim 63renci, 6gretmen, okul sayis1 olarak
genel orta 6gretimden daha kiiglik durumdadir. Asagidaki karsilastirmal: tabloda da
goriildiigli gibi Mesleki Teknik orta Ofretimin Ofrenci sayilan baz alinarak
oranlandifinda biitiin orta dgretim igindeki oram1 % 36’dir. (MEB, APK 2005,
http://apk.meb.gov.ir/)

Sekil-5: Mesleki ve Teknik Orta Ogretimin Ogrenci Sayilar1 Bakimindan
Karsilastirilmasi

MESLEKI VE GENEL ORTAOGRETIMIN
OGRENCI SAYILARI BAKIMINDAN
KARSILASTIRILMASI

. Genel
Mesie.kl Orta
;il::‘k \ Ogretim
Opretin 164%

36%

Tiirkiye’de Mesleki Teknik Orta Ogretimin genel Orta Ogretim igerisindeki
oran1 % 36 seviyesinde iken, gelismis OECD iilkelerinde bu oran % 60°dan fazladir
ve son yillarda daha da yiikkselme egilimindedir. (OECD Education At A
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Glance,2004:154-282) (UNESCO Institute for Statistics,2005) (MEB,APK,2005)
http://apk.meb.gov.tr/

Mesleki Teknik Orta Ogretim kendi iginde olarak dort genel miidiirliik tarafindan
temsil edilmektedir. Bunlar:
o Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii (ETOGM)
e Kiz Teknik Opretim Genel Miidiirliigii (KTOGM)
e Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii (TTOGM)
e Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirltigti (CYGM)dir.

Bu genel miidiirliiklerin ilk {icli Orglin egitim vermektedir. Bunlarin &grenci
sayilar1 bakimmndan Mesleki teknik orta &gretim igerindeki yerine baktigimizda
Erkek teknik Ogretim genel Miidiirliigiiniin daha biiyikk bir yere sahip oldugu
goriilmektedir. Onu ikinci sirada Ticaret Turizm Genel Miidiirliigii izlemektedir.

Sekil-6: Genel Miidiirliiklerin Toplam Ogrenci Sayilar1 Bakimindan Mesleki
Orta Ogretimdeki Paylan

GENEL MUDURLUKLERIN OGRENCI SAYILARI BAKIMINDAN
MESLEKiI ORTAOGRETIMDEKI PAYI

TTOGM DiGER
274216 3157

ETOGM
475487

KTOGM
210642
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Tablo—5: Genel Miidiirliiklere Bagh Okul Tiirleri

Genel Midiirlik

Okul Tirii

Erkek Teknik Ogretim Genel

oo w oo

Miidiirliigi

Endistri Moslek Liscleri, Teknik Lise,
Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu
Teknik Liseleri, Cok Programli Liseler,
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezieri

(METEM)

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel

Ticaret Meslek Liseleri, Anadolu Ticaret
Meslek Liseleri, Anadolu Otelcilik
Turizm Meslek Liseleri, Anadolu

Miidiirliigii Iletisim Meslek Liseleri, Cok Programli
Liseler, Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezleri (METEM)
Kiz Meslek Liseleri, Anadolu Kiz
Meslek Liseleri, Kiz Teknik Liseleri,
Kiz Teknik Ogretim Genel Anadolu K1z Teknik Liseleri, Kiz
Miidiirliigii Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiileri,
Cok Programli Liseler, Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezleri
Crralik Egitim Merkezi, Pratik Kiz Sanat
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Okulu, Olgunlagsma Enstitiisii, Halk
Miidiirliigii Egitimi Merkezi, Mesleki Egitim

Merkezi

Diger Bakanliklara Bagh Olanlar

Tarim Meslek Liseleri, Adalet Meslek
Liseleri, Tapu ve Kadastro Meslek
Liseleri, Maliye Meslek Liseleri vb.

Bu okullar genel olarak, Meslek Lisesi, Teknik Lise, Anadolu Meslek Lisesi,
Anadolu Teknik Lisesi, Cok Programli Liseler, Ciraklik Egitim ve Halk Egitim
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Merkezleri olmak tizere simflandirilabilir. Bunlarin Mesleki Teknik Orta
Ogretimdeki islev ve konumlarim kisaca agiklamak gerekirse;

2.2.2.1. Meslek Liseleri:

Meslek liseleri, 2005-2006 Egitim 6gretim yilindan itibaren, ilkdgretim okulu

iizerine 6grenim siiresi 4 yil olan ve 6grencilere; ortabgretim seviyesinde asgari genel
kiiltiir ve uygar bir diinya go6riisli kazandirilmas1 yaninda, ¢esitli meslek alanlarinda
endiistrinin ihtiyag duydugu mesleki formasyon verilmek suretiyle Ogrencileri;
hayata, is alanlarina ve yiiksek Ofretime hazirlayan programlarin uygulandif:
endiistriyel teknik 6gretim okullardir.
Meslek lisesi grencileri, 9 ve 10’uncu smifin egitim ve §gretimlerinin tamamini
okulda gérmektedirler. 11 ve 12°nci siiflarda ise 6ncelikle 12°nci simif §grencileri
olmak iizere, genel bilgi ve teknik teorik derslerini haftanin iki giinii okulda, haftanin
diger ii¢ giiniinde ise uygulamali meslek derslerini alanlari ile ilgili isletmelerin
makine, arag-gere¢ ve mesleginde uzmanlagmig personel imkéanlarindan faydalanarak
igyerlerinde yapmaktadir.

2.2.2.2. Teknik Liseler:

Teknik liseler, 2005-2006 Egitim dgretim yilindan itibaren, ilk6gretim okulu
iizerine, 9°ncu smifi meslek liseleri, genel liseler ve ¢ok programli liseler ile ortak
olan, dgretim siiresi toplam 4 yil olan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlaridir. Bu
okullarda Ogrencilere orta 6gretim seviyesinde ortak genel kiiltlir kazandirilmasi
amaciyla okutulan genel bilgi dersleri ile birlikte endiistriyel teknik alanlarda mesleki
formasyon verilmesini amaglayan, Ogrencileri, hayata, i alanlarmna ve yliksek
Ogretime hazirlayan programlarin uygulandig: okullardir.

2.2.2.3. Anadolu Meslek Liseleri:

2004-2005 yih itibariyle, ilkogretim okulu iizerine, bazi derslerin 6retimini

yabanci dille yapan, 6gretim yili bir yil hazirhk smifindan sonra ii¢ yil olan ve
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meslege yonelik teknik elemanlarin yetistirildigi okullardir. Cesitli meslek alanlarina
yonelik degisik alan ve boliimlerde faaliyet gostermektedir. Egitim Ingilizee ve
Almanca dillerinden biriyle yapilmaktadir. Bu okullardan teknisyen iinvam ile

mezun olunur.

2.2.2.4. Anadolu Teknik Liseleri:

2004-2005 yili itibariyle, ilkdgretim okulu fizerine bazi derslerin gretimini
yabanci dille (Ingilizce) yapan, bir y1l hazirbk smifindan sonra dokuzuncu siniflari,
Anadolu Meslek lisesi ile ortak olmak tiizere Ogretim siiresi dort yil olan bu
okullardan teknisyen iinvani olarak mezun olanlar, alanlar ile ilgili is yerlerinde
caligabilecekleri gibi, isterlerse yiiksek dretim kurumlarina da devam edebilirler.

2.2.2.5. Cok Programh Liseler:

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 29°uncu maddesindeki, "Niifusu az
ve dagimik olan, Milli Egitim Bakanligi'nca gerekli goriilen yerlerde, ortadgretimin;
genel, mesleki ve teknik dgretim programlarimi bir yonetim altinda uygulayan Cok
Programli Liseler kurulabilir" hiikmiine gére, kiigilk yerlesim birimlerindeki
kapasitelerinin tamami kullanilmayan ortadgretim diizeyindeki okullarmn bina, tesis,
egitim araglari, 6gretmen ve diger personelinden azami derecede faydalanmak veya
dgrenci potansiyeli goz Oniine alinarak ihtiyag fazlasi egitim yatirimim Snlemek

gayesi ile acilmiglardir.

Cok programli liseler; 2004-2005 Egitim, 6gretim yili itibariyle ilkogretim
okulu iizerine 68renim siiresi 3 yil olan ve 6grencilere; ortadgretim seviyesinde
asgari genel kiiltiir ve uygar bir diinya goriisii kazandirilmas1 yaninda, gesitli meslek
alanlarinda endiistrinin ve hizmet sekt6rlerinin ihtiyag duydugu mesleki formasyon
verilmek suretiyle 6grencileri; hayata, is alanlarina ve yiiksek 6gretime hazirlayan
programlarin uygulandigi mesleki ve teknik okullardar.
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2.2.2.6. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri:

- Mesleki ve teknik egitim alaninda orta dgretim diplomasi, sertifika ve belge
veren, ¢ok program, tek yonetim ilkesine uygun olarak kurulan 6rgiin ve yaygin
egitim programlarinin uygulandig kurumliardir.

2.2.2.7. Ciraklik Egitim Merkezleri:

Zorunlu temel egitimini tamamladiktan sonra, ger¢ek is ortaminda fiilen
caligmak suretiyle meslek 6grenmek isteyen 15 yasin iizerindeki vatandaslarin, teorik
ve pratik mesleki egitimlerinin bir programa gore yapilmasimm saglayarak, onlari
tilkenin ihtiya¢ duydugu becerili isglicii haline getirmek, ¢iraklik egitiminin temel
amacidir. Ciraklik egitim merkezleri, bu amaci yerine getirmek igin kurulan ve
Ggrencilerin teorik egitimlerinin yapildigi, sinavlarla kalfalik ve ustalik belgelerinin
verildigi okullardir.

2.2.2.8. Yaygm Egitim, Halk Egitim Merkezleri:

Yaygin egitim toplumun ihtiyaglarini; fertlerin ilgi, istek wve hizmet
anlayislarina gore farkli yonlerden dinamik hale getirmek amaciyla onlara belli
programlar halinde sunulan bir egitim faaliyetidir. Yaygin Egitim ve Halk Egitim
Merkezleri, zorunlu ilkogretim ¢agi disinda kalmig bireylere okuma yazma 6gretmek,
stirekli egitim imkénlar1 hazirlamak ve bunlar1 bireylere goniillii katilimlarini
saglayacak programlar halinde ve siirekli gotiirtilmek maksadiyla kurulmus Mesleki
ve Teknik Ortadgretim kurumlanidir.  http://cygm.meb.gov.tr/anasayfa.htm
http://ttogm.meb.gov.tr/okultanitim/ticaret.html ,  http://etogm.meb.gov.tr/
http://ktogm.meb.gov.tr/
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2.2.4. Mesleki Teknik Egitimin Su anki Genel Durumu

Mesleki Teknik Egitimin su an iilkemizdeki son durumunu vermek igin;
Tiirkiye Is Kurumu’nun 2004 yilinda yapmis oldugu Ulusal Gézlemevi Ulke Raporu
yOnlendirme komitesi iiyelerinin hazirlamis oldugu SWOT analizi asagidaki Tablo 6’
da verilmigtir.
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Tablo—6: Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi ile Ilgili Olarak Yapilan SWOT

Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIFYONLER

o Mesleki ve teknik 6gretimin kurumsal alt
yapis1 ve yaygin hizmet kapasitesi

o Mesleki ve teknik Ogretim firsatlarmin
genis kitleler igin dcretsiz ve kolay
erigilebilir olusu

o Firsat esitliginin saglanmig olmasi

o Mesleki ve teknik 6fretim konusunda
deviet-igci-igveren Ugliisliniin  gontillt is
birligi

e  Uglii yapmin islerlik diizeyinin yiikselmesi

o Meslek kuruluglart ve sivil toplum
orglitlerinin sistemde etkili olma cabalar1

o Mesleki ve teknik Ogretime Onem ve
oncelik  verilmesinin devlet politikast
haline gelmis olmasi

o Istihdam politikalarmn belirlenmesinde
sosyal taraflarin katilimmin esas alinmasi

e Okul-ig yeri i birligi kultlirlnin

giiclenmesi

e Mesleki ve teknik Ogretim kurumlarinda
olugan uiuslar aras1 is birligi kiilttirli

Mesleki ve teknik 6gretimde talebe degil arza
dayal1 yap1

Uzun vadeli politika ve
uygulanmasindaki yetersizlikler

Orta 6gretimde genel egitim agirlikli yapimnin
stirmesi

stratejilerin

Is glicti piyasas: arz ve talep projeksiyonlarmnin
yetersizligi

Mesleki ve teknik 6gretime ayrilan kamu ve
8zel kaynaklarin yetersizligi

Yerel yonetimlerin mesleki ve teknik 6gretime
sagladig: desteklerin yetersizligi

Isten okula gegislerdeki ksitlilik

Egitim-istihdam iligkilerinin istenilen diizeyde
olmamasi

Uglit  yapida alman kararlarm  tavsiye
mahiyetinde olmasi

Mesleki ve teknik dgretim hizmeti sunan kurum
ve kuruluglar arasindaki koordinasyon eksikligi

Yonetimde ¢ok baglilik
Mesleki rehberlik hizmetlerindeki yetersizlik
Ogretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet igi

egitimlerindeki yetersizlikler

Mesleki ve teknik 6fretim programlarmin is
yasaminin talepleri dogrultusunda
olusturulamamis olmas:

Mesleki ve teknik 6gretimde uygulanan
projelerin proje olarak kalmasi, elde edilen
kazanimlarmn sisteme mal edilerek
stirdiiriilebilirligin saglanmasmdaki smirhiliklar

Mesleki ve teknik oOgretimde uygulanan

projelerin fayda/maliyet analizlerinin
yetersizligi
Egitimli  kisilerdeki  igsizlik  oranlarmm

yiiksekligi
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' FIRSATLAR “

Egitim cagt yas niifusundaki artigin durmas:
sebebiyle egitimin kalitesini yiikseltmek
amaciyla daha fazla kaynak ayirma firsatinin
dogmus olmas1

Ozellikle kentlerde yasayan ailelerin
cocuklarinn  egitimine verdikleri Snemin
artmasi

istihdam ile mesleki egitimin
iligkilendirilmesinin 6nemine iligkin bilincin
yaygimnlagmasi.

Dig kaynakli projelerin mesieki ve teknik
8gretime yonlendirme arzusu.

AB’ye katilim stirecinin doguracag firsatlar
Ulkenin geng niifus yapisi
Issizlik sigortas1 uygulamasimin baglatiimasi

Kadmlarm ¢alisma yasamina girislerinde
gbzlenen yiikselme

Kiiresellesme siireci

Yeni istihdam alanlarmm kisithlign  ve
yetersizligi

Degisime kars: direng

Mesleki ve teknik  Ofretimin  Snemi
konusundaki biling ve farkindahik diizeyinin
dustklgt

Konuya iligkin AB fonlarm agilmasmin
gecikmesi, uzun ve yorucu biirokrasi ve fon
miktarlarmin yetersizligi

Mesleki ve teknik Ogretime yeterli kamu
kaynaginin aktarilmamasi

Kiiresellesme siireci

(Iskur,2004 http.//www.iskur.gov.tr/mydocw/vurtdisi/bolum3/bolum3ek1.htm

28.05.2005)

Yukaridaki SWOT analizinde zayif yonlere ek olarak asagidakilerde sdylenebilir.

o Egitim alamnda gosterilen yogun caba egitim seviyesinin ylikselmesine
iliskin olumlu sonuglar dogurmaktadir. Ancak, kaynak sikintis1 6zellikle
kirsal alanin egitim ihtiyaclarim karsilamada sorunlar yaratmaktadir. Ayrica,

egitim sisteminin icerii igglicli piyasasinin ihtiyaglar1 ile tam olarak

Ortiismemektedir. Arastirma ve gelistirme harcamalarina yapilan harcama
GSYIH’nin % 0,6’s1 gibi diisiik seviyelerdedir.

e Son dénemde ekonomik biiyiime rakamlar1 yiiksek seyretmesine ragmen

igsizlik oramindaki artis devam etmektedir. Ozellikle, geng ve egitimli

niifustaki igsizlik yapisal bir sorun haline déntismistiir.
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Mesleki niteliklerin karsilikli taninmasi, vatandaglik haklar1 ve sosyal
giivenligin koordinasyonu konularinda bir gelisme kaydedilmemistir. Mesleki
niteliklerin ve diplomalarin taninmasi ile ilgili yasal diizenleme mevcut
degildir. Bazi mevzuatta milliyet, ikamet dil bilme gibi kaldirilmasi gereken
sartlar bulunmaktadir. Avrupa Birligi ¢ercevesinde diizenlenen meslekler ile

ilgili asgari egitim sartlari ile ilgili mevzuat Tiirk mevzuatina aktariimahdir.

Il mesleki egitim kurullarimin yeteri kadar toplanamadigi ve yapilan
toplantilara {iye kurum ve kurulug temsilcilerinin ¢ogunun katilmadiklar
tespit edilmigtir. Bu durum, kanunla il mesleki egitim kurullarina verilen
gérevler kapsaminda ilin gelismesi ve kalkinmasinda Onemli yeri olan

kararlarin alinmasini engellemektedir.

Ogrencilerimizin egitim gordiikleri isletmelerin bir kismi bu konuda yeterince
bilin¢li degildir ve mesleki egitimi angarya olarak gormektedir. Bunun
sonucu olarak beceri egitimine gerecken O6nem verilmemekte ve Ogrenciler

ucuz is giicli olarak kullanilmak istenmektedir.

Tirkiye’de egitime aktarilan kaynak, GSYIH oram agisindan AB

ortalamasinin altindadr.
Ogrencilerin mesleki okullardan {iniversitelere gegisi zorlastign olgiide, bu
okullara bagvurularda diisiis gézlenmektedir. Mesleki egitim politikalarinin

belirlenmesinde sosyal ortaklarin katilimi yetersiz kalmaktadur.

Vatandaglik haklar1t ve sosyal giivenligin koordinasyonu konularinda bir
gelisme kaydedilmemistir. (Avrupa Birligi Genel Sekreterligi,2004)

[k gretim mezunlarinin meslek liselerine yonelisi ve kayit oraninda azalma.



55

e Mezunlarin, alanlarmin devami mahiyetinde sayilabilecek bazi fakiiltelere
gecislerini giiclestiren  diizenlemeler. (Avrupa Birligi  Genel
Sekreterligi,2004)

e Smavsiz gegis uygulamas: ve meslek yiiksek okullarinin programlarinin ve
donanimlarinin yetersizligi. (Akpinar,2004:8)

e Mezunlarin kendi iglerini kurarak istihdam yaratmalarina firsat vermek icin
saglanan desteklerin yetersizligi.

o [s yerlerinde verilen beceri egitiminin kalitesi ve uygulanmasinda karsilasilan
sorunlar.

e AB Mesleki Egitim programlarindan {ilke genelinde yeterince

yararlanilamamasi.

e Mesleki niteliklerin uluslar arasi alanda karsilikli tanmmmamasi (Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi,2004)

Su anda hem tilkedeki is piyasasinin vasifli insan giicii isteginin hem de bu okul
mezunlarindaki yiiksek igsizlik oranlarinin varlifi bu sistemin kiiresellesme siirecinin
getirdigi deZisimler 1s13inda tekrar gbzden gegirilip planlanmasi gerektigini
gostermektedir.

2.2.5. Kiiresellesme Siirecinde Mesleki Teknik Egitimde Yapilanlar

Mesleki ve teknik egitim sisteminin gelisimi igerisinde uluslararasi yapiya uyum
saglanmasi, diger ilkelerdeki yeni ve basarili 6rneklerin {ilkemizde uygulanmasi
amaciyla pek c¢ok proje gelistirilmektedir. Bu projelerin bir kismi uluslar arasi
kuruluglardan saglanan borg¢ krediler ile diger bir kismu ise hibe mahiyetindeki
yardimlarla finanse edilmigtir ve edilmektedir. Projelerin finansmaninda yaygin
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olarak bagvurulan finans kuruluslarindan birisi Diinya Bankasidir. Diinya
Bankasindan saglanan finansman destegi ¢ogunlukla kredi olup belirlenen kogullar
cercevesinde geri 6denmektedir. Hibe mahiyetindeki yardimlar ise, hiikiimetler aras:
is birlifi anlagmalari yoluyla saglanan desteklerdir. Avrupa Birligi fonlarmndan
saglanan destekler de hibe olup, bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Asagida kiiresellesme siireci igerisinde mesleki ve teknik egitim sisteminin
degisen diinyaya uyumu i¢in yapilan ve hald uygulama sathasinda olan faaliyetler
tizerinde durulacaktir.

2.2.5.1. Mesleki Teknik Egitimde Bilgi Iletisim Teknolojileri Uygulamalar

Bir bilginin toplanmasini, islenmesini, bilginin saklanmasini ve gerektiginde
herhangi bir yere iletilmesini ya da herhangi bir yerden bu bilgiye erisilmesini
otomatik olarak saglayan teknolojiler biitiinii (Uzay,2001:16) olarak tamimlanan,
Bilgi iletisim Teknolojilerinin kapsami igerisine telefon, radyo, televizyon, posta
sistemi, bilgisayar, internet, foto goriintiileme sistemleri, faks vb. girmektedir. Fakat
burada aralarinda en 6ne cikanlar olarak bilgisayar sayilar1 ve internete baglilik
oranlar1 Gzerinde durulacaktir.

Tablo—7: Egitim Kademelerine Gére Bilgisayar Bagmma Diisen Ogrenci Sayilan

| BgitimKademesi  Bilgisayr  Orenci  Bilgisayar Bagina Disen |
- Sayisi  Sapst OprenciSapsi
Tlkogretim 127215 10.126.298 796
Genel Ortadgretim 31205  1.614.862 51,8

Mesleki Ortadgretim 60.038  1.035.404 172

(http://apk.meb.gov.tr/ 18.05.2005)

Tablodan bilgisayar bagina diisen Ogrenci sayilari Mesleki Teknik Orta
Ogpretimde bagil olarak daha diisiik olsa da AB tilkelerine gore bu oranm ¢ok yiiksek
kaldig1 goriilmektedir. Bilgisayar bagina diisen 6grenci sayisi AB Ortalamasi 9,3 tiir.
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Hatta bazi Ingiltere gibi Avrupa iilkelerinde bu oran 3’e kadar diismektedir.
http://www.becta.org.uk/page documents/research/ict in schools survey 2004.pdf
(www.eurydice.org/Documents/KDICT/en/FrameSet.htm 18.05.2005)

Tablo—8: Egitim Kademelerine Gore Kurumlarm internet Baglantihk Oranlar

Egitim Kademesi . Baglantt  Kurum Sayist = Baglantiilik Orant
G Saylm : ' (%olarak) - -!
Mkogretim _ 9.493 34.782 272 |
Genel Ortadgretim 1.790 2.991 59,8
Mesleki Ortadgretim 1.606 3.077 52,1
(http://egitek.meb.gov.tr/), (http://www.meb.gov.tr/ADSI/adsl _index.html

18.05.2005)
Kargilagtirma yapilabilmesi agisindan Finlandiya, Likksemburg gibi tilkelerde
bu oran % 80’in iizerindedir.

(http://www.eurydice.org/Documents/KDICT/en/FrameSet.htm 28.05.2005)

Egitim lizerindeki pozitif etkisi ve bireyleri gelistirme potansiyeli konusunda
hem fikir olunmus olan Bilgi Iletisim Teknolojilerinin egitimde kullanim oranlar1 bir
iilkenin egitim sistemi igerisindeki bireylerinin uluslar arasilasabilme potansiyellerini
gostermektedir. Kiiresellegebilme, dis diinyaya agiklik, teknolojik entegrasyon
bakimindan degerlendirildiginde, mesleki teknik egitimde bu teknolojik altyapmnin
yeterli olmadig1 goriilmektedir.

2.2.5.1.1. Mesleki Acik Ogretim Lisesi

1974 tarihinde kurulan Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu. Ilkdgretim
Okulu mezunu veya daha iist diizey 6grenim gérmiis vatandaglara, uzaktan 6gretim
veya gerektiginde yliz yiize egitim programlari uygulayarak meslek kazandiran ve bu
yolla onlar1 hayata hazirlayan bir kurumdur.

Bu kurumun amaci, bir meslek edinmek isteyen veya mesleginde ilerlemek

isteyen vatandaglara uzaktan ogretim teknikleri ile meslek kurslann ve sertifika
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programlar1 agmak, egitim sonunda sinavlarini yaparak basarili olanlara bitirme veya

yetki belgelerini vermektir.

Giiniimiize kadar Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu tarafindan yapilan
egitim ve sinavlarda bagarili olan yaklagik 70.000 kisiye Elektrik Tesisat¢iligi Yetki
Belgesi verilmigtir. http://egitek.meb.gov.tr/

2.2.5.1.2. internet Tabanh Sertifika Programlar

Internet Tabanli Sertifika Programlari, Sakarya Universitesi ve Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan hazirlanip hayata gegirilen bir projedir. Gerekli sartlar1 yerine
getiren herkese acik olan sertifika programlari, internet iizerinden ve Sakarya
Universitesi  Ogretim  Elemanlar1  tarafindan  hazirlanan  dersler  yoluyla
yiiriitiilmektedir.

Bu Programlar, kursiyerleri sistem analizi, yazilim gelistirme ve ofis
teknolojileri alanlarinda egiterek, teknoloji ve biligim sektdrlerinde ¢aligabilecek
nitelikli i giicli yetistirmeyi hedeflemektedir.

Su ana kadar Sakarya Universitesi ile Milli Egitim Bakanlifi arasinda
yiiriitlilen internet tabanli bu sertifika edindirme programindan Haziran 2005
itibariyle, Bilgi Yonetimi alaninda 440, Bilgisayar Programciligi alaninda 456 olmak
lizere toplam 896 kursiyer sertifika almastir. http://www.ido.sakarya.edu.tr/sertifika/

2.2.5.1.2. Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlar1 Mezunlarmm
Izlenmesi Projesi (Web Portali Siirdiiriilebilir Pilot)

Milli Egitim Bakanligi, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidtirligi, Kiz
Teknik Opretim Genel Miidiirliigii ve Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidiirltigtine bagli Mesleki ve Teknik orta 6gretim kurumlari mezunlarinin, giincel

bilisim teknolojilerini kullanarak web tabanli olarak izlenmesi, verilen egitimin
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hedeflere ulasma diizeyinin belirlenmesi ve egitim programlarinin giincelliginin

degerlendirilmesi amactyla ortaya ¢ikmis bir projedir.

Bu proje ile; Mesleki ve Teknik orta 6gretim kurumlarmin 2001-2002
Ogretim yilindan giiniimiize mezunlarinin istihdam edilme durumlar1 belirlenerek,
mezunlarm sistematik olarak izlenmesi saglanip sistem kurumsallastirilacak, elde
edilecek somut veriler analiz edilerek, mesleki ve teknik orta 6gretim programlari
icin Onerilerde bulunulacak, egitim sisteminin gliclii ve zayif yonleri ortaya
cikarilarak, mesleki ve teknik eZitimin i hayatinin taleplerine uygunlugu
belirlenerek egitim ile istihdam arasindaki iliski kuvvetlendirilecek, mesleki ve
teknik egitim programlari talepler dogrultusunda gelistirilip mesleki ve teknik
ortabgretim kurumlarinda performansa dayali degerlendirme yapilabilecek ve daha
ileride bahsedilecek olan Mesleki Egitim ve Opretim Sistemini Giiglendirme

Projesi (MEGEP) ile entegrasyon saglanacaktir.

Proje tamamiyla hayata gegirildiginde Mesleki Teknik Orta Ogretimde
kapsamli istatistiki bir veri tabam olugturulmus olacaktir. Su an bu proje kapsaminda
24 ilde 63 pilot okulda caligmalar tamamlanmig olup iilke geneline 2005 sonu
itibariyle olusturulan bir web portal: izerinden yayginlagtiriimasi planlanmaktadir.
(http://metargem.meb.gov.tr/mezun/aciklama.htm 19.05.2005)

2.2.5.1.4. Miifredat Laboratuvar Okullar1 (MLO Projesi)

MEB’in Bilgi Iletisim Teknolojilerinin egitimde etkin kullammi igin
uygulamaya koydugu Miifredat Laboratuar Okullar1 projesi kapsaminda ise 23 ilde
hemen her tiirlii teknolojiye sahip 208 tane MLO agilmigtir. Bu okullarin i¢inde ayri
bilgisayar laboratuvarlari olmakla birlikte, simiflarda kullamilabilecek her tiirlii
teknolojik ara¢ gere¢ de mevcuttur. Bu okullarin amaci teknolojiyi smifta etkin
olarak kullanarak teknoloji ile 6grencileri birlestirmektir.
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Milli Egitim Bakanlifinin, yukaridakilere ek olarak, bilgi iletisim
teknolojilerinin egitimde etkin olarak kullanimi amaciyla E-Devlet kapsaminda
yaptig1 baglica kurumsal uygulamalar sunlardir.

o Internet Tabanl: Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemi (MEBBIS)
Ulke genelinde MEB Personelinin, internet tabanli olarak atama, yer
degistirme, sicil, kadro, terfi v.b. gibi islemleri yapilmaktadir.

o Il ve Ilge Milli Egitim Mudrlitkleri Yonetim Bilgi Sistemi (ILSIS)
i1 dizeyinde MEB Personelinin internet tabanli olarak atama, yer degistirme,
sicil, kadro, terfi gibi islemleri yapilmaktadir.

o E-Mail Hizmetleri
Tim okullara bir elektronik posta adresi verilerek haberlesmenin
hizlandirilmas1 amaglanmagtir.

2004 yilina gore:

Toplam elektronik posta trafigi: 145,3 GB (Bir 6nceki yila gore artis % 128)
Alinan elektronik posta adedi: 2.380.187 (Bir 6nceki yila gore artis % 194)
Gonderilen elektronik posta adedi: 2.306.628 (Bir onceki yila gore artis %
105)

e Uzaktan Egitim Hizmetleri
Acik dgretim Lisesi ile Agik ikogretim Okulunun Oprencilik hizmetlerinin
elektronik ortamda ulastirilarak bu hizmetlerin (yurt i¢i, yurt dig)
yayginlastirilmasi amaglanmigtir,

o Web Soru Bankas:

Sorular1 sayisal ortamda saklayarak smavlarin elektronik ortamda
yapilmasina altyapi olusturmak ve isteyen herkesin ulagimina sunmak
amagclanmgtir.

e Egitim Portal1
Milli egitim miifredatim destekleyen, zengin, giivenli ve Tiirk¢e igerik
sunarak, egitimde biitlinlik ve standardizasyonun, firsat esitliginin ve egitim
maliyetinin diigiirlilmesinin saglanmas1 amaglanmigtir.

o Sinav Uygulama ve Degerlendirme Sistemi (SUDESIS)
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Smav basvuru, sonuglarin yayinlanmasi ve diger sinav uygulamalarinda
Internet ortamindan yararlamlmasi amaglanmigtir.

o Acik Ogretim Cevrimici Bilgi Kaynaklar
Elektronik ortamda uzaktan egitim 6grencilerinin ve diger ilgililerin egitim
gereksinimlerinin kargilanmasina yonelik kaynak saglanmasi amaglanmigtir.

e Bilgiye Erisim Merkezi

Bu uygulama ile de bilginin istenildiginde zaman ve mekandan bagimsiz

olarak temin edilebilmesi i¢in elektronik ortamda diizenlenmesi ve
yayinlanmasi amaglanmigtir.

e Mesleki Teknik Orta Ogretimdeki Okullarin Déner Sermaye Isletmeleri E-
Iletisim, E-Arsiv Sistemi (DOSENET)
Mesleki Teknik Orta Ogretimdeki Okullarin doner sermaye isletmelerinin
yazisma ve arsiv islerinin internet tabanli olarak hizli ve giivenli bir sekilde
yapilmasimi amaglayan bagka bir e-devlet uygulamasidir. Bu uygulamaya
2005 yili baglarinda baglanmig ve su an iilke genelinde aktif olarak
kullanilmaktadir. (http://idb.meb.gov.tr/désenet/ 28.06.2005)

Milli Egitim Bakanligi ayrica, bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6gretmenler
tarafindan da egitimde etkin kullanimini saglamak ig¢in 2005 Nisanindan itibaren
uygulamaya koydugu Her Ogretmene Diziistii Bilgisayar Kampanyasiyla da
Ogretmenlerin uygun fiyat kosullartyla diz {isti Dbilgisayar edinmelerini
saglamaktadir. (http://www.meb.gov.tr/mebedevlet/ 19.05.2005)

Mesleki teknik egitimde bilgi iletisim teknolojileri uygulamalar1 konusunda,
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan, bilisim alamndaki is glicli agi
ve sektér gereksinimlerine uygun eéitim vererek meslek edindirmek, mezuniar:
uluslar aras1 alanlarda calisacak diizeye getirmek, meslek standartlarina dayal:
yeterliklerinin belgelendirilmesini saglayarak uluslararasi rekabete hazirlamak ve
istihdamlarim kolaylastirici uygulamalar1 gelistirmek amaciyla 2005 yilinda 20
Anadolu Teknik Lisesi biinyesinde Bilisim Teknolojileri bolimii agilmistir.

(http://etogm.meb.gov.tr/ 20.06.2005)



62

2.2.5.2. Avrupa Birligi Egitim Programlan

Bu baglik altinda Avrupa Birligi egitim programlarindan Leonardo da Vinci,
Comenius ve Arion iizerinde durulacaktir.

2.2.5.2.1. Leonardo da Vinci Program:

Avrupa Birliginde mesleki egitimi gelistirmek amaciyla 6 Aralik 1994
tarihinde kabul edilmis, birinci safhas1 1995-1999 yillar: arasinda uygulanmas, ikinci
safhas1 2000-2006 yillar1 arasinda uygulanmakta olan bir Mesleki Egitim eylem
programidir. Bu programa, Avusturya, Belcika, Danimarka Finlandiya, Fransa,
Almanya, Yunanistan, Irlanda Italya, Liiksemburg, Hollanda, Portekiz, Ispanya,
Isvec, Ingiltere gibi AB'ye iiye iilkeler ile Bulgaristan, Kibris, Cek Cumbhuriyeti,
Estonya- Macaristan, Letonya, Litvanya, Malta, Polonya, Romanya, Slovakya,
Slovenya ve Tiirkiye gibi AB'ye Aday Ulkelerin yanisira {zlanda, Liechtenstein, ve
Norveg gibi EFTA Ulkeleri de katilmaktadir. Tiirkiye programlarin 2000-2006
yillarini kapsayan ikinci sathasina 2004 yilinda katilmistir. (Ulusal Ajans,2005:1)

Programa katilan {ilkelerin, oOzellikle mesleki egitim alanindaki yasal
mevzuat, politikalar ve uygulamalar gelistirmelerine zemin hazirlamasi1 bakimindan
biiyiik 6nem tagiyan Leonardo da Vinci Programimin ayrica, ulusal sistemlere deger
katarak ve her sistemin en iyi 6zelliklerini destekleyerek Avrupa’daki mesleki
egitimin kalitesini yiikseltmeyi ve yenilikleri arttirmayi, toplumlarin degismesiyle
ortaya ¢ikan yeni beceri alanlarina olan talebi karsilamayi, Avrupa’da istihdam
sorununa somut ¢oziimler liretmeyi de hedeflemektedir.

Programuin ii¢ genel hedefi vardir;

1- Kigilerin, dzellikle genglerin, temel mesleki egitim iginde tiim diizeylerde

beceri ve yeterliliklerinin artirilmasi;
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2- Ozellikle teknolojik ve orgiitsel degisimi giiclendirmek {izere uyum
saglayabilmeyi artirip gelistirmeye yonelik stirekli-mesleki egitimde ve hayat-boyu
beceri ve yeterlilikler kazanmada kalitenin yiikseltilmesi, bunlara erigimin

iyilestirilmesi.
3- Rekabet edebilmeyi ve girisimciligi, yeni istihdam firsatlar1 agisindan da
gelistirmek {izere mesleki egitimin yenilesme siirecine katilimim destekleyip

artirmak.

Leonardo da Vinci Mesleki Egitim Programi bes ana faaliyet alanim

icermektedir.
Bunlar;
2.2.5.2.1.1. Hareketlilik:

Mesleki egitim sistemi iginde yer alan daha gok egitim gérmekte olan veya i

glicli piyasasina girmeye ¢alisan genglere, geng iscilere veya is arayanlara, yeni
mezunlara, yiiksek O6grenim kurumlarinda kayith olan Ogrencilere yonelik,
tilkeleraras1 hareketlilik faaliyetleriyle ilgilidir. Bu kapsamda ayni zamanda Mesleki
Egitimde yer alan egitmenler, insan kaynaklar1 yoneticileri, egitim projesi
yoneticileri, yabanci dil uzmanlar1 ve sosyal ortaklarinda uluslar arasi hareketliligi
Ongoriilmektedir.
Bu faaliyette esas nokta, temel mesleki egitim ve stirekli-mesleki egitimin Avrupa
boyutunun giiclendirilmesi, kisilerin teori ve uygulama igeren faaliyetlerden,
Ozellikle is-baglantili egitimle deneyim kazanmaya tesvik edilmesi, dil becerilerinin,
iilkeler aras1 baglantilarin, egitmenler ve insan kaynaklari yOneticileri i¢in bagarili
uygulamalarin karsilikli degisimlerinin gelistirilmesidir. Ayn1 zamanda hareketlilik
adi altindaki projelerle mesleki egitim alaninda tlim aktorlerin bir araya gelmesini
saglayarak genel anlamda hem iilkeler arasi igbirliginin hem de ¢alisma hayati ile
egitim sistemleri arasindaki baglarin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
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2.2.5.2.1.2. Pilot projeler:

Pilot projeler, Mesleki egitimdeki yenilesme siirecini hareketlendirmek ve
mesleki egitimin kalitesini artirmak igindir. Bunlarin uygun hallerde yeni bilgi ve
iletisim teknolojilerini de kullanarak elle tutulur {riinler gergeklestirmesi
istenmektedir. Bu kapsamdaki mali destek, Mesleki egitim ve rehberlik alaminda
metot, igerik ve iiriin agisindan yenilik¢i uygulamalarin tasarimi, gelistirilmesi, test
edilmesi, degerlendirilmesi ve yayilmasi i¢in kullaniimaktadir.

2.2.5.2.1.3. Dil Yeterlilikleri:

Bu projeler, daha az kullanilan ve 6gretilen diller konusu dahil, mesleki
egitim kapsaminda dil ve kiiltiirel yeterliliklerin artirllmasiyla ilgilidir. Bu kapsamda
Ogretim materyallerinin tasarimi, test edilmesi ve taninmasi, degerlendirilmesi ve
yayilmasina yonelik olabilecegi gibi farkli mesleki ve ekonomik sektdrlerin belirli
ihtiyaclarina gore hazirlanmig yenilik¢i 6gretim metotlar: konusunda da olabilir. Ay1
zamanda dil konusundaki denetimlerin ve kendi kendine dil 6grenmeye dayali
yenilik¢i pedagojik yaklasimlar gelistirilmesi ve sonuglarin dagitilmasiyla da ilgili
olabilir.

2.2.5.2.1.4. Ulkelerarasi Aglar:

Avrupa deneyiminin yayginlastirilmas: igin- uluslararasi aglar1 destekleyen bu

program {i¢ fonksiyon iistlenir. Bunlar;

e Avrupa deneyimi ve yenilik¢i yaklasimlarin derlenmesi, rafine edilmesi ve insasi,
e Analizlerin gelistirilmesi ve mesleki beceri gerekliliklerinin tahmini,

e Ag ciktilarinin ve proje sonugclarinin topluma yayilmasi.
2.2.5.2.1.5. Bagvuru Kaynaklari

Aragtirma ve analiz i¢in toplumun bagvuru kaynaklarimin, karsilastirilabilir
verilerin olusturulmas1 ve giincellestirilmesi, basarili uygulamalarin incelenmesi,

dagitim1 ve ayrintili bilgi aligverisine yonelik bir faaliyettir. Burada amag, belirlenen
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bir konuda topluluk diizeyinde ulusal mesleki egitim sistemlerindeki belirli
Ozelliklerin ve degisimlerin kaydedilmesidir.

Leonardo da Vinci Mesleki Egitim programindan Mesleki Teknik Egitim almakta
olan &grenciler, geng is¢iler, yeni mezunlar, bu kurumlarda gorevli 6gretmen,
yOnetici ve ¢alisanlar yararlanabilmektedir. Bu program dahilinde 6gretmen, dgrenci
ve yoneticiler diger katilimei tilkelere gidip oradaki mesleki ve teknik egitim
alaninda uygulanan yenilikleri gérme, 6grenme, kendi iilkelerindeki uygulamalar
paylasma imkami bulabilmektedirler. Bu programlarin siiresi hazirlanan projenin

icerigine gbre en az 1 hafta ile en fazla 2 yil arasinda olabilmektedir.

Leonardo da Vinci programi Hareketlilik projeleri ile ilgili 2004 Teklif Cagrist
doneminde Tiirkiye’den 293 proje teklifi bagvurusu yapilmig, uygunluk kontrolleri
sonucu 269 tanesi degerlendirilmeye alinmigtir. Bagimsiz dis uzmanlarca yapilan
icerik degerlendirmeleri ve Leonardo da Vinci uzmanlarinca gerceklestirilen biitge
kontrolleri sonucu, 215 proje teklifi Yonlendirme ve Izleme Komitesi tarafindan
desteklenmeye deger bulunmus, 23 proje teklifi de yedek listeye dahil edilmisgtir.

2004 yili Teklif Cagris1 doneminde yapilan proje basvurularindan onaylanan 215
hareketlilik projesinden toplam 1883 kisi (mesleki egitim programi planlamacilari,
mesleki rehberlik uzmanlar1 ve yoneticileri, temel mesleki egitim almakta olan
Ogrenciler, ¢alisan gengler ve yeni mezunlar) yararlanmaktadir. Bu sonuglarla, 2004
yili i¢in Hareketlilik projelerine ayrilan 4,8 Milyon Euro’nun tamami kullanilmig
olacaktir. (www.dpt.org/ulusalajans/leonardo.html, 02.06.2004)

Leonardo da Vinci programi Hareketlilik projeleri ile ilgili 2005 Teklif Cagrist
doéneminde Tiirkiye’den 2571 proje teklifi bagvurusu yapilmis, uygunluk kontrolleri
sonucu 602 tanesi degerlendirilmeye alinmistir. Bunlardan 347 tanesi desteklenmeye
deger bulunmus, 255 proje teklifi de yedek listeye dahil edilmistir.
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2005 yil1 Teklif Cagris1 déneminde yapilan proje bagvurularindan, onaylanan 168
degisim projesinde 1057 kisi, 179 yerlestirme (staj) projesinde 2190 kisi ve bunlara
refakat edecek 153 kisi olmak tizere toplam 3400 kisinin (mesleki egitim programi
planlamacilari, mesleki rehberlik uzmanlari ve yoneticileri, temel mesleki egitim
almakta olan Ogrenciler, calisan gengler ve yeni mezunlar) yararlanmasi
beklenmektedir. (http://www.leonardo.gov.tr 17.05.2005)

Tablo-9: Yillara Gore Leonardo da Vinci Programi Katilim ve Biitce Oranlan

| AB Egitim Programlan, Leonardo da | -

Vinei Mesleki  Egitim etlilik |

Projeleri -

Proje Teklifi (adet)

Kabul Edilen Proje Sayisi (adet) 215 347
Yararlanici Sayis: (toplam) 1835 3400
Kaynak (Euro) 4.8 Milyon 7 Milyon

Sekil-7: Yillara Gore Leonardo da Vinci Sekil-8: Yillara Gore Leonardo da Vinei

Programi Proje Teklif Sayillar Programi Yararlanici Sayilar
Yillara Gore LDV Proje Tekiif Sayilar Yillara Gore LDV Projeleri Yararianici
Sayilan

2571 3400

(http://www.leonardo.gov.tr 17.05.2005)

Leonardo da Vinci programina katilan programa fiye tilkelerin istatistiki
karsilagtirmasin veren Avrupa Birligi Genglik Programlarimin
http://leonardo.cec.eu.int/pdb/recherche En2000 All.cfm  adresinde  04.06.2005
tarihi itibariyle, 2004 ve 2005 yil1 verileri olmadig: i¢in diger iilkelerle karsilastirmali
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bir kiyaslama yapmak miimkiin olmamigtir. Fakat Avrupa Birligi Egitim
Programlarmdan, Leonardo da Vinci Mesleki Egitim Hareketlilik Projelerine 2004
ve 2005 yilindaki Tirkiye’nin katilimi incelendifinde su sonuglar ortaya
cikmaktadir.

Tiirkiye, 2004 yilma gére 2005 yilinda, Ulusal Ajansa verilen proje
tekliflerinin sayisinda % 877°lik bir artig, bu projelerden yararlananlarin sayisinda da
% 185°lik bir artig gGstermistir.

Proje tekliflerindeki artis bize Mesleki teknik Egitimdeki bireylerin dig
diinyaya agilmalarindaki istek ve duyarliiklarimi gostermektedir. Tiirkiye’nin
Leonardo da Vinci programina daha 2004 yilinda katildigi dikkate alindiginda, iki
yilin yararlanici sayisindaki toplam 5235 kisilik uluslar arasi hareketlilik, Mesleki
Teknik Egitimin uluslar arasilagmasi, kiiresellesmesi adina atilmis gok ciddi bir

adimdir.

2.2.5.2.2. Mesleki Teknik Orta Ogretimi icine Alan Diger AB Egitim
Programlar:

2.2.5.2.2.1. Comenius:

Okul oncesi egitimden yliksek Ogretime kadar olan Mesleki Teknik Orta
Ogretiminde i¢inde bulundugu alanmi kapsamaktadir. Bu program kapsaminda okullar
diger AB tilkelerindeki okullarla ortakliklar (en az 3) kurup 6grenci ve §gretmenlerin
karsilikli degisimini yapabilmekte ve egitimle ilgili belirli konular iizerinde
caligmalar yapabilmektedirler.

20042005 doneminde okul ortakliklarinda, 7 tane Mesleki Teknik Orta $gretim
kurumu okul olarak bu programa katilmaya hak kazanmis ve karsilikl: olarak tilkeler
arasinda Ogrenci ve Ogretmen degisimi gerceklestirmislerdir.
(http://www.socrates.gov.tr 17.05.2005)
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2.2.5.2.2.1. Arion:

Egitim uzmanlarinin ve yoneticilerinin kargilikli olarak 6nceden belirlenmis
konular {izerinde bilgi ve tecriibelerini paylagmalarim esas alan, AB iiye veya
program kapsamindaki iilkelerden birinde gergeklestirilen ¢alisma ziyaretleridir. Bu
programa Mesleki Teknik orta &gretim kurumlarindaki yoneticiler de
katilabilmektedir.

Mesleki Teknik Egitimdeki Yoneticilerinde katildit Arion ¢aligma
ziyaretlerinin yillara gére katilimer sayilar: asagida gosterilmistir. Leonardo da Vinci
Programinda oldugu gibi bu programda da katilim her gecen yil daha da fazla
artmaktadir.

Sekil-9: Yillara Gore Arion Programmma Katilanlarmn Sayilar:

Yillara Gére Arion Programina Katilaniarin Sayisi

110

2003-2004 2004- 26065 2005-2006

(http://www.socrates.gov.tr 20.05.2005)

Hem Leonardo da Vinci hem de diger programlara katilimda her yil daha
fazla bir ilgi oldugu gbzlenmektedir. Bu veriler bize Tiirk halkimn kiiresellesme
stirecinde Mesleki Teknik Egitim alaninda itici bir gli¢ olabilecek yeniliklere ve dig
diinyaya agikhigimi gostermektedir. Bu konuda Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
2004 yili ilerleme raporunu degerlendirirken Tiirkiye’nin AB Egitim programlarina
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katilim stirecinde daha ilk yillarda biiylik Olglide ilerleme saglandifim
bildirmistir.(AB Genel Sekreterligi,2004)

2.2.53. Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiclendirme Projesi
(MEGEP) Strengthening The Vocational Education and Training System in
Turkey (SVET)

Tiirkiye uzun stiredir ig giiclinlin niteligini ylikseltmek ve ekonominin tlim
sektorlerinde istihdam imkanlarim artirabilmek igin mesleki egitim sistemini
gelistirmeye ¢alismaktadir. Bu gaba, Tﬁrkiye'nin diinyanin 6nde gelen ekonomileri
arasinda rekabet edebilirligi ve Avrupa Birligi'ne giris baglaminda daha da anlaml1
hale gelmektedir. Tiirkiye'nin bu alandaki ¢abalarim desteklemek amaciyla 1999 AB
Helsinki  Zirvesinde Tiirkiyenin MEDA  fonlarindan  yararlandirilmasi
kararlagtirilmistir. Bunun sonucunda Tirkiye, ekonomisinin is giicli ihtiyaciyla,
mesleki ve teknik &gretim okullarimin g¢iktilart arasindaki boslugu kapatabilmek
amaciyla baz1 proje fikirleri gelistirmistir. Bu yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz
2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda
Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinin
(MEGEP) anlasmas1 imzalanmigtur.

Projenin Teknik Yardim Ekibi 30 Eyliil 2002 tarihinde caligsmalarina
baglamistir. MEGEP'in siiresi bes yildir; ilk alt1 ay1 baglangic donemi, geri kalan 4,5
yillik siire ise uygulama donemi olarak ayrilmigtir. Projenin toplam biitcesi 58,2
milyon Euro’dur; bunun 51 milyon Euro’luk kismi AB tarafindan saglanan hibe, geri
kalan 7,2 milyon Euro’luk kismi ise Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti'nin yerel
katkisidir
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2.2.5.3.1. Projenin Hedefleri

e Ulusal Yeterlilik Sisteminin olusturulmasimm1 da iceren bir ulusal reformun
uygulanmasi yoluyla mesleki egitim sisteminin nitelik ve uygunlugunun
gelistirilmesi

e Kamu kurumlan, toplumsal ortaklar ve isletmelerin kurumsal kapasitelerinin
ulusal, bolgesel ve yerel diizeylerde giiclendirilmesi

e Reform siirecinin uygulanmasina yerel oyuncularin da dahil edilmesi yoluyla

sistemin yerellesme stirecinin hizlandirilmasi

2.2.5.3.2. MEGEP Kapsaminda Yapilan veya Devam Eden Etkinlikler:

e Mesleki Egitim reform organlarinin olusturulmas:
e Is Piyasasi Ihtiyag Analizinin Yapilmas1

e Meslek Standartlarin Gelistirilmesi

e Egitim Standartlarinin Geligtirilmesi

e Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gelistirilmesi

e Mevcut 6gretim programlarinin gézden gegirilmesi

e Tiirkiye i¢in bir Yasam Boyu Ogrenme kavraminin gelistirilmesi

o Kalite Giivence Sisteminin Olusturulmasi
e Okul ve egitim merkezi yOneticilerinin egitimi
o Egiticilerin Egitimi ve Kurs Materyallerinin hazirlanmasi

e Mesleki Egitimin yonetisiminde toplumsal ortaklarin roliintin gelistirilmesi

e Kamuoyunu bilgilendirme kampanyasinin yiiriitiilmesi

e Yerellesmis mesleki egitim sisteminde yonetim islevlerinin gelistirilmesi

e Mesleki egitim yonetiminde yerel yaklasimin giliclendirilmesi

e Yerellesmis mesleki egitim sistemini yaygmlastirmak amaciyla okul ve egitim

merkezlerinin ve yoneticilerinin gii¢clendirilmesi
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e Bakanlik ve bdlge diizeyinde st diizey gorevlilerin  egitimi
http://www.megep.meb.gov.tr/docs/4%20PR-TR-2nd%20version.pdf
(http://www.megep.meb.gov.tr 15.05.2005)

Ayrica su an MEGEP Projesi kapsaminda, genel liseler ile mesleki ve teknik
liselerin birinci sinift ortak hale getirilmekte ve bu smf “y6nlendirme smifi” olarak
yapilandiriimaktadir. Bu yeniligin pilot uygulamasi 2004-2005 &gretim yilinda
baglatilmistir. Bu galigmayla 6grenciler, yonlendirme sinifini tamamladiktan sonra
devam edecekleri okul tiirleriyle boliimlerini/alanlarint segeceklerdir. Boylece,
meslek lisesi mezuniyeti i¢in temel egitim sonrasinda 4 y1l okumak gerekecektir. Bu
siire Anadolu meslek liseleri ve Anadolu teknik liseler i¢inde aym 4 yil olacaktir.

Fakat bu okullara ilkdgretim sonrasinda yapilan sinavla girilecektir.

2.2.5.4. Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi (MTEM)

Modernization of Vocational Education and Training in Turkey Project

(MVET)

MTEM Projesi, mesleki ve teknik egitim alaminda, {iyelik siireci 6ncesinde
Tiirkiye’de AB tarafindan desteklenen iki bilylik projeden biridir. MTEM Projesi’nin
baglica amaci, Tiirkiye’de meslek dersleri 6gretmen standartlarim1 ve meslek dersi
Ogretmen eZitimi sisteminin kalitesini gelistirerek MEGEP Projesi’'ne (Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi) destek olmaktir. MEGEP
Projesi AB {iyesi olma asamasindan Once Dogu Avrupa iilkelerinde uygulanan
benzer bir AB modelini izlemektedir. Bu model ayrica birgok diger iilkede de
uygulanmgtir. AB’nin amaci topluluga katilan her bir iilkenin, diger tim
iiye tilkelerle esit sartlarda rekabet etmesini saglamak {izere gerekli endiistriyel ve
ticari alt yapiya sahip olmasini saglamaktir. Bu siirecin en oncelikli bileseni ise, hig
kuskusuz, tim iiye iilkelerin uluslararasi cergevede tanman mesleki ve teknik
nitelikler ile {istiin nitelikli becerilere sahip esnek ¢aliganlar yetistirebilecek mesleki
ve teknik egitim sistemine sahip olmalaridir. Mesleki ve teknik egitim ile meslek
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dersleri Ogretmen egitimi, bu amaglara ulagmak agisindan son derece Onemli iki

bileseni olugturmaktadir.

Unutulmamalidir ki, herhangi bir egitim sistemi ancak 6gretmenleri kadar iyi
olabilir. Bu sebeple, MTEM Projesi’nin temel amaci, Mesleki Teknik Orta §gretime
Ogretmen yetistiren Teknik Egitim Fakiiltelerinin modernizasyonu ve meslek dersi

Ogretmenlerinin niteliksel olarak gelismesini saglamaktir. (Read,2004:2)

MTEM projesi, baglama tarihi 07 Temmuz 2003, sliresi 42 ay olan ve toplam

biitgesi 18,5 milyon Euro olan bir projedir.

2.2.5.4.1. Bu Proje kapsaminda Yapilanlar:

¢ Baslangic Raporunun yazilmis ve onaylanmastir.

e Proje, fakiiltelere ve sosyal taraflara tamitilmig, Ulusal Koordinasyon
Komitesi olusturulmustur.

o Ihtiya¢ Analizi i¢in bilgi toplanmis ve rapor yazilmigtir.

e Meslek dersleri Ogretmen egitimi konulu wuluslararast konferans
diizenlenmistir,

e Tiirk meslek dersleri 6gretmen egitimi sisteminin sorunlari belirlenmis ve

¢Ozlim Onerileri gelistirilmistir.

Ayrica bu proje kapsaminda, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin dekanlar
ve MEB Teknik Calisma grubu iiyeleri degisik iilkelere c¢alisma ziyaretlerine
gonderilmistir. (http://www.mvet.org 15.05.2005)

2.2.5.5. Diger Projeler
2.2.5.5.1. Europass Uygulamasi:

Europass, Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 15 Aralik 2004 tarihli yeterlik
ve nitelikler i¢in tek seffaflik cercevesi ile ilgili karariyla olusturulmustur. Avrupa’da
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Ogrencilerin ve galisanlarin degisimini kolaylagtirmak ve AB vatandaglarinin beceri
ve niteliklerinin seffafligini gelistirmek i¢in diizenlenen bir Avrupa Birligi girigimi
olan Europass’in yiiriirlige konulma konferanst Avrupa Komisyonu, Avrupa
Konseyi, CEDEFOP ve ETF temsilcilerinin katilimiyla 31 Ocak 2005 — 01 Subat
2005 tarihleri arasinda Litksemburg’un bagkanliginda diizenlenmisgtir.

Europass, insanlarin;

e Beceri ve niteliklerinin Avrupa’da (Avrupa Birligi, EFTA/EEA ve aday {ilkeler)
kolay ve acik sekilde anlasilir hale getirmelerine,
e Avrupa’da herhangi bir yere taginmalarina yardimci olmamin yeni bir

yoludur. (http://europass.cedefop.eu.int, http://etogm.meb.gov.tr/ 20.06.2005)

Europass uygulamas1 konusunda, su ana kadar {ilkemizde yapilan uygulamalarla

ilgili herhangi bir somut veriye ulagilamamgtir.

2.2.5.5.2. Yaygmn Mesleki Egitim Projesi

Yaygin Mesleki Egitim Projesi, Milli Egitim Bakanligimin koordinasyonunda
1987-1994 yillar1 arasinda uygulanmistir. Proje, Milli Egitim Bakanligina bagli proje
okullarinda, yaygin mesleki egitim yoluyla liretim sektGriiniin ihtiyag duydugu
kalifiye is giiclinii yetistirmeye ve bu egitimden sorumlu kurumlarin kapasitesini
gliclendirmeye yardim etmek amaciyla olusturulmustur. Projenin amaglar: iki temel

baslik altinda toplanmistir:

e Imalat sanayinin ihtiya¢ duydugu iyi egitilmis is giiciinii nicelik ve niteliksel
olarak gelistirmek,
o Az egitimli gruplarin istihdam ve gelir elde etme firsatlarini genigletmek.

Bu hedeflere; yaygin mesleki egitim programlarinin kalitesinin artirilmasi, bu
programlarin ig pazari ihtiyaglarina cevap vermesinin saglanmasi ve Ciraklik Egitim
Merkezi ve Halk Egitimi Merkezi gibi kurumlardaki egitim mekénlarinin sayilarinin
artirilmasi yoluyla ulasiimasi 6n goriilmiisttir.
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Proje kapsaminda gerceklestirilen ¢aligmalar agagida kisaca agiklanmigtir:

Ogretmenleri yurt disinda verilecek egitime hazirlamak amaciyla 160
dgretmen ve Bakanlik personeline yurt i¢inde 6 ay stireli (750 saat) Ingilizce kursu
verilmistir.

15 meslek dalinda, 161 dgretmen ve 124 Bakanlik personeline ABD, Ingiltere
ve Irlanda’da egitim imkam saglanmugtir. S6z konusu egitim kapsaminda; hizmet ici
Ogretmen egitimi, program gelistirme, egitim materyali hazirlama, &lgme-
degerlendirme ve sertifikasyon, girisimcilik kursu, miifettis egitimi vb. konular yer
almaktadir.

Alt1 degisik meslek alaninda modiiler egitim programlan hazirlanmsgtir,
Ancak organize ve planl bir ¢aligma igerisine girilemediginden, 5gretmen egitiminin

arzu edilen diizeyde gergeklestirilemedigi gézlenmistir.

Programlara uygun 32 yardimci teknik ders kitabinin terclimesi yaptirilarak
bastirilip okullara dagitilmugtir,

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudiirligli programlar1 kapsamina alinan
Ayakkabicilik, Deri Giyim, Sogutma ve Havalandirma, Biiro Makinelerinin Onarimi
gibi yeni meslek alanlarinin miifredat programlarn hazirlanarak uygulanmasi

saglanmustir.

Proje kapsaminda planlanan faaliyetlerden birisi de kendi kendini istihdamin
gelistirilmesi ve mezunlar igin gelir elde etme firsatlarinin artirilmasi amaciyla
girisimeilik egitiminin verilmesidir. Ogretmenler, girisimcilik programlari gelistirme
konusunda egitim gormiislerdir. Ancak egitilen Ogretmenlerin, Halk Egitimi
Merkezlerinde gorevlendirilememeleri, bu merkezlerin mevcut yapisi ve 6gretmen
kadrosundaki yetersizlikler sebebiyle girisimcilik kurslar1 planlandifi  gibi

uygulanamamustir.
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Yaygin Mesleki Egitim Projesi kapsaminda, 160 Halk Egitimi Merkezi, 55
Crraklik Egitim Merkezi, 10 Yetigkinler Egitimi Merkezi, 30 Ticaret Meslek Lisesi
ve 15 Olgunlagsma Enstitlisti olmak {izere, 270 proje merkezinin donatim
Ongorilmiistiir.

Ayrica, proje kapsaminda 200 merkezde doner sermaye isletmesi kurulmasi,

projenin uygulama stiresi i¢erisinde tamamlanmstir.

Proje biit¢esi 71,1 milyon Amerikan Dolar1 olup, bunun 58,5 milyonu Diinya
Bankasindan saglanan kredi, 12,6 milyonu ise Tiirk Hiikiimetinin katkisidur.

Yaygin Mesleki Egitim Projesi’nden ayrica, i¢ kaynaklarla baslatilan Mesleki
ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE)’ne de kaynak aktariimistir. METGE

Projesi kapsaminda;

Is diinyasinin ve bireylerin egitim ihtiyacimn bélgesel diizeyde saptanmast,

e Sosyal ortaklarin, mesleki ve teknik egitim siirecinin program gelistirme ve

degerlendirme agamalarina tam katiliminin saglanmasi,

e Sosyal ortaklarla stirekli beraber ¢aligarak, is yasamundaki gelisme ve
degisikliklerin uygulanan programlara yansitilmasi,

e Mezunlan izleme ¢aligmalari yapilarak sonuglarinin degerlendirilmesi,

e Yerel diizeyde, okullarin is diinyas: ile iletisimlerinin giiclendirilmesi ve

taminmalarinin saglanmasi, amaglamaktadir.

Proje 1993 yilinda baslatilmis ve 2000-2001 6gretim yilinda Genel Midtirliigiin
sorumlulugu altindaki tim okullara yaygmlastirilmistir. Bu proje icin, Yaygin
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Mesleki Egitim Projesi’nden uzmanlik destegi ve ayrica projenin uygulandig
okullardan segilen toplam 34 kisinin kisa sfireli yurt dis1 egitimi gergeklestirilmistir.
(Iskur,2004 http://www.iskur.gov.tr/mydocu/yurtdisi/bolum7/bolum7.htm
28.05.2005) (Akpmar,Ercan,2002)

2.2.5.5.3. Endiistriyel Okullar Projesi

Endistriyel Okullar Projesi, Milli Egitim Bakanligimn koordinasyonunda
1987-1994 yillar arasinda uygulanmustir.

Projenin amaglar1 sunlardir:
e Dordii yeni, yedisi mevcut meslek alaminda olmak tizere toplam 39 endiistri
meslek lisesinin donatilmasi yoluyla egitilmis endiistriyel is giliciinii, say1 ve
kalite bakimindan gelistirmek,

e Mevcut miifredat ve egitim materyallerini kalite yniinden gelistirmek,

o Teknik destek yoluyla Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin planlama ve
yOnetim kapasitesini artirmak,

Proje kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden baslicalari asagida

Ozetlenmistir:

e Teknik destek hizmetleri kapsaminda, 189 6gretmen ve yOneticiye alt1 ay siireli
Ingilizce kursu verilmis, bunlardan bagarili olan 89°u Ingiltere’de meslek?

egitime yollanmigtir.

e 20 proje okul miidiirii ve 2 personele Ingiltere’de bir aylik “Okul Yoneticiligi”
kursu verilmistir.
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Yurt dis1 egitimini bitiren 80 atblye ve meslek dersi 6gretmeni, proje okullarinda
gorevlendirilmisgtir.

10 dgretmene “Ekipman Planlama ve Satin Alma”, 3 §gretmene ise “Ders Kitab1
Telif Haklarmi Satin Alma” konularinda siiresi 1 ild 3 aylik stireli egitimler
verilmigtir.

Ogretmenlere, Hidrolik-Pnématik, CNC Makineleri, Mikro Islemciler, Dijital
Elektronik, NC-CNC Makineleri, PLC, Bilgisayar (Software/Hardware), Kontrol
Teknolojileri, Program Gelistirme, Temel ve Endiistriyel Elektronik, Sogutma
Teknolojileri ve Telekomiinikasyon vb. alanlarda hizmet i¢i egitim verilmistir.

Yedisi yeni alanda olmak {izere 14 egitim programi yurt disinda egitim alan
Ofretmenler tarafindan hazirlanmig veya adapte edilmistirr  Hazirlanan
programlar Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliina sunularak pilot uygulamalari
yapilmaigtir.

Plénlanan 50 ders kitabindan 42°sinin telif haklar: satin alinarak terctime edilmis
ve okullarm kullanimina sunulmustur.

Segilen 17 endiistri meslek lisesi “Program Gelistirme ve Hizmet I¢i Egitim
Merkezi” olarak diizenlenmis ve donatilmagtir.

Proje kapsaminda 14 meslek alaninda 274 endiistri meslek lisesinin donatimi

gerceklesmistir.

Proje kapsaminda ayrica mesleki ve teknik egitim konulu bir de sempozyum

diizenlenmisgtir.
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Projenin toplam biitgesi 72,7 milyon Amerikan Dolar1 olup, bunun 57,7 milyonu
Diinya Bankasindan saglanan kredi, 15 milyonu ise Hiikiimet katkisidir. (Iskur,2004
http://www.iskur.gov.tr/mydocu/yurtdisi/bolum7/bolum?7.htm 28.05.2005)
(Akpinar,Ercan,2002)

2.2.5.5.4. Tiirkiye-Federal Almanya Teknik Iy Birligi Ikili Meslek
Egitiminin Tegviki Projesi

Proje, Alman Federal Devleti ile yapilan teknik is birligi ¢ercevesinde, Milli
Egitim Bakanliginin koordinasyonunda 1988—1998 yillar1 arasinda uygulanmastir.
Projenin amaci, 3308 Sayili Kanun g¢ergevesinde ylirtitiilen ¢iraklik egitiminin daha
ziyade esnaf-sanatkér igletmelerine kalifiye eleman yetistirdigi gorlistinden hareketle,
sanayiye kalifiye eleman yetistirmek {izere bir model gelistirmektir. Proje
kapsaminda, sanayinin ihtiya¢c duydugu kalifiye teknik eleman, usta, ustabag:1 ve usta

ogreticilerin ikili meslek egitimi modeli iginde yetistirilmeleri amaglanmugtir.

Proje kapsaminda gergeklestirilen baglica faaliyetler sunlardir:

Ankara Dikmen Tirk-Alman Mesleki Egitim Merkezinin kurulmasit ve
igletilmesi, Projede gorev alacak atdlye ve meslek dersi 6gretmenlerinin yurt icinde
yabanci dil egitimi, Projede gérev alacak at6lye ve meslek dersi 6gretmenlerinin yurt
disinda alanda ihtisaslagma, egitim materyali ve dokiimani hazirlama konularinda
egitilmesi. Proje kapsaminda olusturulan model, Ankara Dikmen Tiirk-Alman
Mesleki Egitim Merkezinden sonra iilkenin degisik yerlerinde acgilan 13 merkezde
daha uygulanmaya baglanmigtir. S0z konusu model halihazirda, Endiistriyel
Elektronik, Endistriyel Mekanik ve Motor olmak tlizere t¢ meslek alaninda
uygulanmaktadir. Projenin toplam biitcesi 9.5 milyon Alman Marki olup tamam
Alman Hiik{imeti’nce saglanan karsiliks1z hibedir. (Iskur,2004
http://www.iskur.gov.tr/mydocu/yurtdisi/bolum7/bolum7.htm 28.05.2005)
(Akpinar,Ercan,2002)
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2.2.5.5.5. Tiirkiye-Fransa Teknik Is Birligi Istanbul Profilo Anadolu
Teknik Lisesi Projesi:

Proje, Fransa Hiikiimeti ile yapilan uluslar arast is birlii protokolii ile 1990

yilinda baglamig ve 1995 yilinda tamamlanmistir. Proje, Istanbul Profilo Anadolu
Teknik Lisesi bilinyesinde yiriitilmigtir.  Projenin amaci, segilen okulda
Ogrencilerin alanlarinda uluslar arasi niteliklere haiz kalifiye eleman olarak
yetistirilmeleridir. Bu proje kapsaminda elektrik, elektronik ve bilgisayar alanlarinda
Ingilizce ve Fransizca egitim verilmistir. Istanbul Profilo Anadolu Teknik Lisesinin
gelistirilmesine yonelik olarak asagidaki ¢aligmalar gergeklestirilmigtir:
Atblye ve laboratuarlara makine ve teghizat saglanmasi, Derslik, laboratuar, 6grenci
pansiyonu, ¢ok amaglt salon ve 6gretmen lojmani inga edilmesi, AtSlye meslek dersi
Ogretmenlerinin yurt icinde yabanci dil ve Fransa’da yeni teknolojilere dayali
gelisme egitimine tébi tutulmasi, Okulun siirekli gelisimini saglamak amaciyla
“Istanbul Profilo Anadolu Teknik Lisesi Vakfi”nin kurulmasi. Projenin biitgesi,
Fransa’nin sagladigi 23 milyonu ikraz, 20 milyon Fransiz Frangi karsiliksiz kredi
olmak iizere sagladign finans desteginden olusmaktadir.  (Iskur,2004
http://www.iskur.gov.tr/mydocu/yurtdisi/bolum7/bolum?7.htm 28.05.2005)
(Akpinar,Ercan,2002)

Proje kapsaminda yapilanlar:

Proje kapsaminda Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagl elektrik,
elektronik ve bilgisayar boliimlerinin atdlye ve laboratuvarlari donatilmis ve 39
teknik Ogretmen alanlarinda Fransa’da efitim almistir. Ayrica 10 Fransizca
Ogretmeni proje kapsaminda birer ay Fransa’ya gonderilmistir. S6z konusu proje,
Tiirkiye-Fransa Bilimsel ve Teknik Isbirlizi Programi gcergevesinde, Fransa
hiik{imetinin, proje okulunun gelistirilmesine yonelik olarak 63retmen egitimi,
Fransizca egitim dokiiman1 ve uzman destegi faaliyetleri hdlen devam etmektedir.
Halen proje kapsaminda 6 Ogrenci Fransa’da efitim  almaktadir.
(http://etogm.meb.gov.tr/ 20.06.2005)
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2.2.5.5.6. Tiirk-Japon Teknik Is Birligi ile Anadolu Teknik Liselerinde

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Boliimii Kurulmasi Projesi

Erkek Teknik Ogretim Genel Mudiirliigiine bagh olarak faaliyet gosteren

endiistriyel teknik 6gretim okullarindan Izmir Mazhar Zorlu ve Konya Adil Karaagac
Anadolu Teknik Liselerinde, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Bdliimleri
kurularak uluslararasi standartlarda donatilmasi, bu alanlarda egitim veren teknik

Ogretmenlerin yurt disinda egitimleri ve Ogretim programlarinin gelistirilmesi
amaciyla, Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Japon hiikiimeti arasindaki is birligi
protokol metni 12 Ekim 2000 tarihinde imzalanarak proje uygulamasina
baslanmugtir.

Proje kapsaminda yapilanlar:

Iki okulda toplam 17 atélye ve laboratuvarin Japon finans kaynaklari
kullanilarak Japonya’da ve Ulkemizde gerceklestirilen satin alma islemleriyle
modern ve yiiksek teknoloji f{irlinii arac-geregle bedelsiz olarak komple

donatiimasi,

Her tiirlti giderleri Japon makamlarinca kargilanmak tizere 21 dgretmenimizin
3-9 ay stire ile Japonya’da Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alaninda

egitimi,

Her tlirlii giderleri Japon makamlarinca kargilanan 6 Japon uzmanmn 5 yillik

proje stiresince Ulkemizde gorevlendirilmesi,

Proje uygulama stiresince ihtiyag duyulan sayi, siire ve nitelikte kisa siireli
Japon uzmanlarin her tiirlti giderieri Japon makamlarinca karsilanmak iizere

proje okullarinda gorevlendirilmesi,

Japonya’da egitim goren $gretmenlerimiz ve Japon uzmanlarin is birligi ile
yeni teknoloji transferinin gerceklestiriimesi, Ogretim materyallerinin
hazirlanmas1 ve yeni O6Zretim metotlarimin uygulanmas: faaliyetleri

gerceklestirilmesi.



81

Proje, Nisan—2001 ile Nisan—2006 tarihleri arasinda 5 yil siire ile
uygulanacak, proje sonucunda yukarida belirtilen 63retmen egitimi, uzman destegi
faaliyetleri de dahil olmak iizere Ulkemize yaklasik 5 Milyon ABD Dolar tutarinda
bir girdi temin edilmis olacaktir. Bu finansmamn tamami Japon hiikiimetince hibe
olarak saglanacaktir.

20052006 yillarmnda 20 ilde 20 okulda daha yayginlastiriimas: diistiniilen bu
proje kapsamindaki ¢aligmalar Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirligiince
yiiriitilmektedir. (http:/etogm.meb.gov.tr/prj TURK_JAPON.htm 20.06.2005)

2.2.5.5.7. Federal Almanya Teknik Is Birligi Istanbul Haydarpasa
Anadolu Teknik Lisesi Otomatik Kumanda Boliimii Projesi

Proje, 1987-2001 yillar1 arasinda, Alman Federal Devleti ile yapilan teknik is
birligi gergevesinde, Milli Egitim Bakanligna bagh Istanbul Haydarpasa Anadolu
Teknik Lisesinde uygulanmastir.

Proje, teknolojik gelismelere paralel olarak sanayinin elektrik, elektronik,
pndmatik ve hidrolik alanlarinda ihtiya¢ duydugu “Otomatik Kumanda Teknisyeni”
ihtiyacini kargilamak {izere baglatilmagtir.

Uygulama 1994-1995 6gretim yilindan itibaren Adana, Bursa, Eskisehir,
Istanbul-Zeytinburnu, Izmir ve Kocaeli’nde bulunan 6 Anadolu teknik lisesine daha
yayginlagtinlmigtir. Proje kapsaminda verilen derslerin bir kismi Almanca olarak
gerceklestirilmektedir.

Proje kapsaminda, uygulamanin yapildigi okullarin laboratuar ve
atolyelerinin donatimi saglanmig; 6gretmenlere de yurt iginde ve Almanya’da egitim
materyali ve doklimani gelistirme ile alanlarinda yeni teknoloji egitimleri verilmistir.
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Projenin biitgesi, 4,7 milyon Alman Marki olup tamami Alman Hiikiimeti’nce
saglanan kargiliks1z hibedir. (Akpinar,Ercan,2002) (Iskur,2004
http://www.iskur.gov.tr/mydocu/yurtdisi/bolum7/bolum?7.htm 28.05.2005)

2.2.6. Genel Degerlendirme

Yukarida agiklanan projeler dahil, uygulanan hemen hemen tiim projelerde
bazi ortak noktalar dikkati ¢ekmektedir. Asagida yer alan bu hususlarmn biiyiik
boliimiiniin proje degerlendirme raporlarinda da yer aldig1 gériilmektedir:

e Projelerin dizaymina konuyla ilgili uzmanlarin ve sorunu bizzat yasayanlarin
yeterince dahil edilmemesi, uygulamada ciddi problemlere sebep olmaktadir.
Nitekim uygulama sirasinda projede ongériilen temel faaliyetlerin bir kismimn
gereksiz olabildigi, buna karsin bazi ¢ok Onemli hususlarin ise unutulabildigi
gbzlenmektedir.

e Projelerde karsilagilan 6nemli sorunlardan bir digeri ise, kuruluslar arasindaki
koordinasyon eksikligidir. Bu durum, ¢alismalarda Kkalite ve etkinligi
diistirmekte; kit kaynaklarin verimsiz kullanimina sebebiyet vermektedir. Degisik
kurumlarda hatta ayn1 kurumun farkli birimlerinde aym isin yapilmastyla olusan
tekrarlar zaman ve emek kaybina neden olmaktadir. Koordinasyon eksikligi,
bazen projeyi uygulayan ayni kuruma bagli birimler arasinda dahi
yasanabilmektedir. Koordinasyon eksikligi, bazen projeyi uygulayan ayni
kuruma bagli birimler arasinda dahi yasanabilmektedir.

e Projeyi yiriitecek kurum ve personelin proje icin teknik ve idari bakimdan
yeterince hazir olmamasi pek ¢ok projede siklikla kargilagilan bir durumdur. Bu
durum uygulamada ciddi sorunlara ve zaman kaybina sebebiyet verebilmektedir.

e Projelerin uygulanacagi okul ya da kurumlar ile gorev alacak personelin
seciminde objektif Olglitlerden ziyade politik veya kisisel tercihler rol
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oynayabilmektedir. Bu durum daha baslangigta projenin bagar: sansiu tehlikeye
diistirebilmektedir.

Projeler, yeni bir yaklagimin ya da modelin denendigi girisimler olmaktan ziyade
¢ok biiyiik ve cogunlukla sistem gelistirmeye veya mevcut sistemi degistirmeye
yonelik olarak hazirlanmaktadir. Bu durum, proje uygulamamin en Onemli

avantaj1 olan “deneme” ve “sonug ¢ikarma” olanagim ortadan kaldirmaktadir.

Sistem kurma veya mevcut sistemi degistirme amagli projelerin ¢ogunda yeni
mevzuat ¢gikarma veya mevzuat degistirme caligmalar1 6ngdriilmektedir. Bu is
cok uzun ve zor bir siire¢ gerektirdiginden proje kosullarinda ve siiresi i¢inde
cogunlukla miimkiin olamamaktadir.

Proje swrasinda ve sonrasindaki izleme c¢alismalari genellikle yetersiz
kalmaktadir. Bu husus projenin slirdiiriilebilirligi ile de yakindan ilgilidir.
Bugiline kadar uygulanan pek ¢ok projenin siiresinin bitimiyle birlikte son
buldugu, proje kapsaminda baglatilan ¢alismalarin devam etmedigi veya kurulan

sistemin terk edildigi gbzlenmektedir.

AB projelerine katilimin her gecen yil daha da artmasina karsilik iyi uygulamalar
heniiz {ilke genelinde yaygmlagtirilamamgstir. (Akpinar,Ercan,2002) (Iskur,2004
http://www.iskur.gov.tr/mydocu/yurtdisi/bolum?7/bolum7.htm)

Leonardo da Vinci A tipi hareketlilik projelerinde 6grenci basina ayrilan 200
Euro’luk iage ve ibate bedelinin yetersizligi, 6grenci projelerine olan ilginin

azalmasina ve projelerin verimli bir sekilde yliriitiilememesine sebep olmaktadir.

AB projelerinde, proje hazirlama prosediirlerinin yeterince bilinmemesi
nedeniyle Leonardo da Vinci B ve C tipi Pilot projeler gibi bazi alanlarda etkili

katilim saglanamamigtir. (www.leonardo.gov.tr 20.06.2005)
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e AB fonlarindan finansmani saglanan g¢esitli projeler bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in katalizor rolii oynamakla birlikte, bu projeler kapsaminda
yapilan gelistirme ¢aligmalarimin stirdiiriilebilirligi mali boyutu ile sorgulanabilir
niteliktedir. (Karip,2005)

2.2.7. Kiiresellesme Siirecinde Mesleki Teknik Egitim Sistemi ve Bilesenlerinde
Olmasi Gereken Yeterlilikler

Kiiresellesme siirecinin getirdigi stirekli degisme ve geligme baskisi, iilkelerin
egitim sistemlerini, bu sistemin uygulayicisi konumundaki 6gretmenlerinin,
yoneticilerinin sahip olmasi gereken ve bu sistemin en Onemli pargasi olan

Ogrencilere kazandirilmas: gereken nitelikleri de degistirmistir.

Oncelikle 6grencilerin, kiiresellesen diinyada etkin bir diinya vatandas,
verimli bir diinya c¢alisam1 olabilmesi icin ne gibi Ozelliklere sahip olmasi
gerekmektedir.

Bu &zellikler degisik akademisyenler degisik kaynaklarda farklilik gosterse
de genel olarak bazi unsurlar 6ne ¢ikmaktadir.

2.2.7.1. Ogrenci

Asagida Uluslar arast Amerikan Mesleki ve Teknik Egitim Aragtirma ve
Dokiimantasyon Merkezi tarafindan hazirlanmig, kiiresellesen diinyada bireylerin
sahip olmas1 gereken anahtar yeterliklerin simiflandirilarak verildigi tablo
goriilmektedir.
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Tablo—10: Kiiresellesen Dunyada Bireylerin Sahip Olmasi Gereken Yeterlikler
 Yeterlilik Alam -~ [ Ig:enk : -

Yabanc1 dil, 1let1§1m mantlksal matematlksel
Biligsel
diistinebilme

Bir problem tiizerinde gézlem ve analiz yapip
tanimlayabilme,

Problem ¢oziiciiliik Elestirel fikirler ve yaratici ¢ozlimler sunabilme,
Projelerin planlamasini yapip yonetebilme
Degisen sartlara adapte olabilme, esneklik

6grenmeyi Ogrenme, 6grenmeye motive olma,
. haberdar olma

Kendi Kendine Ogrenme L
Kendinin bireysel gelisimine istekli olma
Bilgiyi bir konudan digerine transfer edebilme
Takim iginde ¢aligabilme,

Karsilikli iletisim ve k6prii kurabilme kapasitesi

Sosyal Oz gitven, aciklik,
Sosyal baglantilar kurabilme ve stirdiirebilme
yetenegi.

Is I¢in Motivasyon Yaptig: iste inisiyatif ve sorumluluk alabilme
(CINTERFOR, 2005)

Ogrenciler, giiniimiiz diinyasinda kolaylikla sahip olunabilen bilgi yiginlan
arasindan istedigini se¢ip, analiz edip ve bu bilgileri sentezleyip kendine yeni
distince ve fikir ufuklar1 acgabilmelidir. Ayrica, oncelikle kendi kiiltiiriing, dilini,
degerlerini 6ziimsemis ve kendine giiveni tam, farkli dil ve dinlerin kiiltiirlerine
saygili ve gerektiginde onlarla birlikte ortak galismalar yapabilecek yeterliiiklere de
(yabanci dil, teknolojik bilgi, takim ¢aligmasi) sahip olmas: gerekmektedir. Peki, bu
Ozellik ve yeterliliklerde Ogrencileri yetistirecek sistem, miifredat ve bunlarin
uygulayicilart olan 6gretmen ve yoneticiler ne gibi yeterliliklere sahip olmalidir?
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2.2.7.2. Sistem

Yukaridaki Szelliklere sahip hem etkin bir diinya vatandagi hem de verimli bir
diinya ¢alisamm ortaya ¢ikarabilmek i¢in Mesleki Teknik Egitim Sisteminin sahip
olmasi gereken yeterlilikler konusunda MEGEP projesi ¢ercevesinde Meslek Egitim
Sisteminin yeniden yapilandiriimasi i¢in yapilan ¢aligmalarda genel olarak soyle bir
sistem {lizerinde durulmaktadir.

e Esnek, saglam, is piyasasi ihtiyaglarina yakin,

e Kalite yonetimi a¢isindan kontrol edilebilir,

e Seffaf, bilgileri aktarabilen ve paylasabilen

e Meslek dallar i¢inde ve arasinda 6gretim programi degisimi yapabilen,

o Bireysel farkliliklar: g6zetip alternatif egitim segeneklerini sunabilen,

e Yasam boyu 6grenmeyi gerceklestiren ve destekleyen,

e Hem kiiresel hem de yerel ihtiyaglara cevap verebilecek canli bir egitim

yapist. (MEB-MEGEP,2005 http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html

Bu baglamda Mesleki Teknik Egitim Sisteminin daha da iyilestirilebilmesi ve
ihtiyaglara cevap verebilir hale gelmesi i¢in;

o Sektdr — Universite — MEB isbirligi gelistirilmeli

e Meslek liseleri programlari ile faklilteler arasinda program bittinltigl

saglanmalidir.

2.2.7.3. Miifredat:

Mesleki Teknik Egitimde su anki mevcut 6retim programlari ve miifredat
gbzden gegirildiginde agagidakiler géze carpmaktadir.

e Mesleki efitim sistemi herhangi bir egitim standart sistemi
kullanmamaktadir, bu da uygun Ogretim programi gelistirmeye engel
olmaktadir.
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Ogretim programlan ile ilgili incelenen belgelerin ¢ogu bir yonetsel amaca
hizmet etmekte, amagclar1 ya ¢ok az tanimlanmis veya belirsizdir, ulagilacak
asamalar1 tanimlamamaktadir.

Ogretmen merkezlidir ve higbir esnekligi yoktur.

Icindekiler, &gretilecek konularin bir listesinden ibarettir, baslamak igin
gerekli diizey veya bitirince ulagilacak diizey belirsizdir.

Ogrencilerin nasil degerlendirilecegi ile ilgili ana hatlar yoktur.

S6z edilen teknoloji genellikle modas: gegmis teknolojidir.

Yerel ihtiyaglara cevap  verecek  esneklife  sahip  degildir.
http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html 02.06.2005

Su anki temel egitim miifredat: 6gretmen merkezli ve bilgi agirlikli bir 6gretim

yasantisin yansitmaktadir. Bu yaklagim diinyanin pek ¢ok gelismis lilkesinde yerini

Ogrenci merkezli, elestirel bir 6grenme deneyimine agik ve farkliliklart kucaklayan
6grenme modellerine birakmaktadir. (Tiirkiye 2. Bilisim Suras1,2004)

Yukarida bahsedilen 6zelliklere sahip bir miifredatla dgrencilere bilgiye ulagsma

yontemlerini, problem ¢6zme, kendi kendine 6grenme, elestirel diislince, dzgiiven

gibi 6zellikler kazandirip onu hem kendi {ilkesinde hem de uluslar aras1 ortamlarda
rekabet edebilecegi bir diinya ¢alisani haline getirmek miimkiin degildir. Mesleki
Teknik Egitim miifredat: ayrica su 6zelliklere de sahip olmalidur.

Yerel ihtiyaglara cevap verebilen

Diinyadaki teknolojik ve pedagojik degisikliklere aminda cevap verebilecek
esneklik ve agiklikta olan

Teknoloji-pedagoji dengesi iyi kurulmus

Oretmen merkezli olmaktan ziyade bireyin ihtiyag ve tiim 6grenme
tarzlarini kapsayacak sekilde 6grenci merkezli tasarlanmis.

Ogrencilere ezbercilikten ziyade sorgulamay1 ve kendi kendine 6grenmeyi

Ogretecek yeterlilige sahip olmalidir.
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Bu arada Mesleki Teknik Egitimin gérevi 6grencileri uluslar arasi arenada
sadece rekabetgi is¢iler olarak yetistirmek degil ayn1 zamanda onlar degisen diinya
olaylarina ve kiiresel sorunlara vakif, katilimei, ¢oziimler tiretebilecek, gerektiginde
farkli dil, din ve kiiltiirlerden insanlarla ¢alisabilecek sagduyulu bir diinya vatandas
yapmaktir.

Bu konuda kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi esitsizliklere karsi egitimi etik,
moral egitim olarak degerlendiren Ruiz ve Minguez pedagojinin elestirel vicdanlar
yetistirmek suretiyle, ezilen ve ezen sorununu ¢dzecegini ve insan iligkilerinde
kaybolan asaleti yeniden ortaya g¢ikarabilecegine inanmaktadirlar. Bunun &zellikle
okul miifredatlarimin  belkemidi olan bilgi odakli miifredattan, degerlerin
bgretilmesine gecilmesiyle olacagim ayrica vurgulamaktadirlar, Otekini yabanci
degil bir komsu olarak géren bir moral iklimi olusturmadan hicbir sey
yapilamayacagim bilen, bagkalarmin acilarimi adaletsizlik olarak tammlayan ve kendi
erdemi i¢in bagkalarina kars1 sorumiuluk tasidigi bilincine sahip bireylerin yetisecegi
bir egitim sistemni kiiresellesmenin ortaya c¢ikardigi esitsizliklere karst her
-zamankinden daha fazla ihtiyagtir. (Ruiz, Minguez,2001:155-172)

Kiiresel Vatandaglik Egitimi Programn da benzer bir sekilde kiiresel vatandas
aym ¢ergevede tamimlamaktadir. Diinyadaki var olusunu bir diinya vatandag
sorumluluguna sahip olarak ortaya koyan, bagkalarina saygi gdsterme ve Onem
verme degerlerine sahip, diinyay: daha adil ve dengeli bir tarzda paylasma duyarlilig

tasiyan ve ¢aba gosteren bir birey.

Programin, kiiresel bir vatandaglik icin gelistirdigi miifredat, bu profile sahip bir
bireyin yetistirilmesi i¢in kiiresel vatandags: temsil eden ti¢ boyutu;

e Toplumsal adalet, esitlik, ¢esitlilik, kiiresel ve bitiinlesik olus ve
yardimlagmayi igeren bilgi ve anlama,

o Elestirel diisiinme becerisinin, etkili diyalog gelistirebilme yetenegini,
adaletsizlik ve esitsizliklere karst koyabilme cesaretini, insanlara ve nesnelere
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kars1 saygili olma ahlakini, ¢atigmalarin ¢6ziimiinde igbirligi gelistirebilme
tavrim i(;efen beceriler,

e Oz sayg ve 6z kiiltiir bilinci, kendisini kargisindakinin yerine koyma tutumu,
toplumsal adalet ve sorumlulugu tagimayi, 6tekine karsi saygi gOsteren ve
deger veren bir anlayisi, ¢cevreye duyarl olusu, gelismeye yardimci olan ve
insanlarin farkli olabileceklerini kabullenmis olmay:1 igceren defer ve
tutumlar g¢ergevesinde tespit eder. Bu boyutlarin her biri ve alt bagliklar:
diinya 6l¢egindeki esitsizlifin ve adaletsizlifin temelinde var olan olumsuz
Ogelerin yok edilerek olumlu unsurlarin yapilandirilmas: amacina yoneliktir.
(http://www.oxfam.org.uk/coolplanet/ 21.05.2005)

2.2.7.3. Yonetici

Genel egitimde oldugu gibi, Mesleki ve Teknik Egitimde de kalite, bliyiik
6lgtide bu hizmetleri Ggrencilere gotliren egitim personelinin niteliklerine ve
yeterliliklerine baglidir. Sistem ne kadar giizel ve ayrintili kurulmus, miifredat ne
kadar 1yi hazirlanmis olursa olsun bunu uygulayanlarin yeterlilikleri uygun olmadig1

stirece tlim bunlarin basariya ulasmasi diistiniilemez.

Bu baglamda kiiresellesen diinyada okul yoneticilerinin:

o Her tiirlii teknolojik ve toplumsal degisime ayak uydurabilen ve degisime yon
veren

e Dogru ekipleri kurup yonetebilen

e Stratejik diisiinen ve hizli kararlar alabilen

e Kendini durmadan yenileyen ve gelistiren liderler olmas1 gerekmektedir.

MEGEP kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitimde Yonetim Yeterliligi
Profilinin Gelistirilmesi i¢in hazirlanan yoneticilerin sahip olmasi gereken yeterlikler
tablosunda sunlar yer almaktadir:
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Kararlarin kalitesi, silire¢ ve projelerin yOnetimi, israr, ahlak ve degerler,
yazili iletigim, dinleme becerisi, is anlayisi, gesitliligi idare etmek, kisiler-arasi
uzmanlik, empati, stratejik diisinme becerisi, etkili takim/yonetim gruplarinin
gelistirilmesi, gbriisme, organizasyon becerisi, teknik ve bilgi teknolojisi yeterliligi,
faaliyet yonlendirme, miisteriye odakli olmak, belirsizlik ile basa ¢ikmak, dncelik
verme becerisi, paradokslar ile baga ¢ikmak, hedef koyma becerisi, uyusmazlik ile
basa ¢gikmak, yaraticilik, diiriistliik ve giiven, kalite yOnetimi, kendini gelistirme
becerisi, sosyal beceriler, mizah, Orgiitsel anlayis, zamaninda karar alma, sabur,
planlama becerisi, gorevlendirme, problem ¢6zme, sunum becerileri, sonuglara
yonelme, bakis acisi, 6z-bilig, kisisel 6grenme, zaman yoOnetimi, is ve 6zel hayat
arasindaki denge, motivasyon becerisi, bilgi becerisi, vizyon yOnetimi, i sektorii
bilgisi, girisimcilik, performans ihtiyaci, satis ve pazarlama, psikolojik denge,
analitik beceriler ve politik uzmanlik. http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html

Goriilmektedir ki artik klasik yonetim anlayislarimin islerligini yitirmesiyle
gelecegin hizla degisen diinyasinda etkin bir sekilde yer almak isteyen yoneticilerin
her zamankinden daha fazla yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu da stirekli

degisimi ve gelisimi gerektirmektedir.

Mesleki Teknik Egitim gibi degisimin yogunlugunun ¢ok daha fazla
yagandig1 alanlarda, degisime diren¢ gosteren klasik yoneticilerin yerine bu degisimi
yonetebilecek, kriz yOnetimi ve catigma yOnetimini uygulayabilen, siirekli hem
kendini hem astlarim gelistirecek, davraniglariyla 6nder olacak yenilik¢i liderlere

ihtiyag vardir.
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2.2.7.5. Ogretmen

Mesleki Teknik Egitimin baglica 6gelerinden biri de toplumun gelecegi olan,
iilkeyi daha ileri noktalara gotiirecek olan bireyleri yetistiren, onlara iyi bir meslek
kazandirarak hayata hazirlayacak kisi olan dgretmendir. Kiiresellesen diinyada hem
iyi bir diinya ¢alisan1 hem de iyi bir diinya vatandasi olabilecek bir birey
yetistirebilecek 6gretmenlerinde bir takim yeterliliklere sahip olmas: gerekir. Bunlar

Ozetle;

o Degerler gelistiren,

e Kaynak arayan,

o Giigliikleri ve sorunlari tantyan, gatismalar1 yonetebilen

e Disiplinler arasinda baglanti kurabilen,

o Insan iliskilerini gelistiren,

e Mesleki ilerleme ve kariyer gelisiminde danigmanlik yapabilen,

e Teknolojideki ve kendi meslegiyle ilgili olan gelismeleri takip edip
Ogrencilerini bilgilendirebilen,

e TFabrika, isyeri ve her tiirlii teknik gezilerde rehberlik edebilen,

o Ogrenme/6gretme konusunda uzmanlagmis,

o Egitimdeki yeni paradigmalardan (toplam kalite yOnetimi, ¢oklu zeka,
duygusal zeka, grenme stilleri vb.) haberdar olan

o Thtiyag ve beklentileri dikkate alarak 6grencileri etkin kilan biri olmalidur.
http.//www.megep.meb.gov.tr/indextr.html ~ (Yurdabakan,2002)  (Esme,
Temel, Turagh 2003)
http://oyegm.meb.gov.tr/vet/vayinlar/ulusal/Cagdas Ogretmen_Profili..htm
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BOLUM-3
3. YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araci,

verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesi agiklanmustir.
3.1. Arastirma Modeli

Tammlayic nitelik tagtyan bu aragtirmada birincil ve ikincil veriler bir arada
kullanilmustir. ikincil veriler igin. genis bir literatiir taramasi yapilmistir. Buradan
elde edilen bilgiler, aragtirmanm amaci dbgrultusunda yorumlanarak kavramsal
cerceve olusturulmustur. Birincil verilerin elde edilmesi igin, bir anket uygulamasi
yapilmistir. Bu amagla kavramsal cergevede verilen bilgilerden yararlanarak bir
anket formu gelistirilmistir. Elde edilen anket formu, mesleki teknik egitimdeki okul

yoOneticilerine, 6gretmenlere ve 68rencilere uygulanmustir.
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Yozgat ili merkezi ile Yerkdy, Sorgun, Akdagmadeni,
Cayiralan, Cekerek, Aydincik, Candir, Kadigehri, Sarikaya, Sefaatli, Bogazliyan,
Saraykent ve Yenifakili olmak iizere toplam 13 ilcede bulunan mesleki teknik egitim
okullarinda 6grenim goren 6grenciler ve bu okullarda calisan yonetici ve 6gretmenler
olusturmaktadir. Orneklem grubu olarak, ulasim kolayliklar1 ve evreni temsil edecek
yeterli okul sayisina sahip olmalar nedeniyle, Yozgat ili merkez ve en biiylik ilceler
olan Yerkdy ve Sorgun’da bulunan okullardaki &grenci, yGnetici ve Ggretmenler

secilmistir.

Bu 3 yerlesim merkezindeki mesleki teknik orta Ogretime ait okul sayisi
18°dir. Arastirmada kullanilan anketler, arastirmac: tarafindan ilgili okullara

dagitilmug ve bir hafta sonra toplanmustir. Anket uygulama siirecinde; Yozgat
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merkezde 8, YerkOy'de 6 ve Sorgun’da 4 okula olmak lizere okullarin tamamina

ulagilmastir.

Tablo-11: Anket Yapilan Okul Tiirlerinin Ait Oldugu Genel Miidiirliikler

Ge
Erkek Teknik | Kiz Teknik Ticaret Turizm
Ogretim Genel | Ogretim Genel Ogretimi  Genel
Miidiirliigii Miidiirliigii Miidiirliigii
.| Anadolu Teknik Lisesi 2
1 Anadolu Meslek Lisesi 2 1 2
[ Teknik Lise 2
[ Endiistri Meslek Lisesi 3 3 3
[ TOPLAM 9 i

Gidilen okullardaki 6grencilerin anket cevaplama konusunda genel olarak
isteksiz olduklann goriilmiistiir. Fakat bununla birlikte, okullardaki yonetici ve

Ogretmenlerin anketlere cevap vermede daha istekli olduklart gbzlenmistir.

Anketin uygulanacagi evreni yansitacak Ornek biiyiikligli, % 95 giiven
simirinda, %3 hata payi ile 313 kisi olarak tespit edilmistir. Ornek biiyiikliigii arttikca
arastirmanin sihhatinin daha da artacagi ve bazi anket formlarinin geri dénmeyecegi
veya hatal1 ve eksik doldurulabilecegi diisiiniilerek, okullara toplam 600 adet anket
dagitilmistir. Bunlardan 538 tanesi geri donmiis, ancak uygulama kriterlerine
uymayan anketlerden 36 adedi degerlendirmeye alinmamistir. Sonug¢ olarak 33
Yonetici, 102 Ogretmen ve 367 Ogrenci olmak iizere toplam 502 anket

degerlendirmeye alinmustir.
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Arastirmaya katilan deneklerin konumlarina gére dagilimlarn Tablo 12’de verilmistir.

Tablo—12: Arastirmaya Katilanlarin Konumlarina iliskin Dagilinm

. Komm. [ N T2 7 -
Yonetici — —
(")gretmen 102 203
()grenci 367 i
Toplam 502 100

Tablo 12 incelendiginde; denek grubunun en biiyiik kismuni, yaklasik dortte
lictinii (%73,1) 6grenciler, yaklagik beste birini (20,3) 6gretmenler, yiizde olarak en

diistik kismu ise yoneticiler olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan yonetici, 68retmen ve Ggrencilerin cinsiyetlerine iligskin

dagilim tablo 13’de verilmistir:

Tablo-13: Arastirmaya Katilan Deneklerin Cinsiyetlerine iliskin Dagihm

Cinsiyet . N . %
Bay 294 58,6
Bayan 208 41,4
Toplam 502 100

Tablo: 13 incelehdiginde; denek grubunun yaridan biraz fazla olan kismim
(% 58,6) baylar, yandan biraz daha az olan kismimi (%41,4) bayanlar

olusturmaktadirlar.

Arastirmaya katilan deneklerin okullarinin  bagli bulunduklann genel

miidiirliige iliskin dagilim tablo 14’de verilmistir:
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Tablo-14: Arastirmaya Katilan Deneklerin Okullarimin Baglh Bulunduklar:
Genel Miidiirliige Iliskin Dagilim

~, Genel Mudurl k - .N

Erkek Tekmk Ogretlm Genel Mudurlugu 183 36,5

K1z Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii 140 27,9

Ticaret Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii 179 35,7
Toplam 502 100

Tablo 14 incelendiginde; segilen denek grubundaki kisilerin okullarinin bagh
bulunulan genel miidiirliikler bazinda yaklagik olarak iigte birlik bir orana sahip

olduklari goriilmektedir.

Tablo-15: Arastrmaya Katilan Ogretmen, Ogrenci ve Yéneticilerin
Cinsiyetlerine ve Okullarinin Bagh Bulundugu Genel Miidiirliige Gore Dagilin
w KONUM TOPLAM
KUL 4 il ™ s s .
° CINSIYET 'YONETICI OGRETMEN (OGRENCI
BAY 13 41 124 178
= 7,3% 23,0% 69,7% 100,0%
0 BAYAN 5 5
o 100,0% 100,0%
u 13 46 124 183
7,1% 25,1% 67,8% 100,0%
BAY | 4 | 5 I
| 444% |  556% 100,0%
_BAYAN | 6 | 23 102 131
e b 46% 77,9% | 100,0%
L : 140
00,0%
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3.3.-~Véri Toplama Araci

Arastirmada Kiiresellesme Siirecinin, Mesleki Teknik Egitim Alanina Etkileri

Anketi kullanilmigtir.

Kiiresellesme. siirecinin mesleki teknik egitim alanindaki etkileri ve bu
alandaki bireylerin algi derecelerini dlgen olgek, arastirmanin literatiir kismindaki

bilgilerden yararlanilarak gelistirilmigtir.

Elde edilen bilgiler 1s18inda, taslak olarak anket sorulan
olusturulmustur. Hazirlanan taslak anket, iki boliimden olusmustur. Birinci
boliimde 2, ikinci bolimde 46 soru maddesine yer verilmistir. Anket formunun 6n
testini yapmak amaciyla, Yozgat Merkez Anadolu Teknik, Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesi, Yozgat Merkez Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve Yozgat Merkez Anadolu Ticaret
Meslek Lisesindeki okul yoneticileri, meslek dgretmenlerine ve 6grencilerine toplam
150 kisilik bir gruba anket uygulanmis ve anketteki soru maddelerinin anlagilabilirligi
konusunda diistinceleri alinmustir. Taslak anket tizerinde yapilan faktor analizi ve
giivenirlik testleri ve tez danismaninin kontroliinden sonra, ikinci boliimden 9 soru
maddesinin g¢ikarilmasinin, bazi sorularin yerlerinin degistirilip anlam biitiinliiklerinin
bozulmadan daha anlasilir hale getirilmesinin uygun olacagina karar verilmistir. ki
boliimden ve toplam 37 soru maddesinden olusan anket uygulama igin hazir hale

getirilmisgtir.

Cevaplayicilarin anketteki verilen ifadelere katilma dereceleri; 5-Tamamen
katiliyorum, 4-biiyiik 6lclide katiliyorum, 3-orta derecede katiliyorum, 2-¢ok az
katiliyorum ve 1-hi¢ katilmiyorum seklinde agirliklandirilmis olan 5 noktali dlcek

ile dl¢iilmiistiir.
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3.4. Verilerin Analizi

Anket formunda yer alan sorulara verilen cevaplar uygun sekilde kodlanarak
bilgisayara girilmis ve “SPSS 12.0 (Statistical Package For Social Sciences) for
Windows” (sosyal bilimler icin istatistik programi) paket programu kullanilarak
analiz edilmistir. Verilerin analizinde frekanslar, yiizdeler, ortalamalar, standart
sapmalar, gilivenirlik analizi ve cok degi§kenii analiz tiirlerinden faktdr analizi ile

varyans (MANOVA, ANOVA) analizi kullanilmistir.



BOLUM- 4

4. BULGULAR VE YORUM
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Bu biliimde, anket aracilid ile elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya

cikan bulgular ve buna iliskin yorumlar yer almaktadir.

4.1. Deneklerin ifadelere Katilma Durumlar

Tablo-16: Deneklerin (Ogretmen, Ogrenci ve Yoneticilerin) Verilen ifadelere

Katllma Durumlarl

IF ADE Ortalaxﬁal?r ‘
. o g n Oprenci ' | Obretinien | Yonetici
1 | Gelecegimizden iimitliyiz. 2,62 3,27 } 3,27
» | Ulkemizin geleceginden iimitliyiz. 259 | 326 | 3,45
s .Gelecekte meslegimizle ilgili iyi bir konuma gelebilecegimize 2.23 315 | 327
inaniyoruz.
Egitimimizi, kariyer gelisimimizi devam ettirebilmek i¢in gerekli her | 5 57 330 | 342
4 tiirlii imkana sahihiz F ’ ’
Mevcut yabanc dil bilgimiz, diger iilke insanlariyla iletisime
gecebilecek, meslegimizle ilgili gelismeleri takip edebilecek ve 181 219 | 239
5 |gerektiginde yabanci meslektaslarimizla rekabet edebilecek kadar T ’ ’
yeterlidir,
6 Istedlg{nnzde okul disinda bir internet baglantisina rahatlikla 2,76 360 | 388
ulagabiliyoruz.
7 | Meslegimizle ilgili gerekli bilgisayar programlarini biliyoruz. 2,20 | 3,25 | 3,55
o Mesleglmlz'le ilgili aragtirmalari, mter{u‘et‘arama motorlarini (google, 253 371 | 3,85
vahoo. altavista, vb.) kullanarak vapabiliriz
. Kiiresellesmeyle birlikte gevre kirliligi, fakirlik ve ekonomik krizler 4,33 441 | 464
daha da artmigtir.
Artik bulagici hastaliklar, teror olaylari ve bilgisayar viriisleri,
10 |kiiresellesmeyle birlikte tiim diinyaya daha da hizh bir sekilde yayihr | 4,20 | 4,23 | 4,42
hale gelmigtir.
Her gegen giin kiiresellesmeyle birlikte kiiltiirel olarak 420 427 | 436
1T l7enginlesmekten ziyade degerlerimizden daha da uzaklagmaktayiz. ’ ’ ’
2 Qkul ¢agindaki t%gTeinciler, internet ve medyanin nimetlerinden 379 | 378 | 412
zivade zararli etkilerine maruz kalmaktadirlar
Kiiresellesmeyle birlikte ortaya cikan teknolojik degisim yiiziinden 472 471 | 488
13 Isgrenilen bilgiler kisa zamanda eskimektedir. ’ ’ ’
14 Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitime gereken dnem verilmektedir. | 1,97 2,14 | 2,30
Okulumuzun mevcut fiziki kapasitesi (ders arag, gereg, atilye,
15 lderslik, laboratuar, vb.) 6grencilerin diinya standartlarinda bir meslek | 2,10 | 2,43 | 3,52
sahibi olabilmesi igin yeterlidir.
Okulumuzda, 6grencilerin ve dgretmenlerin bilimsel gallsma ve 204 554 | 330
16 farastirma yapabilmelerini saglayacak ortamiar vardir. ’ ’ ’
Okulumuzun kiitiiphanesinde meslegimizle ilgili bilgileri 204 o061 | 342
17 lbulabilecegimiz yeterli say1 ve tiirde kaynak mevcuttur. ’ ’ ’
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8 Okulqmuzda istedigimiz zaman bir internet baglantisina 1,90- | 369 | 4,64
ulasabilivoruz
Ogretmen ve yoneticiler, toplumun ve endiistrinin degisen

19 . . L . . 2,28 | 321 | 3,85
gereksinimlerini yakindan izleyip degerlendirebilmektedirler.

i Ogretmen' ve yo.ne?cﬂer Ipes}gklenyle ilgili bilim ve teknolojideki 2.29 325 | 3.42
gelismeleri izleyip 6grencileri ile paylagmaktadirlar.

a Qgretmenler ve yonetlcller, Ogrencilere gelismelerini tesvik edecek 2.40 356 | 3,91
bir davranis sergiler.
Okulumuzdaki 6gretmenler, 6grencilerin diinya standartlarinda bir

22 |meslege sahip olabilmesi i¢in gerekli egitim ve 6gretimi verebilecek 2,29 3,69 | 3,45
yeterliliktedir.
Ogretmenler, 6grencilere giincel en son bilgiye ulasma konusunda

23 lsiirekli rehberlikte bulunmaktadir. 221 | 345 | 339

o Ofgrencilerin gelecekteki kariyer gelisimleri i¢in yeterli rehberlik 2,01 337 | 373
yapiimaktadir.

’s Okulda f)gretmen, Ogrenci ve yonetici arasindaki iletisim agik, agliklt 214 | 368 | 403
ve yeterlidir.

26 | Sorunlarin ¢dziimiinde 6grenci goriis ve nerileri etkili olmaktadir. 2,10 3,39 | 3,61

” Ogrencilere ku.rallarm lfonulmam ve uygulanmasinda yeterince 2,25 286 | 333
sorumluluk verilmektedir.

28 Okplumuzda Ogrenci katiliminin saglandigi sosyal ve kiiltiirel 218 286 | 3.48
faaliyetler yeterince yapilmaktadir.
Su anda uygulanan miifredat programu, $grencilerin teknolojideki en

29 |son gelismeleri yakalayip diger tilkelerdeki meslektaglariyla rahatlikla] 2,07 2,56 | 3,21
rekabet edebilecegi sekilde hazirlanmistir,
Kiiresellesmenin olumsuz etkilerine kargt okullarda sosyal dersler o 260 | 330

30 |yeterince verilmektedir. 18 g ’
Okulda verilen egitim, 6grencileri internet ve medyanin zararlt

31 letkilerine kars: yeterince bilinglendirmektedir. 2,31 2,78 | 342
Okullardaki uygulamali egitimde, 6grencilerin ezbercilikten ziyade, 296 330 | 382

32 lyaraticiliklarint ortaya koyacak sartlar olusturulmaktadir ’ ’ ’
Okulumuzda verilen egitim ve kazandirilan meslek, 6grencileri

33 ltitketimden gok iiretime yonlendirmektedir. 2,20 1 331 | 4,08

y Ogrencﬂerg aragtirmay1 tesvik eden, ilgi gekici nitelikte 5devler 2,21 374 | 336
verilmektedir.
Okulumuz 6grencilerine tiim diinyay ilgilendiren gevre Kirliligi, tabii

35 |kaynaklarin ve enerji kaynaklarinin tiikkenmesi, aglik v.b. gibi 2,26 3,17 | 3,70
konularda yeterli bilgiyi vermektedir.

3 Okulumuz, 6grencilerine sorumluluk sahibi bir diinya vatandas1
olarak, diinya sorunlarinin ¢ziimiinde nasil aktif rol 2,13 3,26 | 3,64
oynayabileceklerini 6gretmektedir.
Okulumuzda 6grenciler kendilerine ve bagkalarina deger veren,

37 . . . 225 | 2,91 | 3,48
yasadig1 cevreye duyarh bireyler olarak yetistirilmektedir.

Yukaridaki tabloda yer alan ortalamalara bakildiginda cevaplayicilarin,

“Mevcut yabanci dil bilgimiz, diger iilke insanlariyla iletisime gegebilecek,

meslefimizle ilgili gelismeleri takip edebilecek ve gerektiginde

yabanci
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meslektaslarimizla rekabet edebilecek kadar. yeterlidir” ifadesine katilma oraninin
(dgrenci ortalamasi=1,81, dgretmen ortalamasi=2,19 ve yonetici ortalamasi=2,39)
oldukca diistik oldugu goriilmektedir. Bu- sonuca goére, hedef kitlede yer alan
okullarda yabaci dil egitim seviyesinin oldukga diisiik oldugu, cevaplayicilarin da bu

konuda hemfikir olduklar: s6ylenebilir.

Deneklerin ifadelere katilma oranlarina bakildifinda, “Kiiresellesmeyle
birlikte ortaya c¢ikan teknolojik degisim yiiziinden &grenilen bilgiler kisa zamanda
eskimektedir” ifadesine katilma oranmmin (6grenci ortalamasi=4,72, 6gretmen
ortalamasi=4,71 ve yOnetici ortalamasi=4,88) en yliksek degerler oldugu
goriilmektedir. Bu sonuca goOre mesleki. teknik egitim sistemindeki bireylerin,
kiiresellesme siirecinde ortaya ¢ikan hizli teknolojik degisime karsi yiiksek diizeyde
farkindaliklarinin oldugundan bahsedilebilir.

4.2.Faktor Analizi Sonuclar

Faktor Analizi; secilen degiskenlerden belirli karakteristikleri gosterenlerin
(ortak faktdrlere indirgenebilenlerin) bir araya getirilmesine, dolayisiyla
degiskenlerin secimindeki ve agirliklandirmadaki subjektifligin giderilmesine ve
birbirinden bagimsiz  gostergeler elde edilmesine imkin vermektedir.
(Nakip,2003:403; Kurtulus,1998:482)

Faktor analizi sonucunda, O©zdegerleri birden biiyilk olan 4 faktor
belirlenmigtir. Bu faktorler; mesleki teknik egitim sistemi ve bilesenlerinin
yeterlilikleri, kisisel yeterlilikler ve gelisim imkénlari, kiiresellesmeye karsi bakis
acist ve gelecek beklentisi olarak adlandirilmistir. Faktorlere ait varyanslar toplami
76.918 gikmustir. |

Tablo 17’te faktorler ve her bir faktore ait faktor yiikleri, toplam varyans

icindeki paylar: ve 6z degérleri verilmistir.
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30.‘ menin olumsuz etkilerine kars1 6kullafdé sosyal dersler

konularda yeterli bilgiyi vermektedir.

Kiireselles
yeterince verilmektedir. 931
29. Su anda uygulanan miifredat programi, dgrencilerin teknolojideki
en son gelismeleri yakalayip diger iilkelerdeki meslektaslariyla ,928
rahatlikla rekabet edebilecegi sekilde hazirlanmistir.
28. Okulumuzda 6grenci kattliminin saglandif sosyal ve kiilttirel
faaliyetler yeterince yapilmaktadir. 923
31. Okulda verilen egitim, 6grencileri internet ve medyanin zararlt :
etkilerine kargi yeterince bilinglendirmektedir. 912
36. Okulumuz, 6grencilerine sorumluluk sahibi bir diinya vatandasi
olarak, diinya sorunlarinin ¢6ziimiinde nasil aktif rol 910
oynayabileceklerini 6gretmektedir.
26. Sorunlarin ¢éziimiinde 6grenci gorils ve 6nerileri etkili
olmaktadir. 909
37. Okulumuzda 6grenciler kendilerine ve bagskalarina deger veren,
yasadig1 cevreye duyarl: bireyler olarak yetistirilmektedir. 908
27. Ogrencilere kurallarin konulmasi ve uygulanmasinda yeterince
sorumluluk verilmektedir. -
23. Ogretmenler, dgrencilere giincel en son bilgiye ulasma konusunda 898
stirekli rehberlikte bulunmaktadir ’
24. Ogrencilerin gelecekteki kariyer gelisimleri icin yeterli rehberlik 898
yapilmaktadir. :
19. Ogretmen ve yoneticiler, toplumun ve endiistrinin degisen
gereksinimlerini yakindan izleyip degerlendirebilmektedirler. 897
20. Ogretmen ve yoneticiler meslekleriyle ilgili bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleyip 6grencileri ile paylagmaktadirlar. 890
33. Okulumuzda verilen egitim ve kazandirilan meslek, 6grencileri
tiiketimden ¢ok liretime yonlendirmektedir. 886
32. Okullardaki uygulamah egitimde, 6grencilerin ezbercilikten
ziyade, yaraticiliklarini ortaya koyacak sartlar olusturulmaktadir 885
17. Okulumuzun kiitiiphanesinde meslegimizle ilgili bilgileri 871
bulabilecegimiz yeterli say1 ve tiirde kaynak mevcuttur.
25. Okulda 6gretmen, 6grenci ve yonetici arasindaki iletisim agik,
aglikh ve yeterlidir. 868
22. Okulumuzdaki 6gretmenler, 6grencilerin diinya standartlarinda
bir meslege sahip olabilmesi icin gerekli egitim ve 6gretimi ,866
verebilecek yeterliliktedir.
16. Okulumuzda, 6grencilerin ve 6gretmenlerin bilimsel ¢alisma ve
aragtirma yapabilmelerini saglayacak ortamlar vardir. ) 859
35. Okulumuz dgrencilerine tiim diinyay ilgilendiren ¢evre kirliligi,
tabii kaynaklarin ve enerji kaynaklarinin tiikenmesi, aglik v.b. gibi ,832
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15. Okulumuzun mevcut fiziki kapasitesi (ders arag, gereg, atolye,
derslik, laboratuar, vb.) 6grencilerin diinya standartlarinda bir meslek ,831
sahibi olabilmesi icin yeterlidir.
34. Ogrencilere arastirmay tesvik eden, ilgi cekici nitelikte 6devler
verilmektedir. . 826
21. Ogretmenler ve yoneticiler, dgrencilere gelismelerini tesvik
edecek bir davrans sergiler. 806
14. Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitime gereken 6nem
verilmektedir. 683
18. Okulumuzda istedigimiz zaman bir internet baglantisina
ulagabiliyoruz 687
7. Meslegimizle ilgili gerekli bilgisayar programlarini biliyoruz. ,901
4. Egitimimizi, kariyer geligimimizi devam ettirebilmek i¢in erekli
her tiirlii imkana sahibiz. 881
8. Meslegimizle ilgili arastirmalari, internet arama motorlarim
(google, yahoo, altavista, vb.) kullanarak yapabiliriz. 828
5. Mevcut yabanci dil bilgimiz, diger iilke insanlariyla iletisime
ilecek, meslegimizle ilgili gelismeleri takip edebilecek ve
gerektiginde yabanct meslektaglarimizla rekabet edebilecek kadar 742
yeterlidir.
6. Istedigimizde okul disinda bir internet baglantisina rahatlikla
ulagabiliyoruz. 704
Fakt3r 3: ,Kﬁresellesnf;éyé, Kar Baklg Aglsn - _ 9,839 3,879
10. Artik bulagici hastaliklar, terdr olaylan ve bilgisayar viriisleri,
kiiresellesmeyle birlikte tiim diinyaya daha da hizli bir sekilde yayilir ,912
hale gelmistir.
11. Her gegen giin kiiresellesmeyle birlikte kiiltiirel olarak 892
zenginlesmekten ziyade degerlerimizden daha da uzaklagmaktayiz. ’
9. Kiiresellesmeyle birlikte gevre kirliligi, fakirlik ve ekonomik 865
krizler daha da artmustir. ’
13. Kiiresellesmeyle birlikte ortaya ¢ikan teknolojik degisim 843
yiiziinden 6grenilen bilgiler kisa zamanda eskimektedir. ’
12. Okul ¢agindaki &grenciler, internet ve medyanin nimetlerinden 795
ziyade zararh etkilerine maruz kalmaktadirlar. ’
akto elecek Beklentis )| 2177
Gelecegimizden iimitliyiz. ,930
" Gelecekte meslegimizle ilgili iyi bir konuma gelebilecegimize
inaniyoruz. 869
Ulkemizin geleceginden iimitliyiz. 860

Varimax Rotasyonlu Temel Bilesenler Faktor Analizi.
KMO: 0.936, Barlett’s testi: p<0.000
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Mesleki Teknik Egitim Sistemi ve Bilesenlerinin Yeterlilikleri (Faktor 1):

Bu faktoriin acikladigy varyans yiizdesi, 49.602°dir. Faktore ait degiskenlere
genel olarak bakildiginda, mesleki teknik egitim sisteminin bilesenlerinin
yeterlilikleri ile ilgili olduklan goriilmektedir. Bu faktore katki saglayan 24 degisken
icerisinde 0,931 degerle “Kiiresellesmenin olumsuz etkilerine karsi okullarda sosyal
derélér yeterince verilmektedir” ifadesi en biiyiik degere sahiptir. Daha sonra
sirastyla; “Su anda uygulanan miifredat programi, Sgrencilerin teknolojideki en son
gelismeleri yakalayip diger iilkelerdeki meslektaglariyla rahathkia rekabet
edebilecegi sekilde hazirlanmustir. (faktor yiikii 0.928)”, “Okulumuzda Ggrenci
katiliminin saglandig1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterince yapilmaktadir. (faktor
yiikii 0.923)”, “Okulda verilen egitim, Ogrencileri internet ve medyanin zararli
etkilerine kars1 yeterince bilinglendirmektedir. (faktor yiikii 0.912)” gelmektedir.
“Okulumuzda istedifimiz zaman bir internet baglantisina ulasabiliyoruz” degiskeni
ise 0.637 degeri ile bu faktore en az katkiy1 saglamaktadir. Tiim degiskenlerin faktor
yiikleri, %50 nin tizerindedir. Faktore katki saglayan degiskenler incelendiginde,
degiskenlerin daha ¢ok mesleki teknik egitim sistemi ve bilesenlerinin yeterlilikleri
ile ilgilidir. Bu yiizden bu tiim faktorler arasinda en biiyiik agirliga sahip olan
1.Faktoriin adinin, Mesleki Teknik Egitim Sistemi ve Bilesenlerinin Yeterlilikleri

olarak belirlenmesine karar verilmistir.
Kisisel Yeterlilikler ve Gelisim imkénlar1 (Faktor 2):

Bu faktoriin acikladigi varyans yiizdesi, 10.407°dir. Faktore ait degiskenlere
genel olarak bakildiginda; Kisisel Yeterlilikler ve Gelisim Imkanlar ile olduklar
goriilmektedir. Bu faktSre katki saglayan 5 degisken icerisinde 0,901 degerle
“Meslegimizle ilgili gerekli bilgisayar programlarint biliyoruz.” ifadesi en biiyiik
degere sahiptir. Daha sonra sirasiyla; “Egitimimizi, kariyer gelisimimizi devam
ettirebilmek icin erekli her tiirlii imkana sahibiz. (faktor yiikii 0.881)”, “Meslegimizle
ilgili arastirmalari, internet arama motorlarin1 (google, yahoo, altavista, vb.)
kullanarak yapabiliriz. (faktor yiiki 0.828)”, “Mevcut yabanci dil bilgimiz, diger

tilke insanlariyla iletisime ilecek, meslegimizle ilgili gelismeleri takip edebilecek ve
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gerektiginde yabanci-meslektaslarimizla rekabet edebilecek kadar yeterlidir. (faktor
yiikii 0.742)” gelmektedir. |

“Istedigimizde okul diginda bir internet baglantisina rahatlikla ulasabiliyoruz.”
degiskeni ise 0.704 degeri ile bu faktdre en az katkiyr saglamaktadir. Tiim
degiskenlerin faktor yiikleri, %50’nin {izerindedir. Fakttre katki saglayan
degiskenler incelendiginde, degiskenlerin daha ¢ok kisisel yeterliliklerle ile ilgili
oldugu goriilmektedir. Bu yﬁz&en faktorler arasinda ikinci biiyiik agirlifa sahip olan
2.faktoriin adinin, Kisisel Yeterlilikler ve Gelisim Imkanlar olarak belirlenmesine

karar verilmistir.
Kiiresellesmeye Kars1 Bakis Acis1 (Faktor 3):

Bu faktoriin agikladigi varyans yiizdesi, 9,839’dur. Faktore ait degiskenlere
genel olarak bakildiginda, Kiiresellesmeye Karsi Bakis Acisi ile ilgili olduklar:
goriilmektedir. Bu fakttre katki saglayan 5 degisken igerisinde 0,912 degerle “Artik
bulagici hastaliklar, terdr olaylar: ve bilgisayar viriisleri, kiiresellesmeyle birlikte tiim
diinyaya daha da hizli bir sekilde yayilir hale gelmistir.” ifadesi en biiyiik degere
sahiptir. Daha sonra sirasiyla; “Her gecen giin kiiresellesmeyle birlikte kiiltiirel
olarak zenginlesmekten ziyade deg”gerlérimizden daha da vzaklagmaktayiz. (faktor
yiikii 0.892)”, “Kiiresellesmeyle birlikte cevre kirliligi, fakirlik ve ekonomik krizler
daha da artmustir. (faktdr yiikii 0.865)”, “Kiiresellesmeyle birlikte ortaya cikan
teknolojik degisim yiiziinden 6grenilen bilgiler kisa zamanda eskimektedir. (faktor
yiikii 0.843)” gelmektedir. '

“Okul ¢agindaki Ogrenciler, internet ve medyanin nimetlerinden ziyade zararli
etkilerine maruz kalmaktadirlar.” degiskeni ise 0.725 degeri ile bu faktdre en az
katkiy1 saglamaktadir. Tim degiskenlerin faktor yiikleri, %50’nin iizerindedir.
Faktore katki saglayan degiskenler incelendiginde, degiskenlerin daha ¢ok
kiiresellesmeye karsi bakis acisi ile ilgili oldugu goriilmektedir. Bu yiizden fakttrler
arasinda ikinci biiyiik agirlifa sahip olan 3.faktoriin adi Kiiresellesmeye Kars:

. Bakis Acisi olarak belirlenmesine karar verilmisgtir.



105

Gelecek Beklentisi (Faktor 4) :

Bu faktoriin agikladigi varyans yiizdesi, 7,069’dur. Faktore ait degiskenlere
genel olarak bakildiginda, Gelecek Beklentisi ile ilgili olduklari goriilmektedir. Bu
faktore katki saglayan 3 degisken igerisinde 0,930 degerle “Gelecegimizden
timitliyiz.” ifadesi en biiyiik degere sahiptir. Daha sonra; “Gelecekte meslegimizle
ilgili iyi bir konuma gelebilecegimize inantyoruz. (féktér yiikii 0.869)”, ifadesi
gelmektedir. “Ulkemizin geleceginden iimitliyiz”, “degiskeni ise 0.860 degeri ile bu
faktore en az katkiyr saglamaktadir. Tiim degiskenlerin faktdr yiikleri, %50’nin
tizerindedir. Faktore katki saglayan degiskenler incelendiginde, degiskenlerin daha
cok Gelecek Beklentisi ile ilgili oldugu goriilmektedir. Bu yiizden fakttrler arasinda
en az aguliga sahip olan 4. faktoriin adinin, Gelecek Beklentisi olarak

belirlenmesine karar verilmistir.
4.3. Giivenirlik Analizi

Anketin giivenirligini test igin tiim degiskenlere Giivenirlik Analizi

uygulanmis ve Cronbach’s Alfa degeri 0.966 bulunmustur.

4.4. Varyans Analizi Sonuclar

Faktorler itibariyle deneklerin algilarinin, bulunduklari okul, konum ve
cinsiyetlerine gore farklilik gOsterip gostermedigini belirlemek amaciyla ¢ok
degiskenli analiz tiirlerinden Coklu Varyans Analizi (MANOVA) ve Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Analiz sonucunda deneklerin algilarinin
bulunduklar1 okul, okul igindeki konum ve cinsiyetlerine gére farklilik gosterdigi

tespit edilmistir.
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4.4.1. Deneklerin Okullara Gore Degerlendjirmeleri

Tablo—lS: Deneklerin Bulunduklar1 Okula Gére Algilarimn Farkli Olup Olmadigim

Gésteren Varyans Analizi Sonucu Ozeti

Faktﬁrlef g | Anlambhk
SR 2w |
Faktor 1: Mesleki Teknik Egitim Sistemi ve 2,03 | 242 | 2,93 | 38,40 0,000%

Bilesenlerinin Yeterlilikleri

. a
Faktor 2: Kisisel Yeterlilikler ve Gelisim Imkanlari 234 (257|279 8218 0,000

Faktor 3: Kiiresellesmeye Karst Bakis Acisi 4,34 14,191 4,25 | 1,979 0,139

a
-Faktor 4: Gelecek Beklentisi 2,28 | 2,91 12,92 | 16,74 0,000

* %1 anlam diizeyinde; Hotelling T= 12,634, p= 0.000.

! Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirliigiine bagh okullar

* Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagh okullar

3 Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli okullar

Yukaridaki tabloya gore, deneklerin degerlendirmelerinin, faktorl, faktor2
ve faktor 4 itibariyle %1 anlam diizeyinde farkli oldugu anlasilmaktadir. Farkin
kaynaBim tespit etmek amaciyla Scheffe Testi uygulanmugtir. Faktor 1 icin Scheffe
Testi sonucunda %1 anlam diizeyinde (p=0.002) Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigline (ETOGM) bagli okullar ile Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine
(KTOGM) bagli okullarin degerlendirmelerinin farkli oldugunu gostermistir. Gene
Faktor 1 icin Scheffe Testi sonucunda %1 anlam diizeyinde (p=0.000) Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli okullar ile Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidiirliigiine (TTOGM) bagh okullarin degerlendirmelerinin “farkli oldugunu
gostermistir. Bu anlamli fark, ETOGM’ ne bagli olan okullarda bulunan Tablo 19’ da
de goriilen makine, tesviye, mobilya ve dekorasyon, metal, elektrik ve elektronik gibi
boliimlerinin KTOGM’ ve TTOGM’ ne bagli okullarda bulunan béliimlerinden gok
daha fazla at6lye, laboratuar, alet, ara¢ ve gerece ihtiyag duymasi ve bu ihtiyacin tam

anlamyla giderilememis olmasiyla agiklanabilir.
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Tablo-19: Anket Uygulanan Okullardaki Béliimler

- Erkek: Teknik Ogretlm 'Klz Teknik Ogretlm Genel
Genel Mudurlugune Bagh. . . Mudurlugune Bagll ‘ J
Okullar b Okullar Mudurhigune Bagh‘

.El'ektrik,“ Elektronik, — (;ochk Geligimi, ('}.iyi'm,u — Bllglsayar Bllglsayarh

Bilgisayar, Makine Hazir Giyim, El Sanatlari, Mubhasebe

Ressamligy, Tesviye, Aile Ekonomisi ve

Metal, Mobilya ve Beslenme, Nakis, Bilgisayar

Dekorasyon

Ayrica, ETOGM’ ye bagh okullardaki boliimler teknolojinin hizli
degisiminden diger okullardaki boliimlere gore daha fazla etkilendigi halde bu

degisimi teknolojik altyapi olarak yakalayamamis olmalariyla da aciklanabilir.

Faktor 1 igin Scheffe Testi sonucunda %1 anlam diizeyinde (p=0.000) Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagh okullar ile Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Miidurliigiine bagli okullarin  degerlendirmelerinin  farkli  oldugunu
gostermistir. Bu anlamh fark, KTOGM’ ye bagh okullarda olan giyim, hazir giyim
gibi boliimlerin arag-gerec, makine, bina ve atblyeye olan ihtiyacinin, TTOGM’ ye
bagli olan okullardakine nazaran daha fazla olmasi ve bu ihtiyacin da bu okullarda
bulunan bireyler tarafindan giderilememis olarak algilanmasindan kaynaklaniyor

olabilir.

Faktor 2 i¢cin Scheffe Testi sonucunda %10 anlam diizeyinde (p=0.143)
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine baglt okullar ile Kiz Teknik Ogretim
Genel Mﬁdﬁrli’jgﬁne baghh okullarin degerlendirmeleri arasinda ve %1 anlam
diizeyinde (p=0.195) Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagh okullar ile
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli okullarin degerlendirmeleri

arasinda anlamli bir fark olmadigini gstermistir.
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Faktor 2 icin Scheffe Testi sonucunda %1 aniam diizeyinde (p=0.000)
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli okullar ile Ticaret ve Turizm
Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli okullarin degerlendirmelerinin farkli oldugunu
gostermistir. Bu anlamli fark, ETOGM’ ye bagh okullardaki 6grencilerin gelir
durumlarinin, (Yozgat Rehberlik ve Arastirma Merkezi,2005) bilgisayar ve yabanci
dil bilgilerinin TTOGM’ ye bagli okullardaki Ogrencilere gore daha az yeterli

olmastyla aciklanabilir.

Faktor 3 icin Scheffe Testi sonucunda %10 anlam diizeyinde (p=0.147)
(p=0.489) (p=0.705) Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagl okullar ile Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagh okullar 'Ve Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Miidiirliigline bagh okullarin degerlendirmeleri arasinda anlamli bir fark

olmadifini gostermistir.

Faktor 4 icin Scheffe Testi sonucunda %1 anlam diizeyinde (p=0.000)
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagh okullarin degerlendirmeleri ile Kiz
Teknik Ogretim Genel Midiirliigii ve Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidiirliigiine bagli okullarin degerlendirmelerinin farkli oldugunu gostermistir. Bu
anlamli farkin sebebi ETOGM’ye bagli okullardaki ogrencilerin Faktér 1 ile
baglantilt olarak, okullarinin kendilerine iyi bir meslek kazandirmak igin gereken
yeterliklere (bina, atblye, ara¢ gereg, makine) sahip olmadigim diisiinmesinden ve
Faktor 2 (kisisel yeterlilikler ve gelisim imkanlar) ile ilgili ortalamanin da diisiik

cikmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Ayrica bu durumu agiklarken, Yozgat il sartlan diisiiniildiigiinde, ETOGM’
ye bagl okullardaki bazi boliimlerin 6zellikle tesviye, metal, makine ressamligi,
elektrik ve elektronik gibi béliimlerden mezun olan 6grencilerin mesleklerini devam

ettirebilecekleri bir is kolunun olmamasinin etkisinden s6z edilebilir.

Faktor 4 igin Scheffe Testi sonucunda %1 anlam diizeyinde (p=0.998) Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigline bagli okullar ile Ticaret ve Turizm Ogretimi
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Genel Miidiirliigiine bagli okullarn degerlendirmeleri arasinda anlamli bir fark

olmadigim gostermistir.

4.4.2.. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore

Degerlendirmeleri

Tablo—20: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Algilarimn Farkh

Olup Olmadigim Gosteren Varyans Analizi Sonucu Ozeti

S e Ortalamalar g
" Faktorler - - Sl v F | Anlambbk
: SRR ey Bay Bayan Y
Faktor 1: Mesleki Teknik Egitim Sistemi ve 2,35 2,62 825! 0040°
Bilesenlerinin Yeterlilikleri ]
Faktor 2: Kisisel Yeterlilikler ve Gelisim Imkanlar: 2,51 2,64 1,75 0,187
b
Faktor 3: Kiiresellesmeye Karsi1 Bakis Acisi 4,33 4,18 5,49 0,019
a
Faktor 4: Gelecek Beklentisi 2,46 3,00 24,8\ 0,000

? %1 anlam diizeyinde; °%35 anlam diizeyinde, Hotelling T= 8,778, p= 0.000.

Yukaridaki tabloya gore, deneklerin degerlendirmelerinin, faktér 4
itibariyle %1 anlam diizeyinde, faktdr 1 ve faktor 3 itibariyle %35 anlam diizeyinde
farkl: oldugu anlasilmaktadir. Farkin kaynagini tespit etmek amaciyla Scheffe Testi
uygulanmustir. Faktor 1 icin Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda %5
anlam diizeyinde (p=0.040) cinsiyete gore degerlendirmelerin farkli oldugunu
gostermistir. Bu anlamli fark, Tablo 20’deki faktdr 1°de olan farkliligin, Erkek
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli okullardaki denek 6grencilerinin hepsinin

erkek olmasindan dolay: aynen buraya da yansimasindan kaynaklaniyor olabilir.

Faktor 2 icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda %5 anlam
diizeyinde (p=0.187) cinsiyete gore degerlendirmeler arasinda anlamli bir fark

olmadigini gostermistir.

Faktor 3 igin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda %5 anlam

diizeyinde (p=0.019) cinsiyete gore degerlendirmelerin farkli oldugunu g6stermistir.
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Bu anlamli farkin sebebi erkek Ogrencilerin bayan 6grencilere gore okul disinda
internetin ve niedyanm zararlt etkilerine daha fazla maruz kalmasi dolayisiyla
kiiresellesmenin getirdigi olumsuzluklar1 daha fazla algilamalariyla agiklanabilir.

Ayrica ETOGM’de bulunan elektrik, elektronik gibi boliimlerdeki teknolojik
degisimin diger okullardaki el sanatlari, nakis, ¢cocuk gelisimi gibi boliimlerden ¢ok
daha fazla olmasi ve bu okullardaki erkek 6grencilerin oraninin fazla olmast da baska

bir etken olabilir.

Faktor 4 i¢cin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda %1 anlam
diizeyinde (p=0.000) cinsiyete gore degerlendirmelerin farkli oldugunu gostermistir.
Bu anlamli fark, Tablo 16’da, faktdr 1°deki genel olarak okulun ve hem de faktor 2°
deki kisisel yeterliliklerin diislik seviyede olmasinin gelecek beklentisine olan etkisi
ve Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagh okullardaki denek 6grencilerinin
hepsinin erkek olmasindan dolayr farkliligin aynen buraya da yansimasindan
kaynaklantyor olabilir.

Ayrica, Yozgat ili sartlar1 diistintildiiglinde, bu ilde tekstil alaninda faaliyet gGsteren
fabrikalarin olmasi ve burada genellikle bayanlarin calisabilmesi de bayanlarin
erkeklere gore kendilerini is bulma konusunda biraz daha fazla sansh

hissetmelerinden kaynaklanmiyor olabilir.

4.4.3. Deneklerin Okuldaki Konumlarina Gére Degerlendirmeleri

Tablo-21: Deneklerin Okulda Bulunduklar Konuma Gére Algilarinm Farkh Olup

Olmadigim Gésteren Varyans Analizi Sonucu Ozeti

_ Ortalamalar

Lgo | Anlambihk

. Faktorler = e ———] ]
~ - "Idareci | Ofretmen | Ogrenci | -

Faktor 1: Mesleki Teknik Egitim Sistemi ve 3,55 3,09 2,18 |59,93| 0,000
Bilesenlerinin Yeterlilikleri

Eak&or 2: Kigisel Yeterlilikler ve Geligim 3,41 3,20 231 |4645| 0,000 a

Imkénlan .

Fakior 3: Kiiresellesmeye Kars: Bakis Acist 4,48 4,28 4,24 1,84 0,159
a

Faktor 4: Gelecek Beklentisi 3,33 3,22 2,48 121,69 0,000

® %1 anlam diizeyinde; Hotelling T=24,4,21 p=0.000
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Yukaridaki tabloya gore, deneklerin degerlendirmelerinin, faktorl, faktor2 ve
faktor 4 itibariyle %1 anlam diizeyinde farkhi oldugu anlasilmaktadir. Farkin
kaynagim tespit etmek amaciyla Scheffe Testi uygulanmustir. Faktor 1 igin Scheffe
Testi sonucunda %10 anlam diizeyinde (p=0.05) Yonetici ile Ogretmenlerin
degerlendirmel.en'nin farkli oldugunu gostermistir. Bu anlamli fark, yoneticilerin
okuldaki konumlan geregi, 6gretmenlere nazaran yeterliklerden kendilerini sorumlu
tutmalarindan ve kendilerini yonetim olarak yeterli gérmelerinden kaynaklaniyor

olabilir.

Faktor 1 igin Scheffe Testi sonucunda %1 anlam diizeyinde (p=0.000)
Idareci ile 6grencilerin degerlendirmelerinin farkli oldugunu gostermistir. Bu anlamili
fark, gene yoneticilerin okuldaki konumlari geregi, yeterliklerden kendilerini
sorumlu tutmalarindan ve kendilerini yonetim olarak yeterli g6rmelerinden

kaynaklaniyor olabilir.

Ayrica yoneticilerin 6gretmen ve Ogrencilere nazaran sinif igi egitim-
Ogretim hizmetlerine aktif olarak katilmadiklan icin, ilgili ifadeleri daha yeterli

goriiyor olabilir.

Faktor 1 igin Scheffe Testi sonucunda %1 anlam diizeyinde (p=0.000)
Ogretmen ile dgrencilerin degerlendirmelerinin farkl oldugunu gostermigtir. Bu
anlamh fark, Ogretmenlerin 6zellikle 19. 20. 21. 22. ve 23. ifadelerde dogrudan
kendi yeterliliklerinin (bilgi, rehberljk, davranis, iletisim, teknolojik degisimi takip,
v.b.) degerlendirilmesinden dolayr ve bu konuda kendilerini yeterli goriiyor

olmalaryla agiklanabilir.

Fakat her ne kadar 6grencilerin degerlendirmelerine nazaran kendilerini
daha yeterli goriiyor olsalar da gene de genel olarak sistem, miifredat, okul, 8gretmen

- ve yonetici tiim bilesenlerin yeterlikleri diisiintildiigiinde ortalama deger 3,09’dur.
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Yani orta derecede katiltyorum demisler ve kendilerinin de icinde oldugu tiim sistemi

tamamen yeterli gormemektedirler.

Faktor 2 icin Scheffe Testi sonucunda %10 anlam diizeyinde (p=0.572)
Idareci ile Ogretmenlerin degerlendirmeleri arasinda anlamli bir fark olmadigini
gostermistir. Bunun sebebi, yOneticiler ile 6gretmenlerin aynt akran grubunda, ayni
egitim seviyesinde ve hemen hemen | aym gelir ve yasam standartlarina sahip

olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Faktor 2 icin Scheffe Testi sonucunda %1 anlam diizeyinde (p=0.000)
yonetici ile Ogrenci ve Ogretmen ile Ogrencilerin degerlendirmelerinin farkl:
oldugunu gostermistir. Bu anlaml: fark, yoneticilerin 6grencilere nazaran kariyer ve
mesleki gelisim igin imkanlarinin (biitlin bunlarn ekonomiyle iliskili oldugu
diistiniildiigiinde) daha iyi olduguyla aciklanabilir. Ayrica mesleki teknik egitimdeki
Ogrencilerin biiyiik bir ¢cogunlugunun alt gelir grubundan geldigi diisiiniildiigiinde
imkanlarin yetersizligi bu sekilde de agiklanabilir.

5. 7. ve 8. ifadelerdeki bilgisayar ve yabanci dil bilgisi yoniinden de yonetici ve

Ogretmenlerin 6grencilere nazaran biraz daha yeterli oldugunu s6yleyebiliriz.

Faktor 3 igin Scheffe Testi sonucunda %10 anlam diizeyinde (p=0.161
p=320 p=920) Yonetici, Ogretmen ve Ogrencilerin degerlendirmeleri arasinda

anlamh bir fark olmadigini gostermistir.

Faktor 4 icin Scheffe Testi sonucunda %10 anlam diizeyinde (p=0.905)
Idareci ile Ogretmenlerin degerlendirmeleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigini
gostermistir. Bunun sebebi, yoneticiler ile §gretmenlerin aym1 akran grubunda, ayni
egitim seviyesinde ve hemen hemen aym gelir ve yasam standartlarina sahip

olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

_Faktor 4 icin Scheffe Testi sonucunda %1 anlam diizeyinde (p=0.000)

Idareci ile 6grencilerin degerlendirmelerinin farkli oldugunu gostermistir. Bunun
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sebebini, faktdr 2’deki (Kisisel yeterlilikler ve gelisim"iﬁlkﬁnlan) ortalamalarin
farkliligryla agiklanabilir.

Faktor 4 icin Scheffe Testi sonucunda %1 anlam diizeyinde (p=0.000)
Ogretmen ile &grencilerin degerlendirmelerinin farkli oldugunu gostermistir. Bu
anlamli fark, gene faktor 2’deki (Kisisel yeterlilikler ve gelisim imkénlart)
ortalamalarin farkliligiyla agiklanabilir. |

Bu farkin bir diger sebebi, Yozgat il sartlar1 diisiiniildiigiinde 6grencilerin

mesleklerini icra edebilecekleri is imkanlarinin olmamasi olabilir.

Ayrica 6grencilerin faktor 4 ortalamasina bakildiginda 2,48 ortalamas: diisiik
bir degerdir. Bunun bir bagka sebebi, mezunlarin, alanlarinin devami mahiyetinde
sayilabilecek bazi fakiiltelere gecislerini giiclestiren diizenlemelerin (Avrupa Birligi

Genel Sekreterligi,2004) etkisi olabilir.

4.4.4. Deneklerin Okuldaki Konumlarma Gére, Okullarinda Internete

Ulasip Ulasamadiklarma Dair Degerlendirme

Tablo—22: Deneklerin Okuldaki Konumlarima Gére, Okullarinda Internete Ulasip

Ulasamadiklarim Gésteren Varyans Analizi Sonucu Ozeti

"+ Ortalamalar

o itae e e — p | Anlambilik
i | Yonetici | Ogretmen | Ogrenci ‘ .
18. Okulumuzda istedigimiz zaman 4,63 3,68 1,08 |18596| 0000
bir internet baglantisina ulagabiliyoruz

2 %1 anlam diizeyinde;

Deneklerin 18 nolu ifade hakkindaki degerlendirmelerinin farkli olup
olmadigin tespit etmek amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) yapilmustir.
Analiz sonucunda %1 anlam diizeyinde deneklerin degerlendirmelerinin farkli
oldugu ortaya cikmustir. Ortalamalara baklldl.gmda bu ifadeye yonetici ve
Ogretmenlerin  biiylik Olgiide katdldiklar1 fakat Ogrencilerin - katilmadiklar
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anla§1lmaktad1r. Bunun sebebi mesleki teknik orta Sgretim okullarindaki bilgisayar
sayilarimin -azhigiyla (bilgisayar basina diigen 6grenci sayist iilke ortalamasi: 17,2)
veya var olan az sayidaki bilgisayarim, 6grencilerin egitim amagh kullanimindan gok

yoOneticilerin idari islerde kullanmasina tahsis edilmesiyle agiklanabilir.

Ayrica bu farkliligin sebebini okullarda bulunan bilgisayarlarin, bilgisayar
laboratuarlarninin etkin bir sekilde Ogrencilerin hizmetinde olmamasiyla da

aciklayabiliriz.
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BOLUM -5

5.1. SONUC

Bu aragtirmada kiiresellesme siirecinde mesleki teknik egitimin mevcut
durumu, bireylerinin kisisel yeterlik ve gelisim imkénlari, kiiresellesme siirecine
kars1 bakis agilann ve gelecek beklentileri, okul, cinsiyet ve okuldaki konumlar:

dikkate alinarak incelenmistir.

Bilgi iletisim teknolojileri ve ulasim imké4nlarinin artmasiyla tiim diinyanin
her zamankinden ¢ok daha fazla baglantili hale gelmesi olarak kisaca agiklanabilecek
olan kiiresellesme, bitmeyen ve kontrol edilmesi ¢ok giic olan bir siireci ifade
etmektedir. Bu sfireg, igerisinde insanlia faydali yonler barindirdigi gibi bir takim
riskler de igermektedir. Bu risklerin bertaraf edilip olumlu kazanmimlara
doniistiirtilebilmesi i¢in bireylerin zamamin gereklerine uygun donamimlara sahip
olmas1 gerekmektedir. Bu arastirmada ilk olarak, segilen mesleki teknik egitim
alaninda, oncelikle iyi bir diinya vatandasi, daha sonra iyi bir diinya ¢alisam
yetistirebilmek icin gerekli olan yeterliklerin bulunup bulunmadig: incelenmistir.

Yozgat ilindeki okullarda uygulanan anket caligmasinin verilerine gore;
okullarin fiziki kapasite (ders arag, gereg, atélye, derslik, laboratuar, kiitiiphane vb.)
miifredat ve sistem itibariyle tam olarak yeterli olmadig1 s6ylenebilir.

Ayrica 68rencilerin kendi alanlarindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip edebilecek, gerektiginde bagka iilkelerden meslektaglariyla iletisime gecip
rekabet edebilecegi yabanci dil, mesleki bilgi ve beceriden yoksun oldugu sonucunun
da ortaya ¢iktifi sOylenebilir. Fakat bu konuda aragtirmanin sonuglan dikkate
alindiinda, 6gretmen ve yoneticilerin de asagida maddelendirilmis olan yeterlikler
konusunda tam anlamiyla yeterli olduklar sdylenemez.



116

Toplumun, endiistrinin degisen gereksinimlerini, dig diinyadaki degisimi
takip ve bu konuda dgrencileri bilgilendirme.

Gelecekteki kariyer gelisimleri ve ortaya cikabilecek riskler konusunda
rehberlik yapma.

Meslekleriyle ilgili teknolojik degisiklikleri takip edip 6grencileri haberdar
etme.

Internet ve medyanin olasi zararli etkilerine kars: bilinglendirme, sosyal ve

kiilttirel bozulmaya kars1 rehberlik etme.

Mesleki teknik egitim alaninda, aragtirma yapilan okullardaki bsliimierin

cogunun ildeki gereksinimlere gore agilmadifi veya baska bir ifadeyle mesleki

teknik egitimin yerel sartlardan uzak oldugu da s6ylenebilir.

Anket yapilan okullardaki deneklerin degerlendirmelerine gére mevcut

miifredatin, 6grencilerin teknolojideki en son gelismeleri yakalayip diger tilkelerdeki

meslektaglariyla rahatlikla rekabet edebilecegi sekilde hazirlanmadii, sosyal,

kiiltiirel derslerin ve aktivitelerin yeterince verilmedigi de s6ylenebilir.

Okullardaki uygulamali egitimde, Ogrencilerin ezbercilikten ziyade,
yaraticiliklarini ortaya koyacak sartlarin olusturulmast,

Okullarda verilen egitim ve kazandirilan meslegin, 6grencileri tiiketimden

cok firetime yonlendirmesi.

Okullarin, 6grencilerine sorumluluk sahibi bir diinya vatandas: olarak, diinya

sorunlarinin ¢éziimiinde nasil aktif rol oynayabileceklerini 6gretmesi,

Okulun o&grencilerine tlim diinyay: ilgilendiren ¢evre kirliligi, tabii
kaynaklarin ve enerji kaynaklarinin tiikkenmesi, aghik v.b. gibi konularda

yeterli bilgiyi vermesi ve
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o Okullarin, dgrencileri, kendilerine ve bagkalarina deger veren, yasadifi
¢evreye duyarli bireyler olarak yetistirme konularinda tam anlamiyla yeterli
olmadig: da sGylenebilir.

e Mesleki teknik egitimin en Onemli Ogesi olan O6grenciler iizerindeki
degisiklikleri, gelisimleri bir geri doniisiim olarak almamiza imkén tantyacak
olan yonetici, 6gretmen ve Ogrenci arasi iletisim, tam anlamiyla agik ve

saglikl degildir.

e Oprencilerin hem mesleki hem de ruhsal olarak gelismelerine, gelecegin
risklerle dolu diinyasinda inisiyatif alabilen, kendilerine giivenli bireyler
olarak yetismelerine imkan taniyacak olan, okul i¢i kurallarin konulmas: ve
uygulanmasinda yeterli sorumluluk verilmemekte, sorunlarn c¢6ziimiinde
Ogrenci goriis ve Onerileri etkili olmamakta, dgrenci katilimimin saglandigi

sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterince yapilmamaktadir.

Ankette 14. ifade olan “lilkemizde mesleki ve teknik egitime gereken 6nem
verilmektedir” ifadesine katilma diizeyinin 2,02 ile en diisiik ortalamalardan birisine
sahip olmasi da, bu sistem icerisinde yer alan bireylerin mesleki teknik egitime 2.

sinif egitim muamelesi yapildigini diigiiniiyor olmalarinin sonucu olabilir.

Internete ulagim konusunda, Sgrenci, 6retmen, yoneticilerin ortalamalan
arasindaki farkliliklar ve bu ifadeye olan katilma derecesi 1,98 olan &grenci
ortalamasi bize, mesleki teknik egitimdeki 6grencilerin, bilgiye hizl1 ve kolay ulagim
imkdn1 sunan internete erisimde daha dezavantaji durumda olduklarim

gostermektedir.

Anketin sonuglan arasindaki belki de en olumlu yanlardan birisi, okul,
cinsiyet ve konum farki olmaksizin tiim bireylerin kiiresellesmenin getirdigi sosyal,
kiiltiirel ve teknolojik olumsuzluklara kars: farkindaliklarinin gelismis olmasidir.
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5.2. Oneriler

Tim bu bilgi ve sonuglar 1siZinda; bu konuda asagidaki Onerilerde

bulunulabilir.

Kiiresellegen diinyamin getirecegi olast sorunlara karst bireylerin
potansiyellerini gelistirerek kars1 koyabilecek en etkili arag, yiizii hem okul,
hem isg tim hayata baktigi igin, bireylerin 7’den 70’¢ biitiin yasaminin
tamamlayict bir pargasi, ¢evreyle ve toplumla barigik siirdiirilebilir bir
kalkinmanin en biiyiik destekleyicisi oldugu diigiiniilen mesleki ve teknik
egitime, tilke ¢apinda hak ettigi degerin verilmesi gerekir.

Otokratik liderlige dayali olan Taylorist biirokraside 6grenciler, politikacilar
ve yoneticiler tarafindan konulan kurallara koyun gibi bagli olmak ve basarili
olmak i¢in bunlara itirazsiz uymak zorundaydi. Fakat giiniimiiz diinyasi, artik
btirokratik degil aksine kiiresel pazarda rekabet edebilmek icin risk alabilen,
karar alma siireglerine katilabilen, takim c¢alismasi esasina gore
yonetilmektedir. Bu ylizden genel olsun mesleki olsun tiim egitim sisteminin
tekrar tekrar g6zden gecirilip cagin gereklerine uygun bireyler yetistirebilmek

icin giincellenmesi gerekir.

Bilgi iletisim teknolojilerinin, gelismis ve gelismekte olan {ilkeler arasindaki
sayisal aci1g1 kapattigi, tilke kalkinmasinda biiyiik O6nemi olan endiistri
lizerinde bir kaldira¢ etkisi yaptigi, hayat boyu Ogrenmede ve uzaktan
egitimde bliyiik rol oynadig1 gergeklerine ragmen, bunun kapiyt agan anahtar
gibi bir ara¢ oldugu, egitimde pedagojinin Oneminin unutulmamasi
gerekmektedir.

Onceki nesillere gore bugiiniin 6grencileri, yeni ve durmadan gelisen
teknolojilere uyum saglayabilmesi i¢in akil ve idrak yoniiyle daha iyi
yetistirilmesi gerekir. Ciinkii ¢ok daha fazla miktardaki bilgiyi gézden
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gecirip, neyin dogru, neyin yanlig, neyin gerekli, neyin gereksiz oldugunu
eleyip bu bilgileri anlamhi degerler haline getirebilmesi i¢in bu gereklidir. Bu
da ancak c¢agin gereklerine uygun etkin bir egitim sistemiyle
gerceklestirilebilir.

Teknoloji ne kadar gelisirse gelissin, o teknolojiyi kullanacak ve daha da
gelistirecek olan gene insandir. Egitimli insan giicli ne kadar artarsa o {ilkenin
beseri altyapist saglamlasacak ve kiiresel diinyada o kadar daha giiclii
olacaktir. Bu ylizden mesleki teknik egitimde pedagoji-teknoloji dengesi ¢ok

iyl saglanmalidur.

Bireylerin yeteneklerini artirmada, bilgive hizli ve kolay ulasimda
iistinliikleri tartisilmaz olan internete, O6grencilerin ulasim1 daha da
kolaylagtirilmali fakat bilgilerinin kalitesi, giivenirlidi ve icerikleri hala
kontrol edilemedigi gergegi de g6z Ontinde bulundurulup, bu konuda

Ogrencilere okullarda yeterli rehberlik yapilmalidir.

Ogrencilerin gelecekte degisik ik, kiiltiir ve dinden insanlarla verimli ve
baris i¢inde yagayabilmesi i¢in daha fazla miktarda hiinere ve esneklige
ihtiyac1 vardir. Egitim sistemleri de bu hiiner ve esnekligi bireylere verecek
yeterlige sahip olmahidir.

Ogrencilerin karmagik problemlerin ¢éziimiinde veya ilerlemelerine yardim
edecek konularda farkli disiplinlerden, kiiltlirlerden ve degerlerden yardim
almay1 dgrenmeye ihtiyaglar vardir. Ciinkii gelecegin bireylerinin, tek bir
disiplinin smirlar1 i¢inde ¢oziillemeyen sorunlari ¢dzebilmek igin genis bir
perspektife sahip olmasi gerekir. Bu kapsamda egitim sistemlerinin de
gbzden gecirilmesi gerekir.

Genel egitim sistemine gore daha masrafli olan mesleki teknik egitim sistemi,
tilke kaynaklarmin daha verimli kullanilabilmesi igin yerel gereksinimlere
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uygun (yerellesmis), hedef sektoriin talepleri dogrultusunda birey yetistirecek
sekilde konumlandiriimalidir.

Son yillarda popiilerligi iyice artmig olan Leonardo da Vinci gibi mesleki
egitim programlarindan azami fayda saglanabilmesi i¢in, bu projelerde
gorevli tim yonetici ve Ogretmenler yeterince bilinglendirilmeli, siirli
kaynaklarin etkin kullanimi igin ulagilan iyi uygulamalarin {ilke capina
yayginlastirilmasi saglanmalidir.

Daha onceleri mesleki teknik okullarda yapilan pense, ¢ekic yapimi, kablo
cekilmesi gibi uygulamalar icin ileri derecede bilgi gerekmiyordu fakat su an
teknolojik olarak her alanda siirekli degisim ve gelisim sonrasinda, web
tasarimi, elektronik dalga boylarinin analizi, elektronik devre tasarimi, ileri
elektrik-elektronik kumanda teknikleri gibi konularda yiiksek diizeyde bilgi
ve beceri gerekmektedir. Bu da 6grencilerin iyi yonlendirmeler sonucunda
bilingli olarak mesleki teknik egitime katilimimin  saglanmasim

gerektirmektedir.

Son olarak, kiiresellesme ve mesleki teknik egitim alaninda yapilan ve
Yozgat iliyle smrli kalan bu ilk calismamin uygulamasimin, Tirkiye
genelinde yapilmasi, mesleki teknik egitim alamindaki sorunlarin analizi,
kargilastirmalar yapilabilmesi ve saglikli fikirler gelistirilebilmesi i¢in daha
faydali olacaktir.
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Ek-1: Arastirma Anketi

Degerli Arkadagim

Bu calisma, Gazi Universitesi, Egitim Yonetimi ve Denetimi boliimiinde yapilmakta
olan bir yiiksek lisans tezi i¢in, Kiiresellesmenin Mesleki Teknik Egitim Alanma

Etkilerini aragtirmaya yonelik olarak hazirlanmgtir.

Ankete verecefiniz cevaplar, bilimsel arastirma amaci ile sadece arastirmaci
tarafindan kullanmilacaktir. Bunun disinda higbir bireye veya kuruma verilmeyecektir.
Anketten elde edilen veriler toplu olarak degerlendirileceginden isim yazmaya gerek

yoktur.

Aragtirmanin istenen sonuglara ulagsmasi i¢in anketi goriiglerinizi yansitacak sekilde

doldurmaniz ve higbir soruyu bog birakmamaniz biiyiik 6nem tasimaktadir.

Gostereceginiz ilgi ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Saygilarimla
Ismail DEMIR
Yozgat Anadolu Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi Atolye Sefi
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Liitfen cevaplarinizi size uygun segeneklerden yalmizca birisine X isareti koyarak
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veriniz.
Kisisel Bilgiler:
Cinsiyetiniz: Bay () Bayan ()
Okuldaki konumunuz:  Yénetici () Ogretmen () Ogrenci ()
g | E
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1. Gelecegimizden timitliyiz. OO0
2. Ulkemizin geleceginden iimitliyiz. OIOTOTOTO)
3. Gelecekte meslegimizle ilgili iyi bir konuma gelebilecegimize
anors O]OTOTO]O
4, Egitimimizi, kariyer gelisimimizi devam ettirebilmek i¢in OLOIOIOTO
gerekli her tiirld imkéna sahibiz.
5. Mevcut yabanc dil bilgimiz, diger iilke insanlariyla iletisime
gegebilecek, meslegimizle ilgili gelismeleri takip edebilecek ve OIOTOIOTO
gerektiginde yabanci meslektaglarimizla rekabet edebilecek
kadar yeterlidir.
6. Istedigimizde okul disinda bir internet baglantismna rahatlikla OlOTOTOTO
ulasabiliyoruz.
7. Meslegimizle ilgili gerekli bilgisayar programlarim biliyoruz. | () [ () [(){(){()
8. Meslegimizle ilgili aragtirmalari, internet arama motorlarmi OlOTOTOTO
(google, yahoo, altavista, vb.) kullanarak yapabiliriz.
9. Kiiresellesmeyle birlikte gevre kirliligi, fakirlik ve ekonomik OlOTOIOTO
krizler daha da artmustir.
10. Artik bulasici hastaliklar, terdr olaylan ve bilgisayar
virisleri, kiiresellesmeyle birlikte tiim diinyaya daha dahuzhibir | ( ) | () [ ()| () | ()
sekilde yayilir hale gelmistir.
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11. Her gegen giin kiiresellesmeyle birlikte kiiltiirel olarak

zenginlesmekten ziyade degerlerimizden daha da OlOTOIOIO
uzaklagmaktayiz.
12. Okul ¢agindaki dgrenciler, internet ve medyanin OlOTOIOTO
nimetlerinden ziyade zararl etkilerine maruz kalmaktadirlar.
13. Kiiresellesmeyle birlikte ortaya ¢ikan teknolojik degigim OlOTOIOTO
yiiziinden 6grenilen bilgiler kisa zamanda eskimektedir.
14. Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitime gereken nem
veriimektodir. sHmes O[O]O[O]O
15. Okulumuzun mevcut fiziki kapasitesi (ders arag, gereg,
atolye, derslik, laboratuar, vb.) 8grencilerin diinya OIOIOITOTO
standartlarinda bir meslek sahibi olabilmesi i¢in yeterlidir.
16. Okulumuzda, 6grencilerin ve dgretmenlerin bilimsel ¢alisma OlOLTOTOO
ve arastirma yapabilmelerini saglayacak ortamlar vardir. '
17. Okulumuzun kiitiiphanesinde meslegimizle ilgili bilgileri OlOTOIOTO
bulabilecegimiz yeterli say1 ve tiirde kaynak mevcuttur.
18. Okulumuzda istedigimiz zaman bir internet baglantisina
ulagabiliyoruz OOTO[O]O
19. Oretmen ve yoneticiler, toplumun ve endiistrinin degisen OOIOTOIO
gereksinimlerini yakindan izleyip degerlendirebilmektedirler.
20. Ogretmen ve yoneticiler meslekleriyle ilgili bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleyip 6grencileri ile OO0
paylagmaktadirlar.
21. Ogretmenler ve ydneticiler, 6grencilere gelismelerini tesvik OIOTOIOTO
edecek bir davranis sergiler.
22. Okulumuzdaki 6gretmenler, 6grencilerin diinya
standartlarinda bir meslege sahip olabilmesi igin gerekliegitim [ ( ) | ()| ()| ()| ()
ve Ogretimi verebilecek yeterliliktedir.
23. Ogretmenler, dgrencilere giincel en son bilgiye ulasma OlOTOIOO
konusunda siirekli rehberlikte bulunmaktadir.
24. Oprencilerin gelecekteki kariyer gelisimleri i¢in yeterli OIOTOTOTO
rehberlik yapilmaktadir.
25. Okulda 6gretmen, 6grenci ve yonetici arasindaki iletigim OOIOTOO
agik, saglikli ve yeterlidir.
26. Sorunlarin ¢6ztimiinde 6grenci goriis ve 6nerileri etkili
oiakadir. SN EaT OlOIOTOTO
27. Ogrencilere kurallarm konulmasi ve uygulanmasinda OlOTOTOTO
yeterince sorumluluk verilmektedir.
28. Okulumuzda dgrenci katiliminin saglandigi sosyal ve

S PR OlOIOTOTO

kiiltiirel faaliyetler yeterince yapilmaktadir.




132

29. Su anda uygulanan miifredat programi, dgrencilerin
teknolojideki en son gelismeleri yakalayip diger iilkelerdeki

meslektaslariyla rahatlikla rekabet edebilecegi sekilde OIOIOIOTO
hazirlanmastir.
30. Kiiresellesmenin olumsuz etkilerine karg1 okullarda sosyal
dersler yeterince verilmektedir. OITOIOIOHITO
31. Okulda verilen egitim, 6grencileri internet ve medyanin OlOTOTOTO
zararh etkilerine kars: yeterince bilinglendirmektedir.
32. Okullardaki uygulamali egitimde, 6grencilerin ezbercilikten OlOTOTO1O
ziyade, yaraticiliklarini ortaya koyacak sartlar olusturulmaktadir
33. Okulumuzda verilen egitim ve kazandirilan meslek, OIOIOTOIO
ogrencileri tiikketimden ¢ok iiretime yonlendirmektedir.
34. Ogrencilere arastirmay: tesvik eden, ilgi ¢ekici nitelikte OIOIOTOIO
ddevler verilmektedir.
35. Okulumuz, 6grencilerine sorumluluk sahibi bir diinya
vatandag1 olarak, diinya sorunlarinin ¢dziimiinde nasil aktif rol OO0
oynayabileceklerini 6gretmektedir.
36. Okulumuz dgrencilerine tiim diinyay ilgilendiren ¢evre
kirliligi, tabii kaynaklarin ve enerji kaynaklarinin tiikenmesi, OITOIOIOIO
aclik v.b. gibi konularda yeterli bilgiyi vermektedir.
37. Okulumuzda dgrenciler kendilerine ve bagkalarma deger

y = : OlOIOTOO

veren, yasadig1 ¢evreye duyarh bireyler olarak yetistirilmektedir.
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Ek-2: Anket Uygulama izin Belgesi



T.C.
MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanlig:

Say1 :B.08.0.APK.0.03.05.01-01/ 2b81 19 /05/2005
Konu : Arastirma Izni

YOZGAT VALILIGINE
({1 Milli Egitim Miidiirliigi)
ilgi : Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiistiniin 22.04.2005 tarih ve 3263 sayili yazisi.
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
YoOnetimi ve Denetimi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans 6grencisi Ismail DEMIR’in “Kﬁregellesme
Siirecinin Mesleki Teknik Egitim Alanina Etkilerinin Algilanmasi (Yozgat 1li Omegi)”

konulu arastirma calismasint Iliniz merkez flgelerinde bulunan okullarda uygulama izin talebi
incelenmistir.

S6z konusu anketin uygulanmas: Bakanliimizca uygun gorilmiis olup, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin aksatilmamasi sartiyla ekte bir 6rnegi gonderilen anketin aragtirmact
tarafindan uygulanabilmesi igin gerekli kolayligin gGsterilmesini rica ederim.

ettin KON
Bakan a.
. ; Kurul Bagkami V.
4 ?‘ i o : (“{
AR
EKLER
1- Anket (3 Sayfa) M e e

ifdf 097 2004

{JCRETSIZ  Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06650 ANKARA
c3440632 Telefon: 425 00 86 - 425 33 67 Faks: 418 64 01
DARISMA HATTI

e — posta : apk @ meb.gov.tr Elektronik ag : www.meb.gov.tr




T.C.
YOZGAT VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidiirligii

Sayt :B.08.4MEM.4.66.00.06-03-423/ 16.05.05 (38875

Konu : Arastirma [zni

ADAS

0L MES, LISES). MUDURLUGUNE

Ilgi: Milli Egitim Bakanh@1 Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanligi’mn
10.05.2005 tarih ve 2681 sayili yazilari.

Ilgi yazida; Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii#Egitim Bilimleri Anabilim
Dali Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali Yiiksek Lisans programi ogrencisi Ismail
DEMIR’in “Kiiresellesme Stirecinin Mesleki ve Teknik Egitim Alanna Etkilerinin
Algilanmas: (Yozgat Il Ornegi)” konulu arastirma ¢aligmasim ilimiz merkez ve ilgelerinde

bulunan meslek liselerinde uygulamasinin uygun gériildiigii belirtilmektedir.

Bir 6rnegi ekte gonderilen s6z konusu anket ¢aligmasinin okulunuzda/ilgenizde

uygulanmasi sirasinda aragtirmaciya gereken kolayligin saglanmasini rica ederim.

EKLER
1 - Yaz1 6rnegi
2 — Anket (3 sayfa)

DAGITIM

Tlgili Meslek Lisesi Miid.

13 lge Milli Egt.Miid.

Ramazan AYD
Miidiir a.
Sube Miidiirii

BeCiTime] DANISNA
VAN 444 0 632
DESTEKL PIFNEEEAE

Adres: Valilik Binast 3.Kat .Kuitdr Balumi

Tel :(0354) 212 27 27-28-29 (Dahili-125)

Faks :(0354) 21227086

Web: http://Yozgat.meb.gov.tr e-mail:Yozgatmem@meb.gov.ir



