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Is Saghdgi ve Giivenligi Kavrami

Is saghgi ve giivenligi, calisma ortamlarinda ¢alisanlarin saglik ve giivenligini
korumak, is kazalarmi ve meslek hastaliklarin1 6nlemek amaciyla uygulanan
onemli bir kavramdir. Calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden olumsuz
etkilerden korunmasi, verimliligin arttirilmasi ve is kazalarmin azaltilmasi
hedeflenir. Is saghgi ve giivenligi hem isverenlerin hem de calisanlarin
sorumlulugundadir ve is birligi i¢inde uygulanmasi gereken bir disiplindir (1).

Glinlimiizde is sagligt ve giivenligi, isyerlerinde calisanlarin haklarinin
korunmasi ve insan odakli bir yaklagimin benimsenmesi agisindan biiyiik 6neme
sahiptir. Is saglig1 ve giivenligi politikalari, yasal diizenlemeler ve standartlarla
desteklenir ve igverenlerin bu kurallara uymalar1 zorunludur. Ayrica, is sagligi ve
giivenligi profesyonelleri, risk degerlendirmeleri yaparak, potansiyel tehlikeleri
tespit eder ve dnleyici tedbirler onerir. Is saglig1 ve giivenligi politikalarmin etkin
bir sekilde uygulanmasi, tiim paydaslarin ortak ¢abasi ile miimkiindiir (2).

Bir i yerinde is saglig1 ve giivenligine uygun bir yaklasim, is kazalarini ve
meslek hastaliklarini biiyiik Olciide azaltabilir. Bununla birlikte, is saghigi ve
giivenligi sadece igverenlerin uygulamasi gereken bir kural degil, ayn1 zamanda
calisanlarin da aktif olarak katilimi gerektiren bir siiregtir. Calisanlar, is sagligi ve
giivenligi kurallarina uymak, kisisel koruyucu ekipmanlar1 kullanmak ve tehlike
durumlarin1 bildirmek gibi sorumluluklarla donatilmalidir (3).
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Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, ¢alisanlar ve isverenler icin Onemli
sosyoekonomik maliyetlere yol acar. Kazalar sonucu is giiclindeki kayiplar, is
yerlerinde tliretimde azalma ve ¢alisanlarin moral ve motivasyonunda diisiis gibi
olumsuz etkiler goriilebilir. Bu nedenle, is saglig1 ve giivenligi uygulamalari
isletmelere siirdiiriilebilir bir verimlilik ve is glicii performansi saglama konusunda
Oonemli avantajlar sunar (4).

Is saghg1 ve giivenligi sadece fiziksel, kimyasal, biyolojik ve ergonomik
riskleri degil, ayn1 zamanda psikososyal riskleri de ele almalidir. Calisma
ortaminda stres, yorgunluk, tikenmislik gibi etkenler, calisanlarin verimliligini
ve i memnuniyetini olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle, is sagligi ve giivenligi
kavrami, ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal sagligini korumak, i kazalarini ve meslek
hastaliklarini 6nlemek ve is verimliligini artirmak i¢in hayati bir 6neme sahiptir.
Isverenlerin ve ¢alisanlarin birlikte calisarak saghkli ve giivenli bir calisma
ortami olusturmasi toplumun refahi i¢in kritik bir rol oynamaktadir (5).

is Kazalari ve Meslek Hastaliklari

Is kazalar, calisma ortaminda meydana gelen ve isci saghgi ve giivenligini
tehdit eden olaylardir. Is kazalari, fiziksel yaralanmalardan ciddi 6liimlere kadar
genis bir yelpazede sonuclar dogurabilir. Bu tiir olaylar, iscilerin yasamlarini
derinden etkileyerek aileleri ve toplumu da olumsuz ydnde etkileyebilir. Is
kazalarimin nedenleri gesitlilik gosterebilir, ancak ¢ogunlukla is giivenligi ve
egitim eksiklikleri, dikkatsizlik, tehlikeli ¢alisma kosullar1 ve diisiik is giivenligi
standartlar1 gibi faktorlerle iliskilidir (6).

Iscilerin hayatlarin1 kaybetmesi veya kalic1 yaralanmalara ugramasi, aileleri
ve calisma arkadaslari {izerinde travmatik etkiler birakabilir. Ayn1 zamanda, i
kazalar1 isverenler i¢in de ciddi maddi ve itibari kayiplara yol agabilir. Kazalar
nedeniyle is durmasi, iiretimde aksamalara ve igletmenin itibarinda zedelenmelere
neden olabilir (7).

Is kazalarmin onlenmesi, isverenlerin sorumlulugundadir. Isverenler, is
giivenligi standartlarini yiikselterek ve riskleri en aza indirecek onlemleri alarak
calisanlar1 giivenli bir ortamda ¢aligmaya tesvik etmelidir. Ayrica, ¢alisanlara
is glivenligi egitimleri diizenlemek ve diizenli olarak yapilan denetimler de
onemlidir. Calisanlar da kendi giivenliklerini 6nemsemeli, glivenlik kurallarina
uymali, olasi tehlikeleri bildirmelidir. Ulkeler, is kazalarin1 6nlemek igin yasal
diizenlemeler ve denetimler yaparak is glivenligi kiiltiiriinii tegvik etmelidir (8).
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Meslek hastaliklari, ¢alisanlarin siirekli maruz kaldiklart mesleki riskler ve
zararli kogullar nedeniyle ortaya ¢ikan saglik sorunlaridir. Birg¢ok is sektoriinde,
calisanlar belirli tehlikelere ve etkenlere maruz kalabilirler ve uzun siireli maruz
kalma sonucunda saglik sorunlar1 gelisebilir. Bu tiir hastaliklar genellikle yavas
ilerleyebilir ve belirtileri zamanla artabilir (9).

Meslek hastaliklarmin belirtileri ve siddeti, kisinin maruz kaldig: etkenlerin
tiirline, siiresine ve kisisel hassasiyetine bagli olarak degisebilir. Baz1 yaygin
meslek hastaliklari arasinda isitme kaybi, solunum sorunlari, cilt rahatsizliklari,
Karpal tlinel sendromu, bel agrilar1 ve bazi kanser tiirleri bulunmaktadir (10).

Meslek hastaliklarmin  6nlenmesi, is saghgi ve gilivenligi Onlemlerinin
almmastyla miimkiindiir. Isverenlerin, ¢alisanlarin maruz kalabilecegi tehlikeleri
degerlendirmesi ve uygun koruyucu onlemleri saglamasi hayati 6nem tasir.
Bunlar, igyeri diizenlemeleri, diizenli saglik kontrolleri ve kisisel koruyucu
ekipmanlarin kullanimini igerir (11).

Calisanlar da kendi sagliklarin1 korumak ic¢in 6nemli rol oynarlar. Egitim
alarak ve is giivenligi kurallarina uyarak, is yerinde ortaya ¢ikan riskli durumlari
hizl1 bir sekilde rapor ederek, dnleyici dnlemlerin alinmasina yardimci olabilirler
(12).

Sonug olarak, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ciddi saglik sorunlarina neden
olabilir ve ig giiciiniin verimliligini ve refahini olumsuz yonde etkileyebilir. Bu
nedenle, risklerin farkinda olmak, uygun 6nlemleri almak, is giivenligi kiilttiriinii
desteklemek, is sagligi ve giivenligi konusundaki bilinci artirmak, Onleyici
tedbirleri almak ve saglik sorunlarina erken miidahale etmek, calisanlarin
sagligin1 korumak i¢in dnemlidir (13).

Is Saghigi ve Giivenligi Acisindan Laboratuvarlardaki
Tehlike ve Riskler

Laboratuvarlar, kimyasal maddelerin kullanildig1 yerlerdir ve bu maddeler ciddi
tehlikeler olusturabilir. Yanlis kullanim, depolama veya atik yonetimi, patlama,
yangin ve zehirlenme gibi risklere yol agabilir (14).

Laboratuvarlardaki biyolojik tehlikeler, mikroorganizmalarin ¢aliganlarin
sagligina ve giivenligine zarar verebilecegi potansiyel risklerdir. Laboratuvarlarda
calisirken, mikroorganizmalar ve biyolojik ajanlarla temas kac¢inilmazdir. Bakteri,
viriis ve mantarlar, ¢aliganlarin enfeksiyon riskini artirabilir (15).
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Bazi laboratuvarlarda radyoaktif maddeler kullanilabilir. Bu, c¢alisanlarin
radyasyona maruz kalma riski tasidigi anlamina gelir. Radyasyonun saglik
iizerindeki etkileri ciddi olabilir. Radyoaktif maddelerin veya radyasyon
kaynaklarinin dogru kullanilmamasi, maruz kalmayi artirabilir. Radyasyon,
hiicrelerde DNA hasarina yol acar ve kanser gibi hastaliklarin gelisimine katkida
bulunur. Bu nedenle, radyasyon giivenligi 6nlemleri hayati 6nem tasir (16).

Laboratuvarlarda, kesici, delici aletler ve kirilabilir cam malzemeler
gibi tehlikeler bulunmaktadir. Dogru kullanilmadiginda bu tiir ekipmanlar
yaralanmalara neden olabilir. Laboratuvarlarda bu aletler, giinliik islerin
vazgecilmez bir pargasidir. Keskin bigaklar, cam kaplar, igneler ve laboratuvar
ekipmanlari, dikkatsizlik veya deneyimsizlik nedeniyle kazalara yol agabilir.
Yaralanma, derin kesi ve kanama olabilir, enfeksiyon riski de vardir (17).

Laboratuvarlarda yogun bir sekilde kullanilan elektrik ekipmanlari, elektrik
carpmasi ve yangin riskine sahiptir. Eskimis, hasar gérmiis veya kusurlu elektrikli
cihazlar ve kablolar, bu riski daha da artirir. Sivilarin veya nemin elektrikli
cihazlarla temasi, kisa devre sonucu acil durumlar tetikleyebilir. Fazla yliklenmis
prizler ve uzatma kablolar1 da yangin riskini artirir. Daginik kablolar, takilmalara
ve kopmalara neden olabilir (18).

Laboratuvar ortamlarinda calisanlar, uzun saatler boyunca tezgédh basinda
veya mikroskop Oniinde calismak gibi fiziksel zorlamalarla karsi karsiyadir.
Uzun siireli ¢alisma ve dogru olmayan caligsma pozisyonlari, kas-iskelet sistemi
rahatsizliklarina yol acar. Ergonomik riskler, calisanlarin viicut mekanigi ve
rahatlig1 {izerinde olumsuz etkilere yol acabilir. Tekrarlayan hareketler ve uygun
olmayan mobilya diizenlemeleri de kas-iskelet sistemini etkileyebilir (19).

Koruyucu Uygulamalar ve Gilivenlik Kurallari

Calisanlar, kimyasal maddelerin giivenli kullanimi, kontrolii ve islenmesi
konusunda bilgilendirilmelidir. Maske, eldiven ve gozlik gibi uygun kisisel
koruyucu ekipmanlari kullanmalidir. Tehlikeli kimyasallarin kullanimi 6ncesinde
risk degerlendirmesi yapilmali ve uygun dnlemler alinmalidir. Acil durumlar igin
hazir bir planin olusturulmas1 ve kimyasal sizintilara miidahale tatbikatlarmin
yapilmasi gereklidir (20).

Biyolojik materyallerin iglenmesi, taginmas1 ve depolanmasi sirasinda dikkatli
davranmak, maruz kalma riskini azaltmak i¢in 6nemlidir. Calisanlar, uygun
kigisel koruyucu ekipmanlar1 kullanmali, laboratuvar giivenlik protokollerine
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uymali ve acil durum planlari olusturmalidir. Biyogiivenlik dnlemleri alinarak,
biyolojik tehlikeler kontrol altinda tutulmalidir (21).

Laboratuvarlarda radyasyon risklerini en aza indirmek i¢in, ¢alisanlar uygun
egitim almali ve radyasyona maruz kalma diizeylerini izlemek i¢in radyasyon
detektorleri kullanmalidir. Radyasyon kaynaklarmin diizenli olarak kontrol
edilmesi ve radyasyon giivenlik protokollerinin siki bir sekilde uygulanmasi da
onemlidir. Boylece, calisanlarin radyasyon risklerinden korunmasi saglanir ve
laboratuvarlarda giivenli bir ¢alisma ortami saglanir (22).

Kesici-delici alet yaralanmalarinin 6niine ge¢cmek i¢in calisanlar diizenli
egitimler almali, kesici ve delici aletleri dogru sekilde kullanmali, koruyucu
eldivenler ve ekipmanlar kullanmali ve atik ydnetimi dogru bir sekilde
gerceklestirilmelidir (23).

Elektrik giivenligi agisindan diizenli bakim ve kalibrasyon, ekipmanlarin
giivenilirligini saglamak i¢in onemlidir. Laboratuvarlarda kablo diizenlemesi,
potansiyel tehlikeleri azaltmak icin dikkatle yapilmalidir. Elektrikli cihazlarin
uzmanlar tarafindan kullanilmas1 ve uygun Onlemlerin alinmasi Onemlidir.
Elektrik gilivenligi Onlemleri, tiim personelin giivenli sekilde caligsmasini
saglamak i¢in uygulanmalidir. Elektrikli cihazlar suyla temas etmemelidir.
Prizler, kapasitelerini agsmadan kullanilmali ve uzatma kablolar ihtiyaca uygun
olarak se¢ilmelidir (24).

Ergonomik diizenlemeler ve diizenli molalar, calisanlarin rahatligini ve
sagligimi desteklemek icin gereklidir. Dogru tezgéh yiiksekligi, rahat sandalyeler,
uygun aydinlatma ve diizenli molalar gibi ergonomik Onlemler, calisanlarin
sagligini korumak ve is verimliligini artirmak i¢in énemlidir (25).
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