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Ogretmen algilarina gore okul ydneticilerinin mizah davranislari ile 6gretmenlerin 6znel iyi
olusu arasindaki iligkinin incelenmesini amaglayan bu arastirma nicel olarak korelasyonel
modelde tasarlanmistir. Arastirmanm Orneklemi, Ankara ilinin merkez ilgelerinde resmi
okullarda gorev yapan 442 Ogretmenden olugsmaktadir. Katilimeilar tabakali drnekleme
yontemiyle belirlenmistir. “Mizah Davranislar Olgegi” ve “Ogretmen Oznel lyi Olus
Olgegi” kullanilarak arastirmadaki veriler elde edilmistir. Verilerin analizinde betimsel
istatistikler, degiskenlerde bazi demografik degiskenlere gore farklilagma olup olmadiginin
belirlenmesinde T-testi, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 ve Hiyerarsik
Regresyon Analizi kullanilmistir. Arastrma sonuglar1  O0gretmenlere gore okul
yoneticilerinin mizah davramglarini orta diizeyde gostermektedirler. Ogretmenlerin Oznel
Iyi Olus diizeyleri ise yiiksek diizeyde saptanmustir. Okul yoneticilerin mizah davranislar
ile Ogretmenlerin 6znel iyi olusu arasindaki iliski incelendiginde ise olumsuz mizah
tarzlarinin (alayci mizah ve reddedici mizah) ve mizahi olmayan tarzin 6gretmenlerin iyi
oluslariyla negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Regresyon analizi sonucuna gore
ise olumsuz mizah tarzlar1 6gretmen 6znel iyi olusunu anlaml diizeyde yordamaktadir.
Aragtirma sonuglarina dayali olarak, okul yoneticisinin olumlu mizah kullandigini diistinen

Vi



ogretmenlerin dznel iyi olus algilar: yiiksek cikmistir. Ogretmenini mutlu gdrmek isteyen
okul yoneticilerinin olumlu mizaha bas vurmalar1 mizah yonlerini gelistirmeleri gerektigini
sOyleyebiliriz. Arastirma farkli paydas goriisleri dahil ederek nitel ve karma yontemlerle
tekrar edilmesi ile birlikte alana katki saglayacag diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler  : Mizah tarzlari, Ogretmen Oznel iyi Olus.
Safya Adedi : Xvi + 69

Danigsman : Dog. Dr. Fatih SAHIN
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ABSRACT

This study, aimed at examining the relationship between school administrators' humorous
behaviors and teachers' subjective well-being according to teacher perceptions, was designed
using a quantitative correlational model. The sample of the study consisted of 442 teachers
working in public schools in the central districts of Ankara province. Participants were
determined using stratified sampling method. Data for the study were obtained using the "
Humor Behavior Scale” and "Teacher Subjective Well-Being Scale.” Descriptive statistics,
t-test to determine whether there were differences according to some demographic variables,
Pearson's product-moment correlation coefficient, and hierarchical regression analysis were
used in data analysis. The research findings indicate that according to teachers, school
administrators display a moderate level of humorous behaviors. However, teachers' levels of
subjective well-being were found to be high. When examining the relationship between
school administrators' humorous behaviors and teachers' subjective well-being, negative
humor styles (sarcastic humor and rejecting humor) and non-humorous style were found to
have a negative and significant correlation with teachers' well-being. Regression analysis
results also indicate that negative humor styles significantly predict teacher subjective well-
being. Based on the research findings, teachers who perceive their school administrators as

viii



using positive humor had higher levels of subjective well-being. It can be suggested that
school administrators who aim to see their teachers happy should resort to positive humor
and develop their humorous aspects. It is believed that repeating the research by including
different stakeholder views through qualitative and mixed methods will

contribute to the field.

Keywords : Humor styles, Teacher, Subjective well-being.
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BOLUM I

GIRIS

Bu bolimde arastrmanin problem durumuna, amacina, Onemine, varsayimlarina,

smirliliklarina, tanimlarma ve konu ile ilgili arastirmalara iligkin bilgilere yer verilmistir.

Problem Durumu

Mizah olgusu insanoglu var oldugundan bu yana Kkisilerarasi iletisimde 6nemli bir yere
sahiptir. Bununla beraber mizah yapmak, tistiin kisilik 6zelligi olarak kabul edilebilmektedir
(Yerlikaya, 2003). Mizah ilk ¢aglardan itibaren varlik gOstermis olsa bile insanlarin
icerisinde yasadigi donem, toplum, kiiltiir ve teknolojik gelisimlere gore degisim
gostermektedir. Farkli baglamlarda mizah bazen olumlu bir davramis sekli olarak
tanimlanirken bazen de olumsuz 6zellik olarak goriilmektedir. Mizahin kiiltiirel farkliliklara
gore degistigini savunan arastirmacilar insanin giilme durumunun evrensel oldugunu ama
fiziksel ve sosyal farkliliklara gore degisebilecegini sdylemislerdir. Dolayisiyla mizah iceren
bazi komik ifadeler belli bir cografyada ortaya ¢ikabilecegi gibi belli bir zamana 6zgii de
olabilmektedir (Rosenthal, 2020). Diger taraftan mizah oncelikle eglendirme, hos¢a vakit
gecirme ya da komik noktalar1 g6z 6niine serme gibi islevlerinin yaninda toplumsal olarak
yonetici durumunda olan kimseleri, gruplar1 ya da bireysel olarak insanlar1 bazen komik bir

sekilde destekleme veya onlara muhalefet etme islevini de yerine getirmektedir (Boz, 2014).

Ister destekleme anlaminda ister muhalefet etme anlamida mizahm farkli boyutlari
aragtirmacilarin her zaman ilgisini ¢ekmis ve bu konuda farkli baglam ve igeriklerde ¢esitli
aragtirmalar yapilmistir. Arastirmalardan bazilar1 mizahm kokenine, kaynagma vurgu

yapmaktadir. Ornegin, mizahin biyolojik boyutuna odaklanan bir arastirma, tarihsel siireg



icerisinde viicudunda kan orani fazla olan insanlarin mizaha daha yatkin oldugunu iddia
etmektedir (Forbes, 1997). Mizahin toplumda neyin giiliinebilir ya da neyin giilinemez
olduguna dair uzlastirici bir 6zelligi de vardir (Gliney, 2021).

Mizahin bireysel veya psikolojik boyutunu ele alan s6z konusu aragtirmalardan bazilar
mizah ile glilmenin bireysel sagliga ve mutluluga olumlu etkisinin olduguna ve insanlar arasi
iliskide giiglendirici etkiye sahip 6zelligine, ayn1 zamanda direng ve bas edebilme giiclinii
artirdigina isaret etmektedir (Chauvet & Hofmeyer, 2007). Mizah ile ilgili yapilan
calismalarda mizahin pozitif etkisi 6n plana ¢ikarilmistir. Bu baglamda mizah bireyin kisisel
gelisiminde 6nemli bir yer tutmaktadir. Yapilan aragtirmalarin ¢ogunda mizah duygusu sahip
kisilerin genel olarak iyimser ve cogu zaman stresle bas edebilme basarisina sahip oldugu
kanitlanmistir (Recepoglu, 2008). Ornegin kisinin kendine giilebilmesi, bir insanm sahip
olmasi gereken niteliklerden biri olarak degerlendirilmektedir (Frankl, 1985). Allport (1961)
calisgmasinda mizah1 gelismis ve saglkli bir kisilik 6zelligi olarak gormektedir. Bazi
arastirmacilar ise mizahi kendini gergeklestiren bir bireyin 6zelligi olarak ifade etmektedir
(Rogers, 1961). May (2009) gibi mizahin kisinin benlik duygusunun olusmasina yarari
oldugunu savunan arastirmacilar da vardir. Ayni zamanda mizahin bireye olumsuz etkilerin
oldugunu arastiran arastirmacilar mizahin kaliplasmig yargilar1 yeniden {rettigini
savunmuslardir. Ornegin Spencer (1989) ABD’deki yiiksekogretim kampiislerinde Yahudi
ogrenciler lizerinde yaptig1 arastirmalarda mizahm genellikle Yahudi karsitligini ve cinsiyet
ayrimcihigini koriikledigini calismasinda belirtmistir (Spencer, 1989). Goldsmith, (1979) ise
psikiyatri kliniginde bir grup hastayla gergeklestirdigi arastirmada 6liim ve insanin kendine
zarar verme konularmi igeren mizah davranislari ile intihar egilimi arasinda yadsinamayacak
bir iligkinin oldugunu ortaya koymustur. Bu gibi arastirmalar da ortaya koymaktadir ki

mizahim bireye olumlu etkilerinin yani sira olumsuz etkileri de 6n plana ¢ikabilmektedir.

Pek cok kiltirde mizahin psikolojik ve fiziksel saglhiga olumlu etkisinin oldugu ve
kisilerarasi iligkilerin olumlu yonde gelismesinde faydali oldugu diisiiniildiigii icin saglikli
bireylerde sahip olunmas istenilen bir 6zellik olarak kabul edilir (iThan & Bacanh, 2007).
Bunun bir gostergesi olarak mizah anlayisma sahip kisilerin 6znel iyi oluglarinin ylksek
oldugunu gosteren aragtirmalar mevcuttur. Bu arastirmalardan biri de Martin ve
arkadaglarma (2003) aittir. S6z konusu arastirmanin sonuglarma gore katilimei ve kendini
gelistirici mizah kullanan kisilerin 6znel iyi olus duizeylerinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir
(Martin, Puhlik-Doris, & Larsen, 2003). Oznel iyi olus ve mizah arasindaki iligkiyi arastiran

bir bagka arastirmada ise mizahin 6zsayg1 ile olumlu yonde iliskisinin oldugu ve depresyonla
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ise olumsuz iligkisinin oldugu sonucuna varilmistir (Vilaythong, Arnau, Rosen ve Maccaro,
2003). Giiniimiiz psikolojik arastirmalarmim pek ¢cogunda mizah duygusu iyi olusu gelistiren
olumlu ve istenilen bir kisilik 6zelligi olarak ele alinmistir (Kuipeh & Martin, 2010; Thorson
& Powell, 1993). Arastirmacilar bu baglamda mizah duygusuna sahip olan kisilerin ayn1
zamanda daha fazla iyimser, kendine olan giivenin yiiksek olmasi ve baskalariyla daha
saglikl iliski kurabilen kisilik 6zelliklilerine sahip oldugunu vurgulamislardir (ilhan &
Bacanli, 2007).

Mizah glnimiizde insanlarin kendi aralarimda kullandig1 gibi orgiitlerde de aktif sekilde
kullanilmaktadir. Mizahin hayatimizin hemen hemen her noktasinda olmasi ve bunun
sonucunda genis kapsamli sonuglara sebebiyet vermesi orgiit hayatinda da mizahm aktif bir
sekilde kullanilmasma olanak saglanmistir (Biiyiikyilmaz, 2018). Mizahin bireysel
etkilerinin yam sira orgiit baglamimda da mizahi ele alan ¢ok sayida arastirma vardir. Bu
aragtirmalarda mizahin orgiit yapilarma etkisinin genel olarak olumlu oldugu ortaya
¢cikmustir. Cooper, 2008 yilinda yapmis oldugu ¢alismasinda mizahin 6rgiit ikliminde ekip
caligmasini gii¢lendirici ve kolaylastirici bir etkiye sahip oldugu sonucuna varmistir. Holmes
(2007) ise orgiit ikliminde mizah kullanimin ekip ¢alismasinin yaraticilik 6zelligini artirdigi
ile ilgili bulgular elde etmistir. Mizahin 6rgiit yasaminda 6nemli etkisinin 0rgut icerisindeki
caliganlarin yasamis olduklar1 stres ile bas edebilmelerine yardimeir oldugu ortaya
konulmustur (Cann, Watson, & Bridgewater, 2014). Aymi zamanda mizahin Orgiit
kiltdrtnun saglikli bir sekilde devam etmesine ve 6rgutiin Gretim verimliligine olumlu
yonde katki sagladigi goriilmektedir. Diger taraftan, Orgiitsel olarak kullanilan mizahi
davranislar, kisilerarasi iligkiler kurulmasina ve gelistirilmesine fayda saglamakta, bununla
birlikte gruplar arasi iletisimi olumlu etkilemekte, 6rglt icerisinde problemlerin ¢oziimiine
destek olmaktadir (Romero & Pescosolido, 2008). Mizah dogru zamanda, dogru mekanda
ve yerinde kullanildig1 zaman ortamlarda var olan kaygi yiiklii havay1 dagitabilme 6zelligi
vardrr (Oz, 2010). Mizahi toplum icin de faydali 6ge olarak ele alan Lowe’a (1986) gore
mizah birlestiricidir. Bunun sebebi ise mizah ile giilmek kisiler arasinda farkl yakinliklarin
olusmasma sebep olabilmektedir. Mizahin kazandirdigi giilme aligkanliginin toplumu
yapilandirma 6zelligi de bulunmaktadir. Kiginin sosyallesmesinde mizahin azimsanmayacak
tesirinin varlig1 da gézlemlenmistir (Kuiper & Olinger, 1998). Orgiit icerisinde yoneticilerin
mizah kullanimi ile orgiit ¢alisanlarimi etkiledikleri gorilmektedir (Decker & Rotondo,
1999).



Orgiitsel yapmin bir 6rnegi de okullardir. Egitim kurumlarinda mizah kullanimmin drgiit
iklimi agisindan bir¢ok faydasi oldugunu yapilan ¢alismalar gostermektedir (Celikten &
Celikten, 2018). Yapilan arastirmalarda okul ikliminde mizahin daha ¢ok sinif ortamindaki
etkisi arastirilarak, mizahin yaraticiligi olumlu sekilde etkileyen iletisim sekli oldugu
belirtilmistir (Berk, 2000; Berwald, 1992; Clouse & Spurgeon, 1995). Orgiitsel yasamda
mizah ¢ok dnemli yere sahip olmakla birlikte egitim 6rgiitlerinde mizah konusunun ¢ok fazla
caligiimadigr gorilmektedir (Celikten & Celikten 2018). Okul ikliminin isleyisindeki
yetersizliklerin ya da okullardaki basarmin anahtar1 okul yoneticileridir (A¢ikalin, 1998). Bu
baglamda okul yoneticilerinin mizahi bakis ag¢ilar1 okul ikliminde karsilasilan sorunlarin
¢oziminde, egitim kurumundaki kisileri motive etmede ve en Onemlisi etkili liderlik

davraniglar1 sergilemede 6nemli yere sahiptir (Celikten & Celikten 2018).

Birgok kiiltirde mizahin psikolojik ve fiziksel saglhiga olumlu katki sagladigi
diistiniilmektedir. Olumlu mizahin kullanimi insanlarin 6z giivenini, iyimserliklerini, kisiler
arasi iligkilerde karsilasabilecek zorluklar1 6nlemede onemli yere sahiptir (Vilaythong vd.,
2003). Mizahin bir baska onemli etkisi ise kiside 0z yeterlilik inancim1 daha da
yikseltmesidir. Oz vyeterlilik ise 06zel hayatta olsun veya is hayatmda olsun
karsilagabilecegimiz zorluklarla basa ¢ikma becerilerinin kullanimmi kolaylagtirarak iyi
olusu olumlu ydnde etkilemektedir (Ilhan & Bacanli, 2007). Mizah ile ilgili yapilan
arastirmalarda mizah duygusu, kaygi, stres ve depresyon ile olumsuz yonde iligkili iken
iyimserlik, 6zsaygi ve 6znel iyi olus ile olumlu yonde iliskili bulunmustur (Kuiper ve Martin,

1998; Nezlek ve Derks, 2001).

Ogretmenlerin znel iyi olus seviyelerinin yiiksek olmasinin toplumlara bir¢ok yarar1 vardir
(Diener ve Ryan, 2009). Uluslararas1 literatiir incelendiginde mizah ile 6znel iyi olus
arasmdaki iliskiyi inceleyen bir¢ok arastirma mevcuttur (Kuiper, Grimshaw, Leite ve Kirsh,
2004; Martin, Kuiper, Olinger ve Dance,1993 Papousek, 2018). Tirkiye’de 6znel iyi olusla
ilgili arastirmalar incelendiginde bir¢ok ¢aligmanin 6grenci 6znel iyi olusuyla ilgili oldugu
goriilmektedir (Glindogdu ve Yavuzer, 2012; Osmanoglu ve Kaya, 2013; Sar1 ve Cakair,
2016; Solmaz, 2014; Tuzgdl Dost, 2010; Tirkmen, 2012). En énemli unsuru insan olan
egitim Orgiitlerinde mizah ve §gretmen iyi olus arasindaki iligskinin incelenmesinin egitim

literatiiriindeki eksikligin giderebilmesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.



Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci okul yoneticilerinin mizah davranislari ile 6gretmenlerin 6znel iyi
olusu arasidaki iligkiyi incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki alt sorulara cevap

aranmistir:

1) Okul yoneticileri mizah davraniglarini hangi diizeyde sergilemektedir?

2) Okul yoneticilerinin mizah davraniglar1 6gretmenlerin cinsiyet, yas, medeni durum,
mesleki kidem, brans ve egitim diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

3) Ogretmenlerin dznel iyi olusu hangi diizeydedir?

4) Ogretmenlerin 6znel iyi olusu onlarn cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem
ve egitim diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik olusturmakta midir?

5) Okul yoneticilerinin mizah davranislari ile 6gretmenlerin iyi olusu arasinda anlaml
iliski var midir?

6) Okul yoneticilerinin mizah davranislar1 6gretmenlerin 6znel iyi olusunun anlamli bir

yordaycist midir?

Arastirmanin Onemi

Mizah hem o6rgiit yasamindan hem de okul yasamindan 6nemli yere sahiptir. Okul dahil
olmak Uzere tiim oOrgltlerde 6rglt iklimi calisanlar arasinda sicak, samimi ve igten bir
iliskiye imkan taniyorsa, bu durumun orgiit igerisindeki paydaslar aralarinda olumlu iliskiler
kurmasma ve olumlu davranislarin ortaya ¢ikmasima katki saglamas1 beklenmektedir. Iyi bir
mizah anlayisina sahip kisi, insani iligkilerde resmi ve soguk iletisimden daha ¢ok sicak ve
samimi bir ortam olugsmasima katki saglayabilir (Celikten & Celikten 2018). Mizahin bir
diger etkisi ise kigiseldir. Birgok arastirma mizah davranisi ile 6znel iyi olug arasinda pozitif
bir iliski oldugunu ortaya koymustur (Ozbay, Palanci, ve Kandemir, 2012; Panish 2002;
Celso, Ebener ve Burkhead 2003).

Psikoloji alaninda son yillarda yapilan arastwrmalardan bazilar1 6znel iyi olusa
odaklanmaktadir. Oznel iyi olus, bireyin tiim hayatin1 kapsayan genel bir ruh hali
degerlendirilmesi ve iyi bir yasamin ana unsuru olarak gorilmektedir (Park, 2004). Bu
noktada saglikli nesiller yetistirmede dnemli bir faktor olan 6gretmenlerin psikolojik olarak

iyi oluglar1 hem gelecek nesilleri yetistirmek i¢in hem de bireysel ve bir toplumsal yap1



olarak okul iklimi i¢in énem arz etmektedir. Ogretmenlerin iyi oluslar1 iizerinde okul

yonetiminin de olumlu veya olumsuz etkileri oldugu diistiniilmektedir (Cetin, 2019).

Okul yoneticilerinin etkili ve verimli bir yonetim igin liderlik, problem ¢ctzme ve etkili
iletisim gibi bazi okul yonetimini etkileyecek Ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir.
Ogretim kurumlarinmn verimli sekilde ¢alismas1 ve dgretmenlerin is doyumunun yiiksek
olmasi okul yoneticisinin davraniglarina bagli olabilmektedir. Bu noktada yoneticilerin,
ogretmen, ogrenciler ve diger calisanlar lizerinde olumlu etkisi oldugu diisiiniilen mizah
anlayisma da sahip olmalar1 gerekir. Iyi bir mizah anlayisina sahip olan okul yoneticileri
okullarinda daha basarili, 6gretmenlerle iletisime acik, 0gretmenlerini cesaretlendiren
tutumlara sahip olduklar1 goriilmektedir. Ciinkli okul yoneticileri kurumlarinda egitim ve
O0gretim siirecinin biiylik sorumlulugunu iistlenen 6gretmenlerin iyi olus ve yiiksek
performans gostermelerine etki etmektedir. Okul yoneticilerinin mizahi 6zellikleri ile 6znel
1yi olus diizeyler1 arasindaki iliskinin incelenmesi okul yoneticilerinin yetistirilmesinde ve
onlarin kisisel gelisimlerinin saglanmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Bununla birlikte bu
arastirma s6z konusu iliskinin tespit edilmesi ve mizah ile iyi olus arasindaki iliskinin
belirlenmesi noktasinda daha derinlemesine yapilacak calismalara kapi aralamasina imkan

vermesi bakimimndan onemlidir.

Sayiltilar
Arastirmanin temel sayiltilar1 sunlardir:

1. Olgegin uygulandig1 6rneklem, evreni temsil etmektedir.
2. Arastrrmada kullanilan Olgekler hedeflenen 0Ozellikleri Olcebilme 6zelligine
sahiptir.

3. Katilimeilar, anket ve dlgek sorularina samimi ve gercekgci cevaplar vermislerdir.

Smirhilhiklar

Aragtirma 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Ankara ili merkez ilgelerindeki ortaokullarda

calisan 6gretmenlerin goriisleri ile siirlidir.



Tammlar

Mizah: “Mizah gerek hayatta gerekse sanat ve edebiyatta kullanimi itibariyla yasanan
gerceklige farkli bir bakis agisiyla bakabilen, sorgularken giilimseten, giiliimsetirken
diistindiiren, diigiindiiriirken farkli noktalara dikkatleri ¢ekebilen bir anlatim tarzidir” (Eker,

2009, s. 54).

Iyi olug: “Oznel iyi olus, insanlarin kendi yasamlarina dair 6znel degerlendirmelerine gore
tecriibe ettikleri iyi olus diizeyini tanimlamak i¢in kullanilan bir semsiye terimdir” (Diener

& Ryan, 2009, s. 221).



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde kavramsal ¢ergeve ile ilgili arastirmalara yer verilmistir.

Mizah

Insan var oldugu andan itibaren kendini, gevresini, icinde bulundugu sosyal ve kiiltiirel
durumu, korkularini, sevgilerini, merak ya da inaniglar1 gibi biitiin duygu yogunluklarni
anlatmak igin stirekli farkli anlatim dilleri bulma ¢abasi1 iginde olmustur (Yardimci, 2010).
Bu ¢abalardan biri de insanin olaylar1 mizahi bir anlatimla yapmasidir. Mizah insanin giinliik
yasami i¢in dnemli bir isleve sahiptir. Insanlarin diisiincelerini ve karsisdaki kisiye olay1
mizah yoluyla anlatma yapildigi zaman daha eglenceli ve daha anlamli hale
getirebilmektedir. Mizah genel anlamda guliing durumu ifade eder (Simer, 2008). Ancak
mizah sadece eglenceden ibaret degildir, ayn1 zamanda eglence de mizah anlamina
gelmemektedir. (Yilmaz, 2011). Yasamin giiliing tarafin1 ifade etme sanati olarak algilanan
mizah, hayatin ger¢eklerini de gln ylziine g¢ikarmaktadir (Akln, 1997). Mizah, diger
taraftan insan hayatinda karsilasabilecegi problemlerle miicadele etmek, iistesinden gelmek
icin de kullanilan yontemlerden biridir (Thorson & Powell, 1993). Mizah hayatin her
alaninda ciddi olmay1p, bazi durumlara eglencenin katilabilmesidir (Astedt-Kurki & Isola,
2001).

Mizahin herkes tarafindan kabul edilen bir tanimi bulunmamaktadir (Yerlikaya, 2003).
Mizahin Latince karsiligi “humor”, Tiirkge karsihig ise giilmecedir. Ingilizcede de karsilig
“humor” olup, etimolojik olarak “viicut 1s1s1” anlamina gelmektedir (Kii¢iikbayindir, 2003).
Giilme ve giildiirme davranigina aracilik eden olaylarin tiimii anlaminda Arapga bir kavram
olan mizah, olaylarn giiliing, alisilmadik, ¢eliskili yonlerini yansitmaktadir. Mizah, insani

8



s6z konusu olaylar lizerinde diisiindlirme, eglendirme ya da giildiirme sanati olarak

bilinmektedir (Yardimei, 2010).

Mizaht mizah yapan en 6nemli konu olayin i¢inde barindirdig1 “komiklik” durumdur. Her
bir mizahi davranisin temelinde “aykiriliktan” da bahsedilebilmektedir (Arding, 2009).
Dolayisiyla mizaht daha farkli anlamlarda, boyutlarda tanimlayan ¢alismalar da gormek
miimkiindiir. Ornegin Aslan (2007), mizah1 hayatin anlamsiz taraflarina iliskin
degerlendirme yapma kabiliyeti olarak ifade etmistir. Diger taraftan mizahi bir tepki olarak
ele alan tanimlar da vardwr. Koestler (1997), mizahi bir uyaranin fizyolojik tepkiler
seviyesine denk bir tepki yarattig1 eylem olarak tanimlamaktadir. Bununla beraber mizahin
temelinde komik olaylar oldugu, ancak farkli sosyal kiiltiirel seviyedeki insanlarin mizahi
ya da bu komik olayi tepki araci olarak kullandig1 belirtilmektedir (Rosenthal, 2020). Mizah1
bir alay unsuru olarak tanimlayanlar da bulunmaktadir. ingilizlere has giildiiriicii bir alay
sekli baglaminda mizah (Maurois, 1959) karsindakini kirmadan bir tiir alay etme bigimi
olarak gorilmektedir (Tlrkmen, 1996). Mizahi elestiri araci olarak tanimlayanlar ise; ¢ift
yonlii olarak mizahin elestirel diisiinceyi, elestirel diistincenin de mizahi gelistirdigini iddia
etmektedirler. Genel anlamda mizah elestirel bakisin da bir simgesidir (Ozdemir, 2010).
Tiim bu tanimlamalara ragmen, mizahin psikolojik bir olay/olgu oldugu dolayisiyla mizaha
dair genel bir tanimin yapilmasinin yanlis oldugunu diisiinen goriisler de mevcuttur. Mizahin
aykirilik, komiklik, eglence ve elestiri gibi bir¢ok anlamda kullanilmasi nedeniyle mizah

olgusuna yonelik farkli kuramlar bulunmaktadir.

Mizah Kuramlar

Mizah kavrami kaynagi, nedeni ve sonuglar1 bakimindan farkli anlamlar ifade etmektedir.
Ancak mizahi agiklamaya ¢alisanlar cogu, genel olarak “insan neye, nasil, ni¢in ve neden
giiler?” gibi sorulara yanit aramaya ¢alismaktadir (Aslan, 2006). Bu noktada sdzkonusu
sorulara verilen cevaplar degisik bakis acilarindan olabilmektedir. Bu bakis acilar1 farkl
kuramlar gergevesinde ele alinmistir. Bu kuramlara dahil bilgiler asagida 6zet olarak

verilmistir.



Ustiinliik Kuramlan (Superiority Theories)

Mizahin genel anlamda bir giilme durumu oldugu varsayilirsa, gulen bir kimsenin ruh halinin
ya da keyiflerinin iyi oldugu diistiniilmektedir. Mizah yapan kimsenin baskalarina iistiin
olma durumu s6z konusu olabilmektedir. Bu {iistiin olma durumu {stiinliik kuramiin
temelini olusturmaktadir. Mizah kuramlar1 igerisinde bu temelden ortaya ¢ikan tistiinliik
kurami mizaha dair en eski kuramlarm basinda gelmektedir (Ozer, 2014). Bu kurami
savunan bilim insanlarina gore mizah yapan kisinin diger insanlara kars1 kendilerini bir¢ok
acidan istiin gormektedirler (Orug, 2007). Bu teoriyi ilk defa sdyleyen ve benimseyen
diistiniirlerin 6nciisii Aristoteles’tir. Aristoteles burada giilme/mizah ile alayin benzer seyler
oldugunu Platon’a atfen iddia etmektedir. Bu iki diigiiniir alay ile mizahin ayni olmasi
nedeniyle mizahm insan karakterine zararli olabilecegini diisiinmektedir. Giilmeye/mizaha
iligkin olarak Aristoteles ve Platon’un dne siirdiigii bu diisiinceyi onlarm takipg¢ileri daha da
genisletmiglerdir. Aristoteles ve Platon gibi Hobbes de alayci giilmenin insan karakterine
zararll ve giilmenin baskalarma yukardan bakmaya neden oldugunu ve baskalarina giilerek
kendini rahatlatma davraniginin kotii bir karakter yansimasi oldugunu one stirmiistiir
(Morreall, 1997). Ustiinliikk kuramiyla ilgili baska bir gériis ise insanlarin davramislari ile
aptalca alay etmenin mizahin temelini olusturdugunu sdyleyen kuramcilar da bulunmaktadir

(Keith-Spiegel, 1972).

Uyusmazhk Kuram (Incongruity Theories)

Mizahi agiklayan bir diger kuram ise uyusmazlik kuramidir. Bu kurami one siirenlerin
baginda yine Aristoteles’in oldugu ifade edilmektedir. Aristotel “Retorik” isimli kitabinda
kisilerde beklenti yaratip, onlara beklenmedik sekilde tepki vermenin iyi bir glildiirme sekli
oldugunu savunmustur. Ancak Aristoteles uyusmazlik kurami {izerinde lstiinliik kurami
kadar yogunlagmamistir (Morreall, 1997). Uyusmazlik kuraminin 6nemli isimlerinden biri
de Kant’tir. Kant’a gore ister ciddi olay olsun, ister siradan bir olay olsun kiside beklenti
olusur ve bu olaylar kisinin beklentilerinden farkli sekilde gerceklesirse, kisinin giilme
durumunu ortaya ¢ikarmaktadir (Ozunli, 1999). Diger taraftan bu kuram mizahin daha ¢ok
diistinsel yonlerini 6ne ¢ikarmakta, farkli diisiincelerin biraraya geldigi zaman fark edilmesi
sonucunun saskinlik yarattigini iddia etmektedir. Bu kuramin asil amaci olaylarda var olan

uyusmazliklarin sonucunda ortaya ¢ikan giilme olaymi incelemektir (Martin, 1998). Bu
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kurama getirilen en biiyiik elestirilerden biri kuramm biitiin giilme durumlarini

aciklayamadigi i¢in yetersiz oldugudur (Morreall, 1997).

Rahatlama Kuramm (The Theory of Feeling Comfort)

Rahatlama kuranminm kurucusu Descartes olarak kabul edilmektedir (Ozer, 2014). Bu
kuramda mizah, gerginlikten kurtulma, gerginlikten kurtulduktan sonra bir rahatlama
duygusu olarak ifade edilebilmektedir (Keith-Spiegel, 1971). Benzer sekilde mizahin
giilerek rahatlama seklinde genel bir kabulii de bulunmaktadir. Bireyin giilmeden Once
icinde biriktirdigi sinirsel enerjisinin aciga c¢ikararak rahatlama sekili olarak
yorumlanmaktadir. Giilerek rahatlama durumunda sinirsel enerjinin agia ¢ikacagi gibi ayn1

zamanda duygusal enerjinin de agiga ¢ikmasi da mimkindur (Morreall, 1997).

Mizah, toplumda var olan sosyal, ekonomik, politik baskilara pozitif yaklagim sergilemek
suretiyle ortaya c¢ikabilmektedir. Mizah ile birlikte insanlar toplumlarda var olan baskilar1
kirarak ortamin daha eglenceli hale gelmesini, bir rahatlama durumunun ¢ikmasini ifade
etmektedir. Baskilar sonucu ortaya ¢ikabilecek olasi olumsuzluklar1 ortadan kaldirarak

ortamda olumlu bir atmosfer olusmasina katki saglayabilmektedir (Ongoren, 1998).

Insanlar uzun siire ayn1 ortamlarda kaldiklar1 igin sikintnya diisebilmektedir. Uzun siire
boyle bir ortamda kalan birey bir miktar 6zgurluk istemektedir. Bu ¢zgurlik mizah ile
saglanabilecegi diisliniilmektedir. Toplumsal baskilardan uzak, mizahin rahatlama
duygusunu ortaya koyacak 6zgiir bir konugma ortami mizah anlayisiyla ortaya ¢ikmis ve

mizahin rahatlama 6zelligi olarak belirtilmistir (Guleg, 2019).

Giilmenin sinirsel enerjiyi a¢iga cikardigi da iddia edilmektedir. Gulme ile rahatlama
arasinda genel olarak iliskinin varligi bilinmektedir. Insan tehlikeli bir durum ile
karsilastiktan sonra, tekrar giivenli bir duruma gegtikten sonra rahatlayarak giilme durumuna
gecmektedir (Morreall, 1997). Bu noktada rahatlama teorisinde diger kuramlarin bir¢ok
unsuru birlesmektedir. Mizahin insanlar ile etkilesim halindeyken ortaya ¢ikan
uyumsuzluklarin belli bir yerden sonra zevk vermeye basladigimi vurgulanmakta ve insanin
kendi hayatinda karsisina ¢ikabilecek sikintilardan kurtulmak icin saka, sozlii espriler

kullanma ve hayatin sikintilarina karst mizahi bir bakis agis1 gelistirme amacit One

¢ikmaktadir (Martin & Ford, 2018).
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Mizahi agiklamaya dair istiinlik, uyusmazlik ve rahatlama kurami diginda da kuramlar
bulunmaktadir. Bu psikoanalitik ve fizyolojik kuramlardir. Ancak, hi¢ bir mizah kuraminin
tek basina mizahi agiklamaya yeterli goriilmemektedir (Ozer, 2014). Ustiinliik kuraminda
kargindaki insan ile alay edilerek kisinin kendini tatmin etme durumu s6z konusu iken,
uyusmazlik kuraminde ise kisinin farklililar1 algilayarak giilmesi 6n plana ¢ikmaktadir.
Rahatlama kuraminda ise insanin basta gerginlik, stres ve diger baska olumsuz durumlarda
yasadig1 rahatsizlik sonucunda mizahi ile o rahatsizlik durumundan kurtulmasi olarak
degerlendirilmektedir. Burada mizah bir rahatlama araci olarak goriilmektedir. S6z konusu

ti¢ kuramin bir birini tamamlar mahiyette oldugu goriilmektedir (Giileg, 2019).

Mizahin Orgit Yasamina Etkisi

Genel olarak orgiit yasaminda ve is hayatinda ortamm yumusatmak, birlik ve beraberligi
arttirmak icin yapilan mizah tiirlerini; fikra, komik, takilma ve vb. seklinde siralanabilir
(Huang & Kuo, 2011). Bu noktada fikra, komiklik veya ortami yumsatmak icin yapilan
herhangi bir eylem Orgiitsel yasami etkiledigini gosteren bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir.

Asagida sozkonusu caligmalarin bazilar1 6zetlenmistir.

Lee’nin 2005 yilinda Giiney Kore’de bes telekomnikasyon isletmesi {lizerinde yapilan
calismasinda su sonug ortaya ¢ikmistir. Yoneticilerin mizah tarzlari, sirket ¢alisanlarini
pozitif yonden etkiledigi sonucuna varilmistir (Lee, 2015). Vecchio ve digerlerinin
(2009)’nin yaptig1 arastirmada ise yOneticilerin mizah yapmasi altinda c¢alisan insanlari
olumlu yonde etkilemede onemli bir etkiye sahip oldugu sonucuna varilmistir. Liderlerin
mizah anlayisi ile beraber onlarmn diiriistliigli ¢evresindekileri etkileyebilmektedir. Diger
taraftan yonetcilerin mizah davranislari astlarmin ¢aligma perforsmanlarma da etki ettigi bir
diger arastirma sonucunda elde edilmistir (Vecchio, Justin, & Pearce, 2009). Priest ve Swain
(2002)’in mizah ve liderlik iliskisini ortaya koymaya calisan arastirmasinda mizahin olumlu
yonlerini 1yi bir sekilde kullanan liderlerin astlar1 tarafindan takdir edildigi ve iyi birer lider
algis1 olusturdugu sonucuna varilmigtir (Priest & Swain, 2002). Bununla birlikte, liderlerin
katilimc1 mizahi kullanmasi lider-liye arasindaki etkilesimine pozitif yonde katki sagladig:
sonucuna vartlmistir (Pundt & Herrmann, 2015). Dahasi mizahla stresle basa ¢ikma
arasindaki iliskinin arastirildig1 bir bagka arastirmada mizahin stresle basa ¢ikmaya yardime1
bir olgu oldugu gdzlemlenmistir (Abel, 2002). Is yerinde pozitif mizah iizerine yapilan

caligmada ise, mizah kullanan yoneticilerin ¢alisanlarinin performanslarini arttirmada etkili
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oldugunu ve calisanlarin yoneticiden memnun olma durumlar1 artarken, isten ¢ik(aril)manin

azaldigi ifade edilmistir ( Mesmer-Magnus, Glew, & Viswesvaran, 2012).

Mizahin Okul Yasamina EtKisi

Okul yasam da orgiitlii ve sistemli yasamlardan birisidir. {s hayat1 ve orgiitlii yasamn tiim
unsurlar1 okul hayatinda da bulunmaktadir. Ciinkii okul, hayatin ta kendisidir (Bender,
2005). Hayatin kendisi olan okullarda yoneticilerin egitim ve 6gretim siire¢lerinde siklikla
mizaha bagvurmalar1 miimkiindiir. Okul yoneticileri kendi yonettigi okullarinin liderleridir
ve okul yoneticisinin sahip oldugu mizah anlayis1 okulun 6rgiitsel yasaminda hakim olan
mizah anlayis1 ile benzerlikler gosterebilmektedir. Okul yoneticilerinin mizahi kullanmalar1
basta 6gretmen ve 6grenciler olmak tizere diger ¢alisanlarla iyi bir iliski kurmaya, onlarla
okul ortaminda olusabilecek olumsuzluklarin 6nlenmesine yardimei oldugu gortulmektedir
(Campbell, Martin, & Wanzer, 2001). Ayni1 zamanda okulda istenilen hedeflere ulasilmas1
bakimindan okul yoneticilerinin mizahi tutumlar1 6nemlidir. Dolayisiyla sadece bireysel
olarak degil, gilinimiizde yoneticilerin yada liderlerin mizah yetenegine sahip olmasi
istenilen bir kisilik 6zelligi olarak kabul edilmektedir (Kuipeh & Martin, 2010). Okul
ortamlar1 ciddi ortamlar olarak goriilmesine ragmen, son zamanlarda yapilan aragtirmalarin
okullarda yoneticilerin ve 6gretmenlerin daha esprili olmasi pedogojik agidan faydali oldugu
sonucuna vartmstir. Ogrenirken mutlu ve eglenceli bir sekilde 6grenen dgrenci bilgiyi
daha g¢abuk elde ettigi ve derslere daha motive oldugu gézlemlenmistir. Bunun tam tersi
olmas1 durumlarinda ise 6grencilerin kendilerine olan giivenleri azalmakta ve daha endiseli

olduklar1 goriilmektedir (Martin & Ford, 2018).

Bir¢ok aragtirmaci mizah ve egitim alanindaki arastirmalarin cogunun mizahm egitimle olan
iliskisinin nasil oldugunu tam olarak ifade edemezken diger taraftan ¢alismalarda kesin olan
bir durum vardir ki bu da mizahin 6grenme siirecine olumlu etkisi oldugudur (James, 2004).
Dolayistyla egitim kurumlarinda mizah etkin bir sekilde kullanlabilmektedir. Ogrencinin
derse kars1 motivasyonunu artirmak, yaratici, Uretken ve hayal glici yiksek bireyler olma
noktasinda mizahin 6nemi biiytiktiir. Modern egitim anlayisinda bireye sadece bilgi aktarimi
yoktur, asil amag onlarn davranig degisikligi gosterebilme adina egitmektir, bu durumda da

egitim siirecinde mizah kullanmak kagmilmazdir (Usta, 2005).

Okullarda tam anlamiyla bilingli olarak mizah kullanimina pek fazla rastlanilmamaktadir.

Egitimciler agisindan mizah faydali bir egitim araci olarak goriilmemekte ve mizahn egitici
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yonii siniflarda pek fazla kullanilmamaktadir. Dolayisiyla ortami yumsatmak, hosca vakit
gecirmek i¢in kullanilan mizah egitimsel yonii géz ardi edilmektedir (Morreall, 1997;
Taylor, 1999).

Okul madarlerinin ve 6gretmenlerin mizah kullanimina uzak durmasinin temel nedenlerini

su sebepler olarak gosterilmistir. Bunlar,

utanma,

yeterli donanima sahip olmama,

o kendilerini espiritiiel gormeme,

e mizahi ciddiyetden uzaklastiran sey olarak anlasilmasi,

e kendileri ilk 6nce mizahi uzun siire sinifta yasakladiktan sonra mizahi kendilerinin

kullanmaya baslamalarinin dilemma yaratmasidir (Martin & Ford, 2018).

Diger taraftan mizah1 bir 6gretim araci ve motivasyon kaynagi olarak kullanan 6gretmenler,
Ogrenciyi sadece var olan bilgileri alan bir canli olarak degil, 6grencilerin yaratici taraflarini
kesfeden birey birey olarak gérmektedir. Ayni zamanda 6gretmenler mizah kullanimimin

ogrencilerin kendi gelisimi ag¢isindan faydali oldugunu diistinmektedir (Deiter, 2000).

Mutluluk

Insanoglu her zaman mutluluk kavrammni merak etmis ve mutlu olmak igin her tiirlii
fedakarlig1 yapmay1 goze almistir. Cogunlukla hayatin amacinin ne oldugu soruldugunda
“mutlu olmak” bir¢ok kisinin cevabi olabilmekte, mutluluk gogunun hayatinin gayesi haline
doniismektedir (Arici, 2020). Mutluluk kavrami gilincel hayatta c¢ok kullandigimiz
kavramlarm basinda gelmektedir. Mutluluk kavrami farkli sozliikklerde farkli sekillerde
tanimlanmaktadir. “Hissedilen 6zlemlere eksiksiz ve siirekli olarak ulagilmaktan duyulan
kivang durumu, mut halidir.” (Akalm, 2011), bir bagka tanimda mutluluk “mutlu olma hali,
mutlak i¢ huzur”, anlamma gelmektedir (Tuglaci, 1971). “Insanlarin diinyada ve ahirette
ulagsmay1 hedefledikleri en yiiksek ideal, suurun tatmini, ruhun tatmini ve huzuru, dinginlik

hali” (Bolay, 2013).

Mutluluk kavrami her ne kadar tanimlanmig olsa bile kisiye gére mutluluk degismektedir.
Mutluluk arayisinin insanin varolmasiyla beraber baslamistir. Bununla birlikte diisiiniirler
mutluluk kavramiyla ilgili pek ¢ok goriisii ortaya koymuslardir. Ge¢mis zamanlarda

mutluluk genel olarak felsefi yonden ele alindigi igin mutlulugun bilimsel ydonden
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incelenmesinde ge¢ kalindigini1 sdylenebilir (Alus & Selgukkaya, 2015). Bazilar1 iyi
yasami,zenginligi mutluluk olarak algilarken, bazilari ise mutlulugu 1iyi insani iliskiler
kurabilme olarak gormektedir. Olgusal olarak mutlulugun ne oldugu konusunda bir¢ok
gorlis ve diisiince olmasima ragmen, nasil mutlu olunacagi ile ilgili net bir sdylem, diisiince
yoktur. Ancak Yunan felsefesiyle beraber sistematik olarak mutluluk Gzerine kafa
yorulmustur.  Aristotelese gore tiim eylemlerin maksadi mutluluktur ama en Snemli
mutluluk ise erdemli hayat strmektir (Aristoteles, 2007). Islam diisiincesinde ise Farabi
(1993) mutlulugu disarda degil de i¢ huzurda oldugunu savunmustur. Gergek mutluluk
kisinin kendini tanimasi oldugunu sOylemis, mutluluk kavramini sadece fiziolojik ve
psikolojik olarak ayr1 ayr1 degerlendirmenin miimkiin olmadigimni iddia etmisitir. Ona gore,

mutluluk insanin fiziolojik ve psikolojik yoniinii kapsayan bir olgudur.

Harris (2017)’e gore ise mutluluk, anlamli ve dolu dolu hayat siirmektir. Ylksekbilgili ve
digerlerine (2016) gore ise mutlulugun istek ve ihtiyaca gore degistigini isteklerinin ve
ihtiyag¢larinin karsilanmasi durumunda baska bir ihtiyaca kadar mutlu olabilecekleri goriisii
ortaya atmuglardir. Mutluluk, sanki sonu olmayan bir kavramdir. Dogumdan baslayarak aile
hayatinda, okul hayatinda, is hayatinda, arkadas ¢evresinde temel hedefi olarak mutlulugu

ilk siraya koyabilmektedir.

Mutlulugun tam olarak belirli kavramlara sigmayis1 ve kisiye gore degismesi
aragtirmacilarin isini zorlastirmaktadir (Zhongying, 2013). Bununla birlikte mutluluk ile
ilgili yeni kavramlarin kullanilmasi bu siireci daha da zorlastirmistir. Ancak ¢alismamizda
yakindan iligkili olarak “iyi olus” kavrami mutluluk kayramiyla benzer anlamda
kullanilmistir. Bu ¢alismanin devaminda iyi olus kavramini mutlulukla ilskilendirilerek

Ryff’un tercih etmis oldugu “iyi olug” kavrami tanimlanilacaktir (Nettle, 2005).

Oznel Iyi Olus

Giinliik hayatta “mutluluk™ olarak isimlendirdigimiz iyi, nitelikli ve huzurlu yasam olarak
bildigimiz literatiirde ise “6znel iyi olus” olarak ifade edilmektedir (Diener, 2000). Genel
olarak psikoloji alanindaki arastirmalar iyi olustan daha ¢ok davranis bozukluklar1 tizerine
yogunlagilmistir. Bu durum 1980’lerden sonra degismistir. Bundan sonra 6znel iyi olusa olan
ilgi artmustir. Buna karsmm 1990’11 yillarin sonunda psikolojik alanindaki 17 ¢aligmadan

yalnizca bir tanesinin pozitif psikiloji ile alakali olduguna rastlanmistir (Myers & Diener,
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1995). Gunimuzde modern psikolojinin en 6nemli ilgi goren alanlarindan biri olan 6znel iyi
olus alanidir (Oktan, 2012; Ryan, 2018).

Mutluluk ile ilgili kavramlardan biri olan iyi olus, yasamla miicadele sathasinda dogru ve
anlamli hedefleri belirleyip o hedeflere ulagmayr ve bunu yaparken gelismeyi
hedeflemektedir. Iyi olus genel olarak psikolojik ve sosyal ag¢idan kisinin kapasitesini

gelistirerek kendi kabugundan disar1 ¢gikmasidir (Ryff, 1989).

Bradburn (1969) gore ise, kisinin yasadigi olumlu duygular olumsuz duygulardan fazla ise
o kiside 6znel 1yi olus yiiksektir. Bagka bir arastirmada ise, iyi olus i¢in bireyin sadece
olumlu ve olumsuz duygularinin yeterli olmadigi, bunun yani sira hayattan aldig1 doyumun
da dnemli oldugu sonucuna varmislardir. Bundan yola ¢ikarsak, yasam doyumunun 6znel
iyi olusu etkileyen dnemli bir etken oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Christie & Lucas, 2003,
aktaran Diener , Scollan, & Luvas, 2009).

Oznel iyi olusun en dnemli 6zelligi bu kavrammn 6znel olmasidir. Bunun bdyle olmasmim
asil sebebi ise kisinin yasama iliskin kendi subjektiv goriisiinii sunmasidir. Oznel iyi olus
sadece olumsuzluklarin yok olmasi durumu degil de, bununla birlikte pozitif duygulari

cagristirmaktadir (Diener, 2000).

Iyi olusu agiklamaya yonelik yapilan arastirmalarda bu kavrama iki farkli yonden
yaklasildig1 goriilmektedir. ilk olarak mutlulugu 6n planda koyan, iyi olusu haz alma
duygusu ile agiklayan “hazcr” (hedonic) yaklasimdir. Ikinci olarak ise iyi olusu bireyin
kendini gergeklestirme ile agiklayan “6demik” (eudaimonic) yaklasimdir (Ryan & Deci,
2001, aktaran Gungor, 2020). Aristoteles’e gore hazci1 mutluluk insanlar1 kendi isteklerinin
esiri haline getirebilecegi igin bunun yerine faziletli olan1 harekete ge¢irmenin mutluluk
olusturacagini savunmustur. Bauer ve digerlerine (2006) gore ise, eski zamanlardan beri
insanlar sadece hazzi tatmanin mutluluk getirmedigini, mutluluk kavraminin daha fazlasini

icerdigini fark ettiklerini savunmuslardir (Ryan & Deci, 2001, aktaran Ciftci, 2021).

Orgiitsel Yasamda Oznel Iyi Olus

Oznel iyi olus kavramini agiklamak i¢in alan yazinda birbirinden farkli bir cok kuram
bulunmaktadir. Onde gelen kuramlardan bazilar1: Etkinlik Kurami, Evek Kurami, Yukaridan
Asagi- Asagidan Yukarr Kurami, Uyum Kurami, Ryff’in Psikolojik Iyi Olus Kurami, Akig

Kurami, Sabit Nokta Kuramlaridir. Bu kuramlarm birgogunda Oznel iyi olusu etkileyen
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bir¢ok faktdr bulundugu sonucuna varilmistir. S6z konusu faktorlerin basinda kisilik, yas,

cinsiyet ve egitim durumu vb. gelmektedir (Diener, Lucas, & QOishi, 2002).

Yapilan diger arastrrmalarda 6rgiit ikliminin 6znel iyi olusu pozitif yonde etkiledigi de
gdriilmiistiir (Akgemci, 2020; Viitala, Tanskanen, & Santti, 2015). Orgtler izerine yapilan
arastirmalarda 6znel iyi olusa sahip oldugu diisiiniilen bireylerin ¢alistig1 kurumlarda yaptigi
islerden zevk aldiklar1 varsayilmaktadir (Lyubomirsky, King, & Diener, 2005). islerini
severek yapan Orgiit ¢alisanlarinin basarili olmalar1 ve yonetcilerinden 6vgii alma olasilig:
daha yiiksektir, bu durum kisilerin 6znel iyi oluslarina olumlu katki saglamaktadir (Wright
& Staw, 1999). Bununla beraber 6znel iyi olusa sahip bireylerin {iyesi oldugu yapilarda daha
verimli, istekli ve yiiksek is kalitesine sahip olduklar1 sonucuna varilmistir (Staw, Sutton, &
Pelled, 1994). Ayn1 zamanda ¢alisma hayatinda mutlu olan kimseler is arkadaslarina daha
fazla yardim etme egilimlerine sahip oldugu ortaya ¢ikmistir (Donovan, 1999). Ayrica 6znel
iyi olusun kisiye en dnemli faydalarindan biri de meslegi ne olursa olsun, bagkalarindan daha
fazla para kazanmaya kisileri motive etmesidir. (Diener, 2002). Diener ve Biswa-Diener
(2008)’in yaptig1 arastirmada ise aile ve arkadas ¢evresi daha genis olan bireylerin 6znel 1yi

oluslarinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir (Diener & Diener, 2011).
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde aragtrmanm modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve veri analizi ile ilgili bilgilere yer verilmektedir.

Arastirmanin Modeli

Ogretmen goriislerine gore okul ydneticilerinin mizah davranislar1 ile 6gretmenlerin 6znel
iyi olusu arasindaki iliskiyi inceleyen bu arastirma nicel arastirma yaklasimi ile ortaya
konulan iliskisel bir arastrmadir. Korelasyonel veya nedensel Kkarsilastirmali
metodolojilerin kullanildigi, degiskenler arasi iligkileri ortaya koyan g¢alismalar iligkisel
arastirmalardir (Fraenkel, Wallen &Hyun, 2012). Arastirmanin bagimsiz degiskeni okul
yOneticilerin mizah davranislar1 ve bagimli degiskeni ise 6gretmenlerin iyi olus diizeyleri
olarak belirlenmistir. Arastirma, bu iki degisken ve degiskenlerin boyutlar1 arasindaki
iliskiyi saptama tizerine kuruludur. Bu yoniiyle korelasyoneldir. Arastirmada ayrica bu iki
degiskenin yas, cinsiyet, mesleki kidem gibi demografik degiskenlere gore nasil farklilagtigi

da incelenmektedir.

Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini 2021-2022 egitim ve d6gretim yilinda, Ankara ili merkez ilgelerinde
bulunan Milli Egitim Bakanligi’'na bagli kamu ortaokullarinda gbrev yapan 6gretmenler
olusturmaktadir. Arastirma 6rneklemi igin tabakali 6rnekleme yontemi benimsenmistir ve
arastirmaya dahil edilen merkez ilgelerdeki okul sayilar1 dikkate alinarak toplam 439 devlet

ortaokulundan 52’sinden arastirma verileri toplanmistir. Arastirma evreninde yer alan
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yaklasik olarak %12 okul 6rnekleme dahil edilmis ve tek tek ilgeler diizeyinde de yakin bir
oranda okula ulagilmaya g¢aligilmistir. Arastirma evren ve Orneklemine iligkin okul ve

ogretmen verilerin yer aldig1 bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Ankara Merkez [icelerde Bulunan Resmi Ortaokul ve Ogretmen Sayilar:

Iiceler Okul Sayisi Ogretmen Sayisi
Toplam Yiizde Toplam Yizde

Altindag 50 11 1.530 9

Cankaya 69 16 2.265 14
Etimesgut 41 10 1.973 12
Golbast 25 6 519 3

Kegidren 64 14 3.007 19
Mamak 67 15 2707 12
Pursaklar 18 4 670 4

Sincan 48 11 2.168 13
Yenimahalle 57 13 2.298 14
Toplam 439 100 16.507 100

“2021-2022 y1l1 egitim istatistikleri” Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii,2020,http://ankara.meb.gov.triwww/egitim-
istatistikleri/icerik/24 kaynagindan uyarlannmustir.

Tablo 1 incelendiginde, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Ankara ili merkez ilgelerdeki 439
okulda 16.507 6gretmen gorev yapmaktadir. Ogretmen sayismm en ¢ok oldugu ilce
Kegioren (%19), en az oldugu ilge ise Golbasi’dir (%3). Okul sayisinin en ¢ok oldugu ilge
Cankaya (%17), en az oldugu ilce ise Pursaklar’dir (%4).

Tablo 2

Ankara Merkez Ii¢elerde Arastirmaya Dahil Olan Resmi Ortaokul ve Ogretmen Sayilar:

Ogretmen Sayisi

Iige Toplam Yizde Okul Sayisi
Altindag 39 9 5
Cankaya 63 14 7
Etimesgut 54 12 6
Golbasi 13 3 2
Kegioren 83 19 10
Mamak 54 12 6
Pursaklar 18 4 3
Sincan 54 13 6
Yenimahalle 61 14 7

19


http://ankara.meb.gov.tr/www/egitim-istatistikleri/icerik/24
http://ankara.meb.gov.tr/www/egitim-istatistikleri/icerik/24

Toplam 4472 100 52

Tablo 2’de arastirmaya dahil olan resmi ortaokul sayisinin Ankara ilinde ilgelere gore
dagilimi incelendiginde 10 okulla en ¢ok Kegioren’den, 2 okulla en az Golbasi’ndan
belirlendigi gorilmektedir. Arastirmaya dahil olmasi hedeflenen toplam okul sayist ise
52°dir. Ayrica Tablo 3’te aragtirmaya dahil olan 442 6gretmenin Ankara ilinde ilgelere gore
dagilimi incelendiginde en cok Kegioren’de, en az ise Golbasinda goriilmektedir.

Arastirmaya katki saglayan 6gretmenlere iliskin demografik veriler Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3

Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Degisken Alt Kategori Frekans % Ortalama SS Min. Mak.
Cinsiyet Kadin 335 758

Erkek 107 24,2
Medeni durum Evli 389 88

Bekar 53 12
Yas 41 8,09 23 64
Brang Fen ve Matematik 141 31,9

Sosyal 271 61,3

Glzel Sanatlar 30 6,8
Ogrenin durumu  Lisans 378 855

Lisansustu 64 14,5

Toplam hizmet
suresi

Mevcut
okulundaki 6,9 5447 1 30
hizmet suresi

17,1 8,045 1 40

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan yaklasik her dort 6gretmenden Uglnin kadin
oldugu goriilmektedir. Orneklemin biiyiik bir ¢ogunlugu (%88) evli’dir. Orneklemin yas
ortalamasi yaklagik olarak 41 olup yas araligi 23 ile 64 araliginda degismektedir. Branglara
gore incelendiginde 6rneklemin en fazla sosyal alandan (%61,3) oldugu bu alani1 fen ve
matematik alaninin (%31,9) izledigi goriilmektedir. Son sirada ise giizel sanatlar (%6,8)
alan1 bulunmaktadir. Orneklemin hizmet siiresi ortalamasi 17,1 olup mevcut okullaridaki
hizmet siiresinin ortalamasi ise 6,9 olarak bulunmustur. Toplam hizmet siiresi 1 ile 40 y1l

arasinda degisirken mevcut okuldaki hizmet siireleri ise 1 ile 30 yi1l arasinda degigsmektedir.
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Veri Toplama Araclan

Aragtirmanin veri toplama formunun ilk boliimiinde kisisel bilgilere (6gretmenlerin gorev
yapt1g1 okulun bulundugu ilge, cinsiyet, yas, medeni durum, brans, 6gretmenlik mesleginde
toplam hizmet suresi) yer verilmistir. Formun ikinci boliminde ise Cemaloglu, Recepoglu,
Sahin, Dasc1 ve Koktiirk (2012) tarafinda gelistirilmis olan “Mizah Davrams Olgegi” yer
almaktadir. Caligmanin son b6limunde ise Renshaw, Long ve Cook’un (2015) gelistirdigi
ve Ergiin ve Nartgiin’iin (2017) Ingilizceden Tirkgeye uyarladigi “Ogretmen Oznel Iyi Olus

Olgegi” bulunmaktadir. Olgek kullanim izinleri alinmis olup Ek 2°de gdsterilmistir.

Mizah Davramslari Olcegi

“Mizah Davranislar Olgegi (MDO)” Cemaloglu vd. (2012) tarafindan gelistirilmistir. Olgek
besli Likert tipli olup 30 maddeden olusmaktadir. Olgegin giivenirligini tespit etmek amaci
ile Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 belirlenmistir. Istatistiklere gore dlcegin Alayct
Mizah icin Cronbach Alfa degeri .943, Uretici Sosyal Mizah i¢in degeri .923, Onaylayici
Mizah i¢in 0.864, Reddedici Mizah i¢in .855 ve Kullanilmayan Mizah i¢in ise .895 oldugu
tespit edilmistir. Olcegin tamaminin Cronbach Alfa degeri ise 0.919 olarak hesaplanmustir.
Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0,80 ile 1,00 arasinda ise Olcek yiksek
giivenirlige sahiptir (Ozdamar, 2004). Faktdr analizi sonucunda elde edilen boyutlarn
toplami, 6lcegin %70,10’unu agiklamaktadir. Bu da Slcegin gecerliliginin iyi diizeyde
oldugunu gostermektedir (Cemaloglu vd., 2012).

Olgek 6rnek maddeleri ve bu arastrmada hesaplanan glvenirlik verileri Tablo 4’te

verilmistir.
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Tablo 4

Mizah Davramglar: Olgegine Iliskin Giivenirlik Verileri

Boyut Madde  Orijinal  Bu Calismada Ornek Madde
Sayis1  Olgekteki Hesaplanan
Cronbach  Cronbach Alfa
Alfa Guvenirlik Kat

Guvenirlik Sayisi

Kat Sayisi
Alayci 8 943 .963 Birisi hata yaptiginda,
Mizah Tarzi cogunlukla onunla dalga gecer.
Uretici 9 923 943 Yasanmis olaylar1 mizahi bir
Sosyal dille anlatir
Mizah Tarz1
Onaylayicti 5 .864 .909 Mizahi takdir eder.
Mizah Tarz1
Reddedici 5 .855 931 Mizah yapan kisileri uyarir.
Mizah Tarzi
Mizahi 3 .895 .900 Bagkalariyla sakalagmaz.
Olmayan
Tarz
Olgek 30 919 .730
Geneli

Bu arastirmada yapilan giivenirlik analizi sonucunda MDO’niin alayci mizah tarzi alt
boyutuna iliskin 8 madde icin givenirlik degeri 0=.963, iiretici sosyal mizah tarzi alt
boyutunda 9 madde i¢in giivenirlik a=.943, onaylayic1 mizah tarzi alt boyutunda 5 madde
icin guvenirlik degeri 0=.909, reddedici mizah tarz alt boyutunda giivenirlik degeri 0=.931,
mizahi olmayan tarz alt boyutunda givenirlik degeri 0=.900 olarak hesaplanmisken 6l¢ek

genelinde 30 madde i¢in glivenirlik a=.730 olarak hesaplanmistir.

Ogretmen Oznel lyi Olus Olgegi

2015 yilinda Renshaw, Long ve Cook tarafindan gelistirilmis olan “Ogretmen Oznel Iyi Olus
Olgegi (OOI00)” Ergiin ve Nartgiin (2017) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgegin
Tiirkge uyarlamasinin arastirma verileri MillT Egitim Bakanligina bagl okullarda ¢aligan 544
ogretmenden elde edilmistir. Oncelikle dlgek dil gegerliliginin saglanmasi amaciyla Pearson
Korelasyon katsayismin hesaplanmasi yontemleri kullanilmis ve dlgegin dil gegerliliginin
saglandig1 sonucuna varilmistir. Sekiz maddeden olusan Olgegin yap1 gecerliliginin

incelenmesinde AFA ve DFA kullanilmistir. AFA sonucunda 6l¢egin orijinal ¢alismada

22



oldugu gibi iki alt boyuttan olustugu sonucuna varilmistir. Bu 6lgegin yap1 gecerliligini
incelemek icin ilk 6nce faktor analizi yapilmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugunun
belirlenmesi amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testleri uygulanmistir. Bu
dogrultuda analizin yapilabilmesi i¢in O6rneklem uygunluk katsayisinin. 60’dan ylksek
olmasi ve Barlett Sphericity testinin ise anlamli ¢ikmasi gerekmektedir (Buylkoztirk,
2020). Yapilan analiz sonucunda 6rneklem uygunluk katsayisi .83 ve Barlett Sphericity testi
p<0.001 diizeyinde anlamli bulunmustur. Sonuglarin agimlayict faktér analizine uygun
oldugu goriilmiistiir. Bu 6lgegin okul bagliligi ve 6gretmen yeterliligi olmak {izere 2 alt
boyuttan olugan modelinin toplanan verilerle uyumunu incelemek amaciyla dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Analiz sonrasi elde edilen uyum indeksleri istenen diizeydedir.
Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgeginin giivenirligi Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ile test
edilmistir. Giivenirlik katsayilar1 d6gretim yeterlilik boyutu igin .789 iken okul baglilig
boyutu i¢in ise .810 ve Olgegin tamami igin ise .824 olarak bulunmustur. Bu verilerden
hareketle 6lgegin yiiksek i¢ tutarliliga sahip oldugu soylenebilir (Ergiin & Nartgiin, 2017).

Bu arastirmada yapilan giivenirlik analizi sonucunda OOIOO niin okul baglilig1 alt boyutuna
iliskin 4 madde icin givenirlik degeri 0=.855, 6gretim yeterligi alt boyutunda iliskin 4
madde icin glvenirlik degeri a=.870 olarak hesaplanmisken 6lgek genelinde 8 madde i¢in

guvenirlik degeri 0=.914 olarak hesaplanmistir. Olgek 6rnek maddeleri ve givenirlik verileri

Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Osretmen Oznel Lyi Olus Olgegine Iliskin Giivenirlik Verileri

Boyut Madde Orijinal Bu Calismada Ornek Madde
Sayis1 Olcekteki Hesaplanan
Cronbach Cronbach Alfa
Alfa Guvenirlik Kat
Guvenirlik Sayisi
Kat Sayisi
Okul Bagliligi 4 .810 .855 Kendimi bu okula
ait hissediyorum.
Ogretim Yeterligi 4 189 870 Basaril bir
Ogretmenim.
Olgek Geneli 8 824 914
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Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araglarmin uygulanabilmesi icin Gazi Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik
Komisyonundan ve Ankara I1 Milli Egitim Miidiirliigii’nden gerekli izinler almmustir. izinler
alindiktan sonra veri toplama aract Ankara merkez ilcelerine baglh ortaokullarda yiiz yiize
ortamda 0gretmenlere uygulanmistir. Veri toplama araglarini okullarda uygulamak i¢in Gazi
Universitesi Bilimsel Arastirmalara Etik Komisyonundan alinan onay yazis1 ve Ankara Milli
Egitim Miidiirliglinden alman uygulama izin yazisi, 6l¢ek kullanim izinleri ve arastirmada

kullanilan 6lgekler Ek’ler boliimiinde yer almaktadir.

Veri Analizi

Verilerin analizinde SPSS 26.0 paket programi kullanilmistir. Verilerin analizinde ilk 6nce
eksik deger, aykir1 deger, normallik ve ¢oklu degisme gibi varsayim testleri agisindan
incelenerek, verilerin yapilacak analizlerin 6nkosulu olan sayiltilar1 karsilayip karsilamadigi

test edilmistir.

Tablo 6’da Mizah Davranislar Olgeginin ve Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgeginin carpiklik

ve basiklik degerleri, ayn1 zamanda bu 6lgeklerin Z puanlar1 hesaplanmaistir.

Tablo 6

Olceklerin Basiklik ve Carpiklik Degerleri, Z Puanlar

Olgekler ve Alt Boyutlar  Carpiklik Basiklik En Kiiciik En Buyuk
Z Puam Z Puam
Alayci1 Mizah Tarzi ,836 -1,002 -1,5639 2,04438
Uretici Sosyal Mizah Tarz1 ,443 -1,011 -1,58768 2,35108
Onaylayic1 Mizah Tarzi ,80 -1,123 -1,78233 1,98700
Reddedici mizah Tarzi ,770 -,821 -1,10651 2,19808
Mizahi Olmayan Tarz ,288 -1,094 -1,50173 1,90802
Ogretmen Oznel Iyi Olus -,895 -,310 -2,68240 1,32720

Tabachnick ve Fidell’e (2013) gore basiklik ve carpiklik degerinin-1.5 ile +1.5 arasinda
olmas1 durumunda verilerin normal dagilim gosterdigi soylenebilir. Bu degerlere gore

6lgeklerden elde edilen verilerin normal dagilim gosterdikleri diistiniilerek parametrik analiz
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yontemlerinin kullanilmasina karar verilmistir. Bu baglamda verilerin analizinde bagimsiz
orneklem t-testi, tek yonlu varyans analizi (ANOVA), Pearson Korelasyonu ve ¢oklu
dogrusal regresyon analizi yontemleri kullanilmistir. Ayrica 6l¢ek puanlarma yonelik ug
deger tespiti yapmak amaciyla Z puanlar1 hesaplanmistir. Tablo 6’da gorildigi gibi Z
puanlarmnin -3,0 ile +3,0 aralifinda olmasi verilerde u¢ deger olmadigi sonucunu
gostermektedir (Cokluk vd.,2021). Normal dagilim egrisinin ¢izdirildigi histogram, govde-
yaprak diyagrami gibi kutu c¢izgi grafikleri ile puanlarim normal dagildigi ve u¢ deger

saptanmadig1 dogrulanmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmanm alt problemlerini ¢éziimlemek amaciyla yapilan istatistiki

analizlere ve bu analizler sonucu elde edilen bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

Ogretmenlerin Okul Yéneticilerinin Mizah Davramislarina Yonelik Alg1 Diizeylerinin

Incelenmesi

Tablo 7

Ogretmenlerin Okul Yéneticilerinin Mizah Davramslarima Yonelik Algi Diizeylerinin

Betimsel Istatistik Sonuclari.

Alt Boyutlar n X SS

Alayc1 Mizah Tarzi 442 2,44 1,25
Uretici Sosyal Mizah Tarz1 442 2,61 1,01
Onaylayic1 Mizah Tarzi 442 2,89 1,06
Reddedici Mizah Tarzi 442 2,34 1,21
Mizahi Olmayan Tarz 442 2,76 1,17

Buna gore, 442 katilimcidan elde edilen bulgulara gore alayci mizah tarzi puani ortalamasi
2,44, iretici sosyal mizah tarzi puani ortalamasi 2,61, onaylayict mizah tarzi puam
ortalamasi 2,89, reddedici mizah tarzi puani ortalamasi 2,34 ve mizahi olmayan tarz puani
ortalamasi 2,76 olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin okul yoneticilerine iligkin algiladiklar

mizah tarzinin genel olarak orta diizeyde oldugu sdylenebilir.
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Okul Yéneticilerinin Mizah Davramslarina iliskin Ogretmen Algilarinin Cinsiyet

Degiskenine Gore incelenmesi

Tablo 8

Okul Yéneticilerinin Mizah Davramislarina Iliskin  Ogretmen Algilarimin  Cinsiyet

Degiskenine Gore Farklilasma Durumuna Ait T-Testi Sonuglar

Alt Boyut Cinsiyet n X t sd p

Kadin 335 2,43
Alayc1 Mizah Tarzi -,355 440 723
Erkek 107 2,48

. Kadin 335 2,59
Uretici Sosyal Mizah Tarzi -, 756 440 ,450
Erkek 107 2,68

Kadin 335 2,89
Onaylayic1 Mizah Tarzi -, 337 440 137
Erkek 107 2,92

Kadin 335 2,37
Reddedici Mizah Tarzi ,817 440 414
Erkek 107 2,26

o Kadn 335 2,77
Mizahi Olmayan Tarz ,268 440 ,789
Erkek 107 2,74

Bu verilere gore alayct mizah tarzi, iiretici sosyal mizah tarzi, onaylayici mizah tarzi,
reddedici mizah tarzi ve mizahi olmayan tarz puanlar1 cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermemistir (p>,05). Ortalamalar incelendiginde erkeklerin algiladiklari alaycy, liretici ve
onaylayict mizah; kadinlarin algiladiklar1 reddedici mizah ve mizahi olmayan tarz daha
yiiksek olsa da cinsiyet, 6gretmenlerin okul yoneticilerinden algiladiklar1 alayc1 mizah tarzi,
iiretici sosyal mizah tarzi, onaylayici mizah tarzi, reddedici mizah tarzi ve mizahi olmayan
tarz puanlarini anlamli 6l¢lide farklilagtrmamistir. Erkek ve kadin 6gretmenler benzer mizah

algilarma sahiptir.
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Okul Yéneticilerinin Mizah Davramslarina iliskin Ogretmen Algilan ile Yas, Kidem

ve Okullardaki Hizmet Siiresi Degiskenine Gore incelenmesi

Tablo 9

Okul Yoneticilerinin Mizah Davranislarina Iliskin Ogretmen Algilari ile Yas, Mesleki Kidem

ve Okullardaki Hizmet Stiresi Arasindaki Korelasyon Sonuglari

o - Genel
Degigken X S 1 2 3 4 5 Alg!
Yas 41,02 8,10 ,037 ,012 ,050 ,021 ,018 ,014
Mesleki

17,10 8,01 ,009 ,008 -,033 -,014 -,007 -,009
Kidem

Hizmet Stresi 6,90 5,45 ,013 -,350  -,049 ,045 ,011 -,010

* 1: Alayct Mizah Tarzi; 2: Uretici ve Sosyal Mizah Tarzi; 3: Onaylayici Mizah Tarzi; 4. Reddedici Mizah
Tarzi; 5: Mizahi Olmayan Tarz.

Tablo 9 incelendigi zaman okul yoneticilerinin mizah davraniglaria iliskin 6 gretmen algilar1
ile yas, mesleki kidem ve okullardaki hizmet siiresi arasinda anlamli iligkiler olmadigi tespit
edilmistir (p>,05). Diger bir ifade ile yas, mesleki kidem ve hizmet siiresi, 6gretmenlerin
okul yoneticilerinden algiladiklar1 alayci mizah tarzi, {iretici sosyal mizah tarzi, onaylayici
mizah tarzi, reddedici mizah tarzi, mizahi olmayan tarz puanlarii ve genel olarak algilarini
anlaml Olc¢lide farklhilastrmamistir. Farkli yaslarda bulunan, farkli kideme ve hizmet

stiresine sahip 6gretmenler benzer algilara sahiptir.
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Okul Yoneticilerinin Mizah Davramslarina iliskin Ogretmen Algilarinin Ogrenim

Diizeyi Degiskenine Gére Incelenmesi

Tablo 10

Okul Yéneticilerinin Mizah Davranislarina Iliskin Ogretmen Algilarimin Ogrenim Diizeyi

Degiskenine Gore Farklilasma Durumuna Ait T-Testi Sonuglar

Ogrenim _

Alt Boyut Dizeyi X t sd p
Lisans 378 2,47

Alayc1 Mizah Tarzi ) ,864 440 ,388
Lisansisti 64 2,32

. Lisans 378 2,57

Uretici Sosyal Mizah Tarz1 ) -1,948 440 ,052
Lisansisti 64 2,84
Lisans 378 2,87

Onaylayic1 Mizah Tarzi . -1,115 440 ,266
Lisansustii 64 3,03
Lisans 378 2,35

Reddedici Mizah Tarzi ) ,663 94,716 ,509
Lisansisti 64 2,26

o Lisans 378 1,79
Mizahi Olmayan Tarz 1,124 440 ,262

Lisansisti 64 2,61

Tablo 10’na gore alayci mizah tarzi, iiretici sosyal mizah tarzi, onaylayici mizah tarzi,
reddedici mizah tarzi ve mizahi olmayan tarz puanlar1 6grenim diizeyine gore anlamli
farklilik gostermemistir (p>,05). Lisans mezunu oOgretmenlerin algiladiklar1 alayci ve
reddedici mizah; lisansiistii egitim almis 6gretmenlerin algiladiklar1 tiretici, onaylayici
mizah ile mizahi olmayan tarz daha yiiksektir. Ancak 6grenim diizeyine gore; 6 gretmenlerin
okul yoneticilerinden algiladiklar1 alayci mizah tarzi, iiretici sosyal mizah tarzi, onaylayici
mizah tarzi, reddedici mizah tarzi ve mizahi olmayan tarz puanlarini anlamli 6lgiide

farklhilagtirmamistir. Lisans ve lisansiistii mezunu 6gretmenler benzer algilara sahiptir.
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Okul Yoneticilerinin Mizah Davramslarina iliskin Ogretmen Algilarinin Medeni

Durum Degiskenine Gore Incelenmesi

Tablo 11

Okul Yoneticilerinin Mizah Davranislarina Iliskin Ogretmen Algilarimin Medeni Durum

Degiskenine Gore Farklilasma Durumuna Ait T-Testi Sonuglar

Alt Boyutlar Medeni Durum n X t Sd p
Evli 389 2,44

Alayci1 Mizah Tarzi -, 165 440 ,869
Bekar 53 2,47

. Evli 389 2,59

Uretici Sosyal Mizah Tarz1 -1,345 440 ,179
Bekar 53 2,79
Evli 389 2,87

Onaylayic1 Mizah Tarzi A -1,070 440 ,285
Bekar 53 3,04
Evli 389 2,35

Reddedici Mizah Tarzi 124 440 470
Bekar 53 2,23

L Evli 389 2,78

Mizahi Olmayan Tarz s 1,045 440 297
Bekar 53 2,60

Tablo 11°e gore alayci mizah tarzi, iiretici sosyal mizah tarzi, onaylayic1 mizah tarzi,
reddedici mizah tarzi ve mizahi olmayan tarz puanlar1 medeni duruma goére anlamli farklilik
gostermemistir (p>,05). Evli 6gretmenlerin algiladiklari reddedici mizah ve mizahi olmayan
tarz; bekar 6gretmenlerin algiladiklar1 alayci, iretici ve onaylayic1 mizah daha yiiksek olsa
da medeni durum; 6gretmenlerin okul yoneticilerinden algiladiklar1 alaycit mizah tarzi,
iiretici sosyal mizah tarzi, onaylayici mizah tarzi, reddedici mizah tarzi ve mizahi olmayan
tarz puanlarini anlaml 6l¢iide farklhilastirmamastir. Evli ve bekar 6gretmenler benzer algilara

sahiptir.
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Okul Yéneticilerinin Mizah Davramglarina iliskin Ogretmen Algillarinin Atamaya

Esas Alan Degiskenine Gore Incelenmesi

Tablo 12

Okul Yoneticilerinin Mizah Davranislarina Iliskin Ogretmen Algilarinin Atamaya Esas Alan

Degiskenine Gore Farklilasma Durumuna Ait ANOVA Sonuglart

Alt Boyut Gruplar n X Sd F p
Sayisal Alan 141 2,41

Alayc1 Mizah Tarzi Sozel Alan 271 2,57 2 1305 272
Giizel Sanatlar Alanm1 30 2,22
Sayisal Alan 141 2,65

Uretici Sosyal Mizah Tarz1  Sézel Alan 271 2,49 2 2,128 ,120
Giizel Sanatlar Alani 30 2,84
Sayisal Alan 141 2,91

Onaylayic1 Mizah Tarzi Sozel Alan 271 2,80 2 1,400 ,248
Guzel Sanatlar Alan1 30 3,15
Sayisal Alan 141 2,33

Reddedici Mizah Tarzi Sozel Alan 271 2,40 2 ,639 528
Giizel Sanatlar Alani 30 2,12
Sayisal Alan 141 2,88

Mizahi Olmayan Tarz Sozel Alan 271 2,72 2 1321 ,268

Giizel Sanatlar Alani 30 2,56

Tablo 12’e gore alaycit mizah tarzi, iiretici sosyal mizah tarzi, onaylayici mizah tarzi,
reddedici mizah tarzi ve mizahi olmayan tarz puanlar1 atamaya esas alana gore anlamli
farklilik géstermemistir (p>,05). Diger bir anlatimla atamaya esas alan, 6gretmenlerin okul
yoneticilerinden algiladiklar1 alayci mizah tarzi, iiretici sosyal mizah tarzi, onaylayici mizah
tarzi, reddedici mizah tarzi ve mizahi olmayan tarz puanlarini anlaml &lgiide
farklilastirmamistir. Sayisal, s6zel ve glizel sanatlar alaninda ¢alisan 6gretmenler benzer

algilara sahiptir.
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Tablo 13

Osretmenlerin Oznel iyi Olus Algi Diizeylerinin Betimsel Istatistik Sonuclart.

Boyut n X SS
Oznel Iyi Olus 442 3,05 17

Buna gore 442 katilimcidan elde edilen bulgulara gore 6gretmen 6znel iyi olus puan
ortalamasi 3,05 ortalamaya sahiptir. Bu sonuglara baktigimiz zaman 6gretmenlerin 6znel iyi

olus alg1 diizeylerinin yiiksek seviyede oldugunu gérmekteyiz.

Ogretmenlerin Oznel lyi Oluslarina Iliskin Algilarimin Cinsiyet Degiskenine Gore

Farkhlasma Durumuna Gére Incelenmesi

Tablo 14

Ogretmenlerin Oznel Iyi Oluslarina Iliskin Algilarimin  Cinsiyet Degiskenine Gore

Farklilasma Durumuna Ait T-Testi Sonuclart

Olgek Cinsiyet n X t sd P

. . Kadin 335 3,03

Oznel lyi Olus -,749 440 ,980
Erkek 107 3,09

Tablo 14’¢ gore O0gretmenlerin 6znel iyi olus puanlar1 cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermemistir (p>,05). Her ne kadar erkeklerin 6znel iyi olus puanlar1 daha yiiksek
bulunmus olsa da cinsiyet, Ogretmenlerin 6znel iyi oluslarini anlamli dlgiide

farklhilagtirmamistir. Erkek ve kadin 6gretmenler benzer 6znel iyi olusa sahiptir.
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Ogretmenlerin Oznel Iyi Oluslarina fliskin Algilan ile Yas, Mesleki Kidem ve

Okullardaki Hizmet Siiresi Degiskenine Gore incelenmesi

Tablo 15

Osretmenlerin Oznel Iyi Oluslarina Iliskin Algilari ile Yas, Mesleki Kidem ve Okullardaki

Hizmet Siiresi Arasindaki Korelasyon Sonuglart

Degisken X Genel Algi
Yas 41,02 ,083
Mesleki Kidem 17,10 ,095*
Hizmet Suresi 6,90 ,060

Tablo 15’e gore 6gretmenlerin 6znel iyi oluslar1 ile yas ve hizmet siiresi arasinda tespit
edilmistir (p>,05). Diger bir ifade ile yas ve hizmet siiresi, 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarini
anlamli 6l¢iide farklilastrmamustir. Farkli yaslarda olan ve farkli hizmet siiresine sahip

ogretmenler benzer algilara sahiptir.

Ancak, mesleki kidem ile 6znel iyi olus arasinda ¢ok zayif diizeyde pozitif (r=,095) ancak
anlaml1 (p<,05) iliski tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleki kidemlerinin artmas ile

birlikte 6znel iyi oluslar1 da ¢ok zayif diizeyde ancak anlamli bir iligki ile artmaktadir.

Ogretmenlerin Oznel iyi Oluslarina iliskin Algilarinin Ogrenim Diizeyi Degiskenine

Gore Farkhlasma Durumuna Gére incelenmesi

Tablo 16

Ogretmenlerin Oznel Iyi Oluslarina Iliskin Algilarimin Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore

Farklilasma Durumuna Ait T-Testi Sonuglart

Olgek Ogrenim Diizeyi n X t sd p

i , Lisans 378 3,02

Oznel lyi Olug ) -1,783 440 ,014
Lisansusti 64 3,19
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Tablo 16’e gore 6gretmenlerin 6znel iyi olus puanlari 6grenim diizeyine gore anlamli
farklilik gostermistir (p<,05). Diger bir anlatimla 6grenim diizeyi, 6gretmenlerin 6znel iyi
oluslari anlaml 6lgiide farklilastirmistir. Ortalamalar incelendiginde; lisansiistii egitim
almis olan 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarin (x=3,19), lisans mezunu olan 6gretmenlerden

(x=3,02) anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin Oznel Iyi Oluslarina iliskin Algilarmin Medeni Durum Degiskenine

Gore Farkhlasma Durumuna Gére incelenmesi

Tablo 17

Ogretmenlerin Oznel lyi Oluglarina Iliskin Algilarimn Medeni Durum Degiskenine Gore

Farklilagsma Durumuna Ait T-Testi Sonucglar

Olgek Medeni Durum n X t sd p
Oznel Iyi Olus Evli 389 3,04 -,561 440 ,858
Bekar 53 3,10

Buna gore 6gretmenlerin 6znel iyi olus puanlar1 medeni duruma gore anlamli farklilik
gostermemistir (p>,05). Her ne kadar bekarlarin 6znel i1yi olus puanlari daha yiiksek
bulunmus olsa da medeni durum, G&gretmenlerin 6znel iyi oluslarimi anlamli dlgilide

farklilastirmamistir. Evli ve bakar 6gretmenler benzer 6znel 1yi olusa sahiptir.

Ogretmenlerin Oznel Iyi Oluslarina iliskin Algilarinin  Atamaya Esas Alan

Degiskenine Gore Farklilasma Durumuna Gore Incelenmesi

Tablo 18

Ogretmenlerin Oznel Iyi Oluslarina Iliskin Algilarimin Atamaya Esas Alan Degiskenine
Gore Farklilasma Durumuna Ait ANOVA sonuglart

Olgek Gruplar n X sd F P
Sayisal Alan 141 2,97

Oznel 1yi Olus Sozel Alan 271 3,08 2 1,412 245
Giizel Sanatlar Alani 30 3,17
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Buna gore 6gretmenlerin 6znel iyi olug puanlar1 atamaya esas alana gore anlamli farklilik
gostermemistir (p>,05). Her ne kadar giizel sanatlar alanindaki 6gretmenlerin 6znel iyi olus
puanlar1 daha yiikksek bulunmus ve bunu sirasiyla sozel ve sayisal alan izlemis olsa da
atamaya esas alan, 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarin1 anlamli 6l¢iide farklilastirmamgtir.

Farkli alanlarda gorev yapan 6gretmenler benzer 6znel iyi olusa sahiptir.

Mizah ve Oznel Iyi Olus Puanlari Arasindaki iliskilerin Incelenmesi

Okul miidiirlerinin mizah anlayismin, ogretmenlerin 6znel iyi olusuna etkisinin tespit
edilmesine ge¢gmeden Once, mizah puanlar1 ve i1yi olus puani arasindaki iliskiler Pearson

korelasyon analizi yapilarak incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 19’da verilmistir.

Tablo 19

Mizah ve Oznel Iyi Olus Puanlari Arasindaki Iliskiler

OznelIyi Alayct  Uretici Onaylayici Reddedici Ol\l/lrrllzaarz]aln
Olus Mizah Mizah Mizah Mizah y
Tarz
) . r 1,000 -, 717 534 ,634 -, 728 -,641
Oznel Iyi Olus *
,000 ,000 ,000 ,000 ,000
r 1,000 -,529 -,672 771 675
Alayc1 Mizah *
,000 ,000 ,000 ,000
N r 1,000 ,812 -,538 -,642
Uretici Mizah *
,000 ,000 ,000
Onavl Mizah r 1,000 -,683 -,691
naylayici 1za
d * ,000 ,000
L ' 1,000 755
Reddedici Mizah *
,000
o r 1,000
Mizahi Olmayan Tarz

Buna gdre, mizah puanlar1 arasindaki iligkilerin tamami ve mizah puanlari ile iyi olus puani
arasindaki iliskiler anlamli bulunmustur (p<,05). Mizah puanlar1 arasindaki iligkiler

incelendiginde;
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Alayct mizah ile iretici (r=-,529) ve onaylayict (r=-,672) mizah arasinda orta diizeyde
negatif ve anlaml iliskiler oldugu tespit edilmistir. Uretici mizah ile reddedici (r=-,538)
mizah ve mizahi olmayan tarz (r=-,642) arasinda yine orta diizeyde negatif ve anlamli
iliskiler oldugu tespit edilmistir. Ayrica onaylayici mizah ile reddedici (r=-,683) mizah ve
mizahi olmayan tarz (r=-,691) arasinda orta diizeyde negatif ve anlamli iliskiler
bulunmustur. Bu mizah tarzlarindan birisi arttiginda digeri orta diizeyde ve anlamli bir iliski

ile azalmaktadir.

Alayc1 mizah ile mizahi olmayan tarz arasinda orta diizeyde pozitif (r=,675) ve anlaml iligki
tespit edilmistir. Alayct mizahin artmasi ile birlikte mizahi olmayan tarz orta diizeyde bir

iligki ile ve anlamli olarak artmaktadir.

Alayct mizah ile reddedici mizah (r=,771), iiretici mizah ile onaylayic1 mizah (r=,812) ve
reddedici mizah ile mizahi olmayan tarz (r=,755) arasindaki iliskiler ise gii¢lii diizeyde
pozitif ve anlamli bulunmustur. Bunlardan birisi arttiginda digeri de giiclii bir iliski ile ve

anlamli olarak artmaktadir.

Iyi olus ile mizah puanlar1 arasindaki iliskiler incelendiginde ise iyi olus ile alayci mizah
(r=-,717) ve reddedici mizah (r=-,728) arasindaki iliskiler giiclii diizeyde negatif ve anlaml1
bulunmustur. Alayci mizah ve reddedici mizahin artmasi ile birlikte 6gretmenlerin iyi
oluslar1 giiclii bir iliski ile anlaml olarak azalmaktadir. yi olus ile mizahi olmayan tarz
arasindaki iliski orta diizeyde negatif (r=-,641) ve anlamli bulunmustur. Mizahi olmayan
tarzin artmasi ile birlikte 6gretmenlerin iyi oluslar1 orta diizeyde bir iliski ile anlamli olarak
azalmaktadir. Iyi olus ile iiretici mizah (r=,534) ve onaylayic1 mizah (1=,634) arasindaki
iliskiler ise orta diizeyde pozitif ve anlamli bulunmustur. Buna gore, okul miidiirlerinin
iiretici ve onaylayict mizahlarinmn artmasi durumunda iyi oluslar1 da orta diizeyde bir iliski

ile artmaktadir.

Mizah Anlayisinin Oznel Iyi Olusu Yordama Duizeyi

Okul midiirlerinin mizah anlayisinin, O6gretmenlerin 6znel iyi olusunu ne dizeyde
yordadigmnm tespit edilmesi i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Bunun
yapilmasimin nedeni, okul miidiirlerinin mizah anlayis1 alt boyutlarmin tamamma farkl
diizeylerde de olsa sahip olmalar1 ve bunlarin iyi olus diizeyini ayni anda ve birlikte

etkiledikleri diistincesidir. Tablo 20°da ulasilan bulgular verilmistir.
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Tablo 20

Mizah Anlayisinin Oznel Iyi Olusu Yordama Diizeyi Tablosu

Std. Olmayan  Standardize 95 0% GA

Katsayilar Katsayilar ¢ P VIE

B S. Hata Beta Alt Sinir Ust Sinir
(Sabit) 3,773 ,159 23,683 ,000 3,460 4,087
Alayc1 Mizah -,181 ,029 -,316  -6,331 ,000 -238 -125 2,778
Uretici Mizah ,050 ,037 ,071 1,335 ,183 -,024 124 3,139
Onaylayic1t Mizah ,059 ,041 ,087 1,422 ,156 -,022 140 4,147
Reddedici Mizah  -,198 ,033 -,334  -6,023 ,000 -263 -133 3,430
Mizahi Olmayan —_n43  031  .070 -1,370 171 -104 019 2913

Tarz
* Bagimli degisken: Oznel iyi olus; Adj. R2=,604; F(5-436)=135,383; p<,05.

Tablo 20’da goriildiigii tizere; 6ncelikle ¢oklu baglantililigin olup olmadigina karar vermede
kullanilan VIF (varyans artis faktorii) degerleri <10 olarak bulunmus ve bu durum bagimsiz
degiskenler arasinda c¢oklu baglantililik problemi olmadigini gostermistir (Biiylikoztiirk,

2011).

Regresyon bulgulari incelendiginde ise tiretici mizah, onaylayicit mizah ve mizahi olmayan
tarzin 6znel iyi olus iizerinde anlamli etkilerinin olmadig1 tespit edilmistir (p>,05). ikili
olarak anlamli bulunan iligskiler, mizah tarzlarinin birlikte alinmasi1 durumunda anlamsiza

donmiistiir. Bunun nedeni alayci ve reddedici mizahin baskin etkisi olabilir.

Ancak alayci mizah ve reddedici mizahin 6znel iyi olus lizerindeki etkileri negatif yonlii ve
anlamli bulunmustur (p<,05). Buna goére okul miidiirlerinin alayci mizah ve reddedici

mizahin artmasi halinde 6gretmenlerin 6znel iyi oluglar1 anlaml olarak azalmaktadir.
Ayrica, alayci mizah ile 6znel iyi olus arasidaki regresyon esitligi “Oznel iyi olug=3,773-
,181*Alayc1 mizah olarak bulunmustur. Buna gore, alaycit mizah puanmin 1 puan artmasi

halinde 6znel iyi olus puan1 0,181 puan azalmaktadir.

Reddedici mizah ile 6znel iyi olus arasmdaki regresyon esitligi ise “Oznel iyi olus=3,773-
,198*Reddedici mizah olarak bulunmustur. Buna gore, reddedici mizah puaninin 1 puan

artmasi halinde 6znel iyi olus puan1 0,198 puan azalmaktadir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen algilarma gore okul yoneticilerinin mizah davranislari ile
ogretmenlerin 6znel iyi olusu arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda bazi
alt problemlere cevap aranmistir. Bu kapsamda arastirma bulgularindan elde edilen sonuclar
tartisilmis ve yorumlanmistir. Calismada elde edilen sonuglar 1siginda arastirmaci ve

uygulayicilara oneriler sunulmustur.

Tartisma

Ogretmenlerin Okul Yéneticilerinin Mizah Davramslarina iliskin Alg

Diizeyleri Uzerine Tartisma

Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenler genel olarak kendi okul yoneticilerinin mizah
davraniglarin1 tiim alt boyutlarda (alayci mizah, tretici-sosyal mizah, reddedici mizah,
mizahi olmayan tarz ve onaylayict mizah) orta dizeyde sergilediklerini diisiinmektedirler.
Ogretmen goriislerine gore okul miidiirleri en ¢ok onaylayici mizah tarzi sergilemektedir.
Bu sonug, Ding ve Cemaloglu’'nun (2018), Kent’in (1993), Kooncen’in (1997),
Puderbangh’in (2006), Mertz’in (2000), Spergeon’un (1998), Williams’in (1994), Ozdemir
ve Recepoglu’nun (2010) arastirmalarinda da &ne ¢iknustir. Ogretmenler okul
yoneticilerinin mizah davraniglarini alayci mizah ve reddedici mizah boyutlarinda, diger
boyutlara kiyasla daha diisiik algilamislardir. Bu durum her ne kadar ylksek dizeyde olmasa
da dgretmenlerin okul yoneticilerinin mizah davraniglarina iliskin olumlu bir algiya sahip

olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Okul ydneticilerinin mizah davranislarmin, alayci ve
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reddedici mizah tarzinin diisiik algilanmas1 Erdogan (2022) ve Sagir, Atas, Dogruluk ve
Mutluay’n (2018) arastirmalarinin sonucuyla desteklenmektedir. Arastirmada elde edilen
okul yoneticilerinin en ¢ok onaylayict mizah tarzin1 benimsemeleri okul ikliminin saglikli
sekilde islemesi i¢cin dnemlidir. Dolayisiyla mizahin hiyerarsiyi ortadan kaldirmada 6nemli
bir ara¢ oldugu diisiiniildiiglinde bu mizah tarzinin okul yoneticileri tarafindan kullanilmas,
daha esit bir calisma ortami olusturmada destekleyici bir faktor olabilir. Ayrica, olumsuz
mizah tarzi yaklagimi iceren alayct ve reddedici mizah tarzlarmim Ogretmenlerin
motivasyonunun olumsuz yonde etkileyeceginden dolayi, bu mizah diizeylerine en az
diizeyde sahip olmalar1 okul miidiirleri ve 68retmenleri arasinda saglikli iletisimin devam

etmesi agisindan onemlidir (Ding & Cemaloglu, 2018).

Ogretmenlerin Okul Miidiirlerinin Mizah Davramslarina iliskin  Alg:

Diizeylerinin Bazi Degiskenler A¢isindan incelenmesine Dair Tartisma

Arastirma bulgularina gore, okul yoneticilerinin mizah davraniglarma iliskin algilarinin
cinsiyet, yas, medeni durum, brans, 6grenim durumu, mesleki kidem ve mevcut okullardaki

hizmet siiresi degiskenlerine gére anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.

[Ik olarak, cinsiyet degiskenine gdre degerlendirmek gerekirse, bu tespit Erozkan (2009) ve
Tlmkaya (2006) tarafindan elde edilen arastirma sonuglulariyla desteklenmektedir. Bu
dogrultuda, kadin ve erkek 6gretmenlerin okul miidiirlerinin mizah anlayisina iliskin alg1
dizeylerinin benzer olmakla beraber alayci mizah tarzi, tiretici-sosyal mizah tarzi ve
onaylayicit mizah tarzinda erkek &gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek bir
algiya sahip olduklar1 gériilmiistiir. Reddedici mizah tarzi ve mizahi olmayan tarzlarda ise
kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek bir algiya sahip olduklar1 bulgusu
elde edilmistir. Elde edilen bu sonu¢ Altmkurt ve Yilmaz’m (2011) arastrmasindaki
sonuglarla  ortiismektedir. Ogretmen goriiglerine gore okul yoneticilerinin mizah
davraniglarmi konu alan arastrmalarin ¢ogunda mizah ile cinsiyet arasindaki farklilik
anlamli olmasa bile bu ikisi arasinda anlamli sonuglar1 bulan arastirmalar da mevcuttur
(Bozgeyikli, 2014; Otrar ve Findikli, 2013). Arastirma sonucunda mizah ile cinsiyet arasinda
anlamli farklilik bulunmamis bile olsa farkli kiiltiirlerde yapilan caliymalarda bu ikisi
arasmnda anlaml farkhilik bulundugunu gérmek miimkiindiir. Ornegin, Chen ve Martin’in
(2007) Cin’de ve Kanada’da yaptiklar1 arastirmada Kanada’da cinsiyet farklilig:

goriilmezken, Cin’de erkek katilimcilar lehine daha yuksek puanlar elde edilmistir.
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Ikinci olarak, okul miidiirlerinin mizah anlayismin yas degiskenine gére anlamli farklilik
gostermedigi arastirma sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu sonug, Findikli’nin (2013) arastirma
sonuglartyla benzerlik tagimaktadir. Her ne kadar yas ile mizah arasinda anlamli farklilik
bulunmadigina dair arastirmalar mevcut ise de bunun tersini gosteren arastirmalar da
literatiirde vardir. Bu arastirmalardan biri de Oztiirk (2015) tarafindan yapilan arastirmadir.
Bu aragtirmanin sonucunda 51 ve {istii yas grubundaki okul yoneticileri diger yas gruplarina
gore daha fazla mizah davraniglar1 sergiledikleri sonucuna ulagilmistir. Bu arastirma da yasa
bagl olarak mizah algisinda bir farklilik olmamasi1 Tiirk egitim sisteminin merkezi bir
yapiya sahip olmasi, okullarda standart siireclerin ve uygulamalarm izlenmesi, 6gretmenlik
mesleginde yastan bagimsiz olarak benzer sorumluluklarm yerine getirilmesi durumuyla
iliskili olabilir.

Uclincl olarak, okul yoneticilerinin mizah davranislar1 ve alt boyutlarma iliskin algilarinin
mesleki kidem degiskenine gore anlamhi bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.
Arastirmanin bu sonucu Yirci, Ozdemir ve Kartal (2016) tarafindan elde edilen sonuglarla
desteklenmektedir. Okul miidiirlerinin mizah anlayisi ile mesleki kidem arasinda anlamli
farkin olmadigini ortaya koyan arastirmalar mevcut olsa da bu ikisi arasinda anlamli
farklilig1 ortaya koyan arastirmalar da vardir. Bu arastirmalardan biri de Sepetci (2010)
tarafindan yapilan arastirmadir. Arastirma bulgusuna gore 11-15 yil aras1 mesleki kideme
sahip olan okul yoneticilerinin katilimci-sosyal mizah ve saldirgan mizah sergiledikleri
ortaya ¢ikmustir. Bu aragtirmada mesleki kidem baglaminda anlamli bir iliskinin olmamasi
yasa bagli olarak anlamli bir iliskinin Ortaya ¢ikmamasi sonucuyla benzerlik tasimaktadir ve

bu beklenen bir durumdur. Ciinkii kidem artik¢a yas da artar.

Dordunct olarak, okul yoneticilerinin mizah davraniglar1 butiin alt boyutlariyla birlikte
mevcut okullardaki hizmet siiresi degiskenine gore anlamli farklilik géstermedigi sonucuna
ulagilmigtir. Arastirmanin bu sonucu Zengin ve Basri (2018) tarafindan yapilan arastirma
sonuglariyla desteklenmektedir. Okul miidiirlerinin mizah anlayis1 ile mevcut okuldaki
hizmet siiresi arasinda anlamli iliski bulan arastirmalar da mevcuttur. Mermi’nin (2015)
arastirma sonuglarma gore, ayni okulda 1-5 y1l ¢calisan 6gretmenlerin 16 y1l ve tizeri hizmet
sliresi olan 6gretmenlere gore mizah puanlarmin daha yiliksek oldugu goriilmiistiir. Kisaca

Ogretmenlerin kidemleri arttik¢a mizah oranlarinin diistiigii sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Besinci olarak, okul yoneticilerinin mizah davraniglarina iliskin algilarinin medeni durum

degiskenine gore anlamli farkhilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu tespit Akgay ve

Kopriili’niin (2021) bulgulariyla 6rtiismektedir. Mizah ile medeni durum arasinda anlamli
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farklilik olmadigina dair birgok arastirma mevcut olsa bile bu ikisi arasinda anlamli farki
bulan arastirmalar da mevcuttur. Buna gore bekar olan bireyler, evli olan bireylere nazaran
daha yiiksek mizaha sahiptir (Findikh, 2013). Ilgili alan yazin incelendiginde daha c¢ok
medeni durum yOniiyle farkliligin olmadig1 yoniinde ¢alismalarin olmasi, bu aragtirmadaki

sonucun beklentileri uygun hale getirmektedir.

Altmncer olarak, okul yoneticilerinin mizah davraniglarina iligkin algilarin 6grenim diizeyi
degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu sonu¢ Erdogan (2022)
ve Recepoglu (2011) tarafindan elde edilen sonuglarla desteklenmektedir. Bu sonucun tersini
sOyleyen bir arastirma ise Akkaya (2011) tarafindan yapilan aragtirmadir. Bu arastirma
sonuglarma gore ise lisans mezunu 6gretmenlerin yiiksekokulu mezunu 6gretmenlere gore

mizah anlayismin daha yiiksek oldugu sonucu goriilmektedir.

Son olarak, 6gretmenlerin okul yoneticilerinin mizah davraniglarmin atamaya esas alan
degiskenine iliskin alg1 diizeylerinin anlamli bir sekilde farklilik gdstermedigi tespit
edilmistir. Bu tespit Ozgelik’in (2021) arastirmasindaki sonuglarla benzerlik gostermektedir.
Buna karsilik Sepet¢inin (2010) aragtirma bulgularina gore ise mizah ile bransg arasindan
anlaml iliski bulunmustur. Buna gore smif Ogretmenligi bransina sahip olan okul
yoneticilerinin, brang 6gretmeni olan okul yoneticilerine gére daha yiiksek mizah tarzina
sahip oldugu gozlemlenmistir. Smif Ogretmenliginin dogas1 geregi daha kiiclik yas
gruplariyla icten ve samimi bir iletisim gerektirmesi boyle bir sonucu ortaya ¢ikarmis
olabilir. Bu arastirmaya smif 6gretmenleri dahil edilmedigi i¢in, bir baska ifadeyle, arastirma
sadece ortaokullarda gergeklestirildigi i¢in brans yoniiyle anlamli bir farklilik ortaya

¢ikmamis olabilir.

Ogretmenlerin Oznel iyi Olusuna Gére Alg: Diizeylerine Iliskin Tartisma

Arastirma sonuglarma gore ogretmenlerin 6znel iyi olus davraniglarmin yiliksek oldugu
gortlmektedir. Bu sonuclar, Arslan ve Simsek (2022), Bicak (2021) ve Cetin (2019)
tarafindan yapilan arastirma sonuclariyla desteklenmektedir. Farkl kiiltiirlerde yapilan
calismalarda farkli sonuglarm ortaya ¢iktigi arastrmalar da mevcuttur. Sasmoko,
Herisetyantri, Suroso, Harisno, Ying, Rosalin, Pane ve Permai tarafindan 2017 senesinde
yapilan arastirmada Endonezya’da calisan 6gretmenlerin 6znel iyi olusunun orta seviyede

oldugu tespit edilmistir.
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Ogretmenlerin Oznel Iyi Olus Diizeylerinin Bazi Degiskenler Acisindan

Incelenmesine Dair Tartisma

Arastirma sonuglarma gore, 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeylerinin cinsiyet, yas, medeni
durum, brans, mesleki kidem ve mevcut okulundaki hizmet siresi degiskenlerine gore
anlamli farklilik bulunmamistir. Demografik 6zelliklere bagli olarak 6gretmen 6znel iyi
olusunda farklilasmanin olmamasi durumu literatiirde de karsilasilan bir sonugtur.
Lyubommirsky’nin (2001) yapmis oldugu arastirma sonuclarma gore demografik
degiskenler yetiskin dznel iyi olusunun sadece %10 nu acikladig: belirlenmistir. 1k olarak
cinsiyete gore 6znel iyi olus arasinda anlamli fark olmadigmi destekleyen bir¢ok arastirma
mevcuttur (Cihangir Cankaya 2009; Myers ve Diener, 1995; Kivileim 2014; Wood, Rhodes
ve Whelan, 1989; Yaliz ve Solmaz, 2014). Bu ¢alismalarin sonucunda kadm ve erkeklerin
benzer diizeyde i1yi olusa sahip olduklar1 ifade edilmistir. Her ne kadar 6znel iyi olusun
cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigini gosteren calismalar olmasina ragmen, ayni
zamanda cinsiyete gore O6znel iyi olusun farklilastigini gdsteren arastrma sonuglari da
mevcuttur. Farkl kiiltiirlerde yapilan ¢aligmalarda 6znel iyi olusun kadinlarda daha fazla
oldugu sonucuna ulasan arastirmalar da mevcuttur (Seligman, 2002). Ayni zamanda
erkeklerin kadinlardan fazla iyi olusa sahip oldugu sonucuna ulasan arastirmalar da vardir
(Dizgin, 2016). Bunun gibi cinsiyet degiskenine gore farkliligi ortaya koyan arastirmalar
olsa bile, 6gretmenlerin 6znel iyi olusunun cinsiyetine gore farklilasmadigini ortaya koyan
calismalarin sayis1 ¢oktur ve bu aragtirma sonucu da bunu desteklemektedir. Bu farkliligin
olmamasi1 6znel iyi olusun bireylerin cinsiyetine gore degil de kisilik ozelliklerine gore

olmasindan kaynaklanabilir (Demir ve Murat, 2017).

Ikinci olarak, &gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri yas, mesleki kidem ve mevcut
okulundaki hizmet slresi degiskenine gore anlamli bir farklihk gostermemistir.
Arastirmanin bu sonuglar1 Dost (2006) ve Enginar’in (2022) bulgulariyla desteklenmektedir.
Bunun yani sira bu degiskenler arasinda anlamli farklara ulasan arastirma sonuglar1 da
mevcuttur (Uzakgiden, 2019). Yas ile 6gretmenlerin 6znel iyi olusu arasinda anlamli
farklilik olmadigini gosteren bir¢ok arastirma mevcut olsa da, bu ikisi arasinda anlaml1 iliski
bulan arastrmalar da literatiirde vardir. Bigak’in (2021) yapmis oldugu arastirma
sonuglarina gore 56-65 ve 46-55 yas grubundaki 6gretmenlerin 6znel iyi oluslar1 arasinda
anlamli bir fark bulunmus ve bu iki yas grubundaki 6gretmenlerin 6znel iyi oluslar1 25-35
ve 36-45 yas grubundaki 6gretmenlerden daha fazla oldugu arastrma sonuglarinda tespit

edilmistir. Genel anlamda 6gretmenlerin 6znel iyi olus durumlar1 bu arastirma sonuglarina
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gore yas arttik¢a yilikseldigi ortaya koyulmustur. Farkli kiiltiirlerde yapilan arastirmalarda da
Oznel iyi olusun yasla dogru orantili olarak arttigi tespit edilmistir (Ryff, 1989). Ayni
arastirmada Ogretmenlerin Oznel iyi olusu ile mesleki kidem arasinda anlamli iligki
bulunmustur. Buna gore, mesleki kidemi 21 yil iistii olan dgretmenlerin 6znel iyi olus
diizeyleri kidemi 1-10, 11-15 yil ve 16-20 yil olanlardan daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Uciincii olarak, 6gretmenlerin &znel iyi olus diizeyleri medeni durum degiskenine gore
anlamlh bir farklilik gostermemistir. Bu sonu¢ Yurcu ve Atay’m (2015) bulgulariyla
desteklenmektedir. Arastirma sonucu 6gretmen 6znel iyi olusu ile medeni durum arasinda
anlaml fark olmadigini1 géstermis olsa bile, farkli kiiltiirlerde yapilan arastirma sonuglarina
bakacak olursak, evli bireylerin bekar ya da bosanmis kisilerden daha ¢ok 6znel iyi olusa
sahip oldugunu gosteren bir¢ok arastirma vardir. (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999;
Seligman, 2002). Bu sonucu destekleyen baska bir ¢alisma ise Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan 2022 yilinda yapilan arastrrmadir. Bu arastirmaya gore evli bireylerin,
evli olmayan bireylere gore daha mutlu oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Bir bagka arastirma
da ise evli bireylerin 6znel iyi olusunun yiiksek oldugu, ama evliligin tizerinden ¢ok zaman
ge¢mesi durumunda ise bu seviyenin tam tersine donebilecegi tespit edilmistir (Hefferon &
Boniwell, 2014). Medeni durum ve 6znel iyi olus arasindaki kiiltiirel farklihgin ¢ok 6nemli
oldugunu gdosteren bir bagka arastirmada ise evlilie ¢ok deger veren toplumlarda evli
bireylerin evli olmayan bireylere nazaran daha yiiksek iyi olusa sahip olduklari, bu
toplumlarda evlilik ¢aginda olmalarina ragmen evlenmeyen bireylerin ¢evrelerinden baski
gorebildikleri ve bunun da onlarin 6znel iyi olusunu diisiirdiigti 6ne siiriilmektedir (Camp &
Ganong, 1997).

Ddordunct olarak, 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri atamaya esas alan degiskenine gore
anlamli farklilik gostermemistir. Bu sonug¢ Arslan (2022) ve Bicak’in (2021) bulgulariyla
desteklenmektedir. Literatiirde her ne kadar atamaya esas alan degiskeni ile 6gretmenlerin
Oznel iyi olusu arasinda anlamli iliski olmadigini gosteren calismalar olsa da, bu iKisi
arasinda anlamli iliski bulan ¢alismalar da vardir. Bunlardan biri Durmaz (2020) tarafindan
yapilan ¢alismadir. Bu ¢alismaya gore dgretmenlerin 6znel iyi olus diizeyleri branglarmma
bagl olarak anlaml1 bir sekilde degismektedir. Bu baglamda ingilizce 6gretmenlerinin znel
iyi olus seviyeleri diger branglarda bulunan 6gretmenlerden anlaml sekilde diisiik oldugu

tespit edilmistir.
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Son olarak, 6gretmenlerin 6znel iyi olusu 6grenim diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermistir. Genel anlamda lisansiistii egitim almis olan 6gretmenlerin 6znel iyi olus diizeyi
lisans mezunu Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonug
Yetim’in (2001) arastrma sonuglariyla desteklenmektedir. Alan yazinda arastirma
sonucuyla g¢eligen bulgularin elde edildigi ¢alismalara da rastlanilmis, bu ¢alismalarda ise
egitim diizeyi yiiksek olan bireylerin daha mutsuz olma durumu oldugunu ve bu kisilerin
egitim sevilerinden dolay1 yasam beklentilerinin yiiksek oldugu, onun igin de 6znel iyi
oluglarini olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Bu bulguyu destekleyen bir bagka arastirma ise
Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yapilan arastirmadir. Bu arastirma ise herhangi bir
okulu bitirmeyenlerin 6znel iyi olus seviyelerinin daha yiiksek oldugu bulgusudur
(TUIK,2020). Literatiirdeki sonuclar dikkate alindiginda, bu arastirma sonucunun garpici
oldugu yaygin literatiirle ¢elistigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin Okul Yoneticilerinin Mizah Davramslari ve Ogretmen Oznel Iyi

Olusu Arasindaki Iliskiye Yonelik Tartisma

Okul yoneticilerinin mizah davranislar1 ile 6gretmenlerin 6znel iyi olusu arasindaki iligki
incelendiginde olumsuz mizah tarzlarinin (alayci mizah ve reddedici mizah) ve mizahi
olmayan tarzin 6gretmenlerin iyi oluslariyla negatif iliskili oldugu saptanmistir. Bir baska
ifadeyle okul yoneticilerinin olumsuz mizah kullanmalarinin veya mizahi olmayan bir tarza
sahip olmalarinin 6gretmen 6znel iyi olusunu azalttigi sdylenebilir. Buna karsm, okul
yoneticilerinin olumlu mizah tarzlarina (Uretici-sosyal mizah ve onaylayici mizah) sahip
olmalari ile 6gretmen 6znel iyi olus dlizeyi pozitif iligkili bulunmustur, diger bir deyisle okul
yoneticilerinin olumlu mizah tarzina sahip oldugunu diisiinen O6gretmenlerin iyi olus
diizeylerinin de ylksek oldugu iddia edilebilir. Tiim bu anlamli iligkilere ragmen arastirmada
ortaya ¢ikan ¢arpici bir sonu¢ olumlu mizah tarzlarinin ve mizahi olmayan tarzin istatistiksel
olarak 6gretmen 6znel iyi olugunun anlamli bir yordayicist olmadigidir. Bu sonug literatiirde
yapilan diger c¢aligmalarin sonuglariyla benzerlik gostermektedir (Martin 2004). Bu
arastirmada, olumsuz mizah tarzlar1 ise 6gretmen 6znel iyi olusunun anlamli bir yordaycisi
olarak saptanmistir. Bu sonuglar literatiirdeki diger bazi sonuclarla desteklenmektedir
(i1han,2005; Kuiper, Grimshaw ve Leite, 2004). Literatiir calismalarinda mizahin daha ¢ok
olumlu yonde kullanildigin1 ve bu sekilde kullanilan mizahm okul iklimine olumlu
yansidigmi gosteren bircok arastirma vardir. Gelecek nesilleri yetistirme gorevini iistlenen

egitim kurumlarinda olumlu mizah kullaniminin daha ¢ok kullanmasmin pek ¢ok faydasi
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vardir (Ziegler, Boardman ve Thomas, 1985). Mizah alaninda yapilan c¢aligmalarin
cogalmasi ile birlikte mizahin sadece olumlu bir boyuttan degil de, birgok boyuttan olusan
bir kavram oldugu ortaya ¢ikmistir (Kuiper ve Martin,1998). Mizahin olumsuz olarak
kullanilmast durumunda ise is ikliminde olumsuz sonuglara sebep olacagi belirtilmistir
(Romero ve Curthirds, 2006). Yoneticilerin olumsuz mizah kullanimi is tatmininde, iyi olus
ve lider -iiye etkilesiminin azalmasina sebep oldugu yapilan arastirmalar sonucunda ortaya
cikmistir. Bu baglamda, yoneticilerin 6rgiit calisanlarini inciterek, alayci mizah kullanmalar1
calisanlarin isinden duydugu memnuniyeti olumsuz etkilemektedir (Biiyiikyilmaz, 2018).
Yoneticilerin olumsuz mizah kullanimlarinin ¢alisanlar {izerindeki iligkiyi arastiran
arastirmalar literatiirde ¢ok olmasa bile, bu arastirmada elde edinilen sonuglarin benzer
iliskiyi arastiran bazi arastirmalarin sonuglariyla rtiismektedir (Romero ve Arendt, 2011;
Sobral ve Islam, 2015; Wisse ve Rietzschel, 2014).

Sonug

1. Ogretmen algilarina gore okul ydneticileri mizah davranislarmi genel olarak orta
diizeyde sergilemektedirler. Alt boyutlar arasinda en yiiksek diizeyde sergilenen
mizah tarzi onaylayici mizah tarzi olurken, en diisiik mizah tarzi ise reddedici mizah
tarzidur.

2. Ogretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem, mevcut okullardaki hizmet siiresi,
medeni durum, 6grenim diizeyi ve branslar1 okul miidiirlerinin mizah davranislar
algilama diizeylerinde anlamli bir farklilik meydana getirmemistir.

3. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6znel iyi olus algilarmin yiiksek diizeyde oldugu
gorilmiistiir.

4. Ogretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem, mevcut okullardaki hizmet siiresi,
medeni durum ve brans degiskenlerine gore 6znel iyi olus diizeylerinde anlamli bir
farklilik olusmamustir.

5. Arastrma sonuglarinda 6gretmenlerin 6grenim diizeyi ile dgretmenlerin 6znel iyi
olusu arasinda anlamli iliski bulunmus, lisansiistii mezunu 6gretmenlerin lisans
mezunu §gretmenlere nazaran 6znel iyi oluslarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

6. Arastrma sonucglarma gore okul yoneticilerinin alayci mizah ve reddedici mizah
tarzlar1 ile 6gretmenlerin 6znel iyi olusu arasinda negatif yonlii anlamli iliski
bulunmus, okul miidiirlerinin alayc1 mizah ve reddedici mizahinin artmasi halinde

ogretmenlerin 6znel iyi oluslar1 anlamli olarak azalmaktadir.
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7. Okul yoneticilerinin Uretici-sosyal mizah, onaylayici mizah ve mizahi olmayan
tarzlar1 6gretmen Oznel iyi olusunu yordamadigi, alayci mizah ve reddedici mizah
tarzlarinin ise 0gretmen 6znel iyi olusunun anlamli bir yordayict oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Oneriler

Arastirma sonuclarinin degerlendirilmesiyle hem aragtirmaya hem de uygulamaya yonelik

oneriler sunulmustur.

Arastirmacilara Oneriler

1. Okul yoneticilerinin mizah anlayisi ile 6gretmen 6znel iy1 olusu arasindaki iliskinin
tespit edildigi bu arastirma devlet ortaokullarinda gorev yapan Ogretmenlerin
katilimiyla yapilmistir. Arastirma farkli egitim kademelerinde de uygulanarak bu
konunun kapsami genisletilebilir.

2. Ankara’daki 9 merkez ilcede uygulanan bu arastirma Tiirkiye’nin tiim illerinde
uygulanarak, llke genelindeki goriiniim ortaya ¢ikarilabilir.

3. Ogretmenlerin katilimiyla gerceklestirilen bu arastirma velilere, dgrencilere ve
yardimci1 personele de uygulanarak konuya farkli bakis acis1 kazandirilabilir.

4. Nicel arastirma yontemleriyle gergeklestirilen bu arastirma nitel ya da karma
arastirma yontemleriyle ele alinmasi suretiyle konuya farkli mercekten bakilmasi
saglanabilir.

5. Ogretmen demografik degiskenlerine bagl olarak okul ydneticilerinin mizah
tarzlarinin veya 6gretmen 6znel iyi olusunun neden farklilagmadigi iizerine nitel bir
arastirma yapilabilir.

6. Olumlu mizah tarzlarmin 6gretmen 6znel iyi olusunun anlamli bir agiklayici
olmamasi buna karsm olumsuz mizah tarzlarmin 6gretmen G6znel iyi olusunun
anlamli bir agiklayicist olmast sonucunun nedenleri ile birlikte arastirilacagi bir

caligmanin literatiire anlamli katki saglayacag diisiiniilmektedir.
Uygulayicilara oneriler

1. Bu aragtirma sonucuna gore okul yoneticisinin olumlu mizah kullandigmi diistinen

ogretmenlerin 6znel iyi olug algilarinda yiiksek ¢ikmistir. Tam tersi, olumsuz mizah
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kullaniminda ise bu algida diislis goriilmiistiir. Dolayisiyla 6gretmenini mutlu
gormek isteyen okul yoneticilerinin olumlu mizaha bagvurmalari, mizahi yonlerini
gelistirmeleri, mizahi sdylem veya davraniglarin da G6gretmenleri incitmekten,
benliklerine zarar vermekten kaginmalarmin yararli olacagi soylenebilir.

Mizahin okul iklimine etkisi goz 6niine alinarak okul midiirlerinin belirlenmesinde
mizah tarzlarini kullanan bireylerin se¢ilmesine 6zen gosterilebilir.

Olumlu mizah tarzlar1 konusunda adindan sik¢a soéz ettiren okul yoOneticileri
belirlenerek, diger okul yoneticilerine model olabilecek akran 6grenme faaliyetleri
yapilabilir.

Okul yoneticilerinin kullandig1 olumsuz mizah tarzlarinin 6gretmenlerin 6znel 1yi
olusunu olumsuz etkilemektedir. Bu cercevede okul yoneticilerine, okullarda
olumsuz mizah tarzinin kullanmasin1 azaltmak i¢in birtakim stratejiler

kazandirilabilir.
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EK-1. Veri toplama Arac¢lan

Sayin meslektaslarim,

Bu anket, mizah davraniglar1 ile 6znel iyi olus arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla
hazirlanmustir. Ug boliimden olusan anketin birinci bdliimiinden olusan anketin birinci
béliimiinden kisisel bilgilere yer verilmistir. Tkinci bdliimiinde “Mizah davranislar1” {iciincii
béliimiinde “Ogretmen 6znel iyi olus dlgegi” yer almaktadir. Tiim bdliimlerdeki her maddeyi
dikkatli bir sekilde “X” ile isaretleyiniz. Arastirmanin verilen yalnizca bilimsel amagclarla
kullanilacak olup yanitlarimiz hi¢ kimse ile paylagilmayacaktir. Katilimlariniz ve desteginiz

dolay1 tesekkiir ederim.
Resul SAHETMAMMEDOV
Gazi Universitesi Egitim Yonetimi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi
Boliim 1: Kisisel Bilgiler
1. OKulunuz Bulundugu ilce: ( 1) Altindag, ( 2 ) Cankaya,
(3 ) Etimesgut, (4 ) Golbasi, ( 5 ) Kecidren, ( 6) Mamak,

(7 ) Pursaklar, ( 8 ) Sincan, (9 ) Yenimahalle

2. Cinsiyetiniz: ( 1 ) Kadin ( 2) Erkek

3. Medeni durumunuz: ( 1) Evli ( 2) Bekar

4. Yasmz:............

5. Bransimz: ..................

6. Ogrenim Durumunuz: (1 ) Lisans ( 2 ) Yiksek Lisans (3 ) Doktora
7. Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet stireniz (yil): ...................
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Bolim 2: Mizah Davramslan Olgegi

Md

10
11

12

13
14
15

16

17
18

19

Anketteki her maddeyi dikkatli bir sekilde
okuyarak size e uygun secenegi “X” ile
isaretleyiniz.

Okul yoneticimiz ¢ok fazla gliilmez

Okul yoneticimiz bagkalariyla sakalagsmaz

Okul y6neticimiz nadiren mizah yapar

Okul yoneticimiz baskalarinin yaptig1i mizaha
stiphe ile bakar

Okul yoneticimiz kendisine espri yapan Kkisiye
kars1 olumlu bir gbzle bakmaz

Okul yoneticimiz mizah yapan kisileri uyarir

Okul yoneticimiz mizah yapan kisileri glivenilir
bulmaz

Okul yoneticimiz mizah1 mesleki degerlerle
bagdastirilmaz

Okul yoneticimiz mizahi takdir eder

Okul yoneticimiz espri yapildigi zaman giiler

Okul yoOneticimiz olaylara mizahi agidan
bakanlara sempati duyar

Okul yoneticimiz kendisine espri yapilmasindan
mutlu olur

Okul yoneticimiz saka yapmaktan hoslanir

Okul y6neticimiz mizah Uretir

Okul yoneticimiz fikralar1 (olay, zaman ve
kisileri) degistirerek anlatir

Okul yoneticimiz yasanmis olaylar1 mizahi bir
dille anlatir

Okul yoneticimiz insanlar1 giildirmekten hoslanir

Okul yoneticimiz anilarimizi komik bir dille
anlatir
Okul yoneticimiz ¢ok sayida fikra bilir

64

Hi¢ katilmiyorum

—— —~
~ =

()
()

()

()
0)

()

()
()
()

()

()
()
()

()

()
()

()

~ Az katillyorum

—~—~
~

—~ o~
~  ~

—~
~

—~ o~
~ ~

—~
~

—~ ~ ~
~—~ ~— ~

—~
~

—~ o~ o~
~—~ ~ =~

—~
~

()
()

()

» Orta diizeyde katiliyorum

—~ I~
~

—~ o~
~

—~
~

—~  ~
~

—~
~

—~ ~ ~
~—~ ~— ~

—~
~

—~ o~ o~
~—~ ~ =~

—~
~

()
()

()

= Cok katillyorum

—~ I~
~

—~ o~
~

—~
~

—~
~ ~

—~
~

—~ ~ ~
SN N N

—~
~

—~ o~ o~
~— ~ =~

—~
~

()
()

()

Tamamen katiliyorum

—~ o1~
—_ ~—

()
()

()

()
()

()

()
()
()

()

()
()
()

()

()
()

()



20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Okul yoOneticimiz baskalarimin yasadigi komik
olaylar1 siklikla anlatir

Okul yoneticimiz olaylara fikralarla tepkide
bulunur

Okul yoneticimiz okudugu komik hikayeleri,
haberleri bizimle paylagir

Okul yoneticimiz birisi hata yaptiginda,
cogunlukla onunla dalga gecer

Okul yoneticimiz mizahi bagkalarini elestirmek
ya da asagilamak i¢in kullanmaktan hoslanir
Okul yoneticimiz birinden hoslanmazsa onu
kiigiik diisiirmek i¢in hakkinda espri yapar

Okul yoneticimiz aklma gelen komik seyleri,
insanlar1 incitecek olsa da soyler

Okul yo6neticimiz espri yaparken genellikle
karsisindakinin -~ bunu  nasil  kaldwracagmi
onemsemez

Okul yoneticimiz mizahta basarili olan kisileri
kiiciik diisiirmeye caligir

Okul yoOneticimiz mizahi, iliskileri gelistirmek
yerine, iligskilere sinir koymak i¢in kullanir

Okul yoneticimiz mizah tarziyla bizi tizer
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Boliim 3: Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgegi

Md.

Anketteki her maddeyi dikkatli bir sekilde
okuyarak size e uygun secenegi “X” ile
isaretleyiniz.

Kendimi bu okula ait hissediyorum

Basarili bir 6gretmenim

Bu okulda gercekten kendim olabilirim

Ogrencilerin yeni seyler &grenmesine yardim
etmede iyiyim

Bu okuldaki insanlarin beni 6nemsediklerini
hissediyorum

Bir 6gretmen olarak pek ¢ok sey basardim

Bu okulda sayg1 goriiyorum

Ogretmenligimin etkili ve yararli oldugunu
hissediyorum
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EK-2. Olgek Kullanim izinleri

M Gmail
Re: Mizah Davraniglar Olgeginin Gelistiriimesi: Gegerlik ve Giivenirlik Galismasi

Fatih SAHIN
Abcr ben »

Merhaba Resul SAHETMAMMEDOV,
Geligtirdigimiz Mizah Davranislan Olgedini tezinizde ve diger bilimsel galismalannizda kullanabilirsiniz. Basarilar dilerim.

1 Nisan Com 2334

Dog. Dr. Fatih $ahin
Gazi Universitesl, Egitim Yonetimi Anabilim Dali

Kimdi

Kime:

Gonderilenler: 1 Nisan Cuma 2022 6:34:44

Konu: Mizah Davraniglan Olgeginin Gelistiriimesi: Gegerlik ve Guveniriik Galigmast
Degerli Hocam merhaba,

Hocam ben Gazi Universitesi Egitim Yénetimi YOksek Lisans 69rencisi Resul SAHETMAMMEDOV.
Tark Egitim Bilimler Dergisinde yayintanmis "Mizah Davraniglan Olgedinin Geligtiriimesi: Gegerlik ve GOvenirlik GCaligmasi” makalenizindeki Sicegin tezimde ve
makalemde kullanmama izin vermenizi Sizden rica ediyorum.

Saygilanmia

Resul SAHETMAMMEDOV

lyi calimalar, saglikhi gnler dilerim

M Gmail
Re: Oznel lyi Olus Olgegi Kullanma izni D

7 Nigan Per 1113

*Sakarya L y Joumal of E

Resul Sanstmammecov $ 2022 Pex, 11:09 tanhinde $unu yazdi
Defert Hocam merms.__
Hocam ben Gazs Unversites: EQtim Yonetms Yiksek isans odrencsi Resul SAHE TMAMMEDOV

Ongnal Aricle/Ozgan Arastir g y O Oznel Iy Olus Olgedinn Turkgeye Ly Gegorkk ve ¢ Qordom fakst Olgede
uviagamadim Tezimde vé were oiged sizden nca edebdr miym? Saygianm sunanm

Saypianmia

Resul SAHETMAMMEDOV

Iyt caligmalar ve sadliki gunier ddenm

Olgek izni » Gefen ks x

e va T & 8 Nisan Cum 11:45

Research Assistant Eiif ERGUN

Faculty of Education

Department of Educational Administration and Supervision
Abant izzet Baysal University

Bolu/Turkey
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EK-3. Etik Kurul Onay1

Evrak Tarih ve Saysi: 07.06.2022-E.378705

_T.C
GAZIi UNIVERSITESI
Etik Komisyonu

Say1 : [E-77082166-604.01.02-378705 07.06.2022
Konu: Degerlendirme ve Onay

EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans
Ogrencisi Resul SAHETMAMMEDOV'un, Do¢.Dr.Fatih SAHIN'in danismanhginda yiiriittiigii
““Ogretmen Algilarina Gire Okul Yoneticilerinin Mizah Davranislart ile Ogretmenlerin Oznel Iyi Olusu
Arasindaki Iliski" adl tez gahsmasi ile ilgili konu Komisyonumuzun 24.05.2022 tarih ve 10 sayili

toplantisinda gériisiilmis olup,

[lgilinin ¢alismasinin, yapilmas: planlanan yerlerden izin alinmas: kosuluyla yapilmasinda etik
acidan bir sakinca bulunmadigina oybirligi ile karar verilmis ve karara iliskin imza listesi ekte

gonderilmistir.
Bilgilerinizi rica ederim.

Arastirma Kod No: 2022 - 733

Komisyon Baskam
Ek:1 Liste
DAGITIM
Geregi: ) Bilgi:
Saymn Dog. Dr. Fatih SAHIN Egitim Bilimleri Enstitiisii Midiirliigiine
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EK-4. MEB arastirma Izin Yazis1

Evrak Tarih ve Saysi: 20.06.2022-E.391497
Evrak Tarih ve Sayisi: 20.06.2022-E.391394
TE.
ANKARA VAL L
Milli E itim Miidiirlii

Sayr :E-14588481-605.99-52190191 17.06.2022
Konu : Ara tirma zni

GAZ UN VERS TES REKTORLU UNE
(O renci leri Daire Ba kanh 1)

Igi: a) MEB Yenilik ve E itim Teknolojileri Genel Miidiirlii tiniin 2020/2 sayih Genelgesi.
b) 09.06.2022 tarihli ve 382697 sayili yazimz.

Universiteniz E itim Bilimleri Enstitiisii, E itim Bilimleri Ana Bilim Dah, E itim Yonetimi
Bilim Dal yiiksek lisans 6 rencisi Resul SAHETMAMMEDOV'un "O retmen Algilarina Gire Okul
Yoneticilerinin Mizah Davram lar1 le O retmenlerin Oznel yi Olu lan Arasindaki li ki" konulu
cali mas1 kapsaminda limiz merkez ilgelerine ba Ii ortaokullarda uygulama yapma talebi ilgi (a)
Genelge cergevesinde incelenmi tir.

Yapilan inceleme sonucunda, s6z konusu ara trmamin Miidiirlii imiizde muhafaza edilen 6lgme
araclarinin; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Milli E itim Temel Kanunu ile Tiirk Milli E itiminin genel
amagclarina uygun olarak, ilgili yasal diizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amagclara aykinlik te kil
etmeyecek, e itim-6 retim faaliyetlerini aksatmayacak ekilde okul ve kurum yoneticilerinin
sorumlulu unda, goniilliiliikk esasina gore uygulanmas: Miidiirlii timiizce uygun goriilmii tiir.

Bilgilerinizi ve gere ini rica ederim.

Vali a.
Milli E itim Miidiirii

Ek:

Uygulama Araglan (4 sayfa)

Da itim:

Gere i: Bilgi:

Gazi Universitesi 9 Merkez Ige
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