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OZET

Genel cerrahi pratiginde etik yaklagimlar 6nemli bir konu olmasina karsin, uzmanlik
egitiminde yapilandirilmis standart bir egitim programi mevcut degildir. Cerrahlarin gerek
mesleki yeterlilik, gerek hukuki sorunlarla karsilasmamasi adina boyle bir egitime
gereksinim oldugu diislinlilmiistiir. Bu ¢alismada, genel cerrahi uzmanlik egitiminde etik
yaklagimlar konusunda harmanlanmis bir egitim programinin gelistirilmesi ve egitimin
etkisinin degerlendirilmesi amacglanmistir. Literatiir taramasi, genel cerrahi uzmanlik
ogrenciler ile egiticilerin goriisleri dogrultusunda, 14 konu bashigi belirlenmistir. Bu
konulara ait 6grenim hedefleri olusturulmustur. Egitim harmanlanmis egitim, ¢evrimdisi
video sunumlart ve yiiz yiize yapilan olgu temelli uygulamalar ile ger¢eklestirilmistir.
Aragstirma, farkli tiniversite hastanelerinden katilan genel cerrahi uzmanlik 6grencileri ile
pilot ¢alisma (n=7) ve ana ¢alisma (n=20) olmak iizere iki asamada tamamlanmistir. Pilot
calismadan elde edilen veriler ile ana calismada diizenlemeler yapilmistir. Egitimin
degerlendirmesi i¢in, egitim oncesi ve sonrasinda, 14 konu basligina ait 6grenim hedeflerini
sorgulayan, test formatinda sinavlar uygulanmistir. Bu sinavlar ¢coktan se¢meli sorular ve
onermelere verilen dogru/yanlis cevaplar seklindedir. Ayrica katilimcilardan ve egiticilerden
egitim icerigl ve konulart hakkinda geri bildirimler alinmistir. Yapilan degerlendirmede,
uzmanlik Ogrencilerinin smav basarisinin egitim sonrasinda istatistiksel anlamli olarak
arttig1 goriilmiistiir (p<0.05). Uzmanlik 6grencileri egitim modelini etkili bulmustur. Sonug
olarak, gercek yasam olgular ile zenginlestirilmis, ¢evrimdisi ve yiiz yiize olacak sekilde
harmanlanmis boyle bir egitimin planlanmasi, etik problemlerin ve ¢ézlimlerinin yiiz yiize
tartisilmas1 ve smavlar ile egitimin Ol¢lilmesi, uzmanlik Ogrencilerinin gelisimine katki
sunabilecektir.
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ABSTRACT

Even though ethical approaches are an important issue in general surgical practice, there is
no structured standard training program in specialty training. It is thought that surgeons need
such training in order to ensure professional competence and to avoid legal problems. The
aim of this study was to develop a blended training program on ethical approaches in general
surgery residency training and to evaluate the effect of the training. Based on the literature
review and the opinions of general surgery residency students and trainers, 14 topics were
identified. Learning objectives for these topics were written. The study was completed in
two phases: pilot study (n=7) and main study (n=20) with general surgery residency students
from different university hospitals. Some modifications were done in the main study due to
the results of pilot study. For the evaluation of the training, test format exams were
administered before and after the training, questioning the learning objectives of the 14
topics. These exams consist of multiple-choice questions and true/false answers to
propositions. Feedback was also received from participants and trainers on training content
and topics. In the evaluation, it was observed that the exam success of residents increased
statistically significantly after the training (p<0.05). Residents found the training model
effective. As a result, planning such a blended offline and face-to-face education enriched
with real-life cases, discussing ethical problems and solutions face-to-face, and measuring
the education with exams can contribute to the development of residents.
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1. GIRIS

Giiniimiizde dogru veya yanlis davraniglarin degerlendirilmesinde etigin on plana ¢iktigi
goriilmektedir. Ozellikle etigin mesleki uygulamalarda etkin olarak uygulanmas1 gerekliligi
mesleki sorumluluk gerektiren her tiirlii yaklasimda karsimiza ¢ikmistir. Meslek etigi
meslegin kurulus ve isleyis amaglarina uygun olarak, calisanlarinin uymasini istedikleri,
kural veya normlar biitiiniidiir (Varkey, 2021). Bu kurallarin uygulanmasi kaginilmaz bir
gerekliliktir. Mesleki agidan tibbin kendine has 6zellikleri vardir. Tip etigi, 6n planda klinik
alanda hastalar1 ilgilendiren davranis ve kararlarin verilmesine rehberlik eden ilkelerle
ilgilenir (Cardenas, 2020). Bu ilkelerin tip egitimi doneminde 6grenilmesi gerekir. Tip
ogrencisinin tip etigini 6grenmesi, hem giic durumlari tanimasi ve sorunlarla akla yatkin ve
ilkeli bir tutumla bas edebilmesi igin gereklidir, hem de hekimlerin toplumla ve meslektaslari
ile etkilesimi ve tibbi arastirmalarin yiriitiilmesi agisindan 6nemlidir (Williams 2005;
Yilmaz 2015: 11,36). Goriildiigi tizere tip etigi genis bir alana yayilmaktadir. Tip etiginin

onemli bir bolimiinii olusturan diger bir husus ise cerrahi etiktir.

Antik ¢aglardan beri cerrahlar igin, mesleki sorumluluklar, hassasiyet yaratan durumlardir.
Bu durum son 25 yila modern tibbin giicii, sosyal tibbin sorumlulugu, hasta gesitliliginin
artmast ile bilgilendirme, insanlarin medeni haklarini koruma ¢abalari, hizla artan hatali tibbi
uygulama (“malpraktis”) ve saglik maliyetleri ve saglik hizmetinin sunulmasindaki zorluklar
nedeniyle tip etigine ilgide artis olmustur (Wall, Angelos, Brown, Kodner ve Keune, 2013).

Tip etigine olan hakimiyet belirtilen problemlerin ¢6ziimiinde 6n ayak olmaktadir.

Insanoglunun varolusundan beri olan egitim, bireyin ¢evresiyle etkilesmesinin sorucu olarak
kazandigi aligkanligi cevresiyle paylasmasidir (Ertiirk 2013: 7-22). Bu 6zelliklerin kazanimi
egiticilerin rehberliginde diizenli bir egitimle gerceklesir. Bu diizenin saglanmasinda “egitim
programi1” araci olur. Egitim programi hazirlanirken, dncelikle belirlenen gereksinimlere
bagli hedeflerin gelistirilmesi gerekir. Daha sonra, hedeflere ulasmak icin bir igerik
hazirlanir; bu igerik belli bir siire i¢erisinde katilimciya aktarilir ve son olarak da 6grenme
slirecinin degerlendirilmesinden olusan tiim bu ¢alismalar ile egitim programini olusturur
(Sahin 2006). Bu program sayesinde egiticinin neyi, ne zaman, nasil ve nerede
gerceklestirecegi ortaya konur. Remillard egitim programini, ne dgretileceginin belirtildigi
rehber, egiticinin uygulamaya karar verdigi ve tasarladig etkinlikler i¢in kullandig1 kapsamli

bir ¢erceve olarak tanimlamistir (Remillard, 2005). Bu kapsamli gerceve, temel degerler,



ogrenim kavramlari, egitimin temel amaclar1 ve gorevleri, kiiltiiriinlin gelisimi hakkinda
aciklamalar igerir. Bu agiklamalar egiticinin, kendi egitim durumu hakkinda da bir rehberdir
clinkli 6grenciye kazandirilacak o6zelliklerin nasil kazandirillacagina iliskin bir diizey de
belirler (Remillard, 2005). Bu nedenle program, yalnizca egiticilerin 6grettigi konuyu
tanimlamakla kalmaz, ayn1 zamanda egiticilerin 6grencilere iyi bir egitim verebilmek i¢in
ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve becerileri, igerigi belirtir, 6gretim materyalleri sunar ve bir zaman

cizelgesi Onerir.

Tip egitimi dinamik bir egitimdir ve hayat boyu devam eder. Bilimdeki ilerlemeler
dogrultusunda siirekli bir degisim/gelisim gosterir. Egiticinin farkli metodlar kullanarak bu
dinamik siirece katilim gostermesi beklenmektedir. Tip egitiminin alt dallarindan olan
cerrahi branglardaki egitimde de bunu gérmekteyiz. Bu siirecin iyi yonetilmesi i¢in giincel
gelismeleri takip etmek oOnemlidir. Tipta uzmanlik egitiminin basindan itibaren tiim
doktorlarmn, sadece uzmanlik alanlarina 6zgii bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalar1 degil,
yine alana 0Ozgii etik uygulamalar agisindan da bilgi, beceri, tutum kazanmalari
beklenmelidir. Tipta uzmanlik egitiminin ilk giiniinden baslayan bu yaklasim tarzi meslek
yasantist boyunca devam edecektir. Bu nedenle dogru yaklasim tarzinin erken dénemde
ogrenilmesinin, istenmeyen olaylarla karsilasma riskini, tam olmasa da belli bir oranda
azalttigi disiniilmektedir (Brauer ve Ferguson 2015). Diger branslardan farkli olarak,
cerrahi branglarda yeni teknik ve becerilerin yasam boyu kazanilmasi gerekliligi, cerrahi
islemlerin sahip oldugu yiiksek risk faktorii ve hasta bakiminda cerrahin rolii gibi etkenler,
erken donemde tipta uzmanlik 6grencilerine “etik problemler’in ¢6ziimii konusunda bilgi ve

beceri kazandirilmasi gerekliligini ortaya koyar (Angelos, 2018; Sokol, 2013).

Ulkemizde, genel cerrahi bilim dalmin tipta uzmanlik egitim programi igerisinde, bilinen
“yapilandirilmis bir etik egitim programi bulunmamaktadir. Etik konularin, uzmanlik
egitimi veren anabilim dallarinin egiticilerinin kendi tercihlerine birakilmis olduguna isaret
etmektedir. Bu eksiklikten yola ¢ikarak, bu tez kapsaminda, genel cerrahi uzmanlik egitimi
icerisinde, yapilandirilmis bir sekilde yer almasi gerektigi diisiiniilen etik konular aragtirilmis

ve tespit edilen konu bagliklarini igeren bir egitim programi taslagi olusturulmustur.

Bu tez caligmasinin amaci, genel cerrahi uzmanlik 6grencilerinin yasantilari siiresince
gereksinim duyacaklar1 etik konularda bilgi, beceri ve tutum gelistirmelerine olanak

saglayacak bir egitim programinin gelistirilmesi ve bu programin etkinliginin



degerlendirilmesidir. Bu amagtan yola ¢ikarak arastirma sorusu “Gelistirlen bu egitim
programi genel cerrahi uzmanlik 6grencilerinin etik ilkeler konusunda farkindaliklarini
gelistirmede olanak saglar m1?” olarak disiliniilmiistiir. Arastirma sonucunda bu egitim
programinin etkin oldugu degerlendirilir ise, genel cerrahi uzmanlik egitimi veren kurumlar

icin bir kaynak olarak kullanilabilir.






2. GENEL BIiLGILER

2.1. Giiniimiizdeki Tip Egitiminde Egitim Yaklasimlari

Tip egitiminin uygulanma sekli ortacaga kadar uzanmaktadir. O déonemde 6grenmenin,
islemi yapan kisiyi gorerek gerceklestigi inanci, yani usta-cirak anlayisi, 18. Yiizyila kadar
devam etmistir ve Avrupa kokenli disipline dayali egitimin etkisi de tim diinyada
gorilmiistiir. Ancak 20. Yiizyilin basinda, 1910 da yayinlanan Flexner Raporu ile tip egitimi
tekrar yapilandirilarak bugiinkii kullanilan sisteme benzer model kullanilmaya baslanmistir
(Halperin, Perman ve Wilson, 2010; King, 1984). Flexner raporundaki standartlara uyum
gostermek icin, Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve Kanada’daki tip fakiiltelerinin
sayilarinda azaltmaya gidilmistir. Rapora gore, tip egitimi 6ncesi kolej egitimi zorunlu hale
getirilmistir; tip egitimi yeniden yapilandirilmistir; ilk iki yili klinik 6ncesi temel bilimler

olarak planlanirken, son iki yil1 da klinik egitim olacak sekilde yeniden yapilandirilmistir.

Zaman i¢inde farkli tip fakiiltelerinde farklt modeller tanimlanmis veya uygulanmigtir.
Ornegin disiplin temelli egitim olarak da tanimlanan klasik egitim yaninda sistem veya organ
temelli egitim (entegre egitim), probleme dayali egitim, yeterlige dayali egitim, topluma
dayali /yonelimli egitim, ¢iktiya dayali egitim, takim tabanli 6grenme ve kavrama dayali
egitim gibi farkli modeller mevcuttur, ancak bu kadar tanimlanmis modeller olsa da en iyi

veya ideal oldugu gosterilmis bir tip egitimi modeli yoktur.

Flexner hazirladigi rapora ek olarak 1950°li yillarda entegre sistemi tip egitimine
kazandirmistir. Organ ya da sistem temelli olarak da tanimlanan entegre sistemde 6grenme
hedefleri konu/baslik/organ altinda disiplinler bir araya gelerek belirlenir. Bu hedeflere gore

egitim programlari olusturulur (Hsieh ve Tang, 2019).

Diger bir egitim modeli olan probleme dayal 6grenme, John Dewey’in goriislerinden, yani
yaparak-yasayarak ogrenmeden koken alir. Onciil hali, 1950°li yillarda ABD’de Case
WesternReserve Universitesi Tip Fakiiltesinde uygulanmistir. 1960’larin sonuna dogru
Kanada Mc Master Universitesi’nde probleme dayali 6grenme modeli kullanilmugtir.
1976°da Howard Barrows yine Kanada Mc Master Universitesi’nde probleme dayali
ogrenmeyi tip egitiminde kullanmistir (Barrows, 1986; Oskay, 2007). Saglik disinda birgok

alanda da (miihendislik, hukuk, mimarlik, dil egitimi vb.) egitim modeli olarak kullanilmis



olup, karsilagilan bir problemde, 6nce problemin dogru bir sekilde tanimlanmasi ve
sonrasinda problemin ¢6ziimii i¢in gerekli basamaklarin 6grenme hedefi yapilmasi ardindan
ve Ogrenen tarafindan her bir basamagin arastirilmasinin hedeflendigi bir model
amagclanmistir. Ogrenci bu modelde, arastiric1 olarak aktif konuma geger. Arastirip ulastig
bilgiyi paylasimindan dolayr “interaktif egitim” ya da “aktif egitim” olarak da

tanimlanmaktadir.

Yeterlige dayah egitim, belirli yeterliliklerin veya becerilerin belirlenmesiyle baslayip,
Ogrencinin bilgisinden ziyade becerisini ve performansini géz Oniine alan ve bdylece
beceride yeterliligin kazandirildig:r bir egitim seklidir. Gruptan ziyade bireyselligin 6n

planda oldugu 6grenci merkezli bir egitim seklidir.

Topluma Dayali ve Toplum Yonelimli Tip Egitimi 68renme modeli; 6grencinin
gelecekteki calisma c¢evresini tanimasina, hizmet verecegi toplumun kullandigi saglik
hizmetinin 6zelliklerini ve bu ¢evre icerisinde kendi roliinii 6grenmesine yardimci olmay1
amagclayan yaklagimi igerir (Soguksu ve Topra, 2018). Bu &grenme modelinin, agikca
tanimlanmis amaglarinin olmast, iyi planlanmasi ve toplum katilimin saglanmsi gereklidir.

(Aytekin, 2002).

Ciktiya dayah egitim sonu¢ odaklidir. Ciktilara nasil ulagildigindan ziyade ¢iktilara ulasilip
ulasilmadigina bakilir. Igerigin planlanmasi, stratejiler ve 6l¢gme—degerlendirme siireci
istenen ciktilara ulagsmay: etkiler. Bu ylizden buna uygun bir yapilandirma i¢cermelidir

(Harden,1999; Ross,1999).

Tip egitiminde ilk kez 1990’l1 yillarin sonlarinda Baylor Tip Fakiiltesi’nde uygulanmaya
baslanan takim calismasina bagh 6grenme, 70’1i yillarda Oklahoma Universitesi Isletme
Fakiiltesinde Larry Michaelsen tarafindan tanimlanmistir (Michaelsen, Watson, Cragin ve
Fink, 1982; Fink LD, 2002; Altintas ve Alimoglu,2012). Konunun uzmani tek bir egiticinin
yonetiminde, 6grenci takimlarindan olusan bir grupta uygulanan 6grenci merkezli bir egitim

stratejisidir (Altintas, 2012).

Son doénemlerde etkin olarak kullanilmaya baslanan bir dgretim sistemi de e-6grenmedir.
Ozellikle covid-19 pandemisi sonrasinda daha fazla hayatimiza girmistir. E-6grenme

intranet veya internet gibi gevrim-i¢i aglar kullanilarak gergeklestirilen 6grenmedir (Farmer,



2019). E-6grenmenin diizenli bir egitim programi olarak tanimlanmasi net degildir ve
1960’11 yillara kadar uzanmaktadir. 1968 de Alberta Universitesi Tip Fakiiltesinde online
kurslar onerilerek bir e-6grenme platformu olusturulmustur (Keegan, 2020). Giinlimiizde
etkin olarak kullanilmaya baslanmistir. Hem egitilenin bireysel 6grenme hizinin
desteklendigi hem de hizla degistirilebilen formati sayesinde egiticinin egitilene gore
uyarladigi bir egitim modelidir. Ayrica egitilen kendi kendine 6grenme becerisini diger

teknolojik cihazlar1 ve interneti kullanarak da gelistirebilmektedir (Elearningindustry, 2023).

2.2. Giiniimiizde Egiticinin Degisen Rolii

Son yillarda, uzmanlar, dig gézlemciler ve ileri goriislii tip egitimcileri tip egitiminde fiziksel
mekanlardan dijital bir gereklige dogru olusan bir doniisiimiin habercisi oldular (Sklar, 2019;
Duval, Opas, Nasca, Johnson ve Weiss, 2017). Her ne kadar tip 6grencisinin egitiminde
biiylik rol oynayan ve egiticinin yaklasim tarzi ile davranis paternini goriip deneyimlemesine
olanak saglayan giinliik uygulamali egitimlerimiz degismese de hasta, klinisyen ve 6grenci
arasindaki yakin fiziksel ve entellektiiel etkilesim, 6zellikle Covid 19 pandemisi siirecinde
hem sosyal mesafenin degismesine hem de bazi durumlarda yiiz yiize gériismenin askiya
alinmasina neden olarak, tip egitimindeki usta ¢irak iliskisinin degismesine yol agmistir
(Minter, Geha, Manesh ve Dhaliwal, 2021). Bu durumun yansimasi olarak egiticide de bazi
degislikler oldugu gozlemlenmektedir. Bir egitmenin geleneksel ¢evrede egitim ekosistemi
kapali bir ortamda egitim vermek iken, gliniimiizde bunun biraz degistigi izlenebilir. Modern
bir egitmenin rol ve sorumluluklari, etki alanini genisletmesini, egitim metodolojilerinde
daha yeni yollar kesfetmesini, esnek egitim modiilleri ve beceri setleri ile glinlimiiziin
kurumsal gereksinimlerine uyum saglamasini gerektirmektedir (Aanzoomaan ve Sultan,
2017). Covid - 19 pandemisi ile mevcut egitim modellerinde, zaten beklenen degisimin daha
da hizlandig1 goriilmiistiir. Buna bagli olarak egiticiler de bu degisime ayak uydurmak
zorunda kalmiglardir. Dijital ara yiizlerin temel tip egitim modellerine entegrasyonunun artis
gostermesi tip 6grencisinin hem fiziksel hem de entellektiiel izolasyonuna yol agmis ve bu
farklihga da egiticilerin kendilerini hazirlama gerekliligi ortaya ¢ikmustir (Minter ve
digerleri, 2021). Egiticilerin bu noktada, ulusal c¢ekirdek egitim programima uyum
gostermesi, egitim performasinin degerlendirilmesinde 6grencilere rehberlik etmesi, etkin
rol model olma o6zelliklerinin yaninda, 6grenme ortamini tasarlamasi, uygun teknolojiyi
se¢mesi ve kullanabilmesi beklenmektedir (Simpson, Marcdante, Souza, Anderson ve
Holmboe, 2018).



2.3. Harmanlanms Egitimin Tarihsel gelisimi

Harmanlanmis 6grenme, yliz yiize 6grenme ve ¢evrimici/cevrimdisi destekli 6grenmenin
birlesimine dayanan bir 6grenme sistemidir. Tarihsel gelisimi izlendiginde nasil bir yol ile
bu uygulamalarin gergeklestirilecegi arastirilmis ancak net bir program saptanmamistir
(Guzer ve Caner H, 2014) Harmanlanmig egitimin tarihgesine baktigimizda ilk uzaktan
egitim kursu Sir Isaac Pitman tarafindan 1840'larda baglatilmistir. Bu kurs ile 6grencilere
steno yazma Ogretilmistir (Educationcorner, 2023). Sonrasinda bazi denemeler olmakla
beraber 1960'larda yiiksekdogrenim kurumlarinda uygulanmaya baslandigi gorilmektedir.
Harmanlanmis egitim terimi ise ilk kez 1999 yilinda “American Interactive Learning
Center” tarafindan kullanilmistir (Fedorova, 2020). 2001 yilinda egitmen liderligindeki
egitim ve e-0grenmeden ayni anda faydalanmak i¢in harmanlanmis egitim programi
hazirlanmistir (Voci ve Young, 2001). Ilk asamasinda asenkron internet tabanli 6grenme,
ikinci asamada sanal sohbet ile senkron 6grenme ve son asamasi olan iiglincli agsamada ise
yiiz yiize 6grenmenin uygulandigr harmanlanmis model 2002 yilinda mesleki gelisim ve
ogrenme donemleri agisindan degerlendirilmistir (Bonk, Olson, Wisher, ve Orvis, 2002).
2003 yilina geldigimizde Osguthorpe ve Graham makalelerinde ilk kez harmanlanmis egitim
terimini kullanmiglardir (Osguthorpe ve Graham, 2003). Lise 6grencilerinin harmanlanmis
web tabanli 6grenmeye iliskin algilarinin incelendigi bir calismada Ogrenciler 6§renme
ortamini uygun olarak degerlendirmistir. Ayrica web tabanli 6grenmenin, takip etmesi kolay
ve anlagilir oldugunu belirtmisler, ancak 6grencilerin soru sormak igin e-posta veya web
iletisim araglar1 yerine yiiz yiize dersi bekleyip o sirada soru sorduklart anlagilmistir.

(Chandra ve Fisher, 2009).

Hemgsirelik lisans egitiminde harmanlanmis 6grenme, 6z yeterlilik, bilgi ve algilarla ilgili bir
derste kullanilmis ve karma gevrimigi ve yiiz yiize gruplar arasinda bilgi agisindan anlamli
bir fark gdzlenmemistir; kurstaki 6grenciler igin ¢gevrimici 6grenme ortamina iligkin algilarin

olumlu oldugu izlenmistir (Berga ve digerleri, 2021).

Goriildigi lizere harmanlanmis 6grenme tlizerine farkli modeller kurgulanmistir. Genelde

egitilenlerden alinan geri bildirimlerde etkin olduklar1 degerlendirilmistir.



2.4. Saghk Egitimi Alanindaki Harmanlanms Egitim Uygulamalar:

Bircok dalda oldugu gibi saglik alaninda da harmanlanmis egitim etkin olarak
kullanilmaktadir. Harmanlanmis 6grenme, geleneksel yiiz yiize ve ¢evrimigi arasinda bir
koprii kurarak her iki formatin da eksikliklerini azaltmaktadir (Hege, Tolks, Adler ve Hirtl,
2020). Ozellikle saglik alaninda, Klinikte akil yiiriitme ve klinik becerilerin gelisiminde etkin
oldugu gozlenmektedir (Rowe, Frantz ve Bozalek, 2012). Lisans egitiminden baslayip
doktora sonrasi giincelleme egitimine kadar olan genis bir yelpazede, her diizeyde bu egitim

seklinin uygulandig1 ¢ok sayida 6rnege rastlayabiliriz.

20. yiizyilin son ¢eyreginde kardiyak oskiiltasyon seslerinin tip fakiiltesi egitiminde etkin
sekilde d6grenilmesi i¢in bilgisayar destekli 6grenme yontemleri olusturulmustur (Mangione,
Nieman, Greenspon ve Margulies, 1991).Yine ayn1 donemde tip fakiiltesindeki histoloji
egitiminde multimedya tabanli bilgisayar destekli egitim programi, 6grencilerin histoloji
mikroskopi laboratuvarinda gecirdikleri siireyi azaltmis ve katilan 6grenciler tarafindan
olumlu karsilanmistir (Mars, 1996). Bu dénemde yapilan baska bir ¢aligmada streptokokal
farenjit ile ilgili bilgisayar destekli bir 6grenme modiiliiniin etkinligi degerlendirilmis ve
kisa, iyi tasarlanmig bilgisayar destekli 6gretim initelerinin tip egitiminde etkili araglar

olabilecegi gozlenmistir (Hilger, Hamrick ve Denny, 1996).

East Anglia Universitesinde Onkoplastik Meme Cerrahisi Yiiksek Lisans programi igin
olusturulmus harmanlanmis bir egitimde, dgretim {iyesinin moderatdrliigiinde dgrenciler
tarafindan ¢evrimigi asenkron bir ortam olusturularak bir dizi karmasik vaka tartisilmistir.
Ogrenciler farkli klinik ortamlarinda ve farkli zaman dilimlerinde istedikleri zaman
katilabilmislerdir. Harmanlanmis bu egitim, cerrahi stajyerleri i¢in, vaka temelli, flipped-
classroom (ters yiiz siniflar) tarzinda bir 6grenme kursu seklinde planlanmistir. Kursun
sonunda, mezuniyet sonrast klinik egitimde, yiliksek diizeyde etkilesimli olan ¢evrimigi
ogrenmenin, olagan egitime deger katabilecegi ifade edilmistir (Leinster, Pereira, Down ve
Simpson, 2021).

Huazhong Universitesi T1p Okulundaki 200 tip 88rencisini igeren bir ¢alismada klinik beceri
egitimi agisindan harmanlanmis egitim ile geleneksel egitim karsilastirilmis ve calisma
sonucunda Ogrencilere ¢alismayr degerlendirmek icin anket uygulanmistir. Bu 6grenci

memnuniyeti anketinin sonuglari, harmanlanmis 6grenimin klinik uygulama ile ilgili
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bilgilerin edinilmesi ve 6grenci merkezli 6grenmenin gelistirilmesi a¢isindan 6nemli dl¢iide
daha etkili oldugunu gostermistir. Ayrica harmanlanmis 6grenme ile klinik becerilerdeki
eksikliklerin sinirli zamanda telafi edilebildigi ve 6grenme verimliligi ile egitimin Kalitesini

arttirdig1 gézlenmistir (Gong ve digerleri, 2021).

Hemsirelik alaninda yapilan bir aragtirmada, saglik profesyonellerinin egitim politikalarina
yon vermesine yardimei olmay1 amaclayan, harmanlanmis bir egitim yontemi kullanilmistir.
Katilimcilar, harmanlanmis 6grenmenin faydalarini, yontemin esnekligi, maliyet etkinligi,
Ogrenci/0gretmen ve Ogrenci/Ogrenci iletisimi ve etkilesiminin daha fazla olmasi olarak
tanimlamiglardir. Egitimin dezavantajlari ise, etkilesimli 6grenme kaynaklarinin tasarimi ve
kullanimindaki zorluklar ile personel ve Ogrenciler i¢cin uygun hazirlik ve destek

gerektirmesi olarak belirtilmistir (Janes, Ekpenyong, Mbeah-Bankas ve Serrant, 2023).

Taibah Universitesi Tip Fakiiltesi'nde aile hekimligi kursunun klinik asamasinda bulunan
121 dordiincii sinif tip 6grencisinin katildig1 karsilagtirmali kesitsel calismada geleneksel
yaklagim (yliz ylize) ve harmanlanmis 6grenme (hem elektronik hem de yiiz yiize)
karsilastirilmistir. Arastirmacilar, harmanlanmis 6grenmenin, sosyal algi disinda egitim
ortaminin tiim alanlarinda ve yazili, objektif yapilandirilmis klinik ve vaka senaryolarini
iceren tiim sinav tiirlerinde, geleneksel 6grenmeden istatistiksel olarak anlamli sekilde daha
1y1 oldugunu ve de tip 6grencilerinin yeni 6grenme yontemlerine daha yatkin olduklarim
gozlemlemislerdir. Ayrica bu yaklasim tarzinin aile hekimligi egitimi yan sira diger klinik
tip bilimleri i¢in de kullanim olanaklarinin arastirilmasini 6nermislerdir (Makhdoom,

Khoshhal, Algaidi, Heissam ve Zolaly, 2013).

Eczacilik doktora programinda iki derslik bir hasta degerlendirme modiiliinde harmanlanmis
ogrenme modeli kullanilarak  o6grencilerin  akademik performansi ve algilan
degerlendirilmistir. Harmanlanmis egitim modeli kullanilan 6grencilerin %86's1, bu
yontemin derslerde kullanilan materyalin anlasilmasini kolaylastirdigini ifade etmisler ve

akademik performanslarmin da arttig1 gézlemlenmistir (Prescott ve digerleri, 2016).

Dis hekimligi alaninda da harmanlanmis egitim ile ilgili caligmalar bulunmaktadir. Covid-
19 pandemisi sirasinda ve sonrasinda dis hekimligi egitiminde kullanilan harmanlanmis

yontem Ogrenciler ve dgretim tiyeleri agisindan degerlendirilmistir. 47 farkli dis hekimligi
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ornekleme tekniginin kullanildig, pilot kesitsel bir calismada, 6gretim tiyeleri ve 6grenciler
arasinda, pandeminin baslamasindan once ve sonra sirasiyla harcanan zaman ve ¢evrimigi
ogretim ve 6grenmenin etkinligi agisindan dnemli farkliliklar gdzlenmistir. Ogretim iiyeleri,
cevrimi¢i 6grenmenin daha az etkilesimli oldugunu diisiinmekte ve 6grenme etkinliklerinin
ve tiim degerlendirmelerin yiiz yiize yapilmasini tercih etmektedirler. Calismanin sonucunda
ogretim uygulamalarinin, 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarina gore uyarlanmasi gerektigini
belirtmislerdir (Ali ve digerleri, 2023). Ulkemizden yapilan dis hekimligi ile ilgili bir
derlemede ise, dis hekimligi egitimi icerisinde uygulamali egitimlerin 6nemli yer tuttugu,
Covid-19 pandemisi doneminde uygulanan harmanlanmis egitim yontemlerinin, bazi
eksikliklere yol acarak (6grencilerin motor fonksiyonlarinin gelisimi, bagimsiz karar
verebilme, ¢alisma yetkinligini kazandirmay1 hedefleyen pratik uygulamalardaki eksikler
gibi) etik sorunlarin ortaya ¢ikabilecegini belirtmislerdir (Onur, Isler, Ak, Peker ve Acikgoz,
2022).

Yukarida belirtilen aragtirmalardan da goriildiigii izere harmanlanmis egitim modeli saglik

alaninda etkin olarak kullanilmaktadir.
2.5. Harmanlanmis Egitimde e-Ogrenme

Harmanlanmis egitimde, e-6grenme platformlar1 ve/veya web aracglar1 kullanilabilmektedir.
Egitilen ile egiticinin iletisimi zaman ile siirl degildir. Cevrim i¢i ve ¢cevrim dis1, istendigi
zaman iletisim kurulabilir. Sosyal medya aktif olarak kullanilabilir; sinirsiz online
toplantilara olanak verir; standart kitaplarin yanisira e-6grenmenin gergeklestirilmesine
olanak saglayan internet de kaynak olarak kullanilabilir; 6grenciler geri bildirimlerini aninda
veya sonrasinda yazili olarak verebilir. e-Ogrenme tek basina etkin olarak kullanilabilecegi
gibi, geleneksel yontem ile birlestirildiginde harmanlanmis egitim modeline doniisiim de

saglanabilir (Olejarczuk,2014).
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2.6. E-6grenme Siirecinde Kuram, Yontem ve Yaklasimlar
E-6grenme siirecinde siklikla kullanilan kuramlar asagida belirtilmistir;

» Davranis¢1 Ogrenme Kurami

> Bilissel Ogrenme Kurami

> Yapilandirmact Ogrenme Kurami
» Yetigkin Egitimi Kurami

» Bagimsiz Calisma Kurami

> Baglantic1 Ogrenme Kurami

> Sosyal Ogrenme Kurami

> Etkilesim ve Iletisim Kurami

2.6.1. Davranisc1 63renme kurami

Davranis teorisyenleri gozlemlenebilir davraniglara odaklanir, bdylece zihnin bagimsiz
faaliyetlerini goz ardi eder. Davranis¢ilik, 6grenmeyi gevresel kosullara bagl olarak yeni
davramglarin kazanmilmasindan baska bir sey olarak tanimlamaz. Ogrenmenin ancak
gozlenebilir davranis degisikligi sonucunda anlasildigini savunurlar. Egitimin sonunda
ulagilacak kazanimlar belirtilmelidir. Egitilenin kendisini degerlendirmesi igin g¢esitli
alternatifler sunulabilir. Egitilenin kendi 6grenme siirecini izleyebilmesi i¢in aralikli geri
bildirimler verilebilir. Egitim materyallerinin igerigi, basitten karmasiga dogru olmaldir.
Mevcut bilgilere yeni Ogrenilenler eklenirken, olusan yeni bilgi uygulanabilir halde
mantiksal bir sekilde yapilandirilmalidir (Hergenhahn, 1982; Bacanli 2016).

2.6.2. Bilissel 63renme kuram

Ogrenmeyi igsel bir siire¢ olarak kabul eder. Bu siiregte, 6n bilgi, bilgi isleme siireci ve
bilginin nasil kodlandig1 tizerinde durulur. Biligsel teoriye gore egitici, bilgiyi, 6grenme
sorumlulugu olan egitilene aktarmak durumundadir. E-6grenme ortamlarinda, dncelikli
olan, egitilenin biligsel olarak bilgiyi almaya hazir olmasidir. Dikkat ¢ekme ve algiy1
kolaylastirma gibi ¢esitli stratejiler denenebilir. Bilginin anlamli parcalar halinde boliinmesi
ogrenme siirecini etkili kilar. Uygulama, analiz, sentez, yorumlama ve degerlendirme

yaparak bilgiyi igsellestirmesi saglanabilir. Igerik, egitilenlerin farkliliklarina gore
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cesitlendirilebilir. Ozellikle igsel ve digsal giidiileme stratejilerinin kullanimi e-dgrenme
stirecinde etkinlik agisindan 6nemlidir. Biligsel becerilerin kullanimi tesvik edilmelidir.
Etkinlik planlanirken hem diisiincenin desteklenmesi hem de farkli ortamlara ve gergek

hayata uyarlanabilirligi dnemlidir (Aydin ve digerleri, 2002)
2.6.3. Yapilandirmaci 6grenme Kurami

Ogrenme diinyay! yorumlamaya ve anlam olusturmaya odaklanir. Siirecte dgrenci aktiftir.
Bu kuramin e-6grenme ortamlarina uyarlanirken siiregte egitilenin aktif olarak rol aldigi
uygulamalar yapilmasi, tiim boyutlarda iist diizey etkilesimlerle anlamli 6grenmenin
gerceklestirilmesi, etkinliklerin planlanirken isbirligi ve yardimlagmayi 6n plana ¢ikarmaya
dikkat edilmesi, egitilenin kendi 6grenme siireclerini takip edebilir halde olmasi ve
ogrendiklerini yansitabilecekleri uygulamalar ve ortamlar hazirlanmasi 6nemlidir. Bu
kuramda 6gretim, asagidan yukariya olacak sekilde tiime varimsaldir. Egitmen, 6grenen
merkezli ve 6grenen tarafindan olusturulan bir ortamda fikirlerin kesfedilmesini tesvik eden
bir model ve kogtur. Egitilenleri aktif bir §grenme siirecine dahil eder. icerik, bilgiyi anlaml
kilacak sekilde yapilandirilmalidir. Egitilenler siirecte sosyal olarak yer aldiklarini

hissedebilecekleri bir yasanti gegirebilmelidir (Hein, 1991).
2.6.4. Yetiskin egitimi kuram

Malcom Knowles tarafindan tanimlanmistir. Basarili ve etkili bir yetiskin egitimi ancak
yetiskinlerin 6zellikleri dogrultusunda tasarlanmalidir. E-6grenme stirecindeki yapilacaklar
yetigkin egitimi kuraminin temel taslarini olusturur. Yetiskinlere uygun bir 6grenme ortami
ile atilimci bir organizasyon yapisinin olusturulmasi Onemlidir. Gereken yetiskin
ihtiyaclarina gore etkinliklere iliskin tasarimlar gelistirilirken yOnlendirmelerin
olusturulmasi i¢in hedeflere yonelik planlamalarin yapilmasi kuram agisindan 6nemlidir

(Knowles, 1984:29-50).
2.6.5. Bagimsiz calisma kurami

Wedemeyer (1981), egitilenlerin, maddi durum, cografi konum, saglik gibi konularin
olanaksizligindan 6grenme hakkini kaybetmemesini savunur. Egitilenin kendi 6grenme

sorumlulugunu aldig1, 6gretimin bireysellestigi, yazili veya farkli medya araglarinin
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kullanildigs  bir kuramdir. Ogrenmede, en Onemli bilesen &grenci etkinlikleridir
(Wedemeyer, 47-60, 1981).

2.6.6. Baglantic1 6grenme kuram

“Baglanticilik (connectivism)” kurami teknolojik gelismeleri ve bilgi ¢agini yakalayabilen
ogrenme-6gretme siireclerini daha iyi agiklar. Dogru ve giincel bilgiye ulasarak bireylerin
ve Orgiitlerin nasil 6grendiklerini aciklar. Karar verme, 6grenme siirecinin bir parcasidir.
Bilgiyi yapilandirma siireci 6grenme olarak goriiliir. Ogrenme araglar1 ve tasarim
yaklagimlar1 6grenmenin desteklenmesi agisindan 6nemlidir. Fikir farkliliklar1 6grenme ve
bilgiye bagli gerceklesir. Egitimin desteklenmesinde baglantilar 6nemli olup bu sayede
genisleme gerceklesir. Kavramlar, alanlar ve fikirler arasindaki baglantilar1 gormek temel

beceridir (Siemens, 2005; Downes, 2012: 85-118).

2.6.7. Sosyal 6grenme kuram

Temelinde gozlem ve bagkalarinin yaptigi davraniglar taklit etmeye dayali, dolayli bir
ogrenme kurami, Albert Bandura’nin yaptig1 ¢caligmalarla gelistirilmistir. Burada 6grenme
sosyal bir grup icerisinde gergeklesir. Bu sosyal grup, bir ¢alisma grubu, bir sinif 6grenci,

bir meslek grubundan olusan sosyal bir grup olabilir (Bandura, 1977).

2.6.8. Etkilesim ve iletisim kuram

Holmberg tarafindan tanimlanmistir. Egitilen ve egitici arasindaki iletisim 6grenmeyi saglar.
Bu iletisimi etkileyen destek yapilar 6grenme iizerine pozitif katki saglar. Ogrenme
materyalleri hazirlanirken 6zelliklerine dikkat edilmesi 6nemlidir. Duyussal ve devimsel
ogrenmeler bilissel bilgi ve beceriler gibi tamamen uzaktan gergeklestirilir. E-6grenmede

etkin olarak kullanilir (Holmberg, 1994:1-36)

2.7. Harmanlanms Egitimde Ogrenci Deneyimi ve Motivasyon Nasil Artirihr?

Egitimin tim kademelerinde &grenci motivasyonunun saglanmasi zor olsa da mesleki
ogrenmenin 6n planda oldugu yiiksek 6grenmede bunu saglamak diger donemlere gore daha
kolay olmaktadir. Winkel 6grenme motivasyonunu, kisinin 6grenme faaliyetlerine yol agan

kendi igsel cabasi olarak tanimlar (Puspitasari, 2012). Ogrenci motivasyonu igin
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harmanlanmis 6grenmeye has bir teknik tanimlanmamistir. Ancak web tabanli bir 6grenme
olmasinin yaninda teknolojinin etkin olarak kullanilmasi 6grencinin dikkatini ¢ekmektedir.
Genel egitim yontemlerinde 6grenme motivasyonunu saglayan unsurlardan c¢ok farkli
olmamakla beraber, harmanlanmis Ogrenmede, etkilesim ve isbirligi kullanilabilir.
Ogrencinin katilimini ve motivasyonunu artirmak igin teknolojinin kullanilmasiyla etkilesim
ve isbirligi saglanarak topluluk ve aidiyet duygusu olusturabilir (Bouilheres, Ha Le,
McDonald, Nkhoma ve Jandug-Montera, 2020). Bu da motivasyonun artmasina olanak
saglamaktadir. Bunlarin yaninda, diger 6grenme tekniklerinde oldugu gibi, 6grenciye ddev
veya proje performansinin hemen ardindan motive edici geri bildirim saglanmasi veya
mevcut dersinde gosterdigi basar ile ilgili sozlii 6vgiide bulunmak da motivasyonu arttirir
(Yahaya, 2022:140-151). Goriildiigii tizere harmanlanmis 6grenmeye 6zel bir teknik olmasa
da genel egitim yontemlerinde kullanilan metodlarin kullanilmasi ve de 6grencinin hosuna

giden aktivitelerin programa eklenmesi motivasyonun artigina olanak saglayabilir.
2.8. Harmanlanmis Egitimde Egiticilerin Onemi

Harmanlanmis egitimde dgrenme hedeflerine ulasmada egiticilerin 6nemi fazladir. Ozellikle
cevrimigi derslerde programin kaliteli igerigi ile konusunda uzman ve etkin egiticinin varligi
cok onemlidir (Moore, 2014:20-25; Nortvig, Petersen ve Balle, 2018). Egiticinin etkili bir
iletisim kurmasi, tutarli geri bildirimler vermesi, egitilenin ilgisini ¢ekmek i¢in ses, video,
tartigma ortamlari olusturmasi ve pratik etkinlikler diizenlemeleri ¢ok yararlidir (Gray ve
Diloreto, 2016). Ozellikle yiiksek etkili videolarin program igerisinde kullanimu etkili egitici

varligini gii¢lendirirken 6grenci ilgisini daha fazla cekmektedir.

Cevrimigi kurslarda egitimcinin roliinli gli¢clendirmek, 6grencilerle diizenli iletisim, tutarl
geri bildirim ve egitimci tarafindan modellenen elestirel soylem gibi cesitli yollarla
saglanabilir (Gray ve DiLoreto, 2016). Cevrimi¢i uygulamada ogrencilerin kendilerini
egitmene, kurstaki diger 6grencilere ve kurs igerigine bagli hissetmeleri gerekir (Southard,
Meddaugh ve France-Harris, 2015; Martin-Rodriguez, Fernandez-Molina, Montero-Alonso
ve Gonzalez-Gomez, 2015); bu da egitmenlerin 6grencilerin ilgisini ¢ekmek igin ses, video,
eszamanli ve eszamansiz tartigmalar, pratik etkinlikler ve diger ¢evrimigi araglart stratejik
olarak birlestirdigi, destekleyici bir 6grenme ortaminda saglanabilir (Gray ve Diloreto,
2016). Southard, Meddaugh ve France-Harris (2015), egitimcinin ve/veya kurs igeriginin yer

aldigr yiiksek etkili videolarin kullanimini, o6zellikle 6grenci ve egitimci arasinda
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eszamanliligin ¢ok az oldugu veya hi¢ olmadigr salt ¢evrimici kurslarda, giiclii bir egitimci
varligini tesvik etmede ve 0grencilerin ¢alisilan konuya ilgisini artirmada 6zellikle yararlt

bulmustur.

2.9. Harmanlanmis Egitimde Ogrenci Egitmen Etkilesimi

Geleneksel egitimde Ogrenci ile egitici arasinda giliven ve saygiya dayanan pozitif bir
etkilesim vardir. Bu durum harmanlanmis egitim igerisinde, bir kismi yiizyiize olmayan
egitim esnasinda degiskenlik gdsterebilir, ancak burada da giiclii ve etkin egitici kisiligini
korumak, mevcut geleneksel egitimde karsilagtigimiz modelin devamina olanak saglar.
Egitim modeline gore ¢izilen ¢er¢evenin smirlarinin  belirlenmesi  bu  durumun
saglanmasinda yol gostericidir. Cevrimigi veya ¢evrimdisi destekli 0grenme ile yiiz yiize
O0grenmenin birlestirildigi harmanlanmis 6grenmede, hazirlik doneminde Ogrenilmesi
istenen konu igeriginin, Ogrenci Ozelliklerinin, kazandiracagi davraniglarin, 6grenme
ortaminin ve teknolojik altyapinin bilinmesi egiticinin amaca ulagsmasini kolaylastirabilir.
(Osguthorpe ve Graham, 2003). Yiiz yiize 6grenmede soru sormaktan ¢ekinen veya konunun
kavranmasinda sorun yasayan ogrenciler, sosyal medya uygulamasi ile veya direkt olarak
mesajlagma yolu ile egiticisi ile daha rahat iletisim kurmaktadirlar (Hijazi, Crowley, Smith
ve Shaffer, 2006).

Ogrenciler egiticinin 6nderliginde, dijital teknolojiyi etkin kullanarak bilgiye uygun siirede
ulagabilmektedir. Ters yiiz smiflarin  kullanimi bu etkilesimi yiiksek diizeyde
gerceklestirebilir. Ters yiiz edilmis sinif kavrami, ders anlatimi veya dogrudan 6gretimin
smiftaki zamanin en iyi kullanim1 olmadig: fikri etrafinda yapilandirilmistir. Bu yontemde,
ogrenciler dersten Oonce bilgiyle karsilasir ve iist diizey diisiinmeyi igeren faaliyetler i¢in
sinifta gegirilecek zaman serbest birakilir (Y1ldirim ve Kiray, 2016). Harmanlanmis egitimde
ozellikle 6grencinin ihtiyaglarina gore yapilandirilan, 68renciyi merkez alan, etkilesimin tist

sevide oldugu yontemler kullanilir ve 6grenmede gesitliligin saglanmasina olanak taninir.

2.10. Harmanlanms Egitimde Program Gelistirme

Harmanlanmis egitimde egitim programinin gelistirilmesi asamalarinda bir farklilik
gozlenmemistir. Egitimin etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in siirecin bir diizen halinde

sunulmas1 gerekir. Bu da program gelistirme modellerinin yardimiyla gerceklesir. Program



17

tanimlar1 ve anlayisindaki farkliliklar, alanindaki gelismeler, hedef kitlenin 6gretim seviyesi
ve programda verilmesi istenen bilginin niteligi ve yapisina gore farkli program gelistirme
modelleri olusturulmustur. Ornegin Taba Modeli, Tyler Modeli, Taba-Tyler Modeli,
Demirel Modeli, Wulf-Schave Modeli ve Kern Modeli gibi. Bir¢ok farkli model olmasina
karsin her tiirlii egitim cevap veren bir model gelistirilmemigtir. Egitim programlarinin
ozelligine bagl olarak, kendine 6zel amag ve hedefleri bulunur. Bu yiizden programa gore
bir tasarim ile uygulanmasi gerekir. Tip egitimindeki program farkliliklar1 nedeni ile amag
ve hedeflere gore farkli sekilde planlanmasi gerekir ve bu ylizden program gelistirilirken

hangi yaklagimin kullanilacagina ekip iiyelerinin karar vermesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Tip egitiminde en sik kullanilan program gelistirme modellerinden biri Kern modelidir

(Thomas, Kern, Hughes ve Chen, 2015). Kern modeli alt1 basamaktan olusur;
. Problemin tanimlanmasi ve genel ihtiya¢ analizi

. Ihtiyac analizi
. Amaglar ve Hedefler

1

2

3

4. Egitim stratejileri
5. Uygulama

6

. Programin degerlendirilmesi ve geri bildirim

Problemin tanimlanmas1 ve genel ihtiya¢ analizi: Durum tespiti yapilir. Istenilen durum

arasindaki fark ortaya koyulur. Bu sayede problemin ne oldugu saptanir, ihtiyaglar agik¢a
ortaya koyulur (Singh, 2021).

Ihtiyac analizi: Problemin ¢oziimii icin gerekenler katilimci bazinda ihtiya¢ analizi ile

belirlenir. Hedef kitlenin ortaya koyulan probleminin c¢oziilmesi i¢in yapilmasi ve

karsilanmasi gereken 6grenim gereksinimleri belirlenir (Sweet, 2015).

Amaclar ve hedefler: Planlanan egitimin amag¢ ve hedefleri genel hatlartyla belirlenir.

Hedefler, egitimin igeriginin belirlenmesinde, hangi 6gretim yontemlerinin daha etkili
kullanilabileceginin Onerilmesinde ve katilimcilarin nasil degerlendirilecegine karar
verilmesinde rol oynar. Hedefler egitim ile ilgili 6lgiilebilir nitelikler ile olusturulur (Singh,
2021).
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Egitim stratejileri: Egitim stratejileri, egitim sirasinda kullanilabilecek her tiirlii teknik olarak

tanimlanabilir. Bu asamada egitim hedeflerine uygun 6gretim stratejileri belirlenmelidir. Bu
tarz bir yaklasim benimsenmez ise istenilen hedeflere ulasilamayabilir. Derslerde,

geleneksel yontemlerin disinda teknolojinin getirdigi her tiirlii teknik yontem kullanilir

(Singh, 2021).

Uygulama: Gelistirilen programin uygulandig1 adimdur. ihtiyag duyulacak kaynaklar tespit
edilip buna gore hazirliklar yapilir. Bu asamada, egitimin tipine bagh olarak ana ¢alisma
oncesinde bir pilot uygulama yapilmasi tavsiye edilir. Bu sayede uygulamadaki eksiklikler
onceden tespit edilecek ve bunlarin giderilmesi i¢in ¢aba gosterilecektir. Eger pilot
uygulama esnasinda sorunlar ¢oziilemezse, onceki program gelistirme basamagina geri

doniilerek gdzden gegirilebilir (Singh, 2021; Thomas ve digerleri, 2015).

Degerlendirme ve Geri Bildirim: Bu asamada 6grenme hedeflerinde istenen yeterlilik

diizeyleri degerlendirilir. Egitim programinin amag ve hedeflerine uygun bir degerlendirme
yapilir. Degerlendirmede uygun yontemin kullanilmasi 6nemlidir. Belirlenen hedeflere
ulasilip ulasimadiginin nasil 6l¢iilecegi belirlenir. Ek olarak bu asamada, gelistirilmesi veya

degistirilmesi gereken béliimler de belirlenir (Singh, 2021).
2.11. Harmanlanms Egitimde Ol¢me Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme, dgrenme siirecinin en dnemli boliimlerinden birisidir. Olgme
degerlendirmede kullanilan ilkeler, model veya ortama gore degiskenlik gostermez ancak,
ozellikle degerlendirilmesi gereken alanlarda bazi farklilasmalar olabilir. Degerlendirmede
iist diizey biligsel becerileri ortaya koymak i¢in siire¢ odakli 6lgme olmast dnerilmektedir
(Asiroglu, Nuhoglu ve Sahin Sarkin, 2022). Bu modelde g6z o6niinde bulundurulmasi
gereken hususlardan birisi de degerlendirmenin  gelistirilmesinin  gerekliligidir.
Degerlendirmeyi gelistirmek i¢in, etkili geribildirim alinan, 6grenci merkezli 6grenmenin
oldugu 6lgme ve degerlendirme sonuglarina gore Ggretimin diizenlendigi, 6z-saygi ve
motivasyonun gelistirildigi ve kisinin kendini gelistirerek, nasil gelistigini anlayan bir
modelin diizenlenmesi gerekir (Black ve Wiliam, 1998). Harmanlanmis egitimde, geleneksel
olgme ve degerlendirmede kullanilan, “quiz”ler, testler, sunumlar ve 6devler kullanilabilir.
Bunlarin yaninda portfolyo, web tabanli uygulamalar, aktif bulunma gostergeleri, yansima

raporlari, “rubrik”ler, senkron veya asenkron sinavlar yaninda internet aracili “blog”lar,
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“podcast”ler ve videolar da hazirlanarak degerlendirme esnasinda kullanilabilir. Siireg
odakli degerlendirme yapildigindan, hedeflere ulasilirken anlamli geri bildirimler alinmasi,
O0lcme ve degerlendirmenin saglikli bir sekilde sonuglandirilmasina olanak saglamaktadir.
Ogrencileri, 6z degerlendirme, akran degerlendirme ve ortak degerlendirme faaliyetleri
yoluyla degerlendirme siirecine dahil etmek, 6grenci 6zerkligini ve sorumlulugunu tesvik
edebilir. Harmanlanmis egitiminde istenen, 6z-saygi ile motivasyon artigin1 saglamaktadir

(Tempelaar, 2020; Anthony, 2022).
2.12. Etik Kavram ve Onemi

Yunanca “ethos” kelimesinden tiiretilmis olan etik kelimesi karakter veya davranis anlamina
gelir. Ayrica ahlak felsefesi veya ahlak hakkinda diisiinmek anlamlarina da gelmektedir.
Burada tanimlanan ahlaki, belirli geleneklerin, gruplarin ya da bireylerin, iyi veya kotii ile
dogru veya yanlis davranis veya eylemleri olarak da detaylandirabiliriz. Etik, toplumlarin,
basta tarih, sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel etkenler olmak {izere, ¢esitli faktorlere bagl
olarak olusan tarihi, toplumsal ve dinamik bir siireci olarak goriiliirken, insanlar arasi
iligkilerin temelinde yer alan, insanlarin tutum ve davraniglarini yonlendiren ilkeler, degerler
biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Meslek etigi, meslegin kurulus ve isleyis amaclarina uygun
olarak, calisanlarinin uymasini istedikleri kural veya normlar biitiiniidiir. Bir meslegin
icrasinda, bu kurallarin igler halde olmasi kagmilmaz bir gerekliliktir ve hi¢ kimse bu

kurallar1 yadsiyamaz (Wall ve digerleri, 2013; Varkey, 2021) .
2.13. Etik Egitiminin Yararlar1 ve Onemi

Oncelikle egitimin kendisini etik agidan gdzden gegirdigimizde, egitim toplumdaki her
bireyi etkiledigi icin, Kisi egitimi esnasinda etik kurallara uygun bir tarzda egitim
gordiigiinde, sonraki hayatin1 bu esaslara uygun tarzda gerceklestirme arzusu gosterecektir.

Bu ylizden etik, egitimin temel bilesenlerinden biri olarak degerlendirilmelidir.

Etik konusundaki egitimini gozden gecirdigimizde ise, oncelikli olarak hedeflerin (bilgi
beceri ve tutum diizeyinde) ortaya konmasi gerekir. Temel amacimiz, etigin ne oldugunu
bilerek, dogru olan durumun farkina varilmasi, bunun uygulanmasi ve sonrasinda da bu tarz
davranis seklinin devam etmesi olmalidir. Hedeflerimiz arasinda, etigin ne oldugunu ortaya

koyarak etik duyarliligin arttirilmasi, sonrasinda etik davranis ilkelerinin 6grenilmesini
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saglayarak dogru karar vermeyi saglamak ve kisinin kendisinde etik davranis istegini ortaya
cikarmak yer almaktadir. Bu gercevede planlanan egitimlerin etkinliginin yiiksek olacagi,

yapilan ¢alismalarda ortaya konmustur (Gluchmanova, 2015; Gulcan, 2015).

2.14. Cerrahide Etik Karar Verme

Etik karar verme, 2000°1i yillarin baslarindan itibaren hem akademik alanda hem de basinda
giindeme gelen ¢esitli etik sorunlar nedeniyle popiilerlik kazanmig olup, hem kisi hem de
kurum bazinda kritik bir 6neme sahiptir. Etik karar verme, bilgi, beceri ve tutumlarin
etkilesimini igeren karmasik bir siirectir. Literatiirde cesitli etik karar verme modelleri
Onerilmistir. Sik kullanilanlarda ikisini su sekilde 6zetleyebiliriz. Birinci modelde, etik karar
verme siireci esnasinda, bireyin bir durumu yorumlayabilmesi ve olasi eylemlerden, kimlerin
etkilenecegini ve etkilenen taraflarin kendi refahlari {izerindeki etkileri anlayabilmesi; bir
eylem yolu formiile edildiginde etik yargilamada bulunabilmesi; ahlaki ikilem igeren bir
durumda hangi degerlerin en 6nemli olduguna karar verebilmesi ve bir eylem planini
yiiriitiip uygulayabilmesi gerekir. Rest'in (1986) bu modelindeki dort bilesen etik duyarlilik
(farkindalik), etik yargilama, etik niyet (motivasyon) ve etik davranisi (karakter) icerir (Rest,
1986: 224). Sik kullanilan ikinci modelde ise, etik karar verme davranisini agiklamak ve
tahmin etmek i¢in, ahlaki gelisim, ego giicli, alan bagimlilig1 ve kontrol odag: gibi bireysel
degiskenleri, kurumun kiiltiirii ve isin 6zellikleri gibi durumsal degiskenlerle birlestiren,
daha etkilesimci bir etik karar verme modeli 6nerilmektedir (Trevino, 1986). Verilen her etik

kararda ilkelerin goz 6niinde bulundurulmasi 6nemlidir.

Tip ve ozellikle cerrahi karar verme siirecinde, kisiye fayda saglama, zarar vermeme, adalet
ve insan haklarina saygi gibi temel etik prensipler géz 6niinde tutularak karar alinmasi
onemlidir. Cerrah bu karar verme asamasinda, dogru ameliyati, dogru kisiye, dogru zamanda
ve dogru nedenlerle yaptigindan emin olmalidir. Cerrahi etik egitimin amaci, bir uzmanlik
ogrencisini, karar verme noktasinda bu milkkemmellige ulastirmaktir. Uzmanlik egitiminde
cerrahi kararlarin her ne kadar hekim tarafindan verilmesi istense de son dénemde etkin olan
yaklasim, kararin hasta ile paylasilarak verilmesidir. Buna karsin, hastasini diisiinen bir
cerrahin, karsilasabilecegi her duruma uygun olan tek bir yaklagim tarzi olmadigini ve farkli
vakalarda farkli yaklagimlar kullanabilecegini bilmesi 6nemlidir (Wicclair ve White, 2014;
Ross, Glannon, Gottlieb ve Thistlethwaite, 2012; Fowler, Gallagher, Drake ve Sepucha,
2013)
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2.15. Etik Egitiminde Kullamlan Yéntemler

Etik egitiminde farkli metodlar kullanilmakla beraber yapilan ¢alismalar, etik problemlerle
karsilagildig1 zaman verilen reaksiyonun ogrenilmesinin daha kalic1 ve etkin bir yontem
olacag1 yoniindedir (Elkin, 2004; Pollard ve digerleri, 2018). Ogrencilere bu gibi durumlarla
karsilasildiginda, durumun ne oldugu, kimlerin etkilendigi, durum ile hangi etik davranig
arasinda iliski oldugu, hangi etik ilkelerin tartisilmasi gerektigi ve bu durumda kiminle nasil
bir iletisim kurulmasi gerektigine dair sorulara cevap veren yontemlerin etkin oldugu
goriilmektedir (Dunn ve Musolino, 2011; Mann, Gordon ve MacLeod, 2009). Bu durumlara
yonelik egitimlerde O6nce durum hakkinda genel bilgilendirme yapilmasi, sonrasinda
refleksiyon egitimleri ile beraber vaka tartigmalarinin yapilmasi egitim etkinligini
arttirmaktadir. Tartisma oturumlar1 ile katilimi yiliksek ortamlarin olusturulmas: ve
katilimcilarin goriislerini alarak yol haritasinin ¢izilmesi kaliciligin artmasini saglar. Bu
yontemlerin yaninda ters yiiz smiflarin kullanimi ile etik problemli vakalara onceden
calisilip gelinmesi tartisma ortamlarinin zenginlesmesine olanak saglar. Yanlis anlamalari
onlemek i¢in geri bildirimlerin zamaninda cevaplanmasi da énem arz eder. Miimkiin ise
olaymn simiile edilerek canlandirilmas1 egitimin diizeyini artiracak yontemlerden
sayllmaktadir. Ozellikle de vaka sunumlarmin simiilasyon ile desteklenmesi egitimin
sonuglarii ¢ok etkileyen yontemlerden biri olarak sayilabilir (Sedgwick ve Yanicki, 2020;
Verharen, 2020).

2.16. Etik Egitiminde Vaka Analizi veya Tartismasi

Genel olarak tip egitiminde genel bilgilerin klinik uygulamalar ile birlestirilmesi egitimin
yiiksek seviyelere ¢ikarilmasini saglar. Benzer sekilde etik egitiminde de vaka analizleri ve
tartigmalari, etik karar verme becerisini artirmaktadir. Vaka analizleri veya tartismalari
6grencinin problem ¢dzme, diisiinme becerilerini gelistirmesine yardimci olur. Analiz ve
karar verme siireglerinin kullanimi grenciye ¢6ziim yollarini gstermenin yaninda elestirel
diisinmenin de devreye girmesini saglar. Ogrenciler, vakalar iizerinde c¢alisirken kendi
yeteneklerine duyduklari giiven artmakta, bagimsiz 6grenen bireyler haline gelmektedirler.
(Harasym, Tsai ve Munshi, 2013; Ramadhani, Huda ve Umam, 2019).
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2.17. Cerrahide Etik Egitimin Gerekliligi

Genel cerrahi kendine has 6zellikleri olan bir bilim dalidir. Cerrahide iyilesme olmasi igin
once hasta viicuduna zarar verilmekte, Sonrasinda ise iyilesme igin gereken islemler yine
viicut biitiinliigiine bir miidahale yapilarak gerceklestirilmektedir. Bu islemler esnasinda
kimi zaman belirsizlik altinda karar vermek gerekebilir. Bu yiizden komplikasyonlara,
hatalara, kazalara ve risklere agik bir uygulamadir. Bu nedenle cerrahin ve uyguladigi
cerrahinin etik kurallar ger¢evesinde uygulanmasi énemlidir. Benzer sekilde cerrah ile hasta,
hasta yakinlar1 veya diger saglik personeli arasinda olan iligkinin de glivenin 6n planda
oldugu ahlaki esaslara dayanan etik uygulamalar seklinde gerceklesmesi gerekir (Ferreres
AR,2019:27-53). Cerrah bu etik yaklagimi uzmanlik egitiminin basindan itibaren 6grenmeye
baslamali ve hayati boyunca deneyimleyerek tecriibe kazanmali, gelistirmeli, beceri ve
tutum haline getirebilmelidir. Ulkemizde genel cerrahi uzmanlik egitimi doneminde etik
prensipler ve yaklasim tarzlar1 hakkinda standart yapilandirilmis bir egitim programi
bulunmamaktadir. Uzmanlik 6grenciler ¢ogunlukla lisans egitiminden gelen temel bilgilere
sahiptir.. Uzmanlik 6grencileri ancak etik olaylar veya durumlar ile karsilastiklarinda etik
bir problemi ¢6zmek icin ya bolimdeki hocalarinin davranisini modellemekte veya
kendilerine has bir tarz gelistirmektedirler. Béyle durumlarda meslegin kendine 6zel olan
etik prensipleri, yaklagim tarzinin belirlenmesinde rol oynamaktadir. Saglik hizmeti sunumu
sirasinda uygun ve etik olmayan davranis, bilgisizlik, ilgisizlik, 6zensizlik, deneyimsizlik
veya yanlis tedavi nedeniyle hastanin zarara ugramasi olarak tanimlanan “malpraktis” ile
ilgili davalar giinimiizde agilmaya baslanmistir (The Joint Commision on Accredition of
Healthcare Organizations, 2015; Tirk Dil Kurumu, 2022; Tip Terimleri Kilavuzu, 2022,
Sahbaz, Yiicesoy, Akin ve Erbil, 2022). A.B.D. de yapilan bir ¢aligmada “malpraktis”
davalarindaki iddanameler degerlendirildiginde, karar vermedeki hatalar, dikkat eksiklikleri,
teknik yeterlilik veya bilgi eksikligi, iletisim problemleri, yetersiz devir teslim, net
sorumluluk ¢izgileri olusturamama, g¢atigsmalar, protokolii takip etmeme veya bozma,
yorgunluk ve is yiikii gibi nedenler ortaya ¢ikmistir (Rogers ve digerleri, 2006).Bu ¢alismada
da goriildiigii gibi sik goriilen konular cerrahin giinliik pratiginde sik karsilagilabilecek
durumlardir. Bu ylizden cerrahin meslegini uygularken istenmeyen olaylara kars1 hazirliklh
olmas1 agisindan meslegi ile ilgili her alanda kural ve yaklagim tarzlarmma hakim olmasi
gerekir. Mesleki uygulamalardaki etik prensiplerin, 6zellikle olgu temelli olarak ¢alisilip
ogrenilmesi, ¢atigmali1 bir¢ok sorunun ¢oziimiine katki sunabilir. Bu alanda iilkemizde genel

cerrahi uzmanlik dgrencilerine yonelik bir egitim eksikligi gézlenmistir.



Bu tez calismasi ile mevcut eksige yonelik bir egitim programi icerigi onerilmektedir.
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3. BIREYLER VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Sekli
Arastirma “miidahaleli ¢alisma”dir.
Bu calismada kullanilan egitim programi; ,

e (Cevrim ici teorik konu anlatimlarinin,
e Konu ile ilgili sorularin sorulabildigi sosyal medya uygulamasinin ve
e Yiizylize gercek olgular ile konularin tartisildigi boliim ile harmanlanms (blended) bir

egitim program olarak tasarlandi.
3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Ozellikler

Arastirma, “pilot calisma” ve “ana ¢aligma” olacak sekilde 2 basamak olarak yapildi. Pilot
calisma Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi AD’da, ana calisma ise Saglik
Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi AD’da gerceklestirildi.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2022 yilinda Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesi
Genel Cerrahi AD da calisan uzmanlik &grencileri olusturmaktadir (n=25). Orneklem
secilmemis uzmanlik 6grencilerinin tamamina ulasilmasi hedeflenmis, toplam 20 uzmanlik
ogrencisi arastirmaya katilmustir. Pilot calismaya Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Genel
Cerrahi AD’da calisan uzmanlik 6grencilerinden 7-23 kisi, ana calismaya ise 20-25 kisi
katildi. Sayilarin degisken olmasi, uzmanhik O6grencilerinin yogun is yiikii igerisinde,
arastirmada yer alan her uygulamaya esit sekilde katilamamis olmalaridir. Ancak

arastirmanin tiim asamalarina eksiksiz katilan en az 7 uzmanlik 6grencisi mevcuttur.
3.4. Hazirhk Asamasi

Egitim programiin gelistirilmesinde, planlanmasinda ve uygulanmasinda Kern modeli

kullanilmis ve basamaklar1 su sekilde konumlandirilmistir;
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1. Sorunun tanimlanmasi (TUKMOS igerigi)

2. ihtiyaclarin belirlenmesi (Literatiir taramasi, uzmanlk Ogrencileri ve egiticiler ile
goriisme, konular ile ilgili videolarin hazirlama siirecinin arastirmast)

Amag ve hedeflerin tanimlanmasi

Egitim stratejisinin se¢ilmesi

Uygulama

I

Degerlendirme ve geribildirim

Sorunun tanimlanmasi1 asamasinda, iilkemizde, genel cerrahi uzmanlik 6grencileri igin
uzmanlik egitimi silirecinde, c¢alisma alanlarina 6zel “etik konular” basliginda
sistematik/yapilandirilmis bir egitimin mevcut olmadig1 tespit edilmistir. Uzmanlik
Ogrencisi bu tip konular veya durumlar ile egitim doneminde karsilasirsa nasil bir yaklagim
tarzinda bulunacagini kendisinden kidemli bir doktordan veya hocalarindan 6grenmektedir.
Egitim programinda standart bir yaklagim algoritmasi veya egitim modeli yoktur. En azindan
stk karsilagilan etik sorunlarin ¢oziim yaklasimi i¢in alana 6zel bir egitim programinin
olusturulmasinin yararli olacagr degerlendirilmis ve programin hazirlanmasina karar
verilmistir. Uzmanlik 6grencilerinin egitiminin ana dayanagini olusturan ¢ekirdek egitim
miifredatt Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan hazirlanip Tipta Uzmanhk Kurulu Miifredat
Olusturma ve Standartlar1 Belirleme Sistemine (TUKMOS) islenmektedir. TUKMOS
yetkinlikler boliimiinde etik degerler bashigi belirtilmistir. Ancak bu bdliimiin altinda
yapilandirilmis bir egitim programi henliz mevcut degildir. Bu hazirlanan egitim
programimin da TUKMOS’ta temel yetkinliklerden deger ve sorumluluk sahibi olma
basligmin altinda etkili olacag: degerlendirilmistir. ilerleyen yillarda bu konuda egitim almis
olan uzmanlik 6grencilerinin mesleklerini icra ederken daha giivenli olacagi ve hukuki

problemler ile karsilasma durumlarinin daha nadir olacagi 6ngoriilmektedir.

3.4.1. Egitimde yer alan temel konularin belirlenmesi

Genel cerrahi uzmanlik o6grencilerinin mesleki uygulamalar1 sirasinda etik agidan

zorlanabilecegi konularin belirlenmesinde iki yontem kullanildi:

1) Arastirma konusu ile ilgili detayli literatiir aragtirmasi yapildi. Bu arasgtirmanin sonucunda

20 temel konu baglig: belirlendi.
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2) Genel cerrahi uzmanlik egitiminin son senesinde olan {i¢ adet genel cerrahi uzmanlik
ogrencisine giinliik pratiklerinde bu konular arasindan en sik zorlandiklar1 10 konuyu

se¢meleri istendi.

En fazla tercih edilme sirasina gore segtikleri 10 konu asagida gosterilmistir;

Iletisimde etik yaklasimlar

Hasta muayenesinde etik yaklagimlar
Cerrahi uygulamalarda karar verme
Profesyonellik

Rutin cerrahi girisimlerde etik yaklagimlar
Bilgilendirilmis goniilli olur formu

Tipta dinin / maneviyatin roli

Supervizyon

© o N o gk~ wDdh -

Saglik hizmeti ve kaynaklarinin kullaniminda adalet ilkesi

10. Cerrahi uygulamalarda etigin 6nemi ve temelleri

Yukarida yer alan 10 baglik disinda, 4 konu daha (Organ nakli etigi, Dokiimantasyon
konulari, Cerrahide arastirma etigi, Akademik yayin etigi) calismada yer alan egiticilerin

onerileri olarak egitim programina eklendi.

Bu ¢alismanin sonunda asagida yer alan 14 konu belirlendi.

Konular:

1) Cerrahi uygulamalarda etigin 6nemi ve temelleri

2) Profesyonellik

3) Cerrahi Uygulamalarda karar verme

4) Tipta dinin / maneviyatin rolii

5) Supervizyon

6) Saglik hizmeti ve kaynaklarinin kullaniminda adalet ilkesi
7) iletisimde etik yaklagimlar

8) Hasta muayenesinde etik yaklasimlar

9) Rutin cerrahi girisimlerde etik yaklasimlar
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10) Bilgilendirilmis goniillii olur formu
11) Organ nakli etigi

12) Dokiimantasyon konulari

13) Cerrahide arastirma etigi

14) Akademik yayin etigi

3.4.2. Konularin amag ve 6grenim hedeflerinin belirlenmesi

Egitimin Amaci: Genel cerrahi uzmanlik 6grencilerinin meslekleri boyunca gereksinim
duyacaklar1 etik konularda bilgi, beceri ve tutum kazanmalarini saglayacak bir egitim

programinin gelistirilmesi ve bu programin etkinliginin degerlendirilmesidir.

Konu 1: Cerrahi uygulamalarda etigin Onemi ve temelleri

Amag: Etik kavrami ve temelleri ile cerrahi uygulamalarda etik yaklagimlar konusunda bilgi

sahibi olabilmek.

Hedefler:

Konu 1; Hedef 1 (K1H1): Etigin tanimin1 yapar.
Konu 1; Hedef 2 (K1H2): Temel ilkelerini agiklar.

Konu 1; Hedef 3 (K1H3): Cerrahi etigin tarihsel geligsimini agiklar.
Konu 1; Hedef 4 (K1H4): Cerrahi etigin farkin1 ayirt eder.

Konu 2: Profesyonellik

Amag: Bir genel cerrahin meslegini uygularken sahip olmasi gereken niteliklerini ve

profesyonellesme siirecini tanimlayabilmek.

Hedefler:

e Konu 2; Hedef 1 (K2H1): Profesyonelligin tanimini yapar.
e Konu 2; Hedef 2 (K2H2): Tipta profesyonelligin farkini ayirt eder.
e Konu 2; Hedef 3 (K2H3): Hekimin &zelliklerini sayar.
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Konu 3: Cerrahi uygulamalarda karar verme

Amag: Cerrahi uygulamalardaki karar verme siirecleri ile ilgili dikkat edilmesi gereken

durumlar1 degerlendirilebilmek.

Hedefler:

Konu 3; Hedef 1 (K3H1): Cerrahide karar verme basamaklarini sayar.

Konu 3; Hedef 2 (K3H2): Cerrahide karar verme siirecinde etkili faktorleri ayirt eder.

Konu 3; Hedef 3 (K3H3): Karar verme siire¢lerindeki diisiince sekillerini tanimlar.

Konu 3; Hedef 4 (K3H4): Cerrahide karar verme siirecini siniflandirir.

Konu 4: Tipta dinin ve manevivatin roli

Amag: Tibbi uygulamalar yapilirken hastalarin dini inanglarinin ve i¢ diinyasinin farkinda

olabilmek ve buna uygun etik davranis sergileyebilmek.

Hedefler:

e Konu 4; Hedef 1 (K4H1): Diinya Saglik Orgiitii’niin saglik tanimi i¢indeki “bedence,
ruhg¢a ve sosyal yonden tam iyilik hali” ifadesindeki “ruhga” kelimesini yorumlar.

e Konu 4; Hedef 2 (K4H2): Hastanin biitiinciil olarak degerlendirilebilmesi igin
maneviyatinin da goz oniine alinmasi gerekliligini kavrar.

e Konu 4; Hedef 3 (K4H3): Cerrahi uygulamalarin 6liimciil hastaliklari 6nlemesinin ve
hastanin yasam siiresini uzatmasinin, maneviyat ile yakin iliskide oldugunun kavrar.

e Konu 4; Hedef 4 (K4H4): Tedavide; miidavi hekim, medikal ve cerrahi tedaviyi
uygulayacak saglik profesyonellerinin haricinde, 6zellikle uzun siirecli hastalik ve
tedavilerde, yasam boyunca hastaya sosyal destek verecek multidisipliner bir ekip i¢inde,

gerektiginde hastanin inancina uygun din adaminin bulunmasinin gerekliligini kavrar.

Konu 5: Supervizyon

Amag: Cerrahi uygulamalarda silipervizyon yapabilmek ve uzmanlik 6grencileri arasindaki

sorunlar1 degerlendirebilmek.
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Hedefler:

e Konu 5; Hedef 1 (K5H1): Siipervizyon ve mentorlugun tanimini yapar
e Konu 5; Hedef 2 (KSH2):Cerrahi egitimin tarihsel degisimini agiklar.

e Konu 5;Hedef 3 (K5H3): Egitici ve uzmanlik &grencisinin egitime bakis agisindaki
farklar1 ayirt eder.

Konu 6: Saglik hizmetinin ve kaynaklarin kullaniminda adalet ilkesi

Amag: Saglik hizmetinin ve kaynaklarin sunumunda hi¢ kimseye karsi ayirimcilik

yapilmayacagi konusunda bilgi sahibi olmak.

Hedefler:

Konu 6; Hedef 1 (K6H1): Sagligin tanimini yapar.

Konu 6; Hedef 2 (K6H2): Saglik hizmeti sunumundaki temel kavramlari sayar.

Konu 6; Hedef 3 (K6H3): Temel saglik hizmetlerinin ayirimini yapar.

Konu 6; Hedef 4 (K6H4): Kaynaklarin adil paylasimu ile ilgili zorluklar anlatir.

Konu 7: Iletisimde etik yaklasimlar

Amag: Hekim ile hasta, hasta yakini, diger saglik personeli ve ilag veya tibbi malzeme

temsilcileri arasindaki iletisimde etik yaklasimlar1 degerlendirebilmek.

Hedefler:

e Konu 7; Hedef 1 (K7H1): Hekimin hastay: bilgilendirmesi sirasindaki dogru yaklasim
tarzlarini ifade eder.

e Konu 7; Hedef 2 (K7H2): Hekim ile ticari temsilciler arasindaki iletisimin konularini
siralar.

e Konu 7; Hedef 3 (K7H3): Farkli branglar arasindaki iletisim sorunlarini kavrar

e Konu 7; Hedef 4 (K7H4): Ekip ¢alismasinin ilkelerini diizenler.

e Konu 7; Hedef 5 (K7H5): Raporlamanin esaslarina karar verir.
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Konu 8: Hasta muayenesinde etik yaklasimlar

Amag: Genel cerrahi hastalariin muayenesinde dikkat edilmesi gereken etik yaklasimlar

hakkinda bilgi sahibi olmak.

Hedefler:

e Konu 8; Hedef 1 (K8H1): Hastanin muayenesi dncesi bilgilendirilmesi gereken hususlari
kavrar.

e Konu 8; Hedef 2 (K8H2): Hastanin muayenesi sirasinda etik yaklagimlari ifade eder.

e Konu 8; Hedef 3 (K8H3): Muayene esnasinda hem hekim olarak kendisinin hem de

hastanin haklarini siralar.

Konu 9: Rutin cerrahi girisimlerde etik vaklasimlar

Amag: Rutin cerrahi girisimlerde dikkat edilmesi gereken etik yaklagimlar hakkinda bilgi

sahibi olmak.

Hedefler:

e Konu 9; Hedef 1 (K9H1): Rutin cerrahi girisim 6ncesinde etik a¢idan gerekli yaklagimlari
siralar.

e Konu 9; Hedef 2 (K9H2): Cerrahi miidahale sonrasinda uygun etik yaklagimlarin ayrimini
yapar.

e Konu 9; Hedef 3 (K9H3): Cerrahinin hem oncesinde hem de sonrasinda gerekli

bilgilendirme prensiplerini ifade eder.

Konu 10: Bilgilendirilmis Goniilliit Olur Formu (BGOF)

Amag: Bilgilendirilmis goniillii olur formunun igerigi, mantig1 ve 6zellikleri hakkinda bilgi

sahibi olmak.
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Hedefler:

e Konu 10; Hedef 1 (K10H1): BGOF nun temel ilkelerini siralar.

e Konu 10; Hedef 2 (K10H2): BGOF iginde yer almasi gereken bilgileri sayabilir ve
yazilma gerekgelerini agiklar.

e Konu 10; Hedef 3 (K10H3): “Hassas goniilliiler” kavramini agiklar.

e Konu 10; Hedef 4 (K10H4): Hassas goniillillerde yapilacak arastirmalarda BGOF

Ozelliklerini tanimlar.

Konu 11: Organ nakli etigi

Amag: Organ naklinin diger cerrahi uygulamalardan farki, dncesinde ve sonrasinda etik

acidan dikkat edilmesi gereken durumlar hakkinda bilgi sahibi olmak.

Hedefler:

Konu 11; Hedef 1 (K11H1): Beyin 6liimii nedenlerini sayar
Konu 11; Hedef 2 (K11H2): Donér kosullarini siralar.
Konu 11; Hedef 3 (K11H3): Nakil dncesindeki ve sonrasindaki etik problemleri kavrar.

Konu 11; Hedef 4 (K11H4): Transplantasyon merkezini olusturan birimleri siralar.

Konu 12: Dokiimantasyon etigi

Amag: Tibbi arsivleme siire¢lerinde dikkat edilmesi gereken etik kurallar hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Hedefler:

e Konu 12; Hedef 1 (K12H1): Hasta dosyasinin nelerden olustugunu agiklar.
e Konu 12; Hedef 2 (K12H2): Epikriz icerigini sayar.
e Konu 12; Hedef 3 (K12H3): Epikrizi olustururken dikkat edilmesi gereken etik hususlari

ayirt eder.
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Konu 13: Cerrahide Arastirma Etigi

Amag: Bilimsel aragtirmalarda uyulmasi gereken etik prensipler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Hedefler:

e Konu 13; Hedef 1 (K13H1): Arastirma etigi kavramini agiklar.

e Konu 13; Hedef 2 (K13H2): Arastirma etigine aykir1 davraniglari sayar.

e Konu 13; Hedef 3 (K13H3): Arastirma etigine aykir1 davraniglarin sonuglarini yorumlar.

e Konu 13; Hedef 4 (K13H4): Hayvanlarda ve goniillii insanlarda yapilacak arastirmalarda
hangi etik kilavuzlarin izlenecegini tanimlar.

e Konu 13; Hedef 5 (K13H5): Hayvanlarda ve goniillii insanlarda yapilacak arastirmalarda

ulusal ve uluslararasi mevzuati tanimlar.

Konu 14: Akademik Yayin Etigi

Amag: Bilimsel arastirmalarin yayinlanma siirecinde uyulmasi gereken etik prensipler

hakkinda bilgi sahibi olmak.

Hedefler:

e Konu 14; Hedef 1 (K14H1): Akademik hayatta etik davranisin kapsamini agiklar.

e Konu 14; Hedef 4 (K14H2):“Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi” nin icerigini tanimlar.

e Konu 14; Hedef 3 (K14H3): Bilimsel aragtirma ve yayin etigine aykiri eylemleri tanir.

o Konu 14; Hedef 4 (K14H4): Bir bilimsel yayinda “yazar” olmanin kriterlerini sayar.

e Konu 14; Hedef 5 (K14H5): Goniilliiler iizerinde yapilan aragtirmalari kapsayan bir
bilimsel yayinda kisisel mahremiyet ve gizlilik kavraminin 6nemini benimser.

e Konu 14; Hedef 6 (K14H6):Cikar ¢atismasi kavramini agiklar.
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3.5. Konularin Islenis Yontemi

Her konu i¢in amag ve 6grenim hedefleri belirlendikten sonra ilgili konular1 aktaracak olan
uygun akademisyenler se¢ildi. Akademisyenlerin, alanlarinda uzman ve deneyimli

kisilerden olugsmasina dikkat edildi.
Konularin islenisinde 2 yontem benimsendi.
3.5.1. Teorik sunumlarin yer aldig video kayitlari

Akademisyenlere bu tez ¢aligmasinin kapsami, yontemi ve anlatacaklari konu basliklarinin
amag¢ ve 0grenim hedefleri aktarildi. Akademisyenlerden anlatacaklari konular1 10-18 dk
arasinda siirecek videolar halinde ¢ekmeleri istendi. Bu video siireleri sosyal medya
platformlarindaki ortalama izlenme siirelerine gore belirlendi (Chen, Zhang, Liu ve
Zhu,2013; Gallo, 2015: 13-25, Narakeet, 2018). Cekilen videolarin kullanimu ile ilgili olarak
imzali izin belgeleri alindi. Cekilen video sunumlarinin yiiklenip uzmanlik 6grencileri
tarafindan kolaylikla takip edilmesi i¢in “Gazi Universitesi Rektorliigii Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile goriisiilerek “https://Ims.gazi.edu.tr/almsp” adresine
yiiklenmesine karar verildi. Bunun igin resmi yazigmalari takiben “Gazi Universitesi
Rektorligii Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)” tarafindan

videolarin yiiklenmesi i¢in alan olusturuldu.
Her bir konuda gorev almis olan egitmenler asagida yer almaktadir:

1) Cerrahi uygulamalarda etigin 6nemi ve temelleri (Prof. Dr. Ali Kagan Coskun)
2) Profesyonellik (Prof. Dr. irem Budakoglu)
3) Karar verme (Prof. Dr. iskender Sayek)
4) Tipta dinin / maneviyatin rolii (Dr. Ogr. Uye. Eray Serdar Yurdakul)
5) Supervizyon (Prof. Dr. Bilgehan Savas Oz)
6) Saglik hizmeti ve kaynaklariin kullaniminda adalet ilkesi (Prof.Dr. Toker Ergiider)
7) lletisimde etik yaklagimlar (Prof. Dr. Erciiment Tekin)
a. Ekip tlyeleri arasindaki iletisimde etik yaklagimlar
b. Hasta/hasta yakini-hekim (Cerrah) goriismesindeki iletisimde etik yaklagimlar

c. Ilag veya cihaz sirketi temsilcileri ile iletisimde etik yaklagimlar
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8) Hasta muayenesinde etik yaklagimlar (Prof.Dr. Miijdat Balkan)

9) Rutin cerrahi girisimlerde (pre ve post operatif) etik yaklasimlar (Giris ve ileri diizey)
(Prof. Dr. Mustafa Sare)

10) BGOF (Bilgilendirilmis goéniilli olur formu) (Prof. Dr. Canan Uluoglu)

11) Organ nakli etigi (Prof. Dr. Aydin DALGIC)

12) Dokiimantasyon konular1 (Dog. Dr. Sahin Kaymak)

13) Cerrahide arastirma etigi (Giris ve ileri diizey) (Prof. Dr. Canan Uluoglu)
a. Tibbi cihaz arastirmalari
b. Cerrahi miidahale (yontem) aragtirmalari

14) Akademik yaym etigi (Prof. Dr. Canan Uluoglu)

Yukarida yer alan video temelli teorik sunumlari izlemeleri i¢in katilimcilara 1 hafta siire

verildi. Bu siire igerisinde tiim videolar1, kendileri i¢in uygun zamanlarda izlemeleri istendi.

Teorik sunumlarin izlenme siiresinin sonunda, asagida detaylar1 agiklanmis olan olgu temelli

yiiz yiize uygulamalara geg¢ildi.

3.5.2. Olgu temelli uygulamalar

Yiiz yiize gerceklestirildi. Bu calismada kullanilacak olgular i¢in “Tiirk Tabipleri Birligi
(TTB) Yiiksek Onur Kurulu” ile iletisime gegildi. Daha 6nce belirlenmis olan 14 konu
bagligindan ilk 12 konu ile ilgili olgular talep edildi ve tarafimiza verilen 16 adet olgu
igerisinden, 0grenim hedeflerimize uygun 8 adet olgu se¢ildi. Bu 8 adet olgu, 68renim
hedefleri korunmak kaydiyla, kisilerin ve olayin tanimlanabilir olmamasi i¢in, isim ve yer
degisiklikleri gibi diizenlemeler ile yeniden yapilandirildi. 10 (BGOF), 13 (Cerrahide
arastirma etigi) ve 14 nolu (Akademik yaymn etigi) konular1 kapsayan toplam 4 adet
uygulama ise tarafimizdan hazirlandi. Bu uygulamalar1 kapsayan egitim materyali, daha
onceden galisabilmeleri igin, yiiz yiize egitimden 1 hafta 6nce (teorik sunumlari izledikleri
slire i¢erisinde) sosyal medya platformu {izerinden katilimcilar ile paylasildi ve bu platform

uzerinden her konuda sorular sorabilecekleri kendilerine iletildi.

Yiiz ylize egitim, uygulamanin yapildigi hastanedeki kliniklerin dersanesinde 2 egitici
tarafindan gercgeklestirildi., TTB’den alinmis, etik kurallara uygun sekilde yeniden

diizenlenmis olan 8 olgu kullanildi. Her bir olgu tarafimizca sunulduktan sonra,
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yapilandirilmis bir tartisma agildi. Kullanilan olgular, gizlilik s6zlesmesinden dolay1 bu tez

kapsaminda paylasilamamustir.

Yapilandirilmis olgu tartismasinda, her olgu i¢in farkliliklar olmakla beraber standart olarak

asagidaki sorular kullanildi:

“Olguyu bir biitlin olarak degerlendirdiginizde etik bir problem var m1?”

“Bu olgu ile karsilasan ilk hekim siz olsaydiniz nasil bir yaklasimda bulunurdunuz?”’

“Olgunun bu boéliimiine kadar hastaya yaklasim tarzi ve uygulamalar ile ilgili etik bir

problem var m1?”

“Olgunun herbir boliimii tek tek degerlendirildiginde sizce etik problem var m1? Varsa hangi

bolimde?”

“Etik probleme neden olan kimdir?”

“Sizce nasil bir yaklasim tarzi burada etik sorunun olusmasini 6énlerdi?”

Yukarida yer alan sorular i¢in tek tek tiim katilimcilarin cevaplar alind1 ve onlardan gelen

sorular cevaplandi. Ogrenim hedeflerine ulasana kadar grup tartismasina devam edildi. Her

olgu ile ilgili sorular tiikendiginde yeterlilik oldugu degerlendirilerek diger olguya gecildi.

Olgularin ardindan, 10 (BGOF), 13 (Cerrahide arastirma etigi) ve 14 nolu (Akademik yayin
etigi) konular1 kapsayan toplam 4 adet uygulamaya gecildi. Ilgili 4 uygulama, egitim
oncesinde uzmanlik 6grencileri ile paylasilmis ve yiiz ylize egitime gelmeden okumalari
istenmisti. Bu uygulamalar, literatiirden secilmis cesitli makaleler ve yayin ve/veya
arastirma etigine aykirt durumlart O6rnekleyen materyalleri iceriyordu. Bu materyaller
lizerinde ¢aligabilmek icin yapilandirilmis bir tartigsma stireci hazirlandi. Dort uygulamanin
her biri oncelikle hatirlatildi ve sunum seklinde 6zetlendi; daha sonra grup tartismasina
acildi. Arastirma ve yayin etiine aykiri davraniglar, BGOF ile ilgili sorunlar tiim uzmanlik
ogrencileri tarafindan belirlendikten, katilimcilarin tiim sorular1 cevaplandiktan ve “ne

yapilsa dogru olurdu?” konusu konusulduktan sonra oturuma son verildi.
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Olgu temelli bu uygulamalar i¢in egitim 5 saat siirdii.

3.6. Veri Toplama Araclari

Egitim programinda yer alan 6grenim hedeflerinin degerlendirilmesi i¢in kullanilan veri

toplama araglar1 asagida siralanmistir:

e Temel Konularin Degerlendirilmesi
e (Coktan Se¢meli Sinav Sorulari
e On Test ve Son Test
e Olgu Temelli Uygulamalarin Degerlendirilmesi
e Dogru-Yanlis Siav Sorular
e On Test ve Son Test
e Egitimin Degerlendirilmesi

e Anket

3.6.1. Temel konularin degerlendirilmesi

Calismada anlatilan temel konularin (14 bashk) degerlendirilmesinde ¢oktan segmeli
sorulardan olusan On test ve son test kullanildi. Her test i¢cin 20’ser soru hazirlandi. Anlatilan
her konudan en az 1 adet soru soruldu. Sorular, anlatilan her konunun ama¢ ve 6grenim
hedeflerine gore hazirlandi. Birden fazla sorusu olan konularda, farkli hedefler ile sorunun
iliskili olmasma dikkat edildi. Sorularin yazimi sirasinda, objektif, dogru ve gecerli
olmasina, yeterince agik ve net olmasina, seceneklerin anlasilir ve acik olmasia 6zen

gosterildi.

3.6.2. Olgu temelli uygulamalarin degerlendirilmesi

Olgu temelli uygulamalarin degerlendirilmesinde de 6n test ve son test kullanildi. Testlerde

(13

yer alan sorular, onermeler seklinde hazirland1 ve cevaplart “dogru” veya “yanls”
seceneklerinden olusuyordu. Her iki testte kullanilmak {izere 4’er olgu seg¢ildi. Her olgunun
icinde 5 soru yer aliyordu. Boylece testlerde toplam 20 soru sorulmus oldu. Secilen 4
olgunun 6grenim hedefleri yukarida tanimlanmis olan 14 konu icin agiklanan hedeflerden

en az birini kapsiyordu. Sorular hazirlanirken Bloom taksonomisinin hatirlama, tanima ve
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kavrama diizeyinin bilissel seviyede ol¢limiine uygun olmasina dikkat edildi. Uygulama ve
degerlendirme diizeyinin dlglimiinde soru yazimi i¢in 6zellikle dikkat edildi. Dogru/yanlis
tipi 6nermeler sayesinde olgularin meydana gelisi, nedenlerinin siralanmasi, sonuglarinin

degerlendirilmesi bir biitiin halinde ele alinmis oldu.

3.6.3. Egitimin degerlendirilmesi

Uzmanlik 6grencilerine egitim sonunda degerlendirmeleri ve egitim ile ilgili goriislerini

almak i¢in bir anket uygulandi ve agik uclu geri bildirimler alindi.

Egitimin degerlendirilmesinde, egitimin konusu, egitim malzemesi, egiticiler ve egitim
siiresi cevaplandirilirken 5°li Likert tipi (Ozdemir, 2018) degerlendirme sorular1 kullanilds.
Cevaplayic1 merkezli olan Likert dlgeginde, bireylerin tepkide bulunacaklari olumlu ve
olumsuz c¢esitli ifadeler yer alirken bireyin ifadeye ne Olciide katilip katilmadig

derecelendirilerek dlgiilmektedir (Ozdemir, 2018, Tezbasaran, 2008)

Bu sekilde 5°1i hazirlanan cevaplarda asagida yer alan seceneklere gore durumu veya

davranisi degerlendirmeleri istendi.

5: Cok lIyi

4: Iyi

3: Orta

2: Zayif

1: Cok Zayif

Acik uglu geri bildirimlerde ise katilimcilarin almis olduklart bu egitimle ilgili olumlu ve
olumsuz goriisleri disinda degistirilmesi istenen veya eklenmesi istenen konular ve/veya

Onerileri alindi.
3.7. Arastirmanin Uygulanmasi
3.7.1. Pilot calisma

Pilot ¢alismaya Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim dalindan géniillii

olmay1 kabul eden uzmanlik 6grencileri katildi. Katilim oncesi arastirma hakkinda sozli
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bilgilendirme yapilip, yazili onamlari alindi. Calismanin bu asamalarina toplam 7 uzmanlik

ogrencisi katildi.

e Calisma Oncesinde, uzmanlik Ogrencileri c¢agirilarak, konu ile ilgili bilgilerini
degerlendirmek i¢in, 14 konunun 6grenim hedeflerini kapsayan konularin yer aldigi, 6n
test (¢coktan se¢gmeli) (20 soru) yiiz yiize uygulandi.

e Ardindan uzmanlik Ogrencileri, uzaktan egitim amaclh hazirlanmis teorik ders
niteligindeki videolar1, istedikleri ve uygun olduklar1 saatlerde bilgisayar ortaminda
ulasip dinlediler. Bunun i¢in 1 hafta siire verildi.

e Takiben yiizyiize uygulamalar i¢in ¢agrildilar. Yiizyiize uygulamalara gecilmeden teorik
video sunumlarinda yer alan konulardan olusan son test (coktan segmeli) (20 soru)
uygulandi.

¢ Bu son testin ardindan yiiz ylize uygulamaya gecilmeden once, olgu temelli konularin
degerlendirilmesi ve katilimcilarin bu konudaki bilgi diizeylerini 6lgebilmek igin 4
olguyu temel alan ve toplamda 20 soru i¢eren bir on test (0lgu sorular)uygulandi.

¢ Ardindan, yiiz yiize olacak sekilde uygulamalar gergeklestirildi. Bu uygulamadan 1 hafta
sonra uzmanlik 6grencileri ¢agirildi ve son test (olgu sorulari) yapildi.

e Son olarak katilimecilarin egitim ile ilgili gorlis ve degerlendirmelerini almak igin,
icerisinde ag¢ik uglu sorularin da bulundugu bir geri bildirim anketi uygulandi. Ayrica
egitimin degerlendirilmesinde, egitimin konusu, egitim malzemesi, egiticiler ve egitim

stiresini iceren 5’li Likert tipi anket uygulandi.

Uzmanlik 6grencilerinin videolar: izlemesinden dnce yapilan 6n-test ve videolar izledikten
sonra yapilan son-test sonuglarma ait degerlendirme Cizelge 3.1‘de ve Cizelge 3.2°de

sunulmustur.
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Cizelge 3.1. Pilot ¢alisma temel konularin degerlendirildigi sinav sonuglarinin frekans

analizi
On Test Son Test
Katilimci Sayisi 7 7
v Frekans Frekans
1.SORU 221?512 i Z)
2.SORU 221?512 i (13
3.SORU 221?512 g (13
4.SORU 221?512 g Z)
5.SORU bocey g ©
5SORU bocey ‘ !
7.50RU bocey 2 °
5.SORU bocey 2 ©
0.50RU bocey 2 ©
10.SORU 221?]1}1[; g (7)
11.SORU 221?]1}1[; é (7)
12.SORU 22@5‘; ? (15
13.SORU 221?51% g Z)
14.SORU bosk 5 5
15.SORU 22;512 g g
16.SORU 22;512 g i’
17.50RU bosk 5 5
18.SORU 22;512 g g
19.SORU 22;512 g g
20.SORU 221511}12 é g




Cizelge 3.2. Pilot ¢alisma olgu temelli sinav sonuglarinin frekans analizi
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Olgu On Test Olgu Son Test
Katihmci Sayis1 7 7
B} Frekans Frekans
1.SORU 221%‘;2 ‘3‘ g
2.SORU 221%‘;2 ‘3‘ g
3.SORU 221%‘;2 i ?
4.SORU 221%‘;2 j g
5.SORU gggﬁg i ?
6.SORU gggflg g’ g
7.SORU ggglﬁg ‘31 g
8.SORU gggflg ‘3‘ g
9.SORU gggflg ? ?
10.SORU gggflg ‘3‘ g
11.S0RU ggglﬁg é (15
12.S0RU ggglﬁg j g
13.SORU Y”ggflg (7) 615
14.SORU gggﬁg (7) g
15.S0RU gggﬁg 613 (15
16.SORU gggﬁg ;’ (7)
17.S0RU gggﬁg ;’ (7)
18.SORU gggﬁg ;’ (15
19.S0RU gggﬁg (7) g
20.SORU DOGRU ;’ (7)

YANLIS
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Uzmanlik 6grencilerinin olgu ¢aligmasi 6ncesi yapilan on-test ve ¢aligma sonrasi yapilan

son-test sonuglara ait degerlendirme Cizelge 3.3 ‘de ve Sekil 3.1° de sunulmustur.

Cizelge 3.3. Pilot ¢alisma temel konularin degerlendirildigi sinav sonuglari

On test Son test
Uzmanlik 6@rencisi 1 55 75
Uzmanhik 6grencisi 2 55 90
Uzmanhik 6grencisi 3 40 70
Uzmanhk égrencisi 4 55 85
Uzmanhk 6grencisi 5 55 85
Uzmanhk 6grencisi 6 55 90
Uzmanlik 6grencisi 7 50 95
ORTALAMAZSE 52,1445,66 84,28+8,86

Temel Konularin Degerlendirildigi Sinav (Pilot Calisma)
100
90
80
70
60
50 ‘_\/ ¢ \
40
30

20
10

Not

1 2 3 4 5 6 7

Uzmanlik Ogrencisi

«==@==(n test Son test

Sekil 3.1. Pilot calisma temel konularin degerlendirildigi sinav sonuglarinin gérsel sunumu
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Uzmanlik 6grencilerinin olgu ¢alismasi 6ncesi yapilan dn-test ve ¢alisma sonrasi yapilan

son-test sonuglarina ait degerlendirme Cizelge 3.4 ‘de ve Sekil 3.2° de sunulmustur.

Cizelge 3.4. Pilot ¢calisma olgu temelli sinav sonuglari

Olgu On Test Olgu Son Test
Uzmanlik 6@rencisi 1 75 75
Uzmanhik 6grencisi 2 60 75
Uzmanhik 6grencisi 3 65 90
Uzmanhk égrencisi 4 65 85
Uzmanlk 6grencisi 5 75 95
Uzmanlik 6grencisi 6 70 85
Uzmanlk 6grencisi 7 70 75
ORTALAMAZSE 68,57+5,56 82,85+8,09

Olgu Temelli Sinav
(Pilot Calisma)
100
90
80
70 \/‘_/‘\o—o
60
50
40
30

20
10

Not

1 2 3 4 5 6 7
Uzmanlik Ogrencisi

==@=0lgu On Test Olgu Son Test

Sekil 3.2. Pilot ¢alisma olgu temelli sinav sonuglarinin gérsel sunumu
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Pilot ¢calismadaki katilimeilarin egitim ve egiticiler ile ilgili diisiinceleri 5’li Likert 6lgegi

degerlendirilmistir (Cizelge 3.5, Sekil 3.3).

Cizelge 3.5. Pilot ¢alisma egitimin degerlendirmesi

>
[N
>
N
>
w
>
8
>
S,
>
»
>
<

Bayle bir egitim gereksinimi var m1 0:Hayir 1:Evet

Egitim oncesi bilgilendirme

Egitim programinin hibrit olmasi

Egitim siiresi

Egitimin icerigi

Beklenti karsilama diizeyi

Orneklerin ve uygulamalarin cesitliligi

Bireysel gelisimize katkis1

Sunumlar

Egiticilerin konu hakkinda bilgisi ve konuya hakimiyeti

ol o | o g ~f o of o1 O B
B I N R S (R~ R S0 B B S B e B N A0 O B
ol o o o b~ o o o o1 o
ol ol o o o o o o o1 o B
ol o1 o O w| o o1 o w|l o] =
[S20 IS 1 I S B S B N L I I T Y I
ol o o g W o »~f o o1 o

Egiticilerin konuyu sunus bi¢cimi

(5’1 Likert dlgegi; 5: Cok Iyi, 4: Iyi, 3: Orta, 2: Zayif, 1: Cok Zayif) A: Uzmanlik Ogrencisi

Egitimin Degerlendirilmesi
(Pilot Calisma)

OAsistan 7 D Asistan 6 EAsistan 5 Asistan 4 [JAsistan 3 [ Asistan 2 EIAsistan 1

Egiticilerin konuyu sunus bigimi
Egiticilerin konu hakkinda bilgisi ve konuya..

Sunumlar

Bireysel gelisimize katkisi

Orneklerin ve uygulamalarin gesitliligi

Beklenti karsilama diizeyi

Egitimin icerigi

Egitim siiresi

Egitim programinin hibrit olmasi

Egitim 6ncesi bilgilendirme

o
[EEN
N
w
o
(6]

6

(5’li Likert dlgegi; 5: Cok Iyi, 4: 1yi, 3: Orta, 2: Zayif, 1: Cok Zayif) Grafik ilgili puan1 veren kisilerin toplam
say1sini gosterir.

Sekil 3.3. Pilot ¢alisma egitimin degerlendirmesi
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Pilot calismada egitim ile ilgili katilimcilarin agik uglu geri bildirimleri Cizelge 3.6’da

gosterilmistir.

Cizelge 3.6. Pilot calismada egitim ile ilgili katilimcilarin agik uglu geri bildirimleri

Cevrimici ve Eklemek
yiizyiize eZitim Egitimde | istenen
olarak Egitimde en begendiginiz | Egitimde ne yapilsa | rahatsiz | diisiince
harmanlanms sey nedir? dahaiyi olurdu? | eden sey | veyayeni
bu yontem nedir? | bashk var
uygun mudur? midir?
Olgu testlerindeki D/Y
Uzmanhk Olgu ¢aligsmalari, gergek | kisminda soru cevap
Ogrencisi Uygundur olgulardaki yaklagim boliimii daha agik Yok Yok
1 eksiklikleri 6greticiydi. | olabilirdi, anlasilmasi
Zor.
Uzmanhk Yiizylize tartl.sma sansimizin
Ogrencisi Program son olmasi, bilmedigimiz Gorsel materyal sayist Yok Yok
2 derece verimliydi konulara deginilmesi arttirilabilirdi.
geligimimizi arttirdi.
Imkanlar
dahilinde TTB den alinan olgular
Uzmanhik | ¢evrimdisi olan | ilerdeki meslek hayatimiz rqe
- . L .~ . ... | Sorucevap bolimii
Ogrencisi | kismin miimkiin | agisindan yol gosterici idi eklenebilir Olmad1 Yok
3 olsa da interaktif | Daha fazla olmasi daha
olmasi daha faydali olurdu
faydali olurdu
g%manl} k d Secilen metod ve K K
Ogr:ncm Uygundur materyaller Yo Olmadi Yo
Olgu sunumlari
Uzmanhk Online egitimde |Yiizylize tartigma sansimizin a_rttlrllabilir,
o . . | sorular bolimi olmasi, bilmedigimiz medikolegal destek
Ogrencisi e o . Yok Yok
5 olup soru bloliumu kon'u¥ar§1 d'eglnllmem amactyla hukuk'
eklenebilir geligimimizi arttirdi. danismani destegi
olabilir.
Uzmaniik | OIS O3S YT i kurulile lgili son
Ogrencisi | . . . P KONU tezimin konusunda Yok Yok Yok
izleyip katilmasi
6 Z0r cok faydali oldu.
Uzmanhk Videolardaki
Ogrencisi Uygundur Kisa videolar ve yiizylize sorularimizi nereye | Olmadi Yok
7 sorucagiz?
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Pilot ¢aligma sonuglarinin ve geri bildirimlerin analizi sonrasi yapilan degerlendirme

sonucunda ana ¢aligsma planlanirken yapilan degisiklikler asagida siralanmistir:

1. On-test ve son-test sonuglarinin madde analizine gore gelistirilmesi gereken 1 soru
yeniden diizenlendi. On testte, soru kokii eksik soru, cevap siklar1 ile beraber
degerlendirildiginde verilen zaman ve imla hatasi nedeniyle bilgi gereksinimi olmadan
cevaplanabiliyordu. Soru 6grenim hedefine gore bilgiyi sorgulayacak tarzda yeniden

diizenlendi.

2. Geri bildirimlere gore, olgu sorularindaki dogru-yanlis onermeleri daha anlagilir hale
getirildi ve yazi stili daha okunabilir sekle ¢evrildi. Sorularin yaziliminda “ariel narrow”
format1 yerine “calibri” formati kullanildi. Ayrica 6nermeler arasi 1,5 satir olacak sekilde

acildi.
3. Calisma oncesinde, ana ¢alisma grubunda bilgilendirme daha ayrintili olarak yapilda.

4. Videolar ile ilgili sorularin (varsa) sosyal medya platformu ilizerinden sorulabilecegi

katilimcilara tekrar ayrintili olarak anlatildi.

3.8. Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirma igin “Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu”ndan 17 Aralik 2020 yil1 20. Oturumunda etik onay alinmistir (Tarih: 17.12.2020
Toplant1 No:2020/20 Proje/Karar No: 2020-486) (Ek 1: Etik Kurul Karart).

Arastirmada yer alan goniillii uzmanlik 6grencilerinin ¢alisma hakkinda bilgilendirilmesini
takiben, katilmay1 kabul edenlerden imzal1 “Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu” alindi
(Ek 2: BGOF).

Olgular temin edilirken Tiirk Tabipleri Birligi Yiiksek Onur Kurulu’ndan izin alind1 (Ek
TTB izin). Alinan olgularda bilgiler gizlendikten sonra kullanma hakki i¢in gizlilik
sozlesmesi imzaland1 (Ek 3: TTB Izni ve Gizlilik S6zlesmesi). TTB’den alian olgulardaki
bilgiler, yer, zaman, mekan degisiklikleri yapilarak kullanild1 ve boylece kimlik bilgileri
saklanmis oldu. Gizlilik sézlesmesinin hiikiimleri geregi her konu ile ilgili, 68renim
hedeflerine uygun konu temelli temalar olusturuldu. Konu ve olgular ile ilgili temalar

tizerinden ¢alisma gerceklestirildi.
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3.9. Verilerin Degerlendirilmesi

Istatistiksel analizler “IBM SPSS for Windows Version 25” ile ger¢eklestirilmistir. Siirekli
degiskenler icin sonuclar ortalama + standart sapma olarak, kategorik degiskenler igin ise
frekans ve yiizde olarak 6zetlenerek sunulmustur. Stirekli degiskenlerin normalligi “Shapiro
Wilks testi” ile degerlendirilmistir. iki bagimli grup icin siirekli degiskenlerin
karsilastirilmas1 “Wilcoxon isaretli siralama testi” kullanilarak yapilmistir. Kategorik
degiskenler ki-kare analizi kullanilarak karsilastirilmistir. Kapsam gegerliginin saglanmasi
icin belirtke tablosu ile korele edildi. p degerinin 0.05'ten kiigiik olmasi istatistiksel olarak
anlamlt kabul edilmistir. Sorularin madde analizleri de O6lgmedegerlendirme.exe

programinda yapilmistir.
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4. BULGULAR

Akademisyenlerden anlatacaklar1 konular ile ¢ektikleri videolar Gazi Universitesi
Rektorliigii Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde (GUZEM) olusturulan
alana yiiklendi. Resim 4.1 ve 4.2°de Gazi Universitesi Rektorliigii Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi’deki yiiklenmis dersler ve bir dersin video goriintiisii
izlenebilir. Katilimcilar ~ “https://Ims.gazi.edu.tr/almsp” adresinden teorik derslere

ulasabilmistir.

Anasayfa  Derslerim  Raporlar  Dosyalanm  Takvim  SoruBankasi  Diger « e + 9 Ali Kagan Cogkcun

GENEL CERRAHI UZMANLIK EGITIMINDE ETIK YAKLASIMLAR Son Tamamlanma Tarihi
Yaklasan Aktiviteler o

Tim Aktiviteler

Yaklagan ya da gegmis bir aktivite

yok.

Akademik Yayin Etigi

Duyurular
Cerrahide Arastirma Etigi

Hen(iz eklenmis bir duyuru

bulunmamaktadir.
— Déokiimantasyon Etigi

Organ Nakli Etigi
Bilgilendirilmis Goniilli Onam Formu
— Rutin Cerrahi Girisimlerde Etik Yaklagimlar

~ Hasta Muayenesinde Etik Yaklagimar

Resim 4.1. Temel konularin videolarinin bulundugu web goriintiisii

Anasayfa  Derslerim  Raporlar  Dosyalanm  Takvim  SoruBankasi  lletisim Araclan ~

W GENEL CERRAHI UZMANLIK EGITIMINDE e IR S o o Sk TezDersi / Subel
] ETIKYAKLASIMLAR A Dersicerd Duyurulat Tartisma Dosyalar Ogrenci Listes siemler e
Ders Programi = ° : B Al Xagan Cogiun > ‘
i Akademik Yayin Etigi video % R
£ 4

Aademik Yayn Etgi

Cerrahide Arastrma Etigi

Olugturuima Tar

BB

AKADEMIK YAYIN ETIGi

Bilgilendirilmis GénGili Onam Fo

simlerde Etik <
Filtrele

EEEEEE

fletisimde Etik Ya
g = [[L{{1]]

Sagik Hizmeti ve Kaynaklann Ad

Stpervizyon

- -1 -

i Cerrahide Arastirma Etigi Video Dees

B Profesyonelic

o mm—— _

Resim 4.2. Temel konularm videolarina bir 6rnek
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Resim 4.3’de ¢lismaya katilan G6grencilerin bir kisminin “https://Ims.gazi.edu.tr/almsp”

adresinden anlik web goriiniimii izlenebilir.

G (R UM N G TIMADE
T BALAG A R : - il - =

A
2
&
A
-
4
-}
i
L
4

.....

AN EREERNE

Resim 4.3. Ogrenci listesi

Hem duyurular1 yapmak hem de sorulara aninda cevap verebilme olanagi saglanmasi igin
sosyal medya platformu kurulmustu (Resim 4.4). Ancak bu gruptan herhangi bir soru

gelmemistir.
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ol Turkeell LTE 10:47 8 %45® )
Gen Cer Etik Yak Eg...

Ahmet Asistan, Anar Asista...

30 May 2022

@ Mesajlar ve aramalar ugtan uca
sifrelidir. WhatsApp da dahil olmak tzere
bu sohbetin diginda bulunan hi¢ kimse
mesaj ve aramalarinizi okuyamaz ve
dinleyemez. Daha fazla bilgi edinmek i¢in
dokunun.

“Gen Cer Etik Yak Eg Gul" grubunu
olusturdunuz

GUZEM - Ogrenme Yonetim Sistemi -
» Girig - ALMS

Sayin Arkadaslar Oncelikli olarak
Cuma ve bugun yaptigimiz
onteste katildiginiz i¢in tesekkur
ederiz. Sizin i¢in hazirlanmis olan
ve meslek hayatinizda sik
karsilagsacaginiz durumlara
istinaden hazirlanan sunumlar
kisa videolar olarak “Gazi
Universitesi Uzaktan Egitim

Resim 4.4. Sosyal medya platformunun anlik goriintiisi

14 adet konu baglig ile iliskili olgular, uygulamalar ve her birinin 6grenim hedefleri Cizelge

4.1°de sunulmustur.
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Cizelge 4.1. Konu basligi ile iliskili olgular, uygulamalar ve her birinin 6grenim hedefleri

Ogrenim Olgular1 Kapsayan 10, 13 ve 14 Nolu U)E;I:;m:;‘“
KONULAR 8 . Olgular | suial psayan |y onu Bashklarini ~apsay
Hedefleri Ogrenim Hedefleri | Ogrenim
Iceren Uygulamalar -
Hedefleri
K1H1, K1H2, K1H4, K10H1, KI0H2,
K1H1, K1H2, K10H3,
1 1 K2H3, K6H1, K6H3, 1. Uygulama
K1H3, K1H4 K7H1 KH1 K9H2 K10H4,K14H2,
' ' K14H3, K14H4
K1H4, K2H1, K2H2, K13H2, K13H3,
2 KZng'éﬁgHz’ 2 K2H3, K3H2, K8H2, 2. Uygulama K13H4,K14H4,
K9H1 K14H5
K13H2, K13H3,
K3H1,K3H2,K3H K1H1, K1H2, K1H4, K13H4,K14H3,
3 3, K3H4 3 K2H2, K3H1, K3H2, 3. Uygulama K14H4, K14H5,
K3H3, K3H4, K9H3 K14H6
K13H3,
K13H4,K14H1,
4 KKA;;HH%J, ﬁiﬂi 4 KlngAﬁéHéé'ngz’ 4.Uygulama K14H2, K14H3,
, ' K14H4, K14HS5,
K14H6
5 K5H1, K5H2, 5 K1H1, K1H2, K1H4,
K5H3 K4H1, K4H2, K4H3,
K2H2, K5H1, K5H2,
6 IP((%HH%,) T(%HHi 6 K5H3, K7H3, K7H4,
' K12H1
K7H1, K7H2,
7 K7H3, K7H4, 7 K2H2, i?ﬁé K7H4,
K7H5
K2H2, K3H2, K6H4,
K7H5, K8H2, K8H3,
8 K8H1, K8H2, 8 K10H1, K10H2,
K8H3 K11H1, K11H2,
K11H3, K11H4,
K12H2, K12H3
9 K9H1, K9H2,
K9H3
10 K10H1, K10H2,
K10H3, K10H4
11 K11H1, K11H2,
K11H3, K11H4
12 K12H1, K12H2,
K12H3
K13H1, K13H2,
13 K13H3, K13H4,
K13H5
K14H1, K14H2,
14 K14H3, K14H4,
K14H5, K14H6

Ogrenim hedeflerini degerlendirirken Bloom Taksonomisinde bilissel 6grenmenin
hiyerarsik diizenine gore, 25 adeti bilgi basamagini, 16 adeti kavrama basamagini, 2 adedi
uygulama basamagini, 5 adeti analiz basamagini, 3 adeti sentez basamagini ve 2 adedi de

degerlendirme basamagini olusturmaktaydi.
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Cizelge 4.2. Sinavlardaki sorularin 6grenim hedeflerine gore dagilimi

Sorular Ogrenim Hedefleri
1. K1H2
2. K2H3
3. K3H1
4. K4H3
5. K5H2
6. K6H3
7. K7H3
8. K8H3
9. K9H3
10. K9H2
11 K11H2
12. K12H2
13. K10H3
14. K13H4
15. K13H2
16. K13H5
17. K1H1
18. K14H1
19. K14H3
20. K14H6
21. (Olgu 2) K2H1
22. (Olgu 2) K2H2
23. (Olgu 2) K8H2
24. (Olgu 2) K9H1
25. (Olgu 2) K7H1
26. (Olgu 3) K3H4
27. (Olgu 3) K4H1
28. (Olgu 3) K7H4
29. (Olgu 3) K8H1
30. (Olgu 3) K9H3
31. (Olgu7) K3H3
32.(Olgu7) K5H3
33.(Olgu7) K6H4
34.(Olgu7) K7H3
35.(Olgu7) K7H5
36. (Olgu 8) K10H2
37.(Olgu 8) K3H2
38. (Olgu 8) K1H4
39. (Olgu 8) K11H3
40. (Olgu 8) K12H3

Sinavlardaki sorularin 6grenim hedeflerine gore dagilimi Cizelge 5.2°de izlenmektedir.
Toplamda 58 olan 6grenme hedeflerimizin 39 tanesi sinavlarda sorgulanirken digerleri
ylizylize yapilan olgu calismalarinda ve makale saatinde irdelenerek tiim katilimcilar

tarafindan 6grenilmesi amaclandi.
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4.1. Smav Sonuglari

Temel konularin degerlendirildigi sinav sonuglarinin frekans analizi Cizelge 4.3’de, sinavin
sonuglar1 ise Cizelge 4.4’de ve Sekil 4.1’de izlenmektedir. Yapilan istatistiki

degerlendirmede sonuglar istatistiksel anlamli olarak degerlendirilmistir (p<0.005).

Cizelge 4.3. Temel konularin degerlendirildigi sinav sonuglarinin frekans analizi

| On Test Son Test

Katilimel Sayisi 20 20
] Frekans Yiizde Oram Frekans Yiizde Orani
T s e s
T e ———
T e
oms  potRt_ | | e | w | w
ooy potR | w | e | w | w
TR e e i —
T e e s
P i  ———
T e ———
wsomy potm | | w | w |
T e s e B
T e
T e
s poCRl @ | n
P e s s e s
T s s
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100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

—]

Temel Konularin Degerlendirildigi
Ontest-Son test karsilastirmasi

On test Son test

2 3 4 5 6 7 8 9 10

e | | c— 12 13 14 15 16 w17 18 e 19 s 2)

Sekil 4.1. Temel konularin degerlendirildigi sinav sonuglart

Cizelge 4.4. Temel konularin degerlendirildigi sinavin sonuglari

On test Son test
Uzmanlik 6grencisi 1 40 75
Uzmanlk 6grencisi 2 45 80
Uzmanhk 6grencisi 3 55 80
Uzmanlk 6grencisi 4 40 80
Uzmanhk 6grencisi 5 65 90
Uzmanhk 6grencisi 6 60 80
Uzmanhk 6grencisi 7 45 75
Uzmanhk 6grencisi 8 50 80
Uzmanlik 6grencisi 9 65 75
Uzmanlik 6grencisi 10 65 80
Uzmanlik 6grencisi 11 50 85
Uzmanlk 6grencisi 12 65 75
Uzmanlk 6grencisi 13 50 75
Uzmanlk 6grencisi 14 60 80
Uzmanlik 6grencisi 15 60 65
Uzmanlik 6grencisi 16 55 85
Uzmanlk 6grencisi 17 65 70
Uzmanhik 6@rencisi 18 55 70
Uzmanhk égrencisi 19 70 95
Uzmanlik 6grencisi 20 70 85
ORTALAMAZSE 56,5+9,47 79+6,99
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Temel konularin ele alindig1 sinavin degerlendirmesinde kullanilan testlerdeki sorularin

madde analizleri Cizelge 4.5°de sunulmustur.

Cizelge 4.5. Temel konularin degerlendirildigi sinavin sorularinin madde analizi

TESTANALIZI

ON TEST SON TEST
OGRENCI SAYISI = 20 OGRENCI SAYISI = 20
GECERLI SORU SAYISI = 20 GECERLI SORU SAYISI = 20
IPTAL EDILEN SORU SAYISI| = 0 IPTAL EDILEN SORU SAYISI| = 0
TOPLAM SORU SAYISI = 20 TOPLAM SORU SAYISI = 20
TAM PUAN = 100 TAM PUAN = 100
HER SORUNUN PUANI = 5 HER SORUNUN PUANI = 5
EN YUKSEK PUAN = 70 EN YUKSEK PUAN = 95
NOT ORTALAMASI = 52,50 NOT ORTALAMASI = 79,00
EN DUSUK PUAN = 35 EN DUSUK PUAN = 65
STANDART SAPMA = 9,47 STANDART SAPMA = 6,99
FREKANSANALIZI
Sira Puan |Frekans Sira Puan| Frekans
1 70 1 1 95 1
2 65 5 2 90 1
3 60 4 3 85 4
4 55 2 4 80 4
5 50 4 5 75 7
6 45 2 6 70 2
7 40 1 7 65 1
8 35 1
SORULARIN YORUMLANMASI
Soru Numarasi Yorum Soru Numarast Yorum
1 Iyi soru 1 Cok iyi soru
2 Cok iyi soru 2 Iyi soru
3 Iyi soru 3 Cok iyi soru
4 Iyi soru 4 Iyi soru
5 Cok iyi soru 5 Cok iyi soru
6 Cok iyi soru 6 Cok iyi soru
7 Cok iyi soru 7 Iyi soru
8 Iyi soru 8 Iyi soru
9 Iyi soru 9 Cok iyi soru
10 Cok iyi soru 10 Cok iyi soru
11 Iyi soru 11 Cok iyi soru
12 Cok iyi soru 12 Iyi soru
13 Iyi soru 13 Cok iyi soru
14 lyi soru 14 Cok iyi soru
15 Iyi soru 15 Iyi soru
16 Cok iyi soru 16 Cok iyi soru
17 Cok iyi soru 17 Cok iyi soru
18 Cok iyi soru 18 Cok iyi soru
19 Cok iyi soru 19 Cok iyi soru
20 Iyi soru 20 Iyi soru
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Uzmanlik 6grencilerinin olgu temelli uygulamalar 6ncesinde ve sonrasinda yapilan

degerlendirme testlerine ait sonuglar1 Cizelge 4.6, Cizelge 4.7 ve Sekil 4.2 de sunulmustur.

Sonuglar istatistiksel anlamli olarak degerlendirilmistir (p<0.005).

Cizelge 4.6. Olgu temelli sinav sonuglarinin frekans analizi

| Olgu On Test Olgu Son Test

Katilimci Sayisi 20 20
V Frekans Yiizde Oram | Frekans Yiizde Oram

rsory[BOSRY R T S
ssory_[BOGY T T S
ooy [BOGY T T S
ooy [BOGY T T
ooy [BOGRY R T S
ooy [BOGRY R T S
osory _ [BOGRY R R S
osony_[poCL R T
sony [BOSRY . T
sony_ [poCL R T
sy [BOSRY - R B
sony_ [poCL T T
wsony_ [BOCL R TR S
psony [BOSRY T T
wsony[BOGRY R B
msony_ [poCL R R
wsony (OGRS T
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Cizelge 4.7. Olgu temelli sinav sonuglari

Olgu On Test Olgu Son Test
Uzmanhk 6grencisil 55 70
Uzmanhk 6grencisi2 45 75
Uzmanhk 6grencisi3 45 85
Uzmanhk 6grencisi4 55 90
Uzmanhk égrencisi5 60 85
Uzmanlik 6grencisi6 70 90
Uzmanhk 6grencisi7 60 85
Uzmanhk 6grencisi8 70 70
Uzmanhk 6grencisi9 80 85
Uzmanlik 6Zrencisil0 70 70
Uzmanhik 6grencisill 55 95
Uzmanhk 6grencisil2 75 75
Uzmanhk 6grencisil3 65 90
Uzmanlik 6Zrencisil4 70 65
Uzmanlik 6@rencisil5 60 60
Uzmanlik 6Zrencisil6 65 70
Uzmanlik 6@rencisil? 75 90
Uzmanlik 6Zrencisil8 60 70
Uzmanlik 6Zrencisil9 70 80
Uzmanlik 6@rencisi20 65 90
ORTALAMAZSE 63,5+9,47 79,5+10,24

_ Olgu Temelli Sinavlarda
On Test-Son Test Karsilagtirmasi

100
90
80

70
60
50
40
30
20
10

Olgu On Test

Olgu Son Test

— ] 2 3 4 5 6 7
—] ] —12 13 14 15 16 =17

9 10

Sekil 4.2. Olgu temelli sinav sonuglarinin gorsel sunumu
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Hem temel konularin sinavlari hem de olgu temelli sinavlarin degerlendirmesinde 6zellikle

cerrahi profesyonelizm, rutin cerrahi girisimlerde (pre ve post operatif) etik yaklasimlar,

iletisimde etik yaklasimlar, siipervizyon, organ nakli etigi, dokiimantasyon konular1 ve yayin

etigi konularinda diger konulara nazaran daha fazla gelisme gozlendi.

4.2. Egitimin Degerlendirilmesi

Katilimeilarin egitim ve egiticiler ile ilgili disiinceleri 5°1i Likert dl¢egi degerlendirilmistir

(Cizelge 4.8, Sekil 4.3). Ayrica frekans analizide Cizelge 4.9’de sunulmustur.

Cizelge 4.8. Egitimin degerlendirmesi

EGITiMiN DEGERLENDIRILMESi

ALl|A2|A3|A4|A5 | A6 | A7 | A8 | A9 |AL10|AL11|A12|A13|A14|A15|A16|A17|A18|A19|A20
Boyle bir egitim
ereksinimivarmi?0: | 1 |1 |1 |1 |21 |1 |1|0 |1 |2 |1|1|2|1]|Oo|2|1|1]|1]1
Hayir 1:Evet
Egitim dncesi 5|4|5|5|4|5|5|4|5|5|5|3|5|5|3|4|5|5]|4]|5
bilgilendirme
Egitimprogramlmn54354554455355345455
harmanlanmis olmasi
Egitim siiresi 5(4|4|5|3|5|5|4|4|5|4|4|5|5|3|4|5|4|3]5
Egitimin icerigi 5/5|3|5|5|5|4|4|5|5|5|4|5|5|3|4|5|5|4]5
Beklenti kargilama | 5| 5 | 4 | 5 /5|5 |0|4|4|a|5|a|5|5[3|4|5|5]|4]4
diizeyi
Orneklerin ve
pygulamalarin 5/5|3|5|5|5(3|4|4|4|4|4|5|5|3[4|5]|5|4]|5
cesitliligi
Bireysel gelisimize | 4 | 5 | 3 |5 |5 |5|4|4|4|a|a|a|5|5[3|a|5|5]|5]4
Katkis1
Sunumlar 5(5[1|5|5|5|5|4|5|4|5|4|5|5|3|4|5|5|4]5
[Egiticilerin konu
hakkinda bilgisi ve 5(5/4|5|5|5|5|4|5|5|5|3|5|5|5|5|5|5|5]5
konuya hakimiyeti
Egiticilerin konuyu | 5\ 5 |\ 4 | 5 |5 |5 |5|4|a|5|5[3|5|5|5|5|5/|5]|5]5
sunus bicimi
Egitici iletisimi 5(5|4|5|5|5|5|4|4|5|5|3|5|5|5|5|5|5|5]5

(5’1 Likert Olgek; 5: Cok lyi, 4: lyi, 3: Orta, 2: Zayif, 1: Cok Zayif) A: Uzmanlik 6grencisi
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EGITiMIN DEGERLENDIRMESI

O Puan 1

Puan 2 1Puan 3 & Puan 4 KPuan 5

Egiticilerin yiiz yiize olan ¢alismalarda. . Ju

Egiticilerin konuyu sunus bigimi

Egiticilerin konu hakkinda bilgisi ve konuya..

Sunumlar

Bireysel gelisimize katkisi

Orneklerin ve uygulamalarin cesitliligi

Egitim programinin hibrit olmasi

Beklenti karsilama diizeyi
Egitimin igerigi

Egitim siiresi

Egitim 6ncesi bilgilendirme

o

N

IS
(2]
oo
[
o
[
N

i

[N
o
[any
[op]

18

(5’1 Likert Olgek 5: Cok lyi, 4: lyi, 3: Orta, 2: Zayif, 1: Cok Zayif) Grafik ilgili puan1 veren Kisilerin toplam

sayisini gosterir.

Sekil 4.3. Egitimin degerlendirmesi

Cizelge 4.9. Egitimin degerlendirmesinin frekans analizi

Boyle bir egitim gereksinimi var mi?

Say1 (n) Yiizde (%)

Hayr 2 10

Evet 18 90

Total 20 100
Egitim oncesi bilgilendirme Egitim programinin harmanlanmis olmasi
Say1 (n) Yiizde (%) Say1 (n) Yiizde (%)

Orta 2 10 3 15

Iyi 5 25 6 30

Cok iyi 13 65 11 55

Total 20 100 20 100
Egitim siiresi Egitimin icerigi
Say1 (n) Yiizde (%) Say1 (n) Yiizde (%)

Orta 3 15 2 10

Iyi 8 40 5 25

Cok iyi 9 45 13 65

Total 20 100 20 100
Beklenti karsilama diizeyi Orneklerin ve uygulamalarin cesitliligi
Sayi (n) Yiizde (%) Sayi (n) Yiizde (%)

Orta 2 10 3 15

Iyi 8 40 7 35

Cok iyi 10 50 10 50

Total 20 100 20 100




Cizelge 4.9. (devam) Egitimin degerlendirmesinin frekans analizi
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Bireysel gelisimize katkis1

Egiticilerin konu hakkinda bilgisi ve konuya

hakimiyeti
Say1 (n) Yiizde (%) Say1 (n) Yiizde (%)
Orta 2 10 1 5
Iyi 9 45 2 10
Cok iyi 9 45 17 85
Total 20 100 20 100
Egiticilerin konuyu sunus bi¢imi Egitici iletisimi
Say1 (n) Yiizde (%) Say1 (n) Yiizde (%)
Orta 1 5 1 5
Iyi 3 15 3 15
Cok iyi 16 80 16 80
Total 20 100 20 100
Sunumlar
Say1 (n) Yiizde (%)
Cok Zayif 1 5
Orta 1 5
Iyi 5 25
Cok iyi 13 65
Total 20 100

Egitime katilan uzmanlik 6grencilerinin egitim ile ilgili acik uglu geri bildirimleri Cizelge

4.10’da sunulmustur.

Cizelge 4.10. Egitim ile ilgili katilimcilarin agik uclu geri bildirimleri

Cevrimigi ve yiizyiize

ogrencisi 5

egitim olarak Egitimde en Egitimde ne Egitimde | Eklemek istenen diisiince
harmanlanmis bu begendiginiz sey |yapilsa daha iyi|rahatsiz eden veya yeni bashk var
yontem uygun nedir? olurdu? sey nedir? midir?
mudur?
Gorsel materyalin
Uzmanhk stkmamasi konuya Daha fazla olgu Diizenli olarak her y1l boyle
vx . . Uygundur ayrintili Yok . N -
ogrencisi 1 odaklanmasina - bir modiil yapilabilir.
< tartigilabilir
olanak sagliyor
Katilimcilarla aktif
Ezmar}yk Program son d_erece olarak_ f_|k|r Yok Yok Yok
ogrencisi 2 verimliydi aligverisinde
bulunulmasi
. Canli mankenler
Uzmanhk Etik konularda L
dgrencisi 3 Evet bilgilendirmesi izerinde Yok Hayr
g g senaryo
Uzmanlik Devamlilik
. mani Uygundur Sunulan olgular acisindan Olmadi Yok
o0grencisi 4
tekrarlanmali
Uzmanhk Yok Yok Yok Yok Yok
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Cizelge 4.10. (devam) Egitim ile ilgili katilimcilarin agik uglu geri bildirimleri

Cevrimig¢i ve

yiizyiize egitim N N Egitimde
olarak ],Egltlfr.lfle. en Egitimde ne rahatsiz Eklemek istenen diisiince
begendiginiz sey yapilsa daha iyi .
harmanlanmis f eden sey | veya yeni bashk var midir?
" nedir? olurdu? .
bu yontem uygun nedir?
mudur?
Online olarak Iyi planlanmus, derse hazirhk
derslere 6n konusunda zaman-mekan
hazirligin olmasi ve zorunlulugunu ortadan
bu derslerin giiniin kaldiran, sadece dgreticinin-
istedigimiz saatinde | Cagdis1 egitim anlaticinin baskin oldugu tek
ulagabilmemiz, sisteminden uzak, tarafli 6gretim yerine
sonrasinda yiiz ylize | ~ sikicilik en aza Rahatsiz interaktif iletisim hedefini
Uzmanhk Gavet uvaun derslerin interaktif | indirgenmis gayet eden benimsemis, ¢agimizin
bgrencisi 6 yeruyg sekilde ve vakalar | giizel bir egitimdi. |herhangi bir| gerektirdigi bir egitim sekli
ile sunulmast, Iyi olur dedigim | sey olmadi. | sundugunuz icin tesekkiir
dinleyicileri herhangi bir sey ederim. Bu dersteki
diistinmeye zorlayan yok. egitimcilerimiz konuya ve
6grenim sekli ve modele ¢ok hakimlerdi. Diger
derse interaktif egitimcilerinde bu model
katilmayi tegvik konusunda egitim almalar1
eden ders kaynaklari sart kanimca, tesekkiir ederim.
..qzmal.ﬂfk Uygundur Yok Yok Yok Yok
ogrencisi 7
..qzmal.ﬂfk Yok Yok Yok Yok Yok
ogrencisi 8
Anlatimin akiciligy,
Uzmanhk .| konularin detaya |Ornekleme arttirilsa
dgrencisio | UYoUnveyeterli | imadan | daha iyi olabilirdi. | Y OK Yok
aciklayici anlatmast
e . Rahatsiz T
Uzmanhk Egiticilerin konuya Biraz daha ¢ok - .| Slaytlarin diizeni biraz daha
- . . Uygundur T N - oldugum bir RS
ogrencisi 10 hakimiyeti ornek ¢ogaltilsa iyilestirilebilir
sey olmadi
"I‘sza.n !lk Evet Olgular olmasi Yok Olmadi Yok
ogrencisi 11
U Ik Rahatsiz
o mant Evet Olgular1 tartismak | Daha sik yapilabilir | eden bir sey Yok
ogrencisi 12 yok
Yiiz yiize
_Uzmaniik Uygundur egiticilerinin Yok Yok Yok
ogrencisi 13
yaklagim tarzi
“I'sza'n !lk Yok Yok Yok Yok Yok
ogrencisi 14
“E]Zma.nl.lk Evet Dersler.lr.l online Kararsizim Spqntang Hayir
ogrencisi 15 ulagilabilir olmasi gelismesi
_Uzmanhk Yok Yok Yok Yok Yok
ogrencisi 16
..I,sza,n !lk Yok Yok Yok Yok Yok
ogrencisi 17
Seanslar boliiniip 1
Ornekler ve Canan aylik program
"Esza.n !lk Uygundur hocanin yiiz yiize | seklinde basliklar Yok Yok
ogrencisi 18 IR
yaptig1 egitim daha detayli
konusulabilir
Uzmanlik 6grencilik
egitimi siirecinde Siire daha uzun | Hali hazirda
Uzmanhk yeterince tutulup egitim yapilan etik .
d@rencisi 19 Evet ilgilenilmeyen | birkag giine daha | ihlalleri Teselkiirler
konular hakkinda yayilabilirdi gormek
olmasi
Uzmanlik 6grencisi
Uzmanhk Uygundur Olgularin sunum | doktorlarin uygun yok Yok

ogrencisi 20

sekli

zamanlama ile
katilim1 saglansin
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5. TARTISMA

Bu tez calismasi, giinimiiz modern cerrahisinde, mesleki yeterliligin ve tatminin
saglanmasinda, sadece ameliyat bilgi ve becerilerinin gelistirilmesinin degil, hekime alanina
0zgl etik prensipler konusunda da bilgi ve beceri kazandirmanin 6nemi lizerine kurgulanmis
ve bu alanda yol gosterici olmasi timit edilen bir egitim programini gelistirmeye
odaklanmistir. Bu amagla, Genel Cerrahi uzmanlik 6grencileri i¢in giinlik hayatta sik
karsilastiklar1 etik durumlar ile ilgili harmanlanmis bir egitim programi hazirlanmis ve bu

programin degerlendirilmesi sunulmustur.

Calisma hem cevrim dis1 videolar, hem iletisimin saglandig1 sosyal medya platformu hem
de yliz ylize egitimin ger¢ek olgular ile harmanlandigi bir egitim programi olarak

hazirlanmstir.

Harmanlanmis egitim, tip alaninda ve ozellikle cerrahide metodolojik olarak yaygin bir
yontem olmasina ragmen, bu kullanimin uygulanabilirligi verilerle desteklenmemistir
(Kassab, Al-Shafei, Salem ve Otoom, 2015; Bock, Modabber, Kniha, Lemos, Rafai ve
Ho”lzle, 2018; Gunzburg, Szpalski ve Lamartina, 2018; Senkoylu, Senkoylu, Budakoglu,
Coskun ve Acaroglu, 2021). Ozellikle cerrahi Kliniklerdeki asir1 is yiikii ve tahmin
edilemeyen acil durumlara bagh gelisen kosullar nedeniyle, planlanan egitimlerin istenilen
stirelerde tamamlanamamasi sorunu ile karsilasilabilmektedir. Bu nedenle geleneksel
egitimde uzmanlik Ggrencisinin bu egitimleri kagirma olasiligi ¢ok yiiksektir. Ancak
harmanlanmis tip 08renme metodlarinin kullanilmasi, kisinin istedigi zaman egitimi
alabilecegi sekilde yapilandirilmasina olanak saglamaktadir. Ayrica bu egitim yonteminde,
oncesinde verilen videolarin aralikli ve istendigi zaman izlenme olanaginin saglanmasi,
ogrencilerin konuyu bilerek gelmelerini saglarken, olusturulan tartigma ortaminin da daha
verimli ve etkin gegcmesine zemin hazirlar. Burada simif oncesi 6grenme kisisellestirilmis
olsa da smif ortaminda olusturulan tartisma ortami ile bir rehber esliginde yonlendirme
olanag: saglanmaktadir. Cevrim dis1 veya ¢evrim i¢i videolar ile aktarilan bilgilere sahip
olarak yiiz ylize derslere gelen 6grenciler, bu derslerde bilginin 6grenilmesinden ziyade {ist
diizey bilissel hedefler olan kavrama/uygulama ve degerlendirme basamaklarina
gecebilmekte, bilgiyi pekistirmekte -ki bir anlamda “Ters yiiz sinif ““ olarak tanimlanabilir-
ve bu bilgiyi etkin olarak uygulayabilmekte ve kullanabilmektedir (Sharples ve digerleri,

2014; Ferguson ve digerleri, 2017; Senkoylu, 2021; Liebert, Lin, Mazer, Bereknyei ve Lau,
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2016; Sharma, Lau, Doherty ve Harbutt, 2015). Calismamizda da yiiz yilize egitimin
planlanmasi esnasinda hem mevcutta olan asir1 is yiikii hem de tahmin edilemeyen acil
durumlara bagh gelisen kosullar nedeniyle benzer durumlar ile karsilasilmistir. Buna karsin,
konsantre bilgi ile hazirlanmis videolar sayesinde bilgiyi almis uzmanlik 6grencileri ile daha
sonra yiiz ylize egitim gergeklestirdiginde 6grencilerden alinan yorumlardan pozitif etkiyi
gozlemlendi. Belli bir bilgi diizeyine ulasmis olan uzmanlik 6grencilerinin kendi kendilerine
O0grenme basamagini tamamladigini ve tartismaya hazirlik agisindan etkin olabildiklerini

degerlendirilmistir.

Ogrencilerin dikkat cektikleri bir konu istedikleri zaman temel konulara doniip videolar:
tekrar izleyebilmeleriydi. Temel konulara videolar esliginde 7/24 ulasim saglanmasi ve
soracaklar1 sorular ile ilgili sosyal medya platformunun hazirlig1 bu tip ¢calisma modiillerde
avantaj saglayan unsurlardan sayilabilir. Bilgi teknolojilerindeki ilerlemeye bagli olarak
ortaya ¢ikan sosyal medya platformlari sayesinde egitimde iletisim ve igbirligini gelistirmek
miimkiin olabilmekte ve bu durum 6grenme ve 6gretme uygulamalarini yeni bir diizeye
tasimaktadir. Deneyimli 6grenci ve egiticiler sayesinde sosyal medya 6grenci merkezli
ogrenmeyi tesvik edebilir. Harmanlanmis 6grenmede sosyal medya kullanimi, 6zellikle,
yliksekogretimde geleneksellesmis sinifta 6grenme  tarzindan asekron 7/24 egitim
tarzinagegisi saglama potansiyeli yaratmaktadir. (Yan Chan ve Leung, 2016; Akgunduz ve
Akinoglu, 2016) Calismada katilimcilar i¢in asenkron izlemis olduklar1 videolar ile ilgili
7/24 soru sorabilecekleri sosyal medya platformu kurulmus ve ayrintili bilgilendirme
yaptilmistir. Ancak bu platformdan soru sorulmamustir. Ogrenciler sorularini yiizyiize

caligmada sormayi tercih etmislerdir.

Calismamizda egitim programi olusturulurken konularin se¢imi i¢in Oncelikle literatiir
arastirmasindan faydalanilmistir (Cardenas, 2020; Ferreres, 2019; Marsden, Kaldjian ve
Carlisle, 2019). Literatiir arastirmasinda  etik konularmm farkli bakis acilar1 ile
degerlendirildigi gozlenmistir. Hem saglik hizmeti sunucular ile hastalar arasinda, hem de
saglik ekiplerinin kendi arasinda, karar verme ve iletisimle ilgili sorunlar, en sik tanimlanan
etik sorunlar olarak se¢ilmistir. Literatiir arastirmasinda segilen konularin haricinde 4 farkli
konu daha egiticilerin 6nerisiyle eklenmistir. Bu konular (Organ nakli etigi, Dokiimantasyon
konulari, Cerrahide arastirma etigi, Akademik yayin etigi) bir genel cerrahin giinliik pratikte
bilmesi gereken ve gelecek meslek yasantilarinda yardimc olacagi diisiiniilen konular olarak

degerlendirilerek egitim programina eklenmistir. Egitim siirecinde 6grenmenin etkin sekilde
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saglanmasi i¢in egiticinin, 6grencilerin dikkatini ¢ekecek ve egitime etkin olarak katilimini
saglayacak bir yontem kullanmasi gereklidir. Erigkin egitiminde olgu temelli 6grenme bu
yontemlerden biri olarak kabul gormektedir (Knowles, Holton ve Swanson, 2005,
Thistlewaite ve digerleri, 2012). Olgu temelli 6grenme ile teorik bilginin kullanilabilirliginin
fark edilmesi, elestirel diisinmenin bir kanit1 gibi goriilmekte ve davranisa olan etkisi daha
degerlendirilmeye baslanmistir. Bu yontem kullanilarak saglanan 6grenme ile {ist diizey
biligsel hedeflere ulasmaya imkan saglanabilir (McLean, 2016). Bu aymi zamanda
Kirkpatrick’in 4 basamakli olan 6grenme hiyerarsisi ile korele sekilde gitmektedir
(Kirkpatrick, 1996). Olgu temelli 6grenme sayesinde bilgi hizli bir sekilde davranisa doniisiir
(McLean, 2016). Calismamiz esnasinda 6zel izin ile TTB’den alinan ger¢ek olgular ile
calisildi. Gizlilik kurallarina gore yeniden diizenlenenbu olgular ile gergeklestirilen yiizytize
tartismalarda konularin 6grenme hedeflerine ulasilmasindayardimer oldugunu goriild.
Olgular, tek bir konu ile iligkili olmayip, birden fazla konu ile iliskilendirilmis olup, bu
sayede ayni anda birden fazla 6grenme hedefini ele alma/irdeleme/gézden gercirme olanagi
saglanmistir. Ogrencilerden alman geri bildirim sonuglarinda da en fazla olgu temelli

caligma modiiliiniin begenildigini gdozlemlenmistir.

Egitimlerde degerlendirme siireci 6grenmenin ana unsurlarindan biridir. Temel konularin
degerlendirmesinde ¢oktan segmeli test kullanilmstir. Bu tiir testler, ilk olarak 20. yiizyilin
baslarinda Amerika’da kullanilmaya baglanmistir. “Ordu testleri” olarak tanimlanmislardir
(Leclercq, 2006). Kalabalik gruplara kisa siirede uygulanabilen, adil ve tarafsiz olan, biligsel
ogrenme alanini degerlendiren ve sonuglar kisa siire igerisinde belli olan ¢oktan se¢meli
smav sorulart 6grenme performansini degerlendirmede gilivenilir bir 6lgme araci olarak
kullanilmaktadir. Coktan se¢gmeli sorulu sinavlarda soru tipine bagli olarak kavramsal
anlayls ve yorumlamadan ¢ok bilginin hatirlanmasi 6n plandadir (Badat, Usgu, Dinler,
Bayramlar ve Yakut, 2020; Yilmaz, 2004; Kolte, 2015). Ancak bu iyi yonlerinin yaninda,
dogrudan c¢ok yanlislar1 Ggrettikleri, ezbere yonelttikleri, dogru cevabin tesadiifen
bulunabilecegi, kopya ¢ekmeyi kolaylastirabilecegi, konusma ve yazma becerilerini
gelistirmede yetersiz kalabilecegi ve dil ve diisiinceyi tek tip hale getirebilecegi icin
sinavlarda kullanim1 bazi yazarlar tarafindan 6nerilmemektedir (Gunes, 2012). Buna karsin
meslek egitiminde bu yaklagim tam anlamiyla dogru olmayabilir. Belli bir biligsel seviyeye
gelmis bir bireyin, meslegi ile ilgili konularda degerlendirilmesinde bu tip test kullanimi

yukaridaki yorumlar1 tam anlami ile i¢ermeyebilir. Calismamizin degerlendirilmesinde
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¢oktan se¢meli sorulu smav kullanildi. Oncelikli olarak bilginin 6grenilmesi ve

hatirlanmasinin degerlendirilmesi agisindan etkin oldugu gozlendi.

Degerlendirmemizin diger basamaginda olgu temelli dogru/yanlis sorulu sinavlar
kullanilmistir Bu tiir sinavlar, soru cimlelerinden olusmayan, 6nerme tarzindaki ciimlelerin
dogru veya yanlis olarak verildigi sinav seklidir. Basitce bilgi veya en yliksek kavrama
diizeyindeki biligsel hedeflerin, cok sayida soru ile objektif bir sekilde dl¢iilmesinin istendigi
durumlarda kullanilir. lgili konudaki genellemeler, genel diisiincelerin karsilastirilmasi,
olaylarin meydana gelis neden ve sonuglarinin degerlendirilmesi amaciyla uygulanabilir
(Ebel, 1971; Burton, 2005). Genellikle kisa siireli kurslarda, kurs igeriginin bilinirligini
degerlendirmek ve popiiler kavram yanilgilarin1 kontrol etmek i¢in de tercih edilmektedir
(Bender, 2003; Brassil ve Couch, 2019). Calismada, kullanilan olgular ile ilgili dogru/yanlis
onermeler olusturulmustur. Katilimcilardan ilgili olgulart etik yonden yorumlanip
cevaplamalar1 istenmistir. Harmanlanmig egitim uygulanan bu c¢alismada olgu temelli
ogrenmede bu simnav yonteminin yiiksek kavrama diizeyindeki bilissel hedeflere ulagimini

daha etkin olarak 6lcebilecegi diistintilmiistiir.

Katilimcilarin, ¢alismada egitim yontemi ve bu ¢alismanin igerigi ile ilgili goriisleri alindi.
Oncelikli olarak bdyle bir egitime gereksinimleri olup olmadigini sorduguldugunda %90
oraninda evet cevabi ile karsilasilmistir. Uzmanlik 6grencileri bu alanda eksiklik oldugunu
fark etmisler ve egitimleri sirasinda bu konuya deginilmesini 6nemli olarak
degerlendirmislerdir. Egitim ve egiticiler ile ilgili goriislerini likert tipi Olgek ile
degerlendirildiginde, egitim dncesi bilgilendirme, egitim programinin harmanlanmis olmasi,
egitim siiresi, egitimin igerigi, beklenti karsilama diizeyi, calismada Orneklerin ve
uygulamalarin gesitliligi, bireysel gelisimlerine katkisi, egiticilerin konu hakkinda bilgileri
ve konuya hakimiyetleri, sunumlar ve sunus bigimleri ve egitici ile olan iletisim konusundaki
memnuniyetleri %95 ile %80 arasinda degisiyordu. Katilimcilardan alan agik uglu geri
bildirimlerde “Cevrimdis1 ve yiiz yiize harmanlanmig egitim uygun mudur?” sorusuna %100
oraninda uygun oldugu seklinde cevap vermislerdir. “Egitimde en begendiginiz sey nedir?”
sorusuna goOrsel materyalin sikmamasi, egiticilerle katilimcilarin aktif olarak fikir
aligverisinde bulunmasi, etik konularda bilgilendirme yapilmasi, olgularla zenginlestirme,
yiiz yiize derslere hazirlikli gelip vakalarin katilimcilar1 diisiinmeye zorlamasi, konularin
anlatiminda detaya bogulmadan agiklayici olmasi, egiticilerin yiiz yiize oturumlarda

yaklagim tarzlar1 ve uzmanlik egitimi siirecinde yeterince iizerinde durulmayan konular
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olmasi olarak degerlendirmislerdir. “Egitimde ne yapilsa daha iyi olurdu” sorumuza ise,
olgularin daha fazla tartisilabilecegi seklinde bir geri bildirim vermis olsalar da 6grenim
hedeflerine ulasildig1 anlasilana ve yeni soru gelmeyinceye kadar tartismaya devam
edilmisti. Bu egitimin daha iyi olmasi1 agisindan diger oneriler, canli simiilasyon seklinde
senaryolarin kullanilmasi, devamlilik agisindan farkli ve daha fazla olgu ile tekrarlanmasi
gerekliligi belirtildi. Ayrica bu tip bir egitim ile sikiciligin en aza indirgendigi belirtilerek,
giizel bir egitim oldugu ifade edildi. “Egitimde sizi rahatsiz eden bir sey oldu mu?” sorusuna
katilimcilarin %90°1 bulunmadigini belirtirken, bir katilime1 olgu calismalarindaki olayin
oldugu gibi nakledilmesini rahatsiz edici bulmus olup, digeri de hali hazirda yapilan etik
ihlalleri gormenin rahatsiz ettigini belirtmislerdi. “Eklemek istenen diigiince veya yeni baslik
var mudir?” sorusuna katilimeilarin %85°1 yok/hayir demistir. Bir kisi diizenli olarak her yil
bdyle bir caligmanin yapilabilecegini belirtmistir. Diger bir kisi ise egitimin 1yi planlanmus,
derse hazirlik konusunda zaman - mekan zorunlulugunu ortadan kaldiran, sadece
ogreticinin-anlaticinin baskin oldugu tek tarafli 6gretim yerine interaktif iletisim teknigini
benimsemis oldugunu iletmis ve ¢agimizin gerektirdigi bir egitim sekli sundugumuz igin
tesekkiir etmistir. Ayn1 katilimei, yiiz ylize egitimde gorev alan egitimcilerin konuya ve
modele ¢ok hakim olduklarini ve gevrimigi derslerde gorev alan diger egitimcilerin de bu
model konusunda egitim almalarinin yararli olacagini belirtmistir. Bir bagka katilimci da

slaytlarin diizeninin biraz daha iyilestirilebilecegini ifade etmistir.

Literatiire bakildig1 zaman, harmanlanmis egitimin uygulandigi baz1 alanlarda geleneksel
egitim metodlarina gére 6grenmenin daha etkin olarak gergeklestigi ve buna bagl olarak da
egitim sonunda dgrencilerin basar1 puanlarinda yiikselme oldugu saptanmistir. Ayrica boyle
bir program olusturuldugu igin katilimcilar tarafindan taktir ve/veya tesekkiir igeren geri
bildirimler alindig1 gozlenmistir (Bock, 2018; Ariana, Amin, Pakneshan, Dolan-Evans ve
Lam, 2016; AK. Reissmann, Sierwald, Berger ve Heydecke, 2015). Bizim ¢aligmamizda da
egitim Oncesi ve sonrasi degerlendirildiginde 6grencilerin basar1 puanlar1 agisindan artig
gozlendi. Agik uclu geri bildirimlerde de izlendigi gibi bu tiir bir egitim uygulamasinin farkli

konular i¢in de 6rnek olabilecegi belirtildi.

Tez caligmasi, glinlimiiz modern cerrahisinde hem mesleki yeterliligin saglanmas1 hem de
etik sorunlarin yasanmamasi ve/veya bu sorunlarin ¢oziimiinde dogru kararlar verebilmeyi
saglayabilmek adina uzmanlik egitimi siirecinde bu yetkinligi kazandirmay1 saglayabilecek

bir egitim programi olusturmak amaciyla planlanmistir. Tibbi etik ile hukuk arasindaki
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karsilikli iligki giiniimiizde daha belirgin olarak tibbi uygulamalar alaninda karsimiza
¢ikmaktadir. Ozellikle cerrahinin viicut biitiinliigiine miidahale etmesi ve bazi kararlar1 anlik
alma zorunlulugu, ¢esitli belirsizliklere yol agmakta ve etik yonii de bulunan karar verme
stireclerini gerektirmektedir (Ferreres, 2019: 193-203.). Bu noktada tibbi bilgi kadar etik
davranis tarzi da 6nemlidir. Uzmanlik 6grencileri, egitimleri sirasinda bu tiir olgularla
karsilagsmayabilir, ancak sonraki hekimlik hayatlarinda bu tiir karsilasmalara hazirlikli
olmalar1 gerekmektedir. O yiizden bu konularin bir biitiin i¢erisinde gercek olgu temelli bir
egitim ile verilmesi, olgulara etik yaklasim tarzlarinin gelistirilmesi agisindan 6nem arz
etmektedir. Saglik hizmeti sunumu sirasinda uygun ve etik olmayan davranisa bagli olusan
“malpraktis” davalarinda en sik karsilasilan durumlar arasinda yer alan “karar vermedeki
hatalar” veya “iletisim problemleri” gibi konular 6zellikle bu tez ¢alismasi kapsaminda yer
alan temel konular arasindadir (Rogers ve digerleri, 2006). Calismamizda uzmanlik
ogrencilerinin en sik problem yasadigi konulari se¢melerini istedigimizde, ilk 3 sirada
iletisimde, rutin hasta muayenesinde ve karar verme konularindaki etik yaklasimlar ifade

edilmisti. Bu durum gergek bir ihtiyaci ortaya koymustur.

Sonu¢ olarak, bu tez calismasi ile Genel Cerrahi uzmanlik 0Ogrencilerinin giinliik
hayatlarinda karsilagabilecekleri etik sorunlar ve ¢oziimlerine yonelik harmanlanmis bir
egitim programi ve bu programin degerlendirilmesi sunulmaktadir. Bu programin icerigi ve
sonuclarinin, daha da gelistirilerek ve tartisilarak, sadece genel cerrahi degil, farkli uzmanlik

egitimlerinde de bir yol haritas1 olabilmesi amaglanmustir.

5.1. Smirhhklar

Calismadaki kisitliliklarin ilki katilimer saymmizin az olmasidir. Calismanin yapildigi
dénemde uzmanlik 6grencisi olan 25 kisiden 20’si ¢alismaya katilabilmistir. 4 kisi ise ¢esitli
mazeretleri nedeniyle ¢alismanin biitiin boliimlerine katilamadiklari i¢in ve 1 kisi de mezun
oldugu i¢in veri analizine dahil edilememistir. Bu da degerlendirme sonuglarimizi

etkilemistir.

Bir diger kisithilik, ¢evrim dist video sunumlarinin yiiklendigi platform ile ilgilidir.
Katilimcilar bu videolar: cep telefonundan izleme esnasinda zorlandiklarint sézel olarak

ifade etmistir. Ancak bu geri bildirimi agik u¢lu geri bildirimlerinde belirtmemistir.



69

6. SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismanin sonunda elde ettigimiz bulgulara gore;

1. Bu egitim yOnteminin uygulanmasi sonrasinda, cerrahi profesyonelizm, rutin cerrahi
girisimlerde (pre ve post operatif) etik yaklagimlar, iletisimde etik yaklagimlar,
slipervizyon, organ nakli etigi, dokiimantasyon konulari ve yayin etigi konularinda, diger

konulara nazaran daha fazla gelisme oldugu,

2. Harmanlanmis egitim modelinin, genel cerrahi gibi is ytikii fazla ve acil durumlar nedeni
ile egitim programinda aksamalarin daha fazla goriilebildigi kliniklerde egitim

planlanmasi i¢in etkin bir segenek oldugu,

3. Harmanlanmis egitim modelinde, ylizylize e8itim boliimiiniin mutlaka olmas1 gerektigi

sonucuna varilmaistir.

4. Bu tip harmanlanmis egitim modelinde karma kuramlar temel alinabilir. Bizim
calismamizda biligsel 6grenme kurami, yapilandirmact 6grenme kurami ve davranigei

ogrenme kurami kullanilmstir.

Bu ¢alisma, giinlimiiz modern cerrahisinde, gerek mesleki yeterlilik, gerekse de hukuki
sorunlarla karsilasmamak adina, uzmanlik egitimine entegre edilebilecek bir “etik
yaklagimlar egitimi” oOnermektedir. Boyle bir egitimin, gercek yasam olgularn ile
zenginlestirilmis, ¢evrim dis1 ve yiiz yiize olacak sekilde harmanlanmis bir egitim olarak
planlanmasi, olgularin mutlaka yiiz yiize tartisilmasi ve etik problemlerin ortaya konmasi,
coktan se¢meli sorular ve dnermelere verilen dogru/yanlis cevaplar ile egitimin Slgiilmesi,

uzmanlik 6grencilerinin gelisimine katki sunabilecektir.
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Ek-2. Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu Ornegi

BILGILENDIRILMiS GONULLU OLUR FORMU

Arastirma Projesinin Adi: GENEL CERRAHI UZMANLIK EGITIMINDE ETIK

YAKLASIMLAR: “Bir Egitim Programinin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesi”

Sorumlu Arastiricinin Adi: Prof. Dr. Ali Kagan Coskun

Diger Arastiricilarin Adi: Prof.Dr. Canan Uluoglu

“GENEL CERRAHI UZMANLIK EGITIMINDE ETIK YAKLASIMLAR: “Bir Egitim

Programinin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesi” isimli bir ¢alismada yer almak {izere davet

edilmis bulunmaktasiniz. Bu ¢aligmaya davet edilmenizin nedeni size yukarida belirtilen

konu ile ilgili egitim verilmesinin planlanmasidir. Bu ¢aligma, aragtirma amagli olarak
yapilmaktadir ve katilim goniilliiliik esasina dayalidir. Calismaya katilma konusunda karar
vermeden Once arastirma hakkinda sizi bilgilendirmek istiyoruz. Calisma hakkinda tam
olarak bilgi sahibi olduktan sonra ve sorulariniz cevaplandiktan sonra eger katilmak
isterseniz sizden bu formu imzalamamz istenecektir. Bu arastirma, Gazi Universitesi Tip

Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalindan Prof. Dr. Canan Uluoglu'nun

sorumlulugunda yapilacak olup, Giilhane Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dalindan,

Prof.Dr. Ali Kagan Coskun’un tip egitimi alaninda doktora tez arastirmasidir.

Calismanin amaci nedir; benden baska kag kisi bu ¢alismaya katilacak?

* Bu calismada *“genel cerrahi uzmanlik egitiminde etik yaklasimlar” konusunda bir
egitim programinin gelistirilmesi ve degerlendirmesi amacglanmaistir.

«  Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi AD ‘ndan en az 10 uzmanlik 6grencisi,
Giilhane Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi AD’ndan en az 10 uzmanlik 6grencisinin katilimi
ongoriilmektedir.

Bu ¢aligsmaya katilmali miyim?

Bu calismada yer alip almamak tamamen size baglidir. Su anda bu formu imzalasaniz bile

istediginiz herhangi bir zamanda bir neden gostermeksizin ¢aligmayr birakmakta

Ozgiirsiiniiz. Aynm1 sekilde c¢alismayr yiiriiten doktor, arastirmanin gereklerini yerine

getiremez iseniz ¢aligmaya devam etmenizin yararli olmayacagina karar verebilir ve sizi

calisma dis1 birakabilir.

Bu calismaya katilirsam beni ne bekliyor?

Arastirmanin siiresi 15 Kasim 2020 ile 01 Mayis 2022 arasinda planlanmustir.

Bu arastirmada, asagida yer alan basliklarda egitim almaniz 6n goriilmektedir.



Ek-2. (devam) Bilgilendirilmis Géniillii Onam Formu Ornegi

TEORIK KISIM
Teorik Sunumlar- VIDEO CEKIMLERI

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Cerrahi uygulamalarda etigin 6nemi ve temelleri

Profesyonellik

Karar verme

Tipta dinin / maneviyatin rolii

Supervizyon

Saglik hizmeti ve kaynaklarinin kullaniminda adalet ilkesi
fletisimde etik yaklasimlar

a. Ekip tiyeleri arasindaki iletisimde etik yaklagimlar

b. Hasta/hasta yakini-hekim (Cerrah) goriismesindeki iletisimde etik yaklagimlar
c. Ilag veya cihaz sirketi temsilcileri ile iletisimde etik yaklasimlar
Hasta muayenesinde etik yaklagimlar

Rutin cerrahi girisimlerde (pre ve post operatif) etik yaklagimlar

10) BGOF (Bilgilendirilmis goniillii olur formu)

11) Organ nakli etigi

12) Dokiimantasyon konulari

13) Cerrahide arastirma etigi

a. Tibbi cihaz aragtirmalari

b. Cerrahi miidahale (yontem) aragtirmalari

14) Akademik yayin etigi

PRATIK UYGULAMA

Pandemiye uygun bir ortamda yliiz yiize yapilacak

(Her bir uygulama 30 dakikay1 gegmeyecek)

1.
2.
3.

Hasta muayenesinde etik yaklasimlar

BGOF (Bilgilendirilmis goniillii olur formu)
Cerrahide arastirma etigi (Giris ve ileri diizey)
a. Tibbi cihaz arastirmalari

b. Cerrahi miidahale (yontem) arastirmalari
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Ek-2. (devam) Bilgilendirilmis Géniillii Onam Formu Ornegi

4. Akademik yayn etigi

Yukarida yer alan numaralandirilmis basliklar en az 10 dakika, en fazla 30 dakikanizi
alacaktir. Video ¢ekimleri seklinde hazirlanmis olan teorik dersleri, size uygun olan giin ve
saatlerde istediginiz zaman izleyebileceksiniz. Pratik uygulamalar ise, sizinle dnceden
kararlagtirilan giin ve saatlerde, pandemi kosullarina uygun sekilde ya yiiz yiize ya da online-
interaktif olarak gerceklestirilecektir. Pratik uygulamalar i¢in, daha 6nceden tarafimizdan
hazirlanmis olan egitim materyalleri, sizlerle egitim Oncesinde paylasilacak olup, bu
materyaller lizerinden tartismalar yapilacaktir. Yiiz yiize egitim olanagi gergeklesir ise Tiirk
Tabipler Birligi’'nden izin alarak, kisilik haklar1 ve gizlilik kurallarina uyacak sekilde
yeniden yapilandirilmis olgular kullanilarak olusturulan senaryolar iizerinden tartigmalar
yapilacaktir.

Calismanin riskleri ve rahatsizliklart var midir?

Calismanin size getirdigi bir risk veya rahatsizlik yoktur.

Calismada yer almamin yararlari nelerdir?

Bu arasgtirmaya katilirsaniz “Genel cerrahi uzmanlik egitiminde etik yaklagimlar”
konusunda, meslek hayatinizin her doneminde kullanabileceginiz ve etkin olabilecegini 6n
gordiiglimiiz bir egitim programini biitiinclil bir bakis agis1 ile alabilirsiniz. Bu egitim
programinin etkin olarak degerlendirilmesi durumunda, sizden sonraki uzmanlik
ogrencilerinin kullanimi i¢in de bir program olarak onerilmesi ve genel cerrahi uzmanlik
egitimi veren kurumlar i¢in bir kaynak olarak kullanilabilmesi miimkiin olabilecektir.

Bu calismaya katilmamin maliyeti nedir?

Calismaya katilmakla parasal yiik altina girmeyeceksiniz ve size de herhangi bir 6deme
yapilmayacaktir.

Kisisel bilgilerim nasil kullanilacak? (Bu boliim aynen korunacaktir)

Arastirma ekibi kisisel bilgilerinizi (ad-soyad, TC Kimlik no, e-mail) Gazi Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine kayit olup egitim modiiliine ulasmaniz
icin kullanacaktir. Yalnizca geregi halinde, sizinle ilgili bilgileri etik kurullar ya da resmi
makamlar inceleyebilir. Calisma sonuglart calisma bitiminde tibbi literatlirde
yayinlanabilecektir ancak kimliginiz agiklanmayacaktir.

Daha fazla bilgi i¢in kime basvurabilirim?
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Ek-2. (devam) Bilgilendirilmis Goniilli Onam Formu Ornegi

Calisma ile ilgili ek bilgiye gereksiniminiz oldugunuzda asagidaki kisi ile litfen iletisime
geciniz.

ADI : Ali Kagan Coskun

TELEFON

(Katilimcinin/Hastanin Beyani)

Giilhane Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi AD/Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve
Bilisimi AD,dan Prof. Dr. Ali Kagan Coskun tarafindan tibbi bir aragtirma yapilacagi
belirtilerek bu arastirma ile ilgili yukaridaki bilgiler bana aktarildi ve ilgili metni okudum.
Bu bilgilerden sonra boyle bir arastirmaya “katilime1” olarak davet edildim.

Aragtirmaya katilmam konusunda zorlayici bir davranisla karsilagmis degilim. Eger
katilmay1 reddedersem, bu durumun uzmanlik egitim siirecime herhangi bir zarar
getirmeyecegini de biliyorum. Projenin yliriitiilmesi sirasinda herhangi bir neden
gostermeden arastirmadan g¢ekilebilirim. (Ancak arastirmacilar: zor durumda birakmamak
i¢in arastirmadan ¢ekilecegimi 6nceden bildirmemim uygun olacaginin bilincindeyim).
Ayrica gerekli egitimlere katilamama durumum olursa arastirmacilar tarafindan arastirma
dis1 da tutulabilirim.

Arastirma i¢in yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina
girmiyorum. Bana da bir 6deme yapilmayacaktir.

Arastirmadan elde edilen benimle ilgili kisisel bilgilerin gizliliginin korunacagini
biliyorum. Arastirma sirasinda bir sorun ile karsilastigimda; Dr. Ali Kagan

Coskun’u ....ooovvveviveeiieeieee, ‘ten arayabilecegimi biliyorum.

Aragtirmada uzaktan egitim ile anlatilacak konular1 sadece egitim amagla indirebilecegimi
ancak internet ortaminda veya baskasiyla paylagmamam gerekliligi konusunda
bilgilendirildim. Bagka amag ile kullanirsam gerekli hukuki prosediirlerin uygulanmasin

kabul ediyorum.
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Ek-2. (devam) Bilgilendirilmis Goniilli Onam Formu Ornegi

Bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim. Bu kosullarla s6z
konusu egitim aragtirmasina kendi rizamla, hi¢ bir baski ve zorlama olmaksizin, goniilliiliik
igerisinde katilmay1 kabul ediyorum.

Imzal1 bu form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Katilimct

Adi, soyadi:

T.C. Kimlik No:

E-mail:

Adres:

Tel:

Imza:

Tarih:

Katilimer ile goriisen hekim

Adi soyadi, unvani:

Adres:

Tel:

Imza:

Tarih:

AYDINLATMA ve KATILIMCININ BEYANI KESINLIKLE BIRBIRLERININ
DEVAMI SEKLINDE OLACAKTIR. AYRI AYRI SAYFALARDA YER
ALMAYACAKTIR.



Ek-3. TTB’den Ahnan izin ve Gizlilik S6zlesmesi
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Ek-3. (devam) TTB’den Alnan izin ve Gizlilik S6zlesmesi
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Soyadi, adi : COSKUN, Ali Kagan
Uyrugu

Dogum Tarihi ve Yeri:

Medeni Hali

Telefon

e-posta

Egitim
Derecesi Egitim Birimi

Doktora Gazi Universitesi / Tip Egitimi AD

Is deneyimi

Yil Cahstig1 Yer

Yabanci Dili

Yayinlar

Mezuniyet Tarihi

Devam ediyor

Gorev
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