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Egitim alaninda son zamanlarda sadece Ogrencilerin degil, Ogretmenlerin de birer
Ozdiizenleme becerisine sahip bireyler olmasi gerekliligi dikkat ¢cekmektedir. Gelecegin
Ogretmenleri olan Ogretmen adaylarinin  Ogretim yontemlerini etkili bir sekilde
uygulayabilmeleri i¢in gerekli motivasyona sahip olmalar1 ve 6zdiizenleme becerilerini
kullanmalar1 6nemlidir. Bu nedenle, 6zdiizenlemeli 6grenmenin bir alt boyutu olan
motivasyonu etkileyebilecegi diisiiniilen, sosyo-ekonomik durum, kisilik 6zellikleri gibi bazi
degiskenler acgisindan incelemenin olduk¢a degerli olabileceginden yola c¢ikilarak
gerceklestirilen bu ¢alismada, 6gretmen adaylarinin sosyo-ekonomik durumlan ile kisilik
ozelliklerinin motivasyonlarii yordayip yordamadiginin tespit edilmesi amaglandi. Sosyo-
ekonomik duruma iligkin olarak aile yapisi, aile tutumu, gelir diizeyi, anne ve baba egitim
diizeyleri ele alindi. Once sosyo-ekonomik durumun motivasyona etkisi, ardindan kisilik
ozelliklerinin sosyo-ekonomik durumdan etkilenebilecegi diislintildiglinden, bu iki
degiskenin birlikte motivasyon lizerindeki etkisi arastirildi. Bu amagla, 6gretmen adaylarinin
sosyo-ekonomik durumlart ve kisilik oOzelliklerinin motivasyonun bilesenleri olan
ozyeterlik, hedef yonelimi, yliklemeler ve bilimsel epistemolojik inanglar lizerindeki etkisini
yordama giicii hiyerarsik regresyon analizi ile tespit edildi. Calisma, nicel arastirma
desenlerinden biri olan iligkisel tarama yontemiyle yiiriitiildii. Calismanin 6rneklemini
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Ankara ilindeki bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinin ¢esitli boliimlerinde 2018-2019
ogretim yilinda 6grenim goren 712 6gretmen aday1 olugturmaktadir. Calismada kullanilan
veri toplama araglarindan olan ‘Bes Faktor Kisilik Olcegi® 6gretmen adaylarmin kisilik
ozelliklerini, Sosyo-ekonomik Durum Formu ise 6gretmen adaylarinin sosyo-ekonomik
durumlarmi belirlemede kullanildi. Ogretmen adaylarinin motivasyonlarmi belirlemek igin
ise Genel Ozyeterlik Olgegi, 2x2 Basar1 Yoénelimleri Olgegi, Basari-Basarisizlik
Yiiklemeleri Olgegi ve Bilimsel Epistemolojik inanglar Olgegi kullanildi. Géniillii onam
formu alinarak 712 6gretmen adayinin katilimiyla gerceklestirilen arastirmadan elde edilen
verilerle yapilan kontrol degiskenli hiyerarsik regresyon analizi sonucunda; sosyo-ekonomik
degiskenlerin motivasyonun bazi bilesenleri iizerinde diisiik diizeyde anlamli etkileri
goriildii. Kisilik o6zellikleri analize dahil edildiginde ise Ogretmen adaylarinin
motivasyonlariin tiim bilesenleri iizerinde daha yiiksek diizeyde anlaml etkileri oldugu,
ozellikle motivasyonun Ozyeterlik ve onu izleyen hedef yonelimi bilesenleri iizerinde
oldukca etkili olarak degerlendirilebilecek bulgular tespit edildi. Calismadan elde edilen bu
bulgulara gore; 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerinin ve kisiliklerinin sekillendigi
yetisme ortaminin onlarin motivasyonlar1 iizerindeki etkisine iliskin yararli bilgiler
saglayacag diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ozdiizenlemeli 6grenme, motivasyon, sosyo-ekonomik durum, kisilik
ozellikleri, 6zyeterlik, hedef yonelimi, yiiklemeler, epistemolojik inanglar

Sayfa Adedi: xviii+184
Danisman: Prof. Dr. Hiiseyin AKKUS
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ABSTRACT

In the field of education, it has recently been noted that not only students but also teachers
should be individuals with self-regulation skills. It is important for pre-service teachers,
who are the teachers of the future, to have the necessary motivation and use self- regulation
skills in order to apply teaching methods effectively. Therefore, in this study which was
conducted based on the fact that it may be very valuable to examine some variables such
as socio-economic status and personality traits, which are thought to affect motivation,
which is a sub-dimension of self- regulated learning, it was aimed to determine whether
the socio-economic status and personality traits of pre-service teachers predict their
motivation or not. Family structure, family attitude, income level and education levels of
parents were discussed regarding socio-economic status. Firstly, the effect of socio-
economic status on motivation was researched, and then, since it was thought that
personality traits could be affected by socio-economic status, the effect of these two
variables together on motivation was researched. For this purpose, the predictive power of
socio-economic status and personality traits of pre-service teachers on self-efficacy, goal
orientation, attributions and scientific epistemological beliefs, which are the components
of motivation, was determined by hierarchical regression analysis. The study was
conducted with the correlational screening method, which is one of the quantitative
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research designs. The sample of the study consisted of 712 pre-service teachers studying
in various departments of the faculty of education of a state university in Ankara province
in the 2018-2019 academic year. The 'Five Factor Personality Scale', which is one of the
data collection tools used in the study, was used to determine the personality traits of pre-
service teachers, and the Socio-economic Status Form was used to determine the socio-
economic status of pre-service teachers. General Self-Efficacy Scale, 2x2 Achievement
Orientations Scale, Success-Failure Attributions Scale and Scientific Epistemological
Beliefs Scale were used to determine the motivation of pre- service teachers. As a result
of the hierarchical regression analysis with control variables made with the data obtained
from the research conducted with the participation of 712 pre- service teachers by
obtaining a voluntary consent form, it was observed that socio-economic variables had
low level significant effects on some components of motivation. When the personality
traits were included in the analysis, it was found that the motivation of the pre-service
teachers had higher significant effects on all components, and especially the findings of
the motivation which could be considered to be quite effective on the self-efficacy and
subsequent goal orientation components were determined. According to these findings
obtained from the study, it is thought that it will provide useful information about the effect
of pre-service teachers' personality traits and the upbringing environment in which their
personalities are shaped on their motivation.

Keywords: Self-regulated learning, motivation, socio-economic status, personality traits,
self-efficacy, goal orientation, attributions, epistemological beliefs

Page Number: xviii+184
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BOLUM I

GIRIiS

1.1 Problem Durumu

Gilinlimiizde yaygin olarak kullanilan ve dgrencilere “bilgiyi degil 6grenmeyi 6gretmeliyiz”
bakis agisina gore, 6grenmeyi 6grenme kisinin 6grenme sorumlulugunu almasidir. Bagka bir
deyisle bireyin yasadigi deneyimlerini diizenlemesi ve yeniden anlamlandirmasiyla onu yeni
ogrenmelerinde kullanmasi durumudur. Ogrenmeyi 6grenmeye tarihi gelisimi agisindan
bakildiginda, 1980 oOncesi 0grenmeyi 0gretmek icin dgrencilere 6grenme stratejilerinin
ogretimi yapilmaktaydi. Fakat daha sonralar1 yapilan arastirmalarda 6grenmeyi 6grenme
kavraminin biligsel, {istbiligsel ve duyussal boyutlardan olustugunun farkina varildi
(McCormick, 2006). Hatta ayn1 6grenme stratejilerini bilen 6grencilerden bazilarinin bu
stratejileri kullanirken bazilarinin kullanamadigi goriilmiis, bu durumun altinda yatan
sebebin de duyusgsal bir boyut olan motivasyondan kaynaklanabilecegi fikri ortaya atilmigtir
(Zimmerman, 2000). Bu noktadan sonra farkli boyutlara sahip olan 6grenmeyi 6grenme
kavrami artik “6zdiizenlemeli 6grenme” olarak adlandirilmaya baslanmistir. Ozdiizenlemeli
ogrenme siireci bireylerin biligsel, iistbiligsel ve motivasyonel olarak kendi 6grenmelerine
katilmalarin1  gerektirir (Boekaerts, Pintrich & Zeidner, 2000). Pintrich (2000)’in
ozdiizenlemeli 6grenme modeli daha ¢ok motivasyon agirliklidir; modele gore, bireylerin
0zdiizenleme yapabilmelerinin temelini motivasyon olusturmaktadir. Zimmerman (2000)’in
modelinde de motivasyon her 6zdiizenleme evresinde bulunmaktadir. Gelecegin 6gretmeni
olan 6gretmen adaylarinin da 6zdiizenlemeli bireyler olarak yetismesi ve motivasyon
diizeylerinin belirlenmesi ¢ok 6nemlidir. Ozdiizenlemeli bir 6gretmen belli bir konuyu

ogrencilerin en verimli sekilde 6grenmelerini saglamak i¢in kendi 6gretimini diizenleyebilen



ogretmendir. Ogretmenin bireysel ozellikleri, davranigsal ve g¢evresel faktorler ise bu

durumu etkilemektedir.

Motivasyon, “davranigin altinda yatan nedenler” seklinde tanimlanabilecegi gibi (Guay,
Chanal, Ratelle, Marsh, Larose & Boivin, 2010), “bireylerin devam etmesine, durmasina ve
performanslarini tamamlamasina neden olan” olarak da tanimlanabilir (Pintrich & Schunk,
2002). Ayn1 akademik diizeydeki 6grencilerin bazilarinin motivasyonlar1 daha yiiksek iken
bazilarinin motivasyonlarinin neden yetersiz oldugu basitce ortaya konulamamaktadir. Alan
yazinda bu baglamda motivasyonu etkileyen faktorlerle (akademik performans, basart vb.)
ilgili birgok arastirma olmasina ragmen, kisilik farkliliklar1 ve sosyo-ekonomik degiskenler
gibi degiskenlerin motivasyonu etkileyebilecegini gdsteren arastirma sayist daha azdir.
Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari onlarin motivasyonlari iizerinde etkilidir (Bektas-
Cetinkaya & Oruc, 2011; Ginsburg & Bronstein, 1993; Leung & Kwan, 1998). Sosyo-
ekonomik durumdan kastedilen aile tipi, aile tutumu, ailenin gelir diizeyi, anne-baba egitim
diizeyi gibi oOzelliklerdir. Ayrica kisilik Ozellikleri de motivasyonu etkileyebilecek
faktorlerden biridir (Sori¢, Penezi¢ & Buri¢, 2017; Parker, 2013). Kisiligin gelismesinde
etkili olan bir¢ok faktor vardir. Sosyal statii faktorii ve aile faktorii bu faktorler arasinda yer
alir (Uzun, 2020; Topgu, 2017; Caspi & Brent, 2001; Burger, 2006). Sosyal statii faktori
yani bireyin ait oldugu sosyal sinifin egitim imkanlari, yasam sekli, diisiince tarzi ve tiikketim
aligkanliklar1 o bireyin kisilik 6zelliklerini etkilemektedir. Kisilik 6zelliklerinin gelisiminde
aile faktoriiniin etkisi ise sOyle agiklanmaktadir. Bireyin davranis ve iliskilere dair kazanmasi
gereken temel bilgiler 6ncelikle aileden saglanir. Ilerleyen yillarda da kisiligin olusumunda
ailenin izleri devam eder. Bir birey ailesinden ne goriiyorsa onlar1 benimseyip toplumsal
hayatinda da ona gore davranabilir (Giiriz & Eginli, 2012). Motivasyonla ilgili
arastirmalarda, motivasyonun gelistirilmesi, yapilandirilmasi, baglama 06zel olarak ve
kiiltiirden, aileden ve 0grenme ortamindan nasil etkilendigi ile ilgili olarak arastirilmasi
gerekliligi vurgulanmaktadir (Jarvela & Jarvenoja, 2011). Alan yazinda sosyo-ekonomik
durumun motivasyona etkisi ya da motivasyon ile iliskisine iligkin aragtirmalar olmasina
ragmen (Clemons, 2008), kisilik 6zelliklerinin motivasyonla olan etkisi ya da iligkisi iizerine
yapilmis arastirma sayisinin az oldugu goriilmektedir (Komarraju, Karau & Schmeck, 2009;
Sori¢, Penezi¢ & Buri¢, 2017). Alan yazinda goriilen bu eksiklikten hareketle bu aragtirmada
kisilik ozelliklerinin de motivasyona etkisi ele alindi. Fakat kisilik o6zellikleri sosyo-
ekonomik durumdan etkilenebileceginden sosyo-ekonomik durumun ve kisilik

ozelliklerinin birlikte motivasyona etkisi incelendi.
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1.2 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Ankara ilinde bulunan bir devlet iiniversitesindeki egitim
fakiiltesinin ¢esitli boliimlerinde 6grenim goéren Ogretmen adaylarmin sosyo-ekonomik
durumlarinin (aile yapisi, aile tutumu, gelir diizeyi, anne egitimi, baba egitimi) ve kisilik
ozelliklerinin (Disa doniikliik, gegimlilik, sorumluluk, aciklik ve nevrotiklik/duygusal
dengesizlik) motivasyonlarina (ozyeterlik, hedef yonelimi, basari-basarisizlik yiiklemeleri ve

epistemolojik inanglar) etkisini tespit etmektir.

1.3 Arastirmanm Onemi

Her insan belli bir genetik mirasla, kisisel ozellikler, yetenekler ve ilgilerle diinyaya
gelmektedir. Fakat deneyimlerle birlikte davranislart ve yetenekleri de degismekte ve
gelismektedir. Yani beynimiz deneyimlerimiz birbirini karsilikli olarak sekillendirir.
Ozdiizenleme becerisine sahip olan bireyler, duygularinin, diisiincelerinin, davranislarinin
ve dogabilecek sonuglarin farkinda olmalarinin yaninda diirtiilerini de daha iyi kontrol
edebilme becerisine sahip olurlar. Aslina bakacak olursak higbir birey kendiliginden,
duygularinin farkinda olan, olaylar karsisinda davranis, duygu ve diisiincelerini
planlayabilen, diirtiilerini, hareketlerini ve sonuglarini kontrol edebilen, hedeflerine ulasmak
icin planlama ve strateji becerilerini kullanabilen yetenekde olmaz. Bu beceriler yillar i¢inde
edinilen farkli deneyimler ile sekillenir. Yasamin ilk yillarindan itibaren gerek ailenin
gerekse sosyal cevrenin yonlendirmeleriyle edinilen deneyimlerin, yasamin sonraki
yillarindaki sosyal, duygusal ve biligsel yapilanmay1 etkiledigi diisiiniiliirse, 6zdiizenlemenin
gelismesinde aslinda yasamin ilk aylarindan itibaren dahi oynanan oyunlardan tutun da
kurulan iletisimin énemli etkisi vardir. Ozdiizenleme becerisine sahip olmak, dgrenmeye ve
yeni deneyimlere agiklik, iletisim ve iligkilerde kurulabilecek denge gibi bazi olumlu

ozellikleri de beraberinde getirir.

Gilinlimiiz egitim sisteminde kendi 6grenmesinin ve yeteneklerinin bilincinde olan, bilgiyi
yapilandiran, 6grenme siirecine aktif olarak katilan bireyler yetistirmek en temel amag
olmustur. Giiniimiizde egitim kurumlarindan bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelismeleri
etkin olarak kullanabilen, bilim okuryazari olan ve kendi 6grenmelerini diizenleyebilen
bireylerin yetistirilmesi beklenmektedir. Bu nedenle de son ylizyilda 6zellikle {izerinde

durulan 6zdlizenlemeli 6grenme ve bu kapsamda motivasyonel siiregler, 6grenmede 6n plana
3



cikmaktadir. Ozdiizenleme, kisinin kendi ogrenme siireci {izerinde hakimiyet
kurabilmesidir. Motivasyonel siirecler ise temel olarak bireyin kendi yetenegine olan
inancini ifade eden 6zyeterlik, bireylerin basarili olmak i¢in olusturduklar1 hedefleri ortaya
cikarmaya yonelik inanglarimi bildiren hedef yonelimi ve gorev sonunda basar1 ve
basarisizliginin nedenlerine yaptig1 yiiklemelerden olusmaktadir. Schraw vd. (2006)’ne gore
bilimsel epistemolojik inanclar da motivasyonun bir alt bileseni olarak ele alinmistir. Bu
nedenle bu aragtirmada bilimsel epistemolojik inan¢lar motivasyonun alt bileseni olarak ele

alindi.

Bireylerin en etkili bilgi kaynag1 olan gegmis yasantilar1 agisindan aileler, 6zyeterlik bilgi
saglayicilart olarak rol oynar (Pajares & Schunk, 2001). Bu etki ailelere ¢ocuklarinin

ozyeterlik seviyelerini gelistirmede biiyiik sorumlulugun distiigiinii gostermektedir.

Alan yazinda farkli kisisel 6zelliklerin (yetenek, zeka, kisilik gibi) ve demografik faktorlerin
(yas, cinsiyet, etnik koken, sosyo-ekonomik diizey, aile gibi) bireylerin 6zdiizenleme
becerilerini nasil etkiledigi konusunda yapilmis calismalar olsa da siirecin aydinlatilmasi i¢in
yeterli degildir (Pintrich, 2000). Alan yazinda kisisel ozelliklerden ziyade akademik
performans, basar1 gibi degiskenlerle 6zdiizenleme siireglerinin iligkilendirildigi bazi
calismalar bulunmaktadir. Ornegin; Graham (1994), calismasinda Afro-Amerikan
ogrencilerin akademik olarak basarisiz olsalar bile yliksek 6zyeterlik algilarini siirdiirmeye
devam ettiklerini bulmustur. Ancak Ogrencilerin biligsel ve Ozdiizenleyici stratejilerini
degistirme gereksiniminde bulunmayacaklar i¢in 6zyeterlikleri ve basarilar1 arasindaki bu
uyumsuzlugun ozdiizenleyici siirecler bakimindan zararli oldugunu belirtmistir. Kisisel
ozelliklere iligkin olarak ise alan yazinda 6grencilerin genel gayret ve stireklilik seviyelerini
devam ettirebilmeleri i¢in yiiksek 6zyeterlik inanglarmin gerekli oldugu da bilinmektedir.
Bu nedenle o6zdiizenleme siireclerinin farkli 6grencilerde nasil isledigini agiklayan
caligmalara ihtiya¢ vardir (Pintrich, 2000). Pajares (1996) de calismasinda diisiik 6zyeterlige
sahip Ogrencilere gore yiliksek Ozyeterlige sahip olan oOgrencilerin zor hedefler ile
karsilagtiklarinda gayretlerinin arttigini, siireklilik gosterdigini ve hedefe ulasma konusunda

1srarc1 olduklarmi belirtmistir.

Ulkemizde yapilan arastirmalarda Giingdr (2012), dgretmen adaylarinin aileleri ve sosyo-
ekonomik durumlari ne olursa olsun egitimden yararlanma, meslek sahibi olma gibi
gelecekle ilgili tasarimlarim1 gerceklestirmelerinde engel teskil etmedigini belirtmistir.
Ayrica sosyo-ekonomik diizey yiikseldik¢e bireylerin bagimsizlik ve kendine giiven

ihtiyaclarinin arttigit  (Kuzgun, 1987), anne ve baba tutumlarmin demokratiklestigi
4



(Giirkaynak, 1979), sevginin hakim oldugu aile ortaminda modern kisilik egilimlerinin daha
cok gelistigi (Kagitgibasi, 1972), demokratik anne ve baba tutumlarmin bireyin kendini

gerceklestirmesine daha fazla imkan tanidigi (Kuzgun, 1972) bulunmustur.

Gelecegin ogretmenleri olan 6gretmen adaylarinin etkili 68retimi gerceklestirmek igin
Ozdiizenleme siireclerini kullanmalar1 ve gerekli motivasyona sahip olmalari bakimidan
Ozdiizenlemeli Ogrenmenin motivasyon boyutu olduk¢a Onemlidir. Dolayis1 ile
motivasyonu, sosyo-ekonomik durum, kisilik 6zellikleri vb. etkileyebilecek olan bazi
degiskenler agisindan incelemek oldukca degerlidir. Bu nedenle bu ¢alismanin 6gretmen
adaylarinin kisilik 6zelliklerinin ve kisiliklerinin sekillendigi yetisme ortaminin onlarin

motivasyonlari tizerindeki etkisine iliskin yararl bilgiler saglayacag: diistiniilmektedir.

1.4 Arastirma Problemi

Ogretmen adaylarmin  sosyo-ekonomik  durumlarmmm ve kisilik  6zelliklerinin

motivasyonlarina etkisi nasildir?

Model 1. Ogretmen adaylarinin sosyo-ekonomik durumlari motivasyonlarinin

anlamli yordayicist midir?

e Ogretmen adaylarinin sosyo-ekonomik durumlari 6zyeterliklerinin anlamli
bir yordayicist midir?

e Ogretmen adaylarinin sosyo-ekonomik durumlari hedef y&nelimlerinin
anlaml bir yordayicist midir?

e Ogretmen adaylarinin sosyo-ekonomik durumlari basari-basarisizlik
yllemelerinin anlamli bir yordayicis1t midir?

e Ogretmen adaylarinin sosyo-ekonomik durumlari bilimsel epistemolojik

inang¢larinin anlamli bir yordayicist midir?

Model 2. Ogretmen adaylarmin sosyo-ekonomik durumlarma ek olarak kisilik

ozellikleri motivasyonlarinin anlamli yordayicist midir?

e Ogretmen adaylarinin sosyo-ekonomik durumlarina ek olarak kisilik
ozellikleri 6zyeterliklerinin anlamli bir yordayicist midir?
e Ogretmen adaylarinin sosyo-ekonomik durumlarina ek olarak Kkisilik

ozellikleri hedef yonelimlerinin anlamli bir yordayicist midir?



e Ogretmen adaylarmin sosyo-ekonomik durumlarma ek olarak kisilik
ozellikleri basari-basarisizlik yiilemelerinin anlamli bir yordayicist midir?
e Ogretmen adaylarmin sosyo-ekonomik durumlarma ek olarak kisilik

ozellikleri bilimsel epistemolojik inanglarinin anlamli bir yordayicist midir?

1.5 Arastirmanmin Varsayimlari
Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin sorulara;

1. Samimiyetle ve bagkalarindan etkilenmeden,

2. Diiriist bir sekilde cevap verdikleri varsayilmaktadir.

1.6 Arastirmanmin Siirhhiklar:

1. Arastirma, sosyo-ekonomik durum, kisilik Ozellikleri ve genis bir kavram olan
motivasyonun dort alt bileseni olan 6zyeterlik, hedef yonelimi, basari-basarisizlik
yliklemeleri ve epistemolojik inanglar arastirilarak olugturulmustur.

2. Arastirmanin verileri 6gretmen adaylarina uygulanan 6l¢eklerden elde edilen veriler
ile siirhdar.

3. Arastirma Ankara’da bir devlet iiniversitesinde 6grenim goéren Egitim Fakiiltesi
ogretmen adaylari ile sinirhidir.

4. Caligma 2018-2019 Egitim-Ogretim yili bahar ddéneminde arastirmaya katilan

toplam 712 6gretmen adayi ile sinirhdir.

1.7 Tanimlar
Asagida bu tez ¢calismasinda yer alan bazi temel terimlere yer verildi.

Ozdiizenleme (Ing. Self-regulation): Bireylerin kendi 6grenme siireglerini bilissel,
motivasyonel ve davranissal olarak aktif bir sekilde kontrol etme ve diizenleme girisimleridir

(Zimmerman, 1986).

Ozdiizenlemeli Ogrenme (Ing. Self-regulated Learning): Bireylerin kendi 6grenme
hedeflerini belirledigi, bilisini, motivasyonunu ve davranigini izleme, diizenleme ve kontrol

etme girisiminde bulundugu aktif ve yapilandirici bir siirectir (Pintrich, 2000).



Motivasyon (Ing. Motivation): Davranisin altinda yatan nedenler (Guay vd., 2010) veya

davranisin tesvik edilmesi ve siirdiiriilmesi stirecidir (Schunk, 2009).

Ozyeterlik (Ing. Self-Efficacy): Bireylerin belli bir performansi sergilemek igin kendi
kapasitesine duydugu inanglaridir (Bandura, 1997).

Motivasyonel Diizenleme Stratejileri (Ing. Motivational Regulation Strategies): Bireylerin
o0grenme ortaminda akademik hedeflerine ulasmak ve akademik bir etkinlik karsisinda

cabalarini siirdiirebilmek icin kullandiklari stratejilerdir (Wolters, 1999).

Hedef Yonelimi (Ing. Goal orientation): Hedef yonelimi, 6grencilerin basartya ulagsmak i¢in
sahip olduklar1 inanglarmi ve performanslarini degerlendirmek i¢in kullandiklar1 6l¢iit ve

standartlar1 inceler (Pintrich, 2000).

Epistemolojik inanc¢lar (Ing. Epistemological beliefs): Bilginin dogast ve kaynagi
hakkindaki inang¢lardir (Schraw vd., 2006).

Kisilik (Ing. Personality); Aiken (1993), kisiligi genel anlamda, insanlarin fiziksel, zihinsel,

duygusal ve sosyal niteliklerinin biitlinii seklinde tanimlamustir.



BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE

Becerilerinin ve nasil 6grendiginin farkinda olan, bilgiyi yapilandiran ve 6grenme siirecinde
aktif rol oynayan bireyler yetistirmek giiniimiiz egitim sisteminin en temel amaglarindan
biridir (Bembenutty, 2011; Malik, 2018; Mill Egitim Bakanlig1, 2018). Ozdiizenlemeli
ogrenmenin temelini kendi O0grenmesini diizenleyen ve Ogrenme sorumlulugunu alan
bireylerin yetismesi olusturmaktadir. Alan yazinda 6zdiizenlemeli 6grenme ile ilgili birgok
model bulunmaktadir (Boekaerts & Niemivirta, 2000; Borkowski, 1996; Pintrich, 2000;
Schraw vd., 2006; Winne & Hadwin, 1998; Zimmerman, 2000). Bu modellerin ¢ogunda
motivasyon 0zdiizenlemeli 6grenmenin bir alt boyutu olarak ele alinmaktadir. Bu modellerin
en ¢ok kullanilanlar1 Zimmerman (2000) ve Pintrich (2000) tarafindan Onerilen
Ozdiizenlemeli 6grenme modelleridir (Sirazieva, Zamaletdinov, Fahrutdinova &
Fahrutdinov, 2018). Ayrica Schraw vd., (2006) tarafindan onerilen 6zdiizenlemeli 6grenme
modeli fen egitimi agisindan uygun olan ve uygulamali arastirmalara katki saglayan bir
modeldir (de Blume, 2021). Pintrich’in, 6zdiizenlemeli 6grenme modelinde, motivasyonun
Ozdiizenlemedeki roliinii analiz etmeye c¢alistigi goriilmektedir. Zimmerman’in
Ozdiizenlemeli 6grenme modelinde de motivasyonun, 6zdiizenleme {izerinde etkili oldugu,
ayrica 6grenme siireci boyunca kendini izleyen ve degerlendiren bireyin, olumlu sonuglar
elde etmesi durumunda motivasyonun arttifi ve Ogrenme yoOntemlerini gelistirdigi
vurgulanmaktadir. Diger bir model olan Schraw vd., (2006)’nin 6zdiizenlemeli 6grenme
modelinde ise 6zdiizenleme; bilis, iistbiligsel kontrol ve motivasyonel inanglarin birlesimi

olarak ele alinmaktadir.

Motivasyon, uzun bir arastirma ge¢misine sahip temel bir psikolojik kavram olup aymni
zamanda 0grenme silirecinde de 6greneni 6grenme durumuna iten bir giictiir. Motivasyonun
tarthsel gelisiminde itki (diirtii) teorisi, kosullanma teorisi, bilissel tutarlilik teorisi ve
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hiimanistik teoriler olduk¢a 6nemlidir. Ancak bu teoriler motivasyonu belli 6zellikleriyle ele
alip, 6grenme siirecini ve bireyin davraniglarini agiklamakta yetersiz kalmaktadir (Schunk,
2012). Beklenti-deger teorisi, 6z-deger teorisi, sosyal bilissel teori, hedef teorisi ve igsel-
dissal motivasyon teorileri gibi ¢agdas motivasyon teorileri ise motivasyon ile ilgili temel
stirecleri aciklayarak, motivasyonun bagar1 ve 6grenmeyle iliskisini ortaya koymaktadir. Bu
teoriler, egitim alanindaki diger teorilere bagimli olmadan tek basina 6grenme siirecinin
sonucuna katkida bulunabilmektedir (Gopalan, Bakar, Zulkifli, Alwi, & Mat, 2017). Bu
teorilerden sosyal biligsel teori; egitim, psikoloji ve iletisim gibi birgok alanda
kullanilmaktadir. Sosyal bilissel teori, bilgi kazaniminin kisisel faktorler, cevresel
degiskenler ve davraniglarin karsilikl etkilesimi yoluyla gerceklesecegini ifade eder. Ancak,
bu teorik cergeve i¢inde, 6grencilerin kisilik 6zelliklerini 6zdiizenlemeli 6grenmenin farkl

bilesenleriyle iliskilendiren aragtirmalar oldukga yetersizdir (Sori¢, Penezi¢ & Buri¢, 2017).

Bu calisma, motivasyon teorilerinden beklenti-deger teorisine dayandirilmaktadir. Bu
teoriye gore motivasyonun ii¢ 6nemli bileseni vardir. Bunlar, i) beklenti bileseni, ii) deger
bileseni ve iii) duyussal bilesendir. Beklenti bileseni, bireylerin “bu gorevi yapabilir
miyim?” sorusuna verdikleri cevaplar1 yansitmaktadir (Pintrich & Schunk, 2002). Eger birey
ogrenme ortamimi kontrol altinda tutabilecegine ve gorev icin gerekli becerileri
sergileyebilecegine giliveniyorsa, biligsel olarak daha etkin ve gorevi tamamlamak i¢in daha
israrct olur. Deger bileseni, “bu gdrevi neden yaptyorum?” sorusuna cevap verir. Bu bilesen
bireylerin hedefi 6nemsedikleri ya da 6nemsemedikleri ile ilgilidir. Duyussal bilesen ise “bu
gorev benim nasil hissetmemi saglar” sorusuna odaklanir. Ogrencilerin basar1 ve
basarisizliklarini bir seylere yiikleme siireclerinde duygular ¢cok dnemlidir (Weiner, 2005).

Dolayistyla motivasyonu etkileyebilecek tiim duygular ve inanclar bu bilesenle ilgilidir.

Bu calismada motivasyonla ilgili olarak ele alinan bilesenler, 6zyeterlik, hedef yonelimi,
yiuklemeler ve epistemolojik inanglardir. Bu bilesenlerden 6zyeterlik, motivasyon
teorilerinden beklenti-deger teorisinin beklenti bileseni icerisinde; hedef yonelimi, deger
bileseni icerisinde; yliklemeler ve epistemolojik inanglar ise duyussal bileseni igerisinde yer
almaktadir. Ayrica, 6zyeterlik, hedef yonelimi ve yliklemeler bu arastirmada esas alinan
Ozdiizenlemeli 6grenme modellerinden Zimmerman (2000) ve Pintrich (2000) modelindeki
motivasyonla ilgili 6ne c¢ikan bazi boyutlardandir. Ozyeterlik ve hedef yonelimi
Ozdiizenlemeli Ogrenme davranisinin sergilenmesinde en belirleyici motivasyonel
inanglardir (Sakiz & Ozdemir, 2014). Bireyin elde ettigi bir sonucu neye bagladig: (zeka,

sosyal cevre, sans gibi) ise Ozdiizenleme davranmisinin gelisimi i¢in oldukc¢a Snemlidir
9



(Schunk, 2001). Diger bir model olan Schraw vd., (2006)’nin 6zdiizenlemeli 6grenme
modelinde ise motivasyona diger iki modelden farkli olarak epistemolojik inang¢lar da dahil
edilmistir. Ozdiizenlemeli bireyler cesitli stratejileri esnek sekilde kullamirlar, bu stratejileri
ozyeterlik, hedef yonelimi ve epistemolojik inancglar gibi ¢esitli motivasyonel inanglar ile
birlikte artirirlar. Bu nedenle bu arastirmaya motivasyonun bilesenlerinden 6zyeterlik, hedef
yonelimi, yiiklemeler ve epistemolojik inanglar dahil edilmistir. Sonug olarak, bu ¢alismada
motivasyon teorilerinden beklenti-deger teorisi esas alinmistir ve motivasyon, Zimmerman
(2000) ile Pintrich (2000) modellerindeki 6zyeterlik, hedef yonelimi ve yiiklemeler ile

Schraw vd., (2006)’nin modelindeki epistemolojik inanglar agisindan incelenmistir.

Bireyler hedefler koyar ve bu hedeflerine ulagsmak icin uygun davraniglar sergilerler.
Motivasyon, kisinin bu davraniglar1 gergeklestirmeye olan inancina (yliksek 6zyeterlik)
baglhdir. Bireyin bircok alanda saglikli bir gelisim siireci gegirmesi, gelecegine doniik dogru
planlar yapabilmesi, hayata kars1t giiclii durabilmesi i¢in kendine ydnelik inanglarinin
saglamlig1 oldukga énemlidir (Sert, 2020). Bunlar 6zyeterlik algilartyla ilgilidir. Ozyeterlik,
bireyin hayattaki zor deneyimler karsisinda ne 6lcilide ¢aba sarf edecegini ve tiim gayretleri

sonucunda ne diizeyde direngli ve sebath olacagini gosterir (Bandura, 1997).

Motivasyonun diger bir bileseni olan hedef yonelimi, 6grencilerin akademik hedefler
belirleyebilmelerinde, bu hedefi siirdiiriip tamamlayabilmelerinde etkili olan gerekgeleridir
(Anderman, Austin & Johnson, 2002). Dweck’in (2002) hedef yonelimi tanimina gore hedef
yonelimi, 6grenme hedefleri ve performans hedefleri olarak ikiye ayrilmaktadir. Bireyin bir
hedefi gerceklestirmesindeki amag basarili olmak, yiiksek not almak, digerlerinden daha iyi
olmak, takdir edilmek (performans odakli hedef yonelimi) olabilecegi gibi 6grenmek,
uzmanlik ve beceri kazanmak (6grenme odakli hedef yonelimi) da olabilir (Ames, 1992;

Dweck, 2002; Pintrich, 2000).

Motivasyonun bir diger bileseni olan yliklemeler, bireyin kendi davraniglar1 ve bagkalarmin
davranislarinin nedeni olarak neyi gordiikleri ile ilgilidir (Weiner, 2010). Diger bir deyisle
yiiklemeler, ortaya ¢ikan sonuglarin, algilanan sebepleri olarak da tanimlanabilir (Schunk,
2005). Weiner (2010), bu konuyla ilgili olarak nedensel yiikleme modelini 6nermistir. Bu
modele gore bireyler basar1 ya da basarisizliklarinin nedenlerini igsel (yetenek, ¢aba, duygu)
ve digsal (gorevin zorlugu, 6gretmen etkisi, sans) faktorlere baglarlar. Bireyler nedensel
yiiklemelerini olustururken durumsal ipuglarini ve gegmis tecriibelerinden edindikleri
bilgileri kullanirlar (Schunk, 1994). Aynm1 zamanda ylklemeler bireyin gelecekteki

davranislarina, basar1 beklentilerine ve duygusal tepkilerine etki eder (Weiner, 2005). Sonug
10



olarak yiiklemeler, inanglar1, duygular1 ve davraniglar1 etkiledigi i¢in motivasyon agisindan

¢ok onemlidir.

Motivasyonun diger bir bileseni ise epistemolojik inanglardir (Schraw vd., 2006).
Epistemolojik inanclar, bilginin dogas1 ve kaynagi ile ilgili olan inanglardir (Hofer &
Pintrich, 1997; Reiner & Gilbert, 2000). Bu inanglar gergekei (realist) epistemolojik goriisler
olarak ve bilginin karmasik, degisebilir ve kisisel deneyimlerle yapilandirilabilir olmasi gibi
inanglar da goreceli epistemolojik goriisler olarak siiflandirilmaktadir (Hammer & Elby,
2002). Uygun dzyeterlik inancina ve goreceli epistemolojik goriise sahip bireyler akademik
hedeflerine ulagmak i¢in daha motivedirler, 6grenme siireglerinde daha cok strateji

kullanirlar (Blank, 2000).

Bu c¢alismada, sosyo-ekonomik durum ve kisilik 6zelliklerinin motivasyon {izerindeki

etkisine odaklandigindan bu konular sirasiyla ele alinmistir.

2.1 Sosyo-ekonomik Faktorler, Aile, Aile Tipi ve Tutumlari

Cocuk yetistirmede genel beklenti ailelerin sosyo-ekonomik diizeyi, ailenin iyi egitim almis
olmasi, kardes sayis1 gibi faktorlerin 6nemli oldugudur. Yasanilan hizli toplumsal degisim
ve doniislim, teknolojinin etkisinin artmasi ve kolay erigilebilir hale gelmesi, iletisim
araclarinin yayginlagmasi ailelerin egitim olgusu kargisindaki tutum ve davraniglarimi da
degistirmistir. Bu etmenler 6gretmen adaylarmin, ailelerinin, ekonomik yapilarmin da
degismesine yol agmistir. Dolayisiyla bu arastirmaya konu olan 6gretmen adaylarinin

motivasyonlarinin da bu etmenlerden etkilenmis olabilecegi diistiniilm{istiir.

Gelisim tizerindeki aile etkisinin 6nemli unsurlar1 arasinda Sosyo-ekonomik durum (SED),
ev ortami ve ebeveyn katilimini sayabiliriz. SED farkli sekillerde tanimlanmistir. Bu
tanimlar genel olarak sosyal diizey ve ekonomik gostergeleri (servet ve egitim) icerir. Pek
cok arastirmacit SED’1 belirlemek i¢in {i¢ dncelikli gostergeyi inceler: Ebeveynlerin geliri,

egitimleri ve meslekleri (Sirin, 2005).

SED’in agiklayici degil, tanimlayici bir degisken oldugu akildan ¢ikarilmamalidir (Pintrich
& Schunk, 2002). Cocuklarin yoksul ailelerden geldikleri i¢in gelisim siirecinde geride
kaldiklarin1 séylemek, geride kalmanin nedenlerini agiklamaz. Gelisim zorluklarinin nedeni

yoksullukla baglantili etkenler olabilir. Ayni zamanda yoksul ailelerden gelen biitiin
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cocuklar gelisim siirecinde geride kalmaz. Kotii kosullarda yetisip basarili olan yetiskinler

icin sayisiz 0rnek vardir (Schunk, 2011).

Basarma motivasyonunun kuvvetle ¢ocugun yetistigi ev ortaminda sekillenmesi akla
yatkindir. Ortak kaniya gore, cocugun gelisim ve 6greniminde ailenin ¢ok 6nemli rolii
oldugu kabul edilse de, baz1 arastirmacilar bu roliin abartildig1 goriisiindedirler (Schunk,

2011).

Ev ortaminin zengin olanaklar sunmasi ile ilgili ¢ok degisken vardir, genellikle bu
zenginlikle SED ortiisiir. Baz1 ev ortamlar1 c¢ocuklara ‘ekonomik sermayeye’ dayali
deneyimler (bilgisayar, oyun ve kitaplar) sunarken, bazilar1 ‘insan sermayesini’ (0deve
yardim eden ebeveynler), bazen de ‘sosyal sermaye’ (sosyal baglantilarla ebeveynlerin
cocuklar takimlara ve diger etkinliklere sokmasi) saglar. Bazi ev ortamlarinda ise bunlarin

biri veya daha fazlasi eksiktir (Schunk, 2011).

Erken donemde evde yasanan Ogrenme siirecinin ¢ocugun zekasma olumlu sekilde
yansidigina iligskin bir¢ok bulgu vardir (Pintrich & Schunk, 2002). Ev ortaminin biligsel
gelisim tizerindeki etkisinin en giiclii oldugu zaman bebeklikten erken ¢ocukluga kadar olan
donemdir. Ev ortaminda gelisim bakimindan énemli etkenler arasinda, annenin duyarliligs,
disiplin tarzi, cocugun ilgisi, evedeki diizen, uyaricilarin varligi ve etkilesim firsatlar1 gibi
pek cok madde sayabiliriz. Sicak ve hassas bir ev ortami saglayan ebeveynler ¢cocuklarin
kesif ve merak duygularini tesvik ederler, bu da entelektiiel gelismeyi hizlandirir (Meece,

2002).

Biligsel islevler acisindan ¢ok 6nemli bir bagka olumlu etken olan ebeveyn katilimi ayni
zamanda cocugun Ozyeterligini de etkileyen 6nemli bir etkendir. Stright, Neitzel, Sears ve
Hoke-Sinex (2001) tarafinda yapilan aragtirmada, ebeveynlerin verdigi egitim ve veris
tarzlarmin daha sonra ¢ocugun okulda gosterdigi 6z-denetim davranislari lizerinde etkili
oldugu ortaya konulmustur. Ebeveynlerinin anlagilabilir iistbiligsel bilgi verdigi ¢ocuklarda;
sinifta daha fazla katilimcilik, diizen saglama ve iistbilissel konusma gozlemlenmistir.
Cocuklarin, sinifta derse katilim cabasi ile ebeveynlerin egitimi anlasilabilir sekilde vermesi
arasinda da olumlu bir iligki vardir. Bu yazarlar, ebeveyn egitiminin cocuklarin 6z-
denetimsel yeterlige ulastiracak kosullarin olusmasindaki katkilarini da vurgulamislardir

(Schunk, 2011).
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Toplumun gelenekleri, gorenekleri de insan davranisini sekillendirir. Bireylerin farkli
sosyal, Kkiiltiirel ve ekonomik kosullarda yetismelerinin, onlarin motivasyonlarini

etkileyebilecegi disliniilmektedir.

Ailelerin ¢ocuklarin motivasyonlari iizerinde etkisi oldugu acik olmakla beraber, basariya
yonlendiren ebeveyn davraniglarini tanimlamak kolay degildir, ¢linkii ebeveynin ¢ocuguyla
iliskisinde yaptig1 pek cok davranis bulunmaktadir. Hangi davranislarin daha etkileyici
olduguna karar vermek zordur. O nedenle ebeveynler ¢ocuklarini basarili olmalar1 i¢in
cesaretlendirebilir, beklentilerini yiiksek tutabilir, 6diil ve ceza verebilir, olumlu duygular
gosterebilir (sicaklik, hosgoril) ve cocuklarin bagimsizliklar: desteklenebilir. Bu davraniglar
ogretmenleri ve diger yakinlari tarafindan da gosterilirse, aile etkisinin hassas yapisini
anlamak da zorlasir. Bir baska unsur da, ailenin ¢ocuklar {izerinde etkisi oldugu gibi
cocuklarin da aileler tizerinde etkisi oldugudur (Meece, 2002). Aileler cocuklarinda var olan
egilimleri desteklediklerinde onlarin basarma davranislar gelistirmelerine yardimer olurlar.
Ornegin; cocuk arkadaslar1 yoluyla bagimsizligini gelistirmeye basladiginda ebeveynleri
onu bunun i¢in dverler. Basar1 motivasyonu gelistirmede ailelerin roliinii anlamak i¢in daha

fazla arastirmaya ihtiyag¢ vardir (Schunk, 2011).

Bir baska arastirma ise aile etkisinin otomatik olmadigini savunuyor. Ornegin, Stipek ve
Ryan (1997), ekonomik sikintis1 olan ailelerden gelen okul 6ncesi ¢ocuklarm, biligsel
alanlarda, ekonomik 6zgiirliigii olan ailelerden gelenlere oranla daha basarisiz olduklarini
saptamasina karsin iki grup arasinda motivasyon Ol¢iimleri acgisindan anlamli bir fark

bulunamamaistir (Schunk, 2011).

Tiirkiye’de ailenin toplum yapisi i¢indeki yeri ve iglevleri toplumsal kurumlara olan etkileri,
nasil degisim ve doniisiime ugradigi, niteligi bilinmektedir. Kentlesme ve sanayilesmeyle
birlikte aile tiplerinde meydana gelen degismeler, aile tipi, tutum ve davraniglari ile egitim

olanaklarindan yararlanmaya etkisi vardir (Ozen, 1987).

Motivasyonun alt bilesenleri olan 6zyeterlik, hedef yonelimi ve yiiklemeler de ailenin birgok
temel islevlerinin yani sira kazandirmasi gereken beceriler arasindadir. Bu baglamda aile
tipinin, aile tutum ve davraniglarinin degisime ugramasi ile egitim kurumunun islevleri de,
ailelerin egitimden beklentileri de paralel olarak degismektedir. Ciinkii toplumlarin
kendilerini gelecek yillara tasiyabilmesi i¢in degisim ve siireklilik esastir. Aile tiplerini,

ailenin tutum ve davranislari sirasiyla alt bagliklar halinde 6zetlenmistir.
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2.1.1 Aile Tipleri ve Tutumlar:

Aile; ana-baba ¢ocuklar ve taraflarin kan akrabalarindan (aile bi¢ciminin geregine gore)
meydana gelmis ekonomik ve toplumsal bir birliktir (Gokge, 1976). Aile kavrami ise,
“biyolojik iligkiler sonucu insan tiiriiniin devamin1 saglayan, toplumsallagma siirecinin ilk
ortaya ¢iktig1, karsilikli iligkilerin belirli kurallara baglandigi, o giline degin toplumda
olusturulmus maddi (6zdeksel) ve manevi (tinsel) zenginlikleri kusaktan kusaga aktaran,
biyolojik, psikolojik, ekonomik, toplumsal, hukuksal ve benzeri yonleri bulunan toplumsal
bir kurum” olarak tanimlanmaktadir (Dogan, 2000). Aile, tarihsel bir yapiya sahip toplumsal
bir kurumdur yani toplumun tarihsel evriminden soyutlanamayacak bir gelisim gosterir.
Bolgelere (cografi yapiya), ekonomik yapiya/siniflara ve toplumdaki alt gruplara gore

degisir (Merig, 1989).

Aile tipolojilerinde aileyi meydana getiren grup iiyelerinin sosyal iligki, sosyal statii ve
rollerine de dikkat edilmesi gereklidir. Tiirkiye’de aile tipolojisinde otorite, yerlesilen
mekanlar ve hane halki 6zellikleri dikkate alindiginda, aile tipolojileri; “biiyiik aile” ve alt
gruplan, “kok aile”, “birlesik aile”, geleneksel genis aile”, “kiiciik aile” ve alt gruplan,

2 (13

“cekirdek aile”, “parcalanmis aile”, tamamlanmamis aile” seklinde ya da “modern aile-
cekirdek aile”; “gecis ailesi”, “biiyiik aile- geleneksel aile” seklindedir. Mekan dikkate
alindiginda ise, “kir ailesi- kdy ailesi”, “gecekondu ailesi”, kent ailesi” seklinde

betimlenmektedir (Tlirkdogan, 1990).

Aile cesitliligini kisaca 6zetlersek: Hanede yasayan kisi sayisina gore: Cekirdek aile, genis
aile, tek ebeveynli aile, cocuksuz aile, gecis ailesi. Otorite bigimlerine gore: Ataerkil aile,
anaerkil aile. Evlenme bi¢imlerine gore: Poligami, monogami, escinsel ¢iftlerin evliliginde
olusan aile. Yerlesim yerlerine gore. Koy/kirsal kesim ailesi, kent ailesi, gecekondu ailesi,

yurtdisinda yasayan aileler. Gelecege yonelik kuramsal aile: Sanal aile (Giingor, 2013).

Cesitli sosyo-ekonomik durum gostergeleri sosyo-ekonomik durumu belirlemek igin
kullanilmaktadir. Insanlarin meslegi, egitim ve gelir diizeyleri en ¢ok kullamlan
gostergelerdir. Gelir diizeyi insanlarin yasam bi¢imini etkiledigi i¢in onlarin egitim
olanaklarmi da belirleyebilir. Fakat sosyo-ekonomik durum 6lgekleri aile yapilari, aile tutum
ve davranislart hakkinda bilgi vermediginden bu arastirmada Giingér (2012) tarafindan
gelistirilen ve 6gretmen adaylarinin ailelerinin sosyo-ekonomik durumlari, sahip olduklar

aile tipleri ve aile tutumlarin1 da kapsayan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.

Alan yazinda bir¢ok aile tipi bulunmaktadir. Ancak arastirmada; 6grencilerin sahip olduklari
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aile tipleri modern ve geleneksel olarak ikili bir tasnife tutulmustur. Modern aile, kisisel bilgi
formundaki “Sahip oldugunuz ailenizi nasil tanimlarsiniz? Sorusuna verilen yanitlara bagl
olarak “modern aile” kavrami iki diizlemde karsimiza ¢ikar: 1. Eskiye gore hem yasam sekli
hem de deger yargilar1 degismis aile; 2. Yasam sekli, orf ve adetlerine bagh topluma gore
degismis aile. Ayni sekilde “geleneksel aile” ise; 1. Dinine, 6rf ve adetlerine bagli, 2. Onceki
yasam bi¢imini koruyan aile olarak ifade edilmistir. Aile yapis1 kadar ailenin gocuguna kars1

gosterdigi tutum ve davraniglart cocugun kisilik gelisiminde biiyiik rol oynamaktadir.

Arastirmacilar ebeveynlik lisluplarinin ¢ocuk gelisimindeki roliinii inceledikleri ¢aligmalar
sonucunda ii¢ tip {islup tanimladilar (Baumrind, 1989). Bunlar; ‘/lgili ve demokratik’,
otoriter ve hosgoriilii ebeveynlik iisluplaridir. flgili ve demokratik ebeveynler cocuga sicak
davranirlar ve destek verirler. Cocuklarindan yiiksek beklentileri vardir (6rnegin; okulda
basar1 vb.). Bu beklentileri gergeklestirmesi i¢in ¢ocuklari, iyi iletisim kurarak, agiklamalar
yaparak ve 0zgiir hareket etmelerini tesvik ederek desteklerler. Otoriter ebeveynler katidir
ve baski kurarlar. Sicak veya hassas degillerdir. Hosgoriilii ebeveynler kismen hassastirlar
ama beklentileri yoktur ve yanlis davraniglara miisamaha gosterirler. Pek ¢ok arastirmada
ilgili ve demokratik iislubu olan ebeveynlik ile ¢cocuklarin okul basarisi arasinda olumlu

iliski goriilmesi siirpriz degildir (Schunk, 2011).

Mizrakel (1994)’e gore genel olarak, tutum, bireyin bir nesne ya da duruma kars1 deneyim,
motivasyon ve bilgilerine dayanarak gelistirdigi bir tepki veya egilim olarak tanimlanir.
Dogal olarak tutumlar, bireyin yasanti ve deneyimlerinden olusmakta ve bireyin
davraniglarin1 yonlendiren/belirleyen bir etkiye sahip olmaktadir. Dogumdan itibaren i¢inde
bulunulan aile g¢evresi, bireyin egitimi ve anne-baba ya da aile disindaki diger insanlari,
sosyal cevresini algilama bi¢imi, olumlu ya da olumsuz tutumlar1 sergilemesinde etkili

olmaktadir (aktaran Gilingor, 2013).

Ailelerin tutum ve davraniglarii kesin ¢izgilerle birbirinden ayirmak miimkiin degildir.
Ciinkli hizla degisen kiiltiirel ve ekonomik degisim ile ailelerin sosyal g¢evreleri ve aile
yapilarinin farklilagmasi nedeniyle, genellikle bu tutumlari ¢ocuklarina birlikte sergiledikleri
goriilmektedir. Bu nedenle aile tutumlar1 ve davraniglar bireyin tiim yasantisin1 etkileyen

ozellik igerir.

Bireylerin toplumsallagmasinda, dahil olduklar: kiiltiiriin tagiyicist ve aktaricisi olmalarinda
ailelerin tutum ve davranislar1 anahtar rol oynamaktadir. Toplumsal yapinin siirekli olarak

hizli bir sekilde gelismesi ile birlikte kiiltiirel yapimnin da degismesi ve bu durumun
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dogurdugu giicliikler, aile tutum ve davranislarinda meydana gelen olumlu ve olumsuz
tutumlarin altinda yatan gerceklerdir. Dolayist ile ailelerin tutum ve davranislarinin kesin
cizgilerle birbirinden ayrilmast miimkiin degildir. Bu nedenle aile tutum ve davranislari,

olumlu ve olumsuz olarak smiflandirilmistir (Giingor, 2013).

Aileler, ¢ocuklarini yetistirirken olumlu tutum gelistirirlerse, ¢ocuklarinin davranislari,
kisilik benlik saygisi, 6zgiiveni, gelecege iliskin hedef belirleme, problem ¢6zme, karar
verme, elestirel diisiinebilme gibi yeteneklerinin gelisiminde biiyiik 6l¢iide olumlu etkide
bulunmus olurlar. Anne-baba tutumlar degisik sekillerde gruplandirilmistir. Demokratik
tutum olumlu aile tutumu olarak; otoriter tutum, serbest (ilgisiz) tutum, asirr hosgoriilii
tutum, koruyucu tutum ve tutarsiz tutum ise olumsuz aile tutumu olarak siniflandirilmistir

(Glingor, 2012). Bahsi gegen aile tutumlart sirasiyla aciklanmustir.

2.1.1.1 Demokratik tutum

Aile i¢inde ¢ocuga sunulanlar karsiliksizdir. Cocuga ozellikle kendini ifade etme hakk1
taninir ve kararlarina saygi duyulur (Ari, Bayhan ve Artan, 1995). Davranislarin 6lgiilii ve

tutarli oldugu demokratik tutumla, cocugun kisiliginin olumlu olarak gelisimi saglanur.

Ebeveyn tutumlar1 arasinda en saglikli ve basarili olan tutumumun demokratik tutum oldugu
sOylenebilir. Bu tutum ¢ocuga karst hosgorii, giiven verici ve destekleyici bir yaklagimi
gerektirir. Cocuga demokratik tutumla yaklasan aile, ev ic¢indeki kurallar1 ¢cocuga agikca
belirtir. Cocugun tepkilerini gorstermesine ve duygularini ifade etmesine firsat verirler. Evde
hangi davraniglarin kabul edilecegi ya da kabul gorecegi bellidir. Belirlenen sinirliliklar
icinde ¢ocuga soz hakki verirler ve gerekirse konularin tartisilmasina olanak saglarlar. Bu
tutumdaki aileler ¢ocugun goriislerine deger verir ve kendi kararlarimi almasi igin
yoOnlendirirler. Cocukla sézel iletisim kurmak énemlidir. Cocuga kosulsuz, gercek bir sevgi

duygusu ile yaklasirlar (Ozen, 2015).

Bu tutumda, ¢ocugun anne ve babasi ile ortak bazi etkinliklerde bulunmasi, birtakim
sorumluluklar alip, yerine getirmesine getirmesi saglanir. Anne ve baba ¢ocuguna 6grenmek
istedigi seyleri 6gretir, ancak kendi basina yapmasi gereken bir etkinligi yapamadiginda ona
yardim ederek destek olur. Bu da cocugun hedef koyup, hedefine ulagmasini saglamak icin

gereken ebeveyn destegini saglar.
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Belli sinirlar i¢inde ¢gocugun 6zgiirce hareket etmesine imkan saglayan, fiziksel ve duygusal
ihtiyaglarim1 karsilayan, hedeflerine ulasmasinda ona destek olan, sorunlari karsisinda
vazgecmek yerine ¢oziim yollar1 bulmasi i¢in onu cesaretlendiren, basarili olmasi i¢in baski
yapmayan, her kosulda kabul gordiigiinii sevgiyle hissettiren, davranislari, kararlar1 ve
yaklagimi tutarli olan, ona sevgi ve sefkat gosteren anne ve babanin bu demokratik bir
tutumuyla ¢ocugunun gelisimi iizerinde olumlu etkiler birakabilecegi sOylenebilir. Bu
cocugun kendisine olan giiveninin gelismesine ve gerek ailesiyle gerek ¢evresiyle aralarinda
sagliklr iletisim saglanmasina yardimci olur. Cocugun kabul edildigini hissetmesi, onda
kendisiyle ilgili olumlu alg1 gelismesini saglayacagindan, kendisiyle problemi kalmayan

cocugun etrafindaki kisilerle de olumlu etkilesim kurmasini kolaylastiracaktir.

2.1.1.2 Otoriter tutum

Bu tutum cezanin 6nemli, siki bir disiplin ve baskinin oldugu, kuralar1 kosulsuz olarak kabul
etmenin ve kurallara bagliligin gerekli oldugu tutum olarak tanimlanir. Bireyin kendisi ile
ilgili kararlar anne-baba tarafindan alinir ve bireyin bu kararlara uymasi beklenir. Bu
tutumun hakim oldugu ortamda yetisen ¢ocuk, anti-sosyal davranislar sergiler ve akran

iligkilerinde basarisiz olur (Alisinanoglu, 2003; Schneider, 1993; Yavuzer, 2001).

Otoriter tutumda eger ceza sikca uygulanirsa, ¢cocukta vicdan gelisimi olumsuz olarak
etkilenir. Cocugun Ozgiivenini azaltarak suc¢luluk duygusuna sebebiyet verir. Otoriter
ebeveyn tutumu, ¢ocuga sert, soguk ve kesin bir tavir sergiler. Cocuklar ile iletisimleri
yetersiz ve serttir. Cocuklarinin duygularini, diisiincelerini ifade etmesine imkan tanimazlar.
Cocuklar1 eger kendilerinin istedigi gibi davranirsa ancak onlara hissettikleri sevgilerini
gosterirler. Cocuklarint koyduklari kat1 kurala uymast i¢in zorlarlar. Cocuklarinin isteklerini
ve beklentilerini gormezden gelerek, kendilerine itaat etmelerini ve emirlerini yerine

getirmesini beklerler.

Otoriter tutum gosteren ebeveynlerin ¢ocuklart onlara karst korku, o6fke gibi duygular
gelistirmesine yol agar. Sevginin esirgenmesi ve sik olarak ceza uygulanmasi ¢ocugun
kendine olan giiven duygusunun gelismesini engelleyerek ¢ekingen, pasif bir kisilik yapisi
gelistirmesine ya da saldirgan davramslarda bulunmasima neden olabilir. Ozellikle dayak
gibi onur kirici fiziksel cezalar yasamasi, kendisine olan 6zsaygisinin azalmasina ve olumsuz

bir benlik kavrami gelistirmesine sebep olabilir (Ozen, 2015).
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Biitlin bu olumsuz faktorler ¢ocugun arkadas grubuna dahil edilmesini engelleyerek sosyal
olarak akranlarindan geri kalmasina yol acabilir. Bu da ¢ocugun yardimlasma, birlikte
calisma ve sosyal iligkilerine dair olumsuz davranislarda bulunmasina neden olur. Biitlin
bunlarin yaninda kendilerine ceza verdikleri i¢in ebeveynlerine kars1 kizginlik, 6tke gibi

duygular hissetmelerine neden olabilir ve onlarla saglikli iletisim kurmalarini engelleyebilir.

2.1.1.3 Serbest ilgisiz tutum

Art (1995)’e gore bu tutum, cocuga ilgisiz davranan, sevgiyi az gosteren, ¢ocugu
onemsemeyen, ¢ocugun sosyal ve duygusal gereksinimlerini gérmezden gelerek olumsuz
davraniglar sergilemesine neden olan anne-baba tutumudur. Bu sebeple serbest tutumla
yetisen ¢ocuklar, anne-baba rehberliginden yoksun kaldigindan davranislari kisitlanmadigi

icin bencil ve diisiincesiz olurlar. Ayn1 zamanda, aktif ve yaratici bireyler de olabilirler.

Fazla hosgorii ve serbestlik cocugun paylasma, yardimlasma, igbirligi gibi sosyal davraniglar
gelistirmesine engel olabilir. Bu durum da ¢ocugun sadece kendisini diislinen bencil
davraniglar géstermesine yol agabilir. Sonug olarak ¢ocuk baskalar: tarafindan sevilemez,
istenmez, isbirligi i¢inde ¢alisamaz, yalnizca kendi ¢ikarlarini diisiinen, bencil, digerleri ile
olumlu sosyal iligkiler kuramayan bir haline doniisiir ve arkadaslar tarafindan gruba dahil

edilmek istenmez veya diglanir. Bu sekilde yetisen ¢ocuklar sosyallesemez.

2.1.1.4 Asir1 hosgoriilii tutum

Hosgoriilii tutum normal diizeyde ise, ¢cocuklarda olumlu duygusal, toplumsal ve biligsel
gelismeyi saglarken, asir1 diizeyde oldugunda, ¢ocugun davranislari sinirlandirilmayip her
istedigi kabul edilmektedir. Boyle bir ortamda yetisen ¢cocuk baskalarinin dikkatini ¢ekmeye
calisir ve herkesin kendi isteklerini yerine getirmesini ister (Ozding & Spock, 2000). Bu
tutumda olan anne ve babalarin ¢ocuklarmin dogru ve yanlis algilar1 karisabilir ve kurallara

uymada giigliik ¢ekebilirler, dolayisiyla sosyal iliskilerinde basarisiz olabilirler.

Burada c¢ocugun basma buyruk yetismesi, istedigi gibi davranmast ve kendi iizerinde
ailesinin kontroliine olanak tanimamasi gibi durumlar s6z konusudur. Cocugun davranis ve
hareketlerinde asir1 derecede serbestlik hakimdir. Kendine ya da ¢evresine zarar verecek
davraniglarda bulunsa bile kontrol edilmez. Hangi davranmislarin yapilip, hangilerinin

yapilmamas1 gerektigi kendisine anlatilmamistir. Zaman zaman ebeveyn tarafindan sert
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cikislar, cezalar, engellemeler yapilsa bile, bunlar genellikle caydirici olmaktan, ya da
cocugun davraniginin yanlis oldugunu anlamasini saglayamaz. Ailesinin kendi karsisinda
distiigii acizligi kavrayan ¢ocuk, dizginleri ele gegirir ve bu zayi1fligi kendi istekleri yoniinde

kullanir (Ozen, 2015).

Asir1 hoggoriilii tutuma maruz kalarak yetismis ve dolayist ile asir1 simartilmis olan bu
cocuklar, daha yasamlarinin ilk giinlerinden itibaren her tiirlii ihtiyaglarinin karsilanacagi ve
isteklerinin emir niteliginde oldugunun algisini1 gelistirmislerdir. Bu nedenle de boyle
yetisen cocuklar, yetiskin olduklarinda da toplumun vermedigi haklar1 kendilerine hak

gorebilirler.

2.1.1.5 Koruyucu tutum

Navaro’ya (1989) gore, koruyucu tutum anne ve babalarin disinda aile biiyiiklerinin de
cocuklart kontrol etme ve Ozen gostermede asiriya kagmalaridir. Anne ve babalarin
cocuklartyla ilgilenmeleri ve onlart korumak istemeleri olagan bir durumdur ancak asiri
derecede koruma gerekliligi duymalar1 ve gereginden fazla kontrol etmek istemeleri,

cokcuklarda istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikmasina yol agabilir (Yavuzer, 2001).

Asir1 koruyucu yaklagimi olan anne ve babalar, cocuklarinin kendi kendini kontrol edebilen
(otonom) bir birey olmasmi ve sosyal bakimdan saglikli gelismesini engeller. Boyle
yetistirilen ¢ocuklar gruba katilmakta zorlanir. Kendilerini gruba kabul ettirmek i¢in bazen
toplum dis1 ve isyankar davramiglarda bulunabilirler. Cocuga gosterilen asir1 ilgi ve
diiskiinliik cocugun yasam savasindan kagmasina, onu koruyan kisiler olmadigi zamanlarda

ise kendisini acikta kalmis ve yalmz hissetmesine neden olur (Ozen, 2015).

Cocuklarint gereginden fazla kontrol ederler. Annelerin koruyucu tutum i¢inde olmasi,
onlarin ¢ocuklarinin bagimsiz olmalar1 gerektigini algilamalarin1 engeller. Bu da
cocuklariin bagimliligini desteklemelerine ve onlardan kopmasinin uzamasina neden olur.
Bu tip anneler ¢ocuklarinin davraniglarini kontrol etme cabasi i¢inde olurlar. Bu durum da
maalesef cocukta gilivensizlik duygusunu dogurur ve ¢ocuk annesinden ayr1 kalmak istemez,
cocgun giiven duygusu gelisemez ve baskalarina bagimli olarak kisiliginin gelismesine

sebep olur.
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2.1.1.6 Tutarsiz tutum

Tutarsiz tutum, anne ve babanin kararlarinin ve davranislarinin degiskenlik gostermesi
olabildigi gibi, anne ve babanin ceza ve 0diil konusunda da catigmalari anlamina
gelmektedir. Bu tutarsizlik ¢ocugun davramslarimin tutarli olmasini olumsuz etkiler (Ozding

& Spock, 2000).

Ebeveynlerin dengesiz ve tutarsiz olmasi ya ¢ocuk egitimi konusundaki goriis ayrilig icinde
olmalarindan ya da onlarin ¢ocuklarin davraniglarina kars1 géstermis olduklar1 degisken
davranis seklinden kaynaklanabilir. Eger ebeveynler farkli goriislere sahipse, birinin
hosgorii ile karsiladigir davranisi, digeri olumsuz tepki ile karsilar. Tutarsizlik anne ve
babanin degisken tutumlarindan kaynaklaniyorsa, bir giin hosgorii ile karsilanan davranis,
ertesi giinii cezalandirilir. Biitiin bunlar ¢ocuk egitimi konusunda anne-babanin tutarsiz bir

tutum iginde olduklarim gosterir (Ozen, 2015).

Anne ve babalarin tutarsiz tutumlarina maruz kalan ¢ocuklari ne zaman nasil
davranacaklarin1 6grenemeyebilirler. Cocuklar, anne ya da babalarinin o andaki ruh haline
baglh oldugundan, hangi davranmiglarinin hosgorii ile karsilanacagini, hangilerinin ise

karsilanmayacagini veya cezalandirilacagini tahmin edemezler.

Anne ve babanin c¢ocuklarma karsi tutarlt bir tutum iginde olmalar1 gerekmektedir. Eger
bdyle bir yaklasim icinde olabilirlerse, ¢ocuklarmmin neyi yapip neyi yapmayacagini
ogrenmesinde yardimer olurlar. Anne ve baba kendi arasinda hangi davraniglarin kabul
edilebilir, hangilerinin kabul edilmez oldugu konusunda anlagsmalari, yani tutarli bir
yaklasimda olmalari, ¢ocuklarinin sosyallesme ¢abasina katkida bulunur. Bunun olabilmesi
icin sosyal ¢evresinde kabul goren ve kabul gormeyen davranislarin farkina varmasi gerekir.
Bu da ebeveynin, kabul goren davranisi neden ¢ocuktan yapmasini istedigini ve kabul
gormeyen davranisi neden yapmamasi gerektigini anlatmasi ile olabilir. Bu durum ¢ocugun
kurallar1 anlamasini ve uyum saglayarak sosyallesmesini, uygun davranislar sergileyerek

topluluk i¢indeki kaygilarini azaltmasini saglayabilir.

2.2 Kisilik

Insan davranislarinin gosterdikleri bireysel farkliliklarin anlasilmasi ve aciklanmaya
calisilmas1 uzun yillardan beri ilgi ¢eken bir konudur. Psikolojinin kisilik ile ilgili alani, bir

biitiin olarak bireyle ve bireysel farkliliklarla ilgilenir. Neden bazi insanlar su ya da bu
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sekilde davranmakta fakat digerleri bagka sekillerde davranmaktadirlar? Neden kardesler ya
da ikizler benzer kosullarda biiyiiseler de farkli davranislar sergilemektedirler? Neden ayni
kosullar farkli insanlarda farkli tepkiler ortaya ¢ikarmaktadir? Bu tiir sorular1 yanitlama

girisimleri kisilik alanindaki ¢alismalara yol agmistir (Somer, Korkmaz & Tatar, 2011).

Kisilik kavrami, insanin sosyal yasantisinin bir pargast olarak yiizyillar boyunca ilgi
gormesine ragmen bilimsel gelisimine 1930°1u yillarda kisilik psikolojisinin diger sosyal
bilim alanlarindan ayr1 bir bilimsel disiplin olarak ortaya ¢ikmasiyla baslamistir (Mc Adams,

1997).

Yabanci dillerde kisilik kavraminin kokeni “persona” kelimesine dayanmaktadir. Latin
dilinde, tiyatro okuyucularimin kullandigi “maske”, persona kelimesinin esas anlamidir
(K&knel, 2005). Persona kelimesini iinlii Romal: diisiiniir Cicero (M.O. 106- M.O. 43) dort

ayri sekilde ele almstir:

1. Kisinin gorlindiigli gibi olmamasi.

2. Kisinin yasaminda oynadigi rol.

3. Kisinin yasaminda oynadigi rol i¢in gereken niteliklerin hepsi.
4

Goriiniis ve asalet.

Psikolojide en genis kapsamli kavramlardan biri kisiliktir. Bir insan1 tanimak ve anlamak
icin, ona dair ve onu tanimlayan her nitelik rehberlik etmektedir. Buna gore kisilik; bir
bireyin her tiirlii ilgisinin, tutumunun, becerilerinin, konugma seklinin, dis goriiniisiiniin ve
cevresine uyum seklinin niteliklerini kapsayan bir kavramdir. Kisilik kendine has ve uyumlu
bir biitiindiir. Ancak kisilik ile ilgili ortak, herkesce kabul goren, belli, genel geger bir tanim
yoktur. Ciinkii bu kisilik kavrami giinliik dilde farkli anlamlarda kullamlmistir. Ozellikle
kisiligin huy, mizag, karakter ve benlik gibi kavramlarla es anlamli olarak kullanilmas1 bu
karisikliga sebep olan 6nemli bir etkendir (Kdknel, 2005). Kisiligin tarifindeki zorluk, kisilik
kavraminin genel ¢er¢evesinin ¢ok genis olmasi ve bu genellik i¢inde kisi hakkinda yargilara

varilabilmesi zorunlulugundan kaynaklanmaktadir (Ozgiiven, 1998).

Arastirmacilar arasinda kisiligin tanimi {lizerinde fikir birligi olmamakla birlikte kisiligin,
insanlarin davraniglarini etkileyen tutarli 6zellikler oldugu yoniinde goriis birligi vardir
(Mount, Barrick, Scullen & Rounds, 2005). Kisilik, bir bireyin duyus, diisiiniis, davranig
sekillerini etkileyen etmenlerin kendine has goriintiistidiir. Siirekli olarak icten ve distan
gelen uyaricilarin etkisine maruz kalan kisilik, insanin biyolojik ve psikolojik olan ve gerek
kalitsal gerekse edinilmis biitiin becerilerini, motivasyonunu, duygularini, isteklerini,

21



aligkanliklarini ve biitiin davraniglarini kapsar. Yani, bireyin dogustan gelen 6zellikleri ve
icinde bulundugu ¢evrenin etkisi, kisiligin olusmasinda etkilidir. Buna gore, kisiligin sadece
bireye has 6zellikleri degil, cevrenin etkisi de géz 6niinde bulundurarak, dahil olunan insan
toplulugunun, tiim insanlarda belirli 6l¢lide ortak baz1 6zellikleri yansittig1 sdylenebilir
(Tinar, 1999). Aiken’in (1993), kisilik lizerine yapmis olugu, insanin fiziksel, zihinsel,
sosyal ve duygusal Ozelliklerinin toplam1 seklindeki tanimi, dogustan gelen ve sonradan
kazanilan zihinsel beceriler, tutumlar, mizag, duygu, diisiince ve davranislardaki bireysel
farkliliklardan olusan bir biitiinliigli belirtmektedir (aktaran, Somer vd., 2011). Burger’a
(1993) gore kisilik, bireyin ilgilerinin, becerilerinin, tutumlarinin, konusma tarzinin, dis
goriiniisiiniin ve ¢evresine uyum seklinin 6zelliklerini igeren bir kavram iken, Erikson (1984)
kisiligi, insan yapisinin, duygusal durumunun, davranis big¢imlerinin, ilgilerinin,
yeteneklerinin ve diger psikolojik 6zelliklerinin karakteristik ve orijinal bir biitiinii olarak
tanimlamaktadir. Mount vd. (2005), insanlarin etrafta olup biten olaylara kars1 farkli tepkiler
vermesinden hareketle kisiligi, bireylerin zamanla birbiriyle uyum iginde olan ve benzerlik
gosteren duygu, disiince ve davranis kaliplar1 olarak ifade etmis, kisiligin, bireylerin
davraniglarinin gerekgelerini agikladigini ve kim oldugumuz sorusunun cevabini verdigini
ileri slirmiiglerdir. McCrae ve Costa’ya (1991) gore ise kisilik; farkli durumlarda sergilenen
davraniglart agiklayan, kisiler arasinda yasanan, tecrilbeye dayanan, bireysel farkliliklar ile

duygusal tutumlardaki ve tarzlardaki farkliliklardir.

Tiim bu kisilik tanimlarindan kisiligin hem dogustan gelen yapisal hem de ¢evresel etkilerle
sekillendigi sonucunu ¢ikarmak miimkiindiir. Koknel’in (2005) kisiligi, kaynagini toplumsal
deneyimler ile yapisal ve gelisimsel etkenlerden alan, insanin kendine has yasam seklini
belirleyen, igsellestirilmis duyus, diislinlis ve davranis kaliplari seklinde ifadesi, Bagaran’in
(2000) kisilik 6zelliklerinin tutarlilik sergilemesi, degismeyecegi anlamina gelmedigini, zira
kisiligin, cevresel faktorlerin etkisi ile degisiklik gosterebildigini belirtmesi bu ¢ikarimi
destekler niteliktedir. Yanbasti’ya (1991) gore, tlim zamanlar boyunca ileri siiriilen kisilik

kuramlari igin ortaya koyulan genellemeler asagidaki gibidir:

1. Psikoloji tarihinde kisilik kuramcilar1 bagkaldiric1 bir 6zelliktedirler. Cilinkii kisilik
kuramcilar1 yasadiklar1 ¢agin yenilikgileri olduklarindan, tip ve pozitif bilimlerde,
uygulama ve yontemlere iliskin kurallarin disina ¢ikan, genel geger teorileri
sorgulayan, kars1 gelen asiler olarak degerlendirmislerdir. Yani akademik psikolojiye

siklikla ters diismiisleridir. Tim bunlara sebep, kisilige iliskin, insan
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davranislarindaki bilinmeyenlerin ¢ok olmasi ve bilinen geleneksel bulgularin ise
yetersiz kalmasidir.

2. Kisilik teorilerinin genellikle islevsel bir yaklasimi vardir. Inceledikleri sorunlar
siklikla canlilarin uyumunda etkili olan etmenlerin arastirilmasi, insanlarin yasamina
ve ruh sagligina etki eden faktorlerin belirlenmesi, tanimlanmasi, 6l¢iilmesi, ve
degerlendirilmesidir.

3. Kisilik teorisyenleri, bireylerin davranislarini agiklamada motivasyonun dnemine
dikkat ¢cekmislerdir. Motivasyonun, istek ve ihtiyaclarin davranislarin nedenlerini
anlamada ve analiz etmede 6nemli kavramlar oldugunu ileri stirmiislerdir. Bu sayede
insanlarin davraniglarinin altinda yatan nedenlerin onlart anlamada oldukga etkili bir
degisken oldugunu belirtmislerdir.

4. Kisilik teorisyenleri, insanlari anlamak i¢in davranisi ortaya cikaran nedenlerin
onemli oldugunu, fakat bireyin tiim ozellikleriyle degerlendirilmesi gerektigini
belirtmislerdir. Kisilik teorisyenlerinin bircogu, davranislarin ortaya ¢iktig1 ortamda,
diger davraniglarla baglantili olarak analiz edilmesi gerektigini ve bu davraniglarin
kisinin yasami siiresince birbirleriyle iligkili olarak gelistigini ileri siirmiislerdir.
Kisilik teorilerinin genel olarak biitiinleyici oldugu ve insant her yOniiyle

degerlendirmenin uygun olacagi belirtilmistir.

Kisilik taniminda kullanilan bir diger 6zellik de iliski kurus bi¢imidir. Birey, i¢ ve dis
cevresiyle siirekli iligki halindedir. Baska bir deyisle birey, kendi i¢indeki duygu ve
diisiinceleri oldugu kadar, kendi disindaki insan, olay ve nesneleri de algilar. Bireyin kisiligi,

i¢ ve dis ¢evresiyle kurdugu iliskinin bigimini belirler (Ciiceloglu, 2004).

Kisilik, kategorik ve boyutsal modeller olmak iizere iki ana iskelet seklinde kavramsal olarak
tanimlanabilir. Ilk modeli benimseyen gériislere gore kategorilere ayirmak gerekmektedir ve
bu kategorilerin uygulama sirasinda tedavi se¢imini ve profesyonel iletisimi kolaylastirdigi
belirtilmektedir. Boyutsal modellere gore ise amac; davamliligi olan davranis boyutlarini
siniflandirarak, bu boyutlar arasinda sayisal olarak gesitlilik gosteren kisisel farkliliklarin
belirlenmesidir. Dolayisiyla, bu coklu kisilik 6zellikleri, kiside “vardir” ya da “yoktur”
olarak belirtmenin yerine, az ya da ¢ok “sivrilmistir” olarak belirtilir. Sonugta, her ne kadar
psikolojide kisilik alaninda bugilin halen iizerinde tam bir uzlasma saglanmis bir model
olmasa da ve konuya iliskin tartismalar devam etse bile, genel kani kategorik modellere gore
boyutsal modellerin daha c¢ok aydinlatici bilgileri kapsadigidir (aktaran, Masthoff,
Trompenaars, Van Heck, Hodiamont & De Vries, 2006).
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Ozetle kisilik, psikolojide degisik anlayislara gére farkli bicimlerde tanimlanir. Tiim bu
tanimlardan yola ¢ikarak kisiligin, toplum i¢inde insanin kendine has yetenekleri ve
ozellikleri ile onu digerlerinden farkli yapan bir varlik olarak tanimlayan kavramdir
diyebiliriz.

Bugiin hala diinyada psikologlar arasinda kisilik ac¢iklamalarinda “ne” ve “nasil” gibi
sorulara verilen cevaplarda bir goriis birligine ulagilamamistir. Ancak bes faktdr modeli,
azimsanamayacak sayida ve c¢ok ¢esitli iilelerde siirdiiriilen ¢alismalarla, bir harita olusturma
yolundaki iddialarim1 giiclendirmektedir. Model {izerinde calisan arastirmacilar, diinya
iizerindeki cesitli dillerdeki kisilik 6zellikleri tanimlayan binlerce yakin anlamli ve karsit
anlaml1 terimleri bir ¢ati altinda iligkilendirmenin yollarini aramakta ve diinyanin her yerinde

insanlarin kisiligi, ortak bir yorumlama bi¢cimi olup olmadig1 sorusunu sormaktadirlar

(Somer vd., 2011).

Kisiligin gelisim siircinin anlasilabilmesi i¢in bir¢ok kuram gelistirilmistir. Bu gelistirilen
kuramlar birbiriyle iligkili olsa da farkli bakis agilartyla bu karmasik siireci agiklamaya

calismiglardir.

Farkli teorisyenler tarafindan giinlimiize kadar kisilikle ilgili birgok kuram ortaya atilmistir.
Ancak, bilimsel olarak kisilik teorilerinin olusturulmas1 18. yy. sonlarini bulmustur. Onceleri
klinik gozlemlerle gelistirilen goriisler, Charcot, Janet, Freud, Jung ve McDougall tarafindan
derinlemesine arastirilmistir. Kisilik teorileri tizerindeki bagka bir etki ise William Stern ile
baslayan Gestalt yaklagimlar1 ve biitlinciil goriisler tarafindan olmustur. Bunun yaninda
deneysel psikoloji, 6grenme kuramlari ve kontrollii deneysel arastirmalar kendi alanlarinda
kisilik teorilerinin gelismesinde etkili olmustur. Kisilik teorilerinin gelismesini etkileyen
diger hususlar ise, psikometri ve insan davranislarinda 6lgme, degerlendirme ve bireysel
farkliliklarin tespit edilmesidir. Cagdas kisilik teorilerine, genetik, sosyal antropoloji,
sosyoloji ve ekonomi gibi alanlardaki gelismelerin de degisik yonlerden katkida bulundugu

belirtilmektedir (Yanbasti, 1991).

En iyi bilinen teorilerden biri olan Freud'un "psikoseksiiel kurami1" ¢ogunlukla ¢ocukluk
yasantilar1 ve travmalarinin ilerideki yasantilara olan etkisi tizerinde durmustur. Freud’un bu
yaklagiminin devaminda ise Erikson'un "psikososyal kurami" psikodinamik yaklasimin
sosyal ve iletisim boyutlar1 ile ¢ocukluk sonrasi meydana gelen etkilerini ele almistir.
Insanlarin éziinde iyi olduklarini ve devaml olarak geliserek kendilerini gerceklestirmek

istediklerini ileri siiren ve Abraham Maslow’un kuramcisi oldugu “hiimanist yaklagim”in
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ardindan, 6grenme stratejilerinin dnem kazanmasiyla birlikte One siiriilen “bilissel/sosyal
ogrenme kuramlar1” ise kisiligi yasam boyu gelismeye devam eden bir dgrenme siireci

"o

olarak ifade etmistir. Piaget'in "biligsel gelisim kurami'"’na gore davranis¢i teoristlerin,
kisinin davranisinda degisme seklinde tanimladiklar1 6grenme, esas olarak kisinin zihninde
meydana gelen Ogrenmenin agiga ¢ikmasidir. Kisiligin ¢evresel faktorlerle birlikte
sekillenmesi, insanlarin dogumundan 6liimiine kadar gelisen bir 6grenme siireci oldugu goz
onitinde bulunduruldugunda, daha 1yi anlagilmasi bakimindan kisiligin gelisimine iliskin ileri
siiriilen kuramlardan Freud’un psikoseksiiel gelisim kurami, Erikson’un psikososyal gelisim

kurami, Bowylb’in baglama kurami ve Piaget’in biligsel gelisim kurami, kisaca

aciklanmustir.

2.2.1 Kisilik Kuramlari

2.2.1.1 Freud’un Psikoseksiiel Gelisim Kurami

Sigmund Freud tarafindan ileri siirlilen psikoanalitik yaklasima gore kisilik, id (altbenlik),
ego (benlik) ve siiper ego (iistbenlik) olmak iizere ii¢ ana yapidan olusmaktadir. /d, kisiligin
biyolojik boliimiidiir ve bireyin dogustan sahip oldugu biitiin diirtiilerinin kaynagidir.
Freud’a gore birey, cinsellik ve saldirganlik olmak iizere dogustan getirdigi iki temel egilime
sahiptir. Ego, kisiligin diizenleyici, denge ve uyum saglayici bolimiidiir. Freud’a gore, ego
dis diinyanin etkisi altinda altbenligin (id) bir pargas1 olarak gelistigini ve altbenlik (id) ile
dis diinya arasinda arabuluculuk yaptigin1 savunmustur. Siiperego ise kisiligin ahlaki
tarafidir ve bireyin davraniglarinin dogru olup olmadigina karar vererek toplum tarafindan
kabul goéren deger yargilarina uygun olarak davranmasini saglar. Siiperego, ¢ocukluk
evresinde, ailesi ve toplum tarafindan geleneksel degerlerin cocuga empoze edilmesi ve
bunlarin etkilesimi sonucu geliserek 6diil ve cezalarla pekistirilir. Bu ii¢ ana yapi

birbirleriyle biitiinleserek, dinamik bir biitiin olan kisiligi olusturmaktadir (Boeree, 1997)

Freud’a gore yeni dogan bir bireyin kisiligi degisik asamalardan gegerek gelismektedir. Bu
asamalara psikoseksiiel asamalar denir. Ilk ii¢ doneme pregenital donemler denmektedir.
Freud’a gore kisilik gelismesinde pregenital donemler biiyiik 6nem tagimaktadir. Cocuk bu
donemlerde biitlin 6nemli kisilik 6zelliklerinin temellerini gelistirmistir. Freud’a gore

donemlerin herhangi birinde saplanti (fixation) olmasi miimkiindiir. Saplant1 ya o donemde
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fazla doyum saglama ya da asir1 engelleme sonucunda olabilir. Belirli bir donemde saplanti

yasayanlar o doneme ait 6zeliklere sahip olacaklardir (Ciiceloglu, 2004).

2.2.1.2 Erikson’un Psikososyal Gelisim Kurami

Erik H. Erikson da kisilik gelisimini Freud gibi belirli donemler i¢inde ileri siirmiistiir, fakat
bireyin Freud’un savundugu cinsel gelisim degil de bireyin sosyal gelisimini ele alir. Bu
nedenle Erikson’un kurami, psikososyal kuram adini1 almistir. Freud’un kisilik gelisimine
iliskin ileri siirdiigii donemler, {ist benligin ortaya ¢iktig1 donem olan alt1 yas civarinda son
bulur ve yetiskin kisiligin temel 6zellikleri de bu donemlerde son halini alir. Buna karsin
Erikson, kisilik gelisiminin kisinin hayati boyunca siirdiigiinii savunur (Boeree, 1997).
Gelisimin her asamasinda c¢ocugun gereksinimleri ve toplumun g¢ocuktan beklentileri
degismektedir (Ciiceloglu, 2004). Yani Erikson’a gore ¢ocugun psikososyal gelisimi i¢in

sosyal ¢evresinin (anne, baba, arakadag gibi) biiyiik rolii vardir.

Erikson’a gore, insan yasami boyunca sekiz gelisim doneminden gecer. Her bir gelisim
doneminin kendine 6zgii farkli gelisimsel hedefleri, atlatilmas1 gereken kriz ve catigmalari
vardir. Kisi her gelisim doneminde farkli bir ¢catisma veya karmasa ile karsilagir. Bireyin
herhangi bir gelisim donemindeki hedeflerini gergeklestirebilmesi icin, o ddénemde

karsilagmis oldugu catismalarin ya da karmasalarin iistesinden gelmesi gerekir.

Erikson, kisinin bu catigsmalarla basa c¢ikabildigi oranda daha saghkli bir kisilik
gelistirebilecegine inanir. Boylece birey daha sonraki gelisim donemlerindeki karmasalarla
da bas edebilmek icin sahip olmasi gereken donanimi kazanmis olmaktadir. Ancak bir
donemdeki catismalarla bas etmedeki basarisizlik, sonraki donemlerde telafi edilebilir.
Uygun g¢evresel sartlar ve kosullar saglandiginda, yasanilan basarisizliklarin kisilik gelisimi

iizerindeki oOrseleyici izleri silinebilecektir (Erikson, 1984).

2.2.1.3 Bowlby ve Baglanma Kurami

Baglanmaya iliskin ilk ¢alismalar John Bowlby ve arkadaslari tarafindan yapilmistir.
Bowlby'ye gore anne ve ¢ocuk arasinda kurulan giivenli bir baglanma iligkisi cocuga saglikli
psikolojik gelisim imkani sunar. Rhesus maymunlarinda gézlenen bu baglanma iligkisi ile
insanlardaki ilk baglanma siirecleri arasinda bir benzerlik oldugunu ileri siiren Bowlby,

yanlig gelismis ya da zaman zaman kesintilere ugramig baglanma iligkilerinin kisilik
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problemlerine ve zihinsel hastaliklara sebep olacagmi savunur. Ornegin, ona gore, giivensiz
baglanma bigimleri nevrotik bir kisiligin gelismesinin temelini olusturur. Baglanma
kuraminin kaynagini olusturan bu noktadan yola ¢ikarak baglanma siirecinin ayrintili olarak
incelenmesi, kuramin kisilik problemleri ve ruhsal hastaliklarin temelindeki yerinin daha

kapsamli sekilde anlagilmasina yardimet olabilir (Tiiziin & Sayar, 2006).

Bir bebegin; annesi (veya annesi yerine gecen biri) ile sicak, yakin ve kesintisiz bir iliski
icinde olmas1 onun ruh sagligi bakimindan énemlidir. Boyle bir iliskide sugluluk ve kaygi
duygular1 6l¢iilii ve organize bir sekilde gelisir. Bebegin, bu tiir bir iliskiden yoksun oldugu
durumlar ise "anne yoksunlugu" olarak tanimlanir. Bu terim, farkli durumlar i¢in kullanilan
genel bir ifadedir. Yoksunlugun derecesine gore olumsuz etkiler de degiskenlik gosterir.
Kismi yoksunlukta akut anksiyete, sevilme ihtiyaci, intikam almaya iliskin giiclii hisler ve
bunlardan kaynaklanan sucluluk ve depresyon goriiliir. Tam yoksunlugun ise, karakter
gelisiminde daha uzun siiren etkileri goriiliir ve kisinin iliski kurma yetenegini olumsuz

etkiler (Bowlby, 1951).

2.2.1.4 Piaget’in Bilissel Gelisim Kurami

Biligsel gelisim, bireyin g¢evresindeki diinyay1 anlamasina ve 6grenmesine yarayan aktif
zihinsel faaliyetlerindeki gelisim, diisiinme sekillerinin daha kompleks ve etkili duruma
gelmesidir. Biligsel gelisim kuramcilart diinyaya iliskin bilginin kodlanmasi, islenmesi,
depolanmas1 ve siralanmasi konularini ele almiglardir. Jean Piaget, cocugun dogumdan
ergenligine kadar olan bilissel gelisimini ayrintili olarak arastirmistir. Piaget, bilissel
gelisimin beyin ve sinir sisteminin olgunlagmasi ile bireyin c¢evreye uyum saglamasi

sonucunda gergeklestigini ifade etmistir (Camlibel, 2012).

Piaget’ye gore tiim ¢ocuklarin gelisim asamalarini sirasiyla gecirmesi gerekmektedir ve eger
cocuk kazanmasi gereken tiim gerekli bilis yapilarim1 olusturmasi gereken dénemde
tamamlarsa, o donemdeki gelisimini tamamlamaktadir. Cocuklarin s6z konusu gelisim
donemlerine girme ve o donemi tamamlama yaslar1 birbirinden farklilik gosterebilir, fakat

bir gelisim donemi atlanarak digerine gegilemez.
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2.2.2 Bes Faktor Kisilik Modeli/Biiyiik Besli (The Big Five Factor) ve Ozellikleri

1980’lerden sonra kisilik 6zelligi modelleri ile ilgili calismalar hiz kazanmistir. Goldberg
(1981), sozlikteki sifatlara dayali olarak yapti§i calismada bes giiglii faktoriin ortaya
ciktigin1 belirtmis ve kisilik arastirmalarinin bu bes giiclii faktér cercevesinde organize
edilebilecegini ileri siirmiistiir. McCrae ve Costa (1985) yaptiklar ¢esitli analizler
sonucunda bes faktoriin en iyi sonucu verdigini belirtmislerdir. Disa dontikliik, uyumluluk
(yumusak baslhilik), sorumluluk, duygusal dengesizlik (norotisizm) ve deneyime agiklik
seklinde ortaya ¢ikan bu bes faktor icin arastirmacilar yeterli bir siniflama olusturmak igin

uygun olabilecegini belirtmislerdir (Somer vd., 2011).

Kisiligin ne oldugu hakkinda kabul edilen genel bir tanim olmadig1 gibi, degisik kapsamda
kisilik o6zelliklerini 6lgmek igin yiizlerce kisilik o6l¢egi bulunmaktadir. Kisiligin
aciklanmasina iligkin gelistirilen boyutsal modellerin en 6nemli temsilcilerinden biri Costa
ve McCrae'nin “Bes Faktor Kisilik Kurami” dir. Son yillarda kisilige iliskin
degerlendirmelerin genel tanimi olarak ortaya ¢ikan Bes Faktor Kisilik Kurami kisiligin bes
genel boyutunu ve bunlarin icerdigi 6zgiil kisilik 6zelliklerini hiyerarsik bir siralama iginde

vermektedir.

Modele gore, bu bes temel kisilik dzellikleri sunlardir: 1.Disa doniikliik, 2.Uyumluluk, 3.0z-
disiplin, 4.Deneyime Aciklik ve 5.Nevrotiklik (Duygusal tutarsizlik — dengesizlik)’ tir. Bu
bes faktor, degisik yontemler kullanilarak yiiriitiilmiis ¢aligmalarda o kadar sik ortaya
cikmustir ki, arastirmacilar artik bu faktorlere “Biiyiik Besli” adin1 vermislerdir. Bireylerde
gozlemlenen bircok kisilik 6zelligi olmasina ragmen, arastirmalar sonucu bulunan Bes

Faktor Kisilik Modeli oldukga yararli bir siniflama olmustur (Tatlilioglu, 2014).

Goldberg (1993) calismasinda bes faktor modelinin evrensel olarak kabul gordiigiine dair
bir fikir birliginin oldugunu belirtmistir. McCrae ve Costa (1991) cesitli toplumlarda bes
faktor kisilik modelini arastirmis ve bu modelin evrensel oldugunu ileri siirmiistiir. Digman
(1990) ve Block (1995) ise bes faktor kisilik modelinin kisilik 6zelliklerinin yapisini en iyi
ortaya koyan model oldugu konusunda fikir birligindedirler. Ayn1 sekilde, Paunonen ve
Ashton (2001) da insan davranislarindaki degisimi anlamada ve agiklamada bes faktor kisilik
modelinin éneminin biiyiik odugunu ve bu bes faktoriin davranisin nedenini anlamada ve
tahmin etmede faydali oldugunu belirtmistir (aktaran, Somer vd., 2011). Costa ve McCrae
(1992) ¢alismasinda, bes faktor kisilik modelinin, kisilik 6zelliklerinin kapsamli bir modeli
olarak yaygin bir sekilde kabul edildigini su dort ¢ikarima dayandirmistir:

28



1) Bes faktoriin hepsinin davranis sekillerinde belli yatkinliklara dayandigi,

2) Her bir faktorii temsil eden kisilik 6zelliklerinin farkli kisilik sistemlerine dahil oldugu ve

dogal dillerdeki kisilik 6zellikleri tanimlari ile ¢elismedigi,

3) Bu bes faktoriin farkli kiiltiirlerde, farkli bir sekilde belirtilmelerine karsin gesitli yas,
cinsiyet, irk ve dil gruplarinda ortaya ¢iktig1,

4) Bu bes faktoriin bazi biyolojik temellere dayandigidir.

Bes faktor kisilik modeli yaygin olarak kabul edilmesine karsin, baz1 elestirmenler modelin
eksikliklerinden bahsetmistir. McAdams (1995), bes faktor kisilik modelinin kisilik
ozelliklerinin diizenlenmesi i¢in etkili siniflama getirdigini belirtmesine ragmen, modelin
bazi eksiklikleri oldugunu ileri siirmiistiir. Bu eksikligin temelini, bes faktor kisilik
modelinin kisiligi olusturan davraniglarin altinda yatan nedenleri gosterme ve davranisa
anlam kazandiran kosullar1 belirtmesi bakimindan yetersiz oldugu diisiincesi
olusturmaktadir. Block (1995) da, kisilik 6zelliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili bes
bagimsiz boyuttan olusan bes faktor kisilik modelinin, kisiligin gelisimi hususunda 6nemli

aciklamada ulunmadig1 konusundaki siiphelerini belirtmistir (aktaran, Somer vd., 2011).

2.2.2.1 Disa doniikliik-Icedoniikliik (Extroversion-Introversion)

Costa ve McCrae (1985), bu boyutu gelistirdikleri kisilik envanterinde, toplulugu sevme
(gregariorusness), heyecan arama, sicaklik (warmth), aktivite ve olumlu duygular alt

Olcekleri ile belirtmislerdir.

Bu faktoriin 6zellikleri, Eysenck’in, disa doniikliik boyutu ile oldukg¢a fazla benzerlik
gostermekte ve temelinde hayat dolu, heyecanli, neseli, konugkan, girisken ve sosyal olma

gibi 6zellikleri icermektedir (aktaran; Costa, McCrae & Dye, 1991).

Goldberg’in (1992) analizlerine gore, baskinlik ve aktivite, disa dontikliik boyutunun temel
belirleyicileri arasindadir. Eysenck ve Eysenck de heyecan arama boyutunu disadoniikliigiin
bir alt boyutu olarak incelemislerdir. Royce ve Powel (1983) ise disadoniikliigii sosyal
soyutlanmanin karsit ucu olarak ifade etmislerdir. Johnson ve Ostendorf (1993), liderlik,
giic, giriskenlik ve baskinlik gibi 6zelliklerin yaninda diisiincesizlik dikkatsizlik ve
diirtiisellik gibi 6zelliklerin de disa doniikliik faktoriinden yiik aldiklarini belirtmektedir
(aktaran, Somer vd., 2011).
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Bu faktorden yiiksek puan alan kisiler, genel olarak sicaklik, insanlarla bir arada bulunmay1
sevme, sosyallik, girigkenlik, hareketlilik gibi 6zelliklere sahiptirler. Bu kisiler ¢cevrelerinde
bol uyarici bulunmasindan zevk almakta ve genel olarak neseli ve iyimser bir duygusal
durum gostermeye yatkin olmaktadirlar. Ancak tiim bu sosyal 6zelliklere ragmen, yliksek
disa doniikliik, insanlar arasindaki iligskinin kalitesinin kesinligini gosteren bir nitelik
degildir (Walter, 2000). Bu faktoérden diisiik puan alan igedoniikleri tanimlamak ise disa
dontikliikten daha zordur. McCrea ve Costa (1992), icedoniikliigii disadoniikliigiin tam tersi
olarak ifade etmekten ziyade, disa doniikliik niteliklerinin bulunmamasi ile tanimlamaktadir.
Ornegin; arkadas canlis1 olan disadoniiklerin zit cunda puan alan kisiler, arkadas sevmeyen,
diismence davranan kisiler olmaktan ziyade, kendilerini basitce ortaya koyamayan, uzak
kalan kisilerdir. Cekingen goriinmeleri, endiseli olmaktan degil de jyalmzliktan
hoslanmalarindan kaynaklanabilmektedir. Ice doniik kisiler, genel olaram mesafeli, ciddi
goriiniimlii, dikkat ¢ekmeyen, kararlarii kendi baglarina almayi tercih eden kisilerdir.
Disadoniik kisilerde bulunan iyimser ve coskulu yapilar onlarda olmasa da bu onlarin mutsuz
oldugu anlamina gelmemektedir. Canlilik, giriskenlik, insanlarla etkilesim alt boyutlarini

temsil eder.

Arastirma sonuclarina dayanilarak c¢esitli arastirmacilarin disa doniiklik boyutunun
kapsaminda farkli noktalar1 vurgulama egiliminde olmalarina ragmen elde edilen sonuglarin
birbiriyle c¢elismedigi ve genel bir goriis birligine ulasilabildigi soylenebilir. Tiirk Dili
iizerine Somer’in (1998) yetiskin 6rneklemle, Somer ve Goldberg (1999)’in 6grenci
orneklemi ile gerceklestirdikleri caligmalarinda elde edilen ilk boyut, s6zii edilen arastirma
bulgulari ile uyumlu oldugu goriilmiis ve “Disa doniikliik” olarak isimlendirilmistir (Somer

vd., 2011).

2.2.2.2 Uyumluluk/ Yumusakbashlik/ Uzlasiabilirlik- Hir¢inlik
(Agreeableness-Hostility)

Costa vd. (1991)’ne gore uyumluluk fakorii insanlara giiven, dogru sozliiliik, elseverlik
(alturizm), uyma, alcakgoniilliilik ve i1limhilik gibi 6zellikleri ifade eder. Bu faktérden
yuksek puan alan kisiler, ¢atismalardan kaginan, ge¢imli ve igbirligine yatkin kisilerdir.
Insanlara karsi ilgili, hassas, merhametli ve yardimsever olmalarmin yam sira, vicdani

duygulardan fazlaca etkilenen kisiler olarak goriilebilirler.
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Bu faktoriin olumlu ucunda nazik, ince, saygili, giivenli, esnek, agik kalpli ve merhametli
gibi ozellikler bulunmaktadir. Yumusak baslilik boyutu da kisiler arasi iliskilerde temel bir
faktordiir. Kisinin kendilik algisimi etkiledigine ve sosyal tutumlar gelistirmenin yamn sira,
bir yasam felsefesi gelistirmekte de etkili olduguna isaret edilmektedir. Bu faktor giliven,
diiriistliik, uyma-itaat, algakgoniilliilik, merhametlilik ve 6zgecilik (alturizm) boyutlarina

karsilik gelmektedir (Costa vd., 1991).

Cesitli arastirmalarin sonucunda agikca ortaya ¢ikan ikinci faktor olan yumusak baslilikla
ilgili simiflandirmalar, bir kiginin duygularinda, diistincelerinde ve davranislarinda sefkatten
diismanliga kadar uzanan bir ¢izgi boyunca kisiler aras1 uyumun niteligini degerlendirmek
icin kullanilmaktadir. Yumusak baslilik boyutunda yiiksek puan alan, bu boyutun olumlu
ucunda siralanan kisiler yumusak kalpli, iyi huylu, nazik, saygili, ince, giivenli, yardimsever,
bagislayici, esnek, agik kalpli, saf ve diiriist olarak tanimlanmaktadir. Bu boyutta diisiik puan
alan kisiler kotiimser, kaba, giivensiz, is birligine kapali, intikameci, merhametsiz, sinirli ve

cikarci olarak tanimlanmaktadir (Somer vd., 2011).

Costa vd. (1991), aymi disa doniikliik boyutu gibi, yumusak baslilik boyutunun, kisilerarasi
iliskilere bagl bir boyut oldugunu belirtmisler, fakat disadoniikliigiin sosyal uyaranlarin
miktart ile iliskili oldugunu, yumusak basliligin ise iligkilerin niteligi ile baglantili oldugunu

vurgulamiglardir.

McCrae ve Costa (1988), yumusak baslilik boyutunda yiiksek puani olan kisilerin
baskalarini seven verici olan, sosyal ilgisi olan bireyler oldugunu, ancak bu boyutta ¢ok
ileride olmanin “bagkalarinin fikirleri dogrultusunda hareket etme” gibi nevrotik bir egilimi
de temsil edecegine dikkat ¢cekmektedirler. Somer (1988), Somer ve Goldberg’in (1999)
Tiirk dili izerinde yaptiklar1 ¢aligmalarindan elde edilen ikinci boyut, kapsam bakimindan
arastirma bulgulan ile biiylik 6lgiide benzerlik gostermis ve yumusak baslilik olarak
adlandirilmistir (Somer vd., 2011). Hosgort, sakinlik, uzlasma, yumusak kalplilik/elseverlik
bu faktoriin alt boyutlaridir. Bu ¢alismada bu boyut Uyumluluk olarak ele alindi.

2.2.2.3 Oz Denetim/Sorumluluk — Yonsiizliik/Daginiklik

(Conscientiousness — Undirectedness)

Bu faktor diizenlilik, sorumluluk sahibi olma, kurallara uyma egilimi, kendini kontrol
edebilme ve amaca ulagsmak i¢in gosterilen kararli ¢abalar1 temsil eder. Costa vd. (1991), bu

faktoriin hem ilerletici hem de ket vurucu yonlerinin olduguna isaret etmekte ve dnceleri bu
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faktorii tanimlamak i¢in yon kavramini diisiindiiklerini belirtmektedirler. Faktoriin ilerletici
yonii, harekete gegiren yon, basari ihtiyaci, ¢aligma kararliligi, tiretkenlik olarak goriiliirken,
ket vurucu yonii ahlaki titizlik ve tedbirlilik 6zelliklerinde ortaya ¢ikmaktadir. Costa vd.
(1991) sorumluluk faktériiniin alt boyutlarin1 basari ¢abasi, 6z disiplin, yeterlilik, diizenlilik,
gorevsinaslik ve tedbirlilik olarak belirtmislerdir. Ozdenetim diizeyi, kisinin istek, ihtiyag ve
amagclar1 dogrultusunda planlar yapma, bunlarla ilgili diizenlemelerde bulunma ve bunlara
ulagmada kararl1 ¢abalar1 siirdiirme gibi davraniglara temel olusturmakradir ve bu nedenle

de faktore ismini vermistir.

Bu faktordeki yiiksek puanlar is ve okul basarisi ile baglantili goriilmektedir ancak asir1 ugta,
rahats1z edici diizeyde titizlik, ayrinticilik, kompulsif diizeyde diizenlilik ihtiyaci olarak
kendini gosterebilmektedir. Diisiik puanlilar ise, hedeflerine ulasmada daha gevsek
davranan, ahlaki prensipler konusunda daha esnek olabilen ve diirtiilerinin kontrolii daha

diisiik olan kisilerdir (Siimer, Lajunen & Ozkan, 2011).

McCrae ve Costa (1987) iyi organize olmus, dikkatli olma aligkanlig1 olan, kendini disipline
etme becerisine sahip kisilerin ayn1 zamanda, zorunlu olmasa da, titiz bir sekilde ahlaki
degerlere baglanmalarini  se¢melerinin de miimkiin olabilecegini belirtmektedirler.
Arastirmacilar bu boyutun diger ucunda olan iyi organize olmamis, yonelenmemis bir
kisinin de zorlayici bir vicdan ve sugluluk duygusuna sahip olabilecegini fakat bu bireylerin
Ozdisiplin ve enerji yoksunlugundan dolayr kendi standartlarini olusturmakta
zorlanabileceklerini belirtmektedirler. Ayrica bu arastirmacilar ¢ok sayida arastirma
sonucunun, ger¢ek yasam olaylari (6rnegin; alkolizm, akademik veya is basaris1 gibi) ile

sorumluluk boyutu arasinda iliski bulundugunu ifade etmektedirler.

Cesitli aragtirma bulgular1, bu boyutun giinlik yasam olaylar1 ve 6zellikle okul is gibi
ortamlardaki basar1 bakimindan 6nemli 6zellikleri kapsadigini gostermekte ve iizerinde
farkli arastirmalarin yapilmasi gereken onemli bir boyut olduguna dikkat ¢ekmektedir.
Somer (1998), Somer ve Goldberg (1999)’in Tiirk Dili iizerinde yaptiklari ¢caligmalarinda
elde edilen ti¢lincii faktor bu alandaki arastirma bulgular ile uyum gostermekte bahsedilen
tartigmalarla uyumlu olarak hem ketleyici hem motive edici oOzellikleri birlikte

kapsamaktadir (Somer vd., 2011).
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2.2.2.4 Duygusal Tutarsizlik/Norotisizm — Duygusal Tutarlilik (Emotional
Stability/Neuroticizm — Unstability)

Costa ve McCrae (1992) tarafindan Norotisizm olarak da adlandirilan bu faktor, heyecanli,
endiseli bir yap1, giivensizlik, sinirlilik ve yiiksek diizeyde uyarilabilirlik gibi 6zellikler ile
taninmaktadir. Duygusal dengesizlik bir kisinin yasadigi endise, kizginlik, sikinti,
diistinmeden hareket etme, giivensizlik ve depresyonu ifade eder. Bu boyuttan yiiksek puan
alan kisiler hassaslik, duygusallik, endiselilik ve gerginlik gibi duygulara egilimli olani
stresle basa ¢ikmada zorlanan, karsilastigr giicliikler ve engeller karsisinda direnci ¢abuk
kirilan ve diirtiisel davranma egilimi gosteren kisilerdir. Bu kisilerin duygusal dengeleri
siklikla degisme egilimi gosterebilmektedir. Bu boyuttan diisiik puan alan kisiler ise, kendine
giivenli, engelerle basa ¢ikmada etkili, uyumlu, telagsiz ve sakin, ego giicii yliksek kisilerdir.
Bu faktor duygusal degiskenlik, endiseye yatkinlik, kendine gilizensizlik alt boyutlarini1 da

temsil etmektedir.

McCrae ve Costa (1987), cogu arastirmacinin norotisizmin temelde anksiyete, depresyon,
kizginlik, sikint1 gibi olumsuz duygular kapsadigi yolunda fikir birligi i¢inde olduklarina
dikkat cekmektedirler. Smith vd. (2001) ise, norotizm olarak isimlendirdikleri bu boyutu
duygusal dengesizlik seklinde tanimlamis ve bu boyutun psikolojik sikinti, stres gibi

sebeplerle degisken tepki vermeye yatkin insanlar1 tanimladigini belirtmislerdir.

MacDonald (1995), ndrotisizmi de adaptasyonel bir bakis agisi ile agiklamistir.
MacDonald’in, yumusak baghilik ve sorumluluk boyutlarinda degindigi, davranigsal
yaklagsma ve kaginma mekanizmalan ile ilgili tiglincii adaptasyonel kavram ise Larsen ve
Diener tarafindan tanimlanan bir bagka alt boyut, duygu yogunlugudur. MacDonald,
Larsen’in dairesel duygusal modelinde, aktif-olumlu duygularin disa doniiklik kisilik
ozelligi ile iliskili oldugunu, aktif-olumsuz duygularin ise duygusal dengesizlik kisilik
ozelligi ile iliskili oldugunu ifade etmektedir. Yazar, cesitli beyin bolgelerinin, olumlu ve
olumsuz duygulanim ile baglantisin1 gosteren norobiyolojik aragtirma bulgularinin da
olduguna isaret etmektedir. Cocuklarin dogasina iligkin yapilan arastirmalarda, uyaranlara
yiksek diizeyde reaktif olarak tepki gdsteren ¢ocuklarn, diisiik uyaran siddetinde bile
yiksek uyarilma diizeyleri gosterdiklerini ve nispeten daha diisiik uyarilma esigine sahip

olduklarmin tespit edildigi ifade edilmektedir (aktaran, Somer vd., 2011).

Tiirk dili iizerinde yapilan caligmalar da bulgular le tutarlilik gostermektedir (Somer vd.,

2011).
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2.2.2.5 Gelisime A¢iklik — Gelismemislik (Intelligence/Openness to

Experience — Unintelligence)

Modelde arastirmacilarin iizerinde en az goriis birligine vardiklar1 faktordiir. Bu faktor bazi
arastirmacilar tarafindan zeka, diger bazilar tarafindan kiiltiir ve bazilar tarafindan da
deneyime agiklik olarak adlandirmaktadir. Faktoriin tanimlayici 6zellikleri arasinda analitik,
karmagsik, merakli, bagimsiz, yaratici, liberal, geleneksel olmayan, orijinal, hayal giicli
kuvvetli, ilgileri genis, cesur, degisikligi seven, artistik, agik fikirli gibi sifatlar yer

almaktadir.

Bu boyutu Norman (1963) kiiltiir olarak; Hogan (1983), Digman ve Inouye (1986), Peabody
ve Goldberg (1989) ise zeka olarak isimlendirmistir (aktaran, Somer vd., 2011). Costa vd.
(1991) ise deneyime aciklik seklinde isimlendirmistir. Costa ve McCrae (1992), deneyime
aciklik boyutuna iliskin kisilik 6zelliklerini analitik, karmasik, bagimsiz, geleneksel
olmayan, orijinal, hayal giicii, ilgi alanlar1 genis, cesur, degisiklikten hoslanan, merak,
ozgiinliik, fikirlere agiklik ve sanata duyarlilik olarak ifade etmistir. Bunun yaninda, 6l¢iilen
zekanin, hem derecelenen zekddan, hem de deneyime acgiklik kisilik 6zelliginden ayr1 bir

faktor oldugunu belirtmislerdir.

Boyuttan yiiksek puan alanlar analitik diigsiinen, kendine ve diinyaya iliskin okumaktan
diistinmekten, arastirmaktan keyif alan, duyarli, yaratici, ilgi alanlar gesitli ve yenilige acik
kisiler olarak nitelendirilebilir. Diisiik puan alanlar ise soyut aktivitelerden ¢ok somut
aktiviteleri tercih eden, pratik, farkli fikirlerin iizerinde ¢ok durmayan, yenilige kapali, ilgi
alanlar1 sinirli, ince diisiinemeyen, modern goriislere kapali, sorgulama yapmaktan imtina
eden kisiler olarak tanimlayabiliriz. Bu faktor ise analitik diistinme, duyarlilik, yenilige
aciklik alt boyutlarini temsil etmektedir. Peabody ve Goldberg (1989), bir¢ok veri seti ile
tekrarladiklar1 analizlerinde bu faktoriin zeka faktorii olarak isimlendirilebilece§i sonucuna

vardiklarini da belirtmislerdir.

Bes Faktor Kuram1’ na dayali bu kisilik tiplerinden deneyime acikligin 6zellikleri genellikle
hayal giicii, merak, orijinallik, genis fikirlilik ve sanatsal duyarlilikla ilgilidir. Yumusak
baslilik boyutu hosluk, tatlilik ile ilgili 6zellikler; nezaket, esneklik, giiven, iy1 huy, is birligi,
bagislama, empati ile ilgilidir. Sorumluluk boyutu ise dikkat, diisiincelilik, sorumluluk,
diizen, yeterlilik, planlilik, ¢ok caligma, basari, merkezcilik, azmi yansitir. Ayn1 zamanda

duygusal olarak tutarli olmayan durumu belirten duygusal dengesizlik/nevrotizim ve bireyin
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daha ¢ok mizaciyla ilgili olan digadoniikliigii olarak her bes boyut kisiligin siirekli boyutlari
kabul edilir (Viswesvaran & Ones, 2003).

Somer (1998), Somer ve Goldberg’in (1999) Tiirk Dili iizerinde yaptiklar ¢alismalarinda bu
faktor gelenekselligin karsit1 olarak acik gorisliiliikk olarak nitelendirilebilen bir 6zellikle
karsimiza c¢ikmaktadir. “Zeki, akilli” gibi sifatlardan daha ¢ok, “entelektiiel, aydin,
arastirict’” gibi sifatlarin bu faktorden yiiksek yiik almasi ve geleneksellik, acik goriisliiliik
vb sifatlara iligkili olmasi bu kisilik 6zelligine dair terimlerin, Tiirk¢e’de bireylerin
becerilerinden ziyade 1ilgi alanlari, yasam tarzlart ve se¢imleri ile olustugunu

vurgulamaktadir (Somer vd., 2011).

Big Five (Bes faktorlii kisilik modeli) ile ilgili literatiire bakildiginda; Fuller ve Marler
(2009), meta analiz ¢alismasinda kisiligin ileriye doniik yordayicisi olarak disa dontikliik,
gecimlilik, deneyime aciklik, sorumluluk ve duygusal dengesizlik/nevrotizm oldugunu

ortaya koymuslardir.

Asagidaki Tablo 1 (Somer vd., 2011)’de her bir faktor ve alt boyutun 6zellikleri ayri ayri ele

alinmustir.

35



Tablo 1

Bes Faktor Kisilik Envanterindeki Temel Faktorler

Ozellikler Faktor Adi Ozellikler
Mesafeli, ciddi, Canl,
dikkat cekmeyen, girisken,
yalmzhgi seven, . .. .. P - sosyal,
Kararlarin I¢cedoniik DISA DONUKLUK Disadoniik hareketli,
bagkalarina coskulu, rahat,
dayandirmayan dogal, iyimser
. Insanlara Catismadan
giivenmeyen,
isbirliginden gok kaginan,
} yarismaya hassas,
egilimli, Dikbaslh YUMUSAKBASLILIK/ Yumusakbaslh meerilrlrelllrinestalltin
bagimsiz, 3 GECIMLILIK 3aKbay eeImi, saxin,
. . insanlara
miicadeleci, giivenen
uyantk, tepkisel, isbirligine
stipheci, kendini
. yatkin
diisiinen
Diizenli,
Esnek, plansiz, planli, amagl1,
Qarb‘;k ?ar;r Diisiik Oz OZDENETIM/ Yiiksek Oz fanrﬂ akrllllm
Veren 1VIL - Denetim SORUMLULUK Denetim emsn i,
kurallara ¢ok tedbirli,
bagli olmayan sorumluluk
sahibi
Kendine giivenli, Hassas,
owlelebun Tk povousa  Defen o
giahada ctal,  LDuysus TUTARSIZLIK UYEus endisetl,
sakin, uyumlu, Durum Durum gergin,
telassiz direngsiz, fevri
Muhafazakar, Anal itik
e 1 . diisiinen,
yenilige direngli, Somut- c o duyarli, ilgi
ince digiinmeyen, Pratik GELISIME ACIKLIK  Gelisime Agik alanart genis,

ilgi alanlari
sinirli, geleneksel

yenilige acik,
yaratici

Sekil 1’de bes faktor kisilik envanterinin faktér ve boyut semasi verilmistir (Somer vd,

2011).
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DISADONUKLUK
icedoniik-Disad6niik

BES FAKTOR KiSILIK
ENVANTERI

YUMUSAKBASLILIK/

GECIMLILIK
Dikbasli- Yumusakbasgh

Canhhik
Sakin-Canli

Giriskenlik
Cekingen-
Girigsken

OZ-DENETIM/

SORUMLULUK
Diisiik Oz Denetim
Yiiksek Oz Denetim

Etkilesim
Yalnizlig: Seven-
Yalnizhig: Sevmeyen

Hosgorii
Hosgoriisuiz-Hoggorili

Sakinlik
Ofkeli-
IIiml

DUYGUSAL
TUTARSIZLIK
Tutarli Duygusal Durum-
Degisken Duygusal
Durum

Sekil 1. Bes faktor kisilik envanterinin faktor ve boyut semasi (Somer vd., 2011)

Uzlasma
Karsit-
Uzlasmact

Diizenlilik
Diizensiz-Diizenli

Kurallara Baghhk
Kurallara Bagli Olmayan-
Kurallara Baglh

GELISIME ACIKLIK

Somut/Pratik-
Gelisime Ag¢ik

Duygusal Degiskenlik
Duygusal Tutarli-
Duygusal Degisken

Endiseye Yatkmmhk
Rahat-
Endiseye Yatkin

Yumusak Kalplilik/
Elseverlik
Kendine Doniik-
Yumusak Kalpli/Elsever

Sorumluluk/ Kararhhk
Gevsek-
Sorumlu/Kararl

Heyecan Arama
Tedbirli-
Heyecan Arayan

Analitik diisiinme
Somut Diistinen-
Analitik Diistinen

Duyarhhk
Hassas Olmayan-
Duyarl1
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Kendine Giivensizlik
Kendine Giivenli-
Kendine Gilivensiz

Yenilige Acikhk
Muhafazakar-
Yenilige Acik




2.3 Ozdiizenleme

Alan yazinda Ozdiizenleme kavraminin birgok tanimi yapilmistir bunlardan bazilar

asagidaki gibidir;

Schunk (1994) 6zdiizenlemeyi kisinin konsantre olmasini ve &gretime dikkat etmesini,
hatirlamas1 gereken bilgiyi orglitlemesini, kodlama yapmasi ve tekrarlamasini, verimli bir
caligma ortam1 yaratmasini, kaynaklari etkili kullanmasini; yeterlikleri, 6grenmenin degeri,
ogrenmeyi etkileyen etmenler, beklenen eylemlerin ¢iktilar1 hakkinda pozitif inanglara sahip
olmasini, ¢abasi ile gurur ve mutluluk duymasini i¢eren etkinlikler olarak tanimlamaktadir.
Cheng (2011) ise Ozdiizenlemeyi, 6grencilerin 6grenme siirecinde kendilerine hedefleri
belirledikleri ve hedefler dogrultusunda plan yaptiklari, 6grenme stratejilerini sectikleri,
o0grenme sonuglarini tahmin ederek, siireci degerlendirerek, ¢alisma igerigini kontrol ederek,
ogrenme zorluklar1 noktasinda kendilerini yargilayarak, kendilerine yonelik yansitmalar
yaptiklar bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Zimmerman’a (1989) 6zdiizenlemeye iliskin,
bireylerin iistbilis, motivasyon ve davranis bakimindan kendi 6grenme siireglerine aktif
olarak katilma derecesi olarak seklinde tanimlama getirmistir. Ozdiizenleme Pintrich’e
(2000) gore, 6grencilerin kendi 6grenme amaglarini belirledikleri, bu amaglar dogrultusunda
cevrelerini, bilislerini, motivasyonlarini ve davranislarini diizenlemeye calistiklari, aktif ve
yapilandirict bir siirectir. Albert Bandura (1986) da 6zdiizenlemeyi, bireylerin hislerini,
diistincelerini ve hareketlerini kontrol etmeleri ve kendi davranislarini diizenlemeleri olarak

tanimlamaktadir.

Egitim ortaminda bazi &grencilerin konular1 kolayca anladiklar1 ve caligmalara ytiksek
diizeyde hevesli olduklar1 goriiliirken, baz1 6grencilerin ise bilgiyi anlama ve akilda tutmada
zorlandiklar1 ve derse yeterince motive olamadiklar1 goriilmektedir. 19. yiizyilda
ogrencilerin 6grenmedeki bu basarisizligi zeka ya da c¢aliskanhik gibi kisisel 6zelliklere
baglanirken, 20. yiizyilin basinda egitimde bireysel farkliliklara dikkat ¢cekilmeye baglanmig
ve bunun i¢in yeni miifredatlar gelistirmenin yollari1 aranmistir. 1970’lerin sonunda ise {ist
bilis ve sosyal bilis gibi yeni bakis agilar1 ortaya ¢ikmaya baslamustir. Ust bilis kisinin kendi
diisiincelerine iliskin bilgi sahibi ve farkindaligi olmasidir. Sosyal bilis olarak ise
arastirmacilar 6grencilerin 6zdiizenleme becerilerini etkileyen sosyal faktorlerle ilgili olarak

calismislardir (Zimmerman, 2002).

Sosyal biligsel kurama gore (Bandura, 1986) motivasyon ve performans becerilerinin
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ozdiizenlenmesi, birlikte isleyen bir takim 6zdiizenleme mekanizmasi tarafindan yonetilir.
Bireylerin kisisel yeteneklerine olan inanglar1 (6zyeterlik) bu mekanizmalardan biridir.
Basaril1 olmak igin, kisinin yalnizca gerekli becerilere sahip olmasi yeterli degildir; ayni
zamanda istenen hedeflere ulasmak i¢in yeteneklerine inanmasi da gerekmektedir. Ayrica
sosyal biligsel yaklagim, bireyin kendi kendini yonetmesine (6zyonetme) yeteneklerini ve 6z
motivasyonuna da dikkat ¢eker. Kendi davraniglarmin degerlendirmesini yapabilen bir
bireyin davranislar1 ile kendi kisisel standartlar1 arasindaki uyusmazhigin farkina varmasi,
hedeflerine ulagsmak i¢in diisiindiigi adimlar1 atmast i¢in heveslendirici olur.
Ozdegerledirme yapan bireyler kendi kisisel standartlarina uyun davramslarda bulunurlar
(Wood & Bandura, 1989). Bu ic¢sel mekanizmalar birbirleriyle etkileserek kisinin

davraniglarini diizenlemesine yol agar.

Yillardan beri insanin psikolojik fonksiyonlarini agiklamak i¢in pek ¢ok teori onerilmis ve
insan davranigia genellikle tek tarafli determinist agidan agiklamalar getirilmistir. Bu tarz
tek yonlii modeller, davranigin ¢evresel etkilerle ya da igsel egitimlerle sekillendigini ya da
kontrol edildigini ifade eder. Sosyal bilissel teori ise insanlarin psikolojik fonksiyonlarini
karsilikli neden sonug iligskisine dayanan tg¢lii bir siire¢ olarak agiklar (Bandura, 1986). Bu
karsilikli determinizm modeline gore; g¢evresel etkiler, davranis, bilis ve diger kisisel
faktorler birbirini etkileyen siirecler olarak isler. Bu biligsel, davranigsal ve g¢evresel
yeterliklerin gelismesi sayesinde birey becerilerini etkin bir bi¢imde kullanabilecek ve
dolayisiyla daha ¢ok motive olacaktir. S6z konusu siiregler arasindaki iliski Sekil 2’deki

gibidir (Wood & Bandura 1989).

E B

Sekil 2. Davranig (B), bilis ve diger kisisel stiregler (P) ve dis ¢cevre (E) arasindaki iliski

Zimmerman (2000) 6zdiizenlemeyi, karsilikli determinizm modeline dayanan sosyal bilissel
teoriye gore, kendi kendine olusan diisiinceler, duygular ve kisisel hedeflere ulagsmak igin
dongiisel bir sekilde birbirinden etkilenen, planlanan hareketler olarak belirtmistir. Buna

gore; 0zdiizenleme, kisinin kendi 6grenme siirecinin sorumlulugunu almasi, planlamasi ve
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kontrol etmesi seklinde diisiiniilebilir.

Ozdiizenleme temelinde duygularimizi, diisiincelerimizi ve davramslarimizi kontrol
edebilmek ile ilgilidir. Ozdiizenleme insanlarin bilingli ve farkinda olarak davranabilmesi,
eylemlerinin sonuglarint ve kendini kontrol edebilmesi i¢in kendinde gerekli olan
yetenekleri kapsar. Bilissel ve duygusal diizenleme becerileri birbirlerinden bagimsiz alanlar
degildir. Aksine diisiinceler duygulari, duygular da diisiinceleri etkiler. Bu diisiinceden yola
cikarsak kaygisi olan ve bu duygusuyla bas etmekte zorlanan bir birey, 6§renmesi igin
gereken biligsel aktivitelere odaklanmakta, diistincelerini ve dolayisiyla da biligsel
becerilerini diizenlemekte zorlanir. Korku, kaygi gibi onlar1 geri ¢eken olumsuz duygu ve
diisiinceler ile bas edebilen bireyler diisiinme becerilerini diizenleyebilir ve zorluklar
karsisinda yilmadan 1srarla denemeye devam edebilirler. Bu durum yeni bilgi ve becerilerin

ogrenenilebilmesini saglar.

2.3.1 Ozdiizenlemeli Ogrenme

Goetz, Nett ve Hall (2013), 6zdiizenlemeli 6grenmenin “6z”, “diizenleme” ve “6grenme”
olarak ii¢ ana elemandan olustugunu, “6grenmenin” bilgi ve beceriyi elde etmeyi amaglayan
aktiviteler oldugunu, “diizenlemenin” kisinin amacladigi hedef ile mevcut durumunun
karsilastirildigy, aradaki fark bir sonraki eylemlerde azaltmay1 amaclayacak sekilde motive
olmasi i¢in diizenleyecegi siiregler oldugunu, “6z” iin ise bireyin kisisel hedeflerini belirleme

ve ger¢eklestirme agisindan bireysel girisimleri oldugunu savunmaktadir.

Ozdiizenlemeli 6grenme, dgrenme ortaminda meydana gelen dgrenme olayinin kisisel
olarak diizenlenmesidir (Pintrich, 2000). Yani aciklamak gerekirse, bireyin anlayabilmesi ve
O0grenme c¢eresini diizenleyebilmesi i¢in hedefler koymasi, bu hedeflere ulagmasini
saglayacak stratejiler tercih etmesi, bu stratejileri yerine getirmesi ve hedeflerine yonelik
siireclerini izlemesidir (Schunk, 1996). Zimmerman, Bonner ve Kovach (1996) ise
0zdiizenlemeli 6grenmenin birbiriyle baglantili dort dongiisel siire¢ oldugunu belirtmistir.

Bu siiregleri kisaca agiklamak gerekirse;

Ozdegerlendirme ve Izleme: Ogrencilerin  gosterdikleri performans ve edindikleri
kazanimlarin1 belirleyerek goézlem yapmalar1 neticesinde kendi iiretkenliklerine iliskin
cikarimlar yaptiklart zaman gergeklesir. Buna 6rnek olarak 6grencilerin bir kayit cihazi

kullanana kadar, c¢aligma siirelerinin ne kadarin1 bos gecirdiklerini fark etmemeleri
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verilebilir. Ogrencinin dgretmeninden, ailesinden ve arkadaslarindan aldig: geri bildirimler

ya da kendi kendini denemesi 6zdegerlendirme yapmasini saglayabilir.

Amag Belirleme ve Strateji Planlama: Ozdiizenlemeli 6grenme, dgrenciler kendilerine dzgii
ogrenme hedefleri koyduklar1 ve bu hedeflerine ulagsmak icin stratejiler planladiklarinda
meydana gelir. Buna 6rnek olarak, donem 6devini yazmayi erteleyen d6grencilerin benzer bir

konu hakkinda bagkalarinin nasil bir 6n ¢alisma olusturduklarini gézlemlemeleri verilebilir.

Strateji Uygulama ve Izleme: Ozdiizenlemeli 6grenme, 6grencinin belirledigi 6grenme
stratejisini kullanmaya c¢alistig1 ve uygulama sonucunun dogrulugunu izlediginde meydana
gelir. Buna 6rnek olarak, bir derse iligkin 6nemli kavramlar1 ezberlemek amaciyla gruplama

stratejisini uygulayan bir 6grencinin 6grenmesinin daha iyi gerceklesmesi verilebilir.

Stratejik Sonug Izleme: Ozdiizenlemeli dgrenme, dgrencilerin kullandig1 farkl: stratejilerin
etkililigini, ortaya koydugu performans sonuglarina gére izlemesiyle meydana gelir. Buna
ornek olarak, cografya konusunun anahtar kelimelerini ezberlemek i¢in gruplama stratejisini
kullanan bir 6grencinin, goller, ¢oller, daglar gibi anlamli kategorileri; g, ¢ ve d harfleri olan
kelimelerin bas harfleriyle kodlayarak 6grenmesinin tesadiifi harflerle olusturulan

kategorileri ezberleyerek 6grenmesinden daha iyi olacak olmasi verilebilir.

Bu 06zdiizenlemenin dongiisel siireclerine bakildiginda tiim &grenenlerin mutlaka bir
dereceye kadar 6zdiizenleme siireclerini kullandiklar1 goriilmektedir. Fakat 6zdiizenlemeli
ogrenme becerilerini kullanan bireyler; 6zdiizenleyici siiregler ile 6grenme {irtinleri
arasindaki stratejik baglantinin bilincinde olmalar1 ve akademik hedeflerine ulagsmak igin
Ozdiizenlemeli 68renme stratejilerini etkin olarak uygulayabilmeleriyle kendilerini belli
ederler (Zimmerman, 1989). Bandura’nin sosyal bilissel 6grenme teorisine dayanan
Ozdiizenlemeli 6grenme, bireyin bagimli 6grenenden bagimsiz dgrenene dogru gecisine
vurgu yapar. Bu agidan 6zdiizenlemeli 6grenenler bilissel, iist biligsel ve motivasyonel
yeteneklerine giivenirler. S6z konusu yetenekleri planlama, hedef koyma, strateji uygulama-
izleme ve 6grenme hedeflerini degerlendirmek amaciyla kulanirlar. Bunun yaninda farkli
ogrenme stratejilerini etkin bir bigimde kullanirlar (Schraw, Crippen & Hartley, 2006).
Farkli uzmanlar tarafindan pek ¢ok 6zdiizenlemeli 6grenme yonteminden bahsedilmistir. Bu

yontemlerden bazilar1 agagidaki tabloda yer almaktadir (Zimmerman 2001):
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Tablo 2

Ozdiizenlemenin Bazi Anahtar Unsurlar

1. Amag¢ belirleme: Planlanan hareketlerin ya da performans sonuglarinin
tanimlanmasdir.

2. Gorev stratejileri: Beceriyi gergeklestirmeye yonelik etkili metotlardir. Ornegin;
bilginin hatirlanmasi i¢in animsaticilarin (mnemonic) kullanilmas.

3. Kigisel talimatlar: Performansi artirmak i¢in kullanilan acik ya da gizli sozli
ifadelerdir. Ornegin; endiseyi azaltmak igin kendini rahatlatma ifadeleri.

4. Betimleme: Performansi artirmak ic¢in davramissal siireglerin zihinsel olarak
resmedilmesidir. Ornegin; karmasik bir isi yapmadan 6nce zihinde canlandirma.

5. Zaman yonetimi: Calisma i¢in gereken zamanin ayarlanmasi ve tahmin edilmesidir.
Ornegin temel faaliyetlerin tamamlanmasimi saglamak icin kisinin giiniinii organize
etmesi. 6. Oz-izleme: Kisinin kendi performansini izlemesidir. Ornegin; yeni dgrenilen
kelimelerin kaydinin tutulmasi.

7. Ozdegerlendirme: Kisinin belli standartlara gore kendini degerlendirmesidir.
Ornegin; bir atletin kendi giinliik performansini1 bu konudaki en iyi dereceleri kullanarak
izlemesi.

8. Cevresel yapr: Daha etkili galisma i¢in se¢gme, diizenleme ve olusturma gibi
ayarlamalarin yapilmasidir.

9. Yardim arama: Bilgi ve beceri igin sosyal kaynaklardan yararlanmadir. Ornegin
kisinin 6grenmesine yardimci olacak kitaplarin, 6gretmenlerin, modellerin se¢ilmesi

Yapilan c¢esitli arastirmalarin bulgular, basarisizligin en 6nemli nedeninin, 6grencilerin

kendilerini etkili olarak kontrol edememeleri oldugunu gostermistir. Diisiik akademik

hedeflere sahip, becerilerini degerlendirmede yetersiz, kendilerini daha ¢ok elestiren ve daha

az Ozyeterlige sahip olan 6grenciler basarisiz olan 6grencilerdir. Dolayisiyla 6zdiizenleme,

basart lizerine etkisi oldukg¢a degerli oldugundan 6nem kazanmaktadir (Zimmerman, 1994).

Ozdiizeleyici 6grenme ii¢ tanimlayici dzelligi kapsamaktadir.

e Ogrencilerin dzdiizenleyici 6grenme stratejilerini uygulamalar,

e Ozydnelimli geri bildirim dongiisii (self-oriented feedback) olmast,

e Ogrencinin kullanacag1 strateji veya cevabi neden ya da nasil tercih edecegini

gostermesidir (motivasyonel siirecler) (Zimmerman, 1990).

Pintrich (1990) 6zdiizenlemeli 6grenmenin, 6zyeterligi gelistirmek icin yapilan 6grenme

oldugunu vurgulayan ve bu tiir yeterlilige sahip 6grencilerin, 6zdiizenlemeli 6grenme
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ortamlarinda daha basarili oldugunu savunan aragtirmacilardan bir digeridir. Ona gore,
ozdiizenlemeli 6grenmenin en dnemli bileseni motivasyondur ve 6zdiizenlemeli 6grenmenin
gelistirilmesi i¢in motivasyonla iligkili 6zyeterlik inanglari olusturulmasi gerekir. Bu
noktada, birbiriyle ayn1 anlamda kullanilan fakat farkli anlamlar1 olan {i¢ kavram arasindaki
farki vurgulamak gerekir. Bu kavramlar; 6zsaygi (self-esteem), benlik tasarimi (self-
concept) ve dzyeterliktir (self-efficacy). Ozsaygi, araba kullanma ya da yazi yazma gibi
bireylerin mevcut becerilerine kars1 gosterdikleri duygusal tepkileri igerir. Benlik tasarimi
ise, “ben fende ¢ok iyiyim” gibi genel degerlendirmeleri i¢erir. Halbuki, 6zyeterlik, ¢ok daha
ozellesmis ve durumsal (situational) yetenekleri ve degerlendirmeleri igerir. Ornegin,
“matematikte iyiyim” yerine, “iki bilinmeyenli denklemleri c¢6zmede kendime
giliveniyorum” gibi bir degerlendirme yapilmasi, 6grencinin o konuda 6zyeterligini ifade

edebildigini gosterir (Linnenbrink & Pintrich, 2003).

Zimmerman (2002)’a goére oOzdiizenlemeli 6grenme zihinsel yetenek veya akademik
performans becerisi degil, Ogrenenlerin zihinsel yeteneklerini akademik becerilere
doniistiirmesine yarayan 6zydnlendirmeli bir islemdir. Ogrenen tarafindan her 6grenme

gorevine adapte edilebilecek 6zel becerilerin kullanimini igerir. Bu beceriler,

¢ Kisinin kendisi i¢in ulasilabilir hedefler olusturmasi,

e Hedeflerine ulasacak sekilde uygun stratejileri kullanmasi,

e Ilerlemesini gorebilmesi igin performansini izlemesi,

e Hedeflerine ulasabilecek sekilde sosyal ortamini diizenlemesi,

e Zamani yonetmesi ve etkili kullanmasi,

e Kullandig1 yonetemleri degerlendirmesi,

e Sebeplerle sonucglar arasinda dogru iliskiler kurmasi, yani yiiklemeleri dogru
yapmasl,

e Yeni metotlar1 adapte edebilmesi gibi 6zdiizenleyici islemleri yapma becerisidir.

Kisaca 6zdiizenleme, bir bireyin giiclii ve zayif yonlerinin, kendi bireysel farkliliklarinin

farkinda olmasini, igermektedir.

2.3.2 Ozdiizenlemeli Ogrenmenin Teorik Temelleri

Ozdiizenlemeli dgrenmenin teorik temelleri; operant (edimsel), bilgiyi isleme, sosyal

yapilandirmaci ve sosyal biligsel olarak kisaca agiklanmistir.
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2.3.2.1 Operant (Edimsel) Teoriye Gore Ozdiizenlemeli Ogrenme

Operant kosullanma, Burrhus Frederic Skinner tarafindan formiile edilen, davranisin

harekete gecirici uyarici gerektirdigini savunan davranisci bir teoridir. Ozdiizenlemenin

pekistirme teorisi esas olarak Skinner’in ¢alismasindan ortaya ¢ikmistir (Mace, Belfiore

& Hutchinson, 2001; Mace, Belfiore & Shea, 1989). Operant kosullanmaya gore kisi

hangi davranislarin diizenlenecegine karar verir, onlarin ger¢eklesmesi i¢in ayirt edici

uyarici kullanir, standartlara uyup uymadigi agisindan performansini degerlendirir ve

pekistirmeleri yonetir (Schunk, 2011). Operant teoriye gore desteklenen davraniglar daha

sik desteklenmeyen davramislar daha seyrek tekrar eder. Ug temel alt siireg 6z izleme, 6z

talimat ve 0z pekistirmedir.

Oz izleme (Self-monitoring): Bireyin kendi hareketlerini izlemesi, hangi davranisi ne
siklikla tekrarladigim bilmesidir. Ozizleme bireyin davranisina dikkatini yonelterek
davraniginin bilincinde olmasi ve davranisini diizenlemesiyle olur (Mace vd., 2001).
Bu siire¢ bireylerin mevcut davraniglarinin bilincinde olmalarini saglar ve onlara
davramglarini degerlendirirken ya da gelistirirken yardim eder. Insanlar ne
yaptiklarinin bilincinde degillerse hareketlerini diizenleyemezler. Oz izleme igin iki
onemli 6l¢iit vardir. Diizenlilik ve yakinlik (Bandura, 1986). Diizenlilik davranisi bir
diizen temelinde izleme demektir; 6rnegin, davranist hafta bir kez kaydetmek yerine
giinliik kayit tutmak gibi. Yakinlik davranigin gergeklestigi zamana yakin bir
izlemenin yapildigim1 gosterir. Yani yapilan isleri hatirlamaya g¢alismak yerine,
olurken onlar1 kaydetmek daha iyidir (Schunk, 2011).

Oz talimat (Self-instruction): Pekistirmeye yol agan 6z diizenleyici cevaplar
olusturan ayirt edici uyaricilara denir (Mace vd., 1989). Cevreyi ayirt edici uyarici
iiretecek sekilde ayarlamaktir. Ornegin bireyin ihtiyaci olugunun farkinda olarak
kendine hatirlatict notlar yazmasi gibi. Kendini yonetmesi i¢in tuttugu notlar1 ve
hatirlatmalar  takip etmesidir (akil defteri tutmasi denilebilir). Oztalimat
Ozdiizenleyici cevaplar1 olusturan ve pekistirmeye yol acan ayirt edici uyaricilardir
(Mace vd., 2001).

Oz pekistirme (Self-Reinforcement): Bireyin yaptig1 her iyi davranis i¢in kendini
odiillendirmesidir. Bu siireg, bireylerin verdikleri tepkiye gore gelecekteki cevabin

verilme ihtimalinin artmasina yol acacak pekistire¢ bulmalari anlamina gelir (Mace
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vd., 2001). Bir pekistirec etkilerine bakilarak tanimlanir. Bir¢ok arastirma pekistime
durumlarinin akademik performansi artirdigini gostermistir (Bandura, 1986), ama 6z
pekistirmenin digsaridan yonetilen pekistirmeden daha etkili olup olmadig1 agik
degildir. Oz pekistirmenin, 6z diizenlenmis davranisin etkili bir bileseni oldugu iddia
edilmistir ama pekistirmenin kendisi, pekistirme yapan aracidan (kisinin kendisi ya
da digerleri) daha onemli olabilir (O’Leary & Dubey, 1979). Oz pekistirme
davranisin zamanla siirdiiriilmesini artirsa da pekistirmeyi agik olarak saglamak 6z
diizenleyici beceriler Ogrenilirken daha faydali olabilir. Biligsel ve duyussal
faktorleri goz Onilinde bulundurmadigi i¢in operant kosullanma 6z diizenlemis
ogrenmenin kapsami ve karmasiklig1 hakkinda yetersiz bir agiklama sunar. (Schunk,

2011)

Ozetle 6zizleme, bireylerin kendi hareketlerini izlemesi; 6z talimat, bireyin hatirlatmalar ve
notlar tutarak kendini yonetmesi; 6z pekistirme ise bireyin yaptigi her iyi davranig igin

kendini ddiillendirmesi olarak basit¢e tanimlanabilir.

2.3.2.2 Bilgiyi Isleme Teorisine Gore Ozdiizenlemeli Ogrenme

Bilgiyi isleme teorisi, 6grenmeyi bilginin uzun siireli bellekte kodlanmasi olarak tanimlanir
ve dzdiizenleme iistbilissel farkindalik ile esdeger sayilir (Schunk, 2008). Ozdiizenleme, az
cok iistbiligsel farkindalik ile benzesir (Gitomer & Glaser, 1987). Ustbilissel farkindalik,
hedefe iliskin bilginin yaninda (6grenilecek olan nedir, ne zaman ve nasil 6grenilecek),
bireylerin kendi kisisel kapasitelerini, ilgilerini ve tutumlarmi da igeren bilgiler igerir
(Schraw & Moshman, 1995). Yani kisilerin hareketlerini kontrol ettigi, gézlemledigi ve
hedefler dogrultusunda diizenledikleri alandir. Ozdiizenlemeye (iistbilissel) dayali eylemler,
bireylerin ydnetimindeki kontrol siirecleridir; bilgilerin sistem dahilinde islenmesi ve

hareket ettirilmesini saglarlar (Schunk, 2011).

Bu teoriye gore, bireyler uzun siireli bellegin ilgili boliimlerini harekete gecirerek yeni
bilgiyi bellekte var olan bilgi ile iligkilendirir. Anlamlandirilmis ve diizenlenmis olan
bilginin bellekteki var olan bilgi ile iliskilendirilmesi ve hatirlanmasi daha kolaydir (Schunk

& Zimmerman, 2003).

Ozdiizenlemeli grenmenin 6grenme stratejileri ve kavramay1 izleme boyutlari bilgi isleme
teorisinde &ne ¢ikan iki boyuttur. Ogrenme stratejileri, bilgiyi segme ve diizenleme,

Ogrenilecek bilginin tekrarlanmasi, yeni bilgiyi bellekteki bilgi ile iliskilendirerek
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anlamlandirma gibi eylemleri igeren, basarili hedef performanslarini amacglayan bilissel
planlardir (Schunk & Zimmerman, 2003). Stratejiler ayn1 zamanda olumlu bir 6grenme
atmosferi yaratan ya da gelistiren teknikleri- Ornegin smav endisesini yenmek, 0z-
yeterliligini gelistirmek, Ogrenmenin degerini takdir etmek ve olumlu beklenti ve

davraniglar1 ortaya koymayi igerir (Winne, 2001).

Ogrenme stratejileri her asamasinda kodlamaya yardimer olur. Bu sebeple bireyler énce
iligkili gorev bilgisini edinirler ve algisal kayittan isleyen bellege aktarirlar. Bireyler ayrica
uzun siireli bellekteki (USB) bilgiyi de harekete gecirirler. Bireyler, isleyen bellekteki yeni
bilgi ile USB’teki 6nceki bilgi arasinda baglar kurar ve bu baglar1t USB dahil ederler Tablo

5 0grenme stratejisini edinirken ve uygularken izlenen yollari sunmaktadir (Schunk, 2011).
Tablo 3

Bir Ogrenme Stratejisini Kurma ve Uygulama Adimlar:

Adim Birey Gorevleri

Analiz Ogrenme hedefini, 5Snemli gérev dzelliklerini, iliskili kisisel 6zellikleri
ve olasi kullanilabilir 6grenme tekniklerini tanimla,

Plan Bir plan olustur: “Su zamanda, su yerde, su Olgiit ve
kisisel 6zelliklere gore tamamlanmasi gereken bu gorev i¢in su
prosediirleri kullanmaliyim.”

Uygulama Ogrenme ve bellegi gelistiren yontemleri kullan.

Gozleme Taktiklerin ne denli iy1 oldugunu anlamak icin hedef ilerlemeyi gozle.

Yenileme Sonug olumlu ise stratejiyi kullanmaya devam et; ilerleme yetersizse

plani revize et.

Ustbilissel bilgi  Isleme adim adim rehberlik et.

Kaynak: J. Snowman, 1986, Learning Tactics and Strategies, in G.D. Phye & T. Andre (Eds.), Biligsel 6grenme
smifi: Anlama, diisiinme ve problem ¢dzme (sayfa 243-275). Orlando: Academic Press (aktaran: Schunk,
2011).

Ozdiizenlemeli 6grenme ydntemleri, hedefleri basarmak icin stratejilere dahil edilen belli
teknik ve islemlerdir. Yontemler her tiirlii géreve uygun olmayabilirler. Kisinin basit seyleri
ezberlemesi gereken durumlarda tekrar bir se¢cim olabilir ama diizenlemeler daha ziyade

kavramlar i¢in faydalidir. Asagidaki tablo farkli 6grenme metotlarini gostermektedir.
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Tablo 4

Ogrenme Metotlar
Kategori Tiirler
Tekrarlama Bilgiyi kelimesi kelimesine tekrar etmek
Altin1 ¢izmek
Ozetlemek
Gelistirme Tasvir etmek

Animsama yontemleri: kisma ad, climle, 6ykii, aski-sozciik, yerlestirme
metodu, anahtar kelime
Sorgulamak
Not almak
Organizasyon  Animsama yontemleri
Gruplamak
Taslak olusturmak
Haritalamak
Kavramay1 Kendi kendine sormak
izleme Yeniden okumak
Tutarlilig1 kontrol etmek
Aciklamak
Etkili Kaygi ile bas etmek
Olumlu diisiinmek: Ozyeterlik, sonug beklentileri, tavirlar
Olumlu atmosfer yaratmak
Zaman yOnetimi

Kaynak: C.E. Weinstein & R.E. Mayer, 1986, The teaching of learning strategies, in M.C. Wittrock (Ed.)
Handbook of research on teaching (3rd ed., pp., 315-327) New York: Macmillan (aktaran: Schunk, 2011).

Kavramayr izleme, bireylerin konuyu anlayip anlamadiklarint degerlendirerek stratejilerinin
etkili olup olmadigina karar vermelerini saglar. Kendi kendine soru sormak, tekrar okumak,
tutarliliklar1 kontrol etmek ve agiklamak izleme siireglerindendir (Schunk & Zimmerman,
2003; Schunk, 2011). Ogrencilere soru sormay1 6gretmek i¢in dgretmenler dgrencilere belli
araliklarla okumay1 birakip kendilerine bir dizi soru sormay1 (bes “N” bir “K”; kim, ne,
nerde, nasil, ne zaman, neden) 6gretmeliler. Paris ve Oka’dan aktaran Schunk, 2011, yeniden
okumak bazen kendi kendine sormak ile birlikte basarilabilir; 6grenciler bu sorulari
cevaplayamadiklarinda ya da kendi cevaplar1 hakkinda siipheleri varsa bu onlar1 yeniden
okumaya yOnlendirir. Tutarlilig1 kontrol etmekse metnin tiimiiniin tutarli olup olmadigim
kontrol etmeyi igerir; yani, metnin boliimleri birbiri ile ¢elisiyor mu veya sonuglar ortaya
konulanlarla tutarsizlik igeriyor mu? Metnin tutarsiz olduguna hiikmetmek yazarin
tutarliligin1 veya okurun igerigi kavrama becerisini test etmek i¢in metni yeniden okumay1
da getirir. Okurken arada durup agiklama yoluna giden Ogrenciler, anlama diizeylerini

olgmektedirler. Aciklama yapabilmek yeniden okumay1 gereksiz kilacaktir
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2.3.2.3 Sosyal Yapilandirmact Teoriye Gore Ozdiizenlemeli Ogrenme

Yapilandirmaci aragtirmacilar 6zdiizenleme hakkinda yazilar yazmistir, temel varsayimin
ogrencilerin bilgiyi olusturmakla kalmayip bunu nasil kazanacaklar1 ve uygulayacaklar
hakkinda da yontemler gelistirdigi yoniinde oldugu diisiiniiliirse bu olduk¢a normaldir.
Ozdiizenlemenin yapilandirmaci goriisleri igin gesitli kaynaklar vardir, bunlar arasinda
biligsel gelisim teorisi, ¢agdas bilissel teorinin Onciileri (6rnegin; Gestalt psikolojisi) ve
Vygotsky’nin teorisi yer alir. Vygotsky’nin teorisi 6grenmenin sosyal olarak yonlendirilen
bir stire¢ oldugunu 6ne siirer. Cocuklar birgok kavrami bagkalariyla sosyal etkilesimleri
sirasinda Ogrenirler. Bu etkilesimleri artirmak i¢in 6grenme ortamlarimi yapilandirmak
ogrenmeyi kolaylastirir. Yapilandirmaci 6grenme ortamlarinin hedefi 6grencileri 6grenmeye
tesvik ederek zengin tecriibeler saglamaktir (Schunk, 2011). Ozdiizenleme ayrica
ogrencilerin sosyal olarak onaylanan davraniglarinin farkindaligina da baghdir (Henderson

& Cunningham, 1994).

Vygotsky’nin yiiksek zihinsel kontrol terimiyle kastettigi bilingli olarak yonlendirilmis
diisiince sistemidir. Buna gore, 6zdiizenleme yiiksek zihinsel bir fonksiyon olarak
distintilebilir. Vygotsky’ci goriise gore oOzdlizenleme bellek, planlama, sentez ve
degerlendirme gibi zihinsel islemlerin koordinasyonunu igerir (Henderson & Cunningham,
1994). Bu koordine iglemler, olusturulduklar1 baglamdan bagimsiz olarak ¢aligmazlar. Bu
teoriye gdre, ozdiizenlemenin en &nemli noktas: igsellestirmedir. Ogrencilerin ilk 6z-
diizenleyici etkinlikleri digerlerinden sonra yapilandirilmis olabilir, ancak 6grenciler kendi
yapilandirmalarini olusturduk¢a bunlar kendilerine 6zgii bir hal alir. Vygotsky insanlarin
kendi planli eylemlerini kontrol ettigine inanir (6rnegin; Ozdiizenlemeyi Ogrenme).
Ozdiizenlemeyi etkileyen en énemli mekanizmalar dil ve yakin gelisim alanidir (Schunk,

2011).

Ozdiizenlemenin motivasyon boyutu ile motivasyonun beklenti bileseni olan sonuglar
yiikleme becerisi ile sosyal yapilandirmac teori ilgilenir (Schunk & Zimmerman, 2003).
Ozdiizenleme, bireylerin kendileri (6rnegin; yetenekleri, becerileri ve tipik g¢abalari)
baskalar1 ve ¢evreleri hakkinda tipik teoriler olusturmalarini igerir. Bu teoriler kismen
baskalariyla (6rnegin; 6gretmenler, akranlar ve ebeveynler) dogrudan etkilesime gegerek
olusturulur. Ancak daha ¢ok bagkalarinin performanslari, ¢evresel etkiler ve baskalarinin

tepkileri hakkinda kisisel diisiinceler araciligiyla olugsmaktadir (Schunk, 2011).
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2.3.2.4 Sosyal Bilissel Teoriye Gore Ozdiizenlemeli Ogrenme

Sosyal biligsel teori insanlarin sosyal ¢evrelerinden 6grendigini savunur. Bandura teorisinde
bireyin fonksiyonlarini kisisel, davranigsal ve ¢evresel faktorler arasinda karsilikli etkilesim
serileri olarak gosterir. Birbiriyle iliskili bu etkenler Bandura’nin teorisinde; algilanmis
ozyeterlik, 6grenme veya davranis icin gerekli davranislari organize etmek ic¢in kullanilan

kapasiteler giivenle gorsellestirilebilir (Schunk, 2011).

Birey  4mmmm)  Cevre

N\ 7

Davranis

Sekil 3. Uglii karsilikl1 nedensellik modeli (Schunk, 2011)

Oz diizenleme kavraminin egitim literatiiriine girisinde sosyal bilissel kuram etkili olmustur.
Bu kuram baglaminda 1980’11 yillardan itibaren 6zellikle Bandura, Zimmerman, Schunk,
Pintrich ve Pajares tarafindan 6z diizenleme ilizerinde 6nemli aragtirmalar yapilmistir (Sakiz
& Ozdemir, 2014). Sosyal bilissel kuram hem davranis¢1, hem de bilissel kuramdan izler
tasimaktadir (Korkmaz, 2018). Ogrenenin motivasyonu, akademik basarisinin gelistirilmesi
ve 6grenme siirecine iliskin dogasinin anlagilmasinda 6nemli katkilar saglamistir (Pajares,
1996; Schunk, 1989). Sosyal bilissel kuram, 6grenme siirecinde davraniscilarin belirttigi
odiil, ceza ve pekistireclerin etkili oldugunu fakat bu 6grenmelerin sadece bireyin kendi
yasantisi yoluyla edinilmedigini; baskalarinin veya ¢evresinin davraniglari izerine yiirtittigt
12 bilissel siireclerin de 6grenmelerde etkili oldugunu varsaymistir. Kurama gore 6grenme
siireci, birey, toplum ve davranig bilesenlerinden olusan bir dongiiniin sonucu olarak
gerceklesir (Bandura, 1986). Sosyal biligsel kuramin bilesenlerine paralel olarak
Ozdiizenleme davranissal, ¢evresel ve Ortiik 6zdlizenleme olarak gerceklesir. (Bandura,

1991)

Sosyal biligsel teoriye gore 6zdiizenleme, 6z-gbzlem, 6z-muhakeme, 6z-tepki slireclerinden

olusur (Bandura, 1986; Schunk, 1994; Zimmerman, 1990).

e Oz-gozlem; bireylerin davranislarini standartlara gore degerlendirmesi ve bu
degerlendirmeye gore olumlu ya da olumsuz tepki vermesidir. Bireylerin yaptiklar

bu degerlendirmeleri ve tepkileri sonraki farkli davranig yonlerini gdzlemlemede
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temel olusturur. Bu siiregler ¢cevreden bagimsiz ¢alismazlar (Zimmerman, 1986,
1989, 1990, 2000).

e Oz-muhakeme; bireyin performansiyla amacim karsilastirmasidir, amacina
yaklasmas1, onun 6z-yeterligini ve motivasyonunu artirir. Ozdegerlendirme bir yerde
hedef edinmenin  O6nemini  yansitir.  Bireyler nasil  davrandiklarimi
onemsemediklerinde, performanslarin1 degerlendirme ya da onu gelistirmeye
kalkismaz (Bandura, 1986). Insanlar deger verdikleri hedeflerini gergeklestirmek
icin yaptiklar1 geligimlerini degerlendirirler. Kendilerinin kontrolii disindaki
etkilerden degil de kisisel nedenlerden otiirii basarisiz olduklarmi diisiinen insanlar
daha ¢ok 0z elestiri yaparlar (Schunk, 2011).

e  Oztepki; bireyin amacina ulasma derecesiyle artan motivasyonel bir tepkidir (Schunk
& Zimmerman, 2003). Bireylerin performanslarimin degerlendirilmesine yonelik
olan egitim, motivasyonu artirir. Daha 1yi yapacagini diisiinen birey daha uzun siire
ugrasir ve daha fazla gaba sarf eder (Kanfer & Gaelick, 1986). Gelismeye yetenegi
oldugunu diisiinen bireylerde, daha yiiksek hedefler diisiik hedeflerden daha ¢ok
efora ve 1srara neden olabilir (Bandura & Cervone, 1983). Sosyal bilissel teori
davranisla ilgili beklentilerin davranisin ger¢ek sonuclarindan daha ¢ok motivasyonu
artirdigin1 iddia eder (Bandura, 1986). Somut sonuglar 0z-yeterliligi de etkiler.
Ogrenciler bir gorevde ¢alisirken gelisimlerini gordiiklerinde 6z-yeterlilik gegerlilik
kazanir (Schunk, 2011). Boylece birey kendi davranislar1 ve gézlemlerine iliskin

yaptig1 degerlendirmeler sonucunda 6grenme siirecini sekillendirir.

Sosyal biligsel teoriye gore bir modeli gozlemlemek 6grenmeyi ya da davraniglar: sonradan
yapma becerisini garantilemez. Bunun yerine, modeller davraniglarin muhtemel sonuglariyla
ilgili bilgi saglar ve dgrencileri benzer sekilde davranmaya motive eder. Ogrenme ve
performansi etkileyen faktorler: Ogrencinin gelisimsel durumu, modelin prestij ve yetenegi,

hedefler, sonug beklentileri ve algilanan 6zyeterliktir (Schunk, 2011).

Sosyal biligsel kurama gore, bireyin bir davranisa motive olmasi ve davrinisi 6grenme siireci
tamamen bireyin kendi i¢inde veya tamamen bireyden bagimsiz olarak yliriimez. Bireyin
icindeki ve disindaki ¢evresel siireclerin tiimiiniin motivasyonla ilgili olarak birbiri iizerinde
etkisi vardir. Cevreden gelen uyaranlar ile birlikte bireyin kisisel ve zihinsel siiregleri,
etkilesime girer ve sonug olarak davraniglar1 olustur. Bireyde olusan bu davraniglar, onun

kendi ¢evresiyle etkilesime girer ve tekrar sekillenir. Dolayisi ile bireyin igindeki siier¢ler

50



ile birey disindaki sosyal g¢evresinde olusan siireglerin birbirini etkilemesi devamlilik

gosterir (Bandura, 1993; Bandura, 1997).

Sosyal biligsel teorinin Onemli Ogretim uygulamalari; modelleri, Ozyeterligi ve
Ozdiizenlemeyi icerir. Karmasik beceri 6grenmenin biliyiikk boliimii dogrudan ve dolayli
O0grenmenin bilesenleri ile olusur. Daha sonra edinilen beceriler 6grenciler tarafindan
uygulanir. Ogretmenler 6grencilerin uygulamalarina bakarak diizeltici geri bildirim verir.
Daha fazla pratikle Ogrenciler 06zdiizenleme becerilerini ve stratejilerini  yeniden

diizenleyerek igsellestirirler (Schunk, 2011).

2.3.3 Ozdiizenlemeli Ogrenme Modelleri

Literatiir incelendiginde Zimmerman, Pintrich, Winne, Borkowski, Boekaerts, Kanfer,
Schraw tarafindan birgok 06zdiizenlemeli 6grenme modeli gelistirildigi goriilmektedir.
Zimmerman (2000) 6zdiizenlemeli 6grenmeyi 6ngorii, edim (performans) ve edim sonrasi
(6z-yansitma) olarak ii¢ asamali bir modelle agiklamaktadir. Pintrich (2004) ise bilis,
motivasyon, davranig ve baglam alanlarinda 6zdiizenleme yapildigini, bunlarin etkilesimli
oldugunu belirtmis ve Ozdiizenlemeli O08renmeyi Ongodri-planlama-etkilesme, izleme,
kontrol ve tepki-yansitma olarak dort asamada aciklamistir. Schraw vd. (2006)’ne gore

ozdiizenlemeli 6grenme; bilis, listbilis ve motivasyon olarak {i¢ ana bilesenden olusur.

Yukarida bahsedildigi iizere 6zflizenlemeli 6grenmenin ¢esitli yapilarindan bahseden pek

cok farkli model vardir. Ancak bu modeller ortak bazi varsayimlara dayanirlar:

1. Aktif Yapisalc1t Varsayim: Biitiin 6zdlizenlemeli 6grenme modelleri 6grencileri aktif
yapisalc1 katilimcilar olarak gériirler. Ogrencilerin kendi hedeflerini, bilgi elde etme
stratejilerini yapilandirdiklar ileri siiriiliir.

2. Kontrol Potansiyeli Varsayimi: Biitlin 06zdiizenlemeli 6grenme modelleri,
Ogrenenlerin potansiyel olarak gozlemleyebildigini, kontrol edebildigini ve bilis,
motivasyon ve davraniglariin belirli yonlerini diizenleyebildigini ileri siirer.

3. Amag, Kriter ya da Standart Varsayimi: Biitlin modeller bireylerin 6grenme
icinamaclarimi belirleyebilecegini, bu amaglara yonelik siireglerini izleyebilecegini
ve daha sonra amagclarina ulagmak i¢in bilis, motivasyon ve davranislarini
diizenleyebilecegini ileri siirer.

4. Ozdiizenleyici Aktivitelerin Kisisel ve Durumsal Ozelliklerle Basar1 ya da

Performans Arasindaki Aracilar Oldugu Varsayimi: Bireylerin basar1 ve 6grenmesini
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etkileyen faktorler sadece kiiltiirel, demografik ya da kisisel ozellikleri degildir.
Bunlarin yaninda kisinin bilis, motivasyon ve davranislarini 6zdiizenlemesi de etkiler

(Pintrich, 2000).

Bu varsayimlara gore 6zdlizenlemeli 6grenme 6grenenlerin kendi 6grenmeleri i¢in hedefler
belirledigi, sonrasinda belis, motivasyon ve davranigini izledigi, diizenledigi ve kontrol

etmeye calistig1 aktif yapisalci bir siiregtir (Pintrich, 2000).

Bu arastirmada 6zdiizenlemeli 6grenmenin motivasyon boyutu 6zellikle inceleneceginden

Zimmerman, Pintrich ve Schraw’in 6zdiizenlemeli 6grenme modelleri ele alinda.

2.3.3.1 Zimmerman’in Ozdiizenlemeli Ogrenme Modeli

Ozdiizenleme alaninda ismi en ¢ok duyulan arastirmacilardan biri Barry J. Zimmerman’dir.
Ozdiizenlemeli 6grenme ile ilgili incelenen modellerden ilki, Zimmerman’in “sosyal bilissel
ozdiizenlemeli 6grenme modeli” dir. Adindan da anlagilacag: gibi, bu model Bandura’nin
sosyal-biligsel teorisinden etkilenmistir. Zimmerman’in 6zdiizenleme modelinde
ozdiizenlemeli 6grenme, Bandura’nin sosyal bilissel kuramina uygun olarak kisisel, ¢evresel
davranigsal faktorler bakimindan belirlenir. Sosyal biligsel teoriye gore 6zdiizenlemeli
o0grenme yalnizca kisisel siireglerden degil, cevresel ve davranigsal olaylardan da etkilenir
(Zimmerman, 1989). Ozdiizenlemeli 6grenme zihinsel bir yetenek ya da akademik bir hiiner
degil, aksine bireylerin zihinsel yeteneklerini akademik becerilere doniistiirdiikleri 6z
yonelimli bir siirectir (Zimmerman, 1998; Zimmerman, 2002). Bu bahsi gecen 6z yonelimli
siirec lic dongiisel evreye ayrilmistir. Yani bu modelde, 6zdiizenleme baslica {i¢ evreye ve
alt stlireclere ayrilarak incelenmistir. Zimmerman (2000) oOzdiizenlemenin ii¢ evresini
ondiisiinme (forethought), performans/iradesel kontrol (performance/volitional control) ve
ozyansitma (self-reflection) olarak adlandirmistir. On diisiince; hareket igin yapilan
girisimlerden once gelen etkili stireglerdir ve hareket i¢in zemin hazirlamaktadir. Performans
ya da iradesel kontrol, motor girisimler ve eylemler esnasinda olan siirecleri icerir. Oz-
yansitma ise performan girisimlerinden sonra ortaya ¢ikan ve bireyin bu deneyime verdigi
cevabi etkileyen stiregleri i¢erir. Bu 6z-yansitmalar sirasiyla daha sonraki motor girisimlere
iliskin on distinceleri etkiler ve bdylece 6zdiizenleme dongiisii tamamlanir (Zimmerman

2000; Zimmerman, 2002).

Zimmerman'nin Ozdiizenlemeli Ogrenme Evreleri asagidaki Sekil 4’de goriilmektedir

(Schunk & Zimmerman, 2008).
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2. Performans Faz1

Ozkontrol
Oztalimat
Canlandirma
Dikkat etme
Hedef

stratejileri
Ozgozlem
o Ozkayit

e Ozdeneme

1. Ongorii Fa )
goru Hazl 3. Ozyansitma Faz

Gorev tahlili .
Ozmuhakeme

e Amag belirleme } - '
e  Stratejik e  Ozdegerlendirme

lanl e Nedensel
.. P yiliklemeler
Ozmotivasyonel .. .

inanclar Oztepki
Ozyeterlik e Ozdoyum/duygu
Cikt1 beklentileri e  Uyumlu-savunucu

Igsel ilgi/deger
Amag yonelimi

Sekil 4. Zimmerman (2000)’1n 6zdiizenlemeli 6grenme evreleri

Ondiisiinme evresi; bireyin bir goreve baslamadan dnce gorevin dzelliklerini inceleyip
gecmis deneyimlerinden faydalanarak kendi yapabilirligini, sonug beklentilerini, inang ve
tutumlarini tarttigi ve buna gore kendisi i¢in hedef tayin ettigi bir evredir. Bu evrede,
ozellikle hedef belirleme anahtar role sahiptir. Hedef belirlemede; birey nasil bir performans
sergileyecegine ve performansi sonucundaki beklentilerine karar vererek buna goére bir
planlama yapar. Bu siiregte kendisinin, ondan istenen etkinligi gerceklestirebilecek

niteliklere sahip olup olmadigini da degerlendirir (Zimmerman, 2000).

Gorev analizinin hedef belirleme ve stratejik planlama olmak iizere iki sekli bulunmaktadir.
Amag belirleme, 6grenme ve performansin bazi sonuglariyla ilgili kararlar vermektir.
Ozdiizenlemeli bireylerde amag belirleme diizenli olarak yapilir. Stratejik planlama ise
Ogrenenlerin bir gorevi yerine getirebilmek icin ihtiya¢ duyduklar1 yontemlerdir. Secilen
ozdiizenleme stratejileri performansi artirir. Ornegin “anahtar kelime” stratejisi bilginin
hatirlanmasini1 ve kullanilmasini artirir. Amaglarin belirlenmesinde ve stratejik planlama

yapilmasinda ise 6z-motivasyonel inanglarin énemli rolii vardir. (Zimmerman, 2000).
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Performans/iradesel kontrol evresi; iki alt siirecten olusur. Bunlar 6z-kontrol ve 06z-
gozlemdir. Oz-kontrol siireci, 6zdgretim, zihinde canlandirma (tasvir), dikkat odaklama ve
gdrev stratejilerini icerir. Oz-kontrol siirecinde birey belirli bir etkinligi nasil yapacagina
karar vererek zihninde canlandirir, géreve odaklanir ve gorevi gergeklestirebilmek i¢in hangi
stratejileri kullanacagini belirler. Bu adimlar, dgrencinin performansini en st diizeye
¢ikarmasina yardimer olur (Zimmerman, 2000). Oz-kontrol bireyin performans evresinde
planladig: stratejileri uygulamaya sokarak 6grenmeye giristigi ve bu sayede a¢ik ve gizli bir
sekilde 6grenmelerinin ve performansinin gelistigi evredir (Zimmerman, 2008). Oz-gdzlem
ise bireyin kendi performansini olusturan kosullar1 ve etkileri bazi yonlerden izlemesidir

(Zimmerman, 2000).

Oz-yansitma evresi; 6z-yarg1 ve dz-tepki olmak iizere iki alt siirecten olusur. Bu evrede
birey, ortaya koydugu performanst en bastaki standartlar1 ile karsilastirir. Bu
karsilastirmalardan yola c¢ikarak davramislarini yeniden diizenler. Ozyargi siirecinde
ozdegerlendirme ve nedensel yiikleme vardir. Oz-yargi, kisinin performansini ve
ozelliklerini degerlendirmesidir. Nedenlere dayandirilan yargilar, 6zdegerlendirmeye dayali
yargilamalardir. Ornegin, diisiik performansin kaynagmin bireyin sinirl yetenegiyle mi
yoksa yetersiz ¢aba gostermesine bagli oldugu gibi. McMillan ve Hearn (2008)’a gore
0zdegerlendirme en dogru sekilde ogrencilerin 6grendikleri veya daha iyi anlamalarim
saglayan 6grenme stratejilerini belirlediklerinde yaptiklari davraniglarini ve diisiincelerini
izleme ve degerlendirme siireci olarak tanimlanabilir. Yani 6grenciler gézlenen ve beklenen
performanslari arasindaki farkliligi belirlemek i¢in kendi calismalarini degerlendirdiklerinde

0zdegerlendirme yapmis olurlar.
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_Ogrenme Amaglari ve
Ogretimsel Diizenlemeler

Performansin artirilmasi
i¢in stratejilerin

uygulanmasi
Oz-yargilama Oz-izleme
Ogrenme hedeflerine dogru Diisiince ya da hareketin
ilerleme farkinda olma
<~

Sekil 5. McMillan ve Hearn (2008)’e gore 6zdegerlendirmenin dongiisel yapisi

Ozdegerlendirme dongiisel olarak devam eden ii¢ 6grenin birlesmesinden olusur. Bunlar 6z-
izleme, 6zyargilama ve 6gretimsel 6zdiizenlemelerin uygulanmasidir. Ogrenciler grenme
ve performans stratejilerini tanimlari kendilerine geribildirimde bulunurlar ve
performanslarini artiracak bir sonraki adim ya da plani belirlerler (McMillan & Hearn,

2008).

Ayrica Ozdegerlendirme dgrencileri kendi performanslarini artirmak igin daha fazla ¢aba
gostermeye ve Ogrenme siirecleriyle ilgili daha fazla memnuniyete gotiirtir. Bu durum
ozyeterlik, hedef yonelimi ve sonug beklentileri olan yiiklemeler gibi motivasyonel inanglar1

artirir (Zimmerman, 2002).

Oztepki siirecinde 6zdoyum ve diizenleyici/ savunmaci ¢ikarimlar olmak {izere iki
davramsin etkisi vardir. Oz-doyum, kisinin tatmin ya da tatminsilik algistyla ilgilidir.
Diizenleyici ¢ikarimlar ise bireyin 6grenme ya da performansini gerceklestirmek icin
gosterecegi eylemde 6zdiizenleme yaklagimini nasil gerceklestirecegi konusundaki ulastigi

sonuclardir (Zimmerman, 2000).

Bireylerin 6grenmesini yapilandirmasinda bu 06zdiizenleme dongiisliniin biiylik katkis1
bulunmaktadir. Birey kendi 6zdiizenlemesini yapabilirse, 6grenmesini diizenleyerek basarili

olabilecektir.
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2.3.3.2 Pintrich’in Ozdiizenlemeli Ogrenme Modeli

Ozdiizenlemeli &grenme ile ilgili diger bir model de Pintrich tarafindan gelistirilen
ozdiizenlemeye dayali 6grenme modelidir. Pintrich (2000)’in gelistirmis oldugu bu modele
gore, bir¢ok farklt motivasyonel yap1 6zdiizenlemeyle iliskilidir ve 6zdiizenlemeli 6grenme
hem motivasyonel hem de bilissel siire¢lere dayanmaktadir. Zimmerman’in modeline benzer
bir sekilde, sosyal biligsel kurama dayanmakta ve model dort alandan olugsmaktadir. Bilis,
motivasyon, davranis ve ¢evre diizenleme alanlar1 ile birlikte bu her bir alanin planlama,

izleme, kontrol ve degerlendirme olmak tizere dort asamadan olustugu goriilmektedir.

Pintrich (1990) o6zdiizenlemeyi, Ogrencilerin 6grenmek igin belirledikleri hedefler
dogrultusunda bilis, motivasyon ve davraniglarini izleme, diizenleme ve kontrol etmeye

calistiklar1 aktif stirecler olarak tanimlamaktadir.

Ozdiizenlemeli 6grenme siireclerini ve bu siireglerin birbirleri ile olan iliskisini
anlayabilmek i¢in modelin diizenleme alanlar1 ve evreleri Tablo 5 ’de ayrmtili olarak

aciklanmaktadir (Pintrich, 2000).
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Tablo 5

Pintrich’in Ozdiizenlemeli Ogrenme Modelinin Evreleri ve Alanlar:

Diizenleme Alanlar

Evreler Bilis Motivasyon Davranis Ortam
1. On Hedef belirleme  Hedef yonelimi ~ Zaman ve Gorev ile ilgili
Diisiince,  Icerik 6n Etki eden gayretin algilar
Planlama  bilgisinin yargilar planlanmas1 Sartlar ile ilgili
ve etkinlestirilmesi ~ Gorevin Kendi algilar
harekete Ustbilissel zorluguna ait davraniglarini,
gecirme bilginin algilar gozlemlemek
etkinlestirilmesi ~ Goreve verilen icin planlama
degerin
etkinlestirilmesi
Ilginin
etkinlestirilmesi
2.1zleme  Ustbilis Farkindalik, Farkindalik ve  Gorevin ve
farkindaligi ve motivasyon ve gayret kullanim1  ¢evre sartlariin
biligin izlenmesi  etkinin izlenmesi ile yardima degistirilmesi
duyulan
gereksinimin
izlenmesi
3. Kontrol Ogrenme ve Motivasyon ve Gayretin Gorevi
diistinme i¢in etkinin kontrol artmasi ya da degistirme ya da
biligsel edilmesi i¢in azalmasi Israr yeniden gézden
stratejilerin stratejilerin ya da vazgegme  gecirme
secilmesi ve secilmesi ve Yardim arama Sartlari
uyarlanmasi uyarlanmasi davranisi degistirme ya da
vazgegme
4. Tepki Biligsel yargilar ~ Duyussal Tercih davranisi  Gorevi
ve Baglamalar tepkiler degerlendirme
Yansitma Baglamalar Sartlar1
degerlendirme

Pintrich’ in 6zdlizenlemeye dayali 6grenme modeli hedef belirleme, 6n bilginin ve iistbilisin
etkin hale getirilerek performansin basladigi planlama ile baglar, izleme asamasinda,

kendini, performansini, goérevdeki ve kosullardaki degisimi izler, iistbilis silirecinin ve

yardima ihtiya¢ duyup duymadigmin farkina varir. Ugiincii kontrol asamasinda, Kkisi

gorevinin ve kosullarmin degisik yonlerini kontrol eder ve bunlar diizenlemek amaciyla
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caba gdsterir ve bir dnceki asamanin sonuglarini inceler. Bunlar; uygun 6grenme stratejilerin
secimi, ihtiya¢ duydugu yardimi bulmasi, gorevi ve sartlart degistirme ya da vazgegme vb.
Son olarak degerlendirme asamasinda; belirlemis oldugu hedefler ve performansi arasinda
bir fark olup olmadig1 yoniindeki degerlendirmeleri dogrultusunda yargiya varir (Pintrich,

2000).
Bu modelin boyutlari;

Bilig: Tablo 4’te goriildiigii iizere, genel olarak 3 tip planlama vardir: (1) amag belirleme, (2)
onbilgiyi aktive etme, (3) iistbilissel bilgiyi aktive etme. Bireyler goreve baslamadan 6nce
amaclarin1 belirledikleri gibi performans esnasinda da amag belirleyebilirler. Ozdiizenleyici
ogrenciler bilingli bir sekilde onbilgilerini aktive ederler. Bu Onbilgiler konuya yonelik
olabilecegi gibi strateji kullanimu ile ilgili tistbiligsel bilgi de olabilir. Eger 6grenciler bilingli
bir sekilde bir konu ile ilgili “ne biliyorum” sorusunu kendilerine yoneltiyorsa; 6zdiizenleme

yapmaktadirlar. (Pintrich, 2000).

Bilissel izleme fazi istbilis i¢cin 6nemli bilesenler olan (1) bilisin farkindaligin1 ve (2)
izlenmesini icerir. Ustbilissel bilgiden farkli olarak iistbilissel izleme dinamik bir siirectir ve
bireyin performans esnasinda tistbiligsel farkindaligini ve devam eden {istbiligsel eylemlerini
yansitir. Bilissel kontrol ve diizenleme fazi bireylerin bilislerini degistirme ve adapte etmek
icin kullandiklar1 biligsel ve iistbiligsel aktiviteleri icerir. Birgok iistbilis ve 6zdiizenlenmis
ogrenme modellerinde iistbiligsel izleme ve kontrol farkl: siirecler olarak goriilse de, kontrol
ve diizenleme aktiviteleri Ustbiligsel aktivitelere bagl ve giiclii bir iligki i¢indedir. Biligsel
tepki ve yansima fazi ise bireylerin performanslar ile ilgili degerlendirmelerini ve yargilarini
igerir. Iyi 6zdiizenleme becerisine sahip bireyler performanslarmi dogru degerlendirebilen
kisilerdir. Boylece yiiksek 6zdiizenleme becerisine sahip bireyler performanslar ile ilgili
uygun yiiklemeler yapan bireylerdir. Uygun yiikleme yapabilmek derin bilissel siirecler ve
daha 1yi 6grenme ya da basari ile iligkilidir (Pintrich, 2000).

Motivasyon: Tablo 1’de motivasyonun planlanmasi hiicresi 6zyeterlik muhakemesi, deger
verme ve ilgi gibi motivasyonel inanglarin aktive edilmesini icerir. Motivasyonel izleme
fazi, bireylerin kendi yeterliklerini, deger vermelerini, ilgilerini ya da kaygilarini1 kontrol
etmeye ¢alisma aktivitelerini kapsar. Motivasyonel kontrol ve diizenleme fazinda bireylerin
kendi motivasyonlarint kontrol etmek icin olumlu 6zkonusma, odiillendirme, giizel
aktiviteler yapma gibi kullandiklar1 birgok strateji vardir. Motivasyonel tepki ve yansitma

fazinda bireyler gorevlerini tamamladiktan sonra goreve karsi duyussal tepkiler (6r., basari
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sonucunda sevinme, basarisizlik karsisinda tiziilme) ve nedensel yiliklemede bulunurlar. Eger
bireyler kendi performanslarima dair derinlemesine diistiniirler ve bu diislincelerini bir
sonraki performansa yansitabilirlerse; etkili bir 6zdiizenleme yapmis olurlar (Pintrich,

2000).

Davranis: Davranigin diizenlenmesi 6zdiizenlemenin, bireylerin kendi davraniglarini kontrol
etme girisimlerini igeren bir baska yoniidiir. Akademik 6grenme alaninda, zaman ve ¢aba
planlama ya da yonetimi, davramigsal Ongorii fazinda yer alabilecek aktivitelerdir.
Davranigsal izleme fazinda 6grenciler, zaman yonetimleri ve ¢aba seviyelerini izleyebilirler
ve hedefe uygun olarak cabalarini diizenleyebilirler. Ogrenciler daha zor bir hedef ile
karsilastiklarinda, davranig izlemelerine dayanarak, calisma saatlerini ve ¢abalarini
diizenleyebilirler. Hedef diisiindiiklerinden daha zor ise ¢abalarini arttirabilirler ya da hedef
cok zor ise ¢abalarini da diisiirebilirler. Davranigsal tepki ve yansima fazinda bireyler bilissel
siireglerini veya motivasyonlarin1 yansitabilirler ya da muhakeme edebilirler. (Pintrich,

2000).

Kosullar: Geleneksel siniflarda kontrol daha ¢ok 6gretmenlerde oldugundan, 6grencilerin
gorevi ve kosulan diizenlemede aktif olmadiklar1 goriilmekle birlikte, 6grenci merkezli
smiflarda ise 6grencilerin kendi proje ve deneylerini yapmabilmeleri, isbirligi igerisinde
caligmalari, yapilacak gorevlerin nasil degerlendirilecegine iliskin birlikte karar
verebilmeleri, onlarin 6grenme siirecinin sorumlulugunu alabilmelerine olanak tanimaktadir
ve bu durum da O6grencilerin kosullart kontrol edebilmelerini ve diizenlemelerini

saglamaktadir (Pintrich, 2004).

2.3.3.3 Schraw’in Ozdiizenlemeli Ogrenme Modeli

Ozdiizenlemeli 6grenme bilis, iistbilis ve motivasyon olarak ii¢ ana bilesenden olusur. Bilis;
bilgiyi kodlamak, hatirlamak ve geri ¢agirmak icin gerekli becerileri igerir. Ustbilis,
ogrencilerin biligsel siireclerini anlamalarin1 ve izlemelerini saglayan becerileri igerir.
Motivasyon, biligsel ve iistbiligsel siireclerin kullanimini ve gelistirilmesini etkileyen
inanglar1 igerir. Bu ii¢ bilesenden her biri 6zdiizenleme icin gereklidir ancak yeterli degildir.
Ornegin, bilissel becerilere sahip olan ancak bu becerileri kullanmak igin motive
olamayanlar, motive olan bireylerle ayn1 seviyede performans gosteremezler. Benzer sekilde
motive olanlar, gerekli biligsel ve iistbilissel becerilere sahip degillerse, genellikle yiiksek

diizeyde 6zdiizenleme saglayamazlar (Schraw vd., 2006)
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Ozdiizenlemenin ii¢ ana bileseni, Sekil 6 *da gdsterilen alt bilesenlere ayrilabilir.

Ozdiizenlemeli Ogrenme

Bilis . .
. . Ustbilis Motivasyon
Biligsel Stratejiler e i )
i ey Bilis bilgisi Ozyeterlik
Problem Cézme Stratejileri e . . .
. . . Bilisin diizenlenmesi Epistemoloji
Elestirel Diistinme Stratejileri

Sekil 6. Schraw vd. (2006)’nin 6zdiizenlemeli 6grenme modeli

Bilis bileseni, biligsel stratejiler, problem ¢6zme stratejileri ve elestirel diisiinme becerileri
olarak adlandirilan ii¢ genel 6grenme becerisini igerir. Biligsel stratejiler, 6grencilerin ve
egitmenleri 0grenmeyi gelistirmek icin kullandiklar1 ¢ok cesitli bireysel taktikleri igerir

(Schraw vd., 2006).

Ustbilis, kavramsal olarak bilis ve bilisin diizenlenis bilgisi olarak adlandirilan iki ana alt
bileseni icerir. Bilig bilgisi bizim kendimiz hakkindaki bildiklerimizi ifade eder ve ii¢ alt
bileseni icerdigi diisiiniilebilir. Ilki, bildiren bilgi, 6grenen olarak kendimiz hakkindaki
bilgiyi ve performansimizi hangi faktérlerin etkiledigini icerir. Ornegin cogu dgrenci hafiza
sistemindeki sinirlamalari bilir ve buna gére planlama yapabilir. Islemsel bilgi, stratejiler ve
diger islemlerle ilgili bilgileri ifade eder. Ornegin not alma, énemsiz bilgileri gdzden
gecirme, animsaticilart kullanma, ana fikirleri 6zetleme ve periyodik olarak kendini test etme
gibi becerileri kapsar. Son olarak sartli bilgi belirli bir stratejinin neden ve ne zaman

kullanilacagina iliskin bilgileri igerir (Schraw vd., 2006).

Motivasyon bileseni, 0zyeterlik ve epistemolojik inanglardan olusan iki 6nemli alt bileseni
icerir. Bireyin kendine ozgii bir gorevi yerine getirebilecegi veya belirli bir hedefi
gerceklestirebileceginden emin olma derecesi Ozyeterliktir. Ozyeterlik 6zdiizenlemeli
ogrenme i¢in son derece dnemlidir, ¢linkii 6grencilerin zorlayici gérevlere ne derece dahil
oldugunu ve goreve devam etmelerini etkiler. Epistemolojik inanglar, bilginin dogasi ve

kaynag1 hakkindaki inanglardir. Arastirmacilar, on yili askin bir siiredir epistemolojik
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inanglarin iki yoniine odaklanmislardir. Bir 6zellik farkli inanglarin sayisiyla ilgilidir. Diger
arastirmacilar, farkli epistemolojik diinya goriisleri arasindaki farka odaklanmistir. Genel
olarak, Ogrencilerin ve Ogretmenlerin epistemolojik diinya goriislerine gore farklilik
gosterdigi ve farkli diinya goriislerinin 6gretim ve Ogrenci 6grenimini farkli formlarda

sekillendirdigi konusunda fikir birligi vardir (Schraw vd., 2006)

Fen egitimi {izerine yapilmis arastirmalari inceleyen Schraw vd. (2006) 6zdiizenlemeli
O0grenmeyi artiran, denenmis Ogretim uygulamalarmi, isbirlikli 6grenme gruplarini ve
o0grenme ortamini zenginlestirmek i¢in teknoloji kullanimini igeren alt1 alan tespit etmistir.
Ogrenmeyi artrmanin yaninda yiiksek diizeyde fen basarisi igin gereken &grenme
becerilerini gelistirmek etkili fen dgretiminin hedefi olmalidir. Buna gore, 6zdiizenlemeli

O0grenmenin olugmasini saglayan hususlar1 asagidaki maddelerle ifade etmislerdir.

Sorgulayic1 6grenme

a
b. Isbirlikli 6grenme

e

Problem ¢ozme ve elestirel diisiinmeyi artirmak amaciyla strateji 6gretimi

&

Ogrencilerin kavram degisimlerine ve zihinsel modeller olusturmalarina destek olan
startejiler
e. Teknoloji kullanimi

f.  Ogrenci ve dgretmen inanglarinin etkisi

Sorgulayict &grenme Ozdiizenlemeyi iki sekilde artirir. Ilk olarak, &grencileri kendi
ogrenmelerini izlemeleri amaciyla iist bilis ve bilissel 6grenme stratejileri kullanarak
ogrenme siirecinde etkin bir sekilde sorumluluk almaya istek uyandirir. Ikinci olarak tahmin
et- gozle- agikla gibi aragtirmaya dayali 6grenme stratejileri kullanilarak 6grencilerin basarili
olmalari i¢in motivasyonlarmin artmasina destek olur. Ogrencilerin hipotezler kurmasi, is
birligi icinde c¢alisarak bu hipotezleri test etmesi ve bulgular1 yorumlamasi kendi 6grenme
siirecini etkin bir sekilde iistlenmesine yol agar. Bu sayede, 6zdiizenlemenin temel bir 6gesi

olan 6zyansitma gelistirlmektedir (Schraw vd., 2006).

Isbirlikli 6grenme, 6ncelikle bir gérevin nasil gerceklesecegine iliskin model olusmasini ve
geribildirim saglamasi; ikinci olarak is birlik¢i destege, bilimsel kavramlarin acgikca
tartisilmasina ve st bilis becerileri ve ozdiizenlemeyi gelistiren yansitmaya olanak
saglamasi; ticilincii olarak 6grenme gruplarinin bireyselden daha biiyilik bir bilgi kaynag:

olmasindan dolay1 6zdiizenlemeye yardimci olur. Ayrica cinsiyet, ekonomik ve etnik sinif
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ayriliklarin1 da ortadan kaldirarak motivasyonu artirmasi nedeniyle de 6zdiizenlemeye

katkida bulunur (Schraw vd., 2006).

Fen egitimcileri bilginin pekistirilmesi ve 6grencilerin dikkatlerini toplamalar1 agisindan

stratejiler lizerinde duymaktadirlar. Strateji 6gretimi li¢ seviyede tanimlanmustir:

1. Biligsel stratejiler, 6grenme icin gerekli olan ve ogrencilerin bireysel olarak
kullandiklar stratejilerdir. Bunlar, analojilerin, sorularin kullanimi gibi tekniklerdir.

2. Problem c¢ozme stratejileri, siniflandirma yapmak ve problem ¢dzmek i¢in ¢esitli
stratejileri tek bir plan igerisinde biitiinlesiren stratejilerdir. Bu stratejilerin tist bilisi
ve dzdiizenlemeyi artirdig tespit edilmistir. Ornek olarak sistematik problem ¢dzme
verilebilir.

3. Elestirel diisiinme stratejileri, bir sonuca varmak i¢in bilgileri toplama, analiz etme,
degerlendirme ve biitiinlestirme siireclerini igeren stratejilerdir. Bu stratejiye ornek

olarak yapilandirmaci tartigmalar, vaka incelemeleri verilebilir (Schraw vd., 2006).

Fen 6gretiminde zihinsel modellerin anlagilmasi ve olusturulmasi fen basarisinin 6nemli bir
ogesidir. Ogrencilerin zihinsel modeller olusturmalarinda yardimei olmak igin uygulamal
dersler ya da laboratuvar uygulamalari, kavramsal degisimlerine yardimci olmak i¢in de

tartisma ve Ogrenciler arasinda isbirlikli ¢aligma ortamlar1 olusturulmalidir (Schraw vd,

2006).

Teknoloji bilgi sunmada, geri bildirimde, isbirlikli olarak iletisimde bulunmada ve bilissel
yapinin olusmasinda 6zdiizenlemeli 6grenmeyi desteklemektedir. Bilissel stratejilerin
kullanim1 ve gelisimi i¢in farkli sunum imkanlar1 sagladigindan dolay1 teknoloji 6nemlidir.
Bunlarin yaninda planlama ve izleme gibi iist bilissel aktiviteleri artirmak ic¢in de
kullanilabilir. Ogretmen ve dgrencilerin sahip olduklar1 dzyeterlik ve epistemolojik inanglari
fen 6gretiminde onemlidir. Etkili 6gretim, akran modelligi ve isbirlikli 6grenme 6zyeterligi
artirabilir. Ayrica detayl bir sekilde yapilan geri bildirimler de 6zyeterligi ve 6zdiizenlemeyi
artirmaktadir. Bunlarin yaninda diisiik 6zyeterlikli 6gretmenler yiiksek 6zyeterlikli olanlara
oranla daha az alternatif fikir sunmaktadir. Yapilan baz1 caligsmalar epistemolojik inanglarin
kisinin 6grenmesinin Ozdiizenlemesiyle ve iist bilig stratejilerini kullanmasiyla iligkili
oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin egistemolojik inanglar1 miifredat1 ve pedagojik
kararlarmi etkilemektedir. Ornegini 6gretmenin miifredatin kitaba bagimli ve standart
olduguna iliskin inanci olabilir (Schraw vd., 2006). Bu bilgilere dayanarak diyebiliriz ki

ogretmen ve Ogrencilerin 6zyeterlik ve epistemolojik inanglar1 da 6gretimi de etkiler.
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Ozdiizenlemeli 6grenme modelleri, hayat boyu devam edebilecek dgrenme stratejilerinin
kazanilmasini esas alan modellerdir. Dolayisiyla, bu 6grenme modellerini gerceklestirebilen

bireyler, diger bireylerden baz1 6zellikleri bakimindan ayrilir.

2.3.4 Ozdiizenlemeli Ogrenenlerin Ozellikleri

Ozdiizenlemeli 6grenenlerin; amaclar belirleme, 6grenme stratejilerini kullanma ve 6z-
izleme gibi 6zdiizenleme becerilerini kullanan; kendi 6grenme siireglerini diizenleyebilen ve
ogrenmelerinde aktif rol alan bireyler olduklari sdylenebilir. Ozdiizenlemeli 6grenenlerin
Ozellikleri bircok arastirmaci tarafindan belirtilmistir. Zimmerman (2002)’a gore
Ozdlizenlemeli 6grenenler, 6grenme i¢in kendi zorluk ve sin irliliklarmin farkindadirlar,
kisisel amaglar belirlerler ve uygun stratejiyi secerler. Ayrica kendi davranislarini izlerler ve

kendi motivasyonlarini artirirlar.

Ozdiizenlemeye sahip bireyler sorumlulugunun bilincinde olani kendi yasamini
diizenleyebile veya kontrol edebilen basarili insanlardir. Egitim ortaminda 6zdiizenleme
becerisine sahip 6grenciler, bilgi ve beceri kazanmak i¢in 6gretmen, aile ya da diger 6gretim
un surlarina giivenmekten ziyade kendi 6grenme siireclerini yonetir ve girisimde bulunurlar
(Zimmerman, 1989). Gorevlerine inang ve gayretle yaklasirlar, sahip olduklart beceri ve
bilginin farkindadirlar ve basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 bilgiyi arayip bulurlar

(Zimmerman, 1990).

Biitiin 6grenenler ¢esitli sekillerde akademik 6grenme ve performanslarini diizenlemeye
calisirlar. Fakat Ogrenciler arasinda kisisel inanglar ve kullanilan metotlar acisindan
farkliliklar vardir. Ozdiizenleme siiregleri bakimindan bakildiginda diisiik 6zdiizenlemeye
sahip 6grenenlerin yiiksek 6zdiizenlemeye sahip 6grenenlerden farkliliklart Zimmerman’in
sosyal bilissel Ozdiizenleme modeline gore Tablo 6’da oldugu gibi ifade edilebilir

(Zimmerman, 1998).
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Tablo 6

Diisiik ve Yiiksek Ozdiizenlemeye Sahip Ogrenenlerin Ozellikleri

Diisiik 6zdiizenlemeye
sahip 0grenen 6zellikleri

Yiiksek 6zdiizenlemeye
sahip 6grenen 6zellikleri

On diisiince Belirli olmayan uzak Belirgin asamali amaglar
amaglar Ogrenme amaglarina
Performans amaglarina yonelme
yonelme Yiiksek 6zyeterlik
Diisiik 6z-yeterlik I¢sel olarak ilgi duyma
Tgisizlik

Performans Odaklanilmamis plan Performans {lizerine

Kendini engelleme (bahane
bulma stratejileri)
Sonucu 6z-izleme

odaklanma
Kendi kendine 6grenme
Siireci 6z-izleme

Oz-yansnma

Ozdegerlendirmeden
kaginma

Yetenege baglama
Olumsuz tepkiler
Uyumsuz olma

Ozdegerlendirmeyi
arastirma
Strateji/uygulamaya
baglama

Olumlu tepkiler
Uyumlu olma

Bunlardan baska 6zdiizenlemeli 68renenler daha yiiksek 6z-yeterlige ve 6grenmeye yonelik
daha c¢ok ilgiye sahiptirler (Schunk, 1984; Pintrich & De Groot, 1990). Ayrica
ozdiizenlemesi yiiksek diizeyde olan bireyler; 6grenme amag yonelimine sahiptirler; diisiik
ozdiizenlemeli bireyler ise performans amag¢ yonelimine sahiptirler (Pintrich & De Groot,

1990).

Ozdiizenlemeli grenme stratejileri beceri ya da basar1 saglamak icin dgrenenler tarafindan

2.3.5 Ozdiizenlemeli Ogrenme Stratejileri

uygulanan siirecler ve hareketlerdir (Zimmerman, 1989; 1990). Bu stratejiler;

1.

2
3.
4

Biligsel 6grenme stratejileri,

. Ust bilis stratejileri,

Kaynak yonetme stratejileri ve

. Diger stratejiler

olarak gruplandirilabilir (Zimmerman, 1989).
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2.3.5.1 Bilissel Ogrenme Stratejileri

Biligsel 0grenme stratejileri, 0grenenlerin 6grenme esnasinda bir gorevi yerine getirmek
veya akademik bir hedefe ulagmak i¢in kullandiklar1 biligsel siirecler ve davranislardir
(Boekaerts, 1996). Tekrar etme, anlamlandirma ve orgiitlendirme stratejileri akademik
performansa iliskin 6nemli biligsel stratejiler olarak belirtilmistir (Pintrich, 1999; Hofer, Yu

& Pintrich, 1998).

Tekrarlama Stratejileri: Metnin bir boliimiini okuyan kisinin sozciikleri yliksek sesle veya
ezbere okumasi tekrarlama stratejilerine bir 6rnektir. Tekrarlama stratejilerinin 6grencinin
bir metnin i¢indeki ya da bir listedeki onemli ilgileri ayirt etmesinde, odaklanmasinda ve bu
bilgileri kisa siireli belleginde tutmasina yardimci oldugu kabul edilir (Pintrich, 1999; Hofer
vd, 1998). Kisa siireligine kullanilacak olan bilgileri hatirlak ic¢in tekrarlama stratejisi
kullanislidir, ancak bu strateji daha uzun bir siire i¢in unutma ihtimalinin yiiksek oldugu bir

ogrenme stratejisidir.

Anlamlandirma stratejileri: Uzun siireli bellekte var olan bilgilerle yeni 6grenilen bilgiler
arasinda iligki kurarak akilda tutmaya yardimci olan stratejiledir. Bu stratejilerin kullanimi
isimleri, boltimleri, kategorileri ve grup elemanlarini hatirlamak amaciyla faydali olabilir
(Dembo, 2004). Anlamlandirma stratejileri karmasik ogrenmeler icin kullanigsh bir

yontemdir.

Orgiitleme Stratejileri: Orgiitleme startejileri metinden ana fikir ¢ikarma, dgrenilen seyi
Ozetleme, Onemli fikirleri ayirt etme ve organize etmek amaciyla farkli tekniklerin

kullanimidir (Pintrich, 1999; Hofer vd., 1998).

2.3.5.2 Ust Bilis Stratejileri

Ust bilis (metacognition), ihtiya¢ duyulan bilgiyi elde etmek icin bir strateji planlama,
ilerlemenin farkinda olma, problem ¢dzme, derinlemesine diisiinme ve kisisel fikirlerin
verimliligini degerlendirme becerisidir. Ust biligin temel 6gesi bir plan gelistirme ve bu plani

siirdiirebilmedir (Costa, 1984).
Bilis Bilgisi: Bilis birgisi genel olarak bireylerin bilis hakkinda ya da kendi bilisleri hakkinda
bildikleri seydir. Bilis hakkinda bilgi ii¢ alt kisma ayrilir. Bunlar: beyansal bilgi (declarative

knowledge), prosediirel bilgi (procedural knowledge) ve kosullu bilgidir (conditional
knowledge) (Schraw & Moshman, 1995; Schraw, Crippen & Hartley, 2006).
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Biligin Diizenlenmesi: Bilisin dlizenlenmesine ve kisinin diigiinme ya da 6grenmesini kontrol
etmesine yardimci olan iist biligsel aktivitelerdir. Bunlar: Planlama, izleme ve diizenleme

stratejileridir (Schraw & Moshman, 1995).

2.3.5.3 Kaynak Yonetme Stratejileri

Kaynak yonetme stratejileri 6grencilerin ¢evrelerini yonetmek ve kontrol etmek igin
kullandiklari stratejilerdir. Ogrencilerin zamanlarini, ¢cabalarini, calisma ortamlarini ve diger
insanlar1 kontrol etme ve yonetme stratejilerini i¢erir. Bu stratejiler, 6grencilerin ¢evrelerine
uyum saglamalarina, ama¢ ve ihtiyaclar1 i¢in ¢evrelerindeki ortami degistirmelerine
yardimci olur (Pintrich, 1999). Bunlar; zaman yonetimi ve c¢alisma ortami, ¢abanin
diizenlenmesi, akranan 6grenme, yardim arama stratejileridir (Pintrich, Smith, Garcia &

McKeachie, 1991).

2.3.5.4 Diger Ogrenme Stratejileri

Bugiine kadar, 6grencilerin akademik basarilarmi saglamak i¢in 6zdiizenlemeli 6grenme
stratejilerini kullaniklarini ortaya koyan bir¢ok akim olmustur. Zimmerman ve Martinez-
Pons (1986) 6grenmede kullanilan ¢esitli 6zdiizenleme stratejileri hakkinda lise diizeyindeki
Ogrencilerle goriismeler yapmuslardir. Arastirmacilar calismalarinda  6grencilerin
kullandiklar1 14 gesit 6zdiizenlemeli 6grenme stratejisi bulunduguna yonelik bulgular elde
etmisler. Tablo 4’te (Zimmerman, 1989) bu bulgular 6zet olarak yer almaktadir (Aydin &
Atalay, 2015).

Tablo 7

Ozdiizenlemeli Ogrenme Stratejileri

Kategori/ Strateji Tanim

Oz Degerlendirme Ogrencilerin kendi ¢alisma siireglerini ve kalitesini
degerlendirmesi. Ornegin: “Dogru yaptigimdan emin
olmak i¢in ¢calismami kontrol ettim.”

Organizasyon ve Ogrencilerin  6grenme siireclerini diizenlemek igin

Déniistiirme Ogretim  materyallerini  ve Ogrenme planlarini
olusturmalar1. Ornegin: “Odevimi yazmadan oénce bir
taslak yaparim.”
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Amag Olusturma ve
Planlama

Ogrencilerin amaglarla ilgili etkinlikleri
tamamlamalari. Zamanlama ve siralama i¢in planlama
yapmalar1 ve egitim amacglar1 veya alt amaclar
olusturmalar1. Ornegin: “Ilk olarak siavlardan iki hafta
once c¢alismaya baglarbm ve kendimi huzurlu
hissederim.”

Bilgi Arama

Ogrencilerin, bir gorevi iistlendiginde daha gegerli
bilgiler edinebilmek i¢in ¢aba gostermeleri. Ornegin:
“Odevlerimi yapmaya baslamadan &nce konuyla ilgili
olabildigi kadar c¢ok bilgi edinmek i¢in kiitiiphaneye
giderim.”

Rapor Tutma ve izleme

Ogrencilerin, olay ve sonuglara iliskin kayitlar tutmaya
calismalari. Ornegin: “Simif tartismasmin notlarmi
tutarim.”, “Yanlis bildigim kelimelerin listesini
tutarim.”

Cevreyi Yapilandirma

Ogrencilerin daha kolay ve kalici 6grenmeler
olusturabilmeleri i¢in O0grenme ortamlarini
diizenlemeleri ve uygun segimler yapmalari. Ornegin:
“Beni rahatsiz eden herhangi bir seyden kendimi uzak
tutarim.”, “Yaptigim ise konsantre olabilmek
icinradyoyu kapatirim.”

Kisisel Sonug

Ogrencilerin, basar1 ya da  basarisizliklarini
odiillendirmeyi veya cazalandirmay1 diisiinmeleri ya da
diizenlemeler yapmalari. Ornegin: “Eger sinavda
basaril1 olursam bir filmle kendimi 6dillendirebilirim.”

Ezberleme ve Hatirlama

Ogrencilerin 6grendiklerini hatirlayabilmek i¢in agik ya
da gizli hafiza egzersizleri yapmalari. Ornegin:
“Matematik sinavina hazirlanirken formiilii hatirlayana
kadar yazarim.”

Sosyal Yardim Alma

Ogrencilerin, 6gretmenleri, arkadaslari ya da baska
yetiskinlerden yardim istemesi. Ornegin: “Matematik
O0devimle ilgili bir sorunum oldugunda arkadagimdan
yardim alirim .”

Raporlar1 G6zden Gegirme

Ogrencilerin daha sonraki sinavlara veya bir iist diizey
siniflara hazirlanmak i¢in ¢ikmis smmav sorularina,
notlara ve test kitapgiklarma calismasi. Ornegin: “Bir
sinava hazirlanirken notlarima goz atarim.”

Diger

Ogrencilerin, 6gretmenleri ve aileleri tarafindan yapilan
yonlendirme ve bilgilendirmeleri uygulamalar.
Ornegin: “Sadece 0Ogretmenimin sdyledigi seyleri
yaparim.
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Her bir stratejinin amaci, 6grencilerin bireysel fonksiyonlarina, akademik performanslaria

ve 6grenme cevrelerine iliskin 6zdiizenlemeler yapmalarini saglamaktir (Zimmerman 1989).

2.4 Motivasyon

Motivasyon, bireylerin neden belli sekillerde hareket ettiklerini anlamamiza saglayan
aciklayici bir kavramdir. Bazen basit 6grenmeler cok az motivasyonla ya da hi¢ motivasyon
olmadan gerceklesse bile, motivasyonun dgrenmede énemli bir yeri vardir. Ogrenmek igin
motive olan 6grenciler, derse aktif olarak katilirlar, bilgilerini tekrar eder ve o bilgileri daha
onceden edindikleri bilgilerle iligkilendirerek, sorular sorarak anlamlandirirlar. Motive
olmus 6grenciler ayrica bir zorlukla karsilastiklarinda vazgegmektense daha fazla ¢aba sarf
ederek 1srarci olurlar. Onlardan talep edilmeden, kendileri tarafindan motive olduklar
konuya iliskin zamanlarmi yénetirler, kendi kendilerine gorevler edinirler. Ozetle
motivasyona sahip bireylerin 6grenmeyi tesvik eden faaliyetlerde bulunma ihtimalleri
yliksektir. Aymi sekilde Ogretmenler de 6grenmede motivasyonun Oneminin farkinda

olmalidir ve 6grencilerinin motivasyonlarini arttirmak i¢in etkinliklerde bulunmalidirlar.

Asagidaki Tablo 8’de motive olunmus bir 6grenme modelini gosterilmektedir (Schunk,

2011).
Tablo 8

Motivasyonlu Ogrenme Modeli

Gorev Oncesi Gorev Esnasinda Gorev Sonrasi
Hedefler Yonergeyle Ilgili Degiskenler
Ogretmen Hedefler
Beklentiler Geribildirim Beklentiler
Ozyeterlik Materyaller Duygular
Sonuglar Ekipman
Degerler Baglamsal Degiskenler Degerler
Akranlar Ihtiyaglar
Duygular Cevre Sosyal destek
Ihtiyaglar Kisisel Degiskenler
Bilginin yapilandirilmasi
Sosyal Destek Beceri edinimi
Ozdiizenleme
Etkinlik se¢imi
Caba
Sebat
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Tablo 8’deki model bir tek teorik goriisii yansitmamaktadir ve geneldir. Motivasyon biiyiik
oranda disiincelerden ve inaniglardan kaynaklandigindan dolayr biligsel bir modeldir.
Motive olunmus 6grenme modeli; gorev Oncesi, gérev esnasi ve gorev sonrasi olmak iizere

iic asamadan olusmaktadir. Motivasyonun egitim sirasinda degisen roliinii gostermektedir.

Ogrenciler bilgiyi 6grenmek, iyi performans sergilemek ya da etkinligi bitiren ilk kisi olmak
gibi birgok sebeple motive olabilirler. Bu degisik sebeler onlarin motivasyonlarin
etkileyebilir. Ogretmenlerin geri bildirimi, 6grencilern smif arkadaslari, yer, giin gibi
etkenler, Ogrencilerin kendi kisisel cabalari, bilgiyi yapilandirmalari, 6zdiizenleme
becerileri, sebatlar1 gibi kisisel degislenlerin de motivasyonu etkiledigi Tablo 8’den
anlasilmaktadir. Son olarak da gorev sona erdiginde 6grenmenin geri bildirimlerine iligkin

yapmis olduklar 6z yansitma da onlarin motivesyonlarini etkiler.

Hareket anlamina gelen motivasyon, insanlar1 harekete geciren, hareket halinde tutan ve
amaca ulagmalarina yarayan itici bir giictiir. Motivasyona dair itki (drive) teorisi, kosullanma

teorisi, biligsel tutarlilik teorisi ve insancil teori olmak iizere dort tarihi goriis vardir.

Itki Teorisi; Woodworth (1918), itkileri homeostatik beden dengesini saglarken kullanilan
i¢ kuvvetler olarak tanimladi. Bir insan veya hayvan temel ihtiyaglar1 (6rnegin yemek, hava,
su gibi) artarsa bu durum insan ya da hayvanin tepki vermesini saglayan bir itkiye yol agar.
Itki ihtiyag karsilaninca yatisir. Itki teorisi fizyolojik bir teori olarak ortaya ¢iksa da zamanla
psikolojik ihtiyaclar1 da kapsayacak sekilde genisleilmistir. Bir ihtiyac1 karsilamak igin
pekistirme yoluna giden bir davranis itki azalmasina neden olur. Bu siire¢ soyle gelisir

(Schunk, 2011);
Ihtiya¢ — Itki — Davranis

Motivasyona dayali davranislart agiklamada, acil fizyolojik ihtiyaclar, itki teorisinin en iyi
uygulandig1 alan olarak goriiniiyor olsa bile itki teorisi, anlik hedeflere yonelik bazi
davraniglar1 aciklayabilse de uzun vadeli hedefler i¢in insanlar siirekli olarak yiiksek itkili
bir durumda olamayabileceklerinden dolay1 ¢ogu insan motivasyonu i¢in uygun bir agiklama
degildir.

Kosullanma Teorisi; motivasyonu bir uyaranin varligi ile digar1 verilen tepki (operant) ya da
herekete geciren tepki (klasik) olarak tamimlar. Klasik kosullanma modelinde, kosullu
uyaranin kusulsuz uyaranin olmadig1 ortamda kosullu tepkiyi ortaya ¢ikartmasi ile olusur.
Islemsel (operant) kosullanmada ise bir uyaranin varligma bagh olarak tepkinin olusma

olasiigmimn artmasidir (Schunk, 2011). Insanlarm davramslarini etkileyen asil sey
69



pekistireclerden  ziyade pekistireglere iliskin  inanglardir.  Insanlar  sonunda
odiillendirileceklerine inandiklart igin farkli aktivitelerde bulunurlar ve bu ddiile deger
bigerler (Bandura, 1986). Ancak biligsel 6geler disarida birakilirsa, insan motivasyonuna

iliskin agiklama kosullanma teorilerince eksik yapilmis olur.

Bilissel Tutarlilik Teorisi; Motivasyonun bilis ve davraniglar arasindaki iliskiden dogdugunu
savunur. Bu teorinin denge ve uyumsuzluk olmak iizere ikigoriisii vardir. Heider (1946)’in
denge teorisi, insanlar, durumlar ve laylar arasindaki iligkileri bilissel olarak dengelemek
icin bir egilim oladugunu o6ne siirer. Festinger (1957)’in biligsel uymsuzluk teorisine gore,
insanlar inanglari, tutumlari, goriisleri ve davraniglar1 arasinda tutarli bir iliski kurmak
isterler. Bu teori biliglerin 6nemini vurgular. Ancak insan motivasyonunu agiklamak igin,
uyumsuzluk kacrami belirsiz ve deney yoluyla kanitlanmasi zor bir kavram oldugundan,

yetersiz kalmaktadir (Schunk, 2011).

Insancil Teorier; Inanlarin secimleriyle yasamlarini kontrol etmeleri iizerindeki kapasite ve
potansiyellerinden bahseder. Insancil teorilerin &ngoriilerine gére; bireylerin &z
farkindaliklar1 6nemlidir, morivasyon temel ihtiyaclar1 gidermek i¢in gereklidir ancak biiyiik

secimler, bireyin potansiyelini en iist seviyeye ¢ikarmak istediginde olusur (Schunk, 2011).
Motivasyonel teoriler dort ¢iktiy1 tahmin etmeye odaklanir:

1. Bireyler nicin bir aktiviteyi segerken digerini segcmez? Neden bir 6grenci ddev
yaparken digeri televizyon izler?

2. Ogrencilerin etkinliklerinin seviyesi: Notlar almak, sorular sormak, kiitiiphanede
arastirma yapmak, ders disinda da dersle mesgul olmak vb.

3. Direng: Eger birey zorlukla karsilastiginda bile hedefine yonelik direncini koruyorsa
o birey motive olmustur.

4. Performans: Basari testlerindeki performansini tahmin etme (Woolfalk, 1998).

Ozdiizenlemeli 6grenmenin motivasyon boyutu beklenti, deger ve duyussal bilesenlerden
olusur. Kontrol inanclar1 ile basari-basarisizlik yiiklemeleri ve 6zyeterlik beklenti bilesenini,
hedef yonelimi ve goreve verdigi deger deger bilesenini, kaygi ve diger duyussal tepkiler ise

duyussal bilesenini olusturmaktadir.

70



Motivasyon

Beklenti Bilesenleri Deger Bilesenleri Duyussal Bllesenk’jr .
i o .. o (Bunu yapmak kendimi
(Bunu yapabilir miyim?) (Bunu nigin yapmalryim?) iyi hissettirir mi?)
) Hedef Yo6nelimi
Kontrol Inanglari 1. Performans gayeleri K
1 . ) — aygl
Sonuglar yiikleme 2. Uzmanlik, yeterlik
gayeleri

[lgilenilene verilen deger

- . 1. Onem
— Ozyeterlik . flgi — Korku, acima, utang,

3. Faydalilik gurur, sucluluk

Diger duyussal tepkiler

Sekil 7. Motivasyonun bilesenleri.

Pintrich’e gore motivasyonun alt boyutlar1 6z-yeterlik, hedef yonelimleri ve yliklemelerken,

Schraw’a gore ise 6z-yeterlik ve epistemolojik inanglar olarak ele alinmistir.

Ogrenmeyle iliskili genellikle {i¢ tip motivasyonel inang iizerinde durulmaktadir. Bunlar:

Ozyeterlik inanc1, goreve verilen deger ve amag ydnelimidir (Pintrich, 1999).

Kisilerin kendilerine olan 6zyeterlik inanglarinin giiclii ve anlamli olmasi onlarin basarilarini
artirict bir husustur. Kendi becerilerine iliskin giivenleri yiliksek olan kisiler zor gorevlerin
iistesinden kolayca gelebilmektedir. Buna karsin yeteneklerinin farkinda olmayanlar veya
yeteneklerine iligkin slipheleri olanlar zor gérevlerden kaginma egiliminde bulunmaktadirlar
(Bandura, 1994). Buna gore farkli 6zyeterlik inancina sahip bireylerin birbirlerinden farkl
ozellikler gosterdiklerini sdylemek miimkiindiir. Ciinkii 6zyeterlik insanlarin nasil
diistinmesi, hissetmesi, kendini motive etmesive hareket etmesi gerektigini de etkiler
(Bandura 1995). Bu etkiler sonucunda da bireylerin davranislarina yansiyan ozyeterlik

inanc1 onlarin gosterecekleri ¢abayi, kararliligi ve giriskenlik 6zelliklerini belirlemektedir.

Eccles (1983) goreve verilen degieri beklenti-deger modeli ile agiklamistir. Model dort
motivasyonel 6geden olugmaktadir. Bunlar (1) kazanim degeri, (2) igsel deger, (3) fayda
degeri ve (4) bedel’dir. Kazanim degeri gorevi iyi yapmanin kisisel olarak oOnemli

goriilmesidir. I¢sel deger, kisinin gdreve karsi duydugu memnuniyettir. Fayda degeri,
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gelecek hedefler i¢in gorevin dneminin algilanmasidir. Bedel ise bir gorevle ilgilenmenin
performans endisesi, bagaramama korkusu gibi olumsuz yonleridir. Motivasyonun bu unsuru
Ogrencinin Ogrenmeye 1ilgi duymasi bakimindan oOnemlidir. Eger oOgrenciler, egitim
faaliyetlerinin uzun vadede onlar i¢in faydali olduguna inanirsa basar1 i¢in daha fazla motive

olurlar (Wigfield vd., 2006).

Basar1 amag yOnelimi teorisinin tizerinde durdugu temel olusum, 6grencinin bilgiyi almaya
ne kadar motive oldugunu sayisal olarak belirlemekten ¢ok onun okulda ve sinifta basarili
olmasini saglayan nedenlerin belirlenmesidir (Maehr & Meyer, 1997). Yani basarili olmak
icin bireylerin belirledikleri hedefleri ortaya ¢ikarmaya yonelik inanglari, neden 6grenmek
istediklerine iligkin algilari, basarillarnin  devamliligini saglamak i¢in hedeflerine

yogunlasmalar1 vb konular amag¢ gonelimi teorisinin konularidir.
McCombs’a (1991) gbre 6grencilerin tamamiyle 6grenmeye motive olabilmeleri i¢in,

1. Okulu ve aldiklar1 egitimi kendi ilgi ve amaglarina uygun olduguna inanmalari,

2. Ogrenme hedeflerine basaril bir sekilde ulasmak icin gereken beceri ve yeterliklere
sahip olduklarina inanmalart,

3. Kisisel hedeflerine ulasmak ve onlar1 basarmak i¢in sorumlulugun kendilerinde
oldugunun bilincinde olmalari,

4. Hedeflerine ulagsmalarini saglayacak olan iist diizey diisiinme ve ozdiizenleme
becerilerini bilmeleri,

5. Etkili bir sekilde bilgiyi kodlama, isleme ve geri ¢agirma becerilerine basvurmalari,

6. Ogrenme ve motivasyonu engelleyebilecek veya artirabilecek duygu durumlarini
kontrol edebilmeleri,

7. Hedeflerine ulagmalarini  saglayabilecek performanslar1  sergileyebilmeleri

gerekmektedir.

Schraw’a gdére motivasyonun alt boyutlari ise 6zyeterlik ve epistemolojik inanglar olarak ele
alinmistir. Epistemolojik inanclar, bilginin dogas1 ve kaynagi hakkindaki inanglardir.
Arastirmacilar, on yili askin bir siiredir epistemolojik inanglarin iki yOniine
odaklanmiglardir. Birincisi farkli inanglarin sayisiyla ilgiliyken digeri ise farkli
epistemolojik diinya goriisleri arasindaki farka odaklanmistir. Genel olarak, 6grencilerin ve
ogretmenlerin epistemolojik diinya goriislerine gore farklilik gosterdigi ve bu farkli diinya
goriislerinin 6gretim ve dgrenci 6grenimini farkli formlarda sekillendirdigi konusunda fikir

birligi vardir (Schraw vd, 2006).
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Bu arastirmada 0gretmen adaylarinin kisilik 6zellikleri ve sosyo-ekonomik durumlarinin
bilimsel epistemolojik inanglarina etkisi de tespit edilmek istendiginden, epistemolojik
inanglar motivasyonun bir alt bileseni olarak ele alindi. Motivasyonun ozyeterlik, hedef

yonelimi, yliklemeler ve epistemolojik inang alt bilesenleri asagida kisaca agiklanmistir.

2.4.1 Ozyeterlik

Bireyin kendine 0zgii bir gorevi yerine getirebilecegi veya belirli bir hedefi
gerceklestirebileceginden emin olma derecesi Ozyeterliktir. Ozyeterlik &zdiizenlemeli
ogrenme i¢in son derece dnemlidir, ¢linkli 6grencilerin zorlayic1 gorevlere ne derece dahil

oldugunu ve goreve devam etmelerini etkiler (Schraw vd., 2006).

Oyeterlik, kisinin neyi yapmaya yeterli oldugunu diisiinmesidir; ne yapacagini bilmesinden
cok farklidir. Kisilerin 6zyeterliklerini becerilerini ve kapasitelerini degerlendirip, bunlar
davranisa doniistiirmeleridir. Ozyeterligin, bireye benlik kazandirmada énemli rolii vardir
(Bandura 1997). Bandura 1977°de yayimladigi calismasinda korkma ve kacinma
davraniglarini analiz ederek 6zyeterlik kavrami igin teorik bir alt yap1 olusturmus, 6zyeterlik
iizerine odaklanmistir. Ozyeterlik, bireylerin sahip olduklar1 yetenekleri etkin olarak
kullanabilmeleri igindncelikle ilgili alanda 6z giiven duymalagerektigini savunan sosyal

biligsel teorinin anahtar kavramidir (Wood & Bandura, 1989).

Ozyeterlik inanc1 6zdiizenlemenin motivasyon boyutunda olduk¢a &nemli olup, bilissel
siireglerle de iliskilidir. Pek ¢ok sekilde motivasyona katkida bulunarak, bireylerin hedef
belirlemelerini saglar. Bunun yaninda zorluklar karsisinda ne kadar ¢aba sarf ettiklerini,
zorluklarla ne kadar siire miicadele edeceklerini ve basarisizliklar karsisindaki tutumlarini

belirler (Schunk, 1991; Bandura,1993).

Ozyeterlik inanglari, bireylerin diisiince kaliplari ile duygusal tepkilerini de etkiler.
Ozyeterlik inanci diisiik olan bireyler, stres ve depresyonu besleyen ve sorunlarin
¢Oziimiinde dar bir vizyon olarak calisan, islerin gercekte oldugundan daha zor oldugu
algisina kapilabilir. Ote yandan, yiiksek dzyeterlik, zor gérevlere ve faaliyetlere yaklasirken
dinginlik duygusu yaratmaya yardimci olmaktadir (Pajares, 1996). Yani Ozyeterlik
bireylerin koyduklar1 hedeflerin zorlugunu, gosterecekleri ¢abanin miktarin1 ve zorluklar
karsisindaki kararliliklarmi etkilemektedir. Ozyeterlik, performans basarilarmi hem
dogrudan hem de bireyin belirledigi hedefler araciligiyla etkilemektedir (Zimmerman &

Bandura, 1992). Bir gorevi yerine getirebilecegine iligskin 6zyeterlik algis1 diistik olan kisiler
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bu gorevden kaginabilir; gdrevi yerine getirebilecek yeterlige sahip olduguna inananlar ise

kendilerini hazir hissederek goreve dahil olurlar” (Schunk, 1991).

Egitimciler, 6grencilerin akademik yetenekleri hakkindaki inanglarinin, basarili olmalari
icin motive olmalarinda 6nemli bir rol oynadigmmi fark etmislerdir. Fakat akademik
performans konusundaki benlik algisini baslangicta bilimsel olarak gecerli bir sekilde
Olemek zordur. 1970’lerin sonunda birkag¢ arastirmaci benlik inang¢larini degerlendirmeye

baslamistir. Bu girisimlerin en 6nemlilerinden biri 6zyeterliktir (Zimmerman, 2000).

Ozyeterlik ve sonug¢ beklentileri ayn1 anlama gelmez (Schunk & Zimmerman, 2006).
Ozyeterlik, kisinin gereken davranislar sergileme kapasitesiyle ilgili algisiyken, sonug

beklentileri davranisin beklenen sonuglarini kapsar (Schunk, 2011).

Sonug beklentileri veya davranislarin olasi sonuglarina iliskin inanglar 6nemlidir, ¢ilinki
bireyler olumsuz sonug¢lanacagina inandiklar1 sekilde davranma konusunda istekli olmazlar.
Gerekli beceriler, olumlu sonug beklentileri ve deger verilen sonuglar ortaya kondugunda,
ozyeterligin insan davranisinin ¢ogunun tercihini ve yoniinii etkiledigi varsayilmaktadir

(Bandura, 1989).

Ozyeterlik ve sonug¢ beklentileri ayr1 olsa da ¢ogu zaman birbiriyle iliskilidir. Basarili
ogrenciler becerilerine giivenir ve davranislarinin da olumlu sonug verecegini diistiniir. Ama
ayni zamanda bu ikili arasinda bir iliski de zorunlu degildir. Yiiksek ozyeterlige sahip
ogrenciler de 6gretmenin kendisini sevmedigi i¢in diisiik not verecegini diisiiniirse, diisiik

sonug beklentileri olabilir (Schunk, 2011).

Bandura (1994), kisilik algisi, aile, arkadas cevresi, okul, ergenlige gecis deneyimleri,
yetiskinlik ve yasin ilerlemesi ile birlikte yapilan yeniden degerlendirmeleri kisinin yagsami

boyunca 6zyeterlik gelisimini etkileyen faktorler olarak ifade etmektedir.

Ogrenmede 6zyeterligin rolii énemlidir. Hangi &gretimsel ydntemlerin kullanilacaginin
belirlenmesinde 6grenme iizerindeki etkilerinin yani sira Ogrencinin 6zyeterligindeki
etkisinin belirlenmesi énemlidir. Ogrenmeyi meydana getiren yontem dzyeterligi artirmiyor
olabilir. Ornegin 6grencilere kapsamli yardim sunulmasi, grenmelerine yardimei olavak
ancak Ogrencilerin kendi baslarina 6grenmelerine ve basariyla gerceklestirmelerine yetecek

kadar 6zyeterlik kazandirma konusunda yararli olmayacaktir (Schunk, 2011).

Ozyeterlik inanglar1 su dért kaynaga bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir (Bandura, 1986; 1995;
1997). Bunlar;
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e Benzer olan bir davranisi ilk elden tecriibe etme (dogrudan deneyimler),

e Bagka bireylerin ayni tiir davraniglarini izleme (sosyal modeller veya dolayli
yasantilar),

e Bireye cevresinden gelen sozel ikna mesajlari (sozel ikna) ve

e Bireylerin kendi fizyolojik ve duygusal durumlarini algilamasi (fizyolojik ve

duygusal durumlar).

Aragtirmalara gore 0zyeterlik inancin1 yordayan en énemli bilgilendirici kaynak bireylerin
kendi kisisel deneyimleridir ve bu dogrudan deneyimlerin basarili performanslari ortaya
cikardigi belirtilmektedir (Bandura, 1997). Bu s6z konusu dort kaynaga bagli olarak ortaya
cikan bir¢ok davranisa iligkin Ozyeterlik algis1 vardir. Bunlarin en 6nemlilerinden biri
“akademik 6zyeterlik” tir. Akademik Ozyeterlik 6zellikle 6grenme etkinlikleri bakimindan

diisiiniildiiglinde daha fazla dikkat cekmektedir.

Bandura (1997)’ya gore akademik oOzyeterlik, bireyin akademik bir konuda basarili

olabilecegine iliskin kendine olan inancidir.

Zimmerman (1995)’a gore akademik Ozyeterligin temel Ozellikleri su sekilde

siralanmaktadir:

1. Ozyeterlik bireylerin fiziksel ya da psikolojik &zelliklerinden ziyade, belirli bir isi
gerceklestirme becerisine iligskin inanglar ile ilgilidir.

2. Ozyeterlik inanc1, cok boyutlu olup farklr alanlarla iliskildir. Ornegin; matematik ve
ingilizce 6zyeterlik inanglari birbirinden farklidir.

3. Ozyeterligin duruma gore degiskenlik gdsteen bir 6zelligi vardir. Ornegin; bir
Ogrencinin 6grenme konusundaki yeterliligine 1iliskin inanci, rekabetin veya
yardimlagsmanin hakim oldugu smiflarda degisiklik gosterebilir.

4. Ozyeterlik dlgiimleri performans igin belirlenen odlgiitler esas alinarak yapilir.
Ogrencilerin akademik yeteneklerine iliskin gelistirilmis olduklar1 inanglari, onlarin
ogrendikleri bilgi ve edindikleri becerileriyle neler yapabileceklerinin farkina

varmalarina yardimci olmaktadir.

Giiglii bir 6zyeterlik inanc1 basariy1 ve huzuru artirir. Zor gorevleri bile sakin bir sekilde
karsilamaya yardim eder. Aragtirmacilar yaptiklari meta-analiz ¢aligmalar ile dzyeterlik ve
akademik bagar1 arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermislerdir (Pajares & Schunk,

2001).
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Aragtirmacilar Ozyeterligin basar1 olusturmada yan etkisi oldugunu diisiinmektedirler.
Ozyeterlik davranms tercihlerini etkileyebilir. Ozyeterligi diisiik olan dgrenciler etkinliklere
katilmaktan ¢ekinebilirler ve basarili olacaklarim1 diisiindiikleri etkinlikleri se¢mek
isteyebilirler. Ozyeterlik daha fazla gaba harcamay:1 da etkileyebilir. Ogrenmede etkili
olacagmni diistinen 6grenciler daha fazla ¢aba ve baglilik gosterir. Bu da 6grenmeyi olumlu

etkiler (Schunk, 2011).

Schunk (1995)’a gore, davranislar iizerindeki tek etken yalnizca 6zyeterlik degildir. Sadece
ozyeterligin yiliksek olmasi, gorev i¢in gereken bilgi ve beceri olmadigi siirece iyi bir
performansin saglamaz. Bireyler olumlu sonuglara ulagma isteginde oldugu zaman
davraniglarinin muhtemel sonuglart ile ilgili sonug beklentileri veya inanglari olar i¢in biiyiik
onem tasir. Sonug beklentileri ile 6zyeterlik genellikle birbiriyle iliskilidir. Etkili 6renenler,
eylemlerinin olumlu sonuglanmasini beklerler ve genellikle de basarili olurlar. Bununla
birlikte, bu ikisi arasinda dogrudan bir iliski yoktur. Ogrenciler bir testte ya da bir atletizm
yarigmasinda iyi performans gdstermenin bir sonucu olarak olumlu sonuglar elde etmeyi
bekleyebilirler, ancak yiiksek diizeyde performans elde etme yeteneklerinden siliphe
edebilirler. Bu nokta 6nemlidr, ¢ilinkii 6zyeterlik ile sonug¢ beklentileri alan yazinda siklikla
karigtirilmaktadir. Son olarak, sonuglarin degeri veya bir bireyin digerine gore belirli
sonuglar1 ne kadar arzuladigi davranisi etkiler. Ciinkii Insanlar kendilerini tatmin edecek

sonuclara ulagsmalarini saglayacagina inandiklar1 sekilde hareket etmeye motive olurlar.

Sekil 8’de basar1 davranisinda dzyeterligin roliinii gésteren model goriilmektedir (Schunk,
1995).

GOREVE KATILIM

KISISEL OZELLIKLER

KIiSISEL ETKILER )
MOTIVASYON
GECMIS DENEYIM OZYETERLIK —» 4
OZYETERLIK
DURUMA DAYALI
ETKILER

SOSYAL DESTEK

Sekil 8. Ozyeterligin roliinii vurgulayan basar1 davranis1 modeli
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Ozyeterligin davranis degisikligindeki rolii, Sekil 8’de gdsterilen modelde vurgulanmustir.
Bir faaliyetin baglangicinda, hem ayn1 veya benzer gorevlerdeki dnceki deneyimlerin hem
de yetenek ve tutum gibi kisisel niteliklerin ortak bir sonucu olarak, bireylerin 6grenme ve
performans gerseklestirmelerine iliskin 6zyeterlikleri farklilik gosterir. Baslangictaki 6z
yeterlilik, kisilerin c¢evrelerindeki Onemli bireylerden aldiklari destekten tiirlinden de
etkilenir. Ornegin &grencilerin, dgrenme igin gereli kaynaklara (materyaller, tesisler vb)
erisimlerini kolaylastirmalar1 ve onlara beceri edinmeyi ve gelistirmeyi destekleyen
Ozdiizenleme stratejilerinin 6gretilmesi bakimindan, ebeveynlerinden ve 6gretmenlerinden

aldiklar1 destek farklilik gosterir (Schunk, 1995).

Bandura (1994) bireylerin motivasyonlarinin, olaylardan etkilenme durumlarinin ve
hareketlerinin, ger¢ek olandan ¢ok neye inandiklarina bagli oldugunu ve bireylerin
Ozyeterlik diizeylerinin farkinda olmalarinin, sahip olduklar1 beceri ve bilgilerle neler
yapabileceklerinin ortaya ¢ikmasina yardime1 olacagini belitmistir. Yine Bandura (1994)’ya
gore Ozyeterlik inanci, kisilerin nasil hissettiklerini, diisiindiiklerini, kendilerini nasil motive

ettiklerini ve nasil davrandiklarini belirlenmektedir.

Ozyeterligi degerlendirmek, bireylerin kisisel, davranissal ve cevresel faktdrlerinin
katkilarin1 degerlendirdikleri bir siirectir. Yeterli olup olunmadigina iligskin degerlendirmeler
yapilirken 6grenciler yetenek, harcanan ¢aba, goérevin zorlugu, 6gretmen yardimi ve basart,

basarisizliklarinin sayisi gibi faktorleri diisiiniirler (Bandura, 1981; Bandura, 1997).

Bireylerin kendilerine olan 6zyeterlik algilariin gii¢lii ve anlamli olmas1 onlarin basarilarini
arttirir. Kendi becerileri hakkinda ytiksel glivenleri olan kisiler zor gorevleri daha kolay
bagarabilmektedir. Buna karsin becerilerinin farkinda olmayanlar veya becerileri hakkinda
siiphesi olanlar zor gorevlerden uzaklagma egilimi gostermektedirler (Bandura, 1994). Buna
gore, Ozyeterlik inancina bagl olarak Ogrenciler birbirlerinden farkli 6zelliklere sahiptir
diyebiliriz.

Pajares ve Schunk’ (2001) gore aile, akran, okuldaki egitimin ve degisimin rolii 6zyeterligin
gelismesinde etkili olan faktorlerden bazilaridir. Cocuklarin ilgisini uyandiracak ¢esitli
aktivitelerin oldugu ¢evreler, onlari etkinlik yapmak i¢in motive eder. Bilgisayarlar, kitaplar
ve bulmacalar ¢ocuklarin diisiincelerini harekete gegiren materyallerdir. Cocukarinin bilissel
gelisimini &nemseyen aileler 6grenmeleri igin onlarala daha fazla vakit gegirirler. Ogrenme
materyalleriyle olusturulan samimi, sorumlu ve destekleyici ev ortami ¢ocuklarin zihinsel

gelisimi bakimindan 6nemlidir. Ayrica aileler en etkili bilgi kaynagi olan gegmis yasantilar
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bakimindan onlar i¢in 6zyeterlik bilgi saglayicilari olarak da rol oynar (Pajares & Schunk,
2001). Buna gore ¢cocuklarinin 6zyeterliklerinin gelismesinde ailelerin sorumlulugu olduk¢a

bilyiiktiir.

Model benzerliginden dolay1 ¢cocuklarin 6zyeterligi iizerinde akran etkisi de vardir. Benzer
islerde digerlerinin basarilarini gézlemleyen ¢ocugun 6zyeterligi ve motivasyonu artabilir.
Digerlerinin basarisizligin1 gozlemlemek, 6grencilerin yetersiz olduklarina inanmalarma ve
bazi girisimlerden vazgegmelerine neden olabilir (Pajares & Schunk, 2001). Bir isin olumsuz
sonuglandigina sahit olan 6grenci kendisinin de yapamayacagini diisiiniirse kendine olan

giivenini kaybetmis olur.

Okuma, matematiksel hesaplama gibi beceriler okulda siif seviyesi ilerledikge geligir. Buna
bagli olarak 6grencilerin 6zyeterliginin de artmasi gerekir. Yapilan ¢alismalar daha {ist stmif
ogrencilerin ozyeterliklerinin kendilerinden kii¢iik 6grencilerden daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bunun yaninda hep aymi sekilde siirdiiriilen 6gretim gibi yanlis okul
uygulamalar1 6zyeterligin gelisimini yavaslatabilir (Pajares & Schunk, 2001). Ozyeterligin

gelisiminde 6gretmenlerin farkli 6gretim yonetmlerini kullanmalart etkili olabilir.

Okuldaki degisik periyodu Ozyeterligin gelismesinde rolii olan bir diger faktordiir.
[Ikdgretimden ortadgretime gegis gibi degisimler, bazi degisiklikleri beraberinde getirir ve
ogrencileri etkiler. Yani sinifi degisir, 6gretmeni degisir, tanimadig1 bir¢ok arkadas ile

karsilasir (Pajares & Schunk, 2001).

Bandura’ya gore ozyeterlik etkinlik secimini, gayreti ve kararlilig1 etkiler. Yapabilecegine
inanan dgrenenler aktiviteye daha hizl katilabilirler. Ozellikle zorlukla karsilastiklar1 zaman
iyi performans gosterebilecegine inanan Ogrenenler, becerilerinden siiphesi olan
Ogrenenlerden daha uzun siireli gayret gostermekte ve daha siki calismaktadirlar (Schunk,

1996).

Sosyal bilissel teoristler 6zyeterligin 6zdiizenlemeli 6grenmeyi arttiran énemli bir etken
oldugunu kabul ederler. Buna gore dgrencilerin 6zyeterlik algisinin kullandiklar1 6grenme
stratejileri ve 6zizlemeleri ile iliskili oldugu bulunmustur. Yiiksek ozyeterlikli 6grenciler
diisiik 6zyeterlikli 6grencilere gore daha iyi 6grenme stratejileri kullanirlar ve kendi 6grenme
sonuglarin1 daha 1yi izlerler (6zizleme). Ayrica arastirma sonuglar1 6grencilerin 6zyeterlik
algisinin gorev se¢imi, gorevde siireklilik, etkili 6grenci aktiviteleri ve akademik basar1 gibi
o0grenme sonuclar1 ile pozitif bir sekilde iliskili oldugunu gostermektedir (Zimmerman,

1989).
78



Smith (2001) 6gretmenlerin d6grencilerinin dzyeterlik algilarni gelistirmeleri i¢in asagidaki

onerilerde bulunmistur:

e Konunun zorluk derecesini uygun olarak belirleyin,

e Anlaml 6grenme hedefleri belirleyin,

e Ogrencinin diisiincelerini ifade etmesine izin verin,

e Ogrencinin cevap vermesine ve geri bildirimde bulunmalarina imkan saglayin,

e Ogrenciyi kendini motive etmesi i¢in dzendirin,

e Ogrencinin kendini, hatalarmi1 &grenme siirecinin bir pargasi olarak gdrmesine
yardimc1 olun. Bunun yaninda 6gretmenlerin yaptigi geribildirimin 6grencilerin

motivasyonunu arttirarak 6zyeterlik algisin1 da gelistirdigini belirtmektedir.

Ogrenmeye yardimci ortamlart olusturma sorumlulugu biiyiikk oranda &gretmen
Ozyeterligine ve yetenegine bagli oldugundan, sinif atmosferi, genel olarak 6gretmenlerin,
ogretime iliskin yeterliklerine olan inanglar1 tarafindan belirlenmektedir (Bandura, 1993).
Ogretmen 6zyeterlik inanci, 6nemsiz gibi goriinse de 6grencilerin {izerinde biiyiik etkisi
vardir. Ogretmenlerin &grencilerinin ¢ikis davramslari etkileyen becerilerine dair
inanglari, 6gretmelerin davranislarini, 6grencilerinin tutum ve basarilarmi etkileyecegi

kesindir.

Bir¢ok arastirmaya konu olan oOzyeterlik kavraminin, bireylerin gerek davranmislarinda
gerekse akademik basarilarinda oldukga etkili oldugunun ortaya ¢iktigr goriilmektedir.
Egitim alaninda ve dolayis1 ile bireylerin yetistirilmesinde oldukca biiyiik etkisi olan
ogretmenlerin G6zyeterlik inanglar1 ve onlarin Ozyeterligini etkileyen faktorlerin onemi

yadsinamayacagindan, bu arastirmalar i¢inde 68retmen 6zyeterlik inanc1 dikkat ¢ekmistir.

2.4.1.1 Ogretmen Ozyeterligi

Bandura (1977) kirk yildan fazla bir zaman 6nce, 6zyeterlik kavramini ileri slirmiis ve bu
kavramin bireylerin 6grenmeleri, performanslari ve motivasyonlari iizerine giiglii etkileri
oldugunu ifade etmistir. Ogretmenlerin  mesleklerini  basarili  bir  sekilde

gerceklestirmelerinde etkili olan faktorlerden biri de onlarm yeterlik algilaridir.

Arastirmalara gore bireylerin 6z yeterlik inanglar1 onlarin davranislarini etkilemektedir ve
ozyeterlik duruma 6zgiidiir, genellenemez (Bandura, 1977). Gordon, Lim, McKinnon ve

Nkala (1998) o6gretmenlerin, O6grencilerinin performanslarini ve davraniglarii etkileme
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yeteneklerilerine olan inanglarmi 6gretmen 6zyeterlik inanci olarak tanimlamaktadir (Akt.
Kurbanoglu, 2004). Ogretmenlerin yeterlik inanglariyla oldukga ilgilenen Woolfolk ve Hoy
(1990)’a gore, Ogretmenin Ozyeterligi; Ogretmenlerin zor Ogrenen Ogrencilerinin
ogrenmesine destek olmak amaciyla onlara ulasabileceklerine iliskin inanglari oldugu

seklinde belirtmislerdir.

Ogretmenlerin kisisel becerilerine dair inanglari, onlarin egitim siireglerindeki ydnelimlerini
etkiledigi gibi 6zel 6gretim aktivitelerine yonelimlerini de etkilemektedir. Diisiik 6zyeterlik
algisina sahip olan 6gretmenler, digsal motivasyon kaynaklara ve olumsuz yaptirimlara
dayali gbzetimli bir ydnlendirmeyi isterler. Ozyeterliginin yiiksek olduguna inanan
Ogretmenler ise 0grencilerinin igsel gelisimlerini ve akademik 6zyonelimlerini destekler

(Woolfolk & Hoy, 1990).

Daha 6nce de belirtildigi gibi 6zyeterlik inanci, birbiri ile etkilesim halinde olan baglica dort
bilgi kaynagina dayanmaktadir. Bunlar: performans basarilari, dolayli yasantilar
(bagkalarinin deneyimleri), s6zel ikna ve duygusal durum olarak ele alinmaktadir (Bandura,
1977, Bandura 1994). Ogretmenlerin dzyeterliklerini etkileyen etmenlere iliskin bilgi sahibi
olmalar1, Ozyeterliklerini giiclendirmek bakimindan 6nemlidir. Ciinkii 6zyeterlik inanci
yilksek olan Ogretmenler, Ogrencilerinin basarisini  ve motivasyonunu kontrol
edebileceklerini, en azindan etkileyebileceklerini diisiiniirler. Ozyeterlik inancim etkileyen
bu dort temel faktor aynen 6gretmen Ozyeterliginde de etkilidir. S6z konusu etmenlerin
disinda da bazi faktorlerden bahsedilebilir. Ornegin; bilgi birikimi gibi 6gretmenin
kendisiyle iligkili degiskenler; Ogretmenlerin sosyal statiileri gibi sosyo-ekonomik
degiskenler; toplumdan ve meslektaslarindan gordiikleri destek gibi ¢evresel etmenlerin de
ogretmenlerin 6zyeterlik inancini etkiledigi soylenebilir. (Tschannen-Moran & Woolfolk-

Hoy, 2001; Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy & Hoy, 1998).

Arastirmacilar, 0gretmen Ozyeterliginin 0gretmenin davramiglari, performansi ve smif
yonetim stratejileri ile de baglantili oldugunu oOne siirmektedir. Yeterlik duygusu
ogretmenlerin 6gretmek i¢in gdsterdikleri cabay1 da etkilemektedir (Tschannen-Moran &

Woolfolk-Hoy, 2001)

Ogretmen adaylarim egitiminde, mesleklerini icra etmeye basladiklarinda gereksinim
duyacaklar1 alan bilgisi, genel kiiltlir, genel yetenek, mesleki beceriler ve bazi kisisel
ozellikler kadar, mesleki performanslarinin ne diizeyde olduguna iligkin gercekci inanglari

nasil olusturabilecekleri de onemsenmelidir. Bir 6gretmen adayi, performans agisindan
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kendini oldugundan daha iyi gorebildigi gibi, mevcut performansindan daha iyisini
yapabilecekken kendinin yetersiz oldugu yoniinde de inang gelistirebilir. Her iki durum da
ogretmen adayr kendi mesleki performansini olumsuz etkilemesine yol agabilir. Cilinkii
ogretmenlerin kendilerinin ne kadar etkili oldugunu algilama seviyesi, 6grenme ortamlarini

ve 0grencilerinin akademik basar1 diizeylerini etkilemektedir (Bandura, 1993).

Ozetle, 6gretmenlerin mesleklerini icra etmelerine iliskin 6zyeterlik inanglar1; 6grencilerinin
akademik basarilari, motivasyonlari, kullandiklar1 O6gretme stratejilerinin ve zaman
yonetiminin etkili olmasi, sinif atmosferinin 6grenme iizerindeki olumlu etkisini saglamak
icin gosterdikleri gayrete baglantilidir denilebilir. Bu nedenle 6gretmenlerin yiiksek mesleki
doyuma ulasmalar icin &gretim kalitesini arttirmalar1 onlarin 6zyeterliklerinin yiiksek

olmasiyla olduke¢a iligkilidir.

2.4.2 Hedef Yonelimi

Hedef yonelimi, Ogrencilerin basariya ulasmak icin sahip olduklar1 inanglarini ve
performanslarini degerlendirmek i¢in kullandiklar1 6lgiit ve standartlar1 inceler. Kisinin
sahip oldugu farkli hedeflerin basarilarini nasil etkiledigi tizerinde durmaktadir (Pintrich,
2000). Genel anlamda motivasyon, hedefe yonelik davranislarin baslamasini, yoniini,
devamliligini ve kalitesini etkileyen sey olarak tanimlanmaktadir (Dweck & Elliott, 1983;
Maehr & Meyer, 1997).

Ogrenme siirecinde bir bireyin kendine hedef belirlemesi, neden bu hedefi belirledigi, nasil
hedefine ulasacagi ve hangi standartlara gore performansini degerlendirecegi, hedef
yoneliminin konusudur. Bu cerceve bireyin ayni zamanda gosterdigi performansin
nedenlerini anlayabilmesine olanak saglamaktadir. Ornegin, bir dgrencinin bir testte 10
dogru yapmak istemesi bir hedef olarak goriiliirken, neden 10 dogru yapmak istedigi, nasil
hedefine ulasacagi ve kendini degerlendirirken hangi standartlar1 kullanacagina iliskin

hususlar bireyin hedef yonelimi ile ilgilidir (Pintrich & Schunk, 2002).

Hedef yonelimleri 6grencilerin, akademik gorevlere dahil olmalarini saglayan gerekgeleri

olarak diisiintilebilir (Anderman vd., 2002).

Ozdiizenlemeli 6grenmeye iliskin iki hedef smiflamasi vardir:
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1. Gorev (06zel) hedefleri, bireyin basarmak igin girisimde bulundugu o6zel c¢iktilar
simgelemesidir. Akademik 6grenmeye iliskin olarak, bir quizdeki 10 sorunun 8’ini dogru

cevaplamayi istemek ya da ara sinavdan A almaya ¢alismak gibi.

2. Hedef yonelimleri ise daha geneldir. Yani bireylerin neden 10 sorudan 8’ini yapmak
istedikleri ile ilgilidir (Sinavdan neden A almak isterler ya da neden daha fazla araba satmak

isterler?) (Pintrich, 2000).

Basar1 hedef yonelimi, bireylerin basarili olmak i¢in olusturduklar1 amaglarin ne olduguna
odaklanmaktan ¢ok, onlarin bu amaglar1 bagarmak i¢in neden ve nasil ¢alistiklarini séyler.
Yani basar1 hedef yonelimi, bireylerin bagariy1 elde etmek i¢in motive olmalarini saglayan
temel denenlerden biridir. Bu teori basarili olmay siirdiirmek igin bireylerin hedeflerine
yogunlagir, diger bir ifadeyle 6grencilerin gorevlerinde basarili olmalari i¢in neden o yolu

izlediklerinin sebepleriyle ilgilenir (Pintrich 2000; Kaplan & Maehr 2007).

Bu teori 6grencilerin akademik hayatlarinda bagsariya ulagsmak i¢in hangi hedeflere ahip

oldugunu tespit etmenin 6nemini ortaya koymaya ¢aligmaktadir.

Ames (1992), bu teorinin 6grencilerin 6grenme siirecinde neden motive olduklari iizerinde
durdugunu ve 6grenme amaglarini belirleyen inang ve tutumlarin 6zellikleriyle ilgilendigini;
ayrica bu teorinin 6grencilerin ¢esitli faaliyetleri basarmak i¢in farkli yaklagim, miidahale

ve tepki verme yollarini belirlemeyi amagladigini ifade etmistir.

Alan yazinda hedef yonelimleri, “6grenme” ve “performans” hedefleri olmak iizere iki
boliime ayrilmis, daha sonra ise 6grenme ve performans hedefleri “yaklagsma” ve “kaginma”
olmak tizere iki alt boyutta ele alinmistir (Ames, 1992). Buna gore; 6grenme hedefleri
“Ogrenme Yaklasma” ve “Ogrenme Kaginma”; performans hedefleri ise “Performans
Yaklasma” ve “Performans Kaginma” olarak adlandirilmigtir. Bu dort ana basliktan ilki
ogrenme yaklasma hedefleri, yani diger adiyla uzmanlasma hedefleridir. Ogrenme yaklasma
hedefi koyan bir bireyin basarili olmadaki hedefi, bir konu ya da goérevi derinlemesine
ogrenmek, o konuda uzmanlasmak ve basarili olmaktir. Performans yaklagsma hedefi koyan
bir birey ise, aslinda diger kisilerle mukayese edilme ve basarili olarak gosterilmeyi
hedeflemektedir. Ogrenme kaginma hedefi olan bir birey i¢in ise temel kaygi; belirli bir
konuyu veya gorevi iligkin anlayamamak, anlamlandiramamak ve dolayisiyla da
ogrenememektir. Performans kaginma hedefi olan bir birey i¢in ise hedef, basarisiz olmaktan

ve bagkalariyla mukayese edildiginde basarisiz goriinmekten ¢ekinmektir.
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Ogrencilerin dgrenmeye iliskin gostermis olduklar1 bu yaklasma ve kagmma davranislari
sinif ortamiyla uyumluluk gostermekte ve siif i¢ci 6grenme ortamlarinin 6zellikleri
ogrencilerin  6grenmeye iliskin s6z konusu davraniglarini dogrudan etkilemektedir.
Ogretmenler smfla ilgili faktdrler araciligiyla dgrencilerde dgrenmenin degerli olup
olmadigina iligskin inanglarin olugmasinda olduk¢a biiyiik bir Oneme sahiptirler ve
ogrencilerin igsel motivasyonlari iizerinde de etkili olabilmektedirler. Ogrenme siirecinde
yapilan smif faaliyetleri, sinifta bir hedef tiirii olusturmakta ve bu hedef tiirii de 6grencilerin
hedef yonelimlerini dogrudan etkilemektedir (Ames 1992; Ames & Archer, 1988). Motive
edici etkinlikler araciligiyla Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine firsat verilerek
ogrencinin 6grenme ortaminda kendini 6zgiir hissetmesi, hem Ogrencilerin kendilerine
verilen akademik gorevlerde motivasyonlarinin artmasini hem de 6grenmek i¢in gayret
gostermesini saglar (Ames & Archer, 1988; Pintrich & Schunk, 2002). Ogrencilerin
ozgiirligiinii destekleyerek kendi gayretinin farkina varmasina yardime1 olan sinif ortamlari,

ogrencilerin 6grenme hedef yonelimlerinin gelismesine destek olur (Ames, 1992).

2.4.2.1 Hedef Yonelimi Modelleri
Aragtirmacilar farkli hedef yonelimi modelleri tanimlamislardir.

Dweck’in modeli, hedef yonelimini 6grenme hedefleri ve performans hedefleri olarak ikiye
ayirmistir. Ogrenme hedefleri, artan yeteneklere odaklanir ve performans hedefleri, ya
yetenekle ilgili bireyin olumsuz yargilarindan kag¢inmayi ya da yetenekle ilgili olumlu

yargilar elde etmeyi icermektedir (Pintrich, 2000).

Bir 6grenme hedefi 6grencilerin kazanmaya ¢aligtiklari bilgi, davranis, beceri ve stratejiyi
isaret eder, bir persormans hedefi ise 6grencilerin hangi gorevi tamamlamasi gerektigini
ifade eder. Alan yazinda kavramsal olarak, 6grenme hedeflerine benzer bagka hedef
tiplerinden de so6z edilmektedir ki bunlar uzmanlk, gorev icerikli ve gorev odakl
hedeflerdir; performans hedefleriyle es anlamli olarak da ego-igerikli ve beceri-odakli

hedefler kullanilmistir (Schunk, 2011).

Ames (1992), hedef yonelimini uzmanlik ve performans hedefleri olarak nitelendirmistir.
Uzmanlik hedefleri 6grenenleri “yeni becerilerin gelisimi, ¢alismasini anlamaya ¢alismak,
yeteneginin seviyesini artirmak veya kendi belirledigi (6zreferansal) standartlara dayali

uzmanlik duygusuna erismesi” i¢in yonlendirir. Performans hedefleri ise 6grenenlerin 6z
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deger ve yeteneklerine odaklanmalarini saglar ve onlarin yetenekleriyle diger 6grencileri

geride birakma gibi hedeflere yonlendirir (Pintrich, 2000).

Ames ve Archer (1988)’e gore performans amag yonelimi, kisinin daha az gayret ile basarili
olabilecegini ya da daha iyi yapabilecegini digerlerine gdsterme ¢abasidir. Ogrenme amag
yonelimi ise yeni becerilerin gelismesi bakimidan énemlidir. Birey kendi 6grenme siirecine
deger verir ve bunun i¢in ¢aba gdsterir. Yani 6grenme hedef yonelimli bireyler icin
ogrenmenin kendisi 6nemli iken, performans hedef yonelimli bireyler icin ise yeteneklerini

digerleriyle kiyaslamak 6nemlidir ve bu tip 6grenciler rekabet odaklidir.

Maehr ve Midgley vd., bu terimleri gorev hedefleri ve performans hedefleri olarak
kullanmistir. Gorev hedefleri, bir iste uzmanlagmayi igerir, bireyin yeteneginin artisi ve
ogrenmede ilerlemesi i¢in yonlenmesini saglar. Performans hedefleri, digerlerinden daha iyi
yapabilme ve 6gretmeni ile akranlarina kendi yetenegini gosterme ile ilgilidir (Pintrich,

2000).

Pintrich (1999) de ii¢ genel hedef yonelimi iizerinde durmustur. Bunlardan ilki kisisel
diizenlemeler ve standartlarmm kullanildigi goérev uzmanhigi ve 68renme ile ilgilenen
uzmanlik hedef yoénelimidir. Ikincisi, iyi bir dereceye ulasmay1 ve baskalarini memnun
etmeyi hedefleyen dis yénelimdir. Ucgiinciisii ise bireyin becerilerini ya da performansini
digerleriyle karsilagtirmasin1 ve onlardan daha iyisini yapmak icin gayret gostermesini
kapsayan yetenek ydnelimidir. Ogrenme ve performans hedef yonelimi ise en ¢ok kullanilan

isimlendirmedir (Pintrich vd., 2003).

Ogrenme hedef yoneliminde becerinin en iyi diizeyde gelistirilmesi amaclandigindan, bu
sekilde hedef yonelimi olusturma 6grencinin aktif katilim saglayabildigi, ilgisinin yliksek
oldugu, birlikte ¢calisabildigi kadar bagimsiz davranabilmeyi de destekleyen ve 6grenme i¢in
beklenti olusturabildigi sinif ortamlarinda saglanir. Boyle sinif ortamlarinda 6gretmen,
motivasyon i¢in notu veya diger 6zendiricileri kullanmak yerine, karisik ve degisik gorevler

icin 0grencilerine destekte bulunur (Kaplan & Maehr, 2007).

Performans hedef yonelimli 6grenciler ise insanlar1 yeteneklerinin etkisinde birakmaya ve
baskalarinda kendilerinin diisiik yetenekli olduklar1 yoniinde bir izlenim olusmasinin 6niine
gecmeye cabalarlar. Daha az ¢alisarak basarili olunabilecegini veya daha 1yi yapilabilecegini
digerlerine gdostermeye calisirlar. Performans hedef yonelimli Ogrenciler gorev
degisikliginden, basarisizlik nedeniyle gii¢siiz goriinmekten ve Ozellikle yeteeklerinin

yetersiz oldugunun farkindalarsa ekstra caba sarf etmekten kaginirlar. Cilinkii basarisiz
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olurlarsa yeteneklerinin yetersiz oldugu sonucunu destekleyecegine inanirlar. Performans
yonelimli &grenciler, Ozellikle az gayret gostemelerine ragmen eristikleri basarinin

odiillendirilmesi isterler (Schunk, 1996; Kaplan & Maehr, 2007).

Uzmanlik ve performans hedefleri ile ilgili literatlirii organize etmek amaciyla hedef
yonelimine iliskin genel bir ¢ergeve Onerilecek olursa, bu genel ¢ercevede iki tiir hedef,
yaklasim ve kacinma versiyonlarinin siiflandirilmasi Tablo 9°da bulunmaktadir (Pintrich,

2000).
Tablo 9

Iki Hedef Yonelimleri, Yaklasim ve Kaginma Formlar:

Yaklasim Odakl Kaginma odakli
Gorevde uzmanlasmaya,
O0grenmeye ve anlamaya

Yanlis anlamaktan,

odaklanma " "
Wisisel a8t o6grenememekten, gérevle
bas edememekten
standgglarinin, ekinmeye odaklanma
Uzmanlik Yonelimleri ilerlemenin, gorevi ce B
derinlemesine anlamanin EoreveqQEl olarak yanlis
wullanimi yapmama, hatali

olmamanin standartlarini

(Ogrenme hedefi, gorev kullanimi

hedefi, gorev iceren hedef)

Gorev sirasinda
digerlerine kiyasla iistiin,
digerlerinden iyi, en zeki,
en iyi olmaya odaklanma
En iyiyi ya da en iyi notu
elde etme, en iistte olma
ya da en iyi performansi

Digerlerine kiyasla aptal,
asagilik goriinmeden
¢cekinmeye odaklanma
En koétii notu almama, en
kotii performansi
sergilememe

Performans Y onelimleri sergileme standartlarinin
kullanimi standartlarinin kullan}ml
(Performans hedefleri (Performans hedefleri,
benlik iceren hedefler, benlik iceren hedefler,

bireysel 6zerlikleri arttirma

bireysel ozerlikleri yoniendirmesi)

arttirma yonlendirmesi,
goreli yetenek hedefleri)

Ogrenme kagmma hedef yonelimine sahip Ogrencilere gore 6grenme yaklasma hedef
yonelimine sahip 6grencilerin 6zdegerlendirmelerini daha iyi yaptiklari, siiregteki igindeki
motivasyonlarini daha iyi kontrol ettikleri ve daha fazla 6zg6zlem yaptiklar1 goriilmektedir

(Schunk & Zimmerman, 2008).
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Hedef yonelimleri bazen birbiriyle iligkili olsa da (6rnegin; 6grenme daha hizli performans
dogurur) bu hedeflerin bagar1 davranisi ve Ogrenme i¢in Onemi, s6z konusu hedef
yonelimlerinin 6grenenin inanglar1 ve biligsel siiregleri tizerindeki etkilerinden ortaya ¢ikar

(Pintrich, 2000).

Ogrenme hedefleri 6grencilerin  dikkatini, yetenek kazanmalarina ve becerielrini
gelistirmelerine yardimci olan siireglere ve stratejilere odaklar (Schunk, 2011). Goéreve
odaklanma davranist motive eder ve dikkati 6grenme i¢in kritik olan gérev alanlarina
yonlendirir ve tutar. Bir 6grenme hedefi izleyen 6grenciler, bu hedefe ulagsmak icin
ozyeterlik hissetmeye yatkindirlar ve goreve uygun etkinliklere dahil olmak igin
motivedirler (6rnegin; c¢aba sarf etmek, sabretmek ve etkin stratejileri kullanmak)

(Bandura,1986; Schunk, 1989).

Schunk (1996) hedeflerin, 6grenme ve perfromans hedeflerinin motivasyona etkisini

asagidaki sekillerde semalastirmistir.

) . ‘ Algilanan Uzmanlik
Hedefler — Ogzyeterlik — Motivasyon — —
gelisim performansi
Sekil 9. Hedeflerin motivasyona etkisi
(")grenme . _ Motivasyon Algilanan Basari
—  Ogzyeterlik — — o —
Hedefi Ozdiizenleme gelisim kazanimlar
Sekil 10. Ogrenme hedeflerinin motivasyona etkisi
Performans Goreve Sosyal Beceri
— — —
Hedefi katilim mukayeseler degerlendirmesi

Sekil 11. Performans hedeflerinin motivasyona etkisi

Ogrenciler gorev iizerinde ¢alisirken, gelisimlerini tanimlamak i¢in simdiki ve gegmis
performanslarinda karsilastirma yapamayabilirler. Performans hedefleri, birinin ¢aligmasini
digeriyle sosyal karsilastirmaya tabi tutarak, gelisimin anlasilmasina rehberlik edebilir.
Sosyal karsilagtirmalar zorlanan 6grenciler arasinda diigiik beceri algistyla sonuglanabilir ki

bu da goreve iliskin motivasyonu olumsuz etkiler (Schunk, 1996).

Aragtirmalar gosteriyor ki; performans hedefleri notlarla bir baglant1 igermesine karsin,
o0grenme-hedefi yonelimi basari motivasyonu, inanc¢lar ve beceri kazanmayi, performans-

hedefi yoneliminden ¢ok daha fazlakolaylastirmaktadir (Schunk, 2011).
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Hedef teorisi ve arastirmalar, 6gretmenlere verimli 6grenme yonelimini desteklemeleri i¢in
¢esitli yollar dnermektedir. Ogretmenler, 6grencilerin yetenek sinirlari ile ilgili inanglarin

degistirmelerine ve gayretleriyle motivasyonlarini arttirmalarina yardimci olabilirler.

Hedef yonelimi, 6grencilerin bir gérevi neden gergeklestirdiklerine iligkin algilarina dikkat
ceker. Igsel hedef ydnelimli Ogrencilerin gorevi yapma sebepleri i¢sel kaynaklara
dayanmalaridir. Yani bir gorevi gerceklestirirken, ustalik, merak, zorluk gibi sebeplere
dayandirirlar. Buna karsin digsal hedef yonelimli 6grenciler ise gorevi gergeklestirme
sebeplerini not, 6diil, bagkalariyla yarisma gibi sebeplere dayanmaktadirlar (Pintrich vd.,
1991). igsel hedef yonelimini dziimsemis dgrencilerin asil amaci konuyu derinlemesine
ogrenmektir. Bu 6grenciler konunun ilging ve 6nemli oldugunu diisiiniirler, ayn1 zamanda
bu 6grencilerden biligsel ve bilisiistii 6zdiizenleme stratejilerini daha etkin kullanmalari
beklenmektedir. Diger yandan digsal yonelimi benimsemis 6grencilerin asil amaci ise dersi
gecmek, bir 6diil kazanmak ya da diger bireylerin goziinde basarili gibi goriinmek olabilir.
Bu tarz bir yaklasim istikrarli, etkili ve derinlemesine 6grenmenin gerceklesmesini
engelleyebilir. Bu durumun da Ogrenci basarisinin etkilenmesine sebebiyet vermesi

beklenebilir (Pintrich & De Groot, 1990).

Hedef yonelimleri 6zdiizenlemede kilit rol oynar, zira bunlar 6grenenlerin yorumlama ve
olaylara tepki gdsterme gergevelerini olusturmaktadir. Ogrencilere, cabanin égrenmeyi nasil
gelistirdigi bilgisinin yan1 sira, yeteneklerinin nasil gelistigiyle ilgili gelisim geribildirimi
vermek (6rnegin; ne kadar 6grendikleri) 6zyeterligin artmasini ve 68rencilerin becerilerini

daha fazla gelistirmelerini motive eder (Schunk, 2011).

2.4.3 Yiikleme Teorisi

Yiiklemeler bireyin bir davranisin nedeni olarak neyi gordiikleri ile ilgilidir. Bagsar1 ya da
basarisizlik durumunda 6grenenlerin algilart motivasyonlarini etkiler (A¢ikgdz, 2012). Fritz
Heider yiikleme teorisinin kurucusu olarak kabul gérmiistiir. Heider “naif” psikoloji ya da
“sagduyu” psikolojisi olarak isimlendirdigi konu iizerinde yogunlasmistir. Buna gore
bireyler birer amator bilim adami gibidir, mantikli bir agiklama ya da nedene ulasincaya
kadar elde ettikleri bilgiyi birlestirerek baska insanlarin davranislarini anlamlandirmaya
calisirlar. Bireylerin davranis sekillerini anlamaya ¢alisirken kullandiklar iki yiikleme tipini
ileri siirmesi Heider’in en 6nemli katkilarindan biridir. Bunlar: i¢sel ve digsal yiliklemedir.

Igsel yiikleme, bir bireyin belirli bir davranisini o bireyin kendisi ile ilgili tutum, karakter ya
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da kisilik gibi bir nedene baglamasidir. Digsal yiikleme ise bireyin belirli davranigini, i¢inde
bulundugu duruma baglamasidir. Dolayist1 ile pek ¢ok insanin ayni durumda benzer sekilde

davranacagi kabul edilir (Aronson, 2012).

Ogrencilerin basarili ya da basarisiz olma nedenlerini dayandirdiklar1 sebep onlarmn
ozyeterliklerini ve 6zdiizenlemelerini etkilemektedir. Ornegin, dgrencinin basarisiz olmasini
yetenek eksikligine baglamasi az ¢aba harcamasina baglamasindan daha zararlidir (Schunk

& Zimmerman, 2008).

Edim sonrasinda 6z-yagilama sirasinda 6grenenler kendini degerlendirir. Bu sirada yasanti
ve deneyimlerine gore basar1 veya basarisizlikla ilgili yiliklemeler yaparlar (Zimmerman

2000).

Motivasyonel tepki ve yansima fazinda bireyler gorevlerini tamamladiktan sonra goreve
kars1 duyussal tepkiler (6rnegin basar1 sonucunda sevinme, basarisizlik karsisinda iiziilme)
ve nedensel yiiklemede bulunurlar. Eger bireyler kendi performanslarina dair derinlemesine
diistintirler ve bu diislincelerini bir sonraki performansa yansitabilirlerse; etkili bir

Ozdiizenleme yapmis olurlar (Pintrich, 2000).

Onkosullar- Ogrenenin e Bilgi
Icsel e Inang
Faktorleri e Motivasyon
\ 4
Yiikleme- Ogrenenin * zaﬁraar?;lim
Davranisa Yikledigi & .
Nedenler nedenleri (I¢ veya

dis nedenler)

A 4

e Davranis
e Duygular
e Beklentiler

Sonuglar- Ogrenenin
Elde Ettigi Sonuglar

Sekil 12. Nedensellik yiikleme siireci Kaynak: Slocum, J.W., Hellriegel, D. (2007),
“Fundamentals of Organisational Behaviour”, Thomson South-Western: China.

Sekil 12°de goriildiigii lizere 6greneni etkileyen 6grenme, kisilik, motive olma gibi etkenler

nedensellik yiikleme siirecini de etkilemektedir (Slocum & Hellriegel, 2007). Bu faktorler
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sebebiyle farkli bireylerin ayni bagar1 ve basarisizliklarmi farkli sebeplere yiiklemeleri
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Birey basarisiyla ve basarisizliiyla ilgili yaptig1 degerlendirme
sonucunda ulastig1 yargilara gore sonraki davramiglarimi sekillendirecektir. Eger konu
onemli, sonu¢ beklenilen gibi degil ve olumsuz ise bu degerlendirmelerin sonraki
davraniglart etkileme olasilig1 daha yiiksektir (Weiner, 1985). Buna gore; bireylerin basari
ve basarisizliklarini hangi sebeplere dayandirdiklar1 6nemlidir. Eger birey basarisizliginin
sebebini digsal sebeplere ylikliiyorsa sonraki agsamada basarisizliginin 6niline gecmek igin
fazla caba harcamayacaktir, buna karsin basarisizliginin sebebini kendi ¢aba eksikligi ya da
zamanini dogru kullanamamasi gibi igsel bir faktdr olarak goriiyor ise de basartya ulagsmak
icin gereken daha fazla ¢abayi sergileyecek ya da goreve iliskin zaman yonetimini daha doru

yapacaktir.

Yiikleme teorisi motivasyon ¢alismalarina fazlaca uygulanmistir (Pintrich & Schunk, 2002).
Yiiklemeler, ortaya cikan sonuclarin, algilanan sebepleridir. Teoriye gore, insanlar
yiklemeler yoluyla bilgiye ulasmak egilimindedirler. Nedenleri belirleme siireci
muhtemelen kurallarla yonetilmektedir ve kurallarin nasil kullanildigina dair yiikleme
konusun da pek cok arastirma mevcuttur. Motivasyon acgisindan, yiiklemeler inanglari,

duygular1 ve davraniglan etkiledikleri i¢in 6nemlidirler (Schunk, 2011).

Yiiksek seviyede bir basarma motivasyonuna sahip olan bireyler, gorevlerini
sonuclandirmak amaciyla ¢ok ¢aba sarf etmekte ve ¢ok calismaktadirlar. Diisiik seviyede bir
basarma motivasyonuna sahip olan bireyler ise, basarili olmalarin1 gerektiren gérevlerden
kacinmaktadirlar. Yiikleme teorisine dayanilarak yapilan analizlere gére bunun agiklamasi
sOyledir: “Yiiksek veya diisiik seviyede basarma motivasyonu olan bireyler, basar1 veya
basarisizliklarin1 farkli sebeplere yiiklemektedirler. Yiikleme teorisine gore aslinda,
basarmay1 gerektiren gorevlere girisme veya bu gorevlerden kaginma egilimi, gegmis hayat
tecriibelerimizle ilgili olarak ne diisiindiigiimiize ve bu tecriibeleri nasil algilayip
yorumladigimiza baghidir. iki birey aymi hayat tecriibesini yasayabilirler, fakat bu tecriibeleri
cok farkli bir sekilde yorumlayabilirler veya bu tecriibelere ¢ok farkli nitelikler, degerler
yukleyebilirler. Bu yorumlama seklindeki farklilik da bireylerin ilerideki davranislarini

etkilemektedir (Arik, 1996).

Basarinin sebepleri arastirilirken, su sorulara cevap aranmistir: “Sosyal bilgiler dersinde
neden basariliyim (basarisizim)?”, ”Neden biyoloji dersinden A (D) aldim?” Weiner vd.
tarafindan hazirlanan bir dizi soru basarinin yiikleme teorisini gelistirirken gerekli deneysel

temeli saglamistir (aktaran Schunk, 2011).
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2.4.3.1 Weiner’in Yiikleme Teorisi

Weiner 6grencilerin basar1 ve basarisizliklarini yetenek, caba, gérev zorlugu ve sans gibi
faktorlere bagladigin1 varsaymistir. Eger John bir tarih testinden A alirsa, bu sonucu
yetenegine (tarih dersinde iyidir), cabaya (bu sinava siki ¢caligmis) baglanabilir. Her ne kadar
yetenek, ¢aba, gorev zorlugu ve sans basari sonuglari i¢in ortak 6zellikler olsa da, bu dordii
ile siirli degildir. Ogrenciler hastalik, dikkat dagitict seyler, dgretmenin tutumu ve oda
kosullar1 gibi diger birgok seyi ylikleme yapmak i¢in kullanabilirler (Schunk & Zimmerman,
2008).

Tablo 10°da matematik sinavindan elde edilen basariya iliskin yapilan 6rnek yiliklemelere

yer verilmistir (Schunk, 2011).
Tablo 10

Matematik Sinavinda Notlara Dair Ornek Yiiklemeler

Not Yiikleme Ornek
Yiiksek Yetenek Ben matematikte iyiyim.
Caba Sinava ¢ok ¢aligtim.
Yetenek+Caba Matematikte 1yiyim, sinava da ¢alistim.
Gorevin zorlugu Kolay bir sinavdi.
Sans Sansim var calistigim yerden geldi.
Diisiik Yetenek Matematikte iyi degilimdir.
Caba Yeterince ¢alismadim.
Yetenek+Caba Matematigim iyi degildir, iyi ¢alisamadim da.
Gorevin zorlugu Cok zordu, kimse yapamamustir.
Sans Sanssizdim, ben bagka yeri ¢caligmigtim.

Weiner vd. (1971) yalniz yetenek, ¢aba, gorevin zorlugu ve sans faktorlerinin 6grencilerin
basar1 ve basarisizliklarini agiklamadaki yliklemeler oluklarini kastetmemistir, fakat bunlar
ogrenciler tarafindan basarili sonuclarin nedenleri olarak tanimlanmislardir. Weiner vd.
(1971)’nin tanimladig1 bu yiiklemeler arasinda en az vurgu yaptiklar: ylikleme sanstir.
Sonraki ¢aligmalar baska yiiklemeleri de tanimlamistir: Diger insanlar (6gretmenler ve
ogrenciler), duygu durumu, yorgunluk, hastalik, kisilik ve fiziksel goriiniim (Frieze, 1980;

Frieze, Francis & Hanusa, 1983).

Weiner vd. (1971) ilk olarak yiikleme nedenlerini iki boyutta gosterdiler: a) birey i¢in igsel
ya da digsal b) zaman i¢inde goreceli olarak degismez ya da degisken. Yetenek i¢sel ve goreli

olarak degismez. Caba, i¢seldir fakat degiskendir, kisi isterse 6zenli olarak ya da isteksizce
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de caligabilir. Gorevin zorlugu dissaldir ve goreli olarak degismez ¢iinkii gorevin durumu
bir andan digerine pek degiskenlik gostermez; sans dissaldir ve degiskendir, yani bireye sans

bir anda giilerken bir baska anda ise sans1 donebilir.

Weiner (1979) birey tarafindan kontrol edilebilir ya da edilemez olarak {icilincii bir nedensel
boyut eklemistir. Her ne kadar ¢caba (anlik ¢aba) genellikle i¢sel ve degisken olarak goriinse
de, genel caba (tipik ¢aba) faktorii de olabilir: Insanlar karakteristik olarak tembel ya da
caligkandir. Caba, kontrol edilebilir olarak diisiiniiliir, ancak mizag¢ elemanlar1 (halsizlik ve

hastalik da dahil) ise kontrol edilebilir degildir.

Tabo 11°de gosterildigi gibi basar1 basarisizlik yiiklemeleri nedenleri {i¢ boyutta temsil
edilebilir: i¢sel veya dissal; zaman iginde nispeten kararli ya da kararsiz ve birey tarafindan
kontrol edilebilir veya kontrol edilemez. Caba genellikle igsel, kararli ve kontrol edilebilir
goriilirken, yetenek igsel, kararli ve kontrol edilemez olarak goriilir (Schunk &

Zimmerman, 2008).
Tablo 11

Weiner'e Gore Yiiklemelerin Siniflandirilmast

Icsel Dissal
Kararli Kararsiz Kararli Kararsiz
Kontrol Caba Strateji Ogretmenin Digerlerinden yardim
edilebilir kullanimi Onyargisi almak
antrol Yetenek Ruh hali Gorev zorlugu Sans
edilemez

Birinci boyut i¢sel-digsal yiikleme: i¢sel yiikleme, bireyin basar1 veya basarisizliklarini kendi
deneyim ve cabalarina yiiklemesiyle ilgili iken; digsal ylikleme, sonuglar1 bireyin disindaki
kosullara yiiklenmesini ifade eder. Yani birey basarisizliginin nedenini ¢aba olarak
goriiyorsa i¢sel olarak, sorularin zorlugundan bahsediyorsa dissal olarak yiikleme yapiyor

demektir.

Tkinci boyut kararlilik-kararsizivk (degismezlik) boyutu: Bir sonucun nedeninin bireyin ruh
hali, kirginlik, yorgunluk, gecici caba gibi degisken ya da yetenek gibi degismez olarak
algilanmastyla ilgili olan boyuttur. Buna gore bireyin kendi iradesine bagl olarak cabasi
artabilir ya da azalabilirken, yetenegi sabittir (Weiner, 1985). Kararlilik boyutu sonuglarin
degismeyecegi ile ilgili degerlendirmeleri igerirken, kararsizlik boyutu sonuglarin

degistirilebilecegini anlatmaktadir. Bireyin bu inanglar gelecekteki beklentilerini etkiler.
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Uciincii boyut kontrol edilebilirlik: Bu boyut kisinin kendi iradesiyle kontrol edebilecegi ya
da edemeyecegi nedenleri birbirinden ayiran boyuttur. Kisinin ¢abast onun kontrol
edebilecegi kendi elinde olan bir nedenken, sans faktorii ya da sorularin zorlugu kisinin
kendi kontroliiniin disindadir (Weiner, 1985). Birey sonuglar1 kontrol edebilecegini; 6rnegin
daha fazla caba sarf ederek basarisini artirabilecegini diisiinliyorsa, sonuclarin kontrol
edilebilir oldugu sonucu c¢ikartilir. Eger birey sonuglarin sansa bagl sekilde gelistigine

inaniyorsa, bu sonuglar kontrol edilemez demektir.

Weiner (1985)’e gore nedenselligin bu ii¢ boyutu bireyin 6fke, minnet, sucluluk,
umutsuzluk, gurur, utang gibi duygusal yasantilarini etkiler. Birey kontrol edilebildigi bir
durumdaki basarisindan dolay1 mutlu olup gurur duyarken, basarisizlig1 sonucunda 6tke ve
sucluluk duyabilir. Sans gibi kontrol edemedigi digsal bir durumda basar elde ettiginde ise
cok mutlu olamaz. Eger basarisizligini kontrol edemedigi dissal bir nedene baglarsa o kisiye
veya kuruma kizginlik duyar. Ama igsel ve kontrol edilemez bir nedene bagli olarak
basarisiz olmasi durumunda ise bu defa umutsuzluk duygusu yasar. Insanlarin basar1 ve
basarisizliklarinin nedenlerini bu ii¢ boyutta degerlendirme sekilleri onlarin daha sonraki
performanslarini ve motivasyonlarini etkilemektedir. Caba, kontrol edilebilir ve degisebilir

olarak algilandiginda basariy1 getirmektedir.

Yiiklemeleri olustururken bireyler durumsal ipuglarint kullanirlar, gegmis deneyimlerinden
edindikleri anlamlar1 kullanirlar. Yetenek ytiklemeleri ile ilgili bariz ipuglari, 6grenme
yolunda kolay ve ¢abuk ulasilmis ve pek ¢ok diger basarilardir. Motor becerilerde, ¢aba ile
ilgili 6nemli bir ipucu fiziksel emektir. Bilissel gérevlerde, ¢aba yiiklemeleri, ussal gayretin
siirlarini genisletip, uzun bir zaman kalic1 kilabildigimizde giicenilirdir. Gorev zorluguyla
ilgili isaretler gorevin 6zelliklerini kapsar, drnegin, kolay ve daha az sayida kelimelerin
oldugu bir metni okumak, zor ve fazla kelimelerin oldugu bir metni okumaktan daha
kolaydir. Gorevin zorluk derecesi ayrica sosyal normlarla da belirlenir. Eger siniftaki herkes
bir simavda basarisiz olursa, basarisizlik muhtemelen goérevin zorluguna mal edilir. Eger
herkes sinavdan A alirsa o zaman basar1 gorevin basitligine atfedilecektir. Sans i¢in belirgin
ipuglarindan biri rastgele sonucglardir, 6grencilerin ne kadar iyi olduklar1 (yetenek), ya da ne
kadar ¢ok c¢alistiklar1 (¢aba) ne kadar iyi sonug aldiklariyla belirgin bir iligki icinde degildir
(Schunk, 2011).

Yiiklemeler, gelecekteki basariya, basart davraniglarina ve duygusal tepkilere iliskin

beklentilere etki eder (Weiner, 1979).
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Weiner, yiikleme kuraminin beklenti-deger teorisi ile arasinda benzerlikler olmasinin
yaninda bazi farkliliklarin da oldugunu belirtmistir. Weiner bu benzerliklerin Atkinson'in
beklenti-deger teorisine benzedigini ifade etmektedir. S6z konusu farkliliklar igin ise;
beklenti-deger teorisinin temelde kisinin mantikli bir karar verici oldugunu fakat zevkleri
tarafindan yonlendirildigini ve yilikleme teorisinin tipki bir bilim adami gibi kisinin bir alt
metaforunu temel aldigini belirtmektedir. Bunun yaninda Atkinson'a gore bireyin basari
cabas1 onun ihtiyaglari tarafindan belirlenir ve burada sozii edilen onun gelecekteki beklenti
ve korkularma iligkin deneyimleridir. Atkinson ayrica bahsedilen bu baglantilar1 yiikleme
kuramim da kabul etti§ini ancak bireyin duygularinin deneyimlerine yol gosterdigini
belitmistir (akt:Weiner, 1992). Bu kuramda hedefe ulagsmak i¢in olusan beklenti, davranisin
olma ihitimali, deger ise onem derecesini temsil etmektedir. S6z konusu teoriler Sekil 13°de

(Weiner, 1992) karsilastirilabilmek amaciyla gorsel olarak verilmistir.

Beklenti-Deger Teorisi (Atkinson)

Duygusal Uyarici (6rnegin; beklenti, korku) \

Uyarici / Hareket
Basar1 Basarisizlik Beklentisi

Yiikleme Teorisi (Weiner)

/ Duygusal Tepki (6rnegin; gurur)

Uyarict —» Yiikleme

\ Basar1 Basarisizlik Beklentisi

Hareket

Sekil 13. Beklenti deger teorisi (Atkinson) ile ylikleme teorisi (Weiner)

2.4.4 Epistemolojik Inanclar

Epistemoloji, bilginin yapisini, dogasini, kdkenini, kriterlerini, sinirlarini, gegerliligini ve ne

oldugunu inceleyen; nasil elde edildigini, hangi 6lgiitlerle bilinebilecegini sorgulamaktadir
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(Denkel, 2003; Ciicen, 2001). Inanis ise, genellikle dogru oldugu diisiiniilen ve davranisa
yon verecek kadar gegerlilige, dogruluga ya da giivenilirlige sahip gerceklik tasvirleri ya da
kavramlarin igine yerlesmis ve onlarla biitiinlesik zihinsel deneyim yapilandirmalar1 olarak
tanimlanmaktadir (Kaplan, 2006). Epistemolojik inanc¢lar, hedefin biligsel ve duygusal
sartlarinin bir bilesenidir; hedefler iiretilirken metabilisin girdisi olarak hizmet ederek
konulan standartlar1 etkiler. Dolayisiyla epistemolojik inanglarin gelistirilmesinde
Ozdiizenlemeli 6grenme biiylik rol oynamaktadir (Muis, 2007). Epistemolojik inanglarin dort
boyutu olan 6grenme yetenegi, O0grenme hizi, bilginin yapis1 ve bilginin kaliciligi,
Ozdlizenlemeli Ogrenmenin bilissel ve davranigsal bilesenleri agisindan incelenmistir
(Paulsen & Feldman, 2007). Bu calismalarin sonuglarina gore, bireylerin 6zdiizenlemeli
o0grenme stratejilerinin kullanimini etkileyen 6nemli faktorlerden birinin kisinin 6grenme

yetenegine iliskin inanclari, digerinin ise bilginin yapisi oldugu belirlenmistir.

Epistemolojik inanclar, bilginin dogas1 ve kaynagi hakkindaki inanglardir. Aragtirmacilar,
on y1l1 agkin bir siiredir epistemolojik inanglarin iki yoniine odaklanmislardir. Birincisi farkli
inanglarin sayistyla ilgiliyken digeri ise farkli epistemolojik diinya goriisleri arasindaki farka
odaklanmistir. Genel olarak, 6grencilerin ve 6gretmenlerin epistemolojik diinya goriislerine
gore farklilik gosterdigi ve bu farkli diinya goriislerinin 6gretim ve 6grenci dgrenimini farkls

formlarda sekillendirdigi konusunda fikir birligi vardir (Schraw vd., 2006).

Ogrenme ve ogretme siirecleri birgok degisik bilissel degiskenden etkilenmektedir.
Epistemolojik inanglar da 6grenme ve 6gretme anlayislarini etkileyebilecek olan bu bilissel
degiskenlerin 6nemli sayilabileceklerinden biridir. Epistemolojik inanglar bilginin dogas1 ve
bilginin kazanimina (68renme) iliskin inanglar1 ifade etmektedir (Schommer, 1990;

Schommer 1994).

Schommer’a gore, kisisel epistemoloji, hem birbiri ile iligkili hem de birbirinden bagimsiz
olarak degerlendirilebilecek bes boyutu (bilginin organizasyonu, bilginin kesinligi, bilginin
kaynagi, bilgi kazaniminin kontrolii ve bilgi kazaniminin hizi) olan bir sistem olarak
tanimlanabilir. Schommer (1990) epistemolojik inanclara iligskin ileri siirdiigii bes boyut

asagida kisaca aciklanmustir:

1. Bilginin yapisi: Bilginin basmakalip hali ya da kompleks ve birbirine bagh
yapilardan olustuguna inanmak.
2. Bilginin kesinligi: Bilginin mutlak bilgi olarak kabul edilmesi veya siirekli degisen

bir yapida olduguna inanmak.
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3. Bilginin kaynag1: Bilginin otoriteler tarafindan aktarilmasi gerektigine ya da zihinde
yapilandirilarak olusturulduguna inanmak.

4. Bilgi kazaniminin kontrolii: Ogrenme yeteneginin genetik olarak dnceden kazanilmis
olmasi1 ya da deneyimler yoluyla kazanildigina inanmak.

5. Bilgi kazammmin hizi: Ogrenmenin hizli olmasi ya da hic olmamasi yerine

O0grenmenin yavas ve kademeli bir siire¢ olduguna inanmak.

Bu kavramlastirma sekli epistemolojik inanglarin her zaman baglantili olarak olugsmadigi ve
tek tek oldugu kadar gesitli kombinasyonlarmin da 6grenme iizerinde degisik etkilernin
olabilecegi anlamina gelmektedir. Ornegin; bilginin mutlak ve basit olduguna inanan bir kisi
tarih calisirken olaylar1 ve tarihleri ezberlemeye calisabilir ve tiim tarih bilgisinin nesnel
oldugunu varsayabilir. Buna karsin bilginin mutlak olgunun yaninda oldukc¢a karmasik
olduguna da inanan bir kisi tarihsel olaylari birbiriyle iligkilendirerek tarihi biiyiik bir resim
gibi gorerek anlamlandirmaya calisabilir ve bu biiyilk resmin ona tarihin degismez

hikayesini gosterdigini kabul edebilir (Schommer, 1994).

Hofer ve Pintrich (1997) ise, bilgi kazaniminin hizi ve bilgi kazaniminin kontrolii
boyutlarinin bilgiye ve bilginin dogasina uygun olmadigini ifade eder. Onlara gore bu
boyutlar zekadnin dogasina iliskin oldugundan epistemolojik inan¢ olarak kabul
edilmemelidir. Bu nedenle Hofer ve Pintrich (1997) epistemolojik inancin dort boyuttan

olustugunu ileri siirmiislerdir. Bu boyutlar:

1. Bilginin mutlak olduguna iliskin inanglar; mutlak gergeklik, kesinlik (yani daha az
karmasiklik) oldugu, bilginin tematiklestigi ve evrimlestigi (yani daha gelismis oldugu)
seklinde agiklanmaktadir.

2. Bilginin basit olduguna iliskin inanglar; iki u¢ olarak agiklanir, bunlar; alt seviye olarak
bilgi, ayri, somut ve bilinebilir gergektir; yiiksek seviyede ise bilgi goreceli, kosullu ve
baglamsaldir seklinde agiklanmaktadir.

3. Bilginin kaynagina iliskin inanclar; daha az gelismis inang seviyesindeki bireyler, bilginin
kendi disindan kaynaklandigini ve digsal otoritenin i¢inde yer aldigini kabul ederlerken; bilgi
kaynagina iliskin daha gelismis bir inang seviyesinde oldugunu diisiinen bireyler ise bilginin

bilis ile etkilesim i¢inde olustugunu kabul ederler.

4. Bilmenin gerekgesine iliskin inanglar; bireylerin bilgiyi nasil degerlendirdiyle ilgilidir.
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Ayn1 zamanda bu dort boyut iki genel inang olan bilginin dogas1 hakkindaki inanglar ve
bilmenin dogasina dair inanglar1 da temsil eder. Bilginin mutlak olmas1 ve basitligi, bilginin
dogas1 hakkindaki inanglar ifade ederken; bilginin kaynagi ve bilmenin gerekgesi bilginin

dogasina iliskin inanglar1 ifade eder (Hoffer & Pintrich, 1997).

Bilimsel epistemolojik inanglar, en genel anlamda bireylerin bilimin ne oldugu, 6zellikleri,
yontemleri ve nasil 6gretilmesi gerektigine iliskin inanglarimi kapsamaktadir. Buradaki
bilimsel (scientific) nitelemesi Ingilizce *deki “science” kavraminin vurguladigi fen ve doga
bilimleri (fizik, kimya, biyoloji gibi) ile onlarin 6zellik ve yontemlerini niteler bigimde
kullanilmaktadir. Epistemoloji ise, bilindigi gibi felsefenin bilgi sorununu ele alan yani
bilginin ne oldugu, insanin nasil bildigi gibi konular1 inceleyen ¢alisma alanidir. Bu
baglamda bilimsel epistemolojik inanglar, bilimin ve gecerli-giivenilir bilimsel bilginin ne
oldugu, nasil tiretildigi ve nasil paylasildigi gibi konularda bireylerin felsefi anlayislarini
yansitmaktadir. Bilimsel epistemolojik inanglara yonelik ilgi, bilim insanlarinin 6znel bakis
acilarinin etkisinin bilingli olarak dista tutulmaya ¢alisildigi, dogaya iliskin nesnel gergekleri
ortaya koymaya c¢alisan, baskalarinca da tekrar edilebilir gozlemlere ve kontrollii deneylere
dayanan geleneksel pozitivist (empiristic/deneyci) bilim anlayisindan bilim insanlarinin
icinde yasadiklar1 kiiltiiriin etkilerinin, bireysel inan¢ ve bakis acilarinin, hayal gii¢lerinin ve
sezgilerinin bilimsel aragtirma siirecindeki 6nemini ve gerekliligini vurgulayan yeni bilim

anlayisina gecisin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir (Pomeroy, 1993).

Geleneksel deneyci- pozitivist bilim anlayisina gore bilimsel bilgi evrensel yontemlerle yani
gbdzlem ve deneylerle elde edilmis yanilmaz dogru yanitlar1 sunan bilgidir. Ote yandan,
yapict/yapilandirmact  bilim anlayisina goére ise, bilimsel bilgi bilim insanlarinca
olusturulmus bilgidir ve dogas1 geregi kendisini olusturanlarin yanliliklarini barindirir, bu
nedenle gecici ya da degisebilir dogrular olarak kabul edilmek durumundadir. Bilimsel
epistemolojik inanglar, bu iki ug bilim anlayisiyla ilgili olarak bireylerin 6znel bakis agilarini
yansitmakta ve son yillarda egitimcilerin oldukca ilgi gosterdigi bir degisken olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Deryakulu & Bikmaz, 2003).

Epistemolojik inang teorileri, 68retmenlerin ve 6grencilerin bilgiye iliskin inanglarinin ve
diisiincelerinin ne oldugu hakkinda fikir edinmeyi saglayacagindan, egitimciler ve
ogretmenler, smifta Ogretme ve Ogrenme siirecini Ogrencilerin inanglarina gore

olusturmalidir (Hofer & Pintrich, 1997).
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Bu bilgiler 15181nda 6gretmenlerin epistemolojik inan¢larinin onlarin sinif i¢i davraniglari ile
tercih edecekleri O0gretim stratejilerini belirleyecegi sOylenebilir. Bu nedenle, dgretmen
adaylarmin bilimsel epistemolojik inanglarinin belirlenmesi ve bu inancglar ile etkili
Ogretimin Onemi bakimindan motivasyonlar1 arasinda bir etkinin olup olmadigimin

saptanmasi 6nemli goriilmektedir.

2.5 Ogretmen Motivasyonu

Kimi faliyetlerde dgrencilerin ilgi alanlari {izerinde durulabilir. Ogretme sirasinda dgretmen,
ogrencilerinin merakini uyararak ve onlara grettiklerini daha iyi anladiklarini hissettirerek
onlari igsel olarak motive edebilir. Ogretmen digsal motivasyonu dgrencilerin égrenmesini
desteklemek i¢in kullanirken, 6grencilerin igsel olarak derse motive olmasi i¢in de ortam
hazirlamalhidir (Woolfolk, 1998). Ogretmenin etkin olmasi dgrencinin daha kolay motive

olmasin1 saglayacaktir. Ogretmenin kafasinda ii¢ hedef olmalidir.

1. Ogrencilerin yaratici bir sekilde derse katilmalarini saglamak, yani onlar1 o anki
faaliyete motive etmek,

2. Uzun vadeli hedeflerde, ogrencilerin hedeflerine yonelik motive olmalarin
saglamak. Yani Ogretmenin bu ozelligiyle ayn1 zamanda o6grencilerin hayatlari
boyunca kendilerini yonetmelerinde ve hedeflerine ulagsmalarinda destek olmak,

3. Ogrencilerin galistiklar konuya iliskin olarak yiizeysel degil de, derin diisiinmelerini

saglamak. (Woolfolk, 1998).

Davraniglarimi  yonetmek isteyen herkesin sahip olmasi gereken en Onemli ozellik
motivasyondur. Yani dgrencileri motive etmek i¢in de siifta kullanilabilecek motivasyon
faaliyetlerinin dnemi biiyiiktiir. Ogretmenler bu faaliyetlerle grencilerinin motivasyon ve
dogal olarak basarisini ylikseltirken, ayn1 zamanda bunun sonucu olarak da kendilerinin

motivasyonlarini ve mesleki doyumlarin arttiracaklardir.

Motivasyonu yiikseltecek faaliyetlerden dnce bazi motivasyon ilkeleri lizerinde durmak ve

bunlar1 uygulamak dogru olacaktir.

1. Ilke: Motivasyon stratejilerine basvurmak 6diil ve cezaya basvurmaktan daha iyidir. Sik1
ve sert yaklasimlar kisa donemde ise yarayabilmekte ise de uzun donemde olumsuz
sonuglanabilmektedir. Ogrencileri 6grenmeye istekli hale getirebilmek igin basilacak sihirli

motivasyon butonlar1 yoktur fakat degisik 6gretme yontemleri ige yarayabilmektedir.
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2. llke: Sadece 6grenci motivasyonunun saglanmasi yeterli degildir. Bunun ayn1 zamanda

stirekliliginin saglanmasi, aktif bir sekilde biliylimesi gerekmektedir.

3. Ilke: Uygun secilmis 6gretme stratejileri sinifta olumlu bir motivasyon ortami yaratmak

icin yeterlidir (Dornyei, 2002).

Ogretmenlerin  tiim bu ilkeler dogrultusunda basvuracaklar1 aktivitelerle 6grenci
motivasyonunu arttirilabilir. Bunlarin disinda okul yoneticileri de 6gretmenlerin, islerinde
motive olmalarina yardimer olmalidir. Ciinkii isine kendini adamus, biitiin enerjisini isi igin
harcayan kisilerin Orgiitiin amaglarina ulasmasinda mutlaka katkilar1 olacaktir. Okul
yoneticilerinin basariy1 yakalayabilmesi, okul calisanlarnin bilgi, beceri ve giiclerini tam
olarak okulun hedeflerini gerceklestirme yoOniinde harcamalarina baglidir. Bu yiizden
calisanlarin orgiit hedefleri dogrultusunda motive edilmesi onemlidir. Calisanlarin okulun
amaclar1 dogrultusunda davranmalari, okul yoneticileri agisindan da olduk¢a onemlidir

(Kocabas & Karakose, 2005).

Motivasyonun degisken bir olgu olmasindan dolay1 6gretmenlerin motive olma durumlari
da farklilik gosterir. Okul miidiirleri 6gretmenlerin kisisel farkliliklarini ¢ok iyi bilmeli ve
bu farkliliklara uygun motivasyon araglar1 gelistirmeleri faydali olacaktir. Bu nedenle okul
yoneticileri, orglitsel amaclarina ulasabilmek ve istenilen diizeyde basariy1 yakalayabilmek
icin Ogretmenlerin beklentilerini yerine getirmeye gayret gostermeli, onlarin motive
olmalarmi1 saglayacak motivasyon araclarini kullanmalidir. Bdylece 0gretmenlerin
motivasyonlarini arttirici nitelikte bir okul ortami olusturulmus olur (Yilmaz & Ceylan,

2011)

2.6 Ilgili Aragtirmalar

Motivasyonla ilgili arastirmalar1 alan yazinda, motivasyonun teorik temelleri, gelistirilmesi
ve motivasyonu etkileyen faktorler olarak {i¢ baslik altinda toplamak miimkiindiir.
Motivasyonu etkileyen faktorlerle ilgili arastirmalarin ise daha ¢ok motivasyonun akademik
performans veya basartyla iligkisini inceleyen arastirmalar oldugu goriilmektedir.
Motivasyonu etkiledigi diisiiniilen sosyo-ekonomik durum ve kisilik o6zellikleri ile ilgili
caligmalar ise motivasyonun 6zyeterlik, hedef yonelimi, basari-basarisizlik yiiklemeleri ve

epistemolojik inanglar olmak tizere dort dnemli boyutuna iliskin olarak incelenmistir.
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Yuet (2008) tarafindan yapilan caligmada Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin
motivasyonlarin1 etkiledigi ifade edilmis, Bozanoglu ve Sapanci’nin (2015) iiniversite
ogrencileriyle yaptiklar1 arastirmalarinda ise kisilik o6zellikleriyle motivasyon arasinda
anlamli bir iliski tespit edilmistir. Bir bagka aragtirmada da motivasyonu yliksek 6grencilerin
daha disa dontik, uyumlu, sorumlu ve deneyime ag¢ik oldugu bulunmustur (Kaufman, Agars
& Lopez-Wagner, 2008). Phillips, Abraham ve Bond (2003) ise motivasyonla kisilik
ozelliklerinden sorumluluk arasinda pozitif bir iliski bulmustur. Komarraju ve Karau (2005)
de yaptiklar arastirmada motivasyon ve kisilik 6zellikleri arasinda anlamli iliskiler tespit

etmistir.

Motivasyonun boyutlarindan 6zyeterligin 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlariyla iliskili
oldugu, sosyo-ekonomik durumu daha iyi olan 6grencilerin daha yiiksek 6zyeterlige sahip
oldugu ifade edilmektedir (Artelt, Baumert, Julius-McElvaney & Peschar, 2003). Sosyo-
ekonomik durumun 6nemli bir bileseni olan aile tutum ve yapisina iligskin olarak Sert (2020)
yaptig1 ¢alismada cocuklukta yasanan travmatik olaylar arttikca ergenlerin Ozyeterlik
diizeyleri azalmakta, travmatik olaylar ne kadar az ise ergenlerin 6zyeterlik diizeyleri o kadar
yiiksek olmaktadir seklinde tespitte bulunmustur. PISA 2012 programi kapsaminda yapilan
analizlerde de sosyo-ekonomik durumdaki farklilasmanin Ozyeterlikte etkili oldugu
vurgulanmaktadir. Bu durumun aksine, Ozyeterligin sosyo-ekonomik duruma gore
degismedigini bulan arastirmalar da mevcuttur (Adal & Yavuz, 2017). Baz1 kesitsel
aragtirmalarda Ozyeterlikle kisilik Ozellikleri arasinda bir iligki oldugu belirtilmektedir
(Ebstrup vd., 2011; Judge, Jackson, Shaw, Scott & Rich, 2007). Bahar ve Kagan (2018) ’in
Ogretmen adaylariyla yaptig1 arastirmalarinda ise disa doniikliik, agiklik ve sorumluluk
degiskenlerinin Ozyeterligi pozitif; duygusal dengesizlik (nevrotizm) degiskeninin ise
ozyeterligi negatif yonde yordadigi ve uyumluluk degiskeninin anlamli bir yordayici
olmadig1 bulunmustur. Simsek (2019) ise yaptig1 arastirmada genel olarak sosyo-ekonomik
durumlar1 nasil olursa olsun ailelerin gliniimiiz sartlarinda ¢cocuklariin egitimine verdikleri
onemin arttigini, ¢ocuklart arasindaki ayrimciligin azaldigi bu nedenle 6grencilerin ¢ok az
sayidaki bazi alt boyutlar1 disinda O6grenmede kullandiklar1 stratejileri, yaklagimlari,

yuklemeleri, epistemolojik inaniglarinin benzerlik gosterdiginin tespit edildigini belirtmistir.

Tiirkgapar (2015), 6grencilerin hedef yonelimlerini cesitli degiskenler agisindan inceledigi
arastirmasinda, 6grencilerin hedef yonelimlerinin sosyo-ekonomik durumla iligkili oldugunu
bulmustur. Koutsoulis ve Campbell’in (2001) arastirmalarinda da ogrencilerin hedef

yonelimleriyle sosyo-ekonomik durum arasinda dogrudan bir iligki tespit edilmistir. Ayrica
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ogrencilerin 6grenmeye dayali hedef yonelimine mi yoksa performansa dayali hedef
yonelimine mi yatkin olmalarinda, diisiikk ve yiiksek gelirli ailelere sahip olmalarinin
etkisinin oldugu da ifade edilmektedir (Ch, Malik, Fatima & Abid, 2017; Kaliski, Finney &
Horst, 2006). Hedef yonelimi kisilik 6zellikleriyle de iliskilidir. Yapilan arastirmalarda
ogrenmeye dayali hedef yonelimine sahip bireylerin daha sorumluluk sahibi ve daha
deneyime acik oldugu ifade edilmektedir (Colquitt & Simmering, 1998; Vermetten,
Lodewijks & Vermunt, 2001). Buna karsin bu bireylerin daha az duygusal dengesizliginin
oldugu da yapilan arastirmalarda belirtilmektedir (Day, Radosevich & Chasteen, 2003).
Kisilik 6zelliklerinin performansa dayali hedef yonelimiyle iliskisini inceleyen az sayida
arastirma olmasina ragmen, Baltac1 (2022) yaptig1 arastirmada performans-yaklasma hedef
yonelimi ile yaratici kisilik 6zellikleri arasinda negatif yonde ve anlaml bir iliski oldugu
belirtmistir. Ayrica performansa dayali hedef yonelimine sahip bireylerin daha fazla
duygusal dengesizlik, daha az disa doniikliik ve deneyime aciklik kisilik 6zelliklerine sahip
oldugu ifade edilmektedir (Day vd., 2003).

Epistemolojik inanglarin olusumunda etkili olan faktorler arasinda zihinsel gelisim, yas, aile
ve egitim diizeyi, kiiltliir gibi sosyal ve kisisel ozellikler oldugu ifade edilmektedir
(Deryakulu, 2017). Schommer (1990), 6grencilerin 6zelliklerini ve ailevi ortamlarinin
epistemolojik inanclarla iligkisini inceledigi arastirmasinda, epistemolojik inanglarin sosyo-
ekonomik duruma bagli olarak sekil alabilecegini vurgulamaktadir. Buna gore ebeveynlerin
egitim seviyesi, ¢ocuklarmin sorumluluk almalar ile ilgili beklentileri, 6grencilerin bilgiye
bakis acgisini etkilemektedir (Schommer, 1993). Ayrica ebeveynlerin egitim seviyesinin
artmast ve c¢ocuklarma daha bagimsiz bireyler olmalar1 i¢in yeterli imkan saglamalari
cocuklarinin da sofistike (gelismis) bir epistemolojik inang¢ sistemi gelistirmelerine neden
olacaktir (Ozkan & Tekkaya, 2011). Sosyo-ekonomik durumu daha zayif olan dgrencilerin
bilimsel bilginin kesinligine inanmaya egilimli olduklar1 ve bilimsel bilginin ¢ok az
degisebilir olduguna inandiklar1 ifade edilmektedir (Conley, Pintrich, Vekiri & Harrison,
2004; Ozkal, Tekkaya, Sungur, Cakiroglu & Cakiroglu, 2010).

Yas, cinsiyet, kiiltlirel 6zellikler gibi bireysel farkliliklarin bagsar1 ve basarisizlikla iligkisi
bulunmaktadir. Bireyin yasadigi ¢evrenin 6zelliklerinin de basar1 ve basarisizlik {izerinde
etkili olabilecegi ifade edilmektedir (Erten & Burden, 2014). Nedensel yiiklemelerin
akademik basar lizerindeki etkisi farkli sosyo-ekonomik gruplarda farklilik gosterir, ¢ilinkii
nedensel yiiklemelerin olusum modeli kiiltiire bagli olarak degisebilir. Bireylerin basarilar

ve basarisizliklarinin nedenleri hakkindaki diisiinceleri yasadiklar1 sosyal c¢evrenin ve
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ailesinin kiiltiirel 6zelliklerine gore farklilasmaktadir (Williams, Burden & Al-Baharna,
2001). Gobel vd. (2011)’nin Taylandli, Japon ve Malezyali katilimcilar1 igeren farklh
gruplarla yaptig1 arastirmasinin sonuglarina gore, Taylandli ve Malezyali katilimcilarin
basarilarin1 ve basarisizliklarin1 daha ¢ok ilgi ve zevk alma gibi kisisel ve kontrol edilebilir
ozelliklere yiikledikleri goriilmiistiir. Japon katilimcilarin basarisizliklarin1 daha ¢ok ¢aba
eksikligine, Malezyali katilimcilarin ise yetenek eksikligine yiikledikleri belirlenmistir.
Bununla birlikte basarisizligin sansa ve gorevin zorluguna yiiklendigi sonucuna ulasan
arastirmalar da mevcuttur (Kurman, 2004). Buradan da anlasiliyor ki bireylerin basar1 ve
basarisizlik yiiklemeleri hem kisisel ozelliklere hem de sosyo-kiiltiirel ¢evreye gore

farklilagmaktadir.

Bu aragtirmada kisilik 6zelliklerinin sosyo-ekonomik durumdan etkilendigi diisiiniilerek
sosyo-ekonomik durum ve kisilik ozelliklerinin birlikte motivasyona etkisine bakildi.
Nitekim, McCrae ve Costa (1988), ailelerin ¢ocuk yetistirme tutumlart ile, kisilik
ozelliklerinin iligkilerini inceledigi arastirmalarinda, ailelerini sevgi dolu olarak tanimlayan
deneklerin, nérotizm boyutunda diisiik, disa doniikliikk, yumusakbaslilik, sorumluluk ve
deneyime agiklik boyutlarinda yiiksek puan aldiklarini bulmuslardir. Yumusakbaghilik ve
sorumluluk boyutunun daha ¢ok sosyalizasyon sonucunda kazanilan kisilik 6zellikleri olarak
diistintildigli ve bu nedenle ailenin yetistirme yaklasimiyla daha ¢ok iliskili goriildiiglini
belirtmektedirler. Yumusakbash kisiler fedakar, sempatik, igbirligine yakin kisiler olarak
tanimlanmaktadir ve giivenli aile iligkilerinin bir sonucu olarak da bu kisiler, Erikson’un
belirttigi temel giiven duygusuna sahiptirler. Sorumluluk boyutunda yiiksek kisiler hirsli,
dikkatli, 6zenli, 6z-disiplinli ve kararli kisilerdir ve bu 6zelliklerin de ailenin kurallara siki
stkiya bagli kalinmasi yolundaki israrli talebiyle baglantili oldugu disiiniilmektedir.
Emmons ve Diener sosyalligin, olumlu duygulanim ile iligkili olmasini beklemenin mantikli
olacagini, ¢iinkii “baska insanlarin bir kisiye gosterecekleri dikkat ve ilginin, temel bazi
ihtiyaclar1 karsilayacagi ve bunun da olumlu duygular giiglendirecegi” ni belirtmektedirler
(aktaran McFatter, 1994). Tiim bu bilgiler de sosyo-ekonomik durumun kisilik 6zelliklerine
etkisinin olugunu ve birlikte degerlendirilerek motivasyona etkisinin arastirilmasinin

Oneminin destekler niteliktedir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu béliimde arastirma modeli, 6rneklem, pilot c¢alisma, akademik etik geregine gore
verilerin toplanmasi, veri toplama yontemi ve verilerin analiz edilmesine iliskin detaylar ile

arastirmanin gegerligi ve giivenirligi i¢in uygulanan yontemlere yer verilmistir.

3.1 Arastirma Modeli

Ogretmen adaylarinin motivasyonlarimi yordayan sosyo-ekonomik durum ve kisilik
ozellikleri degiskenlerini incelemeyi amaglayan bu arastirma nicel veri toplama yontemleri
kullanmilarak yiiriitilmis, iligkisel tarama modelli bir yordama c¢alismasi niteligindedir.
Iliskisel tarama modeli iki ve daha ¢ok degisken arasinda iliski olup olmadigin1 ve/veya
iliskinin derecesini belirlemeyi amaglayan bir aragtirma modeli tiirtidiir (Fraenkel & Wallen,

2000).

Tarama modeli, ge¢miste olan veya giincel olan bir durumu oldugu gibi betimleyen,
O0grenmenin gerceklesmesi ve bireyde istenen davraniglarin olusmasi i¢in uygulanan
siireglerin tiimiidiir. Genel tarama modelinde, ¢cok sayida elemandan olusan bir evrende,
evrene iligskin genel bir kaniya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da evrenden alinacak bir
grup Ornek veya Orneklem iizerinde tarama yapilmaktadir. Iki ve daha fazla sayidaki
degisken arasinda birlikte degisimin varligin tespit etmeyi hedefleyen tarama yaklasimina
ise iliskisel tarama modeli denir. Iliskisel tarama modelinde, degiskenlerin birlikte degisip
degismedigi; eger degisme varsa bunun nasil oldugu ortaya konmaya calisilir (Karasar,

2007).
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Bu aragtirmada amac¢ sadece durumlar1 ya da olaylar1 betimlemenin &tesinde, iliskilerin

belirlenerek tahminlerde bulunabilmektir.

3.2 Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini Ankara ilindeki bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesinin
matematik ve fen bilimleri egitimi boliimiinde 6grenim goren 712 Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Orneklem se¢iminde uygun 6rnekleme yontemi kullanmilmustir. Patton’a
(2015) gore uygun ornekleme, (kazara) zaman agisindan hizli, maliyeti diislik ve kolay olan1
yapma olarak tanimlanmaktadir ve arastirmaci ihtiya¢c duydugu biiyiikliikteki bir gruba
ulagincaya kadar ulasilabilir olan yanitlayicilardan baslamak {izere maksimum ulastig1 6rnek
iizerinde calisir. Arastirmaya Egitim Fakiiltesinin Fen Bilgisi, Matematik, ilkdgretim
Matematik, Fizik ve Kimya Ogretmenligi boliimlerinin her sinif seviyesinde (1.-4. Sinif)
ogrenim goren 712 Ogretmen adayir katilmis olup, 6gretmen adaylarinin demografik

ozelliklerine iligkin bulgular Tablo 6’daki gibidir.
Tablo 12

Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Tanimlayict Bulgular

n Y%
[k gretim Matematik 217 30.5
Ogretmenligi
Fen 245 344
Boliim Matematik 74 104
Fizik 44 6.2
Kimya 63 88
Biyoloji 69 9.7
1 218 30.6
2 194 27.2
Smif 3 154 216
4 146 20.5
Cinsiyet Kadin 596 83.7
Erkek 116 16.3
Kardes sayisi 3'den"az" 394 353
3 ve ustii 318 44.7
Okuryazar degil 18 25
Okuryazar 16 2.2
Anne egitim durumu [kogretim 346  48.6
Ortadgretim 244 343
Universite 88 124
Baba egitim durumu Okuryazar degil 2 0.3
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Okuryazar 3 0.4

[kogretim 197 27.7

Ortadgretim 287 403

Universite 223 31.3

Ev hanimi 559 78.5

Emekli SGK 18 2.5

. .. Isci 42 5.9
Annenin meslegi Serbest meslek 34 48
Memur 50 7.0

Hayatta degil 9 1.3

Calismiyor 16 2.2

Emekli SGK 183 25.7
.. Isci 107 15.0
Babanin meslegi Serbest meslek 209 294
Memur 177 249

Hayatta degil 20 2.8
Asgari alt1 88 124
Aylik maas Asgari fistii 624 87.6
Aile yapist Modern 381 53.5
Geleneksel 331 46.5

. Olumlu 429 60.3
Alle tutumu Olumsuz 283 39.7

Tablo 12’°de goriildiigii tizere; 6gretmen adaylarinin cogunlugu 245 (%34.4) kisi olarak Fen
egitimi boliimiinde 6grenim goérmekte ve 218 (%30.6) kist birinci siniftir. 596 (%83.7) kisi
kadin olup, 394 (%55.3) kisinin kardes sayis1 3’den azdir. 346 (%48.6) kisinin annesinin
egitim durumu ilkogretim, 287 (%40.3) kisinin babasinin egitim durumu ortadgretim, 559
(%78.5) kisinin annesinin meslegi ev hanimi, 209 (%29.4) kisinin babasinin meslegi ise
serbest meslektir. 624 (%87.6) kisinin ailesinin aylik geliri asgari {istii, 381 (%53.5) kisinin

aile yapist modern ve 429 (9%60.3) kisinin aileleri olumlu tutum gostermektedir.

3.3 Pilot Calisma

Olgeklerin ¢ok sayida 6gretmen adaymna, biitiinliigiin korunmasi (dlgeklerin bir kisminm
uygulanmasi halinde diger kisminin ayni 6gretmen adayr tarafindan tamamlanamamasi
durumu, verilerin birlestirilmesinde yasanabilecek karigikliklar vb.) ve uygulama hatasini
onlemek amaciyla, tiim Olgeklerin tek seferde, ayni ders saati iginde, 0dev olarak
dagitilmadan (baska birine Olgegini yaptirma ihtimalinin de Oniline ge¢gmek amaciyla)

uygulanmasi uygun goriildi.
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Tim ornekleme uygulanmadan 6nce caligmada kullanilacak veri toplama araglarinin ve
goniillii onam formunun arastirmanin hedef kitlesi i¢in anlagilabilirligini belirlemek,
verilerin toplanmasini saglayacak 6l¢eklerin, fazla madde sayis1 olmasi sebebiyle, ne kadar
zaman alacaginin belirlenmesi ve dolayisi ile arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin
uygulamaya iligkin tepkilerini 6lgmek, uygulama sirasinda o6gretmen adaylarindan
gelebilecek sorulart belirlemek amaci ile dlgekler kimya egitimi anabilim dalinda 6grenim
goren 19 6gretmen adayina uygulandi. Tiim 6l¢eklerin tamamlanma stiresi en fazla 30 dakika

siirdii ve herhangi bir olumsuz durumla karsilagilmadi.

Uygulamaya baslanmadan 6nce yapilan bu pilot ¢calisma arastirmacinin arastirma siirecine
hazir olmasina, deneyim kazanmasina ve veri toplama araglarinda 6gretmen adaylarindan
gelen doniitleri karsilamak icin bazi ifadelerin yeniden diizenlenmesi vb. gibi gerekli

diizenlemeleri yapmasina yardimci oldu.

3.4 Verilerin Toplanmasi

Aragtirma ile ilgili verilerin toparlanabilmesi i¢in ilgili 6l¢ekleri gelistiren ya da uyarlayan
kisilerden gerekli izinler alindi. Olgekler, arastirma 6rnekleminin bulundugu Universitenin
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Komisyonu onay1 ve Egitim Fakiiltesi Dekanligindan
alinan izinle, 6grenim goéren 712 6gretmen adayina uygulandi. Arastirma verilerini toplamak
amaciyla arastirmaci belirlenen iiniversiteye kendisi gitti ve katilimcilara uygun ders
saatlerinde gruplar seklinde 6lgekleri uyguladi. Olgekler uygulanmadan once dgretmen
adaylarma aragtirmanin amacinin ve ne i¢in yapildiginin ayrintilariyla agiklandigi Gontlli
Onam Formu iki niisha olarak dagitildi ve bir niishast 6gretmen adayida kalacak sekilde
ad-soyad adres imza karsihginda toplandi. Oncelikle uygulama yapilan her gruba
arastirmaya iliskin kisa bilgilendirme yapildi ve sonra goniillii olan 6gretmen adaylariyla
ayni O0zen ve hassasiyet gosterilerek gerceklestirilen uygulamalar ortalama 20-30 dakika

surdii.

3.5 Veri Toplama Araclar

Arastirma konusuna uygun olarak yapilan literatiir taramasi sonucunda, arastirilacak

degiskenleri giivenilir ve gecerli sekilde dlcecek 6lcekler secildi.
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Ogretmen adaylarmin  sosyo-ekonomik  durumlarmin  ve kisilik  6zelliklerinin
motivasyonlarina etkisinin incelendigi bu arastirmada, veri toplamak amaciyla kullanilan ve
bu calismanin verileri ilizerinden de analizleri yapilan olceklere iliskin bilgiler analiz

sonuglari ile birlikte sirasiyla verildi.

3.5.1 Bes Faktor Kisilik Olcegi (SFKO)

John, Donahue ve Kentle (1991) tarafindan gelistirilen 6l¢ek, Alkan (2007) tarafindan
Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. 44 maddeden olusan 6lgek; disa doniikliik, ge¢imlilik, sorumluluk,
aciklik ve duygusal dengesizlik (nevrotiklik) olmak tizere 5 alt boyuttan olusmaktadir. John,
Donahue ve Kentle (1991) elde ettikleri giivenirlik katsayilar1 sdyledir; disa doniikliik 0.88,
gecimlilik 0.79, sorumluluk 0.82, aciklik 0.81 ve duygusal dengesizlik 0.84 diir. Olgek,
Alkan (2007) tarafindan 305 iiniversite 68rencisi ile yapilan ¢alismada 6lgegin i¢ tutarlilik
katsayis1 0.87 olarak bulunmus ve faktor ¢oziimlemesi orijinal 6lgegin faktor yapisina
tamamen uygun 5 faktdr (alt dlgek) ortaya koymustur. Olgegin alt faktorlerin i¢ tutarlik
katsayilar1 ise disadoniikliik, 0.89; gecimlilik, 0.67; sorumluluk, 0.79; duygusal dengesizlik,
0.79 ve aciklik, 0.79 olarak ifade edilmistir (Giimiis, 2009). Bes Kisilik Modeli’ne dayali
olarak gelistirilmis kisilik 6l¢iim araci, 1 (Hi¢ Katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiliyorum)
arasinda besli Likert olarak yanitlanan bir envanterdir. Olgekten alinan puanlarin yiikselmesi
ilgili kisilik 6zelliginin daha belirgin oldugu sonucunu gostermektedir. Olgekteki 5 alt
boyuta gére madde dagilimi Disa doniikliik 8, Gegimlilik 9, Sorumluluk 9, A¢iklik 10 ve
Duygusal Dengesizlik 8 seklindedir. Olgekteki 2, 6, 8,9, 12, 18, 21, 23, 24, 27, 31, 34, 35,
37, 41, 43 maddeler ters islemektedir. Olgegin bu ¢aligmadaki Cronbach alfa degeri 0.71, alt
faktorlerin Cronbach alfa degerleri ise sirastyla 0.86; 0.60; 0.76; 0.68 ve 0.77 olarak tespit
edildi.

3.5.2 Sosyo-Ekonomik Durum (SED) Formu

Calismada, Giingor (2012) tarafindan gelistirilen ve 6gretmen adaylarinin sosyo-ekonomik
durumlari, aile tipi ve aile tutumlarinin da 6lctldiigi “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.

Kisisel bilgi formunda betimsel demografik 6zellikler yer almaktadir.

Olgekte katilimcilarin sahip olduklari aile tipleri modern ve geleneksel olarak ikili bir tasnife

tutulmustur. Modern aile, kisisel bilgi formundaki “Sahip oldugunuz ailenizi nasil
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tanimlarsiniz? Sorusuna verilen yanitlara bagli olarak “modern aile” kavramu iki diizlemde
karsimiza ¢ikar: 1. Eskiye gore hem yagsam sekli hem de deger yargilar1 degismis aile; 2.
Yasam sekli, orf ve adetlerine bagl topluma gore degismis aile. Ayni sekilde “Geleneksel
aile” ise; 1. Dinine, orf ve adetlerine bagli, 2. Onceki yasam bigimini koruyan aile olarak

ifade edilmistir.

Aile tutumlari da olumlu ve olumsuz tutum olarak degerlendirilmistir. Kisisel bilgi
formundaki ‘“‘ailenizin size karsi tutum ve davranislarini nasil tanimlarsiniz? Sorusuna
verilen yanitlara bagli olarak “olumlu tutumlar”; 1. Giiglii ve yeterli olup gerektiginde
sorunlarima duyarli, anlayishh 2. Demokrat tutum, seklinde betimlenirken, “olumsuz
tutumlar” ise; 1.Koruyucu benimle ilgili her seyle ilgilenen, 2. Sevecen ancak benimle ilgili

her sorunu ¢6zen 3. Umursamaz tutum, olarak gruplandirilmistir (Glingor, 2012).

3.5.3 Bilimsel Epistemolojik inanclar Olg¢egi (BEIO)

Pomeroy (1993) tarafindan bireylerin bilimsel epistemolojik inanglarini belirlemek tizere 50
maddeden olusan Bilimsel Epistemolojik Inanclar Olcegini gelistirilmistir. Olgek Deryakulu
ve Bikmaz (2003) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmis ve 6lgegin yap1 gegerligini belirlemek
iizere uygulanan faktor analizinin ilk asamasinda 20 madde faktor yiik degerlerinin
diistikliigli ya da birden ¢ok faktorde yiiksek yiik degerine sahip olmalar1 nedeniyle 6l¢ekten
cikarilmis ve kalan 30 madde i¢in analiz tekrarlanmistir. 30 maddelik bu 6lgegin gii¢lii bir
tek faktorlii yapr gostermesi ve madde analizine dayali olarak hesaplanan Cronbach Alfa
ictutarlilik katsayisinin 0.91 gibi yiiksek bir degerde olmasi nedeniyle sonucta gecerli ve
giivenilir bir Olgcege ulasilmistir. Bu yeni Olgek temelde bireylerin bilim anlayislarini
yansitan iki-uglu bir yap1 gostermektedir. Olgekte yer alan 30 maddenin geleneksel bilim
anlayisini yansitan 22 maddesi olumlu (+), geleneksel olmayan bilim anlayisini yansitan 8
maddesi ise olumsuz (-) yonde kodlanmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puan geleneksel
bilim anlayisina, diisiik puan ise geleneksel olmayan bilim anlayisina gii¢lii inanci gosterdigi
sonucuna varilmistir. Olgek 5°1i likert tipindedir. Olgegi yanitlayan bireyler, her bir maddeye
katilma diizeylerini (1) Kesinlikle Katilmiyorum ile (5) Tamamen Katiliyorum arasinda
degisen besli Likert tipi olarak yanitlamaktadirlar. Bu 6l¢egin kullanilmasiyla amaglanan,
ogretmen adaylarinin hedefini belirlerken bilgiye bakisinin, bilgiye ait degerlerinin ve
bilgiye verdigi énemin ne kadar etkili oldugunu ortaya koymaktir. Olgegin bu ¢alismadaki

Cronbach alfa degeri ise 0.84 olarak tespit edildi.
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3.5.4 Basari-Basarisizlik Yiiklemeleri (")lg:egi

Olgek ilk olarak ilkdgretim ve lise dgrencilerinin basar ve basarisizlik nedenlerini saptamak
amaciyla A¢ikgdz ve Kasap tarafindan gelistirilmis ve Kasap (1996, 1997) ve Sucuoglu
(2003)’nun arastirmalarinda kullanilmistir. Baltaoglu, Sucuoglu ve Yurdabakan (2015)
tarafindan dlgek gelistirilerek iiniversite dgrencilerine uyumlu hale getirilmistir. Olgek 5°li
Likert tipindedir. Basar1 Yiiklemeleri ve Basarisizlik Yiiklemeleri olmak iizere iki dlgekten
olusmaktadir. Basar1 yiiklemeleri 6lgeginin i¢ tutarlik glivenirlik katsayisi 0.95, basarisizlik
yuklemeleri 6l¢eginin ise 0.92 bulunmustur. Basar1 yiiklemeleri 6l¢egi ti¢ faktorli bir yapi
(6gretmen ve derse yonelik yiikleme, aileye yonelik ylikleme ve kendisine yonelik yiikleme);
basarisizlik yiiklemeleri dl¢egi icin ise yine ti¢ faktorli bir yap1 (aileye yonelik yilikleme,
ogretmen ve derse yonelik yiikleme ve kendisine yonelik yiikleme) ortaya koymustur
(Baltaoglu vd., 2015). Bu ¢alismada basar1 yiiklemeleri 6l¢eginin Cronbach alfa degeri 0.90,

basarisizlik yiiklemeleri 6lgeginin Cronbach alfa degeri ise 0.91 olarak tespit edildi.

3.5.5 Genel Ozyeterlik Olcegi

Sherer vd. (1982) tarafindan gelistirilen ve 6zglin formu 23 maddeden olusan Genel
Ozyeterlik Olcegi'nin Tiirk¢eye uyarlama, gegerlilik ve giivenirlilik ¢alismas1 Yildirim ve
[Than (2010) tarafindan yapilmstir. 5°1i Likert tipindeki 6l¢ek Yildirim ve Ilhan (2010)’m
calismalar1 sonucunda 17 maddeden olusmustur. Olgegin Tiirkge formunun giivenilirligi
(Cronbach alfa=0.80), testi yarilama giivenilirligi, (0.77), test-tekrar-test giivenilirligi
(Pearson r=0.69) olarak bulunmustur. Calismanin bulgular ii¢ faktorlii yapiyr oneren
arastirma bulgulariyla tutarhidir. Birinci faktor “Baslama”, ikinci faktor “Yilmama” ve
ticlincli faktor “Siirdiirme Cabasi-Israr” basliklar1 altinda ele alinabilir. Bununla birlikte
Sherer vd. (1982)’nin de onerdigi gibi her bir faktoriin birer alt 6lgek gibi kabul edilmesi
yerine, Genel Ozyeterlik Olgeginin 17 maddesinin bir biitiin olarak degerlendirilmesinin ve
Olgegin tiimiinden elde edilen tek bir toplam puan iizerinden ¢alisilmasinin uygun olduguna

karar verilmistir. Olgegin bu ¢alismadaki Cronbach alfa degeri ise 0.88 olarak tespit edildi.
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3.5.6 2x2 Basar1 Yonelimleri Ol¢egi

Akin (2006) tarafindan gelistirilen 6lgek toplam 26 maddeden olugmakta ve 4 faktorli bir
yapidadir. Bu 6lcekteki 4 alt boyuta gére madde dagilimi Ogrenme-Yaklasma 8, Ogrenme-
Kacinma 5, Performans-Yaklasma 7 ve Performans-Kaginma 6 seklindedir. 5°1i Likert
tipindedir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari alt boyutlar igin 0.92 ile 0.97
arasinda, test-tekrar test giivenirlik katsayilar1 ise 0.77 ile 0.86 arasinda degismektedir. Bu
sonuglara gdre 2X2 Basar1 Yonelimleri Olgegi’nin gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci

oldugu ve arastirmalarda kullanilabilecegi soylenebilir.

Toplam 26 maddeden olusan bu odlgekteki 4 alt boyuta gére madde dagilimi 6grenme-
yaklasma basar1 yonelimi 8, 6grenme-kacinma basar1 yonelimi 5, performans-yaklagma
basar1 yonelimi 7 ve performans-kaginma basar1 yonelimi 6 seklindedir. Bireyin hangi basari
yonelimini benimsedigini belirlemek i¢in her bir alt boyuttan alinan toplam puanin o alt
boyutun igerdigi madde sayisina béliinmesi yeterlidir. Olcegin bu ¢alismadaki giivenirligi
Cronbach alfa degeri 0.79, alt boyutlarin Cronbach alfa degerleri ise sirastyla 0.78; 0.68;
0.84 ve 0.74 olarak tespit eildi.

3.6 Verilerin Analizi

Regresyon analizi degiskenler arasindaki matematiksel iliskiyi modellemek ve incelemek
amaciyla kullanilan bir istatistiksel yontemdir. Regresyonda degiskenler arasindaki
baglantinin bi¢imi i¢in model ifadesi kullanilir. Regresyon analizindeki degiskenlerin
bagiml degisken(ler) ve bagimsiz degisken(ler) olarak isimlendirilmesi 6nemlidir. Bagiml
degisken, bagimsiz degisken tarafindan etkilendigi diisliniilen veya bagimsiz degiskene bagl
olarak degistigi kabul edilen degiskendir. Bagimli (dependent) degisken yerine agiklanan
degisken, yanit (response) degiskeni, sonu¢ (outcome) degiskeni gibi isimler de
kullanilmaktadir. Bagimsiz degisken ise, bagimli degiskeni etkiledigi diisiiniilen
degiskendir. Bagimsiz (independent) degisken yerine agiklayici (explanatory) degisken,
etken vb gibi isimler de kullanilmaktadir. Bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki
matematiksel iligkinin bi¢ciminin belirlenmesine verinin modellenmesi veya veriye model

uydurma denilmektedir (Gamgam & Altunkaynak, 2017).

Regresyon analizi, aralarinda iliski olan iki ya da daha fazla degiskenden birinin bagiml
degisken, digerlerinin bagimsiz degiskenler olarak ayrimi ile aralarindaki iliskinin bir

matematiksel esitlik ile agiklanmasi siirecini anlatir. Regresyon analizinde; bagimli degisken
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bir, bagimsiz degisken iki ya da daha fazla ise ¢coklu regresyon analizi denir (Biiytikoztiirk,
2014). Bu aragtirmada da motivasyon bagimli degisken, Ogretmen adaylarinin sosyo-
ekonomik durumlar ile kisilik 6zellikleri ise bagimsiz degiskenlerdir. Analiz edilirken
oncelikle 6gretmen adaylarmin sosyo-ekonomik durumlarinin motivasyonlarina etkisine
bakildi, akrasindan modele kisilik 6zellikleri de dahil edilerek motivasyonlarina etkisi ve

eger etkisi varsa katkisi tespit edildi.
Regresyon analizinin amaglar1 dort noktada agiklanabilir:

1. Bagimh degisken ile bagimsiz degisken ya da degiskenler arasindaki iliskiyi
regresyon esitligi ile agiklamak.

2. Regresyon modelinin bilinmeyen parametreleri tahmin edildiginde, bagimsiz
degisken ya da degiskenlerin bilinen degerleri i¢in bagimli degiskenin alacagi degeri
tahmin etmek.

3. Bagimsiz degiskenin ya da degiskenlerin bagimli degiskende gézlenen degismelerin
ne kadarini agikladigini, determinasyon katsayist ile belirlemek.

4. Bagimsiz degisken ya da degiskenlerin bagimli degiskeni anlamli bir sekide yordayip
yordamadiklarini; birden fazla bagimsiz degisken var ise bunlarin bagimh degisken

tizerindeki goreli onemliliklerini saptamak (Biiyiikoztiirk, 2014).

Cogu kez bir bagimsiz degisken ile yapilan modelleme yeterli olmayabilir. Eger bir bagimsiz
degisken ile yapilan modelleme yeterli olmazsa modelleme islemine baska bagimsiz
degiskenler de katilmalidir. Bu durumda yapilan islemler ¢oklu regresyon (multiple

regression) olarak adlandirilir (Gamgam & Altunkaynak, 2017).

Arastirmada hiyerarsik regresyon analizinin tercih edilme sebebi, her bir bagimsiz ya da
yordayict degiskenin bagimli degiskeni tahmin etme derecesinin anlasilmasinin
amaclanmasidir (Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk, 2018). Hiyerarsik regresyon
analizinde her bagimsiz degisken, modeldeki diger bagimsiz degiskenler i¢in bir kontrol
degiskeni olarak gorev yapmaktadir. Boylece, bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenleri
tahmin etmedeki goreceli katkilar tespit edilebilmektedir (Cokluk vd., 2018). Hiyerarsik
regresyon analizinde degiskenler, asamali olarak modele dahil edilmektedirler ve hangi

degiskenin daha 6nce modele dahil edilecegi arastirmaci tarafindan belirlenmektedir.

Calismada kullanilan gegerlikleri ve giivenirlikleri kanitlanmig 6lgme araglarinin, bu
caligmanin veri setindendeki gecerlik ve gilivenirliklerinin arastirilmasi amaci ile dogrulayici

faktor analizleri yapildi.
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Aragtirma verileri SPSS 25.0 ve AMOS 24,0 istatistik programlarinda analiz edildi.
Arastirmada kullanilan dlgeklerin yapisal gegerliligi Dogrulayicit Faktor Analizi (DFA) ile
degerlendirildi. AMOS 24 programinda yapilan DFA’larda tahmin yontemi olarak
Unweighted Least Squares-ULS yontemi kullanilarak, Bootstrap metodu ile orijinal veri
setindeki gozlemlerden 5000 yeniden ornekleme yapilarak faktor yiiklerinin %95 giliven
araligindaki degerleri ve istatistiksel olarak anlamliliklar1 degerlendirildi. DFA’larda
modelin uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde olup olmadigi uyum indeksleri ile
degerlendirildi. Uyum indekslerine iliskin iyi uyum ve kabul edilebilir uyum degerleri Tablo
13°de verilmistir (Bayram, 2010; Giirbiiz, 2019; Karagdz, 2016; Meydan & Sesen, 2011).

Tablo 13

Uyum Indeksleri Uyum Olgiitleri

Uyum Indeksleri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
2/df <3 <5

GFI 0.90<GFI<1.00 0.85<GFI1<0.90
AGFI 0.90<AGFI<1.00 0.85<AGFI<0.90
NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95
RMR 0<RMR<0.05 0.05<RMR<0.08
SRMR 0<SRMR<0.05 0.05<SRMR<0.08

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenilirligi Cronbach alfa (CA) i¢ tutarlilik katsayisi ile
degerlendirildi. Arastirma verilerinin normal dagilip dagilmadig:r carpiklik ve basiklik
degerlerinin £3 araliginda olup olmadigina gore degerlendirildi (Pituch & Stevens, 2012).
Arastirmada tanimlayici1 bulgular sayi, yiizde, ortalama, standart sapma, medyan, ¢eyrekler
acikligl, minimum ve maksimum degerler ile verildi. Bagimsiz degiskenlerin bagimli
degisken tizerindeki etkileri dogrusal regresyon analizleri ile incelendi. Analizlerde p<0.05

degeri istatistiksel olarak anlamli kabul edildi.
Arastirmada kullanilan 6lgeklere iliskin analiz sonuglar su sekildedir:

Bu arastirmada kullanilan bes faktor kisilik 6l¢eginin yap1 gegerliligini degerlendirmek i¢in
Dogrulayict Faktor Analizi DFA yapildi ve 5 boyut ve 44 maddeden olusan dlgekte sirastyla
BFK022, BFK035, BFKO8, BFK042, BFKO39, BFKO31, BFKO17, BFKO7, BFK027,
BFKO32, BFKO41, BFK029, BFKO44, BFKO030, BFKO13, BFKO034, BFKO14,
BFK 043, BFKO40 maddeleri faktor yiiklerinin diisiik olmas1 nedeniyle analizden ¢ikarildi.
Olgegin bu ¢aligmadaki giivenirligini belirlemek icin ise i¢ tutarlik katsay1 Cronbach alfa
degeri (0=0.711), alt 6l¢ek i¢ tutarlik katsayilar1 disa dontikliik, 0.859; ge¢imlilik, 0.598;

sorumluluk 0.76; duygusal dengesizlik, 0.681 ve aciklik 0.773 olarak hesaplandi. Bu
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bulgular 6lgegin yap1 gegerliginin ve giivenirliginin oldugunu gostermektedir. Analiz
bulgularina gore 5 boyut ve 25 maddeden olusan DFA modelinin uyum indeks degerlerinin

kabul edilebilir diizeyde oldugu belirlendi (Sekil 14).
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Sekil 14. Bes faktor kisilik 6lcegi dogrulayici faktér analizi modeli

5 boyut ve 25 maddeden olusan DFA modeline iliskin bulgular Tablo 14’de yer almaktadir.

Bu bulgulara gore dlgekte yer alan maddelerin faktor yiiklerinin istatistiki olarak anlamli
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(p<0.05) oldugu, Disa Doniikliik boyutu maddelerinin faktér yiiklerinin 0.592-0.778
araliginda, Gecimlilik boyutu maddelerinin faktdr yiiklerinin 0.509-0.708 araliginda,
Sorumluluk boyutu maddelerinin faktér yiiklerinin 0.502-0.680 araliginda, Duygusal
Dengesizlik boyutu maddelerinin faktor yiiklerinin 0.486-0.738 araliginda, A¢iklik boyutu
maddelerinin faktor ytiklerinin 0.526-0.797 araliginda oldugu goriilmistiir. Bu bulgular Bes

Faktor Kisilik 6lgeginin yapisal gecerliliginin oldugunu gostermektedir.
Tablo 14

Bes Faktor Kisilik Olcegi Dogrulayici Faktor Analizi Bulgular

%95 Giiven Aralig1 (B)

Boyutlar Degiskenler Faktor Yiiki (B) - p
Alt Ust
BFKO36 0.778 0.728 0.817 0.000
BFK0O26 0.750 0.693 0.799 0.000
BFKO21 0.592 0.523 0.653 0.000
Disa Doniiklitk BFKO16 0.620 0.559 0.678 0.000
BFKO11 0.717 0.661 0.764 0.001
BFKO6 0.672 0.606 0.725 0.001
BFKO1 0.686 0.624 0.737 0.001
BFKO37 0.512 0.409 0.611 0.000
Gegimlilik BFKO12 0.708 0.608 0.815 0.000
BFKO2 0.509 0.414 0.597 0.000
BFKO38 0.519 0.428 0.600 0.000
BFKO33 0.661 0.580 0.739 0.000
Sorumluluk BFK?28 0.644 0.561 0.714 0.000
BFKO23 0.648 0.556 0.727 0.001
BFKO18 0.502 0.397 0.590 0.001
BFKO3 0.680 0.610 0.747 0.000
BFKO19 0.738 0.658 0.823 0.000
Duygusal BFKO9 0.554 0.449 0.657 0.000
Dengesizlik BFKO4 0.581 0.482 0.673 0.000
BFKO24 0.486 0.385 0.580 0.000
BFKO25 0.797 0.731 0.857 0.000
BFK0O20 0.526 0.427 0.614 0.000
Aciklik BFKO15 0.584 0.502 0.661 0.000
BFKO10 0.581 0.503 0.654 0.000
BFKO5 0.718 0.638 0.790 0.000

Bes Faktor Kisilik Olgegi ve alt boyutlarinin tanimlayici ve giivenilirlik analiz bulgulari
Tablo 15°de goriilmektedir. Bu bulgulara gore Disa Doniikliik boyutunun ortalamasinin
3.58+0.75 oldugu, Geg¢imlilik boyutunun ortalamasmin 3.45+0.82 oldugu, Sorumluluk
boyutunun ortalamasinin 3.64+0.68 oldugu, Duygusal Dengesizlik boyutunun ortalamasinin
2.96+0.80 oldugu ve Agiklik boyutunun ortalamasinin 3.75+0.61 oldugu gériilmiistiir. Olgek

ve alt boyutlarinin basiklik ve carpiklik degerlerine gore normal dagilim gosterdigi
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belirlendi. Cronbach Alfa degerlerine gore 6l¢ek ve alt boyutlarinin giivenilir oldugu tespit
edildi.

Tablo 15

Bes Faktor Kisilik Olgegi ve Alt Boyutlarina Iliskin Bulgular

oy Ceyrekler . Cronbach

Degisken Ort. SS Medyan Acikh Min Max Basiklik Carpiklik Alpha
Disa Doniikliik 3.58 0.75 3.57 1.00 1.29 5.00 -0.447 -0.261 0.859
Gegimlilik 345 0.82 3.33 1.00 1.00 5.00 -0.050 -0.367 0.598
Sorumluluk 3.64 0.68 3.66 0.83 1.00 5.00 0367 -0.483 0.760
Duygusal 296 0.80  3.00 100 1.00 500 -0.245  0.033 0.681
Dengesizlik

Agiklik 3.75 0.61 3.80 0.80 1.00 5.00 0.642 -0.268 0.773
BFKO Toplam 0.711

Arastirmada kullanilan Bilimsel Epistemolojik Inang 6lgeginin yapr gecerliligini
degerlendirmek icin DFA yapilmistir. Olcegin bu arastirmada elde edilen Cronbach alfa
degeri 0,84 olarak hesaplandi.l boyut ve 30 maddeden olusan &lgekte sirastyla BEIO3,
BEIO5, BEIO13, BEIO14, BEIO18, BEI020, BEiO21, BEIO22, BEIO9, BEIO10, BEIO7,
BEIO8, BEIO17, BEIO16, BEIO6, BEIO11, BEIO19, BEIO29, BEIO30 maddeleri faktor
yliklerinin negatif veya diisiik olmasi nedeniyle analizden ¢ikarilmigtir. Analiz bulgularina
gore 1 boyut ve 11 maddeden olusan DFA modelinin uyum indeks degerlerinin kabul

edilebilir diizeyde oldugu tespit edildi (Sekil 15).
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Sekil 15. Bilimsel epistemolojik inang 6l¢egi dogrulayici faktor analizi modeli

1 boyut ve 11 maddeden olusan DFA modeline iligskin bulgular Tablo 16’da yer almaktadir.
Bu bulgulara gore olgekte yer alan maddelerin faktor yiiklerinin istatistiki olarak anlamli
(p<0.05) oldugu, Bilimsel Epistemolojik Inang 6l¢egi maddelerinin faktdr yiiklerinin 0.497-
0.705 araliginda oldugu tespit edildi. Bu bulgular Bilimsel Epistemolojik inang¢ 6lceginin

yapisal gecerliliginin oldugunu gostermektedir.
Tablo 16

Bilimsel Epistemolojik Inan¢ Olgegi Dogrulayict Faktor Analizi Bulgular

%095 Giiven Aralig

Boyutlar Degiskenler Faktor Yiki (B) ® p
Alt Ust

BEIO28 0.623 0.548 0.688 0.000
BEIO27 0.705 0.637 0.764 0.001
BEIO26 0.497 0.405 0.575 0.001
BEIO25 0.651 0.571 0.718 0.000
BEIO24 0.649 0.575 0.706 0.001

Bilimsel Epistemolojik Inang BEIO23 0.497 0.412 0.569 0.001
BEIO15 0.559 0.481 0.629 0.000
BEIO12 0.533 0.453 0.602 0.000
BEiIO4 0.506 0.424 0.581 0.000
BEIO2 0.513 0.426 0.594 0.000
BEIO1 0.549 0.456 0.632 0.000
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Bilimsel Epistemolojik Inang Olgeginin tanimlayici ve giivenilirlik analiz bulgular1 Tablo
17°de goriilmektedir. Bu bulgulara gore; Bilimsel Epistemolojik Inang Olgeginin
ortalamasinin 45.10+5.18 oldugu gériilmiistiir. Olgegin basiklik ve carpiklik degerlerine
gore normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Cronbach Alfa degerlerine gore olgegin

giivenilir oldugu tespit edilmistir.
Tablo 17

Bilimsel Epistemolojik Inan¢ Olgegine Iliskin Bulgular

<. Ceyrekler . Cronbach
Degisken Ort. SS Medyan Aciklig1 Min Max  Basiklhik  Carpiklik Alpha
Bilimsel
Epistemolojik ~ 45.10  5.18 44 7 18 55 1.695 -0.512 0.840
Inang Olgegi

Bu arastirmada basar yiiklemeleri 6lgeginin Cronbach alpha degeri 0.901, alt boyutlar1 i¢in
hesaplanan Cronbach Alfa degerleri 6gretmene ve derse alt boyutu i¢in 0.88, aileye alt
boyutu i¢in 0.854, kendine alt boyutu i¢in 0.616’dir. Basarisizlik yliklemeleri 6lgeginin ise
bu aragtirmada hesaplanan Cronbach alfa degeri 0.918 olup, alt boyutlar1 i¢in bulunan
Cronbach alfa degerleri, 6gretmene ve derse alt boyutu i¢in 0.845, aileye alt boyutu icin
0.907, kendine alt boyutu i¢in 0.72’dir.

Arastirmada kullanilan Bagar1 Yiiklemeleri 6l¢eginin yap1 gecerliligini degerlendirmek igin
DFA yapildi. 3 boyut ve 30 maddeden olusan dlgekte sirastyla BYO6, BYO2, BYO3, BYO1,
BYO10, BYO20 maddeleri faktor yiiklerinin diisiik olmas1 nedeniyle analizden ¢ikarildi.
Analiz bulgularma gore 3 boyut ve 24 maddeden olusan DFA modelinin uyum indeks
degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu tespit edildi (Sekil 16).
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Sekil 16. Basar1 yiiklemeleri 6lgegi dogrulayici faktor analizi modeli

3 boyut ve 24 maddeden olusan DFA modeline iliskin bulgular Tablo 18’de yer almaktadir.
Bu bulgulara gore olgekte yer alan maddelerin faktor yiiklerinin istatistiki olarak anlamli
(p<0.05) oldugu, Ogrenme ve Derse boyutu maddelerinin faktdr yiiklerinin 0.502-0.652
araliginda, Aileye boyutu maddelerinin faktor yiiklerinin 0.634-0.824 araliginda, Kendine
boyutu maddelerinin faktor yiiklerinin 0.485-0.680 araliginda oldugu goriilmiistiir. Bu

bulgular Basar1 Yiikleme 6l¢eginin yapisal gegerliliginin oldugunu gostermektedir.
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Tablo 18

Basar1 Yiiklemeleri Olgegi Dogrulayict Faktor Analizi Bulgular

%95 Giiven Aralig: (B)

Boyutlar Degiskenler Faktor Yiki (B) - P
Alt Ust
BYO30 0.607 0.526 0.681 0.000
BY029 0.575 0.492 0.647 0.000
BYO23 0.556 0.476 0.628 0.000
BYO022 0.586 0.512 0.653 0.000
BYO19 0.581 0.499 0.658 0.000
BYO18 0.617 0.539 0.685 0.000
BYO17 0.583 0.507 0.651 0.000
Ogretmen ve Derse BYOl16 0.598 0.529 0.654 0.001
BYOI15 0.598 0.526 0.661 0.000
BYO14 0.652 0.584 0.710 0.001
BYO9 0.538 0.464 0.607 0.000
BYOS 0.534 0.453 0.607 0.000
BYO7 0.502 0.415 0.579 0.000
BYOS5 0.572 0.502 0.638 0.000
BYO4 0.506 0.423 0.575 0.000
BYO25 0.634 0.567 0.695 0.000
BYO024 0.824 0.782 0.859 0.000
Aileye BYO21 0.745 0.692 0.794 0.000
BYO13 0.770 0.704 0.820 0.001
BYO12 0.725 0.661 0.778 0.000
BY028 0.680 0.606 0.746 0.000
Kendisine BY(:)27 0.487 0.396 0.562 0.001
BYO26 0.485 0.399 0.564 0.000
BYOL11 0.531 0.441 0.611 0.000

Basar1 Yiiklemeleri Olgegi ve alt boyutlarmin tanimlayici ve giivenilirlik analiz bulgular
Tablo 19°da goriilmektedir. Bu bulgulara gére Ogretmen ve Derse boyutunun ortalamasinin
63.84+7.83 oldugu, Aileye boyutunun ortalamasinin 18.56+4.32 oldugu, Kendisine
boyutunun ortalamasinin 14.28+3.16 oldugu gériildii. Olgek ve alt boyutlarinin basiklik ve
carpiklik degerlerine gore normal dagilim gosterdigi belirlendi. Cronbach Alfa degerlerine

gore Olcek ve alt boyutlarinin glivenilir oldugu tespit edildi.
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Tablo 19

Basar1 Yiiklemeleri Olgegi ve Alt Boyutlarina Iliskin Bulgular

<. Ceyrekler . Cronbach
Degisken Ort. SS  Medyan Acikhia Min Max Basiklik Carpiklik Alpha
Ogretmenve ¢34 783 65 10 15 75 3921 -1.187 0.880
Derse
Aileye 18.56 4.32 19 6 5 25 -0.572 0.144 0.854
Kendisine 1428 3.16 14 4 4 20 0.289 -0.386 0.616
BYO Toplam 0.901

Arastirmada kullanilan Basarisizlik Yiikleme 6l¢eginin yap1 gecerliligini degerlendirmek
icin DFA yapildi. 3 boyut ve 26 maddeden olusan dlcekte sirastyla BSIZYO1, BSIZYO2,
BSIZY (026 maddeleri faktor yiiklerinin diisiik olmas1 ve BSIZYO4 maddesi ise birden fazla
faktore yliklenme egilimi gostermesi nedeniyle analizden ¢ikarilmistir. Model uyumunun
saglanmas1 icin BSIZYO21 ve BSIZYO22 degiskenleri arasina kovaryans eklenmistir.
Analiz bulgularma gére 3 boyut ve 22 maddeden olusan DFA modelinin uyum indeks
degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu tespit edildi (Sekil 17).
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Sekil 17. Basarisizlik ylikleme 6lgegi dogrulayici faktor analizi modeli

3 boyut ve 22 maddeden olusan DFA modeline iliskin bulgular Tablo 20°de yer almaktadir.
Bu bulgulara gore dlgekte yer alan maddelerin faktor yiiklerinin istatistiki olarak anlamli
(p<0.05) oldugu, Aileye boyutu maddelerinin faktor yiiklerinin 0.520-0.883 araliginda,
Ogrenme ve Derse boyutu maddelerinin faktor yiiklerinin 0.521-0.665 araliginda, Kendine
boyutu maddelerinin faktor yiiklerinin 0.522-0.676 araliginda oldugu goriilmiistiir. Bu

bulgular Basarisizlik Yiikleme 6l¢eginin yapisal gegerliliginin oldugunu gdéstermektedir.
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Tablo 20

Basarisizlik Yiikleme Olcegi Dogrulayici Faktér Analizi Bulgular:

%95 Giiven Aralig: (B)

Boyutlar Degiskenler Faktor Yiki (B) - P
Alt Ust
BSIZY 22 0.520 0.449 0.589 0.000
BSIZYO21 0.633 0.571 0.688 0.000
BSI1ZY020 0.772 0.724 0.815 0.000
Aileye BSIZYO19 0.883 0.854 0.907 0.001
BSIZYO17 0.879 0.848 0.904 0.001
BSIZYO11 0.855 0.820 0.882 0.001
BSIZYO10 0.793 0.744 0.834 0.000
BSIZYO25 0.576 0.493 0.645 0.000
BSIZY23 0.618 0.545 0.682 0.000
BSIZYO18 0.619 0.543 0.684 0.000
BSIZYO15 0.665 0.599 0.724 0.000
Ogretmene ve Derse BSIZY?14 0.624 0.549 0.691 0.000
BSIZYO13 0.600 0.527 0.667 0.000
BSIZYO9 0.537 0.462 0.608 0.000
BSIZYO7 0.521 0.443 0.597 0.000
BSIZYO5 0.612 0.535 0.678 0.001
BSIZYO3 0.545 0.462 0.616 0.000
BSIZY024 0.676 0.614 0.731 0.000
BSIZYO16 0.563 0.486 0.629 0.000
Kendisine BSIZYO12 0.593 0.518 0.660 0.000
BSIZYO8 0.593 0.528 0.658 0.000
BSIZYO6 0.522 0.446 0.596 0.000

Bagsarisizlik Yiikleme Olgegi ve alt boyutlarinin tanimlayici ve giivenilirlik analiz bulgulari
Tablo 21 *de goriilmektedir. Bu bulgulara gére Ogretmen ve Derse boyutunun ortalamasinin
39.76+6.49 oldugu, Aileye boyutunun ortalamasimnin 22.32+7.23 oldugu, Kendisine
boyutunun ortalamasimin 18.52+3.91 oldugu goriilmiistiir. Olgek ve alt boyutlarinin basiklik
ve carpiklik degerlerine gore normal dagilim gosterdigi, CA degerlerine gore dlgek ve alt

boyutlarinin giivenilir oldugu tespit edildi.
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Tablo 21

Basarisizlik Yiikleme Olcegi ve Alt Boyutlarina Iliskin Bulgular

<. Ceyrekler . Cronbach
Degisken Ort. SS  Medyan Acikhia Min Max Basiklik  Carpiklik Alpha
Ogretmenve 3976 649 40 8 14 50 0687  -0.630 0.845
Derse
Aileye 2232 7.23 23 11 7 35 -0.677 -0.160 0.907
Kendisine 18.52 3091 19 5 6 25 0.051 -0.502 0.720
BSIZYO Toplam 0.918

Olgegin bu arastirmada elde edilen Cronbach alfa degeri 0.887 dir. Baslama alt boyutu i¢in

0.864, yilmama alt boyutu i¢in 0.680, siirdiirme ¢abasi alt boyutu i¢in 0.556 dir.

Aragtirmada kullanilan Ozyeterlik dlgeginin yap1 gecerliligini degerlendirmek icin DFA
yapilmistir. 3 boyut ve 17 maddeden olusan dlgekte sirastyla OSYO2, OSYO13, OSYO14

maddeleri faktor yiiklerinin diisiik olmasi nedeniyle analizden ¢ikarilmistir. Analiz

bulgularia gore 3 boyut ve 14 maddeden olusan DFA modelinin uyum indeks degerlerinin

kabul edilebilir diizeyde oldugu belirlenmistir (Sekil 18).
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Sekil 18. Ozyeterlik dlgegi dogrulayici faktdr analizi modeli

3 boyut ve 14 maddeden olusan DFA modeline iliskin bulgular Tablo 22°de yer almaktadir.
Bu bulgulara gore dlgekte yer alan maddelerin faktor yiiklerinin istatistiki olarak anlamli
(p<0.05) oldugu, Baslama boyutu maddelerinin faktor yiiklerinin 0.577-0.737 araliginda,
Yilmama boyutu maddelerinin faktor yiiklerinin 0.494-0.770 araliginda, Siirdiirme Cabasi-
Israr boyutu maddelerinin faktor yiiklerinin 0.410-0.679 araliginda oldugu goriilmiistiir. Bu

bulgular Ozyeterlik dlgeginin yapisal gegerliliginin oldugunu géstermektedir.
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Tablo 22

Ozyeterlik Olgegi Dogrulayict Faktor Analizi Bulgular:

%095 Giiven Aralig1 (B)

Boyutlar Degiskenler Faktor Yiki (B) - p
Alt Ust
OzYO12 0.712 0.657 0.758 0.000
OzYO11 0.597 0.528 0.658 0.000
OzYO10 0.728 0.677 0.772 0.000
Bastams 0zY07 0.737 0.691 0.776 0.001
OZYO6 0.686 0.622 0.734 0.001
OzYOs 0.691 0.638 0.737 0.000
OZYO4 0.577 0.512 0.638 0.000
OzYO17 0.599 0.526 0.661 0.001
OZYO16 0.770 0.714 0.822 0.000
Yilmama OzYO15 0.494 0.415 0.567 0.000
OzYO3 0.668 0.608 0.719 0.001
o OZYO9 0.561 0.474 0.643 0.000
Siirdiirme OZYO8 0.410 0312 0.500 0.000

Cabasi-Israr e
0ZYOl1 0.679 0.595 0.755 0.000

Ozyeterlik 6lcegi ve alt boyutlarinmn tanimlayici ve giivenilirlik analiz bulgular: Tablo 23°de
goriilmektedir. Bu bulgulara gére Baslama boyutunun ortalamasinin 29.44+5.70 oldugu,
Yilmama boyutunun ortalamasinin 11.24+2.18 oldugu, Siirdiirme Cabasi-Israr boyutunun
ortalamasinin  10.34+2.08 oldugu, OZYO Toplam puanmim ortalamasinin 51.04+8.68
oldugu goriilmiistiir. Olgek ve alt boyutlarinin basiklik ve carpiklik degerlerine gore normal
dagilim gosterdigi, CA degerlerine gore dlgek ve alt boyutlarinin giivenilir oldugu tespit

edildi.
Tablo 23

Ozyeterlik Olgegi ve Alt Boyutlarina Iliskin Bulgular

.. Ceyrekler . Cronbach
Degisken Ort. SS  Medyan Acikhir Min Max Basiklik  Carpiklik Alpha
Baslama 29.44 5.70 30 7 11 40 0246 -0.449 0.864
Yilmama 1124 2.18 11 3 315 0391 -0.494 0.680
Siirdiirme 10.34 2.08 10 3 315 0497 -0.286 0.556
Cabasi-Israr
0ZYO 51.04 868 52 10 2370 0280  -0.341 0.887
Toplam

Bu arastirmada 6l¢egin tamamina ait Cronbach Alfa degeri 0.79, 6lgegin alt boyutlar1 i¢in
Cronbach alfa degerleri ise, 6grenme-yaklagsma i¢in 0.778, 6grenme-kag¢inma icin 0.683,

performans-yaklagma i¢in 0.844, performans-kaginma igin ise 0.737 dir.
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Arastirmada kullanilan 2x2 Basar1 Yonelimleri 6l¢eginin yap1 gegerliligini degerlendirmek
icin DFA yapilmistir. 4 boyut ve 26 maddeden olusan dlgekte sirastyla HYO6, HY 024,
HYO10, HYO22, HY020, HYO4 maddeleri faktdr yiiklerinin diisiik olmasi nedeniyle
analizden ¢ikarildi. Analiz bulgularina gore 4 boyut ve 20 maddeden olusan DFA modelinin

uyum indeks degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu tespit edildi (Sekil 19).
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Sekil 19. 2x2 Basar1 yonelimleri 6l¢egi dogrulayici faktdr analizi modeli

4 boyut ve 20 maddeden olusan DFA modeline iligskin bulgular Tablo 24°de yer almaktadir.
Bu bulgulara gore olgekte yer alan maddelerin faktor yiiklerinin istatistiki olarak anlamli

(p<0.05) oldugu, Ogrenme-Yaklasma boyutu maddelerinin faktdr yiiklerinin 0.501-0.699
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araliginda, Ogrenme-Kagimnma boyutu maddelerinin faktdr yiiklerinin  0.537-0.761
araliginda, Performans-Yaklasma boyutu maddelerinin faktor yiiklerinin 0.580-0.812
aralifinda, Performans-Ka¢inma boyutu maddelerinin faktor yiiklerinin 0.528-0.718
araliginda oldugu tespit edildi. Bu bulgular Hedef Yonelim 6lgeginin yapisal gegerliliginin

oldugunu gostermektedir.
Tablo 24

2x2 Bagsar1 Yonelimleri Olgeginin Dogrulayict Faktor Analizi Bulgular:

%95 Giiven Aralig: (B)

Boyutlar Degiskenler Faktor Yiki (B) - P
Alt Ust
HYO17 0.555 0.452 0.648 0.001
HYO12 0.699 0.614 0.764 0.000
HYO11 0.648 0.562 0.723 0.000
Ogrenme-Yaklasma HYO7 0.560 0.478 0.642 0.000
HYOS5 0.512 0.393 0.616 0.001
HYO2 0.501 0.398 0.586 0.001
HYO1 0.606 0.503 0.690 0.001
HYO23 0.761 0.665 0.849 0.000
Ogrenme-Kaginma HYO15 0.638 0.549 0.720 0.000
HYO3 0.537 0.432 0.624 0.000
HYO26 0.798 0.743 0.843 0.001
HYO21 0.721 0.665 0.773 0.000
Performans-Yaklagma HYO18 0.812 0.771 0.848 0.001
HYO14 0.580 0.507 0.643 0.001
HYO13 0.702 0.638 0.756 0.001
HYO25 0.718 0.665 0.769 0.000
HYO19 0.629 0.560 0.692 0.000
Performans-Kag¢inma HYO16 0.539 0.457 0.610 0.001
HYO9 0.558 0.488 0.624 0.000
HYOS8 0.528 0.446 0.599 0.001

2x2 Basar1 Yénelimleri Olgegi ve alt boyutlarinin tanimlayici ve giivenilirlik analiz bulgular
Tablo 25°de goriilmektedir. Bu bulgulara gére Ogrenme-Yaklasma boyutunun ortalamasinin
3.99+0.50 oldugu, Ogrenme-Kaginma boyutunun ortalamasmmn 3.58+0.79 oldugu,
Performans-Yaklagsma boyutunun ortalamasinin 2.60+0.91 oldugu, Performans-Ka¢inma
boyutunun ortalamasinin 2.76+0.79 oldugu goriilmiistiir. Olcek ve alt boyutlarmin basiklik
ve carpiklik degerlerine gore normal dagilim gosterdigi, CA degerlerine gore dlgek ve alt

boyutlarinin giivenilir oldugu tespit edildi.
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Tablo 25

2x2 Basari Yonelimleri Olcegi ve Alt Boyutlarina Iliskin Bulgular

.. Ceyrekler . Cronbach
Degisken Ort. SS  Medyan Acikhia Min Max Basiklhik  Carpiklik Alpha
Ogrenme- 3.99  0.50 4 0.57 171 5 1.426 -0.505 0.778
Yaklasma
Ogrenme- 3.58 079 3.66 1 15 0419  -0.595 0.683
Kag¢inma
Performans-— > 6o 091 2.60 1.20 15 0439 0303 0.844
Yaklasma
Performans- 276 079 2.80 1.20 15 0314 -0.109 0.737
Kag¢inma
HYO Toplam 0.790

Arastirmanin hipotezleri regresyon analizleri ile test edildi. Sosyo-ekonomik degiskenlerin
(aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve kisilik 6zelliklerinin (disa
dontikliik, ge¢imlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, a¢iklik) arastirmanin bagimli
degiskenlerine etkisini belirlemek amaci ile kontrol de§iskenli hiyerarsik dogrusal regresyon
analizi uygulandi. Katilimcilarin sosyo-ekonomik 6zellikleri regresyon analiz modeline
birinci blokta “enter” metodu ile kontrol degiskeni olarak dahil edildi. Sosyo-ekonomik
ozelliklerden anne ve baba egitimi yeniden kodlanarak ordinal degisken haline getirildi ve
modele dahil edildi. Bu asamada anne ve baba egitimi degiskenleri 0.Okuryazar degil,
1.Okuryazar, 2.1lkdgretim, 3.0Ortadgretim, 4.Universite olarak yeniden kodlandi. Kategorik
degiskenler olan aile yapisi, aile tutumu ve gelir degiskenleri kukla (dummy) degiskenlere
doniistiiriilerek modele dahil edildi. Analizde siniflamali degisken, diizeylerinden biri dista
tutularak diizey sayisinin bir eksigi kadar iretilen ve “dummy” degisken olarak
isimlendirilen yeni yapay degiskenlere doniistiiriilerek analize dahil edilebilir (Bliyiikoztiirk,
2014). Kukla degisken olusturulurken aile yapisinda ‘“geleneksel”, aile tutumunda
“olumsuz”, gelir degiskeninde ise “asgari alt1” kategorileri referans degisken olarak atandi.
Analizin ikinci blogunda ise disa doniikliik, gecimlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik ve

aciklik degiskenleri “enter” metodu ile regresyon modeline dahil edildi.

Yapilan regresyon analizlerinde varyans sisme degerlerinin (Variance Inflation Factor-VIF)
10’un altinda (VIF<10) ve tolerans degerlerinin 0.2’nin iistiinde (tolerans>0.2) oldugu ve
bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baginti probleminin olmadigi, Durbin-Watson
degerlerinin 1.5 ile 2.5 arasinda oldugu ve oto korelasyon probleminin bulunmadigi tespit

edildi (Akdi, 2011; Biiyiikoztiirk, 2014).

127



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde bulgular sirasiyla motivasyonun 6zyeterlik, hedef yonelimi, basari-basarisizlik
yiiklemeleri ve epistemolojik inanglar bilesenleri olarak verildi. ilk olarak birinci bloktaki
sosyo-ekonomik durumun motivasyonun bilesenleri lizerindeki etkisi, daha sonra ise ikinci
bloktaki modele kisilik 6zelliklerinin de eklenmesi ile birlikte motivasyon bilesenleri

iizerinde tespit edilen etkiler aciklandi.

4.1 Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Ozyeterlik Alt Boyutlarim

Yordamasina iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglar

Sosyo-ekonomik degiskenlerin (aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve
kisilik 6zelliklerinin (disa doniikliik, gecimlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, agiklik)
arastirmanin bagimli degiskenlerinden 6zyeterligin “baslama” alt boyutuna etkisini tespit

etmek amaci ile yapilan regresyon analiz bulgular1 Tablo 26’da yer almaktadir.
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Tablo 26

Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Ozyeterligin Baslama Alt Boyutunu

Yordamasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclari

R2 F F Degisim
Degiskenler B R R? .. . Anlamlilik
Degisim  Degisim
(p)

Birinci Blok
Aile Yapisi? -0.026
Aile Tutumu® 0.118*
Gelir® -0.005 0.126 0.016 0.016 2.267 0.046
Anne Egitimi -0.029
Baba Egitimi 0.038

Ikinci Blok
Disa Doniikliik 0.131*
Gecimlilik 0.068*
Sorumluluk 0.388* 0.604 0.365 0.349 77.223 0.000
Duygusal Dengesizlik = -0.224*
Aciklik 0.106*

a: Referans: Geleneksel, b:Referans: Olumsuz, c: Referans: Asgari Alti, *:p<0.05

Analiz bulgularma gore, birinci blokta kontrol degiskenlerinin 6zyeterligin “baslama” alt
boyutu {izerindeki varyansin %1.6’sin1 acikladigi ve varyanstaki bu degisimin istatistiksel
olarak anlamli oldugu tespit edildi (F=2.267; p=0.046). Bulgulara gore; olumlu aile
tutumunun 6zyeterligin “baslama” alt boyutu lizerinde pozitif yonde anlamli etkisi (f=0.118;

p<0.05) vardir.

Regresyon analizinin ikinci blogunda kisilik 6zellikleri modele eklendiginde 6zyeterligin
“baslama” alt boyutu iizerinde agiklanan varyansin %36.5 oldugu ve kisilik 6zelliklerinin
aciklanan varyansa olan katkisinin (%34.9) istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edildi
(F=77.223; p=0.000). Bulgulara gore; disa doniiklik (B=0.131; p<0.05), gec¢imlilik
(B=0.068; p<0.05), sorumluluk (B=0.388; p<0.05) ve aciklik (B=0.106; p<0.05) kisilik
ozelliklerinin 6zyeterligin “baslama” alt boyutu iizerinde pozitif yonde anlamli, duygusal

dengesizlik (B=-0.224; p<0.05) kisilik 6zelliginin ise negatif yonde anlamli etkisi vardir.

Sosyo-ekonomik degiskenlerin (aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve
kisilik 6zelliklerinin (disa doniikliik, gecimlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, agiklik)
arastirmanin bagimli degiskenlerinden 6zyeterligin “yilmama” alt boyutuna etkisini tespit

etmek amaci ile yapilan regresyon analiz bulgular1 Tablo 27°da yer almaktadir.
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Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Ozyeterligin Yilmama Alt Boyutunu

Yordamasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclari

R2 F F Degisim
Degiskenler B R 2 .. .. Anlamlilik
Degisim  Degisim )
Birinci Blok
Aile Yapisi?® -0.047
Aile Tutumu® 0.081
Gelir® -0.013  0.090 0.008 0.008 1.147 0.334
Anne Egitimi 0.013
Baba Egitimi -0.006
Tkinci Blok
Disa Dontikliik 0.167*
Gecimlilik -0.018
Sorumluluk 0.353* 0.645 0.415 0.407 97.687 0.000
Duygusal Dengesizlik  -0.218*
Aciklik 0.235*

a: Referans: Geleneksel, b:Referans: Olumsuz, ¢: Referans: Asgari Alti, *:p<0.05
Analiz bulgularina gore, birinci blokta kontrol degiskenlerinin 6zyeterligin “yilmama” alt
boyutu iizerindeki varyansin %0.8’ini agikladig1 ve varyanstaki bu degisimin istatistiksel

olarak anlamli olmadig tespit edildi (F=1.147; p=0.334).

Regresyon analizinin ikinci blogunda kisilik 6zellikleri modele eklendiginde 6zyeterligin
“y1lmama” alt boyutu iizerinde agiklanan varyansin %41.5 oldugu ve kisilik 6zelliklerinin
aciklanan varyansa olan katkisinin (%40.7) istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edildi
(F=97.687; p=0.000). Bulgulara gore; disa doniiklik (B=0.167; p<0.05), sorumluluk
(B=0.353; p<0.05) ve agiklik (f=0.235; p<0.05) kisilik 6zelliklerinin 6zyeterligin “y1lmama”
alt boyutu iizerinde pozitif yonde anlamli, duygusal dengesizlik (f=-0.218; p<0.05) kisilik

ozelliginin ise negatif yonde anlamli etkisi vardir.

Sosyo-ekonomik degiskenlerin (aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve
kisilik 6zelliklerinin (disa doniikliik, gecimlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, agiklik)
arastirmanin bagimli degiskenlerinden 6zyeterliin “siirdiirme g¢abasi-israr” alt boyutuna

etkisini tespit etmek amaci ile yapilan regresyon analiz bulgulari Tablo 28°de yer almaktadir.
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Tablo 28

Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Ozyeterligin Siirdiirme Cabasi-Israr
Alt Boyutunu Yordamasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclar

R2 F F Degisim
Degiskenler B R R? .. . Anlamlilik
Degisim  Degisim ()
Birinci Blok
Aile Yapisi? -0.061
Aile Tutumu® 0.024
Gelir® -0.017  0.070  0.005 0.005 0.693 0.628
Anne Egitimi 0.038
Baba Egitimi -0.006
ITkinci Blok
Disa Doniikliik 0.039
Gegimlilik -0.044
Sorumluluk 0.545* 0.598 0.358 0.353 77.032 0.000
Duygusal Dengesizlik  -0.074*
Aciklik 0.097*

a: Referans: Geleneksel, b:Referans: Olumsuz, ¢: Referans: Asgari Alti, *:p<0.05
Analiz bulgularina gore, birinci blokta kontrol degiskenlerinin “stirdiirme ¢abasi-israr” alt
boyutu iizerindeki varyansin %0.5’in1 agikladig1 ve varyanstaki bu degisimin istatistiksel

olarak anlamli olmadig tespit edildi (F=0.693; p=0.628).

Regresyon analizinin ikinci blogunda kisilik 6zellikleri modele eklendiginde 6zyeterligin
“stirdlirme ¢abasi-1srar” alt boyutu {izerinde aciklanan varyansin %35.8 oldugu ve kisilik
ozelliklerinin aciklanan varyansa olan katkisinin (%35.3) istatistiksel olarak anlamli oldugu
tespit edildi (F=77.032; p=0.000). Bulgulara gore; sorumluluk (=0.545; p<0.05) ve aciklik
(B=0.097; p<0.05) kisilik ozelliklerinin 6zyeterligin “siirdiirme g¢abasi-1srar” alt boyutu
iizerinde pozitif yonde anlamli, duygusal dengesizlik (B=-0.074; p<0.05) kisilik 6zelliginin

ise negatif yonde anlaml etkisi vardir.

Sosyo-ekonomik degiskenlerin (aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve
kisilik 6zelliklerinin (disa dontikliik, ge¢imlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, agiklik)
arastirmanin bagimli degiskenlerinden motivasyonun “dzyeterlik” alt boyutuna etkisini

tespit etmek amaci ile yapilan regresyon analiz bulgular1 Tablo 29°da yer almaktadir.
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Tablo 29

Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Ozyeterlik Toplam Puani

Yordamasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclari

R2 F F Degisim
Degiskenler B R R? .. . Anlamlilik
Degisim  Degisim ()
Birinci Blok
Aile Yapisi? -0.044
Aile Tutumu® 0.104
Gelir® -0.011  0.111 0.012 0.012 1.768 0.117
Anne Egitimi -0.007
Baba Egitimi 0.022
Ikinci Blok
Disa Doniikliik 0.137*
Gecimlilik 0.029
Sorumluluk 0.475* 0.688 0.473 0.461 122.709 0.000
Duygusal Dengesizlik  -0.220*
Aciklik 0.152*

a: Referans: Geleneksel, b:Referans: Olumsuz, ¢: Referans: Asgari Alti, *:p<0.05
Analiz bulgularina gore, birinci blokta kontrol degiskenlerinin “6zyeterlik” alt boyutu
tizerindeki varyansin %1.2’sini agikladig1 ve varyanstaki bu degisimin istatistiksel olarak

anlamli olmadig: tespit edildi (F=1.768; p=0.117).

Regresyon analizinin ikinci blogunda kisilik 6zellikleri modele eklendiginde “6zyeterlik™ alt
boyutu tlizerindeki aciklanan varyansin %47.3 oldugu ve kisilik 6zelliklerinin agiklanan
varyansa olan katkisinin (%46.1) istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edildi (F=122.709;
p=0.000). Bulgulara gore; disa doniikliik (f=0.137; p<0.05), sorumluluk ($=0.475; p<0.05)
ve aciklik (B=0.152; p<0.05) kisilik 6zelliklerinin motivasyonun “6zyeterlik” alt boyutu
iizerinde pozitif yonde anlamli, duygusal dengesizlik (f=-0.220; p<0.05) kisilik 6zelliginin
ise negatif yonde anlamli etkisi vardir.

4.2 Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Hedef Yéneliminin Alt
Boyutlarim1 Yordamasina fliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonugclar
Sosyo-ekonomik degiskenlerin (aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve
kisilik 6zelliklerinin (disa dontikliik, gecimlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, agiklik)
arastirmanin bagiml degiskenlerinden hedef yoneliminin “6grenme-yaklasma” alt boyutuna

etkisini tespit etmek amaci ile yapilan regresyon analiz bulgular1 Tablo 30°da yer almaktadir.
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Tablo 30

Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Hedef Yoneliminin Ogrenme-
Yaklasma Alt Boyutunu Yordamasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclar:

R2 F F Degisim
Degiskenler B R R? .. .. Anlamlilt
Degisim  Degisim
k (p)
Birinci Blok
Aile Yapisi? 0.011
Aile Tutumu® -0.010
Gelir® 0.007 0.052 0.003 0.003 0.382 0.861
Anne Egitimi -0.020
Baba Egitimi -0.040
Tkinci Blok
Disa Dontikliik 0.098*
Gegimlilik 0.005
Sorumluluk 0.317* 0.451 0.204 0.201 35.370 0.000
Duygusal Dengesizlik 0.028
Aciklik 0.201*

a: Referans: Geleneksel, b:Referans: Olumsuz, ¢: Referans: Asgari Alti, *:p<0.05

Analiz bulgularina gore, birinci blokta kontrol degiskenlerinin hedef yoneliminin “6§renme-
yaklagma” alt boyutu tizerindeki varyansin %0.3 {inii acikladig1 ve varyanstaki bu degisimin

istatistiksel olarak anlamli olmadig: tespit edildi (F=0.382; p=0.861).

Regresyon analizinin ikinci blogunda kisilik 6zellikleri modele eklendiginde “6grenme-
yaklagma” alt boyutu lizerinde ag¢iklanan varyansin %20.4 oldugu ve kisilik 6zelliklerinin
aciklanan varyansa olan katkisinin (%20.1) istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edildi
(F=35.370; p=0.000). Bulgulara gore; disa doniiklik (B=0.098; p<0.05), sorumluluk
(B=0.317; p<0.05) ve agiklik (=0.201; p<0.05) kisilik 6zelliklerinin “6grenme-yaklasma”
alt boyutu iizerinde pozitif yonde anlaml etkisi vardir.

Sosyo-ekonomik degiskenlerin (aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve
kisilik 6zelliklerinin (disa dontikliik, ge¢imlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, agiklik)
arastirmanin bagimli degiskenlerinden hedef yoneliminin “68renme-kaginma” alt boyutuna

etkisini tespit etmek amaci ile yapilan regresyon analiz bulgular1 Tablo 31°de yer almaktadir.
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Tablo 31

Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Hedef Yoneliminin Ogrenme-

Kacinma Alt Boyutunu Yordamasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclar

R2 F F Degisim
Degiskenler B R R? .. . Anlamlilik
Degisim  Degisim ()
Birinci Blok
Aile Yapisi? 0.029
Aile Tutumu® -0.052
Gelir® 0.103  0.122 0.015 0.015 2.136 0.059
Anne Egitimi 0.008
Baba Egitimi -0.065
ITkinci Blok
Disa Doniikliik -0.049
Gegimlilik -0.076
Sorumluluk 0.071 0366 0.134 0.119 19.239 0.000
Duygusal Dengesizlik ~ 0.333*
Aciklik 0.032

a: Referans: Geleneksel, b:Referans: Olumsuz, ¢: Referans: Asgari Alti, *:p<0.05
Analiz bulgularina gore, birinci blokta kontrol degiskenlerinin hedef yonelimini “6grenme-
kacinma” alt boyutu iizerindeki varyansin %1.5’ini ag¢ikladig1 ve varyanstaki bu degisimin

istatistiksel olarak anlamli olmadig tespit edildi (F=2.136; p=0.059).

Regresyon analizinin ikinci blogunda kisilik 6zellikleri modele eklendiginde “6grenme-
kaginma” alt boyutundaki agiklanan varyansin %13.4 oldugu ve kisilik ozelliklerinin
aciklanan varyansa olan katkisinin (%11.9) istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edildi
(F=19.239; p=0.000). Bulgulara gore; duygusal dengesizlik (f=0.333; p<0.05) kisilik

ozelliginin “6grenme-kaginma” alt boyutu {izerinde pozitif yonde anlamli etkisi vardir.

Sosyo-ekonomik degiskenlerin (aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve
kisilik 6zelliklerinin (disa doniikliik, gecimlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, agiklik)
arastirmanin bagimli degiskenlerinden hedef yoneliminin “performans-yaklagsma” alt
boyutuna etkisini tespit etmek amaci ile yapilan regresyon analiz bulgular1 Tablo 32°de yer

almaktadir.
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Tablo 32

Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Hedef Yéoneliminin Performans-

Yaklasma Alt Boyutunu Yordamasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclar:

R? F F Degisim
Degiskenler B R R? .. o Anlamlilik
Degisim  Degisim ()
Birinci Blok
Aile Yapisi? -0.017
Aile Tutumu® -0.084
Gelir® 0.011 0.113 0.012 0.012 1.818 0.107
Anne Egitimi 0.079
Baba Egitimi -0.031
ITkinci Blok
Disa Doniikliik 0.093*
Gegimlilik -0.162*
Sorumluluk -0.012  0.269 0.072 0.060 9.014 0.000
Duygusal Dengesizlik ~ 0.141*
Aciklik 0.027

a: Referans: Geleneksel, b:Referans: Olumsuz, ¢: Referans: Asgari Alti, *:p<0.05

Analiz bulgularma gore, birinci blokta kontrol degiskenlerinin hedef ydneliminin
“performans-yaklagma” alt boyutundaki varyansin %1.2’sini agikladig1 ve varyanstaki bu

degisimin istatistiksel olarak anlamli olmadigi tespit edildi (F=1.818; p=0.107).

Regresyon analizinin ikinci blogunda kisilik 6zellikleri modele eklendiginde hedef
yoneliminin “performans-yaklagsma” alt boyutundaki agiklanan varyansin %7.2 oldugu ve
kisilik 6zelliklerinin agiklanan varyansa olan katkisinin (%6.0) istatistiksel olarak anlaml
oldugu tespit edildi (F=9.014; p=0.000). Bulgulara gore; disa doniikliik (f=0.093; p<0.05)
ve duygusal dengesizlik (f=0.141; p<0.05) kisilik 6zelliklerinin “performans-yaklagma” alt
boyutu iizerinde pozitif yonde anlamli, gecimlilik (f=-0.162; p<0.05) kisilik 6zelliginin ise

negatif yonde anlaml etkisi vardir.

Sosyo-ekonomik degiskenlerin (aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve
kisilik 6zelliklerinin (disa dontikliik, ge¢imlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, agiklik)
arastirmanin bagimli degiskenlerinden hedef yoneliminin “performans-kaginma” alt
boyutuna etkisini tespit etmek amaci ile yapilan regresyon analiz bulgular1 Tablo 33°de yer

almaktadir.
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Tablo 33

Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Hedef Yéoneliminin Performans-

Kacinma Alt Boyutunu Yordamasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclar

R2 F F Degisim
Degiskenler B R R? .. . Anlamlilik
Degisim  Degisim ()
Birinci Blok
Aile Yapisi? -0.084
Aile Tutumu® -0.032
Gelir® 0.039  0.098 0.009 0.009 1.368 0.234
Anne Egitimi 0.007
Baba Egitimi -0.011
ITkinci Blok
Disa Doniikliik -0.090*
Gegimlilik -0.046
Sorumluluk -0.075 0368 0.135 0.126 20.365 0.000
Duygusal Dengesizlik ~ 0.264*
Aciklik -0.065

a: Referans: Geleneksel, b:Referans: Olumsuz, ¢: Referans: Asgari Alti, *:p<0.05

Analiz bulgularma gore, birinci blokta kontrol degiskenlerinin hedef ydneliminin
“performans-kacinma” alt boyutundaki varyansin %0.9’unu acikladig1 ve varyanstaki bu

degisimin istatistiksel olarak anlamli olmadigi tespit edildi (F=1.368; p=0.234).

Regresyon analizinin ikinci blogunda kisilik 6zellikleri modele eklendiginde hedef
yoneliminin “performans-kaginma” alt boyutundaki agiklanan varyansin %13.5 oldugu ve
kisilik 6zelliklerinin agiklanan varyansa olan katkisinin (%12.6) istatistiksel olarak anlaml
oldugu tespit edildi (F=20.365; p=0.000). Bulgulara gore; duygusal dengesizlik (f=0.264;
p<0.05) kisilik 6zelliginin “performans-kaginma” alt boyutu iizerinde pozitif yonde anlamli,

disa doniikliik (B=-0.090; p<0.05) kisilik 6zelliginin ise negatif yonde anlamli etkisi vardir.

4.3 Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Basari-Basarisizhk
Yiiklemeleri Alt Boyutlarbm Yordamasma Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi

Sonuclari

Sosyo-ekonomik degiskenlerin (aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve
kisilik 6zelliklerinin (disa dontikliik, gecimlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, agiklik)
arastirmanin bagimli degiskenlerinden basar1 yiliklemelerinin “68retmen ve derse” alt
boyutuna etkisini tespit etmek amaci ile yapilan regresyon analiz bulgular1 Tablo 34 ’de yer

almaktadir.
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Tablo 34

Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Basar: Yiiklemeleri Ogretmen ve

Derse Alt Boyutunu Yordamasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonu¢lar

R2 F F Degisim
Degiskenler B R R? .. . Anlamlilik
Degisim  Degisim ()
Birinci Blok
Aile Yapisi? -0,033
Aile Tutumu® -0,045
Gelir® 0,031 0,082 0,007 0,007 0,945 0,451
Anne Egitimi -0,023
Baba Egitimi -0,039
ITkinci Blok
Disa Doniikliik 0,192*
Gegimlilik 0,092*
Sorumluluk 0,022 0,275 0,076 0,069 10,448 0,000
Duygusal Dengesizlik ~ 0,102*
Aciklik 0,115*

a: Referans: Geleneksel, b:Referans: Olumsuz, ¢: Referans: Asgari Alti, *:p<0.05

Analiz bulgularmma gore, birinci blokta kontrol degiskenlerinin basari yiiklemelerinin
“Ogretmen ve derse” alt boyutundaki varyansin %0.7’sini acikladigi ve varyanstaki bu

degisimin istatistiksel olarak anlamli olmadigi tespit edildi (F=0.945; p=0.451).

Regresyon analizinin ikinci blogunda kisilik 6zellikleri modele eklendiginde basari
yiiklemelerinin “6gretmen ve derse” alt boyutundaki agiklanan varyansin %7.6 oldugu ve
kisilik 6zelliklerinin agiklanan varyansa olan katkisinin (%6.9) istatistiksel olarak anlaml
oldugu tespit edildi (F=10.448; p=0.000). Bulgulara gére; disa doniikliik (f=0.192; p<0.05),
gecimlilik (B=0.092; p<0.05), duygusal dengesizlik (f=0.102; p<0.05) ve aciklik (f=0.115;
p<0.05) kisilik 6zelliklerinin basar1 yiiklemelerinin “6gretmen ve derse” alt boyutu tizerinde

pozitif yonde anlamli etkisi vardir.

Sosyo-ekonomik degiskenlerin (aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve
kisilik 6zelliklerinin (disa dontikliik, ge¢imlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, agiklik)
arastirmanin bagimli degiskenlerinden basar1 yiiklemeleri “aileye” alt boyutuna etkisini

tespit etmek amaci ile yapilan regresyon analiz bulgular1 Tablo 35°de yer almaktadir.
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Tablo 35

Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kigsilik Ozelliklerinin Basar:t Yiiklemeleri Aileye Alt

Boyutunu Yordamasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglar:

R? F F Degisim
Degiskenler B R R? .. . Anlamlilik
Degisim  Degisim )
Birinci Blok
Aile Yapisi? -0,043
Aile Tutumu® -0,075
Gelir® -0,043 0,107 0,011 0,011 1,647 0,145
Anne Egitimi 0,017
Baba Egitimi -0,029
Ikinci Blok
Disa Doniikliik 0,088*
Gecimlilik 0,039
Sorumluluk -0,013 0,252 0,063 0,052 7,744 0,000
Duygusal Dengesizlik 0,174*
Aciklik 0,146*

a: Referans: Geleneksel, b:Referans: Olumsuz, ¢: Referans: Asgari Alti, *:p<0.05
Analiz bulgularmma gore, birinci blokta kontrol degiskenlerinin basari yiiklemelerinin
“aileye” alt boyutundaki varyansin %]1.1’in1 acikladig1 ve varyanstaki bu degisimin
istatistiksel olarak anlamli olmadig tespit edildi (F=1.647; p=0.145).

Regresyon analizinin ikinci blogunda kisilik o6zellikleri modele eklendiginde basart
yliklemelerinin “aileye” alt boyutundaki agiklanan varyansin %6.3 oldugu ve kisilik
ozelliklerinin agiklanan varyansa olan katkisinin (%35.2) istatistiksel olarak anlamli oldugu
tespit edildi (F=7.744; p=0.000). Bulgulara gore; disa doniikliik (f=0.088; p<0.05), duygusal
dengesizlik (f=0.174; p<0.05) ve agiklik ($=0.146; p<0.05) kisilik 6zelliklerinin basari

yiiklemelerinin “aileye” alt boyutu iizerinde pozitif yonde anlamli etkisi vardir.

Sosyo-ekonomik degiskenlerin (aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve
kisilik 6zelliklerinin (disa doniikliik, gecimlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, agiklik)
arastirmanin bagiml degiskenlerinden basari yiiklemelerinin “kendine” alt boyutuna etkisini

tespit etmek amaci ile yapilan regresyon analiz bulgular1 Tablo 36’da yer almaktadir.
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Tablo 36

Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kigilik Ozelliklerinin Basar: Yiiklemeleri Kendine Alt

Boyutunu Yordamasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglar:

R2 F F Degisim
Degiskenler B R R? .. . Anlamlilik
Degisim  Degisim ()
Birinci Blok
Aile Yapisi? 0.014
Aile Tutumu® -0.026
Gelir® 0.024  0.049 0.002 0.002 0.339 0.889
Anne Egitimi -0.001
Baba Egitimi -0.038
ITkinci Blok
Disa Doniikliik 0.064
Gegimlilik -0.008
Sorumluluk -0.092* 0.155 0.024 0.022 3.093 0.009
Duygusal Dengesizlik ~ 0.052
Aciklik 0.092*

a: Referans: Geleneksel, b:Referans: Olumsuz, ¢: Referans: Asgari Alti, *:p<0.05
Analiz bulgularma gore; birinci blokta kontrol degiskenlerinin basar1 yiliklemelerinin
“kendine” alt boyutundaki varyansin %0.2’sini agikladigi ve varyanstaki bu degisimin
istatistiksel olarak anlamli olmadig: tespit edildi (F=0.339; p=0.889).

Regresyon analizinin ikinci blogunda kisilik 6zellikleri modele eklendiginde basari
yliklemelerinin “kendine” alt boyutu iizerinde agiklanan varyansin %2.4 oldugu ve kisilik
ozelliklerinin agiklanan varyansa olan katkisinin (%2.2) istatistiksel olarak anlamli oldugu
tespit edildi (F=3.093; p=0.009). Bulgulara gore; aciklik (p=0.092; p<0.05) kisilik
ozelliginin basar1 yiiklemelerinin “kendine” alt boyutu iizerinde pozitif yonde anlamli,

sorumluluk (B=-0.092; p<0.05) kisilik 6zelliginin ise negatif yonde anlamli etkisi vardir.

Sosyo-ekonomik degiskenlerin (aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve
kisilik 6zelliklerinin (disa doniikliik, gecimlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, agiklik)
aragtirmanin bagimli degiskenlerinden basarisizlik yiiklemelerinin “6gretmen ve derse” alt
boyutuna etkisini tespit etmek amaci ile yapilan regresyon analiz bulgular1 Tablo 37°de yer

almaktadir.
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Tablo 37

Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Basarisizlik Yiiklemeleri Ogretmen

ve Derse Alt Boyutunu Yordamasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclar

R2 F F Degisim
Degiskenler B R R? <. . Anlamlilik
Degisim  Degisim ()
Birinci Blok
Aile Yapisi? -0.008
Aile Tutumu® -0.064
Gelir® -0.029  0.075 0.005 0.005 0.791 0.556
Anne Egitimi 0.004
Baba Egitimi -0.010
Ikinci Blok
Disa Doniikliik 0.094*
Gegimlilik -0.049
Sorumluluk -0.001  0.224  0.050 0.045 6.603 0.000
Duygusal Dengesizlik ~ 0.137*
Aciklik 0.121*

a: Referans: Geleneksel, b:Referans: Olumsuz, ¢: Referans: Asgari Alti, *:p<0.05

Analiz bulgularma gore; birinci blokta kontrol degiskenlerinin basarisizlik yiiklemelerinin
“Ogretmen ve derse” alt boyutundaki varyansin 9%0.5’ini agikladigi ve varyanstaki bu

degisimin istatistiksel olarak anlamli olmadigi tespit edildi (F=0.791; p=0.556).

Regresyon analizinin ikinci blogunda kisilik 6zellikleri modele eklendiginde basarisizlik
yliklemelerinin “6gretmen ve derse” alt boyutunda agiklanan varyansin %5.0 oldugu ve
kisilik 6zelliklerinin agiklanan varyansa olan katkisinin (%4.5) istatistiksel olarak anlamli
oldugu tespit edildi (F=6.603; p=0.000). Bulgulara gore; disa doniikliik ($=0.094; p<0.05),
duygusal dengesizlik (=0.137; p<0.05) ve aciklik (=0.121; p<0.05) kisilik 6zelliklerinin
basarisizlik yiiklemelerinin “6gretmen ve derse” alt boyutu iizerinde pozitif yonde anlamli

etkisi vardir.

Sosyo-ekonomik degiskenlerin (aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve
kisilik 6zelliklerinin (disa dontikliik, ge¢imlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, agiklik)
aragtirmanin bagimli degiskenlerinden basarisizlik yiiklemelerinin “aileye” alt boyutuna

etkisini tespit etmek amaci ile yapilan regresyon analiz bulgulari Tablo 38’de yer almaktadir.
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Tablo 38

Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Basarisizlik Yiiklemeleri Aileye Alt

Boyutunu Yordamasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglar:

R2 F F Degisim
Degiskenler B R R? .. . Anlamlilik
Degisim  Degisim ()
Birinci Blok
Aile Yapisi? -0.037
Aile Tutumu® -0.063
Gelir® -0.087* 0.125 0.015 0.015 2.233 0.049
Anne Egitimi 0.032
Baba Egitimi -0.032
ITkinci Blok
Disa Doniikliik 0.043
Gegimlilik -0.064
Sorumluluk -0.047  0.281 0.079 0.064 9.694 0.000
Duygusal Dengesizlik ~ 0.221*
Aciklik 0.098*

a: Referans: Geleneksel, b:Referans: Olumsuz, ¢: Referans: Asgari Alti, *:p<0.05

Analiz bulgularma gore; birinci blokta kontrol degiskenlerinin basarisizlik yiiklemelerinin
“aileye” alt boyutundaki varyansin %]1.5’in1 acikladig1 ve varyanstaki bu degisimin
istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edildi (F=2.233; p=0.049). Bulgulara gore; asgari
iistli gelirin basarisizlik yliklemelerinin “aileye” alt boyutu iizerinde negatif yonde anlaml

etkisi (f=-0.087; p<0.05) vardir.

Regresyon analizinin ikinci blogunda kisilik 6zellikleri modele eklendiginde basarisizlik
yliklemelerinin “aileye” alt boyutundaki agiklanan varyansin %7.9 oldugu ve kisilik
ozelliklerinin agiklanan varyansa olan katkisinin (%6.4) istatistiksel olarak anlamli oldugu
tespit edildi (F=9.694; p=0.000). Bulgulara gore; duygusal dengesizlik (f=0.221; p<0.05) ve
aciklik (B=0.098; p<0.05) kisilik ozelliklerinin basarisizlik yiiklemelerinin “aileye” alt

boyutu iizerinde pozitif yonde anlamli etkisi vardir.

Sosyo-ekonomik degiskenlerin (aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve
kisilik 6zelliklerinin (disa dontikliik, gecimlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, agiklik)
aragtirmanin bagimli degiskenlerinden basarisizlik yiiklemelerinin “kendine” alt boyutuna

etkisini tespit etmek amaci ile yapilan regresyon analiz bulgular1 Tablo 39°da yer almaktadir.
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Tablo 39

Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Basarisizlik Yiiklemeleri Kendine Alt

Boyutunu Yordamasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglar:

R2 F F Degisim
Degiskenler B R R? .. . Anlamlilik
Degisim  Degisim ()
Birinci Blok
Aile Yapisi? 0.014
Aile Tutumu® -0.055
Gelir® -0.007  0.065 0.004 0.004 0.597 0.702
Anne Egitimi -0.028
Baba Egitimi -0.007
ITkinci Blok
Disa Doniikliik 0.016
Gegimlilik 0.008
Sorumluluk -0.080* 0.225 0.051 0.047 6.871 0.000
Duygusal Dengesizlik ~ 0.198*
Aciklik 0.063

a: Referans: Geleneksel, b:Referans: Olumsuz, ¢: Referans: Asgari Alti, *:p<0.05

Analiz bulgularma gore; birinci blokta kontrol degiskenlerinin basarisizlik yiiklemelerinin
“kendine” alt boyutundaki varyansin %0.4’linli acikladig1 ve varyanstaki bu degisimin

istatistiksel olarak anlamli olmadig tespit edildi (F=0.597; p=0.702).

Regresyon analizinin ikinci blogunda kisilik 6zellikleri modele eklendiginde basarisizlik
yiiklemelerinin “kendine” alt boyutundaki agiklanan varyansin %35.1 oldugu ve kisilik
ozelliklerinin agiklanan varyansa olan katkisinin (%4.7) istatistiksel olarak anlamli oldugu
tespit edildi (F=6.871; p=0.000). Bulgulara gore; duygusal dengesizlik (f=0.198; p<0.05)
kisilik 6zelliginin basarisizlik yiiklemelerinin “kendine” alt boyutu iizerinde pozitif yonde
anlamli, sorumluluk (f=-0.080; p<0.05) kisilik 6zelliginin ise negatif yonde anlamli etkisi

vardir.

4.4 Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Bilimsel Epistemolojik

Inanc Degiskenini Yordamasina fliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclar:

Sosyo-ekonomik degiskenlerin (aile yapisi, aile tutumu, gelir, anne egitimi, baba egitimi) ve
kisilik 6zelliklerinin (disa dontikliik, gecimlilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, agiklik)
arastirmanin bagimli degiskenlerinden motivasyonun “epistemolojik inang¢” alt boyuyuna

etkisini belirlemek amaci ile yapilan regresyon analiz bulgular1 Tablo 40°da yer almaktadir.
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Tablo 40

Sosyo-ekonomik Degiskenlerin ve Kisilik Ozelliklerinin Bilimsel Epistemolojik Inang
Degiskenini Yordamasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglar:

R2 F F Degisim
Degiskenler B R R? .. . Anlamlilik
Degisim  Degisim ()
Birinci Blok
Aile Yapisi? 0.002
Aile Tutumu® 0.001
Gelir® 0.015 0.062 0.004 0.004 0.546 0.742
Anne Egitimi 0.024
Baba Egitimi 0.041
ITkinci Blok
Disa Doniikliik 0.128*
Gegimlilik 0.059
Sorumluluk 0.046  0.293 0.086 0.082 12.568 0.000
Duygusal Dengesizlik ~ 0.101*
Aciklik 0.200*

a: Referans: Geleneksel, b:Referans: Olumsuz, ¢: Referans: Asgari Alti, *:p<0.05

Analiz bulgularma gore, birinci blokta kontrol degiskenlerinin “bilimsel epistemolojik
inan¢” alt boyutundaki varyansin %0.4 ’iinii acikladigi ve varyanstaki bu degisimin

istatistiksel olarak anlamli olmadig: tespit edildi (F=0.546; p=0.742).

Regresyon analizinin ikinci blogunda kisilik 6zellikleri modele eklendiginde motivasyonun
“bilimsel epistemolojik inang” alt boyutundaki agiklanan varyansin %8.6 oldugu ve kisilik
ozelliklerinin agiklanan varyansa olan katkisinin (%8.2) istatistiksel olarak anlamli oldugu
tespit edildi (F=12.568; p=0.000). Bulgulara gore; disa doniiklik (f=0.128; p<0.05),
duygusal dengesizlik (f=0.101; p<0.05) ve aciklik (=0.200; p<0.05) kisilik 6zelliklerinin

“bilimsel epistemolojik inang” alt boyutu tizerinde pozitif yonde anlamli etkisi vardir.
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BOLUM YV

SONUC VE TARTISMA

Egitim sistemindeki ¢agdas 6grenme ve 6gretme teorilerinin ¢ogunun odak noktasi olarak,
kisinin kendi 6grenme siirecini nasil yonetecegini bilmesi dnemli bir hayatta kalma araci
haline gelmistir (Michalsky, 2021). Egitim sisteminde yapilan degisiklikler sonucunda
ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine yonelik yeni hedefler ortaya konmustur (Ulusal
Ogretmen Egitimi Akreditasyon Konseyi, 2014). Bu nedenle bircok dgretmen egitimcisi,
egitimleri sliresince dgretmen adaylarinin 6z diizenleyici 6grenme becerilerini artirmaya
calismaktadir (e.g., Kramarski & Kohen, 2017). Ogretmenlerin 6z diizenlemeli
ogrenmelerinde rol oynayan bir¢cok faktér vardir. Motivasyon, zaman yonetimi, yontem,
fiziksel ve sosyal ¢evre bu faktdrler arasindadir (Schunk & Usher, 2013). Gelecegin
ogretmenleri olan 6gretmen adaylarinin etkili 6gretmek icin gerekli motivasyona sahip
olmalar1 ve 6z diizenleme siireclerini kullanmalar1 6nemlidir. Bu nedenle motivasyonu

etkileyebilecek bazi degiskenler agisindan incelemek oldukca degerlidir.

Bu calismada 6zdiizenlemeli 6grenmenin motivasyon boyutuna odaklanilarak, sosyo-
ekonomik durum ve kisilik 6zellikleri gibi degiskenlerin motivasyonla ilgili baz1 bilesenlere
nasil etki ettikleri ortaya konuldu. Dolayisiyla bu ¢alisma sosyo-ekonomik durum ve kisilik
ozelliklerinin motivasyon iizerindeki etkisini ortaya koyarak motivasyonun yordayicilarinin
daha iyi anlasilmasina katki saglamaktadir. Bu arastirmada dgretmen adaylarinin sosyo-
ekonomik durumlarinin motivasyonu tek basina ¢ok az etkiledigi fakat kisilik 6zellikleri ile
birlikte ele alindiginda motivasyondaki varyansin ¢ok daha fazlasimi agikladigi sonucuna
ulagildi. Alan yazinda sosyo-ekonomik durumun ve kisilik 6zelliklerinin motivasyonu ayri
ayri1 nasil yordadigi ele alinmakla birlikte, sosyo-ekonomik durumun ve kisilik 6zelliklerinin

birlikte motivasyonu nasil yordadig: pek fazla ele alinmamistir. Alan yazinda hiyerarsik
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tasarimlarin farkli yapilarin bazi durumlar iizerinde etkisinin belirlenmesinde daha uygun
metotlardan olabilecegi Onerilmis (Sahin & Cetin, 2017), fakat bununla ilgili pek fazla
ornege rastlanmamistir. Bu nedenle bu arastirmanin verilerinin analizinde hiyerarsik

modelin kullanilmasinin literatiire onemli bir katk1 saglayacag diisiiniilmektedir.

Bu arastirmadaki bulgular 6zyeterlik i¢in ele alindiginda sosyo-ekonomik durumun, tek
bagina Ozyeterligin alt boyutlar1 olan baslama, yilmama ve siirdiirme ¢abasi-1srar
boyutlarindaki varyansin sirasiyla %1.6, %0.8 ve %0.5’ini a¢ikladigini, yilmama ile 1srar alt
boyutlarindaki agiklanan varyansin istatistiksel olarak anlamli olmadigini gostermektedir.
Giiven’e (2008) gore de Ozyeterlikle anne-baba egitimi gibi sosyo-ekonomik durum
degiskenleri arasinda anlamli bir iligkinin olmamasi bu bulgular1 desteklemektedir. Ancak,
analize kisilik 6zellikleri eklendiginde ise 6zyeterligin alt boyutlarindaki varyansin agiklama
ylizdesinin (%36.5, %41.5 ve %35.8) onemli diizeyde arttig1 goriilmiistiir. Yani kisilik
ozellikleri ozyeterlikteki varyansi yiiksek oranda agiklamakta ve Ozyeterlik kisilik
ozelliklerinden etkilenmektedir (Asendorpf & van Aken, 2003; Chen, Casper & Cortina,
2001; Judge & Ilies, 2002). Yine benzer olarak; Hoyle (2006), Judge ve Ilies (2002), Judge
vd. (2007)’nin yaptiklar1 ¢calismalarda 6zyeterlikle disa doniikliik ve sorumluluk arasinda
pozitif bir iliski, duygusal dengesizlik arasinda ise negatif bir iliski tespit etmis olmalari,
kisilik 6zellikleri ile motivasyon arasinda iliski oldugunu desteklemektedir. Bu aragtirmanin
bulgularina gore; sosyo-ekonomik durum degiskenlerinden aile tutumu ile 6zyeterligin
baslama alt boyutu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin tespit edilmis olmasi, modern
aile tutumuna sahip aileleri olan 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerinin 6nemli bir 6zelligi
olan goéreve baslama davranisinda daha iyi olduklarimi gostermektedir. Kisilik
ozelliklerinden duygusal dengesizligin bireyde artis gdstermesi bireyin dzyeterligini ve tiim
alt boyutlarii (baslama, yilmama, silirdiirme ¢abasi-i1srar) da negatif yonde etkilemekte
oldugu bu aragtirmanin bir sonucu olarak goriilmektedir. Bunun yaninda diger olumlu kisilik
ozellikleri ile 6zyeterlik ve tiim alt boyutlar arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler tespit

edildi.

Buna karsin Sahin ve Cetin (2017)’e gore kisilik 6zelliklerinden sadece duygusal dengesizlik
ve disa doniikliik ile 6zyeterlik arasinda 6nemli 6l¢iide pozitif iliski vardi; agiklik, uyumluluk
ve sorumluluk ile 6zyeterlik arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. Bu ¢aligmada ise
kisilik 6zelliklerinden disa doniikliik, sorumluluk ve agiklik kisilik 6zelliklerinin 6zyeterlik
iizerinde pozitif yonde anlaml etkisi, duygusal dengesizlik kisilik 6zelliginin ise dzyeterlik

iizerinde negatif yonde anlamli etkisi oldugu belirlendi. Bu bulgulara gore, kisilik
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ozelliklerinden disa doniikliik, sorumluluk ve aciklik 6zelliklerine sahip olan gretmen
adaylarinin 6z-yeterliginin de yiiksek, duygusal dengesizlik kisilik 6zelligi baskin olan

ogretmen adaylarinin ise 6z-yeterliklerinin daha diisiik oldugu ¢ikarimi yapilabilir.

Elde edilen bulgulara motivasyonun bilesenlerinden hedef yonelimi i¢in bakildiginda ise
sosyo-ekonomik durumun tek basina hedef yoneliminin alt boyutlari olan 6grenme-
yaklagsma, 6grenme-kaginma, performans-yaklagsma ve performans-kaginma boyutlarindaki
varyansin sirastyla %0.3, %1.5, %1.2 ve %0.9’unu agikladig tespit edildi. Kisilik 6zellikleri
analize eklendiginde ise bu alt boyutlardaki varyansin sirasiyla %20.4, %13.4, %7.2 ve
%13.51ni agikladig belirlendi. Kisilik 6zellikleri, bireylerin duygularini, davraniglarini ve
diirtiilerini temel diizeyde belirlediginden, hedef yoneliminin kisilik 6zelliklerindeki
farkliliklardan etkilenebilecegini 6nermek mantiklidir (Vermetten vd., 2001). Cok az
arastirmada (Vermetten vd., 2001; McKinney & Carlson, 2002), kisilik 6zellikleri ile hedef
yonelimi arasindaki iliskiler incelenmistir (Payne, Youngcourt, & Beaubien, 2007). Bu
durumu ele alan bir meta analiz ¢alismasinda hedef yoneliminin, biiylik besli kisilik
ozelliklerinden etkilenebilecek bir o6zellik olarak kavramsallastirilmas: gerektigi one
siiriilmektedir (Beaubien & Payne, 1999). Arastirmanin bu kisminin bulgularina gore, kisilik
ozelliklerinden disa doniiklik ve duygusal dengesizligin hedef yonelimi {izerinde pozitif
yonde anlamli etkisi vardir. Disadoniikliigiin 6grenme-yaklagsma ve performans-yaklagma
davranisi ile pozitif, performans-kacinma davranisi ile negatif yonde anlamli etkisinin
bulunmas1 disa doniikliik 06zelliginin artmasiyla 6grenme ve performans yaklagsma
davranisinin yiiksek, performans kaginma davranisinin diisiik oldugu ¢ikarimini dogurur ki
bu da beklenen bir sonugtur. Diga doniik bireyler, yiiksek performans hedefleri belirleyerek
bu hedeflere ulagma egiliminde olduklart ve bu bireylerin aktif 6grenme hedefleri
belirlemeleri daha muhtemel (Wang & Erdheim, 2007) oldugu i¢in arastirmanin bu bulgusu
beklenen bir bulgudur. Bu bulgu, alan yazindaki bazi arastirmalarin bulgulariyla benzerlik
gostermektedir (Elliot & Thrash, 2002; Zweig & Webster, 2004). Duygusal dengesiz
bireylerin genellikle kaginma egilimi gosterdikleri ifade edilmektedir (Elliot & Church,
1997). Dogalar geregi, duygusal dengesizligi yiiksek olanlar endiselidir, ayrica kendi fikir
ve davraniglarini sorgulama egilimindedir (Digman, 1990). Bu nedenle, dogrudan bir hedefe
ulagmaktan ziyade basarisizliktan kaginmaya calisirlar. Bu anlamda da ¢alismanin bulgusu
bu bilgileri destekler niteliktedir. Bulgulara gore; duygusal dengesizlik kisilik 6zelligi ile
o0grenme-kacinma ve performans-kaginma davranislari arasinda ¢ikan pozitif yonde anlamli

iligki ise goze ¢arpan bir baska bulgudur. Yani duygusal dengesizlik kisilik 6zelligi arttikca
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ogrenme ve performans kaginma davranisi da artar diyebiliriz ki bu da beklenen bir sonugtur.
Buna karsin duygusal dengesizlik kisilik 6zelligi ile performans yaklagsma davranisi ile
arasinda da pozitif yonde anlamli bir iligki arastirma sonucu olarak tespit edildi. Sorumluluk
ve agiklik kisilik 6zelliklerinin baskin olmas1 6§renme-yaklagma davranisi iizerinde pozitif

etkisinin oldugu bu arastirmanin bir bagka sonucu olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.

Elde edilen bulgular motivasyonun diger bir bileseni olan basari-basarisizlik yiiklemeleri
acisindan ele alindiginda, sosyo-ekonomik durumun tek basina basar1 yiiklemelerinin
“Ogretmen ve derse”, “aileye” ve “kendine” olmak {izere tiim alt boyutlarindaki varyansin
en disik %0.2°sini ve en yiiksek %]l.1° ini acikladigr ve varyanstaki bu degisimin
istatistiksel olarak anlamli olmadig, kisilik 6zellikleri eklendiginde ise bu alt boyutlardaki
varyansin sirastyla %7.6, %6.3 ve %2.4’iinii agikladig tespit edildi. Ayrica, sosyo-ekonomik
durumun tek basina basarisizlik yiiklemelerinin bu alt boyutlardaki varyansin en fazla %1.5’
ini agikladig1 ve yalnizca aileye alt boyutunda agiklanan varyansin istatistiksel olarak
anlamli oldugu, kisilik 6zellikleri eklendiginde ise bu alt boyutlardaki varyansin sirasiyla
%S5, %7.9 ve %5.1’1ni acikladigi belirlendi. Yiiklemeler, bireylerin i¢inde bulundugu yapici
bakis acilaridir. Bu nedenle farkli bakis acilar1 yani bireylerin diinyay1 ve kendilerini
algilama bicimleri kisilik 6zelliklerine baglidir (Fatemi, Pishghadam & Asghari, 2012).
Sosyo-ekonomik durum ile kisilik 6zelliklerinin basar1 ve basarisizlik yiiklemelerini
yordaylp yordamadigi incelenen bu arastirmada; asgari iistii gelire sahip aileleri olan
ogretmen adaylarinin basarisizliklarini ailelerine yilikleme yapmalar1 arasinda negatif yonde
anlamli  bir iliski tespit edildiginden (B=-0.087, p<0.05), gelir diizeyi arttikca
basarisizliklarin1 ailelerine yiiklemelerinin azaldigi sonucuna varilabilir. Bireylerin
yasadiklar1 basar1 ve basarisizliklarin1 bahsi gecen {i¢ alt boyuttan sadece kendine alt
boyutuna yiiklemelerinin, yani onlarin basar1 ve basarisizliklarinin kaynaginin aslinda
kendileri oldugunun anlamliligindan yola ¢ikacak olursak; arastirmanin sonuglarina gore,
deneyime agik kisilik Ozelligine sahip Ogretmen adaylarimin basarilarint kendilerine
yiikledikleri, duygusal dengesiz kisilik 0zelligi baskin olanlarin ise basarisizliklarini
kendilerine yikledigi ortaya ¢ikti. Sorumluluk kisilik 6zelligiyle hem basari hem de
basarisizlik yiiklemelerinin kendine yapilmasi ile arasinda negatif yonde bir iliskinin ortaya
cikmasi ise sorumlulugu yiiksek olanlarin basart ve basarisizliklarinin kaynagini daha az

kendilerinde buldugunu gdsterir.

Arastirmanin bulgular1 motivasyonun baska bir bileseni olan bilimsel epistemolojik inanglar

acisindan incelendiginde ise, sosyo-ekonomik durumun tek basina 6gretmen adaylarinin
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bilimsel epistemolojik inanglar iizerindeki varyansin %0.4 ’iinii agikladigi ve bunun da
istatisliksel olarak anlamli olmadigi, kisilik o6zellikleri eklendiginde ise bilimsel
epistemolojik inang iizerindeki varyansin %8.6’si1 agikladigi goriildii. Diger bir deyisle,
sosyo-ekonomik durum ve kisilik 6zellikleri, 6§retmen adaylarmin bilimsel epistemolojik
inanglar1 lizerindeki varyansin ¢ok az bir kismini agiklamaktadir. Alan yazinda epistemolojik
inanglarin sosyo-ekonomik durumdan etkilenecegini ifade eden arastirmalar olmasina karsin
(Deryakulu, 2017) kisilik 6zelliklerinden etkilenebilecegi ile 1ilgili arastirmaya
rastlanmamistir. Sosyo-ekonomik durum ve kisilik 6zelliklerinin bilimsel epistemolojik
inanclar1 {izerindeki etkisinin diisiik diizeyde olmasina ragmen bu etkiyi ortaya koymasi

acisindan arastirmanin alan yazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Gilingor (2012) de ¢alismasinda, ailelerin sosyo-ekonomik durumlarina iligkin olarak, bu
arastirmanin genel sonuglariyla benzer bulgular elde etmistir. Gilingér s6z konusu
caligmasinda, gelisen teknoloji ile birlikte, 6rnegin internetin, akilli telefonlarin, tabletlerin
toplumda kullaniminin yayginlagsmasi sonucu toplumun degistigi, buna bagli olarak
toplumlar arasindaki bilgi esitsizliginin bliyiik oranda ortadan kalktig1 ve tilkemizdeki aile
yapisi ile ailelerin ¢ocuklarina karsi tutum ve davranislarinin hizli toplumsal degisime
paralel olarak ailelerin egitim anlayisinda farklilik gostermedikleri sylenebilir. Bundan yola
cikarak; aileler arasinda sosyo-ekonomik farklilagmanin azalmasi, sosyo-ekonomik
durumun motivasyon ve baska olabilecek degiskenler {izerinde de etkisini diisiirmiis

olabilecegi sonucuna varilabilir.

ONERILER

Tiim arastirmalarda oldugu gibi, bu ¢aligmanin da dikkate alinmasi1 gereken sinirlamalar
vardir. Verilerin kesitsel olmasi, verilerin kisa zaman diliminde bir kez toplanmasi,
sonuglarin nedenlerine iliskin varilabilecek derinlemesine ¢ikarimlarda bulunulmasini ya da
sonuclar arasinda baglantisal nedenlere ulasilmasini kisitlayabilir. Bu nedenle, degiskenler
arasinda var olabilecek nedenselligi anlamak icin nitel aragtirmalar da yapmak gereklidir.
Verilerimizin ayni liniversitenin egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
katilimi ile elde edildigi g6z oOniine alindiginda, bu ¢alismadaki degiskenler arasindaki
iligkilerin farkli bolgelerdeki iiniversitelerde O6grenim gdren Ogretmen adaylarinin da
katilimiyla olusturulan daha genis bir 6rneklemle incelenmesi, gelecekteki aragtirmacilarin

daha derinlemesine ve genellenebilir bulgulara ulasmasini saglayacaktir.
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Akademik basarmin Ozyeterlik, hedef yonelimi, nedensel yiiklemeler ve epistemolojik
inanglarla iligkili oldugu ¢ok sik karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle bu calismadaki
motivasyonla ilgili degiskenlere ek olarak akademik basar1 degiskeninin de sosyo-ekonomik

durum ve kisilik 6zellikleriyle iliskisi incelenebilir.

Bu c¢aligmanin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan, motivasyonun kisilik 6zelliklerinden
etkilendigini bilen bir 6gretmenin, 6grencileri icin hedef belirleme, kararli olma, kendi
yeteneklerine glivenme, olumlu diistinme gibi i¢sel motive edici faktorlerle ilgili arastirmalar

yapilabilir.
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EK 1. KiSISEL BILGi FORMU

Boliimiiniiz:
Sinifimz:

Cinsiyet

UKadin OErkek

Kardes sayis1

[13’ten az 3 ve st

Anne Egitimi

OOkuryazar Ollkdgretim

Baba Egitimi
OOkuryazar Oilkdgretim

Anne Meslek

Bilgi Formu

OOrtadgretim CUniversite LlOkuryazar degil

OOrtadgretim  OUniversite  [JOkuryazar degil

OEv hanimi  OEmekli SGK Oisci [ISerbest Meslek  [IMemur

degil

Baba Meslek

OCalismiyor [JEmekli SGK Oisci LSerbest Meslek LMemur

degil

Ayhk

OAsgari alti  [JAsgari tistii

Aile Yapisi

Sahip oldugunuz ailenizi nasil tanimlarsiniz?

LEskiye gore hem yasam sekli hem de deger yargilar1 degismis aile

170

[IHayatta

[IHayatta



LYasam sekli, orf ve adetlerine bagl topluma gore degismis aile
UDinine, 6rf ve adetlerine baglh aile

OOnceki yasam bigimini koruyan aile

Aile Tutumlar

Ailenizin size kars1 tutum ve davraniglarini nasil tanimlarsiniz?
LGiglii ve yeterli olup gerektiginde sorunlarima duyarli, anlayish
LDemokrat

LKoruyucu benimle ilgili her seyle ilgilenen

[Sevecen ancak benimle ilgili her sorunu ¢dzen

OUmursamaz
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EK 2. BES FAKTOR KiSILIK OLCEGI

- g £ E | o E
Liitfen asagidaki ifadelerin sizi ne kadar E i i g g E g
tanimladigin1 uygun rakami isaretleyerek belirtiniz. ‘% g E E :? ‘% %
%5 5| 2| & %E
1. Konuskanim 2 3 4 5
2. Bagkalarinin hatasin1 bulmaya egilimliyim 1 2 3 4 5
3. Bir isi tam yaparim 1 2 3 4 5
4. Depresif ve hiiziinliiylim 1 2 3 4 5
5. Orijinal biriyim, yeni fikirler iiretirim 1 2 3 4 5
6. igine kapanik biriyim 1 2 3 4 5
7. Yardimseverim 1 2 3 4 5
8. Bazen dikkatsiz olabilirim 1 2 3 4 5
9. Rahatim, stresle iyi bas ederim 1 2 3 4 5
10. Birgok farkli konuya merakliyim 1 2 3 4 5
11. Enerji doluyum 1 2 3 4 5
12. Bagkalariyla agiz dalas1 baglatirim 1 2 3 4 5
13. Giivenilir bir calisanim 1 2 3 4 5
14. Gergin olabilirim 1 2 3 4 5
15. Zekiyim, derin diislinebilirim 1 2 3 4 5
16. Heyecan ve cosku yaratirim 1 2 3 4 5
17. Bagislayiciyim 1 2 3 4 5
18. Diizensiz olmaya egilimliyim 1 2 3 4 5
19. Cok endiseliyim 1 2 3 4 5
20. Zengin hayal giiciine sahibim 1 2 3 4 5
21. Sessiz kalmaya egilimliyim 1 2 3 4 5
22. Insanlara genellikle giivenirim 1 2 3 4 5
23. Tembel olmaya egilimliyim 1 2 3 4 5
24. Duygusal ac¢idan dengeliyim, kolay kola
iiziilmeyj g - ' ' : 2 . ) >
25. Yaratictyim 1 2 3 4 5
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26.

Girigken bir kisilige sahibim

27.

Soguk ve ilgisiz olabilirim

28.

Bir isi bitirmeden birakmam

29.

Duygusal durumum degiskendir

30. Sanatsal ve estetik deneyimlere deger veririm

31.

Bazen utangag ve tutuk olurum

N N N N N

W W[ W[ W W W

L N N I S

DNl | WD | | WD

32. Hemen hemen herkese kars1 diisiinceli ve nazik

biriyim

[\

(8]

A

W

33.

Isleri verimli bicimde yaparim

34.

Gergin durumlarda sakin kalirim

35.

Rutin igler yapmayi tercih ederim.

36.

Disa doniik, sosyal biriyim

37.

Bazen insanlara karsi kaba olurum

38.

Plan yapar ve onlar1 uygularim

39.

Kolayca heyecanlanirim

N N DN N N DN

W W[ W| W Wl Wl W

N N Y S Y e S

DN WD D] | | D WD

40.

Diistinmekten ve fikirlerle oynamaktan

hoslanirim

41.

Sanatsal ilgilerim azdir

42. Bagkalar ile isbirligi yapmaktan hoslanirim

43.

Dikkatim kolay dagilir

44. Sanat, miizik ve edebiyat konularinda ¢ok

bilgiliyim.
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EK 3. BILIMSEL EPISTEMOLOJIK INANCLAR OLCEGI

+E E|lg| g |es
Liitfen asagidaki ifadeler icin size en uygun rakami E ‘i i g g E g
isaretleyerek belirtiniz. - E E § Z | g

25 5| 2| 2| HE
1. Bilimsel bilgi doganin gdzlemlenmesiyle baslar. 1 2 3 4
2. Bilimsel bulus siireci ¢cogunlukla yogun bir
yaraticilig1 ve zevk almay1 gerektirir. : 2 . ‘ °
3. Bilimsel bulus siireci ¢ogunlukla olay ya da olgulara
genel kabuliin disinda bir gézle bakabilme yetenegini 1 2 3 4 5
gerektirir.
4. Yeni bilimsel bilginin kazanilmas1 gozlemden
denencelere, sinamadan genellemeye, oradan da kuram | 1 2 3 4 5
olusturmaya dogru ilerler.
5. Sezgi, bilimsel bulusta 6nemli rol oynar. 1 2 3 4 5
6. Bilim insanlar1 arastirma konularina segici olarak
odaklandiklarinda biiyiik olasilikla bulus yapmay1 1 2 3 4 5
basarirlar.
7. Bilim insanlarinin yaptiklar1 aragtirmalara kendi
kisisel ve duygusal bakis acilarini katmamalari, 1 2 3 4 5
bilimsel bulusun en ideal bi¢imidir.
8. Bilim, nesnel ifadelerden olusan bilgilere ulasmay1
hedefler. ! ? . 4 :
9. Bilim insanlarinin gercek isi sanat olarak
tanimlanabilir. : ? . 4 :
10. Bilim insanlari, biiyiik bir 6zenle siradan insanlarin
diinyaya iliskin bakis agilarin1 degistirmeye ¢aligirlar. : ’ : ! :
11. Cogu bilim insani1, dogaya iliskin ilk izlenimlerine
asir1 derecede glivenmelerini azaltacak ve

1 2 3 4 5

deneyimlerini yorumlamada kendilerine rehberlik

edecek kuramlara giivenirler.
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12. Bir kuramin gegerliligi, yalnizca deneyimlerle
sinanamayacagindan ve onermeleri de gozlemlenebilir
olgularla sinirli oldugundan kuramin gecerliligi siirekli

gozden gecirilmelidir.

13. Farkli kiiltiirlerin doga yasalarina iliskin gegerli

bilgiye ulasmada farkl siiregleri vardir.

14. Mantikli bilimsel diislinceler bazen hayallerden ve

onsezilerden dogar.

15. Bilim insanlarinin bilgiye ulagsmada izledikleri
kurallarin ve kullandiklar1 araglarin kesinlikle

bilincinde olmalar1 gereklidir.

16. Bilimsel bulus siireci zor bir hukuki karar verme

suirecine benzer.

17. Bilimsel yontemin gegerli olmasi zorunlulugundan
dolay1, bilimsel bilgiler, bilim insanlarinin yaptiklari
kisisel se¢cimlerden ¢ok doganin kendi yasalarinca

belirlenir.

18. Bilimsel bulus siirecinde, ¢ogunlukla kabul edilen

kuram amach olarak c¢iiriitiilmeye ¢aligilir.

19. Bilimin amaci, deneyimleri gecerliligi ve
glivenirligi stnanmis mutlak yasalar araciligiyla

denetlemektir.

20. Bilim insanlart i¢in birbiriyle iliskisiz goriinen
bilimsel ve bilimsel olmayan kaynaklardan diislince

tiretmek alisiilmamais bir sey degildir.

21. Diiz bir mantikla diisiinmek yerine kavramlar
arasinda karmasik iliskiler kurabilmek ¢ogu bilim

insaninin o6zelligidir.

22. Bilim insanlar1 pek ¢ok islemi ayn1 anda yaparlar.

23. Bilim, ayn1 alandaki diger yetkin bir bilim
insaninin gelecekte tekrar edebilecegi deneylere

dayalidir.

175




24. Fen 6grenme olanakli oldugu 6l¢iide agamali

olarak ilerlemelidir.

25. Tlkogretim diizeyindeki dgretmenlerin dgrettikleri

kavramlari tam anlamiyla anlamis olmalar1 6nemlidir.

26. Okuma ve ¢alisma yapraklar1 fen 6gretiminde ¢ok

etkili bir yol olabilir.

27. Ogrencilerin gozlem, denenceler (hipotezler),
denemeler, genellemeler ve kuramlari igeren bilimsel

yontemin agsamalarini bilmeleri 6nemlidir.

28. Ogrenciler ileride fenle ilgili bir meslek se¢meyi
diisiiniiyorlarsa, lisede olanakli oldugu 6l¢iide fenle
ilgili cok sayida segmeli ders almalar1 tegvik

edilmelidir.

29. Tirkiye’de 6gretmenlerin bilimsel kavramlardaki
yetkinliginden ¢ok, fen bilgisini 6gretmede

kullandiklar1 yaklagimlar daha biiyiik bir sorundur.

30. Bilimsel okur-yazarlig1 arttirmanin en énemli
anahtar1 6grencilerin fenle ilgili ders kitaplar1 ve

makaleleri okuma yeteneklerini arttirmaktir.
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EK 4. OZYETERLIK OLCEGI

gE| E g
v =5 = § = @ £
Liitfen asagidaki ifadelerin sizi ne kadar tanimladigini E ‘i i N 5 | £ g
== - 4 ) =
uygun rakami isaretleyerek belirtiniz. ‘2 E E E = |2 %
“E 5| 2| 8 |HE
=< M
1. Planlar yaparken, onlar1 hayata gecirebilecegimden | 5 ; A 5
eminimdir.
2. Sorunlarimdan biri bir ise zamaninda
1 2 3 4 5
baslayamamamdir.
3. Eger bir isi ilk denemede yapamazsam bagarana | 5 ; A 5
kadar ugragirim.
4. Belirledigim 6nemli hedeflere ulasmada, pek | . ; A 5
basarili olamam.
5. Her seyi yarim birakirim. 1 2 3 4 5
6. Zorluklarla yiiz yiize gelmekten kaginirim. 1 2 3 4 5
7. Eger bir i ¢cok karmasik goriiniiyorsa onu denemeye | 5 ; A 5
bile girismem.
8. Hosuma gitmeyen bir sey yapmak zorunda | 5 ; A 5
kaldigimda onu bitirinceye kadar kendimi zorlarim.
9. Bir sey yapmaya karar verdigimde hemen ise
b .S Y yapmay g $ 1 ) 3 4 5
girigirim.
10. Yeni bir sey denerken baglangicta basarili | 5 ; A 5
olamazsam ¢abucak vazgegerim.
11. Beklenmedik sorunlarla karsilastigimda kolayca | 5 ; A 5
onlarin iistesinden gelemem.
12. Bana zor goriinen yeni seyleri 6grenmeye
s Y Y s Y 1 2 3 4 5
caligmaktan kaginirim.
13. Basarisizlik benim azmimi arttirir. 1 2 3 4 5
14. Yeteneklerime her zaman ¢ok glivenmem. 1 2 3 4 5
15. Kendine giivenen biriyim. 1 2 3 4 5
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16. Kolayca pes ederim.

17. Hayatta karsima ¢ikacak sorunlarin coguyla bas

edebilecegimi sanmiyorum.
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EK 5. BASARI/ BASARISIZLIK YUKLEMELERI OLCEGI ORNEK
MADDELER

= 1
5 8 S
Asagida verilen nedenler en basanl.l oldugun.uz dersteki basarinizi ne . é E ‘i é
derecede etkilemektedir? = 5 == =
== =z =
(Bu boliimii en basarili oldugunuz dersi diisiinerek yamtlayimz.) E ;g; = g
&
L H 0]
Ogretmeni seviyor olmam C
2. Smavlarda dikkatimi toplayabilmem H G
0
3. Sinav sorularinin anlasilir olmasi H O ©
4. Budersin sikict olmamasi H O ¢
5. Bu derste yetenekli olusum H O &
6. Kisisel sorunlarimim olmamasi H O C
7. Evdeki kosullarin uygun olmasi H O C
8. Temelimin iyi olmasi H O ¢
9. Ogretmenin ders isleyisini begeniyor olmam H 0O C
10.  Ogretmen-6grenci iliskilerinin olumlu olmasi H O E
Asagida verilen nedenler en basarisiz oldugunuz dersteki = = - i
basansizhigimz ne derecede etkilemektedir? 2 E’ e =
& £ = -_:‘ =
(Bu béliimii en basarisiz oldugunuz dersi diisiinerek o 2 Qg =
yanitlayiniz.) = £ <
C o
L, H 0
Ogretmeni sevmiyor olmam C
2. Sinavlarda dikkatimi toplayamamam H C
(@)
3. Sinav sorularinin anlasiimamasi H O C
4. Bu dersin sikici olmasi H O &
5. Bu derse karsi yeteneksiz olusum H (0] &
6. Calisma zamanimin yeterli olmamasi H (0] C
7. Kisisel sorunlarimin olmasi H O C
8. Evdeki kosullarin uygun olmamasi H (0] @
9. Temelimin iyi olmamasi H 0 &
10. Ogretmenin ders isleyisini begenmemem H O C
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EK 6. HEDEF YONELIMi OLCEGI

1yi sekilde yapmaya ¢aligirim.

5 Eleg|g|os
Liitfen asagidaki ifadelerin sizi ne kadar E § i g g E g
tanimladigini uygun rakami isaretleyerek belirtiniz. ‘% 5 E § % ‘% :E
% & g | S | 22
1. Derslerde 6grenecegim konular1 genis ve kapsamli . 5 ; A 5
bir sekilde 6grenmeye caligirim.
2. Basarisiz oldugum durumlarda daha fazla
caligmay1 denerim. : 2 : ’ °
3. Zamanla 6grendiklerimi unutma diislincesi beni . > ; A 5
kaygilandirir.
4. Digerlerinin diisiik notlar aldig1 bir sinavdan
yiiksek not almak bagarinin bir gostergesidir. : ? : ) :
5. Hatalarin 6grenmenin dogal bir pargasi olduguna . b ; A 5
inanirim.
6. Az calisma gerektiren derslerin daha iyi oldugunu
distintirim. : 2 : ) 3
7. Yetenek ve becerilerimi gelistirmeye yardimei
olan firsatlar benim i¢in ¢ok Onemlidir. : 2 . ’ °
8. Okul ¢aligmalarimi yapmamin en 6nemli nedeni . 5 ; A 5
utandirici bir duruma diismemektir.
9. Sinifta bir soruya cevap verdigimde komik duruma
diismekten kaygilanirim. : 2 . ) °
10. Ogrenme ¢alismalarimi dogru olarak
yapamamaktan kacinirim. : ? i ) :
11. Bilgi ve beceri anlaminda kendimi stirekli
gelistirmeyi amaglarim. : ? : ) :
12. Ogrenme ¢alismalarimi miimkiin oldugunca en . 5 ; A 5
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13. En 6nemli amaclarimdan birisi digerlerine gore

daha zeki goriinmektir.

14. Sinavdan yiiksek not almak basarinin en 6nemli

gostergesidir.

15. Ogrenecegim seyleri yanlis grenme ihtimali

beni endiselendirir.

16. Basarili olamayacagimi diisiindiiglim 6§renme

caligmalarina katilmaktan kacinirim.

17. Basarisiz oldugum durumlarda bile birseyler

O0grendigime inanirim.

18. Arkadaglarima gore daha basarili goriinmek

benim i¢in ¢ok 6nemlidir.

19. Sinifta kotii not alma ihtimalinden dolay1

kaygilanirim.

20. Ogrenme calismalarimda hata yapmamak igin

asir1 6zen gosteririm.

21. Siniftaki diger 6grencilerin basarili birisi

oldugumu diisiinmesi benim i¢in dnemlidir.

22. Basaril1 olabilmem i¢in neler yapmam gerektigini

cok 1yi1 bilirim.

23. Dersleri tam anlamiyla 6grenememe korkusu

yasarim.

24. lyi not alabilmek i¢in gerekirse kopya ¢ekerim.

25. Diger 6grencilere gore basarisiz veya beceriksiz

goriinmekten kacinmaya ¢aligirim.

26. Arkadaslarimdan daha bilgili goriinmek benim

i¢in ¢ok onemlidir.
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EK 7. GONULLU ONAM FORMU

KATILIMCILAR ICIN BILGILENDIRILMIiS GONULLU ONAM FORMU

tarafindan  ylrGQtilen ... ... ” baslikli
arastirmaya davet ediyoruz. Bu g¢alismaya katilmak tamamen goniilliliik esasina
dayanmaktadir. Caligmaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismadan
cikma hakkima sahipsiniz. Bu calismaya katilmaniz i¢in sizden herhangi bir {icret
istenmeyecektir. Calismaya katildiginiz icin size ek bir ddeme yapilmayacaktir. Calismadan
elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup, kisisel bilgileriniz

gizli tutulacaktir.

e Arastirmanin Amaci

e Arastirmanin Nedeni 0O Bilimsel Arastirma o0 Tez Calismasi

e Arastirmanmin Ongoriilen Siiresi

baslikli arastirmanin yapilacagi belirtilerek bu arastirma ile ilgili yukaridaki bilgiler
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aktarildi. Bu bilgilerden sonra bdyle bir arastirmaya katilimer olarak davet edildim.
Bu calismaya katilmayi kabul ettigim takdirde gerek aragtirma yiiriitiilirken gerekse
yayimlandiginda kimligimin gizli tutulacagi konusunda giivence aldim. Bana ait
verilerin kullanimina izin veriyorum. Arastirma sonucglarinin egitim ve bilimsel
amaglarla kullanim1 sirasinda kisisel bilgilerimin dikkatle korunacagi konusunda
bana yeterli giiven verildi. Aragtirmanin yliriitiilmesi sirasinda herhangi bir sebep
gostermeden cekilebilirim. Arastirma i¢in yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir
parasal sorumluluk altina girmiyorum. Bana herhangi bir 6deme yapilamayacaktir.
Arastirma ile ilgili bana yapilan tiim agiklamalari ayrintilariyla anlamis
bulunmaktayim. Bu ¢alismaya hig¢bir baski altinda kalmadan kendi bireysel onayim

ile katiliyorum. Imzali bu form kagidinin bir kopyas1 bana verilecektir.

Arastirma Yiiriitiiciisiiniin Ad1 ve Soyadi | Tarih ve Imza

Adres ve Telefon

Katilime1 Adi ve Soyadi Tarih ve Imza

Adres ve Telefon

Velayet veya Vesayet Altinda Bulunanlar I¢in:

Veli/Vasinin Adi ve Soyadi Tarih ve Imza

Adres ve Telefon
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GAZILI OLMAK AYRICALIKTIR...
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