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Bu aragtirmanin temel amaci, Azim Psiko-egitim Programinin ortaokul 6grencilerinin azim
diizeylerine etkisini incelemektir. Arastirmanin ¢alisma modeli, 6n-test, son-test ve izleme-
testi 6l¢iimlerini iceren ve kontrol grubu ile deneysel grubunu karsilagtirmay1 amaglayan bir
deneysel model iizerine kurulmustur. Hazirlanan Azim Psiko-egitim Programi (APP)
arastirmanin bagimsiz degiskeni, katilimcilarin azim diizeyleri ise bagimli degiskenidir.
Aragtirmanin temel amacina yonelik ergenlerin azim diizeylerini belirlemek i¢in gegerli ve
giivenilir bir 6lgme arac1 gelistirilmistir. Olcek gelistirme asamasinda, Ankara’nin merkez
ilgelerindeki ortaokul 6, 7 ve 8. smifa devam eden 1573 6grenciden veriler toplanmistir.
Ergenler I¢in Azim Olgeginin yap1 gecerligini test etmek amactyla DFA (Dogrulayici
Faktor Analizi) yapilmistir. Bu analizlerin yaninda bir dlgiite dayali gegerlik kapsaminda
Akademik Azim Olgegi uygulanmstir. Ergenler Igin Azim Olgegi’nin giivenirlik analizleri
icin i¢ tutarhilik katsayis1 hesaplanmis ve test-tekrar test giivenirligi incelenmistir. Yapilan
analizler sonucunda, ergenlerin azim diizeylerini 6l¢mek amaciyla 12 maddeden olusan, alt
boyutlar1 “hedefe baglilik” ve “sebat” olarak adlandirilan bir 6lgme araci gelistirilmistir.
Aragtirmanin temel amacimi gergeklestirmek iizere deney (12 6grenci) ve kontrol (12
ogrenci) olmak iizere iki farkli grupta 24 6grenci ile galisilmistir. Arastirma kapsaminda,
deney grubuna 9 oturumluk hazirlanan Azim Psiko-egitim Programi uygulanmistir. Deney
siireci tamamlandiktan ve izleme testi yapildiktan sonra kontrol grubuna, haftada bir
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oturumdan olusan 3 hafta siiren kisaltilmis Azim Psiko-egitim Programi uygulanmigtir.
Arastirma siireci ig¢erisinde, deney ve kontrol gruplarina deneysel miidahaleden 6nce bir 6n
test, deneysel islem sonrasinda bir son test ve deneysel islemin tamamlanmasini takiben 8.
haftada gerceklestirilen izleme testi Ol¢timleri yapilmistir. Deney grubundaki 6grencilerin
ebeveynlerine, 6grencilere uygulanan psiko-egitim programina paralel olarak iki haftada bir
3 oturum Ebeveyn Egitim Programi uygulanmistir. Arastirmada veriler, Ergenler I¢in Azim
Olgegi kullanilarak toplanmistir. Verilerin ¢ziimlenmesi asamasinda deney ve kontrol
gruplarinin 6n test, son test ve izleme Ol¢limleri arasindaki farki degerlendirmek amaciyla
“Friedman Mertebeler Testi”, “Wilcoxon Isaretli Siralar Testi” ve “Mann Whitney U Testi”
istatistiksel yontemleri kullanilmis; elde edilen sonuglar SPSS 21 programinda analiz
edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, Azim Psiko-egitim Programi’nin uygulanmasinin,
deney grubundaki 6grencilerin azim diizeylerinde belirgin bir artis sagladigi goriilmistiir.
Bu olumlu etki, izleme dl¢iimlerinde de devam etmistir. Ayni zamanda deney grubundaki
Ogrencilerin son test puanlari ile kontrol grubundaki 6grencilerin son test puanlar1 arasinda
deney grubunun lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara dayanarak,
Ergenler I¢in Azim Olgegi’nin ergenlerin azim diizeylerini belirlemede gegerli ve giivenilir
bir 6lgme aract oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica, Azim Psiko-egitim Programi’nin
ogrencilerin azim diizeylerini artirmada etkili bir program oldugu sdylenebilir. Arastirmanin
sonuclari, alanyazin c¢ercevesinde tartigilmis ve elde edilen bulgular dogrultusunda
uygulayicilara ve aragtirmacilara yonelik 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler  : Azim, dlgek gelistirme, psiko-egitim programi, ergen
Sayfa Adedi : XX+185
Danigsman : Prof. Dr. Mehmet GUVEN
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ABSTRACT

The main purpose of this study is to examine the effect of a grit psychoeducational program
on the grit level of middle school students. The working model of research is based on an
experimental model that includes pre-test, post-test, and follow-up test measurements and
aims to compare a control group and an experimental group. The prepared grit
psychoeducational program (APP) is the independent variable of the study and the
participants' grit level is the dependent variable. A valid and reliable measurement tool was
developed to determine the grit levels of adolescents for the main purpose of the research.
During the scale development phase, data were collected from 1573 students in her 6th, 7th,
and 8th grades in secondary schools in central Ankara. CFA (confirmatory factor analysis)
was conducted to test the construct validity of the Grit Scale for Adolescents. In addition to
these analyses, the Academic Grit Scale was used as part of the criterion-based validity. In
the reliability analysis of the Grit Scale for Adolescents, internal consistency coefficients
were calculated and test-retest reliability was examined. As a result of the analysis, we
developed a measuring instrument consisting of 12 items, with “~"goal commitment and
persistence" as sub-items, in order to measure young people's tenacity. In order to achieve
the main objective of the study, the 24 students were divided into two different groups: an
experimental group (12 students) and a control group (12 students) did. As part of the study,
grit psychoeducational program prepared for 9 sessions was applied to the experimental
group. After the experimental process was completed and follow-up tests were conducted, a
shortened grit psychoeducational program lasting 3 weeks and consisting of one session per
iX



week was applied to the control group. During the course of the study, a pre-test before the
experimental intervention, a post-test after the experimental intervention, and a follow-up
test 8 weeks after the completion of the experimental intervention were measured in the
experimental and control groups. Parallel to the psychoeducational program for the students,
sessions of the parent education program were conducted three times every two weeks for
the parents of students in the experimental group. Research data were collected using the
Grit Scale for Adolescents. During the data analysis stage, the statistical methods “Friedman
Rank Test,” “Wilcoxon Signed Rank Test,” and “Mann-Whitney U Test” were used to assess
the differences between pre-test, post-test, and follow-up measurements. The obtained
results were analyzed with the SPSS 21 program. The research results showed that the
implementation of the grit psychoeducational program significantly improved the grit level
of the students in the experimental group. This positive effect continued in follow-up
measurements. At the same time, significant differences were found between the post-test
results of students in the experimental group and those in the control group in favor of the
experimental group. Based on the results, it was concluded that the Grit Scale for
Adolescents is a valid and reliable measurement tool for determining grit levels in
adolescents. Additionally, the Grit Psychoeducational Program can be said to be an effective
program for increasing students' grit. The findings were discussed based on the literature and
recommendations were made for professionals and researchers based on the findings.

Key Words - Grit, scale development, psycho-educational program, adolescent
Page Number : xx+185
Supervisor : Prof. Dr. Mehmet GUVEN
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BOLUM I

GIRIiS

Bu boliimde problem durumu, arastirmanin amaci, arastirmanin Onemi, varsayimlar,

siirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

Problem Durumu

Bugiin diinya genelinde yasanan kiiresel degisimler, ekonomik, ¢evresel ve sosyal alanlarda
onemli zorluklar1 beraberinde getirmektedir. Cocuklar ve gencler, bu kiiresel degisimlere
uyum saglama ihtiyact duyduklar: bir diinyada biiylimektedir. Bauman’in (2017) akiskan
diinya olarak tanimladig1 bu dénemde, bireylerin bu dinamik ortama uyum saglamalarinda
egitim Onemli bir ara¢ haline gelmistir. Okullarda 6grencilere, sadece akademik bilgi degil,
ayni zamanda vatandaslik, calisma hayati, aile hayati gibi farkli rollerde basarili olabilmek
icin gerekli (National Research Council, 2012) bilgi ve beceriler kazandirilmalidir. Bu bilgi
ve beceriler arasinda problem ¢ozme, elestirel diisiinme, iletisim, is birligi ve kendi kendini
yonetme gibi (Hilton ve Pellegrino, 2012) modern bilgi toplumunda basarinin anahtari
(Dwyer ve Walsh, 2020) olarak goriilen 21. yiizy1l becerileri son derece dnemlidir. Ayrica
Ogrencilere azim, sebat ve asla pes etmeme erdemleri de 6gretilmelidir (Hoerr, 2013).
Boylece egitim sistemi dgrencileri, 21. yiizyilin kiiresel zorluklariyla yiizlesmeye (Lemke,
Coughlin, Thadani ve Martin, 2003; Soh, Arsad ve Osman, 2010) ve gercek diinyada

basariya hazirlayabilir.

Azimli olmanin, yiiksek basartya ulagmak icin kritik bir faktdér oldugu hipotezi, yatirim
bankaciligi, akademi, resim, tip, gazetecilik ve hukuk gibi alanlarda faaliyet gosteren meslek

iiyeleriyle gerceklestirilen goriismeler sonucunda ortaya ¢ikmistir. Kendi alanlarinda neyi
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farkli kildiklar1 sorulan bu meslek elemanlari, yetenekleri veya ona es anlamli kelimeleri
belirtmislerdir. Aslinda bir¢cogu, digerleri kadar yetenekli olmadiklar1 diisiiniilen, ancak
kararlilikla hirslarini siirdiiren akranlarmin basarilar1 karsisinda saskina donmiistiir. Aymi
sekilde bir¢ogu, olaganiistii yetenekli akranlarinin kendi alanlarinin iist kademelerinde
kalamamalarina da sasirdiklarini belirtmistir (Duckworth vd., 2007). Galton (1869), azimle
ilgili ¢aligmalardan asirlar 6nce, insan yeteneginin kalitsal oldugu fikrini desteklemek ve
basar1 bilesenleri arasinda yer alan, enerji ile sebatin da dogustan gelen faktorler oldugunu
one siirmek amaciyla ¢ok sayida seckin yargiglar, devlet adamlari, ressamlar, sairler,
giiresgiler, bilim adamlar1 ve digerleri hakkinda biyografik verileri incelemis ve sadece
yetenegin, yasamin c¢esitli alanlarinda tek bagina basar1 getirmedigi sonucuna varmistir.
Galton, yiiksek basar1 gdsteren bireylerin li¢ dnemli nitelik sergiledigini belirtir: yetenek,

azim ve siki ¢alisma kapasitesi.

Hayatta basarili olmak igin kararlilik gerekmektedir. Duckworth (2016), hangi alanda olursa
olsun istiin bagarilara imza atanlarin iki a¢idan ciddi bir kararlilik sergilediklerini
belirtmistir. Bu kisiler sira dis1 bir dayanikliliga ve caliskanhiga sahiptirler. Ikinci olarak
hedeflerini ¢ok net bir sekilde belirleyip, ne istediklerini son derece iyi bilmeleri de bu
basariy1 saglayan dnemli bir unsurdur. Ustiin basarilara imza atanlar dzel kilan sey tutku ile
sebatin birlesimi, yani azimleridir. Bize sik sik Isaac Newton'un bir elmaya ¢arparak yer
cekimini kesfettigi sdylenir; aslinda, yer ¢ekimini arastirmak i¢in binlerce saat harcamistir.
Basar1 sadece yetenek veya sans meselesi degildir; basarili olmak, ayn1 zamanda yogun ¢aba
sarf etmek ve zorluklar1 asmak igin kararlilik gostermek anlamina gelir (Baruch-Feldman,

2017).

Basar1 i¢in 6nemli bir karakter giicii olan azim, Tiirk Dil Kurumu So6zliigii'nde; “Bir isteki
engelleri yenme kararlilig1” olarak tanimlanmaktadir. Psikolog, yazar ve bu alanda taninan
bir uzman olan Angela Duckworth tarafindan “uzun vadeli tutku, caba ve anlamli hedefler
olarak tanimlanan azim (Baruch-Feldman, 2017), insanlara basar1 saglama siireclerinde
onemli rol oynamaktadir. Azimli bireyler, gerileme, basarisizlik ve sikintiya ragmen kisisel
olarak anlamli hedefleri uzun siire boyunca siirdiirme kapasitesine sahiptir (Duckworth vd.,
2007). Angela Duckworth, azmin basariya etkisini incelemek i¢in 12 yildan fazla zaman
harcamis, kendini kontrol etmenin ve azmin, yetenek ve IQ'dan daha 1yi bir yagsamin anahtari
olabilecegini belirtmistir (Duckworth ve Gross, 2014). Baz1 yazarlar Angela Duckworth ile
ayni fikirde olmasalar da (Socol, 2014), Duckworth, bilissel olmayan faktorlerin basari

tizerindeki etkisini incelemek konusunda onemli adimlar atmistir. Emily Hanford (2013)
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azmi, “ilgiyi siirdlirme ve ustalasana kadar ¢ok uzun vadede bir seylere bagli kalma egilimi”

olarak tanimlamistir.

Azmin sebat ve tutku boyutlarina bakildiginda; sebat etme, engellere, zorluklara veya
cesaretsizlige ragmen belirlenen hedefe ulagsmak icin yapilan isin goéniillii devami olarak
tanimlanir. Sebat veya zorluklara ragmen bir hedefle devam etme i¢sel motivasyonunun
(Peterson ve Seligman, 2004), ergenlik doneminde suclulukla negatif iligkili oldugu
goriilmiistiir (Padilla-Walker, Day, Dyer ve Black, 2013). Ayn1 zamanda depresyon ve
anksiyete belirtilerine karsi koruyucu bir karakter giicii olarak da degerlendirilir. (Padilla-
Walker, Millett ve Memmott-Elison, 2020). insanlar genellikle pes edip dikkatlerini baska
yonlere ¢evirme egilimindedirler ¢linkii basarisizlik tatsiz ve cesaret kirict bir deneyimdir.
Ancak lyi bir ruh hali, bireyin hedeflerine odaklanmasini kolaylastirirken, etkili 6z kontrol,
zorluklarla basa ¢ikma becerisini artirarak siirekli ¢aba sarf etmeyi tesvik eder. Bu olumlu
etkiler, kisinin 1srarla ilerlemesini saglayarak basariya ulasma yolunda gereken igsel giic

kaynaklarini gili¢lendirir (Peterson ve Seligman, 2004).

Tutku ise, bir seye yonelik giiglii bir arzu veya cosku (Oxford University Press, 2019) olarak
tanimlanir ve uzun vadeli hedeflere yonelik yogun bir duygu (Jachimowicz, Wihler, Bailey
ve Galinsky, 2018) olarak kabul edilir. Azmin en tanimlayici ve benzersiz yonii tutkudur
(Cormier vd., 2019). Tutku, bireyin uzun vadeli hedef arayisinin yoniinii, yogunlugunu ve
kalitesini etkileyen temel bir motivasyon kaynagidir (Vallerand vd, 2003). Duckworth,
Kirby, Tsukayama, Berstein ve Ericsson'un (2011) belirttigi gibi tutku, bireyin hedeflerine
ulagmast i¢in ihtiya¢ duydugu gerekli odaklanmaya katkida bulunur. Bireylerin belirli bir
konuda basar1 elde etme istegiyle uzun siire boyunca ¢aba ve enerji harcamalarini agiklayan
temel bir motivasyon kaynagi (Sigmundsson, Haga ve Hermundsdottir, 2020) olarak tutku,
bir nesneye, bir faaliyete veya bir fikre yonelik eylemin temelinde yatan giidiidiir

(Bonneville-Roussy, Lavigne ve Vallerand, 2011).

Yetenegi beceriye doniistiirmek i¢in azim 6nemlidir. Bir kiginin dogustan gelen yetenekleri
olabilir ancak bu yetenek, diizenli ¢aligma ve kararlilik olmadan gergek bir beceriye
doniismez. Yetenegin basartya gotiiren bir beceri haline gelmesi sadece g¢abayla olur.
Yetenek onemli olsa da caba iki kat daha 6nemlidir. Ornegin, bir komedyenin dogustan gelen
yetenegi olabilir ancak bu yetenegin gercek bir komedi becerisine doniismesi i¢in siirekli
olarak pratik yapmasi ve ¢aba sarf etmesi gereklidir. Pratik yapma siireci, kisinin kendini
gelistirmesine ve sonunda basartya ulagsmasina yardimer olur Rutinleriniz {izerinde

calisirken (0rnegin, sakalar denemek, ayna karsisinda pratik yapmak), kendinizi daha ¢gok
3



gelistirirsiniz ve bu da basariya ulastirir (Baruch-Feldman, 2017). Uzun vadeli hedeflere
ulasma konusunda, bazi insanlar yillar boyunca kararlilikla calisirken, digerleri
karsilastiklar1 zorluklar karsisinda pes edebilirler (Arco-Tirado, Fernandez-Martin ve Hoyle,
2018). Bu noktada, Dweck'in arastirmalar1 gostermektedir ki, zorluklarla karsilasma ve
direnme ¢abasi, 6grenme stirecini destekler ve kisinin yetenegini gelistirmesine yardimci
olur. Bu siireg, kiginin basarisizliklarla karsilastiginda pes etmek yerine, daha da fazla ¢aba

sarf etmesine yol acar (Dweck, 2008).

Azim, bilissel olmayan bir 6zelliktir (Duckworth, 2016) ve bu 6zellik, ayn1 zeka diizeyine
sahip insanlar1 birbirinden ayiran temel bir kigisel Ozellik olarak belirtilmektedir
(Duckworth, Peterson, Matthews ve Kelly, 2007). Azimli bireyler, akademik basaridan is
performansina kadar bir¢ok alanda daha yiiksek basar1 seviyelerine ulagma egilimindedirler.
Bu kisiler, hedeflerine ulasmak i¢in sergiledikleri kararlilik sayesinde daha yiiksek
motivasyon diizeyine sahiptirler (Duckworth, 2016; Duckworth vd., 2007). Omegin
herkesin giiclii ve yetenekli oldugu diisiiniilen Birlesik Devletler Askeri Akademisi West
Point'te “Canavar Kislas1” olarak bilinen yorucu yaz egitim programini ancak bazi 6grenciler
tamamlayabilmistir. Burada basarili olanlar yetenek ve zeka diizeyiyle degil, azim ve
calisma disipliniyle fark yaratmiglardir. Ayni sekilde Scripps Ulusal Heceleme
Yarigsmasi'nda, en ¢ok kazanan yarismacilar, daha zeki ya da dogal olarak daha iyi hececiler
oldugu icin degil, digerlerinden daha fazla calistiklar1 ve uygulama yaptiklari i¢in finallere
cikmislardir. Bu Ornekler, azmin, zeka, liderlik yetenegi veya fiziksel zindelikten daha
onemli oldugunu vurgular. Azimli ogrenciler, sikintilara ragmen vazge¢cmeden ve
kararlilikla hedeflerine ulasmak i¢in c¢aba harcayarak, zorlu egitim programlarini

tamamlama konusunda digerlerinden daha basarili olmuslardir (Baruch-Feldman, 2017).

Azim, sadece sonuca ulagsmak i¢in kararlilik gostermekle kalmaz, ayn1 zamanda daha uzun
vadeli ve yiiksek diizeyde hedeflere odaklanmay1 da igerir (Duckworth, 2016; Duckworth
vd., 2007). Bu nedenle, egitim ortamlarinda 6grencilerin azimlerini gelistirmek i¢in tesvik
edici bir ortamin olusturulmasi onemlidir. Egitim ortamlarinda, 6grencilerin miicadele
etmeye, gelismeye ve 6grenmeye tesvik edildigi ortamlar, azim i¢in gerekli uzun vadeli ilgi
ve kaliciligin gelisimini destekleyebilir. Bu tiir ortamlar, 6grencilerin basarilarini sadece
dogustan gelen yeteneklerine degil, ayn1 zamanda ¢aba ve kararliliklarina baglarlar. Boylece,
ogrenciler, zorluklarla karsilastiklarinda pes etmek yerine, azim ve kararlilikla hedeflerine
dogru ilerlemeye tesvik edilirler. Buna karsilik, yetenek ve bagkalarindan daha iyi

performans goOstermeyi vurgulayan ortamlar, 0grencilerin uzun vadeli hedeflere olan
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ilgisinin azalmasina ve 1srar1 birakmasina neden olabilir. Bu tiir ortamlarda, dgrencilerin
kendilerini sadece dogustan gelen yetenekleriyle degerlendirmeleri tesvik edilebilir ve bu da
onlarin zorluklarla karsilastiklarinda motivasyonlarini kaybetmelerine neden olabilir. Bu
durumda, 6grenciler hatalardan kaginmaya ve kisa vadeli basariya odaklanmaya daha fazla
meyilli olabilirler (Park, Baelen, Tsukayama ve Duckworth, 2018). Ogrencilerin akademik
ve hayatta basari i¢in egitim ortamlariin azmi tesvik edici bir sekilde tasarlanmasi ve azmin
gelistirilmesi  Onemli olmaktadir. Okul ortamlarinda bu O6nemli karakter giiciinlin

gelistirilmesi gerekliligi, bu arastirmanin problem durumunu olusturmaktadir.

Gelisim donemleri iginde, 6zellikle erinlik donemi ¢ocukluktan ¢ikip, ergenlige adim atilan
ve biyolojik ve psikolojik degisimlere uyum saglanmasi gereken bir donemdir. Ortaokul
yillarina rastlayan bu dénemde, ergenler, ben kimim? Benim farkim ne? Ben kendi basima
neler yapabilirim? gibi sorulara cevap aramaktadirlar. Ayrica bu donemde, ailede ve okulda
pek cok degisiklikler bir arada yasanmaktadir. Bu donemde, ergen, yapmaktan hoslandig:
seyleri anlamayi, kisilik 6zelliklerinin farkina varmayi, gelecekle ilgili planlar yapmay1 ve
bu planlar1 gergeklestirmek icin motive olmayi ister (Santrock, J. W., 2017). Fakat hedef
belirleme ve bu hedefine odakli hareket etmekte zorlanir. Ortaokulda onlara bu beceriler
kazandirilirsa yetigkinlikte basarili olmalari saglanabilir. Ayrica, 7. ve 8. Siniflarda LGS’ye
hazirlik siireci hizlandigindan yasadiklart kaygilar ve zorluklarla nasil bag edebileceklerini
ve asla pes etmemeleri gerektigini 6grenmeleri 6nemli olmaktadir. Bu arastirmada da
karsilastiklar1 zorluklarla bas edebilme ve hedeflerine ulasmada onemli bir karakter giicii

olan azmin gelistirilmesi i¢in azim psikoegitim programi hazirlanmistir.

Okullarda, 21. yilizyilin baslangicina kadar, 6grencilerin sosyal-duygusal gelisimi ve refah,
okul temelli degerlendirmelerde sadece ihmal edilebilir bir rol oynamis (Bridgeland, Bruce
ve Hariharan, 2013; Elias, Zins ve Weissberg, 1997; Schonert-Reichl ve Hymel, 2007;
Schonert-Reichl ve Weissberg, 2023) son yirmi yilda, okullarda ve topluluklarda ¢ocuklarin
sosyal-duygusal becerilerinin, sistemli bir sekilde tesvik edilmesi ve degerlendirilmesine
yonelik bir ilgi artis1 yasanmistir (Humphrey, 2013; Osher, Kidron, Brackett, Dymnicki,
Jones ve Weissberg, 2016). Saricam vd. (2016), azmin yalnizca ahlaki bir deger olmanin
Otesinde, sosyal-duygusal becerilerle birlikte ele alinmasi ve basari i¢in yasamin tiim
alanlarinda Onemsenmesi gereken bir kavram oldugunu vurgulamaktadir. Azim
gelistirilebilir bir karakter giictidiir (Duckworth vd., 2007). Sosyal-duygusal gelisimi
gelistiren ¢ok sayida okul ve toplum temelli miidahale ve 6nleme programlar: tasarlanmas,

uygulanmis ve degerlendirilmistir ve kanita dayali, siirdiiriilebilir ve kapsamli bir sekilde
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uygulanan ¢ok sayida program, olumlu degerlendirme sonuglariyla desteklenmistir (6rn.,
Durlak, Weissberg, Dymnicki, Taylor ve Schellinger, 2011; Sklad, Diekstra, Ritter, Ben ve
Gravesteijn, 2012). Arastirmalarin gosterdigi gibi azmin, okul temelli miidahalelere yanit
vermesi ve boylece 6grencilerin bagarisini arttirmasi miimkiindiir. Bu nedenle, 6grencilerin
azim seviyesini arttirmak i¢in okul temelli miidahalelere yonelik bir dizi Oneri ortaya
cikmaya baglamistir (Kirchgasler, 2018; Shechtman, DeBarger, Dornsife, Rosier ve Yarnall,
2013). Ornegin, Bilgi Giictiir Programinda (KIPP), pozitif psikologlar Peterson ve
Seligman’in (2004) calismalarindan ilham alan karakter tabanli miifredatinda (KIPP, 2011)
vurgulanan temel karakter giiclerinden biri azimdir. ABD Egitim Bakanligi'nin okullarda
azim Ogretilmesini 6nermesi (Cred’e, 2018), egitim politika yapicilarinin bu konuya ne kadar
onem verdigini gostermektedir (Hofmeyr, 2021). Bu arastirma, sosyal duygusal gelisim
caligmalar icinde azim psiko-egitim programi ile 6grencilerin akademik, kariyer ve sosyal

duygusal gelisimlerine katki saglamay1 amaglamaktadir.

Azim, ayn1 zamanda sayisiz fiziksel ve zihinsel saglik sonucuna (6rnegin, depresyon, saglik
yonetimi becerileri) kars1 koruyucu bir etki gosterir (Griffin vd., 2016; Musumari vd., 2018;
Salles, Cohen ve Mueller, 2014; Sharkey vd, 2017). Azmin psikolojik iyilik hali, yasam
doyumu, yasamdaki anlam ve yasam kalitesi ile iligkili oldugunu gosteren artan miktarda
kanit vardir. Azimli insanlar, engelleri ve basarisizliklar1 olumlu bir sekilde deneyimleme
egilimleri nedeniyle, olumsuz ruh saglig1 sorunlarini daha az yasama egilimlidir (Musumari
vd, 2018). Azimli bireylerin, daha az azimlilere gore ¢esitli faaliyetlere katilarak mutluluk
arama olasiliklar1 daha ytiksektir (Von Culin, Tsukayama ve Duckworth, 2014). Ayrica,
azim Ozellikleri, bir bireyin zorlu kosullar (Hodge, Wright ve Bennett, 2018) sunuldugunda
uyum saglama kapasitesini kapsar ve bir bireyin bir hedefi basariyla gerceklestirme
motivasyonunu ve 1srarini etkiler (Bashant, 2014). Azmi yiiksek olan bireyler, géreve
odaklanma Kkapasitesine sahip olduklarindan, {izlintiiniin, onlarin konsantrasyonlarini veya
problem ¢ozme yeteneklerini etkilemesine izin verme olasiliklar1 daha distiktiir. Ayrica
azimli bireyler, stresli veya olumsuz duygusal deneyimlerle bas etme ve bu tiir zorluklardan

geri donebilme yetenegi gosterirler (Stoffel ve Cain, 2018).

Azim ayn1 zamanda, kisinin hayattaki amag gibi anlamli hedeflere dayanma ve bu amaglara
bagl kalma yetenegini giiclendirdigi i¢in gelecege yoneliktir (Duckworth vd., 2007;
Bundick, 2011). Gergekten de kanitlar daha azimli bireylerin daha gii¢lii bir ama¢ duygusu
sergilediklerini gostermistir (Kleiman, Adams, Kashdan ve Riskind, 2013).



Azimle ilgili yapilan ¢aligmalarda, azmin akademik basar1 (Al-Mutawah ve Fateel, 2018;
Baquerizo, 2018; Bowman, Hill, Denson ve Bronkema, 2015; Fernandez Martin, Arco
Tirado ve Hervas Torres, 2020; Pate, Payakachat, Harrell, Pate, Caldwell ve Franks, 2017,
Tovar-Garcia, 2017), biiylime zihniyeti (Zhang, Park, Ungar, Tsukayama, Luo ve
Duckworth, 2022; Zhao, Niu, Hou, Zeng, Xu, Peng ve Yu, 2018), iistbilis, 6z yeterlik, 6z
diizenleme, (Rojas, Reser, Usher ve Toland, 2012; Usher, Li, Butz ve Rojas, 2019; Wolters
ve Hussain, 2015), yasam memnuniyeti (Singh ve Jha, 2008), 6z kontrol (Duckworth ve
Yeager, 2015; Oriol, Miranda, Oyanedel ve Torres, 2017), Biiylik Besli (Lin ve Chang,
2017), depresyon, anksiyete ve stres (Tang, Upadyaya ve Salmela-Aro, 2021; Lee, 2017;
Musumari vd., 2018; Ozhan ve Boyaci, 2018), smav kaygisi (Celik ve Saricam, 2016; Datu
ve Fong, 2018; Sheridan vd., 2015; Sturman ve Zappala-Piemme, 2017; Xiao, Sun, Zeng ve
Zhan, 2021) ile iligkili oldugu belirlenmistir.

Literatiir, azimle ilgili baz1 faktorlerin akademik basar1 tizerinde oldukga etkili oldugunu
gostermektedir (Dumfart ve Neubauer, 2016; Richardson, Abraham ve Bond, 2012). Bu
faktorler arasinda 6ne ¢ikanlar, 6z disiplin (6z diizenleme) ve sebat gibi uzak hedeflere
ulagsmak icin gorevlerde uzun vadeli 1srar1 belirleyen faktorlerdir (Duckworth, Peterson,
Matthews ve Kelly, 2007; Duckworth ve Seligman, 2005). Bu faktorlerin her ikisi de egitim
baglamlarinda uyarlanabilir sonuglarla iliskilendirilmistir (Duckworth ve Seligman, 2005;
Duckworth vd., 2007; Zimmerman ve Kitsantas, 2014). Arastirmalar, 6z disiplin (6z
diizenleme), 6z denetim ve sorumluluk gibi baglantili 6zelliklerin gii¢lii bir sekilde iligkili
oldugunu gostermektedir (Crede, Tynan ve Harms, 2017; Duckworth vd., 2007; Oriol,
Miranda, Oyanedel ve Torres, 2017).

Ergenlerde bir karakter giicii olan azmi gelistirmek i¢in aile (6zellikle ebeveynler), baskin
bir role sahiptir. Ebeveynlerin cocuk yetistirme tarzlari, ¢ocugun karakter olusumunu
oldukca etkiler. Ebeveyn sevgisi, ebeveynligin tutarliligi, g¢ocuklarin ipuglarina ve
sinyallerine tepki, modelleme, degerlerin ifadesi, ¢ocuga saygi ve ¢ocukla acik tartisma gibi
degiskenler ve diger ¢ocuk yetistirme faktorleri cocuklarin karakterinin tiim yonlerini etkiler
(Berkowitz, 2002). Onceki deneysel calismalar, olumlu ebeveynlik davranislarinin
cocuklarda ve ergenlerde yaraticilik, sevgi, sebat, 6z diizenleme, 6zgiinliik, sosyal zeka,
azim, minnettarlik, adalet ve nezaket dahil olmak iizere karakter giiclerinin gelisimini
tyilestirebilecegini gostermistir (L1, Willems, Stok, Dekovi’c, Bartels ve Finkenauer, 2019;
Lim ve Smith, 2008; Lissa vd., 2019; Qiu, Wang, Song ve Zhang, 2021; Ngai, 2015; Zhao



vd., 2018). Bu nedenle okul temelli miidahalelerde ebeveynlerin ¢alismalara dahil edilmesi

¢ok 6nemli olmaktadir.

Son yillarda yapilan bir ¢alisma, ebeveynlerin akademik sosyallesmesinin ve psikolojik
kontroliiniin, farkli gelisim evrelerindeki Cinli gengler arasindaki azmin tutku ve sebat
bilesenini tahmin etmek icin etkilesim i¢inde olup olmadigini test ederek, ebeveynlerin
akademik sosyallesmesinin hem nicelik hem de niteliginin genglerin azmi tizerinde etkileri
olabilecegini vurgulamistir (Wei ve Liu, 2022). Baska bir ¢alisma, uzun siire birlikte yasayan
partnerlerin azim seviyelerinin karsilikli etkisinin varligini ortaya ¢ikarmistir (Kevin, Veena,
Aiswarya ve Vandana, 2020). Dunn (2018), 6grencilerin azim diizeyi ile ebeveynlik stili
arasindaki iliskiyi caligsmis ve dort farkli ebeveynlik stiline gore ¢cocuklarin azim diizeyinde
farkliliklarin oldugu sonucuna varmistir. Ayrica, Joy, Prathap, Rajan ve Vandana (2020)
yaptiklar1 ¢aligmada, ergen bir 6grencinin azminin, her iki ebeveynin de azim diizeyleri ile
pozitif bir sekilde iliskili oldugunu tespit etmislerdir. Bu arastirma ile bir 6grencinin
hayatindaki yiiksek basar1 ve kazanimin, ebeveynlerinin basarisindan, kararliligindan ve

iyiliginden etkilendigi ortaya ¢ikmaistir.

Mevcut azim arastirmalarinin ¢ogunlugu, yapilan bir meta-analizde psikometrik olarak
incelenen ve nihayetinde azmin yeniden kavramsallastirilmasini Oneren Onlemlerin
kullanilmastyla, tiniversite ¢agindaki 6rneklerde yapilmistir (Credé, Tynan ve Harms, 2017).
Gelecege ve rekabetci is diinyasina hazirlik agisindan, Ogrencilerin karakter giiglerini
gelistirmenin énemi ortaokul yillarindan baslayarak giderek artmaktadir. Ozellikle, ergenlik
doénemindeki genglerde, hemen pes etme egilimi, hedef belirlemede zorlanma veya hedeflere
ulagmak i¢in miicadele etmekten vazge¢cme gibi sorunlar, akademik ve genel yasam basarisi
icin kritik olan azim gibi karakter giiclerinin gelistirilmesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.
Bu arastirmada, ergenlerin karakter gelisiminde 6nemli bir rol oynayan ebeveynlerin de
dahil edilecegi bir psiko-egitim programi gelistirilmistir. Bu programin amaci, 6grencilerin
azim diizeylerini artirmak ve hedeflerine ulagsma konusundaki kararliliklarini
giiclendirmektir. Ebeveynlerin de bu programda yer almasi, genglerin azimlerini destekleyen
bir aile ortaminin olusturulmasina katkida bulunabilir ve bdylelikle genclerin basarilarina ve
karakter gelisimlerine olumlu bir etki yapabilir. Bu psiko-egitim programi, 6grencilerin
sadece akademik basarilarin1 degil, aym1 zamanda yasamlar1 boyunca karsilasacaklari

zorluklarla basa ¢ikma yeteneklerini de giiclendirme amacini tasimaktadir.

Literatiir incelendiginde azim ile ilgili betimsel ¢alismalarin daha ¢ok (Bazelais, Lemay ve
Doleck, 2016; Blalock, Young ve Kleiman, 2015; Bogin, 2018; Bowman, Hill, Denson ve
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Bronkema, 2015; Clark ve Malecki, 2019; Collago, 2018; Datu, 2017; Duckworth, Peterson,
Matthews ve Kelly, 2007; Farroll, 2016; Halperin ve Regev, 2021; Miller, Matero, Martinez,
MacLean, Yaremchuk ve Ko, 2018; Robertson-Kraft ve Duckworth, 2014; Singh ve Jha,
2008; Wallece, 2015; Zepetnek, Martin, Cortes, Caswell ve Boolani, 2021), deneysel
caligmalarin ise daha az (Boatmun, 2016; Chalus, 2020; Gamel, 2014; Hacisalihoglu,
Stephens, Stephens, Johnson ve Edington, 2020; Park, Song, Lim ve Park, 2022; Perez,
2015; Steinbeck, 2018; Sutter, Untertrifaller ve Zoller, 2022) oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye’de ise daha ¢ok betimsel yontemlerin kullanildigi arastirmalar mevcuttur (Akin ve
Arslan, 2014; Arslan, Akin ve Citemel, 2013; Celik ve Sarigam, 2018; Ekinci ve Hamarta,
2020; Omiirlii, 2018; Ozhan ve Boyaci, 2018; Saricam ve Cetintas, 2017).

Tiirkiye’de azim ile ilgili deneysel arastirmalarin az olmasi, bu ¢calismada azimle ilgili psiko-
egitim programi gelistirilmesi ve uygulanmasini daha da onemli hale getirmektedir.
Aragtirmanin temel sorusu: azim psiko-egitim programi ortaokul &grencilerinin azim

diizeylerini arttirmada etkili midir? olarak ifade edilmektedir.

Yasam hedeflerini gelistirmek amaciyla azmi gelistirici programin hazirlanip uygulanmast
ile yasamin zorluklar karsisinda yilmayan ve belirledigi hedeflerine ulagsmak i¢in gereken
gayreti gosteren bireyler yetistirmek amaglanmaktadir. Bu aragtirmanin sonuglarinin
ozellikle ergenlerin sosyal duygusal, kariyer ve akademik gelisimi iizerindeki etkilerine dair
teorik ve uygulamali literatiire ve gelecek arastirmalara onemli katkilarda bulunmasi

beklenmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, ortaokul 6grencilerinin azmini gelistirmeye yonelik hazirlanan
azim psiko-egitim programinin, 6grencilerin azim diizeylerine etkisini incelemektir. Bunun
yaninda arastirmada, Ergenler icin Azim Olgegi'nin gelistirilmesi de amaclanmustir.

Arastirmanin temel amacim gerceklestirmek i¢in asagidaki denenceler stnanmastir:

1. Azim psiko-egitim programinin uygulandigi deney grubundaki Ogrencilerin azim

diizeyleri son-test puanlari, 6n-test puanlarindan anlaml diizeyde ytiksektir.

2. Azim psiko-egitim programinin uygulandigi deney grubundaki Ogrencilerin azim
diizeylerinin psiko-egitim sonrasi yapilan son test dlglimleri ile izleme testi 6l¢timleri (2 ay

sonra) arasinda anlamli bir fark yoktur.



3. Azim psiko-egitim programinin uygulandigi deney grubundaki Ogrencilerin azim
diizeylerinin psiko-egitim sonrasi yapilan dlgliimlerde elde edilen son test puanlari, kontrol

grubunun son-test puanlarindan anlamli diizeyde yiiksektir.

4. Azim psiko-egitim programinin uygulanmadigi kontrol grubundaki 6grencilerin azim

diizeyleri 6n-test ve son-test puanlar1 arasinda anlamli diizeyde fark yoktur.

Arastirmanin Onemi

Toplumun yiikselen beklentileri ve giiniimiiz 6grencilerinin artan ihtiyaglari egitim sistemini
zorlamaktadir (Hatch, 2003). Uzun yillar boyunca, okul ve is hayatindaki basarinin
temelinde biligsel yetkinliklerin 6n planda oldugu anlayis1 varken giliniimiizde, biligsel
yetkinliklerin yan1 sira duygusal ve sosyal yetkinliklerin de biiyiik bir 6neme sahip oldugu
fark edilmektedir. Artik, basari i¢in sadece bilissel becerilere odaklanmanin yetersiz oldugu
anlasilmis ve bilissel, duygusal ve sosyal yetkinliklerin birbirini tamamlayan ve besleyen bir
biitin olusturdugu bir perspektif benimsenmistir (TUSIAD, 2019). Kapsamli okul
danigmanhigi programinda akademik ve kariyer gelisim alaninin yaninda kisisel-sosyal
gelisim standartlar1 ve yeterlilikleri, 6grencilerin 21. yiizyilin giderek karmasiklasan ve
cesitlenen diinyasinda basarili ve gilivenli bir sekilde kendi yollarin1 miizakere etmeyi

ogrenmelerini saglamasi agisindan ¢ok énemlidir (Hatch, 2003).

Lise mezunu olan 6grencilerden, 21. yiizyilin rekabetci i ortaminda basarili olabilmeleri
icin gerekli olan tutumlari, bilgileri ve becerileri kazanmalar1 beklenmektedir (Hatch, 2003).
Bunun i¢in beceriler, yetenekler ve bilgi 6nemli olsa da "iyi karakterden" yoksun bireyler
"dogru seyi yapma" motivasyonuna, cesaretine, israrina veya iradesine sahip olmayabilir
(Park ve Peterson 2006, 2009). Yetenegi beceriye doniistiirmede ¢ok onemli olan azim
(Baruch-Feldman, 2017) olmadan karsilasilacak zorluklarda pes etme davranigi goriilecektir.
Tough (2012), azim gibi biligsel olmayan becerilerin, 6grencinin okulda ve yasam boyunca
ne kadar basarili olabilecegini belirlemek i¢in bilissel becerilerden daha 6nemli olabilecegini
aciklamigtir. Ayrica yasam stresi ve kargasasinin {istesinden gelemeyen 6grencilerin

genellikle okullarda miicadele ettigini belirtmistir.

Peterson (2006, s. 157) okullarin karakter 6gretmek icin ideal kurumlar oldugunu ve
“miimkiin oldugunca ¢ok karakter giicii gelistirmemiz ve kullanmamiz gerektigini”
savunmustur. Ogrencilerimizden beklenen yirmi birinci yiizy1l yetkinlikleri ile 24 karakterin

giiclii yonleri arasinda baglantilar olmasi, gliniimiiz egitimi ile iligkisini vurgulamakta ve
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karakter giiclerinin gelistirilmesinin yirmi birinci yiizy1l egitiminin anahtar1 olabilecegi
diistiniilmektedir. Arastirmacilar, karakterlerin giliglii yonlerinin gelistirilebilecegini ve
gelisimleriyle birlikte, refahi, kisisel gelisimi, anlam duygusunu, katilimi, performansi ve
diger arzu edilen seyleri artirarak kigisel gelisim i¢in bir yol agtigini tartismis ve deneysel
olarak gostermislerdir (6rnegin Ghielen, van Woerkom ve Christina Meyers, 2018; Peterson
ve Seligman 2004). Cormier, Dunn ve Dunn (2019), 200'den fazla okul temelli programin
meta-analizinde, sosyal ve duygusal becerilerin 6gretilmesinin davranisi iyilestirebilecegini
ve akademik basariy1 artirabilecegini bulmuslardir; bu, karakter gelisiminde okulun 6nemli
oldugunu gosteren giiglii bir kanittir. Azim, nezaket ve 6zdenetim gibi karakter gii¢lerinin
acik bir sekilde Ogretilmesi, pozitif egitim miidahalelerinin en 6nemli kismini olusturur

(Vuorinen, Erikivi ve Uusitalo-Malmivaara, 2019).

Azim, insanlarin haftalarca ve aylarca degil, yillarca dayanma giiciine sahip olmalarini ve
her giin sik1 ¢alismasini saglayan bir kisilik 6zelligi olarak goriiliir (Duckworth ve Eskreis-
Winkler, 2013; Larkin, O'Connor ve Williams, 2016). Azimli bir insan, hedeflerine ulagsmay1
bir maraton gibi gérme egilimindedir, onun avantaji dayanikliliktir. Hayal kirikligi, bir¢ok
kisi i¢cin hedeflerini degistirme ve artik kaybetme zamani geldiginin sinyallerini verirken,
azimli kisi calismaya devam eder. Karsilastiklar1 engel ne olursa olsun, yolda kalmamaya
yonelik dayaniklilik ve iradeye sahiptir. (Duckworth vd., 2007). Azimli olmak, iki hafta
sonra olacak bir final sinavina ¢alismaniza yardimci olur veya zorlu bir magin ardindan sporu
birakmanizi engeller. Daha giiclii ve daha direncli hissederek ortaya ¢ikabilmeniz i¢in sizi
zor bir duygu veya rahatsizlik duygusuyla yiizlesmeye zorlayan sey budur (Baruch-Feldman,
2017). Daha az azimli bireyler, genellikle hayal kiriklig1 ve can sikintistyla karsilastiklarinda
hedeflerinden kolayca sapabilir veya hedeflerini tamamlamadan vazgecebilirler
(Duckworth, vd., 2007). Azmetmek hedefe bagli kalmak demektir; zorluk ya da basarisizlik
yasadiktan sonra bile ¢ok ¢alismaya devam etmektir. Bu tiir bir tutkunuz oldugunda, zor
veya sikict olabilecek bir goreve bagl kalabilirsiniz. Kisacast azim, karsilagilan her tiirli
zorluga ragmen hedeflere ulasmak i¢in 6nemli bir bilesendir (Baruch-Feldman, 2017).
Aninda tatmin ve basar1 elde etmek yerine, daha yliksek azim diizeyine sahip bireyler, yillar

sliren ve sarsilmaz caba gerektiren hedefler i¢in gayretle ¢cabalar (Duckworth vd., 2007).

Gladwell'e (2013) gore Ogrencilerin basariya ulasmalarinda kilit rol oynayan araglar
saglama sorumlulugu, biiyiik 6l¢iide okullara diismektedir. Okulda ge¢en uzun zaman dilimi
icinde, egitimcilerin, 6grencilerin azmini gelistirecek dersleri 6gretmek ve uygulamak gibi

onemli bir gorevi vardir. Okul psikolojik danismanlart dgrencilerin basariya giden yolda
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onlar1 yénlendirme konusunda liderlik yapmalar1 gerektiginin bilincinde olmalidir. Insanlar
basarili kilan, zorluklar1 asma ve zayifliklarini telafi etmenin yeni yollarin1 bulma
yetenekleridir. Bir ergene, direncli olmasi ve azme sahip olmasi i¢in gereken beceriler
ogretildiginde, yasamlar1 boyunca karsilagabilecekleri aksiliklere ragmen, biiylik olasilikla
basariya ulasabilen basarili bir yetiskin olma olasiligi daha yiiksek olacaktir. Azim
gelistirildiginde, 0grenciler zorluklarla karsilastiklarinda pes etmek yerine 1srarci olmayi,
o0grenme siireclerini daha i1yi diizenleyebilmeyi, uzun vadeli ve zorlu gorevlere odaklanma
yetenegi kazanabilirler. Ayrica, azim, olumlu ve olumsuz mikemmeliyet¢ilikle
iliskilendirilen depresif belirtileri onleyebilir (Bogin, 2018; Chen vd., 2022; Hochanadel ve
Finamore, 2015; Karlen vd., 2019; Ray ve Brown, 2015; Xu vd., 2019; Tyumeneva vd.,
2021; Yu vd, 2021; Zhang vd., 2021). Robertson-Kraft ve Duckworth'a (2014) gore,
Ogrencilerin azmini ve nihayetinde basarilarini artirabiliriz. Bu, artan bir aidiyet ve
yonlendirme duygusuna yol agacaktir; problem ¢ézme becerileri ve ekip ¢aligmasi, azim ve

sebat gibi biligsel olmayan becerilerle iligkilidir.

Diinya genelini etkileyen COVID-19 salgini siirecinde gerceklestirilen galismalar, azmin
salgina kars1 direng olusturabilecegini ve olumsuz kosullarla bas etme konusunda etkili bir
faktor oldugunu gostermektedir (Bono, Rell ve Hescox, 2020; Schmahl, 2021). Yiiksek azim
diizeyine sahip bireylerin, COVID-19 karantinasi gibi zorlu déonemlerde daha etkili basa
cikma stratejileri benimseyerek stresi azalttiklari, ayn1 zamanda, pandeminin yol agtig1 stres
faktorleriyle bas ederken yasamlarini bilingli bir sekilde yonetmek ic¢in aktif bir ¢aba
gosterdikleri goriilmistiir (Kentli ve Urban, 2020; de Zepetnek, Martin, Cortes, Caswell ve
Boolani, 2021). Ilging bir sekilde, salgin korkusu, azmin temel bileseni olan igsel tutarlilik
ve bliylime zihniyetiyle korunabilir ve bu durum psikolojik sikintiy1 azaltabilir (Masuyama,
Kubo, Sugawara ve Chishima, 2021; Mosanya, 2021). Azim, hedeflere ulasma konusundaki
kararlilikla baglantilidir ve bu da igsel 6zglinliigili ve stirekli bir tutarlilik hissini beraberinde

getirir (Arya ve Lal, 2018; Vainio ve Daukantaité, 2016).

Pandemi siireci, basar1 kavramini geleneksel sinirlarinin 6tesine tastyarak, bireylerin azmi
ve dayanikliligi gibi kisisel 6zelliklere de odaklanmay1 gerektirmistir. Azim, kisisel ve
mesleki basariy1r destekleyen Oonemli bir yetenek olarak 6ne ¢ikmis ve kuruluslarin ve
bireylerin yeni ve zorlu kosullarla basa ¢ikma stratejilerini gelistirmelerine yardimci
olmustur (Agrawal, Chukkali ve Singh, 2022, s. 1). Ayrica, azim kariyer ve evliliklerde
istikrar1 desteklemekte, yalnizca yetenek ve zeka degil, akademik basar1 ve daha iyi yasam

sonuglariyla da yakindan iligkilendirilmektedir (Duckworth, 2016; Eskreis-Winkler,
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Shulman, Beal ve Duckworth, 2014). Ergenlik doneminde de azim oOnemli bir rol
oynamaktadir. Ozellikle ergenlerde azim, madde kullanimi, suglu davranislar ve intihar
diistincesi riskini azaltici bir etkiye sahiptir (Guerrero, Dudovitz, Chung, Dosanjh ve Wong,
2016; Marie vd., 2019). Bu nedenle, olumsuz sonuglara kars1 bir tampon gorevi iistlenerek,
ayni zamanda olumlu sonuglarin elde edilmesini destekleyen bir katalizor olarak one

cikmaktadir.

Christopoulou, Lakioti, Pezirkianidis, Karakasidou ve Stalikas (2018) 2012-2017 yillar
arasinda yaymlanmis 29 calismay1 incelemisler, azmin hem Onciillerini hem de sonuglarini
arastirarak, azmin olumlu egitim sonuglariyla iliskisini anlamay1 amaglamislardir. Analizler
sonucunda, azim egitimsel degiskenlerle zayif ila orta diizeyde korelasyon gostermistir.
Azim, akademik performansin daha giiclii bir pozitif belirleyicisi olarak ortaya ¢ikmistir.
Arastirmada, umut, olumlu duygulanim ve aile iliskileri gibi olumlu degiskenlerin azmi
artirabilecegi belirtilmis, azim yapisinin daha iyi anlasilmasi i¢in, azmi kisiligin sorumluluk
boyutundan ayirmak gerektigi vurgulanmistir. Bulgularin, politika yapicilar ve egitim
profesyonelleri i¢in yararli olabilecek nitelikte oldugu, 6grencilerin karakterini gelistirmek

ve potansiyellerini artirmak i¢in azmi giiclendirmenin 6nemi belirtilmistir.

Fong ve Kim (2021), azmin gelistirilmesinin 6grenci basarisini artirabilecegi ve bu amacla
destekleyici faaliyetlerin ve geri bildirimin tesvik edilebilecegi Onerisinde bulunmustur.
Baquerizo (2018) da 0Ogrenci basarisini  artirmak i¢in  azmin gelistirilmesi ve
desteklenmesinin énemini vurgulamaktadir. Ogrencilerde azim gelistirildiginde, gelecek
icin gerekli yasam hedefleri ve 21. yy. becerileri i¢in gerekli ¢caba ve ilginin de gelistirilmis
olacag diisiiniilmektedir. Ergenlik doneminde ¢abuk vazge¢me egiliminde olan genglere,
pes etmemenin, belirlenen hedeflere odaklanarak adim atmanin hem akademik basari hem
de genel yasam basarisi icin Onemli oldugunu fark etmeleri saglanabilir. Literatiir
incelendiginde, Tiirkiye’deki ortaokul 6grencilerinin azim diizeylerini gelistirmeye yonelik

deneysel ya da yar1 deneysel ¢alismalara rastlanmamustir.

Ebeveynler, cocuklar i¢in yasam rehberleridir ve bu, ebeveynlerin ¢ocuklarla etkilesimleri
sirasinda sergiledikleri duygulari, diislince tarzlarimi ve davraniglari olarak tanimlanan
ebeveynlik tarzin1 6nemli kilar. Bu ebeveynlik tarzi, ¢ocuklarin olumlu o6zelliklerini
gelistirmek ve saglikli bir bi¢gimde biiytimelerine destek olmak igin Kritik bir rol oynar (Qiu,
Wang, Song ve Zhang, 2021). Karakter gelisiminde de ebeveynlere 6nemli bir rol
diismektedir. Ebeveynlik tarzinin ¢ocuklarin basarisi tizerindeki etkisi bir¢ok kisi tarafindan
incelenmis ve oldukga etkili oldugu kanitlanmistir. Duckworth (2016), ebeveynlik ve azim
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konusunda egitim aragtirmasi eksikligi oldugunu, ancak ebeveynlerin ¢ocuklarmi azimli
yapabilmek i¢in adimlar atabilecegini One siirmektedir. Bu konuda ebeveynlerin,
cocuklarinin azimlerini gelistirmelerinde kritik bir etkiye sahip oldugu belirtilmekte ve
ebeveynlerin, ¢ocuklarinda azim olusturma konusunda etkili bir rol oynayabilecegi One
stirilmektedir (Cui & Lan, 2020; Duckworth, 2016; Dunn, 2018; Howard, Nicholson &
Chesnut, 2019; Lin & Chang, 2017).

Literatiirde, Tirkiye’de ebeveynlerin ¢ocuklarimin azmi iizerindeki etkilerini inceleyen
deneysel ya da yar1 deneysel bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu konuda literatiirdeki bu
boslugu doldurmak amaciyla, bu arastirmada, psiko-egitim programina veli oturumlari dahil
edilmistir. Bu ¢alisma ebeveynlerin, ¢cocuklarinin hayatlarinda her alanda basar1 i¢in ¢ok
daha fazla ¢aligmasi ve azimli bireyler olmalarinda 6nemli bir etkiye sahip olduklarini
anlamalarina yardimci olmayir da amaclamaktadir. Ebeveynler kendi hayatlarindaki
zorluklarla bag edebilmede yaptiklarinin ¢ocuklarinin azmini etkileyecegini anlayabilirler.
Calismanin, azim gibi, diger karakter gii¢lerinin gelistirilmesi i¢in ebeveynlerin programina
dahil edilmesi konusunda destek saglamasi beklenmektedir. Ayrica karakter gelisiminde
ebeveynlerin rolii kiicimsenmeyecek kadar ¢cok oldugundan ebeveynlere verilecek egitimle

de ergenlerin azminin gelisecegi ongoriilmektedir.

Bu arastirmada gelistirilen azim psiko-egitim programi ile psikolojik danigmanlara, ortaokul
ogrencilerinin sosyal duygusal alanda hedeflerine odaklanmalarina, pes etmemelerine
yardimc1 olarak akademik ve kariyer gelisim alanlarina da katki saglayacag:
diistiniilmektedir. Bu arastirmada gelistirilen programinin 7. smif dgrencilerinin basariya
ulagmadaki engeller konusunda farkindaligini artirmak, uzun donem hedeflere ulasmada
azmin Onemini kavramalarina yardimer olmak ve 21. yy. becerilerine hazirlanmalarinda
siirekli gabanin gerekliligini anlamalar1 amaglanmaktadir. Ogrencilerin azim diizeylerinde
artis gozlemlendiginde, bu programin gelecekte, sadece aragtirmacilar tarafindan degil, ayni
zamanda okullarda gorev yapan psikolojik danigmanlar tarafindan da sosyal duygusal
gelisim alaninda uygulanabilir bir ara¢ olarak kullanilabilecegi diisiiniilmektedir. Boylece
bu programin okulda kapsamli gelisimsel rehberlik programina da destek saglamasi
beklenmektedir. Ayrica, literatiirde ortaokul dgrencilerinin azim diizeylerini 6l¢gmek igin
Tiirk¢eye uyarlanmis veya gelistirilmis bir 6l¢ege rastlanmamistir. Bu arastirmada ortaokul
ogrencilerine 6zgii, Tiirk kiiltiiriine uygun Ergenler Igin Azim Olgeginin gelistirilmesi
literatiirdeki bu boslugu doldurarak, arastirmayi daha da onemli hale getirmektedir.

Gelistirilen Olcegin, teorik ve uygulamali literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Ayrica, okul psikolojik danmigmanlari ve arastirmacilar tarafindan kullanilmasi

beklenmektedir.

Smirhiklar
Bu aragtirmanin sinirliliklari sunlardir:

1. Arastirma, Ankara ili Cankaya il¢esinde bulunan bir ortaokulda 6grenim goren 24 6grenci

ile sinirhidir.

2. Bu calisma kapsaminda Ergenler Igin Azim Olgegi gelistirilmistir. Arastirmanin

bulgulari, katilimeilarin 6lgege verdigi cevaplardan elde edilen verilerle sinirhidir.

3. Deney grubuna uygulanan psiko-egitim programinin kaliciligi programin bitiminden 8

hafta sonra yapilan dl¢limler (izleme testi) ile sinirlidir.

Sayiltilar
Bu arastirmanin temel sayiltilar1 sunlardir:

1. Bu aragtirmada ¢alisma grubundaki &grenciler, deney ve kontrol gruplarina rasgele
atanmugtir. Kuruma kayit sirasinda dgrencilerin siniflara herhangi bir 6l¢iite dayanmaksizin
rasgele yerlestirildigi sayiltisindan yola ¢ikilmistir. Bu nedenle farkli siniflardaki 6grenciler
arasinda ¢alisma sonuclarini etkileyebilecek sistematik farkliliklarin olmadigi varsayilmistir.

2. Ogrencilerin uygulanan dlgme araclarma dogru ve icten cevap verdikleri varsayilmstir.

3. Deney grubu Ogrencilerinin uygulanan psiko-egitim programina icten katildiklar

varsay1lmistir.

4. Arastirma kapsaminda olusturulan deney ve kontrol gruplarina dahil edilen 6grencilerde,

deney kosullarinin disinda, olgunlasma ve genel etkilerin benzer oldugu varsayilmistir.

Tammlar

Azim: Bireyin “uzun vadeli hedefleri i¢in sebat ve tutku”sudur (Duckworth vd, 2007, s.
1087).

Sebat: “Zorluklarla ve olumsuzluklarla karsilagildiginda 1srarla ¢alisma egilimi”dir (Datu,

Valdez ve King, 2015).
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Tutku: “Kisinin sevdigi, 6nemli buldugu, zaman ve enerji harcadigi kendini tanimlayan bir

faaliyete yonelik gii¢lii bir egilim” dir (Vallerand vd., 2003, s. 757).
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BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu kisminda azim ile ilgili kuramsal ¢er¢eve ve alanyazinda azim konusunda
yapilmis arastirmalar ele alinmistir. Pozitif psikolojinin 6nemli kavrami olan azim kavramin
kuramsal cer¢evede anlamak amaci ile ilk dnce pozitif psikolojinin ortaya ¢ikmasi ve azim

kavramu ile iligkisi tizerinde durulmus ve azim kavrami agiklanmaistir.

Pozitif Psikoloji Alanindaki Gelismeler

Pozitif psikoloji hareketini baglatan kisi, Pensilvanya Universitesinde profesdr olan Martin
E. P. Seligman'dir. Onlarca yillik deneysel aragtirma ve 6grenilmis caresizlik teorisindeki
basarinin ardindan Seligman, 1998'de Amerikan Psikoloji Dernegi'nin (APA) Baskani
olarak atanmistir. Seligman, modern psikolojinin "patolojik olarak odaklanmis" gidisatini
diizeltmek amaciyla pozitif psikoloji hareketini gelistirmeye karar vermistir. Pozitif
psikoloji, insanlarin mutlulugu, refah1 ve potansiyelleri lizerine odaklanarak, sadece zihinsel
rahatsizliklar ve problemlerle ilgilenen geleneksel psikolojik yaklagimin siirlarini agmay1
hedefler. Seligman, baskanlik pozisyonuna geldigi giinden bu yana, pozitif psikoloji
hareketinin Onciisii olmus ve diinya genelinde arastirma fonlar1 ve hiikiimet destekleriyle
pozitif psikoloji teorilerini ve uygulamalarini giinliik hayata entegre etmeye g¢alismistir.
Seligman'in ¢abalar1 sayesinde pozitif psikoloji alaninda biiyiik ilerlemeler kaydedilmis ve

bu yaklasim bircok iilkede yerlesip yayginlasmistir (Hefferon ve Boniwell, 2011, s.4).

Pozitif psikolojinin sekillenmesinde bu alanda birgok 6nemli psikologun katkilar1 ve ¢abalari
vardir. Baz1 arastirmacilar ve disiiniirler de (Ben-Shahar, 2008; Csikszentmihalyi, 1997,
Fredrickson, 2001; Leaf, 2009; Leimon ve McMahon, 2012; Lyubomirsky, 2007; Peterson
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ve Seligman, 2004; Seligman, 1992; 1999; 2005; Sharp, 2007) pozitif psikoloji alaninda
etkili olmuslardir. Pozitif psikolojiyi desteklemek ve gelistirmek i¢in ¢esitli ¢aligmalara ve
arastirmalara liderlik etmislerdir. Ayni1 zamanda egitim enstitiileri agarak, arastirma fonlar1
getirerek ve diger arastirmacilar1 bu alana c¢ekerek pozitif psikoloji alaninin biiyltimesine
katkida bulunmuglardir. Pozitif psikoloji konularina yonelik arastirmalar uzun yillardir
devam etmektedir ve psikolojinin kdkenlerine kadar izlenebilir. Ornegin, William James'in
1902'de "saglikli zihinlilik" {izerine yazilar1 bu alandaki 6ncii ¢alismalardan biridir. Bu
nedenle, pozitif psikoloji alan1 esasen uzun bir tarihi mirasa sahiptir. Pozitif psikoloji,
hiimanist psikolojinin boliimleriyle ortak ilgi alanlarina sahiptir. Baz1 hiimanist psikologlar
(Carl Rogers ve Abraham Maslow gibi), pozitif psikolojiye temel teorik ve felsefi katkilar
yapmiglardir. Rogers'in "tam olarak isleyen kisi" ve Maslow'un "kendini gerceklestiren
insan" kavramlari, pozitif psikolojide de 6nemli bir vurgu yapar. Pozitif psikoloji, insanlarin
potansiyellerini gerceklestirme ve olumlu yonde gelisimini incelemeye yonelir (Linley,

Joseph, Harrington ve Wood, 2006, s. 4).

Aslinda, Maslow'un 50 y1l 6nce psikolojinin diizensizlik ve islev bozukluguyla ¢ok mesgul
olduguna dair yakmmalarini gdzlemliyoruz. Psikolojinin Ikinci Diinya Savas1 6ncesinde, iig
temel gorevi vardi. Birincisi, akil hastaligini iyilestirme ve tedavi etme amaciydi. Ikincisi,
bireylerin yasamlarmi daha tatmin edici hale getirme ¢abastydi. Ugiinciisii ise yiiksek
yetenekleri belirleyip gelistirme amaciydi. Ancak, savastan hemen sonra, iki 6nemli olay
psikolojinin yoniinii degistirmis ve yeni firsatlar yaratmustir. 1946'da Gaziler idaresi
kurulmus ve binlerce psikolog, akil hastaliklarini tedavi ederek ge¢imlerini saglama imkani
bulmustur. Bu gelisme, psikologlarin ekonomik agidan daha giivenli bir gelecege sahip

olmalarini saglamistir. (Snyder ve Lopez, 2002).

Bu donemde, psikologlar insanlar1 ¢ogunlukla akil hastaliklari, sorunlar ve zayifliklar
acisindan ele almislardir. Insanlari sikint1 ve zorluklarla basa ¢cikmaya calisan pasif bireyler
olarak gérmeye odaklanmislardir. Dolayisiyla, psikoloji, insanlar1 dig etkenlere maruz kalan,
etkisiz ve gii¢siiz varliklar olarak algilamistir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Fakat,
II. Diinya Savas1 sonras1 donemde psikoloji alaninda bir doniisiim yasanmis ve gliniimiiziin
pozitif psikolojisi dogmustur. Bu yeni yaklasimda temel fark, artik "neden bazi kisiler
basarisiz oluyor?" sorusundan ziyade, "bazi bireyleri basarili kilan nedir?" sorusuna
odaklanmasidir. Pozitif psikoloji, insanlarin potansiyellerini kesfetmeyi, giiclii yonlerini
gelistirmeyi ve mutluluk, tatmin ve iretkenlik gibi pozitif yasantilar1 artirmay1 hedefler

(Hefferon ve Boniwell, 2011).
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1999 yilinda Sheldon, Fredrickson, Rathunde, Csikszentmihalyi ve Haidt (1999/2011),
Pozitif Psikoloji Manifestosu'nda pozitif psikoloji i¢in temel bakis acilarini ve resmi
hedeflerini siralamistir. Bu manifestoya gore pozitif psikolojinin ana bakis agisi, olumlu
isleyisin biyolojik, deneyimsel, kisisel, iliskisel, kurumsal ve kiiresel analiz diizeylerinde
incelenmesi gerektigini vurgular (Sheldon, Fredrickson, Rathunde, Csikszentmihalyi ve
Haidt, 2000, s. 455).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO, 2014) ruh sagligini “sadece hastaliklardan armmis bir durum
olarak degil, ayn1 zamanda bireyin potansiyelini fark etmesi, yasamin normal stresleriyle
basa ¢ikabilmesi, iiretken ve verimli calisabilmesi, topluma katkida bulunabilmesi gibi
pozitif 6geleri iceren bir iyilik hali” olarak ele almaktadir. Bu Diinya Saglik Orgiitii (DSO)
tanimu, farkli kiiltiirel, felsefi ve dini geleneklerde gelistirilen iyi yasama iliskin biitiinciil
erdem-etik kavramlariyla uyumludur. Bu, tarihsel olarak Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
ruh sagligi hizmetlerinde hakim olan semptom hafifletici odaklanmaya bir alternatif sunar
(Peteet, 2018; VanderWeele, McNeely ve Koh, 2019). Sonug olarak, DSO'iin ruh sagligi
tanimi, insanlarin sadece semptomlarim1 gidermekle kalmayip, ayni zamanda
potansiyellerini gerceklestirmelerine ve toplumsal refaha katkida bulunmalarina da
odaklanarak daha biitiinciil bir bakis acis1 sunar. Bu yaklasim, ruh sagligini daha kapsamli
bir sekilde ele alarak insanlarin yasamlarini daha olumlu bir yonde etkilemeyi hedefler

(VanderWeele, McNeely ve Koh, 2019, s. E1).

Csikszentmihalyi ve Csikszentmihalyi (2006), pozitif psikoloji perspektifinin "hem deneysel
yaklagimlarin deger icermeyen durusunu hem de klinik psikolojinin ¢oguna niifuz eden
tamamen patoloji odakli goriisleri diizeltmeyi amacgladigini” iddia etmektedir (s. 5). Bu
perspektife gore, pozitif psikoloji savunuculart danisanin diinyasinda neyin yanlis
oldugundan ¢ok neyin dogru olduguna odaklanarak, danisanin gii¢lii yanlarint ve pozitif
yonlerini belirlemeyi vurgular. Ancak, bu demek degildir ki pozitif psikoloji olumsuz
durumlar1 tamamen goérmezden gelir veya goz ardi eder. Tam tersine, olumsuz durumlar
hayatin bir gercegidir ve kisinin biliyiime ve gelisme siirecinde 6nemli bir rol oynarlar. Pozitif
psikoloji, daniganlar1 hayatlarinda karsilastiklart zorluklara direng gelistirebilmeleri icin
gerekli becerileri kazanmalarina odaklanir. Bu siirecte, engellerin iistesinden gelmek ve
yasamin zorluklariyla basa ¢ikmak i¢in stratejiler gelistirmek 6nemlidir (Walters ve James,
2020, s.47).

Pozitif psikoloji bireysel diizeyde bireylerin pozitif deneyimlerine, pozitif 6zelliklere ve

pozitif kurumlar {izerine odaklanir. Bireysel alanda, ge¢misteki esenlik, memnuniyet ve
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mutluluk; gelecekte umut ve iyimserlik, simdiki anda ise akis ve mutluluk gibi olumlu
duygusal deneyimlerle ilgilenir. Bireyin ig¢sel diinyasinda yasanan olumlu duygusal
durumlar ve kisisel deneyimler, siibjektif pozitif psikoloji alaninin temel odak noktalaridir.
Pozitif psikoloji, bireysel diizeydeki olumlu bireysel 6zelliklerle de ilgilenir. Sevgi, meslek
kapasitesi, cesaret, kisilerarasi beceriler, sebat, estetik duyarlilik, bagislayicilik, gelecege
yonelik olma, maneviyat, orijinallik, yliksek yetenek ve bilgelik gibi olumlu kisisel nitelikler
ve yetenekler bu alanin incelenen konulari arasindadir. Pozitif psikoloji, grup diizeyinde de
onemli bir rol oynar. Bireyleri daha iyi vatandaslik erdemlerine ve kurumlarina yonlendiren
degerli nitelikler, yurttaslik erdemleri ve kurumlar1 olarak vurgulanir. Sorumluluk, bakim,
digerkamlik, nezaket, 1limlilik, hosgorii ve ¢alisma etigi gibi olumlu toplumsal davraniglar
ve degerler, siibjektif pozitif psikolojinin ilgi alanina girer (Seligman ve Csikszentmihalyi,
2000, s. 5). lyimserlik, cesaret, gelecek odaklilik, diiriistliik ve azim gibi insani giicleri

beslemek, ilag¢ veya terapiye kiyasla akil hastaligina karst daha etkili tampon gorevi goriir.

Bu nedenle, pozitif psikoloji (Seligman, 1998; Terjesen, Jacofsky, Froh, ve Diiuseppe, 2004)
su sekilde tanimlanir: pozitif psikoloji, insanin optimal isleyiginin bilimsel olarak
incelenmesidir. Meta-psikolojik diizeyde, insan isleyisinin ve deneyiminin olumlu yonlerine
dikkat cekerek ve bunlari insan isleyiginin ve deneyiminin olumsuz yonlerine iliskin
anlayisimizla biitiinlestirerek psikolojik aragtirma ve uygulamadaki dengesizligi gidermeyi
amaclar. Pragmatik diizeyde, arzu edilen sonuglara gotiiren kaynaklari, siiregleri ve

mekanizmalari anlamakla ilgilidir (Linley, Joseph, Harrington ve Wood, 2006, s. 5).

Pozitif psikoloji, geleneksel psikolojik egilimlerden farkli olarak yasam kalitesini,
islevselligi ve refahi artirmak i¢in pozitif kisilik 6zelliklerine, olumlu 6znel deneyimlere ve
olumlu temellere odaklanir. Bu yaklasim, insanlarin olumlu yonlerini kesfetmeyi, anlamay1
ve gelistirmeyi hedefler. Pozitif psikoloji, insanlarin mutluluk, basari, tatmin ve anlam gibi
olumlu yagantilarin1 artirmak ic¢in bilimsel arastirmalar yapar ve miidahaleler gelistirir.
Olumlu 6zelliklerin dogasini anlamak, bu 6zellikleri gelistirmeyi ve gliclendirmeyi saglar.
Bu bilgi, bireylerin kisisel potansiyellerini gerceklestirmesine, basarilarini artirmasina ve
yagsamlarin1 daha tatmin edici hale getirmesine yardimci olur (Snyder ve Lopez, 2015).
Pozitif psikoloji, karakter Ozelliklerini anlamak ve gelistirmek konusunda Onemli bir

arastirma alan1 olarak one c¢ikar (Carr, 2011).

Peterson ve Seligman (2004), hem kisilik hem de klinik arastirmalarda oldukg¢a popiiler hale
gelen yararl bir arag gelistirmislerdir: karakter giiclerinin taksonomisi. 24 temel karakter

giiclinii tanimlayan bu taksonomi, son 14 yilda kapsamli bir sekilde incelenmistir. Giiglii
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yonler yaklagimi, pozitif psikolojinin temel mesajini yansitarak, odak noktasinin olumsuz
ozelliklerden (zayifliklar ve kirillganliklar) olumlu 6zelliklere (giiglii yonler ve yetenekler)
dogru kaymasinmi gosterir. Glclii yonler modeli hem egitim (Park ve Peterson, 2008;
Seligman, Ernst, Gillham, Reivich ve Linkins, 2009) hem de organizasyonel ortamlarda
(Harzer ve Ruch, 2013; Littman-Ovadia ve Steger, 2010; Peterson ve Park, 2006) ve genglik
gelisimi literatiiriinde (Park, 2004; Park ve Peterson, 2006; Proctor vd., 2011) uygulanmaistir.

Bu karakter giicleri 6 erdem ve gii¢leri igerir: bilgelik (yaraticilik, 6§renme sevgisi, merak,
muhakeme ve agik fikirlilik, bakis agis1), cesaret (sebat, cesaret, biitiinliik, lezzet / canlilik),
adalet (vatandaslik, adalet, liderlik), insanlik (nezaket, sevgi, sosyal zekd), olgiiliiliik
(affetme, alcakgoniilliiliik, sagduyu, 6z diizenleme) ve askinlik (umut/iyimserlik, giizelligin
ve mitkemmelligin takdiri, minnettarlik, mizah, maneviyat) (Titova, Werner ve Sheldon,
2018).

Psikolojik aragtirmalarda, farkli erdem tanimlar1 ve kavramlar1 6nerilmis olsa da Peterson
ve Seligman'in (2004) 24 karakter giicii siniflandirmasi, psikoloji literatiiriinde 6nemli bir
yer tutan ve erdem kavramini daha spesifik ve dl¢iilebilir bir sekilde ele alan bir yaklasimdir.
Erdem, dini diisiiniirler ve ahlaki filozoflar tarafindan deger verilen temel olumlu nitelikler
olarak tanimlanirken, karakter gii¢leri ise bu erdemleri tanimlayan psikolojik bilesenler veya

stiregler olarak kabul edilir (Peterson ve Park, 2009, s. 27).

Peterson ve Seligman (2004), Degerler Eylemde (VIA) Gii¢lii Yonler Siniflandirmast,
felsefe, ahlaki egitim, psikoloji ve teoloji gibi alanlardan kapsamli bir tarihsel literatiir
taramas1 sonucu ortaya c¢ikmustir. VIA Smiflandirmasi, insanlarin psikolojik giiglerini
anlama, tanimlama ve bu giiclerin uygulanmasini tesvik etme amacina hizmet eder.
Smiflandirma, alt1 evrensel erdeme atanan 24 karakter giiciinii icerir. Bu karakter gii¢leri,
etik acidan degerli kisilik ozellikleri olarak belirtilir. Bu giigler, diisiince, duygu ve
davraniglarda yansitilir ve erdemlerin ifade edildigi araglardir. Karakter giicleri kiiltiirler
arasinda degerlidir, bireyler i¢in tatmin edicidir ve toplumlarin refahina katkida bulunurlar.
Bu yaklasim, Pozitif Psikoloji i¢inde elestiriye maruz kalmistir. Bazi elestirmenler, karakter
giiclerinin bireysel Onyargilart ve c¢evresel faktorleri yeterince hesaba katmadigin
savunmuslardir (6rnegin, Becker ve Marecek 2008; Christopher ve Hickinbottom 2008).
Ancak, refahin sadece bireysel se¢im ve sorumluluga dayanmadigi, yapisal ve sosyal
faktorlerin de etkili oldugu kabul edilse de karakter giiclerinin gelistirilmesinin aym
zamanda kisinin kendi refahini artirmanin bir yontemi olabilecegi 6ne siiriilmiistiir. Sonug

olarak, VIA Giiglii Yonler Siniflandirmasi, karakter giiclerini tanimlamak, anlamak ve
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gelistirmek i¢in etkili bir ara¢ olarak one ¢ikmaktadir. Bu yaklasim, bireylerin kisisel
gelisimlerine onemli katkilarda bulunabilecek bir kaynak olarak kabul edilmektedir
(Baumann, Ruch, Margelisch, Gander ve Wagner, 2020). Her karakter giicii i¢in 10 6z
bildirim 6gesi igeren VIA envanteri, katilimcilarin bu gii¢leri kendilerine gore

belirlemelerine izin verir (Kinghorn vd., 2019).

Geleneksel egitim hedefleri, okuryazarlik ve akademik basar1 gibi alanlara odaklanmustir.
Ancak, giiniimiizde egitimdeki bakis agis1 ve hedefler degismeye baslamistir. Ogrencilerin
sadece akademik basar1 degil, ayn1 zamanda duygusal iyilik hali, yasamla basa ¢ikma
becerileri ve genel refahlar1 da gozetilmeye baslanmistir. Bu doniisiimde, pozitif egitim
anlayis1 kritik 6neme sahiptir. Pozitif egitim, dgrencilerin, okul personelinin ve tim okul
toplulugunun dayanikliligini ve refahini artirmay1 hedefleyen bir egitim ortami olusturmay1
amaglar. Bu, refah biliminin egitim alanina uygulanmasiyla gerceklestirilir (Green, 2014, s.
402). Pozitif egitimin yiikselisi, egitimde olumlu psikolojik miidahalelerin (UFE'ler)

Onemini artirmigtir.

UFE'ler (olumlu psikolojik miidahaleler), olumlu diisiince duygu ve davranislari tesvik
ederek bireyler veya gruplar arasindaki refahi artirma potansiyeline sahiptir (Parks ve
Biswas-Diener, 2013). Bu miidahaleler, 6zellikle katilimcilarin motive olduklar1 ve
miidahale faaliyetlerinin etkili oldugu en uygun kosullarda takip edildiginde, mutlulugu
sistematik ve kalict bir sekilde artirma potansiyeline sahiptir (Lyubomirsky, Dickerhoof,
Boehm ve Sheldon, 2011). Okullarda pozitif psikoloji uygulamanin temel yarari, genglerin
zayifliklarini 'diizeltmek’ yerine gii¢lii yonlerine odaklanarak, daha basarili sonuclar elde

etmektir (Khanna ve Singh, 2019).

Azim

Uzun yillardir, bilissel olmayan becerilerin gesitliligi ile akademik basar1 arasindaki iliski
egitim arastirmacilarinin ve uzmanlarin dikkatini ¢geken 6nemli bir konu olmustur (Kalsbeek,
Sandlin ve Sedlacek, 2013; Noonan, Sedlacek ve Veerasamy, 2005; Sedlacek, 2011; Stacey
ve Kurunathan, 2015). Tarih boyunca basar1 kavrami iizerine bir¢ok arastirma yapilmaistir.
Darwin, Einstein, Newton, Turner ve diger dahilerin biyografilerini inceleyen Howe (1999),
basarili insanlarin ortak noktalarinin, zeka diizeylerinden ¢ok azim ve kararliliklart oldugunu
belirtmistir. Kalitsal faktorlerin basarida 6nemli bir etkiye sahip oldugunu kabul ederken,

zekad yerine mizag gibi igsel Ozelliklerin daha belirleyici olabilecegini One siirmiistiir.
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Uzmanligin gelisimi {izerine yapilan kapsamli bir arastirma grubunu 6zetleyen Ericsson ve
Charness (1994), uzmanlik ve iistiin performansin temelde dogustan gelen yeteneklerden

ziyade yogun ¢abalar ve uygun kosullarla iliskili oldugunu belirtmistir.

Cox'un 1926 tarihli, bireylerin basarisini neyin etkiledigini inceleyen ve bu konuda énemli
sonuglar sunan bir aragtirmasinda, 301 segkin yaratici lideri analiz ederek basarili bireylerin
yasam boyu basarisin1 anlamaya caligsmistir. Arastirma sonuglarina dayanarak, Cox, "giidii
ve ¢abanin 1srar1, yeteneklerine olan giiven ve biiylik gii¢ veya karakter giicliniin" bireylerde
yasam boyu basarinin 6ngoriicii 6zellikleri oldugu sonucuna varmustir (S. 218). Cox, genetik
faktorlerin belirli sinirlart olabilecegini, ancak yeterli egitimin daha az segkin yeteneklere
sahip bireylerin bagarisini artirabilecegi fikrini ileri stirmiistiir. Arastirma, diizenli ve odakli
bir sekilde yapilan 10 yil siiren giinliik uygulamanin, basarili performans gosterenleri
digerlerinden ayirdigini ve 20 yil siiren 6zel uygulamanin diinya standartlarinda bagarinin
daha giivenilir bir 6ngdriisii oldugunu gostermistir. Cox'un ¢alismasi, basarinin yalnizca
dogustan gelen yeteneklere dayali olmadigini, aksine israrli ¢aba ve bilingli pratikle

gelistirilebilecegini vurgulamistir.

Angela Lee Duckworth ve meslektaslar1 da neden bazi bireyler esit zekaya sahipken
digerlerinden daha fazla basari elde ediyor sorusunu yanitlamaya ¢alismis ve azim kavramini
gelistirmislerdir (Duckworth, Peterson, Matthews ve Kelly; 2007, s. 1087). Azim Tiirk Dil
Kurumu Sozliigiinde, “bir isteki engelleri yenme kararliligr” olarak tanimlanmistir. Azim
kavrami lizerine oldukga ¢ok arastirmalar yapan Duckworth ve ark. (2007) gére azim, “uzun
vadeli hedefler icin sebat ve tutku” olarak tanimlanan (s.1087), biligsel olmayan bir
ozelliktir. Bu, kisinin ilgilerinin tutarlilig1 ve ¢abalariin 1srar1 anlamina gelir (Duckworth,
2006). “Seligman'm savundugu pozitif yasam, Duckworth'un tutku ve azim modeliyle elde
edilebilir. Bu nedenle, pozitif psikoloji ve azim modeli, bir ergende hissedilen 6z degeri
artirmak ve onlar1 basarili bir gelecege yonlendirmek i¢in kullanilabilir” (Chalus, 2020, s.
15). Dumfart ve Neubauer'e (2016) gore azim, “basari ¢abasi, 6zdenetim ve ilgi tutarliliginin

yonlerini biitiinlestirir ve bir bireyde mevcut yeteneklerin gergeklestirilmesini tegvik eder”
(s.8).

“Azmi insan basarisinin motoru” olarak niteleyen Stoltz (2015), azmi, "en degerli

hedeflerinize en iyi yollarla ulasmak i¢in derine inme ve ne gerekiyorsa yapma- hatta

fedakarlik yapma, miicadele etme ve aci ¢ekme kapasitesi”" olarak tanimlamistir (s. 50).

Stoltz (2015), azmin dort boyuttan olusan bir kavram oldugunu belirtmistir: (1) Bilyiime,

"Yeni fikirler, ek alternatifler, farkli yaklasimlar ve yeni bakis acilart arama ve
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degerlendirme egiliminiz"; (2) Psikolojik saglamlik, "Her tiirli olumsuzluga yapici bir
sekilde yanit verme ve ideal olarak bunlardan iyi bir sekilde yararlanma kapasiteniz"; (3)
I¢giidii, "Dogru hedeflere dogru yollarla ulasma konusundaki icgiidiisel kapasiteniz"; ve (4)
Kararlilik, "Sectiginiz her seyde 1srar etme, adanma, bagli kalma ve bikmadan usanmadan
calisma dereceniz” (s. 50-52). Ingilizce “GRIT” kisaltmastyla dzetlenen bu dért yon, birlikte,
bir kisinin azim seviyesini olusturur. Yiiksek azim seviyesine sahip insanlar, daha diistik,
hatta orta derecede azme sahip olanlara kiyasla daha yiliksek hedefler belirler ve bu

hedeflerin daha fazlasini tamamlar (s. 53).

Hoerr’a (2012) gore yiiriitiicli islevlerimiz, deneyimlerimizi organize etme, odaklama ve
kontrol etme yetenegimizi diizenleyerek ve gozeterek onemli bir rol iistlenir. Azmimiz ise
zor zamanlarda nasil tepki verecegimizi belirlememize yardimci olur. Genellikle hayatimizi
diizenlemek, caligmalarimiz1 planlamak ve basariya ulagmak i¢in gelistirdigimiz rutinlerle
yol aliriz. Azim kavrami da bize dayaniklilik sunar; sadece hedefe odaklanmamizi
saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda basarisizlikla karsilastigimizda dahi sebatla devam
etmemizi destekler. Azmin getirdigi 6zdenetim ve duygusal denge de yiiriitme islevinin

onemli bir pargasini olusturur.

Azim kavrami, Egitimde Ortak Cekirdek Standartlari (CCSS) gibi egitim programlarina
dahil edilmistir ve ayrica ulusal hiikiimetlerin artan ilgisini ceken "21. yiizy1l becerilerinden"
biri olarak 6ne ¢ikmistir (Shechtman vd., 2013). ABD, SRI'daki bir proje ekibi tarafindan
yayinlanan arastirma 6zetinde azim, “Zorluklar ve engellerle karsilagildiginda uzun vadeli
veya daha yiiksek diizeydeki hedefleri basarma cabasi, 6grencilerin akademik zihniyetleri,
caba gerektiren kontrol yetenekleri ve stratejiler gibi psikolojik kaynaklar1 harekete
gecirmek” (5.28) seklinde tanimlanmistir. Bu psikolojik kaynaklardan akademik zihniyetler,
ogrencilerin kendilerini Ogrenen olarak, 6grenme ortamlarim1 ve Ogrenme ortamiyla
iligkilerini nasil ¢ergevelendirdikleridir. Zihniyet, inanglari, tutumlari, egilimleri, degerleri
ve kendini algilama yollarin1 igerir. Diger psikolojik kaynak olan g¢abanin kontroli,
ogrencilerin siirekli olarak uzun vadeli hedefler i¢in 6nemli olan ancak kisa vadede arzu
edilmeyen veya 6zlinde motive edici olmayan gorevlerle kars1 karsiya kaldiklarinda, basarili
ogrencilerin, dikkatlerini dagitan seyler karsisinda iradelerini kullanmalar1 ve dikkatlerini
diizenlemelerini icerir. Son psikolojik kaynak stratejiler ve taktikler; 6grencilerin zorluklarla
ve aksakliklarla basa ¢ikmak i¢in belirli strateji ve taktiklerden yararlanabildiklerinde sebat

etme olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu, sorumluluk ve inisiyatif almak ve belirsizlik

24



kosullarinda tiretken olmak i¢in eyleme gecirilebilir becerilere ihtiyaglar1 oldugunu belirtir

(6rnegin, gorevleri tantmlamak, planlamak, izlemek ve belirli engellerle bas etmek).

Duckworth (2018), “Azim: Tutku ve Sebatin Giicii” adl1 kitabinda azmi tartisir ve yetenekten
cok caba, sebat ve tutkunun varligini ifade eder. Duckworth arastirmasina, Birlesmis
Milletler Askeri Akademisi’nin West Point dgrencilerinin kabul siirecini degerlendirerek
baslar. Biiyiik bir titizlikle ytiriitiilen kabul siirecinde West Point’in titiz akademik ve fiziksel
standartlarina uyan sadece 200 6grenci okula kabul edilip kaydolur. Ogrencilerin bir kismi
okulun ilk egitim yilinin yazinda, canavar kiglasi olarak adlandirilan 7 haftalik yogun
egitimin ardindan okulu birakmaktadirlar. Duckworth, canavar kiglasinin {istesinden
kimlerin geldigi sorusuna kafa yormustur. West Point 6gretim iiyesi olan askeri psikolog
Mike Matthews ile basar1 potansiyelini gosterecek egitimin Gtesinde bir faktdr belirlemek
istemistir. O donemde Duckworth, is, sanat, spor, gazetecilik, akademi, tip ve hukuk
alanlarinda liderlerle goriismeler yapmis ve onlari 6zel kilan yonlerinin ne oldugunu
diisiinmiistiir. Ustiin basar1 gdsteren kisilerin en 6nemli 6zelliklerinin tutku ve sebatin
birlesimi olan azim oldugunu tespit etmistir. Canavar kislasin1 basari ile bitirenlerin de

digerlerinden daha azimli olabilecegini fark etmistir.

Bu arastirma Duckworth’ii, soyut bir kavram olan azmi nasil 6lgebilecegine yoneltmistir
(Duckworth, 2018, s.21). Duckworth ve ark. (2007), azmi 6lgmek ve azmin cesitli
baglamlarda basar ile nasil iliskilendigini anlamak amaciyla alt1 ¢alismadan olusan bir seri
kullanmuslardir. Tk iki ¢alismalarinda yetiskin 6rnekleminde (en az 25 yas) azim Slgegini
gelistirmisler ve daha egitimli yetiskinlerin ayn1 yastaki daha az egitimli yetiskinlere gore
daha azimli olduklari, azimli insanlarin daha az kariyer degisikligi yaptiklar1 ve azmin yasla
birlikte artis gosterdigi sonucuna varmiglardir. Ucgiincii ¢alismada, Ivy League
ogrencilerinden olusan orneklem iizerinden azim ve egitim basaris1 arasindaki iliskiyi
incelemisler, azimli Ogrencilerin daha az azimli akranlarindan daha iyi performans
gosterdiklerini bulmuslardir. Dordiincii ¢alismada, en zorlu kosullarda basariyr neyin
ongordigii sorusunun cevabini aramislar, ABD Askeri Akademisi West Point’teki azimli
Harbiyelilerin Canavar kislasi olarak adlandirilan yaz egitimini tamamlama olasiliklarinin
%60°’dan fazla oldugu, azmin 6z denetim ile iliskili oldugu sonucuna varmiglardir. Besinci
caligma, dordiincii calismanin bir uzantisi seklinde yapilmis, sonucunda, tam aday puaninin
sorumlulukla iligkili olmasina ragmen azimle iliskili olmadig1 sonucuna ulasmislardir. Son
caligma, 2005 Scripps Ulusal Heceleme Yarismasinda finalistleri igeren ileriye doniik

boylamsal bir aragtirmadir. Daha azimli bireylerin rekabette ileri turlara ilerleme
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olasiliklarinin daha ytiksek oldugunu, bu ¢ocuklarin hem daha uzun siire hem de daha ¢ok
caligtiklarini, sonug olarak daha iyi performans sergilediklerini bulmuslardir (Duckworth

vd., 2007, s. 1090-1098).

Duckworth ve Quinn (2009), ABD Harp Okulu West Point 6grencileri, 2005 Scripps Ulusal
Heceleme Finalistleri, Ivy League lisansiistli 6grencileri, bir devlet okulundaki 7, 8, 10 ve
11. siif 6grencilerinin olusturdugu 6rneklemlerde 6 ¢aligma ile Azim 6lgeginin 8 maddelik
kisa bir versiyonunu dogrulamislardir. Duckworth ve arkadaslari, azim 6l¢eginin farkli

baglamlarda basariy1 tahmin etmek i¢in kullanilabilecegini belirtmislerdir (Duckworth vd.,

2007; Duckworth ve Quinn, 2009).

Duckworth'un ¢alismasi, KIPP mezunu olan eski KIPP 6grencilerinin kaydettigi ilerlemeyi
takip eden KIPP Okulu'nun kurucu ortagi David Levine ve Randolph'u, &grencilerinde
0zdenetim ve dayanikliligi gelistirmenin 6nemli olduguna inanmalar1 i¢in ikna etmistir.
Ancak, bu giiglerin tek basina yeterli olmadig1 da anlagilmis, ayn1 zamanda, 24 6zellikten
olusan karakter giicleri listesi olduk¢a karmasik goriinmiistiir. Bu nedenle, daha yonetilebilir
bir grup 6zellige indirgemek icin Peterson'a danisilmistir. Arastirmasina dayanarak, yasam
doyumu ve yiiksek basariyr 6nceden tahmin etme olasilig1 yiiksek olan bir dizi temel giiclii
yon belirlenmistir. Bazi kiigiik ayarlamalar yapildiktan sonra (Levin ve Randolph meraktan
vazge¢cmeyi tercih ettiler), son bir liste lizerinde karar kilinmistir, bunlar; sevk, azim,
0zdenetim, sosyal zeka, siikran, iyimserlik ve meraktir. Sonraki bir buguk yil boyunca
Duckworth, Levin ve Randolph ile birlikte ¢alisarak yedi gii¢lii yon listesini iki sayfalik bir
degerlendirmeye, Ogretmenler, veliler veya Ogrencilerin kendileri tarafindan
doldurulabilecek bir ankete doniistiirmiislerdir. Levin'in bir sonraki adimi1 oldukg¢a nettir. Her
ogrencinin sadece akademik not ortalamasiyla degil, ayn1 zamanda karakter puanlartyla da
mezun olmasinin ne kadar harika olacagini diisiinmiistiir. Bu nedenle karakter puanlari i¢in
de bir kanita dayali 6lciim (EBM) sistemi olusturmanin 6nemini fark etmistir. Levin,
Duckworth ve Peterson tarafindan sunulan son gostergeler listesini aldiktan hemen sonra,
bunu KIPP'in New York City okullarindaki o6grencilere ve velilere yilda iki defa
sunulabilecek 6zel ve 0Ozgiin bir degerlendirme formatina doniistiirme calismalarina
baslamistir, bu simdiye kadar ki ilk karakter karnesidir. Karakter puan ortalamasi (CPA),
ogretmenlere 6grencilerin karakter 6zelliklerine dayali olarak gii¢lii ve zay1f yonlerini daha
kapsamli bir sekilde degerlendirme ve tartisma imkam saglamistir. Bu calisma, yasam

doyumu ve yiiksek basariyr ongérmeye yardimci olabilecek potansiyel giiclii yonlerin
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tanimlanmasina katki saglamigtir. Azim ve 6z denetim odakli yaklasim, &grencilerin

basarisizlig1 asmalarinin gerekliligini vurgulamaktadir (Tough, 2011).

Davidson ve Lickona'ya (2005) gore, azim gibi biligsel olmayan faktorler, pek ¢ok yasam
alaninda basarinin 6n goriiciileri olarak bulunmustur. Azim, sadece akademik alanda degil,
hayatta karsilagilan her tiirlii zorlugun iistesinden gelmekte kilit bir role sahip bir 6zelliktir
(Eskreis-Winkler, Shulman, Beal ve Duckworth, 2014). Bir kisinin uzun vadeli hedeflere
ulagmak ic¢in gosterdigi siirekli ¢abayi, bu ¢abanin kontroliinii saglayabilme yetenegini ve
ilgi diizeyini igeren kapsamli bir kavramdir ve bir bireyde mevcut yeteneklerin

gergeklestirilmesini tegvik eder (Dumfart veNeubauer, 2016, s. 8).

Kisilik 6zellikleri Biiyiik Bes siniflandirmasi i¢inde azim ve sorumluluk gibi 6zellikler bir
arada degerlendirilir. Sorumlulugun farkli yonleri ile azim arasinda iliski ve benzerlikler
bulunmaktadir. Sorumluluk, diizenlilik, giivenilirlik, 6z kontrol ve ¢aliskanlik gibi yonleri
igerir (Duckworth & Eskreis-Winkler, 2015). Abuhassan ve Bates (2015), basariya ulagsmada
biligsel olmayan kazanimlar arasinda en yaygin ve dogrulanmis olaninin sorumluluk
oldugunu belirtirler. Okul basarisini tahmin eden merkezi biligsel olmayan degiskenlerden
biri sorumluluktur. Bir meta-analizde sorumlulugun akademik basari ig¢in en tutarli ve
istikrarli kisilik yordayicisi oldugu gosterilmistir (Poropat, 2009). Basarili1 6grenme igin ¢ok
onemli olan ¢esitli 6zellikleri birlestirir: 6rnegin, 6z disiplin, hirs, sebat, ¢caliskanlik ve gérev
bilinci. Sorumlulugun dar 6zellikleri, akademik basariy1 genis 6zellikten daha 1yi tahmin
edebilir (Paunonen ve Ashton, 2001). Bu yonler azimle bazi benzerlikler gosterebilir ancak
azmin temel 6zelligi olan uzun vadeli, yiiksek diizeydeki hedeflere odaklanma sorumlulugun
her yoniiyle tam olarak ortiismez (Arco-Tirado vd., 2018). Azim, zorluklarla miicadeleyi,
stirekli basarisizliklara, zorluklara ve platolara ragmen uzun yillar boyunca ¢aba ve ilgiyi
stirdlirmeyi icerir. Azim, sorumluluk ile basar1 alanlarinda Ortiisse de uzun vadeli
dayaniklilik vurgusu yapmasiyla farlilik gdsterir. Azimli bir birey sadece mevcut gorevleri
basariyla tamamlamakla kalmaz, ayni zamanda belirli bir amaci yillarca siirdiirebilir
(Duckworth vd., 2007, s. 1088-1089). Bir 6devi zamaninda teslim etme konusunda sorumlu
olmak buna bir Ornek olabilir. Azim, tutarli hedefler ve ¢ikarlar belirlemesi agisindan
O0zdenetim de dahil olmak tizere sorumlulugun giivenilirlik yonlerinden farklidir"
(Duckworth vd., 2007, s. 1089). Azim, uzun vadeli ve yiiksek diizeydeki hedeflere olan
stirekli ilgiyi temsil eder (Sartori vd., 2017). Bu ozellik, diger kisilik 6zelliklerinde tam
olarak yakalanamaz ve azmin benzersizligini vurgular. Sorumluluk genis sorumluluk

alanlartyla iligkilendirilirken, azim daha dar bir odaklanma gerektiren belirli hedeflere
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yonelir. Bu iki 6zellik arasinda kavramsal bir ortiisme olsa da azmin odaklanma sekli onu

benzersiz kilar (Arco-Tirado vd., 2018).

Azim ve sorumluluk kavramlarinin benzerlik gosterdigini aciklayan aragtirmalar da vardir.
Schmidt ve arkadaglarmin (2018) yaptig1 arastirma, azmi 6lgen maddeler ile sorumlulugu
0lcen maddeler arasindaki iligkiyi inceleyen dnemli bir ¢alismadir. Bu arastirmada, ergenler
ve geng yetiskinlerden Duckworth ve Quinn'in (2009) azim 6lgeginin Almanca versiyonunu
ve Costa ve McRae'in (1992) sorumluluk alt boyutlarin1 6lgen NEO-PI-R'nin Almanca
versiyonunu doldurmalar1 istenmistir. Azmin 6zellikle ¢aba gosterme konusundaki kararlilik
yOniiniin, sorumluluk 6lc¢eklerinin altinda yatan ortak faktorlerden ayrilamayacagini ifade
etmislerdir. Bu Ortiisme, azmin c¢aba gosterme konusundaki kararlilik yoniiniin,
sorumlulukla oldukga iliskili oldugunu ve iki kavramin birbirlerine benzeyen yodnler

icerdigini gostermektedir.

Ponnock, Muenks, Morell, Yang, Gladstone ve Wigfield (2020) azim ve sorumlulugun
ampirik olarak ne dl¢tide farkli oldugunu ve azim (PE ve CI) ve sorumlulugun onerilen iki
yonii O6grencilerin matematik ve fen notlarin1 ne 6l¢iide Ongordiiglinii arastirmiglardir.
Yapilan MIRT tabanli dogrulayici faktor analizleri, azim ve sorumluluk kavramlarinin faktor
yapilarinin giiglii bir sekilde ortiistiigiinii gostermistir. Daha sonra yapilan yapisal esitlik
modellemesi, azmin sorumluluk ve c¢aba sebati bilesenlerinden daha giiglii bir sekilde
ogrencilerin notlarin1 tahmin ettigini gostermistir. Bu bulgular, azim ve sorumluluk
kavramlarmin benzer yapilar oldugunu ve Ozellikle Ogrencilerin akademik alanda

basarilarini etkileyen faktorler agisindan 6nemli benzerlikler tasidigini géstermistir.

Duckworth ve Gross (2014) calismalarinda basarinin 6nemli belirleyicileri olarak 6z
denetim (self-control) ve azim kavramlarina odaklanmistir. Basariy1 etkileyen faktorler
arasinda yetenek ve firsatlarin Gtesinde, 6z denetim ve azmin biiyiik bir rol oynadigi
belirtilmistir. Oz denetim, bireyin diisiince, duygu ve davranislarini diizenleme yetenegini
ifade ederken, azim, baskin bir iist diizey hedefe kararlilikla yonelme ve bu hedefe ulasmak
icin ¢aba gosterme kapasitesini temsil eder. Calismada, azim ve 6z denetim kavramlarinin
birbirinden bagimsiz kavramlar oldugu ve her iki yetenegin de basariy1 etkiledigi
vurgulanmaktadir. Ozellikle, 6z denetim anlik cazibelerle basa ¢ikmayi igerirken, azim uzun
vadeli hedeflere kararlilikla odaklanmayi gerektirir. Bu iki kavram, farkli zaman
oleklerinde ve farkli sekillerde calisir. Oz denetim, eylemleri anlik olarak degerli bir
hedefle uyumlu hale getirmeyi gerektirirken, azim yillarca hatta on yillarca bir hedefe

odaklanmay1 gerektirir.
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Azim, gengler ve yetiskinler arasinda genel 6z-yeterlik, is tatmini, kariyeri elde tutma ve
olumlu duygulanim gibi uyumsal sonuglarla olumlu bir sekilde iligkilidir (Credé vd., 2017).
Azim, okul temelli miidahalelere yanit verebilir ve boylece 6grencilerin basarisini tesvik
edebilir. Bunedenle, 6grencilerin azmini artirmak amaciyla okul temelli miidahalelerin etkili
olabilmesi i¢in baz1 6neriler de ortaya ¢ikmistir (Kirchgasler, 2018; Shechtman, DeBarger,
Dornsife, Rosier ve Yarnall, 2013). Ogrenciler, basarisizliklar1 kabul ederek ve tutkularini
ve ilgilerini destekleyen, 68renci basarisina yol agabilecek uzun vadeli hedef(ler) gelistirme

kapasitelerini tesvik ederek azimlerini artirabilirler (Barton, 2015).

Azmin Boyutlari

Duckworth ve arkadaslar1 (2007), azmi, "cabada sebat" ve "ilgi tutarlilig1" alt boyutlarina
sahip bir ist diizey kisilik o6zelligi olarak tanimlamiglardir. Sebat, zorluklarla ve
olumsuzluklarla karsilasildiginda 1srarla ¢aligma egilimini ifade ederken, "tutarlilik", zaman
icinde benzer ilgi alanlarni siirdiirme egilimini ifade eder (Datu, Valdez ve King, 2015).
Duckworth ve Quinn (2009), cabada sebatin not ortalamasi ve ders dis1 etkinliklerin daha iyi
bir yordayicisi oldugunu, ilgi tutarliliginin ise Ulusal Heceleme Yarigmasi'nda son tura
ulagsma ve kariyer degisikligi gibi alanlarda daha iyi bir yordayici oldugunu bulmuslardir.
Ayrica, bazi kanitlar, bireylerin en yiiksek basar1 seviyelerine ulagsmak i¢in hem ¢abada sebat
hem de ilgi tutarliligina ihtiya¢ duyabilecegini gostermektedir. Bu nedenle, toplam puanin,
West Point 6grencilerinin sinifta kalmama ve Ulusal Heceleme Yarismasi'ndaki son raunt
bagaris1 gibi dgrenci basaris1 ve kaliciligini daha iyi tahmin ettigi belirtilmistir. Bu iki
boyutun birlestirilmesinin, 68renci basarisin1 ve kaliciligini daha i1yi tahmin etmede tek
basina kullanilmalarindan daha etkili olabilecegini belirtmiglerdir. Lim ve Lee (2023) de
azmin alt Ogelerini (yani, ilgi ve caba) ayrran modelin, azmi tek bir faktor olarak

kavramsallastirmak yerine iki faktorlii bir yap1 goriisiinii desteklemistir.

Gegmis arastirmalar, sebatin gencler arasinda not ortalamasi (GPA) iizerinde ilginin
tutarhiligs alt boyutundan daha fazla etkili oldugunu gostermistir. Ozellikle, kisilik
ozellikleri, okul bagliligi, motivasyon ve zeka gibi faktorleri kontrol ederken, 6grencilerin
genel not ortalamasinin yalnizca sebatla dnemli bir sekilde iliskilendirildigi belirtilmistir
(Akos ve Kretchmar, 2017; Steinmayr, Weidinger ve Wigfield, 2018). Ancak, kariyer
istikrarini ve egitim diizeyini tahmin ederken, tutarliligin daha giiclii bir yordayict oldugu
gbzlemlenmistir (Duckworth ve Quinn, 2009). Bowman, Hill, Denson ve Bronkema (2015),

cabada sebatin ilgi tutarliligi ile birlikte akademik uyum, not ortalamasi, {iniversite
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memnuniyeti, aidiyet duygusu ve dgretim iiyesi-6grenci etkilesimleri gibi bir dizi iniversite
sonucuyla pozitif bir sekilde iliskilendirildigini bulmuslardir. Ancak, cabada sebatin sadece
ana dal ve kariyer degistirme niyeti ile anlaml1 bir ters iliskisi oldugu goriilmiistiir. Muenks,
Wigtield, Yang ve O'Neal (2017) yaptiklar1 ¢alismada, Duckworth ve meslektaslar1 (2007)
tarafindan Onerilen azmin iki alt boyuta sahip tek bir yap1 olup olmadigini test etmislerdir.
Universite dgrencileri iizerinde yaptiklar1 galismalarda, azmin iki alt boyutundan sebatin,
daha sonraki notlar1 6ngormede etkili oldugu, ilgi tutarliliginin ayni etkiyi gostermedigi
gorilmistlir. Ayrica, azmin 6z kontrol, 6z diizenleme ve baglilik gibi benzer kavramlarla

ortiistiigiinii belirtmislerdir.

Azim konusundaki arastirmalarin bazilari, 6nceki ¢alismalarla ¢elisen veya daha karmasik
sonuglar elde ederek, azmin tartismali bir konu oldugu sonucuna varmstir (Ion, Mindu ve
Gorba™nescu, 2017; Jordan, Ferris, Wright ve Hochwarter, 2019). Bu nedenle, azmin etkileri
konusunda net bir goriis birligi olmadigi belirtilmektedir. Bazi aragtirmacilar (Credé, 2018;
Datu, 2021; Guo, Tang ve Xu, 2019), azmi incelemek i¢in iki boyutun ayri ayri ele
alinmasin1 ve Ozellikle ¢abada sebat yoniine daha fazla odaklanilmasini 6nermektedirler
(Credé vd., 2017; Cormier, Dunn ve Dunn, 2019; Guo, Tang ve Xu, 2019; Hatchimoniji,
Selby ve Elias, 2022; Ponnock vd., 2020; Rimfeld, Kovas, Dale ve Plomin, 2016; Steinmayr,
Weidinger ve Wigfield, 2018).

Bazi aragtirmalar, Duckworth ve digerlerinin (2007) azmin iki temel bilesenini ayr1 ayri
incelemis ve ilging sonuclar elde etmistir. Bazi ¢alismalar, sadece ¢abada sebatin akademik
basar1 ile pozitif iligkili oldugunu géstermistir (Abuhassan ve Bates, 2015; Akos ve
Kretchmar, 2017; Ponnock vd., 2020; Nishikawa, Kusumi ve Shirakawa, 2022; Rimfeld,
Kovas, Dale ve Plomin, 2016; Wolters ve Hussain, 2015). Ote yandan, Pate ve arkadaslar
(2017), yalnizca ilgi tutarliliginin belirli akademik sonuglart ongérdiigiinii bulmugslardir.
Neroni, Meijs, Kirschner, Xu ve de Groot (2022) tarafindan yapilan bir ¢alismada, yiiksek
cevrimici egitimde biligsel olmayan faktorlerin, akademik 6z yeterlik, 6z saygi ve azim
(yani, ¢cabada sebat ve ilgilerin tutarlilig1) ile akademik basar1 arasindaki iligki incelenmistir.
Bu caligsma, ilgilerin tutarliligmin yiiksek g¢evrimi¢i egitimde sinav girisimi ve c¢aligsma
ilerlemesinin énemli ve dogrudan bir yordayicist oldugunu ortaya koymustur, bu da azmin
Oonemini vurgulamaktadir. Abuhassan ve Bates (2015), yetiskinler arasindaki azmi ve iki
azim bileseninin skolastik bagari, yaratici basar1 ve IQ ile olan iliskisini incelemislerdir. Bu
caligma, hicbir azim bileseninin genel not ortalamasini 6ngdrmedigini ve yalnizca ¢abada

sebatin basarty1 ongordiigiinii bulmustur.
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Casali, Feraco ve Meneghetti (2023), okul ¢agindaki 6grencilerde azim bilesenlerini
(cabanin sebat1 ve ilgilerin tutarlilig1) uzunlamasina birbirine baglayan dogrudan ve dolayl
iliskileri, iki zaman noktasindaki yasam memnuniyetini (zaman ic¢indeki olasi
degisikliklerini hesaba katmak i¢in) (Magson vd., 2021) ve travma sonrasi biliylimeyi
degerlendirmeyi amaglamigtir. Aragtirma sonucu, sebatin travma sonrasi biiylimeyle
iliskisinin pozitif oldugunu ve dolayl1 olarak 2. zamandaki yasam doyumunu destekledigini
gostermistir. Sonug olarak, 6grencilerin COVID-19 pandemisine karsi tutarliliktan ¢ok

sebatin olumlu uyumunu siirdiirdiigti goriilmiistiir.

Crede ve arkadaslarinin (2017) calismasi, azim ve tutarliligt genel bir faktorde
birlestirmenin, 6grenci basarisini tahmin etmede azim gecerliligini azalttigin1 savunmustur.
Ayrica, meta-analizleri, sebatin tutarliliktan daha giiclii bir yordayici oldugunu ve azim ile
tutarlilik arasindaki iliskinin zayif veya miitevazi oldugunu gostermistir. Bu sonuglar, daha
onceki c¢aligmalarla da uyumlu goériinmektedir (Bowman vd., 2015; Datu, Valdez ve King,
2015; Wolters ve Hussain 2015). Ancak, Crede ve arkadaslarinin (2017) meta-analizi, azim
olgeginin kisa olgek yerine orijinal azim 6l¢egi kullanildiginda .27'lik bir Kitle korelasyonu
ortaya ¢ikardigini belirtmektedir. Bu nedenle, sebat ve tutarlilik arasindaki iliskiyi daha iyi

anlayabilmek i¢in ek arastirmalarin gerekliligi vurgulanmistir.

Almeida (2016), ideal azmi ii¢ bilesenin birlesmesi olarak yeniden kavramsallastirarak azim
kavramina agiklik getirmistir: “(a) belirli bir alanda ilgi veya tutkuya sahip olmak; (b) kisa
vadeli hedefler yerine uzun vadeli hedefleri tercih etmek ve (c) engellerin veya aksiliklerin
istesinden gelmek™ (s.561). Goodwin ve Miller (2013) ise azmin, asagida belirtilen bir dizi

ozellik ve davranistan olustugunu belirtmislerdir:

*Hedef odaklilik (nereye gidilecegini ve oraya nasil gidilecegini bilmek).
*Motivasyon (belirlenen hedeflere ulagmak i¢in saglam bir iradeye sahip olmak).
*(Oz denetim (dikkat dagitict seylerden kaginma ve eldeki goreve odaklanma).

*Pozitif zihniyet (zorlugu benimsemek ve basarisizligi bir 6grenme firsat1 olarak gérmek).

Azim Gelistirme ve Gii¢clendirme Yontemleri

Amerika Birlesik Devletleri’nde, ASCD (Denetleme ve Miifredat Gelistirme Dernegi)
tarafindan onerilen azim icerikli miifredatta, 6grencilerin azim seviyesini artirmanin ilk

adiminin destekleyici bir ortamin olusturulmasi oldugu belirtilmistir (Hoerr, 2013).
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Duckworth (2016) okulun azmi artirabilecek destekleyici cevresel faktorlerini vurgulamigtir.
Ayrica, Chung, Kim ve Park (2020) ile Lan ve Radin (2020) tarafindan yapilan bir dizi takip
caligmasi, Ogretmen-0grenci ve akran iliskilerinin yiiksek kalitesinin azim seviyelerini
artirdigim1 bulmustur. Ozellikle, 6gretmen-6grenci iliskisi, dgrencinin kendisine karsi

hissettigi yakinlik, glivene dayali bir iligski ve duygusal bagi ifade etmektedir.

Elmore (2014), Singapur'daki grencilerin problem ¢6zme konusunda Amerikali 6grencilere
kiyasla ¢ok daha kararli olduklarin1 gosteren bulgular1 temel alarak, 6grencilerin sebat
gelistirmesi hakkinda bir blog yazisi kaleme almistir. Egitimcilerin ve ebeveynlerin

uygulayabilecekleri birkag pratik adim onerileri agagida yazilmistir:

1. Tutum ve kararliligin giiciinden bahsedin: Singapur'daki egitim sisteminin temelinde yer

alir ve basart i¢in kritik bir 6neme sahip oldugu vurgulanir.

2. Sorunu bir resme veya bulmacaya doniistiiriin: Singapur dgretim yontemleri arasinda
"model ¢izimi" yer alir. Ogrenciler matematik problemlerini resme déniistiiriirler. Grafik,

beynin sag ve sol yari1 kiiresini devreye sokarak onlara yardimci olur.

3. Cozebilecekleri daha kiigiik problemlerle baslayin ve hizli kazanimlar elde etmeyi
basarin: Bu diinya capinda egitim ve atletizmde anahtardir. Bu, 6zgiliven olusturur ve

basariya olan inanglarini artirir.

4. "Ne"den 6nce "neden"i paylasin: Sorunun 6nemini paylasmadigimiz i¢in ¢ocuklara ilham
vermekte siklikla basarisiz oluyoruz. Sorunlarin "neden"ini paylasmak, ogrencilere
motivasyon saglamak igin énemlidir. Ogrencilere bir sorunun nigin ¢dziilmesi gerektigi

anlatilmalidir.

5. Miimkiin oldugunda onlar1 birlikte ¢alisacaklar1 topluluklara yerlestirin: Ogrenciler
sorunlar1 akranlartyla is birligi i¢inde ¢ozebilecekleri topluluklarda en iyi sekilde 6grenirler.

Kendilerini yalniz ve diglanmis hissettiklerinde siklikla pes ederler.

6. Bunu bir oyun veya yarigma haline getirin: Problem ¢6zmeyi oyunlastirarak dgrencilere

motivasyon ve heyecan kazandirabilirsiniz. Bu, egitimde yayginlasan bir yaklasimdir.

7. Cok calismay1r ve gecikmis tatmini Odiillendirin: Unutmayin, &dillendirilen sey

tekrarlanir. Cok calistiginizi onaylayin ve sonunda tamamlamay1 ddiillendirin.
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Polirstok’ un Arastirmasina Gore Azim ve Zihniyet Gelistirme Yontemleri

Polirstok (2017) azim ve zihniyet gelistirme konusundaki arastirmasina istinaden, azim
gelistirmede etkili olan yontemleri sekiz baslikta toplamistir. Bunlar sirasi ile asagida

verilmistir:

Ogrenme Hikayeleri

Ogrencilere sadece zeki olduklarin1 ve dgrenmeyi kesinlikle basarabileceklerini sdylemek
yeterli degildir; onlarin basarabileceklerine olan inanglarimi ifade eden 0z yeterliligin
gelistirilmesi gerekir. Oz yeterliligi gelistirmenin bir yolu, "6grenme hikayeleri’ni
kullanmaktir (Pride, 2014). Ogrenme hikayeleri genellikle; bir problem veya proje tanimini,
o0grenme zorluklarini ve bu zorluklarla nasil basa ¢ikilacagini, 6grencinin segtigi eylemler
ve bu eylemlerin zorluklar karsisindaki roliinii, basarinin nasil degerlendirildigini ve
ogrencinin ne oOlgiide basarili oldugunu igerir (Carr, May ve Podmore, 1998). Bu tiir
hikayeler, dgrencilerde ait olma duygusu ve biiyiime zihniyetini giiclendirebilir, boylece
akademik zorluklarla daha kolay basa ¢ikmalarina ve basariya ulagmalarina yardimei olabilir
(Carr, May ve Podmore, 1998; Pride, 2014; Yeager ve Dweck 2012).

Ergen Edebiyan

Zorluklarla basarili bir sekilde yiizlesmek ve bu siirecte dzgiiveni artirmak i¢in sebat etme,
merak ve azim gibi 6nemli degerleri igleyen ergen karakterlerinin yer aldig: kitaplar, kisa
Oykiiler ve makaleler, gen¢ okuyuculara sunulur. Bu tiir eserlerle, genclerin yasadiklari
zorluklara kars1 daha direngli olmalari, merak duygusunu harekete gecirerek 6grenmeye olan
ilgilerini artirmalar1 ve azimlendirici Oykiiler sayesinde kendilerine olan inanglarini
gliclendirmeleri hedeflenir (Connors, 2014; Elish-Piper vd., 2013; Jordan ve Jordan, 2003;
Kaufman ve Libby, 2012).

Kaufman ve Libby (2012), kurgusal anlatilarin ve birinci sahis hikayelerinin, insanlarin
inanglarin1 ve davraniglarini degistirmelerine yardimci olabilecegini 6ne siirmektedir. Bu,
bir tiir "deneyim alma" siireci araciligiyla gerceklesir ve karakterlerin deneyimleriyle
0zdeslesme, okuyucularin veya dinleyicilerin kendi diislince ve davranislarini yeniden
degerlendirmelerine yol acabilir. Benzer sekilde Tough (2012) calismasinda, "karakterin

giicii" kavrami, dijital 6grenme hikayeleri ve basarili bireylerin biyografileri araciligiyla
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vurgulanmistir. Bu hikayeler, insanlarin zorluklarla basa ¢cikma yeteneklerini, i¢sel gli¢lerini
ve gelisimlerini gostererek, okuyuculara veya dinleyicilere ilham verir ve kendi
yasamlarinda bu kavramlar1 uygulama konusunda tesvik eder. Ozellikle benzer kosullardan
gelen bireylerin hikayeleri, genglerin bu biyografileri kendi yasamlariyla daha kolay

bagdastirmasina ve bu drneklerden 6grenmelerine yardimci olabilir.

Secim Haritast

Ogrenciler, akademik zorluklarla karsilastiklarinda "6grenen zihniyet" veya "sabit zihniyet"
arasinda bir se¢im yapabilirler. Bu yaklasimlar, kisinin kendisine yonelik tutumunu ve
inanglarini yansitir. "Ogrenen zihniyet" segimleri genellikle olumlu ve biiyiimeyi tesvik
ederken, "yargilayan zihniyet" secimleri kendini kiiclimseyen ve sinirlayici olabilir.
Ogrencilerin "sabit zihniyet"ten "dgrenen zihniyet"e gecis yapmalar1 énemlidir (Adams,

2013; Kaufman ve Libby, 2012; Margolis ve McCabe, 2006).

Marilee Adams'in (2013) "Se¢im Haritas1", bireylerin diisiince siireglerini grafiksel bir
sekilde gorsellestirmelerine ve "6grenen zihniyet" ile "sabit zihniyet" arasindaki farklari
anlamalarina yardimci olan bir aragtir. Bu harita, 6grencilerin duygularini ve kararlarini
gorsel olarak temsil eder ve sinirlayici diisiincelerden kurtulmak igin adimlar atabileceklerini
gosterir. Ogretmenler, 6grencilere sabit zihniyetten 6grenen zihniyete gegiste rehberlik
ederek, olumsuz diisiincelerle basa ¢cikmalarina ve daha genis bir bakis acis1 gelistirmelerine
yardimci olabilirler. Bu, 6grencilerin yasamlarinda pozitif degisiklikler yapmalarina ve daha

saglikl kararlar almalarina yardimer olabilir.

Bilgisayar Programlar:

“Brainology” 7-12 saatlik egitimden olusan, 5-9. Siniflardaki 6grencilere yonelik hazirlanan
bir yazilm progranudir. Ogrencilere beynin nasil calisigm ve kas gibi nasil
giiclendirilebilecegini Ogretir. Faaliyetler ve stratejiler saglar

(https://www.mindsetworks,com/ ebav/program) (Saunders, 2014; Wilkins, 2014).

Mindset Works, Inc. (2017) tarafindan gelistirilen bir yazilim programu, 5.-9. sinif arasindaki
ogrencilere yoneliktir. Bu program, ogrencilerin akademik performansint artirmay1
hedeflerken ayn1 zamanda 6z-yeterlik veya zihniyet gelisimine yardimci olmay1 amaglar.

"Beyinoloji" adi verilen bu yazilim programi, 6grencilere beynin isleyisini, dgrenme
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yontemlerini ve hafizay1 6greterek gergeklestirilir. Program, fiziksel egzersiz metaforunu
kullanarak, 6grenme gorevleri ve kavramlarina dair belirli becerileri ve stratejileri anlamay1
amaclar. Uygulama siireci, 7 ila 12 saat arasinda degisebilir ve egitim 5 ila 16 haftalik bir
donem boyunca gerceklestirilebilir. Program, dort 6gretim birimini igeren ¢evrimigi egitim
modiilii ile baslar ve bu modiilii 10 saate kadar siirebilecek sinif etkinlikleri takip eder
(https://www.mindsetworks.com/kid/programDescription). Saunders (2014) tarafindan
gergeklestirilen bir aragtirma ¢aligsmasi, basarisi diisiik olan altinci sinif 6grencilerinin okuma
performansinda Beyinoloji programinin etkisini degerlendirdi. Arastirmanin sonuglarina
gore, hedeflenen davranislardaki degisiklikler i¢in bir tedavi etkisi bulunamazken, odak grup
goriismeleri  yapildiginda, Ogrencilerin Beyinoloji programinin zekd anlayislarini

etkiledigine inandiklar1 goriildii.

7 Zihniyet: Nihai Yasam Zirvesi Program

5-9. Smiflardaki Ogrencilere yedi zihniyette dogrudan egitim saglar; zihniyetler ani
yakalamaya, kisinin yeteneklerinin pesinden kosmaya, birbirine bagli diinyamiza ve hesap
verebilirlige odaklanir. Odak noktasi bir yasam plani gelistirmektir (Dweck, 2007, 1996;
Gamel 2014; Shickler ve Waller, 2011). Shickler ve Waller (2011) tarafindan "The 7
Mindsets" adli kitaplarina dayanarak sekillendirilen "The 7 Mindsets" (7 Zihniyet) adli
program, dogrudan zihniyetlere odaklanarak tasarlanmistir. Bu program, 7 giinliik bir yaz
kamp1 deneyimi sirasinda 5-9. simif arasindaki dgrencilere azim ve dayanikliligin 6nemini
vurgular. 7 Zihniyet, "Her Sey Miimkiin, Once Tutku, Baglantiliy1z, Yiizde yiiz Sorumluyuz,
Minnettarlik Tutumu, Vermek i¢in Yasa ve Simdi Zaman1" seklinde yedi farkl zihniyeti 6ne
cikarir. Bu zihniyetler, 6grencilere yasamlarini olumlu bir sekilde sekillendirmek igin
gereken temel degerleri ve yaklasimlari sunar. Program, ozellikle yaz kamp1 deneyimi
aracilifryla 6grencilere bu zihniyetleri nasil benimseyebileceklerini ve giinliik hayatlarina
nasil entegre edebileceklerini 6gretir. Her bir zihniyet, 6grencilere kendi potansiyellerini
kesfetme, olumlu bir tutum gelistirme ve daha anlamli bir yagam siirme yolunda katkida

bulunmay1 amaglar.

Gamel (2014), uluslararas1 bir 6grenci grubundan alinan verilere dayanarak, 6zellikle
cogunlugu daha biiyiik olan 45 ergen iizerinde azim ve dayaniklilik gelistirmeyi incelemek
icin bu modeli bir ara¢ olarak kullanmistir. Egitim silirecinin sonucunda, orneklenen
ogrenciler kendi iclerindeki dayanikliligi daha iyi anlama firsatt bulmuslardir. Ayrica,

olasiliklara a¢ik olma, tutkularini anlama ve gelecekte hesap verebilirligi daha iyi takdir etme
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konularinda da gelisim gostermislerdir. Egitim kapsaminda 6grencilere gelecekleri i¢in bir
yasam  plam1  gelistirmeleri  istenmistir. Bu, 0Ogrencilerin  gelecegini  nasil

sekillendirebilecekleri lizerine diistinmelerini saglamistir.

Akran Egitimi

Ogrencilerin kavramlar tekrarlayarak ve pratige dokerek dgrenmelerine yardimei olan bir
egitim yaklagimidir. Bu yontemde 6grenciler, akranlariyla etkilesime girerek 6grenme
deneyimlerini zenginlestirirler. Akran egitimi ¢esitleri arasinda karsilikli akran egitimi,
yaglar aras1 ve siniflar arasi akran egitimi, ayni1 siniftaki 6grenciler arasinda gerceklesen
akran egitimi gibi farkli yaklasimlar yer alir. Yapilan arastirmalar, akran egitimi
tekniklerinin Ozellikle ortadgretim seviyesinde zorluk yasayan Ogrenciler icin etkili
oldugunu gostermektedir (Alzahrani ve Leko, 2017; Bowman-Perrott, Davis, Vannest,
Williams, Greenwood ve Parker, 2013; Greer ve Polirstok,1982; Polirstok ve Greer, 1986).
"Hem egiticiler hem de 6grenciler icin akran egitiminin basarisi, muhtemelen sik yanit
verme firsatlari, artan gorev siiresi ve diizenli ve aninda geri bildirim gibi birlesik 6gretim

ozelliklerinden kaynaklanmaktadir" (Bowman-Perrott vd., 2013, s. 39).

Sabit bir zihniyetle ve diisiik 6zsaygiya sahip olan 6grenciler, 6zel olarak segilebilir ve daha
zayif becerilere sahip daha geng 6grencilerle veya ayni yasta olan akranlariyla calisabilir.
Bu 6grencilere, basarili olan akranlara yonelik olumlu geri bildirimlerle tesvik edici sozlii
Ovgiiler verilerek egitim saglanabilir. Bu siirecte, 6grencilere ozellikle belirledikleri

gorevlerde ilerleme kaydetmeleri hedeflenir.

Oz Degerlendirme

Oz degerlendirme egitimi, bazen 6z yonetim veya 6z izleme olarak da adlandirilan,
akademik ve sosyal performansi artirabilecek bir tiir iistbiligsel aktivitedir (Ardoin ve
Martens, 2004). Bu tiir egitim, 6zellikle akademik gorevlerde 1srarct olmamak konusunda
zorluk yasayan ergenlere yoneliktir. Oz degerlendirme egitimi, &grencilere belirli bir
degerlendirme siireci i¢in kullanilacak kriterleri anlamay1 ve bu degerlendirmeleri yapacak
olan 6nemli diger bireylerin bakis acilarin1 tanimak konusunda beceriler kazandirir. Bu
bireyler genellikle performanslarini degerlendirici olarak gorev yapacaktir (Polir Stok, 1987,
1989).
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Bu egitim yaklasiminda 6gretmenler, 6grencilere verdikleri gorevlerin sikligi, dogrulugu,
uygunlugu ve tamamlanmasi gibi konularda geri bildirim saglarlar. Bu sayede 6grencilere
akademik veya sosyal davraniglarin izlemeyi ve degerlendirmeyi Ogretirler. Bu tiir geri
bildirimler, 6grencilerin performansini dogru bir sekilde degerlendirmelerine ve bu
degerlendirmelere gore gelistirmelerine yardimci olabilir. Ayrica, 6grencilere kendi
performanslarini degerlendirme ve gelisimlerini takip etme becerilerini giiglendirme firsati

sunabilir.

Sozel Oz Egitim
Sozel 6z egitim, dgrencilerin kendi akademik ve sosyal davraniglarini yonetmek igin
iistbiligsel bir yontem olan "kendi kendine konugma" siirecini kullanmalarini ifade eder. Bu
yaklasim, Ogrencilere kendi diisiincelerini ve davraniglarii  bilingli  bir  sekilde
diizenlemelerini saglar. Kendi kendine konusma senaryolastirilabilir ve uygulanabilir bir

stirectir; diizeltme stratejileri, bu konusmanin organik bir parcasi haline gelebilir

(Kunzendorf, McGlone ve Hulihan; 2004; Margolis ve McCabe, 2006).

Ergenler i¢in 6nemli olan, oncelikle kendi diislincelerini ve bu diislincelere eslik eden
duygularini tanimak ve anlamaktir. Bu beceriyi gelistirmek i¢in 6grencilere rehberlik edici
sorular sorularak bir "kendi kendine konusma" siireci uygulanabilir. Bu siire¢, ergenlere
eldeki gorevle ilgili daha uygun secimler yapmalar1 konusunda yardimei olabilir. Ornegin,
ergene sorunlu bir 6dev verildiginde, belirli sorular yoneltilebilir: "Neden bu 6devi zor
buluyorum?", "Hangi kism1 anlamakta zorlantyorum?", "Benzer bir konuda daha 6nce nasil
basarili oldum?", "Kimden yardim isteyebilirim?". Bu sorular sayesinde ergen, zorlandig1
konular1 daha iyi analiz edebilir, kendi diisiince kaliplarim1 fark edebilir ve daha etkili
¢oziimler bulabilir. Bu "kendi kendine konugma" siireci, ergenlerin duygusal anlamda
kendilerini daha iyi anlamalarina ve bu duygular1 yonetmelerine destek olabilir. Aym
zamanda cevrelerindeki yardimci kaynaklari tanimlamalarina yardimci olarak daha etkili bir

sekilde 6grenme deneyimi yagsamalarini saglayabilir.

Hoerr’ in Arastirmasina Gore Azim Gelistirme Yontemleri

Hoerr (2013) azmin ii¢ farkli baglamda ele alinabilecegini belirtmistir. Bu baglamlar
sirastyla; siireg, icerik ve iriin ’diir. Azim gelistirmek icin ¢aba sarf etmek, 68rencilere

ogrenme engellerini agikca sunarak ve bu engellerle nasil basa ¢ikacaklarini diisiinceli bir
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sekilde planlayarak basariya ulagsmalarini tesvik etmek anlamina gelir. Bu yaklasimda,
ogrencilere net gorevler, etkili stratejiler ve olumlu tesvik sunarak destek saglamaliyiz. Bu
yaklasimin piif noktasi tutarli bir sekilde basarili olmak degil, 6grencilerin hayal kiriklig
yasamalarini ve bu durum yasandiginda nasil tepki vereceklerini 6grenmelerini desteklemek,

bunu yaparken de onlar1 hiisrana ugratmaktan kaginmaktir.

Siire¢

Ogrencilerin azmini dgrenme siirecinde ortaya ¢ikarmak i¢in kullanabilecegimiz bir strateji,
kendilerine kolay gelmeyen bir sekilde 6grenmelerini saglamaktir. Bu yaklagim, 6grencilere
rahat ettikleri alanlarin disinda da 6grenme firsatlar1 sunarak azimlerini artirmay1 amaglar.
Ozellikle ¢oklu zekd perspektifinden yaklasildiginda, Ogrencilere giiclii olmadiklart
alanlarda da deneyim kazanma firsat1 vermek énemlidir. Ornegin, giiglii yazarlara resimleri
veya miizigi kullanarak Ronesans donemiyle ilgili ¢aligmalar yapmalari teklif edilebilir. Bu,
ogrencilerin zayif hissettikleri alanlarda da yeteneklerini kullanma ve gelistirme azmi
kazanmalarina yardimci olabilir. Ayni sekilde, G6grencilere farkli yetenek alanlarim
kullanabilecekleri firsatlar sunmak da azmi tesvik edebilir. Ornegin, kisileraras1 yeteneklere
sahip Ogrencileri bireysel calismaya tesvik etmek veya igedonlik 6grencileri takim

projelerine dahil etmek, onlarin farkli yonlerini deneyimleme ve gelistirme sans1 tanir.

Belirli bir gorev icin sinirl1 bir zaman g¢ergevesi koymak da azmi ortaya ¢ikarmanin bir bagka
yolu olabilir. Ogrenciler ne zaman nasil tepki veriyor? bitiremezler mi? Deneyim, planlama
davraniglarini sekillendiriyor mu? Yeterli zamanlar1 olmadiginda azimlerinin kirilmasini
onleyebilirler mi? sorular1 6grencilerin zorluklarla karsilastiginda nasil tepki verdiklerini,
nasil planlama yaptiklarin1 ve deneyimlerden nasil ders ¢ikardiklarini gozlemlemelerine

olanak saglar (Hoerr, 2012).

Icerik
Ogrencilerin azmini gelistirmek amaciyla igerigi kullanmak, onlar1 hayal kirikli§ina ugratan
karmasiklik seviyeleriyle tamigtirmay1 ifade eder. Ogrenciler birbirlerinden farkli bir
ogrenme diizeyine sahip oldugundan, hayal kiriklig1 seviyeleri de farkli olacaktir. Genellikle,
ogrencilere miikemmelliyeti hedeflemeleri, daha 1iyi olmalarim1 tesvik etmeleri ve
yeteneklerini gelistirmeleri konusunda yonlendiririz. Ancak azim 6gretirken, bilingli olarak

ogrencileri rahathik bolgelerinin disma ¢ikaririz. Ogrencilerin gerekli igerigi basariyla
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ogrendiklerinde, amacimiz onlar1 daha fazla 6grenmeye tesvik etmek ve daha zorlu igerikleri
takip etmelerine yardimci olmak veya kendi sinirlarin1 zorlayacak sekillerde 6grenmelerini

saglamaktir (Hoerr, 2012).

Uriin
Ogrencilerin azmini artirmak i¢in baska bir yol, onlardan dgrendiklerini kanitlayan bir iiriin
yaratmalarini istemektir. Bu iirlin, 6grencilerin iistesinden gelmeleri gereken zorluklarla
dolu olabilir. Ornegin, 6zenle hazirlanmis ve diizeltilmis bir yazili ¢alisma veya yogun bir
sekilde prova edilmis bir sézlii sunum olabilir. Ogrencilere, ogrendiklerini nasil

uyguladiklari ve gosterdikleri, 6grenmenin 6tesinde kararlilik ve azim gerektirebilir (Hoerr,

2012).

Azmin gelistirilmesi, her zaman 06zenli ve destekleyici bir yaklasimla yapilmalidir.
Ogrencilerin 6grenmeyi keyifli bulmalarin1 ve kendilerini dgrenenler olarak gdrmelerini
hedefledigimiz i¢in, hayal kiriklig1 ve basarisizlik anlarinda nasil tepki verdiklerini 6zenle
gozlemlemeliyiz. Bu anlarda ne oldugunu ve neden oldugunu igtenlikle aciklamak

Onemlidir.

Ogrencilerin azmin énemini ve azmin gelistirilmesi igin gereken siireci anlamalarindan
sonra, isler istedikleri gibi gitmediginde dahi onlar, destekleneceklerini ve motive
edileceklerini diisiiniirler. Ogrencilere, zorluklarla karsilasmanm dogal oldugunu ve bu
zorluklarin ayni zamanda biiylime firsatlar1 sundugunu anlatmak, onlarin azmini artirabilir.
Onlara, hatalarin ve basarisizliklarin birer 6grenme adimi oldugunu ve siirekli olarak
kendilerini gelistirebilecekleri bir yol oldugunu hatirlatmak, 6zgiivenlerini artirabilir (Hoerr,

2012).

Duckworth’ un Arastirmasina Gore Azim Gelistirme Yontemleri

Duckworth (2018) arastirmalar1 sonucunda azim gelistirme yontemlerini iki boyutta ele

almistir. Bunlar: Azmi i¢ten disa dogru gelistirmek ve Azmi distan ige dogru gelistirmek.

Bu kapsamda azmi igten disa dogru gelistirmek i¢in ilgi, uygulama, amag¢ ve umuttan olusan

dort kisilik 6zelliginin 6grenilebilecegini belirtmektedir.
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Ilgi
Duckworth (2018) ilgiyi, tutkuyu olusturan bir kaynak olarak tanimlamustir. flgi alanlarinin
kesif siireci verimsiz gegebilir, hangi ilgi alanlarinin size gore olup olmadigim
deneyimlemeden bilemeyiz. Ilk kesif anindan sonra ilgi alaninin gelisim siireci gelir, bunun
icin yeni bir ilgi alaniyla karsilagmanin ardindan o ilgiyi yeniden tetikleyecek birbirini takip
eden siirekli karsilagsmalarin olmasi gerekir. Ayrica, ilgi, ebeveynler, 6gretmenler, koclar ve
arkadaslar1 igeren bir destek ekibi oldugunda gelisir. Azim 6rnekleri, sadece ilgilerini bulup
onu gelistirmekle kalmay1p bu ilgiyi derinlestirmeyi de 6grenmislerdir. Herhangi bir ugrasla
uzun yillar mesgul olmak istiyorsaniz, sadece o alanin tutkunlarinin anlayabilecegi ince

detaylardan keyif almanin yollar1 bulunmalidir (Duckworth, 2018).

Uygulama

Duckworth uygulamayi, sebati olusturan alt boyutlardan biri olarak tanimlamistir.
Duckworth (2018), isin ehli kisilerin Ericsson’in hedef odakli uygulama adini verdigi seyi
yaparak zamanlarini gegirdigini belirtmistir. Hedef odakli uygulamanin temel gereklilikleri:
Sinirlar1 net belirlenmis zorlayici bir hedef, tam konsantrasyon ve ¢aba, aninda ve
bilgilendirici geri bildirim ve gozlem ve diizeltmeyi igeren tekrarlardir. Zorlayici
hedeflerden sonra yeni zorlayici hedefler belirlemek ve bunu aligkanlik haline getirmek de

hedef odakli uygulamadan maksimum verim almay1 saglar (Duckworth, 2018).

Amag

Duckworth’e gore tutkuyu olusturan ikinci kaynak amactir. Amag, baskalarinin esenligine
katkida bulunma niyeti olarak tanimlanmistir. Cogunluk i¢in bir amag sahibi olmak miithis
derecede kuvvetli bir motivasyon kaynagidir. Herkesin i¢inde bir kivilcim vardir ve bu da
amacin baglangicidir. Bir sonraki agamada amac1 olan birini gézlemlemek ve 6nemli olan,
birilerinin baskalar1 i¢in bir seyler bagarmanin miimkiin oldugunu gdstermesidir. Amacg,
“ben kisisel olarak bir seyleri degistirebilirim” diyebilmektir. Cabalarinizin bosa

gitmeyecegine inanmaniz gerekir. Bir amag bilinci gelistirmek ¢ok dnemlidir (Duckworth,
2018).
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Umut

Duckworth'a gore, gelecegin bugiinden daha iyi olacagi beklentisi umut olarak adlandirilir.
Azim, bu umudun farkli bir tiiriinii temsil eder; kendi ¢cabalarimizin gelecegi iyilestirecegi
beklentisine dayanir. Azimli bireyler, sans yerine diistiikten sonra tekrar ayaga kalkmakla
ilgili bir umut tagirlar. Becerilerle iligkili sabit zihniyet, karsilasilan giicliikleri kotiimserlikle
acikladigindan, kisiyi zorluklar karsisinda pes etmeye ve onlardan kaginmaya iter. Gelisimci
zihniyet ise zorluklara iyimserlikle baktigindan, kisiyi kararliliga ve onlar1 daha gii¢lii
kilacak yeni zorluklar1 agsma istegine yonlendirir. Umudu 6gretmede izlenecek basamaklar:
zeka ve yetenek konusundaki inanglari giincellemek, iyimser i¢sel konusmalar yapmay1
aliskanlik haline getirmek, kendinize yardim eli uzatilmasini istemektir (Duckworth, 2018).
Azim Psiko-egitim Programinda umudu 6gretmek amaciyla sabit ve gelisimci zihniyet ve
aralarindaki farklari anlamaya ve iyimser igsel konusmalar yapmaya yonelik etkinlikler

kullanilmistir.

Arastirmanin literatlir kisminda, pozitif psikoloji, azim kavrami, boyutlar1 ve gelistirme
yontemleri agiklanmistir. Okullarda pozitif psikoloji miidahalelerinin yayginlagmasiyla
birlikte 6grencilerin zayifliklari yerine gii¢lii yanlarina odaklanilmaya baglanmistir. Karakter
giicleri icinde cesaret erdemi altinda tanimlanan azim, ¢abada sebat ve ilginin tutarlilig: alt
boyutlarindan olusmaktadir. Bazi arastirmacilar, azmi incelemek i¢in iki boyutun ayr1 ayri
ele alinmasini ve 6zellikle ¢abada sebat yoniine daha fazla odaklanilmasini 6nermektedirler.
Bu konuda farkli goriislerin olmasindan dolay1 daha fazla aragtirmaya ihtiya¢ duyuldugu
belirtilmistir. Mevcut arastirmada da ortaokul 6grencilerine 6zgii, Tirk kiiltiiriine uygun
Ergenler I¢in Azim Olgegi gelistirilmesi amaglanmustir. Ayrica kuramsal cergevede, Elmore
(2014), Polirstok (2017), Hoerr (2013) ve Duckworth’un (2018) azim gelistirme yontemleri
aciklanmistir. Mevcut arastirmada Duckworth’un (2018) Azim gelistirme yontemleri temel

alinmig ve Azim Psiko-egitim Programi hazirlanmustir.

Ilgili Aragtirmalar

Bu boéliimde, azim ile ilgili yurti¢i ve yurtdisi literatlirdeki aragtirmalara yer verilmistir.
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Azimle Tlgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Yurt ici literatiir taramasinda ulasilan azim ile ilgili deneysel ve betimsel arastirmalar,

kronolojik sirayla asagida sunulmustur.

Deneysel Arastirmalar

Ekinci (2019) calismasinda, ortadgretim ogrencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik
diizeylerini artirmay1 hedefleyen bir azim psiko-egitim programinin etkisini degerlendirmeyi
amaclamigtir. Arastirmanin katilimcilar1 bir lisenin 10. sinif 6grencilerinden olusmaktadir.
Toplam 324 6grenciye Olgekler uygulanmis ve diisiik azim ve motivasyonel kararlilik
diizeylerine sahip olan &grenciler belirlenmistir. Psiko-egitim programinin uygulanacagi
deney ve kontrol gruplarini belirlemek i¢in 6grenciler arasinda yapilan dl¢ltimler sonucunda,
program icin uygun olan dgrenciler secilmistir. Segilen 6grenciler arasindan 12'si deney
grubuna, 12'si ise kontrol grubuna atanmistir. Deney grubuna 10 hafta boyunca haftada bir
kez azim psiko-egitim programi uygulanmistir. Kontrol grubuna herhangi bir miidahalede
bulunulmamistir. Yapilan analizler, azim psiko-egitim programinin deney grubundaki
ogrencilerin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerinde anlamli bir artisa neden oldugunu
gostermistir. Psiko-egitim programinin tamamlanmasindan 2 ay sonra yapilan izleme

Olciimlerinde anlamli bir fark tespit edilmemistir.

Alan, Boneva ve Ertag (2019), simif ortaminda azmi tesvik etmeyi amaclayan bir egitim
miidahalesini degerlendiren bir arastirma yapmiglardir. Miidahale, azmin temel yonlerine
odaklanan bir 6gretmen egitimi programini icermektedir: gelisme zihniyeti, basarisizliklara
ragmen kararlilik ve hedef belirleme. Bu program, Ogrencilere gelisme zihniyeti,
basarisizliklara ragmen kararlilik ve hedef belirleme gibi azmin temel bilesenlerini
vurgulayan animasyonlu videolar, mini vaka ¢alismalar1 ve sinif etkinliklerini igeren 6zel bir
miifredattan olusmaktadir. Arastirma, Istanbul’daki devlet ilkokullarinda gerceklestirilmis
ve iki bagimsiz 6rnek kullanmilmistir. Her iki 6rnekte de miidahale belirlenen okullarda
uygulanmigtir. Arastirma sonuglari, miidahalenin 6grencilerin davranislar1 ve gergek caba
gerektiren gorevlerdeki sonuglari iizerinde oldukca olumlu bir etkisi oldugunu gostermistir.
Ozellikle, ¢alisma yapilan &grencilerde, zorlu ve yiiksek 6diillii bir gorevi tercih etme
olasiliklarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica, bu 0&grencilerin, olumsuz
performans geri bildirimi aldiktan sonra zor gorevi yeniden deneme olasiliklarinin daha

yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Zor gorevlerde basarili olmayr hedefleme ve gereken
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becerileri kazanma konusundaki istekleri artmis ve sonug¢ olarak daha biiyiik basar1 elde
etmislerdir. Ayrica, miidahaleden 2,5 yil sonra bir takip c¢alismasinda, Ogrencilerin
standartlastirilmis matematik testlerinde daha yiiksek performans gosterme egiliminde
oldugu goriilmiistir. Bu ¢alisma, azmin egitim baglaminda nasil tesvik edilebilecegini
anlamamiza yardimc1 olan énemli bulgular sunmaktadir. Ogretmen egitimi programlari ve
siif i¢i uygulamalar aracilifiyla azmi tesvik etmek, Ogrencilerin daha iyi performans
gostermelerine yardimci olabilecegi, ayrica, egitim politikast ve uygulamalarinin

gelistirilmesine yonelik 6nemli bir katki saglayabilecegi belirtilmistir.

Sam ve Aliyev (2022) ¢aligmasinda, umut ve azme dayali miidahale programinin ortaokul
diizeyindeki 6grencilerin 6z yeterlik diizeylerine olan etkisini degerlendirmeyi amaglamistir.
Bu ¢alismada deneysel bir desen kullanilmis olup, ¢alisma grubu rastgele secilen 18 ortaokul
ogrencisinden olusmustur. Bu 6grenciler deney (n=9) ve kontrol grubu (n=9) olarak iki
gruba ayrilmistir. Katilimcilara baslangicta ve sonunda Genel Oz Yeterlik Olgegi
uygulanmistir. Deney grubuna umut ve azme dayali miidahale programi uygulanmistir. Bu
miidahale programi, haftada iki giin olmak iizere toplam yedi oturumdan olusmustur. Her
bir oturum 40-50 dakika arasinda degisen siirelerde gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglart,
miidahale programina katilan deney grubundaki 6grencilerin son test 6z yeterlik puanlarinin,
deney grubunun baslangigtaki puanlarina ve kontrol grubundaki 6grencilerin son test
puanlarina kiyasla anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugunu gostermistir. Bu sonuglar, umut
ve azme dayali miidahale programinin, 6grencilerin 6z yeterlik diizeylerini artirmada etkili

oldugunu ortaya koymaktadir.

Betimsel Arastirmalar

Arslan, Akin ve Citemel (2013) tarafindan gergeklestirilen ¢alisma, 352 {iniversite 6grencisi
iizerinde istbilis ile azim arasindaki iliskiyi anlamak amaciyla yapilmigtir. Calismada
kullanilan 6l¢iim araglar1 Ustbilissel Farkindalik Envanteri ve Azim Olgedi olarak
belirlenmistir. Arastirmacilar, elde edilen veriler iizerinde korelasyon analizi ve ¢oklu
regresyon analizi uygulamislardir. Calismanin odak noktalarindan biri kariyer uyumlulugu
olup, bagimsiz degiskenler arasinda psikolojik ihtiyaglarin alt boyutlarindan sevgi ve ait
olma, ozgiirliik, gii¢c ve eglence ile azmin alt boyutlarindan ¢abada sebat ve ilginin tutarlilig
bulunmaktadir. Analiz sonuglarina gore, iistbilis ve azim arasinda pozitif yonde bir iliski
belirlenmistir. Yani, iiniversite 6grencilerinde iistbilis diizeyi arttik¢a, azim diizeyleri de

artmaktadir. Coklu regresyon analizi sonuglarina gore, azmin iki alt boyutu olan ilginin
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tutarlilig1 ve gabanin sebati, tstbilis diizeyini olumlu yonde yordamaktadir. Bu bulgular,
iiniversite 6grencileri arasinda istbilis ve azim arasinda 6nemli bir iliski oldugunu ve azmin

belirli alt boyutlarinin iistbilis diizeyini etkiledigini gostermektedir.

Celik ve Sarigam (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, dort farkli okuldaki 288 ergen 6rnegi
iizerinde, pozitif diistinme becerileri, akademik kontrol odagi ve azim arasindaki muhtemel
iligkileri incelemek amaglanmigtir. Arastirmanin odak noktalar1 arasindaki iliskileri
degerlendirmek igin yapilan analizler sonucunda; i¢ akademik kontrol odagi ile pozitif
diisinme becerileri arasinda pozitif bir korelasyon tespit edilmistir. i¢ akademik kontrol
odagi ile azim arasinda pozitif bir iliski belirlenmistir. Pozitif diistinme becerileri ile azim
arasinda pozitif bir iliski tespit edilmistir. I¢ akademik kontrol odag1, dis akademik kontrol
odag1 ve pozitif diisiinme becerileri toplamda ol¢iilen degerin %50'sini agiklamistir. Bu
bulgular, akademik kontrol algisinin (hem i¢ hem dis), pozitif diisiinme becerilerinin ve
azmin birbiriyle iligkili oldugunu ve bu faktorlerin genel Ol¢iim degerini biiylik 6l¢iide

acikladigini géstermektedir.

Ozhan ve Boyaci (2018) ¢alismalarinda, iiniversite dgrencilerinde anksiyete, depresyon ve
stresin azim tarafindan nasil yordandigini incelemislerdir. Caligmanin ana hedefi, azmin
bireyin iyi olusu, toplumsal yasami ve akademik basarisi tizerindeki roliinii degerlendirirken,
bu degiskenin ruhsal belirtilerle iligkisini ortaya koymaktir. Analiz sonuglarina gére, Azim
ile anksiyete, depresyon ve stres arasinda negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski
tespit edilmistir. Katilimcilarin azim puanlar1 ile depresyon, anksiyete ve stres puanlari
arasinda negatif yonli bir iligki gézlemlenmistir. Yapilan yapisal esitlik modellemesi,
arastirmanin temel problemine odaklanarak olusturulan modelde, azim degiskeninin ruhsal

belirtileri %19 oraninda basarili bir sekilde acikladigini ortaya koymustur.

Simsir (2020) tarafindan yapilan ¢aligma, iiniversite 6grencilerinin 6z-disiplin, yasam
doyumu, azim ve huzur diizeyleri arasindaki iliskileri derinlemesine incelemeyi
amaglamistir. Yapilan analizler, 6z-disiplin ile yasam doyumu arasinda giiclii bir iliskinin
oldugunu gostermektedir. Calisma, 6z-disiplinin azim ile de giiglii bir iligkisi oldugunu
gostermistir. Ayn1 zamanda, 6z-disiplinin huzur diizeyleriyle de pozitif bir iligki i¢inde
oldugunu ortaya koymaktadir. Analizler sonucunda, 6z-disiplinin giinliik yasamdaki roliiyle
ilgili temalar ve kategoriler ortaya ¢ikmistir. Bunlar arasinda yasam idealleri, bu ideallere

ulagsma yollar1, huzurlu ve mutlu yasam algis1 gibi temel basliklar yer almaktadir.

Ekinci ve Hamarta (2020) tarafindan yapilan arastirma, meslek yliksekokulu 6grencilerinin

azim diizeyleri ile mutluluk diizeyleri arasindaki iliskiyi anlamay1 amaglamistir. Arastirma
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sonuglari, cinsiyet agisindan erkek ve kadin 6grenciler arasinda azim diizeyleri ile mutluluk
diizeyleri arasinda anlaml1 bir fark tespit edilemedigini gostermektedir. Meslek ytliksekokulu
Ogrencileri arasinda yapilan analizler, azim ile mutluluk diizeyleri arasinda diisiik diizeyde
anlaml bir iligski oldugunu gostermektedir. Bu da 6grencilerin azimli olmalarinin, genel

mutluluk diizeyleri ile baglantili oldugunu isaret edebilir.

Yildiz ve Kardas’in (2021) arastirmasi, akademik 6z-yeterlik, i¢sel motivasyon, psikolojik
dayaniklilik ve azmin ¢abada sebat etme boyutu gibi faktorlerle iyi olus arasindaki iligkiyi
incelemeyi ve bu degiskenlerin iyi olusu nasil etkiledigini anlamayir amaglamstir.
Arastirmacilar, alanyazindan tiiretilen bir modeli test etmis ve yapilan analizler sonucunda
cesitli iliskilerin oldugunu belirlemistir. Arastirmanin bulgularina gore, motivasyon, 0z-
yeterlik, psikolojik dayaniklilik, azim ve iyi olus arasinda anlamli ve pozitif yonde iliskiler
bulunmustur. Bu durum, bu faktérler arasinda birbirini olumlu bir sekilde etkileyen dinamik
iliskilerin oldugunu gdstermektedir. lyi olusun en giiclii yordayicilari sirasiyla akademik 6z
yeterlik, psikolojik dayaniklilik, azim ve igsel motivasyon degiskenleridir. Test edilen
modelin sonuglarina gore, i¢csel motivasyon ve akademik 6z yeterlik inancinin azimdeki
cabada 1srar etme boyutunu ve ayni zamanda psikolojik dayaniklilig1 yordadig: goriilmiistiir.
Bu da i¢sel motivasyonun ve akademik 6z yeterlik inancinin bireylerin azim ve psikolojik

dayaniklilik seviyelerini artirarak iyi oluglarin1 destekledigini gostermektedir.

Ekinci ve Kog¢ (2022) tarafindan yapilan ¢alismada, azim, genel 6z-yeterlik ve yasam
doyumu arasindaki iliskileri inceleyerek, umudun bu iligkilerdeki araci roliinii
degerlendirmek amaglanmigtir. Aragtirmanin bulgularina gére azim, umut, genel 6z-yeterlik
ve yasam doyumu arasinda, pozitif ve anlamli iligkiler belirlenmistir. Umut, azmin yasam
tatmini tizerindeki etkisine tam anlamiyla aracilik etmistir. Ayrica, umut, genel 6z-yeterligin
yasam tatmini lizerindeki etkisine de tam anlamiyla aracilik etmistir. Taytas ve Kardas'in
(2022) calismasi, umut, azim ve Oz-yeterlik karakter giiclerinin ergenlerin depresyon
diizeyleriyle iligkisini inceleyerek bu degiskenlerin depresyon diizeyini etkileme seklini
anlamay1 amacglamistir. Aragtirma sonuclarina gore, gelistirilen alternatif modelde, azim
umudu artirmaktadir. Umudun artmasi 6zyeterligi arttirmakta, zyeterligin artmasi da
depresyonu azaltmakta ve depresyona karsi koruyucu bir faktor olarak islev gdormektedir.
Isgor, Demir ve Giirtepe (2023) ¢alismalarinda, Balikesir Necatibey Egitim Fakiiltesi'nde
O0grenim goren Universite dgrencilerinin umut ve kisilik 6zelliklerinin 6grencilerin azim
diizeyleri lizerindeki etkisini incelemiglerdir. Yapilan analiz sonuglarina gore, 6grencilerin

umut ve kisilik 6zellikleri, 6grencilerin azim diizeylerini anlamli bir sekilde yordamaktadir.
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Bu bulgu, 6grencilerin umutlu ve belirli kisilik 6zelliklerine sahip olmalarinin azimlerini

artirabilecegini gostermektedir.

Yukarida verilen arastirmalar incelendiginde, Tirkiye’de yapilan arastirmalarin genellikle
azim ile ustbilis, 6z disiplin, 6z yeterlik, pozitif diisiinme becerileri, depresyon, stres, yasam
doyumu, umut kavramlar1 arasindaki iliskileri inceleyen aragtirmalar oldugu goriilmektedir.
Az sayida yapilan deneysel arastirmalarda da azmin gelistirilebilecegi sonucuna ulasilmistir.
Bir¢ok kavram ile iligkili olan azmin gelistirilmesinin 6nemli oldugu ve yurt i¢cinde azmi
gelistiren deneysel ¢alismalara agirlik verilmesi ve azmi Olgen Olgme araglarinin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu diisiinilmektedir. Mevcut arastirma kapsaminda,
belirtilen ihtiyaclar géz Oniline alinarak, Ggrencilerin azimlerini artirmaya yonelik bir
program olusturulmustur. Bu programin etkisini degerlendirmek amaciyla bir 6lgme aract

da gelistirilmistir.

Azimle Tlgili Yurt Disinda Yapilan Deneysel Calismalar

Yurt dist1 literatiir incelendiginde, azim ile ilgili farkli alanlarda (is, kariyer, egitim vb.)
Tiirkiye’de yapilan arastirmalara kiyasla oldukg¢a fazla arastirmanin oldugu goriilmektedir.
Mevcut arastirma kapsaminda azim ile ilgili egitim alaninda yapilan akademik ve sosyal
duygusal alan ile ilgili arastirmalar ile azmin gelistirilmesine yonelik yapilan deneysel ve
betimsel arastirmalar kronolojik sira ile sunulmustur. Ayrica, azim ile ilgili ebeveynlerle

yapilan caligmalara yer verilmistir.

Deneysel Arastirmalar ve Uygulamalar

Gamel (2014) yaptig1 calismada, bir karakter gelistirme programinin (7 Zihniyet: Nihai
Yasam Zirvesi programi) ergenlerin azim ve psikolojik saglamliliginin, algilanan gelisimi
iizerindeki etkisini incelemeyi amaclamistir. Bu etki, Azim Olcegi ve Cocuk ve Ergenlere
Yénelik Psikolojik Saglamlik Olgegi kullanilarak dlgiilmiistiir. Calisma, on farkl: {ilkeden
on ila on sekiz yaslar1 arasindaki 45 6grenciyi icermistir. Katilimcilar, bir hafta stiren 7
Zihniyet: Nihai Yasam Zirvesi (7 Mindsets: Ultimate Life Summit) Programi'na katilmistir.
Bu program, bir hafta siiren, kuruculan tarafindan isimlendirilen ve arastirmalarina gore
diinyanin en basarili ve mutlu insanlarinin paylastig1 yedi zihniyetin (her sey miimkiin, Once
Tutku, %100 Sorumlu, Biz Baglantiliy1z, Minnettar Tutum, Vermek I¢in Yasayin ve Zaman

Simdi) 6gretimini icermektedir (Shickler ve Waller, 2011). Yapilan analizler sonucunda,
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programin 6ncesinde ve sonrasinda dgrencilerin azim konusundaki algilarinda gozle goriiliir
bir etkinin oldugu goriilmistiir. Ayn1 sekilde, programin psikolojik saglamlik konusundaki
algilar iizerinde de anlamli bir etkisinin oldugu belirlenmistir. Bu etki, "Ustalik Duygusu"
alt Olcegi tizerinde Ozellikle belirgin olmustur. Calisma ayrica, program katilimcilarinin
deneyimlerini ve degisimlerini anlamak i¢in acik uglu sorulara verdikleri cevaplari da
incelemistir. Bu cevaplar, programin en etkili ve unutulmaz anlarinin hizmet projeleri,
yetenek gosterileri ve kisisel hikayelerin paylasilmasi oldugunu gostermistir. Katilimcilar,
program sonrasi daha azimli ve 6zgiivenli hissettiklerini ifade etmis ve hayatlarin1 degistiren

bir deneyim olarak gordiiklerini belirtmislerdir.

Perez (2015) yaptig1 calismada, azmi giliglendirmek ve beslemek i¢in karakter 6zelliklerini
kullanarak akademik basarty1 artirmaya odaklanmistir. Son aragtirmalar, akademik basarinin
1Q'dan ziyade azim gibi kisilik 6zellikleriyle daha yakindan iligkili oldugunu géstermektedir.
Azim, 6zellikle zor durumdaki 6grenciler i¢in dnemlidir ve bu nedenle azmi artirmak igin
kullanilabilecek mekanizmalar1 aragtirmak gerekmektedir. Ayrica, akademik denetimli
serbestlikteki 6grenciler i¢in azmi artirmay1 onererek genel not ortalamalarini yilikseltmenin
bir yolunu sunmaktadir. Onerilen model, "Azim Etkisi (GE)" olarak adlandirilmakta ve bu
etki, 6grencilerin azmini giiclendirmeye yonelik bir yaklasimi temsil etmektedir. GE modeli,
akademik denetimli serbestlikteki Ogrencilerin azmini giiclendirmeyi ve genel not
ortalamalarini artirmay1 hedefleyen bir miidahale modelini temsil eder. Arastirma, akademik
not ortalamalar1 2,0’1n altinda olan {iniversite 6grencileri lizerinde yapilmistir. Miidahale,
VIA karakter giiclerinin dort farkli yoniinii kullanir: Muhakeme yetenegi, 6z diizenleme,
o0grenme sevgisi ve sebat. Bu model, dort adimdan olusur: Hazirlik, Olusturma, Yansitma
ve Kapatma. Miidahale, belirli modiiller ve her modiil i¢in iki haftalik stirelerle ¢alismay1
icerir. Her modiil, farkli odak noktalarini vurgular, 6rnegin farkindalik, kaygi, deger verme,
sebat, gdrev ydnetimi, basarisizliktan kaginma ve belirsiz kontrol gibi. Ogrencilere giinliik
yasamlarinda modiilleri uygularken deneyimlerini takip etmeleri i¢in giinliikler verilir. Bu
giinliikler, miidahalenin bir parcasi olarak kullanilir. Miidahale dncesi ve sonrasi olarak
ogrencilerin VIA karakter giicleri ile genel not ortalamalart 6l¢tiliir. Uygulama sonrasinda
deney grubu 6grencilerinin azim puanlarinda artis oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak, Azim
Etkisi (GE) modeli, azmi giiglendirmek ve akademik basariyr artirmak amaciyla

kullanilabilecek bir mekanizma olarak onerilmistir.

Boatmun (2016), geleneksel olmayan Ogrencilerin akademik basarist ile umut ve azim

arasindaki iligkiyi nasil tanimladiklarini incelemistir. Aragtirma, dort yillik bir bolgesel
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iiniversitedeki 23 yas Ustii, en az bir telafi kursuna ihtiya¢ duyan ve ebeveynleri dort yillik
bir okuldan mezun olmayan on bes geleneksel olmayan 6grenci lizerinde gergeklestirilmistir.
Arastirmanin amaci, Oklahoma'nin giineydogusundaki kirsal, bolgesel, dort yillik bir
iiniversitede mezuniyet konusunda 1srar eden geleneksel olmayan 6grencilerin akademik
basarilarinda umut ve azim kullanimini nasil tanimladiklarina dair daha kapsamli bir anlay1s
gelistirmektir. Ogrencinin umut ve azim kullanimini yansitan hikayeleri kaydetmek icin
tiniversitenin ikinci, tiglincii veya son siniflarinda okuyan geleneksel olmayan 15 6grenciyle
kisisel anlat1 arastirmalar1 yapilmistir. Bunun sonucunda, geleneksel olmayan 6grencilerin
umut tanimi dort temada 6zetlenmistir. Umudun Baglangici: Umudun bir aydinlanma ile
basladigina dair bir algi1 vardir. Duygusal Destek: Umudun, fakiilte ve personel tarafindan
duygusal destek saglanmasiyla giiclendirildigi goriilmektedir. Aile ve Isveren Destegi:
Yollar ve eylemliligin aile ve isveren destegi araciligiyla miimkiin kilindigina
inanilmaktadir. Hedef Odaklilik: Umudun, hedef odakli, kendi kendini motive eden bir sey
olarak tanimlandig1 ve iyimser bir yaklasimi yansittig1 belirtilmektedir. Azim i¢in de dort
tema belirlenmistir: Kiiciik Adimlarla Biiyiik Hedeflere Ulasma: azim, daha biiyiik bir
hedefe ulasmak i¢in daha kiiciik gorevlerin listesinden gelmek olarak tanimlanmistir. Hayal
Kirikligina Ugratma Korkusu: azim, bagkalarini hayal kirikligina ugratma korkusuyla
iligkilendirilmistir. Rol Model Olma: azim, baskalar1 i¢in rol model olma bilinciyle
giiclenen, kararli, azimli ve kendini adamis bir sekilde tanimlanmistir. Gelecekteki
arastirmalar i¢in bireysel 6zelliklerin daha fazla arastirilmasi ve umudun ve azmin kalicilig
nasil etkiledigi, umudun ve azmin nasil Ogrenildigi gibi calismalarin yapilabilecegi

onerisinde bulunulmustur.

Steinbeck (2018) yaptig1 arastirmada, 6zel egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan 6grencilerin
hem azim diizeyleri hem de 6devlerini tamamlama oranlar1 ve sinif i¢i davranislar arasindaki
iliskiyi incelemeyi amacglamistir. New Hampshire'daki bir lisede yapilan ¢aligma on hafta
boyunca stirmiistiir. Dersler 6zellikle azim, dayaniklilik ve motivasyonun gelistirilmesi gibi
bilissel olmayan becerilerin gelistirilmesini hedef almistir. Ayrica, azim dersleri ve bu
derslere 6zel d6devler icermistir. Bu dersler arastirmaci tarafindan 15 68renciye verilmistir.
Aragtirma sonuglarina gore, katilime1 6grencilerin azim seviyeleri, on haftalik egitimden
sonra artmistir. Ancak, 6grencilerin azim diizeylerindeki artigin, 6dev tamamlama oranlar1
veya smif i¢i davranmis siklig1 iizerinde aninda bir etkisi goriilmemistir. Ayrica, calisma
donemi Oncesinde ve sonrasinda O6grenci not ortalamalarimin analizi, azim egitiminin

istatistiksel olarak anlamli bir not degisikligine yol agmadigini gostermistir.
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Chalus (2020) arastirmasinda, Baruch-Feldman (2017) tarafindan gelistirilen psikolojik
saglamlik miifredatinin, terapotik glindiiz okulu ortaminda, ergenlerde, Angela Duckworth
(2016) tarafindan tanimlanan "azim" miktarinda 6nemli bir artis yaratip yaratmadigini
belirlemeyi amaglamistir. Terapotik bir giinliik okuldaki ergen 6grencilerde, bir grup terapisi
format1 kullanarak dayaniklilik miifredatinin etkileri degerlendirilmistir. Bu miifredatin,
ergenlerin azim seviyeleri tizerindeki etkisi spesifik olarak incelenmistir. Bu ¢alismanin
katilimcilari, Orta Bat1 sehrinin banliydlerindeki terap6tik bir giindiiz okulundan segilmistir.
Orneklem, zihinsel sagliklarin1 etkileyen cesitli engellere sahip 10 ergenden
olusturulmustur. Bu ergenlerin yaslar1 16-18 arasinda degismekte olup ortalama yas 17'dir.
10 kisilik bu 6rneklemde bes kisilik kontrol grubu ve bes kisilik deney grubu yasa ve siif
ici 0devlere gore rastgele olusturulmustur. Bu calismada grup terapisi, katilimcilarin
planladigi zaman aralifinda, 12 hafta boyunca haftada bir kez 45 dakika siiren oturumlar
seklinde gergeklestirilmistir. Baruch-Feldman (2017) tarafindan gelistirilen ve bu ¢alismada
kullanilan psikolojik saglamlik miidahalesi, caligma kitabinda belirtilen derslere dayanarak
titizlikle uygulanmustir. Ug 6l¢iim (Gengler I¢in Azim Kilavuzu Kendini Degerlendirme
Olgegi, Azim Olgegi, Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi) calisma boyunca dgrencilerin azim
seviyesindeki gelisimini degerlendirmek i¢in hem ©n test hem de son test olarak
kullanilmistir. Bu ¢alismanin sonuglarini degerlendirmek amaciyla karma Varyans Analizi
(ANOVA) yapilmistir. Bu analiz ile kontrol ve deney gruplarina ayrilan 6grenciler
karsilastirtlmistir. Bunun sonucunda, deney grubu ile kontrol grubu 6n test-son test puanlari
arasinda anlamli bir degisiklik belirlenmemistir. Bu da terapodtik gilindiiz okulundaki
ergenlerde azim puanlarimi iyilestirmek i¢in uygulanan miidahalenin basarili olmadigini

gostermektedir.

Hacisalihoglu, Stephens, Stephens, Johnson ve Edington (2020), Florida A&M
Universitesi'nde birinci smif 6grencileri icin yeni olusturulan "Bilim Adami Yasam
Becerileri" adli bir ders, ogrencilerin gelisim zihniyetini, azmini ve elestirel diisiinme
yeteneklerini gelistirmeyi amacglamistir. Bu ¢alismada, bu kursun sonuglar1 degerlendirilmis
ve yasam becerilerini gelistirme ile 6grenci basarisi arasindaki iligkiler arastirilmistir. Ders
oncesinde ve sonrasinda Ogrencilerin zihniyet, azim ve elestirel diisiinme becerilerini
degerlendirmek i¢in dl¢iimler kullanilmistir. Calismada kullanilan iki ders kitab1 "Zihniyet:
Yeni basar1 psikolojisi" (Dweck, 2006) ve "Azim: Tutkunun ve azmin giicii" (Duckworth,
2016) olarak belirtilmistir. Kurs, gelisime agik zihniyet, azim ve elestirel diisiinme

konularina odaklanan egitim videolar1 ve profesyonel atdlye caligmalarini icermistir.
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Ogrenciler, derslerde vaka calismalari, denemeler ve final projesi gibi etkinliklere
katilmiglardir. Son not, 6grencilerin 6devlere (okuma ve yazma), sinif'i¢i etkinliklere, bir ara
siav, kisa simavlar ve 6grenci grubu sunumlarina dayali olarak hesaplanmistir. Sonuglar, bu
yeni kurulan kursun amaclarina ulastigini1 gostermistir. Ders tasarimi 6grencileri, gelisen bir
zihniyete yonlendirmis, elestirel diigiinme yeteneklerini artirmis ve ikinci dénem not
ortalamalarint (GPA'lar1) yiikseltmistir. Bu, STEM alaninda egitim goren 6grencilere
sorunsuz bir sekilde iiniversiteye gecis yapmalarina ve ana dallarina basarili bir sekilde

girmelerine yardimci olacak bir dizi ara¢ saglamistir.

Sutter, Untertrifaller ve Zoller (2022), azmin egitimsel basarilar, is giicli piyasasi basarisi ve
ilkokul miidahaleleriyle iliskili olan biligsel olmayan bir beceri oldugunu ve erken ¢ocukluk
donemindeki gelisimi ile aile ge¢gmisinin etkisinin incelendigi bir deney yapmistir. Azmin
yasla birlikte artisini ve bu artisin hangi faktorler tarafindan yonlendirilebilecegini
incelemek tlizere 3 ila 6 yaslar1 arasinda 429 ¢ocukla yapilan ¢alismada, azmi 6lgmek icin {i¢
farkl1 bilesene bakilmistir; cocuklarin ¢aba gerektiren gorevlerde ne kadar istekli ve azimli
olduklari; cocuklarin daha zor gorevleri segmeye ve bu zorluklarla basa ¢ikmaya istekli olup
olmadiklart; ¢ocuklarin segtikleri zorlu goérevleri tamamlama olasiliklari. Aile gegmisinin
azim gelisimi lizerindeki roliinii anlamak amaciyla, ¢gocuklarin verileri ebeveynleri arasinda
yapilan anketlerle toplanmig, bu sayede aile ortaminin ve ebeveyn ozelliklerinin azim
gelisimine etkisi incelenmistir. Sekiz anaokulunda gerceklestirilen ¢calismada, her anaokulu
iki giin boyunca (¢ocuk sayisi ¢oksa ii¢ giin) ziyaret edilmistir. Cocuklara burada ti¢ farkl
gorev tanitilmistir: bulmaca gorevi, azim gorevi ve zaman tercihi gorevi. Bu gorevler,
egitimli bir deneyci tarafindan birebir tanitilmistir. Tiim ¢ocuklar, gorevlerle ilgili sorulari
yanitlamig ve gorevleri anladiklarim1 gostermislerdir. Calisma, erken ¢ocukluk déneminde
azim seviyesinin onemli Olc¢lide arttifini gostermektedir. Azmin 6l¢iimii i¢in kararlilik,
kendine meydan okuma istegi ve miicadele sonrasi basar1 yetenegi gibi bilesenlerin bir arada
kullanildig1 bir 6l¢tim yontemi kullanilmistir. Ebeveynlerin, cocuklarinin azim diizeyini iyi
anladiklar1 gbzlemlenmistir. Ebeveyn egitimi, azim diizeyini etkileyen unsurlar arasinda yer
almaktadir. Arastirmada, azim ile zaman tercihleri arasinda bir iliski tespit edilememistir.
Calismanin  sonuglarmma dayanarak, cocuklarin evde ebeveynlerinin tarzlar1 veya
anaokulundaki akran etkileri gibi faktorlerin azmin gelisiminde nasil bir rol oynayabilecegi

iizerine daha fazla aragtirma yapilmasinin gerekli oldugu vurgulanmastir.

Park, Song, Lim ve Park (2022), Koreli 116 lisans 6grencisi iizerinde yaptiklari arastirmada,

Sudoku bulmacalarmin ¢oziilebilirligini manipiile ederek azim-sebatin avantajlarmi ve
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dezavantajlarin1 arastirmay1 amacglamislardir. Ayrica, azim-sebat faktorlerinin bulmaca
¢dzme performansina etkilerini incelemislerdir. Calismada iki ana faktor ele alinmmistir; ki
azim faktoriinden biri olan "sebat", zor bir problemin ¢éziimii i¢in harcanan zamani ifade
eder. Bu faktoriin nasil etkiledigi incelenmistir. Katilimeilarin alistirma setini takiben son
bulmacadaki performansi dl¢lilmiistiir. Calisma, iki hipotez tizerine odaklanmistir: (i) Zor
bir bulmacay1 ¢ozerken azim ve sebat gostermek, katilimcilarin pratik yaparak son zor
bulmacay1 daha iyi ¢6zmelerini saglar. (ii) Coziilemeyen bir bulmaca ile miicadele etmek,
son kolay bulmacada daha diisiik bir performansa neden olur. Katilimcilardan uygulama
setinde belirli bir siire i¢ginde dort Sudoku bulmacasini ¢ozmeleri istenmistir. Bir 6n ¢alisma,
lisans Ogrencilerinin ortalama 11 dakikada kolay Sudoku bulmacalarini ¢ozdiiklerini
gdstermistir. Ik kolay bulmacay1 ¢ozdiikten sonra dgrencilere kalan ii¢ bulmacay1 (2, 3 ve
4. bulmacalar) ¢dzmek icin toplam 40 dakika siire verilir. Ikinci bulmaca (P2), ya zor ya da
¢oziilemez bir bulmacadir ve sonraki ii¢lincii ve dordiincii bulmacalar kolaydir. Katilimcilara
Sudoku bulmacalarmin zorluk seviyeleri veya uygulama setindeki yerlesimleri ile ilgili
herhangi bir bilgi verilmemistir. Biitlin bulmacalar bilgisayar ekraninda sunulur ve
katilimcilar cevaplar klavyeyi kullanarak bilgisayara girerler. Katilimeilar, TCI (Telkin
Edicilik-Israrcilik Indeksi) 1srarciligi, GRIT-S ve Sudoku deneyimi iizerine 20 dakikalik bir
anket doldurmustur. Son olarak, katilimcilara son 15 dakika boyunca bir Sudoku bulmacasi
sunulur. Sonuglar, bu hipotezleri desteklemistir: azim gostermenin bir problemi ¢ézmede
olumlu bir etkisi oldugu dogrulansa da zor bir problemle karsilagsmanin, ¢oziilemeyen bir
problemle miicadele etmenin sonucunda katilimcilarin sonraki daha kolay problemde daha
diisiik bir performans gosterdigi gdzlenmistir. Bu ¢alisma, azmin her zaman pozitif sonuglar
dogurmayabilecegini gdstermis ve bazen problem ¢dzme becerilerini engelleyebilecegini

ortaya koymustur.

Yukaridaki deneysel aragtirmalar incelendiginde, azmi gelistirmeyi amaclayan “7 Zihniyet:
Nihai Yasam Zirvesi Program1”, “Azim Etkisi Modeli”, “Kisisel Anlati Arastirmalar”,
“Psikolojik Saglamlik Miifredati” ve “Bilim Adam1 Yasam Becerileri Dersleri” hazirlanmis
ve azmi gelistirme konusunda etkili oldugu goriilmiistiir. Ayrica bu program ve
uygulamalarin bir¢ogunun spesifik orneklemler (6zel egitime ihtiya¢ duyan, akademik
denetimli serbestlik kapsamindaki 6grenciler, terapodtik bir giinliik okuldaki 6grenciler)
iizerinde yapildig1 anlasilmaktadir. Bu arastirmalarin sonucunda, azmi gelistirmek amaci ile
farkli orneklemlerde daha ¢ok deneysel arastirma ve uygulamalara ihtiyag duyuldugu

goriilmektedir. Yurt disinda da deneysel arastirmalarin azlig1 dikkat ¢ekmektedir. Mevcut
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arastirma ile azmi gelistirmeye yonelik hazirlanan program ile literatiire katki saglamak
amaglanmistir. Asagida, yurt disinda yapilan azim ile akademik basar1 ve performans iligkisi
ve azim ile sosyal duygusal gelisim alanina iliskin arastirmalar sunulmustur. Ayrica

ebeveynlerle yapilan arastirmalara yer verilmistir.

Azim-Akademik Basari, Performans iliskisi ile Tlgili Arastirmalar

Duckworth, Kirby, Tsukayama, Berstein ve Ericsson (2011) tarafindan yapilan ¢alismaya,
2006 Scripps Ulusal Yazim Yarismasi'ndaki 274 finalistten 1901 katilmistir. Uzman
performans ¢ercevesini kullanarak, ¢cocuklarin akademik bir beceri olan heceleme becerisini
nasil gelistirdiklerini inceleyen ilk c¢aligmalardan biridir. Arastirma, ii¢ farkli hazirlik
faaliyetinin etkinligini ve O&grencilerin deneyimlerini degerlendirmistir. Bu hazirlik
faaliyetleri sunlardir: kasith uygulama (kelimeleri tek basina okuyup ezberlemek), baskalar
tarafindan sorgulanmak (6rnegin, ulusal bir yazim yarismasinda) ve zevk icin okumak.
Arastirma sonuglarina gore, kasitli uygulama (kelimeleri tek basina okuyup ezberlemek)
heceleme becerisinin gelistirilmesinde daha etkili bir faaliyet olarak bulunmustur. Bu
faaliyet, diger hazirlik faaliyetlerinden daha ¢ok tercih edilmis ve nihai performansin kisilik
ozelligi olan kudret tarafindan tahmin edilmesine yardimci olmustur. Ayrica, kasith
uygulamanin, heceleme becerisini daha 1yi gelistirmek icin diger hazirlik faaliyetleriyle

birlikte kullanilabilecegi bulunmustur.

Ivcevic ve Brackett (2014), 6zel lise 6grencilerinin okul basarisini 6l¢gmek i¢in sorumluluk,
azim ve duygu diizenleme yetenegi (ERA) gibi {i¢ farkli 6zellik veya beceriyi incelemistir.
Calismanin sonuglarina gore, sorumluluk ve duygu diizenleme yetenegi (ERA) 6zellikleri,
ogrencilerin okul basarisin1 anlamli bir sekilde tahmin edebilmistir. Bu, sorumluluk ve
ERA'nin 6grencilerin okul performansint 6nemli dl¢iide etkiledigini gostermektedir. Fakat,

azmin okul basarisini tahmin etmede anlamli bir etkiye sahip olmadigi tespit edilmistir.

Wallace (2015) yaptig1 ¢alismada, azim kavramini inceleyerek, 6zellikle iki farkli lisedeki
ogrencilerin azim diizeylerini karsilastirmistir. Arastirma, Duckworth ve Quinn'in 2009'da
yaptig1 c¢aligmanin sonuglarini temel alarak, azmin basari lizerindeki etkisini anlamaya
yoneliktir. Ayrica, geleneksel olmayan bir teknik lise ile geleneksel bir banliyd lisesindeki
ogrencilerin azim diizeylerini karsilastirmis ve bu iki lise tiirii arasindaki farklari
incelemistir. Arastirma sonucunda, geleneksel olmayan teknik lise 6grencileri ile geleneksel

banliy6 lisesi 6grencilerinin azim diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
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bulunmamistir. Bunun yaninda, geleneksel olmayan teknik lise Ogrencileri, kendi
beyanlarina gore daha yiiksek bir azim diizeyine sahip olduklarini belirtmislerdir. Bu,
ogrencilerin kendilerine olan giivenleri ve azimleri agisindan farklilik gosterebilecegini
gostermektedir. Ayrica, 6gretmen ve idarecilerle yapilan goriigmeler, azim kavraminin sebat

ve 0z motivasyona dayandigi bir tanimi ortaya koymustur.

Tovar-Garcia (2017) yaptig1 ¢alismada, uzun vadeli hedeflere yonelik sebat ve tutkunun
(Azim) egitimsel basarilar tizerindeki etkisini ampirik olarak incelemistir. Arastirma, toplam
2.003 dokuzuncu smif gogmen o6grencilerle yerel 6grenciler arasindaki azim diizeylerini
karsilastirarak ve azmin gogmen Ogrencilerin okul basarilarin1 agiklamadaki roliinii test
etmigtir. Elde edilen sonuglara gore, gogmenlerle yerel 6grenciler arasinda egitimsel bir
ucurum belirlenmemistir. Bu aragtirmanin 6rneklemi iginde yerli 6grencilerin, etnik Rus
gdcmenler gibi gogmen akranlarindan daha 1yi performans gosterdigi goriilmiistiir. Ayrica,
azmin bu gocmen gruplarin egitimsel basarilarini agiklamada Oonemli bir etkisi oldugu
bulunmustur. Sonug olarak, bu arastirma, azmin gé¢men dgrencilerin egitimsel basarilarin
etkileyebilecegini ve gogmenlerin yerel 6grencilere gore daha diisiik performans gdsterme

egiliminde olmadigini gostermektedir.

Oriol, Miranda, Oyanedel ve Torres (2017) yaptiklar1 ¢alismada, 6z-kontrol ve azim gibi
psikolojik yapilarin ilkogretim ve ortaggretim Ogrencilerinin akademik basari ve okul
memnuniyeti lizerindeki etkilerini incelemislerdir. Sonuglar, 6z-yeterligin azim ile akademik
basar1 gostergeleri (akademik 6z-yeterlilik) ve okul deneyiminin genel bir gostergesi (okul
memnuniyeti) arasinda arabulucu bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Modellerin
degismezligi hesaplandiginda, cinsiyete gore farkliliklarin oldugu gériilmiistiir. Ozellikle, 6z
kontroliin ilkdgretimde okul tatmini ile, azmin ise ortadgretimde okul memnuniyeti ile
iligkili oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak bu calisma, 6z-kontrol ve azmin 6grencilerin
akademik bagar1 ve okul memnuniyeti iizerindeki etkilerini arastirmistir. Ayrica, 0z-

yeterligin bu iliskilerde potansiyel bir arabulucu rol oynayip oynamadigini incelemistir.

Muenks, Wigfield, Yang ve O'Neal (2017), lise ve tiniversite 6grencileri i¢in azmin faktor
yapisini (tek faktorlii model, iki iligkili faktér modeli ve iki faktorlii model) incelemeyi,
azmin diger benzer kavramlarla (6rnegin, 6z kontrol, bilissel 6z diizenleme, ¢aba diizenleme,
davranigsal baglilik, davranigsal hosnutsuzluk) iliskisini analiz etmeyi ve azmin 6grencilerin
daha sonraki notlarin1 6ngoriip 6ngérmedigini degerlendirmeyi amaglamiglardir. Arastirma
sonuglari, lise 6grencileri i¢in en uygun model iki faktorlii bir yapiy1 6nerirken, liniversite
ogrencileri i¢in iki iligkili faktdr modeli daha iyi uyum saglamistir. Sonuglar, azmin bu
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kavramlarla (6z kontrol, biligsel 6z diizenleme, caba diizenleme, davranigsal baglilik,
davranigsal hosnutsuzluk) ortiisen yonlerinin oldugunu gostermistir. Ozellikle caba
diizenlemesi ve davranigsal hosnutsuzluk ile azim arasinda anlamli iliskiler bulunmustur.
Sonuglar, azmin 6grencilerin akademik basarilarini etkileyebilecegini gostermistir. Lise
ogrencileri i¢in Grit-PE (gaba diizenleme ve davranigsal baglilik alt boyutlar1) ile 6z kontrol,
biligsel 6z diizenleme ve davranmigsal katilim arasinda 6nemli Slgiide Ortiisme oldugu
bulunmustur. Bu sonuglar, azmin 6grencilerin ¢aba diizenlemesi, 6z diizenleme ve katilim
davraniglariyla iliskili oldugunu gostermektedir. Ancak, sorumluluk ile azim arasindaki
iliski, 6l¢timlerin disiik giivenilirligi ve farkli yapilar arasindaki ¢esitli sonuclar nedeniyle
kesin bir sonuca ulasmak i¢in daha karmasiktir. Azim bileseninin ¢aba sebati, notlari,

ilgilerin tutarliligindan daha gii¢lii bir sekilde tahmin eder.

Usher, Li, Butz ve Rojas (2019) tarafindan gerceklestirilen ¢alisma, ABD'deki ilkokul ve
ortaokul Ogrencileri iizerinde azim ile Oz-yeterlilik arasindaki iligkileri incelemeyi
amaglamaktadir. Ayrica, bu iki faktoriin 6grencilerin okuma ve matematik basarisi
iizerindeki etkilerini ve Ogretmen tarafindan derecelendirilen motivasyon ile yeterlilik
iizerindeki etkilerini degerlendirmektedir. Arastirmanin bulgularina gore, okul diizeyi,
cinsiyet ve sosyo-ekonomik statii (SES) gibi faktorler, azim ve 6z-yeterlilik 6l¢timlerinde
skaler degismezlik gostermektedir. Daha biiyiik 6grenciler ve diisiik SES seviyelerine sahip
ogrenciler, daha diisiik azim ve 6z-yeterlilik diizeylerine sahiptirler. Kiz 6grenciler, azim ve
okuma 6z-yeterliliginin daha yiiksek oldugunu bildirmislerdir. Azim, 6z-yeterlilik ile pozitif
yonde iligkilendirilmistir ancak okuma ve matematik basarilar1 ile smirli bir iligki
gostermistir. Oz-yeterlilik, tiim sonuglarla pozitif yonde iliskilendirilmistir. Yapisal Esitlik
Modellemesi (SEM) analizi, 6z yeterliligin okuma ve matematik basarisi ile pozitif iliskili
oldugunu, ancak azmin bu sonuglarla zayif veya iliskisiz oldugunu gostermistir. Rakip
arabuluculuk modelleri incelendiginde, 6z yeterliligin azim ve okul sonuglar1 arasindaki
iligkiye kismen veya tamamen aracilik ettigi bulunmustur. Ancak, 6z-yeterligin sonuglarla
iliskisinde azmi destekleyen ¢ok az kanit bulunmustur. Bu sonuglar, 6grenci performansini
artirmak isteyen Ogretmenlerin, azim yerine Ogrencilerin 6z yeterliligini hedeflemeleri
gerektigini gostermistir.

Tang, Wang, Parada ve Salmela-Aro (2021) tarafindan gergeklestirilen ¢alisma, azim
kavraminin akademik basar1 tizerindeki etkilerini incelemek amaciyla bir gelisimsel ve kisi

odakli yaklasim benimsemektedir. Bu arastirma, akademik hedef bagliligi ve azmi odak

noktalar1 olarak secerek, bu faktorlerin 6grencilerin akademik bagarisindaki roliinti anlamay1
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amaglamistir. Finlandiyali sekizinci ve dokuzuncu siniflar (n = 549,% 59,4 kadin, yas = 14-
16) 6rneklemi lizerinde yapilan ¢aligma sonucunda dort farkli profil tanimlanmistir: Yiiksek
diizeyde kararl, kalic1 ve orta diizeyde tutarlilik profili, Orta diizeyde profil, Diisiik diizeyde
kararli-kalic1 ve orta-diisiik tutarlilik profili, Son derece diisiik kararli-kalic1 ve orta-diisiik
tutarlilik profili. Yiiksek kararli-kalic1 ve orta tutarlilik profilindeki 6grencilerin, diger
profillerle karsilastirildiginda akademik basarisi en yiiksek olan profil oldugu goriilmiistiir.
Ayrica, 0grenci profillerinin sekizinci ve dokuzuncu simiflar arasinda degistigi ve bazi
ogrencilerin bu profillerden ayrildigi bulunmustur. Bulgular, azim ve akademik hedef
bagliliginin kombinasyonunun akademik basariy1 etkiledigini gdstermistir. Ancak, bu
kombinasyon daha az yaygin, kararsiz ve i¢ ve dis faktorlerden etkilenebilir. Ayrica, bu

profillerin egitimsel istek, cinsiyet ve sosyoekonomik duruma goére degisebilecegi

belirlenmistir.

Yukarida ¢cocuk ve ergen 6rnekleminde azim ile akademik basari, performans iliskisi iizerine
yapilan betimsel arastirmalara yer verilmistir. Bu ¢aligsmalarin yaninda liniversite 6grencileri
(Baquerizo, 2018; Bogin, 2018; Fong ve Kim, 2021; Neroni vd., 2022), atletik antrenman
egitimi 6grencileri (Farroll, 2016) ve 6gretmenler (Duckworth, Quinn ve Seligman, 2009)
ile yapilan betimsel ¢alismalar da mevcuttur. Azim ile egitimsel, mesleki ve kisisel basari
arasindaki iligkiyi arastiran sistematik bir incelemenin (Fernandez Martin, Arco Tirado ve
Hervas Torres, 2020) oldugu da goriilmektedir. Alanyazinda ayrica azmin performans
iizerindeki etkisiyle ilgili karigik bulgular ele alarak, azmi sadece sebat1 degil, ayn1 zamanda
tutkuyu da 6lgen bir 6lgekle birlestirmenin performansi daha iyi tahmin edecegi Onerisini

destekleyen bir meta analiz ¢alismasina da (Jachimowicz vd., 2018) rastlanmistir.

Azim ve Sosyal Duygusal Gelisim Alanlar Iliskisine Yonelik Arastirmalar

Mandelbaum (2018) yaptig1 ¢alismada, azim yapisi ile bireyin baglanma stili arasindaki
iliskiy1 dogrulamak ve bu iligkiyi diisiik sosyoekonomik kokenli lise son sinif 6grencilerinde
incelemeyi amaclamistir. Arastirma, diisiik sosyoekonomik kokenli 42 lise son smif
Ogrencisinin yer aldig1 3 farkli alt okulda gergeklestirilmistir. Elde edilen sonuglar, baglanma
ve azim arasinda bir baglantmin varligina dair daha fazla kanit sunmustur. Ozellikle, diisiik
gelirli lise 6grencilerinin giivensiz baglanma stillerine sahip olduklar1 durumda daha az azme
sahip olduklar1 bulunmustur. Bu sonuclar, bireylerin baglanma stillerinin azim seviyelerini
etkileyebilecegini ve diisiik sosyoekonomik kokenli Ogrencilerin bu konuda daha

savunmasiz olabilecegini gostermistir.
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Zhao, Niu, Hou, Zeng, Xu, Peng ve Yu (2018) yaptiklar1 ¢alismada, biiylime zihniyeti,
O0grenme motivasyonlart ve azim arasindaki iligkileri aragtirmay1 ve temel mekanizmalari
incelemeyi amaglamiglardir. Arastirma, Cin'in Tianjin sehrinde bulunan bir devlet ilkokulu
ve bir devlet ortaokulundan 3-9. sinif arasinda toplam 1842 &grenci tizerinde yapilmustir.
Yapilan yapisal esitlik modeli sonuglari, 6grenme motivasyonlarinin biiylime zihniyeti ve
azim arasindaki iliskiye kismen aracilik ettigini gdstermistir. Igsel motivasyon ve digsal
motivasyonun tanimlanmis diizenlemesi, biliylime zihniyeti ve azimle pozitif olarak
iliskilendirilmistir. Digsal motivasyonun digsal diizenlemesi, biiylime zihniyeti ve azimle
negatif bir iliski gostermistir. Digsal motivasyonun i¢e yansitilmisg diizenlemesi ise bu iki
degiskenle iliskili degildir. Sonuglar, Ogrencilere biiylime zihniyetini Ogretmenin ve
O0grenme motivasyonlarini tesvik etmenin egitimde 6nemli oldugunu vurgulamistir. Bunun,
Ogrencilerin kendi potansiyellerine inanmalarini ve uzun vadeli hedeflere ulasma
konusundaki kararliliklarini artirabilecegi, egitimcilerin Ogrencilere 6zerk Ogrenme
motivasyonlarint tesvik etmeleri ve bilylime zihniyetini desteklemeleri gerektigi

belirtilmistir.

Park, Yu, Baelen, Tsukayama ve Duckworth (2018) okul kiiltiirii algilarinin ortaokul
ogrencilerinde azim olusumunu nasil etkiledigini arastirmiglardir. Azmi, algilanan hedef
yapilarini (ustalik ve performans) ve akademik basariy1 inceleyen, bir yil siiren, ileriye
dontik, boylamsal bir calisma (N = 1277) gerceklestirmislerdir. Yapilan analizler sonucunda,
ogrencilerin okullarin1 daha ¢ok ustalik hedefi olarak algiladiklarinda, daha fazla azim
olusturma egiliminde olduklar1 ve daha ytiksek karne notlarina sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Ogrencilerin okullarini daha fazla performans hedefi olarak algiladiklarinda, daha az azimli
olduklar1 ve daha diisiik karne notlarina sahip olduklar1 goriilmiistiir. Algilanan ustalik okul
hedef yapisindaki degisiklikler, azimdeki degisiklikleri ve notlardaki degisiklikleri
ongormistiir. Buna karsilik, algilanan performans okulu, hedef yapisindaki degisiklikleri
giivenilir bir sekilde 6ngérmemistir. Bu c¢alisma, azim olusumunu etkileyen faktorleri
inceleyerek okul kiiltiirii algilarinin bu siire¢ tizerindeki 6nemini vurgulamistir. Okullarin
ogrencilerin ustalik hedeflerini tesvik etmeleri, azim olusumunu artirabilecegi ve akademik

basariy1 destekleyebilecegi sonucuna varilmaistir.

Sigmundsson (2021) yaptig1 caligmada, yasam siiresi boyunca tutku, azim ve zihniyet
arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamaktadir ve farkli yas gruplari ve cinsiyetler arasindaki
bu iliskiyi degerlendirmistir. Arastirma, yaslar1 14 ile 77 arasinda degisen toplam 917

katilimery1 icermektedir. Tutku 6l¢iimii i¢in sekiz maddelik Tutku Olgegi ve azim Slciimii
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icin Grit-S 6lgegi kullamlmstir. Zihniyet ise Zeka Kuramlari Olgegi (TIS) ile dlciilmiistiir.
Bu bulgulara dayanarak, genel olarak grup i¢indeki tutku ile azim arasinda anlamli bir iligki
oldugu sonucuna varilmistir. Tutku ile zihniyet arasindaki iligkinin istatistiksel analizlerle
degerlendirilmesi sonucunda, bu iki faktor arasinda anlamli bir baglant1 oldugu tespit
edilmistir. Kadin katilimcilar i¢in tutku ve azim, tutku ve zihniyet ve azim ile zihniyet
arasindaki korelasyonlar istatistiksel olarak anlamlidir. Erkek katilimcilar i¢in de benzer
sekilde bu iliskiler anlamlidir. En geng yas gruplar1 (14-19, 20-36, 37-53) i¢in tutku ve azim
arasindaki iliski anlamlidir. Ancak, en yash iki yas grubu i¢in bu iliski anlamli degildir.
Tutku ve zihniyet agisindan da benzer bir desen goézlenmistir. Azim ve zihniyet agisindan

ise sadece yas grubu 2 i¢in anlamli bir iligki bulunmustur.

Tang, Upadyaya ve Salmela-Aro (2021), Finlandiya'dan 1296 yedinci sinif ve 1166 sekizinci
siif Ogrenci Ornekleminde yaptiklar1 arastirmada, azmin ergenler arasinda okul
tikenmisligi, yalmizlik ve depresif belirtilerle iligkisini ve ayni zamanda cinsiyet
farkliliklarin1 da degerlendirmeyi amaclamiglardir. Arastirma bulgularina gore, ilginin
tutarliligl ve ¢abanin sebati gibi iki 6nemli 6zelligin, okul tiikkenmisgligi tizerinde esnek bir
rol oynadigy, yiiksek diizeyde azmin, ergenlerin tiikenmislik deneyimlerini depresif belirtiler
acisindan dnemli Olciide azalttigi goriilmiistiir. Daha derinlemesine yapilan analizler, azmin
roliiniin cinsiyet farkliliklar1 agisindan daha belirgin oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Yapilan
analizlere gore, erkek ergenler, okul tilkenmisligi riskiyle karsilastiklarinda ilginin tutarlilig
ve ¢abanin sebat1 sayesinde korunmuslar ve diisiik diizeyde yalmzlik ile depresif belirtiler

sergilemislerdir.

Zhang, Park, Ungar, Tsukayama, Luo ve Duckworth (2022) tarafindan yapilan ¢aligmada,
Park vd. (2020) tarafindan ABD'li ergenler iizerinde yapilan bir benzer c¢alismanin
bulgularini tekrarlayarak ve genisleterek, azim, biiylime zihniyeti ve bu ikisi arasindaki
iligkileri incelemek amaclanmistir. Bu calisma, egitimli, batili olmayan, zengin,
sanayilesmis ve demokratik olmayan (WEIRD olmayan) gen¢ bir niifus {izerinde
gergeklestirilmistir. Cin'de iki bliyiik ilkokul 6grencisi orneklemi kullanilarak, azim ve
biiylime zihniyeti {izerinde 2 y1l boyunca bes kez degerlendirme anketleri uygulanmistir. Bu
caligma, Onceki arastirmalarin sonuglarint dogrulayarak, azim ve biiytime zihniyeti arasinda
karsilikli iligkiler oldugunu ortaya koymustur. Azim, takip eden her 6 aylik donemde
biliyiime zihniyetindeki artiglar sistematik olarak tahmin etmistir. Ayn1 donemde biiyiime

zihniyeti, azimde kii¢iik artiglart da ongérmiistiir.
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Datu, Yuen, Fung, Zhang, Chan ve Wu (2022) tarafindan, Hong Kong'daki cesitli ilk ve
ortaokullardan 322 Cinli istiin yetenekli Ogrencilerle yapilan caligmada, uzun vadeli
hedeflere yonelik tutku ve azmin yasam doyumuyla nasil iligkilendirildigini ve bu iligskinin
bir alternatif azim modeliyle (cabada sebat ve durumlara uyum saglama) nasil
aciklanabilecegini incelemistir. Maksimum olasilik tahmin yaklasimi kullanilarak yapilan
yapisal esitlik modellemesi sonuglarina gore; Caba sebati, daha yiiksek yasam tatmini
diizeyleriyle baglantilidir. Uyum saglama yetenegi, yasam memnuniyeti ile dolayli olarak
baglantilidir. Bu baglantiya, ara degisken olarak kariyer gelistirme 6z-yeterligi aracilik
etmektedir. Kariyerle ilgili faaliyetlerde algilanan giiven, listlin yetenekli 6grencilerde azmin
daha yiiksek refahla iliskilendirilebilecegi bir mekanizma olarak goriilmektedir. Sonuglar,
iistiin yetenekli 6grencilerde uzun vadeli hedeflere ulagsmaya yonelik tutku ve azmin, yasam
memnuniyetiyle nasil iligskilendirilebilecegini ve kariyer gelistirme 6z-yeterligi araciligiyla

nasil etkili olabilecegini gostermektedir.

Wahl, Carithers, Stuart, Moore, Zeiger ve Amsberry (2022) risk altindaki genglerin
olusturdugu bir 6rneklemden hareketle, ergen ve ebeveynler tarafindan bildirilen azim ile
olumsuz deneyimler arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismada, 110 ebeveyn-ergen
ciftinden toplanan veriler kullanilmistir. Ergenlerin yaslar1 16 ile 19 arasinda degismekte ve
yatili askeri tarzda bir miidahale programina katilmaktadirlar. Ergenlerin kendileri ve
ebeveynleri tarafindan bildirilen azim diizeyleri arasinda orta diizeyde bir iligki bulunmustur.
Ayrica, ebeveynler tarafindan bildirilen azim diizeyleri ile ergenlerin kendileri tarafindan
bildirilen azim diizeyleri de orta diizeyde bir iligki icindedir. Bilgi verenler arasinda,
ergenlerin azmi daha iyi uyumla iligkilendirilmistir. Bu c¢alismada, yapilan eszamanli
regresyon analizinde 6z yeterlik ve kisisel gelisimin ergenlerin 6z-bildirilen azim puanlarina
benzersiz bir sekilde katkida bulundugu goriilmiistiir. Ayrica, kisisel gelisimin ergen azmi
ile Oz-bildirilen psikososyal uyum arasindaki iliskiyi Onemli o6l¢iide 1limhilastirdig:
bulunmustur. Ancak, azmin, olumsuz deneyimler ile uyum arasindaki iligkiyi

yumusatmadigi belirlenmistir.

Vairez, Gomez, Gentle-Genitty, Quiroz ve Manzanero (2022) tarafindan yapilan ¢caligmada,
Belize'deki liselere, kolejlere ve tiniversitelere kayitli 676 ergenden olusan bir 6rneklem
iizerinde COVID-19 nedeniyle uzun siireli okul yoklugunun ardindan aile durumu, ebeveyn
medeni durumu, aile geliri ve ebeveyn egitim diizeyinin ergenlerin akademik davraniglari
(devam, hazirlik, dikkat, not alma, katilim, organizasyon, okul disinda ¢aligmak igin

gecirilen zaman, ¢calismay1 tamamlama ve teslim etme ve azim) ve azmi iizerindeki etkilerini
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aragtirmak amaglanmistir. Yapilan analizler sonucunda, tek ebeveynli hanelerde
tanimlanmis risk faktorlerine sahip ergenlerin akademik davraniglarda daha biiyiik diisiisler
yasadigini goriilmiistiir. Ayrica, bu etkinin 6zellikle bosanma veya ebeveyn 6liimii nedeniyle
ebeveyn kaybi yasayan ergenlerde daha belirgin oldugu sonucuna varilmistir. Azim
konusundaki bulgular ise; ¢ekirdek ailelerden ve yiiksek gelirli ailelerden gelen ergenlerin
azim diizeylerinin biraz daha yiiksek oldugunu gostermistir. Ayrica, daha diisliik egitim
diizeyine sahip ebeveynlerden gelen ergenlerin, akranlarina gore daha yiiksek azim

diizeylerine sahip oldugunu ortaya koymustur.

Lee ve Ha (2023) ilkokul &grencilerinin akademik bagliliklarmi etkileyen faktorleri
incelemislerdir. Ozellikle, 6grencilerin akran iliskileri ve azmin dgretmen-dgrenci iliskileri
tizerindeki etkisi arastirilmistir. Aragtirma kapsaminda, Ogretmen-6grenci iligkisinin
diizeyine gore iki grup olusturulmus ve bu gruplar, "Yiiksek T-S" (yliksek 6gretmen-6grenci
iligkisi) ve "Diisiik T-S" (diisiik 6gretmen-6grenci iliskisi) olarak adlandirilmistir. Bu gruplar
arasindaki farkliliklar ayritili olarak incelenmistir. Bu kapsamda, akademik baglilik
iizerinde akran iligkilerinin ve azmin etkisi degerlendirilmistir. Yapilan analiz sonucunda,
Yiiksek T-S grubunda, akran iliskilerinin akademik baglilik tizerinde dogrudan bir etkisi
tespit edilmemistir. Diisilk T-S grubunda ise, akran iligkileri akademik katilim iizerinde
dogrudan etkisinin yani sira azim araciligiyla da etkili olmustur. Arastirma sonuglarina
dayanarak Ogrencilerin akademik katilimini azim yoluyla gelistirmek i¢in 6gretmenler
tarafindan kullanilabilecek miidahale stratejileri dnerilmistir: Ogretmenlerin dgrencilerle
daha yakin ve destekleyici iligkiler kurmalari, 6grencilerin akademik katilimini artirabilir.
CLASS Cercevesi'ne gore duygusal destek, sinif organizasyonu ve ogretimsel destek
saglayarak Ogrenci-0gretmen etkilesimini artirma ¢abalari 6nemlidir (Hamre ve Pianta,
2007). Ogrencilerin azmini artirmak igin destekleyici bir ortam yaratilmasi énemlidir.
Bireysel g¢abalar1 taniyan bir atmosfer, 6grencilerin kendilerine giivenmelerini ve cesur
adimlar atmalarin1 tesvik edebilir (Hoerr, 2013). Ayrica, onceki arastirmalarin ¢ogunda
(Hoerr, 2013; Hwang, Lim ve Ha, 2018; Shechtman vd., 2013) genellikle azmin 6zelliklerini
ogrencilere ilk elden Ogretmeyi, 6grencilerin azmi ilgili deneyim yoluyla anlamalarini
saglamay1 ve onlara yardimeci olmayr vurgulamuslardir. Ogrencilerin basarisizliklarindan
ders cikarmalari, hedefler belirlemeleri ve yeteneklerinin gelistirilebilecegine inanmalari
azimlerini artirabilir. Bu deneyimlerin azmi gelistirmeye yonelik kasith uygulamalarla elde

edilebilecegi belirtilmistir.
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Casali, Feraco ve Meneghetti (2023) tarafindan yapilan ¢alismada, 6-12. siniflardaki bir
ogrenci Orneginde, azmin iki ayr1 yOniinii (¢cabada israr ve ilgi tutarliligl), okul yilinin
basinda ve sonunda yasam doyumu ve muhtemelen okul yilinin sonunda bildirilen travma
sonrasi biiyiime arasindaki boylamsal iligkileri incelemeyi amaglamistir. Arastirma, yapilan
analizler sonucunda bir yapisal esitlik modeli (YEM) kullanarak, sebatin travma sonrast
bliylimeyle pozitif bir sekilde iligkilendigini ve ayn1 zamanda sebatin dolayli olarak
zamandaki yasam doyumu flizerinde pozitif etkilerini ortaya g¢ikarmustir. Sonug olarak,
ogrencilerin COVID-19 pandemisi siirecinde tutarliliktan ziyade sebatin olumlu uyumunu

stirdiirdiigli gérilmiistiir.

Yukarida ¢ocuk ve ergen drnekleminde, azim ve sosyal duygusal gelisim alanlar ile iligkili
olan arastirmalara yer verilmistir. Bu arastirmalar disinda, iiniversite 6grencileri
ornekleminde, azim ile mutluluk, yasam memnuniyeti, olumlu ve olumsuz duygulanim
(Singh ve Jha, 2008), intihar diisiincesi riski (Blalock, Young ve Kleiman, 2015), kasith
uygulama (Heinrich, 2019), akademik stres (Mosanya, 2021), sinif hedef yapisi, basari
hedefleri (Han, 2023), beyin fonksiyonlari, travma sonrasi biiylime (Wang, Zhao ve Li,
2023), 6grencilerin dayanikliliklari, azimleri ve algiladiklar1 akademik ile kariyer etkilerini
(Lytle ve Shin, 2023) inceleyen arastirmalar mevcuttur. Ayrica sistematik bir incelemede,
azmin egitimsel baglamdaki 6nemi arastirilmis ve 2012 ile 2017 yillar1 arasinda yayinlanmis
29 ¢alisma incelenmistir (Christopoulou vd., 2018). Yetiskin ornekleminde de azim ve
psikolojik saglamlik arasindaki boyutlulugu arastiran bir calismaya (Cheng, Kam ve Cui,
2023) rastlanmigtir. Eskreis-Winkler, Shulman, Beal ve Duckworth (2014), uzun vadeli
hedeflere baglilig1 inceleyerek, 6zellikle azim olarak tanimlanan tutku ve sebat gibi kisisel
niteliklerin bu baglhlik tizerindeki etkisini dort farkli baglamda (askerlik, igyeri satiglari, lise

ve evlilik) incelemislerdir.

Yukaridaki akademik basar1 ve sosyal duygusal gelisim alanlar1 ve azim iliskisini inceleyen
arastirmalara genel olarak bakildiginda, azmin akademik basar1 tizerinde etkili oldugu
goriilmektedir. Azim ile ilgili arastirmalarin, diinya genelinde yasanan COVID 19 salgminin
etkileriyle birlikte belirgin bir artis gosterdigi dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle salgm
sonrasinda, stresle basa ¢ikma ve psikolojik dayaniklilig1 artirma ihtiyaci, azmin ¢ok kritik
bir 6neme sahip oldugunu ortaya koymaktadir. 2019'dan sonra, azmin akademik basariyla
olan iligkisini inceleyen g¢alismalarin sayisinda bir azalma goézlemlenmis ve bu alandaki
odak, daha c¢ok sosyal-duygusal gelisimle iliskilendirilmis arastirmalara kaymistir. Bu

durum, azmin sadece akademik basariyla degil, ayn1 zamanda hayatin ¢esitli alanlarinda
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basar1 ve mutluluk elde etmede kilit bir rol oynadigin1 géstermektedir. Azmin, hayatin ¢esitli
alanlarinda karsilagilan zorluklarla basa ¢ikma ve kisisel gelisim agisindan kritik bir rol
oynadigina dair artan farkindalik, arastirmacilari bu konuda daha kapsamli ve cesitli
caligmalara yonlendirdigi sOylenebilir. Bu baglamda, azmin gelistirilmesi ve

desteklenmesinin 6nemi gittikge artmaktadir.

Azim ile ilgili Ebeveynlerle Yapilan Arastirmalar

Datu (2017) tarafindan yapilan calismanin amaci, 606 Filipinli lise Ogrencisinde
ebeveynlerle, 6gretmenlerle ve arkadaslarla olan iligkililigin azim boyutlariyla (¢abanin
azmi ve ilgilerin tutarlilig1) ve genel olarak azimle iliskilerini degerlendirmektir. Arastirma
sonuclarima gore, 0grencilerin 6gretmenlerine duydugu baglilik duygusu, azmin farklh
boyutlari ile iligskilendirilmistir. Ozellikle, 8grencilerin dgretmenlerine olan bagliligi daha
yiiksek olanlar, azim, tutarlilik ve genel kararlilik gibi azim boyutlarinda daha ytiksek
puanlar elde etmigslerdir. Bu, 6grenci-6gretmen iligkilerinin azim gelisiminde 6nemli bir rol
oynayabilecegini gdstermektedir. Calisma, 6grencilerin ebeveynleriyle olan iligkisinin de
azim ile iliskili oldugunu gostermektedir. Bu iliski, demografik degiskenler kontrol
edildikten sonra bile tutarlilik ve genel kararlilik ile iliskilendirilmistir. Bu sonuglar, aile igi

iliskilerin azmin gelisiminde 6nemli bir faktor olabilecegini vurgulamaktadir.

Lin ve Chang (2017) calismalarinda, ailenin etkisini, demokratik ebeveynlik tarzini ve
Biiyiik Bes kisilik 6zelliklerinin azmin 6zelliklerini nasil dngorebilecegini incelemislerdir.
Aile etkisi, azmi olumlu bir sekilde etkilemektedir. Ailelerin ¢ocuklarina psikolojik ve sosyal
destek saglamasi, azim gelistirmelerine yardimci olabilir. Ozellikle kolektivist bir aile
baglaminda, aile etkisi azmi tesvik edebilir. Ancak, demokratik ebeveynlik tarzinin azim
iizerinde anlamli bir etkisi bulunmamuistir. Bu, aile dinamiklerinin azim gelisimine etkisinin
karmagikligint gostermektedir. Disadontikliik kisilik 6zelligi ile azim arasinda anlamli bir
iligki bulunmamistir. Norotisizm kisilik 6zelligi ile azim arasinda negatif bir iligki
bulunmustur. Bu bulgular, 6grencilerin kisilik 6zelliklerini anlamak ve 6§renme siireclerini
iyilestirmek i¢in dnemli bilgiler sunmaktadir. Arastirmacilar, egitimcilerin, 6grencilere azim
gelistirmelerine yardimci olmak i¢in ¢esitli stratejiler gelistirebilecekleri, ayn1 zamanda,
ailelerin ¢ocuklarinin egitimine olan katkilar1 ve aile dinamiklerinin azim tlizerindeki etkileri

hakkinda daha fazla ¢alisma yapilabilecegi 6nerilerinde bulunmuslardir.
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Joy, Prathap, Rajan ve Vandana (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, ebeveyn azminin ergen
Ogrencilerin azmi tizerindeki etkisini bulmak ve ¢esitli sosyoekonomik faktorlerin bu iliski
iizerindeki etkisini anlamak amaglanmistir. Keralamin Thrissur bdlgesinde alt1 farkli
kolejden gelen 200 iiniversite 6grencisi ve onlarin erkek ve kadin ebeveynleri ¢alisma igin
ornek olarak alinmistir. Sonuglar, bir ergen 6grencinin azminin, g¢esitli sosyo-ekonomik
durumlara, annenin egitim seviyesine ve annenin meslegine dayali niifus
kategorizasyonlarinda dahi hem erkek hem de kadin ebeveynlerinin azim seviyeleriyle
pozitif bir iligki i¢inde oldugunu gostermistir. Bu sonuglar, bir 6grencinin hayatindaki
yiiksek basar1 ve basar1 diizeyi, ebeveynlerinin bagari, azim, bagari ve iyi olma durumundan

etkilendigini gostermistir.

Qiu, Wang, Song ve Zhang (2021), Gansu Eyaletindeki bir lisenin bir, iki ve ii¢lincii
siiflarindaki 880 Ogrenci drnekleminde yaptiklari aragtirmada, lise 0grencileri arasinda
ebeveyn yetistirme tarzlar ile azim arasindaki iligkiyi incelemeyi ve bu iligkide umut ve
benlik kavraminin agikligmin roliinli arastirmayr amaglamislardir. Olumlu ebeveyn
yetistirme tarzlari lise 6grencileri arasinda azmi tesvik edebilir ve bu da kismen umut
duygularinin gelistirilmesiyle basarilabilir. Bu arada, benlik kavraminin netligi, umut
duygusunu giiclendirerek ebeveyn yetistirme tarzinin azminin artmasina katkida bulunur.
Aragtirma, olumlu bir ebeveyn yetistirme tarzinin lise 6grencileri arasinda azim diizeyini
artirabilecegini ayrica, umut duygusunun bu iligkide onemli bir aract rol oynadigini
gostermistir. Lise dgrencilerinin umut duygusunun artirilmasi, ebeveyn yetistirme tarzinin
azim gelistirmesine katkida bulunabilir. Arastirma, benlik kavramimin netliginin de bu
iligkiy1 giiglendirebilecegini gostermistir. Kendini 1yi tantyan ve kim oldugunu net bir
sekilde goren Ogrencilerin, umut yoluyla ebeveyn yetistirme tarzinin azim gelistirmesine

daha duyarl olabilecegi sonucuna varilmaistir.

Wei ve Liu (2022), farkli gelisim evrelerindeki Cinli gencler arasinda ebeveynlerin
akademik sosyallesmesi ve psikolojik kontroliiniin azmin tutku ve sebat bilesenlerini nasil
etkileyebilecegini incelemislerdir. Arastirma, genglerin farkli yasam asamalarinda bu
etkilesimlerin nasil degistigini ve azmin hangi bilesenlerini etkileyebilecegini arastirmistir.
Ulagilan bulgulara gore, ilkokul ve ortaokul donemlerinde ebeveynlerin akademik
sosyallesmesi, genclerin daha fazla ¢aba gosterme azmini 6ngérmiistiir. Bununla birlikte,
ebeveynlerin psikolojik kontrolii, genclerin ilgi tutarliliginin daha az ve ¢abalarimin daha
fazla azmini ongérmiistiir. Lisede ise, ebeveynlerin akademik sosyallesmesi ile ebeveynlerin

psikolojik kontrolii arasinda bir etkilesim ortaya cikmistir. Ebeveynlerin akademik
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sosyalizasyonu, ebeveynlerin psikolojik kontroliiniin diisiik algilandigi durumlarda,
genglerin ilgi tutarliligi ve caba sebatinda azalma Ongdriirken; ebeveynlerin psikolojik
kontrolii ortalama veya yliksek algilandiginda, bu azalis daha belirgin hale gelmistir. Bu
sonuglar, genclerin farkli yasam asamalarinda ebeveyn davranislarinin azim O6zellikleri

izerindeki etkisini anlamamiza yardimci oldugu belirtilmistir.

Fernandez-Martin, Arco-Tirado, Mitrea ve Littvay’in (2022) yaptiklari calismanin amaci, 11
farkli lilkeden 18-35 yas aras1 20.008 geng yetiskin ve 5945 ebeveyn iizerinde, ebeveyn
azminin geng yetiskinlerin kararliligiyla nasil iliskilendigini incelemek ve farkli ebeveynlik
davraniglarinin (sicaklik, psikolojik kontrol ve oOzerklik destegi) bu iliskiyi nasil
diizenleyebilecegini degerlendirmektir. Bu ¢aligmada kullanilan veriler, CUPESSE ve 11
Avrupa Tllkesinde (6rnegin; Avusturya, Cek Cumbhuriyeti, Almanya, Yunanistan,
Danimarka, Macaristan, Macaristan) aile degerlerinin rolii {izerine genis ¢capl bir arastirma
projesinin pargasi olarak bir anket araciligryla toplanmustir; Italya, Isvigre, Ispanya, Tiirkiye
ve Birlesik Krallik [Ingiltere] subat ayindan Nisan 2016'ya kadar. Arastirmanin sonuglari,
ebeveyn azminin, mevcut ebeveynlik davranislarinin ilimliligr ile birlikte geng yetiskinlerin
azmi arasinda iliski oldugunu gostermistir. Ayrica, ¢esitli ebeveynlik boyutlarinin genglerin
azmiyle dogrudan iliskili oldugu bulunmustur. Ozellikle, ebeveyn kontroliiniin pozitif bir

iligki ile gencglerin azmi arasinda baglant1 oldugu vurgulanmustir.

Ebeveynlerle yapilan arastirmalara bakildiginda, gézlemlenen sinirlt sayidaki ¢alisma, azmi
gelistirmede ebeveynlerin roliiniin 6nemine isaret etmektedir. Aile ici iliskilerin, ebeveyn
azminin, ¢ocuk yetistirme tarzlarinin, akademik sosyallesmenin ve psikolojik kontroliin,
ergenlerin azim seviyelerini sekillendirmede etkili oldugunu gosteren bu arastirmalar,
konunun daha genis bir acidan ele alinmasinin gerekliligini vurgulamaktadir. Bu kapsamda,
ergenlerin azmini artirmada onemli bir faktdr olan aile etkisini gdz Oniine alarak mevcut

arastirmada ti¢ oturumluk bir ebeveyn egitim programi hazirlanip uygulanmaistir.

63



BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde, Azim Psiko-egitim Programi'nin ortaokul Ogrencilerinin azim diizeyleri
iizerindeki etkisini incelemeye yonelik gerceklestirilen arastirmanin detaylar1 agiklanmistir.
Arastirma modeli, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve veri analiz yontemleri
hakkinda bilgiler sunulmustur. Ayrica, Azim Psiko-egitim Programi'nin gelistirilmesi ve
uygulanmasina dair detaylar paylasilmistir. Bunun yani sira, arastirma kapsaminda
gelistirilen Ergenler I¢in Azim Olgegi’nin (EIAO) gelistirilme siireci, gegerlik ve giivenirlik

caligmalar1 da bu béliimde yer almaktadir.

Arastirma Modeli

Bu arastirmada ¢alisma modeli, 6n test-son test-izleme testi 6l¢iimlii deney ve kontrol gruplu
yar1 deneysel model olarak tasarlanmistir. Gruplarin eslestirilip seckisiz atamayla deney ve
kontrol grubunun olusturuldugu arastirmalar, yar1 deneysel desen olarak kabul edilmektedir
(Bliytikoztiirk, 2007). Bu modelde seckisiz atama ile belirlenen deney ve kontrol grubuna,
uygulamadan 6nce bagimli degiskenle ilgili 6l¢timler yapilir. Test edilen deneysel islem
deney grubuna yapilir, kontrol grubuna yapilmaz. Uygulama sonrasinda bagimli degiskene
ait olclimler (son test-izleme testi) tekrar edilir (Biiytlikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz
ve Demirel, 2018). Bu ¢alismanin amaci, Azim psiko-egitim programinin ortaokul
ogrencilerinin azim diizeylerine etkisini incelemektir. Bu baglamda, aragtirmanin bagimsiz
degiskeni, deney grubuna uygulanan psiko-egitim programidir. Bagimli degisken ise

katilimcilarin azim diizeyleridir. Arastirmanin deseni Tablo 1'de sunulmustur. Bu desen,
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deney grubuna uygulanan psiko-egitim programinin etkisini degerlendirmek i¢in deney

grubu ve kontrol grubu arasinda 6n-test, son-test ve izleme testi dl¢limlerini igermektedir.
Tablo 1

Arastirma Deseni

Gruplar On-test Islem Son-test Izleme testi

Olgiim I 9 Hafta Olgiim II Olgiim I1I

Ergenler I¢in Ergenler I¢in Ergenler [gin Azim
Deney Azim Olcegi Azim Programi Azim Olgegi Olcegi

Olgiim I ‘ Olciim 11 ' Olgtim 11T

Ergenler Icin Herhangi bir islem Ergenler I¢in  Ergenler Igin Azim
Kontrol Azim Olgegi uygulanmamistir.  Azim Olgegi Olgegi

Tablo 1'de belirtildigi tizere, deney grubuna 9 hafta boyunca uygulanan Azim Psiko-egitim
Programi her biri 45 dakika siiren oturumlar seklinde gergeklesmistir. Bu siire zarfinda
kontrol grubuna herhangi bir islem uygulanmamistir. Arastirmanin kapsaminda, deney ve
kontrol gruplarina deneysel islemden 6nce On-test, deneysel islemden sonra son-test ve
deneysel islemin bitimini takiben 8. haftada izleme testi 6l¢iimleri yapilmistir. Bu dl¢limler,
deney grubundaki katilimcilarin  programin etkilerini  degerlendirmek amaciyla

kullanilmistir.

I¢ Gegerlik icin Alman Onlemler

Gegerlik, deneyin gercekten Olgecegini sOyledigi seyi Olglip Olgmedigini ifade eder.
Deneysel bir ¢alismanin i¢ ve dis gecerliligi olmalidir. I¢ gegerlilik, bagimli degiskendeki
farkin aslinda bagimsiz degiskenin bir sonucu oldugu anlamina gelir (Goubil-Gambrell,
1992, 5.587).

I¢ gegerlilik, bir arastirmanin sagladigi belirli bir olaym, konunun veya veri kiimesinin
aciklamasinin aslinda veriler tarafindan siirdiiriilebilecegini gostermeye calisir. Bir dereceye
kadar bu, nicel ve nitel arastirmaya uygulanabilen dogrulukla ilgilidir. Bulgular, arastirilan
fenomeni dogru bir sekilde tanimlamalidir (Cohen, Manion, Morrison ve Morrison, 2007, s.
135)

I¢ gegerlilik tehditleri, arastirmacinin bir deneydeki evrenle ilgili verilerden dogru ¢ikarimlar
yapma yetenegini tehdit eden deneysel prosediirler, tedaviler veya katilimcilarin

deneyimleridir (Creswell ve Creswell, 2018, 5.279). I¢ gecerliligi tehdit eden faktdrler
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(Cohen, Manion, Morrison ve Morrison, 2007, s.154-156; Spyridakis, 1992, 5.612-613) ve

bu faktorleri ortadan kaldirmak i¢in aragtirmacinin aldig1 6nlemler asagida belirtilmistir.

Deneklerin Gegmisi: Deneklerin ayn1 deney grubunda olmalari durumunda, g¢alisma
ortaminda yasanan tiim dis etkenlerin, denekler iizerindeki etkilerinin benzer olmasi
gerektigi belirtilir. Bu sekilde, denekler arasindaki farkli sonuglarin, deneysel faktorlerden
kaynaklandig1 ve dis etkenlerden etkilenmedigi dogrulanabilir. Bu faktdriin etkisini en aza
indirmek i¢in deney grubu ve kontrol grubu olusturulmus ve her iki gruba da on test
uygulanmigtir. Ayrica, 0grencilerden 6n goriismede, sosyo-ekonomik diizey, anne baba
meslegi, akademik basar1 diizeyi bilgileri alinmis, birbirine yakin 6zelliklere sahip 6grenciler

belirlenmeye calisilmistir.

Deneklerin Se¢imi: Se¢im yanlilig1, deney veya kontrol gruplarinin olusturulmasi sirasinda
aragtirmacilarin bilingli veya bilingsiz olarak belirli bir 6n yargiya veya tercihe dayali olarak
denekleri segmeleri durumunda ortaya cikar. Bu, sonuglari etkileyebilecek bir 6n yargiya yol
acabilir ve arastirma sonuglarinin giivenilirligini zayiflatabilir. Bu faktoriin etkisini azaltmak
icin deney grubunun yaninda kontrol grubu olusturulmus, bu gruplara iiyeler random

atanmis ve olusturulan her iki gruba da 6n test uygulanmstir.

Deneklerin Olgunlagmasi: Zaman iginde yapilan deneylerde deneklerin farkli deneyimler
yasamasi, deneysel gruplar arasindaki sonuglar1 karsilastirmay1 giiclestirebilir. Ayrica,
deneklerin deneysel oturumlar arasinda olgunlasmasi veya de§ismesi de sonuglari
etkileyebilir. Denekler zamanla tecriibe kazanabilir, becerilerini gelistirebilir veya onceki
deneysel oturumlardan kaynaklanan bir etkiyle daha iyi performans gosterebilirler. Bu
durum, kontrol grubu ile karsilastirildiginda deney grubunda yanlis bir etki yaratir ve
sonuclari etkileyebilir. Bu faktoriin etkisini azaltmak i¢in deney grubunun yaninda kontrol
grubu olusturulmus, bu gruplara iiyeler random atanmis ve her iki gruba da 6n test

uygulanmuistir.

Denek Kaybi: Denek kaybi, deneklerin deney siireci boyunca ¢esitli nedenlerle gruptan
ayrilmasi veya veri toplamay1 reddetmesi seklinde ortaya ¢ikabilir. Denek kaybi, deneklerin
belirli bir 6zellige veya duruma tepki vermesiyle ilgili olabilir. Bu faktoriin etkisini azaltmak
icin ¢aligmaya katilimda goniilliiliik esas alinmig, deney grubunun yaninda kontrol grubu

olusturulmus ve denek kaybi riskine karst grup siirecine 14 iiye ile baglanmistir.

Test Etme: Pek ¢ok deneyde, arastirmacilar gercek deney kosullarindan once konular

hakkinda bilgi toplamak isterler. Bu genellikle bir 6n test ile yapilir; ancak 6n testin son test
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iizerinde aragtirmaci tarafindan bilinmeyen bir etkisi varsa bir tehdit ortaya cikar. Bu
faktoriin etkisini azaltmak icin deney ve kontrol gruplari olusturulmus hem deney hem de
kontrol grubuna 6n test uygulanmistir (6n test ocak ayinin son haftasinda uygulanmis, son
test de nisan ayinin son haftast uygulanmistir). On test ve son test uygulamasi arasinda 12

hafta gecmistir.

Veri Toplama Araglari: Giivenilir olmayan testler veya araglar, deneylerde ciddi hatalara yol
acabilir. Bu nedenle bu faktoriin etkisini azaltmak i¢in arastirmacilar tarafindan gelistirilen
ve gegerlik ve glivenirlik analizleri yapilmis bir 6lgme araci kullanilmistir. Ayrica, 6lgme

araci deney ve kontrol gruplarina arastirmaci tarafindan uygulanmis ve degerlendirilmistir.

Istatistiksel Regresyon: Istatistiksel regresyon, egitim (ve diger) arastirmalarinda, 6lgiim
araglariin giivenilmezligi ve her deney grubuna 6zgii dis etkenler nedeniyle ortaya c¢ikar.
Regresyon, basitce, bir On testte en yiiksek puani alan deneklerin bir son testte nispeten daha
diisiik puan almasi anlamina gelir; tersine, bir 6n testte en diisiikk puani alanlarin bir son testte
nispeten daha yiiksek puan almas1 muhtemeldir. Bu faktoriin etkisini azaltmak i¢in deney ve
kontrol gruplari olusturulmus ve bu gruplara iiyeler random atanmis, ayrica, %27 alt grup

alinmis ve aykir1 degerler ¢ikarilmistir.

Beklenti: Dencklerin veya deneyi yapanlarin deney kosullariyla ilgili beklentileri kendi
baglarina sonu¢ yaratabilir. Deneklerde talep Ozellikleri-deneklerin belirli tepkilerin
beklendigine inandiklari i¢in normalden farkli performans gostermeleri-bu beklenti tehdidini
olusturabilir. Beklenti tehdidi, bir ¢alismanin girisinde deneklere ¢ok fazla bilgi verildiginde
kolayca ortaya ¢ikabilir. Bu faktoriin etkisini azaltmak i¢in deney grubunun yaninda kontrol
grubu da olusturulmustur. Uyelere c¢alismanin amacinin azim seviyelerini yiikseltmek
oldugu sdylenmemis ve siire¢ ile ilgili genel bilgiler verilmistir. Ayrica, deney ve kontrol

grubuna izleme testi yapilmustir.

Dis Gegerlik I¢cin Ahman Onlemler

Dis gecerlilik, elde edilen sonuglarin daha genis kitlelere, farkli durumlara veya cesitli
baglamlara genellestirilebilme derecesini ifade eder (Biiytikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2018; Cohen, Manion, Morrison ve Morrison, 2007, s.136; Goubil-
Gambrell, 1992, s.587; Spyridakis, 1992, s.613). Dis gegerlilik tehditleri, arastirmacilarin

elde ettikleri verilerden hatali sonuglar ¢ikararak bu bulgular1 diger bireylere, farklh
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baglamlara veya gecmis/gelecek durumlarina uyguladiklarinda ortaya ¢ikar (Creswell ve

Creswell, 2018, s.281).

Dis gecerliligi etkileyen faktorler (Creswell ve Creswell, 2018, s.282) ve bu faktorleri

azaltmak icin aragtirmacinin uyguladigi 6nlemler asagida belirtilmistir.

Se¢me ve Miidahale Etkilesimi: Deneye katilanlarin kisitli 6zellikleri veya siirli bir
ornekleme nedeniyle arastirmaci, katilimcilarin 6zelliklerini tasimayan bireylere genelleme
yapma konusunda kisitlamalarla karsilasabilir. Bu durum, dis gecerlilik tehditlerinden biri
olan drnekleme yanliligma isaret etmektedir. Ornekleme yanlilig1, arastirmada kullanilan
orneklemin hedef evreni tam olarak temsil etmedigi durumlan ifade eder. Bu faktoriin
etkisini azaltmak i¢in On test uygulamasi tiim 7. siniflara yapilmis, goniilliiliik esas alinmis
ve deney ve kontrol gruplarina iiyeler random atanmis ve evreni temsil edebilirligi

artirtlmaya galigilmistir.

Ortam ve Miidahale Etkilesimi: Bir deneyin katilimcilarinin ortammin &zellikleri,
aragtirmacinin diger ortamlardaki bireylere genelleme yapma kabiliyetini sinirlayabilir. Bu
faktoriin etkisini azaltmak icin uygulamalar bir devlet ortaokulunun toplanti salonunda

yapilmis, uygulamalarda giinliik hayattan 6rnekler verilmistir.

Zaman ve Miidahale Etkilesimi: Zaman etkisi, bir deneyin sonuglarinin zamana bagli olarak
degisebilecegi durumlar1 ifade eder. Deneyin yapildigi zamandaki kosullar, deneysel
uygulamalarin etkileri ve diger faktorler zamanla degisebilir. Bu nedenle, deneyin
sonuglarinin gegmis veya gelecekteki durumlara genelleme yapma konusunda sinirlamalari
olabilir. Bu faktoriin etkisini azaltmak i¢in uygulama bitiminden 8 hafta sonra izleme testi

yapilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubu, 2022-2023 egitim 6gretim y1li bahar doneminde Ankara'da
bir ortaokulda Ogrenim goren 24 7. smif Ogrencisinden olugmaktadir. Katilimcilar,
aragtirmaya seckisiz bir sekilde atanmis, deney ve kontrol gruplari ise yansiz bir sekilde
belirlenmistir. Baglangigta deney ve kontrol gruplari, her biri 14 6grenciden olusacak sekilde
planlanmistir. Arastirmanin katilimcilartyla ilgili demografik bilgiler, Tablo 2'de detayl bir
sekilde sunulmustur. Bu bilgiler, 6grencilerin sinif seviyeleri, gruplarina atanma yontemleri
ve diger demografik ozellikleri gibi konular1 igermektedir. Bu bilgiler, calismanin katilimci

profili hakkinda bize dnemli bilgiler vermektedir.
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Tablo 2

Calisma Grubu Demografik Bilgileri

Demografik Ozellikler Deney Grubu Kontrol Grubu
n % n %
Kiz 9 64,3 9 64,3
Cinsiyet Erkek 5 35,7 5 35,7
Toplam 14 100 14 100
7-A 2 14,3 2 14,3
7-B 2 14,3 3 21,4
7-C 4 28,6 0 0
7-D 0 0 1 7,1
Sube 7-E 0 0 2 14,3
7-F 1 7,1 2 14,3
7-G 1 7,1 3 21,4
7-K 1 7,1 1 7,1
7-L 3 21,4 0 0
Toplam 14 100 14 100
Ortaokul 2 14,3 2 14,3
Anne Lise 4 28,6 6 42,9
Ogrenim  Y.O/Universite 8 57,1 6 42,9
Durumu Y. L/Doktora 0 0 0 0
Toplam 14 100 14 100
Ortaokul 0 0 0 0
Baba Lise 5 35,7 7 50
Ogrenim Y.O/Universite 6 42,9 6 429
Durumu Y. L/Doktora 3 214 1 7,1
Toplam 14 100 14 100
Diisiik 0 0 0 0
Ailenin
Gelir Orta
Diizeyi 10 71,4 11 78,6
Yiiksek 4 28,6 3 214
Toplam 14 100 14 100
Cok iyi 0 0 0 0
Derslerdeki Iyi 6 429 6 429
Basari Orta 8 57,1 7 50
Diisiik 0 0 1 7.1
Toplam 14 100 14 100

Grubun amacina ve katilimcilarin yas grubuna gore grubun cinsiyet karigimiyla ilgili kararlar
degisebilmekle birlikte (Civitci, 2019, s.22) cinsiyet agisindan grubun heterojen (DeLucia-
Waack, 2006, s.19; Morganett, 1994) olmasi1 6nerilmektedir. Tablo 2 incelendiginde, deney
ve kontrol grubunun 9°u (%64,3) kiz, 5’i (%35,7) erkek dgrenciden olusmaktadir. Uyeler
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arasinda cinsiyet agisindan heterojen oldugu goriilmektedir. Calisma grubunun subelere
dagilimimin yiizdeliklerine bakildiginda, 7-A smifi %28,6, 7-B sinift %35,7, 7-C smifi
%28,6, 7-D simifi %7,1, 7-E smifit %14,3, 7-F smift %21,4, 7-G smifi %28,5, 7-K sinifi
%14,2, 7-L snifi %21,4 oldugu gorilmektedir. Anne egitim durumu ve baba egitim
durumuna bakildiginda deney ve kontrol gruplarinda anne egitim durumu ortaokul 4
(%14,2), lise 10 (%35,7), yiiksek okul/tiniversite 14 (%50), baba 6grenim durumu lise 12
(%42,8), yiiksek okul/iiniversite 12 (%42,8), yiiksek lisans/doktora 4 (%14,2) oldugu
goriilmektedir. Calisma grubunun algiladig aile gelir durumu orta 21 (%75), yiiksek 7 (%25)
oldugu, diisiik gelir grubunu hicbir 6grencinin isaretlemedigi goriilmektedir. Derslerdeki
basar1 durumunu iyi olarak tanimlayanlar 12 (%42,8), orta olarak tanimlayanlar 15 (%53,5),

diisiik olarak tanimlayan 1 (%3,5) katilimcidir.

Veri Toplama Araclan

Bu calismada, katilimecilarin azim diizeylerini belirlemek (bagimli degisken) amaciyla
kullanilan veri toplama araci, arastirmaci tarafindan gelistirilen "Ergenler i¢in Azim
Olgegi"dir. Ayrica, katilmcilarin demografik bilgilerini almak i¢in arastirmaci tarafindan

olusturulan bir kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglari ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Bu arastirma kapsaminda aragtirmaci tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi Formunda cinsiyet,
yas, sinif, anne baba egitim durumu, algilanan aile gelir diizeyi ve algilanan okul basarisi
gibi bilgileri i¢eren sorular yer almaktadir. Arastirmada kullanilan Kisisel Bilgi Formu EK

3’te verilmistir.

Ergenler i¢in Azim Olg¢egi (EIAO) (Ortaokul Formu)
Bu boéliimde ortaokul 6grencilerinin azim diizeylerinin belirlenmesi amaciyla arastirmaci
tarafindan Ergenler I¢in Azim Olgegi gelistirilmistir. Asagida, lcegin gelistirilme siireci,
gecerlik ve giivenirlige iliskin psikometrik bulgu ve kanitlar sistematik bir sekilde

sunulmustur.
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Calisma Gruplan

Bu boliimde calismaya dahil olan katilimeilar ile ilgili bilgiler verilmistir. Calisma
kapsaminda Aciklayici1 Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmis

ve 2 ayr1 6rneklemde veri toplanmustir.

Olgek gelistirme ¢aligmalarinda drneklem biiyiikliigiiniin ne olmasi1 gerektigi konusunda
literatiirde farkli goriis ve kriterler vardir. Orneklem biiyiikliigiiniin gozlenen degisken
say1sinin en az bes kat1 olmasi gerektigini sdyleyen aragtirmacilar (Bryman ve Cramer, 2001;
Biiytikoztiirk, 2002) oldugu gibi, 50 ve alt1 6rneklem biiyiikliigiinii cok zayif, 100" zayif,
200" orta, 300" iyi, 500" ¢ok iyi ve 1000'1 miikkemmel olarak degerlendiren aragtirmacilar
da (Comrey ve Lee, 1992; Aksu, Eser ve Giizeller, 2017) bulunmaktadir. Bu ¢aligmada, ¢ok
iyi olarak degerlendirilebilecek bir 6rneklem biiyiikliigii olan 859 katilimcidan (428 kiz, 431
erkek) elde edilen veriler lizerinde Aciklayic1 Faktor Analizi (AFA) gergeklestirilmistir.
AFA'nin ardindan, Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) icin de 800 katilimcidan veri
toplanmistir. Bu verilerden eksik ve aykiri olanlarin temizlenmesinin ardindan toplam 714
Ogrencinin katilimiyla elde edilen yanitlar {izerinden o6lcegin DFA calismalari
gerceklestirilmistir. Test tekrar test uygulamasi icin, ilk uygulamaya 129 6grenci ikinci
uygulamaya 115 6grenci katilmig, birinci veya ikinci uygulamada olmayan 6grenciler veri

setinden ¢ikarilmis ve analiz 115 katilimcr ile gergeklestirilmistir.

Olcek Gelistirme islem Basamaklar

Bu béliimde Ergenler I¢in Azim Olgegi (EIAO) gelistirme siirecinde izlenen adimlar detayli
bir sekilde sunulmustur. Olgek gelistirme islem basamaklar ile ilgili literatiirde farkli
gorlsler vardir. Carpenter (2018), olgek gelistirme siirecinin on adimda; Netemayer,
Bearden ve Sharma (2003), dort ana asamada; DeVellis (2016), sekiz asamada; Heppner,
Wampold ve Kivlighan (2008), yedi asamada; Erkus (2019) ise dokuz agamadan olustugunu
belirtmiglerdir. Alanyazinda belirtilen o6lcek gelistirme asamalar1 farkli adimlarda
tanimlansa da siire¢ olarak benzer 6zellikler gdstermektedir. Bu aragtirmada alanyazindaki
islem basamaklarindan yararlanarak Ergenler Icin Azim Olgegi gelistirmek igin asagidaki

basamaklar izlenmistir.
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Olcek Gelistirmeye Karar Verilmesi

Olgme araci gelistirmeden 6nce, dl¢iilmek istenen degiskenin dlgiilmesi icin daha dnce
gelistirilen bir 6lgme araci olabilir; fakat var olan 6lgegin psikometrik 6zelliklerinin yeterli
olmamasi, uygulama zorlugu ve hedef kitlenin farkli olmasi gibi etkenlerden 6tiirii yeni bir
Olcek gelistirmeye ihtiya¢ duyulabilir (Erkus, 2019). Bu arastirma kapsaminda da Azim
degiskeninin dl¢lilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu amagla ilk olarak alanyazinda azim ile

ilgili 6l¢ekler incelenmistir.

Literatiir incelendiginde, Duckworth vd. (2007), tarafindan gelistirilen 12 maddelik iki
faktorlii (Ilginin tutarliligl, cabanin siirekliligi) azim 6lcegi goriilmektedir. Duckworth ve
Quinn (2009), yaptiklar1 ¢calismada uzun vadeli hedefler i¢in 6zellik diizeyinde sebat ve
tutkuyu 6lgen Azim Olgegi'nin kisa formunu gelistirmislerdir. Kisa Azim Skalas1 (Grit— S),
orijinal Azim Skalasinin 2 faktorlii yapisinm1 (Duckworth vd., 2007) 4 maddeyle (toplam 8

madde) ve gelistirilmis psikometrik 6zelliklerle korumustur.

Kisa Azim Olgeginin (Grit-S) birgok iilkede gegerliligi onaylanmistir. Cin'de yapilan bir
calismada (Li, Zhao, Kong, Du, Yang ve Wang, 2018), arag, orijinal dl¢egin iki faktorlii
yapisint dogrulayici faktdr analizi yoluyla korumustur. Ayrica, dlgegin i¢ tutarligi tatmin
edici bulunmus (toplam Grit-S puani ve iki alt 6l¢cegin Cronbach'in a'lar1 sirasiyla 0.80, 0.78
ve 0.72) ve test-tekrar test glivenilirligi de gosterilmistir (toplam puan igin r = 0.78; "ilgilerin
tutarlilig1” i¢in r = 0.63; "cabada sebat" igin r = 0.70; p <.001). Iki faktdrlii model, ayni
zamanda Ispanyol (Arco-Tirado vd., 2018), Meksikali (Marentes-Castillo, Zamarripa ve
Castillo, 2019), Italyan (Sulla, Renati, Bonfiglio ve Rollo, 2018), Alman (Schmidt,
Fleckenstein, Retelsdorf, Eskreis-Winkler ve Moller, 2017), Polonyali katilimcilar
(Ponikiewska, Karas, Najderska ve Rogoza, 2017) ve daha yakin tarihlerde Misirl1 sporcular
(Shaban, 2020) ile ABD'li iiniversite 6grencileri ve Cinli ¢alisanlar (Li, Fan ve Leong, 2023)
ve Portekizli {iniversite Ogrencileri iizerinde (Frontini, Monteiro, Rodrigues, Matos ve

Antunes, 2022) dogrulanmustir.

Lechner ve arkadaslar1 (2019), Azim o6l¢eginin (Grit-5) bes maddelik tek faktorlii bir
versiyonunu gelistirmistir. Bu Grit-5 6l¢egi, "azim" kavramini ¢abada sebat ve ilgi tutarlilig:
alt 6l¢eklerine dayandirarak olusturulmustur. Maddelerin sayis1 ve kombinasyonu, dl¢egin
iki faktorlii bir modelini olusturmaktan ziyade "zahmetli sebat" olarak adlandirilan tek bir
faktore isaret ettigi sekilde tasarlanmustir. Lechner ve arkadaslarmin (2019) Ingilizce
konusan Alman bireyler iizerinde yaptig1 calismada, Grit-5 Olcegi giiglii bir yapisal

gecerlilige sahip oldugu ancak faktoriyel i¢ tutarlilik agisindan daha zayif sonuglar elde ettigi
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goriilmistiir. Ancak, bu sonuglar diger ¢alismalarda tekrarlanmamis ve Slgiimlerin yerel

kiiltiirel faktorlere bagh farkli sonuglar gosterebilecegi diistiniilmiistiir.

Yudiar, Supriatna ve Yudha (2022) yaptiklar1 ¢calismada, lise son sinif 6grencilerinin azmini
O0lemek amaciyla bir arag gelistirmeyi amaglamislardir. Bu nicel arastirma, Bangka Belitung
bolgesindeki 601 lise son sinif Ogrencisini igermistir. Mevcut literatiiriin analizi temel
alinarak, azim 6l¢egi gelistirmek amaciyla 24 madde olusturmustur. Veriler bir azim dlgegi
kullanilarak toplanmis ve analizler Rasch modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. Yapilan
analizler sonucunda, Cronbach alfa degeri 0,91 olarak hesaplanmistir. Bu, 6l¢egin i¢
tutarlilik agisindan ¢ok iyi bir degere sahip oldugunu gosterir. Maddeler 6zel kategoriye ait
oldugu durumda, madde giivenirlik katsayis1 0,97 olarak bulunmustur. Bu deger oldukca
yiiksektir ve dl¢limiin giivenilir oldugunu gosterir. Kisi giivenirlik katsayisi ise 0,87 olarak
tespit edilmistir. Bu sonug, 6grencilerin 6l¢ekteki her bir maddenin altinda tutarli yanitlar
verdigini gosterir. Bu sonuglara dayanarak, 23 madde gecerli bir 6l¢iim araci olarak kabul
edilirken, diger madde gegersiz olarak degerlendirilmistir. Genel olarak, azim 6lgeginin
saglam psikometrik Ozelliklere sahip oldugu ve ogrencilerin azmini 6lgmek amaciyla

danismanlar veya rehber 6gretmenler tarafindan kullanilabilecegi sonucuna varilmaistir.

Sturman ve Zappala-Piemme (2017) galismalarinda hem okul ¢ocuklari hem de yetiskinler
icin uygun olan yeni bir azim (grit) 6l¢iimii olan "Cocuklar ve Yetigkinler i¢in azim
Olgegi"ni (GSCA) gelistirmeyi amaglamistir. ilk asamada, bir dgrenci/topluluk drnegine 14
maddelik bir baglangi¢ havuzu uygulanmistir. Bu baslangi¢ havuzu faktor yiiklerine dayali
olarak gézden gecirilmis ve sonucta Cocuklar ve Yetiskinler I¢in Azim Olgegi (GSCA) i¢in
12 madde segilmistir. GSCA, 3-12. simiflardaki 249 6grenci iizerinde uygulanmistir. Olgek
yiiksek i¢ tutarlilik ve test-tekrar test giivenilirligi gostermistir. GSCA'nin yap1 gecerliligi,
etkililik, kayg1 ve diger azim Ol¢timleri ile anlamli korelasyonlarla desteklenmistir. GSCA
puanlari, 6zellikle ELA (Ingilizce Dil Sanatlar1) ve Bilim alanlarindaki standartlagtiriimis
testlerde basartyr ongordii. Bu calisma, GSCA'nin psikometrik 06zelliklerini ve okul
cocuklart i¢in kullanilabilirligini degerlendiren ilk c¢alismalardan biri olarak dikkat
cekmektedir. GSCA'nin basariy1 ongdrmede etkili oldugu ve azim 6l¢iimleri alaninda 6nemli

bir katki sagladig1 sonucuna varilmistir.

Schimschal, Visentin, Kornhaber, Barnett ve Cleary (2022) yaptiklari ¢alismada, azmin
psikolojik kaynaklarint 6lgmek icin yeni bir 6lgek gelistirmeyi amaglamiglardir. Delphi
teknigi kullanilarak, uzman akademisyenler ve uygulayicilardan olusan ulusal ve

uluslararasit bir panelden goriis birligi saglanmistir. Toplam 30 katilimci, {i¢ asamali
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cevrimici anketlerde 100 6lgek maddesini degerlendirmistir. Uzmanlar, son olgekte yer
alacak 20 maddenin Onemli oldugu konusunda hemfikirdir ve bu maddelerin %85'i
tarafindan 6nemli veya ¢ok dnemli olarak degerlendirilir. Bu yeni 6l¢ege "Azim Psikolojik
Kaynaklar Olgegi" adi verilmistir. Bu &lgegin personel gelistirme ve hedeflere ulasma
konusunda yeteneklerin gelistirilmesinde kullanilabilecek bir ara¢ olarak uygulayicilar igin

umut vaat ettigi belirtilmistir.

Datu, Yuen ve Chen (2017), Filipinler'de yapilan niteliksel bir arastirmada, ¢aba azmi,
cikarlarm tutarlilig1 ve durumlara uyum saglama boyutlarindan olusan Triarsik Azim Olcegi
Modeli'nin (TMGS) psikometrik 6zelliklerini aragtirmiglardir. Arastirma, ii¢c asamali bir
stiregten olusmustur. Birinci asama, TMGS'nin faktor yapisi, agimlayict faktor analizi ile
belirlenmistir. Ikinci asamada 6lcek, dogrulayici faktér analizi (CFA) kullanilarak
iyilestirilmistir. Ugiincii asamada, revize edilen dlcek, bir replikasyon drnegi iizerinde CFA
kullanilarak ¢apraz dogrulanmistir. Sonuglar, TMGS'nin gegerli, giivenilir ve cinsiyete gore
degismez oldugunu gostermistir. Ayrica, azim boyutlariin akademik, kariyer kesfi ve
yetenek gelistirme 6z yeterliligi ile iliskilendirildigi bulunmustur. Sorumluluk ile de
iligkilendirildigi belirtilmistir.

Abu Hasan, Munawar ve Abdul Khaiyom (2020) arastirmalarinda, "azim" kavraminin
psikometrik 6zelliklerini incelemisler ve 6zellikle "Grit-O™ ve "Grit-S" adli iki yaygin 6l¢iim
aracim1 degerlendirmislerdir. Ingilizce makaleleri incelemek iizere belirli veritabanlarimi
kullanmis ve inceleme siirecini PRISMA yonergelerine uygun olarak gergeklestirmistir.
Toplamda 20 ¢alisma incelenmistir. Bu ¢caligmalar iki ana kategori altinda toplanmistir: Yeni
gelistirilen azim Olgtimleri: Bu kategori altindaki ¢aligmalar, azmi 6lgmeye yonelik yeni
Olgtim araglarinin gelistirildigi ¢alismalar1 igermektedir. Bu 6l¢iimler, "Grit-O" veya "Grit-
S" dlceklerinden tiiretilmis maddeler icerebilmektedir. Ancak bu 6l¢iimler, heniiz baslangi¢
asamasinda olduklar1 i¢in genellemeler yapmak i¢in daha fazla test edilmesi gerekmektedir.
Ikinci kategori, Grit-O ve Grit-S'nin uyarlanmis versiyonlari: Bu kategori altindaki
caligmalar, "Grit-O" ve "Grit-S" oOlgeklerinin farkli dillere ve kiiltiirlere uyarlanmis
versiyonlarini incelemektedir. Bu Olgiimler, kabul edilebilir giivenilirlik ve gegerlilik
sonuclart gostermistir. Ancak faktor analizleri, farkli kiiltlirler arasinda degisen faktor
yapilart oldugunu gostermistir. Bu da azim kavraminin evrensel olmadigimi ve Kkiiltiirel

farkliliklarin etkisini yansittigini 6ne siirmektedir.

Bozgiin, Can ve Baytemir (2022), Triarchic Model of Grit Scale (TMGS) ve Algilanan
Akademik Basarisizlik Olgegi'ni (PAUS) Tiirk devlet iiniversitesi dgrencilerine uyarlamay1
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ve bu oOlgeklerin gegerliligini degerlendirmeyi hedeflemislerdir. Ayn1 zamanda bu 6lcekler
arasindaki iliskileri incelemek amaclanmistir. Arastirmanin  verileri bir devlet
iiniversitesinde 6grenim goren iiniversite 6grencilerinden alinmis ve {i¢ farkli ¢alisma grubu
kullanilmustir. Ik calisma grubu kullanilarak Algilanan Akademik Basarisizlik Olgegi'nin
Tiirk 6grencileri i¢in uyarlamasi yapilmstir. Ikinci ¢alisma grubu, Triarchic Model of Grit
Scale'in Tirk Ogrencileri arasindaki psikometrik Ozelliklerini degerlendirmek amaciyla
kullanilmistir. Ugiincii calisma grubu, her iki 6l¢ek arasindaki iliskileri incelemek ve ayrica
akademik 6z-yeterlik ile bu Ol¢ekler arasindaki iliskiyi degerlendirmek i¢in kullanilmistir.
Verilerin analizi i¢in AFA, DFA ve pearson momentler ¢carpimi korelasyon katsayist gibi
istatistiksel yontemler kullanilmistir. Arastirma sonuglari, Triarchic Model of Grit Scale
(TMGS) ve Algilanan Akademik Basarisizlik Olgegi'nin Tiirk devlet iiniversitesi dgrencileri
arasinda yeterli gegerlilik ve giivenilirlik gosterdigi bulgusuna ulasilmistir. Arastirma, azim
ile algilanan basarisizlik arasinda negatif bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Bu, daha
ylksek azim seviyelerinin algilanan basarisizlik diizeylerini azalttigini gostermektedir.
Ayrica, azim ile akademik 6z-yeterlik arasinda pozitif bir iliski oldugu bulunmustur. Bu da
daha yiiksek azim seviyelerinin akademik o6z-yeterlik duygusunu artirabilecegini
gostermektedir. Algilanan basarisizlik ile akademik 6z-yeterlik arasinda ise negatif bir iliski
saptanmigtir. Daha yiiksek algilanan basarisizlik diizeyleri, akademik 6z-yeterlik duygusunu
azaltmistir. Bu sonuglar, uyarlanmis olgeklerin yetiskinler ve iiniversite 6grencileri gibi
gruplar arasinda algilanan akademik basarisizlik ve azim diizeylerini degerlendirmede

kullanilabilecek gegerli ve giivenilir 6l¢me araglart oldugunu vurgulamaktadir.

Saricam, Celik ve Oguz (2016) azim 6lgeginin kisa formunu Tiirk¢eye uyarlama caligmasi
kapsaminda, Tiirk liniversite 6grencilerine yonelik uygunlugunu degerlendirmek ve varsa
faktor yapisini belirlemek amaciyla agiklayici faktor analizi kullanilmistir (Gorsuch, 1983).
Bu analiz, dlgegin Tiirk 6grenci kitlesi lizerindeki yapisal 6zelliklerini ortaya koymay1
amaclamaktadir. Elde edilen faktor yapisini baska bir {liniversite O6grencisi grubunda
dogrulamak i¢in ise dogrulayict faktor analizi gerceklestirilmistir. Ayrica, Olgcegin
giivenirligini degerlendirmek i¢in test-tekrar test ve i¢ tutarlik analizleri yapilmistir. Madde
analizi de uygulanarak diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilar1 incelenmistir

(Sarigam vd, 2016).

Alanyazin incelendiginde, Kisa Azim Olgegi’nin ve Triarchic Model of Grit Scale (TMGS)
Tiirk¢eye uyarlandig1 ve uyarlama ¢aligsmalarinin tiniversite 6grencileri tizerinde yapildig:

goriilmektedir. Mevcut aragtirmanin hedef kitlesi olan ergenlere (ortaokul 6grencilerine)
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Ozgii uygulanabilecek bir azim 6l¢egine rastlanmamustir. Sadece ergenlere uygulanacak,
iilkemize ozgiin bir Azim Olgeginin gelistirilmesine ihtiyag duyulmustur. Bu ihtiyag
dogrultusunda, arastirmaci tarafindan, Ergenler Icin Azim Olgegi (Ortaokul Formu)

gelistirilmesi karar1 alinmistir.

Konuyla Ilgili Alanyazimin Incelenmesi

Olgiilecek degiskenin kavramsal-kuramsal olarak tanimini1 yapmak, Olgek gelistirme
caligmasina baglamadan Once en temel basamaktir (Erkus, 2019). Bu kapsamda Azim

kavrami alanyazinda arastirilmistir.

Davranigsal Gostergelerin Belirlenmesi

Olgek gelistirme siirecinin ilk asamasinda, azim kavramina iliskin davranigsal gostergelerin
belirlenmesi i¢in alanyazin detayli bir sekilde incelenmistir. Bu asamada, yurt i¢i ve yurt
disindaki literatlirde yer alan ¢alismalar arastirilarak azim kavraminin temel boyutlart olan
sebat ve tutku iizerine odaklanilmustir. Ilgili literatiirde tanimlanan sebat ve tutkunun
davranigsal yansimalari, o6rnek olaylar, durumlar ve bu kavramlar1 aciklayan ifadeler

belirlenmistir.

Azim kavraminin boyutlart
Tablo 3

Azim Boyutlari, Tanim Olgz’itlerl’

Boyut Olgiitler ve Gostergeler Kaynak

Sebat

Zorluklara, engellere veya cesaretsizlige
ragmen hedeflere yonelik bir eylemin goniilli
devami

*Padilla-Walker, Millett ve Memmott-Elison,
2020

Bir seye yonelik giiclii bir arzu veya cosku veya

niyetleri ve davraniglar1 bu degeri / tercihi ifade

etmeye motive eden ¢ok Onemli bir deger / *Jachimowicz, Wihler, Bailey ve Galinsky,
tercihe yonelik gii¢lii bir duygu 2018

Tutku
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Uygun Tepki Kategorilerinin Belirlenmesi

Bu caligmada gelistirilen olgek, ifadeye katilmanin ya da onaylamanin gesitli diizeylerini
gosteren 6zglin yanitlama bigimi olan likert tipi 6lgektir (DeVellis, 2017). Tepki kategorileri
3’li, 5’11 ve 7’1i olabilen likert tipi 6l¢ek gelistirme yonteminden (Erkus, 2019), bu ¢alismada
olgek, 5°1i likert tipinde hazirlanmigtir.

Madde Yazimi ve Madde Havuzunun Olusturulmast

Madde yazimi ve madde havuzu olusturma asamasinda alanyazin incelenmis ayrica,
Ogrencilerin azim kavramini nasil algiladiklar1 ve iligkili kavramlarla iligkisini anlamak
amactyla 80 o0grenciyle, “Sizce azim ne demektir? Azimli insanlarin 6zellikleri nelerdir?
Azimli olmak icin ne yapmak gerekir? Azimle iligkili kelimeler nelerdir? vb. gibi sorulardan
olusan nitel bir ¢alisma yapilmis ve bu kavrama iligkin biitlin gostergeler gz Oniinde
bulundurularak toplam 61 maddeden olusan madde havuzu (sebat boyutu 32, tutku boyutu
29 madde) olusturulmustur. Yazilan 6l¢ek maddelerinin anlasilirligini tespit etmek amaci ile
online olarak 6grenciler (10 6grenci) ile maddeler iizerinde tek tek konusulmus ve
anlagilmayan maddelerin bazilar1 ¢ikarilmis, bazilarinda da degisiklikler yapilmistir.
Azimle ilgili her bir gostergeyi dikkate alarak, toplamda 53 maddeden olusan bir madde
havuzu olusturulmustur. Bu madde havuzunda, sebat boyutuna iliskin 27 madde, tutku
boyutuna iliskin 26 madde yer almistir. Madde havuzunda ka¢ maddenin olacagi baslangigta
bilinemese de en son olusturulacak formda, hedeflenen madde sayisinin ii¢ ya da dort kati
kadar madde say1s1 onerilmektedir (DeVellis, 2017). Maddeler yazilirken, birden ¢ok anlama
gelmeyecek tek ve kesin ifadeler kullanilmasina, dil bilgisi kurallarina uygunluguna, olgusal
ifadelerden kac¢iilmasina ve maddelerin ¢ok uzun olmamasina dikkat edilmistir (Erkus,
2019).

Olusturulan 53 maddelik deneme formu, ortaokul dgrencilerinin yas ve gelisim donemi
acisindan uygunlugu, anlasilirligi, uygulanabilirligi ve dil bilgisi kurallarina uygunlugu
konusunda uzman goriigleri alinmak tzere {i¢lii derecelendirme bi¢iminde (uygun, uygun
degil, diizeltilmeli) diizenlenmistir. Bu kapsamda 6l¢ek 4 Psikolojik Danisma ve Rehberlik
alan uzmani, bir psikolojik danigman, 2 Tiirk¢e egitim uzmani ve bir psikometri alan
uzmanina gonderilmistir. Uzmanlardan gelen goriisler dogrultusunda gerekli diizenlemeler

yapilmis, 13 madde 6lgekten ¢ikarilmis, bir madde iki madde olarak yazilmis, bazi maddeler
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de de degisiklikler yapilmistir. Uzman goriisleri sonucunda 40 maddelik bir deneme formu

olusturulmustur.

Pilot Uygulamanin Gergeklestirilmesi

Olgegin deneme formu, pilot uygulama yapmak amaci ile dlgek formatina getirilmis ve
Ol¢cegin bagina dlgegin uygulanma amaci, gizlilik ilkesi ve nasil isaretlenecegini belirten bir
yonerge yazilmistir. Uygulama yapmak i¢in gerekli kurumlardan izin alinmis ve 6lgegin
anlasilirhigini tespit etmek, uygulama siiresini belirlemek ve diizeltmeleri yapmak icin pilot

uygulama yapilmustir.

Ankara ili Cankaya ilgesinde bulunan bir ortaokulda, 61 kiz ve 61 erkek olmak iizere toplam
122 dgrenciye pilot uygulama yapilmistir. Sinif bazinda 6. siniflardan 52, 7. siniflardan 42,
8. simiflardan 28 Ogrenciye oOl¢ek uygulanmis ve bir 7. smifta gozlem yapilmistir.
Ogrencilerin yonergeleri ve maddeleri anlamada sikinti yasamadiklar1 gdzlemlenmistir.
Ayrica, 0lcegi yaklasik 15 dakika icinde hepsi cevaplamistir. Bu uygulama sirasinda

ogrencilerden geri bildirimler alinarak dlgegin son hali olusturulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siirecinde, Ol¢egin nihai sekli arastirmaci tarafindan Ankara ili Cankaya,
Mamak ve Golbasinda bulunan 5 farkli ortaokulda, bizzat uygulama ortamlarinda yiiz yiize
uygulanmistir. Olgegin uygulanmas sirasinda; 6ncelikle grencilere dolduracaklar dlgegin
sadece bilimsel bir ¢alisma amaciyla kullanilacagi ve burada elde edilen bilgilerin bagka
hi¢bir yerde ve hicbir amagla kullanilmayacagi agiklanarak, 6lgek hakkinda kisa bir bilgi
verilmistir. Uygulamalar, uygulama ortaminda goniilliiliik esas1 g6z 6niinde bulundurularak
gerceklestirilmistir. Her bir grupta oOlgeklerin uygulanmasi yaklagik 15-20 dakikay:
bulmustur. Veri toplama siireci yaklagik 4 hafta devam etmistir. Bu slire¢ igerisinde
toplamda 940 katilimc1 0Ol¢egi doldurmustur. Aciklayic1 faktér analizinden sonra

Dogrulayici faktor analizi i¢in de 800 katilimcidan veri toplanmaistir.

Verilerin Analizi

Olgek gelistirme calismasinda, analiz siirecine baslamadan dnce hatali doldurulan (hepsine

ayni katilim derecesini isaretleyen vb. gibi) veya bos maddelerin oldugu 6lgekler analizden
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cikarilmistir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik calismalari icin uygun olmayan &lgekler
cikarildiktan sonra 859 formdan toplanan veriler SPSS 23 paket programina aktarilarak veri
seti olusturulmustur. Daha sonra, 6l¢egin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin yapilmasi

icin gereken analizlere gecilmistir.

1. Gegerlige Dair Calismalar

Acimlayic1 Faktdr Analizi (AFA), Ergenler i¢in Azim Olgegi'nin yapr gecerliligini
belirlemek i¢in kullanilmistir. Bu analiz, oncelikle verilerin faktor analizine uygunlugunu
degerlendirmek i¢in Kaiser-Meyer Olkin (KMO) ve Bartlett Sphericity testleri kullanilarak
gerceklestirilmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugu belirlendikten sonra, promax
dondiirme teknigi ve temel bilesenler analizi kullanilarak aciklayici faktor analizi
yapilmistir. Agiklayict faktor analizi sonuglari, 6lgegin kag faktdrden olustugunu ve dlcekte
yer alan maddelerin hangi faktor veya faktorlerin altinda gruplandigini belirlemek amaciyla

kullanilmistir.

Belirlenen iki faktorlii yapinin uygunlugunu test etmek amaciyla, farkli bir caligma grubunda
birinci ve ikinci diizey Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) gergeklestirilmistir. Arastirmaya
katilan toplam 714 6grenciden gelen yanitlar dogrultusunda, verilerden eksik ve aykir
degerler temizlendikten sonra Olgegin DFA ¢alismalart yapilmistir. Dogrulayict Faktor
Analizi i¢in LISREL 8.80 paket programi kullanilmistir. Elde edilen uyum indeksleri (Ki-
Kare/Serbestlik Derecesi (yx2/df), Diizenlenmis Uyum lyiligi indeksi (AGFI), Uyum lyiligi
Indeksi (GFI), Yaklasik Hatalarin Ortalama Kare Kokii (RMSEA), Karsilastirmali Uyum
Indeksi (CFI), ve Normlastirilmamis Uyum Indeksi (TLI)) incelenerek oSlcegin yapisi
degerlendirilmistir. Ayrica, madde gecerligine kanit saglamak i¢in madde test korelasyonlar1

hesaplanmustir.

2. Giivenirlige Dair Calismalar

Olgegin giivenirlik hesaplamalar1 Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 hesaplanarak
degerlendirilmistir. Giivenirlik hesaplamas1 hem 6l¢egin biitiinii i¢in hem de 6l¢egi olusturan
alt faktorler acisindan gergeklestirilmistir. Ayrica, maddelerin Ol¢lilmek istenen 6zellige
sahip olan ve olmayan bireyleri ayirt edicilik giicliniin incelenebilmesi amaci ile %27’lik alt

ve list gruplar i¢in t-testi yapilmstir.
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Test tekrar test uygulamasi i¢in, iki uygulama arasindaki zaman araliginin belirlenmesi
onemlidir. Bu konuda Tavsancil (2005), zaman araliginin ne ¢ok kisa ne de ¢ok uzun olmasi
gerektigini vurgular. Kisa bir zaman araligi, katilimcilarin cevaplarini hatirlamalarina neden
olabilirken, uzun bir zaman aralig1 ise olgunlagsmaya yol acabilir. Bu baglamda, Tavsancil,
iki test uygulamasi arasindaki uygun zaman araligin1 2-3 hafta ile 4-5 hafta arasinda
onermektedir. Biiyiikoztiirk (2007, s.170) 6l¢iilen davranisa ve hedef kitleye bagli olarak
degisebilecegini belirterek, genel olarak ortalama 4 haftalik bir siirenin yeterli oldugunu
ifade etmektedir. Bu ¢alismada 3 hafta ara ile test tekrar test uygulamasi yapilmistir.
Calismada ilk uygulamaya 129 6grenci ikinci uygulamaya 115 6grenci katilmis, birinci veya
ikinci uygulamada olmayan 6grenciler veri setinden ¢ikarilmig ve analiz 115 katilimci ile

gerceklestirilmistir. Verilerin analizi i¢cin IBM SPSS 23 paket programi kullanilmistir.

Verilerin Olcek-Madde Analizine Hazirlanmasi

Bu boliimde, Ergenler igin Azim Olgeginin (EIAO) gelistirilme siirecinde elde edilen

gecerlik ve giivenirlik verilerine ait bulgulara yer verilmistir.

Faktor analizine gegmeden Once, verilerin uygunlugunu degerlendirmek i¢cin KMO (Kaiser-
Meyer-Olkin) katsayisi1 hesaplanmig ve Barlett Sphericity Testi uygulanmistir. Elde edilen
KMO degeri ,968 olarak belirlenmistir. Tabachnick ve Fidell (2013), KMO degerinin 0 ile
1 arasinda degistigini ve ,6’nin iyi bir faktdor analizi i¢in minimum deger olarak
onermektedir. Bu durumda gbzlenen ,968’lik KMO degeri, verilerin analize uygun oldugunu
gostermektedir. Verilerin cok degiskenli normal dagilimdan gelip gelmedigini kontrol etmek
amaciyla Barlett Sphericity Testi kullanilmigtir. Bu test sonucunda elde edilen chi-square
(x?=13750,128; p=0.00) degeri anlamli bulunmustur. Bu dogrultuda 6lgegin deneme formu

verilerinin, faktor analizi yapmaya uygun oldugu ifade edilmistir.

Olcegin Gegerlik Calismalarinin Yapilmasi

Ergenler I¢in Azim Olgegi'nin gegerlik kanitlarini inceleyen bu béliimde, Agiklayici Faktor
Analizi (AFA), Dogrulayict Faktor Analizi (DFA), madde gecerlik analizleri ve olgiit

gecerligi islemlerine ve bu iglemlere iliskin analiz sonuglarina yer verilmistir.
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Aciklayict Faktor Analizine (AFA) Iliskin Bulgular

Aciklayici Faktor Analizi (AFA) sonuglarina gore, 6lgcegin 6zdegerinin 1'den biiyiik oldugu
ve toplamda 6 faktor altinda gruplandigi gozlemlenmistir. Bu 6 faktoriin 6lgege iliskin
acikladigi toplam varyansin ise %51,13 oldugu belirlenmistir. Higbir faktore ylik vermeyen
ve binisik maddeler tespit edilmis ve bu maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Ayrica higbir
faktore yiik vermeyen, faktor yiikii 0,40’ altinda kalan ve birden ¢ok faktére 0,25’in
iistiinde yiik veren binisik maddeler 6l¢ekten ¢ikarilarak 2 faktorlii bir yap1 olusturulmustur.
Iki faktore yiik veren maddelerin segiminde ise, yiikler arasinda en az 0,20 fark olmasina
dikkat edilmistir. Bu dogrultuda, AFA sonucunda madde 6zdegeri 1’den biiyiik iki faktdrden
olusan bir yapi ortaya ¢ikmistir. Tablo 4’de 6l¢ek maddelerinin hangi faktorler altinda

toplandig, faktor yiikleri, agikladiklar1 ortak ve toplam varyanslar verilmistir.
Tablo 4

Ergenler icin Azim Olceginin Faktor yiik degerleri

Alt boyut Maddeler 1. faktor 2. faktor
M40 0,74
M32 0,729
M31 0,723
M35 0,721
M29 0,688
hedefe M34 0,688
baglilik M28 0,683
M10 0,778
M12 0,768
M1 0,762
M5 0,657
sebat M9 0,577
Oz Deger 4,926 1,258
Aciklanan Varyans 41,05 10,483
Aciklanan Toplam Varyans 51,534

Maddenin bir faktor altinda etkili bir sekilde temsil edilebilmesi i¢in, genellikle madde faktor
yiik degerinin 0,40 ve iizerinde olmasi tercih edilir (Biiyiikoztiirk, 2008; DeVellis, 2017).
Tablo 4 incelendiginde, 12 maddeden olusan 6lgegin iki faktorlii bir yapr gosterdigi ortaya
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cikmistir. Birinci faktor, faktor yiikleri ,683 ile ,740 arasinda degisen 7 maddeden; ikinci
faktor, faktor yiikleri ,577 ile ,778 arasinda degisen 5 maddeden olugmaktadir.

Erkus (2012) sosyal bilimlerde yapilan analizlerde varyans oranlarinin %50 ve daha fazlasi
olmas1 gerektigini ifade ederken, yapilan bircok c¢alismada %40 veya lizeri bir degerin de
kabul edildigi goriilmektedir (Aksu, Eser ve Giizeller, 2017). Bu c¢alismada elde edilen
sonuglara bakildiginda ise tiim faktorlerin toplam varyansin %51,53’iinii acikladigt
goriilmektedir. Birinci faktor toplam varyansin %41,05’ini aciklamakta olup ‘“hedefe
baglilik” olarak isimlendirilmistir. Ikinci faktdr toplam varyansmn %10,48’ini aciklamakta

olup “sebat” olarak isimlendirilmistir.

Ayni caligma grubu {iizerinde Olgegin alt faktorleri arasindaki iliski incelenmistir. Alt

faktorler arasindaki korelasyon katsayilar1 Tablo 5°te sunulmustur.
Tablo 5

Faktorler Arasindaki Korelasyon Katsayilar

Faktorler 1. faktor 2. faktor

Hedefe baglilik -,
1 571

Sebat 571 1

n=859, **p < 0,01

Tablo 5 incelendiginde oOlcegin alt faktorleri arasindaki korelasyonun ,57 oldugu

goriilmektedir.

Dogrulayici Faktor Analizi Gegerlige Iliskin Bulgular

Aciklayict faktor analizi sonrasinda ortaya ¢ikan 12 madde ve iki faktérden olusan dlgegin,
yapr gecerliginin test edilmesi amaciyla dogrulayici faktér analizi (DFA)
gergeklestirilmistir. Modelin yap1 gegerliginin incelenmesinde; 2/df (Chi-Square/Degree of
Freedom), CFI (Comparative Fit Index), GFI (Goodness of Fit Index), AGFI (Adjusted
Goodness of Fit Index), RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation), NFI
(Normed Fit Index) ve SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) degerlerine

bakilmistir. Analiz sonucunda elde edilmis uyum indeksleri Tablo 6’te verilmistir.
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Tablo 6

DFA Sonucu Elde Edilen Uyum lyiligi Indeksleri ve Referans Araliklari

Uyum lyiligi indeksleri do,l‘?ﬁm. : Reterans Degerler
egerleri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
y*/df 2.27 0<X¥df<2 2 < X?df<3
Goodness of Fit Index (GFI) 0.97 95 <GFI<1.00 .90 < GFI < .95
Adjusted Goodness of Fit Index 096  90<AGFI<1.00  .85<AGFI<.90
(AGFI)
Comparative Fit Index (CFI) 0.99 .95 <CFI<1.00 90 < CFI<.95
RMSEA 0.04 0 <RMSEA <.05 .05 <RMSEA <.08
Root Mean Square Residual (RMR) 0.04 0 <SRMR <.05 .05<RMR <.10
Standardized RMR 0.03 0 <SRMR <.05 .05<SRMR <£.10
Normed Fit Index (NFI) 0.98 95 <NFI<1.00 .95 <NFI < 1.00

Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H., & Miiller, H. (2003). Evaluating the fit of structural equation models:
Tests of significance and descriptive goodness-of-fit measures. Methods of psychological research
online, 8(2), 23-74.

Tablo 6 incelendiginde, x?/df degerinin 2,27 oldugu goriilmektedir. Bu deger, ¢alismada elde
edilen sonuglarin kabul edilebilir diizeyde bir uyumu gosterdigini ifade etmektedir. RMSEA
degeri 0,042 olarak hesaplanmistir. RMSEA'nin 0 ile 0,050 arasinda olmasi, modelin iyi bir
uyum indeksine sahip oldugunu gosterir (Brown, 2006). Bu baglamda, RMSEA degeri
acisindan modelin iyi uyum indeksine sahip oldugu sdylenebilir. Bu uyum indekslerinden
CFI=0,99 ve NFI=0,98 olarak bulunmustur. NFI ve CFI degerlerinin 0,90 ve {izerinde olmast
kabul edilebilir olarak degerlendirilirken, 0,95 ve iizerinde olmasi modelin 1yi bir uyum
gosterdigini ifade eder (Kline, 2010). Buradan hareketle; NFI ve CFI degerleri agisindan
modelin 1yi uyum sergiledigi ifade edilebilir. Diger uyum indekslerine bakildiginda,
GFI1=0,97; AGFI=0,96 ve SRMR=0,034 olarak bulunmustur. GFI, AGFI ve SRMR degerleri

acisindan da modelin 1yi bir uyum indeksine sahip oldugu sdylenebilir.

DFA uyum indeksleri degerlendirildikten sonra, her bir maddenin DFA analizine ait
standardize ¢oziimleme degerlerinin anlamliligini belirlemek i¢in t degerleri incelenmistir.
Elde edilen t degerleri incelendiginde 15,08 ile 20,20 arasinda degistigi gézlenmektedir. Bu
dogrultuda dlgekteki t degerleri tiim maddeler i¢in p <0,01 diizeyinde anlamli bulunmustur.
Elde edilen verilerin incelenmesiyle, dlgme aracinin ergenlerin azim diizeylerini 6lgmede

uygulanabilir oldugu sonucuna varilabilir.
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0.54%= M1

0.55% M5

0.77" M9

0.3c" M10

0.7¢" Mi2

0.€37% M28
0.9 M29
0.52-% M31
0.50-% M32
0.597% M34
0.53 M35
0.€7% M40

Chi-Square=120.43, df=53, P-value=0.00000, RMSEAZ=0.042

Sekil 1. Dogrulayici faktor analizi path diyagrami

3. Giivenirlige ve Madde Analizine Iliskin Bulgular

Olgeginin giivenirligini belirlemek i¢in i¢ tutarlihk analizi yapilmistir. Cronbach Alfa
giivenirlik katsayisi, 6lgegin biitlinli ve her bir faktor i¢in ayr1 ayr1 hesaplanarak 6lgegin
giivenirligi iizerinde bir degerlendirme yapilmistir. Ayrica, Olgekte yer alan her bir
maddenin, 6l¢iilmek istenilen 6zelligi dl¢lip 6lgmedigi ve bu 6zellik agisindan bireyleri ne
kadar ayirt edebildigini belirlemek amaciyla madde-toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir.
Bu kapsamda hem AFA hem de DFA yapilan gruplara ait giivenirlik degerleri Tablo 7°de,

madde-test toplam korelasyon degerleri Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 7

Giivenirlik katsayilar: (Cronbach a)

Faktor AFA DFA
Hedefe baghlik 0.839 0.825
Sebat 0.748 0.744
Olgegin geneli 0.862 0.851

Tablo 7’°de gorildiigii gibi, gerceklestirilen AFA sonucunda 6l¢egin geneline ait hesaplanan
Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 ,86 olarak belirlenmistir. Faktorlere ait Cronbach Alfa
giivenirlik katsayilar1 ise 1. faktorde ,839; 2. faktorde ,748 olarak hesaplanmustir. Ote
yandan, gerceklestirilen DFA sonucunda dlgegin geneline ait hesaplanan Cronbach Alfa
giivenirlik katsayis1 ,851 olarak belirlenmistir. Faktorlere ait Cronbach Alfa giivenirlik
katsayilari ise 1. faktorde ,825; 2. faktdrde ,744 olarak hesaplanmistir. Genellikle giivenirlik
katsayis1 ,70 ve lizerinde olan dl¢eklerin giivenilir kabul edildigi ifade edilmektedir (Kline,

2011; DeVellis, 2017). Bu kapsamda, eclde edilen giivenirlik katsayr degerlerine

baktigimizda, 6l¢egin kabul edilebilir bir i¢ tutarliga sahip oldugu sdylenebilir.
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Tablo 8

Madde Ortalama, Standart Sapma, Madde Toplam Korelasyonlart

Maddeler X S MaddeToplam Korelasyonu
Faktor 1: Hedefe baglilik

(a=,839)
M40 4,07 1,139 0,497
M32 4,06 1,064 0,663
M31 4,01 1,09 0,63
M35 4,2 0,974 0,624
M29 3,78 1,184 0,539
M34 3,99 1,07 0,608
M28 4,19 1,064 0,595

Faktor 2: Sebat

(a= ,748)
M10 3,78 1,162 0,61
M12 3,85 1,302 0,484
M1 4,08 0,993 0,574
M5 4,1 1,028 0,546
M9 3,46 1,266 0,396

Tablo 8’de goriildiigii gibi, 6lcek maddelerinin madde test toplam korelasyon degerleri, 1.
faktorde ,497 ile ,663; 2. faktérde ,396 ile ,610 arasinda degismektedir. Sonuglar

incelendiginde, madde-test toplam korelasyon degerlerinin ,30 degerinin iizerinde oldugu

goriilmektedir. Biiyiikoztiirk (2008)° e gore de 6lgekte yer alan maddelerin degerlerinin ,30

ve lzerinde olmasi maddelerin gecerli oldugunu gdstermektedir. Bu baglamda, o6l¢ek

maddelerinin, 6l¢iim amacin1 basariyla yerine getirdigi ifade edilebilir.

AFA sonucunda, Ergenler i¢in Azim Olcegi'nin her bir maddesinin, 6l¢iilmek istenen

ozelliklere sahip olan ve olmayanlar1 ayirt etme 6zelligini degerlendirmek amaciyla, dlgegi

olusturan 12 madde icin %27'lik alt ve {ist gruplarin ortalama puanlar1 arasindaki farkin

anlamlihgini belirlemek igin iliskisiz gruplar t testi gerceklestirilmistir. Olcek puanlarinin

dagilimmin iki ucundaki %27'lik alt-list gruplar icin belirlenen t degerleri Tablo 9'da

sunulmustur.
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Tablo 9

Olgegin Madde Analizi %27 lik Ust Grup ve Alt Grup Icin t Degerleri

Maddeler Grup N X S df t p

list grup 230 4,74 0,605 458 15,772 ,000
M40 alt grup 230 3,27 1,286

list grup 230 4,83 0,402 458 24,619 ,000
M32 alt grup 230 3,01 1,045

iist grup 230 4,81 0,493 458 23,109 ,000
M3t alt grup 230 3,01 1,074

iist grup 230 4,83 0,45 458 19,762 ,000
M35 alt grup 230 3,34 1,052

iist grup 230 4,6 0,659 458 19,294 ,000
M29 alt grup 230 2,9 1,163

list grup 230 4,74 0,554 458 22,259 ,000
M3 alt grup 230 3,01 1,041

list grup 230 4,86 0,371 458 20,352 ,000
M28 alt grup 230 3,2 1,177

list grup 230 4,65 0,7 458 20,709 ,000
MO alt grup 230 2,87 1,102

iist grup 230 4,62 0,706 458 15,448 ,000
M2 alt grup 230 3,02 1,403

ist grup 230 4,7 0,615 458 17,565 ,000
Wit alt grup 230 3,3 1,04

ist grup 230 4,79 0,479 458 18,992 ,000
Mo alt grup 230 3,27 1,109

list grup 230 4,24 0,975 458 14,189 ,000
M9 alt grup 230 2,78 1,213

Tablo 9’da goriildiigii gibi, list %27 ve alt %27'lik gruplarin puan ortalamalar1 arasindaki
farka iliskin t degerleri 14,189 ile 24,619 arasinda degismektedir ve p <0,01 diizeyinde
anlamlidir. Bu bulgulara gore, 12 maddelik 6l¢egin alt ve iist gruplarinin birbirinden anlamli
bir sekilde ayirt edilebildigi ifade edilebilir. Ayrica, dlgegin azim diizeyini 6lgmede azimli

olan ile azimli olmayani ayirt edebildigi, sonug olarak dl¢egin i¢ tutarlifinin yiiksek oldugu

yorumu yapilabilir.
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Test-Tekrar Test Giivenirligine Iliskin Bulgular

Test-tekrar test uygulamasi sonuglarina gore, 6lgegin giivenirlik katsayilari su sekildedir: 1.
faktor icin ,758, 2. faktor i¢in ,728 ve toplam ol¢ek i¢in ,799 olarak hesaplanmistir.
Genellikle test-tekrar test giivenirlik katsayisinin ,70 Ve tizeri olmasi istenir (Robinson,
Shaver ve Wrightsman, 1991). Bu ¢alismanin sonuglarina gore, elde edilen test-tekrar test

giivenirlik katsayilarinin yeterli oldugu soylenebilir.

Ol¢iit Gegerligi Calismast

Arastirma kapsaminda EIAO’nin gegerligine kanit saglamak amaci ile dlgiit gecerligi
caligmast yapilmistir. Olgiit gecerligi, yeni gelistirilen dlgegin uygulanacag: gruba, gecerligi
ve glivenirligi kanitlanmis baska bir 6lgme araci ile yeni gelistirilen dl¢cegin uygulanmasi
sonucu elde edilen puanlar arasinda korelasyon katsayilarinin hesaplanmasina
dayanmaktadir. Korelasyon katsayilarini pozitif ve kabul edilebilir diizeyde yiiksek olmasi
maddelerin ayirt edici diizeyde oldugunu gosterir (Erkus, 2019, s.149). Bu kapsamda 6lgiit
olarak Akademik Azim Olgegi kullanilmustir.

Akademik Azim Olgegi

Akademik Azim Olgegi, Rojas, Reser, Usher ve Toland (2012) tarafindan gelistirilmis ve
Tiirkge'ye uyarlanarak Bozgiin ve Basgiil (2018) tarafindan gecerlik ve giivenirlik
caligmalar1 gergeklestirilmistir. Bu 06lcek, ilkokul ve ortaokul ogrencilerinin azim
diizeylerini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Toplamda 10 madde ve tek bir boyuttan
olusmaktadir. Olgegin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi ,84 olarak tespit edilmistir.
Akademik Azim Olgegi'nin diizeltilmis madde korelasyonlar1 ise 0,41 ile 0,65 araliginda

bulunmaktadir. Akademik Azim Olgegine iliskin rnek maddeler Ek-8’de sunulmustur.

Ol¢iit Gegerligine Iliskin Bulgular

Ergenler icin Azim Olgeginin dlgiit gegerligini degerlendirmek amaciyla dlgegin toplam
puami ve alt faktor puanlari ile Akademik Azim Olgegi (Bozgiin ve Basgiil, 2018) toplam
puanlart arasindaki iliski Pearson Korelasyon analizi araciligi ile incelenmistir. Analiz

sonuglar1 tablo 10°da sunulmustur.
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Tablo 10

Betimsel Istatistikler ve Degiskenler Arasindaki Korelasyon Degerleri

Ak. Azim Hedefe

X S Azim Top. Top. baglilik Sebat
Azim Top. 44,96 9,75 1
Akademik Azim Top. 36,64 6,31 ,673** 1
Hedefe baglilik 26,9 6,28 ,958** ,552** 1
Sebat 18,06 4,14 ,901** ,[48** ,[40** 1

n=61, **p <0,01

Tablo 10°da gériildiigii gibi, Ergenler i¢in Azim Olgegi toplam puani ile Akademik Azim
Olgegi toplam puam arasindaki iliski (r=,67, p<0,01) pozitif ve orta diizeyde anlamlidir.
Ayrica, Akademik Azim 6lgegi ile 1. faktor arasindaki iliski (r=,55, p<0,01) pozitif ve orta
diizeyde anlamli, 2. faktor arasindaki iliskinin (r=,74, p<0,01) ise pozitif ve yiiksek diizeyde
anlamli oldugu gdzlemlenmektedir. Bu bulgular, Ergenler i¢in Azim Olgegi ile Akademik

Azim Olgegi arasinda giiclii ve pozitif bir iliskinin oldugunu ortaya koymaktadir.

Azim Psiko-egitim Programi (APP)

Psiko-egitim gruplari, beceri gelistirmeye odaklanan (DeLucia-Waack, 2006) ve gelecekteki
zorluklart 6nlemek i¢in grup temelli egitim ve gelisim stratejileri kullanarak yapilandirilmig
grup tiridiir (Diederich ve Conyne, 2014, s.10). Psikoegitsel grup calismasi, belirli
becerileri 6gretmek icin c¢ok ¢esitli ortamlarda (6rnegin, okullar, Toplum Ruh saglig:
merkezleri, hastaneler (Conyne vd.,1997) kullanilir. Ozellikle, cocuk ve ergenlere yonelik
gruplar beceri gelistirmeye odaklanarak, katilimcilarin sosyal, duygusal ve biligsel

becerilerini artirmay1 amaclayan yapilandirilmis bir sekilde tasarlanir.

Grubun yapilandirilmasinda, grubun amacini ve beklentilerini agik bir sekilde belirlemek,
dyelerin katilimini artirabilir. Ayn1 zamanda, grup lideri tarafindan yonlendirilen 6zel
etkinliklerin kullanilmas: da hedeflere ydnelik ilerlemeyi destekler. Ornegin, rol oyunlari,
problem c¢ozme etkinlikleri, duygusal farkindalik egzersizleri gibi etkinlikler, becerilerin
pratigini yapmaya ve gelistirmeye yardimci olabilir. Bu tiir gruplarda liderin daha ¢ok bir
ogretim rolii tistlenmesi beklenir. Lider, katilimcilara belirli becerileri 6gretmeli, bilgi ve
stratejileri paylasmali ve grup iiyelerinin 6grenme siirecini yonlendirmelidir (DeLucia-

Waack, 2006, s.14).
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Bu calisma kapsaminda uygulanan Azim Psiko-egitim Programinin hazirlanma, pilot

uygulama, uygulama ve analiz siireci hakkinda ayrintili bilgiler asagida verilmistir.

Programin Kapsami

Ortaokul Ogrencilerinin azim diizeylerini artirmayr amacglayan Azim Psiko-egitim
Programinda Duckworth (2018) tarafindan gelistirilen model kapsaminda ilgi, uygulama,
amac ve umut asamalari ele alinmistir. Azim programi amagclar ve kazanimlar dogrultusunda
yapilandirilmistir. Grup liderinin ilgili materyalleri hazirlamasi, 6grencilerin duygu ve
diistincelerini ifade etmelerini, beceri kazanmalarini, konuyla ilgili farkindalik
kazanmalarin1 ve 6grenilenleri giinliik hayatlarina uyarlamalarini desteklemesi 6nemlidir.
Bu yaklagim, 6grencilerin aktif katilimini tesvik eder, 6grenmeyi daha etkili hale getirir ve
Ogrencilerin gelisimini destekler. Her oturum sonunda kazandirilmasi planlanan amag ve

kazanimlar belirlenmis ve haftada bir kez 45’er dakikalik oturumlar seklinde planlanmistir.

Programin Hazirlanma Basamaklar

Cocuk ve ergenler i¢in psiko-egitim gruplarinin yapilandirilmasi tizerine yapilan ¢alismalar
genel olarak 6 asamadan olugsmaktadir (Brown, 2013; DeLucia-Waack, 2006; Furr, 2000).
Bu asamalar su sekildedir (Brown, 2013; DeLucia-Waack, 2006; Furr, 2000). Bunlar: (1)
Grup Oncesi hazirlik (2) Grup oturumlarinin igerigi ve ana hatlar1 (3) Kurum ve okul destegi
(4) Gruba iiye se¢me (5) Grup liderinin hazirlig1 (6) Izleme ve degerlendirmedir. Arastirma

kapsaminda bu basamaklar paralelinde asagidaki adimlar takip edilmistir.

Programin Uygulamasindan Once Yapilan islemler

Deneysel ¢alisma 6ncesi, programin olusturulmasina iligkin yapilan 6n hazirlik, programin
olusturulma asamasi, pilot ¢alisma, deney ve kontrol gruplarinin olusturulmasi asamalari

takip edilmistir. Bu asamalar asagida ayrintili olarak agiklanmustir.

Psiko-egitim programi hazirlanmadan once, ilk olarak 6grenci ihtiyaglarina gore programin
hazirlanacagr konu, grup icin genel amaglar, programin uygulanacagi hedef kitle
belirlendikten sonra belirli icerik ve miidahaleler diizenlenir. Programin amaglari
belirlenirken, belirlenen konularla ilgili giincel arastirma ve uygulama literatiirii incelenir
(DeLucia-Waack, 2006, s.17). Ayrica, oturum sayisi, siiresi, oturumun yapilacagi yer, grup

oturumlarmin planlanmasini igerir (Brown, 2013; DelLucia-Waack, 2006; Furr, 2000). Bu
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kapsamda Oncelikle ihtiyagtan yola ¢ikilarak program konusu olarak azim kavramu,
programin amaci olarak azim diizeyini yiikseltmek, programin hedef kitlesi olarak ortaokul
ogrencileri belirlenmistir. Programin taslagi bu genel amag¢ ve hedef kitlenin 6zellikleri
dogrultusunda hazirlanmistir. Programin amaglar1 belirlenirken ilgili literatiir incelenmis ve

genel amag dogrultusunda oturum amaglari ve siire¢ belirlenmistir.

Programin amaglar belirlenirken, ilgili alan yazin gézden gegirilmeli, amaglar bir kurama
veya modele dayandirilmali, katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamali, katilimcilarin yas,
cinsiyet, gelisim ve egitim diizeylerine uygun amaglar belirlenmeli, amag ifadeleri agik,
anlasilir, ulasilabilir ve Olgiilebilir olmalidir. Ayrica, konunun kuramsal-kavramsal
nitelikleri goz Oniline alinarak amaclar asamali bir sekilde siralanmalidir. Belirlenen
amaglarin uygunlugu degerlendirilirken, konuda uzman goriisleri de alinmalidir (Civitei,
2019, s.36). Bu yaklasim, programin etkili ve amaca uygun bir sekilde tasarlanmasi i¢in
onemli bir temel olusturabilir. Arastirma kapsaminda program, Duckworth’un (2018) azim
gelistirme modeli temel alinarak, alanyazin incelenerek azim gelistirmeye yonelik asamali

olarak planlanmistir.

Arastirmaci tarafindan her bir oturum ic¢in 6zel amaclar ve kazandirilmasi: beklenen
kazanimlar, genel amacin temelinde belirlenmistir. Belirlenen amag¢ ve kazanimlar ve
etkinlikler programin hedef kitlesi olan ortaokul 7. sinif 6grencilerinin gelisim diizeylerine
uygun bir sekilde hazirlanmistir. Yurt i¢i ve yurt disi literatiir incelenerek azim ile ilgili

gelistirilmis programlardan yararlanilmistir.

Arastirmaci tarafindan hazirlanan taslak psiko-egitim programi tez izleme komitesinde
bulunan uzmanlara ve program gelistirme konusundaki bir uzmana gonderilmis ve
programin oturum sayisi, amaglari, amaclarla kazanimlarin etkinlikleri karsilayip
karsilamadig1r kriterleri acisindan goriigleri alinmistir. Uzmanlardan alinan goriisler
dogrultusunda program tekrar diizenlenmis, grup oturumlarinda yer alan bazi amag ifadeleri
degistirilmis, amaglara uygun olmayan bazi kazanimlar ¢ikarilmis, etkinliklerin bazilarinda
degisiklikler yapilmis ve bazi oturumlardaki kazanimlar azaltilmistir. Bu diizeltmeler
yapildiktan sonra hazirlanan taslak program alanda uzman iki psikolojik danismana
gonderilmistir. Programin igerigi, kapsami ve uygulanabilirligi agisindan degerlendirmeleri
istenmistir. Uzmanlardan gelen goriisler dogrultusunda programin uygulanabilirligi
acisindan bazi etkinlikler kisaltilarak yeniden diizenlenmis ve uygulama icin hazir hale
getirilmistir. Dokuz oturumluk Azim Psiko-egitim Programi’nin oturum amag ve

kazanimlari tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11

Azim Psiko-egitim Programinin Oturum Amag ve Kazanimlar

Oturum Amagclar Kazanimlar

Sayis1

1 1. Grup liderini ve gruba katilanlar1 tanir.
Katilimeilarin - grupta tamigmalarini,  grup e .

.. ey o 2. Grubun amaci, kurallar1 ve 6zellikleri
siireci hakkinda bilgi sahibi olmalarini, grup R
. A LS hakkinda bilgi sahibi olur. 3.
stirecinden beklentilerini ifade etmelerini ve LS o .
. o . . Grup siirecine iligskin beklentilerini ve bireysel
azim kavrami hakkinda bilgilenmelerini "
saslamak amaglarmi belirtir. 4.
£ ) Azim kavramini ve alt boyutlarini agiklar.

2 Katilimeilarin -~ ilgi  kavrami  hakkinda 1. Hgi kavramini agiklar.
bilgilenmelerini ve ilgi alanlarin1 2. Ilgi alanlarini nasil belirleyecegini fark eder.
kesfetmelerini saglamak. 3. Ilgi alanlarin1 belitler.

3 Katilimcilarin hedef odakli uygulamanin ne L. Hedefbehrlememn Onemini kavrar. 2.

< Hedef belirleme yollarini agiklar. 3.
oldugunu ve hedef odakli uygulamanin
. L - Hedef odakli uygulamayi agiklar. 4.
Oonemini kavramalarini saglamak .. .
Hedef odakli uygulamaya drnekler verir.

4 Katilimcilara hedef odakli uygulama yapma 1. Hedef odakli uygulama yapmay1 dener.

bicimini kavratmak 2. Geri bildirim almanin énemini kavrar.
3. Hatanin iizerine gitmenin 6nemini kavrar.
4. Diizeltmeyi iceren tekrarlarin dnemini kavrar.

5 Katilimceilarin azim ile amag iligkisini fark 1. Amag ve azim iliskisini kavrar. 2.
etmelerini, amag belirlemenin ve amag odakli  Amag belirlemenin 6nemini kavrar. 3.
olmanin getirecegi sorumluluklarin farkina Topluma katki saglamaya yonelik amag belirler.
varmalarini saglamak 4. Amag odakli olmanin kendisine olumlu

etkilerini fark eder.

6 Katilimcilar sabit ve gelisimeci zihniyetin 1. Sabit zihniyeti kavrar. 2.
farkina varmalarimi, gelisimci zihniyet ve Gelisimci zihniyeti kavrar. 3.
azim arasindaki iligki hakkinda bilgi sahibi Sabit ve gelisimei zihniyet arasindaki farki ayirt
olmalarini saglamak. eder. 4. Sabit

ve gelisimci zihniyete drnekler verir.
5. Geligimci zihniyetin azmi gii¢clendirdigini
fark eder.

7 Katilimcilarin umut ve azim iliskisi hakkinda 1.Umut kavramini agiklar. 2.
bilgi sahibi olmalarini saglamak. Azim ve umut iligkisini kavrar. 3.

Bagariya ulagsmada umudun 6nemini fark eder.

8 Katilimeilarin - umudu  harekete gegirme 1. Umudu harekete gecirecek yollari fark eder.
yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalarim1 2. Umudunu harekete gegirir.
saglamak

9 Katilimceilarin gruptaki uygulamalar sonunda, 1. Grup oturumlar siiresince yasadiklar

azim diizeyleriyle ilgili degisimleri fark
etmelerini ve grup siirecinde kazandiklar
bilgi ve becerileri degerlendirmelerini
saglamak

deneyimlerin kendilerine sagladig1 kazanimlari
fark eder. 2.
Grup siirecinden beklenen amaglart
degerlendirir.

3. Grupta 6grendiklerini gergek yasamda
uygulayabilme agisindan degerlendirir.

4. Gruptan olumlu duygularla ayrilir.

Psiko-egitim programindaki etkinlikler, oturumlarin ama¢ ve kazamimlarma yonelik
hazirlanmistir. Ornek oturum EK-9°da verilmistir. Psiko-egitim programimin son hali
verildikten sonra uygulama yapilmasi planlanan ortaokulun okul yonetimi ve rehberlik
servisi ile iletisime gecilmis ve psiko-egitim programi tanitilmis ve uygulama stireci ile ilgili
bilgi verilmistir. Daha sonra ortaokulda uygulama yapabilmek i¢in Gazi Universitesi Etik

Komisyonundan ve Milli Egitim Bakanligi’ndan gerekli izinler alinmistir. Gazi Universitesi
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Etik Komisyonundan ve Milli Egitim Bakanligi’ndan alinan izinler EK-1 ve EK-2’de

sunulmustur.

Pilot Uygulama

Azim Psiko-egitim Programimin siiresi, anlagilirligi, yasanabilecek problemleri ve
eksiklikleri gorebilmek amaciyla bir ortaokulda 7. sinifa devam eden 12 grenci ile 4 hafta
ve her oturumu 45 dakika stiren deneme uygulamasi yapilmistir. Pilot uygulamalarda alinan
geri bildirimler dogrultusunda, programda diizeltmeler yapilmistir. Oturumlarda siirenin
biraz uzadig1 tespit edildiginden bazi etkinliklerde kisaltmalar yapilmis, materyallerde
degisiklikler yapilmis ve anlasilirligr artirmak igin bilgi notlar1 gilincellenmistir. Pilot
uygulama liderin farkindalig1 artirmak ve siireci dogru yonetmek adina gerekli diizeltmeleri

yapmasini saglamistir.

Katihmcilarin Belirlenmesi ve Gruplarin Olusturulmasi

Katilimcilarin belirlenmesi ve deney kontrol gruplarinin olusturulmasi siireci asagida detayl

olarak aciklanmistir.

Deneysel calismaya katilacak katilimcilar belirlemek amaciyla Ankara Cankaya ilgesinde
bulunan bir ortaokuldaki 7. sinif 6grencilerine arastirmaci tarafindan gelistirilen Ergenler
Igin Azim Olgegi uygulanmistir. Uygulama esnasinda arastirmanin amaci tiim dgrencilere
aciklanmistir. 194 dgrenciye ulasilmustir. Olgek setini eksik veya hatali dolduran 2
Ogrencinin verileri arastirmaya dahil edilmemistir. Gegersiz veriler ¢ikarildiktan sonra 192
veri bilgisayar ortamina aktarilmistir. Ergenler I¢in Azim Olgegi’nden alinan puanlar en
yuksekten en kiigiige dogru siralanarak 192 6grencinin %27’lik alt grup hesaplanmis ve 52
ogrenci belirlenmistir. Kiz ve erkek dgrenci sayilarinin esit olmadig goriildiigi i¢in kiz ve
erkek ogrenciler ayri ayri listelenmis ve %27°1ik alt gruplarin 30 kiz ve 22 erkek 6grenci

belirlenmistir.

Grupta katilimcilarin belirlenmesi i¢in daha ¢ok bireysel goriismeler 6nerilse de (Corey,
2012; DelLucia-Waack, 2006) bireysel goriismenin yapilmasinin miimkiin olmadigi
durumlarda, bir grup toplantisinda adaylara bilgi verilmesi ve ardindan bireysel
goriismelerin  gergeklestirilebilecegi belirtilmektedir (Corey, Corey & Corey, 2010).
Arastirma kapsaminda okul toplanti salonunda 52 6grenci ile toplanti diizenlenerek grup

stireci ve igleyisi ile ilgili bilgi verilmis ve katilimcilarin merak ettikleri sorular
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cevaplanmistir. Goniillii olan 6grencilerle bireysel goriigmeler yapilmis ve grup siireci,
katilimeilarin bireysel amaci ile grubun amacinin ortiigmesinin degerlendirilmesi, grup
tiyesinin grup ic¢inde ne kadar islev gorebileceginin degerlendirilmesi (DeLucia-Waack,

2006, s.50) yapilmustir.

Grup tiyesi se¢iminde, okulda birbiri ile problem yasamis olma, psikolojik rahatsizliklari
olma ya da intihar egilimi olma ve gruba katilmasina engel olabilecek durumu olma gibi
(DeLucia-Waack, 2006, s.50; Morganett, 2005 s.9) kriterler dikkate alinmistir. Bu Kriterlere
uyan ve grup kurallarina uymay1 kabul eden 28 06grenci belirlenmistir. Ardindan, 6n
goriismeler yapilarak deney ve kontrol gruplart her grupta 14 kisi olacak sekilde yansiz bir
sekilde atanmistir. Ergenlerle yapilan grup ¢alismalarina dair alanyazin incelendiginde, grup
tiye sayisinin genellikle sekiz kisi (DeLucia-Waack, 2006, s.50), 6-8 kisi (Morganett, 2005
s.11), 8-12 kisi (Civitgi 2019, 5.23), 5-10 kisi (Brown, 2013, s.16) olabilecegi belirtilmistir.
Ayrica, katilimcilarin gruptan ayrilma ihtimaline karsi bir iki fazla iiye ile planlanmasi
Onerilmistir. Bu ¢aligmada Oncelikle 12 kisi olarak belirlenen grup sayisi, olasi katilimci

kaybini1 diisiinerek 14 kisi olarak revize edilmistir.

Grup oturumlar i¢in 6grencilerin uygun oldugu saatler okul idaresi, rehberlik servisi ve
ogrenciler ile konusularak ortak giin ve saatler belirlenmistir. Grup siireci baglamadan 6nce
katilimcilardan ve ebeveynlerinden, grubun amaci, siireci, sinirlamalar, gizlilik ilkeleri, grup
liderinin kimlik bilgileri gibi konular1 igeren bilgilendirilmis yazili izin temin edilmelidir
(Morganett, 2005, s.5; DelLucia-Waack, 2006, s.49; Civitci, 2019, 5.93-96). Grup iiyelerinin
belirlenmesinin ardindan, arastirmaya katilan 6grencilerin bilgilendirilmis onam formu
alinmis ve her bir ebeveyn ile telefon goriismesi yapilarak grubun amaci, siireci, kullanilan
teknikler ve uygulayici bilgileri verilmistir. Veli izin Formu grup iiyeleri aracilig: ile
dagitilarak ebeveynlerin doldurmasi istenmistir. Grup ¢alismasi baslamadan 6nce Veli 1zin

Formlar1 temin edilmistir. Veli Izin Formu 6rnegi EK-3"te verilmistir.

Deney ve kontrol grubu olusturulduktan sonra, deneklerin belirlenmesi asamasina
gelindiginde, dgrencilerin doldurmus olduklar1 Ergenler I¢in Azim Olcegi’nden aldiklari
puanlar 6n test olarak kabul edilerek, bu puanlar iizerinden deney ve kontrol gruplarinin azim
seviyeleri agisindan denk olup olmadiklart incelenmistir. Gruplarin 6n test puanlarinin

karsilagtirilmasina iliskin bulgular tablo 12’de sunulmustur.
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Tablo 12

Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin EIAO ve Alt Boyutlar: On-test Puanlarina Iliskin
Mann Whitney U-Testi Sonuclari

Sira

Olgek Grup n ortalamasi Sira toplam1 U p

Azim toplam Deney 14 14,61 204,5 96,5 0,945
Kontrol 14 14,39 201,5

Hedefe baglilik Deney 14 16,29 228 73 0,246
Kontrol 14 12,71 178

Sebat Deney 14 13,61 190,5 85,5 0,564
Kontrol 14 15,39 215,5

Tablo 12’de goriildiigii gibi, deney ve kontrol gruplarinin azim toplam puam ile hedefe
baglilik ve sebat alt boyutlarina iliskin puanlar1 agisindan grup ortalamalari arasinda anlamli

bir farklilik gézlenmemektedir.

Psiko-egitim Program Uygulama Siirecinde Gergeklestirilen islemler

Grup uygulamalar1 2022-2023 Egitim 6gretim yili II. Yar1 yilinda ¢alismanin yapildig:
Ankara’daki bir ortaokulda gergeklestirilmistir. Bu uygulama siirecinde gergeklestirilen

islemler asagida sirayla aciklanmistir:

Psiko-egitim oturumlarinin oturum sayisi, oturum siiresi katilimcilarin gelisim donemi
ozelliklerine, grubun amacina ve grup oturumlarimin gergeklestirildigi kuruma gore
degisiklik gostermekle birlikte, oturum sayilar1 8-12 (Morganett, 2005, s.10); 10-25 (Berg,
Landreth ve Fall, 1990, s.156); 8-10 (DeLucia-Waack, 2006, s.54); 6-20 oturum (Civitgi,
2019, s.23) gibi genis aralikta degismektedir.

Oturum siiresi acisindan ergenlerle yapilan ¢alismalarda oturum siirelerinin 40-50 dk.
(Civitgi, 2019, s.24); 60-90 dk. (Berg, Landreth, Fall (2017, s.182 degistirme), 40-50 dk.
(Morganett, 2005, s.12), 45-50 dk. (Sink, Edwards ve Eppler, 2016) olabilecegi belirtilmekte
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fakat okullarda yapilan uygulamalarda bir ders saati veya 50 dk. olarak sinirlandirilmasi
onerilmektedir. Corey ve arkadaslar1 (2010) baz1 grup oturumlarinin, 6zellikle ¢cocuklar veya
dikkat siiresi kisa olan katilimcilar icin 30 ila 45 dakika kadar kisa olabilecegini

belirtmektedirler.

Grup oturumlarinin grup iyelerinin davranis degisimi icin gerekli becerileri pratige

doniistiirmeleri i¢in haftada bir kez yapilmasi 6nerilmektedir (Morganett, 2005 s.12).

Arastirma kapsaminda Azim Psiko-egitim Programi haftada bir oturum olmak {izere 9

oturum olarak uygulanmistir. Oturum siireleri 40-45 dk. olarak planlanmustir.

Psiko-egitim gruplari, lider tarafindan etkinliklerin belirlenmis ve yapilandirilmis oldugu,
belli bir siire sinir1 olan grup siireci devam ederken bir iki iiyenin gruptan ayrilmasi diginda
iiye sayisinin sabit kaldigi, siire¢ devam ederken yeni iiyelerin gruba dahil edilmedigi kapali
gruplardir (Brown, 2013, s.20). Grup iiyelerinin programda amaclanan bilgi ve becerileri

kazanabilmeleri i¢in tiim oturumlara devami gerekmektedir (Civitci, 2019, s.22).

DelLucia-Waack (2006), grup liderleri, etkinlikleri kullanarak konuyu ogretmek ve
uygulamali ¢aligmalara katilimi tesvik etmek icin ¢esitli yontemler kullanabilirler. Beyin
firtinasi, aktif 6grenme, problem ¢dzme ve tartisma gibi etkinlikler, grup iiyelerinin daha
fazla katilimin1 saglayabilir ve konuyu daha iyi anlamalarina yardimci olabilir. Ayrica, grup
liderleri tiyelerin odaklanmasini ve grup hedeflerine yonelik ¢aligmalarini tesvik etmek i¢in
o0zel geri bildirimler vermelidir. Bu geri bildirimler, iiyelerin gii¢lii yonlerini vurgulayabilir,
gelisim alanlarina dikkat ¢ekebilir ve 6grenme siirecini destekleyebilir. Sonug olarak, psiko-
egitim gruplarmin liderleri, 6gretim ve igerik uzmanlhigina ek olarak, etkinlikleri kullanarak
dyelerin katilimini tesvik etmeli ve 6grenme siirecini desteklemelidir. Bu sekilde, grup

iiyeleri konuya odaklanabilir, yeni beceriler gelistirebilir ve kisisel bliyiime saglayabilir.

Bu arastirmada, grup lideri, etkinlikleri kullanarak konunun ogrenilmesini saglamak ve
uygulamaya gecirmek amaciyla ¢esitli yontemler kullanmistir. Beyin firtinasi, aktif 6grenme,
tartisma vb. gibi. Ayrica oturumlarda 6grencilere geri bildirimler verilerek farkindaliklar

artirllmaya ¢alisilmstir.

Oturumlarda bir 6nceki oturumun 6zeti yapilmig, oturum sonunda verilen yasant1 6devleri
konusulmustur. Asagida, deneysel islem olarak uygulanan Azim psiko-egitim oturumlarinin

Ozetlerine yer verilmistir. Ayrica EK-10’da oturumlara iliskin fotograflar paylagiimistir.
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Duckwort’un azim gelistirme basamaklar1 olan ilgi, uygulama, amag¢ ve umut kullanilarak
psiko-egitim programi olusturulmustur. Bu genel amag¢ dogrultusunda uygulanan program

oturumlarinin 6zeti asagida verilmistir.

1. Oturum

Bu oturumda, katilimcilarin lider ve grup iiyeleriyle tanigmalarini, grup siireci hakkinda
bilgilenmelerini, grup siirecinden beklentilerini ifade etmelerini ve azim kavrami hakkinda
bilgilenmelerini saglamak amaglanmistir. Lider kendisini tanitmis ve psiko-egitim programi
ve siirec ile ilgili agiklamalar yapmistir. Grup ¢alismalarinda kurallarin 6nemi anlatilarak
grup kurallar1 formu dagitilmis ve maddeler tek tek okunarak grubun goriisleri alinmis ve
grup kurallar1 formu tiyeler ve grup lideri tarafindan imzalanmistir. Grup tiyelerinden psiko-
egitim programindan beklentileri alinmis, post-itlere yazilmis ve goniilli iiyeler grupla

paylasmuslardir.

Grup tlyelerinin azim kavramini nasil algiladiklarint 6grenmek amaciyla “Azim denilince
akliniza neler geliyor? Azim neye benzer? Neden? Sorulari sorulmustur. Dagitilan mavi

post-itlere yazmalar1 istenmis, lider tarafindan rastgele secilerek okunmustur.

Calisma yapragi dagitilmis ve calisma yapraginda yer alan resmin kime ait oldugu
sorulmustur. Muhammed Ali’nin s6ziinde vurgulananlar sorulmus ve goniillii tiyelerden
cevaplar alinmistir. Azim bilgi notu dagitilmis ve lider tarafindan azim kavrami ve alt
boyutlar1 agiklanmigtir. Grup dyelerinin  bir kisminin azmi hirs  kavrami ile

karistirmalarindan dolayi, hikdye okunmus ve azim ile hirs arasindaki fark agiklanmistir.

Oturum sonunda bugiinkii oturumdan akillarinda kalan kelimeler sorulmus, bu kelimelerden
slogan yazmalar: istenmistir. Uyelere degerlendirme sorulari ve oturumla ilgili sorular
sorulmus ve paylasimlar alinmis, yasant1 6devi verilmis, katilimlar i¢in tesekkiir edilerek

birinci oturum sonlandirilmistir.

2. Oturum

Oturumdan once lider tarafindan 6rnek ilgi listesi ve yasant1 6devi kayit formu grup tlyeleri
sayist kadar cogaltilmigtir. Tombala kagitlar: kisi sayis1 kadar hazirlanmig, Wordwall da
hazirlanan ilgi carki bilgisayardan agilmistir. Bu oturumda, katilimcilarin ilgi kavrami

hakkinda bilgilenmelerini ve ilgi alanlarmi kesfetmelerini saglamak amaglanmistir. Bir
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onceki oturumun 6zeti lider tarafindan yapilmistir. Yasanti 6devi goniillii tiyeler tarafindan
paylasilmustir. flginin tanim1 yapilmis ve lider tarafindan worldwall’da hazirlanan ilgi ¢arki
acilmis ve 6grencilerin sirayla ¢arki 2 kez ¢evirip ¢ikan ciimlede (6r: hayatta yapmay1 en ¢ok
sevdigim sey......... ) bosluklar1 kendilerine gore cevaplamasi saglanmistir. Cevaplar
alindiktan sonra tahtaya ornek ilgi listesi asilmig, ayrica her iiyeye Ornek ilgi listesi
dagitilmistir. Grup iiyelerine tombala kartlar1 ve ayni boyutlarda kesilmis kagit parcalar
dagitilmis ve kendi ilgi alanlarini tombala kartina yazmalari istenmistir. ilgi listesinde
bulunmayan bir ilgi alanlar1 varsa o da tahtadaki ilgi listesine eklenmistir. Uyelere dagitilan
ayni boyutlarda kesilmis kagitlara, tombala kartina yazdiklari ilgi alanlarini yazmalar1 ve
torbaya atmalar1 istenmistir. Torbadan her grup liyesine kagit ¢ektirilmis, ¢ikan ilgi alanlari
iiyeler tarafindan tombala kartinda carpr isareti (X) ile isaretlenmis ve birinci siray1
tamamlayan iiye ¢inko diyerek ilgi alanlarini séylemesi saglanmistir. Ayni sekilde oyuna
devam edilmis, tiyeler yanindaki kisi ile ilgilerini nasil fark ettiklerini ve ilgilerini nasil

gelistirebileceklerini konugmuslardir. Tartigsma sorulari ile oturuma devam edilmistir.

Oturum sonunda bugiinkii oturumdan akillarinda kalan kelimeler sorulmus ve bu kelimelerle
bir slogan yazmalar1 istenmistir. Lider tarafindan oturumda ilgi ve tutku arasindaki iligki

aciklanmis, yasant1 6devi kayit formu dagitilarak ve tesekkiir edilerek sonlandirilmistir.

3. Oturum

Oturumdan once lider tarafindan bilgi notlari, 9 adet renkli kiipler, boya kalemleri, bilgisayar
hazir hale getirilmistir. Bu oturumda, katilimcilarin hedef odakli uygulamanin ne oldugunu
ve hedef odakli uygulamanin 6nemini kavramalarini saglamak amacglanmistir. Goniillii bir
grup liyesi tarafindan gecen haftaki oturumun 6zeti yapilmistir. Yasant1 6devini de goniillii
iiyeler paylagmislardir. Lider tarafindan 1sinma oyununun nasil oynanacagi gruba agiklanmis

Ve 1sinma oyunu oynanmlstlr.

Lider: “Neden hedef belirleriz? Hedef belirlemezsek ne olur?” sorularin1 sormustur. Lider
cevaplar1 aldiktan sonra, “Yapilan caligmalarda belirli ve zorlayici hedeflerin performansi
olumlu yonde arttirdigt goriilmistiir” agiklamasini  yapmugtir. Lider tarafindan
https://www.youtube.com/watch?v=ssQqc05xqfs internet baglantisindan 2020 Tokyo
Olimpiyatlarinda altin madalya kazanan Mete Gazoz ile yapilan réportajdan 6zellikle onun
basarili olmak i¢in nasil calistigi ve kendisini nasil gelistirdigini anlattigi goriintiiler

izlettirilmistir. Video ile ilgili sorular grup liyelerine sorulmus, alinan cevaplardan sonra
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lider tarafindan grup iiyelerine Etkinlik bilgi notu 1,2 ve 3 ve ¢alisma yapragi dagitilmistir.

Hedefin ne oldugu, hedeflerin 6zellikleri ve hedef odakli uygulama agiklanmstir.

Uyelerin her birinin dagitilan ¢alisma kagidina hedeflerini yazmalar1 ve alt kismina
hedeflerine ulasmak icin neler yapabileceklerini belirtmeleri istenmistir. Uyelerin her birine,
kiiplerin bir yiizii bliylikligiinde kesilmis 3’er adet kagit dagitilmis ve hedeflerine ulagsma
asamalarin1 birinci kagida birinci asamayi, ikinci kagida ikinci asamay1 ve 3. kagida
hedeflerini resim veya karikatiir ¢izerek belirtmeleri istenmistir. Lider iiyeleri 3 gruba
ayirmis, her gruba 3’er adet renkli kartondan kiipler verilmistir. Her grup kendi aralarinda
hedeflerini ve hedeflerinin etkinlik bilgi notunda agiklanan SMART a (spesifik, dlgiilebilir,
ulagilabilir, gercek¢i ve zaman sinirlamast olan) uygunlugunu konusmuslar ve her iiye
kiiplerin birer yiizline ¢izdigi resim veya karikatiirli yapistirmis ve boylece kiipler iist iiste
kondugunda aym yiizii bir kisinin hedef asamalarin1 gosterecek sekilde kiipler
yerlestirilmistir. Diger gruplar sunum yapan grubun hedeflerini tahmin etmeye ¢alismistir.
Tartisma sorular1 yoneltilmis ve paylasimlar alinmistir. Lider, {iyelerden oturuma iligkin
duygu ve diisiinceleri almis, kisa bir 6zetleme yaparak ve yasanti 6devi verip tesekkiir ederek

oturumu sonlandirmistir.

4. Oturum

Oturumdan once lider tarafindan portatif basket potasi, 9 adet kiigiik top, A3 boyutunda
karton, 4 adet A4 kagit ve 4 adet kalem hazir hale getirilmis, ayrica 1°den 4’e kadar her
rakamin 3 adet yazildig1 kagitlar bir torbaya konulmustur. Portatif basket potasinin uygun
bir yere asilmistir. Bu oturumda, katilimcilara hedef odakli uygulama yapma bi¢imini

kavratmak amag¢lanmistir.

Gegen haftanin 6zeti goniillii bir grup tiyesi tarafindan yapilmistir. Yagant1 6devi de goniillii
bir liye tarafindan grupla paylasilmistir. Lider, “Bugiin gecen hafta bahsettigimiz hedef
odakl1r uygulamay1 deneyimleyecegiz” diyerek torbaya koydugu rakamlardan her iiyenin
cekmesini istemistir. Ayni1 rakami ¢ekenlerden 4 grup olusturulmustur. Gruplara birer adet
A4 kagit verilmis, lider tarafindan; “Sizlerin gorevi 1 dk.’da kag atis yapabileceginizi tahmin
etmeniz, hedefinizi belirlemeniz (SMARTa uygun) ve bunu yazdiktan ve sdyledikten sonra
toplar1 potaya atmaniz. Ben siireyi tutup, kac atis yaptiginizi not alacagim.” agiklamasi

yapilmistir.
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Gruplarin kag¢ atis yapabileceklerine iliskin belirledikleri hedefler kartona yazilmis ve
sirastyla gruplarin 1 dk iginde toplar1 potaya atmalari istenmistir. ilk dnce 1. Grup iiyeleri
sira ile toplar1 potaya atmaya baslamistir. Grup tiyeleri atis yaparken grup lideri anlik geri
bildirimlerde bulunmus (biraz asagidan at, hedefe odakli kolunu uzatarak at vb.) Lider
tarafindan 1 dk siire tutulmus, siire bitince grubun potaya ka¢ basket attigi kartona
yazilmistir. Diger gruplarda ayni1 sekilde atiglarini yapmuslar, geri bildirimde bulunulmus ve
sonuglar yazilmistir. Hedefleri ile yaptiklari arasindaki fark gruplarla paylasilmistir.
Hedeflerinin SMART olup olmadigi, hedeflerine ulasip ulagsmadiklar ve ulastilarsa daha zor
bir hedef belirlemeleri ulagmadilarsa nerelerde hata yaptiklari, hatanin tizerine giderek tekrar
denemeleri konusunda agiklama yapilmistir. Uyelere 3 dk siire verilmis ve hatalarmi

diizeltmek icin her grup iiyesi aralarinda konusmuslar ve sirayla atis denemesi yapmislardir.

Gruplarin atis noktasi biraz daha geriye alinarak, gruplardan tekrar zorlayici hedef
belirlemeleri (30 saniyede kag¢ atis yapacaklar1) bu kez basariya ulasmak i¢in neler
yapabileceklerini aralarinda konusmalar1 ve yazmalar1 istenmistir. Hedefleri kartona
yazilmistir. Sirasiyla gruplar atiglarini yapmuslar, lider tarafindan 30 sn siire tutulmus ve
yine geri bildirimlerde bulunulmustur. Sonuglar kartona yazilmis ve her grubun atisi

bittikten sonra her grup alkislanmistir. Tartisma sorulart sorulmus ve paylagimlar alinmistir.

Hedef odakli uygulamayi giinlik hayatta nasil kullanabilirsiniz? Sorusunun cevaplari
almmustir. Grup tiyelerinin oturumla ilgili duygu ve diistinceleri sorulmustur. Lider, oturumu

Ozetlemis, yasant1 6devi vermis ve tesekkiir ederek oturumu sonlandirmstir.

5. Oturum

Oturumdan oOnce lider tarafindan 3 adet calisma yapragi ve liderin kendisi i¢in hazirladig:
ornek Kkartvizit ve bos kartvizitler grup {iiyesi kadar cogaltilmistir. Bu oturumda,
katilimeilarin azim ile amag iliskisini fark etmelerini, amag¢ belirlemenin ve amag¢ odakli
olmanin getirecegi sorumluluklar1 bilmelerini saglamak amaglanmistir. Lider tarafindan

gecgen haftanin 6zeti yapilmistir.

Lider tarafindan gegen hafta verilen yasant1 6devi konusulmustur. Kizgin patates 1sinma

oyunu oynanmistir.

Grup lideri grubu sahneye davet ederek sahneyi bir gazetenin bas sayfasi olarak

diisiinmelerini istemis, her iiye bas sayfada bir boliim olacagini agiklamis, rollerini alan
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iiyeler kendilerini tanitmislar, bag sayfada hangi boliim olduklarini sesli bir sekilde ifade

ederek hareketleriyle yerlerini almiglardir.
Grup lideri su aciklamay1 yapmustir:

“Bugiin belirlediginiz hedefler i¢in motivasyonunuzu artiracak amac¢ konusuna deginecegiz.
Simdi sizlere dagitacagim biyografilerin kime ait oldugunu aranizda konusmanizi ve bu
kisilerin basarilarinda rol oynayan faktorleri belirtmenizi istiyorum. Sizlerin de hedefinizin

topluma saglayacagi faydalan diisiinmenizi ve hayal etmenizi istiyorum”

Lider grubu 1,2,3 diye saymis, 1’ler birinci grup, 2’ler ikinci grup, 3’ler 3. Grup olmus,
calisma yapraklari sirayla gruplara verilmistir. Calisma yapragindaki biyografinin kime ait
oldugunu aralarinda konusmalar1 ve bu kisilerin hangi amag i¢in ¢aligtigini tespit etmeleri
istenmistir. 3 dk. Siire verilmistir. Her grup i¢lerinden bir kisiyi s6zcii se¢mis ve sozciiler
sira ile biyografideki basarili kisileri gruba agiklamislar ve topluma sagladigi faydalar
acisindan degerlendirmiglerdir. Daha sonra her grup tiyesi kendi amaglarini topluma katkilart

acisindan degerlendirmis ve grupla paylagmislardir.
Grup lideri iiyelere birer bos kartvizit dagitmis ve su aciklamay1 yapmistir:

“Dagittigim kartvizitlerin bir yiiziine Adiniz1 Soyadinizi, invaninizi veya isinizi, telefon ve
e mailinizi yaziniz ve sizi temsil eden bir sembolii ¢iziniz, diger yiiziine ise gelecege yonelik

amacinizi, amaciniza ulastiktan sonra elde ettiginiz basarilar1 ve topluma katkinizi yaziniz.”

Lider kendisi igin hazirladig1 kartviziti her grup iiyesine 6rnek olarak vermistir. Uyeler
kartvizitlerini olusturduktan sonra, kartvizitlerini gruba gdstermigler ve amaglar1 topluma
sagladig1 faydalar agisindan konusulmus ve bunun azimli olmada oynadigi rol tartigilmistir.

Konu ile ilgili sorular grupta tartigilmstir.

Uyelere son olarak oturuma iliskin duygu ve diisiinceleri sorulmus, paylasimlardan sonra
lider tarafindan Ozet yapilmis, yasanti O6devi verilmis, tesekkiir edilerek oturum

sonlandirilmistir.

6. Oturum

Oturumdan once lider tarafindan 6 beyaz ve 6 turuncu top bir kutuya konularak hazir hale
getirilmis, etkinlik bilgi notu kisi sayist kadar ¢ogaltilmis, bilgisayar da oturumdan dnce

hazir hale getirilmistir. Bu oturumda, katilimcilarin sabit ve gelisimci zihniyetin farkina
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varmalarini, gelisimci zihniyet ve azim arasindaki iligkiyi bilmelerini saglamak

amaglanmstir.

Lider tarafindan 5.oturumun 6zeti yapilmistir. Yasanti 6devi grup tiyeleri ile konusulmustur.

Grup tyeleri ile kiiciik fener- biiyiik fener 1sinma oyunu oynanmustir.

Lider, iiye sayis1 kadar kutuya koydugu turuncu ve beyaz toplari sirasiyla grup iiyelerinin
cekmesini istemis, turuncu topu secenleri bir grup, beyaz topu segenleri baska bir grup
yapmustir. Turuncu topu segenlere “Zekaniz size dair temel bir seydir ve ¢ok fazla degismez.
Yeni seyler 0grenebilirsiniz fakat ne kadar zeki oldugunuzu degistiremezsiniz” yonergesi,
beyaz topu c¢eken gruba “Ne kadar zeki olursaniz olun, bunu daima pek c¢ok defa
degistirebilirsiniz. Ne kadar zeki oldugunuzu her zaman ciddi oranda degistirmeniz
miimkiindiir” yonergesini vermistir. Her iki grubun bu diislinceleri savunan bir konusma
hazirlamalarinmi istemistir. Gruplardan kendi aralarindan segtikleri iki sozcii diisiincelerini
gruba aktarmistir. Lider sabit ve gelisimci zihniyeti anlatan bilgi notu dagitmistir. Bilgi

notunda yazilanlar1 agiklamistir.

Lider tarafindan kahootta hazirlanan sabit ve gelisim zihniyetini i¢eren ciimleler dogru yanlis
cevaplari ile hazirlanmis ve 6grenciler kahoot uygulamasindan oyunu oynayarak sabit ve
gelisim zihniyeti arasindaki farki anlamalar1 saglanmistir. Grup iiyelerinden sabit ve gelisim
zihniyetine ornek vermeleri istenmistir. Paylagimlardan sonra,

https://www.youtube.com/watch?v=XLeUvZvuvAs baglantisindan heniiziin giicii sarkisi

dinletilmis, sarkida ne anlatildig1 sorulmugtur. Konu ile ilgili sorular grupta tartisilmis, grup
iiyelerinden oturuma iliskin duygu ve diisiinceleri alinmistir. Lider, oturumun giizel
gectigini, kavramlar1 ve azim ile iligkisinin anlasilmasimna sevindigini belirtti. Lider
tarafindan Ozetleme yapilmis ve yasantt 6devi verilmis ve tesekkiir edilerek oturum

sonlandirilmstir.

7. Oturum

Oturumdan once lider tarafindan ¢alisma yapraklari, 4 farkli renkte sekerlerin bulundugu
torba ve grup liyesi sayisi kadar etkinlik bilgi notunu hazir hale getirilmistir. Bu oturumda,

katilimcilarin umut ve azim iligkisini bilmelerini saglamak amaclanmistir.

Lider tarafindan bir onceki oturumun 6zeti yapilmis, hayal etme etkinligi yapilmstir.
Lider, sizce umut nedir? diyerek grup etkilesimini baslatmistir. Verilen cevaplardan sonra,

etkinlik bilgi notu 6grencilere dagitilmis ve umut kavrami ve umutla ilgili agiklamalar
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yapilmustir. Lider tarafindan, 4 farkli renkte sekerin bulundugu torbadan her grup iiyesinin
birer adet ¢ekmesini saglayip sekerlerin renklerine gore 4 grup olusturulmustur. Her gruba
bir calisma kagidi verilmis, calisma kagidinda yazan yonergeye gore grup iginde
konusmalar1 ve her grubun bir sézcii segmesini istenmistir. 5 dk. sonra yazmis olduklar
kagidi her grup saat yoniinde diger gruba vermis, her grup, Oniine gelen kagitta yazilanlari
okumus ve eklemeler yapmistir. Her kagit basladigi gruba geldiginde ¢calisma tamamlanmis
ve grup sozciileri konustuklarmi paylagmislardir. Tartisma sorular1 ile devam edilmis,
paylasimlardan sonra katilimcilarin duygu ve diisiinceleri alinarak, yasant1 6devi verilerek

ve tesekkiir edilerek oturum sonlandirilmistir.

8. Oturum

Oturumdan oOnce lider tarafindan 12 adet A4 kagit ve calisma yapragi hazirlanmis,
bilgisayardan izlettirilecek TED konusmasi hazir hale getirilmistir. Bu oturumda,

katilimcilarin umudu harekete gegirme yontemlerini bilmelerini saglamak amaglanmistir.

Lider tarafindan bir dnceki oturumun 6zeti yapilmistir. Yasant1 6devi goniillii grup tliyeleri

tarafindan paylagilmistir. Sandalye kapmaca 1sinma oyunu oynanmustir.

Umudu harekete gecirecek etkenler grupla konusulmus, Serhat Eronal’in umut asilayan TED
konusmasi izlettirilmistir. Grup tiyelerinin TED konusmasi ile ilgili duygu ve diisiinceleri
almmistir. Umut iceren i¢sel konugsmalar calisma yapragi dagitilmis ve doldurulmasi
saglanmigtir. Her grup tiyesi yanindaki arkadasi ile ikili grup olusturmus ve biri umutsuz
climleyi digeri onun umut igeren i¢ sesi olarak ciimleyi umutlu climleye g¢evirerek ifade
etmistir. Daha sonra esler degiserek umutsuz ciimleleri umutlu ciimleye cevirerek ifade

etmistir. Goniilliiler climlelerini grupla paylasmistir.

Grup liyelerine A4 kagit dagitilmis, kendi umut hikayelerinin resmini ¢izmeleri istenmistir
(baslangic, orta ve son). Goniillii tiyeler ¢izdikleri resimleri grupla paylagmistir. Oturuma
tartisma sorular ile devam edilmis, paylasimlardan sonra iiyelerin oturuma iliskin duygu ve

diisiinceleri alinmastir.

Lider tarafindan, umudu harekete gecirmede neler yapilabilecegi ozetlenerek ve yasanti

odevi verilip, tesekkiir edilerek oturum sonlandirilmistir.
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9. Oturum

Oturumdan 6nce lider tarafindan biiyiik resim kagidi ve boya kalemleri ile Ik oturumda
doldurulan beklentiler kartonu hazir hale getirilmistir. Bu oturumda, katilimcilarin gruptaki
uygulamalar sonunda, azim diizeyleriyle ilgili degisimleri fark etmelerini ve grup silirecinde

kazandiklar1 bilgi ve becerileri degerlendirmelerini saglamak amag¢lanmaistir.

Gontilli bir grup tiyesi tarafindan bir dnceki oturumun 6zeti yapilmistir. Yasant1 ddevi
gontlli grup lyeleri tarafindan paylasilmistir. Sonrasinda lider tarafindan biitiin oturumlarin

Ozeti yapilmistir.

Grup lideri ilk oturumda kartona yapistirilan post-itleri gruba gostermis ve yazdiklari
beklentileri ¢aligmanin karsilayip karsilamadigi konusunda her grup iiyesinden geri bildirim

alinmustir.

Degerlendirme formu grup liyeleri tarafindan doldurulmustur. Degerlendirme formu 6rnegi

EK-6’da sunulmustur.

Biiyiik resim kagidina tyelerden, grupla ilgili olumlu duygularini yansitan bir resim
yapmalar1 istenmis, resim bittikten sonra grup lyeleri resme yansittiklar1t duygu ve

diisiincelerini paylagsmisglardir. Yapilan resmin 6niinde bir fotograf ¢ektirilmistir.

Grup lideri grup siireci ve grup liyeleri ile ilgili olumlu duygularini grupla paylasmis, hepsine

tesekkiir ederek kiicilik hediyeler vermis ve psiko-egitim programini sonlandirmistir.

Ebeveyn Egitim Programi

Duckworth (2016b), ebeveynlik ve azim konusunda egitim arastirmasi eksikligi oldugunu,
ancak ebeveynlerin c¢ocuklarimi azimli yapabilmek icin adimlar atabilecegini One
stirmektedir. Ebeveynlerin azim gésterme konusunda ¢ocuklarinin gelisimi tizerinde 6nemli
bir etkiye sahip olduklari belirtilmistir ve ebeveynlerin ¢gocuklarinda azim gelistirebilecegini
one slirmektedir (Duckworth, 2016b). Ergenlerin azim seviyelerini artirmaya yonelik
yapilan bu ¢alismada ergenlerle birlikte ebeveynlerine de egitim verilmesinin genel amaca
ulasmaya katkida bulunacagi disiiniilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen aile

oturumlarinin amaglari1 sunlardir:

1. Azim ve iligkili kavramlar konusunda bilgilendirmek
2. Azim gelistirme yontemleri hakkinda bilgilendirmek

3. Azme yonelik ebeveyn tutumlarini kavratmak
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4. Azmin faaliyet alanlar1 ve azim kiiltiirli olusturmanin 6énemini kavratmak

Programin Kapsami

Arastirmaci tarafindan hazirlanan Ebeveyn Egitim Programi, Duckworth’ un arastirmalari

sonucunda olusturdugu azim gelistirme yontemleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Duckworth’un (2018) arastirmalari sonucunda belirttigi azim gelistirme yOntemlerini iki
boyutta ele almistir. Bunlar: Azmi igten disa dogru gelistirmek ve azmi distan i¢e dogru
gelistirmek. Duckworth (2018), azmi distan i¢e dogru gelistirmede azme yonelik ebeveynlik,
azmin faaliyet alanlar1 ve azim kiiltiiriiniin 6nemli oldugunu belirtmektedir. Bu kapsamda

azmi distan i¢e dogru gelistirmek i¢in bu 6zellikler baz alinarak program olusturulmustur.

Azme Yénelik Ebeveynlik: Ebeveynlik arastirmalarinin en 6nemli bulgusu, cocuklarin
ebeveynleri ile olan iletisimlerinde ¢ocuklarin ebeveynlerinden aldiklari mesajin,
ebeveynlerin ¢ocuklarina iletmek istedikleri mesajdan daha onemli oldugudur. Cocugun
azmini ortaya ¢ikarmak isteyen ebeveynler, ilk olarak kendi yasam hedeflerinde ne kadar
kararli ve tutkulu oldugunu kendilerine sormalidirlar. Sonrasinda, ebeveynlik yaklasiminizin
cocugunuzun size O6zenme ihtimalini ne kadar artirdigidir. Destek, saygi ve yiiksek

standartlarla biliyiimeyi iceren bilge ebeveynlik cocugun ebeveynine 6zenmesini saglar.

Azmin Faaliyet Alanlari: Duckworth (2018), okul dis1 etkinliklerle azmin giiglenebilecegini
belirtmistir. Okul dis1 etkinlikler iki &nemli 6zellik tasir. Ilk olarak ebeveyn disinda
destekleyici ve talepkar olan bir yetiskin vardir. Ikinci olarak bu etkinlikler, azmin
gelismesini saglayan ilgiyi, uygulamayi, amaci ve umudu asilamak i¢in tasarlanmistir.
Basketbol sahasi, futbol sahasi, bale stiidyosu vb. yerler azmin faaliyet alanlaridir. Cocuklar
biiyiir bilylimez okul disinda hoslarina gidecek bir etkinlik bulmak ve lise diizeyinde de en
az bir etkinlige bir y1l boyunca devam etmelerini saglamak 6nemlidir. Cocuklarin katildiklar
okul dis1 etkinlikler, hayatta zorlanmanin ve igsel motivasyonunu tutarli bir bigimde
olusturabilen en 6nemli deneyimdir. Azim, hedeflerin pesinde uzun siire ilerleyebilmek
oldugundan, okul dis1 etkinlikler bir yi1ldan daha uzun bir siire yapildiginda faydali olacaktir.

Baglilik gosterdigimiz hedefe ulasmak hem azim gerektirir hem de azmin olugmasini saglar.
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Azim Kiiltiirii: “Kiiltiir, bir grup insanin paylastigit norm ve degerler biitiinii” olarak
tanimlanir. Bir kiiltiiriin varligindan s6z edebilmek icin ortada islerin nasil olup bittigine dair
uzlagmaya varan bir grup insanin olmasi gerekir. Dis diinyadaki isleyis ile o grubunki ne
kadar farkliysa kendi grubunuzla baglariniz o kadar kuvvetlenir. Kiiltiir konusunda azmin
iki katman1 vardir: Azimli olmak istiyorsaniz bir azim kiiltiirii bulup ona katilmaniz gerekir.
Eger kendiniz liderseniz ve ekibinizin azimli olmasini istiyorsaniz bir azim kiiltiiri

yaratmaniz gerekir.

Ebeveyn Egitim Programinin Hazirlanma ve Uygulanma Basamaklar
Ebeveyn Egitim Programinin hazirlanmasinda asagidaki adimlar takip edilmistir.

1. Oncelikle ebeveyn egitim programmin genel amaci, ebeveynlerin gocuklarmin azim
diizeyini gelistirmeye katki saglamasi olarak belirlenmistir. Programin hedef kitlesi, deney
grubundaki O6grencilerin ebeveynleridir. Program hazirlanirken bu ¢erceve dikkate
alimmigtir. Programin amaglart belirlenirken ilgili literatlir incelenmis ve genel amag

dogrultusunda oturum amag ve siiregleri belirlenmistir.

2. Arastirma kapsaminda ebeveyn egitim programi, Duckworth’un (2018) azim gelistirme
modeli temel alinarak alanyazin incelenerek azim gelistirmeye yonelik ebeveyn rolleri

dikkate alinarak planlanmustir.

3. Arastirmaci tarafindan belirlenen genel amaca istinaden her bir oturum i¢in 6zel amaglar

ve kazandirilmasi beklenen kazanimlar belirlenmistir.

4. Aragtirmaci tarafindan hazirlanan taslak egitim programui, tez izleme komitesinde bulunan
uzmanlara ve program gelistirme konusundaki bir uzmana gonderilmis ve programin oturum
sayisi, amaglari, kazanimlar1 acgisindan goriisleri alinmistir. Uzmanlardan alinan goriisler
dogrultusunda program tekrar diizenlenmis, grup oturumlarinda yer alan amag ifadelerinde
ve bazi etkinliklerde de degisiklikler yapilmisgtir. Bu diizeltmeler yapildiktan sonra
hazirlanan taslak program alanda uzman iki psikolojik danigmana génderilmistir. Programin
iceri8i, kapsami ve uygulanabilirligi agisindan degerlendirmeleri istenmistir. Uzmanlardan
gelen goriisler dogrultusunda programda ufak degisiklikler yapilmis, program yeniden
diizenlenmis ve uygulama igin hazir hale getirilmistir. U¢ oturumluk Ebeveyn Egitim

Programi’nin oturum amag ve kazanimlari tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13

Ebeveyn Egitim Programi Amag ve Kazanimlart

. OTURUM
Amaglar Katilimcilarin azim ve azimle iligkili kavramlar ve azim gelistirme
yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.
Kazanimlar 1. Azim kavramini agiklar.
2. Azim ile iliskili kavramlar1 aciklar.
3. Kendi azim diizeyini fark eder.
4. Azim gelistirme yontemlerini agiklar.
Il. OTURUM
Amaglar Katilimcilarin azme yonelik ebeveyn tutumlarini ve cocuk
iizerindeki etkilerini bilmelerini saglamak.
Kazanimlar 1. Ebeveyn tutumlarini agiklar.
2. Azim ile iliskili ebeveyn tutumlarini fark eder.
3. Azim gelistirmeye yonelik ebeveyn tutumlarinin ¢ocuk
iizerindeki etkilerine 6rnekler verir.
I11. OTURUM
Amaglar Katilimcilara azmin faaliyet alanlar1 ve azim kiiltiirii olusturmanin
O6nemini kavratmak
Kazanimlar 1. Azmin faaliyet alanin1 agiklar.

2. Azim kiiltiirii olusturmanin 6nemini kavrar.
3. Egitim siirecinden 6grendiklerini degerlendirir.
4

Gruptan olumlu duygularla ayrilir.

5.Ebeveyn egitim programinin son hali verildikten sonra deney grubundaki 6grencilerin
ebeveynleri ile telefon goriismesi yapilmis, egitim programi tanitilmis ve uygulama siireci
ile ilgili bilgi verilmistir.

6. Arastirma kapsaminda Ebeveyn Egitim Programi, 6grencilere uygulanan psiko-egitim

programina paralel olarak 2 haftada bir olmak tizere 3 oturum olarak uygulanmistir. Oturum

stireleri 60 dk. olarak planlanmistir.

7. Ebeveyn Egitim Programi, 6grencilerin psiko-egitim programi uygulanmaya basladiktan

iki hafta sonra uygulanmaya baglamistir.

8. Bu arastirmada, grup lideri, etkinlikleri kullanarak konuyu 6gretmek ve uygulamaya

gecirmek amactyla aktif 6grenme, beyin firtinasi, tartisma vb. gibi yontemler kullanmustir.

Ebeveyn Egitim Programi ve uygulama 6zeti asagida sunulmustur.
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Ebeveyn Egitim Programi Oturum Ozetleri

Ebeveynlere uygulanan 3 haftalik egitim programinin 6zeti asagida verilmistir.

1. Oturum

Oturuma gelen 5 veliye yaka kartlar1 dagitilmistir. Bu oturumda, katilimcilarin azim ve
azimle iliskili kavramlar ve azim gelistirme yontemleri konusunda bilgi sahibi olmalarini
saglamak amaglanmistir. Grup lideri kendisini tanitarak oturuma baslamis, egitimin amaci,
iceri8i ve siireci ile ilgili bilgiler vermistir. Daha sonra ¢ocuklari ile yapilan psiko-egitim

programinin igerik ve siireci ile ilgili de bilgilendirme yapilmistir.

Ebeveynlere, 3 oturumluk egitim programina katilimlarinin ardindan edinmek istedikleri
kazanimlar ve beklentiler sorulmus, paylasimlardan sonra bu beklentilere nasil
ulasabileceklerini, bu siirecte kendilerinin nasil katkilarda bulunabileceklerini ifade

etmislerdir.

Lider, azim sizce nedir? diye sormus, cevaplar alindiktan sonra lider tarafindan, azim ve alt
boyutlar1 sunu iizerinden ebeveynlere anlatilmistir. Azim nasil gelistirilebilir? Sorusuna,
ebeveynlerin cevabindan sonra, lider tarafindan sunu iizerinden azim gelistirme yontemleri
anlatilmigtir. Tartisma sorulart ile oturum degerlendirilmis, kendi hayatlarinda 6rnek
aldiklar1 kisiler ve onlarin kisilik 6zellikleri konusulmustur. Jack Ma’nin basar1 dykiisii
okunmus ve paylagimlar alinmistir. Lider, ebeveynlerden oturumun degerlendirmesini

yapmalarini istemis, alinan cevaplardan sonra tesekkiir edilerek toplanti sonlandirilmstir.

2. Oturum

Oturuma 3 veli katilmistir. Bu oturumda, katilimcilarin azme y6nelik ebeveyn tutumlarim
ve cocuk lizerindeki etkilerini bilmelerini saglamak amaglanmistir. Lider tarafindan bir

onceki oturumun 6zeti yapilmig, “mavi kurdele” isimli hikaye okunmustur.

Ebeveynlere, sizler nasil bir aile tutumuna sahipsiniz? Sorusu sorulmus, alinan
paylasimlardan sonra aile tutumlari, sunu lizerinden agiklanmistir. Azim ile aile tutumlari
arasinda nasil bir iligki olabilir? seklinde sorulmus, paylagimlardan sonra azim ile iligkili aile

tutumlar1 hakkinda bilgi verilmistir.
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Aile tutumlarindan cocuklar nasil etkilenir? Siz biiyiidiigiiniiz ailede ebeveynlerinizin
tutumlar1 nasildi? Ve bu tutumlar sizi nasil etkiledi? Sorular1 sorularak oturum devam
ettirilmistir. Paylasimlar alinmis ve kendi ¢ocuklarinin onlarin tutumundan nasil

etkilendigini diistinmeleri istenmistir.

Ebeveynlerle en saglikli ebeveyn tutumu tartisilmis ve yetkin tutum agiklanmistir.
Degerlendirme sorularin1 konusulmus, yasant1 6devi verilerek ve tesekkiir edilerek oturum

sonlandirilmistir.

3. Oturum

Oturuma 3 veli katilmigtir. Bu oturumda, katilimcilara azmin faaliyet alanlar1 ve azim
kiiltlirii olusturmanin 6nemini kavratmak amaglanmistir. Grup lideri tarafindan bir 6nceki

oturumun 6zeti yapilmis, yasant1 ddevi ile ilgili paylasimlar alinmastir.

Grup lideri tyelere, “Cocukken okul disi hangi aktiveleri ne kadar siire ile yaptiniz?
sorusunu sorarak konuya giris yapmustir. Paylasimlardan sonra grup lideri okul disi
aktivitelerinin birer azmin faaliyet alan1 oldugunu belirtmis ve ardindan su agiklamay1
yapmistir: “Yaptiginiz okul dis1 etkinlikler aslinda azim alistirmasi yapmanin bir yoludur.
Bu etkinlikler bir yildan daha uzun siire yapildiginda fayda saglamaktadir. Okul disi
aktivitelerin sonunu getirebilmek, sadece azimli insanlarin yapabildigi bir sey olarak
gorilmektedir. Baglilik gosterdigimiz seylerin sonunu getirmek hem azmi gelistirir hem de
azmin olugmasini saglar.” Azmin faaliyet alani ile ilgili bilgi ve arastirmalar ebeveynlerle

paylasilmstir.

Lider, azim kiiltiirii ile ilgili sorular sormus, paylasimlardan sonra azim kiiltiirii ve azim
kiiltiirii olusturmanin 6nemi lider tarafindan sunu iizerinden anlatilmistir. Lider azim kiiltiirti
konusunu oOzetlemistir. Oturum konusu bittikten sonra lider ebeveynlerden, egitim
programina baslangictaki amaglar1 ve program sonunda bu amaglara ne kadar ulastiklarini
degerlendirmelerini istemistir. Ebeveynlerin paylasimlari alinmis ve egitim sonrasinda neler

yapmay1 planladiklarini sormus, ebeveynler cevaplarini paylasmislardir.

Lider, 3 oturum siiren egitim programinin genel degerlendirmesini yapmistir. Oturum
sonunda kendilerinde ve g¢ocuklarinda gozlemledikleri degisimler sorulmus, paylasimlar
alimmistir. Ebeveynlere degerlendirme formu dagitilmis, degerlendirmelerini forma

yazmalar1 istenmistir. Ebeveyn Egitimi Degerlendirme Formu EK-7°de sunulmustur.
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Lider, ebeveynleri katilimlari, ¢abalar1 ve ilgilerinden dolayr taktir ve tebrik etmistir.
Ebeveynlere egitim programini hatirlatacak ufak hediyeler verilip, tesekkiir edilerek egitim

sonlandirilmistir.

Psiko-egitim Uygulamasi Sonrasinda Gerceklestirilen islemler ve Verilerin Analizi

Azim Psiko-egitim Programinin 6grencilerin azim diizeylerine etkisini incelemek i¢in nitel
ve nicel verilerden yararlanilmistir. Bu verilerin analiz edilmesinde izlenen adimlar ayrintili

olarak aciklanmuistir.

Deneysel islem siirecinde, deney grubundan iki 6grencinin (bir kiz, bir erkek) higbir oturuma
katilmamis olmasi nedeniyle denek kaybi yasanmistir. Bu durumu dengelemek amaciyla,
deney ve kontrol grubundaki sayiyir esitlemek adina kontrol grubundan da iki &grenci
cikarilmistir (Deney grubuna katilamayan dgrencilerin cinsiyetleri dikkate alinarak bir kiz,
bir erkek) Yapilan bu diizeltmelerin ardindan, gruplar arasinda azim ve alt boyutlar
acisindan bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla 6n test puanlart tekrar
karsilastirilmastir. Tlgili bulgular Tablo 14'te sunulmustur. Bu diizeltmeler, deney grubundaki
denek kaybini dengelemek ve gruplar arasindaki baslangi¢ seviyelerini daha dengeli hale
getirmek icin yapilmistir. Bu, arasgtirmanin giivenilirligini artirmak ve sonuglarin daha tutarli

bir sekilde degerlendirilmesini saglamak amacini tagimaktadir.

Tablo 14

Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin EIAO ve Alt Boyutlar: On-test Puanlarina Iliskin
Mann Whitney U-Testi Sonuglar

Sira

Olgek Grup N Ortalamasi Sira Toplam1 U p

Azimtoplam  Deney 12 11,96 143,5 65,5 107
Kontrol 12 13,04 156,5

Hedefe baghlik Deney 12 14,29 1715 50,5 210
Kontrol 12 10,71 128,5

Sebat Deney 12 10,71 128,5 50,5 212
Kontrol 12 14,29 1715
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Tablo 14°¢ bakildiginda, deney ve kontrol gruplarinin azim toplam puani, hedefe baglilik ve
sebat alt boyutlarina iligkin puanlar1 agisindan grup ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmemektedir. Bu durum, deney ve kontrol gruplarinin azim diizeyleri agisindan

birbirine denk oldugunu gdstermektedir.

Bu arastirmada, deney ve kontrol gruplart her biri 12 kisiden olustugu ic¢in 6rneklem
sayisinin sinirli olmasi nedeniyle verilerin analizinde parametrik olmayan testler tercih
edilmistir. Gruplarin igindeki On test, son test ve izleme Olglimleri arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini degerlendirmek amaciyla Friedman Mertebeler Testi ve ikili
karsilastirmalar icin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilmustir. Gruplar arasindaki 6n test
ve son test dlgiimleri arasindaki farki belirlemek igin ise iliskisiz Olgiimler Mann Whitney
U Testi tercih edilmistir. Verilerin analizinde IBM SPSS 23 paket programi kullanilmistir.
Azim Psiko-egitim Programi tamamlandiktan sonra son oturumda nicel 6l¢iimlerin yani sira
acik uclu sorulardan olusan Azim Psiko-egitim Programi Degerlendirme Formu kullanilarak
nitel degerlendirme yapilmstir. Uyelerin verdigi cevaplar analiz edilmis ve bulgular tablo
23’te verilmistir. Azim Psiko-egitim Programi Degerlendirme Formundan elde edilen veriler
ile katilimcilarin Azim Psiko-egitim Programinin genel olarak degerlendirilmesi, duygu ve
diistinceleri, azim diizeyine yonelik farkindaliklari, 6grendiklerini giinliik hayatta kullanma

sekilleri bir biitiin olarak degerlendirilmistir.

Kontrol Grubunun Egitimi

Kontrol grubuna izleme testi yapilincaya kadar herhangi bir islem uygulanmamistir. Izleme
testinden sonra kontrol grubuna, 11.09.2023-30.09.2023 tarihleri arasinda, okul
yoOnetiminin, derslerin ve arastirmacinin yogunlugu nedeniyle, Azim programinin 3 oturumu
gerekli kurum ve kisilerden izinler alinarak etik bir gereklilik olarak kontrol grubuna

uygulanmuistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde, Azim Psiko-Egitim Programinin, ergenlerin azim diizeyleri tizerindeki etkisini
ortaya koymak amaciyla gerceklestirilen analizler ve bu analizlerden elde edilen bulgular
detayl bir sekilde sunulmustur. Oncelikle deney ve kontrol gruplarina ait on-test, son-test
ve izleme testlerine iliskin betimsel bulgular aktarilmig, ardindan sirasiyla denencelerin test
edilmesine iligkin bulgulara yer verilmistir. Son olarak da Azim Psiko-egitim Programi
stirecine ve Ebeveyn Egitim Programu siirecine iliskin programin etkililigini degerlendirmek
ve katilimcilarin deneyimlerini anlamak amaciyla, deney grubundaki ogrenciler ve

ebeveynlerinin goriis ve degerlendirmelerini iceren bulgular sunulmustur.

Deney ve Kontrol Grubunun On-Test, Son-Test ve izleme Testlerine Ait Betimsel

Bulgular

Bu arastirmada oOncelikle Azim diizeyini artirmaya yonelik hazirlanan programa iligkin
denenceler test edilmistir. Deney ve kontrol grubuna Azim Psiko-Egitim Programi
uygulanmadan 6nce On test, uygulama bitince son test ve uygulama bitiminden 8 hafta sonra
izleme testi uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda Ergenler i¢in Azim Olgegi toplam
puanlarina ait dn-test, son-test ve izleme testlerinin aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri tablo 15°de verilmistir.
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Tablo 15

Deney ve Kontrol Gruplarimin Azim On Test, Son Test ve Izleme Testi Puanlarina Iliskin

Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Gruplar On Test Son Test Izleme Testi

Xort Ss Xort Ss Xort Ss
Deney 31,75 5,101 43,17 5,006 46,58 6,501
Kontrol 32,08 6,022 33,33 4,735 31,92 4,907

Tablo 15°te deney ve kontrol gruplarnin Azim Olgeginden aldiklar1 6n test, son test ve
izleme testi aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari incelendiginde, program oncesinde
deney grubunun ortalama puan1 Xort=31,75 iken bu deger programin uygulanmasindan sonra
Xort=43,17 olmustur. Son test uygulamasindan sekiz hafta sonra yapilan izleme 6l¢limiinde
ise ortalama puanin Xort=46,58 oldugu goriilmektedir. Psiko-egitim programina katilmayan
kontrol grubunun 6n test, son test ve izleme testi ortalama puanlar sirasi ile Xor=32,08,
Xort=33,33 ve Xor=31,92 olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore, Azim Psiko-egitim
programina katilan deney grubundaki 6grencilerin azim puanlarinda kontrol grubundaki

ogrencilere kiyasla daha fazla artis oldugu goriilmektedir.

Denencelerin Smnanmasina iliskin Bulgular

Denencelerin sinanmasina yonelik bulgular, “Arastirmanin Amaci” alt basliginda belirtilen

denencelerin sirasina gore verilmistir.

Denence 1: Azim psiko-egitim programinin uygulandigi deney grubundaki &grencilerin

azim diizeyleri son-test puanlari, 6n-test puanlarindan anlamli diizeyde yiiksektir.

Deney grubundaki 6grencilerin azim toplam ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlara iligkin
on test ve son test puanlari iizerinde Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglar1 uygulanmustir.

On test ve son test puanlarina iliskin bulgular tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16

Deney Grubu Azim Toplami ve Alt Boyutlarinin On-test ve Son-test Olgiimlerine Iliskin

Wilcoxon Isaretli Sralar Testi Sonuclar:

) . Sira Sira
Olgek Ikili Kargilagtirmalar N Ortalamasi Toplami  z p
Azim toplam  On-test Negatif sira 0 0 0
Son-test Pozitif sira 12 6,5 78 3,06 ,002*
Esit 0
Hedefe baglilik On-test Negatif sira 2 3,25 6,5
Son-test  Pozitif sira 10 7,15 71,5 2,55* 011*
Esit 0
Sebat On-test Negatif sira 0 0 0
Son-test  Pozitif sira 11 6 66 2,94* ,003*
Esit 1

*p<0,05

Tablo 16 incelendiginde, deney grubunun azim toplam ve alt boyutlarinin 6n test ve son test
puanlar1 arasinda anlamli diizeyde farklilik oldugu (z=3,06, z=2,55, z=2,94, p<0,05)
goriilmektedir. Bu bulgulara dayanarak deney grubuna katilan 6grencilerin azim diizeyinde
anlamli bir artisin oldugu soylenebilir. Buna istinaden Azim psiko-egitim programinin
ogrencilerin azim diizeylerini artirmada etkili oldugu yorumu yapilabilir. Sonug olarak

Denence 1 dogrulanmustir.

Denence 2: Azim psiko-egitim programinin uygulandigi deney grubundaki 6grencilerin
azim diizeylerinin psiko-egitim sonrasi yapilan son test 6l¢iimleri ile izleme testi ol¢timleri

(2 ay sonra) arasinda anlamli bir fark yoktur.

Deney grubundaki 6grencilerin Azim dlgeginden aldiklar1 son test puanlari ile sekiz hafta
sonra izleme testi puanlar1 iizerinde Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglar1 uygulanmustir.

Son test ve izleme test puanlarina iligkin bulgular tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 17

Deney Grubu Azim Toplam ve Alt Boyutlarinin Son Test ve Izleme Testi Olciimlerine

[liskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclart

Ikili Sira Sira
Olgek Karsilagtirmalar n Ort. Toplam1  z p
Azim Toplam  Son Test Negatif Sira 1 8,5 8,5
Izleme Testi Pozitif Sira 10 5,75 57,5 2,190 ,029*
Esit 1
Hedefe
Baglilik Son Test Negatif Sira 4 5,5 22
[zleme Testi Pozitif Sira 4 6,29 44 ,984 325
Esit 1
Sebat Son Test Negatif Sira 1 9 9
[zleme Testi Pozitif Sira 8 45 36 1,606 ,108
Esit 3
*p<0,05, n=12

Tablo 17°de verilen bulgulara gore, azim son test ve izleme testi toplam puanlar1 arasinda
anlaml1 diizeyde farklilik oldugu (z=2,190, p<0,05) bulunmustur. Bu kapsamda deney
grubuna katilan 6grencilerin izleme testi puanlarinin son test puanlarindan yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Tablo 17°ye gore deney grubuna katilan dgrencilerin hedefe baghlik (z=984, p>0,05) ve
sebat (z=1,606, p>0,05) alt boyutlarina iligkin son test ve izleme puanlari1 arasinda anlamli
bir fark bulunmamistir. Bu sonuglar, deney grubundaki 6grencilerin hedef belirleme ve sebat
boyutlarindaki artigin deney siirecinden sonra da devam ettigini gostermektedir. Bu bulgular

denenceyi kismen destekler nitelikte goriilmektedir.

Denence 3: Azim psiko-egitim programinin uygulandigi deney grubundaki &grencilerin
azim diizeylerinin psiko-egitim sonrasi yapilan son test puanlari, kontrol grubunun son-test

puanlarindan anlamli diizeyde yiiksektir.

Deney ve kontrol grubundaki &grencilerin Azim Olgeginden aldiklari son test puanlari
iizerinde Mann Whitney U testi uygulanmis ve sonuglar tablo 19°da verilmistir.
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Tablo 18

Deney ve Kontrol Grubu Azim Olgegi Son Test Puanlarina Iliskin Mann Whitney U Testi

Sonucu
Gru n Sira Sira Toplami U
P Ortalamasi P P
Azim Toplam Deney 12 17,75 213 9 0,00*
Kontrol 12 7,25 87
Hedefe bagliik  Deney 12 16,79 201,5 20,5 0,003*
Kontrol 12 8,21 98,5
Sebat Deney 12 16 192 30 0,014*
Kontrol 12 9 108

*p<0,05 n=12

Tablo 18’de psiko-egitim programi uygulanan deney grubu ile uygulama yapilmayan kontrol

grubunun son test puanlarinin Mann Whitney U testi sonuglari verilmistir. Deney grubunun

son test puanlari ile kontrol grubunun azim 6l¢eginden aldiklar1 son test puanlari arasinda

anlamli bir fark oldugu (U=9, p<0,05) bulunmustur. Azim 6l¢egi alt boyutlarinda da deney

ve kontrol grubu son test puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Buna gore

deney grubuna uygulanan psiko-egitim programinin azim diizeyini artirmada etkili oldugu

soylenebilir. Sonug olarak Denence 3 dogrulanmaistir.

Denence 4: Azim psiko-egitim programinin uygulanmadigi kontrol grubundaki dgrencilerin

azim diizeyleri on-test ve son-test puanlar1 arasinda anlamli diizeyde fark yoktur.

Kontrol grubundaki 6grencilerin azim 6l¢eginden aldiklar1 6n ve son test puanlari iizerinde

Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmis ve sonuglar tablo 19°da verilmistir,
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Tablo 19

Kontrol Grubunun Azim Olgegi On Test, Son Test Puanlarina Iliskin Wilcoxon Isaretli

Stralar Testi Sonuclari

Oleek Ikili Sira Sira .
¢ Karsilastirmalar Ortalamas1t  Top. P
Azim toplam  On-test Negatif 6,5 325
Sira
Son-test Pozitif Sira 6,5 45,5 ,510 ,610
Esit
Hedefe . .
baglilik On-test Negatif sira 4,2 21
Son-test Pozitif sira 7,5 45 1,070 ,285
Esit
Sebat On-test Negatif sira 5,92 355
Son-test Pozitif sira 6,1 30,5 224 823
Esit

Tablo 19 incelendiginde, kontrol grubundaki 6grencilerin azim 6lgeginden aldiklart 6n test

ve son test puanlari arasinda anlamli bir fark olmadig1 (z=,510, p>0,05) goriilmektedir.

Sonug olarak Denence 4 dogrulanmistir.

Azim Olgeginin 6n, son ve izleme testi dlgiimleri deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin

isimleri belirtilmeden sekil lizerinde gdsterilmistir. Deney grubunun 6n, son ve izleme testi

sonuglar1 once tablo 20 ve sonra sekil 2 tizerinde verilmistir.
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Tablo 20

Deney grubu égrencilerinin Azim toplam ve alt boyutlarina iliskin On Test Son Test ve

Izleme Testi Puanlart

Toplam Azim Puam Hedefe Baglilik Sebat
K

On Son Iz On Son Iz On Son Iz
D1 30 38 46 25 24 27 5 14 19

D2 29 43 44 19 29 28 10 14 16

D3 31 39 54 17 25 32 14 14 22

D4 22 42 45 10 27 23 12 15 22

D5 29 44 54 17 19 29 11 25 25

D6 36 40 32 25 20 21 11 20 11

D7 35 45 47 23 28 28 12 17 19

D8 39 51 52 23 30 31 16 21 21

D9 33 52 53 20 31 29 13 21 24

D10 25 38 45 14 24 28 11 14 17

D11 34 38 39 19 20 21 15 18 18

D12 38 48 48 21 26 24 17 22 24

Ort. 31,75 4317 46,58 19,42 2525 26,75 1225 17,92 19,83

Ss 5101 5,006 6,501 4,481 4,025 3,671 3,166 3,825 4,019
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Sekil 2. Deney grubuna ait 6n, son ve izleme testi 6l¢limii sonuglari

Kontrol grubunun 6n, son ve izleme testi sonuglar1 6nce tablo 21 ve sonra sekil 3 tizerinde

verilmistir.

Tablo 21

Kontrol grubu 6grencilerinin Azim toplam ve alt boyutlarina iliskin On Test Son Test ve

Izleme Testi Puanlar

K Toplam Azim Puani Hedefe Baglilik Sebat

On Son Iz On Son Iz On Son Iz
K1 25 28 27 18 16 16 7 12 11
K2 31 36 36 18 26 26 13 10 10
K3 33 36 34 24 22 22 9 14 12
K4 18 31 30 9 19 19 9 12 11
K5 36 28 26 23 16 16 13 12 10
K6 37 33 29 17 19 17 20 14 12
K7 30 42 39 17 26 24 13 16 15
K8 39 26 25 19 16 15 20 10 10
K9 35 33 30 17 17 15 18 16 15

K10 34 39 40 18 23 25 16 16 15
K11 38 32 33 18 15 16 20 17 17
K12 29 36 34 14 19 19 15 17 15
Ort. 32,08 3333 3192 17,67 195 19,17 19,17 13,83 12,75
Ss 6,022 4,735 4907 3,822 3,896 4,064 4,562 2,588 2,491
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Sekil 3. Kontrol grubuna ait 6n, son ve izleme testi 6l¢iimii sonuglari

Psiko-Egitim Programinin Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular

Deney grubuna, Azim psiko-egitim programi son oturumunda “Azim Psiko-egitim Programi
Degerlendirme Formu” verilmistir. Bu kapsamda katilimcilara, “Katildiginiz 9 haftalik
Azim Psiko-egitim Programini genel olarak nasil degerlendirirsiniz? Katildigimiz programla
ilgili duygu ve diisiinceleriniz nelerdir? Oturumlar esnasinda kendi azim diizeyinize yonelik
neleri fark ettiniz? Genel olarak Azim Psiko-egitim Programi sonucunda &grendiklerinizi
giinliik hayatinizda nasil kullanacaksiniz? sorulari sorulmustur. Katilimeilarin verdikleri

cevaplar tablo 22°de verilmistir.
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Tablo 22

Azim Psiko-egitim Programi Degerlendirme Formu Bulgulart

Soru
no Sorular Katilimeilarin Cevaplari f
Programin genel olarak
1 degerlendirilmesi Programi genel olarak ¢ok begendim, eglenceliydi 8
Ilgi ve yeteneklerimi kesfetmeme yardimct oldu 2
Hedeflerimi belirlememde yardimct oldu 1
Cok faydali oldu 1
Planlama yapma, uygulama ve asla pes etmemeyi
ogrendim
Konularla ilgili farkindalik kazanmami saglad
Azim ve hedef belirleme istegim artti
Programla ilgili duygu ve
2 diisiinceler Ogretmenimizi ¢ok sevdim, iyi anlatiyyor 4
Bizim yasimizdakiler i¢in ¢ok faydali, giizel 9
Hic bitmesin istedim 1
Kendi azim diizeyinize Azim diizeyimin farkinda degilmigim, farkindalik
3 yonelik farkindalik olusunca ¢aligma istegim artti 1
Azmim yiikseldi 3
Ashinda icimde bir azim varmug 1
Planlarima ¢ok sadik biri degilim 1
Oturumlarda yeni seyler ogrendim 1
Azmim oldukca azmig 2
Azmim orta seviyedeymis 1
Ogrenilenlerin  giinliik Motivasyonum diistiigiinde aklima oturumlar gelir,
4 hayatta kullanilmasi azmim artar 1
Hedef belirlerken 1
Stnaviarda 6z giivenim artar 1
Ders ¢alisirken 1
Bundan sonra hedef odakli ¢alisacagim, gelisimci
zihniyette olacagim 1
Bir ise kallagtigimda dnce iyi ve kotii sonuglarim
diistintirtim 1
Bir sey yapmadan once yapacagim planlary, kotii
zamanlarda pes etmemeyi, Her zaman umudu
yitirmemeyi 1
Hedef belirlemek ve ¢alisma istegimi artirmak 1
Ilgi alanlarimi buldum, kursa giderek gelistirecegim 1
Bilmiyorum 1

Varsa Oneriler

Hedeflerimiz konusunda daha ¢ok konusup, destek
alabiliriz.

Bir daha katilmak
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Tablo 22°te, katilimcilarin genel olarak uygulanan programdan mutlu bir sekilde ayrildiklari,
kendi azim diizeylerinin farkina vardiklari, 6grendiklerini glinlik hayatlarinda kullanmak

istedikleri anlasilmaktadir.

Ebeveyn Egitim Programinin Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular

Deney grubundaki katilimcilarin ebeveynlerine yonelik hazirlanan 3 haftalik Ebeveyn
Egitim Programi 2 haftada bir ebeveynlere uygulanmis ve son oturumun sonunda
katilimcilara degerlendirme formu verilmistir. Ebeveyn egitim programina ilk oturumda 5
ebeveyn, ikinci ve iglincli oturumda ii¢ ebeveyn katilmistir. Katilimeilarin sorulara

verdikleri cevaplar asagida verilmistir.
Bilgilendirme oturumlarini genel olarak nasil degerlendirirsiniz?
1.Katilime1: “Yeterince agiklayict oldu, genel bir fikre sahip oldum.”

2 Katihmeri: “Genel olarak olumlu bir faaliyet olarak degerlendiriyorum. Cocuklarin

kendilerini anlama ve tanima agisindan ¢ok etkili bir faaliyet olacagina inaniyorum.”
3.Katilimer: “A¢iklayiciydi, ¢cocuklarimiza yardimct olabilecek ipuglari ogrendik.”

Azim konusunda size verilen ii¢ oturumluk egitimin etkililigi konusunda goriisleriniz

nelerdir?
1. Katihmer: “Ug oturumluk egitimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.”
2. Katilimer: “Temel anlamda konunun anlasiimasi igin yeterli buluyorum.”

3.Katilmer: “Konuyu anlamak agisindan yeterliydi. Daha fazla oturumun olmasin

isterdim.”

Cocuklariniza yonelik verilen azim psiko-egitim programinin etkililigine yo6nelik

goriisleriniz nelerdir?

1.Katilimer: “Gergekten ¢ocuklar yapilan ¢alismalar: iyi bir sekilde degerlendirirse iyi

’

olacagini, etkili olacagim diisiiniiyorum.’

2.Katilimet: “Cocuklarin azim yéniinden kendini tammasinin etkin ve gelistirici faaliyet

’

olduguna ve olacagina inantyorum.’

3.Katilmer: “Cocuklar yapilan ¢alismalar: giinliik hayatlarina uyarlayabilirlerse etkili

’

olacaktir.’
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Azim gelistirme konusunda size verilen egitimin g¢ocuklariniz iizerinde etkili olmasi

konusunda goriisleriniz nelerdir?

1.Katilimer: “Bu egitim kendimi sorgulamami sagladi. Iyi 6rnek olmak adina bu egitimden

sonra daha dikkatli ve hedeflerim tizerinde yogunlasmami sagladi.”

2 Katihmet:  “Cocuklarin  yaninda ashinda umut icerikli veya olumlu ifadelerin
kullanilmasinin ¢ocuklar iizerinde etkili olabilecegi. Azim agisindan aile rol modellerinin
onemli olacagint anlamis ve bu konunun iizerinde aile olarak durulmasi gerektigini

savunuyorum.”

3.Katilimer: “Burada daha once fark etmedigimiz seyleri fark ettik. Cocuklarimizin

gelisiminde bazi hatalart yapmamali, onlara azim gelistirmek igin rehber olmaliyiz.”
Onerileriniz: “Bir katilimci: Oturumlar daha da detayl olabilirdi.”
Diger katilimcilar 6neride bulunmamaiglardir.

Ebeveynlerin degerlendirme formuna verdikleri yanitlara bakildiginda, genel olarak iic
uygulama oturumunu siire ve igerik olarak yeterli bulduklarini, ¢cocuklartyla gerceklestirilen
psiko-egitim programinin faydali olacagini diisiindiiklerini, azim gelistirmede ebeveynlerin

rol model olmasinin 6nemli oldugunu belirtmislerdir.
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BOLUM YV

TARTISMA

Bu bdliimde, uygulanan azim psiko-egitim programinin etkilili§ine iligkin bulgularin
tartisilmasina yer verilmistir. Arastirmanin denenceleri dogrultusunda deney ve kontrol
gruplarindaki 6grencilere uygulanan 6n test, son test ve izleme testi dl¢timlerine iliskin

bulgular tartigilmigtir.

Azim Psiko-Egitim Programinin Degerlendirilmesine Yonelik Bulgularin Tartisiimasi

Denence 1. Azim psiko-egitim programinin uygulandigi deney grubundaki &grencilerin

azim diizeyleri son-test puanlari, 6n-test puanlarindan anlamli diizeyde yiiksektir.

Uygulanan psiko-egitim programi sonucu, deney grubundaki ortaokul 7. sinif 6grencilerinin
son test puanlariin 6n test puanlarindan anlaml diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu, deney grubuna uygulanan azim psiko-egitim programinin 6grencilerin azim diizeyini
artirmada etkili oldugunu gostermektedir. Bdylece, arastirmanin birinci denencesi

desteklenmektedir.

Azim gelistirmeye yonelik yurt ig¢inde yapilan arastirmalara bakildiginda, ortaokul
ogrencilerinin azim diizeyleri lizerinde yapilan deneysel ve yar1 deneysel bir ¢aligmaya
rastlanmamistir. Ekinci (2019) pozitif psikoloji kuramina dayali azim egitim programinin
azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerine etkisini incelemistir. Ortadgretim 6grencilerine
yonelik hazirlanan programin amaglariin, ilgi alanlarini tanima, gelistirme ve derinlestirme,
ilgiler dogrultusunda uygulama yapma, amag¢ belirleme becerisi gelistirme, umut etme
becerisi gelistirme oldugu goriilmiistiir. Yapilan analiz sonucunda, 6grencilerin azim ve
motivasyonel kararlilik diizeylerinde program sonrasinda dncesine gore anlamli bir artis
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oldugu sonucuna varilmistir. Bu calisma mevcut c¢alisma ile karsilastirildiginda, bu
calismada belirtilen amaglar ile mevcut ¢alismada belirtilen ilgi, hedef odakli uygulama,
amac belirleme, umut amaglar1 benzerlik gostermektedir. Bu durumda amag¢ ve sonug

benzerligi agisindan mevcut ¢alismay1 destekler niteliktedir.

Erden (2021) c¢alismasinda, gelisim odakli zihniyet teorisine dayali olarak tasarlanmig
etkinliklerin 8. simif 6grencilerinin akademik basari, 6z diizenleme becerisi, zihniyet inanci,
azim kisilik 6zelligi, basar1 motivasyonu ve tutumlar iizerindeki etkilerini incelemistir.
Gelistirilen etkinlikler araciligiyla elde edilen kazanimlar arasinda, gelisim zihniyeti ile sabit
zihniyet arasindaki farki belirleme, hata ve basarisizliklarin bir 6grenme firsati oldugunu
anlama, beyin gelisimi i¢in hedeflerin 6nemini kavrama, gelisim zihniyetine rehberlik
edebilecek hedefleri belirleme ve gelisim zihniyeti ile sabit zihniyetin 6zelliklerini kavrama
oldugu goriilmiistiir. Bu kazanimlar arastirma kapsaminda hazirlanan bazi kazanimlarla
(hedef odakli uygulama, gelisim zihniyeti ve sabit zihniyet arasindaki fark, hedef belirleme)
benzerlik gostermektedir. Yapilan analiz sonuglarina gore, deney grubundaki 6grencilerin
azim On test ve yil sonu basar1 puanlari istatistiksel olarak kontrol edilmis olsa da azim son
test ve izleme testi basar1 puan ortalamalarinin plasebo ve kontrol gruplarindan anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum, deney grubundaki 6grencilerin, diger
gruplara kiyasla azim psikolojik yapist ilizerinde daha olumlu bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Bu bulgular, kazanimlar1 ve sonug acisindan mevcut arastirmay1 destekler

niteliktedir.

Gamel (2014) yaptig1 ¢alismada, karakter gelistirme ve giiclendirme programinin ilk ve orta
ergenlerin azim ve esneklik gelisimine etkisini incelemistir. 7 Zihniyet: Nihai Yasam Zirvesi
adli Karakter gelistirme ve giiclendirme programi 7 zihniyet gelistirme {izerinde durmustur;
hersey miimkiin, 6nce tutku, yiizde yiiz sorumlu, minnettar tutum, vermek icin yasayin ve
zaman simdi (anmn giliclinden yararlanin). Yapilan analizler sonucunda, G6grencilerin
uygulanan programdan 6nce ve sonra azim ve esneklik konusunda kendi algilar1 arasinda
gozle goriliir bir etki oldugunu ortaya koymustur. Azim psiko-egitim programinin amag
belirleme ve topluma katki saglama amaclari, karakter gelistirme ve giiclendirme
programinin tutku ve vermek i¢in yasayin zihniyeti ile benzerlik gostermektedir. Analiz

sonucu da azim psiko-egitim programinin sonuglarini destekler niteliktedir.

Perez (2015) tarafindan gergeklestirilen calismada, not ortalamasi 2’nin altinda olan
akademik denetimli iiniversite 6grencilerinde azmi beslemek ve giliglendirmek amaciyla

karakter giiclerini kullanarak Azim Etkisi (GE) psiko-egitim programi uygulanmistir.
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Programin odak noktalarini, farkindalik, gorev yonetimi, sebat, kaygi, deger verme,
basarisizliktan kaginma ve belirsizlik kontrolii olusturmustur. Uygulanan psiko-egitim
sonrasinda yapilan analizler sonucunda, 6grencilerin azim seviyesinin artti§i ve bununla
birlikte genel not ortalamasinda da artis oldugu goriilmiistiir. Programin odak noktalarindan
sebat boyutu, azim psiko-egitim programinin umut boyutu ile benzerlik gostermektedir.
Azim etkisi programi amag ve sonuglari agisindan azim psiko-egitim programini destekler

niteliktedir.

Steinback (2018) yaptig1 calismada, 6zel egitim gereksinimi olan lise 6grencilerine yonelik
10 haftalik dersler uygulamistir. Azim, dayaniklilik ve motivasyon gibi bilissel olmayan
becerilerin gelisimini hedef alan dersler sonucunda, 6grencilerin azim seviyelerinde artig
goriilmiistiir. Derslerin konularindan hedef belirleme ve sebat, azim psiko-egitim programi
ile benzerlik gostermektedir. Analiz sonuglar1 ve amaglar konusunda mevcut arastirmay1

destekler niteliktedir.

Sam ve Aliyev (2022) yaptiklar1 ¢alismada, umut ve azme dayali miidahale programinin
ergenlerin 6z yeterlik diizeylerine etkisini incelemislerdir. Yedi oturumdan olusan bu
programin uygulandig1 miidahale grubunda, miidahale 6ncesindeki 6z yeterlik diizeylerinin
miidahale sonrasinda arttigi gézlemlenmistir. Programin igerigi incelendiginde, icerikte,
umudu tanimlama, umudu kendi yasamlarina nasil yansitabileceklerini fark etme, c¢aba
gostermenin uzun vadede nasil kazanglar saglayabilecegini anlama, azim ve basari iliskisini
aciklama, umut ve azmin bireyleri basariya gotiirebilecegini fark etme konularmin oldugu
goriilmiistiir. Programin igerigi azim psiko-egitim programinin umut ve sebat boyutu igerigi
ile benzerlik gostermektedir. Bu durum, icerik ve sonu¢ boyutunda mevcut arastirmayi

destekler niteliktedir.

Bir bagka aragtirmada Chalus (2020), Baruch-Feldman (2017) tarafindan gelistirilen
psikolojik saglamlik miifredatinin terapétik giindliz okulu ortaminda ergenlerde, azim
miktarinda 6nemli bir artis yaratip yaratmadigini belirlemeyi amaglamistir. Bu ¢alismanin
sonucunda, On test ve son test Ol¢climleri kullanilarak deney grubu kontrol grubuyla
karsilastirildiginda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu sonug¢ azim puanlarini iyilestirmek
icin uygulanan miidahalenin basarili olmadigin1 gostermistir. Bu arastirma sonucu mevcut
arastirmanin bulgularin1 desteklememektedir. Diger bir aragtirmada, Park, Song, Lim ve
Park (2022), sudoku bulmacalarinin ¢oziilebilirligini manipiile ederek azim-sebatin
avantajlarin1 ve dezavantajlarin1 aragtirmayi1 amacglamiglardir. Bu calisma, azmin bazen

problem ¢6zme becerilerini engelleyebilecegini ortaya koymustur. Bu sonuglar da mevcut
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aragtirmanin bulgularin1 desteklememektedir. Azmin gelistirilmesinde hedef belirleme ve
hedef odakli caligma yapma biiyiik 6nem tagimaktadir. Park ve digerlerinin (2022) yaptiklari
arastirmada, katilimcilara zor veya ¢6zlilemez sudoku bulmacasi verilmis, daha sonra verilen
kolay bulmacada performanslarinin diistiigii goriilmiistiir. Mevcut arastirmada 6grencilere
hedef belirleme ve Ozellikleri anlatilarak, SMART’a (spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir,
gercekei ve zaman sinirlamast olan) uygun hedef belirlemeleri ve hedef odakli uygulama
yapmalar1 saglanmistir. Mevcut arastirmanin 3. ve 4. oturumunda, ogrencilere hedef
belirlerken hangi 6zelliklere dikkat etmeleri gerektiginin anlatilmasinin ve hedef odakl

uygulama yapilmasinin, azim puanlarinin yiikselmesinde etkili oldugu sdylenebilir.

Yukarida mevcut aragtirma bulgularini destekleyen ve desteklemeyen deneysel aragtirmalar
verilmistir. Bu arastirmalara bakildiginda, mevcut arastirmay1 destekleyen arastirmalarin
daha fazla oldugu goriilmektedir. Azim psiko-egitim programimin &grencilerin azim
diizeylerinin yiikselmesinde etkili olmasinin sebebinin, azim gelistirilmesine yonelik
adimlara uygun amag ve kazanimlarin belirlenerek etkinliklerin olusturulmasi, 6grencilerin
gelisim Ozelliklerin dikkate alinmasi, etkinliklerde etkili anlatim yontemlerinin ve
materyallerinin kullanilmas1 ve 6grencilerin her oturuma diizenli olarak katilmalari ve

ebeveynlerin de siirece dahil edilmesi oldugu diistiniilmektedir.

Alanyazinda deneysel ¢alismalarin azligi nedeniyle betimsel arastirmalar ile tartismaya
devam edilecektir. Sigmundsson’in (2021) yaptigi ¢alisma, yasam boyu siiren tutku, azim
ve zihniyetin birbirleriyle iliskili oldugunu ve bu iliskilerin yas ve cinsiyet faktorlerine bagh
olarak degisebilecegini ortaya koymaktadir. Aragtirma bulgulari, genel olarak, tutku ile azim
arasinda anlamli bir iliskinin varligin1 gostermektedir. Ayrica, azim ile zihniyet arasinda da
anlaml bir iliski tespit edilmistir. Bu sonuglar, hazirlanan Azim Psiko-egitim Programinin
temel amaglarindan tutkuyu olusturan ilgi (ilgi kesfi, ilginin gelistirilmesi ve
derinlestirilmesi) ve amag gelistirme ile gelisim zihniyeti ve azim arasindaki iligkiyi anlama

temel amacini destekler niteliktedir.

Collago'nun (2018), azmin yapisal gecerliligini degerlendirmek i¢in yakinsak, ayirt edici ve
tahmine dayal1 gecerlilik ilkelerini kullandig1 ¢aligmasinda, azmin dort farklh faktor yapisi
oldugu bulunmustur: ilk olarak, caba ve ilgi ile ilgili iki faktorlii yap: bulunmaktadir. ikinci
olarak, hedef belirleme, odaklanma ve sebat gibi ii¢ faktorlii bir yap1 mevcuttur. Ugiincii
olarak, ¢aba, ilgi, uyumlu tutku ve takintili tutku gibi dort faktorli bir yap1
gozlemlenmektedir. Son olarak, azim ve tutkudan olusan iki faktorlii bir yap1 bulunmaktadir.

Dogrulayici faktor analizi, sorumluluk, ilgi, kontrol odaklilik, 6z yeterlilik ve azim arasinda
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giiclii iliskiler oldugunu gdstermistir. ilgi, 6znel iiniversite basarisin tahmin eden bir faktor
olarak bulunmus, ancak sorumluluk hem 6znel hem de nesnel iiniversite basarisini daha iyi
yordayan bir faktor olarak kabul edilmistir. Bu sonuglar azim psiko-egitim programinin ilgi
alanlarinin kesfi ve hedef belirleme amaglar1 ile benzerlik gostermektedir. Jachimowicz,
Wihler, Bailey ve Galinsky (2018) azmi sadece sebat1 degil, ayn1 zamanda tutkuyu da igeren
bir 6l¢ekle birlestirmenin performans tahminlerini gelistirebilecegini Onermistir. Meta-
analiz sonuclari, katilimcilarin performans alaninda daha tutkulu olduklari ¢alismalarda etki
boyutlarinin daha biiyiik oldugunu gostermistir. Sahada yapilan bir caligsma, is performansini
yonetici tarafindan degerlendiren bir 6rnekleme, sebat ve tutku kombinasyonunun daha
yiiksek tahminlerde bulundugunu géstermistir. Ogrenci 6rnegi iizerinde yapilan bir
caligmada, azim ve tutku kazanimini 6lgerek bunlari not ortalamalarina baglamis ve azim ve
tutku kazanimi kombinasyonunun daha yiiksek not ortalamalarin1 6ngérdiigiinii bulmustur.

Bu sonuglar, programinin tutku boyutunu destekler niteliktedir.

Duckworth ve arkadaglarina gore (2011), "kasitli uygulama, performansin bazi yonlerini
tyilestirmek i¢in tasarlanmis, odaklanmis, tipik olarak planlanmis bir egitim faaliyetine
katilmay1 gerektirir" (s. 174). Farroll (2016) tarafindan yiiriitiilen bir ¢aligmada, atletik
antrenman egitimi 6grencilerinin azim diizeylerinin sertifika sinavi basarisi ile iligkisi
incelenmis ve ayni zamanda azim ve kasith pratik yapmanin bagarinin belirleyicisi olup
olmadig1 arastirilmistir. Analizler, azim ve kasith uygulama faktorlerinin cinsiyet ve yas gibi
degiskenlere bagli olarak farklilastigini gostermistir. Lee ve Ha (2022) ilkokul 6grencilerinin
akademik bagliliklarmi etkileyen faktorleri inceledigi ¢aligmasinda, dgrencilerin azmini
artirmak icin destekleyici bir ortam yaratilmasinin 6nemini vurgulamis, ayrica, 6grencilere
azmi Ogretmenin, deneyim yoluyla anlamalarin1 saglamanin ve azimlerini gelistirmelerine
yardimc1 olmanin 6nemli oldugu belirtilmistir. Basarisizliklardan ders ¢ikarma, hedefler
belirleme ve yeteneklerini gelistirme inanci, Ogrencilerin azimlerini artirabilir. Bu
deneyimlerin kasitli uygulamalarla elde edilebilecegi belirtilmistir. Heinrich (2019) de azmi
artirmak i¢in Ogrencilerin kasitli uygulama becerilerini gelistirmenin etkili bir yol
olabilecegini One siirmiistiir. Mevcut arastirmada, psiko-egitim programi iginde kasith
uygulamay1 igeren etkinlige (4. oturum) yer verilmistir. Bu sonuglar, mevcut aragtirmanin

hedef belirleme ve hedef odakli uygulama amagclarin1 destekler niteliktedir.

Tang, Wang, Parada ve Salmela-Aro (2021), akademik hedef bagliligi ve azmi inceleyerek,

bu faktorlerin akademik basar1 lizerindeki etkisini anlamay1 hedefledikleri caligsmalarinda,
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azim ve akademik hedef bagliliginin bir araya gelmesinin akademik basariy: etkiledigini

gostermektedir. Bu sonugclar, aragtirmanin tutku boyutunu destekler niteliktedir.

Azim ile umut, 6z yeterlik, yasam doyumu, mutluluk, yasam memnuniyeti, olumlu
duygulanim ve kisilik 6zellikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif iligkiler tespit
edilmistir (Singh ve Jha, 2008; Ekinci ve Kog, 2022; Taytas ve Kardas, 2022; Datu, Yuen,
Fung, Zhang, Chan ve Wu, 2022; Isgér, Demir ve Giirtepe, 2023; Casali, Feraco ve
Meneghetti, 2023). Bu sonuglar uygulanan deneysel calismay1 destekler niteliktedir.
Blalock, Young ve Kleiman (2015) tarafindan ytiriitiilen bir calismada, yiiksek azme sahip
bireylerde olumsuz yasam olaylarinin intihar diislincesini tetikleme etkisi daha azdir
sonucuna ulasilmigtir. Ancak, azim diisiikse, olumsuz yasam olaylarinin intihar diigiincesini
daha fazla 6ngordiigii goriilmiistiir. Bu sonuglar, azmin intihar riskini azaltmada kritik bir
rol oynayabilecegini gostermektedir. Tang, Upadyaya ve Salmela-Aro (2021) tarafindan
yapilan aragtirma, 1296 yedinci sinif ve 1166 sekizinci sinif 6grenci 6rnegi tlizerinde
ylriitiilmiis ve ergenler arasindaki azim ile okul tiikenmisligi, yalnizlik ve depresif belirtiler
arasindaki iligskiyi incelemeyi ve cinsiyet farkliliklarini degerlendirmeyi amacglamistir.
Arastirma sonuglari, yiiksek diizeyde azme sahip ergenlerin tiikenmislik deneyimlerini
depresif belirtiler acisindan 6nemli olgiide azalttigini ortaya koymustur. Bu sonuglar

arastirmanin “umudu harekete gegirir” amacini destekler niteliktedir.

Zhao, Niu, Hou, Zeng, Xu, Peng ve Yu (2018) tarafindan yapilan ¢alisma, 6grencilerin
bliylime zihniyeti, 0grenme motivasyonlar1 ve azim arasindaki iligkileri incelemistir.
Ogrencilerin grenme motivasyonlarindaki artigmn, bilyiime zihniyeti ve azim diizeyleri
arasindaki iligkiyi giiclendirdigi ve bu faktorler arasinda kismi bir aract rol oynadigi
sonucuna varmustir. Sonuglar, egitimde Ogrencilere biliylime zihniyetini 6gretmenin ve
ogrenme motivasyonlarini tesvik etmenin 6nemli oldugunu vurgulamistir. Bu, 68rencilerin
kendi potansiyellerine inanmalarin1 ve uzun vadeli hedeflere ulagsma kararliliklarini
artirabilir. Mosanya (2021) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alisma, yalmizligin, algilanan kontrol
eksikliginin, biiyiime zihniyetinin ve azmin akademik stres lizerindeki etkilerini incelemistir.
Ayn1 zamanda, COVID-19 salgim1 nedeniyle sosyal izolasyon yasayan uluslararasi
ogrenciler i¢in yalnizlik ile akademik stres arasindaki iliskide azmin diizenleyici roliinii de
ele almigtir. Arastirmanin bulgulari, azim ve biiylime zihniyetinin 6grencilere COVID-19
salgim1  sirasindaki akademik stresle basa ¢ikmalarinda yardimci olabilecegini
gostermektedir. Ayni zamanda, 6grencilerin bu donemde en ¢ok destek aldiklar1 kaynaklarin

ebeveynler ve arkadaslar oldugunu, {iiniversitelerden ise daha az destek aldiklarim
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belirtmektedir. Bu ¢aligsma ayrica, pozitif psikoloji kavramlari olan biiylime zihniyeti ve
azim gibi faktorlerin, stresin egitim baglaminda azaltilmasinda kritik etkiye sahip
olabilecegini 6ne siirmektedir. Zhang, Park, Ungar, Tsukayama, Luo ve Duckworth (2022)
tarafindan ylriitiilen bir calisma, onceki bir ABD'li ergenler iizerindeki c¢alismanin
sonuglarint tekrarlayarak ve genisleterek, azim, biiylime zihniyeti ve bu iki kavram
arasindaki iligkileri incelemeyi hedeflemistir. Arastirma, azim ve biiyiime zihniyeti arasinda
karsilikli iliskiler oldugunu dogrulayarak, azmin takip eden her 6 aylik donemde biiylime
zihniyetindeki artiglar1 tahmin ettigini gostermistir. Ayn1 donemde biiylime zihniyetinin de
azimde kiiciik artiglar1 Ongordiigii tespit edilmistir. Bu sonuglar azim psiko-egitim
programinin “gelisimci (biiyiime) zihniyetin farkina varma ve gelistirme” amacini destekler

niteliktedir. Aragtirmanin 6. oturumunda bu amaca y6nelik etkinlik yapilmistir.

Park, Yu, Baelen, Tsukayama ve Duckworth (2018) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alisma,
ortaokul Ogrencilerinde okul kiiltiirii algilarinin azim olusumunu nasil etkiledigini
aragtirmigtir. Yapilan bir yil siiren ¢alisma sonucunda, 6grencilerin okullarini daha ¢ok
ustalik hedefi olarak algiladiklarinda, daha fazla azim olusturduklar ve daha yiiksek karne
notlarina sahip olduklar1 bulunmustur. Sonug¢ olarak, okul kiiltiirii algilarinin 6grencilerin
ustalik hedeflerini tesvik etmesinin azim olusumunu artirabilecegi ve akademik basarty1
destekleyebilecegi sonucuna varilmistir. Arastirmada azmin distan i¢ce dogru
gelistirilmesinde Onemli bir yer tutan azim kiiltiirii olusturma, ebeveyn egitiminin

amagclarindan biridir. Arastirmanin amacini destekler niteliktedir.

Denence 2. Azim psiko-egitim programinin uygulandigi deney grubundaki &grencilerin
azim diizeylerinin psiko-egitim sonrasi yapilan son test 6l¢iimleri ile izleme testi 6l¢timleri

(2 ay sonra) arasinda anlamli bir fark yoktur.

Uygulanan psiko-egitim programi sonucu elde edilen bulgular incelendiginde, deney
grubundaki 6grencilerin son test dl¢limleri ile 2 ay sonra yapilan izleme testi dl¢timleri
arasinda anlaml bir fark goriilmiistiir. Bu bulgu, deney grubundaki 6grencilerin son test
toplam puanlarinin izleme testinde de biraz yiikseldigini gostermektedir. Deney grubuna
katilan 6grencilerin hedefe baglilik ve sebat alt boyutlarina iligkin son test ve izleme testi
puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Toplam puandaki bu farkin
nedeninin, deney grubuna uygulanan psiko-egitim programinin bahar doneminde yapilmasi
ve bu donemin 6grencilerin bir sonraki yil girecekleri LGS siavina hazirlik siirecine yakin
olmasi, ozellikle iki 6grencinin psikoegitim caligmasinda o6grendikleri hedef belirleme,

hedefe odakli uygulama yapma, amag belirleme ve umut basamaklarin1 yasamlarina daha
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cabuk gecirmeleri ve Ogrendiklerini igsellestirmelerinden kaynaklanan etkiler oldugu
diistiniilmektedir. Christopoulou, Lakioti, Pezirkianidis, Karakasidou ve Stalikas (2018),
umut, olumlu duygulanim ve aile iligkileri gibi olumlu degiskenlerin azmi artirabilecegini
vurgulamiglardir. Arastirmada, azim diizeyi izleme testinde yiliksek ¢ikan oOgrencilerin
ebeveynlerinin, ebeveyn egitim programina katildigi goriilmistiir. Bu egitim sonrasi,
ebeveynlerin gocuklarina, azmi tesvik edici imkanlar sunmalar1 ve tutum sergilemeleri

sonucu aile desteginin azim diizeyini yiikseltmis olabilecegi sdylenebilir.

Ekinci (2019) tarafindan ortadgretim oOgrencilerine uygulanan sonrasinda izleme
caligmasinda da azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadig:
bulunmustur. Benzer sekilde, Erden'in (2021) calismasinda da deney grubu arasinda son test
ve izleme testi puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Alan, Boneva
ve Ertag (2019), azmi tesvik etmeyi amaglayan egitim miidahalesini degerlendiren
aragtirmalarindan 2,5 yil sonra takip ¢calismasinda 6grencilerin, standartlagtirilmis matematik
testlerinde daha yiiksek performans gosterme egiliminde olduklar1 goriilmiistiir. Belirtilen

aragtirmalarin izleme testi sonuclari mevcut aragtirmayi kismen de olsa destekler niteliktedir.

Denence 3. Azim psiko-egitim programinin uygulandigi deney grubundaki 6grencilerin
azim diizeylerinin psiko-egitim sonrasi yapilan ol¢imlerde elde edilen son test puanlari,

kontrol grubunun son-test puanlarindan anlaml diizeyde yiiksektir.

Deney grubuna uygulanan psiko-egitim programi sonucu elde edilen bulgular
incelendiginde, deney grubunun Ergenler I¢in Azim Olgeginden aldiklar1 son test
puanlarinin, psiko-egitim programina katilmayan kontrol grubunun son test puanlarindan

anlaml bir sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Alanyazin incelendiginde, azmin gelistirilmesine yonelik yapilan ¢alismalarin azlig1 dikkat
cekmektedir. Sam ve Aliyev’in (2022) umut ve azme dayali miidahale programinin
ergenlerin 0z yeterliklerine etkisini inceledigi aragtirma sonucunda yapilan istatistiklere
bakildiginda, deney grubu son test puanlarinin kontrol grubu son test puanlarindan anlamli
diizeyde yiiksek olmasi, bu miidahale programinin ergenlerin azim diizeylerini olumlu yonde
etkiledigini gostermektedir. EKinci (2019) ve Erden’in (2021) yaptiklari arastirma
sonucunda, deney grubu son test puanlariin kontrol grubu son test puanlarindan yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu arastirmalarin sonuglart mevcut aragtirmanin denencesini

destekler niteliktedir.
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Denence 4. Azim psiko-egitim programinin uygulanmadigi kontrol grubundaki dgrencilerin

azim diizeyleri 6n-test ve son-test puanlari arasinda anlamli diizeyde fark yoktur.

Bu denencenin test edilmesi sonucunda, azim psiko-egitim programina katilmayan kontrol
grubunun On test puanlari ile son test puanlar1 arasinda anlamh bir fark bulunmamaistir.
Alanyazin incelendiginde, Erden (2021), Ekinci (2019) ve Sam ve Aliyev’in (2022)
aragtirmalarinda, kontrol grubunun 6n test ve son test puanlar1 arasinda anlamli diizeyde fark
bulunmadigr goriilmektedir. Bu sonuglar mevcut arastirmanin denencesini destekler

niteliktedir.

Azim psiko-egitim programinin uygulanmasi sonucunda deney ve kontrol grubu 6n test, son
test ve izleme testi dlglimlerinden elde edilen sonuglar genel olarak degerlendirildiginde,
azim psiko-egitim programinin deney grubundaki 6grencilerin azim diizeylerini artirmada
etkili oldugu sdylenebilir. Alanyazinda birgok deneysel arastirmanin da (Ekinci, 2019; Erden,
2021; Gamel, 2014; Perez, 2015; Sam ve Aliyev, 2022) bu sonucu destekledigi
goriilmektedir. Alanyazindaki betimsel arastirmalarin da mevcut arastirmanin oturum amag
ve kazanimlarini destekler nitelikte oldugu degerlendirmesi yapilabilir. Ayrica azmin egitim
baglaminda tesvik edilmesi ve gelistirilmesi gerekliligi 6nerisinde bulunan aragtirmalarin da
(Boatmun, 2016; Christopoulou vd., 2018; Fong ve Kim, 2021; Lin ve Chang, 2017;
Mosanya, 2021) uygulanan Azim Psiko-egitim Programini destekledigi sdylenebilir.

Azim Psiko-egitim Programi yaninda ebeveynlere yonelik hazirlanan 3 oturumdan olusan
Ebeveyn Egitim Programi sonrasinda yapilan degerlendirmede ebeveynler, ii¢ uygulama
oturumunu yeterli bulduklarini, gocuklariyla gergeklestirilen psiko-e§itim programinin
faydali olacagimi diisiindiiklerini, azim gelistirmede ebeveynlerin rol model olmasinin
onemli oldugunu belirtmislerdir. Alanyazinda, ogrencilerin azmini artirmaya yonelik
ebeveynlerle yapilan deneysel bir ¢alismaya rastlanmamistir. Betimsel calismalarin ise az

oldugu goriilmektedir.

Datu (2017), aile igi iliskilerin azmin gelisiminde 6nemli bir faktor olabilecegini
vurgulamaktadir. Lin ve Chang'in (2017) ¢alismasinda, ailenin etkisi, demokratik ebeveynlik
tarz1 ve Biiyiik Bes kisilik 6zelliklerinin azim tizerindeki etkileri incelenmistir. Aile etkisinin
azmi olumlu bir sekilde etkiledigi bulunmustur, ¢ilinkii ailelerin ¢ocuklarina psikolojik ve
sosyal destek saglamalar1 azim gelisimine yardimci olabilir. Joy, Prathap, Rajan ve Vandana
(2020) ebeveyn azminin ergen 6grencilerin azmi lizerindeki etkisini incelemek ve gesitli
sosyo-ekonomik faktorlerin bu iliski lizerindeki etkisini anlamay1 amaglayan arastirmasinda,

ogrencilerin basarisi ve iyilik hali diizeylerinin, ebeveynlerinin basar1 ve azim diizeylerinden
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etkilendigini vurgulamistir. Qiu, Wang, Song ve Zhang'in (2021), lise 6grencileri arasinda
ebeveyn yetistirme tarzlari ile azim arasindaki iligkiyi incelemek ve bu iliskide umut ve
benlik kavraminin agikliginin roliinii arastirmay1 amaclamistir. Arastirma sonuglarina gore,
olumlu ebeveyn yetistirme tarzlari lise 6grencilerinin azim seviyelerini tesvik edebilir, bu da
umut duygularinin gelistirilmesiyle miimkiin olabilir. Ayrica, benlik kavraminin netligi,
umut duygusunu giiclendirerek ebeveyn yetistirme tarzinin azim gelisimine katkida bulunur.
Arastirma, olumlu ebeveyn yetistirme tarzinin lise 6grencileri arasinda azim seviyelerini
artirabilecegini ve umut duygusunun énemli bir araci rol oynadigini1 gostermistir. Arastirma
sonuglari, azmin gelistirilmesinde ailenin etkisinin ve ebeveyn tutumlarinin 6nemli
oldugunu vurgulamaktadir. Mevcut arastirmada da azmin distan i¢ce dogru gelistirilmesinde
ailenin etkisinin énemi vurgulanmis ve ebeveyn programi ile deney grubunun azminin
gelistirilmesine destek saglayacagi diisliniilmiistiir. Arastirmalarin vurguladigi ebeveyn

faktori aragtirmay1 destekler niteliktedir.

Wei ve Liu'nun (2022) calismasi, farkli gelisim evrelerindeki Cinli gengler arasinda
ebeveynlerin akademik sosyallesmesi ve psikolojik kontroliinliin azmin tutku ve sebat
bilesenlerini nasil etkileyebilecegini incelemistir. Bu arastirma, genclerin farkli yasam
asamalarinda ebeveyn davraniglarinin azim Ozellikleri {izerindeki etkisini anlamamiza
yardimcr olmaktadir. Fernandez-Martin, Arco-Tirado, Mitrea ve Littvay'in (2022)
caligsmasinin amaci, ebeveyn azminin geng yetiskinlerin kararliligiyla iligkisini incelemek ve
farkli ebeveynlik davraniglarinin (sicaklik, psikolojik kontrol ve 6zerklik destegi) bu iligkiyi
nasil diizenleyebilecegini degerlendirmektir. Arastirma sonucunda, ebeveyn azmi ile geng
yetigkinlerin kararhilig1 arasinda bir iligki oldugu bulunmustur. Ayni1 zamanda, farklh
ebeveynlik davraniglarinin genglerin azmiyle dogrudan iligkili oldugu gorilmiistiir. Bu
sonuglar, ebeveyn azminin ve ebeveynlik davraniglariin genglerin azmi tizerindeki etkisini
anlamamizi saglamaktadir. Bu sonuglar mevcut arastirmanin ebeveyn egitim programini ve

bu programin amaglarini destekler niteliktedir.

Genel olarak alanyazinda azim ile ilgili ebeveynlerle yapilan arastirmalar
degerlendirildiginde, aile ici iliskilerin (Datu, 2017), ebeveynlik tarzinin (Lin ve Chang,
2017), ebeveyn azminin (Fernandez-Martin, 2022; Joy vd., 2020), ebeveyn tutumlarinin
(Qiu vd., 2021), ebeveynlerin akademik sosyallesmesi ve psikolojik kontroliiniin (Wei ve
Liu'nun, 2022) ergenlerin azmi iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar mevcut
arastirmada ebeveynlere yonelik hazirlanan Ebeveyn Egitim Programinin amaglarim

destekler niteliktedir yorumu yapilabilir. Ayrica Ebeveyn Egitim Programinin 6grencilere
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uygulanan psiko-egitim programina destek sagladigi, Ogrencilerin azim diizeylerinin

yiikselmesinde etkili oldugu sonucuna varilabilir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda ulasilan sonuglar ve bu

sonuclara bagli 6nerilere yer verilmistir.

Sonuglar

Bu arasgtirma kapsaminda, Azim Psiko-egitim Programinin ergenlerin azim diizeyleri
iizerinde etkisi ve kalicilig1 incelenmistir. Bu baglamda ergenlerin azim diizeylerini
belirlemek amaciyla bir 6lgme aract gelistirilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen

bulgular dogrultusunda asagida belirtilen temel sonuglara ulasilmistir:

1. Arastirmada, psiko-egitim programinin uygulandigi deney grubunun Ergenler i¢in Azim
Olgeginden aldiklar1 son test puanlart on test puanlarindan anlaml diizeyde yiiksek

bulunmustur.

2. Arastirmada, deney grubunun Ergenler igin Azim Olgegi alt boyutlarmdan (hedefe
baghilik ve sebat) aldiklart son test puanlari ile 2 ay sonra deney grubuna uygulanan izleme
testi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik gériilmezken, deney grubunun izleme testi toplam

puanlar1 son test toplam puanlarindan yiiksek bulunmustur.

3. Arastirmada, Azim programinin uygulandigi deney grubundaki dgrencilerin Ergenler i¢in
Azim Olgeginden aldiklar son test puanlari, kontrol grubunun son-test puanlarindan anlamli

diizeyde ytliksek bulunmustur.

4. Arastirmada, kontrol grubundaki 6grencilerin azim diizeyleri 6n test ve son-test puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir fark bulunmamustir.
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5. Aragtirmada, on, son ve izleme testi dl¢limlerinde 6grencilerin azim diizeylerini 6lgmek
amaci ile Ergenler i¢in Azim Olgegi (EIAO) gelistirilmistir. Olcek 12 madde ve hedefe
baglilik ve sebat alt boyutlarindan olusmaktadir. Olgek gelistirme ¢alismasi igin yapilan
gecerlik ve gilivenirlige ait bulgular, 6grencilerin azim diizeylerini belirlemek amaciyla

kullanilabilir nitelikte oldugunu gostermektedir.

Oneriler

Arastirma sonuglarina dayanarak bundan sonraki uygulama ve arastirmalar i¢in uygulayici

ve arastirmacilara yonelik Oneriler agagida verilmistir.

Uygulayicilara Yénelik Oneriler

1. Gruptaki oturumlarin planlanmasinda, 6grencilerin okul saatleri dikkate alinmis ve
oturumlar 45-50 dk. olarak diizenlenmistir. Ancak bazi oturumlarda etkinlik ve igerikten
kaynakli olarak oturumlar 50-55 dk. stirmiistiir. Bu nedenle uygulayicilar tarafindan,

uygulayacaklar1 grubun 6zelliklerine gore siire 50 dk. olarak yeniden yapilandirilabilir.

2. Psiko-egitim programindaki oturum sayisi 9’dur. Egitim &gretim ortami ve siiresi goz
ontine alindiginda, zaman sinirlamasi olmayan uygulayicilar, baz1 oturumlar: (umut) birden

fazla oturumda ele alarak oturum sayisini artirabilirler.

3. Azim psiko-egitim programi kapsaminda oturumlarin bazilarinda haraketli 1sinma
oyunlari oynatilmistir. Ogrenciler bu tiir oyunlardan daha ¢ok zevk aldiklarindan oyunlara
ayrilan stireden daha uzun siirmiistiir. Bundan dolay1 1sinma oyunlarini segerken siire olarak

program siiresini etkilemeyecek 1sinma oyunlari segilebilir.

4. Azim psiko-egitim programi kapsaminda worldwall ve kahoot uygulamasi kullanilmistir.
Internet erisimi olmayan yerlerde uygulama igerikleri ¢alisma kagidi formatinda hazirlanip

uygulanabilir.

5. Azmin gelistirilmesinde ebeveynlerin 6nemi vurgulanmis ve ebeveyn egitim programi 3
oturum olarak planlanmis ve uygulanmistir. Uygulayicilar azim psiko-egitim programinin
etkililigini artirmak amaciyla ebeveynlere yonelik daha genis kapsamli programlar
olusturarak siirece aileleri katabilirler. Ayrica azim kiiltliriiniin  olusturulmasi ig¢in
uygulamay1 6gretmenler ve yoneticilere yayginlastirmak ve okullarda azmin faaliyet alanini

genisletmek i¢in uygulamalar yapilabilir.
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6. Ebeveyn Egitim Programi oturumlar1 hafta i¢i yapildigindan katilim az olmustur.

Katilimin artmasi amaciyla oturumlar, uygun ortam saglanabilirse hafta sonu yapilabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Azim psiko-egitim programi, ortaokul 7. siif 6grencilerinin gelisim donemi 6zellikleri
dikkate alinarak hazirlanmistir. Psiko-egitim programi farkli egitim kademlerinde

hazirlanirken 6grencilerin gelisim donemlerinin dikkate alinmasi onerilmektedir.

2. Azim psiko-egitim programi, Duckworth’un azim gelistirme yontemleri dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Farkli bir azim gelistirme modeli veya yontemi kullanilarak psiko-egitim

programi hazirlanip uygulanabilir.

3. Psiko-egitim programi Ankara ili Cankaya ilgesinde bulunan bir ortaokulun 7. sinif
ogrencilerine uygulanmigtir. Farkli il, ilge ve bolgelerdeki 6rneklemler tizerinde 6grencilerin

azim seviyeleri Ol¢iilebilir ve psiko-egitim ¢alismasi yapilabilir.

4. Cinsiyet degiskeni arastirma kapsaminda dikkate alinmamustir. Alanyazinda, farkli
aragtirmalarda cinsiyet degiskenini dikkate alan arastirmalar oldugu goriilmektedir. Bundan

dolay1, cinsiyet degiskeninin dahil edildigi arastirmalar yapilabilir.

5. Ogrencilerin gelisim donemleri igerisinde azim diizeylerindeki degisiklikleri gdrebilmek

amaciyla boylamsal caligmalar yapilabilir.

6. Arastirma kapsaminda ergenlerin azim diizeylerini belirlemek amaci ile Ergenler I¢in
Azim Olgegi (Ortaokul Formu) gelistirilmistir. Farkl1 egitim kademelerinde yapilacak psiko-
egitim caligmalarinda Tirk kiiltiiriine 6zgii ve 6grencilerin azim diizeylerini belirlemede

kullanilacak 6l¢ek gelistirilebilir.

7. Azim ile 6z yeterlik, sorumluluk, psikolojik saglamlik kavramlarinin ortiistiigii noktalar
vardir. Bu kavramlar azim kavramu ile birlikte ele alinarak yeni bir psiko-egitim programi

hazirlanabilir ve etkililigi arastirilabilir.

8. Ogrencilerin azim diizeyleri ile sosyo-ekonomik diizey arasinda ne gibi farkliliklarin

oldugunu anlamak i¢in farkl egitim kademelerinde arastirmalar yapilabilir.

9. Ebeveynlerin egitim, sosyo-ekonomik ve birliktelik durumunun O6grencilerin azmi

tizerinde etkisi olup olmadig: arastirilabilir.
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EK 1. Gazi Universitesi Etik Komisyonu Onay Yazisi

Evrak Tarih ve Sayisi: 02.06.2021-E.98219

TC.
GAZI UNIVERSITESI
Etik Komisyonu

Sayr : [E-77082166-302.08.01-98219 02.06.2021
Konu: Bilimsel ve Egiim Amach

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE
llg:: 30.03.2021 tarihli ve 80287700-302.08.01- 63745 sayih yaz.

llgi yazinz ile gondermis oldugunuz, Ensutantz Egium Bilimlert Anabilim Dali, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali Doktora Ogrencisi Ebru TOSUN SUMER'in, Prof.Dr.Mchmet
GUVEN'in danigmanhiginda yarattogo "Azim Psikoegitim Programunin Ortaokul Ogrencilerinin Azim
Diizeylerine Etkisi" adl tez ¢aligmas: ile ilgili konu Komisyonumuzun 06.04.2021 tarith ve 06 sayili
toplantisinda gorasalmas olup,

Hgilinin caliymasinin, yapiimas: planlanan yerlerden zin alinmas: kosuluyla yapilmasinda etk
agidan bir sakinca bulunmadifina oybirlifi ile karar verilmig ve karara iligkin imza listes: ekte
gondenlimisur.

Bilgilermizi ve geregini rica ederim.

Arastirma Kod No: 2021 - 624

Prof. Dr. ismail KARAKAYA
Komisyon Bagskam

Ek:1 Liste

Bu belge, govenh clckyonk mwa il isvalineegtic
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EK 2. Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii izin Yazis1

Evrak Tarih ve Saysi: 18.08.2021-E.147693
= TLC.
ANEARA VALILIGE

Milli Egitim Midir ig

Sayr  : E-14588481-605 90 29685044 18.08.2021
Konu : Aragtirma lzni

GAZ] UNIVERSITES
{Egitim Bilimleri Enstitisi)

llgi :a)MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Misdir tftmim 202002 molu Genelgesi.
b2 082021 tarihli ve 136436 sayl yazime.,

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitisi, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal, Rehberlik Dangmanhk
Bilim Dah Doktora ofrencisi Ebru TOSUN SOMERin "Azim Psikoefitim Programinm Ortaokal
Odrencilerinin Azim Dizeylerine Etksi” konuly galismas: kapsammda [limiz Alindag, Etimesgut,
Cankaya, (silbag, Kegidren, Mamak, Pursaklar, Sincan, Yenimahalle ilgelerindeki okullarda, wygulama
talebi ilgi {a) Genelge gergevesinde incelenmigti.

Yapilan inceleme sonucunda, siz konusu aragimanmn Midirligimizde muhafaza edilen dlgme
araglarmmn; Tirkiyve Cumburiveti Anavasasi, Milli Egitim Temel Kanunu ile Tork Milli Egitiminin genel
amaglanna wygun olarak, idgili yvasal dieenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amaglara avlinlik egkil
etmeyecck, efitim-Giretim  faalivetlerini aksamayvacak sekilde okul ve kurum  yoneticilerinin
sorumlulufunda gondllalik esasima gore wygulanmas) Mbdir G tmizee wygun gorlimistor,

Bilgilerinizi ve gerefini rica ederim.

Turan AKPIN AR
Wali a
Milli Egitim Misdiiriy

Dt

Cierefi: Bilg:

Cizzel Universitesi Altndad, Etimesgut, Cankaa,
f.'lﬂﬂi-l.. KegKiren, Mamak,
Pursaklar, Sincan, Y emmahalle
ke MEM

EHubelse gverds cekinik mas e imodsemt.

171



EK 3. Veli izin Formu
Sayin Veli;

Cocugunuzun “Azim Psiko-egitim Programimin Ortaokul Ogrencilerinin Azim Diizeylerine Etkisi”

konulu bir grup ¢aligmasina katilmasi beklenmektedir.
Arastirmanin hedefi, 6grencilerin, basarida ¢ok dnemli bir faktor olan azim diizeylerini artirmaktir.

Arastirma kapsaminda Giilen Muharrem Pakoglu Ortaokulu okul ydnetimi ve rehberlik servisi
igbirligi i¢inde 9 hafta boyunca haftada bir giin yaklasik 40-45 dk. siirecek ve derslerini
etkilemeyecek bir sekilde “Azim Psiko-egitim Programi” uygulanacaktir. Azmin gelistirilmesinde
aile gok onemli bir rol oynamaktadir. Ogrencilere uygulanacak psiko-egitimin etkililigini artirmak
ve olumlu sonuglar almak i¢in sizler i¢in de 3 oturumluk “Ebeveyn Egitim Programi1” hazirlanmistir.

Bu program ebeveynlere 2 haftada bir 60 dk. olacak sekilde planlanmustir.

Aragtirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ve okul yonetiminin de izni ile gerceklesmektedir.
Arastirma uygulamasia katilim tamamiyla goniilliilik esasmna dayali olmaktadir. Cocugunuz
calismaya katilip katilmamakta 6zgiirdiir. Arastirma ¢cocugunuz i¢in herhangi bir istenmeyen etki ya
da risk tasimamaktadir. Cocugunuzun katilimi tamamen sizin isteginize baghdir, reddedebilir ya
da herhangi bir asamasinda ayrilabilirsiniz. Arastirmaya katilmama veya arastirmadan ayrilma
durumunda 6grencilerin akademik basarilari, okul ve Ogretmenleriyle olan iliskileri

etkilenmeyecektir.

Caligmada Ogrenciler, grup yasantisi ile ilgili bilgilendirilecekler ve azim diizeylerini artirict
beceriler 6grenecekler ve uygulayacaklardir. Uygulama esnasinda yapilan etkinlikler ve doldurulan

formlar tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir.

Onay vermeden Once sormak istediginiz herhangi bir konu olursa sormaktan ¢ekinmeyiniz. Caligma
bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir, sonuglar hakkinda bilgi

isteyebilirsiniz. Desteginiz i¢in tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Arastirmaci : Ebru TOSUN SUMER

Tletisim bilgileri : .......ccccevne..... s @,
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.................................. ’in 20/02/2023-28/04/2023 tarihleri arasinda arastirmaci Ebru Tosun Siimer

tarafindan yiiriitiilecek olan “Azim Psiko-egitim Programina” katilmasina izin veriyorum.

Isim-Soyisim Imza:

Veli Adi-Soyadi :

Telefon Numaras :
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EK 4. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz: (YK ()E
2. Yasmz: .........
3. Simifimz:

4. Annenizin 0grenim durumunu asagidaki seceneklerden birini isaretleyerek

belirtiniz.
() Okur yazar degil ( ) Okuryazar () ilkokul () Ortaokul
( ) Lise ( ) Yiiksekokul/Universite () Yiksek lisans/Doktora

5. Babamzin 0grenim durumunu asagidaki seceneklerden birini isaretleyerek

belirtiniz.
() Okur yazar degil ( ) Okuryazar ( ) ilkokul () Ortaokul
( ) Lise ( ) Yiiksekokul/Universite () Yiiksek lisans/Doktora

6. Ailenizin gelir durumunu nasil tanimlarsimz?

() Diisiik ( ) Orta () Yiiksek

7. Derslerdeki basar1 durumunuzu genel olarak nasil tammmlarsiniz?

() Cokiyi () lyi ( )Orta ( ) Diisiik
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EK 5. Ergenler Icin Azim Olgegi (Ortaokul Formu) Ornek Maddeleri

Sevgili 6grenciler,

Sevgili 6grenciler, asagida bazi ifadeler yer almaktadir. Bu ifadelerin her birinin karsisinda
“Bana Hi¢ Uygun Degil”, “Bana Biraz Uygun”, “Bana Orta Diizeyde Uygun”, “Bana Olduk¢a
Uygun” ve “Bana Tamamen Uygun” segenckleri yer almaktadir. Bu ifadelerin dogru veya yanlig
cevabi yoktur. Bu sebeple arastirmanin dogru sonuglara ulagabilmesi i¢in samimi ve gercege uygun
yanitlariniz oldukca onemlidir. Liitfen her climleyi dikkatlice okuyarak, her maddede yer alan
ifadelerin size uygunluk durumuna gore ne derece katildiginiz1 diisiiniin ve karariniza en uygun

secenegin icine carp1 (X) isareti koyarak diislincenizi belirtin.

Ebru TOSUN SUMER

Gazi Universitesi

Bana Biraz Uygun
Bana Orta Diizeyde
Bana Olduk¢a Uygun
Bana Tamamen Uygun

Bana Hi¢ Uygun Degil

1.Ayn1 hedef iizerinde istegim uzun siire devam eder.

2. Hedefime ulagma istegimi kararlilikla devam

ettiririm.

5 Uzun siireli hedefler belirlerim.

7. Hig kimse beni hedeflerimden vazgegiremez.

10. Basarili olmak igin galigirim.

11. Zorlansam da 6grenmekten vazgegmem.
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EK 6. Azim Psiko-egitim Programi Degerlendirme Formu

1. Katildiginiz 9 haftalik Azim Psiko-egitim Programini genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

2. Katildigmmiz programla ilgili duygu ve diisiinceleriniz nelerdir?

3. Oturumlar esnasinda kendi azim diizeyinize yonelik neleri fark ettiniz?

4. Genel olarak Azim Psiko-egitim Programi sonucunda 6grendiklerinizi giinliik hayatinizda

nasil kullanacaksiniz?

Varsa Onerileriniz:
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EK 7. Ebeveyn Egitim Programi Degerlendirme Formu

1.Bilgilendirme oturumlarini genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

2.Azim konusunda size verilen 3 oturumluk egitimin etkililigi konusunda goriisleriniz

nelerdir?

3.Cocuklarimiza yonelik verilen azim psiko-egitim programinin etkiligine yonelik

goriisleriniz nelerdir?

4.Azim gelistirme konusunda size verilen egitimin ¢ocuklariniz tizerinde etkili olmasi

konusunda goriisleriniz nelerdir?

Onerileriniz:
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EK 8. Akademik Azim Ol¢egi Ornek Maddeleri

Akademik Azim Olgegi

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

1. Bir 6dev zor oldugunda kolaylikla vazgegerim.

2. Bir 6dev yaptigimda tiim gayretimi o 6deve veririm.

3. Odevimi bitirene kadar yapmaya devam ederim.

4. Bir 6dev i¢in ¢alisma plani yaptigimda o plana sadik kalirim.

5. Bir 6devi yapmaya s6z verdigimde o 6devi tamamlarim.

Not: Referans gostererek yazarlardan izin alinmadan kullanilabilir.
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EK 9. Azim Psiko-Egitim Programi Ornek Oturumu

I.OTURUM

Amaglar Katilmcilarin ~ grupta tamismalarimi, grup siireci hakkinda
bilgilenmelerini, grup siirecinden beklentilerini ifade etmelerini ve
azim kavrami hakkinda bilgilenmelerini saglamak.

Kazanimlar 1. Grup liderini ve gruba katilanlar1 tanir.
2. Grubun amaci, kurallar1 ve 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3. Grup siirecine iligkin beklentilerini ve bireysel amaglarini
belirtir.
4. Azim kavramimi ve alt boyutlarim agiklar.

Siire 50 dk.

Arac Gerecler

Grup Kurallar1 Formu

1 Karton

Turuncu post-it

Etkinlik Bilgi Notu (Azim)
Calisma yapragi

Yasant1 6devi kayit formu

Uygulayici i¢in On Hazirhik

Etkinlikte kullanilacak arag¢ gerecler hazir hale getirilir.

Siireg

Grup lideri kendisini tanitir ve grubun amacim ve psiko-egitim

stirecini kisaca agiklar.

Grup iiyelerinin tanigmast amaciyla grup ayakta bir c¢ember

olugturarak sifatlar ve isimler etkinligi yapilir:

“Grup lyeleri isimlerini sdyler fakat isimlerinin basina isimlerinin
ilk harfiyle baslayan ve kendilerini niteleyen olumlu bir sifat
eklerler. Or: Azimli Aynur gibi. Grup liderinden baglamak iizere
her iiye once kendisinden Oncekilerin ismini sifatiyla birlikte
sOyler. Daha sonra kendi ismini sifatiyla sdyler. En son kisiye kadar

etkinlik devam eder.”  (Kendilerinden 6nce sdylenen isim ve
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sifatlar1 hatirlamakta zorlanan tiyelere grup lideri ve diger {iyelerce

yardimc1 olunur).

Psiko-egitim siiresince uyulacak grup kurallari, Grup Kurallari
Formu dagitilarak grup {iyeleri ile tek tek konusulur ve grup
iiyelerinin istegi dogrultusunda eklemeler yapilarak grup tiyelerinin

imzalamasi saglanir.

Grup iiyelerinin psiko-egitim programindan beklentilerini almak

izere agagidaki aciklama yapilir:

“Simdi size dagitacagim turuncu post-itlere bu psiko-egitim
programindan beklentilerinizin, kisisel amacinizin ne oldugunu
yazmanizi istiyorum. Agiklamadan sonra turuncu post-it dagitilir
ve herkesin beklentilerini yazmasi saglanir. Bitirenlerin grupla bu
beklentileri paylagsmasi istenir. Paylasim yapanlarin duvara asilan
kartona bu post-itleri yapistirmalari saglanir. Bu kartonun psiko-

egitim programinin sonuna kadar saklanacagi sdylenir.

Ogrencilere asagidaki sorular sorularak azim kavramini nasil

algiladiklart 6grenilir.
“Azim denilince akliniza neler geliyor?
Azim neye benzer? Neden?

Her grup {iiyesine verilen post-itlere bu sorularin cevaplarini
kendilerine gore yazmalari istenir. Kagitlar toplanir ve karisik bir

sekilde gruba okunur.

Calisma yaprag dagitilir. Calisma yapraginda gordiikleri kisinin
kim oldugu sorulur. Muhammed Ali’nin s6ziinde vurgulanan tema
grup iiyelerine sorulur ve cevaplar alindiktan sonra iiyelere Etkinlik

Bilgi Notu dagitilir, azim kavrami ve alt boyutlar1 agiklanir.

Oturum sonunda bugiinkii oturumdan akillarinda kalan kelimeler
sorulur ve tahtaya yazilir. Her kelimeye bir numara verilir ve
gruptan 5 kiginin bu numaralarin iginden bir numara sdylemesi

istenir. SOylenen numaranin karsisindaki kelimelerden bir slogan
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yazmalari istenir. Yazilan slogan kagida yazilarak uygun bir yere

asilir.

Asagidaki sorular sorularak cevaplanmasi saglanir:
Grup oturumunda kendinizi nasil hissettiniz?

Azim kavramini daha 6nce hi¢ diislinmiis miiydiiniiz? Cevrenizde

size 6rnek olan basarili insanlar var m1?

Bu oturumdan ne dgrendiniz?

Grup oturumu yasant1 6devi kayit formu dagitilarak sonlandirilir.

Yasant1 Odevi

Cevrenizde basarili, 6rnek aldiginiz kisilerin basarili olmalarinda
etkili olan faktorler neler? Bunlar arastiriniz.  Gelecek oturuma

yasant1 6devi kayit formunu cevaplayip getiriniz.

Uygulayictya Not

Tamigsma etkinliginde {iyelerin olumsuz sifatlar veya lakaplar

kullanmalarina izin verilmemelidir.

Grup iiyelerinin paylasiminda hirs ve azim kavramini karistirdiklar
anlagilabilir.  Aradaki fark asagidaki hikaye okunarak

acgiklanmalidir.

Ali lise iki 6grencisiydi. Tiim sezon boyunca yiizme kurslarina
gitmig, siki bir sekilde caligmisti. Kararliydi, bu seneki yaz
kampinda Onur’u gegecekti. Gegen seneki yaz kampinda yiizme
yariginda birinci olan Onur bu durumu lehine kullanmis ve kampin
en popiiler delikanlis1 olmustu. Bu sene de ayni seyi Ali yapmay1
diistiniiyordu. Sirf bunun i¢in sene boyu yilizme kurslarina

katilmist1.
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Okul bitip yaz kampina giden Ali, Onur’un da kampa katildigini
gordii. Bu rovans i¢in iyi bir firsattr. Yiizmede Onur’u gecerse

popiilerlik koltuguna kendisi oturacakti.

Kampin ikinci giinii havuz kenarina gelen gengler havadan sudan
konusuyordu. Ali konunun yiizmeye gelmesini sabirsizlikla
bekledi.

12

“Haydi havuza, yaris yapalim!” diyerek hep birlikte havuza
atladilar. Ali digerlerine kiiglik de olsa bir fark atmisti ki havuzun
ortasinda bir 6nceki dersten kalan ylizme tahtasina dokundugunda,
yarigl bitirdigini zannederek seving ¢igligr atti. Dokundugunun
havuzun bitis duvart degil de ylizme tahtasi oldugunu anladiginda,

digerlerince alay konusu olmustu. Yarisi ise yine Onur kazanmist.

Lider grup tiyelerinden hikayedeki kisileri hirs ve azim agisindan
degerlendirmelerini ister. Hirsli ve azimli insanlarin 6zellikleri
konusulur. Cevrelerinde gordiikleri hirsli ve azimli insanlar

tanimlamalari istenir.

GRUP KURALLARI

1) Oturumlar 9 haftadir ve her oturum siiresi 50 dakikadir. Grup siirecinden yararlanmak ve siirecin

ilerlemesi i¢in grup oturumlarina devam ilkesine uyulmalidir.
2) Grup oturumunda konusulanlar, grup disinda paylagilmamalidir.

3) Oturum sirasinda cep telefonlar sessiz konumda olmalidir ve tiyeler birbirinin telefon numarasim

almamalidir

4) Uyelerin géniillii olarak s6z almasi beklenmektedir, grupta konusan katilimcilarin sdziiniin

kesilmemesine ve dinlenilmesine 6zen gdsterilmelidir.

5) Grup iiyeleri birbirlerine saygi duymali, hakaret edici ve kiiciik diisiiriicii s6z, davranis ve

imalardan kagimilmalidir

6) Oturuma katilamama olasiligi ortaya ¢iktiginda iiye, bu durumu mutlaka oturumdan en az 1 giin

once lidere bildirmelidir.
7) Katilimeilar duygu ve diisiincelerini paylasirken duyarli olmalidir.
8) Gerekli durumlarda yeni grup kurallar birlikte belirlenir.

.OTURUM
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Calisma Yapragi

"Calismanin her saniyesinden nefret ediyordum ama kendime hep "Dayan!" diyordum. Bugiin

caligacagim ve dmriimiin sonuna kadar bir sampiyon olarak yasayacagim."

.OTURUM
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Yasant1 Odevi Kayit Formu

Adi Soyadt:

Cevrenizdeki azimli kisinin gozlemlediginiz 6zellikleri nelerdir?
1.

2.

Cevrenizdeki azimli olmayan kisilerin 6zellikleri nelerdir?
1.

2.
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EK 10. Azim Psikoegitim Oturumlarindan Bazi1 Gorseller
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