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i

ON SOz

Ogretmen olabilmek, bircok insanm hayatina yon verebilmeyi saglayacak
birikimi gerektirmektedir. Bu yeterliligin i¢inde biligsel yeterlilik kadar duyugsal
yeterlilik de biiyiikk 0neme sahiptir. Egitici ve O6gretmen yetistiren kurumlarda
genellikle ve yogunlukla biligsel alan {izerinde durulurken duyussal alandaki
gereksinmeler ¢ogu zaman g6z ardi edilebilmektedir. Bunun sonucunda
ogretmenligin ve rol model olmanin gerekliliklerini tam olarak kavrayamayan bazi
Ogretmenler geng yasta tiikkenmislik ve isteksizlikle egitim camiasinin saflarina
katilmaktadir. Bu agidan egitimin lokomotif unsuru olan 6gretmenler iizerinde ¢ok
iyi durmak gerekmektedir. Ogretmen yetistirme, ¢ok iyi politikalarin izlenmesi
gereken ¢ok &nemli bir konudur. Ogretmen yetistiren kurumlar, basariyla
yetinmemeli, cagin gerekliliklerine uyum saglamali, her zaman daha iyiyi

hedeflemelidir.

Ogretmen pilotluk da diger dgretmenlik alanlari gibi biiyiik 6zveri, beceri,
gayret ve sabir gerektirmektedir. Bununla birlikte insan yasami gbéz Onilinde
bulunduruldugunda o6gretmen pilotlugun sorumlulugu hayatidir. Yetistirilen
ogrenciler, yapmasi gerekenleri 6gretmenlerinden 6grendikleri diizeyde uygulayabilir
ve dgretmenlerini; davranislari, tarzlar ile taklit ederler. Ogretmen pilotluk biitiin
zorluklarinin yaninda biiyiik manevi hazlarin yasanabilecegi bir alandir. Ogretmen
pilotun gorevini etkin ve basarili bir sekilde yapabilmesi, kendisinden beklenen
davranislar1 sergileyebilmesi i¢in 6gretmenligin dnemini kavramis olmali, yaptig1 ise
sevgi ve saygl ile bagl olmasi gerekmektedir. Bu durumda karsimiza isteklilik
¢ikmaktadir. Ogretmen pilot olarak gérev yapacak ve bu egitimi alacak bireyler her
seyden Once istekli olmali ve 6gretmen pilotluga karst olumlu tutumlar igerisinde
olmalidir. Ogretmen pilotlar, basarilarini devamli siirdiirebilmek igin kendilerini

stirekli gelistirmeli, motive etmeli ve sevklerini taze tutmalidir.

Bu aragtirmada; havacilik egitiminde ¢ok 6nemli yere sahip olan 6gretmen

pilotlarin ve adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlari incelenmistir. Caligsma,



il

basarilar1 ve egitim seviyeleri ile emsalleri arasinda g6z dolduran Kara Havaci
sinifina mensup Ogretmen pilotlar ve Ogretmen pilot adaylar1 ile yapilmstir.
Arastirma iilkemizde bu alanda yapilan ¢aligmalar arasinda Orneginin olmamasi
dolayistyla ayrica onem arz etmektedir. Bu arastirmanin, pilot ve havacilik egitimi
veren kurumlarin biinyesindeki 6gretmen pilotlarin se¢imine ve yetistirilmesine katki

saglamasini dilerim.

Arastirmanin yapilmasinda ¢ok degerli ilgi ve desteginin Gtesinde gilivenini
esirgemeyen, hosgoriisii ile 6rnek aldigim danismanim Saym Yrd. Dog. Dr. Sabri

CELIK e sonsuz tesekkiirler sunarim.

Ayrica, degerli goriisleri ile arastirmaya katki saglayan hocalarim; 6zellikle
Prof. Dr. Halil Ibrahim YALIN, Prof. Dr. Servet OZDEMIR, Prof. Dr. Ahmet
MAHIROGLU ve Dog. Dr. Necati CEMALOGLU na ¢ok tesekkiir ederim.

Bu aragtirmanin gerceklesmesinde desteklerini esirgemeyen Kara Havacilik
Okulu personeli ile Sayin Mehmet BUYUKTUNCEL, Aydin LAFCI, ve Kemal
AYYILDIZ’a; arastirmanin anketlerini ictenlikle cevaplayan mensubu olmakla her
zaman gurur duydugum Kara Havacilik sinifinin, degerli 6gretmen pilotlarina ve

Ogretmen pilot aday1 pilotlarina tesekkiir ederim.

Diger yandan, beni siirekli tesvik eden, hosgorii ve anlayislarini esirgemeyen
esim Glizide CUHACI, calismalarimin her asamasinda 6zveri ile yardimlarim
esirgemeyen ve destegini hissettigim babam Dr.M. Naci CUHACI ve annem Bahriye
CUHACT ya tesekkiir ederim.

Oguzhan CUHACI
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OZET

OGRETMEN PIiLOTLARIN VE OGRETMEN PiLOT ADAYLARININ
OGRETMENLIGE YONELIK TUTUMLARININ INCELENMESI
“Kara Havacilik Siifinda Yapilan Bir Uygulama”

CUHACI, Oguzhan
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dal1
Yiiksek Lisans, Egitim Ydnetimi Ve Denetimi Bilim Dali
Tez Danismant:Yrd. Dog. Dr. Sabri CELIK
Nisan 2009, 66 Sayfa

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen pilotlarin ve O6gretmen pilot adaylarinin
Ogretmenlige yonelik tutumlarinin ne diizeyde oldugunu incelemek ve degiskenler
acisindan degerlendirmektir. Arastirma grubu, Kara Kuvvetleri Komutanligi’nda
gbrev yapan 70 6gretmen pilot ve 70 6gretmen pilot aday1 olmak {izere 140 pilottan
olusmaktadir. Pilotlara “Ogretmen Pilotluga Yénelik Tutun Olgedi” ve arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” uygulanmistir. Sonuglar SPSS programi

ile degerlendirilmistir.

Yapilan istatistiksel analizlerde, 6gretmen pilotlarin 6gretmen pilot adaylarina
gore dgretmenlige yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu goriilmiis ve 6gretmen
pilotlar lehine anlamli farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir. Ogretmen pilotlarin
ogretmenlige iliskin tutumlar1 “tamamen katiliyorum” derecesinde, 6gretmen pilot

adaylarinin ise “cogunlukla katiliyorum” derecesinde oldugu gozlemlenmistir.

Ogretmen pilotlar arasinda pedagojik formasyon egitimi almis olanlarin,
heniiz bu egitimi alamamis olanlara gore 6gretmenlige yonelik tutumlarinin daha
olumlu oldugu ve formasyon egitimi alanlar lehine p <0.05 diizeyinde anlamh

farklilik gosterdigi sonucuna vartlmigtir.



Ogretmen pilotlarin ve adaylarmi dgretmenlige yonelik tutumlari iizerinde
ucus saatlerinin dnemli bir etkisi oldugu, pilotlarin ugus saatleri arttikga 6gretmenlige

yonelik tutumlarinin olumlu yonde gelistigi gortilmistiir.

Ogretmen pilotlarmin ve adaylarinin genel olarak mesleki kidemleri arttikca
Ogretmenlige yonelik tutumlarinin artti§i goriilmiis, fakat gruplar arasinda p <0.05

diizeyinde anlamli farklilik tespit edilememistir.
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF INSTRUCTOR PILOTS’ AND INSTRUCTOR PILOT
CANDIDATES’ ATTITUDES TOWARDS TEACHING PROFESSION

“ An Implementation in Army Aviation”

CUHACI, Oguzhan
Gazi University Department of Post-Graduate Training of Educational
Master Degree, Management, Inspection, Budgeting and Planning
Thesis Consultant: Yrd.Dog.Dr. Sabri CELIK
April 2009, 65 pages

The purpose of this study is to investigate instructor pilots’ and instructor
pilot candidates’ attitudes towards the teaching profession by considering different
variables.The research group included 140 pilots — 70 instructor pilots and 70
instructor pilot candidates- who are serving in Turkish Land Forces. The pilots were
given “ Attiude Scale Related to Teaching Profession” and “Personal Information
Form” developed by the researcher. The results have been evaluated by Social
Sciences Statistical Program (SPSS).

According to the results of the research, it is seen that instructor pilots have
generally had more positive attitudes towards teaching preofession than instructor
pilot candidates and attitudes between candidates and instructors, showed
meaningful difference in favor of instructor pilots. Instructor pilots' attitudes
connected with teaching profession were observed at level ' I totally agree.' but
instructor pilot candidates' were observed at level ' I mostly agree.'.

Instructor pilots’ attitudes who had instructor pilots who had pedagogic
formation more positive than other instructor pilots who didn't have pedagogic
formation.Thus, a significant difference in the level of .05 in favor of instructor pilots
who had pedagocic formation has been detected in comparison between the
instructor pilots who had pedagocic formation and who didn't have concerning their

attitudes towards the teaching profession.
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Findings revealed that 'flying hours of pilots' has an important effect on
attitudes towards teaching. Pilots who had more flying hours had more positive

attitudes towards teaching.

And also seniority has an important effect on attitudes towards teaching.
Pilots who had more serving years, had more positive attitudes towards teaching.
But, there has no significiant difference in the level of .05 been detected between the

groups.
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BOLUM I

1. GIRIS

Bu boliimde problem durumu, arastirmanin amaci, Onem, varsayimlar,

siirliliklar, kullanilan terimler ve kisaltmalar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Ugiincii bin yilda diinya, tarihinin 6nemli bir evresini yasamaktadir.
Kiiresellesmenin dogal sonucu olarak cografi ve siyasi sinirlar hizla ticari sinirlarla
yer degistirmekte, ¢ok hizli bir sekilde degisimler yasanmaktadir. Kiiresel isgiici,
kiiresel sermaye ile kiiresel mal ya da hizmet serbestce dolasmaktadir. Bdylesine
uluslar aras1 acimasiz rekabet ortaminda ayakta kalabilmek i¢in kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluglar1 yeniden yapilanmanin rotasinda tiim siireclerini goézden
gecirmeye ve iyilestirmeye baslamistir. Bu siirecte niteliklere uygun insan kaynagi
en biiyliik rekabet unsuru olarak goriilmektedir. Ciinkii giderek artan rekabet
ortaminda, katma deger yaratabilmek, endiistri standartlarin1 belirleyebilmek, etkin
orgiitsel yapiya ulasmak, kiiresel rekabet giiciinii arttirmak, uygarliga katkida
bulunabilen bir 6rgiite doniismek gibi amaglar1 basarabilmek i¢in klasik egitim ve
yonetim uygulamalar1 yetersiz kalmakta, daha ileri diizeyde bir anlayisa ihtiyag
duyulmaktadir. Bu kapsamda da, dncelikler, 6zellikle kendilerini siirekli yenileyen,
elestirebilen, sorgulayan yaratict insanlara verilmektedir. Hatta bazi yOnetim
bilimcilere gore de, liglincli bin yilda ayakta kalabilecek kurum ve kuruluslarin
rakiplerinden daha hizl1 ve daha etkin 6grenen orgiit olacagi ileri stiriilmektedir.

2000’li yillar bilim toplumunu giindeme getirdigi yeni olusumlar, yagamin
her alaninda oldugu gibi egitimde de gelisme ve degismeyi zorunlu kilmis
bulunmaktadir. Bu nedenle bugiin bir¢ok tilkede egitimde yeni arayiglara girilmistir.

Egitim alaninda basar1 ve verimi etkileyen ¢esitli etmenler s6z konusu olmakla



beraber bunlarin en dnemlilerinden biri de egitici personel olarak adlandirilan insan

giictidiir (Alkan, 2000, s.191).

Birinci simif kalitede egitim sistemi olmayan bir iilkede miikemmelligin
olamayacagi gibi, nitelikli Ogretmenlerin olmadig1 egitimde de miikemmellik
olamayacagi ileri siiriilebilir. Programlar degistirilebilir, daha fazla arag-gerec
almabilir, fiziksel c¢evre yenilenebilir, ders saatleri uzatilabilir, fakat nitelikli
ogretmenler olmadan degisiklikler istenilen etkiyi yaratamayabilir (Ozdemir ve
Yalin, 2000, s.55). Ogretmen, egitim sisteminin vazgecilmez bir unsurudur. Bu
kapsamda 6gretmenin egitim sistemi i¢inde kritik ve 6nemli bir islevi yerine getirdigi
hususunda hemen hemen herkes hemfikir olsa da etkili 6gretmenin kim oldugu ve
Ozelliklerinin belirlenebilirligi arastirmacilar arasinda siirekli tartisma konusu
olmustur. Burada 6nemli olan 6grencinin 6gretmenden ne bekledigi ve 6gretmenin
Ogrencilerine, 21.ylizy1l toplumunun gerektirdigi insan kaynaginin Ozelliklerine

uygun yeterlilikleri kazandirip kazandiramadigidir.

Iyi bir dgretmen olabilmek igin, altyapiyr olusturacak kiiltiir birikimiyle
birlikte; ¢ok iyi bir alan bilgisine ve disiplinine gerek vardir. Bununla birlikte
ogretmene sadece bilmek yetmemektedir. Ogretmenin esas gorevi dgretmektir. Bu
ylizden Ogretmenlerin bilgiyi nasil etkili sekilde aktarabilecegini bilmesi gerekir.
“Ogretmenlik Meslek Bilgisi” (Pedagojik Formasyon), bundan dolay1 6gretmenligin
gerekliliklerinden sayilmaktadir. Ogretmenler, 6grencilerinin davranislarinda istenen
yonde degisiklikleri saglayabilmeleri icin; pedagojik bilgi ve becerilerle donatilmali,
ogretim yontem ve tekniklerine de hakim olmalidir. Yalniz, etkili bir 6gretmene bu
da yetmemektedir. Ogretmen, sadece bilgi aktaran kisi olmaktan oteye

gecebilmelidir. Ogretmen giivenilir olmali, 8grencilerine rehber ve 6rnek olmalidir.

Konuya bu ac¢idan bakildiginda, Ogretmen niteliklerinin arttirilmasi
konusundaki hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin Onemi ortaya
cikmaktadir. Ogretmen egitimi, genelde bilgi ve beceri temellidir. Ayni sekilde
Ogretmen yetistiren kurumlara 6grenci yetistirilirken de 6grencilerin sadece bilissel

alan yeterliligi dikkate alinmaktadir. Hem 6gretmen yetistiren programlara §grenci



yetistirilirken hem de 6gretmen aday1 yetistirme siirecinde duyussal alan 6zellikleri
g0z ard1 edilmektedir. Oysa Bloom, duyussal 6zelliklerle bagar1 arasinda anlamli bir
iliski bulundugunu gosteren kanitlar oldugunu, duyussal Ozelliklerin basarinin
belirlenmesi ve etkilenmesinde 6nemli bir yeri oldugunu belirtmektedir. Duyugsal
ozellikler baglaminda ele alinan 6zelliklerden biri de tutumlardir. Ogretmenlerin
mesleklerinde basarili olabilmesi i¢in bilgi ve becerilerin yaninda tutumlarin da

onemli bir yeri oldugu sdylenebilir (Oral, 2004, s.89).

Diger yandan, 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerini olusturan davranislarin her
biri, 6grenciler iizerinde etkili olmaktadir. Degisik kisilik 6zelliklerine sahip
Ogretmenlerin, Ogrencilerini degisik bicimde etkiledikleri bilinen bir gergektir.
Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin olumlu bir sinif ortami yaratilmasinda ve dgretim
caligmalarinin  verimli olmasinda en o6nemli degiskenlerden biri oldugu iyice
anlasildiktan sonra, bu konuda yapilan arastirmalar artmaya baslamistir. Ozellikle
tutumlar kisilik i¢cin de dnemli bir 6zelliktir ve etkilidir. Bu nedenle, tutum kavrami
tizerinde durmak gerekir (Tufan ve Giidek 2008 s.28). Bu arastirmanin temel konusu
olan tutum, “Bireylerin belirli bir kisiyi, grubu, kurumu veya bir diisiinceyi kabul ya
da reddetme seklinde gozlenen, duygusal bir hazir olus hali veya egilimidir”.
Tutumlar, tutumun konusu olan objeye yonelik inang¢lardan kaynaklanir. Tutumlarla
inanglar daima birlikte bulunurlar. Bir tutuma eslik eden inanca “kani” adi
verilmektedir. Insanlar duygu ve kanilarma uygun olarak hareket etme

egilimindedirler (Ozgiiven, 2007,5.353).

Ulgen (1995)’e gore de, tutum 6grenmeyle kazanilan bireyin davranislarina
yon veren karar verme siirecinde yanliliga neden olan bir olgudur. Bir obje ya da bir
olaya kars1 gosterilen tutum, eger olumlu ise onunla ilgili kararimizin olumlu olma;
eger tutumuz olumsuz ise onunla ilgili kararlarimizin olumsuz olma olasilig1 vardir.
(Ulgen, 1995, 5.97). Tutum, diger bir tanimla “Herhangi bir kisi, yer, olay hakkinda
olumlu veya olumsuz davranis gdsterme egilimidir.” Insanlar genelde kendileri igin
psikolojik anlam ifade eden seye karsi tutum sahibi olurlar. Tutumlar sosyallesme

stireci igerisinde gelisirler.



Tutumlar, ayn1 zamanda davranis bilimlerinde 6lgmeye ve aragtirmalara konu
olan Onemli degiskenlerden biridir. Tutumlarin Glgiilebilmesi tanimlanabilmesine
baglidir. Tutum, belirli nesne, durum, kurum ya da diger insanlara kars1 6grenilmis,
olumlu ya da olumsuz tepkide bulunma egilimidir. Bu acidan bakildiginda ilgilerle
tutumlar birbirine benzer. Fakat ilgiler bir bireyin kendi etkinliklerine iliskin duygu
ve tercihleriyle sinirlidir. Tutumlar ise, drnegin bir ahlaki deger yargisini onaylama
ya da onaylamama gibisinden bir davramig egilimine sahip olmadir

(Tezbasaran,1997,s.1).

Her tutumu olusturan bazi temel 6geler bulunmaktadir. Tutumlarin duygusal,
zihinsel ve davranigsal olmak iizere li¢ 6gesi vardir. Duygusal 6ge, ayni zamanda
bireyin degerler sistemi ile de yakindan iligkilidir. Bireyin bir nesne, bir kisi ile
iliskiye gecerken sahip oldugu ya da icinde yer aldig1 deger sistemi, onun iliski
bi¢iminin olusmasina onemli Olgiide etki eder. Tutumun konusunu olusturan kisi,
durum, olay veya nesneye iliskin olarak sahip olunan her tiirlii bilgi, deneyim, inang
ve diigiinceyi iceren zihinsel ya da biligsel 6ge tutumun oOnemli bir kesitini
olusturmaktadir. Tutumun zihinsel 6gesi, bireyin genellikle ¢evresindeki uyaricilara
iligkin olarak yasadigi deneyimlerden kaynagini alan bilgi birikimine dayanir.
Davranigsal 6ge ise bireyin belli bir uyarict grubundaki tutum konusuna karsi
davranig egilimini yansitir. Bu davranis egilimleri sozlerden ya da hareketlerden yola
cikilarak gozlenebilir. Duygusal davranig, tutum konusunun hosa giden ya da
gitmeyen bir durumla iligkilendirilmesi sonucu ortaya ¢ikar. Tutumun bu ii¢ 6gesi
karsilikl1 etkilesim icindedir ve bunlar arasinda bir uyum ve orgiitlenme olmadigi

siirece tutumun olusmasi da miimkiin olmamaktadir (Temizkan, 2008,s.463).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar1 genel olarak onlarin,
mesleklerini sevmeleri, mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin
gerekli ve Onemli oldugunun bilincine ulasmalari ve meslekleri dolayisiyla
kendilerini stirekli gelistirmek durumunda olduklarina inanmalar ile ilgilidir. Bu
konulardaki olumlu ya da olumsuz tutumlar 6gretmen adaylarimin mesleki

davraniglarini yonlendirmede oldukga etkili olmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin



O0grenme yasantilart 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar olusturacak

bigimde diizenlenmelidir (Temizkan, 2008, s.464).

Ogretmenlik; bilgi ve becerilerin yani sira tutum ve diizenli aliskanliklar da
gerektiren bir meslektir. “Bu nedenle okullarda 6§renim goren 6gretmen adaylarinin
meslekle ilgili deger ve tutum kazanmalar1 da, en az bilgi kadar gereklidir” (Celikoz
ve Cetin, 2004). Diger taraftan, Gokge (1995) ve Jeans (1995) dgretmenlerin tutum
ve davraniglarinin 6grenciler iizerinde ¢ok onemli bir etkiye sahip oldugunu
vurgulamaktadirlar. Kiiciikahmet’e gore (2003,s.68) tutumlar, “6gretmenlerin
ogrencileri etkileyen en dnemli kisilik 6zelliklerinden birisidir ve 6zellikle meslege,
ogrenciye ve okul caligmalarina yonelik tutumlar, 6grencilerin 6grenmesine ve

kisiligine genis dlgiide etki etmektedir” ( Temizkan, 2008,s.464).

Ogretmen adaylar1 mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak
yetistirilebilirlerse, 6gretmen olduklarinda; gorevlerini eksiksiz yerine getirirler.
Ogrencilere karsi daha olumlu davranislar sergilerler, arastirmaci olurlar, yaratict
diisiiniir ve yenilikleri 6grenme ortamina kolayca aktarirlar. Olumlu tutumlar el-yiiz
hareketlerine yansir ve dgrencileri daha kolay motive ederler, 6grencilere igten ve
samimi davranirlar, kat1 kuralct olmazlar, zamanlarimi1 etkili kullanirlar, kisacasi
mesleklerini severek yaparlar, zevk alirlar ve dolayisiyla 6gretmenin gorev,
sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde iistlenebilirler (Celikdz ve Cetin, 2004).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, mesleki davranislarinin en
giiclii belirleyicilerinden birisi olacaktir. Bir &gretmenin, Ogretmenlige yonelik
yaparken mesleki tatminini de gerceklestirecegi sdylenebilir. Ogretmenligi se¢mis
kisilerin ve 0gretmenlige hazirlanmakta olan bireylerin 6ncelikle 6gretmenlige karst
olumlu tutumlar beslemesi gerekmektedir. Tutumlari dogrudan gozleyemeyiz,
bireyin davraniglarina bakarak bireyin tutumlari hakkinda bir takim kanaatlerde
bulunabiliriz. Ancak tutumlar, gozlenememekle beraber bireyin sevgi, nefret ve

dolayistyla davranislarini 6nemli 6l¢iide etkileyebilecek bir role sahiptir.



Sonug olarak tutumlar, bireylerin duygularina ve tercihlerine gore gelisir.
Tutumlar nihayetinde davramisa doniisiir. Bireyden roliine uygun davranisin

beklenmesi i¢in o role karsi tutumunun yiiksek olmasi gerekir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Kara Kuvvetleri Komutanligt Kara Havacilik
Komutanligi’'nda gorev yapan o6gretmen pilotlarin ve 6gretmen pilot adaylarinin
o0gretmenlige yonelik tutumlarinin nasil oldugunu belirlemektir. Bu amacla asagidaki

sorulara cevap aranmistir.

1. Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlar pilot statiisiine gore degismekte

midir?

2. Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlart TSK’ndeki gorev siiresine gore

degismekte midir?

3. Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlari ugus saatlerine gore degismekte

midir?

4. Ogretmen pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlari pedagojik formasyon

egitim durumlarina gore degismekte midir?

5. Ogretmen pilotlarm 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari TSK’ndeki

gorev siiresine gore degismekte midir?

6. Ogretmen pilotlarin dgretmenlige yonelik tutumlari ugus saatlerine gore

degismekte midir?

7. Ogretmen pilot adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlari TSK’ ndeki

gorev siiresine gore degismekte midir?

8. Ogretmen pilot adaylarmin 6gretmenlige yonelik tutumlart ugus

saatlerine gore degismekte midir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Bir hava aracim1 emniyetle ucurabilmek, basli basmna yetenek, bilgi ve
yeterlilik gerektiren bir istir. Ayn1 zamanda 6gretmen olabilmek de ayni sekilde
gerekli bilgilerle donatilmis olmayi, birgok kabiliyete ve 6zelliklere sahip olmay1
gerektirir. Yetenekli ve basarili bir pilot olmak; iyi bir dgretmen pilot olmanin
garantisini vermemektedir. Verilecek egitimin kalitesi ve 6grenci pilotlarin basarisi
ucus egitiminin en énemli unsurunu olusturmaktadir. Bu amaci gergeklestirebilmek
ise ancak buna muktedir 6gretmen pilotlarla miimkiin olacaktir. U¢mak ve pilot
olabilmek i¢in gerekli istek ve hirs basariyr biiyiikk Olgiide etkiler ve perginler.
Ogretmen pilot olmak icin de duyulan istek ve olumlu tutumlar da 6gretmen
pilotlarin basarisini dolayisiyla da 6grenci pilotlarin ve pilot adaylarinin basarisini
oldukca etkileyecektir. Bu gerceklik iizerine yola ¢ikilarak 6gretmen pilotlarin ve
adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumunu incelemek bu aragtirmanin temelini teskil

etmektedir.

Kiiresel diinyada insan kaynaklar1 yonetiminin temel amaci, “iyi secilmis,
motive edilmis, egitilmis, yiiksek performansla ¢alisan™ bir insan giicii yaratmaktir.
Baska bir deyisle “Konusunu ¢ok iyi bilen, kendisi ve cevresi ile barisik, kendisini
suirekli gelistiren, giiler yuizlii, cabuk ve kusursuz hizmet veren yaratici ozelligi olan
bir personel profilinin” yaratilmasi temel arag¢ olarak se¢ilmistir. (Sanat, C.; “Egitim

Yatirimdir”’; Milliyet Gazetesi; Is Yasam ve Insan Kaynaklar1 Eki; 25.05.1997; s.1.).

Gelismis iilkelerdeki vizyoner, ufuk OGtesini gorebilen bu ufuk O&tesinde
olusabilecek gelismeleri 6nceden tahmin eden ve kurumunu ileriye tagimanin gayreti
icerisinde olan “Lider Yonetici”ler ve “Ogrenen Insan’lar; kendi kurumlarini
“Ogrenen Organizasyon” haline ddniistiirmek i¢in yogun emek, para ve zaman
harcamaktadirlar. Nitekim Tiirk Silahlar1 Kuvvetleri insan kaynagina yatirim yaparak

uluslar arasi arenada giiciinii duyurmaktadir.

Ancak, Ogretmenligi severek ve benimseyerek yapan bir Ogretmen

Ogrencilerine faydali olabilir. Bu sekilde Ogrencilerine etkin olarak zaman ayirr,



deger verir ve onlara ornek olmak i¢in cabalar. Havaciliga ilk adim atan pilot
adaylari; yaslar1 ne olursa olsun ¢ocuk gibidir. Ogretmen pilotlar onlar1 havacilik
diinyasiyla tanistirir. Bir¢ok konuya karsi tutumlarinin olusmasini saglar. Ogrenciler
lizerindeki etki biiyiik dl¢iide biitiin ugus hayat1 boyunca kendini gosterir. Ogrencisi
tizerinde iyi bir etkiye sahip olabilmesi i¢in; 6gretmenin kendisiyle ve meslegi ile

barisik olmas1 gerekmektedir.

Bu durumda; yaptig1 isi seven her meslek grubundaki bireylerin islerinde
daha basaril1 oldugu gergegini gz oniinde bulundurursak, 6gretmen pilotlarin biitiin
zorluklaria ve agir sorumluluklarina ragmen 6gretmenligi kaniksamasi, sevmesi ve
en iyi sekilde yapmaya ¢alismasi direk olarak 6gretmen pilotlarin performansini ve
ogrencilerinin basarilarini etkileyecektir. Sonug olarak; beklenti “Ogretmenlige
yonelik tutum puanlar1 yiiksek olan 6gretmen pilotlar ve 6gretmen pilot adaylari

gorevlerinde daha basarili olacaktir.” seklindedir.

Ozellikle Kara Havaciik Komutanh iistlendigi gorev itibariyle Silahl
Kuvvetler icerisinde ¢ok kritik gorev yapmaktadir. Kara Havacilik birliklerinde
gorevli subay, astsubay, uzman erbas ve erleriyle bir biitlinliik gosteren Tiirk Kara
Havacilig1 egitim seviyesi, imkdn ve kabiliyetleri agisindan diinyadaki emsalleri
arasinda ilk {i¢ i¢inde yer almaktadir. Bu iistiin basariy1 siirdiirebilmesi i¢in 6zellikle,
bu aragtirmanin da konusu olan 6gretmen pilotlar ve 6gretmenlige aday pilotlarin ¢ok
1yl secilmesi ve yetistirilmesi ile miimkiin olmaktadir. Diger yandan, 6gretmen
pilotlarin ve 6gretmen pilot adayr pilotlarin kisilik 6zellikleri ve Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, yetistirdikleri pilot aday1 ve pilotlarin performansinda

olumlu ya da olumsuz etkileri oldugu diistiniilmektedir.

Kara Kuvvetleri Komutanligi’nin en 6nemli unsurlarindan biri olan “Kara
Havacilik Sinifi’nda gorev yapan ve Kara Kuvvetleri birliklerinin, havacilik destek
gorevlerini yapmak iizere 0zel surette imal ve techiz edilmis, sabit ve doner kanath
hava aracim1 kullanan pilotlar1 yetistiren 6gretmen pilotlarin gerek secilmeleri
gerekse yetistirilmeleri bahsedilen cergevede lizerinde durulmasi gereken hayati bir

konudur.



Bu c¢alismada 06gretmen pilotlarin ve Ogretmen pilot adayr pilotlarin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ne diizeyde oldugu arastirilacak ve
¢Oziim Onerileri gelistirilecektir. Calismadan ¢ikan sonuglarin gerek 6gretmen
pilotlarin ve gerekse Ogretmen pilot adayr pilotlarin segimleri ve egitimleri igin
yararli olacag1 disiliniilmektedir. Ayrica, bu ¢alisma konu ile ilgili ileri seviyede

yapilacak aragtirmalar i¢in de bir durum tespiti niteligi tasimaktadir.

1.4. Varsayimlar

Bu aragtirmada asagidaki varsayimlardan hareket edilecektir.

1. Veri toplama araci olarak kullanilan tutum 6lgeginin, 6gretmen pilotlarin
ve Ogretmen pilot adayr pilotlarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar i¢in, ortaya koydugu onerilerin yeterli oldugu,

2. Arastirmada gorislerine bagvurulan 6gretmen pilotlarin ve 6gretmen
pilot adayr pilotlarin tutum Olgegine verdikleri cevaplarin gergekleri

yansittigi,

3. Aragtirmanin her sathasinda kendilerine bagvurulan uzman goriislerinin

yeterli oldugu varsayilmistir.
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1.5. Smrhliklar

Aragtirmanin sinirliliklart asagidaki sekilde belirlenmistir.

1. Bu aragtirma Kara Kuvvetleri Komutanligr Kara Havacilik Komutanligi
bilinyesinde halen gorev yapan 6gretmen pilotlar ve 6gretmen pilot aday1

pilotlar ile sinirhidir.

2. Aragtirmada elde edilen veriler, tutum 6lgegi bulgulariyla siirhdir.

1.6. Tanimlar

Pilot/Pilot Adayi: TSK ucus egitim teskillerinden veya yabanci bir devlet
ucus okulu veya kurslarindan pilotluk diplomast alan ve diplomasi usuliine gore
onaylanan kimseye pilot; pilot olmak i¢in sayilan yerlerde fiilen ugusa baslayanlara

pilot aday1 denir.

Ogretmen Pilot: Yurt ici veya yurt disinda ucus 6gretmen kursunu basari ile
bitirdikten sonra gorevlendirildigi hava aracinda, pilot adaylarinin ve diger

ucucularin egitim ve degerlendirmelerini yapan kisidir.

Ogretmen Pilot Adayi: Pilot temel egitimlerini basariyla tamamlayarak
ilgili kurum tarafindan belirlenen ders ve ucus not ortalamalarina sahip ve
ogretmenler kurulu iiyelerinin 2/3 oy cokluguyla “Ogretmenlik yapabilir” kayd:
almis pilotlardir. Ayrica “Ogretmenlik yapabilir” kaydi, temel egitim sonucunda
belirlenen standartlara bagl olarak alamayan, fakat birliklerindeki basarilariyla 6rnek

seviyede olan pilotlara sirali amirleri tarafindan da verilebilmektedir.

Hava Araci: Kara Kuvvetleri birliklerinin, havacilik destek gorevlerini
yapmak iizere 6zel surette imal ve techiz edilmis bulunan sabit ve doner kanatli hava
vasitasidir. Bu yonergede kullanilan ucak terimi techizati ile beraber komple sabit

kanatli hava aracini, helikopter terimi de doner kanatli hava aracini ifade eder.
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1.7. Kisaltmalar

FAA ( Federal Aviation Administration ) : ABD Federal Havacilik Kurulu

MFD (Multi-Functional Display) : Cok Islevli Gésterge

NASA (National Aeronautics and Space Administration) : Ulusal

Havacilik ve Uzay Dairesi

RAF ( Royal Air Force ) : ingiliz Kraliyet Hava Kuvvetleri

TSK : Turk Silahli Kuvvetleri

UT (University of Texas) : Texsas Universitesi
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BOLUM 11

Bu boliimde kavramsal ¢ergeveye ve ilgili arastirmalara yer verilmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Havacilik ve Pilot Egitimi

Havacilik, insanoglunun u¢gma tutkusuyla, yercekimine meydan okuma hirsi
ile yogrularak ortaya c¢ikmistir. Giinden giline insan ve makinenin miikemmel
uyumunun sonucu giiniimiizdeki halini almistir. Gelecekte meydana gelebilecek

gelismeler ise insanoglunun hayal giicii ve gokyiiziiniin sinirlari ile ¢izilebilir.

Havaci olmak ve havaciligin gerekliliklerini yerine getirmek kati kurallara
baghdir. Havacilikta hatalarin bedelleri ne yazik ki kimi zaman can kayiplaria kimi
zaman da biiyiilk maddi kayiplara yol agabilmektedir. Bu ¢emberi daraltarak askeri
havaciligr goz oOniinde bulundurdugumuzda alinan sorumluluklarin ve icra edilen
gorevlerin sonucunda insan hayat1 her zaman 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun yaninda
tilke menfaatleri bazi durumlarda her tiirli degerin ve varligin Oniinde yer
almaktadir. Gelecegin havacilarimi yetistirmek ve egitmek de bu nedenle ayni hayati

Oneme sahiptir.

Pilotlugun son derece riskli, hata ve eksiklik kabul etmeyen bir meslek
oldugu, en ufak hatanin dahi can kaybina ve maddi degerlerin yitirilmesine sebebiyet
verecegi dikkate alindiginda pilotaj egitimi géren adaylarin titiz bir egitimden
gegcirilmeleri, adaylarin belirli dlciitlere ulagmalarinin hedeflenmesi gerekliligi kabul

edilen bir gercektir.

Gelisen teknoloji ve silah sistemleri yetismis insan faktoriiniin geregini

arttirmigtir. Bu sistemlerin basar1 ile yiirlitiilmesi bunlar1 6grenmek, g¢alistirmak,
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kullanmak ve bakimin1 yapmakla yerine getirilir. Insanla makine arasindaki iliskinin
boyutlarint modern uguculuk kadar hi¢bir gérev daha iyi agiklayamaz. Hava aracini
iyi bir sekilde kullanmanin yaninda, sistemin fonksiyonel bir pargasi olan “pilot

hatas1” ugusun aksayan yonii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tiim havacilik kazalarinin %70-80’ni, en azindan kaza nedenlerinin bir kismi
insan hatalarima dayandirilabilir. Fakat, dikkat ¢ekici olarak, gecen yarim ylizyil
boyunca kaza orani diistiik¢e, insan hatas1 kaynakli kazalardaki azalma mekanik ve
cevresel faktorlerle iliskili kazalardaki azalmaya ayak uyduramamistir. Teknolojideki
gelismeler mekanik ve ¢evresel sebeplerden kaynaklanan kazalarin biiytlik olctideki
azalmasini saglarken, insan faktoriinde bu kadar biiytik rol oynayamamistir. Simdiki
havacilik gilivenlik sistemi, hava araclarinin en zayif halka olduklar1 50 y1l 6ncesinin
havaciliginda karsilasilan 6nemli noktalarin iistliine insa edilmistir. Fakat bugiinlerde,
hava araglarinin ciddi yetersizliklerinden dolayr meydana gelen kazalar ¢cok nadirdir.
2003 yilinda rapor edilen 1677 havacilik kazasinin %91’inde insan hatasi birincil
sebeptir (Baber, 2007, s.10). Havaciliktaki insan giicii kapsaminda yer ekibi, bakim
personeli, kule personeli gibi pilotlarin haricindeki diger havacilar da yer almaktadir.

Bu arastirma kapsamindaki ilgi konusu ise pilotlar olacaktir.

Bu duruma baska bir 6rnek vermek gerekirse; ABD’de 1946 yilinda yapilan
her 100.000 saatlik ugusta ortalama 78 hava araci1 kazas1 meydana gelirken bu say1
1985 yilinda 8’ e diigmiistiir. 1985 yilinda 2741 kaza meydana gelmis, bunlarin %84
“Uinde pilot hatasi saptanmistir. Bu kazalarda, pilot hatasi kapsaminda teknik
yetersizligin yami sira zayif muhakeme, yetersiz ugus Oncesi planlama, yetersiz
brifing, miirettebat koordinasyonu ve karar vermedeki yetersizlikler dikkati ¢ekmistir

(Trollip ve Jensen, 1991, s.1-13).

Pilot hatalar1 kapsaminda muhakeme, kullanim teknigi, dikkatsizlik,
disiplinsizlik, bilgisizlik, psiko-sosyal sebepler, davranigsal sebepler gibi bircok
faktor incelenebilir. Egitim siirecinde hata olmasina karsin kazanilmis aligkanliklar
ve tutumlar bir pilotun biitiin havacilik hayatinda kendini gosterir. Hatalar1 minimum

seviyeye diisiirmenin en etkin yolu ise iyi bir egitim siirecinden ge¢mektedir. Pilot
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egitimi, lizerinde 6nemle durulmasi gereken, iyi teskilatlanmis ve iyi planlanmis bir

egitim sistemini gerektirir.

2.2. Pilot Egitimi

Pilot egitimi, diger egitimler gibi ii¢ egitim alanini igermektedir. Bu alanlar;
biligsel, duyussal ve psikomotor alanlardan olugmaktadir. Bilissel ve duyussal
alanlarin yaninda psikomotor alaninin pilot egitiminde daha baskin oldugu bir
gergektir.

Psikomotor alana iligkin hedefler kas ve devinsel becerilerin gelisimi ile ilgili
olup baslangic seviyesinden ustalasmaya dogru degisim gosterir. Ogrenme bir
devinsel becerinin kazanilmasindan, karmasik becerilerde ustalagsmasina dogru
cesitlilik gosterir. Psikomotor 6grenmenin ii¢ diizeyi su sekilde agiklanabilir (Moore,

2003,s. 62).

Kontrollii Tekrar Diizeyi: Kontrollii tekrar basit bir temel becerinin talimatlar
dogrultusunda ve denetim altinda icra edilmesidir. Bu diizeyde eylem tam olarak

olugmaz, siire ve koordinasyon aranmaz.

Bagimsiz Tekrar Diizeyi: Bir becerinin 0grenci tarafindan denetimsiz ve

kendi kendine icra edilmesini kapsar. Tiim beceri, zincirleme olarak gerceklesebilir.

Ustalik Diizeyi: Ustalik diizeyi, bir eylemin dogru, yeterli ve ahenkli olarak
icra edilmesini kapsar. Becerinin tam bir koordine i¢inde gerceklesmesi gerekir.

Beceri, 6grenciyle biitiinlesmis olup kendiliginden gerceklesir.

Biitiin pilotlar alanina gore gorevini yerine getirirken, diger yandan da
emniyetle hava aracin1 ugurmak, kokpitte bulunan gostergeleri kontrol etmek, etrafi
gozlemek, yer istasyonlar1 ile irtibati saglamak, ucus miirettebati ile etkin bir
koordine kurmak zorundadir. Bu esnada istenmeyen bir durumun ortaya c¢ikmasi,
hesapta olmayan zorluklarla karsilasilmasi1 da muhtemeldir. Pilot; yetenegi, dikkati

ve bilgisi sayesinde karmasiklikla bas ederek en dogru karari vermelidir. Ucus
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esnasinda gereginden fazla uyaranlarin bulundugu ortamla bas edebilmek igin,
pilotun ¢ok iyi egitilmis olmasi, psikolojik ve fizyolojik acidan yeterli olmasi

gerekmektedir.

Ozellikle hava araci ile belirli bir gorevi degisik stresler altinda icra etmenin
gerektigi askeri havacilikta, pilot yetistirmek, yetismis pilotlarin performanslarini iist
diizeyde tutmak, son derece kisith imkanlar igerisinde ¢ok iyi diisliniilmesi gereken

bir konudur (Dagli, 2006,5.36).

Havacilik her seyden once goniilliik gerektiren bir yasam tarzidir. Pilotaj
egitiminde de basariyi tetikleyen en biiylik unsur motivasyon ve isteklilik olacaktir.
Askeri, ticari ve sivil havacilikta da istekli olmak, pilot olabilmenin ilk sartidir.
Bundan sonraki satha ise havacilifin kullanildig: alanlara gore farklilik gostermekte,
yeterlilik sartlar1 ve egitimlerin zorluk derecesi degismektedir. Arastirmanin ilgi
alanini olusturan askeri havacilik, standartlarin en yiiksek diizeyde tutuldugu alandir.
Pilot adaylar1 ugus okullarina gelmeden detayli bir saglik muayenesinden basari ile
gecmis olmalidir. Bunu takiben; psiko-motor yeteneklerinin pilotaj egitimi igin
uygunlugunun degerlendirildigi, simiilatorlerin de kullanildig: bir takim testlere tabi
tutulurlar. Yeterli sartlar1 saglayanlar ucus egitimlerine baslamak i¢in ugus okullarina
gelirler. Her pilot aday1 havacilikla tanigmanin heyecani ile hayatinda bir yol ayrimi
olarak degerlendirdigi ugus okulunda, kendisini uzun ve yorucu bir egitim siirecinin

bekledigini bilmektedir.

Pilotaj egitimi; yogun ders programiyla birlikte, yorucu ugus egitimini iceren
uzun bir siiregtir. Bu siire¢ igerisinde adaylar devamli olarak bilgilendirilirken ayni
zamanda havacilik kiiltiirii ve disiplinini de kazanmaya baslarlar. Fiziksel ve zihinsel
dayaniklilik gerektiren egitimin temposu yaklasik 12 ay boyunca degismemektedir.
Egitim boyunca adaylarla birlikte G6gretmenlerin de motivasyonunu ve sabrini
muhafaza etmesi gerekmektedir. Daha Once de bahsedildigi lizere; havacilikta

hatalarin telafisi ¢ok zor olmakta, disiplinin ihmali ac1 sonuglar dogurmaktadir.
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Ulkemizin pilot kaynagini, sivil havacilik okullarinin yani sira, biiyiik dl¢iide
Hava Kuvvetleri ve Kara Kuvvetleri’nde yetismis pilotlar olusturmaktadir. Kara
Kuvvetleri’nin sabit ve doner kanathi hava araci pilotlar1 Kara Havacilik Okulu
tarafindan yetistirilmektedir. Kara Havacilik Komutanlig1 biinyesinde Kara Havacilik
Okulu tarafindan verilen egitimler, diinyadaki emsalleri arasinda iyi bir konuma ve

hakl1 bir gurura sahiptir.

Kara Havacilik okulunda wugus egitiminin hedefi; kara havacilik
envanterindeki hava araglarini performanslarina uygun olan meteorolojik kosullarda
kullanabilecek, uluslararasi standartlarda pilot yetistirmek, bu egitimi verecek olan
egitici personelin egitimini yapmak, uluslararas1 yenilikleri takip ederek, birliklerin
ihtiyaclarina gore egitim programlarinin ve ugus egitiminin siirekli gelisimine katki
saglamaktir. Havacilik okulunun kendi biinyesinde yetistirilen pilotlar, aldiklari
egitimle Tiirk ve uluslar aras1 hava sahalarinda verilen gorevleri standardinda ve
emniyetle basarabilecek seviyededir. Ancak gelisen havacilik teknolojisi, ucus

emniyetini de artirmak maksadiyla siirekli gelisimi zorunlu kilmaktadir.

Kara Havacilik sinifinin pilot aday1 kaynagini Kara Harp Okulu’ndan mezun
olan Kara Havaci Subaylar olusturmaktadir. Kara Havacilik Okul Komutanligina
pilot kursuna katilmak amaciyla gelen Kara Havaci Subaylar, Kara Harp Okulu
O0grenimi i¢inde 3’lincii smifin sonunda isteklilik, akademik basar1 ve genel saglik
kriterleri goz Oniinde bulundurularak secilmekteler, mezun olmalarin1 miiteakiben
Kara Havacilik Okulu’na pilot adayr olarak katilmaktadirlar. Diger kuvvetlere
mensup subaylarda kendi kuvvetleri secim kriterleri sonucu pilot adayr olarak

belirlenmektedir.

Kara Havacilik Okulu’nda pilot egitimi, sabit kanat ve doner kanat pilot temel
kursu adi altinda iki farkli egitim ve 6gretim programi altinda icra edilmektedir.
Yaklagik 12 ay siiresince, pilot adaylari uluslar arasi standartlarda egitim ve 6grenim
gormektedir. Egitim siiresince, 0gretmen pilotlar tarafindan Ogrencilere akademik
dersler ve yer aldiklar1 kursa gore uygun hava araglari ile ugus egitimleri

verilmektedir. Egitimin herhangi bir sathasinda basarisiz olan O6grencinin ugus
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egitimi sona ermektedir. Bu asamadan sonra; yeniden simiflandirilarak Kara

Kuvvetleri’nin diger saflarinda subay olarak gérevine devam etmektedir.

Kara Havacilik Okul Komutanligi’nda son on yilda agilan sabit/doner kanatl
hava araci pilot temel kurslarindaki basar1 orani incelendiginde ortalama kayiplarin

% 40 civarinda oldugu goriilmektedir (Dagli, 2006,s.36).

Pilotaj egitimin basariya ulasabilmesi i¢in uygun adaylarin se¢ilmesi kabul
goren ve inkar edilemeyecek bir gergektir. Basarida biiyiik rol oynayan pilot adaymin
uygunlugu ve egitim siirecinde gosterecegi performans, Ogretmen pilotlarin ve
egitimin bagarisini biiylik dlclide etkilemektedir. Bununla birlikte, pilotaj egitiminin
basarisin1 tamamen adaylarin omuzlarina yiiklemek haksizlik olacaktir. Basari igin;
pilotaja uygun adayin sec¢iminin yani sira bir¢ok onemli faktdr vardir. Bunlarin
basinda yeterli 6gretmen pilotlar, ¢cok 1yi hazirlanmis bir egitim programu, fiziksel ve

duyussal acidan iyi hazirlanmisg bir egitim ortami gelmektedir.

Kara Harp Okulu’ndan basari ile mezun olan ve gerekli yeterlilikleri saglamis
Kara Havaci subaylar, mezuniyetten kisa bir siire sonra Kara Havacilik Okulu’na
tekrar 6grenci olarak katilirlar. Dort senelik akademik ve askeri egitim ve 6gretimini
bitiren pilot adaylar1 kendilerini tekrar zor bir egitimin beklediginin bilincindedirler.
Egitim ve 0gretim siirecinin baslamasiyla 6grenci-6gretmen pilot iliskisi de baslamis
olur. Ik saskinligim iizerinden atan dgrenci pilot kendine bir rol model aramaya
baslar. Belirleyecegi rol model ise genellikle kendi 6gretmen pilotu olacaktir.
Bundan sonraki havacilik yasantisinda ugus 6gretmeninin bu bakimdan 6nemi biiyiik
olacaktir. Ogrencilerin ilk modeli olan 6gretmen pilotlar, onlar1 havacilik kavramiyla

ilk tanistiran kisilerdir.

Ogretmen pilot, egitimin ve &grenimin her sathasindan sorumludur. Bu
nedenle de hedeflerini agik¢a belirlemek zorundadir. Hedeflerini belirledikten sonra,
faaliyetleri planlamali, 6gretim metodunu belirlemelidir. En iyiyi basarmak igin,
egitim planini olusturmali, olumlu 6grenci-6gretmen iligkileri yaratmali, bilgileri

etkili olarak aktarabilmeli, rehberlik yapabilmeli, 6grenme esnasinda &grenciye



18

sorumluluk yoneltmeli ve 6grencinin 6grenme, kendinin de 6gretme yeterliliginin

degerlendirebilmelidir (Aviation Instructor’s Handbook,1999,s. 8-2).

Ugus egitiminin dogas1 geregi, 6gretmen pilotun ugus manevralarini gosterisi,
tekrar edisi Ogrenciler tarafindan Ogretmen pilotunun model olarak secilip
secilemeyecegini belirler. Model olarak alinan &gretmenlerini hizla akil hocalar
olarak tanimlar ve kisisel 6gretmen-6grenci iliskilerini gelistirirler. Gipta etme ve
hayranlik duygusu kokpitin ve ucus egitiminin Otesine gecebilir. Ugus ile ilgili
kazanimlarin nasil 6grenilecegi, ¢alisilacagi, ugusa nasil hazirlanacagi egitimin bu ilk
sathasinda Ogrenilir. Bu alisanliklar da Ogretmen pilot tarafindan verilir. Ucgus
emniyetine, ucus disiplinine, kurallara ve limitlere karsi tutumlar 6gretmen pilotlar
tarafindan ogrencilerine aktarilir. Ogretmenlerini taklit eden ve benimseyen
ogrencilerin de gelecekteki ugus hayatlarinda bu kurallara karsi tutumu genellikle
benzerlik gosterir. Ogretmenlerin, ugus egitimi safthasinda ogrencileri {izerinde
neredeyse her konuda etkisi olur. Bu etki 6grencilerin ugus hayatinda, hatta giinliik

yasantisindaki sosyal iliskilerinde dahi kendisini gosterir (Kern,1997,s. 347).

2.3. Ogretmen Pilot

Diger alan Ogretmenlikleri gibi, 6gretmen pilotluk da egitim, Ogretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan, 0zel bir ihtisas alanidir. Biitiin
Ogretmenler icin gecerli olan ve olmasi gereken yeterlilikler, beceriler, tutumlar ve
davranislar 6gretmen pilotlar i¢in de gegerlidir. Ogretmen pilotlarin baslica gérevi,
hicbir ucus bilgi ve deneyimine sahip olmayan dgrencilere egitim vermek ve onlari
pilot olarak yetistirmektir. Bununla birlikte; meslegi ile ilgili tutum ve davraniglar
sekillenmis, yetismis pilotlara egitim vermek, egitimlerini tazelemek,
degerlendirmek, 6gretmen pilotun gorevleri arasinda yer almaktadir. Ogretmen
pilotun, bu sorumluluklarini yerine getirirken; ders planlamak, hazirlamak, 6gretim
materyallerini etkin kullanmak, sinifi yonetebilmek, saglikli 6l¢me ve degerlendirme
yapmak, bire-bir dgrencilerle ilgilenmek gibi bir¢ok gorevi de vardir. Ogretmen

pilotun, biitliin 6gretmenlerin ortak gorevleri arasinda yer alan bu faaliyetleri
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basariyla yapabilmesi i¢in, Ogretmenligi benimsemis ve Oziimsemis olmasi

gerekmektedir.

Ogretmen pilotlar1 diger 6gretmenlerden ayiran en dnemli unsur, yiiklendigi
sorumlulugun hayati olmasidir. Ogretmen pilotluk, bu agidan en ¢ok smif
ogretmenligine benzetilebilir. Iki durumda da &grenciler hayatlarinin  ilk
deneyimlerini yasarlar ve kolayca yonlendirilebilirler. Bir yanda okulla yeni tanisan,
alfabeyi 6grenmeye ¢alisan ¢ocuklar varken; diger yanda havacilik diinyasina adim
atan ve havaciligin alfabesini 6grenmeye calisan pilot aday1 6grenciler vardir. Pilot
adaylarinin 6rgiin egitimini tamamlamis ve o giine kadar ki egitim yasantisinda ders
calisma tekniklerini gelistirmis oldugunu varsayarsak, bu agidan onlar1 daha sansh
gorebiliriz. Fakat ugusa ve havaciliga yonelik tutumlarin ve becerilerin
gelistirilmesinde aralarinda ¢ok fark yoktur. Bundan sonraki sathada iki grup icin de
Ogretmenleri hayatlarinda ¢ok Onemli bir yeri isgal edecek ve kritik bir rol
oynayacaktir. Biraz dramatik olmakla beraber bu 6rnek, 6gretmen pilotlarin 6nemini

vurgulamaktadir.

NASA/FAA/UT tarafindan havacilikta miirettebat kaynak yonetimi iizerine
yapilan aragtirmalarda; ilk ugus Ogretmenlerinin, pilot adaylarmin gelecekteki
havacilik anlayisi, performansi, teknik yeterliligi ve davraniglari iizerinde biiylik
etkiye yol actigini belirlemistir (Kern,1997, s.346).

Ogretmen pilotlarm, gorev alani yerde ve havada olmak iizere iki baglik
altinda toplanabilir. Yerde olan kismindaki sorumluluklar1 yukarida bahsedildigi
tizere diger 6gretmenlerinki ile hemen hemen aynidir. Havada olan kisminda ise; bir
pilot olarak 6gretmenin yiikii agirlasmakta ve biiyiik farklilik gostermektedir. Iyi bir
ogretmen pilot her seyden once ¢ok iyi bir pilot olmalidir. Ogretmen pilot,
Ogrencisiyle ucarken bir nevi yalniz uguyor gibidir. Cilinkii ugmay1 6grenen bir
Ogrencinin liglincli boyutla tanismasiyla yapabilecegi her sey riskli ve tehlikeli
olmaya adaydir. Bu yiizden bilgilerini her zaman taze tutmali, ugus kumandalari ile
ilgili yeteneklerini en iist diizeye ¢ikarmis olmalidir. Fakat 6gretmen pilota sadece

kendi yetenek ve bilgilerini iist diizeyde tutmak yetmez. Ogretmen pilot, her seyden
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once iyi bir gdézlemci olabilmelidir. Ogrencisinin neler yaptigini ve yapabilecegini
kavrarsa, ona en iyi sekilde yardime1 olacak ve ugus emniyetsizligine yol agabilecek
bir davranisi aninda hissedebilecektir. Bunun yaninda 6gretmen pilotun muhakeme
yetenegi hem kendini degerlendirme, hem de &grencisini degerlendirme agisindan
biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogrencinin gelisimini gdzlemleyerek, dogru sekilde
yonlendirmek, motive edebilmek, iyi iligskiler kurarak ornek alinacak bir pilot

olabilmek, 6gretmen pilotun dncelikleri arasinda yer almalidir.

Giliniimiizdeki 6grencilerin 6gretmen pilotlarindan beklentileri gegmise gore
daha da artmistir. Ogrencilerin ucus okullarna giristeki seviyeleri gecmise gdre
farklilik gostermektedir. Yeni nesil, bilgi ¢caginda yetismektedir. Kiigiik yaslardan
itibaren bilgisayar ve sayisal teknoloji ile i¢ igedir. Bunun dogal sonucu olarak
Ogretmenlerine gore sayisal teknolojiyi kullanmadaki kabiliyetleri daha yiiksek
olmaktadir. Bilgisayar oyunlar ile vakit geciren yeni neslin, MFD ya da ucus
bilgisayarlarin1 kullanmaya yatkinlarimin daha fazla olmasi ka¢imilmazdir. Bilgi
cagmin oOgrencileri, verilen kararlari, anlatilan dersleri ve yapilan hareketleri daha
cok sorgulamakta, sebep-sonug iligkisi aramaktadir. Gelecegin pilotlarinin 6gretmeni
olmak bu sebeplerden dolay1r daha da mesakkatli bir i haline gelmistir. Bu durumla
bas edebilmek i¢in dgretmenler siirekli bilgilerini taze tutmali, 6gretim tekniklerine
ve materyallerine daha fazla 6nem vermelidir. Bunlar1 verimli yapabilmesi i¢in de

ogretmenlikten haz almali, istekli olmalidir (Smith, Bowman ve Gipson,2006, s.3).

Normal sartlarda, orgiin egitimini tamamlayan subaylar pilotluk egitimini
aldiktan sonra, ©on gereklilikleri karsilayanlar o6gretmen pilot adayr olmakta;
Ogretmen kursunu basari ile tamamlayabilenler ise 0gretmen pilot statiisiine sahip
olmaktadir. Ogretmen pilotlarin bu asamadan itibaren ihtiya¢c duyacagi her tiirlii
bilgi, beceri ve tutumu kazanmis olmasi beklenir. Ancak, sosyal ve ekonomik
degismeler, bilginin silirekli ¢ogalmasi ve gelismesi, savas teknolojisindeki
gelismeler bireyin sahip oldugu yeterliliklerin kisa siirede eskimesine yol agmakta,
o0gretmen pilotlarin kendini siirekli gelistirmesini ve bilgilerini yenilemesini gerekli

kilmaktadir.
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Ucus egitiminin basarisi ise, dikkatlice sec¢ilmis uygun adaylar ile ¢ok iyi
egitilmis ve zeki Ogretmen pilotlarin varligina baghdir (RAF Flying Training
Manual,1931). Hava araclarinin performansindaki biiyiik gelismelere ve sistemlerin
hizli teknolojik gelisimine ragmen ucus egitiminin temel felsefesi hi¢bir zaman
degismemistir. Glinlimiiziin hava araglarin1 emniyetle ugurabilmek igin ¢ok iyi
kumanda kabiliyetlerinin yaninda, muhakeme yetenegi ve durumsal farkindalik
gecmise gore daha biiyiik 6nem kazanmaya baslamistir. Ogretmen pilotlar 21.yy
askeri havacilik operasyonlarinin gereksinmelerini saglayabilmek yeteneklerini ve
bilgilerini devamli taze tutarak, kendilerini gelistirmelidir (Smith, Bowman ve

Gipson,2006,s. 1).

Ogretmen pilotlar, giiniimiiziin hava araglarmi kullanmaya aday 6grencilerin
psikomotor ve muhakeme yeteneklerini analiz etme ve degerlendirme kabiliyetine
sahip olmalidir. Ogrencilerin miimkiin olan en yiiksek egitim standardini
yakalayabilmesini saglamak pilotaj egitiminin 6ziinii olusturmaktadir. Bundan dolay1

da 6gretmen pilotlar en uygun 6gretim ortamini saglamak yoniinde yetistirilmelidir.

Amerika Hava Kuvvetleri 6gretmen pilot kursunda ¢ogunlukla hava aracina
yonelik kabiliyetlerin arttirilmas1 hedeflenmektedir. Sadece birkag ders saatinde
ogrenme sitilleri, Ogretmen-6grenci iliskileri iizerinde durulmaktadir. Insan
faktorlerini goz Onlinde bulundurma, miirettebat kaynak yoOnetimi ve &gretim
teknikleri ugus egitiminde gdz oniinde bulundurulmalidir. Ogretmen pilot sadece
ders anlatma ve ugus hareketlerini gostermenin disinda pedagojik alanda da yeterli
olmalidir. Eger bu gelismelerden ucus okullar1 faydalanamazsa daha iyi havacilik

anlayisindan eksik kalacaklardir.

Pilot aday1 Ogrenciler, havacilik diinyasi i¢in yaslart ne olursa olsun, yeni
okula baslayan c¢ocuklar gibi degerlendirilebilirler. Bu yiizden rol modeli olacak
kisiler onlar i¢in biiylik 6nem teskil edecektir. Havacilikla ilgili tutumlari, becerileri
ve bilgileri ona ornek olacak kisiyle gelecekte biiylik benzerlik gosterecektir

(Kern,1997,s.168).
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2.4. Ogretmen Pilotun Gorevleri

Bir 6gretmenin temel olarak dort gorevi vardir: 6gretme, idare ve yonetim,
meslek/konu alan uzmanhg ve 6grenci damismanligi (Ozdemir ve Yalin, 2000,s.
130). Bir 6gretmen pilotun gorevleri de diger 6gretmenler gibi bu ana cati altinda
sekillenmektedir. Ozellikle yerde, simf ortaminda derslerin islenmesinde gorevler ve
yapilan isler arasinda farklilik yok denecek kadar azdir. Ogretmen pilotun ugmaya
yonelik bir 6gretmenligi goz onlinde bulunduruldugunda gorevleri; ugus 6ncesi, ucus

ve ugus sonrasi olmak iizere ii¢ ana baslik altinda toplanmaktadir.

2.4.1. Ucus Oncesi Safha

2.4.1.1. Hazirhk

Ogretmen pilot, tecriibesi ve birikimi oldukca fazla olsa bile her egitim
periyoduna ayni ciddiyetle ve ruhla yaklasmalidir. Kendisini her seyden dnce ugus
icin zihinsel olarak hazirlamali, motive etmeli, dis etkenlerden uzaklasip egitime
odaklanmalidir. Islenecek egitim konusunu, standartlarini, hava araci bilgilerini, ucus
hareketleri ile ilgili bilgilerini gdzden gecirmelidir. Ucus sathasi ile ilgili iyi bir
planlama yapmali, hedefleri ve ogrencisinden beklediklerini net sekilde ortaya
koymalidir. Planlama esnasinda; 0Ogrencilerinin kisilik  6zelliklerini, &grenme
sitillerini de iceren anlama ve Ogrenme kabiliyetlerini, egitimi etkileyecegini
degerlendirdigi dis faktorleri (meteoroloji, meydan yogunlugu gibi) goz Oniinde

bulundurmalidir.

2.4.1.2. Ucus oncesi brifing

Ucus Oncesi Brifing, bir pilot i¢in havacilik hayatinda 6nemli bir yere
sahiptir. Iyi bir brifing; miirettebat koordinasyonun, ugusun ve yapilacak gérevin kisa
bir 6zetini ihtiva eder. Meydana gelen havacilik kazalar1 incelendiginde, 6nemli bir
kisminda yetersiz planlamanin, eksik ya da hi¢ yapilmayan brifingin, kazalardaki
pay1 dikkat cekmektedir. Ozellikle ucus egitiminin ilk safhalarinda brifinge daha
fazla 6nem verilmeli ve zaman ayrilmalidir. Ogretmen pilot, dgrencileriyle yaptigi

Ogretim amagli brifingi bu agidan da dikkate almali, 6grencilerinin tutumlarinin bu
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konuya yonelik olumlu gelismesi i¢in brifinglere 6nem vermeli ve bu konuda 6rnek
olmalidir. Ugus oncesi brifingde, 6gretmen pilot egitim periyodunun hedeflerini
Ogrenciye uygun sekilde aktarmali, neler bekledigini izah etmelidir. Yapilacak olan
ucus hareketlerini mantik sirasi ile uygun 6gretim tekniklerini kullanarak 6grenciye
ozetlemelidir. Ogrenciye bu konu hakkinda dnceden gorev vermis olmali, hazirlikl
olup olmadigin1 bir takim sorularla gézden gecirmelidir. Ugus dncesi brifing, bastan
bir ders anlatma zamani degildir. Onceden yapilan yer dersleri ile §grencinin konu ile
bilmesi gereken bilgiler verilmistir. Brifingde bu konular hatirlatilarak, kilit noktalara
vurgu yapilir. Harekete ileride neden ihtiyag duyulacagi anlatilarak, ugus Oncesi
Ogrencinin motivasyonuna katkida bulunulmalidir. Yasanmis tecriibelerden kiigiik
ornekler verilebilir, alinan derslerden bahsedilebilir. Anlatim esnasinda &gretim
tekniklerinin ve 6gretim materyallerinin (ugak maketleri, gérsel yardimecr malzemeler
vb.) etkin kullanimi 6grenmeyi hizlandiracak ve yerlesmesini saglayacaktir. Son
olarak, Ogrencilerin soru sormasi da cesaretlendirilerek, anlasilmayan hususlar
gdzden gecirilmeli, yanlis anlasiimalara firsat verilmemelidir. Ogretmen pilot,
Ogrencilerinin sorularini en dogru ve en anlasilir sekilde yanitlayacak sekilde yeterli
donanima sahip olmalidir. Yerde iyi yapilan bir brifing, ugus esnasinda 6gretmenin
de isini kolaylastiracak, Ogrencinin Ozgiivenini arttiracak ve rahatlamasini

saglayacaktir.

2.4.2. Ugus Safhasi

2.4.2.1. Gosterme

Ucus safhasinda 6gretmen, yapilacak olan ugus hareketinin dogrusunu ve
standardini ilk basta kendisi gdsterir. Hareketi gosterirken, onemli noktalar1 vurgular,
O0grencinin anlayabilecegi sekilde anlatir. Brifingde konusulan hususlara deginir,
soru-cevap teknigini de kullanarak 6grencinin yogunlagmasini saglar ve hareketin

anlasildigindan emin olur.

2.4.2.2. Ogretme
Ogretmen, yeterli gordiigii takdirde gosterme safthasim bitirerek, hareketin

gereklilik ve standartlarindan, nasil yapilacagindan bir kez daha bahseder.



24

Sonrasinda, Ogrencisiyle birlikte kumandalarda olarak, kumandalar1 hissetmesini

saglar. Hareketin nasil yapildigini, piif noktalarini anlatir.

2.4.2.3. Ogrencinin performansim gézlemleme

Bir¢ok mesleki beceri, belirli fiziksel faaliyetleri yapabilme anlamina gelen
psikomotor davranislart igerir. Psikomotor davranislar nesneleri, arag-gerecglerin
kullanimin1 igerir. Biligsel yetenekleri Olgen simmavlarin aksine, beceriye dayali
siavlar 6grencinin bir sey yapabilme yetenegini Olgerler. Bu nedenle psikomotor

davranislar gozlenerek degerlendirilir (Ozdemir ve Yalin, 2000, s.55).

Ogretmen ilk asamalardan sonra ugus hareketini 6grencisinden yapmasini
ister. Bu esnada ilk olarak hareketi ugus emniyetinin sinirlari igerisinde yapip
yapmadigin1 gdzlemler ve degerlendirir. Ogretmenin bu esnada miidahale an1 ¢ok
onemlidir. Miidahale konusunda verilecek karar zamani ince bir ¢izgidir. Miidahale
zamani, ne ugus emniyetini riske atacak kadar ge¢, ne de Ogrencinin gelisimini
engelleyecek ya da hevesini kiracak kadar erken olmalidir. Bu karar1 dogru zamanda
verebilmek Ogretmenin en Onemli gorevlerinden birini olusturur. Emniyetin ve
kurallarla birlikte 6gretmen, 0grencinin ucgus hareketini standartlarinda ve uygun
tekniklerle yapip yapmadigini da gozlemler. Bu esnada, 6grencinin muhakeme

yetenegini, zihinsel ve fiziksel yeterliligini de degerlendirmek 6gretmenin gorevidir.

2.4.2.4.Hata analizi yapma

Ucus esnasinda uygun hata analizi ¢ok onemli bir husustur. Yapilan ve
diizeltilmeden gegilen hatalar, aligkanlik haline gelebilir. Bu aligkanliklar da hem
O0gretmen hem de Ogrenci tarafindan farkinda olmadan kaniksanir, normal kabul
edilmeye baslanir. Ogretmen hem kendi hem de &grencisinin yaptig1 hatalari
belirlemekten ve sdylemekten sorumludur. Ayni zamanda 6grencisinin de hatasini
gormesi  ve kabul etmesi konusunda onu cesaretlendirmelidir. Hatalarin
diizeltilmesinde yanlis yapilan yerler ve bunlarin ne sekilde diizeltilecegi
gosterilmelidir. Ogrencinin her hata yaptiginda ise kumandalar1 almak hatalari
diizeltmek demek degildir. Bunun yerine diizeltici talimatlar1 vermek daha uygun bir

hareket tarzi olacaktir. Ogrenci hareketi dogru yapabilir fakat amacmi ve
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prensiplerini tamamen anlamamus olabilir. Ogretmen bunu fark ettiginde telafi
yoluna gitmeli, hareketin diger hareketlerle iligkisini gostermeli ve sebebini

belirtmelidir.

2.4.3. Ucus Sonrasi Safha

2.4.3.1.Ucus sonrasi brifingin hazirlanmasi

Ogretmen, ucus safhasi sonrasinda yapilan ugus egitimin sistematik bir
sekilde degerlendirmesini yapmak i¢in hazirlik yapmalidir. Egitim periyodunu aldigi
notlarin da yardimiyla bastan sona gézden gecirmeli, 6grencisinin yapabildiklerini ve
yapamadiklarini ortaya koymalidir. Bunu uygun sekilde takdim i¢in bir plan yapmali,
tizerinde durulmasi gereken hususlar i¢in gerekli kaynaklari, egitim-6gretim yardimci

malzemelerini temin etmelidir.

2.4.3.2.Ucus sonrasi brifing

Ugus sonrasi brifing, 6ncesi kadar biiyiikk énem tasimaktadir. Ogretmen
kendinin ve 6grencisinin performansini degerlendirmeli, yapilan hatalar1 agike¢a ifade
edilebilmelidir. Degerlendirme, bastan sona dogru kronolojik bir diizen iginde
yapilmalidir. Insan psikolojisinin dogal geregi, ogrenciler elestirilmekten veya
hatalarim duymaktan hoslanmayacaklardir. Ogretmen 6ncelikle dgrencisinin dogru
ve iyi yaptig1 hususlardan bahsetmeli, sonrasinda hatalar1 ortaya koymali, neden
kaynaklandigindan bahsetmeli ve 0Ogrencisini dogru sekilde yonlendirmelidir.
Ogretmen basarisizhg ortaya ¢ikartan sebepleri dikkatlice degerlendirmeli,
ogrencileri de kendi hatalarini analiz etmeye tesvik etmelidir. Gosterilen yetenegin
degerlendirilmesi, belirlenmis performans standartlarina gore yapilmalidir. En son
olarak; egitim periyodunun hedeflerine vurgu yapilmali, hedeflere ulasilip
ulasilmadig1  belirtilmelidir. Ogretmen &grenciyi gelisme durumu hakkinda
bilgilendirmeli, aklinda soru isaretleri birakmamalidir. Ugus sonrasi brifingler
Ogretmen tarafindan ¢ok iyi sekilde yonetilmeli, temel psikoloji, egitim psikolojisi ve

ucus psikolojisi gdz 6niinde bulundurulmalidir.
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Ogretmenler, 6grencilerinin ucusla ilgili konulari tam olarak bildiklerinden ve
bunlar1 havada uygulayabileceklerinden emin olmalidir. Yeni havacilarin gelisimi
ucus hattinda baslar ve adaylar daima 6gretmenlerini 6rnek alirlar. Buna nedenle
Ogretmenler 6rnek ve rehberlik gorevlerini de basariyla gergeklestirebilmelidir. Son
olarak da 6gretmenler derin bilgileri, bu bilgileri 6grencilerine aktaris kabiliyeti ve
pilot olarak ugus yetenekleri ile 6grencilerinde ve ¢evresinde hayranlik uyandirmali

ve basvurulacak kaynak olarak gériilmelidir (Ugus Ogretim Teknigi Ders Notlarr).

Ogretmen pilotlarin yerde ve havada iizerine diisen gorevleri basariyla yerine
getirebilmeleri, etkin olabilmeleri i¢in bir takim becerilere, niteliklerle sahip olmasi
gerekir. Ayni zamanda etkili Ogretmenlerden beklenen tutum ve davraniglari

sergilemelidir.

2.5. Ogretmen Pilot Becerileri

Yeterli egitim seviyesine ulasabilmek i¢in 6gretmen pilotlar ugus becerilerini
muhakeme yetenekleri ve 6gretim teknikleriyle birlestirerek iist diizey bir performans
sergilemelidir. Bu performansa ulagabilmek icin de Ogretmen pilotlarin, diger
pilotlara nazaran sahip olmasi gereken beceriler; tutumlar ve yeterlilikler vardir.
Ogretmen bu becerileri sayesinde gorevlerini rahathikla yapabilir, kendisinden
beklenen davranisi sergileyebilir. Ogretmen pilotlarin, sahip olmasi gereken
becerilerin baginda havacilik alanina yonelik ugus becerileri gelmektedir. Emniyetli
bir ortamda ve dogru sekilde egitimin gergeklestirilebilmesi Ogretmenin ucus
becerileri ¢cok 6nemli bir yer tutmaktadir. Ogretmen pilot egitimlerinde ugus
becerilerinin arttirilmas1 yoniinde yogun bir program uygulanmaktadir. Bunun
yaninda Ogretmen olmaya aday pilotlarin zaten belli bash ucus becerilerine sahip
olmas1 gerekmektedir. Ogretmen yetistirme programlarinda, ugus becerilerinin
disinda 6gretmen olarak sahip olunmasi gereken becerilere ise ¢ok az bir pay

ayrilmaktadir. Bu beceriler asagidaki sekilde gruplandirilabilir.
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fletisim becerileri

Bilgiyi dogru, net ve anlasilir sekilde aktarabilmek
Bilgiyi, 6grencinin seviyesine uygun olarak aktarabilmek
Bilgiyi aktarirken 6grencinin ihtiyaglarini géz oniinde
bulundurabilmek

Bilgi aktariminda ortami gz oniinde bulundurabilmek

Alict olarak aktif dinleyici olabilmek, degerlendirme yapabilmek

2.5.2. Bilgi isleme becerileri

Bilgiyi, karar verme siirecinde amaca yonelik kullanabilmek i¢in mantiksal sira

gercevesinde;

Oziimsemek
Yorumlayabilmek
Degerlendirebilmek
Kategorize edebilmek

Oncelik siras1 verebilmek

2.5.3. Ogretmen-Ogrenci iliskilerindeki Beceriler

Iyi 6gretmen-6grenci iliskilerinin 6grenmedeki katkisi oldukga fazladir. Buna

gore, Ogretmenlerin asagidaki Ogrenci iliskilerinde asagidaki becerilere sahip

olmalar1 beklenmektedir.

Bildiklerini 6grenceyi en dogru ve anlasilir sekilde aktarabilmek
Ogrencilerinin kisilik 6zelliklerini anlayabilmek

Ogrencilerinin 6grenme stillerini anlayabilmek

Ogrencilere sayg1 duymak, deger vermek

Samimiyet ve mizah

Basarty1 ddiillendirmek

Tarafsiz ve adil olmak

Hosgoriilii ve sabirli olmak
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2.5.4. Liderlik becerileri

Ogrencilerine ve ¢evresine drnek ve rehber olabilmek
Ogrencileri motive edebilmek
Ogrencileri yonlendirebilmek

Ogrencilerini etkileyebilmek

2.5.5. Ogretim becerileri

Ekili 6gretim icin, tiim miifredat alanlarinda (derslerde), tiim okul ve sinif

diizeylerinde gegerli ve gerekli olan belirli 6gretmenlik becerileri vardir. Bu genel

beceriler; Ogretim Oncesi, smif i¢i ve Ogretim sonrasi olarak siniflandirilabilir

(Moore, 2003,s. 13).

2.5.5.1. Ogretim oncesi beceriler

Ogretim dncesi beceriler gretmenlerin etkili planlamaci olmalarini gerektirir.

Bu beceriler;

Gozlem

Hedef Yazma

Materyal se¢imi

Girisi yonlendirmeyi planlama
Ogretim stratejilerinin segimi

Kapanisi planlama ve degerlendirmedir.

2.5.5.2. Simif i¢i beceriler

Planlanmig derslerin basarili bir sekilde islenebilmesi de birtakim beceriler

gereklidir.

e Girisin Yonlendirilmesi, biligsel yapinin tesisi

o lletisim

e Uyaran degisimini saglama

e Pekistirme

e Soru sorma

e Kapanis ve ders hedeflerinin degerlendirilmesidir.
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2.5.5.3. Ogretim sonu beceriler
Ogretim sonu beceriler dgretmenlerin etkin bir degerlendirici olmalarimi

gerektirir. Bunlar;

e Degerlendirilmis bilgiyi analiz etme

e Degerlendirilmis bilgiye iligkin yorumlarda bulunmadir.

Ogrenme ve 6gretme hakkindaki yeni bilgiler 6grenmenin parmak izi kadar
kisisel oldugunu; herkesin 6grenme tiir, hiz ve kapasitesinin farkli oldugunu; uygun
O6grenme olanag: saglandiginda herkesin bildiginden daha fazlasin1 6grenebilecegini
ortaya koymaktadir (Ozden, 2005, s.16). Bu gercegi Ogretmenler kabullenmeli,

becerilerini bu durumu géz 6niinde bulundurarak en etkin sekilde kullanabilmelidir.

2.6. Ogretmen Pilottan Beklenen Davramslar

Ogretmen pilotun roliine uygun davramslar1 sergileyebilmesi i¢in gdrev ve
sorumluluklarini ¢ok iyi bilmesi, 6gretmenlik becerilerini etkin olarak kullanabilmesi
gerekmektedir. Ogretmenler, uygun davranislar ile problemleri dengeleyebildikleri
Olgiide saglikli bir egitim ortami yaratabilirler. Boylelikle 6gretmenin dogru
davranislar1 6grencisiyle birlikte kendi gelisimine de biiylik katki saglayacaktir.
Yaptig1 goreve karsi istekli olan, olumlu tutumlar besleyen dgretmenin davranislari

da bu o6l¢iide olumlu olacaktir.

Etkili ogretmenden beklenen davranislar su davraniglarin birlesiminden
olusur. Bunlar;
e Kendilerine
e Ogrencilerine

Gorevlerine

Filosuna
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kars1 olan davramslardir. Ogretmenlerin kendilerine kars1 davranislari, onlarin diger
tim davraniglarin1 etkiler. Basarili 6gretmenler {istlendikleri sorumluluk ve
oynadiklari rol ile gurur duyar. Ogretmenlerin gorevlerindeki gururu, daima kalite ve

performansin yansiticisi olur (Ugus Ogretim Teknigi Ders Notlarr).

Ogretmenler siklikla tavir degistirmekten, birbiriyle benzer durum ve hatalar
karsisinda degisik zamanlarda farkli tepkiler gdstermekten, &grencilerinin
kapasitesinin ¢ok {istinde miimkiin olmayacak bir performans beklemekten ve
ogrencilerini haksiz yere elestirmekten ka¢inmalidir. Etkili bir 68retmenden genel
olarak beklenen davranis sekli; hareketleri dengeli, birbiri ile uyumlu ve dostane
olmalidir. Bu sekilde bir davramis sekli; O0gretmeninin kisisel imajina katkida
bulunur, 8grenciyi rahatlatir ve dgrenmeye kars1 ilgisini devam ettirir. Ogretmen
pilotun tavir ve hareketleri profesyonel goriintiisiinii yansitir. Profesyonellik, 1limli,
diisiinceli, disiplinli fakat can sikic1 olmayan davraniglar gerektirmektedir (Aviation

Instructor Handbook, FAA).

2.6.1. Profesyonellik ve Profesyonel Davrams

Profesyonel Ogretmenlerin sadece birer Ogretici degil ayni zamanda birer
egitici olmalar1 gerekir. Iyi bir egitici olabilmek icin de 6gretmenin meslek hayatinda
yeterince bilgilenmesi, egiticilik becerilerini kazanmig ve egitim sistemi ve
politikalarin1  kavrayarak sistem i¢inde bulundugu kademe ile diger kademe

arasindaki yeterlilige ulasmis olmasi gerekir (Ozden, 2005, s. 25).

Etkili 6gretmenler, diger 6zellikleri disinda, profesyonel davranislara sahiptir.
Etkili 6gretmenler, ciddi, planli ve goreve doniik, fakat 6grencilerin basarisina
yardime1 olmak igin gerektiginde esnek davranabilen dgretmenlerdir (Ozdemir ve
Yalm, 2000, s.55). Ozdemir ve Yalin (2000), profesyonel davramisa sahip
Ogretmenlerin ciddi, sistemli, amagli, uyarlanabilen/esnek ve bilgili 6zelliklere sahip

olmas1 gerektigini vurgulamistir.
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Ogretmen pilot, ugus egitiminin her sathasindan sorumludur. Bundan dolay1
profesyonellik bir Ogretmen pilot i¢in yasam tarzi olmalidir. Profesyonellik,
Ogretmenler icin egitim alaninda yaygin olarak kullanilan bir terim olmasina ragmen
ayni siklikla tanimlanmamaktadir. Bununla beraber profesyonelligi tiim 6zellikleri ile
igeren tek bir tamim bulunmamaktadir. Asagidaki tanimlamalar, hepsi olmasa bile
profesyonelligin 6zellikleri ve kendisi hakkinda bir fikir vermektedir. Ogretmen
pilotlar, bu listedeki hususlar1 géz oniinde bulundurmalidirlar. Herhangi birisindeki
eksiklik hem 6gretmenin hem de 6grencinin performansinda diisiise sebep olacaktir

(Aviation Instructor Handbook, FAA).

e Profesyonellik, bir kisi ya da topluma bir hizmet yapildig1 zaman olur.
e Profesyonellik ancak uzun bir egitim ve hazirlikla elde edilebilir.
e Profesyonel olarak bir performans siki ¢caligsma ve arastirmaya dayanir.

e Profesyonellik zihni kabiliyet ister. Profesyonel kisi mantikli ve dogru

muhakeme yapabilmelidir.

e Profesyonellik, yerinde ve dogru karar alabilme yetenegi gerektirir.

Profesyoneller hareketlerini standart kural ve pratiklerle kisitlamazlar.

e Profesyonellik, mesleki ahlak gerektirir. Profesyonel kisiler kendilerine ve
hizmet gotiirdiiklerine kars1 diirtist olmak  zorundadirlar.

Samimiyetsizlikler cabucak anlasilir ve egitimi aksatir.

Ingiliz Kraliyet Hava Kuvvetleri’nde pilot egitiminin kalitesini arttirmaya
yonelik arastirmalarda; profesyonellik, 6gretmen pilottan beklenen davraniglarin
igerisinde 6nemli bir yer tutmustur. Buna goére profesyonelligi benimsemis 6gretmen
pilotlar; inisiyatif ve sorumluluk sahibi, caligkan, devamli olarak kendini gelistiren,
diiriist, azimli, meslegini seven ve meslegine karst olumlu tutumlar besleyen

kisilerdir (Smith, Bowman ve Gipson,2006, s.10).

Ogretmen pilotun gorev yaptigi kurumda ve Ogrencilerinin  goziinde

profesyonel bir imaj sergilemesi oldukca onemlidir. Ogretmeninin tavir ve
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davranislarini ¢ok iyi gozlemleyen 6grencilerin havacilik yasantisindaki tutumlari
biiyiik 6lciide bunlara gore sekillenecektir. Ogretmenin, profesyonel imajma katki
saglayabilmesi i¢in her seyden 6nce samimi ve diiriist olmas1 gerekir. Ogrencisini
kabullenmeli, dis goriiniisii ve aliskanliklariyla ona 6rnek olmalidir. Ogretmen pilot,
stirekli olarak kendini gelistirmeli, 6grencisini tanimali, buna gore en uygun egitimi
saglamalidir. Ogrencisini degerlendirirken, uygun performansi istemeli, olumluyu

vurgulamali ve ugus emniyeti konusunda her zaman 6rnek olmalidir.

2.7. Tigili Arastirmalar

Atalay (2005) tarafindan yapilan “ Ogretmen liselerindeki dgrencilerin kisilik
ozellikleri ve oOgretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasindaki iligkiler” adl
arastirmasinin drneklemini, Beysehir Anadolu Ogretmen Lisesi ve Konya Selguklu
Anadolu Ogretmen Lisesinde okuyan grenciler olusturmustur. Arastirmanin sonucu
olarak, Ogretmen Lisesinde okuyan dgrencilerin Kisilik 6zellikleri ve &gretmenlik
meslegine karst genel egilimlerinin birbirini destekler goriinmektedir. Kisilik
ozellikleri ve 6gretmenlik meslegine karsi tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu

goriilmiistiir.

Kiling (1997) tarafindan yapilmis olan “Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar” adli galigmada, Gazi Universitesi Kirsehir Egitim
Fakiiltesi Simif Ogretmenligi boliimiinde okuyan anket ve tutum odlgegi
uygulanmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik genel ile yine bu meslegin iyilestirilmesine yoOnelik genel goriislerinin

birbirlerini destekler mahiyette oldugu tespit edilmistir.

Semerci (1999) tarafindan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
gelistirmek maksadiyla bir ¢calisma yapilmistir. Olgek, 719 6grenciye uygulanmistir.
Olgek 30 maddeden olusmaktadir.
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Tanrégen (1997) tarafindan ise Buca Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart arastirilmistir.1995-96 6gretim yilinin
ikinci yariyilinda Buca Egitim Fakiiltesi'nin 15 boliimiinde 6grenim goren 397
Ogrenci lizerinde ylriitilen calismada, veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen
Likert tipi bir Olgekle toplanmistir. Yapilan istatistiksel analizler, Ogrencilerin
cinsiyetleri ve grenim gordiikleri boliimii OSYS' deki tercih sirasi ile tutum puanlari
arasindaki iliski anlamli, 6grenim gordiikleri bolim ve smif ile tutum puanlan

arasindaki iliski anlamsiz bulunmustur.

Oral (2004) tarafindan, egitim fakiiltesi 6grencilerinin, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin nasil oldugunu belirlemek amaciyla bir aragtirma yapilmistir.
Arastirma D. U. Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi birinci ve dordiincii siniflarina devam
eden toplam 958 ogrenci ilizerinde yapilmistir. Veriler, t-testi, varyans analizi ve
anlamlilik testlerinden scheffe testinden yararlanilarak analiz edilmistir. Arastirma
bulgular1 6grencilerin cinsiyetlerine, branslarina, 6gretmenlik meslegim tercih etme
sirasina ve dgretmenlik meslegini tercih etme nedenine gore d6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 arasinda p<0.05 diizeyinde anlamli fark oldugunu gostermektedir.
Ogrencilerin  dgretmenlik meslegine iliskin tutumlart "kismen katiliyorum"

derecesinde oldugu gézlenmistir.

Sayin (2005) tarafindan egitim fakiiltesi son sinif 6grencileri ile tezsiz yiiksek
lisans programina devam eden fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile mesleki benlik saygilar1 incelenmistir. Bu amacla
2002-2003 6gretim yilinda Burdur Egitim Fakiiltesi’nin ¢esitli boliimlerinde okuyan
144 son smif 6grencisi ile 80 tezsiz yiiksek lisans programi 6grencine Mesleki Benlik
Saygist Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi uygulanmistir.
Egitim Fakiiltesi son sinif 68rencileri ile tezsiz yiiksek lisans programi 6grencilerinin
mesleki benlik saygilar1 ve 6gretmenlik meslegine karsi tutumlar1 arasinda Egitim

Fakiiltesi son siif 6grencileri lehine .05 diizeyinde anlamli fark bulunmustur.

Gerek ( 2006) Anadolu Ogretmen Lisesinde okuyan dgrencilerin 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlarini ortaya koymak ve ¢ikacak sonuglardan yararlanarak
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ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirecek bilgi birikimi saglamak ve
¢Oziim Onerileri gelistirmek maksadiyla bir ¢aligma yapmistir. Arastirmanin evrenini,
Diizi¢i Anadolu Ogretmen Lisesi 1. sinifinda okuyan 50 6grenci ve 3. sinifta okuyan
190 ogrenci olusturmustur. Arastirma sonucunda Anadolu Ogretmen Lisesi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerinde 1. ve 3. siif 6grencileri
arasinda 6nemli bir farklilik gériilememistir. Anadolu Ogretmen Lisesi dgrencilerinin
O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlart istenilen seviyede olmadigi kanisina

varilmigtir.

Capri ve Celikkaleli (2008) tarafindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige
iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanglarini cinsiyet, program ve fakiiltelerine gore
incelemektir. Arastirma grubu, Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi son
siifta okuyan ve mezun olabilecek durumda olan 158’1 erkek (%63,2), 92’si ise
bayan (%36,8) olmak {lizere toplam 250 ogretmen adayindan olugmaktadir.
Arastirmadan elde edilen bulgular sonucunda; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige
iligkin tutumlar1 lizerinde cinsiyetin dnemli bir etkisinin oldugu, program ve fakiilte
degiskenlerinin ise anlaml bir etkisinin olmadig1 bulunmustur. Ogretmen adaylarmnin
yeterlik inanglar {izerinde ise, cinsiyet, program ve fakiilte degiskenlerinin anlamli

bir etkisinin bulundugu goriilmiistiir.

Temizkan (2008) tarafindan, Tiirkce Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlar1 degerlendirilmistir. Arastirmaya Gazi Universitesi, Gazi
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Boliimii 4. siniflarindan toplam 160 dgrenci
orneklem olarak alinmistir. Veri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” (OMYTO) kullamlmustir. Olgekte
toplam 31 madde bulunmaktadir. Olgegin giivenilirlik ve gegerligini saglamak
amactyla gilivenilirlik ve faktdr analizine basvurulmustur. Ayrica verilerin
coziimlenmesinde frekans ve yiizde analizleri kullanilmistir. Sonug olarak dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine ilgi duyduklari, bu meslegi sevdikleri, meslekle

ilgili baz1 alanlarda kendilerini yetersiz hissettikleri tespit edilmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu béliimde, arastirmada izlenen bilimsel yaklasim kapsaminda ‘“‘aragtirma

modeli”, arastirmanin “evren ve Orneklemi”, “veriler ve toplanmasi™ ile “verilerin

analizi” gibi ayrintilara yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma tarama modelinde olup, Kara Kuvvetleri Komutanligi Kara
Havacilik Komutanlhigi’'nda gorev yapan ogretmen pilotlarin ve Ogretmen pilot
adaylarin 6gretmenlige yonelik tutumlart incelenmistir. Bu arastirmada Survey
Tarama Modelinin bir alt yontemi olan iliskisel tarama yontemi kullanilmustir.
Iliskisel tarama en az iki durum ya da degisken iizerindeki korelasyonu ortaya
koymada kullanilan arastirma modelidir. Bu aragtirmada 6gretmen pilotlarin ve
O0gretmen pilot adaylarin 6gretmenlige kars1 tutumlar1 agisindan betimlenmis ve daha

sonra bu iki degisken arasindaki iliskiler incelenmistir. (Karasar, 2005, s.76)

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, Kara Kuvvetleri Komutanligi’nda gérev yapan
Ogretmen pilotlar ve 6gretmen pilot adaylar1 olusturmaktadir. Evrendeki dagilim,

tezin bu boliminde verilmemektedir.

Arastirmanin evreninden random teknigi ile secilen Kara Kuvvetleri
Komutanligr Kara Havacilik Komutanligi’nda gorev yapan 70 6gretmen pilot ve 70
Ogretmen pilot aday1r olmak flizere toplam 140 kisi arastirmanin orneklemini
olusturmustur. Bu asamada kurumda gérev yapan pilot sayilar belli olacagindan net
aciklama yapilamamistir. Orneklem grubunun tiimiine ulasilarak anketi doldurmalari

saglanmustir.
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3.3. Veri Toplama Araci

Ogretmen pilotlarin ve dgretmen pilot adaylarin 6gretmenlige kars: tutumlarini

belirlemeye yonelik anket kullanilmistir (EK-1).

Veri toplama araci olarak Ustiiner (2006)’in gelistirmis oldugu 34 maddeden
olusan “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” kullanilmustir (EK-1).
Anketin birinci boliimiinde kisisel bilgiler, ikinci bolimiinde 6gretmenlige yonelik
tutum ifadeleri yer almaktadir. Bu ankette kisisel bilgilere iliskin 8, 6gretmenlige
yonelik tutum ifadesi olarak 34 soru yer almaktadir. Olgegin orijinal hedef kitlesi
egitim fakiiltelerinde 6grenci olan 6gretmen adaylaridir. Bu arastirmanin 6gretmen
adaylar1 tiizerinde yapilan gecerlilik ve giivenirlik c¢alismalarinda Olgegin ig
giivenirligi (Cronbach alfa) ,93 olarak hesaplanmistir ve yapilan faktor analizinde 34

maddenin yer aldig1 tutum dlgegi ortaya ¢ikmistir (Ustiiner, 2006).

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi, bireylerin kendi baslarina
isaretleyebilecegi bir Olgme aracidir. Bireysel ya da grup olarak uygulanabilir.
Ustiiner (2006)’in gelistirdigi bu dlgek, aragtirmanin hedef kitlesine uyarlanarak 32
maddeden olusturulmustur. Bu maddelerin 22’si olumlu, 10’u olumsuzdur (2, 5, 6, 7,
8, 14, 19, 20, 29, 31). Maddelerin her birinin faktér yiikii 1 olarak

degerlendirilmistir.

Yanitlar, 5°1i likert tipi olarak puanlanmakta, Olcekte “tamamen
katiliyorum=5", “cogunlukla katiliyorum=4”, “orta diizeyde katiliyorum=3",
“kismen katiliyorum=2", ‘“hi¢ katilmiyorum=1" derecelerini temsil etmektedir.

Olgekte bulunan olumsuz ifadelerin puanlamasi yeniden kodlanarak ters gevrilmistir.
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Ogretmen pilotluga yonelik tutum &lgeginden alinabilecek en yiiksek puan

160 ve en diisiik puan ise 32’dir. Buna gore siniflama su sekildedir.

Tablo 1

Puanlara Gore Siniflama

129 - 160 Tamamen Katiliyorum

97 -128 Cogunlukla Katiliyorum
65 - 96 Orta Diizeyde Katiliyorum
33-64 Kismen Katiliyorum

- =32 Hi¢ Katilmiyorum

Toplam 6l¢ek puaninin yiiksek olmast durumunda katilimcilarin 6gretmenlige
kars1 tutumlar1 olumlu olarak yorumlanmaktadir. Toplam &lgek puaninin diisiik
olmast durumunda ise katilimcinin 6gretmenlige karst tutumu olumsuz olarak
yorumlanmaktadir. Olgegin giivenirligi Cronbach alfasi ile hesaplandiginda .95

bulunmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Calisma grubuna arastirmact tarafinda ulasilmis ve tamaminin anketi

doldurmasi saglanmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde parametrik testlerden olan t-testi ve tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Varyans analizinde hangi gruplar arasinda
anlamli farklar oldugunu anlamak i¢in Post Hoc testlerinden Tukey testi
uygulanmustir. Anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir.

Bilgisayara aktarilan veriler lizerinde gerekli istatistiksel ¢oziimlemeler igin
SPSS 11.5 (The Statistical Packet for the Social Sciences) paket programindan

yararlanilmagtir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirma ile ilgili bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

4.1. Kisisel Ozellikler

4.1.1. Katihmcilarin Statiisii

Anketi cevaplayan katilimcilarin statiileri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Katilimcilarin Pilot Statiisii

Pilot Statiisii n Y%
Ogretmen Pilot 70 50
Ogretmen Pilot Adayi 70 50
Toplam 140 100

Tablo 2 incelendiginde, arastirma kapsamina alinan ¢aligma grubunun yarisi
(% 50) ogretmen pilot diger yarisinin da (% 50) 6gretmen pilot adayr oldugu
gozlenmektedir.

4.1.2. Katihmcilarin Cinsiyeti

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 3’ te verilmistir.
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Tablo 3
Katilmcilarin Cinsiyete Gore Dagilim
Cinsiyet n %
Erkek 133 97,1
Kadin 4 2.9
Toplam 137 100,0

Tablo 3 incelendiginde, arastirmaya katilan pilotlarin tamamina yakini
(%97,1) erkek, sadece %2,9’u ise kadindir. Kadinlarin orani, erkeklere gore ¢ok
diisiik oldugundan, pilotlarin cinsiyetlerine gore 6gretmelige yonelik tutumlari, bu

arastirmada kapsam disinda tutulmustur.

4.1.3. Katihmcilarin Yasi

Tablo 4’de arastirmaya katilan pilotlarin yaslarina goére dagilimi verilmistir.

Tablo 4
Katilimcilarin Yasa Gore Dagilim
Yas Arahiklari n %
30 ve Alt1 63 45
31-40 71 50,7
41-50 6 4,3
Toplam 140 100,0

Tablo 4’e gore, katilimcilarin yaklasik beste ikisinden fazlasi (% 45) 30 ve
alt1 yas grubunda, yaris1 (% 50,7) 31 ile 40 aras1 yas grubunda sadece % 4,3 ise 41
ile 50 arast yas grubunda yer almaktadir. Bu duruma goére katilimcilarin

cogunlugunun geng oldugu ileri siirtilebilir.
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4.1.4. Katiimcilarin Ogretmen Olarak Hizmet Yili
Tablo 5°te arastirmaya katilan 6gretmen pilotlarin 68retmen olarak gorev

yaptigi siireler goriilmektedir.

Tablo 5
Katimcilarin Ogretmen Olarak Hizmet Yillar
Hizmet Yih n Y%
Ogretmen Pilot Adayi 65 47,8
1-2 Yil 12 8,8
3-5 Y1l 21 15,4
6-10 Y1l 24 17,6
11-15 Yil 12 8.8
16-20 Y1l 2 1,5
Toplam 136 100,0
Cevapsiz 4

Tablo 5’e gore arastirmaya katilan 6gretmen pilotlardan % 8,8’ 1 2 yila kadar,
% 15,41 3 ile 5 yi1l arasinda, %17,6’s1 6 ile 10 yi1l arasinda, % 8,8’1 11 ile 15 yil
arasinda, % 1,5’ise 16 ile 20 yil arasinda 6gretmen olarak gorev yapmiglardir. Bu

duruma gore, pilotlarin 6gretmenlikteki deneyimleri ¢ok fazla goriilmemektedir.

4.1.5. Katilimcilarim TSK’ndeki Gorev Siireleri

Tablo 6’da arastirmaya katilan pilotlarin TSK’ndeki gorev siireleri
gosterilmektedir.
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Tablo 6
Katimeilarin TSK’ndeki Gorev Siireleri
Goreyv Siiresi n %
1-2 Yil 6 4,3
3-5Yil 26 18,7
6-10 Y1l 46 33,1
11-15 Yil 41 29,5
16-20 Y1l 20 14,4
Toplam 139 100,0

Tablo 6’dan anlasilacag: lizere katilimcilarin % 4,3’ i 2 yila kadar, %18,7’si
3 ile 5 yil arasinda, %33,3’1 6 ile 10 yi1l arasinda, %29,5’1 11 ile 15 yil arasinda, %
14,41 ise 16 ile 20 yil arasinda TSK’nde gorev yapmislardir. Bu duruma gore,
grubun ¢cogunlugu 1-15 y1l kidem araligindadir.

4.1.6. Katihmcilarin Ugus Saatlerine Gore Dagilimi

Tablo 7°de arastirmaya katilan pilotlarin ugus saatleri gosterilmektedir.

Tablo 7
Katilmcilarin Ugus Saatlerine Gore Dagilimi
Ucus Saatleri n %
1000 ve alt1 saat 47 33,6
1000-1500 saat 17 12,1
1500-2500 saat 29 20,7
2500 ve lizeri saat 47 33,6
Toplam 140 100,0

Tablo 7°den anlasilacagi iizere, katilimcilarin {igte biri (%33,3) 1000 saatin

altinda, % 12,1°1 1000 ile 1500 saat arasinda, beste biri (%20,7) 1500 ile 2500 saat
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arasinda, ticte biri ise (%33,6) 2500 saatin iizerinde ucus saatlerine sahiptir. Bu

duruma gore, pilotlarin ¢ogunlugu 1500 ve iizeri saat ugus deneyimine sahiptir.

4.1.7. Ogretmen Pilotlarin Pedagojik Formasyon Durumu

Tablo 8’de arastirmaya katilan 6gretmen pilotlarin pedagojik formasyon

durumlari gosterilmektedir.

Tablo 8
Ogretmen Pilotlarin Pedagojik Formasyon Durumu
Formasyon Durumu n %
Evet 51 72,9
Hayir 19 27,1
Toplam 70 100,0

Tablo 8’e gore dgretmen pilotlarin yaklagik dortte ligii (%72,9) formasyon
egitimi almigken, dortte birinden fazlasi (%27,1) bu egitimi almamistir. Bu duruma
gore, pilot 6gretmenlerin ¢ogunlugu pedagojik egitim almiglardir.

4.1.8. Katilimcilarin Ucus Yillarina Gore Dagilim

Tablo 9’da arastirmaya katilan pilotlarin ugus yillarina gore dagilimi

sunulmaktadir.
Tablo 9
Pilotlarin Ugus Yillarina Gore Dagilimi
Ucus Yillar: n %
5 ve alt1 Yil 31 22,1
5-10 Yil 47 33,6
11-15 Y1l 44 31,4
16 ve lizeri 18 12,9
Toplam 140 100,0
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Tablo 9’e gore, katilimcilarin %22,1° 1 5 yilin altinda, %33,6’s1 5 ile 10 yil
arasinda, %31,4°’4 11 ile 15 yil arasinda, %12,9’u ise 16 yilin iizerinde ucus
deneyimine sahiptir. Bu duruma gore, pilotlarin oldukcga ileri diizeyde ugus

deneyimine sahip oldugu ileri siiriilebilir.

4.2. Pilotlarin Ogretmenlige Yonelik Tutumlar:

4.2.1. Pilotlarin Ogretmenlige Yonelik Tutumlarimin Statiiye Gore

Durumu

Ogretmen Pilot ve Ogretmen Pilot Adaylarin 6gretmenlige yonelik

tutumlarinin statiiye gore degerlendirilmesi Tablo 10’ da sunulmaktadir.

Tablo 10

Pilotlarin Ogretmenlige Yonelik Tutumlarinin Statiiye Gore Degerlendirilmesi

Pilot Statiisii n X S sd t P<.05

Ogretmen Pilot 70 133,30 | 16,43

138 6,03 ,000
Ogretmen Pilot Aday1 | 70 | 113,55| 21,88

Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutum puanlari ortalamasi ve bu puanlarin
karsilagtirlmasinin  yer aldigi Tablo 10 incelendiginde, Ogretmen pilotlarin
ogretmenlige iliskin tutum puanlarinin (;2133,3) oldugu goriilmiistiir. Bu deger,
Tablo 1’deki puanlara gore siiflamada “tamamen katiliyorum” segenegine denk
gelmektedir. Buna gore, arastirmaya katilan Ogretmen pilotlarin 6gretmenlige

yonelik tutumlar1 olumlu yénde ve en iist diizeydedir. Ogretmen pilot adaylarin

ogretmenlige iliskin tutum puanlarinin ise (;=113,6) oldugu goriilmektedir. Bu

deger, Tablo 1’deki puanlara gore siniflamada “gogunlukla katilryorum” segenegine
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denk gelmektedir. Bu sonuca gore, arastirmaya katilan 6gretmen pilot adaylarinin
ogretmenlige yonelik tutumlari olumlu yénde olmasina ragmen 6gretmen pilotlarin

tutum puanlarindan daha dusiiktiir.

Pilotlarin ~ 6gretmenlige yoOnelik tutumlarmin  pilot statiisine gore
degerlendirilmesi de Tablo 10°da gosterilmektedir. Ogretmen pilot ve 6gretmen pilot
adaylarin tutum puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini saptamak icin t-
testi yapilmistir. T testi sonucuna gore her iki grubun 6gretmenlige yonelik tutum
puanlar1 arasinda [ t (133=6,03 p<.05] 6gretmen pilotlar olanlar lehine anlaml bir fark
vardir. Baska bir anlatimla, pilotlarin statiisii, onlarin Ogretmenlige yo6nelik
tutumlarini etkilemektedir. Ogretmen pilotlar, dgretmen pilot adaylarma gore,

ogretmenlige kars1 daha olumlu tutum igerisindedir.

Ogretmen pilotlarm, dgretmen pilot adaylara gére Ogretmenlige yonelik
tutum puanlarinin daha yiiksek ¢ikmasi, onlarin daha deneyimli ve profesyonel
olmalar1 sonucuna baglanabilir. Smith, Bowman ve Gipson (2006) tarafindan yapilan
arastirma sonucunda da profesyonelligi benimsemis 6gretmen pilotlarin; inisiyatif ve
sorumluluk sahibi, c¢aligkan, devamli olarak kendini gelistiren, diiriist, azimli,
meslegini seven ve meslegine karst olumlu tutumlar besleyen kisiler oldugu

belirlenmistir.

4.2.2. Pilotlarin Ogretmenlige Yonelik Tutumlarimn TSK’ndeki Gorev

Siiresine Gore Dagilimi

Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin TSK’ndeki gorev siiresine gore

dagilimi Tablo 11°de gosterilmektedir.
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Tablo 11
Pilotlarin Ogretmenlige Yonelik Tutumlarinin

TSK’ndeki Gorev Siiresine Gore Dagilimi

Gorev Siiresi n X S En az En cok
1-2 Yil 6 120,33 16,99 90,00 133,00
3-5Yil 26 115,15 18,18 63,00 138,00

6-10 Y1l 46 120,06 23,47 58,00 149,00
11-15 Yil 41 127,31 19,44 77,00 154,00
16-20 Yil 20 138,05 15,33 85,00 152,00
Toplam 139 123,88 21,07 58,00 154,00

Tablo 11°e gore genel olarak pilotlarin gorev siiresi arttikca 6gretmenlige

yonelik tutum puanlarinin da arttigr goriilmektedir. Ancak, gorev siiresi 1 ile 2 yil

arasinda olan pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutum puanlarinin (>_(=120,33) gorev
stiresi 3 ile 5 yil arasinda olan pilotlarin tutum puanlarindan yiiksek ¢ikmistir. Bu
durum, pilotlarin meslek hayatina yeni baglamalarinin ilk heyecani ile meslege karsi

olumlu bakis agisiyla agiklanabilir.

Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarmin gorev siiresi gore degisip

degismedigi ise Tablo 11.1°de verilmistir.

Tablo 11.1
Pilotlarin Ogretmenlige Yonelik Tutumlarinin

TSK’ndeki Gorev Siiresine Gore Degisip Degismedigi

Karel Karel
el K A p | p<os Farklar
toplam ortalamasi
Gruplar arasi1 | 7224,80 4 1806,20 16-20 yil ile 3-5 yil
Grup ici 54063,35 | 134 403,45 j% 002 16-20 y1l ile 6-10 y1l
Toplam 61288,15 | 138




46

Pilotlarin gorev siiresine gore 6gretmenlige iliskin tutum puanlar1 arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini saptamak i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmstir.
Varyans analizi sonucuna gore TSK’nde gorev yapan pilot Ogretmenlerin,
ogretmenlige yonelik tutumlarinin goérev siiresine gore [F4.134= 4,47 p<.05] anlaml1
bir farklilik oldugu goriilmektedir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugu
incelendiginde, 3-5 yil ile 16-20 yil ve 6-10 yil ile 16-20 yil arasinda oldugu
anlagilmaktadir. Baska bir anlatimla, pilotlarin gorev siireleri arttikca, 6gretmenlige

iligkin tutum puanlarinda da artis yaganmaktadir.

Kidemli pilotlarin digerlerine goére Ogretmenlige yonelik ilgileri, 6zellikle
havacilik diinyasinda karsilastig1 olaylar ve giicliikler, deneyimler, meslegine yonelik
sahiplenme, benimseme, kabul etme ve hatta kendisini adamasi gibi duygularinin
artmasi sonucu digerlerine gore daha yiiksek c¢ikmasinin normal oldugu ileri

surtlebilir.

4.2.3. Pilotlarin Ogretmenlige Yonelik Tutumlarimn Ugus Saatlerine

Gore Dagilim

Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin ucus saatine gére dagilimi Tablo
12°de gosterilmektedir.
Tablo 12
Pilotlarin Ogretmenlige Yonelik Tutumlarinin

Ucus Saatlerine Gore Dagilimi

Ucus Saati n X S En az En cok
1000 ve alt1 saat 47 114,59 22,66 58,00 149,00
1000-1500 saat 17 118,35 24,64 63,00 147,00
1500-2500 saat 29 123,41 19,34 77,00 154,00
2500 ve lizeri saat 47 134,10 16,18 85,00 152,00
Toplam 140 123,42 21,68 58,00 154,00
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Tablo 12 incelendiginde 6gretmenlige iliskin tutumun en yiiksek ()_( =134,10)

2500 saat ve iizerinde ucan pilotlarda goriiliirken, en az da (;21 14,59) 1000 saatin
altinda ucan pilotlarda oldugu anlasilmaktadir. Ugus saati arttikca, 6gretmenlige

iliskin tutum puanlarinda da artis gézlenmektedir.

Pilotlarin 6gretmenlige yoOnelik tutumlarmin ugus saatine gore degisip

degismedigi ise Tablo 12.1°de verilmistir.

Tablo 12.1
Pilotlarin Ogretmenlige Yonelik Tutumlarinin

Ucus Saatlerine Gore Degisip Degismedigi

Kareler Kareler

sd F | P<.05 Farklar
toplam ortalamasi
Gruplar 9463.58 3 3154.52 2500 ve lizeri
arasi ’ ’ saat ile 1000 ve

Grupici | 55876,70 | 136 41085 |7.67] 00 altr saat

2500 ve tizeri

Toplam 65340,28 139 saat ile 1000-
1500 saat

Pilotlarin ugus saatlerine gore O0gretmenlige iliskin tutum puanlart arasinda
anlaml bir fark olup olmadigini saptamak i¢in tek yonlii varyans analizi sonucuna
gore pilotlarin ugus saatleri ile 6gretmenlige iliskin tutum puanlari arasinda [F3.136=
7,67 p<.05] anlamlhi bir farklilik bulunmustur. Farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugu incelendiginde, 1000 saat ucan pilotlar ile 2500 saat ucan pilotlar ve 1500
saat ucan pilotlar ile 2500 saat ucan pilotlar arasinda oldugu anlasilmaktadir. Baska
bir anlatimla, pilotlarin ugus saati arttikca, 6gretmenlige iliskin tutum puanlarinda da

artis gdzlenmektedir.
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4.3. Ogretmen Pilotlarin Ogretmenlige Yénelik Tutumlari

4.3.1. Ogretmen Pilotlarin  Ogretmenlige Yonelik Tutumlarinda

Pedagojik Formasyon Durumu

Ogretmen pilotlarin dgretmenlige yonelik tutumlarinda pedagojik formasyon

durumunun etkisi Tablo 13’de gdsterilmektedir.

Tablo 13
Ogretmen Pilotlarin Ogretmenlige Yonelik Tutumlarinda
Pedagojik Formasyon Durumu

(T testi Sonuclar)

F — P<.05
ormasyon n < S «d
Durumu t
Evet 51| 135,80 14,64 ,000
138 5,65
Hayir &9 116,331 21,93

Tablo 13° e gore pedagojik formasyon egitimi almis Ogretmen pilotlarin
Ogretmenlige yonelik tutum puanlarinin (§=135,8) formasyon egitimi almamis

Ogretmen pilotlarin  tutum puanlarindan (>_(=116,3) daha yiiksek oldugu

gbzlenmektedir.

Formasyon egitimi almis ve almamis Ogretmen pilotlarin tutum puanlar
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini saptamak igin t-testi sonucuna gore [t (133
=5,65 p<.05] anlamli bir farkliligin oldugu saptanmistir. Bagka bir anlatimla,
pedagojik formasyon alan pilotlar, 6gretmenlige karst daha olumlu tutum

icerisindedirler.

Pedagojik formasyon egitiminde pilotlara kazandirilan yasantilarin

ogretmenlige doniik olarak tutumlaria olumlu bir katk: getirdigi ifade edilebilir.



49

4.3.2 Ogretmen Pilotlarn  Ogretmenlige Yoénelik Tutumlarimin

TSK’ndeki Gorev Siiresine Gore Dagilimi

Ogretmen pilotlarin  6gretmenlige yonelik tutumlarinin TSK’ndeki gorev

stiresine gore dagilimi Tablo 14°de gosterilmektedir.

Tablo 14
Ogretmen Pilotlarin Ogretmenlige Yénelik Tutumlarinin

TSK’ndeki Gorev Siiresine Gore Dagilimi

Gorev Siiresi n X S En az En ¢ok
3-5Y1l 2 125,00 | 18,38 112,00 138,00
6-10 Y1l 16 130,75 | 15,55 97,00 149,00
11-15 Yil 33 130,69 ] 19,06 77,00 154,00
16-20 Y1l 19 140,84 9,13 120,00 152,00
Toplam 70 133,30 | 16,43 77,00 154,00

Tablo 14 incelendiginde, 6gretmenlige iliskin en yiiksek (iz 140,84) gorev

stiresi 16-20 y1l olan pilotlarin oldugu, en diisiik de (;2125,00) 3-5 yil kideme sahip

olan pilotlarin oldugu anlasilmaktadir.

Ogretmen pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin gérev siiresine gére

degisip degismedigi ise Tablo 14.1’de sunulmustur.
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Tablo 14.1
Ogretmen Pilotlarin Ogretmenlige Yénelik Tutumlarinin

TSK’ndeki Gorev Siiresine Gore Degisip Degismedigi

Karel
areier sd Kareler ortalamasi F P<.05
toplam
Gruplar arasi 1546,20 3 515,40
Grup ici 17100,49 66 259,09 198 | .124
Toplam 18646,70 69

Ogretmen pilotlarin gorev siiresine gore dgretmenlige iliskin tutum puanlar
arasinda anlaml bir fark olup olmadigim1 saptamak i¢in tek yonlii varyans analizi
sonucuna gore [Fi.e6)= 1,98 p>.05] anlamh bir farklilik bulunamamustir. Baska bir
anlatimla, pilotlarin TSK’nde gorev yaptiklari siire, onlarin 6gretmenlige iliskin

tutumlarinda etkili olmamaktadir.

4.3.3. Ogretmen Pilotlarin Ogretmenlige Yonelik Tutumlarmin Ucus

Saatlerine Gore Dagilimi

Ogretmen pilotlarm 6gretmenlige yonelik tutum puanlarmin ugus saatlerine

gore dagilimi Tablo 15°de gosterilmektedir.
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Tablo 15
Ogretmen Pilotlarin Ogretmenlige Yonelik Tutumlarinin

Ucus Saatlerine Gore Dagilimi

Ucus Saati n X S En az En cok
1000 ve alt1 Saat 1 124,00 . 124,00 124,00
1000-1500 Saat 5 133,20 15,70 110,00 146,00
1500-2500 Saat 19 128,05 | 20,87 77,00 154,00

2500 ve lizeri Saat 45 135,73 14,25 96,00 152,00
Toplam 70 133,30 16,43 77,00 154,00

Tablo 15 incelendiginde, 6gretmenlige yonelik en yiiksek tutum puaninin

)_(2135,75 2500 ve lizeri saat ugan pilotlarda, en az da >_(=124,00 1000 saatin altinda

ucan pilotlarda oldugu anlasilmaktadir.

Ogretmen pilotlarin dgretmenlige yonelik tutumlarmin ugus saatine gore

degisip degismedigi ise Tablo 15.1°de verilmistir.

Tablo15.1
Ogretmen Pilotlarin Ogretmenlige Yénelik Tutumlarinin

Ucus Saatlerine Gore Degisip Degismedigi

Kareler od Kareler B P<.05
toplamm ortalamasi
Gruplar arasi 876,15 3 292,05
Grup ici 17770,54 66 269,25 1,085 ,362
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Ogretmen pilotlarn ugus saatlerine gore dgretmenlige iliskin tutum puanlar
arasinda anlaml bir fark olup olmadigim1 saptamak i¢in tek yonlii varyans analizi
sonucuna gore [F.e6= 1,085 p>.05] anlaml bir farkliligin olmadig: anlasilmaktadir.
Baska bir anlatimla pilotlarin ugus saati, onlarin 6gretmenlige iligkin tutumlarinin bir

belirleyicisi degildir.

4.4. Ogretmen Pilot Adaylarinin Ogretmenlige Yonelik Tutumlar

4.4.1. Ogretmen Pilot Adaylarinin Ogretmenlige Yénelik Tutumlarinin

TSK’ndeki Gorev Siiresine Gore Dagilimi

Ogretmen pilot adaylarmimn &gretmenlige yonelik tutumlarmim TSK’deki

gorev siiresine gore dagilimi Tablo 16’da gosterilmektedir.

Tablo 16
Ogretmen Pilot Adaylarimin Ogretmenlige Yonelik Tutumlarimin TSK’ndeki

Goreyv Siiresine Gore Dagilimi

Gorev Siiresi n X S En az En cok
1-2 Y1l 6 120,33 16,99 90,00 133,00
3-5Y1l 24 114,33 18,31 63,00 138,00
6-10 Y1l 30 114,36 25,15 58,00 149,00
11-15 Y1l 8 113,37 14,87 86,00 132,00
16-20 Y1l 1 85,00 . 85,00 85,00

Toplam 69 114,33 21,05 58,00 149,00

Tablo 16 incelendiginde dgretmen pilot adaylarinin 6gretmenlige yonelik en

cok §=120,33 diizeyinde 1-2 yil kideme sahip olanlar, en az da X= 85,00 16-20 yil

kideme sahip olanlar arasinda oldugu goriilmektedir.
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Ogretmen pilot adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlarinm gorev siiresine

gore degisip degismedigi ise Tablo 16.1°de sunulmustur.

Tablo16.1
Ogretmen Pilot Adaylarin Ogretmenlige Yonelik Tutumlarinin

TSK’ndeki Gorev Siiresine Gore Degisip Degismedigi

Kareler | Serbestlik Kareler F Si
toplamm | derecesi ortalamasi g
Gruplar aras1 | 1083,82 4 270,95
Grup ici 29057,50 64 454,02 ,597 ,666
Toplam 30141,33 68

Ogretmen pilot adaylarinin gérev siiresine gore dgretmenlige iliskin tutum
puanlar1 arasinda anlaml bir fark olup olmadigini saptamak icin tek yonlii varyans
analizi sonucuna gore [Fu.4- ,597 p>.05] anlamli bir farklilik olmadig:
bulunmustur.  Bagka bir anlatimla, 6gretmen pilot adaylarinin gorev siiresi, onlarin

ogretmenlige iliskin tutumlari lizerinde etkili degildir.

4.4.2. Ogretmen Pilot Adaylarimin Ogretmenlige Yonelik Tutumlarinin

Ucus Saatlerine Gore Dagilimi

Ogretmen pilot adaylarinin dgretmenlige yonelik tutum puanlarmin ugus

saatlerine gore dagilimi Tablo 17°de gosterilmektedir.
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Tablo 17
Ogretmen Pilot Adaylarinin Ogretmenlige Yonelik Tutumlarinin

Ucus Saatlerine Gore Dagilimi

Ucus Saati n X SS En az En ¢ok
1000 ve alt1 Saat 46 114,39 22,86 58,00 149,00
1000-1500 Saat 12 112,16 25,53 63,00 147,00
1500-2500 Saat 10 114,60 12,69 95,00 132,00

2500 ve iizeri Saat 2 97,50 17,67 85,00 110,00
Toplam 70 113,55 21,88 58,00 149,00

Tablo 17 incelendiginde, 6gretmenlige yonelik en yiiksek tutumun 1500-
2500 saat ve 1000 saatin altinda ugan pilotlarda, en az da 2500 saatin {izerinde ugan

pilot adaylarinda oldugu goriilmektedir.
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Ogretmen pilot adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin ugus saatine

gore degisip degismedigi ise Tablo 17.1°de verilmistir.

Tablo17.1

Ogretmen Pilot Adaylarimin Ogretmenlige Yénelik Tutumlarinin

Ucus Saatlerine Gore Degisip Degismedigi

Kareler «d Kareler F P<.05
toplamm ortalamasi
Gruplar arasi 581,74 3 193,91
Grup ici 32469,52 66 491,96 ,394 ;758
Toplam 33051,27 69

Ogretmen pilot adaylarmin ugus saatlerine gore dgretmenlige iliskin tutum

puanlar1 arasinda anlaml bir fark olup olmadigini saptamak icin tek yonlii varyans

,394 p>.05] anlamli bir farkliligin olmadigi

analizi sonucuna gore [Fg.e6) =

goriilmektedir. Bagka bir anlatimla, 6gretmen pilot adaylarinin ugus saatleri, onlarin

ogretmenlige iliskin tutumlarini etkilememektedir.
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BOLUM V

SONUCLAR VE ONERILER

Bu béliimde arastirmanin bulgular1 ve yorumlarina dayali olarak elde edilen

sonugclar ve bunlardan yola ¢ikarak gelistirilen dnerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuclar

1.

Ogretmen pilotlarin dgretmenlige iliskin tutum puanlar1 6gretmen pilot
adaylarmimn tutum puanlarindan daha yiiksektir. Ogretmen pilot ve
Ogretmen pilot adaylarin tutum puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup
olmadigina bakildiginda 6gretmen pilotlar lehine anlamli bir fark oldugu

belirlenmistir.

Pilotlarin TSK’ndeki gorev siiresi arttikca ogretmenlige yoOnelik tutum
puanlarmin da arttig1 goriilmektedir.  Pilotlarin TSK’ndeki gorev
stirelerine gore 0gretmenlige iligkin tutum puanlar1 arasinda anlamli bir
fark tespit edilmis, gorev siiresi 3-5 yil arasi olan ile 6-10 yil arasi olan
pilotlarin, gorev stiresi 16-20 yil olan pilotlarin tutumlarindan anlamli

olarak farklilastig1 bulunmustur.

. Pilotlarin ucus saati arttik¢a dgretmenlige yonelik tutum puanlarinin da

arttig1 goriilmektedir. Pilotlarin ugus saatlerine gére 6gretmenlige iliskin
tutum puanlari arasinda anlamli bir fark tespit edilmis, ucus saati 2500 ve
tizeri olan pilotlarin 6gretmenlige iliskin tutum puanlarinin ugus saati
1500 ve alti olan pilotlarin tutumlarindan anlamli olarak farklilastigi

bulunmustur.
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Pedagojik formasyon egitimi almis Ogretmen pilotlarin 6gretmenlige
yonelik tutum puanlarinin formasyon egitimi almamis 6gretmen pilotlarin
tutum puanlarindan daha yiiksek oldugu goézlenmektedir. ki grup
arasinda 6gretmenlik formasyonu olanlar lehine anlamli bir fark oldugu

belirlenmistir.

Ogretmen pilotlarin TSK’ndeki gorev siiresi arttikga 6gretmenlige yonelik
tutum puanlarinin da arttig1 goriilmektedir. Fakat, gruplar arasinda

anlamli farklilik tespit edilememistir.

Ogretmen pilotlarin ugus saati arttikca ogretmenlige yonelik tutum
puanlarinin da arttigr goriilmektedir. Fakat 6gretmen pilotlarin ugus
saatlerine gore Ogretmenlige iliskin tutum puanlar1 arasinda anlamli bir

fark tespit edilememistir.

Ogretmen pilot adaylarinin TSK’ndeki gérev siiresi arttikga dgretmenlige
yonelik tutum puanlarinin da arttigi  goriilmektedir. Fakat, gruplar

arasinda anlaml farklilik tespit edilememistir.

Ogretmen pilot adaylarinin ugus saati arttikca 6gretmenlige yonelik tutum
puanlarmin da arttigi goriilmektedir. Fakat 6gretmen pilot adaylarinin
ucus saatlerine gore 6gretmenlige iliskin tutum puanlar arasinda anlamli

bir fark tespit edilememistir.
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5.2 Oneriler

1.

Pilotlara “Ogretmenlik Yapabilir.” kaydmnin verilmesinde adaylarin ugus
kabiliyetleri ve bilgi diizeyleri yiiksek derecede dikkate alinmaktadir.
Bunun yaninda 6gretmen olabilecek kriterlere sahip adaylara bu kaydin
verilmesinde  Ogretmenlige  yonelik  tutumlari  objektif  olarak
belirlenebilirse, gercekten Ogretmen olmayr isteyen adaylar daha net
sekilde ortaya ¢ikacaktir. Boylelikle, istekli adaylarin, &6gretmen
olduklarinda gerek o6grencilerinin gerek de kendilerinin basarili olma
ihtimali artacaktir. Bu tespitin yapilmasinda; gerekli sartlara sahip
pilotlara “Ggretmen pilot adayr” statiisii verilmeden Once, arastirmada
kullanilan tutum 0Olgegi uygulanabilir, alinan puanlar goéz Oniinde

bulundurularak, bir bagvuru ve fikir kaynagi olarak degerlendirilebilir.

Arastirma sonucunda, &gretmen pilotlarin ve adaylarinin ugus saatleri
arttikca Ogretmenlige yonelik tutumlarinin olumlu yonde gelistigi
goriilmiistiir. Bu sonu¢ g6z oOniinde bulundurularak; o6zellikle 6gretmen
pilot adaylarinin, Ogretmen pilot egitimine baslamadan Once gerek
mesleki acidan, gerek de tutumlarimin sekillenmesi acisindan ucgus

saatlerinin belirli bir seviyede olmasina dikkat edilmelidir.

Ogretmen pilot egitiminde, pilotlarin ugus kabiliyetlerinin ve bilgi
diizeylerinin en st diizeye ¢ikarilmasi amaciyla ¢ok iyi bir egitim
verilmektedir. Ancak arastirma sonuglarinda 6gretmen pilot adaylarinin,
Ogretmen pilotlara goére tutum puanlarinin  daha disiik oldugu
goriilmiistiir. Ozellikle dgretmen pilot adaylarmin 6gretmenlige yonelik
olumlu tutumlarim1 arttirmak maksadiyla, 6gretmen pilot egitiminde
Ogretmenligin Onemi {iizerinde daha fazla durulabilir, egitimin ilk

safhasindan itibaren bu konuya yonelik ¢aligmalara yer verilebilir.
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4. Ogretmen pilot egitimini tamamlayan pilotlar, Ogretmen olarak

gorevlendirilmeden 6nce pedagojik formasyon egitimine alinmalidir.

Ogretmen pilotlarin, ucus saatleri, dgretmen olarak hizmet siireleri ve
gorev siireleri arttikca 6gretmenlige yonelik olumlu tutumlarinin da arttigi
goriilmiistiir. Ogretmenler tecriibeleri arttik¢a gretmenligin dnemini daha
fazla kavramaktadirlar. Gen¢ ve deneyimsiz 0gretmen pilotlarin da ayni
gorevi icra ettigini géz oniinde bulundurursak, egitim kalitesinin miimkiin
olan en yiiksek diizeyde standardi saglamasi maksadiyla geng 6gretmen
pilotlara, kidemli 6gretmen pilotlar tarafindan o6gretmenlik hakkinda
tecriibelerini, bilgilerini ve 6gretmenligin dnemi hakkinda diislincelerini
aktardigi hizmet i¢i egitimler, kisa bilgilendirme brifingleri vb. gibi

faaliyetler planlanabilir.

. Havacilikta tutumlar, genellikle gozlemlemekle ve rol modele gore
sekillenmektedir. Ogretmen pilotlar, bu gercegi géz dniinde bulundurarak
diger pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarini  olumlu ydnde
etkileyebilmek icin, yaptig1 goreve yonelik davraniglarina dikkat etmels,

bu biling i¢inde olmal1 ve yetistirilmelidir.
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EK-1 ANKET

OGRETMEN PiLOTLUGA YONELIK TUTUM OLCEGI

Sayin Katilimci,

Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Y&netimi ve Denetimi
Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans yapmaktayim. Yiiksek Lisans tezi kapsaminda
yuriittiigiim bu ¢alismanin amaci, 6gretmen pilotlarin ve 6gretmen pilot adaylarinin
Ogretmenlige yonelik tutumlarini incelemektir. Anketin ilk boliimiinde kisisel
bilgiler, ikinci boliimiinde ise, 6gretmenlige yonelik tutum ifadeleri yer almaktadir.

Anketin cevaplandirilmasi yaklasik 10 dakika stirmektedir.
Vermis olacaginiz igten ve dogru cevaplar ile cevapsiz madde birakmamakta
gostereceginiz Ozen arastirma agisindan ¢ok Onem tasimaktadir. Vereceginiz

cevaplar sadece aragtirma amaglart dogrultusunda kullanilacaktir.

Arastirmaya gostereceginiz ilgi ve degerli katkilarimiz i¢in tesekkiir eder,

saygilar sunarim.

Oguzhan CUHACI
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KiSISEL BIiLGi FORMU

ACIKLAMA: Liitfen, her bir maddeyle ilgili olarak kisisel durumunuza uygun

diisen segenegi isaretleyiniz.

1. Pilot Statiiniizz () Ogretmen Pilot () Ogretmen Pilot Aday1
2. Cinsiyetiniz: () Erkek ( ) Kadin

3. Yasmiz:

()30 ve alt1 () 31—40 aras1 ()41 —50 aras1

4. Ogretmen pilot olarak hizmet yiliniz:

Adayim 1-2 y1l 35yl 6-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l
(] (] [] [] [] [

5. TSK’deki toplam gorev siireniz:

i1k yilim 1-2 y1l 3-5yil 6—-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l
U U O [ U [

6. Pedagojik formasyon egitimi aldiniz mi?

() Evet ( ) Haywr

7. Toplam Ucgus Saatiniz:

1000 ve altt  1000-1500 1500-2500 2500 ve tizeri
O O O O

8. Toplam Ugus Yiliniz:

5 ve alt1 5-10 11-15 16 ve lzeri
] ] ] ]
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Olgegi yamitlarken her bir tutum ifadesini dikkatle okuyunuz. "Tamamen §
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1 | Ogretmen pilot olma diisiincesi bile bana cazip geliyor.
2 | Ogretmen pilotluk bana sikic1 geliyor.
3 | Ogretmen pilot olmay1 kendime yakistirtyorum.
4 | Tekrar tercih etme sansim sdz konusu olsa yine 6gretmen pilot olmay1
secerdim/segerim.
5 | Ogretmen pilotlugun bana gore olmadigini diisiinityorum.
6 | Ogretmen pilotlugun yasam tarzima uygun olmadigim diisiiniiyorum.
7 | Ogretmen pilotlugun kisiligime uygun olmadigim diisiiniiyorum.
8 | Ogretmen pilot olduguma pisman oluyorum.
9 | Ogretmen pilot olarak basarili olacagima inantyorum.
10 | Ogretmen pilot olarak karsilasacagim zorluklari asabilecegime/astigima
inaniyorum.
11 | Zor sartlar altinda dahi 6gretmen pilot olarak gérev yapmak isterim.
12 | Ogretmen pilotlugun gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum.
13 | Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim.
14 | Ogretmen pilotlugun bana uygun olmadigimi diisiiniiyorum.
15 | Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam igin bana firsatlar verecegini
diistiniiyorum.
16 | Ogretmen pilotlugu profesyonel bir bicimde yaptigima/yapacagima inantyorum.
17 | insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diisiincesi beni mutlu ediyor.
18 | Ogretmen pilotlara karsi sempati duyuyorum.
19 | Ogretmen pilot olacaginm diisiinmek beni korkutuyor.
20 | Tercih etme durumunda olanlara 6gretmen pilot olmay1 tavsiye etmem.
21 | Ogretmen pilot oldugumda/olarak yapabilecegim cok sey oldugunu
diistiniiyorum.
22 | Ogretmen pilotlarin kosullar1 bana gekici geliyor.
23 | Ogretmen pilot olarak nazari konularda bilgili olmay1 Snemserim.
24 | Ogretmen pilotlarla sohbet etmekten hoslanirim.
25 | Egitim, 6grenme, 0gretme ve dgretmenlik konularinda tartigir, konugurum.
26 | Bilgili ve yeterli bir 6gretmen pilot olacagimi/oldugumu diisiiniiyorum.
27 | Ogretmen pilotlugun meslegimde bana sayginlik
kazandiracagina/kazandirdigina inantyorum.
28 | Ogretmen pilot olma konusunda istekliydim/istekliyim.
29 | Ogretmen pilotlugun bana sikintilar yasattigmi/yasatacagmi diisiiniiyorum.
30 | Ogretmen pilot olarak verecegim/verdigim egitim araciligiyla insanlarin
yasamina yon vermeyi gurur verici buluyorum.
31 | Egitim, 6grenme, 6gretme, 6gretmenlik konularinda konusmaktan hoslanmam.
32 | Ogretmen pilot olarak gevre tarafindan bana yeterli degerin

verilecegine/verildigine inantyorum.






