


YABANCI DIL EGIiTiMi BOLUMU OGRENCIiLERININ MESLEKI
OZ YETERLIK INANCLARI

AKkgiil Mehtap Ozcan

YUKSEK LiSANS TEZi

YABANCI DILLER EGITIiMi ANA BiLiM DALI

GAZI UNIVERSITESI

EGITIiM BiLIMLERI ENSTITUSU

NiSAN 2024



TELIF HAKKI VE TEZ FOTOKOPI iZIN FORMU

Bu tezin tiim haklar1 saklidir. Kaynak gostermek kosuluyla tezin teslim tarihinden itibaren

(1) ay sonra tezden fotokopi cekilebilir.

YAZARIN

Adi: Akgiil Mehtap

Soyadi: Ozcan

Bolimii: Fransiz Dili Egitimi
imza:

Teslim Tarihi: 17.04.2024

TEZIN

Tiirkge Adi: Yabanci Dil Egitimi Boliimii Ogrencilerinin Mesleki Oz Yeterlik

Inanclar

Ingilizce Adi: The Occupational Self-Efficacy Beliefs of Foreign Language Teaching
Department Students



ETiK iLKELERE UYGUNLUK BEYANI

Tez yazma siirecinde bilimsel ve etik ilkelere uydugumu, yararlandigim tiim kaynaklari
kaynak gosterme ilkelerine uygun olarak kaynakgada belirttigimi ve bu boliimler disindaki

tiim ifadelerin sahsima ait oldugunu beyan ederim.

Yazar Adi Soyadi: Akgiil Mehtap Ozcan

Imza:

il



JURI ONAY SAYFASI

Akgiil Mehtap Ozcan tarafindan hazirlanan “Yabanci Dil Béliimii Ogrencilerinin Mesleki
Oz Yeterlik inanclar” adli tez calismasi asagidaki jiiri tarafindan oy birligi ile Gazi
Universitesi Yabanci Diller Egitimi Ana Bilim Dali Fransiz Dili Egitimi Bilim Dali’nda

Yiiksek Lisans tezi olarak kabul edilmistir.

Damsman: Prof. Dr. Nurten OZCELIK

(Fransiz Dili Egitimi Bilim Dali, Gazi Universitesi) ~ ...occoeeiineenn..

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Sezai ARUSOGLU

(Fransizca Miitercim-Terciimanlik Bilim Dali, Hacettepe Universitesi)

Uye: Prof. Dr. Melek ALPAR

(Fransiz Dili Egitimi Bilim Dali, Gazi Universitesi)

Tez Savunma Tarihi:

Bu tezin Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali’nda Yiiksek Lisans tezi olmasi i¢in sartlar

yerine getirdigini onayliyorum.
Prof. Dr. Saban CETIN

Egitim Bilimleri Enstitisi Maduras

il



TESEKKUR

Bu calismanin yiiriitiilmesi sirasinda benden desteklerini esirgemeyen ve bana her daim
inanan degerli damigsmanim Prof. Dr. Nurten OZCELIK'e minnetlerimi ve tesekkiirlerimi

sunarim.

Yiiksek lisans egitimim boyunca yeni bilgiler edinmemi saglayan, bana farkli bakis agilar
kazandiran Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Melek
ALPAR’a, Prof. Dr. Giil BAYSAN’a, Prof. Dr. Perihan YALCIN’a, her ihtiyag
duydugumda yanimda olan arkadasim arastirma gorevlisi Gamze CIFCI’ye ve tez
caligmamin arastirma bdoliimiine katilan Yabanci Diller Egitimi Bolimi 6grencilerine

tesekkiirii bir borg bilirim.

Beni ¢alismalarim konusunda cesaretlendirerek destekleyen ve her zaman yanimda olan
sevgili arkadaslarima; sevgisini ve destegini hep hissettigim anneme, babama ve

kardeslerime tesekkiir ederim.

Son olarak, verdigim her karar1 destekleyerek yanimda olan degerli esime ve her animda

varligina siikrettigim en biiyiik motivasyon kaynagim olan canim kizima tesekkiir ederim.

v



YABANCI DIiL EGIiTiMi BOLUMU OGRENCILERININ MESLEKI
OZ YETERLIK INANCLARI

(Yiiksek Lisans Tezi)

Akgiil Mehtap Ozcan
GAZI UNIVERSITESI
EGITIiM BiLIMLERI ENSTITUSU

Nisan 2024

(0Y/

Bu aragtirma, yabanci dil 6gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik inang¢ diizeylerini
belirlemek amaciyla bir devlet iiniversitesinin Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde Alman
Dili Egitimi, Arap Dili Egitimi, Fransiz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili Egitimi Anabilim
dallarinda 3. ve 4. siniflarda 6grenim goren 6grencilerle gergeklestirilmistir. Arastirmada
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmis olan Likert tipinde 9
dereceli “Ogretmenlik Oz Yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Oz yeterlik inanci, bireylerin bilgi
ve becerilerini performansa doniistiirmesi siirecinde ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bireylerin 6z yeterlik inang diizeyi yiiksek oldugunda bu durum performansina olumlu
yonde, diisiik oldugunda ise olumsuz yonde etki etmektedir. Ogretmenlerin de mesleki 6z
yeterlik inanglar1 ders isleme becerilerine dogrudan yansimaktadir. Dolayisiyla bu durum
ogrencilerin basarisinin iizerinde etkili olmaktadir. Bu baglamda, yabanci dil dgretmen
adaylarinin mesleki 6z yeterlik inang diizeyleri incelenmis olup sonug¢ boliimiinde 6nerilerde
bulunulmustur. Aragtirma sonucunda cinsiyet ve smif diizeyi alt boyutlarinda 6z yeterlik
inan¢ diizeyleri arasinda anlamli bir fark saptanmamistir. Buna karsilik akademik not
ortalamasi 3.00 ve lizeri olan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarmin “6grenci
katilim1” boyutunda; Arapga ve Fransizca dgretmen adaylarmin 6z yeterlik inanglarinin
“smif yonetimi, 6grenci katilim1” boyutlarinda ve genel 6l¢ek puaninda daha yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. Ayrica yabanci diller egitimi boliimiinde 6grenim goren Ogretmen
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adaylarinin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin “oldukca yiiksek (7)” derecesine yakin
oldugu saptanmugtir.

Anahtar sozciikler  : Yabanci dil egitimi, 6gretmen adaylari, 6z yeterlik, mesleki 6z

yeterlik inanc1
Sayfa adedi 1 xvi + 86

Danigsman : Prof. Dr. Nurten Ozgelik
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ABSTRACT

This research was carried out among 3™-year and 4"-year students studying German
Language Teaching, Arabic Language Teaching, French Language Teaching and English
Language Teaching at Foreign Languages Education Department of a state university to
determine the occupational self-efficacy beliefs of pre-service foreign language teachers. 9-
degree Likert scale for teachers’ self-efficacy beliefs, which was adapted into Turkish by
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya. (2005), was used in the research. Self-efficacy beliefs play a
significant role in individuals turning their knowledge and skills into performance. One’s
performance is affected positively when his/her self-efficacy belief is high, and negatively
when it is low. Teachers’ occupational self-efficacy beliefs reflect directly on their teaching
skills. Therefore, it affects students’ success as well. In this regard, the occupational self-
efficacy beliefs of pre-service foreign language teachers was analyzed, and several
suggestions were made in the Result section. No noteworthy difference was identified
between the levels of self-efficacy beliefs in the sub-dimensions of gender and grade.
Nevertheless, it was observed that the occupational self-efficacy beliefs of pre-service
teachers, whose academic grade point averages are 3.00 and more, is high in the dimension
of “student participation”, whereas the occupational self-efficacy beliefs of pre-service
Arabic and French teachers is high in the dimensions of “classroom management” and
“student participation” as well as in the general scale. It was determined that the occupational
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self-efficacy beliefs of Foreign Language Education Department students approximate the
degree of “pretty high (7)”.

Keywords . Foreign language education, pre-service teachers, self-efficacy,

occupational self-efficacy belief
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BOLUM I

GIRIiS

Insanligmn varolusundan beri hayatin dogal bir parcasi olan egitim, yasam sartlarinin
degismesi ve dolayisiyla ihtiyaclarin ¢esitlenmesi ve artmasiyla zaman i¢inde sistematik bir
hale gelmistir. Bu degisimle birlikte egitim ve O6gretim etkinliklerinin planlayicis1 ve
uygulayicist1 olan Ogretmenlerin de yiikiimliiliikkleri ve yeterlikleri Onemli &lgiide

farklilagmistir.

Egitim ogretim etkinliklerinin ¢iktisi, diger tiim alanlardan farkli olarak, bireyin
davranislarindaki istendik yonde degisikliklerdir. Bu durum, toplumu olusturan ve yasami
sekillendiren sosyal bir varlik olan bireyin, yani insanin asil unsur oldugu egitim siirecinin
hassasiyetini ortaya koymaktadir. Giiniimiizde 6gretmenler bilgi aktariminin disinda rehber,
uzman, giidiileyici ve 6grenmeyi kolaylastirict gibi birgok farkl rol iistlenmektedir (Cugq,
2003, s.83). Egitim 6gretim siirecini planlamak, uygulamak ve degerlendirmekle yiikiimli
olan ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler iilkemizde de diinya ile paralel olarak
giincellenmektedir. Egitim ogretim siirecinin  giinlimiiz  sartlarma uygun olarak
gerceklestirilmesindeki en onemli etken &gretmenlerin mesleki yeterlikleriyle miimkiin
olabilmektedir. Bu yeterlikler MEB tarafindan hazirlanan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri kilavuzunda mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler olmak iizere ii¢
ana baslkta toplanmistir. Mesleki bilgi kisminda; 6gretmenlerin alan, alan egitimi ve
mevzuat bilgisi konularinda yeterli bilgiye sahip olmalari gerektigi belirtilmektedir. Mesleki
beceri kisminda; 6gretmenlerin egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma,
O0grenme ve Ogretme siirecini yonetme, dlgme ve degerlendirme konularinda bilgi ve
beceriye sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Tutum ve degerler kisminda ise;
Ogretmenlerin milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklagim, iletisim ve is birligi

ve kisisel ve mesleki gelisim konularinda duyarli olmalar1 gerektigi bildirilmektedir.
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Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) dgretmen yetistirme programlari da bu politikaya bagh
olarak sekillenmektedir. Egitim fakiiltelerinin tim programlarinda alan bilgisi egitiminin
yani1 sira 6gretmen yeterlikleri konusunda belirlenen ¢ergeveye yonelik egitim psikolojisi,
egitimde 6lgme ve degerlendirme, sinif yonetimi, 6gretim ilke ve yontemleri gibi, egitim

bilimleri alanina iliskin dersler de verilmektedir.

Egitim programlarinin arasinda yabanci dil egitimi boliimiiniin programi ortak pedagojik
formasyon derslerinin diginda Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanmig olan Diller i¢in
Avrupa Ortak Basvuru Metni (D-AOBM) cercevesinde sekillenmistir. D-AOBM’de
ogrenen, sosyal bir aktor olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimla birlikte yabanci dil egitiminin
kazanimlari kisaca, 6grenenin hedef dili sinif ortami disinda gercek yasantisinda kullanmasi
seklinde agiklanmaktadir. Amag, hedef dilde diisiinmeyi ve dogrudan hedef dilde yazili ve
sOzIii anlama ile anlatim becerilerinin edinilmesini saglamaktir. Bu kazanim da yeni dilin
sisteminin ve dilin ait oldugu kiiltiiriin i¢sellestirilmesiyle gerceklesebilmektedir. Bu sebeple
yabanci dil Ogretmenlerine bu hedefleri gergeklestirmede O©Onemli sorumluluklar
dismektedir. “Egitim alanminda gerceklestirvilecek her tiirlii degisim, egitimin bizzat
uygulayicisi olan ogretmenlerin elinde yeniden bicimlenerek anlam kazanmaktadir.
Dolayisiyla egitimin kalitesine dogrudan ve en énemli etkiyi ogretmenler yapmaktadir”
(MEB Genel Yeterlikler Kilavuzu, 2017, s.2). Ogrenme ortaminin merkezi 6grenendir ancak
bu ortami hazirlayan, denetleyen ve 6grenen 6zerkligine katkida bulunan 6gretmenin rolii
cok biiyiiktiir. Ogretmenin kisisel 6zellikleri; dgrenciler arasi etkilesim, 6gretimin kalitesi
ve Ogrenim siirecinin sonuglar1 agisindan 6nem arz etmektedir (Tagliante, 2006, s.19).
Yabanct dil derslerinde alanin bir gerekliligi olarak yabanci dil &gretmeni, 6grenenin
hayatiyla ilgili daha ¢ok bilgiye sahip olur. Ciinkii amac, 6grenenin kendini tanitmanin yani
sira diislince ve hayallerini anlatma gibi becerilerle birlikte ger¢ek durumlarda sergileyecegi
tavirlar1 da hedef dilde gergeklestirebilmesidir. Bu yoniiyle yabanci dil 6gretmenleri dersin
bir pargasi olarak 6grencilerin 6zel hayatiyla ilgili diger derslerin 6gretmenlerinden ¢ok daha
fazla bilgi sahibi olmaktadir. Bunun dogal bir sonucu olarak yabanci dil 6gretmeninin alan

bilgisi, giidiileme, duygu kontrolii ve sinif yonetimi yeterlikleri farklilagmaktadir.

Tiim 6gretmenlik programlarinda oldugu gibi yabanci dil egitimi programlarinda da verilen
derslerin bagartyla tamamlanmasinin disinda 6gretmen adaylarmin kendi yeterliklerinin
farkinda olup 6z degerlendirme yaparak kendilerini gelistirmeleri biiyiikk 6nem arz
etmektedir. Ogretme isini sanat olarak ifade eden Demirel’e gore, giiniimiizde egitim

sistemlerinde hizli degisimler yasansa da dgretmenin meslegini yapmasindaki dnemi ayni
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kalacaktir (2012). Bu nedenle, 6gretmenlerin her daim bilimsel ve toplumsal degisikliklere
uyum saglamasi ve kendini yenilemesi gerekmektedir. Meslege yeni adim atacak olan geng
Ogretmenlerin de ayni zamanda bu hususlart dikkate almasi ve yetkin bir sekilde egitim
ogretim etkinliklerini uygulamalar1 beklenmektedir. Tam da bu noktada Ogretmen
adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglar1 6nem kazanmaktadir ¢ilinkii 6z yeterlik inanci,

bireyin performansini etkileyen ¢ok 6nemli bir etkendir.

Yabanci dil 6gretmenlerinin tiim ders etkinliklerini ger¢eklestirirken ve bunun disinda sinif
ici iletisim durumlarinda hedef dilde konusmasi 6grencilere iyi bir model olmasi bakimindan
gerekli bir davranistir. Yabanci dil 6gretmenlerinin takip edilen miifredat ve kullanilan ders
malzemesi ve etkinlikler icin gerekli olan 6zel alan bilgisinden ¢ok daha fazla dil
hakimiyetine ihtiyact vardir. Bu nedenle, yabanci dil Ogretmenlerinin siirekli olarak
ogrettikleri dildeki yeni kullanimlar1 ve giincel konulardaki ifadeleri takip etmeleri
gerekmektedir. Bunun disinda 6gretim tekniklerini ¢ok iyi kullanmali ve 6grencilerin
bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak ders planlarini hazirlamalidir. Ayrica sinif diizenini
saglayarak 6grencinin ilgisini derse ¢ekmek de 6gretmenin sorumlulugundadir. Cok ¢esitli
beceriler gerektiren 6gretmenlik mesleginde basarili olabilmek i¢in dgretmenlerin mesleki
0z yeterlik inan¢larinin da yiiksek olmasi gereklidir ¢iinkii bu 6zellik 6gretmenin tavirlarina

dogrudan yansiyarak 6grencinin akademik basarisinda bir etken olacaktir.

Ogretmenler her yil farkli 6grencilerle calisip deneyim kazandigindan mesleki 6z yeterlik
inanglarinda da dogru orantili olarak bir ylikselme goriilmesi olagandir. Ancak 6gretmenlik
hayatina yeni baglayan bir 6gretmenden de miifredatta belirlenmis olan kazanimlar
Ogrencilerine aktarmalar1 beklenmektedir. Egitim-6gretim siiresi ve programlar net olarak
belirlidir ve dersler ancak bu belirli siire iginde yapilabilir. Meslege yeni baslamis olsa dahi
her 6gretmenden miifredat kazanimlaria uygun olarak ders vererek 6grencinin 6grenmesini
saglamasi beklenmektedir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin ilk ¢alisma yillarinda da mesleki 6z
yeterlik inang¢larmin yiiksek olmasi performanslarina katkida bulunarak hem meslege olan
tutumlarinda hem de 6grencilerinin akademik basarisinda olumlu bir rol oynayacaktir. Bu
baglamda, 6gretmenlerin daha meslege baslamadan olumlu mesleki 6z yeterlik inanci

gelistirmeleri oldukca 6nemlidir.



1.1. Problem Durumu

Ders basarisi, alan bilgisi yeterlikleri konusunda bir gosterge olarak kabul edilmektedir.
Ancak yabanci dil 6gretmen adaylarinin kendilerini nasil algiladigi ve mesleki yeterlikleri
konusundaki 6z degerlendirmeleri mesleki uygulama basaris1 iizerinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ulkemizde yabanci dil gretmen adaylarmin biiyiik cogunlugu dgretecegi
hedef dili sonradan &grenmektedir. Ozellikle Fransizca, Arapca ve Almanca, dgretmen
adaylarinin ancak {iniversite egitimi sirasinda 6grenmeye basladig: dillerdir. Yeni bir dilde
diisiinmeyi ve kendini ifade etmeyi basarabilmek zamanla gelisebilen yetilerdir ve diger
alanlara kiyasla daha fazla caba gerektirmektedir. Bununla birlikte, islenisi yabanci dilde
iletisim tizerine kurulu bir dersi yiiriitmek 6zgiiven, sabir, liderlik ve grup c¢alismalarini
yOnetmenin yani sira gerektiginde grup ¢alismalarina katilma gibi farkli alanlarda da yeterlik

ihtiyaci ortaya ¢ikarmakta ve bu yoniiyle farkli bir boyut kazanmaktadir.

Yabanct Dil Egitimi boliimlerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin mesleki basari
kaygilarinin oldugu, hatta yabanci dil 6gretmenligi yapamayacagim diisiinen bazi 6gretmen
adaylarinin okulu birakarak tekrar iiniversite sinavina girdikleri ya da mezun olduktan sonra
ogretmenlik yapmay1 denemeden farkli alanlara yoneldikleri goriilmektedir. Ulkemizde
tiniversite egitimi almak isteyen genclerden ancak sinirli bir kismi iiniversitelere
yerlesmektedir. Bunun i¢in de Ogrenciler yillarca sinavlara hazirlanmakta ve aileleriyle
birlikte maddi ve manevi 6zverilerde bulunmaktadirlar. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin
tiniversite egitimini tamamlamadan birakmak ya da ¢cogu zaman yabanci dil hazirlik sinifiyla
birlikte bes yili bulan {iniversite siirecinden sonra egitimini aldiklart meslegi yapmak
istememeleri listliinde diisiiniilmesi gereken sorunlardir. Bu baglamda, yabanci dil 6gretmen
adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglarinin ne diizeyde oldugunun saptanmasinin, bu inanct
etkileyen degiskenlerin incelenmesinin ve dnerilerde bulunulmasinin alana katki saglayacagi

disiiniilmiistiir. Dolayisiyla bu ¢alismanin problem ciimlesi agagidaki gibi olusturulmustur:

“Yabanci dil egitimi boliimii 6grencilerinin mesleki 6z yeterlik inanglari ne diizeydedir?”

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calisma, Almanca, Arapga, Fransizca ve Ingilizce 6gretmen adaylarinin mesleki 6z
yeterlik inang diizeylerini belirleyerek elde edilen veriler 151¢1nda 6neriler sunmak amaciyla

gerceklestirilmistir. Bu amag cergevesinde asagidaki alt problemlere yanit aranmstir:



1. Yabanci dil 6gretmen adaylariin mesleki 6z yeterlik inanglar1 ne diizeydedir?

2. Yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglan ile cinsiyetleri arasinda

anlamli bir iligki var midir?

3. Yabanci dil 6gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik inanglari ile 6grenim goriilen alan

arasinda anlamli bir iligski var midir?

4. Yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglar ile 6grenim goriilen sinif

diizeyi arasinda anlamli bir iligki var midir?

5. Yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglar1 ile akademik not

ortalamalar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik meslegi uygulamas1 birebir 6grenenlerle gerceklestirilmektedir. Siireg
kesintisiz iletisimle yiiriitiildiigiinden 6gretmenlerin; alan bilgisi kadar ders Oncesi, ders
siras1 ve sonrasi siireclerini sorunsuz yiiriitebilmesi igin de farkli yeterliklere sahip olmasi
gerekmektedir. “Bandura tarafindan Sosyal Ogrenme Kurami icinde ilk kez kullanilan 6z
yeterlik, insanlarm belirli alanlardaki performanslarini gerceklestirmek iizere gerekli
etkinlikleri diizenlemek ve bunlar yiiriitmeye yonelik kendi kapasiteleri/yeterlikleri
hakkandaki yargilart olarak tamimlanmaktadr” (Gliven ve Gokdag, 2017). Yabanci dil
Ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inang diizeyleri de performanslartyla dogru orantili
olacaktir. Bu arastirma ile Yabanci Diller Egitimi boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerin
mesleki 6z yeterlik inanglar1 daha 6nce yapilan ¢alismalarda deginilmemis olan “smif
yOnetimi, 0gretim stratejileri ve 6grenci katilim1” alt boyutlari ile incelenmis, yabanct dil
Ogretmen adaylarinin s6z konusu alanlardaki 6z yeterlik inanglar1 ortaya konulmaya

caligilmustir.

Yabanci dil 6gretmenlerinin/6gretmen adaylariin mesleki 6z yeterlik inanc1 konusunda
Ingiliz Dili Egitimi alanminda Cesur (2012), Ekizler (2013), Daglioglu (2013), Tunger (2014),
Delibas (2019), Darmaz (2020), Okka (2020), Yildirim (2021); Alman Dili Egitimi alaninda
Can (2020); Arap Dili Egitimi alaninda Sen (2019) ve Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Egitimi
alaninda Sentiirk (2022) tez calismalar1 yapmislardir. Ancak Fransiz Dili Egitimi alaninda

benzer bir tez ¢alismast bulunmamaktadir.



Bu nedenle, bu calisma ile Almanca, Arapga, Fransizca ve Ingilizce alanlarinda
karsilagtirmalt olarak yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inang
diizeylerinin belirlenen alt problemler ve alt boyutlar ¢ercevesinde saptanmasinin 6nemli
oldugu ve elde edilen bulgularla alanda 6nemli bir boslugun doldurulacag1 ve yabanci dil

Ogretmeni yetistirme programlarina katki saglanacagi diigiiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar
- Aragtirma i¢in belirlenen 6rneklem grubunun evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.

- Olgegin uygulanacag katilimcilarm sorulara ictenlikle cevap verdigi varsayilmaktadir.

1.5. Arastirmanin Simirhihiklar

1. Bu arastirma, bir devlet iiniversitesinin Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi
Béliimiinde 2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Giiz Déneminde 6grenim goren Ingiliz Dili
Egitimi, Fransiz Dili Egitimi, Alman Dili Egitimi ve Arap Dili Egitimi Ana bilim dallarinin

ogrencileriyle sinirlandirilmistir.

2. Bu arastirma, Tchannen-Moren ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve
Tiirk¢eye Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Ogretmen Oz

Yeterlik Olgegi” ile siirlandirilmastir.

Tez calismasinin [. boliimiinii olusturan “Giris” kisminda Ogretmenlik mesleginin ve
Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglarina deginildikten sonra “Problem Durumu”,
“Aragtirmanin amac1” ve “Arastirmanin Onemi” agiklanmustir. Takip eden basliklarda soz

konusu aragtirma ile ilgili “Varsayimlar” ve bu “Arastirmanin Sinirliliklart” sunulmustur.

Calismanin II. boliimiinde, alan yazin taramasi sonucunda yabanci dil 6gretmen adaylarinin

mesleki 6z yeterlik inanglar ile ilgili hazirlanmis tezlere ve makalelere yer verilmistir.

III. boliimii olusturan kuramsal c¢er¢evede c¢aligmamizin dayandigi temel konulara
deginilmistir. Bu boliimde yer alan konu bagliklari, aragtirmanin 6ziinii olusturan yabanci dil
Ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inang¢larinin hangi alandaki becerileriyle ilgili
oldugunu gostermek ve bu yolla 6l¢ek maddelerinin ve sonuglarin daha iyi anlagilmasini

saglamak amaciyla bu ¢aligmaya dahil edilmistir.



Bu bdliimde 6ncelikle yabanci dil egitiminin tarihsel gelisiminden bahsedilmis ve giiniimiize
kadar hangi asamalardan gectigi irdelenmistir. Daha sonra giinlimiiz yabanci dil egitim
anlayigsinin temelini olusturan Avrupa Ortak Bagvuru Metni ile ilgili bilgi verilerek bu
eserdeki yabanci dil O6gretimi anlayist incelenmistir. Boylelikle yabanci dil 6gretmen

adaylarinin dil 6gretimine hangi acilardan bakmasi gerektigi vurgulanmistir.

Boliimiimiiziin ikinci bashigini olusturan “Milll Egitim Bakanligi Genel Yeterlikleri

Cercgevesi” ile birlikte meslege baslayan 6gretmenlerden beklenen yeterliklere deginilmistir.

Kuramsal ¢ercevenin tiglincii bagligiyla 6gretmenlerin ders plani hazirlama ve ders islenisi
esnasinda dikkate almalar1 gereken evrensel “Ogretim Ilkeleri” incelenmistir. Ayrica bu
ilkelerle; farkli tekniklerle ders planlama ve ders igleme ile sinif yonetiminin de temelini

olusturan noktalar vurgulanmistir.

“Yabanci Dil Ogretim Teknikleri” bashigmnda, yabanci dil derslerinde sinif iginde
kullanilabilecek cesitli tekniklerden bahsedilmistir. Bu tekniklerin hangi durumlarda tercih

edilebilecegine deginilmis ve 6gretim etkinliklerinin gesitliligine dikkat ¢ekilmistir.

“Sinif Yonetimi” baslig1 altinda sinifin temel 6zelliklerinden bahsedilmis ve sinif yonetimi
modellerine  yer  verilmistir.  Ogretmen adaylarinin  meslege  basladiklarinda
karsilasabilecekleri durumlarla ilgili bilgi verilmis, dgretmenin rolii vurgulanarak sinif
yonetimi siirecinde grup Ozelliklerine gore hangi Onlemleri alabilecegi ve istenmeyen

durumlar karsisinda nasil tavirlar sergileyebilecegine deginilmistir.

Boliimiin son bagliginda ¢aligmanin problem durumunu olusturan 6z yeterlik inanci kavrami
irdelenmistir. Konunun daha iyi anlasilabilmesi icin kavramin ait oldugu Sosyal Ogrenme

Kuramindan ve bu kuramin diger kavramlarindan da bahsedilmistir.

Calismanin V. boliimiinii olusturan “Yontem” boliimiinde arastirmada tercih edilen model
il ilgili bilgi verilmistir. Daha sonra arastirmamizin katilime1 grubu agiklanarak verilerin
nasil toplandigi ve veri toplama araci olan “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ile ilgili
bilgilendirme yapilmstir.

V. boliimde elde edilen veriler “Bulgular” baslig1 altinda sunularak, bu verilerin ortaya

koydugu sonuglar tablolar araciligiyla incelenmistir.

VI. boliimde tiim bulgular bir arada verilerek yorumlanmis ve elde edilen sonuclar 1s1ginda
yabanct dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglarina katki saglayacagi

diistiniilen 6nerilerde bulunulmustur.



BOLUM 11

ILGILI ARASTIRMALAR

Ulkemizde yabanci dil gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglarma iliskin cesitli
caligmalar yapilmistir. Bu baslik altinda s6z konusu alanda 6z yeterlik, 6gretmen aday: ve
yabanci dil anahtar sozciikleriyle yapilan aragtirma sonucunda Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan ulasilan konumuzla ilgili lisansiistii tez

caligmalar1 agagidaki gibidir.

Ekizler (2013), Hizmet Oncesi ve Hizmet I¢i Ingilizce Ogretmenlerinin Ogretme Endigeleri
ve Oz Yeterlik Diizeylerinin Karsilastirilmasi bashkl yiiksek lisans tezinde hizmet 6ncesi ve
hizmet ici Ingilizce 6gretmenlerinin 6gretme endiseleri ve 6z yeterlik diizeyleri arasindaki
iliskiyi saptamay1 amaglayan karsilagtirmali bir arastirma yapmistir. Bu arastirma, hizmet i¢i
Ingilizce &gretmenlerinin, &grencileri dgrenme etkinliklerine katma, simif ydnetimi ve
ogretim stratejilerini kullanma agisindan yeterlik algilarnin ingilizce 6gretmen adaylarina
oranla daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ekizler, bu calismayr Pamukkale
Universitesi Ingiliz Dili Egitimi béliimiinde 2010-2011 akademik yilinda egitim géren
ogretmen adaylari, Pamukkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulunda 2010-2011
akademik yilinda ders vermekte olan Ingilizce dgretim gorevlileri ve devlet okullarinda

gdrev yapan Ingilizce 6gretmenleri ile gerceklestirmistir.

Daglioglu (2013), Farkli Universitelerde Ogrenim Goren Ingilizce Ogretmenligi Ogretmen
Adaylarimn Algilanan Ozyeterlik ve Pedagojik Inanglarimin Farklilasmasina Iliskin Bir
Calisma baglikli yiiksek lisans tezinde, Ankara’daki iki farkli devlet iiniversitesinde 6grenim
goren Ingilizce dgretmen adaylarmin Ingilizce dgretimindeki 6z yeterlik ve pedagojik
inanglartyla bu inanglariin farkli degiskenlere gore degisip degismedigini aragtirmistir.

Calismasinin sonucunda Ingilizce 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik algilari ile



pedagojik inanglarinin yiiksek oldugunu ve bu algi ve inanglarmin kisilik 6zelliklerine gore
degistigini saptamistir. Cinsiyet, lise tiirii ve tiniversite hazirlik egitimi alma durumu ve
{iniversite tercih sirasmin Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algisinda bir etkisinin
olmadigint ancak sinif yonetimine yonelik yeterlik algisinin 6grenim gordiikleri
iiniversiteye, liniversite tercih sirasi ve {iniversitede hazirlik egitimi alma durumlarina gore
degistigini gozlemlemistir.

Yildirrm (2021), Ingilizceyi Yabanct Dil Olarak Ogreten Hizmet Oncesi ve Hizmet Igi
Osretmenlerin Epistemolojik Inanglar, Ogrenme-Ogretme Yaklasimlar: ve Oz-Yeterlik
Inanglart baghkli doktora tez calismasinda Ingilizce 6gretmen adaylarinin ve Ingilizce
Ogretmenlerinin epistemolojik inanglari, 6gretme-6grenme anlayislar: ve 6z yeterlik algilar
arasinda bir iligki oldugunu saptamigtir. Sinif yonetimi ve dgretim stratejileri konusunda
Ingilizce &gretmenlerinin, aday Ingilizce 6gretmenlerine gore kendilerini daha yeterli

hissettigi sonucuna varmistir.

Delibas (2019), Ingilizce Ogretmen Adaylarimn Yapilandirmaci Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Oz-Yeterlilik Algilarinin ve Tutumlarinin Degerlendirilmesi bashikli yiiksek lisans
tezinde Ingilizce Ogretmen adaylarinin yapilandirmact grenme ortamlarma yodnelik
tutumlarinin olumlu yénde, 6z-yeterliliklerinin ise yiiksek oldugunu ortaya koymustur. 3.
siif ogrencilerinde kadmn Ogrencilerin erkek &grencilere oranla 6z yeterliginin yiiksek
oldugu tespit edilmis ancak tutumlar1 arasinda cinsiyet degiskeninin etkisi olmadig:
gozlenmistir. 4. sinif ogrencileri arasinda ise, cinsiyet degiskeni bakimindan 6z yeterlik
konusunda anlaml1 bir fark saptanmamis, tutum bakimindan kadin 6grenciler lehine anlamli
bir farklilik gdzlenmistir. Ingilizce 6gretmeni adaylar1 ayrica okuduklari smifa gore
degerlendirildiklerinde, 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir farka rastlanmazken, tutumlar
arasinda 3. sinif 6grencilerin lehine anlamli bir fark tespit edilmistir. Calismanin sonunda
Ingilizce Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci dgrenme ortamlarina yonelik 6z yeterlik ve
tutumlarini ortaya cikararak Ingilizce dil gretimi alanina katki saglayabilecegi sonucuna

varilmstir.

Tunger (2014), Tiirk Ingilizce Ogretmen Adaylarinin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgileri ile
Ogretmenlik Oz Yeterlilikleri Arasindaki Iligki bashikl1 yiiksek lisans tezinde Tiirk Ingilizce
Ogretmen adaylarmin yiiksek diizeyde yeterlilik algi diizeyine sahip oldugunu saptamistir.
Ayrica, ¢calismaya katilan dgretmen adaylari, yiiksek diizeyde Teknolojik Pedagojik Alan

Bilgisine sahip olduklarmi belirtmislerdir. Calismanin sonucunda Ingilizce &gretmen



adaylarinin 6z yeterlik alg1 diizeyleri ile Teknolojik Pedagojik Alan Bilgi diizeyleri arasinda

anlaml1 bir iligki oldugu kanitlanmigtir.

Cesur (2012), Ingilizce Ogretmeni Adaylarimin Yeterliklerinin Pedagojik Alan Bilgisi
Araciligi ile Incelenmesi: Durum Calismast baghkli doktora tezinde Ingilizce 6gretmen
adaylarinin iletigimsel yontemleri kullanacaklarini diigiinse de yeni sozciiklerin 6gretiminde
dilbilgisi-¢eviri yontemini kullandigimi ortaya koymustur. Ders planlama, 6grenci ve
degerlendirme bilgileri bakimindan ne yapabileceklerine inandiklar1 ile gercekte ne
yaptiklar1 arasinda farkliliklar oldugu saptanmistir. Arastirmaci bu sonuclara anket ve
goriisme yontemlerinden elde ettigi sonuglar ve katilimcilarin iki saatlik uygulama dersleri

esnasindaki gozlemlerine dayanarak ulagsmistir.

Can (2020), Almanca Ogretmen Adaylarimn Oz Yeterlik Inanglarimn ve Mesleki
Tutumlarimn Incelenmesi baghkl1 yiiksek lisans tezinde Almanca dgretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanglarin1 ve mesleki tutumlarini farkli degiskenlere gore incelemeyi amaglamis ve
calismasim Atatiirk Universitesi Alman Dili Egitimi Boliimii'nde 2019-2020 akademik
yilinda egitim goren hazirlik, 1., 2., 3. ve 4. sif Ogrencileriyle gerceklestirmistir.
Calismanin sonucunda cinsiyet, mezun olunan lise ve not ortalamasi degigkenlerinin
Almanca 6gretmen adaylariin 6z yeterlik inancinda ve mesleki tutumunda etkisi olmadig1
gozlemlenirken yas degiskeninin dil yetileri baglaminda 22 yas ve lizerinin lehine etki ettigi
saptanmistir. Sonug olarak Almanca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari ile mesleki

tutumlart arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu kanitlanmaistir.

Sen (2019), Arap¢a Ogretmenlerinin Mezuniyetleri Baglaminda Ogretmenlik Yeterlikleri
baslikli yiiksek lisans tezinde mezun durumdaki Arapga Ogretmenlerinin Ggretmen
yeterliklerini incelemistir. Caligma Istanbul ilinde gorev yapan Arap Dili Egitimi, Arap Dili
ve Edebiyat1 ve ilahiyat Fakiiltesi mezunu dgretmenlerle gergeklestirilmistir. Arastirmanin
bulgularina gére mesleki beceri diizeyinin Arap Dili Egitimi, Arap Dili ve Edebiyati ve

[lahiyat Fakiiltesi mezunlar1 olmak {izere siralandig1 sonucuna varilmustir.

Sentiirk (2022), Yabanct Dil Olarak Tiirkce Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterlikleri ile
Simiftaki Farkhiliklar: Yonetme Yeterlikleri Arasindaki Iliski baslikli yiiksek lisans tezinde
2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Kirsehir’de gérev yapan 238 smif ve Tiirkce dgretmeni
ile calismustir. Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglari ile siniftaki farkliliklar1 yonetme
yeterligi algilar1 arasindaki iligskiyi incelemeyi amaclayan Sentiirk, 6gretmenlerin siniftaki

farkliliklara yonelik 6gretmen yeterlikleri algilariin cinsiyet, brans ve mesleki deneyime
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gore anlaml bir farklilik gostermedigini ve mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin oldukca

yeterli oldugunu saptamistir.

Darmaz (2020), Ingilizce 6gretmeni adaylarinin edebi metinler araciligiyla yabanct dil
dgretimindeki 6z-yeterlik inanglar: bashkl doktora tezinde 8 farkli {iniversitede Ingilizce
Ogretmenligi Boliimiinde dgrenim goren 1015 dgrenci ile calismistir.  Arastirmasinin
sonucunda Darmaz, Ingilizce 6gretmen adaylarinin edebi metinleri degerli yabanci dil
Ogretimi kaynaklar1 olarak degerlendirdiklerini, bu metinleri gelecekteki mesleki
yasamlarinda kullanma konusunda yiiksek 0Oz-yeterlik inancina sahip olduklarm ve
edebiyatta Oz-yeterlik inancinin cinsiyet, sinif diizeyi ve Universiteye gore farklilik

gostermedigini saptamistir.

Turan (2018), Ingilizce égretmenlerinin mesleki Oz-yeterlik algilar: ve tercih ettikleri
yabanci dil ogretim yontemlerinin incelenmesi baslikli yliksek lisans tezinde 2015-2016
Egitim Ogretim yilinda Sanlwrfa ilinde gorev yapmakta olan 212 Ingilizce dgretmeniyle
calismustir. Arastirmanin sonucunda Turan, ingilizce dgretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik
algilarinin; gorev yapilan okul, kidem, haftalik ders yiikii ve Ingilizce hazirlik sinifi okuma
degiskenlerine gore anlamli bigimde farklilagtigi, cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, mezun
olunan fakiilte ve hizmet i¢i egitim alma degiskenlerine gore ise anlamli bi¢imde
farklilasmadigin1 gozlemlemistir. Ayrica Ingilizce dgretmenlerinin; kidem, gérev yapilan
okul tiirli, mezun olunan fakiilte tiirii ve hizmet i¢i egitim alma durumlarina gore yabanci dil
Ogretim yontemlerini benzer sekilde tercih ettiklerini fakat “erkek” 6gretmenlerin, “hazirlik
simifi okumamig” 6gretmenlerin ve ‘20 saatten az derse giren” dgretmenlerin; dilbilgisi

ceviri yontemini daha fazla tercih ettiklerini saptamistir.

Okka (2020), Yabanci Dil Ogretmenlerinin Otantik Materyal Kullammi Olgeginin
(FLTAMUS) gelistirilmesi ve 6gretmenlerin oz-yeterlik inanc¢lari ile iliskisi baslikli yiiksek
lisans tezinde, arastirmanin Orneklemini olusturan 2019/2020 egitim-6gretim yilinda
Samsun ilinde devlet ve 6zel ortaokullarda gdrev yapan 194 Ingilizce dgretmeni ile
caligmistir. Okka, arastirmasinin sonucunda yiiksek diizeyde 6z-yeterlik inanglarina sahip

Ingilizce 6gretmenlerinin otantik materyalleri daha sik kullandiklarmi saptamistir.

Aymi anahtar sozciiklerle yapilan taramada Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
(ULAKBIM) veri tabanindan ulasilan makale ¢alismalari ise Ustiinbas ve Alagdzlii (2021),
Glingdr ve Giil (2021), Yilmaz ve Sertoglu (2020), Ercan Demirel (2017), Atmaca (2017),
Sahin ve Sahin (2017), Deniz ve Tican (2017), Kavrayici ve Bayrak (2016), Akin ve Akpinar
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Dellal (2016), Mugaloglu, Doganca Kiiciik ve Giiven (2016), Dogutasa (2016), Tertemiz ve
Timur Agildere (2015) ve Sagir, Bilan ve Ercan (2014), Yalgin, Ozgelik ve Ercan (2013)

tarafindan gerceklestirilmigtir.

Yurt disinda ise Dominic (2020), Christelle (2013), Olsommer ve digerleri (2015),
Ambroise (2016), Monfette et Grenier (2016), Kuusinen (2016), Charkviani (2019),
Tremblay (2016), Deschénes (2015) Madary (2022), Safourcade ve Alava (2019), Ambroise
ve digerleri (2019), Deblois ve Dionne (2014), Doyon (2013), Pendergast ve digerlerinin
(2011), Modibo (2009) ve Togias (2011)’1n makale ¢alismalarina rastlanmistir.
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BOLUM 111

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliim c¢alismanin kuramsal cergevesini olusturmaktadir. Calismamizin kuramsal
temelini olusturan konular “Yabanci Dil Ogretiminde Kullanilan Bashica Yontem ve
Yaklagimlar”, “Diller i¢cin Avrupa Ortak Bagvuru Metni (D-AOBM)” “Milli Egitim
Bakanlig1 Genel Yeterlik Cergevesi”, “Ogretim Ilkeleri” “Yabanci Dil Ogretim Teknikleri”

“Smif Yonetimi” ve “Oz Yeterlik” basliklar1 altinda incelenmistir.

3.1 Yabana Dil Ogretiminde Kullamilan Bashca Yéntemler ve Yaklasgimlarda

Ogretmenin Rolii

Ogretim denildiginde “Nasil?” sorusu akla gelmektedir. Her ders icin dersin icerdigi
konulara ve 6gretimin ne amacla yapildigina uygun olarak 6gretim teknikleri vardir. Yabanci
dil 6gretiminde de bu duruma uygun olarak yontemler ve teknikler kullanilmistir ve halen
kullanilmaktadir. Bu nedenle, yabanci dil 6gretiminde giiniimiize kadar benimsenmis olan

yontem ve tekniklerden bahsedilmesi uygun goriilmiistiir.

Toplumlar aras1 iletisim gerek ticari iliskiler gerekse de savaglar ve anlagmalar konusunda
tarihin her doneminde var olmustur. Dolayisiyla ikinci bir dil konugmanin gerekliligi sosyal
bir varlik olan insan i¢in de tarih kadar eskidir. Yabanci dil egitiminin ilk izleri Akatlarda
goriilmektedir. Siimercenin yazi dili olarak 6gretildigi bu déonemde tarihin ilk yabanci dil
sozliikklerinin donemin dgretmenleri tarafindan hazirlandigi, hatta sézciiklerin okunuslarmi
gdsteren ibareler oldugu gériilmiistiir. ilk yabanci dil egitimi ders kitaplari da bu sdzliiklerin

evrilmesiyle ortaya ¢cikmistir (Germain, 1993).
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Sumerian Sign T?:nksal(:i?:n Meaning
il-ar ﬂz ti-il-pa-nu throwing stick
ta-al 2f—— | ru-up-fum width
na-ga Eﬁ::_j e-si-tum mortar
ga-az :fzz pa-ha-su-um to break into pieces

e da-a-ku-um to kill
nin-da ‘:i:__ mi-i-rum bull
« pa-ar-si-ik-tum a measure
« it-tu-d-um funnel of a seed-plow

Sekil 1. Stimerce-Akatca sozliglinden bir 6rnek. Kramer, S. N. (1963). The Sumerians: their
history, culture and character. Chicago: The University of Chicago.

Kramer’in Siimerler (1963) eserinde, okulda Siimer dilinin konusuldugu goriilmektedir.

Ornekte, Siimerce konusmadig icin cezalandirilan bir 6grenciden bahsedilir:
“Neden Siimerce konusmadin? (Why didn’t you speak Sumerian?)”
Bu 6rnekten, yabanci dil kullaniminin 6nemi anlasilmaktadir (Germain, 1993).

Yabanci dil dgretiminde tarih boyunca farkli yontemler kullanilmistir. Yabanci dillerin
sistematik olarak giiniimiize en yakin tekniklerle 6gretilmesi 19. Yiizyilin ortalarina dogru
gelistirilen Geleneksel Yontemle baslamistir. Bu yontemin sozli iletisim ihtiyaglarini
yeterince karsilamamasi yeni arayislara yol agmis ve yeni 6gretim teknikleri gelistirilmistir.
Giliniimiize kadar pek ¢ok yontem ve teknik denenmis ancak bunlardan en c¢ok verim
almanlan kalici olmustur. Bununla birlikte, bu yontemlerin dort dil becerisinin 6gretimi
konusunda ayn1 anda yeterli olmamas1 ve kullanilan tekniklerde 6grenci 6zerkliginin goz

ardi1 edilmesi yeni yaklasimlarin benimsenmesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir.
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3.1.1. Geleneksel Yontem (La méthode traditionnelle)

Yabanci dil 6gretim yontemlerinin en eskisi olarak bilinen geleneksel yontem, klasik yontem
ve dilbilgisi-ceviri yontemi olarak da anilmaktadir. Johanne Meidenger, Karl Plotz ve H. S.
Ollendorf tarafindan desteklenerek yapilanan bu yontem (Senel, 2015, s.24), ilk defa Latince
ve Yunancanin 6gretiminde kullanilmistir. Y6ntemin ¢ikisi, Latince ve eski Yunanca edebi
metinlerin gevirisiyle olmustur. Dil 6gretimindeki asil ama¢ metin ¢evirisi oldugu icin
dersler metin cevirisiyle baslamakta ve dilin kurallar1 belirli bir sira gozetilmeksizin
metinlerde gegen yapilar iizerinden agiklanmistir. Temelde psikolojik veya pedagojik bir
kurama dayanmayan geleneksel yontem, 1840-1940 arasinda Avrupa’da genis bir kullanim

alan1 bulmustur (Senel, 2015, s.24).

Geleneksel yontemde dersler, dilbilgisi kurallarimin ayrintili bir sekilde ve dogrudan
aciklanmasiyla yapilir. Yontemin 6gretim yaklasimi “bir seyin kendisini bilmektense o sey
ile ilgili her seyi bilmek” ilkesine dayandigindan (Dogan, 2012, s.66), dilin iletigim islevi

g6z ard1 edilerek dilin kurallarina yonelik bir egitim anlayis1 benimsenmistir.

Bu yontemin c¢ikis noktasi olan yazili ¢eviri yapma amacindan kaynaklanan ogretim
tekniklerinin etkileri hala goriilmektedir. Dil, bir dizi kural ve istisnalar biitiinii olarak
algilandigindan (Seara, 2001) bu yontemde dilbilgisi, dilin dogru kullanimina hizmet eden
bir aragtan c¢ok, ayrntilariyla Ogretilmesi/6grenilmesi gereken bir amag¢ olarak
degerlendirilmektedir. Yontemin odak noktasi, dilin kurallarinin eksiksiz anlagilmasi ve
dilbilgisinin kullanilmasinda ustalagmaktir. Bu nedenle &gretim, biitiin dil bilgisi
kurallarinin 6grencilere ayrintilariyla ve istisnalariyla kullanim sikligi fark etmeksizin

aktarilmastyla yapilir.

Geleneksel yontemin benimsendigi Ogrenme ortamlarinda sozlii dil becerilerinin
gelistirilmesi s6z konusu degildir. Bununla birlikte, derslerde daha ¢ok dilbilgisi
alistirmalarina yer verildiginden yazili dil becerileri de yeteri kadar gelistirilememektedir.
Smif icinde hedef dil konusulmaz; agiklamalar anadilde yapilir. S6zciik bilgisi sinif i¢cinde
kullanilan ders malzemelerinde yer alan sozciiklerle sinirlidir; iletisim Oncelikli

olmadigindan giinliik hayatta gerekli olan sozciikler ayrica 6gretilmez.

Siniftaki etkin rol dgretmene aittir ve 6grenmenin merkezinde 6gretmen vardir. Ogretmen,
ogretim planlarini ¢cogunlukla temel ders malzemelerine bagl kalarak yapar. Ogretmen,
bilgiyi 6grencilere tiimdengelim yontemiyle dogrudan aktardigindan, 6grencileri dilbilgisi

kurallarin1 kesfetmeye yonlendirmez. Bilgi aktarimi 6gretmenden 6grenciye dogrudur, bu
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nedenle dgretmenin dilbilgisi kurallarini ok iyi bilmesi gereklidir. Ogrenci hatalar1 aninda
Ogretmen tarafindan diizeltilir. Yontemin 6gretmen merkezli olmasi ve iletisim becerilerinin
gelistirilmesi dncelikli olmadigindan giiniimiiz yabanci dil egitimi ihtiyaglarini karsilamada

yeterli degildir.

3.1.2. Dogrudan Yontem (La méthode directe)

Geleneksel yontemin iletisim ihtiyacini karsilamamasi sonucu gelistirilen dogrudan yontem,
dolaysiz yontem ya da diizvarim yontemi olarak da adlandirilmaktadir. Dogrudan yéntemin
temelleri 1880’lerde Gouin’in Art d’Enseigner et d’Etudier les Langues (Dillerin Ogretimi
ve Incelenmesi Sanati) adli eserinde dil dgretimine fiziksel etkinligi eklemesiyle atilmigtir

(Demirel, 2003).

Bu yontemde dil, iletisim araci olarak kabul edilmektedir ve amag 6grencilerde s6zlii anlama
ve sozlii ifadeyi gelistirmektir. Ogretim ydntemi olarak anadil edinimi basamaklarindan
yararlanilir. Konugmay1 6grenirken ¢ocuk; cevresinde konusulan dildeki sozciikler ve bu
dilin kurallariyla nesne, duygu ve durumlarin arasinda dogrudan bag kurarak dil edinimi
stirecini tamamlar. Dogrudan yontemde de 6grencinin ilk defa dil edindigi gibi hedef dildeki
sozctikleri ve yapilar1 nesneler, duygular ve durumlarla dogrudan bag kurarak 6grenmesi ve
iletigim  kurarken dogrudan hedef dilde diislinebilme yetisinin  gelistirilmesi

amaclanmaktadir.

“Kelime bilgisi, dil bilgisinden daha ¢ok énemsenir. Okuma, yazma, konusma ve dinleme,
ilk asamalardan itibaren yer alsa da konusma becerileri temeldir” (Yavuz, 2015, s.47).
Oncelikli hedef dgrencinin yabanci dilde sdzlii iletisim kurmasini saglamak oldugundan,
yazili iletisim becerileri ikinci plandadir. Yazi daha c¢ok Ogrencinin sozlii olarak
ogrendiklerini pekistirme ve kaydetme amaciyla kullanilir. Geleneksel yontemin aksine,
hedef dilden anadile veya anadilden hedef dile ¢eviri yoktur. Dogrudan yontemde, bir dilin
Ogrenilmesi icin, egitimin hedef dilde yapilmasi gerektigi fikri benimsendiginden anadil
kullanimina basvurulmaz (Pérés, 2013). ilk dersten itibaren simif iginde hedef dil kullanilir.
Gorsel ve isitsel materyaller dnemli bir yer tutar. Ogretim tiimevarim yontemiyle yapilir;
dilbilgisi kurallart geleneksel yontemde oldugu gibi dogrudan agiklanmaz, dili kullanma
sirasinda 6grenci tarafindan kesfedilmesi beklenir. Ogrencinin giinliik hayatta ihtiyag
duyacagi sozciikler ve yapilar Ogretilir bu nedenle derslerde gercek durumlara uygun

orneklerden yararlanilir.
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Bu yontemde 6gretmen, dilin kullanimi konusunda iyi bir model olmak zorundadir bu
yilizden 6gretmenin hedef dilde ¢ok iyi derecede sozlii iletigsim becerilerine sahip olmasi
beklenmektedir. Ogrencinin ne kadar ¢cok ve ne kadar iyi 6grenecegi dgretmenin hedef
dildeki bilgisine ve yetilerine baglidir. Bunun yani sira, dilin kurallar1 dogrudan
aciklanmadigindan jest ve mimiklerini dogru ve etkili sekilde kullanmasi gerekmektedir.
[letisim cogunlukla 6gretmenden dgrenciye dogru olsa da sozlii dil yetilerinin gelistirilmesi
amaciyla 6grenciler arasinda da etkilesim geleneksel yonteme gore daha sik goriilmektedir.

Hata ortaya ¢iktiginda konugmanin akigi bozulmadan aninda diizeltilir.

Dogrudan yontemde 6grencinin derse katilimi geleneksel yonteme kiyasla artmig olsa da
yontem daha ¢ok Ogretmen merkezli oldugundan  Ogrenci  Gzerkliginden
bahsedilememektedir. Ogretim teknikleri kisitli oldugundan dil becerilerinin gelistirilmesi

icin yeterli degildir.

3.1.3. Kulak-Dil Ahskanhg1 Yontemi (La méthode audio-orale)

[sitsel-dilsel yontem olarak da bilinen bu ydntem, Amerikan ordusunun istegi iizerine
dilbilimciler tarafindan farkli dilleri yeterli diizeyde konusabilecek asker yetistirmek

amaciyla Amerika’da gelistirilen Ordu Yontemine (La méthode de 1’armée) dayanmaktadir.

Yontemi gelistiren dilbilimciler ayn1 zamanda yontemin materyallerini de tasarlayarak sinif
icindeki uygulayicilar1 olmuslardir. ilk baslarda dersler haftada 15 saat olmak iizere 9 aylik
bir program cergevesinde islenmistir. Yontemin oncelikli amaci sozlii yetileri kusursuz

diizeyde gelistirmektir.

Temellerini davranis¢t ve yapisalct kuramlardan alan bu yontemin Ogretim teknikleri
dinleme ve tekrar etmeye dayalidir. “Bireyin yabanci dil 6grenirken aliskanliklar kazanmasi
icin soéylenenleri tekrar etmesi, tekrar yoluyla ezberlenen ciimleler kurmasi gerekir. Boylece

dili hizli ve akict sekilde kullanabilir hale gelir” (Akman Yesilel, 2015, 5.63).

Kulak-dil aligkanligr yonteminde dil, otomatiklesme yoluyla edinilmesi gereken bir
sOzdizimsel yapilar ag1 olarak algilanir ve Ogretim giinliikk dilin diyaloglar halinde
kullanilmasiyla gerceklestirilir (Cuq ve Gruca, 2005). Dersler her zaman so6zel etkinliklerle
baslar. Ogrenciler nce diyalog i¢inde duydugu sdzciikleri ayirt edip bu sozciiklerin dogru
telaffuzunu, daha sonra anlammi 6grenir. Verilen biitiin climleler ve sozciikler giinliik

hayatta kullanilabilecek 6zelliktedir. Dil 6gretiminin yani sira kiiltiir aktarimi1 da 6nemli yer
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tutar.  Smif iginde hedef dil Oncelikli olsa da gerektiginde anadilde agiklama da
yapilabilmektedir. Ogrencilerin sozciiklerin dogru telaffuzunu duyabilmeleri ve dgretmenin
ogrencilerin dogru sozciikleri dogru telaffuz ettiginden emin olabilmesi i¢in kulaklik,

mikrofon ve ses kayit cihazi donanimli dil laboratuvarlari sik¢a kullanilmistir.

Geleneksel yontemde oldugu gibi dogrudan yontemde de bilgi kaynagi O6gretmendir.
Ogretmenin ileri diizeyde dilbilgisine sahip olmasiyla birlikte dili iyi derecede telaffuz
ediyor olmasi ve hedef dilin kiiltiiriinii ¢ok iyi tanimas1 beklenmektedir. Ayrica donemin
teknolojik aletleri sayilan kulaklik, mikrofon ve ses kayit cihazlarimi kullanabilecek teknik

bilgiye sahip olmalidir.

3.1.4. [Isitsel-Gorsel Yontem (La méthode structuro-globale audio-

visuelle/SGAY)

Ikinci Diinya Savasiyla birlikte Ingilizcenin uluslararas: iletisim dili haline gelmeye
baslamas1 ve bu nedenle Fransizcanin arka planda kalmasiyla birlikte bu yontem Fransa’da
1960’11 yillarda benimsenmistir (Seara, 2001). Isitsel-Gorsel yontemin temel ilkesi, sabit
gbrselin ve sesin bir araya getirilmesine dayanir. Isitsel-gorsel yontemi dogrudan ydntemin
devami olarak nitelendiren Puren’e gore isitsel-gorsel yontemin teknikleri, dogrudan

yontemin tiim tekniklerinin diizenlenmis halidir (1988).

Bu yontemde dort temel dil becerisinin de kazandirilmasi hedeflenir ancak sozlii iletisim
becerileri 6n plandadir. Ogretim teknigi ses ve gdrselin es zamanli kullanimiyla sekillenir.
Kullanilan gorselde ses kaydinda bahsedilen durumu gosteren goriintiiler ya da duygu ifade
eden jestler ve mimikler yer alir. Yapisal ve davraniggr dilbilim kuramlar benimsenir.
Dilbilgisi 6gretiminde tiimevarim yontemi kullanilir. Ogretmen dogrudan dilbilgisi
kurallarin1 agiklamaz. Ogrenci, ¢cok sayida drnek aracihigiyla ciimle yapilarini inceleyerek
dilbilgisi kurallarint kesfeder. Bu 6zelligiyle bu yontem Yapisal-genel isitsel-gorsel olarak
da adlandirilmaktadir. Ogrenci gorseli ve szlii ifadeleri bir araya getirerek igerigi anlamaya
calisir ve orneklerle birlikte kural ¢ikarimini yapar. Sozciik bilgisi giinliik hayatta en ¢ok
kullanilan sdzciiklerle sinirhidir. Ogretim dili ise hedef dildir ve anadil kullammina
basvurulmaz. Ogretmen aciklamalari jest ve mimiklerle tamamlar. Bu yontemde en ¢ok
kullanilan teknikler dogrudan yontemde oldugu gibi dinleme, tekrar etme, soru-cevap ve

ezberlemedir.
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3.1.5. iletisimsel Yaklasim (L’approche communicative)

Isitsel-dilsel ve isitsel-gorsel yontemlere bir tepki olarak 1970°li yillarda Fransa’da
gelistirilen bu yaklagim yalnizca okuldaki 6grenciler i¢in degil, yetigkinler, gdcmenler ve is
diinyasinda yeni bir dili konugma ihtiyaci olan herkes icin gelistirilmistir. Dil 6gretim
tekniklerinin siki sikiya ve sirasiyla takip edilmesinden vazgegildiginden ‘“ydntem”
sOzciigiiniin yerine Ogretim siirecinin esnekligini vurgulayan yaklagim sozciigii kabul
gormiistiir. Onemli olan dilin iletisim ihtiyacinin karsilanmasi igin kullamlmasidir. Dil,
gercek yasam durumlarinda, anlagsmak, ikna etmek, emir vermek gibi iletisim amaci i¢in
kullanilir. Bu baglamda, geleneksel yontem disinda, diger yontemlerle arasindaki fark
“iletisim yetisi” iizerinde durulmasidir. Bu iletisim yetisi sozlii anlama, sozlii anlatim, yazilt

anlama ve yazili anlatim olarak siniflandirilmaktadir.

Bu yaklasimda dil “iletisim aracidir” anlayisindan yola ¢ikilarak ilk kez 6grenci merkezli
ogretim kabul gérmiistiir. Ogrenci merkezli anlayis kabul gordiigiinden 6gretmen ve dgrenci
beklentileri dnemli Slciide degismistir. Ogrenci daha ¢ok “dgrenen”, dgretmen ise 6grenme
stirecine liderlik eden “rehber” olarak kabul edilir. Dersler, 6grencinin iletisim yetisini
kazanabilmesi amaciyla sekillenir. iletisimsel yaklasimda &nceki yontemlerin teknikleri
reddedilmez, 6grenenin ihtiyaci dogrultusunda 6gretimin her asamasinda kullanilabilir. Ders
sirasinda hedef dil kullanimi tercih edilir ancak gerekli durumlarda kisaca anadile de

basvurulabilir.

Ders kitaplar1 da 6grenenlerin giinliik hayatta karsilasacaklar1 durumlardan yola ¢ikilarak
hazirlanir. Metinler ve diyaloglar gazete, dergi, televizyon gibi yaymlarin dogrudan

kullanilmas1 veya bu yayinlarin 6grencinin dil diizeyine gore uyarlanmasiyla hazirlanir.

Iletisimsel yaklasimla birlikte dilin gercek hayatta etkin bir sekilde iletisim araci olarak
kullanilacagi 6ngoriildiigiinden, 6grenenin de kendi 6grenme sorumlulugunu alarak 6grenim
siirecini takip etmesi beklenir. Ogrenci kendi dgrenme stratejilerini kullanarak 6grenme

stirecini yonetir ve 6zerk davranir.

Ogretmen, diger yontemlerde oldugu gibi dncelikle dili dogru kullanmakla yiikiimliidiir.
Ancak iletisimsel yaklasimda diger yontemlerden farkli olarak 6gretmenin agirlikli olarak
s0zlii veya yazil yetilere degil, dort dil becerisine de hakim olmasi beklenir. Bunun yani sira
Ogretmen O0grencileri motive etmek, derse katilimlarii saglamak, 6grenciler arasi etkilesimi
artirmak, ders diginda da bilgiye ulagmalarini tesvik edecek ve 6grenci 6zerkligine katki

saglayacak smif ici etkinlikler hazirlamak ve 6dev vermekle de yiikiimlidir. Diger
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yontemlerin aksine 6grencinin sinif i¢indeki etkinligi tesvik edildiginden, 6gretmenlerin bu

hareketlilikten kaynaklanabilecek beklenmedik sorular ve durumlara karsi da hazirlikl

olmasi da beklenmektedir.

3.2. Diller icin Avrupa Ortak Basvuru Metni ve Eylem Odaklh Yaklasim

3.2.1. Diller i¢in Avrupa Ortak Basvuru Metni

Kiiresellesme, diinya genelinde 6zellikle de Avrupa iilkelerinde yogun bir hareketlilige yol

agmigtir. Tam da bu noktada daha etkili bir yabanci dil egitimi ihtiyaci dogmustur.

Uluslararast iliskiler kurmak, yurtdisinda ¢caligmak, seyahat etmek veya yurtdisinda 6grenim

gormek amaglariyla yabanci dilin ihtiyaca gore gercek durumlarda kullanimina yonelik bir

ogretim yaklasim1 benimsenmesi gerekmistir. Ogrencilerin ve is insanlarinin gegici veya

kalic1 olarak yerlestikleri iilkelerde yasamlarimi kolaylastirmak amaciyla Avrupa Konseyi

tarafindan Diller igin Avrupa Ortak Oneriler Cergevesi hazirlamp “Avrupa Diller Yili”

olarak kutlanan 2001 yilinda tanitilarak kullanima sunulmustur. Bu ¢alisma, ii¢ temel ilkeye

dayandirilmstir:

“Avrupa’daki dil ve kiiltiir ¢esitliligi, korunmas1 ve gelistirilmesi gereken ortak ve
degerli bir hazinedir; bu dil ve kiiltiir ¢esitliliginin, bir engel olmaktan ¢ikip, karsilikli
anlagsmay1 saglayabilecek zenginlestirici bir kaynak haline getirilmesi, egitim
alaninda ¢ok caba gerektirir.

Farkli anadillerine sahip olan Avrupalilar arasinda, iletisim ve etkilesimi
kolaylastirmak, Avrupa’daki hareketliligi artirmak, ortak anlayis ve ig birligini tesvik
etmek, Onyargi ve ayirimceiligin iistesinden gelebilmek, modern Avrupa dillerini daha
iyi bilmekle miimkiindiir.

Uye iilkeler, modern dil 6gretim ve oOgrenimindeki ulusal ilkelerini saptayip
gelistirerek, Avrupa genelinde siirekli is birligi ve esgilidiime iliskin s6zlesmelerle
politik énlemler acisindan daha ¢ok yakinlasma saglayabilirler.” (D-AOOC, 2013,
s.12).

Cok dillilik ve cok kiiltiirliiliigiin 6nemine vurgu yapan bu ilkelerin benimsenmesi yabanci

dil egitimine yeni bir bakis agis1 getirmistir. Buna gore, Avrupa Birligi vatandaglar

birbirinden farkl diizeylerde olsa da uluslararasi gegerliligi olan bir diinya dili, bir komsu
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tilkenin dili ve baska bir Avrupa dili kullanicis1 olmalidir. “Birden fazla yabanct dil iletisim
vetisi ile donatilmis bireyler, istisna olmaktan ¢ikip, ¢ok kiiltiirlii ve ¢ok dilli bir diinyada séz
sahibi olacaklardw” (Giiler, 2005). Bu nedenle, birden fazla yabanci dilde iletisim
becerilerine sahip olmak kiiltiir ¢esitliligine agik olmak giiniimiizde en az temel alan egitimi

kadar 6nemli bir hale gelmektedir.

D-AOBM, basta Avrupa Birligi iiye lilkeleri olmak iizere Tiirkiye’de ve farkli diinya
iilkelerinde de kullanim alan1 bulmustur. Birgok iilke, ¢cok dillilik ve ¢ok kiiltiirliiliik ilkesini
benimseyerek yabanci dil egitimi alaninda modern yaklagimlara gore yenilikler

yapmaktadir. D-AOBM, iki temel amag tizerinde yapilandirilmigtir:

1. “Hem dil 6grenenleri hem de dil alaninda etkinlik gosterenleri asagidaki sorular {izerinde

diisiinmeye tesvik etmek:
* Aslinda, birbirimizle konusur ya da yazigirken neler yapariz?
* Boyle davranmamiz neye baglidir?

* Yeni Ogrendigimiz bir dili kullanmaya calisirken bu dilde neler 6grenmek

zorundayiz?

* Amaglarimizi nasil belirleriz ve sifirdan baglayarak etkin dil yeterligine dogru

ilerlerken basarilarimizi nasil dlgeriz?
* Dil 6grenimi nasil bir siirectir?

* Bir yabanci dili daha iyi 6grenmek amaciyla hem kendimiz hem de baskalari i¢in

neler yapabiliriz?

2. Dil 6gretiminde etkinlik gosterenlerin, aralarinda bilgi alisverisi yapabilmelerini saglamak

ve dgrencilerine de hangi amagclara nasil ulasabileceklerini anlatmak:

* Dil 6grenen, 6grendigi dili ne i¢in kullanmak zorunda olacaktir?

* Dil 6grenenlerin, hedef dili bu amaglar dogrultusunda kullanabilmeleri i¢in, neler
Ogrenmeleri gerekir?

* Onlan dil 6grenmeye tegvik eden nedir?

* Kimler dil 6grenir (yasi, cinsiyeti, sosyal ve 6grenim durumlari vb.)?

« Ogretmenlerin hangi bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalar1 gerekir?
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* Dil 6grenenlerin, ders kitabi, kaynak kitaplar (sozliik, dilbilgisi kitaplart vb.),
gorsel isitsel medya ve bilgisayar donanimi gibi ne tiir materyalleri kullanabilme
olanaklart vardir?

* Dil 6grenmeye ne kadar zaman ayirabilirler ya da ayirmak isterler?

(D-AOOC, 2013, 5.7-8).

3.2.1.1. D-AOBM Ortak Basvuru Seviyeleri

Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda sekillenen D-AOBM, dil yeterlik seviyelerinin
cergevesini belirlemis ve dil kullanicilarini dil yetilerine gore temel dil kullanim1, bagimsiz
dil kullanim1 ve yetkin dil kullanim1 olmak {izere {i¢ ana grupta toplamistir. Bu yolla dil
kullanicilarinin hangi seviyede oldugunu belirlemek ve Ogrenilen dili istenen yeterlige
tagiyabilmek i¢in Onemli bir adim atilmistir. Her seviye igin belirli tamimlayicilar

kullanilmustir:
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Okudugu ve duydugu her seyi zorluk cekmeden anlayabilir.

Farkll yazil ve s6zlu kaynaklardan edindigi bilgileri 6zetleyebilir; gerekce ve
C2 | aciklamalari baglantil bir anlatimla dile getirebilir.

Kendini aninda, ¢cok akici ve acikca ifade edebilir. C6zumu gug olan konularda da
ince anlam farkliliklarini vurgulayabilir.

Yetkin Dil Genis capta, iddiali, uzun metinleri anlayabilir ve ima edilen anlamlar da
Kullanimi kavrayabilir. Sik sik sézcik arama zorunlulugu duymadan kendini aninda ve akici
bir dille ifade edebilir.

C1 | Dili, toplumsal ve meslek yasaminda, egitim ve 6gretimde etkin ve esnek bir
sekilde kullanabilir.

Karmasik konularda goéruslerini acik, duzenli ve ayrintili bicimde belirtebilir. Bu
sirada cesitli dilsel araglari uygun sekilde kullanarak metinleri birbirine baglayabilir.

Soyut ve somut konular iceren metinlerin icerigini ana hatlanyla kavrayabilir;
kendi uzmanlk alanindaki tartigmalari da anlayabilir.

Kendini o denli akici ve aninda ifade edebilir ki, anadilli konusurlariyla az caba
B2 | gostererek anlasabilmesi mumkuandar.

Kendini genis bir konu alaninda belirgin ve ayrintil bir sekilde ifade edebilir,
guncel bir konuda gérusunu belirtebilir ve gesitli olanaklarin olumlu ve olumsuz
yonlerine deginebilir.

Bagimsiz Dil Anlasilir ve dlcunlu bir dille konusuldugunda, is, okul, bos zaman etkinlikleri vb.
Kullanimi gibi bilinen seyler s6z konusu oldugunda, konusmanin ana hatlarini anlayabilir.
Ogrenmekte oldugu dilin konusuldugu ulkeye yaptid yolculuklarda karsilastig:
cogu zorluklarin Ustesinden gelebilir.

B1 | Bilinen konularda ve ilgi duydugu alanlarda kendini basit ve baglantili olarak ifade
edebilir.

Deneyim ve olaylar hakkinda bilgi verebilir; hayal, beklenti, amac ve hedeflerini
anlatabilir, tasari ve goruslerinin kisa gerekgelerini goésterir ya da bunlara
aciklamalar getirebilir.

ligi alaniyla ilgili cumleleri ve sik¢a kullanilan anlatimlan (6rnegdin, kisi ve aileyle
ilgili bilgileri, aligveris, is, yakin cevre) anlayabilir.
Bilinen alisilmis konularda, dogrudan dogruya bilgi alisverisi s6z konusu

a oldugunda, alisilagelmis, basit durumlarda kendini ifade edebilir.
Gecmisi, egitimi, cevresi ve dogrudan gereksinimleriyle baglantili seyleri basit
dilsel araglar yardimiyla anlatabilir.
Temel Dil
Kullanimi Somut ihtiyaglarin karsilanmasini amaglayan, bilinen ginluk ifadeleri ve oldukca

basit cumleleri anlayip kullanabilir.

Kendini tanitabili, baskalarini tanistirabilin. Baskalarina, kendileri hakkinda
A1 | (6rnegin, nerede oturduklari, kimleri tanidiklari ve nelere sahip olduklari) sorular
yoneltebilir ve sorulan benzeri sorulan yanitlayabilir.

Karsisindaki kisiler yavas ve anlasilir bir bicimde konusuyorlar ve de yardimci
oluyorlarsa, onlarla basit yollardan anlasabilir.

Sekil 2. Ortak 6neri diizeyleri genel basamaklar kiimesi. Avrupa Konseyi. (2013). Diller i¢in
Avrupa ortak éneriler cercevesi: (AOOC) égrenim, 6gretim ve degerlendirme.
https://www.telc.net/fileadmin/user _upload/Publikationen/Diller iain Avrupa_Ortak o

neriler AEeraevesi.pdf sayfasindan erigilmistir.

D-AOBM’nin 2020 yilinda yayimlanan tamamlayici cildinde bu dil seviyelerinin arasindaki
gecisin birbirinin alt ve st seviyelerinde daha belirsiz ancak seviyelerin arasi agildik¢a bu
gecislerin daha net oldugu gézlemlenmektedir. Baska bir deyisle, bireyin dil yeterlikleri
arasindaki fark seviye arttikca netlesmekte ancak art arda gelen seviye gegislerinde daha
belirsiz olarak tamimlanmaktadir. Bu tamimlamalar gekil-3 ve sekil-4’te renklerle

gosterilmistir:
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Sekil 3. Dil seviyeleri arasinda gegis. Avrupa Konseyi. (2013). Diller igcin Avrupa ortak
oneriler  cercevesi:  (AOOC)  Ogrenim,  Ogretim  ve  degerlendirme.
https://www.telc.net/fileadmin/user upload/Publikationen/Diller_iain Avrupa_Ortak o

neriler AEeraevesi.pdf sayfasindan erigilmistir.

Sekil 4. Gokkusagi-Dil seviyeleri arasindaki fark. Avrupa Konseyi. (2013). Diller i¢in
Avrupa ortak éneriler cercevesi: (AOOC) égrenim, 6gretim ve degerlendirme.
https://www.telc.net/fileadmin/user upload/Publikationen/Diller_iain Avrupa_Ortak o

neriler AEeraevesi.pdf sayfasindan erigilmistir.

3.2.2. Eylem Odakl Yaklasim (L’approche actionnelle)

Bu yaklasim, D-AOBM ile ortaya ¢ikmig olup gorev temelli yaklasim olarak da
bilinmektedir. Bu yaklagimla amaglanan dil 6grenenleri ger¢ek yasamda karsilagilan iletigim
durumlarina  hazirlamak  i¢in  dil ~ &gretiminin  benzer  durumlar iizerinden
gerceklestirilmesidir. Bu yolla 6grencilerin hedef dildeki iletisim becerilerini giinliik hayata
kolaylikla aktarabilmelerinin miimkiin oldugu diisiiniilmektedir. Eylem odakli yaklasim
“[...] dili sadece iletisim amaciyla degil, temel olarak bir eylemin gerceklestirilmesi icin

kullanilan bir ara¢ olarak goriir. Diger bir ifadeyle, eylemsel yaklasimda iletisim bir amag
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olarak degil, ara¢ olarak kabul edilir’ (Saydi, 2015). Dolayisiyla, eylem odakli yaklasimin
amacinin Ogrencilerin glinlik hayatta karsilasabilecekleri gercek iletisim durumlarinda
iletisim becerilerini gelistirmek oldugu sdylenebilir. Bu yaklagimin nihai amaci, 6grencilerin

dil becerilerini is, egitim veya sosyal ortamlarda kullanabilmelerini saglamaktir.

Eylem odakl1 yaklasim, iletisimsel yaklagimdaki gibi dort temel dil becerisinin edinimi,
Ogrenen Ozerkligi, 6gretmenin 6gretim siirecinde merkezde olmamasi gibi temel ilkeler
tizerine kurulu olsa da farkli bakis agilar1 benimsenir. Bu noktada yabanci dil egitiminde
“gbrev” (tAche) terimi ortaya cikar. “lletisimsel yaklasimin diisiincelerini tekrar ele alan
eylem odaklh yaklasim, ogrenenin sosyal hayatta karsilasacagr ¢ok sayida durumda
tistlenilecek olan ‘gérev’ kavramumi ekler. Béoylece, Ogreneni; beklenen dilsel iletisimi
basarabilmesi icin yetilerinin ve kaynaklarmin tiimiinii ige kosabilecek ‘sosyal aktor’ olarak

diigiiniir” (Tagliante, 2006, s.64).

Yabanci dil egitimi alaninda gorev sozctigii dilsel becerilerin kullanilacagi bir etkinlik olarak
tanimlanir. Hedef dil gorevler araciligiyla kullanilir ve bu gorevler 6grenim siirecinin
vazgecilmez bir parcasidir. Dilsel gorevlerin gerceklestirilebilmesi i¢in 6grenenlerin dil

diizeyine uygun, gercek hayatla uyumlu ve iletigim amagli olmasi gerekmektedir.

fletisimsel yaklasimda oldugu gibi eylemsel yaklasimda da &grenen egitim siirecinin
merkezindedir ve 6zerk olmasi beklenir. Bununla birlikte, dilsel gérevlerin gerekliligi olarak
da sosyal bir aktdr ve dilin etkin bir kullanicisidir. Ogrencinin dilsel gérevleri yerine
getirebilmesi i¢in dilsel, (dilbilgisi, sdzciik bilgisi, imla ve sesletim), duyussal (kendine
giliven, motivasyon, tutum) ve bilissel yetilere (tema bilgisi, sosyokiiltiirel bilgi, gorevi

yerine getirme becerisi) sahip olmasi gerekmektedir.

Ogrenme ortammnin égrenci merkezli olmasina karsin 6gretmenin rolii goz ardi edilemez.
Ogretmen, dgrenme siirecinin en basinda 6grenciyi motive eder, dgrenme duygusunu
tatmasin1 saglar, dgrenme ortamimm diizenler, ders planlarini yapar. Ogrencinin dort dil
becerisini edinebilmesi icin 6grenmeyi kolaylastiran gerekli ders malzemelerini hazirlar,

gorev ve proje iretir ve ders etkinliklerini yiiriitmekle sorumludur.

“Yabanci Dil Ogretiminde Kullanilan Baslica Yéntem ve Yaklasimlar ve Ogretmenin Yeri”
bashigr altinda yabanci dil 6gretiminde gliniimiize dek kullanilmis olan yontem ve
yaklagimlara deginilmistir. Gelistirilen her yeni yontemle birlikte iletisim ihtiyacim
karsilayabilmek icin yeni tekniklerin eklendigi ve yontemlerin gliniimiizde hala gegerliligini

koruyan Eylem Odakl1 Yaklasima kadar hangi evrelerden gectigini inceledik. Izleyen baslik
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altinda, etkili bir yabanci dil 6gretimi i¢cin Milli Egitim Bakanliginca belirlenmis c¢erceve
dahilinde 6gretmenlerin hangi bilgi ve becerilere sahip olmas1 gerektigine deginecegiz.3.3.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Genel Yeterlikleri Cercevesi

Her meslegin, isin olmasi gerektigi sekilde yapilabilmesi icin kendine 6zgili yeterlikleri
bulunmaktadir. Ogretmenlik mesleginde de egitim-6gretim siirecini olmas1 gerektigi gibi
yiiriitebilecek, bu siirecten en fazla verim alinmasini saglayabilecek 6gretmenlerin varligina
ihtiyag vardir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlik alanlart MEB'in Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri kilavuzuyla belirlenmistir. Bu kilavuzun son hali Ogretmen Yetistirme
Genel Miidiirliigii tarafindan 2017 yilinda yaymlanmistir. Ogretmen yeterlikleri 3 ana,11 alt

yeterlik alani olarak diizenlenmistir. Alt yeterlik alanlarinda ise toplam 65 yeterlik gostergesi

bulunmaktadir.
Al. Alan Bilgisi B1. Egitim Ogretimi Planlama | C1. MIHI’_M?M" poena]
Degerlel
Alaninda sorgulayic1 bakig
?gls.m¥.kal), sayac?k selils Egitim gretim siireclerini etkin Milli, manevi ve evrensel
Aem e bir sekilde planlar degerleri gozetir
metodolojik ve olgusal ? planiar. & g :
bilgiye sahiptir.
A2.  Alan Egitimi Bilgisi g2, 'VEreRNEQrAmian C2.  Ogrenciye Yaklasim
Olusturma
Biitiin 6grenciler icin etkili
Alaninin 6gretim programina dgrenmenin gergeklesebilecegi Ogrencilerin gelisimini
ve pedagojik alan bilgisine saglikh ve giivenli grenme destekleyici tutum sergiler.
hakimdir. ortamlari ile uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.
. Ogretme ve Ogrenme . ;
. Mevzuat Bilgisi . . L isim v irligi
A3 g B3 Siirecini Yénetme C3. Iletisim ve Is Birligi
_ Ogrenci, meslektas, aile ve
Ogretme ve dgrenme siirecini egitimin diger paydaslari ile
etkili bir sekilde yiiriitiir. etkili iletisim ve is birligi
Birey ve 6gretmen olarak l](élir?;ﬂ ve Meslekd
gorev.hakve B4. Olcme ve Degerlendirme | C4. o orer VEME
sorumluluklarma iliskin Gelisim
evzuata davranur. " . :
=Y SYERELATAE Olcme ve degerlendirme. Oz degerlendirme yaparak.
yontem, teknik ve araclarim kigigel ve mesleki gelisimine
amacina uygun kullanir. yonelik calismalara katilr.

Sekil 5. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri. MEB (2017). Ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleri, Ankara: MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii.
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017 12/11115355 YYRETMENLYK MESL
EYY GENEL YETERLYKLERY.pdf, sayfasindan erigilmistir.

Mesleki bilgi diizeyinde; 6gretmenlerin sorumlu olduklar alanla ilgili ileri diizey bilgi ve bu

alan bilgisini Ogrencilere aktarirken hangi yollar1 izleyecegini belirlemesine olanak
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saglayacak olan yontem ve tekniklerine hakim olmasi1 gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica,
her 6gretmenin 6gretmenlik mesleginin bilincinde olarak bu meslegin gereklerine uygun

davranmasi gerektigi belirtilir.

Mesleki beceri diizeyinde; Ogretmenlerin etkili bir 6gretim alaninda belirlenmis olan
program ¢ercevesinde gerekli planlamalari yapmak, uygun yontem ve tekniklerden
yararlanmak, olumlu 6grenme ortamlar1 olusturmak ve 6grenme ortamimi etkin sekilde
yonetmek ve siire¢ sonunda uygun yontemlerle 6grencilerin gelisimini izlemekle sorumlu

oldugu gosterilmistir.

Tutum ve degerler diizeyinde ise 6gretmenlerin derslerini milli, manevi ve evrensel degerler
cercevesinde sekillendirmesi, her 6grencinin biricik ve degerli oldugunu géz 6niine alarak
Ogrencilere uygun yaklagimlar sergilemesi ve onlarin gelisimlerine katkida bulunmasi, etkili
iletisim becerileri sergileyerek 6grencilerle ve velilerle is birligi iginde olmasi son olarak 6z
degerlendirme yaparak kendi gelisimlerine 6zen gostermesi, alanindaki yenilikleri takip

etmesi gerektigi gosterilmistir.

Ogretmenlik mesleginin MEB tarafindan belirlenmis olan ii¢ yeterlik alan1 (mesleki bilgi,
mesleki beceri ve tutum ve degerler) da bir biitiinliik i¢indedir. Her alanin gereklilikleri
birbirlerini tamamlar niteliktedir. Egitim 6gretimde s6z konusu insan oldugundan, alan
bilgisi, bu alan bilgisinin sinif i¢inde nasil sunuldugu, 6gretmenin iletigsim becerileri, aile ile
is birligi yapabilmesi ve kendini gelistirebilme yetisi ayn1 anda ise kosulmalidir. Etkili bir
egitim 6gretim slireci ancak bu biitiinliik icinde planlandig1 takdirde gergeklesebilir. Tiim bu
yetilerin arasinda 6gretim basamagi olan smif i¢i uygulamalar1 6ne ¢ikmaktadir. Ogretmenin
alan bilgisini aktardig1 sinif ortaminda dersi planlama ve yiiriitme becerileri 6gretim ilkeleri,

ogretim teknikleri ve smif yonetimi becerileri ile sekillenmektedir.

3.3. Ogretim Tlkeleri

Bu baglikta, 6gretmenlerin basarili bir 6gretim gergeklestirebilmeleri i¢in dersi planlama ve
ders isleme sirasinda dikkate almalar1 elzem olan temel ilkelere yer verilmis, daha sonra
yabanci dil 6gretmen adaylarinin verilen temel ilkelerin yaninda alanlar1 geregi ayrica goz

oniinde bulundurmalar1 gereken noktalara deginilmistir.

flkeler, yapilacak bir iste géz dniinde bulundurulmasi beklenen temel gerekliliklerdir. Sozer

ilkeyi, karar ve eylemlerin tutarli bir bigimde degerlendirilmesine olanak saglayan her tiirli
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agsamanin diginda genel kabul géren ana kural olarak tanimlamaktadir (1998, s.75). Buna
gore ilke kavrami, belli amaglara yonelik eylemlerde, iginde bulunulan durumun saftlarindan
bagimsiz olarak benimsenen yol gosterici yaklasimlar olarak da disiiniilebilir. “Egitim-
ogretim ilkeleri, dogrulugu tartismasiz kabul edilen, egitim 6gretim etkinlikleri sonucunda
belirlenen amaclarin gergeklesmesini saglayacak nitelikleri tasiyan ve egitim siirecinin
yonetilmesinde kilavuzluk ederek yonlendiren dncii fikirlerdir” (Biiyiikkaragdz ve Civi'den
aktaran Asilioglu 2014, s.32). Buna gore ogretim etkinliklerinin etkili bir bigimde
tamamlanabilmesi i¢in izlenecek yollarin belirlenmesi, kullanilacak yo6ntem ve
yaklagimlarin secilmesinde 6gretim ilkelerine bagvurmak 6grencinin ders kazanimlarini

edinmesini saglamada temel adimlardandir.

3.3.1. Genel Ogretim ilkeleri

Genel ogretim ilkeleri, sosyal bilimler, fen bilimleri, giizel sanatlar ve beden egitimi gibi
farkl alanlardaki tiim dersler i¢in benimsenecek 6zelliktedir. Temel olarak dokuz maddede

aciklanmaktadir (Asilioglu, 2014; Demirel 2012):

Ogrencive gorelik ilkesi: Her birey, yetiskinlik ¢agina erisene kadar gesitli gelisim
asamalarindan geger. Ders iceriginin Ogrencilerin fiziksel, ruhsal, zihinsel ve sosyal
gelisiminin gz Oniine alarak diizenlenmesi gerekir. “Ogretimin seklini ve yéontemini
ogrencinin geligim diizeyi belirler” (Kiigiilkahmet, 2011, 5.49). Aksi durum, ders hedeflerine
ulagilmast konusunda sorunlara yol agabilir, hatta O6grencinin basarisizlik duygusuna
kapilmasina neden olabilir. Bununla birlikte, ayn1 gelisim doneminde olan Ogrenciler
arasinda da farkliliklar bulunmaktadir. Aym sinif igindeki 6grenciler her ne kadar benzer
gelisim ozellikleri gosterse de her dgrencinin farkli ailede, farkli bir ¢cevrede yetistigi ve
dogumla birlikte gelen, kendinde var olan zihinsel ve bedensel kapasitelerinin ve
yeteneklerinin oldugu diisliniildiigiinde bu farkliliklarla karsilasmak kacinilmazdir.
Dolayisiyla, ders programlarmin hazirlanmasinda ve simif i¢i 6gretim etkinliklerinde,
ogrenciye gorelik ilkesinin dikkate alinmasiyla birlikte bu etkinliklerin ¢esitlendirilmesi de

6nemli bir husustur.
Bilinenden bilinmeyene ilkesi: Y eni bir bilginin 6grenilmesi, gegmis bilgilerle bag kurulmasi
yoluyla miimkiin olmaktadir. Ogretimin, &grencinin 6nceki bilgileri gdz Oniinde

bulundurularak yapilmas: gerekmektedir. “On 6grenmeler veya onceki bilgiler yeni bilginin

daha kolay kazamimasinda, anlamlandiriimasinda, oziimsenmesinde, yeni bilginin nasil
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kazamlacagina yol gostermesinde etkili bir isleve sahiptir” (Yesilyurt, 2020). Ogrenci
tarafindan yeni Dbilginin iglenmesi gegmis Ogrenme deneyimleri ve bilgileriyle

karsilastirabildiginde 6grenme daha kolay ve sistematik bir sekilde gergeklesebilir.

Ogretmenlerin, bilgiyi 6grencilerin bilissel hazir bulunusluk diizeylerini dikkate alarak
uygun bir sekilde sunmasi bilginin ezberlenmekten Ote islenerek Oziimsenmesinin
saglanmasina katkida bulunacaktir. Ciinkii eski bilgilerin yeni bilgilerle karsilastirma
yapilarak anlamlandirilmasinin 6grenmede dnemli bir rolii bulunmaktadir. Ornegin; yabanci
dil dersinde temel climle dizilimini bilmeyen veya bu konuda eksik/yanls bilgisi olan
ogrenci birlesik climle yapilarini anlamakta ve kurmakta giicliik ¢ekecektir. Ayni sekilde
Ogrencinin eril ve digil ayrim1 olan dillerde kavramlarim belirteglerini bilmemesi sifatlarla ve
fiillerle yapilacak uyumlart ve adil kullanimlarini 6grenmede giicliik ¢ekmesine neden

olacaktir.

Yakindan uzaga ilkesi: Insan; cografya, 1rk, dil fark etmeksizin, dogas1 geregi, 9grenmeye
cevresini tanimakla baslar. Her ¢ocuk once ailesini, sonra yakin ¢evresini taniyarak yagsam
alanin1 genisletir. Yeni bilgileri ¢cevresinde var olan insanlarla, nesnelerle, mekanlarla ve
durumlarla karsilastirma yaparak dgrenir. Ogretim programlarmin igerigi de insanm bu
ozelligi goz Oniine alinarak sekillendirilir. “Ogrencive dgretilecek biitiin  bilgilerin
diizenlenmesinde hem dogal hem de sosyal olarak onun en yakin ¢evresinden hareket

edilmelidir” (Demirel, 2012, s.74).

Bu ilkeden hareketle, yabanci dil 6gretiminde de siire¢ 6ncelikle 6grencinin kendinden, ilgi
alanlarindan, daha sonra aile {iyelerinden, iilkesinden ve diinyadan bahsedebilecegi igerigin
verilmesiyle ilerler. Bunun disinda, 6gretim igeriginin yaganilan donemden baglayarak
gecmis ve gelecege deginmesi beklenir. “Ogrencinin yasadigi donem, yani zaman da onun
ogrenmesinde onemli bir etkendir. Cocuk bugiinii ve iginde yasadigi ¢agr anlamadan
gecmigini anlayamaz ve gelecegi ongoremez” (Asihoglu, 2014, s.36). Ogretim iceriginin
Ogrencilerin yasadigi donem ve yakin cevresiyle baglayarak genislemesi, 6grencinin yeni

bilgileri anlamlandirmasinda ve kalic1 sekilde 6grenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Kolaydan zora, basitten karmagsiga ilkesi: insanin her 6grenmesi kolaydan zora, basitten
karmasiga seklinde ilerlemektedir. Bir bebek 6nce emeklemeyi, sonra ayaga kalmayi,
yiiriimeyi ve kosmay1 6grenir. Dil gelisiminde de benzer bir sira s6z konusudur. Bebek dnce
anlamsiz sesler ¢ikarir, sonra anadilinin fonetik yapisina uygun ses dbekleri iiretmeye baglar,

yavas yavas sozciikleri kullanir ve en son climle kurabilecek duruma gelir. Dans dersleri alan
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bir kisi dnce basit dans adimlarini 6grenir, sonra 6grendigi dans tiirline 6zgii figiirleri 6grenir
tiim Ogrendiklerini birlestirerek biitiin bir performans sergileyebilir. S6z konusu 6gretim
oldugunda da ayn1 sira planl olarak izlenir. Ogrenciye 6nce kolaylikla anlayabilecegi bilgi
sunulur ve iistesinden gelebilecegi gorevler verilir. Beklenen kazanim gerceklestiginde var
olan kazanimla bag kurularak, 6grencinin daha zor ve karmasik bilgileri 6grenmesi ve daha

karmagik gorevleri yerine getirmesi beklenir.

Ogretim programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda bu ilkenin gz ardi edilmesi
miimkiin degildir. Ogrenciye her seferinde anlayabilecegi diizeyde bilgi verilmeli ve bunun
yani sira kendisinden basarabilecegi zorlukta gorevleri tamamlamasi istenmelidir.
Ogrenciye, 6grenmeye hazir olmadig1 bir bilgi verildiginde anlamakta zorlanabilmekte ve
ogrenme kapasitesiyle ilgili olumsuz diisiinceler gelistirebilmektedir. “Icerik hazirlarken
verilecek bilgilerin ve 6rneklerin basitten karmasiga, kolaydan zora dogru sunulmasidir. Bu
durum, égrencinin kendine olan giivenini, dolayistyla motivasyonunu arttirir” (Ummanel ve
Dilek, 2016, s.51). Ornegin; Yabanci dil derslerinde ilk 6gretilen zaman simdiki/genis
zamandir. Bu zamana 6zgii fiil ¢ekimleri ve kullanim &zellikleri 6grenilmeden gegmis

zaman, gelecek zaman veya zorunluluk kipleri, dilek istek kipleri 6gretilemez.

Somuttan soyuta ilkesi: Gorme, isitme, tatma ve dokunma duyularimizla algiladigimiz her
sey somut kavram olarak adlandirilir. Her birey ¢evresini bu bes duyusuyla tanimaya baslar.
Bunun bir sonucu olarak 6grenme somut kavramlarla gerceklesir. Ozellikle, Piaget'ye gore
11-12 yaslarinda baslayan soyut doneme kadar Ogretim etkinlerinin somut kavramlar
tizerinden sunulmasi ¢ok Onemlidir. “Soyut konularin égretiminde somut konulardan
faydalamiimalidir. Somut bilgi 6grencinin daha kolay resmetmesini, imajlar olusturmasini
sagladigindan soyut bilgiden daha kolay ve dogru olarak anlamlandirilir ve hatirlanabilir”
(Stinbiil, 2011, s.2). Bununla birlikte, soyut déneme gegildiginde dis diinyayla baglanti
kurmanm yolu temel olarak bes duyu organinin kullanilmasi oldugundan 6grenme
ortamlarinda her zaman somut kavramlardan soyut kavramlara kademeli olarak gecis

yapmak 6grenmeyi kolaylastiracaktir.

Aciklik ilkesi: Agiklik ilkesi, 6gretim siirecinde birden fazla duyuya hitap eden etkinliklerin
ise kosulmasini gerektirir. Ayn1 siiftaki 6grencilerin ayn1 6grenme stillerine sahip olmast
beklenemez. Bu nedenle farkli 6grenme stillerine sahip dgrenciler icin, ders esnasinda farkl
yontem ve tekniklerin kullanilmasi, her 6grenciye hitap edebilecek bir 6gretim ortami
hazirlanmasinin vazgecilemez unsurlarindandir. “Ogretim konulari ve 6gretme yéntem ve

teknikleri ne kadar ¢ok duyu orgamni etkilerse, ogretimde aciklik o derece gerceklestirilmis
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olur” (Demirel, 2012, s.74). Ayrica farkli duyulara hitap eden 6gretim teknikleri, 6grenilen
bilginin farkli yollarla tekrar edilmesini saglayarak 6grenmenin kalici olmasina katkida

bulunmaktadir.

Giincellik ilkesi: Egitimde giincellik ilkesiyle, bilginin giincel olaylar ¢ercevesinde islenmesi
gerektigi savunulur. Ogrencilerin giincel olaylarla ve sorunlarla karsilasarak iilkede ve
diinyada var olan olaylarla ilgilenmeleri, onlarin hayatin ger¢eklerinin farkina varmalarini
saglar. Giincellik ilkesinin uygulamasi Ogrencilerin 6grendigi bilgileri gercek yasama
aktarmalarin saglamalar1 konusunda da yardimcidir. “Kisa siirede bilgilerin giincelligini
yitirdigi bugiinlerde, dgretim igerigini diizenlerken dikkatli olmak ve giincel kaynaklar: takip
etmek zorunludur. Bu nedenle ogretmen, alaniyla ilgili hem iyi bir arastirmact hem de
giincel bilgiyi siirekli takip eden biri olmalidy” (Akay, 2015, s.32). Ayrica, Ogretim
programinin igerigi hazirlanirken giincel olaylar ve bu olaylarin gelecege yansimalarinin

nasil olacag da g6z dniinde bulundurulmalidir.

Yaparak, yasayarak ogrenme ilkesi: Ogrenmenin temelinde, edinilen bilginin gercek
durumlarda kullanilmas: giidiisii vardir. Ogrenme, duyu organlarindan gelen uyaranlarin
beyinde islenmesi ile gerceklesir. Her duyu organinin 6grenme iizerindeki etkisi farklidir.

Ozyiirek (1983) bu dagilimi su sekilde gdstermistir (aktaran Asilioglu 2014, s.43):
“Gorme duyusu %75  Tat alma duyusu %3

Isitme duyusu %13  Koklama duyusu %3

Dokunma duyusu %06”

Yaparak yasayarak ogrenmenin dogasinda birden fazla duyu organinin kullanilmasi s6z
konusudur. Bu ilke gozetilerek hazirlanan 6gretim ortamlarinda ¢cogunlukla goérme, igitme
ve dokunma duyusuna hitap eden etkinlikler yer almaktadir. Bunlara ek olarak konunun
dogasina uygun olarak, planlanan 6gretim etkinligine goére koku ve tat alma duyularinin
uyaranlar1 da kullanilabilmektedir. Bilginin gercek kullanim ortamlarmin taklit edildigi
etkinliklerde 6grencinin duyu organlarmi kullanarak uygulama yapip katihim sagladigi
durumlarda 6grenmenin kaliciligi biiyiikk oranda artmaktadir ve bilginin gercek hayata
aktarilmast  Onemli odlgiide kolaylagsmaktadir. Philips’in  Texas Universitesinde

gerceklestirdigi bir arastirmaya gore zaman sabit tutulmak iizere insanlar;
“Okuduklarinin %10 unu hem gériip hem igittiklerinin %50 ’sini

isittiklerinin %20 ’sini yvapip soylediklerinin %90 "1
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gordiiklerinin %30 unu

hatirlamaktady” (Biiylikkaragéz ve Civi’den aktaran Asilioglu, 2014, s.44). Bu veriler,
Ogrencilerin yaparak ve yasayarak oOgrenme ilkesinden yola cikilarak gerceklestirilen

ogretim etkinlikleriyle bilgiyi kalici olarak 6grenebilecegini kanitlar niteliktedir.

Ekonomiklik ilkesi: Egitimin; kavram tanimlamasi yapilirken bahsedilmeyen ancak
egitimciler tarafindan kabul goren uzun bir siire¢ olmasi, (¢cogunlukla) geriye doniisi
imkansiz olmas1 ve pahali bir siire¢ olmasi seklinde ii¢ 6zelligi daha bulunmaktadir
(Asilioglu, 2014). Egitim siirecinin yukarida bahsetmis oldugumuz dgretim ilkelerine uygun
planlanmasi ve uygulanmasi bu siirecin dogru yonetilmesi konusunda goz ardi edilemez
unsurlardir. Bununla birlikte, tiim bu gereklilikler yerine getirilirken maddi ve fiziksel
imkanlar da 6nem kazanmaktadir. Ekonomiklik ilkesiyle, kazanimlarin en etkili sekilde
edinilmesinin asgari diizeyde caba, arag-gere¢ ve masraf harcanarak saglanmasi gerektigi
diisiincesi savunulur. Ogrenim gdren Ogrenci sayisi goz Oniine alindifinda egitim
programlari iyi bir sekilde planlanarak ekonomiklik ilkesinin gozetilip kaynaklar miimkiin

oldugunca esit dagiliml ve gerektigi gibi kullanilmalidir.

3.3.2. Yabanc Dil Ogretim Ilkeleri

Egitim-6gretimin her alaninda oldugu gibi, s6z konusu yabanci dil oldugunda da etkili bir
Ogretimin gerceklestirilmesinde ilkelerin énemli bir rolii vardir. Genel 6gretim ilkelerinin
tiimi yabanci dil 6gretimi alaninda da gegerlidir. Bununla birlikte her alanin dogasindan
kaynaklanan ve etkili bir 6gretim i¢in gozetilmesi gereken ilkelerden de bahsetmek

miimkiindiir (Ceyhan 2007; Demirel, 1990):

Dort temel beceriyi gelistirme: Bir dilin kullanimi, o dilde konusma, dinledigini anlama,
yazma ve okudugunu anlama olmak iizere dort temel becerinin performansa
doniistiiriilmesiyle miimkiin olmaktadir. Etkili bir yabanci dil 6gretimi siirecinde de
Ogrencide bu dort temel becerinin gelistirilmesi hedeflenmelidir. Dilsel becerileri farkli

basliklar altinda incelemek miimkiin olsa da her biri birbirini tamamlayan bilesenlerdir.

Bir seferde tek bir yapiyi sunma: Bilginin iglenmesi ve 6ziimsenmesi bir dizi zihinsel siireg
sonunda miimkiin olur. Ogrenciye ayni anda birden fazla yapimin verilmesi kafa karisikligina
yol acarak bilginin &ziimsenememesine ve uygulamada basarisizliga kadar giderek

ogrencide 6z giiven eksikligine neden olabilir. Ogrenciye her seferinde anlayabilecegi,
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uygulamaya kolaylikla yansitabilecegi tek bir yapinin verilmesi 6grenmenin daha hizli ve
net bir bicimde gerceklesmesini saglar. Ornegin; anlam agisindan benzerlik gosterse de
iyelik sifatlarinin iyelik zamirleriyle ayni anda verilmesi, bu iki yapinin farkli sekilde
kullanilmas1 nedeniyle 6grencide kafa karisikligina neden olacak ve iki konuda da tam

O0grenme saglayamamasina neden olacaktir.

Osretilecek sézciik sayisinin simirlandirilmasi: Yabanci dil 6gretiminde sdzciik bilgisi ¢ok
onemli yer tutmaktadir. Ogrenci ne kadar ¢ok sozciik bilirse kendini o kadar iyi
anlatabilecektir. Bir sdzciigiin 6grenilmesi; sozciiglin anlaminin, sesletiminin, yaziliginin, bu
sOzcliglin farkli anlamlarinin ve ciimle i¢inde nasil kullanildiginin 6grenilmesi anlamina
gelmektedir. Bu dgelerden birinin eksik olmasi1 durumunda 6grenmeden degil ezberlemeden
bahsedilebilir ancak giiniimiizdeki yabanci dil egitimi anlayisina gore sozctikler
ezberlenmekten c¢ok kullanimiyla 6grenilmeli ve amacina uygun olarak yazma veya
konusma gibi iiretim etkinliklerinde kullanilabilmelidir. Yabanc1 dilin dogasindan kaynakli
olarak sozciiklerin sesletimi, yazilist ve ciimle iginde kullamilisi anadile gore farkliliklar
gosterdiginden ayni ders icinde Ogretilecek sozciik sayismin smirlandirilmast 6grencinin

yasayabilecegi sorunlar1 en aza indirecektir.

Gorsel ve isitsel araglart kullanma: Okullarda yapilan yabanci dil egitimi diistintildigiinde
ders malzemesi olarak yalnizca basili ders kitaplarindan yararlanilmas1 veya bu ders
kitaplarinda gorsel ogelere az yer verilmesi Ogrencilerin erek dilin kullanim alanlarim
gorebilmesi agisindan oldukga sinirlayicidir. Bu durum ders igi etkinliklerinde gorsel ve
isitsel araglarin kullanimin1 zorunlu kilmaktadir. Bir restoranda nasil yemek siparig
edileceginin iglendigi bir konuda konusmalarin yalnizca yazili olarak verilmesi yetersiz
kalacaktir. Konu fotograflarla desteklendiginde gérme duyusu da uyarilacagindan akilda
kalicilik artacaktir. Dinleme alistirmalarinda gergcek anadil konusanlarinin seslendirdigi
kayitlari kullanilmasiyla 6grencilerin erek dilin sesletimini en dogru bigimde duymalar
saglanacak, aynm1 zamanda Ogrenilen yapilarin konusmalar ve seslendirilmis metinlerle
birlikte verilmesiyle yapilarin akilda kalicilign artinlarak gercek kullanim alanlarinin
anlasilmasi saglanacaktir. Yabanci dil egitiminde videolarin kullanilmasi da 6grenciler i¢in
ilgi cekici, eglenceli ve yapilarin hangi durumlarda kullanildigina dair 6mek olusturmasi

acgisindan bagvurulmasi gereken ders malzemelerindendir.

Ana dili gerekli durumlarda kullanma: Okullarda ayni1 anda farkli alanlarda egitim
verildiginden yabanci dil ders saatleri de kisithdir. Dil dersinin disinda erek dili dogal

ortaminda duyma ve konusma sansina sahip olan 6grenci sayist yok denecek kadar azdir.
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Ogrenciler cogunlukla erek dile en ¢ok yabanci dil ders saatlerinde maruz kalabilmekte ve
ogrendiklerini bu saatler icinde uygulama firsati bulabilmektedir. Bu nedenle ders saatleri
icinde iletisim miimkiin oldugunca erek dilde gerceklestirilmelidir. Ancak farkli 6rnekler,
jestler, mimikler ve gorsel kaynaklarla dahi anlagilamayan veya smif iginde
karsilasilabilecek ders disi durumlarda cok kisa aciklamalarla anadile basvurulabilir.
Ogrenciler smifta birbirleriyle ve 6gretmenle iletisim kurarken ogrendikleri yapilar,
sozciikler ve sozliikler yardimiyla erek dili kullanmaya tesvik edilmelidir. Ciinkii yabanci
dilde iletisim kurabilme becerisi ancak bu beceriye yonelik alistirmalarla gelisebilmektedir

ve her iletigsim durumu firsat olarak goriilerek erek dilde iletisim en iist diizeyde tutulmalidir.

Verilen bilgilerin giinliik yasama aktariimasm saglama: Bir dili 6gretmenin amaci,
Ogrencinin erek dilde iletisim kurmasmi saglamaktir. Dolayisiyla yabanci dil dersinde
Ogrenilen yapilarin giinliilk hayatta kullanilmayacagini diisinmek imkansizdir. Her
ogrencinin dil diizeyi Olglisiinde gercek metinleri okuyabilmesi, yazabilmesi, duydugunu
anlayabilmesi ve konusabilmesi beklenir. Ders sirasinda 6grenilen sézciiklerin ve yapilarin
gercek hayata aktarilabilmesini saglamak icin ders ici etkinliklerinin giinlilk hayatta
karsilagilabilecek tiirden olmasi gerekmektedir. Bu yolla yapilan bir Ogretim siireci
gergeklestirildiginde 6grencilerin 6grendigi dili konusan yasitlariyla e-posta, ses kaydi vb.
yollarla iletisim kurabilmesini saglamak yabanci dil derslerinin amacina ulastiginin bir
gostergesidir. Ogrencinin yabanci dili ger¢ek durumlarda kullanabilmesi hem basardiginmn
bir gostergesi olarak 6z giivenini artiracak hem de daha fazlasin1 6grenmek igin bir
gidiillenme yaratacaktir. Bu baglamda verilen bilgilerin gilinliikk yasama aktarilmasini

saglama ilkesi yabanci dil 6gretimindeki en temel ilke sayilabilir.

Ogretilen dilin kiiltiiriiniin de ogretilmesi: Dil, kiiltiirii olusturan Ogelerden biridir ve
kiiltiirden ayr diigiiniilmesi miimkiin degildir. Her dil ait oldugu kiiltiiriin yansimasiyla
yapilanir. Diinyanin her yerinde insanlar giinliik hayatinda benzer deneyimler yasar. Okula
gitme, ise gitme, seyahat etme, sosyal etkinlikler, is yasami her iilkede ve kiiltiirde var olan
durumlardir. “Her dil, farkl bir yasam ve diisiince tarzini icerir. Bu nedenle yeni bir dil
ogrenmek bir balkima yeni bir kiiltiirii, yeni bir diisiinceyi ve yeni bir yasam tarzini
ogrenmeye baslamak demektir” (Alpar, 2013). Buna bagh olarak, yabanci dil 6gretimi
etkinliklerinde erek dilin ait oldugu kiiltiiriin &gelerinin kullanilmas1 kag¢inilmazdir.
Dolayisiyla bir dil 6gretilirken 6grencilere bir kiiltiir aktarimi da s6z konusudur. Liddicoat’a
gore (2004), ana dil konusanlart siklikla dil bilgisi ve sozciik hatalarina karst hosgoriili

olurken kiiltiirel farkliliklardan kaynakli hatalar iletisimde ve sosyal iligkilerde sorunlara
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neden olabilmektedir ¢linkii insanlar, dilsel 6zelliklere kiyasla kiiltiirel kurallarin daha az
farkindadir. Bu nedenle dilin 6gretimi yalnizca 6grencilerin kendi ¢evresi ile etkilesimiyle

siirlanmamali, mutlaka dilin ait oldugu kiiltiir de 6gretilmelidir.

3.4. Yabanc Dil Ogretim Teknikleri

Bu baslikta, yabanci dil 6gretmenlerinin genel 6gretim ilkelerini temel alarak, 6gretim
yapilacak konunun igerigine gore yararlanmasi beklenen tekniklere yer verilmistir. Bu
tekniklerin, uzun yillar boyunca denenmis ve siifta uygun bicimde kullanildiginda en

yiiksek verim alinmasini sagladigi diisiiniilmektedir.

Yabanci dil 6gretim teknikleri, yontem ve yaklasimlarla birlikte tarih boyunca degismis ve
gelismistir. Ogrenme etkinliginin basarili bir sekilde gerceklesebilmesi igin ders
kazanimlarina uygun olarak tercih edilmesi gereken cok cesitli teknikler mevcuttur. Her
siifta bireysel farkliliklara sahip olan o6grencilerin bulunmasi 6gretim tekniklerinin
cesitlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Yabanci dil 6gretim teknikleri temel olarak grupla

ogretim teknikleri ve bireysel 6gretim teknikleri seklinde iki baglik altinda incelenmektedir:

3.4.1. Grupla Ogretim Teknikleri

Grupla &gretim teknikleri, simfta dgretme etkinliklerinde kullanilir. Ogretmen-6grenci
etkilesimiyle birlikte 6grenci-6grenci etkilesimini de saglayabilmek i¢in 6gretmenin icerige

uygun olan grup tekniklerine bagvurmasi gerekmektedir.

Gosteri: Bu teknikte 6gretmen, ne yapilmasi gerektigini 6grencilere sunus yoluyla gosterip
daha sonra ayni1 davranis1 6grencinin yapmasini ister. Gosteri tekniginin uygulanmasinda
resimler, fotograflar, slaytlar, videolar ve nesneler kullanilabilir. Ogretmen o6ncelikle
materyali kullanarak konuyu 6grencilere sunar ve sonrasinda 6grencilerle benzer aligtirmalar
yaparak ilk 6grenmenin gerceklesmesini saglar. Bu teknikteki en 6nemli noktalar kullanilan
materyallerin ders icerigiyle uyumlu olmasi, her 6grencinin goriis alanina girmesi ve ses
kullaniliyorsa 6grencilerin rahatlikla duyabilmesidir. Ayrica bu materyallerin 6grencilerin
yas grubuna uygun ve ilgi cekici olmasi 6grencinin dikkatini ¢ekebilmek acisindan ¢ok
onemlidir. Demirel (2003)’e gore gosteri tekniginde dikkat edilmesi gereken hususlar;
gosterinin hedefinin iyi saptanmis olmasi, kullanilacak ara¢ ve gereglerin yeterli olmasi,

gosteriye yeteri kadar zaman ayrilmasi ve gosterinin 6grencilerde merak uyandirmasidir. Bu
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tiir etkinlikler daha ¢ok dilbilgisi yapilarinin anlatimlarinda ve s6zciik 6gretiminde kullanilir.

Hem s6zIii hem de yazma becerilerinin gelistirilmesi i¢in kullanilmasi uygundur.

Soru-Cevap: Soru-cevap modeli, tiim yontem ve yaklasimlarda kullanilan &grencilerin
diisiinme ve konusma becerilerine katki saglamada kullanilan en yaygin tekniklerdendir.
Savag (2014, s.159), bu teknigin kullaniminda yanit1 evet-hayir olan sorulardan kaginilmasi
gerektigini belirtmektedir. Teknigin amaci 6grencileri diisiinmeye ve konugmaya tesvik
etmek oldugundan Ggrencilerin 6n bilgilerinden yola ¢ikarak yeni konu {iizerinde fikir

yiiriitebilmelerini ve kendilerini ifade etmeyi saglamalar1 amaglanmaktir.

Soru-cevap tekniginde, ogrencilerin simif igindeki durumlarina ve yanitlarina gore
planlanandan farkli sorular da sorulmasi miimkiindiir ancak konunun belirlenen ¢ergevede
planli bir sekilde ilerleyebilmesi icin dnceden hazirlik yapilmis olmast gerekmektedir.
Demirel (2003), soru sorulduktan sonra dgrencilerin diisiinmesi i¢in yeteri kadar zaman
verilmesi, dogru cevaplarin pekistirilmesi ve yanlis cevaplarin ipucu, yan sorular veya
dogrudan diizeltilerek tekrar ettirilmesi, sorularin 6grencileri oturma diizenine veya 6grenci

numarasina gore degil segkisiz yontemle sorulmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Soru cevap teknigi, 6grencilerin de birbirlerine soru sorulmasi saglandiginda simf ici
etkilesim artirilarak, 6grencilerin smif arkadaslariyla ders i¢inde iletisim kurabilmesinden

kaynaklanan motivasyondan da yararlanilmasina katkida bulunur.

Drama ve Rol Yapma: Drama, dogaglama, rol oynama ve tiyatro tekniklerinden yararlanarak
ogrencilerin bir yasantiy1, bir olay, bir fikri ya da soyut bir kavrami yasayarak 6grenmelerini
saglayan tekniktir (Sentlirk, 2019). Drama teknigiyle Ogrencilerin hangi durumda ne
yapacaklarmi ve bu davranmisi nasil gerceklestireceklerini 6grenmeye veya pekistirmeye
katkida bulunur. Yaratict drama veya bigimsel drama olarak tercih edilebilir. Yaratici
dramada oyunun kendiliginden gelismesi ve bireyin daha ¢ok anlik olarak icinden geldigi
gibi davranmasi ve konusmasi beklenirken bigimsel drama bir hazirlik gerektirir. Temel
amag belirli bir konunun belirli bir zaman diliminde &gretiminin saglanmasi oldugundan
derslerde cogunlukla bigimsel drama tercih edilir. Demirel (2003), drama tekniginin

yararlarini su sekilde siralamistir:
o Etkili ve dikkatli dinleme yetenegini gelistirir.
¢ Kisinin kendine olan giivenini artirir.

e Anlama yetenegini ve yaraticilig1 artirir.
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e Dilin pratigini yapmaya olanak saglar ve akici konusmay1 gelistirir.
e Dile hakimiyeti ve iyi ifade yetenegini gelistirir.
e Bilgilerin etkin kullanimimi saglayarak onlar pekistirir.

Dramada herkes oyunun bir pargasidir ve siirece aktif olarak katilir (Ozgelik ve Aydeniz,
2012). Dolayisiyla yabanci dil 6gretiminde bu teknigin kullanilmasi eylemsel yaklagimin
gerektirdigi gibi O0grencinin dili sosyal aktor olarak kullanmasina olanak saglar. Oyun
esnasinda yasayarak ogrenme gerceklestiginden bilgi kalici olur. Drama ve rol yapmada
konunun siirlarinin ¢izilmesi, 6grenciye hazirlik yapabilecegi siirenin verilmesi ve hazirlik
agsamasinda Ogrencilere rehberlik edilmesi oynanacak oyunun sergilenmesinde

yasanabilecek karigikliklarin 6niine gecebilmek agisindan son derece onemlidir.

Benzetim (Simiilasyon). Bu teknik, gergekte karsilasilacak olaylarin provasini yapmak igin
gelistirilmistir. Glinlimiizde pilotlarin gergek ucus Oncesinde veya siiriiciilerin trafige
cikmadan Onceki egitimlerinde kullanilmaktadir. Yasanacak durumun bire bir uygulanarak
Ogrenilmesi anlayisina dayanir. Benzetim teknigi yabanci dil egitiminde eylemsel

yaklagimdaki ‘gérev’ kavramiyla ortiismektedir.

Bu teknikte canlandirilacak durum belirlenir ve sorunun asamalarinin gerceklestirilmesi
Ogrenciye birakilir. Benzetim teknigi yalnizca eylemin gergeklestirilmesini degil, hazirlik
siirecini de kapsar. Ornegin, bir restoranda yemek sdyleme seklinde bir gorev
gerceklestirileceginde restorana gitmeye karar verme siireci, menilyii inceleme ve yemegi
segme ve hesab1 6deme bir biitiindiir. Benzetim, oyun i¢inde amag¢ davranigin gosterilmesi

kadar, yapilan hazirligin da 6nemli oldugu bir sonugtan ¢ok siiregtir.

Benzetim teknigi kullanilirken 6grenciye asamalar net bir sekilde agiklanmali ve 6grenciyle
is birligi icinde olunmalidir. Benzetim tekniginin hazirlig1 diger tekniklere gére daha uzun
siirse de bu hazirlik asamasinda da ogrencilerin hedef dili kullanarak okuma, yazma,
konusma, arastirma gibi etkinliklerde bulunmasi, 6gretimin daha kalic1 olmasi ve davranisin

gercek yasama aktarilmasi tizerinde ¢ok etkilidir.

Grup Caligsmalari: 1kili veya grup calismasi seklinde gerceklestirilen etkinlikler akran
O0grenmesini saglayan ve her alanda oldugu gibi yabanci dil egitimi alaninda da sik¢a tercih
edilen etkili 6gretim tekniklerindendir. Grup ¢alismalarinda 6grenciler igbirlikli 6grenme

yontemine uygun olarak grup arkadaslariyla gérev dagilimi yapar ve bir biitiinliik icinde
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caligir. Bu yolla 6grenciler arasindaki etkilesimle es zamanli olarak derse giidiilenme

diizeylerinde de artis goriiliir.

Gruplardaki 6grenci sayisi sinif mevcuduna gore degismekle birlikte gruplar arasinda
dengeli bir dagilim yapilmalidir. Bu teknik kullanilirken dikkat edilmesi gereken diger bir
husus grup i¢indeki gorev dagilimidir. Grubun her bir {iyesi yapilacak ¢aligmaya miimkiin
oldugunca esit katilim saglamali ve c¢alismanin sunumunda her iiyeye esit zaman
verilmelidir. Grup c¢aligmalar1 yapilirken dgrencilerde her zaman en yakin arkadaslariyla
caligma egilimi gézlenmektedir. Siniftaki 6grencilerin bireysel farkliliklarinin oldugu goz
oniine alindiginda, 6grencilerin yakin arkadaslari disgindaki &grencilerle de etkilesime
girmeleri hem smif i¢i etkilesimin artirilmast hem de 6grencilerin farkli ¢aligma stilleri
gorerek bakig agilarini zenginlestirebilmelerini saglamak i¢in 6nemli bir firsattir. Bu nedenle
zaman zaman grup iyelerinin kura ile veya Ogretmen tarafindan seckisiz yontemle

belirlenmesi yerinde bir tutumdur.

Grup ¢alismalarinda yararlanilabilecek bircok etkinlik vardir. Karsilikli konusma hazirlayip
sunma, belirli bir konu hakkinda sunum yapma, dergi veya gazete kosesi hazirlama, birlikte
bulmaca ¢O6zme ve ortak metin olusturma bunlardan en sik kullanilanlardir. Grup
calismalarinda her grup farkli bir konu iizerinde ¢alisabilir, her grup bir parca hazirlayarak
smif iginde biitiin bir ¢alisma olusturulabilir veya ayni konu ¢alisilarak gruplar arasi yarigsma
diizenlenebilir. Grup c¢alismalarinin hangi yolla yapilacagi oOgretmenin smifa dair
gozlemlerine dayanarak en uygun etkinligi segmesiyle belirlenir. Diger tekniklerde oldugu
gibi grup calismalarinda da 6gretmenin ¢aligmanin siirlarini belirleyerek 6grencilere yeterli

aciklamada bulunup ihtiya¢ duyulan her asamada 6grencilere rehberlik etmesi beklenir.

Egitsel Oyunlar: Egitsel oyunlar, 6grencilerin 6grendiklerini klasik alistirmalarin diginda
farkl1 yollardan pekistirmek i¢in kullanilan araglardir. “Ogrenciler, daha énceden sistemli
ve kontrollii olarak ogrendiklerini, nispeten kontrolsiiz bir bicimde oyunlarla deneyerek
giidiilenirler” (Demirel, 2003, s.77). Yabanci dil 6gretiminde oyuna bagvurulmasi,
ogrencilerin eglenerek tekrar etmelerini ve eksiklerini oyun iginde gidermelerini saglar.
Derse ilgisini kaybeden oOgrencileri dahi giidiileyebilmeyi saglayan oyunlar, eglenceli
olmalarmin yani sira 6grenilenlerin kalic1 olmasina da katkida bulunur. Bu durum, oyun
esnasinda Ogrencinin etkinlige goniilli olarak katilmasi ve eglenerek dikkatini calismaya

verebilmesinin dogal bir sonucudur.
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Ogretim programlarindaki tiim konular egitsel oyun olarak uyarlanarak 6grenciye alistirma
etkinligi olarak sunulabilir. Oyunlar temel iletisim becerilerini gelistirmeye veya dil bilgisi
konularin1 pekistirmeye yonelik olarak kullanilabilir. Egitsel oyunlar1 tasarlarken
ogrencilerin yas1 ve akademik hazir bulunusluk diizeyleri géz Oniine alinmalidir. Oyun
etkinlikleri 6grencilerin kurallarin1 kolaylikla anlayabilecegi sekilde diizenlenmeli ve ders
stiresi de goz Oniine alinmalidir. Ayrica, 6grencilerinin tamamina oyuna katilma firsati

sunulmalidir.
3.4.2. Bireysellestirilmis Ogretim Sistemi (Keller Plani)

Bir sinif igindeki her 6grenci farkli 6grenme stillerine, farkli zeka tiirlerine, farkli 6grenme
hizina sahiptir. Grupla 6gretim tekniklerinin yeterli olmadigir durumlarda bireysel 6gretim
tekniklerinden yararlanilmasi 6grencilerin basari diizeylerinin ylikseltilmesi konusunda

katki saglayabilecek bir gerekliliktir.

Bireysel oOgretim teknikleri bireysellestirilmis o6gretim sistemi olarak da karsimiza
cikmaktadir. Bu anlayis Caroll’in “Okulda Ogrenme Modeli”nden yola ¢ikilarak Keller
tarafindan olusturulmustur. Bu 6grenme modeline gore her 6grencinin farkli bir 6grenme
hiz1 vardir ve her 6grenciye yeteri kadar zaman tanindiginda 6grencilerin tamami basarili

olabilir. Ogrencilerin 6grenmesini etkileyen diger etmenler;
o “Yetenek
o Ogretimden yararlanma yetenegi
e Ogrenmeye yénelik israr
e Ogrenciye taninan firsat
e Ogrencilere sunulan hizmetin niteligi”
olarak siralanmaktadir (sites.google.ogretimyontemveteknikleri).

Bireysellestirilmis 6gretim teknikleri en fazla 3-4 kisilik gruplarla yapilabilmektedir. Bu
teknikler her izleme testini takip eden derste uygulanabilir. Sinif ortamina en uygun teknikler

su sekilde siralanabilir:
o “Doéniistimlii giinliik calismalar
o Beceri gelistirme ¢abalar

o Planl giinliik ¢alismalar
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o Diizey gelistirme ¢calismalart”
(Valette’ten aktaran Demirel, 2012, s.122).

Doniigiimlii giinliik ¢alismalar: Bu teknikte smifta farkli gruplar olusturularak her gruba
ilgili konuda basarili olan bir lider 6grenci atanir. Ogrencilerin kendini yetersiz hissettikleri
konularda calisarak eksiklerini gidermeleri saglanir. Calismaya tiim 6grenciler etkin bir

bicimde katilir.

Beceri gelistirme ¢alismalari: Bu teknik kullanilirken simifta genellikle bes kiime
olusturulur. Dort kiime farkli konular tizerinde ¢alisirken beginci kiime rehber gérevi goriir.

Her grupta kazanilacak olan beceriye yonelik caligmalar yapilir.

Planli grup ¢alismalari: Planh grup calismalar diger etkinliklerden farkli olarak daha uzun
bir siiregte gergeklesebilir. Ogrenciler bir yariyil veya akademik yil iginde kazanmalar
gereken becerileri sirayla farkli gruplarda calisarak edinebilirler. Bu teknikte gruplar
becerilere gore ayrilir ve 6grenciler katildiklar1 beceri grubundaki ¢aligmalart basariyla
tamamladiginda farkli bir gruba gecerek O6grenimini siirdiiriir. Bu teknik yabanci dil
siniflarinda daha c¢ok dort temel iletisim becerisinin kazandirilmasinda kullanilabilir ancak

cok tercih edilebilir bir teknik degildir.

Diizey gelistirme ¢alismalari: Yabanci dil egitiminde diizey gelistirme calismalarinda
oncelikle 6grencilerin bilgi ve performans diizeyi belirlenir. Ogrenci, kendine uygun
diizeydeki gruba dahil olarak ilerler. Bu tiir ¢alisma gruplar1 okulda gerceklestirilmeye

uygun degildir; dil kurslarinda uygulanmaktadir.

3.5. Siif Yonetimi

Bu baslikta, 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini bir biitiin halinde kullanarak siniftaki egitim
ogretim tekniklerini etkili bir sekilde uygulamak ve Ogrenciler arasinda uyumu

saglayabilmeleri i¢in farkinda olmalar1 gereken noktalara deginilmistir.

Smif yonetimi, 6gretmen tarafindan 6grencilerinin her biriyle kaliteli iliskiler kurmak ve
giivenli, olumlu ve tesvik edici 6grenme ortami olusturmak amaciyla ise kosulan g¢esitli

uygulama ve 6gretim stratejilerinin biitlinii i¢in kullanilan bir terimdir.

“Sinif yonetimi mekanin, ogrencilerin ve kaynaklarin yonetimidir. Uygun 0grenme cevresi
hazirlama, bu ¢evredeki olanak ve ortami, kurallari, 6grenme diizenini, siireclerin olusturma ve
kullanma, sinif yonetimi olarak adlandirilir. Ogrenme ve deneme engellerinin en aza indirilmesi,
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kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasi, katilimli ve uygulamali etkinliklerin gergeklestirilmesi,
iyi bir sinif yonetimi i¢in gereklidir” (Basar, 2008, s.4).

Smif Yonetiminde etkili olan bir¢ok faktdr vardir. Bunlar, sinifin fiziksel kosullari, sinif
basma diisen 6grenci sayisi, 6grencilerin bireysel farkliliklari, okulun maddi imkanlari,
kaynaklar ve 6gretmenin yeterlikleridir (Nault ve Fijalkow, 1999). Tiim bu degiskenlerin
icinde bagaril1 bir sinif yonetimi, 6grenme etkinliklerinden miimkiin olan en fazla verimin
almmasini, 6grencilerin giidiilenme diizeyinin artmasin1 ve beklenen 6grenme amaglarinin
gerceklestirilmesini  saglar. Siif yonetimi, sinifta 0grenim goren tim oOgrencilerin
sorumluluklarim1 yerine getirerek katildigi bir siirectir ancak bu siirecin kilavuzlugunu
dgretmen iistlenir. Ogretmenin 6zel alan bilgisinin yani sira etkili smif yonetimi becerilerine

de sahip olmasi beklenir.

3.5.1. Simifin Yapisi

Her smif, farkli ailelerde yetigsmis ve farkli ¢evrelerden gelen 6grencilerden olugur. Bu
ogrenciler, yasadiklar1 cevrenin disinda karakter ozelliklerine ve Ogretim igin farkh
hazirbulunusluk diizeylerine sahiptir. Sinif yonetimi de sinifin yapisal 6zellikleri ile uyumlu

olarak sekillenir. Celik (2012)’e gore sinif yapisinin bes 6zelligi vardir:

Cok boyutluluk: Simf ortaminda c¢ok boyutluluk, ayn1 anda birden fazla etkinligin
gerceklestirilmesini ifade etmektedir. Ders esnasinda Ogrenciler farkli ¢aligmalar
yapabilmektedir. “Swnif yoneticisi olarak ogretmenin gorevi, sinif ortaminda gergeklestirilen

cok degisik etkinlikleri birbiriyle biitiinlestirmektir”’ (Celik, 2012, s.3).

Yakinlik, olaylarin aninda meydana gelmesi: Sinifta ayni anda birden fazla durum meydana
gelebilir. Ogrenciler arasinda anlasmazlik, farkli etkinliklerde bulunma istegi, dgretmen-
Ogrenci iletisim problemleri bir ders saati boyunca karsilasilabilecek durumlardir.

Ogretmenin bu tip durumlarda es zamanli olarak miidahale etmesi gerekmektedir.

Tahmin edilemezlik: Bir dersin gerceklestirilmesi programa ve sinifa uygun bir ders plantyla
miimkiin olabilmektedir. Ne var ki dersin tiim agsamalari 6nceden planlanmis olmasina
ragmen Ongoriilemeyen durumlar olabilmektedir. “Biitiin bu olanlar, olaylarin hemen nasil
gelisecegine iligkin yerinde karar vermeyi gerektirir” (Kilbas, 2014, s.6). Simif i¢inde
meydana gelecek olaylarin kestirilememesi 6gretmen acgisindan zorlayict bir durum

olabilmektedir.
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Aciklik: Smifta meydana gelen durumlar tiim 6grencilerin 6niinde olmaktadir. Bu 6zelligiyle
simifta gizlilik s6z konusu degildir. Ogretmenin ve her dgrencinin davranisi smiftaki tiim
Ogrenciler tarafindan gozlenebilmektedir. Bu nedenle 6gretmen, sinif i¢inde sdyledigi

sozlere ve sergiledigi davranislara dikkat etmelidir.

Ortak Tarih: Ortak tarih, smif icinde yasanilan olaylarin yil boyunca tiim o6grenciler
tarafindan deneyimlenmesini ifade eder. Smifta karsilagilan olumlu ve olumsuz ge¢mis
yasantilar sonraki donemleri de etkiler. “Bu, dgretmenlerin, gelecek etkinlikler icin kaygili
olmak yerine destekleyen bir tarihi bicimlendirmeye c¢alismas: anlamina da gelir”
(Doyle’dan aktaran Kilbas, 2014, s.6). Ogretmen, sinif i¢inde dnceden gerceklesen olaylari

da goz oniinde bulundurarak bir sinif yonetimi anlayis1 benimser.

3.5.2. Sinif Yonetimi Modelleri

Etkili bir smif yonetimi i¢cin benimsenmesi gereken stratejiler vardir. Bu stratejiler
Ogretmenin kisisel ozelliklerine ve Ogretmenlik becerilerine bagl oldugu kadar simif

ortamina da baglidir. Siif yonetiminde kullanilan modeller su sekildedir:

Tepkisel model: Bu model, 6gretmenin sinif yonetiminde daha ¢ok 6grenci davranislarina
yonelik tepki gostererek diizen olusturmasiyla uygulanir. Ogretmenin sinif icinde istendik
davranislar sergilendiginde olumlu bir tavir gdstermesi veya istenmeyen davraniglar
karsisinda cezalandirict tavirlar sergilemesi tepkisel model anlayis1i cergevesinde
degerlendirilir. Bu modelde 6grencinin davramisina gore tepki verildiginden, tepki
bireyseldir denilebilir. Ogrencilerin, 6gretmenin tepkilerine karst davrams gelistirmesi

beklenir.

Onlemsel Model: Onlemsel Model, 6gretmenin sinifta karsilasilabilecek olaylar1 énceden
kestirerek 6grencilerin istenmeyen davranislarda bulunmasini engelleme stratejilerini igerir.
Amaci, “smif sorunlarmmin ortaya ¢ikmasima olanak vermeyen bir diizen ve isleyis
olusturarak, tepkisel modele gereksinimi azaltmaktir” (Sar1 ve Dilmag, 2005, s.67). Bu
modelde tiim sinifi kapsayan Onleyici bir anlayis benimsendiginden, tepkisel modelin aksine

bireysel degil, gruba yoneliktir.

Gelisimsel Model: Gelisimsel modelde sinif yonetimi 6grencilerin, fiziksel ve duygusal
gelisimleri goz 6niine alinarak uygulanir. Sinif kurallarinin belirlenmesinde 6grencilerin yasi

ve gelisimsel diizeyleri dikkate alinir.
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Biitiinsel Model: Biitiinsel modelde sinif yonetiminde birden fazla modelin benimsenmesi
s6z konusudur. Ogrencilerin gelisim diizeylerine gore sinif kurallar1 gelistirme, istenmeyen
davraniglart 6nceden kestirerek ortaya ¢ikmadan engelleme ve tiim planlamalara ragmen
goriilen olumsuz davranislara tepki vererek caydirma yontemi kullanmay1 ayni anda igerir.
Ogrenci cesitliligi ve bununla dogru orantili olarak siniftaki durumlarm da farklilik
gostermesi nedeniyle tek bir sinif yonetimi modeli benimsemekten ¢ok, biitiinsel modelin

tercih edilmesi en uygun yaklagimdir.

Her oOgretmen, kendi disiplin anlayisina gore simif yonetimi stratejileri kullanma
egilimindedir. Bunun disinda ders verdigi siniflarin da 6zellikleri ¢cok 6nemlidir. Her sinifta
her 6gretim teknigi uygulanamayacagi gibi 6gretmenin farkl siniflarda uyguladigi modeller
ve gosterdigi liderlik 6zellikleri de degisebilmektedir. Sinif yonetiminde en dnemli husus,

ogretmenin smifin 6zelliklerini géz 6niinde bulundurarak 6nlem almasi ve tepki vermesidir.

3.5.3. istenmeyen Ogrenci Davramslar

Ders etkinliklerinin yiritiilmesi; ders plani, 6gretmenin 6gretim teknikleri ve yetkinligi
kadar 6grencilerin sinif icinde gdsterdikleri davranislardan da etkilenmektedir. Ogrenciler,
smif i¢inde uyumlu oldugu kadar uyumsuz davranislar da gosterebilir. Ders diizenini
bozabilecek olan bu uyumsuz davraniglar istenmeyen davraniglar olarak nitelendirilir.
Istenmeyen davranis, 6grencinin ders esnasinda dersin isleyisini olumsuz yonde etkileyen
davranislardir. Ogrencilerin istenmeyen davranislarr dért grupta incelenebilir (Evertson ve

digerlerinden aktaran Celik, 2012, s.154):

Sorun olmayan davraniglar: Bu tip davraniglar ders islenisi i¢in sorun teskil etmeyen
davranislardir. Ders etkinlikleri arasinda gecis yapilirken 6grencilerin birbirleriyle ders
konusu diginda konugmalari, 6grencilerin ders sirasinda yagadiklari kisa siireli dalginliklar
ve kisa konusmalar sorun olmayan davranislar olarak kabul edilir. Bu davranislara tepki
verilmesi dersin isleyisini olumsuz yonde etkileyerek 6gretmenin ve 6grencilerin dikkatini
dagitabilir ve smifin olumlu havasini bozar (Kilbas, 2014, s.149). Bu nedenle bu tiir

durumlarda tepki verilmemesi yerinde bir davranigtir.

Kiiciik sorunlar: Kiiciik sorunlar, kisa siireli de olsa dersi olumsuz yonde etkileyen 6grenci
davraniglaridir. Bu davraniglara 6rnek olarak 6grencinin ders etkinlikleri gerektirmedigi
halde izin almadan yerinden kalmasi, ders dis1 notlarla veya materyallerle ilgilenmesi, bir

seyler yiyip igmesi ve uzun siireli konugmasi olarak sayilabilir. Bu tip davraniglar sinifta
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nadiren ortaya ¢iktiginda ve birkag 6grenciyle sinirli kaldiginda kiigiik sorunlar olarak kabul
edilebilir. Bu davranislarin sik tekrarlanmasi durumunda sinif biitiinliigli bozulabilir ve hem
bu davranigi gosteren 6grencilerin hem de siniftaki diger 6grencilerin 6grenmeleri olumsuz

yonde etkilenebilir (Celik, 2012, s.154).

Onemli fakat etkisi ve alant sinirli davramislar: Bir ya da birkac 6grenci ile sinirli olan bu
tip istenmeyen davranislar ders etkinliklerini olumsuz yonde etkileyerek 6grenmeyi bozar.
Ogrencinin siirekli ders dis1 etkinliklerle ilgilenmesi, ddev yapmamasi, smif kurallarina
uymamasi ve ders i¢inde verilen gorevleri yapmay1 reddetmesi bu davranislara 6rnektir. Bu
davraniglar 6grenme etkinliklerini engelleyici 6zellikler gosterdiginden miidahale edilmesi

gereken davraniglardir.

Artan ve yayulan sorunlar: Simif atmosferini bozan ve siirekli tekrarlayan istenmeyen
davranislar artan ve yayilan sorunlar olarak kabul edilir. Bu davranislarin uzun siire devam

etmesi tiim 6grencilerin 6grenmesini olumsuz yonde etkiler.

Eksi (2005), sinifta istenmeyen davranislart nlemede kullanilabilecek yontemleri su sekilde

siralamaktadir:

Olumlu davramislar pekistirme: Ogrenciler, ders esnasinda uygun ve istendik davranislar
sergilediginde bu davranislar1 6vme ve destekleme yoluyla pekistirmek 6grenciyi benzer

olumlu davraniglart gésterme konusunda isteklendirebilir.

Tetikleyicilerin  farkinda olma: Ogrenciler farkli etkenler tarafindan kolaylikla
tetiklenebilmektedirler. Ogrencilerin ders siiresinin sonuna dogru dikkatlerinin dagilmasi,
yapabileceklerinden daha karmasik gorevlerle karsi karsiya kalmalarn istenmedik
davraniglara neden olabilir. Bu durumu o6nleyebilmek i¢in 6gretmenin ders etkinliklerini

tetikleyicilerin farkinda olarak hazirlamasi gerekmektedir.

Osrencilerin  davramislarindaki  degisikliklerin  farkinda olma: Derse baslamadan
ogrencilerin fiziksel ve duygusal durumunu anlamaya ¢alismak olasi istenmedik davranislar
onlemede etkili olabilmektedir. Kaygili, uykusuz veya iizgiin goriinen 6grenciler oldugunda

farkli motivasyon yontemleri denenerek 6grencinin ilgisi ¢ekilebilir.

Ogrencilerin davramsglart karsisinda siikineti koruma: Bazi 6grenciler zaman zaman
Ogretmeni hige sayan davraniglarda bulunabilirler. Bu durumda 6gretmenin sakin kalarak
ogrencilerin dikkatlerini bagska yone ¢ekme, mizah ve 6grenciye zaman tanima gibi farkli

yontemler kullanilabilir.
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Ogrencilere sorumlu davramglar sergileyebilme firsati verme: Ogrenciler istenmeyen
davranislar géstermeden Once, onlara basarabilecekleri sorumluluklari alabilmeleri igin

uygun ortamlar saglanmalidir.

Istenmeyen davramslara erken miidahale etme: Ogrenciler kimi zaman yalnizca ilgi cekmek
i¢in sorunlu davraniglarda bulunurlar. Bdyle bir durum s6z konusu oldugunda 6gretmenden
kiigiik sorunlu davraniglarla tepki alamayan 0Ogrenciler daha sorunlu davraniglarda

bulunabilirler. Bu nedenle 6gretmen bu durumun farkinda olarak gerekli dnlemleri almalidir.

Aymi tip davranislarin gecmiste sonuglarini gz oniinde bulundurma: Ogretmen; sorunlu
davranislar1 ¢dzerken uygulayacagi yontemleri, sinifta dnceden goriilen ayn1 veya benzer

istenmeyen davraniglarin nasil sonuglandigini hatirlayarak se¢melidir.

Istenmeyen davranisin nedenini anlama: Ogrenci sorunlu bir davrams sergilediginde bu

davranisin amacini anlamak sorunun ¢6ziilmesinde oldukea etkilidir.

Hangi davranisa yaptinnm uygulanacagina karar verme: Istenmeyen davranislar karsisinda
yaptirim uygulanirken oldukga dikkatli olunmasi gerekmektedir. Her sorunlu davraniga ayni
tepkiyi verme veya ayni tiirde sorunlu davraniglarda farkli 6grencilere farkl tepkiler verme
daha ciddi sorunlara yol agan tavirlardir. Bu nedenle 6gretmen sorunlu davraniglar karsisinda

kararli bir tavir sergilemeli ve bu tiir durumlarin 6niine gegmelidir.

Osrencilere, istenmeyen davramgslarin yerine koyabilecekleri uygun davramgslar ogretme:
Istenmeyen davramslari 6nlemenin bir yolu da dgrencinin rahatsiz hissettigi durumlarda
Ogrenciyi sorunlu davraniglarda bulunmak yerine durumu ¢ézmeye calismaya veya yardim

istemeye tesvik etmektir.

Akademik basart becerileri ile 6grencileri motive etme: Davranig problemleri cogu zaman
akademik basariyla yakindan iliskilidir (Eksi, 2005). Bu nedenle 6gretmenin 6gretim
etkinliklerini smnifta iyi bir sekilde uygulayabilmesi, her 6grencinin 6grenmesine deger

vermesi ve 0grencileri 6grenmeye motive etmesi ¢cok bilyiik onem tagimaktadir.

3.5.4. Siif Yonetiminde Ogretmenin Rolii

Sinif yonetiminde 6gretmen karar verici ve uygulayicidir. Bu yoniiyle 6gretmen sinif
lideridir. Ogretmenin simifta nasil bir lider olacagi dncelikle kendi kisisel dzelliklerine
baghdir. Kilbag (2014), 6gretmenin liderlik tiplerini miidahaleci (yetkeci), demokratik ve

miidahale etmeyen olmak iizere li¢ grupta incelemistir:
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Miidahaleci Ogretmen (Yetkeci kisilik): Miidahaleci gretmen daha ¢ok ddiil-ceza sistemi
uygular. Bu liderlik tiiriinde 6gretim siireci tamamen 6gretmenin kendi kontroliindedir ve
smif icinde Ogrenciler arasindaki etkilesimi kisitl diizeyde tutulur. Ders isleyisinde
ogretmen merkezlilik s6z konusudur. Bu tip bir liderlik yeni egitim-6gretim yaklasimlarina
uygun degildir. Ogrencide kisitlanmigliktan kaynakli ders dinleme ve ders ici etkinliklere
katilmaya neden olur. Olumlu bir liderlik anlayis1 olmamakla birlikte 6grencinin 6grenme

motivasyonunu yiikseltmede etkili degildir.

[letisimci Ogretmen (Demokratik kisilik): 1letisimci 6gretmen sinif yonetimi anlayisinda her
Ogrencinin ve grubun kendine 6zgii oldugunun farkindaligiyla davranir. Bu tip liderlikte
smif; aciklik, dostca iletisim ve bagimsizligin ortami olur (Kilbas, 2014). Demokratik kisilik
sergileyen 6gretmen her Ogrenciye sinifin bir parcasi oldugunu hissettirerek 6grencide
aidiyet duygusu ve sorumluluk bilincinin gelismesine katkida bulunur. Ogrencilerin ders
islenmesinde ve sinif i¢i sorunlarin ¢oziimiinde alinan kararlarda soz sahibi olmasini
destekler. Iletisimci dgretmen 6grencileri uygun sekilde yonlendirerek etkili bir 6gretim
olusturur. Ogrenci merkezli sinif ortamlarini gerektiren ¢agdas egitim yaklagimlarma en

uygun lider tipi iletisimei 6gretmendir.

Miidahale Etmeyen Ogretmen-Birakimiz Yapsinlar (Laissez faire) kisiligi: Miidahale
etmeyen 6gretmen liderliginde etkili bir sinif yonetimi s6z konusu degildir. Bu tip liderlik
gosteren 0gretmen siniflarinda ancak sorumluluk bilinci gelismis ve igsel motivasyonu
yiiksek 6grenciler derse katilip basar1 gosterirler. Sinif icinde daha kontrolcii yaklasilmasi
gereken 6grencileri yonlendirmede yetersiz kalabilecek bu 6gretmen davranigi sinif i¢indeki

biitiinltigii bozabilecek davranislarin sergilenmesine de neden olacaktir.

Tablo 1
Osretmenin Farkli Onderlik Ozellikleri

Onderligin Farklilasan Ozellikleri

Yetkeci Demokratik Birakiniz Yapsinlar
Cezalandirict Arkadasca izin veren
Hata bulucu Tutarl, kararli Biitiiniiyle 6zgiir birakan
Israrc1 Cesaretlendirici Diizensizlige ve anarsiye gotiiriir
Emredici Yonlendirici Basibos birakan
Elestirici Yardim edici ilgi gdstermeyen
Baskict Rehberlik edici Yonlendirmeyen
Sert ifadeli Kazandirict Tutarsiz
Dayatici Sicak Tlgisiz
Belirleyici Hos, zarif, temiz Inisiyatif kullanmayan
Kaba, korkutucu Etkileyici Etkisiz

Not: Kilbas, S. (2014). Sinif yonetimi. Ankara: Akademisyen.
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3.5.5. Yabanc Dil Siiflarinda Ogretmen Davramslar

Okul ortaminda 6grencilerin belirli bir alan i¢inde art arda gelen ders siirelerinde tiim
ogrenme etkinliklerine katilmalar1 beklenmektedir. Kisithi bir alanda gergeklesen bu 6gretim
etkinliklerinden en yiiksek diizeyde verimi almak i¢in dgrenmeye elverigli bir iklim
olusturulmas1 gerekmektedir (De Stercke, 2012). Derslerin planlandigi sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretmenin sinif yonetimi konusunda basarili olmasi1 gerekmektedir.
Ders kazanimlari, ders siiresi ve sinifta beklenmedik davraniglarla basa ¢ikabilmek igin
O0gretmenin ¢ok yonli diisiinerek her duruma miimkiin oldugunca hazirlikli olmasi
istenmeyen durumlar1 6nlemede etkili olacaktir. Olumlu bir sinif yonetimi i¢in 6gretmenden
asagidaki davraniglar beklenmektedir (Balde, 2018; De Stercke, 2012; Eksi, 2005; Kilbas,
2014; Martineau ve Gauthier, 1999; Pehlivan, 2008):

e Programin gerektirdigi kazanimlara uygun ders plan1 yapma
o  Grup ozelliklerine ve ders igerigine uygun 6gretim teknikleri uygulama

e Mimkiin oldugunca farkli kaynaklar kullanma

e Ogrenci merkezli bir gretim ortami olusturma

e Ders zamanini uygun sekilde degerlendirme

e Ogrencilerle etkili iletisim kurma

e Ogrenciler arasinda etkilesimi tesvik etme

e Sinif kurallarini agikc¢a belirleme

e Sinif icinde karsilasilan problemleri zamaninda ¢ézme
e Yasanan probleme uygun ¢oziimler bulma

e Ogrencilere adil davranma

e Smif yonetimi sorumlulugunu 6grencilerle paylasma
e Ogrenci sorunlari ile ilgilenme ve ¢dziim bulma

e Ogrencilere saygi duyma

e Sinifta gelisen durumlara duyarli olma

e Tiim Ogrencilerin katilacagi etkinliklere yer verme

e Ogrenciyi giidiileme

e Hedef dili dogru kullanma

e Jest ve mimiklerden yararlanma

e Bireysel farkliliklar1 dikkate alma
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Durmus (2019), yabanci dil d6gretmenlerinin sahip olmasi gereken yeterlikleri su sekilde

siralamugtir:

e Hedef dilde yeterlik

e Alan bilgisinde yeterlik

e Ogretmen yetistirme programlarinda aktarilan bilgilerde yeterlik
e Genel iletisimsel yeterlik

o Kiiltiirel igeriklerin belirlenmesi ve sunumu konusunda yeterlik
e Ogreticinin kimligi ve baglamsal bilgilere sahip olma yeterligi

e Ogrenici odakli 6gretim yeterligi

e Dil dgretiminde teknoloji uygulamalarindan etkin yararlanabilme yeterligi
e Meslekte uzmanlasabilme yeterligi

e Uygulamalardan kuramsal bilgi iiretebilme yeterligi

e Ogretim toplulugunun etkin bir iiyesi olabilme yeterligi

e Pedagojik muhakeme becerisi ve karar verme yeterligi

Ogretmenin smif yonetimi becerileri 6grenme ortamini, dolayisiyla dgrencilerin akademik
basarisini belirleyici 6nemli bir etkendir. Bir ders saati ortalama 45 dakika ile sinirli olsa da
bu siire simif iginde beklenmedik bircok durumun yasanabilmesi igin yeterlidir. Istenmedik
durumlarla basa ¢ikmanin en etkili yolu, sinif yonetimini iyi bir ders planlamasiyla birlikte
Ogrencileri motive etme yoluyla, olumsuz davraniglarin ortaya ¢ikmasina izin vermeyecek
sekilde onleyici bir yaklasimla gergeklestirmektir. Bununla birlikte, 0gretmenin tiim
onlemlerine ragmen istenmedik davraniglarin ortaya ¢ikmasi da goriilebilmektedir. Bu
durumda da 6gretmenin dersin biitiinliigiinii bozmadan hizli ve dogru kararlar alarak
olumsuz durumlar1 yonetmesi gerekmektedir. Yabanci dil derslerinin dogasindan kaynakli
olarak dersin her asamasinin ve sinif yonetiminin tiim igleyisinin hedef dilde yiiriitiilmesi
beklenmektedir ¢iinkii 6grencinin 6grenmekte oldugu yabanci dilin tek kullanim alani sinif
ortamidir. Yabanci dil 6gretmenleri tiim bu durumlart 6grencilerin dil diizeylerine gore
miimkiin oldugunca hedef dili kullanarak yonetmek, jest ve mimiklerini etkili kullanarak
iletisimi siirdiirmekle yiikiimliidiir. Bu nedenle yabanci dil 6gretmenlerinin ders iceriginin
gerektirdigi hedef dilde dilbilgisi, s6zciik bilgisi ve iletisim becerilerine sahip olmasi ve sinif

yonetimi becerilerinin gelismis olmasi beklenmektedir.
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3.6. Sosyal Ogrenme Kuram ve Bu Kuramin Temel Kavramlari

Yukanda, 6gretmenlerin egitim 6gretim etkinliklerini verimli bir sekilde yiiriitebilmek i¢in
bilmeleri ve uygulamalar1 gereken 6gretim ilkeleri, 6gretim teknikleri ve simif yonetimi
konularma deginilmistir. Bu baslikta ise i¢in ¢alismamizin 6ziinii olusturan “6z yeterlik”
kavrami incelenecek, dncesinde de konunun daha iyi anlagilmasi i¢in bu kavramin ait oldugu

“sosyal 0grenme kurami”ndan bahsedilecektir.

Sosyal Bilissel Kuram olarak da bilinen Sosyal Ogrenme Kurami, Davranis¢1 Kuram temel
alinarak Kanadali psikolog Albert Bandura tarafindan gelistirilmistir. Bandura, insan
davranislarmin yalmzca uyaran-tepki modelinde degil gozlem ve diisiince ile de
sekillendigini One siirmiis ve Ogrenmenin sosyal etkilesimle de gerceklesebildigini
vurgulamustir. “Sosyal Ogrenme kurami, 6grenmenin sosyal baglamda; etkilesim, gozlem ve
taklit yoluyla gercgeklesen bir siire¢ oldugu temeline dayanmaktadir” (Tathoglu, 2021).
Bandura’ya gore insan yalnizca tepki vermek ve taklit etmekle kalmaz, davranislarina kendi

deneyimlerini ve gozlemlerini akil siizgecinden gegirerek yon verir.

Sosyal 6grenme kuramina gore Ogrenmeyi dis cevre, kisisel faktorler ve davranis
iiclemesinin bir iiriini olarak degerlendirmek miimkiindiir. Bu 6grenme siirecinde dikkat

etme, hatirlama, davranisa doniistiirme ve giidiileme olmak {izere dort temel asama vardir:

a) Dikkat etme: G6zlem yapma yoluyla 6grenmenin ilk kosulu dikkat etmedir. Birey modeli
gbzlemlerken modelin davraniglarina ve kogullarina dikkat ederek i¢inde bulunulan kosullar

algilar.

b) Hatirlama: Bireyin ¢evresinden gordiigii davramislardan yararlanabilmesi i¢in bu

davranislar1 ve bu davranislarin hangi kosullarda gerceklestigini hatirlamasi gerekmektedir.

¢) Davranisa doniistiirme: Bireyin g¢evresinde gordiigii yasantilart benzer kosullar iginde

davranisa doniistiirmesi siirecidir.

d) Gidilleme: Giidiileme, bireyin gozlem yoluyla dgrendiklerini davranisa doniistiirme
stirecinin bir gerekliligidir. Birey, modelin gosterdigi davranigin sonuglarini degerlendirerek
benzer veya ayni davranigta bulunup bulunmamayi tercih eder. Bu tercih, giidiilemenin

sonucu olarak ortaya ¢ikar.
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Sosyal 6grenme kurami, alisilageldik 6grenme kuramlarina yeni bir anlayis getirirken
beraberinde sosyal 6grenmenin temelinde hangi 6zelliklerin oldugunu da agiklamigtir. Bu

kuramin temel kavramlar1 agagidaki gibidir:

3.6.1. Karsihikh Belirleyicilik

Sosyal 6grenme kuraminda kargilikli belirleyicilik s6z konusudur. Karsilikli belirleyicilik
ilkesinde kisi, kisinin davranislari ve dig ¢cevre arasinda bir etkilesim goriilmektedir. Kisi bir
davranista bulunarak c¢evresini etkilerken ¢evre de kisiyi ve kiginin davraniglarini,
davranislarm sonucu ise kisiyi ve gevreyi etkiler. Bu durum, etkilesimsel nedensellik olarak

da adlandirilmaktadir.

Bilissel ve kisisel
faktorler

A

’ Davranis ’<:>‘ Dis Cevre ’

Sekil 6. Etkilesimsel nedensellik semasi Wood ve Bandura’dan aktaran Bahar (2019). Sosyal
ogrenme kurami ve sosyal degisim kurami perspektifinden etik liderlik. Balkan Sosyal
Bilimler Dergisi, 8(16), 237-242.

Bu semay1 olusturan her bir 6ge ayni zamanda birbirlerinin nedeni ve sonucudur ve
toplumsal yapilanmay1 olusturur. Dolayisiyla, kisinin kendisi, davranislari ve ¢evre arasinda

dinamik etkilesimler s6z konusudur (Carré, 2003).

Bandura (1999)’ya gore insanlar yalmizca c¢evre tarafindan otomatik olarak
sekillendirilmezler, karsilikli etkilesim halindeki etkiler ag1 igerisinde kendi
motivasyonlarina, davraniglarina ve gelisimlerine katkida bulunanlar olarak islev goriirler.

Bireylerin bu 6zellikleri gostermesi alt1 temel yetiyle agiklanir:

3.6.2. Sembollestirme

Sembollestirme kavrami bireyin ¢evresinde gordiiklerini zihninde bellek, zaman, imgeler

gibi bilissel temsilciler yoluyla algilamasi ile agiklanir. Bu 6zelligiyle birey, yasantilarii
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oziimseyerek Ogrenmeyi gerceklestirit. “Ogrenme, bu anlamiyla, gercekle (réalité)

simgelestirme arasinda bir gidip gelme siirecidir” (Topses’ten aktaran Aydin, 2014).
3.6.3. Dolayh Ogrenme

Insanlar yalnizca dogrudan deneyimleme yoluyla degil, gézlem yoluyla da ¢ikarim yaparak
dgrenme yetisine sahiptir. Ogrenme cogunlukla kasith veya kasitsiz olarak yakin ¢evrede
gerceklesir (Bandura, 1999). Buna gore Bandura, bireyin davranislarimi tekrarlayan
sonuclara gore sekillendirdigi dogrudan Ogrenmenin aksine dolayli 6grenmede tek bir
modelin, davraniglariyla gézlemcilerine farkli diisiinme ve davranig bigimleri sunabilecegini

savunmaktadir.

3.6.4. Ongorii

Bandura’ya gore birey, 6grenmeleri sonucunda aninda tepki verebilecegi gibi gelecege
yonelik davramslarini da 6ngérii yetisiyle sekillendirebilir. “/nsanin kendini yonetmesinin
biiyiik bir kismi ongoriiniin iiriinidiir” (Bandura, 1999). Insan, kosullar1 degerlendirip,
gelecekte yasanabilecek olaylar1 tahmin ederek davraniglarini yonlendirir. Bu, bir davranisi

yapma veya bir davranistan kaginma seklinde gozlenebilir.

3.6.5. Oz Diizenleme

Oz diizenleme yetisi, bireyin kendini gozlemleyerek hedeflerine ulasabilmek amaciyla planl
bir sekilde ilerlemesini saglar. “/nsanlar ne kadar calisacaklarina ne kadar uyuyacaklarina,
toplum karsisinda nasil davranacaklarina kendileri karar verirler” (Aydm, 2014). Insan
davranis1 yalnizca gevreye gore sekillenmez; her birey, 6z diizenleme yetisiyle kendi bilgi
ve becerilerini hedeflerine yonelik olarak ise kosar. “Basarili bir gelisme, dis yaptirimlarin
ve taleplerin yerine i¢ diizenleme ve yonlendirmelerin getirilmesini gerektirir” (Bandura,
1999). Bu nedenle 6z diizenleme, insanin farkinda olmasi ve kullanmasi gereken temel

yetilerdendir.

3.6.6. Oz Yargilama

Insanlar, kendi bilgi ve becerilerini, tercihlerini ve gosterdikleri davranislari degerlendirip

yargilama yetisine sahiptir. Bu yeti bireyin kendi hakkinda diisiinebilmesi ile gerceklesir.
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Insanlar kosullara gore fikirler iiretir, eylemlerde bulunur ve eylemlerinin sonuglarini
gozlemleyip dogrulugunu ve islevselligini yargilayarak davraniglarini gelistirme egiliminde
bulunur (Bandura, 1999). Oz yargilama yetisi, kisinin 6z diizenlemesine ve dolayisiyla

kendini gelistirmesine katkida bulunur.

3.6.7. Oz Yeterlik

Her insanin kendi ile ilgili inanglar1 vardir ve bu inanglar1 yetistigi ve yasadigi ¢evreyle olan
etkilesimi, kisisel deneyimleri ve sahip oldugu yeterlik ve yeteneklerinin farkindaligiyla
olusturur. insan; yaptig1 her iste, gerceklestirdigi her gorevde ve cevresiyle olan iliskilerinde
hayat1 boyunca yapilandirdig inanglar ¢ergevesinde davraniglar gosterir. Beaumier’ye gore,
bir¢ok kisi ne yapacagini bildigi ve gerekeni yapabilecek bilgiye sahip oldugu halde etkili
bir eylemde bulunamadigi i¢in bir isi gerceklestirmede yeterli performansi
gosterememektedir (Doyon, 2013). Bu durum, kisinin 6z yeterlik inanciyla dogrudan
iliskilidir. “Oz-yeterlik, bireylerin belirli performanslari basarma yeteneklerine iliskin
inan¢larint ifade eder” (Rondier, 2003). Harekete gecmek icin, yapilacak eylemin etkili
olduguna inanmak gerekir. Bu inan¢ yalmizca eylemi degil kisinin bu eylemi

gergeklestirebilecegine olan inanci anlamina gelir (Safourcade ve Alava, 2009).

Her birey, glinliik yasantisinda karsilastigi durumlarla basa ¢ikarken gegmis gézlemlerinden
ve deneyimlerinden yararlanir. Yemek yapmak, araba kullanmak, 6dev hazirlamak, seyahat
planlamas1 yapmak gibi biitiin giinliik etkinliklerini ge¢mis yasantilarinin sonuglariyla
sekillendirir. Giinliikk yasamda oldugu gibi is yagaminda da gosterilen performans, bu
deneyimler ve bilgi birikimiyle yakindan ilgilidir. Bir meslegin yeterli diizeyde icra
edilebilmesi icin oncelikle alan bilgisinin edinilmesi gerekmektedir. Alan bilgisinden sonra

performans: etkileyen diger etmenlerin basinda bireyin 6z yeterlik inanc1 gelmektedir.

“Bandura’nin (1997) gelistirdigi sosyal 6grenme kuramindan kaynaklanan bir kavram olan 6z
yeterlik kavrami, kisinin bir basariya ulagmak i¢in gerekli eylemleri organize edebilmesi ve
hayata gecirebilmesine yonelik inanci olarak tanimlanmaktadir. Diger bir ifadeyle kisinin belirli
bir isi basariyla en iyi sekilde yerine getirebilecegine olan inancidir” (Aydin ve digerleri, 2014).

Bireyin belirli hedefleri gerceklestirebilme yetisine olan inanci olarak kabul edilen 6z
yeterlik inanci, bireyin kendi ile ilgili diisiincelerini ve davraniglarini 6nemli 6l¢iide etkiler.
“Oz Yeterlilik Kuraminin temel ilkesi, bireylerin kendilerini yeterli hissettikleri eylemleri
gerceklestirme ihtimallerinin  yiiksek, yeterli olmadiklarim  diigiindiikleri eylemleri

gerceklestirme ihtimallerinin ise diisiik oldugu yoniindedir” (Arseven, 2016). Carré’ye gore,
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bireyin yagaminin her asamasinda yasadigi 6z-yeterlik duygusu, yasaminin her alanina
iliskin isleyisini olumlu ya da olumsuz etkileyecektir (aktaran Doyon, 2013). Oz yeterliklere
iliskin sahip olunan inanglar olumlu ise birey belli bir gérevi yerine getirirken karsilagtig
durumlarda bilgi ve deneyimlerini dogru sekilde kullanarak uygun ¢oziimler iiretip
uygulayabilecektir. Bireyin 6z yeterliklerine dair sahip oldugu inanglar olumsuz ise sahip
oldugu bilgi ve deneyimlerden bagimsiz olarak sorun ¢ézme ve bir igi bagarma konusunda

yeterli performansi gosterememektedir.

3.6.7.1. Oz Yeterlik Inancinmi Etkileyen Unsurlar

Oz yeterlik inanci, bireyin hedef davranisla ilgili teorik bilgi sahibi olup olmamasiyla
dogrudan iliskilidir ancak bu bilgi, bireyde 6z yeterlik inancinin olusmasindaki tek etken
degildir. Bandura, 6z yeterlik inancini olusturan etkenleri kisisel deneyimler, bagkalarinin
deneyimlerinden c¢ikarilan sonuglar, sosyal onay ve kisinin duygusal durumu seklinde

gruplandirmistir (1999).

Dogrudan (kisisel) deneyimler: Kisiler ¢esitli eylemler gergeklestirir, bu eylemlerin
sonuglarin1 degerlendirir, degerlendirme sonuglarini benzer eylemleri gergeklestirme
kapasiteleri konusunda bir yeterlik inanci gelistirmekte kullanir ve gelistirdikleri inanglara
uygun hareket ederler (Arseven, 2016). Her birey yaptig1 isler ve gorevler sonrasinda kendi
deneyimlerinden yola ¢ikarak bir kigisel yargi olusturur. Gergeklestirdigi iste ne denli
basarili oldugu o konudaki yeterlik algisimi Onemli Olglide etkiler. Eger kisinin
gerceklestirecegi gorevle ilgili daha once bir deneyimi yoksa, 6z giliven ve kaygi diizeyine

gore bir 6z yeterlik inanc1 olusturabilmektedir.

Dolayli deneyimler: Her birey c¢evresindeki insanlarin yaptiklar islerden ve yasadigi
durumlardan goézlem yoluyla deneyimler edinir. Edindigi bu deneyimler sonucunda kendi
bilgi ve becerilerini ve gozlemledigi kisinin 6zelliklerini goz Oniine alarak yine ayni1 veya
benzer eylemleri gergeklestirebilecegine dair 6z yeterlik inanci olusturur.

Sosyal onay: Kisinin gergeklestirdigi bir isteki performansinin gevresi tarafindan nasil
degerlendirildigi de 06z yeterlik inanci {izerinde etkilidir. Olumlu déniitler kisinin

motivasyonunu artirirken olumsuz doniitler kiside s6z konusu isi yapma becerisinin diisiik

oldugu inancini yaratabilmektedir.
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Duygusal Durum: XKiginin i¢inde bulundugu ruhsal durum 6z yeterlik inancim
etkileyebilmektedir. Kaygi, mutluluk, diisiik veya yiiksek 6zgiiven diizeyi gibi psikolojik

etmenler, kiginin bir igi basarabilecegine olan inancini azaltabilmekte veya artirabilmektedir.

3.6.7.2. Ogretmenlikte Oz Yeterlik Inancinin Onemi

Bireyin, meslege baslarken heyecan duymasi, kaygilanmasi ve basarip basaramayacagina
dair ¢ekincelerinin olmasi normal kargilanmaktadir. Her insan ¢alisma hayatinda bir¢ok
mesleki problemle karsilasir ve zamanla bu problemlerle basa ¢ikmay1 6grenerek tecriibe
kazanir. Ayn1 durum 6gretmenlik meslegi i¢in de gegerlidir. Bir 6gretmen 6zellikle meslek
yasaminin ilk yillarinda her egitim-6gretim doneminde yeni 6grencilerle calisarak daha 6nce
kargilasmadigi durumlarla karsilagarak kosullara uygun farkli ¢oziimler tiretir. Bu durum,
mesleki 6z yeterlik inang diizeyine olumlu yonde etki eder. Ancak meslege yeni baslayan
ogretmenler her ne kadar 6gretmenlik meslek dersleri almis ve basariyla tamamlamis olsalar
da yeterli tecriibeyi O0gretmenlik egitim siirecinde kazanamamaktadirlar. Bunun nedeni
Ogretmenlik uygulama derslerinin daha uzun siire yapilamamasi ve egitimde gergek
insanlari s6z konusu olmasidir. Her birey siif ortaminda kendi yasantilariyla var olur ve
bunun bir sonucu olarak da her sinif ve her 6grenci kendine 6zeldir. Dolayisiyla 6gretmen

smif iginde cok farkli degiskenlerle bas etmek zorundadir.

Ogretmenler ders verdigi alandaki bilgileri kullanabilme, konusma tarzi, davranis hatta
giyim konusunda bile dgrencilerine model olmaktadir ¢linkii 6gretmen siniftaki otoritedir ve
tiim 6grenciler dikkatle 6gretmeni gozlemlemektedir. “Ogrenciler tarafindan her yénden
model alinan ogretmen sinif icerisinde kendi oz-yeterligine olan inancini en iyi sekilde
ortaya koymali ve bunun yamnda J&grencilerin kendilerine giivenlerini tam olarak
saglayabilmeleri icin onlart siirekli olarak desteklemeli ve motive etmelidir”’ (Bayrakci,
2007). Bu nedenle 6gretmenlik mesleginin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi yalnizca alan

bilgisine sahip olmakla degil yliksek bir mesleki 6z yeterlik inanciyla miimkiin olmaktadir.

Ogretmenin mesleki 6z yeterlik inancinin yiiksek olmasi performansmni dogrudan
etkileyerek dgrencilerin basar1 durumlarmin da bir belirleyicisi olmaktadir. “Oz” kavramina
gonderme yapan diislincelerin higbiri insan motivasyonunu, duygulanimini ve eylemini 6z
yeterlik kavrami kadar etkileyici ve kapsayici degildir (Bandura, 1999). Bu nedenle her

ogretmen, kendi mesleki 6z yeterlik inancinin 6gretmenlik performansina ve dolayisiyla
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ogrencilerinin akademik basarisina etki ettigi bilincinde olarak 6z yeterlik inang diizeyinin

farkinda olmak ve bu inanci yiiksek tutarak kendini giidiilemekle yiikiimliidiir.
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BOLUM IV

YONTEM

4.1. Arastirmanin Modeli

Yabanci dil egitimi boliimii 6grencilerinin mesleki 6z yeterlik inanglarinin incelenmesi
amaciyla hazirlanan bu arastirma, tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. “Tarama
modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklasimlaridy” (Karasar, 2014, s.77). Arastirmamiz, deneysel
olmayan bir karsilagtirma calismasit oldugundan tarama modelinin kullanilmasi uygun
gorililmistiir ¢iinkli bu yontemde “Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne kendi
kosullart iginde oldugu gibi tammlanmaya ¢alisiliy” (Kurt, 2013, s.26). Bu tekil tarama
modelinde yapilmis olan arastirma sorular1 kapsaminda, yabanci dil 6gretmen adaylariin
mesleki 6z-yeterlik inang diizeyleriyle ile cinsiyet, yas, sinif diizeyi ve anabilim dali

degiskenleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig arastirilmistir.

4.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini bir devlet {iniversitesinin Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde
kayith olan 1421 6grenci, 6rneklemini ise 6grenim goren 3. ve 4. siniflarda 6grenim goren
350 dgrenci olusturmustur. Orneklemi olusturan katilimeilara ait demografik bilgiler Tablo

2’de verilmistir:
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Tablo 2

Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Istatistiksel Betimlemeler

N %
Cinsivet K 242 %69,1
i E 108 %30,9
Alan Almanca 48 %13,7
Arapga 118 %33,7
Fransizca 44 %12,5
ingilizce 140 2%39,9

0,

Smif Diizeyi 3.Smif 202 %57,5
4.Simf 148 %42,4
2.00-2.49 41 %11,7
. 2.50-2.99 129 %36,9
Akademik Ortalama (4.00) 3.00-3.49 131 %37.4
3.50-4.00 49 %14,0

Tablo 2’de gosterildigi lizere katilime1 grupta 3. sinif diizeyinden 202, 4. simif diizeyinden
148 olmak iizere Alman Dili Egitimi, Arap Dili Egitimi, Fransiz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili
Egitimi alanlarindan toplam 350 6grenci bulunmaktadir. Katilime1 kadin 6grencilerin sayisi

242, erkek 6grencilerin sayist ise 108’dir.

4.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin gerceklestirilebilmesi i¢in ilgili {iniversitenin Etik Kurulundan uygulama izni
almmustir. Veriler, 6l¢egin ¢aligmanin 6rneklemini olusturan Ogrencilere matbu form
seklinde uygulanarak 3 haftada toplanmistir. Olgek uygulanmadan dnce tiim katilimcilara
caligmanin amaci hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica kendilerine; c¢alismaya katilimin
goniilliiliik esasina dayandigi ve istedikleri takdirde arastirmanin herhangi bir asamasinda

geri ¢ekilebilecekleri bildirilmistir.

4.4. Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada, veri toplama araci olarak Tchannen-Moren ve Woolfolk Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
“Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” kullamlmistir. Olgekte simif ydnetimine yonelik 6z yeterlik
(efficacy for classroom management), 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik (efficacy for
student engagement) ve 0gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik (efficacy for instructional
strategies) olmak iizere ili¢ alt boyut bulunmaktadir. 9’lu Likert tipindeki 6l¢ekte sinif

yonetimine yonelik 6z yeterlik boyutunda 8 madde, 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik
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boyutunda 8 madde ve 6gretim stratejilerine yonelik 8 madde olmak iizere toplam 24 madde
bulunmaktadir. Olgegin sinif yonetimine ydnelik boyutu Cronbach’s Alpha katsayis1 .84,
ogrenci katilimina yonelik boyutu Cronbach’s Alpha katsayis1 .80 ve dgretim stratejilerine
yonelik boyutu Cronbach’s Alpha katsayis1 .83’tiir. Olgegin toplam puanma iliskin
Cronbach’s Alpha katsayisi ise .92°dir. Calismamizin veri analizleri sonucunda tiim 6l¢ek
alt boyutlarina ve total 6l¢eklere ait Cronbach’s Alpha degerinin .80’in iizerinde ¢ikmasi,

kullanilan maddelerin giivenilirliginin yiiksek diizeyde oldugunu géstermektedir.

Tablo 3

Olcek Sorularimin Giivenirlik Analizi Sonuglart

Cronbach's Alpha N
Simif Yonetimi .84 8
Ogrenci Katilimi .80 8
Ogretim Stratejileri .83 8
Oz Yeterlik Olcegi (Genel) .92 24

Asagidaki tabloda 6l¢ek skorlarinin derecelendirilmesi gosterilmistir:

Tablo 4
Olcek Derecelendirilmesi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Yetersiz Cok az Biraz Oldukga Cok yeterli
yeterli yeterli yeterli

4.4.1. Olcek Maddelerinin Boyutlar

Kullanmis oldugumuz dlgekte yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglari
iic boyutta incelenmistir. Asagida incelemis oldugumuz boyutla ve kullanilan 6l¢ek

maddeleri verilmigtir.

4.4.2. Sinif Yonetimi Boyutu
Smif yonetimi boyutunda yer alan maddeler agsagidaki gibidir:

e (3) Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davramislari kontrol etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?
e (5) Ogrenci davranislartyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya koyabilirsiniz?

e (8) Siifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar iyi saglayabilirsiniz?
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(13) Ogrencilerin sinif kurallarina uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz?

(15) Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan dgrencileri ne kadar
yatistirabilirsiniz?

(16) Farkli ogrenci gruplarina uygun smif yonetim sistemi ne kadar iyi
olusturabilirsiniz?

(19) Birkag problemli 0&grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi
engelleyebilirsiniz?

(21) Sizi hige sayan davraniglar gésteren 6grencilerle ne kadar iyi bas edebilirsiniz?

4.4.3. Ogrenci Katihmi Boyutu

Ogrenci katilimi boyutunda yer alan maddeler asagidaki gibidir:

(1) Caligmasi zor 6grencilere ulasmay1 ne kadar basarabilirsiniz?

(2) Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz?

(4) Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?
(6) Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmayr ne kadar
saglayabilirsiniz?

(9) Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz?

(12) Ogrencilerin yaraticiligimin gelismesine ne kadar yardimci olabilirsiniz?

(14) Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar saglayabilirsiniz?
(22) Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimci olmalart i¢in ailelere ne kadar

destek olabilirsiniz?

4.4.4. Ogretim Stratejileri Boyutu

Ogretim stratejileri boyutunda yer alan maddeler asagidaki gibidir:

(7) Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz?

(10) Ogrettiklerinizin 6grenciler tarafindan kavranip kavranmadigini ne kadar iyi
degerlendirebilirsiniz?

(11) Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmeye olanak saglayacak sorular1 ne

6lciide hazirlayabilirsiniz?
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e (17) Derslerin her bir o6grencinin seviyesine uygun olmasim1 ne kadar
saglayabilirsiniz?

e (18) Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz?

e (20) Ogrencilerin kafasi karistiginda ne kadar alternatif agiklama ya da &rnek
saglayabilirsiniz?

e (23) Sinifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz?

e (24) Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar saglayabilirsiniz?

4.5. Verilerin Analizi

“Yabanci Dil Egitimi Boliimii Ogrencilerinin Mesleki Oz Yeterlik Inanglari™n1 arastirmak
amaciyla yapilan bu ¢alismanin 6rnek genisligini hesaplamada, her degisken icin Power en
az %80 ve Tip-1 hata %5 alinarak belirlenmistir. Calismadaki siirekli 6lglimlerin normal
dagilip dagilmadigma Kolmogorov-Smirnov (n>50) ve Skewness-Kurtosis testleri ile

bakilmis, 6l¢timler normal dagildigi i¢in Parametrik testler uygulanmistir.

Calismadaki degiskenler icin tanimlayici istatistikler; ortalama, standart sapma, say1 (n) ve
yiizde (%) olarak ifade edilmistir. Olgek sorularinin giivenirlik (fiabilité) analizi kapsaminda
“Cronbach’s Alpha katsayilar1” hesaplanmistir. Olcek cevaplarinin ortalama puanlar
dikkate alinarak istatistiki hesaplamalar yapilmistir. “Kategorik faktorlere” gore “Olgek
puanlarinin” karsilastirilmasinda “Bagimsiz T-testi” ve “Tek YoOnli Varyans Analizi
(ANOVA)” kullanilmigtir. Varyans analizini takiben farkli gruplar1 belirlemede “Tukey
testi” kullanilmustir. Olgekler arasi iliskiyi belirlemede ise Pearson korelasyon katsayilari
hesaplanmistir. Hesaplamalarda istatistiki anlamlilik diizeyi (o) %S5 olarak alinmis ve
analizler icin SPSS (IBM SPSS for Windows, ver.26) istatistik paket programi

kullanilmustir.
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BOLUM YV

BULGULAR

Bolim III’'te o6l¢ek maddelerimizin temellerini olusturan konulara Bolim IV’te ise
arastirmamizi hangi yollarla gerceklestirdigimize degindik. Bu bdliimde ise, uygulanan
Olcek vasitasiyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular, arastirma sorular

cercevesinde ele almarak sunulmaktadir.

5.1. Ol¢ek Maddelerine Verilen Cevaplarin Tamimlayici Istatistikleri

Katilimeilara uygulanmis olan “Ogretmenlik Oz Yeterlik Olgegi” {ic alt boyuttan
olusmaktadir. “Simif Yonetimi” alt boyutuna ait maddeler 3, 5, 8, 13, 15, 16, 19, 21; “Ogrenci
Katilim1” alt boyutuna ait maddeler 1, 2, 4, 6, 9, 12, 14, 22 ve “Ogretim Stratejileri” alt
boyutuna ait maddeler ise 7, 10, 11, 17, 18, 20, 23, 24 numaral1 maddelerdir. Katilimcilar
tarafindan her bir maddeye verilen cevaplara ait en diisiik ve en yiiksek puanlar ve bu

puanlarin ortalamasi Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5
Olcek Maddelerine Ait Puanlar

Mean Std. Dev. Min. Max.
S3 6,48 1,65 1,00 9,00
S5 7,15 1,54 1,00 9,00
S8 7,01 1,46 2,00 9,00
S13 7,17 1,45 2,00 9,00
S15 6,60 1,70 1,00 9,00
S16 6,31 1,65 1,00 9,00
S19 6,55 1,67 1,00 9,00
S21 6,46 1,87 1,00 9,00
S1 5,52 1,70 1,00 9,00
S2 6,46 1,60 1,00 9,00
S4 6,79 1,65 1,00 9,00
S6 7,33 1,43 3,00 9,00
S9 6,92 1,45 3,00 9,00
S12 6,89 1,69 1,00 9,00
S14 6,65 1,45 2,00 9,00
S22 6,47 1,63 1,00 9,00
S7 6,53 1,54 1,00 9,00
S10 7,09 1,49 1,00 9,00
S11 6,38 1,53 3,00 9,00
S17 6,35 1,70 1,00 9,00
S18 6,77 1,57 1,00 9,00
S20 7,28 1,34 2,00 9,00
S23 6,95 1,43 2,00 9,00
S24 6,85 1,62 1,00 9,00

Bu tabloya bakildiginda yabanci dil 6gretmen adaylarinin en diisiik skoru (5,52) “Caligmasi
zor Ogrencilere ulagsmay1 ne kadar basarabilirsiniz? olan Glgegin 1. sorusuna aittir. Bu
veriden yola ¢ikarak dgretmen adaylarinin derse hi¢ gostermeyen ve ders diizenini bozacak
davranislarda bulunabilen 6grencileri yonetme konusunda kendilerini “biraz yeterli”
gormektedirler. Bu durumdan 6gretmen adaylariin problem ¢ézme yeteneklerinin yeterince

yiiksek olmadigini diisiindiikleri ¢ikarimi yapilabilir.

Aym tabloda “Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmayr ne kadar
saglayabilirsiniz?” olan 6. soru (7,33) ve “Ogrencilerin kafasi karistiginda ne kadar alternatif
aciklama ya da Ornek saglayabilirsiniz?” olan 6lgegin 20. sorusu (7,28) 6lgekte en yiiksek
skoru alan sorulardir. Bu verilere gére yabanci dil 6gretmen adaylarinin 6grencileri motive
etme ve basarisizlik yasadigi durumlarda 6grenciye moral verme konusunda kendilerini
“oldukga yeterli” hissettiklerinin bir gostergesi olarak yorumlanabilir. Ayrica bu veriler,
Ogretmen adaylariin farkli 6grenme stratejilerine sahip 6grencilere yonelik ders yapma

konusunda kendilerine giivendikleri sonucu ¢ikarilabilir.
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5.3. Birinci Arastirma Sorusuna Yonelik Bulgular

Calismanin 1. arastirma sorusu “Yabanci dil 6gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik
inanglar1 ne diizeydedir?” seklinde ifade edilmisti. Bu alt probleme iligskin bulgular Tablo

6’da gosterilmistir.

Tablo 6
Katilimcilarin Olgek Puanlarina Ait Genel Tamimlayici Istatistikler
Ortalama Standart Sapma En Diigiik En Yiiksek
Simif Yonetimi 6,72 1,13 2,63 9,00
Ogrenci Katilim 6,63 1,01 3,63 9,00
Ogretim Stratcjileri 6,84 1,03 2,88 9,00
Oz Yeterlik Olgegi (Genel) 6,73 93 3,42 9,00

Yukaridaki tabloda katilimcilarin olgek puanlarina ait genel tanimlayici istatistikleri
verilmistir. Buna gére Yabanci Diller Boliimiinde 6grenim goéren 6gretmen adaylarimin
mesleki 6z yeterlik inang¢ diizeylerinin en yiiksek dlgek alt boyutu ortalama puani 6,84 ile
“Ogretim stratejileri” olmustur. “6gretim stratejileri” alt boyutunu 6,73 ortalama puan ile
genel olgek, 6,72 ortalama puani ile “sinif yonetimi” ve 6,63 ortalama puani ile “6grenci
katilim1” alt boyutunun takip ettigi gézlenmektedir. Olgegin genel puaninin ve alt boyutlara
ait puanlarin arasinda énemli farkliliklar gdzlenmemektedir. Ogretmenlik Oz Yeterlik
Olgegi genel puan ortalamasinin ise 6,73 oldugu gortilmistiir. Bu verilere gore yabanct dil
Ogretmen adaylarmin kendilerini 6gretmen olarak “oldukga yeterli” hissettikleri sonucuna
varilabilir.  Bu sonug, Ogretmen adaylarinin meslege basladiklarinda 6gretmenlik
becerilerini  sergileme konusunda olduk¢a basarili olacaklarmi diigiindiiklerinin bir

gostergesi olarak degerlendirilebilir.

5.4. ikinci Arastirma Sorusuna Yénelik Bulgular

Calismanin 2. arastirma sorusu “Yabanci dil 6gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik
inanglari ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iligki var midir?” geklinde ifade edilmisti.
Arastirmaya katilan yabanci dil 6gretmen adaylarinin dlgege ait puanlarinin kadin ve erkek
Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz T-testine gore

incelenerek Tablo 7°de gosterilmistir.
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Tablo 7

Olcek Puanlarimin Cinsiyete Gore Karsilastirma Sonuglar

Cinsiyet
Kadin Erkek
Ortalama Standart Ortalama Standart t *p.
sapma sapma
Simif Yonetimi 6,65 1,14 6,86 1,08 -1,600 ,110
Ogrenci Katilm1 6,64 1,02 6,60 99 303 762
Ogretim Stratejileri 6,86 1,05 6,79 .99 ,535 ,593
Oz Yeterlik Olgegi (Genel) 6,72 ,96 6,75 ,88 336 737

Yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglari cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde “sinif yonetimi” 6l¢ek alt boyut puaninda, “cinsiyete gore” istatistiki olarak
anlaml1 bir farklilik gézlenmemis olup (p>0,05) her iki cinsiyette de bu 6l¢ek alt boyut puani
benzer bulunmustur. Bununla birlikte kadin 6grencilerin (6,65) ve erkek 6grencilerin (6,86)
ortalama puanina bakildiginda; erkek yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik
inang diizeylerinin “sinif yonetimi” konusunda kadin yabanci dil 6gretmen adaylarina goére
kiigiik bir farkla daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir. Bu durum, aragtirmaya katilan erkek
Ogretmen adaylarmin kadin 6gretmen adaylarina oranla 6gretmen olarak kendilerini daha

otoriter algilama egiliminde olduklarinin bir gostergesi olabilir.

99 et

Katilimeilarin “6grenci katilim1”, “6gretim stratejileri” ve “6z yeterlik 6lgegi genel puani”
Olcek alt boyutlarinda, “cinsiyete gore” istatistiki olarak anlaml bir farklilik gézlenmemistir
(»>0,05) ve her iki cinsiyette de bu 6lgek alt boyut puanlari benzer bulunmustur. Buna gore
Ogretmen adaylarinin 6grenciyi motive etme, zor Ogrencilerin dikkatini derse c¢ekme,
Ogretim teknik ve yontemlerini etkili bir bicimde kullanma konularinda cinsiyetin belirleyici

bir etken olmadig1 gozlemlenmektedir.

5.5. Uciincii Arastirma Sorusuna Yonelik Bulgular

Calismanin 3. arastirma sorusu “Yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik
inanglari ile akademik alan arasinda anlamli bir iligki var midir?” geklinde ifade edilmisti.
Aragtirmaya katillan yabanci dil 6gretmen adaylarimin mesleki 6z yeterlik inanglarmin
“Ogrenim goriilen alana gore” anlam bir farklilik gdsterip gostermedigi tek yonlii ANOVA

testi kullanilarak incelenmistir. Elde edilen veriler Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8

Olcek Puanlarimin “Akademik Alana” Gére Karsilastirma Sonuglart

Akademik Alan
Almanca Arapga Fransizca Ingilizce
*.
Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart F D.
sapma sapma sapma sapma

Sinif Yonetimi 6,86a 93 6,882 1,07 6,77a 121 6,420 1,19 3,734,012

Oprenci Kattm1___ 6,406 1,04 6,79 1,02 6.84a 1,04 6,475 92 3,991 008

Ogretim 6,67 1,08 6,99 1,02 6,96 1,11 6,69 95 2,539,056
Stratejileri

Oz Yeterlik Oleegi ¢ ¢y 88 6,89 93 6,86a 1,02 6,53b 88 3498 016
(Genel)

Tablo 8 incelendiginde katilimcilarin “sinif yonetimi” 6lgek alt boyut puaninda “akademik
alana gore” istatistiki olarak anlamli bir farklilik gézlenmistir (p=0,012). Bu kapsamda, farki
olusturan “akademik alanlar” kiigiik harfler ile belirtilmistir. Buna gore Ingiliz Dili Egitimi
ogrencileri, daha diisiik 6l¢cek puani alarak diger yabanci dil alanlarindan farkli bulunmustur.
Baska bir ifadeyle Ingilizce 6gretmen adaylarmin “sinif yonetimi” konusunda 6z yeterlik
inanglar diger yabanci dil 6gretmen adaylara gore daha digiiktiir. Almanca, Arapca ve
Fransizca alanlar1 ise daha yiiksek 6l¢ek puani alarak benzer bulunmustur. Bu alt boyuttaki
en yiiksek mesleki 6z yeterlik inang diizeyi Arapca 6gretmen adaylarina (6,88) aittir. Arapca
Ogretmen adaylarini ise sirasiyla Almanca 6gretmen adaylari (6,86) ve Fransizca 6gretmen
adaylar (6,77) takip etmektedir. Bu sonuclara gore Almanca, Arapca ve Fransizca 6gretmen
adaylarinin; Ogrencilerin smif kurallarina uymalarini saglama, farkli sosyal ve kisisel
ozellikler gosteren G6grencilere uygun smif yonetimi teknikleri uygulama, istenmeyen
davranislar1 engelleme ve ¢dzme konusunda kendilerini Ingilizce 6gretmen adaylarina gore

daha yeterli gordiiklerini ortaya koymaktadir.

Benzer sekilde; katilimcilarin “6grenci katilim1” 6lgek alt boyut puaninda, “akademik alana
gore” istatistiki olarak anlamh bir farklilik gézlenmistir (p=0,008). Buna gore Arapca ve
Fransizca egitimi alanlar benzer olup daha yiiksek dlgcek puani alarak bu alt boyuttaki 6z
yeterlik inanglar1 diger yabanci dil alanlarmdan daha olumlu bulunmustur. Ingilizce ve
Almanca alanlar da birbirine benzer sonuglar vermis olup “6grenci katilim1” alt boyunda
daha diisiik 6z yeterlik inan¢ puanina sahiptir. Bu verilere gore Arapca ve Fransizca
Ogretmen adaylarmin; 6grencilerin dikkatini derse ¢ekme, aile ile is birligi yapma ve
Ogrencinin yaraticithiginin gelistirilmesi konularina daha c¢ok Onem verme egiliminde

olduklar1 varsayilabilir.

Yine katilimeilarin “6z yeterlik” 6lcek genel puaninda, “akademik alana gore” istatistiki
olarak anlamli bir farklilik gézlenmistir (p=0,016). Buna gore Arapca ve Fransizca egitimi
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alanlar1 benzer olup daha yiiksek 6lgcek puani alarak bu alt boyuttaki 6z yeterlik inang
diizeyleri “diger yabanci dil alanlarindan” yiiksek bulunmustur. Bu durumda Ingilizce ve
Almanca alanlar1 da birbirine benzer sonuglar vermistir ve daha diisiikk 6z yeterlik inang
puanina sahiptir. Bu sonu¢ Arapga ve Fransizca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yonelik motivasyonlarinin daha yiiksek oldugunun bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Buna kargin katilimcilarin “6gretim stratejileri” 6lgek alt boyut puaninda, “6grenim goriilen
alana gore” istatistiki olarak anlamli bir farklilik gézlenmemistir (p>0,05). Buna goére tiim
alanlarda bu 6l¢ek puani benzer bulunmus olup dort alandaki 6gretmen adaylarinin 6grenciyi
degerlendirme, ¢ok yetenekli 6grencilere uygun ders planlar yapabilme ve farkli gruplara
yonelik Ogretim igerigi hazirlayabilme konularinda benzer diizeyde basarili olacaklar

inancini tagidiklar varsayilabilir.

Tablo 9
“Akademik Alan” Degiskeninin ANOVA Testi Sonuglar
Kareler Serbestlik Kareler
Toplam1 Derecesi Ortalamasi P-
Gruplar arasi 13,898 3 4,633 3,734 012
Siif Ydnetimi Gruplar ici 429,318 346 1,241
Toplam 443,216 349
Gruplar arasi 11,879 3 3,960 3,991 ,008
Ogrenci Katilimi Gruplar ici 343,259 346 ,992
Toplam 355,138 349
Gruplar arasi 8,041 3 2,680 2,539 ,056
Ogretim Stratejileri Gruplar ici 365,270 346 1,056
Toplam 373,311 349
Gruplar arasi 8,899 3 2,966 3,498 ,016
Oz Yeterlik Olgegi (Genel) Gruplar ici 293,422 346 ,848
Toplam 302,321 349

5.6. Dordiincii Arastirma Sorusuna Yonelik Bulgular

Calismanin 4. arastirma sorusu “Yabanci dil 6gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik
inanglar ile siif diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklinde ifade edilmisti.
Katilimer yabanci dil dgretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglart “Smif diizeyine

gore” tek yonliit ANOVA testi ile incelenmis ve sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir:

Tablo 10

Olgek Puanlarinin “Sinif Diizeyine” Gére Karsilastirma Sonuglar

3.Smif 4.Sinif
Ortalama Standart sapma Ortalama Standart sapma F P
Sinif Yonetimi alt boyutu 6,64 1,21 6,82 1,13 ,583 ,626
Ogrenci Katilimi alt boyutu 6,63 ,89 6,70 1,05 ,197 ,899
Ogretim Stratejileri alt boyutu 6,81 1,00 6,93 97 1,033 ,378
0z Yeterlik Olgegi (Genel) 6,69 91 6,82 ,95 ,637 ,592
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9% e 9% Ce2

Bu tabloya gore katilimeilarin “sinif yonetimi”, “6grenci katilimi”, “6gretim stratejileri” ve
“0z yeterlik genel dlgegi” alt boyut puanlarinda, “sinif diizeyine gore” istatistiki olarak
anlamli bir farklilik gozlenmemistir (p>0,05). Bu kapsamda; her iki sinif diizeyinde de bu

6lcek puani benzer bulunmustur.

Bununla birlikte dlgek alt boyutlarinin ortalamasi incelendiginde 4. smif dgrencilerinin
mesleki 6z yeterlik inan¢ diizeylerinde kiiciik bir miktar yiikselme oldugu goriilmektedir.
Bu durumda iiniversite egitimi sirasinda alinan derslerin mesleki 6z yeterlik inang
diizeylerinin yiikselmesine katkis1 oldugu yani yabanci dil egitimi boliimlerinde 6grenim
goren Ogrencileri meslege hazirlama konusuna olumlu yonde etki ettigi ancak bunun tek

basina yeterli olmadig1 sonucuna varilabilir.

Tablo 11
“Swnif Diizeyi” Degiskeninin ANOVA Testi Sonuclar
Kareler Toplami Serbestlik Derecesi Kareler Ortalamasi F p.
Gruplar arasi 2,230 3 ,743 583,62
Siif Ydnetimi Gruplar ici 440,986 346 1,275
Toplam 443,216 349
Gruplar arasi ,604 3 ,201 ,L197 899
Ogrenci Katilimi1 Gruplar ici 354,534 346 1,025
Toplam 355,138 349
Gruplar arasi 3,315 3 1,105 1,033,378
Ogretim Stratejileri Gruplar ici 369,996 346 1,069
Toplam 373,311 349
Gruplar arasi 1,660 3 ,553 ,637 ,592
0Oz Yeterlik Olgegi (Genel) Gruplar ici 300,661 346 ,869
Toplam 302,321 349

5.7. Besinci arastirma sorusuna yonelik bulgular

Calismanin 5. arastirma sorusu “Yabanci dil 6gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik
inanclari ile akademik not ortalamalar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklinde ifade
edilmisti. Katilimer yabanci dil gretmen adaylarinin 6lgek maddelerine verdigi cevaplar
tek yonlii ANOVA testi ile analiz ederek akademik ortalamanin mesleki 6z yeterlik inang
diizeyleri ile iligkili olup olmadig1 saptanmaya calisilmis olup elde edilen veriler Tablo

12°de gosterilmistir.
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Tablo 12

Olgek Puanlarimin “Akademik Ortalamaya” Gore Karsilastirma Sonuclar

Akademik Ortalama
2.00-2.49 2.50-2.99 3.00-3.49 3.50-4.00
E3
Ortalama Standart Ortalama Standart sapma Ortalama Standart Ortalama Standart £ P
sapma sapma sapma

Stnif Yonetimi 6,30 133 6,62 1,13 6,75 111 6,82 98 549 649
Ogrenci 6,42b 1,09 6,50b 108  671a 95 6,93a 81 3,142 ,025
Katilimi
Ogretim 6.76 125 6.72 99 6,90 1,04 7,06 92 1,586 ,193
Stratejileri
Oz Yeterlik 6,66 1,08 6,61 95 6,79 91 6,94 78 1,760 155
Olgegi (Genel)

Bu tablo incelendiginde; katilimcilarin “6grenci katilimi1” Slgek alt boyut puaninda
“akademik ortalamaya gore” istatistiki olarak anlamli bir farklilik gézlenmistir (p=0,025).
Bu kapsamda “3.00 ve iistii not alanlar” daha yliksek 6lgek puani alarak “daha diigiik not
alanlardan” farkli bulunmustur. Bu durumda 2.99 ve altinda not alanlar da birbirine benzer
bulunmustur. Bu veriler; 6grenim siiresinde alinan derslerin 6grenciyi motive etme ve
Ogrenci Ozerkligini saglamaya katkida bulundugunun ve derslerden daha basarili olan

ogrencilerin bu konuda kendilerini daha yeterli hissettigi sonucunun bir gostergesi olabilir.

Buna karsin katilimcilarin “simf yonetimi, Ogretim stratejileri ve 6z yeterlik Olcek
puanlarinda”, “akademik not ortalamasina gore” istatistiki olarak anlamli bir farklilik
gozlenmemistir (p>0,05). Buna gore tiim not kategorilerinde bu sayilan 6l¢ek puanlari
benzer bulunmustur. “6gretim stratejileri” boyutunda anlamli bir fark saptanmamis olsa da
3.00 ve iizeri akademik nota sahip olan 6grencilerin ders isleme ve 6grenciyi degerlendirme
konularinda kendilerini daha yeterli hissettikleri varsayiminda bulunulabilir. Bununla
birlikte smif yonetimi konusunun ders basarisi ile ilgisinin sinirli oldugu ve kisilik
ozellikleriyle bagdastirilabilecegi, genel mesleki 6z yeterlik inancinin ise &gretmenlik

meslegine karsi tutum ve motivasyonla ilgisi olabilecegi diisiiniilebilir.
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Tablo 13

“Akademik Ortalama” Degiskeninin ANOVA Testi Sonuglari

Kareler Toplami Serbestlik Derecesi Kareler Ortalamast F p.

Gruplar arasi 2,101 3 ,700 549 .64
Siif Ydnetimi Gruplar ici 441,115 346 1,275

Toplam 443216 349

Gruplar arasi 9,418 3 3,139 3,142,025
Ogrenci Katilimi Gruplar ici 345,720 346 ,999

Toplam 355,138 349

Gruplar arasi 5,063 3 1,688 1,586 ,193
Ogretim Stratejileri Gruplar ici 368,247 346 1,064

Toplam 373,311 349

Gruplar arasi 4,544 3 1,515 1,760 ,155
Oz Yeterlik Olgegi (Genel) Gruplar ici 297,777 346 ,861

Toplam 302,321 349

5.8. Olgek Boyutlarimin Korelasyon Analizi

Asagidaki tabloda dlgek skorlari arasi korelasyon (iliski) analizi sonuglart verilmistir.

Tablo 14
Olgek Boyutlari Arasindaki Korelasyon Analizi
Sinif Ogrenci Ogretim Oz Yeterlik
Y 6netimi Katilimt Stratejileri Olcegi (Genel)
Sinif Yonetimi L 1
p-
L . r ,026 1
Ogrenci Katilimi » 001
. . r 659 709 1
Ogretim Stratejileri pA 001 001
A . r 874 877 893 1
Oz Yeterlik Olgegi (Genel) b 001 001 001

Yukaridaki tabloda; 6lgek skorlari arasi korelasyon (iliski) analizi sonuglari verilmistir. Buna

gore katilimeilarin “simif yonetimi alt boyut skoru” ile “6grenci katilmi 6lgek alt boyut

skoru” arasinda istatistiki olarak anlamli bir pozitif (%62,6) iliski bulunmustur (p=0,001).

Bu kapsamda; “sinif yonetimi alt boyut skoru” arttikca “6grenci katilmi dlgek alt boyut

skoru” da artmaktadir denilebilir.

Benzer sekilde; katilimcilarin “siif yonetimi dlgek alt boyut skoru” ile “6gretim stratejileri

6l¢ek alt boyut skoru” arasinda istatistik olarak anlamli bir pozitif (%65,9) iliski bulunmustur

(»=0,001). Buna gore; bu iki 6lgek alt boyut skorlari birbirinden etkilendigi s6ylenebilir.

Katilimeilarin “sinif yonetimi 6l¢ek alt boyut skoru” ile “6z yeterlik genel skoru” arasinda

istatistiki olarak anlamli bir pozitif (%87,4) iligki bulunmustur (p=0,001). Bu verilere gore

iki 6l¢ek skoru da birbirlerinden pozitif yonde etkilenmektedir.
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Katilimeilarin “6grenci katilimi 6lgek alt boyut skoru™ ile “0gretim stratejileri 6l¢ek alt boyut
skoru” arasinda istatistiki olarak anlamli bir pozitif (%70,9) iliski bulunmustur (p=0,001).

Bu verilere gore her iki 6l¢ek alt skoru da birbirlerini pozitif yonde etkilemektedir.

Katilimcilarin “6grenci katilimi lgek alt boyut skoru” ile “6z yeterlik 6lgegi genel skoru”
arasinda istatistiki olarak anlamli bir pozitif (%87,7) iliski bulunmustur (p=0,001). Buna

gore; bu iki 6lgek skorlar1 birbirinden etkilenmektedir.

Katilimcilarin “6gretim stratejileri 6l¢ek alt boyut skoru” ile “6z yeterlik 6lgegi genel skoru”
arasinda istatistiki olarak anlamli bir pozitif (%89,3) iliski bulunmustur (p=0,001). Buna

gore; bu iki 6lgek skorlar1 birbirinden etkilenmektedir.

Tiim bu veriler 6gretmenlik meslegindeki sinif yonetimi, ders plant yapma ve ders isleme,
Ogrenciyi motive etme ve derse yonlendirme, dogru 6lgme ve degerlendirme yapabilme

becerilerinin bir biitiin oldugunu destekler niteliktedir.

Bu sonuglara gore 6grenciyi derse c¢ekebilme ve dogru 6gretim stratejilerini kullanma
konusunda yeterli olan bir 6gretmenin smif yonetimi becerilerinde de etkin oldugu
sOylenebilir ¢iinki sinif yonetimi dersin baglangicindan sonuna kadar olan stireyi kapsar ve
ders dncesinde gruba uygun 6gretim veya degerlendirme teknikleri segilerek iyi yapilmis bir

ders plan1 6grencilerin dikkatini ¢gekme konusunda énemli bir rol oynar.

Yabanci dil 6gretmen adaylarinin meslegin gerektigi bilgi ve becerilerle donanma
konusunda gerekli 6zeni gosterdiklerinde 6gretmenlerden beklenen yeterlikleri edinme
konusunda basarili olacaklar, bir alandaki yiiksek becerinin diger alanlar1 da olumlu yonde
etkileyecegi varsayilabilir. Bu durumun da yabanci dil 6gretmen adaylarinin meslege
basladiklarinda daha yiiksek bir 6z yeterlik inancina sahip olacagi ve dolayisiyla is hayatinda
daha mutlu olabilecegi ve gosterdigi calisma performansinin Ogrencilerin akademik

basarilarinda yiikselme saglayacagi diisiiniilebilir.

70



BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik
inan¢ diizeylerini ve bu inang diizeylerinin cinsiyet, akademik alan, simf diizeyi ve
akademik ortalama degiskenlerine gore anlamli olup olmadigini incelemek amaciyla

hazirlanan bu ¢aligmada elde edilen sonuglara gore:

1. Yabanci dil 6gretmen adaylarmin “sinif yonetimi, 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri ve
0z yeterlik (genel)” alt boyutlar cinsiyet degiskenine gore incelendiginde alt boyutlarda ve
genel Olcek puaninda kadin ve erkek Ogrencilerin puanlar1 arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir; her iki cinsiyette de ortalamalarin benzer oldugu gézlemlenmistir. Bununla
birlikte, “6grenci katilimi ve 6gretim stratejileri” alt boyunlarinda kadin 6grencilerin erkek
Ogrencilerden az bir farkla daha yiiksek 6z yeterlik inancina sahip oldugu, “sinif yonetimi”
alt boyutu ve genel 6lgek puaninda ise erkek dgrencilerin 6z yeterlik inanglarinin kadin
Ogrencilere gore daha yiiksek olma egilimi gosterdigi saptanmistir. Yesilyurt’un (2013)
yabanci dil 6gretmen adaylarmin da dahil edildigi arastirmasinda erkek katilimcilarin 6z
yeterlik inanglarinin kadin katilimcilara gore daha yiiksek ¢iktigi goriilmiistiir. Buna kargin
Tertemiz ve Agildere (2015)’nin yabanci dil 6gretmen adaylartyla yaptig1 arastirmada ise
sonuclar ¢alismamizla benzer olsa da kadin 6grencilerin 6z yeterlik inang diizeylerinin erkek
Ogrencilere oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayr1 zamanlarda gergeklestirilen bu
calismalar, cinsiyetler arasindaki anlamli farkin kapandigini ve kadin adaylarin mesleki 6z
yeterlik inang diizeylerinde bir yiikselme oldugunu gostermektedir. Bu verilere gore yabanci
dil dgretmen adaylarimin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinde cinsiyet faktoriiniin

dogrudan belirleyici bir etkisinin olmadig1 sonucuna varilmaktadir.
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2. Katilmer 6gretmen adaylarinin verileri 6grenim gordiikleri akademik alana gore
incelendiginde tablo 8’de gosterilen sonuglarda “sinif yonetimi” alt boyut sonuglari
Almanca, Arapca ve Fransizca 6gretmen adaylarinin sonuglar1 benzer olup, Ingilizce
O0gretmen adaylarmin ise diger alanlardan farkli olarak daha diisiiktiir. Benzer sonuglar
“ogrenci katilim1” alt boyutunda da saptanmistir. Arapca ve Fransizca 6gretmen adaylarinin
s6z konusu alt boyuta iliskin puanlarinin Almanca ve Ingilizce 6gretmen adaylarininkinden
daha yiiksek oldugu ve bu farkin anlaml oldugu sonucu goriilmiistiir. “6gretim stratejileri”
alt boyutunda akademik alanlar arasinda yine Arap Dili Egitimi ile Fransiz Dili Egitimi
ogrencileri; Alman Dili Egitimi 6grencileri ve Ingiliz Dili Egitimi 6grencileri birbirlerine
yakin sonuglar gostermislerdir. Ancak bu verilerde anlamli bir farklilik goriilmemis, benzer
sonugclar elde edilmistir. Genel 6l¢ek puaninda ise Arapca ve Fransizca 6gretmen adaylarinin
mesleki 6z yeterlik inang diizeyleri Almanca ve Ingilizce 6gretmen adaylarina oranla daha
yiiksek cikarak anlamli bir fark ortaya koymustur. Tertemiz ve Agildere (2015)’nin
yaptiklar aragtirmada da benzer sonuglar gozlemlenmistir. Bu sonuglara gore 6grenim
goriilen akademik alanin yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inang
diizeyleri tizerinde etkili oldugu yorumu yapilabilir. Bu durumun yabanci dil 6gretmen
adaylarinin {iniversite sinavi sonrasinda boliim se¢iminde 6grenim gordiikleri alani isteyerek
tercih edip etmeme ve egitim siireci sonunda Ogretmenlik meslegini yapmak isteyip
istememelerine gore degisebilecegi seklinde yani 6gretmenlik meslegini icra etmek igin
motivasyon diizeylerine bagli olabilecegi soylenebilir. Sonuglarin ayrica yabanci dil
O0gretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin da bir yansimasi

olabilecegi diistiniilmektedir.

3. Tablo 10°da gdriilen yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglarinin
siif diizeyi degiskenine gore elde edilen verilerde “smif yonetimi, 6grenci katilimi, 6gretim
stratejileri ve 0z yeterlik (genel)” alt boyutlarinda anlamli farkliliklar gozlenmemistir.
Bununla birlikte verilerin, 6lgek alt boyutlarinda 3. siniftan 4. sinifa dogru 6z yeterlik puan
ortalamalarmnin az miktarda yilikselme egiliminde oldugu goézlenmektedir. Bu durum
tiniversite egitimi boyunca alinan derslerin 6grencilerin 6gretmenlik meslegine dair bilgi ve
becerilerine olumlu yonde etki ettiginin bir gostergesi olabilir. Ayrica, 4. Smif verilerine
bakildiginda mesleki 6z yeterlik inan¢ diizeylerinde dnemli miktarda artma ya da azalma
olmamasi, yabanci dil 6gretmen adaylarinin tiniversite egitim hayatlarina baslarken sahip
oldugu meslege yonelik motivasyonlarini da mezuniyete kadar koruduklari seklinde

yorumlanabilir. Sinif diizeyi yiikseldikge mesleki egitim bilgisi artacagindan 6gretmen
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adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin da dogru orantili olarak artmasi beklenebilir ancak genel
Olgek puaninin Olcek derecelendirmesine gore “oldukca yeterli” olmasi &grencilerin
ogretmenlik meslegine olan tutumunun en azindan olumsuz yonde degismediginin bir

gostergesi olarak kabul edilebilir.

4. Aragtirmaya katilan yabanci dil dgretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglarinin
akademik not ortalamalarina gore yapilan veri analizinde “6grenci katilimi” alt boyutunda
*3.00 ve tizeri” akademik ortalamaya sahip olan 6grencilerin mesleki 6z yeterlik inanglarinin
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Buna karsin “sinif yonetimi, 6gretim stratejileri ve 6z
yeterlik 6l¢egi (genel)” alt boyutlar1 puanlarinda akademik ortalamaya bagli olarak anlamli

bir farklilik gozlenmemistir.

Tiim alt boyutlarin ortalamasi incelendiginde 3.50 ve iizeri akademik ortalamaya sahip olan
Ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin akademik ortalamasi 3.49 ve
asagisi olan 6gretmen adaylarma gore daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Bu baglamda,
iiniversitede alinan derslerdeki basari oraninin 6z yeterlik inanglarina olumlu yonde etki
ettigi diistiniilebilir.

Bir devlet iiniversitesinin Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde 6grenim goren Ogrencilerle
gerceklestirilen bu arastirmanin sonucunda yabanci dil 6gretmen adaylarmin mesleki 6z
yeterlik inanglar ortalama “smif yoOnetimi” alt boyutunda 6,72, “Ogrenci katilimi alt
boyutunda 6,63, “Ogretim stratejileri” alt boyutunda 6,84 ve dlgegin genelinde 6,73’tiir.
Kullanilan 6l¢ek derecelendirmesine gore bu ortalamalar, 6gretmen adaylarinin mesleki 6z
yeterlik inanclarinin ‘oldukga yeterli’ derecesine yakin oldugu saptanmistir. Alt boyutlar ve
Olgegin genel puaninin yakin aralikta yer almasi, 6gretmen adaylarinin farkli 6gretmenlik
meslegi yeterliklerinin ayni diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu diizeylerin 3. siniflar ve
4. siniflar arasinda anlamli bir farklilhik gostermedigi ve yabanci dil egitimi bdlimi
Ogrencilerinin mezuniyet sonrasinda 6gretmenlik yapacagi varsayildiginda siif yiikseldikce
mesleki 6z yeterlik inanclarinda dogru orantili olarak bir ylikselme olmamasi dikkat
cekicidir. Aragtirma sonucunda elde edilen veriler 151831nda yabanci dil 6gretmen adaylarinin

mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin ylikseltilebilmesi i¢in su 6nerilerde bulunulmaktadir:

- Universite egitimi sirasinda ders gozlem uygulamalarimin ilk yildan itibaren
baslatilarak 6gretmen adaylarinin farkli siniflarda, ¢esitli sinif i¢i durumlarla

kargilagmalar1 saglanarak simif yonetimi, 0gretim stratejileri ve Ogrenci katilimi
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konusunda ¢ok sayida gézlem yapmalart ve bu konularla ilgili aragtirma yaparak ve
tartigarak gézlemledikleri olaylara ¢6ziim aramalar1 saglanabilir.

Milli Egitim Bakanlig1 is birligiyle 3.siiftan baslayarak yaz donemlerinde belirli
stirelerle okullarda yaz kursu veya halk egitim merkezlerinde yabanci dil programlari
hazirlanarak Ogretmen adaylarinin deneyimli 6gretmenler gdzetiminde dersler
vererek farkli gruplarda staj ve ogretmenlik yapmalarina imkan taninmasi ve bu
sekilde sinmif yonetimi, 6gretim stratejileri ve 6grenci katilimi alanlarinda tecriibe
edinmeleri konusunda ¢aligmalar yapilarak 6z yeterlik inanglarmin artmasina fayda
saglanabilir.

Universite egitimi sirasinda &grencilerin yurt disinda meslekleriyle ilgili olarak
egitim, arastirma ve cesitli projelerde yer alma imkanlarinin artirilmasi igin
caligmalar yapilabilir ve bu yolla akademik basarilarina katkida bulunarak 6z yeterlik
inanglarinin yiikseltilmesine katki saglanabilir.

Akademik alanlar arasinda saptanan anlamli farkliliklarin nedenlerinin arastirilarak
bu konuda yabanci dil 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin yiikselmesine
katkida bulunulabilir.

Bu arastirma alan1 genisletilerek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine dair
tutum ve goriisleri incelenebilir ve egitim ve meslekle ilgili beklentileri hakkinda

goriisme yapilabilir.
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EK-1. Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi

< = s -
N B o ® 5
OGRETMEN OZYETERLIK OLCEGI - > % = 2
3 5 3 %
= °
1. Caligmas: zor ogrencilere ulagmay: ne kadar bagarabilirsiniz? 1 3 S 7 9
Ogrencilerin elegtirel diginmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 1 3 S 7 9
Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davraniglan kontrol etmeyi 1 3 s - 9
ne kadar saglayabilirsiniz?
4.  Derslere az ilgi gosteren ogrencileri motive etmeyi ne kadar 1 3 s 7 9
saglayabilirsiniz?
5. Ogrenci davraniglanyla ilgili beklentilerinzi ne kadar agik ortaya 1 3 s - 9
koyabilirsinz?
6. Ogrencileri okulda baganli olabileceklerine inandirmayi ne kadar 1 3 5 - 9
saglayabilirsiniz?
7. Ogrencilerin zor sorulanna ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 1 3 S r 9
s Sinifta yapilan etkinliklerin ddzenli yGrimesini ne kadar iyi 1 3 5 - °
saglayabilirsiniz?
9. Ogrencilerin grenmeye deger vermelerini ne kadar 1 3 - N 9
saglayabilirsiniz?
10. Ogrettiklerinizin Sgrenciler tarafindan kavranip kavranmadigini 1 3 5 5 9
ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?
11. Ogrencilerinizi iyi bir gekilde degerlendimesine olanak 3 3 s 2 9
saglayacak sorulan ne dlgide hazirlayabilirsiniz?
12. Ogrencilerin yaraticiliginin geligmesine ne kadar yardime: 1 3 B B 9
olabilirsiniz?
13. Ogrencilerin sinif kurallarina uymalanni ne kadar 1 3 - 7 9
saglayabilirsiniz?
14. Bagansiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar 1 3 s 7 9
saglayabilirsiniz?
15. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste gurulti yapan 1 3 B 7 9
ogrencilen ne kadar yatigtirabilirsiniz?
16. Farkl 8grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne kadar iyi 1 2 s B 9
olugturabilirsiniz?
17. Derslerin her bir 8grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar 1 3 5 - °
saglayabilirsiniz?
18. Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 1 3 S 7 9
19. Birkag problemli 3grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi 1 3 5 - 9
engelleyebilirsiniz?
20. Ogrencilerin kafas: kangtiginda ne kadar alternatif agiklama ya 1 3 B - 9
da Srnek saglayabilirsiniz?
21. Siz hige sayan davraniglar gosteren Sgrencilerle ne kadar iyi bag
AR 1 3 5 7 9
edebilirsiniz?
22. Cocuklarinin okulda baganli olmalanna yardima olmalan igin 1 3 5 - 9
ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?
23. Sinifta farkli 5gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 1 3 S 7 9
24. Cok yetenekli 5grencilere uygun Sgrenme ortamini ne kadar
- — 1 3 5 7 9
saglyabilirsiniz?

&3




EK-2. Katilimc1 Goniilliiliik Form

GAZ| ONIVERSITESI ETIK KOMISYONU FORM-2

Rev-2
25.01.2022
T.C.
GAZi UNIVERSITESI
ETIK KOMISYONU

KATILIMCILAR iGiN BILGILENDIRILMi$ GONULLU OLUR FORMU

Sizi, Gazi Universitesi Etik Komisyonu'ndan tarih / sayi ile izin alinan* ve
Prof. Dr. Nurten OZCELIK damismanhiginda Akgiil Mehtap OZCAN tarafindan yiiritilen “Yabanci Dil Egitimi Bolimii
Ogrencilerinin Mesleki Oz Yeterlik inanglarn” baglikh arastirmaya davet ediyoruz. Bu ¢alismaya katiimak tamamen
gondlllGltk esasina dayanmaktadir. Caligmaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismadan ¢ilkma
hakkina sahipsiniz. Bu galismaya katilmamiz igin sizden herhangi bir licret istenmeyecektir. Calismaya katildiginiz igin size
bir &deme yapilmayacaktir. Calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kigisel
bilgileriniz gizli tutulacaktir.

*Gazi Universitesi Etik Komisyon izini alindiktan sonra doldurularak kullamlacaktir,

Ganalli olarak katiiminizi teklif ettigimiz bu galigmanin amaci Yabanci Dil
EZitimi BolUminde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin mesleki 6z yeterlik
inang diizeylerini saptamaktir. Oz yeterlik inanci bireyin belirli hedefleri
gergeklestirebilecegine dair kamisini ifade etmektedir. Bir bireyin kendi ile ilgili
inanglan, davraniglarini ve performanslarini etkileyebilmektedir. Bu aragtirma
sonucunda elde edilecek verilerle yabanci dil gretmen adaylarinin mesleki 6z
yeterlik inang diizeyleri belirlenecektir. Elde edilen 6z yeterlik inang diizeyleri
verileri cinsiyet, yas, sinif diizeyi ve 6grenim goriilen alan degiskenleriyle
incelenip bir durum galigmas: ortaya konularak alanyazina katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Bu cahsmada nicel arastrma yodnteminden faydalamlacaktir. Nicel
arastirmalarda; sosyal olgular, sayisal olarak ol¢llebilen verilerin istatistiksel
goziimlemeleri aracilifryla incelenir ve bu olgulan meydana getiren neden-
sonug iligkileri ortaya koyulur. Bu arastirmada, ¢alismanin amacina uygun
Aragtirmanin Yéntemi olarak tekil arama modeli segilmigtir. Bu tarama modeliyle durum saptamalan
yapilabilmekte ve betimlenen durumunun zaman iginde degisimi
belirlenebilmektedir. Gergeklestirecegimiz arastirmadan elde edilen veriler
incelenerek Yabanci Dil Egitimi Bdlimlerinde ogrenim géren ogrencilerin
mesleki 8z yeterlik inanglan belirlenecektir.

Aragtirmanin Ongdriilen Siiresi Bu aragtirma 04.12.2023-15.12.2023 tarihleri arasinda gergeklestirilecektir.
(Baglama ve Bitis Tarihi Ongoriilen dlgek cevaplama siiresi 10 dakikadir.

Bagvurudaki Baglangig ve Bitig
Tarihi ile Uyumlu Olmahidir.)
Arastirmaya Katilmasi Beklenen | Bu calismaya Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakdltesi, Yabanc: Diller Balimiine kayith
Katilimci/Goniillii Sayist S00 dgrencinin katilmasi beklenmektedir.

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiltesi Yabanci Diller Egitimi BalUmi

- Alman Dili Egitimi Anabilim Dali

- Arap Dili Egitimi Anabilim Dal

- Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali

- Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali

Aragtirmanin Amact

Aragtirmanin Yapilacag: Yerler

Gorlintl ve/veya ses kayd Evet Hayir
alinacak mi?

Tablo katiimcilarin anlayabilecegi bigimde, akademik dil kullanilmadan yazilacaktir.
KATILIMCI BEYANI
Yukarida amaci ve icerigi belirtilen bu aragtirma ile ilgili bilgiler tarafima aktanldi. Bu bilgilerden sonra aragtirmaya
katiimar olarak davet edildim. Bu ¢aligmaya katilmayi kabul ettifim takdirde gerek aragtrma ylritdlirken gerekse
yayimlandiginda kimligimin gizli tutulacag konusunda glivence aldim. Bana ait verilerin kullanimina izin veriyorum.
Aragtirma sonuglaninin egitim ve bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda kisisel bilgilerimin dikkatle korunacagi konusunda
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bana yeterli giiven verildi. Arastirmanin yiiriitilmesi sirasinda herhangi bir sebep gostermeden cekilebilirim. Aragtirma

igin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina girmiyorum. Bana herhangi bir ddeme

yapilamayacakuir. Aragtirma ile ilgili bana yapilan tim agiklamalan ayrintilanyla anlamig bulunmaktayim. Bu ¢alismaya
higbir baski altinda kalmadan kendi bireysel onayim ile katiltyorum. imzali bu form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Arastirma yiiriitiiciisii (Tez galigmalannda Damigman tarafindan imzalanacaktir.)

Adi ve Soyadi Prof. Dr. Nurten OZGELIK Tarih ve Imza
Gazi Universitesi Yabanci Diller Egitimi BoIUm( Fransiz Dili

S e———— Egitimi Anabilim Dali-Ankara /Telefon: (0312) 202 84 69 ]
Katihma
Adi ve Soyadi Tarih ve Imza
Adres ve telefonu
Velayet veya Vesayet Altindaki Katilimailar icin Veli/Vasi
Adi ve Soyadi Tarih ve imza
Adres ve telefonu

85



EK-3. Etik Kurul Onay

Evrak Tarih ve Sayisi: 24.11.2023-E.808675

T.C. ‘a x
GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU ~

. - . THRENT D RNTT NN YD) WU
Etik Komisyonu

Say1 : E-77082166-302.08.01-808675 24.11.2023
Konu: Bilimsel ve Egitim Amagclh

Dagitim Yerlerine

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisi Yabanci Diller Egitimi Ana Bilim Dali Yiiksek
Lisans Ogrencisi Akgiil Mehtap OZCAN'm, Prof. Dr. Nurten OZCELIK'in damismanliginda
yurittigi "Yabanc: Dil Egitimi Béliimii Ogrencilerinin Mesleki Oz Yeterlik Inanglari” adli tez
calismas 1le 1lgili konu Komisyonumuzun 21.11.2023 tarih ve 20 sayili toplantisinda goriigiilmiis olup,

Ilgilinin ¢alismasinin, yapilmasi planlanan yerlerden izin alinmast kosuluyla yapilmasinda etik
a¢idan bir sakinca bulunmadigma oybirligi ile karar verilmis ve karara iliskin imza listesi ekte
gondertlmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Arastirma Kod No: 2023 - 1375

Prof. Dr. Ismail KARAKAYA
Komisyon Baskam

Ek:1 Liste

DAGITIM

Geregi: Bilgi:

Sayin Prof. Dr. Nurten OZCELIK Egitim Bilimleri Enstitiisit Miidiirliigiine
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