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Egitim Fakiiltesi Ogrencilerin Film Tercihleri ve Filmlerin Tercih Edilme
Nedenleri

Nuray ONDER CELIKKANLI! Aysegiil TUYSUZ 2

Gazi Universitesi Gazi Universitesi

Ozet

Bu ¢aligmanin amaci farkli anabilim dallarina kayitli egitim fakiiltesi 6grencilerinin izlemeyi tercih ettikleri filmleri
ve bu filmlerin tercih edilme nedenlerini ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda 2022-2023 egitim dgretim yili
bahar doneminde bir devlet iiniversitesinin genel kiiltiir segmeli derslerinden biri kapsaminda 67 egitim fakiiltesi
ogrencisinden yazili veri toplanmistir. Ogrenciler once kendi sectikleri bir filmi izlemis, ardindan filmi segme
nedenlerini yazili olarak ifade etmislerdir. Veriler igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Verilere ait kategoriler
olusturulurken 6gretmenlik meslegi genel yeterlilik alanlari (MEB, 2017) dikkate alinmistir. Calismada 43 farkl1 film
ismi ortaya ¢ikmistir. Bunlardan 11 tanesi birden fazla kisi tarafindan izlenmistir. Olii Ozanlar Dernegi/Dead Poets
Society (%9.0), Iki Dil Bir Davul (%7,5) ve Umudunu Kaybetme/The Pursuit of Happyness (%6,0) filmleri en ¢ok
izlenen filmler arasindadir. Ogrencilerin %61°i egitim konulu bir filmi izlemeyi tercih etmistir. Ogrencilerin egitim
konulu filmleri segme nedenlerinin basinda filmlerin 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi (%57), tutum ve degerler
(%18) ile mesleki beceri (%12) yeterlilik alanlartyla ilgilidir. Ogrencilerin egitim konusu disinda bir filmi segme
nedenlerin baginda ise filmlerin gercek bir hikayeyi anlatmasi, bilgilendirici, ilham verici olusu ve ilgi ¢ekici konulari
ele almasi gelmektedir. Okul dis1 6gretim araglarindan biri olarak degerlendirilebilen filmlerin 6gretmen egitiminde
etkili olarak kullanilmas1 dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Film, kisisel gelisim, mesleki gelisim, gretmen egitimi
Problem

Ogretmenlik mesleginde milyonlarca &grenciye rol model olan dgretmenlerin kendi bilgi, beceri ve
yeterliliklerinin farkina varip mesleki ve Kkisisel gelisimlerine her daim ©nem vermeleri gerekir.
Ogretmenlik meslegi mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum degerler alanlarinda birtakim yeterlilikler
gerektirir (MEB, 2017). Ogretmen adaylarmin bu yeterliliklere sahip olabilmeleri i¢in yasam boyu
O0grenmeyi amag¢ edinmis olmalart gerekir. Yasam boyu ogrenmede ise formal 6grenmenin informal
ogrenmeyle desteklendigi goriilmektedir. informal 6grenme, formal ortamlarin ortaya c¢ikaramayacagi
farkl sekillerde 6grenmeyi tesvik eden, farkli 6grenme stillerine sahip 6grencilere farkli firsatlar sunan, her
Ogrencinin kendi hizinda ve 6grenme stilinde 6grenmesine yardimei olmaktadir (Melber ve Abraham,
1999).

Informal 6grenme, tiniversitelerde verilen se¢meli genel kiiltiir dersleriyle desteklenebilir. Genel kiiltiir
dersleri 6gretmen adaylarinin kendi alan dersleri ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin disindaki
derslerden olusmaktadir. Glincellenen egitim fakiiltesi 2018 lisans programlarinda 6gretmenlik meslek
bilgisi dersleri % 30-35, genel kiiltiir dersleri %15-20 ve alan egitimi dersleri de % 4550 oraninda yer
almaktadir (YOK, 2018; 15). Universite mezunlari, iiniversite genel kiiltiir secmeli derslerinin kendilerinin
cok yonlu gelisimine katki sagladigini diistinmekte, bu derslerin sayisinin fazlalagmasini, ders se¢imine
iliskin yonlendirmenin ise olmasi gerektigini diisiinmektedir (ilhan, 2022). Oysa olmasi gerekenin aksine
Sagdic (2020) Turkiye’de egitim fakiiltelerindeki genel kiiltiir dersleri temel bilgi ve becerileri kazandirmak
icin yeterli olmadig1 gibi genel kiiltiir dersleri ¢ogunlukla teorik dersler olup uygulama derslerine yeterince
yer verilmedigini ortaya koymustur.

! Sorumlu Yazar. Dr. Ogretim Uyesi, Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Fizik Egitimi Ana Bilim Dal,
nurayonder@gazi.edu.tr, ORCID: 0000-0002-2726-4386
2 Ars. Gor., Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Fizik Egitimi Ana Bilim Dali, aysegultuysuz@gazi.edu.tr, ORCID:0009-
0002-1244-447X
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Bu ¢alisma, bir devlet {iniversitesinin genel kiiltiir derslerinden biri olan Kariyer Planlama ve Gelistirme
kapsaminda yapilmistir. Derste 6grencilerin kendi kariyer planlarini olusturmalarit desteklenmekte ve
ozellikle okul dis1 6gretim ortamlar1 6grenme/gelistirme amaciyla kullanmaktadir. Okul dis1 6grenme
araglarindan birisi 6gretmen adaylarinin severek izledikleri filmlerdir (Blasco vd., 2015). Filmler belirli bir
ama¢ dogrultusunda izlendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerine katki
saglanabilir. Oregin filmler 6gretmen adaylarinin meslege kars1 tutum ve diisiincelerinin sekillenmesine
katki saglayabilir (Altan, 2016). Choi (2009) ¢alismasinda inceledigi bir filmdeki 6gretmen karakterin
Ogretmen Ozerkliginin ve yeni Ogretim yontemlerinin nasil kullanilacagini, 6grencilerin nasil motive
edilebilecegine dair bir model sundugunu belirtmistir. Dolayisiyla uygun igeriklere sahip izlenen her film
Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine katki saglayabilir. Benzer sekilde Kaskaya vd. (2011) 6gretmen
adaylarina 6 egitim temali film (Koro, Olii Ozanlar Dernegi, Ozgiirliik Yazarlari, Yasam Okulu,
Imparatorlar Kuliibii ve 50 Cesur Kemanci) izletilmis ve &grencilerin meslege karsi tutum ve 6z
yeterliliklerini 6lgmek igin hepsine test uygulanmis, bazisi ile de miilakat yapilmustir. Ilgili ¢alismada,
filmlerin mesleki heyecanlarina olumlu katki sagladigi, rol model olma sorumlulugu yarattigini ve meslegi
stirdiirtirken karsilagabilecekleri sorunlarin farkina varmalarini sagladigi ortaya konmustur. Benzer sekilde
Kontas (2016) Taare Zameen Par adli egitim temali filmin 6gretmen adaylarinin i¢sel motivasyonlarini
arttirdig1 ve meslege karsi tutumlarinda olumlu etkisi oldugunu gostermistir.

Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) 6gretmenlere yonelik tavsiye ettigi yerli ve yabanci olmak {izere toplam
50 film bulunmaktadir (urll). Ancak her bireyin ilgi alanlar1 farkli olabileceginden 6gretmen adaylarinin
da kendi kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik izleyecekleri filmlerin de bizzat kendileri tarafindan
secilmis olmasi 6nemlidir. Bu nedenle bu ¢alismada egitim amagli izlenecek filmlerin 6gretmen adaylar
tarafindan se¢ilmesine imkan verilerek 6gretmen adaylarinin film tercihleri, bu tercihlerin MEB’in 6nerilen
filmler listesinde olup olmama durumu ve tercih edilme nedenleri ortaya konmaya ¢aligilmistir.

Yontem

Bu ¢alisma bir durum calismasidir. Calismanin hedeflenen 6rneklemini 2022-2023 egitim Ogretim
doneminde bir liniversitesinin genel kiiltiir segmeli derslerinden biri olan Kariyer Planlama ve Gelistirme
dersine kayith 80 6grenciler olusturmaktadir. Ulasilabilir 6rneklemini ise kendilerinden yazili olarak veri
alinabilen 67 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Ogretmen adaylarmin 46’s1 (%68,7) kiz, 21°si (%31,3)
erkektir. Ogretmen adaylarinin %6,0s1 iiciincii, %85,1°i dordiincii, %9,0’u normal okul yilim uzatan
ogrencilerden olusmaktadir. Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinin bagl olduklari programlara gére
dagilimi Tablo 1 de verilmistir.
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Tablo 1

Demografik Ozellikler
Program f (%)
Almanca Ogretmenligi 3 (4,5)
Arapga Ogretmenligi 4 (6,0)
Felsefe Grubu Ogretmenligi (4y1l) 1(1,5)
Fen Bilgisi Ogretmenligi 5(7,5)
Fizik Ogretmenligi 3 (4,5)
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 13 (19,4)
Ingilizce Ogretmenli 6 (9,0)
Matematik Ogretmenligi (4 Yil) 7(10,4)
Miizik Ogretmenligi 1(1,5)
Okul Oncesi Ogretmenligi 5(7,5)
Resim-Is Ogretmenligi 1(1,5)
Simif Ogretmenligi 9(13,4)
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4 (6,0)
Tarih Ogretmenligi (4 Yil) 2 (3,0)
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogr.(4 Yil) 3 (4,5)
Toplam: 67 (100,0)

Veri toplama araci olarak 6gretmen adaylarindan yazili olarak toplanan film izleme raporlar1 kullanilmistir.
Calismada once izlenen filmlerin isimleri ve izlenme frekanslari belirlenmis ardindan filmlerin izlenme
nedenleri i¢in yazilan ifadeler igerik analizine tabi tutulmustur. Filmlerin izlenme nedenlerine ait
kategoriler olusturulurken 6nce egitim konulu ve egitim konusu digindaki filmler olarak gruplandirilmig
ardindan arastirmacilar bireysel olarak kodlama yapmustir. Egitim konulu filmlerin izlenme nedenlerine ait
kategoriler olusturulurken Milli Egitim Bakanli’nin (MEB’in) belirledigi Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilikleri (MEB, 2007) dikkate alinmistir. Aragtirmacilar arasindaki goriis farkliliklar yiiz ylize yapilan
tartismalarla giderilerek gortis birligiyle uygun bir kategoride toplanmustir. Yazili verilerin analizi
tamamlandiktan sonra egitim kategorisinde olmayan filmlerden birini izleyen d6grencilerden rastgele secilen
tic kisi ile 15 dakikalik ¢evrimici grup goriismesi yapilmistir.

Bulgular

Calismada 43 farkli film ismi ortaya ¢ikmistir. Bunlardan 11 tanesi birden fazla kisi tarafindan izlenmistir.
Birden fazla kisi tarafindan izlenen filmlerin frekans ve ytizdelikleri Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2

Birden fazla izlenen filmlerin frekans ve ytizdelikleri

Filmin Tiirk¢e Ad1 (Orijinal Adi) MEB (%)
Film Listesi
1 Olii Ozanlar Dernegi (Dead Poets Society) v 6(9,0)
2 Iki Dil Bir Davul v 5(7,5)
3 Umudunu Kaybetme (The Pursuit of Happyness) 4(6,0)
4 Her Cocuk Ozeldir/Yerdeki Yildizlar (Taare Zameen Par) v/ 3(4,5)
5 Ogzgiirliikk Yazarlar1 (Freedom Writers) v 3(4,5)
6  Can Dostum “Good Will Hunting” v 3(4,5)
7 Whiplash 2(3,0)
8 Kefernahum (Capharnaitim) 2(3,0)
9 Kopma (Detachment) 2(3,0)
10  Morrie Ile Her Sal1 (Tuesdays With Morrie) 2(3,0)
11 Stajyer (The Intern) 2(3,0)

Calismaya katilan ogretmen adaylarinin %31°1 istendigi halde izledikleri filmi se¢me nedenlerini
belirtmemislerdir. Film izleme nedenini belirten 6grencilerin %61°1 egitim konulu, %39’u ise egitim
konusu disindaki bir filmi izlemislerdir. Egitim konusunda film izleyen 6gretmen adaylarinin filmi segme
nedenleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Egitim Konulu Filmlerin Izlenme Nedenlerine Ait Kategoriler

g 32 2 B
go) < < < & —
$ = = = > 5 -
G < < < £ 80 X
M - A e Q Q =
Ogrenci Ilerdeki 6grenci grubumu (ilkokul) konu almas1  O6 24(47)
— ozellikleri (66)
o Ozel egitim Ozel gereksinimi olan insanlar1 anlayip onlar1  O1, 06,
B E bilgisi nasil egitime katilabilecegini anlatmasi (O1) 08, 049
g g Duyamaygq ve goremeyen bir cocuk ve 043
2 = = _ dgretmenini anlatmasi (O3) _
5 s Ogretmenlik Ogretmenlik mesleginde farkli bakis agis1  Ol1
5 j meslek bilgisi kazandirmasi (O11)
© = Ogretmenlik meslegin insan hayati iizerindeki 14,
o1 E roliinti somutlastirmak (014) 058
g N Ogretmenlik modelini gérme (O17) 017
> o Ogretmenlik meslegiyle ilgili olmasi (050) 050,
= i q 041,
e % 0s1,
5% 3 052,
O S S 055
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Tablo 3 Devami

- o - 5
o o o <
2 9 o e
- G 5 & —
8 Mo M Y = 2
g0 = = = o o —_
E T3 < : 5 g
M < %) N} Q Q =
— Ideal ogretmen Geleneksel 6gretmen modelinden farkli bir O35,
8 ozellikleri ogretmeni yansitmasi (O35) 041
< Idealist ogretmenlerin neler basarabilecegini O14
-~ e Y
= o6grenmek (014)
5 Egitim sistemi Egitim sistemindeki yanlislar1 elestirirken 02
N - giildiirmesi, diisiindiirmesi (02)
5 ED Geleneksel egitim anlayisindan farkli olmasi 08,
a M (08) 025
Z | Diger Egitim konusunda olmas1 (02) 02,
2 N =
5 3 027,
s S 047
= Uygun ders [Egitimde miizigin nasil kullanabilecegini 06 6(12)
= plani ogrenmek (06)
5 )85)1)
2 S
= g
= E S
2 _ =g
: 5 Bf .. ..
Tg) < ) Egitimde Ogretmenlik  meslegindeki  zor  siiregleri 043,
3 | § yasanan anlayarak karsilasilabilecek sorunlarin farkna 044,
= 5 " -
5 = 5 sorunlar varma (O43) (?55
2 E O 5 Formasyonu olmayan kisilerin, 6gretmenlerin OS51
é’ = % karsllasqg sorunlarla nasil bas edecegini merak
i g £ etmesi (051)
g M ° >: Ogretmen- Engeli olan bir &gretmenin dgrencilerle nasil 058
E % E g ogrenci iligkisi iletisim kurdugu konu edinmesi (O58)
o 7 L o
)h ] )h .
g s 2F ]
= Toplumsal Egitimde wkeilik, farkli kiiltirlere saygi, 047 9(18)
— § konular esitsizlik gibi konularda toplumsal mesajlar
5 3 vermesi (047)
:ﬁf = Sosyal adaletsizlik gibi giincel bir mesele 016
5 £ o iizerine olmast
o < Toplumun kadinlardan beklentilerini konu 027
- =4 3 almasi
[ = o =
5 = § . Kadin dgretmen karakterinin olmasi 057
FB E 2 Her zaman istismar ve ihmal edilen gocuklar1 45
2 5 =2 korumak istemem (045)
8 e 58
E @ o Mesleki gelisim Ogretmepin kendini gelistirmesine deginiyor 44
= % olmasi (O44)
= ; — 2 £ Kisisel gelisim _Kisisel gelisimim icin (O17) 017
© E 2 % Z Pes etmemeyi ogrenmek igin (050) 050
& e Zs 38 Motivasyon kazanma (O61) 061
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-
®
=2
—
=]
w
-~}
&
<
S
=
o

s 5 g 5
- < < < = —
S 2 Z < e 2
o = = = 0 o) _
£ 2 = < : 5 S
M — [\ fan) Q _ {®) _ =
~ Ogretmenimin tavsiyesi (017) 017, 041 12(24)
o 5z MEB tarafindan izlenilmesi tavsiye O11, 016
= S % = edilen bir film olmas1 (011)
> RS
STl i —
_ Gergek Gergek bir hayat hikayesi olmas1 (O50) 050, O57
< hikaye
S
B
(D 3 e
. Karakterde kendimi bulma (O17) 017
B
% Film konusunun proje ¢alismama katki 016
2 g saglayacagini diisinmem (O16)
= N2y
= =
N/ Konuya ilgi duyma/merak etme 06, 08,
< .E 'S5 035, 057
)gﬂ E .- E
== Bh
a o = O

Tablo 3’e gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin egitim konulu filmleri segme nedenlerinin basinda filmlerin
Ogretmen adaylarinin mesleki bilgi (%57), tutum ve degerler (%18) ile mesleki beceri (%12) yeterlilik
alanlartyla ilgili olmasi gelmektedir. Filmin 6gretmen/kurum/arkadas tarafindan tavsiye edilmesi, gercek
bir hikdyeden esinlenmis olmasi, giinliik hayatla iligkilendiriliyor olmasi veya ilgi ¢ekici bir konuya sahip
olmasi egitim konulu bir filmin diger tercih edilme nedenlerindendir.

Egitim konusunda film izlemeyi tercih etmeyen Ogrencilerin izledikleri filmi se¢me nedenlerine ait
kategoriler ise Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
Egitim Konusu Disindaki Filmlerin izlenme Nedenlerine Ait Kategoriler
Kategori Alt kategori ~ Ornek ifade Ogrenci (%)
Filmin konusu  Gergek hikdye Gergek bir hayat hikayesi olmasi (O9) (:)9, ) 028, 17(%71)
040, 062
Toplumsal Kadimlarin is yasamindaki sorunlart ve 022

miicadelesini ele almasi (022)

Cahillige kars1 yapilan miicadeleyi 037
anlatmasi (037)
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Tablo 4 devam...

Bilgilendirici  Bir sirkette ¢alismanin bana daha uygun 034, 060
olacafini diislindlifim i¢in bana fikir
verebilecek bir film olmasi (034)

Sorun ¢oziimlerine Oneriler vermesi 019

(019)
Girisimcilik/liderlik ozelliklerini O34
ogrenme istegi 034
flham verici ~ Ilham verici olmas1 (O28) 028, 062
Ilgi gekici Konuya ilgi duyma (O5) 05, 015,
019, 028,
054
Duyussal Ilgi duyma Miizige ilgi duyma (O61) 061 7(29)
Filmin basrol oyuncularini sevme (042) 042
Filmdeki Filmdeki Karakterlerde kendimi bulma (010) 010, 053
oyuncular karakterler Karakterlerde kendi ziddimin olmast 09
(09)
Tavsiye Arkadasinin tavsiye etmesi (033) 033
Diger Filmin ¢ok sayida odiil almis olmast 59
(059)

Tablo 4’e gore egitim konusu disindaki bir filmi izlemeyi tercih ederken egitim fakiiltesi 6grencilerinin
ozellikle izledikleri filmin konusuna dikkat ettikleri goriilmektedir. Ger¢ek bir hikayeyi anlatmasi,
bilgilendirici, ilham verici ve ilgi ¢ekici konular: ele almasi egitim disindaki filmlerin izlenme nedenleri
arasindadir.

Egitim konusu disindaki bir film izlemeyi tercih eden 6grencilerden rastgele segilen ti¢ kisiyle ¢evrimigi
olarak yapilan grup goriismesinde ise grencilerin {ictiniin de mezun olduklarinda 6gretmenlik meslegini
yapmay1 tercih etmeyecekleri ortaya konmustur. Ornegin &grencilerden biri (034) ilerde bir sirkette
calismak istemesi nedeniyle film izlemesi gerektiginde klasik bir egitim konulu filmi se¢meyi tercih
etmedigini 6zellikle vurgulamistir.

Sonug ve Tartisma

Bu calismada, farkli anabilim dallarina kayithh 67 egitim fakiiltesi dgrencisinin izlemeyi tercih ettikleri
filmleri ve bu filmlerin tercih edilme nedenleri ortaya konmaktadir. Calismada mesleki bilgi, tutum ve
degerler ile mesleki beceri yeterlilik alanlariyla iligkili egitim konulu filmlerin genellikle tercih edildigi
goriilmektedir. Mesleki bilgi alan yeterliligi kapsaminda degerlendirilen 6zel gereksinimi olan 6grencilerin
egitimiyle ilgili filmlerin tercih edilmis olmasi 6gretmen adaylarinda farkindalik olusturmak anlaminda
umut vericidir.

Calismada en cok izlenen filmlerden ilk iicii Olii Ozanlar Dernegi/Dead Poets Society (%9,0), iki Dil Bir
Davul (%7,5) ve Umudunu Kaybetme/The Pursuit of Happyness (%6,0) filmleridir. Bunlardan sonuncusu
egitim kategorisinde olmamasina karsin 6grencilere tiim olumsuzluklara karsin umutlu olmalarini asilayan
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gercek bir hikdyeyi konu almasi nedeniyle 6gretmen adaylarinin kariyer gelisimleri acisindan son derece
onemlidir. Calismada ayrica 6gretmen/arkadas/kurum tarafindan tavsiye edilen, gerg¢ek bir hikdyeden
esinlenmis, gilinlik hayatla iligkilendirilebilen veya ilgi ¢ekici bir konuya sahip egitim konulu filmlerin
tercih edildigi goriilmiistiir. Bu sonug, MEB’in 6gretmenler i¢in belirledigi film onerilerinin sik sik
giincellenmesi, 6gretmen egitiminde de egitimcilerin film se¢imi konusunda yonlendirici olmasi gerektigini
gostermektedir. Gezer (2020) ise yaptigi ¢alismada, 6gretmen adaylarinin daha 6nceden izlemis oldugu
egitim temal: filmleri, neden ve kag kez izlediklerini sorulmustur. Ogretmen adaylarinin yanitlari; filmin
konusu, filmde verilen mesajlar, filmdeki 6gretmen karakteri, filmin yonlendirici ve motive edici olusu,
egitim sistemi ile ilgili elestirilere yer veriyor olusu seklinde kategorilere ayrilmistir. Benzer kategoriler bu
calismada da ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonucunda ayrica egitim temal1 film izleyen adaylarin meslege
kars1 tutumlarinin diger adaylara gore daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

Bu ¢alismada da ortaya kondugu gibi egitim fakiiltesinden mezun olacak 6grenciler ilerde dgretmenlik
meslegiyle ilgili bir iste calismay1 diistinmeyebilir. Bakioglu vd. (2011) de 142 egitim fakiiltesi maznunuyla
yaptiklari ¢alismada %24’ tinlin 6gretmenlik disinda bir meslekle ugrastigini ortaya koymustur. Bu nedenle
ogretmen yetistiren kurumlarin bu gercegi goz ontinde bulundurarak onlarin kisisel gelisimlerini de
desteklemesinde fayda vardir.
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