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1.0ndeyi
“Ogretmenligin Sosyo Ekonomik Durumuna Analitik Bir Betimleme” konusunda girisilen bu
calismanin temel amaci; genelde sosyal ekonomik durum degiskenini 6zelde ise
o0gretmenligin sosyal ve ekonomik durumuna Tiirkiye Cografyasinda kamuoyunun dikkatini
gekmektir.

Kaynaklarda sinirli alan yazin bulgularina ek olarak yazarin postpozitivist gorislerine ve
gozlemlerine dayal olarak gerceklestirilen calisma; egitim-6gretim siireglerindeki biitiin
diger 6delere anlam katan ve isleten en temel 6de olarak “6gretmen 6zneli” olmasiyla
kendi yapisal amag, kapsam ve yontem baglamiyla 6nem ve deder tagimaktadir.

Calismanin kendi kapsam cercgevesi icinde, bulgulari ve sonuclariyla genellebilme sinirlligi
gozardi edilmemekle birlikte; ulastigi sonuclar ve vardidi yargisi 1siginda gelistirilen
onerileriyle Tirkiye'nin Ulusal Egitim sahasina butik katkilari beklenmektedir.

Calismanin sistematigi; (1)Ondeyi, (2) Egitimde ve Programda Ogretmenin iglevleri ve
Rolleri, (3)Ogretmen Ozneli Geleneksel Rol Tanimlari ve Giincel Sorunlari, (4)Ogretmen
Ozneli Sorunlarin Temel Nedenleri, (5)Sosyo Ekonomik Diizey (SED) Degiskeni, (6)Sosyo
Ekonomik Diizeyin Bireysel Gelisime Etkileri, (7)SED Degiskeninde iki Farkli Yaklasim,
(8)Ogretmenligin SED Degiskeninde Varolan Giincel Durumu, (9)Sonuglar, (10)Oneriler,
(11)Yarg: ve Vargi ve (12)Etiksel Gerekce temel bagsliklarindan olusturulmustur.

2.Egitimde ve Programda Ogretmenin Islevleri ve Rolleri

Bir egitim olgusunun en temel dgelerinden biri égretmendir. Ogretmen egitim-6gretim
siireclerinde diger 6gelere anlam katip isleten en temel egitsel isgorendir. Clink{, gerek
editimin gerekse bir programin temel 6deleri ancak 6dretmen marifetiyle tasarlama,
hazirlama, yetisme, dederlendirme ve gelisme islevleri gosterebilir.

Clnki 6gretmen; soyut olan program hedeflerine ve igerigine editim durumlariyla somut
egitsel yasantilar tasarlayip uygulayan ve 6lclip dederlendiren 6gretim uzmani roliindedir.
Ogretmen, Cizelgede verilen acik bir sistem olan egitimin en temel girdisi konumundadir.
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Acik sistem olarak egitim; girdi, islem, cikti ve doniit 6delerinden olusur. Anilan dgelerin
sistem bUtlnligu icinde ela alinmasini saglamak icin sistemin en temel girdilerden olan
O0gretmen 0gesi ise editimin toplam kalite standartlarini ve verimliligini dogrudan etkileyen
Ozelliklere sahiptir.

Ciinkii; teorizede Ogretmen, soyut olan program hedeflerine ve igerigine egitim
durumlariyla somut editsel yasantilar tasarlayip pratikte ise uygulayan ve 6lgilip
degerlendiren 6gretim uzmani rollindedir.

3.0gretmen Ozneli Geleneksel Rol Tanimlari ve Giincel Sorunlari

Yasada 6gretmen, 1739 sayili Milli E§itim Temel Kanununa gore; “Ogretmenlik, devletin
egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir”
(MEB,1973) rol tanimiyla betimlenir.

Ogretmen, profesyonel 6gretim meslegidir. Ogretmen, 6zel bir uzmanlik bilgisine ek
becerileri kapsayan ayni zamanda ileri diizeyde ve statiide belirli 6zel bir formasyon isteyen
meslektir (Hacioglu ve Alkan, 1997).

Gegmis, buglin ve gelecek icin bireysel ve toplumsal kalkinmada 6gretmen islevleri dncelikli
onemlidir. 2024 Tirkiye Cografya’sinda Ulusal Egitim yapisinda 6gretmen &zneli sorunlara
bakildiginda asagidaki goriinim ortaya cikmaktadir:

o Ogretmen yetistirme ve istihdaminda niteliksel kaygilar giderilebilmis degildir!

e Ogretmenlerin neleri bilece§i ve neleri yapabilecedi konusundaki tartismalar
sonuglandirlamamustir.

o Ulusal egitim yapisalindaki girisimler, merkezi iktidarlarin siyasal o6rtiik tercihlerinden
dolayi “stirekli bir nitel ivme” kazanabilmis degildir!

o Ogretmenler kendilerine dikte edilen adi; “milli, huzurlu, manevi, erdemli ve maarif
0zneli” model ve programlari uygulamada 6n hazirliklarinin olmadigi g6zlenmektedir.

o Ogretmenler kendileriyle cok yénlii, eszamanli, esgiidiimlii, es gérevli, es katilimli
paylagiimayan ulusal egitim girisimlerine yonelik; isteksiz, ilgisiz ve kaygili gekinceleri
devam etmektedir.

e Daha yeni yeni izleri silinmekte olan ancak, tamamen atlatilamayan bir bez maskesine
muhtag olunan virlisten dolayi dis ve i¢ salgin nedeniyle miicbir olarak yapilan uzaktan
editim sireglerinde 6gretmenlere yiiklenen asir ders saatlerine iliskin  6gretmen
tepkileri de 6gretmenin benimsemedidi uygulamalardandir.

e Bu konuda Ulusal Egitim Politika yapicilarinin bbdir dilli agiklamalari da yasanan virlis
nedenli dis ve i¢ salgindaki egitim-0gretme-6grenme ve dederlendirme siireglerinin
verimsizligini sivayip gizlemeye yetmemistir.

e Egitsel sahada 6gretim uzmani formasyonundaki &gretmen yetistirmede bilgi, beceri ve
tutum bitinliginin saglanamadigi gézlenmektedir.

e Egitim Fakdlteleri sahasinda uygulanan egitim, O6gretim ve ders programlarinin
O0gretmen yetistirme odadindan “ders gegme ve kredi doldurma odagina dogru olumsuz
evriimesi” gerek Ulusal Egitim gerekse (iniversiter yetkeler tarafindan nedense hig
giindeme alinmamaktadir.



¢ Pedagojik formasyon sertifika egitim programinin katilimci 6gretmen adaylari tarafindan
bile icsellestirilememesi anilan programin temel 6znesi olan 6gretmen adaylarinin
“6gretmen profesyonelligini” olumsuz etkiledidi gercedi goriile-me-mek-tedir.

e Pedogojik formasyon sertifika editim programinin saha uygulamalarinda dar zamanl
yiritiilen programin bir programin temel 6gelerinden olan (1)Hedef, (2)icerik, (3)Egitim
durumlan ve (4)Dederlendirme biitlinselliginden uzak yuritiilmesi 6gretmen kaynadini
olumsuz etkilemektedir.

4.0gretmen Ozneli Sorunlarin Temel Nedenleri
Yukari satirlarda siralan 6gretmen o6zneli bu ve diger sorunlarin yillardir ¢6ziimsiizlGgiin
temel nedenleri ana gizgilerle sunlardir:
» Ogretmen ozneli calismalarin egitbilim ve Program Gelistirme bilgi kolunun bilimsel
ilkeleri ve bulgularindan uzak, merkezi iktidarlarin politik tercihlere dayali olmasidir.
e Ulusal editim yapisalindaki hedef, icerik, editim durumlar ve dederlendirme
biitlinselliginin saglanamamasidir.
o Ogretmenlerin meslege, okula, sinifa ve ulusal editimin dnemli ve degerli bir tyesi
olmasi temelli aidiyet duygusundaki ihtiyaglarin SED Degiskeninde karsilanamamasidir.

Bir girisimin hedef birim Gzerindeki plani, uygulanmasi ve sonucunda Grinlerinin alinmasi
0 hedef birimin girisime yonelik su duyussal davranis orintileriyle cok yakin iliskilidir.

Duyusssal Alanin Basamaklari, Ozellikleri
Duyussal alandin kapsaminda alma, tepkide bulunma, deder verme,
orgitleme ve Kkisilik haline getirme tutumlarn  vardir. Duyugsal
alandaki bu basamaklar begenme, red etme, yegleme ve kabullenme
ozellikli ~ davraniglari  icerdiinden  duyussal  bir  hedefin
gerceklesebilmesi icin bilissel ve devinsel hedeflerin 6nceden
0grenilmis olmasi gerekmektedir (Karaagagl, 2023:185).

Ogretmenlerin Tiirkiye Cografyasi'nda egitime, okula, sinifa ve égretmenler odasinin es
deyisle topyekin “okul iklimine” vyo6nelik aidiyetlerinde ortak ve dayanismaci
davranmalarinda birlik ve sosyallik tavri gozlenememektedir (Karaagagli, 2022).
Ogretmenin benimsemedigi egitim girisimlerindeki uygulama isteksizligi de gercek bir saha
probleminin nedenleri arasindadir. Bu konuda 2024 yili Nisan ayindan bu yana Tirkiye
ulusal egitim cografyasi’'nda giindeme getirilen “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli” ve Ogretim
Programlari da 6gretmen hedef kitlesi tarafindan “ne kadar benim-sen-digi?” sorusunun
karsiliklarinin yeterince alinamadigi gercedi de sosyolojik ve editsel bir gézlem olarak
belirlemektedir.

5. Sosyo Ekonomik Diizey (SED) Degiskeni

SED degiskeni; gelir diizeyi, meslek, egitim durumu, sosyal statii, sosyal prestij ve sosyal
sinif dedisenlerini kapsamaktadir.

SED kapsami Sekil 1’de verilmektedir.
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Seki 1: SED Kapsami

Sekil 1’deki SED kapsaminda; Egitim, Meslek, Is-gérev, Giyim, Sosyal cevre, Siyasal gériisii
ve Maddi sahiplikler yer almakta, bireyin gelecege dair umut, Umit ve beklentileri de
SED ozelliklerine gore dedismektedir.

SED, insanlar arasi iliskilerinden toplumda goérdiigii kabule kadar, icinde bulundugu hemen
tim durum ve etkinliklerde 6nemli dlclide etki eden bir faktordiir. Bu faktor, 6znel iyi olus,
tercihleri, davranis orintileri, yasam doyumu, anlam duygusu, ve benlik saygisi, politik
tercihleri, medeni durumu, ve Kisilik dzellikleri psiko-sosyal gelisime etki eden birgok
durumla da iligkilidir.

SED ayni zamanda bireyi biitliniiyle kapsayan bir olgu oldugundan egitimde en temel 6ge
durumunda 6gretmenlik meslegini de bilissel, devinsel ve duyussal olarak etkilemektedir.

6. Sosyo Ekonomik Diizeyin Bireysel Gelisime Etkileri

Gelisim,d6llenmeden 6lime kadar stren yasam dénemi iginde organizmada goézlenen
diizenli ve sirekli degisikliklerdir. Gelisme, olgunlasma ve 6grenme etkilesimlerinin bir
Urdnldir. Gelisim ise siire¢ olup, olgunlasma ve 6grenme olmadan gelisim sadlanamaz
(Karaagacli,2019: 60).

Ornegin; bir cocugun futbol oynamasi devinimsel bir gelismedir. Cocuk kas ve kemikleri
yeterli buyiklide ve olgunluda erismeden futbol oynamayi 6grenemez. Kas ve kemikleri
yeterli olgunluga eristikten sonra futbol oynamayi 6grenmemisse istenilen diizeyde futbol
oyhayamaz.

Sekil 2'de Gelisimi Etkileyen Temel Faktorler biitiinsel olarak verilmektedir.
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Sekil 2: Gelisimi Etkileyen Temel Faktorler

Sekil 2'de verilen Gelisimi Etkileyen Temel Faktorlere bakildidinda; kalitim, cevre, zaman.
Ebeveyn Tutumlari, Dogum sirasi, SED, kiiltiirel yapi ve ailenin 6zel durumunun oldugu
gorilmektedir (Karaadach,2019: 60).

Bunlardan SED degiskeni bireyin gelisiminde sosyal ve ekonomik y6nlerin olduguna
dikkat cekmekte; dolayisiyla ailenin sosyoekonomik diizeyi (SED) gelisimi etkilemekte, Ust
dizeydeki SED degiskenine sahip bireylerin gelisim alanlarinda daha avantajli oldugu
gozlenmektedir.

7.SED Degiskeninde ki Farkh Yaklagim

SED, degiskeni; asadida 6zet cizgilerle tanitilan; (1)Mikro ekonomi ve (2)Sosyal psikoloji ve
kimlik grubu olarak géren iki yaklasim dikkati ¢ekiyor (Weber,1993):

7.1.Mikro ekonomi: Mikroekonomi, ekonomiyi tiketiciler, firmalar ve endustriler
dizeyinde tercihleri, tercihlerin piyasa fiyatlan Gzerindeki etkisini iriin ve hizmetlerin nasil
satin alindigini, inceler.

7.2.Sosyal psikoloji ve kimlik grubu: SED dediskeninin belirlemede, tiiketicilerin
tercihlerindeki sosyal psikolojik ve kimlik 6zelliklerine bakar. Ekonomik ve sosyal edilimleri,
tarihi, glincel olaylari, siyaseti ve diger sosyal bilimleri dikkate alarak analizler yapar.

8.0gretmenligin SED Degiskeninde Varolan Giincel Durumu

SED, Gelir diizeyi, meslek, editim durumu, sosyal statii, sosyal rol ve sosyal prestiji
kapsayan niteliklere sahiptir. Bu baglamda 6gretmenligin SED degiskenini de anilan
boyutlar dogrudan etkilemektedir.

8.1.SED ve ihtiyaclar: Tirkiye cografyasinda, Maslow’un Ihtiyaclar Piramidini
karsilamada 6gretmenlerin var olan SED dediskeni yetersiz kalmaktadir. Gelir paralelinde
ihtiyaglarin karsilanmasi sosyal davranis ve ekonomi arasindaki etkilesimlerin somut
yansimasidir. Es deyisle ekonomik sahiplik sosyal davraniglarla bireyin bilgi, beceri ve
tutumlanini da sekillendirir.



8.2.SED ve sosyal statii, rol ve prestij: Tirkiye'deki calisma hayatinda 6gretmenler
sosyal statli, sosyal rol ve sosyal prestij degiskenlerinde istedikleri mesleki konumda
degildir. SED, bireyin sosyal statlisiinii (konum), sosyal roliinii (gérev) ve sosyal prestijini
(bedenilme) durumlarini, psikolojisini ve sosyolojik konumumu da etkilemektedir
(Karaagacli, 2021: 41 ve Ciiceloglu, 1999).

8.3.SED ve diger meslek gruplarinda Ogretmenlik algisi: Ogretmenligi diger meslek
gruplaniyla karsilastirmada SED kaybi daha da belirginlesmektedir. Bu konuda Tirkiye
Cografyasinda Ogretmenlik meslegine yénetici, veli, okullardaki gdrevli memur ve destek
personel bir tiir “mahalle bakisi” (Mardin, 2017) ile yaklastigi gozlenmektedir.

Her alandaki degisimler 6gretmenlik meslegdinde de hedef, igerik, nitelik, bilgi, beceri, tutum
formasyonlari, yapi, ise yerlesme, calisma kosullar, sosyal hak ve sorumluluklar
boyutlarinda degisime neden olmustur.

Anilan boyutlardaki dedisim mesleklere hazirlama siireclerinin ve sistemlerinin de
yenilesmesini kaciniimaz kilarken, 6gretmenligin SED dediskeni baglaminda hem kendi
icinde hem de diger meslekler tiimelinde 6nem ve deder edinme sorunsaliyla karsi karsiya
birakmigtir.

8.4.SED acisindan 6gretmenler sosyo-kiiltiirel etkinliklere katiimda isteklidir:
Sosyo-kiiltiirel etkinlikler, toplumsal yapidaki farkl kilttirel cevre etkilesimlerinin tlimelidir.
Etkilesimde kiiltlr, sanat, spor, edebiyat, folklorik ve otantik genis, farkli ve zengin olgular
ve olaylar yer alir. Odretmenler, Tirkiyede artan hayat pahaliligi, yiiksek enflasyon,
kiralarin yiiksekligi, saghkll gidaya erisim, saglikli beslenme, elektrik, su, dodalgaz ve ulasim
kalemlerindeki yiksek fiyatlar nedeniyle kisisel gelisim ve nitelikli zaman sosyolojisinde
sosyo-kiiltirel etkinliklere katiimada zorlandiklar gézlenmektedir.

8.5.SED ve égretmen maaslar: Ogretmenligin, aylik geliri, sosyal yasantisi, bireysel
ve mesleki gelisim olanaklari ve ekonomik gostergeleri de SED degiskenini etkileyen
ozelliklerdir. Tirkiye'deki Ogretmen maaslari giincel enflasyonist ortamda geride kalmistir
(https://www.tuik.gov.tr. 03.Adustos,2024). Ciinkii, TUIK tarafindan aciklanan enflasyon
oranlariyla giinlik yasantilaria karsilasiian enflasyon oranlar farkiilik gosterdiginden,
gercek enflasyon oranlariyla égretmen maaslarr plansiz, tutarsiz ve yetersiz olarak
gercege yansitiimaktadir (CSGB, (2024 ve https://enaggrup.org, Adustos, 2024).

2024 yilinin {iclincii ceyregdinde Tiirkiye Cografyasi'nda giincel O§retmen maaglarina
bakildiginda; asadidaki goriiniim ortaya ¢ikmaktadir:*
En Dlsuk Ortalama En Ylksek
45.000 TL 47.000 TL 58.000 TL
*https://www.eleman.net verilerinden olusturulmustur
(20.08.2024).

Bu goriinlim 6gretmenin calistidi yil deneyimine ve yasadidi sehre gore degisirken;
Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Sinavi ile unvan alan basdgretmen 60.000 TL ve uzman
O0gretmen ise 52.568 TL maas aliyor (https://hmb.gov.tr. Temmuz, 2004 ve
https://tuik.gov.tr. Temmuz, 2004)
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8.6.SED ve Ogretmenlik Meslek Kanunu: Kanun ile diizenlenen Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinin gerek sinav gerekse maas artisi acisindan 6gretmenlerin goris, istek ve
beklentilerini somut olarak yansitmadigi belirtiliyor (Bakirci, Ozkan ve Ozdemir, 2023).
Anilan kanunun &gretmenlerin SED degiskenine katkidan cok; (1) Sosyal ve psikolojik
gerginliklerine, (2)Egitime, okula ve sinifa aidiyet iklimlerinde geride durmalarina,
(3)Ozgiivensizlik ve (4)Egitsel dayanisma eksiklikleri yasamalarina neden oldugunu
gozlenmektedir.

8.7.SED degiskeninde Ogretmenligin iyilestirilme siirekliligi: Bir olgu, olay ve
dedisimin baslayip ilerleyen siirecte iyilestirilerek gelistiriimesinin gikis noktasi; “ilgili karar
ve uygulamalarin 6nce fikri sonra uygulamal izlemelerinin yani kontrolli takibinin
yaplimasidir.” Bu baglamiyla Son 20. MEB Sura kararlarinin aradan 3 yil gegmesine
ragmen; Ogretmenligin iyilestiriimesi temelli ilgili ortaya konulan teorizeleri, dilekleri ve
onerileri ulusal editim sahasina yansitilamadigi dikkati cekmektedir (MEB; 2021).

9.Sonuglar
“Ogretmenligin Sosyo Ekonomik Durumuna Analitik Bir Betimleme” konusuyla ilgilenilen bu
calismada, elde edilen bulgular 1si§inda varilan sonuglar asagida siralanmaktadir:

1. 1739 sayil Milli E§itim Temel Kanununa gore “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim
ve bununla ilgili yonetim gorevlerini Gzerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.”

2. Ogretmenlik meslegi, 6zel 6greti bilim formasyonu gerektiren, uzmanlik statiisiinde
meslek alanidir.

3. Sosyo Ekonomik Diizey-SED, Gelir diizeyi, meslek, editim durumu, sosyal statdi, sosyal
prestij ve sosyal sinif degisenlerini kapsamaktadir.

4. Sosyo Ekonomik Diizeyin Bireysel Gelisimi etkileyen 6zelliklere sahiptir.

5. SED Degiskeninde (1)Mikro ekonomi ve (2)Sosyal psikoloji ve kimlik grubu olarak
iki farkli yaklasim dikkati gekmektedir.

6. Ogretmenlerin SED durumu, yasamsal temel ihtiyaclar ve var olma ihtiyaclar acisindan
timel davranis ve yasam bicimlerini dogrudan etkilemektedir.

7. Ogretmen maaslarinin diger mesleklere gére geride olmasi SED degiskeninde sosyal
statli, sosyal rol ve sosyal prestij iklimini olumsuz etkilemektedir.

8. Tirkiye'deki calisma hayatinda 6gretmenler sosyal statii, sosyal rol ve sosyal prestij
degiskenlerinde istedikleri mesleki konumda goriilmemektedir.

9. Odgretmenler sosyo-kiiltiirel etkinliklere katlimda temel ihtiyaclarini karsilama
zorunluluklari ve yiksek fivatlar nedenleriyle kisisel gelisim ve nitelikli zaman
sosyolojisinde sosyo-kdiltiirel etkinliklere katilmada zorlanmaktadir.

10. Tirkiye'deki O§retmen maaslari giincel enflasyonist ortamin gerisinde kalmaktadir.

11. Son 20. MEB Sura’sinda alinan kararlarin Ulusal Egitimde Ogretmenlik meslegine
yansitilamadi§i  gozlenmektedir.

10.0neriler

“Ogretmenligin Sosyo Ekonomik Durumuna Analitik Bir Betimleme” konulu bu calismada
ulasilan sonuglar dogrultusunda uygulamalarda dikkate alinmasinda yarar goriilen Oneriler
asagida siralanmaktadir:



1. Ogretmenlik mesledinin SED degiskenin ekonomik ve sosyal boyutlu gelistiriimesiyle
O0gretmenlerin  sosyokiiltiirel kazanimlari da artis gosterecedinden; 06gretmen
mesledinde iyilestirme girisimlerine varolan uygulamalardan farkli 06zel vyasal
dizenlemeler yapilmalidir.

2. Ogretmenlik meslegi, SED degiskeninde giiclendirilmesi icin yeni 6zneli parali 6zel 6zel
egitim ve okullar vyerine, sosyal ve dayanismaci biyiliyen kamusal egitime agirlik
verilmelidir.

3. Ogretmenlerin SED degiskenli iyilestirme girisimlerini Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
Yazili Sinavina (OKBYS) baglayarak yénetimde, 6gretmenler odasinda ve 6grenci
goziinde sinifsal 6gretmen farklari kurgulamak yerine; her 6gretmene ayrimsiz ve
kosulsuz bugiinden baslayan ve verilen maas iyilegtirmeleri yapilmalidir.

4, Ogretmenligin SED degiskeni sosyal statii, sosyal rol ve sosyal prestij iklimini de olumlu
etkileyecedinden 6gretmen calisma kosullarinda, lojman ve ulasim servisi ekonomik
somutlanan iyilestirmeler yapilmalidir.

5. Ogretmen istihdamindaki kadrolu, sézlesmeli ve vekil égretmen statiileri arasindaki
farklliklar giderilmelidir.

6. Ulusal editimde &gretmenligin SED ayrimciligi yapan ve TC Anayasa‘sinin maddelerini
Orseleyen post-kapitalist editim tercihlerinden vazgegilmelidir.

7. Merkezi iktidarin bir kurumu olan TUIK'in acikladi§i enflasyon oranlariyla, giinliik
yasantilarla karsilasilan enflasyon oranlar farklilk gosterdiginden, gercek enflasyon
oranlariyla 6gretmen maaslar artiriimasi yoluna gidilmelidir.

8. Tirkiye Cografyasinda bu calisma konusunun dznesi olan, 6§retmen maaslari, calisma
hayatindaki barig ve verimlilik igin her is gérene adaletli ve insani tcret verme politikasi
ulusal o6lgekte uygulanmalidir.

9. Son 20. MEB Sura’sinin giindem maddeleri ve kararlari arasinda olan Ogretmenligin
iyilestirilmesine iliskin teorizeler, dilekler ve 6neriler Tirkiye Ulusal Egitim Cografyasi’na
yansitilmalidir.

11.Yarg: ve Vargi

SED, bireyin psikolojisini ve sosyolojik konumumu da etkilediginden, sosyal, ekonomik
konumu, editim dizeyini, mesledi, gecmisi ve mirasi icerdiginden, sosyo ekonomik
siniflardaki insanlarin farkli ekonomik secimlerini yansittigindan, bireyin psikolojisini ve
sosyolojik konumumu da etkilediginden, sahip olunan olanaklarin nasil kullanilacagini, nasil
yonlendirilecegini ve dnceliklerini gésterdiginden, gelir sinirliidi ya da kisitlamalari nedeniyle
belirli mal veya hizmetlere ulasilamayacagini somutlandirdigindan, daha gelismis veya
eksiksiz tibbi bakima erisimi, egitim firsatlarini ve belirli beslenme ydnergelerini karsilayan
yiyecekleri satin alma durumlarini da gdsterir.

Bu nedenlerden dolayl SED degiskeni 6zelinde 6gretmen mesledi yasayan bir konu olarak
gindemde tutulmali, zaman iginde bireysel ve toplumsal gelisim igin strekli iyilegtirme
islevli yasal 6zel diizenlemelere gidilmelidir.



12.Etiksel Sunu

“Ogretmenligin Sosyo Ekonomik Durumuna Analitik Bir Betimleme” konulu bu calismada;
hazirlik, plan, yazim, alinti ve raporlastirma siireglerinde arastirma yontem bilim ilkelerine
gore; atif ve alinti kurallarina uyulmus, alan yazin verilerinde bir intial ve maniptilasyon
yapilmamistir. Yazarin postpozitivist goriislerinde ve goézlemlerinde ise bilissel ve duyussal
nesnellije 6zenle 6zel bir &nem gosterilmistir.
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