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TESEKKUR

Teknolojinin her gegcen giin gelismesi, kullaniminin yayginlagmasi ¢ogu alan gibi egitim
alaninda da &nemini ortaya koymustur. Ogrenme yaklasimlarinda gelistirilen teknolojik
¢Ozlimler egitim agisindan faydali noktalara ulagsmistir. Bu yaklagimlardan son yillarda
etkili olan harmanlanmis Ogrenme modelleri cesitli alanlarda kullanilabilmektedir.
Ulkemizde eksikligi goriilen spor egitimi ve dolayisiyla sporcu egitmen egitimi alaninda da
etkili olabilecegi diisiiniilmiis ve bu alandaki eksiklik gdz 6niinde bulundurularak calisma

yapilmast amaglanmustir.

Arastirma siirecinde yardimlarini ve deneyimlerini esirgemeyen danismanim Dog. Dr.
Mehmet Akif OCAK’a, degerli kardesim Biisra UNLULEBLEBICI’ye ve ¢alismalarim

boyunca her an yanimda olan kiymetli esim ve aileme sonsuz tesekkiirii bir borg bilirim.
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Bu calismada Tiirkiye’de yiiriitiilen Antrendr egitim kurslarinin degerlendirilmesi ve
onerilen harmanlanmig egitim ortaminin antrendr adaylarinin akademik basarisina ve
motivasyonlarma etkisi arastirlmistir. Oncelikle harmanlanmis &grenme ortaminin
gelistirilmesine 151k tutmasi amaciyla bir durum analizi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde kadrolu ve sozlesmeli ¢alisgan 1.513 antrendre
“Tiirkiye’deki Antrendr Egitim Modeli Degerlendirme Anket Formu” uygulanmistir.
Anket sonuglar1 15181nda 6nerilen harmanlanmis 6grenme ortamlarinin antrendr adaylarinin
akademik basarilarina ve motivasyonlarina etkisinin arastirilmasi i¢in antrendr egitim
kurslarinda verilen temel egitim derslerinin web destekli ortama aktarilmasi ve 6zel egitim
derslerinin de geleneksel yiiz ylize ortamda verilmesini 6neren harmanlanmis 6grenme
ortami tasarlanmistir. Calisma Ankara ilinde Voleybol bransindan 1. Kademe Antrendrliik
Lisans1 egitim programina katilmak isteyen 40 kursiyerle gerceklestirilmistir. Kursiyerler
esit ve yansiz atama ydntemi ile 20'ser kisilik iki gruba ayrilmustir. Ilk grup iizerinde
harmanlanmis antrendrliik egitiminin etkisi incelenirken ikinci grupta mevcut antrendrlitk
egitim sisteminin etkisi incelenmistir. Arastirmada iligkisiz 6rneklem t testi, iliskili
orneklem t testi ve bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskelere gore karsilastirmalarinda
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tek yonlii kovaryans analizi (ANCOVA) kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarinda antrendr
adaylarinin hem akademik basarilarinda hem de motivasyon diizeylerinde harmanlanmis
O0grenme ortaminda egitim goren antrendrler lehine anlamli fark oldugu tespit edilmistir.
Ayrica kursiyer goriislerine goére harmanlanmis 6grenme ortaminin gorsellerinin ve
iceriginin motive edici oldugu, ogrenmeyi kolaylastirdigi, kaliciligini artirdigi, ders
materyallerine zaman kisitt olmaksizin istedikleri zaman ulasmanin kursiyerler acgisindan
onemli oldugu ve derse karsi motive edici oldugu, baska dersleri de harmanlanmis
O0grenme ortaminda almak istedikleri belirlenmistir. Arastirma bulgularina goére ulagilan
sonuglara dayanarak arastirmaci tarafindan gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

Bilim Kodu:

Anahtar Kelimeler: Harmanlanmis 6grenme, antrenorliik egitimi, antrendr egitim modeli,

yapilandirmacilik, uzaktan egitim.
Sayfa Adedi: 177

Damisman: Dog. Dr. Mehmet Akif OCAK
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ABSTRACT

In this study, the coach training courses conducted in Turkey are evaluated and the effect
of the proposed blended learning environment on the academic success and motivation
of the coach candidates is researched. First of all, to clarify the development process of the
blended learning environment, a situation analysis was conducted. Within this concept,
“Survey Form of Evaluation of Coach Training Model in Turkey” was applied to 1513
coaches who are regularly and contracually employed at Youth and Sports Ministry. In the
light of the survey results, a blended model that proposes to tranfer principal lessons at
coach education courses to the web supported environment and to give the special lessons
in the traditional face-to-face environment is designed for exporing the effect of the
porposed blended learning environment on the academic success and motivation of the
coach candidates. The study is performed at Ankara to the trainees who would like to
participate in the first level coach license education from the Volleyball branch. Trainees
are assessed into two groups of 20 by equal and unbiased assignment method. While the
effect of blended coach training was examined on the first group, the effect of traditional
face-to-face coach training was examined on the second group. Independent sample t test,
dependent sample t test and for the comparison of independent variables with respect to
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dependent variables, one way analysis of covariance (ANCOVA) was used in this study.
As a result of the research, it is noticed that there is a significant difference on both the
academic success and the motivation levels in the favor of the coaches that are trained at
blended learning environment. In addition, according to the trainee opinion, it was
determined that the visual matrials and content of the blended environment to be
motivating, facilitating learning, increasing the persistancy of the learning; the accessibility
of the course matierals at anytime from anywhere is important and motivating and they
also want to take other courses in the blended learning environment. The suggestions
confessed by the researcher based on the results of the study are also given.

Science Code:

Key Words: Blended Learning, Coach Training, Coach Training Model, Constructivism,

Distance Education.
Page Number: 177

Supervisor: Associate Prof. Mehmet Akif OCAK

viil



ICINDEKILER

OZ aeeeeeeeteeeseeresssssesssssssssssssssessssssssssssessasssssssessssssssssssesssssssssesesssssssssssssessssssesssssesssesenes v
ABSTRACT .aucoiiiiitiininsiinniinnisstsssisssisssssssesssssssssssssssssessssssssssssassssassssssssssssasssssssssss vii
ICINDEKILER .......oooveeevererererererereresesesesesesesesssesesssesesesssesesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssessnssns ix
TABLOLAR LISTEST .ccuuuiuriniinincnsissiscssscsssiscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses xiii
SEKILLER LISTESI c.uuuceeeeeeeeeeeeeeeesesesesesesssesesesesesesesesssssesesssssssssssssssssssssssssess XV
BOLUM Lcuuonnciincincnnisciscsnsisssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 1
GIRIS ccvvverererererererereresesesesesesesesesesesesesssesesesssssesssssesesesesssssssesssesesssesesssesssesesesesesssesesssesesssases 1
1.1. Problem DUFUMU .....cueieiieieiiieininienseecssnecsssnesssseecsssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssanes 1
120 ATNIAC auvveeeiiicinsssssssnenssnncsssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 5
1.3, QMM .ceereectrreerescnesesssesesesesssssessssesessssessesssnssssessssssesssssssssssessssssessessssssssessesssssene 6
1.4, SINIFIIKIAY coeieiniiiiiiiiiniiiinienneiininneensneecssnnecsssnesssstessssesssseessssessssssssssssssssssssssassssanes 7
1.5, TANIMIAL ccunneirinniiiniiiiniecinienieecssneecssseessssnesssssesssssesssssessssesssssessssssssssssssssssssssassssanes 8
BOLUM ILuuuuiincincnnincincssisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 11
KAVRAMSAL CERCEVE .....iiiiiiictinntinnecsnnsneississsesssesssssssssssssssssssssessssssssssss 11
2.1. Yaplandirmacl OFFENINE .........ceveeereeesesesseresssessssssesesssessssesessssssssssessssssssssasesssssens 11
2.1.1. Yapilandirmact OZrenme TUTIEri.......coereeeererereereresssesesssesessssssssssesessssssssens 13
2.1.1.1. Bilissel YapllandirmaciliK.........ccccevvceiecsisericcsssnnecssssnssssssssnsssssssssssssssnnes 13
2.1.1.2. Sosyal YaplandirmaciliK........eecceccveiecsissnnncssssnnecsssssssssssssssssssssssssssssnnss 14
2.1.1.3. Radikal YapllandirmaclliK ........cccoeeeiccsisnriccsssnnecssssnssssssssnsscssssssssssssnnes 15

iX



2.2, ANIENOT KAVEIAIN cuuuuirreeeeiereenereereerecereereesereessscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassesssses 16

2.3. Antrenoriin Sahip Olmasi Gereken YeterliliKler ............ccueevercvueisencsnecsencnnnee 17
2.4. Antrenor EGitiMi.....ccceecicinissnicsissnnisssssssicsssssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 19
2.4.1. Diinyada Uygulanan Antrenor Egitimine Bazi OrnekKler ..........c.coevevvevennent 19
2.4.1.1. INGIIETC....ecveverereerererereresenesesssesesesesssssssesssssssssssessssssssssesessssssssssesesssssssens 19
2.4.1.2. AIMANYQuceeriiiiirnrricssssnnessssssssosssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 20
2.4.1.3. AVUSEIALYQA .couuveriiiiisnniicsisnnicssssnnnicsssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 21
2.4.1.4. ROMANYA..ceiiiirrrrricsssssnnessssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 23
2.4.2. Tiirkiye’de Antrenorlilk ve Antrenor EGitimi ......cooeeeevveercnseeecssneecsneecsnnnenns 24
2.4.2.1. Tirkiye’de Uygulanan Antrenor Egitim Programi ............ccueeeeueeeenes 26
2.4.2.2. Kademeler itibariyle Antrenér Egitim Kurs Dersleri ve Icerikleri..... 30

2.5. Harmanlanmis OBIeNIE ..........cueveeeereeeseresseresessssssssesesssessssesessssssssssessssssssssasesesssns 30
2.5.1. Harmanlanmis Ogrenmenin Cesitli TANIMIATL.......c.cevereereererenerenereneseseneene 30
2.5.2. Harmanlanmis OZrenme Modelleri......o.eeererereresrensaesessaesesesssessssesesssessssens 32
2.5.3. Harmanlanmis Ogrenmenin BileSenleri.........oeerereseeuereseresessesesssssessesssnsens 34
2.5.4. Harmanlanmis OSrenmenin AmMAaclari........eeeeeceeeeeeseereesesesesssesesssessssens 36
2.5.5. Harmanlanmis Ogrenmenin FAYdalart .........oeeeeeeeeeeeeseereesesssesssesesssessssens 38
2.5.6. Harmanlanmis Ogrenmenin ONemi ..........ccvueveeeereneuesessaresesesssessssesesssessssens 40
2.6. Konu Ile Tlgili Yap1lan CalISMAalar..........c.ccoeueeereeerenesessssesesesssessssesssssssssasesesssens 43
BOLUM LI acuuouinncincnninscincssissssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 51
YONTEM cucouiinnincincnnsississssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 51
3.1, Arastirma MOAEl c..ocvcvueeeiicccsinnnsssnnseiccsssssssssssssssccssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssanass 52
3.2. Arastirma Evreni ve OrneKIeMi.......o.cceeeeeeerneneeenssensssssnsssssssssssssssnssssssssssssssssens 53
3.3. Veri Toplama Araclari.... . eiccneeiccsssnnccsssssnncsssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 54

3.3.1. Tiirkiye’deki Antrenor Egitim Programi Degerlendirme Anket Formu... 54



3.3.2. Akademik Basari TesSti.....ccccovirvnrnneniicccssscsssnensesccssssssssssssssscsssssssssssassssscsssssens 56

3.3.3. MOtivVASYON OICETI «.uvuerererererererereresssesesssssessesesessssssssessssssssssasessssssssssessssssssssens 59
3.3.4. Kursiyer GOrusme FOIMU ......ccoeiiiciivnnnicsissnniccssssnnncsssssssesssssssssssssssssssssssess 60

3.4. OBrenim MaterYali c.....cceeerereerereresesessssesessssssssssesessssssssessssssssssssessssssssssssassssssssssens 60
3.5. Uzaktan Egitim Ogrenme Ortami GeliStirme Streci.......coceeerererererersarereseseseseene 62
3.6. Ogrenim Materyali GeliStirme STIecCi .....eeeeeeereeresereareresesessssssesessssssssssesesssesessens 66
3.7. Verilerin ANALIZI ....ccoueeeeneeeinneeninennsnennseecssneecssnnessssnesssnessssesssssssssssssssssssssssssssanes 74
BOLUM IV.uicincnninsincsssisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 77
BULGULAR VE YORUMULAR .....uuciniiitiiiistinsensnisssessssisssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssss 77
4.1. Anternor Egitim Programina Yonelik Bulgu ve Yorumlar............ccueeeueeenneee. 77
4.2. Gelisim Seminerlerine Yonelik Bulgu ve Yorumlar.......c..cccoeecsseccssanccssanccsnnnes 91

4.3. Harmanlanms ve Yiizyiize Ogrenme Uygulamalarina Yonelik Bulgu ve

Y OTUINAL «ooeeeeeierreneeereeneceeerenecereeseecsressescsssssessssassessssssssssssasssssssassesssssssssessasssssssassssssnnes 94

4.4. Harmanlanmis Ogrenme Ortamina Yoénelik Kursiyer Goriislerinin Bulgu ve

YOrUMIAIT cuuueiiniiiniiiciiticiieecsneniseeesinnecsssteesssnecsssnesssssessssssssssesssssessssssssssssssssnsssssnssssas 101
BOLUM V uccinininincssisssissssssssssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 106
SONUC ..uueitiieicsniistisssecsssissstesssssssessssissssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssassssassssns 106
BOLUM Vuuuuincininiscsssisssiscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 116
ONERILER .cc.couiininincnsisssiscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 116
KAYNAKLAR ..ciitiitinntiitintecntississstisstssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 118
EKLER ..uiiiititiintintinieinneissiisseississsssssssssssssssissssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssss 133

EK 1: Gazi Universitesi Antrenorliik Egitimi Béliimii Ders Programi.................. 135

EK 2: I. Kademe Kurs MUfredatl .......iiciniveiicnissnnnccsssnnicssssnnnecsssssssessssssssssssssssscsans 138



EK 6: Motivasyon OICeSi .....ceuerererererrereneaesessssesesenes

EK 7: Motivasyon Olcegi Faktor Analizi Sonuclar

EK 8: Genel ve Ozel Antrenman Bilgisi Ders Plam

xii



TABLOLAR LIiSTESI

Tablo 2.1. Ulkelere Gére Antrendr Egitim Programlarinin Karsilastirmasi ....................... 24
Tablo 2.2. Antrendr EZitim Programi...........cccvieviiieiiiieiiiecieeee et 28
Tablo 3.1. Arastirma Modelinin Simgesel GOStErTMI.......c.ceevveeeriieeriieeiieeeieeeee e 53

Tablo 3.2. “Tiirkiye’deki Antrendr Egitim Programi Degerlendirme Anket Formu” Olgegi

Alt Boyut [¢ Tutarlilik DEBETIEri.........c.ovueuieieieieieieieeeieeeeeececeeeeee s 56
Tablo 3.3. Akademik Basar1 Testi Madde Analizi Sonuglari..........ccceeeeveeecieencieenneeenee. 58
Tablo 3.4. Arastirmanin MoOdeli ...........cccooiiiiiiiiiiiiic e 61
Tablo 3.5. Ogrenme Yonetim Sistemi Analiz TabloSU ...........ccovvevvveveveeeeeeieeeeieeeeeeeeenenan. 64
Tablo 4.1. Arastirmaya Katilan Antrendrlerin Demografik Bilgileri.........ccccveevevveennnnneee. 77

Tablo 4.2. Arastirmaya Katilan Antrendrlerin Spor ve Antrenérliige Iliskin Demografik

BUIGUIATT ..ttt e e e e et e e et e e e aae e e beeeenaeeennaeeenns 78

Tablo 4.3. Anketteki Ifadelere Verilen Cevaplarin Dagilimi ve Betimleyici Istatistik
LD <05 ¥ 1< 5 ISR 80

Tablo 4.4. Gelisim Semineri Ifadelerine Verilen Cevaplarin Dagilimi ve Betimleyici

IStAtISHK DIEBEIIETT ...ttt ettt es e enesannas 91

Tablo 4.5. Harmanlanmis Ogrenme Grubu ve Yiiz Yiize Ogrenme Grubunun Motivasyon

Diizeyi On Test Puanlarina iliskin Bagimsiz Orneklem t-Testi Karsilagtirmasi................. 94

Tablo 4.6. Harmanlanmis Ogrenme ve Yiizyiize Ogrenme Grubunun Akademik Basar1 On

Test Puanlarina Iliskin Bagimsiz Orneklem t-Testi Karsilastirmast ..............cococoevevevnnnne. 95

Tablo 4.7. Harmanlanmis Ogrenme Grubunun Motivasyon On Test -Son Test Puanlarina

[liskin Bagimli Orneklem t-Testi Karsilastirmas ...........c.o.eveveveveeeereeeeeeeeeeeeeeseeesesesesenennns 96

xiil



Tablo 4.8. Yiizyiize Ogrenme Grubunun Motivasyon On Test -Son Test Puanlarma iliskin

Bagimli Orneklem t-Testi Karsilagtirmas...........o.ooeeiruiieieeeieieeeeeeeecesesecseseseessessenens 96

Tablo 4.9. Harmanlanmis Ogrenme Grubunun Akademik Basari On Test -Son Test

Puanlarina iliskin Bagimli Orneklem t-Testi Karsilastirmast .............ocoooveeeeveericeerennnns 97

Tablo 4.10. Yiiz Yiize Ogrenme Grubunun Akademik Basar1 On Test -Son Test Puanlarina
[liskin Bagimli Orneklem t-Testi Karsilastirmas .............o.oveveveveeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesenenennns 97

Tablo 4.11. Harmanlanmis Ogrenme ve Yiizyiize Ogrenme Grubunun Motivasyon Diizeyi

Son Test Puanlarina iliskin Bagimsiz Orneklem t-Testi Karsilastirmasi..............c.coo........ 98

Tablo 4.12. Harmanlanmis Ogrenme ve Yiizyiize Ogrenme Grubunun Diizeltilmis Son

Test Motivasyon Puanlar1 Kovaryans Analizi Sonuglart ..........cccceeevvveiiiieeiiiencieecieeeee, 99

X1V



SEKILLER LISTESI

Sekil 2.1. Harmanlanmis 6grenme modelleri.........cccvvieriieerieeeiiieeiee e 33
Sekil 2.2. Harmanlanmis 6grenmenin tarihsel gelisimi........c.ccccvvvevviienciienciieeieeeee e, 41
Sekil 2.3. Liselerde harmanlanmi§ GEIrenme ..........ccceeeevieerieeeiiieeiieeeieeeieeeeveeeevee e 43
Sekil 3.1. Web Sitesinin ana SAYTAST ......ccuveeeiieeriiieeiiiecciee et e ere e e eree e e e sanee s 67
Sekil 3.2. Kullanict giris €Krani........cc.eeoviieiiiieiiiceciie e 68
SeKil 3.3. DEIS €KIANT ...cccuiiiiiieiiiie et e e e et e e et e e e e e eaaae e e e eaaaeeeenes 68
Sekil 3.4. Ders ekrant (AeVAmM1) .......ccveeiiiieiiiieriieeciee ettt eve e etreeeaee e reeesreeeennee s 69
Sekil 3.5. Boliime ait sunu gorintlisii eKrant...........cceeeviieeiiiieiiiieeieeee e 70
Sekil 3.6. BOIUme ait VIdeo CKIani ...........cccouviiieiiiiiiiciiieceeee e 70
Sekil 3.7. Boliime ait animasyon video €KIani .........c..ccccueeerieeeiiieeiieeeiieeeieeeeieeeevee e 71
Sekil 3.8. Boliim sonu degerlendirme sorulart ekrani ............cccccvveeviieecieencieeciieeeee e, 71
Sekil 3.9. BOIUme ait 0deV eKrani............cooouiiiiiiiiiiiccceeeeeee e 72
Sekil 3.10. Kursiyer degerlendirme sorulart SONUG raporu...........eeeveveeeuveeeieeencneeenveeennnennn 73
Sekil 3.11. Degerlendirme SOTUlart TAPOTU .......ccvveerveeeriieeiieeeiieeeieeeeiee e ereeesree e 73

Sekil 4.1. “Kursa katilacak antrendr adaylar1 6n eleme sinavindan ge¢melidir.” ifadesinin

frekans daGilimi.......coooiiiiiie e e 83
Sekil 4.2. “Milli sporcularda egitim sart1 aranmalidir.” ifadesinin frekans dagilima .......... 84

Sekil 4.3. “Tiim kapsam ele alindiginda verilen egitim yeterlidir.” ifadesinin frekans

T4 2T 530§ SRR 87

XV



Sekil 4.4. “Derslerde teknolojiyi kullanma seviyesi yeterlidir.” ifadesinin frekans dagilimi

Sekil 4.5. “Kursun yapildig1 yerde konaklama zorlugu yasanmaktadir.” ifadesinin frekans

L4 2T 1§30 SRR 88

Sekil 4.6. “Degerlendirmenin merkezi bir sinav ile yapilmasi gerekmektedir.” ifadesinin

frekans daGilimi......c.ooooiiiiiiie e e 90

Sekil 4.7. “Antrendr yeterliliklerinin ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla belirli
periyotlarla gelisim seminerleri diizenlenmesini ve katilimin zorunlu olmasi gerektigini

diistinliyorum.” ifadesinin frekans dagilimi............cccccvveiiiiiiiiieiiieeee e 93

Sekil 4.8. “Kademeler arast donemde belirli periyotlarla, antrendr yeterliliklerinin

Olciilmesini ve degerlendirilmesini gerekli buluyorum.” ifadesinin frekans dagilima ........ 94

Xvi



BOLUM I

GIRiS

Bu béliimde aragtirmay1 gerektiren problem durumu, amag, 6nem, siirliliklar ve ilgili

tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Bilim ve teknolojinin hizla gelismesi biitiin alanlarda oldugu gibi egitim sisteminde de
gerekli yeniliklerin yapilmasimmi kacinilmaz kilmistir. Egitim sistemi halihazirda
demografik, bilimsel, ekonomik, sosyal ve siyasal karakterli bir ¢ok faktoriin etkisi altinda
olup yeni islevler ve boyutlar kazanmakta, yapi, icerik ve yontem bakimindan koklii
degisikliklerle kars1 karstya bulunmaktadir (Alkan, 1997). Bilisim teknolojilerinin giicii ile
Ogencilerin bilgi ve birimlerini yeterliliklerini paylasabilecegi yeni stil 6grenme ortamlari
olusmaktadir (Akt: Rahmani ve Deugherty, 2007). Bilimsel literatiiriin gelismesi teknoloji
ile biitiinlesmis egitim araglar1 ile miimkiindiir. Zira egitim; insanin g¢evresinde olan
degisimleri karsilayabilecek nitelikte, insana yeni davranislar kazandirmakla ytikiimlidiir

(Basaran, 1978).

Giimsimsek (1998)’e gore problem ¢6zme yetenegini gelistirmis, bilgiye ulagsma
tekniklerini bilen ve bilgiye olan istegini siirekli artiran, analitik diisiinebilen 6grenciler
yetistirmek, 6grenciyi takim calismasina yonlendirmek ve bastan sona 6grenme siirecinde
ogrencilerin aktif olmasmi saglamak ¢agdas egitimin hedefleri arasindadir. Birey
davraniglarinin istenilen sekilde degistirilebilmesi amacimin tasindigi bir 6grenme
siirecinde, Ogrenciye sadece bilgi aktarilmasi 6grenmenin gerceklesmesi i¢in yeterli
olamamaktadir (Keser, 1988). Bilim ve teknolojik gelismeleri egitime yansimasi sonucu
egitim alanindaki gelismeler Ogretmen merkezli olmaktan Ogrenci ve 6grenme ortami
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merkezli olmaya dogru yol almaktadir. Ogrenme sadece siif i¢i ortamlarda degil yasamin
her evresinde ve mekaninda ortaya c¢ikabilecek bir kavram olarak goriilmektedir
(Reigeluth, 1999). Ozellikle ilk gelistirildigi yillarda cogu egitici ve arastirmaci tarafindan
egitimde kurtarici olarak goriilen bilgisayarlar, yine bir¢oklar tarafindan egitimde tek
alternatif olarak kabul edilmistir (Simpson, 2003). Teknolojik gelismelerle birlikte
bilgisayar ve internet kullanimmin yayginlasmasi egitimde siirekliligi ve kaliciligt

saglamak adina ¢cokca imkan sunmaktadir.

80’11 yillarda bilgisayarin egitim alaninda yer almasiyla birlikte bilgisayar destekli egitim
imkanlarindan faydalanilir hale gelinmistir. Internetin insan yasaminda yerini almasiyla
birlikte bilgisayar destekli egitim 90’1 yillarin sonunda yerini web destekli egitime
birakmistir (Basdas ve Kiris¢ioglu, 2007). Bu durum egitimcinin ve O6grencinin ayni
mekanda bulunma zorunlulugunu ortadan kaldirmakla beraber, c¢alisma zamaninda
esneklikler saglamistir (Keser, Uzunboylu ve Ozdamli, 2011). Her ne kadar sinif ortaminda
yapilan egitim 6zgiin ve kokli bir egitim olsa da artik birgok kurum elektronik 6grenmeye
(e-6grenme) yonelmistir (Sugrue ve Kim, 2004). Fakat egitim ve O6gretimi tamamen
teknoloji tabanli ve internet iizerinden yapilmasina iligkin ¢esitli uygulama ve goriisler bir
takim sorunlar1 da gozler Oniine sermistir. Olusabilecek sorunlar1 6zetlemek gerekirse;
O0grenme ortamlarinda dnemli goriilen yiiz ylize etkilesim, ortam ve olanaklarin eksikligi,
O0grenme siiresinde karsilagilan 6grenme giicliiklerinin aninda ¢oziilememesi ve bu durum
sonrasinda  yasanabilecek aksakliklar, aninda yardim gOérmeme ve sorunun
giderilememesinden kaynaklanan davramiglarin gelisimi, bireysel c¢alisma aliskanlig
olmayan ve bu yetenegini gelistirmemis 6grenciler igin planlama zorlugu gibi sorunlardir.
Bu sorunlar teknolojik uygulama araglar1 ile giderilse de yiiz yiize etkilesim ortami
olusturulmamast “harmanlanmis/karma 6grenme” yaklasimini giindeme getirmistir
(Basdas ve Kiris¢ioglu, 2007). Harmanlanmis 6grenmede 6grenciler online 6grenmenin
yani sira bir egitmen esliginde bir araya gelip yiiz yiize egitim de aldiklarindan dolay1

insanlar bu 6gretim modelini daha ¢ok tercih etmektedirler (Horn ve Staker, 2011).

Singh ve Reed (2001)’e gore harmanlanmis 6grenme, Ogrenimin verimini artirmak ve
ogrenim icin kullanilan biitceyi daha aza indirmek amaciyla birden fazla Ogretim
yonteminin bir arada kullanilmasidir. Harmanlanmis egitimde bilgisayar destekli veya web
destekli O6grenme yiiz yiize 6grenme ile birlikte yer almakta ve 68renmenin kalitesini

artirmaktadir (Kerres ve Witt, 2003). Bu 6grenme yaklasimi farkli teknolojiler ve etkinlik
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cesitleri ile farkli 6grenme tekniklerinin birlestirilmesiyle belirli bir gruba 6zel ve en uygun
sekilde hazirlanan bir 6grenme programi olarak tanimlanmakta ve “harmanlama” veya
“karma” teriminin kullanilmas1 yiliz ylize yapilan Ogrenime teknolojik kaynaklarin

eklenmesiyle olusan yeni bir yaklagimdan gelmektedir (Bersin, 2004).

Harmanlanmis 6grenme genis kapsamli bir 6grenme yaklasimi olmakla beraber amac,
farkli 6grenme metotlarinin i1yi yanlarindan faydalanarak 6gretimi daha etkin kilmaktir.
Harmanlama tiirlii modellerle yapilabilirken yaygin olarak kabul géren harmanlama; sinif
i¢i yliz yilize 6grenme ortamlari ile web destekli uzaktan 6grenme ortamlarinin birlesimidir

(Garrison ve Kanuka, 2004).

Alanyazindaki calismalarda goriillen harmanlanmis 6grenme ortamlarinin basarisi, bu
yaklagimin egitim disiplinlerinin genelinde uygulanabilecegi fikrini akillara getirmektedir.
Yalnizca zorunlu egitimde degil meslek edinme egitimlerinde de bu yaklagimin

uygulanabilmesi 6nem tagimaktadir.

Giliniimlizde gerek basin yayin organlarinin spora yaklasimi gerekse insanlarin stresten
kurtulma, formda kalma cabalar1 ve hepsinden 6te sporla kazanilan uluslararasi basarilar
olduk¢a &nemli hale gelmis ve spora yeni bir boyut kazandirmistir (Ozer,1990). Erkal ve
digerlerine (1998) gore spor, ferdin tabii ¢evresini beseri cevre haline getirirken elde ettigi
yetenekleri gelistiren, belirli sinir ve kural ile ekipmanli veya ekipmansiz, bireysel veya
takim olarak, serbest zaman aktivitesi kapsaminda veya diizenli tam zamanl sekilde, beden
ve ruh saghginm diizenleyen, rekabetci, dayanigsmaci, sosyal ve kiiltiirel bir olgudur. Ayrica
spor egitimi insanlarin fizik ve ruh yapilarini gelistiren ve hareket faktoriiniin hemen her
cesidini ve biitlin prensiplerini kapsayan en uygun ara¢ olmaktadir (Keten, 1993).
Kiiresellesen diinyada, spordaki biiyiik gelismeler, miisabaka ortamlarinin ve spor
tesislerinin kalitesinin artmasi, standartlarinin yiiklemesi, sporcu sayilarinin artmasi, seyir
zevkinin yayginlagsmasi sosyal ve kiiltiirel bir olay olan sporun temel niteliklerinden biri
olan rekabet sartlarini arttirmistir. Bu artisi ile rekabete dayali yarigma ve faaliyetler yatay
ve dikey olarak artmaktadir (Erkal ve dig. 1998). Gerek geleneksel medya gerekse sosyal
medya ile diinyadaki iletisim aginin genislemesi sayesinde spor faaliyetlerine dair en ufak
organizasyonlar bile bilinir duruma gelmistir. Son yillarda bilim ve teknolojinin de
gelismesiyle birlikte bedensel faaliyetlerin toplumlar iizerindeki onemi fark edilmis ve

iilkeler spor politikalarini iyilestirme siirecine girmislerdir. Tiirkiye’de spor politikalarinin



genel ilkelerinde spor egitimi ile ilgili; ilmi egitim ilkesi, spor egitiminin zorunlu ve yeterli

olmasi ilkesi gibi ilkeler yer almaktadir (DPT, 2000).

Sporda istenilen hedeflere ulasmak 6ncelikle egitim ve 6gretime 6nem vermek ve sporda
egitici kadrolar1 bilimsel oOlgiilere uygun egitim programlarindan ge¢irmekle miimkiin
olabilir (Tiryaki, 1994). Sporda sporcularin ulusal ve uluslararast diizeyde basarili
olabilmesi, antrendrlerin vermis olduklar1 egitimle paralel iligki igerisindedir. Antrenorler
sporcularin fiziksel, zihinsel ve sosyal kapasitelerini kullanmada ve gelistirmede etkin rol
almaktadirlar (Tozoglu 2003). Zira bir antrendr ne denli verimli bir egitim programindan
gecmis ise onun yetistirecegi sporcular da o denli performans gosterecektir. Devecioglu,
Coban ve Karakaya (2011) calismalarinda Tiirkiye genelinde elit sporcu yetistirilmesinin

1yl egitim almus, bilgili ve deneyimli antrendrler ile olacagina dikkat gekmistir.

Bu onemle Tirkiye’deki antrenér egitimi incelendiginde, egitimin iki farkli kurum
tarafindan verildigi goriilmektedir. Bunlar; {iniversitelerin beden egitimi veya spor egitimi
veren yliksekogrenim kurumlar1 ve spor federasyonlarinin igbirligi ve teknik destegi ile
Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Miidiirliigii Spor Egitim Dairesi Bagkanligi
tarafindan acgilan kurslardir. Tiirkiye’de spor egitimi farkli kurumlar aracilifiyla cesitli
isimler altinda verilmekte etkinligi incelendiginde uygulamalarda sikintilar, eksiklikler ve
kurumlar arasinda koordinasyon eksikliklerinin oldugu goriilmektedir (Devecioglu, Coban
ve Karakaya, 2011). Tirkiye Cumhuriyeti’'nin kurulusundan bu giine kadar antrenor
egitiminde federasyonlar, kurslar, iiniversiteler, enstitiiler, akademiler ve yliksekokullar
faaliyet gdstermesine ragmen, sporda arzu edilen kalite yakalanamamis ve bu alanda marka
haline gelmis olan iilkeler diizeyinde nitelikli spor adamlar1 yetistirilememistir (Glicli,

2001).

Ulkemizde antrendrliik kavrami ve antrendr egitim modeli ¢ok sayida akademik calisma ile
degerlendirilmistir. Demirelli (2009) Genglik ve Spor Genel Miidiirliigli Spor Egitim
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan cesitli tarihlerde diizenlenen 11 farkli bransta 1.kademe
antrendr yetistirme kurslarina katilan toplam 335 antrendr aday1 ve bu kurslarda gorevli
Ogretim elemanlarinin kurslara iliskin genel algilarin1 arastirmistir. Arasgtirmada, Antrendr
Egitim YoOnetmeligi geregince birinci kademe yardimci antrendr yetistirme kurs
programinda yer alan ders sayisi, glinliik ders siiresi ve toplam egitim siiresinin yeterli
olmadig1 ve bu durumun ideal egitim ortami konusunda sikintilara sebep oldugu sonucuna
varmistir. Erdogan (2011) Ankara ve Bartin ilindeki akademisyen ve ayn1 zamanda spor
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adam1 kimligi olan kisilerle miilakat yontemi uygulayarak, spor sistemindeki antrenor
egitiminin durumunu ve goriilen aksakliklar1 arastirmig; federasyon yonetmeliklerinde
antrenor egitim kurslarina katilacak saymnin belli olmamasi, kurslarin ¢ok kalabalik
yapildig1 ve sinav-degerlendirme sisteminin tek bir merkezden yapilmamasinin getirdigi
aksakliklara deginmistir. Gilin (2014) antrendrliik kademelerindeki tesis, kullanilan
malzeme, idari personel ve egitimciler {lizerine bir arastirma yapmistir. Arastirma 195
futbol antrendriiyle gergeklestirilmistir. Gilin (2014)’e gore sportif basari, iyi ve kaliteli bir
antrendr egitimine baglidir. Antrendr egitimi de sadece endiistrinin gorevi degil, ilgili
egitim kurumlarinin da gorevleri arasindadir. Mevcut egitim sistemine gore, daha iy1 bir

egitim organizasyonunun kurgulanmasi kacinilmazdir.

Calismalar incelendiginde antrendr egitiminin mevcut durumu, yapisal sorunlar, mevzuat
eksikliklerinin ortaya koyuldugu goriilmektedir. Calismalarla Tiirkiye’deki antrenor
egitiminin sorunlarina c¢esitli yonlerden yaklasilmis ve bazi sonuglara ulasiimistir.
Calismalar biiylik cogunlukla durum tespitine yonelik yapilmis g¢alismalardir. Ancak
alanyazinda antrenor egitim sistemine farkli bir bakis acis1 getiren, farkli 6gretme yontem

ve tekniklerinin kullanildig: bir caligmaya rastlanmamastir.

1.2. Amag
Bu arastirmanin amaci,

Tiirkiye’deki mevcut antrendr egitim sisteminin tespit edilen problemlerinden hareketle,
antrenor egitiminde kademeler itibariyle uygulanan temel ve 6zel egitim programlarinda,
yliz ylze egitimi ve web destekli egitimi kullanan bir harmanlanmis egitim ortami
gelistirerek antrendr adaylarinin akademik basaris1 ve motivasyon diizeylerine etkisini
belirlemek, yasa yapicilarin bu duruma olan farkindaliklarimi artiracak bir ¢6ziim Onerisi

sunmaktir.
Bu genel amaglar dogrultusunda asagidaki alt amaglar arastirilmistir.

1. Tirkiye’de Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Midiirliigii Spor Egitim Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan uygulanan antrendr egitim kurslarinin, etkinligi ve verimliligi

nasildir?



2. Tirkiye’de Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Miidiirliigli Spor Egitim Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan uygulanan gelisim seminerlerinin etkinligi ve verimliligi
nasildir?

3. Harmanlanmis Ogrenme yaklasimi uygulanan grup ile yiizyilize Ogrenme
yaklasimini uygulayan gruplarda,

a. Harmanlanmis 6grenme grubunun o6n test ve son test motivasyon puanlari
arasinda anlamli bir fark var midir?

b. Yiizylize 6grenme grubu kursiyerlerin 6n test ve son test motivasyon puanlari
arasinda anlamli bir fark var midir?

¢. Harmanlanmis 6grenme grubu kursiyerlerin 6n test ve son test akademik basari
puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

d. Yiizyiize 6grenme grubu kursiyerlerin on test ve son test akademik basari
puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

e. Her iki grubun birbirleriyle kiyaslamali olarak akademik basar1 ve motivasyon
puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

4. Harmanlanmis 6grenme ortaminda 6grenim goren kursiyerlerin 6grenme ortamu ile
ilgili goriisleri;

a. Deneyimlemis olduklar1 harmanlanmig 6grenme ortaminin hoslarina giden
yanlar1 nelerdir?
b. Bu 6grenme ortaminin hoslarina gitmeyen yanlari nelerdir?

c. Harmanlanmis 6grenme ortaminda bir daha egitim almak isterler mi? Neden?

1.3. Onem

Antrendr kavraminin kokleri en az spor kadar eskiye dayanmaktadir. Spor ve sporcu
hayatindaki O6nemi g6z Oniinde bulunduruldugunda “antrendrliik egitimi” iizerine
egilinmesi gerekmektedir. Son yillarda bilim ve teknolojinin de gelismesiyle birlikte spor
egitim teknikleri siirekli degismekte ve alanyazini yenilenmektedir. Caligmalar
incelendiginde antrendr egitiminin mevcut durumu, yapisal sorunlar, mevzuat
eksikliklerinin kismen ortaya koyuldugu goriilmektedir. Calismalarla Tiirkiye’deki
antrenOr egitiminin sorunlarina ¢esitli yonlerden yaklasilmis ve bazi sonuclara ulasilmistir.

Incelenen c¢alismalar biiyiik ¢ogunlukla durum tespitine yonelik yapilmis calismalardir.



Ancak alanyazinda antrenor egitim sistemine farkli bir bakis agis1 getiren, farkli 6gretme
yontem ve tekniklerinin kullanildig1 bir caligmaya rastlanmamustir. Arastirma kapsaminda
Tiirkiye’de uygulanan antrendr egitim programinin incelenmesine yonelik yapilan anket
caligmasi, halihazirda bu alanda gergeklestirilmis en kapsamli ¢alisma konumundadir.
Anket calismasi demografik bilgiler, antrendr egitim kursu ve gelisim seminerleri
boliimlerinden olugsmaktadir. Anketin tamaminin ya da bir boliimiiniin detayl bir sekilde
ele alinmasi, elde edilen bulgularin farkl ¢alismalarla karsilagtirilmasi yeni arastirmacilara

151k tutmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Aragtirma kapsaminda yapilan anket calismasi, Tiirkiye’deki antrendr egitimin sorunlarina
antrenOr perspektifinden yaklagilmis bir durum tespiti olarak diisiiniilebilir. Genglik ve
Spor Bakanlig1 yetkililerince anket sonuclarinin irdelenerek yorumlanmasi, karar

vericilerin bu alanda yapacaklar1 ¢aligmalara 1s1k tutmasi agisindan 6nemlidir.

Kurgulanan harmanlanmis 6grenme ortami, Tiirk sporunun sorunlariin tespitiyle birlikte,
¢coziime yonelik atilmig bir adim olarak diisiiniilebilir. Bu alanda yapilacak yeni ¢aligmalar

Tiirk sporunun gelecegi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Uzaktan egitim uygulamalar1 giiniimiizde pek cok disiplin tarafindan yogun bir sekilde
kullanilmakta ve egitim-0gretim silireglerini olumlu sekilde etkilemektedir. Antrendr
egitimi alaninda da uygulanan bu sistem, gergeklestirilecek benzer caligmalara 11k tutmasi

ve alana yaptig1 katki agisindan 6nem arz etmektedir.

Arastirma kapsaminda Tiirkiye’de antrendrliik egitim kurslarinin daha fazla katilimciya
ulagilarak degerlendirilmesi ve gelistirilen harmanlanmis egitim modeli, web destekli
egitim ve ylizylize egitim asamasinda bilimsel alanyazini takip ederek hazirlanan ortak
egitim miifredatlar ile antrendrler arasindaki akademik basari farklarina ve karsilagilan
olumsuzluklara, fiziki olanaksizliktan kaynaklanan problemlere ¢6ziim getirmesi acgisindan

Onem tasimaktadir.

1.4. Smirhliklar

Tiirkiye’de uygulanan antrendr egitim programinin incelenmesi amaciyla yapilan anket

caligmasi agisindan; arastirmanin ¢alisma grubu, Genglik ve Spor Bakanligi’nda kadrolu ve



sozlesmeli olarak ve Bagimsiz Spor Federasyonlarinda sézlesmeli olarak istihdam edilen

en az 1. Kademe antrendrliik lisansina sahip antrendrler ile sinirhdir.

Aragtirmanin sonuglari, Tiirkiye’de gergeklestirilen kademeler itibariyle antrendr egitim
kurslarinin ¢aligmalarini degerlendirmek, egitimin verimliligi ve yeterliligi konusunda
inceleme yapmak ve yeterli olmayan konularda ¢6ziim liretmek amaciyla hazirlanmis anket

formu ile sinirhidir.

Anket formu sadece antrendrler agisindan antrendr egitim kurslarinin degerlendirilmesini
kapsamaktadir. Siirecin diger paydaslarinin aragtirma disinda tutulmasi bir sinirhilik olarak

sOylenebilir.

Harmanlanmis 6grenmenin antrendr egitimindeki akademik basariya ve motivasyona
etkisinin incelenmesi agisindan yapilan deneysel ¢aligma voleybol bransindan 1. Kademe

Antrenorliik kursuna katilmak isteyen kursiyerler ile sinirhidir.

Aragtirmanin sonuglari, 1. Kademe antrenorliik egitim yeterliliklerini ve motivasyon
diizeylerini 6lgmek amaci ile kullanilan motivasyon Olcegi ve kursiyerlere uygulanan

basari testi ile siirlidir.

Ogrenme ydnetim sistemi olarak segilen Moodle platformundan kaynaklanan Tiirkge dil
destegine yonelik sorunlar acisindan ¢esitli aksakliklar yasanmis, bu durum kismen

¢Ozilmistiir.

1.5. Tanimlar

Cevrim-ici Egitim: Birbirinden zaman ve mekan agisindan ayri, egitici ve 6grenciler

arasinda gerceklesen bir egitim uygulamasidir (Keegan, 1996).
Web Destekli Egitim: Egitim icin web teknolojilerinin kullanilmasidir. (Horton, 2000).

Uzaktan Egitim: Birbirinden mekan agisindan farkli yerlerde olan 6grenci ve 6gretmenler
arasindaki etkilesimin teknolojik araglar yoluyla gerceklestigi bir Ogrenme-6gretme

sistemidir (Yalin, 2008).

Ogrenme Yoénetim Sistemi: Ogrenme Yonetim Sistemi (Learning Management System-
LMS) egitim yonetimini biitiin olarak otomasyona gegiren yazilimlarin olusturdugu bir

sistemdir (Yalin, 2008).



Harmanlanmis Egitim: Coklu ortam teknolojileri, sanal simiflar, e-posta, cevrimigi
konferanslar, cevrim-i¢i yazi animasyonlar1 ve gorilintiili yayimnlarin karigiminin
geleneksel smif ortaminda yapilan egitim ile beraber kullanilmasindan olugmaktadir

(Thorne,2003).

Yapilandirmaci Yaklasim: Ogrenme siirecinde bilgiyi tiiketen degil kendi deneyimleriyle
bilgiyi lireten, kendi kendine 6grenebilen 6grenciyi merkeze alan teoridir (Bodner, 1986;

Wittrock, 1992; Brooks ve Brooks, 1999; Palmer, 1999).

Antrenor: Genel anlamda sporcularin bedensel ve =zihinsel, psikolojik ve sosyal
kapasitelerinin amagli davraniglarla gelistirilmesine yardim eden ve bilgisini spor
becerileri ve stratejileri ile birlestirerek her sporcuya seviyesine gore aktaran, bu konuda

ozel egitim almis kisidir (Konter, 1996).

Antrenman: Bedensel ve moral giiciin, teknik ve taktik becerilerin, fiziksel ve ruhsal
yiklenmelerle diizeltilmesi ve en iist diizeye getirilmesi amaglarina yonelik bir egitim

sirecidir (Sevim, Tuncer, Erol ve Sunay, 2001).
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BOLUM II

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde aragtirmanin kavramsal ve kuramsal g¢ergevesini olusturan yapilandirmaci
O0grenme, antrendr egitimi ve harmanlanmis 6grenme ile ilgili temel kavramlar ve ilkeler

aciklanmustir.

2.1. Yapilandirmaci Ogrenme

Ogrenme yaklasimlari, 6grenci dogasi ile 6grenme siirecini agiklayan felsefi temellere
dayanir. Yapilandirmaci yaklasim temelini felsefe ve psikolojiden alan bir yaklagimdir
(Fosnot, 1992). Yapilandirmact yaklasimin felsefi temeldeki aciklamalar: 1800 ve 1900’1i
yillardaki Kant felsefesine ve Italyan Filozof Giambattista Viconun diisiincesine ve 20.
yy. baginda William James, John Dewey, F.C. Barlet, Jean Piaget ve L. S. Vygotsky gibi
isimlere dayandirilmaktadir (Tezci ve Giirol, 2003). Yapilandirmacilik, 6grenci merkezli,
anlam odakli, islem-uygulama yonelimli olan ve 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap
veren yaklasimdir (Johnson, 2009). Piaget baslangictaki calismalariyla biligselligin gelisim
evrelerine dayali asamalarin1i ve son zamanlardaki caligmalariyla ise bilissel gelisimin

zihinsel siireglerle agiklandig1 yapilandirmact yaklasimi gelistirmistir (Keser, 2003).

Yapilandirmaci yaklagim, 6grenme siirecinde bilgiyi tiiketen degil kendi deneyimleriyle
bilgiyi lireten, kendi kendine 6grenebilen 6grenciyi merkeze alan bir teoridir. Bu kurama
gore Ogrenci edilgen bir bilgi alicis1 degil, mevcut bilgileri ile yeni bilgileri yorumlayip
kaynagtirarak, zihninde yeniden yapilandirmaktadir (Bodner, 1986; Wittrock, 1992;
Brooks ve Brooks, 1999; Palmer, 1999). Yapilandirmaci 6grenmede birey yeni karsilastigt

deneyimlere mevcut bilgileriyle anlam vermeye agiklamaya ¢aligir, tiimevarimci yol

11



izleyerek bilgiyi zihninde yapilandirir (Appleton, 1997). Yapilandirmaciliga gore bilgi,
bireyin bireysel veya sosyal olarak anlami yapilandirmasi ile elde edilir ve her birey kendi
bilgisini kendisi olusturur (Brooks ve Brooks, 1999). Temel olarak bilginin 6grencinin
zihninde yapilandirildigini savunan yapilandirmaci 6grenme yaklagiminin bes basamakta

ifade edilen felsefesini Ozmen (2004) su sekilde derlemistir:

* Ogrenme zihinsel bir siirectir. Bilginin yapilanmas1 zihinsel islemleri gerektirir. Bu teoride
materyal veya bilgi 6grenene dogrudan verilmez. Bilgiler anlaml1 bir sekilde dgrenilir.

* Ogrencilerin dnceki bilgi birikimi 6grenmeyi etkiler. Ogrenciye yeni bilgi onun dnceki bilgi
birikimi ile iliskilendirilerek verilmelidir. Ogrenenlerin zihninde yeni bilgilerin
dgretilmesine engel olabilecek ¢esitli yanlis kavramalar bulunabilir. Ogrencilerin bu yanlis
kavramalar1 bilimsel olarak kabul edilebilir bilgilerle degistirilerek Ogretim iglemi
gergeklestirilmelidir.

e Oprenme, dgrencilerin mevcut bilgilerinin yanlis ya da tatmin edici diizeyde olmadigimin
onlara ispatlanmasi ile daha saghkli bir sekilde meydana gelir. Ogrencilerin mevcut
bilgilerinin yetersiz oldugunun gosterilmesi ve anlamli 6grenmenin saglanmasi i¢in 6grenci
tarafindan kazanilan deneyimler kullanilabilir. Eger 6grenci deneyimleri ile ilgili olarak
mevcut bilgilerini kullanarak dogru tahminler yapabilirse, anlamli 6grenme gerceklesmis
olur.

*  Opgrenme ayni zamanda sosyal bir siire¢ oldugundan dolayz, bilissel anlamda gelisme sosyal
etkilesimler sonucunda meydana gelir. Ogrenme sorgulayici tarzda yapilan konusmalarla
daha da kolay gerceklesir.

* Ogrenme kavramla ilgili ek uygulamalari gerektirir. Yeni uygulamalar 6grencinin konuyla
ilgili bilgilerinin pekismesini saglar (Bodner, 1986; Geelan, 1995; Shiland, 1999; Akt:
Ozmen, 2004, S.104).

Ogrencinin bilgiyi yapilandirmasi1 ve uygulamaya koymasi yapilandirmaci yaklasimin
temelini olusturur (Perkins, 2006). Aciklamalara gore, yapilandirmaci yaklasimda
ogrenenin etkin olmas1 biiyiikk 6nem tasimaktadir. Yapilandirmacilikta, bilgilerin {ist {iste
konarak biriktirilmesi veya ezberlenmesi degil, eski bilgiler ile yeni bilgi arasinda bag
kurma, iligkilendirme ve bu sayede yeni bilgiyi yapilandirma, O6ziimseme, kendi
deneyimlerini katarak yeniden kesfetme siireci s6z konusudur. Bunun icinde
yapilandirmact 6grenmede, sadece okuyan ya da dinleyen birey yerine daha sosyal,
tartisabilen, yorumlayabilen, hipotez kurabilen bireylerin etkinligiyle &6grenme
gergeklestirilir (Perkins, 2006). Bireyin gegmis bilgi, tutum, inang ve degerleri birbirinden

farkli olabilir ve buna bagli olarak bilginin anlamlandirilmas1 da 6znel olabilir. Bireyin
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onceden sahip oldugu birikim, kimi bireyler i¢in 6grenmeyi kolaylastirict olabilecegi gibi,

kimileri i¢in de 6grenmeyi giiclestirici olabilmektedir (Deryakulu, 2005).

2.1.1. Yapilandirmaci Ogrenme Tiirleri

Yapilandirmaci goriiste ortak noktalarin yani sira bilginin nasil yapilandiracag ile ilgili
farkl1 yaklagimlar mevcuttur. Bunlar Jean Piaget’nin “bilissel yapilandirmacilik”, Lev
Vygotsky’nin “sosyal yapilandirmacilik” ve von Glasersfeld’in “radikal yapilandirmacilik”

tiirleridir.
2.1.1.1. Bilissel Yapilandirmacilik

Piaget’in  0grenme kuramini temel alan biligsel yapilandirmacilik, bilginin
yapilandirilmasini bireyin ¢evresiyle aktif olarak etkilesimi ve zihinsel yapilar ile ortaya
ciktig1 varsayimmi kullanir (Ozden, 2005). Piaget bu yaklasimini kavrama, uyum ve
dengeye getirme siirecleri ile aciklamaktadir. Bilissel yapilandirmaci yaklasimin odagi,
dengede olan ve Ogrencinin o ana kadar sahip oldugu tiim bilgiler ile bu bilgilerin
olusturdugu bilissel yapidir. Kisi, karsilastigi yeni durumu onceki bilgi ve deneyimi
yardimiyla tanimaya, kavramaya calisir. Onceki bilgilerinin yeterli olmadigimi fark
ettiginde zihninde yeni bir kavram olusturarak yeni duruma uyum saglar. Bu durumda
zihninde yeni duruma karsilik gelen yeni bir kavram olusturulmustur. Béylece yeni bir
durumla karsilastiginda bozulan denge yeniden saglanmis olur (Ozden, 2005). Eger yeni
bilgi onceki bilgiler ile celisiyorsa birey yeni bilgiyi Onceki bilgilerle yapilandirmaz,
Oziimseyemez ve biligsel dengesizlik olusur. Bu durumda bireyden durumu dengeye
getirecek yeni bir biligsel yap1 olusturmasi beklenir. Diizenleyici semalarda dengesizlige

yol acan durumlar, bireyin yeniden biligsel diizenlemeye gitmesini saglar (Fosnot, 2007).

Piaget'e gore egitim-6gretim etkinlikleri 6grencileri aktif arastirmaya katacak sekilde
diizenlenmelidir. Ogrenciler bu sayede kendi kavramsal anlayislarini olusturabileceklerdir.
Ogrencilerin 6grenmelerinde onlara sosyal etkilesim saglamak énemlidir. Bu onlara cesitli
perspektifleri ve kiiltiirel olarak ilgili kavramlar1 6grenme firsati verebilir. Ogrenci
diisiincesinde tutarsizliklar1 ve c¢atismalart aci§a ¢ikarmak Ogrenme agisindan ¢ok

onemlidir. Ogrenciler bu sayede uyum ve dziimleme yoluna gidebilirler (Keser, 2003).
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2.1.1.2. Sosyal Yapilandirmacilik

Vygotsky’nin goriislerini temel alan sosyal yapilandirmacilik, bireyin biligsel sisteminin
kendisinin sosyal yasantisindan ayrilamayacagi ve onun bir sonucu olarak goriilmesi
gerektigini vurgular. Vygotsky’ye gore ogrenmede dil ve kiiltiiriin 6nemi biiytiktiir.
(Senemoglu, 2005). Vvgotsky 6grenmenin Piaget'nin 6ne siirdiigii gibi kisinin sadece
kendi bagina gercgeklestirdigi bir siire¢ olmadigini, 6grenmede sosyal etkilesimin ve dilin
de onemli yer tuttugunu savunmustur (Keser, 2003). Bireyler birbirinden izole edilmis
varliklar olarak degil toplulugun aktif birer iiyesi olarak 6grenir ve bireyin ne 6grendigi;
nerede Ogrendigine, ne zaman 6grendigine veya hangi sosyal baglam i¢inde olduguna

baghdir (Yang ve Wilson, 2006).

Bireyin basarisinin arkasinda baskalariyla gerceklestirdigi  “isbirlikli” ¢abanin roli
bityiiktiir (Ozden, 2009). Ogrenciler kendi baslarina anlayamadiklar1 igerik ve diisiinceleri
ogretmenlerinin ya da ileri seviyedeki akranlarinin yardimiyla kavrar (Epstein ve Ryan,
2002). Bireylerin bilgiyi birbirleriyle paylasarak, olusturduklari anlami, diger bireylerin

fikirlerinden etkilenerek gelistirdiklerini savunur (Fer ve Cirik, 2007).

Bu anlamda sosyal yapilandirmaci yaklagim 6grenmede isbirliginin 6nemini vurgulayarak,

ogrenmenin dogas1 geregi sosyal bir eylem oldugunu agiklar (Ozdemir ve Yalm, 2007).

Sosyal yapilandirmacilar biligsel yapilandirmacilarin aksine zihinsel silireglerin 6ziinde
toplumsal siireclerin oldugunu; bilgiyi bireylerin degil topluluklarin yapilandirdigini
savunmaktadirlar. Bilgi hakkinda goriis birliginin saglanabilmesi i¢in topluluk iiyelerinin
etkilesimde bulunmalar1 gereklidir. Uyelerin birlikte gerceklestirecekleri etkinlikler,
yapacaklar1 konusmalar ortak bir anlayis olugsmasina yardimer olur. Grupta yer alan daha
1yi bilen kisiler, digerlerinin kavramsallastirma siireglerini kolaylastirir. Bu siireg, bireyin

kisisel kesfetme eyleminin 6tesine varmasini saglar (A¢ikgdz, 2003).

14



2.1.1.3. Radikal Yapilandirmacilik

Von Glasersfeld’in goriislerini temel alan radikal yapilandirmacilik, bilginin pasif bir
edinim olarak degilde bireyin kendisi tarafindan aktif hale getirilerek olusturuldugunu, bu
olusturulma siirecinde bireyin ¢evresiyle olan iliskisinin 6grenmede énemli rol oynadigini,
bu baglamda kavranacak bilginin bireyin zihinsel siiregleri ile iliskili oldugunu
ifadelendirmistir (Von Glasersfeld, 1995). Von Glasersfeld’e gore bilgi, ontolojik
gercekligin kesfedilmesine degil, bireyin dis diinyay:1 diizenlemesine hizmet eder. Bireysel
Ogrenenin bir digsal gerceklik tarafindan bilincine bastirilan bilginin alicisi durumunda
olmadigint savunur (Philips ve Soltis, 2005) Von Glasersfeld ayrica bilginin evrim
teorisiyle iligkili oldugunu ve uyumun bilgi i¢cinde 6nemli oldugunu sdylemistir. Birey gibi
bilginin de varolma davranisinin oldugunu, bireyin biligsel yapisina uyum gdsteren bilginin
ogrenildigini, uyum gdstermeyenlerin ise var olamadigini dolayisiyla 6grenilemedigini

savunmustur.

Bilissel, sosyal ve radikal yapilandirmacilik, 6ziinde, bireyin bilgiyi yapilandirdig: fikrini
savunmaktadir. Biligsel, sosyal ve radikal yapilandirmacilik bu yoniiyle ortaklik
gosterirken biligsel stlirece, cevresel etkilesime, dil gelisimine ve algilama konularina
verdikleri 6nem bakimindan farklilik gostermektedir. Bireyin biligsel siireglerini; biligsel
yapilandirmacilik, ¢evresel etkilesimini ve dil gelisimini sosyal yapilandirmacilik, algilama
siireci ve kisisel deneyimlerini ise radikal yapilandirmacilik 6n plana cikarmaktadir

(Demirci, 2003).

Mevcut antrendr egitim kurslarinda kursiyerlerin, derslerin 68renilme siirecinde aktif ve
katilimc1 olmalar1 esas alinmaktadir. Egitim programinda, kursiyerlerin arastiracaklari,
kesif yapabilecekleri, problem ¢dzebilecekleri, problem ¢6ziim tekniklerini paylasacaklari

ortamlarin saglanmasinin 6nemi vurgulanip yapilandirmaci yaklagim benimsenmistir.

Antrendr egitimi i¢in gerceklestirilen bu ¢alismada antrendr adaylarinin; kendi kendine
ogrenebilen, igbirlik¢i, diisiinen ve sorgulayan, fikirlerini tartigabilen, bilgileri ezberleyen
degil o bilgiyi kesfedebilen, 6zlimseyebilen, iletisim kurma becerilene sahip teknolojiyi
aktif bir sekilde kullanabilen bireyler olmasi beklenmektedir. Gegmis 6grenmelerinin
iizerine eklenecek yeni bilgilerin zihinsel gelismisliklerine gore bilissel semalarini
yapilandirmalar1 beklenmektedir. Ayrica harmanlanmis 6grenme ortaminin uzaktan egitim

kisminda forum, blog gibi etkilesim araclariyla 6grenenlerin isbirligi i¢inde olmalari,
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bilgilerini paylasabilmeleri, tartisabilmeleri ve bunun sonuncunda kendi bilgilerini
yapilandirmalar1 beklenmektedir. Bu amacla ¢calismada biligsel ve sosyal yapilandirmacilik

yaklasimlar1 kullanilmastir.

2.2. Antrenor Kavrami

Genel anlamda antrendrliik; sporcu, spor yoneticileri, medya, seyirci ve antrenor arasindaki
etkilesime dayanan basit ve 6zel olarak sporcu, spor ve antrendr arasindaki etkilesimle
sekillenen hem bilim, hem de sanat 6zelligi tasiyan bir meslek olarak tanimlanabilir
(Konter, 1996). Bu anlayis1 destekle Baser (1994) antrenorliigli; karsilikli iletisim ve
etkilesimle digerlerini etkileme ve yonlendirmeye dayali bir liderlik sanati olarak

tanimlamistir.

Antrenér kavramimin hukuki, teknik ve sosyolojik agidan birgok tanimini yapmak
miimkiindiir. Teknik a¢idan sporcular yetistiren kimse olarak tanimlanabilirken sosyolojik

ve hukuki anlamda bu tanim genisletilebilir.

Antrendr Egitim Yonetmeligine gore antrendr; “ilgili spor dalinda egitim gordigi
kademedeki programlar1 basar1 ile tamamlayarak bulundugu kademe i¢in Genel
Miidiirliikten belge alan, sporcular1 veya spor takimlarin1 ulusal ve uluslararasi kural ve
tekniklere uygun olarak yetistirmek, yarigsmalara hazirlanmalarini ve yarigmalarini,
gelismelerini takip etmek gorev ve yetkisini haiz olan kisi” olarak tanimlanmaktadir.

(Basbakanlik, 2002)

Antrendr, genel anlamda sporcularin bedensel ve zihinsel, psikolojik ve sosyal
kapasitelerinin amagli davraniglarla gelistirilmesine yardim eden ve bilgisini spor
becerileri ve stratejileri ile birlestirerek her sporcuya seviyesine gore aktaran, bu konuda
Ozel egitim almis kisidir (Konter, 1996). Baska bir deyisle antrenor, gerekli teknik
bilgileri, sporcunun basarisi i¢in kullanan, ayni zamanda bu bilgileri spor becerileri ve
stratejileri ile birlestiren ve farkli 6zelliklere sahip insanlara uygulayabilen kisi olarak

tanimlanir (Charman, Drotter ve Noel, 2001).

Antrendr, gerek yiliksek basari seviyesinde idman ve hazirlama ilminin gerektirdigi

formasyona sahip, gerekse beden ve ruh saglhigimi saglayici, beden egitimi ve spor
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faaliyetlerinde bulunanlar1 calistiracak giice ve bilgiye, ayn1 zamanda sosyo-psikolojik

bilgi ve kabiliyete de sahip olan yetistirici ve calistirict kisilere denir (Cakiroglu, 1987).

Antrendr, kuramsal bilgileriyle deneyimlerini birlestirerek sporcular1 yeteneklerine uygun
bicimde yoOnlendiren, calistiran, yarismalara hazirlayan, liderlik yapan bir spor insanidir

(Dogan, 2004).

2.3. Antrendériin Sahip Olmasi Gereken Yeterlilikler

Sporcunun ya da takimin basarili olmasinda antrendriin kisiligi biiyiilk 6nem tagimaktadir.
Antrendr bir amag i¢in miicadele eden sporcularin egitimli yoneticisidir ve bu amaca dogru

sporcularina zekice yonlendiricilik yapmaktadir (Terry, 1991).

Antrendr, bir egitici ve yol gosterici olarak bazi 6zelliklere sahip olmalidir. Ancak, bu

ozelliklere sahip oldugunda sporcusunun saygisini kazanabilir (Akt: Korkmaz, 2013).

Antrendrliik birgok alanda bilgi sahibi olmay1 gerektirir. Antrenér olmayi isteyen bir
kimsenin bunun farkinda olmasi, kendisini siirekli 6grenmeye ve gelismeye hazir tutmasi
gerekir. Antrendr 6grendiklerini sporcularina aktarmay1 bir meslek geregi olarak kendisine

ilke edinmelidir (Akt: Demirelli, 2009).

Antrendriin 1yi bir organizator, etkili bir yonetici, motivatdr ve sporcuya bagimsizligini,
yeterliligini kazandiran bir egitimci olmas1 gerektigi de belirtilmistir (Charman, Drotter ve

Noel, 2001).

Antrendr, pozitif davranislariyla oyuncularinin tutumunu pekistirmeyi saglayarak takim
icinde sportif bir hava yaratmalidir. Sporcularla arasinda arkadasc¢a bir atmosfer yaratarak,
antrenman ve mag analizlerine onlar1 da katarak sorumluluklari paylagsmaya ve kendi

kendilerini kontrol etmeye alistirmalidir (Erdem, 2006).

Etkili antrenodriin: “basarili performans ortaya koyabilen veya sporcularindan olumlu

psikolojik tepkiler alabilen” antrendr oldugu belirtilmistir (Horn, 2002).

Takim icersindeki atmosferden sorumlu olan antrendrlerin, takimin basarisini saglamak
icin mutlaka sporcularin birbirleri ile ve kendileriyle olan iliskilerini ¢ok iy1 ayarlamali ve

bu konuda ¢ok hassas davranmalidir (Lazar, 2001).
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Antrenoriin temel 6zelliklert;

a) Genis ve etrafli olarak kavrama, bilme ve anlama

b) Diinyay1 gorebilme, yagsama bakis ve felsefe

c) Sefkat, sevgiye baglilik

d) Karakter, kisilik

e) Niiktedanlik ve ayak uydurmak seklinde siralanabilir (Konter, 1996).

Spilker (1975) ise ideal bir antrenér de olmasi gereken 6zellikleri sdyle belirtmistir:

1. Antrenér Iyi Bir Brans Bilgisine Sahip Olmalidir: Antrendriin iyi bir brans

bilgisinin yani1 siwra bazi yardimei disiplinler (spor hekimligi, biyomekanik,
pedagoji, istatistik vb.) hakkinda da bilgilenmesi gerekmektedir. Bu disiplinlerin
spora transferi ve degerlendirilmesinin gerekliligi, ideal bir antrendriin bu
disiplinlerle 1ilgili derinlemesine ve koklii bir egitimden geg¢mesini gerekli
kilmaktadir.

. Antrenér Iyi Bir Genel Kiiltiir Bilgisine Sahip Olmahdir: Antrendriin iyi bir
genel kiiltiir bilgisine sahip olmasi, antrendriin karakteri ve sporuyla iliskisini
olumlu yonde etkileyebilecegi gibi, onun g¢evreyle de iletisim kurmasina yardimei
olabilmektedir.

. Antrenériin Kisisel ve Karakter Ozelliginin Uygunlugu: Antrendr egitiminde ve
gelisiminde, spor brans bilgisi, genel kiiltiir bilgi seviyesi ne kadar onemli bir
kriterse, antrenoriin kisisel ve karakter 6zelligi de o oranda onemli bir kriterdir.
Spor brans bilgisi ve genel Kkiiltiir bilgisi egitimle kazandirilabildigi halde,
antrenoriin kisisel ve karakter 6zelligi uygunlugu, herhangi bir disipline dayali
bilgiyle kazandirilmamaktadir. Bu o6zellik sadece kendini siirekli gelistirmekle
saglanabilmektedir.  Antrendriin ~ kendini  siirekli  gelistirerek  kendini

gerceklestirmesi bilingli olmak ve degerlendirme yapabilmek faktoriine baglidir.

Genel olarak antrendriin sahip olmasit gereken oOzellikler; spor bilgisi, ilgi diizeyi,

diirtistliik, 6rnek olma, olgunluk, yenilenebilme, zeka, inat¢i ve 1srarli olma, sabirli ve

kendini kontrol edebilme, organizasyon yetenegi, mizah duygusu, dikkatli ve ¢aligkan

olma seklinde siralanabilir (Sevim vd., 2001).

Sporcularin istenilen diizeye erismesinin temel sartlarindan en Onemlisi her diizeyde

uygulama yapabilecek bilgili, becerikli, yetenekli ve iyi egitim almis antrendre sahip
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olmaktir. Degisik spor dallarinda yetisecek antrendrlerin spor dalinin 6zelligi dikkate
aliarak bir model icerisinde egitilmesi ve gelistirilmesi zorunluluktur. Bu nedenle temel
ilkeleriyle bilimsel imkanlardan yararlanilarak yetismis bir antrenér, sporcularini da en iyi

sekilde yetistirir (Sevim, 1998).

2.4. Antrenor Egitimi

Spor egitimi, insanin genel egitiminde biiylik 6neme sahiptir. Bu firsatlarin yeterince
degerlendirilebilmesi biiyiik 6l¢iide kaliteli spor egitimcisi yetistirmeye dayalidir. Kaliteli
spor egitimcisi yetistirmek ise; yeterli alan, arag ve gereg, yeterli spor egitimcisi
yetistirebilecek akademik ve uygulamaci personel, cagdas ve gereksinmeye uygun

programlarla donanimli kurumlarla gergeklesebilir (Devlet Planlama Tegkilati, 2000).

Sporcularin istenilen diizeye erismesinin temel sartlarindan en Onemlisi her diizeyde
uygulama yapabilecek bilgili, becerikli, yetenekli ve iyi egitilmis antrenorlere sahip
olmaktir. Degisik spor dallarinda yetisecek antrendrlerin spor dalinin 6zelligi dikkate
almarak bir model igerisinde egitilmesi ve gelistirilmesi bir zorunluluktur. Bu nedenle
temel ilkeleriyle bilimsel olanaklardan yararlanilarak yetismis bir antrendr, sporcularini da
en iyi sekilde yetistirir (Sevim vd., 2001). Ozellikle sporda gelismis iilkeler sporcularmn
yetismesi ve basarisinda biiyiik rolii olan antrendrleri yetistiren egitim programlarini

bilimsel ¢alismalara dayandirmislardir (Sunay ve Imamoglu 1996).

2.4.1. Diinyada Uygulanan Antrenér Egitimine Bazi Ornekler

Diinyada sporda ileri gitmis olan iilkeler, spor bilimlerine dayali olarak gerceklestirdikleri

egitim programlariyla antrendr egitimine de 6nem vermislerdir (Sevim vd., 2001).

2.4.1.1. Ingiltere

Ingiltere’de antrendrler iki yaklasimla yetistirmektedir: Birincisi spor federasyonlari
tarafindan yetistirilen antrendrler; ikincisi ise, ulusal antrenorliik vakfi tarafindan

yetistirilen antrendrlerdir (Sevim vd., 2001).
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Ulusal Spor Federasyonlari, antrendrlerin se¢imleri, egitimleri ve gelismelerinden
sorumludur ve hazirladiklar1 egitim programlari, tamamen ilgili sporun teknik yoniiyle
sinirlidir. Bununla ilgili olarak Thorpe; ‘ulusal spor federasyonlarinin, antrenman metodu
ve spor pedagojisinde meydana gelen degisimleri arastirmadan, tamamen geleneksel
bilgiye dayanan bir egitim sistemi uyguladigini’ belirtmistir. Bu gelismeler cergevesinde
1980’lerin basinda, aralarinda Loughbourg Universitesi'nde bulundugu basarili antrendr
egitimi sunan cevreler ve spor konseyi, iilkenin degisik bolgelerindeki antrendrleri

desteklemek tizere Ulusal Antrendrliik Vakfini kurmugslardir (Akt: Sevim vd., 2001).

Ulusal Antrendrliik Vakfi, antrendrliik kademelerinde gerekli bilginin toplanmasi ile
gorevlendirilmistir. Ancak Ingiltere’de daha fazla deneyimli ve bilgili antrendr
yetistirilmesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri ile Yiiksek Egitim Enstitiileri ve
iiniversiteler tarafindan  gerceklestirilmektedir. Ingiltere’de  spor egitimi  veren
iiniversitelerin amaclarindan biri, antrenor yetistiren diger kurumlara gore 6grencilerin
yliksek akademik yeteneklerini gelistirmelerini saglamaktir. Bdylece {iniversitelerde amag

diisiinen antrenor yetistirmek olmustur.

2.4.1.2. Almanya

Almanya’da antrendr egitimi koklii bir yapiya sahiptir. Antrenodrler, ilkemizde Spor Genel
Miidiirliigii’niin dengi olan Alman Spor Birligi’nin (Deutcher Sport Bund) organizasyonu
ve denetiminde C,B ve A kategorilerinde en az 6 yillik bir siireyi tamamlayarak egitilirler.
Almanya’da C seviye antrenorliik kademesi, alistirma calistiricilart egitimi adiyla
gecmektedir (Spilker, 1975). Bu kademede antrenorlerin belli bir sportif altyapiya sahip
olmalar1 sart1 aranir. Egitim programinda antrendrlere spor tiirlerinin muhtevalari, genel
kiiltiir olarak Ogretilirken sporun insan organizmasina olan pozitif etkileri detayli olarak
islenir. Bu kademede grup g¢alismasi ve planl egitim s6z konusudur. Seminer ¢alismasi
yoktur. Egitim programini basar1 ile tamamlamak i¢in yalnizca yazili smmav degil,
antrenorlerin ¢alistiklart kuliiplerde bir proje ¢alismasi yapmalar1 gerekir (Spilker, 1975).
Antrendrler C kademesi i¢in 120 saatlik bu egitimden gecerlerken; B kademesinde 50, A
kademesinde ise 90 saatlik bir egitim programi ile ¢cogunlukla branslarla ilgili 6zel alan
egitimi alirlar (Spilker, 1975). Bu programi bitirenler “Diploma Antrenorliigii” ad1 verilen

1.5 wyillik egitim siirecini kapsayan bir Ogrenime katilabilirler. Ancak bu 6grenime
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katilabilmek i¢in gegmiste profesyonel ya da {ist diizeyde sporcu olmak gerekli olmaktadir.
Almanya’da diploma antrendrliigii 6gretimi Koln Spor Akademisi’nde yapilmaktadir.
Antrendr akademisinin amaci; Uluslar arasit spor genelinde, iilke sporunu ileriye ve
basartya gotiirecek bilgili ve deneyimli, kendi branslarinda yiiksek yeterlilikte antrenor

yetistirmektir (Sevim vd., 2001).

2.4.1.3. Avustralya

Avustralya’da antrendrliikk, 6grenilen ve uygulamali olarak yapilan bir meslektir. Elit
diizeyde gerceklestirilen antrenorliik kurslar1 Avustralya Antrenorliilk Konseyi (Avustralian
Coaching Council - AAC) tarafindan 1989’dan bu yana 2 diploma programiyla
gergeklestirilmektedir. Bunlar:

1. Avustralya Antrenér Konseyi tarafindan gergeklestirilen Spor Antrendrliigi
Diplomasi (ACC Graduate diploma of Sports Coaching)

2. Milli Antrendrliik Burslar1 tarafindan  gerceklestirilen (National Coaching
Scholarships-NCS) Yiiksek Performans Kursu (High Performance Course) elit
diizeyde yetistirilen antrenorlerin gelisimini belirlemeye ve desteklemeye hizmet
eder (Philips, 2000).

1. Avustralya Antrenor Konseyi Spor Animatorliigii Diplomasi

Bu kurs programi, antrendrlere son gelismis antrenorliik teorilerini saglamaya ydneliktir.

Kurs programi yiiksek performans antrenorliigii ile baglantili olan 23 farkli alani igerir.

Fonksiyonel Anatomi ve Fizyolojisi
Spordaki Enerji Sistemleri
Dayaniklilik Antrenmani

Esneklik Antrenmani

Sportif Ozel Performans Faktorleri
Beslenme

Cevre Faktorleri

Iyilestirme Programi

e ® A AN, AR WD~

Zihinsel Antrenman
10. Yarismaya Zihinsel Hazirlik

11. Beceri Antrenman Programlari
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12. Beceri Analizi

13. Performans Faktorleri Analizi

14. Periyodik Antrenman Programlari

15. Antrenman Kamplar1 ve Seminerleri

16. Yarisma Turlar1

17. Yetenek Belirleme ve Uzun Vadede Gelisim
18. Kisisel Yonetim /Liderlik Becerisi

19. Spor Sistemleri ve Yonetimi

20. Milli Takim Programi

21. insan Kaynaklar1 Y&netimi

22. Spor Bilimi ve Dayanigma Servisleri Kullanimi1

23. Medya ile Baglanti

Bu kurs 2 aylik part-time (yar1 zamanli) calisma programi ile hizmet vermekte olup 2

sekilde yapilmaktadir.
a. Uzaktan Egitim Yoluyla Antrenorlilk Kursu:

Uzaktan egitim kurslarinda antrendrler ev ortaminda ¢aligma olanagi saglanir. Kursiyerler
ayn1 zamanda uygun uzman bir egitmenle baglant1 kurabilirler. Ote yandan, antrendrlerin

ihtiyaclarina bagl olarak bazi gelistirici seminerler verilebilir (Sevim vd., 2001).
b. Smmfta Yapilan Egitim Yoluyla Antrenorlilk Kursu:

Bu kurs, formal olarak egitim kurumlarinda gergeklestirilen kurslar olmaktadir. Yiizyiize

ortamlarda egitim gerceklestirilmektedir.
2. Milli Antrenorliik Burslarn Yiiksek Performans Kursu

Avustralya Antrendrliik Birligi araciligiyla Avustralya spor komisyonu potansiyel yliksek
performans antrendrlerini egitmek ve gelistirmek icin antrendrliik burslar1 saglar. Bu tiir
antrendrliik burslar1 elit antrenorler gozetimi altinda antrendrliik deneyimi saglamak igin
diizenlenir. Ayn1 zamanda bu bursa ACC’nin Spor Antrenorliigii mezuniyet diplomasi da
dahildir. Burslu antrenér, egitime tam zamanli katilmak zorundadir. Ancak istisnai

durumlarda burs iki yillik déoneme yayilabilmektedir (Sevim vd., 2001).
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2.4.1.4. Romanya

Romanya'da antrenér egitimi iki farkli yaklagimla verilmektedir Bunlardan ilki antrenor
okulu "Consiliul'a" iilkemizdeki Genglik ve Spor Bakanligi’na denk olan kuruma bagl
olup, egitim siiresi siiresi iki yildir. Kursa katilabilme sartlari; lise mezunu olmak ve
yapilan teorik ve pratik sinavda basarili olmaktir. "Spor Dali Teorik ve Pratik" adi altinda
goriilen derslerin sonunda, kuliiplerde staj uygulamasi yapilmaktadir. Kurs sonunda ise,

bitirme sinavi yapilmakta ve basarili olanlar ilgili spor dalinda "Antrendr" olmaktadirlar.

Ikinci yaklasim ise, Facultait Educatie iilkemizde Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu’na
denk olan ve dort yil siireyle beden egitimi 6gretmeni ve antrendr yetistiren okullardir. Bu
okullar lise mezunu ve teorik, pratik olarak yapilan giris sinavin1 basaran adaylar1 kabul
etmektedir. Ug y1l siiresince goriilen genel ve spor dali teorik derslerin sonunda bir y1l okul
veya spor kuliiplerde staj uygulamasi yapilmaktadir. 3 yilin sonunda bir yi1l okul ve spor
kuliiplerinde staj uygulamasi yapilmaktadir. Ogrenim sonunda ise bitirme smavi
yapilmakta ve basarili olanlar beden egitimi 6gretmeni ve ilgili spor dalinda antrenor

olmaktadirlar.

Romanya'da iist diizey antrendr olabilmek ise, iki antrendrliik egitim programinin birinden
mezun olmak ve 12 yillik bir antrendr egitimi uygulamasindan ge¢cmek gerekmektedir.

(Sevim vd., 2001; Ozkara, 1990).

Ozellikle sporda gelismis iilkeler, sporcularin yetismesi ve basarisinda biiyiik rolii olan
antrenorleri yetistiren egitim programlarini bilimsel ¢alismalara dayandirmiglardir (Sunay
ve Imamoglu, 1996). Inecelenen iilkelerin ¢ogunda egitim iki yaklasim altinda
ilerlemektedir. Universiteler vederasyonlara bagl kurslar araciligiyla egitim verilmektir.
Egitimin stiresi 2 y1l ile 4 y1l arasinda degismekle birlikte {ist diizey antrenor olabilmek igin
4 yilin iizerinde teorik ve pratik egitim gerekmektedir. Ulkelerdeki antrendr egitimi ile

ilgili 6zet bilgiler Tablo 2.1°de derlenmistir.
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Tablo 2.1. Ulkelere Gére Antrenor Egitim Programlarimin Karsilastirmasi

Ulkeler  Antrenérliik Egitim Siiresi

Katihm Sartlan

Kademesi
Ingiltere 3 En az 4 yi1l ve iizeri
Almanya 3 En az 6 yil ve lizeri
Avustralya 3 En az 4 yi1l ve iizeri
Romanya 3 En az 2 yil ve lizeri

Lise mezunu olmak, yapilan teorik
ve pratik sinavda basarili olmak

Sportif altyapiya sahip olmak,
teorik ve pratik sinavda basarili
olmak

Lise mezunu olmak, yapilan teorik
ve pratik sinavda basarili olmak

Lise mezunu olmak, yapilan teorik
ve pratik sinavda basarili olmak

2.4.2. Tiirkiye’de Antrenorliik ve Antrenor Egitimi

Tirkiye’de antrendrliik ve antrendr egitimi 16.08.2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi

Gazete’de yaymlanan ‘Antrendr Egitim YoOnetmeligi’ ile mevzuat altina alinmistir.

Antrenorliik her spor dalinda 5 kademe olmak iizere asagidaki gibi siniflandirilir:

a. I. Kademe (Yardimci Antrenér): Ust diizey antrendriin yaninda ve spora yeni

baslayanlarda gorevlendirilir.

b. II. Kademe (Antrendr): Minikler ve yildizlar kategorisinde gorevlendirilir.

c. III. Kademe (Kidemli Antrendr): Gengler ve biiyiikler kategorisinde gorevlendirilir.

d. I'V. Kademe (Basantrenor): Biiytikler ve milli takimlarda gorevlendirilir.

e. V. Kademe (Teknik Direktor): Biiyiikler ve milli takimlarda gorevlendirilir.

Ust kademedeki antrenér lisansina sahip olanlar alt kademelerde de gorev alabilmektedir.

Antrendr egitim kurslari, federasyonlarin, genglik hizmetleri ve spor il miidiirliikleri ile
sporla ilgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaclar1 esas alinarak ilgili spor dali federasyonunun

isbirligi ve teknik destegi ile Spor Genel Midiirliigii Spor Egitim Dairesi Baskanlifinca

diizenlenir.

Kademeler itibariyle antrenor egitim kurslarina katilacak kisilerde asagidaki sartlar aranir:

a. En az lise dengi okul mezunu olmak, (Biitiin kademeler i¢in gecerlidir fakat milli

sporcularda bu sart aranmaz)
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b. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile maliil
bulunmamak,

c. Taksirli suclar hari¢ olmak iizere agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veya affa
ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla; zimmet, ihtilas,
irtikap, riisvet veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ile istihlak
kacakcilig1 hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirmak, devlet
sirlarii aciga vurmak suclarindan dolay1 tecil edilmis olsa dahi ceza almamis
olmak,

d. En az 18 yasin1t doldurmus olmak kaydiyla spor dallarinin 6zelligine gore ilgili
federasyonca belirlenen yas sinirina uymak,

e. Amator Spor Dalar1 Ceza Yonetmeligine gore son ii¢ yil icinde bir defada 6 ay
aydan fazla ve/veya toplam 1 yildan fazla veya doping sucundan dolay1 ceza

almamis olmak.

Gerekli sartlar1 tasiyarak her kademede acilan antrendr egitim kurslarini basar ile
bitirenlere ilgili federasyon baskani, Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Midiirii ve

Spor Egitim Dairesi Bagkaninin imzasini tasiyan Antrendr Belgesi verilir.

Antrendr belgesini almis olanlara antrenorliik yaptiklarimi belgelemek kaydiyla ilgili
federasyonca lisans verilir. Antrendr lisans vize islemleri ile ilgili esas ve usuller ilgili

federasyonlarca belirlenir.

Antrenor kurslarina katilacaklarda aranan sartlardan herhangi birini, antrendr belgesini
aldiktan sonra kaybeden veya bu sartlardan herhangi birini tagimadigi antrenor belgesi
verildikten sonra anlasilan antrendrlerin belge ve lisanslart Genel Miidiirliik veya ilgili

federasyon onayi ile gegersiz sayilir.

Antrenorliik egitimi Tiirkiye’de 1990’1 yillara kadar ‘Beden Egitimi ve Spor’ egitimi
veren lniversitelerde miifredat igerisinde alinan se¢meli derslere gore veya Genglik ve
Spor Genel Miidiirliigii biinyesinde acilmis olan antrendrliikk kurslari ile verilmekteydi
(Akt: Efe, 2010). 1992 yilinda kurularak faaliyete gecen iiniversitelere bagli Beden Egitimi
ve Spor Yiiksek Okullart Antrenorliik Egitimi Boliimleriyle farkli bir boyutta devam
etmektedir (Sevim vd., 2001).
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Antrenorliik Egitimi Bolimi kapsaminda; agirlikli olarak antrenman (hareket) egitimi ve
genel kiiltiir alanlarinda egitim 6gretim verilmekte, kamu ve 6zel spor Orgiitlerinin ¢esitli

branslarma antrendr yetistirilmektedir (Y1ldiz, Ozdag ve Yaman, 2008).

Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek 6grenim kurumlarindan
mezun olanlarin kademeler itibariyle belirtilen bentlerden yalmizca bir bransta olmak

sarttyla talep ettikleri spor dalinda antrendr belgesi alabilmesi i¢in;

a) Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek 6grenim kurumlarindan
mezun olup, herhangi bir spor dalinda ihtisas egitimi almayan ancak bir spor dalinda

agirlikli olarak se¢meli egitim alanlara, o dalda I. Kademe (Yardimci1 Antrendr) belgesi,

b) Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek 6grenim kurumlarindan
mezun olanlardan egitim gordiikleri ihtisas dersi ile ilgili olarak durumlarini belgelemeleri

sarttyla uzmanlik (ihtisas) spor dalinda II. Kademe (Antrendr) belgesi,

¢) Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek 6grenim kurumlarinin
Antrenér Egitimi Bolimii mezunlarina III. Kademe (Kidemli Antrendr) belgesi, III.
Kademe (Kidemli Antrendr) belgesini aldiktan sonra ii¢ y1l boyunca antrendrliik yaptigini
ve 1ilgili spor dalinda en az iki seminere katildigini belgeleyenlere, basvurusu halinde

dogrudan IV. Kademe (Basantrenor) belgesi verilir.

Gilinlimiizde iiniversitelerin Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okullarina bagli Antrendrliik
Egitimi Boliimlerinin sayisi giderek artmaktadir. 2014 yilinda devlet ve vakif toplam 48
tiniversitenin Antrenorlik Egitim bdliimlerine 6grenci alinmustir. Cogu {iniversitede
boliimiin ikinci 6gretimi mevcuttur. 4 yillik olan bu egitim i¢in iiniversitelerin neredeyse

hepsi YGS’ye ilave olarak 6zel yetenek sinavi uygulamaktadir.

2.4.2.1. Tiirkiye’de Uygulanan Antrenér Egitim Programi

Universitelerce verilen Antrendrliik Egitimi Boliimii tiim {iniversitelerde hemen hemen
aym1 igerikte ve yakin kredilere sahiptir. Universitelerde uygulanan Antrendrliik Egitimi
boliimii her yariyilda 30 AKTS (Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi) olmak iizere
toplam 240 AKTS kredisini mezuniyet icin gerekli kilmaktadir. Dersler ve igerikleri
iiniversitelere gore bazi farkliliklar gdstermesine karsin denklik anlaminda bir farklilik

olmamaktadir.
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Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrenérliik Egitimi Béliimii ders
icerikleri ve programi incelenecek olursa; ilk yil 13, ikinci y1l 14, tgiincii y1l 12, dordiincii
yil 12 olmak iizere toplam 51 dersten basarili olmak gerekmektedir. Lisans Egitim

programi EK 1°de verilmistir.

Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Spor Genel Miidiirliigii Spor Egitim Dairesi Bagkanlig1
tarafindan diizenlenen antrendér egitim kurslarinda kademeler itibariyle dersler
verilmektedir. Ara donemlerde de gelisim seminerleri diizenlenmektedir. Her kademedeki
antrenor egitim kurslarina ek olarak ilgili federasyon, Spor Egitim Dairesi Bagkanliginin
koordinesini alarak Genel Midiirliik’ten alacagi onaydan sonra antrendr gelisim
seminerleri diizenler. Ayrica gerekli hallerde Daire Bagkanligi, ilgili federasyonla
koordineli olarak Genel Miidiirliik makaminin onay1yla antrendr gelisim semineri diizenler.

Egitim kademeleri ve bir iist kademe antrendr olabilmek icin gerekli sartlar;

a) LKademe (Yardimci Antrendr): Bu kademe i¢in diizenlenen egitim programini
kapsar.

b) I1. Kademe (Antrendr): 1. kademe temel ¢alistirici (monitdr) lisansina sahip ve en az 1
yil ist kademe antrendriin yaninda calismis oldugunu belgeleyen antrendrlerin
katilabildigi egitim programini kapsar.

¢) III. Kademe (Kidemli Antrendr): II. kademe antrendr lisansina sahip ve II. kademede
en az 2 yil calismis oldugunu belgeleyen ve bu siire igerisinde sporla ilgili en az 2
seminer gormiis antrendrlerin katilabildigi egitim programini kapsar.

d) IV. Kademe (Basantrenor): IIl. kademe antrendr lisansina sahip ve III. kademede en
az 3 yil ¢alismis oldugunu belgeleyen ve bu siire i¢erisinde sporla ilgili en az 3 seminer
gbrmiis antrendrlerin katilabildigi egitim programini kapsar.

e) V. Kademe (Teknik Direktor): IV. kademe antrendr lisansina sahip ve IV. kademede
en az iki yil calismis oldugunu belgeleyen ve bu siire igerisinde sporla ilgili en az bes

bilimsel spor aktivitesi gormiis antrendrlerin katilabildigi egitim programini kapsar.

Antrenor Egitim Yonetmeligi ile kurs ve ders plani mevzuat altina alinmistir. Kademeler
itibariyle temel ve 6zel egitim programlarinda uygulanacak ders saatleri asagidaki tabloda

verilmistir.

27



Tablo 2.2. Antrenor Egitim Program

. L. II. II1. Iv. V.
DERSIN ADI KADEME KADEME KADEME KADEME KADEME
A. TEMEL EGITIM
PROGRAMI SAAT SAAT SAAT SAAT SAAT
Spor Anatomisi 4 6 6 - -
Spor Fizyolojisi 4 8 6 20 (Z) -
Genel Antrenman Bilgisi 10 14 16 20 (2) -
Spor ve Beslenme 4 4 4 - -
Spor Sosyolojisi - 4 4 - -
Spor Psikolojisi 4 6 8 10 (Z) 10 (Z2)
Sporda Yonetim ve
Organizasyon 2 2 > (2) > (2) > (2)
Sporcu Sagligi 4 4 2 - -
Biomekanik - - 4 10 (S) 10 (S)
Sporda Ogretim Y &ntemleri 4 4 - - -
Sporda Genel Teknik Taktik
Ogretim flkeleri - - 4 108) -
Beceri Ogrenimi 4 4 4 2(Z) -
Psikomotor Gelisim 6 8 - - -
Spordg . Psikolojik ~ Yardim i i i i 10 (S)
Becerileri
Sporda Olgme ve Degerlendirme 2 2 - - -
Sporun Sosyal Psikolojisi - - - 10 (S) -
Sporda  Zihinsel = Antrenman
Teknikleri ] ) ) } 10(S)
Yetenek Secimi Ve Ilkeleri 2 - - 10 (S) 10 (S)
Miisabaka Analizleri Ve
Istatistik ) ) ) 1068) )
Motivasyon Teknikleri Ve Hedef

. - - - 10 (S) -
Belirleme
Beslenme Kaynakli Ergojenik
Yardim - - - 10 (S) 10 (S)
Spor Pazarlamasi - - - - 10 (S)
Antrendrliik Egitimi ve Ilkeleri - - - 10 (S) -
S 80(S) 60(S)
Temel Egitim Toplam 50 66 63 57(Z) 15(Z)
B. OZEL EGITIM
PROGRAMI
Ust Diizey Antrenman 20 (7
Planlanmasi Ve Programlanmasi i i i 2) )
Ozel Kondisyon Antrenmani Ve 10(S
Metodlari i ) ) ) (S)
Miisabaka Yonetimi ve Ilkeleri - - - - 10 (S)
Antrenorlik Uygulamasinda i i i i 10 (2)

Yeni Arayis ve Gelismeler
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Ozel Antrenman Bilgisi 10 10 12 20 (2) 20 (2)
Spor Dali Gozlem Ve

Degerlendirme i 4 i i i
Spor Dali Oyun Kurallari 2 - - - -
Spor Dali Teknik Taktik 32 50 50 - -
Ust Diizey Teknik Antrenman - - - - 20 (2)
Ust Diizey Taktik Antrenman - - - - 30 (2)
Ust Diizey Teknik Taktik - - - 60 (2) -
Kurs Bitirme Projesi - - - P
Ozel Egitim Toplam 44 64 62 wozy 20O
80(Z)
Genel Toplam 94 130 125 185 07 ((SZ)) gf) Eg

Kaynak: Bagbakanlik (2002)

Gerekli hallerde Daire Bagkanliginca Genel Miidiirliik Makamindan alinacak onay
cercevesinde ders saatleri ve/veya degisik dersler ilave edilerek kurs siiresi uzatilabilir,
ders isimleri degistirilebilir veya ¢ikarilabilir (Bagbakanlik, 2002). Kurs programi
yonetmelikte yer alirken gelisim seminerlerine ait siire bilgisi gibi konulara
deginilmemistir. Her kademedeki egitim kurslariin sonunda kursiyerler, egitim
programinda yer alan biitiin derslerden sinava tabi tutulurlar. Sinavlar asagidaki sekilde

yapilir;

a) Sinavlar derslerin 6zelliklerine gore yazil, test, sozlii, uygulamali veya hem yazili, hem

de sozlii yapilir. Derslerin sinavlar ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir.

b) Egitim programlarina ait derslerin sinav sonuglar1 100 puan iizerinden degerlendirilir.
Basarili olunabilmesi icin 0zel ve temel egitim programinda yer alan derslerin

sinavlarindan en az 60 puan alinmasi zorunludur.

¢) Temel ve Ozel egitim programinda yer alan derslerin sinavlarindan en fazla 5 dersten
basarisiz olanlar daha sonra agilacak olan antrenor kurslarina devam etmeksizin basarisiz
oldugu derslerden 5 yil igerisinde aymi dersten 3 kez dogrudan sinavlara katilma hakkina

sahip olup, basarisiz olanlar kursu tekrarlamak zorundadirlar.

d) IV. Kademe (Bas Antrendr) ve V. Kademe (Teknik Direktor) kurslarina katilip basarili
olan kursiyerler, ilgili spor bransinda hazirlayacaklar1 en az 4 bin kelimeden olusacak kurs
bitirme projelerini programda gorev alan 6gretim elemanlarindan olusturulan komisyonun

uygun gérmesi halinde, belgelerini almaya hak kazanirlar (Bagbakanlik, 2002).
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2.4.2.2. Kademeler Itibariyle Antrenir Egitim Kurs Dersleri ve Icerikleri

Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Miidiirligi Spor Egitim Dairesi Bagkanliginca
diizenlenen Antrendr Egitim kurs miifredat: belirli bir talimatla ya da mevzuatla yazili hale
getirilmemistir. Ders saatleri ve konular1 belirlenmis fakat kaynak kullanimi veya anlatim
konusunda merkezi bir yap1 olusmamistir. Hatta gerekli hallerde Daire Baskanlifinca
Genel Miidiirlik Makamindan alinacak onay cergevesinde ders saatleri ve/veya degisik
dersler ilave edilerek kurs siiresi uzatilabilir, ders isimleri degistirilebilir veya ¢ikarilabilir

(Bagbakanlik, 2002). I Kademe Antrenér Egitim Kursu ders miifredatt EK 2’de verilmistir.

Kurslar ti¢ giinliik, bir haftalik, 15 giinliikk ve 1 aylik olabilir (Sevim vd., 2001). Kurslarin
kac glinde tamamlanmasi gerektigi konusunda mevzuatta bir maddeye rastlanmamuistir.
Kursun diizenlenmesini talep eden federasyonun planlamasina ve verilecek karara gére bu

stireler degisebilmektedir.

2.5. Harmanlanmis Ogrenme

2.5.1. Harmanlanms Ogrenmenin Cesitli Tanimlar1

Uluslararasi literatiirde “blended learning” olarak yer alan harmanlanmis 6grenme ile ilgili

en genis tanimlama Graham, Allen ve Ure tarafindan (2003) ii¢ baslik altinda yapilmustir;

1. Ogretim modellerinin veya aktarim bi¢imlerinin birlestirilmesi,
2. Ogretim metotlarmin birlestirilmesi,

3. Online ve yliz ylize 6gretimin birlestirilmesi (Akt: Graham, 2006).

Harmanlanmis 6grenme; Ogretimin verimini artirmak ve maliyetini diisiirmek amaciyla

birden fazla 6gretim modelinin bir arada kullanilmasidir (Singh ve Reed, 2001).

Harmanlanmis 6grenme, iki ya da daha fazla farkli 6gretim metodunun birlestirilerek

kullanilmasidir (Rossett, 2002).

Harmanlanmis 6grenme, 6grenmeyi daha verimli hale getirmek i¢in, siif i¢inde veya
disarida, birden fazla egitim ve 6gretim metotlarinin birlikte kullanilmasidir. Bu tanim,
farkli 6grenme metotlarin1 (konferans, tartisma, uygulama, Ornek olay c¢aligmasi,

simulasyon vb.), farkli aktarim bigimlerini (simif i¢i veya bilgisayar destekli), farkl
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zamanlama (senkron veya asenkron) ve farkli diizeyde rehberlik (bireysel, egitmen
destekli, grup c¢alismasi) yaklasimlarini igerir (Pankin, Roberts ve Savio, 2012).
Harmanlanmis 6grenme, egitimdeki en iyi smif i¢i yaklasiminin, egitim ve Ogretim

yontemlerinin birlestirilmesidir (Wilson ve Smilanich, 2005).

Harmanlanmis 6grenme, web tabanli teknolojiler ve yiiz-yilize egitmen Onderliginde

yapilan egitim arasindaki uyumlu bir dengeyi agiklamak i¢in kullanilir (Ocak, 2011).

[k iki yaklasima gore yapilan bu tamimlarda harmanlanmis 6grenme genis anlamda ele
alinmistir. Harmanlanmis 6grenme oldukca kapsamli bir yaklasim olmakla beraber amag,
farkli 6gretim metotlarinin yararlarindan faydalanarak ogretimi daha etkin kilmaktir.
Harmanlanmis 6grenme konusunda en genis ve kapsayici tanimlardan birisi Driscoll’a

aittir. Driscoll (2002) harmanlanmis 6grenmeyi dort farkl sekilde ele almistir:

* [Egitimin amaglar1 uyarinca web destekli teknolojilerin (sanal siniflar, bireysel
egitim, grup Ogrenme, c¢oklu ortam kullanarak O6grenme) ¢esitlerinin
birlestirilmesidir.

* Egitim teknolojileriyle en verimli 6grenme modelini elde etmek igin farkh
pedagojik yaklasimlarin (yapilandirmaci, davranigsal ve bilissel) birlestirilmesidir.

* Farkl egitim teknolojilerinin (CD-ROM, web destekli egitim, video, film) egitmen
esligindeki egitim ile birlestirilmesidir.

e Ogrenme ve c¢alisma ortami arasinda uyumu saglamak ic¢in mesleki amaglar

gozetilerek egitim teknolojilerinin harmanlanmasidir.

Graham (2006)’a gore ilk iki yaklasim ¢ok genis bir tanimlama icermekte ve neredeyse
tim O6gretim sistemlerini kapsamaktadir. Bu sebeple genel olarak harmanlanmis egitim

tanimlar1 Giclinctli baglik etrafinda toplanmastir.

Harmanlama farkli sekillerde yapilabilirken yaygin olarak kabul goriilen harmanlama; sinif
ici yliz yiize O08renme ortamlar1 ile web destekli 6grenme ortamlarmin birlesimidir

(Garrison ve Kanuka, 2004).

Harmanlanmis egitimde bilgisayar destekli veya web destekli 6grenme yiiz yiize 6grenme
ile birlikte yer almakta ve 6grenmenin kalitesini artirmaktadir (Kerres ve Witt, 2003). Bu
ogrenme yaklasimi farkli 6grenme yaklasimlarinin yeni teknolojiler ve etkinlik ¢esitleri ile
biitiinlestirilmesiyle belirli bir gruba 6zel ve en uygun sekilde hazirlanan bir 6grenme
programi olarak tanimlanmaktadir. “Harmanlama veya Karma” terimi yliz ylize yapilan
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egitimin diger elektronik kaynaklarla birlestirilmesiyle olusan yeni bir yaklasimdan

gelmektedir (Bersin, 2004).

Valiathan (2002) harmanlanmis 6grenme terimini, bir¢ok farkli aktarim metotlarinin
(isbirlik¢i 6grenme, web tabanli dersler, bilgi yonetimi uygulamalar1) birlestirilmesinin
yani sira yiiz yilize smif i¢i egitim, e-0grenme ve bireysel 6grenme gibi cesitli etkinlik

tabanl faaliyetlerin uyum i¢inde harmanlanmis hali olarak tanimlamaktadir.

Harmanlanmis 6grenme, sohbet sayfalari, tartisma gruplari, podcast ve 6z-degerlendirme
araclart gibi farkli web tabanli araglarin kullamilarak yiizyiize o6grenme ortaminin

desteklenmesidir (Allan, 2007).

Uluslararas1 alanyazininda blended, hybrid veya mixed; Tiirk¢e alanyazininda ise
harmanlanmis , karma veya melez 6grenme olarak adlandirilan 6grenme ortamai; yiiz yilize
ogrenme ile elektronik veya uzaktan 6grenmeyi biitiinlestirme, farkli 6grenme kuramlarini,
yontem ve tekniklerini biitlinlestirme, siniftaki O0grenme siirecini ¢esitli ¢evrimigi
teknolojiler ile destekleme seklinde tanimlanabilmektedir (Brown, 2001; Mantyla, 2001;
Driscoll, 2002; Singh ve Reed, 2001; Young, 2002; Osguthorpe ve Graham, 2003; Akt:
Uluyol ve Karadeniz, 2009).

Yen ve Lee (2011) harmanlanmisg 6grenmenin, ¢cevrimigi ve geleneksel yiiz ylize 6grenme
ortamlarinin en iyi bilesenlerini, dikkatli bir planlamayla bir araya getirerek gelecegin

baskin bir 6gretim modeli olacagini savunmuslardir.

Tiim tanimlamalara bakilarak harmanlanmis 6grenmeyi, geleneksel yiliz ylize egitim ile
cevrimi¢i web destekli egitimin giiclii ve olumlu yanlarinin 6gretim amagli uyum

icerisinde bir araya getirilmesi olarak tanimlamak miimkiin olacaktir.
2.5.2. Harmanlanms Ogrenme Modelleri

Harmanlanmis 6grenme ortamlar1 hazirlanirken en yaygin kullanilan yontem egitimin bir
kisminin yiiz yiize sinif ici ortamda, diger kisminin ise web destekli bilgisayar ortaminda
tasarlanmasidir. Egitim farkli sekillerde harmanlanabilir. Bir ders kendi iginde bazi
boliimlerinin yiiz ylize bazi bdliimlerinin ise internet ortaminda sunulmasi seklinde
tasarlanacagi gibi; bazi derslerin yiiz yiize baz1 derslerin ise internet ortaminda sunulmasi
seklinde de tasarlanabilir. Dersin nasil harmanlanacaginin disinda ortamlarin ve

etkilesimlerin de nasil harmanlanacagi 6nem konusudur. Harmanlanmis 6grenme ortamlari
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tasarlanirken en az ii¢ faktoriin birlestirilmesi Onerilmektedir (Osguthorpe ve Graham,
2003). Bu faktorler;

1. Cevrimigi ve yiiz yiize 6grenme aktiviteleri
2. Cevrimigi ve yiiz yiize dgrenciler

3. Cevrimigi ve yiiz yiize egitmenler

Ogrenme Etkilikleri Ogrenciler Egitmenler

Yiiz Yiize Sinsf Ortamu Yiiz Yiize Sinaf Ortanmu Yiiz Yiize Sinsf Ortanmu

@ @ @

T .

L A" L A

Cevnim igi ortam Gevrim igi ortam Cevrim igi ortam
/ \ ! \

4 < , -
Q. | &0 | gy

C‘grenci @Egitmen - » Etkilesim

Sekil 2.1. Harmanlanmis 6grenme modelleri (Osguthorpe ve Graham, 2003)

Harmanlanmis 6grenmede yer almasi Onerilen {i¢ faktoriin yaygin olarak kullanilan modeli
Sekil 2.1‘de verilmistir. Her modelde iist kisim yiiz yilize ortamlari, orta kisim ¢evrim igi

ortamlari alt kisim ise etkilesimi gostermektedir.

[lk harmanlanmis 6grenme modelinde; dgrenciler simf iginde 6gretmenleri ile geleneksel
yliz yiize egitim gerceklestirmektedir. Cevrimigi ortamda ise ayn1 6grenciler egitimin diger
kismimi1 yine o6gretmenleri ve birbirleriyle etkilesim kurarak gerceklestirmektedir. Bu

modelde senkron ve asenkron etkilesim s6z konusudur. En yaygin kullanilan modeldir.
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Ikinci harmanlanmis 6grenme modelinde; simif i¢i ortamda 6gretmen esliginde yiiz yiize
egitim alan Ogrencilere ¢evrim i¢i ortamdan farkli Ogrenciler katilarak egitim
gerceklestirilmektedir. Siif ortamindaki egitimle, Ogretmen ve Ogrenciler cevrimici

ortamdaki farkli 6grenciler etkilesimde bulunabilirler.

Ucgiincii  harmanlanmis  6grenme modelinde ise ogretmen esliginde ogrenciler sinif
ortaminda egitim alirken ¢evrimi¢i ortamdan farkli 6gretmenler egitime eslik edebilir. Sinif

ici 0gretmen ve 0grenciler ile ¢evrimici ortamdan diger 6gretmenler etkilesim gosterebilir.

Harmanlanmis egitim tasarlanirken egitimin ve Ogrencilerin ihtiyaglarina gore ¢esitli

modellemeler kullanilabilir. Bersin’in 6nerdigi modeller bes baslik altinda toplanmaktadir.

1. Harmanlanmis arag¢ ve aktivitelerle Kkisisel e-0g¢renme: Yiiz yiize sinif egitimi
kullanilmaz. Ogrenciler kisisel olarak teknolojinin destekledigi ¢evrimici
ortamlarda derse katilir.

2. Ogretici yonetiminde harmanlanmis kisisel e-6grenme: Ogretmen kontroliinde
kisisel 6grenme etkinlikleri yapilir. Bu model genellikle ders i¢i ve dersler arasi 6n
hazirlik olmasi ve siif egitiminin daha etkili hale getirilmesi i¢in kullanilir.

3. Diger materyal merkezli cevrimici e-6grenme: Cevrimici 6grenme etkinlikleri ve
web seminerleri egitimin temelini olusturur. Modelde kisisel calisma etkinlikleri
dersi tamamlayici aktiviteler olarak yer alir.

4. Is merkezli egitim (isbasinda egitim): Bu model genellikle is merkezli egitim
programlarinda kullanilir. Beceriler karmasiktir ve gosterilmesi zorunludur.

5. Benzetisim ve laboratuar merkezli 6grenme: Bu modelde laboratuar ortam1 veya
benzetisim kullanilir. Ogretilenleri uygulanabilir hale getirmek icin &gretim

teknolojilerinden yaralanilir (Bersin, 2004).

2.5.3. Harmanlanms Ogrenmenin Bilesenleri

Harmanlanmis 6grenme tanimlarindan ve modellerinden anlasilacagi gibi genis kapsamli
bir olgudur. Egitimin, 6grencilerin ve kurumlarin ihtiyaglarina gore ¢esitli sekillerde
tasarlanabilmektedir. = Genel olarak smif i¢i egitimleri ile ¢evrim ig¢i egitimlerin
birlestirilmesi olarak karsimiza ¢ikan harmanlanmis 6grenme modellerinde farkli bilesenler

rol oynamaktadir. Singh (2003)’e gore bu bilesenler su sekildedir;
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1. Cevrim ici ve Cevrim Dis1 (")grenme Ortami

Basit anlatimla, harmanlanmis 6grenme tecriibesi, ¢evrimici ve ¢evrim dist (smif ici)
o0grenme Ogelerini birlestirir. Cevrim i¢i 6grenme ile kast edilen “internet veya intranet”
ortaminda, cevrim dis1 ile kast edilen ise sinif ortaminda gerceklestirilen egitimdir. Burada
cevrim dist egitim faaliyetlerinin ¢evrimi¢i 6grenme ortami ile yonetildigi varsayilir. Bu
tir harmanlanmis O6grenim ortaminda, 6gretmen yonetimindeki sinifa, web {izerinden

calisma materyalleri ve aragtirma kaynaklar1 destek olmaktadir.
2. Bireysel ve Isbirlikci Ogrenme Ortamm

Bireysel 6grenme 6grencinin 6grenme faaliyetlerini kendi bireysel hizinda ve kontroliinde
gerceklestirmesi anlamina gelmektedir. Isbirlik¢i 6grenme ise dgrencilerin kendi aralarinda
bilgi paylasimi yaptiklar1 dinamik iletisimi ifade eder. Bireysel ve isbirlik¢i 6grenme
ortaminin birlestirilmesi ile olusan harmanlanmis 6grenme ortami, kontrollii bir sekilde
bilginin veya konunun es zamanl ¢cevrimigi karsilikli tartisilarak gézden gecirilmesini veya

uygulamalarini icerebilir.
3. Yapilandirilmis ve Yapilandirilmamis Ogrenme Ortami

Ogrenme ortamlarinin, énceden planlanmis, yapilandirilmis veya bir kitabin boliimleri gibi
belli bir diizene gore siralanarak tasarlanmis olmasi s6z konusu degildir. Gergekte cogu
O0grenme ayakiistii konusmalar, toplanti veya epostalar gibi yapilandirilmamis bigimlerle
sekillenir. Harmanlanmis 6grenme, 6grencilerin yapilandirilmamis bigimlerle sekillenen
ogrenme etkinliklerinin bilgilerine ulasarak isbirligi ve c¢alisma yapabilmelerini

kapsayabilir.
4. Geleneksel ve Giincel I¢eriklerin Harmanlanmasi

Giincel ve kullanima hazir igerikler bir kurumun ihtiyaglarina ve isteklerine cevap verecek
nitelikte olmayabilir. Diger yandan giincel icerikler, geleneksel olan igeriklere gore daha
ucuzdur ve yiiksek verim yarar1 sunarlar. Bireysellestirilmis genel igerikler giiniimiize
uyarlanabilir. Scorm gibi standartlar ile gilincel ve geleneksel igerikler esnek olarak bir

araya getirilebilirken maliyetler diiser ve kullanicilarin deneyimleri artar.
5. Ogrenme ve Uygulamanin Harmanlamasi

Harmanlanmis 6grenme ortamlarinin en iyi sekli 6grenme ile uygulamanin birlesik oldugu

siireclerdir. Ogrenme performans araglari ve isbirligi ile desteklenerek uygun ortam

35



tasarlanabilir. Boylece sinif ortamindaki zaman, bicim ve yer gibi belirgin siirliliklar

ortadan kalkmaktadir.

2.5.4. Harmanlanms Ogrenmenin Amaclar

Harmanlanmig 6grenme tanimindan, modellerinden ve bilesenlerinden anlasilacagi gibi
farkli metotlarla uygulanabilir. Genel olarak 6grencilerin ve egitimin ihtiyaclarina ve
isteklerine gore sekillenen harmanlanmis 6grenmede etkinliklerin ve uygulamalarin bigimi,
zaman, mekan gibi olgular da 6nemli rol oynamaktadir. Harmanlanmis 6grenmenin bu
esnek yapist farkli sekillerde uygulanabilme potansiyelini ortaya koymaktadir (Osguthorpe
ve Graham 2003).

Harmanlanmis egitim tasarimi yapilirken amaglara iliskin kriterler g6z Oniinde
bulundurulmadir. Harmanlanmis egitimin amaglar1 6 maddede toplanmistir (Osguthorpe ve

Graham 2003).

1. Pedagojik Zenginlik
Bilgiye Erisim
Sosyal Etkilesim
Ogrenci Kontrolii

Diisiik Maliyet

A

Kolay Revize Edilebilme

Pedagojik Zenginlik: Ogrencinin 6grenmesinin gelistirilmesi, harmanlanmis 6grenmenin
temel amaclar1 arasindadir. Geleneksel yiiz ylize egitimde d6gretmen vaktinin cogunlugunu
konu anlatimi ile kullanirken tartisma, problem ¢6zme veya etkinliklere gerektigi kadar
zaman kalmamaktadir. Harmanlanmis egitimde ise 6gretmene sinif i¢i zamani1 daha esnek
kullanma imkan1 verilmektedir. Egitmen 6nceden hazirladig: sesli konu anlatim videosu,
ders sunusu gibi materyalleri ¢evrimi¢i ortamda sunarak ogrencilerin sinif i¢i derse hazir
gelmelerini saglamaktadir. Hatta sozIii anlatimla kolay anlagilamayacak igeriklerin anime
veya simule edilmis halleri oOgrenciye sunularak teknolojik ortamin imkanlari
kullanilabilmektedir. Bu sayede Ogretmen ve Ogrenciler siif i¢i yiiz ylize ortamda
tartisma, uygulama, yorumlama gibi aktiviteleri gerceklestirecek zamana sahip olmaktadir.
Bu sayede 6grencilerin 6grenmeleri gelismekte, konuyu ve dersi daha iyi anlamalari

saglanmaktadir.
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Bilgiye Erisim: Ogrencinin bilgiye ulasiminin kolaylastirilmasi da harmanlanmis egitimin
bir diger amacidir. Smif i¢i egitimde dgrenciler tek veya sinirl kaynaktan egitim almakta
ve bu nedenle bilgiyi karsilastirabilecekleri veya daha fazla anlatima ulasabilecekleri
ortami bulamamaktadir. Harmanlanmis 6grenmede ise Ogrencilere cok sayida kaynak,
anlamay1 ve karsilastirmay1 kolaylagtiracak gorsel destekli egitim materyali ¢evrimigi
ortam vasitasiyla sunulmaktadir. Harmanlanmis Ogrenme yoOntemi bilgiye erisim

kaynaklarini arttirmak i¢in 6nemlidir (Bonk, Olson, Wisher ve Orvis, 2002).

Sosyal Etkilesim: Ogrenmede bilgi alisverisi yapmanin, paylasmanin ve tartismanin
kisacasi sosyal etkilesimin onemi biiyliktiir. Harmanlanmis egitimin bir bagka amaci da
Ogrencilerin sosyal iletisim kurarak 6grenmelerini saglamaktir. Geleneksel siif igi
ortamda zaman ve mekan kisitlamasi oldugu i¢i bu etkilesim sinirli bir sekilde saglanmakta
veya hi¢ saglanamamaktadir. Harmanlanmis 6grenmede bu durum asilmis ve 6grencilerin
birbirleriyle iletisim kurabilmeleri saglanmistir. Harmanlanmis 6grenmede forum, blog, e-
posta vb. birgok arag, dgrencilerin ders hakkinda anlamadiklar1 veya kafalarina takilan
noktalar1 tartisarak ¢oziimlemelerine yada degisik bir acgis1 gelistirmelerine imkan

saglamaktadir. Bu sayede egitim daha 6zgilin olmakta ve tek diizelikten ¢ikmaktadir.

Ogrenci Kontrolii: Harmanlanmis egitimde, 6grenmenin dgrenci kontroliine verilmesi ve
Ogretmen yonlendirmesinin  azaltilmasi, egitimin bireysel diizeye getirilmesi
amaclanmaktadir. Siif i¢i egitimde Ogretmen kontroliinde egitim sunulmaktadir.
Ogrencinin  bireysel o&grenme hizi, farkli tekniklerle 6grenme imkami dikkate
alinmamaktadir. Harmanlanmis egitim bu durumun Oniine gegip, Ogrencilere kendi
hizlarinda ve istedikleri tarzda farkli egitim materyalleri sunmaktadir. Bu sayede dgrenciler
egitim sliresinde daha aktif olmakta, neye nasil ¢alisacagina kendi karar vermekte ve
yonlendirmeye ihtiyag duymadan kendine uygun olan materyali ve anlatimi
secebilmektedir. Harmanlanmis 6grenme ortami, Ogrencilerin bireysel se¢im alanim

zenginlestirmektedir (Graham, 2006).

Diisiik Maliyet: Harmanlanmis 6grenmede maliyetleri diistirmek de egitimin amaclari
arasindadir. Zaman ve mekan anlaminda genis imkanlar sunan harmanlanmis egitim mali
tasarruf anlaminda faydalar saglamaktadir. Smif i¢i egitimde G6grenmenin istenildigi
diizeye gelmesi i¢in 6gretmen ve mekan olduk¢a uzun kullanilmaktadir. Harmanlanmis
egitimde ise derslerin konu anlatim kisimlarinin ¢ogu ¢evrimigi ortamlarda yapildig: icin
ogretmen ve derslik maliyetleri aza indirilmektedir. Ozellikle yiiksek 6grenimde egitim
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veren Ogretmenlerin zamanlarint daha verimli kullanabilmeleri harmanlamis egitimle
miimkiin olabilmektedir. Ogretim tasarimcilarinin amaglarindan bir tanesi de en uygun

maliyete bu tarz yaklasimlar1 uygulayabilmek olmalidir (Osguthorpe ve Graham, 2003).

Kolay Revize Edilebilme: Web tabanli uzaktan 6grenmede ¢evrim i¢i kaynaklar genelde
karmagiktir ve degistirilmesi veya giincellenmesi i¢in uzman destegine ihtiya¢ vardir.
Harmanlanmis 6grenmede ise igerik tasariminin ¢ogu Ogretmenler tarafindan
yapilmaktadir. Cevrimigi kaynaklar, karmasik programlama, grafik, ses ve video becerileri
gerektirmeyip basit ve degistirilmesi kolaydir. Ogretmenler bu revizeleri uzman
gereksinimi  duymadan kendileri yapabilir. Harmanlanmis 6grenme ortamlarini
diizenlemedeki bu kolayliklar sayesinde esnek, etkilesimli, kendi kendini devam ettiren

O0grenme ortamlari olusturulabilmektedir (Osguthorpe ve Graham, 2003).

2.5.5. Harmanlanmis Ogrenmenin Faydalar

Amaglarindan da goriildiigii gibi harmanlamis egitim geleneksel yiiz yiize eg§itime gore
bircok olumlu katkiy1r beraberinde getirmektedir. Harmanlanmis 6grenmenin pedagojik
zenginlik saglama, bilgiye erisim yollarin1 artirma, sosyal etkilesim saglama, 6grenenlerin
kendi hizinda 6grenmesini ve bu siireci kontrol edebilmelerini, maliyeti diisiirme ve kolay
revize edilebilme gibi faydalar sagladigi belirtilmistir (Osguthorpe ve Graham 2003).
Ogrenci, egitmen, egitim kurumu ve egitimin etkililigi acisindan bakildiginda
harmanlanmis egitimin ¢ok sayida faydasi oldugu goriilebilir. Tek basina sunulan egitim
yontemlerinin higbiri, biitliin egitim sekilleri i¢in ideal olamayacaktir; ¢linkii farkli kisilerin
O0grenme bicimleri, farkli egitim yontemlerini gerektirecektir. Bu ylizden de harmanlanmis
ogrenme, kullanicinin belirlenen egitim ihtiyaclarina goére en uygun 6grenme big¢imini
bulmasina imkan saglar. Harmanlanmis 6grenme, egitimdeki en iyi smif i¢i yaklagiminin,
en 1yi ilave egitim yOntemlerinin ve en iyl uygulanabilir 68retim yoOntemlerinin
birlestirilmesidir (Wilson ve Smilanich, 2005).

Harmanlanmis 6grenme, geleneksel yiiz yiize egitimin ve ¢evrim i¢i egitimin olumlu
yonlerini 6n plana ¢ikarip Ogrencilerin 6grenmesine olumlu katkida bulunurken;

ogrencilerin akademik basarilari, derse karst motivasyonlar1 ve kendi bireysel

ogrenmelerini kontrol etme becerileri agisindan olumlu etkilere sahiptir (Dag, 2011).
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Ogrenme etkililigini artirmas1 ve zenginligi siirekli kilmasi, zaman ve maliyet agisindan

uygunlugu harmanlanmis 6grenmenin faydalarindan bazilaridir (Singh ve Reed, 2001).

Garnham ve Kaleta (2002) harmanlanmis O6grenmenin; daha fazla etkilesim, verimli

ogrenme, esneklik, elverislilik, kalicilik, diisiik maliyet gibi faydalar1 oldugunu belirtmistir.
Harmanlanmis egitimin getirecegi yararlar Wilson ve Smilanich’e gore soyle siralanabilir:

Egitime daha genis alanda ulasma: Bazi durumlarda tek bir yontem kullanimi egitim
programini siirlayabilir. Sinif i¢i egitimlerde tarih ve mekandan kaynakli katilimci
eksikligi olabilir. Harmanlanmig 6grenim 6grencilere alternatifler sunarak, o zamanda ve

siifta olmayanlara katilim imkén1 saglar.

Kolay uygulanabilme: Harmanlanmis Ogrenme, farkli 6grenme ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikte ve kolay wuygulanabilir olmasi nedeniyle bircok kurumun

kullanimindadir.

Maliyet etkililigi: Harmanlanmis 6grenme hem zaman hemde mekandan tasarruf sagladigi
icin kurumlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda en uygun ¢oziimii saglayabilmektedir. Boylece
kurumlar kendileri i¢in ekonomik ve diisiik maliyetli olan ¢6ziimii secebilme imkanina
sahiptir. Wisconsin Madison Universitesi Genel Kimya derslerinde harmanlanmig egitim
gergeklestirmis, tartisma derslerinin ¢evrim i¢i ortamda ve ara sinavlarin internet lizerinden
yapilmast yolu ile bazi degisikliklere gidilmistir. Yapilan diizenlemeden sonra her bir

dgrencinin maliyetinin %28 oraninda azaldig1 belirlenmistir (Unal, 2004).

Olumlu mesleki sonuclar: e-Learning Guild (2003)’in harmanlanmis egitim ile ilgili
yaptig1 arastirmaya gore katilimcilarin %73,6’s1 harmanlanmis 6gretim yonteminin tek

yontemin kullanildig1 6grenime gore daha etkilidir.

Farkh ihtiyaclara cevap verebilme: Ogrenme kisiden kisiye degisen farkli 6grenim
metotlar1 gerektiren bir olgudur. insanlarin bazilar1 okuyarak bazilari dinleyerek dgrenir.
Bazilan ise 68renme asamasinda gorsellige ihtiya¢ duyar. Harmanlanmis 6grenme bu
farkliliklar1 g6z oniinde bulundurarak kisilerin 6grenme ihtiyaglarma uygun farkl

¢Ozlimler sunabilmektedir.

Gelismis egitim: Harmanlanmis 6grenme esnek ve etkili 6grenme modelleri sunarak

kurum ve bireyler i¢in gelismis egitim imkani yaratir.
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Tayebinik ve Puteh (2013) ise harmanlanmis 68renme yararlarimi asagidaki gibi

siralamaktadir;

* Sundugu egitim araciligiyla 6g8rencilerin 6grenme deneyimlerini ve c¢iktilarini
degistirme potansiyeline sahiptir.

» Ogrencilere birgok kaynaga ulasma imkani sunar.

* Harmanlanmig Ogrenme ile geleneksel smiflarda teknolojiden faydalanilmasi
ogrenme kalitesini arttirdi1 gibi Ogrencilerin giiven ve yetkinlik gelistirmesine
katki saglar.

» Ogrencilerin derse aktif katilimlarini saglayan web tabanli uygulamalar ile konunun
derinlemesine anlagilmasi i¢in firsati sunar.

* Ogrenciler icin kaynaklari aktif kullanabilecekleri esnek bir 6grenme ortami
sunmakla birlikte ve 6gretim tliyelerine de kiigiik gruplar halinde 6grenciler ile daha

fazla zaman gecirmek imkani sunar (Akt: Pesen, 2014).

Harmanlanmis egitim sundugu kaynak zenginligi, bilgiye erisimin kanallarin agikligi,
zaman ve mekan bagimsizli§i sayesinde Ogrencilerin Ogrenmelerini gelistirir, egitimi
verimli kilar. Egitimin bireysel hizda ve Ogrenci kontroliinde olmasi farkli 6grenme
ihtiyaclarina cevap verir; forum, blog, e-posta gibi paylasim ve iletisim araclariyla
ogrencilerin sosyal etkilesime girmesini, bilgiyi daha iyi kavramasini ve bilginin kalici
olmasini saglar. Bu sayede Ogrencilerin akademik basarilari, derse kars1 motivasyonlari,
kendilerine giiven ve yetkinlikleri artar. Yalnizca Ogrenci acisindan degil kurum ve
egitmenler i¢in zaman ve mekan tasarrufu saglarken maliyetleri diisiiriir. Esnek ve elverisli
olmasi sayesinde kolay revize edilebilir ve ilave uzmana ihtiya¢c duyulmadan tasarlanabilir
(Osguthorpe ve Graham, 2003; Tayebinik ve Puteh, 2013; Wilson ve Smilanich, 2005;
Dag, 2011; Singh ve Reed, 2001; Collis, 2003; Morgan, 2002; Garrison ve Vaughan, 2008).

2.5.6. Harmanlanmis Ogrenmenin Onemi

Geleneksel yiiz ylize egitim, cevrimigi uzaktan egitim ve bu iki yaklasimin farkh
kriterlerde birlestirilmesinden dogan harmanlanmis egitim. Bugilin 6gretim tasarimi
yapilirken tiim bu yaklagimlar kullanilarak hatir1 sayilir ¢oklukta egitim modellenebilir.
Geleneksel yiiz yiize egitim ve ¢evrim i¢i uzaktan egitimin literatiirce kabul goren olumlu

yanlarimin  “her iki diinyanin en 1iyileri”nin bir araya getirilmesiyle modellenen
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harmanlanmis egitim son yillarda ozellikle yiiksek Ogrenimde yaygin bir sekilde

kullanilmaktadir. Sagladig1 yararlar ile de 6nemi giderek artmaktadir.

Graham (2006) harmanlanmis Ogrenmenin tarihsel gelisimini ve gelecekte nasil bir

noktaya gelecegini 6zetlemistir. (Sekil 2.2)

Geleneksel Yiiz Yiize Bilgisayar/Web Destekli
Ogrenme Ortam Ogrenme Ortamu
Gegmis
Biiyilk olgide ayrn
isteml
S \ Teknolojik
gelismelerden dolay:
GinGmiiz y \ genisleme
Giderek artan 3 5
harmanlanmig 7
ogrenme sistemi Sy
Harmanlanmig
T \ / Ogrenme Sistemi
Gelecek —
Baskin harmanlanmsg
dgrenme sistemi =
vl e 4

Sekil 2.2. Harmanlanmis 6grenmenin tarihsel gelisimi (Graham, 2006)

Gegmiste; geleneksel yiiz ylize 6grenme ve bilgisayar /web destekli 6grenme birbirinden
tamamen ayri1 iki O0grenme ortamiydi, ¢linkii birbirlerinden farkli icerik ve yontem
kombinasyonlar1 kullantyorlardi. Geleneksel yiiz yiize 6grenme ortaminda Ogretmen
kontroliinde bire bir senkron etkilesim varken diger ¢evrimici ortamda bireysel hizda,
kaynak ve 0grenci etkilesimli asenkron egitim anlayist mevcuttu. Farkli ¢evrelerin farkl

ithtiyaclari i¢in kullanilmaktaydi.

Gilinlimiizde 1se 6gretim teknolojilerinin hizli gelisimi, uyumu ve esnekligi geleneksel yiiz
ylize 6grenme ortamlari ile web destekli 6grenme ortamlarinin kaynasmasini saglamistir.
Burada bilgisayar destekli ve web tabanli 6grenme ortamlarinin gelismesi onemli bir
etkendir. Bu sayede gittikce artan harmanlanmis 6grenme uygulamalar ile karsilasmak

mumkindiir.
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Gelecekte teknolojinin ve kullanimin artmasi ile birlikte bilgisayar/web destekli 6grenme
ortamlar1 daha da genisleyerek geleneksel yiiz yiize 08renme ortamlarini neredeyse
kapsayacak sekilde daha baskin harmanlanmis G6grenme ortamlarinin  olusacagi

ongoriilmektedir (Graham, 2006).

Harmanlanmis 6grenmenin yiiksek 6grenim i¢in simdiye kadarki en iyi ve essiz egilim
oldugu ve yakin gelecekte yiiksek 6grenimde uygulanan harmanlanmis derslerin, tiim
derslerin %80-90 ‘m1 kapsayacagi belirtilmistir (Young, 2002). Elbette ki teknolojik
gelismelerin  ve kullanim yayginliinin artmasi bu oranlara gelinmesinde yardimci
olacaktir. Teknolojik gelismeler harmanlanmis 6grenmeyi gelecekte Ogretim kurumlari
tarafindan daha fazla tercih edilecek bir 6grenme yaklagimi haline getirecektir (Fook,

Kong, Lan, Atan ve Idrus, 2005).

Harmanlanmis 6grenmenin sadece yiiksek 6grenim de degil meslek ici egitimlerde ve lise

diizeyinde kullaniminin yayginligi olumlu egilim gostermektedir.

Tiirkiye’de IDEA Egitim ve Damismanlik Sirketi tarafindan Ziraat Bankasi’nin 17.000
personeline 1250 subesinde verilen “Yeni Bankacilik Uygulamasi” da iilkemizdeki
harmanlanmis 6grenme ile mesleki egitim uygulamalarina 6rnek olarak verilebilir. Uzaktan
egitim yontemine gore hazirlanmis olan bu programda giliniin 24 saatinde kurum
calisanlarinin  sesli, simiilatif ve interaktif Ozelliklere sahip egitimleri izlemeleri
saglanmaktadir. IDEA biinyesinde yer alan Egitim Yonetim Sistemi ile personelin egitim
performanst konusunda bilgi alinabilmekte, hangi 6grencinin hangi dersi ne kadar siire
izledigi belirlenebilmekte, forum alani ile 6grencilerle iletisim kurulabilmekte ve 6gretmen
destegi saglanabilmektedir. Boylece egitim performansimi etkileyen unsurlar belirlenerek

egitim kalitesini artirma ¢alismalar1 yapilabilmektedir (Unal, 2004).

Ayrica liselerde harmanlanmis 6grenme yonteminin ne diizeyde uygulandigi ve ne hizla
ilerledigi ile ilgili calismalar yapilmistir. Yapilan arastirma sonuglarina gore (Sekil 2.3)
arastirmaya katilan % 20'lik grup 2013 yili itibariyle harmanlanmis 6grenme metodunun
liselerdeki egitimin %81-%100" {ine hakim olacagint 6ngoérmiislerdir (Bonk ve Graham

2004, Akt: Yapici, 2011).
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Katihimci orani

02003
82006
82013

3% %  21%-40% 4%60%  61%-80%  81%-100%

Beklentiler

Sekil 2.3. Liselerde harmanlanmis 6grenme (Bonk ve Graham, 2004, Akt: Yapici,
2011).

Harmanlanmis 6grenmenin sayilan bircok yararimin yaninda yapilan arastirmalarla da
ortaya konulmus basaris1 mevcuttur. Bu sebeplerle harmanlanmig 6grenme ortamlari
geleneksel yiiz ylize veya ¢evrim i¢i 68retime bir alternatif olmanin yani sira daha etkili

olabilecegini de gdstermektedir (Singh ve Reed, 2001).

2.6. Konu Ile ilgili Yapilan Cahsmalar

Konu ile ilgili alanyazin incelendiginde oncelikle Tiirkiye’de uygulanan antrendr egitimi
iizerine yapilan ¢aligmalar sonrasinda harmanlanmis 6grenme yaklagimi {izerine yapilan

caligmalara yer verilmistir.

Pehlivan’in (1995), 9 spor bransindan 175 antrendr egitim kursiyeri iizerinde tarama
modeli kullanarak antrenér egitim kurslarinin isleyisine iliskin yaptig1 arastirmasinda; kurs
ogreticileri yeterli bulunmus, kursiyerlerin 6grenmeye ilgi duydugu, 6gretim yontem ve
tekniklerin 1iyi kullanildig1 sonucuna ulagsmistir. Fakat kursiyerler, siirenin daha uzun
olmasini, seviye tespiti yapilmasini, uygulamaya yer verilmesini ve organizasyonun iyi

olmasini istediklerini belirtmislerdir.

Inal (1995) Avrupa Futbol Birligi futbol antrendr egitimlerini inceleyerek, Tiirkiye Futbol

Federasyonu tarafindan yiiriitiilen Teknik Direktor Lisans kurslarinin durumunu arastirmas,
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Tiirk futbol antrendr egitiminin sorunlari tespit ederek, TFF'nin yiiriittiigli Teknik Direktor
Lisans kurslar1 i¢in program gelistirmeye calismistir. TFF tarafindan diizenlenen Teknik
Direktor Lisans kurslarinda, belirlenen hedeflere kismen ulasildigi, derslerin igeriginin
egitimin amacina ulasilabilmesi i¢in kismen yeterli oldugu, uygulamali egitimler yaninda
bazi derslerin, mesleki yasamlarinda ihtiyaglarini gidermelerine yonelik olmadigi sonucuna

varmigtir.

Karag (2004) cesitli tarihlerde diizenlenen 10 farkli bransta yapilan antrenér yetistirme
kurslarma katilan 237 antrendr adayr kursiyer ve bu kurslarda goérevli 80 0Ogretim
elemanmin gorislerini, gelistirdigi bir anket aracilifiyla degerlendirmis, Ogretim
elemanlarinin ve antrendr aday1 kursiyerlerin goriislerini karsilagtirmigtir. Antrenor egitim
kurslarindaki giinliik ders programlarina ayrilan siireler ve islenen derslerin, gerek

kursiyerler gerekse 6gretim elemanlari tarafindan yeterli bulunmadigina deginmistir.

Demirelli (2009) Genglik ve Spor Genel Midiirliigli Spor Egitim Dairesi Bagkanligi
tarafindan cesitli tarihlerde diizenlenen 11 farkli bransta 1.kademe antrendr yetistirme
kurslarma katilan toplam 335 antrendr aday1 ve bu kurslarda gorevli 6gretim elemanlarinin
kurslara iligkin genel algilarini arastirmistir. Arastirmada, Antrenér Egitim YOnetmeligi
geregince birinci kademe yardimci antrendr yetistirme kurs programinda yer alan ders
sayis1, giinliik ders siiresi ve toplam egitim siiresinin yeterli olmadig1 ve bu durumun ideal

egitim ortami konusunda sikintilara sebep oldugu sonucuna varmistir.

Efe (2010) Avusturya ve Tiirkiye’de beden egitimi ve spor &gretmeni yetistirme ve
antrendrliik egitimi miifredatlarim1 tarama modeliyle sinirlandirmis, Viyana Universitesi
(Avusturya) ve Tiirkiye’de uygulanan beden egitimi ve spor &gretmeni yetistirme ve
antrenoOrliik egitim miifredatlarini incelemistir. Avusturya ve Tiirkiye arasindaki beden
egitimi 0gretmeni yetistirme ve antrenorliik egitimi siirelerinin farklilik gosterdigi, ayrica
boliimlerde verilen derslerde gozle goriliir farkliliklarin oldugu, Tiirkiye’deki beden
egitimi ve spor O0gretmeni yetistirme ve antrendrliik egitimi programlarinin  AB’nin bilgi
toplumu ve egitim sistemleri politikalar1 dogrultusunda gozden gecirilmesi gerektigi

sonucuna ulagmustir.

Erdogan (2011) Ankara ve Bartin ilindeki akademisyen ve ayni zamanda spor adami
kimligi olan kisilerle miilakat yontemi uygulayarak, spor sistemindeki antrendr egitiminin

durumunu ve goriilen aksakliklar1 arastirmis; federasyon yonetmeliklerinde antrendr egitim
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kurslarina katilacak saymin belli olmamasi, kurslarin ¢ok kalabalik yapildigi ve sinav-
degerlendirme sisteminin tek bir merkezden yapilmamasmin getirdigi aksakliklara
deginmistir.

Bowman ve Dodge (2011) Amerika’da Antrenor Egitim Programindan (ATEP) basar1 ile
mezun olmus Ulusal Antrendrler Birligi tarafindan akredite edilmis birinci kademe 14
antrendr lizerinde miilakat yontemi ile 10 soruluk anket uygulamis ve egitim ortami
tyilestirilmis, egitmenleri ile pozitif iletisim kurabilen, dinamik ve ilgi ¢ekici sekilde
uygulanan miifredatlar ile 6grencilerin antrenérliik kariyerlerinde basarili ve kararli oldugu

sonucuna varmiglardir.

Kiling (2012) I¢ Anadolu Bolgesi’ndeki illerde 142 antrendrle yaptigi calismada
antrenorlerin i doyum diizeylerini belirlemeye calismistir. Calismasinda, antrendrlerin
caligma alanlarmin ve kullandiklari spor malzemelerinin uluslararast standartlara
kavusturulmast gerektigini, antrendrlerin cagin getirdigi egitim standartlarindan

yararlanmalar1 gerektigini tespit etmistir.

Giin (2014) antrenorliik kademelerindeki tesis, kullanilan malzeme, idari personel ve
egitimciler {lizerine bir arastirma yapmistir. Arastirma 195 futbol antrendriiyle
gergeklestirilmistir. Arastirma sonuglarina gore, sportif basari, iyi ve kaliteli bir antrenor
egitimine baghdir. Antrendr egitimi de sadece endiistrinin gorevi degil, ilgili egitim
kurumlariin da gorevleri arasindadir. Mevcut egitim sistemine gore, daha 1yi bir egitim

organizasyonunun kurgulanmasi ka¢inilmazdir.

Yasar (2015) I¢ Anadolu Bélgesi’ndeki futbol kuliiplerinin altyapilarinda gérev yapan 212
antrenorle i¢c doyum diizeyi ve orgiitsel baglilik kavramlari {izerine bir ¢alisma yapmuistir.
Calismada, egitim seviyesi yiiksek olan antrendrlerin is doyum ve baghlik seviyelerinin
diisiik oldugunu tespit edilmistir. Altyapr antrendrlerinin is tanimlarinin belli olmamasi,

antrenorlere saglanan hizmet i¢i egitimlerin yetersiz oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Yapilan c¢aligmalar incelendiginde yillar igerisinde antrendr egitiminin verimliliginin
azaldig1 ve uygulanan modelin bilgi toplumu gereklerine uyum saglayamadigi sonuglarina

ulagilmastir.

Harmanlanmis 6grenme yaklagiminin egitmenler ve 6grenciler lizerindeki etkilerini farkl
acilardan farkli metodlarla aragtiran gerek uluslararasi gerekse ulusal alanyazinda ¢okca

calisma yapilmistir.
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Johnson (2002) harmanlanmis o6grenme teknigini inceledigi kurs programinda bu
yaklasimin {i¢ biliyiilk yararmi goézlemlemistir. Caligmasinda harmanlanmis 6grenme
ortamlarinin ders icerigine kolay erisim, derslerin etkililigi ve Ogrenci ile 6gretmen
arasindaki etkilesimin kolayligini tespit etmis, bunun motivasyon unsuru ve alternatif

Ogretim yontemi olabilecegini belirtmistir.

Cottrell ve Robinson (2003) harmanlanmis 6grenme ortamlarmin etkinligini muhasebe
dersi alan bir grup 6grenci iizerinde tarama modeli kullanarak arastirmis ve 6grenci basari

ve memnuniyetlerinin harmanlanmis 6grenme ortami lehine oldugu sonucuna varilmastir.

Rovai ve Jordan (2004) arastirmalarinda harmanlanmis 6grenme ortamu ile geleneksel sinif
i¢i yliz ylize 6grenme ortamini ve sadece ¢evrim-igi 68renim ortamlarint kiyaslamislar;
harmanlanmis 6grenme ortaminda Ogrencilerin basarillarinin yiiz yilize ve ¢evrim—igi

ogrenim ortamlarindakinden daha iy1 oldugunu belirtmislerdir.

Unsal (2007) ‘Harmanlanmis Ogrenme Etkinliginin Coklu Diizeyde Degerlendirilmesi’
adli calismasinda, ger¢ek deneme modeli kullanarak matematik 6gretmenligi boliimi 2.
sinifta 6grenim goéren 46 Ogrencinin basart ve motivasyonunu incelemistir. Arastirma
sonunda harmanlanmis 6grenme yaklasimi uygulanan 6grencilerin ara sinavlarda elde
ettikleri genel akademik basar1 puani ortalamasi, yiiz ylize 68renim goren Ogrencilerin
puan ortalamasina gore anlamli bir sekilde artis gostermistir. Ayrica web destekli 6grenme
ortaminin bilgiye ulasma, kendi hizinda ilerleme, 6grenme zenginligi, bireysel ¢alisma gibi

alanlarda 6nemli bir rol oynadigini belirtmistir.

Usta (2007) harmanlanmis 6§renme ve ¢evrim-i¢i 0grenme ortamlariin akademik basari
ve doyuma etkisini, yar1 deneysel model kullanarak smif 6gretmenligi boliimii 2. sinifta
O0grenim goren 73 dgrencinin katilimiyla arastirmis ve sonucunda; harmanlamis egitim alan
Ogrencilerin O0gretmen destegi, 6grenci-Ogretmen etkilesimi, ders igerigi ile yapisi ve
kurumsal destek acisindan ¢evrim-ici egitim alan 6grencilere gore daha fazla doyum elde
ettiklerini tespit etmistir. Ayrica harmanlanmig egitim alan 6grencilerin ¢evrim-i¢i egitim
alan 6grencilere gore daha basarili ve edindikleri bilgilerin daha kalici oldugu yo6niinde

bulgular elde etmistir.

Akyol (2009) ¢evrim-i¢i ve harmanlamis 6§renme ortamlarinin §grencilerin memnuniyet
ve 0grenmelerine yonelik algi diizeylerine etkisini arastirdig1 ¢alismasinda, hem g¢evrim-igi

hem de harmanlanmis olarak tasarlanan bir lisansiistii egitim dersinin harmanlanmis
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uygulamasinin 6grencilerin algi1 diizeylerinde daha fazla olumlu etkisinin oldugu sonucuna

ulagmustir.

Kiriscioglu (2009) ‘Fen Laboratuar Derslerinde Harmanlanmis Ogrenme Etkinliginin
Cesitli Boyutlarda Incelenmesi’ isimli ¢alismasin1 Celal Bayar Universitesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi Boliimii 2. Sinifta 6grenim goren 30 dgrencinin katilimiyla yiiriitmiistiir.
Aragtirmada &grencilerin fen laboratuar1 dersine yonelik tutumlarinda harmanlanmis

ogretim ile ilgili algilarinin olumlu yonde oldugu sonucuna varmustir.

Caner (2009) Ingilizce Ogretmenligi programi &gretmenlik uygulamasi dersi igin
harmanlanmis 6grenme modeli iizerine gerceklestirdigi ¢alismasinda, betimsel tarama
modeli kullanarak katilimcilarin  harmanlanmis o6grenme ortamlariin  6gretmenlik

becerilerini artirdigini ve bu dersin olumlu olarak algilandigini tespit etmistir.

Uluyol ve Karadeniz (2009) calismalarinda harmanlanmis O6grenme ortaminda
hazirladiklar1 bir teknik dersin 39 Ggrenci lizerindeki basarisi1 ve Ogrenme siirecinin
yararliligina iligkin etkisini incelemigler ve harmanlanmis 6grenme ortaminda 6grencilerin
ders basarilarinin yiiksek oldugu sonucuna ulasirken uygulanan yontemin faydali ve

olumlu yonde kazanimlar edindirdigini belirtmislerdir.

Tirkgapar (2011) harmanlanmis 6grenme ortamlarinin  ilkdgretim  0grencilerinin
psikomotor becerileri kazanma diizeylerine etkisini futbol bransi odaginda incelemis,
beden egitimi dersi alan 7. smf Ogrencileri iizerinde deneysel model kullanarak;
harmanlanmis 68renme modeline gore tasarlanan Ogretimin, geleneksel Ggretime gore

ogrencilerin futbol beceri diizeylerine daha fazla katki sagladigi sonucuna ulagmistir.

Aygiin (2011) algo-heuristik kurama dayali harmanlanmis 6grenme ortaminin, 6grencilerin
sunum hazirlama becerilerine, bilgisayara yonelik tutumlarma ve bilisim teknolojileri
dersine giidiilenme diizeylerine olan etkisini arastirmistir. Bilisim teknolojileri dersi alan 5.
Smif Ogrencileri {izerinde yar1 deneysel model kullanarak, harmanlanmis &6grenme
ortaminda 6grenim goren Ogrencilerin geleneksel ortamda 6grenim gdrenlere gore sunum
hazirlama becerilerine yonelik akademik basarilarinin arttigini, bilgisayara yoénelik
tutumlarinin olumlu yo6nde etkilendigini ve bilisim teknolojileri dersine giidiilenme

diizeylerinin arttigini belirlemistir.

Aksogan (2011) harmanlanmis Ogrenmenin Ogrencilerin akademik basarisina ve

ogrenmedeki kaliciliga etkisini bilgisayar programciligi boliimii 2. sinif 6grencilerinin
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katilimiyla arastirmig; harmanlanmis Ogrenme ortaminda elde edilen 6grenmenin
geleneksel 6grenme ile elde edilen 6grenmeden daha kalict oldugu yoOniinde bulgulara

ulagmustir.

Bitlis (2011) harmanlanmis Ogrenme ortamlarinin Ogrencilerin bagimsiz 6grenme
becerileri ile iliskisini, bir dil dgrenme programi araciligiyla Fatih Universitesi hazirlik
sinifinda  6grenim gbéren Ogrenciler iizerinde arastirmistir. Arastirma bulgulari;
harmanlanmis O6grenme yonteminin Ogrencilerin bagimsiz Ogrenme becerilerini
desteklemede geleneksel yiiz ylize 6grenim yontemine gore daha olumlu etkiler yarattigi

yoniindedir.

Ustiin  (2011) c¢alismasinda BOTE 6gretim  elemanlarinin  harmanlanmis  6grenme
ortamlarinda verilen dersler hakkindaki goriislerini betimsel tarama modeli ile arastirmistir.
Katilimcilar, harmanlanmis 6grenme ortamlarinda aktif 6grenmenin daha iy1 gerceklestigi,
etkin 6gretim imkanlarinin daha 1yi saglandigi ve 6grencilerin motivasyonunu artirdigi

yoOniinde goriis beyan etmislerdir.

Yildiz (2011) harmanlanmis 68renme ortamlarinin sosyal bilgiler dersindeki akademik
basariya etkisini ilkogretim 7. Sinifta 6grenim goéren 71 Ogrenci iizerinde yar1 deneysel
model kullanarak arastirmis ve 6grencilerin harmanlanmis 6grenme ortamlarinda, siif igi
yliz yiize 0grenme ortamlarina gore akademik basarilarinin daha fazla arttigi sonucuna

ulagmustir.

Tiirk (2012) harmanlanmis 6grenme ortaminin meslek yiiksekokulu 6grencilerinin derse
katilimlarina ve akademik basarilarina etkisini arastirdigi calismasini  Bilgisayar
Programciligr bolimii 2. smif Ogrencilerinin katilimiyla deneysel model kullanarak
ylriitmiistiir. Aragtirmada harmanlanmis egitim alan 6grencilerin yiiz ylize egitim alan
Ogrencilere gore daha basarili oldugu yoniinde sonular elde edilmistir. Ayrica bu ¢alisma
harmanlanmis O08renme ortamlarinin  meslek yiiksekokulu 6grencilerinin  derse

katilimlarina ve basarilarina olumlu katki yaptigini gostermistir.

Aydemir (2012) harmanlanmig 6grenme ortaminin fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bilimin
dogas1 ve bilimsel arastirmayi anlamalari iizerine etkisini, Fen Bilgisi Ogretmenligi
Anabilim Dal1 3. siifta 6grenim goren 80 6grencinin katilimiyla arastirmis; harmanlanmis
o0grenme ortaminin 6grenmeyi daha anlamli ve kalic1 kildig1 ve akranlar ile 6gretim iiyesi

arasindaki iletisimi ve etkilesimi olumlu bir sekilde artirdig1 sonucuna varmastir.
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Saritepeci (2012) harmanlanmis 68renme ortaminin ilkogretim 7. sinif sosyal bilgiler
dersine katilan 107 6grencinin harmanlanmis 6grenme ortaminda derse katilimlarini,
akademik bagarilarini, derse karsi tutum ve motivasyonlarini incelemistir. Arastirmada
harmanlanmis 6grenme ortami ile sif ici yiiz ylize 6grenme ortami karsilastirilmis ve
harmanlanmis 6grenmenin daha yiiksek akademik basar1 sagladigi, derse karsi tutumu

olumlu diizeyde etkiledigi tespit edilmistir.

Acelajado (2011) matematik boliimiinde cebir dersi alan bir grup O6grenci lizerinde
harmanlanmis 6grenmenin etkilerini incelemis, harmanlanmis 6grenme ortaminda elde
edilen basariin geleneksel yliz yilize 6grenme ortaminda elde edilen basaridan anlamli bir
sekilde yiiksek oldugu sonucuna varmistir. Ayrica, harmanlanmis 6grenme ortaminin da

ders alan 6grenciler i¢in daha keyifli ve ilgi ¢ekici oldugunu tespit etmistir.

Demirkol (2012) ‘Ortadgretim Kurumlarinda Harmanlanmis Ogrenme Ortamlarinin
Akademik Basartya ve Ogrenci Tutumlarma Etkisi® isimli ¢alismasini biyoloji dersi alan
lise son smifi 54 oOgrencinin  katilmiyla gerceklestirmistir. Arastirma sonunda
harmanlanmis 6grenme ortaminin geleneksel 6grenme ortamina gore 6grenci akademik
basaris1 lizerinde daha etkili ve daha yararli oldugunu tespit etmistir. Harmanlanmis
O0grenme ortaminda 6grenim goren 6grencilerin 6grenme sonunda biyoloji dersine olan

ilgilerinin arttig1 ve biyoloji dersinin islenis seklinden keyif aldiklar1 sonucuna varilmistir.

Cardak’in (2012) harmanlanmis 6grenme siirecinde Ogrenci etkilesimleri ve 6grenme
diizeylerini inceledigi ¢alismasi, sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimii ‘6gretim ilke ve
yontemleri’ dersini alan 30 68rencinin katilimiyla gergeklesmistir. Calismada 6grencilerin
cevrim-i¢i etkinliklere katilimlar1 ve etkilesimleri konusunda c¢esitli sorunlarin yasandig,
bu sorunlarin islevsel kararlarla c¢oziimlendigi, Ogrencilerin birbirleriyle, 6gretim
elemanlariyla ve iceriklerle etkilesimleri, akademik basarilar1 ve 6grenme diizeylerinin
uygulama silirecinde gelisme gosterdigi ve Ogrencilerin derse katilimlar1 arttikga

etkilesimlerinin de arttig1 belirlenmistir.

Incelenen calismalarda harmanlanmis dgrenme ortamlarinin basaris1 gdze ¢arpmaktadir.
Mevcut antrendr egitimin etkinligi konusundaki olumlu yodnde olmayan goriisler,
harmanlanmis Ogrenmenin literatiir ve uygulamalarinda goriilen basarilar yaklagimin

antrendr egitimi alaninda da uygulanabilecegi fikrini akillara getirmektedir.
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BOLUM III

3. YONTEM

Calismada oncelikle Tiirkiye’de uygulanan antrendr egitimi programi incelenmistir.
Buradan cikarilan sonuglar 1s181inda harmanlanmis 6grenme ortami gelistirilerek yiizytize
O0grenme ortami ile akademik basari ve motivasyon diizeyi agisnindan karsilastirmasi

yapilmistir.

Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Miidiirliigii Spor Egitim Dairesi Bagkanligi
tarafindan diizenlenen antrenér egitim kurslarmma ve gelisim seminerlerine katilan
kursiyerlerin antrendr egitim programi hakkindaki goriislerini belirlemek amaciyla tarama
yontemi kullanilmigtir. Tarama modeli, gegmiste veya halen var olan bir durumu var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2005). Tarama
modelinde gozleme, kaydetme, olaylar arasindaki iliskileri tespit etme, kontrol edilen
degismez iligkiler iizerinde genellemelere varma vardir. Bagka bir deyisle bilimin tasvir
fonksiyonu 6n plandadir (Yildirim ve Simsek, 2008). Tarama modelinde olaylar1 oldugu
gibi kaydetme, siiflama en basta olan 6zelliktir. Ancak yorum ve degerlendirme yapmak
zorunludur. Tarama modeli iki amaca hizmet eder: mevcut sartlari tanimak ve problemi
¢ozme aciklama vb. calismalar i¢in gerekli bilgileri toplayarak tasnif edip Ozetlemek

(Yildirim ve Simsek, 2008).

Bu arastirmanin evrenini, Genglik ve Spor Bakanligi biinyesince agilan antrendrlitk
kurslara ve gelisim seminerlerinin ikisine de en az bir kez katilmis olan ve en az 1.
kademe antrendrliik lisansina sahip olan antrendrler olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini
temsil edecegi diisiiniilen 6rneklem grubu ise, Genglik ve Spor Bakanligi’nda kadrolu ve
sozlesmeli olarak ve Bagimsiz Spor Federasyonlarinda sézlesmeli olarak istihdam edilen

en az 1. Kademe antrendrliik lisansina sahip farkli spor branslarindan 1.513 antrenordiir.
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Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Miidiirliigii Spor Egitim Dairesi Bagkanlig: ile
koordineli calisilmas1 6rneklem se¢iminde etkili olmustur. Web ortaminda hazirlanan
“Tiirkiye’deki Antrendr Egitim Programi Degerlendirme Anket Formu”; Genglik ve Spor
Bakanligi’'nda kadrolu ve sdzlesmeli olarak ve Bagimsiz Spor Federasyonlarinda
sO0zlesmeli olarak istthdam edilen antrenorlerin e-posta adreslerine anket erisim bilgileri
Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Miidiirliigli Spor Egitim Dairesi Bagkanligi

koordinesinde gonderilerek uygulanmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Calismada harmanlanmis egitim ile ylizyiize egitimin akademik basar1 ve motivasyon
diizeylerine etkisi arastirilmistir. Arastirmada 6n test son test kontrol gruplu 2x2 faktoriyel
deneysel desen kullanilmistir. Deneysel desen, gruplara ayrilmis veya tek grup halinde
mevcut olan materyalin herhangi bir isleme konulmadan 6l¢iilmesi ve elde edilen bilgilerin
kaydedilmesi veya ayni materyali bir isleme tabi tutarak denemeler gerceklestirilmesi
olarak tanimlanmaktadir (Arikan, 2000). Deneysel modeller, neden-sonug iliskilerini
belirlemeye c¢alismak amaci ile dogrudan arastirmacinin kontrolii altinda, gozlenmek
istenen verilerin Uretildigi arastirma modelleridir. Deneme modelli bir arastirmada,
amaglar, genellikle, denence (hipotez) seklinde ifade edilir. Ontest — sontest kontrol gruplu
modelde, yansiz atama ile olusturulmus iki grup bulunur. Bunlardan biri deney, oteki
kontrol grubu olarak kullanilir. Her iki grupta da deney Oncesi ve deney sonrasi 6lgmeler
yapilir (Karasar, 2005). Faktoriyel desen kullanilarak iki ya da daha c¢ok bagimsiz
degiskenin bagimli degisken iizerindeki temel etkilerinin yani sira ortak etkileri de test
edilebilmektedir (McMillan, 2000). “Ontest-Sontest Kontrol Gruplu Deneme Modeli”
Ozellikle deneysel islemlerin yer aldig1 arastirmalarda en ¢ok basvurulan model olarak
gbze carpmaktadir. Bu modelin en belirgin 6zelligi hem deney hem de kontrol gruplari
bulunurken gruplar arasinda rastlantisal secime dayali denklik kurulmaktadir (Cohen &
Manian, 1994). 2 faktorlii desenlerde bagimli degisken iizerine etkisi incelenen en az iki
faktor vardir. Bu faktorden bir tanesi yansiz gruplarin olusturdugu farkli deneysel islem
kosullarin1 (deney ve kontrol gruplarini), digeri ise deneklerin farkli zamanlardaki tekrarli

Olctimlerini (Ontest-sontest) gostermektedir (Biiylikoztiirk, 2001; Hovardaoglu, 1994).
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Aragtirmanin bagimsiz degiskeni harmanlanmis antrendrliik egitimi ve ylizylize
antrenorliik egitimi seklinde iki alt diizeyi bulunan antrenorliik egitim programidir. Deney
grubu tizerinde ‘harmanlanmis antrenorliik egitimi’nin etkisi incelenirken kontrol grubunda
‘yilizylize antrendrliik egitim’i kullanilmistir. Arastirmanin bagimli degiskenleri ise
akademik basar1 ve motivasyon diizeyleridir. Deney ve kontrol gruplarinda ayni bagiml

degiskenin etkileri incelenmistir. Gruplar yansiz ve esit atama ile belirlenmistir.

Tablo 3.1. Arastirma Modelinin Simgesel Gosterimi

Gruplar Olciimler
Ontest Sontest
G R ABT XuE ABT
MT MT
G R ABT XyE ABT
MT MT

Gi: Harmanlanmis 6grenme ortaminda egitim alan grup
Gg: Yiizyiize 6grenme ortaminda egitim alan grup

R: Yansiz atama

ABT: Akademik Basar1 Testi

MT: Motivasyon Diizeyi Testi

Xug: Harmanlanmig egitim stireci

Xye: Yiizylize egitim siireci

3.2. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, voleybol bransindan 1. Kademe Antrendr egitim kursuna katilmak
isteyen kursiyerler olusturmaktadir. Voleybol bransi, takim sporu olmasi, iilkemizde basari

oraninin yiiksek olmasi ve bu alanda anrendr egitim kurslarina olan talebin fazla olmasi
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sebebiyle secilmistir. 1. Kademe antrendrliiglin secilmesinin sebebi ise kursiyerlerin
arastirma oncesinde hazir bulunusluklarinin anlamh fark olusturmayacak Olgiide ayni ve
temel seviyede olmasi istendigi i¢indir. Arastirmanin 6rneklemi ise Ankara ilinde Voleybol
brangindan 1. Kademe Antrenér egitim kursuna katilmak isteyen kursiyerlerden
olugmaktadir. 40 kisilik kursiyer grubu yansiz atama yontemi ile deney grubu ve kontrol
grubuna atanarak 20’er kisilik iki grup olusturulmustur. Arastirma 6rnekleminin se¢iminde
deneysel stlirecin devamliligini saglama ve deneklere ulasabilme kolayligi, orneklem
biiyilikliigii seciminde ise derslik ve uygulama alanlarmin fiziki imkanlar1 gz Oniinde

bulundurulmustur.

3.3. Veri Toplama Araclari

Arastirma kapsaminda, mevcut antrendr egitim programini degerlendirmek, egitimin
verimliligi ve yeterliligi konusunda inceleme yapmak {izere anket formu gelistirilmistir.
Calismaya konu olan 6grenme ortamlarini kiyaslamak icin gruplarin harmanlanmis egitim
ve ylizylize egitim ortamina gore elde ettikleri akademik bagar1 ve motivasyon diizeyine
iliskin verilerin toplanmasinda kullanilan 6l¢me araglar1 gelistirilmistir. Anket formu,

akademik basari testi ve motivasyon testine iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir.
3.3.1. Tiirkiye’deki Antrenor Egitim Program Degerlendirme Anket Formu

“Tiirkiye’deki Antrendr Egitim Programi Degerlendirme Anket Formu” hazirlanirken,
oncelikle alanyazin taramasi yapilmis, daha 6nce bu amagla gelistirilmis ve kullanilmis
olan soru formlar1 incelenmistir. Inceleme sonuglari, uzman goriisleri ile birlestirilerek
taslak soru formlar1 gelistirilmistir (EK 3). “Tirkiye’deki Antrenér Egitim Programi
Degerlendirme Anket Formu”nun 6n uygulamasi Ankara Genglik Hizmetleri ve Spor il
Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilen 37 antrenér ile yapilmistir. On uygulama ile
formlar anlasilirlik, bicim ve icerik yoniinden degerlendirilmis, alinan geribildirimler
dogrultusunda gelistirilerek son sekilleri verilmistir.

“Tiirkiye’deki Antrendr Egitim Programi Degerlendirme Anket Formu” 3 ana boliimden

olusmaktadir:

- Demografik Bilgiler
- Antrendr Egitim Kursu

- Gelisim Seminerleri
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Demografik Bilgiler boliimiinde yas, cinsiyet, egitim durumu, bolimi, meslegi, spor
bransi, milli sporcu olma durumu, sporculuk diizeyi, faal antrendr olma durumu,
antrenorliik kademesi olmak tlizere 10 ifadeden olusmaktadir. Antrendér Egitim Kursu
boliimii 5 alt boliimden olusmaktadir. Kademeler itibariyle gerceklestirilen antrendr egitim
kurslarmin degisik acgilardan etkinligi ve verimliligi ile ilgili ifadeler yer almaktadir.
“Genel Sartlar” alt bolimii 11 sorudan, “Egitim Programi” alt bolimii 14 sorudan,
“Fiziki Sartlar” alt bolimi 5 sorudan, “Organizasyon” alt bolimii 5 sorudan,

“Degerlendirme ” alt bolimii 7 sorudan olusmaktadir.

Gelisim Semineri bdliimiinde kademeler arasi donemde gerceklestirilen gelisim
seminerlerin verimliligi ile ilgili ifadeler yer almaktadir. Boliimde toplam 10 ifade
bulunmaktadir. “Tiirkiye’deki Antrenor Egitim Programi Degerlendirme Anket Formu”
geneli dikkate alindiginda antrendr egitim programinin verimliligi ve etkinligi ile ilgili 62

ifade yer almaktadir.

Anketin “Antrendr Egitim Kursu” ve “Gelisim Seminerleri” boliimlerinde kurslarin gesitli
ozelliklerine iligkin ifadeler verilmis ve bu ifadelere katilim durumlarmi; 1) Kesinlikle
Katilmiyorum; 2) Katilmiyorum; 3) Kararsizim; 4) Katiliyorum ve 5) Kesinlikle
Katiliyorum segeneklerinden birini dikkate alacak sekilde 5°1i likert tipi 6lgekleme modeli
kullanilmistir. Buradan hareketle 6lgekte yer alan her bir ifadeden alinabilecek en yiiksek
puanin 5 oldugu vurgulanmistir. Ayrica her bir madde i¢in elde edilen aritmetik ortalama,

antrenorlerin ifadeye katilma diizeyi olarak asagidaki sekilde degerlendirilmistir:
1,00- 1,80: Kesinlikle Katilmiyorum
1,81- 2,60: Katilmiyorum
2,61- 3,40: Kararsizzim
3,41- 4,20: Katiliyorum
4,21- 5,00: Kesinlikle Katiliyorum

Giivenirlilik bir degisken igindeki sorular arasindaki ortalama iliskiyi géz Oniine alan
Olciimiin icsel tutarligi olarak tanimlanabilir. Cronbach 0.70 alfa katsayis1 sosyal bilimlerde
i¢gsel giivenilirlik igin yeterli kabul edilmistir (Baum ve Wally, 2003). Olgegin “Antrendr

Egitim Kursu” boélimi 5 alt boyuttan ve “Gelisim Seminerleri” boliimii tek boyuttan
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olusmaktadir. Olgegin alt boyutlarinin ve dlgegin genelinin i¢ tutarlilik katsayilar1 Tablo

3.2°de verilmistir.

Tablo 3.2. “Tiirkiye’deki Antrenor Egitim Program Degerlendirme Anket Formu”

Olcegi Alt Boyut i¢c Tutarhlik Degerleri

. .. I¢ Tutarhhk
Béliimler Faktorler Soru  Aritmetik o ch
Sayis1  Ortalama

Alpha)
Genel Sartlar 11 3,35 0.82
Egitim
o Programi 14 3,17 0.81
Antrendr Egitim Kursu “pou re ar 5 321 0.83
Organizasyon 5 3,40 0.89
Degerlendirme 7 3,44 0.92
Gelisim Semineri 10 3,59 0.88
Olcegin Biitiinii 52 3,35 0,90

Alt boyutlarin Cronbach Alpha degerlerinin 0,81 ile 0,92 arasinda dagildig1 goriilmektedir.
Olgegin biitiiniiniin giivenilirlik katsayis1 ise 0,90 bulunmustur. Bu sonuglar “Tiirkiye’deki
Antrenor Egitim Programi Degerlendirme Anket Formu” o6lgeginin gilivenilir oldugunu

gostermektedir.

3.3.2. Akademik Basar: Testi

Aragtirmada kursiyerlerin akademik basarilarinin belirlenmesi i¢in akademik basar1 testi
gelistirilmistir. Bu test uygulama Oncesi 0n test, uygulamanin ardindan son test olarak
kullanilmustir. Test ile kursiyerlerin akademik basarilarma iliskin veri toplanmustir. On test
verilerinin analiz edilmesi ile elde edilen sonucglar, hazir bulunusluk diizeylerinin
belirlenmesinde ve uygulama sonucunda Ogrenme ortamimin basariya etkisinin
incelenmesinde kullanilmistir. Genel ve Ozel Antrenman Bilgisi dersinin temel ve 6zel
egitiminde kazandirilacak hedef ve davranislar belirlenmistir. Derse iliskin Bloom’ un
bilissel alan taksonomisinin bilgi, kavrama, uygulama ve analiz diizeyindeki hedef ve
davranislarin ger¢eklesme derecelerini tespit etmek ilizere ¢coktan segmeli sorulardan olusan
akademik bagar testi hazirlanmistir (EK 4-5). Hazirlanan testin amacina ulagabilmesi i¢in
belirlenen hedef ve davraniglarin tamami veya tiim kritik davranislarin yoklanmasi

gerekecektir (Ozgelik, 1998).
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Basar1 testi i¢in dncelikle soru havuzu olusturulmustur. Genel Antrenman Bilgisi dersi
temel ve 6zel egitimi kazanimlarini karsilayacak sekilde hazirlanan 48 soru ¢alisma grubu
ile ayni niteliklere sahip olan 100 kisiye uygulanarak denenmistir. Testin puanlamast dogru
cevaplar i¢in 1 ve yanlis cevaplar icin 0 olarak yapilmis ve hesaplamalarda bu puanlama
esas alinmistir. Homojen bir yapiyr ol¢tiigli varsayilan ve benzer maddelerden olusan
Olcme araclarinin bir tek uygulamayla giivenirliginin belirlenmesi, o dlgme aracinin i¢
tutarlig1 hakkinda bilgi verir. Bir tek uygulamayla giivenirlik belirlemede ¢esitli teknik ve
formiiller bulunmakla birlikte, en ¢ok kullanilanlar1 Kuder Richardson-20 (KR-20), Kuder
Richardson-21 (KR-21) ve Cronbach Alpha teknikleridir. Her iki teknik de birbirinden
tiretilmis olmasina karsin, hangisinin kullanilacagi, madde puanlarinin 6l¢eklenme

bi¢cimine baglidir (Crocker ve Algina, 1986).

Cronbach tarafindan gelistirilen alfa katsayisi yontemi, maddeler 1-3, 1-4, 1-5 gibi
puanlandiginda, diger bir ifadeyle madde puanlar siirekli ise kullanilmasi uygun olan bir i¢
tutarlilik yontemidir (Ercan ve Kan, 2004). Kuder-Richardson formiilleri, testteki her
maddenin aym degiskeni Ol¢tiigii, yani testin Olctiigii seyin homojen oldugu sayiltisina
dayanir. Testin iki yaris1 yerine testteki tiim maddeler arasindaki tutarliligin dl¢limiint
verir; ve i¢ tutarlilik katsayisi olarak adlandirilir. KR-21 madde analizi yapilmamais testlere
uygulanir; ve testteki maddelerin madde giicliikleri esit farzedilir. Bu nedenle KR-21
formiilii ile elde edilen katsay1 giivenirligin alt sinir1 olarak kabul edilir (Basar, 2009). KR-
20 madde puanlarinin (1-0) seklinde oldugu durumlarda kullanilabilir. Bu analiz i¢in dogru
cevaplandirilan maddelere bir puan verilerek, yanlis veya bos birakilan maddelere ise hig
puan verilmeden puanlanan testlere uygulanabilir.

K 2p-q
KR — 20 = 1—
0= %1 gl

K: Testteki soru sayisi

P: Madde giicliik indeksi

Q:1-P

S,’: Test puanlari dagilim varyansi

Olgegin giivenirliginin belirlenmesinde KR-20 analizi kullanilmistir. On deneme sonunda

yapilan gecerlik ve giivenirlik testleri sonucuna gére KR-20 =0,81 olarak tespit edilmistir.
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Bilimsel basar1 testlerinin giicliik diizeyleri ile ilgili olarak elde edilen degerler i¢in; 0.40
ve alt1 zor, 0.41-0.59 aras1 orta, 0.60 ve Ustii ise kolay sorular olarak degerlendirilebilir
(Turgut, 1992). Bir maddenin ayirt etme giicii, 6l¢iilen degisken bakimindan birimler arasi
farklilig1 ne kadar ortaya cikarabildigi ile ilgilidir. Ayirt etme giicli, 6lgmenin temel amaci
Olciilen nesnelerdeki farki yakalayabilmek oldugu icin ayr1 bir 6neme sahiptir. Ayirt etme
giicii diisiik maddelerin testten ¢ikarilmasi ile 6l¢ek daha kisa ama etkili bir hale gelmis
olur (Ergin, 1995). Bu sebeple ayirt ediciligi diisiik/negatif olan sorularin gegerliligi
olumsuz etkilememesi amaciyla testten c¢ikarilmasina karar verilmistir. 40 soruya

diisiiriilen test i¢in KR-20 degeri 0,86 bulunmustur.

Tablo 3.3. Akademik Basar1 Testi Madde Analizi Sonuc¢lar

Madde Zorluk Ayirt Madde Zorluk Ayirt
No Derecesi Ediciligi No Derecesi Ediciligi
1 0,6316 0,4737 25 0,8553 0,2368
2 0,3684 0,2505 26 0,2251 0,3150
3 0,6974 0,2895 27 0,2703 0,6941
4 0,3576 0,4737 28 0,1522 0,3841
5 0,5576 0,1812* 29 0,6913 0,2368
6 0,4079 0,4474 30 0,5428 0,2012*
7 0,5795 0,3274 31 0,4027 0,4508
8 0,4536 0,1942* 32 0,5921 0,6053
9 0,3524 0,0114* 33 0,2503 0,5350
10 0,2763 0,4211 34 0,3628 0,4268
11 0,2376 0,2563 35 0,3015 0,3320
12 0,3207 0,3510 36 0,5784 -0,1525%*
13 0,4022 0,3035 37 0,7395 0,4726
14 0,2657 -0,1474* 38 0,8316 0,2632
15 0,3917 0,4221 39 0,3618 0,4403
16 0,6237 0,2971 40 0,5753 0,3921
17 0,4962 0,3533 41 0,6421 0,2737
18 0,3546 -0,1502* 42 0,8289 0,3421
19 0,6743 0,4754 43 0,8026 0,2895
20 0,3607 0,4430 44 0,7742 0,3645
21 0,4258 0,1928* 45 0,4076 0,5002
22 0,3006 0,3221 46 0,5025 0,3744
23 0,3251 0,5304 47 0,7911 0,3075
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24 0,2206 0,3291 48 0,3012 0,4235

*Ayirt ediciligi diisiik veya negatif olan maddeler
3.3.3. Motivasyon Olcegi

Calismada antrendrliik egitiminde harmanlanmis Ogretim ortamlarmin kursiyerlerin
motivasyonlar1 iizerindeki etkilerinin incelenmesi amaglanmaktadir. Kursiyerlerin
antrendrliik egitimine ydnelik motivasyonunu 6lgmek igin 2003 yilinda Ozerbas tarafindan
bilgisayar destekli baglasik 6gretimin motivasyonel etkisini belirlemek amaciyla

gelistirilen motivasyon 6l¢egi kullanilmistir (EK 6).

Olgek  “Tamamen Katiliyorum” (5), “Katiliyorum” (4), “Kararsizm” (3),
“Katilmiyorum™(2), “Hi¢ Katilmiyorum™ (1) seklinde ifade edilen besli likert tipinde
hazirlanmis 30 maddeden olusmaktadir. Olgekteki ifadelerin 15 olumlu, 15 olumsuz
niteliktedir.  1,3,4,6,8.10,11,13,16,18,19,21,22,25,30. ifadeler olumsuz olup ters
puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 150, en diisiik puan ise 30’dur. 90
puan ise kararsizlik durumunu ifade ederken 90’in {zerindeki puanlar olumlu

motivasyonu, 90’1n altindaki puanlar olumsuz motivasyonu ifade etmektedir.

Olgegin gecerlilik-giivenirlik siirecinde Cronbach Alpha giivenirlik degeri ise 0,88
sonucuna ulasiimistir. Olgegin yap1 gecerliligi igin faktor analizi ¢alismasi yapilmis ve
maddelerin faktor yiik degerlerinin 0,49 ile 0,87 arasinda degistigi gézlenmistir (Ozerbas,
2003). Faktor analizinin ayn1 yapiy1 veya niteligi 6lgen maddelerin bir araya getirilmesini
amaglayan bir teknik oldugu belirtilmistir (Biiyiikoztiirk, 2001). Faktor analiz sonucunda
aciklanan varyans % 41,7 olarak saptanmistir. Maddelerin faktor ortak varyansi ise 0,50
ile 0,82 arasinda hesaplanmistir (EK 7). (Ozerbas, 2003). Faktdr analizinde en temel
noktalar, maddelerin bulunduklar1 faktorlerdeki yiik degerleri i¢in smir degerin 0,45
olmasmin uygun olmasi, tek faktorli Glgeklerde aciklanan varyansin %30 ve daha

fazlasinin yeterli oldugudur (Biiyiikoztiirk, 2001).

S6z konusu olgek gecerli ve gilivenilir bir yapiya sahip olmasi nedeniyle arastirmada

kullanilmastir.
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3.3.4. Kursiyer Goriisme Formu

Harmanlanmis 6grenme grubundan harmanlanmis egitime katilan antrendr adaylarimin
deneyimlerini ve uygulamaya yonelik goriislerini belirlemek amaciyla nitel arastirma
tekniklerinden faydalanilmistir. Nitel arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi
nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda, gercekei
ve biitiinciil bir bi¢imde ortaya konmasina yonelik, nitel bir siirecin izlendigi arastirma
olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2008). Nitel arastirma i¢in agik uclu sorulardan
olusan yar1 yapilandirilmis miilakat formu olusturulmustur. Yar1 yapilandirilmis goriisme
tekniginin arastirmaciya sundugu en Onemli kolaylik goriismenin 6nceden hazirlanmis
goriisme protokoliine bagli olarak siirdiiriilmesi nedeniyle daha sistematik ve
karsilastirilabilir bilgi sunmasidir (Yildirim ve Simsek, 2008). Ogrencilerin harmanlanmis
o0grenmeye yonelik goriislerini belirlemek amaciyla 3 agik uglu sorudan olusan goériisme

formunda su sorular yer almaktadir:

1. Deneyimlemis oldugunuz harmanlanmis 6grenme ortaminin hosunuza giden yanlar

nelerdir?
2. Bu 6grenme ortaminin hosunuza gitmeyen yanlar1 nelerdir?

3. Harmanlanmis 6grenme ortaminda bir daha egitim almak ister misiniz? Nedenleri ile

belirtiniz.

Gortismeler, harmanlanmis 6grenme ortaminda 6grenim goren antrendr adaylarindan
rastgele olarak secilen 10 kursiyer ile uygulamanin sonunda yapilmistir. Yari
yapilandirilmis goriismelerde kursiyerler kendilerine sorulan sorulara kendi el yazilariyla

diisiindiiklerini belirtmislerdir.

3.4. Ogrenim Materyali

Kademeler itibariyle antrendr egitim kurslar1 belli donemlerde haftalik olarak
yapilmaktadir. 1. Kademe Antrenér Egitim Kursu dersleri toplam 94 olup bunun 50 saati
Temel Egitim, 44 saati Ozel Egitim’dir. Kurs programinda kurala baglanmis genel bir
uygulama bi¢imi olmamasina ragmen temel egitim dersleri 2 hafta, 6zel egitim dersleri 2

hafta olmak tizere tiim dersler 4 haftalik kurs programinda tamamlanabilmektedir.
Ogretim programi hazirlanirken deneysel ¢alisma yapabilmek amaciyla Genel Antrenman
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Bilgisi ve Ozel Antrenman Bilgisi dersi pilot ders olarak secilmistir. Genel Antrenman
Bilgisi ve Ozel Antrenman Bilgisi Dersi ayn1 konulardan olusmaktadir. Ozel Antrenman
Bilgisi dersi kursun 6zel egitim kisminda verilmektedir ve ¢ogunlukla uygulamalardan
olugmaktadir. Bu baglamda 6gretim ortami1 hazirlanirken Genel Antrenman Bilgisi (Temel
Egitim) dersi 8 saat, Ozel Antrenman Bilgisi (Ozel Egitim) dersi 8 saat olarak bdliimlere
ayrilmistir. Her iki ders i¢in ders plani hazirlanmistir. Sonrasinda Genel Antrenman Bilgisi
dersi, konular1 baz alinarak bir dgrenim materyali gelistirilmistir. Ogretim materyalinin
hazirlanmasi1 asamasinda boliimler itibariyle ders plant hazirlanmis ve kazanimlar ile ders
ortam1 tablolastirilmistir (EK 8). Ogrenim materyali hazirlanirken biligsel ve sosyal
yapilandirmacilik ilkeleri 1s18inda kazanimlar belirlenmis, etkinlik temelli bir materyal
hazirlanmistir. Hazirlanan bu materyal Tablo 3.4’teki yapida bir arastirma modeli
Ongoriildiigli i¢in, uzaktan egitim ortamina da aktarilmistir. Harmanlanmis egitim
grubunda Temel Egitim dersi uzak ortama aktarilip web {izerinden, Ozel Egitim dersi de

ylizylize yontemle verilmistir.

Tablo 3.4. Arastirmanin Modeli

Temel Egitim Ozel Egitim
(Genel Antrenman Bilgisi (Ozel Antrenman Bilgisi
Dersi) Dersi)

Harmanlanmis Egitim Uzaktan Egitim Yiizyilize Egitim
Grubu

(20 kisi)

Yiizylize Egitim Yiizyiize Egitim Yiizyiize Egitim
Grubu

(20 kisi)
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3.5. Uzaktan Egitim Ogrenme Ortam Gelistirme Siireci

Bilisim diinyasindaki gelismeler, web destekli bilgi aktarimina yonelik yazilimlarin da
gelismesini beraberinde getirmistir. Gelistirilen yazilimlarla, egitim alaninda 6grenme
ortamlarinin zenginlestirilmesi ve Ogrenme siirecini destekleyici pek c¢ok uygulama

yapmak miimkiin hale gelmistir.

Bilgisayar destekli 6grenmeye iliskin alanyazin incelendiginde sanal 6grenme ortamlarinin
tasarlanmasinda ¢ogunlukla yapilandirmaci yaklagimin benimsendigi goriilmektedir.
Ozellikle bilissel ve sosyal yapilandirmacilik kavramlarmin &p plana ¢iktign web destekli

Ogretim ortamlarinda yaygin olarak kullanilan 6gretim aracinin bilgisayar oldugu asikardir.

Ozonur (2008) web’i, 6grenci-dgretmen ve web paydaslarmin bulusmasini saglayan bir
teknoloji olarak tanimlamaktadir. Aym veya farkli mekanlardaki bireylerin bilgisayar: bir
baglanma araci olarak kullanarak metin, veri, grafik ve video gibi 6geleri paylasabildikleri,
forum-chat gibi iletisim araglariyla senkron ya da asenkron iletisim kurabildikleri bir ortam
olmas1 acisindan da webin 6nemi biyliktiir. Web teknolojisi egitim alaninda 3 sekilde

kullanilabilir:

1. Yiiz yiize egitimin disinda kalan zamanlarda, destekleyici nitelikte web ortaminin
kurgulandig1 yapilar: bu sistemde, sinifta yapilan etkinlik ve tartisma ortamlarinin
genisletilmesi, 6dev paylasilmasi, grup caligmalarinin ders disinda da devam ettirilebilmesi

amaclanmigtir. Ortam, bir destek niteligi tasimaktadir.

2. Uzaktan Egitim Ortamlari: Uzaktan egitim ortaminda ders materyalleri ve etkinliklerin
tamamu Ogrencilere sanal ortamda ulastirilmaktadir. Sistemde sesli ve goriintiilii konferans
ile goriintii aktarimi miimkiin olmaktadir. Egitim ¢ogunlukla c¢evrimi¢i olarak devam
etmekte ve belirli zamanlarda da 6gretmen-6grenci ayni anda bir sanal siif ortaminda bir

araya gelmektedir.

3. Harmanlanmis Egitim Ortamlari: Harmanlanmis egitim, yeni bir yaklasim olarak
distintilmemelidir (Clark, 2003). Harmanlanmis egitimin igerisinde oOgrenciler, sinif
ortami, 6gretmenler, sanal ortam, ders materyalleri yer almaktadir. Yiiz ylize e8itim ortami
ile uzaktan egitim ortaminin bir arada kullanildig1 egitim tiirti harmanlanmis egitim olarak

nitelendirilebilir.
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Biligsel ve sosyal yapilandirmacilik kuramlar1 detayli incelendiginde zengin 6grenme
ortamlarinin olusturulmasi ve bilginin ¢esitli formlarda sunulmasi felsefesinin 6n plana
ciktig1 goriilmektedir. Bu da web teknolojilerinden faydalanma anlamina gelmektedir. Web
teknolojilerinin esas etkinligi de yapilandirmaci yaklasimin bu alana yansitilmasiyla ortaya
cikmaktadir. Ogrenci merkezli olmasi &ngoriilen bu yaklasimda 6grenme siireclerinin
tamaminin kontrolii 6grenciye verilmektedir. Yapilandirmaci yaklasimda Ogrencilerin
stireci denetlemesi ve sahiplenmesi 6nemli bir sarttir. Web destekli ortamda da 6grencilerin

stireci denetlemesi ve sahiplenmesi istenmektedir.

Yapilandirmaci yaklasimda, giinliik yasam kosullarinin 6grenme ortamina yansitilmasi
oldukca 6nemlidir. Web destekli ortamlarda da metin, goriintii, ses, video, animasyon gibi
ogelerin varlig1 giinliilk yasam kosullarinin 6grenme ortamina yansitilmasinda 6nemli rol

oynar.

Ogrencinin 6grenme siirecinde neler yaptigi, hangi kazammlarin &grenildigi ve
Ogrencilerin siireci degerlendirebildigi web destekli ortamlar, bu yoOniiyle de
yapilandirmaci yaklasimi destekler niteliktedir. Ayrica 6grenciler web destekli ortamda
kendi ¢alismalarin1 diger 6grencilerin ¢alismalariyla da karsilastirarak, kendi eksikliklerini
gorebilme imkani bulabilirler. Bu durum da 6z farkindaligin artirilmast anlamina

gelmektedir.
Web destekli ortam secimi: Moodle

[k kez 1906 yilinda egitim alaninda kullanilmaya baslanan “uzaktan egitim” kavramu, ilk
donemlerinde mektupla egitim seklinde kurgulanmistir. Ancak bu egitim 1990’11 yillarda
potansiyeli karsilayamaz duruma gelmistir (Kaya, 2002). 1990’11 yilalrin sonlarina dogru
bilgisayar aglarindaki gelismelerle birlikte uzaktan egitimin web destekli yapilabilecegi
olgusunu ortaya ¢ikarmistir. Bu durum uzaktan egitimin kullanilma alanini biiytik olgiide

gelistirmistir.

Hayat boyu 6grenme, stirekli egitim, zaman ve mekan bagimsiz 6grenme kavramlarinin da

etkisiyle insanlar uzaktan egitim araglarini1 yogun olarak kullanmaya baglamistir.

Tirkiye’deki mevcut antrendr egitim programi geleneksel yiiz yilize e8itim yontemi ile

saglanmaktadir. Bu calisma, ilgili egitimin gelisen teknolojinin imkanlarindan
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yararlanilarak gerceklestirilebilecegini 6ngérmekte ve buna uygun bir harmanlanmis

ogrenme ortami kurgulamaktadir.

Web destekli 6grenme ortami hazirlanirken kullanilan pek cok 6grenme yOnetim sistemi
mevcuttur. Bunlarin 6nemlileri TinyLMS, ATutor, MOODLE, OLAT, Jones e-ducation
DOKEOS, dotLRN ve Fle3’tiir. Alanyazin incelenemesi soucunda 6grenme yOnetim
sistemleri igerisinde pek ¢ok 6zelligi bakimindan MOODLE’1n diger sistemelre gore 6n
plana ciktig1 goriilmektedir (Onal, Kaya ve Draman, 2006). Onal vd. (2006)’1n yapmis
olduklar1 caligma, 6grenen-ortam arasindaki iletisimin yiiksek olmasi, ¢oklu ortam destegi,
kullanilabilirlik 6zellikleri bakimindan MOODLE platformunu 6n plana g¢ikarmaktadir
(Tablo 3.5).

Tablo 3.5. Ogrenme Yonetim Sistemi Analiz Tablosu
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OLAT Var oAk C.:.Ok o}ayj Yok Var Var Var Yok Var  Var
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Yok, Var
fakat az Var  (diller
MOODLE  bir licret =~ **#** Harika ~ Muhtesem Var Var Var Var (Tir aras Var
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sksksksk s
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Kullanimi1

TinyLMS Var ok Tyi Kolay Yok Yok Yok Yok Yok Yok Yok
Kullanimi
kolay ve
Jones. e Link- ok Tyi kullanicr Yok Var Yok Var Yok Yok Var
ducation Systems var,
rehberi
mevcut
Kullanimi Var
) kolay, (basit Var
dotLRN Yok oAk Iyi konu Yok Var ve Var (Tir Yok  Var
gegisleri gelis kece)
mantikll mis)
Yok,
Cok fazla fakat
.. opsiyonlu test
Iylt lgl:ara Bilgisayar fonksi Var
ATutor Yok HokkE R a“ ‘? bilgisi Yok Var yonu Var (Tir Yok Yok
g"rl‘{““m yiiksek ile kee)
i) kullanicila sagla
rigin na
bilir.
Mesajlar
Karmsik  konulara
Fle3 Yok *¥ER*E gOrinim  ve yazara Var Var Yok Var Yok Var Yok
li gore
sunulur

Kaynak: Onal vd. (2006)

Tablo 3.5 incelendiginde Moodle platformunun diger platformlara gore pek ¢ok kriter
bakimindan iistlin yanlar1 goriilmektedir. Hem agik kaynak kodlu olmasi, hem pedagojik
ve sosyal acidan pek cok 6zelligi barindirmasi, hem de biiyiik bir gelistirici toplulugunca

desteklenmesi agisindan Moodle platformunun kullanilmasina karar verilmistir.

Giliniimiizde O6grenme yonetim sistemleri arasinda en c¢ok tercih edileni Moodle
platformudur. Modiiler bir yapiya sahiptir. Her bir modiil kendi igerisinde genisleme ve
esneme imkanina sahiptir. Ayrica Moodle platformu yapilandirmaci yaklasimin esas aldigi

isbirlik¢i 6grenme ortamini da desteklemektedir.
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3.6. Ogrenim Materyali Gelistirme Siireci

Internet teknolojileri kullanilarak 6grenenlere kendi kendilerine arastirabilecekleri ve
Ogrenebilecekleri etkinlikler icin kapsamli metinsel, gorsel ve isitsel materyaller
saglanmalidir. Internet temelli egitim uygulamalarinda yer alabilecek farkli igerik
bilesenleri mevcuttur (Yalin, 2008). Metinler, gorseller (resimler, grafik ve tablolar,
kavram ve zihin haritalar1), videolar, animasyonlar, etkinlikler, 6lgme araclar1 bu igerik

bilesenlerine 6rnektir.

Internet ortamlarinin en sik kullamlan bileseni metinlerdir. Diger bilesenler metinde
anlatilan bilgiyi agiklamaya ¢alisir. Geleneksel metinlerden farkli olarak ¢oklu ortamlarda
yer alan metinler farkli nesnelere farkli sekillerde baglanabildigi i¢in daha giiclii bir nitelik
tagirlar (Boyle, 1997). Resim bilesenleri, soyut fikirleri daha gergeke¢i bicimlere
dontstiirmeyi saglar (Heinich, Molenda ve Russell, 1993). Kavramlara somut bir nitelik
kazandirmak, yeni 6grenilecek kavramlar ile 6nceki 6grenilenler arasinda baglant1 kurmak,
kavramlar ile alt kavramlar arasindaki iliskileri belirlemek ve konu alaninin biitiiniinti
Ogrencinin gormesini saglayayarak daha etkili 6grenmeyi gerceklestirmek agisindan kavra
m ve zihin haritalarinin kullanilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Videolar, soyut kavramlari
somutlastirmak, metin ya da hareketsiz gorsellerle agiklanmas1 zor olan igerigin sunumunu
desteklemek icin yaygin olarak kullanilmaktadir (Yalin,2008). Ogretim siirecinin basinda
Ogrencinin giris yeterliliklerini belirlemek, 6gretim esnasinda 6gretimin isleyisini izlemek

ve dgrencinin basarisini degerlendirmek amaciyla 6l¢me araglar1 kullanilmaktadir.

Jonassen’a (1991) gore en etkili 6grenme baglami, olay ve problem temelli ve etkinlik
iceren ortamlardir. Ogrenme ancak ve ancak etkinlikler ger¢ek durumlara benzer olursa
gerceklesir. Gergek Ogrenme Ogrencinin etkin oldugu 6grenmedir. Ogrenmenin
gerceklesmesi icin Ogrenenlere gercege yakin deneyimler sunulmali ve smif ortamina
yansitilarak gercek diinyada olan deneyimler planlanmalidir (Winn, 1993). Internet
destekli yapici1 6grenme ortamlarina gore tasarlanan etkilesimli ¢cokluortamlar, 6grencilere
gercek hayatin tiim karmasikligim ve belirsizligini  kesfedebilecekleri kaynaklara
sahiptirler (Herrington ve Oliver, 1995). Yukarida belirtilen ilkeler ve yapilandirmaci
yaklasimin temel felsefeleri 1s181nda yiiz yiize egitim ortami i¢in olusturulmus olan 6gretim
materyali, sanal ortama aktarilmistir. Bu islem esnasinda etkinlik temelli bir anlayis
benimsenmistir. Ders etkinlikleri yazili metin, video, animasyon gibi 0Ogelerle
desteklenmistir.
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Harmanlanmis egitim metodu ile 6grenim gorecek olan kursiyerlere uygulama dncesinde
platformu nasil kullanacaklariyla ilgili 2’ser saatlik egitim verilmistir. Egitim ile sisteme
nasil giris yapacaklari, ders notlarina, blog ve forumlara nasil ulasacaklari, boliim sonu
mini degerlendirmelere, soru bankasina ve etkinliklere nasil katilacaklar1 ile ilgili
orneklendirmeler yapilmistir. Bdylece kursiyerler deneysel uyulamaya hazir hale
gelmiglerdir. Uzak  ortama  aktarilan  “Genel  Antrenman  Bilgisi”  dersine

“eders.birsunum.com” adresinden erigim saglanmaktadir.

Anasayfada agilan dersler, takvim kisimlar1 yer almaktadir. Ayrica sag iist kisimda
egitimcinin ait bilgiler ve sol siit kissmda Genel Antrenman Bilgisi dersi ile ilgili

kursiyerlerin goriislerini paylasabilecekleri sohbet kismi1 yer almaktadir (Sekil 3.1).

E-Dersler

E Turker Turan YILDIZ
Senel Antrenman Bilgisi Hakk Ag”an dersler Gazi Universitesi Eitim Bilimleri Enstitdsii

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri EGt

GENEL ANTRENMAN BILGiSi Ana giim

Dall

Ana sayfa

ttyildiz@gmail.com

< lisan 2015 >
Paz Pzt Sal Crg Py Cum  Cmt

Girig yapmadiniz. (G )
8 4

Sekil 3.1. Web sitesinin ana sayfasi

Kursiyerler ana sayfadaki dersi tikladiklar1 zaman site giris ekranina yonlendirmektedir.
(Sekil 3.2). Ders oOncesinde harmanlanmis egitime katilacak kursiyerlere kullanici
olusturulmus ve sistem tarafindan e-posta adreslerine bu bilgiler iletilmistir. Kursiyerler
derse kendilerine olusturulan kullanici adi ve sifreleri yardimiyla katilmaktadir. Kullanici
ad1 ve sifre bilgilerini isteyen ekrana kursiyerler kendilerine ait olan bilgileri girdikleri

takdirde ders ekranina yonlendirilmektelerdir.
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E-Dersler

Siteye giris yap

Giris yap
Kullaniciadt tt_yildiz
Sifre

Kullanici adini hatirla

Girig yap
Kulla a eya sifrenizi nuttunuz

Oturum destegi etkin olmalidir G

Baz! derslere konuk olarak erigebilirsiniz

Konuk olarak giris yap

Sekil 3.2. Kullanici giris ekram

Kursiyerler giris ekranina bilgilerini yazip giris yaptiktan sonra ders ekranina
yonlendirilmektedir. Ders taslagi boliimler halinde hazirlanmistir. 8 boliimden olusan
Genel Antrenman Bilgisi dersinde o giin hangi konu islenecek ise konu ile ilgili
materyaller kursiyerlerin erisimine agilmaktadir. Kursiyerlere Genel Antrenman Bilgisi
disinda harmanlanmis 6grenme hakkinda da kisa bilgiler verilmektedir. Bu kisim sag orta
kisimda haberler bagligi altinda verilmistir. Ekranin sag alt kisminda kursiyerlerin

fikirlerini paylasabilecekleri sohbet kismi1 eklenmistir.

GENEL ANTRENMAN BILGISI

Git
" Benir far W& Haber forumt ,
Ste sayfalar Genel Antrenman Bilgisi dersi 8 bélimden olusmaktadir 1§ arama Q)
Frofiim Bolamlere ait konu anlatimiari, Gdevier ve etkinlikler bolim iceriginde
Mevcut ders paylagiimistir SN HARER FR —
GAB o S
Gatil ar lanr
Nisanlar
Genel eski konul
BOLUM 1 - ANTRE|
(AVRAI ELE R
M2 ANTRENHANDA BOLUM 1 - ANTRENMAN KAVRAMI VE R
EMEL YUKLENME ILKELER ) ) L OLAYL =
BOLOW-ANTRENMAN iLKELERI e B
NLAMAS! ILKELER
‘ Antrenmanin Degisik Tanimiar
LUM 4 - KUWE kvime gi
ANTRENMAN Antrenmanin Genel ilkeleri ni Olay
15 -DAYA Antrenman Dénemleri
ENM!
M 6 - SURAT ANTRENMAN Antrenmani Olusturan Ogeler
.
Sekil 3.3. Ders ekrani
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Nisanlar T T
Genel
BOLUM 1 - ANTRENMAN KAVRAMI VE
ILKELER BOLUM 2 - ANTRENMANDA TEMEL YUKLENME ILKELERI»
. a 7[7 k
v/ 1B Degerle e Sina Antrenmanin Degisik Tanimlan
Antre I e llkelen Ode Antrenmanin Genel ilkeleri
BOLL ANTRENMANDA TEMEL Antrenman Donemleri it
UKLEN LER
- ‘LL . ’LVL» } N ELANLA Antrenmani Olusturan Ogeler
LKELE
LU ANTREN
‘ UL e e
NTRENMAL 13 Nisan 2015, Pazartesi, 21:28 ‘den beri
N . ethinlikler
R RE : 1 etkinliklerin t
UM7 - HAREKETLILIK VE
RDIN N v
L ANTF AN PLANL
. Odev guncellendi
E RULMASINDA Antrenr
RS SONU ETKINLIKLER
R ES| ETKINLIK
Dersle BOLL ANTRENMAN EME KLENME ILKELERI »
Gegis yap. v

Sekil 3.4. Ders ekrani (devami)

Bolimlerin altinda boliime ait ders sunusu, ders sunusunun video hali, boliime ait
degerlendirme sinavi ve ddevler yer almaktadir. Boliimlere ait ders sunular1 ders tekrar1 ve
kaynak materyal olmast agisindan kursiyerler tarafindan indirilebilir nitelikte
hazirlanmistir. Boliime ait ders sunusunda boliimiin alt konulari, konunun kisa 6zeti yer
almaktadir. Bu sayede kursiyerler ders materyaline ulasabildikleri gibi bolim hakkinda da
fikir sahibi olabilmektedir. Boliime ait videolar ¢esitli antrenman animasyonlar1 ve gercek
antrenman  goriintiilerinden  olgmaktadir. Ayrica ders sunularmin video haline

dontstiiriilmiis ve animasyonlarla zenginlestirilmis halidir.
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GEZINME

Boliim 1

* Benim sayfam
) Site sayfalan

» Profilim

¥ Mevcut ders

Antrenman kavrami igerik ve anlam bakimindan degisik
sekillerde tanimlanabilir.

> Katilimeila Organizmada fonksiyonel ve morfolojik degismeler saglayan ve sporcuda
» Niganlar verimin yikseltilimesi amaciyla belirli zaman araliklariile uygulanan
> Genel yiiklenmelerin timidir.
T i g ————————
ILKELERI
Baliim 1
. oum) ) Giig ginin yikseltilmesi ve spor dallaninda basariya
E'» 11 Ders Sunus saglamak amaciyla sporcunun bedeni ve psikosmatik gelisiminde son
¥ 1. Bolim D me Sina derece etkin olan yontemdir.
Antrenman K. e |Ikeleri Odevi ¥ . VAT Ty eSS
. Mellerowics/Meler
) BOLOM2 . ANTRENNANDA TEVEL _________Mellerowics/Meler |
YUKLENME ILKI
» BOLUM 3 - ANTRENMAN PLANLAMAS Bedensel ve moral giiciin, teknik ve taktik becerilerin organik ve psikolojik
ILKELERI yiiklenmelerle diizeltilmesi ve en iist diizeye getirilmesi amaglarina yonelik
> BOLUM 4 - KUWET ANTRENMANI bir egitim strecidir.
 BOLIMS- DAVANKUL Yasar Sevim
ANTRENMANI
» BOLUM 6 - SURAT ANTRENMA . -
} E‘U o EB E_’“ Uf’ - Tanimlarin genelinde antrenmanda performansi artirici tiim
KOORDINASYON Ggeleri igeren bir planlama ve organizasyon bulunmaktadir. et messlar (1)
NTRENMAN PLANLAMAS e

» BOLUI

eIl o o

Sekil 3.5. Boliime ait sunu goriintiisii ekram

Bolim 1

—_—

Sekil 3.6. Boliime ait video ekram
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Bolim 1

Sekil 3.7. Boliime ait animasyon video ekram

Sekil 3.5‘te ilk boliime ait ders sunusu goriilmektedir. Ayrica konunun igerigine gore
kaliciligr ve 6grenmeyi kolaylastirmasi agisindan video ve animasyonlara yer verilmistir

(Sekil 3.7).

Konu anlatimi bitiminde her bdliimiin sonunda degerlendirme, etkinlikler ve 6dev kismi

yer almaktadir (Sekil 3.8 ve Sekil 3.9).

Soru 2 Uzun zaman araliginda kaslarin bir dirence karsi caligmay siirdiirebilme yetenegidir.
Heniiz Yukanda verilen kuvvet tiri asagidakilerden hangisidir?

cevaplanmad!

| sernden Latfen birini secin

saretienmis Genel Kuvvet

P Soruyu isaretie Relatif Kuvvet

Salt Kuvvet

Kuvvette Devamlilik

Cabuk Kuvvet
soru 3 Asagidaki ifadelerde bos birakilan yerlere uygun kelimeleri eslestiriniz.
Heniz
EERa ] Maksimal kuvvet antr 1da temel ilklerden olan yiiklenmenin siddeti %. arasinda olmalidir. Seciniz v
1 azerinden
T weeenenenen; €N KIS@ zamanda en yiiksek kuvveti uygulayabilme becerisidir. Seciniz v
¥ Sowyussete Bir seferde kaldinlabilecek en yiiksek agirlik .......eeuueerseeeeeees kuvvet olarak adlandinlir. Seginiz v

Sonraki

Sekil 3.8. Boliim sonu degerlendirme sorulari ekram
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soru] Anahtar kelimeler yardimiyla antrenman tanimi yapiniz

[OECEEEN

Bilimsel - fiziksel - plan - giig - siireg

soru 2 Antrendr, sporcularin branglasma gayreti icin neler yapmalidir?

aplanmad!

Sekil 3.9. Boliime ait 6dev ekram

Degerlendirme sorulari; bosluk doldurma, eslestirme, coktan se¢meli, dogru —yanlis
seklinde hazirlanmistir. Bosluk doldurma sorularinda sorunun yanina agilan listeden
bosluga uygun olan cevap secenegi isaretlenebilmektedir. Bu alanda dogru cevabin yazi
olarak alinmamasi yazim yanlislarindan veya aynmi anlama gelecek farkli cevaplardan
kaynaklanabilecek puan kayiplarmin 6niline gegmeye yoneliktir. Kursiyerler her soruyu
cevaplandirdiktan sonra cevabmin dogru mu yanlis m1 oldugu bilgisini diger soruya
gecmeden alabilmektedir. Bu sayede verdigi cevabi ve soruyu unutmadan hizli geri doniis
alabilmektedir. Ayica degerlendirme sorulart bittikten sonra toplam puanini ve soru bazl
verilen cevaplar ve dogru cevaplar goriintiilenebilmektedir (Sekil 3.10). Ogrenciler kendi
degerlendirme smavinin sonuclarint gérebilmektedir. Ayrica yonetici de degerlendirme

sinavinin ayrintili raporunu inceleyebilmektedir Sekil(3.11).
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sorud

Yanlis

1 Gzerinden 0

notunu ver

¥ Soruyu isaretle

soru
Dogru

1 Gzerinden 1

notunu ver

¥ Soruyu isaretle

Asagidakilerden hangisi sportif antrenmanin amaclarnindan biridir?

Litfen birini secin

Bilimsel verilerden yararlanmak
Egitim prensiplerinden yararlanmak
Diger spor dallanindan yararlanmak X
Performans élgitlerinden kullanmak

Rakiplerine uistiinliik kurmak

Antrenman, organizmada fonksiyonel ve morfolojik degismeler saglar.

Select one
Dogru

Yanlis

Sekil 3.10. Kursiyer degerlendirme sorulari sonu¢ raporu

soru§
Dogru

1 Uzerinden 1

notunu ver

v

Antrenman, organizmada fonksiyonel ve morfolojik degismeler saglar.

Select one
Dogru
Yanlis
eya notu degist
Yanit gegmisi
Adim Zaman
12/03/15, 17:25
12/03/15, 17:27
3 12/03/15, 17:28

Aksiyon
Baglatildi
Kaydedildi: Dogru

Gonderim tamamlandi

Durum Notlar
Heniiz cevaplanmadi
Cevap kaydedildi

Dogru 1

Sekil 3.9’da gosterilen Odevler her boliimiin sonunda yer almaktadir.
kazanimlarina uygun bir sekilde hazirlanan 6devlerde kursiyerlerin anlatilan konular1 kendi

climleleriyle ifade edebilmeleri, kavramalar1 amaglanmastir.

Kursiyerlerin akillarina takilan sorular1 sorabilmeleri, konu ve genel ders ortamiyla ilgili

diisiincelerini ve dersle ilgili karsilastiklar1 sorunlar1 paylagabilmeleri i¢in forum sayfalari

Sekil 3.11. Degerlendirme sorulari raporu
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eklenmistir. Ders ana sayfasinin sol iist kisminda agilan sohbet blogu ile kursiyerler

ogretmenleriyle iletisim kurabilmektedirler.

3.7. Verilerin Analizi

Aragtirma sonucu elde edilen nicel veriler istatistik paket programi SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) ile analiz edilip ve aragtirmanin tim amaglar1 0,95 (p=0,05)

giiven diizeyinde test edilmistir.

Coziimleme yapilan istatistiklere normallik varsayimlari kontrol edilerek baslanmistir.
Verilerin normal dagilima uydugu varsayilarak analizde parametrik ydntemler

kullanilmastir.
Bagimsiz degiskenlerin ikili karsilastirmalarinda iliskisiz 6rneklem t testi kullanilmistir;

* Harmanlanmis 6grenme grubu ve ylizyiize 6grenme grubunun akademik basari
On test sonuglar t testi araciligiyla karsilastirilmistir.

* Harmanlanmig 6grenme grubu ve yiizylize 08renme grubunun motivasyon
diizeyleri On test sonuglar t testi araciligiyla karsilagtirilmistir.

* Harmanlanmis 6grenme grubu ve ylizyiize 6grenme grubunun akademik basari
son test sonuglari t testi araciligiyla karsilastirilmistir.

* Harmanlanmig 6grenme grubu ve yiizylize 08renme grubunun motivasyon

diizeyleri son test sonuglari t testi araciligiyla karsilastirilmastir.
Bagimli degiskenlerin ikili karsilastirmalarinda iliskili 6rneklem t testi karsilagtirilmistir;

* Her iki grubun (Harmanlanmis 6grenme grubu ve ylizyiize 6grenme grubu)
akademik basarilar1 agisindan uygulama 6ncesi ve sonrasi test sonuglari t testi
araciligiyla karsilastirilmstir.

* Her iki grubun (Harmanlanmis 6grenme grubu ve ylizyiize 6grenme grubu)
motivasyon diizeyleri agisindan uygulama Oncesi ve sonrasi test sonuglari t testi

araciligiyla karsilastirilmstir.

Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskelere gore karsilastirmalarinda tek yonlii kovaryans

analizi (ANCOVA) karsilastirilmistir;
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* Harmanlanmis 6grenme ortami ile yiizylize 6grenme ortaminda egitim alan
antrendr adaylarinin akademik basarilar1 sontest puanlar tek yonlii kovaryans
analizi (ANCOVA) ile karsilastirilmistir.

* Harmanlanmis 6grenme ortami ile yiizylize 6grenme ortaminda egitim alan

antrenor adaylarinin motivasyon diizeyleri sontest puanlar1 tek yonlii kovaryans

analizi (ANCOVA) ile karsilastirilmistir.

Arastirma sonucunda dokiiman incelemesi yontemi ile toplanan nitel verilere betimsel
analiz uygulanmistir. Ogrencilerin agik uglu sorulara yazili olarak verdikleri cevaplardan
benzer temalara sahip olanlar gruplanmis, bu tematik ¢ercevelere gore cevap veren dgrenci

sayilar1 (f) belirlenmistir. Elde edilen bu cevaplar yorumlanmaya ¢alisilmistir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Calismada oncelikle Tiirkiye’de uygulanan antrendr egitimi degerlendirilmistir. Sonrasinda

harmanlanmis 6grenme ortami gelistirilerek ylizylize 6grenme ortami ile akademik basari

ve motivasyon diizeyleri acisindan karsilastirilmistir. Bu boliimde elde edilen bulgulara yer

verilmistir. Arastirmanin alt amaglarina dayali olarak tablolastirilmis ve yorumlanmustir.

4.1. Anternor Egitim Programina Yonelik Bulgu ve Yorumlar

Antrendr egitim programina yonelik yapilan anket ¢alismasina iligkin bulgu ve yorumlar

demografik ve

istatistiki  olarak agiklanmigtir. Tablo 4.1°de arastirmaya katilan

antrendrlerin cinsiyet, yas, egitim durumu, boliim, meslek bilgileri sunulmustur.

Tablo 4.1. Arastirmaya Katilan Antrenorlerin Demografik Bilgileri

Degiskenler Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 367 24,3
Erkek 1.146 75,7
18-23 16 1,1
Yas 24-29 449 29,7
30-35 535 35,4
35 Yasindan Biiyiik 513 33,9
[kogretim 31 2,0
Lise 283 18,7
ey Onlisans 77 5,1
Egitim Durumu s 1.041 68,8
Yiiksek Lisans 78 5,2
Doktora 3 0,2
Antrenorliik Egitimi 657 43,4
Béliim Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 421 27,8
Spor Yoneticiligi/Spor Yonetimi 72 4,8
Rekreasyon 21 1,4

b
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Diger 28 1,9

Antrenor 1.456 96.2
Meslek Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni 27 1,8
Sporcu 1 0.1
Diger 29 1’9

Tablo 4.1°de arastirmaya katilan antrendrlerin demografik bulgular1 verilmistir. Bulunan
sonuglara gore arastirmaya katilan antrenorlerin % 24,3’ (367) kadin, % 75,7°si (1.146)
erkektir. Antrenorlerin % 1,1’1 (16) 18-23 yas arahiginda, % 29,7’si (449) 24-29 yas
araliginda, % 35,4’ (535) 30-35 yas araliginda ve % 33,9’u (513) 35 yasin iizerindedir.
Antrendrlerin egitim durumlarina bakildiginda % 2’lik bir kesimin (31) ilkégretim okulu
mezunu, % 18,7°1ik bir kesimin (283) lise mezunu, % 5,1’lik bir kesimin (77) Onlisans
mezunu, % 68,8’lik kesiminin (1.041) lisans mezunu, % 5,2’lik bir kesimin (78) yiiksek
lisans mezunu ve % 0,2’lik bir kesimin (3) doktora mezunu oldugu goriilmektedir.
Arastirmaya katilan antrendrlerin (ilkdgretim ve lise mezunu olanlar hari¢) boliimlerine
bakildiginda %43,4’1 (657) antrenorliik egitimi boliimii, %27,8’1 (421) beden egitimi ve
spor 6gretmenligi boliimii, %4,8’1 (72) spor yoneticiligi/spor yonetimi boliimii, %1,4°1
(21) rekreasyon bolimi, %1,9’u (28) diger bolimlerden mezun olmustur. Arastirmaya
katilan antrenorlerin mesleklerine bakildiginda %96,2°si (1.456) antrenor, %1,8°1 (27)
beden egitimi ve spor dgretmeni, % 0,1’1 (1) sporcu ve %1,9’u (29) diger mesleklerle

ugrasmaktadir.

Tablo 4.2°de arastirmaya katilan antrendrlerin spor bransi, milli sporcu, sporculuk diizeyi,

aktif antrenorliik durumu, antrendrliik kademesi sunulmustur.

Tablo 4.2. Arastirmaya Katilan Antrenérlerin Spor ve Antrenérliige Iliskin

Demografik Bulgulari

Degiskenler Frekans Yiizde (%)
Aticilik 126 8,3
Basketbol 103 6.8
Boks 52 3.4
Cimnastik 65 4,3

Spor Bransi Futbol 73 4,8
Giires 174 11,5
Halter 28 1,9
Hentbol 73 4,8
Judo 61 4,0
Kick Boks 13 0,9

78



Okguluk 25 1,7

Tekvando 84 5.6

Tenis 92 6,1

Voleybol 123 8,1

Yiizme 115 7,6

Diger 306 20,2

- Evet 427 28,2
Milli Sporcu Hayir 1.086 71,8
. . Amator 954 63,1

Sporculuk Duizeyl =5 o0 onel 559 36,9
1. Kademe Antrendr 39 2,6

Antrens 2. Kademe Antrenor 758 50,1
K: dreelllll(;:i 3. Kademe Antrenor 587 38.8
4. Kademe Antrenor 90 5,9

5. Kademe Antrendr 39 2,6

. . Evet 1,451 95,9
Aktif Antrenor Hayir 62 4.1

Tablo 4.2°de aragtirmaya katilan antrendrlerin spora ve antrendrliige iliskin demografik
bulgular1 verilmistir. Elde edilen sonuglara gore antrendrlerin spor branglarina gore
dagilimlari; % 8,371 (126) aticilik, % 6,81 (103) basketbol, % 3,4’1 (52) Boks, % 4,3’
(65) cimnastik, % 4,81 (73) futbol, % 11,51 (174) giires, % 1,9°u (28) halter, % 4,8’1 (73)
hentbol, % 4’1 (61) judo, % 0,9’u (13) kick boks, % 1,7’si (25) okculuk, % 5,6’s1 (84)
tekvando, % 6,11 (92) tenis, % 8,1°1 (123) voleybol, % 7,6’s1 (115) yiizme, % 20,2’s1
(306) diger spor dallar1 seklindedir.

Arastirmaya katilan antrenorlerin % 28,2°si (427) milli sporcu iken % 71,81 (1.086) milli
sporcu degildir. Arastirmaya katilan antrenorlerin %63,1°1 (954) amator sporcu iken %
36,9’u (559) profesyonel sporcudur. Arastirmaya katilan antrenorlerin % 2,6’s1 (39) 1.
Kademe Antrendr, % 50,11 (758) 2. Kademe Antrendr, % 38,8’1 (587) 3. Kademe
Antrendr, % 5,9’u (90) 4. Kademe Antrendr, % 2,6’s1 (39) 5. Kademe Antrenordiir.
Arastirmaya katilan antrenérlerin % 95,9’u (1.451) aktif antrenorliik yapmakta ve % 4,1°1

(62) aktif antrenorliik yapmamaktadir.

Temel istatistiki veriler Tablo 4.3‘te verilmistir. ifadelere verilen cevaplarin dagilimi,

ortalama ve standart sapma degerleri gosterilmistir.
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Tablo 4.3. Anketteki ifadelere Verilen Cevaplarin Dagihmi ve Betimleyici Istatistik

Degerleri
gfF g £ g
ANTRENOR YETISTIRME KURSLARININ % s 2 3 s % S % ss
YETERLILIGINE ILISKIN IFADELER  ZE E £ = %=
3% 5 543
S 2 X ¢ T
S1 Agilacak kurslar ile ilgili duyurular yeterlidir. 184 491 158 583 97 2,95 1,204
S2  Kurs katilim ticretleri uygun miktardadir. 351 529 241 334 58 2,48 1,177
33 Kursa bagvuru yas sinirlamasinin en az 18 olmasi 170 207 62 681 393 3.61 1306
uygundur.
Kursa aliacak kursiyer sayisinin en fazla 40 olmasi
S4 uygundur. Kursiyer sayisinin 40°dan fazla olmasi 97 225 126 687 378 3,68 1,184
uygun degildir.
35 Kursa katllacak. gntrenor adaylarindan istenilen 04 140 72 792 415 3.86 1,110
belgeler gereklidir.
36 Kursa katllacalf gntrenor adaylarindan istenilen 80 174 124 890 245 3.69 1,042
belgeler yeterlidir.
37 Kursa katilacak antrenér adaylarinin se¢imi adil ve 208 349 335 524 97 2.97 1,176
uygundur.
38 Kursa katilacak ant.re.nor adaylar1 6n eleme 122 264 112 577 438 3.62 1283
sinavindan ge¢melidir.
g9 Kursa katilacak antrendr adaylarinin egitim 238 421 257 480 117 2,88 1,233
diizeyleri antrenor olmak icin yeterlidir.
S10 Milli sporcularda egitim sarti aranmalidir. 177 284 116 493 443 3,49 1,384
11 Antrendr adaylarinda ilgili spor branginda lisansh 142 274 121 480 496 3.60 1350
sporcu olma sart1 aranmalidir.
S12 Kaurs siiresi antrendr olabilmek igin yeterlidir. 470 465 167 342 69 2,39 1,259
313 Glinliik ders pro.gr'amlarmm stiresi 6grenme diizeyi 275 452 206 510 70 2,77 1223
acisindan yeterlidir.
314 Her d§r§ i¢in ayrilan siire 6grenme diizeyi agisindan 252 512 239 463 47 2.0 1,159
yeterlidir.
S15 Kaursta iglenen dersler antrendrliik igin gereklidir. 89 164 135 833 292 3,71 1,078
S16 Kursta iglenen dersler antrendrliik igin yeterlidir. 227 497 242 473 74 2,78 1,179
S17 Dersler uygun 6gretim yontemleri ile islenmektedir. 127 340 266 684 96 3,19 1,110
318 Ders igerikleri antrendr adaylarinin branglarina 120 263 275 774 81 329 1,066
uygundur.
319 Ders 1.<;e.r1kler1 antrendr adaylarinin branglarina gore 133 442 288 589 61 3.00 1,093
yeterlidir.
320 Kur.sta {slenen derslerin igerikleri, grubun 122390 309 620 72 3,09 1,083
seviyesine uygun olarak hazirlanmistir.
$o1 Egitim i¢in gorevlsan(.ll'rllén. 0gr§t1m gorevlileri 60 139 211 879 224 371 0,962
alaninda uzman, bilgili kisilerdir.
322 Kurs, dnceden belirlenen ders planina uygun olarak 57 152 158 980 166 3,69 0.928
yapilmaktadir.
S23 Dersler zamaninda baslayip zamaninda bitmektedir. 66 195 145 929 178 3,63 0,994
S04 Derslere antrendr adaylarimin aktif katilimi 60 214 191 846 202 3.63 1,014

saglanmaktadir.
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Tiim kapsam ele alindiginda verilen egitim

. yeterlidir.

239 491 485 257 41 2,58 1,159

S26 Derslerin yapildig: derslikler fiziki olarak yeterlidir. 139 344 266 676 88 3,15 1,119

Derslerin yapildig1 derslikler egitim agisindan

S27
uygundur.

112 310 270 736 85 3,25 1,074

Uygulama derslerinin yapildigi yer, tesis

S28 bakimindan yeterlidir. 122 308 229 734 120 3,28 1,119

S29 Derslerde kullanilan materyaller yeterlidir. 114 337 259 703 100 3,22 1,097

S30 Derslerde teknolojiyi kullanma seviyesi yeterlidir. 131 340 311 632 99 3,15 1,108

331 Kursun yapildig1 yerde konaklama zorlugu 93 300 162 503 455 3.61 1267

yasanmaktadir.

332 Kursun yapildigi yerde ulagim zorlugu 71 391 232 481 338 341 1220
yasanmaktadir.

333 Kursun yapildig1 yerde yemek ihtiyaglarinin 84 375 192 506 356 3.45 1244
karsilanmasinda zorluk yaganmaktadir.

334 Kursun yapilacagi yer, tesis imkanlar1 géz dniinde 132 318 319 627 117 3.8 1,118

bulundurularak belirlenmistir.

Kursun yapildigi ildeki Genglik Hizmetleri ve Spor
S35 1l Miidiirliigii kursla ilgili konularda kursiyerlere 130 230 259 727 167 3,38 1,130
yardimc1 olmaktadir.

Kurs bitiminde uygulanan degerlendirme, kurs

S36 . 60 153 295 897 108 3,56 0,911
miifredatina uygundur.

337 Degerlendlrmenln merkezi bir sinav ile yapilmasi 106 243 260 643 261 3.48 1,200
gerekmektedir.

338 Degerlendirme ciddi ve titiz bir sekilde 99 260 290 706 158 3.37 1,086
yapilmaktadir.

339 Derslerin bitiminden hemen sonra siav yapilmasi 101 222 174 793 223 3.54 1,113
uygundur.

340 Kurs bitiminden bemen sonra tiim dersleri 125 372 232 604 180 323 1,184
kapsayan ortak bir sinav yapilmalidir.

s41 Egitim dersle,rmden gecer notun en az .60.01ma51 53 94 155 880 331 3.89 0,934
uygundur. 60’tan az olmasi uygun degildir.

342 Biitiinleme sinavlari ciddi bir sekilde 78 214 423 678 120 3.36 0.991

uygulanmaktadir.

“Agcilacak kurslarla ilgili duyurular yeterlidir.” ifadesine antrenorlerin %12,2’si kesinlikle
katilmadigini, %32,5°1 katilmadigini, %10,4°1i kararsiz oldugunu, %38,5°1 katildiklarini ve
%6,4’1i  kesinlikle katildiklarin1 belirtmislerdir. Antrendr egitim kurslartyla ilgili
duyurularin iligkili spor dalmin ve federasyonun aktifligi ile ilgili olabilecegi igin

duyurularn yeterli oldugu ifadesine degisken cevaplar verilmistir.

“Kurs katilim Ttcretleri uygun miktardadir.” ifadesine antrendrlerin %23,2°si kesinlikle
katilmadigini, %35,0°1 katilmadigini, %15,9°u kararsiz oldugunu, %22,1°1 katildiklarini ve
%3,8’1 kesinlikle katildiklarin1 belirtmislerdir. Genel olarak antrenérler, kurs katilim

iicretlerinin uygun miktarda oldugu ifadesine katilmamiglardir.
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“Kursa bagvuru yas sinirlamasinin en az 18 olmasi uygundur.” ifadesine antrendrlerin
%11,2’s1 kesinlikle katilmadigini, %13,7°s1 katilmadigimi, %4,1°1 kararsiz oldugunu,
%45,0’1 katildiklarin1 ve %26,0’1 kesinlikle katildiklarin1 belirtmislerdir. Sonuglara gore
genel olarak antrendrler, kursa basvuru yas sinirlamasinin en az 18 olmasinin uygunlugu

ifadesine katilmiglardir.

“Kursa aliacak kursiyer sayisinin en fazla 40 olmas1 uygundur. Kursiyer sayisinin 40’dan
fazla olmasi uygun degildir.” ifadesine antrendrlerin %6,4’1 kesinlikle katilmadigini,
%14,9’u katilmadigimi, %8,3’1 kararsiz oldugunu, %45,4’i katildiklarin1 ve %25,01
kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Antrendrler, kursiyer sayisinin en fazla 40 olmasi

gerektigini savunmuglardir seklinde yorumlanabilir.

“Kursa katilacak antrendér adaylarindan istenilen belgeler gereklidir.” ifadesine
antrendrlerin  %6,2’s1 kesinlikle katilmadigini, %9,3’i katilmadigini, %4.,8’1 kararsiz
oldugunu, 9%52,3’1 katildiklarim1 ve %27,4’i kesinlikle katildiklarin1 belirtmislerdir.
“Kursa katilacak antrendr adaylarindan istenilen belgeler yeterlidir.” ifadesine
antrenorlerin %5,3’1 kesinlikle katilmadigini, %11,5’1 katilmadigini, %8,2’s1 kararsiz
oldugunu, %58,8’1 katildiklarin1 ve %16,2’si kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Genel
olarak antrenérler, istenilen belgeleri gerekli ve yeterli gormektedir seklinde

yorumlanabilir.

“Kursa katilacak antrendr adaylarinin se¢imi adil ve uygundur.” ifadesine antrendrlerin
%13,7’s1 kesinlikle katilmadigini, %23,1°1 katilmadigini, %22,1°1 kararsiz oldugunu,
%34,6’s1 katildiklarim1 ve %6,4’i kesinlikle katildiklarin1 belirtmislerdir. Kurslara olan
talep spor dalina gore degisiklik gdsterdigi i¢in antrendrlerin bir kismi se¢imi adil bulurken

bir kismi adil olmadig1 yoniinde goriis bildirmistir.

“Kursa katilacak antrenor adaylar1 6n eleme smavindan ge¢melidir.” ifadesine
antrenorlerin %8,1°1 kesinlikle katilmadigimi, %17,4’i4 katilmadigini, %7,4’1i kararsiz
oldugunu, %38,1°1 katildiklarin1 ve %28,9’u kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Genel
anlamda antrendrler, kursa katilacak antrenor adaylarinin 6n eleme sinavindan ge¢cmesi

gerektigi ifadesine katildiklarini belirtmislerdir.
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Sekil 4.1. “Kursa katilacak antrenor adaylari 6n eleme sinavindan ge¢cmelidir.”

ifadesinin frekans dagilim

“Kursa katilacak antrendr adaylarinin egitim diizeyleri antrendér olmak i¢in yeterlidir.”
ifadesine antrendrlerin %15,7’s1 kesinlikle katilmadigini, %27,8’1 katilmadigimi, %17,01
kararsiz  oldugunu, %31,7’si katildiklarmm1  ve %7,7’si  kesinlikle katildiklarini
belirtmiglerdir. Sonuglara gore genel olarak antrendr adaylarinin egitim diizeylerinin

yeterliligi veya yetersizligi konusunda bir yorum yapilamamaktadir.

“Milli sporcularda egitim sarti aranmalidir.” ifadesine antrendrlerin %11,7’si kesinlikle
katilmadigini, %18,8°1 katilmadigini, %7,7’si kararsiz oldugunu, %32,6’s1 katildiklarini ve
%29,3°1i kesinlikle katildiklarin1 belirtmislerdir. Genel olarak antrendrlerden, milli

sporcularda egitim sarti aranmalidir ifadesini destekler nitelikte cevaplar alinmistir.
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Sekil 4.2. “Milli sporcularda egitim sarti aranmahdir.” ifadesinin frekans dagilimi

“Antrendr adaylarinda ilgili spor bransinda lisansli sporcu olma sarti aranmalidir.”
ifadesine antrendrlerin %9,4’1 kesinlikle katilmadigini, %18,1°1 katilmadigini, %8,0’1
kararsiz oldugunu, %31,7’si katildiklarm1  ve 9%32,8’1 kesinlikle katildiklarini
belirtmislerdir. Sonuglara gore antrendrler, antrenér adaylarinin ilgili spor bransinda

lisansli sporcu olma sart1 aranmalidir ifadesine genel olarak katilmislardir.

“Kurs stiresi antrenor olabilmek igin yeterlidir.” ifadesine antrenérlerin %31,1°1 kesinlikle
katilmadigini, %30,7’si katilmadigini, %11,0’1 kararsiz oldugunu, %?22,6’s1 katildiklarini
ve %4,6°s1 kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Sonuglara gore antrendrler, kurs siiresi

antrenor olabilmek i¢in yeterlidir ifadesine genel olarak katilmadiklarini bildirmislerdir.

“Glinlik ders programlarmin siiresi 6grenme diizeyi acisindan yeterlidir.” ifadesine
antrenorlerin %18,2’°si kesinlikle katilmadigini, %29,9’u katilmadigimi, %13,6’s1 kararsiz
oldugunu, %33,7’s1 katildiklarin1 ve %4,6’s1 kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. “Her
ders i¢in ayrilan siire O0grenme diizeyi acisindan yeterlidir.” ifadesine antrendrlerin
%16,7’s1 kesinlikle katilmadigini, %33,8’1 katilmadigini, %15,8’1 kararsiz oldugunu,
%30,6’s1 katildiklarim1 ve %3,1°1 kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Bu ifadelerdeki
farkli goriiglerin, kurslarin siiresi ve isleyisinin kursu diizenleyen federasyonlara gore

degisiklik gostermesinden kaynaklandig seklinde diisiintilmektedir.

“Kursta islenen dersler antrenérliik i¢in gereklidir.” ifadesine antrendrlerin %5,9’u

kesinlikle katilmadigimi, %10,8’1 katilmadigini, %8,9’u kararsiz oldugunu, %55,1°1
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katildiklarimi ve 9%19,3’1 kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Sonuglara gore genel
olarak antrendrler, kursta islenen derslerin antrendrliik i¢in gerekli oldugu yoniinde goriis

bildirmislerdir.

“Kursta islenen dersler antrendrliik icin yeterlidir.” ifadesine antrendrlerin %15,0’1
kesinlikle katilmadigmi, %32,8’1 katilmadigmi, %16,0’1 kararsiz oldugunu, %31,3’1
katildiklarimi ve %4,9°’u kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Sonuglara gore genel
olarak antrendr kursta islenen derslerin antrendrliilk icin yeterliligi veya yetersizligi

konusunda kesin bir yorum yapilamamaktadir.

“Dersler uygun ogretim yontemleri ile islenmektedir.” ifadesine antrendrlerin %8.,4’i
kesinlikle katilmadigini, %22,5’1 katilmadigini, %17,6’s1 kararsiz oldugunu, %45,2’s1
katildiklarin1 ve %6,3’1 kesinlikle katildiklarin1 belirtmislerdir. Antrenorlerin ¢ogunlugu

derslerin uygun 6gretim yontemleriyle islendigi yoniinde kanaat belirtmiglerdir.

“Ders igerikleri antrenor adaylarinin branslarina uygundur.” ifadesine antrendrlerin %7,9u
kesinlikle katilmadigimi, %17,4°1 katilmadigimi, %18,2°si kararsiz oldugunu, %51,2’s1
katildiklarin1 ve %5,4’1 kesinlikle katildiklarin1 belirtmislerdir. Antrenorlerin ¢ogunlugu
ders iceriklerinin antrendr adaylarinin branslarmma uygun oldugu yoniinde goriis

bildirmislerdir.

“Ders igerikleri antrendr adaylarinin branglarina gore yeterlidir.” ifadesine antrendrlerin
%8,8’1 kesinlikle katilmadigini, %29,2’si katilmadigini, %19,0’1 kararsiz oldugunu,
%38,9’u katildiklarim ve %4,0’1 kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Genel olarak
antrenorlerin, ders icerikleri antrenor adaylarinin branglarina gore yeterlidir ifadesine ortak
bir goriis bildirmedikleri ve bunun yine uygulamalar arasindaki farkliliklardan

kaynaklandig1 sdylenebilir.

“Kursta islenen derslerin igerikleri, grubun seviyesine uygun olarak hazirlanmistir.”
ifadesine antrendrlerin %8,1°1 kesinlikle katilmadigimi, %28,5’1 katilmadigini, %20,4’1
kararsiz oldugunu, %41,0’1 katildiklarin1 ve %4,8’1 kesinlikle katildiklarin1 belirtmislerdir.
Antrendrlerin ¢ogunlugu kursta islenen derslerin igeriklerinin grubun seviyesine uygun

olarak hazirlandigini diisiinmektedir.
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“Egitim i¢in gorevlendirilen oOgretim gorevlileri alaninda uzman, bilgili kisilerdir.”
ifadesine antrendrlerin %4,0’1 kesinlikle katilmadigini, %9,2’si katilmadigini, %13,9’u
kararsiz  oldugunu, 9%58,1’1 katildiklarm1  ve %14,8’1 kesinlikle katildiklarini
belirtmislerdir. Sonuglara gore antrendrler, egitim i¢in gorevlendirilen d6gretim gorevlileri

alaninda uzman, bilgili kisilerdir ifadesine katilmiglardir.

“Kurs, oOnceden belirlenen ders planina uygun olarak yapilmaktadir.” ifadesine
antrenorlerin %3,8’1 kesinlikle katilmadigini, %10,0°1 katilmadigini, %10,4°1 kararsiz
oldugunu, %64,8’1 katildiklarim1 ve %11,0’1 kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir.
Antrendrlerin  goriislerine gore kurs oOnceden belirlenen ders planina uygun olarak

yapilmaktadir.

“Dersler zamaninda baslaylp zamaninda bitmektedir.” ifadesine antrendrlerin %4.,4’i
kesinlikle katilmadigimi, %12,9’u katilmadigimi, 9%9,6’s1 kararsiz oldugunu, %61,4’1
katildiklarini ve %11,8’1 kesinlikle katildiklarint belirtmislerdir. Antrenorlere gore dersler

zamaninda baglayip zamaninda bitmektedir yorumuna ulagilabilir.

“Derslere antrendr adaylarinin aktif katilimi saglanmaktadir.” ifadesine antrendrlerin
%4,0’1 kesinlikle katilmadigini, %14,1’1 katilmadigimi, %12,6’s1 kararsiz oldugunu,
%155,9’u katildiklarin1 ve %13,4°1 kesinlikle katildiklarin1 belirtmislerdir. Antrenorler,
derslere antrendr adaylarinin aktif katilimi saglanmaktadir ifadesine genel olarak

katilmiglardir.

“Tim kapsam ele alindiginda verilen egitim yeterlidir.” ifadesine antrenorlerin %15,8’1
kesinlikle katilmadigmi, %32,4’i katilmadigini, %32,1°1 kararsiz oldugunu, %17,0°1
katildiklarini ve %2,7’si1 kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Spor bransi farkliliklar1 ve
kurs uygulamalarinda federasyonlara gore farkliliklar yasanmasina ragmen genel olarak

antrendrler tiim kapsam dahilinde verilen egitimi yeterli bulmamislardir.
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Sekil 4.3. “Tiim kapsam ele alindiginda verilen egitim yeterlidir.” ifadesinin frekans

dagilim

“Derslerin yapildig1 derslikler fiziki olarak yeterlidir.” ifadesine antrendrlerin %9,2’si
kesinlikle katilmadigini, %22,7’si katilmadigii, %17,6’s1 kararsiz oldugunu, %44,7’s1
katildiklarm1 ve 95,81 kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. “Derslerin yapildigi
derslikler egitim acisindan uygundur.” ifadesine antrendrlerin  %7,4’ii  kesinlikle
katilmadigini, %20,5°1 katilmadigini, %17,8°1 kararsiz oldugunu, %48,6’s1 katildiklarini ve
%S5,6’°s1 kesinlikle katildiklarim1 belirtmislerdir. “Uygulama derslerinin yapildig: yer, tesis
bakimindan yeterlidir.” ifadesine antrendrlerin %38,1°1 kesinlikle katilmadigini, %20,4’i
katilmadigini, %15,1°1 kararsiz oldugunu, %48,5’1 katildiklarmi ve %7,9’u kesinlikle
katildiklarin1  belirtmiglerdir. “Derslerde kullanilan materyaller yeterlidir.” ifadesine
antrenorlerin %7,5°1 kesinlikle katilmadigini, %22,3°1i katilmadigmi, %17,1°1 kararsiz
oldugunu, %46,5°1 katildiklarin1 ve %6,6’s1 kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Genel
anlamda fiziki sartlar ile ilgili olan ifadelere antrenoérlerden degisken yorumlar gelmistir.
Bu durumun yine kurs donemleri, organizasyon ekibi, federasyonlara bagl farliliklardan,

kurslarin belli bir standardinin olmamasindan kaynaklandigini séylemek miimkiindiir.

“Derslerde teknolojiyi kullanma seviyesi yeterlidir.” ifadesine antrendrlerin %8,7’s1
kesinlikle katilmadigimi, %22,5°1 katilmadigini, %?20,6’s1 kararsiz oldugunu, %41,8’1
katildiklarin1 ve %6,5°1 kesinlikle katildiklarin1 belirtmislerdir. Genel olarak antrendrler,

derslerde teknolojiyi kullanma seviyesi yeterli oldugu konusunda goriis bildirmistir.
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Sekil 4.4. “Derslerde teknolojiyi kullanma seviyesi yeterlidir.” ifadesinin frekans

dagilim

“Kursun yapildig1 yerde konaklama zorlugu yasanmaktadir.” ifadesine antrendrlerin %6,1°1

kesinlikle katilmadigini, %19,8’1 katilmadigini, %10,7°si kararsiz oldugunu, %33,2’s1

katildiklarinm1 ve %30,1°1 kesinlikle katildiklarin1 belirtmislerdir. Antrendrlere gore kursun

yapildig1 yerde konaklama zorlugu yasanmaktadir.
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Il 4 Katiliyorum

Sekil 4.5. “Kursun yapildig1 yerde konaklama zorlugu yasanmaktadir.” ifadesinin

frekans dagilim
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“Kursun yapildig1 yerde ulagim zorlugu yasanmaktadir ifadesine antrendrlerin %4,7’si
kesinlikle katilmadigmi, %25,8’1 katilmadigini, %15,3’i kararsiz oldugunu, %31,8°1
katildiklarin1 ve %22,3’i kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Antrendrlere gore kursun

yapildig1 yerde ulasim zorlugu yasanmaktadir.

“Kursun yapildigr yerde yemek ihtiyaglarinin karsilanmasinda zorluk yasanmaktadir.”
ifadesine antrenodrlerin %5,6’s1 kesinlikle katilmadigini, %24,8°1 katilmadigini, %12,7’si
kararsiz oldugunu, %33,4’i katildiklarim1  ve %23,5’1 kesinlikle katildiklarini
belirtmislerdir. Antrenorlere gore kursun yapildigi yerde yemek ihtiyaglarinin

karsilanmasinda zorluk yasanmaktadir.

“Kursun yapilacagi yer, tesis imkanlari goz Oniinde bulundurularak belirlenmistir.”
ifadesine antrendrlerin %8,7’s1 kesinlikle katilmadigini, %21,0’1 katilmadigini, %21,1°1
kararsiz oldugunu, %41,4’i katildiklarmm1  ve %7,7°st  kesinlikle katildiklarini
belirtmislerdir. Antrendrlerin bir kismi bu ifadeye katilirken bir kismi katilmamistir. Bu
ayriligin illerdeki spor bransina gore tesis sayilarinin ve uygunlugunun farkli olmasindan

kaynaklandig1 seklinde agiklanabilir.

“Kursun yapildig1 ildeki Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii kursla ilgili konularda
kursiyerlere yardimc1 olmaktadir.” ifadesine antrenorlerin %8,6’°s1 kesinlikle katilmadigini,
%15,2’s1 katilmadigini, %17,1°1 kararsiz oldugunu, %48,1°1 katildiklarimi ve %11,01
kesinlikle katildiklarin1 belirtmislerdir. Antrendrlerin Genglik Hizmetleri ve Spor Il

Miidiirliigii personelinden genel anlamda yardim gordiikleri sdylenebilir.

“Kurs bitiminde uygulanan degerlendirme, kurs miifredatina uygundur.” ifadesine
antrenorlerin %4,0’1 kesinlikle katilmadigini, %10,1°1 katilmadigini, %19,5°1 kararsiz
oldugunu, %59,3’1 katildiklarin1 ve %7,1°1 kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. An gore

Antrtrendrlere gore, kurs bitiminde uygulanan degerlendirme, kurs miifredatina uygundur.

“Degerlendirmenin merkezi bir sinav ile yapilmasi1 gerekmektedir.” ifadesine antrendrlerin
%7,0’1 kesinlikle katilmadigini, %16,1’1 katilmadigimi, %17,2’s1 kararsiz oldugunu,
%42,5’1 katildiklarin1 ve %17,2°si kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Antrendrlere

gore degerlendirme merkezi bir sinav ile yapilmasi gerekir.
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Sekil 4.6. “Degerlendirmenin merkezi bir sinav ile yapilmasi gerekmektedir.”

ifadesinin frekans dagilim

“Degerlendirme ciddi ve titiz bir sekilde yapilmaktadir.” ifadesine antrendrlerin %6,5’1
kesinlikle katilmadigini, %17,2’si katilmadigimi, %19,2°si kararsiz oldugunu, %46,7’s1
katildiklarin1 ve %10,4’1 kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Antrendrler genel olarak

degerlendirmenin ciddi ve titiz bir sekilde yapildigini diistinmektedir.

“Derslerin bitiminden hemen sonra sinav yapilmasi uygundur.” ifadesine antrendrlerin
%6,7’s1 kesinlikle katilmadigini, %14,7’si katilmadigini, %11,5’1 kararsiz oldugunu,
%52,4°1 katildiklarini ve %14,7’s1 kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Sonuglara gore
antrenorler, derslerin bitiminden hemen sonra smav yapilmasi uygundur ifadesine

katildiklarini belirtmislerdir.

“Kurs bitiminden hemen sonra tiim dersleri kapsayan ortak bir smav yapilmahdir.”
ifadesine antrendrlerin %8,3’1 kesinlikle katilmadigini, %24,6’s1 katilmadigini, %15,3’1
kararsiz oldugunu, %39,9’u katildiklarim1  ve %11,9’u  kesinlikle katildiklarini
belirtmiglerdir. Antrendrlerin cogunlugu kurs bitiminden sonra ortak bir sinav yapilmasi
gerektigi seklinde diisilinlirken bir kismi kararsiz kalip bir kismi1 da yapilmas: gerektigi

konusunda olumsuz yorum belirtmistir.

“Egitim derslerinden gecer notun en az 60 olmasit uygundur. 60’tan az olmasi uygun
degildir.” ifadesine antrenorlerin %3,5°1 kesinlikle katilmadigini, %6,2’s1 katilmadigini, %

10,2°s1 kararsiz oldugunu, %58,2°si katildiklarint ve %21,9’u kesinlikle katildiklarini
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belirtmislerdir. Sonuglara gére antrendrler, egitim derslerinden gecer notun en az 60 olmasi
uygundur, 60’tan az olmast uygun degildir ifadesine genel anlamda katildiklarini
belirtmislerdir. “Biitlinleme smavlar1 ciddi bir sekilde uygulanmaktadir.” ifadesine
antrenorlerin %5,2°si kesinlikle katilmadigimi, %14,1°1 katilmadigini, %28,0’1 kararsiz
oldugunu, %44,8’1 katildiklarim1 ve %7,9’u kesinlikle katildiklarin1 belirtmiglerdir.
Antrendrlerin ¢ogunlugu biitiinlemenin ciddi sekilde uygulandigini diisiinse de bir kismi

ciddi bir sekilde uygulandigi yoniinde olumsuz goriis beyan etmislerdir.

4.2. Gelisim Seminerlerine Yonelik Bulgu ve Yorumlar

Antrendr egitim programi gelisim seminerlerine ifadelerine verilen cevaplarin frekans
dagilimlari, betimleyici istatistikleri ve bu sonuglara iliskin bulgu ve yorumlar

tablolastirilarak agiklanmustir.

Tablo 4.4. Gelisim Semineri ifadelerine Verilen Cevaplarin Dagilimi ve Betimleyici

Istatistik Degerleri

+5 5 g g o¢
- . L =5 5 § £ =E
GELISIM SEMINERLERINE ILISKIN i = = z‘; S i S e SS
IFADELER ZE E £ 2 7%
i 5 343
S S ¥ X T
S1  Gelisim seminerlerini gerekli buluyorum. 49 52 60 608 744 4,29 0,938

S2  Gelisim seminerlerinin sayisini yeterli buluyorum. 317 522 225 375 74 2,58 1,228

S3  Gelisim seminerlerinin igerigini yeterli buluyorum. 122 343 292 631 125 3,19 1,122

34 Geligim semmerlvermm“ afltr"enorluk brangina uygun 88 230 263 793 139 344 1,041
olarak hazirlandigini diisiiniiyorum.

Geligim seminerlerinin antrendrlerin kademelerine

S5 uygun olarak hazirlandigini diisliniiyorum.

147 331 311 630 94 3,13 1,121

Spordaki gelisimin ve yeniliklerin takip edilmesi
S6 agisindan  yabanci  uzmanlarin  seminerlere 63 87 85 705 573 4,08 1,017
katilmalarini uygun buluyorum.

Geligim seminerlerinin, sadece kademeler arasi

S7 L
gecis i¢in sart olmasini uygun buluyorum.

284 557 421 167 84 2,47 1,270

Antrendr  yeterliliklerinin =~ ve  becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla belirli periyotlarla gelisim
seminerleri diizenlenmesini ve katilimin zorunlu
olmasi gerektigini diigiiniiyorum.

S8 62 104 154 640 553 4,00 1,054

Kademeler arasi donemde belirli periyotlarla,
S9 antrendr yeterliliklerinin Olgiilmesini ve 62 159 161 786 345 3,79 1,039
degerlendirilmesini gerekli buluyorum.

Seminer yapilacak yerlerin, konaklama ve ulasim

S10 kolaylig1 saglamasi gerektigini diisliniiyorum.

51 25 28 418 991 4,50 0,889
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“Gelisim seminerlerini gerekli buluyorum.” ifadesine antrendrlerin %3,2°si kesinlikle
katilmadigini, %3,4’0 katilmadigini, %4,0’1 kararsiz oldugunu, %40,2’s1 katildiklarini ve
%49,2’s1 kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. “Gelisim seminerlerinin sayisini yeterli
buluyorum.” ifadesine antrendrlerin  %20,9’u  kesinlikle katilmadigini, %34,5°1
katilmadigini, %14,9’u kararsiz oldugunu, %24,8’1 katildiklarimi ve %4,9’u kesinlikle
katildiklarin1  belirtmislerdir. Antrendrler gelisim seminelerini genel olarak gerekli

gormiislerdir fakat seminerlerin sayisini yeterli bulmadiklarini belirtmislerdir.

“Gelisim seminerlerinin igerigini yeterli buluyorum.” ifadesine antrenorlerin %8,1°1
kesinlikle katilmadigini, %22,7°si katilmadigimi, %19,3°1 kararsiz oldugunu, %41,7’s1
katildiklarin1 ve %8,3°1 kesinlikle katildiklarin1 belirtmislerdir. Gelisim seminerlerlerinin
icerigi genelolarak yeterli bulunmakla birlikte yeterli olmadigi yoéniinde de antrendr

goriisleri mevcuttur.

“Gelisim seminerlerinin antrenorliik bransina uygun olarak hazirlandigini diisiiniiyorum.”
ifadesine antrenorlerin %35,8°1 kesinlikle katilmadigini, %15,2’si katilmadigini, %17,4’1
kararsiz oldugunu, %524’ katildiklarm1  ve %9,2°si  kesinlikle katildiklarini
belirtmislerdir. Antrendrler, gelisim seminerleri antrendrliik bransmma uygun olarak

hazirlandigini diistinmektedirler.

“Gelisim seminerlerinin  antrendrlerin  kademelerine uygun olarak hazirlandigini
diislinliyorum.” ifadesine antrendrlerin  %9,7’si  kesinlikle katilmadigini, %21,9’u
katilmadigini, %20,6’s1 kararsiz oldugunu, %41,6’s1 katildiklarin1 ve %6,2’si kesinlikle
katildiklarin1 ~ belirtmislerdir.  Antrenorler, gelisim  seminerlerinin  antrendrlerin
kademelerine uygun olarak hazirlandigin1 diislinliyorum ifadesine genel anlamda

katilmiglardir fakat katilmayan ve kararsizligini ifade eden antrendrlerde mevcuttur.

“Spordaki gelisimin ve yeniliklerin takip edilmesi agisindan yabanci uzmanlarin
seminerlere katilmalarini uygun buluyorum.” ifadesine antrendrlerin %4,2’si kesinlikle
katilmadigini, %35,8°1 katilmadigini, %5,6’s1 kararsiz oldugunu, %46,6’s1 katildiklarin1 ve
%37,9’u kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Antrenodrler biiyiik bir cogunlugu yabanci

uzmanlarin seminerlere katilmalarin1 uygun buluyorum ifadesine katilmigslardir.

“Gelisim seminerlerinin, sadece kademeler arasi gec¢is i¢in sart olmasmi uygun
buluyorum.” ifadesine antrenorlerin  %18,8’1 kesinlikle katilmadigimi, %.36,8°1
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katilmadigini, %27,8’1 kararsiz oldugunu, %11,0’1 katildiklarim1 ve %)5,6’s1 kesinlikle
katildiklarini belirtmislerdir. Antrendrler, gelisim seminerlerinin, sadece kademeler arasi

gecis i¢in sart olmasini uygun buluyorum ifadesine katilmamislardir.

“Antrendr yeterliliklerinin ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla belirli periyotlarla
gelisim seminerleri diizenlenmesini ve katilimin zorunlu olmasi gerektigini diisiiniiyorum.”
ifadesine antrenorlerin %4,1°1 kesinlikle katilmadigini, %6,9’u katilmadigini, %10,2si
kararsiz oldugunu, %42,3’i katildiklarim1  ve %36,5’1  kesinlikle katildiklarini
belirtmiglerdir. Sonuglara gore antrenorler, antrendr yeterliliklerinin ve becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla belirli periyotlarla gelisim seminerleri diizenlenmesini ve katilimin

zorunlu olmasi gerektigini diisiiniiyorum ifadesine genel anlamda katilmislardir.

700
600
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Sekil 4.7. “Antrenor yeterliliklerinin ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla belirli
periyotlarla gelisim seminerleri diizenlenmesini ve katilimin zorunlu olmasi

gerektigini diisiiniiyorum.” ifadesinin frekans dagilimi

“Kademeler aras1 donemde belirli periyotlarla, antrenér yeterliliklerinin 6l¢ililmesini ve
degerlendirilmesini gerekli buluyorum.” ifadesine antrendrlerin  %4,1°1 kesinlikle
katilmadigini, %10,5°1 katilmadigini, %10,6’s1 kararsiz oldugunu, %51,9’u katildiklarini
ve %22,8’1 kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Sonucglara goére antrendrler, kademeler
arast donemde Dbelirli periyotlarla, antrenér yeterliliklerinin  Ol¢lilmesini  ve

degerlendirilmesini gerekli buluyorum ifadesine genel anlamda katilmiglardir.
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Sekil 4.8. “Kademeler aras1 donemde belirli periyotlarla, antrenor yeterliliklerinin

olciilmesini ve degerlendirilmesini gerekli buluyorum.” ifadesinin frekans dagilim

4.3. Harmanlanmis ve Yiizyiize Ogrenme Uygulamalarmma Yénelik Bulgu ve

Yorumlar

Uygulama o6ncesi gruplarin akademik basari ve motivasyon diizeyleri bakimindan farkl

olmadiklarini tespit etmek i¢in yapilan test bulgu ve yorumlari;

1. Harmanlanmis 6grenme yaklagimina gore 6grenim goren grup ile yiiz yiize 6grenme
yaklagimina gore 6grenim goren grubun on test motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir

fark var midir?

Uygulama 6ncesi harmanlanmis 6grenme grubu ve yiiz yiize 6grenme grubu 6grencilerinin
motivasyon diizeyleri 6n test puanlaria iligkin bagimsiz 6rneklem t testi bulgular1 Tablo

4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5. Harmanlanms Ogrenme Grubu ve Yiiz Yiize Ogrenme Grubunun

Motivasyon Diizeyi On Test Puanlarina iliskin Bagimsiz Orneklem t-Testi

Karsilastirmasi
Grup N X S Sd t p
Deney 20 73,40 6,57 38 -0,39 0,69
Kontrol 20 74,30 7,96
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Tablo 4.5 incelendiginde, harmanlanmis 6grenme yaklagimina goére Ogrenim goéren
kursiyerlerin uygulama 6ncesindeki motivasyon On test puan ortalamasi 73,40°tir. Yiiz
ylize 0grenim goren kursiyerlerin 6n test puan ortalamasi ise 74,30’dur. Her iki grubun
uygulama 6ncesindeki motivasyon puanlarinin birbirine yakin degerler aldigi goriilmiistiir.
Iki farkli 6grenme yaklagimina gore dgrenim goren kursiyerlerin &n test puanlari arasinda
anlaml bir fark bulunmamistir [p=0,69>0,05]. Analiz sonucuna gore uygulama 6ncesinde
gruplarin derse kars1t motivasyonlar1 arasinda anlamli bir farklilik olusturmayacak o6lgiide

benzer olduklari sdylenebilir.

2. Harmanlanmis 6grenme yaklasimina gére 6grenim goéren grup ile yiiz yiize 6grenme
yaklagimina goére ogrenim géren grubun on test akademik bagar: puanlari arasinda

anlamli bir fark var midwr?

Uygulama 6ncesi harmanlanmis 6grenme grubu ve yiizyiize 6grenme grubu 6grencilerinin
akademik basar1 6n test puanlarina iliskin bagimsiz 6rneklem t testi bulgular1 Tablo 4.6’da

verilmistir.

Tablo 4.6. Harmanlanmis Ogrenme ve Yiizyiize Ogrenme Grubunun Akademik

Basar1 On Test Puanlarina Iliskin Bagimsiz Orneklem t-Testi Karsilastirmasi

Grup N X S Sd t p
Deney 20 33,25 8,89 38 -0,091 0,93
Kontrol 20 33,50 8,45

Tablo 4.6 incelendiginde, harmanlanmis O6grenme yaklagimina goére Ogrenim goéren
kursiyerlerin uygulama oncesindeki 6n test puan ortalamasi 33,25°tir. Yiiz ylize 6grenim
goren kursiyerlerin 6n test puan ortalamasi ise 33,50°dir. Her iki grubun 6n test puanlarinin
birbirine yakin degerler aldig1 goriilmiistiir. iki farkli 6grenme yaklasimma gére 6grenim
goren kursiyerlerin 6n test puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmamaistir [p=0,93>0,05].
Analiz sonucuna gore gruplarin akademik basarilarinin uygulama 6ncesinde anlamli bir

farklilik olusturmayacak 6l¢iide benzer olduklari s6ylenebilir.
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a. Harmanlanmis 6grenme yaklagimina gore 6grenim goren kursiyerlerin on test

ve son test motivasyon puanlari arasinda anlaml bir fark var midur?

Harmanlanmis 6grenme grubu kursiyerlerin 6n test — son test motivasyon puanlarina

iliskin bagimli 6rneklem t testi bulgular1 Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. Harmanlanmis Ogrenme Grubunun Motivasyon On Test -Son Test

Puanlarina iliskin Bagimh Orneklem t-Testi Karsilastirmasi

Grup N X S Sd t p
On Test 20 73,40 6,57 38 -34,03 0,00
Son Test 20 122,15 6,62

Tablo 4.7 incelendiginde, harmanlanmis 6grenme grubu kursiyerlerin 6n test ve son test
motivasyon puanlar1 arasindaki fark anlamli bulunmustur. [p=0,00<0,05]. Kursiyerlerin 6n
test puan ortalamalar1 73.40 iken, son test puan ortalamalar1 122.15’e ¢ikmistir. Bu sonug

harmanlanmis 0grenme ortammin derse karst motivasyonu olumlu etkiledigini

gostermektedir.

b. Yiizyiize ogrenme yaklasimina gore 6grenim goren kursiyerlerin on test ve son

test motivasyon puanlart arasinda anlamh bir fark var midir?

Yiizylize 6grenme grubu kursiyerlerin 6n test — son test motivasyon puanlarina iliskin

bagimli 6rneklem t testi bulgular1 Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. Yiizyiize Ogrenme Grubunun Motivasyon On Test -Son Test Puanlarina

Tliskin Bagimh Orneklem t-Testi Karsilastirmasi

Grup N X S Sd t p
On Test 20 74,30 7,96 38 -15,65 0,00
Son Test 20 106,45 7,02

Tablo 4.8 incelendiginde, yiizyiize 6grenme grubu kursiyerlerin on test ve son test
motivasyon puanlar1 arasindaki fark anlamli bulunmustur. [p=0,00<0,05]. Kursiyerlerin 6n
test puan ortalamalar1 74,30 iken, son test puan ortalamalar1 106,45’e ¢cikmistir. Bu sonug

ylizylize 6grenme ortaminin derse karsi motivasyonu olumlu etkiledigini gostermektedir.
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¢. Harmanlanmis 6grenme yaklasimina gére 6grenim goren kursiyerlerin on test ve

son test akademik basar: puanlart arasinda anlaml bir fark var midir?

Harmanlanmis 6grenme grubu kursiyerlerin 6n test — son test akademik basar1 puanlarina

iliskin bagimli 6rneklem t testi bulgular1 Tablo 4.9°da verilmistir.

Tablo 4.9. Harmanlanmis Ogrenme Grubunun Akademik Basar1 On Test -Son Test

Puanlarina iliskin Bagimh Orneklem t-Testi Karsilastirmasi

Grup N X S Sd t p
On Test 20 33,25 8,89 38 -18,97 0,00
Son Test 20 72,50 9,28

Tablo 4.9 incelendiginde, harmanlanmis 6grenme grubu kursiyerlerin 6n test ve son test
akademik basar1 puanlar1 arasindaki fark anlamli bulunmustur. [p=0,00<0,05].
Kursiyerlerin 6n test puan ortalamalar1 33.25 iken, son test puan ortalamalar1 72.05’ye
cikmigtir. Bu sonu¢ harmanlanmis Ogrenme ortaminin 6grenmeyi olumlu etkiledigini

gostermektedir.

d. Yiizyiize ogrenme yaklasimina gore 6grenim goren kursiyerlerin on test ve son

test akademik bagar: puanlart arasinda anlaml bir fark var midir?

Yiizylize 6grenme grubu kursiyerlerin 6n test — son test akademik basar1 puanlarina iliskin

bagimli 6rneklem t testi bulgular1 Tablo 4.10°da verilmistir.

Tablo 4.10. Yiiz Yiize Ogrenme Grubunun Akademik Basar1 On Test -Son Test

Puanlarina iliskin Bagimh Orneklem t-Testi Karsilastirmasi

Grup N X S Sd t p
On Test 20 33,50 8,44 38 -12,64 0,00
Son Test 20 59,25 12,27

Tablo 4.10 incelendiginde, yiiz yiize 6grenme grubu kursiyerlerin on test ve son test
motivasyon puanlar1 arasindaki fark anlamli bulunmustur. [p=0,00<0,05]. Kursiyerlerin 6n
test puan ortalamalar1 33,50 iken, son test puan ortalamalar1 59,25’ ¢ikmistir. Bu sonug

ylizylize 6grenme ortaminin 6grenmeyi olumlu etkiledigini géstermektedir.

97



e. Harmanlanmis ogrenme yaklagimina gére ogrenim goren kursiyerler ile yiizyiize
ogrenme yaklasimina goére ogrenim goren kursiyerlerin son test motivasyon

diizeyleri arasinda anlaml bir fark var midir?

Uygulama sonras1t harmanlanmis 6grenme ve yiizylize 6grenme grubu ogrencilerinin
motivasyon diizeyleri son test puanlarina iliskin bagimsiz 6rneklem t testi bulgular1 Tablo

4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. Harmanlanms Ogrenme ve Yiizyiize Ogrenme Grubunun Motivasyon

Diizeyi Son Test Puanlarina Iliskin Bagimsiz Orneklem t-Testi Karsilastirmasi

Grup N X S Sd t p
Deney 20 122,15 6,62 38 7,27 0,00
Kontrol 20 106,45 7,02

Tablo 4.11 incelendiginde, harmanlanmis 6grenme yaklagimina gbére G6grenim goéren
kursiyerlerin uygulama sonrasindaki motivasyon son test puan ortalamasi 122,15°dir.
Yiizylize Ogrenim goren kursiyerlerin son test puan ortalamasi ise 106,45°tir.
Harmanlanmis 6grenme grubu kursiyerlerin derse karst motivasyon puanlar1 yiizyiize
ogrenme grubu kursiyerlerden yiiksek ¢ikmustir. iki farkli dgrenme yaklasimina gore
O0grenim goren kursiyerlerin motivasyon son test puanlari arasinda anlamli bir fark vardir.
[p=0,00<0,05]. Analiz sonucuna gore; uygulama sonrasinda harmanlanmig G6grenme
ortaminda 6grenim goren kursiyerlerin derse karsi motivasyonu yiizyiize ortamda 6grenim

goren kursiyerlere gore anlamli bir sekilde fazladir denilebilir.

Harmanlanmis 6grenme ve yiizyiize 6grenme yontemiyle 6grenim goren kursiyerlerin 6n
teste gore diizeltilmis son test motivasyon puanlarinin kovaryans analizi bulgular1 Tablo

4.12°de verilmistir.
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Tablo 4.12. Harmanlanmis Ogrenme ve Yiizyiize Ogrenme Grubunun Diizeltilmis

Son Test Motivasyon Puanlar1 Kovaryans Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler F p R (Eta Puam)
Kaynagi Toplam Ort.

Model 2710,414 2 1355,20 32,90 0,00 0,640

On Test (Reg) 245,514 1 245,51 5,96 0,02 0,139

Grup 2554,066 1 2554,06 62,01 0,00 0,626

Hata 1523,98 37 41,18

Toplam 526814,00 40

Tablo 4.12°deki kovaryans analizi sonuglarina gore, gruplar arasinda Ontest puanlarina
gore diizeltilmis motivasyon diizeyi sontest puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu

goriilmektedir [F(1.37,=62,01, p<0,05].

Bu bulgu, harmanlanmis 68renim uygulamasinin, ylizyiize 6§renim uygulamasina gore
kursiyerlerin derse kars1t motivasyonu agisindan yiiksek diizeyde katki sagladigi seklinde
yorumlanabilir. Farkli bir deyisle harmanlanmis 6grenme ortaminda O6grenim goéren
kursiyerlerin motivasyon diizeyleri ylizylize Ogrenme yontemiyle Ogrenim goéren

kursiyerlere gore anlamli bir seklide daha fazla gelismistir.
e. Harmanlanmis ogrenme yaklagimina gére ogrenim goren kursiyerler ile yiizyiize

ogrenme yaklasimina gore ogrenim goren kursiyerlerin son test akademik basar

puanlart arasinda anlamly bir fark var midur?

Uygulama sonras1 harmanlanmis 6grenme ve yiizylize 6grenme grubu ogrencilerinin
akademik basar1 son test puanlarina iligkin bagimsiz orneklem t testi bulgular1 Tablo

4.13’te verilmistir.
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Tablo 4.13. Harmanlanmis Ogrenme Ve Yiizyiize Ogrenme Grubunun Akademik

Basar1 Son Test Puanlarina Iliskin Bagimsiz Orneklem t-Testi Karsilastirmasi

Grup N X S Sd t p
Deney 20 72,50 9,28 38 3,85 0,00
Kontrol 20 59,25 12,27

Tablo 4.13 incelendiginde, harmanlanmis 6grenme yaklagimina gore G6grenim goéren

kursiyerlerin uygulama sonrasindaki son test puan ortalamasi 72,50°dir. Yiiz ylize 6grenim

goren kursiyerlerin son test puan ortalamasi ise 59,25’tir. Harmanlanmig 6§renme grubu

kursiyerlerin akademik basar1 puanlan yiiz yiize 6grenme grubu kursiyerlerden yiiksek

cikmistir. Iki farkli 6grenme yaklasimina gore Ogrenim goren kursiyerlerin son test

puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. [p=0,00<0,05]. Analiz sonucuna gore

uygulama sonrasi kursiyerlerin akademik basar1 puanlarinin, harmanlanmis 6grenme

ortaminda 6grenim goren kursiyerlerin lehine anlamli bir fark gosterdigi sdylenebilir.

Harmanlanmis ve ylizyiize 6grenme yontemiyle 6grenim goren kursiyerlerin 6n teste gore

diizeltilmis son test akademik basar1 puanlarinin kovaryans analizi bulgular1 Tablo 4.14°de

verilmistir.

Tablo 4.14. Harmanlanmis Ogrenme ve Yiizyiize Ogrenme Grubunun Diizeltilmis

Son Test Akademik Basar: Puanlar:1 Kovaryans Analizi Sonuclar

Varyansin Kareler Sd Kareler F p R (Eta Puam)
Kayna@ Toplanm Ort.
Model 3266,69 2 1633,35 20,21 0,00 0,522
On Test (Reg) 1511,07 1 1511,07 18,69 0,00 0,336
Grup 1803,74 1 1803,74 22,32 0,00 0,376
Hata 2990,17 37 80,81
179837,5
Toplam O
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Tablo 4.14’deki kovaryans analizi sonuglarma gore, gruplar arasinda Ontest puanlarina
gore diizeltilmis akademik basari sontest puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu

goriilmektedir [F(1.37,=22,32, p<0,05].

Bu bulgu, harmanlanmis 68renim uygulamasinin, ylizyiize 68renim uygulamasina gore
kursiyerlerin = 6grenmeleri agisindan yiiksek diizeyde katki sagladigi  seklinde
yorumlanabilir. Farkli bir deyisle harmanlanmis 6grenme ortaminda O6grenim goéren
kursiyerlerin akademik basarilar1 ylizylize 6grenme yontemiyle 6grenim goren kursiyerlere

gore anlamli bir seklide daha fazla artmistir.

4.4. Harmanlanmis Ogrenme Ortamina Yonelik Kursiyer Goriislerinin Bulgu ve

Yorumlari

Harmanlanmis 6grenme ortaminda O68renim goren antrendr adaylarma, ilk olarak
“Deneyimlemis oldugunuz harmanlanmis 6grenme ortaminin hosunuza giden yanlar
nelerdir?” sorusu yoOneltilmis ve verdikleri cevaplar tematik olarak gruplanip asagida
Ozetlenmistir:

e Zengin gorsellerin ve videolarin olmas1 hosuma gitti (/= 70).

e Dersler daha zevkli ve eglenceli islendi (f= §).

e Zaman bakimindan 6zgilir olmak ve istendiginde videolarin tekrar izlenebilmesi

yararli oldu (1= §).
e Forum, blog gibi imkanlar sayesinde anlamadigim yerleri anladim, farkli bakis

acilarindan bakmay1 6grendim (= 6).

Uygulama siirecine iliskin kursiyer goriisleri incelendiginde, kursiyerlerin 6nemli bir
boliimii, ders igeriklerinde kullanilan sekil, grafik, animasyon video gibi gorsel
materyallerden hoslandiklarini ifade etmislerdir. Bunun yani sira derslerin bu sekilde daha
zevkli ve eglenceli oldugunu belirtmislerdir. Uzaktan egitim kisminda ders videolarin
izlenmesinde zaman kisitlamast olmamasi kursiyerlerin begendigi o6zelliklerden biri
olmustur. Ayrica bilgilerini tartisabildikleri, pekistirebildikleri forum blog sohbet mesaj

imkanlar1 kursiyerlerin begenisini kazanan baska bir 6zellik olmustur.

“Deneyimlemis oldugunuz harmanlanmis 6grenme ortaminin hosunuza giden yanlar

nelerdir?” sorusuna cevap veren kursiyer goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir:
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“Derslerin gorsel icerikleri ilgi ¢ekici oldugu i¢in hosuma gitti. Ders videolarini
istedigimiz zaman tekrar izleyebilmek beni rahatlatti. Ciinkii dikkatim ¢abuk

dagiliyor ve ilk seferde kacirdigim seyler olabiliyor.” (1. Ogrenci)

“Eglenceli bir ders ortami vardi. Kullanilan grafikler, sekiller, animasyonlar
konularin aklimda kalmasint sagladi. Tekrar edebilme 6zgiirliigii hosuma gitti. ” (6.
Ogrenci)

“Kendi kendime 6grenme fikri basta garip geldi ama sonrasinda ¢ok eglendim.
Forumlarda diger arkadaglarla konusmak bilgi paylasmak anlamadigim yerleri
anlamamda ise yaradi. Mesela kafamda oturtamadigim bir konu vardr arkadaglarla

paylastim, fikir alisverisinde bulunduk ve konuyu kavrayabildim” (10. Ogrenci)

Kursiyerlere, “Bu 6grenme ortamimin hosunuza gitmeyen yanlar1 nelerdir?” sorusu

yoneltilmis ve verdikleri cevaplar tematik olarak gruplanip asagida 6zetlenmistir:

Buna

Hosuma gitmeyen bir yonii pek olmadi (1=6).
Bilgisayar ve internetten kaynaklanan sikintilarim oldu (1=4).
Ders meniisii karmasikti, cozmem zaman aldi, daha kullaniglh tasarlanabilirdi (1=3).

Defter kitapla ders almaya aligkin oldugum icin basta garip geldi (/=1).

gore kursiyerlerin ¢ogunlugu harmanlanmig 6grenme uygulamasinda hosuna

gitmeyen bir durumun olmadigini ifade etmistir. Fakat bazi kursiyerler bilgisayar ve

internetten kaynaklanan sikintilarinin oldugunu dile getirmistir. Ayrica kursiyerlerin bir

kismi uzaktan egitim kismina aktarilan ders meniisiiniin karmasik oldugunu, kullanish

olmadig1 ifade etmislerdir. Bir 6grenci smif ortaminda ders almaya aligkin oldugunu

harmanlanmis 6grenme ortaminda basta zorlandigini ifade etmistir.

“Bu 0grenme ortaminin hosunuza gitmeyen yanlar1 nelerdir?” sorusuna cevap veren

kursiyer goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir:

“Hosuma gitmeyen pek yonii yoktu. Meniiler biraz karmasik geldi basta, sekmeler

arasi gecisler kullamsl degildi, ana meniiye gelip ordan tekrar gitmem gerekti.

(1. Ogrenci)

“Bugiine kadar hep sinif ortaminda kitap defter ile ders aldigimiz i¢cin basta garip
geldi.” (4. Ogrenci)
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“Forum blog gibi arag¢lar: sonradan fark ettim, duyurular kismi da aymi seklide

daha dikkat ¢ekici sekilde tasarlanabilirdi.” (6. Ogrenci )

“Evde bilgisayarim olmadigi i¢in internet kafelere gitmek zorunda kaldim. Verim

alamacdim. Etkinliklere katilmakta eksik kaldim.” (7. Ogrenci)

Kursiyerlere, “Harmanlanmis 68renme ortaminda bir daha egitim almak ister misiniz?

Nedenleri ile belirtiniz.” sorusu yoneltilmis ve verdikleri cevaplar tematik olarak gruplanip

asagida ozetlenmistir:

Isterim. Bu sekilde ders almak eglenceli ve motive edici (f=7).

Isterim. Zaten bilgisayarda vakit gecirmeyi seviyorum, bdyle ders almak istedigim
zamanda tekrar edebilmek giizel olur (=3).

Hayir istemem. Bilgisayar ve internetten sorunlar1 beni dersten soguttu (1=3).
Isterim. Monoton bir ders anlatimindan yerimi daha dinamik bir yap1 var, gorseller

ilgi ¢ekici ve akilda kalic1 (1=6).

Verilen cevaplara gore 0grencilerin dnemli bir bolimii, bu sekilde islenen dersleri daha

eglenceli ve motive edici buldugundan, zaman kisitlamasi olmaksizin tekrar edebilme

ozelliginden ve daha fazla gorsellik sagladigindan harmanlanmis 6grenme ortaminda tekrar

ders almak istediklerini ifade etmektedirler. Fakat bir kisim kursiyer bilgisayar ve internet

konusundaki teknik imkansizliklardan dolay1 bir daha harmanlanmis 6grenme ortaminda

ders almak istemediklerini belirtmistir.

“Harmanlanmis 68renme ortaminda bir daha egitim almak ister misiniz? Nedenleri ile

belirtiniz.” sorusuna cevap veren kursiyer goriislerinden ornekler asagidaki gibidir:

“Isterim. Ciinkii eglenceli bir ortam vard. Bu sekilde ogrendigim seyleri

unutmayacagimi diisiiniiyorum.” (1. Ogrenci)

“Isterim, hatta baska derslere de uygulansa ¢ok giizel olur, tanimlamalar1 gérseller
yardimiyla aktarmiglar ezberlemeye ihtiya¢c olmadan aklimda kaldi, arkadaslarla
paylasim sirasinda da anlamadigim yerleri anladim. Giizel bir deneyimdi benim
icin” (2. Ogrenci)

“Hayir istemem. Giizel hazirlanmig falan ama bilgisayarim olmadigi icin istedigim
sekilde etkin katilamadim derslere, internet kafeye gitmek zorunda kaldim, orada

da dikkatimi yeterince veremedim.” (7. Ogrenci)
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“Daha kullamimi kolay bir yapida olursa isterim. Ciinkii menti yapisini ¢ozene

kadar ¢okca vakit kaybettim” (8. Ogrenci)
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BOLUM V

5. SONUC

Bu bolimde arastirma bulgularina iliskin sonu¢ ve Oneriler sunulmustur. Boliim
Tiirkiye’de uygulanan antrendr egitim programinin degerlendirmesi ve harmanlanmis
O0grenme ortaminin antrendr adaylarinin motivasyon diizeylerine ve akademik basarilarina

etkisi aragtirmalarinin sonuglar1 seklinde iki baglik altinda toplanmistir.

Tiirkiye’de Uygulanan Antrenor Egitim Programina Iliskin Sonuclar

Arastirma Spor Egitim Dairesi Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen antrendr egitim kurslari
ve gelisim seminerlerine en az bir defa katilmis 1.513 antrendriin  katilimiyla

gergeklestirilmistir.
Demografik ozelliklere iliskin sonuclar

Katilmcilarin  %75,7°si erkek; % 24,3’ kadindir. Meslek anlaminda antrendrligi
erkeklerin daha fazla tercih ettigi sOylenebilir. Antrendr kurslarina katilma yasi en 18
olmasma ragmen katilimcilarin sadece %1,1°1 18-23; %29,7’°s1 24-29; %35,4°i 30-35;
%33,9’u 35 yasin iizerindedir. Egitim durumu sart1 en az lise olmasina karsin katilimcilarin
%2,0’s1 ilkdgretim mezunudur. Milli sporcularda tahsil sarti aranmadigi icin bu %2’lik
kismin milli sporculardan olustugunu séylemek miimkiin olabilir. Katilimcilarin %18,7’s1
lise; %5,1°1 Onlisans; %68,8°1 lisans; %5,2’si1 yiiksek lisans ve %0,2’si doktora diizeyinde
ogrenim gormiistlir. Antrendrlerin egitim seviyelerinin genel anlamda yiiksek oldugu ve
onemli bir kisminin yiliksek 6grenim kurumlarindan mezun oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin  %43,4°’ti Antrenorlilk Egitimi; %27,8’1t Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi; % 4,8’i Spor Yonetimi veya Spor Yoneticiligi; %1,4’{i Rekreasyon; %1,9’u
diger boliimlerden mezun olmuslardir. Yiiksek 6grenimden mezun olan antrendrlerin
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kuvvetli bir cogunlugu spor ile yakindan ilgili boliimlerden mezun olmuslardir.
Antrendrler arasinda egitim seviyesinin yiiksek olmasi ve mezun olunan bdliimlerin

genelde sporla ilgili olmasi iilkemizde antrendrliik meslegine 6nem verildigini gosterebilir.

Aragtirmaya katilan antrendrlerin spor branglarina bakildiginda %11,5’inin  giiresle
ilgilendigi goriilmektedir. Giiresten sonra (%38,3) aticilik ve (%8,1) voleybol gelmektedir.
Giires sporunda olan basarilarimiz ve sporcu sayisinin fazlaligi bu alandaki antrenor
sayisinin fazla olasin1 da beraberinde getirmis denilebilir. Katilimcilarin %28,2°si milli
sporcudur. %63,1’1 amator sporcu; %36,9’u profesyonel sporcudur. Antrendrlerin %2,6’s1
1. kademe antrenor (yardimer antrendr); %50,1°1 2. kademe antrendr (antrendr); %38,8°1 3.
kademe antrendr (kidemli antrendr); %35,9’u 4. kademe antrendr (basantrendr); %2,6°s1 5.
kademe antrendr (teknik direktor) belgesine ve lisansina sahiptir.  Antrendrlerin
cogunlugunun (%88,9) ‘antrenér’ ve ‘kidemli antrendr’ lisansina sahip oldugu

goriilmiistiir. Antrendrlerin %95,9’u aktif olarak antrenérliikk yapmaktadir.
Genel Sartlar ifadelerine iliskin sonuclar

Aragtirmaya katilan antrenorler “Agilacak kurslar ile ilgili duyurular yeterlidir.” ifadesine

iligkin kesin bir yargiya varamayip kararsiz kalmislardir.

Aragtirmaya katilan antrendrler “Kurs katilim ticretleri uygun miktardadir.” ifadesine genel
olarak katilmamislardir. Kurs katilm dicretlerinin  uygun miktarlarda oldugu
distiniilmemektedir. Bu diisiincenin konu ile ilgili belirlenmis ve merkezi olarak

uygulanan bir kural olmamasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan antrendrler “Kursa bagvuru yas simirinin en az 18 olmasi uygundur.”
ifadesine genel anlamda katilmiglardir. Bu durum, {ilkemizde 18 yasin1 dolduran bireylerin

yetiskin ve resit kabul edilmesinden kaynaklandigi ile agiklanabilir.

“Kursa katilacak kursiyer sayisinin en fazla 40 olmas1 uygundur. Kursiyer sayisinin 40’dan

2

fazla olmas1 uygun degildir.” ifadesine antrendrler genel anlamda katilmiglardir. 40’dan

fazla sayida kursiyerle yapilacak egitimin verimli olmayacagi diisiintilebilir.

Aragtirmaya katilan antrendrler “Kursa katilacak antrendr adaylarindan istenilen belgeler
gereklidir.” ve “Kursa katilacak antrendr adaylarindan istenilen belgeler yeterlidir.”
ifadelerine genel anlamda katilmiglardir. Antrenorler kursa kayit sirasinda istenilen

belgeleri gerekli ve yeterli bulmuslardir.
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Antrendr egitim kurslarinda, kursa bagvurunun ¢ok oldugu durumlarda ilgili bransta milli
sporcu olmak, tniversitelerin beden egitimi ve spor egitimi veren yiikksek O6grenim
kurumlar ile diger iiniversite ve yiiksekokullardan mezun olmak, yabanci dil bildigini
belgelemek ve en az 5 yil lisanslh sporcu olmak gibi belirli kriterlere gore kursiyer se¢imi
yapilmaktadir (Basbakanlik, 2002). Antrendrler “Kursa katilacak antrendr adaylariin
secimi adil ve uygundur.” ifadesine iligkin kesin bir yargiya varamayip kararsiz
kalmislardir. Zaten antrenorler “Kursa katilacak antrendr adaylari 6n eleme smavindan
gecmelidir.” Ifadesine genel anlamda katildiklarini belirterek kursiyer se¢iminin adil olup

olmadig1 konusundaki kararsizliklarini da ifade etmislerdir.

“Kursa katilacak antrendr adaylarinin egitim diizeyleri antrendr olmak icin yeterlidir.”
ifadesine antrenorler genel anlamda kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir. “Milli sporcularda
egitim sart1 aranmalidir.” ifadesine ise katildiklarini belirtmislerdir. Stirekli gelisen egitim
teknikleri antrenorlerin de gelismesini ve yenilikleri takip etmesini gerekli kilmaktadir.
Bunun i¢inde antrendr adaylarinin en az lisans diizeyinde egitim almalar1 gerek ulusal
gerekse uluslararasi literatiirii takip edip yeni arastirmalara yabanci kalmamasi iilke sporu

icin gerekmektedir.
Egitim Program ifadelerine iliskin sonug¢lar

Aragtirmaya katilan “Kurs siiresi antrendr olabilmek i¢in yeterlidir.” ifadesine genel
anlamda katilmadiklarini belirtmislerdir. Antrendrlerin kurs stiresini yeterli bulmayislarinin
sebebi giinliik fazla ders gorerek daha kisa zamanda kursun tamamlanmasindan

kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmaya katilan antrenorler “Giinliik ders programlarinin siiresi 6grenme diizeyi
acisindan yeterlidir.” ve “Her ders i¢in ayrilan siire 6grenme diizeyi agisindan yeterlidir.”
ifadelerine kararsiz kalmiglardir. Kurs siiresi, giinliik ders siiresi gibi konularda
uygulamada bir kesinlik mevcut degildir. Kademeler itibariyle ders saatleri belirli fakat bu
ders saatlerinin giinliik veya haftalik siireler icerisinde nasil uygulanacagi kurallarla

belirlenmis degildir. Antrenorlerin kararsiz kalmalarinin sebebi bu durum olabilir.

“Kursta islenen dersler antrendrliik i¢in gereklidir.” ifadesine antrenorler genel anlamda
katilmiglardir. Fakat “Kursta islenen dersler antrendrliik i¢in yeterlidir.” ifadesine karsi
kararsiz kalmislardir. Bunun sebebinin mevcut derslerin daha kapsamli ve giincel bilgilerle

anlatilmasi gerektigi oldugu sdylenebilir.
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Antrendrler “Dersler uygun 0Ogretim yontemleri ile islenmektedir.”, “Ders igerikleri
antrendr adaylarinin branslarma uygundur.” ifadelerine genel anlamda katildiklarini
belirtmistir. Fakat “Ders icerikleri antrenér adaylarinin branslarina gore yeterlidir.”
ifadesine ortak bir goriis bildirmedikleri ve bunun yine uygulamalar arasindaki

farkliliklardan kaynaklandigi s6ylenebilir.

“Kursta islenen derslerin igerikleri, grubun seviyesine uygun olarak hazirlanmistir.”
ifadelerine antrendrler genel anlamda katilmiglardir. Bu ifadeye katilmayan veya kararsiz
kalan antrenérlerin sayis1 da az degildir. Bunun sebebinin kurs 6ncesi antrendr adaylarinin
hazir bulunusluklarinin farkli olmasi ve seviyelerinin denk olmamasidir. Ayrica ders
iceriklerinin branglara gore degisiklik goOstermesinin yaninda ayni branstan degisik
donemlerde verilen egitimlerde de degisiklik gdsterebilmektedir. Bu durum bir egitim

birliginin olmamasindan kaynaklaniyor olabilir.

Aragtirmaya katilan antrenérler “Egitim i¢in gorevlendirilen 6gretim gorevlileri alaninda
uzman, bilgili kisilerdir.” ifadesine genel anlamda katilmislardir. Bu durumun egitim ig¢in
secilen kisilerin alaninda uzman Ogretim gorevlileri ve deneyimli antrendrler ile

gerceklestirilmesinden kaynaklandigi sdylenebilir.

“Kurs, dnceden belirlenen ders planina uygun olarak yapilmaktadir.”, “Dersler zamaninda
baslaylp zamaninda bitmektedir.” ve “Derslere antrendr adaylarmin aktif katilimi
saglanmaktadir.” ifadelerine antrendrler genel anlamda katilmislardir. Bu durum egitimin

deneyimli 6gretim gorevlileri ile yapildigi ile agiklanabilir.

Antrendrler “Tim kapsam ele alindiginda verilen egitim yeterlidir.” ifadesine genel
anlamda katilmadiklarini belirtmislerdir. Bu durum egitimle ilgili bircok olumlu yanin
olmasma karsin, kurs ve gilinlik ders siirelerinin her bransta ve donemde farkhi
uygulanmasi, merkezi bir uygulamanin olmamasi, 6gretim yontem ve tekniklerinin

farklilik gostermesi gibi sebeplerle agiklanabilir.
Fiziki Sartlar ifadelerine iliskin sonuclar

Arastirmaya katilan antrendrler “Derslerin yapildigi derslikler fiziki olarak yeterlidir.”,
“Derslerin yapildig1 derslikler egitim acisindan uygundur.”, “Uygulama derslerinin
yapildig1 yer, tesis bakimindan yeterlidir.”, “Derslerde kullanilan materyaller yeterlidir.”,
“Derslerde teknolojiyi kullanma seviyesi yeterlidir.” Ifadelerine iliskin antrendrler genel

anlamda kararsiz kalmiglardir. Kurs icin gerekli dersliklerin ayarlanmasi ve uygunlugu
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denetlemek, 6zel egitim i¢in gerekli tesis imkanlarini denetlemek, dersliklerde kullanilacak
teknolojik arag¢ ve geregler ilgili federasyonun destegi ile Genglik Hizmetleri ve Spor Il
Miidiirliiklerinin  sorumlulugu altindadir. Antrendrlerin bu ifadelerin tliimiine kararsiz
kalmalar1 bu konuda tiim il miidiirliiklerinin gereken ayni hassasiyeti géstermemesinden

kaynaklaniyor olabilir.

Organizasyon ifadelerine iliskin sonuclar

Antrenorler “Kursun yapildigi yerde konaklama zorlugu yasanmaktadir.”, “Kursun
yapildig1 yerde ulasim zorlugu yasanmaktadir.” ve “Kursun yapildigi yerde yemek
ihtiyaclarinin  karsilanmasinda zorluk yasanmaktadir.” ifadelerine genel anlamda

katildiklarini belirtmislerdir.

“Kursun yapilacagi yer, tesis imkanlar1 goz Oniinde bulundurularak belirlenmistir.” ve
“Kursun yapildig1 ildeki Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii kursla ilgili konularda

kursiyerlere yardimci olmaktadir.” ifadelerine ise genel anlamda kararsiz kalmiglardir.

Genglik Hizmetleri ve Spor I Miidiirliikleri biinyesindeki tesisler ve konaklama imkanlari
kursun gergeklestirilmesiyle ilgili yetersiz kalabilmektedir. Tesislerin ve konaklama
imkanlarinin ayni anda uygun olmasini saglamak konusunda organizasyonu gerceklestiren
il miidiirliigliniin  6zverili ¢aligmas1 gerekmektedir. Genel anlamda antrenorler kurs

organizasyonu ile ilgili ifadelere olumlu yorumlanamayacak nitelikte yanitlar vermistir.

Degerlendirme ifadelerine iliskin sonuclar

Aragtirmaya katilan antrenérler “Kurs bitiminde uygulanan degerlendirme, kurs
miifredatina uygundur.” ifadesine genel anlamda katildiklarin1 belirtmislerdir. Egitimi
gergeklestiren 6gretim gorevlilerinin sinavlart kurs miifredatina uygun olarak hazirladiklari

sOylenebilir.

“Degerlendirmenin merkezi bir siav ile yapilmasi gerekmektedir.” ifadesine antrendrler
genel olarak katilmiglardir. Ayni branstan dahi olsa farkli donemler itibariyle farkli
egitmenler tarafindan ders alan kursiyerler agirlik bakimindan farkli smavlara tabi
tutulabilmektedir. Hatta sinavlarin sekli (yazili, test, sozlii, uygulamali) konusunda bir

birlik saglanmamistir. Bu da antrendrlerin farkli 6lgiide yeterliliklere sahip olmasina neden
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olabilir. Bu anlamda kurs miifredatina uygun merkezi bir degerlendirme yapacak komisyon

tarafindan hazirlanmis sinav ve degerlendirmelere ihtiyag¢ oldugu sdylenebilir.

“Degerlendirme ciddi ve titiz bir sekilde yapilmaktadir.” ifadesine antrendrler genel olarak
katilmiglardir. Antrendrler genel olarak degerlendirmenin ciddi ve titiz bir sekilde

yapildigini diisiinmektedir.

Arastirmaya katilan antrendrler “Derslerin bitiminden hemen sonra sinav yapilmasi
uygundur.” ifadesine genel olarak katildiklarini belirtmiglerdir. Derslerin bitiminin
ardindan siava tabi tutulmalar1 6grenilen bilgilerin unutulmamasi agisindan énemlidir. Bu
konu ile ilgili de uygulama esnasinda degisik yontemler uygulanmaktadir. Derslerin
bitiminin hemen ardindan derse ait sinavlar yapilabildigi gibi tiim derslere ait egitimin
ardindan da sinav yapilabilmektedir. Derslerin bir boliimii birbirleriyle baglantili olabildigi
icin tiim dersler alindiktan sonra sinavlarinin yapilmasinin uygun olacag diisiiniilmektedir.
“Kurs bitiminden hemen sonra tiim dersleri kapsayan ortak bir smav yapilmalidir.”
ifadesine antrendrlerin ¢ogunlugu katilirken bir kismi kararsiz kalip bir kism1 da ortak bir

sinav yapilmasi gerektigi konusunda olumsuz yorum belirtmistir.

“Egitim derslerinden gecer notun en az 60 olmasit uygundur. 60’tan az olmasi uygun
degildir.” ifadesi antrendrler tarafindan genelde katilim almistir. Yiiksekogretim
kurumlarin genelinde de uygulanan 100 {izerinde 60 ge¢gme notunun kabul gérmiis bir

uygulama oldugu sdylenebilir.

Antrendrler “Biitiinleme smavlar1 ciddi bir sekilde uygulanmaktadir.” ifadesine genel
olarak kararsiz kalmiglardir. Basarisiz oldugu en fazla 5 dersten kursa katilmaksizin sinava
girebilen kursiyerlerin ifadeye olan kararsizligi, bu uygulamanin bazi branslarda titizlikle

uygulandig1 bazi branglarda ise uygulanmadigi seklinde yorumlanabilir.
Gelisim Seminerlerine iliskin sonuclar

Aragtirmaya katilan antrenorler “Gelisim seminerlerini gerekli buluyorum.” ifadesine
katildiklarin1 belirtirken “Gelisim seminerlerinin sayisini yeterli buluyorum.” ifadesine
katilmadiklarim1 belirtmiglerdir. Bir iist kademe antrenorliik ve antrendrlerin mesleki
anlamda kendilerini gelistirmeleri icin diizenlenen gelisim seminerlerini gerekli ve daha

fazla sayida olmasi konusunda antrendrler fikir birliginde bulunmuslardir.
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Bu yorumu destekler nitelikte antrendrler “Gelisim seminerlerinin igerigini yeterli
buluyorum.” ifadesine kararsiz kalmislardir. Brans farkliliklarina gore diizenlenen
seminerlerin  bazilart icerik bakimindan nitelikli olabildigi gibi bazilar1 6zenli

olmayabilmektedir. Kararsizlig1 sebebinin de bu oldugu diisiiniilmektedir.

“Gelisim seminerlerinin antrenorliik bransina uygun olarak hazirlandigini diisiiniiyorum.”
ve “Gelisim seminerlerinin antrendrlerin kademelerine uygun olarak hazirlandigini
diisiiniiyorum.” ifadelerine genel anlamda katilmislardir fakat katilmayan ve kararsizligini
ifade eden antrendrlerde mevcuttur. Bu durumun brans farkliliklarindan ve seminerlerinin
ayni Ozenle yapilmamasindan kaynaklandigi sOylenebilir. Ayrica seminerler kademelere
gore hazirlanmayip tiim kademelerdeki antrendrlerin katilimina agik olmasi verilen

egitimin kalitesini ve verimliligini etkileyebilecek durumdadir.

Mesleki anlamda kurslarin haricinde verilen seminerleri antrendrlerin gelismesine ve farkl
tecriibelerden yararlanmasina 6nemli derecede imkan vermektedir. Bu baglamda *“Spordaki
gelisimin ve yeniliklerin takip edilmesi acisindan yabanci uzmanlarin seminerlere

katilmalarini1 uygun buluyorum.” ifadesine antrendrler genel anlamda katilmigladir.

Antrenorliikte gelisim seminerlerine katilim bir iist kademeye ge¢is ic¢in zorunlu
tutulmustur. “Gelisim seminerlerinin, sadece kademeler arasi gegis i¢in sart olmasini
uygun buluyorum.” ifadesine antrendrler genel anlamda katilmamislardir. Ayrica
“Antrendr yeterliliklerinin ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla belirli periyotlarla
gelisim seminerleri diizenlenmesini ve katilimin zorunlu olmasi gerektigini diisiiniiyorum.”
ve “Kademeler aras1 donemde belirli periyotlarla, antrendr yeterliliklerinin 6l¢iilmesini ve
degerlendirilmesini gerekli buluyorum.” ifadesine genel manada katilim saglanmistir. Bir
iist kademe antrendrliige gecmeyi diisiinmeyen bir antrendr icin gelisim seminerlerine
katilmak bir zorunluluk degildir. Fakat gelisen ve degisen 6gretim ve egitim tekniklerini
takip edebilmek, gilincel anlatim ve literatiirden faydalanabilmek i¢in gelisim seminerleri
katilm oOnemlidir. Bunun ic¢in her kademedeki antrenodrlerin senede belli bir
nitelikte/nicelikte gelisim seminerlerine katilmasi gerekli hale getirilebilir. Ayrica
antrendrliikte bilgilerin tazelenmesi ve yeni literatiirden faydalanilmasi i¢in ara donemlerde

antrendrliik yeterlilikleri test edilip vize uygulamasi yapilabilir.

Gelisim seminerlerinde ait uygulama, nitelik ve nicelik gibi 6zelliklerin disinda seminerin

gergeklestirilecegi yerin, ulasim, konaklama gibi organizasyon eksiklerinin bulunmasi
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katilim1 etkilemektedir. Arastirmaya katilan antrenorler “Seminer yapilacak yerlerin,
konaklama ve ulasim kolaylig1 saglamasi gerektigini diisiinliyorum.” ifadesine genel

anlamda katildiklarini belirmiglerdir.

Harmanlanmis Ogrenme Ortamlarimin Antrenér Adaylariiin Akademik Basari ve

Motivasyon Diizeylerine Etkisine Iliskin Sonuclar

Her iki 6grenme yaklasimina gore uygulama oncesinde kursiyerlerin motivasyon diizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir [p=0,69>0,05]. Aym sekilde uygulama 6ncesinde
kursiyerlerin akademik basarilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir [p=0,93>0,05].
Gruplarin motivasyon diizeyleri ve akademik basarilar1 uygulama oncesinde anlamli bir
farklilik olusturmayacak kadar benzerlik gostermektedir. Harmanlanmis 6grenme grubu ve
ylizylize 6grenme grubu kursiyerlerin uygulama oncesinde derse karst motivasyon ve
akademik basar1 anlaminda hazir bulunusluk diizeyleri bakimindan denk oldugu

sOylenebilir.

Her iki 6grenme yaklasimina gore 6grenim goren gruplar arasinda motivasyon diizeyleri
son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. [p=0,00<0,05]. Harmanlanmis
ogrenme ortamlarinda 6grenim goren kursiyerlerin derse karsi motivasyonlarinin yiizyiize
O0grenme ortamlarinda 6grenim goren kursiyerlere gore daha yiiksek ve anlamli oldugu
goriilmiistiir. Ogrenmeye ve derse olan motivasyonun yiiksek olmasi ilgili konularin daha
1yl 6grenilmesi ve kaliciliginin artmasini saglamaktadir. (Lee, Shen ve Tsai, 2010). Bu
ylizden egitimde motivasyonu ve ilgiyi artiracak ogretim tekniklerinin kullanilmasi

onemlidir.

Her iki 6grenme yaklasimina gore 6grenim goren gruplar arasinda akademik basar1 son test
puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. [p=0,00<0,05]. Harmanlanmis 6grenme
ortamlarinda Ogrenim goren kursiyerlerin akademik basarilar1 yiizylize Ogrenme
ortamlarinda 6grenim goren kursiyerlere gore daha yiiksek ve anlamli oldugu goriilmiistiir.
Elde edilen bu sonu¢ harmanlanmis 6grenme ortaminda verilen dersin ylizyiize ortamda

verilen derslere gore akademik basarida ve yeterlilikte daha etkili oldugunu géstermistir.

Gruplarin uygulama oOncesi ve sonrast kendi iclerindeki motivasyon diizeyleri
incelendiginde, harmanlanmis metotla 6grenim goren grup ve ylizylize metotla 6grenim

goren grubun uygulama Oncesine gore motivasyon diizeyleri artmistir. Harmanlanmis
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O0grenme grubundaki kursiyerler uygulama Oncesinde (ortalama 73,40) olumsuz
motivasyona sahipken uygulama sonrasinda (ortalama 122,15) olumlu motivasyona sahip
olduklar1 goriilmiistiir.  Aradaki artis anlamli bulunmustur. [p=0,00<0,05]. Yiizyiize
O0grenme grubu kursiyerleri uygulama oncesinde (ortalama 74,30) olumsuz motivasyona
sahipken uygulama sonrasinda (ortalama 106,45) kismen olumlu motivasyona sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Aradaki artis anlamli bulunmustur. [p=0,00<0,05]. Her iki 6grenme

ortam1 da motivasyonu olumlu etkileme konusunda basariya sahiptir.

Gruplarin uygulama Oncesi ve sonrast kendi iglerindeki akademik basar1 puanlar
incelendiginde, harmanlanmis metotla 6grenim goren grup ve ylizylize metotla 6grenim
goren grubun uygulama Oncesine gore bilgi seviyelerinde artis gdzlenmistir. Harmanlanmis
o0grenme grubundaki kursiyerler uygulama oOncesinde (ortalama 33,25) puan alirken
uygulama sonrasinda akademik basar1 puani (ortalama 72,50) ‘e yiikselmistir. Aradaki
puan artist anlamli bulunmustur. [p=0,00<0,05]. Yiizylize 6grenme grubu kursiyerleri
uygulama Oncesinde (ortalama 33,50) puan alirken uygulama sonrasinda akademik basari
puan1 (ortalama 59,25) ‘e ylikselmistir. Aradaki artis anlamli bulunmustur. [p=0,00<0,05].
Fakat alinan ortalama puan ders gegme notu olan 60’1n altindadir. Her iki 6grenme metodu
da kursiyerlerin basarilarina olumlu katki sagladigi anlamli bir sekilde sOylenebilse de
ylizylize Ogrenme metoduyla egitim alan kursiyerlerin ortalama basarisi ders geg¢me

sinirinin altinda kalmaktadir.

Miifredatin uzaktan egitim ortamina aktarilmast yogun caba gerektiren bir siiregtir.
Belirlenen kazanimlarin Ogrenciye aktarilmast amaciyla, c¢ok ¢esitli nesnelerden
faydalanmak gerekebilir. Video, ses dosyasi, animasyon, grafik, resim gibi nesneler
bunlardan bazilaridir. . Ozellikle psikomotor becerilerin aktariimasi s6z konusu oldugunda,
video ve animasyon gibi nesnelerden yararlanilmasi ka¢inilmazdir. Bu nesneleri hem
hazirlamak hem de kazanimi aktarici sekilde uygun kullanabilmek 6nemlidir. Bu ¢alisma
esnasinda video, animasyon gibi 6gelerden faydalanilmistir. Ancak video, animasyon gibi
Ogelerin hazirlanmasi hemen ilgili programlarin etkin kullanimi hem de siire acisindan
dislintildiiglinde zor bir siirectir. Bu c¢alisma kapsaminda da ilgili zorluklarla
karsilagilmistir. Bu acidan diisiiniildiiglinde, tiim miifredatin ilgili kisimlarimin uzaktan
egitim ortamina aktarilmasi onemli bir zaman ve is giicli anlamma gelmektedir. Bu
baglamda hazirlanan ortam ile ilgili olarak, kursiyer goriismelerinden elde edilen sonuclar

motivasyon testinden elde edilen sonuglarla ortiismektedir. Kursiyer goriislerinden
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harmanlanmis 6grenme ortami hakkinda 6nemli bir ¢cogunlugunun olumlu diislindiigii,
memnun kaldig1, bu seklide islenen dersin kursiyerin derse karsi motivasyonlarini artirdigt
belirlenmistir. Ogrenme ortaminin dinamik ders igerikleriyle tasarlanmasi, gorseller, video
ve animasyonlarin anlamay1 kolaylastirdigi, eglenceli hale getirdigi, kaliciligini artirdigt
belirlenmistir. Ders videolar1 konu anlatim dosyalari gibi materyallere zaman kisiti
olmaksizin tekrar ulasabilmenin 6nemli oldugunu ve bu durumdan memnun kaldiklari
belirlenmistir. Baz1 kursiyerlerin internet ve bilgisayarimin olmamasindan kaynaklanan
sorunlar yasadigi belirlenmistir. Baz1 Ogrenciler ise uzaktan ortama aktarilan ders
meniisiiniin  karmasik oldugunu, ¢6zmek icin zaman harcadiklarmi belirtmislerdir.
Kursiyerlerin 6nemli bir ¢ogunlugu harmanlanmis 6grenme ortaminda tekrar Ogrenim
gormeyi, bagka derslerinin de harmanlanmis 6grenme ortaminda verilmesini isterken
birka¢ kursiyer yasadigi teknik sikintilarin dersten soguttugunu ve bir daha harmanlanmis
ogrenme ortaminda derse katilmak istemediklerini belirtmislerdir. Genel olarak
kursiyerlerin harmanlanmis 6grenme ortamini 6grenmeyi destekleyici, derse karst motive

edici bir unsur olarak olumlu algiladiklar1 sGylenebilir.
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BOLUM VI

6. ONERILER

Tiim arastirma sonugclar1 1s181nda mevceut antrenor egitim kurslariin ve ilgili yonetmeligin
cogu konuda yetersiz ve eksik kaldigini sdylemek miimkiindiir. Gelisen teknolojilere ve
yenilenen literatlire paralel modern tarzda egitim uygulamalarinin eksiklikleri
yasanmaktadir. Egitim kurslarinin fiziki yetersizligi, organizasyon problemleri, kurslarin
goriilen eksikliklerini olustursa da egitim programi, Ol¢me degerlendirme, kullanilan
kaynaklar ve 6grenim metotlar1 agisindan bir birligin ve merkezi uygulamanin olmamast
kurslarin etkinligini verimliligini tartigilir hale getirmistir. Bu durum karsisinda ilgili tiim
paydaslarca bir igbirligi yapilarak 6gretim programi gelistirilme siireci baglatilmali ve
Tiirkiye’deki antrendr egitim sistemi bir biitiin halinde revize edilmelidir. Sistem revize
edilirken giliniimiizde yaygin bir sekilde kullanilmakta olan uzaktan egitim ortaminin
avantajlarindan da yararlanilmalidir. Bu 6neriye 151k tutmasi agisindan, o6nerilen ve tecriibe
edilen; harmanlanmis 6grenme metodunun akademik basar1 ve motivasyona etkisi konulu
bu aragtirma hem sorunun paydaslari hem de bu alanda yeni calismalar yapmak isteyen

arastirmacilara fikir vermektedir.

Mevcut antrendr egitim sisteminde kurslara katilimin yiiksek olmasi, kurs ortaminin fiziki
imkan eksiklikleri, ulasim ve konaklamaya dair yasanan sikintilar ve yeterli alan uzmanina
sahip olunamamas1 sebebiyle Temel Egitim Dersleri uzak ortama aktarilabilir ve web
destekli 6grenme yontemiyle verilebilir. Ozel Egitim Dersleri geleneksel yiiz yiize
O0grenme yoOntemiyle verilerek Antrendr Egitim Kurslarinda harmanlanmis 6grenme

yontemi kullanilabilir.

Antrendr egitim miifredatindaki kademeler itibariyle diger dersler i¢in harmanlanmis

O0grenme ortami tasarlanarak antrendr adaylarimin motivasyonu, doyumu, mesleki

116



yeterlilikleri lizerindeki etkileri incelenebilir.

Antrendr egitim sisteminin énemli sorunlarindan bir tanesi de egiticilerin egitimi ve alan
uzmant eksikligidir. Gelistirilen ortama ek olarak, egiticilerin egitimi kapsaminda bir
calisma yapilarak bu alandaki eksikligin iizerine gidilebilir. Yine mevcut egiticilerin

egitimi konusunda ortama eklenecek ek kaynaklarin, animasyonlarin etkisi incelenebilir.

Bu ¢alismada temel egitim derslerinin web destekli ortama aktarilmasi iizerine bir deney
kurgulanmistir. Ancak, hem temel egitim hem de 6zel egitim derslerinin tamaminin da web
destekli 6grenme ortamina aktarildigi uzaktan egitim ortamlariyla ilgili calismalar da

gergeklestirilebilir.

Antrendr egitim miifredatindaki dersler degisik igerik, tasarim ve uygulamalarla

tekrarlanmasi, bu konuda yapilacak ¢aligmalarin ve alanyazinin zenginlestirilmesi onerilir.

Bu calisma ile elde edilen bulgular, harmanlanmis egitim modelinin nasil uygulandigi,
ogrencinin akademik basarisina ve motivasyon diizeyi iizerinde ne tiir etkiler yapacagi

konusunda arastirmacilara ileriye yonelik fikirler verecektir.

Bu calisma kapsaminda olusturulan Moodle tabanli 6grenme yonetim sistemi ve
gelistirilen Ogretim igerigi, benzer alanda ¢alisma yapacak arastirmacilar tarafindan
incelenebilir ve kullanilabilir. Olusturulan ortamin revize edilmesi, gelistirilmesi ve farkli

alanlarda kullanilmasi amaciyla caligmalar gerceklestirilebilir.

Bu caligma Tiirkiye’deki antrenor egitim sisteminin problemlerini ortaya koyan ve 6gretim
sistemine farkli bir bakis acis1 getiren en kapsamli ¢alisma 6zelligine sahiptir. Bu acidan
arastirmanin  Genglik ve Spor Bakanligi, Federasyonlar ve Universitelerce dikkate
alinmasi, Tiirkiye’deki antrendr egitim sisteminin topyekiin incelenmesi ve revize edilmesi

asamasinda arastirmadan faydalanilmasi onerilmektedir.
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EK 1: Gazi Universitesi Antrenorliik Egitimi Béliimii Ders Program

1. Yariyl
) . Zorunlu/ . . ..
Dersin Kodu Dersin Adi . Teorik Pratik AKTS Kredisi
Secmeli

TUR 101 Tiirkge 1. Yazili Anlatim Zorunlu 2 0 2
YAD 101 Yabanci Dil L. Zorunlu 3 0 2
BSO 101 Beden Egitimi Bilimine Giris Zorunlu 3 0 5
BSA 101 Antrenérliik Egitimi ve ilkeleri  Zorunlu 3 0 4
BSO 105 Insan Anatomisi ve Kinesyoloji Zorunlu 4 0 5
BSA 107 Saglik Bilgisi ve ilk Yardim Zorunlu 3 2 6
BSA 109 Ritim Egitimi ve Dans Zorunlu 3 2 6
Toplam 30

2. Yanyl

. . Zorunlu/ . . -
Dersin Kodu Dersin Adi . Teorik Pratik AKTS Kredisi
Secmeli

TUR 102 Tiirkce 2. S6zIlii Anlatim Zorunlu 2 0 2
YAD 102 Yabanci Dil II. Zorunlu 3 0 2
BSO 102 Yasam Boyu Spor Zorunlu 2 2 6
BSA 104 Genel Jimnastik Zorunlu 3 2 7
BSA 106 Atletizm I. Zorunlu 3 2 7
.............. Bireysel Sporlar 1* (...........) Sec¢meli 3 2 6
Toplam 30

3. Yanyl
Dersin Dersin Adi Zorunlfll Teorik Pratik AKT.S .
Kodu Secmeli Kredisi
TAR 201 ;\taturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Zorunlu 5 0 5
BSO 201 Spor Fizyolojisi Zorunlu 3 2 5
BSO 203 Sporcu Beslenmesi Zorunlu 3 0 4
BSA 205 Atletizm II. Zorunlu 3 2 5
BSA 207 Antrenman Bilgisi I. Zorunlu 3 0 4
BSA 213 Hentbol Zorunlu 3 2 5
BSA 215 Basketbol Zorunlu 3 2 5
Toplam 30
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4. Yariyil

Dersin Dersin Adi Zorunlfll Teorik Pratik AKT.S .
Kodu Secmeli Kredisi
TAR 202 Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi 2 Zorunlu 2 0 2
ENF 202 Bilgisayar Zorunlu 2 2 5
BSO 202 Antrenman Bilgisi IT Zorunlu 3 0 4
BSO 204 1853?1; bilig:;ilarmdan Korunma  ve Zorunlu 3 0 4
BSA 206 Artistik Jimnastik Zorunlu 3 2 5
BSA 210 Voleybol Zorunlu 3 2 5
BSA 214 Spor Masajt Zorunlu 2 2 5
Toplam 30

5. Yariyil
Dersin Dersin Adi Zorunlfll Teorik Pratik AKT.S .
Kodu Secmeli Kredisi
BSO 301 Psikomotor Gelisim Zorunlu 3 0 5
BSO 303 Fiziksel Uygunluk Zorunlu 2 2 5
BSO 305 Egitsel Oyunlar Zorunlu 2 2 5
BSA 309 Yiizme Zorunlu 3 2 5
BSA 311 Futbol Zorunlu 3 2 5
............ Bireysel Sporlar 2* (.............) Se¢meli 3 2 5
Toplam 30

6. Yariyil
Dersin Dersin Adi Zorunlfll Teorik Pratik AKT.S .
Kodu Secmeli Kredisi
BSO 302 Sporda Beceri Ogrenimi Zorunlu 3 0 5
BSO 304 Engelliler i¢cin Beden Egitimi ve Spor ~ Zorunlu 3 0 5
BSA 308 Spor Psikolojisi Zorunlu 3 0 5
BSO 350 Biomekanik Zorunlu 3 0 5
BSA 310 Kondisyon Antrenmani ve Yontemleri Zorunlu 2 0 4
BSA ... Uzmanlik Spor Dal1 ve Teorisi Se¢meli 3 2 6
Toplam 30
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7. Yariyll

Dersin . Zorunlu/ . ... AKTS
Dersin Adi . Teorik Pratik ..
Kodu Secmeli Kredisi
BSO 401 Rekreasyon Zorunlu 3 0 4
BSA 403 Uzmanlik Dal1 Antrendrliik Uygulamasi I Zorunlu 2 4 7
BSA 405 Sporda Yetenek Secimi ve ilkeleri Zorunlu 2 0 3
BSA 407 Ant.renorluk Egitiminde Arastirma ve Zorunlu 5 0 3
Proje 1
BSA ... Uzmanlik Spor Dal1 ve Teorisi IT* Zorunlu 3 2 6
BSA 411 Sp(zrda . Musabaka Analizi Ve 5o runlu 5 0 3
Degerlendirilmesi
BSA ...... Se¢meli Ders I** (............... ) Se¢meli 2 0 4
Toplam 30
8. Yariyll
Dersin . Zorunlu/ . ... AKTS
Dersin Adi . Teorik Pratik ..
Kodu Secmeli Kredisi
BSY 402 Beden' Egitimi ve Sporda Yonetim ve Zorunlu 3 0 5
Organizasyon
BSA ...... Uzmanlik Spor Dal1 ve Teorisi IIT* Zorunlu 3 2 9
BSA 406 ﬁntrenorluk Egitiminde Arastirma ve Proje Zorunlu 5 0 4
BSA 408 Uzmanlik Dali Antrendrliik Uygulamasi Se¢meli 2 4 8
BSA 410 Sp.orda Tekmk ve Taktik Ogretim Zorunlu 5 0 4
Yontemleri
Toplam 30

Kaynak: Gazi Universitesi (2015)

137



EK 2: 1. Kademe Kurs Miifredati

A- Anatomiye Giris (1 Saat)
* Hiicre: Hiicre yapis1 ve tipleri
* Doku: Doku tipleri ve islevleri
* Organlar ve organ sistemleri: Yerlesim bolgeleri ve
islevleri

SPOR ANATOMISi  B- Hareket Sistemi (3 Saat)
(4 saat) * Kemik yapis1 ve kemik tipleri
* Anatomik diizlemler ve eklemler
* Eklem yapis1 ve hareketleri
* Baglar
* Kaslar ve kas tipleri: Iskelet kaslarmin yapisi, kasilma
tipleri, kaslarin kasilma rolleri
A- Enerji Sistemleri (2 Saat)
s, Gii¢, Enerji Tanimlar1 ve Iliskileri
* Aerobik Enerji Yolu
* Anaerobik Enerji Yolu
SPOR FiZYOLOJiSi *  Spor Dallarinin Enerji Yollarina Gore
(4 saat) Siniflandirilmasi
B- Egzersiz Sonrasi Toparlanma (2 Saat)
* Oksijen A¢ig1 ve Bor¢clanmasi
* Enerji Depolarinin Tamamlanmasi
* Laktik Asidin Kanda ve Kasta Metabolize Edilmesi
A-Antrenman Kavram ve ilkeleri (1 Saat)
* Antrenmanin Degisik Tanimlari
* Antrenmanin Genel ilkeleri
* Antrenman Donemleri
* Antrenmani Olusturan Ogeler
B-Antrenmanda Temel Yiiklenme Ilkeleri (1 Saat)
* Y1l boyunca Yiiklenme
* Yiiklenme Yogunlugu
* Yiklenme Kapsami
GENEL L Vildenme Sires
ANgﬁlgg%AN C-Antrer'lman Planlamas: Ilkeleri (1 Saat)
(10 saat) * Bireysel Sporlarda

* Takim Sporlarinda
D-Kuvvet Antrenmani (1 Saat)

e Tanmm

¢ Kuvvet Tiirleri

* (Cocuk ve Genglerde Kuvvet Antrenmani
Genel Kuvvet Antrenman Metodlari

e Kuvvet Antrenmani Ornekleri
E-Dayanmikhilik Antrenmam (1 Saat)

e Tanmm

¢ Kuvvet Tiirleri
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* Cocuk ve Genglerde Dayaniklilik Antrenmant

* Genel Dayaniklilik Kuvvet Antrenman Metotlari

* Dayaniklilik Antrenmani Orneklemeler
F-Siirat Antrenmam (1 Saat)

e  Tammi

* Siirat Tirleri

* (Cocuk ve Genglerde Siirat Antrenmani

» Siirat Antrenman Metotlar1 ve Orneklemeler
G-Hareket ve Koordinasyon (1 Saat)

e  Tanimlar

* Tiirleri
* Cocuk ve Genglerde Hareketlilik ve Koordinasyon
Antrenmani

* Antrenman Metotlar1
H-Antrenman Planlamas1 ve Olusturulmasinda Baz
Temel Ilkeler ve Orneklemeleri (1 Saat)

* Yetiskinlerde, Cocuk ve Genglerde, Bayanlarda

I-Antrenman Bilgisi ile Ilgili Kaynaklar ve Tamitimlar1 (1
Saat)

J-Konularin  Soru-Cevap  Seklinde  Tekrarn  ve
Degerlendirmesi (1 Saat)

A-Sporcu Beslenmesinin Onemi (2 Saat)
* Sporcularin Beslenme, Bilgi ve Uygulamalari
* Saglkli Beslenme Ilkeleri ve Besin Se¢imi
* Egzersiz ve Makro Besin Ogeleri Metabolizmas1 ve

Gereksinimi
SPOR VE * Egzersiz ve Mikro Besin Ogeleri Metabolizmas1 ve
BESLENME Gereksinimi
(4 saat) B- Enerji Sistemleri ,Enerji Kaynaklari1 ve Gereksiniminin
Saptanmasi (2 Saat)
* Siv1 ve Elektrolit Gereksinimi
* Kilo kontrolii ve Viicut Kompozisyonu
* Antrenman ve miisabaka Oncesi, sirast ve toparlanma
donemi beslenme 6zellikleri
A- Tammlar (1 Saat)
* Psikoloji,
* Spor Psikolojisi
* Egzersiz Psikolojisi
SPOR PSIKOLOJISi B- Spor Psikolojisinin islevleri (1 Saat)
(4 saat) * Performans Artirmaya yonelik

* Ogrenmeyi Hizlandirmaya Y &nelik

* Performansm Oniindeki Engelleri Kaldirmaya Y &nelik
C- Iletisim (2 Saat)

e Tanimlar

* fletisim Siiregleri
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* Etkili Iletisim Becerileri
* Sporda letisim Boyutlar
* 10 Altin Kural

*  Yonetimin Tanimi ve Kapsaminin Incelenmesi

* Yonetim Bilimlerinin Diinyadaki ve Tirkiye’deki
Tarihsel Gelisiminin Incelenmesi

* Yonetim Siireglerinin  Tanmimlanmas1 ve Kisaca
Acgiklanmasi

* Yonetim ve Ortaya Cikan Islevlerin (Karar Verme,
Problem Cozme, Takim Caligmasi, Toplam Kalite,

SPORDAV‘](EONETIM Vizyon-Misyon, vb.) Tanimlanmas1 ve A¢iklanmasi
ORGANIZASYON Spqr Yonet'm‘1 Blll{lqlerlnln Neden ve Niginlerinin
(2 saat) Tarihsel Gelisimi Is1ginda Tart1§‘11mzj151 '
* Spor Alaninda Ortaya Cikan YOnetim Pozisyonlar1 ve
Bu  Pozisyonlarda  Ortaya  Cikan  Yonetici
Ozelliklerinin Tartis1lmasi
* Antrendriin Yonetsel Islevi, Antrendrliigin Gérev
Yetki ve Sorumluluklariin Tartigilmasi
* Antrendrliikten Toplumun Degisik Kesimlerinin (Aile,
Genglik, Okul, vb.) Beklentilerinin Tartigilmasi
A- Ilkyardim ve Ilkeleri (2 Saat)
* Kalp Durmasi
*  Solunum Durmasi
* Kanamalar
SPORCU SAGLIGI * Biling Kaybi .
(4 saat) *  Omurilik Zedelenmeleri
B-Spor Yaralanmalarinda Temel Yaklasim (2 Saat)
* Kas Yaralanmalari
* Tendon Yaralanmalari
* Kemik Yaralanmalari
* FEklem, Bag Yaralanmalari
A- Ogrenme Ve Ogretme ile ilgili Temel Kavramlar (1
Saat)
* Egitim, Ogretim, Ogrenme, Ogretme, Amag, Hedef
Tiirleri, Davranis..
B- Ogrenme Kuramlari1 ve Hareket Egitimindeki Yeri
SPORDA OGRETIM * Davranis¢1 Kuramlar ve Hareket Egitimi
YONTEMLERI * Biligsel Kuramlar ve Hareket Egitimi
(4 saat) * Ogrenme Kuramlarinda Yeni Yaklasimlar ve Hareket

Egitimi
C- Oyun Ve Spor Egitimindeki Yeri (1 Saat)
*  Oyunun Tanimi ve Oyun Kuramlari
* Yas ve Beceri Gruplarina Gore Oyun Se¢imi
* Program Gelistirme
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D- Ogretme Yaklasimlar1 Ve Modelleri (1 Saat)
* Sunus Yoluyla Ogretim
* Bulus (Kesif) Yolu Ile Ogretim
* Arastirma Inceleme Yolu ile Ogretim
* Spor Egitiminde Rekabet¢i, Bireysel ve Isbirligi
Yaklagimlari
E- Genel Ogretim Ilke Ve Yontemleri (1 Saat)
» Ogretimde Ilkeler ve Onemli Ogretim ilkeleri
* Genel Ogretimde Kullanilan Ogretim Ydntemlerinin
Spor Egitimdeki Yeri

A- Tammlar (Ogrenme, Beceri, Performans) (2 Saat)
e Becerilerin Siniflandirilmasi

BECERI OGRENIMI ' B- Ogrenim Asamalar1 (2 Saat)
(4 saat) * Geri Bildirim Tanim ve Tiirleri
* Alistirmalarin Organizasyonu
A- Gelisimle Tlgili Temel Kavramlar (3 Saat)
* Gelisim ilkeleri
* Gelisimi Etkileyen Faktorler
* Gelisim Doénemleri
PSIKOMOTOR . geli§im ]?oyutlarl (Biligsel, Duygusal, Toplumsal ve
GELISIiM evinissel)
(6 saaf) B- Psikomotor Gelisim (2 Saat)
* Psikomotor Gelisimi Etkileyen Etmenler
* Hareket ve Hareket Modelleri
* Gallah ve Kum Saati Modeli
C- Oyun ve Gelisim (1 Saat)
A-Olcme Ve Degerlendirmenin Temel Kavramlarn (1
Saat)
e Gozlem, Olgme, Olcek Tiirleri, Olgiit, Olcme Araci,
Degerlendirme
* Sporda Olgme ve Degerlendirmenin Onemi
SPORDA GOZLEM B-Ol¢me Aracimin Ozellikleri
- . rlilik
OLCME VE . giisfeenirlilik
DEGERLENDIRME e
*  Objektiflik
(2 saat)

* Ayirtedicilik

e Kullanighlik
C-Sporda Kullanilan Ol¢me Araclariiin  Fonksiyonu,
Organizasyonu ve Planlanmas1 (1 Saat)

* Sporda Gozlem

* Go6zlem Formu Olusturma (Check List)
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YETENEK SECIMI
VE ILKELERI
(2 saat)

A-Sporda Yetenek Secimi Kavrami (1 Saat)

*  Yetenek Tanimi

* Yetenek Arastirmasi On Sartlar1
B-Yetenek Secim Ilkeleri

* On Sartlar

* Yetenek Se¢imi Arastirmalari
C-Yetenek Seciminde Kullanilan Metotlar (1 Saat)

* Alan Testleri, Laboratuar Testleri
D-Yetenek Secimi Orneklemeleri

* Takim sporlari

* Bireysel Sporlar

Kaynak: Genglik ve Spor Bakanligi (2015)

142



EK 3: Tiirkiye’deki Antrenor Egitim Programi Degerlendirme Anket Formu

Tirkiye’de uygulanan kademeler itibariyle Antrendr Egitim Kurslarinin c¢aligmalarini
degerlendirmek, egitimin verimliligi ve yeterliligi konusunda inceleme yapmak, yeterli
olmayan konularda ¢6ziim iiretmek amaciyla yapilacak olan arastirmada kullanilmak {izere

bu anket formu gelistirilmistir.

BOLUM 1

€C,,

Asagidaki ifadeleri, durumunuza uygun olan secenegin yanindaki kutucugun igine “x
isareti koyarak cevaplayiniz.
1. Yasimz:
2. Cinsiyetiniz:
Kadin () Erkek ()

3. Egitim Durumunuz:

[kodgretim () Ortadgretim () Onlisans ( ) Lisans ( )
Y.Lisans () Doktora ( )

Eger 3. soruya cevabiniz Lisans, Lisansiistlii veya Doktora ise 4. Soruya geciniz, degilse 5.

Soruya geginiz.

4. Boliimiiniiz:

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ( ) Antrenorliik ()
Spor Yoneticiligi/ Spor Yonetimi () Rekreasyon ( )
Diger( ) .oooovevvvininnnns

5. Mesleginiz:

Antrendr () Sporcu () Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni ()

6. Spor Bransimiz:

Futbol () Basketbol ( ) Voleybol ( )  Hentbol ( ) Aticilik ()
Atletizm () Yiizme () Tenis () Giires () Judo ()
Okculuk () Cimnastik ( ) Halter () Tekvando ( )

Diger( ) ..ooovvvviiiiiiniannn
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7. Milli Sporcu musunuz?
Evet () Hayir ()
8. Sporculuk Diizeyiniz:
Amator () Profesyonel ( )
9. Suan Aktif Olarak Antrenorlilk Yapiyor musunuz?
Evet () Hayir ()
10. Antrenorliik Kademeniz:
1. Kademe Antrendr ( ) 2. Kademe Antrendr ( ) 3. Kademe Antrendr ( )

4. Kademe Antrendr () 5.Kademe Antrenor ()
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BOLUM 2

Antrendr yetistirme kurslarinda gergeklestirilen etkinlikler ¢esitli basliklar altinda

asagidaki soru formunda toplanmistir. Ana basliklar altindaki etkinliklerin uygulamada ne

derece gerceklestigini; Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum,

Kesinlikle Katiliyorum seceneklerinden size uygun olan segenegin kutucuguna isaret

koyarak belirtmeniz gerekmektedir. Liitfen her ifade i¢in yalnizca bir tercihte bulununuz.

»EE g5 .8
e %55 SE=E
Konu Sira ANTRENO.RVI‘EGI’I:IM KURsLARININ i > = i‘z S i S
No YETERLILIGINE ILISKIN IFADELER 'g E E g é gé
EEEEEE
1 Acilacak kurslar ile ilgili duyurular yeterlidir.
2 Kurs katilim {icretleri uygun miktardadir.
3 Kursa bagvuru yas sinirlamasinin en az 18 olmasi uygundur.
Kursa alinacak kursiyer sayisinin en fazla 40 olmasi
uygundur. Kursiyer sayisinin 40’dan fazla olmasi uygun
o 4 degildir.
< Kursa katilacak antrendr adaylarindan istenilen belgeler
= 5  gereklidir.
;‘E Kursa katilacak antrendr adaylarindan istenilen belgeler
> 6 yeterlidir.
d Kursa katilacak antrendr adaylarinin se¢imi adil ve
E 7 uygundur.
& Kursa katilacak antrenér adaylari1 on eleme sinavindan
8 gecmelidir.
Kursa katilacak antrenér adaylarinin egitim diizeyleri
9 antrendr olmak i¢in yeterlidir.
10  Milli sporcularda egitim sarti aranmalidir.
Antrendr adaylarinda ilgili spor bransinda lisansli sporcu
11  olma sart1 aranmalidir.
12 Kurs siiresi antrendr olabilmek i¢in yeterlidir.
Giinliik ders programlarinin siiresi 6grenme diizeyi agisindan
13 yeterlidir.
— Her ders icin ayrilan silire O6grenme diizeyi agisindan
5 14 yeterlidir.
=2 15  Kaursta islenen dersler antrenorliik icin gereklidir.
8 16  Kursta iglenen dersler antrenorliik icin yeterlidir.
E 17 Dersler uygun 6gretim yontemleri ile iglenmektedir.
E 18  Ders igerikleri antrenor adaylarinin branglarina uygundur.
= Ders igerikleri antrenor adaylarimin branglarina gore
0 19  yeterlidir.
Kursta islenen derslerin igerikleri, grubun seviyesine uygun
20  olarak hazirlanmigtir.
Egitim icin gorevlendirilen Ogretim gdrevlileri alaninda
21  uzman, bilgili kisilerdir.




Kurs, oOnceden belirlenen ders planina uygun olarak

22 yapilmaktadir.
23 Dersler zamaninda baglayip zamaninda bitmektedir.
24 Derslere antrendr adaylarinin aktif katilimi saglanmaktadir.
25  Tiim kapsam ele alindiginda verilen egitim yeterlidir.
26 Derslerin yapildigi derslikler fiziki olarak yeterlidir.
— i 27  Derslerin yapildigi derslikler egitim agisindan uygundur.
E d Uygulama derslerinin yapildigr yer, tesis bakimindan
E & 28  yeterlidir.
§;. 29  Derslerde kullanilan materyaller yeterlidir.
30 Derslerde teknolojiyi kullanma seviyesi yeterlidir.
31  Kursun yapildig1 yerde konaklama zorlugu yasanmaktadir.
% 32 Kursun yapildig1 yerde ulasim zorlugu yasanmaktadir.
; Kursun yapildig1 yerde yemek ihtiyaclarinin karsilanmasinda
< 33 zorluk yasanmaktadir.
S Kursun yapilacagi yer, tesis imkanlar1 gbéz Oniinde
<Zt 34 bulundurularak belirlenmistir.
%2 Kursun yapildigi ildeki Genglik Hizmetleri ve Spor Il
@) Midirligi kursla ilgili konularda kursiyerlere yardimci
35  olmaktadir.
Kurs bitiminde uygulanan degerlendirme, kurs miifredatina
36  uygundur.
; Degerlendirmenin  merkezi bir sinav ile yapilmasi
& 37  gerekmektedir.
% 38  Degerlendirme ciddi ve titiz bir sekilde yapilmaktadir.
E 39  Derslerin bitiminden hemen sonra sinav yapilmasi uygundur.
& Kurs bitiminden hemen sonra tiim dersleri kapsayan ortak
,5 40  bir sinav yapilmalidir.
g Egitim derslerinden gecer notun en az 60 olmasi uygundur.
41  60’tan az olmasi uygun degildir.
42  Biitliinleme sinavlar ciddi bir sekilde uygulanmaktadir.
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BOLUM 3

Antrendr gelisim seminerleri ile ilgili ¢esitli ifadeler asagidaki soru formunda toplanmustir.

Ifadeler hakkinda Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum,

Kesinlikle Katiliyorum seceneklerinden size uygun olan segenegin kutucuguna isaret

koyarak belirtmeniz gerekmektedir. Liitfen her ifade i¢in yalnizca bir tercihte bulununuz.

cEEegE.E
=& & = B = B
No  GELISIM SEMINERLERINE ILiSKIN IFADELER EEELzEZ
STE55 83
LR
1 Geligim seminerlerini gerekli buluyorum.
2 Gelisim seminerlerinin sayisini yeterli buluyorum.
Geligim seminerlerinin igerigini yeterli buluyorum.
Geligim  seminerlerinin  antrendrliik  brangina uygun olarak
4 hazirlandigini diisiiniityorum.
Geligim seminerlerinin antrenorlerin kademelerine uygun olarak
5 hazirlandigini diisliniiyorum.
Spordaki gelisimin ve yeniliklerin takip edilmesi agisindan yabanci
6 uzmanlarin seminerlere katilmalarini uygun buluyorum.
Geligim seminerlerinin, sadece kademeler arasi gegis igin sart
7 olmasini uygun buluyorum.
Antrendr yeterliliklerinin ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla
belirli periyotlarla gelisim seminerleri diizenlenmesini ve katilimin
8 zorunlu olmasi gerektigini diisiiniiyorum.
Kademeler aras1 donemde belirli  periyotlarla, antrendr
yeterliliklerinin ~ Ol¢lilmesini  ve  degerlendirilmesini  gerekli
9 buluyorum.
Seminer yapilacak yerlerin, konaklama ve wulagim kolaylig1
10 saglamasi gerektigini diisiiniiyorum.

** Ankete katildigimiz icin tesekkiir ederiz.
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EK 4: Akademik Basar1 Testi

1.

moAQw»

2.

I.

I1.
I11.

Asagidakilerden hangisi sportif antrenmanin amaglarindan biridir?
Bilimsel verilerden yararlanmak

Egitim prensiplerinden yararlanmak

Diger spor dallarindan yararlanmak

Performans olgiitlerini kullanmak

Rakiplerine iistiinliik kurmak

Genel bir antrenman tanimi yapilacak olsa en uygun tanim asagidaki seceneklerden
hangisi/hangileri olabilir?
Antrenman; performans artiric1 tiim ogeleri igeren bir planlama ve organizasyon
stirecidir.
Giic yeteneginin ylikseltilmesi i¢in sporcunun yaptigi her tiirlii calismadir.
Sporcunun kendi en yiiksek verimine ulasabilmesi i¢in planli bir sekilde yaptigi
bedensel ve ruhsal ¢alismalarin tiimiidiir.

A. Yalmiz I B. Tvell C. Yalmz III D. Ivelll E. II ve III

Antrendriin her sporcu icin diizeyine bagl olarak ayr1 ayr1 antrenman plani yapmasi,
kiigiik gruplarin benzer fiziki ve teknik yetenekleri oldugunu goz 6niinde bulundurarak
antrenmani yonlendirmesi antrenmanin hangi ilkesi ile iliskilidir?

A. Cok Yonlii Gelisim Ilkesi

B. Bireysellestirme Ilkesi

C. Cesitlilik ilkesi

D. Asir1 Yiiklenme Ilkesi

E. Geriye Déniis Ilkesi

Asagidakilerden hangisi branglagsma ilkesinin belirgin 6zelligi olamaz?

A. Sporsal olgunlasmada en yiiksek verim belirleyicidir.

B. Uygulanan spor dalindaki etkinlikleri igerir.

C. Giinlik antrenman birimlerindeki artig, yillik kapsamdaki artisi da beraberinde
getirir.

D. Cocuk ve genglerde aerobik giice yonelik calismalar, anaerobik giice yonelik
caligmalardan 6nce gelir.

E. Motor yetenekleri gelistirmede kullanilan etkinlikler belirleyicidir.
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5. “Kondisyonel oOzellikler branslara 6zgii bicimde miikemmellestirilmeye calisilir;
teknik taktik gelisim yarisma kosullarinda en iist diizeyde uygulanir; psikolojik ve
zihinsel gelisim 6zellikle yaraticilik ve sorumluluk duygular1 gelistirilir.” 6zellikleri
verilen antrenman donemi hangisidir?

A. Hazirlik Dénemi

B. Temel Antrenman Donemi

C. Gelisim Doénemi

D. Ust Diizey Antrenman Ddnemi
E. Gegis Antrenman Donemi

6. Bir antrenmanda viicudun gdsterecegi i¢ siddetin gostergesi nasil belirlenir?
A. Sporcunun nabzi tutularak
B. Antrenmandaki toplam hacim hesaplanarak
C. Sporcunun tansiyonu Ol¢tilerek
D. Sporcunun maksimum kuvveti dl¢iilerek
E. Sporcunun relatif hacmi hesaplanarak

7. 1. Bir antrenmandaki tiim yliklenmelerin siiresini ve tekrarlarini igerir.
II. Bir antrenmandaki yiiklenme ve dinlenme sathalar1 arasindaki zamansal iliskidir.

Yukarida tanimlar verilen yiiklenme ilkeleri sirasi ile hangi secenekte verilmistir?

A. Y1l Boyunca Yiiklenme- Yiiklenme Yogunlugu
B. Yiiklenme Siklig1- Y1l Boyunca Yiiklenme

C. Yiiklenme Kapsami- Yiiklenme Siklig1

D. Yiiklenme Kapsami1 — Yiiklenme Yogunlugu
E. Yiiklenme Siklig1- Yiiklenme Siiresi

8. Yiiksek yiiklenmelerde yapilan ¢alismalar giic yeteneginin ¢abuk gelismesini saglar.
Ancak uyum siireci istenilen diizeyde dengeli olmaz. Bu sebeple bu cesit
yiiklenmelerde ne yapilmasi uygundur?

A. Uzun dinlenmeler ile uyum siireci saglanmalidir.

B. Devamli olarak yaygin yiiklenmeler ile desteklenmelidir.

C. Sporcunun teknik taktik gelisimine gore yiiklenme yogunluguna karar verilmelidir.

D. %30’un altinda az yogunluklu yiiklenmelere devam edilmelidir.

E. Yiiklenme kapsami asgariye indirilerek diisiik yogunluklu yiiklenmelerle devam
edilmelidir.
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10.

Dayaniklilik sporu yapan bir sporcunun orta mesafe kosu c¢alismalarinda uyaranin
siddeti % 50-60 ise kalp atim sayis1 degeri asagidakilerden hangisidir?

A.150-165 B. 165-180 C. 130-140 D. 180 ve iizeri E. 140-150

Islak veya karli bir zeminde kros yapmak, kumda ya da yokusta kosmak, yiiksek
rakimli arazide antrenman yapmak, agirliksiz dalis yapmak, asir1 sicak veya asiri
soguk ortamda antrenman yapmak vb.

Yukaridaki bilgi, antrenman siddetinin niteligini belirleyen 6zelliklerden hangisine aittir?

11.

12.

A. Segilen spor dalinin 6zelligi

B. Antrenman ortami

C. Hazirlik ve sporcunun verim diizeyi
D. Sporsal verim diizeyi

E. Antrenman hacmi

Asagidaki seceneklerden hangisi antrenman planlama ilkelerinden sporcudaki 6n
kosullar arasinda degildir?

A. Bedensel

B. Brans Bilgisi

C. Teknik

D. Psikolojik

E. Sosyal

I. Organizasyon goriis noktalari

I1.

o

Psikolojik Goriis Noktalari
I1I. Fizyolojik Goriis Noktalar
IV. Pedagojik ve Sosyal Goriis Noktalari

Yukarida verilen ifadeler antrenmanin planlanmasinda dikkat edilmesi gereken metodik
basamaklardir. Bu basamaklar antrenman planlama ilkelerinin hangisi ile iligkilidir?

13.

A. On Kosullar

B. Denetim

C. Ogretim ve Ogrenim Yollari
D. Amaglar

E. Uygulama

Antrendr antrenman planiin ardindan ¢alismanin amacina erisildi mi, davranislarda
degismeler oldu mu, acaba basarisizligin nedeni planlamada midir gibi sorulara cevap
arar. Antrendriin bu sorular1 sormasinin sebebi hangi planlama ilkesi aciklanir?
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14.

15.

16.

17.

A. On Kosullar

B. Amaglar

C. Uygulama

D. Denetim

E. Ogretim ve Ogrenim Yollart

Barfikste kol ¢ekme, halatla tirmanma ve inme gibi en kisa zaman araliginda en
yiksek kuvveti uygulayabilme becerisi hangi kuvvet ¢esidi ile agiklanir?

A. Maksimum Kuvvet

B. Cabuk Kuvvet

C. Genel Kuvvet

D. Kuvvette Devamlilik

E. Relatif Kuvvet

Uzun siiren bir zaman araliginda kaslarin bir dirence karsit ¢alismayi1 siirdiirebilme
yetenegi olarak aciklanan kuvvet tiirii asagidaki seceneklerden hangisidir?

A. Genel Kuvvet

B. Relatif Kuvvet

C. Salt Kuvvet

D. Ozel Kuvvet

E. Kuvvette Devamlilik

Relatif ve Salt kuvvet arasindaki temel farki olusturan 6zelligin asagidaki ifadelerden
hangisi olmas1 daha uygundur?

A. Kasilma sirasindaki kas uzunlugu

B. Kasilmanin hizi

C. Gelistirilen kuvvetin biiyiikligii

D. Sporcunun viicut agirligi

E. Spor dalinin ¢esidi

g /% /% /% /%

%40-60 yiiklenme ile 8 tekrar ve 5 seri

Yukaridaki tabloda verilen kuvvet antrenman metodunun hangi kuvvet c¢esidinin
gelistirilmesinde kullanilmasi daha uygun olur?

A. Genel Kuvvet

B. Kuvvette Devamlilik
C. Relatif Kuvvet

D. Maksimal Kuvvet

E. Salt Kuvvet
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18.

19.

20.

21.

22.

Asagidaki seceneklerden hangisi kuvvette devamlilik ¢alismalarinin 6zelliklerinden

biri degildir?

A. Kuvvette devamlilik biitiin organizmalarin yorgunlugu yenme yetenegidir.

B. Doniisiimlii kuvvet devamliligina jimnastik, giires, judo gibi spor dallar1 6rnek
verilebilir.

C. Viicut agirlig1 direncine uzun siire karsi konulmalidir.

D. Daha uzun siireli spor dallarinda ytik siiresi hafif¢e azalirken yinelenme sayisi artar.

E. Bu tiir caligmalarda kalp atim sayis1 150-160 arasinda olmalidir.

Kuvvet antrenmani ile ilgili olarak asagida verilen ifadelerden hangisi yanligtir?
A. Kuvvet antrenmani 6ncesi amaca uygun 1sinma yapilmalidir.

B. Uygulamalar1 yardimci ile yapmakta yarar vardir.

C. Dogru teknik 6grenilmelidir.

D. Mevsime gore uygun spor giysisi kullanilmadir.

E. Sporcunun motivasyonu sonradan saglanmalidir.

Dayaniklilik antrenmanlari neticesinde viicutta hangi etkilerin olusumu beklenmez?
A. Kalp atim sayisi artar.

B. Kalp giiclenir.

C. Viicudun enerji performansi artar.

D. Oksijen kullanma kapasitesi artar.

E. Aktif kilcal damar sayisi artar.

Boks, gilires ve jimnastik gibi spor branglar1 diisiiniildiiglinde sporcunun basariya
ulagabilmesi i¢in sporcuda hangi dayaniklilik ¢esidinin gelismis olmasi gerekir?

A. Orta Siireli Dayaniklilik

B. Genel Dayaniklilik

C. Aerobik Dayaniklilik

D. Ozel Dayaniklilik

E. Cabuk Kuvvette Devamlilik

I. Maraton bir dayaniklilik sporudur.

I1. Siirat kosular1 6zel dayaniklilik sporu 6zelligi tasir.

I11. 400 m. yiizme orta siireli dayaniklilik sporuna ornektir.

IV. Kiirek, kano gibi sporlar kuvvette devamlilik gerektiren dayaniklilik sporlaridir.
V. Kisa stireli dayaniklilik 1-3 dk. arasi ¢alismalarda goriiliir.

Yukarida dayaniklilik ¢esitleriyle ilgili verilen ifadelerden kag tanesi dogrudur?

Al B. 2 C. 3 D. 4 E. 5
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23.

24.

“Spor dalinin 6zelligini ortaya koyarken teknik ve taktik ozelliklerin 6ne c¢iktigt
dayanikliliktir.” tanimi ile eslesen dayaniklilik tiirii asagidakilerden hangisidir?

. Kisa Siireli Dayaniklilik

. Aerobik Dayaniklilik

. Anaerobik Dayaniklilik

. Ozel Dayaniklilik

. Uzun Siireli Dayaniklilik

Mo 0Owr

I. Genel Dayaniklilik

II. Orta Siireli Dayaniklilik
III. Uzun Siireli Dayaniklilik
IV. Aerobik Dayaniklilik

V. Kuvvette Devamlilik

Yukarida verilen seceneklerden hangisi/hangileri kaslarin enerji ihtiyacina gore
dayaniklilik ¢esididir?

25.

26.

A. Il ve III
B. Yalniz 1
C. Yalniz IV
D. Yalniz V
E.lveV

Bir giille aticisinin belirli bir siire icerisinde giilleyi atig alanina atmasinda, hareketin
baslangici ile bitisi arasindaki siirati asagidaki seceneklerden hangisi olabilir?

A. Reaksiyon Siirati

B. Algilama Siirati

C. Hareket Siirati

D. Sprint Siirati

E. Siiratte Devamlilik

Asagidaki segeneklerde verilen bilgilerden hangisi bir yoniiyle digerlerinden farklidir?
A. Maraton kosucusunun kosunun bir béliimiindeki hareketleri

B. Bir futbolcunun kaleye sut atmasi

C. Tenis oyuncusunun servis atmast

D. Artistik cimnastik¢i sporcunun yer hareketlerini yapmasi

E. Bir kalecinin atilan penaltiy1 kurtarmasi
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27.

28.

29.

30.

Stirat caligmalarinda maksimal siirate 4-5 sn arasinda ulasilacagi icin yorgunluk kisa
zamanda ortaya cikacaktir. Kuvvet, siirat, dayaniklilik, hareketlilik ve koordinasyon
calismalarinin yapilacagi 5 sathali antrenmanda siirat ¢aligmalar1 hangi safhada
yapilmalidir?
A. 1. Sathada
B. 2. Sathada
C. 3. Safhada
D. 4. Sathada
E. 5. Sathada

Bir sporcunun 100 m. kosusuna yonelik asagida verilen bilgilerden hangisi dogru
degildir?

A. Siirat 25-40 m. ile 80 m. arasinda korunur.

B. Ivmelenme 4-5 sn. de gergeklesir.

C. 80 m. ‘den sonra siirat artmaya devam eder.

D. Maksimum siirate 25-40 m. arasinda ulasilir.

E. Kosu 100 m.’de son bulur.

Asagidaki sporlardan hangisi devirsiz spor dallarindan degildir?
A. Voleybol

B. Basketbol

C. Yizme

D. Boks

E. Giille Atma

“ Eklemin kendi basina, yardimsiz kas faaliyeti yapabildigi miimkiin olan en biiyiik
hareket genisligidir.” Seklinde verilen tanim hangi hareketlilik ¢esidi i¢in dogrudur?
A. Statik Hareketlilik

B. Aktif Hareketlilik

C. Pasif Hareketlilik

D. Dinamik Hareketlilik

E. Genel Hareketlilik
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31. L. Calisma aninda belirli bir ritm ve hiz vardir.
I1. Eklem hareketi dis kuvvetin yardimiyla yapilir.
II1. Eklemin pozisyonu belirli bir siire sabit tutulur.
IV. Omuz, kal¢a ve omurga eklemleri hareketliligin belirleyicisidir.

Yukarida ozellikleri verilen hareketlilik c¢esitlerinden hangisine segeneklerde yer
verilmemistir?

A. Ozel Hareketlilik

B. Genel Hareketlilik

C. Dinamik Hareketlilik

D. Statik Hareketlilik

E. Pasif Hareketlilik

32. Hareketlilik antrenmanlarinda asagida verilen ifadelerden hangisinin yapilmasi uygun
olmaz?
A. Alistirmalar miimkiin oldugunca gesitlendirilmeli
B. Hareketlilik caligmalarina haftada bir giin yer verilmeli
C. Hareketlilik calismalarinda once eklem ve kaslarin hareketliligine daha sonra ise
spor tiiriinlin gerektirdigi 6zel hareketlilige yer verilmeli
D. Hareketlilik alistirmalar1 yumusama ve gevseme ile sonlandirilmali
E. Maksimal hareket genisligine kolaydan zora dogru ulasilmali

33. Kosarken adimlarin birbirini takip etmesi hangi hareketlilik ¢esidine drnektir?
A. Aktif Hareketlilik
B. Pasif Hareketlilik
C. Dinamik Hareketlilik
D. Statik Hareketlilik
E. Ozel Hareketlilik

34. Ayakta durusta, govdeyi yana biikerek bu pozisyonda bekleme hareketi hangi
hareketlilige 6rnek olarak verilir?
A. Genel Hareketlilik
B. Pasif Hareketlilik
C. Aktif Hareketlilik
D. Statik Hareketlilik
E. Ozel Hareketlilik
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35. Sporda kisa zamanda zor hareketlerin Ogrenilmesi asagidakilerden hangisi ile
gergeklestirilir?
A. Dayaniklilik
B. Stirat
C. Kuvvet
D. Hareketlilik
E. Koordinasyon

36. ‘‘Giris, hazirlik, ana bolim ve bitiristen olusan caligmalarin siiresini kapsar.”
climlesinde hangi plan ¢esidinden bahsedilmektedir?
A. Yillik plan
B. Dort yillik plan
C. Makro plan
D. Birim plan
E. Mikro Plan

37. Pazartesi: Kuvvet ¢esitlerine yonelik ¢aligmalar
Sali: Teknik 6gelerin gelistirilmesi
Carsamba: Teknik 6gelerin gelistirilmesi ve koordinasyon ¢aligmalari
Persembe: Yarigmaya benzer model antrenman
Cuma: Hafif teknik ve taktik caligmalar
Cumartesi: Yarisma
Pazar: Dinlenme

Yukarida miisabaka donemine ait verilen antrenman plan1 hangi antrenman cesidine 6rnek
olabilir?

A. Birim Plan

B. Mikro Plan

C. Makro Plan

D. Dort Aylik Plan
E. Yillik Plan
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38.

“Yapilan antrenmanlardan istenilen verimin elde edilmesi i¢in yiiklenme yogunlugu
artirilarak antrenmanin hacmi distiriiliir. Haftalik antrenman sayis1 sporcularin
seviyelerine gore 6-8’e ¢ikarilir. Bu donemin siiresi bireysel ve takim oyunlari i¢in
degiskenlik gosterir.”

Yukaridaki metinde yillik planin hangi boliimiinden bahsedilmis olabilir?

39.

40.

A. Miisabaka Donemi

B. Birinci Hazirlik Donemi
C. Ikinci Hazirlik Dénemi
D. Ikinci Gegis Dénemi

E. Birinci Gegis Donemi

Asagida verilen antrenman plani ile ilgili ifadelerden hangisi yanlistir?

A. Yillik planda ikinci gegis donemi aktif dinlenmelerin en belirgin oldugu déonemdir.

B. Antrenman planlarinda yiiklenme- dinlenme iligkisinde uyum s6z konusudur.

C. Mikro planlarda motorik yeteneklerin gelistirilmesi icin alistirmalar1 tekrar etme
yoluna gidilir.

D. Yillik plan sirasina gére hazirlik, gecis ve miisabaka donemlerinden olusur.

E. Mikro plan genellikle diisiik ve orta siddetteki antrenman birimi ile baslayarak daha
siddetli bir sekilde ilerler.

Antrenman planlari ile ilgili olarak asagida hangisi makro planin 6zelligi degildir?
A. Teknik bir 6zelligin gelistirildigi zamandir.

B. Taktik bir 6zelligin gelistirildigi zamandir.

C. Motorik yeteneklerin gelistirilmesini gerektiren siiredir.

D. Antrenman birimlerinin sayist burada belirlenir.

E. Bireysel sporlarda yaris zamanlar1 bu plan sonunda belirlenir.

Cevap Anahtan

Soru Cevap Soru | Cevap Soru | Cevap Soru | Cevap
No No No No

1 E 11 B 21 E 31 A
2 D 12 C 22 D 32 B
3 B 13 D 23 D 33 C
4 E 14 B 24 C 34 D
5 D 15 E 25 C 35 E
6 A 16 D 26 E 36 D
7 C 17 B 27 A 37 B
8 B 18 E 28 C 38 A
9 E 19 E 29 C 39 D
10 B 20 A 30 B 40 D
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EK 5: Belirtke Tablosu

KONU

BILGI

KAVRAMA

UYGULAMA

ANALIZ

TOPLAM

Antrenman Kavrami
ve Ilkeleri

2

1

1

5

Antrenmanda Temel
Yiiklenme Ilkeleri

1

Antrenman
Planlamasi lkeleri

Kuvvet Antrenmani

Dayaniklilik
Antrenmani

Siirat Antrenmani

N N (W] -

Hareketlilik ve
Koordinasyon

W | DN |

S T S e Y

AN || O || W

Antrenman
Planlamasi ve
Olusturulmasinda
Bazi Temel Ilkeler ve
Orneklemeleri

TOPLAM

13

10

12

40
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EK 6: Motivasyon Olcegi

No ifade

Tamamen
Katiliyvorum
Katillyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hic

Katilmiyorum

Sinifta kendimi yalniz hissediyorum.

Simif i¢inde 6grendiklerim hakkinda mantikli bir degerlendirme
yapabilirim.

Derste sorulara cevap vermekten ¢ekiniyorum.

Derste ogrendiklerim ile ger¢ek hayat arasinda iliski
kuramiyorum.

Derste  Ogrencilerin ~ 0grenmesine  yardim  etmekten
hoslantyorum.

Sinifta 6grendiklerim beni heyecanlandirmiyor.

Siiftaki tartismalara hi¢ ¢ekinmeden katilryorum.

Sinifta dersle ilgili yapilan etkinlikleri yeterli bulmuyorum

Dersteki etkinlikler, derse aktif katilmami sagliyor.

Smifta diisiincelerimi agikca ifade edebilecek kadar kendimi
giivende hissetmiyorum.

Benim i¢in 6vgii ve onaylama onemlidir.

Siifta hata yaptigimda, hata davranmisimi fark ederek
diizeltiyorum.

13

Derste bizi mutlu edecek etkinliklere yer verilmiyor.

14

Smif atmosferi ders i¢in elverisli oldugunu diisiiniiyorum.

15

Derste arag-gerecleri etkili olarak kullanabiliyorum.

16

Dersin hedeflerini yeterli bulmuyorum.

17

Derste yapilan tartismalara katilmaktan hoslanirim.

18

Arkadaslarim bana karsi genelde olumlu diisiincelere sahip
olduklarini diisiinmiiyorum.

19

Elestirilere a¢ik biri oldugumu diisiinmiiyorum.

20

Dersteki etkinliklere sik¢a katiliyorum.

21

Sinif igerisindeki 6gretmen ve Ogrenci arasinda ki bilgi akisi
yeterli degil.

22

Dersten daha fazla yararlanmak icin degisik  bilgi
kaynaklarindan yararlanmam.

23

Derse yeterince motive olduguma inantyorum.

24

Bilgi i¢in 6gretmenimle rahatlikla iletisim kurabiliyorum.

25

Ogretmenin benim hakkindaki diisiincelerini &nemsemiyorum.

26

Derste o6grendiklerim ile ger¢ek hayat arasinda iliski
kurabiliyorum.

27

Degisik ortamlarda ve sekillerde ders yapmaktan zevk
altyorum.

28

Derste basarili olmam ve bundan dolay1 takdir edilmem hosuma
gidiyor.

29

Derste bir etkinligi gerceklestirdigimde mutlu oluyorum.
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30 Kendimle barisik bir insan oldugumu diisiinmiiyorum.
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EK 7: Motivasyon Olcegi Faktor Analizi Sonuclar

Faktor Faktor

No ifade Ortak  Yiik
Varyans1 Degeri
1  Sinifta kendimi yalniz hissediyorum. 0,629 0,307
2 Smf 1'(;.1n‘de ogrendiklerim hakkinda mantikli bir degerlendirme 0.696 0,447
yapabilirim.
3 Derste sorulara cevap vermekten ¢cekiniyorum. 0,711 0,673
4 Derste 0Ogrendiklerim ile gercek hayat arasinda iliski 0,720 0,668
kuramiyorum.
5 Derste  Ogrencilerin  0grenmesine  yardim etmekten 0,680 0331
hoslantyorum.
6  Smifta 6grendiklerim beni heyecanlandirmiyor. 0,759 0,466
7  Smiftaki tartigsmalara hi¢ ¢ekinmeden katiliyorum. 0,751 0,536
8 Sinifta dersle ilgili yapilan etkinlikleri yeterli bulmuyorum 0,634 0,510
9 Dersteki etkinlikler, derse aktif katilmami sagliyor. 0,655 0,691
10 Sinifta diisiincelerimi acik¢a ifade edebilecek kadar kendimi
.. . . 0,621 0,613
giivende hissetmiyorum.
11 Benim i¢in 6vgii ve onaylama dnemlidir. 0,774 0,343
12 S}plftg hata yaptigimda, hata davramsimi fark ederek 0,663 0.381
diizeltiyorum.
13 Derste bizi mutlu edecek etkinliklere yer verilmiyor. 0,659 0,547
14 Smif atmosferi ders i¢in elverisli oldugunu diisiiniiyorum. 0,616 0,549
15 Derste arag-gerecleri etkili olarak kullanabiliyorum. 0,737 0,427
16 Dersin hedeflerini yeterli bulmuyorum. 0,611 0,573
17 Derste yapilan tartigmalara katilmaktan hoslanirim. 0,652 0,563
18 Arkadaslarim bana karsi genelde olumlu diisiincelere sahip
e 0,646 0,306
olduklarini diisiinmiiyorum.
19 Elestirilere agik biri oldugumu diistinmiiyorum. 0,500 0,471
20 Dersteki etkinliklere sik¢a katiliyorum. 0,682 0,541
21 Smf .1<;erv1'smdek1 Ogretmen ve Ogrenci arasindaki bilgi akisi 0.622 0.479
yeterli degil.
22 Dersten daha fazla yararlanmak i¢in degisik  bilgi 0.829 0.324
kaynaklarindan yararlanmam.
23 Derse yeterince motive olduguma inanityorum. 0,699 0,445
24 Bilgi icin 6gretmenimle rahatlikla iletisim kurabiliyorum. 0,753 0,598
25 Ogretmenin benim hakkindaki diisiincelerini &nemsemiyorum. 0,734 0,612
26 Derst(? ‘ ogrendiklerim ile gercek hayat arasinda iligki 0,750 0,573
kurabiliyorum.

27 Degisik ortamlarda ve sekillerde ders yapmaktan zevk aliyorum. 0,692 0584

28 Derste basarili olmam ve bundan dolay takdir edilmem hosuma

- 0,667 0,467
gidiyor.

29 Derste bir etkinligi gerceklestirdi§imde mutlu oluyorum. 0,771 0,479

30 Kendimle barigik bir insan oldugumu diisiinmiiyorum. 0,700 0,450

Agiklanan Varyans: % 41,7
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Cronbach Alfa Glivenirlik Katsayisi: 0,88
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EK 8: Genel ve Ozel Antrenman Bilgisi Ders Plam

Hafta Giin  Saat Konular Kazanimlar Ogretim \.(imte.m Ortam
ve Teknikleri
K.1. Yapacagi arastirmalarda
antrenman tanimlar1  arasindaki
benzer ve farkli noktalar1 ayirt
eder.
K.2. Antrenman ilkelerini
Antrenman siniflandirir,  ilkeler arasindaki
1 Kavramive  benzerlik ve farkliliklart ayirt eder.
saat flkeleri Antrenman ilkelerinin dnemini ve
gerekliligini kestirir.
1._- K.3. Antrenman  donemlerini
Giin smiflandirir.
K.4.Antrenman1 olusturan dgeleri
siniflandirir.
K.1. Temel yiiklenme ilkelerinin
Antrenmanda %ntregrqan ve giic gelisimi igin
1 E—— O6nemini kavrar.
saat Yiiklenme K.2. Yiiklenme ogelerini
flkeleri siniflandirir. Ogelerin &zelliklerini
kavrar.
K.1. Antrenman planlamasi
Antrenman yapilirken dikkat edilmesi gereken
l Planlamas;  basamaklari  kavrar. Antrenman
saat ilkeleri planlama ilkelerini kendi i¢lerinde - Anlatim, sunu,
2 smiflandirir. video vb.
Giin K.1. Kuvvet tirleri arasindaki . Btkinlik, forum,
1 farkliliklar1 ve benzerlikleri analiz  blog vb.
1 Kuvvet
T eder. . Web
](gg?tr?nell) saat  Anfrenmant g 5 Kuvvet antrenman ;)l\e/g:rllen dirme
metodlarini kavrar.
K.1.Dayaniklilik tiirleri arasindaki - Alstirma
farkliliklar1 ve benzerlikleri analiz _ Bjreysel Calisma
1 Dayaniklilik eder.
saat  Antrenmant g 2 Dayaniklilik antrenman
3 metodlarini kavrar.
Giin K.1. Siirat tiirleri arasindaki
farkliliklar1 ve benzerlikleri analiz
1 Stirat eder.
saat  Antrenmani K 7 Sijrat antrenman metodlarin
kavrar.
K.1. Hareketliligin 6zelliklerini
belirler.
K.2. Koordinasyonun o6zelliklerini
1 Hareketlilik ve  pelirler..
saat  Koordinasyon  y 1_K.2.  Hareketlilik  ve
koordinasyon arasindaki iliskileri
analiz eder.
4._~ K.1. Antrenmanda kullanilan plan
G Antrenman ¢esitlerini siiflar.
Planlamasi ve  K.2. Antrenman biriminin yapisini
1 Olusturulmast  kavrar.
ks nda Bazi K.3. Kisa siireli antrenman
Temel Ilkeler — 1ap1arn1 smiflandirir. Kisa siireli
o ve . antrenman planlarini
rneklemeleri
siniflandirirken yapilacak
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calismalarla  yogunluk, zaman,
antrenman ¢esidi, iklim, yiikseklik
arasinda iligki kurar.

K.4. Yillik antrenman planlarini
siniflandirir. Yillik antrenman
planlarindaki donemlerin
ozelliklerini kavrar.

(Ozel
Egitim)

K.1.Cok yonlii gelisim ilkesini
yorumlar. Bireysellestirme ilkesini
yorumlar. Branglagsma ilkesini
yorumlar.

Antrenman
1 Kavramive  K.2. Antrenman  donemlerinin
S flkeleri ozelliklerini ve birbirinden ayiran
yonlerini yorumlar.
5. K.3.Antrenmani olusturan 6gelerin
Giin antrenmanla iligkisini yorumlar.
K.1. Temel yiiklenme ilkelerinin
Antrenmanda  OZelliklerini belirtir.
1 Temel K.2. Her bir yiiklenme 06gesinin
saat Yiiklenme antrenman i¢in dnemini yorumlar.
flkeleri Yiiklenme  Ogeleri  arasindaki
iligkiyi belirtir.
1 Antrenman  K.1. Antrenman planlama
saat  Tlanlamast jikelerini agiklar.
Ilkeleri
6,_' K.1. Kuvvetin 6zelliklerini agiklar.
Gin K.2.Kuvvet tiirlerini yorumlar.
1 Kuvvet ¥y
saat Antrenmani ~ K.3.  Kuvvet  antrenmanlarini
orneklerini yorumlar.
K.1. Dayanikliligin 6zelliklerini
agiklar.
1 Dayaniklilik K.2. Dayaniklilik tiirlerini
saat Antrenmani ~ yorumlar.
7 K.3. Dayaniklilik antrenmanlarini
Giin orneklerini yorumlar.
K.1. Siiratin 6zelliklerini agiklar.
| Siirat K.2. Siirat tiirlerini yorumlar.
saat Antrenmani; ~ K.3. Siirat antrenmanlarini
orneklerini yorumlar.
K.1. Hareketliligin tirlerini
yorumlar.
K.2. Koordinasyon d&zelliklerine
1 Hareketlilik ve  grnekler verir.
saat  Koordinasyon g j_K.2.  Harcketlilik  ve
koordinasyon arasindaki iligkiyi
8. yorumlar.
Giin Antrenman K.1. Antrenman boliimleri
Planlamasi ve  arasindaki iligkiyi yorumlar.
I Olusturulmast  K.2. Kisa siireli antrenman
ol nda Bazi planlarini yorumlar.
el K.3. Yillik antrenman
O'rnek\l,:meleri planlarindaki dénemleri listeler.

- Anlatim

- Soru cevap

- Aligtirma

- Gosterip Yaptirma

- Gozlem

Simif
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