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Bu calismada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutum ve yapay
zekd kaygi durumlarinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmada nicel arastirma
yontemlerinden biri olan tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubu 2023-
2024 Egitim-Ogretim yilinda bir devlet iiniversitesinde 6grenim gdren 199 fen bilimleri
ogretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Yapay Zekaya
Yonelik Genel Tutum Olgegi” ve “Yapay Zeka Kaygi Olgegi” kullanilmistir. Arastirma
sonuglarina gore, fen bilimleri Ogretmen adaylarimin yapay zekdya yonelik tutum
puanlarinda cinsiyet degiskenine gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
oldugu; smif diizeyi, mezun olunan lise tiirii, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve aile
gelir diizeyi arasinda ise gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi
belirlenmistir. Yapilan calismada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik
kaygi durumlarinda cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenine gore gruplar arasinda anlaml fark
oldugu; mezun olunan lise tiirli, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve aile gelir
diizeylerinde ise gruplar arasinda anlamli fark olmadigi belirlenmistir. Arastirmaya gore fen
bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekdya yonelik kaygi 6lgegi alt boyutu olan “Is
Degistirme”, “Sosyoteknik Korlik” ve “Yapay Zeka Yapilandirmasi” alt olgeklerinde
cinsiyet degiskenine gore ve “Sosyoteknik Korliik” alt 6lceginde sinif diizeyi degiskenine
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gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark belirlenmistir. Arastirmada ulasilan
sonuglar dogrultusunda fen bilimleri 6gretmen adaylarinda yapay zekaya iliskin tutumun
artmasi i¢in bilingli farkindalik temelli yapay zeka egitimi verilmesi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler  : Yapay zeka, fen bilimleri 6gretmen adayi, kaygi,

tutum
Sayfa Adedi D Xiv + 64
Danigsman : Prof. Dr. Semra BENZER
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ABSTRACT

This study aims to examine the attitudes and anxiety levels of pre-service science teachers
towards artificial intelligence. The survey model, one of the quantitative research methods,
was used in the study. The study group consists of 199 pre-service science teachers studying
at a state university during the 2023-2024 academic year. The "General Attitude Scale
towards Artificial Intelligence” and the "Artificial Intelligence Anxiety Scale™ were used as
data collection tools in the study. According to the results, there is a statistically significant
difference in the attitude scores towards artificial intelligence between groups based on the
gender variable; however, no statistically significant difference was found between groups
based on class level, type of high school graduated, mother's education level, father's
education level, and family income level. In terms of anxiety levels towards artificial
intelligence, a statistically significant difference was found between groups based on gender
and class level variables; however, no statistically significant difference was found between
groups based on the type of high school graduated, mother's education level, father's
education level, and family income levels. According to the study, statistically significant
differences were found between groups based on the gender variable in the subscales of the
"Acrtificial Intelligence Anxiety Scale, " which include "Job Displacement, " "Sociotechnical
Blindness, " and "Atrtificial Intelligence Structuring, " as well as between groups based on
the class level variable in the "Sociotechnical Blindness™ subscale. Based on the results of
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the study, it is recommended to provide awareness-based artificial intelligence education to
increase the attitude towards artificial intelligence among pre-service science teachers.

Key Words  : Artificial intelligence, pre-service science teacher, anxiety, attitude
Pages : Xiv + 64
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BOLUM |

GIRIiS

Bu boliimde Problem Durumu, Alt Problemler, Problem Ciimlesi, Arastirmanin Onemi ve

Amaci, Arastirmanin Varsayimlari, Arastirmanin Sinirliliklar1 ve Tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Insan, tarihsel siirecteki her tiirlii basarisim zeka adli olguya borgludur. Insanin hayat:
anlamlandirmasi, algilamasi ve harekete ge¢mesi dengesel aklin dinamizmle birleserek
zekdya doniismesiyle gerceklesmektedir. Bu c¢ercevede akil, bir probleme ¢6ziim

olusturmada zekanin altyapisidir (Kdse, 2022).

Zeka alanindaki tanimlarin g¢esitliligi zamanla artig gosterirken zeka kavramina olan alaka
da zamanla yiikselise ge¢mistir. Zekanin birden fazla boyuttan olustugunu savunan zekay1
tek ve baskin bir kabiliyet olarak gérmeyen ve ¢oklu zeka kuraminin kurucusu olan Gardner
(2011)’ a gore zeka; “problemleri ¢cozme ya da bir veya daha fazla kiiltiirel ortamda degerli

iirlinler tiretme kabiliyetidir”.

Yasam sartlari, teknolojik gelismelerle zamanla iyilesirken G6te yandan bu gelismeler
sayesinde diinyanin dengesi de degismektedir. Biitlin teknolojilerin paradigmalarina
bakildiginda 6ne ¢ikan en 6nemli unsur, bireyden bagimsiz karar verebilme kabiliyetinden
yoksun oldugudur. Bu yoksunlugu giderme agisindan ele alinan insan iiriinii teknoloji Yapay
Zeka (YZ) *dir. YZ hem teknoloji bilimlerinin bir alt arastirma alani, hem aksiyon anlaminda
ilgili donanimsal ya da yazilimsal eylemlerin ifade edilis sekli hem de bu kapsamda ortaya
cikarilan tirtinlere verilen bir ad olarak varligini siirdiirmektedir. YZ modern yasamin egitim,

saglik, ekonomi ve sosyoloji gibi pek ¢ok alanina yayilmistir. Ciinkii altyapisi olan
1



matematik, mantik ve ilgili teknolojik tiriinler, evrenle iliskilendirdigi ¢oziimler ile oldukga
uyumludur. Bu modern yasam alanlar1 insan tarafindan yorumlanan zeka, detayl1 bir sekilde
incelendiginde belirli mantiksal ve matematiksel ¢oziim Onerileri igermekte, insanin kopri
gorevi gormesiyle pek cok seyi disiplinlerarasi eksende tanimladigimiz bir olgu ortaya

cikmaktadir (Kose, 2022).

En 6nemli teknolojilerin baginda bugiinkii diinyada YZ gelmektedir. YZ ilk kez 1956 yilinda
tanimlanmis bir kavramdir. YZ; “Akilli makineler ve akilli bilgisayar programlar gelistirme
bilimi” olarak tanimlanabilir (McCarthy, 2004). Giinliik hayatta kullandigimiz teknolojilerin
onemli bolimiinde YZ temelli hizmetler bulunmaktadir (Burgsteiner, Kandlhofer &
Steinbauer, 2016). Bahsi gecen YZ temelli teknolojiler hayatimiza giin gegtikce daha da
fazla entegre olmaktadir (Long & Magerko, 2020).

YZ’nin baz1 alanlarda toplum ve bireyin endiselenmesine sebep olabilecek sonuglari
olabilmektedir. Uretim siirecinde robotlarm kullanilmasi ve otomasyonun artmasi bazi
mesleklere ve is kollarina artik ihtiya¢ duyulmamasina sebep olan meslegini kaybetme
kaygist bunlardan biridir. Bu durumun yeni kazang yollar1 arama sorununa sebep olabilecegi

diisiiniilmektedir (Aksakal & Ulgen, 2021).

Kisisel bilgilerin YZ uygulamalar ile biiytik veri ile elde edilerek paylasilmasi ile bireysel
Ozgiirligiin ihlal edilmesi insanlarda kaygi ve endiseye sebep olan bir gelismedir (Kafali,

2019).

Gilinlimiizde YZ’nin incelenmesi ve son yillarda bilisim teknolojilerinde yasanan gelismeler
caligmanin ¢ikis noktasini olusturmaktadir. YZ’nin tutumlar {lizerinde yarattig1 etkinin ele
alimmasindaki amag su an ve gelecekte YZ tiriinii sistemlerle bireylerin bir arada yasayacagi
diisiinlilen yasam i¢in bir 6n arastirma yapmaktir. Bu calisma ile giiniimiiz sartlar1 i¢inde
YZ’ye yonelik fen bilimleri 6gretmen adaylarmm genel tutumlart ve YZ kaygilan

belirlenmeye calisilmistir.
1.2. Problem Ciimlesi

Yapilan arastirmanin problem ctimlesini “Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya
yonelik genel tutumlar1 ve yapay zeka kaygi durumlan gesitli degiskenlere gore farklilik

gostermekte midir?”” sorusu olusturmaktadir.



1.3. Alt Problemler

1.

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutum ve yapay zeka
kayg1 puanlarinda cinsiyete gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik var

midir?

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutum ve yapay zeka
kayg1 puanlarinda siif diizeylerine goére gruplar arasinda istatiksel olarak anlamli bir

fark var midir?

Fen bilimleri 6gretmen adaylariin yapay zekaya yonelik genel tutum ve yapay zeka
kaygi puanlarinda lise tiirline gore gruplar arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark var

mudir?

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutum ve yapay zeka
kaygi puanlarinda anne egitim diizeyine gore gruplar arasinda istatiksel olarak anlaml

bir fark var midir?

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutum ve yapay zeka
kaygi puanlarinda baba egitim diizeyine gore gruplar arasinda istatiksel olarak anlaml

bir fark var midir?

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutum ve yapay zeka
kaygi puanlarinda gelir diizeylerine gore gruplar arasinda istatiksel olarak anlamli bir

fark var midir?

1.4. Arastirmanin Onemi ve Amaci

Teknolojik gelismeler, tarih boyunca insan yasaminin bir parcasidir. Makinelerin tipki

insanlar gibi diisiiniip hareket edip edemeyecekleri sorusu yiizyillar boyu bilim ve tarihinin

konusu oldu. Gegtigimiz elli yilda YZ en ¢ok tartigsilan konulardan biri haline geldi. Bu

konudaki gelismeler insan hayatina ¢esitli kolayliklar sunarken bazi kaygilar1 da beraberinde

getirmektedir.

YZ insan hayatin1 kolaylastirma amaci tasisa da insan davranislart ve tutumlarinda

degisikliklere neden olabilmektedir. Bu degisiklikler gesitli dinamikler igeren bir uyum
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stireci gerektirmektedir. Bu galigmada bu uyum siirecindeki kaygi ve tutumlar ele alinmus,
cesitli diizeylerde teknoloji ile ¢esitli derecelerde iliski igerisinde bulunan 6gretmen
adaylarmin,  teknolojinin gelecekteki formu olan YZ tekniklerine/iirlinlerine karsi
tutumlarimi ve kaygilarini bir arastirma yontemi ¢ergevesinde incelenmistir. Calismada
Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesinde 6grenim goéren fen bilimleri dgretmen adaylarinin
YZ’ye yonelik genel tutum ve YZ kaygilar incelenmistir. Katilimeilarin YZ’ye yonelik
genel tutum ve YZ kaygilarinin cinsiyet, sinif diizeyi, mezun olunan lise tiirli, anne egitim

diizeyi, baba egitim diizeyi ve aile gelir durumu degiskenlerine gore degisimi incelenmistir.

1.5. Arastirmanin Varsayimlari

1. Bu g¢alismaya katilan fen bilimleri 6gretmen adaylarmin “Yapay Zekaya Yonelik
Genel Tutum” ve “Yapay Zeka Kaygis1” 6lgek sorularina samimi olarak yanit

verdikleri varsayilmistir.

1.6. Arastirmanin Simirhliklari
1. Arastirma, fen bilimleri 6gretmen adaylari ile sinirhdir.

2. Arastirmada veri toplama araglarinda kullanilan 6l¢ek sorulartyla sinirlidir.

1.7. Tanimlar

Zeka: “Bir sistemin i¢ ve dis cevresi ile bilgi aligverisine girmesi ve fiziksel deneyim,
duygusal tecriibe, akil yiiriitme, gézlem ya da sezgi yoluyla elde edilen bu bilgiyi kendi
devamliligin1 saglamayi, degismeyi ve bu cevreler i¢inde biliylimeyi Ogrenmek igin

kullanmasidir” (Stalinski,2004, s.55).

Yapay Zeka: “Yapay Zeka, bilgi edinme, algilama, gérme, diisiinme ve karar verme gibi

insan zekasina 6zgii kapasitelerle donatilmis bilgisayarlardir” (Pirim, 2006).

Tutum: “Bireyin yasaminda gerceklesen bir olay ile ilgili duygu, diislince ve eylemlerini

olusturan durumdur” (Smith, 1968).

Kaygi: Olasi bir tehdide yonelik negatif bir duygu durumudur (Rachman, 1998).



BOLUM 11

KURAMSAL TEMELLER VE iLGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Temeller

2.1.1. Yapay Zeka

YZ’yi tanimlamadan 6nce, beyin ve dogal zeka kavramlarin1 somutlastirmak ve anlamak
onemlidir. Ciinkii YZ ve zeka kavramlar1 konusunda yapilan tanimlar birbirinden epeyce
farklidir. Beynin kolay kolay anlasilamayacagini ifade eden Zohar (2003) beyni, i¢inde
say1siz sir barindiran bir evrene benzetmektedir. Beynin prensiplerini ve ¢alisma yapisini
tamamen bilmiyor olsak da isleyisi ile ilgili temel bilgi néronlar ve néronlarin degisimi ile

sinirlanmaktadir.

Beyin ve 6grenmenin dogrudan iligkili oldugu bilinmektedir. Kisinin 6grenme konusunda
kendini en st diizeye ¢ikarmasi i¢in ilk olarak beynin nasil islediginin anlamak gerekir.
Bunun bir sonucu olarak sinirbilim ve beyin temelli yaklagim gelismistir. Beynin isleyis
algoritmasinin analiz edilmesinin akilli makinelerin ve bilgisayarlarin gelisimine biiyiik
katki saglayacag: diigiiniilmektedir. YZ’ye iliskin yapilan baz1 tartigmalarda bilgisayar ve
beyin arasindaki benzerliklere bakilarak gelecekte duygular1 olan ve duygularini kontrol
edebilen robotik ve sibernetik destekli diisiinebilen makineler olacag: ifade edilmektedir
(Dogan, 2002). Fakat bdyle bir seyin olamayacagini ve herhangi bir makinenin insan
beyninin potansiyeline ulasamayacagini ifade eden arastirmacilar da vardir (Kozma, Alippi,

Choe & Morabito, 2018).

Farkl disiplinler ve cesitli bilim insanlar tarafindan zeka farkli sekillerde tanimlanmustir.
Ruh, suur ve bilingalt1 gibi gesitli kavramlarla agiklanan zekanin evrensel bir tanimi

bulunmamaktadir. Zeka {lizerine farkli alanlara gore kategorilere ayrilmig tanimlar
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bulunduran ¢alismalar da mevcuttur (Legg & Hutter, 2007). En basit sekliyle zeka, digardan
gelen uyartilarin yorumlanarak bilgiye doniistiiriilmesi ve kullanilmasi olarak tanimlanir.
Fakat genel olarak zeka kavrami modern ve geleneksel yaklasim olmak tizere iki sekilde
incelenmistir. Geleneksel yaklasima gore zeka, bilgileri kullanabilen, orgiitleyen ve
Olgiilebilen bir kavram olarak agiklanmistir (Biimen, 2004). Piaget ise zekaya iliskin
yaklasiminda zekanin sayisal bir 6lgme aracindan alinan puanlarla Slglilemeyecegini,
kendini yenileme ve gelistirme giiciiniin oldugunu, sabit olmadigini ifade etmistir (Selguk
2012). Yakin ge¢miste tanimlanan ¢oklu zekd kuraminin sahibi Gardner’e gore ise zeka,
sinir sistemi ve beyin ile ilgili bir potansiyeldir ve bir ya da daha fazla alanda degeri olan bir
iirline sekil verme veya problemleri ¢ozme kabiliyeti olarak ele alinmistir” (Gardner, 1999,

s.7).

Bugiinlin diinyasinda YZ (Artifical Intelligence) en 6nemli teknolojilerden biridir. YZ
giinliik yasamda her alanda yer almakta, hizla yayginlagsmakta ve gelismektedir. YZ kavrami
ilk olarak 1956 yilinda Dortmund’da bir teklif mektubunda John McCarthy tarafindan ortaya
atilmistir (Alpaydin, 2013). McCarthy’ye gore YZ “Insan benzeri akilli makineler 6zellikle
de akilli bilgisayar programlari yapma bilimi ve mithendisligidir” (McCarthy, 2004). Buna
gore YZ, insan benzeri davraniglar sergileyen bir bilgisayar olarak tanimlanabilir. Bu sistem
akil ylritme, problem ¢ozme, c¢ikarim yapma ve genelleme yapma gibi yetenekler
sergilerken iist diizey bilissel becerilere de sahip olabilir. YZ alanindaki 6nemli bir
terminoloji algoritmalardir. Algoritma bu sistemin temeli veya ¢ekirdegidir. Algoritmalar,
bir matematik problemini kolay bir yoldan ¢6zmek i¢in kullanilan fonksiyonlardan ve belirli
tekrarlardan olusur (Erbay, 2019). Algoritmanin degeri, probleme yaklasim, performans,
sonuglarin kesinligi, kapsam, ekonomik ve hizli ¢6ziim ile dogrudan ilgilidir. Makinelerin
diistinmesi ve 6grenmesi dogrudan algoritmanin giicii ile iliskilidir. YZ’nin bir alt dali olarak
makine 6grenimi bilgisayarlara, sorunlar1 ¢ézmek icin her adimi gostermek yerine ne
yapacaklarint 6grenmek i¢in algoritmalar saglar (Arslan, 2017). YZ konusuna yaptigi
katkilarla alinyazinda 6n siralarda yer alan bir diger kisi olan Nilsson (1990)’a gore YZ,

dogal zekanin taklidini olusturmay1 amaglayan bir kuramdir.

2.1.2. Yapay Zeka’nin Tarihcesi

Ingiltere’de 1956 yilinda New Hampshire’da diizenlenen konferansta McCarthy tarafindan
“Yapay Zeka” terimi ilk kez kullanmilmistir. Konferansta yer alan bilim insanlart YZ ve
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YZ’nin gelecegi konusunda pozitif tutumlar sergilemekle beraber YZ’yi meydana

getirmenin ¢ok da kolay olmadigini belirtmislerdir (Solomonoft, 1985).

1974-1980 yillar1 arasinda “Al Winter” yani “Yapay Zeka Kis1” denilen bir devir
yasanmistir. Bu devirde YZ ilerleme siirecine olumsuz tepkiler veren pek c¢ok rapor
yazilmistir. Yazilan bu raporlarin etkisiyle YZ’ye iliskin Ingiltere Devleti’nin ilgisi ve
destegi azalmistir. 1980°1i yillarda Ingilizlerin Japonlarla rekabetini canlandirmak igin YZ

calismalari tekrar fonlanmistir (Durakcan, 2015).

Diinya genelinde YZ alaninda yanki1 bulan en biiyiik gelisme 1997 yilinda yasanmistir. 1996
yilinda Diinya Satran¢ Sampiyonu Garry Kasparov ile IBM (International Business
Machines) firmasinin tasarladigi Deep Blue adli bir siiper bilgisayar arasinda alt1 setten
olusan bir satran¢ karsilasmasi olmustur. Bu karsilasmada Kasparov, Deep Blue’ya

yenilmistir (Gacar, 2019).

2.1.3. Yapay Zeka Cesitleri

YZ; yapay dar zeka, yapay genel zeka ve yapay giiclii zeka olarak 3 ¢esit kategoride

incelenebilir.

Yapay Dar Zeka; yalnizca belirli bir alana belirli bir gorevi gerceklestirmek i¢in gelistirilmis,
kapsami dar olan uygulamalardir (Kiling & Ozdemir, 2019, s. 49). Google aramasi, s6forsiiz
araclar, kisisel mobil asistanlar, fotograf tanima YZ’nin dar alandaki uygulamalarina 6rnek

verilebilir (Kis, 2019).

Yapay Genel Zeka; neden sonug iliskilerini ve ¢evresini insanlar gibi algilayan ortalama bir
insan zekasmna sahip YZ’dir (Kiling & Ozdemir, 2019). Her farkli bireyi algilayarak
tecriibelerini farkli alanlarda uygulayabilen YZ’ler olarak da isimlendirilir. Insans1 robot

sistemlerinin tamamidir (Aslan, 2019).

Yapay Giiglii Zeka; Giiclii YZ da ise biitiin insanlardan daha zeki ve gelismis bir YZ’den
bahsedilmektedir. Birgok kisiye gdre bu YZ seviyesi iitopiktir (Kiling & Ozdemir, 2019,
5.49).



2.1.4. Yapay Zekanin Kullanim Alanlar

2.1.4.1. Egitim

YZ algoritmalarinin ve sistemlerinin egitimde uygulanmasi her gegen yil artan bir ilgi
gormektedir. Egitim gelistikge, arastirmacilar da derin 6grenme ve veri madenciligi gibi
gelismis YZ tekniklerini karmagsik konularla basa ¢ikmak ve Ogretim yoOntemini
ozellestirmek i¢in kullanmaktadir. Bilgi teknolojilerinin siirekli uygulanmasi veya

kullanilmastyla birlikte, bu teknolojilerin egitimi farkl sekillerde etkilemesi kaginilmazdir.

YZ’nin alanina giren yaklagimlar {i¢ baslikta toplanabilir. Bunlar; mantik tabanl yaklasim,
bilgi tabanli yaklasim ve veri tabanli YZ yaklagimlaridir. 1980-2000°1i yillar arasi, YZ nin
egitsel uygulamalar1 genellikle bilgi tabanli bir yaklasima dayaniyordu (Sleeman & Brown,
1982). Bu donemde arastirma alanlar1 daha ¢ok akilli 6gretim sistemleri baslhigi altinda
ogrenci modiilii, pedagojik modiil ve domain modiilii olmak iizere ii¢ modiilden olusuyordu
(Woolf, 2009). Egitimde YZ, okullar1 ve iniversiteleri de yoOnetimsel agidan
desteklemektedir. Ornegin; siber giivenlik, tesis yonetimi ve giivenligi, smav yonetimi,
personel programlari, ders programlart YZ’ nin dogrudan okul yonetimine, dolayl olarak da

ogretime katki sagladigi alanlardir (Holmes, Bialik & Fadel, 2019).

2.1.4.2. Saglhk

Saghgin dijitallestigi ortam, kompleks saglik cihazlarinin oldugu fiziksel hastane
ortamindan farklidir (Herselman vd., 2017). Bu yapida hasta, muayene, tedavi, evde bakim,
randevu, raporlama gibi siireclerde internet ortaminda sanal saglik hizmetlerinden

faydalanilir (Hudes, 2017).



2.1.4.3. Tarim

Tarimda ekim islemlerinden hasat yapimina kadar asilmasi gereken bircok zorluk
bulunmaktadir. Bu durumlar; zararli ve hastalik kontrolii, yabani ot kontrolii, drenaj-sulama

hatalari, verim tahmini ve uygulanan kimyasallarin kontrolii olarak Orneklendirilebilir

(Bannerjee, Sarkar & Dash, 2018).

Hizli niifus artigi, azalan dogal kaynaklar, azalan tarim arazileri, degisen pazar talepleri ve
diizensiz iklim, tarimsal iiretim sistemini yeni bir degisime zorunlu kilmaktadir. Yeni tarim
sistemi operasyonda verimli, daha tiretken, iklim degisikligine dayanikli ve gelecek nesiller
icin siirdiiriilebilir hale gelmelidir. YZ bu yeni degisimi ele alma konusunda umut
vadetmektedir. YZ tarimin geleneksel modelini ve smirlarin1 yeniden tanimlayacak bir
yaklagimla kapsamli bir doniisiim sunmaktadir. YZ’nin diinyanin daha az kaynak kullanarak
cok daha fazla gida iiretmesi gereken bir zamanda tarim devrimine Onciililk edecegi

goriilmektedir (Glizel & Okatan, 2022)

2.1.4.4. Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve finans alani, sahip oldugu veri trafigi ve hacmi ile YZ teknolojileri i¢in 6ne

¢ikan uygulama alanlarinda ilk siralarda yer almaktadir (Keysan, 2019).

YZ kullanim1 finans sektoriinde, islemlerin hizli gerceklestirilmesi, her zaman ulagilabilir
olma, maliyetlerin azaltilmasi, sunulan giivenlik uygulamalar1 yonleriyle miisterilere ¢esitli

avantajlar saglamaktadir (Glimiis, Medeoglu & Tutar, 2020).

2.1.4.5. Ulasim

Akilli ulasim sistemleri (AUS); Seyahat konforunun ve trafik gilivenliginin artirilmast,
yolculuk siirelerinin kisaltilmasi, ¢evresel etkilerin azaltilmasi, mevcut kavsak ve yol
kapasitelerinin optimum kullanimu ile trafik akigini hizlandirip gecikme siirelerinin en aza
indirilmesi, mobilitenin artirilmas: ve enerjiden tasarruf edilerek iilke ekonomisine katki
saglanmas1 gibi amaglar dogrultusunda gelistirilen kullanici-altyapi-merkez-ara¢ arasinda
cok yonlii veri aligverisi ile analiz, izleme, kontrol ve 6lgme iceren sistemlerdir (Erdal,

2018). Glinlimiiz AUS yapilarinda 6lgme ve algilama islemi i¢in; trafik gézlem kameralari,



trafik 6l¢tim dedektorleri, meteoroloji gdzlem sensorleri, uydu baglantili gozlem ve harita

sistemleri, loop dedektorleri gibi yapilar kullanilmaktadir (Tufan, 2014).

2.1.4.6. Telekomiinikasyon

Telekomiinikasyon sektorii, YZ teknolojilerinin ve biiyiik verinin operasyonel etkinlik
saglama ve Onemli katma deger yaratma potansiyeli olan sektorler arasindadir. Makine
O0grenmesinin aktif olarak kullanildigi bu sektorde kullanicilarin; demografik verileri,
kullanim hacmi ve kullanim aligkanliklar1 gibi verileri kullanilarak yeni kampanya ve
reklamlara yonelik faaliyetler, yeni miisteri kitlesinin belirlenmesi ve miisteri kaybinin
azaltilmast gibi hedeflere yonelik hareket edilmektedir (Keysan, 2019). Ayrica biiyiik
verilerin modellenmesi ve islenmesiyle birlikte ortaya ¢ikacak sonuglarla yonetimsel ve
operasyonel olarak daha hizli karar alma mekanizmalar1 geligir, firmalar strateji ve
hedeflerini daha kolay belirleyebilir duruma gelirler (Gokkaya, 2022).

2.1.4.7. E-Ticaret

Yasam standartlarinin degismesi tiiketicilerin ihtiya¢ ve isteklerini siirekli farklilagtirmakta
bu sebeple de e-ticaret uygulamalar1 gelismektedir. Uretici, tiiketicinin degisen taleplerini
karsilayabilmek icin miisteri odakli, maliyetleri azaltan, hizli e-ticaret gelismelerine
yenilerini eklemesi ve onlar takip etmesi gerekmektedir (Demirdogmez, 2021). Son
zamanlarda e-ticarette gdzlemlenen uygulama ve gelisimler su sekildedir: Abonelik sistemi,
iic boyutlu gorsellestirme, yeni tagimacilik yontemleri ve drone kuryelik, AR (arttirilmig
gerceklik) ve VR (sanal gerceklik), API (uygulama programlar arayiizii) teknolojilerinin
gelisimi, omnichannel (¢ok kanalll) aligveris, yeni 6deme ydntemleri, ROBO/ROPO
(cevrimigi arastirilip, ¢cevrimdisi satin alinmasti), blockchain teknolojisi, m-ticaret (mobil
ticaret), veri gizliligi ve korunmasi, (IoT) nesnelerin interneti ve ticaretin kisisellesmesi, QR
kodlar1 ve ¢ok kanalli iletisim dropshipping (stoksuz satig) satis yontemleri ve biligsel

teknolojiler (Sanli, 2020).
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2.1.4.8. Hukuk

YZ alanindaki gelismeler, hukuksal alanda da olumlu yanki uyandirmis hatta YZ Hukuku
isimli bir alt bilim dalinin temelinin atilmasina sebep olmustur. Bugiiniin diinyasinda davalar
iizerinde analizler ve yorumlar yapip sonug iiretebilen YZ sistemlerinin gelistirilmekte
oldugu bilinmektedir. Hukukun bir¢ok alt bransi oldugu ve siirekli degistigi géz Oniine
alinirsa YZ’nin hukuktaki gelismeleri takip edip kendini giincel tutmasi anlagmazliklarin
veya davalarin ¢ok daha hizli bir bicimde ¢oziime kavusturulmasi bu alandaki beklenen

olumlu gelismeler arasinda yerini almaktadir (Turan, Kemaloglu & Ugur, 2020).

2.1.4.9. Askeri

Glinlimiizde bir¢ok askeri alanda YZ uygulamalari devam etmektedir. Bu alanlardan bazilar
sunlardir: Askeri arastirmalar, harekat planlamasi, istihbarat toplama ve isleme, askeri
imalat, istihbarat analizi ve durum tespiti, bakim-onarim, lojistik, egitim, aviyonik,
elektronik harp ve komuta kontrol istihbarat karsi-koyma, sensor kaynaklarinin dagitima,
glizergah planlamasi, muharebe taktikleri, haberlesme, ag kontrolii ve enformasyon yonetimi
ve ulasimi, kuvvet dagitimi, kuvvet komuta ve kontrolii, otonom / yari-otonom araglar

(Kocabas & Oztemel, 1998).

2.2. Yapay Zeka ve Etik

Bazi alanlarda YZ’nin tercih edilmesinin en 6nemli nedenlerinden biri karar verme aninda
objektif olmak ve insani duygularin kararlar1 etkileme olasiligini ortadan kaldirmaktir. Peki
YZ uygulamalariyla bu objektif tutum gergekten saglanabilir mi? Ya da YZ’nin verdigi
olumsuz ya da olumlu kararin sebebi incelenebilir mi? Bu sorular baglaminda bilim insanlart
YZ tasariminda yalnizca programin uygulanabilirligini degil, beklenmeyen bir sonug
olustugunda programin incelenebilirligini de géz onlinde bulundurmalidir (Topakkaya &

Eyibas, 2019).

Insan hayatmni kolaylastirmasi bakimindan énemli islevlere sahip olan YZ’nin, ahlaki bir
zemine dayali muhakeme mekanizmasina sahip olmasi gerektigine dair tartigmalar uzun

stiredir devam etmektedir. Bu tartismada bazi distiniirler, YZ’de etik kodun gerekli
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olmadigint ve etik kavramimin kodlanabilir 6zellikte olmadigin1 savunmaktadir. Bu teze
kars1 olarak ise makine etiginin gerekli oldugunun ve robotlarin ahlaki ¢oziimlemelerle

degerlendirmeleri tutarli ve iyi bir sekilde uygulayabilecegi savunulmaktadir (Ersoy, 2018,
5.146).

Sirketleserek artan YZ uygulamalart gelecekte hukuk, ahlak ve toplumsal alanda olumsuz
degisimler meydana getirecegi konusunda kaygilara yol agmaktadir. Bu diisiincelerden
dolay1r YZ’nin ahlaki eylemlerde bulunamamasi, sorumluluk ve irade sahibi olmayis1 ve
insan tarafindan iiretiminin artmasi etik ¢alismalar1 zorunlu hale getirmistir (Dag, 2018, s.
235-238). Bu sebep YZ’nin etik gergekligine dahil olarak “Makinelerin yaptig1 hatalarda
etik sorumluluk makinelere mi yoksa insanlara mi ait olacaktir?” sorusu cevaplanmasi
gereken ilk sorulardandir. Sorudan yola ¢ikilarak her iki durum ele alindiginda yeni bir etik
sorun ortaya ¢ikmaktadir. Bu duruma “savaglardaki silahlanma” 6rnek verilebilir. YZ nin
daha pratik bir sekil almis bir sisteme bagli olarak caligsmasi askeri alanda da goriilmektedir.
Ozellikle savasta silahli YZ sistemlerinin daha kolaylik saglayacag: diisiiniilerek bunun
iizerine ¢alismalar yapilmaktadir. Etik sorumlulugun kimde olacagina dair beliren soru yine
baska bir soruya kap1 aralamaktadir. Bu soru YZ sistemlerinin bu sekilde insa edilmesinin
etik olup olmadigidir. Eger insan kendisinin sebep oldugu durumlarin sorumlulugunu
iistlenmeyip YZ’ye yiikliiyor ise bu durum da basli bagina etik dis1 bir eyleme sebep olacaktir
(Dogan, 2018, s. 316; Ersoy, 2018, s.145-150).

2.3. Teknoloji ve Toplumsal Degisim

Toplumlar nasil ve neden degisir sorusuna birtakim cevaplar verilmekle beraber toplumsal
degisim, toplumun biiyiikk Ol¢iide teknolojik gelismelere uyum saglamasi1 demektir
(Greenwood & Guner, 2008, s.1). Teknolojideki gelismelerle birlikte pek ¢ok alanda degisim
gerceklesmistir. Ornegin, matbaanin icat edilmesiyle yazili kaynaklara erisim kolay hale
gelmis, Orta Cag Avrupasi’nda okur yazarligin artmasiyla beraber diisiince Ozgiirliigii
yasanmistir. Reform ve Ronesans hareketleri meydana gelmis, Aydinlanma Ddnemi

yasanmistir (Kaplanhan, 2020, s.144).
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2.4. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum

Tutum, insanin bir obje i¢in hissettigi fikirlere denir. Insanin bir konu hakkinda fikirleri
olumlu yonde bir tutum gosteriyorsa, konu hakkinda olumlu davranis géstermeye yatkindir.
Ancak tutumlar1 olumsuz yondeyse konuda tepki gostermeyebilir veya olumsuz davranista
bulunma yatkinligi gosterir (Sahin & Dogu, 2018). Yilmaz (2019)’a gore tutum tavir alinan
ve tutulan yol anlamina gelmektedir. Bireyler, tutumlarini dogustan degil yasant1 yolu ile
edinirler. Tutum, yasanan dencyimlere ya da diger bireylerle etkilesimle olusur. Birey
deneyimlerinden ya da diger bireylerin deneyimlerinden etkilenmesiyle tutumlarini

degistirebilir. Tutumu gozlemlemek dolayli yollardan olmaktadir (Y1lmaz, 2019).
Tutum ii¢ kisimdan olugmaktadir. Bunlar;

e Bilissel 6ge: Tutumun gerceklere dayanarak bilgi boliimiinii olugturmasi

e Duygusal 6ge: Tutumun bireyden bireye degiserek, gerceklerin aydinlanarak, begenip
begenmeme boliimiinii olusturmasi

e Davranigsal 6ge: Tutumun sézle ya da eylem gerektiren ifade igeren boliimiinii

olusturmasi (Baysal, 1981).

Bireylerin YZ’ye yonelik genel tutumlarmin, YZ’yi kabullenmelerinde biiylik bir rol
oynamasi muhtemeldir (Schepman & Rodway, 2020).

YZ’ye yonelik tutumlar olumlu ve olumsuz olabilmektedir. YZ teknolojisi bir¢ok sektorde
cesitli ilerlemeler vadetmektedir (isgiicii piyasasi, egitim, saglik ve ulusal glivenlik) (Zhang
& Dafoe, 2019). Tiim bunlar YZ’nin olumlu yonleri olmakla birlikte bu faydalar nedeniyle

bireylerin olumlu tutumlar gelistirmesi beklenmektedir (Kaya vd., 2024).

Sik¢a vurgulanan etik sorunlar arasinda, YZ destekli karar sistemlerinden kaynaklanan
irkeilik (Lyons, 2020) ve insan haklarmi hige sayan ayrimci algoritmik Onyargilar
(Circiumaru, 2022) bulunmaktadir. Ayrica, YZ sistemlerinden kaynaklanan giivenlik
aciklari; bu teknolojileri kullanirken ortaya ¢ikan yasal ve idari problemler; sosyal diizeyde
YZ’ye duyulan giivensizlik ve YZ’ye yonelik ger¢ek¢i olmayan beklentiler de genis ¢apta
tartigilan diger konular arasindadir (Dwivedi vd, 2021). Bunlar, insanlarin YZ’ye olumsuz
tutum gostermelerine yol agabilecek olumsuz yonlerdir. Tiim bu tartigmalardan YZ’ye
yonelik tutumlar kavrami ortaya ¢ikmis ve son yillarda 6nem kazanmistir. YZ’ye yonelik
inan¢ ve tutumlar ile bunlan etkileyen faktorlere olan ilgi artmaktadir (Schepman &

Rodway, 2020; 2022). Neudert, Knuutila ve Howard (2020), 142 iilkeyi kapsayan ve 154,
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195 katilimeiyt igeren kapsamli bir aragtirma yapmis ve bir¢cok bireyin YZ kullaniminin
riskleri konusunda endiseli oldugunu bulmustur. Zhang ve Dafoe (2019), 2.000 Amerikalt
yetiskini kapsayan bir c¢aligmasinda katilimcilarin 6nemli bir kisminin (%41) YZ’yi
destekledigini, %22 sinin ise bu teknolojilerin gelisimine kars1 oldugunu belirtmektedirler.
Avrupa Komisyonu ve Iletisim Aglari, Igerik ve Teknoloji Genel Miidiirliigii (2017)
tarafindan birkag Avrupa iilkesinde 27.901 katilimci ile yapilan biiyiik 6lgekli bir arastirma,
¢ogu insanin robotlar ve YZ’ye yonelik olumlu bir tutum sergiledigini gostermistir. Daha
fazla internet kullannmi ve daha yiiksek egitim seviyeleri, YZ’ye karsi daha olumlu
tutumlarla iliskilendirilmistir. Erkek katilimcilar ve geng katilimcilarin, kadinlara ve yash
katilimcilara kiyasla YZ hakkinda daha olumlu goriislere sahip oldugu da bulunmustur.
Dolayisiyla, oOnceki arastirmalarda YZ tutumlarinin bazi demografik Ongoriiciileri
belgelenmis olsa da bunlarin farkli kiiltiirlerde arastirilmasi ig¢in genis bir alan
bulunmaktadir. YZ teknolojilerinin kabulii, 6znel normlardan (Belanche, Casalo & Flavian,
2019), kiiltiirden (Sindermann vd., 2020, 2021), teknoloji verimliliginden, is kayb1 tehdidi
algisindan (Vu & Lim, 2022), giiven duygusundan (Shin & Kweon, 2021) ve hedonik
faktorlerden (Rese, Ganster & Baier, 2020) etkilenmistir. Amerika, Avustralya, Kanada,
Almanya ve Birlesik Krallik'ta 6.054 katilimcr ile yapilan bir diger arastirma, insanlarin
YZ’ye kars1 diisiik diizeyde giiven duydugunu ve giivenin YZ’nin kabuliinde merkezi bir rol
oynadigimi ortaya koymustur (Gillespie, Lockey & Curtis, 2021). Bu nedenle, YZ
teknolojisinin kabulii ve YZ’ye yonelik tutumlarin nedenleri ve sonuglarinin birgok unsuru
iceren karmagik yapilar oldugu sonucuna varilabilir. YZ’ye yonelik tutumlara katkida
bulunan faktorlerin arastirilmasi, toplumun yeni gelistirilen teknolojilere tepkisi hakkindaki
bilgileri zenginlestirerek daha genis bir bakis acis1 ve daha derin bir anlayis saglayabilir

(Kaya vd., 2024).

2.5. Yapay Zeka Kaygisi

Jarrahi (2018)’e gore YZ kullanan teknolojiler bulunduklari noktada ¢ok kabiliyetli olsalar
bile sezgi, hayal giicii ve yaraticilik gerektiren konularda istenen sonuca ulasamayabilirler.
YZ, duygusal zeka gibi bir ¢ok unsurdan yoksun oldugu i¢cin YZ’nin insanlig1 tehdit
edebilecegini diislinmenin mantik dist oldugu, YZ’nin kendisinden degil, onun kotii
amaclarla kullanilmasimin daha gergek¢i ve manidar olacagi kabul edilmektedir (Tugay ve

Tugay, 2019). YZ’de sezgi, yaraticilik ve hayal giicii baglamlari insanlarin giiven oranim
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belirleyecek temel 6geler olarak degerlendirilmektedir. Bu sorunlarin asilabilmesi igin
insana 6zgii olan sezgi, sagduyu gibi 6zelliklerin de YZ’ye dahil edilmesi ¢calismalar1 devam
ettirilmektedir. Ancak kimi arastirmacilarin konuya iliskin pozitif goriisleri bulunurken
kimilerinin bu durumun imkansiz olusuna dair tutumlar1 bulunmaktadir (Egﬁzar, 2021,
s.243). Literatiire bakildiginda teknolojiye iliskin anormal seviyede kaygi ve korkuyu ifade
eden “tekno fobi” kavrami 6ne ¢ikmaktadir (Ha, Page &Thornsteinsson, 2011). Tekno fobi
kavramina gore teknoloji ile uyum gerceklesmezse kisilerin hem 6zel hem de is hayati
olumsuz etkilenecek ve kisilerde teknolojiye kars1 kaygi ve korku ortaya ¢ikacaktir (Tas ve
Turanhgil, 2020; Ibrahimoglu, Seyhan ve Bal, 2015). Tekno fobi, giiniimiizdeki akill
cihazlara kars1 beliren korkudan ¢ok daha fazlasini ifade etmektedir (Jay, 1981).

YZ’ye yonelik kaygi, cesitli alt bagliklarda gbzlemlenebilmektedir. YZ’ye iliskin kaygilarin
odaklandig1 5nemli konulardan biri olan YZ kaygi alt bashg: “Is Degistirme”dir. Teknolojik
ilerlemeler dogrultusunda birtakim iglerin tamamen yeni teknolojik olanaklarla yiiriitiilmesi,
calisanlara gereksinimin kalmamasi veya bazi is kollarinda ¢alisan kisi sayisinda ihtiyacin
azalmasi beklenmektedir (Manyika vd., 2017; Wang ve Siau, 2019). Bununla beraber bazi
islerin uygulama seklinin degismesi ile yeni is kollarinin agilmasi buna yonelik is degisikligi

ve uyum gereklilikleri de YZ’ye iligkin kaygiy1 artirabilmektedir (Y. Wang &Wang, 2022).

Zira bilgisayarlarin yasamimiza girmesine paralel bir sekilde YZ teknolojisindeki
ilerlemeler ile birlikte ¢alisma kosullarinin degisecegi, bazi islerin artik bu teknolojiyle
yiiriitiilecegi, ¢alisanlara gereksinim duyulan is kollarinda ise YZ ile uyumlu ¢alisabilmek
icin bireylerin yeni seyler Ogrenmeleri ve kendilerini gelistirmeleri gerekecegi
diistiniilmektedir (Manyika vd., 2017; Wang & Siau, 2019; Y. Wang & Wang, 2022). YZ’nin
alt bagliklarindan biri de YZ’nin kontrolden ¢ikma ihtimaline yoneliktir (Johnson &
Verdicchio, 2017; Y. Wang & Wang, 2022). “Sosyoteknik Korliik” olarak da ifade edilen
bu kayg alt basliginda insanlarin YZ’nin bir insan kontrolii ve miidahalesi olmadan isler
halde olamayacagi yoniindeki bilginin yetersiz bulunmasi ya da géz ardi edilmesinden
kaynaklanacagi ifade edilmektedir (Boddington, Millican & Wooldridge, 2017; Johnson ve
Verdicchio, 2017). Bir baska bakisla sosyoteknik korliik toplumun teknolojiyi nasil gordiigii,
yorumladigi ve analiz ettigini gosteren bir bakis agisidir (Sartori & Bocca, 2023). YZ’ye ait
bir baska ait alt baslik ise “Yapay Zeka Yapilandirmas1” olarak ifade edilen bireylerin yeni
seyler 6grenmeleri ve robotik dzellikle insana ait 6zelliklerin bir arada bulunmasini tirkiitiicii

bulmast ile iligkili kaygidir (Y. Wang & Wang, 2022).
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YZ uygulamalan kisilerin giinliik hayat ve calisma hayatina uyum saglayabilmeleri igin
birtakim yeni seyler 6grenmelerini de gerektirmektedir (Manyika vd., 2017; Wang & Siau,
2019). Bu konuda yeni seyler 6grenmeye iliskin endiseler ise YZ kaygisinin “Ogrenme” alt
basligini olusturur. Othman, Zanaty & Elghareeb (2021) calismalarinda ¢alisanlarin YZ ile

ilgili egitim almalarinin kaygi seviyelerinde diisiise neden olabilecegini belirtmislerdir.

2.6. Ilgili Arastirmalar

Balaman ve Hakkari (2016)’nin Meslek Yiiksek Okulu 1.simif &grencilerinin bilgisayar
kaygi diizeyleri ile internet ve bilgisayara yonelik tutumlarinin incelendigi bir ¢alisma
gerceklestirilmistir. Bilgisayar kaygi diizeyiyle cinsiyet ve yas arasinda anlamli bir fark

bulunmamustir.

Tas¢c1 ve Celebi (2020), YZ’nin faydalar1 ve zorluklarini inceledikleri calismalarinda,
YZ’nin yliksekogretimdeki payr ve YZ ile iiniversite Ogrencilerinin gelecege nasil

hazirlanabileceklerine yonelik arastirma yapmislardir.

Ng, Leung, Chu & Qiao (2021) tarafindan yapilan arastirmada YZ okuryazarligina iliskin
caligmalarinin yetersiz oldugunun Onemine dikkat c¢ekilmistir. YZ okuryazarligimin
tanimlanmasimnin  6nemi vurgulanmistir. Bu ¢alismada YZ okuryazarligina yonelik
motivasyonun artirtlmasi igin dort temel baslik 6ne ¢ikarilmistir. Bunlar; anlamak, bilmek,

etik konular ve degerlendirmedir.

Cam vd (2021), Fen Bilimleri ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri egitimi alan iiniversite
ogrencilerinin YZ’ye yonelik farkindaliklar1 arasinda farklilik bulmustur. Her iki alandaki
ogrencilerin de insanin zekasina benzer bir tanitmlama yaptiklar gortiliirken Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri 6grencileri YZ’nin tanimimi yaparken 6grenebilme kabiliyetine sahip

bir teknoloji oldugunu belirtmislerdir.

Isler ve Kilig (2021), YZ’nin egitimde kullanimina iliskin yapti§1 calismada pek ¢ok
sektorde epeyce faydalanilan YZ’nin egitim alanindaki kullaniminin énemini ve egitime

sagladig1 katkilarla, saglayabilecegi faydalara yer verilmektedir.

Cetindamar vd (2022) ¢alismalarinda 270 makaleyi inceleyerek YZ okuryazarligina yonelik

bir tanimlama yapmak ve dijital isyerlerinde YZ okuryazarligimin g¢alisan iizerindeki
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etkilerini arastirmiglardir. Arastirma sonucunda YZ okuryazarliginin endiistriyel bir
tanimlamaya ihtiyaci oldugunun alt1 ¢izilmistir. YZ ile ilgili yapilan ¢aligmalarin ¢ogunun
halk1 bu konuda bilinglendirmek tizerine yapilmasina karsin YZ okuryazarlik yeteneklerinin

sosyal onemi ve endiistriyel olarak ele alindig1 sonucuna ulagilmistir.

Filiz, Glizel ve Sengiil (2022) yaptiklar1 ¢aligmada farkli hastanelerde gorev yapan 330
saglik profesyonelinin YZ kaygi durumlarini incelemislerdir. Elde edilen sonuglara gore
saglik profesyonellerinin YZ kaygi ortalamasi ile 6grenim durumu ve kurumdaki gorevi
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ancak yas, cinsiyet, medeni durum, kurum
calisma y1l1 ve kurumda YZ kullanim durumu degiskenleri ile YZ kaygilar1 arasinda anlamli
bir farklilik tespit edilmemistir. Ayrica saglik profesyonellerinin YZ kaygi durumlarinin orta

diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Takil vd (2022) yaptiklar1 ¢alismada YZ kaygisin1 18-25 yas araliginda 559 {iniversite
ogrencisini caligmalarina dahil ederek egitim gormekte olduklar1 fakiilte degiskenini
gozeterek incelemislerdir. Ogrenciler Fen-Edebiyat, Egitim, Hukuk, Giizel Sanatlar,
Iletisim, Tip ve Miihendislik fakiiltelerinde egitim gdérmektedir. Calisma kapsaminda YZ
kaygis1 toplam skoru ve YZ’nin alt boyutlar1 olan is degistirme, 6grenme, Sosyoteknik
korlik ve YZ yapilandirmas: skorlarina odaklanilmistir. Bulgulara gore 6grencilerin YZ
kaygilarinin orta seviyede oldugu ve genel itibariyle Hukuk ve Miihendislik Fakiiltesi

ogrencilerinin gorece diisiik kaygi diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Kum (2023) yaptig1 arastirmada grafik tasarim bdliimiinde egitimine devam etmekte olan
139 iniversite dgrencisinin YZ’ye yonelik genel tutumlarini incelemis ve YZ’ye yonelik
pozitif tutumlarmin yiiksek, negatif tutumlarinin orta diizeyde oldugunu tespit etmistir.
Cinsiyet, sinif, mezun olunan lise tiirii, egitim goriilen meslek yiiksek okulu, ailede grafik
tasarimla ilgilenme durumu gibi degiskenlere gore YZ’ye yonelik genel tutumlari arasinda

fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Kazak (2023) yaptig1 ¢alismada, 426’s1 erkek, 439°u kadin birey olmak iizere 865 kisiden
olusan caligma grubunda YZ kaygisin1 sosyo-demografik degiskenlerden medeni durum,
cinsiyet, ekonomik durum, egitim ve yasanilan yerin YZ kaygisi iizerinde etkisi oldugu
sonucuna ulagsmistir. Arastirmada kadinlarin YZ kaygi diizeyinin erkeklere kiyasla daha
yiiksek oldugu tespit edilmis, yas gruplarina gére anlamli fark bulunamamistir. Medeni hali
evli olanlarin YZ kaygi diizeyinin daha yiiksek oldugunu, ilkogretim ve lise mezunlarinin
YZ kaygi diizeylerinin iiniversite ve Yyiiksek lisans mezunlarinda oldukg¢a yiiksek oldugunu
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dolayisiyla egitimin YZ kaygisini azaltan bir degisken oldugunu, sosyo-ekonomik olarak alt
seviyede olanlarin YZ kaygi diizeylerinin daha yliksek oldugunu, kdy ve il¢ede yasayanlarin
YZ diizeyinin biiyiiksehirde yasayanlara gore oldukca yiiksek oldugunu tespit etmistir.
Sayisal ve sozel alanda egitim alanlarin kaygi diizeyini karsilastirdiginda sayisal alanda
egitim alanlarin kaygi diizeyinin daha diisik oldugu sonucuna ulagsmistir. Teknolojik

iiriinlere ilgisi diistik olanlarin, yiiksek YZ kaygisina sahip oldugunu tespit etmistir.

Dogan, Dogan ve Cetinkayali1 (2023) yaptiklar ¢alismada Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
okulunda 6grenim goren 234 iiniversite 6grencisinin YZ’ye yonelik genel tutumlar1 ve is
bulma kaygilar1 arasindaki iliskiyi incelemis, YZ’ye yonelik pozitif tutumlarinin yiiksek,
YZ’ye yonelik negatif tutumlarinin orta, is bulma kaygilarmin yiiksek diizeyde oldugu

sonucuna ulagmislardir.

Tan, Ceylan ve Oztiirk (2023) yaptiklari ¢aligmada farkli branglardan 155 6gretmenin
cinsiyet, medeni durum, yas, brans, mesleki kidem ve brans degisikligi yapma durumu ile
YZ’ye yonelik genel tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Yas, mesleki kidem ve
brans degisikligi yapma durumu degiskenleri ile YZ’ye yonelik genel tutum arasinda anlamli

fark tespit etmisglerdir.

Taskiran, Emre ve Ozbek (2024) 308 smif Ogretmeni ile yaptiklari c¢alismada, smif
ogretmenlerinin YZ’ye yonelik genel tutumlarini; cinsiyet, yas, egitim durumu, mesleki
kidem ve mezun olunan okul tiirii deg§iskenlerine gore arastirmis ve yalnizca cinsiyet
degiskeninin negatif tutum alt boyutunda erkek dgretmenler lehine anlamli bir fark oldugu

sonucuna ulasmislardir.

Yazic1 ve Erko¢ (2024) yaptiklar1 calismada Fizik, Kimya, Biyoloji ve Fen Bilimleri
branslarindan 51 6gretmenin YZ kullanimina iliskin goriis ve tutumlari arasindaki iliskiyi
Teknoloji Kabul Modeli gergevesinde algilanan kullanim kolayligi ve algilanan fayda
degiskenleri acisindan incelemislerdir. Calismaya gore 6gretmenlerin bilylik cogunlugu YZ
kullannmin1 faydali bulmakta ve performanslarini artiracagimi diisiinmektedir. Calismada
arastirmacilar, 6gretmenlerin YZ’ye yonelik genel tutumlarinin yiiksek oldugu sonucuna

ulasmisglardir.

Mart ve Kaya (2024) yaptiklar1 calismada 235 okul 6ncesi 6gretmen adayinin YZ’ye yonelik
genel tutumlar ile YZ okuryazarliklar arasindaki iliskiyi; cinsiyet, yas ve sif diizeyi
degiskenlerine gore incelemislerdir. Calismada yas ve sinif diizeyi degiskenleri ile YZ’ye

yonelik genel tutum arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
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Banaz ve Maden (2024) yaptiklar1 ¢alismada 206 Tiirk¢e 6gretmen adayinin cinsiyet, sinif
diizeyi, internet kullanma siiresi ve YZ’ye yonelik haber takip etme durumu degiskenleri ile
YZ’ye yonelik genel tutumlar arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Elde ettikleri sonuglara
gore siif diizeyi ve YZ’ye yonelik haber takip etme durumu ile YZ’ye yonelik genel tutum

arasinda anlamli fark tespit edilmistir.

Cetiner ve Cetinkaya (2024) yaptiklart ¢alismada 165 turizm sektorii ¢alisaninin YZ kaygi
diizeyini ve YZ kaygilarmin onlarin igsel ve digsal motivasyonlar1 iizerine etkisini
incelemiglerdir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda turizm sektorii calisanlarinin
motivasyon diizeylerinin yiiksek, YZ kaygi diizeylerinin diisiik oldugu; YZ kaygilar ile
digsal motivasyonlar1 arasinda anlamli bir iliski olmadig: fakat i¢sel motivasyonla pozitif

yonde anlamli ve diisiik seviyede bir iliski oldugunu tespit etmislerdir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde Arastirma Modeli, Calisma Grubu, Veri Toplama Araglar1, Veri Analizi alt
basliklar1 yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Nicel arastirmalarda gercek durumlar, objektif bir sekilde gozlenebilir, dlgiilebilir ve analiz
edilebilirken arastirmacidan ayri tutulur. Nicel aragtirmada calismay1 yapanlarin sebep-
sonug iligkilerini agiklama, genelleme yapma ve tahmin yiirlitme gibi ¢esitli amaglar1 vardir.
Aragtirmaci sayisal verileri toplar, analiz eder ve degiskenler arasindaki iliskileri ortaya
koyar (Biiytlikoztiirk vd., 2016). Calisma igin kullanilacak 6l¢me araglari, tarama modeline
uygun sekilde kullanilir. Bu ¢alismada tarama modeli kullanilmigtir. Tarama Modeli’nde
giinimiizde ya da ge¢misteki bir durumun oldugu haliyle tanimlanmasi1 amaci vardir.
Arastirma konusu olan birey, nesne veya olay kendi sartlar1 i¢inde var oldugu gibi
betimlenmeye caligilir. Taramay: arastiran kisi istatistikler, yazili belgeler, resimler, ses
kayitlar1 ve goriintii gibi gesitli kaynaklara basvurarak veriler elde ederek bu verileri

sistemsel bir biitlinliik icinde yorumlayabilir (Karasar, 2010).
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3.2. Degiskenler
3.2.1. Bagimh Degisken

Bagimli degisken neden-sonug iliskisindeki sonug¢ anlamina gelmekte ve bagimli degisken
seciminde, arastirmaya temel olan kuramsal model ©Onemli bir rol oynamaktadir

(Hovardaoglu, 2000: 3).

Bu aragtirmada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutum ve

yapay zeka kaygi diizeyleri ¢alismanin bagimli degiskenlerini olusturmaktadir.

3.2.2. Bagimsiz Degisken

Bagimsiz degisken, bagimli degisken iizerindeki etkisi incelenen degiskendir (Hovardaoglu,
2000: 4). Denenen degisken ya da uyarici degisken olarak, neden-sonug iliskisindeki neden

olarak tanimlanir (Karasar, 2004: 61).

Bu aragtirmanin bagimsiz degiskenlerini, fen bilimleri 6gretmen adaylarinin cinsiyet, sinif
diizeyi, mezun olunan lise tiirii, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve aile gelir diizeyi

olusturmaktadir.

3.3. Cahisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubu katilimcilarin ulasilmast kolay, arastirmaya katilim igin
uygun Ozellikler tasiyan ve goniillii olan bireylerden se¢ilmesine olanak taniyan uygun
ornekleme yontemi ile belirlenmistir (Cohen, Manion, & Morrison, 2007; Gravetter &
Forzano, 2012). Yildirnm ve Simsek’e gore (2016) kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi
bi¢iminde de ifade edilen bu ornekleme yonteminde arastirmaci hali hazirda var olan
unsurlar icerisinden yeterli sayida 6geyi 6rneklem olarak se¢mektedir (Singleton & Straits,
2005). Arastirmanin ¢aligma grubunu Ankara ilinde 6grenim goren yaslar1 18-22 arasinda
degisen bir devlet tiniversitesinde fen bilgisi 6gretmenliginde egitim alan 199 fen bilimleri

ogretmen aday1 olusturmaktadir.
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3.4. Veri Toplama Araclar:

Veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu” (EK 1) , “Yapay Zekaya Yonelik Genel
Tutum Olgegi” (EK 2) ve “Yapay Zeka Kayg1 Olgegi” (EK 3) kullanilmistir. Arastirmada
kullanilan dlgekler fen bilimleri 6gretmen adaylarina gerekli izinler alinarak uygulanmistir

(EK 4, EK 5 ve EK 6).

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada 6grencilerin; cinsiyet, sinif diizeyi, mezun olunan lise tiirii, anne egitim durumu

ve baba egitim durumu gibi kisisel bilgilerini belirlemek amaciyla kullanilmistir (EK 1).

3.4.2. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olcegi

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin YZ’ye yonelik genel tutumlari, Schepman ve Rodway
(2020) tarafindan gelistirilip Kaya vd (2022) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Yapay Zekaya
Yénelik Genel Tutum Olgegi” kullanilmistir (EK 2). Olgek, negatif ve pozitif tutumlar
olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir. Olgege Tiirkce’ye uyarlayan arastirmacilar pozitif
tutum maddelerinin i¢ tutarlilik giivenirligini 0, 88 negatif tutum maddelerinin i¢ tutarlilik
giivenirligini 0, 83 olarak bulmuslardir. Bu ¢alismada pozitif tutum maddelerinin i¢ tutarlilik
giivenirligi (Cronbach Alpha) 0, 857 negatif tutum maddelerinin i¢ tutarlilik giivenirligi
(Cronbach Alpha) 0, 817 olarak bulunmustur. Kullanilacak 6l¢ek 5°1i likert tipte 20
maddeden meydana gelmektedir. 1-12 arasi maddeler olumlu alt &lgegi, 13-20 arasi
maddeler ise olumsuz alt 6l¢egi olusturmaktadir. 20 sorunun 12’si pozitif tutum alt
boyutunda, 8’si ise negatif tutum alt boyutunda yer almaktadir. Negatif tutum boyutunda yer
alan 8 soru ters kodlanmistir. Negatif tutum alt boyutundan diisiik puan alinmas1 daha fazla

negatif tutuma sahip olundugu anlamina gelmektedir (Kaya vd., 2022).

Olgekte yer alan maddelerin cevap segenekleri, “5=Kesinlikle Katiltyorum”,
“4=Katiliyorum”, “3=Kararsizim”, “2=Katilmiyorum” ve “l1=Kesinlikle Katilmiyorum”

seklindedir.
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3.4.3. Yapay Zeka Kayg Olcegi

Arastirmada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin YZ’ye iliskin kaygilarini belirlemek i¢in Y.
Wang&Wang (2022) tarafindan gelistirilip Terzi (2020) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
“Yapay Zeka Kaygi Olgegi” kullanilmistir (EK 3). Kullanilmis olan dlgek 7°1i likert tipte
21 maddeden meydana gelmektedir (1 = higbir zaman 7 = tamamen). Olgegin alt boyutlari;
Ogrenme (8 6ge) 1-8, Is Degistirme (6 63e) 9-14, “Sosyoteknik Korlik” (4 6ge) 15-18,
“Yapay Zeka Yapilandirmasi” (3 6ge) 19-21 seklindedir. “Ogrenme” icin 0, 974, “Is
Degistirme” i¢in 0,917, “Sosyoteknik Korliik” i¢in 0, 917 ve “Yapay Zeka Yapilandirmasi”
icin 0, 916 dlgekte yer alan maddelerin cevap segenekleri, bu dlgegin tamaminin i¢ tutarlilik
giivenirligi (Cronbach Alpha) ise 0, 95 olarak belirtilmistir (Y. Wang & Wang, 2022). Bu

caligma i¢in 6l¢egin glivenirlik degeri tekrar hesaplanmis ve 0, 935 bulunmustur.

3.5. Veri Analizi

Veri analizi, verilerin toplanmasi, toplanan verilerin diizenlenmesi ve istatistiksel islemler
yapilarak anlamli kararlar verme ve gegerli sonuglar ¢ikarabilme amagli yapilan islemler
stireci olarak tanimlanabilir (Biytikoztirk, 2020). Arastirmada kullanilan verilerin
istatistiksel analizinde SPSS paket programi kullanilmistir. Kategorik degiskenler,

demografik bilgiler boliimiinde frekans ve yiizde olarak ifade edilmistir.

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde iki bagimsiz grubun ortalamasini karsilastirmak
icin bagimsiz 6rneklem t-testi uygulanmis, {i¢ veya daha fazla grubun ortalamalarini
karsilastirmak i¢in varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir (Field, 2013). Farkin hangi grup

ya da gruplarda oldugunu belirlemek i¢in post hoc testi yapilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde, fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutum ve yapay
zeka kaygi durumlarinin belirlenmesi amag¢lanmistir. Yapilan ¢alismanin etkilerinin net bir
sekilde anlasilabilmesi i¢in, bu boliimde verilerden elde edilen bulgular ve istatistiksel
caligmalar, her bir alt problem i¢in ayr1 ayri belirtilmis ve bu bulgularin yorumlarina yer

verilmistir.

4.1. Katimcilarin Demografik Bilgilerine iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagihmlar

Bu bolimde arastirmaya katilan fen bilimleri 6gretmen adaylarina ait demografik

bilgilerinden elde edilen verilerin frekans ve yiizde degerleri verilmistir (Tablo 1).

Tablo 1
Demografik Bilgilere lliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar

Degisken Diizey n %
Cinsiyet Kadin 163 81,9
Erkek 36 18,1
1. simf 59 29,6
Sinif 2. smf 52 26,1
3. simif 42 21,1
4. smif 46 23,1

Diiz Lise 14 7,0
Egitim Yeri Anadolu I__ise_s,i 160 80,4
Meslek Lisesi 3 15
Fen Lisesi 22 11,1
ilkokul mezunu 72 36,2
. . Ortaokul mezunu 32 16,1
Anne Egitim Diizeyi Lise mezunu 62 31,2
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 33 16,6
ilkokul mezunu 35 17,6
. . Ortaokul mezunu 23 11,6
Baba Egitim Dizeyi Lise mezunu 64 2,2
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 77 38,7
7500-10.000 TL arasi 48 24,1
10.000-19.990 TL aras1 41 20,6
Gelir Diizeyi 20.000-39.999 TL aras1 60 30,2
40.000- 59.999 TL arasi 39 19,6

60.000 TL den fazla 11 55
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Tablo 1’¢ gore arastirmaya 199 fen bilimleri 6gretmen aday1 katilmigtir. Arastirmaya katilan
fen bilimleri 6gretmen adaylarinin %81,9’u kadinlardan olusmaktadir. Elde edilen veriler
sonucunda arastirmaya en fazla kadin 6gretmen adaylarinin katilim sagladig: belirlenmistir.
Smif mevcutlart incelendiginde mevcudun yaklasik olarak esit dagilim gosterdigi goze
carpmaktadir. Elde edilen veriler sonucunda arastirmaya en fazla katilim saglayan 59
katilimer ile 1. smif fen bilimleri 6gretmen adaylart oldugu belirlenmistir. Fen bilimleri
ogretmen adaylarinin bilylik bir ¢ogunlugu (%80,4) anadolu lisesinde egitim almustir.
Arastirmaya katilan fen bilimleri 6gretmen adaylarinin %36,2’sinin anne egitim diizeyi
ilkokul, %31,2’sinin anne egitim diizeyi ise lisedir. Arastirmaya katilan fen bilimleri
ogretmen adaylarinin %38,7’sinin baba egitim diizeyi yliksek okul ya da fakiilte diizeyinde,
%32,2’sinin baba egitim diizeyinin ise lise seviyesinde oldugu goriilmektedir (Tablo 1).
Agirlikli olarak katilimeilarin gelir diizeyinin 40.000 TL altinda (%74,9) oldugu Tablo 1’de

goriilmektedir.

4.2. Olceklere Verilen Cevaplara iliskin Bulgular

4.2.1. Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum Olcegi’ne Ait Yiizde ve Frekans

Dagilimlan

Bu boliimde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarin “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum

Olgegi” ne verdigi cevaplardan elde edilen verilerin frekans ve yiizde degerleri verilmistir

(Tablo 2).
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Tablo 2

Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum Olgegi’ne Iliskin veriler

Maddeler | 1l 1 v \Y
n % n % n % n % n %

T1 Giinliik hayatimda yapay zeka sistemlerini kullanmak ilgimi gekiyor. 5 25 8 4 4422,1 97 48,74522,6
T2 Yapay zekanin birgok faydali uygulamasi vardir. 0 0 3 1510 5 10351,88341,7
T3 Yapay zeka heyecan vericidir. 3 15 5 25 2713,6 95 47,769 34,7
T4 Yapay zeka bu iilke i¢in yeni ekonomik firsatlar saglayabilir. 1 05 2 1 2512,6 82 41,28944,7
T5 Yapay zekay1 kendi isimde kullanmak isterim. 4 2 3 15 4120,6 83 41,768 34,2
T6 Yapay zekaya sahip bir yazilim/robot,birgok rutin isi bir insandan daha iyi yapabilir. 6 3 28 14,169 34,7 64 32,2 32 16,1

T7

Yapay zekanin yapabileceklerinden etkilendim.

1 05 7 352412,111356,85427,1

T8 Yapay zekann insanlarin iyi oluslari tizerinde olumlu etkileri olabilir. 315 4 2 5628190 45,24623,1
T9 Yapay zekali sistemler insanlarin daha mutlu hissetmelerine yardimcet olabilir. 7 35 17 85 8542,7 55 27,6 3517,6
T10 Yapay zekal sistemler insanlardan daha iyi performans gosterebilir. 8 4 241216633,2 70 35,23115,6

T11

Toplumun ¢ogu,yapay zeka ile donatilmis bir gelecekten faydalanacaktir.

2 1 3 15 3316,610954,85226,1

Rutin islemler igin,bir insan yerine yapay zekal: bir sistemle etkilesime girmeyi tercih

T12 e 24 12,1 36 18,1 68 34,2 46 23,12512,6
T13 Yapay zekanin tehlikeli oldugunu diistiniiyorum. 26 13,1 4522,6 63 31,7 47 23,618 9
T14 Kuruluslar yapay zekay1 etik olmayan bir sekilde kullanirlar. 28 14,166 33,274 37,2 22 11,1 9 4,5
T15 Yapay zekay seytani/kotii niyetli buluyorum. 16 8 19 95 6030,2 79 39,72512,6
T16 Yapay zeka insanlar1 gozetlemek igin kullanilir. 14 7,1 512588040,4 29 14,624 12,1
T17 Yapay zekanin gelecekteki kullanimlarini diistindiigiimde iiziintiiden titriyorum. 7 35 19 96 4924,7 66 33,357 28,8
T18 Yapay zeka insanlarin kontroliinii ele gegirebilir. 18 9,1 69 34,849 24,7 39 19,7 23 11,6
T19 Yapay zekali sistemlerin birgok hata yaptigini diisiiniiyorum. 7 35 3919,790145,5 48 24,214 7,1
Yapay zeka gitgide daha fazla kullanilirsa benim gibi insanlarin zarar gorecegini 11 56 3819269 34,8 54 27,326 13,1

diisiiniiyorum.

I: Kesinlikle katilmiyorum; IT: Katilmiyorum; III: Kararsizim; IV: Katiliyorum; V: Kesinlikle Katiliyorum

“Yapay Zekaya Yénelik Genel Tutum Olgegi’ne verilen cevaplar incelendiginde elde edilen

bulgulara gore fen bilimleri 6gretmen adaylarinin;

Ginliik hayatta yapay zeka sistemlerini kullanmanin ilgilerini ¢ektigi, yapay zekanin

faydali uygulamalari1 oldugu, yapay zekay1 heyecan verici bulduklari,

Yapay zekanin bu iilke i¢in yeni ekonomik firsatlar saglayabilecegini, yapay zekayi

kendi isinde kullanmak isteyecekleri,

Yapay zekaya sahip bir yazilim/robotun, bir¢cok rutin isi bir insandan daha iyi

yapabilecegi konusunda kararsiz olduklari,

Yapay zekanin yapabileceklerinden etkilendikleri, yapay zekanin insanlarin iyi oluslar

tizerinde olumlu etkileri oldugunu diistindiikleri,

Yapay zekali sistemlerin insanlarin daha mutlu hissetmelerine yardimci olabilecegi

konusunda kararsiz olduklar,

Yapay zekali sistemlerin insanlardan daha iyi performans gosterebilecegini,

Toplumun ¢ogunun, yapay zeka ile donatilmis bir gelecekten faydalanacagini,
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e Rutin islemler i¢in, bir insan yerine yapay zekali bir sistemle etkilesime girmeyi tercih
etme konusunda kararsiz olduklari,

e Yapay zekanin tehlikeli oldugunu diisiindiikleri, yapay zekayi seytani/kotii niyetli
bulduklarti,

e Kuruluslarin yapay zekay1 etik olmayan bir sekilde kullanabilecegini diisiindiikleri,

e Yapay zekanin insanlar1 gozetlemek i¢in kullanilabilecegini diisiindiikleri,

e Yapay zekanin gelecekteki kullanimlarinin {iziintii verici olabilecegini,

e Yapay zekanin insanlarin kontroliinii ele gegirebilecegini diisiindiikleri,

e Yapay zekali sistemlerin bir¢ok hata yaptig1 konusunda kararsiz olduklari,

e Yapay zekanmn kullanimi arttikca insanlarin zarar gorebilecegini diislindiikleri

sOylenebilir (Tablo 2).
4.2.2. Yapay Zeka Kaygi Olcegi’ne Ait Yiizde ve Frekans Dagilimlari

Bu béliimde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarin “Yapay Zeka Kaygi Olgegi”ne verdigi

cevaplardan elde edilen verilerin frekans ve ylizde degerleri verilmistir (Tablo 3).
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Tablo 3

Yapay Zekd Kaygi Olcegi 'ne Iliskin Veriler

Maddeler | 1 11 v \Y VI Vil
n % n % n % n % n % n % n %

Bir yapay zeka teknigiyle/tiriiniiyle iligkili tim

K1 6zel islevleri anlamay1 6grenmek beni 52 26,1 43 216 41 206 36 181 15 75 9 45 3 15
endiselendiriyor.

K2 Yapay zeka tekniklerini/iriinlerini kullanmayt g 345 65 312 34 171 20 101 8 4 6 3 1 05
O6grenmek beni endiselendiriyor.
Bir yapay zeka tekniginin/tiriiniiniin belirli

K3 islevlerini kullanmay1 6grenmek beni 68 34,2 67 33,7 32 161 18 9 10 5 3 15 1 05
endiselendiriyor.
Bir yapay zeka tekniginin nasil ¢alistiginin (veya

K4 tirlintiniin ne ige yaradigini) 6grenmek beni 81 40,7 65 32,7 26 13,1 14 7 7 35 5 25 1 05
endiselendiriyor.

K5 Bir yapay zeka teknigi firiinti ile etkilesim 71 357 66 332 27 136 15 7,5 12 6 6 3 2 1
kurmay1 6grenmek beni endiselendiriyor.
Yapay zeka tekniklerinin/iirinlerinin

K6 gelistirilmesi hakkinda ders almak beni 85 42,7 60 30,2 28 141 15 75 4 2 4 2 3 15
endiselendiriyor.

K7 Biryapay zeka tekniginin/iiriiniiniin kilavuzunu g5 415 68 349 22 111 12 6 8 4 6 3 1 05
okumak beni endiselendiriyor.
Yapay zeka teknikleriyle/iiriinleriyle iliskili

K8 gelismelere ayak uyduramamak beni 28 14,1 27 13,6 29 146 27 13,6 38 19,1 33 16,6 17 8,5
endiselendiriyor.

K9 Bir yapay zeka tekniginin/irlindiniin bizi bagimlt 10 7 50 101 31 156 41 206 44 221 32 161 17 85
kilabileceginden korkuyorum.

K10 Blryapay‘zeké_ltekrzl_glnm/ﬁrﬁnﬁniinblzldahada 16 8 11 55 19 95 29 146 44 221 44 221 36 181
tembellestirebileceginden korkuyorum.

k11 ~ Biryapay zekd tekniginin/lirininiin insanlarn 97 g5 51 106 26 131 38 19,1 35 17,6 30 151 32 16,1
yerini alabileceginden korkuyorum.

kiz ~ Insansirobotlarin yaygin kullamimmm, insanlarin g 45 50 107 22 111 37 186 38 191 38 19,1 35 17,6
islerini ellerinden alacagindan korkuyorum.
Yapay zeka tekniklerini/iiriinlerini kullanmaya

ki3 baslarsamonlarabagimh olacagimdan veakil = 53 146 30 151 37 161 37 18,6 32 161 29 146 16 8
yiiriitme becerilerimi kaybedecegimden
korkuyorum.

Ki4 ~ Yapay zek tekniklerinin/irlinlerinin Kisilerin 1 55 5 101 27 136 33 166 35 17,6 36 181 37 186
islerini elinden alacagindan korkuyorum.

kis ~ Biryapay zekd teknigininfiiriniinin kot amact g 45 95 75 15 75 21 106 38 191 51 256 50 25,1
kullanilabileceginden korkuyorum.

ki ~ Diryapay zeka teknigiylefiiriniiyle potansivel - 15 75 54 159 25 126 51 256 35 17,6 33 166 16 8
olarak iligkili ¢esitli sorunlardan korkuyorum.

k17 ~ Biryapayzeka tekniginin/iriindniin kontrolden /)7 55 499 54 121 34 171 43 216 36 181 26 13.1
cikabilir ve arizanabilir olacagindan korkuyorum.

kig ~ Diryapayzeki tekniginin/riininiin robot 22 111 28 141 23 116 29 146 31 156 36 181 30 151
ozerkligine yol agabileceginden korkuyorum.

kig ~ [Insansiyapay zeka tekniklerini/iiriinlerini 25 12,6 25 12,6 31 156 30 151 33 166 29 14,6 26 131
(6rnegin insansi robotlart) trkiitiicii buluyorum.

Koo ~ [nsanstyapay zekd tekniklerini/iriinlerini 25 126 27 136 23 116 31 156 31 156 36 181 26 13,
(6rnegin insansi robotlart) tehditkar buluyorum.

K21 Nedenini bilmiyorum fakat insansi yapay zekd 57 136 37 161 27 136 30 19,6 23 116 28 14,1 23 116

teknikler/tiriinler beni korkutuyor.

I: Kesinlikle katilmiyorum; II: Biiyiik oranda katilmiyorum;

katiltyorum; VII: Kesinlikle katiltyorum

II: Katilmiyorum; IV: Kararsizim; V: Katiliyorum; VI: Biiyiik oranda
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“Yapay Zekaya Kaygi Olcegi ne verilen cevaplar incelendiginde elde edilen bulgulara gore;

Bir yapay zeka teknigiyle/iriiniiyle iliskili tiim 6zel islevleri anlamayi, belirli islevlerini
kullanmay1, yapay zeka tekniklerini/iiriinlerini kullanmay1 0grenmenin, 6gretmen
adaylarini1 endiselendirmedigi,

Bir yapay zeka tekniginin nasil ¢alistiginin (veya {irlinliniin ne ise yaradigini), bir yapay
zeka teknigi dirtinii ile etkilesim kurmayir Ogrenmenin &gretmen adaylarini
endiselendirmedigi,

Yapay zeka tekniklerinin/lirinlerinin gelistirilmesi hakkinda ders almak, bir yapay zeka
tekniginin/iiriiniiniin kilavuzunu okumanin 6gretmen adaylarini endigelendirmedigi,
Yapay zeka teknikleriyle/lirtinleriyle iligkili gelismelere ayak uyduramamanin 6gretmen
adaylarini endiselendirmedigi,

Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin insanlari bagimli kilabileceginden, insanlari
tembellestirecegi ile ilgili endigeli olduklari,

Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin insanlarin yerini alabileceginden korktuklart,
Insans1 robotlarin yaygin kullaniminin, insanlarin islerini ellerinden alabilecegine dair
korkular1 oldugu,

Yapay zeka tekniklerinin/iirlinlerinin kullanilmaya baglanmasi halinde onlara bagimli
olmaktan ve akil yiirlitme becerilerini kaybetmelerinden korktuklari,

Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin kotii amaci kullanilabileceginden ve kontrolden
¢ikabilir ve arizalanabilir olmasindan korktugu,

Bir yapay zeka teknigiyle/iiriniiyle potansiyel olarak iligkili c¢esitli sorunlardan
korktugu,

Bir yapay zeka tekniginin/liriiniiniin robot 6zerkligine yol agabileceginden korktugu ve
insans1 yapay zeka tekniklerini/ilirinlerini (6rnegin insanst robotlar1) iirkiitiicii ve

tehditkar buldugu sdylenebilir (Tablo 3).

4.3. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olcegi ve Yapay Zeka Kaygi Olcegi’nin

Giivenirlik Analizi

Arastirma kapsaminda yapilan giivenirlik analizleri sonucunda “Yapay Zeka ya Yonelik

Genel Tutum Olgegi’nin giivenilirlik katsayis1 0, 855 olarak bulunmustur. “Yapay Zeka
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Kayg1 Olgegi’nin giivenirlik katsayisi ise 0, 935 olarak belirlenmistir. Olgegi Tiirkge’ye
uyarlayan arastirmacilar “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi”nde pozitif tutum
maddelerinde 0, 88 olarak, negatif tutum maddelerinde ise 0, 83 bulmuslardir (Kaya vd.
2022). “Yapay Zeka Kaygi Olgegi”ni Tiirkce’ye uyarlayan arastirmacilar giivenirlik
katsayisini 0, 96 olarak hesaplamislardir (Terzi 2020). Buna gore Cronbach's Alpha degeri;
0,00 <a<0,40 araligi i¢in “Gilivenilir Degil”, 0, 40 <a <0, 60 aralig1 i¢in “Diisiik Diizeyde
Giivenilir” 0, 60 <a <0, 90 araligi i¢in “Oldukc¢a Giivenilir”, 0, 90 <a < 1, 00 aralig1 i¢in
“Yiiksek Diizeyde Giivenilir” olarak literatiirde yer almaktadir (Ozdamar, 1999). Bu kapsam
gdz oOniine alindiginda arastirmada kullanilan “Yapay Zeka Kaygi Olgegi”nin giiven
diizeyinin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu tespit edilmistir. “Yapay Zekaya Y onelik Genel

Tutum Olgegi”nin giiven diizeyinin oldukga giivenilir oldugu sdylenebilir.

4.4. Yapay Zekiya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zekd Kaygi Olcegi Betimsel
Istatistikleri

4.4.1. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olcegi Betimsel istatistikleri

Yapilan bu calismada kullanilan “Yapay Zekaya iliskin Tutum Olgegi” genelinden elde
edilen verilere ait betimsel istatistikler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum Olgegi Betimsel Istatistikleri

Olgek N Minimum Maksimum X S

Yapay Zekaya Yénelik Genel Tutum Olgegi 199 1 5 35 0,50

Arastirmada kullanilan “Yapay zekaya Yodnelik Genel Tutum Olgegi” 5°li likert skalasinda
degerlendirilmistir. 5’li likert skalasinda bir en diisiik bes en biiylik olacak sekilde
sayisallastirilmistir. “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi” ortalamasi 3, 5 (0, 50)

olarak gerceklesmistir.

4.4.2. Yapay Zeka Kaygi Olcegi Betimsel Istatistikleri

Yapilan bu ¢alismada kullanilan “Yapay Zekaya Iliskin Kaygi Olcegi” genelinden elde

edilen verilere ait betimsel istatistikler Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5
Yapay Zekd Kaygi Olcegi Betimsel Istatistikleri

Olgek N Minimum Maksimum ort. S

Yapay Zeka Kaygi Oleegi 199 1 7 3,6 1,11
Ogrenme Alt Boyutu 199 1 7 25 1,10
Is Degistirme Alt Boyutu 199 1 7 3,8 1,16
Sosyoteknik Korliik Alt Boyutu 199 1 7 4,5 1,54
Yapay Zekd Yapilandirmasi: Alt Boyutu 199 1 7 4,0 1,79

Tablo 5’e gore arastirmada kullanilan “Yapay Zeka Kaygi Olgegi” 7°li likert skalasinda
degerlendirilmistir. 7°1i likert skalasinda bir en diisiikk yedi en biiyiikk olacak sekilde
sayisallastirilmistir. Arastirmaya toplam 199 kisi katilmistir. “Yapay Zeka Kaygi Olgegi”
g6z Oniine alindiginda katilimcilarin degerlendirme ortalamasi 3, 6 olarak gergeklesmistir.
“Yapay Zeka Kaygi Olgegi” alt dlceklerin incelendiginde; “Ogrenme” alt boyutu 2, 5 “Is
Degistirme” alt boyutu 3, 8, “Sosyoteknik Korliik” alt boyutu 4, 5 ve “Yapay Zeka
Yapilanmas1” alt boyutu 4, 0 ortalamalari ile caligmanin tamamlandigi goriilmektedir (Tablo

).

4.5. Yapay Zekiaya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zeka Kaygi Olceginin Cinsiyete

Gore Test Sonuclar

Yapilan bu ¢aligmada kullanilan “Yapay Zekaya Y onelik Genel Tutum” ve “Yapay Zekaya
Mliskin Kaygi Olgegi” nin cinsiyete gore grup karsilastirmalart yapilmistir.

Tablo 6
Yapay Zekdya Yénelik Genel Tutum ve Yapay Zekd Kaygi Olcegi’nin Cinsiyete Gore Test

Sonuclart

Olgek Cinsiyet N X S t p

Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi Iéf‘lféﬁ 13663 g? 833 2315 0,022°

Yapay Zeka Kaygi Olgegi Iéflfélr(‘ 13663 g; 111 '017 2,558 0,011
Ogrenme Alt Boyutu Iéﬁgelﬁ 13663 g:g é:g? 0,791 0,43
Is Degistirme Alt Boyutu Iéflféﬁ 13663 3?, ﬂ‘i 1,978 0,049
Sosyoteknik Korliik Alt Boyutu Eﬁiﬁ 13663 gg 12 2446 0,015
Yapay Zekd Yapilandirmasi Alt Boyutu Iéﬁil E 13663 g:g i:;g 2,952 0,004"

*p<, 05
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Tablo 6’da arastirmaya katilan fen bilimleri 6gretmen adaylarinin Yapay zekaya yonelik
genel tutumlarinin degisimi cinsiyete gore t testi ile incelenmistir. Yapay zekaya yonelik
genel tutum diizeyi cinsiyete gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermistir (p<0, 05). Ortalamalara bakildiginda kadinlarin yapay zekaya yonelik genel
tutum diizeyinin erkeklere gore daha diisiik seviyede oldugu istatistiksel olarak tespit

edilmistir (p>0, 05).

Tablo 6 incelendiginde yapay zeka genel kaygi diizeyinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi
tespit edilmistir (p<0, 05). Kadinlarin yapay zeka genel kaygi diizeyinin erkeklere gore daha
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. “Yapay Zeka Kaygi Olgegi” alt boyutlarindan “Is
Degistirme” diizeyi cinsiyete gore istatistiksel olarak farklilik gostermektedir (p<0, 05).
Kadmlarm “Is Degistirme” diizeyinin erkeklere gére daha yiiksek oldugu istatistiksel bir
sonugtur. “Yapay Zeka Kaygi Olgegi” alt boyutlarindan “Sosyoteknik Kérliik” diizeyi
incelendiginde cinsiyete gore farklilik gosterdigi tablodan goriilmektedir (p<0, 05).
Kadinlarin “Sosyoteknik Korlik” diizeyinin erkeklere gore daha yiliksek oldugu tespit
edilmektedir. “Yapay Zeka Kaygi Olgegi” alt boyutlarindan yapay zeka yapilandiriimasi
diizeyi cinsiyete gore istatistiksel olarak farklilik géstermektedir (p<0, 05). Kadinlarin yapay
zeka yapilandirmasi diizeyinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. “Yapay
Zeka Kaygr Olgegi”nin dgrenme alt boyutunda cinsiyete gore istatistiksel olarak farklilik
bulunmadig belirlenmistir (p>0, 05) (Tablo 6).

4.6. Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zekd Kaygi Olgeginin Simf

Diizeyine Gore Test Sonuclar:

Bu boliimde fen bilimleri 6gretmen adaylarinin “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum” ve

“Yapay Zeka Kaygi Olgegi” nde smif seviyelerine gore grup karsilagtirmalart yapilmugtir.
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Tablo 7
Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zekd Kaygi Olcegi’nin Sinif Diizeyine Gore

Test Sonuclart

Olgek Smf N X S F p Fark
1 59 34 056
A P . 2 52 36 051
Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi 3 42 36 037 1,709 1,166
4 46 3,6 05
1 59 35 11
A L 2 52 39 108
Yapay Zeka Kaygi Olgegi 3 42 36 1,00 1,346 0,261
4 46 35 118
1 59 22 09
. 2 52 27 122
Ogrenme Alt Boyutu 3 42 25 116 2,141 0,096
4 46 26 105
1 59 37 119
; . 2 52 41 111
Is Degistirme Alt Boyutu 3 42 39 112 1,111 0,346
4 46 37 12
1 59 44 154
e g 2 52 49 141 -
Sosyoteknik Korliik Alt Boyutu 3 42 47 147 3,287 0,022 4ile2,3
4 46 39 162
1 59 472 18
. 2 52 43 181
Yapay Zekd Yapilandirmasi Alt Boyutu 3 42 37 176 1,087 0,356
4 46 39 176

*p<, 05

Tablo 7°de siuf diizeyine gore istatistiksel farkliliklar ANOVA testi ile incelenerek
gosterilmigtir. Yapay zekaya yonelik genel tutum diizeyi sinifa gore gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemektedir (p>0, 05). Tablo 9’a gore “Yapay
Zeka Kaygr Olgegi” alt boyutu olan “Sosyoteknik Korliik” diizeyi, siif diizeyine gore
istatistiksel olarak farklilik gostermektedir (p<0, 05). 4. Sinifta olan fen bilimleri 6gretmen
adaylarmin yapay zeka kaygi alt boyutu olan “Sosyoteknik Korliik” diizeyinin 2. Sinif ve 3.
Sinif diizeyinde olan fen bilimleri 6gretmen adaylarina gore istatistiksel olarak daha diisiik
seviyede oldugu belirlenmistir. Yapay zeka genel kayg: diizeyi, kaygi diizeyi alt boyutlari
olan “Ogrenme” diizeyi, “Is Degistirme” diizeyi, “Yapay Zeka Yapilandiriimasi” diizeyinde,

sinif diizeyine gore gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0, 05) (Tablo 7).
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4.7. Yapay Zekiya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zeka Kaygi Olcegi’nin Mezun

Olunan Lise Tiiriine Gore Test Sonuclar:

Bu boliimde fen bilimleri 6gretmen adaylarinin “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum” ve
“Yapay Zeka Kaygi Olgegi’nin mezun olunan lise tiiriine gore grup karsilastirmasi
verilmistir.

Tablo 8

Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zekd Kaygi Olcegi’nin Mezun olunan Lise

Tiiriine Gore Test Sonucglart

Olgek Okul N X S F p
Diiz Lise 14 3,3 0,44
N 2 . Anadolu Lisesi 160 3,6 0,52
Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi Meslek Lisesi 3 34 0.44 3,884 0,274
Fen Lisesi 22 815 0,38
Diiz Lise 14 3,8 0,95
N w . Anadolu Lisesi 160 3,6 1,13
Yapay Zeka Kaygi Olgegi Meslek Lisesi 3 26 108 2,837 0,417
Fen Lisesi 22 3,7 1,1
Diiz Lise 14 2,6 11
. Anadolu Lisesi 160 2,4 1,07
Ogrenme Alt Boyutu Meslek Lisesi 3 21 0.95 3,766 0,288
Fen Lisesi 22 29 13
Diiz Lise 14 3,8 1,04
. e Anadolu Lisesi 160 39 12
Is Degistirme Alt Boyutu Meslek Lisesi 3 3 112 1,973 0,578
Fen Lisesi 22 3,8 0,94
Diiz Lise 14 4.8 1,38
e g Anadolu Lisesi 160 4,5 1,54
Sosyoteknik Korliik Alt Boyutu Meslek Lisesi 3 3.2 188 3,511 0,319
Fen Lisesi 22 4,2 1,55
Diiz Lise 14 4,3 1,62
. Anadolu Lisesi 160 4,1 181
Yapay Zekd Yapilandirmasi Alt Boyutu Meslek Lisesi 3 19 077 5,087 0,166
Fen Lisesi 22 39 1,71

*p<, 05

Tablo 8’de arastirmaya katilan fen bilimleri 6gretmen adaylarinin mezun olunan lise tiiriine
gore farkliliklarinin gosterildigi ANOVA testi istatistiki sonuglarina yer verilmistir. Tablo
10 incelendiginde yapay zekdya yonelik genel tutum diizeyi, okul tiirline gore istatistiksel
olarak farklilik gostermemektedir (p>0, 05). Yapay zeka genel kaygi diizeyi, kaygi diizeyi
alt boyutlar1 olan “Ogrenme” diizeyi, “Is Degistirme” diizeyi, “Sosyoteknik Kérliik” diizeyi,
“Yapay Zeka Yapilandirilmasi” diizeyinde, mezun olunan lise tiiriine gore gruplar arasinda
istatistiksel olarak farklilik bulunmamaktadir (p>0, 05) (Tablo 8).
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4.8. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zeka Kaygi Olcegi’nin Anne Egitim

Diizeyine Gore Test Sonuclar:

Bu boliimde fen bilimleri 6gretmen adaylariin “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum” ve
“Yapay Zeka Kaygi Olgegi’nin anne egitim diizeyine gore grup karsilastirmasi
incelenmistir.

Tablo 9

Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zekd Kaygi Olcegi 'nin Anne Egitim Diizeyine

Gore Test Sonuclart

Olgek Anne Egitim Diizeyi N X S F p
ilkokul mezunu 72 36 0,49
A - 3 w . Ortaokul mezunu 32 35 043
Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi G mezunll 62 3.6 0.55 0,339 0,797
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 33 35 051
Ilkokul mezunu 72 38 1,15
. . Ortaokul mezunu 32 36 1,12
Yapay Zeka Kaygi Olgegi itise mezunu 62 35 109 0,849 0,469
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 33 3,6 1,07
Ilkokul mezunu 72 27 1,19
Ortaokul mezunu 32 25 1,22
Ogrenme Alt Boyutu Lise mezunu 62 23 0,99 1,64 0,181
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 33 24 094
Ilkokul mezunu 72 4 1,19
: o Ortaokul mezunu 32 3,8 1,18
Is Degistirme Alt Boyutu Lise mezunu 62 3.7 115 0,631 0,596
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 33 38 111
[lkokul mezunu 72 4,7 1,56
. Ortaokul mezunu 32 43 15
Sosyoteknik Korliik Alt Boyutu Lise mezunu 62 44 158 0,79 0,501
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 33 43 1,45
[lkokul mezunu 72 41 1,75
Yapay Zekd Yapilandirmast Ortaokul mezunu 32 43 1,75 04 0753
Alt Boyutu Lise mezunu 62 38 1,93 ' '

Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 33 4,1 1,66

*p<, 05

Tablo 9’da Arastirmaya katilan fen bilimleri 6gretmen adaylarinin anne egitim diizeyine
gore farkliliklarinin gosterildigi ANOVA testinin istatistiksel sonuglarina yer verilmistir.
Tablo 9 incelendiginde yapay zekdya yonelik genel tutum diizeyi, yapay zeka genel kaygi
diizeyi, “Yapay Zeka Kaygi Olgegi” alt boyutlart olan “Ogrenme” diizeyi, “Is Degistirme”
diizeyi, “Sosyoteknik Korliik” diizeyi, “Yapay Zeka Yapilandirilmasi” diizeyi anne egitim

diizeyine gore gruplar arasinda istatistiksel olarak farklilik gostermemektedir (p>0, 05).
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4.9. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zeka Kaygi Olcegi’nin Baba Egitim

Diizeyine Gore Test Sonuclar:

Bu bolimde fen bilimleri 6gretmen adaylarinin “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum
Olgegi” ve “Yapay Zeka Kaygi Olgegi’nin baba egitim diizeyine gore grup karsilastirmasi
incelenmistir (Tablo 10).

Tablo 10

Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zekd Kaygt Olgegi’nin Baba Egitim Diizeyine

Gore Test Sonuclart

Olgek Baba Egitim Diizeyi N X S F p

ilkokul mezunu 35 3,6 0,48
A P . Ortaokul mezunu 23 34 0,49

Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi WS FnezUny 64 35 0.54 0,601 0,605
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 77 3,6 0,48
ilkokul mezunu 35 3,7 1,27
N PO Ortaokul mezunu 23 3,9 0,86

Yapay Zeka Kaygi Olgegi |_i%8 mezunu 64 36 123 1,149 0,765
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 77 3,6 1,01
Ilkokul mezunu 35 2,7 1,44
. Ortaokul mezunu 23 2,6 1,11

Ogrenme Alt Boyutu Lise atelrn 64 25 104 0,940 0,422
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 77 2,3 0,97
ilkokul mezunu 35 3,8 1,25
. e Ortaokul mezunu 23 4 0,92

Is Degistirme Alt Boyutu Lise mezunu 64 38 1.29 0,086 0,993
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 77 3,8 1,08
Ilkokul mezunu 35 45 1,62
e g Ortaokul mezunu 23 5 0,98

Sosyoteknik Korliik Alt Boyutu Lise mezunu 64 44 173 2,734 0,434
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 77 4.4 1,46
ilkokul mezunu 35 3,9 1,67
. Ortaokul mezunu 23 44 1,44

Yapay Zekd Yapilandirmasi Alt Boyutu Lise mezunu 64 41 21 1,524 0,677
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 77 4 1,66

*p<, 05

Tablo 10’da arastirmaya katilan fen bilimleri 6gretmen adaylarinin baba egitim diizeyine
gore farkliliklarinin gosterildigi ANOVA testinin istatistiksel sonuglarina yer verilmektedir.
Tablo 10 incelendiginde yapay zekaya yonelik genel tutum diizeyi, yapay zeka genel kaygi
diizeyi, “Yapay Zeka Kaygi1 Ol¢egi” alt boyutlari olan “Ogrenme” diizeyi, “Is Degistirme”
diizeyi, “Sosyoteknik Korlik” diizeyi ve “Yapay Zeka Yapilandirilmast” diizeyinde, baba
egitim diizeyine gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir

(p>0, 05).
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4.10. Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zekd Kaygi Olcegi’nin Gelir

Diizeyine Gore Test Sonuclar:

Bu boliimde fen bilimleri 6gretmen adaylarmin “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum
Olgegi” ve “Yapay Zeka Kaygi Olgeginin gelir diizeyine gore grup karsilastirmasi
verilmistir (Tablo 11).

Tablo 11

Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zekd Kaygi Olcegi’nin Gelir Diizeyine Gore

Test Sonuclar

Olgek Gelir Diizeyi N X S F p
7500-10.000 48 35 0,46
10.000-19.990 41 35 0,59
Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi 20.000-39.999 60 35 049 0,209 0,933
40.000- 59.999 39 36 054
60.000°den fazla 11 36 0,26
7500-10.000 48 3,7 1,17
10.000-19.990 41 3,7 115
Yapay Zeka Kaygi Olgegi 20.000-39.999 60 35 1,00 0,485 0,747
40.000- 59.999 39 37 1,23
60.000°den fazla 11 3,3 0,99
7500-10.000 48 26 1,15
10.000-19.990 41 25 120
Ogrenme Alt Boyutu 20.000-39.999 60 24 1,09 0,254 0,907
40.000- 59.999 39 25 1,09
60.000’den fazla 11 22 0,65
7500-10.000 48 38 1,22
10.000-19.990 41 40 1,13
Is Degistirme Alt Boyutu 20.000-39.999 60 3,7 1,03 0,594 0,667
40.000- 59.999 39 39 132
60.000°den fazla 11 35 1,15
7500-10.000 48 4,7 158
10.000-19.990 41 45 162
Sosyoteknik Korliik Alt Boyutu 20.000-39.999 60 44 147 0,431 0,786
40.000- 59.999 39 44 156
60.000°den fazla 11 41 148
7500-10.000 48 40 175
10.000-19.990 41 42 2,04
Yapay Zekd Yapilandirmast Alt Boyutu 20.000-39.999 60 3,8 1,57 0,558 0,693
40.000- 59.999 39 42 1,93
60.000°den fazla 11 38 165
*p<, 05

Tablo 11°de aragtirmaya katilan fen bilimleri 6gretmen adaylarinin gelir diizeyine gore yapay
zekaya yonelik genel tutum ve yapay zeka kaygi farkliliklarinin gosterildigi istatistiksel test
sonuglaria yer verilmistir. Tablo 11 incelendiginde yapay zekaya yonelik genel tutum
diizeyi, yapay zeka kayg diizeyi, “Yapay Zeka Kaygi Olcegi” alt boyutlar1 olan “Ogrenme”

diizeyi, “Is Degistirme” diizeyi, “Sosyoteknik Korlik” diizeyi ve “Yapay Zeka
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Yapilandirilmasi1” diizeyinde gelir diizeyine gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmadigi belirlenmistir (p>0, 05).
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutum ve yapay
zekd kaygt durumlarimi belirlemek amaciyla yapilan arastirmada elde edilen bulgularin
sonuglar1 tartisilmis ve yapilan arastirmanin alt problemleri dogrultusunda elde edilen
bulgularin yorumlarina yer verilmistir. Yapilan arastirmada elde edilen verilerin analizine
dayali olarak ulasilan sonuglar asagida verilmistir. Literatiirde yer alan aragtirmalarin
sonuglar1 ile bu arastirmada elde edilen sonuglar karsilastirilarak clde edilen veriler
tartisilmigtir. Ayrica elde edilen sonuclar dogrultusunda benzer konularla ilgili olarak bir

sonraki yapilacak olan ¢alismalar i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

5.1.1. Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zeka Kaygi Olceginin
Cinsiyet Degiskenine iliskin Sonuclar

Arastirmanin birinci alt problemi olan fen bilimleri 6gretmen adaylarimin yapay zekaya
yonelik genel tutumlarinin ve yapay zekd kaygilarinin cinsiyet degiskenine gore nasil
farklilagtigina dair elde edilen veriler dogrultusunda ulasilan sonuglara ve tartismaya bu

boliimde yer verilmistir.

Yapilan arastirmada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin cinsiyet dagilimlar1 incelenmistir.
Elde edilen verilere gore arastirmaya 163 kadin, 36 erkek olmak iizere toplam 199 6gretmen
aday1 katilmustir. “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi”nin cinsiyet degiskenine gore
gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli diizeyde fark oldugu tespit edilmistir. Kadinlarin
puan ortalamas1 erkeklerin puan ortalamasina gore daha biiyiiktiir. Kadinlarin lehine

istatistiki olarak anlamli diizeyde fark oldugu tespit edilmistir.
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Kum (2023) grafik tasarimi 6grencileriyle yaptig1 ¢alismada yapay zekaya yonelik genel
tutumu cinsiyete gore incelediginde istatiksel olarak gruplar arasinda anlamli fark

bulunmadigini belirtmektedir.

Ozdemir (2023) yaptig1 ¢alismada YZ’ye yonelik 6gretmen goriislerini incelemis, cinsiyet

degiskeninde 6nemli bir fark olusmadigini belirtmektedir.

Tan, Ceylan ve Oztiirk (2023) ¢esitli branslardan 6gretmenlerle yaptiklar1 calismada,
Ogretmenlerin yapay zekadya yonelik genel tutumlarini incelemis, cinsiyet degiskeni

acisindan anlamli bir fark olmadigini belirtmektedir.

Uyak vd. (2023), okul 6ncesi kurumlarda gérev yapan yonetici ve 6gretmenlerin yapay zeka
uygulamalarina yonelik genel tutumlarini incelemis, cinsiyet degiskeninde anlamli bir

farklilik bulunmadigini belirtmektedir.

Dogan vd. (2023) yaptiklari calismada tiniversite 6grencilerinin, cinsiyet degiskeni ile yapay

zekaya yonelik pozitif ve negatif tutumlarinda anlamli farklilik olmadigini belirtmektedir.

Yazic1 ve Erkog (2024) Fizik, Kimya, Biyoloji ve Fen Bilimleri branglarindan 6gretmenlerin
cinsiyet degiskeni ile yapay zekaya yonelik genel tutumlar1 arasinda anlamli bir fark

olmadigin1 belirtmektedir.

Taskiran vd. (2024) yaptiklar ¢alismada simif 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik genel
tutumlarin1 incelemis ve cinsiyet degiskeninde erkek 6gretmenler lehine anlamli bir fark

olustugunu belirtmektedir.

Mart ve Kaya (2024) yaptiklar1 calismada okul Oncesi 0gretmen adaylarinin cinsiyet
degiskeni ile yapay zekaya yonelik genel tutumlari arasinda anlamli bir fark bulunmadiginm

belirtmektedir.

Banaz ve Maden (2024) yaptiklar1 calismada Tirkge Ogretmen adaylarinin cinsiyet
degiskeni ile yapay zekaya yonelik genel tutum arasinda anlamli farklilik olmadiginmi

belirtmektedir.

=9

Arastirmanin test sonuglarinda, “Yapay Zeka Kaygi Olcegi’nin alt dlcekleri Tablo 8’e
bakilarak incelendiginde “Ogrenme” alt dlgeginde cinsiyete gore anlamli fark bulunmamis
(p<, 05), “Is Degistirme”, “Sosyoteknik Korliik” ve “Yapay Zeka Yapilandirmasi” alt

Olceklerinde anlamli fark tespit edilmistir. Anlamli farkin ortalamalara bakilarak her ii¢ alt
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dlcekte de kadin fen bilimleri 6gretmen adaylari lehine oldugu tespit edilmistir. Olgek geneli

incelendiginde kadin fen bilimleri 6gretmen adaylar1 lehine anlamli fark bulunmustur.

Gaziantep ilinde kamu hastanelerinde yapilan ve “Tekno Fobi Diizeyi ve Orgiitsel Atalet
[liskisi” adiyla yaymlanan ¢alismada cinsiyetin tekno fobiyi etkileyen bir degisken oldugu
bildirilmektedir (Ibrahimoglu vd., 2015).

Balaman ve Hakkari (2016) yaptiklari calismada meslek yiiksekokulu 6grencilerinin cinsiyet
degiskeni ile bilgisayara yonelik kaygilar1 arasinda anlamli farklilik olmadigini

bildirmektedir.

Aile hekimlerinin yapay zeka kaygisinin incelendigi aragtirmada cinsiyetin yapay zeka
kaygisin1 etkileyen bir degisken olmadigini belirtmektedir (Baser, Altuntas, Kolcu ve
Ozceylan, 2021).

Filiz vd. (2022) yaptiklar1 ¢calismada saglik profesyonellerinin cinsiyet degiskeni ile yapay

zeka kaygi durumlart anlamli bir farklilik olmadigini bildirmektedir.

Kazak (2023) yaptig1 calismada “Yapay Zekd Kaygi Olcegi”ni kullanarak yapay zeka
kaygisin1 cinsiyete gore incelediginde kadinlar lehine anlamli fark bulundugunu

belirtmektedir.

Cetiner ve Cetinkaya (2024) yaptiklari ¢alismada turizm sektorii ¢alisanlarinin cinsiyet
degiskeni ile yapay zeka kaygilar1 arasinda kadinlar lehine anlamli fark bulundugunu

bildirmektedir.

5.1.2. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zeka Kaygi Olgeginin Simif

Diizeyi Degiskenine iliskin Sonuclar

Arastirmanin ikinci alt problemi olan fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya
yonelik genel tutum ve yapay zekd kaygilarinin smf diizeyi degiskenine gore nasil
farklilagtigina dair elde edilen veriler dogrultusunda ulasilan sonuglara ve tartismaya bu

boéliimde yer verilmistir.

Yapilan arastirmada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin sinif dagilimlari incelenmistir. Elde
edilen verilere gore arastirmaya en fazla katilan 1. smifta 6grenim gormekte olan 59
ogretmen adayidir. En az katilim saglayan sinif ise 42 O6gretmen adayr ile 3. Siniftir.

Arastirmada fen bilimleri 6gretmen adaylarmin yapay zekdya yonelik genel tutum
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diizeylerinin sinif seviyesine gore nasil farklilastigini belirlemek i¢in parametrik testlerden
ANOVA testi yapilmistir. Yapilan ANOVA testi sonuglari incelendiginde yapay zekaya

yonelik genel tutumun siif seviyelerine gore farklilasmadigi tespit edilmistir.

Kum (2023) yaptig1 ¢alismada yapay zekaya yonelik genel tutumu smif diizeyine gore

incelediginde 1. ve 2. siniflar arasinda anlamli fark bulunmadigini belirtmektedir.

Mart ve Kaya (2024) yaptiklar1 ¢aligmada okul oncesi 0gretmen adaylarinin sinif diizeyi
degiskeni ile yapay zekaya yoOnelik genel tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit
etmislerdir. Elde edilen sonuclar pozitif tutumlar agisindan iist siniflardaki 6grencilerin
YZ’ye daha pozitif yaklastigini gostermektedir. Ancak negatif tutum puanlari agisindan sinif

seviyeleri arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir.

~ 199

“Yapay Zeka Kaygi Olgegi” alt boyutlarmdan “Sosyoteknik Korliik” diizeyi, siif diizeyine
gore istatistiksel olarak farklilik gostermistir. 4. sinif diizeyinde olan fen bilimleri 6gretmen
adaylarinin “Sosyoteknik Korlik” diizeyi, 2. ve 3. sinif diizeyinde olan fen bilimleri
Ogretmen adaylaria gore istatistiksel olarak daha diisiik seviyede tespit edilmistir. Yapay
Zeka kaygi diizeyi, “Ogrenme” diizeyi, “Is Degistirme” diizeyi, “Yapay Zeka
Yapilandirmas1” alt diizeylerinde smif seviyesi agisindan istatiksel olarak farklilik

goriilmedigi belirlenmistir.

5.1.3. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zeka Kayg Olceginin

Mezun Olunan Lise Tiirii Degiskenine Mliskin Sonuclan

Aragtirmanin ti¢iincii alt problemi olan fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya
yonelik genel tutumlarinin mezun olunan lise tiirii degiskenine gore nasil farklilagtigina dair
elde edilen veriler dogrultusunda ulasilan sonuglara ve tartismaya bu bdliimde yer
verilmigtir. Arastirmada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik genel
tutum ve yapay zeka kaygi diizeylerinin mezun olunan lise tiiriine gore nasil farklilagtigin
belirlemek igin parametrik testlerden ANOVA testi yapilmistir. Yapilan ANOVA testi
sonuglart incelendiginde yapay zekaya yonelik genel tutumun mezun olunan lise tiiriine gore
farklilagmadig: tespit edilmistir. Yapay Zeka Kaygi diizeyi ve tiim alt boyutlarinda istatiksel

olarak anlamli bir fark goriilmemistir.
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Kum (2023) yaptig1 calismada; grafik tasarim 6grencilerinin yapay zeka kaygisi, mezun
olunan lise tiirline gore incelediginde istatiksel olarak gruplar arasinda anlamli fark

bulunmadigini tespit ederek bu ¢alismay1 desteklemektedir.

5.1.4. Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zeka Kayg Olceginin
Anne Egitim Diizeyi Degiskenine iliskin Sonuclar

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya
yonelik genel tutum ve yapay zeka kaygilarinin anne egitim durumu degiskenine goére nasil
farklilastigina dair elde edilen veriler dogrultusunda ulasilan sonuglara ve tartismaya bu
boliimde yer verilmistir. Arastirmada fen bilimleri 6gretmen adaylarimin yapay zekaya
yonelik genel tutum ve yapay zeka kaygi diizeylerinin anne egitim diizeyine gore nasil
farklilagtigini belirlemek icin ANOVA testi yapilmistir. Yapilan ANOVA testi sonuglari
incelendiginde yapay zekaya yonelik genel tutum, yapay zeka kaygisi ve yapay zeka kaygi

alt diizeylerinin anne egitim durumuna gore farklilagmadigi tespit edilmistir

5.1.5. Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zeka Kayg Olceginin
Baba Egitim Diizeyi Degiskenine iliskin Sonuclari

Arastirmanin besinci alt problemi olan fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya
yonelik genel tutum ve yapay zeka kaygilarinin baba egitim durumu degiskenine gore nasil
farklilagtigina dair elde edilen veriler dogrultusunda ulasilan sonuglara ve tartismaya bu

boliimde yer verilmistir.

Arastirmada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutum ve yapay
zeka kaygi diizeylerinin baba egitim diizeyine gore nasil farklilastigini belirlemek icin
ANOVA testi yapilmistir. Test sonuglari incelendiginde yapay zekaya yonelik genel tutum,
YZ kaygi ve YZ kayg alt diizeylerinin baba egitim durumuna gore farklilasmadigi tespit

edilmistir.
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5.1.6. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum ve Yapay Zeka Kaygi Olceginin Aile
Gelir Diizeyi Degiskenine iliskin Sonuclar

Arastirmanin altinci alt problemi olan fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya
yonelik genel tutum ve yapay zeka kaygilarinin aile gelir diizeyi degiskenine gore nasil
farklilastigina dair elde edilen veriler dogrultusunda ulasilan sonuglara ve tartismaya bu
boliimde yer verilmistir. Arastirmada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya
yonelik genel tutum ve yapay zeka kaygi diizeylerinin aile gelir diizeyine gore nasil
farklilastigin1 belirlemek icin ANOVA testi yapilmistir. Yapilan ANOVA testi sonuglari
incelendiginde yapay zekaya yonelik genel tutum, yapay zeka kaygisi ve yapay zeka kaygi

alt diizeylerinin aile gelir diizeyine gore farklilagmadig: tespit edilmistir.

Kazak (2023) yaptig1 calismada sosyoekonomik olarak alt seviyede olanlarin yapay zeka
kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugunu, sosyoekonomik olarak iist seviyede olanlarin
yapay zekd kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu sonucuna varmustir. Dolayisiyla
sosyoekonomik durum yiikseldikge yapay zeka kaygisinin azaldigini ortaya koyarak bu

caligsmay1 desteklememektedir.

5.1.7. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegine iliskin Sonuclar

Yapilan arastirmada fen bilimleri Ogretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik genel

~ 9

tutumlarini belirlemek icin “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi” kullanilmustir.

Yapilan istatistiki analizler sonucunda fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zekaya
yonelik genel tutumlarinin, cinsiyete gore farklilastigi ve bu farklilagma sonucunda

kadinlarin tutum diizeylerinin erkeklere gore daha diisiik seviyede oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada elde edilen veriler incelendiginde fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay
zekaya yonelik genel tutumlarinin, sinif diizeyi, mezun olunan lise tiirii, anne egitim diizeyi,

baba egitim diizeyi ve aile gelir diizeyi durumuna gore degismedigi tespit edilmistir.

5.1.8. Yapay Zekaya Yonelik Kaygi Olcegine iliskin Sonuclar

Yapilan arastirmada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zeka kaygilarini belirlemek

i¢in “Yapay Zeka Kaygi Olgegi” kullanilmustir.

44



Yapilan istatistiki analizler sonucunda fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zeka
kaygilarinda cinsiyete gore “Is degistirme”, “Sosyoteknik Korlik” ve “Yapay Zeka
Yapilandirmas1” alt boyutlarinda anlamli fark bulunurken (p<, 05 “Ogrenme” alt boyutunda
anlaml1 bir fark tespit edilmemistir (p>, 05). Olcek genelinde ise kadin fen bilimleri

ogretmen adaylar1 lehine anlamli fark bulunmustur (p<, 05).

Istatistik sonuglar1 incelendiginde fen bilimleri Ogretmen adaylarinin yapay zeka
kaygilarinda smif diizeyine gore “Ogrenme”, “Is degistirme” ve “Yapay Zeka
Yapilandirmasi” alt boyutlarinda anlamli fark bulunmazken “Sosyoteknik™ alt boyutunda
anlamli fark tespit edilmistir. Anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in
post hoc testi yapilmistir. Test sonucunda 4. Sinif diizeyinde olan fen bilimleri 6gretmen
adaylarinin sosyoteknik korliik diizeyinin 2. Sinif ve 3. Siif diizeyinde olan fen bilimleri
Ogretmen adaylarina gore istatistiksel olarak daha diisiikk seviyede oldugu tabloda

gorilmustir.

Aragtirma sonucunda fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zeka kaygilarinda mezun

olunan lise tiirlerine gore alt boyutlarda ve dlcek genelinde anlamli fark tespit edilmemistir.

Yapilan istatistiki analizler sonucunda fen bilimleri 6gretmen adaylarinin yapay zeka
kaygilarinda anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve aile gelir diizeyine gore alt

boyutlarda ve 6l¢ek genelinde anlamli1 fark bulunmamastir.

5.2. Oneriler

Bu calismada ele alinan Yapay zekaya yonelik genel tutum ve yapay zeka kaygi durumlari
ile ilgili olarak yapilan ¢alismalar belli bir noktaya gelmis olsa da daha detayli ¢aligsmalar

yapilabilir. Insanlarin tutumunu ve kaygisim belirleyici pek ¢cok unsur arastirilabilir.

YZ teknolojileri, egitim alaninda birgok iyilestirme saglamistir. YZ kullaniminin, kiiresel
ogrenmede, verimlilikte, 6zellestirilmis 6grenmede ve daha akilli i¢eriklerde artis ile egitim
yonetiminde etkinlik ve verimlilik artisi dahil olmak {izere ¢ok 6nemli bir etkiye sahip
oldugu gozlemlenmistir. Ancak YZ’de etik dis1 uygulamalar sebebiyle bireyler cesitli
kaygilar yasamaktadirlar. Etik konusunda yapilacak ¢esitli diizenlemeler bu kaygilarin

azaltilmasini saglayabilir.

Politika gelistiriciler, insan haklarma ve hukuka saygi duymayr ve Ogretmenleri

giiclendirmeyi hedefleyen, insan odakli, etik degerleri ve 6grencilerin ihtiyaglarini gdzeten
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veri islemenin, egitimde YZ olusturulmasint ve kullaniminin altin1 ¢izebilir; YZ’ye dair
mevcut durumu analiz ederek stratejik oncelikler, politika ve vizyonlarin genel hatlarimi
cizebilirler. Egitimde YZ kullaniminda benimsenecek degerleri ve temel ilkeleri agikga
belirleyerek her adimda bunlara uygunlugu gozetebilirler. YZ’ nin egitimde kullaniminin
disiplinler aras1 yapisi dolayisiyla, disiplinler aras1 planlama ve sektorler arasi koordinasyon
mekanizmalar1 kurulmasini saglayabilir; giivenilir programlar elde edilene dek pilot ¢calisma
ve testler yiiriitilmesine saglayabilir; YZ’nin egitimde kullanimina iligskin aragtirmalara,
yerel girisimlere, 6gretmenlerin ve 6grencilerin YZ hakkinda egitim almalarina ve YZ’ye
yonelik egitim almis kisilerin istihdam edilmesine ve teknoloji (teknokentler), akademi ve

kamu gibi tiim paydaslarin katilimiyla aragtirmalar yapilmasina tesvik sunabilirler.
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EK 1. Kisisel Bilgi Formu

Ogrenci Anketi

Bu ¢aligma, Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Fen Bilgisi Ogretmenligi Bilim Dal Yiiksek
Lisans tezi olarak yiiriittiiglimiiz arasgtirmamiza bilgi toplamak amactyla hazirlanmistir. Formdaki
maddelere vereceginiz cevaplar calismaya onemli katkilar saglayacaktir. Anket sonucu elde
edilecek veriler sadece arastirmanin amacina yonelik olarak kullanilacak ve kesinlikle gizli
kalacaktir. Bu nedenle asagidaki bilgileri ve devaminda yer alan anketteki ifadeleri igten ve eksiksiz
olarak doldurmaniz son derece énemlidir.

Cevaplarmizin igtenligi arastrmamizin giivenirligini arttiracaktir. Degerli katkilarmiz i¢in
simdiden tesekkiir ederim.

Kisisel Bilgiler

Bu boliimde size iliskin kisisel bilgiler sunulmaktadir. Liitfen asagidaki seceneklerde durumunuza
uygun olanlarin yanindaki parantezin i¢ine ¢arpi1 (x) isareti koyunuz.

1. Cinsiyet:

Kadin () Erkek ()

2.Sinf:

1.Smuf ()2.Smnif ( )3.Simif ( )4.Smaf ()

3. Mezun Olunan Lise Tiirii:

1. Diiz Lise () 2. Anadolu Lisesi () 3. Meslek Lisesi ()

4. Yasaminizin ¢ogunu gegirdiginiz yerlesim yeri tiirii

1.Koy () 2. Kasaba (') 3. Sehir () 4. Biiyliksehir ()

5. Annenizin egitim durumu

1. Tlkokul mezunu () 2. Ortaokul mezunu ( ) 3. Lise mezzunu ()

4. Yiiksekokul veya Fakiilte mezunu ()

1. ilkokul mezunu () 2. Ortaokul mezunu () 3. Lise mezunu ()

4. Yiksekokul veya fakiilte mezunu ()

7. Ailenizin gelir durumu (Aylik)

7500-10.000 TL aras1 () 10.000-19.990 TL aras1 ( ) 20.000-39.999 TL arasi ()

40.000- 59.999 TL arasi1 () 60.000 TL den fazla ()
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EK 2. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olcegi

Yonerge: Degerli katilimei. Bu anket yapay zekaya yonelik tutumlariniz hakkinda bilgi
almak igin tasarlanmigtir. Liitfen her bir maddeyi dikkatle okuyarak size en uygun olan
secenegi 1 ile 5 arasinda isaretleyiniz.

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

katiltyorum

. Giinliikk hayatimda yapay zeka sistemlerini kullanmak ilgimi ¢ekiyor.

. Yapay zekanin bir¢ok faydali uygulamasi vardir.

. Yapay zeka heyecan vericidir.

. Yapay zeka bu iilke i¢in yeni ekonomik firsatlar saglayabilir.

. Yapay zekayi kendi isimde kullanmak isterim.

. Yapay zekaya sahip bir yazilim/robot, birgok rutin isi bir insandan daha iyi yapabilir.

. Yapay zekanin yapabileceklerinden etkilendim.

. Yapay zekanin insanlarin iyi oluslari iizerinde olumlu etkileri olabilir.

Olo|IN(ojO|b|lW [N~

. Yapay zekali sistemler insanlarin daha mutlu hissetmelerine yardimci olabilir.

10. Yapay zekali sistemler insanlardan daha iyi performans gosterebilir.

11. Toplumun ¢ogu, yapay zeka ile donatilmis bir gelecekten faydalanacaktir.

12. Rutin iglemler i¢in, bir insan yerine yapay zekali bir sistemle etkilesime girmeyi
tercih ederim.

13. Yapay zekanin tehlikeli oldugunu disiiniiyorum.

14. Kuruluglar yapay zekayi etik olmayan bir sekilde kullanirlar.

15. Yapay zekay: seytani/kotii niyetli buluyorum.

16. Yapay zeka insanlar1 gozetlemek igin kullanilir.

17. Yapay zekanin gelecekteki kullanimlarini diistindigiimde {iziintiiden titriyorum.

18. Yapay zeka insanlarin kontroliinii ele gegirebilir.

19. Yapay zekali sistemlerin bircok hata yaptigini diisiiniiyorum.

20. Yapay zeka gitgide daha fazla kullanilirsa benim gibi insanlarin zarar gérecegini
diisiiniiyorum.

59



EK 3. Yapay Zeka Kayg: Olcegi

Liitfen yapay zeka ile alakali asagida verilen farkli durumlar karsisinda hi¢ kayginiz yoksa
(1) ya da ¢ok kaygiliysaniz (7) olacak sekilde, 1 ile 7 arasinda kaygi diizeyinizi

derecelendiriniz. Hi¢ katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7 Tamamen katiliyorum.

YAPAY ZEKAYA ILISKIN ANKET SORULARI 1 2 3 4 5 6 7

1- Bir yapay zeka teknigiyle/iiriiniiyle iligkili tiim 6zel islevleri anlamay1 6grenmek beni
endiselendiriyor.

2- Yapay zeka tekniklerini/iiriinlerini kullanmay1 6grenmek beni endiselendiriyor.

3- Bir yapay zekd tekniginin/iriintiniin belirli islevlerini kullanmay1 6grenmek beni
endiselendiriyor.

4-Bir yapay zeka tekniginin nasil ¢alistiginin ( veya iriiniiniin ne ise yaradigini ) 6grenmek
beni endiselendiriyor.

5- Bir yapay zeka teknigi iriinii ile etkilesim kurmay1 6grenmek beni endiselendiriyor.

6-Yapay zekd tekniklerinin/iiriinlerinin gelistirilmesi hakkinda ders almak beni
endiselendiriyor.

7-Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin kilavuzunu okumak beni endiselendiriyor.

8- Yapay zeka teknikleriyle/iiriinleriyle iliskili gelismelere ayak uyduramamak beni
endiselendiriyor.

9- Bir yapay zeka tekniginin/iirliniiniin bizi bagimli kilabileceginden korkuyorum.

10-Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin bizi daha da tembellestirebileceginden korkuyorum.

11- Bir yapay zeka tekniginin/liriiniiniin insanlarin yerini alabileceginden korkuyorum.

12- Insansi robotlarin yaygm kullaniminin, insanlarm islerini ellerinden alacagmdan
korkuyorum.

13- Yapay zeka tekniklerini/iiriinlerini kullanmaya baglarsam onlara bagimli olacagimdan
ve akil yiiriitme becerilerimi kaybedecegimden korkuyorum.

14- Yapay zeka tekniklerinin/iiriinlerinin kisilerin islerini elinden alacagindan korkuyorum.

15- Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin kot amaci kullanilabileceginden korkuyorum.

16- Bir yapay zekd teknigiyle/iiriiniiyle potansiyel olarak iligkili cesitli sorunlardan
korkuyorum.

17- Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin kontrolden ¢ikabilir ve arizanabilir olacagindan
korkuyorum.

18- Bir yapay zeka tekniginin/iiriiniiniin robot 6zerkligine yol agabileceginden korkuyorum.

19- Insans1 yapay zeki tekniklerini/iiriinlerini (6rne@in insansi robotlarr) iirkiitiicii
buluyorum.

20- insanst yapay zeka tekniklerini/iirinlerini (&rnegin insansi robotlarr) tehditkar
buluyorum.

21- Nedenini bilmiyorum fakat insansi yapay zeka teknikler/iiriinler beni korkutuyor.
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EK 4. Yapay Zeka’ya Yonelik Genel Tutum Ol¢egi Kullanim izin Belgesi

29.01.2023 18:45 Gmail - YAPAY ZEKAYA YONELIK GENEL TUTUM OLGEGI - iZIN

Nl Gmail MUGE KAHVECI

YAPAY ZEKAYA YONELIK GENEL TUTUM OLGEGI - iZIN
3ileti

MUGE KAHVECI 28 Ocak 2023 22:05
Alici:

Degerli Hocam,

Gazi Universitesi Fen ve Matematik Egitimi Ana Bilim Dali'nda égrenciyim. Yiiksek Lisans tez galismamda "YAPAY
ZEKAYA YONELIK GENEL TUTUM OLCEGI'NIN TURK KULTURUNE YONELIK UYARLAMA CALISMASI"nda yaptiginiz
"Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi" ni izniniz olursa kullanmak istiyorum. lyi calismalar.

Mige Kahveci

FERIDUN KAY. 29 Ocak 2023 18:14
Alicr:

Mige Hocam merhaba, ) )
Size daha 6nce onay vermistim diye hatirliyorum. Olgegi kullanabilirsiniz. lyi calismalar..
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EK 5. Yapay Zeka Kaygi Olcegi Kullamim izin Belgesi

29.01.2023 12:59 Gmail - Yapay Zeka Kaygi Olgegi

M Gmail MUGE KAHVECI

Yapay Zeka Kaygi Olgegi
2 ileti

MUGE KAHVECI 28 Ocak 2023 21:38
Alict:

Degerli Hocam,

Gazi Universitesinde Fen ve Matematik Egitimi Ana Bilim Dalinda 6grenciyim. Danismanim Prof. Dr. Semra Benzer'in
rehberliginde Yapay Zeka ile ilgili Yiksek Lisans Tezi yazmaktayim. Tirkgeye uyarladiginiz ve gegerlik-gtvenirlik

calismasi yaptiginiz "Yapay Zeka Kaygi Olgegi" ni tezimde izninizle kullanabilir miyim?

Muge Kahveci

Dog. Dr. Ragip TERZI 28 Ocak 2023 22:31
Alici: MUGE KAHVECI

Merhaba Mige hanim,

Yapay Zeka Kaygi Olgegi'ni teziniz dahil tiim bilimsel ¢alismalarinizda kullanabilirsiniz. Ek bilgiler ektedir.
dilerim.
iyi calismalar

Doc. Dr. Ragip TERZI

Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Egitim Fakdltesi

Harran Universitesi

Ragip Terzi, Ph.D.

Associate Professor

Educational Measurement and Evaluation
School of Education

Harran University
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EK 6. Etik Kurul Onay1 ve izni

Evrak Tarih ve Savisy: 30.03.2023-E.624135

T.C.
GAZI TNIVERSITESI REKTORLUGT
Etik Komizvonu

Say1 : E-TT082166-302.08.01-624235 30.03.2023
Ecou: Bihmsel ve Efitim Amagh

Dagzitun Yerlerine

Umf.'ersmam.lz Egitim Bilimleri Enstitiisii Matematik ve Fen Bilimlerd Egitimi Ana Bilim Dah
Yiksek Lisans O“Tltlltl'il Muge KAHVECT nin, ProfDr.Semra BENZER'in damymanhimda
virittign "Fen Bilimleri Ogremmen Adavlarnmn Yapay Zeka' ya [liskin Tutum ve Kavgelarmmin
Incelenmesi” adh tez gahsma= ile igili komn Eomisvommmuzur 21.03.2023 taih ve 05 sayth
toplantisinda gérigiloi; elup,

zilinin ¢ahsmasmm, yapilmas: planlanan verlerden izin almmas: koguluyla yapilmasmda etik
apidan bir sakinca bulunmadiima oybirdizn ile karar wvenlmis ve karara ibiskin imza histesi ekte
gonderilmustir.

Balzlennizi nea edenm.

Araztwma Kod No: 2023 - 407

Prof. Dr. [zmail KARAKAYA
Komisyven Bazkan

Ek:1 Liste
DAGITIM

Garegn: Bilg:

Saym Prof, Dr. Senwa BENZER Egitim Bilimleri Enstitiisé MadirhiZine

Bz balgm, gibvenli alaktresik imm il s lregter
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