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Bu aragtirmanin amaci, resmi mesleki ve teknik anadolu lisesi o6gretmenlerinin
mutlulugunun bir yordayicisi olarak kendini toparlama gii¢ diizeylerini etkili hale getirmek
igin bazi oneriler gelistirmektir. Ogretmen ve yoneticilerden elde edilen veriler nicel
arastirma yontemi kullanilarak incelenmistir. Orneklem, Ankara ili merkez (Altindag,
Cankaya, Mamak, Yenimahalle, Etimesgut, Sincan, Golbasi, Ke¢idren) ilgeleri arastirma
evreninden tabakali 6rneklem yontemi ile belilenmis 386 6gretmenden olusmaktadir. Veri
toplama arac1 olarak “Kisisel Bilgi Formu’’, “Oxford Mutluluk Olgegi’’ ve “Kendini
Toparlama Olgegi Kisa Form” uygulanmustir. Arastirmada kullanilan dlgegin gecerlilik ve
giivenirligi istatiksel olarak belirlenmistir. Elde edilen verilerin analizinde, “bagimsiz
orneklemler igin t testi”, “tek yonlii varyans analizi (ANOVA)”, “Pearson Momentler
Carpim1 Korelasyon Katsayis1 Analizi’” ve “regresyon analizi’’ kullanilmistir. Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerindeki 6gretmenlerin algilarina gére mutluluk diizeylerine iligkin en
yiiksek degerler sirasiyla; “kendimi herhangi bir konuda sorumluluk alabilecek giicte
hissediyorum” ve “cevremdeki giizellikleri fark ederim” olurken en diistik degerler ise
sirastyla “kendimden hosnut degilim” ve “yaptiklarimla yapmak istediklerim arasinda biiyiik
fark var” olarak bulgulanmistir. Mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin
algilarina goére kendini toparlama giicli diizeylerine iligkin en yiiksek degerleri sirasiyla
“kararl biriyim” ve “zaman i¢inde birgok seyi yapabilecegimi diigiintiriim” olurken en diisiik
degerler “islerin bir sekilde iistesinden gelirim” ve “istesem de istemesem de bazen yapmak
istedigim/istemedigim seylere kendimi ayarlarim” olarak bulgulanmistir. Elde edilen
istatistiksel sonuglara gére mutluluk ile kendini toparlama giicii arasinda pozitif yonde (r =



,39; p<,01) bir iliskiye rastlanilmistir. Mesleki ve teknik liselerdeki 6gretmenlerin kendini
toparlama gii¢ diizeyleri mutluluk diizeylerinin yaklasik %15’ini karsilamaktadir.
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Danigsman : Dog. Dr. Serkan KOSAR

Vi



RESILIENCE AS A PREDICTOR OF
VOCATIONAL AND TECHNICAL ANATOLIAN HIGH SCHOOL
TEACHER’S HAPPINESS
(M.S. Thesis)

Yasar Erdi
GAZI UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF EDUCATIONAL SCIENCES
May 2022

ABSTRACT

The purpose of this research is to develop some suggestion to make the level of resilience
effective as a predictor of the happiness of offical vocational and tecnical anatolian high
school teachers. The data obtained from teacher administrators were analyzed using the
quantitative research method. The sample consists of 386 teachers selected from the research
population of Ankara province center (Altindag, Cankaya, Mamak, Yenimahalle, Etimesgut,
Sincan, Golbasi, Kegioren) with a stratified sampling method and determined by purposive
criterion sampling. Personal information formn “Oxford Happiness Scale’” and “Short form
of Resilience Scale’” were used a data collection tools. The validity and reliability of the
scale used in the research determined statisrcally. In the analysis of the obtained data “t-test
for independent samples’’, “one way varyans analizianalysis of variance (ANOVA)”’,
“Pearson Product Moment Correlation Coefficient Analysis’’ and “regression analysis’’
were used. According to the perception of teachers in vocational and technical high school,
the highest value of happiness level are respectively; while “I feel myself strong enough to
take responsibility for any subject’” and “I notice the beauties arround me”, the lowest value
were found as “l am not satisfied with myself’” and “there is a big difference between what
1 do and what 1 want to do’’ respectively. According to the perceptions of the teachers in
vocational and technical high schools, the highest values of resilience are “I’am determined’’
and “I think I can do many things in time”, “while the lowest values are” | can handle things
in time “while the lowest values are “I can handle things some how’” and “ whether | want
to or not, sometimes | want to do/ I adjust myself to things I don’t want’’ in addition,
according to the results of research. Obtained according to statistical results, there is a
positive relationship between happiness and resilience (r =.39; p< ,01) a relationship was
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found. Teachers in vocational and technical high schools resilience levels meet about 15%
of happiness levels.

Key Words : School, Teachers, Happiness, Resilience
Page Number : xv + 108
Supervisor  : Assoc. Prof. Dr. Serkan KOSAR
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BOLUM |

GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, varsayimlari, sinirliliklar ile

aragtirmada kullanilan kavramlar tanimlanmaistir.

1.1. Problem Durumu

Gliniimiiz kiiresellesen diinyasinda kendini siirekli degisime ayak uydurmaya calisirken
bulan bireyler; savaslar, gogler, siyasi ve mali krizler, gelir dagilimi ile gevre kirliligi gibi
pek ¢ok sorunla yiiz yiize kalmaktadir. Yasanan tiim bu sorunlar birey tizerinde psikolojik
ve fiziksel sorunlara yol agmakta kalmayip toplumsal boyutta sorunlara bile neden
olabilmektedir. Anne, baba, Ogretmen ve fert olarak insan, karsilasilan sorunlarin
asilmasin mutluluk getirecegi diisiincesiyle tiim bu sorunlarla miicadele etmektedir. Insan,
yaratilis1 geregi basarili olmak, kalici eserler iiretmek, gok kubbede hos bir seda birakarak
bu diinyadan go¢iip gitmek ister. Iste bu yolda sabur, istikrar, calisma, mutluluk ve kendini

toparlama giicii gibi bazi kavramlar kdse taslarini olusturmaktadir.

Insanin hayat: boyunca pesinden kostugu bir kavram olan mutluluk, insanin varolusundan
beri sorguladigi ve arayisinda oldugu bir olgudur. Bireylerce hayatlari boyunca ulasilmasi
yegane hedef belirlenmis olan mutluluk; psikoloji, din, mitoloji, felsefe ve sanat gibi bir¢ok
alan tarafindan arastirilmistir. Mutlulugun sistematik bir bi¢cimde arastirilmasi ise M.
Seligman, M. Csikszentmihalyi ve C. Peterson tarafindan 1998 yilinda resmen kurulan

pozitif psikoloji yaklagiminin etkisiyle olmustur (Dogan, 2016).

Insan dogasini olumsuz olarak tanimlayan psikoanalitik ve davranis¢1 kuram cergevesinde
yillarca psikopataloji ve duygusal bozukluklar gercevesinde tanimlayan klasik kuram
arastirmacilar1 depresyon, anksiyete ve stres gibi insanin ruh sagligini tehdit eden kavramlari

uzun siire incelemislerdir. Insanm birgok erdem ve giiciinii gérmezden gelen klasik
1



yaklagimlardan farkli olarak pozitif psikoloji, ruh saglig: aragtirmalar1 odaginin yalnizca
hastalik bilimi degil ayn1 zamanda insanin olumlu yanlari, pozitif duygulari, giiglii ve iistiin

yOnleri tizerine odaklanmaktadir (Norrish & Brodrisck, 2009°dan aktaran Waters, 2011).

Insancil yaklagim biinyesinde gelisen bu akimin temel amaci, insanin var olan gizil giiclerini
aciga cikarabilecek birgok kavrami ele almak, mutlu insanlarin 6zelliklerini kesfetmek
(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000), mutlulugu anlamak ve agiklamak ile bu kavramin
yordayicilarimi belirlemektir (Furnham & Christoforou, 2007; Seligman, 2002). Boylece
bireylerin var olan giiclerini agiga ¢ikarabilecektir. Dahas1 bu bireyler daha gii¢lii ve iiretken
bir hayat siireceklerdir (Deiner, 2011). Insanin i¢indeki gii¢ ve erdeme odaklanan bu akim,
bireyin giiclii yonleri olan pozitif duygular1 ve pozitif kisilik 6zellikleri arastirma konusu
olarak ruh sagligi alanina dahil etmis ve mutluluk, iyi olus, iyimserlik, haz, doyum,
minnettarlik, affedicilik, hosgori, cesaret, dayaniklilik, yeterlik, sosyal destek, sevgi ve umut

gibi hayati anlamli ve degerli kilan kavramlar1 yogun olarak calismaya baslamistir.

Pozitif psikolojinin odak noktalarindan biri olan mutluluk sistematik incelemeler 6ncesinde
de yiizyillarca insanlarin odak noktasini olusturmus konularin basinda gelmektedir
(Lyubomirsky & Dickerhoof, 2010). Bireylerin ve toplumlarin hayat sartlarini gosteren bir
deger ifade eden mutluluk, iyi hayat ve iyi toplumun varligi i¢in tizerinde durulmasi gereken
ve tanimlanmasi oldukga gii¢ olan "6znel" bir kavramdir (Cevik, 2010). Her bireyin kendini
mutlu hissettigi olgular, algisal olarak farklilagabilmektedir. Goreceli bir kavram olan
mutluluk, kisiyi; fizyolojik, sosyal, bilissel, psikolojik ve dinsel yonler gibi biitiin yonleriyle
cevreleyen bir kavramdir. Mutluluk, hayatin Dbiligsel ve duyussal agidan
degerlendirilmesidir. Buna gore bireyin seving, gurur, giiven, heyecan gibi olumlu duygular
sik yasamasi; ofke, korku, kaygi, nefret gibi olumsuz duygulari az yasamasi ve hayatin ¢esitli
alanlarindan (aile, is, kariyer vs.) yiiksek haz almasi mutlu oldugunun gostergesi olarak

degerlendirilmistir (Diener, 1984).

Arastirmalarda mutlulugun kalic1 olarak arttirilabildigi bulunmustur (Seligman, 2007).
Yapilan farkli aragtirmalarda da mutlulugun gesitli pozitif ¢iktilar1 oldugu psikolojik negatif
durumlara karst ise onleyici etkisi oldugu belirlenmistir (Lyubomirsky, King & Diener,
2005; Ozdemir & Koruklu, 2011). Yapilan arastirmalarda mutluluk kavrami siklikla 6znel
iyi olus kavrami ile ayn1 ya da yakin anlamda kullanilabilmektedir. Iyi olus kavrami, pozitif
psikolojide olumlu fonksiyonlari temel alan bir kavram olmakla birlikte "mutluluk™ kelimesi
ile benzesmektedir (Myers & Diener, 1995). Bu aragtirmada kavrami daha iyi ifade ettigi

diisiiniildiiginden mutluluk ifadesi kullanilacaktir.
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Mutluluk Gizerine yapilan arastirmalar; yiiksek mutluluk diizeyine sahip olan bireylerin daha
sosyal ve yaratici olduklarini, daha iyi bir bagisiklik sistemine sahip olduklarini, uzun siireli
hayatlar siirdiiklerini, daha fazla kazang elde ettiklerini, 6rnek vatandaslar olduklarini, is
yasaminda daha iiretken olduklarini, evlilik doyumlarinin yiiksek oldugunu ve stresle daha
iyi miicadele ettiklerini ortaya koymustur (Deiner 1984; Diener & Seligman 2002, 2004).
Hayatlarin1 biiyiik oranda belirleyecek bir egitim basamaginda bulunan ve iilke gelecegini
olusturan lise gengliginin yukarida belirtilen nitelikleri kazanmasi onlar1 yetistiren
ogretmenlerin nitelik ve psikolojik durumlarina baghdir. Bu baglamda arastirmanin konusu
olan 6gretmenlerin mutluluk ve kendini toparlama gii¢ diizeylerinin belirlenmesinin 6nemli

oldugu diistiniilmektedir.

Okullar giintimiizde milyonlarca 06grenci ve Ogretmenin sosyal yasam alanini
olusturmaktadir. Okul icerisindeki yasantinin okulla siirli olmadigi, basar1 veya
basarisizligin toplumsal yapinin yansimasi olduguna dair alanyazinda bir¢ok calisma
bulunmaktadir. Yapilan bu ¢alismalarda (Althusser, 1991; Apple, 2006; Ball, 1993, 1997;
Bernstein, 1990; Bourdieu, 1984, 1986; Freire, 2008; Thrupp, 1998) toplumsal yapinin
kurulmasinda egitimin oneminden bahsedilmektedir. Ayrica yapilan bu arastirmalarda
basar1 ve basarisizligin bireysel farkliliklardan ziyade, bireysel farkliliklarin belirleyicisi
olan sosyoekonomik kdken ve ¢cevreden kaynakli oldugu belirtilmektedir. Akademik basarisi
diisiik, disiplin sorunlarinin gorece fazla yasandigi okullarin c¢ogunlukla dezavantajh
sosyoekonomik ¢evrelerde olmasi gibi bazi toplumsal sorunlar da tespit edilmistir (Tung,
Yildiz & Dogan, 2015).

Mutsuzluk, duygusal taleplerin yogun oldugu 6gretmenlik ve yoneticilik gibi sosyal yardim
hizmetleri sunan mesleklerde uzun siire ¢alisan idealist meslek personelinde siklikla
gortilebilmektedir (Bakker, Schaufeli, Demerouti, Janssen, Van Der Hulst, & Brouwer,
2000; Basim & Sesen, 2005, 2009). Ogretmenlik gibi sosyal yardim hizmetleri sunan
bireyler, diger bireylere yardimci olurken kendileri de yogun bir stres altina girmektedirler.
Ogretmenler vazifeleri icab1 istenmeyen davranislarin olusmasini engelleyen Snlemleri
almak ya da var olan istenmeyen davraniglarin istendik davranislara doniismesini saglamak
zorundadirlar. Yani saglikli toplumsal yapinin kurulmasinda o6gretmenlere ¢ok ciddi

gorevler diismektedir.

Mutluluk; topluma ve ¢evreye uyum, saglikli ruhsal gelisim ile giigliiklerle miicadele
edebilme noktasinda kisilerin gelistirmesi gereken ve hayata uyumu kolaylastiran bir

ozelliktir. Mutluluk bireylerin yasama bakis agilarinin genel bir ifadesidir. Mutluluk, bilingli
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olarak iizerinde fazlaca diisliniilmeyen ancak kisilerde var olan ve ruh halindeki etkileri
acisindan hep hissedilen etkisi olan bir durumdur. Mutluluk arastirmalarinin hedefi,
bireylerin bilingli bir sekilde psikolojisindeki etkilerini iyi yonde gelistirmek ve bireydeki
olumlu duygu oraninda artis kaydedebilmektir. Bu sayede insanlarin yasam miicadelesine
katki saglayacagi diisiiniilmektedir (Celik, 2008). Bu siirece katli saglayan olgulardan biri

de arastirma kapsaminda da ele alinacak olan “resilience” kavramidir.

Sozliik anlamina bakildiginda “resilience = resiliency’’ 1. esneklik, elastikiyet, geri firlama,
ziplama, tepme, sigrama (kabiliyeti), ilk haline gelme, 2. (hastaliktan vb.) cabuk iyilesme,
diizelme, toparlanma ve kendine gelme kabiliyeti olarak tanimlanmaktadir (Atalay, 1999, s.
2876). Tiirkiye’de yapilmis arastirmalara bakildiginda ise bu kavrama dair her tanimin
yaptig1 vurgu ve geviri giiglii dayanaklara sahip olmakla birlikte Tiirkge karsiligi konusunda
farkliliklarin bulundugu gézlenmektedir. Bu kavram Tiirkgeye “Kendini Toparlama Giicii”
(Terzi, 2006), “Psikolojik Saglamlik” (Bahadir, 2009; Dayioglu, 2008; Karairmak, 2006;
Sipahioglu, 2008), “Saglamlik” (Er, 2009; Gizir, 2004), “Dayaniklilik” (Eminagaoglu,
2006), “Yilmazlhik” (Bayrakli, 2010; Demirbas, 2010; Giirgan, 2006a; Ogiilmiis, 2001;
Ozcan, 2005) gibi farkli sekillerde cevrilmistir. Bu tez ¢alismas1 kapsamida “Resilience”
kavramimin karsiligi olarak Terzi (2006) tarafindan Tiirkge’ye kazandirilan “Kendini
Toparlama Giicii” ifadesi kavrami daha iyi ifade ettigi diistintildiiginden dolay1 tercih

edilmistir.

Kendini toparlama giicli, yilmazlik, psikolojik saglamlik veya dayaniklilik gibi farkli
sekillerde ifade edilen ‘‘Resilience’’, zor sartlara maruz kalindigindaki elastikiyeti ve ileri
derecedeki direngli olma durumunu ifade etmektedir (Kirimoglu, Yildirim & Temiz, 2010).
Diger bir ifadeyle kendini toparlama giicii; zor kosullara ragmen normal yasam kosullarina
tekrar uyum saglama yetenegi (Masten, 2014), dogustan gelen gizil bir gii¢ (Richardson,
2002) olmakla birlikte sikint1 kargisinda uyuma yonelik aileden ve genis ¢evreden destek
alan ¢ikan siirecler (Schoon, 2006), olmakla birlikte kisilerin bunalim anlari sonrasinda
eskisinden daha iyi bir bicimde gelistikleri etkin bir siire¢ (Walsh, 2006) olarak

tanimlanabilir.

Alan yazin incelendiginde kendini toparlama giicii kavraminin farkli tanimlarinda ti¢ 6nemli
nokta goze ¢arpmaktadir; Birinci nokta, “olumsuzluklara (yliksek risk altindaki) ragmen
mevcut zorluklart agan ve beklenenden daha iyi gelisim (basar1) gosteren bireylerin ayakta
kalmalarimi saglayan 6zellik veya kisisel bir yetenege sahip olduklar1 inancini tanimlamak

icin kullanilmaktadr. Tkinci nokta, stresli yasam deneyimleri karsisinda bireyin siiratle uyum
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yapabilme yetenegine isaret etmektedir. Ugiincii nokta ise, bir takim zorluklari yani Risk
faktorlerini ifade etmektedir (Gilirgan, 2006b). Risk faktorleri toplumsal, ailesel veya
bireysel olarak igsel ve dissal kaynakli bir¢ok zorlu durumdan olusmaktadir. Risk faktorleri
genel itibari ile birbirleri ile baglantili olarak kabul edilir. Birey eger bir risk faktoriine

sahipse bu durum olas1 bagka riskleri de tetikleyebilir (Masten, 2014).

Insan hayatinin her an1 igerisinde risk faktdrlerini barindirmaktadir. Sevdigi yakinlaridan
birini kaybeden, esinden ayrilmak zorunda kalan, isini kaybeden, ekonomik sorunlarla
bogusan, tedavisi bulunmayan bir hastaliga yakalanan, dogal afetlere maruz kalan bireyler
bir anda ciddi sorunlarla yiiz yiize kalabilmekte ve hayatlar alt list olabilmektedir. Eger
birey, kendisinin ayakta kalmasini saglayabilecek yeteneklere sahip degilse igine diistiigii
zorluklar karsisinda kendisini savunmasiz hissedecektir. Olusan zorlu durumlar karsisinda
kendisini gii¢siiz hisseden bireylerde duygusal denge bozulmakta, i¢ gerilim artmakta, kaygi
belirtileri goriilmekte, uyum bozuklugu ortaya ¢ikmakta iistelik fiziksel hastaliklar bile bas
gosterebilmektedir. Her insan i¢in ayni durum s6z konusu olmamakla bile bazi insanlar ise
kendileri i¢in gerekli olan giicii ve enerjiyi her zaman iiretebilirler ve karsilastiklar: biiyiik

zorluklar karsisinda dahi hayatlarini idame ettirmekte zorlanmazlar (Terzi, 2005).

Ogretmenler vazifeleri icab1 dgrencilerinin; ilgi, ihtiyag, yetenek veya sahip olduklari sartlar
dogrultusunda basarili olmalar1 icin gayret gosterirler. Toplumun o6gretmenlerden
beklentileri 6grencilerine sadece bilgi aktarmak ve beceri kazandirmak degildir. Bu
gorevlerine ek olarak s6z ve davranislariyla, azimli ve aydin birer egitici olmalariyla ve
erdem ve deger sahibi insan portresiyle egitimli bir insanin nasil olmasi gerektigini
gostermelidirler. Toplumun bu yondeki beklentilerini dikkate alan 6§retmenler bu manada
kendilerini ve Ogrencilerini istenilen bigimde sekillendirmektedir (Celikten, 2005). Aym
zamanda Ogretmenler egitim Ogretim silirecinde karsilasabilecekleri her tiirlii olumsuz
durumlar1t kendi lehlerine g¢evirebilmeli ve kendilerinden her durumda basarili bir

performans beklenildiginin farkinda olmalidirlar (Kirimoglu, Yildirim & Temiz, 2010).

Biitiin kademeleri ve kurumlariyla egitimi bir biitiin olarak diislindiigiimiizde, 6§retmenlerin,
bu biitiinii olusturan en 6nemli pargalardan birisi oldugunu gérmekteyiz. Gelecek nesillerin
saglikli bireyler olarak istendik seviyede yetisebilmesi ve egitim ogretimde hedeflenen
basarilara ulasilabilmesi i¢in bu gorevi icra eden 6gretmenlerin kendisiyle barigik, meslegine
saygi duyan, zorluklarla miicadele eden, dayanikli, yeniliklere agik, kendini toparlayan ve

mutluluk gibi 6zellikler tasimalart sarttir (Kirirmoglu, Yildirim & Temiz, 2010).



Ogretmenlik meslegi, baz1 orgiitsel ya da kisisel stres kaynaklariin 6gretmen davranislarini
olumsuz etkileyebilecegi bir meslektir. Asir1 stres, 6gretmenin psikolojik dayanikliligini
zayiflatarak meslege ve okula bagliligmi olumsuz etkileyebilir. Ogretmenlerin Stres verici
etkenlerden asir1 derecede etkilenmeden islerini etkili sekilde yapmalar1 ve psikolojik agidan
dayanikli olmalar1 beklenir (Sezgin, 2010). Bu arastirma egitim orgiitlerinin en 6nemli
pargalarindan biri olan 6gretmenlerin, problemlerle miicadelelerinde mutluluk ve kendini
toparlama giiciiniin ne kadar etkin bir faktor oldugunu tespit etmeyi planlayarak alanyazinda

bir ilki ger¢eklestirmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Ankara ili merkez ilgelerinde (Altindag, Cankaya, Mamak, Yenimahalle,
Etimesgut, Sincan, Golbasi, Kegioren) bulunan resmi mesleki ve teknik anadolu lisesi
ogretmenlerinin mutlulugunun bir yordayicist olarak kendini toparlama gii¢ diizeylerinin
incelenmesini amaglamaktadir. Arastirmanin bu temel amaci gergevesinde asagidaki

sorulara yanit aranmistir:

1. Mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin algilarina gére mutluluk diizeyleri

ne diizeydedir?

2. Mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri; meslekteki
kidem, cinsiyet, medeni durum, yas, 6gretmenlikteki alan ve egitim diizeyi degiskenlerine

gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?
3. Mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin algilarina gére kendini toparlama
giicli diizeyleri ne diizeydedir?

4. Mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin kendini toparlama giicti diizeyleri,
meslekteki kidem, cinsiyet, medeni durum, yas, 6gretmenlikteki alan ve egitim diizeyi

degiskenlerine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin mutluluk ile kendini toparlama

giicli diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki var midir?

6. Mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin kendini toparlama giicii diizeyleri

mutluluk diizeylerinin anlamli bir yordayicist midir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Giintimiizde 6gretmenler; veli beklentileri, biirokratik yapi, ekonomik kaynak yaratma ve
O0grenci sorunlar1 gibi ¢ok sayida stres yaratan problemle basa ¢ikmak durumunda
kalmaktadirlar. S6z konusu bu olaylar karsisinda eger insan kendini koruyacak yeterli
Ozelliklere sahip degilse, sorunlar karsisinda kendini yetersiz hissetmekte dolayisiyla
psikolojik ve fiziksel rahatsizliklar yasayabilmektedir. Ogretmenlerin mutluluk ve kendini
toparlama gii¢ diizeyleri; mesleklerini basarili bir sekilde icra etmeleri, 6grencilere rol model
olmalar1 ayrica karsilabilecekleri sorunlarla basa ¢ikmalarina yardimci olmasi bakimindan
da 6nemlidir. Ayrica 6gretmenlerinin kendilerini mutlu hissetmeleri 6grenciler agisindan da
onemli bir noktadir. Ciinkii O6gretmenler toplumsal hayatta Ogrencilerin var olan
potansiyellerinin agiga ¢ikmasi ve egitim kurumlarmin yeni stratejiler gelistirilmesi gibi

toplumun gelecegine yon veren goérevleri iistlenmektedirler.

Psikolojik olarak saglikli 6gretmenlerin okul icerisinde daha dogru davranislar sergilemeleri
beklenmektedir. Ogretmenler icin daha rahat ¢alisma ortami ve daha kaliteli egitim
ortaminin olusturulmasi 6gretmenlerin psikolojik olarak daha saglikli olmasia ve dogru
davranislar sergilenmesine neden olarak egitimin kalitesine dogrudan etki edecektir. Diger
taraftan yiiksek mutluluk ve kendini toparlama gii¢ diizeylerine sahip bireylerin Orgiit
kiiltiirtine olumlu yansimalar1 arastirilmasi gereken bir konu olarak degerlendirilmektedir.

Bu baglamda arastirma alanyazinda bir eksikligi de giderme hedefindedir.

Mutluluk ve kendini toplama gii¢ kavramina yonelik arastirmalarin biiyiik bir gogunlugu bati
toplumlarinda yapildigr i¢in batt toplumunun bireyselligini yansitmaktadir. Bati
medeniyetinde yapilan bat1 kiiltlirlii “bireysellik” odakli arastirmalarin ¢okluguna karsin,
Tiirkiye baglaminda sinirli sayida arastirma yapilmistir. Dogu ve bati kiiltiirii arasinda gecis
kiilttirtine sahip olan iilkemiz kiiltilirline 6zgii; deger, adet ve goreneklerin olmasi, mutluluk
ve kendini toparlama gii¢ diizeyi gibi kaynaklarin bati kiiltiiriinden farklilasabilecegini bize
distindiirmektedir. Calismanin Tiirkiye’de ve Tiirk toplumunun 6zelliklerini goz Oniinde
bulundurarak yapilmasi ve Ulkemizin dinamiklerini analiz etmeye calismasi kiymet arz

etmektedir.

Kendini toparlama yeteneginin sonradan kazanilan alt boyutlarinin oldugu da g6z 6niine
alinirsa yapilan bu c¢alisma okul yonetici ve Ogretmenlerinin Kendini toparlama gii¢
diizeyleriyle ilgili farkindalik kazanmasini saglayabilir ve onlarin kisisel gelisimlerine katk1
saglayabilir. Ayrica 6gretmenlerin 6grenciler i¢in dnemli bir 6rnek teskil ettigi diisiiniiliirse,

akademik basarisizlig1 fazla olan ergenlerde kendini toparlama giictinii gelistirecek strateji
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ve yontemler gelistirmenin okul hizmetlerindeki ¢alismalarin etkinligini artirabilecegi, okul

terki ve okula baglilik olusturmama gibi sorunlara ¢are olabilecegi diisiiniilebilir.

Alanyazin incelendiginde okul yoneticilerinin mutluluk ve kendini toparlama giicii
konularinda ayr1 ayr1 yapilmis bazi ¢aligmalar mevcuttur. Ancak kendini toparlama gii¢
diizeyi ve mutluluk konusunu birlikte inceleyen herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamaistir. Bu
caligma, Ogretmenlerin mutluluk ve kendini toparlama gii¢ diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirleyerek kaliteli egitim cabalarina katki saglamayir amaglamasi agisindan 6nem arz

etmektedir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari
Bu aragtirmada asagidaki sayiltilardan hareket edilmistir.
1. Arastirmada kullanilan 6lgekler yoluyla toplanan veriler, gecerli ve gilivenilirdir.

2. Bilgi toplama araclari, daha 6nce gegerlik ve gilivenirlik ¢calismalarinin yapilmis olmasi

ve benzer bir 6rneklemde uygulanmis olmasi nedeni ile yeterli bir 6lgme araci sayilabilir.

3. Genel olarak arastirmaya katilan tiim katilimeilarin 6l¢gme aracina igten, samimi ve dogru

yanitlar verdikleri varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhiliklar:

Bu ¢alisma, 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Ankara’da bulunan dokuz merkez ilgede
gorev yapan ve Ornekleme dahil edilen (Altindag, Cankaya, Mamak, Yenimahalle,
Etimesgut, Sincan, Golbasi, Kegioren) mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmen ve
yoneticilerinin gorisleri ile sinirlidir. Ayrica arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri

Olgek maddeleri ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Mesleki ve teknik egitim: Bireye belirli bir meslek alaniyla ilgili bilgi, beceri ve aliskanliklar
kazandirmay1 amaclayan, orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 araciligiyla gelistirilen egitime,

mesleki ve teknik egitim denilmektedir (Pehlivan, 2006).



Mesleki ve teknik egitim kurumlari: Mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gotiiren
orta Ogretim kurumlar1 ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigr her tir ve

derecedeki orgiin ve yaygin egitim 6gretim kurumlaridir (Korkmaz & Tung, 2010).

Yonetici: Bir zaman dilimi igerisinde ve degisen c¢evre kosullar1 altinda bir amaglar
gerceklestirmek tizere maddi ve insani Uretim faktorlerini uyumlu bir sekilde bir araya

getiren ve calistiran kisidir (Erdogan, 2000).

Pozitif psikoloji: Ruh saghgimi degerlendirmede insanin kendi giiciine inanmaktan
uzaklasip, kriz yaratan etkileri gidermekte yetersiz kalmasi ile birlikte ihtiya¢c duyulan ve
olumlu durumlar1 6n plana ¢ikarmayi temel alan, dogustan getirilen gii¢lii yanlar olduguna
ve bu yanlar1 gelistirmenin ruh sagligini1 koruyacagina olan inang ortaya ¢ikmistir. Bu inang,

pozitif psikoloji olarak adlandirilmaktadir (Csikszentmihalyi, 2014).

Kendini toparlama giicii: Stres sonrasi bireyin eski haline geri donebilme giictidiir (Garmezy,

1993’den aktaran Terzi, 2005).

Psikolojik dayanaklilik: Stresli yasam durumlari ile karsilastiginda bir direng kaynagi olarak
gorev yapan kisilik 6zelligidir (Kobasa, 1979; Terzi, 2005).

Oznel iyi olus: Bireyin sahip oldugu olumlu ve olumsuz duygular ile hayattan aldig1 hazza

iliskin yaptig1 6znel degerlendirmedir (Diener, 1984).

Mutluluk: Biitiin 6zlemlere eksiksiz ve siirekli olarak ulagsmaktan duyulan kivang durumu,

mut, olgunluk, kut, saadet, bahtiyarlik, saadetlilik (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2018).

Iyi olma: Bireyin kendi yasamin1 degerlendirerek yargi bildirmesidir (Yetim, 2001).



BOLUM IlI

KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde sirasiyla arasgtirma konusu olan mutluluk ve kendini toparlama giicii
kavramlarmin kuramsal agiklamalar1 ile konuyla ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda yapilan

bazi arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Mutluluk

“Hakiki mutluluk kisinin kendini tamimasiyla ortaya c¢ikar. Kisi kendini tamidik¢a
yaraticisina baglanip ger¢ek huzur ve mutlulugu bulur.” (Farabi’den aktaran Aydin, 1976).

Tarihi Insanlik kadar eski olan ancak halen giindemde olan mutluluk kavrami temelde
hissedilen bir duygu ya da bu his esnasindaki durum olarak tanimlanmaktadir (Biilbiil &
Giray, 2011). insan davranislarinin temelinde yatan neden bircok diisiiniir, din bilgini,
psikolog ve doktor tarafindan yiizyillar boyu arastirilmis nihai hedef olarak insan
davraniglarinin temelinde yatan neden mutluluga ulasma arzusu olarak belirlenmistir (Celik,
2008).

Mutluluk [Alm. GIUck] [Fr. Bonheur] [ing. Happiness] [Arapca. Saadet]: 1- Genellikle
insanlarin kendilerine en yiiksek erek olarak koyduklari deger. Bilinci dolduran tam bir
doygunluk durumu. Istek ve egilimlerin tam bir uyumu ve doygunlugu. Degerli seylerin
bollugu i¢inde alinan nesnel durum. 2- Kisisel mutluluk duygusu: a. durum olarak; b. bir kez
bir yasant1 olarak. 3- Ahlak felsefesinin ana kavramlarindan biri 6zellikle klasik eski ¢cag
ahkaminin temel kavrami: a. Bireyin mutlulugu. b. Toplumun mutlulugu. "Kant' ta mutluluk
erigilmesi gii¢ bir tilkiidiir. Bunun karsisina Kant mutluluga layik olma degerini ulasilabilir
bir erek olarak koyar (TDK, 1975). Arapg¢ada saadet olarak tanimlanan kelimenin ingilizce
karsilig1 olarak Happiness kavrami kullanilir. Tiirk¢ede ise mutluluk kelimesi, ulagilmak

istenen tiim vaziyetlere siirekli ve tam tamina ulagsmaktan duyulan 6viing durumu olarak
10



tanimlanmaktadir. Ayrica mesut olma mut, ongunluk, kut, saadet, bahtiyarlik kavramlari ile
de esanlamli olarak kullanilmaktadir. Mutluluk kelimesi; Latince’de goneng ve bolluk,
Yunanca’da biiyiik servet, Ingilizce’de varlikli olma, Almanca’da iyi talih ve sans 6gelerinden
(Oishi, Graham, Kesebir & Galinha, 2013), Fransizca’da getiri ve bolluk sozciiklerinden
istikak etmistir. Farkli dillerde ayn1 kokten istikak hemen hemen biitiin sézciikler, basarili, etkili
ve varlikli olmay1 ifade etmektedir. Mutluluk insanlarin ihtiyaglarinin tatmin edilerek hicbir seye

muhtag¢ olmaksizin hayatini idame ettirme isteginden dogmustur (Hangerlioglu, 1967).

Mutluluk kavramini diinyada ilk arastiranlardan biri olan Aristoteles mutlulugu, diger biitiin
amaglar1 kapsayan genel bir amag olarak tanimlamistir (Akarsu, 1997). Felsefe sozligiinde
genel cercevesi, formel anlami i¢inde insan eylemlerinin ve c¢abalarinin nihai en yiiksek
amaci1 olan hal, yasamdaki en yiiksek deger ya da hedefe ulasma durumu. Acinin yoklugu
ya da haz hali; insanin kendi gizil yeteneklerini ve gorevlerini gergeklestirmesinin, erdemli
olusunun, tabiat kurallartyla uyum i¢inde hayatin1 devam ettirmesinin, kendi kaderinin hiir
iradesiyle belirlemesinin sonucu olusan olgunluk halidir (Cevizci, 2003) seklinde
tanimlanan mutluluk, ahlak felsefesinin temel kavramlarindan biridir. Ahlak felsefecileri
tarafindan yiizyillardir arastirma konusu olan mutluluk kavrami, eudaimonik (ruhsal 1yi olus)
ve hedonik (zevke ait) diisiince akimlari ¢er¢evesinde agiklanmistir. Eudaimonik (ruhsal iyi
olus) diisiinceye goére mutlugunun temelinde ahlaki eylemler yatar. Hedonik (zevke ait)

diistince ise mutlulugun arzularda oldugunu ifade eder.

Mutluluk kavrami ahlak kavrammin bir getirisi olarak goriilmiistiir. Ahlak olaylarin
oncesinde insan eylemlerini yonlendiren ve igsellestirilmis kurallardir (Bolay, 2004).
Ahlakgilar genel olarak iki diinyada da mutlulugu nihai amag olarak belirlemislerdir. Bu
amagcla hayatin amacini sorgulamis ve iyi hayati elde etmek icin neler yapilmasi gerektigini
diisiinmiislerdir. Bu amacla bazi ahlakeilar; iyi ve zevkli hayati, bazilar1 mutlu ve acisiz

hayati, bazilari ise dini buyruklara uygun yasami énermislerdir (Ozgen, 2005).

Islam Felsefesinin 6nde gelen isimlerinden Farabi bilgi ve mutluluk arasinda dnemli bir iliski
oldugunu sdylemistir. Ayrica mutlulugu “en yiice gaye’’ olarak tanimlamis ve insanin ahlaki
erdemle Allah’1 tanimaya g¢alisirken Once kendinden baglamasi gerektigini belirtmistir.
Farabi’ye gore mutluluk tesadiifi degildir. Insan akli, ahlaki ve diger unsurlari ile kendini
stirekli gelistirmelidir (Aydin, 1976). Mevlana ise her seyin temelinde Allah’in varliginin
olduguna inanir. Mutlulugu, tasavvufa dayandirarak “kosulsuz kabul ve teslimiyet” olarak

degerlendirir (Ozgen, 2005).
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Bireyin toplumsal hayata katilim siireci seklinde ifade edilen mutlulugun yakalanmasi i¢in
iki onemli adim vardir. Bunlardan ilki bireyin 6z farkindaligimin gelismesi ikincisi ise
sosyalleserek diger insanlarla etkilesim igerisinde bulunmasidir. Eger birey mutlulugu elde
etmek istiyorsa saglikli iletisim kurmay1 6grenmek zorundadir. Ciinkii toplumdan bagimsiz
olarak hi¢ kimse tek basina mutlulugu yakalayamamaktadir (Tarhan, 2005). Mutlu olmak
birgok insan i¢in biiylik 6neme sahiptir. Mutluluk ¢ogu toplum i¢in de oldukga degerli bir
amagtir. Bireyin mutlulugunun toplumun mutluluguyla baglantili oldugunu ifade eden
arastirmacilar mevcuttur. Bu arastirmacilar bireyin mutlu olabilmesi i¢in toplumun 6zgiirce

gelismesinin gerekli oldugunu sdylemiglerdir (Diener, 2000).

Mutluluk kavrami c¢ok boyutlu bir kavram olmasi nedeniyle farkli kiiltiirlerde farkli
sekillerde ele alinmistir. Bir baska deyisle toplumlar i¢in mutluluk kaynagi
farklilagmaktadir. Bat1 toplumunun sosyolojik yapisi incelendiginde bireyci yapinin egemen
oldugu goriilmektedir. Bu toplumlarda bireyler kendi ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
yasamay1 tercih ettikleri icin mutlulugun kaynagi bireysel getiriler boyutundadir. Tiirk
toplumu gibi toplulukgu toplumlarda ise paylasim etkisiyle ortamdaki tiim bireylerin
mutlulugu hedeflenmektedir. Bu toplumlarda mutlulugun kaynagini; bireyler arast iletisim,

uyum ve aile olusturmaktadir.

Lu (2001) mutlulugun cesitli kiiltiirlerde nasil tanimlandigini incelemek i¢in otuz sozlik
tanimini ele alarak analiz etmistir. Cin, Kore ve Japon kiiltiirleri de dahil olmak iizere Dogu
Asya’da mutluluk tanimmin sans ve iyi talih lizerine yogunlastigi tespit edilmistir.
Mutlulugun gesitli kiiltiirlerde farklilagtigini gosteren iyi orneklerden biri Pflug (2009)'un
yaptig1 arastirmadir. Arastirmada “Sizin i¢in mutluluk nedir?” sorusunu sordugunda birgok
Alman “siirpriz olaylar” cevabini verirken, ¢cok az sayida Giiney Afrika’li bu cevabi

vermistir.

Psikoloji bilimi, ikinci diinya savasi sonrasit hastaliklar1 tedavi etme ve kisilerin
potansiyellerine ulasmasina yardimci olma konusunda yeni yaklasimlar benimsemeye
baslamistir. Bu baglamda pozitif psikoloji, ruh saglig1 alaninda pozitif odakli ¢alismalarin
ihmal edildigi diisiincesiyle 90“l1 yillarda Martin Seligman onciiligiinde kurulan ve
koklerini hiimanist psikolojinin olusturdugu bir akimdir. Pozitif psikoloji insanin olumlu
ozelliklerini, yasami degerli ve anlamli kilan kavramlar1 arastirmalarda ilk kez sistematik bir
sekilde bilimsel arastirmalara dahil edilmesini saglamistir (Duckworth, Steen & Seligman,
2005). Pozitif psikoloji insan davranigini deneysel ve nicel yontemlerle ele alir ve etkilendigi
kuram olarak ifade edilen hiimanist yaklasimdan da bu noktada ayrilmaktadir (Basg, 2016;
12



Eryilmaz, 2013; Froh, 2004; Martin, 2007). Ayrica pozitif psikoloji hastalik yerine saglik,
hastaliklarin iyilestirilmesi yerine insanin tiim potansiyelini kullanmasi anlayisina sahip tiim

psikoloji arastirmacilarina ortak bir dil ve kimlik saglamistir (Linley & Joseph, 2004).

Pozitif psikolojinin amaci olumlu duygulari ve kisilik 6zellikleri ile olumlu durumlar
gelistirmek olarak belirtilmistir (Duckworth, Steen & Seligman, 2005; Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000). Pozitif duygular ile ilgili ¢alismalar temelde gegmisten
memnuniyet duymak, anda mutlu olmak ve gelecek i¢in umutlu olmaya yo6nelik ¢alismalari
icermektedir. Pozitif kisilik 6zellikleri; sevme ve ¢alisma Kkabiliyeti, cesaret, merhamet,
dayaniklilik, yaraticilik, merak, kendini tanima, diiriistliik, 6lgiliiliik, 6z-kontrol, bilgelik ile
giiclii ve erdemli olmak gibi Kisilik 6zellikleri kapsamaktadir. Pozitif durumlar ise adalet,
sorumluluk, nezaket, ebeveyn olmak, is etigi, liderlik, takim ¢aligsmasi, amag belirleme ve
tolerans gibi sosyolojik yapiy1 gii¢lendiren konular1 icermektedir (Donaldson, Dollwet &
Rao, 2015; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000; Seligman, Steen, Park & Peterson, 2005).

Pozitif psikologlar mutluluk kavramini birbirinden farkli bakis agilartyla yorumlamislardir.
Mutluluk kavramini arastiran Oncili arastirmacilardan Lymbomirsky (2007°den aktaran
Sapmaz & Dogan, 2012) mutlulugu; nese, haz ya da goneng ile hayattan duyulan
memnuniyetin biitini  seklinde tanimlamaktadir. Csikszentmihalyi (1992’den aktaran
Eaude, 2009) tarafindan ise bir hedefe odaklanmis enerji, yogun ilgi ve basariya ulagsma
seklinde tanimlanmistir. Mutluluk kavraminin, iyi olus ve yasam doyumu kavramlarindan
kesin smurlarla birbirinden ayrilamadigi ozellikle de 6znel iyi olug ve mutluluk
kavramlarmin siklikla birbirinin yerine kullanildigr goriilmektedir (Diener, 2000, 2009;
Diener, Scollon & Lucas, 2009; Deci & Ryan, 2008). Bu arastirmada kavram kargasasini
onlemek amaciyla 6znel 1yi olus ve mutluluk kavramlarini ifade etmek i¢in mutluluk

sOzciigii tercih edilmistir.

Arastirmalarda farkli isimlerle tanimlanan tiim bu kavramlar, bireylerin olumlu duygular
siklikla ve olumsuz duygular1 ¢ok az yasamalari; yasamlarindan da yiiksek diizeyde doyum
almalar1 anlamina gelmektedir (Diener, 1984; Hybron, 2000). Alanyazin incelendiginde
mutluluk kavramimin iki boyut ve ii¢ kavramin iizerinde insa edildigi goriilmektedir. Bu
kavramlardan olumlu duygulanim ve olumsuz duygulanim duygusal boyutu olustururken

yasam doyumu ise biligsel boyutu olusturmaktadir (Diener, 1984).
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Sekil 1. Mutluluk boyutlar1 (Diener, E. D., Emmons, R. A., Larsen, R. J. & Griffin, S. (1985).
The satisfaction with life scale. Journal of Personality Assesment, 49(1), 71-75.)

Seving, nese, memnuniyet Ve sevgi gibi olumlu duygular ile 6fke, nefret, sugluluk, tiziintii,
kaygi gibi olumsuz duygular mutlulugun duygusal bilesenini olan ve bireyin hayatla ilgili
temel deneyimlerini yansitan duygulanimi olusturmaktadir. Bu nedenle mutlulugun
kaynaklarindan biri olmasi dogaldir (Kahneman, 1999’dan aktaran Diener, Scollon & Lucas,
2009). Olumlu duygularin varligt mutluluk tizerinde ¢esitli agilardan etkiye sahiptir. Olumlu
duygular bireylerin diisiince bigimlerine etki ederek olaylara farkli bakis agis1 ile
yaklagmasin1 saglamaktadir (Fredrickson, 2003). Ayrica zorlayici durumlar karsisinda
bireye iyimser bakis agisini1 kazandirarak problemlerin etkili ¢oziimiinii kolaylastirdigi ve

kendini toparlama giiciinii arttirdig1 ifade edilmektedir (Fredrickson, 2001).

Duygusal deneyimlerin nasil dl¢iilecegi mutlulugun duygusal bileseni ile ilgili yapilan
caligmalarda 6nemli bir ¢aligma konusu olmustur. Arastirmalar, duygularin yagsanma sikligi
ile duygularin yasanma yogunlugunun ayni olmadigimni ve mutluluk tizerinde farkl etkileri
oldugunu gostermektedir. Aragtirma sonuglarina gére olumlu duygularin yasanma sikliginin

mutluluk {izerinde pozitif etkisi olmaktadir (Diener, Scollon & Lucas, 2009).

Mutlulugun diger boyutu olan yasam doyumu bireylerin tiim yasami ya da aile, arkadaslik,
is, okul gibi 0Ozel hayat alanlarina iliskin Dbilissel degerlendirmesi olarak
degerlendirilmektedir (Suldo & Huebner, 2006). Bireyin degerlendirmelerinin olumlu
olmas1 yasam doyumunun yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Ayn1 zamanda s6z konusu
yasam alanlarina yonelik olumlu duygularin olmasi bireyin mutlulugunun gdstergelerinden

sayilmaktadir (Lyubomirsky, 2001°den aktaran Sapmaz & Dogan, 2012; Myers & Diener,
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1995). Yasam doyumu bir bireyin kendi belirledigi Olgiitlere uygun bir bigimde tiim
yagamin1 degerlendirmesidir. Bu tanimda da belirtildigi gibi birey yasamina iliskin
degerlendirmede bulunurken beklentileri ve istekleriyle sahip olduklarini karsilastirir ve

boylece genel bir yargiya ulasir (Diener, Suh, Lucas & Smith, 1999).

Mutlulugun duygusal ve biligsel boyutu birbiri ile iliskili ayn1 zamanda birbirinden farklidir.
Her iki boyut da bireyin hayat deneyimlerinden, etkinliklerinden ve kosullarindan etkilenir
ve bu yonleriyle iliskilidir. Yasam doyumu bireyin yasaminin tiimiiyle degerlendirmesi iken
duygusal mutluluk bireyin stiregiden hayat deneyimlerine yonelik tepkilerine dayanmaktadir
(Diener, 2009). Baska bir bakis agisina gore de bireyler yasam doyumu ile ilgili yargiya
ulasirken sahip olduklar1 olumlu ve olumsuz duygular bu siireci etkilemektedir (Diener,
Scollon & Lucas, 2009).

Mutluluk ile ilgili yapilan ¢alismalar bireyin anlik duygu durumundan genel yasam
doyumuna kadar genis bir agida yasamin1 degerlendirmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
Ayrica bireyin yasamini duygusal ve bilissel degerlendirmesinde tutarak, mutluluk, hazsal
denge ve psikolojik islevsellik gibi konular1 da kapsamaktadir (Prieto, Diener, Tamir,
Scollon & Diener, 2005). Yiiksek diizeyde mutluluk bireyin yasamiyla ilgili pozitif duygu
ve diislincelere sahip olmasina ayrica hayata dair olumlu degerlendirmeler yapmasina neden
olmaktadir. Mutsuz bireyler ise yasamiyla ilgili pek cok faktdrii zarar verici ya da
hedeflerine engel teskil edici olarak degerlendirmektedir. Ayrica kaygi, depresyon, 6tke gibi
duygular yasadiklarini ifade etmektedirler (Diener, 2009; Myers & Diener, 1995).

Bireyin mutlu olup olmadigini ifade etmesi onun psikolojik olarak iyi oldugunun gostergesi
olarak yeterli gorillemez (Deci & Ryan, 2008). Ryff (2014)'a gore mutluluk alt1 temel
bileseni kapsamaktadir: 6zerklik, kisisel gelisim, kendini kabul, yasam amaglari, ¢evresel
hakimiyet ve olumlu iligkiler kurma. Bu ozelliklere sahip bireylerin psikolojik olarak iyi

durumda oldugu kabul edilmektedir.

Mutluluk, olumsuz duygulart engelleyen bir enerji ortaya ¢ikarmak suretiyle beyinde bazi
biyolojik degisiklikler meydana getirir. Yani mutlu olunca beyinde tasa, iizlintii ve olumsuz
duygular engelleyen bir enerji ortaya ¢ikar ve olumsuz diisiinceler baskilanir. Bu durum
bireyin daha dingin is yapmasina, belirledigi amaca dogru istekli ve hazir olmasina katkida
bulunur (Goleman, 2006).

Yani mutluluk ve mutsuzluk bedenimizin bir kisminin degil tiim bedenin ve tiim sahsiyetin

icinde bulundugu halin yansimasidir. Mutluluk, hareketetin artmasini saglayarak duygu ve
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diistincelerin etkisinin artmasina neden olmaktadir. Mutsuzluk ise islevsellik ve yetenek
diizeyinin azalmasma yol a¢maktadir. Bedenimiz ¢ogu zaman olaylara verdigimiz
reaksiyonlarla ruh halimizi yansitir. Yorgunluk, gergin bir surat, eklem ve bas agrilar1 gibi
fiziksel rahatsizliklar ve hatta daha ciddi hastaliklar bile mutsuzluk belirtisi olabilecegi gibi,
bedenen duyulan dinginlik ve rahatlik da mutluluk belirtisi olabilir. Yani sonugta mutluluk
ruhsal ve diistinsel islevleri artirirken mutsuzluk ise tam tersi sekilde azaltabilmektedir

(Fromm, 1994).

2.1.1. Mutlulugu Etkileyen Etmenler

Oznel bir kavram olan mutluluk; kisilik, yasanan olaylar, ekonomik gelir diizeyi, duygu ve
diisiince ile davranislar gibi bir¢ok unsurdan etkilenmektedir. Ciinkii baz1 bireyler ¢ok iyi
durumda olmalarina ragmen mutsuz, bazilar1 ise ¢ok kotii durumda olsalar dahi kiiciik
seylerle mutlu olmaktadirlar. Bu durum arastirmacilari, mutluluk ve mutlulugu etkileyen
etmenler arasindaki iligkiyi arastirmaya yonlendirmistir (Eldeleklioglu, 2015; King &
Diener, 2005; Layous, Nelson & Lyubomirsky, 2012; Lyubomirsky, 2001; Lyubomirsky,
Lee & Im, 2007; Myers & Diener, 1995; Takashi & Kobayashi, 2011; Veenhoven, 1994).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan mutluluk; tasa, ac1 ve 1zdirabin yoklugu yerine
goneng, nese ve tatmin duygularinin ikame edilmesi seklinde tanimlanan durum; hayatindan
mesut olma hali olarak tanimlanmaktadir. Yine bir bagka tanimda ihtiyaglarin ve isteklerin
kargilanmasindan dogan tatmin duygusu olarak tanimlanan mutluluk, 2003 yilindan beri her
yil diizenli olarak gergeklestirilen yasam memnuniyeti arastirmas: degerlendirilmektedir. Bu
aragtirmanin amaci, Tlrkiye’deki bireylerin 6znel mutluluk algilarini, egitim, saglik, sosyal
giivenlik, ¢alisma hayati, ekonomik gelir, kisisel giivenlik ve adalet hizmetleri ile kisisel
gelisim gibi temel hayatin temel alanlarindaki memnuniyet diizeylerini 6l¢mek ve bunlarin
zaman igerisinde degisimini izlemektir. 2003 yilindan giiniimiize kadar gelen siirecte
toplumun mutluluk diizeyi incelendiginde kendini mutlu olarak ifade edenlerin oran1 %58
civarinda, orta seviye mutluluk diizeyine sahip kisilerin oran1 %30 civarinda iken kendini

mutsuz olarak tanimlayan katilimeilarin orani ise %12 civarindadir.

TUIK tarafindan yapilan Yasam Memnuniyeti Arastirmasi (2017), sonucunda kendini mutlu
olarak tanimlayan bireylerin orani1 %58 olarak belirlenmis ayrica mutlu oldugunu ifade eden

bireylerin orani diistisle 2016 yilinda %61,3 iken 2017 yilinda %358 olmustur.
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Arastirmalara gore mutlu insanlarin; tansiyonu dengededir, bagisiklik sistemi daha giicliidiir.
Ayrica mutlu insanlarin daha dayanikli oldugu bulgulanmistir. Dolayistyla, mutlu insanlarin
daha saglikli oldugu sdylenebilir. Duygusal ve zihinsel yonden saglikli vatandaslar, isleriyle
daha ¢ok ilgili, karar vermede yetkin, problem ¢6zmede, yenilik¢i olmada ve tiretkenlikte
digerlerine gore daha yaraticidir (Buragohain & Hazarika, 2015’ten aktaran Ertong, 2018).
Ayrica, mutluluk diizeyi yiiksek olan bireylerin yalnizca kendilerini iyi hissetmedikleri,
mutlulugun sosyal iliskilere de olumlu yansidigi tespit edilmistir (Diener & Seligman, 2002).
Dolayisiyla 6gretim kalitesi 6gretmen mutlulugu ile dogrudan iliskilidir. Mutlu bireylerin
etrafina olumlu yansimalarda bulunmasi okul ortaminin daha islevsel ve verimli olmasina

yol agacaktir. Asagida mutlulugu etkileyen faktorler basliklar altinda incelenmistir.

2.1.1.1. Genetik Faktorler (Kisilik Ozellikleri)

Mutlulugu etkileyen en énemli faktdrlerin basinda Genetik Faktorler (Kisilik Ozellikleri)
gelmektedir. Yapilan arastirmalar mutluluk ile nevrotik kisilik yapist ile negatif yonde,
disadoniik kisilik ozellikleri ile pozitif yonde yiiksek diizeyde iliskiye oldugu tespit
edilmistir (Eryilmaz & Ercan, 2011; Lucas & Fujita, 2000). Mutlu bireylerin gogunun
kendisinden memnun oldugu ve kendisini ortalama bir bireyden daha zeki, saglikli ve ahlakli
buldugu gostermektedir (Myers & Diener, 1995). Mutlulukla ilgili bir diger kisilik 6zelligi
ise 6zgiivendir. Ozgiiven yiiksek olan bireyler, daha doyumlu ve mutlu kisilerdir. Ozgiiven
sonucunda olusan mutluluk, bu yetenegin pekiserek artmasina neden olurken mutsuzluk ise,

basarisizlik kaynakli 6zgiiven kaybina neden olmaktadir (Yetim, 2001).

2.1.1.2. Egitim

Egitim, bireylere hedefleri dogrultusunda ilerleme imkani verir. Ayrica bireylerin ¢evreye
adapte olmalarin1 kolaylastirarak insan hayatinda mutlulugu artirici bir etken olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Egitim, talep ve umutlarin yiikselmesine neden olabilmektedir.
Clinkii bireyler edindikleri egitim dolayisiyla farkli ve yeni hedeflere yonelebilmektedir.
Dolayisiyla egitim, ekonomik getiri, hayatta edinilmis pozisyon, kiiltiirel degerler, hayat
tercihleri gibi degiskenlerle beraber anlamli olmakta ve bu bahsedilen unsurlar vasitasiyla
mutluluk iizerinde etkili olmaktadir (Yetim, 2001).

Ulke genelinde her y1l yeniden Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yapilan Yasam

Memnuniyeti Anketine gore ise, bir okul bitirmeyenlerde mutluluk orai %62,5 olurken bunu
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sirastyla; %57,7 ile ilkokul mezunu, %57,4 ile lise ve dengi okul mezunu, %56,9 ile
yiikksekdgretim mezunu, %56,1 ile ilkogretim veya ortaokul mezunu olarak tespit edilmistir.
Egitim seviyesinin artmasinin mutluluk oranina olumsuz yansimalar1 beklentilerin
karsilanmamasi sonucu ortaya ¢ikan mutsuzluk olarak degerlendirilmektedir. Bu noktada
firsat ve imkan esitligi saglanarak egitim almis bireylerin beklentilerinin karsilanmasi

gerekmektedir.

2.1.1.3. Gelir

Gelir artis1 olustudugu olanaklar sayesinde bireylerin mutluluk diizeylerinin artmasina neden
olurken, diger yandan halihazirda hayat sartlarinin degismesine ve Onceki iligkilerinin
bozulmasina riski barindirdig i¢cin mutluluk diizeylerini diisirme potansiyeli tagimaktadir.
Bireylerin yeni duruma zamanla alismasi, mutluluk diizeyinde kalict ya da biiyiik
degisikliklere sebep olmamaktadir (Diener, Suh, Lucas & Smith, 1999). Kisinin sahip
oldugu gelir, ancak i¢inde yasadigi sosyal ¢evre igerisinde anlam kazanir. Refah igerisinde
yasamak, beraberinde stres ve yogunluk gibi olumsuz sonuglari getirerek gelirin etkisini

dengeler. Boylece gelire bagli olarak iyi olmanin artmasi dengelenir (Yetim, 2001).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan Tiirkiye’de yapilan arastirmada paranin kisileri
mutlu edecegi yoniinde genel kaniy1 reddeden bir sonug ortaya ¢ikmistir. " Sizi en ¢ok ne
mutlu eder? " sorusuna para yanitini verenlerin oran1 yalnizca %3,9 olmustur (TUIK, 2017).
Sonug olarak ise ekonomik gelir diizeyi yiiksek bireylerin daima her zaman mutlu ekonomik
gelir diizeyi diisiik bireylerin ise her zaman mutsuz olduklarina dair bir genellemeye

gitmenin yanlis olacagi diisiiniilmektedir (Cevik, 2010).

2.1.1.4. Evlilik

Evli olan kisiler; hi¢ evlenmemis, bosanmis veya ayrilmis kisilere gére daha yiiksek
mutluluk seviyelerine erisebilmektedir. Evli olmanin hem ekonomik ve sosyal avantajlari
oldugu, hem de yakinlik ve sosyal destegin en 6nemli kaynagi oldugu tespit edilmistir. Bun
gibi sebeplerden dolayi bireyci veya toplulukgu kiiltiirlerde evliligin mutluluk ile pozitif bir
iliskisi oldugu kabul edilmektedir (Diener, Suh, Lucas & Smith,1999). Evlilik bireylerin
iliskilerinde derinlesme ve eksik yonlerinin esi tarafindan tamamlanmasina imkan vermesi
acisindan kiymetlidir. Ayrica evlilik sayesinde bireyin arkadashk iligki ag1 genislemekte ve

sosyal destek edinmektedir (Cetinkaya, 2004).
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Ulke genelinde her y1l yeniden Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yapilan Yasam
Memnuniyeti Anketine gore; Evli bireylerin 2017 yilinda %60,6’s1 mutlu iken evli
olmayanlarda bu oran %524 olarak gerceklesti. Mutluluk diizeyi cinsiyete gore
incelendiginde; evli kadinlarin %65,2’sinin, evli erkeklerin ise %55,7’sinin mutlu oldugu

belirlenmistir.

2.1.1.5. Sosyal Iliskiler

Yakinlik kurmak, sosyal iliskilere giivenmek mutlulugu etkilemektedir. Mutlu olan ve
olmayan insanlarin karsilastirmali olarak incelendigi ¢alismalarda, mutlu olan bireylerin
daha nitelikli arkadasliklarinin oldugu, aile destegi ve romantik iliskileri daha yogun
yasadiklari, sosyal baglarmin daha giiglii oldugu goriilmiistiir (Diener, Diener & Tamir,
2004). Baskalart ile vakit gegirmek insanlar igin zevk duyularak yapilan bir ihtiyagtir. Ayrica
sosyal iligkiler insanlar1 bulunduklart durumdan daha mutlu bir hale getirmekte ve iliski

kurulan diger kisileri de mutlu etmektedir (Hefferon & Boniwell, 2014).

2.1.1.6. Cevre

Insanin iginde yasadig1 kiiltiir ve iklim yani cevre ile mutluluk arasinda bir iliski vardur.
Insana dair karmasik bir kavram olan kiiltiir, bireylerin ferdi ve toplu yasamlarini
anlamlandirmada, diizenlemede ve yapilandirmada kullandiklar1 bilgi, gelenek, gorenek ve
benzeri yetenek, beceri, deger gibi aligkanliklari igeren bir kavramdir. Ortaklasa olusturulan
ve paylasilan kiiltiirel degerler, bireylerin psikolojik islevleri ve duygu durumlarinda 6nemli
paya sahiptir. Mutlulugun kiiltiirden kiiltiire ve bireyden bireye farkli algilandigini ortaya
koyan pek c¢ok arastirma mevcuttur (Cevik, 2010).

Mutlulugun yordayisi olarak diisiiniilen kiiltiir, bireyci ve toplumcu olmak iizere iki sekilde
irdelenmektedir. Toplumcu kiiltiirler; toplumsal adaptasyonu, sosyal rolleri yerine getirmeyi
ve topluma uyumu vurgularken bireyci kiiltiirler; hazzi ve bireysel tecriibeleri
deneyimlemeyi 6nemsemektedir (Diener, Diener & Tamir, 2004). Bireyci kiiltiirler, birey
bagimsizligina ve igsel yasantilarina odaklanir. Duygularin ifade edilmesini destekleyerek
bireylerin mutluluk diizeyine olumlu katki sunmay1 hedefler. Topluluk¢u kiiltiirlerde ise
oznel hedefler ikinci plandadir, bireylerin yagsamlarina yon veren toplumsal degerlerdir.
Bireysel giidiiler ve duygular arka planda kalmaktadir (Basabe, Paez & Valencia, 2002’den

aktaran Cihangir, 2005).
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Mutluluk ve mevsimsel hava degisimlerine iliskin yapilan ¢aligmalar, asir1 sicak ve asiri
soguklugun mutlulugu olumsuz etkiledigini gostermektedir. Yaz ve kis optimum sicakliga
sahip tilkelerin insanlarimin mutluluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir
(Rehdanz & Maddison, 2005). Bireylerin mevsime gore mutluluk diizeyleri incelediginde
ise, sicak giin ve donemlerde, soguk giin ve donemlere gore daha mutlu olduklar
goriilmektedir. Iklim sartlari bireylerin giinliik duygu durumlarm etkilese de mutluluk
diizeyini dogrudan etkilememektedir. Mutluluk hem bilissel hem de duygusal
degerlendirmeleri icerdigi i¢in iklim sartlarinin bireyler tarafindan nasil algilandigr mutluluk

diizeyini etkilemektedir (Argyle & Martin, 1991).

2.1.1.7. Dini Inang

Inang, inancin gereklerini yerine getirme ve inangsal yazgi anlayisi bireylerin ruh saghigini
olumlu yonde etkileyerek hayatta karsilasilan olaylarin kabul edilmesini kolaylastirmakta
ayrica ortak degerlere sahip bireyleri bir araya getirerek olumlu psikolojik etkilerle birlikte
mutlulugu arttirmaktadir (Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999). Dini inanglar insanlarin,
hayatin1 diizenlemesi ve anlamlandirmasi, yasamdan sonra ne olacagina iliskin sorularini
cevaplandirmasi, buna bagli olarak dogabilecek umutsuzluk ve karamsarlik gibi mutsuzluga yol
acabilecek unsurlarin ortaya ¢ikmasini engellemede de 6nemli bir role sahiptir (Carr, 2004).
Sonug olarak kendilerini daha dindar veya manevi agidan kuvvetli olarak nitelendiren

insanlari mutluluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Diener, 2007).

2.1.1.8. Saglik Durumu

Fiziksel saglik ve mutluluk iligkisinin ¢alisildig1 ¢alismalar genellikle iki baglam ekseninde
gergeklestirilmektedir. Bu ¢alismalarin bir kismi sagligin psikolojik boyutunu ele alan ve
bireylerin kendilerini saglikli olarak algilayip algilamadiklari irdeleyen bolimdiir. Diger bir
kisminda ise sagligin fiziksel boyutuyla ilgili olarak somut testler 1s1¢inda objektif
degerlendirmelerin yapilmasi s6z konusudur (Yavuz, 2006). Sagligin hem psikolojik boyutu
hem de fiziksel boyutu mutluluk iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Diener, 1984). Diger
yandan, mutluluk diizeyleri yiiksek kisilerde olusan olumlu duygularin hastaliklara kars1
koruyucu etki sagladig tespit edilmistir (Hefferon & Boniwell, 2011). Mutluluk, bireylerin

biyolojik sistemlerini olumlu etkileyerek stres diizeylerini azaltmakta, bagisiklik sistemini
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giiclendirmekte ve hastaliklara karsi koruyucu etken gorevi istlenmektedir (Hidalgo,
Martinez, Pretel, Postigo, & Rabadan, 2010).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), tarafindan yapilan 2017 Yasam Memnuniyeti
Arastirmasina gore; Saglik toplum tarafindan da bir mutluluk kaynagi olarak goriilmektedir.
Kendilerini en ¢ok saglikli olmanin mutlu ettigini ifade edenlerin oran1 %68 olurken bunu
sirastyla; %16,6 ile sevgi, %9 ile basari, %3,9 ile para ve %1,9 ile is takip etmistir. Saglik

acik ara en dnemli mutluluk kaynagi olarak belirlenmistir.

2.1.1.9. Yas ve Cinsiyet

Yas ve cinsiyet gibi degiskenlerle mutluluk iliskisini inceleyen pek ¢ok sayida arastirma
bulunmaktadir. Son zamanda yapilan arastirmalar, mutluluk ve yas iliskisinin U-seklinde
oldugu gostermektedir. Orta yaglarda mutluluk diizeyi ise azalmakta iken yaglilik ve genglik
donemlerinde ortalamanin tizerinde bir mutluluk diizeyi s6z konusudur (Kangal, 2013). Bu
durum Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), tarafindan yapilan 2017 Yasam Memnuniyeti
Arastirmasinda da goriilmektedir. Bu arastirmaya gore; mutluluk diizeyine yas gruplari
degiskeni ekseninde bakildiginda, 2016 yilinda en yiliksek mutluluk oran1 %65,1 ile 18-24
yas grubunda iken 2017 yilinda en yiikksek mutluluk oranina sahip olan grup %66,1 ile 65 ve
tizeri yas grubu olarak tespit edilmistir. 2017 yilinda en diisiik mutluluk orani ise %53,1 ile
45-54 yas grubunda gergeklesti.

Cinsiyet faktorii agisindan, erkeklerin ve kadinlarin mutluluk diizeyleri arasinda anlaml bir
fark olmadigi belirtilmistir (Diener, 1984; Diener, Suh, Lucas & Smith, 1999). Ancak,
kadinlarin erkeklere gére daha fazla olumsuz duygu bildirmelerine ragmen, yasamdan daha
fazla haz aldiklari tespit edilmistir (Yetim, 2001). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
tarafindan yapilan 2017 Yasam Memnuniyeti Arastirmasina gore; kadinlarda mutluluk
orani, 2016 yilinda %64,5 iken azalarak 2017 yilinda %62,4’e gerilemistir. Erkeklerde de
azalarak bu oran %58, 1’den %53,6’ya diismiistiir.

2.1.2. Mutlulugun Kuramsal Temelleri

Mutluluk kuramlari, kisilik ve mutluluk arasindaki iligkiyi, bireylerin neden ve nasil mutlu
olduklarin1 ve mutlulugun hangi sartlarda gergeklestigini agiklayan kuramlardir (Saygin,
2008). Alanyazina bakildiginda mutlulugu agiklayan farkli kuramlarin oldugu
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goriilmektedir. Bu baglik altinda Erek Kurami, Etkinlik ve Akis Kurami, Sosyal
Karsilagtirma Kurami, Tabandan Tavana ve Tavandan Tabana Kuramlari, Uyum Kurami,

Yarg1 Kurami ve Ryff'in Psikolojik Iyi Olus Kuramina yer verilmistir.

2.1.2.1. Erek Kurami

Bu kuram, 196011 yillarda Wilson tarafindan onerilmistir. Wilson (1960°dan aktaran Diener,
Suh, Lucas ve Smith, 1999)’a gore ihtiyaglarin doyurulmas: mutluluga, doyurulmamasi ise
mutsuzluga neden olur. Erek kuramina gore mutluluk bireylerin amaglarina ulagmasi ya da
ihtiyaclarini karsilamas ile gerceklesmektedir (Diener, 2009; Diener & Ryan, 2008). Ozetle
mutlulugun belli bir hedef veya ihtiyaglarin karsilanmasina bagli oldugunu ve ancak bu
gereksinimler gerceklesmesiyle mutlu olunabilecegi séylenmektedir (Wilson, 1960'tan
aktaran Koker, 1991).

Amaglar, bireyin farkinda oldugu bilingli yonelimler iken ihtiyaglar ise bireyin dogustan
getirdigi ve sonradan olusan gereksinimleridir. Bireyler bu gereksinimlerinin farkinda olsa
da olmasa da gereksinimlerin karsilamasi sonucun mutlu olurlar. Bazen amaglar ihtiyaglari
gidermek i¢in belirlenir ki bu durum, amag ve ihtiyag arasinda olan iliskiye isaret etmektedir

(Cantor, 1990; Deci & Ryan, 2000; Deiner, 1984).

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisine gore de bireyin ihtiyaglarinin karsilamasi sonucu
mutluluk diizeyi artmaktadir. Maslow’a gore fizyolojik, giiven, ait olma ve sevgi, saygi,
kendini gergeklestirme ihtiyaglari bazi istisnalar olsa da sirayla karsilanmalidir. Nihai amag
olarak yasam boyunca ¢ogu insanin kendini ger¢eklestirme ihtiyaci baskin hale gelene kadar

bu hiyerarsi bu sekilde ilerler (Burger, 2006).

Erek kuramlarina gére mutlulugu engelleyen bazi durumlar bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi, bireyler kisa siireli mutluluk elde etmek isterken uzun siireli zararlarla
karsilasabilmektedir. Kisa siireli mutluluk vadeden bazi amaclar, diger amaclar
engelleyebilmektedir. Ikincisi, amaglar ve arzular zaman zaman catisabilir. Boyle
durumlarda her ikisini de tamamen doyuma ulastirmak miimkiin olmayabilir. Ugiincii ve

sonuncusu ise birey amaclar1 ya da arzular1 olmadig: i¢in mutluluktan yoksun kalabilir
(Diener, 2009).
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2.1.2.2. Etkinlik ve Akis Kurami

Etkinlik kuramlari, mutluluk kavrami bireylerin gerceklestirmis olduklar: faaliyetlerin bir
sonucudur. Faaliyet kuramcilarina gore “mutluluk” i¢in davranis, sonugtan 6nce gelmektedir
(Diener, 1984). Bu kurama gore, bireyin hedefe varmak i¢in yaptigi etkinlik, hedefe ulasinca
elde edecegi hazdan daha fazlasini hissettirir. Evrensel perspektifte bu etkinlikleri ifade
etmek istersek; gorevlerimiz, hobiler ve sosyal etkinlikler seklinde kategorize edilebilir. Bu

kuramin ana fikri mutlulugun hareketten geldigi varsaymmidir (Canbay, 2010).

Csikszentmihalyi tarafindan alanyazina kazandirilan "akis kurami" etkinlik kurami i¢ersinde
yer alan ve etkinliklerin ile mutluluk arasindaki iliskiyi agiklamaya g¢alisan bir kuramdir
(Csikszentmihalyi, 1975’ten aktaran Diener, 2009). Akis, bireyin iistiin odaklanma
saglayarak dahil oldugu faaliyetle biitiinlesmesini saglayan ve yaptig: faaliyetten yogun bir
haz ve duygu durumudur (Moneta, 2004’ten aktaran Malkog, 2011). Bu duygu durumuna
erisen bireyler performansini doyum verici ve basarili, etkinli§i ise yeni amaclara
ulastirmada her seyi goze alinasi bir faaliyet olarak algilamaktadir. Birey i¢in asil 6diil akis
aninda tiim kapasitesini kullanirken yasadigi deneyimdir (Shernoff, Csikszentmihalyi,
Schneider & Schernoff, 2003). Mutluluk bireyin bir etkinligi gergeklestirirken hissettigi akis
duygusuyla yasanmaktadir (Csikszentmihalyi 1990’dan aktaran Malkog, 2011).

2.1.2.3. Ryff'in Psikolojik Iyi Olus Kuranu

Bu kurami, olusturan belli bagli unsurlar klinik ve gelisimsel psikolojideki kavramlardan
almaktadir. Ryff, bu modeli gelistirirken, Jung'un bireysellesme kavrami; Maslow’un
kendini gergeklestirme kurami; Rogers'in tam islevsel birey kavrami; Allport tarafindan
gelistirilen olgunlasma kavrami; Erikson'un psikososyal asamalari; Frankl'n yasamin
anlam1 ve amaci; Jahodanin olumlu psikolojik saglik Slgititleri; Buhler'in temel yasam;
Neugarten'in yetiskinlik ve yaslilikta kisilik degisiminin &zellikleri gibi kuramlarin ortak
noktalarin1 ele alarak tiimlesik bir kuram gelistirmistir. Bu model; kisisel gelisim,
digerleriyle olumlu iligkiler, hayat amaci, 6zerklik, ¢evresel hakimiyet ve kendini kabul
olmak {izere alt1 ana unsurdan tesekkiil etmektedir (Ryff & Singer, 2008).

Digerleriyle olumlu iligkiler, kisinin i¢ten ve giivenli iliskiler gelistirmesini ayruca bunlari
uzun siire devam ettirmesini, insanlarin mutluluk ve huzuruyla ilgilenmesini; hayat amaci,
bireyin hayatini anlamli ve maksath kilan, hedeflerine ulagsma ¢abasini; ¢cevresel hakimiyet,

kisinin kendi degerlerine, istekleri ve ihtiyaclart dogrultusunda cevresini tasarlamasi ve

23



secebilmesini  ayrica ¢evresine uyum saglamasi ile ¢evredsindeki firsatlart iyi
degerlendirmesini; 6zerklik, kisinin kendi 6l¢iitlerini gelistirmesini ve hayatini bu 6lgiitlere
gore tasarlamasi kendi kararlarii verebilmesini; kisisel gelisim, kisinin gizil giiclerinin
farkinda olmasini ve yeteneklerini gelistirme ¢abasini ayrica yeni yasantilara agik olmasini;
kendini kabul, olumlu ve olumsuz biitiin 6zellikleriyle degerlendirerek kisinin kendini

olumlu algilamasini ifade etmektedir (Ryff & Singer, 2008).

2.1.2.4. Sosyal Karsilastirma Kurami

Yargi kuramlarindan biri olan sosyal karsilastirma kuramina gore birey kendine etrafinda
bulunan diger bireyleri kendisi ile kiyaslasdiginda kendi mutluluguna giden yolda bir kriter
olarak goriir ve degerlendirir. Yine bu kurama gore bireyin mutlulugunun belirleyicisi,
kendisini diger bireylerle kiyaslasdiginda iistiin mii yoksa asagi m1 gérdiigiiniin cevabidir.
Eger birey kendini kiyasladigi alanda diger bireylerden daha iistiin olarak degerlendiriyorsa
mutluluk diizeyi ve hazzi artacak yine kendini altta goriiyor ise mutluluk diizeyi azalacaktir.

Ozetle birey icin mutlulugun kaynag olarak kistas diger insanlardir (Tiirkdogan, 2010).

Sosyal karsilastirma iki boyuttan olusmaktadir. Bunlardan birincisi, kisinin kendisinden
daha asagi ve zor durumda olanla kendini karsilastirarak (asagi diizeyle karsilagtirma)
mutluluk bulmasidir. "Benden daha kétiiler var, demek ki ben iyiyim" yargisi, kisinin
mutsuzluga kapilmasmi onler. Ikinci boyut ise bireyler aym1 durumu ve sorunu yasayan
bireylerin olmasindan dolay1 kaynaklanan mutluluktur. “Bu sorunu yasayan yalnizca ben
degilim, benimle ayni durumda olan bagka bireylerde var.” diigiincesi bireyi rahatlatir

(Yetim, 2001).

Fiziksel goriinlis memnuniyeti ile sosyal karsilagtirma diizeyi arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur. Birey fiziksel gériinlisten memnuniyet diizeyi arttikca sosyal karsilastirmaya
daha fazla basvurulmaktadir. Bireylerin sosyal karsilastirma diizeyi arttik¢a yasam

doyumlarinin da arttig1 belirtilmektedir (Cetinkaya, 2004).

2.1.2.5. Tabandan Tavana ve Tavandan Tabana Kuramlari

Mutlulugu agiklayan kuramlardan bir digeri ise, Tabandan Tavana ve Tavandan Tabana
kuramidir. Bu kuramlar1 birbirinden ayiran temel nokta, “bireyin yasadigi haz verici

yasantilarin bir sonucu olarak m1 kendini mutlu hissettigi; yoksa bireyin kendini mutlu
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hissetmesi nedeniyle mi yasantilarindan haz aldig1” sorusuyla ilgilidir (Tiirkdogan, 2010).
Bu goriis cergevesinde kisi, anlik iizlintii, 1ztirap ve zevklerin degerlendirmesini yaparak,
kendini mutlu veya mutsuz olarak degerlendirir. Kiigiik mutlu anlarin birleserek mutlu bir
hayat tesekkiil eder (Yetim, 2001). Ayrica bu goriise gore olumlu deneyimler kisinin
hayatinda biriktik¢e, neseli bir tavir ve umutlu bir bakis agis1 gelistirmektedir (Deiner, 1984).
Yine bu kurama gore digsal durumlar ve demografik 6zellikler gibi objektif hayat sartlari
bireylerin mutluluk diizeyini etkileyen birincil faktorlerdir (Diener, Suh, Lucas & Smith,
1999).

Tavandan Tabana kurami ise mutlulugun; bireyin genetik faktorlerinin, yasadigi olaylar
sonucunda sekillenen sahsi 6zelliklerin ve kisinin biligsel gelisim siireglerinin bir sonucu
olarak degerlendirmektedir. Bu kurama gore mutluluk, bireyin yasaminda karsilastigi
olaylari veya i¢inde bulundugu durumu olumlu ya da olumsuz olarak degerlendirme sonucu
olusur. Ayn1 zamanda olayin algilanma bigimine bagli olarak degisen kisisel bir 6zelliktir.
Bireyin karsilagtigi herhangi bir duruma kars1 olumlu ya da olumsuz tepki vermesi o olay1
nasil yorumladig1 ve degerlendirdigine baghdir. Aslinda olaylar iyi ya da kotii degildir.
Olaylar1 iyi ya da kotii olarak degerlendirmek bireylere baglidir. Bu nedenledir ki kisilerin
inanglari, tutumlar1 ve bilissel degerlendirme siiregleri mutlu olmalari lizerinde biiyiik 6nem

tasir (Diener, 1984).

Ayrica mutluluk bireyin kisilik dzelliklerinden etkilenmektedir. Ornegin, yiiksek derecede
olumsuz duygulanima sahip olan bir bireyin hayati ile ilgili yargi bildirirken is, sosyal
iliskiler ve gelir durumu gibi yasam alanlar1 hakkinda olumsuz degerlendirmeler yapmaya

egilim olarak diisiik diizeyde doyum ifade etmesi beklenmektedir.

2.1.2.6. Uyum Kuranu

Mutlulugu agiklayan yargi kuramlarindan biridir. Bireyin mutlu ya da mutsuz olmasi olayin
1yl veya kotii olmasiyla iliskilidir. Ayrica bu mutluluk ya da mutsuzluk etkisi en yogun
bicimde olayn ilk gerceklestigi anda hissedilir. Yani birey lizerindeki etki zamanla alismaya
bagl olarak gii¢ kaybeder. Ornegin, birey kendini mutsuz edecek bir durumda
karsilagtiginda ilk anda yogun bir mutsuzluk hissederken bu durum devam ettik¢e mutsuzluk
yogunlugunda azalma meydana gelir. Yine bu durum mutlu bir olay vuku bulunca da
gerceklesir. Ozetle bireyin zamanla duruma sagladign uyum veya alisma ilk baslarda

yasadig1 yogun duyguyu kaybetmesine sebep olur (Diener, 1984).
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Degisen yasam kosullarina alisma ya da uyum gosterme, mutlulugun modern kurami olan
uyum kuraminin temel yapisidir (Yetim, 2001). Uyum diisiincesi, insanlarin baslangigta yeni
olaylara veya kosullara giiclii tepki gostereceklerini ancak zaman gectikge duruma
alisacaklarini ve eski diizeye geri doneceklerini icermektedir (Yetim, 2001). Birey is yerinde
iyi bir konuma geldiginde ve/veya ekonomik kazang elde ettiginde bu durum mutluluk
diizeyinin artmasina kisinin kendisini 6zel hissetmesine neden olurken adaptasyon

sonrasinda mutluluk diizeyi esas seviyesine ulasir (Canbay, 2010).

Uyum kurami igerisinde bireyin eski yasantilar1 6l¢iit olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Eger
bireyin giincel hayati bu 6l¢iitleri asiyorsa, kisinin mutluluga ulasacagi diistiniiliir. Birey bu
bahsedilen olgiitlerden bagkalarina da sahip olabilir. Mesela kendisine ya da yakin
cevresindeki dostlarina veya ailesine dayanan bir basar1 dl¢iitiine gore kendi mutlulugunu

degerlendirebilir (Yetim, 2001).

2.1.2.7. Yargi Kurami

Yargi Kurami, mutlulugun bazi 6lgiit ve gercek kosullar arasinda karsilastirma yapmaktan
kaynaklandigin1 savunur. Eger bireyin gercek kosullar1 belirlenen 6lgiitli gecerse, mutluluk
olusur. Bu olgiitler, bazen bagkalar1 bazen de kisinin gecmisteki yasantilari ile ilgili olabilir.
Her ne kadar kuram hangi olaylarin olumlu hangilerinin olumsuz olacagini tahmin etmekte
zorlansa da olaylarin ortaya ¢ikaracagi duygunun biiyiikliigiinii tahmin etmeye yardimci olur
(Deiner, 1984). Bireyin kendini ne derece mutlu hissettigine iligkin bir yargiya varirken
kullandig1 6l¢iitiin ne oldugu konusunda farkli goriisler ileri siiriilmektedir (Tiirkdogan,

2010).

2.2. Kendini Toparlama Giicii

Kendini toparlama giicii kavramu ilk olarak 1950’ler ABD’sinde evsiz ve diisiik gelirli
kisilerin sans, kararlilik, ¢aliskanlikla veya irade yoluyla zorluklarin iistesinden nasil
geldigini anlatan Horatio Alger tarafindan yazilan hikayelerin yer aldig1 kitaplarla birlikte
ortaya ¢ikmistir. Sonrasinda ise istismarci bir ese, alkol problemine olan bir ebeveyne veya
hayati kaybetmeye neden olabilecek bir hastaliga maruz kalan bireyler igerisinden sosyal
uyumsuzluk veya duygusal sorunlar gostermeden bu zorluklarin iistesinden gelebilenleri

anlatmak amaciyla “ayakta kalanlar” (survivor) terimi kullanilmigtir. Ayni1 6zellikleri ifade
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etmek icin 1960’11 yillardan itibaren ise bilimsel ¢aligmalarda “kendini toparlama gii¢”

kavrami kullanilmaya baglanmistir (Tarter & Vanyukov, 1999’dan aktaran Terzi, 2006).

Genel olarak zorlu yasam kosullariyla basa ¢ikma konusunda gosterilen direnci ifade edilen
kendini toparlama giicii, son yillardaki ¢aligmalarla ¢ok yonlii ve tanimlanmasi zor bir olgu
olarak degerlendirilmektedir (Svetina, 2014). Masten (2001) kendini toparlama giiciinii,
bireylerin riskli durumlarla karsilagtiklarinda bu durumun olumsuz etkilerinden basarili bir
sekilde kurtulmalar1 ve oOnceki normal durumlarina donebilmeleri yetenegi olarak
tanimlamistir. Ogiilmiis'e (2001) gére ise kendini toparlama giicii, zorlu yasam olaylar
karsisinda pes etmemek, vazgegmeme, miicadeleye ya da sorunu ¢ozmeye devam etmek yani
"olumsuzluklara ragmen basarmay1 saglayan kisisel nitelikleri i¢eren bir kavram” olarak

tanimlanmustir.

Masten, Best ve Garmezy (1990) tarafindan kendini toparlama gii¢ diizeyi ti¢ farkl tiirde
ifade edilmistir. Birinci tiir, olumsuz ve gii¢ hayat sartlari ile yiiksek risk potansiyeline sahip
ortamlarda hayatini idame ettiren bireylerde goriilen pozitif sonuglardir. Bu kimselerin hayat
hikayelerindeki basarili olma durumu bu olguyla ilintilidir. Ikinci tiir, ailede catisma ve
bosanma vb. gibi siiregsel durumlar dolayisiyla uzun siireli strese maruz kalan bireylerde
goriilen olumlu sonuglardir. Ugiincii tiir ise dogal afet maruz kalan, cok deger verdigi bir
arkadas veya akrabasini kaybetme gibi olaylara bagl olarak olusan stresin olumsuz
etkilerinden ¢abuk kurtulan ve bu durumu kisa siirede atlatan kisilerin 6zellikleri ile bu

kisilerde goriilen olumlu sonuglardir.

Kendini toparlama giicii; kisisel ve sosyal yeterlilik, sosyal kaynaklar, yapisal iislup ile aile
uyumu seklinde ifade edilen bes unsurdan olusmaktadir. Kisisel yeterlilik; kisinin
Ozgiivenini, 0z yeterligini, umutlarini, kendini sevmesini ve hayata dair gergekgi
beklentilerini icermektedir. Bireysel yeterlilik, bireyin benlik ve gelecek algis1 iki boyutlu
bir yap1 olarak nitelendirilmektedir. Sosyal yeterlilik; disadoniikliigiinii, bireyin sosyal
uyumunu ve sosyal faaliyetlere yonelik istegini ifade etmektedir. Yapisal iislup, kisinin
giindelik islerini planlama, orgiitleme ve devam etme yetenegiyle iliskiliyken; aile uyumu,
bireyin ailesiyle olan isbirligi ve aile tarafindan edindigi destegi gostermektedir. Son olarak
ise sosyal kaynaklar, dostlari, arkadaslar1 ve akrabalariyla olan uyumunu ve onlardan
edindigi destegi ifade etmektedir (Friborg, Barlaug, Martinussen, Rosenvinge & Hjemdal,
2005).

Kendini toparlama giicii ile ilgili yapilan calismalar1 dort boliimde listelemistir. Birinci

boliimde, olumsuz hayat sartlarina uyum saglayan bireylerin 6zelliklerini rol model temel
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alinarak incelendigi béliimdiir. Ikinci boliimde, olumsuz hayat sartlarna uyum saglayan
bireylerin kissel ve ¢evre 6zellikleri incelenmistir. Ugiincii boliimde, risk altindaki bireylerin
kendini toparlama gii¢ diizeylerini gelistirmeye yonelik faaliyetlere odaklanilmistir. Son
boliimde ise genetik degiskenler ele alinarak ruhsal bozukluklara yonelik genetik yatkinlik
tasiyan ailelerdeki bireyleri muhafaza eden faaliyetlere ve kendini toparlama giic

diizeylerine katki saglayan genetik degiskenler incelenmistir (Isik, 2016).

Kendini toparlama giicti, Grafton E., Gillespie B., Henderson S. (2010) tarafindan her bir
bireyde degisen derecelerde mevcut olan, dinamik 6zelliklerin uygulanmasiyla, bireyin basa
cikabilmesi, iyilesmesi ve biiyiimesi icin olanak saglayan belirli 6zelliklerin veya
ozelliklerin varligryla 6rneklendirilen dogustan gelen bir enerji veya motive edici yasam
giicli olarak tanimlanir. Yine ayni arastirmada fizik, tip, dinbilimi, felsefe ve psikoloji gibi
alanlar incelenmis ve kendini toparlama giicline ait dort kategori belirlenmistir. Birincisi,
kendini toparlama giiciinii bir dizi 6zellik (dayaniklilik, basa ¢ikma, 6z-yeterlik, iyimserlik,
sabir, hosgorii, inang, uyum, benlik saygisi, mizah duygusu) olarak tanimlar. Bu 6zelliklerin
sorunlara uyum saglamasina yardimci oldugunu soyler. Biitiin bu 6zellikler hem psikolojik
hem de biyolojik koruyucu etkenler olarak hizmet ederler. Ikincisi, kendini toparlama
giiciinii; etkin bir siire¢ olarak tanimlar. Bu kategoriye gore kendini toparlama Giicii, sik sik
bozulma ve yeniden uyumun saglanmasi siirecidir. Ugiinciisii, kendini toparlama giiciinii
bireyin i¢indeki bir dogustan gelen enerji ya da motive edici bir yasam giicii olarak tanimlar.
Bu kategoriye gore kendini toparlama giicii, i¢ giic ve dis desteklerle kendi kendini
iyilestiren bir mekanizma olarak belirtilmistir. Bir i¢ kaynaktaki dogustan gelen enerji ve
yasam giicii. Insanin uyum sistemlerinin siiregleri olarak degerlendirilir. Dordiinciisii,
kendini toparlama giiciinii; diger teorik sistemleri analiz etmek icin tasarlanmis bir teori
olarak tanimlar. Bireyin i¢indeki bir kaynak sikint1 ile basa ¢ikmak i¢in imkan saglayan bir
arag¢ olarak goriir. Ayrica dogustan getirilen kendini toparlama giiciliniin biligsel doniigiim
uygulamalari, egitim ve ¢evre destegi ile gelistirilebilir oldugu ve bu giiciin igyerinde stresin

etkilerini iyilestirmede kullanilabilecegi belirtilmistir.

Kendini toparlama giicii sadece zorlu ¢evre kosullarina karsi gosterilen bir direng veya zorlu
cevre kosullarmin etkisiyle gelisen bir nitelik degil, gelisimsel donemlerin getirdigi;
biyolojik, sosyal, psikolojik degisimlerden de etkilendigi ortaya konmustur (Svetina, 2014).
Ayrica arastirmalarda kendini toparlama gii¢c diizeyi yiiksek bireylerin; yiiksek diizeyde
ozerk, empatik, merakli ve problem ¢6zme becerisine sahip olduklari, iyi kisilerarasi iligkiler

kurduklari, 6zyeterlik, 6zsaygi, iyimserlik (Terzi, 2008a) ve iyilik hali diizeylerinin ise
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yiiksek oldugu (Giirgan, 2006a) gériilmiistiir. Ozetle kendini toparlama giicii, bireylerin
zorlu sartlarla kolayca bas edebilmesini saglayan bilissel, duygusal ve sosyal 6zelliklerini

igerisinde barindiran bir kavramdir.

2.2.1. Kendini Toparlama Giiciinii Etkileyen Faktorler

Kendini toparlama giicii ile ilgili tanim ve arastirmalarda siklikla risk faktorleri, olumlu
sonuglar ve koruyucu faktorler olmak tizere ii¢ unsurdan bahsedilmektedir. Bu boliimde bu

unsurlar basliklar altinda agiklanacaktir.
Risk Fakzorleri

Olumsuz bir sonucun ortaya ¢ikma olasili risk olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimla birlikte
yine risk, dogal ve elverisli gelisimi engelleyen herhangi bir etmen ya da etmenlerin biitiinii
olarak da tamimlanabilir (Richardson, Neiger, Jensen & Kumpfer, 1990’dan aktaran
Karabulut, 2015). Gelisimi engelleyecek sorunlarin olusmasi daha karmasik bir durum
oldugundan, risk faktorleri bu olusumun herhangi bir kisminda birbirini olumsuz bir bi¢imde
gliclendirecek veya tetikleyecek sekilde rol alabilir (Little, Axford & Morpeth, 2004). Yani
risk faktorleri, "Olumsuz bir durumun ortaya ¢ikma olasiligini arttiracak ya da olas1 bir

problemin devamina neden olacak sebepler" olarak tanimlanmustir.

Masten (2001) tarafindan ise risk faktorleri, belirli bir insan grubunun sug isleme ve egitimi
terk etme benzeri istenmeyen durumlari yasama olasiligini arttiran Ozellikler seklinde
tanimlamaktadir. Bir bireyin “kendini toparlama giiciine sahip” olarak nitelendirilebilmesi
i¢in igerisinde yiiksek risk barindiran durumda iken olumlu ¢ikti elde etmesi gerekmektedir
(Brackenreed, 2010).

Alanyazinda kendini toparlama gili¢ kavrami gergevesinde bir¢ok risk faktorii iizerinde
durulmustur. Bunlar gene olarak; erken dogmus olma (Bradley ve digerleri, 1994), olumsuz
yasam olaylar1 (Masten ve digerleri, 1990, 1999; Masten & Coatsworth, 1998), kronik
hastaliklar (Werner, 1993), anne veya babanin bedensel hastaligi ya da psikopatolojisi
(Kumpfer & Bluth, 2004), ebeveynlerin ayr1 yasamasi, bosanmasi, 6liimii veya tek ebeveyn
ile birlikte yasamak (Hawkins ve digerleri, 1992; Rutter, 1980), ergenlik doneminde anne
olma (Werner & Smith, 1982), diisiik sosyo-ekonomik diizey, ekonomik zorluklar ve
yoksulluk (Garmezy, 1991; Luthar ve digerleri, 2000; Luthar & Cushing, 1999; Werner,
1993, 2012), c¢ocuk ihmali ve istismari (Aisenberg & Herrenkohl, 2008; Cicchetti &

Rogosch, 1997; Howard, Dryden & Johnson, 1999; O’Donnell, E. & Z., 2002), savas ve
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dogal afetler gibi toplumsal travmalar (Carlson, Cacciatore & Klimek, 2012; Davidson ve
digerleri, 2012; Werner, 2012), toplumsal siddet ve ailevi felaketler (Criss, Pettit, Bates,
Dodge & Lapp, 2002; O’Donnell ve digerleri, 2002), okulda basarisizlik ya da okulu birakma
(Hawkins ve digerleri, 1992), alkol, uyusturucu kullanma, basarisiz iligkiler, hafif/agir suglar
(Hawkins ve digerleri, 1992; O’Donnell ve digerleri, 2002), ilgisiz anne baba tutumlari/ koti
cocuk yetistirme yontemleri West ve Farrington (1973), dikkat daginikligi ve hiperaktivite
bozuklugu (Odgers ve digerleri, 2008) ve evsizlik (Hodes, Jagdev, Chandra & Cunniff,
2008; Luthar & Cushing, 1999; Masten ve digerleri, 1990; Rew ve digerleri, 2001) olarak
siralanabilir (Rahat, 2014).

Risk faktorleri igsel ve dissal olarak iki ana baslik altinda toplanir. Igsel risk faktorleri,
bireyin kendisiyle ilgili olan bireysel risk faktorleri olarak aciklanmaktadir. Erken ¢ocukluk
sorunlari, kronik hastaliklar, okula uyum saglayamama ve okuldaki akademik basarisizliklar
gibi unsurlar kendini toparlama giiciine yonelik arastirmalarinda incelenen igsel risk
faktorlerin olustururken dissal risk faktorlerini ise; anne baba tutumlari, ihmal ve istismar,
savas ve dogal afetler ile toplumsal siddet gibi ailesel, gevresel ve toplumsal risk faktorleri
olusturmaktadir (Demirbasg, 2010). Biitiin bu risk faktorleri, bireyin normal hayatina devam
etmesini ve uyum saglamasini1 engelleyen sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Morales,
2008). Birey yasaminda yukarida belirtilen bu risklerin getirdigi giigliikler disinda hayati
boyunca daha bir¢ok giicliikkle de yiiz yiize gelebilir. Boyle durumlar karsisinda birey,
kendisinde bulunan olumlu o6zellikleri gelistimelidir (Moleli, 2005). Zorluklara adapte
olunarak da olumlu ¢iktilar elde edebilir (Basim & Cetin, 2011).

Olumlu Sonuclar

Kendini toparlama giiciine dair yapilan aragtirmalar, bireyin gelisimsel siirecinde uyum
saglama, diizelme, yeniden biitiinlesme ve degisebilme konularindaki yetenegin ortaya
¢ikarmasini amaglamaktadir (Masten, 1994). Yapilan arastirmalarda uyum olarak da ifade
edilen olumlu sonug, bireyle ¢evre etkilesimi sonunda ortaya ¢ikan (Glantz & Sloboda,
2002) ve bireyin yasina uygun gelisimsel gorevleri basarili bir sekilde yerine getirmesi

olarak tanimlanmaktadir (Masten & Reed, 2002).

Olumlu sonuglar (Uyum) durumu toplumdan topluma ya da kiiltirden kiiltiire ¢esitli
farkliklar gosterebilir. Toplumlarin ortak olarak olumlu sonug¢ olarak kabul ettikleri
durumlar; sosyal ve akademik basar1 elde etme, yakin arkadaglik (dostluk) iligkileri kurma,
psikolojik ve fiziksel agidan saglikli olma, yasam doyumunu elde etme vb. seklinde

siralanabilir (Masten & Reed, 2002).
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Koruyucu Etmenler

Bireyler basariya, zorlu hayat sartlar1 ve risk etmenlerine karst koruyucu birtakim tutum ve
becerileri gelistirdikleri takdirde basariya ulasabilirler. Koruyucu etmenler kavrami, insanin
karsilasabilecegi risk etmenleri ve yetersizliklere karsi direncini artiran kosullari ifade
etmektedir (Coie ve digerleri, 1993; Reiss & Price, 1996°dan aktaran Ozcan, 2005). Ayrica,
zorluk veya riskin etkisini yatistiran, azaltan veya tamemn yok eden adaptasyonu saglayan
veya bireyin yeterliklerini gelistiren durumlar seklinde de tanimlanmaktadir (Masten, 1994).
Bireyin iginde bulundugu ¢evrede koruyucu etmenlerin mevcudiyeti bir taraftan sorunlarin
olusmasinda Onleyici unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica bir yandan sorunlarin
tesirini azaltarak kisinin tutum ve davraniglarini gii¢lendirrerek ayakta kalmasina katki
saglamaktadir (Terzi, 2006). Koruyucu etmenler, kisilerin temel gereksinimlerini ortadan
kaldirarak onlarin kendini toparlamasina imkan tanimakta ve bdylece istenen neticelerin

olusma ihtimalini artirmaktadir (Bernard, 2004).

Bu etmenler, ailevi, sahsi, ¢evresel veya sosyolojik kaynakli olabilmektedir (Kumpfer,
1999). Kisilerin yardim alacagi bireyler arkadasi, aile tiyelerinin yani sira komsusu veya
ogretmeni olabilmektedir. Ayrica, zor durumlarda isbirligi ve sosyal etkilesim gerektiren
ugrasilar edinmek de koruyucu etmen islevi gormektedir (Basim & Cetin, 2011).
Alanyazinda bireysel (i¢sel), ailesel ve cevresel (dissal) faktorler olmak iizere ii¢ grupta

seklinde belirlenmistir (Masten, 2001; Richardson, 2002).

Bireysel Koruyucu Etmenler: Bu etmenler arasinda ozfarkindalik; 6zgiliven; 6zsaygi,
ozyeterlik; hayat boyu 6grenme; merak; yaraticilik; cabuk toparlanma; azim; sebatkarlik;
i¢csel motivasyon; etkili iletisim becerileri; kendini kabul ve deger verme; problem ¢dzme
becerisi; mizah yetenegi; hayat doyumu; fiziksel ve psikolojik giicliiliik; yiiksek biligsel ve
duygusal zeka; bir alanda iyi olma, kisisel yetkinlik; ego gelisimi; 6zerklik; bagimsizlik;
empati; duyarlilik; saygili olma; sorumluluk sahibi olma; isbirligine agiklik; proaktif kisilik;
iyi huylu, ahenkli olma; dingin ruh hali; olumlu duygulanim ve yasam amacina sahip olma;
lyimser, alternatif bir bakis agisi; esnek bir yapi, yeni yasantilara aciklik; kisisel kiymetlere
baglilik; sosyolojik iligkinlik, gelecege dair umut; miicadeleci, dayanikl kisilik 6zelligi;
zorluklar1 kendini gelistirme firsat1 olarak gérme; amag ve egitimsel beklentileri olma; gorev

yonelimi; basar1 gereksinimi; 6nemli, 6ncelikli (Gizir, 2007; Karairmak, 2006; Terzi, 2006).

Ailesel Koruyucu Faktorler: Aile i¢indeki koruyucu faktorler, yakin iliskiler, yetkin anne
baba, olumlu aile sicakligi, diizenlenmis ev c¢evresi, ailelerin egitim diizeyi ve

sosyoekonomik avantajlardir. Aile ve iligkiler i¢cindeki koruyucu faktorler, yakin iliskiler,
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destekleyici yetiskinler ve toplumla barisik arkadas ¢evresidir (Demirbas, 2010). Ayrica bu
koruyucu faktorler arasinda, cesaretlendirme ve onaylama, sosyal yardimlagsma, olumlu
bakis agisi, sosyal iligkileri cesaretlendirme, gergekci beklentiler i¢inde olma, gelisim
devirlerine dair bilgi sahibi olma, ¢ocugun hayatinda etkin rol tistlenme, ¢ocuklar etkili ve
diizenli bi¢imde izleme, iyi ebeveynlik diizey ve nitelikleri, olumlu baba, anne ve ¢ocuk
iliskisi, glivenilir ve 6lgiilii aile ortaminin varligi, oldukga sicak ve elestiri diizeyi diisiik bir
etkilesim tarzi kullanma, ebeveynlerin ¢ocugun egitimine dahil olmasi, egitimin
desteklenmesi, sorumluluklar1 béliisme, manevi degerler, saygi ve giiglii aile baglar1 gibi

cesitli 6zellikler sayilabilir (Gizir, 2007; Karairmak, 2006).

Cevresel Koruyucu Etmenler: Aile disginda komsu, Ogretmen, akran, arkadas destegi gibi
unsurlar, Etkili okul toplum yanlis1 kurum ve birliktelikler (okul, kuliipler, vb.), giivenli
mabhalli kosullar, sorunlarin1 ¢ozmede etkin mahalli kosullar, yeterli sosyal hizmetler ve
mesleki egitim imkanlari ile kiiltiir, spor, eglence ve sanat olanaklari vb. varligi gibi unsurlar
cevresel koruyucu etmenler olarak belirtilmektedir (Demirbas, 2010; Gizir, 2007;
Karairmak, 2006).

2.2.2. Kendini Toparlama Giiciiniin Kuramsal Temelleri

Alanyazinda kendini toparlama gii¢ diizeyine ait ¢cok sayida model gelistirilmistir. Bu

modellerden birkagina asagida kisaca deginilmistir.

2.2.2.1. Richardson, Neiger, Jensen ve Kumpfer’in Modeli

Bu modele gore bireyin kendini toparlama gii¢ diizeyinin yiiksek bir seviyeye gelmesi igin,
fizyolojik veya psikolojik sebeplerden kaynaklanan ve sinir sistemini asir1 derecede
yipratarak organizmada sikinti, gerginlik, yorgunluk, dikkat daginikligi yaratan
rahatsizliklarla ya da benzer sorunlarla kars1 karsiya gelmeli ve bir diizensizlik i¢ine girip

tekrar kendini toparlamal1 tiim bu tecriibelerinden ¢ikarimlar elde etmelidir.

Bu sayede birey, sorunlarla bas etme mekanizmalari ve koruyucu etmenler gelistirerek daha
giiclii hale gelebilecektir. Bu model, yas1 kag olursa olsun bir bireyin herhangi bir giicliikle
yiizlestiginde, genel itibariyle “dengeyi muhafaza etme veya uyum saglamaya yonelik bir
siire¢ yasamakla birlikte tam tersi olabilecek sekilde bozulma da yasayabilecegini’’
belirtmektedir (Richardson, Neiger, Jensen & Kumpfer, 1990’dan aktaran Karabulut, 2015).
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Sekil 2. Richardson, Neiger, Jensen ve Kumpfer’in kendini toparlama giic modeli.
Richardson, G., Neiger, B., Jenson, S., and Kumpfer, K. (1990). The Resiliency Model.
Health Education, 21(6), 33-39. Aktaran Karabulut, 2015.

Sekil 2°de de belirtildigi gibi, herhangi bir kaygi durumu veya risk faktorii veya negatif bir
durum s6z konusu oldugunda gii¢liigiin onda bir soruna yol agip agmayacag biiyiik dl¢iide
koruyucu etmenlerle olan etkilesimine baglidir (Richardson, Neiger, Jensen & Kumpfer,
1990’dan aktaran Karabulut, 2015). Bu modele gore kisi, ¢ogu kez biinyesinde bulunan i¢
istikrarin1 muhafaza etme egilimindedir. Bireysel veya cevresel koruyucu etmenler yeterli
diizeyde ise herhangi bir sorun olusmadan denge saglanabilir. Yasanan bu denge durumu,
“olumlu stres’” olarak da adlandirilir. Birey yeterince korunma altinda degilse, o zaman
bozulmalar baslar. Bagka bir ifadeyle korucu etmenler yetersizdir. Bu bozulma siireci
yillarca siirebilecegi gibi birka¢ dakika i¢inde de gergeklesebilir (Richardson, 2002’den
aktaran Karabulut, 2015).

Yine bu kuram gergevesinde psikolojik, biyolojik ya da manevi bir balans noktasindan
baslayarak birey aklini, viicudunu ya da ruhunu hayattaki kosullara uygun hale getirir. Igte
ve dista kaygu sebebi olan olaylar hayatin her aninda mevcut olabilir bireyin bu tiir
durumlarla karsilastiginda bunlarla basa c¢ikabilmesi ve basarili olmasi daha oOnceki
tecriibeleri ile iliskilidir. Bazi durumlarda birey bu sorunlala basa ¢ikamaz dolayisiyla
biyoljik, psikolojik veya manevi bozulma ortaya g¢ikar. Bu bozulmaya verilen karsilik

asagida belirtilmis dort sonugtan biri olabilir;
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1) Kendine zarar verici davraniglar bireyde dengenin bozulmasina neden olabilir,
2) Hasar atlatilir ama daha diisiik bir denge diizeyine doniiliir,

3) Sadece bu olumsuzluk asilir ayrica bunun Otesine ge¢mek ¢abasiyla denge yeniden

kazanilir,

4) Dengenin bozulmasi gelisim ve kendini toparlama gii¢ diizeylerinin artmasi igin bir

olanak olur ve uyum yeni, daha yiiksek bir i¢ dengeyle sonuglanir.

Kumpfer ve Summerhays’ a (2006) gore, kendini toparlama gii¢ diizeyini yiikseltmek igin
bireylerin bes unsurla desteklenmesi gereklidir. Bunlar; biligsel (benlik saygisinin
desteklenmesi, akademik becerileri ve bilgilerin kazandirilmasi), duygusal (duygular1 ifade
etme, ruh halinin kontrol edilmesine model olma), davranissal (rol model olma, davranissal
yeterliligi pekistirme), manevi (yeteneklerin, biricikligin, 6z kontrol odaginin ve yasamin
amacinin desteklenmesi) ve fiziksel (saglikli olmay1 ve saglikli tercihler yapmayi 6gretme

ve pekistirme) alanlardir (Aktaran Bayrakli, 2010).

2.2.2.2. Kobasa’nin Modeli

Varolusgu yaklasimin temel felsefesine gore insanlar 6zgiirdiir ve kendi hayatlarindan
kendileri sorumludur. Ayrica bireyler, kendini gerceklestirme kapasitesine sahiptirler.
Kobasa’nin yaklasimina gore psikolojik dayaniklilik kavramini daha iyi anlayabilmek i¢in
varolus¢u yaklasimi anlamak gerekir. Yine bu yaklasima gore kendini toparlama giic
diizeyinin ii¢ boyutu bulunmaktadir. Bunlar; kontrol etme, baglilik ve miicadeleci kisilik alt
boyutlaridir. Alanyazinda bu boyutlarla ilgili birgok ¢alisma bulunmaktadir (Lambert &
Lambert, 1999; Terzi, 2005).

2.2.2.3. Masten ve Reed’in Modeli

Masten (2001) kendini toparlama giiciiniin, olaganiistii bir kavramdan ziyade bireyin olagan
uyum slirecinde goriilen ve sikca karsilasilan bir kavram oldugunu belirtmistir. Masten ve
Reed (2002) tarafindan kendini toparlama giicii, negatif durumlar veya igerisinde olumsuz
riskler barindiran durumlar karsisinda birey tarafindan bu olaya gosterdigi uyum olarak
tanimlanmistir. Bireyin uyuma ulagmasindaki 6nemli asamalardan biri de i¢sel uyuma
ulagmasidir (Masten, 2001). Bireyin uyum ve psikolojik dayanikligina dair ¢aligmalar
Freud’a kad ar uzanmakla birlikte bireylerin kendini toparlama gii¢ diizeylerinin yiiksek
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olmasi bireylerin sorunlarla basa ¢ikmasina baglidir. Aksi takdirde bireyin kendini toparlama
giic diizeyinin yliksek oldugu sdylenemez. Bireyin psikolojik gelisimini zorlayan faktorler
zorlu yasam tecriibeleri ve yiiksek stres etmenleri karsisinda bireyin kullandigi koruyucu
unsurlardan olan duruma olumlu tepkiler verme olumsuz durumla kolayca basa ¢ikmasini
saglayabilmektedir (Masten & Reed, 2002).

2.2.2.4. Coutu’nun Modeli

Coutu (2002) bazi bireylerin ayni zorlu hayat kosullariyla karsilasmalarina ragmen bu
zorluklarin iistesinden gelirken bazilarinin ise bunun aksine basarisiz olma nedenlerini
arastirmistir. Yapilan arastirmalar neticesinde kendini toparlama giicliniin en baslarda
dogustan getirilen bir kisilik 6zelligi oldugu diisiiniiliirken giiniimiizde 6grenilebilir ve
gelistirilebilir bir 6zellik olarak diisiiniilmektedir. Kendini toparlama giiciiniin asagida

listelenmis sekilde 3 alt boyuttan olustugu belirlenmistir.

1- Bunlardan birincisi gergegi oldugu sekilde yani yalin bir bigcimde kabul etmektir. Kendini
toparlama giictiniin optimist bir yapis1 vardir ama bu bakis agisi1 kiginin gergeklik algisini
bozmamasi gerekir. Aksi takdirde gergegi oldugu sekilde yani yalin bir bigimde kabul

etme eylemi gergeklesmeyecektir.

2- Deger sahibi bireylerin, olaylar1 ve ¢evrelerini etkileyebileceklerinden hareketle ayrica
yasamin kiymet ve Onemini daha 1iyi anlayabilmek i¢in degerler tarafindan

sekillendirilmis derin bir inanis gerekir.

3- Onemli degisiklikler karsisinda dogaglama bir sekilde uyum saglayabilmek. Bu boyut
elde olan olanaklarla en iyi sonucu ortaya koymak uygun imkanlar olmaksizin bir sorunu

cozebilme yetenegi seklinde tanimlanmastir.

Yukarida gelirtilen alt boyutlardan birine veya bir kagina sahip olmanin zorlu durumlarin
karsisinda basarili olabilen bireyler i¢in “kendini toparlayan” ifadesinin kullanilabilmesi 6n

sart1 bu ii¢ 6zellige de ayn1 anda sahip olma gerekliligidir.

2.3. Tigili Arastirmalar

Bu kisimda, mutluluk ve kendini toparlama giicii ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda yer alan

cesitli arastirmalara deginilmistir.
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2.3.1. Mutlulukla Tlgili Yapilan Arastirmalar

Diener ve arkadaslar1 (1995) tarafindan yapilan ¢calismanin amaci, yiiksek ekonomik kazang,
sosyal esitlik ve bireycilik ile insan haklar1 gibi parametrelerin birbirleriyle ve mutlulukla
iliskisinin diizeyine baghdir. Arastirmanin Orneklemini, elli bes farkli {lkenin lise
ogrencilerinden olusan bir grup 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin Sonuglari, yiliksek
ckonomik kazang, sosyal esitlik ve bireycilik ile insan haklar1 gibi parametrelerin hem

birbirleriyle hem de mutlulukla gii¢lii iliskiler igerisinde oldugunu belirlemistir.

Myers ve Deiner (1995) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, kisilik 6zelliklerinin mutluluk
tizerindeki etkisinin belirlenmesidir. Arastirma sonucunda kisilik &zelliklerinin ve
mutlulugun; kisinin yakin iliskilerini destekleyici ag, kisinin igerisinde yasadigi kiiltiird,
giinliik olaylar, kisinin ¢alisip ¢alismadigi, bos zamaninda neler yaptigi, kisinin inang diizeyi,
sosyal destek, amag ve umut gibi degiskenle iliskili oldugu tespit edilmistir. Ayrica duygusal
dengesizlik ve disadoniiklik gibi bireysel farkliliklarin mutlulugun agiklanmasinda

%50’sine yakin bir orani temsil etmektedir.

Mutlulugun arastirildig: bir diger arastirmada isgorenlerin ¢alistigi is yerinde mutlulugunun
artirtilmasi yonelik ti¢ ayr1 pilot uygulama yapmistir. Bu arastirmada mutlulugu artirabilecek
on iki temel faktorden bahsedilmistir. Asagida belirtilen bu on iki temel parametrenin
iyilestirilmesi yalnizca kisinin mutlulugunu artimakla kalmiyor ayni zamanda kisinin
calistigr ortami da etkileyecegi belirlenmistir. Arastirmanin bulgularinda neticesinde bu
parametlereler sunlardir. 1) Hareketli ve aktif bir hayat siirmeye ¢alismak. 2) Yakin iligkileri
giiclendirmek. 3) Sosyallesme icin daha fazla vakit ayirmak. 4) Iyimser ve pozitif
diistinmeyi gelistirmek. 5) Olumsuz diisiincelerden uzaklagsmak. 6) Anlamlandirabilecegi
iste caligmak. 7) Daha diizenli olmak. 8) Disadoniik sosyal kisilik 6zeligini gelistirmek. 9)
Beklentileri kontrol etmek. 10) Mutluluga deger vermek. 11) Gelecek kaygisiyla
endiselenmeye c¢aligmak. 12) Yasadigi anda kalmak ve yasadigi andan keyif almaya
calismak (Fordyce, 1997).

Diener ve Suh (1997) arastirmada 40 farkli iilkeden, 20 ile 80 yaslar1 aralarinda yaklasik
60.000 yetigkinin katilimi ile yapilan arastirmada, i mutlu olma bileseninden sadece olumlu
duygunun yasla birlikte azalma gosterdigi tespit edilmistir. Olumsuz duygunun tiim yas
gruplar1 arasinda ¢ok az bir de8isim sergiledigini ve yasam doyumunun ise 20’li yaslardan

80’li yaslara dogru az bir artis egilimi gdsterdigi sonucuna ulagilmstir.
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Diener ve Seligman’mm (2002) caligmalarinda o6rneklem 222 iniversite &grencisini
kapsamigtir. Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPI) testi uygulanmis ve mutlulugu
etkileyen faktorler degerlendirilmistir. Diener ve Seligman (2002) gelismekte olan tilkeler
iizerine derledikleri bir diger ¢alismalarinda, gelismekte olan ekonomik yonden zayif ve
egitim diizeyi diisiik lilkelerde psikolojik iyi olus ile sosyoekonomik diizey arasindaki pozitif
iliskiye dikkat ¢ekmislerdir. Konuyla iliskili olarak toplumlarin sosyoekomik diizeyleri
iyilestikce, psikolojik iyi olus diizeylerinde de iyilesme oldugunu belirtmislerdir. Burada
ckonomik faktorlerin yani sira sosyal iliskiler ve mesleki doyum da oldukg¢a 6nem teskil
eder. Dolayisiyla bireyin iyimser bakisinin sosyoekonomik statiiye bagli oldugunu sdylemek

miumkindir.

Mahon ve Yarcheski (2002), ilk ergenlik donemindeki 6grencilerin mutlulugunu agiklamaya
yardime1 olan iki farkli teorinin karsilastirmasini yapmistir. Bu donemdeki ergenlerin
mutlulugunu etkiledigi diistiniilen i¢sel mekanizma degiskenleri (benlik saygisi, gelecek
yonelimi, iyimserlik) ile kisilik 6zellikleri (cosku, degisime agik olma, sosyal destek)
degiskenlerinin etkisi karsilagtirllmistir. Arastirmaya katilan 12-14 yaslar1 arasindaki 127
ogrenci mutluluk, benlik saygisi, gelecek yonelimi, iyimserlik, cosku, degisime ac¢ik olma
ve sosyal destek degiskenleri ile ilgili 6lgekleri yanitlamistir. Arastirma sonuglarina gore
benlik saygisi, iyimserlik ve gelecek yonelimi degiskenlerinin ergenlerin mutluluk diizeyi
ile giiclii ve pozitif iliskili oldugu goriilmiistiir. Tiim degiskenler icerisinde en giiclii

yordayicinin iyimserlik oldugu sonucuna varilmastir.

Universite 6grencilerinin mutluluk diizeyleri ile cinsiyet, algilanan ekonomik durum,
algilanan anne-baba tutumu, fiziksel goriiniisten memnuniyet, dini inan¢ ve denetim odagi
degiskenlerinin iligkisini inceledigi bir diger ¢alismada 6rneklem grubunu 700 iiniversite
ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirilen Mutluluk ve
Rotter’in i¢ Dis Kontrol Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, égrencilerin mutluluk
diizeyleri ile cinsiyetleri arasindaki iliskinin anlamli olarak farklilagsmadigi, fakat
ogrencilerin mutluluk diizeylerinin ekonomik durum, anne baba tutumlar, fiziksel
goriinliglerinden memnuniyetleri, dini inanislar1 ve denetim odaklar1 agisindan anlamli

farklilik gosterdigi gorilmistiir (Tuzgol, 2004).

Ogrencilerin; depresyon, anksiyete, stres, mutluluk ve yasam doyum diizeylerini arastirildig1

bir diger ¢alismaya toplamda 69 iiniversite 6grencisi katilmistir. Arastirma sonuglarina gére

ekonomik durum ile yasam doyumu arasinda pozitif anlamli bir iligki bulunmustur.

Depresyon ile mutluluk ve depresyon ile yasam doyumu arasinda anlamli negatif korelasyon
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saptanmistir. Ayrica not ortalamasi yiiksek olanlar, 6zsaygisi yiiksek olanlar, gecmisteki
akademik yasantilar, iliskileri ve yasam kosullarindan daha fazla doyum saglayanlardan

daha yiiksek bir mutluluk diizeyine sahip oldugu ortaya ¢ikmistir (Chow, 2005).

Lyubomirsky, Sheldon ve Schkade (2005) konuyla ilgili arastirmalardan yola ¢ikarak
yaptiklar1 bir metaanaliz ¢alismasinda, mutlulugu belirleyen faktorleri ii¢ ana grupta
toplamiglardir: Bunlardan ilki yas, cinsiyet, egitim diizeyi, yasanilan yer gibi demografik
degiskenlerden olusan yasam sartlaridir. Yasam sartlarimin mutlulugu %10 oraninda
etkiledigi belirtilmistir. Ikinci grup ise kalitimsal o6zelliklerdir. Genetik 6zelliklerin
mutlulugu %50 oraninda etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Uciincii grubu ise amach
etkinlikler olusturmaktadir. Bu kapsamda iyilik yapmak (6zgecilik), mutlu olmaya yonelik
dogrudan faaliyetler, dini inancin geregini yerine getirmek, sosyal iligkileri gelistirmek,
egzersiz yapmak, olumlu diisiinmek gibi etkinlikler bulunmaktadir. Amacgh etkinliklerin
mutluluga etkisi %40 olarak belirtilmistir. Ayrica arastirma sonuglarina gore bu etkinliklerin

ortak o6zellikleri; 6grenilebilir ve gelistirilebilir olmalaridir.

Gilman ve Huebner (2006), yiiksek diizeyde yasam doyumu ifade eden ergenlerin
ozelliklerini kesfetmeyi amagladiklar1 bir calismada 6-12. sinif diizeylerini kapsayan ve yas
ortalamasi 14.45 olan 485 6grenciye ulagilmistir. Katilimcilara igsel, kisiler arasi ve okul ile
iligkili islevselligi 6lgen 6zbildirim dlgekleri uygulanmistir. Aragtirma sonucuna gore yiiksek
yasam doyumu ifade eden ergenlerin daha olumlu sosyal iligkilere (aile ve akran iliskileri)
sahip oldugu, daha az stres (depresyon ve kaygi) yasadigi, yiiksek diizeyde umut ve 6z-
kontrol ifade ettigi goriilmiistiir. Ayrica bu 6grenciler daha olumlu okul deneyimleri ifade
etmislerdir. Diisiik diizeyde doyuma sahip Ogrencilerle kiyaslandiklarinda okul disinda
yapilan aktivitelere daha sik katildigi ve not ortalamasinin da yiiksek oldugu arastirma

sonuglar1 arasindadir.

Bir diger arastirmada yasam kalitesi ve mutluluk arasindaki iliskiyi karsilastirmali bir sekilde
incelenmektedir. Arastirmanin 6rneklemini; Bulgaristan’dan 1007, Danimarka’dan 999,
Macaristan’dan 1003 ve Tirkiye’den 996 olmak iizere toplam 4003 katilimci
olusturmaktadir. Sonug olarak, yasam kalitesinin yiikseltilmesi ile mutluluk diizeyi arasinda
pozitif bir iliski oldugu ve yasam kalitesinin yiikseltilmesindeki temel amacin; mutlulugu

saglamak, gelistirmek ve artirmak oldugu tespit edilmistir (Cakiroglu, 2007).

Aydemir (2008) tarafindan yapilan arastirma, 2007 yilinda Samsun Ilinin Bafra Ilgesinde,
20-35 yas grubunda bulunan ve tesadiifi olarak secilen 254 yetiskin ilizerinde yapilmistir.

Aragtirmada bireylerin dindarlik ve mutluluk diizeyleri iizerinde etkili oldugu diisiiniilen
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cinsiyet, yas, medeni durum, meslek grubu, gelir seviyesi, 6grenim durumu ve yerlesim yeri
olmak iizere yedi bagimsiz degisken ele alinmistir. Sonug¢ olarak, gelir diizeyi, medeni
durum, yas ve yerlesim yeri dindarlik diizeyi ile 6grenim durumu gibi parametrelerin
mutlulugu etkiledigi tespit edilmistir. Medeni durum, 6grenim diizeyi ve ekonomik gelirin

mutlulugu etkiledigi, dindarligin ise mutlulugu ciddi diizeyde artirdigi belirlenmistir.

Michalos (2008) ise bir¢ok ¢alismadan derledigi bilgilerle mutlu insanin psikolojik profilini
cikarmistir. Mutlu insan; diisiik diizeyde korku, kin, gerilim, sugluluk ve 6tke duyan, yiiksek
diizeyde enerjisi ve canlilig1 olan, 6zgliven sahibi, duygusal olarak istikrarli, yiiksek sosyal
oryantasyonu olan saglikli, tatminkar, sicak bir sevgiye ve sosyal iliskiye sahip, aktif bir
yasam tarzi ve anlamli bir isi olan, goreceli olarak iyimser, kaygisiz olan ve anda kalabilen

olan kimselerdir.

Aypay ve Eryillmaz’in (2011) ¢alismasinda, lise 6grencilerinin mutluluklari ile (mutluluk)
okul tiikenmisglikleri arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemini 188 kiz ve 185
erkek 6grenci olmak iizere toplam 373 lise 6grencisi olusturmaktadir. Arastirma sonuglara
gore Ogrencilerin okula ilgi kayb1 ve aileden kaynakli tiikkenmislik diizeyleri yiikseldikce

mutluluk diizeylerinin ise diistiigii belirlenmistir.

Pishva, Ghalehban, Moradi ve Hoseini (2011) tarafindan kisilik 6zellikleri ve mutluluk
diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik arastirmanin 6rneklemini 150 yetiskin
katilimer olusturmaktadir. Aragtirma sonuclarina gore, kisilik 6zelliklerinden disa doniikliik

ve mutluluk arasinda pozitif yonde bir iliski bulunmustur.

Eryilmaz ve Ercan (2011), Mutlulugun cinsiyet, yas gruplar1 ve kisilik ozellikleri ile
iliskisini inceledikleri arastirmalarinda ergen (14-17 yas), geng yetiskin (19-25 yas) ve
yetiskin (26-45) gruplari ile ¢alismiglardir. Bu ¢alismanin sonucunda, yetiskin erkeklerin
yetigkin kadinlara oranla yiiksek diizeyde mutluluka sahip olduklari; gec yetiskinlerin hem
ergenler hem de yetiskinlere oranla diisiik diizeyde mutluluka sahip olduklar1 bulunmustur.
Calismada ergen bireylerin mutluluklarini, disa doniiklik, sorumluluk ve duygusal
dengesizlik; gen¢ yetiskin bireylerin mutluluklarin1 disa doniikliik, sorumluluk, yumusak
baglilik ve duygusal dengesizlik; yetiskin bireylerin mutluluklarini ise sorumluluk ve
duygusal dengesizlik kisilik Ozelliklerinin anlamli bir sekilde agikladigi sonucu elde

edilmistir.

Shier ve Graham (2011), sosyal hizmet calisanlar1 {izerinde gergeklestirdikleri iki asamali

caligmalarinda sosyal hizmet ¢alisanlarinin farkinda olmalarinin mutluluklar ile iligkisini
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karma arastirma yontemiyle arastirmislardir. Oncelikle 646 katilimciya mutluluk Slcegi
uygulayip bu katilimcilardan en yliksek puanlart alan 13 katilimer ile yar1 yapilandirilmig
goriisme formu aracilifiyla yiiz yiize goriismeler yapmistir. Calisma sonucunda, anin
farkinda olmanin, yaptiklar1 ise odaklanmanin, is yasami, aile yasami ve sosyal yasam

arasinda denge kurabilmenin mutluluk tizerinde etkili oldugu tespit edilmistir.

Sentiirk (2011) tarafindan yapilan aragtirmada; cinsiyet, medeni durum, yas, egitim seviyesi,
is durumu, calisilan sektor, ekonomik durum ve yasanilan alan degiskenlerinin mutluluk
diizeyine etkilerinin inceledigi ¢alismada Orneklem gurubunu 1992 katilimci
olusturmaktadir. Arastirma sonucuna gore, evli bireylerin evli olmayanlara gore, erkeklerin
ise kadinlara gore daha mutlu oldugunu belirlemistir. Gelir diizeyine bagli olarak da
mutluluk diizeyinin arttig1 tespit edilmistir. 18-24 ve 65 istii yas grubunun daha mutlu
oldugu genel olarak o6grencilerin ve emeklilerin daha mutlu oldugu da c¢ikan sonuglar
arasindadir. Ayrica egitim seviyesinin artmasiyla mutsuzluk diizeyinin artmasi arasinda bir

iliski tespit edilmistir.

Goodman ve Schorling (2012) tarafindan saglik calisanlar1 {izerinde gerceklestirilen
aragtirmada farkindalik odakli terapi programlarinin katilimcilarin tiikenmislik diizeyleri ve

iyi oluslar iizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda, katilimcilarin titkenmislik

diizeyinde anlaml1 diizeyde bir diisme ve iyi olus diizeylerinde ise anlaml1 diizeyde bir artma
meydana geldigi sonucuna ulagmislardir. Bu baglamda bakildiginda, farkindalik ile
tikenmigslik arasinda negatif yonde anlamli bir iliski s6z konusu iken, mutluluk ve

farkindalik arasinda ise pozitif yonde anlamli bir iligki s6z konusudur.

Uusitalo-Malmivaara (2012), Finlandiya’da yaptigi ¢alismada okula iliskin mutluluk ile
genel mutluluk arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini 737 ergen 6grenci
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda genel mutluluk ile okula iligkin mutluluk arasinda
giiclii bir iliski oldugu sonucuna ulagsmistir. Arastirmada ayrica katilimcilardan kendilerini
daha mutlu hissettirecek faktorlerin neler oldugu ile aile ve diger 6nemli kisilerle olan
iliskilerinin bilgisi toplanmistir. Sonuglara gore giivenli sosyal iligkilerin 6grencilerin
mutlulugunu yordayan birincil degisken oldugu goriilmiistiir. Okulda basarili olma, daha
fazla serbest zamana sahip olma ve bir hobide basarili olma, daha mutlu hissettirecek
faktorler olarak ifade edilmistir. Ayrica en az mutlu 6grencilerin daha ¢ok arkadas, daha iy1
fiziksel gorlinlim, daha fazla para ve barigcil aile yasami isteyen 6grenciler iken en mutlu

ogrencilerin ise birden ¢ok hayali oldugunu ifade eden 6grenciler oldugu sonucu varilmaistir.
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Naseri ve digerleri (2013), 6grencilerin mutluluk duygusu ile bes faktorlii kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu arastirmanin ¢alisma grubunu {iniversite hayatina devam
etmekte olan 100 dgrenci olusturmustur. Ogrenciler, Bes Faktorlii Kisilik Testi ve 29
maddelik Oxford Mutluluk Anketini cevaplamistir. Arastirma sonuglarinda mutluluk ile disa
doniik, acik, uzlasmaci ve merhametli olma arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
goriilirken mutluluk ve nevrotiklik arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu

bulunmustur (Naseri, 2013).

Tingaz (2013) ¢alismasinda, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi, Miizik Egitimi ve Resim Is Egitimi Anabilim Dallarinda &grenim goren
ogrencilerinin duygusal zeka ve mutluluklarini karsilagtirmistir. Aragtirmanin 6rneklemini
308 kiz ve 124 erkek olmak iizere toplam 434 6grenci olusturmaktadir. Beden egitimi ve
spor Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren Ogrencilerin mutluluk ortalama degerleri,
ilkdgretim matematik Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren Ogrencilerin ortalama
degerlerine gore daha yiiksektir. Beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimiinde 6grenim
goren Ogrencilerin mutluluklar1 cinsiyete gore ve yasa gore iyimserlik/Ruh Hali
farklilagsmamaktadir. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiinde O6grenim goren
ogrencilerin aylik aile gelir diizeyine gore, iyimserlik/ruh hali, duygularin kullanilmasi ve

duygularin degerlendirilmesi alt boyutlar1 ortalamalari farklilasmamaktadir.

Duman (2014) calismasinda, 6gretmen adaylarinda mutluluk ile 6z duyarlik ve 6zgiinliik
arasindaki iliskiyi aragtirmistir. Arastirmanin 6rneklem gurubunu egitim fakiiltesinde farkl
boliimlerde 6grenim goren 651 dgretmen adayr olugmaktadir. Arastirma sonucglarina gore
mutluluk ile 6z duyarlik ve 6zgiinliik arasinda pozitif yonde iliski oldugu saptanmistir.
Bunun yaninda Oz duyarlik ve oOzgiinliigiin mutlulugu anlamli diizeyde yordadig
goriilmiistiir. Ayrica mutluluk ile ebeveyn tutumu arasinda anlamli iliski saptanirken;

mutluluk ile kardes sayis1 ve cinsiyet arasinda anlamli iliski saptanmamustir.

Giilcan (2014) calismasinda, iyimserligin mutluluk ve yasam doyumu {izerindeki etkisini
incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini 394 iiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirma
sonuglarina gore iyimserligin mutluluk ve yasam doyumu ile pozitif yonde iliskili oldugu
ortaya c¢ikmistir. Ayni ¢alismanin diger bulgularina gére mutluluk ve yasam doyumu
bireylerin yas, cinsiyet, medeni durum ve 6grenim gordiikleri sinif degiskenlerine bagl

olarak farklilastigi tespit edilmistir.

Kermen, U. ve Sar1, T. (2014) tarafindan gerceklestirilen arastirma, tiniversite 6grencilerinde

ihtiyag doyumu ve mutluluk arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmaya Abant Izzet Baysal
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Universitesi Egitim Fakiiltesinin ¢esitli boliimlerinde okuyan 223 erkek, 545 kiz toplam 768
ogrenci katilmistir. Analiz sonuglara gore ihtiya¢ doyumu, mutlulugu énemli derecede
yordamaktadir. Calismada mutluluk agiklanirken ihtiya¢ doyumunun 6énemli bir yer tuttugu
ve bireylerin ihtiyag doyum diizeyleri artttkca mutluluk diizeylerinin yiikseldigi

saptanmistir.

Ronen, Hamama, Rosenbaum ve Yarlap“in (2014) ergenlerde mutlulugu belli degiskenler
acisindan inceledigi calismada, 13-17 yas araliginda ve ergenlik ¢agindaki 380 Israil’li birey
katilmistir. Sonuglara gore yasi daha geng olan ergenlerin mutluluk diizeyleri yasi ileri olan
ergenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Yine ayni arastirmanin bulgularina gére tahmin

edilenin aksine cinsiyetin mutluluk diizeyi tizerinde herhangi bir etkisi saptanamamustir.

Toprak (2014) tarafindan yapilan arastirmanin orneklemini, 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda Karadeniz Eregli’ deki 6 farkli lisenin 10, 11 ve 12. siniflarinda egitim goren toplam
477 6grenci olusturmaktadir. Aragtirma kapsaminda katilimcilarin psikolojik saglamliligi,
psikolojik ihtiyag doyumu, mutlulugu ile yasam doyumu arastirmakta ayrica katilimcilarin
mutluluk, psikolojik saglamlik ve yasam doyumu ile psikolojik ihtiyag doyumu diizeyleri
cesitli demografik degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirma sonucunda mutluluk ve
yasam doyumunun psikolojik saglamlik ve ihtiya¢ agisindan anlamli bigimde yordadiklar
belirlenmistir. Katilimeilarin mutluluk, psikolojik saglamlik ve yasam doyumu ile psikolojik
ihtiya¢ doyumu diizeyleri ¢esitli demografik degiskenler acisindan incelendiginde ise
cinsiyetin psikolojik saglamlik diizeylerinde, sosyoekonomik diizeyin mutluluk ve yasam
doyumu diizeylerinde, annenin sag olma durumunun psikolojik saglamlik haricinde tiim
degiskenler iizerinde anlamli farkliliklar olusturdugu, ancak babanin sag olma durumunun
higbir degisken iizerinde anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmiistiir Ayrica annenin
egitim diizeyinin hicbir degisken iizerinde anlamli bir farklilik olusturmadig1 baba egitim
diizeyinin ise tam tersi sekilde psikolojik saglamlik haricinde tiim degiskenler iizerinde

anlaml farkliliklar olusturdugu belirlenmistir.

Bulut (2015) tarafindan yapilan ¢alismanin 6rneklemini 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
ortadgretim okullarinda gorev yapan 1344 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada hem nitel
hem de nicel veri toplama yontemlerini iceren karma arastirma yontemi kullanilmistir.
Arastirmanin nicel boyutunun evrenini Milli Egitim Bakanligi biinyesinde c¢alisan
ortadgretim oOgretmenleri olusturmakla birlikte nitel boyutu i¢in amagli Srnekleme
yontemlerinden seckisiz drneklem yoluyla kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemi

kullanilmigtir. Yani aragtirmanin nitel boyutu i¢in ¢calisma grubunu Gaziantep ili ortadgretim
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okullarinda gorev yapan 37 Ogretmen olusturmustur. Calismanin amaci ortaggretim
okullarinda ¢alisan Ogretmenlerin Tiirk toplumu o6zelliklerini géz Oniinde bulundurarak,
orgiitsel mutluluk algilarin1 ve orgiitsel mutlulugun alt boyutlarini ile egitim orgiitlerinde
mutluluk alg1 diizeyini artirabilmek i¢in ne tir Onlemlere ihtiyag duyuldugunun
belirlenmesidir. Aragtirma sonucunda ortadgretim ogretmenlerinin mesleki tutum, yonetim
stirecleri, adanmislik boyutunda ve iletisim diizeyinde “yiiksek diizeyde”, ekonomik kosullar

boyutunda ise “diisiik diizeyde” orgiitsel mutluluk algisina sahip olduklari tespit edilmistir.

Eroglu, Ozcan ve Peker, (2015) tarafindan yapilan ¢alismada 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip
anneler ile tipik gelisim gosteren ¢ocuga sahip annelerin psikolojik saglamlik, iyilik hali ve
mutluluk diizeylerinin karsilastirilmasi amaglanmistir. Arastirma 86 tanesi 6zel gereksinimli
cocuga, 86 tanesi ise tipik gelisim gosteren ¢ocuga sahip toplam 172 anneyle yiiriitiilmiistiir.
Aragtirma sonuglaria gore standart gelisime sahip ¢ocuklu annelerin psikolojik saglamlik,
iyilik hali ve mutluluk derecelerinin 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip annelere gore daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Yazict (2015) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci; beden egitimi 6gretmeni adaylarinin
mutluluk ve zindelik diizeylerini bazi degiskenlere gore incelemek ve aralarindaki iliskiyi
belirlemektir. Arastirmanin Orneklemini; Karadeniz Teknik Universitesi (n=154),
Gaziosmanpasa Universitesi (n=161) ve Marmara Universitesi (n=128) beden egitimi ve
spor 0gretmenligi boliimiinde 6grenim goren 280'1 (%63,2) erkek ve 1631 (% 36,8) kadin
olmak tizere toplam 443 beden egitimi 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Arastirma sonucu
olarak katilimcilarin orta seviyenin {izerinde mutlu ve zinde olduklari, mutluluklar ile
zindelikleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski oldugu ve gelir durumu degiskenine
gore katilimcilarin mutluluk diizeylerinin anlamhi bir sekilde farklilagtigi tespit edilmistir.
Ayrica yasanan yerlesim birimi, gelir durumu ve ders haricinde saglikla ilgili yayim okuma
degiskenlerine gore de katilimcilarin zindelik diizeylerinin anlamli bir sekilde farklilagtig

belirlenmistir.

Cirkin (2016) calismasinda, mutluluk ve yasam doyumunun gelir ve ¢esitli ekonomik
degiskenlerden nasil etkilendigini incelenmistir. Arastirmanin Orneklemini 662 kisi
olusturmaktadir. Calismada elde edilen bulgulara gore gelir seviyesindeki artig, kisinin
mutlu olma durumu ile istatistiki olarak anlamli bulunamamis fakat yiiksek yasam doyumu

seviyesine sahip olma olasilig1 tizerinde istatistiksel olarak anlamli sonuglar elde edilmistir.

Duran (2016) ¢alismasinda okul yoneticilerinin 6z yeterlikleri ile mutluluklar arasindaki

iliskiyi incelemistir. Arastirmanin evrenini 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Amasya ilinde
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bulunan Milli Egitim Bakanligina bagli tiim okuloncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev
yapmakta olan 176 miidiir, 26 miidiir bagyardimcisi, 299 miidiir yardimcis1 olmak {izere
toplam 501 okul yoneticisi olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore katilimei bireylerin
0z vyeterlik ile mutluluklar arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki
belirlenmekle birlikte bu diizey yoneticilerde daha iyi olarak saptanmistir. Yoneticilerin 6z
yeterlik ve mutluluk diizeylerine yonelik gorlisleri meslekteki kidem gruplarina
farklilagsmakla birlikte en yiiksek puana 1-5 yil arasinda mesleki kideme sahip 6gretmenler
olusturmaktadir. Bu yoneticileri 6-10 yil, 16-20 yil, 21 yil ve {lizeri son olarak ise 11-15 yil

aras1 mesleki kidemi olan okul yoneticilerinin takip ettigi goriilmektedir.

Akyol (2016) tarafindan yapilan aragtirmanin 6rneklemini Tiirkiye'de ¢esitli tiniversitelerde
gorev yapmakta olan 346 goniilli akademisyen olusturmaktadir. Arastirmanin amaci
akademisyenlerin farkindalik diizeyleri ile stresle basa ¢ikma tutumlarmin mutluluk
diizeylerini yordamadaki rolii olarak belirlenmistir. Arastirmada sonucu yapilan analizler
neticesinde farkindalik ve mutluluk arasinda, mutluluk ile basa ¢ikma tutumlari arasinda ve
mutluluk ile stresle basa ¢ikma tutumlar1 arasinda pozitif yonde anlamli korelasyon
bulunurken, kagma-soyutlanma, duygusal-eylemsel arasinda ve kagma-soyutlanma
biyokimyasal arasinda ise negatif yonlii korelasyon saptanmistir. Dindarlik, dis destek ve
yeniden yapilanma stresle basa ¢ikma tutumlari ile mutluluk arasinda ise anlamli bir iligki
belirlenmemistir. Neticede akademisyenlerin farkindalik diizeylerinin mutluluk diizeylerini
anlamli diizeyde yordadig goriilmekle birlikte aktif planlama stresle basa ¢ikma tutumunun

mutluluk diizeyleri i¢in anlaml1 bir yordayict oldugu sonucu bulgulanmistir.

Acikgoz (2016) tarafindan yapilan arastirmanin 6rneklemini 2015-2016 yili Cukurova
Universitesi Tip Fakiiltesi bir, iki ve iigiincii siniflarinda grenim goren 185 erkek 208 kadin
Ogrenci olmak tizere toplam 393 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin amaci, Cukurova
Universitesi Tip Fakiiltesi iigiincii, ikinci ve birinci siniflarinda dgrenim géren hekim
adaylarinin mutluluk diizeyleri ile psikolojik saglamliklar1 ve mizah tarzlari arasindaki
iliskiyi incelemektir. Akademik basaris1 yiikksek olan 6grencilerin mutluluk, psikolojik
saglamlik ve mizah tarzlar arasinda olumlu yonde bir iliski oldugu bulgulanmistir. Elde
edilen bulgulara dayanarak psikolojik saglamlik ile mutluluk diizeyi ve mizah tarzlar
arasinda akademik basari, ebevyn egitim diizeyi cinsiyet, aile yapisi ve sinif diizeyine gore

anlamli farkliliklar bulgulanmistir.

Diizgiin (2016) calismasinda, resmi ortaokulda ¢alisan 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri ve

siif yonetimi stratejileri arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirmanin 6rneklemini Milli
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Egitim Bakanligina bagli okullarda calisgan 443 ortaokul 6gretmeni olusturmaktadir.
Ogretmenlerin mutluluklar: orta diizeyde ¢ikarken kurs ya da seminer almis dgretmenlerin,
daha once sinif yonetimi ile ilgili ders almis 6gretmenlerin 51 ve {izeri yas grubundaki
ogretmenler, meslekteki kidemi en yiiksek olan 21 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenlerin

mutluluk diizeylerinin anlamli derecede yiiksek oldugu bulgulanmaigtir.

Demir (2017) ¢alismasinda, 6gretmen adaylarinin mutluluk, iyimserlik, yasam anlami ve
yasam doyumu diizeylerinin belirlenmesi ve demografik degiskenlere gore incelenmesi
amaglamistir. Arastirmanin drneklemi, Gaziantep Universitesi'nde pedagojik formasyon
egitimi kapsaminda farkli boliimlerden egitim alan 687 6grenciden olugmaktadir. Arastirma
sonucunda; 6gretmen adaylarinda mutlulugun boliim, algilanan, kardesler arasindaki dogum
sirasi, anne-baba tutumlari, tniversitede kalinan yer, bir O6grenci topluluguna iiye
olup/olmama, yakin arkadas sayisi, amagladigi boliimde okuyup/okumama agisindan
anlamli farklilik gosterdigi; iyimserliginin boliim, algilanan anne-baba tutumlari, yakin
arkadas sayis1, amagladig1 boliimde okuyup/okumama agisindan anlamli farklilik gosterdigi;
yasam anlamimnin boliim, algilanan anne-baba tutumlari, amacladigi boliimde
okuyup/okumama agisindan anlamh farklilik goésterdigi; yasam doyumunun ise cinsiyet,
boliim, algillanan anne-baba tutumlari, yakin arkadas sayisi, amagladigi boliimde

okuyup/okumama agisindan anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur.

Mameghani (2017) calismasinda, Tiirkiye ve Iran’daki iiniversite dgrencilerinin affetme,
tolerans ve mutluluk diizeylerinin farkli degiskenlerden (cinsiyet, yas, medeni durum ve
devam ettigi program) agisindan karsilastirilmasi amaclamistir. Arastirmanin 6rneklemini,
Tiirkiye’den Hacettepe ve On dokuz Mayis Universiteleri ile iran’dan Tahran ve Tebriz
Universitelerinde egitim gdérmekte olan yaslar1 18-23 arasinda degisen toplam 1234 (797
kadin/ 437erkek) tiniversite dgrencisi olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore Tiirkiye
ve Iran’daki iiniversite dgrencilerinin mutluluk ve tolerans diizeyleri cinsiyet, yas, medeni
durum ve 6grenim durum degiskenlerine gore farklilasmaktadir. Affetme diizeyleri cinsiyet,
yas, medeni durum ve 6grenim durum degiskenlerine gore ise anlamli bir farklilasma

goriilmemektedir.

Ertong (2018) calismasinda, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda galisan 6gretmenlerin
orgilitsel mutlulugunu etkileyen faktorlerin belirlenerek orgiitsel mutlulugun kurumda
artirllmas1 i¢in yapilmasi gerekenler konusunda Ogretmen goriislerinin derlenmesini
amaglamistir. Calismada temel yontem olarak nitel arastirma desenlerinde olgu bilim

yontemi kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini 40 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma
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sonucunda dgretmenleri en ¢ok mutlu eden faktorler; takdir gorme, okulda sevgi, saygi ve
hosgorii; 6gretme ve dgrenci sevgisi, empati; 6grenci mutlulugu ve yeterli gelirdir. Orgiitsel
mutlulugun artirilmasi konusunda da en ¢ok dile getirilen konular; “sikayetler ve Oneriler
onemsenmeli; verimli c¢alisilmali, aidiyet artiric1 etkinlikler planlanmali; Onyargisiz

davranilmali, ek kitap saglanmali; okullara ek biit¢e saglanmali” seklindedir.

2.3.2. Kendini Toparlama Giiciiyle ilgili Yapilan Arastirmalar

Terzi (2005) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, stresli yasam olaylar1 karsisinda basarili
olmay1 ve bu durumlarla basa ¢ikmay1 saglayarak bireylerin mutlu oluslarini etkileyen bir
unsur olarak “Psikolojik Dayaniklilik Modelini’’ test etmistir. Arastirmanin 6rneklemini
Gazi Universitesinde Egitim Fakiiltesi 395 iiniversite 6grencisi (222 kiz, 173 erkek)
olusturmaktadir. Universite 0Ogrencilerinin  stresli yasam durumlar1 ile bilissel
degerlendirmeleri ‘‘Bilissel Degerlendirme Olgegi’’ ile dlgmiistiir. Ogrencilerin psikolojik
dayanikliliklarmni belirlemek icin *‘Psikolojik Dayamklilik Olgegi>’, dgrencilerin stres
yaratan olaylarla karsilastiklarinda nasil davranislar sergilediklerini belirlemek igin ‘‘Basa
Cikma Yollar Olgegi’’, iyi olmalarm 6lgmek i¢in “ Benlik Saygis1 Olgegi’’, “Siirekli Kaygi
Envanteri’’ ve ‘“Yasam Doyumu Olgegi’’ kullanilmistir. Bu arastirma sonuglarina gore; a)
Hayatimizda karsimiza ¢ikan endise verici olaylarla basa ¢ikma, iyi olmay1 ve mutlulugu
dolayli olarak etkilemektedir, b) psikolojik dayaniklilik kisilik 6zelliginin biligsel
degerlendirme ve basa ¢ikma araciligi ile iyi olmay1 dolayli olarak etkilemektedir, c) stresli
yasam durumlarinm biligsel degerlendirme iyi olmay1 dolayl olarak etkilemektedir, d) bu
arastirmadan elde edilen bulgularin Psikolojik Dayaniklilik Modeline uygunluk gosterdigi

bulunmustur.

Aktay (2010) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci, ¢esitli etkenlere gore 6gretmenlerin
kendini toparlama giiclinii gelistirmedeki etkisini incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemini
Texas eyaletindeki dokuz lisedeki 609 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma sonuglari; ()
ozellikle kiiciik liselerindeki 6gretmenlerin biiyiik liselerindeki 6gretmenlere gore, (b) kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore (c), azinlik 6gretmenlerinin diger 6gretmenlere gore,
(d) 5 yildan fazla deneyimi olan 6gretmenlerin 5 yildan az deneyimi olanlara gore, (e) dil,
sanat, matematik, bilim ve sosyal alan 6gretmenlerinin diger alan 6gretmenlerine gore
kendini toparlama giiciinlin gelistirilmesinde daha etkin olduklarini diisiindiiklerini
gostermistir. 309 Ogretmenin 28 soruya verdigi cevap 3.7 “ara sira” araligmma denk

gelmektedir. Kendini toparlama giicii arastirmalar1 egitimcilere akademik basar1 igin
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program gelistirme imkani verir. Sonug¢ olarak risk ve kendini toparlama giicii

gelistirilmesinde 6gretmenlerin etkisi vardir

Oktan (2008) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, tniversite sinavina hazirlanan
bireylerin kendini toparlama gii¢ diizeylerinin cinsiyet agisindan incelenmesidir. Arastirma
sonucunda kizlarin kendini toparlama gii¢ diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu
bulgusuna ulagmistir. Bu ¢alismada ayrica problem ¢6zme becerileri ve yasam doyumu
puanlart yiiksek olan katilimcilarin kendini toparlama gii¢ diizey puanlarmin da yiiksek

oldugu ortaya konulmustur.

Terzi (2008b) tarafindan yapilan arastirmanin 6rneklemini, yaslari 18 ile 27 arasinda 111’1
erkek, 153’1 kiz olmak iizere toplam 264 6grenci olusturmaktadir. Aragtirmanin amacint,
kendini toparlama giicliniin; iyimserlik, 6zyeterlilik, problem ¢6zme odakli basa ¢ikma
stratejisi gibi parametrelerin kendini toparlama giiciiniin anlamli bir yordayicisi olup
olmadig1 olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda yapilan analiz neticesinde kendini
toparlama giiciinii; problem odakli basa ¢ikma stratejilerini, iyimserlik ve 6z yeterlilik gibi

ozellikleri yordamakta oldugu bulgulanmstir.

Sezgin (2009) tarafindan yapilan arastirmanin amaci; ilkdgretim okulu dgretmenlerinin
kendini toparlama gii¢ diizeyi ile mesleki kidem, yas ve 6gretmenlikteki alan degiskenleri
arasinda anlamli bir iliskinin incelenmesidir. Arastirma sonucunda, ilkogretim okulu
ogretmenlerinin kendini toparlama gii¢ diizeyi ile yas, mesleki kidem ve alan degiskenleri

ile meslekteki caligma siirelerine gore anlamli bir farklilik olusmadigi bulunmustur.

Kirimoglu, Yildinm ve Temiz (2010) tarafindan yapilan arastirmanin amact; ilk ve
ortadgretim okullarinda gérev yapan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin kendini
toparlama gii¢ diizeylerinin bazi degiskenler acisindan farklilasip farklilasmadiginin
incelenmesidir. Arastirmanin 6rneklemini, 63’1 kadin, 190°n1 erkek olmak iizere toplam 253
beden egitimi ve spor Ogretmeninden olusmaktadir. Arastirma sonucu neticesinde
[k gretimde gorev yapan dgretmenlerin kendini toparlama gii¢ alt boyutu olan yasama bagl
olma puanlarinin ortadgretimde gorev yapan Ogretmenlere gore anlamhi diizeyde yiiksek
oldugu bulgulanmistir. Kendini toparlama gii¢ diizeyinin meslekteki hizmet siiresi ve medeni

durum boyutunda anlamli etkilemedigi bulgulanmistir.

Arastaman (2011) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, genel ve Anadolu Liselerinde
O0grenim goren 6grencilerin yilmazligina etki eden faktorlere iliskin olarak bazi ¢ikarimlar

sunmaktir. Bu amagla oncelikle 6grenci yilmazligr ile ilgili kavramsal ¢ergeve sunulmus ve
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ogrenci yilmazligina eslik eden faktorler incelenmistir. Arastirmanin Orneklemini,
Ankara’nin merkez ilgelerinden (Altindag, Etimesgut, Golbasi, Kecioren, Mamak, Sincan
ve Yenimahalle) secilen 24 genel ve Anadolu Lisesinde 6grenim géren 610 6grenci ve bu
okullarda gorev yapan 124 yonetici ile 249 6gretmen olusturmustur. Arastirmanin sonuglari,
aragtirmaya katilan 6grencilerin, kendini toparlama gii¢ diizeylerinin dnemli bilesenleri olan
girisimcilik ve iletisim alanlarinda yiiksek; 0z-yeterlik ve sorun ¢6zme yontemleri
alanlarinda ise diisiik algiya sahip olduklarini gostermektedir. Ogrencilerin kendini
toparlama gii¢ diizeyi ile cinsiyet, smnif diizeyi, baba egitim durumu, aylik gelir, not
ortalamasi, devamsizlik ve sok gecirme arasinda anlamli iliski bulunmustur. Bu
degiskenlerden not ortalamasi ve devamsizligin, 6grenci kendini toparlama gii¢ diizeyini
yordayan en 6nemli degiskenler oldugu saptanmistir. Ayrica aile ve arkadaslardan algilanan
destek kendini toparlama gii¢ diizeyi arasinda anlamli korelasyonun oldugu goriilmiis, adi
gecen degiskenlerin kendini toparlama gii¢ diizeyinin 6nemli yordayicilar1 oldugu

saptanmigtir.

Basim ve Cetin (2011) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, Yetiskinler i¢in Psikolojik
Dayaniklilik Olgeginin Tiirkge’ye uyarlamasmin yapilarak, giivenilirlik ve gegerliliginin
incelenmesidir. Arastirmanin 6rneklemini, 350 6grenci ve 262 calisan 6rneklem gruplarina
olusturmustur. Ama Oncesinde 6lgegin Oncelikle Tiirk¢e’ye ¢eviri ve geri ¢eviri ¢calismalari

yapilmis sonugta ise 6l¢egin gecerli ve giivenilir oldugu bulgulanmastir.

Sezgin (2012) tarafindan yapilan ¢alismanin 6rneklemini, Ankara ili merkez ilgelerinde yer
alan ilkogretim okullarinda gorevli 347 6gretmen olusturmaktadir. Caligmanin amaci,
katilimec1 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin bazi demografik degiskenlere
gore incelenmesidir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik toplam
puanlarinin cinsiyet, yas, mesleki kidem ile 6gretmenlikteki alan degiskenlerine gore anlaml
farkliliklar gostermedigini ortaya koymustur. Bu bulgular 1s18inda gretmenlerde var olan
psikolojik dayanikliligin farkli kisilik ozelliklerinin yan1 sira kisisel ve Orgiitsel

parametrelerle iligskilendirilerek arastirilmasi gerekliligini bizlere diisiindiirmektedir.

Yalcin (2013) tarafindan yapilan calismanin amaci, ilkdgretim okulu &gretmenlerinin
mesleki tiikkenmislik diizeyleri ile akademik iyimserlik, stres ve psikolojik dayaniklilik
diizeyleri arasindaki iligkilerin incelenmesidir. Arastirmanin 6rneklemini, Ankara ili merkez
ilgelerinden segilen 20 ilkégretim okulunda gorevli 406 Ogretmenden olusmustur.
Aragtirmada elde edilen sonucglara gore smif ogretmenlerinin kendini toparlama gii¢ ve

akademik iyimserlik diizeyleri alan 6gretmenlerine gore daha yiiksek diizeyde bulunmustur.
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Yas gruplari arasinda kendini toparlama gii¢ ve akademik iyimserlik alg1 diizeyleri agisindan
anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Arastirma neticesinde Ogretmenlerin kendini
toparlama gii¢ diizeylerinin okuldaki hizmet siiresi ile dogru orantili olarak anlamli sekilde
farklilastig1r sonucu ortaya c¢ikmistir. Ayrica arastirma sonuclari neticesinde akademik
iyimserlik ile kendini toparlama gii¢ diizeyi arasinda da pozitif yonlii ve anlamli bir iligki
bulgulanmistir. Yine arastirma sonuglarina gére mesleki tiikenmisligin, akademik iyimserlik
ve kendini toparlama gii¢ diizeyi arasinda olumsuz yonde anlamli iligkili bulgulanmustir.
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik, stres, kendini toparlama giic diizeyi ve akademik
iyimserlik algilar1 cinsiyet degiskenine gére anlamli farkliliklar gdstermemektedir. Ozet
olarak ogretmenlerde akademik iyimserlik ve kendini toparlama gii¢ diizeyi gibi olumlu
ozelliklerin mesleki tiikenmislik iizerinde olumlu etkilere sahip oldugu 6gretmenlerin
mesleki tlikenmislik diizeyini azalttig1 ayrica algilanan stres, kendini toparlama gii¢ diizeyi
ve akademik iyimserligin, mesleki tiikenmisligin anlaml1 yordayicilari oldugu sonuglarina
erigigmistir. Yani mesleki tikenmisligin en giiclii yordayicilari kendini toparlama gii¢ diizeyi

ve algilanan stresdir.

Bozgeyikli ve Sat (2014) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, 6zel okullarda calisan
ogretmenlerin orgiitsel vatandaslik davranislart ve psikolojik dayaniklilik diizeylerinin
cinsiyet, medeni durum, kidem, calisilan kurum tiirii ve 6grenim durumu agisindan
incelenmesidir. Arastirmanin 6rneklemini, ¢alisma grubunu 2013-2014 egitim Ogretim
yilinda Kayseri il merkezinde bulunan 6zel okullarda calisan %49’ (120) si kadin,
%51°(121) 1 erkek olmak iizere toplam 241 kisi olusturmaktadir. Arastirma sonuglari
ogretmenlerde oOrgiitsel vatandaslik davranislart ve psikolojik dayaniklilik diizeylerinin
cesitli degiskenler agisindan anlamh diizeyde farklilastigini ortaya ¢ikarmistir. Arastirmada
erkek 6gretmenlerin kendini toparlama gii¢ diizeylerinin kadin 6gretmenlerinkinden anlaml
diizeyde al¢ak oldugu bulgulanmistir. Yine ayn1 arastirma neticesinde 6gretmen adaylarinin
kendini toparlama gii¢ 6lgeginden aldiklar1 puan ortalamalarinin 15 yil st ve 6-10 yil
kideme sahip olan 6gretmenlerin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde diisiik oldugu
sonucu bulgulanmistir. Kendini toparlama gii¢ diizeylerinin mesleki kideme bagl olarak

yiiksekldigi sonucuna ulasilmaktadir.

Ozer ve Deniz (2014) tarafindan yapilan ¢alismanin érneklemini; 2011-2012 egitim 6gretim
yilinda Necmettin Erbakan Universitesi’nde egitim goren 523’ii kiz, 243’ii erkek, toplam
766 6grenci olusturmustur. Caligmanin amaci liniversite 6grencilerinin psikolojik saglamlik

diizeyleri ile duygusal zeka kisilik 6zelligi yoniinden incelenmesidir. Arastirmada veri
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toplanmas1 amaciyla; Duygusal Zeka Ozellik Olgegi Kisa Formu, Kendini Toparlama Giig
Olgegi (Terzi, 2006) ve arastirmact tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu kullanilmustir.
Arastirma sonucunda yapilan analiz neticesinde {iniversite Ogrencilerinin psikolojik
saglamlik puanlar ile duygusal zeka alt boyutlar1 puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli
diizeyde bir iliski bulgulanmistir. Arastirma neticesinde bireyin psikolojik saglamlik diizeyi
tizerinde duygusal zekanin iyi olus ve sosyallik alt boyutlarinin énemli bir yordayici role

sahip oldugu bulgulanmistir.

Karabulut (2015) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, Ankara ilindeki kamu ortadgretim
okullarinda goérev yapan yoneticilerin kendini toparlama gii¢ diizeylerini ve sahip olduklari
denetim odagin belirlemek ve kendini toparlama giicii ile denetim odag1 arasindaki iliskiyi
ortaya koymaktir. Arastirmanin 6rneklemini, Ankara ilinin dokuz biiyiik il¢esinde gorev
yapan 1240 kamu ortadgretim okulu yoneticisi olusturmaktadir. Hedef evren ise tabakali
ornekleme yontemiyle belirlenmis 290 kisilik bir 6rneklemle temsil edilmistir. Arastirma
sonuglarina gore yoneticilerin kendini toparlama gii¢ diizeylerinin cinsiyet, gérev yapilan
okul tirii ve egitim durumu degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi
bulgulanmistir. Ancak kidem degiskenine goére anlamli Ol¢iide farklilastigi anlasilmistir.
Ayrica kendini toparlama gii¢ diizeyi ve denetim odagi arasinda diisiik seviyede ve negatif
yonde anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Denetim odagiin boyutlart olan ig¢
kontrol inanci, kadercilik ve adil olmayan diinya inancinin kendini toparlama gii¢ diizeyinin

anlamli birer yordayicist oldugu belirlenmistir.

Shikholeslami (2016) tarafindan yapilan ¢aligmanin amaci, iiniversite 6grencilerinde kendini
toparlama gii¢ diizeyi ve algak goniilliiliik diizeylerinin incelenmesidir. Arastirmanin
orneklemini, 2015-2016 6gretim yilinda Gaziantep ilinde bir devlet liniversitesinde, egitim
fakiiltesi, miithendislik fakiiltesi ve giizel sanatlar fakiiltesinde 6grenim goren 231 (%53)
kadin ve 208 (%48) erkek olmak iizere toplam 439 lisans Ogrencisinden olugmaktadir.
Arastirma sonucunda, kendini toparlama gii¢ diizeyi ve algak goniilliiliikk arasinda anlamli
bir iliski olmadig1 sonucuna varilmistir. Ogrencilerin kendini toparlama gii¢ diizey ve algak
goniilliiliik ortalama puanlarmin nispeten yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
kendini toparlama gli¢ diizey puanlar1 cinsiyet, okudugu bdliim, yas, anne baba egitim diizeyi

ve aile gelirine gore farklilasmamaktadir.

Celik, Sanberk ve Deveci (2017) tarafindan yapilan ¢alismanin 6rneklemini, Cukurova
Universitesi Egitim Bilimleri Béliimii'nde formasyon egitimi alan 63’ kadin, 77’si erkek

140 aday 6gretmen olusturmaktadir. Caligmanin amaci, formasyon egitimi alan §gretmen
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adaylarinda yagsam doyumunun yordayicisi olarak psikolojik dayaniklilik ve umutsuzlugun
incelenmesidir. Bulgular, yasam doyumu ile psikolojik dayaniklilik arasinda pozitif;
umutsuzluk ile ise negatif yonde bir iliski oldugunu gostermektedir. Ayrica, psikolojik
dayaniklilik ve umutsuzlugun 06gretmen adaylarinda yasam doyumunu yordadigi

bulgulanmastir.

Karakus ve Unsal (2017) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, psikolojik dayaniklilik ve
mesleki sosyal destek diizeylerinin saptanmasi ve iki degisken arasindaki iliskinin
incelenmesidir.  Arastirmanin  orneklemini, 2015-2016  egitim-0gretim  yilinda
Kahramanmaras ili Dulkadiroglu ve Onikisubat merkez il¢elerinde bulunan ve farkli engel
gruplarindan 6grencilere hizmet veren 102 o6zel egitim 6gretmeni olusturmaktadir.
Calismadan elde edilen bulgularin analizi neticesinde kendini toparlama giicii ile mesleki
sosyal destek diizeyleri arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski bulundugu
bulgulanmistir. Ayrica mesleki sosyal destegin psikolojik dayanikliligi anlamli bir sekilde
yordadig1 ortaya konulmus olup 6zel egitim 6gretmenlerinin kendini toparlama giic ile

mesleki sosyal destek diizeylerinin yliksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Aydin ve Egemberdiyeva (2018) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, {niversite
ogrencilerinin psikolojik saglamlik diizeylerini incelemektir. Arastirmanin 6rneklemini,
cesitli liniversitelerde egitim goren Ozel egitim Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirma
bulgularina gore katilmcilarin  psikolojik  saglamlik  diizeyleri cinsiyete gore
farklilagmamakta; buna karsilik boliim tiiriine gore farklilagsmaktadir. Arastirmada yasin ve
kardes sayisinin psikolojik saglamligin anlamli yordayicilari oldugu tespit edilmistir.
Sonuglar psikolojik saglamligin mutluluk ve arkadas destegi ile iligkili oldugunu ortaya

koymustur.

Polat (2018) tarafindan yapilan betimsel bir yontem kullanilarak gergeklestirilen
aragtirmanin ¢aligma grubunu 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Sakarya, Bursa ve Yalova
sehirlerindeki ¢esitli okullarda goérev yapan 581 goniilli 6gretmen olusturmaktadir.
Calismanin amaci, Ogretmenlerin kendini toparlama gili¢ diizeyleri, orgiitsel baglilik
diizeyleri, i doyumu, okul iklimi ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasindaki iligkilerin
incelemesidir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin kendini toparlama gii¢ diizeyi ile mesleki
tikenmislik diizeyi arasinda negatif yonde; kendini toparlama gii¢ diizeyi ile orgiitsel
baglhlik, is doyumu diizeyi ve oOrgiitsel iklim algilar1 arasinda ise pozitif yonde anlamli
iliskiler bulgulanmistir. Kendini toparlama gii¢ diizeylerinin cinsiyete gore farklilig

incelendiginde ise erkek 6gretmenler ile kadin 6gretmenlerin ortalama puanlari arasinda
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anlamli bir farklilik bulgulanmamistir. Calismanin 6rneklemini olusturan 6gretmenlerin
kendini toparlama gii¢ diizeylerinin okul kademelerine gore farkliligina iliskin ytiriitiilen tek
yonlii varyans analizi sonucunda lisede c¢alisan Ogretmenlerin ortaokulda calisan
ogretmenlere gore kendini toparlama gii¢ diizeyinin alt boyutu olan aile uyumu alt
boyutunda anlamli diizeyde fazla puan aldiklar1 goriilmiistiir. Yine ¢alisma sonrast yapilan
analiz neticesinde ortaokulda ¢alisan Ogretmenlerin, lise ve ilkokulda calisan

ogretmenlerden anlamli bir bi¢imde daha diisiik puan aldikar1 belirlenmistir.
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BOLUM 11

YONTEM

Bu boliimde, aragtirma modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi, verilerin analizine iligkin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, Ankara ili ve ilgelerinde mesleki ve teknik anadolu liselerindeki
ogretmenlerin mutluluk ve kendini toparlama gii¢ diizeylerinin incelenmesi amaglandigi i¢in

iligkisel tarama modeli kullanilmustir.

Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var olan sekliyle tespit etmeyi
amaclayan arastirma modelidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi
kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya c¢alisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde
degistirme, etkileme g¢abasi gosterilmez. Yani bilinmek istenen sey vardir ve oradadir.
Onemli olan ise, onu uygun bir bicimde gdzleyip tespit edebilmektedir. Iliskisel tarama
modeli, ikiden fazla degisken arasinda birlikte degisimin derecesini veya varligini

belirlemeyi amaglayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2017).

3.2. Evren ve Orneklem

Evren, soyut bir kavramdir; tanimlanmas1 kolaydir fakat ulagilmas: giigtiir ve hatta ¢ogu
zaman olanaksiz bir biitliindiir. Bu nedenle, arastirmalarda kullanilan “calisma evreni”
ulagilabilen evrendir. Bu yonii ile somut olan bu evren, arastirmacinin dogrudan gézlem
yapabilerek hakkinda goriis bildirebilecegi bir kiimedir. Uygulamada aragtirmalar bu
Calisma evreni i¢inde yapilir ve yine bu evrene genellenir (Karasar, 2017, s. 147). Bu

arastirmanin evrenini, Ankara ili merkez ilgeleri olan Altindag, Cankaya, Etimesgut,
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Golbasi, Kegioren, Mamak, Sincan, Yenimahalle ilcelerindeki resmi mesleki ve teknik

anadolu liselerinde gorev yapan 6gretmenler olusturmustur.

Arastirmanin Orneklemi ise “tabakali Orneklem” yontemi ile belirlenmistir. Tabakali
orneklem, evrendeki alt gruplarin oraninda 6rneklemde temsil edilmelerini temin etmeyi
amaglayan bir 6rnekleme yontemidir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2016). Tabakali 6rnekleme
yonteminde evren her bir birimi yalniz ve yalniz bir tabakaya ait olacak ve higbir evren
birimi agikta kalmayacak bi¢gimde ayrica tabaka ici degisim olabildigince kiiciik (homojen),
tabakalar aras1 degisim ise oldukga biiyiik (heterojen) kalacak sekilde alt gruplara boliinerek
orneklemin her bir tabakadan ayr1 ayr1 ve birbirinden bagimsiz olarak cekildigi 6rnekleme

yontemine verilen addir (Cingt, 1994).

Tabakali Ornekleme (Stratified Sampling), evrendeki alt gruplarmn evrendeki agirliklari
oraninda Orneklemde temsil edilmelerini amag¢lamaktadir. Alt evrenlerden birim ¢ekme
islemi ise basit yansiz Ornekleme ile gergeklestirilir (Biiylikoztirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz & Demirel, 2010). Cesitli kaynaklarda uygun orneklem biiyiikliigiiniin elde
edilmesine iliskin bilgiler bulunmaktadir. Yine bu arastirmalarda evrenin biiyiikliigiine gore
segilebilecek ¢esitli 6rneklem biiyiiklikklerinden bahsedilmekte olup %95 gibi bir oranla
uygun 0rneklem biiyiikliigiiniin 384 kisi oldugu belirlenmistir (Balci, 2004).

Arastirmanin evrenini, 2019/2020 egitim 6gretim yilinda Ankara ili ve ilgelerinde resmi
mesleki ve teknik anadolu liselerinde goérev yapan 7945 O6gretmen olusturmaktadir.
Arastirmanin Orneklemi ise, 2019/2020 egitim ve 6gretim yilinda Ankara ili ve merkez
ilgelerinde 120 mesleki ve teknik anadolu liselerinde gérev yapan 7945 6gretmen igerisinden
seckisiz 0rneklem yoOntemlerinden olan tabakali 6rnekleme yontemi ile belirlenenen 400

ogretmenden olugmaktadir.

2019-2020 egitim Ogretim yil1 verilerine gore arastirma evrenindeki okul ve dgretmen

sayilarmna iliskin bilgiler Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1

2019-2020 Ogretim Yili Ankara Merkez Ilcelerindeki Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
Istatistikleri

llgeler Okul Sayist Ogretmen Sayisi
n % Erkek % Kadin % Toplam %

Altindag 18 15.00 467 15.59 650 13.13 1117 14.05
Cankaya 22 18.33 339 11.31 850 17.17 1189 14.96
Etimesgut 10 8.33 236 7.87 477 9.63 713 8.97
Golbast 6 5.00 80 2.67 189 3.81 269 3.38
Keg¢idren 20 16.66 422 14.09 669 1351 1091 13.73
Mamak 16 13.33 403 13.45 583 11.77 986 12.41
Sincan 17 14.16 406 13.55 616 12.44 1022 12.86
Yenimahalle 19 15.83 642 21.43 916 18.50 1558 19.60
Toplam 120 100.0 2995  100.0 4950 100.0 7945 100.0

2019-2020 Ogretim Yili Ankara Merkez Ilcelerindeki Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
Sayilari ile bu okullardaki dgretmen sayilar1, Ankara il MEM kaynagindan uyarlanmustir.

Tablo 1’deki dagilim incelendiginde, 2019-2020 6gretim yili verilerine gore Ankara ili
merkez ilgelerindeki 120 resmi mesleki ve teknik anadolu lisesinde toplam 7945 6gretmen
gorev yapmaktadir. Tiim kademelerde en fazla okulun Cankaya ilgesinde, yine tiim
kademelerde en az okulun ise Golbasi ilgesinde oldugu goriilmektedir. Kadin 6gretmen
sayisinin (%62,3), erkek dgretmen (%37,7) sayisindan fazla oldugu goériilmektedir. Ayrica
mesleki ve teknik anadolu lisesinde en fazla sayida 6gretmen Yenimahalle ilgesinde gorev

yaparken en az 6gretmenin gorev yaptigi ilge ise Golbasi olarak goriilmektedir.

Evreni olusturan okullar Altindag, Cankaya, Etimesgut, Kec¢idoren, Mamak, Sincan,
Yenimahalle ilgeleri sosyoekonomik diizey olarak degerlendirilmis ve herbiri bir tabaka
olarak diisiintilmiistiir. Boylece, her bir ilgede yer alan 6gretmen sayisinin, toplam 6gretmen
sayisina oranina gore arastirma ornekleminde temsil edilmesi saglanacaktir. Ayrica, her
ilcedeki Ogretmenlerin cinsiyeti dikkate alinarak alt tabakalar olusturulmustur. Ornegin,
arastirma evreni igerisinde Ankara’nin Mamak Ilgesinde, resmi Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde gorevli dgretmen sayis1 986°dir (Erkek: 403; Kadin: 583). Mamak Ilgesinde
ogretmenlerin toplam igindeki orani, yaklasik %12.41 olarak belirlenmistir. Tiim bu veriler

1s18inda calisma kapsaminda anket uygulanacak toplam dgretmenlerin %12°sini Mamak
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Ilgesindeki &gretmenler olusturulmustur. Bu sekilde hesaplama yapildiginda, arastirma

orneklemine alinacak 6gretmenlerin 48’i Mamaktan secilmistir.

Arastirmada, okullarin se¢ilmesinde de tabakali 6rneklem yontemi kullanilmistir. Bunun
icin, her bir ilgede yer alan mesleki ve teknik anadolu lisesi sayisinin toplam okul sayisi
icindeki orani bulunmus ve bu oran, arastirma kapsaminda uygulama yapilacak okullarin
belirlenmesinde dikkate alinmistir. Ornegin, Ankara [l MEM, 2019-2020 6gretim yili
verilerine gore Ankara’nin Altindag, Cankaya, Etimesgut, Gdlbasi, Keg¢idren, Mamak,
Sincan, Yenimahalle ilcelerinde 120 mesleki ve teknik anadolu lisesi bulunmaktadir. Bu
ogretim yilinda Mamak ilgesindeki okul sayisinin 16 oldugu dikkate alindiginda, bu ilgedeki
okul sayisinin toplam i¢indeki orani yaklasik olarak %13 (16+ 120=0,13). Buna gore,
arastirma kapsaminda uygulama yapilacak 8 okulun %13’ii (8x0,13=1), Mamak Il¢esindeki
okullar arasindan tespit edilmistir. Bu hesaplama, arastirmaya dahil edilen diger ilceler
icinde yapilmustir. flgili ilgelerden segilecek okullardaki dgretmenlerin belirlenmesinde ise

yansiz se¢me yoluna gidilmistir.

Tablo 2
Arastirma Orneklemi
flee Okul Ogretmen Sayis Okul Okul Ogretmen  Ogretmen
Sayist  Kadin  Erkek Toplam (%)  (N=12) (%) (N=400)
Altindag 18 650 467 1117  15.00 1 14.05 56
Cankaya 22 850 339 1189  18.33 1 14.96 56
Etimesgut 10 477 236 713 8.33 1 8.97 34
Golbast 6 189 80 269 5.00 1 3.38 12
Kegioren 20 669 422 1091 16.66 1 13.73 54
Mamak 16 583 403 986 13.33 1 12.41 48
Sincan 17 616 406 1022 1416 1 12.86 48
Yenimahalle 19 916 642 1558  15.83 1 19.60 78
Toplam 120 4950 2995 7945 100 12 100 386

Tablo 1 ve 2 degerlendirilerek mevcut kosullar gézoniinde bulundurulmus buna gore,
Altindag, Cankaya, Kegioren, Yenimahalle, Etimesgut, Golbasi, Mamak ve Sincan
ilgelerinden birer olmak tizere toplam sekiz mesleki ve teknik anadolu lisesi arastirma
kapsamma almmistir. Ilcelerden dahil edilen 6gretmen sayilar1 da Altindag’dan 56,
Cankaya’dan 56, Etimesgut’tan 34, Golbasin’dan 12, Kegioren’den 54, Mamak’tan 48,

Sincan’dan 48 ve Yenimahalle’den 78 olmak iizere toplam 386 olarak belirlenmistir.
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3.3. Veri Toplama Araclar:

Arastirmanin verileri, 6rneklemi olusturan 2020-2021 egitim 6gretim yili Ankara merkez
ilgelerinde merkezinde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik anadolu
lisesinde ¢alismakta olan 386 dgretmene ait gerekli veriler; Oxford Mutluluk Olgegi, Kisisel
Bilgi Form ve Kendini Toparlama Gii¢ Olgegi seklinde ii¢ bdliimden olusan veri toplama

araglar1 yardimiyla toplanmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada 6rneklemi olusturan bireylerin niifus bilimiyle ilgili 6zellikleri toplamak i¢in
aragtirmaci tarafindan hazirlanan ve cinsiyet, yas, medeni durum, meslekteki kidem,
ogretmenlikteki alan, yoneticilik goérevi ve bulundugu okuldaki ¢aligma siiresi ile egitim

diizeyi degiskenlerine ait sorular i¢eren kisisel bilgi formu kullanilmistir.

3.3.2. Oxford Mutluluk Ol¢egi

Bu arastirmada, mesleki ve teknik anadolu lisesindeki 6gretmenlerin mutluluk diizeyini
belirlemek i¢in Hills ve Argyle (2002) tarafindan gelistirilmis “Oxford Mutluluk Olgegi
(OMO)” kullanilmis olup &lgegin Tiirk¢eye uyarlamasi Dogan ve Cotok (2011) tarafindan
gerceklestirilmistir. Olgek Tiirkce'ye 29 madde (Hi¢ Katilmryorum(1), Cogunlukla
Katilmiyorum(2), Biraz Katiliyorum(3), Katiliyorum(4), Cogunlukla Katiliyorum(5),

Tamamen Katiliyorum(6) likert tipi olarak uyarlanmistir.

Olgekten alinabilecek en diisiik puan ise 29 iken en yiiksek puan ise en yiiksek puan 174 tiir.
Olgegin giivenirligi icin i¢ tutarhk ve test tekrar test katsayisi incelenmis ve dlgegin
Cronbach’s Alpha katsayisinin .74 ve test tekrar test katsayisinin ise .85 oldugu bulunmustur.
Tek boyutlu ve 10 ters maddeden olusmaktadir. Olgek icinde 6-10-13-14-19-23-24-27-28-
29. Maddeler tersine kodlanmustir. Oxford Mutluluk Olgeginin giivenilirligini tespit etmek
igin “Cronbach’s Alpha” (i¢ tutarlilik katsayisi) degerlerine bakilmustir. Olgegin tiim
maddelerinin i¢ tutarlilik katsayisi 0,76 olarak bulunmustur. Bu da dlgegin genelinin
giivenilir oldugunun gostergesidir. Olgekte her bir maddeden alinan puanlarin yiiksekligi
mutluluk ile ilgili olumlu bir duruma isaret etmektedir (Dogan & Cotok, 2011). Tirk¢eye

uyarlanmis bu 6lgek yazarlarindan alinan izinden sonra arastirmada kullanilmastir.
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3.3.3. Kendini Toparlama Gii¢ Olcegi

Wagnild ve Young (1993) tarafindan gelistirilen dl¢egin Tiirk¢eye uyarlamasi Terzi (2006)
tarafindan yapilmistir. Bu 6l¢e§in amaci, katilimcilarin kendini toparlama gii¢ diizeylerinin
belirlenmesidir. Olgek 24 maddeli, 7°1i Likert tipindedir. Cevaplama sekli her ifade i¢in “(7)
Kesinlikle katiliyorum” ve “(1) Kesinlikle katilmiyorum” arasindadir. Her bir maddenin
puanlar1 1 ile 7 arasinda degismektedir. Olcekten almabilecek en diisiik puan 24, en yiiksek
puan ise 168’dir. Yiiksek puan kendini toparlama giicii diizeyinin yiliksek olduguna isaret
etmektedir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. Olgegin gegerligi igin
yapt gecerligi ve benzer dlgekler gecerligine bakilmistir. Yap1 gecerligi faktor analizi ile
saptanmistir. Faktor analizinde ise temel bilesenler analizi yontemi kullanilmistir.
Arastirmada bir maddenin bir faktdrde gosterilebilmesi i¢in en az .40’lik faktor yiikiine sahip
olmas1 gerekli goriilmiistiir. Bununla birlikte madde se¢iminde maddelerin bulunduklari
faktordeki yiik degerleri ile diger faktorlerdeki yiik degerleri arasindaki farkin .10 ve daha
yukart olmasma dikkat edilmistir. Yapilan ilk faktor analizinde 6lgekte yer alan biitiin
maddelerin faktor yiik degerlerinin .40’dan yiiksek oldugu, ancak 13. ve 26. maddelerin iki
faktorde de goreli olarak yiiksek yiikdegerine sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir ve bu
maddelerin dlgekten ¢ikartilmasina karar verilmistir. Faktorlerin her bir degisken tizerindeki
ortak varyansi .469 ile .740 arasindadir. KTGO’nin 6zdegeri 1°den biiyiik olan 7 faktor
verdigi belirlenmistir. Varimax eksen dondiirme teknigi sonrasinda birinci faktoriin 6
maddeden (9, 18, 19, 21, 23, 24), ikinci faktoriin 4 maddeden (1, 10, 12, 14), tiglincii faktoriin
5 maddeden (2, 3, 8, 16, 17), dordiincii faktoriin 2 maddeden (4, 5), besinci faktoriin 3
maddeden (7, 11, 22), altinc1 faktoriin 2 maddeden (15, 20) ve yedinci faktoriin 2 maddeden
(6, 25) olustugu belirlenmistir. Yapilan benzer 6l¢ekler gegerligi ¢calismasinda ise kendini
toparlama giicii Olgegi ile genellestirilmis Ozyeterlik 6lgegi arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur (r =,83). Olgegin giivenirligi {ic yolla saptanmustir. Cronbach’s Alpha
giivenirlik katsayist 0,95; test-tekrar test giivenirlik katsayis1 r = .84 olarak saptanmaistir.
Olgegin madde toplam korelasyonlari ise .03 ile .69 arasinda bulunmustur (Terzi, 2006). Bu
bulgular 1s18inda kendini toparlama giicli Olgeginin gegerli ve giivenilir oldugu
sOylenebilmektedir. Tiirkceye uyarlanmigs bu 6lgek yazarlarindan alinan izinden sonra

arastirmada kullanilmistir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araglarmin okullarda uygulanmast igin Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii’nden
de izinler alindiktan sonra veri toplama araglari okullarda uygulanmaya baglanmistir. Veriler
toplanirken arastirmaya katilan katilimcilarin ¢alismaya goniillii olarak istirak etmeleri

saglanmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Olgeklerin cevaplanmasinda ve/veya degiskenlerin yazili oldugu kisisel bilgi formunun
cevaplamasindaki bir eksiklik durumunda bu bahsedilen formlar arastirma diginda
tutulmustur. Arastirma igin toplanan gegerli kabul edilen veriler sira numarasi verilerek
diizenlenmis ve veri analizine uygun hale getirilmistir. Ardindan SPSS analiz programina

uygun sira ve sekilde gore veri girisi yapilmistir.

Ormeklemde yer alan 6gretmenlerin veri toplama araglaria verdikleri yanitlar, analiz edilmis
ve arastirmanin alt problemlerinin cevaplanmasi amacina hizmet etmistir. Ogretmenlerin
mutluluk ve kendini toparlama gii¢ diizeylerinin ne boyutta oldugunu saptamak i¢in betimsel
istatistiklerden (aritmetik ortalama ve standart sapmadan) yararlanilmistir. Mesleki ve teknik
anadolu lisesi 6gretmenlerinin mutluluk diizeyleri ile kendini toparlama gii¢c diizeyleri
arasindaki iligkinin anlamli bir iligki olup olmadigini belirlemek amaciyla ise Pearson

Carpim Moment Korelasyon Katsayis1 ve Regresyon Analizleri kullanilmastir.

Mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinin; cinsiyet, medeni
durum ve egitim diizeyi degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigina iliskin sorularin
yanit1 i¢in t-testinden; yas, meslekteki kidem, 6gretmenlikteki alan, bulundugu okuldaki
caligma siiresi ve egitim diizeyi gibi bagimsiz degiskenlere gore farklilasip farklilagsmadigini
belirlemek amaciyla Tek yonlii varyans analizi ANOVA ve Kruskal-Wallis H testlerinden

faydanilmstir.

Mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmenlerinin kendini toparlama gii¢ diizeylerinin;
cinsiyet, medeni durum ve egitim diizeyi degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigina
iligkin sorularin yaniti i¢in t-testinden; yas, meslekteki kidem, G6gretmenlikteki alan,
bulundugu okuldaki ¢aligma siiresi ve egitim diizeyi gibi bagimsiz degiskenlere gore
farklilagip farklilasmadigini incelemek i¢in de Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve
Kruskal-Wallis H testlerinden faydanilmstir. Yapilmis Tek yonlii varyans analizi (ANOVA),

t-testi ve Kruskal-Wallis H testleri yardimiyla farklilagsmanin anlamliligi yorumlanmastir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde resmi mesleki ve teknik anadolu lisesinde gérev yapan 6gretmen ve yoneticilerden
toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilmis bulgulara ve bu bulgulara yonelik yorumlara

yer verilmistir.
Bulgular ve Yorumlar

Verilerin analiz edilmesinde SPSS programi kullanilmistir. Analizler yapilmadan 6nce eger
var ise veri setinde hatali kodlama, eksik veya aykiri kodlama degerler acisindan
incelenmistir. Kayip degerlere ortalama degerlere gére atama yapilmistir. Arastirmada elde
edilen verilerin normal dagilima uygun olup olmadigi Kolmogorov Smirnov Testi
kullanilarak belirlenmistir. Test sonucuna gore -1,5 ve +1,5 sinirlart i¢inde olan garpiklik
katsayis1 (CK) puanlarin normal dagilimdan onemli bir sapma gostermedigi seklinde
yorumlanmistir (Tabachnick & Fidell, 2013). Bu arastirma kapsaminda 386 kisinin verisinin

normal dagilim gosterdigi belirlenmistir.

60



Tablo 3

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bazi Degiskenlere Gére Dagilimi

Degisken 1 2 3 4 5 Toplam
Kadn Erkek
Cinsiyet n 136 250 386
% 35,2 64,8 100,0
35 (-) 36-40 41-45 46-50 51 (+)
Yas n 85 50 98 76 77 386
% 22,0 13,0 25,4 19,7 19,9 100,0
Evli Bekar
Medeni durum n 282 104 386
% 73,1 26,9 100,0
1-5 6-10 11-15 16-20 21 (+)
Mesleki Kidem n 67 57 72 76 114 386
% 17,4 14,8 18,7 19,7 29,4 100,0
Meslek O. Brans O.
gﬂfﬁg Olunan n 199 187 386
% 51,6 48,4 100,0
1-5 6-10 11-15 16-20 21 (+)
Caligma Siiresi n 143 84 68 58 33 386
% 37,0 21,9 17,6 15,0 8,5 100,0
Onlisans Lisans Lisansiistii
Ogrenim Diizeyi n 15 280 91 386
% 3,9 72,6 23,5 100,0

Tablo 3’te arastirmaya katilan Ogretmenlerin c¢esitli degiskenlere gore dagilimi yer
almaktadir. Arastirmaya katilanlarin %64,8” ini (n = 250) erkek 6gretmenler olustururken
%35,2’ sini (n = 136) kadin 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
yas gruplar1 arasindaki birbirine yakin bir dagilim gézlenmistir. Buna gore 41-45 yas arasi
ogretmenlerin oran1 %25,4 (n = 98) iken 35 yasin altinda yer alan 6gretmenlerin oran1 %22,0
(n = 85) olmustur. 51 yas ve tizeri 6gretmenlerin oran1 %19,9 (n = 77), 46-50 yas arasi
ogretmenlerin oran1 %19,7 (n = 76) ve 36-40 yas aras1 6gretmenlerin oran1 %13,0 (n = 50)
olarak belirlenmigstir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin medeni durumlarina bakildiginda
73,1” ini (n = 282) evli 6gretmenler olusturur iken %26,9” unu (n = 104) bekar 6gretmenler
olusturmaktadir. Ogretmenlerin mesleki kidemleri incelendiginde; %29,4” i (n = 114) 21 yil
ve lizeri, %19,7’ si (n = 76) 16-20 yil aras1, %18,7” si (n = 72) 11-15 yil aras1, %17,4 i (n
= 67) 1-5 yil aras1 ve %14,8” i (n = 57) 6-10 y1l aras1 kideme sahip olduklari belirlenmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mezun olduklar1 alana baktigimizda bu 6gretmenlerin
51,6 st (n = 199) meslek dersi 6gretmeni iken %48,4° i (n = 187) brans 6gretmenidir.
Bulunduklari1 okuldaki ¢alisma siirelerine bakildiginda; %37,0° si (n = 143) 1-5 yil arasi,
%21,9’ u (n = 84) 6-10 y1l arasi, %17,6” s1 (n = 68) 11-15 yil aras1, %15,0” i (n = 58) 16-20
yil aras1 ve %8,5” i (n = 33) 21 yil ve iizeri ¢alistig1 anlasilmaktadir. Ogrenim diizeyleri

acisindan bakildiginda ise arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ok biiylik cogunlugunun
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(%72,6; n = 280) ile lisans mezunu oldugu, bir lisansiistii egitimden mezun olan
ogretmenlerin orani (%23,5; n =91) iken, dnlisans mezunu olan gretmenlerin orant (%3,9;

n = 15) olarak belirlenmistir.

Tablo 4

Oxford Mutluluk Olcegi ile Kendini Toparlama Gii¢ Olceginde Bulunan Maddelerin Aralik
Puanlar

Oxford Mutluluk Olcegi Kendini Toparlama Gii¢ Olgegi
Puan Katilma Derecesi Aralik Puanlar1 ~ Puan Katilma Derecesi Aralik Puanlari
1 Hi¢ Katilmiyorum 1,00-1,83 g Kesinlikle 1,00-1,86
Katilmiyorum
o, Cofunlukla 1,84-2,66 2 1,87-2,71
Katilmiyorum
3 Biraz Katiliyorum 2,67-3,50 3 2,72-3,57
4 Katiliyorum 3,51-4,33 4 3,58-4,43
5 Gogunlukla 4,34-5,17 5 4,44-5,29
Katiliyorum
6 Tamamen Katilryorum 5,17-6,00 6 5,30-6,14
7 Kesinlikle Katiliyorum 6,15-7,00

4.1. Mutluluk Diizeyine Ait Bulgu ve Yorumlar

Bu baslik altinda mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerini
belirlemek amaciyla standart sapma ve aritmetik ortalama degerlerine yer verilmistir. Ayrica
mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmenlerinin mutluluk diizeyinin meslekteki kidem,
cinsiyet, medeni durum, yas, 6gretmenlikteki alan ve egitim diizeyi degiskenlerine gore
farklilasip farklilasmadigina yonelik bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 5

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogretmenlerin Algilarina Gére Mutluluk Diizeyleri

Boyut n X S Diizey
Kendimden hognut degilim. 386 2,26 1,68 Cogunlukla Katilmiyorum
Diger insanlara karg1 oldukea ilgiliyim. 386 4,44 1,17 Cogunlukla Katiltyorum
Hayatin oldukga odiillendirici oldugunu 386 405 1.20 Katihvorum
diiginliyorum. ' ' y

Neredeyse herkese karsi oldukca sicak 386 440 98 Cogunlukla Katiliyorum
duygular besliyorum. ’ ' gl Y
Sabahlari dinlenmis olarak uyanirim. 386 4,01 1,24 Katiliyorum

Gelecegim hakkinda pek iyimser

degilim. 386 3,75 1,51 Katiliyorum

Pek ¢ok seyi eglenceli buluyorum. 386 3,97 1,11 Katiliyorum

Yaptigint seylere karsi ilgili ve kendini

adayan birisiyim. 386 4,33 1,08 Katiliyorum

Hayat giizeldir. 386 419 1,35 Katiliyorum

Dinyanin  iyi bir yer oldugunu 386 395 162 Katilyorum
diistinmiiyorum. ' '

Cok giilen biligiyim. 386 3,71 1,46 Katiliyorum
Hayatimdaki her seyden oldukga

memnunum 386 3,96 1,29 Katiliyorum

Cekici — Dbir  kisi  oldugumu  g¢ 3,82 148  Katiliyorum
diiginmiiyorum. ' 7

Yaptiklarimla ~ yapmak  istediklerim 386 333 135 Biraz Katilivorum
arasinda biiytik fark var. ' ’ Y

Cok mutluyum. 386 4,04 1,19 Katiliyorum
Cevremdeki giizellikleri fark ederim 386 4,46 1,07 Cogunlukla Katiliyorum
Diger insanlar tizerinde daima neseli bir

etk birakirim. 386 4,27 1,20 Katiliyorum

Yapmak istedigim her seye zaman

bulabilirim. 386 4,10 1,35 Katiliyorum
Yasamimim Kkontrolii elimde degilmis 386 354 157 Katilivorum

gibi hissediyorum. ' ’ Y

Kendimi  herhangi  bir  konuda

sorumluluk alabilecek glicte 386 4,59 1,16 Cogunlukla Katiliyorum
hissediyorum.

lehlnselh olargk kendimi tamamen zinde 386 4.16 1,33 Katihyorum

(ding) hissediyorum.

Genellikle neseli ve sevingliyim 386 4,15 1,30 Katiliyorum

Herhangi bir konuda karar vermekte 386 3,69 1,58 Katihyorum

zorlanirim.

Yasaminim belli bir amaci ve anlami yok 386 4,22 1,67 Katiliyorum

Kendimi oldukga enerjik hissediyorum 386 4,03 1,24 Katiliyorum

Gepelhkle olaylar iizerinde olumlu 386 3.06 1,41 Katiliyorum

etkim vardir

Diger insanlarla bildikte olmaktan keyif 386 4.09 1,74 Katiliyorum

almiyorum.

Kendimi ¢ok saglikli hissetmiyorum 386 4,00 1,75 Katiliyorum
Gegmisimle ilgili pek mutlu anilara 386 429 1,66 Katiliyorum

sahip degilim.

Tablo 5 incelendiginde mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin algilarina gore

mutluluk diizeylerine iliskin en yiiksek degerleri sirasiyla; 20. maddeye “kendimi herhangi

bir konuda sorumluluk alabilecek gii¢te hissediyorum” (?_(2 4,59), 16. maddeye
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“cevremdeki giizellikleri fark ederim” ()_(: 4,46), 2. maddeye “diger insanlara karst
oldukga ilgiliyim” ()_( =4,44), 4. maddeye “neredeyse herkese karst olduk¢a sicak duygular
besliyorum” ()_(: 4,40) ve 8. maddeye “yaptigin seylere karsi ilgili ve kendini adayan
birisiyim” ()_(: 4,33) vermislerdir. Bu baglamda arastirma neticesinde Ogretmenlerin
kendilerini sorumluluk alacak kadar giiglii hissettikleri belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin
yaptiklar1 ise kendilerini adamaya calistiklari, ¢evrelerinde olan olaylara kars1 farkindalik
gelistirdikleri, insanlarla olan iletisimlerinde sicak, samimi ve ilgili olmaya g¢alistiklar
sOylenebilir. Arastirma neticesinde Ogretmenlerin ¢evredeki giizellikleri fark etmeye

calistiklar1 ve odaklanmaya calistiklar1 bulgulanmistir. Biitiin bu bulgular mutluluk verici

niteliktedir.

Tablo 5 incelendiginde mesleki ve teknik Anadolu liselerindeki 6gretmenlerin algilarina
gore mutluluk diizeylerine iliskin en diisiik degerleri ise sirasiyla 1. maddeye “kendimden
hosnut degilim” ()_(: 2,26), 14. maddeye “yaptiklarimla yapmak istediklerim arasinda
biiyiik fark var” ()_(: 3,33), 19. maddeye “yasaminim kontrolii elimde degilmis gibi
hissediyorum” ()_( = 3,54), 23. maddeye “herhangi bir konuda karar vermekte zorlanirim”
(X = 3,69) ve 11. maddeye “cok giilen birisiyim” (X = 3,71) verdikleri gorilmistiir.
Katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlardan anlasilacagi tlizere ogretmenlerin yasanan
olumsuz olaylar nedeniyle depresif bir yapiya biiriinebildikleri ve stres altinda olduklar
sOylenebilir. Bu stresin kaynagi bazen 6grenci ve 6gretmen bazende veliler olabilirken bazen
de 6zel hayatlarinda yasadiklar1 sorunlardir. Ogretmenler bazende bu sorunlarin bir kagini
birlikte yasamaktadirlar. Bu sorunlart okul baglaminda degerlendirirsek yonetici ve
ogretmenlerin her giin karsilastiklart zorluklarin; gilinlik resmi yazigmalar, 6grenci
davraniglari, 6grencilerin basart ve devamsizlik sorunlari, velilerin korumaci tutumlari,
ogrenci basarisizliginin okuldan kaynaklandigini diisiinen veliler, dgretmenler arasinda
¢ikan anlagmazliklar, 6gretmenin sinif yonetim problemleri, yoneticilerin asirt is yiikd, resmi
toplantilar, maddi yetersizlikler, aile ve sosyal yasama vakit ayiramama vb. faktorler
mutluluk diizeyinin azalmasina ve stres olusumuna neden oldugu diisiiniilmektedir. Yine bu
sorunlardan bir kagina elde olmayan sebeplerden 6tiirii maruz kalmak dgretmenlerin garesiz
hissetmelerine neden olmaktadir. Ogretmenlerin mutluluk diizeyini diisiiren unsurlarin

belirlenmesi tizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur.

Yine aragtirma neticesinde standart sapma degerleri incelendiginde de en homojen dagilimin

4. maddede “neredeyse herkese karsi oldukc¢a sicak duygular besliyorum” (S =,98) oldugu
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goriilmektedir. Bu durum biitiin 6gretmenlerin hayatlarinda ne yasanirsa yasansin olumlu
tutum ve davranis i¢inde olmaya calistiklart seklinde yorumlanabilir. Yine bu baglamda
Ogretmenlerin muhataplarina karsi iletisim kanllarini agik tutmaya calistiklar séylenebilir.
Alanyazinda yapilan bazi arastirmalarda 6gretmenlerin mutluluk diizeyinin yiiksek ¢iktigi
(Bayram, 2020; Ozgenel & Bozkurt, 2020; Saribiyik, 2022) goriilmiistir. Bazi
aragtirmalarda ise 6gretmenlerin mutluluk diizeyi (Bulut, 2015; Cetin, 2019; Giirbiiz, 2020;

Incekara, 2020; Karnak, 2020;) orta seviye olarak belirlenmistir.

4.1.1. Ogretmenlerin Mutluluk Diizeyleri; Meslekteki Kidem, Cinsiyet, Medeni
Durum, Yas, Ogretmenlikteki Alan ve Egitim Diizeyi Degiskenlerine Ait Bulgu

ve Yorumlar

Aragtirmanin ikinci alt problem mesleki ve teknik anadolu liselerinde gorev yapmakta olan
ogretmenlerin mutluluk diizeyleri; a) meslekteki kidem, b) cinsiyet, c) medeni durum, d)
yas, e) Ogretmenlikteki alan, f) egitim diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?’’ seklinde ifade edilmistir. Bu alt problemlere cevap bulabilmek i¢in
Ankara ili merkez ilgelerinde gorev yapan 386 mesleki ve teknik anadolu lisesi
ogretmenlerinin mutluluk diizeylerine iliskin goriisleri, bagimsiz degiskenlere baglaminda

birer birer analiz edilmis ve bu analizlere iliskin bulgular asagida belirtilmistir.

Tablo 6

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogretmenlerin Mutluluk Diizeylerinin Mesleki
Kidem Degiskenine Gore ANOVA Sonuglar

Mesleki N — s Varyansin Kareler Kareler = Anlamlh
Kidem X Kaynagi Toplamu Ortalamast1 P Fark
1-5 Y1l 67 4,11 66 Gruplararasi A-C
A) 3,94 4 ,99 B-C
6-10 YiI 57 4,00 ,43 Grupigi C-D
®) 91,83 381 24 4,09 ,00 C-E
11-15 72 3,79 ,30 Toplam
Y1l (O) 95,77 385
16-20 76 4,01 43
Y1l (D)
21 Yil+ 114 4,03 54
(E)

Toplam 386 3,99 50

A: 1-5Y1l; B:6-10 Y1l; C: 11-15 Yil; D: 16-20 Y1l E: 21 Y1l Uzeri

Tablo 6 incelendiginde, mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmenlerinin mesleki kidem ile

mutluluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark gosterip gostermedigine bakilmistir. Yapilan
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tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testine gore mesleki ve teknik anadolu liselerindeki
ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin mesleki kideme gore anlamli bir farkin oldugu
belirlenmistir. Yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testinde homojenligin anlamli
oldugu belirlenmis (p <,05) ve hangi mesleki kidemler arasinda anlamli iligkinin oldugunu
belirlemek i¢in de SPSS veri setinde “Dunnet” isaretlenerek tekrar yapilan analize verilerine
gore; A ile C arasinda, B ile C arasinda, C ile C arasinda ve C ile E arasinda anlamlz iliskiler
bulunmustur. Alanyazinda Diizgiin (2016) tarafindan yapilan ¢alismalarda 6gretmenlerin
kidem yil1 arttikga mutluluk algisinin yiikseldigini ifade edilmistir. Bu bulgulara ters sekilde
Bulut (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada ise bir yillik kidemli olan dgretmenlerin, alt1 yil
ve Ustli kidemi olan &gretmenlere gére mutluluk seviyelerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Yine baska bir arastirmada mesleki kidem degiskenine goére “16-20 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenlerin mutluluk diizeyi, 1-5 ve 6-10 y1l mesleki kideme sahip
ogretmenlerden daha yliksektir.” sonucu bulunmustur. Bu sonucun nedeni olarak, kidemi
diisiik 6gretmenlerin fiziki imkadn ve okul ortamlarinin daha yetersiz okullarda gorev

yapmasi belirlenmistir (Saribiyik, 2022).

Mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gére, mutluluk diizeylerine
iligkin goriislerinin toplam puanlari arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin belirlenmesi

amaciyla t-testi kullanilmistir. Elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 7.’de belirtilmistir.

Tablo 7

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogretmenlerin Mutluluk Diizeylerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore t- Testi Sonuglari

Cinsiyet n X S t sd p
Kadm 136 3,98 51 -,24 384 ,81
Erkek 250 4,00 49

Tablo 7 incelendiginde, mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin mutluluk

diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir fark gostermedigi gorilmektedir [t (384) = -,24, p >
,05]. Erkek 6gretmenlerin mutluluk diizeylerine gore tutumu ( X = 4,00), kadin 6gretmenlere

gore (i: 3,98) gore daha olumludur. Arastirmanin bulgulart sonucunda 6gretmenlerin
mutluluk puanlari ortalamalari cinsiyete gore karsilastirilmis ancak cinsiyete gére herhangi
anlamli bir fark goriilmemistir. Arastirma bu sonugla bazi arastirmalar ile benzerlik
(Saribiyik, 2022) gostermektedir. Alanyazin incelendiginde bu konuda farkli sonuglar ortaya

cikmistir. Erkeklerin mutluluk diizeyini kadinlara gore daha fazla bulan (Akin & Sentiirk,
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2012; Cankaya, 2009; Demir & Murat, 2017; Dost, 2004; Kasapoglu, 2014) aragtirmalar
bulunmakla birlikte kadinlarin erkeklere goére daha mutlu oldugu sonucuna ulasan
calismalarda mevcuttur (Eren & Asici, 2017; Cirkin & Goksel, 2016; Colak, 2018; Sakirak,
2022). Katilmecilarin akademisyen oldugu bir arastirmada ise erkeklerin mutluluk
diizeylerinin kadinlara gére daha yiiksek oldugu belirlenmistir (AKyol, 2016). Ozetle
alanyazindaki aragtirmalarda erkek ve kadinlarin mutluluklari diizeyleri konusunda ¢esitli
sonuglara ulasan arastirmalar mevcuttur. Bu durumun; kiiltiir, egitim seviyesi ve ¢evre gibi

bireysel ve sosyal unsurlardan kaynaklandig: diistintilmektedir.

Tablo 8

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogretmenlerin Mutluluk Diizeylerinin Medeni
Durum Degiskenine Gore t- Testi Sonuglari

Medeni —

Durum i X 5 i sd P
Evli 282 4,02 .55 2,50 306,41 01
Bekar 104 3,91 ,33

Tablo 8 incelendiginde, katilimcilarin mutluluk diizeyinin medeni durum degiskenine gore
karsilastirilmast sonucu elde edilen bulgular mutluluk diizeyinin anlamli bigimde
farklilagtigin1 ortaya koymaktadir. Mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin

mutluluk diizeylerinin medeni duruma gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir [t
(306,41) = 2,50, p <,05]. Evli 6gretmenlerin mutluluk diizeylerine gore tutumu (i =4,02),

bekar ogretmenlere gore (5_(2 3,91) gore daha olumludur. Bagka bir deyisle mesleki ve
teknik liselerdeki gorev yapan evli 6gretmenler bekar ogretmenlere gére daha mutludur.
Alanyazina bakildiginda da bekar bireylerin daha mutlu olduklari sonucunu rapor eden
aragtirmalar (Mogosoglu & Kaya, 2018) bulunmakla birlikte evliligin mutlulugun 6nemli bir
belirleyicisi oldugu yoniindeki bulgular ¢ogunluktadir (Akin & Sentiirk, 2012; Diizgiin,
2016; Eren & Asici, 2017; Kangal, 2013; Koydemir & Bulgan, 2017; Sakirak, 2022). Boyle
sonuglarin ortaya ¢ikmasinda evliliklerde zor zamanlarda destek mekanizmasi devreye
girmesi ile iyi zamanlarda seving ve nesenin paylasilmasi olarak degerlendirilmistir. Dahasi
evlilik kadin ve erkek arasindaki iligskinin belli ve nitelikli bir diizeyde tutulmasini saglama
boyutuyla da énemlidir. Ozetle islevini yerine getiren bir evlilik mutluluga olumlu etki
yapacag distiniilmekle birlikte bu arastirmada bekar katilimcilar evli katilimcilardan daha

mutlu olarak bulgulanmastir.
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Tablo 9

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogretmenlerin Mutluluk Diizeylerinin Yas
Degiskenine Gore ANOVA Sonuglart

= Varyansin Kareler Kareler Anlamlt
Yas N X S Kaynagi Toplami Ortalamasi P Fark

35 Yas 85 4,14 58 Gruplararasi

Al (A) 5,51 4 1,38

36-40 50 4,04 42 Grupigi

Yas (B)

41-45 98 3,84 47 Toplam

Yas (C)

46-50 76 3,90 45

Yas (D)

51 Yas+ 77 4,08 A7

(E)

Toplam 386 3,99 50

A-C
90,27 381 24 581 ,00 A-D

C-E
95,78 385

A: 35 yas alt1; B:36-40 Yas; C: 41-45 Yas; D: 46-50 Yas E: 51 Yas ve Uzeri

Tablo 9 incelendiginde mesleki ve teknik liselerdeki d6gretmenlerin mutluluk diizeylerinin
yas degiskenine gore anlamli bir bir farkin oldugu belirlenmistir. Yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) testinde homojenligin anlamli olmadigi belirlenmis (p <,05) ve hangi yas
gruplar arasinda anlamli iliskinin oldugunu belirlemek i¢in de SPSS veri setinde “Tukey’’
isaretlenerek tekrar yapilan analize verilerine gore; A ile C arasinda, A ile D arasinda ve C
ile E arasinda anlamli iligkiler bulunmustur. Alanyazinda bu konuda ¢esitli ¢aligmalar
bulunmaktadir. Yas ile mutluluk arasindaki iliskinin incelendigi bu arastirmalarda yas ile
mutluluk arasinda U seklinde bir iliski oldugu bulgulanmistir (Akin & Sentiirk, 2012; Caner,
2015; Eren & Asici, 2017; Sakirak, 2022). U seklindeki bu iliskide genel olarak maksimum
mutluluk yasi 18-25 yas civart olurken minimum mutluluk yas araligi ise, 36-45 olarak
belirlenmistir (Kahyaoglu, 2008). Blanchflower ve Oswald (2008) tarafindan yapilan

arastirmada Tirkiye’de minimum mutluluk yas1 45 olarak bulunmustur.

Biilbiil ve Giray (2011), tarafindan Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun uygulamis oldugu
“Yasam Memnuniyet Anketi” verilerinden faydalanarak yaptiklart “Sosyodemografik
ozellikler ile mutluluk algis1 arasindaki iliski yapisinin analizi” adli calismada 6gretmenlerin
mutluluk diizeylerinin yas degiskeni bakimindan anlamli bir fark olusturmadigi

bulgulamistir.
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Tablo 10

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogretmenlerin  Mutluluk  Diizeylerinin
Ogretmenlikteki Alan Degiskenine Gére t- Testi Sonuglar

Ogretmenlikteki —

Alani n X S t sd P
Meslek 199 4,00 52 24 383,15 81
Ogretmeni

Brans 187 3,99 47

Ogretmeni

Tablo 10 incelendiginde, mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin mutluluk

diizeylerinin 6gretmenlikteki alana gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir [t
(383,15) = -,24, p < ,05] Meslek 6gretmenlerin mutluluk diizeylerine gore tutumu (i =

4,00), brans 6gretmenlerine gore ()_(: 3,99) gore daha olumludur. Alanyazindaki bazi
arastirmalarda (Bekil, 2019; Mogosoglu & Kaya, 2018) ogretmenlikteki alanin
ogretmenlerin mutluluk diizeyinde anlamli bir fark olusturmadig: belirlenmistir. Arastirma

bu baglamda alanyazindaki bu aragtirmalar ile ayrismaktadir.

Yine yapilan baska bir arastirmada ogretmenlerin oOrgiitsel mutluluk algilar1 ile brang
degiskeni arasinda giizel sanatlar ve spor brangindaki 6gretmenler lehine, fen-matematik
bilimleri ve sosyal bilimler bransindaki Ogretmenlerin aleyine bir sonu¢ oldugu

bulgulanmistir (Dogan, 2021).

Tablo 11

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogretmenlerin Mutluluk Diizeylerinin Egitim
Diizeyi Degiskenine Gore ANOVA Sonuglart

Ogrenim = g Varyansin Kareler s Kareler

Diizeyi X Kaynagi Toplami Ortalamas1 P
SAn)hsans 15 3,83 ,36  Gruplararasi 82 2 a1
Lisans(B) 280 3,98 50 Grupigi 94,96 383 .25 1,17 19
EIS?I’IS- 91 4,06 51 Toplam 9578 385
istii(C)

Toplam 386 399 50

A: Onlisans; B: Lisans; C: Lisansiistii

Tablo 11 incelendiginde mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin mutluluk
diizeylerinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir fark gostermedigi belirlenmistir.
Arastirma bu baglamda alanyazindaki bazi arastirmalar (Bulut, 2015; Caner, 2015; Diener,

Sandvik, Seidlitz & Diener, 1993; Diizgiin, 2016; Eren & Asici, 2017; Tingaz, 2013) ile
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benzerlik gostermektedir. Tiim bunlarla beraber Akin ve Sentiirk (2012) tarafindan yapilan
caligmada katilimcilarin mutluluk algilarini etkileyen faktorler incelendiginde 6gretmenlerin
egitim seviyelerinin yiikselmesine bagli olarak c¢esitli unsurlar baglaminda beklenti
olusmasma neden oldugu ve bu beklentilerin karsilanmamasi durumunda ise egitim

seviyesinin artmasinin mutsuzluk kaynagi olarak degerlendirilebilecegi bulgulanmistir.

4.2. Kendini Toparlama Gii¢ Diizeyine Ait Bulgu ve Yorumlar

Bu baglik altinda mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmenlerinin kendini toparlama gii¢
diizeylerini belirlemek amaciyla standart sapma ve aritmetik ortalama degerlerine yer
verilmistir. Ayrica mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmenlerinin kendini toparlama gii¢
diizeyinin meslekteki kidem, cinsiyet, medeni durum, yas, 6gretmenlikteki alan ve egitim

diizeyi degiskenlerine gore farklilagip farklilagmadigina yonelik bulgulara yer verilmistir.

Tablo 12

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogretmenlerin Algilarina Gére Kendini
Toparlama Giicii Diizeyleri

Boyut n X S

Islerin bir sekilde {istesinden gelirim. 386 5,51 1,28
Gerektiginde kendi basima ayakta kalabilirim 386 5,82 1,02
Kendimle barisik biriyim. 386 5,81 1,11
Zaman i¢inde bir¢ok seyi yapabilecegimi diigiiniiriim. 386 5,83 ,99
Kararl1 biriyim. 386 5,85 1,05
Zor durumlarda, kendime olan giivenim bana gii¢ verir. 386 5,70 1,18
Genellikle bir duruma degisik agilardan bakabilirim. 386 5,77 1,05

Istesem de istemesem de bazen yapmak

istedigim/istemedigim seylere kendimi ayarlarim. 386 559 1,20
Zor bir durumdaysam genellikle bir ¢ikis yolu bulabilirim. 386 5,80 1,06
Yapmak zorunda olduklarim i¢in yeterli enerjiye sahibimdir. 386 5,63 1,15

Tablo 12 incelendiginde mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin algilarina
gore kendini toparlama gii¢ diizeylerine iliskin en yiiksek degerleri sirasiyla; 5. maddeye
“kararly biriyim” ()_( = 5,85), 4. maddeye “zaman iginde bir¢ok seyi yapabilecegimi
diistintiriim» (i = 5,83) ve 2. maddeye “gerektiginde kendi basima ayakta kalabilirim~ ()_(
= 5,82) seklindedir. Arastirma sonuglari neticesinde yonetici ve 6gretmenlerin hayatlarinda
yasadiklar1 zorluklara ragmen kararli bir bicimde bir¢ok seyi yapacaklari diisiinmeleri
anlaml1 ve mutluluk vericidir. Ustelik egitim sistemindeki sorunlarin karsisinda miicadeleci

bir tavir takinmalar1 gok kiymetli bir bulgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin
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Ozgiiven sahibi bireyler olarak gerektiginde kendi baslarina zorluklart agmalar1 istendik bir

davranis olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 12 incelendiginde mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin algilarina

gore kendini toparlama giicti diizeylerine iliskin en diisiik degerleri sirasiyla; 1. maddeye
“islerin bir sekilde iistesinden gelirim” ()_( = 5,51), 8. maddeye “istesem de istemesem de
bazen yapmak istedigim/istemedigim seylere kendimi ayarlarim» ()_( =5,59) ve 10. maddeye

“vapmak zorunda olduklarim icin yeterli enerjiye sahibimdir> ()_(: 5,63) seklinde
bulgulanmistir. Bu durum Ggretmenlerin bazen istemedikleri seyleri yapmak zorunda
kaldiklar1 bu durumun ise onlarin enerjilerinde diisiis meydana getirdigi seklinde
yorumlanabilir. Yasanan bu enerji diisiikliigli 6gretmenlerin is ve 6zel hayatlarinda bazen
yapmasi gereken seyleri yapamamasina neden olabilir. Bu noktada sorunlarin ve durumlarin
iistesinden gelmesi gereken birey olarak 6gretmen, tiikkenmislik ve/veya depresyon gibi
sorunlar yasayabilir. Ayrica Ogretmenlerin istedikleri seyleri planlamada sorunlar
yasayaca@1 da arastirma sonuglar1 neticesinde bulgulanmistir. Dolayisiyla kendini toparlama
glic diizeyi diisiik 6gretmenlerin isleri planlamada sorunlar yasamasi ve organize olmada

zorlanmasi1 dogal bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirma neticesinde standart sapma degerleri incelendiginde de en homojen dagilimin 4.
maddede “zaman i¢inde bir¢ok seyi yapabilecegimi diistiniiriim® (S = ,99) oldugu
goriilmektedir. Bu durumda gliniimiizde gelisen ve degisen egitim igerisinde 6gretmelerin
zamanla bu duruma uyum saglamalart ve sorunlarin {iistesinden gelebileceklerini
diistinmeleri agisindan 6nemlidir. Yine burada da gozden kacirilmamasi gereken bir diger
hususta Ogretmenlerin miicadeleci yapilarinin devam ettiginin goriilmesidir. Tiim bu
bahsedilen unsurlar 6gretmenlerin kendini toparlama giic diizeyinin yliksek oldugunun

isaretidir.

4.2.1. Ogretmenlerin Kendini Toparlama Gii¢ Diizeyleri; Meslekteki Kidem,
Cinsiyet, Medeni Durum, Yas, Ogretmenlikteki Alan ve Egitim Diizeyi

Degiskenlerine Ait Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin dordiincii alt problemi “mesleki ve teknik anadolu liselerinde gorev yapmakta
olan 6gretmenlerin kendini toparlama gii¢ diizeyleri; a) meslekteki kidem, b) cinsiyet, c)
medeni durum, d) yas, €) Ogretmenlikteki alan, f) egitim diizeyi degiskenlerine gore anlamli

bir farklilik gostermekte midir?’’ seklinde ifade edilmistir. Bu alt problemlere cevap
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bulabilmek i¢in Ankara ili merkez ilgelerinde gorev yapan 386 mesleki ve teknik anadolu
lisesi 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerine iliskin goriisleri, bagimsiz degiskenlere gore tek

tek analiz edilmis ve bu analizlere iliskin bulgular asagida sunulmustur.

Tablo 13

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogretmenlerin Kendini Toparlama Giicii
Diizeylerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gére ANOVA Sonuglar

Mesleki N = s Varyansin Kareler s Kareler E Anlamli
Kidem X Kaynagi Toplami Ortalamasi P Fark
2.';\5) Yil 67 582 ,90 Gruplararasi 47,08 4 11,77 A-C
.. B-C
(('3;)0 yib 57 591 82 Grupici 27224 381 72 1647 00 CE
D-B
(1515 Yil 72 520 ,88 Toplam 31931 385 E-D
16-20 Y1l 76 543 92
(D)
21 Yil + 114 6,12 75
(E)

Toplam 386 5,73 91

A: 1-5Yil; B:6-10 Yil; C: 11-15 Y1l; D: 16-20 Y1l E: 21 Y1l Uzeri

Tablo 13 incelendiginde mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin kendini
toparlama gii¢ diizeylerinde mesleki kideme goére anlamli bir farkin oldugu belirlenmistir.
Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testinde homojenligin anlamli oldugu belirlenmis
(p<,05) ve hangi mesleki kidemler arasinda anlamli iliskinin oldugunu belirlemek icin de
SPSS veri setinde “Dunnet” isaretlenerek tekrar yapilan analiz verilerine gore; A ile C
arasinda, B ile C arasinda, C ile E arasinda, D ile B arasinda ve E ile D arasinda anlamli
iligskiler bulunmustur. Alanyazindaki Kirimoglu, Yildirrm & Temiz (2010) ile Ulker &
Recepoglu (2013) gibi baz1 arastirmalar kendini toparlama gii¢ diizeyinin kideme gore
anlamli bir sekilde degismedigini ortaya koymakta iken bu acidan arastirma sonuglari
alanyazinda bir farklilik olusturmaktadir. Arastirma sonuglar ile paralellik arz edebilecek
baska bir arastirmada mesleki kidem ile kendini toparlama giicli arasinda iliski oldugu
bulgulanmistir. Bunun nedeni olarak kendine yoOnelik olumlu degerlendirmeler ve
yeniliklere agik olma alt boyutlarinin etkili oldugu degerlendirilmistir. Yine ayn1 aragtirmada
16 y1l ve iistii y1l kidemi olan 6gretmenlerin kendini toparlama gii¢ diizeyi 1-5 yil ve 6-10
yil arasinda deneyimi olanlara gore daha fazla sekilde bulgulanirken en yiiksek kendini
toparlama gii¢ diizeyi 11-15 yil arasindaki 6gretmenlerde bulgulanmistir (Giiran, 2021).

Kidemli yoneticilerin kendini toparlama giic diizeylerinin yiiksek olmasinin nedenleri
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arasinda; gelisen ve degisen cevreye uyum, teknolojiyi kullanma becerilerinden,

deneyimden ve gen¢ meslektaglarina 6rnek olma istekleri gibi unsurlar sayilabilir.

Tablo 14

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogretmenlerin Kendini Toparlama Giicii
Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore t- Testi Sonuglar

Cinsiyet n X S t sd p
Kadin 136 5,72 81 -,08 384 ,94
Erkek 250 5,73 ,92

Tablo 14 incelendiginde, mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin kendini
toparlama giicii diizeylerinin cinsiyete gére anlamli bir fark gostermedigi goriilmektedir [t
(384) = -,08, p > ,05]. Alanyazindaki bircok ¢alisma (Celik, 2013; Erdogan, iseri & Unal,
2006; Irmak, 2015; Karabulut, 2015; Kirrmoglu, Yildirim & Temiz, 2010; Ozcan, 2005;
Sezer & Kezer, 2017; Ugar, 2014; Terzi, 2008) arastirmadaki elde edilen bulguyu

desteklemektedir.

Erkek 6gretmenlerin kendini toparlama gii¢c diizeylerine goére tutumu (X=5,73), kadin

Ogretmenlere gore ()_(: 5,72) gore ¢ok az fakla daha olumludur. Alanyazinda erkeklerin
kendini toparlama gii¢ diizeyinin kadinlardan daha fazla oldugunu bulgulayan (Bahadir,
2009; Dayioglu, 2008; Dogan & Yavuz, 2020; Kara, 2020; Sezgin, 2016) arastirmalar da
bulunmaktadir. Erkeklerin lehine ortaya ¢ikan bu farkliligin erkeklerin toplumda; is bulmak,
ev gecindirmek, giligli olmak ve vazge¢gmemek gibi rollerinden kaynaklandigi
distiniilmektedir. Ayrica erkeklerin giiniimiizde hala daha c¢ok sorumluluk alarak giicli
yetistirilmesi gibi kiiltiirel faktorler erkeklerin kendini toparlama giic diizeyinin

yiikselmesine neden oldugu diisiiniilmektedir (Dogan & Yavuz, 2020).

Tim bu bulgulara farkli olarak Oktan (2008) tarafindan kadinlarin kendini toparlama giig

diizeylerinin daha fazla oldugunu belirlemistir.

Tablo 15

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogretmenlerin Kendini Toparlama Giicii
Diizeylerinin Medeni Durum Degiskenine Gore t- Testi Sonuglari

Medeni —

Durum n X S ¢ sd P
Evli 282 5,85 .93 434 384 ,00
Bekar 104 5,40 78
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Tablo 15 incelendiginde, mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin kendini
toparlama giic diizeylerinin medeni duruma gore anlamli bir farklilik gosterdigi

goriilmektedir [t (384) = 4,34, p < ,05]. Evli dgretmenlerin kendini toparlama gii¢

diizeylerine gore tutumu (iz 5,85), bekar Ogretmenlere gore ()_(: 5,40) gore daha
olumludur. Arastirma bu bulgularla alanyazindaki (Akgiin, 2021; Bozgeyikli & Sat, 2014;
Bulut, 2021; Cetin, 2019; Dinger, 2021; Elsel, 2019; Onel, 2021; Ozdemir & Adigiizel,
2021) pek ¢ok arastirmayla oOrtiismektedir. Kendini toparlama gii¢ diizeyinin yiiksek
olmasinin nedeni olarak saglikli evlilik iligkilerinde zor zamanlarda destek mekanizmasinin
devreye girmesi ile birlikte duygu ve diisiincelerin paylasilmasinin olagan bir sonucu olarak
degerlendirilebilir. Koruyucu faktorlerden olan evlilik olumlu ve destekleyici iliskiler
olusturmasi nedeniyle kendini toparlama giiciine olumlu katki yapmaktadir. Evli bireylerin
esleriyle destekleyici ve pozitif iligkiler kurmalar1 sosyal destege daha kolay ulagsmalarina
yol acarak kendini toparlama gii¢ diizeylerinin daha yiliksek olmasina katki saglamaktadir

(Kagar, 2022).

Kirimoglu, Yildirrm & Temiz (2010) tarafindan yapilan beden egitimi 6gretmenlerinin
katilime1 oldugu aragtirmada medeni durum ile kendini toparlama gii¢ diizeyi arasinda
anlamli bir farklilik olusturmadigi belirlenmistir. Yine Kirimoglu, Cokluk & Yildirim (2012)
ile Irmak (2015) tarafindan yapilan arastirmalarda katilimcilarin medeni durumu ile kendini

toparlama gii¢ diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulgulanmamastir.

Alanyazinda bekar gretmenlerin kendini toparlama gii¢ diizeyinin evli 6gretmenlerden

daha fazla oldugunu bulgulayan arastirmalarda mevcuttur (Ugar, 2014).

Tablo 16

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogretmenlerin Kendini Toparlama Giicii
Diizeylerinin Yas Degiskenine Gére ANOVA Sonuglar

= Varyansin Kareler Kareler Anlaml
Yas N X S Kaynagi Toplami Ortalamasi F P Fark
35 Yas 85 6,01 ,80 Gruplararasi

Al () 31,22 4 7,81 gzg
3640 50 561 .83 Grupici 288,10 381 76 1032 00 CE
Yas (B) D-B
4145 98 557 94 Toplam

Yas (©) 319,31 385 E-D
4650 76 535 99

Yas (D)

51Yag+ 77 609 71

(E)

Toplam 386 5,73 91

A: 35 Yas Alt1; B:36-40 Yas; C: 41-45 Yas; D: 46-50 Yas; E:51 Yas Uzeri
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Tablo 16 incelendiginde mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin kendini
toparlama giicii diizeylerinin yasa gore anlamli bir farkin oldugu belirlenmistir. Yapilan Tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) testinde homojenligin anlamli oldugu belirlenmis (p<,05)
ve hangi mesleki kidemler arasinda anlaml iligskinin oldugunu belirlemek i¢in de “Dunnet”
isaretlenerek tekrar yapilan analiz verilerine gore; A ile C arasinda, A ile D arasinda, B ile

E Arasinda, C ile E arasinda ve E ile D arasinda anlamli iliskiler bulunmustur.

Alanyazinda gergeklestirilen bazi ¢alismalarda yas artik¢a kendini toparlama gliciiniin artma
egiliminde oldugu ve yaslar arasinda anlamli bir sekilde farklilastigi bulgulanmistir (Elsel,
2019; Karakus 2017; Sarikaya, 2019; Ugar, 2014). Bagka bir aragtirmada 40 ve {izeri yasta
olan &gretmenlerin kendini toparlama gii¢ diizeyinin 22-29 ile 30-39 yas araligindaki
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin yasi artikca
kendini toparlama gii¢ diizeyinin de arttig1 soylenmektedir (Giiran, 2021). Yal¢in (2013) ise
41- 50 yas aras1 6gretmenlerin en yiiksek kendini toparlama gii¢ diizeyine sahip olduklarin
belirlemistir. Hannah ve Morrisey (1986) tarafindan yapilan arastirmada ise yas ilerledikge
kadmlarin kendini toparlama gii¢ diizeyinin anlamli derecede azaldigi sonucu ortaya
cikmistir. Bazi aragtirmalarda yas ile kendini toparlama gii¢ diizeyi arasinda (Geng, 2014,

Sezgin, 2009, 2012) anlaml1 bir iligki bulunmadigini belirlemistir.

Tablo 17

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogretmenlerin Kendini Toparlama Giicii
Diuizeylerinin Ogretmenlikteki Alan Degiskenine Gore t- Testi Sonuglar

Ogretmenlikteki —

Alant n X S t sd p
Meslek Ogretmeni 199 5,67 ,98 -1,34 384 ,18
Brang Ogretmeni 187 5,80 ,83

Tablo 17 incelendiginde, mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin kendini
toparlama gii¢ diizeylerinin 6gretmenlikteki alana gore anlamli bir farklilik gostermedigi
goriilmektedir [t (384) = -1,34, p > ,05]. Brans 6gretmenlerin kendini toparlama giig
diizeylerine gore tutumu (?_(= 5,80), meslek O6gretmenlerine gore (i= 3,67) gore daha
olumludur. Alanyazinda farki sonuglar bulan arastirmalar mevcuttur. Sezgin (2009),
tarafindan ilkogretim okulu 6gretmenleri iizerinde yapilan arastirmada kendini toparlama
giic diizeyi ile brans degiskenleri arasinda anlamli bir iligkinin olmadigi bulgulanmistir.
Yalcin (2013) tarafindan yapilan aragtirmada ise sinif 6gretmenlerinin kendini toparlama giic

diizeyinin brans 6gretmenlerinden daha fazla oldugu belirlenmistir.
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Ogretmenlerin simif yonetiminde olumlu tutum ve davranislara sahip olmasinin 6grencilerin
sosyal ve akademik gelisimine pozitif yonde bir katki yaptig1 belirlenmistir. Ogretmenin
Ogrencilerine sevgi 1ile yaklagsmasi Ogrencilerde gliven duygusunun olusmasini
saglamaktadir. Ayrica 6gretmen ile 6grencileri arasinda giiven duygusunun olusmasinin da
var olan 6nyargilarin azalmasina neden oldugu bulgulanmustir (Sezer, 2018). Ogretmenlerin
sabirli ve anlayigh olmalar1 gibi kisilik 6zellikleri ile olumlu davraniglarinin okul
ortamindaki sorunlarin asilmasina katki sunacagi disiiniilmektedir. Ayrica okullarda
ogrencilerin baz1 ders ile Ogretmenlere karsi olumlu tutum ve davramis gelistirmeleri
karsilasilan bir durumdur. Bu noktada &gretmenlerin 6grencileriyle kurduklari olumlu
iletisim ve baglar 6grenci basarisinin artmasi ve 6zgiiven olusumu gibi olumlu etkiler

olusturacaktir.

Tablo 18

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogretmenlerin Kendini Toparlama Giicii
Diizeylerinin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore ANOVA Sonuglar

Ogrenim = s Varyansin Kareler s Kareler = Anlamli
Diizeyi X Kaynagi Toplami Ortalamasi P Fark
SAn)llsans 15 3,83 ,36 Gruplararast 20,01 5 10,05
. . A-C
'('E'S""”S 2800g=.08 SRgp Grupici 20922 383 78 1286 00 B-C
!Tls?ns— 91 4,06 ,51 Toplam 31031 385
tistii(C)

Toplam 386 3,99 50

A: Onlisans; B:Lisans; C:Yiiksek Lisans; D:Doktora

Tablo 18 incelendiginde mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin kendini
toparlama giicii diizeylerinin egitim diizeylerine gore anlamli bir farkin oldugu
belirlenmistir. Yapilan Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testinde homojenligin anlamli
olmadigi belirlenmis (p>,05) ve hangi mesleki kidemler arasinda anlamli iliskinin oldugunu
belirlemek i¢in veri setinde “Tukey” isaretlenerek tekrar yapilan analiz verilerine gore; A ile

C arasinda ve B ile C arasinda anlamli iligkiler bulunmustur.

Alanyazinda Kirimoglu, Cokluk & Yildirim (2012) tarafindan antrenorler iizerinde yapilan
caligmada lisansiistii egitim alanlarin kendini toparlama gii¢ diizeylerinin almayanlara gore
daha ytiksek oldugunu saptamistir. Yine yapilan baska bir arastirmada 6gretmenlerin kendini
toparlama gili¢ diizeyinin kisisel giiclii yonler boyutunda etkili bir degisken oldugu
bulgulanmistir. Lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin kendini toparlama gii¢ diizeyinin lisans

mezunu O6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Giiran, 2021). Tiim bunlarla
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birlikte alanyazinda kendini toparlama gii¢ diizeyinin egitim durumuna goére anlamli 6lgiide

farklilagmadigini belirleyen aragtirmalarda bulunmaktadir (Karabulut, 2015; Wasden, 2014).

4.3. Ogretmenlerinin Mutluluk ve Kendini Toparlama Gii¢ Diizeyleri Arasindaki

Mliskiye Dair Bulgular

Bu bagslik altinda mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmenlerinin mutluluk ve kendini
toparlama gii¢ diizeyleri arasinda anlamli bir iligski olup olmadigini belirlemek amaciyla

pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayis1 degerine yer verilmistir.

Tablo 19

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogretmenlerin Mutluluk Ile Kendini Toparlama
Giicii Arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayist Degerleri (n=386)

Degiskenler n X S 1 2
1. Mutluluk 386 3,99 ,50 1,00 ,39**
2. KTGO 386 5,73 91 1,00

**p<,01; *p<,05

Tablo 19°da mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 6gretmenlerin mutluluk ile kendini
toparlama giicli arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigini gostermek amaciyla yapilan
pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi analiz sonuglar1 sunulmustur. Elde edilen
istatistiksel sonuglara gére mutluluk ile kendini toparlama giicii arasinda pozitif yonde (r =
,39; p< ,01) bir iligskiye rastlanilmigtir. Arastirmanin basinda beklenti ya da arastirmanin
hipotezi olarak ifade edilen diisiince 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri ile kendini toparlama
gii¢ diizeyleri arasinda pozitif yonde bir iliski olmasiydi1 ve nitekim arastirmanin bulgular
bu hipotezi teyit eder niteliktedir. Dolayisiyla arastirmanin sonuglari, arastirmacinin
beklentilerine paralel olarak gergeklesmistir. Mutluluk ile kendini toparlama giicii arasinda
pozitif yonde bir iligki kurulamasmim nedeni bireylerin atlattiklart olaylarin ardindan

yasadiklar1 rahatlama olabilir.

Yasanan zorlukla miicadele eden ve olay1 atlatan bireyin olayr algilama bigiminden
kaynaklanan bireylerin bazende mutsuz olabilecekleri diistiniilmektedir. Bu durumun
bireyin olay1 rasyonellestirmesi sonucu oldugu diisiiniilmektedir. Bireyin ruhsal sagligini
korumak i¢in savunma mekanizmalarinin da devreye girmesi ile bireylerin mutluluk ve

kendini toparlama gii¢ diizeyine iligkin durum daha karisik bir hal almakla birlikte mutluluk
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ile kendini toparlama giicli arasinda pozitif yonde bir iliskinin bulgulanmasi akla, mantiga

ve insanin hayat amacina gayet uygun bir netice olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4.4. Ogretmenlerin Mutluluk ve Kendini Toparlama Gii¢ Diizeyleri Arasindaki iliskiye

Dair Bulgular

Bu bagslik altinda mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmenlerinin mutluluk ve kendini
toparlama gii¢ diizeyleri arasinda anlamli bir iligski olup olmadigini belirlemek amaciyla

standart regresyon analizi degerlerine yer verilmistir.

Tablo 20

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Ogrgtmenlerin Kendini Toparlama Giicii
Diizeyinin Mutluluk Diizeyine Gére Yordanmasina lligkin Regresyon Analizi Sonuglart

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,78 ,15 - 15,57 ,00
Kendini Toparlama Giicii 21 ,03 39 8,23 ,00
R=,39 R%2=,15
F=67,71 p=,00

Tablo 20 incelendiginde; regresyon analizi sonuglarina gore kendini toparlama giicii
diizeyinin mutluluk diizeyine gore aralarinda anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir (R
=,39; R? = 15; F = 67,71; p = ,00). Mesleki ve teknik liselerdeki 6gretmenlerin kendini
toparlama giicii diizeyleri mutluluk diizeylerinin yaklasik %15 ini karsilamaktadir. Bagka bir
deyisle mesleki ve teknik liselerindeki dgretmenlerin kendini toparlama giicii diizeyleri bu
ogretmenlerin mutluluk diizeylerini yordadig: sdylenebilir. Yapilan arastirmalarda ortam ve
sunulan deneyimlerin bireylerin kendini toparlama gii¢ diizeyinin artirilmasi agisindan
onemli oldugu vurgulanmaktadir. Yani bireylere beceri egitimleriyle pozitif 6zelliklerin
kazandirilmas: kendini toparlama gii¢ diizeyini destekleyen etkinliklerdendir (Benson,

1989°dan aktaran Kochan, 2021).

Kendin toparlama giicli ve mutlulugun birbirlerini destekleyen unsurlar olarak bulgulanmasi
hayatin olagan akismma uygun bir netice olarak degerlendirilmektedir. Sevdigi birini
kaybetmek ve/veya bir saghk sorunu yasamak insanlarin mutluluk diizeylerini
azaltmaktadir. Insanlarin hayatinda meydana gelen; ¢ocuk sahibi olmak, yeni bir eve
tasinmak, mezun olmak, terfi etmek, evlenmek ve lisaniistii egtime baslamak gibi kisisel ve

sosyal degiskenlerin ise bireylerin mutluluk diizeyini artirdig1 belirlenmistir (Sakirak, 2022).
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BOLUM V

SONUCLAR VE ONERILER

Bu bolimde resmi mesleki ve teknik anadolu lisesinde gorev yapan Ogretmen ve
yoneticilerden toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilmis bulgular 1s18inda bazi

sonuclara ve bu sonuglara dayali bazi onerilere yer verilmistir.
Ogretmen, Idareci ve Karar Alicilara Yonelik Oneriler

Dinamik bir siire¢ olan egitim, siirekli yeni gelisme ve degismelerin yasandigi bir alandir.
Degisime ayak uydurmaya ¢alisan 6gretmenlerin iyimser bir bakis acist ve miicadeleci bir
yaptya sahip olmalar1 gliniimiizde bir gereklilik hali olarak karsimiza ¢ikmaktadir Arastirma
sonuglart 6gretmenlerin, mutluluk diizeyleri ile kendini toparlama gii¢ diizeyleri arasinda
pozitif yonde bir iligkili oldugunu géstermektedir. Yine bir diger bulgu da mesleki ve teknik
liselerdeki Ogretmenlerin kendini toparlama gii¢ diizeylerinin  mutluluk diizeylerini
yordadigidir. Karsilasilan zorluklart agmanin 6zgiiven ve dzyeterlilik gibi bazi unsurlarin
gelismesine neden oldugu dolayisiyla da mutluluk duygusunu olusturmast dogal bir sonug
olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin mutluluk ile kendini toparlama giig
diizeylerinin belirlenmesi mutluluk ve kendini toparlama gili¢ kavramlart hakkinda

farkindalik olusturmak ve ¢oziim Onerileri getirilmesi noktasinda kiymetlidir.

Arastirma neticesinde mutluluk ve kendini toparlama gii¢ diizeylerinin gevreyle iligkili
oldugu bulgulanmistir. Yapilan arastirmalar sonucunda basarili bireylerin aile ve okul
cevrelerinde bazi koruyucu faktorlerin bulundugu ve bu koruyucu faktorlerin kendini
toparlama gii¢ yetenegini gelistirdigi savunulmaktadir. Okul boyutuyla degerlendirildiginde
amag belirleme, 0zyeterlik, problem ¢dzme ve sorumluluk alma gibi konularin kendini

toparlama giiclinii artirdig1 diisiiniilmektedir (Krovetz, 1999’dan aktaran Koghan, 2021).

Okul, d6gretmen, 6grenci ve veli 6zellikleri biiyiik sehirlerde ihtiyaglari ve sosyoekonomik
cevreleri agisindan farkliklasmaktadir. Bu durum Selguk (2019) tarafindan "Okular
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arasindaki her tiirlii imkan ve 6grenme farkliliklarinin azaltilmasi da en biiyiik hedeflerimiz
arasindadir." seklinde ifade edilmistir. Bu baglamda okullar arasindaki imkan ve §grenme
farkliliklarinin azaltilmasi 6zellikle dezavantajli konumdaki okullarda egitim alan 6grenci
mutlulugunu ve buna bagli olarakta 6gretmenlerin mutluluk ile kendini toparlama gii¢
diizeyinin artmasina yol acacaktir. Ogretmenler galistiklar1 ¢evreye uyum saglamak igin
ogrencilerin evlerini ziyaretler etmelidirler. Hem bu sayede 0grencileri ve velileri daha iyi
tamima firsat1 yakalarken hemde 6grencilerin bulundugu sosyal g¢evreyi daha yakindan

tanima firsat1 yakalarlar.

Aragtirma sonuglarina gore mutluluk ve kendini toparlama gii¢ diizeyinin mesleki kidem ile
iliskili oldugu bulgulanmistir. Bu baglamda tecriibeli 6gretmenlerin gorevlerine yeni
baslayan Ogretmenlere deneyimlerini paylasarak yol gosterici olmalar1 saglanabilir.
Arastirma sonuclarina gére brans 6gretmenlerinin kendini toparlama gii¢ diizeylerine gore
tutumunun meslek 6gretmenlerine gore daha olumlu oldugu belirlenmistir. Yine arastirma
sonuclarinda meslek 6gretmenlerin mutluluk diizeylerine gore tutumu, brans 6gretmenlerine
gore daha olumludur. Bu bilgiler 1s18inda okullarda brans Ogretmenleri ile meslek
Ogretmenleri arasinda iletisimin, tecriibelerin ve bilgi paylasimin artmasina yonelik
olanaklarin artirilmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica ziimre i¢i iletisim, egitim
ogretim yontem ve teknikleri ile ders materyalleri bakimindan paylagim artirilmalidir. Eksik
noktalarin tespit edilmesi ve bilgi paylagimini artirmak i¢in aynmi ziimredeki 6gretmenler

zaman zaman birbirinin dersine girebilir.

Arastirma sonuglarina gore kendini toparlama giicli ile egitim arasinda iliski oldugu
bulgulanmistir. Kendini toparlama giicti ilgili yapilan diger aragtirmalar incelendiginde baz1
uygulama, teknik, beceri ve alistirmalarin kendini toparlama gii¢ diizeyini artirmada etkili
oldugu goriilmektedir. Bunlardan bazilari: psikolojik saglamlikla ilgili egitimler, ev
Odevleri, amag belirleme, sorun ¢ézme becerisi, stres yonetimi, 6ftke kontrol yonetimi,
sorumluluk verme, rol oynama, canlandirma etkinlikleri, drama ve benlik saygis1 egitimi
seklinde siralanabilir (Henderson & Milstein, 2003’ten aktaran Koghan). Bu baglamda
yonetici ve dgretmenlerin lisansiistii egitim ve hizmetigi egitim almalar tesvik edilmelidir.
Hatta lisanstistii egitimin diger katkilar1 da géz Oniine alinirsa yonetici ve dgretmenlerin
lisansiistii egitim almalar1 zorunlu hale bile getirilebilir. Universiteler ve okullar arasinda
isbirligi artirilabilir. Kisisel gelisim noktasinda 6zellikleri gelistirmeye yonelik faaliyetler
planlabilir. Bu baglamda yonetici ve 6gretmenlere akademisyenler tarafindan; motivasyon,

empati, uyum, farkindaliklara saygi, beden dili, dinleme, stresle basa ¢ikma becerileri,
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cesaret ve vizyonerlik gibi becerilerin gelistirilmesi i¢in konferans ve seminer gibi hizmetigi
egitimler diizenlenebilir. Ayrica 6zsayginin gelistirilmesi, ihtiya¢ duyulan temel kaynaklarin
desteklenmesi, risklere karsi 6nceden Onlemlerin alinmasi gibi unsurlarin da kendini
toparlama gii¢ diizeyini etkileyen temel etkenler olarak belirtilmektedir (Rutter, 1987’ den
aktaran Kochan, 2021).

Aragtirma sonuglarina gore ogretmenlerin hayatlarinda karsilastiklar: sorunlar karsisinda
bazen olumsuz duygulanim gelistirdikleri, hayat1 sorguladiklar1 ve hayattan aldiklar keyfin
azaldig1 bulgulanmistir. Ogretmen mutluluk diizeyinin yiiksek olmasi okullarda; okulun
hedeflerine uygun, verimli, tiretim ile gelisime odakli ve yiliksek nitelikli ¢iktilar elde
edilmesine beklenmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin, stres diizeyinin azalmasi igin; tatile
gitme, spor yapma, gevsetici faaliyetlere katilmak, sosyal iletisim agin1 gelistirmek ve hobi
edinmek gibi etkinliklere katilmalar1 saglanabilir. Ogretmenlerin mutlu ve miicadeleci
olabilmeleri icin takdir ve tesvik edilmeye ihtiyaglar1 olduklari diisiiniilmektedir. Bu
baglamda 6gretmenlere basar1 ve/veya takdir belgesi gibi ddiillendirmeler yapilabilir. Ayrica
Ogretmenlerin ortaya liriin koyabilecekleri ve basar1 duygusu elde edebilecekleri faaliyetler
olusturulmalidir. Okulda 6gretmenler meslektaglarini rakip olarak gérmek yerine isbirlik¢i
yaklasmali ve birlikte neler yapilabilecegine odaklanmalidir. Ogretmenler arasi basit
meseleleri biyiitilmemeli, olaylara ¢6ziim odakli yaklasmali, iletsim kanallar1 agik
tutulmalidir. Ogretmenler birbirlerini kirmaktan ve kaybetmekten korkmalidir. Ogretmenler
arasinda diizenlenecek bir drama etkinligi hem iletisim engellerini kaldirir hemde iletisim
engellerini daha kolay asma agisindan okul kiiltiiriine olumlu katk1 yapacaktir. Ogretmenler,
birbirlerine karsi diisiincelerinde saydam olmali muhatabina hosgorii ile yaklagsmalidir.
Meslektaslariyla yasadiklar1 sorunlari onlarla paylasarak ve konusarak ¢6zme yoluna gitmeli

birbirlerine olan saygilarini korumalidirlar.
Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Yapilan bu ¢alisma, Ankara ilindeki mesleki ve teknik anadolu lisesinde gorev yapan
ogretmenler iizerine yapilmast gibi cesitli sinirliliklar barindirmaktadir. Bu kapsamda
ilkokul, ortaokul ve diger lise kademelerindeki yonetici ve 6gretmenlerle ¢aligilarak bu
okul kademelerinde gorev yapan Ogretmenlerin mutluluk ve kendini toparlama gii¢
diizeylerindeki farklilagma ve nedenleri arastirilabilir. Yine farkli sosyoekonomik yapiya
sahip olan bolgelerde yapan 6gretmenler arasinda da bu tiir karsilagtirmali arastirmalar
yapilabilir. Yapilacak baska arastirmalarda psikolojik dayanaklilik ve 6rgiitsel mutluluk

gibi benzer kavramlarda arastirilabilir. Katilimc1 sayisi daha da artirilabilir.
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Ogretmenlerin mutluluk ve kendini toparlama giic diizeylerinin 6grenci basarisina katkis
da arastirilabilir. Bu ¢alismada sadece 0gretmenlerin mutluluk ve kendini toparlama gii¢
diizeyleri ile aralarindaki iligki tespit edilmeye calisilmis, risk faktorleri ve koruyucu
faktorlere iligkin bir aragtirma yapilmamistir. Bundan sonra yapilacak olan ¢aligmalarda
ogretmenler i¢in risk faktdrlerinin ve koruyucu faktorlerin de dahil oldugu aragtirmalarin
yapilmasi alanyazina ve uygulama alanina daha ¢ok katki getirebilir. Bu arastirma nicel
veriler lizerinden yapilan analizler barindirmaktadir. Yine benzer aragtirmalar nitel veya

karma aragtirma metodlar1 ile yapilabilir.
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Ek-1. Kendini Toplarlama Gii¢ Olcegi Kisa Form ve Oxford Mutluluk Olgegi

Sayin Katilimci; Bu arastirma, Bu Arastirma, mesleki ve teknik anadolu lisesi 6gretmenlerinin mutlulugunun bir
yordayicisi olarak kendini toparlama gii¢ diizeyini belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Aragtirma verilerini toplamak tizere
hazirlanan bu form, ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde kisisel bilgiler, ikinci boliimde Kendini toparlama gii¢
6leegi, tiglincii boliimde ise mutluluk dlcegi yer almaktadir. Vereceginiz yanitlar gizli tutulacak ve sadece bilimsel amagla
kullanilacaktir. Liitfen 6lgeklerdeki her madde icin tek bir secenek isaretleyiniz ve yanitsiz madde birakmayiniz. Samimi

yanitlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Yasar ERDI

1 Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek

2 Yasimz: ()35 vedahaaz ()36-40 ()41-45 ()46-50 ()51 ve tizeri

3 Medeni Durumunuz: () Evli () Bekar

4 Mes!ekteki toplam kideminiz: () 1-5yil () 6-10yil () 11-15y11 () 15-20y1l ()21 ve
5 uMZZEm oldugunuz boliim (branginiz): ( ) Meslek 6gretmeni () Brang 6gretmeni

6 Calismakta oldugunuz gorevi belirtiniz.

() Mudiir () Midiir Bagyardimcist
() Miidiir Yardimeist () Ogretmen
7 Qku!daki calisma siireniz: () 1-5yil  ()6-10yil () 11-15y1l () 15-20 yul ()21 ve
8 Ezgizm Diizeyiniz: ( ) Onlisans () Lisans () Yiiksek Lisan () Doktora
Kesinlikle
No Liitfen asagidaki her bir ifadeyi okuyarak katilip katilmama Kesinlikle
durumunuzu 1 ila 7 arasinda degerlendiriniz. Katilmyorum
Katillyorum
1 | Islerin bir sekilde iistesinden gelirim. 112|3|4|5|6]|7
2 | Gerektiginde kendi bagima ayakta kalabilirim. 1123|4567
3 | Kendimle barigik biriyim. 1123|4567
4 | Zaman i¢inde birgok seyi yapabilecegimi diisiiniirim. 1123|4567
5 | Kararli biriyim. 1123|4567
6 | Zor durumlarda, kendime olan giivenim bana gii¢ verir. 112|3|4|5|6]|7
7 | Genellikle bir duruma degisik agilardan bakabilirim. 112|3|4|5|6]|7
8 | Istesem de istemesem de bazen yapmak istedigim/istemedigim seylere
kendimi ayarlarim. R N R

9 | Zor bir durumdaysam genellikle bir ¢ikig yolu bulabilirim. 112|3|4|5|6]|7
10 | Yapmak zorunda olduklarim igin yeterli enerjiye sahibimdir. 1123|4567
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No

Asagida mutluluk diizeylerine iliskin ifadeler yer verilmistir. Liitfen her ifade
icin durumunuza en uygun se¢enegi isaretleyiniz.

Kendimden hosnut degilim.

Diger insanlara kars1 oldukea ilgiliyim.

Hayatin oldukca 6diillendirici oldugunu diisiiniiyorum.

Neredeyse herkese karsi oldukga sicak duygular besliyorum.

Sabahlar1 dinlenmis olarak uyanirim

= |~ | = |~ [+~ [Hi¢ katilmiyorum

Gelecegim hakkinda pek iyimser degilim.

Pek ¢ok seyi eglenceli buluyorum.

Yaptigin seylere karsi ilgili ve kendini adayan birisiyim.

Ol N O Bl W DNN| PP

Hayat giizeldir.

L

[EEN
o

Diinyanin iyi bir yer oldugunu diisiinmiiyorum.

[EEN
[EEN

Cok giilen bilisiyim.

[EnN
N

Hayatimdaki her seyden olduk¢a memnunum.

[EnN
w

Cekici bir kisi oldugumu diisiinmiiyorum.

[N
SN

Yaptiklarimla yapmak istediklerim arasinda biiyiik fark var.

=
($)]

Cok mutluyum.

[EnN
»

Cevremdeki giizellikleri fark ederim.

[EE
~

Diger insanlar {izerinde daima neseli bir etki birakirim.

=
[ee]

Yapmak istedigim her seye zaman bulabilirim,

[EnN
[(e]

Yagaminim kontrolii elimde degilmis gibi hissediyorum.

N
o

Kendimi herhangi bir konuda sorumluluk alabilecek giicte hissediyorum.

Rl |lRrRPr|lRr|lRPr[RPrRr]|PRP]|R~,|F

N
[

Zihinsel olarak kendimi tamamen zinde (ding) hissediyorum.

[E

N
N

Genellikle neseli ve sevingliyim.

N
w

Herhangi bir konuda karar vermekte zorlanirim.

N
S

Yasaminim belli bir amaci ve anlami yok.

e

N
(¢;]

Kendimi oldukg¢a enerjik hissediyorum

N
o

Genellikle olaylar tizerinde olumlu etkim vardir.

N
~

Diger insanlarla bildikte olmaktan keyif almiyorum.

N
(o]

Kendimi ¢ok saglikli hissetmiyorum.

N
©

Gegmisimle ilgili pek mutlu anilara sahip degilim

RN N NN NN NN NN NN NN N[NNI NN NN N NN [N (Cogunlukla

wlw|lwlw|lw|w|w|lw|lw|lw|w|w|w|w|[lw|w|w|w|w|lw|w|w|w|w|w|w|w|w|w Birazkatllyorum

~ N N N N ~ ~ ~ ~ ~ EE N ~ o ~ EE ~ ~ ~ ~ ~ ~ E o S ~ Katlllyorum

ologjlag|jla|lao|lalafafao|lo|lo|jlag|lajlalalalafalalalalajajalofafalo| o |Cogunlukla

» » » » » (o] (o] » (o] (o] » » » » » » » » » (o] » » (o] (o] » (o] » (o] o [Tamamen kat]l]y(jrum
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Ek-2. Arastirma izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 18.05.2021-E.89734
® A g

T.C.
ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Miidiirliigii
Sayr :E-14588481-605.99-25073043 06.05.2021
Konu : Arastirma Izni
GAZI UNIVERSITESINE

(Egitim Bilimleri Enstitiisti Mudiirltigii)

Ilgi: a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 2020/2 say1l1 Genelgesi.
b) 13.04.2021 tarihli ve 74098 sayil1 yaziniz.

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi Bilim Dali yiiksek lisans programi
ogrencisi Yagar ERDi'nin "Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesii Ogretmenlerinin Mutlulugunun Bir
Yordayicis1 Olarak Kendini Toplama Giicii" konulu calismasi kapsaminda ilimiz merkez ilgelerine
baghh Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde uygulama yapma talebi ilgi (a) Genelge c¢ercevesinde
incelenmisgtir.

Yapilan inceleme sonucunda, s6z konusu aragtirmanin Miidiirliigiimiizde muhafaza edilen 6lgme
araclarinin; Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel Kanunu ile Tiirk Milli Egitiminin genel
amaclarina uygun olarak, ilgili yasal diizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amaglara aykirilik teskil
etmeyecek, egitim-6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde okul ve kurum yoneticilerinin
sorumlulugunda, goniilliiliikk esasina gore uygulanmasi Midiirligiimiizce uygun goriilmiigtiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Turan AKPINAR
Vali a.
Milli Egitim Miidiirii

Ek: Uygulama Araglar

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Gazi Universitesi 9 Merkez Ilge
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Ek-3. Kendini Toplarlama Giic¢ Ol¢egi Kisa Form Kullanim Izni

Re: Izin Talebi
KTG-KF Kullanim Izni i¢in-2019.docx

Merhaba Yasar,

Kendini Toparlama Giicii Olgegi ve bilgileri ektedir, sevgiler.

107



Ek-4. Oxford Mutluluk Ol¢egi Kisa Form Kullanim izni

Ynt: Oxford Mutluluk Ol¢egi Izin Talebi

Merhaba,
Olgegi websitemden indirerek kullanabilirsiniz.
Kolay gelsin.
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