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OZET

Bu arastirmada, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi (MTEF) mezunlarinin
istihdam edilebilirlik becerilerinin isverenlere gore degerlendirmesi yapilmstir.
Bu amacgla Arahk 2009 — Subat 2010 tarihleri arasinda Corum ve Kayseri
Organize Sanayi Bolgelerinde faaliyet gosteren firma yoneticilerine, Mesleki ve
Teknik Egitim Fakiiltesinden mezun olmus cahsanlariyla ilgili istihdam

becerilerine ait sorular yoneltilmistir.

Kayseri Organize Sanayi Bolgesinden (KOSB) 101, Corum Organize Sanayi
Bolgesinden (COSB) 40 yoneticiye MTEF mezunu cahsanlariyla ilgili “Temel
Becerileri”’, “Diisiinme Becerileri”’, “Kisisel Nitelikleri”, “Kaynaklarin
Kullanim1”, “Takim Calismasi ve Kisiler Arasi Becerileri”, “Bilgiye Ulasma ve
Bilgiyi Kullanma Becerileri”, “Sistem ve Teknoloji Becerileri” ile “Yabanci Dil

Becerileri”’ne yonelik toplam 39 soru sorulmustur.

Arastirmada elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine
Kolmogorov Smirnov testi ile bakilmistir. Gruplar arasi anlamh bir farkin olup
olmadigina Kruskal Wallis testi ile bakilmistir. Kruskal Wallis testi sonucu
anlamh ¢ikan guruplarin ¢oklu karsilastirmalar1 Dunn testi ile yapilmistir. Nitel

degiskenler arasindaki bagimsizhigin belirlenmesinde Ki-Kare analizinin Exact



ve Monte Carlo yontemlerinden yararlamlmistir. P<0.05 degeri istatistiksel

olarak anlamh kabul edilmistir.

Arastirmada, yoneticiler MTEF mezunu calisanlarinin “Yabanci Dil Becerileri”

disinda tiim becerilerini oldukca yeterli bulmuslardir.

Arastirmaya katilan yoneticilerin MTEF mezunu c¢ahsanlarimin istihdam
edilebilirlik becerilerinden bazi alt olceklere verdikleri cevaplarda “Egitim

Diizeylerine” bagh olarak istatistiksel bakimdan anlamh fark gorilmiistiir.

Arastirma Aralik 2009 — Subat 2010 tarihleri arasinda COSB ve KOSB’ deki

firma yoneticilerine gonderilen anket calismalarini icermektedir.

Bilim Kodu : 710.1.066

Anahtar Kelimeler : Mesleki Egitim, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi
Mezunlari, Teknoloji Fakiiltesi, Istihdam Edilebilirlik
Becerileri

Sayfa Adedi : 88

Tez Yoneticisi : Dog. Dr. Biilent BOSTAN



vi

EVALUATION OF EMPLOYMENT AVAILABILTY SKILLS OF
VOCATIONAL AND TECHNICAL EDUCATION
FACULTIES GRADUATES ACCORDING TO THE VIEWS OF
EMPLOYERS
(M. Sc Thesis)

Mustafa KALAY

GAZI UNIVERSITY
INSTITUE OF SCIENCE AND TECHNOLOGY
JUNE 2010

ABSTRACT

In this study, evaluation of employment availability skills of vocational and
technical education faculty alumni (VTEF) is made by employers. For this aim,
between December 2009- February 2010, questions, which are related with
alumni of Vocational and Technical Education faculties, are asked to companies

administrators in Corum and in Kayseri Organized Industrial Zone.

Related with VTEF alumni “Basic SKkills”, “Decision Skills”, “Personal
Qualifications”, “Use the Sources”, “Team Work and Team Relationship”,
“Reach The Information and Use the Information Skills” , “System and
Technology Skills” and “Foreign Language SKkills” totally 39 questions are
asked to 40 administrators from Corum Organized Industrial Zone (COIZ) and
101 administrators from Kayseri Organized Industrial Zone ( KOIZ).

The data obtained in this study whether showing normal distribution or not is
checked with Kolmogorov Smirnov test. A significant difference between groups
in the Kruskal-Wallis test was evaluated. According to Kruskal Wallis test
results, multiple comparisons of significant groups were made with Dunn's test.

To determine the independence between qualitative variables, Exact and Monte
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Carlo methods of chi-square analysis was used. P <0.05 was considered

statistically significant.

In the Study, managers found VTEF graduate employees skill’s quite adequate
except that “Foreign Language Skills”.

According to surveyed managers “Education Skills”, the answers which are
given some sub-scales of VTEF employment availability skill are seen different

with statistically.

Research is included survey sent to COIZ and KOIZ’s companies’ managers

between the dates of December 2009 - February 2010.

Science Code :710.1.066

Key Words : Vocational Education, Vocational and Technical Education
Faculty Alumni Technology Faculty, Employment
Availability Skills

Page Numbers : 108

Adviser : Prof. Dr. Bulent BOSTAN
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SIMGELER VE KISALTMALAR

Xvii

Bu calismada kullanilmis bazi kisaltmalar, aciklamalari ile birlikte asagida

sunulmustur.

Kisaltmalar

AB
ABD
COSB
DPT
F,N
KOSB
MAX
MEB
MEGEP

METARGEM

MIN
MTEF
0SS
OSYM
P
SCANS
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X
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Mesleki ve Teknik Egitim Aragtirma ve

Gelistirme Merkezi

Minimum

Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri
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Istatistiksel Anlamlilik Fark1

Secretary’s Commission on Archieving

Necessary Skills

Statistical Packet for Social Sciences

Standart Sapma

Teknik Egitim Vakfi
Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi

Aritmetik Ortalama

Ki - Kare



1. GIRIS

Mesleki ve Teknik Egitim, birey ve is hayati arasinda bir koprii vazifesi goriir.
Mesleki ve Teknik Egitimin gorevi, gegerli becerisi olmayan bireylerde is hayatinin
nitel ve nicel ihtiyaclarina gore yeni beceriler gelistirmektir. Mesleki ve Teknik
Egitim sistemi bir ililkede gerektigi sekliyle organizasyonun prensiplerini yerine
oturtamamugsa issizlik artar ve istenilen yetenekli insan giicii bulunamamasindan
dolay1 ekonomik gelisme de yavaslar. Bu baglamda Mesleki ve Teknik Egitimin
basarili olabilmesi i¢in hem meslek egitiminin hem de is hayatinin biitiinlesmesi

gerekir [Akt. Kalay ve ark., 2009].

Kanada Konferans Kurulunun “Istihdam Becerileri 2000+ bashigiyla yaymladig
beceriler listesinde Diinyada yasanan degisimlere uyum saglamak ve is hayatinda
basariya ulasmak icin gerekli olan becerilere yer verilmistir. Kurul tarafindan
yayinlanan liste, Temel Beceriler, Takim Calismasi Becerileri ve Kisisel YoOnetim
Becerileri olarak ii¢ baslik altinda toplanmistir. Beceri listesinde iletisim, problem
¢O6zme, olumlu tutum ve davraniglar, bagkalariyla birlikte uyum igerisinde calisma,
bilim ve teknoloji becerileri, matematik becerileri gibi beceriler yer almaktadir [The

Conference Board Of Canada, 2000].

Uretimde ileri teknolojilerin kullanilmasiyla birlikte, sinirlarm ortadan kalktigs,
rekabetin tiim {ilkeleri kapsadigi bir ortamda nitelikli is giicli ihtiyact da her gecen
giin artmakta ve buna paralel olarak egitim, rekabet giiclinlin gelistirilmesi ve
istthdamin devam ettirilmesi agisindan c¢ok daha Onemli bir hale gelmektedir.
Uretimden pazarlamasma kadar ki siirecte, giiniimiiz is giicii piyasasi bilgiye
ulagabilen, ulastig1 bilgiyi yerinde kullanabilen, teknolojik bilgiye sahip, yorum

yapan ve ¢oziim lireten teknik eleman modeline ihtiya¢ duymaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin amacit mesleki ve teknik ortadgretime
Ogretmen yetistirmektir. Yaklasik 30 farkli program alaninda egitim 6gretim yapan
bu fakiiltelerden her yil binlerce kisi mezun olmaktadir. Giiniimiizde issiz ya da

O0gretmen olamayan on binlerce kisinin oldugu tahmin edilmektedir. Bu durumda is



piyasasina yonelen mezunlar, temelde 6gretmen olarak yetistirildikleri i¢in gerekli
niteliklere sahip olmadiklarindan ya is bulamamakta ya da meslegiyle ilgisiz

alanlarda diisiik ticret ve statiilerde ¢calismak zorunda kalmaktadir [Akpinar, 2005].

Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olan 6grencilerin “Teknik
Ogretmen” unvami alarak Milli Egitim Bakanhigina bagli mesleki ve teknik
ortaggretim okullarinda istihdam edilmesi planlanmistir. Teknik 6gretmenlerin baska
bir alanda istihdam edilmeleri amaglanmamigtir. Ancak Milli Egitim Bakanliginin
son alt1 yilda ilk atamalarda atamasin1 yaptig1 6gretmen sayilar1 incelendiginde tim
branglarda yaptig1 6gretmen atamalarinin %11,01°in1 Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen adaylarina ayirdig goriilmektedir (Bkz. Ek-1).
Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olanlarin biiyiik bir bdliimiiniin
O0gretmen olarak istthdam edilememesi bu mezunlarin is piyasasina yonelmesini
kaginilmaz kilmistir. Is piyasasina yonelen Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri
mezunu calisanlarin is hayatinda istenilen istihdama yonelik temel becerilere ne

Ol¢iide sahip olduklarinin tespit edilmesi giindeme gelmistir.

Bu calismada Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiilteleri, Ticaret ve Turizm Egitim
Fakiilteleri, Mesleki Egitim Fakiilteleri ve Teknik Egitim Fakiilteleri Mesleki ve
Teknik Egitim Fakiilteleri olarak anilmigtir.

Bu ¢alisma iki boliimde incelenmistir. Birinci boliimde egitim ve istihdam ile ilgili
kavramlarin yerine oturtulmasi ve caligmanin amacina uygun hareket edilebilmesi
icin, egitim, mesleki egitim, istihdam ve istihdam edilebilirlik kavramlar: iizerinde
durulmustur. Istihdama yénelik temel becerilere ¢alisanlarin ne oranda sahip olup
olmadiklarmma yonelik yurt i¢i ve yurt disinda yapilan benzer arastirmalar

incelenmistir.



Calismanin ikinci boliimiinde ise Kayseri ve Corum organize sanayilerinde faaliyet
gosteren firma yoneticilerine iletilen sorulara alinan cevaplar incelenmistir. Bu
arastirma ile Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olan ¢alisanlarin,

istihdama yonelik temel beceriler olarak adlandirilan;

» Temel becerileri,

» Diistinme becerileri,

» Kisgisel nitelikleri,

» Kaynaklarin kullanimu,

» Takim ¢aligmasi ve kisiler arasi becerileri,

» Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma becerileri,

= Sistem ve teknoloji becerileri

* Yabancit dil becerilerine yonelik yoneticilerin algilarinin neler oldugu

saptanmuigtir.



2. EGITIM - iSTIHDAM ILiSKiSi iLE iLGILi KURAMSAL CERCEVE

2.1. Mesleki ve Teknik Egitim Kavram

Egitim, “bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik bir
sekilde davramis degisikligi meydana getirme siirecidir.” [Ertiirk 1979]. Mesleki
teknik egitim ise “bireye hayatim1 kazanmasi i¢in belirli bir meslek alanina iliskin
bilgi, beceri aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin kabiliyetlerini ¢esitli yonleriyle

gelistiren bir egitim siirecidir.” [Dogan, 1975].

Mesleki teknik egitim mesleklerle ilgili deneyimleri, gorsel yargilari, duygusal
bilinci, biligsel becerileri ve psikomotor becerileri saglayan ve ayni zamanda insan
niteliklerini ve yeteneklerini tanityip anlamasina, kendisini is diinyasinda kabul
ettirip, varligm siirdirmesine iliskin mesleki gelisim siireclerini giiclendiren bir

egitimdir [Ozdil, 1993].

Bu baglamda mesleki ve teknik egitim “birey, toplum ve i3 yasaminin
gereksinimlerini dengeleyici bir bigcimde karsilamay1 amaglayan bir egitim siirecidir.
Bu amac1 gercgeklestirmek i¢in 6grenim ortamini hazirlayarak insan giiclinde gerekli

becerileri gelistirmek yoluyla istenilen davranislar1 olusturmaktir” [Orman 1983].

Yapilan bu tanimlamalara bakarak mesleki egitim i¢in yalniz bir meslege ait bilgi ve
beceri kazandirmaktan daha ziyade is piyasasinda siirekliligi saglayici, istthdam i¢in
gerekli olan gelismelere agik ve istihdam olanaklarini arttiran egitim siireci olarak

tanimlanabilir.

Mesleki ve teknik egitimin amaci, bireye is piyasasinda gecerliligi olan bir ise
girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi i¢in gerekli olan davraniglart kazandirmaktir

[Kumas, 2001].

Gelismekte olan bir toplumda insan giicli ihtiyac1 ancak mesleki teknik egitimle

karsilanabilir [Sahinkesen, 1993]. Bilim ve teknolojide iilkelerarasi ve i¢ piyasalarda



kiyasiya bir rekabet mevcuttur. Bu acimasiz ortamda ayakta kalabilmek i¢in daha
seri ve daha kaliteli bir iiretime ihtiya¢ duyulmaktadir. Yeni teknolojiler iiretmek i¢in
de, mevcut teknolojileri en verimli sekilde kullanabilmek i¢in de emegin niteliginin
gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ise mesleki egitimle miimkiindiir. Ucuz, niteliksiz is
giicii ile diisiik maliyette {iretim yaparak ayakta kalabilmenin donemi artik geride

kalmustir. Bu nedenle mesleki egitim ayrica dnem arz etmektedir [Unsiir, 1998].

Toplumun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin {iretiminin ve dagitimimnin
gerceklestirildigi sistem igerisinde mevcut iiretim tekniklerinin kullanilabilmesi ve
gelistirilmesi icin bilinenlerin kusaktan kusaga aktarilmasi1 gerekmektedir. Bu
gereklilik, egitimin toplumsal bir kurum olarak ortaya ¢ikmasinin temel sebebidir.
Mesleki egitim sisteminin en 6nemli rollerinden birisi de iiretim sisteminin ihtiyag

duydugu sayida ve nitelikte insan giicii yetistirmektir [Kurnaz, 2007].

Nitelikli insan giicli yetistirmek mesleki ve teknik egitimin en 6nemli amaglarindan
biridir. Mesleki ve Teknik Egitim insan giliciinii olumlu ve {iretken bigimde
kullanabilmek ic¢in piyasanin istedigi nitelikli ve becerikli teknik elemanlar
yetistirmeyi amaglar. Mesleki ve Teknik Egitimden nitelikli insan giici,
stirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal dayanigma, uluslar arasi isbirligi,
is kurma, istthdam, yeniden ige girebilme vb. amaglanmaktadir. Bireyi is hayatina
hazirlayan mesleki egitimin basarisi, bir {irlin olarak mezun ettigi elemanlarin

niteligine yaptig1 katki ile 6l¢iiliir [ Diizciikoglu ve ark, 2005].

Mesleki ve Teknik Egitim bireyleri ¢evreleri ile uyumlu kilarak verimli ve iiretken
yapabilmeyi amagclar. Kiiresellesme siirecinde bireyden beklenen ozellikler,
sorumluluk alma, yaratict diisiinme, degisime uyum gosterme, problem ¢dzebilme,
kolay iletisim kurma, gurupla calisabilme, isbirligine yatkin olma, karmasik

teknolojik sistemleri anlayabilmektir [Diizciikoglu ve ark, 2005].

Teknolojik gelismeler ve bu gelismelere bagli olarak meslek alanlarindaki cesitliligin

artmasi1 ve mevcut mesleklerdeki niteliklerin degismesi bu degismelere ayak



uydurulabilmesi mesleki ve teknik egitimin onemini ve mesleki ve teknik egitime

olan ihtiyac1 arttirmistir [Simsek, 1999].

2.2. Mesleki Egitim ve istihdam Iliskisi

Istihdamin kelime anlami “hizmete almak ve calistirmaktir”. Ekonomik bir kavram
olan istihdami, {iretim faktorlerinin gelir saglamak amaciyla caligmasi ya da
calistirilmas1 olarak tanimlamak miimkiindiir. Istihdam daha basit haliyle iscilerin
calistirilmas1 veya iiretim faaliyetlerinde bulunmalarinin saglanmasi olarak da

tanimlanabilir [Tiirkbal, 1993].

Istihdam edilebilirlik ise; bireyin istihdama girmesi ve calisma yasami boyunca
istthdamda kalmasini, baska bir ifadeyle is giivencesi saglayacak bilgi, beceri ve
yeteneklerindeki gelisimini ifade etmektedir. Istihdam edilebilirlik igverenlerin
degisen ihtiyag ve taleplerini karsilamak i¢in gerekli olan bireysel nitelik ve

yeteneklere sahip olunmasidir [Kurnaz, 2007].

Egitimin ne zaman ekonomik sisteme uygun sayilabileceginin islevsel olarak
tanimlanmas1 agisindan egitim sisteminin isgiicii piyasalar1 ile ilgili dort temel

fonksiyonunun iizerinde durulmasi gerekmektedir.

1. Is giiciiniin toplumun ihtiya¢ duydugu islerin gereklerine gore yetistirilmesi

2. Egitim ve yetistirmeler yoluyla ekonomideki yapisal degisimlere uyum
saglamasi

3. Ekonomik performansi arttirmasi

4. Bireylerin kendilerini gelistirmelerine yardimci olmasi ve istihdam

edilebilirlik agisindan bireylere firsat esitligini saglamasi [Bigerli, 1991].

Is giiciinii yetistirecek mesleki egitim sisteminin saglam bir temele sahip olmasi
gerekir. Bu saglam temeller, fen ve matematik, konusma, dinleme, diisiinme becerisi,

yaratic1 diisiinme, karar verme, problem ¢6zme, nasil 6grenecegini bilme, akil



yuriitme, iletisim kurma, kisisel nitelikler, kisisel sorumluluklar, kendine saygi,

sosyal olmasi, kendini idare etme gibi 6zellikleri icermelidir [ Y1ldirim ve ark. 2007].

Ulke ekonomilerinin gelismesini engelleyici faktdrlerden biri de nitelikli is giicii
eksikligi diisiincesidir. Is diinyasmn istihdam edecek elemana ihtiya¢ duydugu,
olduk¢a fazla da is arayan insan oldugu halde bu insanlarin istenilen nitelikte
olmamasi nedeniyle issiz sayisinin azalmadigi bu goriisii dogrular niteliktedir [Tuna

ve Yalcintas, 1988].

Uretim bilgiye bagiml hale gelmistir. Bu nedenle nitelikli is giine duyulan ihtiyag
artmugstir. Nitelikli insan giiciiniin anahtar ise egitimdir. Isletmeler ¢ok ¢esitli mal ve
hizmeti, zamaninda ve kaliteli olarak iiretmek zorundadirlar. Bu nedenle teknolojiyi
anlayan, uygulayabilen, verimli ve kaliteli iiretebilen isgiiciine duyulan ihtiyag
artmistir. 21. yiizyilda isglicii “egitim almig isgilicii” olarak sekil degistirecektir.
Isletmelerin rekabet giiciinii ise sahip olduklar1 “nitelikli isgiicii” belirleyecektir

[DPT, 2001].

Bireyin yasantisim1 devam ettirebilmesi icin is yasaminda yer almasi gerekir. Is
yasaminda aktif olarak rol almasi, ilerlemesi ise kendini ifade edebilmesi yaratici
fikirler iiretmesi, bilgiyi kullanma ve bilgiye ulasmada bilgi teknolojilerinden
faydalanmasi, kendine giiven gibi 6zelliklerin bireyde olmasini gerektirir. Tiim bu

Ozelliklerin ise nitelikli bir sekilde kazanilmas1 egitim ile ger¢eklesmektedir.

2.3. Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri ve Teknoloji Fakiiltelerinde Mevcut
Durum

Mesleki ve teknik egitime teknik Ogretmen yetistiren teknik egitim fakiiltelerinin
temelini olusturan Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu, 1937-1938 egitim Ogretim
yilinda Ankara’da acilmistir [Ozer ve ark., 2007] . Sonraki yillarda sanayi ve
ekonomide goriilen canlanma, nitelikli ara eleman ihtiyacini arttirmis ve bu ihtiyaci
kargilamak tiizere, ortadgretim diizeyinde dgretim yapan mesleki ve teknik okullarin

sayisinin artmasi bu okullara 6gretmen talebini de arttirmistir. Mesleki ve teknik



dgretmen talebini karsilamak igin 1976 yilinda Istanbul’da ikinci bir Yiiksek Teknik
Ogretmen Okulu acilmistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde ¢ikarilan 41 sayili kanun
hilkkmiinde kararname ile “Teknik Egitim Fakiiltesi” ismiyle iiniversitelere
devredilmis; program, yap1 ve yonetim bakimindan yeni bir yapiya kavusmuslardir.
Bu alandaki 6gretmen ihtiyacinin artmasi ile 1983-1984 6gretim yilinda Elazig’da

ticlincii bir Teknik Egitim Fakiiltesi acilmistir [Akpinar, 2005].

Universitelere devredilmesinden sonra, bu fakiiltelerin orgiitlenme big¢imi ve
programlarinda énemli degismeler olmustur. Teknik 6gretmen yetistiren ve istihdam
eden kurumlarin farklilagsmasi, istthdam ve planlama sorunlarina neden olmustur
[Mahiroglu, 1996]. Programlardaki degisim, daha ¢ok uygulamali derslerin
azaltilmast ve miihendislik derslerinin arttirilmas: seklinde olmustur. Gerek
uygulamal1 derslerin azaltilmasi gerekse Orgiitlenme bigimi mezunlarin niteligini,
dolayisiyla da bunlarin istthdamini olumsuz etkilemistir [Ulusoy, 2003: Akpinar,
2005].

Sonraki yillarda bu okullarin sayisi, bu alandaki ihtiyactan ziyade, iiniversiteye
girmek isteyen biiyiilk 6grenci kitlelerinin baskisi, yiiksek 6gretim kurumlarinm
Anadolu’ya yayma ¢abalar1 ve politik nedenlerle giderek artmis, fonksiyon ve
programlarinda bir takim degisiklikler yapilmistir. Bunun sonucunda, plansiz bir
sekilde biiyliyen ve her yil artan sayida mezun veren, ancak bu mezunlarinin MEB
tarafindan giderek daha azmnin istthdam edildigi, dolayisiyla Onemli istihdam
sorunlartyla yiiklii bir Teknik Egitim Fakiiltesi gergegi ortaya ¢ikmugtir [Ozer ve ark.,
2007].

Cizelge 2.1 ° de Tiirkiye’de egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren Mesleki ve Teknik
Egitim Fakiiltelerinin kurulduklar1 sehir, bagli bulunduklar iiniversite ve fakiilte

adlar ile sayilar1 goriilmektedir.



Cizelge 2.1.Tiirkiye’de egitim — Ogretim faaliyetini siirdiiren Mesleki ve Teknik

Egitim Fakiiltelerinin yeri ve sayis1 [OSYM tercih kilavuzu, 2009]

Universite Ad1 Fakiilte Sehir
Afyon Kocatepe Teknik Egitim Fakiiltesi Afyonkarahisar
Universitesi

Batman Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Batman
Cumbhuriyet Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Sivas
Dumlupinar Universitesi Simav Teknik Egitim Fakiiltesi Kiitahya
Diizce Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Diizce
Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Elazig
Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Ankara
Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Ankara
Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Ankara
Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Ankara
Karabiik Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Karabiik
Kirklareli Teknik Egitim Fakiiltesi Kirklareli
Kocaeli Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Kocaeli
Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Istanbul
Mersin Universitesi Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi Mersin
Pamukkale Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Denizli
Sakarya Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Sakarya
Selguk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Konya
Selguk Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Konya
Siileyman Demirel Teknik Egitim Fakiiltesi Isparta
Universitesi

16 Teknik Egitim Fakiiltesi

2 Mesleki Egitim Fakiiltesi

1 Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi

1 Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi

Toplam : 20 Adet Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi bulunmaktadir.

MEB’in Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarimin tamamini istthdam etmekte
karsilastig1 sorunlarin hepsi bu fakiiltelerin sayisi ile ilgili degildir. Mesleki ve teknik
ortadgretime olan Ogrenci talebi diigsmiistiir. Bu talep diismesi, mesleki ve teknik
ortaggretimin Ogretmen yetistiren mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin temel
istthdam alanini daraltmistir. Tiim bunlara ek olarak belirli donemlerde miihendislik
fakiiltesi mezunlarinin ve Onlisans mezunlarinin MEB tarafindan teknik 6gretmen
olarak atanmasi da teknik 6gretmenlerin is alanina onemli kisitlamalar getirmistir
[Ozer ve ark, 2007]. Bu durumda is piyasasina yonelen mezunlar, temelde dgretmen
olarak yetistirildikleri i¢in gerekli niteliklere sahip olmadiklarindan ya is
bulamamakta ya da meslegiyle ilgisiz alanlarda diisiik {icret ve statiilerde ¢aligmak

zorunda kalmaktadirlar. Mezun ettigi bireylerin memnuniyeti ve is diinyasindaki
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basarilari ile yiiksekdgretim kurumlarinin sayginligi arasinda yakin bir iligki kurulan
giinlimiizde bu durum, basta mezunlar olmak iizere Tniversitelerde, Ogretim

elemanlar1 ve diger ilgililerde rahatsizlik meydana getirmektedir [ Akpinar, 2005].

Ogretmenlik yapamayan Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri mezunlarinin unvan
ve statiileri belirlenmemigstir. Sektore giden mezunlar ciddi bir unvan, yetki ve
sorumluluk problemi ile karsilagmaktadir. Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin
uluslar arasi denkligi bulunmamaktadir. Bu hali ile bu fakiiltelerin ve programlarinin

akredite olmas1 miimkiin goriilmemektedir [Eltez ve ark. 2008]

Ana misyonu Milli Egitim Bakanligi’na bagli Endiistri Meslek ve Teknik Liseleri,
Ciraklik Egitim Merkezleri ve Cok Programli Liselere dgretmen yetistirmek olan
Teknik Egitim Fakiiltelerinin mezunlarina “Teknik Ogretmen” unvani verilmektedir.
Mezunlarinin bir baska alanda istthdam edilmesi amaclanmamistir. 2006 yili
istatistiklerine bakildiginda Teknik Egitim Fakiiltelerinde okuyan toplam ogrenci
sayist 28.097 olup, sadece elektrik 6gretmenligi i¢in 2005 yilinda KPSS sinavina
basvuran adaylarin sayisinin 1669 oldugu ve 2006 yilinda bunlardan 19’unun
atanabildigi goriilmektedir. Bu sayinin baz1 uzmanlik alanlarinda % 2 ve daha altinda
oldugu, bircogunda ise yilardir hi¢ atama yapilmadigi belirlenmistir [YOK Strateji
Raporu, 2007].

Milli Egitim Bakanlhig tarafindan istthdam edilmedigi i¢in c¢esitli sektorlerde
calismak zorunda kalan teknik Ogretmenlerin, is¢i, teknisyen, miihendis hiyerarsik
zincirinin ~ neresinde  konumlandirilmasina  iliskin  bir  yasal  diizenleme
bulunmadigindan ¢ok biiyiik sorunlarla karsilagilmaktadir. Bu fakiiltelerin Diinyada
benzerleri olmadigi icin akredite edilmeleri de miimkiin degildir. Teknik Egitim
Fakiiltelerinin bu durumu, mesleki ve teknik Ogretime ilgiyi azalttifi icin gelen
ogrenci niteliginde onemli bir diisiis gézlenmektedir. Diger taraftan 6grenim goren
ogrencilerde de belirgin bir moral kaybina, motivasyon diisiisiine ve gelecekten
timitsizligi neden olmakta, mezunlarindaki hayal kirikligi zaman iginde sosyal
problemlere doniismektedir. Bu durumu kisaca 6zetlemek gerekirse, iilkemizdeki

Teknik Egitim Fakiiltelerinin yapisi, kapasitesi, istthdam fazlasi mezunlar1 ve
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mezunlarinin is diinyasinda karsilastiklar1 sorunlar ile bu sorunlarin ¢6ziimi
konusundaki tartismalar icinde bulundugumuz zaman diliminde daha da hiz
kazanmigtir. Bu tartigmalar genelde asagidaki dort temel konu iizerinde

yogunlagmaktadir.

1. Teknik 6gretmen olarak yetistirilen ve sayilar1 giderek artan mezunlarin
karsilastiklar1 isttihdam sorunu,

2. Ogretmen olarak istihdam edilemeyen mezunlarin sektdrde calisabilmesi i¢in
tanimlanmig bir unvanlari, yetkileri ve sorumluluklarinin tanimlanmamis olmast,

3. Teknik Egitim Fakiiltelerinin mevcut yapilari ile uluslar arasi kuruluslar tarafindan
akredite edilememesi, AB, ABD gibi iilkelerinde diploma denkliginin

bulunmamasi,

4. AB tilkelerinde Teknik Egitim Fakiilteleri ile esdeger herhangi bir yiiksekogretim
kurumunun bulunmamasi nedeniyle Ogrenci ve Ogretim eleman1 degisim

programlarinin uygulanamamasi [YOK Strateji Raporu, 2007]

Gelismis tilkelerde, teknoloji egitimi Teknoloji Fakiilteleri tarafindan verilmektedir.
Bu fakiiltelerin temel kurulus amaci endiistriye teorik ve daha ¢ok uygulama becerisi
olan teknoloji miihendisi yetistirmektir. Bu okullar, egitim 6gretim faaliyetlerinde de
yogun bir sekilde sanayi kuruluslari ile isbirligi yapmakta ve miifredat programlarin
endiistrinin ihtiyaclar ile gelisen teknolojiye uyumlu olabilecek sekilde dinamik
yapiya kavusturmuslardir. AB, ABD ve bazi gelismis iilkelerdeki Teknoloji Fakiiltesi
(School of Technology, College of Technology veya Faculty of Technology)
mezunlarindan sanayi tecriibesi olmast kaydi ile pedagojik formasyonu olanlar

ogretmen (teknik 6gretmen) olarak atanmaktadir [Eltez ve ark. 2008].

Teknoloji  Fakiiltelerinin mevcut Miihendislik Fakiiltelerine alternatif olarak
diistiniilmesi yanlig olur. Miihendislik ve Teknoloji Miihendisliginin mesleki ve

calisma sorumluluk alanlar1 Sekil 2.1°de goriilmektedir.
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imalat  Testve deferlendirme

Geligtirme

Karmag ik \

tasarnm \
Karmag ik

analiz \‘x

Rutin

/ tazanm

Uretim

islem, servis

P bakim

Dagitim

Aragtirma ve satig

Daha fazla Daha fazla
teor uygulama

Sekil 2.1. Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltelerinin karsilastirilmasi [ Akt. Eltez ve
Ark. 2008]

Cizelge 2.2. Miihendislik ve Teknoloji Fakiilteleri Arasindaki Farklar [Akt. Eltez ve
ark. 2008]

Teknoloji Miih.

Genel Miihendislik Program
Programi

Gilincel mithendislik

Ucu a1k (genel) tasarim bilgisi ve deneyimlerin,

problemleri i¢in analiz,

Program Vurgusu o S . belirli teknik
¢ozlim ve yeni yontemlerin o
o . problemlerin ¢ézlimiine
gelistirilmesi.
uygulanmas.
) Uygulama
Uzmanlik Amact Kavrams:al.y'etene.k lerin yeteneklerinin
gelistirilmesi e .
gelistirilmesi

. Mezunlara Teknoloji
. Mezunlara Mithendis N ..
Mesleki Unvan . Miihendisi unvani
unvani verilir. .
verilir.




Cizelge 2.2. (Devam) Miihendislik ve Teknoloji Fakiilteleri Arasindaki Farklar [ Akt.
Eltez ve Ark. 2008]

Teknik Derslerde Vurgu

cok teorik agirliklidir ve
teorinin endiistrideki
potansiyel
uygulamalarina vurgu
yapilir.

Program Ozellikleri Miihendislik Program Teknoloji Miih.
Programi
Teknoloji mithendisligi
daha ¢ok uygulama ve
Miihendislik egitimi daha pratik agirliklidir.

Mevcut teknik bilgilerin
uygulamasina ve
endiistri ve is
hayatindaki
problemlerin ¢6ziim
yontemlerine agirlik
verilir.

Laboratuar Derslerinde
Vurgu

Laboratuar derslerinde
deneysel yontemler,
teoriler ile ilgili islemler
verilir.

Laboratuar derslerinde,
endiistriyel problemler
icin pratik tasarim
¢Ozlimlerine, imalat ve
degerlendirme
tekniklerine yer verilir.

Teknik Tasarimda
Vurgu

Genel tasarim prensipleri
ve ¢ok cesitli yeni
problemlere
uygulanabilecek
yontemlere yer verilir.
Yeni iiriin, teknoloji ve
sistem gelistirilir.

Mevcut tasarim
yontemleri gelistirilir ve
spesifik teknik bir alana

uygulanir. Pratik
tasarimlar yapilir.

Yiiksek Teknik Ogretmen Okulunun 1937-1938 egitim dgretim yilinda Ankara’da
acilmasiyla baslayan ve 1982 yilinda Teknik Egitim Fakiiltesi ismiyle iiniversitelere
devredilen Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri, 02/11/2009 tarihinde Bakanlar
Kurulunca kapatilmig ve ayni yiiksekogretim kurumlarina bagli olarak yeni fakiilteler
olarak kurulmasi kararlastirilmistir. 13/11/2009 tarihli resmi gazetede yayimlanarak

yiriirliiliige giren karar geregince kapatilan ve yerlerine kurulan Mesleki ve Teknik

Egitim Fakiilteleri Cizelge 2.3’de goriilmektedir.



Cizelge 2.3.Kapatilan Mesleki ve Teknik egitim Fakiilteleri

14

Universitesi

S. Yiiksekogretim Kurumunun | Kapatilan Fakiilte Kurulan Fakiilte
No | Adi
1 Adiyaman Universitesi Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
2 Afyon Kocatepe Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
Universitesi
3 Amasya Universitesi Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi | Teknoloji Fakiiltesi
4 Batman Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
5 Cumhuriyet Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
6 Dumlupinar Universitesi Simav Teknik Egitim Fakiiltesi Simav Teknoloji
Fakiiltesi
7 Diizce Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
8 Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
9 Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakdiltesi | ......................
10 | Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakdiltesi Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi
11 Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
12 | Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Turizm Fakiiltesi
13 | Gebze Yiiksek Teknoloji Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
Enstitiisii
14 | Karabiik Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
15 | Karadeniz Teknik Of Teknik Egitim Fakiiltesi Of Teknoloji
Universitesi Fakiiltesi
16 | Kirklareli Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
17 | Kurklareli Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Turizm Fakiiltesi
18 | Kocaeli Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
19 | Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
20 | Mersin Universitesi Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi Tarsus Teknoloji
Fakiiltesi
21 | Mugla Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
22 | Nevsehir Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Turizm Fakiiltesi
23 | Pamukkale Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
24 | Sakarya Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
25 | Selguk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi
26 | Selguk Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
27 | Siileyman Demirel Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi

2.4. Isgiiciinde Aranan Temel Beceri ve Nitelikler

Insanin 6grenmesi gereken bilgi miktari siirekli artmaktadir. Yapilan tahminlere gére

bilimsel bilgi her on yilda bir ikiye katlanmaktadir. Dahas1 bugiin sahip oldugumuz

bilgilerin yiizde sekseni halen yasayan kisiler tarafindan {iretilmistir. Bu da

gosteriyor ki artik bir meslegi tiim ayrintilartyla bilmek miimkiin degildir. Diger
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yandan bilgi patlamasiyla bazi meslekler ortadan kalkarken, bazilar1 da stirekli egitim
almayr gerektirmektedir. Artik baslangicta Ogrenildigi bicimiyle yasam boyu
degismeden siiren higbir meslek kalmamistir. Bu nedenle, bireylerin ¢agdas
gelismeleri yakindan izleyip kendi yasamlarinda gerekli uyarlamalar1 yapabilmelerini
kolaylastiracak bilgi, tutum ve becerilerle donatilmalar1 gerekmektedir. Bunlar uyum
saglama, iletisim kurma, dogru bilgiye ulasma, karar verme, sorumluluk alma,
yaraticilik, isbirligi yapma, sorun ¢dzme, karmasik sistemleri algilama ve kendini
gelistirmedir. Tiim c¢aligma alanlart i¢in gerekli olan bu niteliklere sahip olmayan
bireylerin bilgi toplumunun gereklerini yerine getirebilmeleri miimkiin degildir

[MEGEP, 2004].

21. ylizyilda gorev yapacak is giiciinde aranilan baz1 6zellikler soyledir.
= Degisen kosullara ¢abuk uyum saglama
* Problem ¢6zebilme
= [letisim kurabilme
= Ekip halinde ¢aligabilme
= Mal ve hizmetlerin kalitesini arttirmak i¢in sorumluluk alma
* Degisen kosullara uyumu kolaylastirmak icin genis bir mesleki beceri

tabanina sahip olma gibi niteliklerdir [Akt. Dogan, 1994].

1990 yilinda TUSIAD tarafindan yaptirilan bir arastirmada, sanayi yoneticilerinin
genglere verilen egitimde gordiikleri eksikler igerisinde, isin fiilen yapilmasina
iligkin higbir konunun bulunmamasi1 dikkat ¢ekmektedir. Sanayi yoOneticilerinin
gordiikleri eksikler ekonomik g¢evreyi anlamada ve i bitirmedeki yetersizliklerdir.
Bunlarin giderilmesinden sonra ek talepler ise genclerin iletisim, takim halinde
calisma, sorun ¢O6zme gibi becerilerinin gelistirilmesidir. Gliniimiizde “meslek
Ogrenenler is bulabilir” varsayiminin gecerliligi kalmamistir. Meslek 6grenmek
istihdam edilmenin sartidir ancak yeterli degildir. Meslegin yaninda anahtar beceriler

dedigimiz bu becerilerin de olmas1 gerekmektedir [MEGEP, 2004].

Rekabet edebilme giicii olan isletmelerin, teknoloji, mal ve hizmeti, cografi sinir

tanimayan bir pazara zamaninda ve kalite standartlarina uygun olarak iiretmesi
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gerekmektedir. Bu durum kaliteli is giiciine olan ihtiyaci1 gdsterir. Is hayatinda
meydana gelen hizli gelismeler, is giiclinde aranan nitelikleri de etkilemektedir. Seri
tiretime dayali geleneksel endiistriyel isletmelerde ¢alisan ve dar bir alanda iiretilen,
tekrara dayali isleri yapan, verilen talimatlar ¢ercevesinde hareket eden is giici,
cagdas isletmeler i¢in yeterli olamamaktadir. Uluslar arasi1 pazarda rekabet edebilen
isletmelerde c¢alisan yiiksek kaliteli isgiliciinde, teknolojiyi anlayabilme ve
uygulayabilme, degisikliklere uyum saglayabilme, iletisim kurabilme, ekip halinde
calisabilme, karsilagtigi sorunlart ¢Ozebilme, mal ve hizmetlerin kalitesini
gelistirmek i¢in sorumluluk alabilme becerilerinin gelismis olmasi1 beklenmektedir

[Dogan, 1997] .

Istihdam edilebilirlik becerileri ile ilgili incelenmis bazi kaynaklar sdyledir.

e Amerika Birlesik Devletleri Calisma Bakanligi Gerekli Bilgileri Kazanma
Komisyonu Raporlar1 (SCANS Report),

e Avrupa Egitim Vakfi,

e Avrupa Komisyonu Genel Egitim ve Kiiltiir Kurumu,

e Iingiltere Egitim ve Beceri Bakanligi,

e Kanada Konferans Kurulu Raporlar1 (The Conferance Board of Canada,
2000)
e Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1

Amerika Birlesik Devletleri Calisma Bakanligi gerekli becerileri kazanma

komisyonu raporlar1  [SCANS Report, 1991]

21. Yiizyilda yetigkin insan kaynag1 en biiyiik rekabet unsuru olarak goriilmektedir.
Uretimde 6n plana ¢ikan insan giiciinde ne gibi yeterlilikler beklenmektedir ve bunlar
nasil kazandirilabilir sorularma bir¢cok iilkede cevap aranmaktadir. Amerikan
Calisma Bakanlig: tarafindan 1991 yilinda hazirlanan raporda (SCANS report) 21.
ylizyilda isgiiclinden beklenen yeterlilikler iki ana gurupta toplanmustir. Bunlar “ii¢

boyutlu bilimsel temel” ve “bes yeterlilik” olarak bilinmektedir. Bu nitelikler {ist
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egitime devam etmek isteyen ve is hayatina girmek isteyen tiim Ogrenciler i¢in

kazanilmasi zorunlu yeterlilikler olarak kabul edilmektedir [Dogan, 1997].

Cizelge 2.4. SCANS raporuna gore U¢ Boyutlu Bilimsel Temel [ Dogan, 1997].

Temel Beceriler Diisiinme Becerileri Kisisel Nitelikler
= Sorumluluk
Okuma * Yaratici diisiinme ‘
= Kendine saygi
Yazma = Karar verme
= Giriskenlik
Hesaplama = Sorun ¢dzme )
. o ) (sosyallik)
Dinleme = Zihin gbziiyle gérebilme
o = Kendini yonetme
Konusma = Nasil 6grenecegini bilme
=  Dogruluk /
= Sonug ¢ikarma
Diiriistliik

Temel Beceriler

Okuma: El kitaplari, grafikler vb. yazili belgeleri anlayip yorumlayabilme.
Yazma: Yazili olarak bilgi, mesaj ve diisiinceleri aktarabilme. Cesitli
sekillerdeki belgeleri (mektup, rapor, yonerge) yazabilme.

Hesaplama: Cesitli matematiksel yontemleri kullanarak temel hesaplamalari
ve pratik ¢oziimleri yapabilme.

Dinleme. Sozli mesajlar1 anlama, yorumlama ve cevap verebilme.

Konusma: Sozlii olarak fikirleri organize etme ve iletisim kurabilme.

Diistinme Becerileri

Yaratici diigiinme: Yeni fikirler iiretme

Karar verme: Hedefleri ve smirliliklar1 belirleyebilme, alternatifler {iretip
riskleri degerlendirebilme, en iyi alternatifi segebilme.

Problem ¢ozme: Problemlerin farkinda olabilme ve hareket planlari tasarlayip
uygulayabilme

Nesneleri akil goziiyle gorebilme: Resim, sembol, grafik, nesne ve bilgileri
organize edip isleyebilme

Nasil 6grenecegini bilme: Yeni beceri ve bilgileri elde edebilmek i¢in verimli

O0grenme yontemlerini kullanabilme
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Akl yiiriitme: Birden fazla konu arasindaki kural ve prensipleri kesfedebilme

ve bunlar1 problemlerin ¢dziimiinde kullanabilme

Kisisel Nitelikler

Sorumluluk: Basar1 elde edebilmek igin ¢aba sarf etme ve sabirli olabilme
Kendine deger verme: Kendi kiymetine inanma ve olumlu bakis agisini
stirdiirebilme

Sosyallesme: Anlayis, dostluk, uyum ve empati sergileyebilme

Kendini yonetme: Kendini dogru olarak degerlendirebilme, kisisel hedeflerini
koyabilme ve kendini kontrol edebilme

Dogruluk/Diiriistliik: Yapacagi islerden ahlaka uygun olanini segme

SCANS raporuna gore hangi diizeyde olursa olsun tiim c¢alisanlarin asagidaki

yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir.

Bes Yeterlik

1.

2.

3.

Kaynaklar: Zaman, para, materyal, cihaz ve insan unsurlart gibi kaynaklari
belirleme, organize etme, planlama, tahsis etme, etkili ve verimli bir bigimde

kullanma becerisini gelistirmedir.

Kigsilerarasi beceriler: Baskalar ile etkili olarak isbirligi icinde ¢alisabilme
becerisine sahip olma, bir takima iiye olarak katilmak, baskalarina yeni
beceriler O6gretme, miisterilere/tiikketicilere hizmet sunma, uzlasma igin

anlagma, farkliliklarla ¢alisabilme gibi becerilerin gelistirilmesidir.

Bilgi: Bilgiyi elde etme ve degerlendirme, bilgiyi diizenleme ve koruma,
bilgiyi yorumlama ve iletme, bilgiyi islemede bilgisayar kullanimi

becerilerinin gelistirilmesidir.

Sistem: Sistemleri anlama, performans izleme ve diizeltme, sistemleri

gelistirme ve tasarlama becerilerinin gelistirilmesidir.
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5. Teknoloji: Cesitli teknolojilerle c¢alisma becerisine sahip olma, teknolojiyi
secme, teknolojiyi ise kogsma, donanim aksakliklarin1 giderme ve calismasini

stirdlirme becerilerinin gelistirilmesidir [Dogan, 1997, Baglibel, 2007].

Avrupa Egitim Vakfi

Avrupa Egitim Vakfi tarafindan 1997 yilinda Ortak Ulkelerde Temel Beceri
Egitiminin Gelistirilmesi adiyla yayinlanan raporda Cekirdek Beceriler 8 alt baslikta
tanimlanmistir. Bu c¢alismada yapilan onerilere gore piyasa ekonomisi, meslege 6zel
becerilerin yan1 sira Dbireylerin anahtar yeterliliklerinin de  gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu anahtar yeterlilikler takim ¢aligmasi, planlama, problem ¢dzme,
iletisim becerileri, bilgi teknolojisi, yaraticilik, liderlik, girisimcilik ve yabanci dil
becerileri gibi becerilerdir. Yayinlanan rapora gore Cekirdek Beceriler Kategorileri

asagidaki gibidir.

Cekirdek Becerileri
»= Temel Beceriler
= Yasam Becerileri
* Anahtar Beceriler
= Sosyal ve Vatandaslik Becerileri
» [stihdam I¢cin Gerekli Beceriler
»  Girisimcilik Becerileri
= [sletme Becerileri

» Genis Kapsamli Beceriler

Istihdam icin gerekli olan beceriler igverenlerin en cok aradiklari becerilerdir.

Istihdam igin gerekli olan beceriler;

»  Jletisim
» Bilgi isleme
* Uyum saglayabilme
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» Bagimsiz karar verme

= Vatandas ve tiiketici haklar1 ve gorevleri
= Ogrenme ve kendini gelistirme

= Diller

» [nisiyatif ve yaraticilik

» Elestirme yetenegi (muhakeme)

= s siireci yonetimi

* Problem ¢6zme

» Belirsizlik durumunda kendine giiven

* Diistinme ve gerceklestirme becerileridir [Shaw, 1998].

Avrupa Komisyonu Genel Egitim ve Kiltiir Kurumu

Avrupa Komisyonu Genel Egitim ve Kiiltiir Kurumu tarafindan hazirlanan temel
beceriler, girisimcilik ve yabanci dil becerileri ilerleme raporunda anahtar becerilerin
tanim1 “ Tim bireylerin, kendini gelistirmesi, topluma uyum saglamasi, kendini
gerceklestirmesi ve is hayatina girmesi i¢in, e8itim sonunda kazanmasi gereken ve
yasam boyu 6grenmenin temelini olusturan, aktarilabilir ve ¢ok yonlii bilgi, beceri,
tutum ve davraniglardan olusan paketi temsil eder.” seklinde yapilmistir. Bu temel

beceriler;

* Anadilde iletisim

» Yabanci dilde iletisim

* Matematik okur-yazarligi

= Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

=  Ogrenmeyi Ogrenme

» Kisilerarasi, Kiiltiirleraras1 Sosyal Beceriler ve Yurttaslik Becerileri

» Girisimcilik

= Kiiltiirel Farkindalik gibi becerilerdir. [European Commission Directorate —

General for Education and Culture, 2003]
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Ingiltere Egitim ve Beceri Bakanlig1

Ingiltere Egitim ve Beceri Bakanlig1, Ogrenme ve Beceriler Konseyi ve Nitelikler ve
Miifredat Programlar1 Otoritesi her bireyde olmasi gereken ve bireyin gerek is
hayatinda gerekse sosyal yasantisinda bagarili olmasini saglayan becerilerini Anahtar

Beceriler olarak tanimlamislardir.

Anahtar Beceriler;

1. Iletisim
a. Yazma
b. Tartigmalara katilma

c. Okuma ve bilgi kazanma

2. Sayilarin kullanimi
a. Farkli kaynaklardan elde ettigi bilgileri yorumlama
b. Hesap yapma

c. Sonuglart yorumlama ve bulgulari sunma

3. Bilgi Teknolojisi
a. Bilgiye ulagsma ve bilgiyi gelistirme

b. Bilgiyi sunma

4. Baskalartyla birlikte ¢alisma
a. Yapilacaklari ve ihtiyaglari belirleme
b. Verilen hedef dogrultusunda ¢aligsma
c. Gelisim igin fikir verme.

5. Kendi 6grenmesini ve performansini gelistirme
a. Hedef belirleme
b. Kendi planin1 takip etme

c. Gelisimini gdzden gegirme, elde ettiklerini degerlendirme
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6. Problem ¢6zme
a. Verilen problemi anlama ve se¢enekleri tanimlama
b. Planlama ve ihtimalleri deneme
c. Problem ¢oziimii sonunda degerlendirme. [Qualifications and Curriculum

Authority, 2002]

Tirkiyve Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhig1 Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda 2004 yilinda hazirlanan Anahtar
Beceriler Ogrenci Modiilii II kitapgiginda yer alan temel beceriler iletisim, takim
calismas1 ve demokratik vatandaslik bagsliklar1 altinda toplanmistir.
1. Iletisim becerileri

= [letisimde esnek ve sorumlu davramslar sergiler

»  Sozsiiz iletisim unsurlarinin fonksiyonlarini 6rneklerle agiklar

» Beden dilini etkili bigimde kullanir

= Etkin konusma becerisi sergiler

» Etkin yazma becerisi sergiler

2. Takim c¢aligsmasi
* Siradan bir gurupla takim arasindaki farkliliklar1 belirtir
» Takimla ¢alismanin avantajlarini bilir
» Etkili bir takimin 6zelliklerini belirtir ve davraniglarini sergiler
= lyi bir takim liderinin dzelliklerini bilir
= lyi bir takim iiyesinin 6zelliklerini bilir

» Takimdaki muhtemel rolleri agiklar

3. Demokratik Vatandaslik
* Toplum ve insan iligkisini agiklar
= Ozgiirliik, adalet ve esitlik gibi evrensel degerleri bilir
= Bireysel farkliliklara (dil, din, itk vb.) sayg1 gosterir

= Temel hak ve 6zgiirliikleri agiklar
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» Demokratik prensipleri agiklar

* Demokratik haklarini kullanir

* Demokratik gorevlerini yerine getirmede istekli olur

» Kendisinin dogal ¢evrenin bir pargasi oldugunun farkinda olur

» Kendisine, baskalarina ve dogaya saygi gosterir.

Ayrica Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanliginin Ortak Beceriler basligi
altinda yayinladig1 Tiirkiye’de istthdama yonelik temel beceriler ise -elestirel
diisiinme becerisi, yaratici diisiinme becerisi, iletisim becerisi, arastirma becerisi,
problem c¢ozme becerisi, bilgi teknolojilerini kullanma becerisi, girisimeilik,

Tiirkgeyi dogru, etkili ve giizel kullanma becerisidir [MEB, 2006].

Bir¢ok kurum ve {ilke tarafindan yapilan tanimlamalara bakildiginda istihdama
yonelik temel beceriler mesleki ve teknik yeterlilikten ziyade tim meslekler igin
ortak olan becerilerdir. Bu beceriler bireyde ise girmesi, iste ilerlemesi ve kendini

gelistirmesi i¢in olmasi gereken becerilerdir.

2.5. Konuyla Ilgili Yapilan Bazi Cahsmalar

2.5.1. Konuyla ilgili yurt disinda yapilan bazi1 calismalar

Saint Petersburg Yiiksekokulu (Saint Petersburg Junior College) mezunlarinin teknik
ve performans becerilerine yonelik isveren algilarinin belirlenmesi i¢in 1996 yilinda
yapilan arastirmada 146 isletmeye anket gonderilmistir. Isverenlerin 92’sinden gelen
cevaplara gore igverenlerin %89,1’1 Saint Petersburg Yiiksekokulu mezunu
calisanlarinin temel matematik, okuma ve yazma becerilerini miikkemmel ya da ¢ok
iyi bulmuslardir. Isverenlerin %681 ise teknoloji becerilerini, kaynaklar1 kullanma,
planlama, organizasyon becerilerini milkemmel ya da ¢ok iyi bulmuslardir. Bu
arastirmada ayrica igverenlerin %97,8’inin Saint Petersburg Yiiksekokulu mezunu
calisanlarinin kolay is bulabilecegini diisiindiikleri goriilmiistiir [Saint Petersburg

Junior College FL, 1996].
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Visconsin Teknik Okulu Sistem Kurulu tarafindan 2001 yilinda mezunlarin temel ve
teknik beceri diizeyleri ile igverenlerin yeni ise baslayan calisanindan beklentilerini
karsilamak amaciyla yapilan arastirmada, 2991 igverenin %63’iiniin beklentilere
uygun oldugu, %?27’sinin ise beklentinin iizerinde oldugu goriisiinde olduklari

goriilmiistiir [ Winsconsin Technical System College Board, 2001].

Belcheir tarafindan 2002 yilinda Boise State Universitesi mezunlarinin isverenleri
tatmin etme diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan aragtirmada 102 igverene anket
gonderilmistir. 74 isverenin yanitladigi anket sonuglarina gore, isverenlerin Boise
State mezunu calisanlardan memnun oldugu goriilmiistiir. Ayrica igverenlerin, is
ahlaki, bagkalariyla kolay iletisim kurma, ekip tiyeleriyle uyumlu ¢alisma, elestirel
diisinme ve okuma becerileri gibi becerilerin is hayati i¢in 6nemli oldugunu

belirtikleri goriilmiistiir [Belcheir, 2002].

Sri Lanka Universitesi mezunlarinin is hayatindan beklentileri ile isverenlerin
mezunlardan beklentileri arasindaki farkin belirlenmesi amaciyla 2003 yilinda bir
arastirma yapilmistir. Arastirmada isverenlerin mezunlardan bekledigi en 6nemli
becerinin iletisim becerisi oldugu saptanmistir. Ayrica isverenlerin calisanlarda
gordiikleri eksikler, iletisim, karar verme, problem ¢dzme, yaratici diisiinme ve

liderlik becerileridir [Weligamage ve Siengthai, 2003].

Victoria Universitesi tarafindan 2003 yilinda yapilan mezunlardan beklenen en
onemli 10 6zelligin ve yetenegin igverenlere gore neler oldugunu ve bu 6zelliklerin
onceliklerinin belirlendigi aragtirma sonuglarina gore igverenlerin 6nemli gordiigii ve

oncelik sirasina gore siraladig1 sonuglar sdyledir;

1. Yiiksek diizeyde sozlii ve kisiler arast iletisim

Kendini yonetme, kendini motive etme ve kendini harekete gecirme
Bir takimin {iyesi olarak ¢alisma

Akademik basar1

Analitik ve kavramsal bakis a¢is1

S

Yiiksek diizeyde yazili iletisim
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7. Esneklik ve uyum saglama

8. Problem ¢6zme

9. lstekli, enerjik ve arzulu olma

10. Is ahlaki [ Victoria University of Wellington Career Development and
Employment Student Services Group, 2003].

2.5.2. Konuyla ilgili yurt icinde yapilan bazi ¢cahismalar

Kaya tarafindan 1973 yilinda yapilan “Mesleki ve Teknik Ogretimden Isverenin
Bekledikleri” konulu arastirmada meslek lisesi mezunlarinin yeteneklerinde goriilen
bazi1 eksiklikler belirlenmistir. Mezunlarin teorik bilgilerinin yeterli olmadigi, is i¢in
gerekli arag gereclerin se¢ilmesi ve kullanimlari ile ilgili bilgilerinin yetersiz oldugu,
i3 yerinde kisiler arasi iligkilerinin zayif oldugu, isi sevme ve benimseme
duygularinin zayif oldugu, sorumluluk duygularinin zayif oldugu ve teknik

yazilardan yeterince faydalanmadiklar1 sonucuna ulagilmigtir [Kaya, 1973].

Unal tarafindan 1987 yilinda yapilan “Tiirkiye’de Teknik Ara Insan Giiciiniin
Ekonomik Degeri Kapsaminda Nitelikler Acisindan Degerlendirilmesi” konulu
doktora ¢alismasinda Tiirkiye’deki endiistri meslek ve teknik liselerinden mezun olan
Ogrencilerin i hayatindaki tutum ve davraniglari, sosyal becerileri, iletisim becerileri
ve mesleki bilgi ve becerileri agisindan arz ve talebi arasindaki uyum, igverenlerin

verimli insan giicli tanimlamalar1 ve ise almadaki tercihleri saptanmistir.

Unal’in yapti1 bu arastirma sonucunca gore mesleki ve teknik liselerden mezun
olanlarin, mezun olduklarinda sahip olduklart mesleki beceri diizeylerinin
igverenlerin taleplerinin altinda oldugu goriilmektedir. Bu konudaki isveren ve
Ogretmen algilar1 benzerlik gdstermektedir. Mesleki ve teknik lise mezunlarinin
sosyal yonleri ve iletisim becerileri, is hayatindaki tutum ve davraniglari igverenlerin
talep ettikleri niteliksel diizeyin altinda kalmistir. Ayrica igverenlerin verimli insan
glicii  taniminda, insan iligkilerinin mesleki beceriden daha oOnemli oldugu

vurgulanmistir [Unal, 1987].
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Kili¢ tarafindan 1997 yilinda yapilan “Ortadgretim Okullarinda Bilgi Caginin
Ongordiigii Temel ve Ise Yonelik Yeterliliklerin Ne oranda Kazandirildigmi
Degerlendirme” konulu doktora ¢alismasinda okuldan is hayatina gegiste, okul ile is
hayat1 arasinda koprii gorevi goren temel becerilerin ortaggretimde ne oranda
kazandirildig1 degerlendirilmistir. Meslek lisesi 6grencileri, meslek lisesi mezunu
istihdam eden isletmeler ve meslek lisesi idarecileri ile 6gretmenleri arasinda yapilan

bu arastirmanin sonuglarina gore;

1. Arastirmaya katilan Ogrencilerin bilgiye ulasma, saklama, yorumlama ve
bilgiyi iletme becerilerine sahip olmadiklar1 gériilmiistir.

2. Ogrencilere ortadgretim kurumlari tarafindan en ¢ok kandirilan yeterliligin
bireysel alan ve teknolojiler konusunda oldugu gorilmiistiir.

3. Arastirmaya katilan igverenler 6grencilerin bireyler arasi iliskiler ve teknoloji
konusundaki yeterliliklerinin biiyiik boliimiinii is hayatinda kazandiklarinm
distinmektedir.

4. Arastirmaya katilanlara gore 6grencilerin kisisel yeterliliklerinin (dirtstliik,
kendine giiven vb.) iyi oldugu goriilmiistiir.

5. Arastirmaya katilanlara gore ogrencilerin diisiinme yeteneklerinin (yaratici
diisiinme, problem ¢ozme, karar verme vb.) yetersiz oldugu goriilmiistiir

[Kilig, 1997].

Baglibel tarafindan 2007 yilinda yapilan, “Meslek lisesi mezunu c¢alisanlarin
istthdama yonelik temel beceri diizeylerine iliskin isveren algilarinin incelenmesi”
konulu arastirmada okuldan is hayatina geciste dnemli oldugu diisiiniilen istihdama
yonelik temel becerilere meslek lisesi mezunlarinin ne oranda sahip oldugunu
degerlendirilmistir. Isverenlerin meslek lisesi mezunu calisanlarinin “Cekirdek
Beceri, Diisiinme Becerisi, Kisilerarasi ve Yonetsel Becerileri, Bilgiyi ve Bilgi
Teknolojilerini Kullanma Becerilerini ve Kisisel Nitelik” diizeylerini yeterli
bulduklar1 buna karsin igverenlerin meslek lisesi mezunu ¢alisanlarinin “Yabanci Dil

Beceri” diizeylerini oldukca yetersiz bulduklari tespit edilmistir [Baglibel, 2007].
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Hezer tarafindan 2008 yilinda yapilan “Endiistri Meslek Lisesi Mezunlarinin
Istihdaminda Isletmelerin ve Ogrencilerin Beklentileri” konulu arastirmada Istanbul
ili, Pendik, Kartal ve Maltepe’deki Endiistri Meslek Liselerinden mezun olan
Ogrenciler ile bu 0Ogrencilerin ¢alistig1 isyerlerinin ydneticilerine sorular
yoneltilmistir. Elde edilen sonuglara gore, mezun 6grencilerin daha cok, is giivenligi
konusunda duyarli ve sosyal giivencesi olan, geleceklerini garanti altina
alabilecekleri, yeteneklerini ortaya cikarabilecekleri, mesleki gelisimlerini
saglayacak egitim alabilecekleri bir is yerinde calismak istedikleri goriilmiistiir.
Yoneticilerden elde edilen sonuglarda ise, yoneticiler calisan mezun 6grencilerden
alanlariyla ilgili bilgisayar programlarini daha iyi bilemelerini, mesleki bilgilerini
daha da gelistirmelerini beklemektedirler. Ayrica ydneticilerin, ¢alisan mezun
Ogrencileri gerek is arkadaslarina, gerekse amirlerine karsi tutum ve davraniglarinda

daha olumlu bulduklar1 goriilmiistiir [Hezer, 2008].

Kalay, Sahin ve Aydogan tarafindan 2009 yilinda yapilan “Isverenlerin istihdam
edilebilirlik agisindan meslek yiiksekokulu mezunlarini bilgi ve beceri diizeylerine
gore degerlendirmesi” konulu arastirmada Corum ilinde bir arastirma yapilmstir.
Yapilan arastirmada, Temel iletisim becerisi, Ogrenme ve kendini gelistirme
becerisi, Arag-gere¢ tanima (sistemleri tanima ve kullanma becerisi), Sorun ¢6zme
becerisi, Ekip icerisinde ¢alisma becerisi, Inisiyatif kullanma ve sorumluluk alma
becerisi, Organizasyon ve zamani kullanma becerisi, Bilgisayardan yararlanma
diizeyi, Yabanci dil becerisi gibi her meslek dallar1 i¢in ortak olan yeterliliklere
meslek yiiksekokulu mezunu calisanlarin ne oranda sahip oldugunun Corum’daki
isverenlere gore degerlendirilmesi yapilmistir. Arastirma sonucunda su bulgulara

ulasilmistir.

1. Corum’daki igverenlere gore meslek yiiksekokulu mezunu calisanlarin is
yasaminda ve sosyal yagamda etkili bir performans sergilemelerini saglayan
temel iletisim becerilerine ayrica isleri ile ilgili 6grenme ve kendini gelistirme

becerilerine sahip oldugu goriilmektedir.
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Isleri ile ilgili arag-gere¢ ve ekipmanlari tanima ve kullanma becerileri
konusunda zaman zaman sorunlar yasasalar da genel olarak bu konuda da
yeterli diizeydedirler.

. Kargilastiklar1 sorunlarin alternatif ¢6ziim yollarindan en uygun olanim
segme ve sorunlarin sebeplerini belirleme yoniinden yeterli diizeydedir.
Takim calismasina yatkin, bilgi ve becerilerini diger arkadaslariyla paylasan
ekip iiyelerinin bilgi ve becerilerini 6nemli 6l¢lide gbz Oniinde bulunduran
kisilerdir. Fakat ekiple birlikte gergeklestirdikleri islerde ekibin ¢aligmalarina
yon verecek liderlik 6zelliklerinin yetersiz oldugu goriilmektedir.

. Meslek yiiksekokulu mezunu ¢alisanlarin isleri ile ilgili yetki ve sorumluluk
almaktan kaginmadig: fakat yetkileri dahilinde inisiyatif kullanmakta zaman
zaman sikintilar yasadig1 goriilmektedir.

Meslek yiiksekokulu mezunu calisanlar isleri organize etmede ve Onem
sirasina gore gerceklestirmede yeterli diizeydedir. Ayrica karmasik veya
hassas durumlar1 kavrama ve yonetme gibi yiiksek diizeydeki mesleki
becerilerden olan analiz etme, isleri takip etme, plan yapma, teshis etme ve
sentez yapma becerilerinden isleri takip etme ve plan yapma becerilerinin
meslek yiiksek okulu mezunu calisanlarinda yiiksek oldugu goriilmektedir.
Buda meslek yiiksekokulu mezunu ¢alisanlarin yapacaklar: bir isi dikkatli ve
planli bir sekilde kisa zamanda gerc¢eklestirebildigini gosterir.

. Meslek yiiksekokulu mezunu calisanlar, bilgiyi elde etmek, diizenlemek,
saklamak ve iletmek icin bilgisayardan yeterli diizeyde yararlanmaktadir.
Isverenler meslek yiiksekokulu mezunu ¢aliganlarmi yabanci dil bilgileri
konusunda yetersiz gérmelerine ragmen eleman alimlarinda kendileri de
calisanlarinin yabanct dil bilmelerini ¢ok da onemsememektedir [Kalay ve

ark., 2009].
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Yapilan arastirmalara ve tanmimlamalara bakildiginda, istthdama yonelik temel
beceriler konusunda farkli ¢caligmalar yapilmistir. Tiim bu ¢alismalar ve aragtirmalar
okul hayatindan is hayatina gegiste dnemli oldugu diisiiniilen istihdama yonelik

temel beceriler {izerinde durmustur. Istihdama y&nelik temel beceriler;

= Temel becerileri,

» Diisiinme becerileri,

» Kisisel nitelikleri,

= Kaynaklarin kullanima,

» Takim calismasi ve kisiler arasi becerileri,

* Bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma becerileri,
= Sistem ve teknoloji becerileri

= Yabanci dil becerileri gibi tlim meslekler i¢in ortak olan becerilerdir.
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3. YONTEM

Bu bdliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araglari ve
teknikleri, verilerin nasil toplandigi, verilerin ¢6ziimlenmesi ve yorumlanmasi

konularina yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmanin yiiriitilmesinde genel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma ile
igverenlerin mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinden mezun olan calisanlar ile ilgili
temel becerileri (okuma, yazma, dinleme, konusma), diisiinme becerileri (yaratici
diisiinme, karar verme, sorun ¢dzme, nasil O0grenecegini bilme, sonug¢ ¢ikarma),
kisisel nitelikleri (sorumluluk, kendine saygi, kendini yonetme, diiriistlik),
kaynaklar1 kullanma becerileri (zaman, materyal ve tesisler, insan kaynaklari), takim
calismasit ve kisiler arasi becerileri (ekip igerisinde caligsma, takim caligmasina
uyumluluk ve liderlik), bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma becerileri (bilgiyi elde
etme ve degerlendirme, bilgiyi diizenleme ve koruma, bilgiyi yorumlama ve iletme,
bilgiyi islemede bilgisayar kullanimi), sistem ve teknoloji becerileri (sistemleri
anlama, sistemleri gelistirme ve tasarlama, teknoloji se¢gme ve teknolojiyi kullanma),
yabanci dil becerilerine yonelik goriisleri belirlenmistir. Bu  belirlemenin,

igverenlerin gorlislerine dayali olmasi nedeniyle arastirma betimsel niteliktedir.

Tarama modellerinde mevcut durumlar ve sartlar aynen ortaya konmaya c¢aligilir.
Durumlar genellikle dogal ¢evre i¢inde olusmaktadir. Bu tiir arastirmalarda
degiskenlerin deneysel ve fiziki olarak ayarlanmasi, olaylarin meydana gelme ya da
gelmemesini kontrol etme diye bir durum s6z konusu degildir. Gergekte iizerinde
arastirma yapilan olaylar ve davraniglar, bu calismalar yapilmasa bile ayn1 sekilde

devam edecektir [Kaptan, 1995].

Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle

betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir [Karasar, 2003].
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3.2. Evren ve Orneklem

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi, 1976 yilinda kurulmustur. 24,000,000 metrekare
alan tizerine kurulu bulunan Kayseri Organize Sanayi Bdlgesinde Tiirkiye’nin en
blyiikk 500 sirketinden 14’1 faaliyet gostermektedir. Kayseri Organize Sanayi
Bolgesinde 800’1n tizerinde her sektorde firma iiretim yapmaktadir [KOSB, 2009].

Corum Organize Sanayi Bolgesi ise 1977 yilinda kurulmustur. 473 hektarlik bir alan
tizerine kurulu bulunan Corum Organize Sanayi Bdlgesinde 76 firma faaliyet
gostermektedir. Karadeniz Bolgesi’ne agilan bir kap1 olmasi nedeniyle her gecen giin

gelisme gostermektedir [COSB,2009].

Bu arastirmanin evrenini, Kayseri ve Corum organize sanayilerinde bulunan, Mesleki
ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olmus kisileri calistiran igverenler
olusturmustur. Arastirmanin drneklemini Kayseri ve Corum organize sanayilerinde

faaliyet gosteren rastgele secilmis firmalar olusturmustur.

3.3. Simirhiliklar

Arastirma, degerlendirme dl¢eginin uygulandigi Kayseri ve Corum Organize Sanayi
Bolgelerinde faaliyet gosteren ve Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun

olmus kisileri ¢alistiran (KOSB’den 101, COSB’den 40 adet) firma yoneticileri ile

sinirlidir.

3.4. Varsayimlar

Hazirlanan veri toplama aracina verilen cevaplarin samimi ve gergek goriisleri

yansittig1 kabul edilmistir.
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3.5. Verilerin Hazirlanmasi ve Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Anket sorulari iki
boliimden olusmaktadir. Birinci boliim is yeri hakkinda ve isverenin kisisel
bilgilerini igeren sorulardan olusmakta ikinci boliim ise mesleki ve teknik egitim
fakiilteleri mezunu c¢alisanlarin istihdama yonelik temel beceri diizeylerinin
igverenlere gore degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulan sorulardan
olugmaktadir. Birinci boliimde isverenlere anketlerin sadece arastirma amagh
kullanilacagi ve ankette kimlik bildirici yaz1 yazmalarinin veya imza atmalarinin
gerekli olmadig1 belirtilmistir. Isletmelerinde mesleki ve teknik egitim fakiilteleri
mezunu calistiran isverenlerin ankete devam etmeleri istenmistir. Ikinci boliimde ise
isverenlere mesleki ve teknik egitim fakiilteleri mezunu calisanlar ile ilgili olarak,
temel becerileri, diisiinme becerileri, kisisel nitelikleri, kaynaklarin kullanimi, takim
calismas1 — kisiler arasi becerileri, bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma becerileri,
sistem ve teknoloji becerileri ile yabanci dil becerileri basliklar1 altinda sorular
sorulmustur. Ikinci boliimdeki sorularn  degerlendirilmesinde  “Kesinlikle
Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Cok az katiliyorum”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” ifadelerinden olusan “likert” tipi besli derecelendirme 0&lgegi

kullanilmistir. (Bkz. EK-2)

Son olarak Kayseri Organize Sanayi Bolgesinden 101 ve Corum Organize Sanayi

Bolgesinden 40 olmak iizere rastgele se¢ilen firmalara anketler gonderilmistir.

3.6. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Aragtirmada firma yoneticilerinden aldigimiz veriler SPSS 15.0 ve SigmaStat 3.5
istatistik paket programlarinda degerlendirilmistir. Ana problem Mesleki ve Teknik
Egitim Fakiiltelerinden Mezun olan ¢alisanlarin istihdam edilebilirlik becerilerine ne
oranda sahip olduklarinin belirlenmesidir. Bu ¢er¢evede elde edilen verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigine Kolmogorov Smirnov testi ile bakilmistir. Gruplar
arast anlamli bir farkin olup olmadigina Kruskal Wallis testi ile bakilmistir. Kruskal

Wallis testi sonucu anlamli ¢ikan guruplarin ¢oklu karsilagtirmalart Dunn testi ile
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yapilmistir. Nitel degiskenler arasindaki bagimsizligin belirlenmesinde Ki-Kare
analizinin Exact ve Monte Carlo yontemlerinden yararlamilmistir. P<0.05 degeri

istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

Aritmetik  ortalamalarin = yorumu i¢in, hazirlanan sorulardaki “Kesinlikle
Katiliyorum™ secenegi icin 5, “Katiliyorum” segenegi i¢in 4, “Cok az katiliyorum”
secenegi i¢in 3, “Katilmiyorum” segenegi icin 2 ve “Kesinlikle Katilmiyorum”
secenegi i¢in de 1 puan verilmistir. Boylece arastirmaya katilanlarin ifade ettikleri
bilgiler derecelendirme 6l¢egi kullanilarak istatistiksel hesaplamalar1 yapilmistir. Bu
besli dlgekteki dort aralik icin (5-1=4) hesaplanan aralik katsayisina gore (4/5=0,80)

secenek araliklar1 Cizelge 3.1°de goriilmektedir.

Cizelge 3.1. Anket maddelerinin puanlari, secenek ve sayisal sinirlari

Puanlar | Secenekler Sayisal Siirlar
1 Kesinlikle Katilmiyorum 1,00-1,79
2 Katilmiyorum 1,80-2,59
3 Cok az katiliyorum 2,60-3,39
4 Katiliyorum 3,40-4,19
5 Kesinlikle Katiliyorum 4,20-5,00
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4. BULGULAR VE YORUM

4.1. Orneklem Gurubunun Ozellikleri

Bu boliimde anketin birinci boliimiinde yer alan ve arastirmaya katilan firmalarin
faaliyet alanlarinin, firma ydneticilerinin goérevlerinin, kidem yillarinin, yaslarinin,
egitim diizeylerinin dagilimlar1 yer almaktadir.

4.1.1.0rneklem gurubunun faaliyet alanlarina gore dagilimi

Cizelge 4.1.Arastirmaya katilan firmalarin faaliyet alanlarina gore dagilin

Faaliyet Alam | F %
Sanayi 110 78
Ticaret 10 7,1
Hizmet Sektorii | 8 5,7
Diger 13 9,2
TOPLAM 141 100

Aragtirmaya katilan firmalarin faaliyet alanlarina gore dagilimlar Cizelge 4.1°de
goriilmektedir. Arastirmaya katilan firmalarin %78 ile biiylik bir ¢cogunlugu Sanayi

alaninda faaliyet gosteren firmalardan olugsmaktadir.

Cizelge 4.2. Arastirmaya katilan firmalarin faaliyet alanlarinin Corum ve Kayseri
Organize Sanayi Bolgelerine gore dagilimi

Sanayi
COSB KOSB
N % N %
Sanayi 31 77,5 79 78,2
Faaliyet | Ticaret 2 5,0 8 7,9
Alan Hizmet Sektori 2 5,0 6 5,9
Diger 5 12,5 8 7,9
TOPLAM 40 100 101 100
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Cizelge 4.2°ye gore Corum Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren firmalarin
%77,5°’1 Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren firmalarin ise

%78,2’si Sanayi alaninda faaliyet gostermektedir.

4.1.2. Orneklem gurubunun is yerindeki kidemlerine gore dagihm

Cizelge 4.3. Aragtirmaya katilan firma yoneticilerinin kidem yillarina gore dagilimi

Is Yerindeki Kidem | F %
15 vil 45 319
6-10 yil 56 |39
11-15 yil 2 15,6
10 y1l ve lizeri 18 12,8
TOPLAM 141 100

Arastirmaya katilan firma yoneticilerinin kidem yillarina gore dagilimlar1 Cizelge
4.3’de goriilmektedir. Mod sinifi %39,7 orami ile 6-10 yil arasinda kideme sahip
yoneticilerdir. 1-5 yil aras1 kideme sahip yoneticilerin oran1 %31,9 orani ile yine bir
cogunluga sahiptir. Yani yoneticilerin %71,6 orani ile biiyiik bir ¢ogunlugu 1-10 yil

aras1 kideme sahip yoneticilerden olusmaktadir.

Cizelge 4.4. Arastirmaya katilan firma yoneticilerinin kidem yillarinin Corum ve
Kayseri Organize Sanayi Bolgelerine gore dagilimi

Sanayi

COSB KOSB

N % N %
1-5 yil 14 35,0 31 30,7
Kidem | 6-10 y1l 12 30,0 44 43,6
Yili 11-15 yil 10 25,0 12 11,9
16 y1l ve lizeri 4 10,0 14 13,9

TOPLAM 40 100 101 100

Cizelge 4.4’e gore COSB’ de faaliyet gosteren firmalarin yoneticilerinin kidem
yillarinin %35°1 1-5 yil aras1 kideme sahip yoneticilerden olusmaktadir. KOSB’ de

faaliyet gosteren firmalarin yoneticilerinin kidem yillarinin %43,6’s1 ise 6-10 yil
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aras1 kideme sahip yoneticilerden olusmaktadir. Yine biiylik ¢ogunluk gerek COSB
gerekse KOSB’ de 1-10 yil aras1 kideme sahip yoneticilerden olugsmaktadir.

4.1.3. Orneklem gurubunun yas guruplarina gére dagilimi

Cizelge 4.5. Arastirmaya katilan firma yoneticilerinin yas guruplarina gore dagilimi

Yas Aralhigi F %
20-25 5 3,5
26-30 28 19,9
31-40 64 45,4
41-50 31 22,0
51 ve lizeri 13 9,2
TOPLAM 141 100

Aragtirmaya katilan firma yoneticilerinin yas guruplarina gore dagilimlan Cizelge
4.5’de goriilmektedir. Mod smifi %45,4 orani ile 31-40 yas sinifidir. 41-50 yas
siifindaki yoneticiler %22,0 orani ile yine bir ¢cogunluga sahiptir. Yani yoneticilerin
%67,4 oranmi ile ¢ogunlugu 31-50 yas arasi yoneticilerden olusmaktadir. Geng

yoneticilerin oran1 %23,4 orani ile diisiik orandadir.

Cizelge 4.6. Arastirmaya katilan firma yoneticilerinin yas guruplarinin Corum ve
Kayseri Organize Sanayi Bolgelerine gore dagilimi

Sanayi

COSB KOSB

N % N %

20-25 2 5,0 3 3,0
Yas 26-30 10 25,0 18 17,8
Guruplan | 31-40 14 35,0 50 49,5
41-50 8 20,0 23 22,8

51 ve tizeri 6 15,0 7 6,9

TOPLAM 40 100 101 100

Cizelge 4.6’ ya gore COSB’ de faaliyet gosteren firmalarin yoneticilerinin %351 31-
40 yas smifindaki yoneticilerden olusmaktadir. KOSB’ de faaliyet gosteren
firmalarin  yoneticilerinin ise %49,5’1 31-40 yas smifindaki yoneticilerden
olugsmaktadir. COSB’ de ¢ogunlugun %60 oran1 ile 26-40 yas araligindaki
yoneticilerden, KOSB’ de ise ¢ogunlugun %69,3 orani ile 31-50 yas araligindaki
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yoneticilerden olustugu goriilmektedir. Her iki gurupta 20-25 yas aralifindaki

yoneticilerin orani azdir.
4.1.4. Orneklem gurubunun egitim diizeylerine gore dagilimi

Cizelge 4.7. Arastirmaya katilan firma yoneticilerinin egitim diizeylerine
gore dagilimi

Egitim Durumu F %
Ortaokul 4 2.8
Lise 17 12,1
Onlisans 22 15,6
Lisans 87 61,7
Lisanststi 11 7,8
TOPLAM 141 100

Aragtirmaya katilan firma yoneticilerinin egitim diizeylerine gore dagilimlar1 Cizelge
4.7°de goriilmektedir. Arastirmaya katilan yoneticilerin %85,1 orani ile biiyiik bir

cogunlugu yiiksekogretim mezunu yoneticilerden olugmaktadir.

Cizelge 4.8. Arastirmaya katilan firma yoneticilerinin egitim diizeylerinin Corum
ve Kayseri Organize Sanayi Bolgelerine gore dagilimi

Sanayi

COSB KOSB

N % N %

Ortaokul 2 5,0 2 2,0

Egitim Lise 8 20,0 9 8,9
Diizeyleri | Onlisans 7 17,5 15 14,9
Lisans 20 50,0 67 66,3

Lisansiisti 3 7.5 8 7.9

TOPLAM 40 100 101 100

Cizelge 4.8’e gore COSB’ de faaliyet gosteren firmalarin yoneticilerinin %75°1 bir
yiiksekogretimden mezun olmustur. KOSB’ de faaliyet gosteren firmalarin
yoneticilerinin ise % 89,1°1 bir yiiksekdgretimden mezundur. Her iki gurupta da

ortadgretim mezunu yoneticilerin oran1 azdir.
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4.2. Arastirmanin Ana Problemine Iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ana problemi mesleki ve teknik egitim fakiilteleri mezunlarinin
istihdam edilebilirlik becerilerinin isverenler tarafindan ne sekilde algilandigidir. Ana
probleme cevap verebilmek i¢in deneklerin “Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri
Mezunlarinin  Istihdam Edilebilirlik Becerilerinin Isveren Gériislerine Gore
Degerlendirilmesi’nde her bir alt 6lgege ait maddelere verdikleri cevaplarin aritmetik
ortalama puanlar1 (X), ortalama puana karsilik gelen algi1 diizeyi ve standart sapma

(SS) degerleri hesaplanmis ve bu degerler Cizelge 4.9°da verilmistir.

Cizelge 4.9. Deneklerin her bir faktdre ait maddelere verdikleri cevaplarin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari

Ortalama Puana

Faktorler N X SS Karsilik Gelen
Algi Diizeyi

Temel Beceriler 141 | 4,37 | 0,48 | Kesinlikle Katiliyorum

Diisiinme Becerileri 141 | 4,10 | 0,65 | Katiltyorum

Kisisel Nitelikleri 141 | 4,19 | 0,57 | Katiltyorum

Kaynaklarin Kullanimi 141 | 4,19 | 0,55 | Katiliyorum

Takim Caligsmasi ve Kisiler Arasi

Beceriler 141 | 4,18 | 0,69 | Katiltyorum

Bilgiye Ulasma ve Bilgiyi

Kullanma Becerileri 141 14,111 0,59 | Katiliyorum

Sistem ve Teknoloji Becerileri 141 | 4,00 | 0,59 | Katiliyorum

Yabanci Dil Becerileri 141 |2,90 | 1,11 | Cok Az Katiliyorum
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Cizelge 4.9’a gore, yoneticilerin MTEF mezunu calisanlarinin “Temel Becerileri”ni
olduk¢a yeterli bulduklar1 goriilmiistiir. “Yabanct Dil Becerileri”nin ortalamasi
(X=2,90) olgek seceneklerinde “Cok Az Katiliyorum” araligina denk gelmektedir.
Yoneticilerin MTEF mezunu c¢alisanlarinin “Yabanci Dil Becerilerini” yetersiz
gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda yoneticilerin,
“Yabanci1 Dil Becerileri” alt 6l¢egi disinda MTEF mezunu c¢alisanlarinin istihdam
edilebilirlik becerilerini oldukca yeterli bulduklari gorilmistiir. Yoneticilerin
aragtirmanin ana problemine iliskin bulunduklar1 sanayi bolgelerine gore verdikleri

cevaplar Cizelge 4.10 ve Cizelge 4.11 de goriilmektedir.

Cizelge 4.10. Deneklerin her bir faktore ait maddelere verdikleri cevaplarin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari
[Kayseri Organize Sanayi Bolgesi].

Ortalama Puana

Faktorler N X SS Karsiik Gelen
Algi Diizeyi

Temel Beceriler 101 | 4,42 0,47 Kesinlikle

Katiliyorum
Diistinme Becerileri 101 | 4,15 | 0,68 | Katiliyorum
Kisisel Nitelikleri 101 | 4,19 | 0,61 | Katiltyorum
Kaynaklarin Kullanimi 101 | 4,14 | 0,58 | Katiliyorum
Takim Caligmasi ve Kisiler Arasi Kesinlikle

101 | 4,24 0,63

Beceriler Katiliyorum

Bilgiye Ulasma ve Bilgiyi Kullanma

Becerileri 101 | 4,08 | 0,62 | Katiliyorum

Sistem ve Teknoloji Becerileri 101 | 4,08 | 0,57 | Katiltyorum

Yabanci Dil Becerileri 101 | 2,99 | 1,12 | Cok Az Katiliyorum
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Cizelge 4.10’a gore Kayseri Organize Sanayi Bolgesindeki yoneticilerin MTEF
mezunu c¢alisanlariin istihdam edilebilirlik becerilerini “Yabanci Dil Becerileri” alt
Olcegi disindaki diger alt Olgeklerde oldukga yeterli bulduklari goriilmektedir.
Kayseri Organize Sanayi Bolgesindeki yoneticilerin MTEF mezunu calisanlarinin
“Yabanci Dil Becerilerine” yonelik diisiincelerinin ortalamasi (X=2,99) olgek
araliginda “Cok az katiliyorum” araliginda denk gelmektedir. KOSB ydneticilerinin
MTEF mezunu c¢alisanlarinin “Yabanci Dil Becerileri”ni yetersiz bulduklari

goriilmektedir.

Cizelge 4.11. Deneklerin her bir faktére ait maddelere verdikleri cevaplarin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari
(Corum Organize Sanayi Bolgesi)

Ortalama Puana

Faktorler N | X SS Karsihik Gelen
Algi Diizeyi
Temel Beceriler 40 | 426 | 048 | Kesinlikle
Katiliyorum
Diistinme Becerileri 40 | 3,98 | 0,55 | Katiliyorum
Kisisel Nitelikleri 40 | 4,18 | 0,45 | Katiliyorum
Kaynaklarin Kullanimi 40 | 4,32 (0,43 Kesinlikle
Katiliyorum

Takim Caligsmasi ve Kisiler Arasi

Beceriler 40 | 4,04 | 0,80 | Katiliyorum

Bilgiye Ulasma ve Bilgiyi Kullanma 40 | 4,18 | 0,54 | Katiliyorum

Becerileri
Sistem ve Teknoloji Becerileri 40 | 3,79 | 0,60 | Katiliyorum
Yabanci Dil Becerileri 40 | 2,67 | 1,08 Cok Az

Katiliyorum
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Cizelge 4.11°e gore Corum Organize Sanayi Bolgesindeki yoneticilerin yine MTEF
mezunu c¢alisanlariin istihdam edilebilirlik becerilerini “Yabanci Dil Becerileri” alt
Olcegi disindaki diger alt 6lgeklerde oldukea yeterli bulduklart goriilmektedir. Corum
Organize Sanayi Bolgesindeki yoneticilerin MTEF mezunu ¢aligsanlarinin “Yabanci
Dil Becerilerine” yonelik diisiincelerinin ortalamasi (X=2,67) 6l¢ek araliginda “Cok
az katiliyorum” araliginda denk gelmektedir. COSB yoneticilerinin MTEF mezunu

calisanlarinin ““Yabanci Dil Becerileri”ni yetersiz bulduklar1 goriilmektedir.

Cizelge 4.9, Cizelge 4.10 ve Cizelge 4.11°deki veriler incelendiginde gerek Kayseri
gerekse Corum Organize Sanayi Bolgesindeki yoneticilerin aynmi diisiincededirler ve
MTEF c¢alisanlarinin sadece “Yabanci Dil Becerileri”ni yetersiz gormektedirler.

4.2.1. Temel Beceriler faktoriine iliskin bulgular ve yorum

Yoneticilerin MTEF mezunu calisanlarin “Temel Beceri” diizeylerine iliskin

gorusleri nelerdir?

Cizelge 4.12. Temel Beceriler faktoriine ait maddelere verilen cevaplarin
ortalamas1 ve standart sapmasi

iFADELER N X | SS

Kendilerine verilen sozlii talimatlar1 anlayarak yerine
getirirler

Sozlii iletisimde, karsilarindakilere dikkatini

2 | yogunlastirir, konusanlar1 yorumlar ve geri bildirimlerde | 141 | 4,37 | 0,59
(soru sormak) bulunurlar.

Isleri ile ilgili Tiirkce yazilms teknik belgeleri
3 | (kullanma kilavuzlari, grafikler, tablolar vb. ) okuyup 141 |4,35]0,63
anlarlar.

Islerinin geregi olan Tiirkge belgeleri (yazi, talimat,
rapor, mektup vb. ) dogru olarak hazirlarlar.

141 | 4,52 0,50

141 | 4,26 | 0,67

Toplam | 141 | 4,37 | 0,48

Yoneticilerin, MTEF mezunu c¢alisanlarin “Temel Beceriler” faktoriine iliskin

algilarinin  belirlenmesi icin “Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarmin Istihdam
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Edilebilirlik Becerilerinin Isverenler Tarafindan Degerlendirilmesi Olgeginde”,
“Temel Beceriler” faktoriine ait her bir maddeye verilen cevaplarin aritmetik

ortalama puanlar1 (X) ve Standart Sapma (SS) degerleri Cizelge 4.12°de verilmistir.

Cizelge 4.12°de goriildigi lizere “Temel Beceriler” faktoriine verilen puanlarin
ortalamas1 X=4,37 olarak hesaplanmistir. Bu deger 6lcek seceneklerinde “Kesinlikle

Katiliyorum” araligina denk gelmektedir.

“Temel Beceriler” alt Ol¢eginde verilen cevaplarda en yiliksek ortalamanin
“Kendisine verilen sozlii talimatlar1 anlayarak yerine getirirler” ifadesine verilen
cevaplarda oldugu goriilmiistiir. Bu ifadenin ortalamasi (X=4,52) yiiksek bir
ortalamadir ve Olgek seceneklerinde “Kesinlikle Katiliyorum” araligina denk

gelmektedir.

Bu &lgekteki en diisiik ortalama (X=4,26) “Islerinin geregi olan Tiirkce belgeleri
(yazi, talimat, rapor, mektup vb.) dogru olarak hazirlarlar” ifadesine verilen
cevaplarda ortaya cikmustir. Yine bu ifadenin ortalamasi 6l¢ek seceneklerinde

“Kesinlikle Katiliyorum™ araligina denk gelmektedir.
Alt 6lgegin toplam ortalama puani ve her bir maddenin ortalama puani ve bu
puanlara karsilik gelen algi diizeyine bakildiginda, yoneticilerin MTEF mezunu

calisanlarin “Temel Beceri” diizeylerini oldukga yeterli bulduklar1 gériilmiistiir.

Corum ve Kayseri organize sanayi bolgelerindeki vyoneticilerin “Temel Beceri”

diizeylerini algilamalarinda istatistiksel bakimdan anlaml bir fark var midir?

Cizelge 4.13° de Mann-Whitney U testi sonuglar1 goriilmektedir. Yapilan istatistiksel
islemin sonucunda, KOSB ve COSB yoneticilerinin, MTEF mezunu ¢alisanlarinin
“Temel Beceriler” diizeylerini algilamalarinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark

yoktur.
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Cizelge 4.13. KOSB ve COSB yoneticilerinin “Temel Beceriler” alt Olgegi

arasindaki anlamlilig1 test eden Mann-Whitney U testi sonuglari

SANAYI BOLGESI
KOSB COSB P
Ort SS Ortanca Ort SS Ortanca
Temel Beceriler | 17,69 | 1,91 17 17,07 | 1,92 17 0,129
(13-20) (14-20)

4.2.2. Diisiinme Becerileri faktoriine iliskin bulgular ve yorum

Yoneticilerin MTEF mezunu calisanlarin “Diisiinme Becerileri” duzeylerine iliskin

gorisleri nelerdir?

Cizelge 4.14. Distinme Becerileri faktoriine ait maddelere verilen cevaplarin

ortalamasi ve standart sapmasi

S- IFADELER N | X |SS
No
5 | Isletmeye katki saglayacak yeni fikirler iiretirler. 141 | 4,07 | 0,79
6 Sorunlarin alternatif ¢éziimlerinde en uygun olani 141 | 4,07 | 0.82
secerler.
7 | Karsilastiklar1 sorunlara farkli agilardan bakarlar. 141 | 4,09 | 0,78
8 | Karsilastiklar1 sorunlarin sebeplerini belirlerler. 141 | 4,11 | 0,71
9 | Isleri ile ilgili yenilikleri 6grenmeye isteklidirler. 141 | 4,13 | 0,81
10 Yem bllg} ve becerlle}"l elde etme ve uygulamada etkili ve 141 | 4,09 | 0,79
verimli 6grenme teknikleri kullanirlar.
1 Gergeklestlrece':lflerl gorev icin nelere ihtiyag 141 | 419 | 0,75
duyduklarini bilirler.
12 Vflrno.l.an bir bilgiden en iyi sonucu ¢ikarmak i¢in fikir 141 | 4,09 | 0,79
yiiriitiirler.
Toplam | 141 | 4,10 | 0,65

Yoneticilerin, MTEF mezunu ¢alisanlarin “Diisiinme Becerileri” faktoriine iligkin

algilarinin belirlenmesi i¢in “Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin Istihdam

Edilebilirlik Becerilerinin Isverenler Tarafindan Degerlendirilmesi Olgeginde”,
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“Diisiinme Becerileri” faktoriine ait her bir maddeye verilen cevaplarin aritmetik

ortalama puanlari (X) ve Standart Sapma (SS) degerleri Cizelge 4.14’de verilmistir.

Cizelge 4.14°de goriildiigii izere “Diisiinme Becerileri” faktoriine verilen puanlarin
ortalamast X=4,10 olarak hesaplanmistir. Bu deger 0Olgek seceneklerinde

“Katiliyorum” araligina denk gelmektedir.

“Diistinme Becerileri” alt Olgeginde verilen cevaplarda en yiikksek ortalamanin
“Gergeklestirecekleri gorev i¢in nelere ihtiya¢ duyduklarin bilirler” ifadesine verilen
cevaplarda oldugu goriilmiistir. Bu ifadenin ortalamas1 (X=4,19) dlgek

seceneklerinde “Katiliyorum” araligina denk gelmektedir.

“Diisiinme Becerileri” alt 6lgeginin toplam ortalama puani ile her bir maddenin
ortalama puani ve bu puanlara karsilik gelen alg1 diizeyine bakildiginda, yoneticilerin
MTEF mezunu calisanlarin “Diigiinme Becerileri” diizeylerini oldukca yeterli

bulduklar1 goriilmiistiir.

Corum ve Kayseri organize sanayi bolgelerindeki vyoneticilerin _ “Diisiinme

Becerileri” diizevylerini algilamalarinda istatistiksel bakimdan anlamh bir fark var

mudir?

Cizelge 4.15. KOSB ve COSB yoneticilerinin “Diistinme Becerileri” alt 6l¢egi
arasindaki anlamlilig1 test eden Mann-Whitney U testi sonuglari

SANAYI BOLGESI
KOSB COSB P

Ort SS Ortanca Ort SS Ortanca

Diistinme 33,38 | 5,45 32 31,88 | 4,43 | 31,50 |<0,042
Becerileri (16-40) (23-40)

Cizelge 4.15’de Mann-Whitney U testi sonuglar1 goriilmektedir. Yapilan istatistiksel
islemin sonucunda, KOSB’ de faaliyet gosteren firmalarin yoneticileri ile COSB’ de

faaliyet gosteren firmalarin yoneticilerinin MTEF mezunu ¢aliganlarinin “Diislinme
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Becerileri” alt 6l¢eklerine yonelik verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel bakimdan
anlaml bir fark vardir. COSB’ de faaliyet gosteren firmalarin yoneticilerinin MTEF
mezunu ¢alisanlarin “Diisiinme Becerileri”’ni daha olumsuz yonde algiladiklari

goriilmektedir.

4.2.3. Kisisel Nitelikler faktoriine iliskin bulgular ve yorum

Yoneticilerin MTEF mezunu calisanlarin “Kisisel Nitelikler” diizeylerine iliskin

gorisleri nelerdir?

Cizelge 4.16. Kisisel Nitelikler faktoriine ait maddelere verilen cevaplarin
ortalamas1 ve standart sapmasi

13;) IFADELER N | X |SS
13 | Yetkileri dahilinde inisiyatif kullanirlar. 141 | 4,09 | 0,80
14 | Yapilacak isleri verimli bir bicimde organize ederler. 141 | 4,07 | 0,79
15 ((fue;éil;fns;lgieiﬂ;ierrlle rg.orevle ilgili yiiksek sorumluluk 141 | 4,14 | 0,69
16 iigiigige;;ﬁiﬁ; rg'orevle ilgili yliksek konsantrasyon 141 | 4.13 | 0,69
17 | Kendilerinin gii¢lii ve zayif yanlariin farkindadirlar. 141 | 4,01 | 0,82
18 | Diiriist ve giivenilirdirler. 141 | 4,40 | 0,67
19 | Is ahlakina sahiptirler. 141 | 4,36 | 0,83
20 | Isletmenin menfaatleri dogrultusunda hareket ederler. 141 | 4,31 | 0,65

Toplam | 141 | 4,19 | 0,57

Yoneticilerin, MTEF mezunu c¢alisanlarin “Kisisel Nitelikler” faktoriine iliskin
algilarinin  belirlenmesi icin “Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarmin Istihdam
Edilebilirlik Becerilerinin Isverenler Tarafindan Degerlendirilmesi Olgeginde”,
“Kisisel Nitelikler” faktoriine ait her bir maddeye verilen cevaplarin aritmetik

ortalama puanlar1 (X) ve Standart Sapma (SS) degerleri Cizelge 4.16°da verilmistir.
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Cizelge 4.16°da goriildiigii iizere “Kisisel Nitelikler” faktoriine verilen puanlarin
ortalamast X=4,19 olarak hesaplanmistir. Bu deger dlgek seceneklerinde

“Katiliyorum” arali§ina denk gelmektedir.

“Kisisel Nitelikler” alt 6lgeginde verilen cevaplarda en yiiksek ortalamanm “Is
ahlakina sahiptirler” ifadesine verilen cevaplarda oldugu goriilmiistiir. Bu ifadenin
ortalamasi (X=4,36) ol¢ek seceneklerinde “ Kesinlikle Katiliyorum” araligina denk
gelmektedir.

Bu o6l¢ekteki en diisiik ortalama (X=4,01) “Kendilerinin gii¢lii ve zayif yanlarinin
farkindadirlar” ifadesine verilen cevaplarda ortaya ¢ikmistir. Yine bu ifadenin

ortalamasi 6l¢ek segeneklerinde “Katiliyorum” arali§ina denk gelmektedir.

“Kisisel Nitelikler” alt Olceginin toplam ortalama puami ile her bir maddenin
ortalama puani ve bu puanlara karsilik gelen alg1 diizeyine bakildiginda, yoneticilerin
MTEF mezunu ¢alisanlarin “Kisisel Nitelikler” diizeyini olduke¢a yeterli bulduklari

gorilmiistiir.

Corum ve Kayseri organize sanayi bolgelerindeki yoneticilerin “Kisisel Nitelikler”

diizeylerini algilamalarinda istatistiksel bakimdan anlamh bir fark var midir?

Cizelge 4.17. KOSB ve COSB yoneticilerinin “Kisisel Nitelikler” alt oOlgegi
arasindaki anlamlilig1 test eden Mann-Whitney U testi sonuglari

SANAYI BOLGESI
KOSB COSB P

Ort SS | Ortanca Ort SS Ortanca

Kisisel Nitelikler | 33,58 | 4,92 | 33 | 33,48 |3,63| 33 |0,678
(17-40) (26-40)

Cizelge 4.17 ‘de Mann-Whitney U testi sonuglar1 goriilmektedir. Yapilan istatistiksel

islemin sonucunda, KOSB ve COSB yoneticilerinin, MTEF mezunu ¢alisanlarinin
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“Kisisel Nitelikler” diizeyini algilamalarinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark

yoktur.

4.2.4. Kaynaklarin Kullanim faktoériine iliskin bulgular ve yorum

Yoneticilerin MTEF mezunu calisanlarin  “Kavynaklarin  Kullamimi” diizeylerine

iliskin goriisleri nelerdir?

Cizelge 4.18. Kaynaklarin Kullanimi faktoriine ait verilen cevaplarin
ortalamasi ve standart sapmast

S. IFADELER N | X |SS
No
21 | Isleri 6nem sirasinda gore gerceklestirirler. 141 | 4,17 | 0,62
22 | Kendilerine verilen isleri zamaninda bitirirler. 141 | 4,18 | 0,62
73 Kend% yoqetlm ve denetimlerine verilen makine, arag- 141 | 422 | 0,61
gereci verimli bi¢imde kullanirlar.
Toplam | 141 | 4,19 | 0,55

Yoneticilerin, MTEF mezunu ¢alisanlarin “Kaynaklarin Kullanim1” faktoriine iliskin
algilarinin belirlenmesi igin “Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin istihdam
Edilebilirlik Becerilerinin Isverenler Tarafindan Degerlendirilmesi Olgeginde”,
“Kaynaklarin Kullanim1” faktoriine ait her bir maddeye verilen cevaplarin aritmetik

ortalama puanlar1 (X) ve Standart Sapma (SS) degerleri Cizelge 4.18’de verilmistir.

Cizelge 4.18’de goriildiigii tizere “Kaynaklarin Kullanimi” faktoriine verilen
puanlarin ortalamasi1 X=4,19 olarak hesaplanmistir. Bu deger 6l¢ek segeneklerinde

“Katiliyorum” araligina denk gelmektedir.

“Kaynaklarin Kullanim1” alt 6l¢eginde verilen cevaplarda en yiiksek ortalamanin
“Kendi yonetim ve denetimlerine verilen makine, arag-gereci verimli bigimde
kullanirlar” ifadesine verilen cevaplarda oldugu goriilmiistiir. Bu ifadenin ortalamasi

(X=4,22) dlgek seceneklerinde “ Kesinlikle Katiliyorum™ araligina denk gelmektedir.
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“Kaynaklarin Kullanim1” alt 6lgeginin toplam ortalama puani ile her bir maddenin
ortalama puani ve bu puanlara kargilik gelen alg1 diizeyine bakildiginda, yoneticilerin
MTEF mezunu ¢alisanlarin “Kaynaklarin Kullanim1” diizeylerini oldukg¢a yeterli

bulduklar1 goriilmiistiir.

Corum ve Kayseri organize sanayvi bolgelerindeki vyoneticilerin  “Kaynaklarin

Kullammmi” diizevylerini algilamalarinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark var

midir?

Cizelge 4.19. KOSB ve COSB yoneticilerinin “Kaynaklarin Kullanimi” alt
Olcegi arasindaki anlamliligr test eden Mann-Whitney U testi

sonugclari
SANAYI BOLGESI
KOSB COSB P
Ort SS | Ortanca| Ort | SS Ortanca
Kaynaklarin 12,43 | 1,76 12 12,98 | 1,31 12 0,170
Kullanimi (9-15) (11-15)

Cizelge 4.19°da Mann-Whitney U testi sonuclar1 goriilmektedir. Yapilan istatistiksel
islemin sonucunda, KOSB ve COSB yoneticilerinin, MTEF mezunu ¢alisanlarinin
“Kaynaklarin Kullanim1” diizeylerini algilamalarinda istatistiksel bakimdan anlamli

bir fark yoktur.

4.2.5. Takim Cahsmasi1 — Kisiler Aras1 Beceriler faktoriine iliskin bulgular ve
yorum

Yoneticilerin  MTEF mezunu calisanlarin  “Takim Calismasi — Kisiler Arasi

Beceriler” diizeylerine iliskin goriisleri nelerdir?

Yoneticilerin, MTEF mezunu calisanlarin “Takim Calismasi — Kisiler Arasi
Beceriler” faktoriine iliskin algilarinin belirlenmesi i¢in “Mesleki ve Teknik Egitim
Mezunlarinin ~ Istihdam  Edilebilirlik  Becerilerinin  Isverenler — Tarafindan

Degerlendirilmesi  Olgeginde”, “Takim Calismast — Kisiler Arasi Beceriler”
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faktoriine ait her bir maddeye verilen cevaplarin aritmetik ortalama puanlar1 (X) ve

Standart Sapma (SS) degerleri Cizelge 4.20°de verilmistir.

Cizelge 4.20. Takim Calismasi — Kisiler Arasi beceriler faktorline ait verilen
cevaplarin ortalamasi ve standart sapmast

S- IFADELER N | X |SS

No

24 Bagka}arlyla birlikte ekip igerisinde caligsma becerisine 141 | 432 | 0,69
sahiptirler.

75 Sahip olduklar1 bilgi ve becerileri is arkadaglariyla 141 | 4.17 | 0,79
paylasirlar.
Ekip ¢alismasinda gorev dagilimi yapacaklar: zaman,

26 | ekip iiyelerinin bilgi ve becerilerini géz oniinde 141 | 4,12 | 0,83
bulundururlar.

27 Ekiple birlikte %ergek}estlrdlklerl islerde ekibin 141 | 4.12 | 0.85
caligsmalarina yon verirler.

Toplam | 141 | 4,18 | 0,69

Cizelge 4.20°de goriildiigii lizere “Takim Calismasi — Kisiler Arast Beceriler”
faktoriine verilen puanlarin ortalamas1 X=4,18 olarak hesaplanmistir. Bu deger 6lgek

seceneklerinde “Katiliyorum” araligina denk gelmektedir.

“Takim Calismas1 — Kisiler Arasi1 Beceriler” alt dlgceginde verilen cevaplarda en
yiiksek ortalamanin “Bagkalariyla birlikte ekip igerisinde calisma becerisine
sahiptirler” ifadesine verilen cevaplarda oldugu goriilmiistiir. Bu ifadenin ortalamasi
(X=4,32) olgek segeneklerinde “ Kesinlikle Katiliyorum™ araligina denk gelmektedir.
“Takim Calismas1 — Kisiler Aras1 Beceriler” alt 6lgeginin toplam ortalama puani ile
her bir maddenin ortalama puam1 ve bu puanlara karsilik gelen algi diizeyine
bakildiginda, yoneticilerin MTEF mezunu calisanlarin “Takim Calismas1 — Kisiler

Arasi Beceriler” diizeylerini oldukga yeterli bulduklart goriilmiistiir.

Corum ve Kayseri organize sanayi bolgelerindeki vOneticilerin “Takim Calismasi

Kisiler Arasi Beceriler” diizeylerini algilamalarinda istatistiksel bakimdan anlamh

bir fark var midir?
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Cizelge 4.21° de Mann-Whitney U testi sonuglar1 goriilmektedir. Yapilan istatistiksel
islemin sonucunda, KOSB ve COSB yoneticilerinin, MTEF mezunu ¢alisanlarinin
“Takim Calismas1 — Kisiler Arasi1 Beceriler” diizeylerini algilamalarinda istatistiksel

bakimdan anlamli bir fark yoktur.

Cizelge 4.21. KOSB ve COSB yoneticilerinin “Takim Calismasi — Kisiler Arasi
Beceriler” alt 6l¢egi arasindaki anlamlilig1 test eden Mann-Whitney
U testi sonuglari

SANAYI BOLGESI
KOSB COSB P

Ort SS | Ortanca Ort SS Ortanca

Takim Calismas1 | 16,96 | 2,54 16 16,17 | 3,22 16 0,170
— Kisiler Arasi (9-20) (9-20)
Beceriler

4.2.6. Bilgiye Ulasma ve Bilgiyi Kullanma Becerileri faktoriine iliskin bulgular
ve yorum

Yoneticilerin MTEF mezunu calisanlarin “Bilgive Ulasma ve Bileiyi Kullanma

Becerileri” diizeylerine iliskin gorisleri nelerdir?

Cizelge 4.22. Bilgiye Ulasma ve Bilgiyi Kullanma Becerileri faktoriine ait
verilen cevaplarin ortalamasi ve standart sapmasi

No IFADELER N | X | SS
Farkl1 kaynaklardan (kitap, kullanma kilavuzu, uzman
28 | kisiler, internet vb.) faydalanarak ihtiya¢ duyduklar1 141 | 4,10 | 0,71

bilgiyi elde ederler.

Elde ettikleri bilgileri gerektiginde kullanmak iizere,
29 | amacina uygun bir sekilde diizenleyerek farkli ortamlarda | 141 | 4,14 | 0,66
(bilgisayar, yazi vb.) saklarlar.

Elde ettikleri bilgileri, amacina uygun bir sekilde
yorumlar ve gerekli yerlere iletirler.

Bilgiyi elde etmek, diizenlemek, saklamak ve iletmek i¢in
bilgisayardan en iyi sekilde faydalanirlar.

30 141 | 4,06 | 0,70

31 141 | 4,14 | 0,65

Toplam | 141 | 4,11 | 0,59
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Yoneticilerin, MTEF mezunu ¢alisanlarin “Bilgiye Ulagma ve Bilgiyi Kullanma
Becerileri” faktoriine iliskin algilarinin belirlenmesi i¢in “Mesleki ve Teknik Egitim
Mezunlarinin ~ Istihdam  Edilebilirlik  Becerilerinin ~ Isverenler — Tarafindan
Degerlendirilmesi Olgeginde”, “Bilgiye Ulasma ve Bilgiyi Kullanma Becerileri”
faktoriine ait her bir maddeye verilen cevaplarin aritmetik ortalama puanlar1 (X) ve

Standart Sapma (SS) degerleri Cizelge 4.22°de verilmistir.

Cizelge 4.22°de goriildiigl iizere “Bilgiye Ulagma ve Bilgiyi Kullanma Becerileri”
faktoriine verilen puanlarin ortalamasit X=4,11 olarak hesaplanmistir. Bu deger 6lgek

seceneklerinde “Katiliyorum” araligina denk gelmektedir.

“Bilgiye Ulagma ve Bilgiyi Kullanma Becerileri” alt 6l¢eginde verilen cevaplarda en
ylksek ortalamanin “Elde ettikleri bilgileri gerektiginde kullanmak iizere, amacina
uygun bir sekilde diizenleyerek farkli ortamlarda (bilgisayar, yazi vb.) saklarlar” ve
“Bilgiyi elde etmek, diizenlemek, saklamak ve iletmek i¢in bilgisayardan en iyi
sekilde faydalanirlar” ifadelerine verilen cevaplarda oldugu goriilmiistir. Bu
ifadelerin ortalamasi1 (X=4,14) 6l¢ek segeneklerinde “Katiliyorum” araliina denk

gelmektedir.

“Bilgiye Ulagma ve Bilgiyi Kullanma Becerileri” alt 6l¢eginin toplam ortalama puani
ile her bir maddenin ortalama puani ve bu puanlara karsilik gelen algi diizeyine
bakildiginda, yoneticilerin MTEF mezunu ¢alisanlarin “Takim Calismas1 — Kisiler

Arasi Beceriler” diizeylerini oldukca yeterli bulduklar1 goriilmiistiir.

Corum ve Kayseri organize sanayi bolgelerindeki yOneticilerin “Bilgiyve Ulasma ve

Bilgiyi Kullanma Becerileri” duzeylerini algilamalarinda istatistiksel bakimdan

anlaml bir fark var madir?

Cizelge 4.23°de Mann-Whitney U testi sonuglar1 goriilmektedir. Yapilan istatistiksel
islemin sonucunda, KOSB ve COSB yoneticilerinin, MTEF mezunu calisanlarinin
“Bilgiye Ulasma ve Bilgiyi Kullanma Becerileri” diizeylerini algilamalarinda

istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur.
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Cizelge 4.23. KOSB ve COSB yoneticilerinin “Bilgiye Ulasma ve Bilgiyi
Kullanma Becerileri” alt Olcegi arasindaki anlamlili§i test eden
Mann-Whitney U testi sonuglar1

SANAYI BOLGESI

KOSB COSB P

Ort SS | Ortanca Ort SS Ortanca

Bilgiye Ulasma ve 16,34 | 2,48 16 16,72 | 2,17 16 0,420
Bilgiyi Kullanma (10-20) (12-20)
Becerileri

4.2.7. Sistem ve Teknoloji Becerileri faktoriine iliskin bulgular ve yorum

Yoneticilerin  MTEF mezunu calisanlarin = “Sistem ve Teknoloji Becerileri”

diizevylerine iliskin gorusleri nelerdir?

Cizelge 4.24. Sistem ve Teknoloji Becerileri faktdriine ait verilen cevaplarin
ortalamasi1 ve standart sapmasi

S- IFADELER N | X |SS

No

37 HanglvteknOIOJlk 51st§£1?1§r11} gtklll ve verimli bir bi¢imde 141 | 4.11 | 0,53
calistifini ya da igledigini bilirler.

33 I§ yeri perfOfm?nslnl gelistirmek amaciyla mevcut 141 | 3.90 | 0,83
sistemde degisiklikler yaparlar.

34 | Alternatif sistemler gelistirirler. 141 | 3,82 | 0,86

35 Islepyl; ilgili yeni teknolojiler dogrultusunda kendilerini 141 | 3.98 | 0,72
gelistirirler.
Yapacaklari ise gore hangi teknolojiyi (makine, arag-

36 gereg, ekipman, techizat vb.) kullanacaklarini bilirler. 1411417 10,56

Toplam | 141 | 4,00 | 0,59

Yoneticilerin, MTEF mezunu calisanlarin “Sistem ve Teknoloji Becerileri” faktoriine
iliskin algilarimin belirlenmesi i¢in “Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin
Istihdam Edilebilirlik Becerilerinin Isverenler Tarafindan Degerlendirilmesi
Olgeginde”, “Sistem ve Teknoloji Becerileri” faktdriine ait her bir maddeye verilen
cevaplarin aritmetik ortalama puanlari (X) ve Standart Sapma (SS) degerleri Cizelge

4.24°de verilmistir.
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Cizelge 4.24°de goriildiigi iizere “Sistem ve Teknoloji Becerileri” faktoriine verilen
puanlarin ortalamas1 X=4,00 olarak hesaplanmistir. Bu deger dlcek segeneklerinde

“Katiliyorum” arali§ina denk gelmektedir.

“Sistem ve Teknoloji Becerileri” alt Olceginde verilen cevaplarda en yiiksek
ortalamanin “Yapacaklar1 ise gore hangi teknolojiyi (makine, arac-gereg, ekipman,
techizat vb.) kullanacaklarin1 bilirler” ifadesine verilen cevaplarda oldugu
goriilmiistiir. Bu ifadenin ortalamasi (X=4,17) 6l¢ek segeneklerinde “Katiliyorum”

araligina denk gelmektedir.

Bu 6lcekteki en diisiik ortalama (X=3,82) “Alternatif sistemler gelistirirler” ifadesine
verilen cevaplarda ortaya ¢ikmistir. Yine bu ifadenin ortalamasi 6l¢ek seceneklerinde

“Katiliyorum” araligina denk gelmektedir.

“Sistem ve Teknoloji Becerileri” alt 6l¢eginin toplam ortalama puani ile her bir
maddenin ortalama puani ve bu puanlara karsilik gelen alg1 diizeyine bakildiginda,
yoneticilerin MTEF mezunu c¢alisanlarin “Takim Calismas1 — Kisiler Arasi1 Beceriler”

diizeylerini oldukga yeterli bulduklar1 goriilmiistiir.

Corum ve Kayseri organize sanayi bolgelerindeki yoneticilerin “Sistem ve Teknoloji

Becerileri” diizeylerini algilamalarinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark var

mudir?

Cizelge 4.25’de Mann-Whitney U testi sonuglar1 goriilmektedir. Yapilan istatistiksel
islemin sonucunda, KOSB’ de faaliyet gosteren firmalarin yoneticileri ile COSB’ de
faaliyet gosteren firmalarin yoneticilerinin MTEF mezunu ¢alisanlarinin “Sistem ve
Teknoloji Becerileri” alt dl¢eklerine yonelik verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel
bakimdan anlamli bir fark vardir. COSB’ de faaliyet gosteren firmalarin
yoneticilerinin MTEF mezunu ¢alisanlarin “Sistem ve Teknoloji Becerileri’ni daha

olumsuz yonde algiladiklar1 goriilmektedir.
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Cizelge 4.25. KOSB ve COSB yoneticilerinin “Sistem ve Teknoloji
Becerileri” alt 0Olgegi arasindaki anlamliligi  test eden
Mann-Whitney U testi sonuglari

SANAYI BOLGESI

KOSB COSB P

Ort SS | Ortanca Ort SS Ortanca

Sistem ve Teknoloji | 20,41 | 2,89 20 18,98 | 3,01 18.50 | 0,001
Becerileri (12-25) (14-25)

4.2.8. Yabanci Dil Becerileri faktoriine iliskin bulgular ve yorum

Yoneticilerin MTEF mezunu calisanlarin “Yabanci Dil Becerileri” diizeylerine

iliskin goriisleri nelerdir?

Cizelge 4.26. Yabanci Dil Becerileri faktoriine gore verilen cevaplarin
ortalamasi ve standart sapmasi

iFADELER N | X | SS
No

Calistiklar1 alanlarin gerektirdigi yabanci dilde yazilmis
37 | teknik belgeleri, (kullanma kilavuzlari, grafikler, tablolar | 141 | 2,95 | 1,12
vb.) okuyup anlarlar.

Calistiklar1 alanlarin gerektirdigi diizeyde ve alanla ilgili
yabanci dili kullanarak s6zlii iletisim kurarlar.
Calistiklar1 alanlarin gerektirdigi diizeyde ve alanla ilgili
yabanci dili kullanarak yazili iletisim kurarlar.

38 141 [ 2,87 | 1,17

39 141 | 2,87 | 1,16

Toplam | 141 | 2,90 | 1,11

Yoneticilerin, MTEF mezunu ¢alisanlarin “Yabanci Dil Becerileri” faktoriine iliskin
algilarinin belirlenmesi igin “Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin istihdam
Edilebilirlik Becerilerinin Isverenler Tarafindan Degerlendirilmesi Olgeginde”,
“Yabanci Dil Becerileri” faktoriine ait her bir maddeye verilen cevaplarin aritmetik

ortalama puanlar1 (X) ve Standart Sapma (SS) degerleri Cizelge 4.26’da verilmistir.

Cizelge 4.26’da gorildugi tlizere “Yabanci Dil Becerileri” faktdriine verilen
puanlarin ortalamasi1 X=2,90 olarak hesaplanmistir. Bu deger 6l¢ek segeneklerinde

“Cok az katiliyorum” araligina denk gelmektedir.
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“Yabanci Dil Becerileri” alt 6l¢eginin toplam ortalama puani ile her bir maddenin
ortalama puani ve bu puanlara kargilik gelen alg1 diizeyine bakildiginda, yoneticilerin
MTEF mezunu calisanlarin yabanci dilde okuma, yazma ve konusma becerilerini

yetersiz bulduklari goriilmektedir.

Corum ve Kayseri organize sanayi bolgelerindeki vyoneticilerin “Yabanct Dil

Becerileri” diizeylerini algilamalarinda istatistiksel bakimdan anlamh bir fark var

midir?

Cizelge 4.27. KOSB ve COSB yoneticilerinin “Yabanci Dil Becerileri” alt
olcegi arasindaki anlamlilig1 test eden
Mann-Whitney U testi sonuglari

SANAYI BOLGESI
KOSB COSB P
Ort SS | Ortanca Ort SS Ortanca
Yabanci Dil 8,97 3,36 9 8,02 |3,26 9 0,127
Becerileri (3-15) (3-15)

Cizelge 4.27°de Mann-Whitney U testi sonuclar1 goriilmektedir. Yapilan istatistiksel
islemin sonucunda, KOSB ve COSB yoneticilerinin, MTEF mezunu ¢alisanlarinin
“Yabanci Dil Becerileri” diizeylerini algilamalarinda istatistiksel bakimdan anlaml

bir fark yoktur.
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4.2.9. Yoneticilerin, MTEF mezunu calisanlarin istihdam edilebilirlik
becerilerini (alt 6l¢ekler bazinda) algilamalarinda “Kidem
Yillar1” fark yaratan bir etken midir?

Cizelge 4.28. Yoneticilerin “Kidem Yillar1” ile MTEF mezunu c¢alisanlarin
istihdam edilebilirlik becerileri (alt Olgekler bazinda) arasindaki

anlamlilig1 test eden Kruskal Wallis testi sonuglari

Kidem Yillan
Istihdam 1-5 Yl 6-10 Yl | 11—15Yil | 10 Yil ve
Edilebilirlik .. . 2
B o . Uzeri X P
ecerileri
8 Ort+SS Ort£SS Ort£SS Ort+SS

Alt Olgekler
Ortanca Ortanca Ortanca Ortanca

Temel 17,474+2,02 | 17,73£1,93 | 16,861,888 | 17,78+1,73

Becerileri 17 18 17 17 3,175 | 0,365
(13-20) (14-20) (14-20) (15-20)

Diisiinme 32,58+5,81 | 32,93+£5,36 | 32,044+4.24 | 34,50+4,01

Becserileri 33 32 32 33 2,845 | 0,416
(16-40) (16-40) (23-40) (29-40)

Kisisel 32,58+4,95 | 32,83+4,59 | 34,45+4,23 | 34,61+3,86

Nifelikler 33 32 33,50 35 2,698 | 0,441
(17-40) (18-40) (27-40) (28-40)

K Kl 13,00+1,68 | 12,11+1,61 | 12,77£1,60 | 12,78+1,62

Kzﬁ‘;‘l ln?:‘“ 13 12 12 12 7,709 | 0,052
(9-15) (9-20) (9-15) (9-15)

Takim

Calismasi - 17,22+2,83 | 16,30+2,30 | 16,1843,81 | 17,554+2.20

Kisiler 16 16 16 17 6,596 | 0,086

Arasi (9-20) (9-20) (9-20) (13-20)

Beceriler
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Cizelge 4.28. (Devam) Yoneticilerin “Kidem Yillar1” ile MTEF mezunu ¢alisanlarin
istihdam edilebilirlik becerileri (alt Olgekler bazinda) arasindaki
anlamlilig1 test eden Kruskal Wallis testi sonuglari

Kidem Yillar:
Istihdam 1-5 Yil 6-10Yil | 11—-15Y1l | 10 Yil ve
Edilebilirlik .. . 2
Becerileri Uzeri X P
Alt Oleekler Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
¢ Ortanca Ortanca Ortanca Ortanca
Bilgiye
Ulasma ve 16,64+2,55 | 16,26+2,37 | 17,18+2,08 | 15,66+2,27
Bilgiyi 16 16 16 16 5,531 | 0,137
Kullanma (10-20) (10-20) (13-20) (12-20)
Becerileri
Sistem ve 20,37+£3,20 | 19,85+2,77 | 19,59+3,17 | 20,05+2,97
Teknoloji 20 20 20 20 1,961 | 0,581
Becerileri (12-25) (12-25) (15-25) (14-25)
Yabaneci Dil 8,53+3,31 8,39+3,28 8,40 +£3,76 | 10,44+2,85
Becerileri 9 9 8,50 9,50 5,279 | 0,153
(3-15) (3-15) (3-15) (6-15)

Cizelge 4.28’de yoneticilerin “Kidem Yillar1” ile MTEF mezunu ¢alisanlarin
istihdam edilebilirlik becerileri (alt 6l¢ekler bazinda) arasindaki anlamlilig: test eden
Kruskal Wallis testi sonuglar1 goriilmektedir. Yapilan istatistiksel islemin sonucunda,
yoneticilerin “Kidem Yillar1” ile MTEF mezunu ¢alisanlarinin “Temel Beceriler”,
“Diistinme Becerileri”, “Kisisel Nitelikler”, “Kaynaklarin Kullanimi”, “Takim
Calismas1 — Kisiler Arast Beceriler”, “Bilgiye Ulasma ve Bilgiyi Kullanma
Becerileri”, “Sistem ve Teknoloji Becerileri” ve “Yabanci Dil Becerileri” alt
Olceklerine yonelik verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir

fark yoktur.



4.2.10. Yoneticilerin, MTEF mezunu calisanlarin istihdam edilebilirlik
becerilerini (alt 6lcekler bazinda) algilamalarinda
“Yaslar1” fark yaratan bir etken midir?
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Cizelge 4.29. Yoneticilerin “Yaslar1” ile MTEF mezunu c¢alisanlarin istihdam
edilebilirlik becerileri (alt dlgekler bazinda) arasindaki anlamliligi
test eden Kruskal Wallis testi sonuglari

Yas Guruplan
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-40 Yas | 41-50 Ya Slve
. Alt § § $ § iizeri XZ P
Olgekler | 1155 Ort+SS Ort+SS Ort+SS OrtSS
Ortanca Ortanca Ortanca Ortanca
Ortanca
Temel | 760219 | 17425166 | 17,51£1,99 | 17,48+2,06 | 17,7622,01
Beci‘;‘iferi 16 17 17 17 18 0,400 | 0,983
(16-20) (14-20) (13-20) (14-20) (14-20)
Diisi 35,60+5,17 | 31,67+4,26 | 33,09+5,70 | 32,35+4,80 | 34,61+5,22
asunme 38 30 33 32 36 7,004 | 0,136
Becerileri
(30-40) (25-40) (16-40) (16-40) (24-40)
Kisical | 3460£5,27 | 33,85%3,06 | 33,00+5,04 | 33,6144,33 | 35,07+3,86
Nitg;fjer 34 33 32 33 35 1,909 | 0,753
(29-40) (26-40) (17-40) (20-40) (29-40)
K 13,4041,51 | 13,17£1,41 | 12,34£1,66 | 12,35+1,76 | 12,69+1,79
K Haz;ml 13 13 12 12 12 5,583 | 0,233
utia (12-15) (11-15) (9-15) (9-15) (9-15)
Takim
Calismas1 | 17,60+2,30 | 17,11£2,25 | 16,59+2,79 | 16,55+3,16 | 16,7643,11
_ Kisiler 17 16 16 16 17 0,703 | 0,951
Arasi (15-20) (13-20) (9-20) (9-20) (12-20)
Beceriler
Bilgiye
Ulasma | 17,4042,61 | 16,684+2,28 | 16,41£2,45 | 15,90£2,49 | 17,15+2,03
ve Bilgiyi 17 16 16 16 16 3,955 | 0,412
Kullanma | (14-20) (12-20) (10-20) (11-20) (14-20)
Becerileri
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Cizelge 4.29. (Devam) Yoneticilerin “Yaglar1” ile MTEF mezunu calisanlarin
istihdam edilebilirlik becerileri (alt 6l¢ekler bazinda) arasindaki
anlamlilig1 test eden Kruskal Wallis testi sonuglari

Yas Guruplan
2025 Yas | 26-30 Yas | 31-40 Yas | 41-50 Ya > ve
Al § $ $ $ iizeri 2 P
Olgekler |\ s Ort+SS Ort+SS Ort+SS OreSS
Ortanca Ortanca Ortanca Ortanca
Ortanca
Sistem ve | 21,20+3,56 | 20,07+2,24 | 20,00+3,16 | 19,64+3,25 | 20,3142,98
Teknoloji 20 20 20 20 20 0,489 | 0,975
Becerileri | (18-25) (15-25) (12-25) (12-25) (16-25)
Yabaner | 10,20£4,76 | 8,25+3,18 | 8,7043.27 | 8,84+3.13 | 8,77+4.34
Dil 10 9 9 9 9 0,979 | 0,913
Becerileri | (5-15) (3-15) (3-15) (3-15) (3-15)

Cizelge 4.29°da yoneticilerin “Yaglar1” ile MTEF mezunu calisanlarin istthdam
edilebilirlik becerileri (alt dlgekler bazinda) arasindaki anlamlilig1 test eden Kruskal
Wallis testi sonuglart goriilmektedir. Yapilan istatistiksel islemin sonucunda,
yoneticilerin  “Yaglar1” ile MTEF mezunu calisanlarinin “Temel Beceriler”,
“Diistinme Becerileri”, “Kisisel Nitelikler”, “Kaynaklarin Kullanimi”, “Takim
Calismas1 — Kisiler Arast Beceriler”, “Bilgiye Ulasma ve Bilgiyi Kullanma
Becerileri”, “Sistem ve Teknoloji Becerileri” ve “Yabanci Dil Becerileri” alt
Olceklerine yonelik verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir

fark yoktur.



60

4.2.11. Yoneticilerin, MTEF mezunu calisanlarin istihdam edilebilirlik
becerilerini (alt 6l¢ekler bazinda) algilamalarinda “Egitim
Diizeyleri” fark yaratan bir etken midir?

Cizelge 4.30. Yoneticilerin “Egitim Diizeyleri” ile MTEF mezunu calisanlarin
istthdam edilebilirlik becerileri (alt Olgekler bazinda) arasindaki
anlamlilig1 test eden Kruskal Wallis testi sonuglari

Egitim Diizeyleri
. P . Lisansiistii
Al Ortaokul Lise Onlisans Lisans

, Ort£SS Ort+SS Ort£SS Ort+SS 1 P

Olgekler Ortanca Ortanca Ortanca Ortanca Ort£SS

Ortanca

Temel | 19:002.00 | 17,5942,12 | 17,361,99 | 17,52£1,89 | 17,18£1,99
Becerileri 20 17 17,50 17 16 2,813 | 0,590

(16-20) (14-20) (14-20) (13-20) (15-20)

Diisiinme | 3500400 | 32,06+3,33 | 31,14£4,70 | 33,08+5,56 | 34,18+4,85
B:f;ﬂerei 40 32 30,50 33 32 10,414 | 0,034

(32-40)* (27-39)° (23-40)° (16-40)* | (27-40)™*

Kisisel | 39 75+0,50 | 34.24+3.46 | 32,27+3,93 | 33,26+4,92 | 35,09+3,26
Niteiikler 40 34 32 33 34 14,919 | 0,005

(39-40)* (26-40) | (26-40) (17-40) | (32-40)*

K 12,0043,46 | 12,47+2,03 | 12,73+1,35 | 12,56+1,63 | 12,81%1,25
K “ai;ml 12 12 12 12 12 0,194 | 0,996

utia (9-15) (9-15) (10-15) (9-15) (12-15)

Takim

Calismasi | 20,00£0,00 | 16,76+2,84 | 15,18+3,31 | 16,90+2,55 | 17,36+2,24
— Kisiler 20 16 16 16 17 13,411 | 0,009

Arasi (20-20)* (12-20)" (9-20)° (9-20) (14-20)

Beceriler
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Cizelge 4.30. (Devam) Yoneticilerin “Egitim Diizeyleri” ile MTEF mezunu

calisanlarin  istihdam edilebilirlik  becerileri  (alt  Olgekler
bazinda) arasindaki anlamliligi test eden Kruskal Wallis
testi sonuglari
Egitim Diizeyleri
. P . Lisansiistii
Al Ortaokul Lise Onlisans Lisans
. Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS 1 P
Olgekler Ortanca Ortanca Ortanca Ortanca Ort=58
Ortanca
Bilgiye
Ulasma | 18,25+2,06 | 16,24+1,79 | 16,68+2,01 | 16,40+2,53 | 16,09+2,98
ve Bilgiyi 18,50 16 16 16 16 3,357 | 0,500
Kullanma | (16-20) (13-20) (13-20) (10-20) (12-20)
Becerileri
Sistem ve | 22,50+2,38 | 20,53+£2,21 | 19,23+2,89 | 20,02+3,09 | 19,72+3,34
Teknoloji 22,50 20 19 20 20 6,854 | 0,144
Becerileri | (20-25) (18-25) (15-25) (12-25) (14-25)
Yabana 10,00+3,74 | 8,53+3,22 7,45+3,60 8,85+3,31 9,82+3,06
Dil 9,50 9 6 9 9 4,530 | 0,339
Becerileri | (6-15) (3-15) (3-15) (3-15) (6-15)

Cizelge 4.30’da yoneticilerin “Egitim Diizeyleri” ile MTEF mezunu ¢alisanlarin
istihdam edilebilirlik becerileri (alt 6l¢ekler bazinda) arasindaki anlamlilig: test eden
Kruskal Wallis testi sonuglar1 goriilmektedir. Yapilan istatistiksel islemin sonucunda,
yoneticilerin “Temel Beceriler”, “Kaynaklarin Kullanim1”, “Bilgiye Ulasma ve
Bilgiyi Kullanma Becerileri”, “Sistem ve Teknoloji Becerileri” ve “Yabanci Dil
Becerileri” alt dl¢eklerine yonelik verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel bakimdan

anlamli bir fark yoktur.

Kruskal Wallis testi sonuglarina gore yoneticilerin “Egitim Diizeyleri” ile MTEF
mezunu c¢aligsanlarinin  “Diistinme Becerileri”, “Kisisel Nitelikler” ve “Takim
Calismas1 — Kisiler Arasi Beceriler” alt olgeklerine yonelik verdikleri cevaplar
arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark vardir. Cizelge 4.30°da ve Cizelge

4.31’de farklar harflendirme yontemi ile gosterilmistir. Aralarinda fark olan egitim
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diizeyleri i¢in farkli harfler, aralarinda fark olmayan egitim diizeyleri i¢in ayni

harfler kullanilmistir.

Cizelge 4.30°daki sonuglara gore “Egitim Diizeyi” degistikge yoneticilerin
“Diisiinme Becerileri” faktoriine verdikleri cevaplarda degismektedir. Bu anlamhi
farklarin hangi egitim diizeyleri arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in ve Kruskal -
Wallis One Way Analysis ve Dunn Yontemi ile yapilmis ¢oklu aralik testi sonuglari

Cizelge 4.31°de goriilmektedir.

Cizelge 4.31’e gore bu farklar “ortaokul — Onlisans” , “ortaokul — lise” ve “lisans-
Onlisans” egitim diizeyleri arasinda goriilmektedir. Diger egitim diizeyleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Cizelge 4.31°deki sonuglara bakildiginda ortaokul mezunu yoneticilerin onlisans
mezunu yoneticilere gore MTEF mezunu ¢alisanlarinin “Diistinme Becerilerini” daha

olumlu yonde algiladiklar1 goriilmiistiir.

Cizelge 4.31. Yoneticilerin “Egitim Diizeyleri” ile MTEF mezunu ¢alisanlarin
“Diistinme Becerileri” arasindaki anlamliligi test eden Kruskal-
Wallis One Way Analysis yontemine gore Egitim Diizeylerinin
dagilimlar1 ve ortalamalari

Egitim Diizeyleri | N | Medyan | 25% | 75%
ortaokul 4 |5,00° 4,50 | 5,00

lise 17 | 4,00° 3,72 | 4,25
onlisans 22 [3,81° 3,63 | 4,25
lisans 87 | 4,13% 3,88 | 4,63
lisansiistii 11 | 4,00 | 3,81 | 4,97

Yine Cizelge 4.31°de ortaokul mezunu yoneticilerin lise mezunu yoneticilere gore
MTEF mezunu calisanlarinin  “Diisiinme Becerilerini” daha olumlu yodnde

algiladiklar1 goriilmiistiir.
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Son olarak Cizelge 4.31°de lisans mezunu yOneticilerin onlisans mezunu yoneticilere
gore MTEF mezunu calisanlarinin “Diisiinme Becerilerini” daha olumlu yodnde

algiladiklar gorilmustiir.

Cizelge 4.30’daki sonuglara gore “Egitim Diizeyi” degistikce yoneticilerin “Kisisel
Nitelikler” faktoriine verdikleri cevaplarda degismektedir. Bu anlamli farklarin hangi
egitim diizeyleri arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in Kruskal - Wallis One Way
Analysis ve Dunn Yontemi ile yapilmis ¢oklu aralik testi sonucglar1 Cizelge 4.32°de

goriilmektedir.

Cizelge 4.32’ye gore bu farklar “ortaokul — lise” , “ortaokul — dnlisans” , “ortaokul —
lisans” ve “lisansiistii — Onlisans” egitim diizeyleri arasinda goriilmektedir. Diger

egitim diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Cizelge 4.32°deki sonuglara bakildiginda ortaokul mezunu yoneticilerin onlisans
mezunu yoneticilere gore MTEF mezunu ¢alisanlarinin “Kisisel Nitelikleri”ni daha

olumlu yonde algiladiklar1 goriilmiistiir.

Cizelge 4.32. Yoneticilerin “Egitim Diizeyleri” ile MTEF mezunu ¢alisanlarin
“Kigisel Nitelikleri” arasindaki anlamliligi test eden Kruskal-
Wallis One Way Analysis yontemine gore Egitim Diizeylerinin
dagilimlar1 ve ortalamalari

Egitim Diizeyleri | N | Medyan | 25% | 75%
ortaokul 4 |5,00° 4,94 | 5,00
lise 17 | 4,25 4,00 | 4,63
onlisans 22 | 4,00° 3,75 | 4,38
lisans 87 | 4,13% 4,00 | 4,63
lisanstisti 11 | 4,25% 4,13 | 4,84

Yine Cizelge 4.32°de ortaokul mezunu yoneticilerin lisans mezunu yoneticilere gore
MTEF mezunu c¢alisanlarinin “Kisisel Nitelikleri”ni daha olumlu yonde algiladiklar

goriilmiistiir.
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Cizelge 4.32°de ortaokul mezunu yoneticilerin lise mezunu yoneticilere gére MTEF
mezunu ¢alisanlariin  “Kisisel Nitelikleri”ni daha olumlu yonde algiladiklari

goriilmiistiir.

Son olarak Cizelge 4.32°de lisansiistii mezunu yoneticilerin 6nlisans mezunu
yoneticilere gore MTEF mezunu ¢alisanlarinin “Kisisel Nitelikleri’ni daha olumlu

yonde algiladiklar1 goriilmiistiir.

Cizelge 4.30°daki sonuglara gore “Egitim Diizeyi” degistik¢e yoneticilerin “Takim
Calismasi - Kisiler Arast Becerileri” faktoriine verdikleri cevaplarda degismektedir.
Bu anlamli farklarin hangi egitim diizeyleri arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in
Kruskal - Wallis One Way Analysis ve Dunn Yontemi ile yapilmis ¢oklu aralik testi
sonuglar1 Cizelge 4.33’de goriilmektedir.

Cizelge 4.33’e gore bu farklar “ortaokul — lise” , “ortaokul — dnlisans” , “ortaokul —
lisans” ve “lisans — Onlisans” egitim diizeyleri arasinda goriilmektedir. Diger egitim

diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Cizelge 4.33. Yoneticilerin “Egitim Diizeyleri” ile MTEF mezunu ¢alisanlarin
“Takim Caligsmasi - Kisiler Aras1 Becerileri” arasindaki anlamliligt
test eden Kruskal - Wallis One Way Analysis yontemine gore
Egitim Diizeylerinin dagilimlar1 ve ortalamalari

Egitim Diizeyleri | N | Medyan | 25% | 75%
ortaokul 4 |5,00° 5,00 | 5,00

lise 17 | 4,00 3,87 | 5,00
onlisans 22 | 4,00° 3,25 | 4,00
lisans 87 | 4,00 4,00 | 5,00
lisansiistii 11 | 4,25% 4,00 | 5,00

Cizelge 4.33’deki sonuglara bakildiginda ortaokul mezunu yoneticilerin Onlisans
mezunu yoneticilere gére MTEF mezunu ¢alisanlarinin “Takim Caligsmasi - Kisiler

Arasi Becerileri’ni daha olumlu yonde algiladiklar1 goriilmiistiir.
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Yine Cizelge 4.33’de ortaokul mezunu yoneticilerin lisans mezunu yoneticilere gore
MTEF mezunu ¢alisanlarinin “Takim Calismasi - Kisiler Arasi Becerileri”ni daha

olumlu yonde algiladiklar1 goriilmiistiir.

Cizelge 4.33’de ortaokul mezunu yoneticilerin lise mezunu yoneticilere gére MTEF
mezunu ¢alisanlarinin “Takim Calismasi - Kisiler Arasi Becerileri”ni daha olumlu

yonde algiladiklar1 goriilmiistiir.

Son olarak Cizelge 4.33’de lisans mezunu yOneticilerin onlisans mezunu yoneticilere
gére MTEF mezunu calisanlarinin “Takim Calismasi - Kisiler Aras1 Becerileri™ni

daha olumlu yonde algiladiklar1 gériilmiistiir.

4.2.12. “Hangi teknolojik sistemlerin etkili ve verimli bir bicimde ¢ahstigini ya
da isledigini bilirler” sorusuna Corum ve Kayseri organize sanayi
bolgesindeki isverenlerin verdigi cevaplar arasinda istatistiksel
bakimdan anlamh bir fark var midir?

Cizelge 4.34. Sanayi Bolgelerine gore yoneticilerin MTEF mezunu ¢alisanlarin
“Hangi teknolojik sistemlerin etkili ve verimli bir bi¢imde c¢alistigini
ya da isledigini bilirler” ifadesine verdikleri cevaplarin dagilimi

Sanayi Bolgesi

COSB KOSB
N (%) N (%)

Cok az katiliyorum 4(10,0) 9(8,9)

%2 P

Katiliyorum 30 (75,0) |69 (68,3)
Soru
32 |Kesinlikle 1,061 10,601
Katilryorum 6 (15,00 |23(22,8)

TOPLAM 40 (100)  |101 (100)
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Cizelge 4.34’e gore Corum’daki yoneticilerin %901, Kayseri’deki yoneticilerin ise
%91,1°’1t MTEF mezunu ¢alisanlarinin Hangi teknolojik sistemlerin etkili ve verimli
bir bicimde c¢alistigini ya da isledigini bildiklerini diistinmektedirler. Cizelge 4.34’e

gore istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur.

4.2.12. “Isyeri performansim gelistirmek amaciyla mevcut sistemde degisiklikler
yaparlar” sorusuna Corum ve Kayseri organize sanayi bolgesindeki
isverenlerin verdigi cevaplar arasinda istatistiksel bakimdan
anlamh bir fark var midir?

Cizelge 4.35’¢ gore Corum’daki yoneticilerin %55°1 Kayseri’deki yoOneticilerin ise

%86,2’si “Isyeri performansimi gelistirmek amaciyla mevcut sistemde degisiklikler

yaparlar” ifadesine olumlu cevap vermisglerdir. Cizelge 4.35’e gére COSB ve KOSB

yoneticilerinin  MTEF mezunu ¢alisanlar1 hakkindaki “Isyeri performansini
gelistirmek amaciyla mevcut sistemde degisiklikler yaparlar” ifadesine verdikleri
cevaplar arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark vardir. KOSB yoneticileri

COSB yoneticilerine gore “Isyeri performansmi gelistirmek amactyla mevcut

sistemde degisiklikler yaparlar” ifadesine daha olumlu cevap vermislerdir.

Cizelge 4.35. Sanayi Bolgelerine gore yoneticilerin MTEF mezunu ¢alisanlarin
“Isyeri performansini gelistirmek amaciyla mevcut sistemde
degisiklikler yaparlar” ifadesine verdikleri cevaplarin dagilimi

Sanayi Bolgesi
cose | kose | 2 | P
N (%) N (%)
Katilmiyorum 7 (17,5) 5(5,0)
Cok az katiliyorum 11(27,5) [9(8,9)
S;;“ Katiliyorum 14 (35,0) |64 (63,4) |16,550|0,001
Kesinlikle
Katilryorum 8 (20,0) 23 (22,8)
TOPLAM 40 (100) | 101 (100)
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4.2.13. “Alternatif sistemler gelistirirler” sorusuna Corum ve Kayseri organize
sanayi bolgesindeki isverenlerin verdigi cevaplar arasinda
istatistiksel bakimdan anlamh bir fark var mdir?
Cizelge 4.36’ya gore Corum’daki yoneticilerin %40°1, Kayseri’deki yoneticilerin ise
83,2°s1 “Alternatif sistemler gelistirirler” ifadesine olumlu cevap vermislerdir.
Cizelge 4.36’ya gore COSB ve KOSB yoneticilerinin MTEF mezunu calisanlari
hakkindaki “Alternatif sistemler gelistirirler” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda
istatistiksel bakimdan anlamli bir fark vardir. KOSB yoneticileri COSB
yoneticilerine gore “Alternatif sistemler gelistirirler” ifadesine daha olumlu cevap

vermislerdir.

Cizelge 4.36. Sanayi Bolgelerine gore yoneticilerin MTEF mezunu ¢alisanlarin
“Alternatif sistemler gelistirirler” ifadesine verdikleri cevaplarin

dagilimi
Sanayi Bolgesi

cosB | koss | ¥ | F
N (%) N (%)

Katilmiyorum 6 (15,0) 7(6,9)

Cok az katiliyorum 18 (45,0) [10(9,9)

Soru
34 Katiliyorum 12 (30,0) |59 (58,4) |27,425|0,000

Kesinlikle

Katiliyorum 4(10,0) 25 (24,8)

TOPLAM 40 (100) 101 (100)
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4.2.15. “Isleriyle ilgili yeni teknolojiler dogrultusunda kendilerini gelistirirler”
sorusuna Corum ve Kayseri organize sanayi bolgesindeki
isverenlerin verdigi cevaplar arasinda istatistiksel bakimdan
anlamh bir fark var mdir?

Cizelge 4.37’ye gore Corum’daki yoneticilerin %70’1, Kayseri’deki yoneticilerin ise
%86,2’si MTEF mezunu ¢alisanlarinin isleriyle ilgili yeni teknolojiler dogrultusunda
kendilerini gelistirdiklerini dlistinmektedirler. Cizelge 4.37’ye gore istatistiksel

bakimdan anlamli bir fark yoktur.

Cizelge 4.37. Sanayi Bolgelerine goére yoneticilerin MTEF mezunu ¢alisanlarin
“Isleriyle ilgili yeni teknolojiler dogrultusunda kendilerini
gelistirirler” ifadesine verdikleri cevaplarin dagilimi

Sanayi Bolgesi
cosB | koss | ¥ | F
N (%) N (%)
Katilmiyorum 2(5,0) 4 (4,0)
Cok az katiliyorum 10 (25,0) [10(9,9)
S;gu Katiltyorum 21(52,5) |64(63,4) |5.614]0,125
Kesinlikle
Katiliyorum 7(75) 23 (22.8)
TOPLAM 40 (100) 101 (100)
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4.2.16. “Yapacaklar ise gore hangi teknolojiyi (makine, ara¢-gereg, ekipman,
techizat vb.) kullanacaklarim bilirler” sorusuna Corum ve Kayseri
organize sanayi bolgesindeki isverenlerin verdigi cevaplar arasinda

istatistiksel bakimdan anlamh bir fark var mdir?

Cizelge 4.38’e gore Corum’daki ydneticilerin %95°i, Kayseri’deki yoneticilerin ise
%90’1 MTEF mezunu ¢alisanlarinin yapacaklar ise gore hangi teknolojiyi (makine,

arac-gereg, ekipman, techizat vb.) kullanacaklarini bildiklerini diisiinmektedirler.

Cizelge 4.38’¢ gore istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur.

Cizelge 4.38. Sanayi Bolgelerine gore yoneticilerin MTEF mezunu ¢alisanlarin
“Yapacaklar1 ise gore hangi teknolojiyi (makine, arag-gerec,
ekipman, techizat vb.) kullanacaklarini bilirler” ifadesine verdikleri
cevaplarin dagilimi

Sanayi Bolgesi
cosB | koss | ¥ | F
N (%) N (%)
Cok az katiliyorum 2(5,0) 10 (9,9)
Soru Katiliyorum 29 (72,5) |63 (62,4)
36 [Kesilid 1,557 | 0,444
esinlikle
Katiliyorum 9(22,5) 28 (27,7)
TOPLAM 40 (100) 101 (100)
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5. SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de egitim-6gretim faaliyetini devam ettiren ve 2009 OSS sinavinda grenci
alimma devam eden 20 adet Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi bulunmaktadir
(Bkz. Cizelge 2.1). Bu fakiiltelerden mezun olan dgrencilerin “Teknik Ogretmen”
unvanmi alarak Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik ortadgretim
okullarinda istthdam edilmesi planlanmistir. Teknik 6gretmenlerin baska bir alanda
(endiistride) istihdam edilmeleri amaglanmamistir. Ancak Milli Egitim Bakanliginin
son 5 yilda yapmis oldugu 6gretmen atamalarinda tiim branslarda yaptigi 6gretmen
atamalarinin ortalama %11,01’ini mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinden mezun
olan dgretmen adaylarma ayrrdign goriilmektedir (Bkz. EK-1). Ogretmen olarak
istihdam edilmeyen mezunlarin ge¢cmiste oldugu gibi giiniimiizde de enddistrinin her
alaninda gorev aldig1 bilinmektedir. Ogretmenlik yapamayan bu mezunlarin belirli
bir unvan ve statiilerinin olmamasi da baska bir sorundur. Bu statii ve unvan sikintisi
durumu mezunlarin {iretim ve hizmet sektoriinde calismalarinda da sikinti

yaratmaktadir.

Uretim ve hizmet sektoriine yonelen mezunlar gretmen olarak yetistirildikleri igin
endiistrinin ihtiyaglarina tam olarak cevap verememektedir. Bu durumu ortaya
koymak Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olan ¢aliganlarin isttihdam
edilebilirlik becerilerinin igverenler tarafindan ne sekilde algilandiginin belirlenmesi
amaciyla “Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri Mezunu Calisanlarin Istihdam
Edilebilirlik Becerilerinin Isveren Gériislerine Gore Degerlendirilmesi” calismasi
yapilmistir. Bu bdliimde Corum ve Kayseri organize sanayi bolgelerinde faaliyet
gosteren firma yoneticileriyle yapilan arastirma bulgularindan elde edilen verilere

dayali sonuglar verilmis ve sonuglar dogrultusunda onerilerde bulunulmustur.

Arastirma sirasinda yapilan kaynak taramasi, verilerin toplanmasi, toplanan verilerin
analiz edilmesi ve yorumlanmasi sirasinda elde edilen bulgulara dayali sonuglar

asagida sunulmustur.
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Arastirmamizin 6rneklem gurubunun %78’si sanayi alaninda faaliyet gostermektedir.
Aragtirmamiza Corum’da 40, Kayseri’de 101 yodnetici katilmistir. Corum’daki
firmalarin %77,5’1, Kayseri’deki firmalarin ise %78,2’si Sanayi alaninda faaliyet

gostermektedir.

Arastirmaya katilan Corum’daki ydneticilerin %65°1, Kayseri’deki yoneticilerin ise

%74,3°1 1-10 y1l aras1 kideme sahip yoneticilerden olugmaktadir.

Arastirmaya katilan yoneticilerin - %45,4’i  31-40 yas aras1 yoneticilerden
olugmaktadir. Geng yoneticilerin oran1 hem Corum’da hem de Kayseri’de oldukca

azdir.

Arastirmaya katilan yoneticilerin %85,1 oram1 ile biiyiikk bir ¢ogunlugunun
yiiksekdgretim mezunu yoneticilerden olustugu  goriilmiistiir. Corum’daki
yoneticilerin %75°1, Kayseri’deki yoneticilerin ise %89,1°1 yiiksekdgretimden mezun

olmustur.

Corum’daki yoneticilerin %50’si isletmelerinde ¢alisan toplam personel sayisinin 10-
49 arast oldugunu belirtmistir. Kayseri’deki yoneticilerin %4’i 10-49 arasi, %22,8’1
50-99 arasi, %25,7’s1 100-149 aras1, %18,8’1 150-199 arasi, %28,7’si ise 200 ve
tizeri personel ¢alistirdiklarini belirtmistir. Kayseri Organize Sanayi Bolgesinin daha
eski ve daha biiylik olmasindan dolayr Kayseri ve Corum’daki firmalarin
calistirdiklart personel sayilari arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark

olusmustur.

Aragtirmanin ana problemine iligkin bulgularda, yoneticiler MTEF mezunu
calisanlarinin Temel Beceriler, Diisiinme Becerileri, Kisisel Nitelikleri, Kaynaklarin
Kullanimi, Takim Calismas1 — Kisileraras1 Beceriler, Bilgiye Ulagma ve Bilgiyi
Kullanma Becerileri ve Sistem ve Teknoloji Becerilerini olduk¢a yeterli
bulmusglardir. Alt 6lgekler bazinda yoneticilerin MTEF mezunu ¢alisanlarinin sadece

Yabanci Dil Becerilerini yetersiz bulduklar1 goriilmiistiir.
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Corum ve Kayseri’deki yoneticilerin MTEF mezunu calisanlarinin Diisiinme
Becerileri ile Sistem ve Teknoloji Becerilerini algilamalarinda istatistiksel bakimdan
anlamli bir fark vardir. Yoneticilerin Temel Beceriler, Kisisel Nitelikler, Kaynaklarin
Kullanimi, Takim Calismas1 — Kisileraras1 Beceriler, Bilgiye Ulagsma ve Bilgiyi
Kullanma Becerilerini algilamalarinda ise istatistiksel bakimdan anlamli bir fark

yoktur.

Corum’daki  yoneticilerin  Kayseri’deki yoneticilere goére MTEF mezunu
calisanlarinin hem Diislinme Becerilerini hem de Sistem ve Teknoloji Becerilerini

daha olumsuz yonde algiladiklar1 goriilmiistiir.

Yéneticilerin yaslarmin ve kidem yillarmin MTEF mezunu ¢alisanlarmin Istihdam
Edilebilirlik Becerilerini algilamalarinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark
yoktur. Fakat yoneticilerin egitim diizeyleri degistikce MTEF mezunu calisanlarinin
Diistinme Becerilerini, Kisisel Niteliklerini ve Takim Calismasi-Kisilerarasi

Becerilerini algilamalar1 da degismektedir.

Yoneticilerin MTEF mezunu ¢alisanlarinin Diigsiinme Becerilerini algilamalarinda
olusan istatistiksel fark ‘“ortaokul-Onlisans”, “ortaokul-lise” ve “lisans-Onlisans”
egitim diizeyleri arasinda goriilmiistiir. Ortaokul mezunu yoneticiler hem lise hem de
Onlisans mezunu yoneticilere gére MTEF mezunu c¢alisanlarinin  Diigiinme
Becerilerini daha olumlu yonde algilamiglardir. Lisans mezunu ydneticilerin ise
Onlisans mezunu yoneticilere gére MTEF mezunu c¢alisanlarinin  Diisiinme

Becerilerini daha olumlu yonde algiladiklar1 gorilmistiir.

Yine yoneticilerin MTEF mezunu ¢alisanlarinin Kisisel Niteliklerini algilamalarinda
olusan istatistiksel fark “ortaokul — lise” , “ortaokul — 6nlisans” , “ortaokul —lisans”
ve “lisansiistii — Onlisans” egitim diizeyleri arasinda goriilmiistiir. Ortaokul mezunu
yoneticiler lise, Onlisans ve lisans mezunu yoneticilere gore MTEF mezunu
calisanlarinin Kigisel Niteliklerini daha olumlu yonde algilamiglardir. Lisanstistii
mezunu yoneticiler ise Onlisans mezunu yoneticilere gére MTEF mezunu

calisanlarinin Kisisel Niteliklerini daha olumlu yonde algilamislardir.
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Son olarak yoneticilerin MTEF mezunu c¢alisanlarinin Takim Calismasi1 — Kisiler
Arast Becerilerini algilamalarinda olusan istatistiksel fark “ortaokul — lise” ,
“ortaokul — Onlisans” , “ortaokul —lisans” ve “lisans — Onlisans” egitim diizeyleri
arasinda goriilmiistiir. Ortaokul mezunu yoneticiler lise, onlisans ve lisans mezunu
yoneticilere géore MTEF mezunu calisanlarinin Takim Calismasi — Kisiler Arasi
Becerilerini daha olumlu yonde algilamislardir. Lisans mezunu yoneticiler ise
Onlisans mezunu yoneticilere gore MTEF mezunu calisanlarinin Takim Caligmast —

Kisiler Arasi Becerilerini daha olumlu yonde algilamiglardir.

Kayseri’deki yoneticiler MTEF mezunu c¢alisanlariyla ilgili hangi teknolojik
sistemlerin etkili ve verimli bir bicimde calistigimi ya da isledigini bildikleri

konusunda Corum’daki yoneticilere gore daha olumlu bir goriis bildirmislerdir.

Kayseri’deki yoneticiler MTEF mezunu c¢alisanlariyla ilgili is yeri performansini
gelistirmek amaciyla mevcut sistemde degisiklikler yapabilecekleri konusunda

Corum’daki yoneticilere gore daha olumlu bir goriis bildirmislerdir.

Kayseri’deki yoneticiler MTEF mezunu calisanlariyla ilgili alternatif sistemler
gelistirebilecekleri konusunda Corum’daki yoneticilere gore daha olumlu bir goriis

bildirmislerdir.

Aragtirma bulgularina gore yoneticilerin MTEF mezunu calisanlarinin sadece
“Yabanci Dil Becerileri” alt 6lgegi ile ilgili olumsuz goriis bildirmislerdir. Arastirma

bulgularindan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki oneriler yapilmistir.

MTEF mezunu c¢alisanlarin yabanci dil becerileri ile ilgili olarak yoneticilere yabanci
dili okumalari, yazmalar1 ve yabanci dilde iletisim kurmalar1 ile ilgili sorular
yonetilmistir (Bkz. Ek-2). Arastirma bulgularinda goriildiigii gibi yoneticiler MTEF
mezunu ¢alisanlarinin Yabanci Dil Becerilerinin yetersiz oldugunu sdylemislerdir.
Universitelerde yabanci dil hazirlik sinifindaki dil egitiminin 6niindeki en onemli
tehdit, hazirlik doneminden sonra 6grencilerin Tiirk¢e egitimle devam etmelerinden

dolay1 yabanci dili mesleki amagli kullanmamasi veya ciddiye almamasidir. Bunun
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sonucu olarak 6grenciler yabanci dil hazirlik siifi da dahil olmak {izere yabanci dil
egitimini onemsememektedir. Oncelikle bunun &niine gegilmeli yabanci dil
egitiminin 6zellikle mesleki yabanci dil egitiminin her ders doneminde o donemki
derslerle ilgili olacak sekilde verilmesi saglanmalidir. Universite biinyesinde

ogrencilerin diizenli katilimlarinin saglanacagi yabanci dil kurslar1 diizenlenmelidir.

Arastirma bulgularina gore yoneticilerin MTEF mezunu ¢aliganlarinin yabanci dile
becerileri disindaki tiim becerilerini olduk¢a yeterli bulmalari, MTEF mezunu
calisanlarin istihdam edilebilirlik becerilerinin yoneticilerle oldukea iyi algilandigini
gostermistir. Arastirmamizin  kaynak taramasinda da belirtildigi gibi MTEF
mezunlarinin  6gretmen olarak istihdam edilememesi bu mezunlar1 sanayiye
yoneltmistir. MTEF mezunlarinin 6gretmen olarak yetistirilmelerinin sanayi i¢in
gerekli niteliklere sahip olmadiklar: diisiiniilmektedir. Bu diisiincenin aksine istihdam
edilebilirlik becerilerinin 6zellikle de sistem ve teknoloji becerilerinin yoneticilerce

yeterli goriildiigii sonucuna ulagilmistir.

MTEF mezunlarinin en 6énemli sorunlarindan birkag1 sanayiye yonelen mezunlarin
meslegiyle ilgisiz alanlarda diisiik {icret ve statiilerde calismak zorunda kalmasi,
unvan ve yetki sorunlarinin olmasidir. Prof. Dr. Duran Altiparmak’in da onerdigi
gibi Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilarak gelismis
tilkelerdeki miihendislik ve teknoloji egitimi modeli ile teknik dgretmen yetistirme
modeli iilkemizde uygulanmalidir. Boéylece MTEF mezunlarinin uygulama
miihendisleri olarak sanayide gorev almalari, unvan ve yetki sorununu ortadan

kaldiracaktir. Konuyla ilgili Altiparmak’in yine bir 6nerisi soyledir.

“Yeniden yapilandirilmas: diisiintilen teknik egitim fakiiltelerinin uluslararasi
kriterlere uygun olarak; uygulamaci miihendis tipi (teknoloji miihendisi) yetistirecek
hale gelebilmesi icin, fiziksel altyapi, programlar, miihendislik alanlar, yerel
endiistriyel faaliyetler, 6gretim iiyesi standartlar1 goz Oniinde bulundurulmalidir.”
[TEKEV, 2009]
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Son olarak 02/11/2009 tarihinde Bakanlar Kurulunca Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiilteleri kapatilmis yerlerine, Teknoloji Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,
Turizm Fakiiltesi gibi fakiilteler acilmistir. (Bkz. Cizelge 2.3) Acilan fakiiltelerde
yukarida saydigimiz Oneriler uygulanmalidir. Bu fakiiltelerden mezun olanlar
isterlerse pedagojik formasyon alarak teknik 6gretmen unvani almali ve Milli Egitim

Bakanligi, teknik 6gretmen ihtiyacini bu mezunlardan karsilamalidir.



10.

1.

12.

76

KAYNAKLAR

. Akgiil, A., Cevik, O., "SPSS'te Isletme Y®&netimi Uygulamalart", Mustafa

Kitabevi, Ankara, 10-58 (2005).

Akpmnar, B., "Teknik Ogretmen Yetistirme Sorunu ve Teknik Egitim
Fakiiltelerinin Gelecegi", Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
25(1):259-274(2005).

Baglibel, M., "Meslek Lisesi Mezunu Calisanlarin istihdama Yonelik Temel
Beceri Diizeylerine Iliskin Isveren Algilarinin Incelenmesi”, Yiiksek Lisans

Tezi, Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Gaziantep, 2-52
(2007).

Bigerli, M.K., "Calisma Ekonomisi 3.Basim", Beta Yaywnlari, Istanbul, 20
(1991).

Devlet Planlama Teskilati, "VIIL. Bes Yillik Kalkinma Plani, Is giicii Piyasas1
Ozel ihtisas Komisyonu Raporu", DPT,2548-OIK:564, Ankara, 1 (2001).

Dogan, H.," Tirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden Yapilanma
Ihtiyact", Milli Egitim Bakanhg! Uluslararast Mesleki Egitim Sempozyumu,
Ankara, 4 (1994).

Dogan, H.,"Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi", Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 30 (1): 4-6 (1997).

European Commission Directorate — General for Education and Culture,
“Report On The Concrete Future Objectives Of The Education And Training
Systems”, European Commission, Brussels, 4-12 (2002)

Ertiirk, S., "Egitimde Program Gelistirme", Yelkentepe Yayinlari, Ankara, 12-
19 (1979).

Hezer, 1., "Endiistri Meslek Lisesi Mezunlarinin Istihdaminda Isletmelerin ve
Ogrencilerin Beklentileri", Yiiksek Lisans Tezi, Yeditepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, stanbul, 9-16 (2008).

Kalay, M., Sahin, M., Aydogan, E., "[sverenlerin Istihdam Edilebilirlik
Acisindan Meslek Yiiksekokulu Mezunlarini Bilgi ve Beceri Diizeylerine Gore
Degerlendirmesi (Corum Ili Ornegi)", 1. Uluslararast 5. Ulusal Meslek
Yiiksekokullart Sempozyumu 2009, Konya, 268 (2009).

Kaptan, S., "Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Istatistik Yontemleri", Bilim
Kitabevi, Ankara, 59-60 (1995).



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

77

Karasar, N., "Bilimsel Arastirma Yontemi", Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 77
(2003).

Kaya, H., "Mesleki ve Teknik Ogretimden Isverenin Bekledikleri", Mesleki ve
Teknik 0gretimde Verimlilik Semineri, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayinlari,
Ankara, 79-111 (1973).

Kilig, R., "Ortadgretim Okullarinda Bilgi Caginin Ongérdiigii Temel ve Ise
Yonelik Yeterlilklerin Ne Oranda Kazandirildigin1 Degerlendirme (Okuldan Ise
Gegis)", Doktora Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara,
60-98 (1997).

Kumas, H., "[ssizligin Psiko-Sosyal Boyutu ve Calisma Yasamina Iliskin
Degerler Uzerindeki Etklileri", Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 3(4): 34-35 (2001).

Kurnaz, 1., "Istihdam Edilebilirligin Onemi Agisindan Egitim-Istihdam Iliskisi
ve Ankara Boélgesi Imalat Sanayi Uygulamasi”, Yiiksek Lisans Tezi, Gazi
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 2-40, 60-140 (2007).

Mabhiroglu, A., "Teknik Egitim Fakiiltesi Meznlarim Izleme Arastirmast", Milli
Egitim Basimevi, Ankara, 1-5 (1996).

Mesleki Arastirma ve Gelistirme Merkezi, "MTE Raporu Taslagi, Mesleki ve
Teknik Egitim Raporu, Endiistriyel Okullar Projesi", MEB, Ankara, 31-35
(1994).

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi, "Anahtar
Beceriler Ogrenci Modiilii 11", MEGEP, 2, Ankara, 1-5 (2004).

METARGEM, “Endiistri Meslek Lisesi Mezunlarmi izleme Arastirmasi”,
METARGEM, 14, Ankara, 1 (1997)

Orman, M., "Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitim Nasil Olmalidir? Oneriler",
Teknik Egitimin Diinii Bugiinii ve Gelecegi, Istanbul, 1-19 (1983).

Ozdil, I., "Teknoloji Yogun Bir Cagda Mesleki Teknik Egitim Y&netimi ve
Profesyonel Kadro", Egitim Teknolojisi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Birinci Ulusal Kongresi, Ankara, 293 (1993).

Ozer, B., Oner, C., Giiney, K., "Teknik Egitim Fakiiltelerinde Ogretim Elemani
Profili", Dogu Anadolu Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yaywnlart, 6
(1):123-127 (2007).

Shaw, S., “Development of Core Skills Training in the Partner Countries
Subgroup D: Final Report”, European Training Foundation, Turin, 12-20
(1998)



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

78

Sahinkesen, A., "Mesleki ve Teknik Egitimde Cagdas Gelismeler", Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim Bilimleri Birinci Ulusal
Kongresi, Ankara, 65 (1993).

Simsek, A., "Tl'irkiye'de Mesleki  ve Teknik Egitimin  Yeniden
Yapilandirilmas1", TUSIAD Yaynlart, 99-2 (252) : 35 (1999).

Tuna, O., Yalgintas, N., "Sosyal Siyaset", Filiz Kitabevi, istanbul, 68 (1988).

Tiirkbal, A., "Iktisada Giris", Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yaynlari ,
Diyarbakir, 381-382 (1993).

Ulusoy, A., "Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Ogretim Igin Ogretmen Yetistirme
Uygulamalari, Sorunlar ve Oneriler", Cagdas Egitim Sistemlerinde Ogretmen
Yetistirme Ulusal Sempozyumu, Sivas, 99-100 (2003).

Unal, L.I., "Tiirkiye'de Teknik Ara Insan Giiciinin Ekonomik Degeri
Kapsaminda Nitelikler Ag¢isindan Degerlendirilmesi", Doktora Tezi, Hacettepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 153-157 (1987).

Victoria University of Wellington Career Development and Employment Student
Services Group “Employment Skills Survey”,Victoria University , Wellington, 1-3
(2003).

Weligamage, S., Siengthai, S., “Employer needs and graduate skills: The gap
between employer expectations and job expectations of Sri Lankan university
graduates”, Asian Institute of Technology, Thailand, 1-14 (2003)

Internet: OSYM “2009 OSYM Tercih Kilavuzu”,
http://dokuman.osym.gov.tr/2009/2009 OSYS TERCIH KILAVUZU/tablo4.
pdf (2009).

Internet: Corum Organize Sanayi Bolgesi, http://corumosb.org/hakkinda.aspx
(2009).

Internet: Kayseri Organize Sanayi Bolgesi,
http://kayseriosb.org/hakkimizda.php (2009).

Internet:MEGEP “Meslek Standartlar1”
http://megep.meb.gov.tr/megep/genel/mesleks.htm (2009).

Internet: Milli Egitim Bakanligi “Mesleki ve Teknik Egitim Y&netmeligi,
Resmi  Gazete Tarihi 03/07/2002, Resmi Gazete Sayis1:24804”
http://mevzuat.meb.gov.tr/htm1/24804 3.html (2009).

internet: Milli Egitim Bakanlig1 “Mesleki ve Teknik Egitime Olan Ihtiya¢”
http://yayim.meb.gov.tr/Yayimlar/155-156/cetin.htm (2009).



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

79

Internet: Milli Egitim Bakanlig1 “Ogretmen Atamalar1”
http://personel.meb.gov.tr/sayfa_goster.asp?ID=207 (2009)

Internet: The Conference Board Of Canada Employability Skills 2000+,
http://www.conferenceboard.ca/libraries/EDUC_PUBLIC/esp2000.sflb (2009)

Internet: Yildinnm, O., Altin, R., Yal¢in, O., "Mesleki ve Teknik Egitimin
Ogretim Programi, Ogrenme ve Yonetim Ogeleri ile Ilgili Bazi Temel Ilkeleri",
http://www.megep.meb.gov.tr/ortak/archive/arsivhaber1.html (2009)

Internet: ingiltere Egitim ve Beceri Bakanligi, Ogrenme ve Beceriler Konseyi
ve Nitelikler Miifredat Programlart Otoritesi, “Anahtar Beceriler”,
Qualifications and Curriculum Authority, http://www.qca.org.uk (2009)

Internet: Kapatilan Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri ve Yerlerine Agilan
Fakiiltelere iliskin Bakanlar Kurulu Karari,
http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2009/11/20091113-4.htm (2010)

Internet: Saint Petersburg Junior College FL, “Mezunlarmin teknik ve
performans  becerilerine  yoOnelik igveren algilariin  belirlenmesi”,
http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/data/ericdocs2sql/content _storage 01/00000
19b/80/14/d9/8c.pdf (2010)

Internet: Wisconsin Technical System College Board, “Employer Follow-Up
Report”, Wisconsin Technical System College, Madison, 5-30(2001)
http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/data/ericdocs2sql/content _storage 01/00000
19b/80/1a/67/ee.pdf (2010)

Internet: Eltez, M., Ekiz, H., Sonmez, A., “Teknik Egitim Fakiiltelerinin
Yeniden Yapilandirilmast Rapor Ozeti”, Gazi Universitesi, Teknik Egitim
Fakiiltesi, http://www.obitet.gazi.edu.tr/tek fak.htm (2010)

Internet: YOK Strateji Raporu 2007, http://www.yok.gov.tr/component/
option,com_docman/task,doc_download/gid,78/Itemid,215/lang.tr/ (2010)

Internet:Belcheir, M.J., “What Skills Do Employers Think Are Most
Important? Research Report”, Boise State University Office of Institutional
Assessment, Boise Idaho, 1-18
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/contentdelivery/servlet/ERICServlet?a
ccno=ED480931 (2010)




EKLER

80



81

EK-1 Milli Egitim Bakanlig1 Tarafindan son bes yilda yapilan kadrolu ve s6zlesmeli

ilk atama sonuglar1

OGRETMEN ALIMI [ 2009 [2008 [2007 |2006 |2005 | 2004
Bilgisayar - Bilisim 1556 | 1965 | 500 |2019 |1085 | 1520
Teknolojileri

Elektrik- Elektronik - 239 |59 10 |97 159 178

Telekomiinikasyon

Teknoloji ve Tasarim 667 808 200 388 0 0

i Egitimi 0 0 0 610 | 344 158

Tam branslarda yapilan | 44306 | 37418 | 9742 | 36218 | 19502 | 17563
ogretmen atamalar

Mesleki ve Teknik

Egitim Fakaultesi 2359 3139 | 726 [3437 |2142 | 2363
Mezunu 68retmen

atamalan

Oran %5,32 | %83,38 | %7.45 | %9.48 | %10,98 | %13,45
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EK-2 Isveren Anket Sorular

MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM FAKULTELERI MEZUNLARININ
ISTIHDAM EDILEBILIRLIK BECERILERININ iSVEREN GORUSLERINE
GORE DEGERLENDIRILMESI ANKETI

Sayin Yonetici;

Mesleki ve Teknik Egitim, teknolojik gelismelere uygun olarak bireylere is
hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklar1 kazandiran ve
bireyin yeteneklerini ¢esitli yonleri ile gelistiren bir egitim siirecidir. Bu tanimlama
dogrultusunda mesleki ve teknik egitim yoluyla kisilerin yeteneklerinin gelistirilerek
belirli bir meslek edinmeleri amaglanmaktadir. Istihdama edilebilirlik acisindan
temel beceriler ise iletigim, yaratici diisiinme ve ekip igerisinde ¢alisma gibi teknik
becerilerin disindaki beceri ve yeterliliklerdir.

Bu ¢ercevede Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarinin is verenlerin
beklentilerini ne dogrultuda karsiladiklari, eksik olan noktalarin neler oldugunun
belirlenmesi egitim — istthdam iliskisini saglayabilmek ag¢isindan son derece dnem
arz etmektedir.

Bu anket; Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu ¢alisanlarin istihdam
edilebilirlik agisindan bilgi ve beceri duzeylerini belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Anket sorularina vereceginiz cevaplar ve belirteceginiz goriigler, yalnizca
aragtirma amaglh kullanilacagindan, kimlik bildirici yazi yazmaniza veya imza
atmaniza gerek yoktur.

Aragtirmaya gosterdiginiz ilgi ve yapacagimiz katki icin simdiden tesekkiir
ederiz.

Saygilarimla.
Arastirmaci
Mustafa KALAY
Gazi Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Metal Egitimi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi
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EK-2 (Devam) Isveren Anket Sorulari

BOLUM -I-

Bu boliimde isletmeniz ve sizinle ilgili sorulara yer verilmistir. Liitfen
kutucuklardan sizin i¢in uygun olan1 ( X) isareti ile isaretleyiniz.

1. isletmenizin faaliyet alanini belirtiniz.
O Sanayi O Ticaret [ Hizmet Sektorii O insaat

3. Kag yildir bu gorevde ¢aligmaktasiniz?

0 1 yildan az O 1-5y1 O 6-10yi1  O11-15y11 O 16 ve iizeri
4. Yasmz?

0O 20-25 0O 26-30 O 31-40 O 41-50 O 51 ve iizeri
5. Egitim diizeyiniz

O flkokul O Ortaokul

O Lise O On lisans

O Lisans [ Lisans iistii

6. Isletmenizde calisan toplam personel sayisini belirtiniz.

O 1-9 1 10-49
 50-99 1 100-149
O 150-199 1 200 ve iizeri

7. Isletmenizde MESLEKIi VE TEKNIK EGIiTiM FAKULTESIi MEZUNU ¢alistirtyor musunuz?
O Evet (Ankete Devam Ediniz) [ Hayir (Anketi Yapmay1 Sona Erdiriniz)

8. Suan itibariyle isletmenizde MESLEKIi VE TEKNIK EGIiTiM FAKULTESi MEZUNU
calisanlarinizin sayisini belirtiniz.
O 19 0 10-19 O 20-29 0 30-39 O 40 ve iizeri

9. Isletmenize eleman aliminda hangi 6zelliklere Snem verdiginizi dncelik sirasina gore belirleyiniz.
(Litfen onceliklerinizi 1,2,3,.... Seklinde numaralandiriniz)

Kisilik 6zellikleri

Egitim durumu

Mesleki bilgi diizeyi

Is tecriibesi

Yabanci dil

Referans (Baskalari tarafindan tavsiye edilmesi)

oooood
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Bu béliimde isletmenizde sorumlulugunuz altinda ¢alisan Teknik Egitim Fakiiltesi
mezunlarinin sahip olduklar1 beceriler ve yeterliliklere yonelik ifadelere yer
verilmigtir. Bu ifadelere katilma derecenizi her ifadenin karsisindaki kutucuklardan

yalnizca birisini (X) isaretiyle isaretleyerek gosteriniz.

TEMEL BECERILER:

Bu kisimda Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu
caliganlariizin, Okuma, Yazma, Dinleme, Konusma gibi temel
becerilerine yonelik ifadelere yer verilmistir. Bu ifadelere
katilma derecenizi her ifadenin karsisindaki kutucuklardan
yalnizca birisini ( X ) igaretiyle isaretleyerek gosteriniz.

Kesinlikle Katihyorum

Katiliyorum

Cok az katillyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Sira

iFADELER
No

9]

EN

w

[ ]

[

1 Kendilerine verilen s6zlii talimatlar1 anlayarak yerine getirirler

Sozli iletisimde, karsilarindakilere dikkatini yogunlastirir,

2 konusanlari yorumlar ve geri bildirimlerde (soru sormak) bulunurlar.

Isleri ile ilgili Tiirke yazilmis teknik belgeleri (kullanma kilavuzlari,
grafikler, tablolar vb. ) okuyup anlarlar.

Islerinin geregi olan Tiirkce belgeleri (yazi, talimat, rapor, mektup vb.
) dogru olarak hazirlarlar.

DUSUNME BECERILERI:

Bu kisimda Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu
caliganlarmizin, Yaratici diisiinme, Karar verme, Sorun ¢ézme,
Nasil 6grenecegini bilme, Sonu¢ ¢ikarma gibi diisiinme
becerilerine yonelik ifadelere yer verilmistir. Bu ifadelere
katilma derecenizi her ifadenin karsisindaki kutucuklardan
yalnizca birisini ( X ) isaretiyle isaretleyerek gosteriniz.

Kesinlikle Katihyorum

Katiliyorum

Cok az katihyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Sira

IFADELER
No

9]

£ S

w

[

[

5 Isletmeye katki saglayacak yeni fikirler iiretirler.

6 Sorunlarn alternatif ¢dziimlerinde en uygun olan1 segerler.

7 Karsilastiklar1 sorunlara farkl agilardan bakarlar.

8 Karsilastiklart sorunlarin sebeplerini belirlerler.

9 Isleri ile ilgili yenilikleri 6grenmeye isteklidirler.

Yeni bilgi ve becerileri elde etme ve uygulamada etkili ve verimli

10 ogrenme teknikleri kullanirlar.

11 Gergeklestirecekleri gorev igin nelere ihtiya¢ duyduklari bilirler.

12 Var olan bir bilgiden en iyi sonucu ¢ikarmak i¢in fikir yiriitiirler.
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KiSISEL NiTELIKLER:

g E
- 3
Bu kisimda Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu | 2, 5 £
. L = = =
calisanlarimzin, Sorumluluk, kendine saygi, Kendini yonetme, | £ S| g | &
Diiriistliik gibi kisisel niteliklerine ydnelik ifadelere yer | E| E| %
verilmistir. Bu ifadelere katilma derecenizi her ifadenin | = i < E’ =
karsisindaki kutucuklardan yalnizca birisini ( X ) isaretiyle | € | € | £ | 2 | £
. . . . Q < < Q
isaretleyerek gosteriniz. 2| 2| S| 2 | 2
Sira iIFADELER 5 | 4|3 |2 |1
No
13 Yetkileri dahilinde inisiyatif kullanirlar.
14 Yapilacak isleri verimli bir bicimde organize ederler.
15 Gergeklestirecekleri gorevle ilgili yiiksek sorumluluk duygusuna
sahiptirler.
16 Gergeklestirecekleri gorevle ilgili yiiksek konsantrasyon sergileyerek
caligirlar.
17 Kendilerinin giiglii ve zayif yanlarinin farkindadirlar.
18 Diirtist ve giivenilirdirler.
19 | Is ahlakina sahiptirler.
20 Isletmenin menfaatleri dogrultusunda hareket ederler.
KAYNAKLARIN KULLANIMI: g S
5 £ :
Bu kistmda Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu | = g £
caliganlarinizin, Zaman, Materyal ve tesisleri kullanma | 3 = = g S
faaliyetlerine yonelik ifadelere yer verilmistir. Bu ifadelere 2 g 3 i 2
katilma derecenizi her ifadenin karsisindaki kutucuklardan | = 2| 5| E| =
almizca birisini ( X ) isaretiyle isaretleyerek gosteriniz. 2| 5| 5| 5| %
y (X)) isaretiyle is yerek g Sl s| 3|3
Sira iIFADELER 5 | 4|3 2|1
No
21 Isleri 6nem sirasinda gore gergeklestirirler.
22 Kendilerine verilen isleri zamaninda bitirirler.
Kendi yonetim ve denetimlerine verilen makine, arag-gereci verimli
23 ..
bi¢imde kullanirlar.
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TAKIM CALISMASI - KiSILER ARASI BECERILER:

Bu kisimda Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu
calisanlarimizin, ekip igerisinde caligma, takim calismasina
uyumluluk ve liderlik gibi ifadelere yer verilmistir. Bu
ifadelere katilma derecenizi her ifadenin karsisindaki
kutucuklardan yalnizca birisini ( X ) isaretiyle isaretleyerek
gosteriniz.

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Cok az katihlyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Sira

iFADELER
No

9]

N

w

N

o

24 Bagkalariyla birlikte ekip igerisinde ¢aligma becerisine sahiptirler.

25 Sahip olduklar1 bilgi ve becerileri is arkadaslariyla paylasirlar.

Ekip calismasinda gorev dagilimi yapacaklari zaman, ekip iiyelerinin

26 bilgi ve becerilerini géz 6niinde bulundururlar.

Ekiple birlikte gergeklestirdikleri islerde ekibin caligmalarina yon

27 :
verirler.

BILGIYE ULASMA VE BILGiYi KULLANMA
BECERILERI:

Bu kisimda Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu
calisanlarimzin, bilgiyi elde etme ve degerlendirme, bilgiyi
diizenleme ve koruma, bilgiyi yorumlama ve iletme, bilgiyi
islemede bilgisayar kullanimina yonelik ifadelere yer
verilmistir. Bu ifadelere katilma derecenizi her ifadenin
kargisindaki kutucuklardan yalnizca birisini ( X ) isaretiyle
isaretleyerek gosteriniz.

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Cok az katihyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Sira

iIFADELER
No

9]

N

w

N

—

Farkli kaynaklardan (kitap, kullanma kilavuzu, uzman kisiler, internet

28 vb.) faydalanarak ihtiya¢ duyduklari bilgiyi elde ederler.

Elde ettikleri bilgileri gerektiginde kullanmak iizere, amacina uygun
29 bir sekilde diizenleyerek farkli ortamlarda (bilgisayar, yazi vb.)
saklarlar.

Elde ettikleri bilgileri, amacina uygun bir sekilde yorumlar ve gerekli

30 yerlere iletirler.

Bilgiyi elde etmek, diizenlemek, saklamak ve iletmek i¢in

3 bilgisayardan en iyi sekilde faydalanirlar.
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SISTEM VE TEKNOLOJi BECERILERI:

Bu kisimda Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu
calisanlarmizin, sistemleri anlama, sistemleri gelistirme ve
tasarlama, teknoloji segcme ve teknolojiyi kullanma becerilerine
yonelik ifadelere yer verilmistir. Bu ifadelere katilma
derecenizi her ifadenin karsisindaki kutucuklardan yalnizca
birisini ( X ) isaretiyle isaretleyerek gosteriniz.

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Cok az katihlyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Sira

iFADELER
No

9]

N

w

N

o

Hangi teknolojik sistemlerin etkili ve verimli bir bicimde caligtigini

32| V4 da igledigini bilirler,

Is yeri performansim gelistirmek amaciyla mevcut sistemde

33 degisiklikler yaparlar.

34 Alternatif sistemler gelistirirler.

35 Isleriyle ilgili yeni teknolojiler dogrultusunda kendilerini gelistirirler.

Yapacaklari ige gore hangi teknolojiyi (makine, arag-gereg, ekipman,

36 techizat vb.) kullanacaklarini bilirler.

YABANCI DiL BECERILERI:

Bu kisimda Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu
caliganlarmizin, yabanci dil becerilerine yonelik ifadelere yer
verilmistir. Bu ifadelere katilma derecenizi her ifadenin
karsisindaki kutucuklardan yalnizca birisini ( X)) isaretiyle
isaretleyerek gosteriniz.

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Cok az katihyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Sira

IFADELER
No

9]

N

w

(5]

p—

Calistiklar alanlarin gerektirdigi yabanci dilde yazilmis teknik
37 belgeleri, (kullanma kilavuzlari, grafikler, tablolar vb.) okuyup
anlarlar.

Calistiklar1 alanlarin gerektirdigi diizeyde ve alanla ilgili yabanci dili

38 kullanarak sozli iletisim kurarlar.

Calistiklar alanlarin gerektirdigi diizeyde ve alanla ilgili yabanci dili

39 kullanarak yazili iletisim kurarlar.
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