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OZET

Arastirma, primipar kadinlarin antenatal donemdeki emzirme motivasyonu ve 6z-yeterlilikleri ile
postnatal donemdeki emzirme motivasyonu ve Oz-yeterlilikleri arasindaki iligkinin incelenmesi
amaciyla tanimlayici korelasyonel tasarimla gergeklestirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini aragtirma
kriterlerine uyan 32-42. gebelik haftasinda olan 112 primipar kadin olusturmustur. Arastirmaya
baglamadan 6nce kurum, etik kurul izni ve primipar kadinlardan yazili onam alinmistir. Antenatal
donemde verilerin toplanmasinda “Tanitict Ozellikler Formu”, “Antenatal Emzirme Oz-Yeterlilik
Olgegi”, ve “Emzirme Motivasyonu Gorsel Analog Skala” kullanilmustir. “Postnatal donemde ise
“Postnatal Emzirme Oz-Yeterlilik Olcegi” “Emzirme Motivasyon Olgegi”, “LATCH Emzirme
Tanilama Arac1” ve “Postnatal Dénem Emzirme Durumu Veri Formu” kullanilmistir. Olgekler
postnatal donem 1. hafta, 1. ay ve 2. ayda uygulanmistir. Bebeklerin sadece anne siitiiyle beslenme
oranlar1 postnatal birinci giinde %68, birinci haftada %66,1, birinci ve ikinci ayda %74,1 oldugu
belirlenmistir. Postnatal donem emzirme motivasyonu alt boyutlari, emzirme o6z-yeterliligi ve
emzirme degerlendirme araci puanlarinda zamana bagli degisimin anlamli oldugu bulunmustur
(p<0,05). Primipar kadinlarin antenatal emzirme 6z-yeterlilik diizeyleri ile postnatal birinci hafta ve
birinci ay emzirme 6z-yeterlilik diizeyleri arasinda (sirasiyla r=0,498, 0,433; p<0,05) pozitif orantili
orta diizeyde iligki oldugu belirlenmistir. Antenatal emzirme 06z-yeterliligi ile postnatal donem
emzirme motivasyonu tiim alt boyutlar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ozellikle
en yiiksek diizeydeki iligskinin postnatal birinci haftada i¢sel motivasyon alt boyutunda oldugu tespit
edilmistir (r=0,526; p<0,05). Antenatal emzirme motivasyonu ile postnatal emzirme 6z-yeterliligi
arasinda tiim izlemlerde anlamli bir iliski (sirasiyla r=0,624, 0,693, 0,736; p<0,05) oldugu
saptanmistir. Antenatal emzirme motivasyonunun postnatal birinci haftada i¢sel motivasyon alt
boyutu ile yiiksek (r=0,767; p<0,05), ikinci ayda dissal diizenleme-ek yararlar alt boyutu ile ¢ok
yiiksek iligkili (r=0,802; p<0,05) oldugu belirlenmistir. Primipar kadinlarin antenatal emzirme
motivasyonu ve 0z-yeterliligi ile postnatal emzirme motivasyonu ve 6z-yeterliligi arasinda anlamli
iliski oldugu sonucuna ulasilmisti. Emzirme egitimlerinin planlanmasinda, antenatal dénemde
emzirme motivasyonunun degerlendirilmesi ve egitimlerde motivasyon ile 6z-yeterliligi artiracak
igeriklere yer verilmesi dnerilmektedir. Ayrica, emzirme motivasyonu ve 6z-yeterliligindeki zamana
bagli degisimlerin dikkate alimmasi, etkin postnatal egitim ve damigmanlik saglayarak anne siitii ile
beslenme oranlarim artirabilir ve saglikli nesillerin gelisimine katkida bulunabilir.
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ABSTRACT

A descriptive correlational design was adopted for the present study to examine the relationship
between breastfeeding motivation and self-efficacy in primiparous women during the antenatal
period and breastfeeding motivation and self-efficacy in the postnatal period. The study sample
comprised 112 primiparous women between the 32nd and 42nd weeks of gestation who met the study
criteria. Institutional and ethical board approvals were obtained prior to commencing the study, along
with the written informed consent of the participants. Data were collected from the respondents in
the antenatal period using the “Descriptive Characteristics Form”, the “Antenatal Breastfeeding Self-
Efficacy Scale” and a “Visual Analog Scale for Breastfeeding Motivation”, while in the postnatal
period, data were collected using the ‘“Postnatal Breastfeeding Self-Efficacy Scale”, the
“Breastfeeding Motivation Scale”, the “LATCH Breastfeeding Assessment Tool” and the “Postnatal
Breastfeeding Information Form”. The scales were administered in the postnatal 1st week, 1st month,
and 2nd month and revealed rates of exclusive breastfeeding of 68% on the first postnatal day, 66.1%
in the first week and 74.1% within the first and second months. The change over time in scores from
the subdimensions of breastfeeding motivation, breastfeeding self-efficacy scale, and breastfeeding
assessment tool scores during the postnatal period was significant (p<0.05). A moderately positive
correlation was noted between primiparous women's antenatal breastfeeding self-efficacy levels and
their breastfeeding self-efficacy levels in the first postnatal week and the first month (=0.498, 0.433,
respectively; p<0.05). Furthermore, a positive correlation was identified between antenatal
breastfeeding self-efficacy and all subdimensions of breastfeeding motivation in the postnatal period.
The strongest correlation was observed in the intrinsic motivation subdimension within the first
postnatal week (r=0.526; p<0.05). A significant correlation was found between antenatal
breastfeeding motivation and postnatal breastfeeding self-efficacy across all follow-up points
(r=0.624, 0.693, 0.736, respectively; p<0.05). A strong correlation was found between antenatal
breastfeeding motivation and the intrinsic motivation subdimension in the first postnatal week
(r=0.767; p<0.05), and a very strong correlation was noted with the external regulation-extrinsic
benefits subdimension in the second month (r=0.802; p<0.05). A significant relationship has been
identified between primiparous women's antenatal and postnatal breastfeeding motivation and self-
efficacy. In planning breastfeeding education, it is recommended that breastfeeding motivation be
assessed in the antenatal period and include content that will increase motivation and self-efficacy.
Additionally, time-dependent changes in breastfeeding motivation and self-efficacy can enhance
breastfeeding rates through postnatal education and counseling, contributing to healthier generations.
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Xiii
SIMGELER VE KISALTMALAR

Bu calismada kullanilmis simgeler ve kisaltmalar, aciklamalar1 ile birlikte asagida

sunulmustur.
Simgeler Aciklamalar
% Yiizde
M Ortalama (Mean)
n Orneklem Sayisi
SD Standart Sapma (Standart Deviation)
Kisaltmalar Aciklama
AAP Amerikan Pediatri Akademisi
(American Academy of Pediatrics)
EMO Emzirme Motivasyon Olgegi
EOYO Emzirme Oz-Yeterlilik Olgegi
GBS Kiiresel Emzirme Karnesi (Global Breastfeeding Scorecard)
HPDPD Saghg Gelistirme ve Hastaliklar1 Onleme Miidiirliigii
(Health Promotion and Disease Prevention Directorate)
MAK Maksimum
MIN Minimum
NANDA Kuzey Amerika Hemsirelik Tanilar1 Birligi
(North American Nursing Diagnosis Association)
SB Saglik Bakanlig:
TNSA Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmalari
UNICEF Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
VAS Gorsel Analog Skala (Visual Analog Scale)
WHA Diinya Saglik Asamblesi (World Health Assembly)
WHO (DSO) Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization)



1. GIRIS

Emzirme anne, bebek ve toplum sagligi acisindan yararli, saglikli ve ekonomik oldugu i¢in
diinya genelinde onerilmekte ve desteklenmektedir (ACOG, 2018; Grundt, Tandberg,
Flacking, Drageset ve Moen, 2021; Yilmaz, 2021). Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim
Fonu (UNICEF) ve Diinya Saglik Orgiitii (DSO) bebeklerin ilk alt1 ay sadece anne siitii
almalarmni, iki yasa kadar ek gidalarla birlikte emzirmeye devam edilmesini dnermektedir
(DSO, 2022; UNICEF, 2022). Diinya Saglik Orgiitii ve UNICEF &nciiliigiindeki Kiiresel
Emzirme Karnesi (Global Breastfeeding Scorecard-GBS) 2023 raporunda ilk alt1 ay sadece
anne siitiiyle beslenme oran1 %44 olarak agiklanmistir (GBS, 2023). Ulkemizde ise Tiirkiye
Niifus ve Saglik Arastirmasi (TNSA) verilerine gore ilk alt1 ayda sadece anne siitliyle
beslenme orani %40,7 iken ortanca emzirme siiresi 16,7 aydir (TNSA, 2018). Kiiresel
Emzirme Karnesi raporuna gore diinya genelinde ilk alt1 ay sadece anne siitiiyle beslenmede
hedeflenen %70 oranina ulasilamadigi goriilmektedir (GBS, 2023). Ayrica literatiirde
emzirme egitimlerinin siklikla yapildig1 ancak istenilen emzirme oranlarina ulasilamadigi
goriilmektedir. Bu ¢aligmalarda primipar kadinlarin deneyim eksikligi ve karsilastiklar:
sorunlara nasil ¢oziim lireteceklerini bilememeleri nedeniyle emzirmede daha fazla zorluk
yasadiklari siklikla vurgulanmaktadir (Lawlor ve digerleri, 2023; Pommeret de Villepin ve

digerleri, 2022).

Bu zorluklar, primipar kadinlarin antenatal donemde yasadigi psikolojik ve fizyolojik
degisimlerle benzerlik gostermektedir. Bu siiregte doguma, emzirmeye ve bebek bakimina
yonelik kaygilar1 olmaktadir (Kaloglu Binici ve Kose, 2020). Bu durum emzirme niyetini
dolayisiyla emzirme davranigini etkileyebilir. Postnatal donemde ise primipar kadinlar nasil
emzirecegini, bebege nasil bir pozisyon vermesi gerektigini ve nelere dikkat edecegini
bilmeyebilir. Bu durum dogum sonu yasanilan ani duygu degisimleriyle birlikte emzirme
stirecinde olumsuz etkilere yol acabilmektedir (Gizaw, Sopory ve Morankar, 2022;
Tozluoglu ve Siizer Ozkan, 2023; Jama ve digerleri, 2020). Yapilan ¢alismalarda primipar
kadinlarin antenal ve postnatal donemlerde multiparlara gére emzirmeye baslama ve devam
ettirmede sorunlar yasadigi bildirilmistir (Brandao ve digerleri, 2018; Guimaraes, 2017,

Hines, Hardy, Martens ve Zimmerman, 2022; Yang, Gao, Ip ve Sally Chen, 2016).

Diinya Saglik Orgiiti emzirme egitiminin ve danismanliklarmin antenatal dénemde

baslayip, postnatal donemde devamliligini nermektedir (DSO, 2022). Yapilan ¢alismalarda



postnatal donemde verilen egitimin kalici olmadigini, egitimlerin antenatal dénemden
itibaren baslayip postnatal donemde siirekliliginin olmasi gerektigi vurgulanmistir (Isik ve

Arga, 2019; Ince, Aktas, Aktepe ve Aydin, 2017; Ugurlu ve Yavan, 2016).

Antenatal donemde kadmlara emzirme egitimleri vermeden oOnce kadinlarin
motivasyonlarinin degerlendirilmesi Onerilmektedir (Cercer ve Nazik, 2023; Onat, 2018;
Konukbay, Eyyublu ve Yildiz, 2023; Tozluoglu ve Siizer Ozkan, 2023). Ciinkii motivasyon
diizeyi emzirme davranisinin devamliligini saglayan onemli bir etkendir. Ozellikle
emzirmede ilk deneyim yasayacak olan primipar kadinlarin motivasyonlariin belirlenmesi
emzirme egitimlerinin planlanmasi ve postnatal donem emzirme davraniginin stirekliligi i¢in
onemlidir (Goksen, 2023; Mizrak, Ozerdogan ve Colak, 2017; Selvi, Desdicioglu ve Karatas
Eray, 2021). Literatiir incelendiginde kadinlarin emzirme motivasyonlarinin genellikle
postnatal donemde degerlendirildigi goriilmektedir (Uludag, Dijle ve Bektas, 2023;
Eryilmaz, 2021; Sergek, 2023; Isik ve Arca, 2019; Bekiroglu, 2024). Bu durum emzirme
egitimlerinin uzun siireli istendik sonuca ulasmasini engelleyebilir. Kurnaz ve Uyar, (2021)
caligmasinda, emzirme oranlarinin artirilmasi i¢in antenatal donemde gebe ile yapilan tek bir
goriismenin, postnatal donemde ii¢ ay boyunca emzirme uygulamasini iyilestirecegini ortaya

koymustur (Kurnaz ve Uyar, 2021).

Basarili bir emzirme siireci ve emzirme davranmisinin devamlilik gostermesinde emzirme
motivasyonuyla birlikte emzirme 6z-yeterliligi kavrami one ¢ikmaktadir. Oz-yeterlilik
Bandura (1977) tarafindan “bireyin gelecekte karsilagabilecek durumlar1 yonetmede ihtiyag
duydugu hareketleri planlama ve gerceklestirme konusunda kendisine olan inanc1” olarak
tanimlanmaktadir (Bandura, 1977). Bu baglamda, emzirme 0z-yeterliligi, kadinin
emzirmeye yonelik ¢abasini, istegini, duygu diisiincelerini ve yapabilecegine olan inancini
igerir (Ozkan, 2021; Senol ve Pekyigit, 2021). Bandura kuraminda &z-yeterlilik ile
motivasyon kavramini birbirini etkileyen iki siire¢ olarak tanimlamustir. Oz-yeterlilik inanci,
motivasyonun zihinsel olarak diizenlenmesinde 6nemli rol oynar. Birey, bir davranisin
onemine inaniyor ve bu davranigi sergilemek i¢in motive oluyorsa, 6z-yeterliligi de o dlciide
artar (Mizuhata, Taniguchi, Shimada, Hikita ve Morokuma, 2020; Oztiirk, Ergiin ve
Ozyazicioglu, 2022). igsel motivasyonu giiclii olan bir kadmin, emzirme siirecinde 6z-
yeterliliginin yiiksek oldugu ve emzirme siirecinde olasi sorunlarla basa ¢ikmada daha
basarili oldugu belirtilmektedir (Kestler Peleg, Shamir-Dardikman, Hermoni ve Ginzburg,

2015). James ve digerleri (2020), kadinlarin 6z-yeterliliginin ve motivasyonlarinin birbirini



etkileyen ve emzirme ile ilgili problemlerin iistesinden gelmede 6nemli faktorler oldugunu
vurgulamistir. Dolayisiyla emzirme 0z-yeterlili§i ve emzirme motivasyonu birbirini
etkileyen, emzirmeyi baslatma ve siirdiirmede etkili olan iki kavramdir (Oztiirk ve digerleri,

2022).

Emzirme egitim ve danismanliginda hemsirelere biiyiik gorevler diismektedir (Addicks ve
McNeil, 2019; Peven, Purssell, Taylot, Bick ve Lopez, 2020). Hemsireler antenatal donemde
kadinlarin ihtiyaglariin belirlenmesinde, emzirme egitimi ve danismanligin emzirmeyi
etkileyebilecek faktorlere uygun hazirlanmasinda, dogum sonrasi ilk emzirmenin
gerceklestirilmesinde 6nemli gorevler istlenirler. Emzirme egitimi ve danigmanliklart ile
saglikli emzirmenin baslatilmasini, devamliligini saglarlar. Boylelikle anne ve bebek
sagliginin gelistirilmesine dolayisiyla toplum sagligina onemli katkilar saglamaktadirlar
(Kurnaz ve Uyar, 2021; McLain, Frongillo, Hess ve Piwoz, 2019; Suérez ve digerleri, 2019;
Tugut ve Dilmen, 2023). Bu nedenle emzirme basarisini etkileyen emzirme 6z-yeterliligi ve
motivasyonunun  degerlendirilmesi ve egitimlerin bu kavramlar c¢ergevesinde
yapilandirilmasinda hemsirelerin  biiyiikk sorumluluklar1 vardir. Nitekim emzirme 0z-
yeterliligi ve motivasyonunun emzirme siirecindeki roliinii inceleyen hemsirelik ¢aligmalari,
genellikle postnatal donemde bu iki faktor arasindaki iliskiye odaklanmaktadir (Kehinde,
O'donnell ve Grealish, 2023; Mizrak Sahin, Ozerdogan, Ozdamar ve Giirsoy, 2019; Y1lmaz,
2021). Bu calismalarin ¢ogunda 0-6 aylik bebegi olan anneler degerlendirilmektedir. Oysaki
dogum sonras1 donemde zamanla kadinin deneyimlerinin artmasi, 6grendikleri ve aldigi
sosyal destekler emzirme motivasyonu ve 6z-yeterliligini etkileyebilir. Bu nedenle dogum
sonu her ay kadin i¢in farkli dinamikler barindirabilir ve emzirme motivasyonu ile 6z-
yeterliligin zamana gore degisiminin degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica kadinin
emzirmeye karar vermesi ve niyeti antenatal donemde gerceklesmektedir. Antenatal
donemde emzirme motivasyonu ve emzirme Oz-yeterliliginin postanatal donemdeki
emzirme motivasyonu ve emzirme 0z-yeterligini nasil etkiledigi, postnatal ddonemde zaman
gectikce degisimin nasil olduguna iliskin ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. (Keskin, 2021;
Sahin, 2018). Boylelikle antenatal ve postnatal donemde emzirme egitimlerinin kadinin

ithtiyacina gore yapilandirilmasi konusuna 1s1k tutulmus olacaktir.



Arastirmanin amaci

Arastirma primipar kadinlarin antenatal donemdeki emzirme motivasyonu ve 0z-
yeterlilikleri ile postnatal donemdeki emzirme motivasyonu ve 6z-yeterlilikleri arasindaki

iligkinin incelenmesi amaciyla yapilmaistir.

Arastirma sorulan

e Kadinlarin antenatal emzirme oOz-yeterlilik diizeyleri ile postpartum emzirme 6z-
yeterlilik diizeyleri arasinda iligski var midir?

e Kadnlarin antenatal emzirme Oz-yeterlilik diizeyleri ile postpartum emzirme
motivasyon diizeyleri arasinda iliski var midir?

e Kadinlarin antenatal emzirme motivasyon diizeyleri ile postpartum emzirme
motivasyon diizeyleri arasinda iliski var midir?

e Kadmlarin antenatal emzirme motivasyon diizeyleri ile postpartum emzirme 0z-
yeterlilik diizeyleri arasinda iligki var midir?

e Kadmlarin antenatal emzirme motivasyon diizeyleri ile emzirme Oz-yeterlilikleri
arasinda iliski var midir?

e Kadmlarin postpartum dénemde emzirme motivasyon ve 0z-yeterlik diizeyinin izlem

zamanlarina gore degisimi nasildir?

Calismanin alt sorulari

e Kadmlarin emzirme motivasyonu ve emzirme Oz-yeterliligi diizeylerinin LATCH
emzirme tanilama 6l¢iim araci puantyla aralarinda iliski var midir?
e Kadmlarin LATCH emzirme tanilama 6l¢iim aracindan aldiklar1 puanin zamana gore

degisimi nasildir?

Arastirmanin onemi

Her bebegin anne siitliyle beslenme hakki vardir ve anne siitii bebek, anne, toplum sagligi
ve ekonomik yonden sayisiz fayda saglamaktadir. Diinya genelinde anne siitii ile beslenme
oranlar1 incelendiginde hedeflenen diizeye erisilemedigi goriilmektedir (DSO, 2022).

Literatiir taramas1 yapildiginda emzirme egitimlerinin etkinligine dair sayilarin giin gegtikce



artt1g1, teknolojiyle birlikte yeni 6gretim tekniklerinin kullanildig1 goriilmektedir (Gavine ve
digerleri, 2022; Geoghean-Morphet, Yuen, Rai, Angelini, Christmas ve Silva, 2014; Okoye,
Rodriguez-Tort, Escamilla ve Hosseini, 2021). Ancak bu egitimlerin yapilmasina ragmen
emzirme davranisinin siireklilik gostermedigi, hedeflenen emzirme oranlarina ulagilamadigi
goriilmektedir. Bir davranisin devamliligi i¢in motivasyonun degerlendirilmesi oldukca
onemlidir. Bu nedenle emzirme davraniginin devamliliginda emzirme motivasyonunun
degerlendirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir. Emzirme motivasyonu ayni zamanda bireyin o
davranist yapabilme inancina pozitif katkida bulunmaktadir. Dolayisiyla emzirme
motivasyonu ve dz-yeterliliginin birbirini etkiledigi diisiiniilmektedir (Oztiirk ve digerleri,

2022; Uludag ve digerleri, 2023).

Kadinlar emzirmeye antenatal donemde karar vermekte ve emzirme niyetini ¢ogunlukla bu
donemde belirlemektedir. Ik kez annelik deneyimini yasayacak olan primipar kadinlarda
emzirme kararinin ve motivasyonunun degerlendirilmesi emzirme davranigini
gerceklestirmelerinde ve devam ettirmelerinde ayrica 6nemlidir. Bu nedenle emzirme
egitimlerinden oOnce kadinlarin emzirme motivasyonlarinin ve 06z-yeterliklerinin
degerlendirilmesi emzirme egitimlerinin ¢esitlendirilmesi ve yapilandirilmas: acisindan
Oonem tagimaktadir (Evans, Hsu ve Sheu, 2021; Hidayati, Nurhayati, Kamala ve Hadi, 2019;
Kartal ve Gursoy, 2020; Naroee, Rakhshkhorshid, Shakiba ve Nadian, 2020; Wardani,
Sriwenda ve Widaningsih, 2020). Ayrica, yapilan c¢alismalar incelendiginde, genellikle
postnatal 0-6 aylik silirecte emzirme motivasyonu ve Oz-yeterliligini degerlendiren
caligmalarin bulundugu goriilmektedir (Gavine ve digerleri, 2022; Isik ve Arga, 2019;
Rabiepoor, Khodaei ve Valizadeh, 2019; Jama ve digerleri, 2020; Kim, Park, Oh, Kim ve
Ahn, 2018). Postnatal donemde zamana gore motivasyon ve 0z-yeterlik diizeyinin nasil
degistigi, antenatal donem motivasyon ve Oz-yeterligi ile nasil bir iliski oldugunun

belirlenmesi basarili bir emzirme programi i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Bu calisma sonuglari ile, son yillarda literatiirde 6nem kazanan emzirme motivasyonunun
antenatal donemde degerlendirilmesinin 6nemi vurgulanacaktir. Ayrica, emzirme siirecinde
etkili olan emzirme Oz-yeterliligi ile emzirme motivasyonu arasindaki iligki ve bu
kavramlarin zamana goére nasil degisim gosterdigi belirlenmis olacaktir. Bu sonuglarin
emzirme egitimlerinin igeriklerinin planlanmasinda, egitimlerin zamanlamasia karar

vermede ve istendik emzirme oranlarina ulasilmasinda etkili olacag: diistiniilmektedir.



Sinirliliklar

Arastirma, ¢alismanin yapildig1 yerin 6rneklemiyle ve calismanin yapildigi zaman aralidi ile
siirlidir. Bu sebeple aragtirma sonuglari tiim primipar kadinlara genellenemez. Aragtirmanin

bazi1 bulgular1 kadinlarin 6z bildirimlerine dayanmaktadir.

Antenatal donemde emzirme motivasyon durumunu belirleyebilecek Tiirkge gegerliligi ve
giivenirliligi yapilmis olan bir 6l¢iim aracina ulasilamadigindan, kadinlarin antenatal
emzirme motivasyonlart 0 ile 10 arasinda puanlanan gorsel analog skala ile

degerlendirilmistir.

Tanimlar

Antenatal: Dogum Oncesi
Postpartum (Postnatal): Dogum sonrasi
Primipar= {1k dogumunu yapmis kadin

Multipar= Birden fazla dogum yapmis kadin



2. GENEL BIiLGILER
Bu boliim iginde;

e Anne siitli igerigi ve emzirmenin dnemine,

¢ Emzirmenin anne, bebek, toplum ve ekonomik yararlarina,

e Diinya’da ve Tiirkiye’de anne siitii ile beslenme durumuna,

e Emzirmeyi etkileyen faktorlere,

e Oz-yeterlilik kavrami, emzirme dz-yeterliligi ve etkileyen faktorlere,

e Motivasyon kavrami ve emzirme motivasyonunu etkileyen faktorlere,

e Primipar kadinlarda emzirme 6z-yeterlilik ve motivasyonunu arttirmada hemsirenin

rollerine yer verilmistir.
2.1. Anne Siitii icerigi ve Emzirmenin Onemi

Anne siitii zengin ve essiz bir igerige sahiptir. Icerisinde karbonhidrat, protein, yag,
vitaminler, mineraller ve biiylime faktdrleri gibi bebegin yasaminin belirli bir doneminde
ona yetebilecek tiim besinleri igermektedir (Lawrence, 2022; Saglik Bakanligi, 2018). Son
yillarda giindemde olan mikro biyom ve mRNA gibi yalnizca emziren annelerde bulunan
bilesenler anne siitliniin essiz yoniinii gostermektedir (Azad ve digerleri, 2021; Kim ve Yi,
2020). Anne siitiiniin iceriginde yer alan makro ve mikro besinlere iliskin bilgiler Sekil
2.1°de gosterilmistir. Anne siitiinlin icerisinde en yliksek miktarda bulunan makro besin,
laktoz formunda bulunan karbonhidratlardir. Bebegin kan sekerini diizenler ve anne siitiiniin
osmotik basincinin korunmasinda etkilidir. Bagirsakta kalsiyum emilimini arttirarak kemik
gelisimine yardimer olur ve glikolipitlerinin yapisina katilarak beyin gelisimini
desteklemektedir (Barutcu, 2020; Kim ve Yi, 2020; Shah, Sabir ve Alhawaj, 2021). Anne
stitiinde en fazla bulunan ikinci besin ise yaglardir. Yaglar cogunlukla trigliserit yapidadir ve
enerji igeriginin neredeyse yarisint karsilar. Merkezi sinir siteminin = gelismesini
saglamaktadir (Kim ve Y1, 2020). Anne siitiiniin temel proteini whey ve daha az miktardaki
kazein proteinidir. Bebegin ilk 6 ay boyunca biitiin protein ihtiyacin1 tek basina
karsilamaktadir. Biyoyararlanimi yiiksektir ve sindirimi kolaydir (Barutgu, 2020; Dénmez
ve Yeygel, 2022; Shah ve digerleri, 2021). Laktoferrin proteinleri ise demiri baglar ve
antimikrobiyal etkisi ile enfeksiyonlara karsi koruyucu bir etki géstermektedir (Hidayati ve

digerleri, 2019). Vitamin olarak ise genellikle anne siitiinlin igerigi bebegin normal



biliylimesini saglayacak formdadir. Bunlara karsin anne siitiindeki D ve K vitamini yetersiz
olabilmekte, digardan ek takviyeler gerekebilmektedir. Anne siitii; demir, bakir ve ¢inko
dahil olmak iizere 20'den fazla mineral bulundurmaktadir. Bu minerallerin ¢ogu 6zellikle
kolostrumda bol miktarda bulunmakta ve zamanla miktarlar1 azalmaktadir (Kim ve Yi,

2020).

Biitlin besin iceriginin yan1 sira anne siitii mikrobiyotasi, en degerli biyoaktif iceriklerden
olusmaktadir (Gomez Gallego, Garcia-Mantrana, Salminen ve Collado, 2016). Vitamin,
mineral ve eser elementlerden olusmaktadir. Biyoaktif olarak immiinolojik faktorler ve
cesitli biiytime faktorleri, akyuvarlar, immunoglobulinler, sitokinler, kemokinler, biiyiime
hormonlar1 ve antimikrobiyal etkenler icermektedir (Barutcu, 2020; Gomez Gallego ve
digerleri, 2016; Shah ve digerleri, 2021). Bagisiklig1 saglayan hiicrelere ek kok hiicreler,
epitel hiicreler ve bakteriler de yer almaktadir. Bu hiicreler bebekte infantil mikrobiyota
olusumunu desteklemektedir. Boylelikle doku biitiinliigliniin korunmasi, onarilma stireci ve

homeostaz saglanmaktadir (Pham, Patel, Baban, Yu ve Bhatia, 2020).

Her kadinin siit icerigi kendi bebegine 6zgiidiir (Tiirkyi1lmaz, 2016). Bebegin biiyiime ve
gelisme doneminde degisen ihtiyaglarina gore siitiin igeriginde farklilasmalar olmaktadir.
Annenin gece ve gilindiiz siit icerigi dahi dinamik bir degisim halindedir (Erick, 2018;
Ballard ve Morrow, 2013; Oztas, 2021). Anne siitii ve emzirme bebegin ihtiyacina gore
degisen dinamik yapist ve zengin igerigi ile saglikli, kolay, zahmetsiz ve ekonomik olmasi
nedeniyle tiim diinyada Onerilen, tesvik edilen ve desteklenen bir beslenme yontemidir.
UNICEF ve DSO bebeklerin ilk bir saat i¢inde emzirilmeye baslanmasi, ilk alt1 ay sadece
anne siitli almalarini, en az iki yas ve Otesine kadar ek besinlerle birlikte anne siitiiniin
devamliligini 6nermektedir (APA, 2021; DSO, 2022; UNICEF, 2018). Bu dénemde en
giivenilir, en dogal beslenme yontemi olan anne siitii bebek ve cocuk sagligini korumada ve
devamliligint saglamada, mortalite ve morbidite oranlarini azaltmaktadir (Cintas, 2023;
DSO, 2020; Ergezen, Efe, Caliskan ve Dikmen, 2021; Kramer ve Kakuma, 2012; Sayres ve
Visentin, 2018). UNICEF ve DSO’niin kiiresel emzirme karnesi, 2030 yilina kadar
dogumun ardindan ilk 6 aylik donemde tek basina anne siitiiyle beslenme oranlarini kiiresel

olarak %70’e ¢ikarmay1 hedeflemektedir (UNICEF ve WHO, 2023).



Anne Siitii icerigi

Esu HEyag MEprotein Ekarbonhidrat Ediger

(Sekil literatiir dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir (Saglik Bakanligi, 2018; Shah, Sabir ve
Alhawaj, 2021))

Sekil 2.1. Anne siitii igerigi

2.2. Emzirmenin Yararlari

Emzirmenin bebek, anne, toplumsal ve ekonomik faydalar1 vardir. Bu anlamda bebek
sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, anne sagligini ve dolayisiyla toplum sagligini olumlu
yonde etkileyecektir. Cocuk sagligin1 korumada ve devamliligini saglamada en etkili,
giivenilir, dogal beslenme yonteminin emzirme oldugu diisiiniildiigiinde, emzirmenin tim

boyutlari ile yararlar1 Sekil 2.2°de gdsterilmistir.

Anne I¢in
Yararlari

Bebek I¢in
Yararlari

(Sekil literatiir dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir (Ergezen, Efe, Caligkan ve Dikmen,
2021; Tugut ve Dilmen, 2023; UNICEF, 2018))

Sekil 2.2. Emzirmenin yararlari
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2.2.1. Emzirmenin bebek i¢in yararlar

Anne siitiiniin bebegin tiim yasam1 boyunca etki edecegi pek ¢ok yarar1 bulunmaktadir (Atar,

2019; Giiney ve Cinar, 2017). Anne siitiiniin bebek i¢in faydalarini su sekilde siralayabiliriz;

Anne siitli bebeklerin ilk asisidir. Anne siitii icerigindeki immiinoglobiilinler ve kadinin
antikorlarinin anne siitii ile bebege gecmesi hastaliklara kars1 direng saglar (SB, 2018).
Anne siitii alan bebeklerde enfeksiyonlarin (diyare, solunum sistemi enfeksiyonlari,
menenjit, idrar yolu enfeksiyonlari, otitis media vb.) goriilme sikligt daha azdir
(Tirky1lmaz, 2016).

Anne siiti alan bebekler alerjik hastaliklara karsi korunmaktadirlar. Cocukluk
doneminde atopik dermatit ve solunumsal alerjenlere karsi anne siitiiniin koruyucu
oldugu bilinmektedir (Bayrak Basdag, 2021; Durgun, 2023; O’sullivan, Geraghty,
Cassano ve Rasmussen, 2019; Zehra, 2022).

Emzirme sirasinda saglanan tensel temasin, bebegin duygusal, bilissel ve fiziksel
gelisimini olumlu yonde etkiledigi, ¢esitli calismalarla ortaya konmustur (Durgun, 2023;
Ozkan ve Karakog, 2021).

Anne siitii alan bebeklerde ani bebek 6liim riski anne siitii almayan bebeklere gore daha
azdir (Nelson, 2023).

Anne siitliniin dikkat eksikligi ve otizm gibi hastaliklara kars1 koruyucu etki gosterdigi
belirtilmektedir (SB, 2023).

Cocukluk cagi enfeksiyonlar1 (kizamik, varisella vb.), otizm spektrum bozuklugu,
dikkat eksikligi-hiperaktivite, ¢ocukluk ¢agi1 kanserleri (Meek ve Noble, 2022), ileriki
yaslarda asir1 kilo ve obezite, diyabet, kardiyovaskiiler hastaliklar ve astim riskini
azalttig1 bilinmektedir (Akcay, 2022; Cambaz Kurt, 2020; SB, 2023; Tiirkyi1lmaz, 2017)
Uzun siire anne siitii vermek bebeklerin 1Q diizeylerinin daha yiiksek olmasina ve zeka
gelisimine katki saglamaktadir (Cambaz Kurt, 2020; SB, 2023).

Emzirilen bebeklerin agrili islemler sirasinda mama ile beslenen bebeklere gore daha az
stres yasadigi, anne siitliniin analjezi etkisi oldugu bildirilmektedir (Lan ve digerleri,

2021; Zhang, Su, Li ve Chen, 2018).
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2.2.2. Emzirmenin anne saghg icin yararlari

Emzirme bebek ve anne sagligin1 olumlu yonde etkileyen bir siirectir. Emzirmenin anne

saglig1 acisindan yararlarini su sekilde siralayabiliriz;

¢ Emzirme, anne sagligini kisa ve uzun vadede bilissel, psikolojik, fizyolojik alanlarda ve
maddi konularda olumlu etkilemektedir (Barut¢u, 2020; Kellams ve digerleri, 2016). Bu
etkiler emzirme donemi ve sonrasinda goriilebilmektedir (Cynthia ve digerleri, 2018).

e Emzirmenin anneye sagladigi en biiyiik kolaylik pratik, hazir ve uygun 1sida olan siit ile
bebegini istedigi ortamda rahatlikla besleyebilmesidir (Ozkan ve Karakog, 2021).

¢ Emzirme ile bebekle ten tene temas kurulmasi annelik duygusunu pekistirmekte, bebekle
giiclii bir bag kurulmasini saglamaktadir (Karimi, Sadeghi, Maleki Saghooni ve
Khadivzadeh, 2019).

e Bagsarili bir emzirme siireci kadinin emzirme motivasyonunu artirarak siit yapiminda
artmay1 saglayabilmektedir (Nadeem ve Sarwar, 2017; Zidi ve digerleri, 2016). Emzirme
motivasyonu ayni zamanda kadmin kendine olan giivenini, emzirme 6z-yeterliligini
olumlu etkilemektedir (Mizuhata ve digerleri, 2020).

e Emzirme siirecinde salgilanan yiiksek prolaktin hormonu annelerde sakinligi ve
anksiyetelerinde azalmay1 saglar (Cinar ve Altinkaynak, 2017; Irmak, 2016; Tiirkyilmaz,
2016).

e Emziren kadinlarda postpartum kanama ve enfeksiyon gelisme riskinde azalma (Topal,
2017; Tirkyilmaz, 2017), kilo kayb1 hizinda artig, viicut yaglanmasinda azalma (SB,
2023; Tiirky1lmaz, 2017) emzirmenin kadinlara sagladig: kisa vadede olan yararlardir.

e (alismalarda depresyon riski emzirme siliresinin kisa olmasi ile iliskili bulunmustur
(Dias ve Figueiredo, 2015; Yuen ve digerleri, 2022). Basarili emzirme siireci gegiren ve
uzun silire emziren kadinlarda postpartum depresyon goriilme sikliginin daha az oldugu
belirtilmektedir (Beevi, Low ve Hassan, 2016; Del Ciampo La ve Del Ciampo IrL, 2018;
Topal ve digerleri, 2017).

e Emziren kadinlarda uzun vadede toplam emzirme siiresiyle ters orantili olarak tip-2
diyabet goriilme riski, osteoporoz riski ve buna bagl kiriklarin olusma riski (Inal ve
digerleri, 2015; Meek ve Noble, 2022; SB, 2018; Peila, Gazzolo, Bertino, Cresi ve
Coscia, 2020), meme, uterus ve over kanseri goriilme riski azalmaktadir (DSO, 2019;

Nadeem ve Sarwar, 2017; Topal ve digerleri, 2017; Zidi ve digerleri, 2016).
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e Emziren kadinlarda kardiyovaskiiler sistem hastaliklarinin goriillme ve hiperlipidemi
gelisme riskinin azaldigi da belirtilmektedir (Gokgay ve Keskindemirci, 2019). Emzirme
stiresi ve hipertansiyon riski birbiriyle iligskili bulunmustur (Akgay, 2022; Tugut ve
Dilmen, 2023). Qu ve digerleri (2018), bebegini bir yildan fazla emziren annelerde daha
az slire ile emziren annelere kiyasla hipertansiyon riskinin daha az oldugunu bildirmistir
(Qu, Wang, Tang, Wu ve Sun, 2018).

e Emzirme, kadinin bazal metabolizma hizim1 artirmakta ve daha hizli kilo vermesine
yardimci1 olmaktadir (Ringgi, Pora ve Keytimu, 2022). Yapilan ¢alismalarda emzirmenin
obezite ve asir1 kilo alimimi engellemede etkili olabilecegi belirtilmektedir (Acar ve
Sahin, 2022; Durgun, 2023; Horta Rollins, Dias, Garcez ve Pérez Escamilla, 2023).

¢ Emzirme, anneye sagladig biitiin fizyolojik ve psikolojik yararlarinin yani sira akut ve
kronik hastalik gecirme riskini azaltmaktadir. Aileye ve dolayisiyla iilkenin ekonomisine

katki saglamaktadir (D’hollander ve digerleri, 2023; Kirca ve Hiir, 2022; Radke, 2022).

2.2.3. Emzirmenin toplumsal ve ekonomik yararlari

Emzirmenin, anne ve bebek sagligina yararlar1 yani sira toplumsal, ¢cevresel ve ekonomik de
birgok katkis1 bulunmaktadir. Saglikli anne, saglikli cocuk, saglikli aile ve saglikli toplum
iliskisi birbiriyle baglantilidir (Ergezen ve digerleri, 2021; Tugut ve Dilmen, 2023; UNICEF,
2018; McLain ve digerleri, 2019). Emzirme anne bebek baglanmasina sagladigi pozitif katki
ile saglikli bir toplumun ve neslin yetismesinin temelini olusturmaktadir (Kirca ve Hiir,

2022).

Anne siitlinlin satin alinamayan ve hazirlama islemi gerektirmeyen bir besin olmasi
zamandan ve paradan tasarruf etmeyi saglamaktadir (APA, 2021). Emzirme; temiz, kolay
ve bebege verirken bagka bir materyale ihtiya¢ duyulmamas: gibi 6zellikleriyle doga ve
cevre sagliga katki saglamaktadir (Aksoy, Bay ve Yilmaz, 2022; Bayrak Basdag, 2021;
Oztas, 2021; Radke, 2022). Anne siitii alamayan bebek ve cocuklar mama kullanmak
durumunda kalabilir. Mama iiretimi sirasinda olusabilecek g¢evre kirliligi uzun vadede
topluma zarar verecektir. Anne siitii alimini arttirmak ve tesvik etmek cevre sagligini da
pozitif yonde etkileyecektir ve ekosisteme katki saglayacaktir (Rollins ve digerleri, 2016).
Cevre dostu olan emzirme eyleminin karbon ayak izinin azaltilmasinda, ¢evresel

stirdiiriilebilirlige ve gida giivenligine de katkis1 coktur (Meek ve Noble, 2022).
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Emzirme bebeklerde ve cocuklarda morbidite ve mortalite oranlarini diisiirerek saglik bakim
maliyetlerini azaltmaya katki saglayan bir halk sagligi uygulama siirecidir (Sayres ve
Visentin, 2018). Anne siitii alan bebeklerin daha az hastalandigi, hastalanan bebek ve
cocuklarin hastanede yatis siirelerinin digerlerine gore daha kisa oldugu bilinmektedir.
Boylelikle hastaneye bagvurular, saglik harcamalari, ila¢ kullanimi azalir. Ayn1 zamanda
cocuk hastaliklarinin tedavisine ayrilan is gilicii azalir, ailelerin isten izin almalar
azalacagindan is giicii kayb1 da azalmis olur (Asadi, Aslani, Nayebinia ve Fathnezhad
Kazemi, 2020; Havens ve Wines, 2019). Yapilan ¢alismalarda anne siitii ile beslenen
bebeklerin digerlerine gore ilk 12 ayda hastaneye yatis ve ayaktan tedavi oranlarinin anne
stitli almayanlara gore daha diislik oldugu bildirilmistir (Tungkili¢ ve Aydin, 2019; Yilmaz,
2018).

Her yil 1,5 milyon bebegin ilk alti1 ayda sadece emzirilerek beslenmesinin iilkenin
ekonomisine yaklasik 70 milyon dolar katki sagladigi vurgulanmistir (Uzun, Sanci ve
Eroglu, 2021; WHO, 2022). Bu anlamda emzirmenin aile ve iilke ekonomisine 6nemli
pozitif etkileri oldugu sdylenebilir (Kumera ve Haidar, 2021; Tiryaki ve Altinkaynak, 2021;
Radke, 2022).

2.3. Diinyada ve Tiirkiye’de Anne Siitii ile Besleme Durumu

Dogumun ardindan ilk bir saat igerisinde emzirmenin baslanmasi ve iki yas ve sonrasina
kadar emzirmenin siirdiiriilmesinin 6nemi diinya genelinde vurgulansa da Diinya’da ve
Tiirkiye’de emzirme oranlari istenilenin altinda kalmistir (Global Breastfeeding Collective,
2023; TNSA, 2018). Diinya Saglik Orgiitii ve UNICEF onciiliigiindeki Kiiresel Emzirme
Karnesi (Global Breastfeeding Scorecard) 2023 raporunda 2016-2022 yillar1 arasinda ilk bir
saat i¢erisinde emzirme %46, ilk 6 ay sadece anne siitii ile besleme %44, ilk bir yilda anne
stitli verme oran1 %71 iken; iki yasa kadar anne siitii verme oran1 %45 olarak a¢iklanmistir.
Kiiresel olarak yasamin ilk alt1 ayinda sadece emzirme oranlar1 son on yilda ylizde 10

oraninda artarak 2023 yilinda ytlizde 48'e ulastig1 bildirilmistir (GBS, 2023).

Tiirkiye’de ise Tirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi (TNSA) 2018 yili raporuna gore
dogumun hemen ardindan ilk bir saat igerisinde emzirmeye baslama %71, 0-1 aylik
cocuklarda %59’dan, 2-3 aylik ¢ocuklarda %45’ e ve 4-5 aylik ¢ocuklarda %14’e kadar

diismekte oldugu belirtilmistir. Ik alt1 ay sadece anne siitii ile besleme %41, emzirmeye
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devam etmede 1 yasa kadar %66 olan emzirme orani iki yasa gelindiginde %33,5’e kadar
diistiigii bildirilmistir (TNSA, 2018). Bir dnceki yillarin verileri ise ilk alt1 ay sadece anne
siitii ile beslenme TNSA 2008’de %42 iken, TNSA 2013°te %30 olarak bildirilmistir (TNSA,
2008-2013). Diinya’da ve Tiirkiye’deki emzirme oranlari sekil 2.3.’te verilmistir.

DUNYA’DA VE TURKIYE’DE EMZIRME ORANLARI
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ilk 1 saat ilk 6 ay sadece anne sutu 1yasa kadar 2 yasa kadar
m Dinyada Emzirme Oranlari m Turkiyede Emzirme Oranlari

(Sekil literatiir dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir (GBS, 2022; TNSA, 2018)).

Sekil 2.3. Diinya’da ve Tiirkiye’de emzirme oranlari
2.3.1. Diinyada emzirmeye genel bakis

Diinya Saglik Asamblesi (WHA), DSO ve UNICEF cgesitli iilkelerin saglik bakanligi
temsilcilerinin katilimiyla 1981 yilinda “Uluslararast Anne Siitii Muadillerinin Pazarlanmasi
ile ilgili Uluslararasi Yasa (Mama Kodu)” onaylanmistir (WHO, 1981). Yasada ama¢ mama
firmalarinin pazarlama faaliyetlerinin siirlar1 ¢izmek ve anne siitiiniin 6niine ge¢mesini
engellemektir. Birlesmis Milletler Genel Kurulunun 1989°da kabul ettigi “’Cocuk Haklar1
Sozlesmesi”’nde “toplumun tiim kesimlerine emzirmenin Oneminin anlatilmasi,
desteklenmesi ve egitim olanaklarina kavusturulmasi” hedeflenmis, anne siitiiniin bebek i¢in
en uygun besin oldugu ve emzirmenin insan hakk1 oldugu belirtilmistir (DSO ve UNICEF,
2005). 1990 yilinda DSO ve UNICEF ‘in ¢esitli iilkelerin de katilimiyla ortak yayinladig
bildiride imzalanan *’Innocenti Deklarasyonu’nda” ise dogru emzirme konusunda saglik
personeli ve gebelerin egitim almasi, yenidogana anne siitii disinda gida ve emzik/biberon

kullandirilmamasi, dogumun hemen ardindan anne ile bebeginin ayni odada kalmasi,
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bebegin her istediginde emzirilmesi gibi maddelere yer verilmistir. Bu kosullar1 saglayip
emzirmeyi tesvik eden her kuruma da “Bebek Dostu Hastane” (BDHG)” (Baby Friendly
Hospital) unvani verilecegi ilan edilmistir. Emzirmeye verilen 6nemi gdstermek ve diinya
genelinde farkindaligi arttirmak igin 1-7 Agustos “Diinya Emzirme Haftas1” olarak

belirlenmistir (UNICEF, 1992; WHO, 1992).

Diinya Saglik Asamblesi 2012 yilinda, 2025 yilina kadar anne, bebek ve kiigiik ¢cocuk
beslenmesini igeren, alt1 kiiresel beslenme hedefi belirlemis, kapsamli plan1 onaylamis ve
uygulamaya baslanmustir. Ilk alt1 ay sadece anne siitii verme oranmin kiiresel olarak en az
%350’ye ulastirilmasi hedeflenmistir ancak bu hedefe heniiz yaklagilamamistir (GBS, 2021;
UNICEEF, 2019; WHO, 2014a, 2020, 2021).

Diinya Saglik Orgiitii ve UNICEF 2017 yilinda, diinya genelinde emzirme oranlarin1 artirma
amaciyla ‘Kiiresel Emzirme Ortaklig1’ girisimini baglatmistir. Bu anlamda her y1l “Kiiresel
Emzirme Karnesi” yaymlanmaya baslanmustir. Ik raporunda ise (2017) diinyada emzirme
konusunda tavsiye edilen standartlara tam olarak uyan bir iilke olmadig belirtilmistir (GBS,
2017). Giincellemesi 2018’de yapilan “’Basarili Emzirmede on Adim Stratejisi” ve 2009°da
giincellenen ““Mama Kodunun” uygulanmasi bebek dostu hastanelerin temelini atmistir

(WHO, 2009; 1981; 2018b; Saadeh, 2012).

Diinya Saglik Orgiitii, 2018 y1li raporunda 196 iilkeden neredeyse ¢eyregi mama kodunu
yasalarina uyarlamis ve uygulamay1 basarmistir. Ulkelerin yarisindan fazlast mama koduyla
ilgili hi¢bir 6nlem almamis ve uygulamamistir. Bebek dostu hastane sayis1 tiim iilkedeki
hastanelerin 10/1 ine ancak ulasabilmistir (WHO, 2018). Genel olarak tiim iilkelerde dogum
sonrasi emzirmeye baslama oranlari yiiksek olmasina ragmen, ilk alt1 aylik donemde sadece
anne siitli ile besleme oranlarinin gittikce diistiigii ve bebeklerin altinci ayina geldiginde anne

stitli alma oranlarinin oldukea diisiik oldugu bildirilmistir (WHO, 2021).

Amerikan Pediatri Akademisinin (APA) cocukluk donemi obezitesi ile miicadelede
islenmesi gereken ana noktanin emzirmenin desteklenmesi oldugunu vurgulamistir (APA,
2023). Emzirme politikalarini gelistirmek icin Ingiltere’de hazirlanan modelde, okul dncesi
egitim kurumlarinda 6gretmenlere yonelik yazili bir emzirme politikasinin olmasinin
ebeveynlerde emzirme bilincinin olugsmasinda etkili olacagimi ifade edilmistir (Calloway,

Stern, Schober ve Yaroch, 2017). Bunun disinda pek c¢ok uygulamada ise sadece anne
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slitiiniin tegvikine yoOnelik, isyerleri, okullar, aligveris merkezleri gibi yerlerde emzirmeyi
destekleyici uygun yer, mekan, ortam bulundurmasi ve emzirme egitimleri igermesi

planlanmistir (Health Promotion and Disease Prevention Directorate, 2015).
2.3.2. Tiirkiye’ de emzirmeye genel bakis

Tiirkiye “’Cocuk Haklar1 S6zlesmesi”’ni 1990 yilinda imzalamistir ve 1991 yilindan itibaren
emzirmeyi destekleyici ve Ozendirici uygulamalar1 hizlandirmistir. Saglik Bakanhigi ile
UNICEF 1is birligi “’Anne Siitiinlin Tesviki ve Bebek Dostu Saglik Kurulusu” adl
caligmalara baglamistir (UNICEF, 1992). Program halen saglik bakanligi tarafindan
koordine edilmektedir. <’Emzirme I¢in On Adim Stratejisi”, “Mama Kodu”, “Kiiresel Bebek
ve Kiiciik Cocuk Beslenme Stratejisi” benimsenerek uygulanmaya ve denetimlerine devam
etmektedir. Giiniimiizde ise programin ad1 ve icerigi degistirilerek “Emzirmenin Tesviki ve
Bebek Dostu Saglik Kuruluslar Programi” adli son halini almistir (Halk Sagligi Genel
Midirligi, 2024).

Bebek dostu hastane uygulamalar1 2002 yilinda genisletilerek “’Bebek Dostu Aile
Hekimligi” uygulamaya dahil edilmistir. Daha sonrasinda 2008 yilinda ’Bebek Dostu 11"
calismalar1 baslanmustir. Kendini bu alanda gelistiren illere ¢’ Altin Bebek Dostu 11’ unvam
verilecegi bildirilmistir. Amasya, Konya, Canakkale, Siirt, Van, Bolu ve Yozgat bunlardan
birkagidir. Bunlara ek 2012 yilinda “’Bebek Dostu Yenidogan™ uygulamasinin da
baslatildigi bildirilmistir (Caylan, Kilig, Tetik, Armut ve Tezel, 2019; Yal¢in, 2018).
Ulkemizde biitiin iller bebek dostu il unvanini almistir. Ulke genelinde bebek dostu aile
saglig1 birimlerinin orani yilizde 96,8’dir. Toplam 1296 bebek dostu hastane, 219 bebek dostu
yenidogan yogun bakim ve 61 ilde de 113 anne dostu hastane bulunmaktadir (SB, 2024).

Bebek Dostu Saglik Kuruluslar1 Programi cergevesinde, ’basarili emzirme i¢in on adim™

tanimlanmistir. On adim sirastyla:

Idari Yonetim Asamasinda;

1. Kurumlarda anne siiti ve emzirme uygulamasinin korunmasi, tesvik edilmesi ve
desteklenmesi amaciyla bir emzirme politikas1 olusturmak.
a) “Anne Siitii Muadillerinin Pazarlanmasiyla ilgili Uluslararasi Yasa” ve Diinya Saglik

Asamblesi’nin ilgili kararlarini eksiksiz sekilde uygulamak.
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b) Hastane Personeli ve ebeveynlerle diizenli araliklarla paylasilan, yazili bir “bebek
beslenme politikas1” olusturmak.
c) Siirekli takip veri yonetim sistemleri kurmak.
2. Personelin, kadinlara emzirme konusunda destek olmak i¢in gerekli bilgi, yeterlilik ve

becerilere sahip olmasini saglamak.

Klinik Asamada;

1. Gebe kadinlara ve ailelerine emzirmenin 6nemi ve emzirme yontemleri konusunda bilgi
vermek.

2. Kadinlarin dogumun ardindan bebekleri ile en kisa siirede ten-tene temas kurmasi
saglanarak, emzirmeye baslamasi ve temasin kesintisiz sekilde siirmesi i¢in kadinlara
destek olmak.

3. Emzirmenin baslatilmasi ve siirdiiriilmesinde en sik karsilagilan etmenlerin yonetilmesi
konusunda kadinlara danigsmanlik yapmak.

4. Tibbi bir zorunluluk olmadig: siirece, yenidogana anne siitiinden bagka herhangi bir
besin vermemek.

5. Kadimlarin giiniin 24 saati bebekleri ile yan yana ve ayni odada kalmasini saglamak.

6. Kadinlara bebek acikma isaretlerini tanimasi ve etkili emzirmesi konusunda yardimci
olmak.

7. Biberon ve emzik kullanimi1 ve risk faktorleri agisindan kadinlara danismanlik hizmeti
sunmak.

8. Hastaneden ayrilmadan once ebeveynlere bebeklerini emzirme konusunda siirekli
destek ve bakim hizmetlerine erisim saglayacaklar1 merkezlerle ilgili bilgilendirme

yapmak.

Tiim saglik kuruluslarina ulagarak bu stratejinin uygulama ve devamliligiin saglanmasi
hedeflenmektedir (SB, 2018; WHO, 2018). Ulkemizde her yil 1-7 Ekim tarihleri, y1lin 40.
Haftas1 “Diinya Emzirme Haftas1” olarak kutlanmaktadir (SB, 2018).

2.4. Emzirmeyi Etkileyen Faktorler

Emzirme ve anne siitiiniin 6neminin bilinmesine ragmen emzirme oranlari tiim diinyada

istenilen oranin altinda kalmistir (Irmak, 2016; Sharma ve Byrne, 2016). Tiirkiyede
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emzirmeye baslama oranlar1 yiliksek olsa da devam ettirme oranlarinin istenilen diizeyde
olmadig1 bilinmektedir (Tiryaki ve Altinkaynak, 2021). Bu sebeple emzirmeyi temelde
etkileyen etmenleri kisisel faktorler, destek mekanizmalari ve toplumsal ve ¢evresel faktorler
olarak gruplandirabiliriz. Bunlarin igeriginde sosyal medya, sosyal cevre, es, saglik
profesyonelleri, toplumdaki mitler, inanglar, cevresel etkenler, yasanan fiziki ortam ve
kisisel motivasyon, 6z-yeterlilik, sosyodemografik 6zellikler gibi faktorler yer almaktadir
(Diindar, 2021; Horsley, Nguyen, Ditto ve Da Costa, 2019; Keddem, Frasso, Dichter ve
Hanlon, 2018; Morley Hewitt ve Owen, 2020). Temelde emzirmeyi etkileyen faktorler sekil

2.4.’te verilmistir.

Kisisel Faktorler

Emzirmeyi Etkileyen
Faktorler

n

L Destek Mekanizmalari (Toplumsal ve Cevresel Faktorler

v

(Sekil literatiir dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir (Diindar, 2021; Morley Hewitt ve Owen,
2020))

Sekil 2.4. Emzirmeyi etkileyen faktorler

2.4.1. Kisisel faktorler

Emzirme siirecini etkileyen bazi kisisel faktorler bulunmaktadir. Bunlar kadinin yasi
(Mangrio, Persson ve Bramhagen, 2018), egitim seviyesi (Yesildere ve digerleri, 2020),
dogum sekli, emzirmeyle ilgili bilgi diizeyi, 6z-yeterliligi, paritesi ve deneyimi (Buckman,
Diaz, Tumin ve Bear, 2020), emzirmeye hazir olusluk (Giilesen ve Yildiz, 2013), yetersiz
stit algis1, emzirme doneminde yasanilan meme sorunlar1 (Feenstra ve digerleri, 2018), erken

ten tene temas ve emzirme motivasyonudur (Li, Wan ve Zhu, 2021).
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Kadinin egitim diizeyi ve emzirme

Saglikl bir gebelik ve emzirme siireci i¢in uygun yas, egitim diizeyinin ve gelirin iyi olmast
onemlidir (Balogun, Dagvadorj, Anigo, Ota ve Sasaki, 2015; Tang ve digerleri, 2019; Zhao
ve digerleri, 2017). Egitim diizeyi yiiksek olan kadinlarin ¢ocuklarint daha uzun siire
emzirdigi (Ince ve digerleri, 2017; Yesildere ve digerleri, 2020), ilk 6 ay diizenli olarak anne
siiti verme oranlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (E1 Shafei, 2014; Economou ve
digerleri, 2018; Jama ve digerleri, 2020). Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi (2018)
raporunda ise lilkemizde kadinin egitim durumunun ve aile refah diizeyinin artmasi ile

dogum sonrasi ilk bir saat iginde emzirme oranin yiikseldigi bildirilmistir (TNSA, 2018).

Kadinin yasi ve emzirme

Etkileyebilecek c¢ok kiigiik olmasi veya ileri yas gebelik olmasi emzirmeyi olumsuz
etkileyebilecek bir durumdur (Oktar, 2018; Wang ve digerleri, 2019; Goziiyesil, Tar ve Inal,
2020; Sharma ve Byrne, 2016). Sosyodemografik faktorler ve emzirme siiresi arasindaki
iligkiyi inceleyen bir ¢calismada geng yasta anne olan kadinlarin ilk {i¢ aydan 6nce emzirmeyi
birakma oranlarinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir (Mangrio ve digerleri, 2018). Buna
benzer bir meta-analiz calismasinda diigiik egitim seviyesi ve gelir durumunun sadece anne

stitii ile beslenme oranlarini negatif etkiledigi belirtilmistir (Habtewold ve digerleri, 2021).

Dogum sekli ve emzirme

Dogum sekli, emzirmenin erken baslatilmasini ve emzirmenin devamliligini etkilemektedir
(L1 ve digerleri, 2021; Zhang, Cheng, Yan, Wu ve Bai, 2019; Hobbs ve digerleri, 2016).
Yapilan caligmalarda sezaryen dogumdan sonra ten tene temasin daha ge¢ yapildig1 ve ilk
emzirme saatinin geg¢ kaldig1 ve dogum sonrasinda kadinlarin daha ¢ok emzirme problemleri
yasadig1 bildirilmistir (Akin ve Erbil, 2020; Alus Tokat ve digerleri, 2015; Isik, Dag ve
Tulmag, 2016; Sen, Mallick ve Bari, 2020). Ayn1 zamanda sezaryen dogum yapanlarda
emzirme siireleri daha kisa goriilmiistiir (Zhang ve digerleri, 2019; Lagerberg, Wallby ve
Magnusson, 2021). Hobbs ve digerleri (2016), yaptig1 calismada planli sezaryen dogum
yapan kadinlarin daha az emzirme niyetinin oldugu, emzirmeyi erken birakma ihtimallerinin
daha yiiksek oldugu bildirilmistir (Hobbs ve digerleri, 2016). Ayn1 zamanda sezaryenin

emzirmenin ge¢ baslatilmasi (Getaneh ve digerleri, 2021), emzirme sorunlarina neden
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oldugu da belirtilmektedir (Li, Wan ve Zhu, 2021). Sezaryen ve vajinal dogum sonrasi
emzirme oranlarinin incelendigi bir calismada sadece anne siitii verilme oranlart dogum
sonrasi birinci, tiglincii ve altinci aylarda; sezaryen dogumda vajinal doguma gore daha

diisiik oldugunu goriilmiistiir (Chen ve digerleri, 2018).

Parite ve emzirme

Parite emzirme basarisini, 6z-yeterliligini, emzirme siiresini, emzirmeyi siirdiirme kararini
ve sadece anne siitli verme oranlarini etkilemektedir (Buckman ve digerleri, 2020; Kitano ve
digerleri, 2016; Ozkan ve digerleri, 2022). Primipar kadinlarin multiparlara goére emzirme
stirelerinin daha kisa oldugu, daha fazla emzirme sorunu yasadiklari, ilk emzirmede daha
cok problem yasayacaklarina inanma, siitiin yetmeyecegi endisesi ve siitiin kesilmesi
korkusu duyduklar1 bilinmektedir bunun nedeni olarak tecriibesiz olma ve buna bagh
Ozgliven eksikligi olarak belirtilmistir (El Shafei, 2014; Economou ve digerleri, 2018; Chen
ve digerleri, 2018; Gizaw ve digerleri, 2022; Jama ve digerleri, 2020). Ulkemizde yapilan
bir calismada ise primipar kadinlarin emzirmeye karsi korku yasadiklari i¢in multipar
kadinlara gére emzirmeyi daha erken dénemde kestikleri ve ek beslenmeye daha erken
basladiklar1 belirtilmistir (Gonenli ve digerleri, 2019). Calismalar incelendiginde primipar
annelerin multipar annelere gore daha diisik emzirme o6z-yeterlilik algilarinin ve
motivasyonlarinin oldugu goriilmiistiir (Brandao ve digerleri, 2018; Eksioglu ve Ceber,

2015; Guimaraes, 2017; Yang ve digerleri, 2016; Hines ve digerleri, 2022).

Meme problemleri ve emzirme

Emzirmeye baslama doneminde kadinin yasadigt meme sorunlari, bebegin memeyi
tutamamasi, kadinin emzirmeyi bilmemesi gibi sebeplerle memede bazi sorunlar
olusabilmektedir bu da emzirme siirecini olumsuz etkilemektedir (Feenstra ve digerleri,
2018). Emzirmeye etki eden yaygin sorunlar arasinda meme basi agris1 ve catlagi,
engorjman, tikali siit kanali, mastit, meme apsesi ve memede mantar enfeksiyonu yer
almaktadir (Feenstra ve digerleri, 2018; Yahsi ve Sayli, 2022). Diiz ve ¢okiilk meme basi
annelerde en sik rastlanan sorunlardandir (Caka ve digerleri, 2017). Siit kanallarinin tam
bosaltilamadig1 ya da siki siityen kullaniminda siit kanallar1 tikanir. Memede Dolgunluk
(Angorjman) olusur (Mathur ve Dhingra, 2014; Nguyen, Snow ve Wheeler, 2016).

Ulkemizde yapilan derleme ¢alismasinda emzirme déneminde kadinlarin yaklasik %10
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undan fazlasinda meme dolgunlugu ya da angorjman goriildiigii bildirilmistir (Karacam ve
Saglik, 2018). Memelerde siit birikimi ya da tedavi edilmemis siit kanali tikanikliginda
catlak meme ucundan igeri giren bakteriler mastite yol acabilir (Mathur ve Dhingra, 2014;
Onat, 2021). Giderilememis mastit ise meme apsesine neden olabilmektedir (Cullinane ve

digerleri, 2015). Bu durumlar emzirmeyi sekteye ugratabilmektedir.

Gebeligin planl ve istendik olmasi

Gebeligi planli ve istekli olan kadinlarda antenatal donemde kadinlarda seving, heyecan ve
mutluluk gibi pozitif duygular goériilmektedir (Ozkan ve Arslan, 2007). Ancak plansiz
gebelikte kadinlarda stres, depresyon ve anksiyete bozuklugu gibi ciddi psikolojik sorunlar
goriilmiistiir (Barton, Redshaw, Quigley ve Carson, 2017; Pakseresht, Rasekh ve Leili, 2018;
Truijens, Spek, Van Son, Guid Oei ve Pop, 2017). Ozellikle Addlesan dénemde yasanan
plansiz veya istenmeyen gebelikler emzirme bilincini, tutumunu ve 6z-yeterliligini olumsuz
etkileyebilmektedir (Cinar ve Alvur, Menekse ve Giiler, 2019; Goziiyesil ve digerleri, 2020).
Gebeligin plansiz olmasi kadinin sorunlarini ¢ézemeyip yipranmasina manevi olarak
diismesine neden olmaktadir bu da annede sosyal ve psikolojik sikintilara yol acarak
postpartum donemde bebegi kabullenmeme ve anne bebek baglanmasinda zorlanmaya sebep
olmaktadir (Buldur ve Gocen, 2021; Tiirk, 2022). Planli gebeliklerde anne bilgiye agik ve
emzirmeye istekli olur (Alzaheb, 2017; Dun Dery ve Laar, 2016; Hamze, 2019).

Emzirme ve ten tene temas

Emzirme ten temasi icin bir firsattir. Erken ten tene temasin (dogum eylemiyle birlikte ilk
bir saat i¢inde, en az bir saat temas) olmasi anne, bebek ve emzirme siireci i¢in ¢ok dnemlidir
(Giilesen ve Yildiz, 2013). Dogumun hemen arkasindan ten tene temasla birlikte bebegin
emmeye baslanmasi hem anne bebek baglanmasinda hem de bebeginin anksiyetesinin
azaltilmasinda cok etkilidir (Bystrova ve digerleri, 2009). Randomize kontrollii olarak
yapilan bir ¢alismada yasamin ilk saatinde ten tene temasta bulunan annelerin bebeklerini
yaklagik 70 giin daha fazla emzirdigi goriilmiistiir (Moore, Bergman, Anderson ve Medley,
2016). Dogumun ardindan en kisa siirede anne ve bebek arasinda yasanacak olan ten tene

temas emzirme siirecini olumlu etkileyecektir (Karimi ve digerleri, 2019).
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Emzirmeye hazir olusluk

Emzirmeye baslama ve siirdiirmede en 6nemli faktorlerden biri de kadinin emzirmeye hazir
olmasidir. Bunun i¢in antenatal doneminde sagligini korumaya yonelik bir tutum sergilemis
olmasi, kadmin psikolojik olarak hazir bulunuslugu, emzirmeyi istemesi ve bu yonde
niyetinin olmasi, kendine giiveninin ve motivasyonunun olmasi gerekir (Durmus, 2019;
Mizrak, 2017; Sen, 2020). Kadinin olumlu diisiinmesi ve motivasyonunun yiiksek olmasi
siitin  sorunsuz gelmesini saglayarak emzirme siirecinin daha kolay baglamasini

saglayacaktir (Calik ve digerleri, 2019; Caylan ve Yal¢in, 2020; Durmus, 2019).

2.4.2. Destek mekanizmalari

Kadinin, dogum sonu siirecteki degisikliklere uyum saglamasini kolaylastiran etmenler
kadmin ailesi ve g¢evresindeki bireylerden aldig1 destektir. Bu destek aile, es, akran ve
arkadaglari, sosyal c¢evre, sosyal medya ve saglik profesyoneli destegidir. Destek
mekanizmalar1 emzirme doneminde kadmin yasadigi birgok sorunun ¢oziimiinii
kolaylastirmaktadir (Demircelik, Hortu, Uziim, Eliacik ve Helvaci, 2021). Emzirme 6z-
yeterliligini arttirmada, emzirmenin desteklenmesinde ve anne bebek baglanmasinda ¢ok
etkilidir (Gokbulut, Ugar, Bal, Kantar ve Giiney, 2022; He Yimyam ve Namprom, 2022;
Hobek Akarsu, Tunca ve Yiizer Alsag, 2017).

Sosyal destek: Ailenin ve sosyal ¢cevrenin dogum sonras1 donemde anneye destek olmasinin
emzirme oranlarini arttirdigi, anne bebek iligkisini dolayisiyla aile iligkisini olumlu
etkiledigi, annede yalnizlig1 azalttigini, anne bebek baglanmasini olumlu etkiledigi, emzirme
stirecini devam ettirmede katki sagladigi, 6z-yeterlilik ve motivasyonunu arttirdig ¢esitli
caligmalarda belirtilmistir (Faridvand, Mirghafourvand, Malakouti, Mohammad Alizadeh
Charandabi, 2017; Metin ve Altinkaynak, 2020; Morse ve Brown, 2022; Prates, Schmalfuss
ve Lipinski, 2015).

Akran destegi: kadinin antenatal donem ve sonrasinda akran desteginin de olmasi kadinin
duygusal olarak kendini iyi hissetmesini ve emzirmeye yonelmesini saglamaktadir
(Campbell, Wan, Speck ve Hartig, 2014). DSO ve UNICEF, emzirme oranlarmi daha ¢ok
arttirmak icin sosyal deste8i artirmay1 kilit bir strateji olarak tanimlamaktadir (UNICEF,
2018; WHO, 2022).
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Sosyal medya: Kadinlarin sosyal medyada yer alan gruplardan hem kendilerine destek
saglamakta hem de yaptiklart yorumlarla bagkalarina destek olmada kullandiklar
gorilmistir (Baker ve Yang, 2018; Tag Kalafatoglu, 2015). Kadinlar sosyal medyay1 daha
cok anne siitiinlin faydalari, siit saklanma kosullari, siit arttirma yontemleri, emzirme
problemleri ve bebek bakimi gibi bilgilere ulagsmada, uyanik kalma, eglenme ve birbirlerini
motive etmede kullanmaktadirlar (Diindar ve Ozsoy, 2020; Tomfohrde ve Reinke, 2016).
Boylelikle sosyal medya kullananlar sosyal destek ihtiyaglarini giderebilmektedir (Wilson,
2020). Ulkemizde de annelerin emzirme konusunda bilgi kaynag1 olarak en c¢ok sosyal
medyay1 kullandiklar1 ve sosyal medyada paylasilan bilgilerin deneyimleri yansitmasi igin
giivenilir ortam oldugu belirtilmistir (Diindar, 2020; Durmazoglu, Cigek ve Okumus, 2021;
Mercan ve Tari Selguk, 2021). Ayrica sosyal medyayr uygun kosul ve saatlerde kullanma
sayesinde kadinin 6z-yeterliliginin ve motivasyonun artmasinda, basarili bir emzirme siireci
yasamasina ve devamliliginin saglanmasina katki saglayabilmektedir (Morse ve Brown,

2022).

Es destegi: Es destegi antenatal ve postnatal donemde kadinlar icin ¢ok Onemlidir ve
emzirmeyi olumlu etkilemektedir (Kohan, Heidari ve Keshvari, 2016; Srisopa ve Lucas,
2021). Kadinlarin eslerinin pozitif destegini aldiginda ve emzirmeye aktif olarak
katildiklarin1 hissettiklerinde, duygusal doyumun yam sira emzirmeye daha kolay
basladiklar1 (Gavine ve digerleri, 2022; Kohan ve digerleri, 2016; Jama ve digerleri, 2020)
emzirme konusunda kendilerini daha yetenekli ve giivenli hissettikleri (Cang6l ve Sahin,
2017; Suryati ve Ramdaniati, 2021) ayn1 zamanda emzirme doneminde daha az sorun
yasadiklar1 ve yasadiklar1 sorunlarla da daha kolay bas edebildikleri goriilmiistiir (Abbass
Dick, Brown, Jackson, Rempel ve Dennis, 2019; Ozcan ve digerleri, 2018; Raissian ve Su,
2018; Srisopa ve Lucas, 2021). Kadinin antenatal ve postnatal donemde esinin destegini
almasi emzirme 6z-yeterliligini ve emzirme motivasyonunu iyilestirerek emzirme oranlarini
pozitif yonde arttirdig1 bilinmektedir (Durmazoglu ve Okumus, 2021; Rabiepoor ve
digerleri, 2019; Uludag ve Oztiirk, 2020).

Saglik profesyoneli destegi: Antenatal ve postpartum donemde emzirme ile ilgili dogru
bilgiyi saglayan en énemli destek faktérii saglik profesyonelleridir. Ozellikle postpartum
donemde emzirme sorunlarinin ¢éziimiinde saglik calisani faktorii cok onemlidir (Peven ve
digerleri, 2020). Yapilan bir caligmada annelerin emzirme konusunda ilk bagvurdugu kaynak

ebe ve hemsireler oldugu goriilmiistir (Akinci ve Bat, 2010). Bu nedenle antenatal
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donemden itibaren emzirmenin saglikli bir sekilde baglatilmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in
cevreden gelen kafa karistirict tavsiyelerden uzak saglik kuruluslarinda yeterli ve dogru bilgi
birikimine dayali saglik profesyonellerinden alinacak kaliteli ve giiglii saglik bakim hizmeti
almak emzirme siirecinin baglatilmasi ve devamliligini olumlu etkileyecektir (Addicks ve
McNeil, 2019; Arca ve Isik, 2019; Demirtas ve Celik, 2017; Kurnaz ve Uyar, 2021; Tugut
ve Dilmen, 2023). Egitici, savunucu ve damigsmanlik rollerine sahip olan hemsireler
emzirmenin baglatilmasinda ve devam ettirilmesinde biiyiik rol almakta, siireci pozitif yonde
etkilemektedir. Hemsirelerin sundugu emzirme destegi, meme problemlerini 6nlenmede,
emzirmeye yonelik bilgi diizeyini ve emzirme basarisini arttirmada etkili olmaktadir (Ugurlu
ve Yavan, 2016; Goziikara, 2014). Saglik profesyonellerinin emzirme konusunda bilgiye, iyi
klinik degerlendirme ve gozleme, kadmin isteklerini dinlemeye ve emzirmenin giinliik
yasamint nasil etkileyebilecegini anlama yeterliligine sahip olmalar1 gerekmektedir
(Hamnoy, Kjelsvik, Barug ve Dahl, 2023). Biitiinciil yaklasim dogrultusunda antenatal
donemden itibaren bakima kadmin tiim ¢evresini de dahil etmelidir (Onat, 2018; Ozkara,
Fidanci, Yildiz ve Kaymakamgil, 2016). Antenatal donemde kadina verilen emzirmeye
yonelik egitim ve danigsmanlik hizmetlerinin kadinin emzirme 6z-yeterliligini arttirdigi, ilk
emzirmenin en erken donemde baslatilmasi ve sadece anne siitii ile beslenme oranlarini
arttirdig1 ve emzirme siiresini de uzattig1 ¢alismalarda goriilmektedir (Balogun ve digerleri,
2016; Demirtas ve Celik, 2017; Uzun ve digerleri, 2018; Isik ve Arga 2019; Patel ve Patel,
2016).

Hastanede baslayan emzirme egitiminin, emzirme oranini ve basarisini arttiran bir faktor
oldugu bilinmektedir (Huang, Li, Zhang ve Yuo, 2022; Archuleta ve digerleri, 2016).
Kadinlar genellikle ilk emzirme egitimini dogumun ardindan hastane odasinda almaktadir.
Ancak hastanedeki is fazlalig1 ve emzirme egitimi i¢in ayrilan personel sayisinin yetersizligi
emzirme egitimine ayrilan siireyi daraltmaktadir (Huang ve digerleri, 2022). Buna yonelik
bir ¢alismada bazi kadinlar kisitli zaman nedeniyle emzirme egitiminin aceleye getirildigini
disiindiiglinii belirtmislerdir (Gambari ve digerleri, 2022). Cin’de yapilan ¢alismada da
emzirme egitimi i¢in ayrilan personelin ve zamanin yetersiz oldugu belirtilmistir (Huang ve
digerleri, 2022). Postnatal donemde de izlem ve egitimlere devam edilmeli sadece hastaneye
bagl kalinmamali, taburculuk sonrasi i¢in de egitimler planlanmalidir (Crippa ve digerleri,

2019; Golbasi, Eroglu ve Didem, 2018; Meedya, Fernandez ve Fahy, 2017).
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2.4.3. Toplumsal ve cevresel faktorler

Biitiin toplumlarda emzirme ile ilgili toplumsal yapiya 0Ozgli mitler ve inanglar
bulunmaktadir. Ulkemizde meme biiyiikliigii ile siit oranin1 kiyaslamak (Diindar 2021),
kolostrumun sagilip atilmasi, anne siitlinden dnce sekerli su vermek (Yesil¢icek Calik, Cosar
Cetin ve Erkaya, 2017) gibi emzirme siirecini sekteye ugratabilecek diislinceler, uygulamalar

bulunmaktadir.

Ulkemizde calisan kadinlarm dogum sonrast izin haklari, dogumdan dnce 8 hafta ve dogum
sonras1 8 hafta olmak iizere toplam 18 haftadir. Izin bitiminden dogum sonras1 24 aya kadar
ticretsiz izin haklar1 bulunmaktadir (Devlet memurlar1 kanunu (madde 104), 2011). Ancak,
kisa siirede ise donmek zorunda kalmanin emzirmeyi olumsuz yonde etkiledigi belirtilmistir
(Chang ve digerleri, 2019). Kadinin yasadigi ve calistig1 fiziksel ¢evre emzirmeyi
etkilemektedir (Maponya, Rensburg ve Faurie, 2021; Theurich ve digerleri, 2021). Calistig1
ortamda anne siitii sagmak i¢in uygun ortam olmamasi, sagilan siitiin saklama kosullarina
uygun olmamast (Maponya ve digerleri, 2021), ya da emzirmek i¢in uygun bir alan
saglanamamasi, hastanede emzirme danismanlig1 vermek i¢in yeterli zamanin ve personelin
olmamasi emzirmeyi etkileyen cevresel faktorler arasinda sayilmaktadir (Theurich ve

digerleri, 2021).

Bebegi emzirirken mahremiyetin saglanmasi da ¢ok énemlidir (Gergek Oter, Yildirim ve
Demir, 2021). Aym1 zamanda bulunulan ortamda elektrik, temiz su, lavabo, siit sagabilmek
icin gerecler ve rahat bir oturma alani, siitliin saklanabilmesi i¢in buzdolab1 olmas1 emziren
kadinlarin ihtiyaglar1 arasindadir (Yesildere Saglam ve digerleri, 2020). Ancak calisma
alanlarinda, afet ve acil durumlarda emzirme i¢in uygun g¢evresel kosullar her zaman
saglanamamaktadir (Gergek Oter, Yildirim ve Demir, 2021; Fadjriah, Herman, Vidyanto,
Putri ve Bohari, 2020). Depremden sonra annelerin emzirme davraniglarinin incelendigi bir
caligmada ise emzirme i¢in uygun olmayan ortamdan dolayr annelerin formiil mama

kullanimina y6neldigi bildirilmistir (Fadjriah ve digerleri, 2020).
2.5. Oz-Yeterlilik Kavrami ve Emzirme Oz-Yeterliligi

Oz-yeterlik Sosyal Bilissel Gelisim Kuraminin kavrami olarak Bandura tarafindan

tanimlanmistir (Bandura, 1977). Oz-yeterlik algisi1 bireyin yasayacagi durumlar1 yénetmede
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kendi yeteneklerine olan inanc1 igermektedir (Liyana Amin, Wilson ve Shorey, 2018; Schultz
ve Schultz, 2017). Oz-yeterlik inanci ise bireyin duygularna, diisiincelerine, davranis
sekillerine, motivasyonlarina ve harekete gecme isteklerine etki eden bir kavramdir
(Bandura, 2004; Locke, Latham, Smith, Wood ve Bandura, 1990). Bireyin hedefleri i¢in
harcayacagi cabayi, yasanilanlar karsisinda durusunu diger bir deyisle motivasyonunu
belirler. Bandura bu durumu “Insanlarin 6z-yeterlilik inanglari, motivasyon diizeyini

belirler” olarak belirtmistir (Bandura, 1989).

Oz-Yeterlilik kavrami1 Bandura tarafindan tanimlanmasinin ardindan Cindy-Lee Dennis
“Emzirme Oz-Yeterlilik Algis1”’n1 ve etkileyen faktdrleri tanimlamistir (Dennis ve Faux,
1999). Buna gore kadinin bebegini emzirebilecegine olan inancit emzirme 6z-yeterliligi
olarak ifade edilmistir. Ayn1 zamanda bebeklerinin yeterli ve etkin bir bigimde beslendikleri
konusundaki biling diizeylerini ifade etmektedir (Ozkan, 2021). Emzirme 6z-yeterlilik
diizeyi kadinin emzirip emzirmeyecegini, emzirme konusundaki diisiincelerini, emzirme igin
ne kadar emek verecegini ve emzirme siirecinde karsilastig1 problemlerle nasil ve ne kadar
bas edebilecegini belirtmektedir (Dennis, 1999). Bu kavram bir yetenek degil beceriye olan
inan¢ olarak bildirilmistir (Bandura, 2004; Locke ve digerleri, 1990; Senol ve Pekyigit,
2021).

Kadinlarin emzirme 6z-yeterlilik algisi, emzirme siirecini ve kadinlarin emzirme basarisini
etkileyen en énemli etmenler arasindadir (Diindar, 2021; Ince ve digerleri, 2017). Emzirme
oz-yeterliligi, emzirmeyi miktar ve siire bakimindan etkileyen en énemli hususlardan biri
olup, diisiik emzirme 0z-yeterliligi emzirmeyi erken birakmada bir risk olusturmaktadir
(UNICEF, 2018). Yapilan calismalarda emzirme 6z-yeterliligi yliksek olan kadinlarin daha
az stres yasadiklari, emzirmeyi siirdiirmede daha basarili olduklar1 ve sadece anne siitii
verme oranlarini arttirdigi kanitlanmistir (Brockway, Benzies ve Hayden, 2017; Gegici ve
Geckil, 2020; Toptas, Aksu, Czsoy ve Diindar, 2019). Postnatal donemde primipar kadinlarin
yasadig1 duygusal yogunluk, annelik roliine adaptasyon ve stres emzirmeyi sekteye
ugratabilmektedir (Ince ve digerleri, 2017). Kadmin antenatal dénemde ise bebegini
emzirmek istemesi ve buna karar vermesi emzirme 6z-yeterliligini arttirmada ¢ok 6nemlidir

(Metin ve Pasinlioglu, 2016).

Dégrange ve digerleri (2015), yaptiklar1 calismada, kadinin emzirme yetenegine olan giiven

ve hissettigi 6z-yeterlik diizeyi ile emzirmenin baslamasi ve slirdiiriilmesi arasinda anlaml
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bir iliski oldugu belirtilmistir (Dégrange ve digerleri, 2015). Rocha ve digerleri (2018),
yaptiklari ¢alismada, emzirme konusunda kendine giiveni olan annelerin, ilk alt1 ay boyunca
emzirdigi ve sonrasinda emzirmeye devam ettigi bildirilmistir (Rocha ve digerleri, 2018).
Literatiirde yapilan kanit temelli ¢calisma sonuglari incelendiginde emzirmeye baslama ve
devam ettirmede emzirme 0z-yeterliligin olduk¢a 6nemli oldugu goriilmektedir (Cantiirk ve

Akgtin, 2020; Hankel, Kunseler ve Oosterman, 2019; Rosenblad ve Funkquist, 2021).

2.5.1. Emzirme oz-yeterliligini etkileyen faktorler

Emzirmeyi genel olarak etkileyen faktorler emzirme oz-yeterligini etkilemektedir. Bu
faktorler kadinin yasi, egitim durumu, dogum sekli, emzirmeye iligkin bilgisi, tutumu,
deneyimi, sosyal destekler seklinde siralanabilir (Asadi ve digerleri, 2020; Uctu Kul, 2019).

Emzirme 6z-yeterliligi temelde dort faktdrden etkilenmektedir.

Emzirmeye yonelik kadinin 6nceki deneyimleri,
Emzirmeye yonelik kadinin ¢evresindeki rol modeller,

Emzirmeye yonelik sosyal ¢cevrenin destegi,

A

Emzirmeye yonelik kadinin ruhsal durumudur (Dennis ve Faux, 1999).

Gecmis
Deneyimler

Rol- Sosyal
Modeller cevre

Ruhsal
Durum

k
i
H

Sekil literatiir dogrultusunda aragtirmacilar tarafindan hazirlanmigtir (Asadi ve digerleri, 2020; Dennis ve Faux,
1999; Ugtu Kul, 2019)

Sekil 2.5. Emzirme 6z-yeterliligini etkileyen faktorler

Emzirmeye yonelik kadinin 6nceki deneyimleri: Bireysel basarilar 6z-yeterligi arttirmada en
onemli bilesendir. Bireysel basar1 ve 0Oz-yeterlilik arasinda dogru orantili bir iliski
bulunmaktadir (Bandura, 1986). Kadinlarinin 6nceki deneyimleri olumlu ise bebeklerini

tekrar emzirme olasiliklarmin yiiksek oldugu bir¢cok calismada belirtilmektedir (Hannon,
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Willis, Bishop-Townsend, Martinez ve Scrimshaw, 2001; Raisler, 2000; Wiemann, DuBois
ve Berenson, 1998). Onceki emzirme deneyimi olumlu ve olumsuz annelerin 6z-
yeterliklerini karsilastiran bir ¢alismada onceki deneyimi olumlu olanlarin emzirme 6z-
yeterlikleri daha yliksek ve diger gruba gore aralarinda fark anlamli olarak belirlenmistir

(Yalginoz, Baysal ve digerleri, 2014).

Emzirmeye yonelik kadinin ¢evresindeki rol modeller: Kadinin emzirmeye iliskin rol
modelleri 6z-yeterlik algisini etkileyen faktdrlerden biridir. Rol model alinan kisiler 6zellikle
emzirme deneyimi olmayan primipar kadinlarin emzirme 6z-yeterliginde gii¢lii bir etki
yaratabilmektedir (Dennis, 1999). Emzirmeye iliskin duyulan bilgiler, emzirmeyle ilgili
okunan kaynaklar, gdzlemler rol model olarak alinabilmektedir. Bu durum emzirmeye iligkin

kadmin giivenini, emzirme niyetini ve basarisini etkileyecektir (Friedman, 1998).

Emzirmeye yonelik sosyal cevrenin destegi: Kadinlarin emzirmeye iliskin c¢evresinden
aldig1 destekler 6z-yeterliklerini etkileyebilmektedir (Ngo ve digerleri, 2019). Bu anlamda
es destegi, dogum sonu bebek bakiminda yardimci kisilerin varligi, ev ziyaretleri, akran
egitimi, destegi ve teknoloji temelli bakimlar emzirme 6z-yeterligini arttirmada etkili
olabilmektedir (Azmoude, Jafarnejade ve Mazlom, 2015; Kaya ve Pekyigit, 2021; Sari,
2018; Topuz, Duman, Uysal ve Ocalan, 2021). Saghk profesyonellerinin emzirme
egitimlerinde calisilacak gruba iliskin giincel 6gretim tekniklerini, yaklagimlarini entegre

etmesi 6nemli olmaktadir (Ergezen ve digerleri, 2021).

Emzirmeye yonelik kadinin ruhsal durumu: Dogum oncesi ve sonrast donemde kadinlar
heyecan, mutluluk gibi olumlu duygularin yan sira anksiyete, stres, dogum korkusu, agrisi,
gibi olumsuz duygular yasayabilmektedir. Yasanilan olumsuz duygular oksitosin hormonunu
inhibe ederek, siit salinimini zayiflatabilmektedir (Dennis, 1999; Isik, Cetisli ve Baskaya,

2018). Bu durum emzirme 6z-yeterligini etkileyebilmektedir.
2.6. Motivasyon Kavrami ve Emzirme Motivasyonu

Motivasyon bireyi yonlendiren, harekete geciren igsel gii¢ olarak tanimlanmaktadir (Pinto,
Chaves, Duarte, Nelas ve Countinho, 2016; Ryan ve Deci, 2017). Kadinin emzirmeye
baslamasi ve devam ettirmesi emzirmeye motive olmasiyla baslamaktadir (Akgay, 2019).

Bireylerin hedefleri dogrultusunda fiziksel, psikolojik, biligsel giiclerini yonlendirmeleri
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farklidir. Bu durum kisilerin motivasyonlarinin da farkli olmast durumunu ortaya
cikarmaktadir. Kisiler bir eylemi gerceklestirmede isteksiz olduklarinda motivasyonsuz,
istekli ve enerjik oldugunda motive olmus olarak tanimlanabilmektedir (Macvean ve
Robertson, 2013). Motive olup olmama durumu bireysel 6zellikler, kiiltiir, aile yapisi, sosyal
cevre, sosyal destekleri gibi bir¢ok faktorden etkilenebilmektedir (Martin ve digerleri, 2022).
Bu anlamda emzirmeyi etkileyen faktorlerle benzerlikler disiiniildiigiinde motivasyon
kavrami1 emzirme siirecinde 6nemli olmaktadir (Bulut ve Kii¢iik Alemdar, 2021; Dornan,

Sinclair, Kernohan, Chaloumsuk ve Suppasan, 2020; Kadzikowska Wrzosek, 2016).

Emzirme siireci fizyolojik, sosyal, psikolojik, duygusal faktdrlerden etkilenmektedir. Bu
anlamda emzirmeye baslama ve siirdirmede emzirme motivasyonu onemli rol
oynamaktadir. Motivasyon, kadinin emzirme istegini, emzirmeye baslamasini, emzirme
basarisin1 ve emzirmeyi siirdiirmede karsilasacagi her duruma karsi verecegi kararlari
etkilemektedir (Yu ve digerleri, 2024). Caligmalarda emzirme motivasyonu yiiksek olan
kadmlarin emzirme basarisinin yiiksek oldugu ve bebeklerini daha etkili ve uzun siire

emzirdikleri bildirilmistir (Kestler Peleg ve digerleri, 2015; Mizrak, 2017).

Emzirme motivasyonu kadinin emzirecegine olan inancini, yeterli hissetmesini dolayisiyla
emzirme 6z-yeterliligini etkileyen en 6dnemli unsurlardan biridir (Akgay, 2019; Stockdale,
Sinclair, Kernohan ve Keller, 2011). Cang6l ve Sahin (2017), randomize kontrollii
caligmalarinda gebelik ve dogum sonras1 donemde annelere emzirme motivasyon programi
uygulamiglardir ve emzirme motivasyonu artist emzirme Oz-yeterliligi artirdigini

belirtmislerdir (Cangdl ve Sahin, 2017).

Literatiirde yapilan c¢alismalar incelendiginde genellikle dogum sonu 0-6 aylik genel bir
donemde annelerin emzirme motivasyonlarini inceleyen c¢aligmalar oldugu goriilmektedir
(Akga ve Yildiz, 2024; Keskin, 2021). Ancak annelerin emzirmeye erken baglamasi ve
stirdiirebilmesi i¢in antenatal donemde emzirme motivasyonlarmin degerlendirilmesi
gerekmektedir. Wardani, Sriwenda ve Widaningsih’in (2020) 80 kadin ile yapmis oldugu
caligmada kadinlarin dogum sonu emzirmeye erken baslamasi antenatal emzirme
motivasyonu ile istatistiksel olarak anlamli iliski oldugunu bildirmistir (Wardani ve digerleri,
2020). Literatiirde giincel ¢aligmalarda emzirme egitimi ve danismanlig1 saglamadan 6nce
motivasyon agisindan kadinlar1 degerlendirilmesi onerilmektedir (Stockdale ve digerleri,

2011). Emzirme egitimlerinin ve danismanliklarinin basariya ulasabilmesi, istendik emzirme
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oranlarina ulagabilmesi acisindan kadinlarin motivasyonlarinin belirlenmesi ve egitim
danigmanliklarin bu dogrultuda planlanip yiiriitilmesi onemlidir. Boylelikle antenatal

donemde anneler, emzirme konusunda motive edilebilir ve emzirme stirecine hazirlanabilir.
2.6.1. Emzirme motivasyonunu etkileyen faktorler

Kadinin emzirmeye O6nem vermemesi, emzirmeyle ilgili bilgi diizeyinin diisiik olmasi,
emzirme siirecinde yasadigr sikintilar, emzirme motivasyonunu olumsuz -etkileyen
faktorlerdir (Akcay ve Demirgdz Bal, 2020; Dornan ve digerleri, 2020; Lau ve digerleri,
2022; Mizrak ve Ozerdogan, 2017). Kadininin yasinn biiyiik olmasi, yiiksek egitim diizeyi,
sigara igmeme durumu, sosyal destegin olmasi (es, akran ve akraba destegi vb.) ise emzirme
motivasyonunu olumlu etkilemektedir (Akgay, 2019; Mizrak ve digerleri, 2019). Kadinlarin
emzirme niyeti, emzirmeye verdigi onem, kendine giiveni ve 0Oz-yeterlik duygusu,
emzirmeyi siirdiirebilmek i¢in motivasyon faktorlerinden bazilaridir (Uludag ve digerleri,
2023; Yilmaz, 2018). Emzirme oOz-yeterliligini etkileyen biitiin faktorler emzirme
motivasyonunu da etkilemektedir ¢iinkii motivasyon ve Oz-yeterlilik birbiriyle etkilesim

halindedir.
2.7. Primipar Kadinlarda Emzirme Oz-Yeterlilik ve Motivasyon ligkisi

Emzirme motivasyonu ve emzirme Oz-yeterliligi basarili bir emzirme siirecinde birbirini
etkileyen iki 6nemli kavramdir. Motivasyon siireci, kisilerin becerilerine olan inanglari,
herhangi bir negatif durumda yasadiklari kaygi ve stresle birlikte etkilenir (Tepe, 2021). Oz-
yeterlilik inanci motivasyonun zihinsel olarak diizenlenmesinde en Onemli rolii
oynamaktadir. Birey bir davranis1 gostermede motivasyona sahip ve davranisi gostermesinin
onemine inanirsa, bunun i¢in kendini o kadar ¢ok motive eder ve bdylece 6z-yeterliligi artar

(Mizuhata ve digerleri, 2020).

2.8. Primipar Kadinlarda Emzirme Oz-Yeterlilik ve Motivasyonunu Arttirmada
Hemsirenin Rolleri

Antenatal donemde kadinin yasadig1 psikolojik ve fizyolojik degisimler, yeni sorumluluklar
kadimi annelige hazirlamaktadir. Bu degisimlerle beraber gebede fizyolojik ve psikolojik
sorunlar da ortaya ¢ikabilmektedir (Kaloglu Binici ve Kose, 2020; Kim, Shin ve Donovan,

2019). Ozellikle ilk kez gebeligi deneyimleyen, bebek bakimini gerceklestirecek olan
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primipar kadinlarda korku, kaygilar olabilmektedir. Bu durum emzirme niyetini dolayisiyla
emzirme motivasyonunu ve emzirme Oz-yeterliligini etkileyebilmektedir. Emzirmeye
baslama ve devam ettirmede sorunlar olabilmektedir. Postnatal donemde ise dogum sonu ilk
giinler primipar kadinlar bebegi nasil tutacagi, nasil emzirecegi ve nelere dikkat edecegini
bilmeyebilir. Bu durum dogum sonu yasanilan hizli duygu degisimleriyle birlikte emzirme
stirecini olumsuz etkileyebilir. Yapilan ¢caligmalarda primipar kadinlarin antenal ve postnatal
donemlerde multiparlara gére emzirmeye baslama ve devam ettirmede sorunlar yasadigi

bildirilmektedir (Hidayati ve digerleri, 2019; Naroee ve digerleri, 2020; Sen, 2020).

Diinya Saglik Orgiitii emzirme egitimi ve damismanliklarm antenatal désnemde baslayip,
postnatal donemde devamliligin1 dnermektedir (DSO, 2022). Yapilan ¢alismalarda postnatal
donemde verilen egitimin kalici olmadigini, egitimlerin kadinlarin emzirme hakkinda bilgi
diizeyini arttirmak i¢in antenatal donemden itibaren baglayip postnatal donemde
stirekliliginin olmasi gerektigini vurgulanmistir (Girabent Farrés ve digerleri, 2021; Isik ve

Arca, 2019; Ugurlu ve Yavan, 2016).

Antenatal donemde kadinlara emzirme egitimleri vermeden oOnce kadinlarin
motivasyonlarinin degerlendirilmesi son yapilan c¢alismalarda 6nerilmektedir (Hidayati ve
digerleri, 2019; Naroee ve digerleri, 2020; Pinto ve digerleri, 2016; Sen, 2020; Sahin, 2018).
Primipar kadinlarin emzirme inanci ve oOz-yeterlilik diizeyr emzirme davranisini
gerceklestirme istegini ve motivasyonu etkilemektedir (Akg¢ay, 2019; Hidayati ve digerleri,
2019; Yilmaz, 2018). Antenatal donemden baslanarak annelerin motivasyonlarini
destekleyici egitim ve damigsmanlik hizmetleri verilmesi emzirmenin baglatilmasi ve
devamliliginda etkili olmaktadir (Calik, 2019; Caylan, 2020; Duman, 2022; Sekizler ve
Unsal, 2023). Emzirme motivasyonun az ya da olmamasi ve primipar kadinlarin emzirmenin
onemi konusunda yeterince bilgilendirilmemesi siit miktarini etkileyebilir, siit miktar
azaldik¢a primipar kadinin daha ¢ok endise duymasina, 6zgiivenin ve motivasyonunun
diismesine sebep olur (Durmus, 2019; Sen, 2020; Yilmaz, 2021). Antenatal donemde
emzirme egitiminin baglatilmasi, kadinin psikolojisini ve motivasyonunu etkileyen
faktorlerinin belirlenmesi, anne siitlinii azaltabilecek stres faktorlerinin erken donemde tespit
edilerek destek olunmasi gerekmektedir. Yapilan calismalar incelendiginde kadinlarin
emzirme motivasyonlarinin genellikle postnatal donemde degerlendirildigi goriilmektedir
(Karacam ve Saglik, 2018; Kuswara ve digerleri, 2021). Bu durum emzirme egitimlerinin

istendik sonuca ulagmasini ve anne ve bebek sagligin1 olumsuz etkileyebilmektedir. Yapilan
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bir arastirmada emzirme oranlarinin arttirilmasi i¢in antenatal donemde gebe ile yapilan tek
bir gorlismenin postanatal {ic ay boyunca emzirme uygulamasimni iyilestirecegini

belirtmektedir (Kurnaz ve Uyar, 2021).

Emzirme siirecinin basarisinda 6nemli olan emzirme 6z-yeterliligi ve emzirme motivasyonu
ile ilgili ¢aligmalar incelendiginde postnatal donemde emzirme 6z-yeterliligi ve emzirme
motivasyonu arasindaki iliskiyi inceleyen c¢alismalar oldugu goriilmektedir (Iince ve
digerleri, 2017; Keskin, 2021; Kehinde ve digerleri, 2023; Selvi ve digerleri, 2021;
Siiliimbaz, 2022). Ancak antenatal donemde emzirme motivasyonunun postanatal
donemdeki emzirme motivasyonu ve emzirme Oz-yeterligini nasil etkiledigi, hangi
faktorlerden etkilendigine iliskin calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir (Mizrak, 2017).
Boylelikle antenatal donemde yapilacak olan emzirme egitim ve danismanliklarinin

emzirmeyi etkileyebilecek faktorler dikkate alinarak kapsamli hazirlanmasi saglanabilir.

Emzirme egitim ve danmigmanliginda hemsirelerin énemli rolleri ve sorumluluklar vardir
(Varlik, 2022; Tufan, 2023). Hemsireler antenatal donemde baslayan ve postnatal donemde
devam eden, gebenin ihtiyaglarinin belirlenmesi, emzirme egitimi ve danismanligin
emzirmeyi etkileyebilecek faktdrlere uygun hazirlanmasi, dogum sonrasi ilk emzirmenin
nasil yapilacagi ve danigmanliklarin verilmesi ile saglikli emzirmenin baslatilmasi ve devam
ettirilmesini saglarlar. Boylelikle anne ve bebek sagliginin gelistirilmesine dolayisiyla
toplum sagligina 6nemli katkilar saglamaktadirlar. (Addicks ve McNeil, 2019; Arga ve Isik,
2019; Demirtas ve Celik, 2017; Kurnaz ve Uyar, 2021; Tugut ve Dilmen, 2023). Hemsireler
bakim verme, egitim, danismanlik, karar verme, savunuculuk, vaka yonetimi rolleri ile
basarili bir emzirme siirecini yonetebilirler. Hemsireler, kadinlarin antenatal ve postanatal
donemde olusabilecek sorunlarla bas etmesine yardim ederek, 6zellikle prenatal donemde
emzirme 0z-yeterliligine yonelik girisimler basta olmak iizere, emzirme motivasyonu ve 6z-
yeterliligini birlikte ele alarak yapilan emzirme danismanliklari ile tiim prenatal ve postnatal
stirecin daha 1yi gegirilebilmesini saglayabilirler (Balogun ve digerleri, 2016; Demirtas ve

Celik, 2017; Uzun ve digerleri, 2018; Isik ve Arca 2019; Patel ve Patel, 2016).

Kadinlarin emzirme deneyimlerine iliskin hemsireler tarafindan ele alinabilecek bazi
NANDA-I (North American Nursing Diagnosis Association-Kuzey Amerika Hemsirelik

Tanilar1 Birligi) hemsirelik tanilar1 sunlardir=
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e Emzirmede gliglenmeye hazir olug
e Etkisiz emzirme,

e  Yetersiz anne siitii tiretimi,

e Emzirmenin kesintiye ugramasi,

e Bebekte etkisiz besleme dinamikleri.

Emzirme motivasyonu ile emzirme 6z-yeterliligi kavramlarini kapsayabilecek NANDA-I
“Emzirmede gliclenmeye hazir olus” hemsirelik tanisi ve uygulanabilecek girisimler asagida

verilmistir;

2.8.1. Emzirmede giiclenmeye hazir olus

e Tanmmlayict Ozellikler= Sadece anne siitii ile besleme becerisini arttirma istegini;
cocugun beslenme gereksinimleri i¢in anne siitii saglama becerisini arttirma istegini

ifade etme.

Hasta sonuglari;

e Etkili emzirmeyi siirdiirecek,
e Normal biiyiime siirecini siirdiirecek (yenidogan),

e Emzirme siireci ile ilgili memnuniyetini s6zlii olarak ifade edecek (anne).

Hemsirelik girisimleri;

e Anne adaylarini, antenatal donemde emzirme hakkinda bilgi edinmeleri i¢in tesvik edin.

e Dogum sonu en erken donemde ten tene temasi tegvik edin ve kolaylastirin.

e Anne ve bebegin ayn1 odada bulunmasini ve bebek aciktikca emzirilmesini tesvik edin.

e Emzirme siirecini gozlemleyin, emzirme ile ilgili bilgi ve deneyimleri arttirmak icin
firsatlar1 belirleyin ve gerektiginde yonlendirin.

e Anneleri emzirmeyi 6grenme siirecinde cesaretlendirin ve olumlu geri bildirim verin.

e Anneye, bebegin davranigsal ipuglarini ve emzirmeye tepkisini izlemeyi 6gretin.

Stirekli emzirme destegi icin mevcut destek-kisi agini ve firsatlarini tanimlayin (Caligkan ve

Baykara, 2024).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Sekli

Bu arastirma, primipar kadinlarin antenatal donemdeki emzirme motivasyonu ve 0z-
yeterlilikleri ile postnatal donemdeki emzirme motivasyonu ve 0z-yeterlilikleri arasindaki

iligkinin incelenmesi amactyla tanimlayici korelasyonel (iliski arayici) tasarimda yapilmastir.
3.2. Arastirmanin Yapildigi Yer ve Ozellikleri

Arastirma 15 Ocak-15 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Izmir Ozel Can Hastanesi Kadimn
Hastaliklar1 ve Dogum poliklinigi Non Stress Test (NST) biriminde yapilmistir. Hastanede
yedi kadin dogum poliklinigi yer almaktadir. Poliklinik boliimiinde iki NST odasi yer

almakta ve her bir NST odasinda iki hemsire olmak tlizere toplam dort hemsire ¢alismaktadir.

Hastane bebek dostu bir hastanedir ve Emzirme Danisma Klinigi aktif faaliyet
gostermektedir. Emzirme Danisma Kliniginde 32. hafta ve {istii isteyen gebelere, yeni dogum
yapan annelere emzirme danigsmanligi verilmektedir. Bu klinikte kadinlarin emzirme
motivasyonu ve 0z-yeterliligine yonelik bir uygulama bulunmamakla birlikte, diiz anlatim
teknigiyle; anne siitlinlin Onemi, emzirme teknikleri, emzirme sliresi, anne siitiiniin
artirilmasi, anne siitiinlin sagilmasi, saklanmasi, meme bakimi, meme sorunlari, emzirmede
sik karsilasilan sorunlar-¢oziimler konularinda egitim ve danismanlik yapilmaktadir. Ayrica
hastanede gebelik akademisi adi verilen okulda gebeler ve eslerine antenatal egitimler
verilmektedir. Bu egitimlerde dogum Oncesi hazirlik, doguma hazirlik, dogum doénemi,
dogum sonras1 donem (emzirme, karsilasilabilecek durumlar-¢c6ziim 6nerileri, bebek bakimi

vb.), beslenme ve saglik danigmanlig1 ve psikolojik destek konularina yer verilmektedir.
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 15 Ocak-15 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Izmir Ozel Can
Hastanesine basvuran 32-42. gebelik haftasinda olan gebeler olusturmustur. Arastirmada
orneklem biiyiikliigii gii¢ analizi ile hesaplanmustir. Gii¢ analizinde Cimen Unsal, Topal ve
Boztepe’nin (2023) arastirmasindaki, Emzirme Oz-yeterlilik Olgegi ile Emzirme
Motivasyonu arasindaki korelasyon degeri olan 0,385 degeri referans alinmistir (Unsal,

Topal ve Boztepe, 2023). Calismaya dahil edilmesi gereken 6rnek sayis1 %95 giiven (1-a.),
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%095 test giicli (1-p) ve iki yonlii hipoteze gore en az 81 olarak belirlenmistir (Sekil 3.1). Bu
caligmada, antenal donemde ve dogum sonu ikinci aya kadar dlglimler yapilmistir. Uzun
stireli izlem ve Olgiim yapilan caligmalarda katilimci kayiplarinin %20 ile %46 arasinda
degisebilecegi belirtilmektedir (Launes ve digerleri, 2014). Bu nedenle, calismada %40
kayip olabilecegi ongoriilmiis ve katilimcilarin goniillii katilim oranmin yiiksek olmasi

nedeniyle ¢calisma 112 primipar kadin ile tamamlanmustir.

Calismamizda 15 Ocak-15 Temmuz 2024 tarihleri arasinda toplam 140 primipar gebeye
ulagilmis, kadinlardan 15°1 arastirmaya katilmay1 kabul etmemis, 6 primipar kadin ise riskli
gebelik nedeniyle arastirmaya dahil edilmemistir.  Postnatal donemde ise 3 kadina
ulagilamamis, 4 kadin emzirmeyi izlem siirecinde sonlandirdigindan ornekleme dahil

edilmemistir. Calisma 112 primipar kadin ile tamamlanmistir.
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Exact - Correlation: Bivariate normal model
Options:  exact distribution

Analysis: A priori: Compute required sample size

Input: Tail(s) = Two
Correlation p H1 = 0.385
a err prob = 0.05
Power (1-B err prob) = 0.95
Correlation p HO =0

Output:  Lower critical r = -0.2185305
Upper critical r = 0.2185305
Total sample size = 81
Actual power = 0.9501447

Exact - Correlation: Bivariate normal model
Tail(s) = Two, Correlation p HO = 0, o err prob = 0.05, Correlation p H1 = 0.385
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Sekil 3.1. G*Power protokolii

Arastirmanin dahil edilme kriterleri;

e  Primipar olma,

e  Tekil gebelik olmasi,

e 32-42. gebelik haftasinda olma,
e 18 yasindan biiyiik olma,

e En az ilkokul mezunu olma,
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e  Tiirkce konusabilme,

e Emzirmeye herhangi bir engeli olmayan,

e Bebegi 37-42. gebelik haftasinda dogan,

e Bebeginin dogum kilosu 2500-4000 gram arasinda olan,
e (Calismaya katilmay1 kabul eden kadinlardir.

Arastirmadan ¢ikarilma kriterleri;
Antenatal donemde;

e Riskli gebelik varlig1 (plesental previa, ablasyo plesenta vb.)

Postnatal donemde;

e Bebeginde saglik problemi veya konjenital anomali bulunan kadinlar,
e Izlem siirecinde emzirmeyi sonlandiran (kontrendikasyon varlig1 veya kendi istegiyle
sonlandirma gibi) kadinlar,

e (Calismadan ayrilmak isteyen veya izlem siireclerinde ulasilamayan kadinlar.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, arastirmanin yapildig1 kurumlardan yazili izinler ve etik kurul onay1

alindiktan sonra toplanmustir.

3.4.1. Veri toplama araglari

Verilerin toplanmasinda antenatal dénem icin Tanitict Ozellikler Formu (EK-1), Antenatal
Emzirme Oz-Yeterlilik Ol¢egi (Kisa Form) (EK-2), emzirme motivasyonuna yonelik 0 ile
10 arasinda puanlanan gorsel analog skala uygulanmistir. Postnatal donem i¢in Postnatal
Dénem Emzirme Durumu Veri Formu (EK-5), Emzirme Motivasyon Olgegi (Primipar) (EK-
6), LATCH Emzirme Tanilama Olgiim Araci (EK-4), Postnatal Emzirme Oz-Yeterlilik
Olgegi (Kisa Form) (EK- 3) kullanilmistar.
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Tanmitic1 Ozellikler Formu

Tanitic1 6zellikler formu literatiir dogrultusunda (Akgay, 2019; Eryilmaz, 2021; Goksen,
2023) aragtirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Form ¢alismaya katilmay1 kabul eden 32-42.
gebelik haftasinda olan primipar kadinlara uygulanmistir (Ek-1). Form, aileye iligkin
sosyodemografik Ozellikler ile kadinlarin emzirme uygulamalarina iligkin 6zelliklerinin
belirlendigi iki ayr1 boliimden olusmaktadir. Formun birinci boliimiinde anne ve babanin
yast, egitim durumu, gelir durumu ile ilgili sekiz sosyodemografik 6zellik sorusu yer
almaktadir. Emzirme uygulamalarina iliskin 6zellikler boliimiinde ise emzirme konusunda

bilgi, isteklilik, emzirme planlamalarina ve motivasyonlarina iliskin alt1 soru yer almaktadir.

Antenatal Emzirme Oz-Yeterlik Olcegi (Kisa Form)

Dennis (2003), EOYO’ nin Kisa Seklinin maddelerinde “gelecek zaman” ifadesi kullanilarak
gebelik doneminde de kullanilabilecegini belirtmistir. Bu Onerileriyle 6l¢ek maddelerinde
gelecek zaman ifadeleri kullanilmis, gecerlik giivenirlik calismalar1 yapilarak 6lcegin
antenatal sekli olusturulmustur (Dennis, 2003). Orijinalinin Cronbach o degeri 0,96 olarak
bulunmustur. Antenatal EOYO’ nin Tiirk¢e gecerlik ve giivenirlik ¢alismasinda (Alus Tokat
ve digerleri, 2010). Cronbach a degeri 0,87 olarak bulunmustur. Olgek 5°li likert tipinde
olup, emzirme oz-yeterliligini degerlendiren toplam 14 maddeden olusmaktadir. Olgek
maddeleri 1= “hi¢ emin degilim” den 5= “her zaman eminim” e kadar derecelendirilerek
degerlendirilmektedir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 14, en yiiksek puan 70’tir.
Yiiksek puan daha yiiksek emzirme 6z-yeterliligi anlamina gelmektedir. Kesme puani ve alt
boyutlar1 bulunmamaktadir. Antenatal EOYO iilkemizde ¢esitli ¢alismalarda kullanilmistir
(Avel, 2023; Akkoyun ve Eveili, 2023). Calismamizda 6l¢egin Cronbach a degeri 0,89’ dur
(EK-2). Olgek, antenatal donemde 32-42. gebelik haftasinda olan primipar kadinlara bir defa

uygulanmistir.

Antenatal Emzirme Motivasyonu GoOrsel Analog Skalasi

Calismada antenatal donemde kadinlarin emzirme motivasyonlarini belirleyebilmek icin 0
ile 10 arasinda puanlanan Gorsel Analog Skala (VAS) kullanilmistir. Bireylerin yasam
deneyimleri, algilari, duygulari ve tutumlarini 0 ile 10 arasinda puanlanan bir ¢izgi iizerinde

hassas bir sekilde degerlendirmeyi saglamaktadir. Gorsel skalanin bir ucunda “en az” veya



40

“hi¢ yok”, diger u¢ noktasinda “cok siddetli” veya “en ¢ok™ gibi ifadeler yer almaktadir
(Wewers ve Lowe, 1990).

VAS basit yapisi ve kullanigl olmasi nedeniyle ¢alismalarda siklikla tercih edilmektedir. Bu
Olcek genellikle agri, anksiyete, umut, mutluluk gibi kisiye ait deneyimlerinin
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir (Kazak, Schneider, Didonato ve Pai, 2015; Smith,
Brown ve Lewis, 2021). Calismamizda antenatal donemdeki primipar kadinlarin emzirme
motivasyonlarii 0 (yok) ile 10 (¢ok fazla) arasinda degerlendirmeleri istenmistir. Skala

antenatal donemde 32-42. gebelik haftasinda olan primipar kadinlara uygulanmistir.

Emzirme Motivasyonu Visual Analog Skala (0 - Yok, 10 - Cok Fazla)

X
X
X

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Motivasyon Seviyesi

Sekil 3.2. Emzirme motivasyonu gorsel analog skalasi

Postnatal Emzirme Oz-Yeterlilik Olcegi (Kisa Form)

Emzirme Oz-Yeterlilik Olgegi-kisa sekli- 2003 yilinda Dennis tarafindan olusturulmustur.
Olgek 5°li likert tipinde olup, emzirme 6z-yeterliligini degerlendiren toplam 14 maddeden
olusmustur. Olgek maddeleri 1 = “hi¢ emin degilim”den 5 = “her zaman eminim”e kadar
derecelendirilerek degerlendirilmektedir. Olgekten aliabilecek en diisiik puan 14, en yiiksek
puan 70’tir. Yiiksek puan daha yiiksek emzirme 6z-yeterliligi anlamina gelmektedir. Kesme
puani ve alt boyutlar1 bulunmamaktadir. Olgegin orijinal cronbach o degeri 0,94 olarak
bulunmustur (Dennis, 2003). Alus Tokat, Okumus ve Dennis (2010) Emzirme Oz-Yeterlilik
Olgeginin kisa seklinin Tiirkce gecerlik giivenirlik ¢alismasini yapmislardir. Cronbach o
degeri 0,86 bularak olgegin Tiirk kiiltiirii icin uygun oldugunu saptamuslardir. Olgek
postpartum donem birinci hafta, birinci ve ikinci ayda ¢ocuk izlemlerinde uygulanmaistir.
Olgek Tiirkiye’de ¢esitli arastirmalarda kullanilmistir (Aksoy ve digerleri, 2022; Alus,
Okumus ve Dennis, 2010; Yenal ve digerleri, 2013). Calismamizda 6l¢egin Cronbach o
degeri 0,97°dir (EK-3).
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LATCH Emzirme Tanilama Olciim Araci

LATCH Emzirme Tanilama Ol¢iim Arac1 1986 yilinda puanlama ydntemi acisindan APGAR
skor sistemine benzetilerek olusturulan bir aragtir. Olgegin degerlendirmesi hizli ve basittir
(EK-4). Bu olgiim araci, emzirme tanilamasint objektif olarak yapmak, emzirme
problemlerini saptamak ve egitim plan1 yapmak, saglik calisanlar1 arasinda ortak dil
olusturmak ve arastirmalarda kullanilmak iizere (longitudinal calismalarda emzirme
basarisin1 belirlemek amaciyla) gelistirilmistir. Tirkce gecerlik giivenirlik ¢calismast 2001
yilinda Koyun ve Okumus tarafindan yapilmigti. Chronbach alfa degeri 0,95 olarak
saptanmustir (Koyun ve Okumus, 2001). LATCH Emzirme Tanilama Ol¢iim Araci bes
degerlendirme kriterinden olusmakta olup, bu kriterlerin ingilizce karsiliginin ilk harflerinin

birlesiminden olugsmaktadir. Bu kriterler sunlardir (Cizelge 3.1).

Cizelge 3.1. LATCH Emzirme Tanilama Olgiim Araci degerlendirme kriterleri

LATCH Emzirme Tamlama Ol¢iim Aracinin Degerlendirme Kriterleri
Memeyi Tutma (Latch on Breast)

Bebegin yutma hareketinin goriilmesi (Audible Swallowing)
Meme ucunun tipi (Type of nipple)

Kadinin meme ve meme ucuna iligkin rahatligir (Comfortbreast/nipple)

T 0O -4 >r

Bebegi tutus pozisyonu (Hold)

Her madde 0-2 puan arasinda degerlendirilmektedir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan
10°dur. Olgiim aracimin kesme noktast yoktur ve LATCH puam yiikseldik¢ce emzirme
basarisinin yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Toplam puanin 9 ve altinda olmasi kadinin
emzirme konusunda yardima ihtiya¢ duydugunu géstermektedir. Olgek Tiirkiye’de gesitli
caligmalarda kullanmilmistir (Ergezen ve Efe, 2021; Sar1 ve Altay, 2020). Emzirme
degerlendirme aract dogum sonu ilk hafta, birinci ve ikinci ayda uygulanmistir.

Calismamizda 6lgegin Cronbach a degeri 0,89°dur (EK-4).

Postpartum Donem Emzirme Durumu Veri Formu

Bu form DSO ve UNICEF’in optimal emzirme Onerileri “’basarili emzirmede 10 adim
ilkesi”” (SB, 2024; WHO, 2024) ve literatiir calismalar1 (Akdemir, 2024; Dewi, Djamil ve
Anwar, 2019; Koca, 2024; Lewkowitz ve digerleri, 2021; Meedya ve digerleri, 2021)

dogrultusunda arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Bebeklerin beslenme durumlarina
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iliskin bilgilerin yer aldig1 veri toplama formudur. Bebeklerin beslenme durumlarini (anne
stitii ile beslenme durumlari, anne stitiiniin nasil verildigi, anne siitii disinda beslenme varlig1
gibi beslenme oOzellikleri) ve emzirme motivasyonunu degerlendiren toplam yedi soru

bulunmaktadir. Postpartum birinci hafta, birinci ve ikinci ayda uygulanmstir. (EK-5).

Emzirme Motivasyon Olcegi (Primipar)

Oz-Belirleme teorisine dayandirilmis Emzirme Motivasyon Olgegi (EMO) Peleg ve
digerleri (2015) tarafindan gelistirilmistir. 24 madde ve 5 alt faktérden olusan Emzirme
Motivasyon Olgeginin alt faktorleri icin Cronbach o degerinin 0,89 ile 0,56 arasinda
degistigi belirtilmistir (Kestler Peleg ve digerleri, 2015). Olgcegin Tiirk¢e gegerlik giivenirlik
caligmasi, 2017 yilinda Mizrak ve Ozerdogan tarafindan yapilmistir. Emzirme motivasyon
Olcegi (Primipar anneler icin) 5 alt boyut ve 23 maddeden olusmaktadir (Mizrak ve
Ozerdogan, 2017). Olgegin boyutlari, her bir boyutta yer alan maddeleri, dlgegin orijinal
cronbach a degerleri (Mizrak ve Ozerdogan, 2017) ve ¢alismamizdaki cronbach o degerleri
Cizelge 3.2°de yer almaktadir. Olgek maddeleri 1= “Hig katilmiyorum” dan 4= “Kesinlikle
katiliyorum” a kadar derecelendirilmektedir. Olgek 4°lii likert tipinde olup, her maddeden 1-
4 arasinda puan almmaktadir. Olgegin toplam puani bulunmamaktadir. Olgek alt boyut
puanlarinin ortalamasi aliarak alt boyutlarin puani hesaplanmaktadir. Olgek alt boyutundan
alinan puan arttikga o alt boyutu temsil eden motivasyon da artmaktadir (EK-6). Olgek
Tiirkiye’de ¢esitli calismalarda kullanilmistir (Akgay, 2019; Eryilmaz, 2021; Goksen, 2023).

Calismamizda EMO dogum sonu ilk hafta, birinci ve ikinci ayda uygulanmustir,

Cizelge 3.2. EMO alt boyutlar1 ve cronbach a degerleri

Emz.irlfle Motivasy(?n- (")lg:egi Alt Boyuta Dihil Olan (")lg:egin Cahismamizin
(Primipar anneler i¢in) Alt Maddeler Cronbach o Cronbach
Boyutlarn Degeri o Degeri
Biitiinlesmis diizenleme 14-19-22-21-15-17-13-3-1-12 0,87 0,95
I¢sel motivasyon ve dzdeslesmis
diizenleme 11-8-6-23-18-16 0,83 0,92
Ice Yansitilmis Diizenleme-
Toplumsal Onaylanma 4-5 0,73 0,70
Ice Yansitilmis Diizenleme-
7-9 0,82 0,84

Toplumsal Bask1
Digsal Diizenleme-Ek Yararlar 10-20 0,65 0,77
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3.5. Veri Toplama Formlariin Uygulanmasi

Verilerin toplanmasi, 15 Ocak-15 Temmuz 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
Arastirmanin uygulanmasi i¢in etik onay ve kurum izni alindiktan sonra kurumun poliklinik
doktorlar1 ve hemsireleri ile goriigiilmiistiir. NST birimindeki hemsirelere ¢calisma hakkinda
bilgi verilmistir. Arastirmaci tarafindan NST birimine saglik kontrolleri i¢in gelen 32-42.
gebelik haftasindaki gebelerle goriisme bos bir NST odasinda yapilmistir. Primipar kadinlara
caligma hakkinda bilgi verilmistir. Arastirmaya katilacak olan primipar kadinlara
aydinlatilmis onam formu verilmistir. Ayrica antenatal dsnemde Tanitict Ozellikler Formu,
Antenatal EOYO ve emzirme motivasyonlarmi dlgmek igin gorsel analog skala uygulanmis
ortalama 10-15 dakika slirmiistiir. Kadinlara dogumdan sonra arastirmaciya dogumun
gerceklestigi bilgisini vermeleri istenmis, arastirmaciya ulagabilmeleri i¢in telefon numarasi
verilmistir. Dogum yapan kadinlar aragtirmaciya haber vermislerdir. Kadinlar dogum sonrasi
ilk hafta, birinci ve ikinci ayda saglam cocuk izlemlerine gelmeden Once arastirmaci
tarafindan aranmis, gelecekleri tarih hakkinda bilgi alinmis ve gorliisme planlanmstir.
Hastaneye geldiklerinde Emzirme Motivasyon Olgegi (Primipar), Postnatal Emzirme Oz-
Yeterlilik Olgegi (Kisa Form), Pospartum Dénem Emzirme Durumu Veri Formu ve LACTH
Emzirme Tanilama Ol¢iim Arac1 sessiz sakin bir emzirme odasinda arastirmaci tarafindan
uygulanmigtir. Olgeklerin uygulanma siiresi ortalama 15-20 dakikadir. Emzirme ile ilgili
bilgi gereksinimi olan kadinlar hastanenin emzirme danismanligi klinigine yonlendirilmistir.

Arastirmanin uygulanma siireci Sekil 3.3’te gosterilmistir.
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Gazi Universitesi Etik Komisyonu’ndan izin alinmasi
Kurumdan yazili izin alinmasi

5

32-42. gebelik haftasinda olan primipar kadinlarla goriisme yapilmasi
Aragtirmaya katilmay1 kabul eden kadinlardan yazili izin alinmasi
Tanitic1 Ozellikler Formu, Antenatal Dénem EOYO ve Antenatal Dénem Emzirme
Motivasyonunu Degerlendirmede Analog Skalanin kadinlara Uygulanmasi

o

o -Dqgum sonu birinci hafta, birinci ay ve ikinci ayda;
- Postnatal EOYO, EMO, Pospartum Dénem Emzirme Durumu Veri Formunun uygulanmasi
-Emzirme odasinda LACTH emzirme tanilama aracinin uygulanmasi

2
L 4VerilerinDeferlendirilmesi |

Sekil 3.3. Arastirmanin uygulanma siireci
3.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmanin verileri SPSS 25 istatistik paket programinda analiz edilmistir. Aragtirma
verilerinin normal dagilima uygunlugu Kolmogrov-Smirnov testi ile degerlendirilmistir.
Bulgularin yorumlanmasinda frekans tablolar1 ve tanimlayici istatistikler kullanilmistir.
Calismada postnatal donem izlemlerine gore farkin belirlenmesi i¢in tekrarli 6l¢iim Anova
analizi ve Friedman testi yapilmistir. Friedman testi sonucu farklilagsmanin hangi zamanlar
arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in willcoxon testi yapilmistir. Homojen dagilim gosteren
Ol¢iimlerde farkliligin zamanini belirlemek i¢in Post Hoc testlerinden Bonferroni testi
kullanilmistir. Arastirmada degiskenler arasindaki iliskiyi ortaya g¢ikarmak igin normal
dagilima sahip degiskenlerde “Pearson”, normal dagilima uymayan degiskenlerde Spearman
Korelasyon Katsayis1 analizi uygulanmigtir. Korelasyon katsayisi -1 ile +1 arasinda degerler
alabilir. Korelasyon katsayisinin 1’e yaklasmas1 miikemmel iliskiyi, +, - degerler iliskinin
pozitif ya da negatif oldugunu gosterirken; 0 olmasi ise iliskinin olmadig1 anlamina gelir.
Korelasyon katsayisinin 0,80-1,00 arasinda olmasi ¢ok yiiksek, 0,60-0,79 arasinda yiiksek,
0,40-0,59 orta, 0,20-0,39 arasinda zayif ve r<0,20 ve sifira yakin degerler iliskinin olmadig1
ya da ¢ok zayif iliski oldugu seklinde tanimlanabilir (Fowler, Jarvis ve Chevannes, 2021).
Giivenirlik analizi ile 6lgeklerin Cronbach a degeri hesaplanmistir. Arastirmada istatistiksel

anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.
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3.7. Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmaya baslayabilmek i¢in Gazi Universitesi Etik Komisyonundan 21.11.2023 tarihli,
E.808707 sayili karar ile etik komisyon onayr alinmustir (EK-7). Etik komisyon izni
alindiktan sonra arastirmanin uygulama asamasinin yapilacagi Izmir Ozel Can
Hastanesinden yazilt izin alinmistir (05.01.2024, EK-8). Aragtirma kapsamina alinan
kadinlara veri toplama formu uygulanmadan Once arastirmanin amaci ve goniillii onam
formunun doldurulmasina yonelik bilgi verilmis ve uygulamanin yapilabilmesi i¢in yazili
goniillii olur formu alinmistir (EK-9). Olgeklerin arastirmada kullanilabilmesi i¢in Tiirkce
gecerlik giivenirligi calismasini yiriiten aragtirmacilardan elektronik posta yoluyla izin
alimmistir (EK-10). Postpartum izlemlerde fark edilen, emzirme sorunlar1 yasayan kadinlar

emzirme danismanligi klinigine yonlendirilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde, primipar kadinlarin antenatal emzirme motivasyonu ve emzirme 0z-
yeterliliginin postpartum emzirme motivasyonu ve emzirme Oz-yeterliligi ile iligkisini
belirlemek amaciyla yapilan ¢calismadan elde edilen bulgular dort ana ve {i¢ ara baglikta ele

alinmustr.

4.1. Primipar kadinlarin sosyodemografik 6zelliklerine iligkin bulgular

4.2. Bebek ve beslenme 6zelliklerine iligkin bulgular

4.3. Antenatal ve postnatal dsnemde uygulanan EMO, EOYO ve LATCH 6lgek diizeyleri
arasindaki iliski

4.3.1. Antenatal dénem emzirme 6z-yeterliligi ile postnatal dsnem EOYO, EMO ve LATCH
Olcek diizeyleri ile iligkisine ait bulgular

4.3.2.Antenatal donem emzirme motivasyonunun emzirme 6z-yeterliligi, postnatal donem
EOYO, EMO ve LATCH 6lgek diizeyleri ile iligkisine ait bulgular

4.4 Postnatal Dénem EMO, EOYO ve LATCH 6l¢ek diizeylerinin birbiri ile iliskisine ait
bulgular

4.4.1 Postnatal dénem EMO, LATCH ve EOYO puanlarimin izlemlere gore

karsilastirilmasina iliskin bulgular
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4.1. Primipar Kadinlarin Sosyodemografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Cizelge 4.1. Primipar kadinlarin sosyodemografik 6zellikleri

Ozellikler (M £ SD) Min-Mak
Kadin yas 27,06+4,38 20-39
Baba yas 30,90+5,32 29-40
n %

Anne 6grenim durumu

Lisans ve stii 60 53,60
Lise 52 46,40
Baba 6grenim durumu

Lisans ve usti 88 78,60
Lise 24 21,40
Gelir durumu*

Gelir giderden fazla 67 59,80
Gelir gidere denk 36 32,10
Gelir giderden az 9 8,00
Evlilik siiresi

Bes sene alt1 78 69,60
Bes sene ve iistii 34 30,40
Gebeligin planh olma durumu

Evet 66 58,90
Hay1r 46 41,10
Emzirme icin planlanan siire

Emdigi siirece 45 40,20
24 aya kadar 39 34,80
Bilmiyorum 28 25,00

*Ailenin gelir durumu kadinlarin kendi ifadelerine gore belirtilmistir.

Primipar kadinlarin sosyodemografik 6zellikleri Cizelge 4.1.’de goriilmektedir. Arastirmada
112 primipar kadina ulagilmistir. Kadinlarin yas ortalamasi 27,06+4,38 ve %53,6’s1 lisans

mezunudur. Babalarin yas ortalamasi 30,9045,32 ve cogunlugu (%78,6) lisans mezunudur.

Tabloda belirtilmemekle birlikte, primipar kadinlarin gebelik haftalarinin 37.23 +2.12 hafta
oldugu belirlenmistir. Ayrica, kadinlarin tamaminin emzirme egitimi aldig1 ve %58,9’unun
gebeliklerinin planli oldugu ifade edilmistir. Kadinlara emzirme i¢in planladigi siire
soruldugunda %40°’1 bebegi emdigi siirece emzirmeye devam edecegini, %34,8’1 iki yasa

kadar emzirecegini ve %251 ise bilmedigini belirtmistir.
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4.2. Bebek ve Beslenme Ozelliklerine iliskin Bulgular

Cizelge 4.2. Bebek o6zellikleri ve postnatal ilk saat beslenme uygulamalari

Ozellikler N %
Bebegin cinsiyeti
Erkek 57 50,90
Kiz 55 49,10
Bebegin dogum sekli
Vajinal 58 51,80
Sezaryen 54 48,20
Dogum sonrasi ilk bir saat icinde ten tene temas
durumu
Evet 74 66,10
Hayir 38 33,90
Dogum sonrasinda ilk bir saat icinde emzirme
Evet 80 71,40
Hayir 32 28,60

Cizelge 4.2°de bebek ozellikleri ve postnatal ilk saat beslenme uygulamalarina yer
verilmigstir. Bebeklerin 9%50,9’u erkek ve %51,8’1 vajinal dogum ile diinyaya gelmistir.
Tabloda belirtilmemekle birlikte, kadinlarin hepsi dogum sonrast destek aldigini, %66°s1
dogum sonu ilk bir saat icinde bebekle ten tene temas kurabildigini ve %71’1 bu zaman

icerisinde emzirme deneyimi yasadigini belirtmistir.

Cizelge 4.3. Bebek beslenmesine iliskin 6zellikler

Postnatal Dénem Gruplar 1. giin 1. hafta 1. ve 2.ay
Beslenme Ozellikleri P N % n % n %
Sadece anne siitii 68 60,70 74 66,10 83 74,10
Beslenme e
Anne siitii ve mama 44 39,30 38 33,90 29 25,90
. Evet 33 29,50 35 31,20 35 31,20
Bebege su verme
Hay1r 79 70,50 77 68,80 77 68,80
. Evet 11 9,80 8 7,20 7 6,20
Biberon kullanma
Hay1r 101 90,20 104 92,80 105 93,80
. Evet 7 6,20 11 9,80 25 22,30
Emzik kullanma
Hay1r 105 93,80 101 90,20 87 77,70

Cizelge 4.3’te postnatal donemde aylara gore bebek beslenmesine iliskin 6zellikler
gosterilmektedir. Sadece anne siitiiyle beslenen bebeklerin orani incelendiginde dogum sonu
birinci ve ikinci ayda %74, birinci hafta %66 ve birinci giin %60,7°dir. Anne siitii disinda

beslenme incelendiginde anne siitii ile mama verildigi, bu oranin postnatal birinci giin %39,
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birinci hafta %33 ve birinci ve ikinci ayda %25 oldugu belirtilmistir. Postnatal birinci giinden

(%33) itibaren ¢ocuklara su verildigi belirlenmistir.

4.3. Antenatal ve Postnatal Dénemde Uygulanan EMO, EOYO ve LATCH Olgek
Diizeyleri Arasindaki Iliski

Antenatal donemde uygulanan emzirme motivasyonu ve emzirme 6z-yeterliligi ile postnatal
donemde uygulanan emzirme motivasyonu 6lgegi, emzirme 6z-yeterliligi 6l¢cegi ve LATCH
emzirme diizeyleri arasindaki iliski Cizelge 4.4’te gdsterilmektedir. Olgek diizeylerinin

birbirleri ile iliskisi {i¢ alt baslik altinda incelenmistir.

4.3.1. Antenatal Dénem Emzirme Oz-yeterliligi ile Postnatal Dénem EOYO, EMO ve
LATCH Olgek diizeyleri ile iliskisine ait bulgular

Cizelge 4.4 incelendiginde primipar kadinlarin antenatal emzirme 6z-yeterlilik diizeyleri ile
postnatal emzirme Oz-yeterlilik (1. hafta ve 1. ay) diizeyleri arasinda (sirastyla r=0,498,
0,433; p<0,05) pozitif orantil1 orta diizeyde, 2. ay 6l¢iimleri ile arasinda (r =0,382; p<0,05)

ayn1 yonli diistik diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur.

Kadinlarin antenatal emzirme 6z-yeterlilik diizeyleri ile postnatal birinci haftada Emzirme
Motivasyon Olgegi alt boyutlar1 arasindaki iliski incelendiginde, en yiiksek iliskinin igsel
motivasyon (r = 0,526; p<0,05) ve biitiinlesmis diizenleme (r=0,524; p<0,05) boyutlarinda
oldugu, bu iliskinin pozitif yonlii ve orta diizeyde anlamli oldugu belirlenmistir. Antenatal
emzirme Oz-yeterlilik ile emzirme motivasyonu alt boyutlar1 arasinda en yiiksek iliskinin
birinci ay ve ikinci ay Ol¢iimlerinde biitiinlesmis diizenleme ile (izleme gore sirasiyla
=0,309, 0,271; p<0,05) oldugu ve bu iliskinin pozitif yonlii diisiik diizeyde anlamli oldugu
tespit edilmistir.

Antenatal emzirme 6z-yeterlilik 6l¢ek diizeyleri ile LATCH emzirme tanilama 6l¢lim araci
diizeyleri arasinda postnatal donem birinci hafta (r=0,348), birinci ay (r=0,379; p<0,05) ve
ikinci ayda (r=0,385; p<0,05) pozitif yonlii diisiik diizeyde anlaml1 bir iliski belirlenmistir.



Cizelge 4.4. Antenatal ve postnatal donemde uygulanan EMO, EOYO ve LATCH Olgek diizeyleri arasindaki iliski

No-Olcekler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
1-Emzirme Motivasyonu ; 1
_y ! r 0340 1
2-Antenatal Emzirme Oz-Yeterlilik b 0,001* .
. . r 0624 0498 1
3-Postnatal Emzirme Oz-Yeterlilik 1. Hafta p 0,001* 0,001* .
r 0571 0,348 0661 1
4-LATCH_1. Hafta p 0,001* 0,001* 0,001* .
o r 0551 0524 0491 0399 1
5-Biitinlesmis Diizenleme 1. Hafta p 0,001* 0,001* 0,001* 0,001% .
. . r 0553 0526 0584 0466 0798 1
6-lgsel Motivasyon_I. Hafla p 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* .
. r 0172 0332 0289 0348 0285 0251 1
e Y Dii T 1 : . : ' . .
7-Ige Yanstimis Dizenleme-Toplumsal Onaylanma— + o'a50 501+ .002% 0,001* 0,002* 0,008% .
. r 0102 -0,103 0091 0,195 0056 0,146 0,114 1
8-fce Yansttims Diizenleme- Toplumsal Bask : ) : , } ) !
¢e Yanstimis Diizenleme-Toplumsal Baski p 00284 0281 0,342 0,040* 0557 0,125 0,232 .
r 0374 0,148 0179 0,301 0450 0504 0082 0,269 1
9-Digsal Diizenleme-Ek yararla ’ ' ' ’ . . ' .
1ysal Dtzememe- B yararar p 0,001* 0,118 0,059 0,001* 0,001* 0,001* 0,387 0,004* .
. . r 0693 0435 0553 0481 0549 0577 0213 0052 0301 1
10-Postnatal Emwirme Oz-Yeterliik_1. ay p 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,024* 0,586 0,001* .
r 0603 0379 0409 0397 0545 0515 0,160 -0,030 0256 0,747 1
LLLATCH 1 A , : } , } } } : , )
-y p 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,093 0,757 0,006* 0,001* .
|- Bttinesis Diveneme 1. 4 r 0802 0,309 0582 0449 0510 0528 0,113 0058 0277 0,789 0643 1
ST - p 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,235 0,543 0,003* 0,001* 0,001* .
|- esel Motivasvon 1. a r 0,767 0276 0523 0,398 0,468 0492 0065 0059 0324 0,710 0584 0869 1
¢ yon_ 1. ay p 0,001* 0,003* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0498 0,535 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* .
. r 0487 0,304 0247 0279 0344 0298 0,108 0062 0111 0490 0463 0455 0526 1
Lcice v Divenieme.T : , , } , } } ) } , ) , } \
ge Yanstimis Diizenleme-Toplumsal Onaylanma. o 01+ g 001+ 0,009 0,003* 0,001* 0,001* 0256 0518 0.243 0,001* 0,001* 0,001% 0,001% .
. r 0144 -0251 0,043 0,203 0,121 0004 -0,102 0546 0047 0043 -0,023 0,103 0,111 0057 1
15-1ee Y Divenieme. Tonfumsal Baski 1. , ) : , , : , } , } } ) } ,
¢e Yanstimis Dizenleme-Toplumsal Baski_lay 59 g 00g= 0654 0032* 0,205 0967 0284 0001* 0.621 0655 0814 0278 0245 0551
6 Drcal Dibenlorme-Ek vararr 1o r 0649 0243 0490 0424 0336 0386 0046 0014 0,199 0567 0501 0,720 0,694 0490 0179 1
& yararar_t.ay p 0,001* 0,010* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,628 0,882 0,036* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,060 .
17 Postoatal B O Yoterkik 2. = r 0736 0382 0563 0473 0528 0541 0,190 0031 0312 0875 0727 0833 0,780 0500 0041 0618 1
merme —> &Y p 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,045* 0,746 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,667 0,001* .
1B.LATCH 2. r 0787 0385 0548 0512 0531 0517 0222 0044 0304 0803 0725 0802 0,779 0430 0,004 0616 0828 1
i p 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,019 0,649 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,967 0,001* 0,001* .
1o Butinesmis Divenieme 2. o r 0826 0271 0498 0436 0439 0456 0076 -0,039 0280 0,710 0587 0838 0839 0511 0,111 0687 0801 0807 1
ST i p 0,001* 0,004* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0425 0,680 0,003* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,244 0,001* 0,001* 0,001* .
. r 0822 0252 0542 0473 0377 0422 0054 0072 0283 0652 0549 0813 0826 0532 0,168 0689 0,765 0,758 0010 1
¢ yon = ay p 0,001* 0,007* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,571 0,452 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,076 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* .
> 1-lee Yanstis Diseniome. Tonumeal Omavnm | 0437 0216 0368 0399 0,198 0220 0351 0071 0124 0450 0410 0445 0360 0282 0162 0243 0531 0453 0399 0365 1
¢ iy P Y p 0,001* 0,022* 0,001* 0,001* 0,036* 0,020* 0,001* 0,460 0,191 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,003* 0,088 0,010% 0,001* 0,001* 0,001* 0,001*
22-Ige Yanstims Diizenleme- Toplumsal Basks 2.y | 0257 0262 0042 0184 0002 -0013 -0099 0404 0093 0134 0044 0197 0163 0091 0610 0211 0207 0156 0284 0275 0303 1
¢ P ““% b 0,002* 0,005* 0,661 0052 0979 0,896 0299 0,001* 0,331 0,158 0,643 0,038* 0,086 0,342 0,001* 0,025* 0,028* 0,101 0,001* 0,001* 0,001*
23 Dresal Diserieme-Ek vararhar 2.8 r 0802 0216 0548 0453 0434 0483 0,146 0,121 0318 0653 0489 0764 0,778 0429 0,184 0617 0,723 0,775 0862 0,844 0405 0,304 1
& yarariar_s.ay p 0,001* 0,022* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,124 0,202 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,052 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001* 0,001*

*p<0.05; Spearman korelasyon analizi yapilmustir. 1. hafta Slgiilen Biitlinlesmis Diizenleme ve 1.

ay olgiilen Postnatal Emzirme Oz-Yeterliligi icin Pearson korelasyon yapilmistir.

IS
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4.3.2. Antenatal Dénem Emzirme Motivasyonunun Emzirme Oz-Yeterliligi, Postnatal
Donem EOYO, EMO ve LATCH Olcek diizeyleri ile iliskisine ait bulgular

Primipar kadinlarin antenatal donemde emzirme motivasyonlar ile emzirme 6z-yeterlilik
(r=0,340; p<0,05) diizeyleri arasinda pozitif orantil1 diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu

belirlenmistir.

Antenatal donem emzirme motivasyonu ile postnatal donem EOYO diizeylerinin iliskisi
incelendiginde primipar kadinlarin antenatal emzirme motivasyonlar ile postnatal 1. hafta,
1. ay ve 2. ay emzirme 0z-yeterliligi diizeyleri arasinda sirastyla r=0,624, r=0,693 ve r=0,736

(p<0,05) olmak tiizere pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde anlaml iligkiler tespit edilmistir.

Primipar kadinlarin antenatal donem emzirme motivasyonu puanlari ile postnatal donem
emzirme motivasyonu Olgegi alt boyutlar1 arasindaki iliski Cizelge 4.4’te gortilmektedir.
Antenatal emzirme motivasyonlar1 ile postnatal donemdeki emzirme motivasyonu alt
boyutlar1 arasindaki iligkiler incelendiginde, postnatal 1. haftada dissal diizenleme-ek
yararlar alt boyutu ile pozitif yonli diisiik diizeyde (r=0,374; p<0,05), biitiinlesmis
diizenleme (r=0,571; p<0,05) ve i¢sel motivasyon (r=0,553; p<0,05) boyutlar1 ile ise pozitif
yonlii orta diizeyde anlamli iligkiler tespit edilmistir. Kadinlarin antenatal emzirme
motivasyonlari ile postnatal 1. ayda ice yansitilmig diizenleme-toplumsal onaylama boyutu
arasinda pozitif yonlii orta diizeyde (r=0,487; p<0,05), dissal diizenleme-ek yararlar
(r=0,649; p<0,05) ve i¢sel motivasyon (r=0,767; p<0,05) boyutlar1 arasinda pozitif yonlii
yiksek diizeyde ve biitlinlesmis diizenleme boyutu ile ¢ok yiiksek diizeyde (r=0,802;

p<0,05) anlaml iligkiler bulunmustur.

Kadinlarin antenatal emzirme motivasyonlari ile postnatal 2. ay emzirme motivasyon 6l¢egi
alt boyutlarindan ice yansitilmis diizenleme-toplumsal baski puanlar1 arasinda (1=0,287;
p<0,05) pozitif yonlii diisiik diizeyde, i¢e yansitilmis diizenleme-toplumsal onaylama
arasinda (r=0,487; p<0,05) pozitif yonlii orta diizeyde, biitiinlesmis diizenleme (r=0,826;
p<0,05), dissal diizenleme-ek yararlar (r = 0,802; p<0,05) ve i¢sel motivasyon (r=0,822;
p<0,05) boyutlar1 arasinda pozitif yonlii ¢cok yiliksek diizeyde anlamli iligkiler oldugu

belirlenmistir.

Primipar kadinlarin antenatal donem emzirme motivasyonlari ile postnatal donem LATCH

emzirme diizeyleri arasinda 1. hafta 6l¢timiinde (r=0,624; p<0,05) orta diizey, 1. ay
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(r=0,603; p<0,05) ve 2. ay (r=0,787; p<0,05) 6l¢iimlerinde yiiksek diizey iliski oldugu
goriilmektedir (Cizelge 4.4).

4.4. Postnatal Dénem EMO, EOYO ve LATCH Olcek Diizeylerinin Birbiri ile iliskisine
Ait Bulgular

Postnatal emzirme 6z-yeterliligi ile emzirme motivasyonu alt boyutlar1 arasindaki iligkiler
incelendiginde, birinci haftada en yliksek iliskinin i¢sel motivasyon ile (r=0,584; p<0,05),
birinci ayda biitiinlesmis diizenleme ile (r=0,582; p<0,05) ve ikinci ayda dissal diizenleme-
ek yararlar ile (r=0,548; p<0,05) oldugu belirlenmistir. Tiim bu iliskilerin pozitif yonlii, orta

diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (Cizelge 4.4).

Postnatal emzirme 6z-yeterlilik ile LATCH emzirme tanilama Ol¢iim diizeyleri (1. hafta)
arasinda (r=0,661; p<0,05) pozitif orantil1 yiiksek diizeyde, 1. ayda (r=0,409; p<0,05) ve 2.
ayda (r=0,548; p<0,05) Ol¢timler arasinda pozitif orantili orta diizeyde anlamli bir iliski

oldugu belirlenmistir.

LATCH emzirme tanilama 6l¢lim puani ile emzirme motivasyonu alt boyutlar1 (1. hafta)
arasindaki iligkiler incelendiginde; birinci haftada en yiiksek iliskinin i¢sel motivasyon ile
(r=0,466; p<0,05), birinci ayda biitiinlesmis diizenleme ile (r=0,449; p<0,05) ve ikinci ayda
yeniden ig¢sel motivasyon ile (r=0,473; p<0,05) oldugu goriilmiistiir. Tim O6l¢iim
zamanlarinda bu iliskilerin pozitif yonlii, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli oldugu

belirlenmistir.
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4.4.1. Postnatal donemde EMO, LATCH ve EOYO puanlarimin izlemlere gore
karsilastirilmasina iliskin bulgular

Cizelge 4.5. EMO, LATCH ve EOYO puanlarinin izlemlere gore karsilastiriimasi

Olcek [zlem Sira Ort. X+S.S x p* Z
1.hafta 1,84 2,54+0,47
EMO-Igsel l.ay 1,96 2,61%0,59 8072 0,018 3>1,2
Motivasyon
2.y 2,20 2,71+0,87
EMO-ice yansitlmsg 0218 2,00 3,0040,72
diizenleme-toplumsal  l.ay 1,78 2,71+0,77 14,493 0,001 2<1,3
onaylanma 2.ay 2,22 3,14+0,83
EMO-ice yansitilmis 1.hafta 1,84 2,21+0,82
diizenleme-toplumsal  l.ay 2,01 2,27+0,86 6,740 0,034 1<3
baski 2.ay 2,14 2,43+1,00
) 1.hafta 2,01 2,49+0,73
EMO-Digsal lay 1,73 2,35+0,77 18,434 0,001 3>1,2
Diizenleme-ek yararlar
2.ay 2,26 2,69+0,86
1.hafta 1,92 6,53+1,77
LATCH Emzirme
Tantlama Olgiim Aract l.ay 1,77 5,97+2,14 19,607 0,001 2<1,3
2.ay 2,31 6,79+3,22
Izlem X+S.S Greenhouse-Geisser R? p** Bonferroni
) 1.hafta 2,59+0,43
EMO-Bitiinlegmis l.ay 2,65+0,53 3,104 0,083 0,001 3>1,2
diizenleme
2.y 2,810,78
1.hafta 38,20+7,92
Postnatal EOYO 1.ay 39,57+8,29 2320756 0212 0,001 312
2.ay 443313 35

*p<0,05 Friedmau} testi, Z= Wilcoxon testi
*p<0,05 Tekrarli Olgiim Anova Testi

Cizelge 4.5te postnatal dsnem EMO, EOYO ve LATCH emzirme puanlarmin izlem
zamanlarma gore karsilastirilmas1 goriilmektedir. Emzirme Motivasyon Olgeginin alt boyut
puanlarinin izlem zamanlarina gore karsilastirilmasi sonucunda, tiim alt boyut puanlarmin
zamanla istatistiksel olarak anlamli farklihk gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Igsel
motivasyon ve i¢e yansitilmis diizenleme-toplumsal baski alt boyut puanlarinin, ikinci ayda
(strastyla 2,71+0,87 ve 2,43+1,00), birinci haftaya (2,54+0,47 ve 2,21+0,82) ve birinci aya
(2,61£0,59 ve 2,27+0,86) gore daha yiiksek oldugu ve bu farkliliklarin anlamli oldugu tespit
edilmistir (%*>=8,072; p=0,018; x*=6,740; p=0,034). Farkin i¢sel motivasyon alt boyutunda
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birinci hafta ve ikinci ay arasinda (z=-2,343, p=0,019) ve birinci ay ile ikinci ay arasinda
(z=-2,065, p=0,039) oldugu, i¢e yansitilmis diizenleme-toplumsal baski boyutunda ise farkin
birinci hafta ve ikinci ay arasinda oldugu tespit edilmistir (z=-2,377, p=0,017).

Ice yansitilmis diizenleme-toplumsal onaylanma ve dissal diizenleme-ek yararlar alt boyut
puan ortalamalarinin birinci ayda (sirasiyla 2,71+0,77; 2,35+0,77) birinci haftaya gore
(3,00+0,72; 2,49+0,73) azaldig, ancak ikinci ayda (3,14+0,83; 2,69+0,86) tekrar yiikseldigi
belirlenmistir. Ol¢iimler arasindaki bu farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Farkin toplumsal onaylanma ve digsal diizenleme-ek yararlar alt boyutlarinda birinci hafta
ve ikinci ay arasinda (z=-2,167, p=0,030; z=-2,678, p=0,007) ve birinci ay ve ikinci ay
arasinda (z=-4,373, p=0, 001; z=-4,238, p=0, 001) oldugu tespit edilmistir (p<0,05).

Emzirme motivasyonu biitiinlesmis diizenleme alt boyutunun ikinci ay izlem puan
ortalamasmin (2,81+0,78), birinci hafta (2,59+0,43) ve birinci ay puan ortalamasina
(2,65+0,53) gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Biitiinlesmis diizenleme alt boyutunda,
li¢ izlemin birbirlerini agiklama diizeylerinin %8,30 oldugu belirlenmistir (R:0,083). Zaman
gectikce primipar kadinlarin  biitiinlesmis  diizenleme alt boyutunda emzirme

motivasyonunun yiikseldigi goriilmektedir.

Postnatal dsnem EOYO puanlarmin izlem zamanlarma gore karsilastirilmas: ve farklilik
analizleri incelendiginde ikinci ayin (44,33+13,35) birinci hafta (38,20+7,92) ve birinci ay
puan ortalamalarina (39,57+8,29) gére daha yiiksek oldugu belirlenmistir. R? degeri
incelendiginde ii¢ dl¢iimiin birbirlerini agiklama diizeylerinin %21,20 oldugu (R:0,212) ve
zamanla kadinlarin postnatal EOYO diizeylerinin arttig1 tespit edilmistir. Postnatal EOYO
diizeyinin izlem zamanlarina gore istatistiksel olarak anlamli farklihk gosterdigi

belirlenmistir.

LATCH emzirme tanilama Ol¢lim aract puan ortalamalarinin birinci haftada 6,53+1,77,
birinci ayda 5,97+2,14 ve ikinci ayda 6,79+3,22 oldugu belirlenmistir. Izlemler arasindaki
farkin anlamli oldugu belirlenmistir (¥*:19,607; p=0,001). Farkin birinci hafta ile birinci ay
(z=-2,414, p=0,016) ve birinci ay ile ikinci ay arasinda (z=-3,411, p=0,001) oldugu

belirlenmistir.
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5. TARTISMA

Primipar anneler bilgi, beceri ve deneyim eksikligi nedeniyle antenatal ve postanatal
donemde emzirme ile ilgili desteklenmeye ihtiya¢ duymaktadirlar. Basarili bir emzirme
siireci i¢in emzirme Oz-yeterlili§i, emzirme oranlar1 ve emzirme tanilama araglarinin
puanlarinin siklikla degerlendirildigi ¢alismalar yapilmaktadir (Aksoy ve digerleri, 2022;
Maleki Saghooni, Amel Barez, Moeindarbari ve Karimi, 2017; Mirghafourvand ve
Bagherinia, 2018; Liu ve digerleri, 2017; Oberfichtner ve digerleri, 2023). Diinya genelinde
yapilan ¢alismalar, saglik kuruluslarinin ¢abalar1 ve lilke politikalarindaki gilincellemelere
ragmen diinyada ve tilkemizde istenilen emzirme oranlarina halen ulagilamamistir (UNICEF,
2024). Bu nedenle yapilan emzirme egitimleri ve politikalarinin gézden gegirilmesi
gerekmektedir. Bu egitimlerde emzirmeyle ilgili lizerinde en ¢ok durulan emzirme 0z-
yeterliligi ve basarist kadar emzirme davranisinda siireklilik i¢in emzirme motivasyonun
degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Addicks ve McNeil, 2019; Akgiin ve
Tastekin, 2020; Brockway ve digerleri, 2017; Mirghafourvand ve Bagherinia, 2018; Oztiirk
ve Demir, 2023). Emzirme motivasyonu ve emzirme Oz-yeterliligi ile ilgili caligmalar
incelendiginde, 6zellikle emzirme motivasyonu ile ilgili sinirli sayida calisma oldugu ve
genellikle bu calismalarin postnatal donemde emzirme motivasyonunu degerlendirdigi
goriilmektedir (Durmazoglu ve Okumus, 2021; Eryi1lmaz, 2021; Huang, Ouyang ve Redding,
2021; Lange, Nautsch, Weitmann, Ittermann ve Heckmann, 2017; Uludag ve Oztiirk, 2020;
Wardani ve digerleri, 2020). Emzirme 6z-yeterliligi ve emzirme motivasyonunun zaman
icindeki degisimleri ile antenatal ve postnatal donemde birbirini etkileyip etkilemedigine
dair literatlirde sinirli sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢alisma emzirme i¢in 6nemli iki
temel faktoriin birbirini nasil etkiledigini, antenatal ve postnatal donemler arasinda bir iliski
olup olmadiginm1 ve yapilacak egitimlerin zamanlamasi agisindan izlem zamanlarina bagh

degisimlerin dnemini gosterecek bulgular sunmaktadir.

Bu caligmadan elde edilen bulgular literatiir bilgileri 15181inda bes baslik altinda tartigilmistir.

1. Antenatal Donem Emzirme Oz-yeterlilik Olgegi ile Postnatal Emzirme Oz-yeterlik
Olgegi, Emzirme Motivasyon Olgegi ve LATCH Emzirme Tanilama Olgiim Araci
Puanlar1 Arasindaki Iliskiye Ait Bulgularin Tartisilmasi
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2. Antenatal Dénem Emzirme Motivasyon Puanlari ile Postnatal EOYO, EMO ve LATCH
Emzirme Tanilama Olgiim Araci Puanlari Arasindaki Iliskiye Dair Bulgularin
Tartisilmasi

3. Postnatal Dénem EMO, EOYO ve LATCH Emzirme Tanilama Ol¢iim Araci Puanlar
Arasindaki Iliskinin Tartisiimas1

4. Postnatal Dénem EOYO ve LATCH Emzirme Tanilama Olgiim Aracit Puanlarmin
Zamana Gore Degisiminin Tartigilmasi

5. Postnatal Dénem EMO Alt Boyutlar1 Puanlarinin Izlem Zamanma Gére Degisiminin

Tartisilmast

5.1. Antenatal Dénem Emzirme Oz-yeterlilik Olcegi ile Postnatal Emzirme Oz-yeterlik
Ol¢egi, Emzirme Motivasyon Ol¢egi ve LATCH Emzirme Tanilama Ol¢iim Araci
Puanlan Arasindaki Iliskiye Ait Bulgularin Tartisiimasi

Kadinlarin emzirme davranisin1 gostermesinde emzirme 6z-yeterliligi etkili olan 6nemli bir
faktordiir (Khresheh ve Ahmed, 2018). Kadinlarin ¢ogu antenatal donemde emzirmeye
yonelik kararini, niyetini belirler ve antenatal emzirme O6z-yeterliligi annenin emzirme

kararinda 6nemli bir belirleyicidir (Khresheh ve Ahmed, 2018; Shipp ve digerleri, 2019).

Antenatal donemde kadinlarin 6z-yeterliligi dogum sonrasi emzirme &z-yeterliligi,
emzirmeye devam etme ve dolayisiyla emzirme basarisinda etkili bir faktér olarak
distiniilmektedir. 101 kadin ile yapilan bir ¢alismada antenatal emzirme 6z-yeterliliginin
dogum sonu dordiincii haftaya kadar yalnizca anne siitii alma ve emzirme basarisi ile iliskili
oldugunu belirtilmistir (Khresheh ve Ahmed, 2018). Shipp ve digerleri (2019), ¢aligmasinda
antenatal emzirme 0z-yeterliligi postpartum altinci hafta emzirme davranisini yordayici bir
faktor olarak bildirilmistir. Literatiire benzer olarak calismamizda primipar kadinlarin
antenatal EOYO puanlari ile dogum sonu birinci hafta, birinci ve ikinci ay LATCH puanlar
arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. LATCH puanlari EOYO puanlar ile
paralellik gostermektedir (EK-11). Teng ve Ho (2024), 206 gebe kadinla gergeklestirdigi
calismada dogum Oncesi emzirme 0z-yeterlilik puaninda 1 puanlik artis, dogum sonrasi en
az 2 ay boyunca emzirme olasiliginda %14'liik bir artisla iliskilendirildi (Teng ve Ho, 2024).
Literatiirde dogum sonu emzirme Oz-yeterliligini belirleyen ya da antenatal donemde
emzirme Oz-yeterliligini etkileyen faktorlere dair bircok ¢alisma oldugu ancak antenatal
donem ile postnatal donemin birbirini nasil etkiledigine dair sinirli calisma (Tsaras ve

digeleri, 2021) oldugu goriilmektedir. Tsaras ve digerleri (2021) antenatal donemde annenin
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emzirmeye karar vermesinin ve emzirme 6z-yeterliliginin dogum sonu ilk giinde emzirme
oz-yeterliligi diizeyini belirleyen onemli faktorler olarak bildirmislerdir. Calismamizda
primipar kadmlarin antenatal donem EOYO ile dogum sonu birinci hafta orta diizeyde,
birinci ve ikinci ayda diisiik diizeyde iliski oldugu belirlenmistir. Calisma bulgularimiz
degistirilebilir bir faktor olan emzirme 6z-yeterliligi icin antenatal ve postanatal donemin
birbiri ile olan iligkisini gostermek agisindan degerli oldugu diisiiniilmektedir. Boylelikle
antenatal donemin annelerin antenatal ve postanatal emzirme 6z-yeterliliklerini arttirmada
ve emzirmeye devam ettirilmesinde ideal bir egitim zamani oldugunu gostermektedir. Ayni
zamanda dogum sonu birinci ve ikinci ayda diisik diizeyde emzirme oz-yeterliligi ve
emzirme basarisinda diisiik bir iliskinin olmasi antenatal donem emzirme egitimlerinin
postnatal donemde devamliliginin gerekliligine dair 6nemli veriler sunmaktadir. Bu durum
calisgmamizda yer alan kadinlarin hastanede sadece antenatal donemde egitim almasi ve bu
egitimlerin postnatal donemde devamliliginin olmamasinin, antenatal dénemde yiiksek olan
emzirme Oz-yeterlilik diizeyinin postnatal donemde diigmesine neden oldugunu da

aciklamaktadir.

Oz-yeterlilik, emzirme memnuniyetini etkileyen baskin bir faktdrdiir. Annenin, bebegin
beslenme sirasindaki tatmin duygularina iliskin giiveni ve algisi, emzirmeyi basarili bir
sekilde destekler (Keemer, 2013; Metin ve Altinkaynak, 2020; Morse ve Brown, 2022).
Emzirme davranisimi devam ettirmede motivasyon saglar. Literatiirdeki caligmalar
incelendiginde antenatal donem emzirme 6z-yeterliliginin postnatal emzirme motivasyonu
ile iliskisini inceleyen bir calismaya ulasilamamistir. Genellikle ¢alismalarin postanatal
donemde emzirme motivasyonu, emzirme 6z-yeterliligi, benlik saygist gibi parametrelerle
iligkisi incelenmistir. (Eryilmaz, 2021; Mizrak ve Ozerdogan, 2017; Stockdale ve digerleri,
2011). Calismamizda, antenatal donemdeki emzirme 6z-yeterliliginin, postnatal déonemde
ikinci aya kadar emzirme motivasyonu ile iligkili oldugu; dogum sonrasi i¢sel motivasyonun
on planda oldugu, daha sonraki aylarda ise biitiinlesmis diizenleme ile iliskinin daha giiclii
oldugu belirlenmistir. Bu durum antenatal donemde yapilacak egitimlerde emzirme 6z-
yeterligini arttirmaya yonelik girisimlerde emzirme motivasyonunun onemli bir faktor

olarak dikkate alinmasi gerektigini gostermektedir.
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5.2. Antenatal Dénem Emzirme Motivasyon Puanlar ile Postnatal EOYO, EMO ve
LATCH Emzirme Tamilama Ol¢iim Araci Puanlar1 Arasindaki Iliskiye Dair
Bulgularin Tartisiimasi

Emzirmenin anne ve bebek saglifina sayisiz faydasina ve yapilan emzirme egitimlerine
ragmen dogum sonu emzirme oranlari hala istendik diizeye ulasamamistir (Global
Breastfeeding Collective, 2022). Emzirmede istenilen oranlara ulasabilmek i¢in son yapilan
caligmalar bir davranigin gosterilmesi ve devamlilifinda motivasyonun 6nemli oldugunu
vurgulamaktadir (Aksoy, Bay ve Yilmaz, 2022; Maleki ve digerleri, 2017; Mirghafourvand
ve Bagherinia, 2018). Emzirme davranisinin devamlilig1 i¢in davranisi olumlu yonde
etkileyen motive edici durumlarm anlasilmasi énemlidir (Sahin ve Ozerdogan, 2018). Son
yillarda emzirme motivasyonu ile ilgili ¢alismalarin gittikce arttig1 ancak halen sinirli sayida
oldugu (Durmus, 2019; Kestler Peleg ve digerlerii, 2015; Khasawneh ve digerleri, 2020; Lau
ve digerleri, 2017; Sahin ve digerleri, 2019) belirtilmektedir. Ozellikle de yapilan galismalar
dogum sonu doénem emzirme motivasyonu ile ilgilidir. Oysaki kadinlarin bebeklerini
emzirme diisiincesi, emzirmeye karsi motivasyonlart antenatal donemde olusmaktadir.
Dolayisiyla kadinlarin antenatal dénemde emzirme motivasyonlarinin degerlendirilmesi
basarili emzirme egitimlerinin planlamasi, yliriitiilmesi ve degerlendirilmesinde 6nemli

olacaktir.

Antenatal donem emzirme motivasyonu ile postnatal donem emzirme Oz-yeterliligi,
motivasyonu ve emzirme basarisinin iliskisini inceleyen bir c¢alismaya ulasilamamaistir.
Ancak antenatal donemde motivasyonel goriismelerin (Cangdl ve Hotun Sahin, 2017;
Franco-Antonio ve digerleri, 2021) veya hipnoemzirmenin postnatal donemde emzirme 6z-
yeterliligi, anne siitiiyle beslenme oranlarina etkisine iliskin giincel caligmalara ulagilmistir
(Asih ve Nyimas 2020; Dagli ve Aktas Reyhan, 2024; Rohmah ve digerleri, 2021). Bu
caligmalarda motivasyonel goriismelerin, hipnoemzirme felsefesine dayali egitimlerin
postpartum donemde emzirme 6z-yeterliligine ve anne siitliyle beslenme oranlarini arttirdig:
belirlenmistir. Calismamizda antenatal donem emzirme motivasyonu ile postnatal dénem
EOYO ve LATCH emzirme tanilama 6l¢iim puanlari ve emzirme motivasyonunun igsel
motivasyon-biitiinlesmis diizenleme alt boyutlar1 arasinda yiliksek diizeyde iliski
belirlenmistir. Calismamizin bu sonucu antenatal donem emzirme motivasyonunun postnatal
donem emzirme ¢iktilariyla yiiksek diizeyde iliskili oldugunu, bu nedenle antenatal donemde
kadilarin motivasyonlarinin degerlendirilip egitimlerin yapilandirilmasinin  6nemini

gostermektedir.
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5.3. Postnatal Dénem EMO, EOYO ve LATCH Emzirme Tamlama Ol¢iim Araci
Puanlar1 Arasidaki Iliskinin Tartisiimasi

Anne ve bebek saghigini gelistirmede annenin emzirme davranisini devam ettirmesi
onemlidir. Insan davranigim algilamada en énemli unsur, davranis1 olumlu yonde etkileyen
motive edici durumlarin anlasilmasidir. Bu konuda calisan teorisyenler bir davranisin kisinin
deger yargilari ile baglantili olmasinin ya da basari diisiincesinin kisiyi olumlu yonde motive
ederek davranig1 sergilemesini destekledigini vurgulamaktadir (Stockdale, Sinclair,
Kernohan, McCrum-Gardner ve Keller, 2013). Dolayisiyla bu durum emzirme davranisi igin
de gecerli olmaktadir. Literatiir incelendiginde emzirme 6z-yeterliligi ve emzirme basarisina
dair birgok calisma oldugu goriilmektedir (Bekmezci, 2023; Bulut, 2024; Kirdar, 2024;
Rodriguez Gallego, Vila Candel, Corrales Gutierrez, Gomez Baya ve Leon Larios, 2024,
Tanriverdi, 2023). Giincel istatistikler (Global Breastfeeding Collective, 2022; TNSA, 2018)
ve ¢aligmalar, emzirme egitimlerine ragmen hedeflenen emzirme oranlarina ulagilamadigini
gostermektedir. Bu nedenle emzirme davranisini gergeklestirmede onemli bir faktoér olan
motivasyonun degerlendirilmesi onerilmektedir (Gavine ve digerleri, 2022; Sahin, 2018,

Victora, 2016).

Kadinlarin emzirme ile ilgili yiiksek motivasyonlarinin olmasi emzirme siirecini
yonetmelerini kolaylastirmakta, emzirme 6z-yeterliklerinin yiiksek olmasini saglamaktadir
(Goksen ve Ozkan, 2024). Kadzikowska Wrzosek (2016), postpartum dénemde kadinlarla
yaptiklar1 ¢alismada emzirme motivasyonu ve emzirme 6z-yeterliligi arasinda giiclii bir
iliski oldugunu, motivasyonun emzirme 6z-yeterliliginin 6nemli bir yordayicis1 oldugunu
belirlemislerdir (Kadzikowska Wrzosek, 2016). Benzer sekilde, Kestler Peleg ve digerleri
(2015), calismalarinda motivasyonun kadinlarin 6zerklik duygusunu artirarak emzirme 6z-
yeterliliklerini arttirdigini bildirmislerdir. Ozellikle kadinlarin otonom motivasyonlari ile 6z-
yeterlilikleri arasinda anlamli iliski oldugu vurgulanmistir (Kestler Peleg ve digerleri, 2015).
Calismamizda primipar kadinlarin postnatal donem birinci hafta, birinci ve ikinci ayda
emzirme Oz-yeterliliklerinin, emzirme motivasyonlariin ve LATCH emzirme puanlarimin
birbiriyle iliskili oldugu belirlenmistir. Calisma sonuglarimiz literatiirle benzerlik
gostermektedir. Caligmamizda Kestler Peleg’in ¢alismasina benzer olarak postnatal birinci
haftada i¢sel motivasyonun, birinci ayda biitiinlesmis diizenleme gibi otonom motivasyon
bilesenlerinin emzirme 6z-yeterligi ile iliskili oldugu bulunmugtur. Dogum sonu birinci hafta

icsel motivasyonun o6z-yeterlilikle iliskili olmasmin primipar kadinlarin ilk emzirme
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deneyimini yasamasi, emzirme deneyimi nedeniyle hissettigi mutluluk ve tatmin edici
duygularla iligkili oldugu diistiniilmektedir. Postnatal diger aylarda ise motivasyonun
biitlinlesmis diizenleme boyutunun Onemli olmasinda kadinlarin emzirmeyi hayatinin
amacina hizmet eden, bebek ve kendi sagliklart i¢in 6nemli oldugu diisiincesinin etkili
oldugu diistintilmektedir. Postnatal donemde zamana gore emzirme 6z-yeterligi ile iligkili
olan motivasyon alt boyutlarinin belirlenmesi dogum sonu yapilacak emzirme egitimleri ve

danigsmanliklarina yol gosterici olacagi diistiniilmektedir.

Emzirme motivasyonu ve emzirme Oz-yeterliliginin birbirini etkileyen pozitif iliskisi
kadinlarin emzirme basarisini, emzirmeye devam etmesini etkileyebilmektedir. Brockway
ve digerleri (2017), calismasinda artan emzirme Oz-yeterlili§inin emzirme oranlarini ve
emzirme basarisini olumlu yonde etkiledigini belirtilmistir. (Brockway ve digerleri, 2017).
Ayni zamanda emzirme motivasyonunun emzirme basarisini arttiracagi, emzirmeye devam
etmede 6nemli bir faktdr oldugu giincel calismalarda belirtilmektedir (Goksen ve Ozkan,
2024). Lau ve digerleri (2017), c¢aligmasinda kadinlarin emzirme motivasyonlarini
degerlendirmek i¢in Deci ve Dyan’in Oz Belirleme Kuramima dayandirilmis Oz-Belirleme
Olgegini gelistirmislerdir. Ayrica ¢alismada primipar kadinlarda dogumdan sonra 2. ve 6.
haftada emzirmeye devam etme durumlarini ve motivasyonun etkisini degerlendirmislerdir.
Otonom motivasyon diizeyi yiiksek olan annelerin emzirme basarilarinin daha fazla ve
emzirme siirelerinin daha uzun oldugu belirlenmistir (Lau ve digerleri, 2017). Literatiir
incelendiginde dogum sonu emzirme motivasyonu ile emzirme siiresi ve basarisi ile ilgili
baz1 c¢alismalarin oldugu goriilmektedir (Horsley ve digerleri, 2019; Kestler Peleg ve
digerleri, 2015; Mizrak ve Ozerdogan, 2017; Stockdale ve digerleri, 2011; Morley Hewitt ve
Owen, 2020). Ancak emzirme 6z-yeterliligi, emzirme motivasyonu ve emzirme basarisi gibi
emzirme ile iligkili iic onemli faktoriin birbiri ile iligkisini inceleyen bir caligmaya
ulagilamamistir. Bu ¢alisma sonucglarinin postnatal donem emzirme egitimlerinin

planlanmasina yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir.

5.4. Postnatal Dénem EOYO ve LATCH Emzirme Tanmilama Ol¢iim Araci Puanlarinin
Zamana Gore Degisiminin Tartisiimasi

Calismalar (Gavine ve digerleri, 2022; Seyyedi ve digerleri, 2021; Senol ve Pekyigit, 2021)
emzirme Oz-yeterliliginin emzirme doneminde O©nemli bir yere sahip oldugunu

gostermektedir. Emzirme 6z-yeterlilik diizeyi yiiksek olan kadinlarin emzirme istekleri ve
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sadece anne siitiiyle besleme oranlarinin daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Addicks ve
McNeil, 2019; Akgiin ve Tastekin, 2020; Liu ve digerleri, 2017). Calismamizda primipar
kadinlarin dogum sonu EOYO puan ortalamalarinin zamanla artt181 ve bu degisimin zamana
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gdsterdigi belirlenmistir. Calismamizda primipar
kadmlarin postnatal birinci haftada EOYO puan ortalamasi 38,20+7,92, birinci ay
39,57+8,29 ve ikinci ay 44,33+13,35 olarak belirlenmistir. Olgekten alimabilecek alt ve iist
puan diisiiniildiigiinde ¢alismamizda zamanla artan EOYO puanlarinin ortalamanin altinda
oldugu goriilmektedir. Sar1 ve Altay’in (2020) ¢alismasinda emzirme egitimi almayan
primipar kadinlarn postnatal 1. haftada EOYO puan ortalamasi 65,58+7,81 ve 3. ayda
70,72+8,40 olarak belirlenmistir. Aslan ve Ege’nin (2016) ¢alismasinda ise postanatal 4-6.
haftalarda 58,9247,61 olarak belirlenmistir. Bircok calismada (Senol ve Pekyigit, 2021;
Elgzar ve digerleri, 2023; Li ve digerleri, 2023) kadinlarin emzirme egitimi almaksizin
EOYO puan ortalamas1 50 ve iizeri oldugu goriilmektedir. Bizim g¢alismamizda EOYO
puaninin ortalamasinin ¢aligmalara gore diisiik olmasimin diger ¢aligmalarin primipar ve
multipar olmak {izere genel kadinlar1 incelemis olmasi veya emzirme egitimi almis hemsire
olan primipar anneler (Elgzar ve digerleri, 2023) ile yapilmis calisma sonuglartyla

kiyaslanmasindan kaynaklandig1 diigiiniilmektedir.

Emzirme basarisin1 tanimlamada ¢alismamizda kullanilan LATCH emzirme tanilama 6l¢iim
aracindan alinabilecek en yiiksek puan 10’dur. Calismamizda LATCH puanlarinin diizeyi
incelendiginde orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Caligmamiza benzer olarak Sergekus ve
digerleri (2022), caligmasinda da erken postpartum dénemde LATCH puanlari orta diizeyde
bulunmustur (Sercekus ve digerleri, 2022). Sar1 ve Altay’in (2020) calismasinda ise emzirme
egitimi almayan kontrol grubunun LATCH puanlar yiiksek diizeyde bulunmustur. Bunun
nedeninin ¢aligmanin aile sagligit merkezinde yapilmis olmasi ve burada emzirme
danigmanligr takibinin siirekli yapilmasindan kaynakli oldugu diislintilmektedir.
Calismamizda LATCH emzirme tanilama Ol¢lim araci puan ortalamasinin zamana gore
degisiminin istatistiksel olarak anlamli oldugu, dogum sonu birinci ayda ilk haftaya gore
azaldigi ve ikinci ayda yikseldigi goriilmektedir. Literatiirde yapilan ¢aligmalar
incelendiginde dogum sonu ikinci hafta itibariyle emzirme ile ilgili problemlerin siklikla
yasandig1 bildirilmektedir (Chehreh, Zahrani, Karamelahi ve Baghban, 2021; Wong, Mou
ve Chien, 2021). Bu bulgunun ¢alismamizda LATCH puan ortalamasinin birinci ayda diisiik
olmasinin nedenini agiklayacagi diisiiniilmektedir. Dogum sonrasi ilk bir ayda yaganabilecek

emzirme sorunlar1 nedeniyle emzirme danigmanlig1 ve takibinin 6nemli oldugu sdylenebilir.
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5.5. Postnatal Dénem EMO Alt Boyutlar1 Puanlarimin izlem Zamanma Gore
Degisiminin Tartisilmasi

Emzirme motivasyonu kadinlarin emzirme davranmisimi etkileyen onemli bir faktordiir.
Motivasyon teorilerinin temelinde otonom motivasyonu yiiksek olan kisilerin bir eylemi
harekete gecirmede daha istekli ve basarili iken, kontrollii motivasyona (ige yansitilmis
diizenleme, dissal diizenleme) sahip bireylerin o eylemi uzun siire devam ettiremeyecegi
yoniinde diisiince yer almaktadir (Ozer, Altinok, Yontem ve Bayoglu, 2017; Pinto ve
digerleri, 2016). Emzirme motivasyonu ile ilgili yapilan sinirli caligmalarda emzirme egitimi
alan kadinlarin otonom motivasyonlariin arttig1 ve bebeklerini daha uzun siire emzirmek
istedikleri belirtilmistir (Mizrak Sahin ve digerleri, 2019; Kadzikowska Wrzosek, 2016; Lau
ve digerleri, 2017). Calismamizda primipar kadinlarin i¢sel motivasyonlarinin postnatal
donemde zamanla arttig1 belirlenmistir. I¢csel motivasyon puanlarinin zaman igerisinde
anlamli olarak degistigi (p<0,05) ve 6zellikle farkin postnatal ikinci ay ile birinci hafta ve
birinci ay arasinda oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde biitliinlesmis diizenleme alt
boyutunda dogum sonu zaman gegtikge motivasyon puanlarinin arttig1 ve zamanlara gore
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Kadinlarin zamanla otonom motivasyonlarinin arttiginin
goriilmesi, postnatal emzirme egitimlerinin zamanlamasinin planlanmasinda ve dogum sonu

emzirme oranlarini arttirmada onemlidir.

Goksen ve Ozkan’in (2024) primipar kadinlara verdikleri online emzirme egitimi ile igsel
motivasyon ve bitiinlesmis 0z-dlizenleme puanlarin1 artirdigr  yontindeki bulgusu,
caligmamizda zamana gore artis gosteren otonom motivasyon bulgusunu destekler
niteliktedir (Géksen ve Ozkan, 2024). Bununla birlikte egitimle motivasyonun artabilecegini
gostermektedir. Bu anlamda postnatal donemde emzirme egitimlerinin devamlilik
gostermesinin, kadinlarin otonom motivasyonlarini arttiracak yontemlerin ve iceriklerin

egitimlerde yer almasinin 6nemli oldugu diisiintilmektedir.

Kontrollii motivasyon bireyin bir davranis1 6diil almak, takdir gérmek, cezadan kaginmak
icin gergeklestirmesidir. Kontrollii motivasyon ice yansitilmis diizenleme ve dissal
diizenlemeyi igerir. Emzirme motivasyonunda toplumsal onaylanma (emzirdigi i¢in takdir
edilmesi, onay gormesi gibi ifadeler icerir) ya da toplum baskist (emziremedigi icin
elestirilmekten korkma, mahcup olma gibi ifadeler igerir) ige yansitilmis diizenleme alt

boyutunda yer alir (Kestler Peleg ve digerleri, 2015; Lau ve digerleri, 2017). Ice yansitilmis
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diizenlemenin toplumsal onaylanma ve toplum baskis1 alt boyut puanlarinin zaman gore
anlamli derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir. Calismamizda postnatal birinci haftada
toplumsal onaylanma boyutu puani (3,00+£0,72) birinci aya (2,71£0,77) gore yliksek
bulunmus, ikinci ayda puan (3,14+0,83) yiikselmistir. Emzirme motivasyonu ile ilgili
caligmalara bakildiginda, Cerger ve Nazik’in (2023) calismasinda ikinci ay toplumsal
onaylanma boyutu puan ortalamasi 3,64+0,51, Erdogan ve Ozerdogan’in (2022)
caligmasinda ise 2,85+ 0,87 olarak bulunmustur. Calisma sonuglarin toplumsal onaylanma
alt boyut puan ortalamalarinin ¢alismamizdan farkliik gosterdigi goriilmektedir.
Calismamizda, birinci ayda toplumsal onaylanma puanindaki diisiiste, birinci haftada bebek
dostu hastanede verilen emzirme danismanliginin faydali olmasina karsin, bir haftadan bir
aya kadar olan izlem boslugu siirecince kadinlarin emzirme konusunda yasadigi sorunlarin
artmasi ve destek yetersizliginin (meme basi hassasiyeti ve agrisi, ¢catlak meme ucu, mastit,
annenin uzun siire uykusuz kalmasi, ilk haftalardaki yardimin olmamas1 vb.) etkili oldugu

distnilmektedir.

Primipar kadinlar genellikle birinci haftadan sonra ilk bir ay i¢inde emzirme ve bebek bakimi
ile ilgili ¢esitli sorunlarla sik¢a karsilagsmaktadir (Chen ve digerleri, 2018; Caka ve digerleri,
2017; Gizaw ve digerleri, 2022; Nguyen ve digerkeri, 2016). Bu durum emzirme
motivasyonunu etkileyebilmektedir. Emzirme motivasyonuyla ilgili smirli sayidaki
caligmalar incelendiginde genellikle dogum sonu birinci-altinc1 ay arasinda bebegi olan
kadinlarla herhangi bir zaman araliginda yapildig1 belirlenmistir (Erdogan ve Ozerdogan,
2022; Eryilmaz, 2021). Bu nedenle ¢aligsmalarda motivasyon 6lcegi alt boyutlarinda puanlar
farklilasmaktadir. Calismamizda ige yansitilmis diizenleme-toplumsal onaylanma alt boyutu
puanlarinin zamana gore degisiklik gostermesi, emzirme motivasyon programlarinin
uygulanmasi ve degerlendirilmesinde postpartum donemde, 6zellikle birinci hafta ve birinci
ay arasinda izlemlerin ve egitimlerin gerceklestirilmesinin emzirme motivasyon diizeyini

artirilabilecegini gostermektedir. Bu durum, zaman planlamasinin 6nemini vurgulamaktadir.

Emzirme motivasyonunun degerlendirilmesinde i¢e yansitilmis diizenleme-toplumsal bask1
alt boyutu da yer almaktadir. Literatiirde kadinlarin toplumsal normlar nedeniyle yasadiklar:
emzirmeye yonelik baskilari inceleyen ¢aligmalar yer almaktadir (Cato, Sylvén, Henriksson
ve Rubertsson, 2020; Russel, Smith, Birtel, Hart ve Golding, 2022). Avustralya’da (Kuswara
ve digerleri, 2021) ve Birlesik Krallik’ta (Keevash, Norman, Forrest ve Mortimer, 2018)

kadinlarin emzirmeye yonelik sosyokiiltiirel baskilar hissettigi bildirilmektedir. Emzirmede
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duygularin ve baskilarin rollerini inceleyen giincel bir sistematik derleme g¢aligmasinda
annelerin toplumsal normlar, ¢evresindeki Onemli kisilerin baskist ve iyi anne imaji
nedeniyle bebek besleme segimlerinde baski, sucluluk ve utang hissettikleri belirlenmistir
(Russel ve digerleri, 2022). Literatiire benzer olarak ¢alismamizda toplumsal baski emzirme
motivasyonu alt boyutunda zaman igerisinde puan ortalamalarinin arttig1 ve zamana gore

anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05).

Emzirme motivasyonu ile ilgili simirhh sayida calismaya ulagilmasina ragmen, Koca ve
Yurdakul (2024) web destekli emzirme egitiminin emzirme motivasyonuna etkisini
inceledigi calismasinda toplumsal baski boyutunda kontrol grubunda grup i¢i ve gruplar
arasinda zamana gore degisim anlamli bulunmustur (Koca ve Yurdakul, 2024). Bu ¢alisma
sonucu ¢alismamizi destekler niteliktedir. Toplumun emzirmeye kars1 bakis agisinin dogum
sonu tiim zamanlarda annenin emzirme motivasyonu lizerinde anlamli bir etkisi oldugunu

gostermektedir.

Emzirme motivasyonunda dissal diizenlemeler ve kaynaklar etkili olabilmektedir. Digsal
diizenleme bireyin otonom diizeyinin en diisiik oldugu motivasyon tiiriidiir (Sahin ve
Ozerdogan, 2018). Birey 6diil kazanmak veya cezadan kaginmak icin davrams sergiler
(Ryan ve Deci, 2000). Emzirme motivasyonunda dissal diizenleme emzirmeden edinecegi
ek yararlar1 kapsamaktadir. Bu ek yararlar arasinda emzirmenin kilo vermeye yardimci
olmasit ve maddi tasarruf saglamasi yer almaktadir (Kestler Peleg ve digerleri, 2015).
Calismamizda primipar kadinlarin dogum sonrasi birinci ayda birinci haftaya gore digsal
diizenleme-ek yararlar alt boyut puan ortalamasiin diistiigli ancak ikinci ayda puan
ortalamasinin yiikseldigi ve zamana goére degisimin istatistiksel olarak anlamli oldugu
belirlenmistir. Calismamizda birinci ayda digsal diizenleme-ek yararlar motivasyon puaninin
diger 6l¢lim zamanlarina gore diisiik olmasinda primipar kadinlarin taburculuk sonrasi evde
emzirmeyle iligkili yasadiklar1 zorluklar ve deneyim eksikligi nedeniyle olabilecegi

diistiniilmektedir.

Zaman gectikce deneyimlerin artmasi, bilgi almman kaynaklarin artmasi sonucu dissal
diizenleme ek yararlar puan ortalamasimin arttig1 diisiiniilmektedir. Calismamiza benzer
sekilde Sabanci Baransel, Ucar ve Giiney (2022)’in c¢aligmasinda kontrol grubundaki
kadinlarin digsal diizenleme- ek yararlar alt boyutunda puan artis1 oldugu belirlenmis ve bu

artisin kadinlarin kazandig1 deneyim ve aldiklar bilgilerden oldugu belirtilmistir. Zamana
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gore puan ortalamalarinda anlamli degisim gosteren digsal diizenleme alt boyutu igin
postpartum donemde emzirme egitimlerinin devam etmesi, emzirmenin faydalarinin (anne,
bebek sagligina ve ekonomiye katkilar1 vb.) vurgulanmasi ve danmigsmanliklarin etkin bir

bi¢imde siirdiiriilmesi 6nerilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Primipar kadinlarin antenatal emzirme motivasyonu ve 6z-yeterlilik diizeyleri ile postnatal
emzirme motivasyonu ve Oz-yeterlilik diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla

yapilan bu arastirmanin bulgular1 dogrultusunda asagidaki sonuclara ulasilmistir.

e Kadinlarin yas ortalamasi 27,06+4,38, ve kadinlarin %60°1 lisans ve {istli mezunudur.
(Cizelge 4.1).

e Kadmlarm %71°1 dogum sonu ilk bir saat igerisinde bebegini emzirmis ve %66°s1 bu
zaman icerisinde bebekle ten tene temas kurdugunu belirtmistir (Cizelge 4.2)

e Bebeklerin sadece anne siitiiyle beslenme oranlari incelendiginde dogum sonu birinci
giinde %68, birinci hafta %66,1 ve 1-2. ayda %74,1°¢ yiikseldigi tespit edilmistir.
(Cizelge 4.3).

e Primipar kadinlarin antenatal emzirme 6z-yeterlilik diizeyleri ile postnatal birinci hafta
ve birinci ay emzirme 6z-yeterlilik diizeyleri arasinda (sirasiyla r=0,498, 0,433; p<0,05)
pozitif orantili orta diizeyde, 2. ay 6l¢limleri ile arasinda diisiik diizeyde anlamli bir iligki
bulunmustur (r=0,382; p<0,05) (Cizelge 4.4).

e Kadinlarin antenatal emzirme 06z-yeterlilik diizeyleri ile postnatal birinci haftada
emzirme motivasyon 6l¢egi alt boyutlar1 arasinda en yiiksek iliskinin i¢sel motivasyon
(r=0,526; p<0,05) ile pozitif yonlii orta diizeyde; birinci ay ve ikinci ay Ol¢limlerinde
biitiinlesmis diizenleme ile (izleme gore sirastyla r=0,309, 0,271; p<0,05) diisiik
diizeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir (Cizelge 4.4).

e Kadinlarin antenatal emzirme Oz-yeterlilik Olgek diizeyleri ile LATCH emzirme
tanilama Ol¢iim araci diizeyleri arasinda postnatal donem birinci hafta, birinci ay ve
ikinci ayda (r=0,348, 0,379, 0,385; p<0,05) pozitif yonlii diisiik diizeyde istatistiksel
olarak anlamli bir iligki belirlenmistir (Cizelge 4.4).

e  Primipar kadinlarin antenatal donem emzirme motivasyonlari ile emzirme 6z-yeterlilik
diizeyleri arasinda pozitif orantili diislik diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir
(r=0,340; p<0,05) (Cizelge 4.4).

e  Antenatal ddnem emzirme motivasyonu ile postnatal dénem EOYO diizeylerinin iliskisi

incelendiginde antenatal emzirme motivasyonu ile postnatal tiim izlemlerde emzirme
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0z-yeterliligi arasinda pozitif orantili yiiksek diizeyde anlamli bir iligki (sirasiyla
=0,624, 0,693, 0,736; p<0,05) bulunmustur (Cizelge 4.4).

Primipar kadinlarin antenatal donem emzirme motivasyonu puanlari ile postnatal donem
emzirme motivasyonu 0lc¢egi alt boyutlar1 arasindaki iligki incelendiginde dogum sonu
erken donemde igsel motivasyon (r=0,767; p<0,05) ve biitiinlesmis diizenleme alt
boyutu (r=0,802; p<0,05) ile son izlemde bu motivasyon alt boyutlarina ek olarak digsal
diizenleme-ek yararlar (r=0,802; p<0,05) ile yiiksek iliski oldugu belirlenmistir (Cizelge
4.4).

Postnatal donem emzirme 6z-yeterlilik ve LATCH emzirme tanilama 6lgiim aracinin
ayr1 olarak emzirme motivasyonu alt boyutlart arasindaki iligki incelendiginde her iki
Olcegin dogum sonu erken dénemde en yliksek igsel motivasyon ile, birinci ayda
biitiinlesmis diizenleme ve ikinci ayda dissal diizenleme-ek yararlar ile pozitif yonlii orta
diizeyde anlaml1 bir iligki oldugu belirlenmistir (Cizelge 4.4).

Postnatal emzirme 6z-yeterlilik ile LATCH emzirme tanilama 6l¢tim diizeyleri arasinda
birinci haftada (r=0,661; p<0,05) pozitif orantil1 yliksek diizeyde, birinci ve ikinci ayda
(sirastylar=0,409, 0,548; p<0,05) orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Postnatal dénem EMO alt boyutlarinin izlem zamanlarma gore degisimi incelendiginde
tiim alt boyut puanlarinda zamana gore istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir (p<0,05) (Cizelge 4.5).

Postnatal ddsnem EOYO puanlarimin izlem zamanlarina gore karsilastiriimasi ve farklilik
analizleri incelendiginde ikinci ay1n, birinci hafta ve birinci ay puan ortalamalarina gore
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. U¢ &lciimiin birbirlerini agiklama diizeylerinin
%21,20 oldugu (R%:0,212) belirlenmistir (Cizelge 4.5).

LATCH emzirme tanilama 6l¢iim araci birinci ay puan ortalamalarinin birinci haftaya
gore diisiik oldugu, ikinci ayda arttig1 goriilmiistiir. Izlemler arasindaki farkin anlamli

oldugu belirlenmistir (x*:19,607; p=0,001) (Cizelge 4.5).

6.2. Oneriler

Uvygulama alanina yvOnelik Oneriler

Antenatal ve postnatal donemde emzirme egitimleri planlanmadan 6nce kadinlarin

emzirme motivasyon diizeylerinin degerlendirilmesi,
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e Emzirme egitimi ve danismanliklarin antenatal ve postnatal donemde planlanip,
uygulanmasi,

e Emzirme egitim ve danigmanliklarinin emzirme motivasyonu ve Oz-yeterliligini
destekleyecek sekilde antenatal ve postantal donemde ayr1 olarak yapilandirilmasi,

e Emzirme egitim ve danismanliklarinin emzirme motivasyonu ve emzirme
0z-yeterliliginin zamana gore degisimi dikkate alinarak planlanmasi1 ve uygulanmasi,

e  Ogzellikle postnatal ilk bir ayda yasanabilecek emzirme sorunlar1 nedeniyle emzirme
danigmanligi ve takibinin siklastirilmast,

e Antenatal ve postnatal donemde kadmlarin emzirme oOz-yeterliligi ve emzirme
motivasyon algilarimi  yiikseltmek icin standardize oOlgeklerin  kullanilmasi,

degerlendirilmesi ve sonuglara gore planlamalarin yapilmasi dnerilmektedir.

Arastirmalara yonelik Oneriler

e Antenatal donemde emzirme motivasyonunu degerlendirmede kullanilacak Olgek
gelistirme ya da gegerlik giivenirlik ¢alismalarinin yapilmasi,

e Bu calisma sonuclarina gore kadinlarin antenatal ve postnatal donemde emzirmede
onemli etkisi olan emzirme motivasyonunun yordayicilarinin detayli incelenmesi,

e Emzirme motivasyonunu destekleyecek yapilandirilmis kamit temelli c¢alismalarin

yapilmasi Onerilmektedir.
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EK-1. Tanitic1 Ozellikler Formu

Sayin Anneler,

Bu calisma, primipar kadinlarin dogum oOncesi donemde emzirme motivasyonu ve 0z-
yeterlilik diizeylerinin dogum sonrasi déonemde emzirme motivasyonu ve 6z-yeterlilik
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilmaktadir. Aragtirmanin giivenilirligi
acisindan sorularin dogru ve eksiksiz yanitlanmasi onem tagimaktadir. Calismaya katilim
gontlliliik esasina dayalidir. Bu ¢alismadan elde edilen bilgiler kimliginiz belirtilmeden
bilimsel amagli olarak kullanilacaktir. Calismaya katildiginiz i¢in size ek bir ddeme
yapilmayacaktir.

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in gerekli izinler alinmistir. Katiliminiz ve is birliginiz i¢in

tesekkiir ederim.

Bilgilendirildim ve aragtirmaya katilmay1 kendi istegimle kabul ettim.

(Kimlik bilgilerinin doldurulmasi istege baglidir.)

Katilimcinin:

Arastirmay: Yiiriiten Kisiler
Do¢. Dr. (Cigdem  SARI
OZTURK

Hemsire Cigdem KAYAHAN
Gazi Universitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Bolimi



EK-1. (devam) Tanitic1 Ozellikler Formu

E-posta adresiniz......................

Telefon numaraniz.....................

A. Sosyodemografik Ozellikler

103

1) Kadinin yas1

2) Babanin yas1

3) Kadmin Ogrenim Durumu
( ) Okuryazar degil
( ) Okuryazar
() [lkdgretim
( ) Lise

( ) Universite ve {istii

4) Babanin Ogrenim Durumu
() Okuryazar degil
( ) Okuryazar
() llkdgretim
( ) Lise

( ) Universite ve {istii

5. Gelir durumunuz:
a) Gelir giderden az
b) Gelir gidere denk
) Gelir giderden fazla
d) Diger (Belirtiniz..........................

6. Evlilik stireniz..............c...ocoo 7?
7. Gebeliginiz planli bir gebelik midir?
a) Evet b) Hayir c) Diger
8. Gebeliginiz istekli bir gebelik midir?
a) Evet b) Hayir c) Diger
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EK-1 (devam) Tanitic1 Ozellikler Formu

B. Emzirme Uygulamalarina Iliskin Ozellikler

9. Emzirme motivasyonunuza “0” ile “10” arasinda puanlanan bir dlgekte puanlayacak
olursaniz kag puan verirsiniz? (“0” = motivasyonum yok “10” = yiiksek motivasyonum

var)

10. Gebeliginiz siiresince emzirme egitimi aldiniz mi1?
a) Hayir
b) Evet (Nerede aldiniz liitfen belirtiniz)
( ) Aile hekimligi
( ) Ozel doktor

( ) Hastane

() Poliklinik
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EK-1 (devam) Tanitic1 Ozellikler Formu

11. Emzirme ile ilgili bilgiye ihtiyaciniz oldugunu diigiiniiyor musunuz?
a) Hayir
b) Evet (Bakim ile ilgili hangi bilgilere ihtiyaciniz var liitfen belirtiniz?)

12. Dogumdan sonra emzirme ile ilgili size yardimc1 olacak kimse var mi1?

a) Hayir
b) Evet (size yardimci olacak Kkisiyi/kisileri) litfen belirtir  misiniz?
Soruya cevabiniz evet ise 15. soruyu cevaplayiniz.
13. Dogum sonu donemde size yardimci olacak kisi/kisiler ne kadar siire ile yardimei
olacak?
a. 7-10 glin b) 11-40 glin ¢) 40 glinden fazla  d) Siirekli e) Diger
14. Bebeginizi ne kadar siire emzirmeyi planliyorsunuz?

a) 6aydan azb) 6 ay c¢) 12 ay d) 24 ay ¢) Emdigi siirece f) Bilmiyorum
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EK-2. Antenatal Emzirme Oz-Yeterlik Olcegi (Kisa Form)

Emzirmek ile iligkin kendinize ne kadar giivendiginizi en iyi agiklayan ifadeyi bu ciimlelerin
her biri i¢in se¢iniz. Sizin hislerinize en yakin olan numaray1 yuvarlak icine alarak
cevaplayiniz. Dogru veya yanlis cevap yoktur.

1= Hi¢ emin degilim 2=Emin degilim 3= Bazen eminim 4= Eminim 5=Cok eminim

Maddeler Hi¢ emin | Emin Bazen Eminim | Cok
degilim | degilim | eminim eminim

1.Bebegimin yeterli siit alip almadigmi her | 1 2 3 4 5

zaman anlayabilecegime inantyorum.

2. Diger islerde oldugu gibi emzirmede de her | 1 2 3 4 5
zaman basarilt  olabilecegim

inantyorum.

3.Bebegimi ek olarak mama vermeden her | 1 2 3 4 5

zaman emzirebilecegime inantyorum.

4. Emzirme boyunca bebegimin memeyi uygun | 1 2 3 4 5
bir  sekilde  kavramasimi  her  zaman
saglayabilecegime inantyorum.

5. Emzirmeyi her zaman beni memnun edecek | 1 2 3 4 5
sekilde yiiriitebilecegime inantyorum.
6. Aglasa bile bebegimi her zaman | 1 2 3 4 5

emzirebilecegime inantyorum.

7. Emzirmek konusunda her zaman istekli | 1 2 3 4 5
olacagima inantyorum.

8. Ailemin yaninda her zaman bebegimi | 1 2 3 4 5
rahatlikla emzirebilecegime inanityorum.

9. Emzirmekten her zaman memnuniyet | 1 2 3 4 5
duyacagima inantyorum.

10. Emzirmenin zaman alict olmasi benim | 1 2 3 4 5
acimdan higbir zaman sorun olmayacagina

inantyorum.

11. Diger memeye gecmeden once bebegimi ilk | 1 2 3 4 5

verdigim memeden ayirabilecegime inantyorum.

12. Her 0ogiinde bebegimi anne siitiyle | 1 2 3 4 5
besleyebilecegime inantyorum.

13. Bebegimin emme istegini her zaman | 1 2 3 4 5
anlayabilecegimi inantyorum.

14. Bebegimin emmeyi bitirmek istedigini her | 1 2 3 4 5
zaman anlayabilecegimi inaniyorum.
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EK-3. Postnatal Emzirme Oz-Yeterlik Olcegi (Kisa Form)

Emzirmek ile iligkin kendinize ne kadar giivendiginizi en iyi agiklayan ifadeyi bu ciimlelerin
her biri i¢in se¢iniz. Sizin hislerinize en yakin olan numaray1 yuvarlak icine alarak
yanitlaymiz. Dogru veya yanlis yanit yoktur.

1=Hi¢ emin degilim 2=Cok emin degilim 3=Bazen eminim 4=Eminim 5=Cok eminim

1 2 3 4 5

1.Bebegimin yeterli siit alip almadigint her zaman

anlayabilirim.

2.Diger islerde oldugu gibi emzirmede de her zaman bagaril

olabilirim.

3.Bebegimi ek olarak mama vermeden her zaman

emzirebilirim.

4.Emzirme boyunca bebegimin memeyi uygun bir sekilde

kavramasini her zaman saglayabilirim.

5.Emzirmeyi her zaman beni memnun edecek sekilde

yiiriitebilirim.

6.Aglasa bile bebegimi her zaman emzirebilirim.

7.Emzirmek konusunda her zaman istekliyim.

8.Ailemin yaninda bebegimi her zaman rahatlikla

emzirebilirim.

9.Emzirmekten her zaman memnuniyet duyuyorum.

10.Emzirmenin zaman alict olmasi benim agimdan higbir

zaman sorun olmaz.

11.Diger memeye ge¢meden Once bebegimi ilk verdigim

memeden ayirabilirim.

12.Her 6giinde bebegimi anne siitiiyle besleyebilirim.

13.Bebegimin emme istegini her zaman anlayabilirim.

14.Bebegimin emmeyi bitirmek istedigini her zaman

anlayabilirim.




EK-4. LATCH Emzirme Tanilama Olgiim Araci

108

0 1 2 Total
Skor
Kavrama Uykulu, goniilsiiz Tekrarlayan ataklar, | Ritmik emme, Agiz
cabalama, memeyi genis ac¢ik, dudaklar
agizda tutma disa doniik
Emme Yok Uyariyla az, nadir Spontan veya
yutkunma sesi intermittan emme,
yutkunma sesi
Meme ucu tipi Iceri ¢okiik Diiz Belirgin
Meme yapist Tikali, ¢atlak, Dolu, kizarik Agrisiz
kanamali

Pozisyon

fleri yardim
gereksinimi

Minimal yardim

Tamamen anne
tarafindan
saglanabilir.




EK-5. Postpartum Dénem Emzirme Durumu Veri Formu

Anne Ad-Soyad:

Bebegin dogum tarihi:

Dogum sekli: Normal Dogum () sezaryen ( )
Bebegin cinsiyeti: K () E ()

a B~ W DN

e
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Dogum sonrast hastanede ilk emzirmede saglik profesyonelinden yardim, destek EVET ( ) HAYIR ()

velveya danigmanlik veren oldu mu?

Dogum sonrast ilk 1 saat igerisinde, en az 1 saat ten tene temasta bulunuldu mu? EVET ( ) HAYIR ()

Dogum sonrasi ilk 1 saat i¢erisinde emzirmeye baslandi mi1?

Dogum sonrasinda hastanede anne ile bebek ayni1 odada kaldi m1?

. Bebege anne siitii diginda bir besin verildi mi?
. Bebeginize hi¢ su verdiniz mi?
. Biberon kullanimi1 var m1?

. Emzik kullanimi var mi?

Bebeginizi halen emziriyor musunuz?

. Emzirme motivasyonunuza “0” ile “10”

arasinda puanlanan bir 6l¢ekte puanlayacak
olursaniz kag puan verirsiniz?
(“0”motivasyonum yok “10” = yiiksek
motivasyonum var)

EVET () HAYIR ()

EVET () HAYIR ()

Dogum sonu

Dogum sonu

Dogum sonu

Dogum sonu

1. giin 1. hafta 1.ay 2.ay
EQ HO EQO HO EQO HO EQO HQO)
EQ HO EQO HO EQO HO EQO HQO
EQ) HO EQO HO EQO HOEQ H(Q
EQ) HO EQO HQO EQO H(QO E(Q) HQ)

EVET () HAYIR ()
. r r [ [ [ |
0 10
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EK-6. Emzirme Motivasyon Olcegi (Primiparlar igin)

Bu sorular emzirmenizde etkili olan faktorleri belirlemeyi amaglamaktadir. Maddeleri

yanitlarken size en yakin olan ifadeyi isaretleyiniz. Dogru veya yanlis cevap yoktur.

1.Hi¢ Katilmiyorum 2.Katilmiyorum 3.Katiliyorum 4kesinlikle katiliyorum

1.Biberon ve hijyenle ugrasmama gerek duymadan her zaman ve her yerde
emzirebilirim.
2. Bebegimin bana baglanmasi bana kendimi iyi hissettiriyor.

3. Yasadigim toplumda onay goren davranig, bir kadinin bebegini emzirebilmesidir.

4. Yakin ¢evremdeki insanlar emzirdigim i¢in beni daha ¢ok takdir ediyorlar.

5. Emzirmek benim i¢in eglencelidir.

6. Emziremezsem yakinimdaki insanlara ¢ok mahcup olurum.

7.Emzirirken kendimi daha gururlu ve 6nemli hissediyorum.

8. Cevremdeki emziren kadinlarin beni emziremedigim igin elestirmesinden
korkuyorum.
9.Emzirmek biitgemi maddi olarak destekliyor.

10.Emzirebilmek bana kendimi 6zel hissettiriyor.

11.Emzirmek bebegim i¢in sagliklidir.

12.Emzirirken kendimi iyi hissediyorum.

13.Emzirdigimde hayatimin bir amac1 oldugunu diisiiniiyorum.

14.Emzirerek bebegime psikolojik ve fiziksel olarak bagliligim daha ¢ok artiyor.

15.Emzirirken kendimi daha iyi hissediyorum.

16.Emzirmek sagliklidir, kemik erimesinde korur, kanamay1 azaltir ve kanserden korur.

17.Emzirmek bana yiice bir duygu veriyor.

18.Hamilelik boyunca bedenimde besledigim bir bebegi emzirmek bana dogal geliyor.

19.Emzirdigim i¢in daha hizli kilo veriyorum.

20.Bebegime yakin olmak istiyorum.

21.Bebegime bedenimden bir parca verdigimi diisinmek istiyorum.

22 .Emzirmek beni heyecanlandirtyor.

23.Emzirmek beni mutlu ediyor




EK-7. Etik Komisyon izin Yazist

Evrak Tarih ve Sayisi: 24.11.2023-E.808707
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T.C. 1&#
GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGT
Etik Komisvonu F—
Say1 - E-77082166-302.08.01-808707 24.11.2023
Konu: Bilimsel ve Egitim Amach
Da@ztm Yerlerine

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisi Hemsirelik Ana Bilim Dah Yiiksek Lisans Oarencisi
Cigdem KAYAHAN'm, Dr. Ogr. Uvesi Cigdem SARI DZT["RK'lm Fnda yiritigi
"Primipar Kadmlarm Anfenatal Emzirme Motivasyonm ve Oz-Yeterlilik Diizeyleri ile Posipartum
Emzirme Motivasyonn ve Oz Yeterlilik Diizevleri Arasmdaki Niski” adh tez calismas ile ilgili koms
Komisyommmzun 21.11.2023 tarih ve 20 sayili toplantisinda goriisiilmiis olup,

[gilinin calismasimn  yapilmas: planlanan verlerden izin alnmasi kosuluyla vapilmasmda etik
acidan bir salunca bulunmadifma oybirlifi ile karar verilmis wve karara iliskin imza listesi elte
gonderilnuistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Arastirma Kod No: 2023 - 1378

Prof. Dr. Ismail KARAKAYA
Komisvon Baskam

Fik-1 Liste

DAGITIM

Geregi: o Bilgi

Saym Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SARI OZTURK Saghk Bilimlen: Enstitisii Midiirliigiine

Bu belge, pinvenli elekironik imza ile imzalanmagtr,
Belpz Dogrulama Kodu :BSLHZEFSPZ Bzlgs Takip Adresi : hitps:‘warw turkiye. zov ir'zazi-universitesi-ebys

g
Enmmniyet Mahallesi Bandmma Caddesi Mo 2671 T5360 T endmaballe ANEARS, Bllgl ipin - Ayfer Celmeg
Tel:0 (312) 202 20 57-0(312)2... Faks:0 (312)201 38 75 (Fenel Eviak Sonmbaz
Intermet Adresi dhttp:etkkomizyon gazi edu Telefon Wo:202 38 81

Eeop Adresi: pazmumiversitesi@hs01 kep.ow
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EK-7. (devam) Etik Komisyon Izin Yazist

Evfak Tarih ve sayisi: ZLILIUZESUSTUT CA 7] TNIVERSITEST
ETIK KOMISYONU KATILIM LISTESI

TOPLANTI TARIHI : 21.11.2023 TOPLANTI SAYISI : 20

ADI - SOYADI IMZA

Prof. Dr. fsmail KARAKAYA
BASKAN

Prof. Dr. Zehra GOCMEN
BAYKARA
BASKAN YRD.

Prof. Dr. C. Haluk BODUR

Prof. Dr. Secil OZKAN

Prof. Dr. Cevriye TEMEL GENCER

Prof. Dr. Ilkay ULUTAS

Prof. Dr. Kemalettin DENIZ.

Prof. Dr. Makbule GEZMEN
KARADAG

Prof. Dr. Tlyas OKUR

Prof. Dr. Nihan KAFA

Doc. Dr. Melek Giilsah SAHIN

Doc. Dr. Gikhan DELICEOGLU

Doc. Dr. Elvan INCE AKA




113

EK-8. Hastane izin Yazis1
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EK-9. Katilimcilar i¢in Bilgilendirilmis Géniillii Olur Formu

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
ETiK KOMiIiSYONU

KATILIMCILAR iCiN BILGILENDIRILMiS GONULLU OLUR FORMU
(KADINLAR iCiN)

Sizi, Gazi Universitesi Etik Komisyonu’ndan 21.11.2023 tarih / E.808707 say1 ile izin alinan, Dog. Dr. Cigdem SARI
OZTURK ve Hemsire Cigdem KAYAHAN tarafindan yiiriitiilen “Primipar Kadinlarin Antenatal Emzirme Motivasyonu ve
Oz-Yeterlilik Diizeyleri ile Postpartum Emzirme Motivasyonu ve Oz-Yeterlilik Diizeyleri Arasmdaki iliski” baslikli
arastirmaya davet ediyoruz.” baslikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu ¢aligmaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina
dayanmaktadir. Calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢aligmadan ¢ikma hakkina sahipsiniz. Bu
calismaya katilmaniz i¢in sizden herhangi bir {icret istenmeyecektir. Calismaya katildigiiz igin size bir 6deme
yapilmayacaktir. Caligmadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli
tutulacaktir.

Gebelik doneminde emzirmeye iliskin motivasyon ve 6z-yeterlilik diizeyiniz ile
Arastirmanin Amaci dogum sonu dénemdeki emzirme motivasyonu ve 6z yeterliligi arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla yapilacaktir.

Bu calisma 32-42. gebelik haftasinda olan, ilk gebeligini yasayan, 18 yasindan
bliyiik, emzirme engeli olmayan, dogum sonu donemde bebegini emziren,
calismaya katilmak isteyen kadinlar ile yapilacaktir. Calismaya kabul eden siz
degerli gebelerimizle NST izleminden sonra tanisilip, yas, 6grenim durumu, dogum
Arastirmanin Yontemi sonu planlamalar gibi tanitici  Ozelliklerinizi igeren form, emzirme
motivasyonunuzu ve Oz yeterliliginizi degerlendiren olgekleri doldurmaniz
istenecektir. Bu ¢aligmada dogum sonu 1. Hafta, 1. Ay ve 2. Ayda dogum sonu
emzirme 0z yeterliligi, emzirme motivasyonuna iliskin 6l¢ek sorularini
yanitlamaniz istenecektir.

Arastirmanin Ongériilen 1 Subat 2024-01 Kasim 2024

Siiresi (Baslama ve Bitis Tarihi
Basvurudaki Baslangi¢ ve Bitis
Tarihi ile Uyumlu Olmahdir.)

Arastirmaya Katilmasi 120 kadin

Beklenen Katilimer/Goniillii

Sayisi

Arastirmanin Yapilacag Izmir Ozel Can Hastanesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum poliklinigi
Yerler

Goriintii ve/veya ses kaydi Evet Hayir

alinacak m? ] X

KATILIMCI BEYANI

Yukarida amaci ve igerigi belirtilen bu arastirma ile ilgili bilgiler tarafima aktarildi. Bu bilgilerden sonra aragtirmaya
katilimci olarak davet edildim. Bu ¢alismaya katilmay1 kabul ettigim takdirde gerek arastirma yiiriitiiliirken gerekse
yaymmlandiginda kimligimin gizli tutulacagi konusunda giivence aldim. Bana ait verilerin kullanimina izin veriyorum.
Aragtirma sonuglarinin egitim ve bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda kisisel bilgilerimin dikkatle korunacagi konusunda
bana yeterli gliven verildi. Aragtirmanin yiiriitiilmesi sirasinda herhangi bir sebep gostermeden ¢ekilebilirim. Aragtirma igin
yapilacak harcamalarla 1ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina girmiyorum. Bana herhangi bir 6deme
yapilamayacaktir. Arastirma ile ilgili bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilartyla anlamis bulunmaktayim. Bu ¢aligmaya
higbir baski altinda kalmadan kendi bireysel onayim ile katiliyorum. imzali bu form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Ad1 ve Soyadi Dog. Dr. Cigdem SARI OZTURK Tarih ve Imza
Adres ve telefonu Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ 0312
Katilimar
Adi ve Soyadi Tarih ve Imza

Adres ve telefonu

Velayet veya Vesayet Altindaki Katihmecilar i¢in Veli/Vasi

Ad1 ve Soyadi Tarih ve imza
Adres ve telefonu
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EK-9. (devam) Katilimeilar I¢in Bilgilendirilmis Géniillii Olur Formu

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
ETiK KOMIiSYONU
BIiLGILENDIRILMi$
GONULLU OLUR FORMU
(BEBEKLER iCiN)

Sizi, Gazi Universitesi Etik Komisyonu’ndan 21.11.2023 tarih / E.808707 say1 ile izin alinan, Dog. Dr. Cigdem SARI
OZTURK ve Hemsire Cigdem KAYAHAN tarafindan yiiriitiilen “Primipar Kadinlarin Antenatal Emzirme Motivasyonu ve
Oz-Yeterlilik Diizeyleri ile Postpartum Emzirme Motivasyonu ve Oz-Yeterlilik Diizeyleri Arasindaki iliski” baslikli
arastirmaya davet ediyoruz.” baslikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu g¢aligmaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina
dayanmaktadir. Calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismadan ¢ikma hakkina sahipsiniz. Bu
caligmaya katilmaniz igin sizden herhangi bir iicret istenmeyecektir. Caligmaya katildiginiz igin size bir 6deme
yapilmayacaktir. Calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli
tutulacaktir.

Gebelik doneminde emzirmeye iliskin motivasyon ve 6z-yeterlilik diizeyiniz ile
Arastirmanin Amaci dogum sonu dénemdeki emzirme motivasyonu ve 6z yeterliligi arasindaki iligkiyi
belirlemek amaciyla yapilacaktir.

Bu ¢aligma 32-42. gebelik haftasinda olan, ilk gebeligini yasayan, 18 yasindan
bliyiilk, emzirme engeli olmayan, dogum sonu donemde bebegini emziren,
calismaya katilmak isteyen kadinlar ile yapilacaktir. Calismaya kabul eden siz
degerli gebelerimizle NST izleminden sonra tanigilip, yas, 6grenim durumu,
Arastirmanin Yontemi dogum sonu planlamalar gibi tamitict Ozelliklerinizi igeren form, emzirme
motivasyonunuzu ve 0z yeterliliginizi degerlendiren Olgekleri doldurmaniz
istenecektir. Bu ¢alismada dogum sonu 1. Hafta, 1. Ay ve 2. Ayda dogum sonu
emzirme Oz yeterliligi, emzirme motivasyonuna iliskin Ol¢ek sorularini
yanitlamaniz istenecektir.

Aragtirmanm Ongoriilen Siiresi | 1 Subat 2024-01 Kasim 2024

(Baslama ve Bitis Tarihi
Basvurudaki Baslangic ve Bitis
Tarihi ile Uyumlu Olmahdir.)
Arastirmaya Katilmasi Beklenen | 120 kadin (BEBEK)
Katilmcr/Goniillii Sayisi

. izmir Ozel Can Hastanesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum poliklinigi
Arastirmanin Yapilacagi Yerler

Goriintii  ve/veya ses kaydi | Evet Hayir
alimacak mi1? O X
KATILIMCI BEYANI

Yukarida amaci ve igerigi belirtilen bu arastirma ile ilgili bilgiler taratima aktarildi. Bu bilgilerden sonra aragtirmaya
katilime1 olarak davet edildim. Bu g¢alismaya katilmay1 kabul ettigim takdirde gerek arastirma yiiriitiiliirken gerekse
yaymmlandiginda kimligimin gizli tutulacagi konusunda gilivence aldim. Bana ait verilerin kullanimina izin veriyorum.
Aragtirma sonuglariin egitim ve bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda kisisel bilgilerimin dikkatle korunacagi konusunda
bana yeterli giiven verildi. Aragtirmanin yiiriitiilmesi sirasinda herhangi bir sebep gostermeden ¢ekilebilirim. Arastirma igin
yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina girmiyorum. Bana herhangi bir &deme
yapilamayacaktir. Arastirma ile ilgili bana yapilan tiim agiklamalar: ayrintilartyla anlamis bulunmaktayim. Bu ¢aligmaya
higbir bask1 altinda kalmadan kendi bireysel onayim ile katiliyorum. imzali bu form kagidinin bir kopyas1 bana verilecektir.

Ad1 ve Soyadi Dog. Dr. Cigdem SART OZTURK Tarih ve imza
Adres ve telefonu Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ 0312

Katilmel
Ad1 ve Soyadi Tarih ve imza

Adres ve telefonu

Velayet veya Vesayet Altindaki Katilimeilar icin Veli/Vasi

Ad1 ve Soyadi Tarih ve imza
Adres ve telefonu
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EK-10. Olgek Izin Yazilari

Kerziban Yenal :
Alici: ben

Sevgil Cigdem Kayahan

LATCH Emzirme Tanilama Olciim Aracini tezinizde kullanabilirsiniz - Basarilar dilerim.
Prof.Dr Kerziban Yenal

Lefke Avrupa Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu

Sal 0927 tarihinde Cigdem Kayahan <cigdemct 08@gmail com:> sunu yazdi

Sayin Hocam,
Ben Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Cocuk Saghigi ve Hastaliklan Hemsireligi alaninda Yiiksek Lisans dgrencisi Cigdem KAYAHAN. Gazi Universitesi Hemsirelik Fakilltesi ogretim
{iesi olan Doc. Dr. Cigdem SARI OZTURK hocamin damsmanliginda yiiriittiigimiiz yiksek lisans tezim icin Tirkce gecerlik ve giivenirligini yaptiginiz LATCH Emzirme Tanilama

Olcegi'ni kullanmak istiyorum. Sayin Hocam, dlcegi kullanabilmemiz hususunda gerekli izinleri verirseniz cok sevinirim,

Saygilarimla.

Merlinda Alus
W Alict: ben =

=
>Blcedi kullanmanizdan memnuniyet duyanz.izin yazisi ektedir
Prof Dr Merlinda Alus Tokat

berrak.sahin@bilecik.edu.tr
Alici: ben =

Merhaba Cigdem hanim,
Olcegi kullanmanizdan memnuniyet duyariz.

lyi calismalar dilerim.

Doc.Dr. Berrak Mizrak Sahin

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimi
Dodum ve Kadin Hastaliklar Hemsireligi ABD

Berrak Mizrak Sahin, PhD, RN, Assoc. Prof.
Bilecik Seyh Edebali University, Faculty of Health Sciences
Obstetrics and Gynecology Nursing
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EK-11. EMO, EOYO ve LATCH Emzirme Tamlama Ol¢iim Araci Puanlarinin Zaman
Degisim Grafikleri

EMO Alt Boyutlarinin izlem Zamanina Gore Degisimi

2.9t —e— ce yansitilrmis dizenleme-toplumsal onaylanma
—e— lge yansitilmis dilzenleme-toplumsal baski
—a— Digsal Dhzenleme-ek yararlar

281
2.7¢
2.6}

251

2.4t \

Ortalama Deger

2.3r

2.2¢

2.1r

2.0

1. izlem 2. izlem 3. izlem
Izlem

BUtlnlesmis Dlzenleme Zaman Gore Degisimi

Alt Boyutlar
280t BUtUnlesmis dlizenleme

275}

2.701

Ortalama Deger

2.651

2.60f

1. izlem 2. izlem 3. izlem
[zlem
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EK-11. (devam) EMO, EOYO ve LATCH Emzirme Tanilama Olgiim Arac1 Puanlarmin
Zaman Degisim Grafikleri

Postnatal EOYO izlem Zamanina Gére Degisim

i Dy an
44 + Postnatal EOYO

43¢
42 F

41}

Ortalama Deger

40+

39+t

38 L !
1. Izlem 2. 1zlem 3. Izlem

izlem

LATCH Emzirme Tanilama Zaman Gore Degisimi

LATCH Emzirme Tanilama

7.001

6.75T

6.50

6.25

6.00

Ortalama Deger

575

550

525}

>-00 1. izlem 2. izlem 3. izlem

izlem
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EK-12. Aragtirmacinin Emzirme Danigsmanlig1 Sertifikasi

«
YORSER IHTISAS

EGITIM SERTIFIKASI
Sayin

cigdem KAYAHAN

T.C. Kimlik/Pasaport:26185526432

40 SAAT
Temas Emxirme ve Anne Sard Gondlkileri Dernefli tarafindan dézenl 40 saat "Emazirme D, by Eiziond”
Sertifika Programi’m tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmigtir
Bu sertifika
YOKSEK [HTISAS UNIVERSITESI
tarafindan verilmistir.
Melek KILIC Prof. Dr. Ziithal AKTUNA
Dernek Genel Baskani YIUSEM Merkez Miidiirii

Kurs No: 970
Sertifika No: 11510

Dogrulama Kodu: UN_041392261855264322508
Tanzim Tarihi: 24.09.2024

KLU Un ASKOMANIONYONU YO UyGUIINas: GOCEN GaGIIMIY wo Agl SIancan ks lira uygun Sl Laspt edimigtic
®  BuTescl Dalgosi yuanod Dolitilan Lopsamn Saderendiimasng dayanmoiody. Kuruksg, gl stancart kuralonn scrumadubionn. #

sOrdormekten sonsmiucur. Yukanoa delrtiien Selgelandrme voyd stondordn topsomndoks hechang! bir onemil dedigitis,
DU boigoyl gogersiz kror

-

B vt grmye G083 s L[ b 3oy 1B agY SR Urna 0Mes el veyn Sebd chs e piti spstsreader s ¢ Deviel Cupnine
Futoihs Betpe Dol oms Uygeaeson wiston b porrdoh) taretod obAsoot bortrod exbetdelD



Kisisel Bilgiler

Soyadi, ad1
Uyrugu

Egitim
Derece

Yiiksek Lisans
Lisans

Lise

Is Deneyimi
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2021-devam ediyor
2017-2021

Yayin

OZGECMIS

: KAYAHAN, Cigdem
- T.C.

Egitim Birimi
Gazi Universitesi / Hemsirelik Anabilim Dali

Izmir Katip Celebi Universitesi / Hemsirelik
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Sar1 Oztiirk, C., Kayahan, C. (2024). Primipar Kadinlarda Emzirme Oz-Yeteliligi ve
Emzirme Motivasyonu. 5th International Izmir Congress on Medicine, Nursing
Midwifery and Health Sciences, izmir, Turkiye, 1-120.
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