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OZET

Silahli Kuvvetlerde son yillarda meydana gelen kazalarin analizi yapildiginda
silah kazalarinin 6nemli bir yer isgal ettigi goriilmektedir. Meydana gelen silah
kazalar1 yaralanmalarla hatta oliimlerle sonuclanmistir. Bundan dolay:r Silahh
Kuvvetlerin muharebe giicii zarar gormektedir. Diismanla muharebeye dahi
girmeden, zor sartlar altinda egitimle belli bir seviyeye getirilen personel ya

kaybedilmekte ya da o personelden yeterince faydalanllamamaktadar.

Bu calismada meydana gelen silah kazalar1 olus sekilleri bakimindan ayrintih
olarak incelenmis, nedenleri detayh bir sekilde ortaya konmustur. Ayrica silah
kullanan sahislara verilen egitim analiz edilerek, kullanilan silahlarin yapasi ile
kazalara sebep olan etmenler hakkinda bilgiler verilmistir. Silah egitimi almis
personel iizerinde uygulanan anket sonuclarindan elde edilen istatistiksel
veriler, bir veri giris ve analiz program olan SPSS ile analiz edilip, capraz
tablolardaki degiskenler arasindaki iliski Ki-kare yontemiyle test edilmistir.
Silah egitimi, egitilenler, egiticiler ve diger faktorler ile silah kazalar1 arasindaki
iliskiler ortaya konulmustur. Mevcut egitim yapisindaki olumsuzluklarin

ortadan kaldirilmasiyla ilgili 6nerilerde bulunulmustur.
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ABSTRACT
Accidents happened in Turkish Military forces within the last few years were
analyzed and it was showed that a considerable percentage belongs to gun
accidents. Gun accidents resulted with serious injuries, even with deaths. Gun
accidents have a negative effect on the combat power of the Turkish Military
Forces. Military Personel trained under hard conditions up to a certain level of
drill are either lost or cannot be benefit adequately for the army, even without

being engaged in battle with enemy.

In this study, the answers to the questions, how and why gun accidents happen,
are tried to be found with detailed analysis. Moreover, the training given to the
soldiers is analyzed. Information on the sturacture and the factors that caused
accidendents of the guns are also given. Statistical data gathered from the
questionnaire which was applied to the Military Personels who were trained
with guns is analyzed with SPSS (statistical analysis program). Also a Chi-
Square test is applied to find the relationships between different variables in
cross tables. As a result, the relationships among gun training, trainees,
trainers, other factors and gun accidents are documented together with
recommendations on how to eleminate negative factors in the current training
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1.GIRiS

Tiirkiye, bulundugu konum itibariyle egitimli, teknolojik yonden donanimli hareket
kabiliyeti yiliksek bir silahli kuvvete sahip olmak durumundadir. Tiirk Silahli
Kuvvetleri bu hedefe ulagmak amaciyla siirekli olarak ¢alismak, gelecekte kendisine
verilecek gorevleri en iyi sekilde yerine getirmek i¢in her an harbe hazir olmak ve bu

hazirlik seviyesini yiikseltmek zorundadir.

Degisen savas konseptleri, kullanilan ara¢ ve gereclerde degisime sebep olmustur. Bu
degisimin iilke ekonomilerine maliyeti olduk¢a yiiksektir. Bu teknolojik silahlar
diismana daha cok kayip verdirmektedir. Ayrica muharebe sahasinda biiyiik
ustiinliikler saglamaktadir. Ancak gliniimiiz muharebeleri artik biiylik arazilerden
meskun mahallere dogru kaymis ve hafif atesli silahlarin 6nemi bir kat daha

artmigtir.

Kullanimi diger savas donanimlarina nazaran daha kolay olan hafif atesli silahlarin
bircok avantaji olmasina ragmen, kullanimlari esnasinda olumsuz yonleri de
bulunmaktadir. Bu ¢alismada hafif atesli silahlarin kullanimlarindaki en olumsuz
yonleri, kazalar ele almmustir. Birliklerde hafif atesli silah kazalar1 personelin
yaralanmasina hatta personel kaybina neden olmaktadir. Iyi egitim alms bir personel
muharebe sahasina dahi ¢ikamadan yitirilmektedir. Bundan dolay1 iilkemiz hem
maddi hem manevi agidan zarar gérmektedir. Alinan emniyet tedbirlerine karsin

meydana gelen silah kazalarinda 6nemli oranda diisiis meydana gelmemistir.

Daha once kazalar lizerine yapilan ¢alismalarda, silah kazalarina diger kazalar bagligi
altinda genel olarak deginilmis, meydana gelen kazalar sadece analiz edilip

yorumlanmustir.

Bu c¢alismada, yukarida sayilan nedenlerinden dolay: silah kazalar1 bir ¢ok yonden
ele alinmistir. Meydana gelen silah kazalarinin nedenlerini tam olarak gilinisigina
cikarmak, alinmasi1 gereken tedbirleri ve mevcut egitim sisteminin eksik yonlerini

ortaya koymak amaciyla son bes yilin (2000-2004) verileri analiz edilmis



incelenmistir. Sayisal olarak en c¢ok kaza meydana gelen silahlar tiim yonleriyle
irdelenmigstir. Silahlar1 kullanan personel iizerinde yapilan anketle, verilen silah
egitiminin yeterli olup olmadig1 ortaya konmustur. Elde edilen veriler SPSS

programiyla analiz edilip yorumlanmaistir.

Birinci boliimde Silahli Kuvvetlerde silah kavrami ve silah egitimi ana baslig: altinda
silahin tanimu, tarihsel gelisimi hakkinda 6zli bilgi verilmis olup, istatistiksel verilere
gore incelenen silah kazasi olaylarinda kazaya sebebiyet veren silah gesitleri
anlatilmistir. Silah egitimi kavrami, silahli kuvvetlerde verilen mekanik nisancilik
egitimin tanimlanmasi, silah bakimi ve temizligi, simiilasyonun silah egitimindeki
yeri, ayrica egitim siirecinde kazaya sebebiyet veren hususlarin degerlendirilmesi

yapilmistir.

Ikinci boliimde Silahli Kuvvetlerde meydana gelen silah kazalarinin 6nemi ve
kazanin meydana gelis nedenleri incelenip; silah kazalarinin meydana gelmesinde
etken olan ¢evresel ve kisisel faktorler alt bagliklar halinde incelenmistir.

Ucgiincii boliimde Silahli Kuvvetlerde meydana gelen silah kazalari istatistiksel
veriler 1s18inda degerlendirilip bu kazalarin Onlenmesine dair alinacak tedbirler

aciklanmustir.

Sonug ve Onerilerin olusturdugu besinci boliimde yapilan arastirmanin sonucu ortaya
koyularak, silah egitimi almis kisilerin sebep oldugu silah kazalarina engel olabilmek
icin alinmast gereken tedbirlerden bahsedilmistir. Mevcut egitim sisteminde
simiilasyon eksikliginin giderilmesinin; meydana gelen kazalarin sayisinda azalmaya
neden olacagi sonucuna varilmistir. Ayrica egitim sisteminde c¢esitli degisiklikler

Onerilmistir.



2.SiILAHLI KUVVETLERDE SiLAH KAVRAMI VE EGITIiMi

2.1.Silah Kavrami ve Tarihsel Gelisimi

Silah uzaktan veya yakindan, canli organizmalara zarar veren, yasamina son veren,
cansiz maddelerde hasar olusturan hatta onlar1 yok edebilen tek parcadan veya
bilgisayar donanimindan olugsmus mekanik veya elektronik olarak kullanilabilen

araclarin ve aletlerin biitiinline denir.

Atesli silahlarin tarihi barutun kesfi ile baslar. Ancak barutu kimin ve ne zaman
kesfettigi bilinmemektedir. Prof. J. K. Partington milattan sonra bin yillarindan 6nce
Cinlilerin giihergile esasli barut kullandiklarin1 bildirmekte ise de 12 yy‘da
Ispanya’da Miisliiman Endiiliislerin kolayca tutusabilen tozlarla ugrastig1 gz oniine
alindiginda bu tozlarin Cin’e Kuzey Afrika iizerinden Miisliiman tiiccarlar tarafindan
gotiiriildiikleri goriisii daha agir basmaktadir. Cin’de barut hakkindaki ilk yazil
belgeye bu tarihten sonra rastlanmistir. 1776 yilinda Dogu Hindistan Sirketi
tarafindan eski Sankritge yazilarinin ¢evrilmesi ile barutun Hindistan’da bes yiiz

yildir bilindigi ortaya ¢ikmustir [1].

Insanligin bildigi en eski patlayici, kara baruttur. 13. yy ‘dan beri Avrupa’da
bilinmekte ve kullanilmaktadir. Bu karisim 16 yy. ortalarina kadar ”Serpentine”, bu
tarihten sonra ”Corned” olarak biliniyordu. Kara barutun bir ¢cok modifiye edilmis

sekilleri gelistirilmistir.

Kara barut fazla duman ¢ikarmasi ve artik olusturmasi sebebiyle yerini dumansiz
baruta birakmistir. Dumansiz barutun temel maddesi nitroseliillozdur. Yanma veya
patlama aninda olusan gazin hacmi 900 - 1000 defa biiyiiyerek bir basing olusturur.

Tarihi agidan dumansiz barut ilk 6nce av tiifekleri i¢in gelistirilmistir.

Harrison’a gore dumansiz barutun av tiifeklerinde ilk defa basarili bir sekilde
kullanimi 1864 de Prusya ordusunda Yiizbasi E.Schultze tarafindan gercekles-
tirilmistir. Berg ise, ilk kullanimin Fransa’da 1884’de M.Vieile ‘ye ait oldugu



sOylemektedir. Bundan 3 yil sonra Alfred Nobel, % 40 nitrogliserin ve % 60
nitroseliiloz birlesimi ile birlikte ”Ballistite” diye adlandirilan dumansiz barutu icat
etmistir. Bundan sonra seri halde kisa namlulu silahlar yapilmaya baglanmistir. Tiim
bunlarin yaninda yar1 dumansiz baruttan s6z edilebilir. Genellikle % 85 kara barut ile

% 15 dumansiz barutun karigimidir.

1900’1 yillara gelince ¢ogu askeri tlifeklerde dumansiz barut kullanilmaktaydi.
Amerika Birlesik Devletleri'nde Nemours Sirketi baslica dumansiz barut

imalatgistydi.

Tarihsel olarak gelisimini ve etkisini arttiran baruta benzer sekilde, atesli silahlarda
da bir asama goriilmiistiir. Bu asama daha ¢ok atesleme sistemlerinde, namlular ve

mermilerde gerceklestirilmistir.

Atesleme sistemlerinin gelismesinde 1776 yilinda agizdan doldurulan ilkel tiifek
yerine ilk defa haznesi mermi ile doldurulan tiifekler ortaya ¢ikmigtir. 1776 yilinda
Ingiliz Ordusunda Ferguson markali bu tiirden atesli silahlar kullanilmaya
baglanmustir. Makineli silahlar 2 mart 1963 tarihli Ingiliz Kraliyet Cemiyetinin
kayitlarna gore yari otomatik silahlarin prensipleri Ingilizler tarafindan bulundu.
Bununla birlikte yar1 otomatik silahlarin gelistirilmesi 1881 ile 1883 yillar1 arasinda
bir Amerikali olan Hiram Maxim tarafindan yapildi. Amerika Birlesik Devletlerinde,
Hiram Maxim tetik basili kaldig1 ve sarjorde mermi bulundugu siirece silahin geri
tepmesi ile dolumu saglayan ve atese devam eden ilk makineli silah1 meydana

getirmistir. Bu bulus savaglarda oldukga biiyiik etkiler yapmustir [1].

Otomatik tabancalar ilk defa Avusturya’da Schanberger tarafindan imal edilmistir.
Bu silahlarda her atis i¢in tetige ayr1 olarak basmak gerekmektedir. Ticari olarak ilk

basarili yar1 otomatik tabanca Amerikali Borchard tarafindan 1892°de tiretilmistir.

Cesitli gelismeler sonucunda silahlar 18 yy son yarisinda fonksiyonel agidan en

yiiksek duruma ulagtilar. Daha eski modellerde namlularin birlestigi kismin her atista



el ile dondiirme zorunlulugu bulunmakta ise de, Londrali Joseph Land’in ¢aligsmasi

sonucunda namlularin birlesme yerinin dondiiriilmesi islemi mekanik hale getirildi.

Pepperboz tipindeki ilk Fransiz revolveri 1951 yilinda yapilan Lefaucheux idi.
Yapimmindan hemen sonra arkadan doldurulan mermiler ile birgok revolver ortaya
cikti. 1900’li yillarda en fazla gelisimi bu toplu tabancalar (revolver) gosterdi.

Bundan sonraki gelisimleri ise pek fazla degildi.

Manufrance gibi 0,25 kalibrelik otomatik silahlar ortaya c¢ikti. Birinci Diinya
Savasi’ndan once Colt 0,45 modeli ve Luger gibi daha gelistirilmis silahlardan
bazilar1 yapildi. Hafif silahlarda baslayan gelismeler 6zellikle Birinci ve Ikinci
Diinya Savasi déneminde hizlanarak devam etmis, Kore, Vietnam ve Arap-srail
Harpleri boyunca c¢ap, atis sekilleri ve menzillerinde O6nemli gelismeler

kaydedilmistir.

Ikinci diinya savasindan sonra kesfedilen ve silahlarin namlu ucuna takilan susturucu
(silencer) olarak adlandirilan parga patlamanin sesini hafifletmis; ancak, atis mesafesi

tayinini giiclestirmistir.

Glintimiizde dijital muharebe sahasi konsepti ve robot teknolojisine dayali silah
sistemleri ile basta taktik niikleer mithimmat olmak iizere, kitle imha silahlarinin
mevcudiyeti 6zellikle piyade tarafindan kullanilan hafif silahlarin 6nemini azaltmis
gibi goriinmesine ragmen, yasanan bolgesel catigsmalar ve ¢agimizin en Onemli
tehdidi olarak belirlenen terdrizm degerlendirmeleri hafif silahlarin 6nemini bir kez

daha ortaya ¢ikarmustir.

Gelecegin muharebe sahasinda, biiyiik gelisme beklenen silah sistemlerinin basinda
piyade tiifekleri gelmektedir. Bu konudaki ¢aligmalar halen basta ABD, Almanya,
Fransa, Israil, Singapur ve Rusya olmak iizere bircok iilke tarafindan

yuriitiilmektedir.



Gelecegin muharebe sahasinda, gelisen dijital teknolojilere paralel olarak silah

teknolojisinde 6nemli gelismeler beklenmektedir.

2.2.Silahh Kuvvetlerde Silah Egitimi ve Cesitleri

2.2.1.Silahl kuvvetlerde silah egitimi

Atis ve aticilik, biitiin diinyada bu giin artik bir sistem olarak ele alinmakta ve
incelenmektedir. Atici, silah ve poligondan meydana gelen bu sistemde biitiin
unsurlarin birbiriyle uyumlu sekilde calismasi gerekmektedir. yi bir atici, iyi bir
silahla, kotii bir poligonda atis yaptiginda atis basarist diiser. lyi bir atici, iyi bir
poligonda, verimsiz bir silahla atis yaptiginda basaris1 yine diiser. Iyi bir
poligonda, iyi bir silahla atig yapan yetismemis bir aticinin biitiin bu olumlu
kosullara ragmen basarili olmast miimkiin degildir. Birbirini tamamlayan bu {i¢
unsurun uyumlu bir sekilde calismasi, sistemin hasilast olan “atis basarisi”ni

ylikseltecektir.

Bugiin diinya silah sanayisinin silah sistemleri {izerindeki arastirma ve c¢aligmalari
cok ileri boyutlara ulasmistir. Ozellikle miirettebatla kullanilan silahlarin (tank,
top, roket vb). bilgisayarla desteklenmesi, personel hatasini1 ortadan kaldirmis ve

vurus yiizdelerini ¢ok yiikseltmistir.

Ancak tek erin kullandig1 ferdi silahlar olarak adlandirilabilen tabanca, makineli
tabanca, tiifek, makineli tiifek ve roketatar da ise basari, yine aticinin becerisiyle
dogru orantili olmaktadir. Diger silahlarda ¢ok biiyiik boyutlara ulasan teknolojik
gelismeler, ferdi silahlarda; daha yiiksek ates siirati, mermi kabiliyetlerinin
gelistirilmesi, ili¢lii darbe atis1 yapabilen tetik grubu, kovansiz mermi ve ozel
sartlarda kullanilabilen lazerli nisan aletlerinden daha ileri gecememistir. Bu tiir
silahlarda gez arpacik hizalamasina dayanan nisan sistemi hala devam etmektedir.
Durum bdyle olunca, sistemin isleyisindeki parcalardan insan faktorii (atici,

niganci) ve ona bagli olan bireysel hata 6n plana ¢ikmaktadir. Atici kalitesinin bu



tiir silahlarin vurus basarisi iizerinde biiyiik agirlik tagimasi, aticinin yetistirilmesi

ve nisancilik egitimi konularinin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir.

Aticinin yeterli bir sekilde yetistirilebilmesi igin, atis tekniklerini 6gretecek olan
O0gretmenin bu konuda yetismis olmasi, konuyu bilmesi ve iyi atig yapabilmesi
gerekir. Kitasinin lideri, 6gretmeni ve komutani olacak kisinin atis1 bilmesi,
yapabilmesi ve ¢gretebilmesi hem bir lider sorumlulugu, hem de kendine giiven

unsuru olacaktir.

Insan anatomisinin atisa etkileri

Insan viicudu vyaratihs itibariyle atis1 zorlastiran yapr taslarina  sahiptir.
Viicudumuzdaki kemik - kas sistemi salinarak, reflekslerimiz irkilerek ve goz
kapayarak, zihinsel faaliyetlerimiz ise heyecan, telas, basaramama korkusu ve
dikkati yapilmakta olan ise toplayamama gibi olumsuzluklar yaratarak atigt koti
yonde etkiler. Bu olumsuzluklar1 ancak viicut fonksiyonlarimizi iyi tahlil ederek
asabiliriz. Beyin ve omurilikten meydana gelen sinir sistemi iki boliime ayrilir.
Bunlar bilerek isteyerek yaptigimiz hareketleri kontrol eden Merkezi Sinir Sistemi
(MSS) ile i¢ organlarimizin c¢alismasin1 ve refleks davraniglarimizi kontrol eden
Otonom Sinir Sistemi (OSS) ' dir. Hareket, davranis ve i¢ biinyemizin ¢alismasini
saglayan kaslarin, harekete gegebilmesi i¢in mutlaka bir uyar1 gereklidir. Bu

uyarilar beynin verdigi emirler olabildigi gibi, dis uyar1 ve etkiler de olabilir [2].

Ozellikle dis uyart ve etkilerde viicudumuzun yasamsal faaliyetlerinin veya
organlarinin bir zarara ugramamasi i¢in oss devreye girerek refleks davranislari ortaya
¢ikarir. Bu davranislar tamamiyla viicudumuzun savunma mekanizmasinin eseridir.
Dis etkiye karsi, bu etkiyi alan sinirsel uyar1 beyine ulagmadan omurilikten donen
bir kisa devre tamamlar ve omurilik uyarisiyla kol adaleleri uyarilarak hareket

gergeklesir (Sekil 2.1).



SINIR

Sekil 2.1. Refleks davranis anatomisi

Beynin bu uyariyr algilamasi hareketten daha sonra olur. Cok kisa bir siirede
gerceklesen bu olayin bir tek sebebi vardir. O da beynin dis uyarty1 algilamasi ve
verecegi komutun ilgili organa ulasmasi i¢in gececek siire i¢inde, herhangi bir
yasamsal organimizin zarara ugrama sansini en aza indirgemektir. Mesela elimize
sivri bir seyin batmasi esnasinda act uyarisiyla kol hemen ¢ekilirken, bir yandan da
bu uyarinin sebebinin algilanmasi i¢in uyar1 kaynagi arastirilir. Elin ac1 kaynagindan
uzaklastirilmasi hareketi Merkezi Sinir Sistemine bagli oldugu halde, bu hareket biz
istedigimiz icin (beynin emri ile) degil, kendiliginden olusmustur. Herhangi bir korku
neticesindeki davraniglarimiz da aynidir. Korktugumuz zaman kalp atiglart hizlanir,
g6z bebekleri biiyiir, tiyler diken diken olur. ”Kalp atislarim yavaslasin”

diyemezsiniz [2].

Ciinkii bunlar sizin isteminiz disinda gergeklesmektedir ve tamamen Otonom Sinir

Sistemine bagli refleks hareketlerdir.

Atis esnasinda silahin ateslenmesiyle birlikte ortaya ¢ikan fiziksel olaylar, patlama
sesi ve silahin geri tepmesidir. Bu olaylar karsisinda viicudumuzun savunma
mekanizmasi devreye girer. Heyecan ve endise sonucu nabiz ylikselirken, patlamaya
kars1 gozler kapanir ve geri tepmeye karsi, bu tepmeyi yok edecek bir itekleme
hareketi olusur. Bu hareketler refleks davraniglar oldugundan kontrol edilmesi

miimkiin degildir.

Gergekte iki veya daha fazla nokta veya objenin hizalanmasi, ¢akistirilmasina nisan

denir. Aticiliktaki nisan alma ise; goézden, gezin ortasindan, arpaciin silme



tepesinden ve hedefin alt kenar ortasindan gecen bir hayali hattin ¢izilmesi

islemidir (Sekil 2.2).

Goz Gez Arpacik Hedef

Sekil 2.2. Dogru nisan hatti

Atis ve aticiliktan bahseden biitlin dokiimanlarda nisanin tarifi olarak belirtilen bu
climledeki hedefin alt kenar ortasini, Ozellikle sifirlamasiz atigslarda (muharebe
atiglarinda) nisan noktast olarak da belirtilmektedir. Atici, gdziiyle nisan noktasi
arasindaki hayali hatti, silahinin gez ve arpacigini usuliine uygun olarak birlestirerek

¢izdigi hayali hatla cakistirmak suretiyle, nisan alma igslemini tamamlar.

Aticr atig esnasinda dogru nisanini aldiktan sonra tetik ¢ekmeye baslar. Ancak tetik
¢ekme isleminin baglamasiyla birlikte bazi problemlerin de ortaya ¢iktigi goriiliir.
Baslangicta gayet sakin ve dengede tuttugumuz silah, tetik ¢ekmeyle birlikte
titremeye ve salinmaya baslar. Merminin patlayacagini ve silahin geri tepecegini
hisseden viicudumuzda ise yukarida bahsedilen irkilme (gbéz kapama) ve silahi
itekleme gibi refleks davranislar ortaya cikar. Olay1 biraz daha detayli agiklanirsa;
tetigi beynin “¢cek” komutuyla ¢ektigimiz takdirde veya tetigi yavas yavas ¢eksek
dahi, eger diisiincemizi tetikten uzaklastiramamigsak, tetik ¢ekmenin sonuna
geldigimizde (tetik agirligi sifir oldugunda) tetik tulumbasindan kurtulan horoz
hareketine baslarken, silahin patlayacagin1 ve geri tepecegini algilayacagimiz i¢in
yukarida bahsedilen refleks hareketler de baslar. Tetigi ¢ekmeden Once nisan
noktasin1 gosteren silahimiz bu refleks davranislar, yani irkilme ve itekleme
hareketleriyle nisan hattin1 (namlu istikametini) bozar. Tetigi ¢cektigimiz esnada
géziimiizii kapattifimiz i¢in, nisan hattindaki (namlu istikametindeki) bu
bozuklugun farkina da varamayiz. Dolayisiyla daha namlu i¢inde olan, namluyu

terk etmemis olan mermi, baslangicta hizaladigimiz nisan noktas1 yerine, bozulan
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namlu istikametinin gosterdigi, nisan noktas1 disindaki yanlis bir yere dogru gider.
Ateslenen bir silahta, ¢cekirdek namluyu terk edinceye kadar bu mermiyi yonlendirme
sansina sahibiz. Mermi c¢ekirdegi namlunun ucuna geldiginde bile, namlu

istikametini degistirdigimiz takdirde mermi degistirilen bu yone dogru gider.

Silahimizdaki merminin nisan aldigimiz noktaya ulagmasi i¢in, mermi namluyu terk
edinceye kadar, nisan hattinin bozulmamasi yani namlu istikametinin baslangictaki
konumunun degismemesi, hedefi gostermesi gerekir. O halde mermi namluyu terk
edinceye kadar nisan hattimizin refleks davramslar yiiziinden bozulmamasi igin
tetigi beynin “¢ek!” emriyle birden bire ¢ekmek yerine limon sikar gibi yavas

yavas, devamli ve gittikce artan bir kuvvetle ¢ekmeliyiz.

Tetik parmagimiz tetigi ¢ekmeye basladiktan sonra, tetigi ¢ektigimiz 6-7 sn. ' lik
stire igerisinde (diinyanin en iyi aticilarinin istinattan sonraki tetik ¢cekme siireleri 6-7
sn.yi gecmez) beynimizi tetigi diislinmekten uzaklastirip, baska bir sey diisiinmeye

zorlamaliy1z.

Diisiinmemiz gereken baska sey nisan hatti yani arpacigin gez igindeki
konumunun kontrolii olmalidir (Sekil 2.2). Goziin arpaciga odaklanmasi ile biitiin
dikkat arpaciga toplanir ve arpacigin gez icinde ve tam ortasinda kalmasina ¢aba

gosterilir (bu esnada tetik gekme devam etmektedir) [2].

Atict nisan hattinin dogru olarak tesisiyle ugrasirken, tetik ¢ekmenin sonuna
geldiginin, horozun harekete gectiginin, horozun igneye, ignenin kapsiile vurarak
mermiyi ateslediginin farkina varmaz. Ciinkii o esnada nisan hattinin tesisi ve

arpacikla mesguldiir (tetikten bagka bir seyi diistinmektedir).

Bu diisiince kaydirmasi ve zihnin mesgul edilmesi ¢ekirdegi itekleyen barut gazinin,
cekirdek namluyu terk ettigi anda havaya c¢arparak patlama sesini olusturuncaya
kadardir. Namlu agzinda olusan patlama sesi kulaga ulastiginda, Otonom Sinir
Sistemi bu sesle uyarilir ve yukarda bahsettigimiz refleks davranislar ortaya ¢ikar.

Irkilme, gbz kapama ve geri tepmeye kars: itekleme hareketi olusur.
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Tabii olarak, kendiliginden (refleks) olusan bu hareketlerle silahin namlu
istikameti, yani nisan hatti1 bozulur. Ancak c¢ekirdek namluyu terk ettigi icin
nisan hattin1 bozucu bu hareketlerin, ¢ekirdegin gidis yoniine bir etkisi olamaz ve
cekirdek baslangigta kendisine verilen istikameti (nisan hattini) takip ederek
hedefe ulasir. Tetigin ¢ekilmesiyle merminin namluyu terk etmesi arasindaki siire
yaklagik 1/250 sn.' dir. Usta atictyla acemi atic1 arasindaki fark da burada ortaya
cikar. Usta atict patlama sesini duydugu anda irkilip nisan hattin1 bozar, ancak
mermi namluyu terk ettigi i¢in, yani mermi namlu disinda oldugundan, bozulan
nisan hatt1 veya baska bir ifadeyle bozulan namlu istikameti mermiyi etkileyemez.
Halbuki acemi atici tetigi c¢ektigi esnada (1/250 sn kadar once) refleks olarak
irkildigi i¢in namlu istikameti de degisir. Mermiye yon veren namlu istikameti
degisince ve ¢ekirdek de heniiz namlu i¢inde hareket halinde oldugundan, hedef
yerine namlunun son anda yoneltildigi noktaya dogru hareketine devam eder ve
hedefi vuramaz. Hedefi vurabilmek icin vazgegilemez sart; namlu istikametinin
mermi namluyu terk edinceye kadar mutlaka hedef istikametini gdstermesi geregidir.

Zaten aticili@in piif noktasi da burasidir.

Aticiligin bilimsel ve temel tekniklerini adim adim incelenirken, yine viicudun yap1
taslar1 ve bunlarin atis1 olumsuz olarak etkileyen yonleriyle karsilasilacaktir. Insan
anatomisine bagli olarak atis esnasinda meydana gelen silah kazalarina engel
olabilmek i¢in ortaya konulmus olan atig tekniklerini (atis kurallarin1) ¢ok dikkatli bir
sekilde 6grenmek ve sabirla, hicbir ayrintiyr géz ardi etmeden uygulamak, tekrar

tekrar uygulamak, aligkanlik kazanincaya kadar uygulamak gerekmektedir.

Bir hareketin ¢ok kere, defalarca tekrarlanmasiyla olay bilingten biling altina
kaydirilir. Ogrenilen hareket bir kere daha yapilmak istenildiginde, artik beynin
emirleriyle asama asama yapmak yerine, biling altina yerlesen sekliyle kendiliginden
ve daha gabuk gerceklestirilebilir (biling altiyla yapilan bir hareketin, bilingle yapilan
ayni hareketten daha cabuk gerceklestigi bilimsel olarak ispatlanmustir). Atici igin
aligkanlik bir servettir. Burada ifade edilen aligkanlik, nisancilik kurallarinin dogru

olarak ve defalarca uygulanmasiyla kazamlan yararh aliskanliklardir. Ozellikle zaman
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standardi1 konulan atiglarda ve muharebe atislarinda, aticinin yararli aliskanliklara ne
kadar ihtiyact oldugu daha iyi ortaya ¢ikar. Yanlis uygulamalarla kazanilan yanlis
aliskanliklarin diizeltilmesi ¢ok daha fazla zaman ve ugrasi gerektirir ve daha fazla
silah kazasma sebebiyet verir. Ozellikle mermi atarak atisin dgrenilmesi (deneme -
yanilma, olsa - olsa metotlar1) asamalarinda yapilan yanlis uygulamalar sonucu,
istemeden de olsa yanlis aligkanliklar kazanilir. Kazanilan bu yanlis aligkanliklarin
giderilmesi ¢ok zordur. Hatta bu yanlis aligkanliklarin giderilmesi i¢in, psikolojik

tedavi agamalarina varan miidahaleler gerekebilecektir.

Insan anatomisinin atisa etkileri

Egitim ve disiplin iyi ve diizenli bir ordu icin vazgecilmez gerekliliklerdir. Bu iki
ozellik, savasta da barista da her birligin basarisinda énem arz eder. Oyle ki, disiplin
de egitim ile elde edilir ve korunur. Bu durum, egitimin her askeri faaliyetin temeli
oldugunu, egitim felsefesi agisindan vurgulamaktadir. Cok acgiktir ki, askeri agidan
harbe hazirlik, giivenlik ve performans, ¢ok biliylik oranda, egitim sistemlerinin

gerekli bilgi ve becerileri kazandirabilme derecesine baglidir.

Yasadigimiz ¢agin muharebe ortami egitim faaliyetlerinin, en az maliyetle ve en kisa
siirede egitimin amagclarina ulasilacak bicimde yapilandirilmasini gerektirmektedir.
En yliksek derecede performansa ulagabilmek amaciyla, egitimin etkinliini ve
transferini zorlastiran, kolaylastiran faktorler tespit edilmelidir. Bu da ancak egitimin

degerlendirmesi ile miimkiin olmaktadir.

Birgok kaynakta yer alan en yaygm egitim tanim “insanm davranislarinda kendi
yasantist yoluyla istendik yonde degisiklikler meydana getirme siirecidir”
seklindedir. Egitimi bireysel ve organizasyonlar acisindan ele almak miimkiindiir.
Bireysel agidan egitim, amaclara ulagma basarisini artirmaya yonelik olarak, kisilerin
davranis, bilgi, yetenek ve giidiillenmelerini degistirme ve gelistirme siireci olarak

tanimlanabilir.
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Organizasyonlar agisindan bakildiginda personel egitimi, bir ise yeni baslayanlarin,
calisanlarin ve onlarin olusturduklar1 gruplarin, isletmede yiiklendikleri ya da ileride
yiiklenecekleri gorevleri daha etkili bir sekilde yapabilmeleri i¢in, onlarin mesleki
bilgi ufuklarini genisleten, diisiince, rasyonel karar alma, davranmig ve tutum,
aliskanlik ve anlayiglarinda olumlu degismeler yapmay1 amaglayan bilgi, gorgii ve

yeteneklerini artiran egitsel faaliyet ve eylemlerin tiimiidiir.

Simiilasyonlar, egitimin sunulmasina yonelik ¢ok kullanilan yontemlerden birisidir.
Gergekte, askerlik ve ticari havacilik endiistrisi simiilasyon tabanli egitimin en
onemli destekleyicileridir. Giiniimiizde simiilatorler, gerceginin bire bir kopyasi
etkilesimli pilot kabinleri, olasi tiim hareketleri hissettiren platformlar ve gergege
yakin detayda goriintiiler sunabilmektedir. Bunlara ilave olarak simiilatorler, bakim
ve isletme giderlerinde 6nemli kazanclar sagladiklari i¢in, maliyet-etkindir. Zaman
ve mekan bagimliligint azaltir. Ve en 6nemlisi, simiilatorler giivenlidir. Tiim bunlara
ragmen simiilatorler genellikle ¢ok gelismis teknoloji kullandiklarindan ilk kurulum

maliyetleri oldukca ytiksektir.

Egitim teknolojileri

Insanoglu yeryiiziine geldikten sonra, gerek cocuklarina, gerekse ¢evresindeki dteki
insanlara bildigi herhangi bir seyi 6gretmek zorunlulugu karsisinda kaldigi anda,
Ogretecegi seyi hangi arag, yontem ve tekniklerle nasil Ogretecegi sorunuyla
karsilagmistir. Bunun igin egitim teknolojisinin, ilk insanin kendi kendisine ilk defa

“Bunu nasil 6gretirim?”” sorusunu sordugu andan itibaren basladig1 sdylenebilir.

Insanlarin 6grenme merakiyla birlikte dgretme olayr da kendiliginden bir ihtiyag
olarak ortaya ¢ikmustir. Ogrenme ihtiyaci ile karsilasan insanoglu neyi, nerede ve
nasil Ogrenebilecedi sorusuna cevap bulmaya calismistir. Ogrenmek istediklerini
baska kisi ve nesneler yardimiyla Ogrenen, Ogrendiklerini de baska insanlara
Ogretirken sadece kendisinin bilgi vermesinin yeterli olmadigi, bunun yaninda

degisik unsurlarin devreye girmesi gerektigini anlanmustir. Ogrenmek istediklerinin ya
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da 6gretmek istediklerinin daha verimli olabilmesi i¢in yararlandig1 diger unsurlara;
yardimc1 kaynaklara ve arag-gereglere ihtiya¢ duymustur. Bu anlamda, kalict bir
Ogretim yapmada teknoloji unsurlarinin yardimina olan ihtiyacimiz inkar edilemez

bir gergektir.

Gilintimiiziin hizla degisen ve gelisen diinyasinda, bireylerin bilgiyi tek bir kaynaktan
almalar1 ve ezberlemeleri beklenmemekte, aksine bilgiye ulagsma yollarini bilen,
bunlart kullanabilen ve karsilastigi sorunlar karsisinda bilgiyi kullanarak ¢oziim
yontemlerini olusturabilen bireylerin yetistirilmesi amacglanmaktadir. Bireylerin bu
ozellikleri kazanmalarinda, 6gretmenlerin etkin ve etkilesimli 6grenme ortamlarini
tasarlamalarinda, 6gretim teknolojileri ilkelerine uygun olarak hazirlanmig 6gretim

materyallerinin kullanimi1 da ayr1 bir 6nem tagimaktadir.

Ogretim materyallerinin siniflandirilmas1 ve &grenme ile baglantist ile ilgili
Amerikal1 egitim teknologu Edgar Dale, hangi yas grubunda olursa olsun
Ogrenenlerin yasanti alanlari ile bir 6grenme igeriginin sunulug bigimi ve sirasi
arasinda 6grenme acgisindan dogrudan bir iliski oldugunu, bu nedenle 6gretimin,
somuttan soyuta dogru asamalandirilmasi gerektigini Onermektedir. Dale,
yasantilarla kavramlarin olusumu arasindaki iliskilerden yararlanarak, 6grencilere en
somuttan en soyuta dogru bir 6grenme yasantisi saglayacak, “yasant1 konisi” adim
verdigi “O0grenme yasantilarini se¢gme ve egitim durumlarini diizenlemeye yardimci

bir model” gelistirmistir [3].

Yasant1 konisinin dayandig1 bilimsel ilkeler su sekilde siralanabilir;

e Ogrenme islemine katilan duyu organlarimizin sayisi ne kadar fazla ise o kadar iyi
Ogrenir ve o kadar ge¢ unuturuz.

¢ En iyi 6grendigimiz seyler, kendi kendimize yaparak 6grendigimiz seylerdir.

e Ogrendigimiz seylerin cogunu gdzlerimizin yardimiyla dgreniriz.

¢ En iyi 6gretim somuttan soyuta ve basitten karmasiga dogru giden dgretimdir.
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Yasanti konisinin dayandigi bilimsel arastirma bulgularina gore insanlar

ogrendiklerinin

® % 83’ linli gorme,

e % 11’ ini igitme,

® % 3,5’ ini koklama,
® % 1,5’ ini dokunma,

¢ % 1’ ini tatma duyulartyla edinilen yasantilar yoluyla 6grenir.

Zaman sabit tutulmak {izere insanlar,

¢ Okuduklarmin :% 10" unu

e Isittiklerinin : % 20' sini

e Gordiiklerinin : % 30" unu

e Hem goriip hem isittiklerinin : % 50' sini

e Soylediklerinin 1% 70" ini

e Yapip soylediklerinin : % 90" 11 hatirlamaktadirlar.

Dolayisiyla hangi yasta olursa olsun, bir konu ile ilgili yeni seylerin 6gretilmesine
somut mesajlarla baslanip Ogrenenin ilerlemesine paralel olarak yavas yavas
soyutlastirilan mesajlarla devam edilmesi ve bu cergevede Ogrencinin miimkiin
oldugunca ¢ok duyu organinin Ogrenme islemine katilacagi etkinliklerin

diizenlenmesi, daha 1yi 6grenme saglayacaktir [3].

Ogretim materyallerinin 6gretimdeki yeri ve onemi

Cok eski bir Cin atasdzii “isitirsem unuturum, goriirsem hatirlarim, yaparsam
Ogrenirim” demektedir. Bu s6z yiiz yillar 6ncesinden egitimde gercek yasantilarin ne
kadar onemli oldugunu ortaya koymustur. Ancak egitim uygulamalarinda gercek

yasantilar1 kullanmak her zaman olanakli olmayabilir [3].
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Bu nedenledir ki 68retme 6grenme silirecinde 6gretim materyalleri genelde 6gretimi
desteklemek amaciyla kullanilir. Iyi tasarlannms Ogretim materyalleri &gretim
siirecini zenginlestirir, 6grenmeyi artirir. Ogretim materyallerinin dgretme-dgrenme

stirecindeki onemini su sekilde siralayabiliriz:

e ilgileri uyarirlar,

e Zamandan tasarruf saglarlar,

e Giivenli gézlem yapma olanagi saglarlar,

e Farkli zamanlarda birbirleriyle tutarli i¢erigin sunulmasini saglar,
e Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarinin kargilanmasina yardime1 olur,
e Tekrar tekrar kullanilabilirler,

e Yaraticiligi artirir,

e Ogrenmeyi kolaylastirir,

o Aktif 6grenmeyi saglar,

e Asamal1 6grenmenin temelini kurar,

e Uretimi arttirir.

Nisancilik ve atis egitiminde dikkat edilecek hususlar

Atig Ogretisinde yakin zamana kadar tatbik edilen sistem mermi atarak atisin
Ogrenilmesi idi. Mermi maliyetlerinin ¢ok artmasi, ates edilen silahin ayni1 zamanda
muharebede kullanilacak silah olmas1 ve dolayisiyla atis caligmalarin esnasinda atilan
mermilerle bu silahin namlu émriiniin siirekli azaltilmasi, ¢ok pahaliya mal olan bu

sistemin terk edilerek daha degisik sistem arayislarini zorunlu kilmustir.

Bugiin diinyanin gelismis iilkelerine baktigimizda mermi atarak atisin dgrenilmesi
yerine, atis1 6grendikten sonra mermi atma sistemine gegtikleri goriilmektedir. Bu
sistemde yetistirilecek olan aticiya ilk dnce atigin temel teknikleri 6gretilmektedir. Bu
Ogrenim siiresi sonunda, aticinin 6grendigi veya 6grendigini zannettigi atig kurallarini
(tekniklerini) simiilasyon ortaminda uygulamasi istenmektedir. Bu uygulama

esnasinda pek cok aticinin 6grendigini zannettigi atis kurallarini, ¢cok kolay olan bu
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simiilasyon ortaminda dahi yerine getiremedigi, atis kurallar1 arasinda yaratmasi
gereken koordinasyonu saglayamadigi goriilmektedir. Iste sistemin yarar1 burada
ortaya ¢cikmaktadir. Simiilasyon ortaminda dogru nisan alip, bu nisan1 bozmadan tetik
¢eken, yani atis kurallarin1 dogru olarak uygulayarak basarili olan aticilar, poligona
almarak gergek atiglara gegilmektedir. Atis1 6grendigini zanneden, hem kendilerini ve
hem de egiticilerini yaniltan aticilarsa, egitime geri donerek eksik olduklar1 konularda
tekrar egitime tabi tutulup, atis kurallarmi eksiksiz olarak uygulama seviyesine
gelinceye kadar egitimlerine devam edilmektedir. Boylece atis esnasinda neler
yapmasi gerektigini bilmeyen, yeteri kadar kavrayamamis veya bildiklerini
uygulamada bu kadar kolay sartlarda dahi zorluk ¢eken kisilerin, yapacaklar1 atiglarin
basarisiz olacagi bariz olarak ortadayken, bu kisilere bosuna mermi attirmak

yanlisindan ve maliyetinden kurtulmus olunmaktadir.

Mermi atarak atis Ogrenmede; mermi maliyeti, silah amortismani, siirekli
asindirilan namlu 6mrii, atig yapmak i¢in yer, zaman, emek sarfi, poligon emniyeti,
acemi aticilarin yliksek kaza riski, atis i¢in harcanan hedef ve bakim malzemelerinin

maliyeti herkes tarafindan kabul edilen gergeklerdir.

Ayrica kesin dogrular bilinmeden, sik sik atiglarda yapilan yanlhis uygulamalarin,
sonradan diizeltilmesi ¢ok zor, yanlis aligkanliklar kazanilmasina yol ag¢masi,
tizerinde durulmasi gereken diger onemli bir konudur. Ciinkii bir konuyu yanlis
bilene 6gretmenin, hi¢ bilmeyene 6gretmekten daha zor ve uzun bir ugras oldugu

bilimsel bir gergektir.

Mermi atarak O6grenmenin bir diger mahzuru da; kesin dogrularin ne oldugu
bilinmeden, olsa olsa metoduyla yapilan atiglar esnasinda basarisiz sonuglar alinmasi,
aticty1 kendine gilivensiz hale getirmekte ve atict “benim atisa kabiliyetim yok”
noktasina gelmektedir. Su husus kesinlikle bilinmelidir ki; siluet hedeflerine atigin
kabiliyetle bir ilgisi yoktur. Kabiliyet miisabaka hedeflerine atigta, yani miisabaka ve
misabiklikta gereklidir. Normal bir insanin atig kurallarin1 dogru olarak uyguladigi
takdirde bir siluet hedefine vurmamasi miimkiin degildir. Kitalardaki atis egitiminin

hedefi, her askeri bir miisabik gibi yetistirmek olmamalidir. Hedef, atis kurallarini
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dogru olarak uygulayan, bu uygulamalar sik sik tekrar ederek aligkanlik haline
getiren ve bu dgrendiklerini muharebe sahasinin zor sartlarinda refleks halinde
cok siiratli olarak yerine getirebilen saglikli askerler yetistirmek olmalidir. Ancak
baz1 askerler ‘atisin kabiliyetle bir ilgisi yoksa, ben neden vuramiyorum’ diyebilir.
Bunun cevabi ¢ok basittir. Bilindigi gibi atis; bazi kurallarin ardi1 ardina dogru olarak
siralanmasiyla gergeklesir. Hedefin vurulmamasinin sebebi, ardi ardina dogru olarak
uygulanmasi1 gereken bu kurallarin herhangi birinde dikkatsizlik, sabirsizlik veya
acelecilik yiiziinden hata yapildig: i¢indir. Biraz dikkat biraz sabir hata yapmaktan
kurtaracak ve atilan mermi de kurallar dogru uyguladigi i¢in, hedefin merkezine
oturacaktir. Boylece egitim kurallarinin eksik uygulanmasi sonucu meydana gelen

silah kazalarinin 6niine ge¢inmis olur.

Mekanik nisancilik ve atig egitimini yiiriitecek olan 6gretmenlerin (egitici, lider)
atis tekniklerini bilen, bu teknikleri uygulayarak yapabilen ve biitiin bunlara
ilaveten Ogretme kabiliyeti olan, yani Ogretebilen kisilerden secilmesi egitimin
kalitesini ve verimini artiracaktir. Iyi bir atis dgretmeni, personelin atis becerilerini
gelistirmek i¢in egitim asamalarini ve tekniklerini anlamali ve asagidaki niteliklere

sahip olmalidir [2]:

- Silahin mekanigini, sokiiliip takilmasini, tutukluk sebepleri ve giderilmesini ve
diger bilgilerini tam olarak bilmelidir.

- Nisancilikta ustaliga ulasmis olmalidir.

- Aticilikla ilgili dokiimanlar1 okuma, anlama ve takip etme kabiliyetine sahip
olmalidir.

- Bilgilerini askerlere sakin, sabirli ancak 1srarli bir sekilde anlatabilmelidir.
(Birliklerdeki askerlerin egitim seviyeleri esit olmadigi i¢in, konunun anlatimi
planlanirken orta seviyeler hedeflenmeli ve daha sonra diisiik seviyedeki askerlere
islenen konu gerekli tekrarlarla bikmadan sabirla 6gretilmelidir). Iyi bir egitici her
zaman hatalara karsi uyanik olup, gerekli diizeltmeleri sabirla yapar.

- Egiticilige deneyimli bir kisi getirilmelidir. Bu husus onu konusunun uzmani ve

otoritesi yapar.
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Iyi bir egitici; iyi atis yapabilme becerilerini, atis kurallarinin dogru ve sik
uygulamalarla arttirabileceklerine askerlerini inandirarak tesvik eder. Atisla ilgili
teknik bilgileri vererek ve askerlerine yardim ederek iyi bir atici olmalart igin gerekli

pratik tecriibeyi kazandirir [2].

Iyi bir egitici; askerlerin atislardaki basarilarini, atis tekniklerinin iyi ve dogru
uygulanmasinin {izerinde durarak arttirabilecegini bilmelidir. Cogu askerler
performanslarina aldirmadan ates etmek ister ve biiyiik bir coskuyla atisa baslarlar.
Egitici bu dogal istegi, askerlerinin duygularina karsi anlayis gostererek ve egitim

boyunca atis becerilerini tesvik ederek faydali yonde kullanmalidir.

Iyi bir egiticinin nitelikleri, personelin nisancilik esaslarni 6grenmesinde yardimei
olur. Personelin, atig konusunda 6grendiklerini, stirekli uygulamalarini saglar. Daha
sonrasi, artik bir pratik (uygulama) meselesidir ve atici cok gegmeden (eger dogru
yonlendirilmigse) atis becerilerini kazanir. Egitici personeli egitirken korku,
sinirlenme, unutkanlik, anlayamama, koordinasyon ve azim noksanligi gibi
problemlerle karsilagabilir. Aticilar, baz1 problemlerin kendi kibir ve dikkatsizlikleri
yliziinden zorlastiginin ¢ogu zaman farkinda bile degillerdir. Her c¢esit aticiyla
caligirken, egitici onlarin kendi hatalarin1 gérmelerini, sebebini anlamalarin1 ve
careler uygulamalarini saglamalidir. Bazen hatalar belirgin degildir. Egitici hatalar
birbirinden ayirt etmeli, bireysel olarak aciklamali ve aticinin bu hatalar diizeltmesi

i¢cin ona yardim etmelidir.

Egiticinin gorevleri asagida belirtilmektedir;

Aticiyr gozleme : Egitici aticiyr izlemelidir. Eger durus, pozisyon, kabza kavrama,
kaynak, tetik parmaginin yeri, kayistan faydalanma gibi uygulamasi gereken
tekniklerde hata belirtisi yoksa, o zaman aticinin nefes kontrolii, vurus beklentisi
(irkilme), tetik sitkmasi (¢ekmesi) yakindan gozlenir ve varsa hatalar tespit edilir.

Aticiyr sorgulama : Atistan sonra, aticinin kendi hatalarini sdylemesi ve uyguladigi
atis kurallarin1 durus, pozisyon, kabza kavrama, nefes kontrolii, nisan alma ve tetik

stkmay1 igerecek sekilde anlatmasi istenir.
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Analiz etme : Analiz, hatalar1 gérme ve diizeltmede Onemli bir basamaktir.

Egitici vuruslarin hedef iizerindeki yerlerine gore analizini yapar.

Senteze ulagsma: Egitici, aticinin gézlenmesi, sorgulanmasi ve vuruslarinin analizi

sonucunda vardigi kanaate gore atisin bir kritigini yapar.

Aticinin uygulamadaki muhtemel hatalariyla ilgili gozlemlerini bildirerek egitim
ihtiyacin1 tespit eder ve hangi nigancilik istasyonunda geri beslemeye alinacagina

karar verir.

Mekanik nisancilik egitimi belirli kurallar ¢ercevesinde yonetilir. Bu egitim kurallart;

Egitici-Ogrenci Teknigi : Mekanik nisancihk egitiminde etkili bir sekilde

kullanilabilir. Egitici, 6grencilerin performansini gozler ve tavsiyelerde bulunur.

Beraber Calisma Teknigi : Bu egitim esit derecede atis kabiliyetine sahip iki
Ogrencinin yardimlagsma egitimidir. Personeli eslestirmek ikisi i¢in de 6grenmeyi
hizlandirir. Birbirini gézetleyen iki personel arasindaki iletisimi arttirir. Bu iletisim
personele, lider veya komutaninin vereceginden daha fazlasini kazandirir. Birbirini
yakindan takip eden personelin birbirlerine soru sorma sanslar1 vardir, sorunlarini
tartigabilirler ve bu sayede birbirlerinin yeteneklerini arttirabilirler. Acemi
personelin yeteri kadar yonlendirilememesi, sonugta olumsuz ve istenmeyen olaylar
ortaya cikarabilir ancak yeterli egitim saglandiginda, biitiin personel bu egitimden

gececegi icin faydali sonuglar elde edilir.

Usta-Cirak Teknigi : Bu teknikte, anlatilan bir hususun uygulama agamasinda veya
atista ustalasmis personelden yararlanmak suretiyle acemi personelin becerileri

arttirilir.
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Egitici, atis esnasinda aticiya, nisancilifin temel prensiplerinin uygulanmasinda
yardim ve kontrol eder. Egitici, aticinin gozleyemeyecegi kendi davranislarinin
kontroliinde ve aticinin hatalarin1 tekrarlamasin1  6nlemekte Onemlidir. Egitim
esnasinda egitici, aticiy1 en iyi gozetleyebilecegi bir yerde olmalidir. ilk dnce aticinin
pozisyonunun dogrulugunu tespit etmek icin, atici etrafinda dolasarak kontroliinii

tamamlar.

Dogru pozisyonu alana kadar, aticiya pozisyonunu ayarlatir. Atis pozisyonundan
tatmin olunca, aticinin yaninda yerini alir. Egitici genellikle tetik ¢ceken el tarafinda

bulunmalidir. (Sekil 2.3).

Sekil 2.3. Egitimde egitici ile aticinin pozisyonu

Egitime ¢ikmadan bir giin Once, ertesi glin yapilacak egitimle ilgili biitiin
hazirliklarin tamamlanmasi gerekir. Tespit edilen egitim ihtiyacglarina gore, agilacak
mekanik ve nisancilik istasyonlarimin adedi, bu istasyonlarda kullanilacak olan
egitim yardimci malzemelerinin noksansiz olarak hazir bulundurulmasi, bu
istasyonlarda 6gretmen yardimcilig1 yapacak olan personelin tespiti, bu personelin
ogretmenlik yapacaklar1 konulardaki bilgi ve becerilerinin yeterli hale getirilmesi,

egitimden beklenen basarinin alinmasi i¢in mutlaka saglanmalidir.

Mekanik Egitim : Mekanik egitim; silahin 6zellikleri, kabiliyetleri, sokiillip takilmasi,
calisma tarzi, mermi gesitleri ve silahin bakimi konularimi igerir. Ayrica arizalari
gidermek veya en aza indirmek i¢in ani miidahalenin yapilmasi ile silah ve

mithimmatin emniyetle taginmasi konularina da deginir.
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Bakima ve tiifegi tanimaya gosterilen 6zen bir ¢ok problemi ve arizayi giderir. Silahi
kullanan personel bir tutukluk veya arizayla karsilastiginda problemi derhal
giderebilmeli ve hedefe etkin atesini siirdiirebilmelidir. Aninda miidahale ve tutukluk
giderici islemler baglangicta yapilan egitim sirasinda &gretilmeli, uygulatilmali ve
ayrica gercek atiglar esnasinda egzersizlerle de takviye edilmelidir. Tutukluk
esnasindaki aninda miidahale alistirmalari, sarjore konan egitim mermisi kullanarak
yapilabilir. Atici, ilk sahte atimi yerlestirir ve atis pozisyonu alir. Tetigi ¢ektigi

zaman mermi ateslenmediginden horoz diistiigiinde geri tepme olmaz.

Iste buna, ani miidahale islemi yapmak icin bir isarettir. Atic1 derhal kurma kolunu
geriye c¢ekerek tutukluk sebebini ortadan kaldirmali ve en kisa zamanda atisa hazir
hale gelmelidir. Atis yapan personelin gorevi, iig-bes saniye igerisinde tutuklugun

giderilmesini saglayip yeniden ates etme alistirmalarina devam etmesidir.

Yapilan yiizlerce hatanin bir kagin1 6nlemek, bosa giden inanilmayacak derecedeki
caba ve yorgunluklari bir sonuca ulastirmak, atilan binlerce merminin hi¢ olmazsa
birka¢ tanesini daha isabet ettirebilmek, herhangi bir gérev veya operasyondan
donerken eli bos donmenin hiiznilinli yasamamak, bazen sicaktan ve yorgunluktan
bayilmamak, bazen soguktan donmamak i¢in giinler ve geceler boyu harcanan {istiin

gayretin bosa gitmemesi i¢in asagidaki hususlara dikkat edilmelidir.

Uygulanan bakim ve bakim anlayisi, silah kazalarmin olusmasini engelleyecek 6nemli
bir unsurdur. Ariza dnleyici bakim kontrolleri, personelin hem egitim hem de hareket
esnasinda giivenilir bir silah sistemine sahip olmasini saglamasi agisindan gereklidir.
Bir silah teknisyeni oncelikle silahin ¢aligsmasini diigiiniir. Onun i¢in genel olarak eger
bir silah ates ediyorsa o silah saglamdir. Halbuki silah {izerinde silahin etkinligini
azaltacak, hatta yok edecek bir ¢ok nokta vardir. Dikkatsiz bir bakim
uygulamasinda bu noktalar gézden kacar. Bunlar gizli arizalardir. Bunlar1 fark
etmek i¢in ¢ok iyi incelemek ve bilmek gerekir. Ayrica baris sartlari i¢inde bunlara
kimse fazla 6nem vermez. Ama bir ¢atisma esnasinda bu noktalar sizin hayatiniza

yada size giivenerek sigrayan arkadasinizin hayatina mal olabilir. Asagida bahsedilen
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bu tip arizalar, aslinda ¢ok basit olan, kisa bir kontrolle ortaya c¢ikarilabilen ve bir

boliik tiifek¢isinin giderebilecegi arizalardir.

Nisancilik Egitimi: Atig veya aticilik; dogru nisanin alinmasi ve bu dogru nisani
bozmadan tetigin c¢ekilmesidir. Atistan ve atici yetistirilmesinden bahseden biitiin
kitaplarda atis teknikleri baslangicta; nisan kontrol, tetik kontrol, durus, pozisyon,
kabza kavrama ve nefes kontrol, olarak siralanir. Bu tekniklerin daha ileri agamalari
ise miisabaka ve 6zel aticilig1 olusturur. Yukarida sayilan alt1 teknigin son dort tanesi
dogru nisanin alinmasina yardimci olan ve ayni zamanda dogru nisanin muhafaza

edilmesiyle birlikte, tetigin diizgiin ¢ekilmesini de destekleyen tekniklerdir.

Normal bir insan dogru nisan alip (gez-arpacig1 dogru hizalayip), tetigide bu nisani
bozmayacak sekilde ¢ekerse, bir siluet hedefini mutlaka vurur. Bir hedefi vurabilmek
icin, mermi namludan ¢iktig1 anda, namlunun o hedefi gdstermesi gerekir. Mermi
namludan ¢iktig1 anda, eger namlu hedeften bagka bir yeri gosteriyorsa merminin de
hedef yerine namlunun gosterdigi yere gitmesi dogaldir. Mermiyi hedefe yonlendiren
namlunun hedefi gostermesinin saglanmasi, dogru nisanin alinmasiyla, yani goz —

gez — arpacik - hedef hizalamasinin hatasiz olarak yapilmasiyla gergeklesir.

Ancak dogru nisanin almmasi tek basma yeterli degildir. Tetik Oyle bir sekilde
cekilmelidir ki, alinmig olan dogru nisan bozulmamalidir. Anlasilacagi gibi hedefin
vurulamamasinin sebebi; ya arpacik hatasidir (arpacigi, gezin tam ortasinda

tutamamak) veya tetik hatasidir (tetigin aniden, bilerek ¢ekilmesi).

Nisancilik silah gerisinden yani gezden bakildiginda goriilen objelerin nasil
hizalanmalar1 gerektiginin 6gretilmesidir. Atici silahin gerisinden yani gezin i¢inden
baktiginda bazi objeler goriir. Bunlardan atici i¢in 6nemli olanlar1 gez, arpacik ve
hedeftir. Bu objeler bir hat tizerine gelecek sekilde hizalandiginda, nisan alma islemi
gerceklesir. Aticiya, bu objeleri nasil hizalamasi gerektigi, neyi nasil yaparsa nisan
alma islemini dogru olarak gerceklestirebilecegi agiklanir. Nisancilik egitiminde

kullanilan dogru nisan alma kartonu ve dogru nisan alma aleti personelin gez-arpacik
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hizalamasin1 6grenmesini saglar. Su husus hi¢bir zaman akildan ¢ikartilmamalidir.
Atict ancak ve ancak gez arpacik hizalamasini dogru bir sekilde gerceklestirdigi
takdirde namludan ¢ikacak merminin onun istedigi yere gider. Aksi takdirde, gez
arpacik hizalamasi hatali oldugunda namludan g¢ikan merminin namludan ¢iktig
andan itibaren hedef merkezinden wuzaklasacagi personele acik¢a ifade
edilmelidir.Ust iiste yapilan uygulamalarla aticimin objeleri hizalama (nisan alma)
hatalar ortaya ¢ikartilir ve diizeltme imkan1 bulunur. Dogru nigsan alamayan aticinin
atista basarili olmast miimkiin degildir. Asagida nisan alma teknikleri ile ilgili
ayrintil agiklamalar dikkatle uygulanarak dogru bir atis yapilabilir. Ozellikle atis
konusunda yetismemis, basarisiz personele firsat egitimi saatlerinde bol bol
uygulama yaptirilarak dogru nisan almalar1 6gretilmelidir. Dogru nisan alma kartonu
ve dogru nisan alma aletiyle her zaman, her yerde bu egitim yapilabilir ve gez -

arpacik hizalamasi personele 6gretilebilir.

Atis Teknikleri

Atis esnasinda uyulmasi gereken kurallar1 yedi baslik altinda incelenecektir. Bu
teknikler, gez arpacik nisangahina sahip biitiin silahlarda aymi sekilde uygulanir.
Atis teknikleri ayn1 oldugu halde, tabancanin diger silahlardan daha kiiclik, daha
hafif, gez arpacik mesafesi daha kisa olmasi ve desteksiz olarak atildigi igin,
tabanca atiglarinda bagar1 daha zor gergeklesir. Tabancayla at1s yaparken nigancilik
kurallarindan herhangi birinde cok kiigiik bir hata yapilmasi, merminin derhal
hedefin disina kaymasia sebep olur. Ogrenilmesi en zor olan tabancayla atista, ats
kurallarin1 dogru uygulayan, gorev ifa sartini yerine getiren aticilarin, diger
silahlarla atislar1 ¢ok basarili olmaktadir. Iste bu yiizden nisan kontrol, tetik
kontrol, durus, pozisyon, kabza kavrama, nefes kontrol ve li¢ kose teskili
basliklar1 altinda asagida agiklanacak olan temel atis tekniklerinde, tabancadan

daha ¢ok bahsedilecektir [2].
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Nisan Kontrol Teknigi

Atis yaparken vuramamanin iki sebebi vardir. Bunlardan birincisi arpacik hatasi,
ikincisiyse tetik hatasidir. Bu iki hatay1 yapmayan her atict mutlaka vurabilecegini

bilmelidir. Arpacik hatasi, nisan kontrol teknigiyle ilgilidir [4].

Hatasiz atis yapabilmenin temel sartlarindan birisi dogru nisan almaktir. Arpacik
hatasi, gez ve arpacik miinasebetini dogru tesis etmek ve bunu mermi namluyu terk
edinceye kadar devam ettirebilme konusundaki yanliglardan kaynaklanir. Onun
icin U veya V seklindeki gezlerde arpacik gez yangmin tam cilasinda
bulundurulmali, arpacigin iki tarafinda esit sekilde aydinlik iki bolge birakilmali,

gezin st kenari ile arpacigin tist kenar1 ayni seviyede tutulmalidir. (Sekil 2.4).

Sekil 2.4. U ve V gez ile dogru nisan resmi

Merminin diiz gitmesini saglamak, ancak arpacigi gezin list seviyesiyle ayni hizada
ve tam ortada tutarak saglanir. Arpacik gezin ortasindan asagiya kaymigsa namluda
asagiya dogru yoneldiginden, mermi namludan ¢iktig1 andan itibaren asagi, arpacik
gezin ortasindan yukari kaymissa mermi yukari, arpacik gezin ortasindan saga
veya sola kaymissa mermide saga veya sola gidecektir. Merminin diiz gitmesi
istenildiginde mutlaka arpacigr gezin tam ortasinda bulundurma mecburiyeti
vardir. Atict ancak ve ancak arpacigi gezin tam ortasinda tutmak suretiyle silahinin
kontroliinii elinde bulundurur. Aksi takdirde mermi daha namludan ¢ikarken bir
ac1t kazanir. Biz merminin diiz gittigi zannedilir ancak, merminin namludan
¢ikisindan itibaren kazandigi bu ag1, mesafeye bagli olarak gittikge biiyiir ve hedefin

disina vurur [2].
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Tetik Kontrol Teknigi

Ateslemenin saglanmasi, tetigin ¢ekilmesiyle gerceklesir. Cok kolay bir islem gibi
goziiken tetik cekmek, eger gerekli koordinasyon saglanamazsa, insan viicudundaki
tabii refleksler dolayisiyla nisan hattin1 bozar ve dolayisiyla atista basarisizliga yol
acar. Tetigin c¢ekilmesi ile baglayan ve pes pese devam eden hareketleri
siralandiginda tetik istinada getirilip, limon sikar gibi yavas yavas ve tetik
agirhigini yeninceye kadar devamli olarak sikilir. Tetik sikmanin sonunda tetik
tulumbasindan kurtulan atesleme cekici (horoz), harekete gecerek igneye vurur.
Igne kapsiile carparak kapsiilii atesler. Kapsiil kovandaki barutu atesler ve barutun
yanmasindan dogan gaz basinct mermi ¢ekirdegini ileri itekler. Mermi ¢ekirdegi
yiv-setlere uyarak donmeye baslar. Namlu istikametini takip ederek namluyu terk
eder. (¢ekirdek namludan ¢iktig1 anda patlama sesi olusur) ve istikametindeki ilk
engele (hedefe) carpar. Goriildiigli gibi tetik sikma, atigin sonu degil atis1 baslatan
olaydir. Tetik sikma bittigi halde, mermi namluyu terk edinceye kadar bir ¢ok olay
ve zaman ge¢emektedir. Mermi namlu istikametinde yol alacagina ve mermiye yon
veren de namlu olduguna gore, namlu istikametinin mermi namluyu terk edinceye

kadar hedef istikametinde tutulmasi mutlak bir gerekliliktir [4].

Durus Teknigi (Nisan Vaziyeti)

Atista basart i¢in silahin oynamamasi, viicut ve silahtan olusan sisteme en yiiksek
hareketsizligi saglayan bir durusun alinmasi kesin olarak gereklidir. Aticinin dogru
nigan1 alip, mermi namluyu terk edinceye kadar atis teknikleriyle ilgili tiim
kontrolleri saglayabilecegi bir viicut konumu ¢ok 6nemlidir.

Ancak aticilarin boyu, kilosu, viicut yapisit ve adale giicleri birbirlerinden farkli
oldugu i¢in durus tekniginde her aticiya uyan bir sablon ¢ikarmak miimkiin degildir.
Her atici, viicuduna uyan ideal durus seklini kendisi bulmalidir. En iyi nisan

vaziyetinin alinabilmesi i¢in aranan sartlar sunlardir :
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Adalelere en az gerginlik yiikleyecek bir durus i¢in azami gayret sarf edilmelidir.
Tabanca aticilart i¢in sirtin hafif¢e geriye verilmesi ve kalganin biraz 6ne itilmesiyle
ist gdvdenin agirlig: kalga kemiklerine aktarilmis olur. Boylece dengeli bir durus
icin ilave bir adale giiciine ihtiya¢ kalmaz. Bu konumda bozulmus olan viicut
simetrisi aticiyr endiselendirmemelidir. Uygun durus alinirken basin konumu ve
dolayisiyla gozler en rahat goriis agisinda olmalidir. Bas 6ne, arkaya, saga veya sola
yatirildiginda hem boyun adaleleri hem de goziin, goz boslugundaki konumunu

ayarlayan g0z kaslari lizumsuz olarak gerilecektir.

Pozisyon Teknigi

Istikrarli bir atisgin yapilabilmesi igin, sadece yukarda bahsedilen uygun durus
teknigini saglamis olmak yeterli degildir. Atista basar1 i¢in dogal bir sekilde nisan
almak ve nisan1 devam ettirmek mutlaka uyulmasi gereken bir kuraldir. Aticinin en
rahat, en az gerilimle ve hi¢ bir zorlamanin olmadigi pozisyonda olmasi o aticinin
uygun pozisyonunu tarif eder. Bu pozisyon, her aticinin kemik kas sisteminin, adale
giicliniin ve viicut yapisinin farkliligina gore degisebilir. Her atici, kendine gore en

uygun atig pozisyonu almak istemesindendir [5].

Basg tabii olarak One, arkaya ve yanlara yatirilmadan hedefe gevrilir. Tabancay1 tutan
kol hedef hizasina kadar kaldirilip gozler kapatilmalidir. Gozler kapaliyken hedef
istikametindeki kol 30 - 60 cm. yukar1 kaldirilarak, gevsek ve tabii bir halde
yatay vaziyete indirilir, tamamiyla gevsek halde 5 - 10 sn. gozler kapali olarak
beklenir. Kolun tabii noktasini ve tabii halini bulmasi saglanir (bu islem gozler
agik olarak asla yapilmamalidir). Kol adalelerinin en az gerildigi, yani kolun
tabii noktas1 bulunduktan sonra gozler acilir ve tabancanin hedefin tam ortasini
gosterip gostermedigi kontrol edilir. Eger tabanca hedefin tam ortasindaysa tabii
nisan istikameti bulunmus olur. Eger tabanca hedef bolgesinin bir kenarini
gosteriyorsa, gerideki ayak hatanin bulundugu istikamette yeterince hareket ettirilir
ve yukarida sayilan hareketler tekrar uygulanir. Bu islem hedefin ortas1 tabii olarak

bulununcaya kadar devam eder. Ulasilmak istenen sonug, hi¢bir zorlama ve ilave bir
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giic harcamadan, silahin hedefin ortasin1 gdsterece§i pozisyonun bulunmasidir.
Uygun durus ve tabii istikametin degismez seyler olmadigi da bilinmelidir. Egitim ve
tecriibe arttik¢a, bunlarin en uygununu bulma konusunda gelismeler olmasi dogaldir.
Yatarak atig pozisyonu atictya en rahat, en genis destek alan1 saglayan bir

pozisyondur. En uygun yat pozisyonunu alabilmek i¢in;

Atici, hedeften kendine dogru cizilen hatta 5 - 15 derecelik bir a¢1t yapacak
sekilde yatar. Omurga diiz durumda, sol bacak omurgaya paralel durumdadir. Sol
ayak parmaklari aticinin tercihine gore dik, disa doniik veya i¢ce doniik olabilmektedir.

Sol topuk yere dayanak i¢in zorlanmamalidir (Sekil 2.5).

Sekil 2.5. Nisan alma

Sag bacak yaklasik 45 derecelik bir aciyla karna dogru ¢ekilebilir. Sag bacagin karna
dogru ¢ekilmesi, tiifegin omuza rahatlikla yerlestirilmesini ve karindan nefes almay1

kolaylastirir.

Dip¢igin omuza yerlestirilmesi hep ayni1 olmali ve miimkiin oldugu kadar rahat

edebilecegimiz bir yerde durmalidir (Sekil 2.6).

Sekil 2.6. Yatarak atis pozisyonu
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Geri tepmeyle herhangi bir rahatsizlik duyulmamalidir. Aksi takdirde, geri tepmeyi
karsilamak i¢in viicutta gereksiz kasilmalar yaratilmis olur ki, buda atis basarisini

olumsuz olarak etkiler.

Bas yanlara dogru yatirilmadan ve dik olarak kaynak noktasina konur. Yanagin
kaynak noktasina basinci, her zaman ayni olmalidir. Yat pozisyonunda tiifegin
hedefe dogrultulmasi Oyle sabittir ki, tek bir nisan hatti oldugu sdylenebilir.

Pozisyon gergeklestirildiginde, dogal nisan hatt1 tam nisan noktasini gostermelidir.

Kabza Kavrama Teknigi (Tutus Teknigi)

Kabza kavramak, aticinin silaha hakim olmasini ve nisan hattin1 uygun olarak
muhafaza etmesini saglayan unsurlardan biridir. Kabza kavramak silahi sadece siki
ve dengede tutmak degildir. Bunun yaninda tetik parmaginin hassasiyetini ve
Ozenini korumasi biliylik 6nem tasir. Aticilarin fizyolojik farkliliklari, kabza
kavramalarindaki farkliliklar1 da normal hale getirir. Yanlis bir tutustan dolayi
silah kazalarinin meydana gelmemesi i¢in biitiin aticilarin kabza kavramalarinda

dikkat etmeleri gereken hususlar sunlardir:

a. Kabza, gez-arpacik miinasebetinin kurulmasinda, ilave bir adale giicline ihtiyag
duyulmayacak sekilde kavranmalidir. Nisan hattinin, geri tepme ve sahlanmadan
sonra hicbir 6zel gayrete gerek kalmadan tabii olarak tekrar eski haline gelebilmesi,
sadece uygun bir kabza kavrama teknigiyle saglanabilir. Nisan hattin1 eski hatasiz
haline getirmek i¢in, bilek veya bas hareketini gerektirmeyen bir kabza kavrama

sekli en ideal sekildir.

b. Atis esnasinda kabzanin avug i¢inde bir par¢a kaymasi bile nisan hattim
degistirecegi icin, silahin kontroliiniin kaybedilmesine yol agar. Onun i¢in kabzanin

avug icinde kaymasini 6nlemek i¢in kabzanin sikica tutulmasi gerekir.
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c. Kabza her defasinda ayni1 sekil ve siddetle kavranmalidir. Kavrama
siddetindeki her hangi bir farklilik, dogru nisan1 derhal etkiler. Dogustan itibaren
stirekli birlikte kullanilan elin bes parmagi, tandonlar vasitasiyla kol adalesine
baghdir. Tandonlarin herhangi birinin c¢aligmasi digerlerini de uyardigindan,
parmaklardan birinin hareketinde digerleri de hareket etme egilimine girer. Halbuki
atis esnasinda aticinin kabza kavrayan dort parmagi sabit kalip, sadece tetik
parmaginin hareket halinde olmasi gerekir. Yaratilisimizdan kaynaklanan bu
problem, ancak ve bol bol kuru tetik caligmalariyla giderilebilir. Tetik parmaginin
geriye hareketi, kabzay1 sikan diger parmaklardan bagimsiz olmalidir. Bilhassa tetik
cekilmeye baglandigi andan (tetik basincinin uygulanmasi) patlama sesi duyuluncaya
kadar, kabzay1 kavrayan parmaklarin basinci, kesinlikle ayni sekilde ve ayni sikma

siddetinde kalmalidur.

Tetik parmaginin hareketi, sildhi tutan elin diger biitiin adalelerinden bagimsiz
olmalidir. Tetik parmag1 kabzaya veya tetik korkuluguna temas ettirilmeden sadece
parmagin birinci bogumu tetik iizerine gelecek sekilde kullanilmalidir. Bu isin
kontrolii i¢in atici, biitlin dikkatini arpacikta toplayarak birka¢ defa kuru tetik
diisiirmelidir. Horoz (g¢ekic) diistiigli anda eger arpacikta oynama varsa, tetik
parmaginin tetik iizerindeki yeri asagi, yukari, saga, sola hafifce alinarak horoz
diistiigiinde arpaci@in  etkilenmedigi (oynamadigi) bir parmak pozisyonu

bulunmalidir.

Her atic1 i¢in sadece bir kabza kavrama sekli vardir. Kabza kavramanin atimdan
atima, seriden seriye, giinden giine degismeyecegi kesinlikle bilinmelidir. Sadece
silah cinsi ve buna bagli olarak silahin kabzasinin sekli degistiginde, bu yeni sartlara
uygun kabza kavrama sekli yukarida belirtilen prensiplere uygun olarak
denemelerle bulunmalidir. Degisik silahlarin degisik kabzalar1 vardir. Hatta aym
model silahlarin bile kabzalarinda farkliliklar olabilmektedir. Iyi bir atic1 eline uyan
kabzay1 hemen fark eder. Bazi kabzalar ele hemen uyar ve el ilk tutusta rahat eder.
Bazi aticilar, diger temel atis tekniklerinde hatalar yaptiklar1 i¢in basarisiz
sonuclar aldiklarinda, en biiyiik suclu olarak kabzayi goriir ve hemen kabzayla

oynamaya baslarlar. Belki psikolojik bir rahatlama saglayacak bu tiir hareketler
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yerine, yetismis aticilarin kendi hatalarimi bulup diizeltme olgunluguna erigsmeleri

gerekir.

Yapilan arastirmalar sonunda kabza kavrama (sikma) siddetinin, silahin tetik
agirhi@iyla paralellik gosterdigi artik bilinmektedir. Tetigi hafif olan yani hafif
tetik agirligiyla atilan havali silahin kabzasina uygulanan basing, daha agir bir
tetik agirhigiyla atilan atesli silahin (biiylik ¢ap) kabzasina uygulanan sikma

basincindan daha hafif olmalidir.

Dogru kabza kavramak i¢in sirastyla;

-Yapilan karartmanin bozulmamasina dikkat edilerek, atis yapmayan elle
tabancanin namlusu tutulur.
-Atis yapan elin igaret ve bas parmaklar1 V sekline getirilir,

-Tabanca bu V’ nin i¢ine sikica yerlestirilir (Sekil 2.7).

Sekil 2.7. Kabza kavrama usulii

-Tabanca bas parmak dip kism1 ve el ayas1 ortasina dogru bastirilir,

-Parmaklar ileri dogru gerilir,

-U¢ asag1 parmak birbirlerine temas eder ve orta kemikleri kabzanmn 6n
yuziine yapisir,

-Bas parmagin atista ve kabza kavramada bir fonksiyonu yoktur. Kabzayi

sikmaz, sadece kabzaya temas ederek, serbestce ileri dogru uzatilir,
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-Kabza, asagi iic parmakla geriye dogru sikilmali, el ayas1 bir taraftan, bag
parmagin etli kismu bir taraftan kabzayi sikica kavramalidir [4].

-Kabza uygun sekilde kavrandigi vakit, isaret parmagi elin biiyiikligline gore en
uygun sekilde tetik ilizerine gelebilmelidir. Tetik, parmak ucu, parmagin etli
kismi veya birinci bogumun sonu ile diisiiriilebilir. Miithim olan tetigin diimdiiz
geriye dogru cekilmesidir. En uygun yer isaret parmaginin birinci bogumunun ortast,
etli kismidur.

-Uygun sekilde kabza kavrandiktan sonra isaret parmag tetikten ayrilir ve kabza
titreme baslayincaya kadar sikilir. Titreme bagladiktan sonra kabza tizerindeki basing
belli Olciide azaltilir. Titremenin kayboldugu nokta kabzanin ne kadar kuvvetle
sikilacagimi gosterir. Bu hal saglandiginda elde simsiki kavranmis ve kontrolii
miimkiin olan bir kabza var demektir. Ayrica bu tutusla geri tepme kuvveti en iyi

sekilde karsilanmis olur.

Nefes Kontrol Teknigi

Bir aticinin nisan esnasinda nefesini tutmasi gerektigi bilinen bir kuraldir. Nefes
alma; diyafram, gogiis kafesi, karin boslugu ve omuzlarla tamamlanan bir harekettir.
Omuzlarin bu hareketi dogru ve sabit bir nisan1 imkansiz hale getirir.

Bu sebeple nisanci nefes alip verme islemiyle ates etme igleminin ayni anda

yapilamayacagini bilmelidir.

Nefes alma sadece gogiis kafesi ve omuzlari ilgilendiren bir hadise olmayip, insan
biinyesine tesir eden ve viicudun biitiinii ile ilgili bir olgudur. Bu sebepten nefes alma
biitiin atis sliresince 6nemini koruyan bir bedensel harekettir. Nefes alma teknigi
yanlis uygulandiginda, atictnin nefes alma ihtiyacindan dolayr kontroliin
zayiflamasina ve konsantrasyonun kaybolarak biiyiik puan kayiplarmma ve silah

kazasinin meydana gelmesine sebep olabilir.

Nefes alip verme esnasinda, gogiis kafesinin hacmi artar ve eksilir.Nefes

alindiginda cigerler icin gerekli hava igeri girer, kanda biriken karbondioksiti
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emer ve nefes verildiginde bu artiklar disar1 atilir. Nefes verme esnasinda
solunumla ilgili biitiin adaleler gevseme halindedir.Diyaframin yukar1 oturmasi
(gevsemesi), gogiis kafesinin tabii agirligi ve cigerlerin tabii esnekligiyle kirli hava

disar1 atilir. Nefes vermek i¢in ilave bir adale giiciine ihtiyag yoktur.

Nefes alip verme islemi dakikada 12-13 defa tekrarlanir. Yani bir nefes alip verme
stiresi 4-5 sn. siirer. Dikkat edildiginde nefes aldiktan hemen sonra nefes verme
isleminin bagladigi, fakat yeniden nefes almak i¢in 2-3 sn. zaman gectigi goriiliir. Bu

stire i¢inde akcigerlerde karbondioksit toplanir.

Nefes rahatlikla 15-20 sn. tutulabilir. Bu is i¢in 6zel bir gayret gerekmedigi gibi,
anormal hi¢ bir duygu da yaratmaz. Bu siire atis i¢in ihtiya¢ duyulan zamandan ¢ok
fazladir. Tecriibeli aticilar atistan evvel derin bir iki nefes alir ve yavasca verirler.
Nefeslerini tutarlar ve kendilerini en gevsek hale getirirler. Biitiin dikkatlerini gez
arpacik miinasebetine yoneltirler. Tetige yumusak ve gittikge artan bir basing
uygulayarak atig yaparlar. Nefesin tutulmasi 10 sn.' den fazla olmamalidir. Nigan
almis vaziyette asir1 duraklamalar gozlere ve beyine yetersiz oksijen gitmesine sebep
olur. Bu ise zayif konsantrasyonu dogurur, viicut yeniden nefes alma ihtiyaci
hissederken, kaslarda gerilim artar. Biitlin bu yapilanlarin sonucuysa hatali bir atig

ve puan kaybi demektir.

U¢ Kose Teskili

Ug kose teskil, egitimi acemi personeli her defasinda aym sekilde ve dogru nisan
almaya alistirmak, nisan alma becerilerini gelistirmek ve varsa hatalarini tespit
ederek gidermek icin uygulanir. Aticinin nisan almadaki ilerleme derecelerini kontrol
etmek yapacaklari nisan alma yanlislarin1 gostermek ve ondan vazgegirmek igin

elverisli ve dnemli bir egitimdir.

Tiifek sabitlendikten sonra 15 m. uzakliktaki kepce lizerindeki hedefe tiifege temas

etmeden nisan alinarak kepgenin dogru nisan hattina ayarlanmasi seklinde c¢alisma
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yapilir. Bu faaliyet ii¢c kez tekrar edilerek ii¢ kose olusturulur. Ug kose teskil
istasyonunda zamana bagl degisim sistemiyle caligma yapilir. Ug kdse teskilini acemi
personele en az 30-40 kez istenen standarda uygun olarak yaptirmak i¢in uygulanan

bir ¢aligsmadir.

2.2.2 Atis egitiminde simiilasyon

Simiilator

Simiilator; benzetilmek istenen cihaz, ara¢ ve gerecin fonksiyonlarmi taklit eder.
Simiilator; gergek bir sistemin dinamik davranigini taklit eden cihazdir. Egitimde
kullanilan simiilator, egitilenlerin gerekli bilgi, beceri ve yetenek seviyelerini
kazanmalarin1 ve gelistirmelerini saglamak i¢in, gergek sisteme tepki illiizyonu iiretir.
Internette bulunan bir tanimlamada simiilatér; “Egitim veya arastirma amaciyla bir

ortamu taklit eden makine” olarak geger.

Simiilasyon Kategorileri

Askeri egitim ve Ogretim i¢in gelistirilen simiilasyonlar yapisina ve kullanim

amaglarma gore cesitli sekillerde tasnif edilmektedir.

Yapisina gore simiilasyon tiirleri

Askeri egitimde kullanilan simiilasyon uygulamalarini yapilarina gore, yapici

(constructive), canli (live), sanal (virtual) simiilasyonlar olarak ii¢ ayr1 simifa

ayirabiliriz.
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Yapic: ( fikir iiretmeye katkida bulunan ) simiilasyonlar

Savas oyunlar1 olarak da bilinirler. Yapict (constructive) simiilasyonlar, genis
Olcekli, bilgisayar destekli, genellikle taburlar, tugaylar, tiimenler ve kolordularin yer
aldig1 tatbikatlarin icra edildigi simiilasyonlardir. Taktik ve stratejik kararlar,
bilgisayar ekranindaki bir harita iizerine askeri sekil ve ikonlarla yansitilmakta ve
komutanlarin ellerindeki askeri kuvvetleri etkili bir sekilde kullanma yetenekleri bu

tiir simiilasyon uygulamalar1 vasitasiyla gelistirilip, test edilebilmektedir.

Canli simiilasyonlar

Gergek silahlar ve araglarin {izerine takilan, catismanin etkilerini ses, 151k, duman vb.
gibi efektlerle canlandiran cihazlarla, arazide gergek birliklerin istirak ettigi egitim ve
tatbikat yapilmasina olanak saglayan simiilasyon sistemleridir. Boylece, askeri
personel gercek sartlar altinda savas taktiklerini deneme ve 6grenme olanagi bulurlar.
MILES (Coklu Entegre Lazer Catisma Simiilatorii ) gibi simiilasyon sistemleri

bunlara 6rnek olarak verilebilir.

Sanal simiilasyonlar ( Simiilatérler )

Sanal simiilasyonlar ise tek er veya miirettebat1 egitmek icin kullanilan sistemlerdir.
Bu tiir simiilasyon uygulamalarinda, tek er veya miirettebatin kullandigi silah
sistemi, ara¢ veya cihazlarin fiziksel ve fonksiyonel 6zelliklerinin bir kisminin veya

tamaminin canlandirildigr modeller kullanilir.

Kullanict kendini, gérme, dokunma, isitme ve/veya diger duyu algilayicilarinin
uyarilmastyla, bir aracit kullanmanin veya bir silahi ateslemenin yarattig1 etkileri
gercekei bir sekilde algiladigi ve sistemle gergekei bir sekilde etkilestigi, ancak

tamamen sanal (yapay) olan bir ortam i¢inde bulmaktadir.

Sanal simiilasyonlar, ferdi egitimi 6n plana ¢ikarmakta olup, kullanicilarin motor

yeteneklerini (bir ucagi kullanmak gibi), karar verme yeteneklerini (ates kontrol
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kaynaklarinin ve cephanenin dogru kullanimi gibi) veya haberlesme yeteneklerini

(diger birimlerle) tek tek veya entegre bir sekilde gelistirmek amaciyla kullanilirlar.

Sanal simiilasyonlar, tank ve ugak gibi silah sistem ve araglarinin fiziksel,
fonksiyonel ve dinamik o6zellikleri ile bunlarin etkilestigi ortam sartlarinin tekrar
canlandirilmasiyla olusturuldugu i¢in, genel olarak “simiilatér” olarak da
isimlendirilirler (helikopter simiilatorii, tank simiilatorii vb). Esasen, canl
simiilasyonlarda da fiziksel, fonksiyonel ve dinamik 6zellikler canlandirildiklarindan,
bu tiir simiilasyon sistemlerine de simiilator denilebilmektedir, ancak bu tiir
simiilasyon uygulamalarinda ortam sartlar1 ger¢ek oldugundan tamamen sanal

(yapay) bir ortam yaratilmamaktadir.

Kullanim amaglarina gére simiilasyon tiirleri

Kullanim amagclarina gore egitimde ihtiyag duyulan simiilasyon uygulamalari,
egitilecek kitle ve egitim ortamina gore farklilik gostermektedir. Ornegin ferdi
egitim, toplu gorevlerin egitimi ve lider egitimi i¢in hazirlanan simiilasyon modelleri
birbirlerinden farklidirlar. Egitilecek kitle, egitim ve 6gretim seviyesi ile kullanilacak

egitim vasitasi arasindaki iliski Sekil 2.8’de gosterilmistir.

Egitim simiilatorleri

Bir sisteme ait fiziksel, fonksiyonel ve dinamik ozellikler ile ¢alisma sartlarini
canlandirarak, sanal (suni) bir egitim ortami yaratan simiilasyonlar literatiirde,

simulator olarak adlandirilirlar.

Simiilator alt sistemlerin olusturduklar1 bu gruplari;; Egitim Modiilii, Yardime1
Sistemler, Egitmen Konsolu, Arabirim Sistemi ve Bilgisayar Sistemi olarak
adlandirabiliriz (Sekil 2.9). Sekildeki oklar, alt sistem gruplar1 arasindaki baglantilari

ve veri akis yonlerini gostermektedir.
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EGITIM SEVIYELERI VE SIMULASYON / SIMULATOR KULLANIMI

EGITIM SEVIYESI I

1. KOMUTAN VE KARARGAH
PERSONELI

2. KARMA SINIF BOL. TiMi VE
TAB. GOREV KUVVETI

3. TAKIM

4. MURETTEBAT, TiM

5. FERDI EGITIM

JIIigg]

EGITiM VASITASI I

HARP OYUNU SIMULASYON
MODELLERI ( YAPICI )

CATISMA SIMULATORLERI
( CANLI )

COKLU SIMULATORLER
( SANAL )

S!LA_H / Si__STEM )
SIMULATORLERI ( SANAL )

SIMULATORLER ( SANAL ) VE
MULTIMEDYA URUNLERI

Sekil 2.8. Egitim seviyeleri ve simiilator/simiilasyon kullanimi

Egitim simiilatorleri

Bir sisteme ait fiziksel, fonksiyonel ve dinamik ozellikler ile ¢alisma sartlarini

canlandirarak, sanal (suni) bir egitim ortami yaratan simiilasyonlar literatiirde,

similator olarak adlandirilirlar.

Simiilator alt sistemlerin olusturduklar1 bu gruplari;; Egitim Modiilii, Yardime1

Sistemler, Egitmen Konsolu, Arabirim Sistemi ve Bilgisayar Sistemi olarak

adlandirabiliriz (Sekil 2.9). Sekildeki oklar, alt sistem gruplar1 arasindaki baglantilar

ve veri akig yonlerini gostermektedir.
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Egitim Modiilii
(fiziksel model,
elektromekanik arabirim
cihazlar, elektronik
gostergeler, vb).

Bilgisayar

Yardimci Sistemler Sistemi
(goriintii sistemi, hareket (simiilasyon
sistemi, ses sistemi, vb). bilgisayar ve
¢evre elemanlari,
yazilim
konfigiirasyonu,
ger¢ek zamanli
yazilim modeli
vb).

Egitmen Konsolu

( senaryo tretici,
kontrol,
faaliyet sonu inceleme
sistemi)

Sekil 2.9. Egitim simiilatoriiniin yapitaslari

Simiilatorlerin Avantajlar1 ve Dezavantajlari

Simiilasyon sistemleri bir ¢ok ac¢idan avantaj saglamaktadir. Simiilasyon
sistemlerinin sagladig1 avantajlarin basinda maliyet tasarrufu gelmektedir.
Simiilatorler 6zellikle askeri egitim konularinda sagladiklar1 yliksek mali tasarruf
acgisindan tercih edilen egitim yardimci malzemeleridirler. Simiilasyon sisteminin

avantajlar1 ve dezavantajlar1 s0yle siralanabilir:

¢ Simiilasyon metodu, ileri siiriilen bir sistemi girdiler ylizeysel olsalar dahi analiz

etmek i¢in kullanilabilir.
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e Simiilasyon verilerinin elde edilmesi gercek sistemden veri toplamaktan daha
diisiik maliyetlidir.

e Simiilasyon metotlari, analitik metotlar1 uygulamaktan daha kolaydir. Bu
sonuctan hareketle, analittk metot kullanicilarina gore simiilasyon metodu
kullanicilar1 daha fazladir.

e Analitik model genellikle matematik olarak kolay islenebilmesi igin
basitlestirme kabulleri gerektirirken, simiilasyon modelleri buna benzer higbir
sinirlama gerektirmez. Analitik model ile analizciler sadece kisitli sayida sistem
performansi Slglimii yapabilirler. Simiilasyon modeli ile iiretilen veri herhangi bir
tasarlanabilen performans 6l¢lim tahmini yapmak i¢in kullanilabilir.

¢ Bazi 6rneklerde, simiilasyon bir probleme ¢6ziim olmanin tek yoludur.

¢ Bilgisayarlar icin simiilasyon modeli, insasinda ve gecerliliginin ortaya
konmasinda uzun zamana ihtiya¢ duymasi agisindan maliyetli olabilir.

e Simiilasyon modellerinin sayisiz kez calistirllmasi genellikle istenir ve bu
durum da ytiksek bilgisayar maliyetine neden olabilir.

e Analitik teknik yeterli oldugu halde bazen simiilasyon kullanilir. Bu durum
kullanicilar asir1 derece simiilasyon metoduyla iliskili oldugunda ve kendi matematik
egitim ge¢mislerini unuttuklarinda ortaya cikar.

e Stokastik elemanlar iceren, cok karmagik yapiya sahip gercek sistemler, analitik
matematiksel model araciligiyla tanimlanmasinda giicliikle karsilasildiginda,
simiilasyon teknigi uygulanir.

e Var olan bir sistemin diisiiniilen ¢alisma sartlar1 altinda performansini tahmin
etmek ve degerlendirmek i¢in simiilasyon kullanilabilir.

e Bir sistem i¢in diigiiniilen alternatif politikalarin se¢ciminde veya alternatif olarak
Onerilen sistem tasarimlarinin degerlendirilmesinde simiilasyon kullanilabilir.

¢ Simiilasyonda sistemin kendisi ile yapilacak 6l¢iimden daha fazla olarak deney
kosullari iizerinde kontrol tesis etmek miimkiindiir.

e Simiilasyon, bir sistemin uzun zaman boyunca c¢alismasina ve sonuglarin
irdelenmesine imkan verir.

¢ Simiilasyon, sistem verilerinin detayli olmadigi durumlarda kullanilabilir.



40

e Simiilasyon modeli iizerinde daha sonra yapilacak analiz icin veri, ¢ogu kez
gercek hayatta oldugundan daha ucuz elde edilir.

e Simiilasyon, bir sistemdeki dahili karmasik etkilesimleri, analiz ve bunlar
tizerinde deney yapma imkani saglar.

e Simiile edilen sistemin ayrintili gbzlemi, sistemin daha iyi anlasilmasini, daha
once goriilmemis eksikliklerin giderilmesini, daha etkin fiziksel ve operasyonel bir
sistemin kurulmasini saglayabilir.

e Simiilasyon, degisik kosullar altinda sistemin nasil olacag1 hakkinda ¢ok az veya
hicbir veriye sahip olmadigimiz yeni durumlar {izerinde deney yapma amaciyla
kullanilabilir.

¢ Simiilasyon, analitik ¢oziimlerin dogrulugunu gergeklemek iizere kullanilabilir.

e Simiilasyon ile dinamik sistemlerin ger¢ek zamani daraltilmis veya genisletilmis
stire i¢inde incelenebilir.

¢ Simiilasyon, analistleri daha genel diisiinmeye zorlar.

e Eger sistemin bir analitik modeli kurulabiliyor ve genisletilebiliyorsa bu
yontem, simiilasyon modeli kullanimina tercih edilmelidir.

¢ Simiilasyon modelleri genellikle pahalidir ve bir sistemin modellenmesi asamasi
da zaman alicidir. Ayrica uzman personel kullanimim gerekli kilar.

e Simiilasyon calismasimnin sonucunda bircok sayinin {iretilmesi ve gercekei
animasyonun yarattig1 ikna edici etki genellikle ¢aligmanin sonuglarina iliskin biiyiik
bir glivenin olugmasini saglar. Eger model, calisilan sistemin uygun bir gdsterimi
degilse, simiilasyon sonuglari, ne kadar etkileyici goriinse de, gercek sistem hakkinda
cok az faydalanilabilecek bilgi saglayacaktir.

e Simiilatorlerin avantajli yonlerinden biri kisa siirede kendilerine yapilan yatirimi

telafi etmeleridir.

Simiilatoriin atis egitiminde tasarruf sagladigi konular su sekilde agiklanabilir:

e Egitici personel tasarrufu.

e Egitim alan tasarrufu.

e Bakim tasarrufu.
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e Emniyet tasarrufu.

e Miihimmat tasarrufu.

Simiilasyon egitiminin hafif silah atislarina olumlu yonde etki yaptigi birgok
uygulamada goriilmiistiir. 2004 yili igerisinde simiilasyon egitimine tabi tutulan
aticilarin basari yiizdesi simiilasyon egitimi dncesi %50 nin altinda iken, simiilasyon
egitimi sonrasi basar1 yiizdelerinde artig goriilmiistiir.

Bu atislara yonelik olarak 100 m atiglar Cizelge2.1. de verilmistir.

Cizelge 2.1. Simulasyon egitimi sonrast 100 m atiglar1 basar1 ¢izelgesi

100 metre Atislari Toplam
Basaril Basarisiz p
Simiilasyon Bagaril 41 0 41
Atislar Basarisiz | 1 1 2
Toplam 42 1 43
600 m atislarina yonelik olarak ise Cizelge 2.2. de verilmistir
Cizelge 2.2. Simulasyon egitimi sonras1 600 m atislar1 basari ¢izelgesi
600 metre Atislari
Basarili Basarisiz Toplam
Simiilasyon Basarili 25 16 41
Atislart Basarisiz 2 0 2
Toplam 27 16 43

Atis egitiminde dikkat edilecek hususlar

Aticilar atig hattina girmeden Once aticiligin yedi temel prensibini (nisan kontroli,
tetik kontrolii, durus, pozisyon, kabza kavrama, nefes kontrolii ve ii¢ kose teskili)
iyice anlamis ve beceri diizeyinde gelistirmis olmalidir. Ilk once hedefi

gozlemleyecegi sabit bir durus ve pozisyon saglayabilmeli, sonra nisan sistemini
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(gez-arpacik) hizalayarak hedefe nisan almalidir. Atici tetik ¢ekme esnasinda veya
uygunsuz bir sekilde nefes alip vererek, bu gez arpacik hizalamasini bozmamalidir.
Bunlar1 gerceklestirmek i¢in gereksinim duyulan beceriler, nisancilik temel
prensipleri olarak bilinir. Bu basit prosediirler, ilave teknikler ve bilgilerle

desteklendiginde, aticinin birgok kosul altinda hedefi vurmasina yardimci olur [3].

Atig egitimine destekli atis pozisyonunda baslanmalidir. Kum torbalart ve diger
destekler bu pozisyonu 6gretmek i¢in kullanilir. Atict yedi temel atig teknigini
anlayip calistiktan sonra atis egitimine gecer. Atig egitiminin amaci, gercek bir atis
sahasinda nisanciligin temel esaslarini kavramaktir. Personel uygun bir nisancilik
egitimiyle atis hattina gittiginde iyi, rahat ve diizgiin bir atig pozisyonunu alir.
Dogru tetik diisirmek bir ¢ok defa denenir. Doldur - bosalt ve hizli hareket
egzersizleri gibi diger beceriler de mekanik nisancilik egitimiyle birlestirilebilir.
Mekanik nisancilik egitiminin yapilmasi, gercek mermi atmadan Once etkili bir
islemdir. Bu iglem firsat egitimi veya idame egitimi seklinde uygulanabilir. Bu suretle

aticilarin nigancilik yetenegi devam ettirilir [3].

Nezaretci, ates edene iyi bir atig ortamin1 hazirlar, kum torbalarini diizeltir, hedefi
degil ates edeni takip eder ve aticinin hatasiz bir pozisyonda olmasini saglar.Nefesini
uygun tutup tutmadigini, tetikteki boslugu alip almadigini, atistan once tiifegin geri
tepmesi icin kendisini hazirlaylp hazirlamadigini (irkilme) kontrol eder. Sarjorleri
doldurur ve aticinin dogru hedefi goriip gormedigini kontrol eder. Tiifegi dnceden
kontrol ederek giivenlik tedbirlerini uygulamayi ihmal etmemelidir. Nezaret¢inin

gorevi bos kovan toplamak olmamalidir.

Nezaretci yukarda sayilanlara ilave olarak, su hususlar dikkatle kontrol etmelidir:

- Tiifegin temiz ve pargalarinin tamam oldugunu,

- Cephanenin temiz ve sarjoriin yerine oturmus oldugu,
- Nisangahtaki mesafe ayarinin dogru yapildigina,

- Aticinin dogru pozisyonda oldugunu,

- Tiifegi dogru olarak doldurdugunu,
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- Kaynak noktasini ve yanagina ayarlandigina,
- Bas, omuz, tetik parmagi, kol ve destek bileginin konumunu,
- Aticinin heyecanli olup olmadigini kontrol eder. Eger atict heyecanliysa derin
derin nefes alip verdirerek rahatlanmasini saglar.

- Kontrol ve gozetmenlik, hatalarin derhal diizeltilmesini saglar.

2.2.3. Silahl kuvvetlerde silah ¢esitleri

Hafif Silahlar

Caplar1 0,6 ingten (15,24 mm) kiiciik silahlarla, havan roketatar, geri tepmesiz top ve

bomba atarlara hafif silah denir [6].

Siniflandirilmasi ;

Kullanma sekillerine gore:

El silahlar1 : Tabanca , Makinali. Tabanca
Omuz silahlar : Piyade Tiifekleri

Destekli silahlar : Havan, G.T.T., Agir Mk. Tiifek
Atis sekillerine gore :

Tek atesli silahlar : Havan, Roketatar
Yarim otomatik silahlar : Tabanca

Tam otomatik silahlar : Makinal1 Tiifekler.

Caligma prensiplerine gore:

Gaz geri tepmesinden istifade edilmeyenler : Havan, Bomba atar.

Gaz geri tepmeli silahlar : Kalasnikov Piyade Tiifegi, PKMS
Makinal1 Tiifek.

Geri tepmesiz silahlar :G.T.T, Roketatar
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Ani geri tepmeliler :

Namlusu atis aninda oynayanlar : MG-3 Mt., A4, A6 Makinal1 Tiifek gibi
Namlusu atis aninda sabit kalanlar : G 3 P. Tf. vb.

1998-2004 yillar1 arasi incelenen kaza olaylarinda kazaya sebebiyet veren silah
cesitleri saptandiginda en ¢ok kaza durumu olusturan silah ¢esitleri Piyade Tiifekleri
%86, tabancalar %16 ‘lik pay sahibi olmustur. Bu veriler dogrultusunda yapilan
arastirmada gorev silahi olarak Tiirk Silahli Kuvvetleri'nde en ¢ok kazaya sebebiyet
veren piyade tiifegi grubunda G3 Piyade Tiifegi ve AK-47 Kalesnikov Piyade
Tifegi; Tabanca grubunda 92 FS Baretta Tabanca, Sarsilmaz Kiling Light Tabanca
ve MP-5 Makinali Tabanca oldugu goriilmiistiir.

Gorev esnasinda silah kazasinin meydana gelmemesi i¢in kullanilan silahin iyi
taninmasi gerektigi asikardir. Kazaya neden olmasi agisindan ve somut veri tegkili
yonlinden yukarida verilen piyade tiifegi ve tabancalarin arastirilmast uygun

goriilmiistiir.

Tabancalar

1) 92 FS Baretta Tabanca : 9 mm ¢apinda, sarjor ile beslenen, ani geri tepmeli,
hava ile soguyan, kisa menzilli, yar1 otomatik bir tabanca olup yakin muhabere silah1

olarak kullanilmaktadir. Namlu 6mrii 30.000 atimdir (Sekil 2.10) [6].



Sekil 2.10. 92 FS Baretta tabanca [2]

Tabancanin tutukluklar,

verilmigtir.

tutukluk sebepleri

ve giderilmesi
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(Cizelge2.3) de



Cizelge 2.3. Fs Baretta tabancanin tutukluklari, sebepleri ve giderilmesi.
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Tutukluklari Tutukluk Sebepleri Giderilmesi
a. Sarjor icinde en ustteki figek d. (Sigféigﬁilrlden
. . dogru olarak yerlesmemistir. . .
Figek beslemesi A e. Sarjor temizlenir veya
b. Sarjor kirli ve pasli durumdadir. o
yapmiyorsa S yaglanir.
c. Sarjor dogru olarak 1
takilmamistir f.  Sarjor dogru olarak
) takilir,
a. Sarjor dudaklart arizalidir. Sarjor degistirilir
b. Sarjor yerine oturmamustir. & Jor degty )
. h. Sarjor yerine oturtulur.
Sarjorden c. Hazne igerisinde bos kovan . o
hazneye fisek vardir. i Namlu kontrol edilir.
almiyorsa d. Yerine getiren yay esnekligi J: Tgﬁggrcialtifademeye
kaybetmistir. & e
e. Fisek hatahdir. k. Fisek degistirilir.
1. Emniyet acilir.
. Emniyet kapalidur. m. Tabanca kademeye
g. Igne kiriktir. gonderilir.
Tabanca h. Igne kisadur. n. Tabanca kademeye
ateslemivorsa i.  Igne metali yumusaktir. gonderilir.
slemty j.  Fisek hatahdir. o. Tabanca kademeye
k. Atesleme ignesi emniyeti gonderilir.
arizalidir. p. Fisek degistirilir.
Tabanca kademeye gonderilir.
Tabanca bos a. Kovan kesilmisgtir. a. EZIZI:}:%;TZEZL?:I“IH'
kovani disar1 b. Fisek haznesi kirlidir. c. Tabanca kademe ) .
atmiyorsa c. Bos kovan atic1 tirnak kiriktir. R - y
gonderilir.
a. Fisek yata kirlidir a. Fisek yatagi temizlenir.
’ . b. Calisan kisimlar
b. Calisan kisimlarda yaglama -
Kapak takimi - yaglanir.
erine tam noksanhg vardir. c. Kilitleme blogu
Y c. Kilitleme blogu ve kilitleme ' tieme blog
oturmazsa S as - temizlenir.
setleri kirli olabilir. 4 Tabanca kademeve
¢. Yerine getiren yay arizali olabilir. R . Y
gonderilir,

2) Sarsilmaz Kiling 2000 Light Tabanca : 9 mm c¢apinda, sarjorle beslenen, ¢ift

hareketli ates edebilen, yar1 otomatik tabancadir. Kiling 2000 Light tabancalarin 6zel
maksath tasarlanmis degisik modelleri de bulunmaktadir. Namlu omrii 25.000

atimdir (Sekil 2.11) [6].



Kiling 2000

Kil 2000 Light
oby 9 Siyah - Beyaz Krom

Beyaz Krom

‘ g. /
m Siyah Krom
/.

El islemeli

Sekil 2.11. Sarsilmaz kiling 2000 light tabanca [2].
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Tabancanin tutukluklari, tutukluk sebepleri ve giderilmesi asagidaki cizelgeye gore

yapilir (Cizelge2.4).

Cizelge 2.4. Sarsilmaz light tabancanin tutukluklari, sebepleri ve giderilmesi

Tutukluklar Tutukluk Sebepleri Giderilmesi
A. Deforme veya hatali fisek A. Fisek kontrol edilir ve degisilir.
Hazneye fisek B. Kirli veya kotii yaglanmis silah | B. Silah temizlenir ve yaglanir.
almamasi
C. Sarjor hasarli C. Sarjor degistirilir.

Ahatal1 fisek

A. Yeniden tetik ¢ekilir veya fisek

degistirilir.
B. Kirik — kisa igne B. igne degistirilir.
Ates edilmemesi B. Figekler kirli veya hatali B. Fisekler degistirilir veya temizlenir.
C. Tirnak yay1 hasarli C. Tirnak yayi degistirilir.
D. Tirnak kirik D. Tirnak degistirilir.

3) MP-5 Makinali Tabanca : 9 mm ¢apinda, barut gazinin geri tepmesi ile ¢alisan

hava ile soguyan tek tek ve siirekli atis yapilabilen, sarjorle beslenen ve kisa namlusu

sayesinde muhtelif istikametlerdeki hedeflere siiratle tevcih edebilen makineli

tabancadir. Sabit dipgikli, ayarlanabilir kisa dipgikli ve namlusu kisa dipgiksiz
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modeli olmak {izere ii¢ modeli mevcuttur. Namlu émrii 15.000 atimdir (Sekil 2.12)

[6].

Sekil 2.12. MP-5 makinali tabanca

Tabancanin tutukluklari, sebepleri ve giderilmesi asagidaki ¢izelgeye gore yapilir

(Cizelge 2.5).



Cizelge 2.5. MP-5 makinali tabancanin tutukluklari, sebepleri ve giderilmesi
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Tutukluk Sekli

Sebebi

Giderilmesi

Mekanizma sarjorden
mermi almadan ileri
gidiyor.

a. Sarjor iyi takilmamastir.
b. Sarjor gevsektir.

c. Sarjor dudaklart deforme
olmustur.

a. Sarjorii yerine iyice
oturt.

b. Sarjor ¢ikarma
mandalini iyice
kontrol et, uygun
degilse kademeye
yolla.

c. Sarjorii degistir.

Bos kovan disari
atmiyor.

a. Tirnak veya tirnak yay1
kiriktr.

b. Bos Kovan atacagi
arizalidir.

c. Figek yatagi kirlidir.

a. Tamire gonder.
b. Tamire gonder.
c. Fisek yatagini
temizle.

Kapsiil ateslenmiyor.

a. Igne kiriktur.

b. Igne ucu kisadur.

c. Igne yay1 esnekligini
kaybetmis veya kiriktir.
d. Fisek hatalidir.

a. Tamire gonder.
b. Tamire gonder.
c. Tamire gonder.
d. Baska figek kullan.

Mekanizma
kapanmiyor,
doldurma diizenli
degil.

a. Figek yatag kirlidir.
b. Namlu tespit par¢asi
kirlidir.

c. Fisek hatalidir

d. Yerine getiren yay
esnekligini kaybetmistir.

a. Temizle.
b. Temizle.
c. Fisegi degistir.
d. Tamire gonder.

a. Figek yatag kirlidir.
b. Sarjor yerine

oturmamigtir a. Temizle,
Mekanizma yerine A b. Sarjorii yerine oturt.
c. Sarjor kirli veya
muntazam oturmuyor. o c. Bagka sarjor kullan.
deformelidir, d. Mithimmati degistir
d. Mithimmat arizasi, 1slak - g
fisek veya carpik mermi.

Piyade Tifekleri

1) G -3 Piyade tiifegi :

7,62 mm ¢apinda, 102 cm uzunlugunda, 4.250 gr.

agirhiginda, barut gazinin geri tepmesi, icra yayimnin ileri itmesiyle tek tek ve siirekli

ates edebilen, sarjor ile beslenen hava ile soguyan yakin muharebe silahidir [6].
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Hafif bir silah olup, nisanci her tiirlii nisan vaziyetinde tek ve seri atig yapabilir.
Kullanilmas1 basittir miikemmel bir dogrulukta iistiin bir atig giicline sahiptir.
Agirlig itibariyle hafif olup, birinin parcasi digerine uyar. Bir ¢ok fonksiyonu olan
bu silahla tiifek bombalar1 atilabilir. Manevra cihazi takildiginda manevra mermisi
ile seri atig yapilabilir. G-3 keskin nisanci diirbiinii ile keskin nisanci tiifegi olarak
kullanilabilir. Sabit veya seyyar dipgikli modelleri bulunmaktadir. Namlu omrii

15.000 atimdir (Sekil 2.13).

Sekil 2.13. G-3 Piyade Tiifegi [2]

Tabancanin tutukluklari, sebepleri ve giderilmesi asagidaki Cizelgeye gore yapilir

(Cizelge 2.6).



Cizelge 2.6. G-3 piyade tiifegi tutukluklari, sebepleri ve giderilmesi
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Tutukluk sekli ve cinsi

Cinsi Sekli

Nedenleri

Giderilme nedenleri

A. Fisek sarjorden
¢cikmryor

Al. Sarjor yerine
oturtulmamustir.

Al. Sarjor yerine oturtulur.

A2. Sarjor veya yay1
hasarhidir.

A2. Sarjor degistirilir.

A3. Fisek hasarlidir.

A3. Fisek degistirilir.

B. Fisek sarjorden
ciktigi halde
namluya
stiriilemiyor

Namluya figek stirtilemiyor

B1. Fisek yatag: kirlidir.

B1. Figek yatagi temizlenir.

B2. Fisek hasarlidir.

B2. Hasarli figek ¢ikarilip
atisa devam edilir.

B3. Yerine getiren yay
esnekligini kaybetmistir.

B3. Yerine getiren yay
degistirilir.

B4. Toz kum gibi yabanci
md. Mekanizmanin hareketini
engellemektedir.

B4. Tufek sokilir.
Temizlenir.

A. Igne kapsiile

A. Igne veya igne yay1

A. Kirik parca degistirilir.

carpmiyor. kiriktir.
B. igne kapsiile B. igne kisa veya yay1 C e
hafifce ¢arpiyor. esnekligi kaybetmistir. B. Hasarh parca degistirilir.

C. igne kapsiile
carptig1 halde
silah ates almiyor

Tetik ¢ekildigi halde
silah ates almiyor

C. Fisek bozuktur.

C. Fisek degistirilir.

o A. Bos kovan Al. Fisek yatag kirlidir. Al. Fisek yatagi temizlenir.
g g fisek yatagindan A2. Tirnak veya yay1 A2.'H‘as‘al.r11 parga

% £ 5 cikmiyor hasarlidir. degistirilir.

£eg2

T £ E|B.Boskovan

=l | fisek yatagindan B. Bos kovan atacag1 B. Bos kovan atacagi

O o - oo e e1e

2 3 ¢iktig1 halde disar1 | hasarlidir. degistirilir.

= atilamiyor.
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2) AK-47 Kalesnikov Piyade Tiifegi : AK — 47 Kalesnikov Piyade Tiifegi 7,62
mm ¢apinda, 876 mm uzunlugunda 3800 gr. agrilifinda sarjorle beslenen hava ile
soguyan, barut gazinin namludan gegerek gaz piston silindirine baski yapmasiyla gaz
pistonu ve mekanizmanin geri hareketi icra yaymin ileri itmesiyle c¢alisan tek tek
veya seri olarak ates edebilen tek erin muhabere silahidir. [6]. Namlu émrii 15.000

atimdir (Sekil 2.14).

Sekil 2.14. AK-47 Kalesnikov Piyade Tiifegi [2].

Tabancanin tutukluklari, sebepleri ve giderilmesi asagidaki ¢izelgeye gore yapilir
(Cizelge 2.7).



Cizelge 2.7. AK-47 Kalesnikov piyade tiifegi tutukluklari, sebepleri ve giderilmesi
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Tut.cinsi Tut.gekli Nedenleri Giderilme yollar1
Namluya fisek Fisek Sarjor yerine Sarjor ¢it sesi duyu-
stirilemiyor. sarjorden oturtulmamustir. luncaya kadar ittirilir.

cikmyor.
Namluya fisek Fisek Sarjor agz1 Sarjor degistirilir.
stirilemiyor. sarjorden deforme
cikmiyor. olmustur,
Doldurma diizen- | Kapsiil Fazla kullanimdan | Silah sogumaya
li degil ve kapsiil | ateslenmiyor | dolayr namlu birakilir.
ateslenmiyor 1smmustir
Doldurma diizen- | Kapsiil Gaz tahliye Temizlik yapilir.
li degil ve ateslenmiyor | borulari
kapsiil kurum baglamustir.
ateslenmiyor.
Doldurma diizen- | Kapsiil Geri tepme gaz Geri tepme gaz si-
li degil ve kapsiil | ateslenmiyor | silindir kapagi lindiri kapag1 degis-
ateslenmiyor. delinmistir, tirilmek tizere kade-
meye gonderilir.

Doldurma diizen- | Kapsiil Fazlaca yaptirilan | Ozelligini yitirmis
li degil ve kapsiil | ateslenmiyor | doldur-bosaltlarda |fisekler kullanilamaz
ateslenmiyor. blizmeli olarak

sikigtirtlmayan

¢ekirdekler

gevsemistir.

2.2.4. Silah temizligi ve bakim

Temizlige Bakis

Genelde silah sahiplerinin thmal ettigi; aslinda yapmas1 gerektigine inandig1 ancak

vakit bulamadigindan 6tiirii yapamadigin1 sdyledigi yada gerekli gormedigi bir

konudur.

Halbuki silah1 uzun siire kullanmamis ya da, uzun bir zaman kullanmayacak olsa

dahi temizlik silahlar icin sarttir. Silahin ¢aligmasi, tutukluk yapmamasi, ilk hizinin

artmasi,

silah kazasimi

temizlik sayesinde gerceklesir.

meydana gelmemesi

ve uzun Omirli olmasi ancak



54

Amag

Her tirlii silah temizliginde amaglanan; her an silahi ¢alisir vaziyette
bulundurabilmek, temiz ve bakimli, parcalarmin saglam ve noksansiz olmasini
saglamaktir. Bu her silah sahibinin asli gorevidir. Nasil ki ehliyet alabilmek i¢in
kursa gidiliyor, arabanin teknik aksami hakkinda bilgi sahibi olunuyor ise aynen
silah1 almak yada tasimak veya bulundurmak yeterli degildir. Bunun temizligini,
bakimini ve kullanma esas ve prensiplerini biliniyor olunmalidir. Aksi takdirde etrafa
yarar degil zararimiz dokunur. Silahi sadece tasiyan birisi olmamak ve kazaya
sebebiyet vermemek icin silahin temizligini bakimini, kullanma sartlarini, teknik

ozelliklerini bilmek gerekir.

Temizlik de Gerekli Malzemeler

- Harbi

- Temizleyici Yag

- Koruyucu Yag

- Namlu i¢in 6zel yag

- Temizlik Bezi

- Kil Firga

- Bakir Firga

- Ince bir cubuk (Silah elle ulasilamayan pargalarinin temizligi i¢in)

-Tornavida (Kabza kapaklarini sékmek v.s. igin)

-Belki bu sette temiz bir siringada bulunabilir.

Parcalarin yogun oldugu yerlere yagin siringa ile ulasmasini saglanabilir. Herkesin
kendine ait bir temizlik seti olmalidir. Ancak o zaman temizlik rutin bir aliskanlik

halini alir.

Temizligin Yapiima Sekli

Genel itibariyle tiim silahlar i¢in temizlik esaslar1 aynidir. Belki bazi silahlarda bir

takim pargalarin daha iyi yaglanmasi yada az yaglanmasi gerekebilir. Ancak genel
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esaslar aymdir. Soyle ki; silah temizligi ¢ok az bir miktar yag ile yapilmalidir.Once

silah1 kontrol edilir, ardindan ana pargalarini sokiiliir ( Resim 2.1).

Silahin ana par¢alara ayrilisi;

Once Emniyet

Dikkat edilirse kaza ile silah patlamalarin neredeyse yarisi temizlik yapilirken basa
gelmektedir. Dalginlik, kendine asir1 giiven, dikkatsizlik, silahi heniiz kontrol
etmeden sokmeye calisma gibi nedenlerle temizlik Oncesi veya temizlik esnasinda
temizligi yapan kisi kendisine ve g¢evresine zarar verebilmektedir. O halde silah
temizligi zamani geldiginde, emniyet kurallar1 ihlal edilmeden yapilmalidir. Sarjorii

cikartarak fisek yatagi mutlaka goz ile kontrol edilir [7].

1. Silahin sarjorii ¢ikartilir 2. Fisek yatagim1 kontrol ederek bos

oldugundan emin olunur.

Resim 2.1. Sarjoriin ¢ikartilmasi ve fisek yataginin kontrolii

3-Silahin parcalarimin kaybolmamasi i¢in temiz ve diiz bir zeminde veya biiytlik bir

bez iistiinde silahin ana pargalari sokiiliir ( Resim 2.2).



56

Resim 2.2. Silah parcalarinin sokiim asamalar1

Ardindan tiim parcalar kuru bezle silinir.( Resim 2.3)

Resim 2.3. Silah parcalarinin silinmesi

Silahla birlikte verilen firca namluya sokulur ve birkag¢ defa ileri geri hareket ettirilir

(Resim 2.4).

Resim 2.4. Namlunun temizlenmesi

Firca ve temiz bir bez ile namlunun i¢i kurulanir. Bu islem, bez namludan temiz

cikincaya kadar yeni bezlerle tamamlanir ( Resim 2.5 ).
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Resim 2.5. Namlu i¢inin kurulanmasi

Siirgii, ¢cergeve ve namlu, silah yagi ile islatilmis yumusak bir bez ile temizlenir;
gerektiginde firca kullanilir ( Resim 2.6 ). Bezin yag ile 1slatilmasi, tamamen yag ile

yikanmasi degildir [7].

Resim 2.6 Silah pargalarinin yaglanmasi

Silah yagina batirilmig temiz bir bezi, namlunun i¢ kismim1 ve disina hafifce

yagladiktan sonra bir ugtan bir uca kadar namlu tlizerinde gezdirilir.

Resim 2.7. Namlunun 6zel yag ile temizligi

Ozellikle namlu, yagh kalmamasi gerekir yoksa toz ceker, Ozel yag ile

temizlenmelidir. Bu yag ¢ok daha ince ve ugucu 6zellige sahip olmalidir (Resim 2.7.)
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Siirgii Temizligi

Siirgli kafasina, siirgli kilavuzlarina ve tirnak yuvasina ozellikle dikkat gostererek
stirgliyll silah yagi ile islatilmis bir bez ile temizlemek gerekir [8]. Temizleme

fircasindan da yararlanabilir ( Resim 2.8. ).

Resim 2.8.. Siirgii kafasi, siirgii kilavuzu ve tirnak yuvalarinin temizligi

Siirgliyli, temizledikten sonra koruyucu yag ile yaglamak gerekir.

Siirgii ve gerceve lizerinde bulunan gegme kizaklarinin temizlenmesine ve ozellikle

yaglanmasina dikkat ediniz.

Icra vayi ve Milinin Temizligi

Silah uzun siire kullanilmis ise, once temizlenmesi sonra silah ile birlikte verilen
yumusak fir¢a ile temizlenmesi gerekir. Yay1 ve yay milini koruyucu yag ile hafifce

yaglanmalidir.

Not : Temizleyici yag (pislik ve yapismus parcaciklart ¢oziicii 6zelligi vardir). ile tiim
silah yaglanir ve hemen ardindan kurulanir. Daha sonra koruyucu yag (pasa kars1
korur) silahin her tarafina siiriilir. Kullanilan temizlik bezinin parc¢a birakmayan bir
yapida olmasi temizligi kolaylastirir. En son olarak silah iyice kurulanir ve pargalarin

calisirligt birbirine ilintisi kontrol edilir ve kilifinda muhafaza edilir [8].
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Sarjor ve Sarjor Boslugunun Temizligi

Silah bakiminda, sarjoriin de bakim ve temizligi unutulmamalidir. Sarjor uzun stireli
beklemelerde etkilenir.

Sarjoriin temizligi i¢in 6nce sarjor sokiiliir.

1-Sarjor kapak kilidine baski yaparak kapak ¢ikartilir.

2-Kontrollii bir sekilde kapag1 sokiiliir.

3- Gerdel ve sarjor yay1 ¢ikartilir.

Daha sonra firca ve temiz bez ile sarjor tiipii temizlenir. Gerdel, yay ve kapagi da
temiz bez ile silinir.

Sarjor boslugunun i¢inden bez gegirerek temizlige devam edilir.

Temizlik Cesitleri

1. Atis Oncesi ve sonrasi temizlik.
2. Haftalik temizlik ve bakim.

3. Aylik temizlik ve bakim.

4. Yillik temizlik ve bakim.

5. Degisik Iklim Sartlarinda Bakim

Biitiin bunlarda amaglanan aslinda mevcut olabilecek arizalar1 bilmek yada dnceden

gorerek gorev esnasinda olusabilecek magduriyetleri ortadan kaldirmaktadir.

1. Atis Oncesi ve Sonras1 Temizlik : Hem atis dncesinde, hem atis sonrasinda
silah1 kontrol etmek, muhtemel bir arizayr gidermektir. Ayrica temizlik yapmaktir.
Ana pargalarin temizliginden ibarettir [§].

2. Haftalik Temizlik ve Bakim: Yine silah sahibine yapilan rutin kontrollerden
biridir. Amagc; Pas tutan yer var mi1? Kirilan par¢a var mi? gevseyen vida ve yay var
mi kontrol etmektir. Ayrica silah1 temizlemektir.

3. Aylik Temizlik ve Bakim: Haftalik temizlikteki genel kurallar burada da
gecerlidir. Ozellikle igne ve igne yayr gibi 6zel gérevi olan pargalarin galistigs

dikkatlice kontrol edilir.
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4. Yilhk Temizlik ve Bakim: Tim pargalarin ayrintili olarak sokiiliip,
temizlendigi ve Bakiminin silah teknisyenlerince yapildigi bir temizlik ¢esididir.

5. Degisik iklim Sartlarinda Bakim : Bulundugumuz (yasadigimiz) ortam ¢ok
kuru, ya da ¢ok nemli olabilir. Bu takdirde, o bdlgenin havasinin yapisina gore
temizlik periyotlar1 artirilabilir. Tropikal iklimlerde temizlik biraz daha sikca
yapilmalidir. Silah temizligi normal oda sicakliginda yapilmalidir. Bu durum silahin

muhafazasinda aynen gegerlidir.

Temizlikte Dikkat Edilmesi Gerekli Hususlar

-Silah dyle bir temizlenmis olmali ki, ateslendigi ve mekanizma calistig1 zaman
paslanma, ariza yada kuru kalisindan otiiri olusacak, bir mukavemetle
karsilasilmamalidir.

-Toz, kum, ter, camur, kotii hava sartlar1 yanmisg barut parcalar1 silahin
diismanidirlar. Bunlardan miimkiin oldugunca silah uzak tutulmalidir, bu durum
ancak kilifsiz silah tasimamakla (ter olmamasi igin), rutin temizligi ihmal etmemekle
muimkiindiir.

-Hicbir zaman temizlik maksadiyla da olsa uzman olmayan kisiler tarafindan
silah detayl sokiilmeye ¢alisiilmamalidir, bu silah teknisyenlerinin isidir.

-Kullanilacak yag akici ve temizleyici 6zelliginden dolayr “ince yag” olmalidir.
Ince yag akicidir, dolayisi ile temizleyici 6zelligi fazladir. Temizlik igin yag
bulunamiyorsa; dikis makinelerinin yagi, gaz yagi kullanilabilir. Asla benzin ve
tiriinleri ile temizlik yapilmaz. Ancak uzun zaman yag bulunamayacaksa ve silahin
calisir olmast isteniyorsa ¢ok az soda ile de temizlik yapilabilir.

-Temizlikte bir diger yanlis kanida sudur; Temizlik setinde bulunan kil firga
Ozelliklede bakir firca namlu i¢in zararhidir, Yiv-Setlere zarar1 dokunur. Bilakis yiv-
setlere yapismis ve orada sertlesmis olan pislik yanmis barut parcalari ancak bu
firgalarla temizlenir, ardindan da normal temizlige gecilebilir.

-Bazi silah sahipleri silah ucuna c¢aput takarlar. Burada ama¢ namludan igeri toz
kagmasina engel olmaktir. Buna gerek yoktur, hatta namluya zarar1 oldugu dahi

sOylenebilir. Ciinkli namluyu terletir, unutulup atis yapildiginda bez parcgasi kismen
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yanip namluda kalabilir. Bunun yerine ucu kapali kiliflar tercih edilmeli. Gorev yeri,
silah tasinan alan tozdan, kotii hava sartlarindan uzaksa ucu acik kilif tercih edilir.

-Namlu temizliginde; gerek firca, gerek harbi kullaniminda fisek yatagindan
yapilmasinda, yiv-set istikametinde dondiiriilmesinde fayda vardir.

-Arpacik ve gez ile arpacik-gez arasindaki mesafe temizlikten sonra yaglh
kalmamalidir. Cilinkii agik havada parlama yapar, gozliimiiz yanilabilir. Kabza
kapaklari, sarjor tiipiiniin dis kismi, sarjor baski yayi, sarjor diigmesi bunlardan
birkagidir. Ciinkii kabza kavrama zorlasir, silah elden kayar. En ufak bir darbede

sarjor kayar gider. Sarjor kaybolmasi kaginilmaz olur.

Temizlik ne kadar sik ve 6zenle yapilirsa oksitlenme o kadar az olur. Sik temizlik
silah1 eskitmez yada yipratmaz. Cok fazla yag kullanmakta iyi temizlik yapmak
anlamma gelmez. Onemli olan yeteri kadar yag ile dogru temizligi yapabilmektir.
Ornegin; dislerimizde dis tas1 olustu ise ve biz bu noktadan sonra dislerimizi
fircalamaya basladiysak dis taglar1 gitmez ancak dis tasi olusumu durur. Bir kez dis
taglarin1 dis hekimine temizletir ve bundan sonra dislerimizi rutin olarak her giin
temizlersek dis tasi olusumunu nlemis oluruz. Ornekte oldugu gibi silahta dzellikle
namluda pas yada kismen oksit olusmus ise devamli temizlemekle gitmez. Pas
sokiicli yag kullanilir, eger ¢ok fazla ise paslanma, silah teknisyenlerince namlu
kegeye tutulur. Artik bu noktadan itibaren temizlik ihmal edilmeden yapilirsa pas
olusumu Onlenir. Fakat ¢ok zorda kalinmadik¢a namlu kegeye tutulmaz. Ciinkii bu,

namlunun et kalinligin1 azaltmaktadir, silahin 6mrii azalmis olur [8].

Iyi bir atic1 olmak, silahlar hakkinda ¢ok sey bilmek bazen yetmeyebilir. Belki de
hayatta bir kez lazim olacaksa ve o zaman yanimizda silahimiz yoksa yada
bakimsizliktan otiirii tutukluk yapacaksa herhalde silahimiz {izerine en 6nemli kozu
thmal etmisiz demektir. Temizlik {istiin korii; tozunun alinmasi yada birkag¢ yerine
yag stiriilmesi degildir. Yukarida anlatildig: sekilde temizlik ve bakiminin zamaninda

yapilmasidir [7].

Silahin emniyet kurallar1 gergevesinde, her zaman goreve hazir olacagi sekilde

temizlik ve bakiminin yapilarak, kullanilmiyor dahi olsa belli araliklarla kontrol
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edilmesi asli vazifelerdendir. Bu konuda aticidan kaynaklanacak bir zafiyet yada
magduriyet olmadikca bakimsizliktan meydana gelebilecek silah kazalar1 meydana

gelmeyecektir [7].
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3. SILAHLI KUVVETLERDE SIiLAH KAZALARININ KAVRAMI VE
NEDENLERIi

3.1 Silahli Kuvvetlerde Silah Kazalarimn Onemi

Silahli Kuvvetler, tistlenmis olduklar1 gérev nedeniyle diinyanin her yerinde
emniyetli birim olduklar1 sdylenemez. Esas itibariyla insanlar Silahli Kuvvetlere
diisman karsisinda cesaret ve feragatini gostermeyi kabul eder ve biiylik bir istekle
katilirlar. Ancak, silahli kuvvetler personelinin yiiz yiize kaldigi olim ve
yaralanmalarin kaynagi sadece diisman degildir. Olaylar gostermektedir ki
personelin  kendi kullandigi silah ve mithimmat da onu kolayca
yaralayabilmekte yada oOldiirebilmektedir. Eski donemlerde topgularin sik sik
patlayan ve 6liimlere sebep olan ilkel toplari; donemin askerlerinin biiyiik bir gérev

istegiyle kullanmalar takdirle anilmaktadir.

Zaman iginde, kazalar nedeniyle meydana gelen personel ve techizat
kayiplarinin; diigmanin sebep oldugu kayiplar kadar agir oldugunun farkina

varilmistir.

Silah sistemleri ve mithimmatin karmasikligi arttikca, kaza olma ihtimalinin de
arttign goriilmektedir. Silahlarin gelisen teknolojiyle yenilenmesi neticesinde
bunlarin taninmasi, 6grenme ve kullanma siireci, personelin sik degisimi ile birlikte,
birlige yeni katilan personelin 6grenme siirecine her seferinde yeniden baslamasi,
kaza olma ihtimalini artiran diger etkenlerdir. Ayni zamanda bazi silah
sistemlerindeki Oldiirticiiliigiin artmasi ile kazalarin meydana gelmesine sebep olan

koti etkilerinde boyut olarak da arttig1 goriilmektedir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri yiice Milletimiz i¢in tartisilamaz bir degerdir. Bununla
birlikte kazalar, Tiirk Silahli Kuvvetlerine maddi ve manevi bakimdan oldugu kadar
manevra giicii bakimindan da ciddi zararlara sebep olmaktadir. Bu nedenle Silahli

Kuvvetlerde kazalarin ¢evresel ve teknik arastirmasi 6zel bir onem arz etmektedir.
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3.2 Silahli Kuvvetlerde Silah Kazalariin Nedenleri

Kaza nedeni olarak tehlike, bir kazaya yol acan sart olarak da tanimlanmaktadir.
Silahli Kuvvetlerin gorev yaptig1 cevre sartlari, dis sartlarin kazaya neden olabilecek
olumsuz etkileridir. Bu tanim herhangi bir zamanda ve yerde dogal ve yapay olarak

meydana gelen veya karsilasilan tiim dis etkenleri kapsamaktadir [12].

Ayrica Silahli Kuvvetlerin kullandigi silah sistemleri ve techizat da, dogal ¢evre

sartlarin1 olumsuz yonde etkileyerek kaza nedeni haline getirebilmektedir.

Silahli Kuvvetlerde kaza nedenleri ve dnlenmesi i¢in yapilan ¢alismalar; gegmiste
kazalarin nedenleri konusunda olusan kavramlarin tamamen yanlis oldugu
gercegini ortaya cikarmustir. Yakin zamana kadar kazalarin en 6nemli nedeninin
kullanic1 hatast oldugu kabul edilip geri kalan kiiclik bir kistm nedenin ise kader
veya techizat hatasi oldugu kabul edilirdi. Bu nedenle kazalarin 6nlenmesi,
sorusturulmasi1 ve kazalarla ilgili cezalarin verilmesi, komutanlik fonksiyonlari
olarak kabul edilirdi. Boylece kazalarin olmasi veya 6nlenebilmesi bir komutanin
yonetim etkinligi ve becerisinin gostergesi olarak degerlendirilirdi. Yeniden yapilan
inceleme ve degerlendirmeler; kazalarin nedenlerinin personelin birlige gelisinden
veya techizat {lizerinde egitilmesinden ¢ok Once varoldugunu, techizatin tasarim
veya {lretiminde bulunan kaza nedenlerinin ¢ogu zaman bu techizat sahada
gercekten kullanilmadikga fark edilemedigini gostermistir. Buna ilave olarak bakim
personeli tarafindan yapilan hatalarin kullanim sirasinda ortaya ¢ikmasina ragmen

kullanicidan kaynaklanmadigi tespit edilmistir [12].

Cevreden kaynaklanan kaza nedenleri sadece dogal cevrede iklimsel veya
meteorolojik sartlarin degismesinden olugmamakta; buna ilave olarak insanlar

tarafindan - meydana getirilen ¢evre sartlar1 da kaza nedeni olabilmektedir.

Bu calismada kaza nedenleri c¢evresel ve kisisel etkenler bashigi altinda

incelenmistir.
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3.2.1. Silah kazalarinda ¢evresel etkenler

Cevre Sartlar

Silahli Kuvvetlerin gorev yaptifi c¢evre sartlari, kazaya neden olabilecek
ortamlardir. Bu tanim herhangi bir zamanda ve yerde dogal ve yapay olarak
meydana gelen veya karsilagilan tiim dis etkenleri kapsamaktadir. Dogal cevre
sartlarindan insanlarin etkisi diginda, iklimsel ve meteorolojik etkilerle olusan
sartlar anlasilmaktadir. Bu kapsamda giines radyasyonu, sicaklik, yagmur ve nem,
basing, toz ve kum, riizgar, buz, dolu, sis ve bunlarin bilesik etkileri incelenmistir.
Bir bagka kaynak da manyetik etkiler, ay ve giinesin etkileri, barometrik basing,
giiniin saatleri ve yilin ¢evrimleri de bu kapsamda incelenmistir (Davidson 1970).

[13].

Dogal c¢evre sartlarinin insanlar1 etkileyerek kazalara neden oldugu, hatta soz
konusu sartlarin yogun olmadig1 zamanlarda bile zararli etkiler meydana getirerek
kazalara neden olabildigi bilinmektedir. Ayrica Silahli Kuvvetlerin kullandig: silah
sistemleri ve techizatin da, dogal ¢evre sartlarin1 olumsuz yonde etkileyerek kaza

nedeni haline gelebilmesi ihtimal dahilindedir [13].

Yapay c¢evre sartlari, insanlar tarafindan dogal ¢evre sartlarina ilave olarak meydana

getirilen etkilerdir.

Yapay cevre sartlan ve etkileri

1. Insanlar tarafindan dogal ¢evre sartlarinin etkilenmesi : Bu hallere kimyasal
islemler nedeniyle lokal olarak sicakligin yiikselmesi, araclar, maden faaliyetleri,
zirai faaliyetler, kdmiir, yakilmasi gibi nedenlerle kirlenmis, tozlu hava, ucak, tren
veya diger araglarin hareketleri nedeniyle olusan titresim Ornek olarak gosterilebilir

[11].
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2. Cevre sartlarinin kontrol edilmesi nedeniyle meydana gelen etkiler : Iklim
gibi dogal c¢evre sartlarin olumsuz etkilerini diizeltmek amaciyla yapilan
miidahaleler, dogal g¢evreyi degistirerek sicaklik ve havadaki nemin azalmasina

sebep olmaktadir.

3. Tamamen yapay olarak meydana getirilen ¢evre : Techizatin iginde
bulundugu ve dogal ¢evreden tamamen farkli olan ortamdir. Hava ile temas
ettiginde infilak etme tehlikesi olan nitrojen veya soy gaz ortaminin yaratildigi
kapal1 boliimler buna 6rnek gosterilebilir. Ayrica, muharebe sartlarinda niikleer,
biyolojik ve kimyasal harp ajanlarinin bulundugu ortamlar da yapay cevreye 6rmek

olarak gdsterilebilir.

Dogal ¢evrede sicakligin olumsuz etkileri, personel ve techizat i¢in en ¢ok bilinen
kaza nedeni olarak degerlendirilmektedir. Kis aylarinda Tiirkiye'nin biiyiik bir
boliimiinde yaganan diisiik sicaklik, askeri araglar ve techizat {izerinde olumsuz
etkiler yaparak kazalara neden olmaktadir. Yapay ¢evrede ise daha ¢ok sicakligin
yiiksekliginin sorun yarattigi goriilmektedir. Kapali ortamda yiiksek sicaklik,
calisanlar i¢in kaza nedeni olabilmektedir. Normal caligmalari sirasinda ortam
sicakliginin yiikselmesine neden olan techizatin yiliksek sicakliklarda daha sik ariza

yaptig1 goriilmektedir [13].

Dogal ¢evrede sik rastlanan rutubet de diger bir kaza nedeni olmakta ve metal
pargalarin paslanmasina neden olabilmektedir. Rutubet ayni zamanda personelin

performansini olumsuz yonde etkilemektedir.

Cevreden kaynaklanan kaza nedenleri ve etkileri Cizelge 3.1.’de 6zetlenmistir.
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Tehlike Grup ve Alt Gruplari Tehlike Grup ve Alt Gruplar
1. Guiriiltii 8. Elektrik

- Siddet - Sok

- Stire - Is1

2. Radyasyon - Patlamalar

- Frekans - Statik

- Iyonlasma 9. Mekanik

- X Isimlari - Dengi

- Alfa Parcaciklari -Kesin kenarlar

- Beta Parcaciklari - Oynar Pargalar

- Gama 1sinlari -Toleranslar

3.Cevre 10. Kimyasal Tepkimeler
- Yildirim - Korozyon

- Is1 - Bilesikler

- Yagmur - Ayrismalar

- Kar - Yer Degismeler
4.Termal 11. Kirlenme

- Is1 - Kombinasyonlar

- Soguk - Yabanc1 Madde

- Giines - Mantar Uremesi

- Degisiklikler - Coziinmeler

- Riizgar Etkisi 12.Malzeme Bozulmasi
5. Basing - Stres

- Pnomatik - Yaslanma

- Hidrolojik - Asinma

- Degisiklikler - Cevre

- Sicak — Soguk - Yorulma

6. Zehirli Maddeler 13. Yangin

- Biitiin Viicuda Tesir Edenler - Yakatlar

- Bogucu Olanlar - Yakici madde

-Tahrig Ediciler - Kivileim Kaynaklari
-Gazlar 14. Patlamalar

- Kati-Siv1 - hassasiyet

7.Titresim - Diisiik Seviyeli
-Yiiksek Frekans - Yiiksek seviyeli

- Diisiik Frekans 15. fvme

-lletme - Negatif ivime
Sicaklik  degisiklikleri, rutubetin  korozyon meydana getirme etkisini

degistirebilmektedir. Yiiksek rutubet ve sicaklik degisiklikleri, yogunlagsmaya neden

olabilmektedir. Yagmur da rutubet gibi etki yapmaktadir.
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Cevreden kaynaklanan kaza nedenleri sadece dogal ¢evrede iklimsel veya
meteorolojik sartlarin degismesinden olugsmamakta buna ilave olarak insanlar
tarafindan meydana getirilen ¢evre sartlan da kaza nedeni olabilmektedir. Bu c¢evre

sartlar1 Cizelge 3.2 de 6zetlenmistir.

Cizelge 3.2. Insanlar igin ideal ¢evre sartlari

Cevre Sartlar1

1. Sicaklik: 19-21 C (68-72 F)

2. Bagil Nem: %40-50

3. Cevre Basinci :101 kPa (14.7 Ib/in2)

4. Kismi Oksijen Basinci : %18-21

5. Kismi Karbondioksit Basinct : %0.3-5.5

6. Giinliik Su Gereksinimi: 2.3 kg. (5 1b)

7. Ozon ve Atmosferik Kirlilik: 0

8. Niikleer Radyasyon : Giinliik 40 milliroentgen'den az

9. Cevresel Aydinlanma: 16 Candela / m2 (5 millilambert)

10. Cevresel Rastsele Giiriiltii: 20dBA /

11. Kabul Edilebilir Giiriiltii Seviyesi : 55 dBA

12. Hava Hareketi : 2.8 m3 / dak.

13. Giyim: Kollu Gémlek

14. Minimum Operasyonel Hacim : 18.4 m3 / kisi (650 {t3 / kisi)
Sticaklik

Sicaklikla ilgili tehlikeli sartlar, bir kaza nedeni olarak personelin performansini
etkilemekte ve techizatin hasar gérmesine sebep olabilmektedir. Bunlara isinin
kontrolsiiz olarak akisi, yiiksek sicakliklar, diisiik sicakliklar ve sicaklik

derecesindeki degisiklikler 6rnek olarak verilebilir. Bu tiir etkiler dogrudan kazalara
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neden olabildigi gibi, diger kaza nedenlerinin etkilerini de artirabilirler. Sicaklik,
yapay bir Olcek olup viicut 1sisinin seviyesini gosterir. Is1 bir enerji sekli olup, daha
sicak bir yerden daha diisiik sicakliktaki bir yere akacaktir. Sicaklikla ilgili tehlikeli
durumlart 1sinin biiylik miktarlarda ve kontrolsiiz olarak akisi sirasinda meydana

gelir [14].

Yiiksek sicakliklarin kaza nedeni olmasinin diger bir sekli de personelin biyolojik
dengesini dogrudan bozmasidir. Sicakligin dayanilabilir sinirlar1 asagidaki ¢izelgede
verilmistir (Cizelge 3.3). Viicut, asir1 sicakligi oncelikle terleme ve buharlagma
yoluyla kendisi uzaklastirmaya calisir. Daha az olarak da 1s1ma, iletim ve yayilim da

viicut 1s1s1n1 transfer etmeye hizmet eder.

Eger yiiksek sicakliktaki ¢evre bu sofutma islemini asir1 yiiklerse metabolizma
siireci bozulur ve bunun sonucunda sicaklik kramplari, bitkinligi ve krizleri
meydana gelebilir. Bu hallerin, nedenleri, belirtileri ve tedbirleri belirlenmistir.
Yiiksek sicaklik, yaralanma veya hastaliklara neden olmasa bile personelin

performansini azaltacaktir [14].

Yiiksek sicaklik ve nemin fiziksel aktiviteler {lizerindeki etkileri bir dizi testle
incelenmistir. Her testte 6 techizatl er (9 Kiloluk bir sirt ¢antasi ile) kontrollii bir
odada 4.8 km/saat siiratle yiiriitiilmiistir. Bunlarin gdzlenmesiyle erlerin
performanslar1 kolay, zor ve imkansiz olarak degerlendirilmistir. Sonug¢ olarak
rutubetin sicaklikla birlestiginde bu tiir gorevlerin yerine getirilmesinde, sinirlayict
olarak, Onemi ortaya cikmustir. Verilen herhangi bir sicaklikta; ornegin 37,8
santigrat derecede (100 F) bir isin yapilabilmesiyle yapilamamasi arasindaki fark,

bagil nemdeki ylizde olarak kiigiik bir degisiklikle orantilidir [14].

Personelin performansindaki esik seviye; sicaklik, zaman, nem. ¢aba, fiziksel ve
ruhsal durum, iklime aligma ve diger kaynaklardan olusan stresin birlestirilmis olarak

etkilerine gore belirlenir.
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Cizelge 3.3. Dayanilabilir sicaklik sinirlar

Sartlar

Sicaklik

Yazin konforlu bolge

13,3 —23.9 derece

Kisin konforlu bdlge. Hafif Is

17.2—21.7 derece

Kisin konforlu bolge. Agir is

12.8— 15.6 derece

[stirahat halinde, sicak.
Fizyolojik sinirlar

%10 nemde. 30 dakika i¢in 60.9 derece %90
nemde, 30 dakika i¢in 41.7 derece Kuru havada

Istirahat halinde, soguk,
fizyolojik sinirlar

4.8 km/h hava hizinda 5 saat i¢in 3.3 derece 14.5
km /h havagazinda 4 saat i¢in 6.7 derece

El ve ayaklarda fiziksel
sertlesmenin baslamasi

10 derece ve alt

Fiziksel yorulmanin baslamasi

23.9 derece ve usti

Zihinsel faaliyetlerin ve
karmasik hareketlerdeki

29.4 derece ve Ustu

Yiiksek sicaklik yakitlarin normal yanmasi yerine patlamalarina, korozyonun

hizlanmasina, kimyasal islemlerde kararsizlifa, gaz ve sivi tanklarinda yirtilma

seklinde meydana gelen kazalara neden olur. Ugak ve helikopterlerde kullanilan

hassas aviyonik ve elektronik aletler tasarim sinirlarinin {izerindeki sicakliklardan

korunmalidir.

Asin yiiksek sicakliklar gibi asirt diisiik sicakliklar da ayni seviyede tehlikeli ve

kaza nedeni olabilir. Diisiik sicakliklar, donma ile doku hasarina, dolayisiyla

personelin performansinin azalmasina neden olurlar.
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Cizelge 3.4. Sicakligin is yapabilme kabiliyeti lizerindeki olumsuz etkileri

Diizensizlik Nedeni Tan1 Koruyucu ve Ilk
yardim
Kramplar Asirt tuz kaybr | Agri ve kasilma, Normal beslenme
gozbebeklerinde ve s1vi alimi
kasilma; Viicut sicakligr | istirahat, su ve tuz
normal veya normalin yOnetimi
altinda
Yorgunluk Dolasim Bas donmesi,bayilma, Suyun sik ve erken
yetersizligi;Su hizl1 ve zay1f nabiz degisimi,sik
azalmasi atisi,kusma,soguk,solgun | duraklama.Golgede
nemli cilt,hafif ates uzanmig vaziyette
istirahat,su
yoOnetimi
Sicak Asirt yiiksek Yiiksek viicut Hareketlerin
Carpmasi viicut sicakligi stcakligy;sinirlilik,asirt takibi,sicak ortama
nedeniyle yorgunluk,algi ve bellek | alismamis
sicaklik ayar bozuklugu, kuru ve sicak | personelin agiri
merkezinin is cilt,Terleme az veya hareketlerden
gormemesi yok. ka¢inmasi,Alkol
pliskiirtme veya
soguk suya
daldirma
banyosu.Acil
doktor miidahalesi.
Basing

Hem pozitif hem de negatif basinglar kaza nedeni olabilen tehlikeli kosullardir.

Basin¢li kap nedeniyle bir kaza s6z konusu oldugunda basing ¢ok yiiksek olmasa da

sonuglar1 ¢cok tehlikeli olabilmektedir [9].

Basincin artmasi ve miiteakiben azalmasi insan viicudunda 6nemli fizyolojik etkiler

yapar. I¢ kulaktaki bozulma nedeniyle suur kaybi, yogun havayr alint1 nedeniyle

yorgunluk, cigerlerin asir1 genislemesi nedeniyle olan rahatsizliklar ve kan

damarlardaki hava kabarciklari fizyolojik etkilere 6rnek teskil etmektedir [9].
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Gririiltii

20 ile 20000 Hertz frekans araligindaki titresimler insanlarin ¢ogu tarafindan isitilir

Kaza nedenleri yoniinden en 6nemli kism1 300 ile 5000 Hertz olup en ¢ok konusulan
sesleri kapsar, (kulak 1000 ile 4000 hertz arasindaki seslere karsi ¢ok hassastir).
Konusma araligmin disindaki sesler de askeri yonden oldukca gereklidir. Bu aralik

i¢inde diidiik sesleri, ikaz ve alarm sirenleri gibi sesler yer alir [14].

Bu artinilmig giiriiltii seviyeleri personelde gecici ve siirekli isitme kaybina neden
olmakta dolayisiyla muharebe etkinligini azaltmaktadir. Artan giiriiltii, personel
arasindaki hem dogrudan ve hem de -elektronik iletisimi olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu maskeleme etkisi nedeniyle yapilabilecek yanlis iletisim ¢ok

Onemli kaza nedeni olabilir.

Baz1 sistemlerde diisman tarafindan tespit edilmeyi 6nlemek amaciyla sesin en az
seviyeye indirilmesi gerekebilir. Bu hallerde meydana gelebilecek artan giiriiltii,
sistemin tespit edilmesine ve sistemden beklenen gorevin tehlikeye diismesine

neden olabilir.

Cizelge 3.5.Cesitli silah sistemlerinde basing tepe degerleri

Silah sistemi Basing tepe seviyesi (desibel)
M16 Piyade 154

REDEYE Hava Savunma fiizesi 157

STINGER Hava Savunma fiizesi 165

90mm geri tepmesiz top Is1

105 mm obiis 177

Silahli Kuvvetler korunmamis personel i¢in darbe seklindeki sesin azami seviyesini
140 dB olarak tespit etmistir. Darbe seklindeki giiriiltiiler i¢in verilen basing tepe
degerleri 1 milisaniye siire i¢in bile 189 desibeli ve 200 milisaniyeden uzun siireler

icinde 176 desibeli gegmemesi gerekir.
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Patlama : Cok kisa bir zaman i¢inde meydana gelen, yliksek sicaklik ve genellikle
cevreye bir sok dalgasi ile birlikte biiylik hacimde gaz yayilmasina neden olan bir
kimyasal reaksiyon veya durum degisikligidir. Bu maksatla 6zel olarak gelistirilen
malzemelere patlayicilar denir. Patlayicilarin  karakteristikleri, etkili maddeye,

bulunduklar1 yere ve ¢evre sartlarina gore degisir.

Silahli Kuvvetlerdeki silah ve miihimmat sistemleri patlayic1 maddeler ihtiva
ettiklerinden 6nemli kaza kaynagidirlar. Ayrica silahli kuvvetlerdeki techizat,
diisgmanin harekatindan kaynaklanan patlayicilarin etkilerine karsi dayanacak
sekilde tasarlanmislardir. Patlayicilarin kullanimindan kaynaklanan yaralanmalar
herhangi bir kaza olmasa ve techizat uygun bir sekilde c¢aligsa bile meydana
gelebilir. Ornegin; ikinci diinya harbinin baglangicinda biiyiik deniz toplarini
kullanan personel, elbiselerini ¢ikardiklarindan veya ayrica korunmadiklarindan

atesleme sirasinda meydana gelen 1s1 ve alevler nedeniyle yanmiglardir.

Halbuki, personel koruyucu elbise ve kalkanlar kullanmalidir. Kulak korumasinda
kulaklarin zarar gormesine karst mutlaka kullanilmalidir. Silah ve miithimmat
sistemlerinde patlamalar hi¢ beklenmedik bir zamanda olabilir. Ornegin; bloke
olmus top namlulari, fazla kullanilmis barut haklar1 veya diger faktorler topgu ve

benzeri silahlarin pargalanmasina neden olabilir.

Silahli Kuvvetlerde kullanilan yiiksek hizli patlayicilar oldukg¢a kararlidir. Bu tiir
patlayicilarin  kazaen patlamasinda esas problem atesleyici imla haklarinda
kullanilan, daha az kararli patlayicilardir. Benzer olarak diisiik hizli patlayicilar,
Ornegin: barutlarda kazalar ilk atesleyici maddelerden meydana gelir. Patlayici olarak
tanimlanmayan malzemelerin patlamasi bazi gazlarin ¢ikisiyla meydana gelebilir. Bu
gazlar belirli sartlar veya yogunluklar altinda patlayabilir. Bunlardan bazilar1 silahli
kuvvetlerde kullanilmaktadir. Hidrojen gazi, akii odalari, kapali motor boélmeleri, akii
boliimleri gibi kapali hacimlerde birikebilir ve patlayici yogunluguna ulasabilir.
Benzin buhar1 havadan agir olup bir aragtan yakit sizdiginda derhal buharlasarak

patlayici buhar halinde daha asagiya muhtemelen sinirli, kapali boliimlere sizar. Sivi
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oksijen asfalt veya benzeri organik maddelerin tizerine dokiildiiglinde oldukc¢a hassas
patlayic1 madde haline gelir. Boyle bir durumda vere bir anahtar diisiirtildiigiinde

o6liimle sonuglanan patlamanin meydana geldigi tespit edilmistir.

Silah Kazalarinin Nedenleri

Dikkatsizlik : Diisiincenin psiko — Fizik enerjinin bir noktadan bagka bir noktaya
kaymasi; silahla konumlanmis personelin zihninin baska seylerle mesgul olmasi
nedeniyle uyaricilar1 fark etmemesi yada gec fark etmesi durumunda “dikkatsizlik”

dedigimiz durum olusur.

Tedbirsizlik : Onceden hazirlikli davranmama ve dnlemleri zamaninda almamadir.
Diizenleyici kurallara, emirlere, yonergelere, kisaca yasal ve yonetsel diizenlemelere

uymamak ve aykir1 davranmaktir.

Acemilik — Emniyetsizlik : Silahl1 kisinin silaha hakim olamamasi ve disiplinsiz

davranmasidir.

Teknik Ariza : Aticinin iradesi disinda silah mekanizmasinda meydana gelen
tutukluk, silahin ateslenmemesi gibi durumlarda kazaya sebep olan arizalardir.
Genellikle silahin gerekli bakiminin yapilmamasi veya ihmal edilmesi durumunda

vuku bulur.

Egitimsizlik : Silahl1 gorevlendirilecek personelin yeterince mekanik nigancilik ve

atig egitimi alamamasi bir ¢ok kazanin nedeni olmaktadir.

Hasta ve Yorgun Olma : Her iki durumda dikkat dagilmakta kurallar ¢ergevesinde
silah1 muhafaza etme durumu disinda davranilmaktadir. Bu da kazaya sebep

olmaktadir.
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Uyart Yetersizligi : Silah egitiminde uzman kisilerin silahla meydana gelebilecek
kazalar hususunda personeli yeterince uyarmamasit ve hassasiyetini kaybetmesi

kisinin kazaya sebep olmasina neden olmaktadir.

Diger Faktorler : Ana nedenlerden baska kazaya sebebiyet veren tali nedenlerdir.
Ani reaksiyonlar sergilemek, gereksiz yere silah1 kurcalama, merak vb. faktorler
kazaya sebep olan diger faktorlerdir. Silahli kuvvetlerde bu durumlar igeren silah

kazalarinin meydana gelme hususu asagida belirtildigi gibidir.

Gorev Yerlerinde ve Goreve Gidis-Gelislerde Meydana Gelen Silah Kazalar1 ve

Nedenleri

1. Gorev esnasinda silahin, namlusunun yukariy1 gosterecek sekilde ve
emirlere uygun taginmayarak personele ¢evrilmesi,

2. Silahin bos, kismen doldurus ve tam doldurusta bulunmasi esnasinda emniyet
mandallarinin agik unutulmasi

3. Gorev degisimlerinin emir ve talimatlara uygun yapilmamasi,

4. Personelin silah kullanma yetki ve sorumluluklarinin bilincinde
olmamasi

5. Her personelin kendi tiifegi ile gbrev alanina gitmemesi,

6.Gorev yerlerine gidis-gelislerde yada gorev degisimi esnasinda personelin
miinakasa etmeleri veya sakalagmalari,

7. Dikkatsizlik sonucu diisme ve ¢arpma,

8. Silahlarin mekanik 6zelliklerini personel tarafindan iyice bilinmemesi,

9. Miinferit nobet degisimi ve sarjor alig-verisi,

10.Nobet  yerlerindeki  haberlesme  araglarinin  faal olmamasi yada

haberlesmenin sistemli bir sekilde uygulanmamasi

Doldur-Bosalt Yerinde Meydana Gelen Silah Kazalar

1. Doldur-bosalt islemlerini doldur-bosalt istasyonlarinda ustllerine uygun

yapilmamasi,
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2. Doldur-bosalt islemlerinin egitici personel nezaretinde yapilmamasi,

3. Doldur - bosalt yerine topluca gidilmemesi, baz1 gorevlilerin gorev sonrasi
istasyona hi¢ ugramamasi,

4. Doldur-bosalt yapilacak yerinin uygun olmamasi1 (Uzak, riizgara acik vs.
olmasi),

5. Her personelin kendi tiifegi ile goreve gitmesinin saglanamamasi

6. Doldur-bosalt egitimi iizerinde durulmamasi ve personelin doldur-bosalt
islemine gereken dnemi vermemeleri [15].

7. Doldur-bosalt yerinin usuliine uygun ve kazalara, sebebiyet vermeyecek
sekilde insa edilmelidir.

8. Doldur-bosalt yerinin 1siklandirilmasi ve bakimi yapilmali, yipranan
malzemeler yenilenmelidir.

9. Doldur-bosalt talimatlar1 goze hitap edecek sekilde yenilenmeli ve anlasilir
hale getirilerek giincellestirilmelidir.

10. Doldur-bosalt yerinden farkli bir yerde, emir ve talimatlara aykir1 doldur -
bosalt islemi yapilmamasi i¢in personel sik sik uyarilmali ve aksine davranig
gOsteren personele gerekli ceza verilmelidir.

11. Doldur - bosalt islemleri sik sik kontrol edilmeli ve uygulamadan dogan

aksakliklar diizeltilmelidir.

Bakim Faalivetleri Esnasinda Mevydana Gelen Silah Kazalari

1. Bakimin riitbeli personel nezaretinde yapilmamasi,

2. Bakim esnasinda talimata uygun bakim tertip ve diizeninin alinmamasi,

3.Bakim yapacak personel iizerinde dolu sarjor ve bakimi yapilacak
silahlarin namlularinda mermi olup olmadiginin egitici personel tarafindan bizzat
kontrol edilmemesi ve sozlii uyarilarin da dgrenciler tizerinde etkili olmamasi,

4.Ogrenciler yalmz kaldiklarinda, dinlenme ve goérev esnasinda kapali
mekanlarda emirsiz bakim yapmaya c¢alismalari,

5. Ogrencilerin bakim oncesinde, bakim esnasinda ve bakim sonrasina
sarjortakarak liizumsuz tetik diistirmeleri,

6. Depo ve silahliklara konulan ve bakim yapilmak iizere bakim yerine
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getirilen silahlarin bos olup olmadiginin kontrol edilmemesi,
7. Subay ve astsubaylarin sahsi tabancalarinin bakimlarini yetkili ve sorumlu
olmayan personele yaptirmalari,

8. Silahlarin periyodik bakimlar1 zamaninda yapilmalidir [8].

Yaya Intikaller Esnasinda Meydana Gelen Silah Kazalari

1. Dikkatsizlik ve tedbirsizlik sonucu diisme ve ¢arpma,

2. Tiifegin uygun sekilde taginmamasi,

3. Intikal esnasinda liizumsuz yere tetik diisiirme,

4. Intikal esnasinda silahin emniyet mandalinin agildiginin fark edilmemesi,

5. Yorgunlugun sebep oldugu unutkanlik ve ciddiyetsizlik.

Geng¢ Yastaki Ritbeli Personelin Sebep Oldugu Silah Kazalan

1. Birlikte alinan silahlar ile sahsi silahlarin birlik i¢inde ve disinda gosterme ve
merak nedeniyle kurcalanmasi,

2. Namlum agzina gelisi glizel mermi siiriilmesi,

3.Yetkili ve sorumlu olmayan personele bakim veya diger maksatla silahlarin
teslim edilmesi,

4. Cesitli tip tabancalar hakkinda mekanik bilgi eksikligi ve egitim noksanligi,

5. Mensei belli olmayan silah temin etme istegi ve bu tiir silahlarin taginmast,

6. Hareket halindeki araclardan meskun mahalde ates edilmesi,

7. Geng Yastaki personelin atig egitimlerini yeterli yapilmamasi,

8. Tabanca, sarjor ve mermilerin kontrolsiiz ve emniyetsiz bir sekilde birakilmasi

sonucu ilgili olmayan sahislarin silah1 kurcalamalari.

Atis ve Egitim Esnasindaki Silah Kazalan ile Mayin, El Bombasi, Patlamamis

Miihimmat ve Buluntu Patlayici Maddelerle Meydana Gelen Kazalar

1. Atis emniyet tedbirlerinin personele 6gretilmemesi
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2. Atig egitimine nezaret eden egitici personelin etkin bir kontrol sistemi tesis
etmemesi,

3. Atis esnasinda egitim noksanligindan kaynaklanan hatali doldurus yapilmasi ve
meydana gelen tutuklugun giderilmesi sirasinda namlunun insana gevrilmesi,

4. Atislardan sonra personelden bazilarinin doldur - bosalt yerine gitmeden
dolu silahi silahliga gotiirmeleri,

5. Egitim el bombasi atisindan 6nce personelin el bombalarini tip, renk, sekil
olarak tanimalarin1 ve ayirt edebilmelerini saglayacak egitimin tam olarak
verilmemesi,

6. Yetkili olmayan personelin atis esnasinda patlamayan mithimmati imha etmeye
caligmasi,

7. Roketatar, lav, tiifek bombasi, havan mithimmati ¢l bombas1 vb. atislari
sirasinda patlamayan miihimmatin atis emniyet personeli tarafindan yerinin tespit
edilmemesi, isaretlenmemesi, krokisinin ¢ikartilmamasi, emniyete alinmamasi veya
imhasinin geciktirilmesi ya da unutulmasi,

8. Patlamamis mithimmatin personel tarafindan siis esyasi yapmak ve merak ile
yerinden oynatilmasi taginmasi ve tapasinin kurcalanmasi,

9. Aydinlatma mayinlari, el bombalar1 gibi tapa emniyet masasi bulunan
mithimmatin kolay kullanilabilir hale getirmek maksadiyla tapa emniyet masalarinin
gevsetilmesi ya da pimlerinin diizeltilmesi,

10. Tapa emniyet masast gevsetilmis yada pimleri diizeltilmis miithimmatin
malzemelik ve depolara kontrol edilmeden emniyetsizce alinmasi, Arazide ndbet
yerinde ve kigla i¢inde buluna fiinye, bilinmeyen madde vemithimmatin personel

tarafindan kurcalanmasidir [15].

3.2.2. Silah kazalarinda rol oynayan Kisisel etkenler

Cesitli aragtirmalara gore, meydana gelen kazalarin biiyiilk cogunlugu kisisel
hatalardan kaynaklanmaktadir. Ancak kazalara sebep olan nedenlerle birlikte ele
alindiginda ve bu nedenlerin bir birine etkisi incelendiginde daha saglikli bir sonucun
elde edilecegi de bilinen baska bir gergektir. National Safety Council Commitees’in

arastirma sonucuna gore; kazalarin olusumunu, tek basina kisisel faktorler % 19,
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mekanik etkenler % 18 etkilerken bunlarin beraber etkisi % 63 ‘diir. Konuyla ilgili
Oonemli arastirmalar yapmis olan Heinrich (1959) de kazalarin olusumunda insan
faktoriiniin  6onemine dikkat ¢ekerek, kazalarin % 82’inin insan hatalarindan

kaynaklandigini belirtmektedir [16].

Kisisel hatalardan kaynaklanan kazalarin c¢esitli alanlardaki etkilerinin en aza
indirilmesine yonelik oldukc¢a fazla ¢alisma yapilmistir. Yapilmis olan arastirmalarin
agirlik merkezini kisilerin kaza yapmalarina etkili olan faktorlerin olusturdugu
goriilmektedir. Ornegin Oberno (1995) kazalarda etkili olan kisisel faktorlerini
davranigsal ve fiziki modeller diye iki kategoriye ayirmaktadir. Davranigsal modeller
kapsaminda kisilik, yas ve tecriibe, stres isten kaytarma hafiza yanilmalar ve

ogrenme teorilerini girerken fiziksel modeller kapsamina biyoritm goriilmektedir.

Kazalarin personel hatasindan kaynaklanmasinda bir c¢ok kisisel faktor rol
oynamaktadir. Kuskusuz, kaza yapan personelin egitimsizligi, tecriibesizligi,
yorgunlugu, heyecanli ve iizlintiilii olusu, dalginligi, dikkatsizligi, ilgisizligi,
diizensizligi, hastaliklar1 ve meleke noksanligi gibi nedenler veya her seye karsin

kurallara uymamis olmasi personel hatasini olusturan faktorler arasindadir [16].

Kazalarin 6nlenmesinde kisisel faktorler arasinda personelin yorgunluk, acemilik,
dikkatsizlik ve ihmalkarlik gibi sebeplerden dolay1 kazalara sebep oldugu
goriilmektedir. Burada belirtilmis olan acemilik, dikkatsizlik ve ihmalkarligin

personelin tecriibesi ile yakindan ilgili oldugu sdylenebilir [16].

Oyleyse silahli kuvvetlerde meydana gelen kazalarin olusumunda etkili olan kisisel

faktorleri asagidaki bagliklar altinda incelenebilir;

- Yas

- Egitim seviyesi
- Tecriibesi

- Sosyal ¢evre

- Psikolojik ve fizyolojik faktorler
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Yas

Silahli kuvvetlerde yapilan kaza arastirmalarinda personelin yasiyla olusan kazalar
arasinda yakin bir iliski oldugu gozlenmistir. Zira personelin yasiyla dogru orantili
olarak tecriibeleri artarak buda kaza ihtimalini azaltmaktadir. Kazalarin personelin
yasiyla olan ilgisi incelendiginde iki durumun ortaya ¢iktigi goriilmektedir.
Bunlardan ilki kaza oranin genglerde daha fazla oldugudur. Diger durum yash

personel daha az kazaya neden olmaktadir [17].

Bu durumlardan birincisi incelendiginde bir ¢ok kazaya geng¢ personelin neden
oldugu, yaslh personelin genglere oranla psikolojik etkilere kars1 daha sempatik sinir
sistemine sahip olduklari, bununda kazalara azaltmada 6nemli bir etkisinin oldugu
goriilmektedir. Diger bir neden olarak acemi birliklerine katilan geng personelin sivil
yasaminda silaha az asina olmasi ve acemi birliginde mevcudun ¢ok olmasi

nedeniyle silah egitiminin yeterli olmamasi seklinde sdylenebilir [17].

Ayrica geng personelde silaha olan merak ve kurcalama duygusunun bir ¢ok kazaya

neden oldugu gézlenmektedir.

Mcmormick ve Ilgen (1985) yapmus olduklari arastirmada 20 yas civarinda kaza
oraninin en yliksek oldugu saplanmis, 20 yasindan sonra azaldigi ve 60 yas grubunda
ise en aza indigi tespit etmislerdir. Cesitli arastirmacilarda Mcmormick ve Ilgen’nin
goriislerine paralel olarak kazalarin geng yaslarda daha fazla meydana geldigini ifade
etmektedirler. Bu gorlise gore yasin ilerlemesiyle birlikte kisiler hem
olgunlagsmaktalar, hem de kaza riski disikk yerlerde isttihdam edilmeye
baslamaktadirlar, bu ise kazalarin azalmasinda 6nemli bir etkiye sahip olmaktadir

[17].

Haddan (1964) yas ile tecriibbe arasinda dogrusal bir iliski oldugunu istatiksel
analizlere ortaya koyarak, kazalarin 20 yas civarinda yogunlastigini ifade etmektedir.
Gerek Aydin (1990)’1n gerekse Grimaldi ve Simonds’un (1989) yapmis olduklari

calismalarda kazalarin daha ziyade genclerde yogunlastigi tespit edilmistir.
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Bu durumlar g6z oniine alindiginda silah altina alinan niifusun yogunlukla 20 yas ve
civarl olmasi kaza durumunu arttirmaktadir. Bu nedenle silah egitimi kazalara dair
bilgilendirme ¢aligmalarinin kadrolara dogru aktarilmasi gerekmektedir. Gerek silah

egitimi ve siirenin bu kriterler ekseninde artirilmasi gerekmektedir [17].

Bir diger durum incelendiginde personel yaslandik¢a genclere oranla daha fazla
uyum zorlugu cekerler. Yagla beraber kisilerde gorme, isitme ve kavrama
kabiliyetlerinde gerilemeler oldugunu bunlarinda kazalar1 artirici faktorler oldugu

goriilmektedir.

Ayrica asirt gliven kontrol mekanizmasini devre dist birakmasi sonucu gerek silahin
emniyeti muhafaza sartlarinin ihmal edilmesi durumunu dogurmakta bu da bir ¢ok

kazaya sebebiyet vermektedir.

Egitim seviyesi

Silah kazalarinin olusmasinda kisilerin egitim seviyesi onemli bir yer tutmaktadir.
Zira yapilan biitiin islerde eger kisiler gerekli ayrintilar1 diisiinecek biling diizeyinde
iseler hem almalar1 gereken tedbirleri hem de iistlendikleri gorevlere daha hizli uyum

saglayacaklardir.

Artan egitim diizeyi ile kisiler gerek calistigi ortama gerekse malzemeye daha hizli
ayak uydurabilmekte; boylece kaza ihtimali diismektedir. Silahli kuvvetlerde
meydana gelecek kazalara karsi diizenlenen konferans ve egitim programlarinin
temel amaci meydana gelebilecek silah kazalar1 hususunda personeli yiiksek biling
seviyesine ulagtirmak oldugu goriilmektedir. Cilinkii meydana gelebilecek kazalar
hakkinda bilgi sahibi olmayan personel, gereksiz davraniglarda bulunacak gerek
kendine gerekse ¢evresinde ki personele zarar verebilecek noktaya gelecektir. Bu tiir
kazalara sebep olmamak i¢in personeli iyi bir teknik egitim aldiginda meydana

gelebilecek kaza ihtimali 6nemli dl¢iide diisecektir.
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Egitim kazalarin meydana gelmesi lizerindeki etkisine dair c¢esitli arastirmalar
yapmis olan Van Zeist, ise yeni girmis iscilerin belirli bir egitim siirecinden

gegcirilmeleri sonucu egitilmemiglere oranla daha az kaza yaptiklarini tespit etmistir.

Giiveng (1984) ise egitimin “kasith kiiltiirleme” oldugunu, bunun ailede, isyerinde,
sokakta, her tiirlii téren ve kutlamada bilingli yada biling dis1, yaygin ve kendinden
Ogrenmeleri de kapsayan, bunu yaninda bireysel Ogrenmeleri iceren bir siireg

oldugunu ifade etmektedir.

Gergekte de Askeri birliklerin biinyelerinde gorev yapan personelin kaza yapma
oranlarini en alt diizeye ¢ekebilmek amaciyla aldiklar1 6nlemler veya tertip ettikleri

egitim programlar1 birer “kasith kiiltiirleme” dir [3].

Egitim, insana ait unsurlardan, gevresel, teknik, yasal diizenlemelere, ilk yardim ve
tedavi imkanlarinin diizenlenip saglanmasina kadar her kademede 6nemlidir. Sadece
kislalarda degil evlerde, is yerlerinde veya herhangi bir yerde ¢evresi ile etkilesim
halinde bulunan kisiler 1yi egitimi ile bildikleri takdirde kendilerine yazili, s6zlii veya
diger kanallarla aktarilmis olan mesajlar1 daha saglikli yorumlamak ve uygun

teskilleri vermek suretiyle kazalarin 6niine gecilebilecektir.

Insanlarin  etraflarindan  kendilerine cesitli  sekillerde gdnderilen mesajlari
algilamamalar1 diger bir ifadeyle bulunduklar1 cevredeki potansiyel tehlikeleri
gormemeleri kazalarin olusumun da o6nemli rol oynamaktadir. Bunun yaninda
insanlarin kimi durumlarda olabilecek kazayi sezinlemelerine ragmen, alinmasi
gereken tedbirleri karar vermemeleri de kazalar1 artirmaktadir. Ancak verilecek iyi

bir egitim sayesinde kisiler, bu zafiyetlerin 6niine gecebilecektir.

Konu erler agisindan ele alindiginda takdirde, mevcut teskilatlanma igindeki yerleri
geregi bir takim gorevleri yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu gorevler ifa edilirken
sliphesiz bir takim teknik malzeme kullanilmakta ve erlerin kullandiklar: silahlar1 bu

malzemenin basinda yer almaktadir. Erlere silahin calisma prensipleri, kullanim
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esasinda dikkat edilmesi gereken hususlar, bakim sekil ve sebep olabilecegi
potansiyel tehlikeler hakkinda ayrintili bir egitim verildigi takdirde muhtemel
kazalarin meydana gelmesi daha iyi Onlenebilecektir. Verilecek egitimlerin sadece
erlerin askerlerin gorevlerine basladiklar1 ilk iic aydaki acemilik egitimi ile
kisitlamamak gereklidir. Diizenli olarak icra edilecek cesitli egitim faaliyetleri,
acillacak kurslarla veya birlik icine asilacak panolarla bu konunun takibi

saglanmalidir.

Askerlik tecriibesi

Meydana gelecek silah kazalarmin en aza indirilmesinde Askerlik deneyiminin
onemli bir yerinin oldugu bilinmektedir. Askerlik tecriibesi ilerledik¢e personelin
silah hakkinda olmas1 gereken bilgileri ve davranislar1 edinmis olduklarindan olasi
kazalara kars1 daha dikkatli olacaktir. Ingiltere’de yapilan bir arastirmaya gore, geng
calisanlarinin ¢alisma hayatlarinin ilk 18 ay boyunca kaza oranlarinin giderek
azaldig1 tespit edilmistir. Buda gostermektedir ki tecrilbe arttikca kaza riski

azalmaktadir.

Askeri personelin askerlik hizmeti boyunca gecen siireleri arttik¢ca kaza oraninda bir
azalma goriliir. Cilinkii hizmet siiresi boyunca Askeri beceri kazanmis, isine karsi
yaklagimi profesyonellesmis ilk donemine oranla silaha ve miihimmata karsi olan
meraki1 giderilmis olacagindan kaza oraninda onemli azalmalar olacaktir. Yapilan
aragtirmalar da gostermektedir ki meydana gelen silah kazalarinin biiyiik boliimiinde
askeri tecriibesi daha diigiik olan personel tarafindan daha ¢ok silah kazas1 meydana

gelmektedir [13].
Medeni durum
Cesitli arastirmalar sonucu kisilerin medeni durumu ile meydana gelen kazalar

arasinda bir iliski oldugu ortaya konmustur. Evli kisilerin c¢alisma ortamlarinda

bekarlara oranla daha dikkatli ve sorumlu davrandigi goriilmiistiir.



84

Askeri kita’larda evli personel kazalara kars1 daha duyarli olmaya ¢alismaktadirlar.
Bu da sorumluluk bilincinden kaynaklanmaktadir. Bekar personellerin askerlik
hizmetleri boyunca kendileri lizerinde bir sorumluluk duygusuna sahip olmalari
yapmis olduklart isleri de ciddiye almamalarina sebep olmaktadir. Ancak iilkemizin
sosyal — ekonomik yapisi geregi genc¢ yasta kisi bireysel olgunluga erismeden
meydana gelen evliliklerde olmasi, Askerin sorumluluk iistlenebilecegi yasta askerlik

hizmetine alinmasinin da olumsuz etkisi mevcuttur.

Bunun yaninda evli olan personellerin bekarlara goére bu siiregten daha fazla
etkilendikleri goriilmiistiir. Zira esleri ve ¢ocuklarina yonelik sorumluluk duygulari
performanslarin1 olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu etkilenme siireci, evlilerin
psikolojilerinin bekarlara gore daha ¢abuk bozulmasia sebep olabilmektedir. Bu
bozulma sonucu ¢alisanlarin hem is verimliligi azalmakta ve daha kolay kaza

yapabilmektedirler.

Sosyal ¢evre

Kisilerin yetistirdikleri toplumlar veya halen icinde olduklar1 cevrelerin belirli
yanlart ile kazalar1 arttirict rol oynadigt degerlendirilmektedir. Nitekim yapilmis olan
arastirmalar sonucu toplumda kisilerin maruz kaldiklar1 belirli etkilerin kaza

yapmalarini kolaylastiric rol oynadigi goriilmektedir.

Meydana gelen kazalarda kisilerin yasadiklari sosyal ¢evrenin de onemli bir payi
vardir. Glinlimiizde insan tabiatinda ve toplum i¢indeki davraniglarin incelenmesi ile
yeni davranig ve beklentilerin ortaya ¢iktigi belgelenmistir. Bu nedenle de insanlarin
verimini korumak ve optimal bir diizeye getirebilmek i¢in yeni yoOntemler ve
Onlemlerin bulunmasi sorunu ortaya c¢ikmistir. Boyle bir yaklasimda psiko —
sosyolojik temeller inerek cesitli tip insanlarin c¢alisma basindaki davraniglarinin
degerlendirilmenin yaninda, personelinin tiim davranislarinda, ig¢inde yasadiklar

sosyolojik ortam ve genel psikolojik streslerin etkilerini de incelemek 6nemlidir.
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Insanlarin kisilik yapis1 dogdugu ve yetistigi kiiltiir tarafindan belirlenir. Her toplum

kendi kiiltiiriiniin 6zelliklerini yeni kusaklara gegirir.

Toplumdaki bireyleri dogumundan Oliimiine kadar kendi kiiltliriniin istek ve
beklentilerine uyacak sekilde degistirilmesine “kiiltiirleme” denir. Bu faaliyet bilingli

olarak egitim baglig1 altinda ifade edilmistir.

17 yas altindaki gencler iizerinde yapilmig bir aragtirmada, diisiik sosyo ekonomik
diizey diisiik gelir diizeyi, tek ebeveyn, lise mezunu olamama, kalabalik aile,
igsizlik, annenin ¢aligmamas1” seviyesindekilerin diger personele oranla kaza yapma

riskinin daha yiiksek oldugu gozlenmistir.

Ozellikle kan davasi, asiret kararlar1 gibi sosyal etkilerin yogunlukta oldugu Dogu ve
Giliney Dogu Anadolu Bolgelerinden gelen silahli kuvvetlerin biinyesine katilan
kisilerin biiyilk cogunun silaha agina olduklar1 bilinmektedir. Bu, iki durumu

beraberinde getirmektedir.

Bu tiir kapali toplumlarin yasadiklar1 yerlerde fertlerin kararlarindan ziyade grup
kararlar1 agir bagmaktadir. Kisilerin diisiince yapilarinin olusmasinda toplumunun
yada grubun bireye empoze ettikleri kaliplasmis diislinceler 6nemli yer teskil
etmektedir. Bu sekilde yetismis belirli sorunlara karsi belirli kaliplarda bakmakta ve

kolaylikla, istenmeyen durumlarinin i¢ine siiriiklenmektedir.

Bu kisiler uzun siire silahla i¢li diglt olduklarindan silahin verebilecegi zarar1 diger

personele gore daha iyi bilmekte, silah1 daha emniyetli kullanabilmektedirler.

Bunun yaninda silaha bu diizeyde asina olmalar1 ve kapali toplumun kendini
asagiladigr bir takim diisiincelerle sorunlarinin ¢oziimiinde silaha 6nemli bir etken

olarak gordiikleri de sdylenebilir.
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Silahli kuvvetlerde meydana gelen silah kazalarinin bolgelere gore dagilimi
incelendiginde Dogu ve Giiney Dogu Anadolu bolgelerinde kaza oranin yiiksek

olmasi bu durumla agiklanabilir.

Psikolojik ve fizyolojik faktorler

Silah kazas1 olaymi meydana getiren insan, silah ve ¢evre temel Ogelerinden,
kazalarin olusmasinda en biiylik ylizdeye sahip olan ve degistirilmesi, yeniden
sekillendirilmesi en zor olani insan faktoriidiir. Bu giine dek “Silah Egitimi” ile insan
faktoriiniin kazalara neden olmadaki etkilerinin azaltilabilecegi diistinlilmiistiir ve bu
yonde calismalar yapilmistir. Silah egitimi, askerlerin silah kullanimindan 6nce ve
sonrasinda, bulundurulmasinda ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklardan korunabilmesi
amaciyla oOgrenmeleri gereken kurallar biitiiniinli igeren bir siire¢ olarak
tanimlanmaktadir. Bu siire¢, yalnizca kurumsal bilgileri 6grenmek yada egitim
sonras1 tim kurallara gegici olarak uymak degil, silahin kullanildig1 veya tasindig
her ortamda askerin hem kendi gilivenligini hem de diger insanlarin giivenligini géz
oniinde bulundurmasi ve bu dogrultuda davranmasi, bu yondeki tutumlara sahip

olmasidir.

Bununla beraber egitim programlarimin etkililigi aragtirilmis ve arastirma sonuglarina
gbre bu egitim programlarinin, kazalarin azalmasinda diisiintildiigii kadar basarili
olmadiklar1 saptanmistir. Aslinda silah kazalarinin 6nlenmesinde miihendisligin,
egitimin ve denetimin bir arada ele alinmasi gerekmektedir. Bu nedenle silah

kazalarini inceleyen psikologlar disiplinler aras1 ekiplerle ¢alismaktadirlar.

Baz1 arastirmacilara gore, son yillarda gelisen teknolojiye yapilan ¢alismalara
ragmen yine de kaza nedenleri insan hatasi, silah arizalari, ¢evresel sorunlar olarak
gruplandiginda; kazalarin % 90’nin dan fazlasinin insan hatasindan kaynaklandigi
ortaya ¢ikmaktadir. Sonug olarak silahin kullanildigi ortamda Insan Faktdriiniin”
nilin rolii ve 6nemi inkar edilemez. Bu sonu¢ konunun yalniz teknik agidan degil ayni
zamanda insan davranislart yoniinden de ele alinmasi zorunlu kilmaktadir. Buna

bagli olarak da son yillarda silah kazalar1 insan psikolojisi yoniinden incelenmistir.
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Psikoloji, glinlimiizde var olan tiim bilimsel disiplinlerin en eskilerinden biridir.
Psikoloji “insan davraniglarinin her baglamda ve goriinimde incelendigi bir
bilimidir”. Zihinsel etkinliklerden baslayarak, psiko-fizyolojik ve duygusal tepkileri,
sozel davraniglart igerir. Tiim davranmislar belirli bir baglamda ortaya ¢iktig1 icin
psikoloji bu davraniglart sosyal iliskiler, is etkinlikleri, egitim, aile yasantis1 ve
bunun gibi boyutlarda ele alir. Aymi sekilde tiim davranislar, belirli bir insanin
davraniglar1 olduguna gore, bu davranislar kisiyle yada “aktorle” iliskili olarak ele
almmalidir. Ozetle psikoloji, normal davranislar1 oldugu kadar, bireyin kendi
kendisiyle yada digerleriyle iliskilerini etkileyen, belirli bozukluklar1 i¢eren, anormal

davranislar1 da inceleyen bilimdir.

Silah kazalarini inceleyen psikoloji bilimi de Endiistri psikolojisi, Adli psikoloji,

Cevre psikolojisi gibi psikoloji biliminin uygulamali bir alt alanidr.

Silah kullananlarin gorev esnasinda ve sonrasindaki yasantilari ve davranislar ile
ilgilenir. Silah sistemlerinin bireye uyumu ve bireyin sisteme uyumunu incelemek
temel calisma alanidir. Ana hedefleri; silahli kuvvetlerde insan faktoriinden
kaynaklanan silah kazalarinin azalmasini saglamak silah kazasi nedeniyle insanda,
aragta ve ¢cevrede meydana gelen zararlar azaltmak ve toplumda genel olarak ”Silah
Kiltiiriinin  ”ve” Giivenlik Bilincinin” gelismesine katkida bulunmak olarak
belirtilebilir. Silah kazalarinda insan psikolojisine etki eden faktorleri asagidaki gibi

siralanabilir.

Kazaya yatkinlik

Kisilerin kazalardaki etkileri azaltmaya calisan arastirmacalar kisisel sebeplerden
kazaya yatkinlik veya bilinen adiyla sakarliginda kaza ve yaralanmalarin
olusmasinda Onemli oldugunu savunan belirtmektedirler. Kazalarinin meydana
gelmesinde  kisilerin  kazaya yatkinliklarinin ~ 6nemli  oldugunu savunan

arastirmacilara gore bazi insanlar dogustan kazaya daha yatkindirlar. Kaza yapmis
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kisileri ele alan aragtirmalarda bir kere kaza yapmis olanlardan énemli bir kisminin

daha sonra bunun tekrarladiklarini tespit etmislerdir.

Bu tiir kisilerin su 6zellikleri tasirlar:

- Gelecege dair diisiinceleri yoktur.

- Macera ve heyecan diigkiintidiirler.

- Kolayca isyan edip kiiserler.

- Genellikle aile ve hayatin siki kurallarindan nefret ederler.

- Calisma ortamlarindan giivenlik 6nlemlerine pek 6nem vermezler.

Kita’larda meydana gelen silah kazalarima bakildiginda meydana gelen bir ¢ok
kazada personelin “dikkatsizlik”, “sakarlik” gibi unsurlarini etkisinin biiyiik oldugu
gozlenmektedir. Silaha genel yaklasimin ciddiyet kavraminin uzaginda olmasi birgok
O0lim ve yaralanmaya beraberinde yetistirmekte ve bunun sonucunda silahl

kuvvetlerin muharebe giiciinli olumsuz yonde etkilemektedir.

Stres

Stres, iistesinden gelinemeyecegi diisiiniilen bir durumla karsilagildiginda hissedilen
duygudur. Bu duygu insanlarda, endise, huzursuzluk, unutkanlik ve sorunlarin
listesinden gelememe durumuna sebep olabilir. Denetlenmemesi yada tedavi
edilmemesi halinde stres, ciddi bir hastaliga yol agabilir. Nitekim kisileri saglikli bir
diisiinmeden alikoyan sebeplerin en onemlilerinden biri olan strese karsi 6nlemler
alinmadig1 takdirde gesitli askeri ve resmi kurum ¢alisanlarin da zamanla tatminsizlik

ve kazalar olusabilir.

Kazalarin olusmasinda kisilerin almis olduklar1 egitim ve iginde bulundugu stres
lizerine yapilmis arastirma, egitim seviyesi ve stres diizeyi ile kazalarin meydana

gelmesi arasinda bir iliski oldugu tespit edilmistir.
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Bu durum kita’larda gorev yapan askeri personel agisindan son derece dnemli bir yer
tutmaktadir. Meydana gelen silah kazalarinin olusumuna bakildigindan stresin
kazalarin olusunda ¢ok 6nemli bir yere sahip oldugu degerlendirilmektedir. Ornegin;
evli, ailesi bir takim maddi problemler yasayan, bu sorundan dolay1 birlik faaliyetlere
uyum saglamakta énemli derecede zorluk ¢eken, o giinkii egitim faaliyetleri sonucu
yorulmus olan, havanin da ¢ok sicak oldugu iki saatlik siirekli dikkat gerektiren
ndbete gitmis olan bir erin normal zamanlardakine oranla ¢ok daha kolay stres altina
girebilecegi degerlendirilmektedir. Erlerin bu sekilde saglikli diisiinme yetisi
kaybetmeleri ise bir takim olumsuz olaylarin (silah kazasi gibi) daha kolay meydana

gelmesine neden olabilecektir.

Silahli kuvvetlerde sosyo — ekonomik ve kiiltiirel farklilik gosteren erlerin bir arada
bulunmasi cesitli kiiltiirel deger catismalarini yaratarak, bu da bir arada bulunan
erlerin sosyal iletisimi sonucu, stresli erlerin diger erler ilizerinde psikolojik etki

yarattig1 gortilmektedir.

Uykusuzluk

Yapilan arastirmalar yeterince uyumaya meyilli kisilerin daha fazla kaza yaptiklarini
gostermistir. Her ne kadar kisilerin uyku ihtiyaci farklilik gostermekteyse de, 24
saatlik bir devrede 7 ila 8 saatlik uykunun gerekli oldugu goriilmektedir. Bu saatlerin
altinda veya ¢ok tistiinde uyundugu zaman kisilerin zihinsel ve fiziksel etkilendiginin

azaldig1 goriilmiistir.

Bilindigi gibi kita’lardaki erler birligin ihtiyaclarina gore gesitli yerlerde nobet
tutmaktadirlar. Nobetler 24 saat esasina gore tutuldugundan genellikle erler en geg

iki ii¢ giinde bir gece ndbeti tutmaktadirlar.

Uykusuzlugun bilinyede meydana getirdigi olumsuz etkiler g6z Oniinde
bulundurulacak olursa, birlik komutanlarinin erlerin yeterli uykuyu alabilmeleri igin

bir takim tedbirler almalar1 gerektigi degerlendirilmektedir. Giinliik faaliyetler
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programi kapsaminda; erler gece saat 22:00’de yatmakta, sabah ise 06:00°da

kalkmaktadirlar.

Ancak kazalar arttirict esas faktor olarak degerlendirilen uykusuzluk (insomnia)
daha ziyade psikolojik nedenlerden kaynaklanmaktadir. Bu hastaliga yakalanan

kisiler bir takim psikolojik nedenlerden dolay1 rahat uyumamaktadirlar.

Bu faktorler géz Oniine alindiginda silahli kuvvetlerde meydana gelen silah
kazalarinin nedenleri arasinda uykusuzlukla beraber asir1 derece fiziki yorgunluk,
personelin dikkatini toplanmasin1 engellemekte buda silah kazalarina neden

olmaktadir.

Duygusal Durum

Silahl1 kuvvetlerde personelin silah kazasi yapmalarinda o anda i¢inde bulunduklar1
duygusal durumun (haleti ruhiye) ¢ok onemli bir pay1 oldugu bilinmektedir. Zira
personelinin ruh hali ¢evreden gelen ve kendi psikolojik yapisinda etkili olan bir
takim faktorler dogrultusunda sekillenmekte; bu ise c¢esitli tepkiler vermeye

yoneltmektedir.

Ornegin; Personelin komutamiyla arasindaki yetersiz iliskiler, cesitli etkenlere karsi
icinde korku beslemesi ve verilen gorev hakkindaki endiseleri duygusal uyumsuzluga

yol agacak cesitli kazalara neden olmaktadir.

Ayrica kita’larda gorev yapan erlerin de bazen memleketinden alacagi olumsuz bir
haber, komutanlar1 veya arkadaslar1 tarafindan tenkide ugramasi veya maddi
imkansizlar yliziinden bir takim temel ihtiyaglarini bile karsilayamamasi onun kolay
kazaya neden olmasini saglayabilir. Bu durumda onu miessif bir kazaya

stiriikleyebilir.
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Cesitli zamanlarda silahli ¢atigsmalara girmis olan erlerin maruz kaldiklar1 duygusal
durum dikkate alinacak olursa, bu erlerin takip eden zamanlarda kazalara sebep

olmaya ne kadar miisait hale gelebildikleri goriilmistiir.

Uziintii verici olaylarm 6niine gecirebilmesi i¢in komutanlarin bu tiir durumlarda
astlarii ¢ok 1yi gézetmeleri ve muhtemel bir psikolojik rahatsizligin bir emareleri ve

alinmas1 gereken tedbirler konusunda bilgili olmalari 6n plana ¢ikmaktadir.

Normal zamanlarda kita’larda icra edilen faaliyetlerde erlerin moralleri yliksek
seviyede muhafaza edilebildigi takdirde hem verimlilikleri artacak hem de olasi
kazalarin Oniine daha etkili olarak gecilebilecektir. Zira arastirmalar sonucu, is
tatmini ile kazalar arasinda negatif bir iligski oldugu ortaya ¢ikarilmigtir. Bu da Silahli
Kuvvetlerdeki personelin moralinin yiliksek olmasi gerek silah kazalarinin, gerekse
diger kanallarin oraninda 6nemli dl¢iide azalma olacagi, personel moralinin diisiik
olmasi silah kazalarin oranlarinin artmasina neden olacak, ayrica personelin Askerlik

gorevini istekli olarak icra etmesi dniinde dnleyici bir durum olarak ortaya ¢ikacaktir.

3.3. Sistem Emniyeti

Son yillarda Silahli Kuvvetlerde risk kabuliine iliskin goriislerin  degistigi
gozlenmektedir. Geg¢miste, Ozellikle bir personel muharip birliklerde goérev
yapiyorsa; askerlik mesleginin geregi, askeri techizatin sivildeki benzerleri kadar
emniyetli olmas1 gerekmedigine inanilirdi. Bu nedenle askeri personel i¢in kabul
edilebilecek risk seviyesi; teorik olarak sivil personelden daha yiiksek olurdu.
Ancak simdi, Silahli Kuvvetlerde de yonetim, kazalar nedeniyle meydana gelen
personel ve techizat kayiplarinin harekatin basarisi iizerinde ¢ok Onemli etkisi
oldugunu kabul etmektedirler. Bu nedenle kabul edilebilir risk seviyesinin; en az
sivil sistemler kadar veya daha asag1 seviyede olmasi gerektigi sonucu yaygin goriis

haline gelmektedir.

Sistem emniyeti, Silahli Kuvvetler i¢in yem kabul edilebilecek bir uygulamali

disiplindir. Emniyetsiz bir askeri sistemin en belirgin 6rnegi olan top; ylizyillar
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boyunca kullanilmistir. Uzun yillar boyunca top kazalar1i azaltilmig cimasina
ragmen; bu sonuca hi¢cbir zaman diizenli bir sistem emniyet programi ile
gelinmemistir. Topun menzilini, mermi agirhgimi ve Omriinii gelistirmek i¢in
caligmalar yapilmis ve bu calismalar daha emniyetli bir silah ortaya c¢ikarmustir.
Sistem emniyeti ile ilgili bir teskilatin yoklugu; top hakkinda alinan derslerin diger

sistemlerin hizmete alinmasinda yararlanilmasina engel olmustur.

Sistem emniyetinde ana prensipler olarak; kazalarin Onlenmesinde mevcut
kaynaklarin en biiyiik tehlikeye en Once tahsis edilmesi, tehlikenin dnceliginin
tayininde personelin Oliimii, yaralanma derecesi, meslek hastaliklar1 ve hasar
yoniinden 6nemli sonuglan dikkate alinmalidir. Ayrica her kazaya neden olabilecek
tehlikeli  durumun; gorev, hukuki ve anayasal yoOnden etkileri de

degerlendirilmelidir.

Bir kazanin meydana gelmesi icin tehlikeli bir durumun olusmasi On sarttir.
Tehlikeli sartlar; sistemin, Urlniin, harekatin veya bdlgenin tehlikeli
karakteristikleri; techizatin arizalar1 veya kotii ¢evre sartlar1 olarak siralanabilir.
Eger belirli bir tehlikeli durum ortadan kaldirilirsa bundan dolay1 bir kaza meydana
gelmeyecektir. Eger bu tehlikeli durum ortadan kaldirilamiyorsa; yeterli bir sekilde
kontrol edildigi taktirde kaza ihtimali azaltilabilecektir.

Insan faktdriiniin yeterince dikkate alinmamasi, kullanic1 hatalar ile sonuglanarak
kazaya neden olabilir. Techizatin tasariminda miimkiin oldugunca kullanicinin hata
yapma sansi en aza indirilmelidir. Tasarim sirasinda kullanicinin hata yapma sansi
ortadan kaldirilamadig1 taktirde; kullanicilara sistemin dogru kullanilmasi igin
yogun egitim verilmelidir. Tasarim ve iiretimdeki zafiyetleri maliyet-etkin olarak en
aza indirebilmek icin sistem emniyet programlari sistem elde etme siirecinin ilk

safhasinda baslatilmalidir.

Gegmiste yeni bir silah sistemi veya techizatin emniyet problemleri, ancak bir
prototip imal edildikten veya sistem sahrada hizmete alindiktan sonra tespit

edilebilir goriisii vardi. Yeni yaklasimda ise ortaya konan metotlar, bir sistemin
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tasarimina baslanmadan 6nce onemli emniyet problemlerinin degerlendirebilecegi

sistem emniyet analizlerinin yapilabilmesine imkan vermektedir.

Bu yeni sistem emniyetini analiz kabiliyeti; daha emniyetli sistemlerin elde
edilmesini, daha az kaza ile karsilasilmasin! ve sistem hizmete alindiktan sonra

yapilmasi gereken tadilat maliyetinin daha az olmasin1 saglamaktadir.

Gecmiste daha emniyetli sistemlerin Silahli Kuvvetlere daima daha pahaliya mal
olacag1 kavrami gegerli idi. Ancak bugiin bazi hallerde sadece donanimin satin alma
maliyeti gibi ¢ok dar bir ¢erceveden bakilsa dahi daha emniyetli tasarimlarin daha
ucuza mal oldugu gosterilmistir. Ornegin siv1 yakith fiizelerden kat: yakitl fiizelere
gecis hem daha emniyetli ve hem de daha ucuz sistemler elde edilmesini
saglamistir. Bu ornek daha yiiksek emniyetli sistemlerin daha diisiik maliyetle
alinabilecegine dair ¢ok 6nemli tarihi bir gelisme olarak bilinir.Diger durumlarda ise
yine sadece donanimin satmalima maliyeti dikkate alindiginda daha emniyetli bir

sistemin ayni maliyetle elde edilebildigi degerlendirilmistir.

Tasarim degisiklikleri ile bir sistemin emniyeti artirildiginda, donanimin baslangic
satin alma maliyeti artsa bile sistemin ortalama faydali kullanim 6mriinii uzatacag,
isletme ve bakim personelinin egitim masraflari, yedek parca masrafi, fabrika bakim
masraflarin1 azaltmasi nedeniyle Omiir devri maliyetinin muhtemelen daha az

olacagi degerlendirilmektedir.

Emniyet, harekat1 yavaslatir kavrami ¢ok yerlesik bir inanistir. Ancak arastirma ve
tecriibeler gostermistir ki daha emniyetli bir techizat, kazalar nedeniyle harekat
siiresindeki kayiplarin azalmasim1i ve kazalarla ilgili olarak diger personel ve
techizatin diizeltici islemler yapmasina olan ihtiyaci azaltmaktadir. Ayrica emniyetli
olan veya tasarim sirasinda emniyet amaciyla kazandirilan 6zellikler harekatin
hizlanmasina yardimci olmaktadir. Ciinkii bu durumda kullanici, emniyetsiz olarak
bilinen bir sistemin kullanilmas1 i¢in gerekli goriilen ayrintili islemleri yapmak igin

zaman kaybetmemektedir.
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Silahli Kuvvetlerin kazalar1 6nlemede saptanan hedeflerine ulasabilmesi i¢in en son
yaklasim silah sistemleri ve techizatin Omiir devri c¢evrimi boyunca sistem

emniyetini saglamaktir.

Sistem emniyetinde Omiir devri yaklasimi, kazalar1 dnleme tedbirlerinin bir sistemin
Omiir devrinin miimkiin oldugu kadar erken asamasinda baslatilmas1 ve onun faydali
Omriiniin sonuna kadar devam ettirilmesi fikrine dayanir. Tecriibeler gostermistir ki
yeni tasarlanan bir sistemdeki bazi tehlikeler; emniyet programi ne kadar yogun olsa
da tespit edilememektedir. Kazalarin 6nlenmesinde esasen personelin egitimi ¢ok iyi
bilinmekte ve uygulanmaktadir. Ancak sistemin sahrada kullanimi sirasinda emniyet
yoniinden degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikabilecek tedbir ve diizenlemelerin
de; gerek kullanict1 ve gerekse bakim personelinin egitimine giincel olarak
yansitilmast ve egitim programlarinin buna gore diizenlenmesi ile sistem
emniyetinin 0zellikle o sisteme iliskin olarak Omiir devri boyunca saglanabilmesi

gergeklestirilmis olacaktir.
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4SILAHLI KUVVETLERDE SIiLAH KAZALARININ ONLENMESI VE
ALINMASI GEREKEN TEDBIiRLER

Silahlar, ge¢misten giinlimiize gelinceye kadar cesitli maksatlara yonelik olarak
kullanilmis ve her toplumda ilgi ve merak uyandirmistir. Diger iilkelerin yaninda
tilkemiz insanmin silahlara olan asir1 ilgi ve meraki ile buna bagl dikkatsizligi
sonucu, gerek giinliik yasam icerisinde ve gerekse TSK biinyesinde birbirinden farkli
”Silah Kazalar1” da kagmilmaz olmustur. S6z konusu kazalar sonucunda hayatini
kaybeden, sakat kalan ve yaralanan personel sayis1 donem dénem kiiclimsenmeyecek

boyutlara ulagsmis ve TSK ailesini tizmiistiir.

Silahli Kuvvetlerde kaza nedenleri ve Onlenmesi ic¢in yapilan ¢alismalar gegmiste
kazalarin nedenleri konusunda olusan kavramlarin tamamen yanlis oldugu gergegini
ortaya ¢ikarmistir. Gilinlimiizde kazalarin en 6nemli nedeninin kullanict hatasi oldugu
kabul edilip geri kalan kiigiik bir kisim nedenin ise techizat hatasi oldugu kabul

edilmistir.

Bugiin diinya silah sanayisinin silah sistemleri iizerindeki arastirma ve caligsmalari
¢ok ileri boyutlara ulasmustir. Ozellikle miirettebatla kullamlan silahlarin (tank, top,
roket vb). bilgisayarla desteklenmesi personel hatasini ortadan kaldirmis ve vurus
yiizdelerini ¢ok yiikseltmistir. Ancak 2. boliimde bahsettigimiz tek erin muharebe
silahlar1 olan tabanca ve piyade tiifeklerindeki basari, yine aticinin basarisi ile dogru

orantili olmaktadir.

Silah kullaniminda kullanici hatasindan ve techizat eksikliginden meydana gelen
silah kazalarinin Onlenmesi i¢in gereken tedbirler maddeler halinde asagida
siralanmustir.

Silah kazalarinin 6nlenmesi i¢in uyulmasi gerekli genel hususlar sunlardir

1. Egitim, her personelin iizerinde titizlikle duracagi temel faaliyet alanidir.

Egitim sonras1 6grenilen biitlin kurallara gérev esnasinda muhakkak uyulmalidir.
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2. Personel, kullanacagi silahin tiim o6zelliklerini bilmeli ve 0&zellikle
emniyet unsurlarinin ¢alisip calismadigini kontrol etmelidir.

3. Her silah 6zelligine gére emniyet yonergeleri hazirlanmali ve personelin kendi
silahinin 6zelliklerini bilmesi saglanmali ve bu sekilde gorevlendirme yapilmalidir.
Aksi takdirde bilingsizce kullanilan silah kazaya sebebiyet verir.

4. Silahlarin periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasi gerekir. Bakimsiz silah
her zaman tehlike arz eder.

5. Zati ve miri tabancalar ile zoralim silahlar disinda higbir silah ve
mithimmatin gorev haricinde personel tarafindan taginmasina, bulundurulmasina,
calisma odasina ve eve gotiiriilmesine miisaade edilmemelidir. Silahlikta muhafaza
edilmelidir.

6. Belirli periyotlarda hafif silahlar1 tanima ve kullanim kursu agilmali, her ¢
ayda bir bu egitimin tekrarlanmasi gerekir. Kursa katilan her personel i¢in takip karti
diizenlenerek personelin egitimi kontrol edilmelidir.

7. Silahlar gorev disinda silahlikta kilit altinda bulundurulmali, her silahlik i¢in
mutlaka bir nobetci bulundurulmali, nobeti ve gorevi olmayan personelin silahliklara
girmesine miisaade edilmemeli ve silahlar1 sadece sahibi tarafindan kullanilmasi
takip edilmelidir.

8. Silahliklarda silahin kime zimmetli oldugunu ve nereye konacagini
gosteren bir liste herkesin gorebilecegi bir yere asilmalidir. Silahlik nébetgilerinin
silahlar1 sadece goreve ve nobete giden personele teslim edip etmedigini takip etmek
gereklidir.

9. Her personelin kendi kadro silahini kullanmas1 saglanmali, farkli egitim
aldig1 tespit edilen personel; bir haftalik uyum egitimine tabi tutulmali ve bu
personele zimmetlenecek silah ile atig yaptirilmasi saglanmalidir.

10. Silah kullanma yoniinden yasal engeli (Psikolojik rahatsizligi olan vb).
bulunan personel birlige katilisinda tespit edilerek, bu personele silah verilmemelidir.
Durumuna uygun yerlerde istihdam edilerek ve baskasinin silahin1 kullanabilecegi

g6z Onlinde tutularak stirekli takip ve kontrol altinda tutulmalidir.
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Silah kazalarinin onlenmesi i¢in alinmasi gereken emniyet tedbirlerini asagidaki

sekilde siralanabilir;

1. Personele kendi kadro silahi ile atig egitimi, piyade tiifegi ile mekanik
nisancilik ve atig gorevi yaptirilmadan ayrica yeterli miktarda atis yapmadan kritik
nobet gorevleri verilmemelidir.

2. Birlige yeni katilan personelin daha eski personelle goreve c¢ikmalari
saglanmalidir.

3. Personelin kendisine ait olmayan silahlarla ndbet tutmalar1 kazalarin
artmasmna ve nobette kullanilan silahlarin elden c¢ikarilmasina neden olmaktadir.
Personelin kendi adina kayitli silahla gorevini ifa etmesi saglanmalidir.

4. Personelin kendi arasinda silah degismeleri, baskalarina silah vermeleri
veya silah almalar1 6nlenerek kaza kontrolii i¢in silah defteri tutulmalidir.

5. Silahla kesinlikle saka yapilmamasi ve canliya ¢evrilmemesi ndbet bolgesinde
ve kapali mekanlarda tetik diigiiriilmemesi konusunda personel sik sik uyarilmalidir.

6. Gorevli riitbeli personel ndbetcilere, nobete gidislerde nobet talimatlari ile
ilgili genel emniyet tedbirlerini okumasi gereklidir.

7. Nobet yerlerinin ve ndbetcilerin kontrolleri giin i¢inde belirli periyotlarda
yapilarak gerekli hallerde uyarilarda bulunulmasi gerekir. Aksayan hususlar ile
tespit edilen disiplinsizlikler ilgililere bildirilmeli ve gerekli caydirici tedbirler
alinmalidir.

8. Nobetcilerin kontrolii esnasinda tiifegin tutus sekli ve emniyet mandallarinin
kapal1 olmasina bakilmalidir.

9. Silahli kuvvetler personelinde genel emniyet tedbirleri bilincinin
gelistirilmesine 6zen gosterilerek, riitbeli personelin emniyet tedbirleri konusunda
taviz vermemesi saglanmalidir.

10. Nobet gidis ve gelislerinin, ciddiyet i¢inde, emir ve talimatlara uygun
olarak sorumlular nezaretinde yapilmasi saglanmalidir. Silahli kuvvetler personeli
arasindaki kavga, miinakasa ve su istimal 6nlenmelidir.

11. Nobet sonrasinda dolu sarjorler, kontrol ile gorevli tarafindan bizzat
mermileri sayilarak alinmalidir. Gorev bitiminde silahin emniyet mandallarinin

kapali olup olmadig1 kontrol edilerek silahliga birakilmalidir.
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12. Personele tek basina nobet degisimi ve sarjor alis verisi yapmamasi gerektigi
sOylenmelidir.

13. Parola ve isaret sisteminin uygulanmasi sirasinda meydana gelen hatalar
giderilerek, Personelin yanlis davraniglart diizeltilmeli gerekli goriildiigii takdirde
egitim yenilenmelidir.

14. Nobetcilerin ndbet yer ve saatleri, ayrintili bir inceleme sonucu tespit
edilerek ve ¢ok zorunlu olmadikg¢a degistirilmemesi prensip haline getirilmelidir.

15. Nobetgiler, gorevli personelin hazirlamig oldugu ndbet listelerinde
gorevlendirdigi kisilerin nezaretine tanityarak gorev ile ilgili vermis olduklar
emirlere uymalar1 gerekir.

16. Nobet yerlerindeki telli, telsiz ve diger usullerle yapilmasi gereken
haberlesmenin iyi ¢alismas1 ve faydali sonug¢ vermesi saglanmalidir. Boyle bilgi akisi
daha hizli yapilarak etkin bir kontrol saglanmis olacaktir.

17. Nobet yeri, bolgesi, devriye giizergah1 periyodik araliklarla gozden
gecirilmeli, ihtiya¢ ve zorunluluk durumuna gore yeniden diizenlenmelidir.

18. Nobet yeri genel ve Ozel talimatlar1 belli araliklarla gdzden gecirilmeli,
glncellestirilmeli, Personelin dikkatini ¢ekecek sekilde kolay anlasilir hale
getirilmesi gerekir.

19.Gorevli eger geng yasta ise personele, silahin 6zellikleri ve kullanim ustlleri
anlatilmalidir. Mekanik nisancilik egitimleri yapilarak, atiglarla egitimler
pekistirilmelidir.

20.Doldur-bosalt islemi sadece doldur-bosalt isleminin yapildig1 yerlerde
yapilmalidir.

21. Doldur-bosalt egitimi lizerinde durulmali, kisilere doldur - bosalt isleminin
Oonemi, meydana gelen kaza ornekleri ile izah edilmelidir.

22. Emniyet ndbet¢i personeli doldur-bosalt yerine zamaninda gitmesi ve doldur -
bosalt islemini mutlaka bizzat yaptirmasi saglanmalidir.

23. Doldur - bosalt isleminden sonra, emniyet nobetci personel tarafindan
tiifeklerin bos ve emniyet mandallarinin kapali olup olmadig1 kontrol edilmelidir.

24. Emir ve talimatlara aykir1 hareket edenler ile silahla sakalasma ve
diger disiplinsizlerin yapanlara yasal islemler yapilmalidir. verilen bu cezalar diger

personelin gdrev esnasinda daha dikkatli olmasini ve bu tip fiilleri islemelerinde
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caydirici bir etken olacaktir.

25. Doldur - bosalt yerleri usuliine uygun ve kazalara sebebiyet vermeyecek
sekilde insa edilmelidir.

26. Doldur - bosalt istasyonunun i1siklandirilmasi ve bakimi yapilarak,
yipranan malzemeler yenilenmelidir.

27. Doldur - bosalt talimatlar1 gdze hitap edecek sekilde anlasilir bir dil ile
yazilarak her zaman giincellestirilmelidir.

28. Doldur - bosalt istasyonunda bagka bir yerde.emir ve talimatlara aykiri
doldur - bosalt islemi yapilmamasi i¢in personel sik sik uyarilmali ve aksine
davranis gosteren personele yasal iglem yapilmalidir.

29. Doldur - bosalt iglemleri sik sik kontrol edilmeli ve uygulamadan dogan
aksakliklar diizeltilmelidir.

30. Silah bakimlarinin mutlaka gorevli personel nezaretinde yapilmasi
saglanmal1 ve nezaret¢i olarak gorevlendirilen personel bakim bitinceye kadar
ayrilmamasi gerekir.

31. Bakima baglanmadan Once talimatlara uygun doldur - bosalt islemi
mutlaka yapilmalidir.

32. Bakim 0Oncesi silahlarin atim yataklar1 kontrol edilerek, sarjor ¢ikartilmali
ve emniyet mandali kapatilmalidir.

33. Bakima baslamadan Once mevcut ise dolu sarjorler ve mermiler
muhafaza altina alinmaldir.

34. Bakim yapacak personele talimata uygun bakim diizeni aldirilmalidir.

35. Gerekli kontroller yapilip, emniyet tedbirleri alindiktan ve bakim
basladiktan sonra gelen kisilerin bakima kontrolsiiz katilmalar1 6nlenmelidir.

36. Bakim esnasinda personelin silahlarin kurma kollar1 ile oynamalari, sarjor
takmalar1 ve tetik diistirmeleri dnlenmelidir.

37. Bakim sonunda silahlar, riitbeli personel tarafindan kontrol edilmeli ve
emniyete aldiriimalidir.

38. Silah kullanan personel yalniz kaldiginda higbir zaman ve hig¢bir yerde

emirlerin aksine bakim yapmamas1 gerektigi soylenmelidir.
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39. Depo ve silahliklara konulan ve bakim yapilmak iizere bakim yerine
getirilen silahlarin bos olup olmadiklar1 kontrol edilmelidir.

40. Depo ve malzemeliklerde yapilmasi gereken silah bakimlar gorevli
personel nezaretinde yaptirilmalidir.

41. Gorevli personel sahsi silahlarinin bakimlarini yetkisiz ve sorumlu
olmayan personele yaptirmamalidir.

42. Her personelin silahinin bakimini bizzat kendisinin yaptig1 takip edilmelidir.

43. Gorevli personel gerekli emniyet tedbirlerini almadan zamansiz ve yersiz
silah bakimi yaptirmamalidir. Higbir zaman bakim vb. gereclerle tabanca, sarjor ve
mermileri bir arada bulundurulmamalidir.

44. Sahsi silah bakimi islemi aceleye getirilmemeli, dolu sarjor emniyete
alimmadan, zamansiz ve yersiz silah bakimi1 yapilmamalidir.

45. Silahlarin periyodik bakimlari zamaninda yapilmalidir.

46. Geng yastaki gorevli personelin kullandig: sahsi tabancalar ile miri silahlarin,
mekanik ve teknik 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmalidir.

47. Tabanca atis egitimleri lizerinde 6nemle durulmali, egitici 6Zretici olmasi
saglanmalidir.

48. Sahsi tabancalar ve miri silahlar ile gorev ve ndbet esnasinda gereksiz
hareketlerde bulunmamalari, oynamamalar1 ve sakalagmamalar1 konusunda
uyarilmalidirlar.

49. Tabanca, sarjor ve mermiler bir arada kontrolsiiz ve emniyetsiz sekilde
birakilmamalidir.

50. Cok zorunlu olmadik¢a namluya mermi siiriilmemeli ve silah daima
emniyette bulundurulmalidir.

51. Gorevli personel sahsi silahlarinin bakimini yetkisiz personele yaptirmamali
ve silahin1 kimseye teslim etmemelidir.

52. Silah bakimi aceleye getirilmeden uygun yer ve uygun zamanlarda
yapilmalidir.

53. Gorev yerinde veya bagka yerde hi¢cbir zaman gosteris yapmak maksadiyla
silah kurcalanmamalidir.

54. Silah kullanacak kisilerin meskun mahal, eglence yerleri, konut, arag vb.

yasal olmayan mekanlarda atis yapmamalari konusunda sik sik ikaz edilmeleri
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gerekir.

55. Tabanca ve mithimmati ile ilgili yasal olmayan hususlarda art niyetli
sahislara karsi uyanik olmalar1 konusunda personel bilgilendirilmelidir.

56. Atis yapilacak silahin cinsine gore 06zel emniyet kurallari, biitiin
personel tarafindan bilinmelidir.

57. Atig gorevini tamamlayan personelin silahlarini namlu yataklarini kontrol
edilmesi saglanmalidir.

58. Atiglardan sonra atig egitimi goren personelin tamamini doldur - bosalt
istasyonuna gotiirerek doldur-bosalt yapmalar1 saglanmalidir.

59. Atis yapilacak bdlgede insanlarin ve tesislerin zarar gérmemesi i¢in ilgili
kuruluslara oOnceden haber verilerek, bdlge i¢indeki ucuslara mani olmak
bakimindan gerekli ortalama yapilmalidir.

60. Atis yapilacak bolgenin belirli yerlerine nobetgiler ve ikaz isaretleri konmali
nobetgilerde herhangi bir tehlikeyi aninda haber verebilmelerini saglayacak diidiik,
telsiz vb. bulunmalidir.

61. Atis esnasinda gorev yapacak tlim personelin gorevleri, her giin atistan
asgari 24 saat once kendilerine yazili olarak bildirilmeli ve atis mutlaka gorevli
personel nezaretinde yapilmalidir,

62. Atis esnasinda silahlarda meydana gelebilecek ariza ve tutukluklarda,
silahin kendi teknik emrinde belirtilen usuller disinda higbir isleme
girisilmemeli ve miidahale yetkili olarak ayrilmis personel tarafindan yapilmalidir.

63. Hakiki mermiler hi¢bir zaman egitim mermiler ile bir arada
bulundurulmamalidir.

64. Atis baslamadan Once silahlarin kontrolii higbir zaman hakiki mermi
kullanilarak yapilmamalidir.

65. Atis sahasinin i¢ ve dis emniyetinin tam olarak alindigindan emin
olunmadikga atis baslatilmamalidir.

66. Atis yerindeki biitiin cephane, bir kaza vukuunda ateslenme patlama ve
yangin ihmallerinin en az oldugu yerde bulundurulmalidir.

67. Cephanenin konuldugu yerler kuru olmali giinesin dogrudan dogruya
etkisinde kalmayacak sekilde bir ortii ile 6rtiilmelidir.

68. Cephanelerin alinip verilmesi, diizenlenmesi mutlaka tespit edilecek bir
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sorumlu tarafindan yapilmalidir.

69. Atis yapmayan personelin ve izleyicileri meydana gelebilecek herhangi
bir kazadan en az etkilenebilecek bir yerde diizen i¢inde bulunmalar1 saglanmalidir.

70. Patlamamis mermilere yapilacak islemlerde 6zel teknik emirlerinin digina
¢ikilmamalidir.

71. Atis sahasinda veya silah kullanim1 esnasinda emniyetsiz bir durumu géren
herkes hemen atigin kesilmesine yardimer olmalidir.

72. Atig yerinde ambulansh saglik ekibi bulundurulmalidir.

73. Atis sonrasi hedefe giden personelin vuruslarini degerlendirirken atis hatti
ve geri bolgedeki personelin silahin1 hedefe dogrultmasi ve silahin kurcalanmasi
onlenmelidir.

74. Psikolojik sorunlu oldugu tespit edilen problemli personelin siki bir kontrol
altinda bulundurulmasi, kendini yaralayabilecegi aletlerden (jilet, bigak, silah vb).
uzak tutulmasi, eger nobet tutacaksa yalniz nébet tutmamalari saglanmalidir.

75. Yeni gorevlendirilen personelin daha eski personelle beraber gérev yapmasi
saglanmalidir.

76. Her tiirlii vazifenin ve faaliyetin ifasinda personelin yasal haklar1 g6z 6niinde
bulundurulmalidir.

77. Personel arasindaki guruplagmalar, ekip ruhunun gelistirilmesi, arkadaslik ve
dayanigmanin 6n plana ¢ikarilmasi ile onlenmelidir.

78. Gorev ve nobet dagilimi adaletli olarak olusturulmali, haksizliga ugradigini
diistinenler ikna edilmelidir.

79. Siddet, dayak ve kiifiir gibi onur kiric1 davranislar kesinlikle 6nlenmelidir.

80. Temel egitimin siirekli olmasina 6énem verilmelidir.

81. Lider durumunda bulunan personel, lider danigmanlig1 esaslarini1 géz oniinde
bulundurarak personelini sevk ve idare etmelidir.

82. Daha oOnce meydana gelmis silah kazalar1 hakkinda personel belirli
periyotlarda bilgilendirilmelidir.

83. Lider durumunda bulunan personelin aileleri ile olan iligkileri takip etmeli,
tespit edilen problemlerinin ¢6ziimiinde yardime1 olunmalidir.

84. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri siirekli personele verilmelidir.
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5. YAPILAN ARASTIRMA VE BULGULAR

5.1. 2000 -2004 Yillar: Aras: Silahl Kuvvetlerdeki Kaza/Olay Degerlendirmesi

Hangi sebeple meydana gelirse gelsin, her kaza Oliimlere, yaralanmalara, tlke
ekonomisi ve refahin1 dnemli derecede etkileyen sosyoekonomik kayiplara, kaza
magdurlart ve onlarin yakinlarmin yasamlarinda psikolojik ve fizyolojik

rahatsizliklara neden olmaktadir.

Silahli Kuvvetlerde meydana gelen her kaza ve olay, lilke ekonomisine verdigi
zararin yaninda silahli kuvvetlerin moral ve motivasyonunu da olumsuz yodnde

etkileyerek verilen gorevin getirilmesini giiclestirmektedir.

Asagida Silahli Kuvvetlerde degisik tarihlerde meydana gelmis kazalara
degerlendirmesi yapilarak kazalarin cinsi, silahli kuvvetler i¢indeki kuvvetlerde
meydana gelmis kaza sayis1 bu saymin kuvvet personeli i¢indeki orani genel olarak
kazalarin giin i¢cinde, hangi saatte ve yi1lin hangi mevsiminde meydana geldigi tespit

edilmeye calisilmistir.

2003 — 2004 yillarindaki silah kazalarinin karsilastirilmasi yapilarak, 6lii ve yaral
sayisindaki degisimler gozlemlenmistir.Yapilan arastirmalara bakildiginda 2000 —
2004 yillar1 arasinda silah kazalarimin giderek azaldigi goriilmiistiir. Silah kazalari
alt kategori halinde silahli kuvvetlerde silah kazalarinin dagilimi yapilarak, silah
kazalarimin yilin hangi aymda, giin i¢inde hangi saatte, nerelerde g¢ogunlukla
meydana geldigi ne tiir bir gorev esnasinda kazanin meydana geldigi hangi cins silah
kullanilirken kazanin oldugu ve en Onemlisi ¢ogunlukla ne tiir bir egitime sahip
personel tarafindan kazanin cereyan ettigi belirli oranlar dahilinde sayisal veri
olarak sunulmustur. Bu veriler 1s18inda ikinci bdliimde silah kazalarinin

olugmasinda etkili olan faktorler desteklenmistir.
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Sekil 5.1. Kaza/ Olay cinslerinin karsilastirmasi [23]
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2004 yilinda, 2003 yilina gore genelde silah kazasinda % 4’lik bir azalma

gorilmiistiir.

451
40+
351
301
251
201
151
10+

(Yiizde )
50-

48
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Sekil 5.2. Kuvvetlere gore birlik i¢i olay sayilari [23]

J.Gn.K.liginda meydana gelen kaza ve olay sayisinin K.K.K.l1ig1 ve Hv.K.K.ligina

gore daha az oldugu dikkat ¢ekmektedir.
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Sekil 5.3. Kuvvetlere gore birlik i¢i olaylarin personel mevcutlarina orani [23].

Birlik ici olaylar personel mevcutlarina gore karsilastiginda, en diistik oranda kaza/

olayin J.Gn.K.liginda meydana geldigi goriilmektedir.
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Sekil 5.4. Kaza/ Olaylarin olus saatlerine gore incelenmesi [24]

Kaza ve olaylar cogunlukla 18.00 — 24.00 saatleri arasinda meydana gelmistir.Kaza

ve olaylarin ¢cogunlukla yaz ve sonbahar aylarinda meydana geldigi goriilmektedir.
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Yaz Sonbahar Kis Ikbahar

Sekil 5.5. Kaza / Olaylarin mevsimlere gore incelenmesi [23]

L5573 24

Silah Kazasi Vefat Yarali

82003 @2004

Sekil 5.6. Silah kazalarinin mukayesesi [23]

2004 yilinda 2003 yilina gore silah kazasinda % 4 attirmistir, bu kaza sonucu vefat

say1s1 % 42 oraninda azalirken, yarali sayis1 % 33 artmigtir.
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Sekil 5.7. Silah kazalarinin yillara goére dagilimi

Son bes yil i¢inde silah kazalar1 azalan bir egilim gostermektedir.
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Sekil 5.8. Silah kazalarinin aylara gore dagilimi [23]

Silah kazalarinda aylara gore diizensiz bir dagilim meydana gelmistir.
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Sekil 5.9. Kuvvetlere gore silah kazalarinin sayilari [23]

K.K..K.liginda meydana gelen silah kazalar1 sayisi dikkat gekmektedir.
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Sekil 5.10. Kuvvetlere gore silah kazalarinin personel mevcutlarina orani [23]

Hv.K.K.liginda meydana gelen silah kazalarinin personel mevcutlarina oranin

yiiksekligi dikkat cekmektedir.
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12.00 - 18.00 18.00 - 24.00 06.00 - 12.00 00.00 - 06.00

Sekil 5.11. Silah kazalarinin giliniin saatlerine gore dagilimi [23]

Silah kazalarmin % 42’si 12.00 — 18.00 saatleri arasinda meydana gelmistir.
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Sekil 5.12. Silah kazalarinin mesai durumuna gore incelenmesi [23]

Silah kazalarinin % 54’ {i mesai saatleri dahilinde meydana gelmistir.
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O Egitim Alan1 B Gérev ON6bet Yeri O Hizmet Belgesi B Ust Bolge B intikal

Sekil 5.13. Silah kazalarinin mekan olarak incelenmesi [23]

Egitim ve mekanik nigancilik alanlarindaki silah kazalar1 sayis1 dikkat cekmektedir.

('Yiizde)

601 56

50+

401
30- 28

20+ 16

10+

B Gorev FINSbet Oistirahat

Sekil 5.14. Silah kazalarinin meydana geldigi faaliyet itibariyle incelenmesi [23]

Silah kazalarinin ¢ogunlukla gorevde iken meydana geldigi goriilmektedir.



O ilkokul EOrtaokul OLise O Yiksekokul

Sekil 5.15. Silah kazalarina sebebiyet veren personelin tahsil durumlari [24]

2004 yilinda silah kazalarina sebebiyet verenler cogunlukla ilkokul mezunudur.

OP.Tifegi @ Tabanca OMayin OFinye B Av Tifegi

Sekil 5.16. Silah kazalarina silah cinsleri itibariyle incelenmesi [24]

Silah cinsleri itibariyle piyade tiifekleri ile meydana gelen kazalar cogunluktadir.
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(Yiizde )
100
83

80+
60

401

@ Erbag/Er @ Uzman.Erb. O Sivil

Sekil 5.17. Silah kazalarina sebebiyet veren personelin statiileri [24]

2004 yilinda cogunlukla erbas ve erler ile uzman erbaslar tarafindan silah kazasina

sebebiyet verildigi goriilmektedir.

(Yiizde )
251
22
— 21
20+ 18
15- 14
10-
5-
0 L) L) L) L)
B Silah Kazas1 [ Kendini Yaralama O intihar
0O As.Arag Kazalar1 B Is Kazalar B Diger Olaylar

Sekil 5.18. Kaza ve olaylarin cinslerine gére dagilimi [24]

Silah kazasinin verdigi zarar itibariyle silah kazas1 % 14’liik oranla dikkate alinmasi

gereken bir durumdur.



(Yiizde)

501
45+
40+
351
304
251
20+
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01 Ocak - 31
Aralik 2003

01 Ocak - 31
Aralik 2004

Sekil 5.19. Silah kazalarinin yillik mukayesesi [24]

Silah kazalar1 2003 yilina gore 2004 yilinda azalan bir egim gostermistir.

120+
1004
80
60
404
204
0- T . .
Silah | Kendini |, Mtihar’ | Askeri | Diger
Int.Teseb| Arag |Is Kazasi
Kazast |Yaralama . Olaylar
biis Kazasi
O Olay Sayisi 42 32 68 54 45 65
8 Olii Sayist 12 0 46 9 3 9
O Yarali Sayisi 39 32 22 109 45 55

Sekil 5.20. Yillik kaza ve olaylarin ¢esitlerine gore dagilimi [24]
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5.2.2005 Yili Ekim — Aralik Aylar1 Arasi Silahli Kuvvetlerde Yapilan Ankete

Gore Kaza/Olay Degerlendirmesi

Silahli Kuvvetlerdeki silah kazalarinin ana nedenlerini tespit etmek igin TSK
blinyesindeki farkli egitim seviyelerine sahip 300 kisilik personele anket
diizenlenmistir. Anket sonucu elde edilen veriler diinyanin en yetkin istatistiksel

paketlerinden biri olan SPSS programinda analiz edilmistir.

SPSS, istatistiksel olarak incelenebilecek veriler i¢in bir veri giris ve analiz
programidir. SPSS’den baslica ti¢ konuda yararlanir;

- verileri, kendi isleyecegi bir sekle ¢evirir.

- verileri yeni sekillere sokar veya buradan yeni veriler hesaplar.

- veriler iizerinde istatistiksel islemler yapar ve sekiller hazirlar.

SPSS programinda eger veriler dogru kodlanip yontem dogru sec¢ilmis ise elde

edilen istatistiksel iglemlerin yorumu daha objektif olacaktir.

Gecmis yillarda bilimsel aragtirma yapanlar, genellikle istatistiksel uygulamalari
sevimsiz bulurlardi. Ciinkii verilerin elde edilmesinde, onlarin kodlanmasinda,
frekanslarin tespitinde ve bulunan degerlere istatistiksel islemlerin uygulanmasinda
bircok problem g¢ikmaktaydi. Hele bu asamalarin her birinde yanlis yapma
ihtimallerinin ¢oklugu da g6z Oniine alinirsa, istatistiksel analizlere dayali
arastirmalar biiyiik cesaret gerektiriyordu. SPSS programi ile bir¢ok arastirma daha

kolay ve dogru yorumlanir hale gelmistir.

SPSS formatina cevrilen veri dosyalar {izerinde birgok istatistik analizi kolaylikla
ve siiratle yapilabilir. Saglikli anket analizi i¢in verilerin dikkatli bir sekilde

incelenmesi ve bilgisayara verilerin dogru olarak girilmesi gerekir.

SPSS’ de istatistik veriler c¢esitli gruplar altinda toplanir. Frekanslar, tasviri
istatistikler, basit Sekilsel gosterimler ve ¢apraz Cizelge islemleri bu gruplardan

bazilaridir. Hatali veri girisleri, eksik girilen veriler, hatali kodlamalar (olmayan
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siklar) vs. en 1iyi frekans ¢izelgesinde goziikiir. Bu nedenle bu ankette veri analizleri

icin ilk asama olarak frekans c¢izelgeleri verilerek bir degisken degerlerinin

hangilerinde ne kadar olay veya kisi toplandig1 tespit edilmistir. Bu ankette bazi

degiskenlerin frekans ¢izelgeleri alinmigtir [25].

Yapilan ankette sorulan sorular arasindaki iliskileri yani iki veya daha fazla

degisken degerlerinin birbirleriyle iligkilerini tespit etmek icin capraz cizelgeler

verilmistir. Capraz cizelgelerde degiskenler arasindaki iligskiyi daha ince olarak test

etmek i¢in Kikare (Kikare, X* ) testleri verilerek capraz cizelgelerde verilen iki

degiskenin birbirinden bagimsiz olup olmadigi test edilmistir. En son olarak

verilerin ¢ubuk sekilleri ¢izilerek degiskenler arasindaki iliski goriilmiistiir [25].

Frekans Cizelgeleri

Cizelge 5.1. Egitim durumu

Siklik Yiizde Gegerli Yiizde |Artan Yiizde
Gegerli  [Ilkokul 76 25,3 25,3 25,3
Ortaokul (76 25,3 25,3 50,7
Lise 66 22,0 22,0 72,7
Universite |68 22.7 22.7 95,3
Hicbiri 14 4,7 4,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Yukaridaki Cizelge 5.1.°de goriildiigii gibi anket uygulanan kisilerin % 25,30

ilkokul mezunu, % 25,3’ ortaokul mezunu, % 22’si lise mezunu, % 22,7’si

Universite mezunudur.



Cizelge 5.2. Nisancilik egitiminin siiresi
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Siklik Yiizde Gegerli Yiizde |Artan Yiizde
Gegerli  |0-5 Giin 86 28,7 28,7 28,7
5-10 Giin 87 29,0 29,0 57,7
10-15Glin 37 12,3 12,3 70,0
15-20 Glin 47 15,7 15,7 85,7
20 Giin Ustii 43 14,3 14,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Yukaridaki Cizelge 5.2.°de goriildiigii gibi % 57,7’si 10 giinden az mekanik

nisancilik egitimi almistir. Bunun yani sira % 14,3’likk kismin 20 giinden fazla

mekanik nisancilik egitimi aldigi goriilmektedir. Bu durum kit’alarda mekanik

nisancilik egitiminin degiskenligini ortaya koymaktadir.

Cizelge 5.3. Atis 6ncesinde silah kontrolii

Siklik Yiizde Gecgerli Yiizde |Artan Yiizde
Gegerli  |[Evet 260 86,7 86,7 86,7
Hay1r 18 6,0 6,0 92,7
Bazen 22 7.3 7.3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Yukaridaki Cizelge 5.3.’de atig dncesinde % 6,0’lik kismin silahini kontrol etmedigi,

% 7,3’linlin bazen kontrol ettigi goriilmektedir. Bu durum atis dncesinde silahim

kontrol etmemenin silah kazalarinda basta gelen nedenler arasina girdigini

gostermektedir [25].
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Cizelge 5.4. Nisancilik egitiminin yeterliligi

Siklik 'Yiizde Gegerli Yiizde |Artan Yiizde
Gegerli  (Oldukga Iyi |87 29,0 29,0 29,0
Tyi 76 25,3 25,3 54,3
lyi denilebilir(71 23,7 23,7 78,0
lyi degil 60 20,0 20,0 98,0
Cevap Yok 6 2,0 2,0 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Yukaridaki Cizelge 5.4.’de goriildiigli gibi anket uygulanan kisilerin % 78,0’1 yeterli,
% 20’lik kismu ise verilen mekanik nisancilik egitimini yetersiz bulmustur. Bu ankete
gore farkli egitim birliklerinden gelen ve gorev alan silahli kuvvetler personelinin bir

kismi verilen mekanik nisancilik egitimini yeterli bulmamistir [25].
Bu durum, ferdi olarak meydana gelen silah kazalarinin nedenleri arasinda birliklerde
verilen mekanik nisancilik egitiminin eksik ve yeterli derecede olmadigindan

kaynaklandig1 sOylenebilir.

Cizelge 5.5. Nisancilik egitimi veren kiginin yeterliligi

Siklik Yiizde Gecgerli Yiizde |Artan Yiizde
Gegerli Iyi 245 81,7 81,7 81,7
Koti 17 5,7 5,7 87,3
Vasat 38 12,7 12,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Yukaridaki Cizelge 5.5.de goriildiigii gibi anketi uyguladigimiz kisilerin % 81,7’lik
kism1 mekanik nigancilik egitimi veren kisiyi yeterli bulmustur. Ayrica ankete
katilanlarin % 18,4’1i mekanik nisancilik egitimi veren uzman personeli kotii ve vasat

bulmustur. Bu durum TSK da mekanik nisancilik egitimi veren personelin tamaminin
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silah egitimi konusunda donanimli olmadigi ve bu personel nezaretinde yetisen

kisilerin alacaklar silahli gorevlerde silah kazasina sebep olma olasiliklarinin daha

yiiksek oldugunu gostermistir [25].

Cizelge 5.6. Nisancilik egitimi esnasinda silahla meydana gelebilecek kazalar
hakkinda bilgilendirilme

Siklik  [Yiizde Gegerli Yiizde  |Artan Yiizde
Gegerli  |[Evet 245 81,7 81,7 81,7
Hayir 27 9,0 9,0 90,7
Kismen 28 9.3 9,3 100,0
Toplam (300 100,0 100,0

Yukaridaki Cizelge 5.6.’da goriildiigii gibi anketi uyguladigimiz kisilerin % 81,7’lik

kism1 mekanik nisancilik egitimi esnasinda silahla meydana gelebilecek kazalar

hakkinda bilgilendirilmistir. Bunun yaninda %9°‘luk kisim bilgilendirilmemistir. Bu

durumda silah kazlarinin nedenleri arasinda gosterilebilir.

Cizelge 5.7. Silah ilk ele alindiginda dikkat edilecek hususlar

Siklik [Yiizde |Gegerli Yiizde |Artan Yiizde

Gecerli  [Silahin bos veya dolu 34 11,3 11,3 11,3

olduguna

Silahin Emniyette 118 39,3 39,3 50,7

olduguna

Silahin numarasina 7 2.3 2.3 53,0

Higbiri 4 1,3 1,3 54,3

Hepsine 137 45,7 45,7 100,0

Toplam 300 100,0 100,0




Silah1 elimize aldigimizda ilk dikkat etmemiz gereken husus silahin emniyette olup

olmadigidir. Yukaridaki Cizelge 5.7.’de goriildiigli gibi bu duruma dikkat edenlerin

oran1 % 39,3 tiir.

Cizelge 5.8. Nobet esnasindaki silahli davraniglar

Siklik Yiizde Gegerli Yiizde |Artan Yiizde
Gegerli  |Oynarim 3 1,0 1,0 1,0
Oynamam 87 29,0 29,0 30,0
Asla Oynamam |186 62,0 62,0 92,0
Bazen oynarim 24 8,0 8,0 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Yukaridaki Cizelge 5.8.°de goriildiigii gibi toplam % 9,0’luk kisim silahiyla
oynamaktadir. Bu, kiiciimsenecek bir durum degildir. Silah kazalarinin nedenleri

arasinda 6nemli bir yer teskil ettigi sonucuna varilabilecektir

Capraz gizelgeler ve ki-kare testi

Hp: Egitim durumu ile TSK’nde mekanik nisancilik egitimi siiresi arasinda iliski
yoktur.
H;: Egitim durumu ile TSK’nde mekanik nisancilik egitimi siiresi arasinda iligki

vardir.



Cizelge 5.9. Egitim durumu - Nisancilik egitiminin siiresi
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Tiirk Silahli kuvvetlerinde mekanik nisancilik egitimi kag¢ giinToplam
aldiniz ?
0-5Gln [5-10Giin  [10-15 Giin  {15-20 Giin 20 Giin
i listl
Egitim Ikokul 12 25 15 17 7 76
Durumu  |Ortaokul 27 27 3 19 76
Lise 23 6 9 15 13 66
Universite |17 29 10 12 68
Higbiri 7 3 4 14
Toplam 86 87 37 47 43 300

Ilkokul diizeyinde 25 frekansla 5-10 giin arasi mekanik nisancilik egitimi alanlar

daha fazla goriilmiistiir. Ortaokul diizeyinde 10-15 giin arasi mekanik nisancilik

egitimi alan goriilmemistir. Universite diizeyinde 20 giin {istii egitim alan

goriilmemistir, 29 frekansla 5-10 gilin aras1 mekanik nisancilik egitimi alanlar daha

fazla goriilmiistiir. Buradan TSK’da mekanik nisancilik egitimi verilirken egitim

durumunun dikkate alinmadig1 goriilmektedir.

Cizelge 5.10. Egitim durumu - Nisancilik egitiminin siiresi

Deger [Bagimsiz degisken sayis1 |Asimetrik Deger
Pearson Ki-Kare (75,899 |16 0,000
Olasilik Orani 104,431 |16 0,000
Dogrusal Iliski 2,023 |1 0,155
Gegerli Say1 300

Burada P0=0,000<0,05 oldugundan Ho reddedilir. Egitim durumu ile TSK’nde

mekanik nisancilik egitimi siiresi arasinda iliski vardir. Yani aralarindaki iligki

istatistiksel olarak anlamlidir.
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Egitim Durumu

Sekil 5.21.Egitim durumu ile nisancilik egitiminin Ki-Kare metoduna gore
caprazlanmasi

Hp: TSK’nde verilen nisancilik egitimi ile TSK’nde mekanik nisancilik egitimi veren

kisinin egitim konusundaki tecriibesi arasinda iligki yoktur.

H;: TSK’nde verilen nisancilik egitimi ile TSK’nde mekanik nisancilik egitimi veren

kisinin egitim konusundaki tecriibesi arasinda iliski vardir.

TSK da verilen mekanik nisancilik egitimini yeterli bulanlarin ¢ogu egitimi veren
kisinin tecriibesini yeterli bulmustur. verilen egitimi yeterli bulmayanlarin ¢cogunlugu
iyl ve vasat demistir. Buradan genel itibari ile mekanik nisancilik egitimi veren

kisilerin yeterli bilgi birikimi ve tecriibeye sahip oldugu sdylenebilir

Cizelge 5.11. Nisancilik egitiminin yeterliligi - Nisancilik egitimi veren kisinin
yeterliligi

Deger Bagimsiz Degisken Sayis1 |Asimetrik Deger

Pearson Ki-Kare (89,185 3 0,000
Olasilik Orani 104,253 8 0,000
Dogrusal Iliski 58,646 1 0,000

Gecgerli Say1 300
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P0<0,05 oldugunda Ho reddedilir.

Burada Po=0,000<0,05 oldugundan Ho reddedilir.

TSK da verilen mekanik nisancilik egitimini yeterli buldunuz mu sorusu ile TSK’nde
mekanik nigancilik egitimini veren kisinin egitim konusundaki tecrubesini yeterli
buldunuz mu sorular1 arasinda iligki vardir. Yani aralarindaki iligki istatistiksel olarak

anlamlidir.

30~ pom

60| fit

i Al 182
Oldukga Tyi Tyi  Tyidenilebilir Tyidegil Cevap Yok

Sekil 5.22. Nisancilik egitiminin ile nisancilik egitimi veren kisinin yeterliligi

Hp: TSK’nde verilen mekanik nisancilik egitimi ile TSK’nde mekanik nisancilik
egitimi esnasinda silahla meydana gelebilecek kazalar hakkinda bilgilendirilmek

arasinda iligki yoktur.

H;: TSK’nde verilen mekanik nisancilik egitimi ile TSK’nde mekanik nisancilik
egitimi esnasinda silahla meydana gelebilecek kazalar hakkinda bilgilendirilmek

arasinda iligki vardir.

TSK’nde verilen mekanik nisancilik egitimi esnasinda silahla meydana gelebilecek

kazalar hakkinda bilgilendirilenlerin sayis1 245°tir. 55 kisinin kismen veya hig
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bilgilendirilmemis olmas1 goz ardi edilmemesi gereken bir durumdur. Bu durum

silah kazalarina 6nemli bir neden teskil edebilir.

Cizelge 5.12. Nisancilik egitiminin yeterliligi - Nisancilik egitimi esnasinda silahla
meydana gelebilecek kazalar hakkinda bilgilendirilme

Deger |Bagimsiz Degisken Sayist |Asimetrik Deger
Pearson Ki-Kare (95,713 |8 0,000
Olasilik Orant 68,007 8 0,000
Dogrusal Iliski (30,706 |1 0,000
Gegerli Say1 300

P0<0,05 oldugunda Ho reddedilir.

Burada P0=0,000<0,05 oldugundan Ho reddedilir. TSK’nde mekanik nisancilik
egitimini yeterli buldunuz mu sorusu ile egitim esnasinda silahla meydana
gelebilecek kazalar hakkinda bilgilendirildinizmi sorular1 arasinda iliski vardir. Yani

aralarindaki iliski istatistiksel olarak anlamlidir.

80—

Oldukga Tyi Iyi lyi denilebilir ~ Iyi degil ~ Cevap Yok

Sekil 5.23.Nisancilik egitiminin yeterliligi ile nisancilik egitiminde kazalarin Ki-
Kare metoduyla caprazlanmasi
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Ho:TSK’nde verilen mekanik nisancilik egitimi ile atis Oncesinde silahi kontrol

etmek arasinda iliski yoktur.

H;:TSK’nde verilen mekanik nisancilik egitimi ile atis Oncesinde silahi kontrol

etmek arasinda iliski vardir.

En temel kurallardan biri atis 6ncesinde silah1 kontrol etmektir. 18 frekansla silahi
kontrol etmeyen, 22 frekansla da bazen kontrol eden kisiler vardir. Bunlarin 34’
mekanik nisancilik egitimini yeterli bulmayanlardir. Bu durumdan yeterli egitimin

verilmesinin ehemmiyeti anlasilabilir.

Cizelge 5.13. Nisancilik egitiminin yeterliligi - Atig 6ncesi silahin kontrol durumu

Deger |Bagimsiz Degisken Sayist |Asimetrik Deger

Pearson Ki-Kare (65,984 8 0,000
Olasilik Orani 64,451 8 0,000
Dogrusal Iliski 21,385 |1 0,000
Gegerli Say1 300

Po < 0,05 oldugundan Ho reddedilir.

Burada Po = 0,000 < 0,05 oldugundan Ho reddedilir. TSK’nde verilen mekanik
nisancilik egitimi ile atig dncesinde silah1 kontrol etmek arasinda iliski vardir. Bu iki

durumu iliskilendirmek anlamlidir.
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Sekil 5.24 Nisancilik egitiminin yeterliligi ile atig 6ncesi silahin kontroliiniin Ki-Kare
metoduyla ¢aprazlanmasi

Hy: TSK’nde verilen mekanik nisancilik egitimi ile atis esnasinda verilen kurallara

uymak arasinda iligki yoktur.

H;: TSK’nde verilen mekanik nisancilik egitimi ile atis esnasinda verilen kurallara

uymak arasinda iligki vardir.

Atig esnasinda verilen kurallara uymayan 4 kisi vardir, bunlar verilen mekanik

nisancilik egitimini yeterli bulmayanlardir.

Cizelge 5.14.Nisancilik egitiminin yeterliligi - Atis esnasinda verilen kurallara uyma

durumu
Deger [Bagimsiz degisken sayis1 |Asimetrik Deger
Pearson Ki-Kare [26,037 |8 0,001
Olasilik Orani 23,023 18 0,003
Dogrusal Iliski 0,907 |1 0,341
Gegerli Say1 300
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Po < 0,05 oldugundan Ho reddedilir.

Burada Po = 0,001 < 0,005 oldugundan Ho reddedilir. TSK’nde verilen mekanik

nisancilik egitimi ile atig esnasinda verilen kurallara uymak arasinda iliski vardir.

100—?
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Oldukga lyi Tyi Iyi denilebilir Iyi degil Cevap Yok

Sekil 5.25.Nisancilik egitiminin yeterliligi ile atis esnasinda verilen kurallara uyma
durumu

Ho: Atis esnasinda verilen kurallara uymakla silah ele alindiginda ilk dikkat edilen

arasinda iligki yoktur.

H;: Atis esnasinda verilen kurallara uymakla silah ele alindiginda ilk dikkat edilen

arasinda iligki vardir.

Atis esnasinda verilen kurallara uyarim diyen kisilerden 30’u 6ncelikle silahin bos
veya dolu olduguna bakiyor. 7’si silahin numarasma bakiyor. Ilk olarak silahmn
emniyette olup olmadigina bakilmalidir. Bu durumdan atis esnasinda kurallara
uydugunu sdyleyen kisilerin % 37 / 300’iiniin kurallar1 dogru olarak bilmedigini

gosterir.
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Cizelge 5.15.Atis esnasinda verilen kurallara uyma durumu - Silah ele alindiginda

dikkat edilen hususlar
Deger Bagimsiz degisken sayis1 |Asimetrik Deger
IPearson Ki-Kare 331,668 8 0,000
Olasilik Orani 60,234 8 0,000
Dogrusal Iligki 4,842 1 0,028
Gegerli Say1 300

Po < 0,05 oldugundan Ho reddedilir.

Buradan Po = 0,000 < 0,005 oldugundan Ho reddedilir. Atig esnasinda verilen

kurallara uymakla silah ele alindiginda ilk dikkat edilen arasinda iliski vardir.

140 — —
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Sekil 5.26.Atis esnasinda verilen kurallara uyma ile silah ele alindiginda dikkat
edilen hususlarin Ki-Kare metoduyla ¢aprazlanmasi

Ho: Egitim durumu ile ndbet esnasinda silahla oynamak arasinda iliski yoktur

H;: Egitim durumu ile ndbet esnasinda silahla oynamak arasinda iliski vardir.

Nobet esnasinda silahla oynarim diyen 3 kisi lise mezunudur. Bazen oynarim diyen

24 kisinin 14’4 lise mezunu, 3’ iiniversite, 4’ ortaokul, 3’ ise ilkokul
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mezunudur.Bu durumda O6zellikle lise mezunlarina silahla oynanmamasi gerektigi

anlatilmalidir.

Cizelge 5.16. Egitim durumu - Nobet esnasinda silahla oynama durumu

Deger Bagimsiz degisken sayisi Asimetrik Deger
Pearson Ki-Kare  |55,333 12 0,000
Olasilik Orani 51,887 12 0,000
Dogrusal Iliski 2,110 1 0,146
Gecgerli Say1 300

Po < 0,05 oldugundan Ho reddedilir.

Buradan Po = 0,000 < 0,005 oldugundan Ho reddedilir. Egitim durumu ile ndbet

esnasinda silahla oynamak arasinda iligki vardir.
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Sekil 5.27. Egitim durumu ile ndbet esnasinda silahla oynama arasindaki oran
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Hp: TSK’nde mekanik nisancilik egitimi esnasinda silahla meydana gelebilecek

kazalar hakkinda bilgilendirilmekle nobet esnasinda silahla oynamak arasinda iligki

yoktur.

H;: TSK’nde mekanik nisancilik egitimi esnasinda silahla meydana gelebilecek

kazalar hakkinda bilgilendirilmekle nobet esnasinda silahla oynamak arasinda iligki

vardir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde mekanik nisancilik egitimi esnasinda silahla meydana

gelebilecek kazalar hakkinda bilgilendirilmis olup, ndbet esnasinda silahla oynarim

diyen 3 kisi, oynamam diyen 87 kisi, asla oynamam diyen 186 kisi, bazen oynarim

diyenlerin sayis1 24 kisidir. Buda gosteriyor ki ndbet esnasinda silahla meydana

gelebilecek kazalar hakkinda bilgilendirilmede daha dikkatli olunmalidir.

Cizelge 5.17.Nisancilik egitiminde kazalar hakkinda bilgilendirilme - ndbet
esnasinda silahla oynama durumu

Deger Bagimsiz degisken sayis1 |Asimetrik Deger
Pearson Ki-Kare 21,734 |6 0,001
Olasilik Orani 21,268 |6 0,002
Dogrusal Iliski (0,088 |1 0,767
Gegerli Say1 300

Po < 0,05 oldugundan Ho reddedilir.

Burada Po = 0,001 < 0,05 oldugundan Ho reddedilir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde

mekanik nisancilik egitimi esnasinda silahla meydana gelebilecek kazalar hakkinda

bilgilendirilmekle ndbet esnasinda silahla oynamak arasinda iligki vardir.



130

200

150

100

50

Evet Hayir Kismen

Sekil 5.28.Nisancilik egitiminde kazalar hakkinda bilgilendirilme durumu ile nobet
esnasinda silahla oynama oran1 arasindaki iligki

Hp: TSK’nde mekanik nisancilik egitimi esnasinda silahla meydana gelebilecek
kazalar hakkinda bilgilendirilmekle nobet yerlerine gidig-gelislerde ya da ndbet
degisimi esnasinda erbas ve erlerin miinakasa etmeleri ve sakalagmalarinin kazaya

sebebiyet vermesi arasinda iliski yoktur.

H;: TSK’nde mekanik nisancilik egitimi esnasinda silahla meydana gelebilecek
kazalar hakkinda bilgilendirilmekle nodbet yerlerine gidig-gelislerde ya da ndbet
degisimi esnasinda erbas ve erlerin miinakasa etmeleri ve sakalagsmalarinin kazaya

sebebiyet vermesi arasinda iliski vardir.

Tirk Silahli Kuvvetlerinde mekanik nisancilik egitimi esnasinda silahla meydana
gelebilecek kazalar hakkinda bilgilendirilmis olup, nobet yerlerine gidig-gelislerde
yada ndbet degisimi esnasinda erbas ve erlerin miinakasa etmeleri ve sakalagmalari
kazaya sebebiyet verir diyenler 252 kisi, vermez diyenler 3 kisi, bazen verir
diyenlerin sayis1 33 kisidir. Buda gosteriyor ki er ve erbaslarin nébet yerlerindeki

davranislarinda daha dikkatli olmasi iizerinde durulmalidir.
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Cizelge 5.18.Nisancilik egitiminde kazalar hakkinda bilgilendirilme durumu — Nobet
yerlerindeki davranislarin kazalara etkisi

Deger Bagimsiz Degisken Sayis1 |Asimetrik Deger
Pearson Ki-Kare (9,251 6 0,160
Olasilik Orani 12,783 6 0,047
Dogrusal Iligki 0,206 1 0,650
Gegerli Say1 300

Po > 0,05 oldugundan Ho kabul edilir.

Burada Po = 0,160 > 0,05 oldugundan kabul edilir. Tirk Silahli Kuvvetlerinde
mekanik nisancilik egitimi eesnasinda silahla meydana gelebilecek kazalar hakkinda
bilgilendirilmekle nobet yerlerine gidis — gelislerde ya da ndbet degisimi esnasinda
erbas ve erlerin miinakasa etmeleri ve sakalagmalarinin kazaya sebebiyet vermesi

arasinda iligki yoktur.
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Sekil 5.29.Nisancilik egitiminde kazalar hakkinda bilgilendirilme durumu ile ndbet
yerlerindeki davraniglarin kazalara orani
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6. SONUC VE ONERILER

Silah askerin ayrilmaz bir pargasidir. Temel yanasik diizen egitimi disinda askerlik
hizmeti boyunca yaklasik biitiin egitim ve gorevlerde silah kullanilir. Bu sebeple,
personel kullandig1 silahi tiim yonleriyle (avantajlari, dezavantajlar1 vb). iyi tanimak

zorundadir.

Alman egitimin eksikliginden, yapilan kisisel bir hatadan, silahin mekanizmasindan
kisaca herhangi bir sebepten meydana gelen silah kazasinin bedeli ¢ok agir
olmaktadir. Personelin hem kendisi hem ailesi hem de ¢evresi maddi ve manevi
olarak zarar gérmektedir. Silah kazast meydana gelmis bir birimde psikolojik olarak
uzun siire kazanin etkisi siirmekte ve bu tiirden olumsuzluklar goérevin ifasini
giiclestirmektedir. Bu c¢alismada, silah kazalarinin nedenleri ortaya konularak

kazalarin 6niline gegmek, kaza sayisini1 azaltmak amaglanmis, bdylece;

- Silahlarin mekanik 6zellikleri,

- Mekanik ve nisancilik egitimi,

- Atis teknikleri,

- Silahlarin bakima,

- Cevresel ve kisisel etkenlerle beraber son yillarda meydana gelen silah kazalariyla
ilgili veriler incelenmistir. Ayrica silah ve silah egitimi konularinda personele bir

anket uygulanmistir. Tiim bu veriler 1s181nda asagida belirtilen sonuglara ulagilmistir:

e Silahlarin namlu gibi mekanik aksamlarinin dmiirleri dolmasina ragmen hala

kullanilmaya devam ettigi,

e Bazi egitici personel tarafindan personele verilen silah egitimleri esnasinda bir

cok faktoriin (personelin yasi, egitim seviyesi vb). goz ard1 edildigi,

e Silah1 kullanan personelin bir kisminin silahin 6zellikleri hakkinda ¢ok fazla

bilgi sahibi olmadigi, olsa dahi bunu uygulamada gosteremedigi,
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e Silah kazalarinin % 54’nlin mesai saatleri i¢inde (12:00-20:00 saatleri

arasinda) meydana geldigi,

e Silah kazasi sayisinin yillara goére azalmasina (52’den 8’e diismiistiir) ragmen

kaza sayisina oranla zarar goren personel sayisinda ¢ok fazla bir azalma olmadigy,

e Verilen silah egitiminin siiresinin bazi personele yetersiz ve eksik geldigi,

e Daha 6nce meydana gelmis kazalar hakkinda bilgiler verilmesine ve uyarilar

yapilmasina karsin personelin ayn1 hatalar1 yaparak benzer kazalara sebep oldugu,

e Kazalarin % 72’sinin piyade tiifegiyle meydana geldigi,

e Silah kazalarinin %84 niin gérevde ve ndbet esnasinda meydana geldigi,

e Kazaya sebep olan personelin % 42’sinin ilkokul mezunu oldugu,

e Silahlarin genellikle giinlilk ve haftalik bakimlarinin yapildigi, bunun

disindaki bakimlarin ¢ogunlukla uygulanmadigi,

e Bir¢ok egitim biriminde silah simiilasyonunun bulunmadigr bundan dolay1

nisancilik egitiminde simiilasyona yer verilmedigi,

e Silah simiilasyonunun bulunmamasindan dolay1 egitim atiglarinin gercek

mermilerle yapildigi dolayistyla maddi bir kayip olustugu,

e Personelin kullandig1 silahla ilgili emniyet kurallarina tam olarak riayet

etmedigi,
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e Kazaya sebebiyet veren faktorlerin egitim, silahin mekanigi, silaht kullanan
personelin kisisel 6zellikleri vb. siirli kalmadigi, bunun disinda gevresel faktorlerin

de (1s1, basing, giiriiltii, vb). etkisi oldugu tespit edilmistir.

Meydana gelen silah kazalarin sayisin1 azaltmak maksadiyla asagidaki tedbirlerin

alinmas1 uygun olacag1 degerlendirilmektedir.

e Egitim birliklerinde kazaya sebebiyet veren silahlarin mekanik nisancilik
egitiminde personel tarafindan daha fazla kullanilmasi ve taninmasina imkan

verilmelidir.

e Egitici personelin silah egitimlerinde; egitilenlerin egitim seviyesini, yasini
ve diger faktorleri goz Oniinde bulundurarak cesitli siniflandirmalara gitmesi

gerekmektedir.

e Egitici personelin se¢iminde ¢esitli kriterlere (tecriibe, bilgi, 6gretmen

vasiflarinin olup olmadigi vb). dikkat edilmelidir.

e Tiim personele silah kazalariyla ilgili ge¢gmis olaylar bir senaryo seklinde

arazide, nobet yerlerinde tatbikat seklinde icra edilmelidir.

e Psikolojik sorunlar1 olan personele silahli ndbet gorevi ve silahla ilgili diger

gorevler verilmemelidir.

e Egitim birimlerindeki emniyet ve kaza onleme alanlarinda silah kazalariyla

ilgili dokiimanlara daha fazla yer verilmelidir.

e Mevcut maddi imkénlar c¢ergevesinde egitim  birimlerine silah
simiilasyonlarinin tedarik edilmesi gerekmektedir. Boylelikle miihimmat, zaman,
personel konularinda tasarruf saglanmis olacak, atislar daha emniyetli

yapilabilecektir.
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e Verilecek egitim siirelerinin faaliyet sonu incelemesine miiteakip yeniden

diizenlenmesi gerekmektedir.

e Silahlarin mekanik bdliimlerinin - 6miirlerini  doldurmalarina miiteakip

degistirilmesi gerekmektedir.

e Bakim birliklerinde envanterdeki silahlar i¢in bir takip kontrol sistemi

olusturulmasi gerekmektedir.

e Yapilan tiim diizenlemelerin egitim ydnergelerine dahil edilerek kalict

olmas1 saglanmalidir.

e Birliklerde kazalar konusundaki tiim faaliyetleri takip edip, icra edebilecek

birimler kurulmalidir.

Bundan sonraki silah kazalar1 iizerine yapilacak caligmalar egiticinin egitimi, silah
egitim alanlarimin yeniden tasarimi, mevcut gelecekteki silah simiilasyonlar1 gibi
teknolojik gelismelerden yararlanilmasi, kazaya sebebiyet veren silahlarin

ergonomisinin incelenmesi konularinda yapilabilir.
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EK-1 Anket

Iyi giinler.Tiirk silahl1 kuvvetlerinde meydana gelen silah kazalarinin nedenlerinin
aragtirtlmasi i¢in yapilan bu ankete katildiginiza tesekkiir ederiz

1) Anketi dikkatli bir sekilde okuyunuz.

2) Anketin degerlendirilmesi gizlilik ilkelerine uyularak
yapilacagindan,duygu ve diisiincelerinizi istediginiz sekilde ifade etmekten
¢cekinmeyiniz.

3) Anketi dolduranin adin1 ve soyadini yazma zorunlulugu yoktur.
4) Anket sonucunu etkileyeceginden dolay1 baskalarindan yardim
almayiniz,anketi bizzat kendiniz doldurunuz.

TURK SILAHLI KUVVETLERINDEKI SILAH
KAZALARININ ARASTIRILMASI iCIN ANKET

1) Ait oldugunuz yas isaretleyiniz.

a) 20-22 arast b) 23-25 arasi c) 26-28 arasi d) 28-iistii

2) Egitim durumunuz ?

a) ilkokul b) Ortaokul c) Lise d)Universite e)
Hicbiri

3) Medeni haliniz ?

a) Bekar b) Evli ¢) Bosanmig/Ayri d) Dul
4) Tiirk silahli kuvvetlerine katilmadan once silah kullandiniz m1 ?
a) Evet b) Hayir

5) Tiirk silahli kuvvetlerine katildiktan sonra silah kullandiniz mz1 ?
a) Evet b) Hayir

6) Tirk Silahli kuvvetlerin de mekanik nisancilik egitimini kag¢ giin
aldiniz ?

a) 0-5 giin aras1  b) 5-10 giin aras1 ¢) 10-15 giin aras1  d) 15-20 giin arast e) 20
gln ustu
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EK-1 (Devam) Anket

7) Tirk silahli kuvvetlerinde size verilen mekanik nisancilik egitimini
yeterli buldunuz mu ?

a) Oldukga iyi b) iyi c¢) iyi denilebilir d) iyi degil  e) cevap yok

8) Tirk silahli kuvvetlerinde mekanik nisancilik egitimi sirasinda kag
atis yaptiniz ?

a) 1-5arast1  b) 6-10 arast c¢) 11-15 aras1 d) 16 ve daha fazlas1 e) Yapmadim

9) Tiirk silahli kuvvetlerinde mekanik nisancilik egitiminde kullanmis
oldugunuz silah hakkinda bilgilendirildiniz mi ?

a)Evet b) Hayir c¢) Kismen

10) Tiirk Silahli kuvvetlerinde size mekanik nigancilik egitimi veren
kisinin egitim konusunda ki tecriibesini yeterli buldunuz mu ?

a) Iyi b) Kétii ¢) Vasat

11) Tiirk Silahli kuvvetlerinde mekanik nisancilik egitimi esnasinda
silahla meydana gelebilecek kazalar hakkinda bilgilendirildiniz mi ?

a) Evet b) Hayir ¢) Kismen

12) Atis 6ncesinde silahiniz1 kontrol eder misiniz ? ( Evet ise ne tiir
eksikligini kontrol edersiniz )

a) Evet b) Hay1r c) Bazen

13) Atis sonrasinda silahinizi kontrol eder misiniz ? (Evet ise ne tiir
eksikligini kontrol edersiniz )



EK-1 (Devam) Anket

14) Atis esnasinda verilen kurallara uyar misiniz ?
a) Evet b) Hayir c) Bazen
15) Sizce gergek atis mermisinin yerine simiilasyonla atis yapmak silah

kazalarii azaltir m1?

a) Evet b) Hayir ¢) Kismen

16) Silahta doldur bosalt yapmanin gerekliligine inaniyor musunuz ?
a) Evet b) Hayir ¢) Kismen

17) Silahi elinize aldiginiz da ilk neye dikkat edersiniz ?

a) Silahin temizligine

b) Silahin bos veya dolu olduguna

c) Silahin emniyette olduguna

d) Silahin numarasina

e) Higbirine

f) Hepsine

18) Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinde her askere silah verilmelimidir ?

a) Verilmelidir b) Verilmemelidir  c) Cevap Yok

19) Bugiine kadar silah kazasina sahit oldunuz mu ?

a) Evet b) Hay1r

20) Sizce silahin emniyette olmasi ne gibi olaylarin meydana gelmesine

engel olur ?

a) Yaralanma b) Oliim ¢) Higbir sey olmaz
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EK-1 (Devam) Anket

21) Silah kullanirken heyecanlanir misiniz?(Evet ise neden
heyecanlanirsiniz kisaca agiklayiniz)

a) Evet b) Hayir c) Bazen

22) Canl1 veya cansiza silah dogrultmanin ne gibi olaylara sebebiyet
verdigini biliyor musunuz ?
Kisaca acgiklayiniz?

23) Sizce TSK’ deki silah kazalarinin nedenleri neler olabilir ? Kisaca
aciklayimniz?
24) Nobet esnasinda silahla oynar misiniz ?

a) Oynarim  b) Oynamam c¢) Asla Oynamam  d) Bazen oynarim

25) Nobet yerlerine gidis-gelislerde yada nobet degisimi esnasinda erbas

ve erlerin miinakasa etmeleri ve sakalasmalari kazaya sebebiyet verir mi ?

a) Verir b) Vermez  c¢) Bilmiyorum d) Bazen
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