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ÖZ 

 

 

Bu araştırmanın amacı, beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 21. yüzyıl beceri düzeylerinin 

dijital okuryazarlık ve uzaktan eğitim tutumlarına etkisinin çeşitli değişkenler açısından 

incelenmesidir. Araştırmanın evrenini 2022-2023 eğitim öğretim yılı Ankara’da Millî 

Eğitim Bakanlığı’na bağlı devlet ve özel okullarında görev yapan 2112 beden eğitimi ve spor 

öğretmeni oluşturmaktadır. Örneklemini ise kolay ulaşılabilir örnekleme yöntemi ile seçilen 

ve 2022-2023 eğitim öğretim yılı Ankara ili Millî Eğitim Bakanlığı’na bağlı merkez ilçe 

devlet ve özel okullarında görev yapan 386 beden eğitimi ve spor öğretmeni gönüllülük esası 

ile belirlenmiştir. Bu araştırmada amaçsal örnekleme yönteminden biri olan ölçüt örnekleme 

yöntemi kullanılmıştır ve belirlenen kriterleri sağlamayan birimler olay nesne kişi vb. 

örnekleme dahil edilmemiştir. Veri toplama araçları, beden eğitimi ve spor öğretmenleri 

hakkında bilgi toplamak için kişisel bilgi formu; Göksün (2016) tarafından geliştirilen ‟21. 

yüzyıl Öğreten Becerileri Kullanım Ölçeği”; Ng (2012) tarafından geliştirilen; Hamutoğlu, 

Güngören, Uyanık ve Erdoğan (2017) Türkçe ’ye uyarlaması yapılan “Dijital Okuryazarlık 

Ölçeği” ve Eşkil ve Yarım (2023)tarafından geliştirilen ‟Öğretmenlerin Uzaktan Eğitime 
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Karşı Tutum Ölçeği” kullanılmıştır. 21. yüzyıl becerileri ile dijital okuryazarlık orta düzeyde 

pozitif yönlü anlamlı ilişki görülürken, uzaktan eğitime karşı tutum ölçeği ile çok zayıf 

düzeyde pozitif yönlü anlamlı ilişki görülmüştür. Ayrıca dijital okuryazarlık ölçeği ile 

öğretmenlerin uzaktan eğitime karşı tutumları arasında zayıf düzeyde pozitif yönlü anlamlı 

ilişki görülmüştür. Ölçekler beden eğitimi ve spor öğretmenlerine Google Formlar 

aracılığıyla dijital olarak iletilmiş, gelen cevaplar SPSS 25.0 paket programına eklenmiştir. 

Sonuç olarak araştırmaya katılan beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 21. yy. beceri 

düzeyleri ile dijital okur yazarlık düzeyleri yüksek bulunurken uzaktan eğitime karşı 

tutumları orta düzeyde bulunmuştur. Katılımcıların 21. yy becerileri incelendiğinde okul 

türü ve medeni durum değişkeni açısından anlamlı bir farklılığa rastlanırken cinsiyet, okul 

seviyesi, öğrenim durumu ve mesleki kıdem değişkenleri açısından anlamlı bir farklılığa 

rastlanmamış; dijital okur yazarlık becerileri incelendiğinde cinsiyet ve mesleki kıdem 

değişkeni açısından anlamlı bir farklılığa rastlanırken, okul türü, okul seviyesi, öğrenim 

durumu ve okul türü değişkenleri açısından anlamlı bir farklılığa rastlanmamış; uzaktan 

eğitim tutumları incelendiğinde mesleki kıdem değişkeni açısından anlamlı bir farklılığa 

rastlanırken, cinsiyet, okul türü, okul seviyesi, öğrenim durumu ve okul türü değişkenleri 

açısından anlamlı bir farklılığa ulaşılamamıştır. 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this research is to examine the effect of physical education and sports 

teachers' 21st-century skill levels on their attitudes towards digital literacy and distance 

education in terms of various variables. The population of the study consists of 2112 physical 

education and sports teachers working in state and private schools affiliated with the 

Ministry of National Education in Ankara during the 2022-2023 academic year. The sample 

consists of 386 physical education and sports teachers selected through convenient sampling 

method and working in central district state and private schools affiliated with the Ministry 

of National Education in Ankara during the 2022-2023 academic year, randomly selected 

and determined based on voluntary participation. In this research, criterion sampling, one of 

the purposive sampling methods, was used, and units that did not meet the specified criteria 

such as object, individual, etc., were not included in the sampling. Data collection tools 

included a personal information form to collect information about physical education and 

sports teachers; "21st Century Teaching Skills Usage Scale" developed by Göksün (2016); 

"Digital Literacy Scale" developed by Ng (2012) and adapted into Turkish by Hamutoğlu, 
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Güngören, Uyanık, and Erdoğan (2017); and "Attitude Scale Towards Distance Education 

for Teachers" developed by Eşkil and Yarım (2023). There is a moderately positive 

significant relationship between 21st-century skills and digital literacy, whereas a very weak 

positive significant relationship was observed with the attitude towards distance education 

scale. Additionally, a weak positive significant relationship was found between digital 

literacy scale and teachers' attitudes towards distance education. The scales were digitally 

transmitted to physical education teachers via Google Forms, and the responses received 

were then added to the SPSS 25.0 package program. As a result, while the 21st-century skill 

levels of the physical education teachers participating in the research were found to be high, 

their digital literacy levels were high, and their attitudes towards distance education were 

found to be moderate. When the 21st-century skills of the participants were examined, a 

significant difference was found in terms of school type and marital status variables, while 

no significant difference was found in terms of gender, school level, educational status, and 

professional seniority variables. When digital literacy skills were examined, a significant 

difference was found in terms of gender and professional seniority variables, while no 

significant difference was found in terms of school type, school level, educational status, and 

school type variables. When attitudes towards distance education were examined, a 

significant difference was found in terms of professional seniority variable, while no 

significant difference was found in terms of gender, school type, school level, educational 

status, and school type variables. 
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BÖLÜM I 

 

GİRİŞ 

 

 

Araştırmanın bu bölümünde konuya dair önemine, problem durumuna, amacına, varsayım, 

sınırlılık ve tanımlara dair bilgiler yer almaktadır. 

 

1.1. Problem Durumu 

Değişim, insan hayatında var olan bir durumdur. Değişim durumu, beraberinde insan 

hayatında bir dengesizlik oluşturup insanı geliştirmeye itmiştir. 21. yüzyılda teknolojik, 

ekonomik, siyasi, toplumsal ve buna benzer alanlarda değişimler oldukça artmış, bu 

değişimlere paralel olarak bireylerde ihtiyaç duyulan yeterlilik alanları, bilgi, beceriler 

de değişmiştir. Bireylerde işbirliği yapabilme, iletişim kurabilme, problem çözebilme, 

yaratıcılık becerileri gibi beceriler önemli hale gelmiştir (Ünüvar, 2023). Hayatın farklılaşan 

dinamiklerinde ortaya çıkan bu teknolojik ve bilgi odaklı koşulların çeşitlenmesini ve 

zenginleşmesini gerektirmiştir (Ekici, Abide, Canbolat ve Öztürk, 2017). Çoğu devlet 

kurumu, dernekler, kurum ve kuruluşlar hem iş hayatında hem de eğitim hayatında bireylerin 

başarılı olmaları için 21. yüzyıl becerilerini hayata geçirmeye çalışmaktadırlar (Çiftçi, Yayla 

ve Sağlam 2021). Bununla birlikte eğitim sistemi son dönemlerde birçok zorlukla karşı 

karşıya kalmış ve büyük oranda değişimler geçirmiştir. 21. yüzyıl çağında geleneksel 

öğretim yöntemlerinin kullanılması etkili vatandaş, etkili lider ve etkili çalışan yetiştirmek 

için yeterli olmamaktadır (Ünüvar, 2023). 21. yüzyıl yenilik ve öğrenme becerilerini eğitim 
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sistemimizle bütünleştirmek temel bir gereksinimdir. Taylor (1995)’in söylediği gibi, 

öğretme ve öğrenme ortamlarında temel konuların geleneksel yöntemlerden sıyrılıp, 21. 

yüzyıl becerileri iletişim, yaratıcılık, işbirliği ve buna benzer konularda bütünleştirmesi 

gerekmektedir. Ayrıca okullarda nitelikli eğitim ve öğretimi sağlamak için öğretmen 

niteliklerinin belirli standartlara ulaşması gerektiği belirtilmektedir (Seferoğlu, 2004). Bu 

bağlamda eğitim yöneticileri 21. yüzyıl öğretmeninin öğrencilerin performansını 

yükseltmesi için kaliteli öğretmen olması görüşündedir. Öğrencilerin alanlarında 

uzmanlaşması, yeni bilgi ve becerileri analiz etmesi,  bilgiyi bulmayı ve karar alma 

yeteneklerine sahip olmayı öğrenmesi için öğretmenlerin bu konuda yetkin olması 

gerekmektedir (Çiftçi, Yayla ve Sağlam, 2021).   

Eğitim sisteminin yapı taşı olarak bilinen öğretmenler bu dönüşümde büyük paya sahiptir 

(Orhan Göksün, 2016).  Burns ve Sinfield (2004), “Öğretmenler, kendi öğrenme 

deneyimlerine uygun bir şekilde öğretirler” demiştir. Öğrenme süreçlerine daha iyi 

kılavuzluk yapabilmek için öğretmenlerin ilk olarak öğreneni çok iyi tanıması ve öğrenenin 

özelliklerine göre öğretimi  planlaması gerekmektedir (Melvin, 2011). Dijital yerli olarak 

adlandırılan bugünün öğrencilerine kendini geliştirebilen, sürece uyum sağlayan ve 

derslerinde teknolojiyi etkili kullanan öğretmenler ile mümkündür (Aksoy, Karabay ve 

Aksoy, 2021). Bu durum öğretmenlerin dijital okuryazarlıkları ve uzaktan eğitimi verimli 

kullanmaları açısından oldukça önemlidir. Bu noktadan yola çıkarak beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerinin 21. yüzyıl öğreten becerileri, dijital okuryazarlıkları ve uzaktan eğitime 

karşı tutum düzeylerinin yüksek olması önemlidir. 

 

1.2. Araştırmanın Amacı 

Eğitim ve öğretimin en temel amacının bulunduğumuz yüzyılın gerekli becerilerine sahip ve 

bu becerilerle insanlığa faydalı olabilecek ahlaklı, donanımlı ve kültürlü bireyler 

yetiştirmektir (MEB, 2018). Beden eğitimi ve spor öğretmenlerin 21. yüzyıla ayak 

uydurabilmeleri ve eğitim öğretim etkinliklerini gerçekleştirmek için planlama yapmalarının 
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yanı sıra gerekli becerilere sahip olmak için kendini geliştirmesi, teknolojiyi iyi 

kullanabilmesi ve öğrenme ortamını da uygun şekilde hazırlaması önem arz etmektedir. 

Bunu sağlayabilmesi için öğretmenin süreç içindeki değişimlere hazır olması ve öğrenme 

ortamında etkin bir şekilde yer alması gerekmektedir. 

Bu araştırmanın amacı, beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 21. yüzyıl beceri düzeylerinin 

dijital okuryazarlık ve uzaktan eğitim tutumlarına etkisinin çeşitli değişkenler açısından 

incelenmesidir. 

Bu araştırma kapsamında aşağıdaki sorulara yanıt aranacaktır. 

1. Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin cinsiyetlerine göre 21. yüzyıl beceri 

düzeylerinin dijital okuryazarlık ve uzaktan eğitim tutumlarına etkisi var 

mıdır? 

2. Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin görev yapılan okul türüne göre 21. 

yüzyıl beceri düzeylerinin dijital okuryazarlık ve uzaktan eğitim tutumlarına 

etkisi var mıdır? 

3. Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin görev yapılan okul kademesine göre 

21. yüzyıl beceri düzeylerinin dijital okuryazarlık ve uzaktan eğitim 

tutumlarına etkisi var mıdır? 

4. Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin eğitim durumlarına göre 21. yüzyıl 

beceri düzeylerinin dijital okuryazarlık ve uzaktan eğitim tutumlarına etkisi 

var mıdır? 

5. Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin medeni durumlarına göre 21. yüzyıl 

beceri düzeylerinin dijital okuryazarlık ve uzaktan eğitim tutumlarına etkisi 

var mıdır? 
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6. Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin çalışma yıllarına (hizmet süreleri) 

göre 21. yüzyıl beceri düzeylerinin dijital okuryazarlık ve uzaktan eğitim 

tutumlarına etkisi var mıdır? 

 

1.3. Araştırmanın Önemi 

Yerli kelimesi o ortamda doğan anlamına gelmektedir. Dijital yerli tanımı ise internetin, 

dijital teknolojilerin yoğun olarak kullanıldığı dönemde dünyaya gelmiş ve bu teknolojilerin 

içinde büyümüş dijital dünyayı doğal bir şekilde benimsemiş kuşağa denir. Bu kuşaktaki 

öğrenciler teknolojiyi günlük yaşamlarının bir parçası olarak kullanmış ve teknolojiye 

hızlıca adapte olabilmişlerdir. Bu durum karşısında öğretim sürecinin yapı taşı olan 

öğretmenlerin, öğrencilerin beklentilerini karşılayıp, öğrenmelerine en iyi katkıyı 

sağlayabilme adına 21. yüzyıl becerilerine sahip olması gerekmektedir. 21. yüzyıl 

öğretmeninin eğitimde reformlar yapması şarttır. Dijital yerlilerin ekonomik ve toplumsal 

değişmeler yüzünden eğitim müfredatını da değişmeye itmiştir ve bu değişimler olmadığı 

takdirde sınıftan çıktıktan sonraki ihtiyaç duydukları 21. yüzyıl becerilerinin hiçbirine sahip 

olamayacaklardır (Ünüvar, 2023).  Sanders ve Rivers (1996)’ya göre, öğrenci 

performanslarını inceledikleri çalışmalarında yüksek performansla öğretmenin öğrenci 

performansını %90'a kadar çıkarabildiğini, düşük performanslı öğretmenin  ise öğrenci 

performansını %37'ye kadar düşürebildiğini ve bu öğretmenler arasında %53'lük bir fark 

olduğunu ortaya koymuşlardır. Görüldüğü üzere öğretmen performansı öğrenci 

performansını arttırmaktadır. Dolayısıyla öğretmenlerin 21. yüzyıl toplumuna öğrenci 

hazırlarken kendisinin de 21. yüzyıl becerileriyle donanmış olmalıdır. Ayrıca Burns ve 

Sinfield (2004)’te öğretim süreçlerini öğretmenlerin bireysel özelliklerinin şekillendirdiğini 

öne sürmüştür. Bu da 21. yüzyıl öğretmeni olmak bilgi ile 21. yüzyıl becerilerini 

harmanlayıp, bu beceriler üzerinde farkındalığın arttırılmasını sağlaması önem taşımaktadır.  
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Alan yazını incelendiğinde, 21. yüzyıl becerilerin üzerine yapılan çalışmaların gün geçtikçe 

arttığı görülmektedir. Bu da 21. yüzyıl becerilerinin her geçen gün biraz daha önem 

kazandığı anlamına gelmektedir. Alan yazında (Aydın, 2019; Aygün, Atalay, Kılıç ve Yaşar, 

2016; Bulut, 2022; Cemaloğlu, Arslangilay, Üstündağ ve Bilasa, 2019; Ekici, Abide, 

Canbolat ve Öztürk, 2017; Erdoğan, 2020; Gökbulut, 2020; Gürültü, Aslan ve Alcı, 2019; 

Özdemir, 2021; Soruklu, 2022; Toptal, 2021; Uyar ve Çiçek, 2021; Ünüvar, 2023; Yalçın 

İncik, 2020)  21. yüzyıl becerileri üzerine çalışmalar yapılmış, bu çalışmalar beden eğitimi 

ve spor öğretmenlerinin dışında farklı alanlara odaklanmıştır. Alan yazında beden eğitimi 

üzerinde yapılan çalışmalar da bulunmaktadır (Çetin, 2022; Güler, 2019; Saçmalıoğlu, 

2019). Bu çalışmalar beden eğitimi ve spor öğretmenliği bölümünde okuyan öğretmen 

adayları üzerinde yapılmıştır. Fakat bu çalışmanın konusu kapsamında beden eğitimi ve spor 

öğretmenleri üzerinde 21. yüzyıl becerileri, dijital okuryazarlıkları ve uzaktan eğitime karşı 

tutumları hakkında çalışmaya ulaşılamamıştır. Buradan yola çıkarak 21. yüzyıl beden 

eğitimi ve spor öğretmenlerinin 21. yüzyıl öğreten becerilerine ne düzeyde sahip olduğu, 

kendini ne düzeyde yetiştirip geliştirdiği (yaratıcı düşünme, problem çözme becerileri vb.), 

teknolojiyi öğretme süreçlerine ne kadar entegre edebildiği, güvenli internet kullanımı, 

güvenilir bilgiye ulaşma, dijital okuryazarlık düzeyleri,  salgınlar ve doğal afetler gibi 

durumlarda uzaktan eğitime her an hazır olma durumları, uzaktan eğitime karşı tutumları 

gibi konularda beceri düzeylerinin araştırılması önemli bir yere sahip olacaktır. Ayrıca bu 

çalışmanın sonuçları beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 21. yüzyıl becerilerine ne kadar 

hâkim olduklarının farkına varmalarını destekleyebilir. Millî Eğitim Bakanlığı 

bünyesinde beden eğitimi ve spor öğretmenleri adına eğitsel önlemler alınabilir ve 

öğretmenlere yönelik geliştirici planlamalar yapılabilme konusunda avantajlar sağlayabilir. 

 

1.4. Varsayımlar 

Araştırma kapsamında beden eğitimi ve spor öğretmenleri tarafından doldurulan anket 

formlarına verilen bilgilerin gerçek ve yansız olduğu, 
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Örneklem grubunun evreni temsil ettiği, 

Veri toplama araçlarına verilen cevapların doğru ve samimi olduğu varsayılmıştır.  

 

1.5. Sınırlılıklar 

Bu araştırma, 2022-2023 eğitim öğretim yılı Ankara ili Millî Eğitim Bakanlığı’na bağlı 

devlet ve özel okullarında görev yapan beden eğitimi ve spor öğretmenleri ile sınırlıdır. 

2022-2023 eğitim öğretim yılına kadar en az 1 yıl uzaktan eğitim yapmış beden eğitimi ve 

spor öğretmenleri ile sınırlıdır. 

Ölçeklerin ölçtüğü özelliklerle sınırlıdır. 

Araştırmada kullanılan istatistiki analizler ile sınırlıdır. 

 

1.6. Tanımlar 

21. yüzyıl becerileri: 21. yüzyıl becerileri eleştirel düşünme, problem çözme, etkili iletişim, 

teknoloji okuryazarlığı, iş birliği içinde çalışma, girişimci olma, yaratıcı özellikler üzerinde 

durma ve yenilikçi olmak gibi genel kavramlar ile tanımlanmaktadır (Özçelik ve Tuğluk, 

2018). 

Dijital okuryazarlık: Belirli yaşam durumları bağlamında, dijital kaynakları tanımlamak, 

bunlara erişmek, yönetmek, entegre etmek, değerlendirmek, analiz etmek ve sentezlemek, 

yeni bilgiler oluşturmak, medya ifadeleri oluşturmak ve başkalarıyla iletişim kurmaktır (Ng, 

2012). 

Uzaktan eğitim: Posta yoluyla yüzyıllar önce başlayan aşama aşama radyo, televizyon, 

yazışma sistemi, multimedya sistemleri ile gelişen internet web sistemleriyle son halini alan 

eğitim sistemidir (J. T. Clark, 2019). 

Tutum: Öğrenilmiş tercihlere dayanarak bir nesneye yönelik ön eğilimdir (Tavşancıl, 2018). 
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BÖLÜM II 

 

GENEL BİLGİLER  

 

 

2.1. 21. Yüzyıl Becerileri 

21. yüzyıl becerileri bir disipline yönelik olmaktan çok genel ve kapsamlıdır. Söz konusu bu 

beceriler sadece akademik alanda meydana gelmemektedir. Bu beceriler genel olarak gerçek 

yaşamın tüm uygulama alanları ile ilgilidir (Ekici vd., 2007). Alan yazını incelendiğinde 21. 

yüzyıl becerilerine farklı çerçevelere yönelik analizi sonucunda Voogt ve Roblin (2010) bu 

becerilerin 6 alanda toplanmış olduğunu tespit etmişlerdir. Bu beceriler şekil 1 de 

gösterilmiştir. 

 

Şekil 1. 21. yüzyıl becerileri alanları  
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2.1.1. ISTE/ NETS 21. Yüzyıl Becerileri 

Uluslararası Eğitim Teknolojileri Derneği (ISTE) tarafından oluşturulan Ulusal Eğitim 

Teknolojisi Standartları (NETS), öğrencilerin, öğretmenlerin ve yöneticilerin eğitim 

süreçlerinde teknolojiyi etkili bir şekilde kullanabilmeleri için gereken bilgi ve yeteneklerin 

tanımlandığı bir dizi hedef ve standartlar bütünüdür (Voogt ve Roblin, 2010). 

 

Şekil 2. ISTE/ NETS 21. yüzyıl becerileri  

 

2.1.2. OECD 21. Yüzyıl Becerileri 

OECD 21. yüzyıl becerilerinin özellikleri aşağıdaki şekilde gösterilmiştir. 



 

9 

 

 

Şekil 3. OECD 21. yüzyıl becerileri 

 

2.1.3. NCREL 21. Yüzyıl Becerileri 

Bu beceride öğretmenler yöneticiler ve öğrencilerin 21. yüzyıl becerilerini geliştirmek 

amaçlanmıştır (Voogt ve Roblin, 2010).  

 

Şekil 4. NCREL 21. yüzyıl becerileri 

 

2.1.4. ATCS 21. Yüzyıl Becerileri 

Microsoft, İntel tarafından desteklenen ve geliştirilen bir proje olarak ortaya çıkmıştır. Bu 

proje 21. yüzyıl becerilerinin tamamlamayı sağlama, sınıflarda yenilikçi değerlendirme 

görevlerini sağlamayı amaçlar (Voogt ve Roblin, 2010). 
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Şekil 5. ATCS 21. yüzyıl becerileri 

 

2.1.5. EU 21. Yüzyıl Becerileri 

EU 21. yüzyıl becerileri çerçeveleri aşağıda şekilde gösterilmiştir (Özçelik ve Tuğluk, 2018). 

 

Şekil 6. EU 21. yüzyıl becerileri 
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2.1.6. P21 21. Yüzyıl Becerileri 

K12 eğitimin merkezine 21. yüzyıl becerilerini yerleştirmek amacıyla Amerika'da 

geliştirilmiştir. P21 üzerinde incelemenin en çok yapıldığı kabul edilen becerilerden biridir. 

Bu 21. yüzyıl becerilerine ait özellikler aşağıda şekilde gösterilmiştir (Özçelik ve Tuğluk, 

2018).  

 

Şekil 7. P21 21. yüzyıl becerileri 

 

2.1.6.1. Öğrenme ve yenilenme becerileri  

Öğrenme, insan beyninin görevlerinden biridir. Yenilenme, inovasyon kavramı olarak da 

tanımlanabilir ve eğitimde ise yeni bir hizmet yeni bir fikir üretme süreci 

olarak tanımlanmaktadır. P21 ayrıca beyin fırtınası, yaratıcı düşünme gibi düşünce 

yollarının kullanılmasıyla yeni fikirler üretme ve bu fikirleri üretirken üst düzey çaba 

gösterme ve iş birliği yapılmasını ifade eder (Özçelik ve Tuğluk, 2018). Yenilenme becerisi 

olan öğretmenlerin öğretim etkinliklerini tasarlarken öğrencilerin yaratıcı yönlerinin ortaya 

çıkmasını ve özgür fikirler oluşturmasını destekler. 

 

2.1.6.2. Bilgi medya ve teknoloji becerileri 

Gün geçtikçe teknolojideki değişim ve teknoloji kullanımının artması kişilerin hayatlarında 

bilgisayar teknolojilerini kullanmasını gerekli hale getirmiştir. Bu açıdan etkili bir vatandaş 
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olabilmek için bilgi okuryazarlığı bilgisayar teknolojileri kullanıma ve medya okuryazarlığı 

gibi beceriler ön plana çıkmıştır (Battelle, 2019). 

 

2.1.6.3. Yaşam ve Kariyer Becerileri 

Gün geçtikçe hayatımızdaki bilgiler çoğalmaktadır fakat bu bilgiler artık günümüz insanı 

için yeterli görülmemektedir. İnsanların bu koşullarda 21. yüzyıl becerisi olarak tanımlanan 

yaşam ve kariyer becerilerini geliştirmesi gerekmektedir. Uyum becerisi öğretmenlik 

mesleğinin ve diğer meslekler için farklı ortamlara ve farklı görüşlere uyum sağlayabilme 

adına önemlidir (Battelle, 2019). 
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Şekil 8. 21. yüzyıl becerilerinin alan yazında sınıflandırılması Voogt, J. & Roblin, N. P. 

(2010). 21st Century skills: Discussion paper. University of Twente.  
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2.1.7. Öğretmen Yeterlilikleri  

1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanununda öğretmenliğin bir "ihtisas mesleği" olduğu 

vurgulanmaktadır. Yine bu Kanunun 45'inci maddesinde "Öğretmen adaylarında genel 

kültür, özel alan eğitimi ve pedagojik formasyon bakımından aranacak nitelikler Millî 

Eğitim Bakanlığınca tespit olunur." ifadesi yer almaktadır. “652 sayılı nitelikler Millî Eğitim 

Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname'nin 15. maddesinin 

(a) fıkrası gereği öğretmen nitelik ve yeterliklerin belirlenmesi görevi Öğretmen Yetiştirme 

ve Geliştirme Genel Müdürlüğüne verilmiştir.” (MEB, 2017). İyi eğitim eşittir iyi 

öğretmendir. Eğitimin kalitesini öğretmenler doğrudan etkilerler ve öğretmen etkisi öğrenci 

başarısında yadsınamaz.  Öğrencilerin etkili bir şekilde yetiştirilebilmesi için bunların 

eğitiminde önemli yeri olan öğretmenlerin tutumları, bilgileri ve becerileri gibi özelliklere 

sahip olması önemlidir. Tutum, değer, bilgi ve beceri anlamında öğretmende bulunması 

gereken özellikler alan yazını tarandığında yeterlilik anlamına gelmektedir. Öğretmenlik 

öncesi ve sonrasında öğretmenlik mesleğinin yeterliliklerini ve gerekliliklerini yerine 

getirebilmek önemlidir. Öğretmen yeterlilikleri ile ilişkin özellikler tanımlanmıştır (MEB, 

2017, 2018; Melvin, 2011). MEB öğretmenlik mesleği genel yeterliliklerini mesleki bilgi, 

tutum, değerler ve mesleki beceri olmak üzere birbirini tamamlayan ve birbiriyle ilişkili üç 

yeterlilik alanından oluşmaktadır (MEB, 2017). 



 

15 

 

 

Şekil 9. Öğretmenlik mesleği genel yeterlilikleri MEB. (2017). Öğretmenlik mesleği genel 

yeterlikleri. Ankara: Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü. 

 

2.1.8. 21. Yüzyıl Öğretmeninin Özellikleri 

MEB, ISTE standartları, Lemov (2010) ve Melvin (2011)’e ait 21. Yüzyıl öğretmen 

becerileri Şekil 10, Şekil 11’de gösterilmiştir. 
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Şekil 10. 21. yüzyıl öğretmeninde bulunması gereken özellikler 
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Şekil 11. 21.yüzyıl öğreten becerileri Özçelik, A. D. Ö. & Tuğluk, M. N. (2018). Eğitim ve 

endüstride 21. yüzyıl becerileri (1. baskı). Ankara: Pegem 
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2.1.9. Beden Eğitimi Öğretmeni 

Bir kişinin beden eğitimi ve spor öğretmeni olabilmesi için ilk önce beden eğitimi ve spor 

öğretmenliği alanından mezun olması, veya spor yöneticiliği, antrenörlük eğitimi veya 

rekreasyon eğitimi bölümlerinin birini bitirip formasyon aldıktan sonra beden eğitimi ve spor 

öğretmeni olabilir (Kuru, 2022). “1739 sayılı Millî Eğitim Temel kanununun 43. maddesinde 

öğretmenlik mesleğini şu şekilde tanımlanmaktadır: Öğretmenlik, devlet düzeyinde eğitim, 

öğretim, yönetim ve koordinasyon gerektiren uzmanlık mesleğidir. Beden eğitimi ve spor 

öğretmeni ise, beden eğitimi ve spor dersinin gereklerini tam olarak yerine getirebilen, 

mesleki bilgi birikimi, alan bilgisi, müfredatın hedeflerine uygun hareket eden okul içi ve 

dışı faaliyetleri kontrol eden uzmanlık alanı olarak tanımlanmıştır.” Tamer ve Pulur (2001)’ 

e göre “Beden eğitimi ve spor öğretmeninin tanımı Atatürk ilkelerine bağlı öğretmenliği 

kutsal bir meslek olarak bilen, siyasi propaganda yapmayan, Millî Eğitim sistemine uygun 

olarak ders veren, insana ve insan haklarına saygılı, dürüst davranan ve özgür düşünen kişi 

olarak tanımlamaktadır.” 

Şekil 12. Beden eğitimi ve spor öğretmeninin sorumlulukları MEB. (2000). Beden eğitimi 

öğretmenlerinin ders İçi ve ders dışı çalışmaları rehberi. Ankara: Millî Eğitim. 

Tamer ve Pulur (2001), beden eğitimi ve spor öğretmeninin özelliklerini 4 başlık altında 

toplamaktadır. Şekil 13’te gösterilmektedir.  
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Şekil 13. Beden eğitimi ve spor öğretmeninin özellikleri 

 

2.2. Dijital Okuryazarlık  

Okuma ve yazma insanın temel olan bilişsel özelliklerinden biridir. Okuryazarlık ise bir 

yazıyı okumadan ziyade zihinsel bir işlemin ötesinde sosyokültürel bir fenomen olarak 

görülmektedir. Türk Dil Kurumu bu kavramı "okur yazar olma durumu" olarak ifade 

etmektedir (BTİK, 2022). Gilster (1997)’ye göre dijital okuryazarlık, dijital ortamda bulunan 

bilgiyi farklı şekillerde anlayabilme ve kullanabilme becerisi olarak tanımlamıştır. Bu 

tanımdan anlaşılacağı gibi dijital teknoloji kullanıp, bilgiye ulaşma ve bilgiyi etkili bir 

şekilde kullanıp yeni bilgi üretme becerisi olduğunu söylemiştir. Dijital okuryazarlık tablet, 

bilgisayar, akıllı telefonlar ve buna benzer cihazları kullanarak doğru bilgiye ulaşıp bilgiyi 

paylaşıp, bilgiyi kullanıp, bilgiyi üretmek anlamına gelmektedir (Aksoy vd., 2021). Ng 
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(2012)’ye göre dijital okuryazarlık, bireylerin dijital kaynakları tanımlamak, bunlara 

erişmek, yönetmek, entegre etmek, değerlendirmek, analiz etmek ve sentezlemek, yeni 

bilgiler oluşturmak, medya ifadeleri oluşturmak ve başkalarıyla iletişim kurmak için dijital 

araçları ve tesisleri uygun şekilde kullanma bilinci, tutumu ve yeteneğidir. Diğer bir tanımda 

da belirli yaşam durumları bağlamında, dijital kaynakları tanımlamak, bunlara erişmek, 

yönetmek, entegre etmek, değerlendirmek, analiz etmek ve sentezlemek, yeni bilgiler 

oluşturmak, medya ifadeleri oluşturmak, başkalarıyla iletişim kurmak, yapıcı sosyal eylem 

ve bu süreci yansıtmak olarak ifade edilmiştir. Her iki tanım da anlam üretmek ve 

başkalarıyla iletişim kurmak için dijital teknolojileri kullanma kapasitesini vurgular, ancak 

ikinci tanım, dijital kaynaklardan bilgi bulma, değerlendirme ve sentezleme kapasitesine 

daha fazla odaklanmaktadır. 

 

2.2.1. Dijital Okur Yazarlık Alt Boyutları 

Dijital okur yazarlığın teknik boyut, bilişsel boyut ve sosyal duygusal olarak 3 boyutu 

bulunmaktadır. 

 

Şekil 14. Dijital okuryazarlık boyutları Ng, W. (2012). Can we teach digital natives digital 

literacy? Computers & Education, 59(3), 1065–1078. 
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Teknik boyut: Günlük bilgisayar teknolojilerini kullanabilme özelliğidir. Örneğin kulaklık, 

akıllı tahta kullanma, depolama için gerekli kalan boyutu bilme, iletişim ve sosyal ağları 

kurarak kullanabilme, e-posta gönderebilme, klasör açabilme, programların ara yüzünü 

tanıma ve bilgi sahibi olma, sekmeleri ve bunların ne işe yaradığını bilme becerileridir. 

Bilişsel boyut: Dijital bilgiyi işleme, arama, değerlendirme döngüsü ile eleştirel düşünme 

becerisi ilişkisidir. Ayrıca belirli programları öğrenmek ve yapmak için uygun yazılımı 

değerlendirebilmek, seçebilmek anlamına da gelmektedir. Bununla birlikte kişinin dijital 

okur yazarlık anlayışına da sahip olmalıdır. Videolardan, haritalardan, modellerden gelen 

bilgilerin kodunu çözebilmeli, dilsel, görsel, işitsel ve birçok multimedya kaynağından çoklu 

okuryazarlık becerisini geliştirmelidir. 

Sosyal duygusal boyut: Sosyal, duygusal ve bilişsel boyut arasındaki kesişen alanlardaki gibi 

yanlış yorumlama ve yanlış anlamayı önlemek için uygun dil, bireysel güvenliği, 

mahremiyeti koruyarak sosyalleşmek için sorumlu bir şekilde kullanmasıdır. Kişisel bilgileri 

mümkün olduğunca gizli tutar, ne zaman tehdit edildiğinin farkına varır ve bununla nasıl 

başa çıkacağını bilir (Ng, 2012). 

 

2.3. Uzaktan Eğitim  

Geçmişi yaklaşık olarak 300 yıl önce posta ile başlayan uzaktan eğitim, aşama aşama 

gelişerek günümüze ulaşmıştır. Uzaktan eğitim tanım olarak “eğitimci ve öğrenen kişi 

birbirlerinden uzak mesafelerde olduğunda uygulanan herhangi bir resmi öğrenmedir.” (J. 

T. Clark, 2019). Toker Gökçe (2008)’e göre uzaktan eğitim, belirli merkezlerden yürütülen 

eğitimin kişilerin özel olarak planlanmış araçlarla öğrenmesine olanak sağlayan eğitim 

biçimi olarak tanımlamıştır. Uzaktan eğitim geleneksel eğitim modellerinin yapısından farklı 

olarak daha esnek bir yapıya sahiptir ve bu eğitim sisteminde öğrencinin sorumluluğu çok 

daha fazladır. Uzaktan eğitimde sınıf yönetimi, disiplin anlayışı normal eğitim 

ortamındakinden çok daha farklı bir eğitim modelidir (Cabbar, 2023). Uzaktan eğitim 

senkron ve asenkron (çevirim içi, çevirim dış / online, offline) iki şekilde 
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gerçekleştirilebilmektedir. Uzaktan eğitim senkron öğrenmede öğrenci ve öğretici aynı 

zamanda karşılıklı olarak öğrenim gerçekleştirirken asenkron öğrenmede ise öğrenci ve 

öğretici birbirinden farklı zamanlarda çalışabilir (Ünüvar, 2023). Toplumların gelişmesinde 

en önemli etkenlerden biri eğitimdir ve bu sistemin gelişmesi için önemli yatırımlar 

yapılmalıdır. Artan nüfusla beraber toplumların eğitim ihtiyacını çözmesi eğitim 

sorunlarından biridir. Gelişmekte olan, gelişmiş ya da gelişmemiş ülkeler eğitim sistemlerini 

çağın şartlarına göre geliştirme ve yenileme faaliyetlerini hızlıca devam ettirmelidirler 

(İşman, 2022). Bu yenilikler açısından Türkiye'de Millî Eğitim Bakanlığı'na bağlı okullarda 

ilk ve ortaöğretim seviyesinde uzaktan eğitimde kullanılan araçlara bakacak 

olursak öğrenciler için televizyon kanalı (EBA TV), eğitim bilişim ağı (EBA) ve 

öğretmenler için öğretmen bilişim ağı (ÖBA) üzerinden uzaktan eğitimler yapılabilmektedir.  
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Şekil 15. Uzaktan eğitim süreçleri Uşun, S. (2006). Uzaktan eğitim (1. basım). Ankara: Nobel 

Yayın Dağıtım. 
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2.3.1. Uzaktan Eğitimin Yararları ve Sınırlılıkları 

Her sistemin yararları olduğu gibi sınırlılıkları da vardır. Veletsianos (2010)’da geleneksel 

eğitime göre uzaktan eğitim kullanılan zengin içerikler ve teknolojik araçlar sayesinde 

öğrenenler için daha etkin ve  kalıcı öğrenmeler sağladığını söylemiştir. Uzaktan eğitimin 

yararları ve sınırlıkları Şekil 16’da gösterilmiştir. 

 

Şekil 16. Uzaktan eğitimin yararları ve sınırlıkları Uşun, S. (2006). Uzaktan eğitim (1. 

basım). Ankara: Nobel. 
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2.4. İlgili Araştırmalar 

Bu bölümde 21. yüzyıl becerileri, Dijital okuryazarlık ve uzaktan eğitim ile ilgili yapılmış 

çalışmalar hakkında bilgi verilmektedir. 

 

2.4.1. 21. yüzyıl Becerileri İle İlgili Araştırmalar 

21. yüzyıl becerilerini farklı örneklem grubu ve farklı konularla ele alan birçok çalışma 

bulunmaktadır. Bu konu ile ilgili yapılan bazı çalışmalar aşağıda verilmiştir. 

Kozluk (2021)’de beden eğitimi ve spor öğretmenliği bölümünde öğrenim gören 305 

öğretmen adayı üzerinde yaptığı çalışmasında, öğretmen adaylarının 21. yüzyıl becerileri 

kapsamında bilgi ve iletişim teknolojileri yeterliliklerine etkili olan faktörlerin incelemiş. 

Araştırmanın sonucunda, öğretmen adaylarının 21. yüzyıl becerileri kapsamında bilgi ve 

iletişim teknolojileri konusunda bilgilerinin bulunduğu, bilgi ve iletişim araçlarını eğitimde 

kullanıyor oldukları sonucuna ulaşılmıştır.  

Güler (2019)’da beden eğitimi ve spor öğretmenliği bölümünde okuyan 141 öğrenci 

üzerinde yaptığı çalışmada beden eğitimi ve spor öğretmenliği bölümü öğrencilerinin 21. 

yüzyıl becerileri öz-yeterlik algılarını incelemiş. Beden eğitimi ve spor öğretmenliği bölümü 

öğrencilerinin 21.yüzyıl becerileri öz-yeterlik algıları öğrencilerin cinsiyet, sınıf düzeyi, 

akademik not ortalaması, mezun oldukları lise türüne göre anlamlı farklılık göstermediği 

sonucuna ulaşılırken, yaş ve lisansüstü eğitim yapma isteği lehine anlamlı farklılık gösterdiği 

sonucuna ulaşılmıştır. Ayrıca lisansüstü eğitim yapmak isteyen öğrencilerin gelişimlerini 

sürdürmek, kendilerini geliştirmek ve akademik kariyer yapmak gibi amaçları olduğu için 

diğer öğrencilere göre farkındalıklarının daha yüksek olduğunu söylemektedir.  

Saçmalıoğlu (2019)’da beden eğitimi ve spor öğretmenliği bölümü öğrencileri üzerinde 

yaptığı çalışmasında beden eğitimi öğretmen adaylarının, mesleki öğrenme topluluğu 

aracılığıyla 21. yüzyıl becerilerini ortaya çıkarma süreçlerinin keşfedilmesini incelemiş. 
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Sonuç olarak, mesleki öğrenme toplulukları, öğretmen adaylarının hem meslekleri ile ilgili 

bilgileri hem de 21. Yüzyılda ihtiyaç duydukları becerileri öğrenmeleri için uygun bir 

bağlam olduğu kanısına varmıştır. 

Çiftçi, Sağlam ve Yayla (2021)’de yaptıkları çalışmada, 21. yüzyıl becerileri bağlamında 

öğrenci, öğretmen ve eğitim ortamlarını incelemişlerdir. Araştırmada 21. yüzyıl 

becerilerinin ve alt boyutlarının neler olduğu, bu beceriler kapsamında öğrencilerin, 

öğretmenlerin ve eğitim ortamlarının sahip olması gereken özelliklerin neler olması 

gerektiği üzerinde durulmuştur. 

Demir ve Arslan (2021)’de yaptıkları araştırmada, öğretmenlerin yansıtıcı düşünme 

eğilimlerini, demokratik davranışlarını ve 21. yüzyıl öğreten becerilerini incelemişlerdir. 

Araştırma örneklemini ilkokul, ortaokul ve lisede görev yapan öğretmenler oluşturmuştur. 

Araştırma sonucuna göre, öğretmenlerin demokratik davranışları, yansıtıcı düşünme 

eğilimleri ve 21. yüzyıl becerileri alt faktörlerinin öğretmenlerin cinsiyet ve görev yaptıkları 

öğretim basamağına göre anlamlı farklılık gösterdiği, görev sürelerine göre anlamlı farklılık 

göstermediği tespit edilmiştir. 

Uyar ve Çiçek (2021)’de yaptıkları araştırmada farklı branşlardaki öğretmenlerin 21. yüzyıl 

becerilerini incelemiştir. Araştırma örneklemini farklı branşlarda Hatay’da görev yapan 

öğretmenler oluşturmuştur. Araştırma sonucunda, öğretmenlerin 21. yüzyıl becerilerinin 

yüksek düzeyde olduğu, hizmet içi eğitim kurslarına katılan öğretmenlerin 21. yüzyıl 

becerilerinin katılmayanlara göre daha yüksek olduğu, ilkokulda görev yapan öğretmenlerin 

21. yüzyıl becerilerinin ortaokul ve lisede görev yapan öğretmenlere göre daha yüksek 

olduğu tespit edilmiştir. 

Çengelci ve Eğmir (2020)’de yaptıkları çalışmada, öğretmenlerin 21. yüzyıl öğretim 

becerilerinin, yansıtıcı düşünmeyi uygulama becerilerini ne düzeyde yordadığını 

incelemişlerdir. Araştırma örneklemini ilkokul, ortaokul ve lisede görev yapan 308 öğretmen 

oluşturmuştur. Araştırma sonucuna göre, öğretmenlerin 21. yüzyıl öğretim becerileri ve 



 

27 

 

yansıtıcı düşünmeyi uygulama becerileri yüksek düzeyde ve 21. yüzyıl öğretim becerileri ile 

yansıtıcı düşünmeyi uygulama becerileri arasında anlamlı ve yüksek düzeyde pozitif yönlü 

bir ilişki olduğunu ortaya koymuşlardır. Öğretmenlerin 21. yüzyıl öğretim becerileri ve 

yansıtıcı düşünmeyi uygulama becerileri branş, kıdem ve görev yapılan kademe 

değişkenlerine göre anlamlı olarak farklılaşmıştır. Öğretmenlerin 21. yüzyıl öğretim 

becerilerinin, yansıtıcı düşünmeyi uygulama becerilerini yordamasına dönük regresyon 

modelinin anlamlı olduğu görülmüştür.  

Uçak ve Erdem (2020)’de yaptıkları çalışmada, eğitimde yeni bir yön arayışı bağlamında 

öğretmenlerin 21. yüzyıl becerileri ve eğitim felsefesini incelemişlerdir. Araştırma 

sonucunda 21. yüzyıl becerilerinin belirlenmesinde, küreselleşme, endüstri 4.0 devrimi ve 

bilgi iletişim teknolojilerinde yaşanan gelişmelerin etkili olduğu, 21. yüzyılda yetiştirilmek 

istenen insana özgü niteliklerin, küresel piyasa talepleri doğrultusunda geliştirildiği 

düşünülmektedir.  

Yalçın İncik (2020)’de yaptığı araştırmada öğretmenlerin yaşam boyu öğrenme eğilimleri 

ve 21. yüzyıl öğreten becerileri arasındaki ilişkiyi incelemiştir. Araştırma örneklemini 280 

lise öğretmeni oluşturmuştur. Araştırma sonucuna göre, öğretmenlerin yaşam boyu öğrenme 

eğilimlerinin ve 21. yüzyıl öğreten becerileri düzeylerinin yüksek olduğu tespit edilmiştir. 

Öğretmenlerin yaşam boyu öğrenme eğilimlerinin cinsiyet değişkenine anlamlı fark olduğu 

görülmüştür. Ayrıca öğretmenlerin yaşam boyu öğrenme eğilimleri ile 21. yüzyıl öğreten 

becerileri arasında pozitif yönde, orta dereceli ve anlamlı bir ilişki olduğu belirlenmiştir. 

Kozikoğlu ve Özcanlı (2020)’de yaptıkları çalışmada, öğretmenlerin 21. yüzyıl öğreten 

becerileri ile mesleğe adanmışlıkları arasındaki ilişkiyi incelemişlerdir. Araştırma 

örneklemini farklı branşlarda görev yapan 370 öğretmen oluşturmuştur. Araştırma sonucuna 

göre, öğretmenlerin 21. yüzyıl öğreten becerilerinin ve mesleğe adanmışlıklarının yüksek 

düzeyde olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Araştırmada kadın öğretmenlerin mesleğe 

adanmışlıklarının erkeklere oranla daha yüksek düzeyde olduğu, lisansüstü eğitim yapmak 

isteyen ve ilkokulda görev yapan öğretmenlerin 21. yüzyıl öğreten beceri düzeylerinin daha 



 

28 

 

yüksek olduğu, 1-5 yıl arası deneyime sahip öğretmenler ile 16 yıl ve üzeri deneyime sahip 

öğretmenlerin mesleğe adanmışlık ve 21. yüzyıl öğreten becerilerinin daha yüksek düzeyde 

olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Ayrıca, öğretmenlerin mesleğe adanmışlıkları ile 21. yüzyıl 

öğreten becerileri arasında orta düzeyde, pozitif ve anlamlı ilişkilerin olduğu saptanmıştır. 

Gürültü, Aslan ve Alcı (2019) yapmış oldukları araştırmada ortaöğretim öğretmenlerinin 21. 

yüzyıl becerileri kullanım yeterliklerini incelemişlerdir. Araştırma örneklemini 506 

ortaöğretim öğretmeni oluşturmuştur. Araştırma sonucuna göre, 21. yüzyıl öğreten 

becerilerinin yüksek seviyede olduğu tespit edilmiştir. Ölçeğin alt boyutlarına göre, 

öğretmenlerin yönetsel, teknopedagojik, onamacı, esnek öğretme ve üretimsel beceriler alt 

boyutlarında yüksek puanlar aldığı ve ortalamanın üzerinde 21. yüzyıl öğreten becerilerine 

sahip olduğu sonuçlarına ulaşılmıştır. 

Cemaloğlu, Arslangilay, Üstündağ ve Bilasa (2019) yaptıkları araştırmada meslek lisesi 

öğretmenlerinin 21. yüzyıl becerileri öz yeterlik algılarını incelemişlerdir. Araştırma 

örneklemini Ankara’da görev yapan 38 meslek lisesi öğretmenleri oluşturmuştur. Araştırma 

sonucuna göre, öğretmenlerin 21. yüzyıl becerileri öz yeterlik algısının yüksek olduğu 

görülmüştür. Öğretmenlerin 21. yüzyıl becerileri yeterlik algıları cinsiyete, eğitim durumuna 

ve mesleki kıdeme göre farklılık göstermemiştir. Ancak daha genç öğretmenlerin “öğrenme 

ve yenilenme becerileri” alt boyutunda diğer öğretmenlere göre daha yüksek seviyede 

oldukları bulgusuna ulaşılmıştır. 

Sevinç ve Çelebi (2020)’de yaptıkları araştırmada öğretmenlerin 21. yüzyıl becerilerine 

ilişkin yeterlik algılarının ve bu becerileri kullanım düzeylerini incelemişlerdir. Araştırma 

örneklemini 130 ortaokul branş öğretmeni ve 464 öğrenci oluşturmuştur. Araştırma 

sonucuna göre, öğretmenlerin 21. yüzyıl yeterlik algılarının yüksek olduğu görülmüştür. 

Çiğilli ve Eryaman (2023)’te 214 ilkokul öğretmeni üzerinde yaptığı  araştırmasında 

öğretmenlerin algılama düzeyleri ile 21. yüzyıl öğreten becerileri arasındaki ilişkiyi 

incelemiştir. Araştırma sonucunda ilkokul öğretmenlerinin 21. yüzyıl öğreten becerileri ve 

teknopedagojik bilgi düzeylerinin iyi derecede olduğunu gözlemlemiştir. Ayrıca 21. yüzyıl 
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öğreten becerilerinin yaş, cinsiyet, medeni durum, eğitim durumu, mezuniyet alanı ve 

mesleki kıdem değişkenlerine göre anlamlı derece farklılık bulamamıştır. 

Gürel (2023)'te 359 sınıf öğretmeni üzerinde yaptığı araştırmasında, öğretmenlerin 21. 

yüzyıl öğreten becerileri ve üst bilişsel okuma strateji düzeylerini incelemiştir. Araştırma 

sonucunda öğretmenlerin 21. yüzyıl öğreten becerilerinin yüksek olduğunu bulmuştur. 

Ayrıca, Gürel araştırmasında sınıf öğretmenlerinin 21. yüzyıl öğreten becerilerinin mesleki 

kıdem, yaş değişkenlerine göre anlamlı fark göstermediğini gözlemlemiştir; fakat 

öğretmenlerin cinsiyet değişkenine göre anlamlı fark olduğunu gözlemlemiştir. 

 

2.4.2. Dijital Okuryazarlıkla Yapılan Çalışmalar 

Dizlek ve Uzun (2022)'de yaptıkları çalışmasında beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerinin  dijital okuryazarlık ve uzaktan eğitim tutumları arasındaki ilişkiye 

bakmışlar. Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin dijital okuryazarlıkları ve uzaktan eğitime 

karşı tutumlarını cinsiyet, yaş, mesleki kıdem, eğitim durumu açısından 309 beden eğitimi 

ve spor öğretmeni ile karşılaştırmışlar. Çalışmanın sonucunda dijital okuryazarlık alt 

boyutları incelenmiş, yaş ve cinsiyet değişkenlerinde anlamlı fark bulamamış, fakat kıdem 

değişkeninde tutum alt boyutunda anlamlı fark bulmuşlardır. 

S. Arslan (2019)’da yaptığı çalışmasında ilkokul ve ortaokulda görev yapan öğretmenlerin 

dijital okuryazarlık düzeylerini çeşitli değişkenlere göre incelemiştir.  Araştırmasında Şişli 

Üsküdar ilçelerinde ilkokulda veya ortaokulda görev yapan 345 öğretmenle çalışmıştır. 

Araştırma sonucuna göre öğretmenlerin dijital okuryazarlık düzeylerinin yüksek olduğu 

görülmüş.  Öğretmenlerin cinsiyete göre dijital okuryazarlık düzeyleri arasında anlamlı 

farklılık bulunamamış, öğretmenlerin internette geçirdiği süre ve kişisel bilgisayara sahip 

olma açısından anlamlı farklı bulunmuştur. Öğretmenlerin kıdemleri ve dijital okur 

yazarlıkları incelendiğinde ise tutum ve bilişsel faktörlerde farklılık bulunamamıştır. 
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Kurt, Telli, Bardakçı, Sarsar, Orhan Göksün ve Filiz (2022) yaptığı çalışmasında 1019 

öğretmenin öz yeterlilikleri, dijital okur yazarlılıkları ve yenilikçi düzeylerini  incelemiştir. 

Araştırma sonucunda öğretmenlerin dijital okuryazarlık düzeylerinin oldukça yüksek 

olduğunu bulmuştur. Ayrıca öğretmenlerin dijital okuryazarlık düzeyleri ile web 2.0 hızlı 

içerik geliştirme öz yeterlilik inançlarının arttığını bulmuşlardır. 

Çelikkaya ve Köşker (2023)'te çalışmasında Kırşehir ilindeki 163 sosyal bilgiler 

öğretmeninin dijital okuryazarlık beceri düzeylerini çeşitli değişkenler açısından 

incelemiştir. Araştırmanın sonucuna göre sosyal bilgiler öğretmenlerinin dijital okuryazarlık 

düzeylerinin yüksek çıktığını bulmuşlardır. 

Gökbulut (2021)’de çalışmasında Zonguldak ilindeki 210 öğretmenin dijital okuryazarlık 

düzeyleri ve hayat boyu öğrenme eğilimlerini araştırmıştır. Araştırmanın sonucuna göre 

öğretmenlerin dijital okuryazarlık düzeyleri cinsiyete, eğitim durumuna, branş değişkenine 

göre anlamlı bir farkı rastlanmıştır. Fakat Gökbulut, 46 yaş ve üzerinde olan öğretmenlerin 

okuryazarlık düzeylerinin daha genç olanlara göre daha az olduğunu bulmuştur. 

C. Arslan (2023)’te çalışmasında öğretmenlerin dijital okuryazarlık düzeyleri ve yardımcı 

teknolojilere yönelik tutumlarını incelemiştir. Araştırmaya 225 özel eğitim öğretmeni 

katılmıştır. Araştırmanın sonuçlarına göre özel eğitim öğretmenlerinin dijital okuryazarlık 

düzeylerine ve yardımcı teknolojilere yönelik tutumlarının yüksek olduğunu bulmuştur. 

Ayrıca dijital okuryazarlık düzeyleri cinsiyet mesleki kıdem yaş öğrenim durumu görev 

yaptığı okul türüne göre anlamlı farklılık bulunamamıştır.  Fakat C. Arslan, bilgisayar 

okuryazarlığı (donanım ve yazılım) hizmetçi eğitim alma durumlarına göre anlamlı fark 

bulmuştur.  

Ocak, Çengelci ve Yurtseven (2022) Afyon ilinde 367 öğretmen üzerinde yaptığı dijital 

okuryazarlık ve yaşam boyu öğrenme eğilimleri arasındaki ilişkiyi incelemiştir. Ocak, 

yaptığı çalışmasında öğretmenlerin dijital okuryazarlık beceri düzeylerinin ve yaşam boyu 

Öğrenme eğilimlerinin yüksek olduğunu ortaya çıkarmıştır. Ayrıca öğretmenlerin yaşam 

boyu eğilimleri cinsiyet ve dijital okuryazarlık becerilerin ortak etkilerinin anlamlı olduğunu 
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bulmuşken; kıdem, branş, kademe ve dijital okuryazarlık beceri düzeylerinin ortak etkisinin 

olmadığını bulmuştur. 

C. Doğan ve Birişçi (2022)'de çalışmasında pandemi sürecinde Bursa ilinde farklı branşlarda 

görev yapan 124 ortaokul öğretmeninin dijital okuryazarlık düzeylerini farklı değişkenler 

açısından incelemiştir. Araştırmanın sonucuna göre öğretmenlerin dijital okur yazarlık 

düzeylerinin yüksek olduğu bulunmuştur. Ayrıca öğretmenlerin dijital okuryazarlık 

düzeyleri ile bilgisayar kullanma süresi, kıdem, günlük internet kullanım süresi değişkenleri 

arasında anlamlı fark bulunmazken; cinsiyet, kıdem (teknik alt boyut), eğitim durumu, 

bilgisayar kullanma süresi (teknik ve sosyal alt boyut) değişkenleri arasında anlamlı 

fark bulmuştur. 

Özkurt (2022)’de araştırmasında 213 okul öncesi öğretmeninin dijital okuryazarlık ve 

bireysel yenilikçilik düzeyleri arasındaki ilişkisini incelemiştir. Araştırmaya katılan 

öğretmenlerin dijital okuryazarlık düzeylerinin orta düzeyde olduğu sonucuna varmıştır. 

Ayrıca okul öncesi öğretmenlerinin dijital okuryazarlık düzeylerinin; yaş ve öğrenim 

durumuna göre anlamlı farklılık göstermediğini bulmuştur. Fakat Özkurt, araştırmaya 

katılan erkek öğretmenlerin dijital okuryazarlık düzeylerinin özel kurumlarda çalışan ve 

mesleki kıdemlerinin 0- 5 yıl aralığında olan öğretmenlerin lehine anlamlı farklılık 

bulmuştur. 

Sever ve Uğurlu (2021)'de yaptığı  araştırmasında 122 sınıf öğretmeninin dijital 

okuryazarlıklarına çeşitli değişkenler açısından incelemiştir. Araştırmanın sonucunda sınıf 

öğretmenlerinin kendisine ait bilgisayar olma durumu, cinsiyet, eğitim durumu, mesleki 

kıdem değişkenleri arasında anlamlı farklılık bulamamıştır. Fakat Sever ve Uğurlu, sınıf 

öğretmenlerinin bilgisayar kullanım süreleri, internet günlük kullanım süreleri ve sosyal bir 

ağa abone olmaları öğretmenlerin dijital okuryazarlık düzeyleri üzerine etkili olduğunu 

söylemiştir. 

Aksoy vd. (2021)’de yaptığı araştırmasında 329 sınıf öğretmeninin dijital okuryazarlık 

becerilerine çeşitli değişkenlere göre incelemiştir. Araştırmanın sonucuna göre cinsiyet 
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değişkenine göre kadın ve erkek öğretmenlerin dijital okuryazarlık düzeylerinin benzer 

olduğunu ortaya çıkarmıştır.  Sınıf öğretmenlerinin yaşları arttıkça dijital okuryazarlık 

düzeylerinin düştüğü görülmüş ve meslekteki kıdem yılı 21 ve 25 yıl olan öğretmenlerin 

dijital okuryazarlık düzeylerinin düşük olduğunu gözlemlemiştir. Ayrıca sınıf 

öğretmenlerinin günlük internet kullanımı ve günlük dijital araçları kullanması arasında 

anlamlı farklılık bulamamıştır. 

 

2.4.3. Öğreticilere Yönelik Yapılan Uzaktan Eğitim Çalışmaları 

Esentürk vd. (2021)’de beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin covid 19 pandemi sürecinde 

uzaktan eğitim deneyimlerini incelemiştir. Çalışmaya 4 kadın, 7 erkek toplamda 11 beden 

eğitimi ve spor öğretmeni katılmıştır. Katılımcıların covid 19 pandemisi süresinde aniden 

eğitime geçmeleri katılımcılar için olumsuz bir durum oluşturduğunu söylemişlerdir. 

Katılımcılar beden eğitimi dersi gibi uygulama derslerinin uzaktan eğitim yoluyla çok 

verimli geçmediğini belirtmişlerdir. Olumlu yönleri ise eğitim teknolojisini kullanmaları ve 

teorik derslerin daha önemli hale gelmesi olduğunu söylemişlerdir. 

Aras ve Karakaya (2020)’de spor eğitimi kurumlarında görev yapan akademik personelin, 

uzaktan eğitime yönelik görüşleri çalışmasında  nitel yöntem uygulanarak, yükseköğretim 

düzeyinde spor eğitimi veren kurumlarda görev yapan akademik personelin uzaktan eğitime 

yönelik görüşlerini incelemişler. Sonuç olarak, spor eğitim kurumlarında gerekli donanım 

ve alt yapının sağlanmasının yanında, uzaktan eğitimle ilgili detaylı bir eğitim verilmesi 

gereği ortaya çıktığını söylemiş. Ayrıca, teknolojinin hızlıca geliştiği günümüzde 

üniversitelerdeki spor eğitimi kurumlarının, daha esnek ve hızlı olabilmesi ve sürekli yeni 

beceriler kazanabilmesi için uzaktan eğitime entegre olmalı ve uzaktan eğitimin etkin bir 

şekilde kullanılması gerektiğini söylemişlerdir. 

Yanbul (2022)’de beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin, Covid-19 salgını süresince 

bütüncül okul fiziksel aktivite programı çerçevesinde uzaktan eğitim ile fiziksel aktivite 
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liderliği rolünü incelemiş. Nitel araştırma odağıyla tasarlanan çalışma yapılandırılmış 

görüşme soruları ile çevrimiçi görüşmeler ve Google Dokümanlar aracılığıyla online olarak 

açık uçlu sorular şeklinde yapılmış. Ayrıca beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin, Covid-

19 salgını süresince uzaktan eğitim ile fiziksel aktivite liderliği rolünün etkin bir şekilde 

uygulanamadığı belirlemişlerdir. 

’de beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin uzaktan eğitimde işlenen beden eğitimi ve spor 

derslerine bakış açılarının incelenmesi çalışmasında uygulama ağırlıklı bir ders olan beden 

eğitimi dersinin, uzaktan eğitimde işlenmesine yönelik beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerinin görüşlerinin incelemiştir. Araştırmanın sonuçlarına göre beden eğitimi ve 

spor öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik tutumlarının orta düzeyde olduğu 

görülmüştür. Uzaktan eğitime yönelik tutumların yaş değişkenine göre 23-29 yaş arası ile 

40 yaş ve üzeri beden eğitimi ve spor öğretmenleri arasında 23-29 yaş grubu lehine anlamlı 

bir fark olduğunu bulmuştur. 

(2022) (2022)’de ortaokul ve lise beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin uzaktan eğitime 

karşı tutumlarının incelenmesi adlı çalışmasında Kilis ilinde görev yapan 69 ’i kadın, 49’u 

erkek toplam 118 ortaokul ve lisede çalışan  beden eğitimi ve spor öğretmeninin uzaktan 

eğitimine yönelik tutumlarının belirlemeyi amaçlamıştır. Sonuç olarak uzaktan eğitimin 

beden eğitimi ve spor öğretmenleri üzerinde cinsiyet, öğrenim durumu ve görev aldığı okul 

türlerine göre tutumlarını etkilemediği, mesleki kıdemin ise yaş ile orantılı olarak, teknolojik 

ürünlere olan yatkınlıklarının daha üst seviyede olmasından dolayı, tutumlarının daha üst 

düzeyde olduğunu bulmuştur.  

Aras (2019)’da spor eğitimi kurumlarında görev yapan akademik personel ve spor eğitimi 

gören öğrencilerin uzaktan eğitime yönelik görüşlerinin incelenmesi araştırmasında, 

yükseköğretim düzeyinde spor eğitimi alan öğrencilerin uzaktan eğitime yönelik tutumları 

ve bu kurumlarda görev yapan akademik personelin uzaktan eğitime yönelik görüşlerini 

ortaya koymuştur. Spor eğitimi alan öğrencilerin uzaktan eğitime yönelik tutumlarında, 

cinsiyet, medeni durum ve öğrencilerin eğitim aldıkları bölüm değişkenine göre anlamlı 
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farklılık tespit etmiştir. Ayrıca, akademik personelin görüşleri doğrultusunda ise akademik 

personele e-öğrenmeyle ilgili detaylı bir eğitim verilmesi gerektiği ortaya çıkmıştır. Sonuç 

olarak, akademik personelin ve öğrencilerin e-öğrenmeye yönelik görüşlerine göre spor 

eğitim kurumlarının gerekli donanım ve alt yapının yanında, uzaktan eğitimle ilgili detaylı 

bir eğitim verilmesi gerektiğini söylemiştir. 

Kaya (2022)’de uzaktan eğitim sürecinde beden eğitimi ve spor dersinin yeri ve öneminin 

araştırılması çalışmasında,  Bitlis ilinde 2020-2021 eğitim öğretim döneminde okulların 

canlı ders programlarına ne kadar yer verdiği, diğer derslere oranla durum tespiti yapmıştır. 

Araştırma sonucunda beden eğitimi ve spor dersinden atanan canlı ders sayılarının yetersiz 

olduğu, okullar ve sınıflar bazında EBA canlı derse katılım şube ortalamalarının genel olarak 

çok düşük düzeyde olduğunu bulmuştur. Beden eğitimi ve spor derslerinin okul bazında en 

çok atanan dersler arasında yer almadığı ve uzaktan eğitim sürecinde beden eğitimi ve spor 

derslerine verilen payın düşük düzeyde ve yetersiz olduğu sonuçlarına ulaşmıştır.  

Marangoz, Elçiçek, Pesen ve Erdemci (2022) 'de Türkiye'nin doğusunda bulunan 246 

öğretmen ile  öğretmenlerin uzaktan eğitime yönelik tutumları, psikolojik sağlamlık ve 

yaşam doyumları düzeylerini çeşitli değişkenler açısından incelemiştir. Araştırma 

sonuçlarına göre öğretmenlerin psikolojik sağlamlık ve uzaktan eğitime karşı tutumları 

cinsiyet ve okul kademesi değişkenlerine göre anlamlı bir farklılık bulamamıştır. 

Çatar (2023)'te yaptığı beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik 

tutumlarının incelendiği araştırmasına 355 beden eğitimi ve spor öğretmeni katılmıştır. Bu 

Araştırma sonucunda beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin cinsiyet, medeni durum, 

deneyime sahip olma ve kıdem yılı açısından uzaktan eğitime karşı tutum puanlarında 

anlamlı farklılık bulmuştur. Fakat, eğitim düzeyi, okul türü ve internet kullanım 

süreleri değişkenleri açısından anlamlı farklılık tespit edilememiştir. 

Gündüzalp (2021)'de yaptığı çalışmasında, öğretmenlerin uzaktan eğitime yönelik algı ve 

tutumlarını farklı değişkenler açısından incelemiştir. Araştırmaya 263 öğretmen katılmış, 

öğretmenlere uzaktan eğitim tutum ölçeği uygulanmış ve öğretmenlerin uzaktan eğitime 
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karşı tutum puanlarının orta düzeyde olduğu görülmüştür. Araştırma sonuçlarına göre 

öğretmenlerin uzaktan eğitime yönelik tutumlarında mesleki deneyim, branş, 

uzaktan eğitimle ilgili bilgi sahibi olma değişkenleri açısından anlamlı fark olduğu; fakat 

yaş, cinsiyet, öğrenim durumu ve bit kullanmaya yeterlilikleri bakımından ise tutum puanları 

farkının anlamlı olmadığını gözlemlemiştir. 

 Balcı (2022)'de araştırmasında 391 sınıf öğretmeninin uzaktan eğitime yönelik 

tutumlarının farklı değişkenler üzerinde etkisine bakmıştır. Araştırmanın sonucuna göre, 

sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitime karşı tutum düzeylerinin yüksek olduğu görülmüş. 

Ayrıca sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitime karşı tutumlarında cinsiyet, mesleki kıdem ve 

uzaktan eğitimle ilgili bilgi düzeyleri karşılaştırıldığında anlamlı farka rastlamamıştır. 

Ağır (2007)’de farklı okullarda görev yapan öğretmenlerin uzaktan eğitime karşı tutumlarını 

incelemiştir. Çalışmaya dahil olan öğretmenlerin uzaktan eğitime karşı tutumlarında 

cinsiyet, öğrenim durumu, çalıştığı kurum, branş, mesleki kıdem değişkenlerine göre 

incelemiştir. Araştırma sonucunda öğretmenlerin tutumlarının uzaktan eğitime karşı olumlu 

ve orta düzeyde olduğunu bulmuştur. Ayrıca, öğretmenlerin uzaktan eğitime karşı 

tutumlarında cinsiyet, öğrenim durumu, çalışılan kurum, branş değişkenleri arasında anlamlı 

bir farka rastlamamıştır. Fakat öğretmenlerin 5 yıl ile 21 yıl üstü mesleki kıdeme sahip 

olanlar arasında anlamlı bir fark bulmuştur.  
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BÖLÜM III 

 

YÖNTEM 

 

 

Bu bölümde yapılacak çalışmanın araştırma modeli, araştırma grubu, araştırmada 

yararlanılacak veri toplama araçları ve verilerin analiz edilmesinde kullanılabilecek 

istatistiksel tekniklerle ilgili bilgilere yer verilmektedir. 

 

3.1. Araştırmanın Modeli 

Bu araştırmada betimsel tarama modeli kullanılmaktadır. Betimsel tarama çalışması, belirli 

bir gruba ait özellikleri ortaya koymak amacıyla yapılan çalışmalardır (Büyüköztürk, 2019). 

Betimsel tarama modelleri çok sayıda kişiden oluşan bir evrende, belli bir zamanda 

evrendeki kişilerin durumları hakkında genel bir   yargıya varmak amacıyla evrenin 

tamamından veya evrenden alınacak bir grup örneklem üzerinde bilgi toplanmasıdır 

(Creswell, 2019; Karasar, 2019).  

 

3.2. Evren ve Örneklem 

Bu araştırmanın evrenini 2022-2023 eğitim öğretim yılı Ankara’da Millî Eğitim 

Bakanlığı’na bağlı devlet okullarında ve özel okullarda görev yapan 2112 beden eğitimi ve 

spor öğretmeni oluşturmaktadır. Evrendeki öğretmen sayısına Ankara il Millî Eğitim 
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Müdürlüğü sayfasından/ eğitim istatistikleri/ 2022- 2023 yılı eğitim istatistikleri sayfasından 

ulaşılmıştır. 

Araştırmanın örneklemini gönüllülük esasına göre 2022-2023 eğitim öğretim yılı Ankara ili 

merkez ilçeleri Altındağ, Çankaya, Etimesgut, Keçiören, Pursaklar, Sincan, Yenimahalle’de 

bulunan Millî Eğitim Bakanlığı’na bağlı devlet okulları ve özel okullarda görev yapan 386 

beden eğitimi ve spor öğretmeni oluşturmaktadır. 

Araştırmanın örneklemini amaçsal örnekleme yöntemlerin içinde yer alan ölçüt örnekleme 

yöntemi oluşturmaktadır. Seçkisiz olmayan örnekleme yönteminin altında bulunan amaçsal 

örnekleme yöntemi, araştırmanın amacı doğrultusunda zengin durumların seçilmesine ve 

daha detaylı derinlemesine araştırma yapmaya imkân vermektedir. Amaçsal örnekleme 

kapsamında birçok yöntem bulunmaktadır ve bunlardan bir tanesi de ölçüt örnekleme 

yöntemidir. Ölçüt örnekleme yönteminde, belirlenen kriterleri sağlayan birimler olay nesne 

kişi vb. örnekleme dahil edilebilir (Büyüköztürk, 2019). Bu araştırmada örnekleme dahil 

etme kriterleri olarak (1) Ankara’da yukarıda belirtilen ilçelerin birinde beden eğitimi ve 

spor öğretmeni olarak çalışıyor olmak, (2) beden eğitimi ve spor öğretmeni olarak en az bir 

dönem uzaktan eğitim vermiş olmak (3) en az üç yıl mesleki deneyime sahip olmak şeklinde 

belirlenmiştir. 

Araştırmanın örneklem sayısının belirlenmesinde (%95 güven düzeyi) %5 örnekleme hatası 

ölçüt alınmış ve evren büyüklüğüne göre N=2112 için örneklem sayısı n=328 olarak 

hesaplanmıştır. Örneklem büyüklüğü hesabı yapılırken Büyüköztürk (2019)’un örneklem 

büyüklüğü belirleme formülü kullanılmıştır. 

 

3.3. Veri Toplama Araçları 

3.3.1. Kişisel Bilgi Formu 

Kişisel bilgi formu, beden eğitimi ve spor öğretmenleri hakkında bilgi toplamak için 

hazırlanmıştır. Uzman görüşüne başvurularak ve ayrıca alan yazın taraması yapılarak 
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oluşturulan kişisel bilgi formu ekte verilmiştir. Ayrıca katılımcılardan elde edilen bu 

görüşler araştırmanın bağımsız değişkenini oluşturmaktadır. Bu form 7 maddeden 

oluşturulmuştur. Kişisel bilgi formunda cinsiyet, yaş, medeni durum, görev yaptığı ilçe, 

hizmet yılı, okul türü, çalıştığı okulun kademesi ve öğrenim durumuna yönelik maddeler yer 

almaktadır. 

Tablo 1. Katılımcılara İlişkin Betimleyici İstatistiki Bilgiler 

Katılımcılara İlişkin Betimleyici İstatistiki Bilgiler 

Değişken  n % 

Cinsiyet 

Erkek 243 63,0 

Kadın 143 37,0 

Toplam 386 100,0 

Okul türü 

Devlet okulu 352 91,2 

Özel okul 34 8,8 

Toplam 386 100,0 

Okul seviyesi 

Ortaokul 242 62,7 

Lise 144 37,3 

Toplam 386 100,0 

Eğitim durumu 

Lisans 302 78,2 

Lisans üstü 84 21,8 

Toplam 386 100,0 

Medeni durum 

Bekar 83 21,5 

Evli 303 78,5 

Toplam 386 100,0 

Mesleki çalışma yılı 

4 ile 8 yıl arası 73 18,9 

9 ile 12 yıl arası 88 22,8 

13 ile 16 yıl arası 57 14,8 

17 ile 20 yıl arası 52 13,5 

21 ile 24 yıl arası 40 10,4 

25 yıl ve üzeri 76 19,7 

Toplam 386 100,0 

Çalıştığı ilçe 

Altındağ 47 12,2 

Çankaya 79 20,5 

Etimesgut 59 15,3 

Keçiören 67 17,4 

Pursaklar 30 7,8 

Sincan 40 10,4 

Yenimahalle 64 16,6 

Toplam 386 100,0 
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3.3.2. 21. Yüzyıl Öğreten Becerileri Kullanım Ölçeği 

Göksün (2016) tarafından geliştirilen ‟21. yüzyıl Öğreten Becerileri Kullanım Ölçeği” 

kullanılmıştır. 21. yüzyıl Öğreten Becerileri Kullanımı Ölçeği, toplam 27 maddeden 

oluşmakta ve beşli likert tipi ölçektir. Ölçekten alınabilecek en yüksek test puanı 135’tir. 21. 

yüzyıl öğreten becerileri kullanımı ölçeği, beş alt boyuttan oluşmaktadır. Bu boyutlar 

5,8,9,10,11,12,15,16,17,20,21,25 maddelerinden oluşan yönetsel beceriler, 

6,7,19,22,23,24,26,27 maddelerinden oluşan teknopedagojik beceriler, 4,1,18 

maddelerinden oluşan onamacı beceriler, 2,3 maddelerinde oluşan esnek öğretme becerileri 

ve 13,14 maddelerinde oluşan üretimsel beceriler şeklinde adlandırılmıştır. Orhan-Göksün 

(2016) tarafından öğreten becerileri ölçeği kapsamında yapılan açıklayıcı faktör analizi 

sonucunda beş faktörlü bir yapı tespit edilmiştir. 21. yüzyıl öğreten becerileri ölçeğinin alt 

boyutlarını gösteren bu faktörler için cronbach alfa değerleri hesaplanmıştır. Bu değerler 

yönetsel beceriler için 0.856, teknopedagojik beceriler için 0.716, onamacı beceriler için 

0.763, esnek öğretme becerileri için 0.821 ve üretimsel beceriler için 0.609 olarak 

hesaplanmıştır. Ölçeğin toplam cronbach alfa değeri ise 0.979 olarak belirlenmiştir. 

Sosyal bilimlerde alfa katsayısı 0.60 ile 0.90 aralıkta olması ölçme aracının oldukça 

güvenilir, 0.40 ile 0.60 aralıkta olması düşük düzeyde güvenilir, 0.00 ile 0.40 aralıkta 

olduğunda ise güvenilir değildir (Tavşancıl, 2018).  Son olarak, oluşturulan yapı doğrulayıcı 

faktör analizi ile test edilmiş olup, kurulan yapının uygun olduğu görülmüştür. Ölçek 

maddeleri 5’li likert tipidir ve “hiçbir zaman”, “nadiren”, “ara sıra”, “genellikle” ve “her 

zaman” seçeneğinden biri işaretlenir. Ölçek maddelerine 1’ den 5’e kadar puan 

verilmektedir.  

Ölçekteki beşli likert tipi maddeler şu şekilde derecelendirilmiştir: 

5. Her Zaman 4.21-5.00 

4.Genellikle 3.41-4.20 

3.Arasıra 2.61-3.40 

2.Nadiren 1.81-2.60 
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1.Hiçbir Zaman 1.00-1.80 

Tablo 2. 21. Yüzyıl Öğreten Becelerileri Ölçeğinin Alt Boyutları 

21. Yüzyıl Öğreten Becelerileri Ölçeğinin Alt Boyutları 

Ölçek alt boyutları Ölçek alt boyuta ait madde numaraları 

Yönetsel beceriler (YB) 5,8,9,10,11,12,15,16,17,20,21,25 

Teknopedagojik beceriler (TB) 6,7,19,22,23,24,26,27 

Onamacı beceriler (OB) 4,1,18 

Esnek öğretme becerileri (EÖB) 2,3 

Üretimsel beceriler (ÜB) 13,14 

 

3.3.3. Dijital Okuryazarlık Ölçeği 

Araştırmada veri toplamak amacıyla kullanılan Ng (2012) tarafından geliştirilen; 

Hamutoğlu, Güngören, Uyanık ve Erdoğan (2017) Türkçe’ye uyarlaması yapılan “Dijital 

Okuryazarlık Ölçeği”dir. Ölçeğin Türkçe formu ile İngilizce formunun dil açısından eşit 

olduğu belirtildikten sonra ölçeğin yapı geçerliliği için açımlayıcı faktör analizine (AFA) ve 

doğrulayıcı faktör analizine (DFA) ile bakılmıştır. 

Cronbach Alpha değerleriyle ve test tekrar test yöntemleriyle dijital okuryazarlık ölçeğinin 

güvenirliğine bakılmıştır. Cronbach Alpha değerleri Dijital Okuryazarlık Ölçeği’nin.93, 

tutum alt boyutunun .88, teknik alt boyutunun .89, bilişsel alt boyutunun .70 ve sosyal alt 

boyutunun .72 olarak bulunduğu görülmüştür. Elde edilen sonuçlar Dijital Okuryazarlık 

Ölçeği’nin güvenirliğe sahip olduğunu göstermiştir. 

Ölçek 17 maddeden oluşmakta ve 4 alt boyuttan oluşmaktadır. Bu alt boyutlar tutum, teknik, 

bilişsel ve sosyal olarak isimlendirilmiştir. 1,2,3,4,5,6 ve 7.maddeler tutum alt boyutunda, 

8,9,10,11,12 ve 13.maddeler teknik alt boyutunda, 14 ve 15.maddeler bilişsel alt 

boyutunda,16 ve 17.maddeler ise sosyal alt boyutunda yer almaktadır. Kesinlikle 

Katılıyorum (5), Kesinlikle Katılmıyorum (1) arasında 5’li likert tipi olacak şekilde 

derecelendirme yapılmıştır. Ölçek içerisinde tersten puanlanan madde bulunmamaktadır. 

Ölçekten elde edilen puan ortalamalarının yorumlanması aşağıda verilmektedir. Ölçekten 

alınan puanlar arttıkça dijital okur yazarlık düzeyinin arttığı söylenebilir. 
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Çok yüksek düzey  4.20-5.00 

Yüksek düzey  3.40-4.19 

Orta düzey   2.60-3.39 

Düşük düzey   1.80-2.59 

Çok düşük düzey  1.00-1.79 

Tablo 3. Dijital Okuryazarlık Ölçeği Alt Boyutları 

Dijital Okuryazarlık Ölçeği Alt Boyutları 

Ölçek alt boyutları Ölçek alt boyuta ait madde numaraları 

Tutum 1,2,3,4,5,6,7 

Teknik 8,9,10,11,12,13 

Bilişsel 14,15 

Sosyal 16,17 

 

3.3.4. Öğretmenlerin Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Ölçeği 

Eşkil ve Yarım (2023)tarafından geliştirilen ‟ Öğretmenlerin Uzaktan Eğitime Karşı Tutum 

Ölçeği” kullanılmıştır. Öğretmenlerin Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Ölçeği, toplam 20 

maddeden oluşmakta ve beşli likert tipi ölçektir. Ölçekten alınabilecek en yüksek test puanı 

100 ve en düşük puan 20’dir. Öğretmenlerin uzaktan eğitime karşı tutum ölçeği bilişsel, 

duyuşsal ve davranışsal olmak üzere üç alt boyuttan oluşmaktadır. Bilişsel alt boyut 

1,2,4,6,7,9,11,13,14,15,17,19. maddeden oluşmaktadır ve madde faktör yükleri .61 ile .86 

arasında değişiklik göstermektedir. Duyuşsal alt boyut 3,5,8,10,12 olmak üzere 5 maddeden 

oluşmaktadır ve madde faktör yükleri .64 ile ,86 arasında değişiklik göstermektedir. 

Davranışsal boyut 16,18,20 olmak üzere 3 maddeden oluşup madde faktör yükleri .79 ile .90 

arasında değişmektedir. Ayrıca açıklanan toplam varyans %64,28’dir.  Öğretmenlerin 

Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Ölçeği’nin cronbach alfa güvenirlik katsayısı bilişsel alt 

boyutta (α)=.93, duyuşsal alt boyut (α)=.84, davranışsal alt boyutta (α)=.84 ve ölçeğin 

toplam alfa değeri (α)= ,94 olup bu bağlamda ölçeğin güvenirlilik değerlerinin yüksek 
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olduğu söylenebilir. Ölçekten elde edilen puan ortalamalarının yorumlanması aşağıda 

verilmektedir. Ölçekten alınan puanlar arttıkça tutum düzeyinin arttığı söylenebilir.  

Çok yüksek düzey  4.20-5.00 

Yüksek düzey  3.40-4.19 

Orta düzey   2.60-3.39 

Düşük düzey   1.80-2.59 

Çok düşük düzey  1.00-1.79 

Tablo 4. Öğretmenlerin Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Ölçeği Alt Boyutları 

Öğretmenlerin Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Ölçeği Alt Boyutları 

Ölçek alt boyutları Ölçek alt boyuta ait madde numaraları 

Bilişsel 1,2,4,6,7,9,11,13,14,15,17,19 

Duyuşsal 3,5,8,10,12 

Davranışsal 16,18,20 

 

3.3.5. Veri Toplama Süreci 

Araştırmaya başlamadan önce ilk olarak Gazi Üniversitesi etik kuruluna başvuru yapılmış 

ve E-77082166-302.08.01-583961 sayılı ve 09.02.2023 tarihli etik komisyon raporu ile onay 

alınmıştır. Daha sonra Ankara Valiliği Millî Eğitim Müdürlüğü E-14588481-605.99-

93075335 sayılı ve 27.12.2023 tarihli araştırma izini alınmıştır. 

Farklı ilçelerde bulunan beden eğitimi ve spor öğretmenlerini araştırmaya dahil etmek için 

“Google formlar” uygulaması kullanılmıştır. Veri toplama araçları Google form üzerine 

bölüm bölüm ölçme araçları eklenmiş ve örneklem grubunun telefonlarına kolayca 

ulaşmaları için çalışmanın bağlantı linki oluşturulmuştur. Araştırma kapsamında belirlenen 

ilçelerde beden eğitimi ve spor öğretmenlerine ulaşmak için ilçe Millî Eğitim müdürlüklerine 

ve beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin bulunduğu ilçe tertip komitesi gruplarına gerekli 

açıklamalar yapılarak bağlantı linki gönderilmiştir. Katılımcılardan verilerin sağlıklı 

toplanabilmesi için ayrıca Google formlarda gerekli açıklamalar ve bilgilendirmeler 
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yapılmıştır. Gönüllü beden eğitimi ve spor öğretmenleri araştırmaya katılmadan önce 

gönüllü onam formunu onaylayıp araştırmaya katılımları sağlanmıştır. 

 

3.3.6. Verilerin Analizi 

Ölçeklerden elde edilen veriler öncelikle Google formlardan Microsoft Excel formatına ve 

daha sonra SPSS 25.0 paket programına eklenmiştir. Araştırmaya başlamadan ilk olarak 

örneklemin dışında olan ve en az bir dönem uzaktan eğitim vermeyen 13 beden eğitimi ve 

spor öğretmeni analiz dışında bırakılmıştır. Daha sonra uç değer analizi sonucunda 30 beden 

eğitimi ve spor öğretmeninin verileri analiz dışı bırakılmıştır ve kalan 386 veri üzerinden 

analizler yapılmaya devam edilmiştir. Ardından ölçeğin güvenirliğine ilişkin Cronbach 

Alpha iç tutarlılık katsayısı incelenmiş ve değerlerin ,90 üzerinde olduğu tespit edilmiş ve 

değerlerin güvenilir olduğu görülmüştür. Bir sonra ki aşamada normallik var sayımına 

Kolmogorov-Smirnov testi kullanılarak bakılmıştır. Fakat verilerin normallik varsayımını 

karşılamadığı tespit edilmiştir. Ancak Hair (2013)’te, sosyal bilimler için alan yazınında 

likert tipi ölçeklerde normallik testlerinin yeterli olmadığı hakkında görüşler bulunduğunu 

söylemiştir. Bu yüzden normallik varsayımı için basıklık ve çarpıklık değerleri incelenmiş 

ve dağılımın +1,5 ile -1,5 normal dağılım aralığına sahip olduğu görülmüştür (Tabachnick 

ve Fidell, 2013). 

Bu doğrultuda katılımcıların cinsiyet, eğitim durumu, medeni durum, okul türü, okul 

kademesi ve çalışma yılları değişkenlerine göre öğretmenlerin ölçeklerden almış olduğu 

puanlar arasında anlamlı fark olup olmadığını belirlemek için manova (One-Way 

Multivariate Analysis of Variance) testi kullanılmıştır. Analiz sonucunda farkın hangi 

gruplar arasında olduğunu belirlemek için (Post Hoc) testlerinden Tukey testi kullanılmıştır. 

Araştırma dahilinde, manova testinin analizinin yapılabilmesi için kovaryansların ve 

varyansların homojen olması gerekmektedir.  Bu nedenle, kovaryans matrislerinin 

homojenliği için levene F testi ve Box’s M testi incelenmiştir. Tabachnick ve Fidell (2013) 
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analizler sonucunda varsayımların karşılanmadığı durumlarda ise Pillai’s Trace değerinin 

karşılandığı durumlarda ise Wilks’ Lambda değerini varsayımların dikkate alınması 

gerektiğini belirtmiştir. Ayrıca etki büyüklüğü yorumlanırken Eta Kare (η2) için Green ve 

Salkind (2014) tarafından ileri sürülen referans aralıkları dikkate alınmış ve bu referans 

aralıkları Tablo 5’te gösterilmiştir. 

Tablo 5. Etki büyüklüğü referans aralıkları 

Etki Büyüklüğü Referans Aralıkları 

Düzey Eta Kare (η2) 

Yüksek (büyük) ,14 

Orta ,06 

Düşük(küçük) ,01 
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BÖLÜM IV 

 

BULGULAR 

 

 

Bu bölümde araştırmanın   amaçları doğrultusunda nicel bulgulara yer verilmiştir. 

Araştırmanın nicel boyutundaki araştırma sorularını test etmek için ölçme araçları ile elde 

edilen verilerin analizleri yapılmış ve bu analizlerin sonucunda ulaşılan bulgular 

sunulmaktadır. 

Tablo 6. 21.Yüzyıl Öğreten Becerileri Ölçeği Betimsel İstatistik 

21.Yüzyıl Öğreten Becerileri Ölçeği Betimsel İstatistik 

Alt boyutlar n x̅ ss 

Yönetsel beceriler 386 3,94 ,48 

Teknopedogojik beceriler 386 3,58 ,49 

Onamacı beceriler 386 4,68 ,35 

Esnek öğretme becerileri 386 3,97 ,87 

Üretimsel beceriler 386 3,04 ,87 

Genel ortalama 386 3,85 ,43 

Tablo 6 incelendiğinde 21. yüzyıl öğreten becerilerinin genel ortalaması 3,85 olup sırasıyla 

yönetsel beceriler 3,94, teknopedagojik beceriler 3,58, Onamacı beceriler 4,68 esnek 

öğrenme becerileri 3,97 ve üretimsel beceriler 3,04 olarak görülmektedir. Ayrıca en yüksek 

ortalamaya sahip olan alt boyut onamacı beceriler olurken 4,68 en düşük ortalamaya sahip 

olan alt boyut ise 3,04 üretimsel beceriler olarak görülmektedir.  21. yüzyıl öğreten becerileri 

ölçeğinin puanlanmasına göre üretimsel beceriler alt boyutu “ara sıra”; yönetsel beceriler, 
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teknopedagojik beceriler, esnek öğretme becerileri “genellikle” ve onamacı becerileri “her 

zaman” derecesine denk geldiği görülmektedir. 
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Şekil 17. 21. yüzyıl becerileri dfa grafiği 
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Tablo 7. 21. Yy. Öğreten Becerileri Ölçeğinin Doğrulayıcı Faktör Analizi Sonuçları 

21. Yüzyıl. Öğreten Becerileri Ölçeğinin Doğrulayıcı Faktör Analizi Sonuçları 

Model Uyum 

İndeksleri 

İyi Varsayılan 

Aralık 

Kabul Edilebilir 

Aralık 
21.yy. ÖBÖ 

RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.10 0,09 

PGFI 0.95<PGFI<1.00 0.50<PGFI<0.95 0.65 

PNFI 0.95<PNFI<1.00 0.50<PNFI<0.95 0.81 

IFI 0.95<IFI<1.00 0.90<IFI<0.95 0,93 

NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95 0,90 

CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95 0,93 

Tablo 7 incelendiğinde “21. yüzyıl öğreten becerileri” ölçeğinin geçerliliğini test etmek için 

27 maddeli ölçeğin 5 alt boyutuna DFA yapılmıştır.  Model için uyum göstergeleri olarak 

“RMSEA, PGFI, PNFI, IFI, NFI ve CFI” değerleri hesaplanmış; RMSEA= 0,09, PGFI=0,65, 

PNFI=0,81, NFI=0,90, IFI=0,93 ve CFI=93 uyum indeksleri kabul edilebilir aralıkta olduğu 

görülmüş (Anderson ve Gerbing, 1984; Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2011; Marsh, Balla ve 

McDonald, 1988; Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Hans, 2003; Sümer, 2000; 

Tabachnick ve Fidell, 2013; Thompson, 2004). DFA’dan elde edilen sonuçlara göre 5 alt 

boyutun uyum indekslerinin kabul edilebilir olduğu söylenebilir. 

Ölçekte DFA analizine ilişkin her bir maddenin anlamlılığını belirlemek için t değerlerine 

bakılmıştır. Gözlenen t değerleri ise 4,14 ile 18,15 arasında değişmektedir. Gözlenen t 

değerleri tüm maddeler için anlamlıdır (p<.01). Sonuç olarak 27 maddelik ölçme aracının 

DFA sonrasında iyi uyum sağlamış olduğu aynı zamanda uygulanabilir olduğu söylenebilir. 

Tablo 8. Dijital Okuryazarlık Becerileri Ölçeği Betimsel İstatistik 

Dijital Okuryazarlık Becerileri Ölçeği Betimsel İstatistik 

Alt boyutlar n x̅ ss 

Tutum 386 4,09 ,51 

Teknik 386 3,90 ,59 

Bilişsel 386 3,85 ,65 

Sosyal 386 3,75 ,68 

Genel ortalama 386 3,96 ,50 

Tablo 8 incelendiğinde dijital okuryazarlık becerileri genel ortalamasının 3,96 olup sırasıyla 

tutum alt boyutu 4,09, teknik alt boyut 3,90, bilişsel alt boyut 3,85 ve sosyal alt boyut 3,75 

olarak görülmektedir. Ayrıca en yüksek ortalamaya sahip olan alt boyut tutum alt boyutu 
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4,09 ortalamaya sahipken, en düşük ortalamaya sahip olan alt boyut 3,75 ile sosyal alt boyut 

olarak görülmektedir. 

 

Şekil 18. Dijital okur yazarlık dfa grafiği 
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Tablo 9. Dijital Okur Yazarlık Doğrulayıcı Faktör Analizi Sonuçları 

Dijital Okur Yazarlık Doğrulayıcı Faktör Analizi Sonuçları 

Model Uyum 

İndeksleri 

İyi Varsayılan 

Aralık 

Kabul Edilebilir 

Aralık 
DOYÖ 

RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.10 0,10 

NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95 0,95 

PNFI 0.95<PNFI<1.00 0.50<PNFI<0.95 0.79 

CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95 0,96 

IFI 0.95<IFI<1.00 0.90<IFI<0.95 0,96 

PGFI 0.95<PGFI<1.00 0.50<PGFI<0.95 0.63 

 

Tablo 9 incelendiğinde dijital okuryazarlık ölçeğinin geçerliliğini test etmek için 17 maddeli 

ölçeğin 4 alt boyutuna DFA yapılmıştır.  Model için uyum göstergeleri olarak “RMSEA, 

PGFI, PNFI, IFI, NFI ve CFI” değerleri hesaplanmış; RMSEA= 0,10, PGFI=0,63, 

PNFI=0,79, uyum indeksleri kabul edilebilir aralıkta olduğu, NFI=0,95, IFI=0,96 ve CFI=96 

uyum indekslerinin ise iyi varsayılan aralıkta olduğu görülmektedir (Anderson ve Gerbing, 

1984; Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2011; Marsh, Balla ve McDonald, 1988; Schermelleh-

Engel, Moosbrugger ve Hans, 2003; Sümer, 2000; Tabachnick ve Fidell, 2013; Thompson, 

2004).  DFA’dan elde edilen sonuçlara göre, 4 alt boyutun uyum indekslerinin kabul 

edilebilir olduğu söylenebilir. 

Ölçekte DFA analizine ilişkin her bir maddenin anlamlılığını belirlemek için t değerlerine 

bakılmıştır. Gözlenen t değerleri ise 13,64 ile 20,79 arasında değişmektedir. Gözlenen t 

değerleri tüm maddeler için anlamlıdır (p<.01). Sonuç olarak 17 maddelik ölçme aracının 

DFA sonrasında iyi uyum sağlamış olduğu aynı zamanda uygulanabilir olduğu söylenebilir. 

Tablo 10. Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Ölçeği Betimsel İstatistik 

Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Ölçeği Betimsel İstatistik 

Alt boyutlar n x̅ ss 

Bilişsel 386 2,40 ,89 

Duyuşsal 386 2,91 ,84 

Davranışsal 386 2,66 ,96 

Genel ortalama 386 2,57 ,79 

Tablo 10 incelendiğinde beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin uzaktan eğitime karşı 

tutumları genel ortalama puanları baz alındığında 2,57 ile düşük düzeyde olduğu, bilişsel alt 
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boyutta 2,40 ortalama ile düşük düzeyde, duyuşsal alt boyutta 2,91 puan ortalamasıyla orta 

düzeyde ve davranışsal alt boyutta 2,66 puan ortalamasıyla orta düzeyde tutum 

sergiledikleri gözlenmektedir. 

 

Şekil 19. Öğretmemelerin uzaktan eğitime karşı tutum dfa grafiği 
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Tablo 11. Uzaktan Eğitim Tutum Ölçeği Doğrulayıcı Faktör Analizi Sonuçları 

Uzaktan Eğitim Tutum Ölçeği Doğrulayıcı Faktör Analizi Sonuçları 

Model Uyum 

İndeksleri 
İyi Varsayılan Aralık 

Kabul Edilebilir 

Aralık 
ÖUEKTÖ 

RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.10 0,10 

NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95 0,96 

PNFI 0.95<PNFI<1.00 0.50<PNFI<0.95 0.84 

CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95 0,97 

IFI 0.95<IFI<1.00 0.90<IFI<0.95 0,97 

PGFI 0.95<PGFI<1.00 0.50<PGFI<0.95 0.65 

 

Şekil 19. Öğretmemelerin uzaktan eğitime karşı tutum dfa grafiği 
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Tablo 11 incelendiğinde “Öğretmenlerin Uzaktan Eğitime Yönelik Tutum Ölçeğinin” 

geçerliliğini test etmek için 20 maddeli ölçeğin 3 alt boyutuna DFA yapılmıştır.  Model için 

uyum göstergeleri olarak “RMSEA, PGFI, PNFI, IFI, NFI ve CFI” değerleri hesaplanmış; 

RMSEA= 0,10, PGFI=0,65, PNFI=0,84, uyum indekslerinin kabul edilebilir aralıkta olduğu, 

NFI=0,96, IFI=0,97 ve CFI=97 uyum indekslerinin ise iyi varsayılan aralıkta olduğu 

görülmektedir (Anderson ve Gerbing, 1984; Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2011; Marsh, Balla 

ve McDonald, 1988; Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Hans, 2003; Sümer, 2000; 

Tabachnick ve Fidell, 2013; Thompson, 2004).  DFA’dan elde edilen sonuçlara göre 3 alt 

boyutun uyum indekslerinin kabul edilebilir olduğu söylenebilir. 

Ölçekte DFA analizine ilişkin her bir maddenin anlamlılığını belirlemek için t değerlerine 

bakılmıştır. Gözlenen t değerleri ise 7,58 ile 22,41 arasında değişmektedir. Gözlenen t 

değerleri tüm maddeler için anlamlıdır (p<.01). Sonuç olarak 20 maddelik ölçme aracının 

DFA sonrasında iyi uyum sağlamış olduğu aynı zamanda uygulanabilir olduğu söylenebilir. 
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Şekil 20. Öğretmemelerin uzaktan eğitime karşı tutum ölçeği afa sonuçları 

Şekil 20’e göre öğretmenlerin uzaktan eğitime karşı tutum ölçeği bilişsel, duyuşsal ve 

davranışsal olmak üzere üç alt boyuttan oluşmaktadır ve madde faktör yükleri .61 ile .90 

arasında değişiklik göstermektedir. Açıklanan varyans değerine göre 1. faktör değeri 51,74, 

2. faktör değeri 6,99 3. faktör değeri 5,54 olup, açıklanan toplam varyans %64,28’dir. 
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x ss 

M7 Uzaktan eğitimin rahat olduğunu düşünüyorum. ,864   2,43 1,204 

M5 Uzaktan eğitimin devam etmesi beni memnun 

eder. 

,833 
  

2,14 1,142 

M28 Uzaktan eğitimin avantajlı olduğuna inanıyorum. ,788   2,59 1,042 

M4 Uzaktan eğitim herkes için idealdir. ,762   1,96 ,887 

M15 Kalıcı öğrenmeler için uzaktan eğitim şarttır. ,730   2,03 ,905 

M10 Uzaktan eğitim öğrenmeyi kolaylaştırır. ,713   2,28 ,977 

M11 Uzaktan eğitim bana keyif verir. ,698   2,35 1,082 

M25 Uzaktan eğitimin beni tatmin ettiğini 

düşünüyorum. 

,677 
  

2,26 1,002 

M22 Uzaktan eğitimin bana uygun bir metot olduğunu 

düşünüyorum. 

,676 
  

2,37 1,068 

M29 Evimden uzaktan eğitimle ders yapmak beni 

mutlu eder. 

,663 
  

2,43 1,093 

M14 Uzaktan eğitim zevklidir. ,632   2,58 1,084 

M20 Uzaktan eğitimin hızla yaygınlaşması beni 

sevindirir. 

,619 
  

2,56 1,109 

M6 Uzaktan eğitim memleket için zaman kaybıdır.  ,861  3,22 1,137 

M33 Uzaktan eğitimin eğitime katkı sağladığını 

düşünmüyorum. 

 ,811 
 

3,19 1,181 

M16 Uzaktan eğitimin kaldırılması gerektiğini 

düşünüyorum. 

 ,727 
 

3,11 1,166 

M13 Uzaktan eğitim çağımız için gereklidir.  ,659  3,26 1,163 

M12 Uzaktan eğitim benim için zaman kaybıdır.  ,644  3,24 1,113 

M23 Uzaktan eğitime motive olmakta güçlük 

çekerim. 

  ,907 2,90 1,062 

M24 Uzaktan eğitimi planlamada isteksizim.   ,875 3,01 1,077 

M19 Uzaktan eğitimde ders yapmak içimden gelmez.   ,796 3,07 1,156 

 Öz Değerler 10,349 1,399 1,109   

 Varyans %’si 51,744 6,993 5,546   

 Toplam Varyans % 64,282     

 

* Ters maddeler Kalın ve İtalik olarak 

gösterilmiştir. 
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Tablo 12. Araştırmada Kullanılan Ölçme Araçlarının Çarpıklık Ve Basıklık Değerleri 

Araştırmada Kullanılan Ölçme Araçlarının Çarpıklık Ve Basıklık Değerleri 

Alt boyut / Genel Çarpıklık Basıklık 

21. yüzyıl becerileri öğreten ölçeği genel ortalama ,002 -,225 

Yönetsel beceriler (YB) -,064 -,051 

Teknopedagojik beceriler (TB) -,115 -,394 

Onamacı beceriler (OB) -,889 -,042 

Esnek öğretme becerileri (EÖB) -,727 ,601 

Üretimsel beceriler (ÜB) -,010 -,384 

Dijital okuryazarlık ölçeği genel ortalama ,000 -,014 

Tutum -,208 ,098 

Teknik -,058 -,167 

Bilişsel -,043 -,348 

Sosyal -,354 -,208 

Öğretmenlerin uzaktan eğitime karşı tutum ölçeği genel 

ortalama 
,157 -,402 

Bilişsel ,485 -,235 

Duyuşsal -,058 -,240 

Davranışsal ,222 -,600 

 

Tablo 12 İncelendiğinde 21. yüzyıl öğreten becerileri düzeylerinin çarpıklık ve basıklık 

değerleri +,601 ile-,889 değerleri arasında olduğu, dijital okuryazarlık değerleri +,098 ile -

,354 diğerleri arasında   olduğu, beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin uzaktan eğitime karşı 

tutumları ölçeğinin çarpıklık ve basıklık değerleri ise +,485 ile -,600 arasında olduğu 

görülmüştür. Tabachnick ve Fidell (2013) çarpıklık ve basıklık değerlerinin -1,5 ile +1,5 

arasında olmasının normal dağılma işaret ettiğini söylemektedir ve yukarıdaki verilere göre 

3 ölçeğin de normal dağılıma sahip olduğu söylenebilir.  

  



 

56 

 

4.1. Cinsiyet Değişkenine İlişkin Bulgular  

Tablo 13. Cinsiyet Değişkenine Göre 21.Yüzyıl Becerileri Manova Sonuçları 

Cinsiyet Değişkenine Göre 21.Yüzyıl Becerileri Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar Cinsiyet N X̅ Ss F p 

Eta 

Kare 

(η2) 

Yönetsel 

beceriler 

Erkek 243 3,92 ,51 

2,068 ,151 ,005 Kadın 143 3,99 ,43 

Toplam 386 3,94 ,48 

Teknopedagojik 

beceriler 

 

Erkek 243 3,60 ,49 

1,369 ,243 ,004 Kadın 143 3,54 ,49 

Toplam 386 3,58 ,49 

Onamacı 

beceriler 

Erkek 243 4,65 ,35 

3,631 ,057 ,009 Kadın 143 4,72 ,35 

Toplam 386 4,68 ,35 

Esnek öğretme 

becerileri 

 

Erkek 243 3,97 ,87 

,001 ,975 ,000 Kadın 143 3,97 ,87 

Toplam 386 3,97 ,87 

Üretimsel 

beceriler 

Erkek 243 3,04 ,90 

,000 ,988 ,000 Kadın 143 3,04 ,83 

Toplam 386 3,04 ,87 

21. yy genel 

Erkek 243 3,84 ,45 

,250 ,617 ,001 Kadın 143 3,87 ,41 

Toplam 386 3,85 ,43 

Box's M p=,285 Wilks' Lambda = ,964 p=,015 F=2,855 Eta Kare (η2) = 

,036 

Tablo 13 cinsiyet değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, bütünleşik etkide 

anlamlı bir farklılık olduğu tespit edilmiştir (Wilks' Lambda=,964; F=2,855, p<,05). Eta 

Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %4’ünün bağımsız değişken tarafından 

açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki sonuçlar incelendiğinde, 

21. yy. genel beceriler (F=,250, p>,05), yönetsel beceriler (F=2,068, p>,05), teknopedagojik 

beceriler (F=1,369, p>,05), onamacı beceriler (F=3,631, p>,05), esnek öğretme becerileri 

(F=,001, p>,05) ve üretimsel beceriler (F=,000, p>,05) alt boyutlarında istatistiksel olarak 

anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Katılımcıların puan ortalamalarına 

bakıldığında, genel olarak puan ortalamalarının yüksek olduğu, en yüksek ortalamaya 4,68 

ile onamacı beceriler alt boyutunda bulunduğu ve en düşük ortalamanın ise 3,04 ile üretimsel 

becerilerde olduğu görülmektedir. 
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Tablo 14. Cinsiyet Değişkenine Göre Dijital Okuryazarlık Becerileri Manova Sonuçları 

Cinsiyet Değişkenine Göre Dijital Okuryazarlık Becerileri Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar Cinsiyet N X̅ Ss F p 
Eta Kare 

(η2) 

Tutum 

Erkek 243 4,13 ,531 

2,816 ,094 ,007 Kadın 143 4,04 ,470 

Toplam 386 4,09 ,510 

Teknik 

Erkek 243 3,99 ,587 

14,441 ,000 ,036 Kadın 143 3,76 ,560 

Toplam 386 3,90 ,587 

Bilişsel 

Erkek 243 3,94 ,644 

11,079 ,001 ,028 Kadın 143 3,71 ,648 

Toplam 386 3,85 ,654 

Sosyal 

Erkek 243 3,79 ,68 

1,712 ,192 ,004 Kadın 143 3,69 ,68 

Toplam 386 3,75 ,68 

DOY genel 

Erkek 243 4,02 ,50 

9,106 ,003 ,023 Kadın 143 3,86 ,47 

Toplam 386 3,96 ,50 

Box's M 

p=,313 

Wilks' Lambda = 

,960 
p=,004 F=3,955 Eta Kare (η2) = ,040 

 

Tablo 14’e göre cinsiyet değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, bütünleşik 

etkide anlamlı bir farklılık olduğu tespit edilmiştir (Wilks' Lambda=,960; F=3,955, p<,05). 

Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %4’ünün bağımsız değişken 

tarafından açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki sonuçlar 

incelendiğinde, tutum alt boyutu (F=2,816, p>,05) ve sosyal alt boyutu (F= 1,712, p>,05) 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Fakat genel ortalama 

(F=9,106, p<,05) teknik alt boyut (F=14,441, p<,05) ile bilişsel alt boyutta (F=11,079, 

p<,05) istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olduğu ve farkın etki büyüklüğünün orta 

düzeyde olduğu tespit edilmiştir. Katılımcıların puan ortalamalarına bakıldığında, farkın iki 

alt boyutta da erkekler lehine olduğu görülmektedir. 
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Tablo 15. Cinsiyet Değişkenine Göre Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Manova Sonuçları 

Cinsiyet Değişkenine Göre Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar Cinsiyet N X̅ Ss F p 
Eta Kare 

(η2) 

Bilişsel 

Erkek 243 2,46 ,93 

2,951 ,087 ,008 Kadın 143 2,30 ,80 

Toplam 386 2,40 ,89 

Duyuşsal 

Erkek 243 2,90 ,89 

,250 ,617 ,001 Kadın 143 2,94 ,76 

Toplam 386 2,91 ,84 

Davranışsal 

Erkek 243 2,64 ,99 

,163 ,687 ,000 Kadın 143 2,68 ,91 

Toplam 386 2,66 ,96 

UE Genel 

Erkek 243 2,60 ,83 

,893 ,345 ,002 Kadın 143 2,52 ,73 

Toplam 386 2,57 ,79 

Box's M p= 

,007 

Pillai's Trace 

=,020 

p=,048 F=2,654 Eta Kare (η2) = ,020 

 

Tablo 15’e göre cinsiyet değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, bütünleşik 

etkide anlamlı bir farklılık olduğu tespit edilmiştir (Pillai's Trace =,20; F=2,654, p<,05). Eta 

Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %2’inin bağımsız değişken tarafından 

açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki sonuçlar incelendiğinde, 

genel ortalama (F=,893, p>,05), bilişsel alt boyutu (F=2,951, p>,05), duyuşsal alt boyutu (F= 

,250, p>,05) ve davranışsal alt boyutta ise (F= ,163, p>,05) istatistiksel olarak anlamlı bir 

farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Katılımcıların puan ortalamalarına bakıldığında, en 

düşük ortalamanın 2,40 ile bilişsel alt boyutta ve en yüksek ortalamanın ise 2,91ile 

davranışsal boyutta olduğu gözlenmektedir.  
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4.2. Okul Türü Değişkenine İlişkin Bulgular 

Tablo 16. Okul Türü Değişkenine Göre 21.Yüzyıl Becerileri Manova Sonuçları 

Okul Türü Değişkenine Göre 21.Yüzyıl Becerileri Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar Okul türü N X̅ Ss F p 

Eta 

Kare 

(η2) 

Yönetsel beceriler 

Devlet okulu 352 3,93 ,47 

5,125 ,024 ,013 Özel okul 34 4,12 ,58 

Toplam 386 3,94 ,48 

Teknopedagojik 

beceriler 

 

Devlet okulu 352 3,56 ,48 

5,037 ,025 ,013 Özel okul 34 3,76 ,52 

Toplam 386 3,58 ,49 

Onamacı beceriler 

Devlet okulu 352 4,67 ,35 

5,378 ,021 ,014 Özel okul 34 4,81 ,34 

Toplam 386 4,68 ,35 

Esnek öğretme 

becerileri 

 

Devlet okulu 352 3,95 ,86 

1,556 ,213 ,004 Özel okul 34 4,15 ,92 

Toplam 386 3,97 ,87 

Üretimsel beceriler 

Devlet okulu 352 3,01 ,87 

4,894 ,028 ,013 Özel okul 34 3,35 ,93 

Toplam 386 3,04 ,87 

21. yy. genel 

Devlet okulu 352 3,84 ,43 

6,756 ,010 ,017 Özel okul 34 4,04 ,47 

Toplam 386 3,85 ,43 
Box's M p= ,011 Pillai's Trace = ,023 p=,116 F=1,778 Eta Kare (η2) = ,023 

Tablo 16’ya göre okul türü değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, bütünleşik 

etkide anlamlı bir farklılık olduğu tespit edilmiştir (Pillai's Trace =,023; F=1,778, p>,05). 

Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %2’inin bağımsız değişken tarafından 

açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki sonuçlar incelendiğinde 

genel ortalama (F=5,125, p<,05), yönetsel beceriler (F=5,125, p<,05), teknopedagojik 

beceriler (F=6,756, p<,05), onamacı beceriler (F=5,378, p<,05) ve üretimsel beceriler 

(F=4,894, p<,05) alt boyutlarında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olduğu ve farkın 

etki büyüklüğünün orta düzeyde olduğu tespit edilmiştir. Fakat esnek öğretme becerileri 

(F=1,556, p>,05) ve alt boyutlarında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit 

edilmiştir. Katılımcıların puan ortalamalarına bakıldığında, genel olarak puan 

ortalamalarının tüm alt boyutlarda özel okul lehine olduğu görülmektedir.  
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Tablo 17. Okul Türüne Göre Dijital Okuryazarlık Becerileri Manova Sonuçları 

Okul Türü Değişkenine Göre Dijital Okuryazarlık Becerileri Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar Okul türü N X̅ Ss F p 
Eta Kare 

(η2) 

Tutum 

Devlet okulu 352 4,09 ,503 

,013 ,909 ,000 Özel okul 34 4,08 ,589 

Toplam 386 4,09 ,510 

Teknik 

Devlet okulu 352 3,90 ,579 

,373 ,542 ,001 Özel okul 34 3,96 ,674 

Toplam 386 3,90 ,587 

Bilişsel 

Devlet okulu 352 3,85 ,638 

,308 ,580 ,001 Özel okul 34 3,91 ,812 

Toplam 386 3,85 ,654 

Sosyal 

Devlet okulu 352 3,74 ,67 

1,715 ,191 ,004 Özel okul 34 3,90 ,79 

Toplam 386 3,75 ,68 

DOY genel 

Devlet okulu 352 3,95 ,48 

,253 ,615 ,001 Özel okul 34 4,00 ,62 

Toplam 386 3,96 ,50 

Box's M 

p=,074 

Wilks' Lambda 

=,989 

p=,388 F=1,037 Eta Kare (η2) =,011 

 

Tablo 17’ye göre okul türü değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, bütünleşik 

etkide anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir (Wilks' Lambda=,989; F=1,037, p>,05). 

Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %1’inin bağımsız değişken tarafından 

açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki sonuçlar incelendiğinde, 

genel ortalama (F=,253, p>,05), tutum alt boyutu (F=0,13 p>,05), teknik alt boyut (F=,373, 

p>,05), bilişsel alt boyut (F=,308, p>,05) ve sosyal alt boyut (F= 1,712, p>,05) hiçbir alt 

boyutta istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir.  
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Tablo 18. Okul Türü Değişkenine Göre Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Manova Sonuçları 

Okul Türü Değişkenine Göre Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar Okul türü N X̅ Ss F p 
Eta Kare 

(η2) 

Bilişsel 

Devlet okulu 352 2,42 ,90 

3,130 ,078 ,008 Özel okul 34 2,14 ,73 

Toplam 386 2,40 ,89 

Duyuşsal 

Devlet okulu 352 2,93 ,84 

1,757 ,186 ,005 Özel okul 34 2,73 ,85 

Toplam 386 2,91 ,84 

Davranışsal 

Devlet okulu 352 2,66 ,97 

,004 ,949 ,000 Özel okul 34 2,65 ,90 

Toplam 386 2,66 ,96 

UE Genel 

Devlet okulu 352 2,59 ,80 

2,408 ,122 ,006 Özel okul 34 2,36 ,68 

Toplam 386 2,57 ,79 

Box's M 

p=,102 

Wilks' Lambda = 

,984 

p=,104 F=2,069 Eta Kare (η2) =,016 

 

Tablo 18’e göre okul türü değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, bütünleşik 

etkide anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir (Wilks' Lambda =,984; F=2,069, 

p>,05). Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %1’inin bağımsız değişken 

tarafından açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki sonuçlar 

incelendiğinde genel ortalama (F=2,408, p>,05), bilişsel alt boyutu (F=3,130, p>,05), 

duyuşsal alt boyutu (F= 1,757, p>,05) ve davranışsal alt boyutta ise (F= ,004, p>,05) 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Katılımcıların puan 

ortalamalarına bakıldığında, her 3 alt boyutta devlet okulunda eğitim veren öğretmenlerin 

lehine olduğu gözlenmektedir. 
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4.3. Okul Seviyesi Değişkenine İlişkin Bulgular 

Tablo 19. Okul Seviyesi Değişkenine Göre 21.Yüzyıl Becerileri Manova Sonuçları 

Okul Seviyesi Değişkenine Göre 21.Yüzyıl Becerileri Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar 
Okul 

seviyesi 
N X̅ Ss F p 

Eta 

Kare 

(η2) 

Yönetsel beceriler 

Ortaokul 242 3,99 ,48 

5,269 ,022 ,014 Lise 144 3,87 ,49 

Toplam 386 3,94 ,48 

Teknopedagojik 

beceriler 

 

Ortaokul 242 3,57 ,51 

,270 ,603 ,001 Lise 144 3,60 ,44 

Toplam 386 3,58 ,49 

Onamacı beceriler 

Ortaokul 242 4,70 ,35 

1,190 ,276 ,003 Lise 144 4,66 ,35 

Toplam 386 4,68 ,35 

Esnek öğretme 

becerileri 

 

Ortaokul 242 3,98 ,84 

,043 ,836 ,000 Lise 144 3,96 ,91 

Toplam 386 3,97 ,87 

Üretimsel beceriler 

Ortaokul 242 3,07 ,88 

1,023 ,312 ,003 Lise 144 2,98 ,87 

Toplam 386 3,04 ,87 

21. yy. genel Ortaokul 242 3,87 ,44 

1,534 ,216 ,004 Lise 144 3,82 ,42 

Toplam 386 3,85 ,43 

Box's M p=,206 Wilks' Lambda = 

,959 

p=,007 F=3,233 Eta Kare (η2) = 

,041 

Tablo 19’a göre okul seviyesi değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, bütünleşik 

etkide anlamlı bir farklılık olduğu tespit edilmiştir (Wilks' Lambda=,959; F=3,233, p<,05). 

Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %4’ünün bağımsız değişken 

tarafından açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki sonuçlar 

incelendiğinde genel ortalama (F=1,534, p>,05), teknopedagojik beceriler (F=,270, p>,05), 

onamacı beceriler (F=1,190, p>,05), esnek öğretme becerileri (F=,043, p>,05) ve üretimsel 

beceriler (F=1,023, p>,05) alt boyutlarında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı 

tespit edilmiştir. Fakat yönetsel beceriler (F=5,269, p<,05) istatistiksel olarak anlamlı bir 

farklılık olduğu ve farkın etki büyüklüğünün orta düzeyde olduğu tespit edilmiştir. tespit 

edilmiştir. Yönetimsel alt boyut puan ortalamalarına bakıldığında ortaokulda görev yapan 

öğretmenlerin lehine olduğu görülmektedir. 
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Tablo 20. Okul Seviyesi Değişkenine Göre Dijital Okuryazarlık Manova Sonuçları 

Okul Seviyesi Değişkenine Göre Dijital Okuryazarlık Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar Okul seviyesi N X̅ Ss F p Eta Kare (η2) 

Tutum 

Ortaokul 242 4,09 ,518 

,098 ,755 ,000 Lise 144 4,10 ,498 

Toplam 386 4,09 ,510 

Teknik 

Ortaokul 242 3,90 ,605 

,083 ,773 ,000 Lise 144 3,91 ,559 

Toplam 386 3,90 ,587 

Bilişsel 

Ortaokul 242 3,84 ,679 

,198 ,657 ,001 Lise 144 3,87 ,611 

Toplam 386 3,85 ,654 

Sosyal 

Ortaokul 242 3,76 ,67 

,172 ,678 ,000 Lise 144 3,73 ,70 

Toplam 386 3,75 ,68 

DOY genel 

Ortaokul 242 3,95 ,51 

,065 ,799 ,000 Lise 144 3,97 ,48 

Toplam 386 3,96 ,50 

Box's M p=,715 Wilks' Lambda = ,997 p=,894 F=,275 Eta Kare (η2) = ,003 

Tablo 20’ye göre okul seviyesi değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, 

bütünleşik etkide anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir (Wilks' Lambda=,997; 

F=,275, p>,05). Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %1’inin bağımsız 

değişken tarafından açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki 

sonuçlar incelendiğinde genel ortalama (F=,065, p>,05), tutum alt boyutu (F=0,98 p>,05), 

teknik alt boyut (F=,83, p>,05), bilişsel alt boyut (F=,198, p>,05) ve sosyal alt boyut (F= 

,172, p>,05) hiçbir alt boyutta istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit 

edilmiştir. 

Tablo 21. Okul Seviyesi Değişkenine Göre Uzaktan Eğitime Tutum Manova Sonuçları 

Okul Seviyesi Değişkenine Göre Uzaktan Eğitime Tutum Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar Okul türü N X̅ Ss F p Eta Kare (η2) 

Bilişsel 

Ortaokul 242 2,44 ,90 1,139 ,287 ,003 

Lise 144 2,34 ,87 

Toplam 386 2,40 ,89 

Duyuşsal 

Ortaokul 242 2,90 ,82 ,112 ,738 ,000 

Lise 144 2,93 ,88 

Toplam 386 2,91 ,84 

Davranışsal 

Ortaokul 242 2,70 ,97 1,269 ,261 ,003 

Lise 144 2,59 ,95 

Toplam 386 2,66 ,96 

UE Genel 

Ortaokul 242 2,59 ,80 

,694 ,405 ,002 Lise 144 2,52 ,78 

Toplam 386 2,57 ,79 
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Box's M p=,205 Wilks' Lambda 

=,987 

p=,160 F=1,732 Eta Kare (η2) =,013 

Tablo 21’e göre cinsiyet değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, bütünleşik 

etkide anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir (Wilks' Lambda =,987; F=1,732, 

p>,05). Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %1’inin bağımsız değişken 

tarafından açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki sonuçlar 

incelendiğinde genel ortalama (F=,694, p>,05), bilişsel alt boyutu (F=1,139, p>,05), 

duyuşsal alt boyutu (F= ,112, p>,05) ve davranışsal alt boyutta ise (F= 1,269, p>,05) 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Katılımcıların puan 

ortalamalarına bakıldığında, en düşük ortalamaya 2,40 ile bilişsel alt boyutta en yüksek 

ortalamaya ise 2,91ile duyuşsal boyutta gözlenmektedir. 

4.4. Öğrenim Durumu Değişkenine İlişkin Bulgular 

Tablo 22. Öğrenim Durumu Değişkenine Göre 21.Yüzyıl Becerileri Manova Sonuçları 

Öğrenim Durumu Değişkenine Göre 21.Yüzyıl Becerileri Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar 
Öğrenim 

durumu 
N X̅ Ss F p 

Eta 

Kare 

(η2) 

Yönetsel beceriler 

Lisans 302 3,94 ,48 

,006 ,937 ,000 Lisans üstü 84 3,95 ,48 

Toplam 386 3,94 ,48 

Teknopedagojik 

beceriler 

 

Lisans 302 3,57 ,49 

,307 ,580 ,001 Lisans üstü 84 3,61 ,48 

Toplam 386 3,58 ,49 

Onamacı beceriler 

Lisans 302 4,69 ,35 

1,222 ,270 ,003 Lisans üstü 84 4,64 ,35 

Toplam 386 4,68 ,35 

Esnek öğretme 

becerileri 

 

Lisans 302 3,97 ,87 

,005 ,944 ,000 Lisans üstü 84 3,96 ,87 

Toplam 386 3,97 ,87 

Üretimsel beceriler 

Lisans 302 2,99 ,88 

3,563 ,060 ,009 Lisans üstü 84 3,20 ,84 

Toplam 386 3,04 ,87 

21. yy. genel 

Lisans 302 3,85 ,44 

,155 ,694 ,000 Lisans üstü 84 3,87 ,42 

Toplam 386 3,85 ,43 

Box's M p=,266 Wilks' Lambda 

=,983 

p=,256 F=1,318 Eta Kare (η2) =,017 
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Tablo 22’ye göre öğrenim durumu değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, 

bütünleşik etkide anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir (Wilks' Lambda=,983; 

F=1,318, p>,05). Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %1’inin bağımsız 

değişken tarafından açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki 

sonuçlar incelendiğinde genel ortalama (F=,694, p>,05), yönetsel beceriler (F=,006, p>,05), 

teknopedagojik beceriler (F=,307, p>,05), onamacı beceriler (F=1,222, p>,05), esnek 

öğretme becerileri (F=,005, p>,05) ve üretimsel beceriler (F=3,563, p>,05) alt boyutlarında 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir.  

Tablo 23. Öğrenim Durumu Değişkenine Göre Dijital Okuryazarlık Manova Sonuçları 

Öğrenim Durumu Değişkenine Göre Dijital Okuryazarlık Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar Öğrenim durumu N X̅ Ss F p Eta Kare (η2) 

Tutum 

Lisans 302 4,09 ,51 

,231 ,631 ,001 Lisans üstü 84 4,12 ,51 

Toplam 386 4,09 ,51 

Teknik 

Lisans 302 3,85 ,59 

9,567 ,002 ,024 Lisans üstü 84 4,08 ,56 

Toplam 386 3,90 ,59 

Bilişsel 

Lisans 302 3,80 ,64 

8,051 ,005 ,021 Lisans üstü 84 4,03 ,66 

Toplam 386 3,85 ,65 

Sosyal 

Lisans 302 3,76 ,68 

,146 ,703 ,000 Lisans üstü 84 3,73 ,69 

Toplam 386 3,75 ,68 

DOY genel 

Lisans 302 3,93 ,49 

3,460 ,064 ,009 Lisans üstü 84 4,05 ,50 

Toplam 386 3,96 ,50 
Box's M p=,612 Wilks' Lambda = ,957 p=,002 F= 4,229 Eta Kare (η2) = ,043 

 

Tablo 23’e göre cinsiyet değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, bütünleşik 

etkide anlamlı bir farklılık olduğu tespit edilmiştir (Wilks' Lambda=,957; F=4,229, p<,05). 

Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %4’ünün bağımsız değişken 

tarafından açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki sonuçlar 

incelendiğinde genel ortalama (F=3,460, p>,05), tutum alt boyutu (F=,231, p>,05) ve sosyal 

alt boyutu (F= ,146, p>,05) istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. 
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Fakat teknik alt boyut (F=9,567, p<,05) ile bilişsel alt boyutta (F=8,051, p<,05) istatistiksel 

olarak anlamlı bir farklılık olduğu ve farkın etki büyüklüğünün orta düzeyde olduğu tespit 

edilmiştir. Katılımcıların puan ortalamalarına bakıldığında, farkın iki alt boyutta da eğitim 

durumları lisans üstü olan öğretmenler lehine olduğu görülmektedir. 

Tablo 24. Öğrenim Durumuna Göre Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Manova Sonuçları 

Öğrenim Durumuna Göre Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Manova Sonuçları 

Alt 

Boyutlar 
Öğrenim durumu N X̅ Ss F p 

Eta Kare 

(η2) 

Bilişsel 

Lisans 302 2,37 ,89 

1,747 ,187 ,005 Lisans üstü 84 2,51 ,88 

Toplam 386 2,40 ,89 

Duyuşsal 

Lisans 302 2,87 ,85 

3,770 ,053 ,010 Lisans üstü 84 3,07 ,80 

Toplam 386 2,91 ,84 

Davranışsal 

Lisans 302 2,63 ,96 

1,371 ,242 ,004 Lisans üstü 84 2,77 ,96 

Toplam 386 2,66 ,96 

UE Genel 

Lisans 302 2,53 ,80 

2,616 ,107 ,007 Lisans üstü 84 2,69 ,75 

Toplam 386 2,57 ,79 

Box's M p=,434 Wilks' 

Lambda=,990 

p=,273 F=1,303 Eta Kare (η2) =,010 

 

Tablo 24’e göre öğrenim durumu değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, 

bütünleşik etkide anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir (Wilks' Lambda =,990; 

F=1,303, p>,05). Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %1’inin bağımsız 

değişken tarafından açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki 

sonuçlar incelendiğinde genel ortalama (F=2,616, p>,05), bilişsel alt boyutu (F=1,747, 

p>,05), duyuşsal alt boyutu (F= 3,770, p>,05) ve davranışsal alt boyutta ise (F= 1,371, p>,05) 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir.  
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4.5. Medeni Durum Değişkenine İlişkin Bulgular 

Tablo 25. Medeni Durum Değişkenine Göre 21.Yüzyıl Becerileri Manova Sonuçları 

Medeni Durum Değişkenine Göre 21.Yüzyıl Becerileri Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar 
Medeni 

durum N X̅ Ss F p 

Eta 

Kare 

(η2) 

Yönetsel beceriler 

Bekar 83 4,05 ,48 

4,633 ,032 ,012 Evli 303 3,92 ,48 

Toplam 386 3,94 ,48 

Teknopedagojik beceriler 

 

Bekar 83 3,67 ,50 

3,450 ,064 ,009 Evli 303 3,56 ,48 

Toplam 386 3,58 ,49 

Onamacı beceriler 

Bekar 83 4,63 ,37 

2,484 ,116 ,006 Evli 303 4,70 ,35 

Toplam 386 4,68 ,35 

Esnek öğretme becerileri 

 

Bekar 83 4,04 ,85 

,729 ,394 ,002 Evli 303 3,95 ,87 

Toplam 386 3,97 ,87 

Üretimsel beceriler 

Bekar 83 3,27 ,87 

7,265 ,007 ,019 Evli 303 2,98 ,87 

Toplam 386 3,04 ,87 

21. yy. genel 

Bekar 83 3,94 ,45 

4,281 ,039 ,011 Evli 303 3,83 ,43 

Toplam 386 3,85 ,43 

Box's M p=,002 Pillai's Trace = ,042 p=,006 F=3,295 Eta Kare (η2) =,042 

 

Tablo 25’e göre medeni durum değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, 

bütünleşik etkide anlamlı bir farklılık olduğu tespit edilmiştir (Pillai's Trace =,042; F=3,295, 

p<,05). Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %4’ünün bağımsız değişken 

tarafından açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki sonuçlar 

incelendiğinde, teknopedagojik beceriler (F=3,450, p>,05), onamacı beceriler (F=2,484, 

p>,05), esnek öğretme becerileri (F=,729, p>,05) alt boyutlarında istatistiksel olarak anlamlı 

bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Fakat genel ortalama (F=4,281, p<,05), yönetsel 

beceriler (F=4,633, p<,05) ve üretimsel beceriler alt boyutlarında (F=7,265, p<,05) 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olduğu ve farkın etki büyüklüğünün orta düzeyde 

olduğu tespit edilmiştir. Yönetimsel ve üretimsel alt boyut puan ortalamalarına bakıldığında 

bekar olan öğretmenlerin lehine olduğu görülmektedir. 
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Tablo 26. Medeni Duruma Göre Dijital Okuryazarlık Becerileri Manova Sonuçları 

Medeni Duruma Göre Dijital Okuryazarlık Becerileri Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar Medeni durum N X̅ Ss F p Eta Kare (η2) 

Tutum 

Bekar 83 4,13 ,50 

,614 ,434 ,002 Evli 303 4,08 ,51 

Toplam 386 4,09 ,51 

Teknik 

Bekar 83 3,95 ,59 

,642 ,423 ,002 Evli 303 3,89 ,59 

Toplam 386 3,90 ,59 

Bilişsel 

Bekar 83 3,87 ,69 

,057 ,812 ,000 Evli 303 3,85 ,65 

Toplam 386 3,85 ,65 

Sosyal 

Bekar 83 3,75 ,72 

,001 ,979 ,000 Evli 303 3,75 ,67 

Toplam 386 3,75 ,68 

DOY genel 

Bekar 83 3,99 ,50 

,500 ,480 ,001 Evli 303 3,95 ,50 

Toplam 386 3,96 ,50 
Box's M p=,864 Wilks' Lambda = ,995 p=,778 F= ,443 Eta Kare (η2) = ,005 

 

Tablo 26’ya göre medeni durum değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, 

bütünleşik etkide anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir (Wilks' Lambda=,995; 

F=,443, p>,05). Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %1’inin bağımsız 

değişken tarafından açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki 

sonuçlar incelendiğinde genel ortalama (F=,500, p>,05), tutum alt boyutu (F=,614 p>,05), 

teknik alt boyut (F=,642, p>,05), bilişsel alt boyut (F=,057, p>,05) ve sosyal alt boyut (F= 

,001, p>,05) hiçbir alt boyutta istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit 

edilmiştir. 
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Tablo 27. Medeni Duruma Göre Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Manova Sonuçları 

Medeni Duruma Göre Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Manova Sonuçları 

Alt 

Boyutlar 
Medeni durum N X̅ Ss F p 

Eta Kare 

(η2) 

Bilişsel 

Bekar 83 2,44 ,94 

,214 ,644 ,001 Evli 303 2,39 ,87 

Toplam 386 2,40 ,89 

Duyuşsal 

Bekar 83 2,85 ,84 

,561 ,454 ,001 Evli 303 2,93 ,84 

Toplam 386 2,91 ,84 

Davranışsal 

Bekar 83 2,56 1,04 

1,028 ,311 ,003 Evli 303 2,68 ,94 

Toplam 386 2,66 ,96 

UE Genel 

Bekar 83 2,56 ,84 

,005 ,943 ,000 Evli 303 2,57 ,78 

Toplam 386 2,57 ,79 
Box's M p=,706 Wilks' 

Lambda=,992 

p=,360 F=1,074 Eta Kare (η2) =,008 

 

Tablo 27’ye göre medeni durum değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, 

bütünleşik etkide anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir (Wilks' Lambda =,992; 

F=1,074, p>,05). Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %1’inin bağımsız 

değişken tarafından açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki 

sonuçlar incelendiğinde genel ortalama (F=,005, p>,05), bilişsel alt boyutu (F=,214, p>,05), 

duyuşsal alt boyutu (F= ,561, p>,05) ve davranışsal alt boyutta ise (F= 1,028, p>,05) 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir.  
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4.6. Mesleki Kıdem Değişkenine İlişkin Bulgular 

Tablo 28. Mesleki Kıdem Değişkenine Göre 21.Yüzyıl Becerileri Manova Sonuçları 

Mesleki Kıdem Değişkenine Göre 21.Yüzyıl Becerileri Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar Mesleki kıdem N X̅ Ss F p 

Eta 

Kare 

(η2) 

Fark 

Yönetsel 

beceriler 

4 ile 8 yıl arası (1) 73 4,01 ,47 

2,033 ,073 ,026  

9 ile 12 yıl arası (2) 88 3,98 ,56 

13 ile 16 yıl arası (3) 57 4,05 ,42 

17 ile 20 yıl arası (4) 52 3,82 ,41 

21 ile 24 yıl arası (5) 40 3,87 ,44 

25 yıl ve üzeri (6) 76 3,88 ,49 

Toplam 386 3,94 ,48 

Teknopedagojik 

beceriler 

 

4 ile 8 yıl arası (1) 73 3,71 ,45 

1,897 ,094 ,024  

9 ile 12 yıl arası (2) 88 3,59 ,56 

13 ile 16 yıl arası (3) 57 3,61 ,47 

17 ile 20 yıl arası (4) 52 3,50 ,46 

21 ile 24 yıl arası (5) 40 3,49 ,47 

25 yıl ve üzeri (6) 76 3,53 ,45 

Toplam 386 3,58 ,49 

Onamacı 

beceriler 

4 ile 8 yıl arası (1) 73 4,67 ,35 

,846 ,518 ,011  

9 ile 12 yıl arası (2) 88 4,68 ,38 

13 ile 16 yıl arası (3) 57 4,77 ,30 

17 ile 20 yıl arası (4) 52 4,67 ,35 

21 ile 24 yıl arası (5) 40 4,64 ,37 

25 yıl ve üzeri (6) 76 4,66 ,35 

Toplam 386 4,68 ,35 

Esnek öğretme 

becerileri 

 

4 ile 8 yıl arası (1) 73 4,08 ,79 

2,835 ,016 ,036 5-6 

9 ile 12 yıl arası (2) 88 3,89 ,96 

13 ile 16 yıl arası (3) 57 4,04 ,78 

17 ile 20 yıl arası (4) 52 3,80 ,95 

21 ile 24 yıl arası (5) 40 3,68 ,87 

25 yıl ve üzeri (6) 76 4,19 ,76 

Toplam 386 3,97 ,87 

Üretimsel 

beceriler 

4 ile 8 yıl arası (1) 73 3,08 ,92 

,493 ,781 ,006  

9 ile 12 yıl arası (2) 88 3,11 ,94 

13 ile 16 yıl arası (3) 57 3,05 ,75 

17 ile 20 yıl arası (4) 52 3,06 ,82 

21 ile 24 yıl arası (5) 40 2,94 ,91 

25 yıl ve üzeri (6) 76 2,93 ,86 

Toplam 386 3,04 ,87 

21. yy. genel 

4 ile 8 yıl arası (1) 73 3,93 ,42 

1,777 ,117 ,023  

9 ile 12 yıl arası (2) 88 3,87 ,52 

13 ile 16 yıl arası (3) 57 3,93 ,37 

17 ile 20 yıl arası (4) 52 3,76 ,39 

21 ile 24 yıl arası (5) 40 3,76 ,39 

25 yıl ve üzeri (6) 76 3,82 ,42 

Toplam 386 3,85 ,43 

Box's M p=,560 Wilks' Lambda = ,897 p=,022 F=1,654 Eta Kare (η2) =,021 
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Tablo 28’e göre mesleki kıdem değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, 

bütünleşik etkide anlamlı bir farklılık olduğu tespit edilmiştir (Wilks' Lambda=,897; 

F=1,653, p<,05). Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %2’sinin bağımsız 

değişken tarafından açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki 

sonuçlar incelendiğinde genel ortalama (F=1,777, p>,05), yönetsel beceriler (F=2,033, 

p>,05), teknopedagojik beceriler (F=1,897, p>,05), onamacı beceriler (F=,846, p>,05) ve 

üretimsel beceriler (F=,493, p>,05) alt boyutlarında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık 

olmadığı tespit edilmiştir. 

 Fakat esnek öğretme becerileri (F=2,835, p<,05) istatistiksel olarak 5. ile 6. grup arasında 

anlamlı bir farklılık olduğu ve farkın etki büyüklüğünün orta düzeyde olduğu tespit 

edilmiştir. Esnek öğretme becerileri alt boyut puan ortalamalarına bakıldığında fark 25 yıl 

ve üzeri kıdemi olan beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin lehine olduğu görülmektedir. 
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Tablo 29. Mesleki Kıdem Değişkenine Göre Dijital Okuryazarlık Manova Sonuçları 

Mesleki Kıdem Değişkenine Göre Dijital Okuryazarlık Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar Mesleki kıdem N X̅ Ss F p 

Eta 

Kare 

(η2) 

Fark 

Tutum 

4 ile 8 yıl arası (1) 73 4,19 ,52 

2,705 ,020 ,034 1-6 

9 ile 12 yıl arası (2) 88 4,17 ,50 

13 ile 16 yıl arası (3) 57 4,15 ,49 

17 ile 20 yıl arası (4) 52 4,03 ,48 

21 ile 24 yıl arası (5) 40 4,02 ,56 

25 yıl ve üzeri (6) 76 3,95 ,49 

Toplam 386 4,09 ,51 

 

Teknik 

 

4 ile 8 yıl arası (1) 73 4,09 ,57 

3,283 ,006 ,041 1-6 

9 ile 12 yıl arası (2) 88 3,97 ,62 

13 ile 16 yıl arası (3) 57 3,85 ,61 

17 ile 20 yıl arası (4) 52 3,86 ,51 

21 ile 24 yıl arası (5) 40 3,87 ,64 

25 yıl ve üzeri (6) 76 3,73 ,51 

Toplam 386 3,90 ,59 

 

Bilişsel 

4 ile 8 yıl arası (1) 73 4,04 ,62 

2,555 ,027 ,033 1-6 

9 ile 12 yıl arası (2) 88 3,90 ,63 

13 ile 16 yıl arası (3) 57 3,83 ,68 

17 ile 20 yıl arası (4) 52 3,80 ,64 

21 ile 24 yıl arası (5) 40 3,83 ,68 

25 yıl ve üzeri (6) 76 3,68 ,66 

Toplam 386 3,85 ,65 

Sosyal 

4 ile 8 yıl arası (1) 73 3,84 ,73 

1,537 ,177 ,020  

9 ile 12 yıl arası (2) 88 3,87 ,67 

13 ile 16 yıl arası (3) 57 3,75 ,69 

17 ile 20 yıl arası (4) 52 3,70 ,60 

21 ile 24 yıl arası (5) 40 3,66 ,73 

25 yıl ve üzeri (6) 76 3,62 ,65 

Toplam 386 3,75 ,68 

DOY genel 

4 ile 8 yıl arası (1) 73 

88 

57 

52 

40 

76 

386 

4,10 

4,03 

3,96 

3,90 

3,90 

3,80 

3,96 

,49 

,50 

,51 

,43 

,56 

,45 

,50 

3,392 ,005 ,043 1-6 

9 ile 12 yıl arası (2) 

13 ile 16 yıl arası (3) 

17 ile 20 yıl arası (4) 

21 ile 24 yıl arası (5) 

25 yıl ve üzeri (6) 

Toplam 

Box's M p=178 Wilks' Lambda = ,938 p=,233 F=1,214 Eta Kare (η2) =,016 

 

Tablo 29’a göre mesleki kıdem değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, 

bütünleşik etkide anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir (Wilks' Lambda=,938; 

F=1,214, p>,05). Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %1’inin bağımsız 

değişken tarafından açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki 

sonuçlar incelendiğinde sosyal alt boyutu (F= 1,537, p>,05) istatistiksel olarak anlamlı bir 
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farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Fakat genel ortalama (F=3,392, p<,05), tutum alt boyutu 

(F=2,705, p<,05), teknik alt boyut (F=3,283, p<,05) ve bilişsel alt boyutta (F=2,555, p<,05) 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olduğu ve farkın etki büyüklüğünün orta düzeyde 

olduğu tespit edilmiştir. Katılımcıların farkın hangi gruptan kaynaklandığına bakıldığında 

tutum, teknik ve bilişsel alt boyutlarda 1. ve 6. grubun farklılaştığı görülmektedir ve bu 

farkın puan ortalamaları dikkate alındığında her 3 alt boyutta da 1. grup lehine olduğu 

görülmektedir. 

Tablo 30. Mesleki Kıdeme Göre Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Manova Sonuçları 

Mesleki Kıdeme Göre Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Manova Sonuçları 

Alt Boyutlar Mesleki kıdem N X̅ Ss F p 

Eta 

Kare 

(η2) 

Fark 

Bilişsel 

4 ile 8 yıl arası (1) 73 2,43 1,00 

2,703 ,020 ,034 2-6 

9 ile 12 yıl arası (2) 88 2,57 ,95 

13 ile 16 yıl arası (3) 57 2,56 ,88 

17 ile 20 yıl arası (4) 52 2,38 ,75 

21 ile 24 yıl arası (5) 40 2,27 ,83 

25 yıl ve üzeri (6) 76 2,13 ,76 

Toplam 386 2,40 ,89 

 

Duyuşsal 

 

4 ile 8 yıl arası (1) 73 2,98 1,00 

2,831 ,016 ,036 3-6 

9 ile 12 yıl arası (2) 88 2,99 ,85 

13 ile 16 yıl arası (3) 57 3,16 ,76 

17 ile 20 yıl arası (4) 52 2,88 ,72 

21 ile 24 yıl arası (5) 40 2,79 ,68 

25 yıl ve üzeri (6) 76 2,66 ,83 

Toplam 386 2,91 ,84 

Davranışsal 

 

4 ile 8 yıl arası (1) 73 2,73 1,14 

2,279 ,046 ,029 3-5 

9 ile 12 yıl arası (2) 88 2,69 ,96 

13 ile 16 yıl arası (3) 57 2,95 ,91 

17 ile 20 yıl arası (4) 52 2,60 ,90 

21 ile 24 yıl arası (5) 40 2,35 ,85 

25 yıl ve üzeri (6) 76 2,54 ,86 

Toplam 386 2,66 ,96 

UE Genel 

4 ile 8 yıl arası (1) 73 

88 

57 

52 

40 

76 

386 

2,61 

2,69 

2,77 

2,54 

2,41 

2,32 

2,57 

,94 

,80 

,77 

,64 

,72 

,73 

,79 

3,076 ,010 ,039 
2-6 

3-6 

9 ile 12 yıl arası (2) 

13 ile 16 yıl arası (3) 

17 ile 20 yıl arası (4) 

21 ile 24 yıl arası (5) 

25 yıl ve üzeri (6) 

Toplam 

Box's M p=,001 Pillai's Trace = ,070 p=,030 F=1,804 Eta Kare (η2) =,023 

Tablo 30’a göre medeni durum değişkeni manova analizi sonuçları incelendiğinde, 

bütünleşik etkide anlamlı bir farklılık olduğu tespit edilmiştir (Pillai's Trace=,070; F=1,808, 
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p<,05). Eta Kare sonuçları incelendiğinde, varyansın yaklaşık %1’inin bağımsız değişken 

tarafından açıklandığı görülmektedir. Bununla birlikte alt boyutlar arasındaki sonuçlar 

incelendiğinde genel ortalama (F=3,076, p<,05) bilişsel alt boyutu (F=2,703, p<,05), 

duyuşsal alt boyutu (F= 2,831, p<,05) ve davranışsal alt boyutta ise (F= 2,279, p<,05) 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olduğu ve farkın etki büyüklüğünün orta düzeyde 

olduğu tespit edilmiştir. Farkın kaynağına bakıldığında bilişsel alt boyutta 2. ile 6. grup 

arasında ve 2. grup lehine olduğu, duyuşsal alt boyut incelendiğinde farkın kaynağının 3. ile 

6. grup arasında oldu ve 3. grup lehine olduğu, davranışsal alt boyutta ise farkın kaynağını 

3. ile 5. grup arasında oldu ve ortalama puanların 3. grup lehine olduğu görülmektedir. 

Tablo 31. 21.Yüzyıl Becerileri Doy ve Uzaktan Eğitim Korelasyon Tablosu 

21.Yüzyıl Becerileri Dijital Okuryazarlık ve Uzaktan Eğitime Karşı Tutum Korelasyon 

Tablosu 

Değişkenler  21.yy. b. DOY ÖUEKTÖ 

21.yy. b. 
r 1 ,560** ,104* 

p  ,000 ,040 

DOY 
r  1 ,282** 

p   ,000 

ÖUEKTÖ 
r   1 

p    

Tablo 31’e göre 21. yüzyıl becerileri ile dijital okuryazarlık orta düzeyde pozitif yönlü 

anlamlı ilişki görülmektedir (r=,560). 21. yüzyıl becerileri ile öğretmenlerin uzaktan eğitime 

karşı tutumlarında ise çok zayıf düzeyde pozitif yönlü anlamlı ilişki görülmektedir (r=,104). 

Ayrıca dijital okuryazarlık düzeyleri ile öğretmenlerin uzaktan eğitime karşı tutumları 

arasında zayıf düzeyde pozitif yönlü anlamlı ilişki görülmektedir (r=,282).  
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BÖLÜM V 

 

TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER 

 

 

Bu bölümde elde edilen bulguların alan yazını taramasıyla birlikte yorumlanmasına, 

sonuçlarına ve önerilere yer verilmiştir. Bu araştırmanın amacı doğrultusunda beden eğitimi 

ve spor öğretmenlerinin 21. yüzyıl beceri düzeylerinin dijital okuryazarlık ve uzaktan eğitim 

tutumlarına etkisinin cinsiyet, okul türü, okul seviyesi, öğrenim durumu, medeni durum ve 

mesleki kıdem değişkenleri açısından incelenmiş olup problem durumları sırasıyla 

tartışılmıştır. 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 21. yüzyıl öğreten becerilerinin genel ortalaması 3,85 

olup sırasıyla yönetsel beceriler 3,94, teknopedagojik beceriler 3,58, onamacı beceriler 4,68, 

esnek öğrenme becerileri 3,97 ve üretimsel beceriler 3,04 olarak görülmektedir. Ayrıca en 

yüksek ortalamaya sahip olan alt boyut onamacı beceriler olurken 4,68, en düşük ortalamaya 

sahip olan alt boyut ise 3,04 üretimsel beceriler olarak görülmektedir.  21. yüzyıl öğreten 

becerileri ölçeğinin puanlanmasına göre üretimsel beceriler alt boyutu “ara sıra”, yönetsel 

beceriler, teknopedagojik beceriler, esnek öğretme becerileri “genellikle” ve onamacı 

becerileri “her zaman” derecesine denk geldiği görülmektedir. Beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerinin 21. yüzyıl öğreten becerilerinin genel ortalamasına bakıldığında bu 

becerileri beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin iyi derecede kullandığı öne sürülebilir. 

Araştırma sonuçları farklı öğretmen grupları üzerinde yapılan diğer araştırmalarla aynı 

sonuçları vermiştir. Bu çalışmalarda, öğretmenlerin 21. yüzyıl öğreten becerileri orta 
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derecenin üstü, iyi ve yüksek olarak bulmuşlardır (Ainley ve Luntley, 2007; Bulut, 2022; 

Bunker, 2012; Coşanay, 2021; Çengelci ve Eğmir, 2020; Çiğilli ve Eryaman, 2023; Demir 

ve Arslan, 2021; Gürel, 2023; Gürültü, Aslan ve Alcı, 2019; Kıyasoğlu ve Çeviker Ay, 2020; 

Kozikoğlu ve Özcanlı, 2020; Orhan Göksün, 2016; Orhan Göksün ve Aşkım Kurt, 2017; 

Özdemir, 2021; Sanders ve Rivers, 1996; Yalçın İncik, 2020). Buradan hareketle beden 

eğitimi ve spor öğretmenlerinin iletişim kurabilen, yaratıcı düşünebilen, problem çözebilen, 

yaşam boyu öğrenmeye açık, eleştirel düşünebilen teknolojiyi etkili kullanıp iş birliği 

yapabilen, birbiriyle iletişim kurabilen, yenilikçi, yaratıcı ve olumlu tutumlara sahip olması 

gerektiği söylenebilir (Kıyasoğlu ve Çeviker Ay, 2020).  

21. yüzyıl becerilerinin iyi çıkması ayrıca beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin özveriyle 

çalıştıkları ve  mesleklerini benimsedikleri (Çiğilli ve Eryaman, 2023), öğrenci merkezli 

yaklaşımları ön planda tuttukları  (Aydemir, Karalı ve Coşanay 2020), öğretme ve öğrenme 

sürecinde öğrenenlerin ihtiyacına cevap verecek şekilde işe koştukları söylenebilir.  

Öğrencilerin öğrenmelerini öğretmen becerileri yüksek oranda etkilemektedir. Öğretmen 

süreçte ne kadar aktif ne kadar çaba gösterirse öğrencilerin başarısı o kadar yükselecektir. 

Bundan ötürü beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 21. yüzyıl becerilerine sahip olması 

önemli olabileceği söylenebilir. 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin dijital okuryazarlık becerileri genel ortalamasının 

3,96 olup sırasıyla tutum alt boyutu 4,09, teknik alt boyut 3,90, bilişsel alt boyut 3,85 ve 

sosyal alt boyut 3,75 olarak görülmektedir. Ayrıca en yüksek ortalamaya sahip olan alt boyut 

tutum alt boyutu 4,09 ortalamaya sahipken en düşük ortalamaya sahip olan alt boyut 3,75 ile 

sosyal alt boyut olarak görülmektedir. Araştırma sonuçlarına göre beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerinin dijital okuryazarlık düzeylerinin yüksek olduğu görülmektedir. Bu durum 

gelişen teknoloji içinde beden eğitimi ve spor öğretmeninin teknolojileri öğrenme ortamına 

taşıyıp kullanabilme becerisine sahip olduğu, kendilerini iyi düzeyde ve yetkin 

görmelerinden kaynaklı olduğu şeklinde yorumlanabilir. Araştırma kapsamında dijital 

okuryazarlık ölçeği çeşitli örneklem gruplar üzerinde kullanılmıştır. Araştırmamızda dijital 
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okuryazarlık ölçeğinin beden eğitimi ve spor öğretmenleri üzerine yapılan çalışmalara 

ulaştığımız çalışmalarda görülmemiştir. Bu nedenle araştırmamız sadece öğretmenlere 

yönelik uygulanan çalışmalarla ilişkilendirilmiştir (Akıncan, 2022; Aksoy, Karabay ve 

Aksoy, 2021; S. Arslan, 2019; Cote ve Milliner, 2018; Çelikkaya ve Köşker, 2023; Demirağ, 

2021; Demiröz, 2022; C. Doğan ve Birişçi, 2022; Doyle-Jones ve Sarah, 2015; Eker ve 

Bingöl, 2022; Erol ve Aydın, 2021; Gülay Ogelman, Demirci ve Güngör, 2022; Helsper ve 

Eynon, 2010; Keskin ve Küçük, 2021; Kozan ve Bulut Özek, 2019; Ocak, Çengelci ve 

Yurtseven, 2022; Öçal, 2017; Sarıkaya, 2019) çalışmalarında araştırmamıza paralel sonuçlar 

bulmuşlardır. Alan yazınında araştırmamızı desteklemeyen çalışmalar da mevcuttur. Farklı 

branştaki öğretmenlerin (T. Doğan, 2022; Özkurt, 2022; Sağ, 2021) dijital okur yazarlık 

düzeylerinin orta derecede olduğunu bulmuşlardır. Araştırmalardan elde edilen sonuçlarım 

farklılık göstermesi, farklı örneklem gruplarda uygulanmasından kaynaklı olabilir. 

Öğretmenlerin yeterli teknolojik araç gereç, ortam bilgisine sahip olmamalarından kaynaklı 

olabilir veya bu branştaki öğretmenlerin lisans eğitimlerinde teknik, teknoloji ve diğer 

alanlardan ders almama durumlarından kaynaklı olabilir. 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin uzaktan eğitime karşı tutumları genel ortalama 

puanları baz alındığında 2,57 ile düşük düzeyde olduğu, bilişsel alt boyutta 2,40 ortalama ile 

düşük düzeyde, duyuşsal alt boyutta 2,91 puan ortalamasıyla davranışsal alt boyutta 

2,66 puan ortalamasıyla orta düzeyde tutum sergiledikleri gözlenmektedir. İlgili alan yazını 

incelendiğinde (Cabbar, 2023; Dizlek ve Uzun, 2022) beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 

uzaktan eğitime karşı tutumlarının orta düzeyde olduğunu bulmuştur ve bu sonuçlar bizim 

bulgularımızı desteklemektedir. Farklı branştaki öğretmenler üzerinde yapılan  uzaktan 

eğitime karşı  tutum çalışmaları da (Ağır, 2007; Demiröz, 2022; Gündüzalp, 2021; Ülkü, 

2018; Yumbul, 2021)  bulgularımızı desteklemektedir. Bu sonuçlardan hareketle beden 

eğitimi ve spor öğretmenlerinin uzaktan eğitime karşı tutumlarını ne olumlu ne de olumsuz 

olduğu kanısına varılmaktadır. Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin uzaktan eğitimden 

ziyade yüz yüze eğitimi daha kullanışlı buldukları söylenebilir. Demiröz (2022)’de spor 
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bilimleri alanında tüm derslerin uzaktan eğitimle yapılamayabileceğini ve uygulama 

derslerinde  dezavantaj oluşturabileceğini söylemiştir. Aras ve Karakaya (2020)’de uzaktan 

eğitimin teorik derslerde fayda sağlayacağını, uzaktan eğitime yönelik tutumun olumlu 

olduğunu, geliştirilmesi gerektiğini de eklemiştir.  Farklı branştaki öğretmen gruplarında 

uzaktan eğitime karşı tutumların yüksek ve düşük çıkan çalışmalarda mevcuttur. Kocayiğit 

ve Uşun (2020)’de yaptığı araştırmasında öğretmenlerin uzaktan eğitim puanlarının yüksek 

olduğu görülmüştür. Ayrıca, sınıf öğretmeni ve çeşitli branş öğretmenleri üzerinde  yapılan 

çalışmalarda öğretmenlerin uzaktan eğitime karşı tutumunu düşük düzeyde bulan 

çalışmalarda bulunmaktadır  (Demiröz, 2022; Marangoz, Elçiçek, Pesen ve Erdemci, 2022; 

Moçoşoğlu ve Kaya, 2020; Moralista ve F. Oducado, 2020). Öğretmenlerin uzaktan eğitime 

karşı tutumlarının farklı çıkması farklı branşta olmalarından kaynaklı olabilir. 

 

5.1. Cinsiyet Değişkenine İlişkin Tartışma ve Sonuçlar 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin cinsiyet değişkenine göre incelendiğinde alt boyutlar 

arasındaki sonuçlara göre, 21. yy. genel beceriler (F=,250, p>,05), yönetsel beceriler 

(F=2,068, p>,05), teknopedagojik beceriler (F=1,369, p>,05), onamacı beceriler (F=3,631, 

p>,05), esnek öğretme becerileri (F=,001, p>,05) ve üretimsel beceriler (F=,000, p>,05) alt 

boyutlarında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Katılımcıların 

puan ortalamalarına bakıldığında, genel olarak puan ortalamalarının yüksek olduğu, en 

yüksek ortalamaya 4,68 ile onamacı beceriler alt boyutunda bulunduğu ve en düşük 

ortalamanın ise 3,04 ile üretimsel becerilerde olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre 

beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin cinsiyet değişkeni ele alındığında 21. yüzyıl öğreten 

becerileri ile anlamlı bir fark çıkmadığı görülmektedir. Beden eğitimi ve spor öğretmenleri 

öğrencilerin ihtiyacına bakarak sosyal etkinlikler ve akademik etkinlikler tasarlayarak 

akademik başarıyı ve toplumsallaşmayı en üst seviyeye çıkarmaya çalışabilir. 21. 

yüzyıl öğretmenlerinin bu yeterlilikleri sergilemesi olağan bir durumdur. Bu yeterliliklere 

sahip olan öğretmenler sınıflarında daha kalıcı öğrenmelere kolay ulaşabilir (Gürültü, Aslan 



 

79 

 

ve Alcı, 2019). Erkek ve kadın öğretmenlerin aynı düzeyde 21. yüzyıl öğreten becerilerine 

sahip olduğu söylenebilir. Alan yazını incelendiğinde 21. yüzyıl becerileri üzerine çeşitli 

örneklem gruplarında birçok araştırma yapılmıştır. Fakat beden eğitimi ve spor öğretmenleri 

öğreten becerileri üzerine yapılan bir çalışmaya ulaşılamamıştır. Fakat araştırma 

sonuçlarımız incelendiğinde  farklı branştaki diğer öğretmenler üzerinde yapılan 21. yüzyıl 

öğreten becerileri (Bulut, 2022; Cemaloğlu, Arslangilay, Üstündağ ve Bilasa, 2019; 

Coşanay, 2021; Çengelci ve Eğmir, 2020; Çiğilli ve Eryaman, 2023; Demir ve Arslan, 2021; 

Gürel, 2023; Gürültü, Aslan ve Alcı, 2019; Karabekmez, 2021; Kıyasoğlu ve Çeviker Ay, 

2020; Kozikoğlu ve Özcanlı, 2020; Özdemir, 2021; Uyar ve Çiçek, 2021; Yalçın İncik, 

2020) ile benzer sonuçları vermiştir. Alan yazını incelendiğinde 21. yy. öğreten becerilerinin 

farklı branşlarda öğretmenler üzerinde yapımmış çalışmalarda alt boyut olarak anlamlı fark 

bulmuş çalışmalarda görülmektedir. Cinsiyete göre 21. yy öğreten becerilerinde yönetsel ve 

onamacı becerilerde (Coşanay, 2021; Karabekmez, 2021; Kıyasoğlu ve Çeviker Ay, 2020; 

Yalçın İncik, 2020) kadınlar lehine anlamlı bir fark bulunmuştur.  Bu sonuçlara göre kadın 

öğretmenlerin sınıf yönetimi, öz yönetim, etkinlik yönetimi ve öğrencilerin davranışlarını 

onaylama davranışlarını daha fazla kullandıkları yönünde yorumlanabilir. Gürel (2023)’te 

onamacı beceriler alt boyutunda kadınlar lehine, esnek öğrenme becerileri alt boyutundaysa 

erkekler lehine bir fark bulmuştur. Öğretmenlerin mesleklerine karşı olumlu tutuma sahip 

olmaları mesleklerini icra etmede önemli rol oynar (Kozikoğlu ve Özcanlı, 2020). 

Öğretmenlerin etkili iletişim becerilerini kullanması sınıf içindeki öğrencilerin daha yüksek 

ve yapıcı iletişim kurabileceği şeklinde yorumlanabilir. Sınıf içinde öğretmenlerin 

onamacılık temeline göre olumlu iletişim kurması öğrenciler için önemlidir. Onamacı ve 

yönetsel beceriler alt boyutundaki bu farkın kaynağı öğretmenlerin bulunduğu okul 

kademesi ile ilişkili olabilir. 

Cinsiyet değişkeni ile dijital okur yazarlık alt boyutları arasındaki sonuçlar incelendiğinde, 

tutum alt boyutu (F=2,816, p>,05) ve sosyal alt boyutu (F= 1,712, p>,05) istatistiksel olarak 

anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Fakat genel ortalama (F=9,106, p<,05) teknik 
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alt boyut (F=14,441, p<,05) ile bilişsel alt boyutta (F=11,079, p<,05) istatistiksel olarak 

anlamlı bir farklılık olduğu ve farkın etki büyüklüğünün orta düzeyde olduğu tespit 

edilmiştir. Katılımcıların puan ortalamalarına bakıldığında, farkın iki alt boyutta da erkekler 

lehine olduğu görülmektedir. Farklı branşlarda öğretmenler üzerine yapılan dijital 

okuryazarlık araştırmalarında (C. Arslan, 2023; Bozkurt vd., 2020; Çelikkaya ve Köşker, 

2023; Demirağ, 2021; Demiröz, 2022; C. Doğan ve Birişçi, 2022; T. Doğan, 2022; Eker ve 

Bingöl, 2022; Gökbulut, 2021; Keskin ve Küçük, 2021; Korkmaz, 2020; Mazlum, 2022; 

Ocak, Çengelci ve Yurtseven, 2022; Özkurt, 2022) erkekler lehine fark bulmuşlardır. Bu 

bulgular araştırmamızı destekler niteliktedir. Cinsiyet, iş hayatında da belirleyici bir 

faktördür. Erkeklerin küçük yaşlardan itibaren teknoloji ve bilişim teknolojileri ile iç içe 

olmaları teknik becerilerde öne çıkmalarının bir nedenidir. Benzer şekilde eğitim ve iş 

yaşamında teknik konularda öncülük eden kadınların az olması, kadınların bu becerileri 

öğrenmede dezavantajlı duruma düşmesine neden olmuş olabilir. Yaşam boyu öğrenme 

kapsamında erkek öğretmenlerin dijital okuryazarlık düzeylerini arttırmış olabilirler. Bu 

bağlamda erkek öğretmenlerin dijital okuryazarlık düzeylerinin yüksek olması teknolojiye 

ilgi duyma, teknoloji takip etme ve teknolojiye karşı olumlu tutumdan kaynaklı olabilir. 

Dizlek ve Uzun (2022)’de beden eğitimi ve spor öğretmenleri üzerine yaptığı çalışmasında 

dijital okuryazarlık düzeylerinin cinsiyet değişkenine göre farklılaşmadığını bulmuştur. Bu 

durum araştırmasında kadın katılımcıların daha az sayıda olmasından kaynaklı olabilir.    

Ayrıca farklı branştaki öğretmenler üzerinde yapılan (Akıncan, 2022; Aksoy, Karabay ve 

Aksoy, 2021; C. Arslan, 2023; S. Arslan, 2019; Çengelci ve Eğmir, 2020; T. Doğan, 2022; 

Kıyasoğlu ve Çeviker Ay, 2020; Korkmaz, 2020; Sağ, 2021; Sever ve Uğurlu, 2021) 

çalışmalarda benzer sonuçlar elde etmişlerdir.  

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin cinsiyet değişkenine göre uzaktan eğitim alt boyutlar 

arasındaki sonuçlar incelendiğinde, genel ortalama (F=,893, p>,05), bilişsel alt boyutu 

(F=2,951, p>,05), duyuşsal alt boyutu (F= ,250, p>,05) ve davranışsal alt boyutta ise (F= 

,163, p>,05) istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Alan yazını 



 

81 

 

tarandığında bulgularımızla benzerlik gösteren çalışmalar görülmektedir. Beden eğitimi ve 

spor öğretmenlerinin uzaktan eğitime karşı tutumlarının incelendiği (Çatar, 2023; Dizlek ve 

Uzun, 2022; Küçükkırmızı, 2021; Reyhaniye, 2022) cinsiyete göre anlamlı bir farklılık 

bulamamışlardır.  Bu bulgular beden eğitimi ve spor öğretmenlerininim cinsiyet açısından 

farklılaşmadığı anlamına gelmektedir ve bizim bulgularımızı destekler niteliktedir. Bu 

durum beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik tutumlarında 

cinsiyetin etkili bir değişken olmadığı şeklinde yorumlanabilir. Farklı bir açıdan 

bakıldığında uzaktan eğitimin covid 19 salgın döneminde aniden kullanılmaya başlanması 

ve tüm öğretmenlerin cinsiyet fark etmeksizin aynı tecrübeleri edinmelerinden kaynaklı 

olabilir. Farklı branşlarda öğretmenler üzerine yapılan uzaktan eğitime karşı 

tutum araştırmalarında  (Ağır, 2007; Balci, 2022; Demiröz, 2022; Deniz ve Bağçeci, 2021; 

Gündüzalp, 2021; Kocayiğit ve Uşun, 2020; Marangoz, Elçiçek, Pesen ve Erdemci, 2022; 

Moçoşoğlu ve Kaya, 2020; Ülkü, 2018; Yahşi ve Kırkıç, 2020) çalışmamızla paralel 

sonuçlar elde ettiği görülmektedir.  İlgili alan yazını incelendiğinde çalışmamızla çelişen 

sonuçlar da bulunmuştur. Cabbar (2023)’te yaptığı çalışmasında beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerinin uzaktan eğitime karşı tutum ve yeterliliklerini incelediğinde cinsiyet 

açısından  anlamlı bir fark bulmuştur. Benzer bir şekilde farklı branşlardaki öğretmenler 

üzerinde yapılan uzaktan eğitime yönelik yapılan araştırmalarda Yumbul (2021)’de  erkek 

öğretmenler lehine, Kurnaz vd. (2020)’de  kadın öğretmenler lehine anlamlı bir fark 

bulmuşlardır. Alan yazını taramasında beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin veya diğer 

branş öğretmenlerinin cinsiyete göre uzaktan eğitim tutumları için farklı sonuçlar çıksa da 

uzaktan eğitim sisteminin yeterince özümsenememesinden ve yeni tanışılmış olmasından 

kaynaklı olabilir. 

 

5.2. Okul Türü Değişkenine İlişkin Tartışma ve Sonuçlar 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin görev yapılan okul türü değişkenine göre 21. yy. 

beceri düzeyleri incelendiğinde alt boyutlar arasındaki sonuçlar, genel ortalama (F=5,125, 
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p<,05), yönetsel beceriler (F=5,125, p<,05), teknopedagojik beceriler (F=6,756, p<,05), 

onamacı beceriler (F=5,378, p<,05) ve üretimsel beceriler (F=4,894, p<,05) alt boyutlarında 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olduğu ve farkın etki büyüklüğünün orta düzeyde 

olduğu tespit edilmiştir. Fakat esnek öğretme becerileri (F=1,556, p>,05) ve alt boyutlarında 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Katılımcıların puan 

ortalamalarına bakıldığında, genel olarak puan ortalamalarının tüm alt boyutlarda özel okul 

lehine olduğu görülmektedir. Uluslararası çalışmalar 21. yüzyıl becerilerinin eğitim 

ortamına taşınmasında ve teknolojinin eğitime entegre edilmesi sırasında desteğe ihtiyaç 

duydukları ve bu konularda mesleki eğitimlerin arttırılması gerektiğini söylemişlerdir 

(Bernhardt, 2015; Brun ve Hinostroza, 2014; D. D. Clark, 2008; O'Neal, Gibson ve Cotten, 

2017; Valli, Perkkilä ve Valli, 2014; Williams, Gannon ve Sawyer, 2013). Ortaya çıkan bu 

fark incelendiğinde özel okullardaki öğretmenlerin kurumları tarafından daha fazla 

eğitimlere tabi tutulduğu ve öğretmenin kendini daha fazla eğitmek durumunda kaldığından 

kaynaklı olduğu düşünülmektedir. 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin görev yapılan okul türü değişkenine göre dijital 

okuryazarlık becerileri incelendiğinde alt boyutlar arasındaki sonuçlar, genel ortalama 

(F=,253, p>,05), tutum alt boyutu (F=0,13 p>,05), teknik alt boyut (F=,373, p>,05), bilişsel 

alt boyut (F=,308, p>,05) ve sosyal alt boyut (F= 1,712, p>,05) hiçbir alt boyutta istatistiksel 

olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Bu bulgular sonucunda devlet 

okulunda veya özel okulda öğretmenlik yapan beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin dijital 

okuryazarlık düzeylerini aynı düzeyde olduğu ve birbirinden farklılaşmadığı söylenebilir. 

İlgili alan yazınına göre  Demiröz (2022)’de farklı branştaki öğretmenlerin dijital 

okuryazarlık düzeylerini incelediğinde anlamlı fark bulamamış, bu sonuç bizim 

bulgularımıza paraleldir.  Fakat araştırma sonuçlarımızla aynı sonuçları vermeyen 

çalışmalar da mevcuttur. Gülay Ogelman vd. (2022)’de  özel okullar, ilkokula bağlı ana 

sınıflarında ve bağımsız anaokullarında çalışan öğretmenler üzerinde yaptığı çalışmasında 

özel okulda  çalışan okul öncesi öğretmenlerinin lehine, ilkokula bağlı ana sınıflarında ve 
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bağımsız anaokullarında çalışan öğretmenler açısından anlamlı farklılık bulmuştur. Özkurt 

(2022)’de Okul öncesi öğretmenleri üzerinde yaptığı çalışmasında resmi ve özel okulda 

çalışan öğretmenlerin dijital  okuryazarlık düzeylerinin özel kurumda çalışanlar lehine 

anlamlı fark olduğunu bulmuştur. Özel okulların ana sınıflarında akıllı tahtaların olması ve 

bu tahtalar üzerinden aktiviteler yapması, devlet okullarının anaokullarının çoğunda bu akıllı 

tahtaların var olmaması, diğer bir deyişle devlet okulunda öğretmenlik yapan anaokulu 

öğretmenlerinin bu teknolojileri kullanamamasından kaynaklı olduğu düşünülmektedir.  

Özkurt (2022)’de özel kurumlarda çalışan öğretmenlerin kariyer hedefleri için 

kendini güncellemesinin beklenmesi, resmi okullarda çalışan öğretmenlerin ise kendini 

güncellemesinin inisiyatifinden kaynaklı olabileceğini söylemiştir. Beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerinin dijital okuryazarlık düzeylerinin okul türü değişkenine göre anlamlı 

farklılık göstermemesinin nedeni çoğu devlet okulunda akıllı tahta ve buna benzer teknolojik 

aletlerin var olmasından kaynaklı olabilir. 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin görev yapılan okul türü değişkenine göre uzaktan 

eğitim tutum puanları incelendiğinde alt boyutlar arasındaki sonuçlar incelendiğinde, genel 

ortalama (F=2,408, p>,05), bilişsel alt boyutu (F=3,130, p>,05), duyuşsal alt boyutu (F= 

1,757, p>,05) ve davranışsal alt boyutta ise (F= ,004, p>,05) istatistiksel olarak anlamlı bir 

farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Fakat puan ortalamalarına bakıldığında her 3 alt boyutta 

devlet okulunda eğitim veren öğretmenlerin lehine olduğu gözlenmektedir. Çalışmamızla 

aynı sonuçlara ulaşan araştırmalarda mevcuttur,  Reyhaniye (2022)’de ortaokul ve lise beden 

eğitimi spor öğretmenleri üzerinde yaptığı çalışmasında beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerinin uzaktan eğitime karşı tutumlarında okul türüne göre anlamlı bir farklılık 

bulmamıştır. Çatar (2023)’te beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik 

tutumlarının incelenmesi çalışmasında, okul türü değişkeninde anlamlı bir farka 

rastlamamıştır. Küçükkırmızı (2021)’de beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin uzaktan 

eğitimle işlenen beden eğitimi ve spor derslerine bakış açılarının incelenmesi çalışmasında, 

anlamlı bir fark bulamamıştır. Cabbar (2023)’te beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 
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uzaktan eğitime yönelik tutum ve yeterlilikleri çalışmasında anlamlı bir fark bulamamıştır.  

Bu bulgular araştırma sonucumuzu desteklemektedir. Beden eğitimi ve spor öğretmenleri 

özel okul veya devlet okulunda eğitim veren öğretmenlerin uzaktan eğitime karşı tutumları 

benzer olduğu söylenebilir. Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin uzaktan eğitime karşı 

tutumlarının devlet okulu ve özel okulda benzer çıkmasının nedeni beden eğitimi dersinin 

genellikle uygulamaya yönelik olması ve derslerin benzer şartlarda işleniyor olmasından 

kaynaklı olduğu düşünülmektedir. Farklı branşlarda öğretmenlerin dahil olduğu 

çalışmalarda benzer sonuçlar vermiştir (Ağır, 2007; Demiröz, 2022; Moçoşoğlu ve Kaya, 

2020; Yahşi ve Kırkıç, 2020; Yumbul, 2021). Devlet okulu ve özel okullarda çalışan 

öğretmenlerinin uzaktan eğitime karşı tutum düzeyleri arasında istatistiksel olarak anlamlı 

bir farkın olmadığı görülmüştür. Bu çalışmaların yanı sıra, ilgili alan yazını araştırma 

sonuçlarımızın farklı branş öğretmenlerine göre desteklenmediği çalışmalar da mevcuttur. 

Demiröz (2022)’de öğretmenlerin uzaktan eğitime yönelik tutumları ve dijital okuryazarlık 

durumlarının incelenmesi çalışmasında,  özel okul lehine anlamlı bir farklılık bulmuştur. Bu 

durum branş farkından kaynaklı olabilir, özel okullarda görev yapan öğretmenlerin özel 

okullar tarafından kullanılacağı teknolojiyi kolayca temin edebilmeleri veya özel okuldaki 

öğrencilerin uzaktan eğitim için kullanılacak ekipmanları kolayca elde edebilmesinden 

kaynaklı olabilir. 

 

5.3. Görev Yapılan Okul Kademesi Değişkenine İlişkin Tartışma ve Sonuçlar 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin görev yapılan okul seviyesi değişkenine göre 21. 

yüzyıl beceri düzeyleri incelendiğinde alt boyutlar arasındaki sonuçlar genel ortalama 

(F=1,534, p>,05), teknopedagojik beceriler (F=,270, p>,05), onamacı beceriler (F=1,190, 

p>,05), esnek öğretme becerileri (F=,043, p>,05) ve üretimsel beceriler (F=1,023, p>,05) alt 

boyutlarında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Fakat 

yönetsel beceriler (F=5,269, p<,05) istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olduğu ve farkın 

etki büyüklüğünün orta düzeyde olduğu tespit edilmiştir. Yönetimsel alt boyut puan 
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ortalamalarına bakıldığında ortaokulda görev yapan öğretmenlerin lehine olduğu 

görülmektedir. Sınıf yönetimi, öğrencilerin ahlaki gelişimlerini, sosyal gelişimlerini ve 

akademik  öğrenmelerin gerçekleştiği bir süreç olarak belirtilmektedir (Evertson ve 

Weinstein, 2013). Etkili bir lider öğretmen sınıf yönetiminde bireysel farklılıkları dikkate 

alıp, demokratik öğrenme ortamları oluşturan, öğrencilerin becerilerini arttırıcı materyaller 

kullanan, öğrencilerin farklılıklarını dikkate alan ve öğrencilerin fikirlerine önem veren 

olarak tanımlanabilir. Dolayısıyla yönetsel becerileri yüksek olan öğretmen bireysel 

farklılıkları en aza indirip öğrencilerin aktif katılımlarını sağlar ve bütünsel olarak gelişimine 

katkı sunabilir (Coşanay, 2021). Ortaokulda görev yapan öğretmenlerle lisede görev yapan 

öğretmenler arasında yönetsel becerilerin farklı çıkması ortaokuldaki öğrencilerin yönetilme 

durumlarına daha uygun olduğundan kaynaklı olabilir. Alanyazın incelendiğinde beden 

eğitimi ve spor öğretmenlerinin okul seviyesi değişkenine göre 21.yy. öğreten beceri 

düzeylerini inceleyen ulaştığımız araştırmalarda herhangi bir çalışma görülmemiştir. 

Araştırmanın bulguları farklı branşta olan öğretmenlerle karşılaştırıldığında (Çengelci ve 

Eğmir, 2020; Demir ve Arslan, 2021; Uyar ve Çiçek, 2021) araştırmalarında okul düzeyi 

değişkeninde anlamlı bir farka rastlamamışlar ve bu sonuçlar bizim bulgularımızla paralel 

olduğu söylenebilir.  

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin görev yapılan okul seviyesi değişkenine göre dijital 

okuryazarlık becerileri incelendiğinde alt boyutlar arasındaki sonuçlara göre, genel ortalama 

(F=,065, p>,05), tutum alt boyutu (F=0,98 p>,05), teknik alt boyut (F=,83, p>,05), bilişsel 

alt boyut (F=,198, p>,05) ve sosyal alt boyut (F= ,172, p>,05) hiçbir alt boyutta istatistiksel 

olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Okul seviyesi değişkeni arasında 

anlamlı farkın çıkmaması ortaokulda ve lisede görev yapan beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerinin hayatlarında sürekli teknoloji ile haşır neşir olmasından kaynaklı olabilir. 

Alanyazın incelendiğinde beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin okul seviyesi değişkenine 

göre dijital okur yazarlık beceri düzeylerini inceleyen ulaştığımız araştırmalarda herhangi 

bir çalışma görülmemiştir. Fakat farklı branştaki öğretmenler üzerinde yapılan çalışmalar 
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incelendiğinde (Demiröz, 2022; Mazlum, 2022; Ocak vd., 2022) öğretmenlerin dijital 

okuryazarlık puanları arasında anlamlı bir farklılık bulamamışlar ve bu bulgular bizim 

bulgularımızı destekler niteliktedir. 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin görev yapılan okul kademesi değişkenine göre 

uzaktan eğitim tutum puanları incelendiğinde, genel ortalama (F=,694, p>,05), bilişsel alt 

boyutu (F=1,139, p>,05), duyuşsal alt boyutu (F= ,112, p>,05) ve davranışsal alt boyutta ise 

(F= 1,269, p>,05) istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Covid 

19 salgını süresinde tüm beden eğitimi ve spor öğretmenlerine aynı anda hazırlıksız bir 

şekilde uzaktan eğitime geçmesi (Aras ve Karakaya, 2020) ve bu derslerin ortaokul ve lisede 

beden eğitimi derslerine uzaktan yapılmasından kaynaklı olabilir. Covid 19 salgını süresinde 

tüm beden eğitimi ve spor öğretmenlerine aynı anda uzaktan eğitime geçmesi ortaokul ve 

lisede beden eğitimi derslerine bir takım sorunlara neden olsa da bu sorunların yeni fırsatlar 

doğurduğu aşikardır (Sarı ve Nayır, 2020). Yaşanan bu pandemi ile öğretmenlerin 

okul  algılarının bu süreçte değiştiği ve uzaktan eğitimin okullar için bir alternatiften ziyade 

eğitimin bir parçası oldu belirtilmektedir (Çetin, Yılmaz ve İlhan 2021). Farklı branştaki 

öğretmenlerin uzaktan eğitime yönelik tutumları ile ilgili çalışmalarda öğretmenlerin 

uzaktan eğitime karşı tutumlarının (Demiröz, 2022; Marangoz, Elçiçek, vd., 2022) anlamlı 

olarak farklılaşmadığını bulmuştur ve bu sonuç bizim bulgularımızla benzerlik 

göstermektedir. Fakat Baek vd. (2017) çalışmasında uzaktan eğitime yönelik tutumun okul 

seviyesine göre anlamlı olarak farklılaştığı sonucuna ulaşmış ve okul seviyesi  arttıkça 

öğretmenler daha olumlu tutum geliştirdiği görülmüştür. Bu farklılığın nedeni ülkelerin 

farklı eğitim sistemi kullanmasından kaynaklı olduğu düşünülebilir. 

 

5.4. Eğitim Durumu Değişkenine İlişkin Tartışma ve Sonuçlar 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin öğrenim durumu değişkenine göre 21. yy. beceri 

düzeyleri incelendiğinde alt boyutlar arasındaki sonuçlar, genel ortalama (F=,694, p>,05), 

yönetsel beceriler (F=,006, p>,05), teknopedagojik beceriler (F=,307, p>,05), onamacı 
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beceriler (F=1,222, p>,05), esnek öğretme becerileri (F=,005, p>,05) ve üretimsel beceriler 

(F=3,563, p>,05) alt boyutlarında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit 

edilmiştir. Bu durumda lisans ve lisansüstü mezunu olan beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerinin öğreten becerilerini kullanımlarının yakın düzeyde olduğu söylenebilir. 

Beden eğitimi ve spor öğretmenleri alanları ile ilgili eksiklerini gidermesi bilgilerini 

güncellenmesi ve güncel bilgiler edinmesi önemlidir. Bunun için öğretmenler hizmet içi 

kurslara katılıp yaşam boyu öğrenmeyi sürdürebilirler (Uyar ve Çiçek, 2021). Yaşam Boyu 

Öğrenme ve hizmet içi eğitimi katılım sağlayan beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 21. 

yüzyıl becerilerinin bu yüzden yüksek olduğu söylenebilir. Alanyazın incelendiğinde beden 

eğitimi ve spor öğretmenlerinin eğitim durumu değişkenine göre 21.yy. öğreten beceri 

düzeylerini inceleyen herhangi bir araştırmaya ulaşılmamıştır. Alan yazını incelendiğinde 

(Cemaloğlu, Arslangilay, Üstündağ ve Bilasa, 2019; Coşanay, 2021; Özdemir, 2021) farklı 

branştaki öğretmenlerin 21. yüzyıl öğreten becerilerinin eğitim düzeyine göre 

farklılaşmadığı görülmüştür. Fakat farklı branştaki öğretmen gruplarında 21. yy alt 

boyutlarında  Coşanay (2021)’de esnek öğretme ve üretimsel becerilerde lisansüstü lehine; 

Bulut (2022)’de onamacı becerilerde; Karabekmez (2021)’de onamacı becerilerde lisansüstü 

lehine; Kıyasoğlu ve Çeviker Ay (2020)’de esnek öğretme becerilerinde lisansüstü lehine ; 

Özdemir (2021)’de esnek öğretme becerilerinde lisansüstü lehine alt boyutlarda anlamlı 

farka rastlanmıştır. Lisansüstü çalışma yapan öğretmenler bilgi yapılandırma ve bilgiye 

farklı kaynaktan ulaşma çabası içinde olması bu öğretmenlerin 21. yüzyıl öğreten 

becerilerinin yüksek çıkmasından kaynaklı anlamlı fark çıkmış olabilir. 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin eğitim durumları değişkenine göre dijital 

okuryazarlık becerileri incelendiğinde alt boyutlar arasındaki sonuçlar, genel ortalama 

(F=3,460, p>,05), tutum alt boyutu (F=,231, p>,05) ve sosyal alt boyutu (F= ,146, p>,05) 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Fakat teknik alt boyut 

(F=9,567, p<,05) ile bilişsel alt boyutta (F=8,051, p<,05) istatistiksel olarak anlamlı bir 

farklılık olduğu ve farkın etki büyüklüğünün orta düzeyde olduğu tespit edilmiştir. 
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Katılımcıların puan ortalamalarına bakıldığında, farkın iki alt boyutta da eğitim durumları 

lisans üstü olan öğretmenler lehine olduğu, alt boyutlarda anlamlılık görülse de beden 

eğitimi ve spor öğretmenlerinin eğitim durumları değişkeni açısından anlamlı olarak 

istatistiki bir fark görülmemektedir.  İlgili alan yazın incelendiğinde  beden eğitimi ve spor 

öğretmenleri üzerinde yapılan çalışmalara ulaşılamamıştır fakat diğer branştaki öğretmenler 

üzerinde yapılan çalışmalarda (Aksoy, Karabay ve Aksoy, 2021 Gökbulut, 2021) 

çalışmalarında teknik ve bilişsel alt boyutta lisans üstü yapan öğretmenler lehine  anlamlı 

farklılık tespit etmişlerdir. Bu bulgular bizim bulgularımıza paraleldir. Yüksek lisans 

mezunu olan beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin dijital okuryazarlık seviyelerinin yüksek 

olması lisansüstü eğitiminde ders almış olmasından kaynaklı olabilir veya eğitimlerinde 

teknoloji ile ilgili yapılan araştırmaları sık sık işlemesinden kaynaklı olabilir (C. Doğan ve 

Birişçi, 2022). Dijital okuryazarlık ölçeğinin bilişsel alt boyutundaki maddeler 

incelendiğinde eser hırsızlığı, siber güvenlik, internette araştırma yapma gibi 

becerileri gerektiren maddeler görülmüştür. Yüksek lisans yapan beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerine makale çalışması ve tez çalışması yaparken intihal yapmadan alıntı yapma 

konusunda bilgi sahibi oldukları için ve internette daha fazla bilimsel araştırma 

yaptıklarından kaynaklı fark çıkmış olabilir. Ayrıca farklı branşta olan öğretmenler üzerinde 

yapılan çalışmada (Akıncan, 2022; C. Arslan, 2023; S. Arslan, 2019; Çelikkaya ve Köşker, 

2023; Demirağ, 2021; C. Doğan ve Birişçi, 2022; T. Doğan, 2022; Eker ve Bingöl, 2022; 

Gökbulut, 2021; Keskin ve Küçük, 2021; Öçal, 2017; Özkurt, 2022; Sağ, 2021; Sever ve 

Uğurlu, 2021) genel olarak eğitim durumu değişkeni açısından anlamlı bir farklılık 

bulmamışlardır. Dijital okuryazarlık kavramı kapsamlı ve yeni bir yaklaşımdır, kişinin 

bağımsız öğrenme ve hayat boyu öğrenme ile bağlantılıdır (Bundy, 2004). Dijital 

okuryazarlık düzeyi yüksek olan bireylerin daha fazla öğrenme deneyimine sahip olacakları 

ve yaşamlar süresince daha iyi öğrenenler olacakları ifade etmiştir (Anthonysamy, Koo ve 

Hew, 2020). Dijital çağa ayak uydurabilmek için öğretmenlerin ve kişilerin eğitim 

seviyelerine bakılmaksızın dijital okuryazar olması bir gerekliliktir ve kişiler bu çağın 



 

89 

 

gerekleri için bilgiyi problem çözmeyi ve teknik yetkinliğe sahip olması gereklidir. Bu 

nitelikler kişinin dijital okuryazarlık  alanında gelişmesini olumlu yönde destekleyecektir 

(Reddy, Sharma & Chaudhary 2020).  Öğretmenlerin dijital okuryazarlık seviyelerini 

anlamlı çıkmamasında kendilerini yeterli görmeyip sonraki süreçte bu becerileri 

geliştirmeye ihtiyaç duymalarından kaynaklı olabilir. 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin eğitim durumu değişkenine göre uzaktan eğitim 

tutum puanları incelendiğinde genel ortalama (F=2,616, p>,05), bilişsel alt boyutu (F=1,747, 

p>,05), duyuşsal alt boyutu (F= 3,770, p>,05) ve davranışsal alt boyutta ise (F= 1,371, p>,05) 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Çatar (2023)’te beden 

eğitimi ve spor öğretmenlerine uzaktan eğitime yönelik tutumlarının incelenmesi 

çalışmasında eğitim durumu değişkenine göre beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 

uzaktan  eğitime karşı tutumlarında anlamlı bir farka rastlamamıştır. Reyhaniye (2022)’de 

beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin uzaktan eğitime karşı tutumlarında eğitim durumu 

değişkenine göre anlamlı bir farka rastlamamıştır. Farklı branştaki öğretmenlerin uzaktan 

eğitim düzeylerinin eğitim durumu değişkenine göre incelendiğinde (Ağır, 2007; 

Gündüzalp, 2021; Kocayiğit ve Uşun, 2020; Moçoşoğlu ve Kaya, 2020; Ülkü, 2018; 

Yumbul, 2021) anlamlı bir farka rastlamamıştır bu bulgular bizim bulgularımıza paralellik 

göstermektedir.  Bu sonuçlara göre öğretmenlerin yüksek lisans veya lisans mezunu 

olmalarında uzaktan eğitime karşı tutumları için önemli bir etken olmadığı, uzaktan eğitime 

yönelik tutumların öğretmenlerin öğrenim durumlarından etkilenmediği söylenebilir. Ayrıca 

covid 19 salgınında tüm öğretmenlerin aynı anda uzaktan eğitim yapması öğretmenlerin 

uzaktan eğitime karşı tutumlarını bilgilerini ve deneyimlerini etkilemiş olabilir. Fakat Yahşi 

ve Kırkıç (2020)’de öğretmenler üzerinde yaptığı çalışmasında uzaktan eğitim düzeyi ile 

öğrenim durumu değişkeni arasında lisansüstü yapan öğretmenler lehine anlamlı fark 

bulmuştur. Bu farkın çıkmasında farklı branşlarda öğretmenlerin olmasından kaynaklı 

olabilir veya çalışmanın covid 19 pandemisi döneminden önce yapılmış olduğundan 

kaynaklı olabilir. 
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5.5. Medeni Durum Değişkenine İlişkin Tartışma ve Sonuçlar 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin medeni durum değişkenine göre 21. yy. beceri 

düzeyleri incelendiğinde alt boyutlar arasındaki sonuçlar incelendiğinde, teknopedagojik 

beceriler (F=3,450, p>,05), onamacı beceriler (F=2,484, p>,05), esnek öğretme becerileri 

(F=,729, p>,05) alt boyutlarında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit 

edilmiştir. Fakat genel ortalama (F=4,281, p<,05), yönetsel beceriler (F=4,633, p<,05) ve 

üretimsel beceriler alt boyutlarında (F=7,265, p<,05) istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık 

olduğu ve farkın etki büyüklüğünün orta düzeyde olduğu tespit edilmiştir. Yönetimsel ve 

üretimsel alt boyut puan ortalamalarına bakıldığında farkın bekar olan öğretmenlerin lehine 

olduğu görülmektedir.  Bekar olan beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin yönetsel beceriler 

puanlarının yüksek çıkması güncel gelişmeleri takip ettikleri, mesleki sorumluluklarına ve 

görevlerini planlı programlı şekilde yürüttükleri ve sınıf yönetimi konusunda daha etkili 

oldukları düşünülmektedir. 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin medeni durum değişkenine göre dijital okuryazarlık 

becerileri incelendiğinde alt boyutlar arasındaki sonuçlar, genel ortalama (F=,500, p>,05), 

tutum alt boyutu (F=,614 p>,05), teknik alt boyut (F=,642, p>,05), bilişsel alt boyut (F=,057, 

p>,05) ve sosyal alt boyut (F= ,001, p>,05) hiçbir alt boyutta istatistiksel olarak anlamlı bir 

farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin dijital okur 

yazarlık düzeyleri ile öğretmenlerin evli veya bekar olma durumlarına göre farklılaşmadığı 

sonucuna ulaşılmıştır.  

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin medeni durum değişkenine göre uzaktan eğitim tutum 

puanları incelendiğinde genel ortalama (F=,005, p>,05), bilişsel alt boyutu (F=,214, p>,05), 

duyuşsal alt boyutu (F= ,561, p>,05) ve davranışsal alt boyutta ise (F= 1,028, p>,05) 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Bu sonuçlara göre beden 

eğitimi ve spor öğretmenlerinin evli veya bekar olması uzaktan eğitime karşı tutumlarını 

etkilemediği ve öğretmenlerin birbirinden farklılaşmadığı söylenebilir. İlgili alan yazın 
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incelendiğinde Çatar (2023)’te beden eğitim ve spor öğretmenlerinin uzaktan öğretime 

yönelik tutumlarını incelediği çalışmasında medeni durum değişkeni açısından beden 

eğitimi ve spor öğretmenlerinin uzaktan eğitime karşı tutum puanlarında anlamlı bir farkı 

rastlamamıştır, bu bulgular bizim bulgularımızı  destekler niteliktedir. 

 

5.6. Çalışma Yıllı (Mesleki Kıdem) Değişkenine İlişkin Tartışma ve Sonuçlar 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin mesleki kıdem değişkenine göre 21. yy. beceri 

düzeyleri incelendiğinde alt boyutlar arasındaki sonuçlar genel ortalama (F=1,777, p>,05), 

yönetsel beceriler (F=2,033, p>,05), teknopedagojik beceriler (F=1,897, p>,05), onamacı 

beceriler (F=,846, p>,05) ve üretimsel beceriler (F=,493, p>,05) alt boyutlarında istatistiksel 

olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Fakat esnek öğretme becerileri 

(F=2,835, p<,05) istatistiksel olarak 5. ile 6. grup arasında anlamlı bir farklılık olduğu ve 

farkın etki büyüklüğünün orta düzeyde olduğu tespit edilmiştir. Esnek öğretme becerileri alt 

boyut puan ortalamalarına bakıldığında 21 ile 24 yıl mesleki kıdeme sahip öğretmenlerle 

farkın 25 yıl ve üzeri kıdemi olan beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin lehine olduğu 

görülmektedir. Bu sonuca göre beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin mesleğinin son 

yıllarına doğru dersini daha esnek yapıda işlediği söylenebilir. Beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerine esnek öğretme becerilerinin 25 yıl ve üzeri öğretmenlerde yüksek çıkması 

öğretimin okul ortamıyla sınırlı kalmadığını ve öğretimi daha da bağımsızlaştırdıkları da 

söylenebilir. Melber ve Abraham (1999)’ sınıf dışı öğrenme ortamları   öğrenmede kendi 

hızına göre ilerlemesine katkı sağladığını söylemiştir. 21. yüzyıl beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerinin öğrenciye kazandırması gereken beceriler arasında gerçek yaşamın içinden 

demolar seçip öğrenciye hayatı hazırlamasıdır (Gürel, 2023). Bunu yaparken öğretmenin 

sadece dersle sınırlı kalmaması gerekir ve sınıf haricindeki gerçek dünya ile ilgili anlamlı 

öğrenmelerin gerçekleşmesine yardımcı olmalıdır. İlgili alan yazın incelendiğinde beden 

eğitimi ve spor öğretmenleri üzerinde yapılan çalışmalara ulaştığımız çalışmalarda 

görülmemiştir. Fakat diğer branşta olan öğretmenler üzerinde yapılan çalışmalar mevcuttur. 
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Araştırmanın bulguları farklı branşta olan öğretmenlerle karşılaştırıldığında (Coşanay, 2021; 

Çiğilli ve Eryaman, 2023; Demir ve Arslan, 2021; Gürel, 2023; Gürültü, Aslan ve Alcı, 

2019; Karabekmez, 2021; Kıyasoğlu ve Çeviker Ay, 2020; Özdemir, 2021; Uyar ve Çiçek, 

2021; Yalçın İncik, 2020)  mesleki kıdem değişkeni açısından anlamlı bir farka 

ulaşılamamıştır. Bu bulgular bizim bulgularımızla aynı doğrultudadır. Fakat 

araştırmamızdan paralel sonuçlar vermeyen farklı branştaki öğretmeler ile yapılan çalışmalar 

da mevcuttur. Çengelci ve Eğmir (2020)’de  öğretmenler üzerinde yaptığı çalışmasında,  21. 

yüzyıl becerileri ile kıdem değişkeni açısından 6-10 yıl ve 11-15 yıl kıdeme sahip 

öğretmenlerin 1-5 yıl kıdeme sahip öğretmenlere göre farklılaştığını söylemiştir. Bu farkın 

ortaya çıkmasında araştırmanın örnekleminin farklı branştaki öğretmenlerden oluşmasından 

kaynaklı olabilir. 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin mesleki kıdem değişkenine göre dijital okuryazarlık 

becerileri incelendiğinde alt boyutlar arasındaki sonuçlar sosyal alt boyutu (F= 1,537, p>,05) 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Fakat genel ortalama 

(F=3,392, p<,05), tutum alt boyutu (F=2,705, p<,05), teknik alt boyut (F=3,283, p<,05) ve 

bilişsel alt boyutta (F=2,555, p<,05) istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olduğu ve farkın 

etki büyüklüğünün orta düzeyde olduğu tespit edilmiştir. Katılımcıların farkın hangi gruptan 

kaynaklandığına bakıldığında tutum, teknik ve bilişsel alt boyutlarda 4- 8 yıl ile 25 yıl ve 

üzeri mesleki kıdeme sahip grubun farklılaştığı görülmektedir. Bu farkın puan ortalamaları 

dikkate alındığında her 3 alt boyutta da 4- 8 yıl mesleki kıdeme sahip grup lehine olduğu 

görülmektedir.  Kişilerin yaşları ilerledikçe teknolojiye uyum sağlama sorunları yaşadıkları, 

teknoloji çağında doğan veya yetişen çocuk ve gençlerin teknolojiye daha hızlı uyum 

sağlayabildikleri görülmektedir (Karakuş ve Ocak, 2019). Prensky (2001)’de dijital yerli 

olarak adlandırdığı kişilerde yaşın önemli bir kriter olduğunu söylemiştir. Meslek hayatına 

yeni olan öğretmenlerin dijital okuryazarlık düzeylerinin yüksek olması bundan kaynaklı 

olabilir (Güneş ve Buluç, 2017). Uzun yıllar önce üniversiteden mezun olmuş ve teknolojik 

gelişimleri geç tanımış öğretmenler ile üniversiteden yeni mezun olan ve dijital teknolojileri 
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kullanan, takip eden ve görevine yeni başlamış öğretmenlerin dijital okuryazarlık düzeyleri 

bu yüzden daha yüksek çıkmış olabilir. Dizlek ve Uzun (2022) beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik tutumları ile dijital okuryazarlıkları arasındaki 

ilişkinin incelenmesi adlı çalışmasında öğretmenlerin mesleki kıdemlerine göre anlamlı fark 

bulmuştur bu bulgu bizim bulgularımızla benzerdir. Farklı branşta öğretmenler üzerinde 

yapılan çalışmalarda (Akıncan, 2022; Aksoy, Karabay ve Aksoy, 2021; S. Arslan, 2019; 

Çelikkaya ve Köşker, 2023; Demirağ, 2021; C. Doğan ve Birişçi, 2022; T. Doğan, 2022; 

Eker ve Bingöl, 2022; Gökbulut, 2021; Gülay Ogelman, Demirci ve Güngör, 2022; Keskin 

ve Küçük, 2021; Korkmaz, 2020; Mazlum, 2022; Ocak, Çengelci ve Yurtseven, 2022; Öçal, 

2017; Özkurt, 2022) dijital okuryazarlık düzeylerinde, mesleki deneyim değişkeni ile 

mesleğinde ilk yıllarda olan öğretmenler ile meslekte 20 yıldan fazla geçiren öğretmenler 

arasında  anlamlı bir farklılık oluşturduğu ortaya çıkmıştır. Özellikle öğretmenlerin mesleki 

kıdemleri arttıkça yaşa bağlı olarak dijital okuryazarlık düzeylerinin düştüğü veya 

teknolojiye uyum sorunları yaşadıkları söylenebilir. Ayrıca yaş ile dijital okur yazarlık 

düzeylerinin ters orantılı olduğu da söylenebilir.  

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin mesleki kıdem değişkenine göre uzaktan eğitim 

tutum puanları incelendiğinde genel ortalama (F=3,076, p<,05) bilişsel alt boyutu (F=2,703, 

p<,05), duyuşsal alt boyutu (F= 2,831, p<,05) ve davranışsal alt boyutta ise (F= 2,279, p<,05) 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olduğu ve farkın etki büyüklüğünün orta düzeyde 

olduğu tespit edilmiştir. Farkın kaynağına bakıldığında bilişsel alt boyutta 9-12 yıl kıdeme 

sahip  ile 25 yıl ve üzeri kıdeme sahip  grup arasında ve 9-12 yıl kıdeme sahip grup lehine 

olduğu, duyuşsal alt boyut incelendiğinde farkın kaynağının 13- 16 yıl kıdeme sahip   ile 25 

yıl ve üzeri kıdeme sahip   grup arasında ve  13- 16 yıl kıdeme sahip grup lehine olduğu, 

davranışsal alt boyutta ise farkın kaynağını 13- 16 yıl kıdeme sahip  ile 21- 24 yıl kıdeme 

sahip grup arasında ve ortalama puanlarının 13- 16 yıl kıdeme sahip grup lehine olduğu 

görülmektedir. Reyhaniye (2022)’de  ortaokul ve lise beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 

uzaktan  eğitime karşı tutumlarını incelediği çalışmasında anlamlı fark olduğunu ortaya 
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koymuştur ve tutum puanların 1 ile 5 yıl mesleki kıdeme sahip olan beden eğitimi ve spor 

öğretmenleriyle 21 yıl ve üzeri mesleki kıdeme sahip öğretmenler arasında 1 ve 5 yıl mesleki 

kıdeme sahip öğretmenlerle lehine anlamlı bir farklılık bulmuştur. Cabbar (2023)’te beden 

eğitimi ve spor öğretmenlerinin mesleki kıdem yılı ile uzaktan  eğitime yönelik tutumlarını 

incelediği çalışmasında, anlamlı bir farka rastlamıştır. Ayrıca beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerinin mesleki kıdem yılları arttıkça uzaktan eğitime karşı tutumlarının azaldığı ve 

mesleki kıdem yılı azaldığında ise uzaktan eğitime karşı olumlu tutum sergilediklerini 

söylemiştir. Özcan ve Saraç (2020)’de beden eğitimi öğretmenlerinin çevrimiçi uzaktan 

eğitime yönelik tutumlarının yüksek olduğunu,   fakat beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 

yaşı arttıkça uzakta eğitime yönelik algılarının azaldığını belirlemiştir. Dizlek ve Uzun 

(2022)’de  beden eğitimi ve spor öğretmenleri üzerinde yaptığı uzaktan eğitime karşı tutum 

çalışmasının bulgularında genç öğretmenlerin eğitim öğretim sürecinde teknolojik donanım 

ve fırsatlardan daha fazla yararlandığını diğer yaş gruplarına göre daha tutumlarının yüksek 

seviyede olduğunu söylemiştir. Bu sonuçlar bizim bulgularımıza benzer olduğu söylenebilir. 

Alan yazın taraması sonucunda farklı branşlarda ya öğretmenlerin uzaktan eğitime karşı 

tutumlarının mesleki kıdeme göre (Ağır, 2007; Gündüzalp, 2021; Kocayiğit ve Uşun, 2020; 

Lapada, Miguel, Robledo ve Alam, 2020; Marangoz, Elçiçek, Pesen ve Erdemci, 2022; 

Moçoşoğlu ve Kaya, 2020; Ülkü, 2018; Yahşi ve Kırkıç, 2020; Yumbul, 2021) istatistiksel 

olarak anlamlı bir bulmuşlardır. Alan yazın incelendiğinde araştırmamızla aynı sonuçları 

vermeyen araştırmalarda mevcuttur. Dizlek ve Uzun (2022) çalışmasında beden eğitimi ve 

spor öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik tutumları ile kıdem değişkeni açısından 

anlamlı bir farka rastlayamamıştır. 

21. yüzyıl becerileri ile dijital okuryazarlık becerileri arasında orta düzeyde pozitif yönlü 

anlamlı bir ilişki görülmektedir (r=,560). 21. yüzyıl becerileri ile öğretmenlerin uzaktan 

eğitime karşı tutumlarında ise çok zayıf düzeyde pozitif yönlü anlamlı bir ilişki 

görülmektedir (r=,104). Ayrıca dijital okuryazarlık düzeyleri ile öğretmenlerin uzaktan 

eğitime karşı tutumları arasında zayıf düzeyde pozitif yönlü anlamlı bir ilişki görülmektedir 
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(r=,282). Bu sonuçlardan hareketle beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 21. yüzyıl 

becerileri ile dijital okur yazarlık düzeyleri orta derecede pozitif yönde birbirini etkilediği, 

21. yüzyıl becerileri ile uzaktan eğitime karşı tutumları arasında pozitif yönlü çok zayıf ilişki 

olduğu ve birbirini etkilediği söylenebilir. Bu ilişkide 21. yüzyıl becerilerinin çağa ayak 

uydurmak için dijital okur yazarlık becerilerini de kapsadığından kaynaklı olabilir. Uzaktan 

eğitime karşı tutum ve dijital okur yazarlık becerilerinin pozitif yönlü zayıf ilişki 

göstermesinde uzaktan eğitime karşı tutumları ve dijital okuryazarlığın teknoloji kullanımı 

içeriğinden kaynaklı olabilir. 

Sonuç olarak, beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 21. yüzyıl beceri düzeyleri ve dijital 

okuryazarlıkları yüksek düzeyde bulunmuş, ayrıca öğretmenlerin uzaktan eğitim 

tutumlarının etkisinin orta düzeyde olduğu görülmüştür. Beden eğitimi ve spor 

öğretmenlerinin 21. yüzyıl beceri düzeyleri, okul türü değişkeni özel okul lehine ve medeni 

durum değişkeni bekar olan öğretmenler lehine anlamlı olarak farklılaşmıştır. Beden eğitimi 

ve spor öğretmenlerinin dijital okur yazarlık becerileri cinsiyet değişkenine göre erkek 

öğretmenler lehine ve mesleki kıdem değişkeninde kıdem yılı az olan öğretmenler lehine 

anlamlı bir fark çıkmıştır. Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin uzaktan eğitime karşı 

tutumları ile kıdem değişkeni anlamlı olarak farklılaşmıştır. Bu fark mesleğinde 25 ve üzeri 

yıla sahip öğretmenler aleyhinedir. Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin mesleğinde belirli 

bir seviyeye gelmesi uzaktan eğitime olan tutumlarını arttırmaktadır. Ayrıca beden eğitimi 

ve spor öğretmenlerinin 21. yüzyıl becerileri dijital okuryazarlığı pozitif yönde orta düzeyde 

etkilemekte ve uzaktan eğitime karşı tutumu zayıf düzeyde etkilediği görülmüştür.  

 

5.7. Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenlerine Öneriler 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 21. yüzyıl öğreten becerileri incelendiğinde en az 

kullandıkları alt boyutun üretimsel beceriler oldu görülmektedir bu kapsamda beden eğitimi 

ve spor öğretmenlerine branş içerikleri ile üretimsel beceriler hakkında hizmet içi eğitimler 

verilebilir. 
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Beden eğitimi ve spor öğretmenlerine üretimsel becerilerini arttırmaları için derste öğrenme 

ve öğretme süreçlerine destekleyici materyaller hazırlamaları istenebilir. 

Beden eğitimi ve spor öğretmen adaylarına 21. yüzyıl becerileri, dijital okuryazarlık ve 

uzaktan eğitimle ilgili kendilerini geliştirmeleri için müfredatlarına ilişkili dersler 

eklenebilir. 

Yapılan araştırmamıza göre erkek beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin kadın beden 

eğitimi ve spor öğretmenlerine göre dijital okuryazarlıkları daha yüksektir. Bu konuda kadın 

beden eğitimi ve spor öğretmenlerine hizmet içi eğitimler veya kurslar verilebilir. 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin çağın standartlarına ayak uydurarak, dijitalleşerek 

beden eğitimi dersinde Web 2.0 hızlı içerikler, dijital materyaller kullanımlarını geliştirerek 

uygulayabilirler. 

25 yıl ve üzerinde mesleki kıdeme sahip olan beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin daha az 

mesleki kıdeme sahip olan öğretmenlerden dijital okuryazarlıkları ve uzaktan eğitime karşı 

tutumları düşük çıkmıştır. Bu hususta mesleki kıdemi yüksek olan öğretmenlere, mesleki 

kıdemi düşük olan öğretmenler tarafından rehberlik edilebilir veya Millî Eğitim Bakanlığı 

tarafından kurslarla desteklenebilir.  

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin dijital okuryazarlık düzeyleri okul türüne göre özel 

okuldaki beden eğitimi ve spor öğretmenleri lehine anlamlı bir farklılık bulunmuştur. Bu 

farklılığın nedenleri için özel okulda çalışan beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin daha 

uzun bir süreçte gözlemler yapılabilir ve farkın ortadan kaldırılabilmesi için yeni 

uygulamalar gündeme gelebilir. 

 

5.8. Araştırmacılara Öneriler 

Bu çalışma nicel de sen de yapılmıştır, farklı çalışmalar karma araştırma deseninde yapılıp 

derinlemesine sonuçlara ulaşılabilir. 

Bu çalışma Sadece Ankara ilinde gerçekleştirilmiştir, farklı iller veya Türkiye geneli olarak 

farklı çalışmalar yapılabilir 
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Diğer araştırmacılara yol göstermesi amacıyla farklı değişkenler incelenerek 

araştırma yapılabilir. 

Bu araştırma Beden eğitimi ve spor öğretmenleri üzerinde yapılmıştır farklı branştaki diğer 

öğretmenlerle karşılaştırma yapılabilir. 

Beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin 21. yüzyıl becerileri, dijital okuryazarlıkları ve 

uzaktan eğitime karşı tutum düzeylerini arttırabilecek eylem araştırmaları yapılabilir. 

Bu çalışma Türkiye'deki beden eğitimi ve spor öğretmenleri üzerinde yapılmıştır farklı 

ülkelerdeki beden eğitimi ve spor öğretmenleri ile karşılaştırma yapılabilir. 

 

5.9. İlgili Kurumlara Öneriler 

MEB beden eğitimi ve spor öğretmenlerinin kendilerini daha iyi geliştirmesi için sınıf içi 

uygulanabilir teknoloji destekli öğretim programları sunabilir. Bu durum öğretmenleri daha 

teşvik edici konuma getirebilir. 

Beden eğitimi ve spor öğretmenleri için düzenli aralıklarda ihtiyaç analizi yapılabilir ve 

çıkan sonuçlara göre Millî Eğitim Bakanlığı bölge genelinde mesleki gelişim faaliyetleri 

düzenleyebilir.  
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