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Nitelikli egitim sistemlerinin gelistirilmesinin temel gostergelerinden biri de Ogretmen
egitimidir. Bu yilizden 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimleri bliyiik 6nem
tagimaktadir. Yapilan arastirmalara gore hizmet Oncesi ve hizmet i¢i 6gretmen egitiminde
cesitli sorunlarla karsilasiimaktadir. Ogretmenlerin egitim sistemindeki giincel degisimlere
uyum gosterebilmeleri ve kendilerini gelistirebilmeleri icin etkili mesleki gelisim
uygulamalarina ihtiyag duyulmaktadir. Bu arastirmada zihinsel yetersizligi olan
ogrencilerle calisan li¢ 6zel egitim dgretmeni ile tespit edilen gereksinimleri dogrultusunda
mesleki gelisimlerinin  desteklenmesi amaciyla isbirligine dayali c¢alisma grubu
olusturulmustur. Eylem arastirmasi modeline gore gerceklestirilen arastirmada veriler
gereksinim belirleme formu, uygulama oOncesi ve uygulama sonrasi yar1 yapilandirilmisg
goriisme formu, smif i¢i 6gretmen davraniglart gozlem formu, isbirligi davranislar: kontrol
listesi, arastirmaci moderatorlilk becerileri kontrol listesi, giinliikler ve toplanti
kayitlarindan elde edilmistir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin dgrenci davraniglarini
yonetme slirecinde, sinif i¢i olumlu 6gretmen davraniglari, meslektaslar arasi isbirligi ve
mesleki giidiilenmelerinin arttig1 gézlenmistir.
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ABSTRACT

One of the basic indicators of the development of qualified education systems is teacher
education. For this reason, pre-service and in-service educations of teachers are very
important. According to the research conducted, some problems are encountered in pre-
service and in-service teacher education. Effective professional development practices are
needed for teachers to develop themselves and to adapt current changes in education
system. In this study, a working group based on cooperation was conducted with three
special education teachers working with intellectual disability students to support their
professional development in accordance with their identified requirement. In the study
conducted according to action research model, data was collected via the form of
determining requirement, semi-structured interview form in pre and post-intervention, the
observation form of in class teacher behaviors, diaries and meeting records. As a result of
the research, it was observed that positive teacher behaviors in the classroom, collaboration
among colleagues and vocational motivations increased in the process of managing the
student behaviors of the teachers
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde sirast ile problem durumu, amag, 6nem, sinirliliklar, temel kavramlar ve ilgili

aragtirmalar bagliklar1 yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Glinlimiizde siyasal, sosyal ve ekonomik yasamdaki degisiklikler sonucunda bireylerin ve
toplumun egitimden beklentileri degismektedir. Ayn1 zamanda egitim siiregleri sonunda
bireylerden beklenen 6grenme ¢iktilar1 da farklilagsmaktadir. Bilgi toplumlari 6grenen birey
ve 6grenen organizasyonlar: gerektirmektedir. Bilgi toplumlarinin egitim paradigmasinda
bireysel arastirma, ekiple 6grenme, 6grenmeye rehberlik eden 6gretmen ve degisime agik
esnek icerik anlayisi hakim olmaktadir. Biitiin bu gelismeler sonucunda bireylerin bilgiyi
iretebilme, analiz etme, anlama ve problem ¢6zme becerilerine sahip olmasi
beklenmektedir (Geng ve Eryaman, 2004). Gelismis ve gelismekte olan iilkeler ¢agin
gereklerine uygun sekilde nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi igin egitim sistemlerinde
pek cok diizenlemeye gitmektedir. Ogrenme-dgretme siirecini gelistirmeye yonelik olarak
yapilan diizenlemeler etkili 6gretim ara¢ gereglerinin gelistirilmesi, egitim kurumlarinin
egitsel ve fiziksel kapasitesinin artirilmasi ile Ogretmenlerin bilgi, beceri ve

yeterliliklerinin iyilestirilmesini kapsamaktadir (Karip ve Koksal, 1996).

Daha nitelikli bir egitim sistemine ulasmaya yonelik cabalar egitimde 6gretmenin roli,
bilgi, beceri ve vyeterliliklerinin neler olmasi gerektigi tartigmasini da beraberinde
getirmigtir. Bu tartisma sonucunda Ogretmenlerin niteliklerinin tanimlanmasi, meslek
standartlarinin ortaya konmasi ve yeterliliklerin olusturulmas: gerekliligi ortaya ¢ikmigtir
(Seferoglu, 2004). Ulkemizde o6gretmen yeterliliklerine iliskin calismalar Milli Egitim
Bakanligi’nin koordinasyonunda, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin

isbirligi ile yurttilmistiir. 2002 yilinda ¢aligmalari tamamlanan dgretmenlik meslegi genel
1



yeterlikleri, 6gretmen yeterliklerine iliskin bilgi, beceri ve tutumlar1 da kapsamakta olan 6
yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden tanimlanmustir.
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinden olan “Program ve Igerik Bilgisi” yeterlik
alaninin “Ozel Alan Ogretim Programm Bilgisi ve Uygulama Becerisi ile Ozel Alan
Ogretim Programini izleme-Degerlendirme ve Gelistirme” alt yeterlikleri, branslar bazinda
ogretmenlik meslegi o6zel alan yeterliklerinin c¢alisilmasimni gerekli kilmistir. Bunun
sonucunda 6zel egitim alaninda okul ve kurumlarda ¢alisan ve gezerek 6zel egitim gorevi
yapan dgretmenler icin Gorme Engelliler Ogretmenligi, Isitme Engelliler Ogretmenligi ve
Zihinsel Engelliler Ogretmenligi branglarina yénelik 6zel alan yeterlilikleri tanimlanmistir

(Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2008).

Ulkemizde 6gretmenlik meslegine iliskin yeterliliklerin belirlenmesi, 6gretmen yetistirme
sorumlulugunu tasiyan yiiksek 6gretim kurumlarinin aday 6gretmenlere bu yeterlilikleri
kazandirmas:  beklentisini  dogurmustur. Lisans programlar1 sonunda Ogretmen
adaylarindan ogretimsel yeterlilikleri ve bu yeterlilikleri uygulayabilme becerilerini
kazanmis olmas1 beklenmektedir. Ogretmenlik egitimi lisans programlar1 gretmen
adaylarinin 6gretmen 06z yeterligi kazanmalar1 ve gelistirmelerinde oldukc¢a 6nemlidir
(Cayc1, 2011). Ancak iilkemizde hizmet Oncesi Ogretmen yetistirmede eksiklikler ve
yetersizlikler bulunmaktadir. Ozoglu (2010) calismasinda 6gretmen  yetistirme
sistemindeki yetersizliklere iligskin olarak, egitim fakiiltelerinin 6gretim iiyesi ihtiyaci,
ogretim elemani bagina diisen 0grenci sayisinin fazla olmasi, egitsel ve fiziksel alt yap1
eksikliklerine iligkin yeterli tedbirlerin alinmamasi sonucunda, O6gretmen egitiminde
niteliklerin artirilmast yerine niceligin saglanmasina yonelik Ogretmen yetistirme
politikalarinm etkin oldugu belirtilmektedir. Ozel egitim 6gretmenlerinin yetistirilmesinde
de benzer sorunlardan yeterli Ogretim elemani ihtiyact karsilanmadan ve alt yapi
olusturulmadan lisans programlarmin acilmasi &ne ¢ikmaktadir (Ozyiirek, 2008).
Ogretmen yetistirme sisteminde mevcut alt yapr sorunlariyla birlikte dgretmen yetistirme
programlarinin  da, Ogretmenleri meslege hazirlamada yeterli olup olmadig
tartisilmaktadir.  Yildinmm (2013) Ogretmen yetistirme programlarinin  niteliginin
degerlendirilmesinde temel gostergelerden birinin mezun olan Ogretmenlerin basarisi
olduguna dikkat ¢cekmektedir. Alan yazinda 6zel egitim 6gretmenlerinin lisans programlari
hakkinda gorislerini tespit etmeye yonelik arastirmalardan biri olan Karasu, Aykut ve
Yilmaz (2014a) calismasinda 0Ozel egitim Ogretmenlerinin simif yonetimi, davranis

degistirme ve Ogretim konularmda sorun yasadiklari belirtilmektedir. Ozel egitim

2



ogretmenlerinin farkli engel gruplari ya da birden fazla yetersizli§i olan bireylerin
egitiminde de zorlandiklari, ayrica davranig ve siif yonetimi, 6gretim yontemleri, cinsel
egitim, aile egitimi, bireysellestirilmis egitim programi hazirlama ve degerlendirme ve
otizm konularinda hizmet i¢i egitime gereksinim duyduklar tespit edilmistir. Ergiil,
Baydik ve Demir (2013) tarafindan yliriitiilen ¢alismada da benzer sonuclara ulagilarak,
ozel egitim 0gretmenlerinin akademik becerilerin 6gretimi, sinif yonetimi, dil ve konusma
becerilerinin kazandirilmast ve otizm konularinda, kendilerini yetersiz bulduklar1 ve
hizmet i¢i egitime gereksinim duyduklari belirtilmektedir. Dedeoglu, Durali ve Tanriverdi-
Kis (2004) calismasinda da 6zel egitim boliimii 6grencileri ve 6zel egitim dgretmenleri
tarafindan lisans programlarinda pek ¢ok bilgi ve beceri kazandiklari ifade edilmekte,
ancak meslek i¢inde farkli bilgi ve becerilere gereksinim duyduklari i¢in aldiklar1 dersleri
yeterli bulmadiklar1 gériilmektedir. Ogretmenler lisans programlarinda ek derslere ihtiyag
duyuldugunu belirtmislerdir. Arastirmalar 6gretmenlerin cinsel egitim, drama ve oyun
Ogretimi, gelisim testlerini uygulamada egitim gereksinimleri oldugunu goéstermektedir
(Giileg-Aslan, Sola-Ozgii¢, Ozbey ve Cihan, 2014; Ergiil vd., 2013; Dedeoglu vd., 2004;
Karasu vd., 2014a).

Ogretmen yetistirme programini basar1 ile tamamlayan tim Ogretmenler, egitimde
teknolojik degisimler, program ve 0grenme 6gretme siirecine iliskin bilimsel gelismeler,
egitim sistemi i¢inde meydana gelen yapisal degisiklikler karsisinda farkli deneyimlere ve
hizmet i¢i egitime gereksinim duymaktadirlar (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ozel egitim
ogretmenlerinin lisans programlar1 kapsaminin disinda farkli alanlarda hizmet i¢i egitim
gereksinimlerinde, yapisal degisiklikler kadar meslegin kendine 6zgii 6zellikleri de biiyiik
rol oynamaktadir. Ciinkii 6zel gereksinimli bireylerin yetersizlik tiir ve derecesine bagh
olarak bireysel farkliliklart Ggretim siirecini ¢ok daha fazla etkilemektedir (Ergiil vd.,
2013). Ustelik ozel egitim sisteminde Ogretmenler meslek yasami boyunca erken
cocukluktan yetigkinlige kadar genis bir yas araliginda, farkl tiir ve diizeyde yetersizlikleri
olan heterojen bir grupla ¢aligmaktadirlar. Bununla birlikte farkli egitim kademelerinde yer
alan Ozel egitim okullarimin yani sira, rehberlik ve aragtirma merkezi ve halk egitim
merkezleri ile ayrica evde ve hastanede egitim hizmetlerinde gorev yapilabilmektedir. Ozel
egitim Ogretmenlerinin gorev kapsamindaki ¢esitlilik sonucunda farkli egitim ihtiyaglarinin
olmasi kabul edilebilir olsa da, sinif yonetimi, davranis yonetimi ve 6gretim konulart gibi
lisans programlarinda agirlikla islenmekte olan alanlara iliskin egitim ihtiyaglarinin olmasi

sorgulanmasi gereken bir durum olarak ele alinmaktadir (Karasu vd., 2014b). Karasu vd.,
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(2014a) ogretmenlerin meslekte karsilastiklart sorunlar yiiksek 6gretimle ilgili ve gercek
yasamla ilgili olarak iki ana grupta ele alarak, yiiksek 6gretimden kaynakli sorunlarin
¢oziimiinde Ogretmenlerin dogrudan etkisinin olamayacagi, ancak ger¢ek yasamda
karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde dogrudan oOgretmenlerin yapabileceklerinin alt1
cizilmektedir. Bu durum hizmet Oncesi Ogretmen egitimi kadar, hizmet icindeki

ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesinin 6nemini gostermektedir.

Ozel Gereksinimli Cocuklar Konseyi (Council of Exceptional Children) ozel egitim
ogretmenleri yeterlilikler ¢ergevesine gore, 0zel egitim 0gretmenlerinin her yil 36 saatlik
katilimi iceren mesleki gelisim plam olusturmasi beklenmektedir. Ozel egitim

ogretmenlerinin mesleki gelisim plan;
e Akademik kariyerle iligkili etkinlikler,
e Aragtirma yliriitmek veya desteklemek,

e [Egitim bolgesindeki ve/veya okul biinyesindeki mesleki gelisim programlarina

katilmak,
o Dersler vermek,
e  Sunumlar yapmak,
e Kitap ve/veya dergi makaleleri yayimlamak,
e Mentorluk gibi mesleki destek etkinliklerine katilmak,
e  Meslekle ilgili derneklere hizmet saglamak,
e Onaylh egitsel seyahatlere katilmak,

e Eyalet, egitim bdlgesi veya diger birimler tarafindan onaylanmis degisik mesleki

projelere katilmak gibi faaliyetleri igermelidir (CEC, 2006, s.15).

Ulkemizde MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan sunulan
mesleki gelisim faaliyetlerinin agirlikla seminer ve ¢aligtaylardan olustugu goriilmektedir
(llgan, 2013; Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar, 2012). Geleneksel yaklagimlar
dogrultusunda planlanan ve yiiriitiilmekte olan bu faaliyetler nitelikli bir mesleki gelisim
icin smurhliklar gostermektedir. Ogretmenlere sunulan mevcut hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine iligskin ¢aligmalarda da; katilimcilarin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine Karsi

olumsuz tutumlart oldugu, kurslarin nicelik ve nitelik olarak yeterli olmadigi, egitim



gorevlilerinin uzman olmamasi, igerigin kuramsal olarak olusturulmasi, fiziki ve teknolojik
olanaklarin yetersizligi gibi sorunlarla karsilasildigi vurgulanmaktadir (Karasolak,
Tanriseven ve Konokman, 2013; Génen ve Kocakaya, 2006; Ozen, 2006). Ayrica hizmet
ici egitim faaliyetleri igeriginin &gretmenlerin  gereksinimlerine uygun olarak
yapilandirilmadigi, faaliyetlerin amaclart ile iceriginde uyusmazlhiklar goriildiigi,
geribildirimler ve sistematik degerlendirme siireglerinin de yetersiz oldugu belirtilmektedir
(MEB, 2002). Mevcut hizmet i¢i egitim faaliyetleri 6gretmenleri pasif d6grenen rolii ile
siirlandirmakta, simif i¢i uygulamalarinda degisimi saglamakta yetersiz kalmakta,
isbirliginden uzak ve siireklilik gostermemektedir (ilgan, 2013). Yaylact (2013) ise
ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinde uygulamaya yonelik sorunlardan c¢ok yaklagim
sorunu olduguna dikkat gekmektedir. Ogretmenlere yonelik sunulan faaliyetler merkezi
olarak yukaridan asagiya tek yonlii olarak planlanmakta ve niteligi artirmaktan ziyade
nicelik 6n planda tutulmaktadir. Abazaoglu (2014) 6gretmenlerin mesleki gelisimine
yonelik olarak farkli ilkelerdeki uygulamalarda sistematik bir hizmet ic¢i egitim
faaliyetlerinin yani sira, farkli okul ve hatta yurtdisinda gbézlem gezisi, misafir 6gretmenlik,
sertifika yenileme programlari, zorunlu yiiksek lisans programlari, ders ¢alisma modeli gibi

cesitlilik gosterdigini belirtmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisiminde yukaridan asagiya planlanan hizmet ici egitim
faaliyetleri disinda, asagidan yukariya planlanan okul temelli mesleki gelisim faaliyetleri
de bulundugu ifade edilmektedir. Ulkemizde de Milli Egitim Bakanlig tarafindan okul
temelli mesleki gelisim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Okul Temelli Mesleki
Gelisim Modeli Kilavuzu gelistirilmistir. Kilavuzda 6gretmenlerin mesleki gelisim
planinda yer almasi1 gereken etkinlikler kaynak inceleme, 6grenme ag1, destek alma, kurum
ici egitim, kurum dis1 egitim, meslektas gézlemi, okul ziyaretleri, aile ve toplum isbirligi,
meslektas isbirligi, uygulamalara yansitma, ¢iktilarin paylasimi olarak tanimlanmaktadir
(MEB, 2007). Modelin tanitim1 ve uygulamasi i¢in pilot uygulamalar yapilmistir. Bununla
birlikte 6gretmen, yonetici ve miifettislerin mesleki gelisiminin desteklenmesi amaciyla
Milli Egitim Bakanligi ve Garanti Bankasi/Ogretmen Akademisi Vakfi arasindaki 20
Haziran 2008 tarihli protokol kapsaminda Ogretmenin Sinir1 Yok projesi yiiriitiilmeye
baslanmistir. Proje ilkdgretim kademesinde yer alan 6gretmen, yonetici ve miifettislere
egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini kapsamaktadir (Ogretmenin Smir1 Yok, 2010). Okul
Temelli Mesleki Gelisim Modeli ve Ogretmenin Sinir1 Yok Projesi dgretmenlerin mesleki

gelisimine yonelik iyilestirici ¢aligmalar olarak dikkat ¢ekmekte iken, katilimcilarinin

5



siirli oldugu ve yeterince yayginlastirilamadigi goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki
gelisiminde uygulanan faaliyetlerin ¢esitliliginin simirlilik gostermesinin diginda, egitim
fakiilteleri 6gretim iiyeleri tarafindan 6gretmen adaylarina mesleki gelisim modellerinin
tanitilmadig (Tanriverdi-Kis, Sarica ve Akcamete, 2014) ve Ogretmenlerin lisans
programlarinda aldiklar1 egitimi mesleki gelisim acisindan yetersiz bulmalar1 (Aypay,

2009) dikkat gekmektedir.

Alan yazinda yapilan ¢alismalarda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimi kavramindan mesleki
gelisim kavramina gegis yapildigi goriilmektedir (Abazaoglu, 2014; Biimen vd., 2012;
Ilgan, 2013; Seferoglu, 2004; Tataroglu-Tasdan ve Celik, 2014; Cetin, 2013, s. 4;
Yuvayapan, 2013; Bayram, 2010, s. 42; DeSimone, 2009; Guskey, 2002a,). Bu kavramsal
geciste egitimdeki degisikliklerle, birlikte 6gretmenlerden beklenen rollerin de degismesi
etkili olmaktadir (Akpinar ve Aydin, 2007). Egitim sisteminin her hangi bir parcasindaki
degisim diger oOgeleri de etkileyerek degisimi zorunlu kilmaktadir. Ogretmenlerden
beklenen rollerin degisimi ile birlikte 6gretmen yetistirme yaklagimlarinda da yetersizlik
temelli yaklasimlardan, yeterlilik temelli yaklagimlara, yalnizlasma ve yabancilasmadan,
yansitma ve paylasimciliga, bireysel 6grenmeden, birlikte 6grenmeye dogru bir ilerleme
goriilmektedir (Mustan, 2002). Farkli 6gretmen yetistirme yaklasimlarinin sonucu olarak
aragtirmact 6gretmen, lider 6gretmen, profesyonel 6gretmen gibi ¢esitli rol tanimlar1 ve
kavramlar ortaya ciktifin1 belirten Mustan (2002) 21. yiizyil toplumlarinda arastirmaci
ogretmen kavramina dikkat ¢cekmektedir. Arastirmaci 6gretmenlerin kendi uygulamalari
iizerinde yliriitece8i sistematik gozlemler sonucunda karar verme siireglerinde etkili
olacagimi belirtmektedir. Arastirma sonuglarini sinif ortaminda kullanabilme ve kendi
uygulamalar1 hakkinda arastirma yapabilme Ogretmenlerin sahip olmalarn gereken
nitelikler arasinda yer almaktadir. Ancak 6gretmenlere yonelik hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitim programlarmin aragtirmaci 6gretmen yetistirme yaklasimi agisindan yetersiz oldugu
dikkat cekmektedir (Cakmakgi, 2009). Eryaman ve Geng (2004) ise bilgi toplumlarinda
ogretmenlerin yeterliliklerinin farkinda olan ve siirekli 6grenmeyle yeterliliklerini
gelistirebilen bireyler olmasi1 gerektigini belirtmektedir. Buna gore giiniimiiz §gretmen
yetistirme anlayist Ogretmenlerin bagkalar1 tarafindan yetistirilmesi yerine, kendi
deneyimlerini sistematik olarak degerlendirmeleri sonucunda, ortaya ¢ikan ihtiyaglari
dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine dayali olmalidir (Ciltas ve Akilli, 2011). Bu
durumda 6gretmen egitimi hizmet dncesi ve hizmet i¢i kapsamindan ziyade yasam boyu

ogrenme anlayisina gore ele alinmalidir. Ogretmenlerin yasamin her evresinde farklilasan
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ihtiyaglarina gore var olan bilgi ve deneyimlerini gelistirmesi, yeni bilgi ve deneyimler
edinmesi i¢in yasam boyu 6grenme yeterliliklerine sahip olmasi gerekmektedir. Avrupa
Komisyonu tarafindan sekiz temel boyutta ele alinan yasam boyu 6grenme yeterlilikleri,
ogretmenlerin mesleki gelisimleri agisindan ele alindiginda en Onemlisi O0grenmeyi
ogrenme boyutudur. Ogrenmeyi dgrenme boyutunda dgretmenlerin mesleki gelisimlerinde
bilgiyi etkin sekilde kullanarak kendi 6grenmelerini diizenlemeleri beklenmektedir (Sahin
ve Arcagok, 2014).

Ogretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri igin mesleki gelisim uygulamalar isbirlikgi
karar verme mekanizmasi ile etkilesime dayali ve sorgulama temelli cesitli modelleri
kapsamas1 olduk¢a 6nemlidir (Diaz- Maggioli, 2004). Ogretmenlerin kurs, atdlye, seminer
gibi yapilandirilmis faaliyetlere katilimi, miifredat ve uygulamalara yonelik degerlendirme
verilerini tartisma ve paylasimlarina hizmet edebilir, ancak degisimi saglamada yetersiz
kalmaktadir (Hill, 2009). Isbirligi ve iletisime dayali 6grenme topluluklari, dgretmenlerin
mesleki gelisiminde beklenen bireysel ve orgiitsel degisimi saglamada giiglii bir kilavuz
olarak tanimlanmaktadir (Akpinar, 2010). Arastirmalar da isbirligine dayali mesleki
gelisim faaliyetleri sonucunda Ogretmenlerin yeterliliklerini  degerlendirebilmesi,
ihtiyaglarini tespit ederek, bu ihtiyaglar dogrultusunda kendilerini gelistirebileceklerini
gostermektedir (Guskey, 2002a; DeSimone, 2009; Garet, Porter, Desimone, Birman ve
Yoon, 2001; Borko, 2004). Mesleki gelisim siirecinde 6gretmenin kendi uygulamalarinin
farkina varmasi ise yansitici diisiinme ile miimkiin olabilmektedir. Ogretmenler yansitict
diistinme ile kendi uygulamalarindaki eksiklikleri tespit ederek, ogretim faaliyetlerinin
icsel analizini gergeklestirse bile, ancak meslektaslariyla girdigi etkilesimler ve isbirligi
sonucunda bunlara ¢oziim iiretebilmektedir (Yuvayapan, 2013). Ogretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisiminde, grup calismalar1 ve elestirel arkadaslar 6nemli bir katalizér olarak
tanimlanirken, isbirligine dayali 6grenme topluluklar: siirekli mesleki gelisim i¢in gii¢lii bir
model olusturmaktadir (Servage, 2008). Bu topluluklar igindeki grup tartismalari,
ogretmenlerin deneyimlerini anlamlandirma, sorun ve ihtiyaglarini tespit ederek, buna
yonelik etkili ¢ozlimler {iretebilmesi ve yeni bakis agilarini ortaya koyabilmelerinde 6nemli
bir rol oynamaktadir (Akgay, 2012). Ogretmenlerin soru, amag, ihtiyac ya da sorun
hakkindaki sorgulama siireci, icerige iligskin olarak kanit elde etmesine firsat saglamaktadir
(Aubusson, Steele, Dinham ve Brady, 2007). Ogretmenler elestirel diisimme bigimleri ile
meslektaslar1 ve 6grencilerinin de elestirel diisiinme kapasitelerinin gelisiminde dnemli rol

oynamaktadir. Ancak paydaslarin uygulamalarin1 sorgulayarak, elestirel yansima
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yapabilmeleri her zaman kolaylikla ger¢ceklesmeyebilmektedir. Yansimanin gerceklesmesi
icin etkilesime dayali ve uzun siireli mesleki gelisim faaliyetleri kadar, katilimecilarin
degisim ve isbirligine acik olmasi gerekmektedir (Mockler, 2005). Mesleki gelisimin
desteklenmesi i¢in elestirel sorgulamanin tesvik edilmesinde isbirligine dayali eylem plani
olusturma, yansitic1 faaliyetler, vaka calismalari, miifredat gelistirme ve elestirel teori
tartigmalar1 uygulanabilir stratejiler olarak tanimlanmaktadir (Cranton ve King, 2003).
Ayrica yansitict diyaloglar, akran uygulamalarinin gozlenmesi ve akran igbirligine dayali
caligmalar da 6gretmenlerin mesleki gelisiminde destekleyici olmaktadir (Bryk, Camburn

ve Louis, 1999).

Meslek yasami icinde uygulamaya dayali hizmet i¢i egitimlere gereksinim duymakta olan
0zel egitim Ogretmenlerinin, alandaki hizmet kapsaminin gesitligi sonucunda rol ve
sorumluluklarin1 etkin bir gsekilde yerine getirebilmesi icin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi ayrica 6nem tasimaktadir. Bu calismada 6zel egitim uygulama merkezinde
gorev yapan Ozel egitim Ogretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaglarinin tespit edilmesi,
belirlenen konu alaninda yeterliliklerinin gelistirilmesi ve meslektaslar1 arasinda

isbirliginin gili¢lendirilmesi amaglanmaktadir.

1.2. Amag

Bu ¢alismanin genel amaci 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki gelisim
ithtiyaclarinin belirlenmesi ve iyilestirilmesidir. Bu genel ama¢ dogrultusunda asagidaki

sorulara yanit aranmastir.
1. Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari nelerdir?

2. Isbirligine dayali calisma grubu, Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarim

karsilamaya doniik nasil bir etki olusturmustur?

3. Isbirligine dayali calisma grubunun gerceklestirdigi uygulamalarin, dgretmenlerin sinif

ici olumlu 6gretmen davraniglari tizerindeki katkisi nedir?

1.3. Onem

Ogretmenler meslek yasami iginde pek ¢ok problemle karsilasmakta ve bu problemlere
¢ozlim tretebilmek igin kendilerini kisisel ve mesleki olarak siirekli gelistirmek zorunda

kalmaktadir. Alan yazinda &gretmenlerin mesleki gelisimlerinin siirekliligine dikkat
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cekilerek, gereksinim odakli, meslektaslari ile bir arada sorgulama ve isbirligine dayali
mesleki gelisim uygulamalarinin etkililigine vurgu yapilmaktadir. Ogretmenlerin sinif igi
uygulamalarinda karsilastiklar1 problemlere ¢6ziim tretebilmesinin meslektaslar ile
isbirligi uygulamalar1 sonucunda miimkiin oldugu belirtilmektedir. Bu arastirmada mesleki
gelisim uygulamalarinin igbirligine dayali ¢alisma grubu olarak yiiriitiilmesinin 6nemli

oldugu diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin meslektaslar1 ile ortak mesleki gereksinimleri dogrultusunda, farkli ¢6ziim
oOnerilerinin gelistirilerek, bu Onerilerin uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesinin
amaglandig1 bu aragtirma eylem arastirmasi olarak desenlenmistir. Ayni zamanda 6gretmen
arastirmasi olarak tanimlanan eylem aragtirmasi modeli uygulanmasinin, mesleki gelisimin
planlanma ve uygulama siireglerine iliskin olarak uygulamaya dair O6nemli katkilar
saglayacagl beklenmektedir. Bu arastirma ile 6zel egitim oOgretmenlerinin, mesleki
gereksinimlerini belirleme, ¢6ziim odakli eylem planlar1 olusturarak uygulama ve
sonuglarint  degerlendirme siiregleri hakkinda uygulanabilir bilgiler edinecekleri
diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin kendi uygulamalar1 hakkinda sistematik bir arastirma ve
egitim ortamlarinda isbirlik¢i mesleki gelisim uygulamalarinin nasil yiiriitiilecegine iliskin
deneyimleri mesleki gelisimleri ve ilerleyen meslek yasami icinde olduk¢a Onem
tagimaktadir. Ayrica arastirma siirecinde ulasilan sonuglarin kuram ve uygulama arasindaki

boslugun doldurulmasina katki saglamasi da beklenmektedir.

Ulkemizde ogretmenlerin  mesleki  gelisimine  yonelik olarak mevcut durum
degerlendirildiginde; konu ile ilgili arastirma ve yaymlarin eksikligi, farkli model ve
kuramlara dayali olarak gelistirilen mesleki gelisim program ve uygulamalarinin
yetersizligi, mesleki gelisim faaliyetlerinin uzun vadede simif ortami, okul iklimi ve
ogrenci basarisina etkisinin belirlenmesi amaciyla yiiriitiilen arastirmalarin sinirliligr dikkat
cekmektedir (Biimen vd., 2012). Ozel egitim ogretmenleri ile yapilan calismalara
bakildiginda ise, kaynastirma uygulamalarina yonelik olarak sinif 6gretmeni ile 6zel egitim
Ogretmeninin igbirligine iligkin ¢alismalarin agirlikta oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismanin
bir 6zel egitim okulunda ve ozel egitim Ogretmenleri ile gerceklestirilmis olmasi, alan
yazin ve uygulamada karsilasilan boslugu doldurmasi agisindan Onemli oldugu

diistiniilmektedir.



1.4. Stmirhhiklar
Bu caligma;

1. MEB Ankara ili, Golbasi ilgesi Golbas1 Ozel Egitim Uygulama Merkezi'nde gorev

yapan Ozel egitim 6gretmenleri ile

2. 2015-2016 egitim ve oOgretim yilmin ikinci doneminde yapilan uygulamalar ile

smirlidir.

1.5. Temel Kavramlar

Bu bolimde mesleki gelisim ve mesleki gelisim uygulamalarinda isbirligi basliklar1 yer

almaktadir.

1.5.1. Mesleki Gelisim

Gilinimiizde 6gretmen bilgi aktaran konumundan, bilgiye ulasilmasinda rehberlik eden,
bilgiyi paylasan, Ogrencilerinde Ogrenme iste§i uyandiran, kendi uygulamalarindaki
eksikliklerin farkinda olan ve bunlar1 ¢ozmeye yonelik ¢6ziim iiretebilen arastirmaci kisiler
olarak goriilmektedir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010). Ogretmenlerin bilgi, beceri ve
deneyimlerini  gelistirmek tlizere yer aldigi etkinlikler mesleki gelisim olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanim kurs, calistay gibi formal egitim faaliyetlerinin disinda, iyi
uygulamalarin paylasilmasi amaciyla okul ya da okullar arasindaki 6gretmenlerin igbirligi,
gozlem faaliyetleri, bireysel ve isbirlik¢i arastirmalar, kogluk sunma ve mentorluk
hizmetleri, okul ziyaretleri ya da Ogretmen aglari gibi informal faaliyetleri de

kapsamaktadir (OECD, 2009, s.49).

Boyle, Lamprianou ve Boyle (2005) 6gretmenlerin mesleki gelisimini meslektagslar
arasinda goézlem ve paylasimlarini igeren uzun vadeli uygulamalar olarak tanimlamaktadir.
DeSimone (2009) mesleki gelisimin 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini artirmak, 6gretim
uygulamalarint gelistirmekte smirli kalmadigini belirterek, ayrica kisisel, sosyal ve
duygusal gelisimine de katkida bulundugunu belirtmektedir. Mesleki gelisim
ogretmenlerin 0gretim uygulamalarinin gelistirilmesi i¢in bilgi ve becerilerinin artirilmasi
ile birlikte sorumluluklarini genisletmekte ve liderlik becerilerini gelistirmektedir (Broad

ve Evans, 2006). Mesleki gelisim faaliyetleri dgretmenlerin kendi alanlarinda giincel
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gelismelere hakim olmasi, bilgi, beceri ve deneyimlerini sertifikalandirmasinda yararl

olmaktadir (Lawler, 2003).

Ogretmenlerin mesleki gelisiminde ii¢ ana hedef bulunmaktadir. Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik girisimleri, siif i¢i uygulamalari, inang¢ ve tutumlari ile 6grencilerin
ogrenme ¢iktilarinda degisiklikle sonucglanmalidir. Bu hedeflerin gerceklesmesi igin
mesleki gelisim yoluyla Ogretmenlerin simif i¢i uygulamalar1 ve bunun sonucunda
ogrencilerin  6grenme ¢iktilarinda degisiklik yaratilmasi olduk¢a Onemlidir. Cilinki
ogrencilerin akademik basar1 ya da devamsizlik durumu, derse katilim, Ogrenme
motivasyonu, tutum ve okul i¢i davramiglar gibi 0grenme c¢iktilarinda ortaya ¢ikacak
degisiklikler, 6gretmenlerin tutum ve inanglarinin degistirilmesinin 6n kosulu olarak
tanimlanmaktadir. Ancak Ogretmenlerin degisimi ile ilgili bazi riskler mevcuttur.
Ogretmenler degisim ya da farkli uygulamalari riskli bulabilmekte, etkiligine iliskin yeterli
diizeyde veri elde edilmeden ve sonuglar1 gozlenmeden uygulamadan vazgegebilmektedir

(Guskey, 2002a).

Mesleki gelisimin ana hedeflerinde yer alan degisikliklerin gerceklesmesinde
ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik algilar1 belirleyici bir role sahiptir (Soine ve
Lumpe, 2014). Bu yilizden Ogretmenlerin mesleki gelisim hakkinda tesvik edilmesi ve
motivasyonunun saglanmasi ayri1 bir énem tasimaktadir. (Guskey, 2002a; Biimen vd.,

2012).

Mesleki gelisim sadece gretmenlerin vizyonunu degil ayn1 zamanda ¢alistiklart kurumlari,
yasadiklar1 toplum ve diinya ¢apinda degisiklikler yaratabilecek bir etkiye sahiptir. Etkili
mesleki gelisim Ogretmenlerin kendi 6zel ihtiyaglarina hitap etmekle birlikte meslegin

gelisimi ve vizyonuna da katki saglamaktadir (Diaz- Maggioli, 2004).

Egitimde yeni politikalarin gelistirilmesi, kanit temelli 6gretim, egitim standartlaria uyum
saglanmasi, 6gretim teknolojilerinin egitim ortamlarina entegrasyonu gibi gelismeler etkili
mesleki gelisim programlar ihtiyacim1 dogurmaktadir. Ozellikle egitim politikalarinin
giindemine gore Ogretmenlerin bu degisime uyum saglayabilmeleri icin program
planlayicilar1 ve rehberlerin etkili mesleki gelisim programi tasarimlarina dikkat etmesini
gerektirmektedir (Hill, Beisiegel ve Jacob, 2013). Mesleki gelisim arasgtirmalarinin
temelinde, 6gretmenlerin nasil 6grendigi, bilgilerin uygulamaya doniisiimii ve 6grenciler
iizerindeki etkisini ortaya koyan ilke ve siireglerin tanimlanmasi yer almaktadir (Avalos,

2011).
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Aragtirmalar &gretmenlerin bilgi, beceri ve uygulamalarinda degisiklikle sonuglanacak
etkili mesleki gelisimin bes gostergesi oldugunu gostermektedir (Garet, Porter, DeSimone,
Birman, Yoon,2001; Penuel, Fishman, Yamaguchi, Gallagher, 2007; DeSimone, 2009) :
Ik olarak etkili bir mesleki gelisim programinda icerik dgretmenlerin ihtiyaclarma gore
yapilandirilmis olmalidir. Ikinci olarak &gretmenlerin bilgi, inang¢ ve uygulamalarinda
degisim yaratmasi i¢in Oonemli faktdrlerden biri de Ogretmenlerin mesleki gelisim igin
aywrdiklart siiredir. Cinkii uzun vadeli ve zamana yayilmis mesleki gelisim etkinlikleri
Ogretmenlerin uygulamalarinda degisim saglamaktadir. Mesleki gelisim i¢in ayrilan
stirenin uzunlugu Ogretmenlerin hem kendisinin, hem de diger 6gretmenlerin simif igi
uygulamalarin1 analiz etmesi ve yansitict sonuglar iiretilebilmesinin 6n kosulu oldugu
belirtilmektedir (Hill vd., 2013). Ugiincii olarak etkili bir mesleki gelisim programi aktif
ogrenme firsatlarint igermelidir. Ogretmenlerin meslektaglari ile tartisarak uygulamalarma
yonelik geri bildirim elde etmesine firsat saglanmasi ile mesleki gelisim faaliyetlerinde
etkili sonuclar elde edilmektedir. Ogretmenlerin bu etkilesimlerin sonucunda &gretim
uygulamalarinda 6grenci davraniglari ve basarisina olumlu yonde katki saglayacak bir
degisimi yaratmasi beklenmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde — aktif
O0grenmenin desteklenmesi, egitim reformlarinin etkiligi hakkinda sonuglar elde
edebilmesinde yararli olacaktir. Etkili mesleki gelisimin dordiincii gostergesi mesleki
gelisim faaliyetlerinin, ogretmen yeterlilikleri ve okul, il¢e ya da egitim bolgesinin egitim
politikalart ile tutarlilig: olarak tanimlanmaktadir. Son olarak mesleki gelisim faaliyetleri
sonucunda Ogretmenlerin 6gretim uygulamalarinda degisiklik olusturabilmesi, ayni sinif
diizeyi, aynt okul ya da aymi brang ogretmenlerinin katilimini gerektirmektedir. Bu durum
ogretmenlerin 6grenci 6grenmeleri ve Ogretim uygulamalar1 hakkinda meslektaglari ile

tartigabilme ve geribildirim elde etme firsatini1 yaratmaktadir.

Alan yazinda yapilan diger caligmalarda da etkili mesleki gelisim i¢in onemli Olgiitler
ogrencilerin 6grenme yasantilart hakkinda bilgi ve is gomiilii 6grenme firsatlar: saglamasi
(Hunzicker, 2011), ogrenci basarisi ya da performansinda artis ile sonu¢lanmasi
(Supovitz ve Turner, 2000; DeSimone, 2009; Guskey, 2002a), yeni bilgilerin uygulanmasi
ve yansitma stiregleri (Darling-Hammond ve Richardson, 2009) ile kapsamli ve entegre
yaklasimlar: icermesi (Kose ve Lim, 2010) olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlerin
mesleki gelisiminde, meslektaslar1 ile ortak etkilesimleri sonucunda kendi bilgilerini
sorgulamaya dayali modeller degisim saglamakta daha etkili olmaktadir. Mesleki gelisim

bireysel gelisim yerine okul temelli kolektif gelisimi desteklemelidir (Fraser, Kennedy,
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Reid ve McKinney, 2007). Broad ve Evans (2006) “tek atislik” programlarin uygulamalari
gelistirme ve degistirmede etkisiz oldugu, Ogretmenlerin kariyerleri boyunca 6grenme
stirekliliginin bir pargasi olarak mesleki gelisim uygulamalarinda da siireklilik saglanmasi

gerektigini belirtmektedir.

Kariyerleri boyunca gerek hizmet 6ncesi, gerek hizmet iginde farkli deneyim ve yasantilara
sahip olan Ogretmenler icin etkili modellerin belirlenmesi ve kaliteli mesleki gelisim
programlarinin  gelistirilmesi, yatirim gerektiren karmasik bir siiregtir. Ogretmenlerin
kisisel ve mesleki gelisimindeki farkli 6grenme ihtiyaglarina yonelik olarak, farklt model
ve yaklasimlar dogrultusunda pek c¢ok mesleki gelisim faaliyeti yer almaktadir.
Ogretmenlerin uygulamalarmni gelistirmesi igin konferans, kurs, seminer, yiiksek lisans
programlari gibi formal ya da mentorluk, 6gretmen aglari, 6gretmene kaynak temini, atolye
caligmalari, ¢evrimigiogrenme topluluklari, eylem arastirmalar1 gibi informal 6grenme
faaliyetler ile mesleki gelisimi desteklenmelidir (DeSimone vd., 2002; Ingvarson, Meiers
ve Beavis, 2005). Guskey (2002b) formu ne olursa olsun, 6gretmenlerin mesleki gelisim
maksath tiim girisimlerinin mesleki gelisim faaliyeti olarak degerlendirilmesi gerektigini
belirtmektedir. Calisma gruplari, ortak planlama, program gelistirme, yapilandirilmis
gozlemler, akran kog¢lugu, damigmanhik gibi faaliyetlerin Ogretmenlere giinliik

caligmalarinda i gomiilii 6grenme deneyimleri sundugunu ifade etmektedir.

Etkili bir mesleki gelisim ile donilistimiin gergeklestirilmesi 6gretmenlerin meslektaslar ile
etkilesim icinde oldugu aktif 6grenme siirecleri ile meydana gelmektedir. Aktif 6grenme
dort boyutta meydana gelmektedir. Bunlardan biri, gézlem ve gézlenmedir. Ogretmenler
kendilerinden daha deneyimli 6gretmenlerin uygulamalarini gézlemleyebilmekte ya da
meslektaglar1 tarafindan gozlenerek, Ogretim uygulamalar1 hakkinda geribildirim
saglayabilmektedir. ikincisi, sinif ici uygulamalarin etkinlik lideri ve diger katihmcilarla
birlikte planlanmasidir. Bu boyutta Ogretmenler etkilesim ve isbirligi i¢inde igerigi
gelistirilmis smif uygulamalarini  gozden gegirerek planlama yapmaktadir. Ugiincii
boyutunda égrenci ¢alismalar: gozden gecirilerek, dgrenci ¢alismalart hakkinda notlar
alinarak, kaydedilmektedir. Son olarak, sunum ve liderlik boyutunda &gretmenler bir konu
ya da disiplin alaninda yazili c¢aligmalar {ireterek, sonuglarini meslektaglart ile
paylagsmaktadir. Bu siire¢ O0gretmene ayni zamanda kendi Ogretim siirecini gozlemleme
olanaglr da saglamaktadir. Katilimcilarin aktif 6grenme silirecinde okul ortamindaki

etkilesim ve tartigmalardan elde ettikleri deneyim ve sonuglar1 diger okullardaki
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meslektaglariyla paylasmasi da, mesleki gelisim siirecinin bir pargast olarak kabul
edilmelidir (Garet vd., 2001).

Mesleki gelisim siirecinde aktif o6grenme, isbirligine dayali grup ¢alismalar ile
gerceklesmektedir. Ogretmenler okul kiiltiiriiniin analizi, dgrenci davranislar1 hakkinda
kiigiik dlgekli sinif caligmalari, 68renci verilerinin analizi, miifredat ya da ders kitaplarinin
tasarimi, okul iyilestirme planlari, vaka c¢aligmalari gibi isbirligine dayali farkh
etkinliklerle is basinda kendilerini gelistirebilmektedirler (Croft, Coggshall, Delon, Powers
ve Killion, 2010). Alan yazinda yer alan isbirlik¢i calisma gruplar1 6gretmen ders calisma
gruplari, ortak eylem arastirmalari, egitimci g¢alisma gruplari, O6grenme topluluklari,

problem ¢6zme takimlari olarak gesitli sekillerde adlandirilmaktadir.

Mesleki gelisim modellerinin belirlenmesinde 6gretmenlerin bireysel ihtiyaclar1 kadar,
farkindalik diizeylerinin de goz o6niinde bulundurulmasi gerekmektedir. Belli alanlarda
kendi bilgisini artirmak igin ihtiyaglarmin farkinda olmayan 6gretmenler igin rehberlik ve
uzman koglugu ya da zorunlu mesleki gelisim egitimlerine katilimi saglanmalidir. Ozel
bilgi alanlarinda ihtiyaglariin farkinda olan 6gretmenler igin ise etkilesime dayali ¢calisma
gruplari, eylem arastirmalar1 onerilmektedir. Egitim alaninda bilgi diizeyi yiiksek, ancak
farkindalik diizeyi diisiik olan 6gretmenler i¢in akran gozlemi ve isbirlik¢i kogluk
modellerinin uygun olacagi belirtilmektedir. Hem bilgi diizeyi hem de farkindalik diizeyi
yiiksek 6gretmenlerin, kogluk ya da mentorluk modeli ile diger diizeydeki 6gretmenlerin

egitiminde gorev almasi saglanabilmektedir (Diaz- Maggioli, 2004).

1.5.2. Mesleki Gelisim Uygulamalarinda isbirligi

Hayat boyu 6grenme anlayisi ¢ergevesinde Ogretmenlerin mesleki gelisimi 6grencilerin
ogrenmesi ve egitim reformlarinin gelistirilmesine katki saglarken, aym1 zamanda
ogretmenler arasinda meslektaslariyla baglantili grup caligmalar1 ve isbirligini de
giiclendirici bir etkiye sahiptir. Etkili bir mesleki gelisim siirecinde 6gretmenlerin aktif bir
katilimer ve yansitict uygulayicilar olarak kendi performanslarini gézlemlemeleri, izleme
ve yansitma yapabilmeleri beklenmektedir. Mesleki gelisim uygulamalarinda ihtiyaclar ve
amagclara gore yararlanilan modeller farklilagsa dahi, ihtiyaclarin belirlenmesi, 6gretmenler
ve okul baglaminda gerekliliklere gore kiiclik adimlarla baslanmasi ve ekip calismasina

dayal1 olmasi gibi temel ilkeler dogrultusunda planlama yapilmalidir (Mitkovska, 2010).
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Mesleki gelisim uygulamalarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimi ile birlikte, 6grencilerin
ogrenmeleri ve okullarin gelisimine dair hedefleri sonucunda, okullarda olusturulan
mesleki Ogrenme topluluklar1 ortaya c¢ikmistir.  DuFour (2004) mesleki 6grenme
topluluklarini, 6gretmenlerin 6grenci basarisi ile ilgili mevcut durumu belirleme, mevcut
durumu iyilestirme hedefleri olusturma ve bu hedefi gergeklestirmeye yonelik kanitlarin
saglandig1 bir ekip caligmasi olarak tanimlamaktadir. Hord (2009) ise 0Ogrencilerin
ogrenmelerini  gelistirmek icin, profesyonellerin bilgi ve becerilerini gelistirmeye
odaklandigi, meslektaslarin ortak amaclar dogrultusunda ogrenmeyi destekleyici

topluluklar olarak tanimlamaktadir.

Ogretmenlerin meslektaslari ile bir arada gerceklestirdigi mesleki gelisim faaliyetlerinin en
temel kavramlarindan biri isbirligidir. Ancak ortak bir ¢alisma yiiriitmek iizere olusturulan
her grup isbirligi tanim1 i¢inde yer almamaktadir. Grup iginde isbirligine dayali bir
ogrenmenin gerceklestirilmesi icin, isgbirligine dayali ¢alisma gruplarinin ne oldugu
tanimlanmalidir. Grup i¢inde isbirligine dayali bir 6grenmenin ger¢eklesmesinde olumlu
baglilik, bireysel sorumluluk, yiiz ylize etkilesim, sosyal beceriler, grup siirecini
degerlendirme, basar1 i¢in esit firsat, grup Odili/ortak iiriin ve bireysel
degerlendirilebilirlik temel bilesenler olarak yer almaktadir (Johnson ve Johnson, 1999;

Cook ve Friend, 1991).

Hord (2009) mesleki 6grenme topluluklarinda 6grenmenin gergeklestirilmesinde bes temel
etmenden s6z etmektedir. Ogrenme topluluklarida okul degerleriyle iliskili bir misyon ve
vizyonun paylasilmasi, liderligin paylagilmasi, zaman, mekan ve kaynaklar gibi
destekleyici yapisal kosullar ile destekleyici iligkisel kosullarin saglanmasit ve mesleki
sorgulamaya dayali isbirligi i¢inde amacli bir 6grenmenin gerceklestirilmesi Onem

tagimaktadir.

Cook ve Friend (1991) isbirligi ile calisacak bireylerin goniillii olarak bir araya gelmis
olmasina dikkat ¢ekmekte, ayrica gerceklestirilebilecek ve degerlendirilebilecek ortak bir
amag, ortak bir sorumluluga sahip olmalar1 gerektigini belirtmektedir. isbirligi esasina gére
olusturulan gruplarda iiyeler arasinda alinan kararlarin hesap verilebilirligi ve var olan
kaynaklarin paylasiimasi da beklenmektedir. Isbirligine dayali grup calismalarindaki temel
esaslardan biri de lyelerin birbirlerine kars1 duyduklart giiven olarak tanimlanmaktadir.
Ciinkii giiven duygusu grup Tyelerinin birlikte c¢alismaya devam ettikleri siirece
gelistirilerek, isbirligine dair inanglarim1 da kuvvetlendirmektedir. Park, Henkin ve Egley

(2005) grup caligmalarinda giiven duygusunun isbirligini saglayan 6nemli bir bilesen
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oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmenlerin birbirine giivenmedikleri bir ortamda isbirligi

saglayabilmelerinin miimkiin olmadigi belirtilmektedir.

Meirink, Imants, Meijer ve Verloop (2010) ¢alismasinda ise isbirligine dayali ¢alisma
gruplarinin bagarili olmasi i¢in Ogretmenlerin karsilikli bagimlilik ve farkli paylasim
yasantilarin saglanmas: standartlarindan bahsedilmektedir. Isbirligine dayali ¢alisma
gruplarinda 6grenmenin gergeklestirilmesi i¢in 6gretmenlerin mesleki olarak karsilastiklar
ortak problemlere iliskin alternatif ¢6zliim Onerileri gelistirmelerinde sadece fikir
aligverisinde bulunmak yeterli degildir. Ogretmenlerin meslektaslarinmn isbirligi ile
O0grenme yasantilarint gelistirebilmeleri i¢in karsilikli bagimliliklarinin yiiksek olmasi
beklenmektedir. Isbirligi siirecinde 6gretmenler kendi simif ici uygulamalarini yazili ve
gorsel bigimde meslektaslar1 ile paylasarak, alinan geribildirimlerle kendi kendilerini

diizenleyici bir 6grenme gerceklestirmelidir.

Okullarda 6grenme topluluklari olusturularak &gretmenlerin is yerinde Ogrenmelerini
amaglayan ¢aligmalarda oncelikle 6gretmenlerin sistematik yansitma yapmalar1 temel 6lgiit
olarak goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisim siireglerinde kendi uygulamalart
hakkinda sistematik yansitma yapabilmeleri icin isyerinde 6grenmeyi saglayan temel
mekanizmalarin geribildirim kullanimi ve isbirligi oldugu vurgulamaktadir. Ogretmenlerin
kendi uygulamalarina yonelik yansitma yapabilmeleri icin, kendilerinin ve
meslektaglarinin geribildirimlerine ithtiyag duyulmaktadir. Ogretmenlerin
geribildirimlerden yararlanarak kendilerini gelistirebilmeleri ise yiiksek diizeyde etkin
isbirligini gerektirmektedir (Imants, 2002). Ogretmenlerin mesleki gelisimine ydnelik
uygulamalarda isbirligine dayali Ogrenmenin gerceklestirilmesi i¢in, Ogrenme
topluluklarinda elestirel yansitict 6grenme tesvik edilmelidir (Ng ve Tan 2009). Mesleki
ogrenme topluluklarinda 6gretmenlerin var olan mesleki bilgi ve deneyimleri ile siif igi
uygulamalarin1 elestirel bicimde gozden gecirmeleri sonucunda, O68renci basarisin
artiracak sekilde kendi uygulamalarini yeniden diizenlemekte ve 6grenci basarilarinda da

olumlu degisiklikler yaratmaktadir (Vescio, Ross ve Adams, 2007).

1.6. Tigili Arastirmalar

Bu kisimda 6zel egitim Ogretmenlerinin i¢inde bulundugu mesleki gelisim ¢aligmalari,

farkli brans ogretmenleri ile yapilan isbirligine dayali mesleki gelisim uygulamalar1 ve
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eylem arastirmalarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine etkilerinin incelendigi ilgili

arastirmalara yer verilmistir.

Giirgiir (2005, s. 203) kaynastirma uygulamasiin yapildigr bir ilkdgretim siifinda 6zel
egitim Ogretmeni ile sinif 6gretmeni tarafindan yiirtitiilen igbirligi ile 6gretim yaklasiminin,
ozel gereksinimli 6grenciler ve 6zel gereksinimi olmayan dgrencilerin akademik ve sosyal
performanslarini etkiledigini belirtmektedir. Ayrica isbirligi ile 6gretim yaklasiminin sinif

Ogretmeni ve 0zel egitim dgretmeninin mesleki gelisimine katki sagladigi belirtilmektedir.

Giileg-Aslan (2013) otizm spektrum bozuklugu olan cocuklarla ¢alisan Ogretmenlerin
mesleki sorun ve ihtiyaglarinin tespit edilerek, 6gretmen ve arastirmacinin isbirligine
dayali olarak yiiriitiilen egitim programi sonucunda 6gretmenin etkili 6gretim ve davranig
yonetimi becerilerini kazandigi, sinif i¢i etkinliklerde uyguladigini belirtmektedir. Egitim
kurumu yoneticisi ve 6grenci annesinin de siire¢ i¢inde yer aldig1 egitim caligsmalari, tiim
katilimcilar tarafindan yararli bulunmustur. Arastirmaci egitim programinin alan yazinda
kanit temelli Ogretim yontemlerini igermesi, egitimcinin ihtiyaglarina uygun olarak
tasarlanmasi, yoneticilerin egitim programina iliskin olumlu tutumlari, 6gretmenin kendini
gelistirmeye yonelik yiiksek motivasyon diizeyi ve tutumlari degiskenlerinin arastirma

bulgularini destekledigini belirtmektedir.

Yuvayapan (2013, s. 90) calismasinda elestirel arkadas grubunda yer alan 6gretmenlerin
meslektaglarinin yardimiyla kendi dgretim uygulamalari hakkinda yansitma yapabildikleri

belirtilmektedir.

Stileymangil (2013, s. 71) ogretim etkinligi gelistirme ve uygulama calismasinda
ogretmenlerin mesleki gelisimine katki saglamasinin yani sira, meslektaglar ile iletigim,

moral ve motivasyonlarini da arttig1 bulgusuna ulasilmistir.

Hatip (2006) 6gretmenler arasindaki gozlem caligmalarinin, 6gretmenlerin yeni bilgi ve
beceriler kazanarak 6gretmenlik becerilerini de gelistirdigini belirtmektedir. Bunun yam
sira katilimcilarin gézlem calismalar1 ile kendilerini degerlendirme ve sorgulamalari
sonucunda farkindaliklarinin  arttigi, meslektaslart ile deneyimlerini paylasarak,

iliskilerinin kuvvetlendigi ifade edilmektedir.

Gokmen (2014, s. 79) calismasinda ortak eylem arastirmast ve akran gozlemlerinin
egitimcileri 6gretim ortamlarinda belirli durumlar iizerinde yansitici diistinmeye tesvik

ettigi bulgusuna ulasilmistir.
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Savran Gencer (2008, s. 159) ogretmen adaylart ile yiiritilen ¢alismasinda yansitict
giinliik tutma, akran rehberligi ve problem odakli grup tartismalari sonucunda bireysel
olarak Ogretmenlik meslegi ve sinif yonetimi hakkinda yansitict diisiinme becerilerinde

gelisme oldugu belirtilmektedir.

Kis (2007, s. 128) egitimci calisma grubu modeli ile yiirlitilen g¢alisma sonunda
ogretmenlerin 6grencilerin bireysel 6zelliklerine uygun planlama, 6gretim desenleme ve
degerlendirme yapma konularinda yeni bilgi ve beceriler kazanarak, kendi mesleki gelisim
gereksinimlerini karsilama becerileri gelistirdikleri belirtilmektedir. Ayrica 6gretmenler
calisma sonunda simirlt olsa da, smif i¢i uygulamalarinda degisiklik yapabildiklerini,
ogrencilerin de bu degisiklikten memnun olduklar1 ve derse katilimlarinin arttig1 ifade
etmektedirler. Egitimci calisma grubunda gergeklestirilen toplantilar, meslektaslar1 ile
isbirligini giiclendirme ve farkli uygulamalar1 paylasma acisindan dgretmenler tarafindan

yararli bulunmaktadir.

Atay (2007) eylem arastirmalarinin 6gretmenlerin aragtirma yiiriitme ve raporlastirmada
zorluklarla kars1 karsiya kalmalarina ragmen, mesleki gelisimlerine katki sagladigim

belirtmektedir.

Ulusal alan yazin arastirmalarinda 6zel egitim dgretmenlerinin mesleki gelisimine yonelik
caligmalarin smirliligr dikkat cekmekle birlikte, farkli brans Ogretmenleri ile yapilan

mesleki gelisim ¢alismalarinin da yeterli sayida olmadig: goriilmektedir.

Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerine yonelik yurt disinda yapilan —arastirmalar
incelendiginde, ulusal alan yazinda oldugu gibi 6zel egitim Ogretmenleri ile yapilan
caligmalarinin smirl oldugu dikkat ¢cekmektedir. Ancak farkli brans 6gretmenlerinin yer
aldig1 6grenme topluluklari, arastirmacilar ve Ogretmenlerin isbirligine dayali cesitli

arastirma yontemlerinin uygulandigi ¢calismalarin yer aldig1 goriilmektedir.

Graham (2007) bir ortaokulda gdrev yapan toplam 24 6gretmenin yer aldig1 ¢alismasinda,
temel akademik ders Ogretmenlerinden siif diizeylerine gore 3 ve 4 kisilik dgrenme
topluluklar1 olusturulmustur. Calisma sonucunda 6gretmenlerin bilgi, beceri ve 6gretim
uygulamalarinda farkli seviyelerde gelisim oldugu bulgusuna ulagilmistir. Ogretmenlerin
gelisimindeki seviye farkliligi arastirmaci tarafindan, ortak planlama siiresi, isbirliginin
niteligi ve grup toplantilarinda aktif 6grenme firsatlarinin dahil olup olmamasi degiskenleri

ile agiklanmaktadir.
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Gregory (2010) calismasinda Ogrencilerin 6grenme sorunlarmi tanimlamak ve etkili
miidahaleleri gelistirmek {izere G6gretmen, yonetici ve uzmanlardan olusan takimlar
problem ¢d6zme takimi olarak adlandirmaktadir. Otuz dort 6gretmen ekibinin ¢alismalarinin
izlendigi arastirma sonuglarinda, d6gretmenlerin %60’ 1 yeni beceriler kazandigini, %40’1
ise profesyonel bir fayda saglayamadiklarini dile getirmistir. Arastirmanin analiz sonuglari
ogretmenlerin 6grenme farkliliklarini, calisma basindaki olumlu ya da olumsuz beklentileri
ile iliskili oldugunu gostermektedir. Sonu¢ olarak 6gretmenlerin beklentileri, mesleki

gelisim siirecindeki kazanimlarini etkilemektedir.

Kember, Ha, Lam, Lee, Ng, Yan ve Yum (1997) egitimsel eylem arastirmalarinin
desteklenmesine yonelik yer aldiklar1 proje kapsaminda, elestirel arkadas olarak kendi
rollerini cesitli sekillerde tanimlamaktadirlar. Farkli iiniversitelerden akademisyenlerin
katilmiyla vyiiriitiillen projede arastirmacilar elestirel arkadas olarak, es danismanlik,
aragtirma danigsmanligi, degerlendirme danismanligi, koordinatorliikk, kaynak saglama ve
Ogretim sunma gibi farkli rol ve gorevlerde bulunduklarini belirtmektedirler. Caligsmalar
sirasinda katilimeilarin yansitma yapabilmeleri i¢in yiiksek sesle diisiinmelerini tesvik
etmek i¢in destekleyici bir rol de istlendikleri toplantilar1 “kahve toplantilar’” olarak
adlandirmis ve bu sekilde esnek programlarin katilimi daha da destekledigini

belirtmislerdir.

Aubusson vd. (2007) seksen iki okulu kapsayan bir yillik proje kapsaminda, otuz alt proje
raporlarinin  degerlendirildigi ¢alismalarinda, 6grenme topluluklarinin §gretmenlerin
%65’inin meslektaslar1 ile iletisim ve igbirligini destekledigi belirtilmektedir. Ayrica
ogretmenlerin %61°1 meslektaglar1 ile ders igerigi ve Ogrenci davraniglarini igeren
profesyonel bir diyalog gelistirdikleri ifade edilmektedir. Ogrenme topluluklarinda birlikte
zaman gegirilmesi, sorusturma odakli tartismalarin yapilmasi, akran gozlemleriyle
yansimanin desteklenmesi ve liderlik roliinlin paylasilmasi Ogretmenler arasindaki

etkilesim diizeyini etkilemektedir.

Gersten, Dimino, Jayanthi, Kim ve Jantoro (2010) ogretmen c¢alisma gruplarnin
okudugunu anlama ve kelime 6gretimi alanindaki ¢aligmalarinin, 6grencilerin 6grenme
ciktilar1 iizerindeki etkisini incelemislerdir. Ug yil siiren arastirma sonunda 6gretmenlerin

Ogretim becerilerinin gelisimi, 6grencilerin kelime edinim analizleri ile dogrulanmaistir.
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Sherin ve Han (2004) calismasinda 6gretmenlerin uygulamalarini degerlendirdikleri video
kuliip toplantilar1 ile ogrenci davranislart hakkinda ayrintili analizler ve yansitict

tartismalar gergeklestirildigi belirtilmektedir.

Arbaugh (2003), okul temelli d6gretmen calisma gruplarinin 6gretmenlere yeni bilgi ve
beceriler kazandirma ve 6z yeterlik gelistirmelerinde etkili oldugunu belirtmektedir.
Calisma gruplarina katilan O6gretmenlerin okul temelli mesleki gelisim ¢aligmalarini

surdirmek istedikleri belirtilmektedir.

Cajkler, Wood, Norton ve Deckler (2014) calismalarinda ders ¢alisma gruplari modelinin
Ogretmenler tarafindan 6grenmelerini tamamlayic1 ve alternatif bir model olusturdugu
ifade edilmektedir. Ders ¢alisma modeli ile 6grencilerin 6grenme davraniglarinda da

olumlu etkiler yaratmaktadir.

Marble (2006) g¢alismasi isbirlik¢i ders galisma gruplarmin 6gretmen adaylarina kendi
uygulamalar1 hakkinda elestirel bakis acist kazandirdigini, 6grenci basarisina odakli,

yansitict 6gretim becerilerini gelistirdigini gostermektedir.

Taylor, Anderson, Meyer, Wagner ve West (2005) caligmasinda ders calisma gruplari
Ogretmenlerin  motivasyonlar1 ve meslektaslar1 ile etkilesimlerini giliglendirdigi
belirtilmektedir. Ders ¢alisma gruplar1 6gretmenler tarafindan mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirme, siif uygulamalarina odakli ders plani hazirlama bakimindan etkili bir model

olarak tanimlanmaktadir.

Edwards ve Hensien (1999) calismasinda eylem arastirmalarini okul ortaminda degisimi
saglamak i¢in katalizr olarak tanimlanmaktadir. Eylem arastirmalarinin 6gretmenlerin

inang ve ogretim uygulamalarinin degisimini sagladig: belirtilmektedir

Banegas, Pavese, Velazguez ve Velez (2013) calismalarinda ortak eylem arastirmasinin
ogretmenlere yeni deneyimler kazandirarak, mesleki gelisim ve motivasyonlarini
gelistirdigi, ayrica 6grencilerin de 6grenme davranislari ve motivasyonlarini destekledigi

bulgularina ulagilmistir.

Zeichner (2006) doniistiiricii bir mesleki gelisim etkinligi olarak tanimlanan eylem
arastirmalarinin, O6gretmenlerin kendi o6gretim uygulamalarini analiz edebilmelerinin
Otesinde, sorgulama beceri ve aliskanliklar1 kazandirdigi, zor durumlarla bas edebilme ve

ogrenci motivasyonunu tesvik etme yeterliliklerini sagladigi belirtilmektedir.
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Pimpika, Kowat ve Kanokorn (2015), ogretmen takim ¢alismasiin etkiliginin
degerlendirildigi ¢aligmalarinda uygulanan program sonucunda ekipte yer alan iiyelerin
elestirel bakis agisi, iletisim ve gatisma yonetimi becerilerinin gelistigi belirtilmektedir.
Ekip ¢alismalarinin degerlendirilmesinde ¢alisma zamani yetersiz olarak goriildigii, ekip
caligmasi sonucunda beklenen degisikliklerin uzun siirede gozlenecegi i¢in gozlem siiresi
ve prosediirlerinin yetersiz kaldig1 ifade edilmektedir. Arastirma sonucunda tiyelerin ortak
hedefleri sahiplenerek aktif katiliminin saglanmasi programin basarini etkileyen en temel
unsurlar olarak vurgulanmaktadir. Calismada ayrica program igerigi ve uygulamalarin
pratik olmasi, igerigin Ogretmenlerin ihtiya¢ ve potansiyellerine uygunluk gostermesi,
degerlendirme Ol¢iitlerinin prosediirler ile uyumluluk gostermesi ve dgretmenlerin birlikte

caligmasinin okul politikalari ile desteklenmesine dikkat ¢ekilmektedir.

Chou (2010) isbirlik¢i eylem arastirmasinin 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik
etkilerinin belirlenmesi amaciyla yiiriitiilen ¢alismasinda, ogretmenlerin  mesleki
bilgilerinin gelistigi, grup icerisindeki etkilesimler araciligiyla 6gretim uygulamalarinda
farkli deneyimler edindikleri belirtilmektedir. Sonug olarak isbirlik¢i eylem arastirmalar
ogretmenlerin topluluk icinde farkli deneyimler edinmesi, Ogrenme sonuglarinm
meslektaslari ile paylasma ve yansitma firsatlar1 sunmasi bakimindan, hizmet i¢i egitim

caligmalarinda izlenmesi gereken bir yol olarak gosterilmektedir.

Burbank ve Kauchak (2003), calismalarin da dgretmenlerin kendi uygulamalari hakkinda
meslektaglar1 ile birlikte ortak gereksinimleri dogrultusunda yiiriittiikleri isbirlik¢i eylem

arastirmalarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve igbirligini destekledigi belirtilmektedir.

Alan yazinda ilgili arastirmalarda oOgretmenlerin mesleki gelisimlerinde isbirligi
uygulamalarina iligkin olarak genellikle farkli brans oOgretmenleri ile c¢alismalarin
yiiriitiildiigli ve eylem arastirmasi yonteminin siklikla kullanildigi, eylem arastirmalariin
ogretmenlerin  mesleki gelisiminin  desteklenmesinde giiclii bir model oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik pek ¢ok sayida arastirma
bulunmasina ragmen, 6zel egitim Ogretmenleri ile yapilan g¢aligmalarin sinirhiligi bu

arastirmanin dneminde dikkat cekmektedir.
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BOLUM II

YONTEM

Bu bdéliimde aragtirma modeli, aragtirma siireci, katilimcilar, tez gecerlik komitesi, ortam

ve arastirmanin gegerlik ve glivenirligi ile ilgili basliklar yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmanin modeli eylem aragtirmasidir. Eylem arastirmasinin sosyal psikolog ve
egitimci olan Kurt Lewin tarafindan tanimlandigi belirtilmektedir (Uzuner, 2005). Eylem
aragtirmalar bir olaya, kuruma veya kisilere 6zgii sorunlar1 ele almaktadir (Beyhan, 2013).
Eylem arastirmalar1 herhangi bir seyi ispat zorunlulugu tasimadan, bir durum ya da olay
hakkinda, uygulamada karsilagilan sorunlarin tespiti ve ¢Oziim yollarinin belirlenmesi
amaciyla sistematik veri toplama stireglerini igermektedir (Kuzu, 2009; Aksoy, 2013;
Johsonn, 2014, s. 79). Eylem arastirmalarinin amacinin durumsal ve 06zel olmasi,
katilimcilarinin sinirli olmasi, degigkenlerin neredeyse hi¢ kontrol edilmeyisi, bulgularin
genellenememesi diger arastirma yontemlerine gore esnek bir yapiya sahip oldugunu
gosteren en belirgin farkliliklandir (Kokli, 2001). Bu yiizden akademik ve bilimsel
caligmalarin yani sira eylem arastirmalart ayn1 zamanda 6gretmenlerin dgretim siireglerini
degerlendirmesi, simif uygulamalarini gelistirmesi, kisisel ve mesleki gelisimlerinin
desteklenmesinde oldukea etkili bir yontem olarak goriilmektedir (Johsonn, 2014, s. 20;
Yildirnm ve Simgsek, 2013, s. 343). Eylem arastirmalarinin egitim ortamlarinda
uygulanmasi, Ogretmenlere kendilerini sorgulama ve karsilagtiklar1 sorunlara ¢6zliim
tiretebilme ile birlikte, mesleki gelisiminin siirekli hale getirilmesi i¢in arastirma yapabilme
ya da egitim bilimleri arastirmacilar1 ile isbirligi yapabilme firsatlar1 saglamaktadir
(Korkmaz, Sahin ve Yesil, 2011). Ogretmenler kendi sinif ortamlarinda yasadiklari
sorunlara ¢oziim Uretilmek icin eylem arastirmalarimi tek basina uygulayabilecegi gibi,

okul ortamima iliskin sorunlarin ¢6ziimiinde meslektaslart ile ekip olarak da
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uygulayabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013). Eylem arastirmalar1 egitim ortamlarinda
uygulanmasi, Ogrenen egitim Orgiitlerinin  olusturulmast  ve okul kiiltiirliniin
iyilestirilmesinde etkili sonuglar yaratmaktadir (Lingam, 2012). Ogretmenler tarafindan
eylem arastirmalarinin yiiriitiilmesi egitim bilimleri alaninda kuram ve uygulama
arasindaki iligskinin giiclendirilmesine katki saglamaktadir (Biimen vd., 2012; Johsonn,
2014, s. 23).

Ferrance (2000) tarafindan eylem arastirmasi birbirini takip eden asamalardan olusan ve
tekrarlanabilen dongiisel bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. (Bkz. Sekil 1). Bu arastirmada
Sekil 1 de yer alan agamalar dogrultusunda alan yazin okumasinin gergeklestirildigi birinci
eylem plani uygulanmistir. Alan yazin okuma eylem planimin sonuglar1 dogrultusunda
kendini izlemeye dayali ikinci eylem plan1 gergeklestirilmistir. Kendini izleme eylem
planinin sonuglarina dayali olarak video geri doniit eylem planinin gerceklestirilmesi ile

arastirma siireci boyunca ti¢ farkli eylem plani uygulanmistir (Bkz. Sekil 2)
Sonraki ~ Problem

adum alanun
planlama tanunlama

4 \

Sonuglar
degerlendir
me

\ /

Eylem plani Verileri

olugturma ' " yorumlama

Veri
toplama

Sekil 1. Eylem arastirmasi dongiisii. Ferrance, E. (2000). Themes in education: Action
Research kaynagindan uyarlanmistir.

1. Exlem Plam 2. Eylem Plani 3. Eviem Plam
Alan Yazm >

- i Video Geri Diniit
Okuma | Kendini Izleme |

Sekil 2. Aragtirma dongiisii
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2.1.1. Problem Alam1 Tanmimlama Siireci

Problem alani tanimlama asamasi aragtirma siirecinde iyilestirme yapilmasi beklenen
eksiklik ve problem alaninin tespitini kapsamaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisim ya da
Ogretim uygulamalarinda birden fazla sorun ve ihtiyaclarinin dile getirebildigi bu asamada
anlamlt ve gerceklestirilebilir bir c¢alisma i¢in siirlama yapilmasi Onerilmektedir

(Ferrance, 2000).

Bu arastirmada problem alanin1 tanimlama asamasinda 6gretmenlerin mesleki gelisim
gereksinimlerinin tespit edilmesi amaglanmistir. “Ek 1. Arastirma Izni” dogrultusunda
yiiriitiilen ¢alismada dgretmenler goniilliik esasina gore “Ek. 2 izin Mektubu ve Izin
Formu” ile belirlenmistir. Arastirmaya katilmak isteyen O0gretmenlerin mesleki gelisim
gereksinimlerin tespit edilmesinde “Ek 1. Gereksinim Belirleme Formu” kullanilmistir.
Ogretmenlerin mesleki gelisim gereksinimlerini &ncelik sirasma gore belirtmeleri
istenmistir. Problem alanin1 tanimlama ig¢in ayrica isbirligine dayali c¢aligma grubu
bilgilendirme toplantisinda 6gretmenlerin konu ile ilgili goriisleri alinmistir. Bu goriisme
sonunda O6gretmenlerin mesleki gelisim gereksinimi olarak belirtmis olduklar1 6gretim
yontem ve teknikleri ile davranig yonetimi konulari arasindan problem alani olarak
davranig yonetimi konusu segilmistir. Segilen konu alaninin genis kapsamli olmasi goz
oniinde bulundurularak, problem alan1 6gretim sirasinda 68renci davraniglarinin yonetimi
olarak sinirlandirilmistir. Ogretim sirasinda 6grenci davranislarmin yonetimi ile ilgili
yapilan alan yazin incelemeleri dogrultusunda, sinif i¢i olumlu 6gretmen davranislarinin

artirilmasi hedeflenmistir.

2.1.2. Veri Toplama Siireci

Eylem arastirmasinda veri toplama siireci arastirma sorulari, arastirmanin durumu ya da
arastirmacinin bireysel Ozelliklerine gore planlanmaktadir. Eylem arastirmalarinda veri
toplama yontemleri deneyimlere dayali teknikler, sorgulamaya dayali teknikler ve
incelemeye dayali teknikler olarak siniflandirilmaktadir. Arastirmacinin arastirma siirecine
katilimina gore, katilimc1 gézlemi, saha notlari, toplant1 tutanaklar1 veri toplama araglari
denetime dayali teknikler arasinda sayilmaktadir. Sorgulamaya dayali tekniklerde
yapilandirilmis, yapilandirilmamis ve yari yapilandirilmig gorligmeler, standart testler,
anketler, tutum Olgekleri, kontrol listeleri, 6z degerlendirme formlar1 gibi veri toplama

araclarindan yararlanilmaktadir. Incelemeye dayali tekniklerde de ses ve video kayztlari,
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giinliikler, 6grenci calismalari, planlar, arsiv kayitlar1 ile veri elde edilmektedir (Kuzu,
2009).

Bu arastirmada nicel ve nitel veri toplama yontemlerinden yararlanilmistir. Bunlar
gereksinim belirleme formu, yar1 yapilandirilmis gériisme formu, sinif i¢i olumlu 6gretmen
davranislart kontrol listesi, arastirmact moderatorliik becerileri degerlendirme kontrol
listesi, isbirligi davraniglari degerlendirme kontrol listesi, gilinliikler ve toplant1 goriintii

kayitlaridir.

2.1.2.1. Veri Toplama Araglart
Arastirmada yararlanilan veri toplama araglarina iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.
Gereksinim Belirleme Formu

Bu arastirmada problem alanini tanimlamak i¢in isbirligine dayali calisma grubu
katilimcilarinin mesleki gelisimlerine yonelik ihtiya¢ duyulan c¢alisma alani ya da sorunun
belirlenmesi amaciyla arastirmaci tarafindan Ek 3. “Gereksinim Belirleme Formu”
gelistirilmistir. Tez gegerlik komitesi tarafindan onaylanan gereksinim belirleme formunda
katilimcilarin  mesleki gelisim gereksinimlerini Oncelik sirasina gore belirtmeleri

istenmistir.

Yart Yapilandirilmis Gériisme Formu

Katilimcilarin isbirligine dayali ¢alisma grubu ile ilgili goriis ve Onerilerinin belirlenmesi
amactyla arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu
uygulanmistir. Aragtirmanin katilimeilarn ile uygulama oncesi ve sonrasi olmak {izere
gerceklestirilen iki goriisme icin arastirma amaci ve sorulart dogrultusunda arastirmaci
tarafindan taslak sorular hazirlanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu taslak sorulari
tez gecerlik komitesi ve iki alan uzmaninin goriislerine sunulmustur. Tez gecerlik komitesi
iiyeleri ve alan uzmanlarimin goriis ve Onerileri dogrultusunda; uygulama oncesi yar1
yapilandirilmis goriisme sorularindan “Caligma grubunda ne tiir uygulamalar yapilmasini
istersiniz?” sorusu ¢ikarilmis, “Calisma grubunda yer alan meslektaslarinizla isbirligi
icinde calisabiliyor musunuz?” sorusu ise “Mesleki uygulamalarinizda meslektaslarinizla
igbirliginden yararlanabiliyor musunuz?” olarak diizenlenmistir. Uygulama sonrasi yar1
yapilandirilmis  gorlisme sorularinda ise, “Calisma grubundaki uygulamalar
beklentilerinizi karsiladi m1?” sorusunun “Grup calismalarinizin sinif uygulamalar1 ve

mesleki gelisiminize etkileri nelerdir?” ile “Isbirligine dayali ¢alisma gruplarinda neler
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0grendiniz?” sorularini kapsadigi diisliniilerek, bu iki soru ¢ikarilarak, ayrica “Tiim bu

stire¢ hakkinizdaki goriisleriniz nelerdir?” sorusu eklenmistir.

Katilimcilarla uygulama oOncesinde gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismelerde
katilimcilarin  ¢alisma grubunda neden yer almak istedikleri, calisma grubundan
beklentileri ve mesleki uygulamalarda meslektaglari ile isbirliginden yararlanma diizeyleri
hakkinda ii¢ soru yer almistir. Uygulama sonrasi yari yapilandirilmis goriismelerde ise
isbirligine dayali calisma grubu uygulamalarinin katilimcilarin beklentilerini karsilayip
karsilamadigi, yeterli ve yetersiz yonlerinin olup olmadigi ve daha 6nceki mesleki gelisim
caligmalarina gore karsilastirilmasina yonelik goriislerin belirlenmesi amaciyla dort soru
yer almistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formlarinin uygulanmasinda katilimeilarla yiiz

yiize goriismeler yapilmis ve goriintli kaydi alinmastir.
Swmif I¢i Olumlu Ogretmen Davranislar: Kontrol Listesi

Arastirmada uygulanan gereksinim belirleme formu sonucunda 6gretmenlerin mesleki
gelisim gereksinimlerinin davranig yonetimi yeterlik alani olarak belirlenmesi sonucunda
Ogrenci davranislarinin yonetiminde sinif i¢i uygulamalarina iliskin performanslarinin
degerlendirilmesi amaciyla Ek 4 “Smif i¢i Olumlu Ogretmen Davraniglari Kontrol Listesi”
aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir. Sinif i¢i olumlu 6gretmen davranislari kontrol listesi
yiiksekogretim, egitim fakiilteleri, Milli Egitim Bakanlig1, 6zel egitim alaninda uluslararasi
kabul goren standartlar1 olusturan Council of Exceptional Children (CEC) kurulusunun
belirledigi 6zel egitim Ogretmenligi yeterlilikleri ile arastirmacinin  alanyazin
incelemelerine gore olusturulmustur. Smif i¢i olumlu O6gretmen davranislart kontrol
listesinin gelistirilmesinde 6gretim siireci boyunca dgretmenlerin gostermesi beklenen 16
hedef davranis belirlenmistir. Listelenen hedef davranislar tez gecerlik komitesi ile gézden
gecirilmig, hedef davraniglarin yeterlik alani ile iligkili olup olmadigi, gozlenebilir ve
Olciilebilir sekilde ifade edilip edilmedigi ele alinarak, 18 hedef davranis belirlenmistir.
Ayrica kontrol listesinde yer alan davraniglarin tanimi, olumlu ve olumsuz 6rneklerinin
belirlenmesi ile biitiinciil degerlendirme yaklagimina goére her bir davranis 1’den 5° e kadar
puanlandirilacak sekilde analiz edilmesine karar verilmistir. Tez gecgerlik komitesi
{iyelerinin goriisleri dogrultusunda yeniden diizenlenen Simf I¢i Olumlu Ogretmen
Davraniglar1 Kontrol Listesi hakkinda bes alan uzmaninin goriis ve Onerilerine
basvurulmustur. Alan uzmanlarindan gelen tiim goriis ve Oneriler tez gecerlik komitesi
tiyeleri ile degerlendirilmistir. Alan uzmanlarin tarafindan belirtilen  Oneriler

dogrultusunda; 9 maddede “Ogrencilerin olumlu davranislarim pekistirme ilkelerine gore
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pekistirir.” ifadesi, 11. maddede yer alan “Ogretim sirasinda Ogrencilerin olumlu
davranislarint aralikly olarak pekistirir” ifadesinin benzerlik gosterdiginden,11. Maddenin
cikarilmasina karar verilmistir. Ayrica 12. madde “Gormezden gelme ise yaramadiginda
gerekli diizenlemeleri yapar.” ifadesi “GOormezden gelme ise yaramadiginda gerekli
davranis yOnetme stratejilerini kullanir.” olarak, 16. madde “Ogretim siiresince
degerlendirme yapar.” 6gretim yontem ve tekniklerine degerlendirme siireci farklilasacagi
icin “Ogretim siiresince yoklama/degerlendirme yapar.” seklinde diizenlenmistir. Kontrol
listesinde yer alan iki davranisin birbirini kapsadig1 goriisii lizerine bir madde ¢ikarilarak,
madde sayis1 17 olarak diizenlenmistir. Alan uzmanlarinca belirtilen Smif I¢i Olumlu
Ogretmen Davramslar1 Kontrol Listesi uygulanmasma yonelik uygulama ydnergesi
olusturulmustur. Kontrol listesi ekinde yer alan gézlem formunda, gézlemcilere referans
saglamasi i¢in hedef davranislarin puanlandirilmasi Orneklendirilmistir. Buna gore
gozlemciler tarafindan hedef davranis gostergelerinin hi¢ biri gdzlenmediginde 1 puan,
hedef davranis gostergeleri smirli bicimde gozlendiginde 2 puan, hedef davranis
gostergeleri kismen gozlendiginde 3 puan, hedef davranis gostergelerinin goézlendigi ancak
her 6grenci ya da ders boyunca tutarli olmadiginda 4 puan, hedef davranis gostergelerinin
hepsi beklenen en iist diizeyde tutarli bir bicimde go6zlendiginde 5 puan olarak
degerlendirilmigtir. Sinif i¢ci olumlu Ogretmen davramiglar1  kontrol listesinin
uygulanmasinda katilimcilarin sinif i¢i uygulamalar1 video kamera ile kayit edilmistir.
Katilimcilarin sinif i¢i goriintii kayitlar1 arastirmaci ve bagimsiz bir gézlemci tarafindan

degerlendirilmistir.

Arastirmada isbirligine dayali ¢alisma grubu uygulamalarina baslamadan 6nce her bir
katilimcidan {i¢ kez uygulama oncesi verileri alinmustir. isbirligine dayali galisma grubu
tarafindan yiiriitiilen eylem planlarinin sonunda da her bir katilimcidan ti¢ kez goriintii
kayd: almarak, bu kayitlar kesitsel olarak incelenmistir. Isbirligine dayali ¢alisma grubu

uygulamalarinin sonunda her bir katilimcidan birer kez izleme verisi alinmistir.
Arastirmact Moderatorliik Becerileri Degerlendirme Kontrol Listesi

Arastirmada arastirmacinin igbirliginin temel ilkeleri dogrultusunda moderatorliik
becerilerinin degerlendirilmesi amaciyla Ek 5 “Arastirmact Moderatorliik Becerilerini
Degerlendirme Kontrol Listesi” gelistirilmistir. Kontrol listesinde yer alan davranislar
Cook ve Friend (1991) caligmasinda tanimlanan isbirliginin temel ilkelerine gore

belirlenmistir. Arastirmact moderatorliik becerilerini degerlendirme kontrol listesi tez
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gecerlik komitesi tarafindan incelenerek, uygun goriilmiistiir. Aragtirmact moderatorliik
becerilerini degerlendirme kontrol listesinin degerlendirilmesinde isbirligine dayali ¢alisma
grubu toplant1 goriintii kayitlar1 kullanilmistir. Arastirmact moderatorliilk becerilerini
degerlendirme kontrol listesi 1, 3, 5 ve 7. grup toplantilar1 goriintii kayitlar1 izlenerek,

arastirmact ve bagimsiz gézlemci tarafindan doldurulmustur.
Isbirligi Davramslar: Degerlendirme Kontrol Listesi

Arastirmada katilimcilarin igbirligi davranislarinin  degerlendirilmesi amaciyla Ek 6
“Isbirligi Davramslart Kontrol Listesi” gelistirilmistir. Isbirligi Davramslari Kontrol
Listesi, Arastirmact Moderatorlilk Becerilerini Degerlendirme Kontrol Listesi’nde
uyarlamalar yapilarak gelistirilmistir. Isbirligi degerlendirme kontrol listesi tez gegerlik
komitesi tarafindan incelenerek, uygun goriilmiistiir. Isbirligi davramslar1 kontrol
listesinin degerlendirilmesinde isbirligine dayali calisma grubu toplant1 goriintii kayitlar:
kullanilmistir. Isbirligi davramislar1 kontrol listesi 1, 3, 5 ve 7. grup toplantilar1 goriintii

kayitlar1 izlenerek, arastirmaci ve bagimsiz gézlemci tarafindan doldurulmustur.
Giinliikler

Bu aragtirmada kullanilan veri toplama araglarindan biri de giinliiklerdir. Giinliikler
aragtirma stirecinde nasil bir yol izlendigi, yiiriitiilen tartismalar ve alinan kararlara iligkin
streklilik gosteren veriler elde etmeyi saglamaktadir. Ayrica giinliikler katilimcilar ve
arastirmacinin  siire¢ igindeki durumlara dair bakis acilar1 ve yansitmalarini da

icermektedir.

Arastirmada katilimci1 ve arastirmact gilinliikkleri tutulmustur. Uygulama siiresince
katilimcilardan diizenli olarak giinliik tutmalar1 istenmistir. Katilimc1 giinliikleri bilgisayar
ortamina aktarilmis ve tez gecerlik komitesi tarafindan okunmustur. Sinem ve Zehra
Ogretmen uygulama siiresince katilimci giinliiklerini diizenli sekilde tutarken, Sema

ogretmen stire¢ i¢inde diizenli giinliik tutamadigin1 belirtmistir.

Arastirmaci giinliigii arastirmanin hazirlik ve planlama asamasindan uygulama siireci
bitene kadar 19.03.2015-30.05.2016 tarihleri arasinda tutulmustur. Arastirmaci
giinliigiinde arastirmanin yiiriitiilmesine iliskin notlar, hazirlik ¢aligmalari, alan yazin
incelemeleri, isbirligine dayali grup calismalarina iliskin izlenimler ve tez gegerlik
komitesinden alinan geri doniitler yer almistir. Arastirmaci giinliigii de bilgisayar ortamina

aktarilmis ve tez gecerlik komitesi tarafindan okunmustur.
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Toplanti Goriintii Kayitlar

Isbirligine dayali calisma grubu toplantilarinda katilimeilarin konusma igerikleri ile
birbirleriyle iletisim ve etkilesimleri hakkinda daha ayrintili veri elde etmek amaciyla tiim
toplantilarda goriintli kaydi alinmistir. Toplantt 6ncesinde video kamera arastirmaci
tarafindan toplant1 yerinde tiim katilimcilar1 goriintiileyecek bicimde konumlandirilmistir.
Toplantilardan elde edilen kayitlar aragtirmaci tarafindan bilgisayar ortamina aktarilarak,
ayni zamanda birebir yazili hale getirilmistir. Toplant1 goriintii kayitlarindan elde edilen
yazili analizler katilimcilara okutturularak teyit ettirilmistir. Ayrica gorintii kayitlarinin

analizi tez gegerlik komitesi ile paylasilarak, siirece iligskin geri doniitler alinmistir.

2.1.3. Verilerin Yorumlanmasi Siireci

Veri yorumlama asamasinda analizler sonucunda arastirma sorusuna bagli olarak ana tema
ve alt temalar belirlenmektedir. Elde edilen veriler tablolar halinde ya da istatistiksel

yontemlerle analiz edilebilmektedir (Ferrance, 2000).

Arastirmada veri analizleri veri toplama araglarinin uygulanmas: ile baslanmistir. Bu
aragtirmada nicel ve nitel veri toplama yontemlerinden yararlanilmistir. Arastirmada sinif
ici olumlu 6gretmen davraniglari kontrol listesi ve isbirligi davraniglar1 kontrol listesi
verilerinin analizinde aragtirmaci ve bagimsiz gozlemci tarafindan yapilmistir. Gereksinim
belirleme formu, yari1 yapilandirilmig goriisme formlari, isbirligine dayali ¢alisma grubu
toplant1 goriintli kayitlari, katilime1 gilinliikleri ve arastirmaci giinliigii verilerinin analizi

arastirmaci tarafindan yapilmistir.

Gereksinim belirleme formu ve yar1 yapilandirilmig goriisme formlarinda katilimcilarin

yoneltilen sorulara iligkin cevaplari gruplandirilarak sunulmustur.

Smif i¢i olumlu 6gretmen davranmiglart kontrol listesi ve isbirligi davranislart kontrol
listesinin degerlendirilmesinde goriintii kayitlar1 arastirmaci ve bagimsiz gdzlemci
tarafindan izlenmistir. Elde edilen veriler aragtirmaci tarafindan grafik olarak

diizenlenmistir.

Arastirmada nitel verilerin analizinde Walcoot (1994; akt. Ozdemir, 2010) ii¢ farkl
yontem Onerilmektedir. Bu yontem ilkinde veriler oldugu gibi arastirma raporunda
sunulmaktadir. Ikinci yontemde veriler sistematik olarak incelenerek ortaya ¢ikan anahtar

faktorler ve iliskileri tanimlanmaktadir. Ugiincii yontemde ise birinci ve ikinci yaklagimlar
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dogrultusunda veriler aragtirmaci tarafindan yorumlanmaktadir. Walcoot (1994) ayrica bu
{ic yontem arasinda smirlamalar olmadigma da dikkat ¢ekmektedir. Isbirligine dayal
caligma grubu toplant1 goriintii kayitlar1 arastirmaci tarafindan izlenerek yazili tutanaklar
diizenlenmistir. Toplant1 tutanaklar1 ve giinliiklerde ortaya ¢ikan anahtar faktorler
belirlenerek, verilerin ne anlama geldigi arastirmaci tarafindan yorumlanmistir.
Aragtirmacinin veriler arasinda belirledigi anahtar faktorler diger verilerle karsilagtirmali
olarak incelenmistir. Veriler arastirmaci tarafindan belirlenen anahtar faktorler
dogrultusunda alintilara iliskin kaynak gdosterilerek sunulmustur. Arastirmaci tarafindan
olusturulan veri analizleri ham verilerle karsilastirilarak tez gecerlik komitesi tarafindan

incelenmistir.

2.1.4. Eylem Plam1 Olusturma Siireci

Eylem plani olusturma siirecinde toplanan veriler ve mevcut alan yazindan yararlanilarak,
degisimi saglayacak eylem belirlenmektedir. Bu siirecteki en 6nemli nokta tek bir degisken
tespit edilmesidir. Aksi takdirde degisimi olusturan eylemin belirlenmesi zorlasmaktadir

(Ferrance, 2000; Uzuner, 2005).

Arastirmada uygulanan eylem planlar1 katilimcilarin grup toplantilarinda ifade ettikleri
gorlis ve Onerileri ile mesleki gelisim alaninda mevcut alanyazin incelemeleri
dogrultusunda belirlenmistir. Etkili eylem planlarinin belirlenmesi amaciyla her toplantida
arastirmaci tarafindan olusturulan giindem maddeleri ve sorular tartisilmistir. Arastirma
stirecinde alan yazin okuma, kendini izleme ve video geri doniit olmak tizere ii¢ farkli

eylem plan1 uygulanmstir.

2.1.5. Sonuclari Degerlendirme Siireci

Bu siiregte uygulanan eylem planinin iyilestirme saglayip saglamadigi, elde edilen verilerin
iyilestirme hakkinda yeterli kanit olusturup, olusturmadigi gozden gecirilmektedir. Eger
her hangi bir iyilesme saglanamamigsa daha iyi sonuglar i¢in ne tiir degisikliklere ihtiyag

duyuldugunun tespit edilmesi gerekmektedir (Ferrance, 2000).

Isbirligine dayali grup calismalarinda olusturulan eylem planlarinin uygulanmasinin
ardindan gerceklestirilen grup toplantilarinda uygulanan eylem planlarinin sonuglar
degerlendirilmistir. Sonuglarin degerlendirildigi grup toplantilarinda katilimeilarin eylem
plan1 uygulama siirecindeki izlenimleri ile sonuglarina dair goriis ve Onerileri tartisilmistir.
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2.1.6. Bir Sonraki Adim Planlama Siireci

Bir sonraki adimi planlama siirecinde uygulanan eylem plani sonucunda tespit edilen
verilere dayanarak gozden gegirilmektedir (Ferrance, 2000). Bu siire¢, tamamlanan dongii
icinde elde edilen sonuglardan yola ¢ikarak cesitli degisiklikler ve revizyonla bir sonraki

dongiiniin planlanmasini igermektedir (Kember, 2002).

Isbirligine dayali grup ¢aligmalari sirasinda gerceklestirilen toplantilarda katilimeilar ile
eylem planmin sonuglar1 degerlendirilerek, bir sonraki adimi planlamaya dair goriis ve

onerileri dogrultusunda dongiisel olarak yeni eylem planlar1 olugturulmustur.

2.2. Arastirma Siireci

Bu arastirma Mart 2015 ve Haziran 2016 tarihleri arasinda Gélbas1 Ozel Egitim Uygulama
ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi’nde yiiriitiilmiistiir. Aragtirmanin uygulama siirecine
Ek 2 deki “izin Mektubu ve Izin Formu” ile katilimcilar belirlenerek baslanmistir.
Arastirma amaci dogrultusunda igbirligine dayali grup ¢alismasi olarak planlandigindan,
katilimeilarin  belirlenmesinde goniilliliik esast ile Ek 3 deki “Gereksinim Belirleme
Formu” nda ortak mesleki gelisim gereksinimlerinin belirtilmesine dikkat edilmistir.
08.04.2015 tarihinde katilimcilarla arastirma siireci hakkinda bilgilendirme toplantisi
yapilmistir. Isbirligine dayali grup calismalarina baslamadan dnce veri toplama araglari
gelistirilerek, uzman goriisleri alinmistir. Katilimcilar ile uygulama 6ncesi ve uygulama
sonrasinda olmak tizere iki yar1 yapilandirilmis goriisme gergeklestirilmistir. Arastirmada
igbirligine dayali c¢aligma grubu toplam sekiz toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilar
dogrultusunda alan yazin okuma, kendini izleme ve video geri doniit olmak iizere {i¢ farkl
eylem plani uygulanmistir. Arastirma stirecindeki eylem planlar1 katilimcilarin 6nerileri ve
ortak goriisleri ile bir Onceki eylem planinin sonuglar1 dogrultusunda belirlenmistir.
Isbirligine dayali ¢alisma grubu tarafindan belirlenen her eylem planina gére arastirmaci
alan yazin incelemelerini siirdiirmiis, uygulama siireci ve arastirmacinin rollerine iliskin tez
gecerlik komitesin goriisleri dogrultusunda planlama yapilmistir. Arastirmada izlenen

uygulama takvimi agagida Tablo 1 de sunulmustur.
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Tablo 1.

Uygulama Takvimi

Tarih Uygulama Siireci

11.03.2015 Arastirma izninin alinmasi

12.03.2015 Katilimeilarin ~ belirlenmesi  ve Gereksinim Belirleme Formlarinin
uygulanmasi

08.04.2015 Katilimcilarla 6n goriisme yapilmasi

Nisan2015/  Veri toplama araglarinin hazirlanmasi ve uzman goriislerine sunulmasi

Nisan 2016

04.04.2016 Isbirligine dayali calisma grubu bilgilendirme toplantis

05- Sinif I¢i Olumlu Ogretmen Davranislar Gézlem Kaydi ve Degerlendirme

13.04.2016

22.04.2016 Uygulama Oncesi yar1 yapilandirilmig gorlismeler

22.04.2016 1.isbirligine dayali ¢alisma grubu toplantis1 “Durum Analizi”

26.04.2016 2. Isbirligine dayali calisma grubu toplantis1 “Birinci Eylem Planini
Belirleme”

28.04.2016 Tez Gegerlik Komitesi toplantisi

02.05.2016 3. Isbirligine dayali galisma grubu toplantis1 “Alan Yazin Okuma Eylem
Planiin Uygulanmas1”

03- Sinif I¢i Olumlu Ogretmen Davranislart Gézlem Kayd: ve Degerlendirme

05.05.2016

05.05.2016 4. Isbirligine dayali ¢alisma grubu toplantist “Alan Yazin Okuma Eylem
Plani Sonuglarini Degerlendirme ve Bir Sonraki Eylem Planini1 Belirleme”

08.05.2016 Tez Gegerlik Komitesi toplantisi

09.05.2016 5. Isbirligine dayali calisma grubu toplantisi “Kendini izleme Eylem
Planinin Gelistirilmesi”

11.05.2016 Tez Gegerlik Komitesi toplantisi

16.05.2016 6. Isbirligine dayal1 ¢aligma grubu toplantis1 “Kendini Izleme Eylem Plan
Sonuglarini Degerlendirme ve Bir Sonraki Eylem Planini Belirleme”

17- Simif I¢i Olumlu Ogretmen Davranislar Gézlem Kaydi ve Degerlendirme

23.05.2016

23.05.2016 7. Isbirligine dayali calisma grubu toplantis1 “Video Geri Déniit Eylem
Planinin Uygulanmas1”

24- Simif I¢i Olumlu Ogretmen Davranislar Gézlem Kaydi ve Degerlendirme

30.05.2016

30.05.2016 8. Isbirligine dayali calisma grubu toplantis1 “Video Geri Déniit Eylem
Plan1 Sonuglarin1 Degerlendirme”

30.05.2016 Uygulama sonrasi yar1 yapilandirilmig goriigmeler

01.06.2016 Tez Gegerlik Komitesi toplantisi

03- Sinif I¢i Olumlu Ogretmen Davranislart Gozlem Kayd: ve Degerlendirme

07.06.2016
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2.3. Katihmeilar

Bu kisimda arastirmada yer alan Ogretmenler ve arastirmacit hakkinda bilgilere yer

verilmektedir.

2.3.1. Ogretmenler

Arastirmanin katilimcilar1 Ankara ili Gélbasi ilgesi Golbasi Ozel Egitim Uygulama ve
Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi’'nde 6zel egitim dgretmeni olarak gérev yapan dort
kisiden olusmustur. Katilimeilar Ek.1 deki “Izin Mektubu ve Izin Formu” dogrultusunda
goniilliiliik esasina gore belirlenmistir. Katilimcilardan bir 6gretmenin uygulama siirecinde
baska bir okulda gorevlendirilmesi sonucunda arastirma ii¢ 6gretmenle yiriitilmiistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ti¢ii de kadindir.

Arastirmada katilimci 6gretmenlere kod isimler verilerek, 6gretmenlerden Sema dgretmen,

Zehra 6gretmen ve Sinem dgretmen olarak soz edilmistir.

Sema Ogretmen 29 yasinda, 6 yillik 6gretmenlik deneyimine sahiptir. Zihin engelliler
ogretmenligi lisans programindan mezun olup, ayni bolimde yiiksek lisansini yapmustir.
Halen doktora 6grenimine devam etmektedir. Sema O6gretmen mesleki deneyim olarak
daha 6nce Milli Egitim Bakanligi’na bagl bir okulun 6zel egitim sinifinda ve son olarak 3
yildir da Golbas1 Ozel Egitim Uygulama Okulu ve Ozel Egitim Is Uygulama Okulu birinci
kademesinde gorev yapmaktadir. Sema o6gretmen Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak
ozel egitim alaninda egitici egitimine yonelik hizmet i¢i faaliyetlerde egitim gorevlisi

olarak yer almistir. Sema 6gretmen daha 6nce 6zel egitim ile ilgili Ti¢ seminere katilmistir.

Zehra 6gretmen 32 yasinda, 8 yillik 6gretmenlik deneyimine sahiptir. Zihin engelliler
ogretmenligi lisans programindan mezun olmustur. Zehra 6gretmen mesleki deneyim
olarak 2.5 yil 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde, daha sonra 4 yil Milli Egitim
Bakanligi’na bagli bir 6zel egitim uygulama merkezinde ve son 2.5 yildir Golbast Ozel
Egitim Uygulama Okulu ve Ozel Egitim Is Uygulama Okulu ikinci kademesinde gorev
yapmaktadir. Zehra 6gretmen 6zel egitim alaninda egitim faaliyetleri ve giincel yayinlari

takip etmeye 6zen gosterdigini belirtmistir.

Sinem &gretmen 39 yasinda, 16 yillik 6gretmenlik deneyimi bulunmaktadir. Ozel egitim
lisans programindan mezun olmustur. Sinem 6gretmen mesleki deneyim olarak 2 yil 6zel

egitim ve rehabilitasyon merkezinde, daha sonra 13 yil Milli Egitim Bakanligi’na bagl
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farklr illerdeki 6zel egitim uygulama merkezlerinde, son 2 yildir da Gélbas1 Ozel Egitim
Uygulama Okulu ve Ozel Egitim Is Uygulama Okulu ikinci kademesinde gorev
yapmaktadir. Sinem 6gretmen egitim alaninda ¢esitli seminerlere katilmistir. Ayrica egitim

alaninda faaliyet gdsteren sivil toplum kurulusu tiyeligi de bulunmaktadir.

2.3.2. Arastirmaci

Arastirmac1 Ozel Egitim Boliimii Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dal1 lisans programi
mezunudur. Su an Zihin Engellilerin Egitimi Anabilim dalinda yiiksek lisans egitimine
devam etmekte ve arastirmanin vyiiriitiilecegi Golbast Ozel Egitim Uygulama ve Ozel
Egitim Is Uygulama Merkezi’'nde 6gretmenlik yapmaktadir. Arastirmaci 15 yildir Milli
Egitim Bakanligi’'na bagh farkl tiir ve kademelerde, 6zel egitim okul ve kurumlarinda
gorev yapmustir. Arastirmacinin mesleki yasaminda farkli tir ve kademelerde gorev
yapmasi, deneyim cesitliligi ile birlikte, yeni bilgi ve beceriler edinmesini de saglamistir.
Bununla birlikte aragtirmacit mesleki gelisimine yonelik olarak, Milli Egitim Bakanligi
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitim gorevlisi, ders kitaplar1 ve egitim programlari
hazirlama ve inceleme ¢aligmalarinda komisyon iiyesi olarak yer almistir. Ozel egitim
alaninda uluslar arasi proje calisma ziyaretleri ile farkl {ilkelerdeki uygulamalar1 yerinde
gozleme firsatin1 elde etmistir. Kaynastirma uygulamalart ile ilgili yaymn hazirlama
ekibinde yer almis, 6zel egitim ile ilgili bilimsel kongre ve calismalara katilmistir. Ozel
egitim Ogretmenlerine yonelik bir sivil toplum kurulusunda da aktif olarak gorev
almaktadir.  Arastirmacinin mesleki yasamindaki bu informal deneyimler farkli
kurumlarda c¢alisan meslektaslar1 ile etkilesim firsatlar1 yaratarak, kendini gelistirmesinde
etkili rol oynamistir. Arastirmact kendi mesleki deneyimleri ve yliksek lisans egitiminde
aldig1 derslerin sonucunda, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik bir calisma

planlamaya yonlenmistir.

Eylem arastirmalarinda arastirmaci, planlayici, katalizor, 6gretmen, dinleyici, sentezleyici
kolaylastirici, gézlemci, raportér gibi farkli rollerde yer alabilmektedir (O’Brien, 2001).
Arastirmaci siire¢ icerisinde bir ya da birden fazla rol iistlenebilmektedir. Bu ¢alismada

arastirmaci

e Isbirligine dayali ¢alisma grubunun olusturulmast,
e Isbirligine dayali ¢alisma grubu toplantilariin moderatdrliigii,

e Ogretmenlerin mesleki gereksinimlerinin belirlenmesi,
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e Toplanti ve goriintii kayitlarinin alinmasi,

e Verilerin argivlenmesi ve analizi islemlerini gerceklestirmistir.
Arastirmacinin iistlendigi roller aragtirma modeli ve mesleki gelisimde isbirligine dayali
caligmalar hakkinda yapmis oldugu alan yazin incelemeleri ve tez gegerlik komitesinin
goriis ve geribildirimlerine gore planlanmistir. Arastirmac siirecin baslarinda 6gretmenlere
planlama ve materyal saglanmasinda rehberlik etmek icin daha aktif rol almistir. Ancak
isbirligine dayali ¢alisma grubunun kendi 6zerk yapisi geregi giderek daha pasif bir rol

iistlenmistir.

2.4. Tez Gegerlik Komitesi

Eylem aragtirmalari nitel aragtirma yontemlerinden biri olarak tanimlanmaktadir. Yildirim
(1999), nitel arastirmalarin en belirgin 6zelliklerini dogal ortama duyarlilik, arastirmacinin
katilimce1 rolii, biitlinciil yaklasim, algilarin ortaya konmasi, arastirma deseninde esneklik
ve timevarima dayali analiz olarak tanimlamaktadir. Eylem arastirmalarinda siireg
dogrusal bir ¢izgide ilerlememekte, arastirma boyunca verilerin yorumlanmasi ve verilere
dayali karar verme siireclerini igermektedir. Arastirmacinin katilimci rolii ve arastirma
deseninde esneklik 6zellikleri dikkate alindiginda siire¢ i¢inde arastirmanin dogrulugunun
ortaya konmasi i¢in liye denetimine gereksinim duyulmaktadir. Bu amacla arastirmanin
yiritiilmesinde alanda uzman iki Ogretim tiyesinin yer aldigi tez gecerlik komitesi
olusturulmustur. Tez gecerlik komitesi tiyelerinin her ikisi de 6zel egitim ana bilim dalinda
dogenttir. Arastirmanin damigmanligini da yiirlitmekte olan birinci liyenin 6zel egitim
alaninda 6gretmen yetistirme, 6gretim yontem ve teknikleri, kendini yonetme stratejilerinin
uygulanmasi, smif i¢i uygulamalarin gelistirilmesi ve uyarlanmasi konularinda ¢aligmalari
bulunmaktadir.

Tez gegerlik komitesi ikinci tiyesinin ise 6zel egitimde dgretmen yetistirme, kanit temelli
yontemlerin belirlenmesi, otizmde okul oncesi donemde sosyal ve iletisim becerilerinin
gelistirilmesi, nitel aragtirmalara dayali caligmalar1 bulunmaktadir.

Bu arastirmada tez gecerlik komitesi arastirmanin planlama, hazirlik, uygulama, veri
toplama, veri analizi ve raporlastirma siireglerinde rehberlik etmistir. Arastirma dncesinde
06.05.2014- 11.03.2015 tarihleri arasinda planlama siirecine iligskin olarak tez gegerlik
komitesi ile arastirma amaci, arastirma modelinin uygulanmasi, veri toplama araglarmnin
belirlenmesi ve kuramsal ¢ergeveye iliskin alan yazin incelemelerine yonelik olarak 24 kez
elektronik posta aracilifiyla, 4 kez yiiz yiize gorlisme gergeklestirilmistir. Bu siirecte alan
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yazin incelemeleri dogrultusunda arastirmanin planlamasi gergeklestirilerek, uygulama
stirecine iligskin olarak “Gereksinim Belirleme Formu” ve yar1 yapilandirilmig goriisme
sorular1 olusturulmustur. Gereksinim belirleme formu sonucunda katilimcilarin mesleki
gelisim gereksinimleri dogrultusunda planlama ve veri toplama araglarinin gelistirilmesini
kapsayan 09.04.2015-03.04.2016 tarihleri arasinda hazirlik siirecinde tez gegerlik komitesi
iiyeleri ile 35 kez e posta, araciligiyla, 5 kez yiiz yiize goriisme yapilmistir. Bu siirecte
“Sinif I¢i Olumlu Ogretmen Davranislar1 Kontrol Listesi”, “Arastirmact Moderatorliik
Becerileri Kontrol Listesi” ve “Isbirligi Davranislar1 Kontrol Listesi” veri toplama
araglariin gelistirilmesine karar verilmistir. Arastirma tarafindan gelistirilen veri toplama
araglarimin uzman gorlisleri dogrultusunda diizenlemeleri yapilmistir. Arastirmanin
uygulama silirecinde her eylem plan1 Oncesinde planlanan 4 gecerlik toplantisi
gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda eylem planlarinin uygulanmasina yonelik esaslar, alan
yazin incelemeleri ve aragtirmacinin rollerine iligkin goriis alis verisinde bulunulmustur. E
posta araciligiyla gergeklestirilen 15 goriismede ise toplant1 kayitlart yazili tutanak haline
getirilerek, tez gecerlik komitesi tiyeleri ile paylasilmistir. Arastirmanin uygulama
stirecinin ardindan veri analizi ve raporlastirma siiresi boyunca tez gecerlik komitesi
iiyeleri ile 23 kez e posta aracilifiyla, 6 kez yiiz yiize goriisme gerceklestirilmistir. Bu
goriismelerde uygulama siireci boyunca elde edilen veriler ile verilerin analizi tez gegerlik
komitesi tiyeleri ile paylasilarak, arastirmanin raporlastirilmasina iliskin goriis alisverisinde
bulunulmustur. Arastirmaci tarafindan olusturulan veri analizleri veri kaynaklari ile

karsilastirilarak, aragtirma bulgularinin sunumu planlanmistir.

2.5. Ortam

Arastirma Ankara ili Golbasi ilgesinde bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagli Golbasi
Ozel Egitim Uygulama ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi’nde yiiriitiilmiistiir. Okulda
orta ve agir diizeyde zihinsel engelliler ile otizmli bireylere birinci kademe, ikinci kademe
ve Uclincii kademelerde ayni bina iginde egitim verilmektedir. Okulun her egitim
kademesinde birer subesi ve 65 kayitli 6grencisi bulunmaktadir. Okulda 13 derslik, 1
toplumsal uyum simnifi, 1 miizik dersligi, 1 gorsel sanatlar dersligi, 1 beden egitimi dersligi,
1 ¢ok amach salon, 1 yemekhane bulunmaktadir. Okulda 18 6zel egitim dgretmeni, 6 brang
Ogretmeni ve 6 licretli 6gretmen gorev yapmaktadir. Okula devam eden 6grencilerin biiyiik
cogunlugu kirsal yerlesim alanlarinda yasamakta ve aileler diisiik sosyo-ekonomik diizeyde

yer almaktadir. Ogrencilerin okula ulasimlari servis araglariyla saglanmaktadir.
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2.5.1. Toplant1 Yeri ve Oturma Diizeni

Isbirligine dayali ¢alisma grubu toplantilar1 okulun smiflarindan birinde gergeklestirilmistir
(Bkz. Sekil 3). Toplant1 Oncesinde gorintii kayitlarinin alinmasi i¢in kamera sinifta
bulunan dolap iizerinde ¢alisir durumda yerlestirilmistir. Tiim goriinti  kayitlar
Ogretmenler ve arastirmacinin yiiz ifadelerini gorlintiileyecek sekilde yapilmistir.
Toplantilarda 6gretmenler ve aragtirmact fasulye modeli masa etrafinda ayni hizada,

birbirlerini gorecek sekilde oturmuslardir.

Masa

Sinem Ogretmen

Zehra Ogretmen
(

Arastirmaci

Sema Ogretmen Masa

Pencere

Sekil 3. Toplant1 yeri ve oturma diizeni krokisi

2.6. Arastirmanin Gecerlik ve Giivenirligi

Nitel aragtirmalarinin  gegerlik ve giivenirliginin  saglanmasinda Guba, (1981)
“trustworthiness”  kavrami ile alarak, giivenirlik (credibility), aktarilabilirlik
(transferability), giivenilebilirlik (dependability) ve onaylanabilirlik (confirmability) olmak
iizere dort Ol¢iit tanimlamaktadir.

Arastirmada giivenirligin saglanmasi arastirma sonucunda ulagilan bulgularin gercekligi ve
inandiriciligmin  ortaya konmasmi gerektirmektedir. Bir arastirmanin giivenirliginin
saglanmasinda arastirmacinin arastirma ortaminda uzun siireli bulunmasi, tekrarlayan
gozlemler ve goriismeler yapmasi, ¢esitli veri toplama araclart ile uzun siireli veri
toplamasi, katilimer teyidi ve uzman goriisiiniin saglanmas1 gibi pek c¢ok oOlgiit

onerilmektedir. Bu arastirmanin giivenirligini saglamak amaciyla, tez gecerlik komitesi
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olusturulmus, arastirma siiresince elde edilen veriler komite tarafindan incelenerek, veri
analizlerinde geri bildirimler alinmigtir. Arastirmacinin arastirma ortaminda 6gretmenlik
yapiyor olmasi, arastirma ortaminin dogal bir iiyesi olmasi ile birlikte siirekli gozlem
yapma ve igbirligine dayali calisma grubu 6gretmenleri ile etkilesimde bulunma firsatlarini
yaratmistir. Arastirmact uygulama siireci boyunca kendi gozlemlerini arastirmaci
giinliiglinde belirtmistir. Arastirmada katilimcilarin teyitlerinin saglanmasi i¢in isbirligine
dayali calisma grubu toplantilar1 goriintii kayitlari, aragtirmaci tarafindan bilgisayar
ortamina yazili olarak aktarilmistir. Bu yazili kayitlarin ¢iktilar1 alinarak 6gretmenlere
okutturulmus, dogruluguna iliskin onaylar1 alinmistir. Ayn1 zamanda toplantilarin goriintii
kayitlart ve yazili kayitlar1 aragtirma uygulamast disinda olan iki kisiye okutturularak,

anlasilir bicimde ifade edilip edilmedigi teyit edilmistir.

Arastirmanin farkli ortamlarda uygulanabilirligin saglanmasi arastirma siireci boyunca
yeterli baglamsal verilerin sunulmasini gerektirmektedir. Bunun igin ortam, katilimcilar ve
stirece iliskin olarak ayrintili betimlemelere ihtiyag duyulmaktadir. Bu arastirmada farkli
ortamlarda uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in ortam ve katilimeilar ile ilgili betimleyici
veriler sunulmustur. Arastirma siirecinde elde edilen verilerin ayrintili olarak betimlenmesi
yerine okuyuculara kolaylik saglamasi agisindan veri kaynaklarina atifda bulunularak, ham

veri kaynaklar1 ekte sunulmustur.

Nitel arastirmalarda giivenilebilirligin saglanmasinda bulgularin ayni baglamda ayni
yontem ve katilimcilarla tutarli ve tekrarlanabilir oldugu ortaya konulmalidir. Bunu
saglamak icin ¢esitli veri toplama yontemleri kullanilmasi ve arastirma siirecine yonelik
dis denetim saglanmasi Onerilmektedir. Eylem arastirmalarinda verilerin tutarliligim
gosteren giivenirligi saglamak icin veri liclemesine basvurulmaktadir. Veri iiglemesi ile
(triangulation) arastirma probleminin ayrintili bir sekilde ortaya konmasi ve agiklanmasi
icin birden fazla yontem bir arada kullanilarak, farkli kaynaklardan veri toplanarak, veriler
arasinda karsilastirma yapilabilmektedir (Yildirim, 1999). Bu arastirmada nicel ve nitel
veri toplama yontemleri bir arada kullanilarak toplant1 goriintii kayitlari, katilimcilarin sinif
ici olumlu Ogretmen davranislar ile katilimct ve arastirmacinin igbirlik¢i davraniglarinin
gozlenmesi, katilimer giinliikleri ve aragtirmaci giinliigii ile farkli kaynaklardan es zamanh
olarak veri elde edilmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarinin neler olduguna
iliskin aragtirma sorusu dogrultusunda gereksinim belirleme formu ile elde edilen veriler
toplantt goriintii kayitlari, Ogretmenlerin gilinliikleri ve smnif i¢i olumlu Ogretmen

davranislar1 kontrol listesi verileri ile karsilastirilarak teyit edilmistir. Isbirligine dayali
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calisma grubu uygulamalarinin  6gretmenlerin  mesleki gelisim  gereksinimlerini
karsilamada nasil bir etki olusturdugunun belirlenmesinde toplanti goriintii kayitlari,
ogretmenlerin giinliikleri, sinif i¢i olumlu 6gretmen davranislart kontrol listesinden elde
edilen veriler karsilastirmali olarak incelenmis, ayrica yari yapilandirilmis goriismelerle
teyit edilmistir. Isbirligine dayali calisma grubunun gerceklestirdigi uygulamalarin,
ogretmenlerin sinif i¢i olumlu 6gretmen davranislart iizerindeki katkisinin belirlenmesinde
smif i¢i olumlu 6gretmen davranislar1 kontrol listesinden elde edilen veriler toplanti
gorlintii kayitlar1 ve Ogretmenlerin giinliiklerinden elde edilen verilerle karsilastirmali

olarak incelenmistir.

Bu arastirmada verilerin kontroliiniin saglanmasi i¢in veri toplama siirecinde elde edilen
veriler ve veri analizleri arastirma katilimcilarindan bagimsiz bir kisi ile paylasilarak veri
analizleri ile ham veriler teyit edilmistir. Arastirma siirecinde elde edilen ham veriler ve
veri analizleri tez gecerlik komitesi tarafindan incelenmistir. Tez gegerlik komitesi tiyeleri
ve arastirmaci tarafindan verilerin analizinde anahtar faktorler belirlenerek, verilerin ne
anlama geldigi ayr1 ayr1 yorumlanmistir. Tez gecerlik toplantilarinda veri analizleri gozden
gecirilerek belirlenen anahtar faktorler ve verilerin yorumlanmasindaki tutarhilik ve
tutarsizliklar ele alinmugtir. Veri analizlerindeki tutarsizliklar iizerine alan yazin

incelemelerine dayal1 yiiriitiilen tartismalar sonucunda uzlasi saglanmistir.

Arastirmalarin onaylanabilirligini saglamak i¢in verilerin arastirmaci yanlili§indan uzak bir
sekilde objektif olarak sunuldugu gosterilmelidir. Arastirma bulgularinin arastirmacinin
oznelliginden etkilenmedigi uygulanan veri toplama araclarinda ve verilerin analizlerinde
cesitleme yapilmaktadir. Veri analizleri birden fazla yontem ve arastirmaci tarafindan
dogrulanmasi igin nicel ve nitel veri toplama yontemlerinden yararlanilarak veri analizleri
arastirmact ve tez gecerlik komitesi iiyeleri tarafindan bagimsiz olarak ylriitilmustiir.
Ayrica aragtirmaci giinliigiinde aragtirmacinin saha notlar1 ve gézlemlerinden yansitmalari
ile veri analizlerinin karsilagtirilmast yapilmistir. Arastirma siiresince veri toplama ve
verilerin analizi es zamanli olarak gerceklestirilerek, elde edilen veriler alan yazin

incelemeleri ile karsilastirilmistir.

Bu arastirmada nitel ve nicel veri toplama araglarinin bir arada kullanilmasi sonucunda,
nicel veriler aragtirmaci ile bagimsiz goézlemci tarafindan analiz edilmistir. Arastirmaci ve
gozlemci arasindaki tutarliligin belirlenmesine yonelik gézlemciler arasi giivenirlik verileri

de alinmistir.
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BOLUM III

BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin uygulama oncesinde, uygulama sirasinda ve uygulama sonunda
toplanan verilerden elde edilen bulgular yer almaktadir. Bulgular siire¢ i¢inde izlenen
asamalara gore sunulmustur. Oncelikle dgretmenlerin mesleki gelisim gereksinimlerine
iligkin bulgular ile uygulama 6ncesinde yapilmis yar1 yapilandirilmis gériisme bulgularina
yer verilmistir. Uygulama siirecine iligkin olarak isbirligine dayali calisma grubu
toplantilar1 ve yiiriitiilen eylem planlarinda elde edilen bulgular sunulmustur. Sonrasinda
ogretmenlerin sinif i¢i olumlu 6gretmen davranislar1 ve isbirligi davranislari, arastirmaci
moderatorliik becerileri ile bu verilere iliskin gézlemciler arasi gilivenirlik bulgulart yer
almaktadir. En son olarak uygulama sonrasinda gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig

goriismeler ve igbirligine dayali grup ¢aligmalarina iliskin bulgulara yer verilmistir.

3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Gereksinimlerine Iliskin Bulgular

Isbirligine dayali ¢alisma grubu tarafindan yiiriitiilecek uygulamalarin planlanmasi icin
ogretmenlerin mesleki gelisim gereksinimlerine iliskin bulgular Gereksinim Belirleme
Formu verilerinden elde edilmistir. Ogretmenler dgretim yontem ve teknikleri ile davranis
yonetiminde sorunlar yasadiklarimi belirtmislerdir. Bu aragtirmada problem alaninin
belirlenmesinde davranis yonetiminin hem tim Ogretmenler tarafindan belirtilen bir
gereksinim olmasi, hem de 6gretim siirecini dogrudan etkileyen bir unsur olmasi sebepleri
géz Oniinde bulundurulmustur. Ancak Ferrance (2000) arastirmacinin eylem
aragtirmalarinda anlamli ve gerceklestirilebilir bir c¢alisma icin problem alaninin
sinirlarinin  belirlenmesine dikkat ¢ekmesi ile problem alani G6gretmenlerin davranig
yonetimi yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in, O0gretim sirasinda Ogrenci davraniglarinin

yonetimi olarak tanimlanmistir.
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3.2. Uygulama Oncesi Yar Yapilandirilmis Goriismelerden Elde Edilen Bulgular

Aragtirmada uygulama Oncesinde yapilan goriismelerde dgretmenler calisma grubunda
neden yer almak istedikleri, ¢alisma grubundan beklentileri ve mesleki uygulamalarda

meslektaslari ile isbirliginden yararlanma diizeyleri hakkinda sorular yoneltilmistir.

Ogretmenler calisma grubuna katilmak istemelerini; mesleki bir ¢alisma olmasi, mesleki
anlamda farkli ve gelistirici bir yasanti sunmasi olarak ifade etmislerdir. Sinem 6gretmen
“degisik ve farkl bir yasanti olmasi1” sebebini belirtirken, Zehra 6gretmen “ne yapsak,
kiigticiik bir sey ogrensek kardir diye diisiiniiyorum”, Sema 6gretmen ise “Aynen oyle
gorebildigim en kiiciik bir ayrinti, kacirdigim en kiigiik bir ayrinti gelistirici olacakti o

’

yiizden de katildim.” sozleri ile mesleki bir ¢calisma olmasini vurgulamislardir.

Ogretmenlere isbirligine dayali calisma grubu uygulamalarindan beklentilerinin neler
oldugu soruldugunda; mesleki uygulamalar hakkinda fikir alis verisinin saglanmasi, bilgi
ve deneyimlerin paylasilmasi ile yeni deneyimlerin edinilmesi yoluyla mesleki anlamda
katki saglamas1 goriisleri belirtilmistir. Zehra 6gretmen igbirligine dayali ¢alisma grubunun
yiirlitecegi ¢alismalardan beklentisini  “Artisi illaki olacaktir. Bir de isin icinde davranis
olunca, ozel egitimde ozel egitimciler icin de davrams bir kaostur, davranig problemi. Ne
olsa kardir, bence illa ki bir seyler katacaktir.” sozleri ile ifade etmistir. Sinem 6gretmen
“okul ortaminda zaman kisithligi sebebiyle meslektaslar arasinda yeterli diizeyde fikir alig
verisi saglanamadigimi, isbirligine dayali ¢alisma grubu ile meslektaslar arasinda fikir
alisverisi saglanarak, yeni deneyimler edinilebilecegini” dile getirmistir. Sema 0gretmen
ise “isbirligine dayali ¢alisma grubunun meslektaslari ile mesleki konugsma ve paylasimda

bulunma ” firsat1 saglayacagini belirtmistir.

Ogretmenler mesleki uygulamalarda meslektaslarinizla isbirliginden yararlanabiliyor
musunuz? sorusuna ise, meslektaslar1 ile kisa siireli ve yiizeysel paylasimlarda
bulunabildiklerini, bunu yalnizca okul i¢cinde ayn1 kademede gorev yapan 6gretmenlerle
gerceklestirebildiklerini, zaman smirliligindan dolayr okul genelinde etkin bir igbirligi
saglanamadigi yanitini vermislerdir. Sema Ogretmen gorislerini  “Zaman sinirlamasi
oldugu icin ¢cok fazla konusma firsatimiz olmamakla beraber, daha yiizeysel materyal
vapimi, davranig problemi olursa sorabiliyorum. Ama bunlar 5-10 dakikalik konusmalar
oldugu icin ¢ok derinsel konusmalar olmuyor.” sozleri ile dile getirmistir. Sinem 6gretmen
“Kademe olarak sansl oldugumuzu diigiiniiyorum. Hepimiz ozel egitimciyiz. Gegen sene

daha giicliiydii. Teneffiislerde davranis problemi oldugu zaman paylasabiliyoruz.
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Partnerimle de o6zel egitimci oldugu igin paylasabiliyorum. Daha ¢ok materyal yapimi ve

1

kullanmimi  hakkinda konusabiliyoruz.”, sozleri ile paylasimlarin smirliligma dikkat
cekmistir. Zehra Ogretmenise “Aynen, ama bu sadece kademede kaliyor. Zaman
smirlamast oldugu icin okul geneline yayilamiyor. Kademe olarak teneffiislerde ortak
alani kullanmak bize bu firsati saglyor. Ayrica esimin de o6zel egitimci olmasit bana arti
saglyor. Evde yapabileceklerimizi konusuyoruz. Ama okul ortami sadece kademede

kaliyor.”, sozleri ile Sinem 6gretmenin goriislerini desteklemistir.

3.3. Isbirligine Dayalh Calisma Grubu Uygulama Siirecine iliskin Bulgular

Isbirligine dayali calisma grubu uygulama siirecinde eylem arastirmasi dongiisiinde yer
alan asamalar izlenerek, ii¢ farkli eylem plam1 uygulanmustir. Isbirligine dayali calisma
grubu uygulama siirecine iliskin bulgular uygulama dongiisiinde belirtilen agamalara gore

sunulmustur (Bkz. Sekil 3.).

4 ) Kendini Izleme g )
=D Analiz Lylem Plan *Evlem Planun Uy gulama
*Evlem Planun Gelistirme *Evlem Flanmuwm
+ Evlem Planuo Uy anlama o Sonuiclarun
+Eylem Planmm *Evlem Planm Geligtinme Degerlendinme

Sonuglarum s Evlem Planmi Uy anlama
Dederlendirmeve Bi *Eylem Planmm
Sonraki Eylemi Sonnglarun _
Belirleme Drederlendirnme ve Bu
Sonraka Evlenu
Belirleme Video Geri Doniit

L\ Alan Yazin Okuma Eylem Plam

E}’Iem

Sekil 4. Isbirligine dayal1 calisma grubu uygulama déngiisii

3.3.1. Birinci Eylem Plan1 Alan Yazin Okumasina iliskin Bulgular

Isbirligine dayali calisma grubunun ilk eylem plani alan yazin okuma 22.04.2016 ile
05.05.2016 tarihleri arasinda uygulamaya konulmustur. Bu siirecte dort toplanti
gergeklestirilmistir. Bu dort toplantida 6nce durum analizi, eylem planinin gelistirilmesi,

eylem planinin uygulanmasi ve eylem plani sonuglarinin degerlendirilmesi giindemleri ele
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alinmistir. Alan yazin okuma eylem plani bulgularinin sunumunda bu basliklar izlenerek,
devaminda ise siirece iliskin olarak 0gretmenler ve arastirmaci giinliiklerinde elde edilen

bulgulara yer verilmistir (Bkz. EK 7. “1. Eylem Plan1 Bulgular1 Kod Listesi”).

3.1.1.1. Durum Analizine Iliskin Bulgular

Isbirligine dayali calisma grubu olarak ilk eylem planmin olusturulmasina yonelik
22.04.2016 tarihinde gergeklestirilen toplantida 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarinda

karsilagtiklar1 sorunlar ve ¢oziim Onerileri goriisiilmiistiir.

Arastirmaci tarafindan 6gretmenlere sinif i¢i uygulamalarda olumlu 6gretmen davraniglari,
siif yonetimi ya da 6gretim sirasinda nasil bir performans gosterdikleri, kendilerini nasil

degerlendirdikleri sorulmustur.

Ogretmenlerin simif ici uygulamalarinin degerlendirilmesinde performanslarini etkileyen
unsurlar lizerinde tartisilmistir. Zehra 6gretmen sinifta tek 6gretmen olmanin zorluklarina
deginirken (EK 7. 1.1.1), Sema ogretmen tek Ogretmen olmanin yani sira siniftaki
partnerinin mezuniyet alaninin da 6énemli oldugunu vurgulamustir (Ek 7. 1.1.2). Smuf i¢inde
ogrenci performanslarindaki farkliliklar ve egitimde ailenin isbirligi hem Zehra 6gretmen,
hem de Sinem 6gretmen tarafindan sinif i¢i performanslarini olumsuz yonde etkileyen en
onemli unsurlardan iki tanesi olarak one ¢ikarilmistir (EK 7. 1.1.3 ve 1.1.4). Sinem
ogretmen ayrica smiflarin egitsel ve fiziksel yetersizliklerinin sinif i¢i uygulamalarda
siirlilik getirdigine dikkat ¢ekmistir (EK 7. 1.1.5). Zehra 6gretmen {ilkemizdeki 6zel
egitim uygulamalarinda program ve 6zel egitim farkindaligina iligskin var olan sorunlarin

sinif igindeki performansina yansidigini belirtmistir (Ek 7. 1.1.6) .

Sonug olarak dgretmenlere gore smif i¢cinde tek o6gretmen ya da farkli bir alan mezunu
partnerle c¢alismak, simif ortamindaki fiziksel ve egitsel yetersizlikler, Ogrenci
performanslarindaki farkliliklar, aile ve okul ile isbirliginin saglanamamasi, egitim
sistemindeki 6zel egitim uygulamalarina iliskin mevcut sorunlar performanslarina olumsuz

olarak etki etmektedir.

3.3.1.2. Alan Yazin Okuma Eylem Plamimin Gelistirilmesine Iliskin Bulgular

Isbirligine dayali ¢aligma grubu olarak mevcut durumun analiz edilmesinin ardindan sinif
ici uygulamalarda olumlu Ogretmen davranislarini gelistirmek i¢in neler yapmaliyiz,

hedeflerimiz neler olmalidir sorusu tartisilmstir.
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Ogretim siirecine iliskin olarak Sinem dgretmen smiflar arasinda etkilesimlerin artirilmasi
(Ek 7. 1.1.8) ve ogretim teknolojilerinin kullanilmasi (Ek 7. 1.1.9), Sema 6gretmen farklt
Ogretim stratejilerinin uygulanmasi (EK 7. 1.1.10), Zehra 6gretmen ise oyun etkinliklerinin

artirtlmasina yonelik 6nerilerde bulunmuslardir (Ek 7. 1.1.11).

Toplantida Sema Ogretmenin Ogretmenlerin  kendini izlemesine yonelik kayitlar
olusturulmasina dair goriigii, Sinem 0gretmen tarafindan da desteklenmis, ancak bu konuda

somut bir 6neri sunulmamustir (Ek 7. 1.1.12 ve 1.1.13).

Ogretmenlerle yapilan ilk goriismede farkli gereksinimler dogrultusunda ortaya gikan
Onerilere gore ortak bir hedef belirlenememistir. Zehra Ogretmenin alan yazin
aragtirmalarindan yararlanmaya dikkat ¢ekmesi ile yapilacak ¢aligmalarin planlanmasi igin,

alan yazin aragtirmalarinin incelenmesine karar verilmistir (Ek 7. 1.1.14).

26.04.2015 tarihinde gerceklestirilen toplantida 6gretmenlerin arastirma siirecinde edindigi
kaynaklar incelenmistir. Ogretmen yeterlilikleri ve smif yonetimi ile ilgili kaynaklar
lizerine ylriitilen tartismada, Ogretmenler smif icinde Ogretim siireglerini gdzden
gecirmislerdir. Sinem oOgretmen ve Zehra Ogretmen  §gretim  siirecinin
degerlendirilmesinde daha Onceki toplantida deginilen Ogrenci performanslarindaki
farkliliklar1 tekrar vurgulamiglardir (Ek 7. 1.2.1 ve 1.2.2). Sema Ogretmenin &gretim
stirecinde 6grenci degerlendirmeleri hakkinda kendini elestirmesi {izerine, Zehra 6gretmen
de ayn1 konuda kisisel elestiride bulunmustur (EK 7. 1.2.3 ve 1.2.4). Ogretmen yeterlilikleri
iceriginde yer alan zaman yoOnetimi, 6gretimi bireysellestirme, ders dist etkinlikleri
diizenleme, Ogretimi planlama, materyal hazirlama, 6gretim ortamlarini diizenleme ve
davranis yonetimi alt alanlarmin incelenmesi sonucunda Sinem Ogretmen Ogretim
slireglerinin buna gore planlanmasi gerektigini belirtmistir (EK 7. 1.2.5). Zehra 6gretmen
ogretim etkinliklerinin planlanmasinda tiim bu 6gelerin géz 6nilinde bulunduruldugunu
ancak yine de, ayritili bir gozden gecirme Onerisinde bulunmustur (Ek 7. 1.2.6). Zehra
ogretmenin bu sOylemine karsilik Sema Ogretmen Ogretim siirecinde gozden kagirilan
ayrintilara odaklanmak i¢in smif yonetimi ile ilgili kaynaklarin arastirilmasini onermistir
(Ek 7. 1.2.7). Sema 6gretmenin Onerisi ile smif yonetimi, sinif i¢inde olumlu 6gretmen
davraniglar ile ilgili alan yazmin arastirilmasinda ortak karar alinarak, isbirligine dayali

caligma grubunun ilk eylem plani alan yazin okuma olarak belirlenmistir.

Isbirligine dayali ¢alisma grubu tarafindan ilk eylem planinin belirlenmesine ydnelik bu

toplantida mesleki glidiilenme tiim katilimcilar tarafindan iizerinde durulan bir konu olarak
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ortaya ¢cikmistir. Sema ve Sinem 6gretmen dgretim etkinliklerinin verimliliginde mesleki
giidillenmenin temel bir unsur olduguna dikkat ¢ekmislerdir. (EK 7. 1.2.8 ve 1.2.9). Her iki
ogretmen de mesleki giidiilenmede digsal kaynaklarin 6nemine deginirken (Ek 7. 1.2.10 ve
1.2.11), Zehra 6gretmen ise i¢sel kaynaklara odaklanarak, mesleki glidiillenmeyi artirmaya

yonelik onerilerde bulunmustur (Ek 7. 1.2.12)

3.3.1.3. Alan Yazin Okuma Planim Uygulanmasina Iligkin Bulgular

Isbirligine dayali ¢alisma grubu 02.05.2015 tarihli toplantisinda sinif yonetimi ve etkili
ogretmen davranislart hakkindaki kaynaklar1 incelemek iizere bir araya gelmistir. Toplanti
oncesinde her Ogretmen sif yonetimi ile ilgili kendi sectigi kaynaklari okumustur.
Toplant1 sirasinda ise okunan kaynaklar grup tyeleri ile paylagilarak, tartigsmalar
yiirlitiilmistiir. Her iic 6gretmen de alan yazin okumasinin sinif i¢indeki davranislar1 ve
uygulamalar1 hakkinda farkindalik yarattiginin altin1 ¢izmistir (Ek 7. 1.3.1, 1.3.2. ve 1.3.3).
Ogretmenler okunan kaynaklardaki teorik bilgiler cercevesinde kendi davranislarii
degerlendirirken siklikla 6zelestiride bulunmuslardir (Ek 7. 1.3.4, 1.3.5 ve 1.3.6). Alan
yazin okumasinin gerceklestirildigi eylem plani 6gretmenler tarafindan farklilik yaratmakta
etkili olarak degerlendirilmistir (Ek 7. 1.3.7, 1.3.8 ve 1.3.9). Sinem O6gretmen yiiriitiilen
eylem planinin mesleki giidiilenmesine olumlu etkilerine dikkat ¢ekmistir (EK 7. 1.3.10).
Zehra oOgretmen ise isbirligine dayali calisma grubunda deneyimlerin paylasilmasinin,

eylem planindan daha etkili oldugunun altin1 ¢izmistir (EK 7. 1.3.11).

Isbirligine dayali calisma grubunun iigiincii toplantisinda 6ne ¢ikan tartismalardan biri de
okul kiiltiirii olmustur. Ogretmenler sinif ydnetimi uygulamalarinda okul kiiltiiriiniin
etkisine deginerek, okul ortaminda c¢alistiklar1 meslektaslarin mezuniyet durumu ve

isbirlik¢i yaklasimlarin 6nemine vurgu yapmislardir (Ek 7. 1.3.12, 1.3.13 ve 1.3.14).

3.3.1.4. Alan Yazin Okuma Eylem Plani Sonuglarini Degerlendirme ve Bir

Sonraki Eylemin Belirlenmesine fliskin Bulgular

Isbirligine dayali calisma grubunun 05.05.2015 tarihli toplantisinda smif ydnetimi ve
olumlu ogretmen davraniglart ile ilgili alan yazin okumasi eyleminin sonuglar
degerlendirilmistir. Ogretmenler alan yazin okumasinin kendi uygulamalarini gozden
gecirmede yararli oldugunu belirtmislerdir (Ek 7. 1.4.1, 1.4.2 ve 1.4.3). Sema 0gretmen

okuma siirecinin kendisinde 6zelestiri yetisini gelistirdiginin altini ¢izerek, paylasimlarinda
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da bu elestirilerine yer vermistir (EK 7. 1.4.4 ve 1.4.5). Sinem Ogretmen siirecin
degerlendirilmesinde mesleki giidillenmesine odaklanarak (Ek 7. 1.4.6), bu konuda
sagladig1 iyilesmenin (Ek 7. 1.4.7), Ogrencilerle etkilesimi (Ek 7. 1.4.8) ve mesleki
tikenmislige (Ek 7. 1.4.9) olumlu yansimalarin1 vurgulamistir. Zehra 6gretmen de mesleki
giidillenmenin Ggrencilerle etkili bir etkilesim kurma (EK 7. 1.4.10) ve mesleki
tikenmigligin sagaliminda etkisine (Ek 7. 1.4.11) deginerek, Sinem 0&gretmenin
gorlislerini desteklemistir. Zehra Ogretmene gore alan yazin okumasi bakis agist ve

uygulamalarin da degisiklik yaratmistir. (Ek 7. 1.4.12 ve 1.4.13)

Sema ve Zehra 6gretmen eylem planinin degerlendirilmesinde alan yazin okuma siireci
sonunda ulasilan sonuglarda, grup i¢indeki destekleyici bir iletisim ve isbirliginin de etkisi

olduguna dikkat ¢ekmislerdir (Ek 7. 1.4.14, 1.4.15 ve 1.4.16)

Isbirligine dayali calisma grubu olarak ilk eylem planmin sonuglar1 degerlendirilirken
ogretmenler ayni zamanda bir sonraki eylem planina yonelik Onerilerde bulunmustur.
Sema 6gretmen Ogrencilerde goriilen istenmeyen davranislara yonelik ¢alisma yapilmasi
onerisinde bulunmustur (Ek 7. 1.4.17). Zehra 6gretmen mesleki yasaminda ilerleyen
zamanlarda da kullanilabilecek 6gretmenin kendini degerlendirebilecegi yazili bir form
gelistirilmesini Oonermistir (EK 7. 1.4.18). Sinem O6gretmen ise alan yazin okumasinda
iizerinde tartigilan sinifta istenmeyen davraniglar1 Onleyici stratejilerin belirlenmesini teklif
etmistir (EK 7. 1.4.19). Sema Ogretmenin Onerisinin uygulanmasinda isbirligine dayali
calisma agisindan smirhiliklar getireceginden, Zehra ve Sinem Ogretmenin Onerileri
dogrultusunda simifta istenmeyen davranislar1 dnleyici stratejileri igeren bir kontrol listesi

gelistirilmesine karar verilmistir.

3.3.1.5.4rastirmaci Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

Arasgtirmaci giinliigii verilerine bakildiginda arastirmacinin ¢aligmaya hazirlik siiregleri ve
toplant1 izlenimlerine iligkin notlar alindig1 goriilmiistiir. Aragtirmaciya gore ogretmenlerin
grup calismalarina istekli olduklar1 goriilmiistiir (EK 7. 1.al). Ancak ilk toplantida grup
tiyelerinin konuya tam olarak odaklanmalarinda gii¢liik yasandigi kaydedilmistir (Ek 7.
1.a2). likinci toplantida tartismalarm sinif ici olumlu 6gretmen davranislarina odakli
yiiriitiilmesi amaciyla konu hakkinda makaleler hazirlanmistir (EK 7. 1.a3). Isbirligine
dayali calisma grubunun ikinci toplantisinda da Ogretmenlerin ilk toplantiya goére daha

aktif olduklar1 ve zaman zaman tartigmalarda liderligi tstlendikleri belirtilmistir (EK 7.
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l.a4). Alan yazin okumast eyleminin sonuglarinin degerlendirildigi toplantida
Ogretmenlerle grup uyumu yakalandigi ve 6gretmenlerin grup ¢aligmalarini sahiplendigi
ifade edilmistir (EK 7. 1.a5). Ogretmenler alan yazin okumasi eylemini kendileri igin
yararli oldugunu ifade ederken, aymi zamanda grup i¢indeki Ogretmenlerle saglanan
iletisim ve deneyimlerin paylasilmasini daha fazla 6nemsedikleri goriilmiistiir (Ek 7. 1.a6).
Ogretmenlerin kendi mesleki uygulamalarini gdzden gegirmelerinin mesleki gelisimlerine

katk1 sagladigi belirtilmistir (EK 7. 1.a7).

Arastirmaci giinliigiinde belirtilen 6gretmenlerin konuya odaklanmamalari, ancak siireg
icinde aktif katilimlarinin saglandig1 ve grup ¢aligmalarinin gelisimi hakkindaki veriler
toplanti  tutanaklari ve Ogretmenlerin  giinliiglinden elde edilen veriler ile

karsilastirildiginda, verilerin birbiriyle uyumlu ve tutarli oldugu goriilmiistiir.

3.3.1.6. Sema Ogretmenin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

Sema ogretmenin giinliigiinde ilk toplantida goriigilen durum analizi ve bir sonraki
toplantida paylagilmak {izere oyun etkinlikleri hakkinda not edindigi goriilmiistiir (EK 7.
2.b1 ve 2.b2)

3.3.1.7. Sinem Ogretmenin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

Sinem 6gretmen ilk toplantida yapilacak c¢alismalar ve siirece iliskin belirsizlikler olmasina
ragmen alan yazin arastirmalarina basladigini ve grup tartismalarindaki paylasimlardan
memnuniyet duydugunu belirtmistir (EK 7. 1.cl). Sinem Ogretmen ¢alisma siiresince
Ozelestiri yapmaya basladigini (EK 7. 1.c2) ve mesleki gilidiilenmesinin daha da artigin1 (Ek
7. 1.c3), bunun 6grencilerde de olumlu degisiklikler yarattigini ifade etmistir (Ek 7. 1.c4).
Alan yazin okumasi eylemine iligkin olarak da incelenen makaleler dogrultusunda kendi
uygulamalarin1 gozden gegirdigini, bildigi ama uygulamadig1 ayrintilar fark ettigini ifade
etmistir (Ek 7. 1.c5). Kendini degerlendirme siirecinin mesleki giidillenme ve mesleki

tilkenmislik tizerindeki olumlu katkilarmin altini1 ¢izmistir (Ek 7. 1.c6)

Sinem Ogretmenin giinliigiinden kendi uygulamalarimi gézden gegirme ve Ozelestiride
bulunma hakkinda elde edilen veriler toplanti tutanaklarindan elde edilen veriler ile

karsilastirildiginda, verilerin birbiriyle uyumlu ve tutarli oldugu goriilmiistiir.

47



3.3.1.8. Zehra Ogretmenin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

Zehra Ogretmenin giinliigiinde ilk toplantiya iliskin olarak uygulama asamasina
gecilmedigi icin yapilacak ¢alismalar hakkinda belirsizlikler oldugu belirtilmistir (EK 7.
1.d1). Zehra o6gretmen okul ortamindaki mesleki paylasimlar smirlilik gosterdigi igin
isbirligine dayali calisma grubu toplantilarinda meslektaglar1 ile fikir alis verisi
yapabilmekten memnuniyet duydugunu ifade etmistir (EK 7. 1.d2 ve 1.d3). Isbirligine
dayali ¢aligma grubu toplantilarindaki tartismalar sonucunda kendi uygulamalar1 hakkinda
farkindalik sagladigini (EK 7. 1.d4) ve kendisini arastirmaya yonelttigini belirtmistir (EK 7.
1.d5). Zehra 6gretmen arastirma siirecini ge¢mis yasantilarindaki arastirma siireglerinden
daha farkli gordiigiinii, c¢linkii okudugu kaynaklar dogrultusunda kendi uygulamalarini
elestirel bicimde gbzden gegirdigini ifade etmistir (EK 7. 1.d6). Zehra 6gretmen ikinci
toplantida katilimcilar olarak grup uyumunun saglandigini (Ek 7. 1.d7), grup tartismalari
ve meslektaslariyla etkilesimlerini verimli buldugunu aktarmustir (EK 7. 1.d8). Bu tiir
mesleki paylagimlarin 6gretmenleri rutin dismma ¢ikardigini ve her okulda yapilmasi

gerektigini dile getirmistir (EK 7. 1.d9).

Zehra Ogretmen giinliigiinde 6gretmenlerin kendini izlemeye yonelik hatirlatict notlar
alimmasinin faydali oldugunu diisiindiigii, bu diislincesini de uygulamak istedigini ifade

etmistir (Ek 7. 1.d10).

Zehra 6gretmen gilinliigiinde toplantilardaki tartisma konularina da yer vermis, mesleki
giidiilenmenin 6grencilerle etkilesim ve 6gretim siirecinin verimliliginde biiyiik bir etkisi
oldugunu vurgulamistir (EK 7. 1.d11 ve 1.d12). Ogretmenlerin mesleki performanslarini
etkileyen sorunlarin, mesleki giidiilenmeyi de olumsuz olarak etkilemekte olduguna dikkat

cekmistir (EK 7. 1.d13).

Zehra 0gretmenin giinliigiinden igbirligine dayali ¢aligma siireci ve kendi uygulamalarina
yonelik farkindalik gelistirme ile ilgili elde edilen veriler toplanti tutanaklarindan elde
edilen veriler ile karsilastirildiginda wverilerin birbiriyle uyumlu ve tutarli oldugu

gorilmiistiir.

3.3.2. ikinci Eylem Plam1 Kendini izlemeye Iliskin Bulgular

Isbirligine dayali galisma grubunun ikinci eylem plami kendini izleme 09.05.2016 ile
16.05.2016 tarihleri arasinda uygulamaya konulmustur. Bu siirecte iki toplanti

gergeklestirilmistir. Bu iki toplantida 6nce kendini izleme gézlem formunun olusturulmasi,
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kendini izleme eylem plani sonuglarinin degerlendirilmesi giindemleri ele alinmigtir. Bu
stirece iligkin bulgular eylem planinin gelistirilmesi, eylem planinin uygulanmasi, eylem
planinin sonuglarint degerlendirme ve bir sonraki eylemi belirleme basliklar1 ile ele
alinmistir (Bkz. Sekil 3. s.40). Bu siirece iliskin bulgularin sonrasinda, 6gretmenler ve
arastirmaci giinliiklerinde elde edilen bulgulara yer verilmistir (Bkz. Ek 8 2. Eylem Plani
Bulgular1 Kod Listesi”).

3.3.2.1. Kendini Izleme Eylem Plamimin Gelistirilmesine Iliskin Bulgular

Isbirligine dayali ¢alisma grubunun 09.05.2016 tarihli toplantisinda bir énceki toplantida
alinan karar dogrultusunda sinifta istenmeyen davranislar1 onleyici stratejilere dayali bir

kontrol listesi olusturulmas1 amaciyla bir araya gelinmistir.

Ogretmenlerin sinifta istenmeyen davranislari dnleyici stratejilere dayali bir kontrol listesi
ile ilgili bir 6n hazirlikk yapmadiklarin1 belirtmeleri iizerine, arastirmaci tarafindan
ogretmenlerin mesleki gelisimi hakkinda yapilan ¢aligmalar ile ilgili bilgi verilmistir (Ek 8.
2.1.1). Ayrica Ogretmenlerle 6z degerlendirme formu oOrnegi paylasilmis ve smifta
istenmeyen davraniglar1 Onleyici stratejilerin neler olabilecegi sorusu hep birlikte
tartigtlmistir.  Ogretmenlerin  Onleyici  stratejilere iliskin yanitlari kendilerine teyit
ettirilerek, arastirmaci tarafindan not edilmistir. Ogretmenlerin &nerileri dogrultusunda
olusturulan smifta istenmeyen davranislart Onleyici stratejiler listesi yeniden gozden
gegirilerek, 6gretmenin bir ders oturumunda bu stratejilere gore kendini izleyebilecegi bir
form gelistirilmistir. Hazirlanan formda Sinem 0gretmenin Onerisi ve diger 6gretmenlerin
de ortak karari ile dersin islenisine yonelik gdzlemlerin aktarilmasi amaciyla agik uglu

sorulara da yer verilmistir (Ek 8. 2.1.2, 2.1.3 ve 2.1.4).

3.3.2.2. Kendini Izleme Eylem Planinin Uygulanmasina Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin kendi uygulamalarini sistematik olarak gdzden gegirmeleri amaciyla
olusturulan kendini izleme gozlem formunun uygulanmasinda grup iiyeleri arasinda
birliktelik saglanmasi i¢in, her katilimeci tarafindan bes ders saati sonunda formun
doldurulmasina karar verilmistir. Kendini izleme gézlem formunun uygulanmasinda ayrica
farkli glin ve saatler ile farkli derslerde olmak iizere bir dagilim saglanmasinda da goriis

birligine varimstir.

Kendini izleme gézlem formu Sinem ve Zehra 6gretmen tarafindan bes farkli ders, Sema
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ogretmen tarafindan da dort farkli derste uygulanmistir.

3.3.2.3. Katilimcilarin Kendini Izleme Gézlem Formu Bulgular:

Zehra Ogretmenin kendini izleme gézlem formundan elde edilen veriler asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 2.

Zehra Ogretmenin Kendini Izleme Gozlem Formu Verileri

Oturum No Evet Hayir Evet — Hayrr Hayr — Evet

1 8 3

2 9 2 L 2
(Madde No: 2) (Madde No: 8, 9)

1 2
3 .’ 1 (Madde No: 9) (Madde No: 2, 11)
4 9 2 L . 1 .
(Madde No: 5, 11) (Madde No: 9)
5 11 - 2

(Madde No: 5, 11)

Zehra Ogretmenin birinci oturumda degerlendirme, zaman yoOnetimi ve pekistirme
uygulamalari ile ilgili maddelere hayir yanit1 verdigi goriilmiistiir. Formda dersin islenisine
yonelik sorulara verilen yanitlarinda da zaman yonetiminde sorun yasadigi, bu yiizden
Ogretimin degerlendirilmesine zaman ayiramadigi ve pekistire¢ kullaniminda ¢esitlilik

saglayabilecegi yer almistir.

Zehra ogretmenin ikinci oturumda ogrencileri kazanima yonelik giidiileme ve pekistirme
uygulamalar ile ilgili maddelere hayir yanit1 verdigi goriilmiistiir. Form igerigindeki acik
uclu sorularin yanitlarinda Zehra 6gretmen de ayn1 maddelere deginmistir. Zehra 6gretmen
dersin islenisi hakkinda giris asamasinda Ogrencileri kazanima yonelik giidiilemenin
yetersiz kaldigini, Ogrencilerde ders dis1 konusma ve hatali yanitlarin arttigini
gozlemlediginde, farkli bir etkinlik ile 6grencilerin dikkatini ¢ekerek duruma miidahale
ettigini belirtmistir.

Zehra 6gretmenin liclincii oturumda zaman yonetimi ile ilgili maddeye hayir yaniti verdigi
goriilmiistiir. Zehra 6gretmen formda bu durumu zaman yonetiminde sorun yasadigi i¢in

ogretim etkinliklerinde her 6grenciye esit zaman ayiramadigini belirtmistir.

Zehra dgretmenin dordiincii oturumda zaman yonetimi ve pekistirme uygulamalari ile ilgili

maddelere hayir yaniti verdigi goriilmiistiir. Zehra 6gretmen dersin islenisine yonelik

50



notlarinda Ggrenci performanslarindaki farkliliklara deginerek, o6diil kullanimini

cesitlendirmesi gerektigini belirtmistir.

Zehra Ogretmen son oturumda tiim maddeleri evet olarak isaretlemistir. Zehra 6gretmen
dersin islenisine yonelik notlarinda secilen etkinlige Ogrencilerin istekli bir sekilde

katildigin1 belirtmistir.

Sema dgretmenin kendini izleme gozlem formundan elde edilen veriler asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 3.

Sema Ogretmenin Kendini Izleme Gézlem Formu Verileri

Oturum No Evet Hayir Evet —» Hayir Hayir —» Evet
1 8 3
2 9 2 L 2
(Madde No: 8) (Madde No: 9, 11)
3 9 2 . L
(Madde No: 5) (Madde No: 3)
4 11 - - 2

(Madde No: 3,8)

Sema Ogretmenin birinci oturumda amaca uygun materyal kullanimi, zaman yonetimi ve
pekistirme uygulamalar ile ilgili maddelere hayir yaniti verdigi goriilmiistiir. Sema
ogretmen de dersin islenisine yoOnelik sorulara verdigi yanitlarda zaman yoOnetimine

deginerek, yapilandirilmamis 6gretim etkinliklerini artirabilecegini belirtmistir.

Sema Ggretmenin ikinci oturumda amaca uygun materyal kullanimi ve degerlendirme ile
ilgili maddelere hayir yanit1 verdigi goriilmiistiir. Sema 6gretmen dersin islenisine yonelik

olarak 6gretim materyallerinin ¢esitlendirilebilecegini belirtmistir.

Sema O6gretmenin tigiincli oturumda 6grencilerle etkili etkilesim kurma ve degerlendirme
ile ilgili maddelere hayir yanit1 verdigi goriilmiistiir. Sema Ogretmen dersin islenigine
yonelik olarak Ogretim materyallerinin cesitlendirilebilecegini ve &grencilere tercihlerini

kullanma firsat1 saglayabilecegini belirtmistir.

Sema 6gretmen son oturumda tiim maddeleri evet olarak isaretlemistir. Sema 6gretmen
dersin islenisine yonelik notlarinda 6gretim etkinliklerinde yardimci teknoloji kullaniminin

dahil edilebilecegini belirtmistir.

Sinem ogretmenin 6z degerlendirme formundan elde edilen veriler asagidaki tabloda

sunulmustur.
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Tablo 4.

Sinem Ogretmenin Kendini Izleme Gozlem Formu Verileri

Oturum No Evet Hayir Evet —» Hayir Hayir —» Evet
1 8 3

2 8 3 2 2
(Madde No: 6,7)  (Madde No: 2, 8)

3 8 3 - -

3
4 11 - - (Madde No: 5, 6,

7)

5 11 - - -

Sinem 6gretmenin birinci oturumda &grencileri kazanima yonelik giidiileme, 6grencilerle
etkili etkilesim kurma ve degerlendirme ile ilgili maddelere hayir yanitt verdigi
goriilmiistiir. Sinem Ogretmen dersin islenisine yonelik sorulara verilen yanitlarinda
ogrenci performanslarindaki farkliliklara deginmis, 6gretim amaclar1 ve etkinliklerin
farklilagsmasindan dolay1 &grencilerle etkili etkilesim kuramadigini belirtmistir. Ayrica

dersin islenisinde 6gretim materyallerinin ¢esitlendirilebilecegini ifade etmistir.

Sinem Ogretmenin ikinci oturumda yonerge kullanimi, dgrencilerle etkili etkilesim kurma
ve derse yonelik 6grencilerin ilgi ve dikkatini ¢cekme ile ilgili maddelere hayir yaniti
verdigi gorlilmiigtiir. Sinem Ogretmen dersin iglenisine yonelik olarak kendi

.....

katilimini saglayamadigini ve 6gretim materyallerinin ¢esitlendirilebilecegini belirtmistir.

Sinem Ogretmenin {iglincli oturumda da yonerge kullanimi, 6grencilerle etkili etkilesim
kurma ve derse yonelik 6grencilerin ilgi ve dikkatini cekme ile ilgili maddelere hayir yanitt
verdigi gorilmiistiir. Sinem 6gretmen dersin 6gretim amaglarinin 6grencilerin performans
diizeylerine uygun olmadigi i¢in, dersin islenisinde tek Ogrenci ile dgretim amaclarinin

calisildigini, diger 6grencilerle farkl: etkinlikler ¢alisildigini belirtmistir.

Sinem 6gretmenin dordiincii oturumda son iki oturumda hayir olarak yanitlanan maddelere
evet yanit1 verdigi goriilmiistiir. Sinem 6gretmen dersin islenisine yonelik olarak 6grenciler
ve kendisi icin giidiilenmenin yiiksek olduguna deginerek, 6gretim etkinlikleri ve

pekistire¢ kullaniminda cesitlilik sagladigini ifade etmistir.

Sinem 6gretmen son oturumda tiim maddeleri evet olarak isaretlemistir. Sinem 6gretmen
dersin 1islenisine yoOnelik notlarinda Ogrencilerin  performanslarindaki farkliliklara
deginmistir.
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3.3.2.4. Kendini Izleme Eylem Planinin Sonuclar: Degerlendirme ve Bir
Sonraki Eylemin Belirlenmesine fliskin Bulgular

Isbirligine dayali c¢alisma grubunun 16.05.2015 tarihli toplantisinda  &gretim
uygulamalarinda kendini izleme eyleminin sonuglar1 degerlendirilmistir. Ogretmenler
kendini izleme eyleminin degerlendirilmesinde, alan yazin okuma eyleminin
degerlendirilmesinde de dile getirdikleri kendi uygulamalari hakkinda farkindalik
gelistirmede yarar sagladigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin her biri kendi uygulamalarina
yonelik farkindaliklarinin gelisti§ine dair ifadelerinde simif i¢i davranmislart hakkinda
performans gostergelerine dayali olarak goriis bildirmislerdir. Sema Ogretmen kendini
izleme kontrol listesinin uygulanmasi ile ilgili kendi davranislarini asir1 yapilandirma
sonucunda dersin dogal akigini etkileyen bir siirlilik yaratmasina deginmistir (Ek 8.
2.2.1). Sinem Ogretmen kendini izleme kontrol listesini uygularken Ogretim ortami
diizenlemelerini kontrol altinda tutulabildigini ancak, &gretim etkinlikleri sirasindaki
geciglerde Ogrenci performanslart ve O0gretim amaclarmin farkliliklarindan kaynaklanan
sorunlarla karsilastigina dikkat ¢ekmistir (EK 8. 2.2.2). Zehra 6gretmen ise Ogretim
uygulamalarinda problem yasadigi alanlar1 bildigini, kendini izleme siirecinin problemin
kaynagini fark etme, problem ve kendi davraniglarini yonetme iizerinde etkili olduguna

vurgu yapmustir (Ek 8. 2.2.3 ve 2.2.4).

Ogretmenler kendini izleme etkinliklerini mesleki gelisimleri agisindan faydali
bulduklarmi belirtirken, Sinem &gretmen meslek yasaminda pek c¢ok formalite ile
karsilasildigini, ancak kendini izleme formlarinin sinifi ve kendisi ile ilgili olmast
dolayisiyla uygulanabilirliginin altin1 ¢izmistir (Ek 8. 2.2.5). Buna karsilik Sema 6gretmen
de kendini izleme etkinliklerinin 6gretim yili boyunca rutin olarak uygulanabilecegine
dikkat ¢ekmistir (EK 8. 2.2.6). Zehra 6gretmen ise kendini izleme etkinliklerinin kisisel
boyutta kalmasi gerektigini, 6gretmenin denetimi ile iliskilendirilmesinin, 6gretmenlerde
kaygi olusturarak, gergek¢i bir degerlendirmeden uzaklastiracagini belirtmistir (Ek 8.
2.2.7).

Kendini izleme eyleminin sonuglarinin degerlendirilmesinde 6gretmenler daha Onceki
toplantilarda oldugu gibi mesleki giidiilenmelerine deginmislerdir. Zehra Ogretmen,
mesleki giidiilenmeyi dersin verimliligini belirleyen en gii¢lii unsur olarak (Ek 8. 2.2.8),
Sema Ogretmen ise temel yapitaslarindan biri olarak nitelendirmistir. (Ek 8. 2.2.9). Sema
ve Sinem Ogretmen genel olarak mesleki gelisim ¢alismalarinin 6zellikle mesleki

giidillenme boyutunda olumlu sonuglari tizerinde durmuslardir (EK 8. 2.2.10 ve 2.2.11).
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Zehra dgretmen ise mesleki paylasimlarin 6gretmenlerin rutin digina ¢ikmasini saglayan

yoniine dikkat ¢cekmistir (Ek 8. 2.2.12).

Sonug olarak dgretmenler kendini izleme eylem planinin smif i¢i uygulamalarina yonelik
farkindalik gelistirme ve mesleki giidiilenmeyi artirma boyutlarinda etkili oldugunu
belirtmislerdir. Bununla birlikte isbirligine dayali ¢alisma grubunun ozellikleri ve
isleyisinin katkilarina da deginilmistir. Sema &gretmen kisisel gelisiminde yapilan
uygulamalar kadar grup igindeki mesleki paylasimlarin da roliinii vurgulamistir (Ek 8.
2.2.13). Sinem Ogretmen ise grup Uyeleri arasindaki giiven ortami sayesinde, mesleki
paylasimlarinda 6zelestiride bulunabildigini belirtmistir (Ek 8. 2.2.14). Zehra 6gretmen de
grup tartigmalarinin onderliginde bir planlama gerceklestirmenin katkisina vurgu yapmistir

(EK 8.2.2.14).

Isbirligine dayali ¢alisma grubunun bir sonraki eylem planina yonelik olarak Sema ve
Sinem Ggretmen sinif i¢i dgretim etkinlikleri ile ilgili 6nerilerde bulunmuslardir (Ek 8.
2.2.15 ve 2.2.16). Ogretmenlerin 6gretim etkinlikleri ile ilgili onerileri dogrultusunda
arastirmaci tarafindan 6gretim videolarinin izlenmesi teklifi sunulmustur (Ek 8. 2.2.17).
Isbirligine dayali ¢alisma grubu olarak bir sonraki eylem planinda 6gretim videolarinin

izlenmesine karar verilmistir.

3.3.2.5. Arastirmaci Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

Arastirmact glinliiglinde isbirligine dayali calisma grubu ikinci eylem planinda sinifta
istenmeyen davraniglart Onleyici stratejileri igeren bir kontrol listesinin hangi amagla
kullanilacagina dair net bir 6neri sunulmadigr belirtilmistir. Bu yiizden yapilacak eylem
plani ile ilgili alan yazin arastirmalarina ihtiya¢ duyuldugu belirtilerek, bu konuda notlar
alinmigtir (EK 8. 2.al). Arastirmaciya gore 6gretmenlerin alan yazin okuma siirecine gore
daha aktif katilimlari, grup tartismalarinin ortak amaglar cergevesinde yiiriitiilmesini
saglayarak toplantilarin verimliligini de artirmmstir (EK 8. 2.a2 ve 2.a3). Ogretmenler
tarafindan grup toplantilarinda iizerinde durulan 6zelestiride bulunma, grup etkilesimi ve
isbirligi arastirmacinin da izlenimleri arasinda yer almistir (EK 8. 2.a4). Arastirmaciya gore
ogretmenlerin siif i¢i uygulamalarimi gozden gecirerek, Ozelestiride bulunmalart ve
mesleki paylasimlara yapilan vurgular bir sonraki eylem planmin belirlenmesinde biiyiik

rol oynamistir (Ek 8. 2.a5) .
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Arastirmact gilinliigiinden elde edilen verilerde Ogretmenlerin Ozelestiride bulunmalari,
grup etkilesimi ve igbirligi konularina grup tartigmalar1 ve gretmenlerin giinliiklerinde de

yer almasi, verilerin birbiriyle uyumlu ve tutarli oldugunu gostermektedir.

3.3.2.6. Sema Ogretmenin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

Sema Ogretmen gilinliigiinde kendini izleme eylemi hakkinda 6gretmen davraniglarina
yonelik kontrol listelerinin hazirlanmasinin, mesleki giidiilenme iizerinde olumlu etkilerine
deginmistir (EK 8. 2.bl). Sema ogretmen kendini izleme siirecindeki gézlemlerinde
mesleki glidiilenmesindeki olumlu degisimin simif i¢i uygulamalardaki performansina da

yansidigindan s6z etmistir (Ek 8. 2.b2).

Sema 6gretmenin giinliiiinden elde edilen verilerde mesleki giidiilenme konusunun grup

tartismalarinda yer almasi verilerin birbiriyle uyumlu ve tutarli oldugunu gdstermektedir.

3.3.2.7. Sinem Ogretmenin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

Sinem 6gretmen giinliigiinde kendini izleme eylem planinda kullanilan kontrol listesinin
mesleki yasaminin her aninda kullanilabilecek olduguna deginmistir. Sinem Ogretmen
kendini izleme eylem planinin uygulanmasinda yeterliliklerini degerlendirerek, giiclii ve
zayif yonlerinin farkina vardigini belirtmistir (Ek 8. 2.cl). Sinem Ogretmen yapilan
caligmalarin kendi performans: ile birlikte 6grenciler ve smif ortamima da olumlu bir

bi¢cimde yansidigini ifade etmistir (EK 8. 2.¢2).

Sinem O6gretmenin giinliiglinden elde edilen verilerde kendi uygulamalari hakkinda
farkindalik gelistirmesine grup tartismalarinda da deginilmis olmasi verilerin birbiriyle

uyumlu ve tutarli oldugunu gostermektedir.

3.3.2.8. Zehra Ogretmenin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

Zehra o6gretmenin giinliigiinde kendini izleme eylem planinin belirlenmesi ve kontrol
listesinin gelistirilmesinde, grup iiyelerinin ortak hareket etmesinin altin1 ¢izmistir (EK 8.
2.d1). Zehra o6gretmen kendini izleme kontrol listesinden elde edilen verilerin kendi
eksikliklerinin farkina varmasindaki Onemine deginerek, uygulamada siireklilik
saglanmasimin daha etkili sonuglar doguracagini belirtmistir (Ek 8. 2.d2). Yapilan

degerlendirmelerin sonucunda yasadigi sorunlara farkli ¢oziimler iireterek, ders icindeki
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davraniglarini olumlu yonde etkiledigini ifade etmistir (EK 8. 2.d3). Zehra O6gretmen
kendini izleme siirecinde yapilan degerlendirmelerde mesleki gilidiilenmenin 6neminin
altin1 ¢izdigini belirtmistir (EK 8. 2.d4). Mesleki giidiillenmesinin iyilestirilmesinde
mesleki paylagimlarin da katkilarina deginerek, grubun ¢o6ziim odakli ve isbirlik¢i
yaklagiminin mesleki tiikenmisligini azaltmada etkili oldugunu ifade etmistir (Ek 8. 2.d5,
2.d6 ve 2.d7).

Zehra 6gretmenin giinliigiinde yer alan kendini yonetme becerilerinin gelismesi ve mesleki
giidiilenmenin O6nemine grup tartismalarinda da yer verilmis olmasi verilerin birbiriyle

uyumlu ve tutarli oldugunu gostermektedir.

3.3.3. Uciincii Eylem Plam Video Geri Déniite Iliskin Bulgular

Isbirligine dayal: calisma grubunun iigiincii eylem plani video geri doniit 23.05.2016 ile
30.06.2016 tarihleri arasinda uygulamaya konulmustur. Bu siiregte iki toplanti
gerceklestirilmigtir. Bu iki toplantida 6nce sinif i¢i 6gretim uygulamalar1 video kayitlar
izlenerek video geri doniit uygulamasi gergeklestirilmis, sonrasinda ise video geri doniit
eylem planinin sonuglar1 ve genel degerlendirme yapilmistir. Bu siirece iliskin bulgular
video geri doniit uygulamasi ve eylem planinin sonuclarint degerlendirme basliklar ile ele
alinmistir (Bkz. Sekil 3. s. 40). Bu siirece iligskin bulgularin sonrasinda, dgretmenler ve
arastirmaci giinliiklerinde elde edilen bulgulara yer verilmistir (Bkz. Ek 9 3. Eylem Plani
Bulgular1 Kod Listesi”).

3.3.3.1. Video Geri Déniit Eylem Plaminin Uygulanmasina Iliskin Bulgular

Isbirligine dayali galigma grubunun 23.05.2016 tarihli toplantisinda bir &nceki toplantida
alman karar dogrultusunda oOgretmenlerin Ogretim uygulamalart video kayitlarinin
izlenmesi amaciyla bir araya gelinmistir. Bu toplantida her 6gretmen i¢in ti¢ farkli derse ait
ogretim uygulamalarindan her bir video kaydindan 6gretim bagi, §gretim siireci ve dgretim
sonunu yansitacak toplam siirenin %30 oraninda kesitler alinarak incelenmistir. Izlenen
ogretim videolarinin ardindan o6nce uygulamayr yapan oOgretmenin, sonrasinda diger

ogretmenlerin goriisleri alinmstir.

Ogretim uygulamalar1 video kayitlarinin izlenmesinde Ogretmenlerin sinif ici 6gretim
uygulamalarina iliskin olarak ozelestiride bulunduklar1 goriilmiistiir. Sema O6gretmen
izlenen ii¢ farkli kayitta kendi performansinin degerlendirmesini yapmistir (Ek 9.3.1.1 ve
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3.1.2). Sinem ve Zehra dgretmen Sema dgretmenin 0gretim uygulamalar1 video kaydina
yonelik goriislerini sunarken kendi performanslarina iligkin yansitmalara yer vermislerdir
(Ek 9. 3.1.3, 3.1.4 ve 3.1.5). Ayn1 durum Zehra ve Sinem 6gretmenin 6gretim uygulamalari
video kayitlarinin izlenmesinde de gorilmistir (Ek 9. 3.1.6, 3.1.7 ve 3.1.8). Her ii¢
ogretmen de 6gretim videolarinin izlenmesinin ardindan kendi performanslarina iligkin
Ozelestiride bulunurlarken, diger Ogretmenler de goriiglerini aktarmada siklikla kendi
uygulamalar1 hakkinda yansitmada bulunmuslardir (Ek 9. 3.1.9, 3.1.10 ve 3.1.11). Ayrica
Zehra oOgretmenin dersin islenisine yonelik hatirlatici notlar hazirlama stratejisini
uyguladigini ve olumlu etkilerini diger O&gretmenlerle de paylasmasi, Ggretmenlerin

yasadig1 problemler {izerinde farkli ¢6ziimler gelistirdiklerini gostermistir (Ek 9. 3.1.12).

3.3.3.2. Video Geri Déniit Eylem Planinin Sonuclari Degerlendirme ve Bir

Sonraki Eylemin Belirlenmesine Iliskin Bulgular

Isbirligine dayali ¢alisma grubunun 16.05.2015 tarihli toplantisinda dgretim uygulamalari
video kayitlarinin izlenmesinin ardindan, 6gretmenlerin {igii de 6gretim uygulamalar1 video
kayitlarinin izlenmesini yararli bir uygulama olarak degerlendirmislerdir (Ek 9. 3.1.13,
3.1.14 ve 3.1.15). Sema Ogretmen Ogretim uygulamalar1 video kayitlarinin izlemenin
ozellikle aday dgretmenler icin yararl bir uygulama olacagim belirtirken (Ek 9. 3.1.16),
Sinem Ogretmen bu tiir mesleki gelisim ¢aligmalarinin okul ortaminda veya meslektaslar
arasinda siirdiiriilmesi gerekliligini vurgulamistir (Ek 9. 3.1.17). Zehra 6gretmen de
meslektaslarinin sinif i¢i uygulamalarimi gézlemlemenin mesleki gelisim acisindan yararli
bir uygulama oldugunu, onceki yillarda yaptig1 bu uygulamalar1 simdiki okul ortaminda
gerceklestiremedigini belirtmistir (Ek 9. 3.1.18 ve 3.1.19). Okul temelli mesleki gelisim
uygulamalarimin yiiriitiilmesi i¢in okul kiiltliriiniin destekleyici olmas1 gerektigine deginen
Zehra 0gretmen, bununla birlikte 6gretmenlerin de mesleki gelisim ve igbirligine yonelik

profesyonel yaklagimlarinin 6nemine de dikkat ¢ekmistir (EK 9. 3.1.20).

Isbirligine dayali calisma grubu 30.05.2016 tarihli toplantisinda &gretim uygulamalar
video kayitlarinin izlenmesi eylemi plani sonuglar1 ve siirece iliskin genel degerlendirme
yapilmasi amaciyla bir araya gelinmistir. Ogretmenler ile dnce dgretim uygulamalart
video kayitlarmi izleme eylem planmin sonuglari hakkinda goriisiilmiistiir. Ogretmenlerin
iicli de bir dnceki toplantida da belirttikleri gibi 6gretim uygulamalar1 video kayitlarini
izlemenin mesleki gelisim agisindan yararl bir uygulama oldugunu vurgulamislardir. Sema

ogretmen uygulama sonrasinda smif i¢i davraniglarini  gelistirmeye odaklandigini
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belirterek, meslegin ilk yillarinda da 6gretim siirecine iliskin video kayitlarini izledigini, bu
eylem plani ile mesleki gelisimi ve deneyimlerindeki farkliliklar1 karsilastirabildigi igin
rutin olarak uygulamanin yararlarina deginmistir (Ek 9. 3.2.1, 3.2.2 ve 3.2.3). Sinem ve
Zehra Ogretmen hem kendisi hem de meslektaslarinin 6gretim uygulamalarini izlemenin
farkindalik ve ¢oziim onerileri gelistirmede yararli oldugunu belirtmislerdir (Ek 9.3.2.4,
3.2.5 ve 3.2.6). Sinem O6gretmen ayrica 0gretim siirecinde karsilagtigi problemlere farkli
bakis agilari ile yaklasarak 6gretmen davranislari, sinif yonetimi ve mesleki giidiilenmenin
oneminin farkina vardigina dikkat ¢ekmistir (EK 9. 3.2.7). Sinem O6gretmenin mesleki
giidiilenmesindeki olumlu degisikliklerle ilgili goriislerine (Ek 9. 3.2.8), Sema dgretmen de
mesleki gelisim ve degisim kavramlari ile katkida bulunarak destek vermistir (EK 9. 3.2.9).
Ogretim uygulamalar1  video kayitlarini  izlemenin sonuglari iizerine yapilan
degerlendirmede Sema Ogretmen c¢alismalarin isbirligine dayali olarak yiiriitiilmesine de
dikkat c¢ekerek, grup i¢indeki gliven ortami sayesinde bilgi paylasimlarinin
gergeklestirildigine deginmistir (Ek 9.3.2.10 ve 3.2.11). Zehra 6gretmen de yapilan
caligmalar sonucunda yeni deneyimler edindigini belirtmis, tiim calismalarin bireysel
olarak da yapilabilecek olmasina ragmen yapilmadiginin altini ¢izerek, yeni deneyimler

edinmesinde igbirligine dayali olarak ¢alismanin roliinii vurgulamistir (Ek 9. 3.2.12).

Eylem planinin eksik yonlerinin degerlendirilmesine iligskin olarak 6gretmenler tarafindan
video kayitlarin kesitsel olarak izlenmesi ve zaman kullanimi 6n plana ¢ikarilmistir (EK 9.
3.2.13 ve 3.2.14). Zehra 6gretmen ise video kayitlarin 6nceden izlenerek, not edilmesi ile

bu durumun 6nlenebilecegini belirtmistir (Ek 9. 3.2.15).

3.3.3.3. Arastirmaci Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

Ogretim uygulamalar1 video kayitlarinimn izlendigi toplantiya iliskin olarak arastirmaci
giinliiglinde 6gretmenler arasindaki iletisim ve igbirligine dikkat ¢ekilmistir. Arastirmaciya
gore Ogretim uygulamalar1 video kayitlarinin izlenmesinde tim Ogretmenler yapici bir
iletisimde bulunmuslardir (EK 9. 3.al). Isbirligine dayali ¢alisma grubu calismalari ile
ogretmenler kendi davraniglarina odaklanmislardir (Ek 9. 3.a2). Ayrica bununla birlikte

ogretmenler kendi mesleki gelisimlerine yonelik farkindalik gelistirmislerdir (Ek 9. 3.a3).

Aragtirmact gilinliiglinde Ogretmenlerin isbirligi ve iletisimi, kendini degerlendirme
stirecleri ve mesleki gelisime yonelik goriislerine iliskin verilerin, grup tartismalar1 ve

ogretmenlerin giinliiklerinde yer alan verilerle uyumlu ve tutarli oldugu goriilmektedir.
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3.3.3.4. Sema Ogretmenin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

Sema 0gretmen giinliiglinde 6gretim uygulamalari video kayitlarinin izlenmesi eylem plant

hakkinda bir veri bulunmamaktadir.

3.3.3.5. Sinem Ogretmenin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

Sinem o6gretmen giinliigiinde smif i¢i uygulamalarina yonelik 6zelestirilerinde bilgi ve
uygulama diizeyindeki farkliliklara deginmistir. Sinem 6gretmene gore yapilan ¢aligmalar
kendi davranislan ile ilgili farkindalik gelistirmistir. Bunun sonucunda ise tespit edilen
sorunlara yonelik Onerilerin planli bir sekilde isbirligi ile uygulanmasi siif yonetimi ve

mesleki giidiilenmesine olumlu katkilar saglamistir (Ek 9. 3.b1, 3.b2 ve 3.b3).

Sinem oOgretmenin gilinliigiinden elde edilen verilerden kendi uygulamalar1 hakkinda
farkindalik gelistirmesi ve motivasyonuna dair degisimlere grup tartismalarinda da

deginilmis olmasi verilerin birbiriyle uyumlu ve tutarli oldugunu gostermektedir.

3.3.3.6. Zehra Ogretmenin Giinliigiinden Elde Edilen Bulgular

Zehra Ogretmen toplantida dile getirdigi o6gretim siirecine iliskin hatirlatici notlar
diizenlemenin yararhiliklarina giinliigiinde de yer vermistir (EK 9. 3.cl). Ogretim
uygulamalar1 video kayitlariin kesitsel olarak degil de, tiimiiniin izlenmesinin daha yararl
olacagim belirten Zehra 6gretmen, eylem plani sonucunda kendi uygulamalarina yonelik
geribildirimler sagladigini, diger 6gretmenleri gézlemleyerek kendine iligskin ¢ikarimlarda
bulundugunu vurgulamigtir (Ek 9 .3.c2 ve 3.c3). Zehra 6gretmen siif i¢i uygulamalarina
iligkin c¢ikarimlarin 6gretim siirecinde kendisini yonlendirerek, mesleki gilidiilenmesinin
arttigin1 belirtmistir. Zehra 6gretmen isbirligine dayali caligma grubu tarafindan yiiriitiilen
caligmalar, siire¢ icinde edindigi deneyimler ile mesleki sohbetleri meslek yasami boyunca
stirdiirebileceginin de altin1 ¢izmistir (Ek 9. 3.c4 ve 3.c5).

Zehra Ogretmenin giinliiglinden kendini yOnetme becerilerinin gelismesi, mesleki
giidillenme, mesleki paylasim ve isbirligi hakkinda elde edilen verilerin grup

tartismalarinda da yer almasi, verilerin uyumlulugu ve tutarliligini géstermektedir.
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3.4. Ogretmenlerin Simf I¢i Olumlu Ogretmen Davramslarina iliskin Bulgular

Isbirligine dayali calisma grubu tarafindan yiiriitiilen eylem planlarinin 6gretmenlerin sinif
ici olumlu 6gretmen davraniglarina etkisinin belirlenmesi amaciyla video kaydi alinmistir.
Eylem planlar1 ve izleme siireci sonunda her bir 6gretmen icin farkli derslerde 3 6gretim
oturumu kaydedilerek, her bir kayittan toplam siirenin %30’u oraninda kesitler arastirmaci
ve bagimsiz gdzlemci tarafindan ayri ayri degerlendirilmistir. Ogretmenlerin sinif ici
Ogretim calismalarina iliskin bulgular Sekil 4, Sekil 5 ve Sekil 6’da yer alan grafiklerde

sunulmustur:

PR W W U
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Uygulama Oncesi 1. Eylem Plani 2. Eylem Plani 3. Eylem Plani izleme

Sekil 5.Sema 6gretmenin sinif i¢i olumlu 6gretmen davranislart grafigi.

Sekil 4’de Sema 6gretmenin siif i¢i olumlu 6gretmen davranislart grafigine bakildiginda
1. eylem plan1 olan alan yazin okuma sonunda uygulama 6ncesi verilerine gore bir farklilik
goriilmemistir. Ancak 2. eylem plani olan kendini izleme sonunda Sema 6gretmenin sinif
ici olumlu 6gretmen davraniglari puaninda artis goriilmiistiir. Sema 6gretmenin sinif igi
olumlu 6gretmen davranislari puanindaki artis 3. eylem plan1 video geri doniit sonrasinda
da devam etmistir. Ayn1 durum izleme verilerinde de goriilmiistiir. Sonug olarak isbirligine
dayali ¢calisma grubu tarafindan yiiriitiilen eylem planlar1 Sema 6gretmenin sinif i¢i olumlu
ogretmen davraniglarinda olumlu bir degisiklik yaratmistir. Bu degisim 2. eylem plam
kendini izleme ile baslayarak, sonrasinda yer alan 3. eylem plan1 video geri doniit ile daha
da artmistir. Sema Ogretmenin sif i¢i olumlu Ogretmen davranislarindaki en biiytlik

farkliligin 2. eylem plani kendini izleme uygulamasi sonrasinda gerceklestigi goriilmiistiir.

Zehra 6gretmenin sinif i¢i olumlu 6gretmen davranislarina iliskin Sekil 5°de yer alan grafik

incelendiginde 1. eylem plani alan yazin okuma sonunda, uygulama dncesi verilerine gore
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bir degisiklik goriilmemistir. 2.eylem plan1 olan kendini izleme sonunda ise Zehra
Ogretmenin olumlu 6gretmen davranislarinda artis goriilmistiir. Zehra 6gretmenin 2. eylem
plan1 sonunda artan smif i¢i olumlu 6gretmen davranislarinda, 3. eylem plani olan video
geri doniitte de artig goriilmiistiir. Zehra 6gretmenin sinif i¢i olumlu 6gretmen davranislar
izleme verilerinde de artis gostermistir. Zehra 6gretmenin sinif i¢i olumlu &gretmen
davranislarindaki en biiyiik artis ise, Sekil 1 de gosterilen Sema 6gretmenin grafiginde de

goriildiigii gibi 2. eylem plani kendini izleme sonunda ger¢eklesmistir.
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Uygulama Oncesi 1. Eylem Plani 2. Eylem Plani 3. Eylem Plani izleme

Sekil 6.Zehra 6gretmenin sinif ici olumlu 6gretmen davraniglari grafigi.

Sekil 6’da yer alan Sinem &gretmenin sinif i¢i olumlu 6gretmen davranislart grafigine
bakildiginda 1. eylem plani alan yazin okuma sonunda, uygulama Oncesi verilerine gore
artis gorilmistiir. Sinem Ogretmenin sinif i¢i olumlu 6gretmen davraniglarinda 2. eylem
plani kendini izleme sonunda artig goriilmemekte, veriler uygulama oncesi verileri ile ayni
diizeyde yer almistir. Sinem Ogretmenin smif i¢i olumlu 6gretmen davranislarinda 3.
eylem plan1 video geri doniit sonunda yeniden artig goriiliirken, izleme verilerinde de 3.
eylem plan1 verilerine gore artmaya devam etmistir. Sinem 6gretmenin simif i¢i olumlu
ogretmen davranislarinda diger katilimcilardan farkli olarak, 1. eylem plani sonunda artis
goriiliirken, 2. eylem plan1 kendini izleme sonunda uygulama Oncesi verileri ile ayni
diizeye diisiis goriilmiistiir. Bulgular 3. eylem plan1 video geri doniitte tekrar degisiklik

gostererek, izleme sonuna kadar artmaya devam etmistir.
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Uygulama Oncesi 1. EylemPlam 2. EvlemPlani 3. EvlemPlani Izleme

Sekil 7.Sinem 6gretmenin sinif i¢i olumlu 6gretmen davraniglart grafigi.

3.5. Ogretmenlerin isbirligi Davramslarina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin isbirligi davramslarina iliskin veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen
isbirligi davranislar1 kontrol listesi ile elde edilmistir. Isbirligi davranislar1 kontrol listesi
isbirliginin temel ilke ve esaslar1 dogrultusunda 20 maddeden olusmaktadir. Ogretmenlerin
igbirligi davranislar igbirligine dayali ¢alisma grubu toplanti goriintii kayitlar1 izlenerek
degerlendirilmistir. Ogretmenlerin isbirligi davranislarmin degerlendirilmesinde toplam
toplant1 sayisinin %50 oraninda veri alinmistir.

Ogretmenlerin isbirligi davramslarina iliskin veriler Sekil 7°de grafik olarak sunulmustur.
Ogretmenlerin isbirligi davranislari grafigi incelendiginde isbirligine dayali ¢alisma grubun
ilk toplantisinda her bir katilimcinin isbirligi davraniglarinin diisiik diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenler ilk toplantida isbirliginin temel ilkelerinden olan iletisim ve
etkilesim boyutundaki davranislar1 sergilemislerdir. Siire¢ icinde 6gretmenlerin isbirligi
davranislarinda belirgin bir artis goriilmiistiir. Ogretmenlerin isbirligi davranislari nicel
olarak artig gosterirken, ayn1 zamanda isbirligi davranislar1 boyutlar1 agisindan nitel olarak
da gelisme gostermistir. Isbirligine dayali calisma grubu toplantilarinda 6gretmenler
bireysel sorumluluk, sosyal beceriler ve liderlik gibi daha iist diizeyde isbirligi davraniglari

sergilemislerdir. Bu durum izleyen oturumlarda da benzer sekilde goriilmiistiir.
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Sema Ogretmen Zehra Ogretmen Sinem O&retmen

Sekil 8.0gretmenlerin isbirligi davranislar1 grafigi.

3.6. Arastirmaci Moderatorliik Becerilerine iliskin Bulgular

Arastirmac1 moderatorliik becerilerine iliskin bulgular isbirligine dayali ¢alisma grubu
1.,3.,5. ve 7. toplant1 goriintii kayitlarindan elde edilmistir. “Arastirmact Moderatorliik
Becerileri Degerlendirme Kontrol Listesi” 28 maddeden olusmaktadir. Arastirmaci
moderatorliik becerilerine iliskin olarak, ilk oturumda 28 davranistan 25’1, diger ii¢

oturumda da 28 davranisin hepsi gozlenmistir (Bkz Sekil 9.).

|l el el L L o]

OMNEOCOOMECNCOO NN BON00

Arastirmaci

Sekil 9.Arastirmact moderatorliik becerileri grafigi.

3.7. Gozlemciler Arasi Giivenirlik

Bu arastirmada sinif i¢i olumlu 6gretmen davranislarinin degerlendirilmesi, 6gretmenlerin
isbirligi davraniglarinin  degerlendirilmesi ve arastirmact moderatorliik becerilerinin
degerlendirilmesi verilerinde gozlemciler arast giivenirlik verileri hesaplanmistir.
Gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin hesaplanmasinda [goris birligi / ( gorlis ayrilig +

goriis birligi) x100 ] formiilii kullamilmustir (Tekin-Iftar, 2012).
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Sinif i¢i olumlu 6gretmen davranislarina iliskin gozlemciler arasi giivenirlik verileri Tablo

5’de yer almaktadir.
Tablo 5.

Sunif I¢i Olumlu Ogretmen Davramgslar: Gozlemciler Arasi Giivenirlik Verileri

Gozlemciler Arasi Guvenirlik Yuzdeleri

Ogretmenler Uygulama 1. Eylem 2. Eylem 3. Eylem Ortalama
A . Izleme
Oncesi Plani Plan1 Plani
Sinem %94 %388 %94 %88 %94 %91.6
Ogretmen
Sema %88 %94 %94 %94 %94 %92.8
Ogretmen
Zehra %94 %94 %94 %100 %94 %95.6
Ogretmen

Ogretmenlerin isbirligi davranislarma iliskin verilerinde gozlemciler aras1 giivenirlik

verileri Tablo 6’da yer almaktadir.
Tablo 6.

Osretmenlerin Isbirligi Davranislar: Gézlemciler Arasi Giivenirlik Verileri

Gozlemciler Aras1 Guvenirlik Yuzdeleri

Ogretmenler 1. 3 5 7

_ Toplanti Toplanti Toplanti Toplant Ortalama
Sinem %94 9689 994 994 9692
Ogretmen
SO."’L’“"" %89 %94 %89 %100 %93

gretmen
Zehra %689 9100 %89 9694 %693
Ogretmen

Aragtirmaci moderatorliik becerilerine iligkin gézlemciler arast giivenirlik verileri Tablo 7.

de yer almaktadir.
Tablo 7.

Arastirmact Moderatorliik Becerileri Gozlemciler Arast Giivenirlik Verileri

Gozlemciler Arasi Giivenirlik Yizdeleri

1 3 5 7

Toplanti Toplanti Toplanti Toplanti Ortalama

%89 %89 %92 %92 %90.5
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3.8. Uygulama Sonrasi Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Bulgular:

Isbirligine dayali calisma grubunun gerceklestirdigi son toplantida yapilan calismalarin
ogretmenlerin beklentilerini karsilayip karsilamadigi, yeterli ve yetersiz yoOnlerinin
belirlenmesi ve daha onceki mesleki gelisim ¢aligmalarina gore karsilastirilmasi amaciyla

goriismeler yapilmistir.

Ogretmenler calisma grubundaki uygulamalarm beklentilerini karsilayip karsilamadig:

hakkinda, yapilan uygulamalarin beklentilerini karsilamakta oldugunu belirtmislerdir.

Sinem 6gretmen goriislerini  “Karsiladr bence. Ben mutluysam, motivasyonum yiiksekse ve
bu ogrencilere ve sinif ortamina da yansidiysa sinif yonetimi olarak. Benim a¢imdan ¢ok

olumluydu.” seklinde ifade etmistir.

Sema Ogretmen de Sinem Ogretmene katildigimi belirterek goriislerini “Bir taraftan
birbirimizin sinifina girmeden, birbirimizi gozlemlemeden béyle sonuglara ulasmamiz en
iyisiydi. Direk olarak bir miidahalede bulunmadan, olacaginin en iyisi oldu bence.” olarak

ifade etmistir.

Zehra 6gretmen ise mesleki paylasimlar, yiiriitiilen tartismalar ve fikir alis veriginin verimli
olduguna yonelik goriislerini “Baz: seylere belirsiz baslamistik. Bir taraftan ne olacak
nasil olacak diye uygulama asamasini ¢ok da bilerek baslamadik. Ama ¢ok olumlu gecti.
Kigsisel olarak arkadashigimiz vardr Sinem ogretmen ile ama bu kadar mesleki paylasimda
bulunmamistik. ...... Bu acgidan tartismalar ve fikir alis verisi verimli oldu

gergekten. “olarak dile getirmistir.

Ogretmenlerden isbirligine dayali ¢alisma grubunun uygulamalarini daha dnce katildiklar:
mesleki gelisim calismalar1 ile karsilagtirmalar1 istendiginde, Sinem Ogretmen grup
caligmalarinin samimi bir ortamda gerceklestirildigini, katilimcilarin hepsinin 6zel egitim
lisans programlarindan mezun olmus olmasinin iletisimi kolaylastirdigin1 belirtmistir.
Sinem Ogretmen bu konudaki goriislerini “Cok farkli. Daha samimiydi burasi. Daha
rahattim. Belki kafamizda nasil olacak diye sorular vardi. Seninle alakalyydi belki
arastirmact olarak sana ¢ok giivendigim i¢in. Ben buradan kendime kazang saglayacagim
fikri ile basladim. Senin yerine baskasi olsaydi kabul etmezdim belki. Benim igin ¢ok
olumlu gegti. Bu dedigim gibi hepimizin ozel egitimci olmast bunda etkili. Aymi dili

’

konusuyor ve anliyor olmamiz da etkiliydi benim i¢in.” olarak ifade etmistir.
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Sema Ogretmen ise yiiksek lisans tezinde mentorluk uygulamasina katildigini ancak bu
uygulamanin meslegin ilk yilinda gerceklestigini ve ilerleyen yillarda mesleki gelisim
ihtiyaglarimin farklilastigini belirtmistir. Sema 6gretmen goriislerini “ Ben daha once de
mesleki gelisimle ilgili kendi tezimde mentorluk uygulamasina katildim. Ama o donem
benim i¢cin daha baskaydi, meslege basladigim ilk yildi. Bu mesleki gelisim siireci benim
daha konusmak istedigim, kendimi ifade etmek istedigim ve bir tik daha kendimi uzman
olarak gordiigiim bir doneme denk geldi. Bunlarla beraber sekillenen seyler. Alti yillik
ogretmenim, onuncu yilda gene buna ihtiya¢ duyacagim. Belki de bir yil sonra. O donem
ki yeterlilikler farklyydi. Ama ortak olarak bir konuda birlesiyor ki yararlyd:.” olarak dile

getirmistir.

Zehra 6gretmen ise daha once katildigi mesleki gelisim caligmalarina gore siireci belirliyor
olmanin farklilik getirdigini, dolayisiyla olumlu sonuclara ulasilabildigi iizerinde
durmustur. Zehra 6gretmen goriislerini “Aynen bende katiliyorum. Baslama sebebim ne
ogrensek kardi diye diisiinmem, bir de Sebnem’in olmasiydi. Bekledigimden olumlu gecti.
Digerleri ile kiyaslarsak, bir¢cogu sikicrydi. Bunda fark yaratan sey ne dersek: siireci bizim
belirliyor olmamizdi. Dogru seyi nasil buluruz tartisa tartisa bulmamizdi. Bir de en
basinda herkes kasilir mi acaba, herkes iginden geceni tam soylemez mi acaba diye kendim
icinde diisiincelerim vardi. Ilk baslarda tutuktuk belki ama sonra herkes acildi. Rahat
istedigimiz gibi konugtuk. Bu da bizim dogru seyi bulmamizi sagladi. Bu bizi giizel bir
sonuca gotiirdii. Diger etkinliklerden farki siireci bizim belirlemis olmamizdi.” olarak ifade
etmistir. Zehra Ogretmen ayrica daha oOnce katildigi drama egitiminde de siirecin
katilimcilar tarafindan belirlendigi i¢in etkili bir mesleki gelisim ¢alismasi oldugunu, “Evet
stireci biz belirledik. Bir de bu kadar degilse de iyi bir drama egitimi almistim, hakkin
vemeyeyim. O giizel ge¢misti. Ama orada da farki yaratan bu sekilde sohbetlerle nasil

olacagini belirlememizdi. Lider iyi bir liderdi.” sozleri ile ifade etmistir.

Ogretmenler calisma grubunun vyiiriitmiis oldugu uygulamalarda yeterli ve yetersiz
yonlerine iliskin olarak; uygulamalarin yeterli oldugunu, ancak kullanilan zaman ile iligkili

olarak ¢esitlendirilebilecegini ifade etmislerdir.

Sema 6gretmen bu konudaki goriislerini “Aslinda nitel bir arastirmada yapilacak olan
bir¢ok seyi yaptik. Giinliikler bende biraz eksik kaldi diye diisiiniiyorum, o da benimle
alakali. Yetersiz buldugum yon yok diye diisiiniiyorum. Cegitlendirilebilir miydi? Bence

yeterliydi.” olarak belirtmistir.
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Zehra Ogretmen ise “Zaman daha genis olsa, tabi ki c¢esitlendirilebilirdi. Farkl
uygulamalarda  yapabilirdik. Ama hedefimize bakarsak, bizim ¢izdigimiz yolda
uygulamalar gayet yeterli oldu. Giinliiklerin ¢ok olumlu katkilar: oldu. Séylemeyi
unuttugumuz ya da sonradan aklimiza gelenleri ben burada yazdim ayrica. Cok yonlii bir

sey oldu. Ben zaman disinda yetersiz bir durum gormiiyorum.” seklinde ifade etmistir.

Sinem 6gretmen bu konudaki goriislerini  “Ayn: sekilde bende zamand: diye diisiiniiyorum.
Ama ona ragmen siire¢ giizel ilerledi. Bizi kasmadigi icin bu ¢alismalara odaklandik.
Bagska bir sey olsaydr seminer vs. belki gitmeyecektik. Sonugta gitmedigim seminerler oldu.
Onem ve inandigimiz icin zamani da tolere etmeye ¢calistik. Daha uzun bir siirecte daha

farkl seyler de olabilirdi, buna inaniyorum.” sdzleriyle dile getirmistir.

Ogretmenlerden siireci mesleki gelisimleri acisindan degerlendirmeleri istendiginde;
isbirligine dayali ¢aligma grubu olarak yiiriitiilen ¢aligmalarin mesleki gelisime olumlu

katkilar sagladig belirtilmistir.

Sinem Ogretmen yapilan ¢alismalarin mesleki tilkenmisligin azaltilmasinda oldukca etkili
oldugunu “Cok net olarak tiikenmisligim vardi. Birinci doneme goére daha farkl
bitiriyorum donemi.” sézleri ile ifade etmigtir. Sema O6gretmen de mesleki gelisimin,
mesleki tiikenmisligin sagaltiminda etkili oldugunu “Tiikenmisligi en ¢ok sagaltan sey
mesleki gelisim. Bir seyler ogrenmek ve paylasmak bunu azaltan en onemli sey. Biz bu

stirecte hepsini yagadik.” sozleri ile belirtmistir.

Zehra Ogretmen ise igbirligine dayali ¢alisma grubunun meslektaslar arasinda etkili bir
isbirligi sagladigin1 “Senin arastirman olarak baslayip sonra da kisisel olarak hepimize

etki ederek yayilan bir siire¢ oldu.” sozleri ile ifade etmistir.

Ogretmenlere calisma sirasindaki deneyim ve izlenimlerinizi devam ettirmek ya da
meslektaslarinizla paylasmay1 diisiinlip diisiinmedikleri soruldugunda; ozellikle siif ici
uygulamalara iliskin kayit alinmasi ve bu kayitlara gore geribildirim saglanmasinin etkili
bir yéntem oldugu belirtilmistir. Ogretmenler bu uygulamay: meslektaslariyla paylasmak
istediklerini, ayrica grup c¢alismalarinin okul i¢inde projelendirerek ya da rutin olarak

stirdiiriilmesini istediklerini ifade etmislerdir.

Sema ogretmen okul ortaminda yiiriitiilen mesleki gelisim uygulamalariin énemini “Bu
farkt bu tiir etkinlikler forumlarda tiim ozel egitimciler birbirine soruyor. Biz bunu ayni
okul ortaminda aymi degiskenlerle ele aldik. Sonug¢ olarak ogrenciler farkli ama aymi

sartlarda ¢alisiyoruz. Dolayisiyla kesinlikle benim icin ritiiel haline gelmesini isterim. Bu
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okul olur, baska okul olur, adr ¢alisma olur ya da kendi adima olur. Kendi paydaglarimi
ben secerim diye diistiniiyorum. Buna her zaman ihtiyag var.” olarak dile getirmistir. Zehra
ogretmen mesleki paylasimlara dikkat ¢cekerek, “Mesleki sohbetlerin onemini fark ettik. Bu
es ve dostla degil, aslinda herkesle yapiimasi gereken bir sey. Cok daha giizel veriler elde
ederiz.” sozleri ile goriisiinii aktarmistir.

Sinem oOgretmen yapilan calismalarin mesleki yasamina katki saglayacagimi “Okul
ortamlarinda projeler olarak yiiriitiilebilir. Bir fikirdir aslina. Ama biz bir kenara yazdik.
Hepimiz bunu yaptik, biz mutlaka bunu mesleki yasamimiza kattik. Kendi uygulamalarimi

kayit edip izlemeyi diisiintiyorum.” sdzleri ile belirtmistir.

3.9. Isbirligine Dayali Cahsma Grubu Toplantilarina iliskin Bulgular

Bu baslikta isbirligine dayali ¢aligma grubu toplant1 yeri ve oturma diizeni, toplantilara

gore katilimcilarin konugma siireleri ve s6z alma sayilarina iliskin bulgular yer almaktadir.

3.9.1. Isbirligine Dayalh Calisma Grubu Toplantilar1 Katihmeilarin Konusma

Siirelerine Iliskin Bulgular

Sekil 10’da gosterilen isbirligine dayali c¢alisma grubu toplantilarinda katilimcilarin
konugma siireleri grafigine bakildiginda ilk iki toplantida arastirmacinin konugma i¢in daha
fazla siire kullandig1r goriilmektedir. Ancak daha sonraki toplantilarda arastirmacinin
konusma siiresi azalirken, diger katilimcilarin konusma siirelerinin artmasi, grup
tartismalarinda katilimcilarin daha aktif yer almasi ile yorumlanmaktadir. Ancak 5. toplanti
verilerinde katilimcilarin s6z alma sayisinin yer aldigi grafik verilerine benzer durum
katilimcilarin  konusma stirelerini gosteren grafikte de s6z konusudur. Bahsi gegen
toplantida arastirmacinin katilimcilardan belirgin bir sekilde daha fazla konusma siiresinin
yer almasi, smif i¢i kendini izleme gbzlem formu maddelerinin belirlenmesinde,
arasgtirmacimin  dgretmenlerin  Onerilerini  tekrar kendilerine teyit ettirmesi ile

aciklanmaktadir.
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25:55.2

23:024
20:09,6
17:16.8
14:24.0
31.2
11:31.2 B 1. toplanti
08:384
B2 toplanti
05:45.6
m 3. toplanti
02:52.8
m4
00:00.0 4. toplanti
Arastirmaci Zehra Sema Sinem ® 5. toplant
1. toplanti 21:05,0 15:10,0 09:45,0 15:30,0 = 6. toplanti
2. toplanti 21:10,0 13:15,0 06:25,0 12:30,0 = 7. toplanti
3. toplanti 09:35,0 21:00,0 10:30,0 15:35,0 m 8. toplant1
4. toplanti 22:55,0 21:30,0 11:55,0 09:50,0
5. toplanti 17:05,0 05:25,0 05:15,0 04:05,0
6. toplanti 12:15,0 12:20,0 05:40,0 06:50,0
7. toplanti 06:08,0 15:35,0 05:05,0 07:00,0
8. toplanti 08:40,0 10:15,0 08:00,0 09:50,0

Sekil 10. Isbirligine dayali calisma grubu toplantilarinda 6gretmenlerin konusma siireleri
grafigi.

3.9.2. isbirligine Dayah Cahsma Grubu Toplantilar1 Katihmcilarin S6z Alma
Sayilarina iliskin Bulgular

Sekil 11°de gosterilen isbirligine dayali ¢alisma grubu toplantilarinda katilimcilarin s6z
alma sayilar1 grafigine bakildiginda dengeli bir dagilim goriilmektedir. Ancak 5. toplanti
verilerinde aragtirmacinin katilimcilardan belirgin bir sekilde daha fazla s6z aldigi fark
edilmektedir. Bu toplantida smif i¢i kendini izleme go6zlem formu maddelerinin

belirlenmesinde, arastirmaci 6gretmenlerin dnerilerini tekrar kendilerine teyit ettirmistir.
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m . toplanti

2. toplanti

m 3. toplanti

Arastirmaci Zehra Sema Sinem

m 4. toplanti
1. toplanti 24 33 19 22

m 5. toplanti
2. toplanti 32 38 20 26

H 6. toplanti
3. toplanti 24 26 22 26
4. toplant 22 29 32 26 7. toplanti
5. toplant 93 48 36 55 8. toplanti
6. toplanti 35 37 21 23
7. toplanti 19 38 17 22
8. toplanti 16 19 15 14

Sekil 11. Isbirligine dayali ¢alisma grubu toplantilarinda 6gretmenlerin s6z alma sayilari
grafigi.

Bu aragtirmada uygulama oncesi ve sonrasinda yapilan yari yapilandirilmis goriismeler,
isbirligine dayali ¢aligma grubu toplant1 kayitlari, giinliikler, siif i¢i olumlu 6gretmen
davranislar1 kontrol listesi, 6gretmenlerin isbirligi davranislar1 kontrol listesi ve arastirmaci
modaratdrliik becerileri kontrol listesi ile elde edilen bulgulara gore;

e Ogretmenlerin smf ici olumlu dgretmen davranislari, meslektaslar ile isbirligi
diizeyi ve mesleki giidiilenmelerinin arttig1,

o Isbirligine dayali ¢alisma grubu uygulamalarinin dgretmenlerin mesleki gelisim
gereksinimlerine yonelik beklentilerini karsiladigi ve mesleki gelisim hakkinda
farkindaliklarmin gelistigi

o Isbirligine dayali calisma grubu olarak yiiriitiilen eylem planlarmin dgretmenlerin
siif i¢i uygulamalarina iliskin farkindalik ve 6zelestiride bulunmalarini sagladigs,

sonuclarina ulagilmistir.
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BOLUM IV

TARTISMA VE ONERILER

Bu boéliimde arastirma bulgularinin ve alan yazinda yer alan arastirma sonuglari ile
karsilastirmasinin yapildig: tartisma, uygulamaya ve ileri aragtirmalara yonelik Onerilere

yer verilmektedir.

4.1. Sonuclar ve Tartisma

Bu arastirmada Ogretmenlerin mesleki gereksinimleri dogrultusunda bilgi, beceri ve
deneyimlerinin gelistirilmesi amaciyla isbirligine dayali ¢alisma grubu olusturulmustur.
Isbirligine dayal ¢alisma grubu olarak simif i¢i 6grenci davranislarinin ydnetiminde olumlu
ogretmen davraniglarini artirmak i¢in alan yazin okuma, kendini izleme ve video geri
doniit olmak iizere ii¢ farkli eylem plan1 uygulanmustir. Isbirligine dayali grup
tartigmalarinda Ogretmenler kendi uygulamalari hakkinda ozelestiri ve yansitmalarda
bulunmuslardir. Sonug¢ olarak Ogretmenlerin sinif i¢i olumlu Ogretmen davraniglari,
isbirligi davranislari, meslektaslar ile etkilesim diizeyi ve mesleki giidiilenmelerinin arttig1

gorilmiistiir.

Aragtirma bulgularinda Ogretmenlerin davramis yonetimi ile ilgili mesleki gelisim
gereksinimlerinin oldugu belirlenmistir. Davranis yonetiminin 6zel egitim alaninda goérev
yapan Ogretmenlerin hizmet ici egitim gereksinimlerinin belirlenmesine yonelik yapilan
caligmalarda da one ¢ikan gereksinimlerden biri oldugu goriilmiistiir (Karasu vd., 2014a;
Karasu vd., 2014b). Yazarlar davranis yonetiminin 6zel egitim lisans programlarinda
agirlikla islenen bir konu oldugunu, Ogretmenlerin meslek yasaminda karsilastig
problemlerin ¢oziimiinde ise etkili mesleki gelisim uygulamalarinin 6nemine dikkat
cekmistir. Arastirmada da isgbirligine dayali ¢alisma grubu tarafindan yiiriitiilen mesleki
gelisim uygulamalarinin 6gretmenlerin mesleki gelisim gereksinimlerinin kargilanmasinda

fayda saglayip saglamadig1 sorusuna yanit aranmigtir.
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Mesleki gelisim uygulamalarinin etkililiginin belirlenmesinde igerigin ihtiyaclara gore
yapilandirilmis olmasi, 6gretmenlerin bilgi, inan¢ ve uygulamalarinda degisim yaratmasi,
uzun vadeli ve zamana yayillmis olmasi, aktif 6grenme firsatlarin1 igermesi, 0gretmen
yeterlilikleri ve okul, ilge ya da egitim bolgesinin egitim politikalar1 ile tutarlilifi, aym
siif diizeyi, ayni okul ya da ayni brans 6gretmenlerinin katilimi1 olmak iizere bes gosterge
tamimlanmistir  (Garet, Porter, DeSimone, Birman, Yoon, 2001; Penuel, Fishman,
Yamaguchi, Gallagher, 2007; DeSimone, 2009).

Arastirma stireci ve sonuglar1 bu bes gosterge dogrultusunda ele alindiginda 6gretmenlerin
mesleki gelisim gereksinimleri tespit edilerek, yasadiklari problemler dogrultusunda
planlama yapilmasi, 6gretmenlerin kigisel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesinde
etkili rol oynamistir. Glileg-Aslan (2013) caligmasinda da 6gretmenlerin mesleki gelisim
gereksinimlerine uygun olarak kanit temelli 6gretim yontemlerini iceren mesleki gelisim
programlarinin etkililigine dikkat ¢ekilmistir. Bu arastirmada ise ayni okulda gorev yapan
0zel egitim 6gretmenlerinden isbirligine dayali ¢alisma grubunun olusturulmasi, 6gretmen
yeterlilikleri alt basliklarindan biri olan davranis yonetimi yeterliliklerinin gelistirilmesine
yonelik eylem planlarinin §gretmenlerin mesleki gelisimine desteklemede etkili oldugu

gorilmiistir.

Isbirligine dayali calisma grubu tarafindan yiiriitilen eylem planlar1 sonucunda
ogretmenlerin yeni deneyimler edindigi, siif i¢i olumlu 6gretmen davranislar1 ve mesleki
giidiilenmelerinin arttig1 gériilmiistiir. Ogretmenlerin yeni deneyimler edinmesinde kendi
uygulamalarina iligkin yansitma ve 6zelestirilerinin yan1 sira grup tartismalarinin da etkili
oldugu belirtilmistir. Alan yazinda da 6gretmen calisma gruplar ile yiiriitiilen mesleki
gelisim uygulamalarinin  6gretmenlerin  yeni bilgi ve beceriler edinmesi, sif igi
uygulamalarinda degisiklik yaratmasi (Arbaugh, 2003; Kis, 2007; Zeichner, 2006) ve
mesleki giidillenmelerinin artmasi ile sonuglandig belirtilmistir (Taylor, Anderson, Meyer,
Wagner, West, 2005; Banegas, Pavese, Velazguez ve Velez, 2013). Ogretmenlerin mesleki
bilgi ve beceri ile mesleki giidiilenmelerinin arttigina yonelik bulgular, alan yazin
aragtirmalar1 bulgular ile tutarhilik gdstermektedir. Isbirligine dayali ¢alisma grubu
uygulamalar1 sonucunda dgretmenlerin siif i¢i olumlu 6gretmen davranislar1 ve mesleki
giidiilenmelerinde goriilen artig, ayn1 zamanda etkili bir mesleki gelisimden beklenen bilgi,

inang ve uygulamalarindaki degisimi de yansittig1 diisiiniilmektedir.

Arastirma siireci ve sonuglari zaman faktorii agisindan degerlendirildiginde, uygulama

stirecinin kisa siireli olmasina ragmen 6gretmenlerin mesleki gelisiminde etkili sonuglar
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elde edildigi goriilmiistiir. Ogretmenler de isbirligine dayali calisma grubu uygulama
siirecinde elde edilen sonuglar agisindan zamanin yeterli oldugunu, ancak daha uzun
vadede daha etkili sonuglar elde edilebilecegini dile getirmislerdir. Arastirmanin uygulama
stirecinde O0gretmenler sinif i¢i 6grenci davranislarinin yonetimi yeterliliklerini gelistirirken
ayn1 zamanda mesleki gereksinimlerine ¢ozlim iiretme ve ¢oziim Onerilerini uygulamada
yeni deneyimler edinmislerdir. Ogretmenlerin edinmis oldugu bu deneyimlerin mesleki
gelisimleri ile 1ilgili farkindaliklarinin artmasina sebep oldugu disiiniilmektedir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik farkindalik diizeyleri gdz 6niinde
bulundurulmasi gereken Onemli bir etkendir (Diaz-Maggioli, 2004).  Arastirmada
uygulama Oncesi yapilan goriismeler ve toplantt kayitlarindan elde edilen bulgular
dogrultusunda O6gretmenlerin mesleki gelisimi Onemsedikleri, ancak isbirligine dayali
mesleki gelisim uygulamalari hakkinda 6n bilgi ve gecmis yasantilarinin olmadig
goriilmektedir. Bu durum 6gretmenlerin mesleki gelisim farkindaliklar1 kadar 6n bilgi ve
gecmis yasantilarmin &nemini de gostermektedir. Ogretmenlerin  mesleki gelisim
farkindalik diizeyleri ve gegmis yasantilarinin mesleki gelisim uygulamalarinda daha etkili
sonuglar elde edilmesine katki saglayacag diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin isbirligi ve
mesleki gelisimlerine yonelik yeni deneyimlerini uygulama siirecine yansitabilmeleri igin
mesleki gelisim uygulamalarinin uzun vadeli planlanmasi ve stireklilik gostermesi biiyiik

Onem tasimaktadir.

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki olarak kendilerini gelistirebilmelerini saglayan mesleki
gelisimin en temel gostergelerinden biri de aktif 6grenme siireglerini icermesidir. Mesleki
gelisimde aktif 6grenmenin 6gretmenlerin meslektaslari ile etkilesim i¢inde oldugu gozlem
caligmalar1  (Garet vd., 2001), Ogrenci davranislart hakkinda kiiciik Olgekli simif
caligmalari, 6grenci verilerinin analizi, miifredat ya da ders kitaplarinin tasarimi, okul
iyilestirme planlari, vaka ¢aligmalar1 (Croft, Coggshall, Delon, Powers ve Killion, 2010),
kendi performansim1 gbzlemleme, izleme ve yansitma g¢aligmalarini igeren (Mitkovska,
2010) 1isbirligine dayali farkli etkinliklerle gergeklestigi goriilmektedir. Bu arastirmada
alan yazin okuma, kendini izleme, video geri doniit eylem planlarinin igbirligi yaklagimu ile

yiriitiilmesinin 6gretmenlerin aktif 6grenmelerini destekleyici oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin  isbirligi davranislarmin  artmasi  ve arastirmacinin  moderatorliik
becerilerinin yiiksek oranda sergilenmesine iliskin bulgular dogrultusunda, grup
caligmalarinin igbirlik¢i bir yaklagimla yiiriitiildiiglinii s6ylemek miimkiindiir. Alan yazin

aragtirmalarinda da igbirlik¢i karar verme ve uygulama siireglerini iceren mesleki gelisim
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faaliyetleri sonucunda oOgretmenlerin kendilerini gelistirdiklerini belirten bulgular yer
almaktadir (Diaz-Maggioli, 2004; Guskey, 2002a; DeSimone, 2009; Garet vd., 2001;
Borko, 2004). Bu durum sonucunda Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinde
goriilen olumlu degisiklikler iizerinde isbirlik¢i yaklagimin dogrudan etkili oldugu

yargisina ulasilmigtir.

Arastirma siirecinde isbirlik¢i uygulamalar ve Ogretmenlerin meslektaglart ile isbirlik¢i
etkilesimlerinin karsilikli olarak birbirini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir.
Aubusson, Steele, Dinham ve Brady (2007) 6gretmenler arasindaki isbirligi ve etkilesimin
artmasinda birlikte zaman gegirilmesi, sorusturma odakli tartismalarin yapilmasi, akran
gozlemleriyle yansimanin desteklenmesi ve liderlik roliinlin paylasilmast ile

aciklamaktadir.

Mesleki 6grenme topluluklarinda etkin isbirliginin olusturulmas: karsilikli bagimlilik ve
farkli paylasim yasantilarmin saglanmasi (Meirink, Imants, Meijer ve Verloop, 2010),
tiyelerin birbirlerine giiven duymasi (Cook ve Friend, 1991; Park, Henkin ve Egley, 2005)
oldukca Oonem tasimaktadir. Bu arastirmada Ogretmenler meslektaslar1 ile isbirligi ve
iletisimi vurgulayarak, olusturulan giiven ortami sayesinde kendi uygulamalarina iliskin
Ozelestiri ve yansitmada bulunduklarini belirtmislerdir. Marble (2006) g¢alismasinda da
isbirlik¢i ders calisma gruplarinin 6gretmen adaylarina kendi uygulamalari hakkinda
elestirel bakis agis1 kazandirdigi, 6grenci basarisina odakli, yansitici 6gretim becerilerini
gelistirdigi belirtilmektedir. Yuvayapan (2013) elestirel bakis agis1 ile Ogretmenlerin
ogretim faaliyetlerinin i¢sel analizini gerceklestirdigini, daha sonra ise meslektaslariyla
girdigi etkilesimler ve isbirligi sonucunda bunlara ¢oziim iiretebildigini belirtmistir.
Mockler (2005), Ogretmenlerin mesleki gelisiminde yansimanin gergeklesmesi igin
etkilesime dayali ve uzun siireli mesleki gelisim faaliyetleri kadar, katilimcilarin degisim
ve isbirligine acik olmasma dikkat ¢ekmektedir. Isbirligine dayali grup calismalari
uygulama 6ncesinde 0gretmenlerle yapilan goriismelerde, 6gretmenler caligmaya katilim
nedenleri ve beklentilerine yonelik olarak mesleki bir ¢alisma olmasini vurgulamalar1 ve
uygulama siirecindeki yansitic1 uygulayicilar olarak aktif katilimlari, degisim ve isbirligine
istekli olduklarmi gostermektedir. Ogretmenlerin isbirligine dayali grup calismalarina
goniillii ve istekli katilimlari, birbirlerine giiven duymalari, karsilikl etkilesim ve isbirligi
icinde bulunmalar1 sonucunda siire¢ icinde yansitict uygulayicilar olmalarim

kolaylastirmistir.
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Ogretmenlerin mesleki gelisiminde destekleyici rolii vurgulanan yansitict diyaloglarin
gelistirilmesinde (Bryk, Camburn ve Louis, 1999) geribildirim kullanimi ve isbirligi
kavramlarmin temel mekanizmalar olduguna dikkat c¢ekilmektedir. Ogretmenlerin kendi
uygulamalarina yonelik yansitma yapabilmeleri meslektaslarinin geribildirimleri ve yiliksek
diizeyde etkin igbirligini gerektirmektedir (Imants, 2002). Arastirmada 6gretmenlerin kendi
uygulamalar1 hakkinda yansitmada bulunduklarina dair bulgular, alan yazin arastirmalari
sonuglara gore degerlendirildiginde meslektaslar arasindaki geri bildirim kullanimi ve

isbirliginin etkin oldugu bir mesleki gelisim etkinligi gerceklestirildigi goriilmektedir.

Aragtirma siirecinde Ogretmenlerin birbirleriyle iletisim ve igbirligi yansitict diisiinme
becerilerinin yan1 sira etkili eylem planlarinin da belirlenmesini desteklemistir. Isbirligine
dayali calisma grubu olarak birinci eylem planinda gergeklestirilen alan yazin okumasi
sonucunda smif i¢i olumlu O6gretmen davramislari ve mesleki gelisimleri agisindan
ogretmenlerin hepsinde anlamli bir degisiklik yaratmadigi goriilmiistiir. Ancak grup
toplantilarinda gelistirilen isbirlik¢i yaklagim ve diyaloglar araciligiyla Ogretmenlerin
zelestiri ve yansitma becerilerinin gelistigi goriilmiistiir. Ogretmenler alan yazin okuma
eylem planin1 diger eylem planlarina gore etkililigi diisiik bir mesleki gelisim uygulamasi
olarak degerlendirmislerdir. Alan yazin okuma eylem planinin uygulama siirecinde grup
tartigmalar1 ve Ogretmen giinlikklerinde Ogretmenlerin sinif i¢i uygulamalar yerine,
performanslarini1 etkileyen sorunlar, mesleki giidiilenme ve okul kiiltiiriine yonelik
ifadelerin siklikla vurgulandigi dikkat gekmektedir. Ogretmenlerin smif iginde yasadiklari
sorunlar1 kendileri disinda 6grenci, aile ve okul kiiltlirlinden kaynakli olarak ele aldiklar
gorilmiistiir. Bu stiregte gergeklestirilen grup tartismalart ve paylasimlarin 6gretmenlerin
ogrenci davraniglarinin yonetiminde kendi davraniglarimin etkilerinin farkina varmalarini
sagladig1 diisliniilmektedir. Dolayisiyla birinci eylem plan1 dgretmenlerin sinif i¢i olumlu
Ogretmen davraniglarinda bir degisiklik yaratmamis, ancak bu davranislarina iliskin
ozelestiri ve yansitma yapabilmelerini saglamistir. Ogretmenlerin kendi uygulamalarina
odaklanmalar1 sonucunda 1ise 1ikinci eylem planinda kendini izleme eylemi
gerceklestirilmistir. Bu eylem plan1 sonucunda 6gretmenlerin sinif i¢i olumlu 6gretmen
davramglarinda anlamli bir degisiklik meydana gelmistir. Ogretmenler de kendini izleme
eylem planinin mesleki gelisimleri ve smif i¢i uygulamalarinda degisiklik yarattigini
belirtmiglerdir. Bu eylem planinin gelistirilmesinde Ogretmenler kendilerini izleme
sirasinda kullanilacak gozlem formunu grup ¢alismalari sirasinda birlikte olusturarak, bir

onceki eylem planina gore daha aktif bir katilm ve igbirligi sergilemislerdir. Kendini
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izleme eylem planinin uygulanmasinda Ogretmenler smif ici olumlu 6gretmen
davraniglarina yonelik analizlerini gozlem formu ile daha kapsamli ve performans
gostergelerine dayali olarak gergeklestirmislerdir. Bunun sonucunda 6gretmenlerin grup
tartismalarinda ve giinliiklerinde sinif i¢i olumlu O6gretmen davranislarinin siklikla
vurgulandig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin bir dnceki eylem plania gore bu siirecte smif ici
olumlu 6gretmen davranislari tizerinde durmalar1 sonucunda hem kendini izleme hem de
grup toplantilar: sirasinda etkili geribildirimler elde etmelerini saglamistir. Ogretmenlerin
smif i¢i uygulamalarindaki performanslarin1 yansitic1 bigimde gozden gecirmeleri ve
meslektaslardan saglanan etkili geribildirimler, karsilagtiklar1 sorunlara ¢6ziim
iiretebilmelerini desteklemistir. Isbirligine dayali ¢alisma grubu iigiincii eylem planinda
isbirliginin temel mekanizmalarindan biri olan meslektas geribildirimlerinin saglandig
video geri doniit uygulamasi gergeklestirilmistir. Video geri doniit eylem plam
ogretmenlerin siif i¢i olumlu 6gretmen davranislarinin artmast ve mesleki gelisimlerinde
farkindalik saglamasi agisindan etkili olmustur. Bu eylem planinin uygulanmasi siirecinde
ogretmenler sinif i¢i olumlu 6gretmen davraniglarina iliskin olarak yansitict diyaloglar ile
daha etkili bir grup calismasi gerceklestirmislerdir. Video geri doniit eylem plani ile
ogretmenler hem kendilerini, hem de meslektaglarinin uygulamalarini izleyerek kendilerine
geribildirim saglamislardir. Kendini izleme ve video geri doniit eylem planlarinin
etkililiginde grup icerisindeki karsilikli giiven duygusunun onemli bir rolii oldugu
diisiiniilmektedir. Ogretmenler de grup tartismalart ve giinliiklerinde smf ici
uygulamalarina iligkin Ozelestiri yapabilmelerinde, grup iiyeleri arasindaki giiven

duygusunun énemini vurgulamislardir.

Arastirma siireci genel olarak gozden gecirildiginde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde
temel rolii vurgulanan isbirligi, yansitma, geri bildirim mekanizmalarinin siirece dahil
edilmesinde, aragtirma modelinin de giiglii bir etkisi oldugu goriilmektedir. Eylem
aragtirmalarinin 6gretmenlerin 6gretim siireglerini degerlendirmesi, siif uygulamalarini
gelistirmest, kisisel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi (Johsonn, 2014, s.20; Yildirim
ve Simsek, 2013, s.343), aragtirma yapabilme ya da egitim bilimleri arastirmacilari ile
isbirligi yapabilme firsatlar1 saglamasi1 (Korkmaz, Sahin ve Yesil, 2011), 6grenen egitim
orgiitlerinin olusturulmas1 ve okul kiiltiiriinlin iyilestirilmesinde etkili sonuglar yarattigi

bilinmektedir (Lingam, 2012).

Sonug olarak 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde ayni okulda gdrev yapan 6zel egitim

ogretmenlerinden isbirligine dayali ¢alisma grubu olusturulmasi, mesleki gelisim
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gereksinimleri dogrultusunda eylem planlarinin gelistirilmesi, 0gretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimini olumlu yonde desteklemistir. Ogretmenler isbirligine dayali calisma
grubu uygulamalarinda smif i¢i uygulamalarinda karsilagtiklar1 sorunlar1 tespit ederek,
¢dziim Onerileri dogrultusunda eylem planlar1 gelistirmislerdir. Isbirligine dayali ¢alisma
grubu eylem planlarinin uygulama siirecinde 6gretmenlerin smif i¢i davranislari hakkinda
farkindalik gelistirerek, 6zelestiri ve yansitmada bulunmalari, sinif i¢i olumlu 6gretmen
davramiglarin artmasini saglamustir. Isbirligine dayali grup calismalar1 6gretmenlerin
birbirleriyle etkilesim ve isbirligini de artirmistir. Arastirma sonunda yapilan ¢aligsmalarin
ogretmenlerin beklentilerini karsiladigi, mesleki giidiilenme ve mesleki gelisimlerine
yonelik farkindaliklarinin  arttigr  goriilmiistiir. Arasgtirma sonuglar1 ile alan yazin
aragtirmalar1 sonuclar1 arasindaki tutarliliklar g6z 6niinde bulundurularak, isbirligine dayali

grup calismalarinin 6gretmenlerin mesleki gelisiminde etkili oldugu sonucuna ulasilmaistir.

4.2. Uygulamaya Yonelik Oneriler

Bu aragtirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda uygulamaya yonelik olarak cesitli

Oneriler gelistirilmistir:

e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini meslek yasaminin bir pargasi olarak gdren
anlayis cercevesinde lisans programlarindan itibaren 6gretmen adaylarina mesleki
gelisimlerine yonelik farkindalik kazandiracak dersler ve ders igerikleri
gelistirilebilir.

e Ogretmenler ve okul yoneticilerinin mesleki gelisime yonelik farkindalik

kazandiracak yayin icerikleri, egitim programlar1 ve projeler gelistirilebilir.

e Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine katilimini tesvik edilmesi ve

odiillendirilmesi i¢in yasal diizenlemeler yapilabilir.

e Ogretmenlerin yer aldigi mesleki gelisim etkinlikleri ve elde edilen sonuglarin

yayginlastirilmasi i¢in dijital bir portal olusturulabilir.

e Egitim arastirmalarinda kuram ve uygulama arasindaki kopriiniin olusturulmasi igin
egitim fakiiltelerinde mesleki gelisim birimleri olusturularak, O6gretmenler ile
aragtirmacilarin yer aldigi aragtirmaya dayali okul temelli mesleki gelisim

uygulamalar1 yayginlastirilabilir.
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e Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve koordine
edilmesinde Oncelikle okullar, il¢eler ve merkezi teskilatlarda gorev alacak

formator yetistirme programlari gelistirilebilir.

4.3. Ileri Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda ileri arastirmalara yonelik olarak

cesitli Oneriler gelistirilmistir:

e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin planlanmasina yénelik ihtiyaglar, sorunlar ve

¢Ozlim Onerilerinin yer aldig1 arastirmalar yapilabilir.

e Ogretmenlerin mesleki gelisiminde isbirligine dayali caligmalarin etkisinin

belirlendigi boylamsal arastirmalar gergeklestirilebilir.

e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin 6grenci davraniglar ve basarisina etkisinin de

belirlendigi arastirmalar yapilabilir.

e Farkli okul ortami ve farkli brans Ogretmenleri ile isbirligine dayali calisma
gruplarmin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine etkisinin belirlendigi aragtirmalar

yiiriitiilebilir.
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e-posta: adecyad@med gov rummxxxn s ol




EK 2. izin Mektubu

Saym Ogretmen,

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Zihin Engellilerin Egitimi
Anabilim Dalinda “Isbirligine Dayali Calisma Grubunun Ozel Egitim Alaninda
Calisan Ogretmenlerin  Mesleki Gelisimlerine Etkisi” konusunda bir tez
hazirlamaktayim. Bu arastirma, Ogretmenlerin mesleki gelisimi hakkinda
belirledikleri bir problem alanina iligkin veri toplanmasi, eylem plani olusturulmast,
uygulanmasi ve sonuclarinin degerlendirilmesini kapsamaktadir. Bu kapsamda
okulun egitim Ogretim saatleri disinda, katilimcilar tarafindan belirlenen giin ve
saatte olmak flizere grup toplantilarinin yapilmasi planlanmaktadir. Arastirma
verilerinin toplanmasinda bilgi formlari ile video ve ses kayitlar1 kullanilacaktir. Bu
yiizden her grup toplantisinda ve eylem plam1 dogrultusunda bazi smif
uygulamalarinin goriintii ve ses kayitlar1 alinacaktir. Ayrica katilimcilardan
arastirma siirecinde giinliik tutmalar1 istenecektir.

Bu arastirma boyunca elde edilen veri analizleri sizlere teyit ettirilerek
tarafimdan bilgisayar ortaminda kaydedilecektir. Arastirma verileri ile kimlik
bilgilerinizin gizliligi ve korunmasinda sorumluluk tarafima ait olup, veriler

yalnizca tez ve bilimsel ¢aligmalarda kullanilacaktir.

Bu arastirmaya goniillii olarak katilmak istemeniz durumunda, ekteki formu

doldurmanizi rica etmekteyim. Tesekkiirler...

Sebnem TUNA SIRKINTI
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[ZIN FORMU

[lisikte yer alan agiklamalar1 okudum. Buna gore “Isbirligine Dayali Calisma Gruplarmin
Ozel Egitim Alaninda Calisan Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerine Etkisi” arastirmasinda
katilimci olarak yer almay1 kabul ediyorum.

Ad-Soyadi:
Imza:
Tarih: ..../..../.......
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EK 3. Gereksinim Belirleme Formu

GEREKSINIM BELIRLEME FORMU

En son bitirdiginiz okul Mezuniyet yili

(Universite, fakiilte ve

boliim olarak) belirtiniz

En son tamamladiginiz Lisans () Yiiksek Lisans ( ) Doktora ()

program

Kag yildir bu okulda Kag yildir 6zel Ogretmenlikte

calistyorsunuz? | L egitim alaninda | .............. hizmet stireniz |  ............
calistyorsunuz? nedir?

Daha 6nceki mesleki deneyimleriniz nelerdir?

Calistiginiz Kurum Stire

Mesleki gelisim ile ilgili katildigimiz etkinlikleri belirtiniz

Swra No Etkinlik Adi Siiresi
1
2
3

Bu etkinlikler hakkindaki diislinceleriniz nelerdir?

Ogretmenlerin mesleki olarak kendilerini gelistirmeleri hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Mesleginizde kendinizi giiglii buldugunuz alanlar nelerdir?

Mesleginizde kendinizi zayif buldugunuz alanlar nelerdir?

Bu aragtirma kapsaminda mesleki olarak kendinizi gelistirmek i¢in ele alinmasi gereken sorun ve ihtiyaglarinizi 6ncelik

sirasina gore belirtiniz.
1
2
3

Varsa iiyesi oldugunuz mesleki kurulus ya da organizasyonlarin adini belirtiniz

Varsa diizenli olarak takip ettiginiz mesleki yayinlarin adini belirtiniz
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EK 4. Smif i¢i Olumlu Ogretmen Davramislar1 Kontrol Listesi

ZiHINSEL YETERSIZLiGi OLAN BiREYLERLE CALISAN OZEL EGIiTIiM
OGRETMENLERININ

SINIF iCi OLUMLU OGRETMEN DAVRANISLARI KONTROL LiSTESI

Bu form “Isbirligine Dayali Calisma Grubunun Ozel Egitim Alaninda Calisan
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerine Etkisi” ¢alismasi katilimcilarinin sinif i¢i olumlu
ogretmen davraniglar diizeylerine iliskin veri toplanmasi amaciyla olusturulmustur.

Kontrol listesinde biitiinciil degerlendirme yaklagimi esas alinarak her bir davranig
1’ den 5’ e kadar puanlandirilacak sekilde analiz edilmistir. Kontrol listesi ekinde yer alan
gozlem formunda her bir davranisin tanimi, olumlu ve olumsuz 6rneklerine yer verilerek,
hedef davranislarin  puanlandirilmas1t  gozlemcilere  referans  saglamast  igin
orneklendirilmistir. Buna gore, gozlemciler puanlama yaparken 6gretmen tarafindan hedef
davranis gostergelerinin hi¢ biri gézlenmediginde 1 puan, hedef davranis gostergelerinin
siirli bigimde gozlendiginde 2 puan, hedef davranis gostergelerinin kismen gozlendiginde
3 puan, hedef davranis gostergelerinin gozlendigi ancak her 6grenci ya da ders boyunca
tutarli olmadiginda 4 puan, hedef davranis gostergelerinin hepsi beklenen en iist diizeyde
tutarl1 bir bigimde gozlendiginde 5 puan olarak degerlendirilecektir.

Gozlemci tarafindan gozlem formuna goére davramisa iliskin yapilan puanlama,
kontrol listesinin sag stitununda yer alan puanlama bdliimiinde rakam ile belirtilecektir.
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DAVRANISLAR

Degerlendirme

ool

Jews

codlens

/o

codlens

/o

ool

Jee

codlas

/o

Ogretim arac geregleri ve ortami diizenler.

Ogrencilere dersin basinda ders siiresince
uymas1 gereken kurallar ve odiilii
giidiileyici bir bicimde soyler.

Ogretime baslarken dgretim amaglari ile
ogrencilerin 6nceki 6grenmeleri arasinda
baglanti kurar.

Ogretim amagclarini 6grencilere agik ve net
olarak giidiileyici bigimde agiklar.

Ogretmen tiim dgrencilere ders boyunca
acik ve anlasilir yonergeler verir.

Ogretim amaclarini dlgecek sekilde
siniftaki her bir 6grencinin diizeyine uygun
sorular sorar.

Ogretim amaci ve grup dzelliklerine uygun
ogretim teknik ve yontemlerini kullanir

Ogretim boyunca grencilerin tepkisine
aninda uygun doniit verir.

Ogrencilerin olumlu davramislarini
pekistirme ilkelerine gore pekistirir.

10.

Ogrencilerin zarar verme disindaki olumsuz
davranislarin1 gérmezden gelir.

11.

Gormezden gelme ise yaramadiginda
gerekli davranis yonetme stratejilerini
kullanir.

12.

Ogretim materyallerini 6gretimi yapilan
konunun igerigine uygun sekilde kullanir.

13.

Ogretim etkinlikleri arasindaki gegisleri
ogrencilerin dikkat ve ilgilerini siirdiirecek
sekilde gerceklestirir.

14.

Ogretim siiresince tiim 8grencilerle
etkilesimi siirdiiriir.

15.

Ogretim boyunca 6grencilerin
gereksinimlerine uygun olarak sunulacak
ipucu diizeyini ayarlar.

16.

Ogretim siiresince yoklama/degerlendirme
yapar.

17.

Dersin sonunda 6gretimi uygun sekilde
sonlandirir.
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EK 5. Arastirmaci Moderatorliik Becerileri Kontrol Listesi

Davranslar

Evet

Hayir

1

Uygulayici bir arada ¢aligmanin énemini ve hazzini vurgulayan ifadelere yer
verir.

2 | Uygulayici alinan kararlara doniik katilimcilarin katkisinin ortakligina vurgu
yapar.

3 | Uygulayici gerektiginde kaynaklar1 ortak paylasima sunar.

4 | Uygulayici grup ¢aligmalarda gizlilik ve gliveni saglamaya yonelik esaslari
katilimcilarla birlikte belirler.

5 | Karsilikli etkilesime dayali ifadelere yer verir.

6 | Dinleme davranisini yiiz ifadeleri, g6z kontagi, durus ve jestlerle destekler.

7 | Katilimcilarla arasindaki mesafeyi diizenler.

8 | Net dikte edici ifadeler yerine rehberlik edici ifadeler kullanir.

9 | Betimleyici ifadeler kullanir.

10 | Bilgiyi dogrulayici sorular sorar.

11 | Uygulayici katilimcilarin bireysel sorumluluklar almasini destekleyici
ifadeler kullanir.

12 | Grup i¢inde katilimcilarin bireysel sorumluluklari net olarak tanimlanir.

13 | Uygulayici katilimeilarin gorev ve sorumluluklarini net bigimde ifade eder.

14 | Uygulayici katilimcilar arasinda gorevleri esit paylastirir.

15 | Uygulayici katilimcilarin deneyimlerini paylagsmaya yonelik sorular sorar.

16 | Uygulayici katilimcilar arasinda yardimlagsmayi destekleyecek ifadeler
kullanir.

17 | Uygulayici katilimcilarin liderlik rolii {istlenmelerine yonelik firsatlar sunar.

18 | Uygulayici katilimcilarin grup ¢alismalar1 hakkinda fikirler sunmaya tesvik
eder.

19 | Uygulayici katilimcilarin grup ¢alismalarimi degerlendirmelerini talep eder.

20 | Uygulayici caligmalarin planlanmasinda katilimcilarin bireysel
degerlendirmelerini dikkate alir.

21 | Uygulayici katilimeilarin birbirlerini degerlendirmelerine firsat saglar.

22 | Uygulayici katilimeilarin birbirlerine geri bildirim saglamasina yonelik
sorular sorar.

23 | Uygulayici katilimeilarin gereksinimlerine gore ortak hedeflere yonelik
planlama Onerileri sunar.

24 | Uygulayici katilimeilarin ortak hedefleri gergeklestirmesi i¢in bireysel
gereksinimleri dikkate alir.

25 | Uygulayic tiim katilimeilara esit firsatlar saglar.

26 | Uygulayici katilimcilara esit s6z hakki verir.

27 | Uygulayici katilimcilarin bireysel deneyimlerini paylagmalari igin sorular
sorar.

28 | Uygulayici katilimcilarin bireysel performanslar hakkinda geribildirim

saglar.
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EK 6. Ogretmenlerin Isbirligi Davramslar Kontrol Listesi

Davramslar Evet | Hayir

1 | Katilmcilar bir arada ¢aligmanin 6nemini ve hazzini vurgulayan ifadelere
yer Verir.

2 | Katilimcilar alinan kararlara doniik ekip iiyelerinin ortakligina vurgu
yapar.

3 | Katilimcilar gerektiginde kaynaklar1 ortak paylasima sunar.

4 | Katilimeilar grup calismalarinda olumsuzluk bildiren durumlari rahatlikla
ifade eder.

5 | Katilimeilar kargilikli etkilesime dayali ifadelere yer verir.

6 | Dinleme davranisin yiiz ifadeleri, goz kontagi, durus ve jestlerle
destekler.

7 | Katilimcilar ¢aligma hakkindaki konusmalarda ¢ogul ifadelere yer verir.

9 | Katilimcilar diger katilimeilarin goriis ve fikirlerine iliskin olarak
geribildirim sunarlar.

10 | Katilmcilar bilgiyi dogrulayici sorular sorar.

11 | Katihmcilar ekip igerisinde bireysel sorumluluklar iistlenir.

12 | Katilmcilar grup iginde iistlendikleri sorumluluklar yerine getirir.

13 | Katilimcilarin diger katilimcilarin deneyimlerini paylasmaya yonelik
sorular sorar.

14 | Katihmcilar ekip iiyeleri arasinda yardimlagsmay1 destekleyecek ifadeler
kullanir.

15 | Katilimcilar gerektiginde ekip icinde liderlik roliinii paylasir.

16 | Katilimcilar grup ¢aligmalar1 hakkinda geri bildirimlerde sunar.

17 | Katilmcilar birbirlerinin uygulamalar1 hakkinda geri bildirim sunar.

18 | Katilmcilarin ortak hedeflere yonelik planlama Onerileri sunar.

19 | Katilimcilar grup uygulamalarina yonelik bireysel gézlem ve
degerlendirmelerini diger {iyeler ile paylasir.
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EK 7. Birinci Eylem Plan1 Bulgular Kod Listesi

Kod
1.1.1

1.1.2

1.13

114

1.15

1.16

1.1.7

1.1.8

1.19

1.1.10

Birinci Eylem Plami Isbirligine Dayah Calisma Grubu Toplanti
Kayitlarindan Alintilar
Sinifta tekim, dért 6grencim var, hepsinin performansi birbirinden farkli. Ugii
erkek, biri kiz tam ergenlik donemindeler, kendimi yetersiz buluyorum.

Tek 6gretmen olmak zor, ama bir de sinifta 6zel egitimden anlayan uyumlu bir
ogretmenle olmak var. Iki 6zel egitimci olunca iyi ama tek 6zel egitimci olunca
da sorun oluyor. Obiir tiirlii hepsiyle ilgileneyim derken, her seyden azar azar
oluyor. Tam istedigin gibi olmuyor.

Hepsi alabilen ama birbirinden farklilar. Kirk dakika yetmiyor. Ergenligin
verdigi dikkat daginikligi var, hepsinin dikkatini toplamak zor oluyor. Hepsiyle
caligmak istiyorum, ama yetisemiyorum. Su anki sinifimda ciddi anlamada
yetersizlik hissediyorum. Agir ¢ocuklarda olabilir ama alabilecek bir ¢ocukla
tuvalet calismak olmuyor: Aile 6z bakim becerilerini 6nemsemiyor. Cocugun kas
problemi mi var diyorum. Hayir cevabini veriyor, ama ¢ocukla hi¢ ¢alisilmamas.
Aileler ilgisiz, bunlarda seni etkiliyor. Yetersiz aile ve okul destegi olunca
insanin sevki kiriliyor.

Gergek performansimi gosteremiyorum. Bu hem smif, hem okulla alakali. Bazen
ben bu dersi bdyle islerdim diye diisiiniiyorum. Ogrenci performanslar etkili. Bir
ogrenci iizerinde tepki alabiliyorum. Ogrencilerden tepki alamamak bizim
performansimizi olumsuz etkiliyor. Daha farkli performans gosterebilecegimi
biliyorum.

Ogrencinin her seye ihtiyacit var. Her seyi 6gretmeliyiz. Ama smif ortamlar
yeterli olmuyor. Keske Zehra’nin de dedigi gibi drama gibi ¢alismalara daha
agirlik verebilsek. Sinif ortamlar1 da bizi sinirhiyor.

Ozel egitimin iilkemizde net olmamas1 bizleri ders isleyisimizi bile olumsuz
etkiliyor. Ne yazik ki lilkemizde 6zel egitim uygulamalarinda netlik yok. Ben
cocugun sosyal hayatin1 gelistirmek isterken aile farkli beklentilerle geliyor.
Hatta ders programlari bile bu konuda yetersiz. Ders adlar1 da smirlilik getiriyor.
Program ve ¢ocuk birbirinden farkli, ya da miifettis gelip sagma sapan sorular
soruyor. Ya da idareci seni anlamiyor. Ozel egitimi bilmeyen idareciler var. Bir
de deftere yaziyoruz, bu ¢alisildi, su c¢alisildi diye. Formalite de kaliyor,bu da
ogretmen performansini olumsuz etkiliyor. Yalanci gibi oluyoruz.

Ogrenciler ergenlik déneminde oldugu icin profesyonel desteklere ihtiyag
duyuyorum. Bence hizmeti i¢i egitim dnemli. Ciinkii 6zel egitimin bittigi yerde
baska alanlarla ilgili uzman destegine ihtiyag¢ duyuyoruz. Bu konuda okul
genelinde egitimler diizenlenebilir

Farkli bir fikir bulamiyorum. Hemen hemen ayni seylere katiliyorum. Farkli
smiflarla bir araya getirme planlanabilir. Siniflar arasi etkilesim artirilabilir.

Teknoloji kullanimini artirabiliriz. Bu eksigimiz var sinifta. Akilli tahtalar
bekledim, ama hala kullanamiyoruz. Projeksiyon ya da tepegdz kullanimina
ogrenciler nasil tepki veriyor bunu merak ediyorum. Ama bunu her 6grenci ile
saglayabilir miyiz bilmiyorum. Bunu bir 6grencim ile yapabilirim

Cocuklarin kendi tercihlerini kullanmada firsat sunmay1 gelistirebiliriz.Ama
bence nitelikli serbest zaman gecirmek icin 6gretim diginda oyun &gretimi ve
bunun i¢in de teknoloji, tercih sunmay1 nasil kullanabiliriz.
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1.1.11

1.1.12

1.1.13

1.1.14

121

1.2.2

1.2.3

1.24

1.2.5

1.2.6

1.2.7

Oyun etkinliklerini arttirmam verimi artiracaktir.

Ozel egitimci olarak isimiz nerde bitiyor,nerde basliyor farkinda olmadigimizi
diisiiniiyorum. Isimiz nerde bitiyor, nerde basliyor bunu netlestirmek gerekir diye
diistinliyorum. Cocugun yasam becerilerini gelistirmek ya da oyun 6gretiminde
nereye kadar gidebilecegimizi kestirmek de zorlaniyorum. Ogrenci planlamasi ile
birlikte, bence dgretmeninde bir ¢erceve plani olmali.Ogretmenin matematige ne
kadar silire ayiracagmi kontrol edebilecegi bir sistem olmali. Hangi amaci ne
kadar slire ve ne zaman calisacagimi, ka¢ kere calisacagimi yazili olarak
hazirlayip, tik atmak iyi olabilir.

Ogretmen de kendine yazili olarak yol haritas1 hazirlamali. Belki aylik olarak su
ay su calismalar1 yapacagim. Yazili olunca 6gretmenin isini de kolaylastirir.
Hatta belki panoda hazirlansa giizel olur.

Cocuklarin ilgilerini ¢ekmek icin ilgi alanlarim1 belirleyebiliriz. Sonra
aragtirmalar baglar zaten, ya da kendi yaraticiligimiza kalir.

Ortam Onemli. Yani 151k bile 6nemli. Havalandirma 6nemli. Ortami ¢ok giizel
diizenlememiz gerekiyor. Bazen etkinlik sinifa uygun olmuyor, ona gore bir
ortam diizenlemeliyiz. Bazen 0grenci merkezliyiz ama ortak etkinlikler bulmak
da zorlantyorum. Birbirinden farkli dort 6grencimiz var. Bazen buldugumuz
etkinlik sadece ikisine uyuyor, tamam hadi yapalim diyoruz. Bu seferde diger
ikisine de tamamen fiziksel yardimla yaptirtyoruz. Cocuklarin ortak 6zelliklerine
gore hepsini katacagimiz ortak etkinlikler bulmak da zorlaniyoruz.

Onu ayarlasak bile, zaman1 yiyen ¢ocuklarin farkliligi. Grup egitimi veriyoruz
giiya. Grup egitimi bu ¢ocuklarla ne kadar faydali? Ortak bir etkinlik bulsan bile,
ona uyarla, buna uyarla adi1 ortak ama is bireysele doniiyor. Hazirlik asamasindan
sonra degerlendirmeye firsat kalmiyor.

Bu konuda degerlendirmenin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle &zet
degerlendirmelerin, bazen baz1 seyleri kacirdigimi  diisiiniiyorum. Ozet
degerlendirmeleri yanligsiz 6gretim yontemlerinden once yapiyoruz. Ama diger
derslerde yapmayabiliyoruz.

Evet, degerlendirmeyi bazen atlayabiliyoruz. Cocukla bunu yaptik, ama ne
oldugunu kaydetmeyince, degerlendirme kismi biraz havada kalabiliyor. Biraz
zaman problemi de var.

Bazen takiliyorsun, digerleri yaparken c¢ocuk orada kaliyor. Dedigin gibi
uyarlamalar1 dnceden planlamak gerekiyor. Bagka arag-gere¢, materyal hepsi bir
biitiin, etkinlik yaparken bunarlin hepsini 6nceden hazirlamak gerekiyor.

Biz bunlarin bircogunu uyguluyoruz. Ben sahsen 6gretim konusunda sorun
yagsadigimi diiginmiiyorum. Bunun verimliligi ile ilgili bir sikint1 olabilir.
Ogrencilerin davranislar1 bazen sonebiliyor, ya da sénen davranis ortaya
cikabiliyor. Onlara sebep Ogretmen davranislart olabilir mi? Dersi bdyle
isleyince problem davranisa etkisi oluyor mu, ona detaylara bakabiliriz.

Benim anladigim su. Biz bir derste zamam kagiriyoruz. Bir derste Ogretim
uyarlamalarmi kagirtyoruz. Bir derste problem davranis zaman yonetiminden
kaynakli, bir derste ise fiziksel ortam diizenlemeleri eksikliginden ortaya ¢ikiyor.
Biz biitiin bu teorik alt yapiya gore ders planlamasi yaptigimizda neler oluyor.
Belki problem davranis ortaya ¢ikmayacak, ya da farkl sekilde ¢ikacak.Sinif
yonetimi ile ilgili okuyalim. Kag¢irdigimiz, unuttugumuz seyleri hatirlayalim.
Etkinlik planlamay1 yapariz zaten.
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1.2.8

1.2.9

1.2.10
1.2.11

1.2.12

13.1

1.3.2

1.3.3

1.34

Bence ¢ocugun 6gretim, 6grenme sekline odaklandigimiz kadar, 6gretim sekli ve
dgretmen motivasyonuna da odaklanmalryiz. Ogrencinin dikkatinin dagilmasi ile
Ogretmenin dikkatinin dagilmasi arasindaki ortak noktayr bulmali.Clinkii en
faydali kendi motivasyonunu en iist diizeye ¢ikarabildigin zaman oluyorsun. O
yiizden kendine esler birakmak gerekiyor. Ikinci olarak o giiniin ya da dersin
programina gore kendini mutlu edecek seylerle baslamak daha mantikli. Her
zaman ayni ruh halinde olmuyoruz. Sevdigin ders, sevdigin materyal ya da sarki
ile baglayabiliriz. Yazma konusunda da bazen BEP da yazan her seyi okumak
kiilfet oluyor. Onun igin kiigiik notlar, kartlar hazirlayabiliriz.Digsal olarak
motivasyon ve takdir edilmeyi bekliyoruz.

Coskulu ve dinamik olmaliyiz. Ciinkii ¢ocuklar aliyorlar, sen ne kadar enerjik
olmazsan ¢ocuga da yansiyor. Enerjik ve giiler yiizlii olmal:.

Dissal olarak motivasyon ve takdir edilmeyi bekliyoruz.
Biraz bagkalarindan da motive edilmeyi bekliyorsun degil mi?

Kendimizi motive etmek Oonemli. Bence Sema ¢ok giizel bir sey sdyledi. Hep
ogrenciyi motive edecek gorselleri kullaniyorum. Ogrencinin dikkatini ¢ekmesi
icin ayr1 ayr1 materyaller hazirlayip astyorum. Ama kendim i¢in yapmadim.

Kendimce ihmal ettigim seylere eksi koydum.

Universitede gordiigiimiiz konular1 tekrar etmis gibi oldu. Uzun zamandir
uygulamadigimiz ya da bildigimiz, géz ardi ettigimiz seylerin farkina vardim.
Bazi seyleri hatirlatti, o agidan giizel oldu. Onun disinda bir yandan hepsini
uyguluyoruz ama bazi noktalar1 goz ardi ediyoruz. Planlama yapiyorum ama
hangisi eksik, bir anlamda kendimce check ettim. O agidan giizel oldu.

Ben de onu diyecegim. Simiflarda olumlu davranislari belirlemedigimizi fark
ettim.

Hem go6zlemlemek, hem de not almak. Ben bunu fark ettim. Simdi yaziyorum.
Clinkii unutuluyor bazen, araya bagka seyler giriyor. Zehra’nin dedigini ben bir
ogrenciye uyguladim. Yarn daha farkli bakacagim, daha farkli gozlem
yapacagim.

Ama olumsuz davranis ile elde ettigini kagirtyorum. C. adli 6grencim bunu
yapiyor, fiziksel yardim uygulanmasi i¢in siirekli hata yapiyor. Bunu fark ettim.
Biitiin problem davranislarin altinda ne yatiyor? Ne elde ediyor? Elde ettigi
seyden yoksun birakmak, yararl olabilir.

Ogretmenin ¢ocugu mesgul etmesi ve dgretim etkinliklerine isteyerek katilmasini
saglamasi mesela, ben bu konuda tereddiitliiyiim. Mesgul etme evet, yonlendirme
evet problem davranis olugsmamasi i¢in. Cocugu giidiileyerek, etkinligi isteyerek
yaptirma kismuni goz ardi ediyorum, kendi adima. Ciinkii zaruri goriiyorum,
hedefi ya da davramis1 yapmasini dolayisiyla, isteyerek yapmasmi goz ardi
ediyorum. Aslinda oradan suraya geliyorum. Kendini yonetmesi, sorumluluk
almasini kendim i¢in risk almamak i¢in egale ettigimi diistinliyorum. Sorumluluk
yiiklemiyorum ¢ocuga, belki gilivenlik problemi, belki ¢ok yapisalci bir 6gretim
ortamina alismisiz.  Cok fazlasiyla yapilandiriyoruz ortami. Dolayisiyla
ogrencinin giidiilenmesini ve kendini kontrol etmesini gbz ardi ettigimi
diistindiim.

Bende kendimi elestirdim. En ¢ok da seye takildim. Yeterliliklerde isimle hitap
etmeye takildim. Ogrencilere isimle hitap etmeye takildim.
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135

1.3.6

1.3.6

1.3.7
1.3.8
1.3.9

1.3.10

1.3.11

1.3.12

1.3.13

Onlan belirledigimiz zaman, mesela bugiin bir 6grencim yapti. Simifta ¢op
kovasimin yeri degismis. Onu aldi ve eski yerine koydu. Biz dondiik, sasirdik.
Hemen o anda 6diillendirdik. Bu tarz davranislar1 6gretime ve sinif yonetimine
katip, bastan bir 6diil belirlemek, ben kendi adima onu yapmadigimi fark ettim.
Belki olumlu davranislar1 ve kriterlerini de belirlememiz lazim. Bu konuda
kendime bir check attim.

Ben kendi arastirdiklarimla da birlikte diisiindiim. Ceza ile ilgili epey
arastirmistim. Cok kullaniliyor ¢linkii ceza. Artilar1 m1 var, eksileri mi var?
Onlan epey arastirdim. Burada da o dikkatimi g¢ekti. Yetkinlikten bahsediyor
burada. Ogretmenin yetkinligi az ise bagirma, azarlama, ceza verme ama eger
yetkinligi ¢ok ise tesvik, uyari, mizah gibi g¢esitli yontemlerle 6grencinin dikkati
ve katiliminin saglandigindan bahsetmis. Cezaya niye agirhik verdigimi
bilmiyorum. Kendimin de siklikla kullandigini diisiiniiyorum. Bazen bagirdigimai,
yiiksek sesle konustugumu fark ediyorum.

Olumsuz herkesin goziine batiyor. Ama olumluyu g6z ardi edebiliyoruz.

Bu siire¢ bana bir seyler katti. Bildigimiz seyler, hepsini biliyoruz ama
atladigimiz detaylar1 yakaladim. Problem davranislarin nedenlerini biliyoruz,
ama ¢ocugun ne elde ettigini atlamisim. Bunu ortadan kaldirabilir miyim? .

Ben kendimi sorguladim. O agidan benim icin giizel oldu. Bildigimiz ama
uygulamadigimiz seyler var. Biliyoruz ama bu okulda bazi seyleri es gectigimi
fark ettim. Ozelestiri yaptigimda toplantilardan sonra, fark ettim. Sinifta kamera
olmasi beni gaza getirdi. Kendimi daha motive hissettim. Ve kendime dedim
ki;ben okula uymayacagim. Okul bana uysun dedim. Ciinkii gercekten yanlisa
uyma oluyor. Kendime kizdim bu konuda. Bu toplantilar kamera beni daha farkl
bakis agisina getirdi. Bundan sonra kendimi bir silkeleyecegim.

Bence yaratidan ziyade yaratacak olmasi
Kesinlikle bence yaratti.
Evet diislince anlaminda yaratti, bakalim uygulamada da olacak m1?

Ben kendimi sorguladim. O agidan benim icin giizel oldu. Bildigimiz ama
uygulamadigimiz seyler var. Biliyoruz ama bu okulda bazi seyleri es gectigimi
fark ettim. Ozelestiri yaptigimda toplantilardan sonra, fark ettim. Sinifta kamera
olmasi beni gaza getirdi. Kendimi daha motive hissettim. Ve kendime dedim
ki;ben okula uymayacagim. Okul bana uysun dedim. Ciinkii gercekten yanlisa
uyma oluyor. Kendime kizdim bu konuda. Bu toplantilar kamera beni daha farkli
bakis acisina getirdi. Bundan sonra kendimi bir silkeleyecegim.

Bilgi konusunda bosluk yok. Uygulamalardan ¢ok paylasim eksikligi var.
Bildigimiz bu o6grenci mi, yoksa baska Ogrenci ile mi etkili olacagini, bu
paylasimlarla Sema bana bunu hissettirebilir.

Aslinda en 6nemli parametre 6gretmen. Cok goz ardi ediyoruz ama. Bizim okulla
alakali soyle bir sey var: Cok bariz problem davranislarla ilgili her siniftan bir
ozel egitimci ile kolaylikla ¢oziilebilir. Aktarmayla da yanlis anlagilacaktir.

Bir 6grencimde tokalagma problemi var. Disar1 ¢iktigimizda ben herkesi tek tek
uyarmak zorunda kaliyorum. Ama kars: taraf bunu algilayamiyor. Bu siifa da
yanstyor. Disarida yaptiklarini, sinifta da yapmaya calisiyor. Bunu sinif yonetimi
ile asmaya calistyoruz.
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1.3.14

141

1.4.2

1.4.3

144

145

Biz de gordiiklerimizi sdyliiyoruz, ama bunu aktaramiyoruz.Herkesin ac¢ik olmasi
gerekli, elestiriye de acik olmali. Ben su yanlis oluyor dedigim zaman, bunu
paylasamiyorum. Keske bunlar1 konusabilsek arkadaslarla.Bu ortam ve kiiltiirle
alakali. Sizlerle daha ¢ok konusuyorum, ayni kademede oldugumuz i¢in. Belki
insanlarda boyle istiyor, toplantilarda bir araya gelinse.

Ogretmenlerin mezuniyetlerine gdre smif ydnetimi uygulamalarina. Ozel
egitimde oOzellikle farkli alanlardan insanlarin gelmesi, okul kiiltiri ve smif
kiiltiiriinii 6zel egitimden c¢ikartyor gibi. Herkes eski yasanmisliklarini 6zel
egitime katmaya calisiyor ama 6zel egitim baska bir alan. Ad1 6gretmenlik ama
aym kefeye koyamayiz. Ozel egitimciler azinliga diistiikkge, digerleri bu kiiltiire
uyacagina, 6zel egitimciler bu kiiltiire uyuyor ya da uyduruluyor.

Evet anladigim1 disiinliyorsun ama seni anlamiyor. Bizim surada
konustuklarimizin bile yarisina bunlar ne diyor, diyebilirler. Ve biz bir de bu
derde diisiiyoruz. Ozel egitimin icindeyiz, ozel egitimciyiz, Ozel egitim
okulundayiz ama kendimizi agiklamak zorunda kaliyoruz.

Aslinda bu toplantilarda konusuluyor. Davranig problemlerine yonelik bir kurul
olusturulsun dendi. Yapildi ama uygulanmiyor. Ayni anayasa gibi, en giizel
anayasa biz de ama wuygulamasi yok. Ben 0&gretmenin bu okulda
degersizlestirildigini diisiiniiyorum.

Benim dedigim yapilsa sorun azalacak. Bu yanlis uygulamadan kaynaklaniyor.
Ama bence 6zel egitimdeki en biiylik sorun, sorunu 6grenci de aramak. Oysa biz
sorunu once kendinde ararsin. Cocuk bunda alamadiysa bunu yapacaksin, o
olmuyorsa Obiirliinii deneyeceksin. Ama asla bu olmuyor demiyoruz. Biz dyle
yetistik, 0yle uyguluyoruz.Arkadas olmamizda gerekmiyor aslinda.

Okuma siireci benim ag¢imdan faydaliydi. Benim dikkatimi c¢eken yerlere,
kendimde yapamadigim yerlere odaklandim.

O siiregte kendimdeki motivasyon diisiikliiglinii ylikselterek basladim ise.
Cocuklart ilk planda ele almadim aslinda, kendimi degistirdim biraz. Kendimi
daha da motive ederek, okudugumuz kaynaklar ve arastirma siireci sayesinde
burada bunlar1 yapabilirmisim dediklerimi katmaya ¢alistim

Kaynak okuma siireci bence olumlu gecti. Aslinda hepsini biliyorduk ama kii¢iik
detaylari, gozden kacirdiklarimizi ya da uygulamaya gerek duymadiklarimizi
gormek art1 sagladi.

Bence en iyi dzelestiri yapma yetisini 6n ayyuka cikardi. Ogrencilerin olumlu
davraniglart ile ilgili gézlemledigim birkag¢ sey var. Ama ¢ok kisa bir zaman su
anda.

Bende bu siire¢ beni diisiinmeye itti. Olumlu davraniglari ¢ok seviyorum, neden
bilmiyorum ama ¢ok seviyorum. Olumsuz davranislart da hi¢ sevmiyorum.
Sevmeyince de bastan bikkinlikla basliyorum.
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1.4.6

147

1.4.8

1.4.9

Sevmedigim olumsuz davraniglar var. Birgogunda basarisiz oldum aslinda.
Cocugun haz elde ettigi, yerine bir davranis koymakta zorlandigim davraniglar
var. Parmak emme onlardan bir tanesi. Ogrencimin parmak emme davranis: var.
Ben bu davranisi daha oOnce diizeltemedim. Aklima bu geliyor. Baska ne
yapabilirim diye de diisiiniiyorum ama, bir taraftan da cocuk bundan haz aliyor
diyorum. O tatmini saglayabilecek, seker, bi de zararli. Kisaca diistinme, bulma.
Ben o davranist sevmiyorum. O davranisla calismay1 da sevmiyorum. Kafamda
boyle kaliplarim var benim. Bu da bir sorun.

Daha ¢ok Ogrencilerle matematik ve okuma yazma ¢aligmalarina yogunlastim. O
stirecte kendimdeki motivasyon diisiikliigiinii yiikselterek bagladim ise. Cocuklari
ilk planda ele almadim aslinda, kendimi degistirdim biraz. Kendimi daha da
motive ederek, okudugumuz kaynaklar ve arastirma siireci sayesinde burada
bunlar1 yapabilirmisim dediklerimi katmaya c¢alisttim. Ondan sonra gegen
toplantida demistim. Cocuklarin sadece problem davraniglarina odaklanmisiz,
aslinda olumlu davranislar1 da varmis. Onlar1 fark ettim. Onlar1 hemen farki
odiillerle o6diillendirmeye ¢alistim. Cikolata veririz ya hep, farkli odiiller
kullanarak onlar1 da motive etmeye ¢alisttim. Benim motivasyonum
yiikseldiginde ogrencilerin  problem davranislarinin  azaldigimi  far  ettim.
Kendimle ilgili motivasyonu iyilestirdim.

Aaa bunlan sdyle uygulayabilirim gibi notlar aldim. Bu gilizeldi. Bugiin son
kayitta kendimi daha rahat hissettim. Kendimi daha motiveli hissettim. Bazen
cocuklardan olumlu tepki alamadigimda ¢ok takilirdim. Onlar1 takmamaya
calistim Kendi motivasyonumu diisiirdiiglinii fark ettim. Onlara takilmayinca,
daha olumlu seylere yoneldim.

Bence kayitlarda da farkina varacaksin, hatta D. Adli 6grencim bana bakti, zil
caldi gibisinden. Gelince devam ederiz oglum dedim. U. adli 6grenci siirekli
ayaga kalkmak ister, ozellikle diger 6gretmen smifta yokken, problem davranig
iki katina c¢ikiyor. Ama hi¢ ayaga kalkmadi. Aslinda ses tonumu hig
degistirmedim. Onlar hep ayni kaldi. Ben temele kendimi aldim. Ben kendimi iyi
hissedecegim dedim. Ama baktim ki ¢ocuklarda ¢ok olumlu seyler hissettim.
Sadece son kayitta A.iki ya da ii¢ kere problem davranig gosterdi. O, da benim o
sirada D. ile ilgilenmemden. Ben bos biraktim. Onu fark ettim. Siirekli sevdikleri
etkinlikler yapmaya calistim. Ogrenciler bile zil ¢alinca, ne ¢abuk bitti diye bana
baktilar.

Ben tiikenmistim. Toplantilardan sonra, kaynak tarama derken. Tiikenmislik
evlere de yansiyor. . Her seyden sogumustum. Elime kitap bile almak
istemiyordum. Basarisiz hissetmeye basladim kendimi. Ama bu neyle alakali,
sebep de onemli degil aslinda. Ama internetin basima oturup, mesleki seyler
aramak ¢ok faydali oldu. Bambagka seyleri de okudum, aaa bu da varmis diye.
Ondan sonra benim tiikkenmisligim yar1 yariya azaldi. Meslekten mi soguyorum
derken, ruhumun derinliklerindeki 6zel egitimci saha kalkti diyebilirim yani.
Kendimi daha mutlu hissediyorum. Kayitlar ve toplantilar olunca hosuma
gidiyor, kiilfet gibi gelmiyor. Seminerlere giderdik bazen uykum gelirdi, ruhum
daralirdi. Ama burada kendimizi yeniliyoruz sanki, bu da benim hosuma gidiyor.
Izlenen yol da giizel. Kaynak taramast ile basladik. Bence bu giizeldi.
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1.4.10

1.4.11

1.4.12

1.4.13

1.4.14

1.4.15

1.4.16

Biraz 6nce atladim onu daha 6nce de konusmustuk. Biiylik yas grubu ve kiiciik
yas grubu ile ilgili. Baz1 davranislar ¢cocuklarda olusunca bazi seyleri yapma
geregi hissetmiyoruz. Bir de dersler farklilasiyor. Okuma yazma matematik
girince defterle ¢alisiyoruz siirekli. Bu 6gretmende de monotonluga doniiyor.
Onu ne kadar 6nlemeye caligsam da bir siire sonra rutine doniiyor. Ag¢ defterini
diye. Kiigiik ¢ocuklarda bdyle bir sansiniz yok tabi. Onu fark ettim. Ben ondan
uzaklastim su an. Bunun bir hata oldugunu biliyordum ama. Bu kadar etkili
oldugunu bilmiyordum. Cocuklarin ¢ogu problem davranisi biling diizeyinde,
gayet bile isteye yapiyorlar. O da dogal olarak senin davranislarini da etkiliyor.
Daha biiyiik seyler bekliyorsun, olmayinca motivasyonun da diisiiyor. Cocuklarin
zeka yaglar1 ortada. Normal okullarda da neseli, giiler ylizlii 6gretmenler daha
dikkat ¢eker. Biz de ¢ocugun yasi ne olursa olsun, neseli, eglenceli, giiler yiizli
olmay1 atlamamak gerekiyor. Cocuklarla sohbet etmek yapiyorduk ama dylesine
yaptyorduk. Cocuklarla iletisimim degisince, c¢ocuklar problem davranig
gosterince, ceza ya da 6diile de gerek kalmiyor. Boyle yapinca beni {iziiyorsunuz
demem yeterli oluyor. Bu da olumlu vakit gegirmemizden kaynakli diye
diisiiniiyorum.

Ciddi anlamda bikkinlik olusmustu. Bazen bu meslekten sogumami diye
diistinliyordum. Bu sene 6zellikle bikkinligi yogun olarak hissetmeye bagladim.
Bu tamamen meslek hayatima yayilacak m1? Bu kaygi siireci bende olusmaya
baslamisti. Bu calisma ile bende o kaygi azaldi. Hayir bu benim meslek hayatima
yansimayacak dedim. Bu belki de bu sene olan bir sey. Belki bu siifta olan bir
sey. Sebebi falan yok. Ama burada olustugunu fark ettim. Ve kesinlikle aragtirma
yaparak taze kalmanin yararini bilmek baska. Bilmek baska, gormek baska. Bunu
yasayarak gordiim. Bilmiyorum bana artilart oldu. Simdiden belki erken ama ben
olumlu etkilerini gérmeye basladim

Daha olumlu bakmay1 da olusturdu. Ben kendimi kati elestiren birisiyim. Bazi
seyleri birakamam, benle gider. Sonugta insaniz, tikandigin yerler olabilir.
Sonugcta beni biraz yon degistirmeye zorladi. Yetersizliklerimi biliyordum ama,
su an daha olumlu bakiyorum.

Gormezden gelmeyi uyguladim. Gérmezden gelmeyi zaten uyguluyordum ama
daha islevsel uyguladim, daha uygun bir sekilde uyguladim. Oyun miizik
kullanim1 diyoruz ya. Her derste kullanabilir miyiz aslinda bunu hi¢ oturup
diisiinmemistim. Daha ¢ok biitiin derslere bunu katmaya calistim. Rakamlari
calistik, rakamlarla ilgili bir sarki dinlettim. Iki dakikalik bir sarki ama orada
cocugun, ilgisini daha da g¢ekti. Cocuklara daha firsat sundum, tercih hakki
verdim. Biraz daha rahat biraktim. Aslinda ¢ok kontrollii oldugumu biliyordum.
Biraz rahatlayinca ¢ocuklarda daha mutlu ders yapmaya basladi.

Tabi karsilikli bir siirecte. Benim igin Isbirligi yapabilmek ¢ok &nemli.
Isbirliginin getirdigi sonu¢ ¢ok daha dénemli. Benim igin bir insanin cok sey
bilmesine gerek yok. Cok istekli ve sevkli olmasi beni kendime getiriyor. O
iletisim igbirligini destekliyor.

Okuma siirecinden ¢ok, buradaki paylasimlar beni daha ¢ok etkiledi. ilk
toplantidan beri konusulanlarin bazilar1 kafama kazindi. Sema’nin mesela
gorevimiz nerede basliyor,nerede bitiyor sozleri. Ya da Sinem’in olumlu
davranislarla ilgili sozleri.

Aynen buradaki kurdugumuz ciimleler benim i¢in daha etkili oldu. Aragtirmanin
sonunda burada cikanlar beni etkiledi. Ders sirasinda bir hata yapsam da,
buradaki ciimleler aklima gelmeye basladi. Hatalarimi gérmeye basladim. Hatay1
hepimiz buluruz zaten. Ama bunu o anda bulmama buradaki konusmalar sagladi.
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1.4.17

1.4.18

1.4.19

Kod
lal
l.a2
l.a3

1l.a4

l.a5

1.a6

1l.a7

O zaman yazili bir dokiiman olusturacaksak eger, davraniglardan belirli gidip.
Ozel bir davranis secip, bu davranisla ilgili uygulamalar gibi daha spesifik seyler
olabilir.

Ben gecen hafta basladim ya yazmaya, keske daha dnce baglasaydim. Mesela
surada soyle demisim. Problem davranisi onleyici stratejiler, senin dediginle
iliskilendirirsek, bashgr atip altina yazabiliriz. Simdiki ya da gecmis
yasantilarimiza gore Oneriler yazabiliriz.

Boyle bir seyi kendimizde cesitlendirebiliriz. Baya detayli bir 6gretmen goriisme
formu, problem davranislarla ilgili. Hani bir de veli goriisme formu. Cocugun
problem davranisi ile ilgili velilere sorulan sorular var. Aile bize bilgi veriyor
ama yiizeysel bir bilgi. Boyle bir form gibi olusturabiliriz, elimizin altinda olur
mesela.Bunu davranis dncesi bizim tutumumuzla iliskilendirebiliriz. Oyle sorular
da var. Ders oOncesinde c¢ocugu motive edebiliyor musun? Boyle bir form
gelistirebiliriz ya da bizim ¢alismamiz ile ilgili bir diizenleme yapabiliriz.

Oyle bir listede yapabiliriz. Oyle bir liste eminim kimsede yoktur. Giiler yiizlii
miiydiim kendimizde eksik olan seyleri o listeye yazabiliriz.Sadece kendi olumlu
davranislarimizi artirmak igin. Nasil ¢ocuklara yildiz veriyorsak, kendimizi de
listeye bakarak otokontrolii saglamak da kullanabiliriz

Herkesin detaylar1 farkli, demek ki onlar ona dikkat ediyorlar. Belli bagh seyleri
gozden kacirtyoruz, onlart gorebilecegimiz bir degerlendirme. Bunlar1 gdziiniin
onlinde yazili bir sekilde gormek bile etkili oluyor. Bildigimiz halde, ihmal
ettigimize gore, belki gormek o ihmali azaltabilir.

Birinci Eylem Plam1 Arastirmaci Giinliigiinden Alintilar

Bugiin ilk toplantiy1 yapabildik. Ben de dahil, tiim katilimcilar daha rahatti.
Arkadaslar ¢alismalara istekli goriintiyorlar.
Konu olarak tam odaklanamadik gibi, bu toplantida bunu agabiliriz sanirim.

Ogretmen yeterlilikleri, sistematik gretim, etkili 6gretmen davranislar ile ilgili
makaleleri de aldim. Bakalim konuya odaklanabilecek miyiz?

Arkadaslar toplantilarda oldukca aktif rol alabiliyorlar. Liderli§in zaman zaman
yer degistirdigini gorebilmek giizel. Bir de sunu fark ettim ki; herkes birbirini
dinliyor. Iki toplantidir, konusurken diger arkadaslarin fikirlerine atifta
bulunuluyor. Iyi bir grup ¢aligmasi gikacak gibi. Heniiz ¢ok basindayiz ama
beklemedigim olumlu doniitler aliyoruz.

Bu toplantida ¢ok daha aktiflerdi. Hatta ¢alismay1 ve grubu sahiplendiklerini
hissettim. Sorunlara ve yapilmasi gerekenlere iligkin fikirlerini savunuyorlardi.
Bu toplantidaki izlenimlerime gore meslegin igindeki 6gretmenler, deneyimlere
daha fazla Onem veriyorlar. Gerek kendi deneyimlerini paylasmak gerek
bagkalarinin deneyimlerinin paylasilmasi onlar i¢in 6nemli.

Kendi yasantilarin1 gozden gegirmek, onlar1 harekete gegiriyor. Ama bu salt bilgi
edinme yerine paylagmayi istiyorlar.
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Kod

Birinci Eylem Plam1 Sema Ogretmenin Giinliigiinden Ahntilar

Bugiinkii toplantida mevcut durumu ortaya koyduk. Ogretmen olarak kendi

elestirilerimizi yaparak ve smirli kaldigimiz alanlar1 belirleyerek nitelikli simif
2.b1 yonetimini olumsuz etkileyen degiskenleri belirlemeye calistik. Ortaklasilan nokta

bizim motivasyonumuzu artiracak ve etkilesimi giiglendirecek 6gretim siireglerinin

planlanmasiydi.

Oyunlar olusturulurken de 6grencinin kendi tercihlerini gorebilecegimiz (nesne,
2.b2 oyun cesidi, etkinlik gibi) yapilandirmalar1 oyunlara entegre etmemiz gerektigi

diistintildii.

Kod

1.cl

1.c2

1.c3

1.c4

1.c5

1.c6

e Haydi benim gibi ylirii oyunu

e Ihtiyar adam

e Dalgin adam yiirtiyiisii

Ciice yiirtytisii

Robot yiirliylisii

Dev yliruytst

Ordek vyiiriiyiisii

Tat anlama oyunu: Icecekler, kokular, oyuncularin gozii baglanir. Daha

sonra tercih ettigi bir icecek 6grenciye verilir.

e Kendi filmini ¢ek: Kartindan yapilan bir kamera ile etrafta goriilen her seyin
filmi ¢ekilebilir ve bunun lizerine konusulur.

Birinci Eylem Plam1 Sinem Ogretmenin Giinliigiinden Alintilar

Acikcasi toplant1 sonrasinda tam olarak konuyu anlayamasak da kendi adima baz1
seyleri aragtirmaya basladim. Sinif yonetimi benim davraniglarim Ogrenciler
tizerinde kadar etkili filan...Ayrica toplant1 sonrasinda 6zel egitimci arkadaslarla
sohbet etmenin beni cok mutlu ettigini fark ettim.

Yaptigimiz toplantilarin ya da kamera ¢ekimlerinin beni aragtirmaya, bu konuyla
ilgili yapilan son donem caligsmalarina yonelik arastirmalara yonlendirdigini fark
ettim. Ayrica 0zelestiri yapmaya basladim. Neredeyim, ne yapiyorum ya da neleri
yapmiyorum diye sorularla kendimi sorgulamaya basladim.

Sinif i¢i kamera ¢ekimleri kendi adima oto kontrol gorevi gordii. Uzun zamandir
uygulamadigim ya da es gectigim bazi noktalar1 uygulaylp motivemin
yiikseldigini fark ettim.

Ayrica motivem arttikca 6grenci davraniglarindaki olumlu farkliliklarr gérdiim.

Bu calisma bence 1yi oldu. Ciinkii benim atladigim ya da ulasamadigim kitap ya
da makaleleri de géorme sans1 verdi. Kendimizi ortak bir makale secip bu makale
tizerinde diislindiiklerimizi aktardik. Kendimizle ve smif yonetimi ile ilgili
takildiklarimiz1 dile getirdik. Mesela ben olumlu davraniglarin belirlemedigimizi
fark ettim. Hep Ogrencinin ya da 6grencilerin problem davranislarina yonelip
olumlu davraniglar1 goz ardi ettigimi, Odiil olarak sadece yiyecek odiilii
kullandigimi fark ettim. Ayrica ¢ocugu mesgul etmek ogrenme etkinliklerine
isteyerek katilmasini saglamak gibi ayrintilar1 atladigimi bu gibi ¢aligmalarin
problem davranislar1 azaltabilecegini gérdiim.

Ayrica kendi performansimi incelemek beni cok motive etti. Az Once de
belirttigim gibi kendimi sorgulamak yasadigim mesleki tiikenmislik konusunda
beni harekete gecirdi.
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Kod
1.d1

1.d2

1.d3

1.d4

1.d5

1.d6

1.d7

1.d8

1.d9

1.d10

1.d11

Birinci Eylem Plam Zehra Ogretmenin Giinliigiinden Ahntilar

Heniiz uygulama asamasina gegemedigimiz i¢in neler yapacagimiz biraz havada
kaldi. Oniimiizdeki giinlerde biitiin taslarin yerine oturacagina eminim.

Dort 6zel egitimei, tamamen goniillii, higbir zorunluluk ya da kazan¢ olmadan
sadece Ozel egitim i¢in uzun uzun konusuyoruz. Farkl fikirler, giizel detaylar
buluyoruz. Rutinlerin disina ¢ikiyoruz. Bu gergekten giizel bir durum.

Okul ortaminda meslek adina paylasimlar yapabilmemiz zor maalesef. Yetersiz
ders aralari, yetersiz ve amacina ulagsmayan okul toplantilari buna engel oluyor.
Bu toplantilarda okul ortaminda yapamadigimiz paylasimlar1 yapabiliyoruz.

Kendimizi ve genel olarak ders siire¢lerini sesli olarak elestirmek, degerlendirmek
giizel detaylar yakalamami sagliyor

Kisisel yetersizliklerimiz neler. Neler dikkat edersek daha verimli bir ders siireci
geciririz vb. birgok konu iizerinde durduk. Toplantidan sonra da evde, okulda
konustuklarimizi  stirekli aklimdan gegirdigimi fark ettim. Buna yonelik
arastirmalar yaptigimi gérdiim

Etkili 6gretmen, sinif yonetimi, davranis degistirme derken tekrar 6zel egitimle
ilgili daha fazla kaynak okumaya basladim. Genel olarak tabi ki bazi arastirmalar
yaptyordum. Giincel gelismeleri takip ediyordum. Ihtiya¢ duydukca kaynak
taramas1 yapiyordum. Ama su an farkli bir durum. Bildigim seyleri arastirirken,
unuttugum ya da gozden kacirdigim detaylar yakaliyorum. Bazi seyler detaylarda
gizli.

Artik tamamen dogal oldugumuzu diisiinliyorum. Hepimiz kamerayr unuttuk
bence. Grup uyumu da ¢ok giizel saglandi.

Benim agimdan gergekten verimli gecen toplantilar oluyor. Daha ¢ok arastirma
yapmaya basladim. Arastirma yaptik¢a toplantilarda iic arkadasimin fikirlerini
dinledikge, ders siirecindeki olumlu ve olumsuz yonleri daha dikkatli incelmeye
basladim.

Meslek adina verimli toplantilarin  yapilmamasi, bilginin ve tecriibenin Vs.
paylasilamamas1 Ogretmeni rutinlige siirlikliiyor. Meslektaglarimizla yapilan
konusmalar sirasinda sdylenen c¢ok basit bir soz, belki de ¢ikmaza girdigimiz bir
ogrenci konusunda bize 151k tutacak. Okul ortaminda bu tarz paylasimlarin
yapilabilecegi ortami hazirlamak idarecilerin keyfine birakilmamali, toplantidan
sonra bu diislinceler beynimde dolandi.

Tim bu yapilabilecekler disinda tamamen 68retmenin kendi kisisel 6zelliklerine
gore, dikkat etmek istedigi fakat atladig1 durumlarin yazdigi, kii¢lik notlar sinifta
gorebilecegi yere asmast da 6gretmen icin faydali olacaktir diye diisliniiyorum.
Cok basit birka¢ not kagidiyla minik hatirlatmalar; basit hatirlatma kagitlari. Bu
kagitlarda yazanlar tamamen Ogretmene bagli ve de8isken notlar. Ben bunu
kesinlikle denemeyi diisiniiyorum.

Bu toplantinin en 6nemli detay1 bence, 6gretmen motivasyonuydu. Aslinda igten
ice farkinda oldugum ama bu durum i¢in her hangi bir 6nlem almadigim
motivasyon konusunun ne kadar énemli oldugunu iyice fark ettim. Son yillarda
calisma verimim diismesinin en ¢okta buna bagl oldugunu diisiinmeye basladim.
Ogrenci motivasyonunu saglamak igin, dgrenci verimini artirmak igin gesit gesit
calisma yaptigimi, materyal hazirladigimi, bir siirii malzeme aldigimi, farkl
etkinlikler arastirdigimi uyguladigim vb. bir siiri sey yaptigimi, fakat kendi
motivasyonum i¢in elle tutulur hicbir sey yapmadigimi fark ettim
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1.d12

1.d13

Bu konuda kendime de daha dikkatli davranacagimi diisiiniiyorum. Kendimi
biliyiik oranda motive edip girdigim derslerde verimimin c¢ok daha yiiksek
oldugunu gordiim. Motivasyonu saglamak her zaman 6gretmenin elinde degil
maalesef.

Calisilan kurumun egitim anlayisinin, tim c¢alisanlarin 6zel egitim konusunda
donaniminin, idarecilerin 6zel egitimi tam anlamayan kisiler olmasinin, velilerin
Ozel egitim konusunda yeterince bilinglendirilmemesinin, simif ortaminin, okul
ortaminin, fiziki sartlarin...... daha bir siirii sey sayabiliriz. Ogretmen
motivasyonunun da hepsinin ne kadar etkili oldugunu konustuk. Konustukca ne
kadar derin bir konu oldugunu gérdiik. Ogretmen motivasyonu, o&grenci
davraniglar1 iizerinde ve derse hakimiyet konusunda ¢ok biiyiik bir etkiye sahip
bence.
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EK 8. ikinci Eylem Plam Bulgular Kod Listesi

Kod

211

212
2.1.3

214

221

ikinci Eylem Plam Isbirligine Dayah Calisma Grubu Toplanti
Kayitlarindan Alintilar

Ben de yeniden okudum ne yapabiliriz diye. Toplantinin dokiimiinde de kafamda
bir seyler olustu. Kendini izleme ile ilgili ¢caligmalara baktim. Bu konuda yurtdis1
kaynakli c¢ok sayida arastirma var. Tiirk¢e olarak Ogretmenlerle yapilan
calismalar daha sinirli. Sunu paylasabilirim. Hatta arada Zehra ile de konustuk.
Yurtdigsinda yapilan 6zdegerlendirme caligmalarina baktim. Tahta kullanimina
kadar ayr1 formlar olusturulmus. Tabi orada 6gretmenlik uygulamalari ile
farkliliklar devreye giriyor. Mesleki standartlarin oldugu i¢in onlar standarda
dayali degerlendirme yapiyorlar. Biz de mesleki standartlar yok, yeterlilikler
tanimland1. Bu ¢aligmalarin 6gretmenlerin mesleki gelisimi agisindan da etkililigi
kabul edilmis ¢alismalar. Geleneksel mesleki gelisiminden farkli bir uygulama
yapiyoruz biz de, isbirligine dayali bir eylem plan1 yiiriitmeye calisiyoruz.
Dolayisiyla kendini degerlendirmede geleneksel yaklasimlarin 6tesinde bir sey.
Kisinin kendisini yeterliliklerini gozlemesi, kendi eylemlerine yonelik yansitict
diistinmesi gibi kavramlar daha 6n plana ¢ikiyor. Diger Japonya da uygulanan
yontem ile ilgili tekrar baktim. Orada ayni1 brang 6gretmenleri ayn1 plani tekrar
tekrar uyguluyorlar. Ortak bir plan hazirlaniyor. Diyelim ki hazirladigimiz plani
once ben uyguluyorum, sonra revize edilerek, Sema uyguluyor. Sonra tekrar
revize ediliyor,Zehra uyguluyor. En son Sinem uyguluyor. Bu sekilde ilerledigi
icin aslinda belki basli basina en basindan bu sekilde yiiriitilmesi gerekiyor. Biz
bunu icerigi farkli olacak sekilde ortak bir plan hazirlama olarak uygulayabiliriz
diye diistindiik. Mesleki gelisim ile ilgili calismalara baktigimda orada 6grenme
sohbetleri olarak uygulaniyor. Bizim su anda yaptigimiz toplantilar bagh basina
bir mesleki gelisim aktivitesi olarak kabul ediliyor. Ingiltere’de de en yaygin
uygulaniyor. Avustralya da dezavantajli bolgelerde calisan 6gretmenlerin
ozellikle engellilerle calisan 6gretmenlerin mesleki gelisimleri daha 6ncelikli.
Biz kendi isimizi kendimiz gérmeye ¢alisiyoruz. Su ana kadar giizel sekilde yol
aldik.

Aciklamalar gibi olabilir.

Soru yazilabilir. Baz1 seyleri agmak gerekir. Dersin gidisi sadece sana bagl
olmuyor ya. Bir seyler basariya ulasmadiginda, nedenleri yazilabilir.

Bence de . bu yine hep ayni seye takilmisim gibi. Bu liste bilindik, standart
seyler olacak. Bence yine altinda yazacaklarimiz farklilik yaratacak.

Ben sunu fark ettim. Fakat mesela derse sdyle ben bu ¢ocuk icin bu pekistireci
kullanmaliyim, ya da su yonergeyi su sekilde vermeliyim diye baslamaya
calisttm. Ama o beni geriyor. Hem bana hem de ¢ocuga esneklik saglamadigini
diistinliyorum. Planlama 6nemli ama kendi davranislarini ¢ok yapilandirmamak
gerekiyor herhalde. O zaman siire¢ i¢inde bir eksiklik olusuyor. Ben kendimi
rahat hissedemiyorum. Kesin bunu vermem gerek dedigimde, o bir sinirlandirma
yaratiyor gibi.
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2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6
2.2.7

Liste hazirlamistik, bazi seyleri atladigimizi fark ettim. Bir de bazi seyleri
atlamamizin sebebi bizim digimizda gelisiyor. Fiziksel diizenlemeleri 6gretim
oncesinde oldugu i¢in onceden saglayabiliyoruz. Ama bazen dort 6grenci, dort
farkli amag, dort farkli ara¢ gere¢ derken 6zellikle ara gecislerde diger 6grenciyi.
Hepsi bireysel, grup ¢ok ¢ok zor oluyor. Atladigim yerler oluyor, iki 6gretmen
olunca sorun degil. Ama tek Ogretmen olunca orada sikinti oluyor. Bir de
degerlendirme kismini hep unuttum ben. Bu benimle alakali. Acaba kafadan
sartlandigimiz i¢in mi? Yazili ya da kayith bir degerlendirme yapmadigimi fark
ettim. Odiilii kullanip, cezay1 baz1 6grencilerde hi¢ kullanmadigimi fark ettim.
Bir 6grencime hi¢ ceza vermedigimi gérdiim. En son izinsiz su igtigini gérdiim.
O anda diger ¢ocuklarin dikkati dagildi. Ben de daha 6nce o 6grencide olumsuz
davraniglar1 ¢ok fark etmedigimi anladim. Sinifta daha yogun problem davranis
gosteren ¢ocuklar olunca, siirekli onlarin davranislarina odaklandigimi anladim.
Bu durumu da not alirken fark ettim.

Ben degerlendirme yaparken, giinliige de yazdim gordiiklerimi. Ise yaradigini
fark ettim. Ders eksiklikleri ve olumlu-olumsuz yonlerimi biliyordum ama onu
oraya isaretlemek, yazmanin bir sonraki derse girdigimde aklima daha cok
geldigini fark ettim. Bende Oyle bir etkisi oldu. Zamani kullanmaya dikkat
edemedigimi zaten biliyordum. Ama oblir derse girerken, bak gecen derste
zaman1 kotii kullandin diye aklima geliyordu. O agidan degerlendirmenin ise
yaradigint fark ettim. Biitiin degerlendirmelerimde de zaman problemi
yasadigimi gordiim. Tek o6gretmen oldugum igin biitiin ¢ocuklara esit zaman
ayirmaya ugrasirken, bir seyleri kacirdigimi fark ettim. Esit olmaya gayret
ederken, zamani kagirdigimi, haliyle zamani kagirma sebebimi de buldum. Bu
durumda degerlendirme ve 6gretim sonu c¢aligmalar diger derse sarkiyor. Bunu
biliyordum ama, yazmak daha da ise yarar oldu. Onun disinda uygulandikg¢a ise
yarayacak bir sey. Sadece bu form degil, yazili ve sinifta asilan bir sey de
olabilir. Sanki kisinin kendini yonetmesinde etkili gérdiim.

Ben zamani kotii kullandikga son derse girerken ne yapsam da zamani yetirsem
diye diistindiim. Onlar tizerinde baya kafa yordum.

Bence uygulanabilir. Devlet memuru olunca ¢ok formalite ile ugrasiyoruz. Ama
bu benimle ve sinifimla ilgili bir sey.
Bence de yani. Hatta bu genisletilebilir. Donem basinda baslayarak planlanabilir.

Ama Bir idareci, ya da disaridan biri tarafindan kontrol edilmemeli diye
diisiiniiyorum. Isin icine o girince bozulmalar olabilir. Uydurma yazmalar
olabilir. Bu sadece kisisel kaldigi zaman etkili olacaktir diye
diisiintiyorum.Kesinlikle Oyle olunca insanlar kendilerini elestirmekten
kaginacaklar. Kotii 6gretmen mi addedilirim kaygis1 olusacak. Ama bu aslinda
Oyle bir sey degil. Tamamen 6gretmenin kendi motivasyonu ile ilgili.

111



2.2.8

2.2.9

2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.16
2.2.16

2.2.17

Burada konusmustuk Ogretmen motivasyonu oOnemli diye. Ben formlari
doldururken bunu ¢ok daha fazla hissettim. Gergekten bu ders kotii gecti, tek
sebebi benim derse motive olmam. Ders iyi gecti, tek sebebi benim derse motive
olmam. Bunu sdylemekle, uygulamalarda fark etmek daha etkili oldu. Daha
onceki tiim uygulamalarda dogal bir sekilde derslerimizi yaptik. Ben bir de sunu
fark ettim. Ogrenci ya da dis etkenler var. Hep o sebep, bu sebep diyoruz ama.
Her seyin bizim elimizde oldugunu anladim. Derse ¢ok kotii bagladik. Cok sinirli
girdim, higbir sebep yokken. Cok sinirli davraniyorum, benim sinirim g¢ocuklarin
hatalarini1 artirdi mesela. Bunu oraya yazinca anladim. Dersteki sorun benim
derse sinirli baslamamdi. Cocuklarin hata orani artti. O artinca ben daha da
sinirlendim. O an durdum. Bu ders 15dakika Oyle gecti. Bir anda dersi dyle bir
gevirdik ki. Cocuklar vermek istediklerimi aldi. Ders kahkahalarla bitti. Zil
caldiginda, cocuklar ¢ikmak istemedi. Bdyle baslayip, boyle biten bir ders
cocuklarda higbir degisiklik yoktu. Degisiklik sadece bendim. Her seyin bizim
elimizde oldugunu ben bir kez daha gordiim. Bir¢cok saydigimiz sebep konun
disinda kaliyor, tamamen bizim motivasyonumuz diye diislinliyorum.

Bende ¢abaladigimi diistinliyorum. Nasil ¢esitlendiririm diye kafa yordum. Nasil
her alana niifuz edebilirim diye diisiindiim. Materyal kullanma, degerlendirme
araglar1, pekistirec kullanimi iizerine diisiindiim. Ogretmen motivasyonu isin
temel yapitast oldugunu diisiiniiyorum. Benim i¢in o ¢aba dnemliydi.

Bence su anda iilkemizdeki biitiin 6zel egitimcilerin motivasyonlar1 acisindan
boyle seylere ihtiyact var. Benim bahsettigim arkadaslarim keske bizde boyle
seyler yapsak diye soylediler.

Bir de bu meslek beni sikiyor diyorlar ya. Ben bu meslegi sevmiyorum diyen
insanlara bile 1yi gelecegini diisiinliyorum. Uzun vadede olur ama 1yi gelir.

Ben bir kitap okudugumda da paylasacak birileri artyorum. Biri daha okusa da
bunun iizerine konussak deriz. Bu da dyle. Is yapiyoruz, giinlerimizi saatlerimizi
veriyoruz. Ama hakkinda hi¢ konusmuyoruz. Dogru mu yapiyoruz, yanlis mi
yapiyoruz. Daraldik, ni¢in daraldik? Bunu konusmaya konusmaya rutine takili
kaliyoruz.

Bende 6zel egitimle ilgili bir kitap okudugumda, ya da seminere katildigimda bir
sey kazandim mi1 diye diislinliyorum. Bazilar1 kazandiriyor, bazilar1 bir sey
kazandirmiyor. Bu paylagimlar sonunda ben bir tik atladim diye diistiniiyorum.

Ozelestiri yaptik. Bu ¢ok zordur. Bunu herkes yapamaz. Baska toplantilarda bunu
yapamay1z. Kendi eksikliklerimizi paylasamayiz. Burada gruba giiven vardi.
Onlarda ¢ok 6nemli.Bundan sonrasi i¢in keske rutine donse

Gergekten glizel bir yere geldik. Farkli bir yere gotiirdii. Aslinda bu sekilde
baglamadik. Belki ¢cok daha bos bir sekilde basladik. Ama konusmalarimiz bizi
bu noktaya getirdi. Plan yoktu, mesleki paylagimlar bizi bu noktaya getirdi.
Dogru da bir yol izledik. Bu hos da oldu. Bu paylasilan kadar mesleki sohbetlerin
kesinlikle isimizde olmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Ogretimlere dair olur herhalde

Unuttuklarimiz, sinifta atladiklarimizla ilgili bir sey olabilir.

Kendi uygulamalarimizi birlikte degerlendirebiliriz. Gegen haftalarda Sema
kayitlar1 izleyebilecek miyiz? diye sormustu. Bu haftaki kayitlari birlikte
izleyebiliriz. Her birimizin uygulamasinda 6nce kendimizi degerlendirerek,
birbirimize geri doniit verebiliriz. Boyle bir sey nasil olur sizce?

112



Kod

2.al

2.a2

2.a3

2.a4

2.a5

ikinci Eylem Plam1 Arastirmaci Giinliigiinden Ahntilar

Toplant1 sonrasinda bir sonraki adima iligskin yeniden kaynak taramasi yapmaya
basladim. Katilimcilarin tam olarak istediklerini anlamaya calistim. Kendini
izleme, kendini degerlendirme, kendini gézlemleme basliklarinda arastirma ve
kaynaklara ulagtim.

2. Eylemi belirlemek biraz daha sikintili oldu, ama katilimeilarin bu siiregte aktif
olmasi da beni mutlu etti.

Toplant1 6ncesinde katilimcilarin hepsi de 6n hazirlik yapamadiklarini sdylediler.
Toplant1 6ncesinde biraz motivasyon kaybi yaratsa da, neyse ki toplant1 sirasinda
bu isi halledebildik. Bu toplant1 digerlerine gore daha kisa siirdii. Ama hedefe
odakl1 verimli bir toplant1 oldu.

Bugiin toplantida katilimcilar ile siirecin degerlendirmesini yaptik. Toplantilar
daha verimli olmaya basladi. Herkes kendi performans: ile ilgili goriislerini
paylasiyor. Grup olarak gilizel bir uyum yakalandigimi diisiinliyorum. Siireg
icinde katilimcilar daha aktif olmaya basladilar. Karsilikli isbirligi ve etkilesim
ilk toplantilara gore daha da artti. Sanirim bu durum beni biraz daha rahatlatti

Yaptigimiz toplantilarda en zorlandigim yerler bir sonraki eylemin planlanmasi
oluyor. Bu sefer biraz daha kolay oldu sanki. Tabii Sema’nin ve diger
arkadaslarin smif i¢i kayitlar hakkindaki sorulari bir sonraki eyleme yonelik
fikirler sundu. Kendimizi go6zlemenin ardindan bir de birbirimin goziiyle
degerlendirme yapmak icin video feedback uygulamasina karar verdik.

Kod ikinci Eylem Plam Sema Ogretmenin Giinliigiinden Alintilar

Sinif kontrolii i¢in olusturulan listelerin faydali oldugunu konustuk. Ogretmen
davraniglarinin listesi gelistirilebilir. Uygulama siirecinde bir¢ok noktaya

2p1 dikkat ettim. Kendi eksikliklerimi kapatmaya calistim. Materyal, pekistire¢ ve

2.b2

degerlendirmede c¢esitlilige gitmeye calisiim. Motivasyonumu artirdi.
Kendimi tanima mesleki sorumlulugumu fark etme siirecine girdim. Kendimi
daha istekli hissediyorum.

Ogrencilerimin olumsuz davramislarmi gérmezden gelmede kendimi basarili
hissettim. Kesinlikle daha sabirliydim. Bu ders i¢in kendi davraniglarimin
etkilerini onlar da gordiim. Onlar da daha dikkatli ve iletisime agikti. Keske
her zaman ayni1 kararlilikta bir de8iskenlik saglasam. Ama en zor seylerden
biri de bu sanirim. Olumlu davranig 6rneklerimi ¢ogaltirken, ders igeriginin
degiskenligini saglamak.
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Kod

2.cl

2.c2

Kod

2.d1

2.d2

2.d3

2.d4

2.d5

ikinci Eylem Plani Sinem Ogretmenin Giinliigiinden Ahntilar

Kendi yeterliliklerimizi degerlendirdigimiz bu hafta mesleki agidan benim igin
olumlu oldu. Kendi eksikliklerimizi ve artilarimizi gordiiglim bu ¢izelge bence
her zaman kullanilabilecek bir form. Unuttuklarimi, atladigim konulari1 bana
hatirlatti. Bu agidan ders sonunda doldurdugum bu ¢izelge bir sonraki derslerde
eksikliklerimi ve unuttuklarimi tamamlama firsati1 verecegini diigtiniiyorum.

Kendi onceliklerimi de gordiiglim bu calisma hem benim a¢imdan, hem de
ogrenciler acisindan siif ortamini daha da olumlulastirdigini diistiniiyorum.
Zamanin nasil gectigini anlamadan dersin bittigini fark ettim. Ozellikle
degerlendirme ve kayit tutma konularini atladigimi, Ogrencilerin sadece
problem davranislarima yogunlastifimi fark ettim. Yine odili ¢ok
kullandigimi, sinif ortaminda ceza olayini kullanmadigim fark ettim.

ikinci Eylem Plam Zehra Ogretmenin Giinliigiinden Ahntilar

Toplant1 siiresince en azindan ne yapilacagi konusunda ortak karar verebildik.
Smif i¢inde Ogretmen davranislarina yonelik bir 6z degerlendirme formu
hazirladik. Hepimizin fikirleriyle maddelerin olusturulmasi, bu formu hem daha
anlamli, hem de standart formlardan farkli hale getirdi

[k formu bugiin doldurdum. Dersin sonunda formu doldurmaya basladigimda
eksiklerimi ¢cok net bir sekilde gordiim. Tabi tek dersle kendimi degerlendirmem
cok da gercekci bir sonu¢ olmaz. Fakat hafta bitiminde tiim formlari
doldurdugum zaman c¢ikan sonucun Onemi biiyilk. Bu sonucun hatalarimi
diizeltmemde, eksiklerimi tamamlamamda ve olumlu yénlerimi goriip kendimi
daha cok gelistirmem de etkili olacagini diisiinliyorum. Bu tiim egitim 6gretim
stirecinde diizenli olarak uygulansa kesinlikle etkili olacaktir.

Yaptigim bu degerlendirmelerin bir sonraki dersteki davraniglarimi olumlu
yonde etkiledigini fark ettim. Neleri dogru yaptigimi, nerelerde yanlis ya da
eksik davrandigimi yazmak daha sonra bunlara daha ¢ok dikkat etmemi sagliyor.
Genelde zaman yetistiremedigimi hep biliyordum. Fakat bunu degerlendirme
kagidina isaretlemek bir sonraki ders zamani yetistirmek i¢in daha farkli ¢abalar
gostermemi sagladi

Degerlendirmeler zaten hep diisiindiigiim konunun gercekten énemli oldugunu
bana bir kez daha gosterdi. Derse girmeden Once kesinlikle once kendi
motivasyonumu saglamaliyim. Derse ne kadar enerjik, net baslarsam dersin
seyri ona gore sekilleniyor. Dersin akisinin, ne kadar farkli etkenler olursa olsun
neredeyse sadece bana bagli oldugunu bir kez daha gdérmiis oldum. Ayrica derse
nasil baglarsak baslayalim, ders sirasinda yapacagimiz ufak seylerle aslinda her
seyl degistirebilecegimizi kesinlikle unutmamak gerektigini kendime defalarca
sOyledim. Bunu bilmekle, sdylemek, yazmak ¢ok fark etti.

Gilniin en anlamli sonucu mesleki sohbetlerin aslinda ne kadar oOnemli
olduguydu. Ogretmenlikte biitiin branslarda islevsel bir sey olacag iizerinde
durduk. Kiiclik gruplar halinde yapilacak mesleki sohbetlerin, kisiyi meslegine
daha ¢ok baglayacagini ve her zaman canli tutacagini diislinliyorum.
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2.d6

2.d7

Bir kisinin belirledigi bir yolu takip etmedik. Bu minik grubumuzla yaptigimiz
sohbetler sirasinda siirecin nasil olmasi gerektigini birlikte belirledik. Bu siire¢
konustukca ortaya ¢ikan sorunlar1 nasil ¢ozebilecegimizi diisiinlirken sekillendi.
Sadece su soyle, bu boyle diye sorunlart konusup, dert yanarak, sikayet ederek
zaman gecirmek yerine, hep ¢6ziime odaklandik.

Sohbetlerin zamanla bu sorunlari nasil ¢ozebilirize dogru gitmesi hepimizi
olumlu etkiledi. Tiim bu uygulamalar gergekten tiikenmeye basladigimi
hissettigim bu zamanlarda ilag gibi geldi. Sadece burayla smirli kalmadan
meslek hayatim boyunca kullanabilecegim ¢ikarimlara ulastik. Bir sonraki
adimimizi kayitlar1 izleyip yorumlama olarak sectik. Eminim bu uygulama
asamasinda da bir ¢cok sey katacagiz kendimize.
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EK 9. Uciincii Eylem Plam1 Bulgular Kod Listesi

Kod
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.15

3.16

3.1.7

3.18

3.1.9

Uciincii Eylem Plami Isbirligine Dayahh Calisma Grubu Toplanti
Kayitlarindan Alintilar

Iki video arasinda benim istekliligim fark ediyor. Ses tonum zaman zaman
yiikselmis. Ama son video 6zellikle benim de ¢ok keyif aldigim bir derstti.

Ya biz kolay yolu tercih ediyoruz. O an davranis sonsiin istiyoruz. Bazen iyi ama
bazen de kotii oluyor.

Ama 6grencilerin de performanslar1 ¢ok farkli. Biriyle okuma yazma caligirken,
digeriyle sira alma calistyorsun. iki &grenci ile farkli amaclarin calisilmast,
aradaki gecislerde senin de dikkatin dagilmis. Ayni sikintiyr bende yastyorum.
Bir tarafta okuma yazma, diger tarafta farkli bir sey calisirken kopma oluyor.

Ben kendimde de onu goriiyorum. Giidiileme, konuya ve derse karsi eksik
kaliyor. O istekliligi biz ¢ocuklara her zaman veremiyoruz. Benim de kendimde
gozledigim hatalardan biri o. Aslinda daha motive oldugum derslerde ne
isleyecegimizi, nicin isleyecegimizi sOylerken, bazi derslerde direk konuya
giriyoruz. O hataya diisiiyoruz. Bazen de devam dersi olunca agiklama geregi
duymadan gidiyoruz.

Bir de gegislerde hepimiz de ¢ikacaktir. Cocuktan ¢ocuga gegerken o ¢ocuga ne
yapmasi gerektigini ¢cok net bir sekilde belirterek yapmiyoruz.Sen bunlari bunlari
yaparken bende arkadasinla sunu calisacagim gibi gecisler yapabiliriz. Her
cocukla farkli 6gretim amaci galistigimiz i¢in mecburen bu gegisler oluyor. Bu
atladigimiz bir sey ama 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.

Diger arkadaslar1 izleyince 6n bilgilendirme, materyal inceleme yapmadim. Ama
bundan sonrakilerde bunlari atlamamaya calisacagim. Iki farkli dgrenci var
gordiigiiniiz gibi. Bir ona bir ona derken o bizim motivasyonumuzu diisiiriiyor.
Bu kayitta Arda yok. O olunca ben daha gergin oluyorum. Cok fazla miizik farkl
etkinlikler kullanmadim. Diger 6grenci ile matematik toplama calistigimiz i¢in

Her sey tamam 6gretimi, degerlendirmeyi, etkinlikleri yaptik. Kartlarla calistik,
sarki dinledik ama bu derste ben bir hata yaptim. Bilgisayarimda hayvanlarla
ilgili bir uygulama vardi, onu kullanacaktim. O kadar eminim ki masaiistiinde
oldugundan, cocuklara da sdyledim. Ama bir tiirlii bilgisayarda o uygulamay1
bulamadim. Cocuklar ders boyunca bunu sordular. Aslinda 6nceden kontrol
etmeliymisim. Ders boyunca gidip gelip ona baktim.

Ben derslerden sonra da fark ettim. Ses tonumu daha 1yi kullantyorum. Materyali
unuttugumu fark ettim. Daha 6nce de diger derslerde bu hataya diismiistiim. Var
zannediyorum, bu yiizden onceden de kontrol etmedim. Bu benim igin bir
hataydi, onu telafi ettim bir sekilde ama, ¢ocuklar siirekli sordular. Onun disinda
boliinmek bu derste daha fazlaydi. Biriyle ritmik sayma calisirken, digeriyle
sayilar1 ¢alistyorum, apayrit seyler. Her birine etkinlik bulmam gerekiyor.
Birisiyle sayarken Obiirli bekliyor. O bekleme siirecinde problem davranislar da
oluyor. Bu derste enerjim ¢ok diisiiktii, benim i¢in ¢ok sikiciydi. Bu c¢ocuklara
yansidi, hata oranlari artt.

Ben gozlemlerken seyi atladigimi diisiiniiyorum. Agir cocukla calisirken yonerge
verirken karsisinda oturmayi, fiziksel yardimda bulunurken arkada kalmay1 ithmal
ettigimi diistindiim.
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3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14
3.1.15
3.1.16
3.1.17

3.1.18

3.1.19

3.2.1

3.2.2

Genel olarak ayni seyler. Ama burada ben iyi c¢ocugun ihmal edildigini
disiiniiyorum. Agir 6grencileri daha sik pekistiriyoruz ama daha iyi durumda
olanlar1 daha az pekistiriyoruz.

Aynen ¢ocuklar oturuyor, etkinlikle ilgileniyor. Agir ¢ocugun performansini bile
daha sik pekistiriyoruz. En ufak bir seyi pekistiriyoruz ama iyi ¢ocuktan daha
fazla sey bekliyoruz.

Dersin islenisine déniik notlar almaya basladim. Inamilmaz yararlarini gordiim.
Bence miithig bir fayda sagladi. Tamam derslerde defterlerine notlar aliyorum,
planlarimiz da var. BOP yapiyoruz ama BOP lerde haftalik aylik, konunun
islenisi, sliresi bunlar var. Notlarda ise renkler ¢alisilacak. Emine ile bunlar,
digerleri ile bunlar yapilacak diye yazdim. Materyalleri incele, sohbet et, 6n
degerlendirme yap, bul isaretle etkinligi yap diye yazmisim. Bul isaretle
etkinliginde sunlar1 yap. Sonra katlama yap,sarkiyr unutma, pekistireg, ellerine
yildiz yap, son degerlendirme yap diye hatirlatmalar yazdim. Bilgisayarda
sOyleme ve taklit ¢alig, konu ile ilgili sarki calis, esleme ¢alismasi yap. Nasil
isleyecegim. On degerlendirme ve son degerlendirmeleri de yazdim. Su not iki
dakikami almadi. Etkinligi 6nceden planladigim i¢in malzemeler de hazir elimde.
Ders beni hi¢ yormadi, bunlari hazirladigim zaman. Derste ne yapacagimi
biliyorum ama bu notlar isimi daha da kolaylastirdi.

Kendimizi izlemek ise yaradi.Okul kapsaminda da yapilabilir. Kendi aramizda
bile kullanilabilir

Kendimizi izlemek artiydi. Ama yapilabilir bir sey. Kendimiz i¢in bile
yapabiliriz.

Ozellikle aday dgretmenler icin ¢ok faydali bir uygulama olur.

Okul kapsaminda da yapilabilir. Kendi aramizda bile kullanilabilir

Burada ¢ok kat1 kurallar var. Ama ben daha Onceki okullarda dersleri izlemeye
girerdim. Ozellikle sorardim. Renk &gretiminde sikint1 yasiyorsam, arkadaslarimi
izlerdim. En ufak bir etkinlik bile art1 getirirdi. Birisini gbzlemlemek bir art.
Bana mutlaka bir sey katiyor.

Kamera insanlar1 kasabilir. Sinifta gozlem de yapilabilir.

Paylagim gerekli. Ben senin sinifin nasil bilmiyorum. Bu benim eksigim. Bu
kisisel iligkilere de bagli olmamali. Ben selam vermedigim bir kisiyle de mesleki
paylasimda bulunmaliyim. Ondan da c¢ok sey Ogrenebilirim. Bu organize
edilmeli.

Benim i¢in verimliydi. Kendi davranislarima odaklandim. Baz1 seyleri davranis
degistirmede teorik olarak unutmusum. Onlara Oncelik verdim. Cok cabuk
kestirimde, sonuca ulagsma yoluna gitmedim. Daha fazla sabir gostererek olumlu
bir sinif iklimi yaratmaya ¢alistim.

Aslinda benim i¢in ¢ok paraleldi. Her toplantida benzer seyleri konusarak,
kendimizi irdeledik, hatalarimizi bulup o sekilde ilerledik. Hani spesifik olarak
Zehra ‘nin daha agiklayici olma ile ilgili bir elestirisi vardi. O agidan diisiinmeye
calisttim. Ama c¢ekilen tiim kayitlarda bunlara dikkat ettigim i¢in, ben kendi
hatalarim1 gozlemlemeye c¢alistim. Sanirim bunu rutine doniistiirecegim. Ciinkii
ogretim videolarini izlemek ¢ok mantikli bir sey.
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3.2.3

3.2.4

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

[lk meslege basladigimda da videolar ¢ekiyordum. Oradaki videolar ile su ani
kiyaslama firsat1 yaratti. Ogretmenligimin ne kadar gelistigini, deneyimin nasil
fark ettigini de gordiim. Her sey teorik ben bunu biliyorum demekle olmuyor.
Zaten bizim isimize de bu uygun degil. Kriz yonetimi ile ilgili, eskiden ¢ok
farkliymis. Ama su anda yapacaklarim daha farkli. Kendimi elestirdim.

Aynen bende onu sdyleyecektim. D. adli 6grenciyi daha az odiillendirdigimi,
problem davranis olan 6grencilere odaklandigimi fark ettim. Ama su an D. daha
neseli ve pozitif oldugunu goérdiim. Kendimizi izleyince yaptiklarimiz fark
ediyoruz. Derste bunlar1 hissetmiyoruz, ama izlerken aaa bu giizel olmus ya da
bunu soyle yapsaydim diye fark ettim. Ya da baska bir arkadasi izlerken soyle
yapsaydi keske diye oneriler aklima geldi.

Kesinlikle izledik ama birilerinin bizi izliyor olmasi daha etkili oluyor. Ama
videolar1 sadece ben izleyecek olsam da ogretmende olumlu davranislarin
artmasini saglar bence

Gegen hafta iki videoda da gordim. Sema basarili Ogrenciyi daha fazla
pekistiriyordu. Bu fark ettigim bir sey oldu. Benim diistiigiim bir hataydi. Bende
bu davranist artirdim. Farkl kisileri izlemenin artilar1 oldu. Yapan kisiyi izlemek
ya da yapmayan kisi oldugunda bunu yapmayinca demek ki bdyle oluyormus
diye diisiindiim. Bende farklilik bunlar oldu, bence sinif yonetimi i¢in biiyiik bir
fark.

Benim i¢in de olumlu oldu. Toplantilardan 6énce hep 6grenciyi su¢ladigimizi fark
ettim. Ogrencinin engeli agir diye diisiiniiyorduk. Ama toplantilardan sonra kendi
davraniglarimi, sinif yonetimini, motivasyonumun yiiksek oldugunda daha
olumlu davranislarin goriilecegini 6grendim. Arkadaslarin dedigi gibi bildigimiz
ama atladigimiz seyler oldugunu gérdiim. Yani kendi motivasyonumun daha ¢ok
yiikseldigini, bu toplantilarda meslege bakisimin olumlu yonde degistigini fark
ettim. Daha Once motivasyonum ¢ok diisiikti. Canmim bir sey yapmak
istemiyordu. Ama kayitlarin oldugu giin evden bile diislinerek ¢iktigimi fark
ettim. Bu derste bunlart yapabilirim diye. Kamera ¢ekimleri ve kendi
gozlemlerimiz farkinda olmadan bizi gaza getirdi. Onun disinda mesleki
sohbetler ¢ok giizel oldu. Bundan sonra da devam etse keske dedigim oldu.
Bundan onceki seminerlerde ¢ok sikildigim olurdu. Hatta gegen sene sen
sOylediginde acaba bdyle olacak mi1 diye diislinliyordum . Ama su anda keske
seneye de devam etse diye diisiiniiyorum.

Tabii. En olumlu sonucu benim motivasyonum yiikseldi. Eksigim ve artilarimi
gordiim. Ne bileyim ben mutlu ayrildim. Hep okuldan mutsuz ayrilan biriyken,
hatta zamanin nasil gegtiginin farkina bile varmadik. Bunlar benim i¢in 6nemli
kriterler.

Benim soyledigim gibi kendi adima olumlu ve olumsuz taraflarimi gérmemi
sagladi. Benim kendime ve Ogretmenligime olan glivenimi artirdi. Bir de
gelecege dair imidi tagimami olusturdu. Her zaman degisime dair inancimi ve
degisim sart fikrimi destekledi. Aslinda ¢ok giizel bir meslek.

Sema’nin dedigi gibi bu bir siiregti. Hepsi birbirine bagl gitti. Hepsini apayri
degerlendiremiyorum bu yiizden. Siireci bizim belirlemis olmamiz, moda mod

bir seyler olmadan, sunu yapsak iyi olur diye bir yol izlemis olmamiz zaten
sonuca gidecek bir yol izlememizi sagladi.
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3.2.11

3.2.12

3.2.13
3.2.14
3.2.15

Kod

3.al

3.a2

3.a3

Bir de biz ayn1 kurum igerisinde birbirini ¢ok da taniyan kisiler degiliz, 6§retmen
olarak. Bu uygulama siirecinde birbirimizi de tanidik. Bu siire birbirimizi kigisel
ve mesleki olarak tanimamizi sagladi. Dolayisiyla bundan sonraki kisimda arti
olarak bilgi paylagimi giivenmekle oluyor. Bundan sonraki siireci arti olarak
sekillendirebiliriz.

Aynen. Atladigimiz seyleri ya da bildigimiz seyleri hayata gegiremiyorduk,
onlart gérmemizi ve yapmamizi sagladi bence. Farkli uygulamalar farkl
yorumlamalar etkili oldu. Buradaki konusmalar bizleri ¢cok olumlu yerlere getirdi.
Kendi adima kalici seyler edindim. Ogretmen kontrol listesi olusturmak ve ayrica
dersin iglenisine yonelik kiigiik notlar almak, her zaman yapabilecegimiz seyleri
kazandirdi. Uzun uzun diisiinsek kisisel olarak yapabilecegimiz seylerdi, ama
bugiine kadar yapmadigimiza gore bu ortam ¢ok daha olumlu oldu. Bana kattig1
en Onemli sey mesleki sohbetin ne kadar 6nemli olugunu gordiim. Biitiin
meslekler i¢gin

Kayuitlar1 kesit olarak izlememiz zayif kalan bir yandi bence. Biitiinliik acisindan
daha iyi olabilirdi. Zaman bizim i¢in olumsuz bir etki oldu.
Tek eksigimiz zamandi sanki.

Belki onceden izleyebilirdik. Daha 6nce hi¢ aklimiza gelmedi. Ama dnceden
izleyerek notlar alabilirdik. Tek eksigi bence oydu.

Uciincii Eylem Plam1 Arastirmac: Giinliigiinden Alitilar

Toplant1 gayet gilizel gegti. Artik nerdeyse bir araya gelip sohbet ediyormusuz
gibi giizel bir paylasim ortami oldu. Katilimcilar birbirlerine yonelik goriiglerini
gayet olumlu ve yapici bir sekilde dile getirdiler. Hemen hemen her toplantida
birbirlerinin sozlerine atifta bulunmalari, meslektaslarin birbiri iizerinde daha
etkili oldugunu diistindiiriiyor. Tabii 1yi bir igbirligi ve iletisim ile.

Su ana kadar gorebildigim herkesin kendi davraniglarini goézden gegirmesi.
Bence giizel bir noktadayiz. Aslinda toplanti disinda da yaptigimiz caligmalar ile

ilgili paylasimlarda bulunuyoruz. Okulda da toplantilarimiz bir merak konusu
oldu bile.

En mutlu oldugum sey de katilimcilarin mesleki gelisime yonelik farkindalik
olusturmalari. En azindan artik kafalarinda yeni fikirler var.
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Kod

3.b1

3.b2

3.b3

Uciincii Eylem Plam Sinem Ogretmenin Giinliigiinden Alintilar
Kendi eksikliklerimizi ya da arkadaslarimizin belirttigi 6nemli noktalar
kesfettik. Bu olay ger¢ekten cok olumlu oldu. Cok ince ayrintilar1 fark edip bir
sonraki ¢aligmada uygulanabilecegini ya da gordiigiimiiz aksaklig1 giderip bir
sonraki ¢alismalarda uygun planlama yapilabilecegini gordiik. Yine 6zelestiri
yapabildik. Bu benim ¢ok hosuma gidiyor. Universitede kuralma uygun
O0grendigimiz bir¢ok konuyu uygulamadigimizi, bildigimiz bir¢cok 6zel egitim
detaylari1 kullanmadigimizi fark ettim. Biz 6zel egitimciler galiba egitim
sisteminde yapilan alan degisikligi vs. ile kendimizi, motivasyonumuzu,
meslege bakis agimizi olumsuzlastirdik.

Smif yonetimi ile ilgili ¢ok degil lic sene Oncesine gore uyguladigim
etkinlikleri, ¢alismalart uygulamadigimi ortama uyup kendi motivasyonumu
diistirdligiimii {iziilerek gordiim. Bu calismalarin meslegim agisindan olumlu
sonu¢lanacagini diigiiniiyorum.

Kendimi sorguladigim, ozelestiri yaptigim bir siirecin ardindan c¢alismalari
sonlandirdik. Gergekten benim igin giizel gegen bir siiregti. Unuttugum bir ¢ok
seyi hatirladim. Aslhinda kendi hatalarimiz yiiziinden kendimizi iyice
yordugumuzu fark ettim. Smif ortaminda Onleyici sinif ydnetimine uygun
calismalarla daha yaratict ve farkli etkinliklerle ©grenci problem
davraniglarinin azaltilabilecegini fark ettim. Aslinda hatirladim. Cevremizdeki
okul ve c¢alisanlarina gore hareket ettigimizi, okul kiiltiiriiniin motivasyonumu
azalttigini diisinliyorum
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Kod

3.cl

3.c2

3.c3

3.c4

Uciincii Eylem Plam Zehra Ogretmenin Giinliigiinden Ahntilar
Bu hafta derslerden 6nce kendi kiigiik not kagitlari hazirladim. Dersin
islenisine yonelik kagitlardi. Planlama yapiyoruz, fakat bu planlamalar
haftalik, aylik seklinde konulara gore farklilasiyor.
ORN:
Once sohbet et. Malzemeleri incelemelerine izin ver gibi.
..... yontemle 6gretim yap
..... etkinligini yap
....... sarkisini dinle.
Son degerlendirme yap
Pekistirec- sosyal pekistireg....seklinde kisa notlarin oldugu kagitlari.
Bu kagitta ders sirasinda masamda durdu. Gergekten ise yaradi. Dersin daha
akici hale gelmesini sagladi. Ders siiresini daha anlamli kullanmamai sagladi.
Ders sirasinda gereksiz bosluklarin olugmasini biiyiik 6l¢iide engelledi.
Ders kayitlarini izledik. Genel olarak izledigimiz kadariyla degerlendirme
yapmaya c¢alistik. Tabi tiim kayitlart izlemek igin yeterli zaman
olabilse,lizerinde daha c¢ok konusabilsek, c¢ok daha saglhkli bir
degerlendirme olabilirdi
Ama derslerden kisa kesitler izlemek bile gayet iyi oldu. Kendimizi izlemek
ayr1 bir deneyim ve farkli ¢ikarimlar sagladi. Diger arkadaslari izlemek
uygulamalar1 gérmemizi sagladi. Gayet verimli gecti. Kayitlar izlerken en
cok dikkatimi ¢eken sey basarili ¢ocugu cok az pekistirdigimiz oldu.
Problem davranis gosteren yada zor 6grenen ¢ocuklarla daha c¢ok ilgilenip
basarili ¢cocugun biraz ikinci planda kaldig1 fark edildi.Kendi adima &zellikle
bu duruma daha ¢ok dikkat etme karar1 aldim. Bu kayitlarda zayif ve giiclii
yonlerimizi gordiik. Artik sona yaklasiyoruz. Son kayitlar alinacak. Cok
giizel bir caligmaydi.
Artik daha enerlik ve daha planli geciyor dersler. Sohbetlerimiz sirasinda “
buna artik daha cok dikkat etmeliyim” diye diisindiiglim her seye dikkat
etmeye c¢alistyorum. Kamera kaydi yapilmayan derslerde de siirekli
konusulanlar aklima geliyor. Bu beni motive ediyor. Basarili oldugum
yonlerimi daha iyi géreme firsatim oldu, bu da bana kendimi iyi hissettirdi.
Aslinda kiicik detaylar yiiziinden bazi derslerimin verimsiz gegtigini
gordliim. Bos yere meslek adina doyuma ulagamadan keyifsiz bazi dersler ve
giinler gec¢irdigimi fark ettim. Giiciimii gordiim. O kiiclik detaylar1 halledip
kendime gore basit diizenleme ve uygulamalara gittigim zaman her seyi
nasil degistirebilecegimi fark ettim. En Onemlisi bun calisma esnasinda
meslek hayatimda, tim smflarda her zaman uygulayabilecegim,
kullandigim zaman ¢ok fazla faydasin1 gordiigiim yeni seyler kazandim.
- Etkinlikleri i¢eren ders planlama notlar1
- Oz degerlendirme formu
- Kamera kayitlar
- Sinif1 6gretmen ve dgrenci motivasyonuna gore diizenlemek. Gibi bazi
seyleri her zaman uygulayabilecegim.
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