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Tiirkiye’ de miizik egitimi alaninda yapilan arastirmalarda, ortadgretim diizeyindeki miizik
ogretiminde kullanilan yontem ve tekniklerin biiyiik 6l¢iide 6gretmenin ve 6grencinin sesine
dayandig1 sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Miizik egitiminde oldugu gibi ses egitiminde de
cesitli sorunlarin oldugu bilinmektedir. Bunlarin ¢6ziimiinde, 6grencilerin goriislerinin
bilinmesi son derece Onem tasimaktadir. Bu arastirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin
bireysel ses egitimine yonelik motivasyon diizeylerinin farkli degiskenlerle incelenmesi
amaglanmistir. Bu amagla miizik 6gretmeni adaylarinin egitimleri siirerken bireysel ses
egitimi dersine uzaktan, yliz yiize, uzaktan ve yiiz yiize almaya yonelik motivasyon diizeyleri
arasinda anlaml bir farklilik olup olmadig1 belirlenmeye calisilmistir. Arastirmada nicel
arastirma yoOntemlerinden betimsel tarama yontemi kullanilmistir. Arastirma verilerinin
toplanmasinda Ekici (2017) tarafindan gelistirilen “Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon
Olgegi” kullanilmustir. Olgek Gazi Universitesi Miizik Egitimi Ana Bilim Dali’nda 6grenim
goren 112 Ogrenciye uygulanmistir. Arastirma sonucglarma gore, miizik Ogretmeni
adaylarinin cinsiyet, sinif, lise degiskeni ve bireysel ses egitimi dersini uzaktan ve yiiz yiize
alma durumlan ile motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi
goriilmiistiir. Yapilan arastirmada, 6grenciler derse karsi istekli olduklarini, kendilerini
miizikal olarak ifade edebildiklerini, kazanilan bilgi ve becerileri kullanabildiklerini
belirterek derste basarili olmalariyla ilgilerinin daha da arttiZ1 ve motivasyon diizeylerinin
yiikseldigi yoniinde goriis belirtmislerdir. Arastirma sonuglarina gore egitimde siirekliligin
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saglanmasi icin bireysel ses egitiminin yiiz yiize egitim yapilamadiginda uzaktan egitimle
yapilmasina yonelik egitim ortami saglanmalidir.

Anahtar kelimeler: Miizik 6gretmeni adaylari, ses egitimi, motivasyon
Sayfa Adedi: xiv+ 49

Danisman: Prof. Ferda Giirgan Oztiirk
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ABSTRACT

Research conducted in the field of music education in Turkey reveals that the methods and
techniques used in music teaching at the secondary level are largely based on the voice of
the teacher and the student. It is known that there are various problems in voice education as
well as in music education. In solving these, it is extremely important to know the opinions
of the students. In this study, it has been aimed to examine the motivation levels of music
teacher candidates for individual voice education with different variables. For this purpose,
it has been tried to determine whether there was a significant difference between the
motivation levels of music teacher candidates to take the individual voice training course
online, face-to-face, online and face-to-face during their education. In the study, descriptive
scanning method, one of the quantitative research methods, has been used. The "Individual
Voice Training Lesson Motivation Scale" developed by Ekici (2017) has been used to collect
the research data. The scale has been applied to 112 students studying at Gazi University
Music Education Department. According to the results of the research, it has seen that there
was no meaningfull difference between music teacher candidates’ gender, class, type of high
school and the situation of taking individual voice training lessons online and face-to-face,
and their motivation levels. In the research, the students has stated that they were enthusiastic
about the lesson and they could express themselves musically. Also, they could use the
knowledge and skills, which were gained. At the same time, their interest increased and their
motivation levels increased with their success in the lesson. According to the results of the
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research, in order to ensure continuity in education, when individual voice training cannot
be done face-to-face, an education environment should be provided with online education.

Keywords: Music teacher candidates, voice training, motivation
Page Number: xiv+ 49
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BOLUM I

GIRIS

Temelde ses O0gesi, miizik egitiminin hedeflerine uygun olan ve 6grencide davranis
degisiklikleri olusturma siirecinde miizik 6gretmeninin en ¢ok kullandigi aractir. Bugiin
diinyada okul miizik egitiminde ses egitimine oncelik verilmektedir. Biitiin 6grenim boyunca
ses kalitesini korumaya, ses-s6z uyumunu saglayacak ses egitimi tekniklerine 6zel bir ilgi
gosterilmektedir. Sesin dogal bir sekilde zorlanmaksizin kullanilmasi esas bir ilke olarak
benimsenmektedir. Islenmeye hazir degerli bir varlik olan sesimiz, insan viicudunun is
birligi icerisinde ¢alisarak kusursuz bir uyum halinde olusur. Etkili bir egitimle saglikli bir
yapida olan bir ses, eitimle daha da iyiye taginabilir ve bireylerin konusmasi1 daha etkili

hale gelebilir (Giirhan & Kosreli 2019, 5.360).

Bireylerin, sesini daha iyi ve giizel olmasini istemesi, sesini bilingli kullanmaya calismasi,
sarki sOyleme ve ses miizigi sanatinin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Miizik alaninin gelismesi
ile insan sesi bir ¢alg olarak tanimlanmis, sarki sGyleme amaciyla yontem ve tekniklerin
gelismesini saglamis ve giiniimiizde yer alan ses egitimi ve alanlarinin ortaya ¢ikmasina ve
temelinin olusmasina olanak taninmustir (Say, 2006; Yigit, 2014’ten akt. Ozakgce, 2019, s.1).
Ses egitiminde birgok faktor bireyin dersten aldig1 verimi etkileyebilir, olumlu veya olumsuz
sonuglar dogurabilir. Bunun i¢in 6gretmenin, dgrencilerin bireysel farkliliklarini bilmesi,
ogrenci motivasyonunu yiikseltmek icin kullanacagi yonteme hakim olmasi gerekmektedir
(Karsli, 2019, s.1). Davraniglarin temelinin giidiisel oldugu diisliniildiigiinde, egitim
stirecinde 0gretmenlerin bu siireci saglikli bir sekilde ilerletmesi, 6grenci motivasyonuna
dikkat etmesi gerektigi ve buna yonelik sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi gerektigi
belirtilmektedir (Ekici, 2017, s.339).



Ses egitiminde diger alanlarda oldugu gibi motivasyonunun 6nemli bir yeri vardir. Bu
bakimdan Ogrencinin Ogretmeniyle olan iletisimi, akran iletisimi, alinan pekistiregler,
hazirbulunusluklar, derse olan ilgi, ders tutumu, dersin ilgi ¢ekiciligi, bireysel farkliliklar,

dersin gerceklestirildigi ortam ve maddi imkanlar gibi 6rnekler verilebilir.

Ogretmeniyle iletisimi giiclii olan bireyler derse karsi da olumlu tutum gelistirirler. Aksi
diistintildiiginde bu durum derse olan ilgilerini ciddi oranda azaltabilir, ders basarilarini
diigiirebilir. Ayn1 zamanda Ogretmen tarafindan alinan diizeltmeler; ceza, 6diil gibi olumlu
ve olumsuz pekistirecler bu siireci etkilemektedir (Banger, 2008). Ogretmenle olan iletisimle
birlikte akran iletisimine bakildiginda, saglikli iletisim igerisinde olan bireylerin mutlu
olduklari, c¢alismaya daha fazla odaklandiklar1 ve dersle ilgili bilgi aligverisinde
bulunduklari, 6grenci motivasyonunu etkileyen bir diger unsur oldugu goriilmektedir

(Karsli, 2019, s.1).

Bireylerin bireysel farkliliklar1 g6z oniinde bulunduruldugunda, saglikli bir 6grenim siireci
icin her 6grencinin farkli karakterlere sahip oldugu goéz 6niinde bulundurulmali ve 6zel
durumlart bilinmelidir. Bu noktada 6gretmenlerin dogru plan program dahilinde ilerlemesi,
herkese esit sekilde degil, bireysel farkliliklar1 gz 6niinde bulundurdugu bir 6grenim siireci
gergeklestirmesi gerekmektedir (Banger, 2008). Bununla birlikte 6grencilerin motivasyon
diizeyleri hazirbulunusluga gére de farklilik gdstermektedir. On bilgileri olan bireylerin
motivasyon diizeyleri daha yiiksek olmaktadir. Miizik egitiminde 6grenci motivasyonunu
etkileyen diger etmenler kadar 6grenimin gergeklestirildigi ortam da olduk¢a 6nemlidir.
Teknolojinin de ilerlemesiyle birlikte uzaktan egitime siklikla basvurulmakta, uzaktan

egitimin en az yiiz yiize egitim kadar etkili oldugu goriilmektedir.

Ogrenim siirecleri bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ilgi ¢ekici hale gelebilir, buna
yonelik olumlu ve olumsuz tutum gelistirilebilir. ilgi ve yetenekleri kapsayan bir grenim
stirecinde 6grenciler, derslerde olabildigince aktif rol oynamakta, verilen gorevleri istekle
yerine getirmekte ve bununla ilgili etkinliklere katilim gosterip basarili olmaktadirlar (EKici,
2017, s.340). Bu durum 6grenim siirecindeki bireyleri motive etmekle birlikte egiticiyi de

istekli kilmakta ve 6grenim siirecini daha aktif hale getirmektedir.

Miizik egitiminde enstriiman egitimi, miizik kuramlar1 egitimi ve ses egitimi olarak goriilen
tiim alanlarda 6nemli rol oynayan motivasyonun saglikli bir egitimin ger¢eklesmesi igin
ogrencinin kendini 6grenmeye hazir hissetmesi, miizik egitiminde temel olan ¢algi egitimi

ve ses egitimi siireclerinde devamlilik gerektiren egzersizler ve alistirmalarin stirekli
2



tekrarlarinin yapilmasi gerekmektedir. Ogrencinin siirekli olarak bunu devam ettirmesi
zaman zaman sikici hale gelebilir, derse olan istegi azalabilir. Bu yilizden siireci yonetmek
gii¢ bir hale gelerek motivasyonu yeniden saglamak zor olabilir. (Karsli, 2019). Bireysel ses
egitimi dersinde Ogrencilerin istekli olmasi, 6grenmelerini gergeklestirmek igin istekle
hareket etmesi, basar1 saglamasi i¢in motivasyonun yiiksek olmasi gerektigi ve ilgili alanda
da bununla ilgili caligmalara ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Bu yiizden bireysel ses egitimi
dersine yonelik motivasyon diizeylerinin bilinmesi, bu siirecte 0grenciye dogru yol

gostermek ve faydali olmak adina 6nem tagimaktadir (Ekici, 2017).

1.1. Problem Ciimlesi
Miizik 6gretmeni adaylarmin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyonlari ne

diizeydedir?

1.1.1. Alt Problemler

1. Miizik Ogretmeni adaylarinin cinsiyetleri ile bireysel ses egitimi dersine yonelik
motivasyon diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik var midir?

2. Miizik 6gretmeni adaylarmin sinif diizeyleri ile bireysel ses egitimi dersine yonelik
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3. Miizik 6gretmeni adaylarinin mezun olduklari lise ile bireysel ses egitimi dersine yonelik
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

4. Miizik 6gretmeni adaylarmin bireysel ses egitimi dersini yiiz yilize veya uzaktan alma
durumlari ile bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilik var midir?

5. Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ses egitimi dersini uzaktan, yiiz yiize, uzaktan ve
yiiz yiize alma durumlari ile bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri

arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bireysel ses egitimi dersi bireylerin hedeflenen davranislari kazanmasi, sosyal yasaminda
kendini ifade edebilmesi, sesini dogru kullanabilmesi ve miizik hayatinda sesini etkili

kullanabilmesi acgisindan 6nem tasimaktadir. Bireylerin hedeflenen davraniglar1 kazanmasi



icin motivasyon diizeylerinin belirlenmesi, etkili bir 6grenme saglanmasi amaciyla yol

gosterici olacaktir.

Bu arastirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ses egitimi dersine yonelik
motivasyon diizeylerini belirlemek amaglanmistir. Miizik Ogretmeni adaylarinin
motivasyon diizeyleri belirlenerek bazi degiskenler agisindan anlamli farklilik olup olmadigt

incelenmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Miizik egitiminde gereken kazanimlarin hepsi 6nem tagimaktadir ve 68renme siirecinin
gerektigi sekilde planlanmasi gerekir. Bu 6grenme siirecinde egitimcilerin planlama
siirecinde kullanacag ve yararl olacag diisiiniilen birgok ilkeden bahsedilebilir. Ogrenme,
bireylerin davranislarindaki degisiklikleri kapsayan bir siiregtir. Bu siiregte bireyler,

belirlenen hedefleri anlamlandirarak 6nemini benimserler (Daloglu, 2021).

Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri
belirlenerek, motivasyon diizeyleri ve degiskenler arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigin1 ortaya koymak alan yazina katki saglamasi bakimindan yararli olacagi

diistiniilmektedir.

1.4, Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirmada;

1. Kullanilan yontem ile edinilen bilgilerin ¢alismanin amacina uygun olup arastirmayi
destekledigi,

2. Ekici (2017) tarafindan gelistirilen “Bireysel Ses egitimi Dersi Motivasyon Olgegi” nin
caligmanin amacina uygun oldugu,

3. Calismaya katilan &grencilerin anketi ictenlikle cevapladigi varsayimindan hareket

edilmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhiliklar:

Bu arastirma;



1. G.U. Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Miizik Egitimi Ana Bilim
Dali’nda 6grenim goren bireysel ses egitimi dersini uzaktan, yliz yiize, uzaktan ve yiize
alan 2. 3. Ve 4. Smif diizeyindeki 6grenciler,

2. Ekici (2017) tarafindan gelistirilen “Bireysel Ses egitimi Dersi Motivasyon Olcegi”,

3. Yiiksek lisans programi icin belirlenen siire ile sinirlidir.

1.6. Tamimlar
Degisken: Degisme 0zelligi gosteren, cok degisen, degisebilir, kararsiz, degisici, miitehavvil

(TDK, https://sozluk.gov.tr/).
Senkron: Es zaman, asenkron karsit1 (TDK, https://sozluk.gov.tr/).

Asenkron: Uyumsuz, senkron, es zaman karsiti (TDK, https://sozluk.gov.tr/).

1.7. Tlgili Arastirmalar

Bu boliimde ilgili arastirmalar ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Yungul (2018) “Miizik egitiminde web tabanli uzaktan egitim” adli makale ¢alismasinda
teknolojik gelismeler sonucu egitimde de bazi degisikliklere gidildigi uzaktan egitime
basvuruldugu belirtilmistir. Miizik egitiminde uzaktan egitimden olumlu sonuclar
alinabilecegi ve buna yonelik bulgularin elde edilmesi amag¢lanmistir. Literatiir aragtirmasi
sonucunda uzaktan miizik egitiminde bazi problemler oldugu goriilmiis ve bu problemlere
¢Ozlim aranarak Oneriler sunulmustur. Ayrica calismada uzaktan miizik egitiminin en ¢ok

calgi egitiminde kullanildig1 ve iyi sonuglar elde edildigi belirtilmistir.

Tabaru (2019) “Miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel ses egitimi dersine yonelik
motivasyonlarinin incelenmesi” adl1 yiiksek lisans tez ¢alismasinda miizik 6gretmenlerinin
motivasyon diizeylerini incelemek ve egitim Ogretime katki saglamasi amaciyla, farkl
iiniversitelerde 6grenim goren 311 6grenciye bireysel ses egitimi dersi motivasyon 6lcegi
uygulanmigtir. Uygulama sonucunda motivasyon diizeylerinin orta diizeyin tizerinde oldugu,
Ogrenim goriilen iiniversite, yas, cinsiyet, haftalik ¢alisma siireleri gibi bazi degiskenlere

gore farklilastigr goriilmektedir.

Karslt (2019) “Giizel sanatlar liseleri miizik bolimii 6grencilerinin bireysel ses egitimi
dersine yonelik motivasyon diizeylerinin incelenmesi” adli yiiksek lisans tez ¢aligmasinda

miizik boliimii 6grencilerinin motivasyon diizeylerini incelemistir. Arastirma yontemi olarak
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nicel aragtirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmis, farkli sehirlerde 6grenim
gormekte olan 163 6grenciye bireysel ses egitimi dersi motivasyon dlgegi uygulanmistir.
Ogrencilerin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri orta diizeyde
bulunmus, haftalik ¢alisma zamani ve ¢alismaya motive eden degiskenler ile motivasyon

puani arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmistiir.

Ozgiin & Bulut (2020) “Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ses egitimi dersine yonelik
motivasyonlar1’” adli makale calismalarinda miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel ses
egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerini incelemislerdir. Betimsel yontem kullanilan
bu caligmada farkli iiniversitelerde Ogrenim goren 479 Ogrenciye motivasyon olgegi
uygulanmig, motivasyon diizeyleri bazi degiskenler acisindan incelenmistir. Miizik
Ogretmeni adaylarinin genel motivasyon diizeylerinin kismen katiliyorum (3,39) oldugu,

baz1 degiskenler agisindan anlamli farklilik gdsterdigi sonucuna ulagilmastir.

Saltirk & Giingdr (2020) “Universite ogrencilerinin gdziinden covid-19 pandemi
doneminde uzaktan egitime gecis deneyimi” adli makale ¢aligmalarinda pandemi siirecinde
yiiz yiize egitimden uzaktan egitime gecildigi icin liniversite 6grencilerinin motivasyon
diizeylerini belirlemek amaciyla betimsel tarama yontemi kullanilmigtir. Farkli béliimlerde
ogrenim gormekte olan 325 o6grenciye kisisel bilgi formu, covid-19 siirecinde uzaktan
egitimi degerlendirme anketi ve covid-19 siirecinde akademik motivasyon anketi

uygulanmis, elde edilen bulgular sonucunda motivasyon diizeyleri belirlenmistir.

Daloglu (2021) “Miizik 6gretmeni adaylarinin ses egitimi dersine yonelik basarilarinin farkl
degiskenler agisindan incelenmesi” adli yiliksek lisans tez calismasinda miizik 6gretmeni
adaylarinin ses egitimi dersine yonelik basarilarini ve motivasyonlarini bazi degiskenlere
gore incelemeyi amaglamustir. Farkl iniversitelerde 6grenim gérmekte olan 270 6grenciye
basar1 ve motivasyon Ol¢egi uygulanarak motivasyon diizeylerinin ortalamanin iizerinde
oldugu, basarilarinin ise orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Motivasyon diizeyleri

ile degiskenler arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmustiir.

Sabanct & Yilmaz (2021) “Uzaktan egitim sisteminin 0grenci motivasyonu: Tirkiye’de
yapilan ¢alismalar iizerine bir derleme” adli makale calismalarinda Tiirkiye’de 2020 Mart
tarihinden itibaren baslayan, pandemi siirecinde uygulanan uzaktan egitime yonelik
Ogretmen ve Ogrencilerin motivasyon diizeylerini belirlemek amaclanmistir. Calismada
farkli tniversitelerin uzaktan egitim sistemleri incelenerek Ogretmen ve Ogrenci

motivasyonlarinin olumsuz yonde oldugu, yiiz yiize egitimin daha verimli oldugu sonucuna
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ulagilmistir. Sebeplerine bakildiginda, yetersiz teknolojik altyapr ve siirece aligmadaki

zorluklar oldugu goriilmektedir.

Sarikaya (2021) “Pandemi siirecinde uzaktan egitime iliskin miizik egitimi ana bilim dali
ogrencilerinin goriisleri” adli makale calismasinda miizik 6gretmeni adayr 6grencilerin
pandemi doneminde uzaktan egitime yonelik gorislerini belirlemek amaglanmistir.
Calismada tarama yontemi kullanilmis, Atatiirk Universitesi’nde 6grenim gormekte olan 86
mizik egitimi anabilim dali &grencisine ulasilmistir. Arastirmada elde edilen veriler
sonucunda dgrencilerin geleneksel egitimi destekledigi belirlenmis, teorik derslerin uzaktan

uygulamali derslerin ise yiiz ylize gerceklestirilebilecegi gibi goriisler alinmustir.

Tulgay (2021) “Miizik 6gretmenlerinin uzaktan miizik egitimi hakkindaki goriisleri” adli tez
caligmasinda miizik 6gretmenlerinin uzaktan miizik dersi hakkinda goriislerini belirlemek
amaclanmigtir. Arastirmada 23 miizik 6gretmenine yar1 yapilandirilmig goriisme formu
uygulanarak egitim siirecine yonelik bulgular elde edilmistir. Arastirmada toplanan verilere
gore miizik 6gretmenlerinin uzaktan egitim ile ilgili bilgilerinin zayif oldugu, derslerin teorik
boliimiiniin islendigi belirtilmistir.

Simsek (2022) “Uzaktan egitimin Ogrenci motivasyonu agisindan incelenmesi” adli
makalesinde uzaktan egitimin iilkemizde yasanan pandemi siireci nedeniyle daha fazla
kullanilmaya baglandig1, yasanan degisim siirecinde bazi problemlerle goriildiiglini
belirtmistir. Caligmada bu siiregte yasanilanlar1 daha detayli ele almak i¢in bir 6grencinin
ana dersleri alirken evde sergiledigi davranislar, ailesiyle olan iletisimi, 6gretmeniyle
arasindaki etkilesimi incelenmistir. Yapilan gozlemler sonucunda 6grenciyle bir goriisme
saglanmis; ev ortamindaki problemler, yasanan teknik sikintilar, 6gretmeniyle olan iletisimi

gibi unsurlarin motivasyonunu fazlasiyla etkiledigi sonucuna ulasilmistir.



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Uzaktan Egitim

Teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte egitimin farkli yontemler kullanilarak cesitli
platformlarda gerceklestirildigi goriillmektedir. Bu yontemlerden biri olan uzaktan egitim,
gecmiste televizyon ve mektup araciligiyla, giiniimiizde ise internet araciligiyla
gerceklestirilmektedir (Balaban, 2012, s.16). Uzaktan egitim gelismekte olan iilkelerin ¢aga
ayak uydurmak ve egitimde siirekliligi saglamak amaciyla siirekli gelisim gosterdigi

goriilmektedir (Kirik, 2014, s.75).

Uzaktan egitimde bireyler esit imkanlardan faydalanabilir, zaman ve mekéan konusunda
Ozgiir davranabilir ve O0grenme hizina gore Ogrenimlerini gerceklestirebilirler. Uzaktan
egitimle birlikte farkli 1imkanlara sahip bireylerin Ogrenmeleri esit sartlarda
gerceklesebilmektedir. Farkli cografyalarda bulunan Ogrenciler birbirleriyle iletisim
kurabilir, gerekli ders kaynaklarina ulasabilir, alaninda uzman kisilere rahatlikla
ulagabilirler. Bireylerin geleneksel egitimde kapali ortamda gergeklestirdikleri egitim
zorlayic1 olabilmekte, bu ylizden uzaktan egitimin istenen mekanda gergeklestirilmesi
bireylere avantaj saglamaktadir. Ogrenciler istedigi zamanda uzaktan egitimle 6grenimlerini
gerceklestirebilir, katilamadiklar1 dersleri daha sonra telafi edebilir ve anlamadiklari
konular tekrar edebilirler. Bununla beraber 6grenim hizina gore ve uygulama becerilerine

gore de 6grenimlerini gerceklestirebilirler (Okan, 2017, s.19).

Uzaktan egitimi senkron ve asenkron olmak iizere iki baglikta inceleyebiliriz. Senkron
egitim, 0gretmen ve Ogrencinin ayni anda farkli mekanlarda bulunarak gerceklesmesini

saglayan bir yontemdir. Ogrencilerin bireysel olarak egitim alabilmelerini saglayan senkron
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egitim, ayn1 zamanda birgok kisiyle de gerceklesme imkani saglayarak, Ogrencilerin
akranlariyla da iletisim kurmasini saglayan bir sistemdir. Bireyler anlamadiklar yerleri
aninda sorabilir, geribildirim alabilirler. Senkron egitim, baglanti sorunlar1 ve teknik

aksakliklar haricinde yiiz yiize egitim kadar etkili bir olabilmektedir (Kavak, 2021, s.22).

Asenkron egitim ise Ogretmen ve Ogrencilerin farkli mekanlarda bulundugu, farkli
zamanlarda gerceklestirdigi bir yontemdir. Bireyler gerekli video ve kaynaklara istedigi
zaman ulasabilir, 6grenme hizina gore ilerleyebilir ve anlamadiklar1 konular1 istedikleri
kadar tekrar edebilirler. Ogrenciler senkron egitimde oldugu gibi gerekli geribildirimleri
aninda alamayip, anlasilmayan konulari sorma imkanma sahip olamazlar. Ogrenimini
bireysel olarak gerceklestirebilme imkani saglayan asenkron egitim, 6gretmen goézetiminde
yapildig1 siirece Ogrenimini bireysel olarak gergeklestiremeyenler i¢cin de yarar

saglayabilmektedir (Can’dan aktaran Kavak, 2021, s.23).

2.2.Yiiz Yiize Egitim

Yiiz yiize egitim, belirli bir zamanda fiziksel bir ortam icerisinde dgrenen ve dgreticinin
iletisim igerisinde oldugu bir yontemdir. Bireylerin ayn1 alanda bulunarak gerceklestirdikleri
ve bireysel olarak 6grenimini gergeklestiremeyen 6grenciler icin yliz ylize egitim, etkili bir
ogrenme seklidir. Ayrica uygulamali derslere bakildiginda 6grenci ve dgretmenin siirekli
diyalog halinde olmas1 6grenimi verimli hale getirir ve 6grencilerin sosyal olarak gelisimine

ciddi oranda katki saglar (Eroglu, 2018, s.21).

Yiiz yiize egitim, kapali bir alanda yiiriitiilen, ¢ogunlukla kisi sayisinin fazla oldugu
simiflarda gergeklestirilen egitim Ogretim siirecidir. Bununla beraber, siirecin 6gretmen
odakl1 bir sekilde yiirtitiildiigii, 6grencilerin istenenleri yapmakla sorumlu oldugu, arastirma
sansinin az oldugu, yeterli tekrarin yapilmasi i¢in zamanin sinirli olmasi gibi sorunlar ile

karsilasilmaktadir (Deveci’den aktaran Barboros, 2021, s.24).

Uzaktan egitim ve yiiz yiize egitimin avantajlar1 ve dezavantajlar1 olsa da uzaktan egitim,
yiiz yiize egitim icin bir alternatif segenek degildir. Ikisinden birini segmek yerine, uzaktan
ve yliz yiize egitimin her ikisinin de 6grenci farkliliklarina, cografi zorunluluklara, 6gretim
stirecindeki ihtiyaglara gore planlanip birlikte kullanilmasi, egitim 6gretim icin yararli hale
gelecektir. Tek basina yiiriitiillmesi amaglanmadigi i¢in uzaktan egitimin yiiz yiize egitimde
goriilen eksikliklerin giderilmesi adina bir ¢6ziim yolu oldugu diisiintilmektedir (Barboros,

2021, 5.25).



2.3. Motivasyon

Latince “movere” sozciiglinden tiiremis olan motivasyon teriminin ilk kez 1880°li yillarda
Amerika ve Ingiltere’de psikoloji alaninda arastirmalar yapan arastirmacilarin
caligmalarinda kullanildigi bilinmektedir. Tirkge karsiligir giidiilenme olan motivasyon
terimi i¢ ve dis diirtiiler ile hedeflenen davranislarin gergeklesmesi i¢in kisinin harekete

gegmesi olarak ifade edilmektedir (Urhan, 2018, s.7).

Bireyler bir isi gergeklestirebilmek i¢in dncelikle bir davranis sergiler, bu davranisi siirdiiriir
ve amaca ulagsmay1 hedefler. Amacina ulasan bireyler ayni siireci istek ve ihtiyaglarina gore

tekrarlayabilirler (Alugdibi’nden aktaran Daloglu, 2021, s.34).

Sinir Sisteminin Uyarilma Ihtiyaci —) Merak mmssm)p Eylem mmmm) Basan —) Haz

Sekil 2.1. Motivasyon dongiisii
Yukarida Sekil 1’de motivasyon dongiisiine bakildiginda sinir sisteminin uyarilmasiyla
birlikte bireylerde merak olustugu, bu merakin eyleme doniistiigii, eylemler sonucu basari

elde edildigi ve bireylerin basari sonucu haz duydugu goriilmektedir (Banger, 2008).

2.4. Motivasyon Tiirleri

Motivasyon tiirlerini i¢sel, digsal, olumlu, olumsuz, temel, sosyal, ego merkezli, gorev odakl

ve giinliik motivasyon olarak dokuz baslikta inceleyebiliriz (Caligkan, 2021).

2.4.1. i¢sel Motivasyon

I¢sel motivasyon herhangi bir dis faktore ihtiyac duyulmadan kisinin kendisini motive
edebilmesidir. Igsel motivasyonda ihtiyac, istek, ilgi ve sevgi gibi etmenler bireyleri harekete
gecirmek i¢in etkili olmaktadir. Bireylerin i¢sel motivasyonu saglamasi ic¢in kendine
inanmasi, basarili olmak icin ¢aba gostermesi, 6grenme istegi, sosyal olmasi, ¢evresiyle
iletisim kurabilmesi, degerli hissettirilmesi, cesaretlendirilmesi, giiven duyulmasi gibi

etmenler i¢sel motivasyonu destekleyen faktorlerdir (Banger, 2008).

10



2.4.2. Digsal Motivasyon

Disardan verilen pekistireglerin etkileriyle dissal motivasyon ortaya cikar. Ogrencilerin
ogretmenlerinden aldiklar1 geri doniisler ile 6gretmenin begenisini toplamak i¢in verilen
gorevleri tamamlamasi, c¢alismaya Ozen goOstermesi gibi Ornekler verilebilir. Digsal
motivasyon, kisileri etkileyen faktorlerin dis kaynakli olmasini belirtir. Bununla beraber
i¢csel motivasyon ile motive olan bireylerin dissal olarak motive edilmesine gerek kalmaz.
Ogrencilerin i¢sel olarak motive olmasi daha 6nemlidir. Fakat i¢sel motivasyonu saglamak
zordur, clinkii merak duygusu ve ilgi i¢sel motivasyonu saglamak i¢in yeterli degildir.
(Acikgdz’den aktaran Ozevin Tokinan, 2008, s.35). Odiil, not, diploma, tebrik gibi faktorler
olumlu; ceza, alay etme, kii¢ciimseme gibi faktorler digsal motivasyonu etkileyen faktorlere

ornek verilebilir (Banger, 2008).

2.4.3. Olumlu Motivasyon

Bireyler olumlu bir pekistire¢ (6diil) alarak bir sonraki davraniglari i¢in giidiilenirler.
Hedeflenen davranislar sonucu yiiksek not, giizel bir s6z, 6diil gibi olumlu pekistirecgler alan
bireyler basarma ve mutluluk hissiyle beraber bu davranislari tekrarlayarak aligkanlik haline

getirilebilir (Caliskan, 2021).

2.4.4. Olumsuz Motivasyon

Bireyler olumsuz sonuglarla karsilastigi zaman hedeflenen davranisi kazanmaya yonelik
motivasyonlarinda diisiisler olur. Olumsuz motivasyon dozunda kullanildig1 zaman olumlu
sonuclar alinabilir. Olumsuz sonuglarla karsilasmak istemeyen bireyler kendini koruma
altina aldigr gibi bu durumdan ¢ok kaygilanan bireyler ¢ogunlukla eylemden kaginma
egilimi gosterebilirler. Ornegin zayif not alan bir 6grenci derse kars1 olumsuz tutum igerisine

girdigi gibi, bu durumu iyi yoneten bir kisi ¢alisarak basariya ulasabilir (Caliskan, 2021).

2.4.5. Temel Motivasyon (Birincil Motivasyon)

Bireylerin yasamini siirdiirebilmesinde rol oynayan motivasyon tiiriidiir. Buna aclik,

susuzluk ve yorgunluk gibi faktorler 6rnek verilebilir. Bireylerin yasamini stirdiirmesi igin
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beslenmesi ve sagligini1 korumasi i¢in dikkat etmesi gerekmektedir. Temel motivasyon ile
dogacak olumsuz sonuglarin oniine gegmeye ¢aligilir buna yonelik onlemler alinir (Ercan,

2022).

2.4.6. Sosyal Motivasyon (ikincil Motivasyon)

Bireyler hayatin akisi igerisinde toplu yasama ihtiyaci hissederler. Bunun sonucunda yasam
boyunca bir yere ait hissetme, kabul gorme, sevilme, arkadaslik kurma gibi istekler bireyleri
mutlu eden ve sosyal yasaminmi fazlasiyla etkileyen etkenlerdir. Bununla beraber sosyal
iletisim kurmaya calisan bireyler kabul gérme kaygisiyla olumlu ve olumsuz sonuglarla

karsilagabilir, buna gore davranislar sergileyebilirler (Ercan, 2022).

2.4.7. Ego Merkezli Motivasyon

Bireylerin hedefe ulagmak amaciyla hirslanarak motive olup harekete geg¢mesi olarak
tanimlanabilir. Bazi1 bireyler bazi davraniglari 6diil almak takdir toplamak amaciyla
yaparken, bazilar1 ise farkli ve herkesten iyi olmay1 amaglar, sonucunda ulastig1 basari
duygusu bu bireyleri fazlasiyla mutlu eder. Daha iyiye gitmeyi amaglayan bireylerin

hirslanarak motive olmasi bagariya ulasmak icin etkili bir yoldur (Caligkan, 2021).

2.4.8. Gorev Odakl Motivasyon

Hedeflenen bir seye ulasabilmek icin ilk asamada kazanilmasi ¢ok zor goriinebilir. Hedefe
ulagmak i¢in kendi i¢cinde gorevler olusturulur ve bu goérevler tamamlandik¢a sonuca
varilabilir. Bireyler gorevleri tamamladikga basar1 duygusu ile daha ¢ok motive olur ve zor

isleri kolaylikla ¢6zme becerileri gelisir, 6zgiivenleri ve inanglar1 artar (Caligkan, 2021).

2.4.9. Giinliik Motivasyon

Kisa bir zaman dilimini kapsayan, giin i¢inde hedeflenen isi basariyla gergeklestirmeyi
amaglayan bir motivasyon tiiriidiir. Kisa vadede gerceklesmeyi hedefleyen giinliik
motivasyonda, bireylerin giin i¢inde istedikleri bir isi basariyla gerceklestirme olasiliklari

yiiksektir. Boylelikle bireylerin istegi ve kendine olan 6zgiiveni artar, daha ¢ok motive
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olmaya baglarlar. Giinliik hedeflere ulasildik¢a basarili oldugunu goren bireyler bu durumu

stireklilik haline getirerek daha biiyiik basarilar elde edebilir (Ercan, 2022).

2.5. Miizik Egitiminde Motivasyon

Miizik 6gretmeni yetistiren egitim kurumlarinda ses egitimi dersi bireylerin etkili iletisim
kurabilmesi, meslek ve sosyal hayatinda en 6nemli enstriimani olan sesini koruyabilmesi ve
dogru kullanabilmesi bakimindan 6nem teskil etmektedir. Etkili ve verim alinacak bir miizik
egitimi siireci ger¢eklesmesi i¢in 6grenim siireciyle ilgili planlamanin yapilmasiyla birlikte

hedeflenen davranislara varilabilir (Ozgiin & Bulut, 2020).

Miizik egitiminde kazanmasi hedeflenen bir¢cok davramig vardir. Dinleme, seslendirme,
yOnetme, isitme, okuma, yazma, etkinliklere aktif olarak katilma, yaraticilifini ortaya
koyma, miizik bilgisini gelistirme ve hayatinin her alaninda miizikle ilgilenme gibi
davranislar bunlardan bazilaridir (Ugan’dan aktaran, Karsli, 2019, 5.16). Ogrenme siirecinde
kazanilmasi planlanan bir davranisin sonucunu diisiinmek motivasyonumuzu artiran
etkenlerdendir. Bu kazanimlar icin 6zelden genele dogru ilerlemek yararli bir yol izlemek

olacaktir (Ceviz’den aktaran Daloglu, 2021, s.43).

Motivasyon, farkli alanlarda oldugu gibi miizik egitiminde de 6nem tagimaktadir. Miizik
egitimini igeren tiim alanlarda motivasyona ihtiya¢ duyulmaktadir. Miizik egitiminde
gereken sekilde bir 6grenme gergeklesmesi igin, 6grencilerin ¢algi egitimi ve ses egitimleri
stirecinde etlit ve egzersizlerin gerekli tekrarlarini devamli yapmasi gerekmektedir. Calisma
stirecinin siirekli tekrar edilmesi gerektigi diislintildiigiinde bu 6grencileri bunaltabilir, ayrica
ogrenciler 6grenmeye olan ilgisini kaybedebilirler. Bundan dolay1 6grencinin ilgisini tekrar
kazanmak zor hale gelir. Bu anlamda 6grencilerin iyi taninmasi motivasyonlarini1 kazanmak

acisindan 6nemlidir (Modir1” dan aktaran Daloglu, 2012, s.43).

Miizik egitiminin etkili bir sekilde gergeklesmesi d6grencilerin basarili olmasini ve egitimi
stiresince motivasyonlarinin yliksek olmasini saglar. Bu yiizden 6grenciler ders i¢i ve ders
dis1 caligmalarim1  istekle gerceklestirerek hedeflenen davraniglara ulasabilirler.
Ogretmenlerin de grenciyi destekleyerek motive etmeleri daha basarili bir sonuca varmay1

saglar (Tabaru, 2019, s.1).
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde; aragtirmada uygulanan arastirma modeli, ¢alisma grubu, verileri toplama

araglart ile verilerin ¢6ziimlenmesi {izerinde durulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli,
bireylerin bir konudaki fikirlerinin veya bazi 6zelliklerinin ortaya konuldugu arastirmalarda
kullanilan bir modeldir (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2019, s.15).
Grubun bu konuda fikirlerinin ve 6zelliklerinin betimlenmesi amaciyla 6rnek bir grubun
verdigi cevaplarla veriler elde edilir (Fraenkel ve Wallen’den aktaran Biiyiikoztirk vd.,
2019, 5.185). Tarama arastirmalarinda biiyiik 6rneklem grubuna ulagilmasi amaglanir ve bu
orneklemlere anket araciliiyla nicel veriler elde edilerek analizler yapilir ve genellemelere

ulasilmak amagclanir (Cepni’den aktaran Karsli, 2019, s.23).

3.2. Cahsma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu, Gazi Universitesi Miizik Egitimi Ana Bilim Dali’nda
egitim alan 112 6grenci olusturmaktadir. 2. 3. ve 4. sinif 6grencilerinden olusan arastirma
grubuna, 1. smf ogrencileri bireysel ses egitimi dersini heniiz almadig1 i¢in aragtirmaya
dahil edilmemistir. Arastirmada segkisiz olmayan amagsal 6rnekleme (purposive sampling)
yontemi kullanilmaktadir. Amagsal O6rnekleme yonteminde, bilgi bakimindan cesitlilik

saglayan durumlarin secilip detayl aragtirilmasina firsat taninir. Bu 6rneklem tiiriinde bazi
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oOlciitleri kapsayan ya da farkli 6zelliklerdeki bir ve birden ¢ok ayr1 secenegin arastirilmasi
istendiginde secilir. Arastiran kisi farkli 6zellikteki durumlari kapsayarak toplumda bulunan
farkli durumlar1 ve diisiinceleri anlamak amaciyla ilerler ve bu durumlar arasindaki

baglantilar agiklayarak ortaya koymaya calisir (Biiylikoztiirk vd., 2019, s.92).

Ankete katilan miizik Ogretmenlerinin demografik ozellikleri asagida tablo 3.1°de

goriilmektedir.

Tablo 3.1
Arastirmaya Katilan Miizik Ogretmeni Adaylarimin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Diizey f %
Cinsiyet Kadin 61 54,5
Erkek 51 45,5
2 32 28,6
Simif 3 31 27,7
4 49 43,8
Mezun olunan lise Gﬁzel'sanatlar 43 38,4
Diger 69 61,6
Yiiz yiize (2.s1nif) 32 28,6
Ses egitimi Uzaktan (3.sinif) 31 21,7
Uzaktan ve yiiz ylize (4.smnif) 49 43,8
Toplam 112 100

Tablo 3.1°de ankete katilan 61 (%54,5) kadin, 51 (%45,5) erkek miizik Ogretmeni
adaylarindan olusan ¢alisma grubunun dagilimlar1 verilmistir. Arastirmaya katilan miizik
ogretmeni adaylarinin 32°si (%28,6) 2. sinif, 31’1 (%27,7) 3. smf, 49’u (%43,8) 4. siif
ogrencilerinden olusmaktadir. Mezun olunan liseye bakildiginda miizik Ogretmeni
adaylarmin 43’{iniin (%38,4) glizel sanatlar liselerinden, 69’unun (%61,6) ise diger
liselerden mezun oldugu goriilmektedir. Bireysel ses egitimi dersini alan miizik 6gretmeni
adaylarinin 31’inin (%27,7) sadece uzaktan egitimle, 32’sinin (%28,6) sadece yliz yiize,
49’unun (%43,8) ise hem uzaktan hem de yiiz yilize aldiklar1 goriilmektedir. Tabloda 2.
siniflarin ses egitimi egitim dersini yiiz yiize aldiklari, 3. sinif 6grencilerinin sadece uzaktan

egitimle, 4. siniflarin ise hem yiiz yiize hem de uzaktan egitimle aldiklar1 goriilmektedir.
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3.3. Veri Toplama Araclar:

Aragtirmada veri toplama aracit olarak anket kullanilmistir. Anket, bireylerin yasam
sartlarini, diisiincelerini ve inanglarini ortaya koymak igin bazi sorulardan olusan bir
arastirma bi¢imidir (Thomas’ tan aktaran Biiyiikoztiirk vd., 2019, s.129). Anketin diger veri
toplama yontemlerine gore elde edilmesi istenilen verilere daha hizli ulagilmasi, farkli
yerlerde bulunan c¢ok daha fazla kisiye ulasilabilmesi acisindan avantaj saglayan bir
yontemdir (Biyiikoztiirk vd., 2019, s.129). Arastirmada 4 sorudan olusan demografik form
ve Ekici (2017) tarafindan gelistirilen “Bireysel ses egitimi dersi motivasyon olgegi”
kullanilmistir. Ek 1°de verilen ve 28 sorudan olusan “Bireysel ses egitimi dersi motivasyon
Olgegi” arastirmaci tarafindan miizik egitimi anabilim dalinda 6grenim goéren miizik

Ogretmeni adaylarina uygulanmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Aragtirmada toplanan veriler IBM-SPSS-21 programinda yapilmis, incelenen 6l¢ek normal
dagilima sahip oldugundan diizey sayis1 2 olan degiskenler i¢cin bagimsiz 6rnekler t testi,
diizey sayist 3 olan degiskenler i¢cin ise ANOVA F testi kullanilmistir. Katilimcilarin
cinsiyet, sinif, ses egitimi ve mezuniyet durumu demografik 6zellikleri ile 6lgek arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigina bakilmis, yapilan analizler sonucunda miizik 6gretmeni
adaylarinin motivasyon diizeyleri incelenmistir. Asagida bireysel ses egitimi dersi

motivasyon Olgeginin normallik test sonuglar verilmistir.

Tablo 3.2
Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon Olgegi Normallik Testi

Toplam 6lcek
Ortalama 97,80
Standart Sapma 12,21
Kolmogorov Smirnov Testi 1,121
P degeri 0,162

Tablo 3.2°de dlgegin normal dagilim varsayimina bakildiginda 6lgegin normal dagilimdan
geldigi goriilmektedir (p=0,162> a=0,05). Bu yiizden 6l¢ek ile demografik degiskenler

arasinda yapilan analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Diizey sayist 2 olan
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demografik degiskenler parametrik testlerden t test istatistigi, diizey sayis1 3 olan degiskenler

ise parametrik testlerden ANOVA F test istatistigi ile analiz edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde, arastirma icin toplanan verilerin analizinden elde edilen bulgular

yorumlanmuigtir.

4.1. Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum

Arastirmada “Miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel ses egitimi dersine yoOnelik
motivasyonlari ne diizeydedir?” problem cilimlesine ait elde edilen bulgular asagida
verilmistir.

Gazi Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda dgrenim gérmekte olan 112 dgrenciye
28 maddeden olusan bireysel ses egitimi dersi motivasyon 6l¢egi uygulanmistir.

Miizik 6gretmeni adaylarmin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri,
SPSS paket programinda analizleri yapilarak incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda
ise miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri
ile incelenen degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadigi,

motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu bulgularina ulagilmistir.
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Sekil 4.1. Bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon 6l¢egi madde ortalamalari

Yukarida Sekil 4.1’de madde ortalamalarina bakildiginda, en yiiksek ortalamaya sahip
ifadelerin 2. madde (4,39) “BSE dersinde ses potansiyelimin gelistigini hissetmem derse
kars1 motivasyonumu artirir” ve 14. madde (4,35) “BSE dersinde ¢alisilan sarkilarin eslikli

sOylenmesi motivasyonumu artirmaktadir” oldugu goriilmektedir.

Diisiik ortalamaya sahip ifadelere bakildiginda, 6. madde (2,04) “Zorunlu olmasam bu derse
girmek istemem” ve 18. madde (1,91) “BSE dersinin bana miizikal davraniglar

kazandirdigini diistinmedigim i¢in derse karsi ilgili degilim” ifadeleri oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.1.

Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Ses Egitimi Dersine Yonelik Motivasyon Diizeyleri

N Ort Ss Min Max

Motivasyon 112 3,49 0,43 1,89 4,43
Olgegi

Tablo 4.1°de miizik 6gretmeni adaylarinin verdigi yanitlara bakildiginda, bireysel ses egitimi
dersine yonelik motivasyon diizeylerinin minimum 1,89 maximum 4,43 oraninda; toplam

madde ortalamalarinin 3,49 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.2

Bilgi ve Becerileri Ogrenmeye Yonelik Goriigler

Derece f %
Hig katilmiyorum 2 1,8
Katilmiyorum 2 1,8
Az katiliyorum 15 13,14
Katiliyorum 55 49,1
Cok katiliyorum 38 33,9

Toplam 112 100

Tablo 4.2°de goriildiigi gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “Bireysel ses egitimi (BSE) dersi
ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye istekliyimdir” anket sorusunu %1,8’1 hig
katilmiyorum, %1,8’1 katilmiyorum, %13,14’t az katiliyorum, %49,1°1 katiliyorum,
%33,9’u ¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunun katilryorum
secenegini isaretleyerek bireysel ses egitimi dersine yonelik bilgi ve becerileri 6grenmeye

istekli olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 4.3

Ses Potansiyelinin Gelismesine Yonelik Gortisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 1 0,9
Katilmiyorum 4 3,6
Az katiliyorum 3 2,7
Katiliyorum 46 41,1
Cok katiltyorum 58 51,8

Toplam 112 100

Tablo 4.3te goriildiigii gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “BSE dersinde ses potansiyelimin
gelistigini hissetmem derse karst motivasyonumu artirir” anket sorusunu %0,9’u hig
katilmiyorum, %3,6’s1 katilmiyorum, %2,7’si1 az katiliyorum, %41,1°1 katiliyorum, %51,8’1
cok katiliyorum olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunun ¢ok katiliyorum segenegini
isaretleyerek bireysel ses egitimi dersinde ses potansiyellerinin gelistigini hissetmeleri

motivasyonlarini artirdig1 goriilmektedir.
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Tablo 4.4
Derse Calisarak Gelmeye Yonelik Goriigler

Derece f %
Hig katilmiyorum 5 4.5
Katilmiyorum 7 6,3
Az katiliyorum 25 22,3
Katiliyorum 56 50,0
Cok katiliyorum 19 17,0

Toplam 112 100

Tablo 4.4’te goruldigi gibi, miizik 6gretmeni adaylarmin “BSE dersine kesinlikle ¢alismis
olarak gelirim” anket sorusunu %,4,5’1 hi¢ katilmiyorum, %6,3’i katilmiyorum, %22,3’1i az
katiltyorum, %.50,0’si  katiliyorum, 9%17,0’si ¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir.
Ogrencilerin cogunun ¢ok katiliyorum segenegini isaretleyerek bireysel ses egitimi dersine

caligmis olarak geldikleri goriilmektedir.

Tablo 4.5
Ders Giinii Sevingli Olmaya Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 8 7,1
Katilmiyorum 10 8,9
Az katiliyorum 21 18,8
Katiliyorum o4 48,2
Cok katiliyorum 19 17,0

Toplam 112 100

Tablo 4.5’te miizik 6gretmeni adaylarinin “Dersin oldugu giin sevingli olurum” anket
sorusunu %,7,1°1 hi¢ katilmiyorum, %8,9’u katilmiyorum, %18,8’1 az katiliyorum, %48,2’si
katiliyorum, %17,0’si ¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir. Tabloya gore Ggrencilerin
biiytik 6lciide katiliyorum secenegini isaretleyerek bireysel ses egitimi dersinin oldugu giin

sevingli olduklart goriilmektedir.
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Tablo 4.6

Ogrenilenleri Tekrarlamaya Yonelik Goriigler

Derece f %
Hig katilmiyorum 2 1,8
Katilmiyorum 7 6,3
Az katiliyorum 32 28,6
Katiliyorum 57 50,9
Cok katiliyorum 14 12,5

Toplam 112 100

Tablo 4.6’da goriildiigii gibi, miizik Ogretmeni adaylarinin “BSE derslerinden sonra
ogrendiklerimi tekrarlamaya calisirrm” anket sorusunu %1,8’i hi¢ katilmiyorum, %6,3’0
katilmiyorum, %28,6’s1 az katiliyorum, %50,9’u katiliyorum, %12,5’i ¢ok katiliyorum
olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun katiliyorum segenegini isaretleyerek

bireysel ses egitimi dersinden sonra 6grendiklerini tekrarlamaya calistiklar1 goriilmektedir.

Tablo 4.7

Derse Zorunlu Katilim Saglanmasina Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 50 44.6
Katilmiyorum 27 24,1
Az katiliyorum 18 16,1
Katiliyorum 14 12,5
Cok katiliyorum 3 2,7

Toplam 112 100

Tablo 4.7°de goriildigi gibi, miizik dgretmeni adaylarinin “zorunlu olmasam bu derse
girmek istemem” anket sorusunu %44,6’s1 hi¢ katilmiyorum, %24,1°’i katilmiyorum,
%16,1°1 az katiliyorum, %12,5°1 katiliyorum, %2,7’si ¢cok katiliyorum olarak belirtmislerdir.
Ogrencilerin ¢gogunun hig katilmiyorum segenegini isaretleyerek bireysel ses egitimi dersine

girmek icin istekli olduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 4.8

Dersin Zevkli ve Jlgi Cekici Olmasina Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 2 1,8
Katilmiyorum 8 7,1
Az katiliyorum 23 20,5
Katiliyorum 51 45,5
Cok katiliyorum 28 25,0

Toplam 112 100

Tablo 4.8’de goriildiigi gibi, miizik 6gretmeni adaylarimin “BSE dersi zevkli ve ilgi ¢ekici
oldugu i¢in bu derse istekle katilirnm” anket sorusunu %1,8’i hi¢ katilmiyorum, %7,1°i
katilmiyorum, %20,5°1 az katiliyorum, %45,5°1 katiliyorum, %25,0’1 ¢ok katiliyorum olarak
belirtmislerdir. Ogrencilerin cogunun katiliyorum segenegini isaretleyerek bireysel ses

egitimi dersini ilgi ¢ekici bulduklari ve derse istekle katildiklar1 goriilmektedir.

Tablo 4.9
Derste Miizikal Ifadeye Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 5 45
Katilmiyorum 9 8,0
Az katiliyorum 16 14,3
Katiliyorum 52 46,4
Cok katilryorum 30 26,8

Toplam 112 100

Tablo 4.9°da goriildiigi gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “BSE dersinde kendimi miizikal
olarak ifade edebildigim igin derse karst motivasyonum artar” anket sorusunu %4,5’i hig
katilmiyorum, %8,0’1 katilmiyorum, %14,3’{ az katiliyorum, %46,4’i katiliyorum, %26,8°1
¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunun katiliyorum segenegini
isaretleyerek bireysel ses egitimi dersinde kendilerini miizikal olarak ifade edebildikleri i¢in

motivasyonlarinin arttig1 gorilmektedir.
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Tablo 4.10

Bilgi ve Becerilerin Gelismesine Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig¢ katilmiyorum 2 1,8
Katilmiyorum 5 4.5
Az katiliyorum 9 8,0
Katiliyorum 52 46,4
Cok katiliyorum 44 39,3

Toplam 112 100

Tablo 4.10°da goriildiigi gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “Bireysel ses egitimine dayali
bilgi ve becerilerim gelistik¢e derse karsi motivasyonum artmaktadir” anket sorusunu %1,8’1
hi¢ katilmiyorum, %4,5°i katilmiyorum, %8,0’1 az katiliyorum, %46,4’l katiltyorum,
%39,3’1 ¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir.

Yukarida tabloda 6grencilerin ¢ogunun katiliyorum secenegini isaretleyerek bireysel ses
egitimi dersinde bilgi ve becerileri gelistikce derse yonelik motivasyonlarinin arttig

goriilmektedir.

Tablo 4.11

Ogrenilen Teknikleri Pekigtirmeye Yonelik Goriigler

Derece f %
Hig katilmiyorum 4 3,6
Katilmiyorum 14 12,5
Az katiliyorum 26 23,2
Katiliyorum 49 43,8
Cok katilryorum 19 17,0

Toplam 112 100

Tablo 4.11°de goriildiigi gibi, miizik 6gretmeni adaylarmin “Derste 6grendigim teknikleri
pekistirmek i¢in ders dis1 ¢aligmalarimi istekle yaparim” anket sorusunu %3,6’s1 hig
katilmiyorum, %12,5’1 katilmiyorum, %23,2’si az katiliyorum, %43,8’1 katiliyorum,
%17,0’si ¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunun katiliyorum
secenegini igaretleyerek bireysel ses egitimi dersine yonelik teknikleri pekistirmek i¢in ders

dis1 calismalarini istekle yaptigi goriilmektedir.
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Tablo 4.12
Ses Sanatiyla I1gili Materyal Almaya Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 24 21,4
Katilmiyorum 22 19,6
Az katiliyorum 23 20,5
Katiliyorum 30 26,8
Cok katiliyorum 13 11,6

Toplam 112 100

Tablo 4.12°de goriildiigii gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “Ses sanatina yonelik CD, DVD
vb. almaya ¢alisirim” anket sorusunu %21,4’i hi¢ katilmiyorum, %19,6’s1 katilmiyorum,
%20,5’1 az katillyorum, %26,8’1 katiliyorum, %11,6’s1 ¢ok katiliyorum olarak
belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunun katiliyorum segenegini isaretleyerek ses sanatma

yonelik CD, DVD vb. almaya ¢alistig1 goriilmektedir.

Tablo 4.13

Bilgi ve Becerileri Artirmaya Yonelik Goriisler

Derece f %
Hi¢ katilmiyorum 42 37,5
Katilmiyorum 34 30,4
Az katiliyorum 21 18,8
Katiliyorum 12 10,7
Cok katiliyorum 3 2,7

Toplam 112 100

Tablo 4.13’te goriildiigl gibi, miizik d6gretmeni adaylarinin “BSE dersi ile ilgili bilgi ve
becerilerimin artmasina yonelik ¢aba harcamak igimden gelmez” anket sorusunu %37,5’1
hi¢ katilmiyorum, %30,4’1 katilmiyorum, %18,8’1 az katiliyorum, %10,7’si katiltyorum,
%2,7’si ¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunun hi¢ katilmiyorum
secenegini isaretleyerek derse yonelik bilgi ve becerilerinin artmasina yonelik caba

harcamaya gayret gosterdikleri goriilmektedir.
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Tablo 4.14

Derse Isteksiz Gelmeye Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 41 36,6
Katilmiyorum 34 30,4
Az katiliyorum 19 17,0
Katiliyorum 12 10,7
Cok katiliyorum 6 5,4

Toplam 112 100

Tablo 4.14’te gorildiigi gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “BSE dersine isteksiz gelirim”
anket sorusunu %36,6’s1 hig¢ katilmiyorum, %30,4 1 katilmiyorum, %17,0’si az katiliyorum,
%10,7’si katiltyorum, %S5,4’ii ¢ok katilryorum olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin cogunun
hi¢ katilmiyorum segenegini isaretleyerek bireysel ses egitimi dersine istekli geldikleri

goriilmektedir.

Tablo 4.15
Calisilan Sarkilarin Eslikli Soylenmesine Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 1 0,9
Katilmiyorum 4 3,6
Az katiliyorum 9 8,0
Katiliyorum 39 34,8
Cok katiliyorum 59 52,7

Toplam 112 100

Tablo 4.15°te goriildiigii gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “BSE dersinde c¢aligilan
sarkilarin eslikli soylenmesi motivasyonumu artirmaktadir” anket sorusunu %0,9’u hig
katilmiyorum, %3,6’s1 katilmiyorum, %8,0’1 az katiliyorum, %34,8°1 katiliyorum, %52,7’si
cok katiliyorum olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunun ¢ok katiliyorum segenegini
isaretleyerek calisilan sarkilarin eslikli sdylenmesinin motivasyonlarini artirdiklar

goriilmektedir.
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Tablo 4.16

Calismalarin Sahnelenmesine Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 4 3,6
Katilmiyorum 6 5,4
Az katiliyorum 16 14,3
Katiliyorum 43 38,4
Cok katiliyorum 43 38,4

Toplam 112 100

Tablo 4.16°da gorildigi gibi, miizik O6gretmeni adaylarmin “BSE dersine yoOnelik
caligmalarimizin resital, konser, miizikal vb. etkinliklerle sahnelenmesi motivasyonumu
artirmaktadir” anket sorusunu %3,6’s1 hi¢ katilmiyorum, %5,4’1 katilmiyorum, %14,3’i az
katiliyorum, %38,4°t4  katiliyorum, %38,4’li ¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir.
Ogrencilerin ¢cogunun katiliyorum ve ¢ok katiliyorum segeneklerini isaretleyerek bireysel
ses egitimi dersine yonelik c¢alismalarin sahnelenmesinin motivasyonlarini  artirdigi

goriilmektedir.

Tablo 4.17
Bilgi ve Becerileri Kullanabilmeye Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 3 2,7
Katilmiyorum 3 2,7
Az katilryorum 11 9,8
Katiliyorum 49 43,8
Cok katiliyorum 46 41,1

Toplam 112 100

Tablo 4.17°de gorildiigi gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “BSE dersinde kazandigim bilgi
ve becerileri kullanabilecegimi hissetmem derse kars1 motivasyonumu artirmaktadir” anket
sorusunu %2,7’si hi¢ katilmiyorum, %2,7’si katilmiyorum, %9,8’1 az katiliyorum, %43,8’1
katiliyorum, %41,1’i ¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunun
katiliyorum ve ¢ok katiliyorum segeneklerini isaretleyerek kazandigi bilgi ve becerileri

kullanabildiklerini hissetmelerinin motivasyonlarini artirdigi gériilmektedir.
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Tablo 4.18

Ders Sonrasi Hissedilen Duyguya Yénelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 4 3,6
Katilmiyorum 7 6,3
Az katiliyorum 23 20,5
Katiliyorum 56 50,0
Cok katiliyorum 22 19,6

Toplam 112 100

Tablo 4.18’de goriildiigii gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “BSE dersinden sonra kendimi
rahatlamis hissederim” anket sorusunu %3,6’s1 hi¢ katilmiyorum, %6,3’i katilmiyorum,
%20,5’1 az katillyorum, %50,0’si katiliyorum, %19,6’s1 ¢ok katiliyorum olarak
belirtmislerdir. Ogrencilerin gogunun katiliyorum secgenegini isaretleyerek bireysel ses

egitimi dersinden sonra rahatlamis hissettikleri goriillmektedir.

Tablo 4.19

Miizikal Davranislar Kazanmaya Yonelik Goriigler

Derece f %
Hig katilmiyorum 49 43,8
Katilmiyorum 39 34,8
Az katiliyorum 12 10,7
Katiliyorum 9 8,0
Cok katiliyorum 3 2,7

Toplam 112 100

Tablo 4.19°da goriildigii gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “BSE dersinin bana miizikal
davraniglar kazandirdigin1 diisiinmedigim igin derse karsi ilgili degilim” anket sorusunu
%43,8’1 hi¢ katilmiyorum, %34,8’1 katilmiyorum, 9%10,7’si az katiliyorum, %38,0’1
katiliyorum, %2,7’si ¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunun hig
katilmiyorum segenegini isaretleyerek bireysel ses egitimi dersinin miizikal davraniglar

kazandirdigin1 bu nedenle derse karsi ilgili olduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 4.20
Ders Dis1 Etkinliklere Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 5 4.5
Katilmiyorum 11 9,8
Az katiliyorum 22 19,6
Katiliyorum 45 40,2
Cok katiliyorum 29 25,9

Toplam 112 100

Tablo 4.20°de goriildiigii gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “Firsat buldukg¢a ses sanatina
yonelik ders dis1 etkinliklere (resital, konser, opera, miizikal vb.) katilirim” anket sorusunu
%4,5’1 hi¢ katilmiyorum, 9%9,8’1 katilmiyorum, %19,6’s1 az katiliyorum, %40,2’si
katilyorum, %25,9’u ¢ok katiliyorum olarak belirtmiglerdir. Ogrencilerin ¢ogunun
katillyorum secenegini isaretleyerek ses sanatina yonelik etkinliklere katildig

goriilmektedir.

Tablo 4.21

Bilgi ve Becerileri Ogrenmeye ve Uygulamaya Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 36 32,1
Katilmiyorum 37 33,0
Az katiliyorum 21 18,8
Katiliyorum 14 12,5
Cok katilryorum 4 3,6

Toplam 112 100

Tablo 4.21°de goriildiigii gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “BSE dersine yonelik bilgi ve
becerileri 6grenmekte ve uygulamakta zorluk yasadigim i¢in derse karsi motivasyonum
diisiiktiir” anket sorusunu %32,1°i hi¢ katilmiyorum, %33,0’i katilmiyorum, %18,8’i az
katillyorum, 9%12,5’1 katihyorum, %3,6’s1 ¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir.
Ogrencilerin cogunun hi¢ katilmryorum ve katilmiyorum segeneklerini isaretleyerek bireysel
ses egitimi dersine yonelik bilgileri 6grenmekte ve uygulamakta zorluk yasamadiklar1 ve

motivasyonlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.22
Sinif Ge¢mek Icin Calisildigina Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 50 44,6
Katilmiyorum 24 214
Az katiliyorum 19 17,0
Katiliyorum 9 8,0
Cok katiliyorum 10 8,9

Toplam 112 100

Tablo 4.22°de gorildigi gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “Bu derse sadece sinif gegmek
icin ¢alisirim” anket sorusunu %44,6’s1 hig katilmiyorum, %21,4’1 katilmiyorum, %17,0’si
az katiliyorum, 9%8,0’1 katiliyorum, %8,9’u ¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir.
Ogrencilerin ¢ogunun hi¢ katilmiyorum segenegini isaretleyerek bireysel ses egitimi dersine

sadece sinif gegmek icin ¢aligmadiklart goriilmektedir.

Tablo 4.23
Iyi Bir Egitmenle Calismaya Yénelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 5 4,5
Katilmiyorum 3 2,7
Az katiliyorum 17 15,2
Katiliyorum 47 42.0
Cok katiliyorum 40 35,7

Toplam 112 100

Tablo 4.23’te goriildigii gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “BSE dersi ile ilgili bilgi ve
becerileri 6grenmede, isini bilerek ve severek yapan, anlayish, sabirli ve tesvik edici bir
egitmenle ¢alistigim i¢in derse kars1 istekliyimdir” anket sorusunu %4,5°1 hi¢ katilmiyorum,
%2,7’s1 katilmiyorum, %15,2’si az katiliyorum, %42,0’s1 katiliyorum, %35,7°s1 ¢ok
katiliyorum  olarak belirtmiglerdir. Ogrencilerin ¢ogunun katiliyorum —segenegini
isaretleyerek bireysel ses egitimi dersinde isini bilerek ve severek yapan, anlayisli, sabirli ve

tesvik edici bir egitmenle calistiklar1 i¢in derse karsi istekli olduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 4.24

Derste Rahat Hissetmeye Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 8 7,1
Katilmiyorum 7 6,3
Az katiliyorum 17 15,2
Katiliyorum 49 43,8
Cok katiliyorum 31 21,7

Toplam 112 100

Tablo 4.24’te goriildiigii gibi, miizik dgretmeni adaylarinin “Ogretmenim iizerimde baski
olusturmadigi i¢in BSE dersine katilmaya istekliyimdir” anket sorusunu %7,1’i hig
katilmiyorum, %6,3’1 katilmiyorum, %15,2’si az katiliyorum, %43,8’1 katiliyorum,
%27,7°si ¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunun katiliyorum
secenegini isaretleyerek Ogretmenlerinin baski olusturmadigi i¢in bireysel ses egitimine

yonelik istekli olduklar1 goriillmektedir.

Tablo 4.25

Farkl Ogretim Yontemleri Kullanimina Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 10 8,9
Katilmiyorum 7 6,3
Az katiliyorum 25 22,3
Katiliyorum 44 39,3
Cok katiliyorum 26 23,2

Toplam 112 100

Tablo 4.25°te goriildiigii gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “Ogretmenim farkli 6gretim
yontemleri kullandigi i¢in BSE dersine katilmaya istekliyimdir” anket sorusunu %8,9’u hig
katilmiyorum, %6,3’ti katilmiyorum, 9%22,3’1i az katiliyorum, %39,3’i katiliyorum,
%23,2°si ¢ok katiliyorum olarak belirtmiglerdir. Ogrencilerin ¢ogunun katiliyorum
secenegini isaretleyerek ogretmenlerinin farkli 6gretim yontemlerini kullanmasinin derse

olan isteklerini artirdig1 goriilmektedir.
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Tablo 4.26

Sarkilarin Iyi Yorumculardan Dinlenmesine Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 3 2,7
Katilmiyorum 2 1,8
Az katiliyorum 11 9,8
Katiliyorum 54 48,2
Cok katiliyorum 42 37,5

Toplam 112 100

Tablo 4.26°da gorildigi gibi, miizik 6gretmeni adaylariin “Derslerde galisilan sarkilarin
iyi sanatcilarin yorumlariyla dinletilmesi motivasyonumu artirmaktadir” anket sorusunu
%2,7°st hi¢ katilmiyorum, %1,8’1 katilmiyorum, %9,8’1 az katiliyorum, %48,2’si
katiliyorum, %37,5’i ¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunun
katiliyorum segenegini isaretleyerek calisilan sarkilarin iyi sanatcilarin yorumlariyla

dinletilmesi motivasyonlarini artirdig1 goriilmektedir.

Tablo 4.27
Etkinliklerin Derse Olan Etkisine Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 4 3,6
Katilmiyorum 8 7,1
Az katiliyorum 22 19,6
Katiliyorum 40 35,7
Cok katiliyorum 38 33,9

Toplam 112 100

Tablo 4.27°de goriildiigii gibi, miizik 6gretmeni adaylarmin “Workshop, seminer, konferans
vb. etkinliklerin diizenlenmesi derse olan ilgimi artirir” anket sorusunu %3,6’st hig
katilmiyorum, %7,1’1 katilmiyorum, %19,6’s1 az katiliyorum, %35,7’s1 katiliyorum,
%33,9’u ¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunun katiltyorum
secenegini  isaretleyerek etkinliklerin  diizenlenmesinin motivasyonlarim1  artirdigi

goriilmektedir.
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Tablo 4.28

Iyi Sanat¢ilarin Tanmitilmasina Yonelik Goriigler

Derece f %
Hig katilmiyorum 6 5,4
Katilmiyorum 3 2,7
Az katiliyorum 15 13,4
Katiliyorum 43 38,4
Cok katiliyorum 45 40,2

Toplam 112 100

Tablo 4.28’de goriildiigii gibi, miizik 6gretmeni adaylarinin “Bu alanda iyi sanatg¢ilarin
tanitilmas: derse olan ilgimi artirmaktadir” anket sorusunu %5,4’ti hi¢ katilmiyorum,
%2,7’si katilmiyorum, %13,4’4 az katiliyorum, %38,4’i katiliyorum, %40,2’si ¢ok
katiliyorum olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin gogunun gok katiliyorum ve katiliyorum
seceneklerini isaretleyerek alanda iyi sanatgilarin tanitilmasinin derse olan ilgilerini artirdig

goriilmektedir.

Tablo 4.29

Sesin Iyi Kullanilabilmesine Yonelik Goriisler

Derece f %
Hig katilmiyorum 4 3,6
Katilmiyorum 6 5,4
Az katiliyorum 17 15,2
Katiliyorum 59 52,7
Cok katiliyorum 26 23,2

Toplam 112 100

Tablo 4.29°da goriildiigii gibi, miizik dgretmeni adaylarinin “Bu derste aldigim egitim
sayesinde, konusma ve sarki sdylemede sesimi en iyi sekilde kullanabilirim” anket sorusunu
%3,6’s1 hi¢ katilmiyorum, %35,4°( katilmiyorum, 9%15,2’si az katiliyorum, %52,7’s1
katiliyorum, %23,2’si ¢ok katiliyorum olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunun
katiliyorum segenegini isaretleyerek derste aldiklari egitim sayesinde, konusma ve sarki

sOylemede seslerini en iyi sekilde kullanabildiklerini diistindiikleri goriilmektedir.
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4.1.1. Birinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum

Aragtirmada “Miizik 0gretmeni adaylarimin cinsiyetleri ile bireysel ses egitimi dersine
yonelik motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?” birinci alt problemine
yonelik bulgular asagida verilmistir. Tabloda belirtilen “p” degeri anlaml1 bir farklilik olup
olmadigini belirtmektedir. Cinsiyet degiskeninde kadin ve erkek olmak iizere 2 degisken

bulundugu i¢in bagimsiz 6rnekler t testi kullanilmistir.

Tablo 4.30
Cinsiyet Degiskeni ile Olgek Arasinda Yapilan T Testi Analiz Sonuglar

. . Standart . P

Olgek Cinsiyet Ortalama Sapma T testi degeri Fark
Motivasyon Kadin 99,47 12,15

Olgegi Erkek 95,80 12,10 1,595 0,113

Tablo 4.30’a bakildiginda 6lgek ile cinsiyet arasinda yapilan t testi analizi sonucunda,
yapilan t testi degerinin 1,595 oldugu p degerinin ise 0,113 oldugu goriilmektedir. Miizik
Ogretmeni adaylarinin motivasyon diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik

bulunamamistir (p=0,113> a=0,05).

Kadin 6grencilerin motivasyon diizeyi ortalamalarinin 99,47 oldugu, erkek 6grencilerin ise

95,80 degerinde oldugu goriilmektedir.

4.1.2. ikinci Alt Probleme Yénelik Bulgular ve Yorum
Arastirmada “Miizik 6gretmeni adaylariin siif diizeyleri ile bireysel ses egitimi dersine
yonelik motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?”” ikinci alt problemine
yonelik elde edilen bulgular agsagida verilmistir. Stif diizeyi degiskeninde 2. 3. Ve 4. simif
olmak tizere 3 degisken bulundugundan smif diizeyi ve motivasyon dlgegi arasinda anlamli

bir farklilik olup olmadigina bakmak i¢in ANOVA F testi kullanilmistir.
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Tablo 4.31
Sinif Diizeyi Degiskeni ile Olcek Arasinda Yapilan Anova F Testi Analiz Sonuglar:

Olcek Sinif Ortalama Standart F testi l? . Fark
sapma degeri
Motivasyon 2 94,53 13,03
dlegi 3 99,54 9,08 1,660 0,195 -
4 98,83 13,16

Tablo 4.31’e bakildiginda 6lgek ile sinif diizeyi degiskeni arasinda yapilan ANOVA F testi
analizi sonucunda, F testi 1,660 oldugu, p degerinin ise 0,195 oldugu goriilmektedir. Miizik
Ogretmeni adaylarinin motivasyon diizeyleri ile sinif diizeyi arasinda anlamli bir farklilik

bulunamamastir (p=0,195> 0=0,05).

2. siif 0grencilerin motivasyon diizeyi ortalamalarinin 94,53 oldugu, 3. sinif 6grencilerin
motivasyon diizeyi ortalamalarinin 99,54 oldugu, 4. smif 6grencilerin motivasyon diizeyi

ortalamalarinin 98,83 degerinde oldugu goriilmektedir.

4.1.3. Uciincii Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum
Arastirmada “Miizik 6gretmeni adaylarinin mezun olduklar lise ile bireysel ses egitimi
dersine yonelik motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?” tiglincii alt
problemine yonelik bulgular asagida verilmistir. Mezun olunan lise degiskeninde giizel
sanatlar ve diger olmak iizere diizey sayis1 2 degisken bulundugu icin bagimsiz 6rnekler t

testi kullanilmistir.

Tablo 4.32
Mezun Olunan Lise Degiskeni ile Olcek Arasinda Yapilan T Testi Analiz Sonuglart

Olgek Lise Ortalama SNt e I? . Fark
sapma degeri
Motivasyon Giizel Sanatlar 99,20 10,66
dlcegi Diger 96,92 13,08 0,961 0,339 -

Tablo 4.32’ye bakildiginda Slgek ile mezun olunan lise arasinda yapilan t testi analizi
sonucunda, t testi degerinin 0,961 oldugu p degerinin ise 0,339 oldugu goriilmektedir. Miizik
ogretmeni adaylarinin motivasyon diizeyleri ile mezun olunan lise degiskeni arasinda

anlamli bir farklilik bulunamamistir (p=0,339> a=0,05).
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Giizel sanatlar liselerinden mezun olan 6grencilerin motivasyon diizeyleri ortalamalarinin
99,20 oldugu, diger liselerden mezun olan G&grencilerin motivasyon diizeyleri

ortalamalarinin 96,92 degerinde oldugu goriilmektedir.

4.1.4. Dordiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum
“Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ses egitimi dersini yiiz ylize veya uzaktan alma
durumlari ile bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik var midir?” dordiincii alt problemine yonelik bulgular asagida verilmistir. Ses
egitimi degiskenine bakildiginda uzaktan ve yiiz yiize olmak {izere 2 degisken bulundugu

icin bagimsiz 6rnekler t testi kullanilmastir.

Tablo 4.33
Ses Egitimi (Uzaktan, Yiiz Yiize) ile Olcek Arasinda Yapilan T Testi Analiz Sonuclar

Olgek Ses egitimi Ortalama  SEndart .o P Fark
sapma degeri
Motivasyon Uzaktan 99,54 9,08
olgegi Yiiz yiize 94,53 13,03 . 0’082

Tablo 4.33’¢ bakildiginda 6lgek ile ses egitimi degiskeni arasinda yapilan t testi analizi
sonucunda, t testi degerinin 0,7670ldugu p degerinin ise 0,082 oldugu goriilmektedir. Miizik
ogretmeni adaylarinin motivasyon diizeyleri ile ses egitimi degiskeni arasinda anlamli bir

farklilik bulunamamaistir (p=0,082> a=0,05).

Bireysel ses egitimi dersini sadece uzaktan alan Ogrencilerin motivasyon diizeyleri
ortalamalarinin 99,54 oldugu, sadece yliz yiize alan Ogrencilerin motivasyon diizeyleri

ortalamalarinin 94,53 degerinde oldugu goriilmektedir.

4.1.5. Besinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum
“Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ses egitimi dersini uzaktan, yiiz yiize, uzaktan ve yiiz
yiize alma durumlari ile bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri arasinda
anlaml bir farklilik var midir?” besinci alt problemine yonelik bulgular asagida verilmistir.

Ses egitimi degiskeninde uzaktan, yiiz ylize, uzaktan ve yiiz yiize olmak iizere 3 degisken
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bulundugundan ses egitimi ve motivasyon Ol¢egi arasinda anlamli bir farklilik olup

olmadigina bakmak i¢in ANOVA F testi kullanilmistir.

Tablo 4.34

Ses Egitimi (Uzaktan, Yiiz Yiize, Uzaktan ve Yiiz Yiize) ile Olcek Arasinda Yapilan Anova F
Testi Analiz Sonuclari

Olgek Ses egitimi Ortalama Standart F testi I.D . Fark
sapma degeri
Yiiz ylize 94,53 9,08
Mo;;vséyi/on ULZJz:sgtr?r\]/ ) 99,54 13,03 1,660 0.195 ]
cc8 antal 98,83 13,16
Yiiz ylize

Tablo 4.34’e bakildiginda 6lgek ile ses egitimi degiskeni arasinda yapilan ANOVA F testi
analizi sonucunda, F testi sonucunun 1,660 oldugu, p degerinin ise 0,195 oldugu
goriilmektedir. Miizik 6gretmeni adaylarinin motivasyon diizeyleri ile ses egitimi degiskeni

arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (p=0,195> a=0,05).

Bireysel ses egitimi dersini sadece yiiz ylize alan &grencilerin motivasyon diizeyi
ortalamalarinin 94,53 oldugu, sadece uzaktan alan Ogrencilerin motivasyon diizeyi
ortalamalarinin 99,54 oldugu, uzaktan ve yiiz yiize alan dgrencilerin motivasyon diizeyi

ortalamalarinin 98,83 degerinde oldugu goriilmektedir.
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BOLUM V

SONUC TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin bulgular yorumlarina yonelik sonug tartisma ve Onerilere yer

verilmistir.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma
Aragtirmada “Miizik Ogretmeni adaylarmin bireysel ses egitimi dersine yonelik

motivasyonlari ne diizeydedir?” problem ciimlesine ait elde edilen bulgular dogrultusunda;

Miizik 6gretmeni adaylarinin; bilgi ve becerileri 6grenmeye istekli olduklari, derse galismis
olarak geldikleri, dersin oldugu giin sevingli olduklari, 6grendiklerini tekrarlamaya
calistiklar1, zevkli ve ilgi ¢ekici bulduklari igin derse istekle katildiklari, kendilerini miizikal
olarak ifade edebildikleri i¢in motivasyonlarinin arttigi, sarkilarin eslikli sdylenmesinin
motivasyonlarini artirdigi, Yyapilan caligmalarin resital, konser, miizikal vb. etkinliklerle
sahnelenmesinin motivasyonlarint artirdigi goriilmektedir. Karsli'nin (2019) da yiiksek
lisans tez calismasinda ayni sonuglara ulastigi, arastirmanin sonuglarini destekledigi

goriilmektedir.

Arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin bilgi ve becerilerin gelistik¢e kullanabileceklerini
hissetmelerinin derse karsit motivasyonlarint artirdigi, Ses sanatina yonelik ders dist
etkinliklere (resital, konser, opera, miizikal vb.) katildiklari, derste 6grenilenleri uygulamada
zorluk yasamadiklart, iyi bir egitmenle ¢alismalarinin derse kars1 ilgilerini artirdigi sonucuna
varilmistir. Daloglu’nun (2021) yiiksek lisans tez ¢alismasinda benzer sonuglara ulastigi,
arastirmanin sonuclarini destekledigi goriilmektedir. Ayrica miizik 6gretmeni adaylari

kullanilan farkli 6gretim yontemlerinin derse istekli olmalarini sagladigi, ¢alisilan sarkilarin
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Iyl sanatgilarin yorumlariyla dinletilmesi ve tanitilmasinin motivasyonlarini artirdigi,
workshop, seminer, konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesinin derse olan ilgilerini

artirdig1, Konusma ve sarki soylemede seslerini iyi kullanabildiklerini belirtmislerdir.

Arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Caligmalar incelendiginde Dogan’in (2021) ¢aligmasinin arastirmanin sonucunu
destekledigi goriilmektedir (5.49). Seker (2016) ve Tabaru’nun (2019) ¢alismalarinda ise
Ogrenci ve miizik Ogretmenlerinin motivasyon diizeylerinin orta diizeyde oldugu

goriilmektedir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri
cinsiyet degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farklilik bulunmamistir. Seker (2016),
Karsli (2019) ve Dogan’mn (2021) ¢alismalarinin da arastirmanin sonuglarmni destekler

nitelikte oldugu goriilmektedir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri sinif
degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farklilik bulunmadigi goériillmektedir. Seker
(2016), Tabaru (2019), Karsli (2019) ve Daloglu’nun (2021) ¢alismalar1 da arastirmanin
sonuglarini destekler niteliktedir. Ancak diger bir ¢alismada ise dgrencilerin motivasyon
diizeyleri sinif degiskenine gore incelendiginde anlaml farklilik oldugu sonucuna varilmistir

(Dogan, 2021, 5.49). Bu da aragtirmanin sonuglariyla farklilik géstermektedir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri
mezun olduklar1 lise degiskenine goére incelendiginde anlamli bir bulunmadig
goriilmektedir. Yapilan diger arastirmalarin sonuclari incelendiginde, arastirmada elde

edilen sonuclarla benzer oldugu goriilmektedir (Daloglu, 2021).

Miizik 6gretmeni adaylarinin motivasyon diizeyleri, bireysel ses egitimi dersini yiiz yiize ve
uzaktan alma degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farklilik bulunmadig:
goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda bireylerin motivasyon diizeylerinin uzaktan egitimde
yiiksek, bazilarinda ise yliz ylize egitimde yiiksek oldugu belirtilmektedir. Yapilan diger
arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin uzaktan egitime yonelik motivasyon diizeylerinin
geleneksel egitime gore diisiik bulundugu, teorik derslerin uzaktan, uygulamali derslerin yiiz
yiize yapilmasi gerektigini belirttikleri ve teknolojik altyapiin yetersiz oldugu sonucuna

varilmistir (Sarikaya, 2021, 5.97). Pandemi siirecinde yapilan bir diger arastirmada uzaktan
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egitim silirecinde yetersiz teknolojik altyapi ve siirece alismadaki zorluklar nedeniyle
Ogretmen ve Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin diisiik oldugu, yiiz yiize egitimin daha

verimli oldugu goriilmektedir (Sabanci & Yilmaz, 2021, 5.157).

5.2. Oneriler

Aragtirma sonuglarina gore miizik 6gretmeni adaylarinin motivasyon diizeylerinde anlamli
farklilik olmadigi goriilmektedir. Asagida elde edilen sonuglara yonelik Onerilere yer

verilmistir.

1. Miizik 6gretmeni adaylarmin motivasyon diizeyleri ile cinsiyet, sinif diizeyi ve
mezun olunan lise tiirti degiskenleri arasinda anlamli farklilik olmadigi sonucuna
ulasilmistir.  Ogrencilerin  motivasyon diizeyleri farkli degiskenler agisindan
degerlendirilebilir.

2. Mizik ogretmeni adaylarmin motivasyon diizeyleri ile ses egitimi degiskeni
(uzaktan, yiiz yiize) arasinda anlamli farklilik olmadigi sonucuna ulasilmstir.
Bireysel ses egitimi dersi uzaktan egitim aracilifiyla daha sik gerceklestirilebilir.

3. Miizik 6gretmeni adaylarinin ses egitiminde materyal (CD, DVD) almaya yonelik
motivasyon diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir. Ses egitiminde dgrencilerin
motivasyonunun arttirilmasi amaciyla hem 6gretmene hem de 6grenciye yonelik ders

materyalleri olugturulmalidir.
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ANKET FORMU

EK 1. Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon Olcegi
Ornek:
1. | Bireysel Ses Egitimi (BSE) dersine kesinlikle ¢alismis olarak X
gelirim.
E| E| E| E| E
s| 8| 5| 5| B
s| 8| 8| 8| 8
= I o
. S . : . . | E| E| | €| &
BIREYSEL SES EGITIMI DERSI MOTIVASYON OLCEGI 2 g £ 2| £
=

1. Bireysel Ses Egitimi (BSE) dersi ile ilgili bilgi ve becerileri
o6grenmeye istekliyimdir.

2. BSE dersinde ses potansiyelimin gelistigini hissetmem derse kars1
motivasyonumu artirir.

3. |BSE dersine kesinlikle ¢caligsmis olarak gelirim.

4. |Bu dersin oldugu giin sevingli olurum.

5. |BSE derslerinden sonra 6grendiklerimi tekrarlamaya c¢alisirim.

6. [Zorunlu olmasam bu derse girmek istemem.

7. |BSE dersi zevkli ve ilgi ¢ekici oldugu icin bu derse istekle katilirim.

8. [BSE dersinde kendimi miizikal olarak ifade edebildigim igin derse
kars1 motivasyonum artar.

9. |Bireysel ses egitimine dayali bilgi ve becerilerim gelistikce derse
kars1 motivasyonum artmaktadir.

10. |Derste 6grendigim teknikleri pekistirmek i¢in ders dist ¢alismalarimi
istekle yaparim.

11.|Ses sanatina yonelik CD, DVD vb. almaya c¢aligirim.

12.|BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerilerimin artmasina yonelik ¢aba
harcamak i¢imden gelmez.

13.|BSE dersine isteksiz gelirim.

14.BSE dersinde ¢alisilan sarkilarin eslikli séylenmesi motivasyonumu
artirmaktadir.

15.BSE dersine yonelik ¢alismalarimizin resital, konser, miizikal vb.
etkinliklerle sahnelenmesi motivasyonumu artirmaktadir.

16.|BSE dersinde kazandigim bilgi ve becerileri kullanabilecegimi

hissetmem derse kars1 motivasyonumu artirmaktadir.
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17.

BSE dersinden sonra kendimi rahatlamis hissederim.

18.

BSE dersinin bana miizikal davraniglar kazandirdigini diistinmedigim|
icin derse kars ilgili degilim.

19.

Firsat buldukca ses sanatina yonelik ders dist etkinliklere (resital,
konser, opera, miizikal vb.) katilirim.

20.

BSE dersine yonelik bilgi ve becerileri 6grenmekte ve uygulamakta
zorluk yasadigim i¢in derse karsi motivasyonum diisiiktiir.

21.

Bu derse sadece sinif gegmek i¢in ¢aligirim.

22.

BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede, isini bilerek ve
severek yapan, anlayish, sabirli ve tesvik edici bir egitmenle
calistigim i¢in derse kars istekliyimdir.

23.

Ogretmenim {izerimde bask1 olusturmadigi igin BSE dersine
katilmaya istekliyimdir.

24,

Ogretmenim farkli dgretim yontemleri kullandig1 icin BSE dersine
katilmaya istekliyimdir.

25.

Derslerde calisilan  sarkilarin  iyi  sanatgilarin  yorumlariylal
dinletilmesi motivasyonumu artirmaktadir.

26.

Workshop, seminer, konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesi derse
olan ilgimi artirir.

27.

Bu alanda iyi sanatgilarin tanitilmasi derse olan ilgimi artirmaktadir.

28.

Bu derste aldigim egitim sayesinde, konusma ve sarki sdylemede
sesimi en iyi sekilde kullanabilirim.
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EK 2. Etik Kurul Onay1

Evrak Tarih ve Sayrs: 08.10 2022-F 474719 I.'/_I_\'.I
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ponderi mistir.
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Eomisyon Baglam
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47



EK 3. Olcek kullanim izni
M Gmail

Anket kullanim izni
1 mesay

Zelal 22 Mayis 2022 20:32
Alicr 1

Hocam merhaba, ben Gazi Universiesi Mazik Egitimi Ana Bilim Dal yuksek ksans ogrencist Zelal ARGUL  Gelistirmis
oldugunuz 41 sorudan olusan motivasyon olgedini izninizle tez calismamda kullanmak istiyorum. [zniniz sonras:
olgedn ek olarak gondermenizi rica edebilir miyim? lyi glnler dilenm

27.052022 0105 Gmai - Motivasyon Olgedi

M Gmail

Motivasyon Olgegi
2ileti

tulay.el 25 Mayis 2022 11:43
Alici: ar

Merhaba Zelal, digek ekte. Yararl olmas) dilegiyle..

Bu e-posta mesaji ve ekinde bulunabilecek dosyalar yalniz mesajin alici hanesinde kayith kullanici{lar) icindir.
Mesajin alicisi degilseniz, litfen hemen gdndericiyi uyanniz. Mesaji daditmayiniz, kopyalamayiniz, icerigini
agklamayiniz ve ¢ikti aimaksizin siliniz. Bu mesajda kayith gorug ve dugunceler hicbir gekilde Dokuz Eyidl
Universitesine (DEU) atfedilemeyecedi gibi, kurumumuz agisindan baglayici da degildir. Viriis ve kotii amach
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