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Oz

Ulkemizde calisma hayati 10.06.2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu
ve 1s saghg ve giivenligi alaninda miistakil bir kanun olarak 30.06.2012 tarihinde
yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile diizenlenmistir. 6331
sayil1 kanun is kazalarin1 6nlemek ve giivenli bir ¢caligma ortami olusturmak adina is
saglig1 ve giivenligi alaninda bir¢ok yeni diizenleme getirmistir. 23.04.2015 tarihinde
yiiriirliige giren 6645 sayil s Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile de 6331 sayili s
Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun isin durdurulmasina iliskin 25. ve idari para
cezalarina iliskin 26. maddesi basta olmak iizere baz1 maddelerinde ve 4857 sayili s
Kanunu’nun haftalik ¢alisma saatleri ile ilgili maddeleri ve diger bazi maddelerinde
degisiklikler yapilmistir. Bu calismada 6645 sayili kanun ile getirilen degisikler
irdelenecek ve incelenecektir.

Anahtar sézciikler: 6645 sayili kanun, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,
4857 sayil1 Is Kanunu, Is saghigi ve giivenligi.

Giris

Is saghg ve giivenligi kavrami giiniimiizde gittikce artan bir 6neme sahiptir. Gelisen
teknolojiler, artan iiretim kapasiteleri, ¢alisanlarin farkli egitim seviyeleri ve zamana
kars1 yasanan yarig c¢alisma hayatinda is kazalarinin meydana gelmesine neden
olmaktadir. Yasanan is kazalarimin Onlenmesinde 15 saghigt ve giivenligi
uygulamalarmin 6nemi siiphesiz ki biiyiiktir. Diinya Saghk Orgiiti (WHO) ile
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Is Saghg ve Giivenligini, “Tiim mesleklerde
iscilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en iist diizeye ulastirmak, bu
diizeyde siirdiirmek, is¢ilerin ¢alisma kosullar1 yiiziinden sagliklarinin bozulmasini
onlemek, iscileri calistirilmalart  sirasinda saglifa aykirt  etmenlerden olusan
tehlikelerden korumak, isgileri fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel
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ortamlara yerlestirmek ve bu durumlan siirdiirmek, 6zet olarak isin insana ve her
insanin kendi isine uyumunu saglamak” olarak tanimlamstir (Ozkilig, 2005). Is saghg
ve giivenliginin genel amaci is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin gerek is¢iye ve gerekse
ailesine, igyerine ve diger mercilere gelen yiikiimliiliiklerin azaltilmasi ve buna bagh
olarak, iilke ekonomisine verdigi zararlari Onlemektir (Ozkilig, 2005). Calisma
hayatinda is sagligi ve giivenliginin saglanabilmesi i¢in ¢alisanlara, igverenlere ve
devlete cesitli gorevler diismektedir. Devlete diisen en Onemli gorev is sagligr ve
giivenligi ile ilgili mevzuat hazirlamak ve bu mevzuatin uygulanmasini denetlemektir.
Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi konusunda kanun bazinda 22.05.2003 tarihinde kabul
edilen 10.06.2003-25134 tarih sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 4857
sayill Is Kanunu yer almaktaydi. 4857 sayili Is Kanunu’nun Is Sagligi ve Giivenligi
baslikli besinci boliimii yani 77. maddesi ve devamindaki maddeler is sagligi ve
giivenligine iligkin hiikiimler icermekteydi. 20.06.2012 tarihinde kabul edilen ve
30.06.2012-28339 tarih sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren 6331 sayilt
Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu ise yeni bir ddnemin baslangici olarak kabul edilebilir.
Ciinkii 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu iilkemizde is saghg ve giivenligi
anlamimda miistakil bir kanundur ve bir¢ok yeni diizenleme getirmistir. 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle is saghigi ve giivenligi ile ilgili
olarak 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili maddeleri yiiriirliikten kalkmistir. 04.04.2015
tarithinde kabul edilen ve 23.04.2015-29335 tarih sayili Resmi Gazetede yaymlanarak
yiiriirliige giren 6645 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile de 6331 sayili s
Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun isin durdurulmasina iliskin 25. ve idari para
cezalarina iliskin 26. maddesi basta olmak iizere baz1 maddelerinde ve 4857 sayili s
Kanunu’nun haftalik ¢alisma saatleri ile ilgili maddeleri ve diger bazi maddelerinde
degisiklikler yapilmistir. Calismamizda 6645 sayili kanun ile 4857 sayili Is Kanunu ve
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’'nda meydana gelen degisiklikler ele
aliacaktir.

6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda Meydana Gelen
Degisiklikler

04.04.2015 tarihinde kabul edilen ve 23.04.2015-29335 tarih sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak vyiiriirliige giren 6645 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nda bazi degisikler yapilmistir. 6331 sayili
kanunun 8. maddesinde bulunan igyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin
gorevlendirildikleri isyerindeki gorevleriyle ilgili bildirim yapma yilikiimliligiinde
degisiklik yapilmistir. Degisiklikten onceki fikrada “Isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlari; gorevlendirildikleri isyerlerinde is saglhg ve giivenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike
arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi hdlinde, bu hususu Bakanligin
vetkili birimine bildirir.” hiikkmii yer aliyordu. Yapilan degisiklik ile igverene yazili
olarak bildirilen eksiklik ve aksakliklarin isyerinde acil durdurmayi gerektirmesi veya
yangin, patlama, go¢me, kimyasal sizint1 ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi,
meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasi gibi kosullar olmasi ve
igveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi1 halinde, bu durumun isyeri hekimi
veya is gilivenligi uzmaninca yine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin yetkili

208 TMMOB insaat Miihendisleri Odas!



Bildiriler Kitabi

birimine, bildirilmesi ve ayrica isyerinde varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa
calisan temsilcisine bildirilmesi gerektigi hiikmii getirilmistir. Yani yapilan degisiklik
ile 8. maddenin 2. fikrasinda yer alan “hayati tehlike arz eden” ifadesi genisletilmis ve
yangin, patlama, go¢me, kimyasal sizinti ve meslek hastaligina sebep olabilecek
ortamlarin olusmasi gibi durumlarda eger isveren gerekli tedbirleri almazsa isyeri
hekimleri ve ig giivenligi uzmanlarinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
yetkili birimine bildirim yapmasi gerektigi hilkkmii getirilmistir. Ayrica isyeri hekimleri
ve ig giivenligi uzmanlar icin Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin yetkili
biriminin yani sira s0z konusu isyerinde varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan
temsilcisine bildirim yapma zorunlulugu getirilmistir. Eger isyeri hekiminin ve is
giivenligi uzmaninin bildirim yapmadig tespit edilirse belgesinin {i¢ ay, tekrarinda ise
alt1 ay stlireyle askiya alinacagr hitkmii getirilmistir. Bu bildirimden dolay1 isvereni
tarafindan isyeri hekimi veya is gilivenligi uzmanmin is sodzlesmesine son
verilemeyecegi ve bu kisilerin higbir sekilde hak kaybina ugratilamayacagi, aksi
takdirde isveren hakkinda bir yillik so6zlesme iicreti tutarindan az olmamak {izere
tazminata hilkmedilecegi de yapilan degisiklikle getirilmistir. S6z konusu bildirime
dava agilmasi durumunda isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin igveren hakkinda
kot niyetle gercek disi bildirimde bulundugu mahkeme karari ile tespit edilirse isyeri
hekiminin veya is giivenligi uzmaninin belgesinin alti ay siireyle askiya alinacagi
hilkkmii de 6645 sayili kanun ile getirilmistir 8. maddenin 5. fikrasina ise sektorel
diizenleme ¢ergevesinde maden ve yapi ile diger sektorlerde oncelikli olarak hangi
mesleki unvana sahip is giivenligi uzmanlarinin gérev yapacaginin ve bunlarin yaninda
gorev yapacak diger mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul
ve esaslarin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca belirlenecegi hiikmii
getirilmistir. Bu degisiklik yasanan is kazalari bakimindan ilk siralarda yer alan maden
ve insaat igyerlerinde iiretime ve imalata daha hakim is giivenligi uzmanlarinin goérev
almasi gerektigi sonucunu ¢ikarmaktadir.

6331 sayili kanunun 25. maddesinde bulunan isin durdurulmasina iligkin hiikiimlerde de
baz1 degisikliler ve ilaveler yapilmistir. Isin durdurulmasina karar verilmis bir isyeri i¢in
isin durdurulmasi karari ilgili igyerinin bulundugu yerin miilki idare amiri tarafindan
yirmi dort saat i¢inde yerine getiriliyordu ancak bu islem miilki idare amirinin uygun
gordiigli kurum yada kisi vasitasiyla yapiliyordu. Bu durum sahadaki uygulamalarda bir
takim yetki karisikliklarina ve istismarlara yol acabiliyordu. Miilki idare amiri bazi
yerlerde kendi uygun gordiigi kisileri gérevlendirirken bazi yerlerde ise belediye veya
diger ilgili kuruluslar1 gorevlendirebiliyordu. 6645 sayili kanun ile isin durdurulmasi
kararinin miilki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle yerine getirilmesi
gerektigi hilkkmii getirilmistir. Boylece isin durdurulmasina karar verilmis bir isyerinde
bu kararin fiili olarak kim tarafindan yerine getirilecegi a¢iga kavusmustur. 25.
maddeye iki yeni fikra eklenmistir. Bunlardan birincisi; ¢cok tehlikeli sinifta yer alan ve
ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is giicli kapasitesinin artirilmasi, iiretim
metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan {iiretim ve/veya imalat
planlarina, is programlarina aykiri hareket edilerek iiretim zorlamasi nedeniyle hayati
tehlike olusturacak sekilde ¢alisma bigimlerinin, isin durdurulma sebebi sayilacagidir.
Yani iiretimi yetistirmek adina yapilan caligmalarda hayati tehlike olusturacak sekilde
caligma big¢imleri ortaya c¢ikarsa bu durum s6z konusu isyeri i¢in bir durdurma
sebebidir. Ikinci olarak isyerinde durdurulan islerde izinsiz ¢alisma yaptiran isveren
veya igveren vekillerine ii¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi verilmesi hiikmii
eklenmistir. Bu hiikiim isin durdurulmasina karar verilmis islerde durdurmaya neden
olan gerekceleri diizeltmek ve gerekli 6nlemleri almak yerine liretime ve imalata devam
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eden isverenler icin oldukca ciddi bir yaptirim olacaktir. 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu’na 25. maddeden sonra gelmek iizere “Oliimlii is kazasi sebebiyle
kamu ihalesinden yasaklama” baglikl1 25/A maddesi 6645 sayili kanun ile eklenmistir.
Yeni eklenen maddeye gore oliimlii is kazasi meydana gelen maden isyerlerinde kusuru
yargl karart ile tespit edilen igveren, mahkeme tarafindan iki yil siireyle kamu
ihalelerine katilmaktan 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu lhale Sézlesmeleri
Kanununun 26. maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklanacak ve
kararin bir drnegi isverenin siciline islenmek iizere Kamu Thale Kurumuna génderilip ve
Kurumun internet sayfasinda ilan edilecektir. Bu madde 6zellikle son zamanlarda
madenlerde meydana gelen Oliimli is kazalarinin O6nlenmesinde ve azalmasinda
igverenlerin i1s saghigr ve gilivenligi Onlemlerine gereken Onemi vermesi agisindan
onemli bir yaptirimdir.

6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nun 26. maddesinde idari para cezalarinda
ve bu cezalarin uygulanmasinda degisiklikler ve ilaveler yapilmistir. 26. maddenin
birinci fikrasinin (§) ve (1) bentlerinde degisiklik yapilmistir. Yapilan degisiklik sonucu
(&) bendine gore ayn1 kanunun 17. maddesinde belirtilen ¢alisanlarin egitimleri ile ilgili
yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik i¢in ¢alisan basina ayri ayri
besyliz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilmesi gerekmektedir. (1) bendinde ise ayni
kanunun 25. maddesinin altinc1 fikrasinda belirtilen “isveren, isin durdurulmasi
sebebiyle issiz kalan calisanlara ticretlerini odemekle veya iicretlerinde bir diisiikliik
olmamak tizere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermekle yiikiimliidiir.”
hiikmiine gore yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene ihlale ugrayan her bir calisan
icin bin Tirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayni miktar idari para cezasi
verilmesi gerektigi yer almaktadir. Ayrica 26. maddenin 1. fikrasina iki yeni bent
eklenmistir. Bunlardan birincisi; ¢alisanlarina, standartlara uygun ve CE isaretli kisisel
koruyucu donanim temin etmeyen isverenlere ¢alisan basina besyiiz Tiirk Lirasi idari
para cezasit verilecegi, ikincisi ise yer altt maden isletmelerinde c¢alisanlarin
bulunduklar1 yeri ve giris cikislarin1 gosteren takip sistemini kurmayan isverenlere
calisan bagina bes yiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilecegidir. 26. maddenin ikinci
fikrasinda yapilan degisiklikle isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek
hastaliklarinin bildirim ylikiimliiglinii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para
cezalarmin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince degil Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan verilecegi hususu diizenlenmistir. 6645 sayili kanun ile 26. maddeye 4 yeni
fikra eklenmistir. Yeni eklenen ilk fikra idari para cezalarinin artirilmasina yoneliktir.
Buna gore 6331 sayili kanunun 26. maddesinde belirtilen idari para cezalari;
a) Ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinden;
1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ayn1 miktarda,
2) Tehlikeli siifta yer alanlar icin yiizde yirmi bes oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ylizde elli oraninda artirilarak,
b) On ila kirk dokuz ¢alisani bulunan igyerlerinden;
1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ayn1 miktarda,
2) Tehlikeli siifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde yiliz oraninda artirilarak,
¢) Elli ve daha fazla ¢alisan1 bulunan isyerlerinden;
1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,
2) Tehlikeli siifta yer alanlar i¢in yiizde yiiz oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde iki yliz oraninda artirilarak,
uygulanacaktir. Yeni eklenen ikinci fikraya gore bir isyerinde isin durdurulmasi hélinde,
durdurmaya sebep olan fiilden dolayi ilgili idari para cezas1 uygulanmayacaktir. Yani

210 TMMOB insaat Miihendisleri Odas!



Bildiriler Kitabi

bir isyerinde yapilan teftiste on adet noksan husus tespit edilirse ve bunlardan bes tanesi
isin durdurulmasmi gerektirdiginden isin durdurulmasina karar verilirse durdurmaya
gerekce olan noksan hususlar i¢in idari para cezasi uygulanmayacaktir. Ancak tespit
edilen diger bes noksan husus (isin durdurulmasina gerek¢e olmayan) i¢in idari para
cezas1 uygulanmasi gerekiyorsa bu noksanlar i¢in idari para cezasi uygulanacaktir.
Eklenen diger fikrada ise calisan sayisiyla g¢arpilarak verilen idari para cezalarinda
ticlincii fikra hiiklimleri uygulanamayacagi yani ylizde olarak herhangi bir artirma islemi
yapilamayacagi belirtilmigtir. Son olarak eklenen fikrada ise; is kazasi ve meslek
hastaliklarinin bildirim yiikiimliigiinii yerine getirmeyenler i¢in uygulanan idari para
cezalar1 hari¢ olmak iizere 6331 sayili kanuna gore tahsil edilen idari para cezalarinin, is
saghg ve giivenligi ile ilgili egitim ve arastirma-gelistirme projelerine iliskin
harcamalarda kullanilacagi, bu amagcla ihtiya¢ duyulan 6denegin Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 biitcesinde ongoriilecegi ve s6z konusu 6denegin kullanilmasina
iliskin usul ve esaslarin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Maliye Bakanliginca
miistereken belirlenecegi hiikkmii getirilmistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 30. maddesindeki Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenecek konular ile bunlara
iliskin usul ve esaslar baghgi altindaki hiikiimlerde degisiklikler yapilmistir. 30.
maddenin 1. fikrasinin (g) bendi degistirilmistir. Igisleri Bakanlhig: ile miistereken
ifadesi ¢ikartilmistir ve (g) bendi “Isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk
degerlendirmesi yapimamis olmast durumunda isin  durdurulacagi, durdurma
sebeplerini gidermek icin miihiirlerin gecici olarak kaldirilmasi, yeniden ¢alismaya izin
verilme sartlari, ¢ok tehlikeli igler sinifinda yer alan basta maden ve yapi olmak iizere
isyerlerinde acil durdurmayi gerektiren hususlar, acil hallerde isin durdurulmasina
karar verilinceye kadar gegecek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmasi” seklinde
degistirilmistir. Ayrica maddeye yeni eklenen fikra ile maden igyerlerinin hangilerinde
siginma odalarinin kurulabilecegi ve bu odalarin teknik 6zelliklerine dair usul ve esaslar
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nca bir yil i¢inde c¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenecegi ve bu teknik 6zelliklerin, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
belirlenecegi hitkkmii getirilmistir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun gegici 4. maddesinin birinci fikrasinda
da degisiklik yapilmistir. Yapilan degisiklige gore; cok tehlikeli smifta yer alan
igyerlerinde A simifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gorevlendirme yiikimliligi,
1/1/2018 tarihine kadar (B) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirilmesi
kaydiyla; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) siifi belgeye sahip is glivenligi
uzmani gorevlendirme yukiimliligi, 1/1/2017 tarihine kadar (C) sinifi belgeye sahip is
giivenligi uzmani1 gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilacaktir. Ayrica
maddeye eklenen yeni bir fikra ile is giivenligi uzmanlig1 belge yiikseltme sinavlarinda
basarili olup belge almaya hak kazananlarin haklar1 sakli oldugu hitkmii getirilmistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na eklenen gegici 9. madde de kanunun 26.
maddesinin 1. fikrasina eklenen (6) bendine gore yer alti maden isletmelerinde
calisanlarin bulunduklar1 yeri ve giris ¢ikislarini gosteren takip sistemini kurmayan
igverenlere ¢alisan basina uygulanacak olan bes yiiz Tiirk Lirasi idari para cezasinin
1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanacag belirtilmistir.
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4857 Sayih Is Kanunu’nda Meydana Gelen Degisiklikler

Ulkemizde calisma yasamini diizenlemek adina 22.05.2003 tarihinde kabul edilen ve
10.06.2003-25134 tarih sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren 4857 sayili
Is Kanunu’'nda zamanla c¢esitli degislikler ve ilaveler olmustur. 4857 sayili Is
Kanunu’nda is saghg ve giivenligine iliskin diizenlemelerin bulundugu Is Saghg ve
Giivenligi baglikli besinci boliim yani 77. madde ve devamindaki maddeler 20.06.2012
tarithinde kabul edilen ve 30.06.2012-28339 tarih sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile birlikte yiiriirliikten
kalkmigtir. Ancak kanunun c¢alisma yasamini diizenleyen diger maddeleri halen
yiiriirliktedir. 04.04.2015 tarihinde kabul edilen ve 23.04.2015-29335 tarih sayil1 Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6645 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile de 4857 sayili Is Kanunu’nda bazi degisikler yapilmistir. 4857 sayili kanunda fazla
caligma ticretini diizenleyen 41. maddede yapilan degislik ile yeralt1 maden islerinde
calisan is¢ilere zorunlu nedenlerle ve olaganiistii hallerde haftalik otuz yedi buguk saati
asan her bir saat fazla calisma i¢in verilecek licret, normal ¢aligma {icretinin saat basina
diisen miktarinin yiizde ylizden az olmamak iizere arttirilmasi suretiyle ddenecektir.
Degisiklikten 6nce bu maddeye goére haftalik otuz alti saati asan durumlarda fazla
caligma iicreti 6denmesi gerekiyordu.

6645 sayili kanunla getirilen yeni bir diizenleme de hafta tatili ticretinin ve yillik ticretli
izin hakkinin hesabinda calisilmis giinler gibi sayilacak hallerden olan iscilerin mazeret
izinlerine yoneliktir. 6645 sayili kanun 6ncesinde is¢ilerin evlenmelerde ii¢ gline kadar,
ana veya babanin, esin, kardes veya g¢ocuklarin oliimiinde ii¢ gline kadar verilmesi
gereken izin siireleri hafta tatili licretinin ve yillik iicretli izin hakkinin hesaplamasinda
calisilmig giinler gibi hesaba katiliyordu. 6645 sayili kanun ile 4857 sayili kanuna
eklenen ek madde 2 ile mazeret izinlerinin stireleri degismistir. Yapilan degisiklige gore
is¢iye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin,
cocugunun 6liimi halinde {i¢ giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin iicretli izin
verilecektir. Ayrica iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig
olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden
sadece biri tarafindan kullanilmasi1 kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde
on giline kadar ticretli izin verilebilecektir. Biitlin bu izin siireleri hafta tatili {icretinin ve
yillik {icretli izin hakkinin hesaplamasinda ¢alisilmis giinler gibi hesaba katilacaktir.

4857 sayil Is Kanunu’nda ¢alisma siirelerini diizenleyen 63. maddesinde de 6645 say1li
kanun ile degisiklik yapilmistir. Degisiklikten once yer alti maden islerinde calisan
is¢iler i¢in yer altindaki c¢alisma siiresi; haftada en ¢ok otuz alt1 saat olup giinliik alti
saatten fazla olamazdi. 6645 sayili kanun ile bu siireler giinde en c¢ok yedi buguk,
haftada en ¢ok otuz yedi buguk saat olarak degistirilmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nda gece calisma siirelerini diizenleyen 69. maddesine 6645
sayil1 kanun ile ilave hiikiimler getirilmistir. 69. maddeye gore iscilerin gece ¢alismalari
yedi bucuk saati gecemez ancak s6z konusu maddenin ii¢lincii fikrasina yeni eklenen
hiikme gore turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti ylriitiilen islerde is¢inin yazili
onayiin alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin iizerinde gece ¢aligsmasi yaptirilabilir.
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Calistirma yas1 ve ¢ocuklari ¢alistirma yasag: hiikiimlerinin diizenlendigi 4857 sayili s
Kanunu'nun 71. maddesinde 6645 sayili kanun ile bazi degisiklikler yapilmistir.
Yapilan degisiklik sonrasinda on dort yasint doldurmus ve zorunlu ilkdgretim cagini
tamamlamis olan ¢ocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde ¢alistirilabilecekler.
On dort yasini doldurmamis c¢ocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat,
kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde yazili sézlesme yapmak ve her bir faaliyet i¢in ayr1 izin
almak sartiyla calistirilabilecekler. Maddenin iigiincii fikrasinda yer alan “ondort yasini
bitirmis ve ilkdgretimini tamamlamis” ibaresi “on dort yasini doldurmus ve zorunlu
ilkogretim c¢agin1 tamamlamis” olarak degistirilmistir. Ayrica yapilan degisiklik
sonrasinda zorunlu ilkdgretim ¢agin1 tamamlamis ve Orgiin egitime devam etmeyen
cocuklarin caligma saatleri giinde yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat, kiiltiir ve
reklam faaliyetlerinde calisanlarin ise giinde bes ve haftada otuz saatten fazla
olamayacaktir. Bu siire, on bes yasini tamamlamis ¢cocuklar i¢in giinde sekiz ve haftada
kirk saate kadar artirilabilecektir. Maddeye yeni eklenen fikraya gore; sanat, kiiltlir ve
reklam faaliyetlerinin kapsami, bu faaliyetlerde calisacak c¢ocuklara c¢alisma izni
verilmesi, yas gruplar ve faaliyet tiirlerine gére ¢alisma ve dinlenme siireleri ile ¢aligma
ortami ve sartlari, licretin 6denmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhigi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Saglik Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlig1 ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun goriisleri alinarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.
Cikarilacak bu yonetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline idari
para cezasi verilecegi yine 6645 sayili kanunla yapilan diizenlemeyle 4857 sayili Is
Kanunu’nun 104. maddesine eklenmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nda bazi kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlarin kidem
tazminatin1 diizenleyen 112. maddeye 6645 sayili kanun ile yeni bir fikra eklenmistir.
Eklenen yeni fikraya gére; 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu ile 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda roddvans
sozlesmeleri ¢ergevesinde yer alti maden isletmeciligi yapan sirketlere ve ortaklarina ait
mallarin Tasarruf Mevduat1 Sigorta Fonu tarafindan el koyma veya takip yoluyla
satisindan elde edilen gelirler, Oncelikle bu sozlesmeler kapsaminda s6z konusu
sirketlerde calismig olan iscilerden, is sOzlesmeleri kidem tazminatin1 hak edecek
sekilde sona ermis olanlarin kidem ve ihbar tazminatlari ile izin, fazla ¢alisma ve diger
ticret alacaklarinin 6denmesinde kullanilacaktir. Bu 6demeler Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonu tarafindan ilgililerin hesaplarina yatirilmak suretiyle gergeklestirilecek ve
O0demeye esas bilgi ve belgeler, is¢inin son c¢alistigi isvereni tarafindan Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonuna teslim edilecektir.
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5. Isgi Saghgi ve s Giivenligi Sempozyumu

Sonuc¢

Calismamizda 23.04.2015 tarihinde yiiriirliige giren 6645 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile 4857 sayili Is Kanunu’nda ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nda meydana gelen degisiklikler incelenmistir. Isyerlerindeki uygulamalar,
yasanan is kazalar1 ve diger olumsuzluklar dikkate alinarak yapilan bu degisiklikler ve
yeni eklenen hiikiimler ¢aligma hayati igin énemli katkilar saglayacaktir. Ozellikle is
kazalarmin azalmasinda, isyerlerinde is saghg ve giivenligi Onlemlerinin alinarak
giivenli bir ¢aligma ortami olusmasinda 6645 sayili kanun ile yapilan diizenlemelerin
etkili olacag diisiiniilmektedir.
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