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Bu arastirmanin amac1 yayli ¢algi egitiminde birlikte seslendirmenin dnemi ve gerekliligine
iliskin 6gretim eleman1 ve 68renci goriislerini ortaya koymaktir. Arastirma amac, izlenen
yontem ve uygulanan islem ile toplanan verilerin niteligi agisindan betimsel bir nitelik
tagimaktadir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi Anabilim
Dallarinda yayl galgi 6gretim elemanlari ile yaylh galg1 6grencileri, 6rneklemini ise tesadufi
ornekleme yontemiyle se¢ilen alt1 farkl: ildeki miizik egitimi anabilim dallarinda yayl ¢alg1
derslerini yiiriiten 26 6gretim elemani ile 72 yayli calgr 6grencisi olusturmaktadir. Bu
arastrmada kullanilan nitel bilgiler kaynak tarama ile nicel bilgiler ise anket yontemiyle
toplanmistir. Konuya iliskin 6gretim elemani ve 6grenci goriislerini tespit etmek amaciyla
aragtirmacilar tarafindan hazirlanan anket yayli calgi egitimcilerine ve yayli calgi
ogrencilerine Google Forms aracilig1 ile ulastirilmigtir. Arastirmada veri toplama araciyla
elde edilen nicel veriler, bilgisayar programlarmin (SPSS) yardimiyla islenmis ve anketten
elde edilen verilere iliskin bulgularin sergilenmesinde frekans (f) ve ylizde (%)
kullanilmigtir. Ogretim elemanlarmin goriislerine gore dgrencilerin birlikte seslendirme
caligmalariyla motivasyonlarinin artmasinin, miizikal ve teknik gelisimlerinin sinav ve sahne
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deneyimlerinde performans kaygisini azalttigi ve bu durumun 6grencinin gelisiminde
olumlu etkiler birakt1g1 sonucu ortaya ¢ikmustir. Ogrenci goriislerine gore ise topluluk iginde
yer almalarinn 0z glvenlerini  arttirdigi, birlikte seslendirme ¢alismalarinin
motivasyonlarini arttirdigi, miizikal ve teknik gelisimlerinin olumlu yonde degistigi, sinav
ve sahne deneyimlerinde performans kaygilarmin azaldigi sonuglari ortaya ¢ikmistir.

Calg1 egitimcisinin ve 6grencinin ¢alici olarak daha aktif olduklar1 bir ¢algi egitiminin daha
verimli olacagi diigiiniildigliinde O6gretim elemanlarmin derslerinde birlikte seslendirme
caligmalarina yer vererek 6grencisi ile birlikte calmalarmin yararh olacag diistiniilmektedir.
Bu aragtirmanin yayl ¢algi egitiminde birlikte seslendirmenin 6nemini ortaya koyarak yayl
calg1 egitim program gelistirme caligmalarina ve bu konuda yeni yapilacak arastirmalara
kaynak olmasi bakimindan katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler : Miizik egitimi, ¢alg1 egitimi, yayli ¢algi egitimi, birlikte seslendirme.
Sayfa adedi : 89
Danigsman : Prof. Dr. Gamze Elif TANINMIS
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ABSTRACT

The aim of this research is to reveal the opinions of the instructors and students about the
importance and necessity of performing together in string instrument education. The
research has a descriptive nature in terms of the purpose, the method followed and the
process applied and the quality of the data collected. The universe of the research consists
of string instrument instructors and string instrument students in the Music Education
Departments of Education Faculties in Turkey, and the sample consists of 26 instructors and
72 string instrument students who conduct string instrument lessons in music education
departments in six different provinces selected by random sampling method. Qualitative
information used in this research was collected by literature review and quantitative
information was collected by survey method. The questionnaire prepared by the researchers
in order to determine the views of the instructors and students on the subject was sent to the
string instrument educators and string instrument students via Google Forms. Quantitative
data obtained with the data collection tool in the research were processed with the help of
computer programs (SPSS) and frequency (f) and percentage (%) were used to present the
findings related to the data obtained from the survey. According to the opinions of the
instructors, it was concluded that the increase in motivation of the students with vocalization
activities, their musical and technical development reduced performance anxiety in exam
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and stage experiences, and this had positive effects on the development of the student.
According to the students' opinions, it was concluded that their participation in the ensemble
increased their self-confidence, their vocalization activities increased their motivation, their
musical and technical developments changed positively, and their performance anxiety
decreased in exam and stage experiences.

Considering that an instrument education where the instrument trainer and the student are
more active as players, it is thought that it will be beneficial for the instructors to play
together with their students by giving place to vocalization activities in their lessons.

It is thought that this research will contribute to string instrument education program
development studies and to be a source for new researches on this subject by revealing the
importance of vocalizing together in string instrument education.

Key Words : Music Education, instrument training, string instrument training, ensemble
playing

Page Number :89

Advisor : Prof. Dr. Gamze Elif TANINMIS
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BOLUM I

GIRIS

Egitimle, insanin degisimi ve gelisimi hedeflenmektedir. Saglikli bir egitim, kisiyi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda, en iyi sekilde yetistirmeyi amaglar. Her insan, yasami boyunca,
egitim ve 6gretimini siirdiirlirken ¢ok yonlii bir miizik ortami i¢inde bulunur. Cocuklarin ve
genglerin saglam bir ruh ve kisilik egitimi almalarinda miizik e§itiminin énemli bir yeri
vardir (Biber Oz, 2001, s.101). Bireyin ruhsal gelisimine katki saglar ve kisilik egitiminde
destekci olur. Egitimin basli bagia 6nemli ve gerekli oldugunu her vurguladigimizda miizik

egitiminin de 6nemi ve gerekliligini belirtmeliyiz.

Miizik egitimi, bireylerin miizik aracilifiyla kendini gelistirmesinde 6nemli rol Ustlenir.
Miizik egitimi alan bireyler, bu egitimin geregi olan miiziksel davranislar1 kazanarak belirli
gelismelere ulasirlar. Miizik egitiminin asil amaci, egitimin her asamasinda kisiye katki
saglamak, onlara kendi yeteneklerini tanima ve gelistirme firsat1 olusturmak olmalidir.

(Uslu, 2007, 5.816).

Miizik egitimi, temelde, bir miizikal davranis kazandirma, bir miiziksel davranis degistirme
veya bir miiziksel davranig degisikligi olusturma, bir miiziksel davranis gelistirme siirecidir.
Bu siirecte daha ¢ok, egitim goren bireyin kendi miiziksel yasantisi temel aliir, bu temelden
yola ¢ikilarak belirli amaglar dogrultusunda planli, diizenli ve yontemli bir yol izlenir ve bu

yolla belirli hedeflere erisilir (Ugan, 1997, s.10).

Duygu, davranig ve akil gelisimlerinde miizik egitiminin 6nemi ve gercekligi yadsinamaz.

Kisinin kendini ifade etmesine yardimc1 oldugu da ifade edilebilir.



1.1.Calg1 Egitimi

Miizigin ogretilmesinde, Ogrenilmesinde, miizigin yasatilmasinda c¢algi; kendisinden
vazgecilmez bir materyaldir (Guinay ve Ozdemir, 2003, s.72). Mesleki miizik egitiminin de

ayrilmaz bir pargasidir.

Mesleki miizik egitiminin ana boyutlarindan biri olan ¢alg1 egitimi, miizik 6gretmeni aday1
icin cok 6nemli ve temel bir boyuttur. Bu boyuta gercekten 6nem verilmesi ve calgida
olabildigince gelismeyi amacglamak i¢in, her cesit olanagin kullanilmasi, her giin sistemli
olarak uzun saatler boyu calisilmasi kag¢inilmaz bir zorunluluktur. Boylece birey, alacagi
calg1 egitiminin yardimiyla; olusturacagi egitim miizigi dagarcigi disinda, ulusal ve evrensel
diizeydeki miizik yapitlarindan derlenmis seckin bir dagara da sahip olacak ve en iyi bigimde

mesleki yasantisina hazirlanacaktir (Albuz, 2001, s.8).

Biber Oz’ e (2001) gore, calg1 egitimi yoluyla 6grencilerin; miizik bilgi ve begenilerini,
miizikalitelerini, birlikte miizik yapma yeteneklerini gelistirmeleri, diizenli ve disiplinli

calisma aliskanlar1 kazanmalari, ulusal ve evrensel miizik sanatini tanimalar1 amaglanir.

Calg1 egitimi, zihin ve kaslarin beraber calismasi sonucunda psikomotor davranislarin
uyarilarak bilginin harekete ve beceriye doniismesidir. Bu becerilerin duruma uygun sekilde
somutlagmasi, bireyin bilgiyi daha rahat kalicilagtirmasmi ve otomatiklestirmesini saglar.
Burada somutlagmaktan kastimiz zihinsel hareketlerin somutlagmasi, Merleau-Ponty‘nin de
bakis a¢is1 olan somutlagmis zihin yani insan bedenidir. Merleau-Ponty’nin bu bakis agisi,
sanat ve sanat egitimiyle ilgili, néroloji alanlarinda yapilan arastirmalarla desteklenmistir.
Seitz ise somutlasmis zihin kavramini bedensel hareket ve diisiince iligkisi ile bir seyin nasil
iiretilecegi konusunda bir model olarak gdérmiistiir. Bu goriise gore, bedensel etkinlikler
arasindaki sira sira gerceklesecek iliskileri diizenleme; zihinsel, duygusal duyumlarm uyum
icerisinde bir biitiin olmasinin ve uygun bedensel hareketleri segme ve yiiriitme becerilerinin
altinda kinestetik diisiinme (kinesthetic thinking) siireci yatmaktadir (Ozmentes, 2007, s.
630).

Calg1 egitimi, uzun ve zorlu bir yol olmakla birlikte ayn1 zamanda 6zenli, sabirli ve planl
calisma gerektiren bir silirectir. Bu zorlu yoldaki en 6nemli iki unsur ise &grenci ve
ogretmendir. Bireysel olarak yapilan ¢algi egitimi derslerinde 6gretmen-0grenci iletisimi ve

Ogretim yontemi, hedeflenen davraniglar1 edinme siirecinde etkin bir rol oynar (Parasiz,

2010, 5.19).



Calg1 egitiminde bireyin calgiy1 calma becerisini edinebilmesi i¢in birtakim becerilerin
sistematik olarak kazanilmasi gereklidir. Yani bu siirecte birey calgiyr belirli asamalari
gecerek 6grenmektedir. Calgida kazanilan becerileri, temel beceriler ve {ist diizey beceriler
olmak tizere iki gruba ayirdigimizda temel beceriler; durus-tutus, el-kol ve parmak
pozisyonlari, kaliteli ses ve entonasyon olarak siralanir. Ust diizey beceriler ise miizikalite,
kendine 6zgu ifade gibi teknik becerileri kapsar. Bu teknik beceriler dogustan gelen yetenege
bagli olmakla birlikte dogru yay kullanimi, durus, tutus, bilek, kol ve parmaklarin pozisyonu,
entonasyon, kaliteli vibrato gibi bir takim ¢algi calma teknikleriyle elde edilir. (Sarag, 2003,
S. 28-29).

Calg1 6grenimi esnasinda ayni anda birden fazla beceriye yogunlasma gerekmektedir. Bu
durum kisinin hem fiziksel hem de biligsel becerileri iizerinde etkili olmaktadir (Seckin,
2020, s.2). Schleuter’e (1997) gore miizik egitiminin gesitli boyutlarindan biri olan ¢algi
egitimi, bir ¢algiy1 6§renme siireci ve calgiy1 calma becerisini gosterebilmek i¢in birtakim
becerilerin sistematik olarak kazanilmasina diger bir deyisle, viicudun duyussal, biligsel ve

devinimsel sistemlerinin birlikte ¢alismasina isaret eden bir siiretir (Ergin 2016, s.1).

Salmon & Meyer’e gore miizik performansi; motor beceriler, koordinasyon, dikkat, bellek,

estetik ve yorumlama gibi bircok beceriyi kapsamaktadir (Dogan ve Tecimer, 2019, s.516).

Miziksel performansin kalitesi, performansi sergileyen Kkisinin tecriibe seviyesi ve
performansa yeterince hazirlikli olmasmin yani sira benlik algisi, 6z-yeterlik inanci ve

performans kaygis1 deneyimi gibi psikolojik faktorlerden de etkilenir (Dogan ve Tecimer,
2019, 5.516).

1.2.Yayh Calg1 Egitimi

Yayli calgilar, arsenin tel {istiinde siirtiinerek cikan titresimden ses iiremesini saglayan calgi
topluluklaridir. Keman, viyola, viyolonsel ve kontrbas kiiglikten biiylige yayl ¢algilar

ailesini olustururlar.

[fade alan1 genis olan yayl galgilar gerek solo performansta gerekse toplu performanslarda
etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Yayh ¢algilar egitimini nitelikli bir sekilde gelistirmek
temel amagclar arasinda yer almaktadir. Bu durumun nitelikli gerceklestirilebilmesi i¢in nasil

ogrenilmesi gerektigi konusunda bilingli hareket edilmesi gerekir. Yayli calgilar hem teknik



hem de miizikal agidan calimmasi gii¢ ve ifade alami genis calgilardir. Yayli c¢algilarda
miizikal ve teknik gelisim agisindan; bireysel ¢alismalarda uygulanacak yontemlerin uygun
bir sekilde planlamasi, verimli bir ¢alismalarin saglanabilmesi i¢in, gelisim bakimindan

onemli bir yere sahiptir (Gokgen, 2021, s.1).

Calg1 egitiminin alt dallarindan biri yayl calgi egitimidir. Mesleki miizik egitimi veren
kurumlarda yayl ¢algilarin (keman, viyola, viyolonsel ve kontrbas) tercih edilmesinin belirli
sebepleri vardir. Bunlardan ilki bu calgilarin insan seslerinden esinlenerek yaratilmis
olmasidir. Digeri ise konservatuarlar, miizik ve sahne sanatlar1 fakiiltelerinde 6grenim goren
ogrenciler i¢in yayli ¢algilar orkestrasmin temel taslar1 olmasi, miizik 6gretmeni yetistiren
kurumlarda 6grenim goren ogrenciler icinse yayl calgilarin 6gretmenlik siireglerinde rahat

kullanilabilir ve tasinabilir nitelikte olmalaridir (Biiyiikkayikci, 2004, s.3).

Yayli calgi 6grenme, insan davranismin iic boyutunu da kapsayan karmasik bir siiregtir.
Yayli calgi egitiminde Ogrenci calgisi yoluyla yetenegini gelistirecek, miizikle ilgili
bilgilerini zenginlestirecek, miizik begenisini yiiksek diizeyde ¢ikarmaya calisacak, calgi
ogretimi ilke, yontem ve tekniklerini 6grenerek uygulayacaktir. Boylelikle gelecekte

iistlenecegi miizik 6gretmenligi gorevine hazirlanacaktir (Gunay ve Ugan, 1975, s.20).

Yayli ¢alg1 egitiminde basarili olabilmek i¢in bireyde ruhsal ve bedensel yetenegin gelismesi
gerekir. Ruhsal yetenek miiziksel begeni, miizige kars1 duyarlilik ve miizikaliteye iliskin
davranislarimizla ilgilidir. Bedensel yetenek ise ¢algi calmaya doniik viicudun fizyolojik ve
ozellikle kisiye 6zgii yapisiyla ilgilidir. Basariya ulasmak i¢in bu iki yetenegin dengeli olarak
gelismesi gerekir. Bunun gerceklesmesi ise ancak disiplinli ve dengeli bir ¢alisma ile
saglanir. Calgi egitiminin amaci da saglam bir teknikle beraber O6grencinin miizikal

gelisimini saglamaktir (Ertem, 1997, s.16).

1.3.Birlikte Seslendirme

Insan, tiim yasanm boyunca bir grup olgusu iginde yer almaktadir. Insana ait
bu gercegi algilamis olan egitim, insani insan gruplar1 i¢inde aktive etmeyi; hem bir
birey olmak, hem de bir grubun iiyesi olmak gercegini goz ardi etmeksizin insani
gelistirmeyi temel amag¢ olarak gormiistiir. Miizik egitiminde grup gerceginin
yansimasi ise “toplu calma/sdyleme”, bir baska ve genel bir deyisle “birlikte miizik

yapma” etkinlikleri olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu bakis agisindan bakildiginda
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miizik 0gretmeni yetistiren kurumlarimizdaki toplu ¢alma ve sdyleme etkinliklerinin

Oonemi daha da belirginlesmektedir (Kivrak, 2003).

Yondem’e (2016) gore, bireysel calgi Ogrenme siirecinden sonra bireyin calgi
topluluklarinda yer almasi, miizikal ve ritmik uyum kazanmasi, grup icerisinde sorumluluk
almas1 gibi Ozellikleri edinmesine yardimci olur. Calgi egitiminin bireysel Ogretim
stirecindeki 6nemi yani sira ¢algilarin toplu ¢calma uygulamalarinda da degerlendirilmesi

miizigin farkli bir yoniinii ortaya ¢ikarmaktadir.

Birlikte seslendirme, bireysel calgi egitimini destekler ve birbirini tamamlar. Ogrenci
zamanla daha zevkli miizik yapmaya baglar. Performans kaygisinin paylasilmasi, 6zgiivenin
artmasi ve motivasyonun destekleyici olmasi i¢in birlikte ¢alma-seslendirme ¢aligmalari
uygulanmaktadir. Bu durumlara yonelik duo, trio, kuartet, oda miizigi, orkestra gibi

topluluklar farkl becerilerin ortaya ¢ikmasia zemin hazirlamaktadir.

Avcr’ya (2013) gore miizik topluluklari, ortak amaglar dogrultusunda hareket eden bireylerin

grup i¢indeki rollerini geregince yerine getirerek ¢alismalara olanak saglayan yapilardir.

Bir miizik 6gretmeni adaymin bireysel ¢aliciliginin iyi olmasi ve birlikte mlzik yapma
becerisi beklenen en 6nemli 6zelliklerdendir. Bireysel ¢aliciliginda belli bir noktaya gelen
bireyler, orkestra ve oda miizigi egitimi sayesinde birlikte miizik yapabilme firsat1 bulurlar.
Orkestra ve oda miizigi egitimi, ¢algi egitiminin belli bir olgunluk déneminde bireyin birlikte
miizik yapabilme firsatini buldugu 6nemli bir performans alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir

(Efe ve digerleri, 2019).

Kokotsaki & Hallam, yaptiklar1 “Higher Education music students’ perceptions of the
benefits of participative music making” adli arastirmalarinda kii¢iik veya biiyiikk grupla
miizik yapmanin 6nemini vurgulamislardir. Bu ¢alismanin sonucunda katilimeilar, birlikte
miizik yapmanin miizikal becerilerini gelistirdigini, grup icinde ¢almanin dinleme ve isitsel
becerilerini gelistirdigini, caldiklar1 grup araciligiyla arkadas edindiklerini, is birligi
yapmay1 6grendiklerini, sosyal becerilerinin gelistigini ve grubun bir pargasi olduklar i¢in

kendilerini 6nemli bulduklarmni ifade etmistir.

Stabley, yapmis oldugu doktora calismasinda oda miizigi c¢aligmalarinin, orkestra
Ogrencilerinin tutumlar1 ve entonasyonu iizerindeki etkilerini arastirmistir. Bu ¢alismada
Stabley, oda miizigi ¢alismalarmin g¢alicilar iizerindeki yararlarindan séz etmis ve bu

yararlar1 farkli boyutlarda incelemistir. Bu yararlar1 anlatirken, ¢alicinin teknik yetenegini
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gelistirmesi, calicinin bagimsiz olarak g¢alabilmesi ve g¢alictyr motive etmesi boyutlari,

iizerinde durmustur (Topoglu, 2006, s.36).

Dackow’ un yaptig1 arastirmanin sonucunda, oda miizigi ¢alismalarina katilan yayl calgi
ogrencilerinin, teknik yeteneklerini, oda miizigi ¢alismalarina katilmayan yayli calgi
ogrencilerine gore daha fazla gelistirdikleri goriilmiistiir. Oda miizigi ¢aligmalarina katilan
Ogrencilerin, yay, parmak numarasi, yay ve parmak numarasi koordinasyonu gibi sorunlarin,
oda miizigi calismalarmna katilmayan yayl ¢algi dgrencilerine gore daha kolay iistesinden

geldikleri goriilmiistiir (Stabley’den aktaran Topoglu 2006, s.36).

Ogrencilerin motivasyonu her zaman egitimcilerin endiselerinden biri olmustur. Eslikli
calisma ve oda miizigi ¢caligmalarinin 6grencilere kazandirdiklarindan biri de motivasyon
boyutudur. Gary’ ye gore motivasyon miizik egitiminde onemli yer tutan kavramlardan
biridir. Ozellikle oda miizigi ¢alismalarinda dgrenci, kiigiik bir grup icinde caldigindan,
calmakta oldugu partiyi orkestradakine gore daha ¢ok 6nemseyecektir. Ayrica 6grencinin
orkestradakine gore daha ¢ok calmasi, kendisine daha ¢ok gorev diismesi ve ¢aldigi partinin
olusan miizikte daha bliyiik yer tutmasi onun daha hizli gelismesini miimkiin kilacaktir

(Stabley’den aktaran Topoglu 2006, s.36).

Yapilan bir¢ok arastirmada bir miizik topluluguna dahil olmanin bir siirii faydasinin oldugu
ortaya konmustur. Bir grup i¢inde ¢almanin, 6grencilerin 6zgiivenlerini gelistirmeye
yardimc1 oldugu, aidiyet duygusunu gelistirmesine katki sagladigi, kisisel disiplin
duygusunu ve organizasyon becerilerini gelistirdigini vurgulanmistir. TUm bu etmenler,
miizik topluluklarinin devamliligi, basaris1 ve iirettikleri miizigin niteligi i¢in hayati 6nem

tasimaktadir.

1.4.Problem Cumlesi

Aragtirmanin problem climlesi “Yayl ¢algilarda birlikte seslendirmenin 6nemine iligkin

Ogretim elemani ve 68renci goriisleri nelerdir?”” bigiminde olusturulmustur.



1.5.Alt Problemler
1. Ogretim elemanlarmin birlikte seslendirme iizerine ders, etkinlik ve ¢alismalar1 nelerdir?

2. Yayh calgilarda birlikte seslendirmenin 6grenciler lizerinde motivasyon, performans

kaygisi, miizikal ve teknik gelisimi etkisine iliskin 6gretim eleman1 goriisleri nelerdir?

3. Birlikte seslendirme c¢alismalarinda dikkat edilmesi gereken 6nemli hususlara iligkin

Ogretim elemani goriisleri nelerdir?

4. Ogrencilerin yayli ¢algilariyla iliski diizeyleri ve birlikte seslendirme alaninda yaptiklar

caligma durumlarna iliskin gorisleri nelerdir?

5. Yayl calgilarda birlikte seslendirmenin nota takibi, duygu durumlari, motivasyon,
performans kaygisi, hiz terimleri, giirliik terimleri, miizikal ve teknik gelisimi etkisine iliskin

ogrenci gorlisleri nelerdir?

6. Birlikte seslendirme ¢alismalarinda yaptiklar: 6n hazirliklar ve dikkat ettikleri hususlara

iliskin 6grenci gorisleri nelerdir?

7. Yayh ¢algilarda birlikte seslendirmenin 6grencinin bireysel gelisimine katkisina iliskin

ogretim eleman1 ve 6grenci goriisleri nelerdir?

1.6.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, yayh c¢algilarda birlikte seslendirmenin 6nemine iliskin 6gretim
eleman1 ve 6grenci gorislerini tespit ederek ve bunlar ne gibi degiskenlere bagl olarak

farklilik gosterdigini ortaya koymaktir.

1.7.Arastirmanin Onemi

Bu arastirmada, yayl ¢algi 6gretim eleman1 ve yayl c¢algi 6grenci goriislerine dayanarak
yayli calg1 egitiminde birlikte seslendirmenin Onemini vurgulanarak Ogrencinin
calgisal/miiziksel gelisimine katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle arastirma, yayl
calgi egitimi alaninda yapilan birlikte seslendirmenin 6nemine iliskin ilk arastirmalardan biri
olmasinin arastirmayr énemli kildig1 diisiiniilmektedir. Ogrencilere birlikte seslendirme

calismalarina tesvik edecegi, birlikte seslendirme konusunda 6grencilere 151k tutacagi ve



yayli calgi egitim programlarin1 gelistirme calismalarina da katki saglayacagi kabul

edilmektedir.

1.8.Arastirmanin Varsayimlari

Arastirma asagida belirtilen varsayimlara dayanmaktadir:

1.

2.

Birlikte seslendirme ¢alismalar1 6grencinin miizikal ve teknik gelisimini saglar.
Birlikte seslendirme sahne ya da sinavlarda performans kaygisini azaltir.

Nota takibi becerisine katki saglar ve gelistirir.

Motivasyon, 6zgiiven artar. Kaygi ve stres ozellikleri azalir.

Bireysel ¢alg1 gelisimini destekler. Kisinin 6z giiven duygusunu arttirir.

1.9. Arastirmanin Sinirhhiklarn

Bu arastirma,;

1.

Tirkiye’deki Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali’'ndan ¢aligmanin
amacina uygun olarak belirlenmis 6 tiniversite ile smirlidir.

Bu iiniversitelerin Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda 2022-2023
egitim 6gretim yilinda gorev yapan, yayl calgilar egitiminde dersini yliriiten 26
Ogretim elemani ve yayl ¢algilar egitimini alan 72 6grenci ile smirhdir.

Orneklem grubunu olusturan égrencilerin en az 1 kere birlikte seslendirme (duo, trio,
kuartet, oda miizigi, orkestra) etkinliklerinde bulunmus olmasi durumlariyla
smirhdir.

Yuksek lisans tez sureci igin ayrilan sure ile smirhdir.

1.10.Tanimlar

Yayli ¢algilar: Telli calgilardan titresim elde etmek igin kullanilan yay nedeniyle 6zellik

kazanan ¢algilara verilen ad (Say, 2012, s. 584).

Keman: Yayl calgilar ailesinin en kiigiik tiyesidir. Tiz seslere sahip ve dort telli bir ¢algidir.

Arse kullanilarak ¢alinir. Akort sesleri pesten tize sol, re, la ve mi'dir.
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Viyola: Sekil bakimindan kemana benzemesiyle beraber kemandan biraz daha buyuktur.
Alto da denir. Notalar iigiincii ¢izgi ‘do’ anahtariyla yazilir. Ince seslerde ‘sol’ anahtari

kullanilir. Viyolanin da dort teli vardir ve tam besli araliklarla do, sol, re, la’dir.

Cello: Keman ve viyolaya benzese de biiyiik oranda boyut farki vardir. Diger ismiyle
viyolonsel olarak bilinir. Tenor sesli bir ¢algidir. Notalar ‘fa’ anahtar1 kullanilir. Dort teli

vardir, sesleri pesten tize do, sol, re, la’dir.

Kontrbas: Yayl calgilar ailesinin en biiyiik ve kalin sesli ¢algisidir. 4 telli ve 5 telli olmak
Uzere iki turd bulunur. Yay kullanarak ya da parmaklar yardimiyla ¢alinir. Akordu mi, la, re,

sol’diir.

Birlikte Seslendirme: Birden fazla icracinin ritmik ve armonik uyum icerisinde bir

miizikalite olusturarak es zamanlarda seslendirmesine denir.

Nota Takibi: Muzikte seslerin konumlandirildig: isaretlemeleri nota olarak isimlendiririz.
Bireysel icrada uzun vuruslu suslar ya da dikkati dagitan tartimlar olmadigi igin takibi daha
kolaydir. Bu sebeple grup ¢calismalarinda farkli dikkat unsurlarindan kaynakli takipler azami

bir sekilde ugrastirici ve zordur.

Kaygi: Tehlikeyle bas etmek i¢in uyum saglayict bir mekanizma, temel bir insan duygusu
ve ¢ok yonlii bir duygu durumu olup, bilimsel 6geleri, 6znel duygulari, fizyolojik belirtileri

ve davranislari icerir (Ozusta, 1995, s.32).
Motivasyon: Gudulenme (TDK, 2005, s.463).

Oz Given: Insanin kendine giivenme duygusudur (TDK, 2005, s.513).



BOLUM II

ILGILi ARASTIRMALAR

Topaloglu (2022) “Orkestra Dersinin Calgt Egitimi Uzerine Etkileri” adli makalesinde,
ogrencilerin orkestra dersinin bireysel calgi egitimine etkilerine dair goriislerinin tespit
edilmesi amaclanmistir. Arastirmanin sonucunda Orkestra dersinin 6grencilerin ¢algi
tekniklerine yonelik olarak teori ve uygulamaya donik ¢ogunlukla yay teknikleri konusunda
ve sirastyla niians isaretleri ve sembolleri konusunda, sol el pozisyon teknikleri, donemsel
Ozellikler, tartimlar, entonasyon, dogru entonasyon ile iifleme ve siislemelere iliskin daha

kalict ve etkili bir 6grenme sagladigi tespit edilmistir.

Ercan (2021) “Birlikte Seslendirme ve Sergileme Etkinliklerinin Miizik Ogretmeni
Adaylarimin Umut ve Mutluluk Diizeylerine Etkisi” adl1 doktora tezinde, birlikte seslendirme
caligmalar1 ile sergileme etkinliklerinin miizik 6gretmeni adaylarinin umut ve mutluluk
dizeylerine etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu arastirmada Ogrencilerin "birlikte
seslendirme” calismalar1 veya egitimi, “birlikte sergileme” etkinligi alanlarinda umut ve

mutluluk diizeylerinin farkli oranlarda olumlu yonde etkili oldugu sonucuna ulagilmaistir.

Kilig ve Tirkmen (2021) “Tiirkiye’de Oda Miiziginin Gelisimi ve “Nemeth Kuartet”
Ozelinde Bir Yayli Kuartetin Incelenmesi” adli makalede, ulusal ve uluslararasi sanat
ortamlarinda iilkemizi basariyla temsil eden 6nemli oda miizigi gruplarindan Nemeth
Kuartet’in olugum siirecini ve temel dinamiklerini sosyal psikoloji baglaminda ele almay1
amaglamistir. Aragtirmanin sonucunda tiyelerin demografik 6zelliklerinin benzer olmasi, is-
0zel hayat kavramlarinm ayristirilmasi, anlagmazliklarin ¢oziilme yollar1 gibi 6zelliklere

ulasilmstir.
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Varis ve Erol (2021) “Yayli Calgilar Ogrenci Orkestralarinda Makamsal ve Tonal Iki Ornek
Eser Uzerinden Toplu Calisma Tekniklerine Iliskin Calisma Onerileri” adli makalede, yayli
calg1 6grenci orkestralar1 igin makamsal ve tonal iki 6rnek eserin miizikal ve teknik analizi
yapilarak toplu calisma teknikleri ve egitim yoOntemlerine iliskin calisma Onerileri

gelistirmiglerdir.

Meran (2020) “Koro Calismalarimn Ilkégretim 4. Sinif Ogrencilerinin Miizikal Performans
Kaygilarina Olan Etkisi” adli yliksek lisans tezinde, koro ¢alismalarmin ilkdgretim 4. smif
ogrencilerinin  miizikal = performans  kaygilarma  olan  etkisini  incelemeyi
hedeflemistir. Sonucunda koro c¢alismalarinin ilkdgretim 4. sinif dgrencilerinin miizikal

performans kaygilarinin etkiledigi ve koro ¢aligsma siirelerindeki farklilik gézlemlenmistir.

Sonsel (2019) “Piyano Egslikli Baslangic Viyola Ogretiminin Entonasyon Hakimiyeti
Acisindan Incelenmesi ve Degerlendirilmesi” adli makalede piyano eslikli viyola baslangic
egitimi ve piyano esliksiz viyola baslangi¢ egitimi kontrol ve deney grubu olusturulup 12
haftada arastirmanin sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgulara gore, deney grubu
ogrencilerinin toplam sontest puanlari, kontrol grubu Ogrencilerine oranla yiiksek
bulunmustur. Deney ve kontrol grubu 6grenci gruplarinin her ikisinde de olumlu yonde bir

fark olmus ancak deney grubundaki 6grencilerin lehine sonuglanmistir.

Atalay (2019) “Giizel Sanatlar Liseleri Bati Miizigi Calgi Topluluklar: Ogretim
Programindaki Kazammlarin Gergeklesme Diizeyine Iliskin Ogretmen Goriisleri” adh
yiiksek lisans tezinde, Giizel Sanatlar Lisesi Bat1 Miizigi Calgi Topluluklar1 Ogretim
Programi’nda yer alan kazanimlarin gergeklesme dlzeyine iliskin 6gretmen goriisleri
incelenmistir. Arastirmanin sonucunda yapilan uygulamalarin 6grenci kazanimlar1 tizerinde
anlamli bir etkisi olmadigi gibi smifin ikiye boliinlip derslerin Bat1 Miizigi Calgi
Topluluklar1 ve Tirk Miizigi Calgi Topluluklar1 adi altinda islenmesinin de 6grencilerin

kazanimlar1 ger¢eklestirme diizeyine dogrudan bir etki yaratmadigi gézlemlenmistir.

Gok (2019) “Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarda Orkestra/Oda Miizigi Egitim
Siirecinin Ogretim Elemanlart Goriisleri Dogrultusunda Incelenmesi” adh yiiksek lisans
tezinde, miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarda Orkestra/Oda Miizigi dersi ile ilgili olarak
birgok konuda benzerlik ve farklilik durumlarmm tespit edilmesi ve Orkestra/Oda Miizigi
dersi 6gretim elemanlar1 goriisleri ile sonuca ulasilarak Orkestra/Oda Miizigi dersine katk1

saglanmast hedeflenmistir. Arastirmada Ogretim elemanlarmm o6grencilerin ve dersin
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birbirini karsilayan degerlerine uygun ¢aligsmalar1 dikkatli bir sekilde hazirladiklari sonucuna
ulagilmistir. Ayrica fiziki sartlar ve ders siirelerinin kisitli olmasi sebebiyle egitim-6gretim

stirecinin olumsuz yonde etkilendigi yorumlanabilir.

Mustul (2018) “Lisans Ogrencilerinin Birlikte Miizik Yapma Siirecindeki Kazammlarina
[liskin Goriisleri” adli makalesinde, konser hazirlik calismalar1 ve yapilan konser
etkinliklerinin 6grenciler iizerindeki olumlu veya olumsuz etkilerini belirlemek
amaclanmistir. Arastrrmanin birlikte miizik yapmanm sonucunda kisiler arasi iletisimin
giiclendigi, calg1 ¢alisma motivasyonunun arttigi, teknik ve miizikal gelisimin de olumlu

anlamda etkileri oldugu ifade edilmistir.

Akyurek (2018) “Miizik Egitimcisi Yetistiren Kurumlarda Orkestra/Oda Miizigi Egitimi
Etkinlik Siirecinin Incelenmesi” adli makalesinde, Orkestra/Oda miizigi ¢alismalarmnin
etkinlik performans ve siirecinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda 6gretim
elemanlar1 fikirlerine goére olumsuz bir¢ok madde vardir. Bunlardan bazilar1 ¢aligsma
ortamlari, arag gereg yetersizligi, 6diillendirmenin eksikligi gibi sebepler sayilabilir. Ogrenci
fikirlerine gore ise bir topluluga bagli olmalar1 6z giiven kazandirmasi, motive edici olmasi,
calg1 gelisimlerine artis1 ve miizikal gelisimlerine katkisi olumlu yonde yorumlanmistir.

Akyiirek (2018) “Miizik Egitimcisi Yetistiren Kurumlarda Orkestra/Oda Miizigi Egitiminin

’

Program Yoniinden Incelenmesi” adli makalesinde, egitim programlarmin olusturulup
olusturulmadig1 ve yeterliliginin incelenmesi adina 6gretim elemanm1 ve dersi alan
ogrencilerin bakis acilarini ortaya koymak amaclanmistir. Arastirma sonucunda Ogretim
eleman1 ve Ogrencilerin gorisleri dogrultusunda dersi alan Ogrencilerin seviye tespit
belirleme amaciyla bireysel calgi 6gretim eleman1 ve Orkestra/Oda Miizigi dersi dgretim

elemaninin fikirlerinin destekleyici olacagi olumlu yonde, ders saat ve siirelerinin olumsuz

etkiledigi sonuglarina ulasilmstir.

Kaleli (2017) “Miizik Egitimi Anabilim Dali Bireysel Calgi Keman Ogrencilerinin Piyano
Eslikli Calisma Durumlarinin Ogrenci ve Ogretmen Gériiglerine Gore Degerlendirilmesi”
adli ytiksek lisans tezinde, bireysel ¢algis1 keman olan Ggrencilerin, ders, smnav ve
etkinliklerde piyano esliginin yeri, erigilebilirligi, 6nemi, eslikli calismaya yaklagimlarimni
incelemek amaglanmustir. Ogretim elemanlarinin  fikirlerine gore o&grencilerin ritmik,
armonik ve melodik sorunlarmna ¢6ziim bulmada katki saglamaktadir. Bununla birlikte

sartlarin yetersiz olmasi sebebiyle eslikli caligmalarin olumsuz etkilendigi belirtilmistir.
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Soytok (2017) “Muzik Egitimi Anabilim Dallarindaki Flutli Oda Miizigi Gruplarinda
Karsilasilan Sorunlar” adli makalesinde, Egitim Fakdiltelerinin Miizik Egitimi Boliimlerinde,
icerisinde fliitiin bulundugu oda miizigi gruplariyla oda miizigi dersini yiiriiten 6gretim
elemanlarinin gorlslerine dayali repertuvar sorunlart ortaya konmustur. Farkli calgi
gruplarmin bir araya gelmesi ve orijinal diizenlemelerin Egitim Fakiiltelerinin Miizik
Egitimi boliimleri i¢in uygun olmamasimin disiiniilmesi, derslerde repertuvar sorunun
yasanmasina neden olarak gosterilmektedir. Ayrica entonasyon sorunu, calgilar arasindaki
say1 farkliliklari, akort sorunu ve 6grenciler arasindaki seviye farki gibi sonuglar ortaya

cikmustir.

Yondem (2016) “Miizik Egitiminde Calgi Topluluklarinin Onemi ve Isleyisi” adl bildiride,
calg1 topluluklarinin 6nemi, isleyisi ve okullardaki durumu ele almmustir. Arastirma
sonucunda okullardaki haftalik bir saatlik dersin genel miizik egitimini etkili bir bicimde
yapabilmek i¢in yetersiz oldugudur. C6zim Onerisi olarak okullardaki secmeli dersler
havuzundan yararlanilarak donanimli miizik 6gretmeni, materyal, ortam, zaman, konserler

vermek gibi yapitaglarinin bir araya gelmesinin gerekliligi savunulmustur.

Tankiz (2016) “Flut Ogretiminde Birlikte Calma Ogrenme Biciminin Performans Kaygus:
ve Motivasyon Dlzeyine Etkisi” adli doktora tezinde, 6grencilerin birlikte calma 6grenme
bicimlerinin performans kaygisi ve motivasyon diizeyine etkisi amag¢lanmistir. bireysel
calgilar1 fliit olan 6grencilerin bireysel ¢algilarma yonelik motivasyon diizeylerinin arttigi

miizik performans kaygilarinin azaldig tespit edilmistir.

Coskuner (2016) “Tiirkiye'de Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri Bireysel Calg: Egitimi
Dersinde (Yayli Calgilar) Piyano Eslikli Calismalara Iliskin Ogretmen Goriisleri” adli
makalede Tiirkiye’de Giizel sanatlar liselerindeki 6gretmenlerin goriisleri aliarak bireysel
calg1 egitimi dersinde (yayli calgilar) piyano eslikli ¢aligmalarin sartlarini incelemek,
ogrenci lizerindeki olumlu etkilerinin Gnemini vurgulamak, olumsuz yonleri ortaya ¢ikarmak
amaciyla yapilmistir. Arastirma sonucunda Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri’'nde gorev
yapan keman egitimcilerinin eslikli galigmalar konusunda yeterli hassasiyete sahip olduklari
kadar yeterince eslik¢i bulamadiklarma dair olumsuz ifadeler ortaya ¢ikmustir. Eslikli

calmanin miizikal becerilere olumlu katkis1 ifade edilmistir.

Ave1(2013) “Miizik Gruplarindaki Hazirlik Calismalarinin Konser Performanslarina Etkisi

(Viyolonsel Ornegi) ” adli makalesinde miizik gruplarmin hazirlik ¢aligmalar yapmasi ve bu
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calismalarm konser performansma etkisi ortaya c¢ikmustir. Ogrencilerin davranmis ve
tutumlarinin da hazirlik ¢alismalarinin anlamli yonde olumlu ve 6nemli oldugu ifade
edilebilir. Hazirlik ¢aligmalarinda 6grencinin miizikal basarisi ve sorumluluklarini yerine
getirme bilinci arasinda kuvvetli bir bag oldugu sonucuna varigmistir. Ayni zamanda hazirlik

calismalari ile teknik basar1 arasinda iliski olmadig1 saptanmustir.

Ergen (2010) “IIkégretim Diizeyinde Eslikli Calmaya Dayali Keman Egitiminin Entonasyon,
Ozgiiven ve Tutum Uzerindeki Etkisi” adli doktora tezinde, ilkdgretim diizeyinde eslikli
calmaya dayali keman egitiminin esliksiz ¢calmaya dayali keman egitimine gore entonasyon,
Ozgiiven ve tutum tzerindeki etkisinin belirlenmesi hedeflenmistir. Arastirmanin sonucunda
ilkdgretim diizeyinde eslikli calmaya dayali keman egitiminin esliksiz ¢almaya dayali keman
egitimine gore entonasyon, 6zgiiven ve tutum tizerindeki etkisinin olumlu yénde oldugu

ifade edilmistir.

Topoglu (2010) “Viyolonsel Calisma Siirecinde Eslikli  Calismalarin  Viyolonsel
Ogrencilerinin Entonasyon Dogruluguna Olan Etkileri” adh makalesinde, viyolonsel
calisma siirecinde kullanilan Eglikli Parmak A¢ma Calismalar1 Metodunun ve diger eslikli
calismalarin  viyolonsel Ggrencilerinin  entonasyona etkilerini ortaya koymaktir.
Arastirmanin sonucunda eslikli ¢alismalarin deneye katilan 6grencilerin entonasyonlarinda

dizelmelerin gozlemlendigi ortaya konulmustur.

Uslu (1999) “Ulkemizde Calgi Egitiminin Yayginlastirilmasinda ve Gelistirilmesinde Akran
Gruplar: ile Calgi Egitimin Onem” adli makalesinde, akran gruplarmin birlikte
stirdiirdiikleri calgi egitiminin 6nemi vurgulanmistir. Bu gruplardaki akranlarin bir arada
bulunmaktan zevk aldiklari, birbirlerinden etkilenip 6zendikleri davranislar1 ve kendini
ispatlama gibi duygularmin yogunlagsmasiyla bir isi basarma hirsina yoneldikleri

belirtilmistir.

Kocabas (1998) “Isbirlikli ve Geleneksel Ogrenme Yéontemlerinin Miizige Iliskin Tutumlar
Uzerindeki Etkisi” adli calismasinda miizik egitimi alaninda 6grencinin performans ve
basarisinda katkis1 oldugu diisiilen tutumlarin etkilerini ortaya ¢ikarmak amacglanmistir. iki
deney grubu ve iki kontrol grubu olusturulmus olup arastirmaci tarafindan gelistirilen
“miizige iliskin tutum &l¢egi” kullamlmustir. isbirlikli 6grenme tekniklerinin miizige iliskin
olumlu yonde anlamli derecede geleneksel 6grenme tekniklerine gore daha etkili oldugu

sonucuna ulasilmustir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu bélimde; arastrmada uygulanan arastirma modeli, arastirmanin evren ve orneklemi,

verilerin toplanmasi sirasinda kullanilan yontemlere ve nasil analiz edildigine yer verilmistir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, yayli ¢algi egitiminde birlikte seslendirmenin dnemine iliskin yayli ¢algi
Ogretim eleman1 goriisleri ile yayli galgi 6grencilerinin goriislerini goériislerini tespit etmeyi
amaglamaktadir. Arastirma tasidigr ama¢ ve bu amaca uygun olarak izlenen yontem ve

toplanan verilerin niteligi bakimmdan durum saptamaya yonelik betimsel bir ¢aligmadir.

Betimsel arastirma yontemi, herhangi bir durum, olay ve problemi etraflica tanimlamak,
yorumlamak ve irdelemek i¢in kullanilir ve Olgiitler belirleyerek incelenen olaylar ve
degiskenler arasinda iligkinin varligi ve derecesi sorgulanir. Betimsel arastirmalarda,
arastirmanin inceledigi mevcut ortam bozulmaz, farkli bir ortam olusturulmaya calisilmaz.

(Aydogdu, Karamustafaoglu ve Biilbiil, 2017, s. 558-559).

3.2.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Tirkiye’deki egitim fakiilteleri gilizel sanatlar egitimi boliimleri
miizik egitimi anabilim dallarinda gorev yapan yayli ¢alg1 6gretim elemanlar1 ve yayli ¢algi

ogrencileri olusturmaktadir.
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Arastirmanm Grneklemini 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Atatiirk Universitesi, Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi, Gazi Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi,
Pamukkale Universitesi ve Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimleri Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda gorev yapan 26 yayl ¢algi 6gretim

eleman1 ve 72 yayli ¢alg1 6grencisi olusturmaktadir. Katilim goniilliiliik esasina dayanmustir.

Ogretim Elemanlarinin Demografik Bilgileri

Arastirmada anket sorularini yanitlayan 6gretim elemanlarmin demografik 6zelliklerini
belirlemek icin kisisel bilgileri istenmistir. Orneklemin cinsiyete gore dagilimlar1 Tablo
1’de, gorev yaptiklar1 yiiksekdgretim kurumlarma gore dagilimlar1 Tablo 2’de, unvanlarina
gore dagilimlar1 Tablo 3’te, mesleki deneyimlerine gore dagilimlart Tablo 4’de, egitimini

verdikleri ¢algi tiirtine gére dagilimlar1 Tablo 5’de gorilmektedir.

Tablo 1
Ogretim Elemanlarimin Cinsiyete Gére Dagilimlar
f %
Kadin 12 46,2
Erkek 14 53,8
Toplam 26 100

Belirlenen 6 lniversitede yayli ¢algi egitimi veren 26 Ogretim elemani ankete katilim
saglamistir. 14 erkek %.53,8 oraninda 12 kadin %46,2 oraninda sonuglanmistir. %

oranlarinin birbirine yakin oldugu gézlemlenmektedir.
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Tablo 2

Osretim Elemanlarinin Gorev Yaptiklan: Yiiksekogretim Kurumlarina Gore Dagilimlar:

f %
Atatiirk Universitesi 3 11,5
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 6 23,1
Gazi Universitesi 7 26,9
Mugla Sitki1 Kogman Universitesi 3 11,5
Pamukkale Universitesi 6 23,1
Van Yiiziincii Y1l Universitesi 1 3,8

Toplam 26 100
Atatiirk Universitesi’nde 3 kisi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde 6 kisi, Gazi

Universitesinde 7 kisi, Mugla Sitki Kog¢man Universitesinde 3 kisi, Pamukkale
Universitesinde 6 kisi, Van Universitesinde 1 kisi arastirmaya katilmistir. Universitelerdeki
yayll calgilar alaninda egitim veren Ogretim elemanlarinin kadro sayilarmin farkh

olmasindan kaynakli sayilar esit d3agilmamistir.

Tablo 3
Ogretim Elemanlarimn Unvanlarina Gére Dagilimlar
f %

Prof. Dr. 9 34,6
Dog. Dr. 7 26,9
Dr. Ogr. Uyesi 6 23,1
Ogretim Gorevlisi 4 15,4
Toplam 26 100

Tablo 3’te 6gretim elemanlarinin unvanlarina gore dagilimlar: goriilmektedir. Ankete katilan
9 kisi Profesor doktor, 7 kisi dogent doktor, 6 kisi doktora 6gretim iiyesi ve 4 kisi de 6gretim

gorevlisidir.
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Tablo 4

Osretim Elemanlarinin Mesleki Deneyimlerine Gére Dagilimlart

f %
0-5 yil - -
5-10 y1l 4 15,4
10-15 y1l 2 7,7
15 y1l ve iistii 20 76,9
Toplam 26 100

Tablo 4’te ogretim elemanlarinin mesleki deneyimlerine gore dagilimlar1 goriilmektedir.

Biiyiik bir cogunlugunun 15 y1l ve iistii mesleki deneyime sahip oldugu dikkati cekmektedir.

Tablo 5
Ogretim Elemanlarimn Egitimini Verdikleri Calg1 Tiiriine Gére Dagilimlar:
f %

Keman 17 63
Viyola 6 22,2
Viyolonsel 4 14,8
Kontrbas - -
Toplam 27 100

Tablo 5’te 6gretim elemanlarmdan 17’sinin ¢algisinin keman, 6’sinin viyola ve 4’liniin de
viyolonsel oldugu goriilmektedir. Kontrbas secenegi olmasina ragmen egitimini veren
Ogretim elemanina bu kurumlarda rastlanilmamistir. Ayrica bir 6gretim elemani hem keman

hem viyola derslerine girdigini belirtmistir.

Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Arastirmada anket sorularini yanitlayan 6grencilerin demografik ézelliklerini belirlemek
icin kisisel bilgileri istenmistir. Orneklemin cinsiyete goére dagilimlar: tablo 6°de, mezun
olduklar1 ortaggretim kurumlarma goére dagilimlari tablo 7°de, 6grenim gordiikleri
yiiksekogretim kurumlarina gore dagilimlari tablo 8’de, siniflaria gore dagilimlar: tablo

9’de, egitimini aldiklar1 galgi tiiriine gére dagilimlari tablo 10°de gorulmektedir.
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Tablo 6

Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimlar

f %
Kadin 51 70,8
Erkek 21 29,2
Toplam 72 100

Belirlenen 6 iiniversitede yayli ¢algi egitimi alan 72 6grenci ankete katilim saglamistir. 21
erkek %29,2 oraninda 51 kadm %70,8 oraninda sonuclanmistir. % oranlarinin birbirine

yakin olmadig1 ve 1/3 oraninda kadnlarmn fazla oldugu gozlemlenebilir.

Tablo 7
Ogrencilerin Mezun Olduklar: Ortadgretim Kurumlarina Gére Dagilimlar
f %

Anadolu Teknik ve Meslek Liseleri 26 36,1
Fen Liseleri 7 9,7
Guzel Sanatlar Liseleri 33 45,8
Imam Hatip Liseleri - -
Sosyal Bilimler Liseleri 6 8,3
Toplam 72 100

Tablo 7°de 6grencilerin neredeyse yarisinin %45,8 oranmyla Guzel Sanatlar Liselerinden
mezun olduklarini ardindan Anadolu Teknik ve Meslek Liselerinin %36,1 oraninda takip
ettigi ve Sosyal Bilimler ve Fen Liselerinin birbirine yakin oranlarda oldugu sdylenebilir.

Imam Hatip Liselerinden ise mezun olan dgrenci sayis1 bulunmamaktadir.
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Tablo 8

Osrencilerin Ogrenim Gordiikleri Yiiksekogretim Kurumlarina Gére Dagilimlar

f %
Atatiirk Universitesi 19 26,4
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 18 25
Gazi Universitesi 14 19,4
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 7 9,7
Pamukkale Universitesi 5 6,9
Van Yiiziincii Y1l Universitesi 12,5
Toplam 72 100

En fazla katilim %26,4 oraninda 19 kisi ile Atatiirk Universitesi tarafindan saglanmistir.

Hemen arkasindan 18 kisi ile %25 oraninda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi takip

etmis, devaminda Gazi Universitesi 14 kisi ile %19,4 oraninda katilim saglamistir. Mugla

Sitk1 Kogman Universitesi, Pamukkale Universitesi ve Van Yiiziincii Y1l Universitesinin

ylizdelerinin birbirine yakin oldugu soylenebilir. Katilim diger tiniversitelere gore daha az

olmustur.

Tablo 9

Ogrencilerin Simiflarina Gére Dagilimlar

f %

Lisans | 25 34,7
Lisans Il 8 11,1
Lisans 111 14 19,4
Lisans IV 25 34,7
Toplam 72 100

Smiflara gére dagilimlara baktigimizda 1.ve 4.smiflarin %34,7 oraninda 25 kisi ile

birbirleriyle ayn1 olduklar1 gézlemlenebilir. En az katilimi 8 kisi ile %11,1 oraniyla 2.smiflar

saglamustr.

20



Tablo 10
Osrencilerin Egitimini Aldiklari Calgi Tiiriine Gore Dagilimlar:

f %
Keman 54 75
Viyola 9 12,5
Viyolonsel 8 11,1
Kontrbas 1 1,4
Toplam 72 100

En fazla egitim aldiklar1 ¢algi 4/3 oraninda keman olarak belirlenmektedir. Devaminda
viyola, viyolonsel ve kontrbas siralanmistir. Ogretim eleman1 anketinde sorulan egitimini
verdiginiz calgi tiirii sorusuna kontrbas cevabi hi¢ verilmezken, 6grenci anketinde egitimini

alan bir 6grenci bulunmaktadir.

3.3.Verilerin Toplanmasi

Thomas (1998) anketi, insanlarin yasam kosullarini, davranislarmi, inanglarin1 veya
tutumlarin1 betimlemeye yonelik bir dizi sorudan olusan bir arastirma materyali olarak

tanimlamaktadir (Thomas’tan aktaran Biiyiikoztiirk, 2005, s.133).

Bu arastirmada kullanilacak nitel bilgiler kaynak tarama ile nicel bilgiler ise anket
yontemiyle toplanmistir. Nitel bilgilerin toplandig1 taramada konuyla dogrudan veya dolayh
olarak ilgili yerli ve yabanci kaynaklardan yararlanilmistir. Bu kaynaklar konuyla ilgili kitap,
tez, makale ve internet vb.den olusmaktadir. Nicel bilgilerin toplandig1 anket i¢in anketteki
sorularm anlasilirhigini belirlemek amaciyla pilot uygulama yapilmistir. Bu g¢aligmalar

sonucunda gelistirilen ankete uzman kanisi1 da alinarak son bigimi verilmistir.

Yayli calgi egitiminde birlikte seslendirmenin Onemine iligkin Ogretim elemanlari
goriislerini tespit etmek icin olusturulan ve gelistirilen anket 17 soru, 6grenci anketi ise 27
sorudan olugmaktadir. Ankette ilk 5 soru demografik bilgi sorularidir ve 6rneklem grubunun
genel 6zelliklerini yansitmaya yonelik hazirlanmistir. Veriler “Google Formlar™ araciligi ile
dijital ortamda toplanmistir. Belirlenen {iniversitelerdeki 6gretim elemanlarina e-posta ile
ulagilmistir. Bazi durumlarda WhatsApp yoluyla da iletisim saglanmistir. Arastirmada veri
toplama araciyla toplanan verilere iliskin bulgularin sergilenmesinde “frekans” (f) ve

“ylizde” (%) kullanilmistir. Bulgular tablolastirilarak alt problem sirasina gére sunulmustur.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde, arastirma icin toplanan verilerin analizinden elde edilen bulgular

yorumlanmustir.

4.1. Birinci Alt Probleme Ydénelik Bulgular ve Yorum

Alt Problem 1: Ogretim elemanlarmm birlikte seslendirme {izerine ders, etkinlik ve

calismalar1 nelerdir?

Arastirmada, Sekil 1’de 6gretim elemanlarinin hangi ¢algi topluluklarinda yer aldiklari,
Tablo 11’de birlikte seslendirme veya toplu ¢almaya iliskin ders yiiriitiip ylritmedikleri,
Sekil 2’de derslerini yiirtittiikkleri siif diizeyleri, Sekil 3’de hangi calgi topluluklarini
calistirdiklari, Tablo 12°de 6grencilerden talep olup olmamasi, Tablo 13’de 6grencilere eslik
edip etmemeleri ve Tablo 14’de sahne performansi ya da sinav i¢in birlikte seslendirme

eserleri verip vermemelerine iliskin 6gretim elemani goriisleri belirtilmistir.
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Sekil 1. Ogretim elemanlarinm hangi calg: toplulugunda/topluluklarinda yer aldiklarma
iligkin dagilimlari

Sekil 1’de oOgretim elemanlarinin yer aldiklar1 calgi topluluklarina iliskin dagilimlar:
goriilmektedir. Bu soruda 6gretim elemanlar1 birden fazla secenek isaretleme yapmisglardir.
Ogretim elemanlarinin tamaminin orkestra deneyimi oldugunu séyleyebiliriz. Ayrica biiylik
cogunlugunun tabloda belirtilen diger c¢alg1 topluluklarimda da yer aldiklar1 dikkati
cekmektedir.

Tablo 11

Ogretim Elemanlarinin Birlikte Seslendirme veya Toplu Calmaya Iliskin Ders Yiiriitiip
Yiiriitmeme Durumlarina Gore Dagilimlart

f %
Evet 19 73,1
Hayir 7 26,9
Toplam 26 100

Tablo 11°de 6gretim elemanlarinin biiyiik bir gogunlugunun birlikte seslendirme veya toplu
calmaya iliskin bir ders yrtittiikleri goriilmektedir. Sadece 7 6gretim elemani bu alanda bir

ders yiirtitmedigi dikkati cekmektedir.
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Sekil 2. Ogretim elemanlarmim birlikte seslendirme ¢alismalarina iliskin derslerini hangi
sinif diizeyinde yiiriittiikklerine iligkin dagilimlari

Bu soruda da 6gretim elemanlar1 birden fazla segenegi isaretlemistir. Sekil 2 incelendiginde
derslerin en fazla lisans diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu alanda egitim vermeyen
ogretim elemanlar1 da vardir. Yiizdelerin lisans-ylksek lisans-doktora programlarinda
sirastyla inmesinin bir diger sebebi 6grenci sayisiyla da iliskili olabilir. Lisansustii diizeyde
O0grenim goren yayli calgi 68renci sayisinin azligindan veya bu derslerin daha az tercih

edilmesinden kaynaklandigi1 sdylenebilir.

kil (Duo) N G (%061,5)
Ucli (Trio) e —————————— | (0046,2)
Dortli (Quartet) S — T | ? (%046,2)
Orkestra. | S (7/,69,2)

0 5 10 15 20

Sekil 3. Ogretim Elemanlarinin Derslerinde Hangi Calg1 Toplulugunu Calistirdiklarma
Iliskin Dagilimlar1

Sekil 3’de 6gretim elemanlarinin derslerinde hangi calgi topluluklarini c¢alistirdiklarma
iliskin dagilimlar1 goriilmektedir. Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarmin ¢ogunlugu en
az bir topluluk calistrmistir. En ¢ok orkestra ardindan ikili, tiglii ve dortlii gruplar seklinde

srralanmuistir.
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Tablo 12

Birlikte Seslendirme Calismalar: Igin Ogrencilerden Talep Olup Olmama Durumuna
1liskin Ogretim Elemani Goriisleri

f %
Evet 23 88,5
Hayir 3 11,5
Toplam 26 100

23 kisi (%88,5) oraninda evet, 3 kisi (%11,5) oraninda hayir cevabini vermistir. Ogrencilerin

bu alanda hevesli olduklar1 diisiiniilebilir.

Tablo 13

Ogretim Elemanlarinin Birlikte Seslendirme Calismalarinda Ogrencilerine Eslik Edip
Etmeme Durumlarina Gére Dagilimlar

f %
Evet 25 96,2
Hayir 1 3,8
Toplam 26 100

Tablo 13 incelendiginde sadece bir 6gretim elemani birlikte seslendirme ¢alismalarinda
ogrencilerine eslik etmedigini belirtmistir. Diger 68retim elemanlar1 6grencilerine eslik

ettiklerini ifade etmislerdir.

Tablo 14

Ogretim Elemanlarimin Ogrencilerine Konserde veya Sinavda Birlikte Seslendirmeleri
I¢in Eser Verip Vermeme Durumlarina lliskin Dagilimlar:

f %
Evet 22 84,6
Hayir 4 15,4
Toplam 26 100

Tablo 14’te 6gretim elemanlarinin bilyiik bir ¢ogunlugunun dgrencilerine konserde veya
smavda seslendirmeleri i¢in eser verdikleri goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin genellikle

birlikte seslendirme caligmalarina 6nem verip eser ¢alistirdiklar1 sdylenebilir.
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4.2 Ikinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum

Alt Problem 2: Yayli ¢algilarda birlikte seslendirmenin 6grenciler lizerinde motivasyon,
performans kaygisi, miizikal ve teknik gelisimi etkisine iliskin 6gretim eleman1 goriisleri

nelerdir?

Aragtirmada, Tablo 15’te motivasyon etkisi, Tablo 16’te performans kaygisma etkisi, Tablo
17°de miizikal gelisime katkisi, Tablo 18’da teknik gelisime katkisma iligkin 6gretim

eleman1 goriisleri belirtilmistir.

Tablo 15

Birlikte Seslendirme Calismalarinin Ogrencinin Motivasyonunun Artmasindaki Etkisine
1liskin Ogretim Elemani Gortisleri

f %
Evet 25 96,2
Hayir 1 3,8
Toplam 26 100

Tablo 15 incelendiginde sadece bir 6gretim elemaninin birlikte seslendirme ¢alismalarinin
O0grencinin motivasyonuna etkisi olmadigini ifade ettigi goriilmektedir. Diger 6gretim
elemanlarinin ise birlikte seslendirme c¢aligmalarinin motivasyonu arttirmada etkili

oldugu konusunda hem fikir oldugu soylenebilir.

Tablo 16

Birlikte Seslendirme Calismalarinin Ogrencilerin Performans Kaygisinin Azalmasindaki
Etkisine lliskin Ogretim Elemani Goriisleri

f %
Evet 22 84,5
Hayir 4 15,5
Toplam 26 100

Tablo 16’de 0Ogretim elemanlarmin biiylik bir g¢ogunlugu birlikte seslendirme
calismalariyla Ogrencilerin performans kaygisinda azalma oldugunu ifade etmistir.
Sadece dort Ogretim elemanmin performans kaygisinda etkisinin olmadigini ifade

etmeleri dikkati ¢cekmektedir.
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Tablo 17

Birlikte Seslendirme Calismalarinin Osrencinin Miizikal Gelisimine Katki Sagladigina
1liskin Ogretim Elemani Goriisleri

f %
Evet 26 100
Hayir - -
Toplam 26 100

Tablo 17 incelendiginde arastirmaya katilan biitiin 6gretim elemanlar1 c¢aligmalarin
ogrencinin miizikal gelisimine %100 katki sagladigini diisiindiikleri goriilmektedir.
Yapilan literatiir taramasi sonucunda ulasilan arastirmalardaki sonuglarla o6gretim

elemanlariin goriislerinin ortak paydada bulustugu sdylenebilir.

Tablo 18

Birlikte Seslendirme Calismalarinin Ogrencinin Teknik Gelisimine Katki Sagladigina
Iliskin Ogretim Elemani Gériigleri

f %
Evet 26 100
Hayir - -
Toplam 26 100

Arastirmaya katilan biitlin 6gretim elemanlar1 birlikte seslendirme ¢alismalarinin
ogrencinin teknik gelisimine %100 katki sagladigin1 diisiinliyorlar. Yapilan literatiir
taramas1 sonucunda ulasilan arastirmalardaki sonuglarla Ogretim elemanlarmin

goriislerinin ortak paydada bulustugu séylenebilir.

4.3. Uctincii Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum

Alt Problem 3: Birlikte seslendirme ¢alismalarinda dikkat edilmesi gereken 6nemli hususlara

iliskin 6gretim elemani goriisleri nelerdir?

Arastirmada, Ogrencilerin birlikte seslendirme caligmalarinda dikkat edilmesi gereken

hususlarin 6nem siralamasina ait numaralandirma ve yorumlar1 belirtilmistir.

“Birlikte seslendirme c¢aligsmalarimin alanminda uzman bir rehber esliginde yapilmasi

onemlidir.” ifadesinde en gok 11 Kkisi ile 1 numarada yer almaktadir. 1 numarada en fazla
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segilen madde olmustur. Ogretim elemanlar1 tarafindan en &nemli madde oldugu

soylenebilir.

“Grup iiyelerinin calismalara kendi partilerini calismis olarak gelmeleri 6nemlidir. ” Ifadesi
en fazla 7 kisi ile 3 numaraya yerlestirilmis ve en fazla 5 kisi ile 5 numaraya yerlestirilmistir.

Bunun sonucunda 3 ve 5 numarada en fazla secilen madde olmustur.

“Grup iiyelerinin sadece kendi partilerini dogru ¢almalar: 6nemlidir.” Ifadesinde en ¢ok 5

kisi ile 4 numaraya yerlesmistir. 4 numarada en fazla secilen madde olmustur.

2

“Grup iiyelerinin diizenli olarak ¢alhsmalara katilmasi énemlidir.” 1fadesinde ise
isaretlemeler numaralarda esit dagilimlar gostermektedir. Buna ragmen en ¢ok 4 kisi ile 5

numarada yer almistir.

“Eser seciminde grup iiyelerinin istekleri dikkate alinmaldir.” 1fadesinde en fazla 4 kisi
tarafindan 6 numaraya yerlestirilmistir. 6 numarada en fazla segilen madde olmustur. Onem

sirasinda ortalarda oldugu sdylenebilir.

“Secilen eserin grup iivelerinin teknik ve miizikal diizeyine uygunlugu onemlidir.” 1fadesi
ise en ¢ok 5 kisi tarafindan 7 numaraya yerlestirilmistir. 7 numarada en fazla secilen madde

olmustur. Onem sirasinda ortalarda oldugu sdylenebilir.

“Grup tivelerinin sadece aym anda ¢almalari énemlidir.” 1fadesinin en fazla 7 kisi ile 8
numaraya yerlesmistir. 8 numarada en fazla secilen madde olmustur. Onem sirasinda

ortalarda yer almaktadir.

“Grup iiyelerinin temiz calmalar: énemlidir.” 1fadesi ile en ¢ok 5 kisi tarafindan 9 numaraya
yerlestirilmistir. 9 numarada en fazla secilen madde olmustur. Onem sirasinda sonlara dogru

yaklastig1 diisiiniilebilir.

“Grup iiyelerinin giirliik terimlerini aym anda uygulamalart énemlidir.” Ifadesi 8 kisi
tarafindan 10 numaraya yerlestirilmistir. 10 numarada en fazla se¢ilen madde olmustur.

Onem sirasinda sonlara yaklastig1 sdylenebilir.

“Grup iiyelerinin ¢alarken sadece kendi partilerine odaklanmayp diger iiyelerin
caldiklarini da dinlemeleri onemlidir.” 1fadesi en fazla 5 kisi tarafindan 11 numaraya
yerlestirilmistir. 11 numarada en fazla se¢ilen madde olmustur. Onem bakimindan sonlarda

oldugu soylenebilir.
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“Calinacak eserin iizerindeki parmak numaralarint ve yaylart uygulanmast onemlidir.’
Ifadesinde en c¢ok 5 kisi tarafindan 12 numaraya yerlestirilmistir. “Eserdeki parmak
numaralarinin ve yaylarin 8grencinin diizeyine uygun hale getirilmesi dnemlidir.” Ifadesi ise
en fazla 6 kisi tarafindan 12 numaraya yerlestirilmistir. Maddelerin siralama isaretlemesinin

birbirlerine yakin oldugu sdylenebilir.

“Grup iiyelerinin ¢alinacak eseri dinlemeleri énemlidir.” 1fadesi ise en ¢ok 10 kisi ile 13
numaraya yerlestirmistir. 13 numaraya en fazla segilen madde olmustur. Onem sirasinda

sonlara yakin yer aldig1 s6ylenebilir.

“Eserin belirtildigi tempoda ¢alinmasi énemlidir. ” Ifadesi ile en ¢ok 5 kisi ile 14 numaraya

yerlesmistir. Onem sirasinda sondan bir &nce oldugu séylenebilir.

“Eserin icerdigi tekniklerin dogru uygulanmasi énemlidir.” 1fadesi en ¢ok 4 kisi sayis1 ile
hem 2 numaraya hem 15 numaraya yerlestirmistir. Bir grup 6gretim elemani 2 numaraya

yerlestirirken bir grup 6gretim elemani siralamanin en sonuna yerlestirmistir.

4.4.Dérdunci Alt Probleme Yoénelik Bulgular ve Yorum

Alt Problem 4: Ogrencilerin yayli calgilaryla iliski diizeyleri ve birlikte seslendirme

alaninda yaptiklar1 ¢caligma durumlarina iliskin goriisleri nelerdir?

Aragtirmada, Tablo 19°de ¢alg1 egitimini aldiklar1 siireye iliskin, Tablo 20’de ¢algi ¢alisma
sikligi, Tablo 21’de ¢algiya hakim olup olmadiklari, Tablo 22’de ¢algiya ait hakimiyet
dizeyleri, Tablo 23’te galg: topluluklarinda yer alip almama durumlari, Sekil 4’de hangi
calg1 topluluklarinda yer aldiklari, Tablo 24’da birlikte seslendirme calismalarinda ortak
zaman problemi ve Tablo 25’de verimli ¢alisma ortamina iligkin Ogrenci goriisleri

belirtilmistir.
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Tablo 19
Calg1 Egitimini Aldiklar: Siireye Iligkin Ogrenci Gériisleri

f %
1 y1l ve daha az 14 19,4
2 yil 9 12,5
3yl 11 15,3
4 y1l ve daha fazla 38 52,8
Toplam 72 100

Ankete katilan 6grencilerin sinif dagilim verilerine geri doniis yaptigimizda oranlarin Lisans
Il ve Lisans Ill ile yakindan benzerlik gosterdigini gozlemleyebiliriz. Yine sinif
dagilimlarinda 25 kisi Lisans I, 25 kisi Lisans 1V olduklar1 ifade edilmistir. Tablo 19°de 4
y1l ve daha fazla kisminda 38 kisi olmas1 baz1 6grencilerin calgi egitimine {iniversiteden 6nce

basladiklarmi kanitlamstir.

Tablo 20
Hangi Siklikta Calgilarima Calistiklarina Iliskin Ogrenci Goriigleri
f %
Her gln 40 55,6
Iki {i¢ giinde bir 29 40,3
Haftada bir 3 4,2
Toplam 72 100

Tablo 20°de 6grencilerin yarisindan fazlasmin her giin ¢alistigini sdyleyebiliriz. Ardindan
en yakin oranla iki {i¢ giinde bir caligmalar yaptiklarimi da sdyleyebiliriz. Cok kiigiik bir oran
olan %4,2 ise 3 6grencinin haftada bir ¢calisgtigimni gorebiliriz. Her glin ve iki U¢ gunde bir

kabul edilebilir fakat haftada bir ¢caligma siiresi calgida gerilemeye sebep olabilir.

30



Tablo 21
Calgilarina Hakim Olup Olmadiklarina Iliskin Ogrenci Goriisleri

f %
Evet 41 56,9
Hayir 31 43,1
Toplam 72 100

Ogrencilerden 41 kisi, %56,9 oraninda ¢algisina hakim oldugunu diisiinmektedir. Calgisina
hékim olmadigini diisiinen 31 kisi, %43,1 oraninda 6grenci kesimi de mevcuttur. Temel
sebepleri olarak yeni baslamis veya ¢alisma siiresini fazla aralikli tuttuklar1 igin ilerleme

saglayamamaktan kaynaklandigi sdylenebilir.

Tablo 22
Calgiya Ait Hakimiyet Diizeyine Iliskin Ogrenci Goriigleri
f %

Hic 1 1,4
Zayif 12 16,7
Orta 32 44,4
Iyi 26 36,1
Cok iyi 1 1,4
Toplam 72 100

Tablo 22°de “hi¢” ve “gok iyi” se¢enekleri birbirine zit iki kavram olmasiyla beraber her
ikisini de birer kisi isaretlemistir. Geride kalan %16,7 oraninda 12 kisi ile zayif, %44,4

oraninda 32 kisi ile orta, %36,1 oraninda 26 kisi ile iyi ifadeleri olmustur.

Tablo 23

Daha Once Calgt Toplulugunda Yer Alp Almama Durumlarina Iliskin Ogrenci
Goriislerinin Dagilimlari

f %
Evet 48 66,7
Hayir 24 33,3
Toplam 72 100

Ogrencilerin %66,7’si daha 6nce calg1 topluluklarindan herhangi birinde yer almustir. %33,3

diliminde kalan grenciler ise heniiz bir toplulukta yer almamistir. Universitelerin lisans 3
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ve 4 siiflarinda toplu ¢almaya iliskin dersler oldugunu diisiiniirsek hayir cevabini veren
ogrenciler lisans 1 ve 2 smiflarda olabilir. Ayrica ankete katilan 6grencilerin bir kisminin
calgisini 1 yil ve daha az %19,4 oraninda ¢aldig1 da heniiz katilmamalar1 i¢in bir sebep

olabilir.

Ikili (Duo) N 17 (%23,6)
Uclii (Trio) e 5 (%6,9)
Dortlt (Quartet)  EE— O (%12,5)
Orkestra I 1 (%70,8)

Yer almadim I O (%12,5)
0 10 20 30 40 50 60

Sekil 4. Hangi ¢alg1 toplulugunda/topluluklarinda yer aldiklarma iliskin dagilimlar

Tablo 23’de ogrencilerden %33,3 oraninda 24 kisinin daha 6nce ¢algi topluluklarinda
bulunmadiklarina dair cevap verilmistir. Sekil 4’iin sorusu birden fazla secenekli olarak
hazirlanmig ve bu sebeple arastirmaya katilan 72 kisiden fazla say1 ¢ikmaktadir. Fakat sekil
4’e baktigimiz zaman yer almadim cevabini veren katilime1 sayis1 9 kisidir. Bu orantisizligin
sebebi olarak Ogrencilerin heniiz calgi topluluklarin1 tam anlamlariyla bilmedikleri

disundlebilir.

Tablo 24

Birlikte Seslendirme Calismalarinda Grup Arkadaslariyla Ortak Zaman Bulmada Sorun
Yasayip Yasamadiklarina Iliskin Ogrenci Goriigleri

f %
Evet 42 58,3
Hayir 30 41,7
Toplam 72 100

Tablo 24°da birlikte seslendirme ¢alismalarinda grup arkadaslarinizla birlikte ortak zaman
bulmada evet cevabini veren %58,3 oraninda 42 kisi sorun yasadigini ifade etmistir. Hayir
cevabini veren %41,7 oraninda 30 kisi ise bu konu hakkinda bir problem yasamadiklarini

ifade etmiglerdir.
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Tablo 25

Bulduklar: Zamanlarda Bireysel Seslendirmeye Gore Verimli Calisma Ortami Olugturup
Olusturamadiklarina lligkin Ogrenci Goriisleri

f %
Evet 64 88,9
Hayir 8 111
Toplam 72 100

Tablo 25’de %88,9 oraninda verimli g¢alisma ortami olusturduklarmi belirtmislerdir.
Yanlarinda bir rehber olmadan caligma ortami saglamis olmalar1 ve verimli oldugunu
disinmeleri birlikte seslendirmeye karst hevesli ve istekli olduklarmi tekrar

ifadelendirmistir. Geride kalan %11,1 oraninda 8 kisi ise hayir cevabini vermistir.

4.5.Besinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum

Alt Problem 5: Yayh calgilarda birlikte seslendirmenin nota takibi, duygu durumlari,
motivasyon, performans kaygisi, hiz terimleri, giirliik terimleri, mizikal ve teknik gelisimi

etkisine iligkin 6grenci goriisleri nelerdir?

Arastirmada, Tablo 26°de nota takibinin kolayli§i, Tablo 27’de &grencilerin birlikte
seslendirmeden keyif alip almadiklari, Tablo 28’ hata yapmanin telaslandirmasi, Tablo 29
motivasyon artmasina etkisi, Tablo 30’da performans kaygisindaki azalma durumu, Tablo
31’de hiz terimleri, Tablo 32’de giirliik terimleri, Tablo 33’da miizikal gelisime etkisi, Tablo
34°da teknik gelisim, Tablo 35’de parmak baskilarinin temiz olmasi, Tablo 36’de parmak

numarasi ve yay yazimlarinin dikkate alinmasina iliskin 6grenci goriisleri belirtilmistir.
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Tablo 26

Birlikte Seslendirme Calismalarinda Nota Takibini Rahat Yapyp Yapamadiklarina liskin
Ogrenci Gortisleri

f %
Evet 56 77,8
Hayir 16 22,2
Toplam 72 100

Birlikte seslendirme eserlerinde nota takibinin 6nemli ve kolay olmayan bir gorev oldugu
disiiniiliirse arastirmaya katilan %77,8 oraninda 56 kisi bu alanda hi¢ giicliik

cekmemektedir. Geriye kalan %22,2 oraninda 16 kisi ise zorlandiklarmi ifade etmislerdir.

Tablo 27
Birlikte Seslendirmeden Keyif Alip Almadiklarina Iliskin Ogrenci Goriisleri
f %
Evet 67 93,1
Hayir 5 6,9
Toplam 72 100

Tablo 27’¢ bakildiginda %93,1 oraninda birlikte seslendirmeden keyif aldigi sdylenebilir.
Cok az bir kitlenin %6,9 oraninda 5 kisi ile birlikte seslendirmeden hoslanmadigi yorumu

yapabiliriz.

Tablo 28

Birlikte Seslendirme Calismalarinda Hata Yapmanin Telaslandrp Telaslandirmadigina
Iliskin Ogrenci Gériisleri

f %
Evet 42 58,3
Hayir 30 41,7
Toplam 72 100

Ogrencilerin %41,7 oraninda hata yaptiklar1 zaman telaslanmadiklar1 yorumlanirken %58,3

oraninda 42 kisinin hata yaptiklar1 zaman telaglandiklar1 yorumlanabilir.
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Tablo 29

Birlikte Seslendirme Calismalarinin Motivasyonlarinin Artmasinda Etkili Olup Olmadigina
1liskin Ogrenci Goriisleri

f %
Evet 67 93,1
Hayir 5 6,9
Toplam 72 100

Ogrenciler %93,1 oraninda 67 kisi ile motivasyonlarmin artmasinda birlikte seslendirme
calismalarinin etkili oldugunu diisliniiyor. Fakat %6,9 oraninda 5 kisi ise motivasyon

artmasinda etkisi konusunda ayni fikirde olmadiklar1 gozlemlenebilir.

Tablo 30

Birlikte Seslendirme Calismalariyla Performans Kaygilarinda Azalma Olup Olmadigina
1liskin Ogrenci Goriisleri

f %
Evet 47 65,3
Hayir 25 34,7
Toplam 72 100

Tablo 16’de 6gretim elemanlar1 %84,5 oraninda performans kaygisinin azaldigi kanaatinde
cevap vermislerdir. Ogrenci oranlarma baktigimizda ise ¢ogunlugun %65,3 oraninda
azaldigini ifade ettigini goriiriiz. Fakat 68retim elemani ve 6grenci cevaplarinda oranlarin
dengeli olmadig1 sOylenebilir. Bunun sonucunda o6gretim elemanlarinin 6grencilerinde
gozlemledigi ile 6grencilerin kendilerinde gozlemledigi sonuglar ayni degildir. 25 kisi de

%?34,7 oraninda hayir cevabini vermislerdir.

35



Tablo 31

Birlikte Seslendirmede H:z Terimlerine Dikkat Edip Etmediklerine Iliskin Ogrenci
Goriisleri

%
Hic dikkat etmiyorum. 3 4,2
Elimden geldigince dikkat etmeye calistyorum. 45 62,5
Cok dikkat ediyorum. 24 33,3
Toplam 72 100

Hi¢ dikkat etmeyen 68renci sayis1 %4,2 oraninda 3 kisidir. Giirliik terimlerinde hi¢ dikkat
etmeyen 6grencilerle benzerlik gostermektedir. Cok dikkat eden %33,3 oraninda 24 kisi
mevcuttur. Elimden geldigince dikkat etmeye ¢alisiyorum ifadesinde ise 45 6grenci
vardir. Arka arkaya ayni kalipta sorulan ii¢ soruda da en fazla se¢ilmis cevap “elimden

geldigince dikkat etmeye calistyorum” olmustur.

Tablo 32

Birlikte Seslendirmede Giirliik Terimlerine Dikkat Edip Etmediklerine Iliskin Ogrenci
Gortisleri

f %
Hic dikkat etmiyorum. 4 5,6
Elimden geldigince dikkat etmeye ¢alistyorum. 54 75
Cok dikkat ediyorum. 14 194
Toplam 72 100

Tablo 32’de hig dikkat etmeyen 4 kisi vardir. Devaminda ¢ok dikkat ediyorum ifadesi 14
kisiden olusurken, elimden geldigince dikkat etmeye ¢alisiyorum ifadesine ise 54 6grenci

cevap vermistir.
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Tablo 33

Birlikte Seslendirmenin Miizikal Gelisimlerine Katk: Saglayp Saglamadigina Dair Ogrenci
Goriisleri

f %
Evet 70 97,2
Hayir 2 2,8
Toplam 72 100

Tablo 17’de 6gretim elemani goriisleri %100 katki sagladigi ve Ogrencilerin de %97,2
oraninda ayni fikirde olduklar1 sdylenebilir. Fakat %2,8 oraninda 2 kisi hayir cevabini

vermistir.

Tablo 34

Birlikte Seslendirmenin Teknik Gelisimlerine Katki Saglayp Saglamadigina Iiskin Ogrenci
Goriisleri

f %
Evet 67 93,1
Hayir 5 6,9
Toplam 72 100

Tablo 18’de 6gretim eleman1 goriisleri %100 katki sagladigi ve 6grencilerin de %93,1
oraninda ayni fikirde olduklar1 sdylenebilir. Miizikal gelisimde bu oran teknik gelisime gore

daha fazladir. Hayir cevabini %6,9 oraninda 5 kisi vermistir.

Tablo 35

Birlikte Seslendirme Calismalarinda Parmak Baskilarinin Temiz Olmasini Ne Derecede
Onemsediklerine Ait Ogrenci Goériisleri

%
Hic dikkat etmiyorum. 2 2,8
Elimden geldigince dikkat etmeye ¢alistyorum. 43 59,7
Cok dikkat ediyorum. 27 37,5
Toplam 72 100

Ogrencilerde parmak baskilarmin temiz olmasina hi¢ dikkat etmeyen %2,8 oraninda 2 kisi
sonucuna ulasilmaktadir. Cok dikkat eden kesim ise %37,5 oraninda 27 kisiden
olusmaktadir. Geriye kalan 43 kisi %59,7 oraninda elimden geldigince dikkat ediyorum

cevabini vermistir.
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Tablo 36

Birlikte Seslendirmede Eserdeki Parmak Numarasi ve Yay Yazimlarini Dikkate Alip
Almadiklarina lliskin Ogrenci Goriisleri

f %
Eser iizerindeki yazili parmak numaralarini ve 22 30,6
yaylar1 oldugu gibi uygularim.
Eser Gizerindeki yazili parmak numaralarini ve 3 4,2
yaylar1 kendime gore degistiririm.
Grup arkadaslarimla birlikte uygun olan parmak 19 26,4
numaralarma ve yaylara birlikte karar veririz.
Bizi galistiran 6gretim elemaninin 6nerdigi parmak 28 38,9
numaralarmi ve yaylar1 kullaniriz.
Toplam 72 100

“Eser tizerindeki yazili parmak numaralarmi ve yaylar1 oldugu gibi uygularim.” ifadesini
%30,6 oraninda 22 kisi se¢mistir. Burada belirtilen eserin orjinalinin disina ¢ikmadan

kuralina uygun seslendirme olarak yorumlanabilir.

“Eser tizerindeki yazili parmak numaralarini ve yaylar1 kendime gore degistiririm.” ifadesini
%4,2 oraninda 3 kisi se¢mistir. Calicinin kendini tanima asamasindan sonra rahatlik

durumuna gore degistirme olarak yorumlanabilir.

“Grup arkadaglarimla birlikte uygun olan parmak numaralarina ve yaylara birlikte karar
veririz.” Ifadesini %26,4 oraninda 19 kisi se¢mistir. Birlikte seslendirme diizenine uygun

ortak kararlar aldiklar1 diisiiniilebilir.

“Bizi ¢alistiran 6gretim elemaninin 6nerdigi parmak numaralarini ve yaylar1 kullaniriz.”

[fadesini %38,9 oraninda 28 kisi segmistir.

4.6.Altinc1 Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum

Alt Problem 6: Birlikte seslendirme ¢alismalarinda yaptiklar1 6n hazirliklar ve dikkat

ettikleri hususlara iligkin 6grenci goriisleri nelerdir?

Arastirmada, 6grencilerin birlikte seslendirme ¢alismalarindan 6nce 6n hazirliklarinin 6nem

sirasina ait numaralandirma bilgileri ve yorumlar1 belirtilmistir.

“Gunliik ¢algi ¢alisma siiremi arttirinim.” Ifadesinde en ¢ok 25 kisi 6nem sirasinda 1
numaraya yerlestirmistir. 1 numarada en fazla secilen madde olmasi sebebiyle olduk¢a
onemli oldugu diisiiniilmektedir.
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“Giinliik ¢alg1 ¢alismamdan sonra birlikte seslendirecegimiz eseri bir kez ¢alarim.’
Ifadesinde en ¢ok 17 kisi dnem sirasnda 2 numaraya yerlestirmistir. 2 numarada en fazla

secilen madde oldugu i¢in 6nem sirasinda 2.sirada yer aldigi soylenebilir.

“Birlikte seslendirmede ¢calacagimiz eseri mutlaka farkli yorumculardan dinlerim.” Ifadesi
en ¢ok 14 kisi tarafindan 6nem sirasinda 4 numaraya yerlesmistir. “Birlikte seslendirmede
calacagimiz eserin zor pasajlarint belirleyerek onu destekleyecek teknik alistirmalar
yaparim.” 1fadesi ise en ¢ok 15 Kkisi tarafindan 6nem sirasinda 4 numaraya yerlesmistir. 4

numarada en fazla segilen iki madde olusmustur.

“Sadece birlikte seslendirme ¢calismasindan énce bir kere ¢alarim.” Ifadesinde en cok 15
kisi ile 6nem sirasinda 5 numaraya yerlesmistir. 5 numarada en fazla se¢ilen madde oldugu

icin 6nem sirasinda 5.swrada yer almaktadir.

“Calacagimiz eser icin kendime uygun parmak numaralar: belirlerim.” 1fadesinde en ¢ok
16 kisi 6nem sirasinda 3 ve 6 numaraya esit sekilde dagilmistir. 4 numaraya yerlesen iki
maddenin olmasi gibi burada da 6nem siralamasinda diistince farkliliklar1 sebebiyle iki farkl

siralamaya da dahil edilmistir.

“Kayitla birlikte ¢alarak diger partilerin ne ¢aldigina dikkat etmeye ¢caligirim. ” 1fadesinde
en ¢cok 15 kisi 6nem sirasinda 7 numaraya yerlestirmistir. 7 numarada en fazla se¢ilen madde

olmasi sebebiyle 6nem sirasiin sonlarinda kalmaktadir.

“On hazirlik yapmadan direkt birlikte seslendirme ¢calismalarinda ¢alarim.” Ifadesi ise hem
maddelerde 48 kisi ile en fazla secilen hem de 8 numarada en fazla se¢ilmis madde olmustur.

Onem sirasinin en sonuncusu olarak yer almaktadir.

Arastirmanin devaminda 6grencilerin birlikte seslendirme ¢alismalarinda dikkat edilmesi

gereken hususlarin 6nem siralamasina ait numaralandirma ve yorumlari belirtilmistir.

“Birlikte seslendirme ¢alismalarimin alaninda uzman bir rehber esliginde yapilmasi
onemlidir.” Ifadesinde en ¢cok 27 kisi dnem sirasinda 1 numaraya yerlestirmistir. 1 numarada

en fazla secilen madde olmasi sebebiyle olduk¢a dnemli oldugu diisiiniilmektedir.

“Grup iiyelerinin diizenli olarak ¢calismalara katilmas: onemlidir. ” 1fadesi ise en ¢ok 28 kisi
tarafindan 6nem sirasinda 2 numaraya yerlestirilmistir. 2 numarada en fazla secilen madde

olmasi sebebiyle olduk¢a 6nemli oldugu diisiiniilebilir.

39



1

“Grup tiyelerinin ¢alismalara kendi partilerini ¢alismis olarak gelmeleri onemlidir.’
[fadesinde 26 en gok 26 kisi 3 numaraya yerlestirmistir. 3 numarada en fazla secilen madde

olmasi sebebiyle oldukg¢a 6nemli oldugu diisiiniilebilir.

“Grup iiyelerinin sadece kendi partilerini dogru ¢calmalar: énemlidir.” 1fadesi ile en ¢ok 21
kisi tarafindan 4 numaraya yerlestirilmistir. 4 numarada en fazla secilen madde olmasi

sebebiyle 6nemli oldugu séylenebilir.

“Grup tiyelerinin ¢alarken sadece kendi partilerine odaklanmayip diger iiyelerin
caldiklarini da dinlemesi onemlidir.” 1fadesi en ¢ok 20 kisi tarafindan 5 numaraya
yerlestirilmistir. 5 numarada en fazla secilen madde olmasi sebebiyle Onemli oldugu

diistiniilebilir.

“Eser segiminde grup iiyelerinin istekleri dikkate alinmalidir.” 1fadesi en ¢ok 19 kisi
tarafindan 6 numaraya yerlestirilmistir. 6 numarada en fazla secilen madde olmustur. Onem

sirasinda ortalarda yer almaktadir.

“Secilen eserin grup iiyelerinin teknik ve miizikal diizeyine uygunlugu onemlidir.”
[fadesinde en ¢ok 22 kisi tarafindan 7 numaraya yerlestirilmistir. 7 numarada en fazla secilen

madde olmustur. Onem sirasinda ortalarda yer almaktadir.

“Grup iiyelerinin sadece aym anda calmalar: énemlidir.” Ifadesi ise en ¢ok 21 kisi
tarafindan 8 numaraya yerlestirilmistir. 8 numarada en fazla se¢ilen madde olmustur. Onem

sirasinda ortalarda yer almaktadir.

“Grup iiyelerinin temiz ¢almalar: énemlidir.” Ifadesinde en ¢ok 20 kisinin isaretlemesiyle
9 numaraya yerlestirilmistir. 9 numarada en fazla secilen madde olmustur. Ogrenciler

tarafindan 6nem siralamasinda sonlarda kalmstir.

“Grup iiyelerinin giirliik terimlerini aym anda uygulamalar: onemlidir. ” ifadesinde en ¢ok
25 kisi tarafindan 10 numaraya yerlestirilmistir. 10 numarada en fazla secilen madde

olmustur. Onem siralamasmda sonlarda kaldig1 goriilmektedir.

“Calinacak eserin iizerindeki parmak numaralarimi ve yaylart uygulamak yeterlidir.”
Ifadesinde en ¢ok 28 kisi ile 11 numaraya yerlestirilmistir. 11 numarada en fazla segilen

madde olmustur. Onem siralamasinda sondan bir dnce oldugu séylenebilir.

“Grup tiyelerinin ¢alinacak eseri dinlemeleri 6nemlidir.” Ifadesi ise dnem siralamasinin

sonunda yer almaktadir. 22 kisi tarafindan 12 numaraya yerlestirilmistir.
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4.7. Yedinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorum

Alt Problem 7: Yayl ¢algilarda birlikte seslendirmenin 6grencinin bireysel gelisimine

katkisina iligkin 6gretim elemani ve d6grenci goriisleri nelerdir?

Arastirmada, dgretim eleman ifadesi kisaltilarak (6gr. el.) kullanilmustir. Ogrenci ifadesi ise
kisaltilarak (6gr.) kullanimistir. 16 Ogretim elemant ve 13 &grencinin  yorumlari

belirtilmistir.

Ogr. El. 1. Birlikte seslendirme ¢alismalar1 6grencilerin bireysel gelisimine pek ¢ok
yonden katki saglamaktadir. Ogrencilerin; -keman becerilerinin gliclenmesine,
gelisimine, -miizigi daha 1yi hissetmelerine -caligma motivasyonlarinin artmasina
(dikkatinin artmasina) -¢algisiyla daha barisik olmasina, -¢alarken dinlemesine, -kurallara
uymasina, -saygili olmasima (6rnegin calisarak ve zamaninda ¢aligmalara katilmasi ile),
hosgoriilii olmasina, sabirli olmasina, vb. pek ¢ok insani insani degere karsi bakis agisinin

gelismesine veya kazanmasina katki sagladigini diisiinmekteyim.

Ogr. El. 2. Bireysel calg1 davranislarmin gelistirilmesi, motivasyonun arttirilmasi, ¢algi
biitiinlesmesinin ve teknik miizikal ilerlemenin saplanabilmesinde bireysel c¢algi
egitiminden sonra toplu ¢algi egitiminin birlikte miizik yapmanin ya da bir bagka deyisle
muzikal birliktelige katkida bulunabilmenin ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Birlikte
seslendirme (toplu calgi egitimi); birden fazla kisinin belirli bir disiplin ve diizen
icerisinde teknik ev miizikal anlamda miizikal olusuma katkida bulundugu egitsel olgu

olarak tanimlanabilir.

Ogr. El. 3. Katki saglar. Ancak dgrencilerin seviyesine gore burada anlatilan birgok
konunun ayrica irdelenmesi gerekir. ki diisiik seviyede dgrencinin ¢almasi tehlikeli
sonuglar dogurabilir. Entonasyon ve teknik yeterlilikler bakimindan dogru kisiyle
(hocasiyla birlikte) referans alarak c¢almak bu seviyelerde onemlidir. Veya seviyesi
olduk¢a 1yi oldugu sanilan iki kisinin birlikteliginde hassas akortlar yapilmiyorsa, o
calisma c¢okebilir. Birlikte ¢almanin can alic1 oldugu nokta, tin1 akorduna degin calgisini
tantyan kisilerle yapilmasini gerektirecek kadar hassas bir konudur. (Sorumlu bazi hocalar
dahi bu duruma ya duyarl degildir. Ya da bu yeterliliklere sahip degildir veya genel
eksikligi vardir.)
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Ogr. El. 4. Birlikte seslendirmenin ¢algi egitiminin en basindan beri uygulanmasi gereken
bir dgretim yontemi oldugunu diisiiniiyorum. Ogrenciye calarken kendini dinleyebilme
becerisi katmasi, entonasyonunu kontrol etmeyi saglamasi, 6l¢iiniin tartimlarinda tutarlh
ve aksatmadan c¢almayr denetleyebilmesi gibi teknik becerilerin yani sira, miizikal
becerilerin kazanilmasinda da etkilidir. Ogrenci sadece yay cekerken bile, 6grencinin yay
cektigi tele eslik edecek sekilde basit motiflerle ezgilendirilebilir. Bu hem baslangig
derslerini daha keyifli hale getirecektir hem de 6grencide ton ¢ikarma, ¢algida tonlu ¢alma

konusunda bir biling gelistirecektir.

Ogr. El. 5. Tabii ki diisiiniiyorum. Tek basina calarken sadece kendi miizikal ve teknik
davraniglara odaklaniriz. Birden fazla kisi ile yapilan ¢aligmalarda hem kendi mizikal ve
teknik davranislara, partini saglam calmaya, diger partiler ile uyum i¢inde ve tinlamaya
calisarak, bir¢cok ac¢idan ¢algi calmaya yonelik miizikal ve teknik davranigi olumlu yonden
desteklemis oluruz. Ayrica miizik yapmanin verdigi keyfi hissetmemiz igin de birlikte

calmanin 6neminin biiyiik oldugunu da sdyleyebilirim.

Ogr. EI. 6. Birlikte ¢alismalarinda 6grenciler diger partileri dinleme, takip etme ve kendi
partisinden miizikal ifadeleri bu dengede gerceklestirme konusunda Onemli katki
sagladigini ayrica, kisilik 6zellikleri ve baskalar1 ile birlikte is yapabilme, sabirli olma ,
farkl fikirlere 6nem verme, paylasma, kendini ¢algisini partisini diger gurup liyelerine
kabul etme ve onay alma gibi davranis ve paylasim gelisimlerine de katki sagladigini

diistiniiyorum.

Ogr. El. 7. Evet. Birlikte yapilan oda miizigi ¢alismalari, kisinin eseri biitiin yonleriyle
kavramasii saglar, (6zellikle eslikli solo pargalarda) Bu g¢aligmada eser daha kolay
ezberlenir, biitiinliikk yakalanir. Oda miizigi ¢caligmalar: kisiye miizik yapmay1 dZretmede

¢ok 6nemli bir olusumdur.

Ogr. El 8. Birlikte seslendirme egitiminin &grencinin repertuari tanimasi, ayn1 veya farkl
calgilar ile calmay1 6grenmesi acisindan yararl olmaktadir. Calg: dersi kapsaminda her
zaman Ogrencilere bu tip ¢aligmalar yaptiramiyoruz, 6zellikle ¢algi ders saatinin azlig1 ve
diger derslerin yiikii de agir oldugu i¢in. Fakat orkestra derslerinde 6grencilerin birlikte

calmaktan zevk aldigmi gorebiliyorum.

Ogr. El 9. Miizik egitiminde birlikte seslendirme calismalari; 6grencilerin sorumluk

almalarindan baslayarak, isitme ve miizikalite gibi pek ¢ok alana uzanan konularda
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ogrencilere olumlu katkilar saglamaktadir. Dolayisiyla koro ve orkestra dersleri miizik
egitiminin vazgecilemez unsurlaridir. Ders dig1 etkinliklerde de Ogrenciler, birlikte

seslendirme ¢alismalarina yonlendirilmelidir.

Ogr. EL. 10. Evet. Miizikal ve teknik birikimlerine ¢ok faydali oldugunu diisiiniiyorum.
Ayrica 0grencilerin birlikte ¢alistiklar1 eserleri; sinif konserleri, sinav konserleri, donem
sonu-yil sonu konserleri gibi etkinliklerle taclandirmalarini ve eserleri dinleyicilere

aktarmalarini da son derece Gnemsiyorum.

Ogr. EL 11. Evet. Birlikte seslendirmenin dgrencinin tempoda kalma, sag el ve sol el
teknik ve koordinasyonunu, miizikal ifade etme ve acelite gibi becerilerini gelistirdigini
diistinliyorum. Ayrica motivasyonu arttirarak 6grencinin calgisini keyifle ¢almasini

saglar.

Ogr. EI 12. Kesinlikle katki sagladigini diisiiniiyorum. Birlikte ¢alma calismalar:
sayesinde 0grenciler hem miizikalite hem entonasyon agisindan ¢ok gelisiyorlar. Ayrica

desifreleri de gelisiyor. Kisacas1 miizik yapmay1 dgreniyorlar.

Ogr. El 13. Birlikte ¢almanin hazzini paylasmalari, temiz ve temposunda seslendirmeyi
ogrenmeleri, baska calgilarin partilerini dinleyerek ¢oksesli miizik yapma deneyimleri

kazanmalar1 miiziksel gelisimlerine katki saglamaktadir.

Ogr. El. 14. Calg: 6gretiminde teknik beceriler kazandirma disinda gorsel olarak da
calmaya model olmanin 6nemli oldugunu diisiinerek, birlikte seslendirmenin gerekli ve

onemli oldugunu diisiiniiyorum. Calismanizda basarilar dilerim.

Ogr. EL 15. Oz-giiven olusturma, sorumluluk duygusu gelistirme, grup iiyelerine karst
saygili olma, miizikalite, acelite, performans vb. kazanimlar1 olusturabilme acisindan

onemlidir.

Ogr. El 16. Birlikte seslendirme yapmadan mezun olan miizik 6grencisi egitimini

tamamlamanmig demektir. Eksikligi kabul edilemez.

Ogr. 1. Evet gelisimime katki sagladigmi diisiiniiyorum ¢iinkii birlikte seslendirme daha
cok O0zen gerektiren ve iizerinde daha ¢ok durulmasi gereken onemli bir beraberlik
calismasi. Bu calismalarda ekstra calistyorum ve kendi partisyonuma daha ¢ok 6zen
gosteriyorum. Gegis ve pozisyonlarm iizerinde titizlikle durmami sagliyor ve bu yonde

caligmalarimi arttirtyor, grup ¢alismalarinda uyumlu olmak i¢in ¢aba sarfetiyorum. Tiim
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bunlar1 yaparken hassas davrandigimi ve daha ¢ok gelistigimi fark ediyorum bana olumlu
yonde katkilar sagliyor. Bu donem orkestra derslerimizde Enstriimanimda yeni

pozisyonlar1 ve bu pozisyonlarda kendimi gelistirmekte farkindaligim fazlastyla olustu.

Ogr. 2. Eseri birlikte icra etmek entonasyon agisindan oldukca onemlidir. Miimkiin
mertebe sadece kendi partilerimizi degil geneli dinleyerek esere hayat vermek kisisel
olarak beni oldukga tatmin ediyor. Boylelikle icracist oldugum enstriimanla aramda daha

giiclii bir bag kurdugumu diistiniiyorum

Ogr. 3. Bireysel calg1 calma konusunda sagladig1 motivasyon artismdan dolay1 birlikte
seslendirme ¢aligmalarini degerli buluyorum. Calma becerisi kadar dinleme becerisini de
gelistirdigi i¢in tabi ki birlikte seslendirme c¢aligmalarinin bireysel gelisimime katki

sagladigini diistiniiyorum.

Ogr. 4. Cok fazla katki sagladigmi diisiiniiyorum, dzellikle nota iizerinde yazan miizikal
yazilarin anlasilmasi ve bireysel ¢aligmalarda da uygulanmasi en 6nemli nokta olarak
diistiniiyorum. Ayrica bireysel olarak da enstruman ¢alim teknigine biiyiik 6l¢iide katki

sagladigini diistindyorum.

Ogr. 5. Evet, genelde secilen pargalar kulaga daha cok hitap ettiginden calismas1 daha
keyifli oluyor ve ¢esitli parmak numaralari kullanmak, pozisyon kullanma siklig1 artmasi,
farkli teknik kullanim1 vb. sebeplerden diiz bir etiit caligmasindan daha etkili oldugunu

diistiniiyorum.

Ogr. 6. Ayni seviyede olan calgicilarla ¢almak katki saglayabilir yalniz grup iiyeleri
icinde daha donanimli iiyelerin olmasi ve eser hizinin onlara gore belirlenmesi, hazir
bulunusluk diizeyi yeterli olmayan grup iiyelerine herhangi bir katki saglamaz diye

diistiniiyorum.

Ogr. 7. Birlikte seslendirmenin gelisimime katli sagladigin1 diisiiniiyorum ancak yetersiz
hissetmeme neden oldugu isin motivasyonum diisliyor, bunun i¢in bireysel ¢alismaya
daha fazla agirlik veriyorum birlikte ¢calma akranlarimla aramda ¢eki farki kapatabilmek
icin

Ogr. 8. Cok fazla katki sagliyor. Bir biitiin olup hem kendimi hem de orkestay1 dinlemek
tek odagimin orada olmasini saglhyor. Parcay1 hissederek, giirliik terimlerini ve seslerin

temizligini 6nemsemek keyifli bir caligma ortaya ¢ikariyor
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Ogr. 9. Bagkalartyla birlikte calismak kisiye hem hirs hem motivasyon sagladigini
diislindligiim icin birlikte seslendirme c¢alismalar1 benim igin kesinlikle bireysel gelisime

katk1 saglar. Calismaya da tesvik eder.

Ogr. 10. Katki sagladigini diisiiniiyorum. Birlikte seslendirmede bir trafik var ve bu
trafikteki sorumlulukla beraber entonasyon, nota takibi, niianslarmn gelistigini

diistinliyorum.

Ogr. 11. Evet diisiiniiyorum bdylece siire kontrolii ses ve yay baskis1 arasindaki iliskiyi

daha 1yi anlayabiliyorum. Karistirdigim kisimlarda onlardan yardim alabiliyorum.

Ogr. 12. Birlikte seslendirme c¢alismalarinda, bireysel ¢alismalarima gore daha dikkatli

ve odaklanarak ¢aliyorum. Bireysel gelisimime katki sagladigmi diistiniiyorum.

Ogr. 13. Cok seslilik bence calgilarimiza katki saglar ¢iinkii nota takibi sadece kendine

degil ortak bir seye odaklanmak dikkatimizi daha ¢ok toplamamizi saglar.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen veriler birlikte seslendirmenin 6nemini ortaya
koymustur. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin da birlikte seslendirme ¢alismalarina
dahil olup durumu yakindan analiz etme firsatina sahip olduklar1 gériilmektedir. Bu nedenle
goriisleri olduk¢a onemlidir. Ogrencilerin birlikte seslendirme c¢ahismalarmm bireysel

caligmalarina gore farkli olduklar1 ve olumlu yonde etkilendikleri sdylenebilir.

Aragtrmanin yapildigi alt1 iniversitenin katilim sayisi birbirinden farkhidir. Birkag
tiniversitede Ogretim elemanlarmin hepsine ulasirken birkaginda eksik kalmistir. Bazi
iiniversitelerde ise yayli calgi 6gretim eleman1 diger iiniversitelere kiyasla diisiiktiir. Sebep
olarak yayli calgilarin daha az tercih edilmesinden kaynakli 6grenci sayisinin az olmasi

gosterilebilir.

Ogretim elemanlarmnin birlikte seslendirmeye verdikleri 5nem 6grencilere de yansimaktadir.

Ogrencilerin de bu konuda istekli olduklari sonucu ortaya ¢ikmistir.

Birlikte seslendirme alaninda 6grencilerin daha fazla ¢aligmasi bireysel ¢aligmalarina da
yansimasi dogrultusunda miizik kariyerlerine 151k tutmasi beklenmektedir. Ogretim elemani
goriislerine gore, dgrencilerin birlikte seslendirme ¢alismalariyla motivasyon, miizikal ve
teknik gelisimlerinin ilerledigi, sinav veya sahne deneyimlerinde performans kaygisini
azalttig1 ve bu durumun 6grencinin gelisiminde olumlu etkiler biraktigi sonuglari ortaya

cikmustir.

Biber Oz’e (2001) gére miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarda orkestra-oda miizigi egitimi,

calg1 egitiminin belli agamalarindan sonra birbirini destekleyici ve birbirini tamamlayan bir
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sekilde 6gretim programlarinda yer almistir. Calgi egitiminde kazanilan becerilerin orkestra-
oda miizigi egitimi gibi daha genis bir alanda gelistirilmesi-pekistirilmesi ile 6grenci, ulusal
ve evrensel miizik Orneklerini tanimaktadir. Calgr egitiminin, dolayisiyla yayl calgilarin
taban olusturdugu orkestra-oda miizigi egitimi i¢inde yapilan ve sunulan egitsel ve sosyal
amach ¢esitli etkinlikler; dgrencilerin, calistig1 grupla ve sosyal cevresi ile etkilesimini

yogunlastirarak iliskilerinin daha saglikli ve diizenli olmasin1 saglar.

Gokdstun (2019) ise bu kurumlarda oda miizigi ve orkestra derslerine 6Gnem verilmesiyle
ogrencinin miizikal duyumunun yeniden bigimlenecegi, miizik dinleme aligkanliklarinda
daha rafine bir tercihe yonelmesinin saglanacagi ve ¢alma becerisinde ulastigi teknik

seviyeye uygun eserlerle tekniginin pekisebilecegini ifade etmistir.

Calg1 egitimi ile gelisen miizik birikimi ¢esitli diizeylerdeki orkestra ve ¢algi topluluklarinda
degerlendirilebilir. Bu durum kisiye sosyallesme, bir grubun {liyesi olma, birlikte i yapma
becerileri gibi pek ¢ok 6zellik kazandirabilir. Calg: egitiminin bireysel 6gretim silirecindeki
Onemi yani sira ¢algilarin toplu ¢alma uygulamalarinda da degerlendirilmesi miizigin farkl

bir yoniinii ortaya ¢ikarmaktadir.

Ogretim elemanlarinin demografik dzelliklerine gore cinsiyet dagiliminda 14 erkek 12 kadmn
sonucu ¢ikmistir. Gorev yaptiklari yiiksekdgretim kurumlarma gore dagilimda en fazla Gazi
Universitesi ardindan esit sayida Pamukkale Universitesi ve Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi ardindan yine esit sayida Mugla Sitki Kogman Universitesi ve Atatiirk
Universitesi son olarak da Van Yiiziincii Y1l Universitesi srralamay1 olusturmaktadir.
Unvanlara gore dagilimda Prof. Dr. (9 kisi), Dog. Dr. (7 kisi), Dr. Ogr. Uyesi (6 kisi) ve
Ogretim Gorevlisi (4 kisi) oldugu sdylenebilir. Mesleki deneyimlerine gore dagilimda 15 yil
ve iistiinde 20 kisi vardir. Digerleri 5-10 yil, 10-15 yil arasma yerlesmistir. Ogretim
elemanlarinin egitimini verdikleri ¢algi tiirleri ¢ogunluk sirasina gore keman, viyola,

viyolonsel olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin demografik &zelliklerine gore cinsiyet dagiliminda 51 kadin 21 erkek sonucu
cikmistir. Mezun olduklar1 ortadgretim kurumlarinda Anadolu Teknik ve Meslek Liseleri,
Fen Liseleri, Giizel Sanatlar Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri yer almaktadir. Ogrenim
gordukleri Yiksekdgretim kurumlarina sirastyla dagilimlar: Atatiirk Universitesi, Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi, Gazi Universitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Mugla

Sitki Kogman Universitesi ve Pamukkale Universitesi seklinde olusmaktadir. Smiflarina
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gore dagilimda ise 1.smif ve 4.smnif esit diizeyde en yiiksek orana sahiptirler. Egitimini
aldiklar1 galgi tiirtine gore dagilimlarinda ise sirasiyla keman, viyola, viyolonsel ve kontrbas

yer almaktadir.

5.1.Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Sonugclar

Sekil 1’de 6gretim elemanlarmin hangi calg1 topluluklarinda yer aldiklar1 sorulmus ve
hepsinin orkestra deneyimi oldugu gézlemlenmistir. Duo, Trio, Kuartet topluluklarinda da
yer almiglardir. Tablo 11°de birlikte seslendirme veya toplu ¢almaya iliskin 19 6gretim
elemanmin ders yuriittiigii geri kalan 7 kisinin boyle bir derse girmedigi sdylenebilir. Sekil
2’de birlikte seslendirme ¢aligmalar: yiiriittiikleri siif diizeyleri “lisans” 16 kisi, “yiksek
lisans” 7 kisi, “doktora” 4 kisi, “hi¢biri” 7 kisi ifadesinde sonuglanmustir. Sekil 3’te 6gretim
elemanlarinin derslerinde ¢alistirdiklar1 ¢alg1 topluluklarina deginilmistir. En fazla orkestra
ardindan ikili (duo) ve esit oranda tglii (trio), dortlii (kuartet) olarak siralanmistir. Tablo
12’de birlikte seslendirme caligmalar1 i¢in 6grencilerden talep gelmesi konusunda 23
Ogretim elemant evet derken 3 6gretim elemani da hayir cevabini vermistir. Tablo 13’te ise
O0gretim elemanlarinin birlikte seslendirme ¢aligmalarinda 1 6gretim elemani hari¢ eslik
ettiklerini beyan etmislerdir. Tablo 14’te Ogrencilere konser ya da sinavda birlikte

seslendirme eserleri verdigini 4 6gretim elemani haric digerleri desteklemektedir.

5.2.Arastirmanin Ikinci Alt Problemine fliskin Sonuclar

Tablo 15°te birlikte seslendirme calismalarmm motivasyonun artmasindaki etkisine 1
Ogretim elemani hari¢ digerlerinin olumlu diisiindiigii diistiniilmektedir. Tablo 16°da ise
birlikte seslendirme c¢alismalarinin 6grencilerin performans kaygisina etkisinde 22 §gretim
elemaninin olumlu yonde diisiindiigii goriilmiistiir. Tablo 17 ve tablo 18’de miizikal ve
teknik gelisimi konusunda biitiin 6gretim elemanlar1 ayni fikirde katki sagladigini

belirtmislerdir.

5.3.Arastirmanin Uciincii Alt Problemine iliskin Sonuclar

Birlikte seslendirme calismalarinda dikkat edilmesi gereken 6nemli hususlara iliskin 15

madde verilmis ve Ogretim elemanlarmin maddeleri kendi onem swralamalarina gore
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yerlestirilmesi istenmistir. Ogretim elemanlarmin 6nem siralamalar1 bazen benzerlik

gostermis bazen de fikir ayriliklar1 olarak dnlimiize ¢ikmustir.

5.4.Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine fliskin Sonuclar

Tablo 19°da 6grencilerin ¢algi egitimini aldiklari siireye deginilmistir. “1 yil ve daha az” 14
kisi, “2 y1l” 9 kisi, “3 y1l” 11 kisi, “4 yil ve daha fazla” 38 kisi olarak belirlenmistir. Tablo
20’de calgilarma calistiklart sikliklar ise “her gun” 40 kisi, “iki ¢ giinde bir” 29 kisi,
“haftada bir” 3 kisi seklinde olusmustur. Tablo 21°de ¢algilarina hakim olup olmamalarmna
katilimcilardan 41 kisi evet derken 31 kisi hayir cevabini vermistir. Tablo 22°de ise
calgilarina ait hakimiyet diizeyinde “hi¢” 1 kisi, “zayif” 12 kisi, “orta” 32 kisi, “1yi” 26 kisi,
“cok iyi” 1 kisi ile belirlenmistir. Tablo 23’te ise daha once ¢alg1 topluluklarinda yer alip
almama durumlarina iligkin sorulmustur. Ogrencilerden 48 kisi evet yanitin verirken 24 kisi
hayir cevabmi vermistir. Sekil 4°te ise hangi ¢alg1 topluluklarinda yer aldiklarina ait bir
dagilimdan olusmaktadir. Ogrencilerin ¢cogunlugunun (51 kisi) orkestra toplulugunda yer
alirken 9 kisi hi¢ bulunmamistir. Tablo 24’de ise birlikte seslendirme ¢alismalarinda grup
arkadaslari ile birlikte 42 kisi ortak zaman bulmakta sorun yasamadigini belirtmis olup 30
kisi hayir cevabini vererek sorun yasadigmi ifade etmistir. Tablo 25 ise zaman ve mekan
bulduklarinda bireysel seslendirmeye gore verimli ¢calisma ortami olusturduklarma dair bir

soru sorulmustur. 64 kisi evet, 8 kisi hayir cevabini vermistir.

5.5.Arastirmanin Besinci Alt Problemine iliskin Sonugclar

Tablo 26°da 6grencilerden 56 kisi birlikte seslendirme calismalarinda nota takibini rahat
yaptiklarmi 16 kisi ise hayir cevabimi vererek kolay olmadigmi ifade etmislerdir. Tablo 27
ise Ogrencilerden sadece 5 kisinin birlikte seslendirme g¢alismalarindan keyif almadigi
sonucunu ortaya koymustur. Tablo 28’de ogrencilerden 42 kisi birlikte seslendirme
caligmalarinda hata yapinca telaslandigmi geri kalan 30 kisi etkilenmedigini ifade etmistir.
Tablo 29°da birlikte seslendirmenin motivasyona olumlu yondeki etkisi hayir cevabini veren
5 kisi tarafindan desteklenmemistir. Tablo 30 ise birlikte seslendirme c¢alismalarinda
performans kaygisinin azalmasinda 47 kisi evet derken 25 kisi hayir ifadesini kullanmistir.
Tablo 31°de 6grencilerin hiz terimlerine dikkat etme ifadeleri “Hi¢ dikkat etmiyorum.” 3
kisi, “Elimden geldigince dikkat etmeye ¢alistyorum.” 45 kisi, “Cok dikkat ediyorum.” 24
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kisi tarafindan cevaplanmistir. Tablo 32 ise giirliik terimlerine dikkat etmeleri ile ilgilidir.
“Hig¢ dikkat etmiyorum.” 4 kisi, “Elimden geldigince dikkat etmeye ¢aligtyorum.” 54 kisi,
“Cok dikkat ediyorum.” 14 kisi ifadeleri ile sonuglanmistir. Tablo 33’te 70 kisi birlikte
seslendirmenin miizikal gelisime katki sagladigi yoniinde diistinmiistiir. Tablo 34’de ise
birlikte seslendirmenin teknik gelisime sagladigi katki 67 kisi ile evet 5 kisi ile hayir
olmustur. Tablo 35’te 6grenciler birlikte seslendirme ¢aligmalarinda parmak baskilarmin
temiz olmasina “Hi¢ dikkat etmiyorum.” 2 kisi, “Elimden geldigince dikkat etmeye
calistyorum.” 43 kisi, “Cok dikkat ediyorum.” 27 kisi oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Tablo
36°da ise birlikte seslendirme eserlerinde parmak numarasi ve yay yazimlarinin dikkate
almip alinmamasi ile ilgilidir. Sonucunda “Eser tizerindeki yazili parmak numaralari ve
yaylar1 oldugu gibi uygularim.” 22 kisi, “Eser {izerindeki yazili parmak numaralarin1 ve
yaylar1 kendime gore degistiririm.” 3 kisi, “Grup arkadaglarimla birlikte uygun olan parmak
numaralarma ve yaylara birlikte karar veririz.” 19 kisi, “Bizi ¢aligtiran 6gretim elemaninin

onerdigi parmak numaralarmi ve yaylari kullaniriz.” 28 kisi cevaplar1 sekillendirmistir.

5.6.Arastirmanin Altinci Alt Problemine iliskin Sonuclar

Birlikte seslendirme ¢alismalarinda yaptiklar1 6n hazirliklara iliskin 8 climle verilmis ve
ogrencilerden 6nem siralamasma gore yerlestirmeleri istenmistir. On hazirlik ¢alismalari
icin verilen maddelerde 6grencilerin cogu yiiksek oranda ayni fikirde olmuslardir. Bir diger
Onem siralamasina yerlestirmeleri istenen soru ise birlikte seslendirme ¢alismalarinda dikkat
ettikleri hususlardan olugmaktadir. 12 climle verilmis ve Onem sirasina koymalari
istenmigstir. Goriis ayriliklar1 maddelerin siralanmasinda sonuglarin dagilmasina sebep

oldugu diistiniilmektedir.

5.7.Arastirmanin Yedinci Alt Problemine iliskin Sonuclar

Aragtirmada 6gretim elemani ve 6grenciler olmak tizere iki farkli anket uygulanmistir. Her
iki anketin son sorusu arastirmanin konusu hakkindaki goriisleri i¢cin acgik uglu
olusturulmustur. Gelen cevaplar dogrultusunda anlamli oranda olumlu yonde diisiinceler
barindirmistir. Birlikte seslendirmenin miizik egitiminde 6nemli ve gelistirici bir yeri oldugu

konusunda katilimcilar hem fikir olmustur.
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5.8.0neriler

e Arastirmanin sonucuna bagli olarak birlikte seslendirme calismalarina daha fazla
onem vererek bu alanda Ogrencileri destekleyip bireysel calismalarinin diginda
imkan saglanmalidir. Ayrica bireysel ¢algi derslerinde 6grenilen miizikal analiz,
ifade teknikleri, hiz ve girliik terimleri gibi miiziksel kavramlar birlikte
seslendirmede Ogrencilerin  kavrami gercekten anlamaya ve uygulamaya
baslayacaklar1 bir ortam sunacag diisiiniilmektedir.

e Birlikte seslendirme, bireysel ¢alg1 egitimini destekler ve birbirini tamamlar. Ogrenci
zamanla daha zevkli miizik yapmaya baslar. Bu nedenle 6gretim elemanlarmin
birlikte seslendirme calgi topluluklarinda yer almalar1 6grencilerine 6rnek olmasi
bakimmdan 6nemli bulunmaktadir. Sahnede calan 6gretmenini izleyen 6grencinin
hem daha fazla motive olacagi hem de birlikte seslendirme ¢aligmalarina katilmak

icin daha istekli hale gelecegi diistiniilmektedir.

e (alg1 egitimcisinin ve Ogrencinin calici olarak daha aktif olduklar1 bir calgi
egitiminin daha verimli olacagi disiiniildiigiinde O6gretim elemanlarinin kendi
bireysel ¢algi derslerinde de birlikte seslendirme ¢aligmalarina yer vererek 6grencisi

ile birlikte ¢calmalarinin yararl olacagi diisiiniilmektedir.

e Mesleki mizik egitimi veren okullarin birlikte seslendirme ¢alismalariyla iligkili ders
cesitliligi ve saatleri g¢ogaltilabilir. Okul dis1 birlikte seslendirme alanindaki

topluluklara 6grenciler yonlendirilmesi sdylenebilir.

e Birlikte seslendirme g¢aligmalarinda 6grencilerin daha aktif olabilmesi igin farkli
smiflarda calg1 diizeyleri esit olan dgrenciler veya ayni sinifta farkli ¢algilar1 ¢alan

ogrenciler gruplar halinde sisteme dahil edilmesi diisiiniilebilir

e Bu aragtirmanin yayli galgi egitiminde birlikte seslendirmenin Gnemini ortaya
koyarak yayli calgi egitim program gelistirme calismalarma ve bu konuda yeni
yapilacak  arastirmalara kaynak olmasi bakimindan katki saglayacagi

diisiiniilmektedir.
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YAYLI CALGI EGIiTiMINDE BiRLiKTE SESLENDIRMENIN ONEMINE
ILISKiN OGRETIM ELEMANI GORUSLERI ANKETI

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1
Miizik Egitimi Bilim Dalinda danismanim Dog. Dr. Gamze Elif TANINMIS ile yiiriittigiim
yiiksek lisans tez ¢alismamin amaci, yayl ¢algi egitiminde birlikte seslendirmenin Gnemine
iliskin 6gretim eleman1 goriislerini tespit ederek bunlarin ne gibi degiskenlere gore farklilik
gosterdigini ortaya koymaktir. Bu ¢ergevede olusturulan anket 17 sorudan olusmaktadir.
Sorulardan birisi a¢ik uglu, digerleri ¢ok segeneklidir. Yanitlama tek dogru se¢enegi bulma,
Onem sirasina gore numaralandirma ve yanit1 yazma seklindedir. Cok segenekli sorular
dogru ve uygun segenegin yanma (X) isareti konularak, siralama sorular1 ise uygun
kutucugun yanina 1, 2, 3.....vb rakamlar1 yazilarak ve acik uglu soru da yanit1 yazilarak
yanitlanacaktir. Anketten elde edilen veriler bagka bir amag i¢in kullanilmayacak ve kimse

ile paylagilmayacaktir.

Arastirmanim gegerli, giivenilir ve yararlanilabilir olmasi verece§iniz yanitlarin

ictenlikli olmasma baglidir.

Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederim.

Arastirmaci

Aybiike KAYA
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SORULAR

1. Cinsiyetiniz: ( )Kadin ( )Erkek

N

. Gorev yaptiginiz yiiksekogretim kurumunuz:

) Atatlirk Universitesi

~

) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

~

) Gazi Universitesi

)

) Mugla Sitki1 Kogman Universitesi

~

) Pamukkale Universitesi

~

) Van Yiiziincii Y1l Universitesi

~

3. Unvaniniz:

) Prof. Dr. () Dog.Dr. ( )Dr. Ogrt. Uyesi () Ogretim Gorevlisi

_b’\

. Mesleki deneyiminiz:

~

) O-5yil ( )5-10yil  ( )10-15yil () 15 yil ve distii
5.Egitimini verdiginiz calg tiirii:

( YKeman ( )Viyola () Viyolonsel ( ) Kontrbas
6. Hangi calgi toplulugunda/topluluklarinda yer aldiniz?

( ) Ikili (Duo)

( ) Uglii (Trio)

() Dortli (Quartet)

() Orkestra

() Diger varsa belirtiniz.

7. Birlikte seslendirme veya toplu ¢calmaya iliskin bir ders yiiriittiiniiz mii?
() Evet ( ) Hayir

8. Birlikte seslendirme c¢alismalarina iliskin dersinizi hangi simf diizeyinde

yuriatmektesiniz?

57



( ) Lisans () Yiksek Lisans () Doktora

9. Hangi calg: toplulugunu ¢ahstirdimz?

( ) Ikili (Duo)

( ) Ugli (Trio)

() Dortlt (Quartet)

() Orkestra

() Diger varsa belirtiniz.

10. Ogrencilerinizden birlikte seslendirme cahsmalar icin talep geliyor mu?
() Evet () Hayrr

11. Birlikte seslendirme ¢ahismalarinda 6grencilerinize eslik ediyor musunuz?
() Evet ( ) Hayrr

12. Ogrencilerinize sahne performansi ya da sinav icin birlikte seslendirmeleri igin eser

veriyor musunuz?
() Evet () Hayrr

13. Birlikte seslendirme calismalarinin 6grencinin miizikal gelisimine katki sagladigim

diisiiniiyor musunuz?
() Evet () Hayrr

14. Birlikte seslendirme ¢alismalarinin 6grencinin teknik gelisimine katki sagladigim

diisiiniityor musunuz?
() Evet ( ) Hayrr

15. Birlikte seslendirme ¢alismalarinin 6grencinin motivasyonunun artmasinda etkili

oldugunu diisiiniiyor musunuz?
() Evet ( ) Hayrr

16. Birlikte seslendirme ¢alismalariyla 6grencilerinizin performans kaygimizda azalma

oluyor mu?

() Evet ( ) Hayrr

58



17. Birlikte seslendirme cahismalarinda sizce dikkat edilmesi gereken en 6nemli

hususlar nelerdir? (Onem sirasina gore numaralandiriniz.)

() Birlikte seslendirme calismalarinin alaninda uzman bir rehber esliginde yapilmasi

onemlidir.

() Grup iiyelerinin diizenli olarak ¢aligmalara katilmasi 6nemlidir.

() Grup lyelerinin ¢aligmalara kendi partilerini ¢aligmis olarak gelmeleri onemlidir.
() Grup tiyelerinin sadece kendi partilerini dogru ¢almalar1 6nemlidir.

() Grup tyelerinin calarken sadece kendi partilerine odaklanmayip diger {iiyelerin

caldiklarini da dinlemeleri dnemlidir.

() Eser se¢iminde grup iiyelerinin istekleri dikkate alinmalidir.

() Segilen eserin grup liyelerinin teknik ve miizikal diizeyine uygunlugu énemlidir.
() Grup tiyelerinin sadece ayni anda ¢almalar1 6nemlidir.

() Grup tiyelerinin temiz ¢almalar1 6nemlidir.

() Grup tiyelerinin giirliik terimlerini ayn1 anda uygulamalar1 6nemlidir.

() Calinacak eserin iizerindeki parmak numaralarini ve yaylar1 uygulanmasi 6nemlidir.

() Eserdeki parmak numaralarmin ve yaylarin 6grencinin diizeyine uygun hale getirilmesi

onemlidir.

() Grup tiyelerinin ¢alinacak eseri dinlemeleri 6nemlidir.
() Eserin belirtildigi tempoda ¢alinmasi 6nemlidir.

() Eserin igerdigi tekniklerin dogru uygulanmasi dnemlidir.

18. Birlikte seslendirme c¢alismalarimin 6grencilerin bireysel gelisimine Kkatki

sagladigim diisiinityor musunuz? Kisaca aciklayiniz.
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YAYLI CALGI EGIiTiMINDE BiRLIiKTE SESLENDIRMENIN ONEMINE
ILISKiN OGRENCi GORUSLERI ANKETI

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1
Miizik Egitimi Bilim Dalinda danismanim Dog. Dr. Gamze Elif TANINMIS ile yiiriittigiim
yiiksek lisans tez ¢alismamin amaci, yayli calgi egitiminde birlikte seslendirmenin 6nemine
iligkin Ogrenci goriislerini tespit ederek bunlarm ne gibi degiskenlere gore farklilik
gosterdigini ortaya koymaktir. Bu ¢ergevede olusturulan anket 27 sorudan olusmaktadir.
Sorulardan birisi a¢ik uglu, digerleri ¢ok segeneklidir. Yanitlama tek dogru se¢enegi bulma,
onem sirasina gore numaralandirma ve yanit1 yazma seklindedir. Cok segenekli sorular
dogru ve uygun segenegin yanma (X) isareti konularak, siralama sorular1 ise uygun
kutucugun yanina 1, 2, 3.....vb rakamlar1 yazilarak ve acik u¢lu soru da yanit1 yazilarak
yanitlanacaktir. Anketten elde edilen veriler bagka bir amag i¢in kullanilmayacak ve kimse

ile paylagilmayacaktir.

Arastirmanin gecerli, giivenilir ve yararlanilabilir olmasi vereceginiz yanitlarin

ictenlikli olmasina baglidir.

Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederim.

Arastirmaci

Aybike KAYA

60






SORULAR

1.

\]A

L

Cinsiyetiniz: ( )Kiz ( )Erkek
. Mezun oldugunuz ortaégretim kurumu:
) Anadolu Teknik ve Meslek Liseleri
) Fen Liseleri
) Glizel Sanatlar Liseleri
) Imam Hatip Liseleri
) Sosyal Bilimler Liseleri
. Ogrenim gordiigiiniiz yiiksekogretim kurumu:
) Atatiirk Universitesi
) Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
) Gazi Universitesi
) Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
) Pamukkale Universitesi
) Van Yiiziincii Y1l Universitesi
. Simifimiz:
) Lsmuf () 2.smuf () 3.smaf () 4.smf
. Egitim aldigimiz ¢alginin adi:
)Keman () Viyola  ( ) Viyolonsel () Kontrbas
. Ne kadar zamandir calgi egitimi almaktasimiz?
) 1 yil ve daha az ( )2yl ( )3yl ()4 yil ve daha fazla
. Calginiza hangi sikhkta ¢ahsiyorsunuz?
) Her giin ( ) ki ii¢ giinde bir ( ) Haftada bir

. Calgimiza hakim oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

() Evet ( ) Hayrr
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9. Calgimiza hakimiyet diizeyinizi nasil ifade edersiniz?
() Hig () Zayif () Orta () lyi () Cok iyi
10. Daha once hig bir calg1 toplulugunda yer aldiniz m?
() Evet () Hayrr

11. Hangi calg: toplulugunda/topluluklarinda yer aldimz?
( ) Ikili (Duo)

( ) Uglii (Trio)

() Dortlt (Quartet)

() Orkestra

() Diger varsa belirtiniz.

12. Birlikte seslendirmeden keyif aliyor musunuz?

() Evet ( ) Hayrr

13. Birlikte seslendirme ¢ahsmalarinda grup arkadaslarimizla birlikte ortak zaman

bulmada sorun yasiyor musunuz?
() Evet () Hayrr

14. Buldugunuz zamanlarda bireysel seslendirmeye gore verimli calisma ortam

olusturabiliyor musunuz?
() Evet ( ) Hayrr

15. Birlikte seslendirmenin miizikal gelisiminize katki sagladigim diisiiniiyor

musunuz?

()Evet ( ) Hayrr

16. Birlikte seslendirmenin teknik gelisiminize katki sagladigimi diisiinityor musunuz?
()Evet ( ) Hayrr

17. Birlikte seslendirme ¢calismalarinin motivasyonunuzun artmasinda etkili oldugunu

diisiiniityor musunuz?

() Evet ( ) Hayrr
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18. Birlikte seslendirme ¢cahsmalariyla performans kayginizda azalma oluyor mu?
() Evet () Hayrr

19. Birlikte seslendirme ¢ahsmalarinda hata yapmak sizi telaslandiryor mu?

() Evet () Hayrr

20. Birlikte seslendirme calismalarindan 6nce hangi 6n hazirhklan yapiyorsunuz?

(Onem sirasma gére numaralandiriniz.)

() Giinliik ¢alg1 ¢alisma sliremi arttiririm.

() Giinliik ¢alg1 ¢calismamdan sonra birlikte seslendirecegimiz eseri bir kez ¢alarim.
() Sadece birlikte seslendirme ¢alismasindan once bir kere ¢alarim.

() Birlikte seslendirmede ¢alacagimiz eseri mutlaka farkli yorumculardan dinlerim.

() Birlikte seslendirmede ¢alacagimiz eserin zor pasajlarini belirleyerek onu destekleyecek

teknik alistirmalar yaparim.

() Calacagimiz eser i¢in kendime uygun parmak numaralar1 belirlerim.

() Kayzitla birlikte ¢alarak diger partilerin ne ¢aldigia dikkat etmeye ¢alisirim.

( ) On hazirlik yapmadan direkt birlikte seslendirme ¢alismalarinda ¢alarim.

21. Birlikte seslendirme ¢ahismalarinda nota takibini rahat yapabiliyor musunuz?
() Evet () Hayrr

22. Birlikte seslendirme calismalarinda parmak baskilarimizin temiz olmasini ne

derecede dnemsiyor musunuz?

() Hic dikkat etmiyorum.

() Elimden geldigince dikkat etmeye caligtyorum.

() Cok dikkat ediyorum.

23. Birlikte seslendirmede gurlik terimlerine dikkat ediyor musunuz?
() Hic dikkat etmiyorum.

() Elimden geldigince dikkat etmeye caligtyorum.

( ) Cok dikkat ediyorum.
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24. Birlikte seslendirmede hiz terimlerine dikkat ediyor musunuz?
() Hic dikkat etmiyorum.
() Elimden geldigince dikkat etmeye caligtyorum.

() Cok dikkat ediyorum.

25. Birlikte seslendirmede eserdeki parmak numarasi ve yay yazimlarim dikkate

allyor musunuz?
() Eser lizerindeki yazili parmak numaralarini ve yaylari oldugu gibi uygularim.
() Eser tizerindeki yazili parmak numaralarimi ve yaylar1 kendime gore degistiririm.

() Grup arkadaglarimla birlikte uygun olan parmak numaralarina ve yaylara birlikte karar

veririz.
() Bizi ¢alistiran 6gretim elemaniin 6nerdigi parmak numaralarini ve yaylar1 kullaniriz.

26. Birlikte seslendirme cahsmalarinda sizce dikkat edilmesi gereken en Onemli

hususlar nelerdir? (Onem sirasina gore numaralandiriniz.)

() Birlikte seslendirme ¢alismalarinin alaninda uzman bir rehber esliginde yapilmasi

onemlidir.

() Grup lyelerinin diizenli olarak ¢alismalara katilmas1 6nemlidir.

() Grup tiyelerinin ¢alismalara kendi partilerini ¢caligmis olarak gelmeleri 6nemlidir.
() Grup tiyelerinin sadece kendi partilerini dogru ¢almalar1 6nemlidir.

() Grup Uyelerinin calarken sadece kendi partilerine odaklanmay1p diger iiyelerin

caldiklarini da dinlemesi 6nemlidir.

() Eser se¢iminde grup liyelerinin istekleri dikkate alinmalidir.

() Secilen eserin grup iiyelerinin teknik ve miizikal diizeyine uygunlugu 6nemlidir.
() Grup Uyelerinin sadece ayn1 anda ¢almalar1 6nemlidir.

() Grup iiyelerinin temiz ¢almalar1 6nemlidir.

() Grup iiyelerinin giirliik terimlerini ayn1 anda uygulamalar1 nemlidir.

() Calmacak eserin lizerindeki parmak numaralarini ve yaylar1 uygulamak yeterlidir.

65



() Grup iiyelerinin ¢alinacak eseri dinlemeleri 6nemlidir.

27. Birlikte seslendirme cahsmalarinin bireysel gelisiminize katki sagladigim

diisiiniityor musunuz? Kisaca aciklayimz.
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B |

T.C.

GAZL TNIVERSITES I REKTORLIDGD Ek-2
Etik Komisyonu

Sayi @ E-TT082166-302.08.01-475669 07.10.2022
Konu:  Bilimsel ve Egitim Armacl

Dagitim Yerlerine

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitis0 Glee] Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dah Yilksek Lisans
Ovirencisi Avbilke KAYA"mn, Dog. Dr.GAgzE R TARINMIS, damgmanldinda yilrltigl *Faph

Calgy  Eginiminde  Birlikre Seslendirm Wt’ lliskin  gretim  Elemam  ve  Ogremci
Gdrfigleri™ adl tez calismasa ile ilgili kon WW 04102022 tarih ve 16 sayili toplantismda

gorlgllomlks olup,

llgilinin caligmasmin, yapilmasi planlanan yerlerden izin alinmasa koguluyla vapilmasinda ctik
agidan bir sakewca bulunmadifina oybirligs ile karar verilimig ve karara iliskin imeza listesi ekte
gonderilmigtir.

Hilgileriniz rica cderim.

Aragtirma Fod Mo: 2022 - 1097

Prof. Dr. lomail KARAKAYA

Komisyon Baskany
Ek:1 Liste
DAGITIM
Cieregdii: Bilgi:
Saym Dog. Dr. Gamee ELf TANINMIS Egitim Bilimleri Enstiths( Midirligtine
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TALC.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Eidzum Karabekir Egitim Fakiliesi Delanlige

Sayi @ E-29202147-000-2200364794 01 02022
Koma @ Anket lrni (Aybike KAYA)

REKTORLUK MAKAMINA
(Crenci lsleri Daire Baskanlig)

lgi : 02.11.2022 taribli ve E-88179374-000-2200362 280 sayils belge.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitdst Gilzel Sanatlar E3itimi Ana Bilim Dals
Mizik Egitimi Bilim Dals Yoksck Lisans Ggrencisi Aybilke KAY A'mn, "Yayh Calg
Egitiminde Birlikte Seslendirmenin Onemine liskin Ogretim Elemans ve Ogrenci Gorlsleri®
baglikls tez calismas: kapsammda Fakiliemiz Gizel Sanatlar Egitimi Bolami Mozik Egitieni
Ana Bilim Dalinda uygulamsa yvapma talebi, ders akisim bormayacak sekilde bizzar kendisi
vapmasa kosuluyla Dekanliimuzca wygun girilmekiedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof Dr. Ufuk SIMSEK
Dickan
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Evrak Taril ve Savisi: 0710 2022-E.504124
Ewvrak T._;Iul'xn!- Sayisi: 0311 2022-E501838
T

T.LC.
Tydigy: BOLU ABANT [ZZET BAYSAL UNIVERSITES] REKTORLUGU
H Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Ek-2
Sawt - E-79594239-302.14-2200161117 02.11.2022

Konu - Anket (Aybike KAYA)

GAZI UNIVERSITESI REKTORLOGU

llgi = a) 25.10.2022 taribli ve 1731 1665-044.08.01-E.493273 savili vazimz.
b)) Egitim Fakilltesi Dekanhgnan 02.11.2022 tarihli ve E-44243253-044-22001 60552
sayili yazusi.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisn Gikzel Samatlar Egitimi Ana Bilim Dali Mizik Egitimi
Hilirn Dali Yioksek Lisans Programi ogrencisi Avbike KAY A'nin, Dog. Dr. Gameze Elf TANIMNMIS
damgmanlifinda yirdnogd "Yayh Calg Egitiminde Birikie Seslendimmenin Onemine liskin Odretim
Elemani ve Ogrenci Gorligleri® baglikli tez calismas kapsaminda Universitemiz Egitir Fakiliesi Gazel
Sanatlar Egitini Bolimi Mizik Egitim Anabilim Dali binyesinde wygulama yvapma talebinin uygun
girildnghne iliskin Egitim Fakihesi Dekanli@’nn ilgi (b) yaziss iligiktedir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Aydin HIM
Rrekidr a.
Rektdr Yardimicasy

Ek: Yam (2 Sayfa)

Bu balge, giivenli elekbronik imza e imzalanmigir. i
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Evrak Tarih ve Saymsi: 02.11.2022-E.509328 @

T.C.
GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGT
GAZI EGITIM FAKULTESI

Giizel Sanatlar Egitimi Bolim Baskanhg

2

(=]
B

Sayt @ E-87908266-044-499337 02.11.
Konu: Anketler (Aybioke KAYA)

GAZI EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

1gi : 28.10.2022 tarihli ve 89377925-044- 495046 sayils yaz.

ligide kayith yazi geregince: Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitisl, Gizel Sanatlar Egitimi
Ana Bilim Daly, Mazik Egitimi Bilim Dali yiksek lisans Ogrencisi Aybike KAYAMn, tez ¢aligmas:
kapsaminda uygulama yapma talebi Bolim Bagkanhimzea uygun gorilmils olup Anabilim Dali
Bagkanligmin gordsd iligikte gdaderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Tiirker EROGLU
Bilim Baskani
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Evrak Tarih ':':GSazm: 07.11.2022-E.504124
¥
Ev e yeSayisa: 04.11.2022-E.503040

".
| !u’ ! T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES| REKTORLOGU
b0 Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ek-6
Sayr : E-2B677689-000-501171 03.11.2022

Konu : Anketler (Aybitke KAYA)
GAZI UNIVERSITES] REKTORLUGUNE

ligi  :a) 25.10.2022 tarihli ve 17311665-044.08.01-E.493273 sayil yaziniz
b) EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI'mn 02.11.2022 tarihli ve E-89241861-000-500640
sayil yazsi

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitisgl, Gizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dal, Mazik Egitimi
Bilim Dah Tezli Yoksek Lisans ddrencisi Aybdke KAYA'mn "Yayh Calg Egitiminde Birlikte
Seslendinmenin  Onemine lliskin Ogretim Elemam ve Ofrenci Gorisleri” konulu tez caligmast
kapsanunda aragtrmalanm Universitemiz Egitim Fakoltesi ilgili Ofrencilerine uygulamas: uygun
gorlmikstar.

Bilgilerinizi ve gerefiini arz edenim.

Prof. Dr. Mustafa NURSOY

Rektar Yrd

Bu beloe sfvenll elehoronik snea e soalasnustc.

Bu belge giivenii elektronik imza He imzalanmugtr
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Evrak Tarih ve Savise: 07.11.2022-E.504124
Ewrak Tarih ve Sayisi: 07.11.2022-E. 504004

f i '5?% T.C.

f él| PAMUKEALE UNIVERSITESIE

| el 8 Ogrenci lgleri Daire Bagkanligi
“\::_:y Ek-7
-EEwim

Sayn E-Q3ZRIII0-044-2H2123 07.11.2022

Konu :Ter Uygulama Istegi-Avbike KAYA
GAZl ONIVERSITES! REKTORLUGUNE

lgi : Universitemiz Egitim Fakiiltesi Dekanliginm 02,1 1.2022 tarihli ve E-62297456-044-251130
sayili yazisi.

Universiteniz  Egitim  Bilimleri Enstitlish, Glzel Sanatlar Egitimi Bollmd Mizk Egitimi
Amabilim  Dali gll;_:_k lizans & isi Aybike KAYA'wn "Yayh Calm Egitiminde Birlikic
Scalendirmenin ine lliskin Ogretim Elemam we Ofrenci Gonlisleri® baslikli tez calismasing
Umiversitensiz Egitim Fakiiltesi Gilizel Sanatlar Egitimi Balimi Mzik Egitimi Ansbilion Dali Ogretim
Elemanlarina ve Ogrencilerine uygulama istegi, Rekttrllglmilzee uygun gonilmiksiis.

Bilgilering ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN
Reknor

Ek: llgi Yazi ve Ekleri (27 Savia)

Bu belge, givenli elektronik imza e imzalanrmgtr.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 07.11.2022-E.504124

Evrak Tarih ve Sayisa: 03.11.2022-E.501613

T.C
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI REKTORLUGU

Ek-3

Savr E-TS5548883044.27924| 0211.2022
Konu © Anket Uygulamas {Avbake KAYA)

GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenct Iglen Daire Bagkanlijn)

{7 25 10.2022 ranih ve 493273 sayil yazinaz

Umversiteniz Efitim Bilimlen Enstitasii Giizel Sanatlar Egatimi Anabslim Dah Muak Efstimi
Bilim Dale Yoksek Lisans Programi Ogtrencisi Avbike KAYA"mn Dog Dr.Gamze Ehf TANINMIS'in
damgmanh@inda yuranigo "Yayh Calg Efatiminde Birlikte Seslendinmenin Onemine thigkin Ofiretim
Eleman ve Ogrenct Goriglen” baghkh tezs kapsaminda, Universitemiz Egitim Fakoliesi Guzel Sanatlar
Egitinn Boliimo Mozik Eginmi Anabilim Dah Akademisyen ve ogrencilen tle bilimsel ¢aligma vapma
istef uvgun goralmagtar.

Bilgilenni ve gerefani arz edenm

Prof. Dv §enay BAYDAS
Rektora.
Rektor Yardimais:

Ek: Anket Uygulamas: (Aybake KAYA) Hk. (1 sayfa)

Bu belge, gluven(i elektronik imea He imezalanmigtir
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