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1.Maas ve Emeklilik
Maas, yurttas bireylere yasamini siirdiirmesi ve geginmesi igin verilen paradir.

Maas, calismadan aybasinda aylik olarak ddenir, lcret ise calistiktan sonra ay sonunda ddenir.
Maas, bir calisana yaptidi isin karsihdi olarak, diizenli olarak 6denen paradir.

Emeklilik, hayatlarini galisarak siirdiiren kisilerin yasllik dolayisiyla calisamayacadi varsayilip planh bir
sekilde calismayi birakmalariyla baglayan yeni durumdur.

Emekli maasi, emeklilik yasina ulasmis kisilere verilen diizenli nakit 6demelerdir.

Emeklilik, insanlarin galisma gliclinii ve yeteneklerini yitirip, calisma hayatindan ayriimalariyla gelir
kaynaklarinin ortadan kalkmasi tzerine kazandiklari haktir.

Bu hak, bireyin emeklilik sonrasi hayatinda zorlanmadan yasayabilecegi gelir elde etme temelindedir.

Bu hakkin kullanilabilir hale gelmesi, on dokuzuncu yuzyilin sonlarina
dogru, sosyal giivenlik sistemlerinin gelismesiyle yasallasmistir.

2.Gelismislik Olciitii ve Emeklilik

Gelismis Olcltli sadece 50 bin dolar bireysel gelire sahip olmak degildir.

Insanlarin ilerleyen yaslarda isgiiciiniin disinda kalmalarindan dolayr magduriyete ugramamalari
icin sosyal glivenlik sistemlerinin gelismisligi de bir &lgittir.

Emekli ayliklar calisanlardan kesilen primlerle karsilanabildigi gibi dogrudan devlet tarafindan da
karsilanabilir.

Isgiiciinden ayrilanlarin gecimi aileleri tarafindan saglaniyorsa ya da yasam zorluklari icinde ruhsal ve
fiziksel zedeleniyorsa gelismislik dlgutiinden sz edilemez.

Ortalama insan émriiniin uzadigi bir ortamda gelir yetersizligi nedeniyle emeklilerin ikinci bir is
talebi artiyor.

Turkiye Codrafyasi’nda sosyal, ekonomik, kiiltirel degiskenlerin bireysel temel ihtiyaclarin
karsilanmasini zorlastirdigi, dolayisiyla emekli yurttaslarimizin da aldiklari maaslarla yasam gergekleri
arasinda farklar giderek derinlesmektedir.

3.TC Anayasa’sinda Esitlik ve Sosyal Giivenlik Hakki

TC Anayasa’sinin “Kanun o6niinde esitlik” basligi altinda yer verilen maddelerde de; “Cocuklar, yaslilar,
Ozirliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykir sayllmaz” “Devlet organlari ve idare makamlar biitiin islemlerinde kanun 6niinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.
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Turkiye'de emeklilik kamuya ait veya 0zel olabilir. 1982 Tiirkiye Anayasasi'nin 60. Maddesi "Herkes,
sosyal glivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu glivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati
kurar" demektedir (TC Anayasasi).

4.Giincel Emekli Maasi

Turkiye Codrafya’sinda gelinen noktada; en diisiik emekli maasi 20 bin lira oldu.
Bu maasin reel yasam sartlarinda “geginmek icin yetersizligi” ortada duruyor.

Bu maasla, gergek enflasyonun temel gida, kira, giyim ve egitim..kalemlerindeki ihtiyaglarini
karsilamaktan uzak oldugu acikca goriiliyor.

Sadlik ve beslenme ile ilgili gelismelerin ortalama insan 6mrinG uzattigi bir yasamda gelir yetersizligi
insanlarin yasamlarini érseliyor.

65 yas Ustli ntfusun oraninda ciddi bir artis yasadig Tirkiye’de emekli maaslarinin disik olmasi yeni
Ozneli liberal politik tercihlerin uzantisi olan su g nedenden kaynaklaniyor:

o Aylik baglama orani diisiiriildii: Emekli maasini, calisma hayatindaki ortalama maasina
endeksleyen bu oran, 6nceden ylizde 70 ve Ustiinde alinirken; gilincelde yiizde 50'nin altinda
hesaplaniyor..

« Bilyiimeden alinan pay sinirlandi: Enflasyona ek olarak ekonominin bilyiimesinin payi da
eklenirken; yeni hesaplamada ekonomik biiylimenin tamami dedil, yiizde 30'u emekli maaslarina
yansitiliyor.

o Uzun calismanin etkisi azaltildi: Onceki hesaplamalarda Prim giin sayisini doldurduktan sonra
galismaya devam eden birinin emekli aylidi ylikselirken yeni hesaplamada bu giin sayisi dikkate
alinmiyor (Ko6kll, 2026).

5.S6z Sonunda; Maas ve Geginme Zorlugu!

Bireysel ve toplumsal diizeylerde beklenen génenc diizeyinin yiikselmesi; Tirkiye Cografyasi’nda daha
adil, baniscll, insan haklarn temelli, kollektivist, 6zgtirliikgli, dayanismaci ve katilimci reel politikalara
baglidir.

16 milyon emeklinin yasadigi Tirkiye Cografyasi'nda, emekli yurttaslarimiz “herkese ve her eve
lazimdir.” Yaslar ve gegmis calisma Ozverileriyle Atatlirk ve arkadaglarinin  kurdugu Cumhuriyetgci
Demokrasi’‘mizin bugiinlere gelmesinde emekleri ¢cok olan emekli blylklerimiz icin gerekli maas
iyilestirmeleri icin ne gerekiyorsa yapilmasi bekleniyor.
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