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Daha dnce vyiiriirliikte olan 4857 sayili Is Kanununu * Is Saglhigi ve Giivenligi” kapsaminda
yeterli olmayis1, Avrupa Birligi’nin 89/391 AET sayili “Cevre Direktifi” dogrultusunda,
6331 sayili kanunun cikarilmasmi zorunlu héle getirmistir. Bu kanunla, Is Saghgi ve
Giivenliginin korunmasi, gozetilmesi ve giivence altina alinmasi anlaminda, bir dizi
yikiimliiliikler getirilmistir.

Bu calismada, 6zellikle “tehlikeli” sinifta yer alan “Giizellik Salonlar1” ve ayni islev ve
tehlike smifinda olan Kuafor Salonlari’ndaki “Is Saghigi ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri”,
uygulamalari olasi riskleri ve risk degerlendirmeleri ele alinmastir.

Bu c¢alismanin genel amaci olan, “Giizellik Merkezlerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Yiikiimliiliikleri” incelenerek, izmir i Merkezinde 92 adet anket uygulanarak, veriler
toplanmig, SPSS 20 Paket Programi araciligi ile analiz edilip, asagidaki sonuclar elde
edilmisgtir:

Izmir i1 Merkezinde yapilan bu arastirma sonucunda, is Saghg ve Giivenligi kiiltiiriiniin
tam olarak yerlesmedigi, meslek hastaliklari, is kazalar1 ve Onlemleri ile ilgili bilgi
diizeyinin diisiik, ikaz ve uyar1 levhalarinin yetersiz oldugu, risk analizi konusunda yeterli
bilgi diizeyi veya bilinglenme olgusu olusmadigi, acil durum eylem planlarinin iyi ve
yeterli olarak uygulanmadigi, is hijyeni ve alet sterilizasyonu konularinda tiim
calisanlardan olumlu yanitlar almmissa da, bunun Is Saghg ve Giivenligi
uygulamalarindaki yetersizlikten kaynaklandig1 yargisina varilmistir.
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6331 Sayili Kanun’un getirdigi IS SAGLIGI ve GUVENLIGI kavramu ile ilgili bilgiler ve
algilama bi¢imi, isletmelerdeki uygulanabilirligi, isveren ve ¢alisanlarin konuya verdikleri
onem, heniiz yeterli dlizeye ulasmamaistir.

Son zamanlarda {lilkemizde yasanan is kazalar1 ve facialarina bakildiginda, konunun 6nemi
bilinmekle birlikte, uygulanabilirlikten uzak oldugu goriilmektedir.

Calismamizda bu sonuglar dogrultusunda, 6neriler gelistirilmistir.
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Anahtar Kelimeler  : Is Saglig1 ve Giivenligi, Is Kazasi, Meslek Hastaliklar1, Risk,

Tehlike
Sayfa Adedi : 158
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THE RESPONSIBILITIES OF THE OCCUPATIONAL HEALTH
AND SAFETY IN THE BEAUTY CENTERS

M.A Thesis

Ziilal Zeynep CAGLAR
GAZI UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF EDUCATIONAL SCIENCES
December 2014

LAW 6331 in accordance with the 89/391 EEC directives has been put into action in 2012
because of the insufficiency of the former LAW 4857 regarding Occupational Health and
Safety. The series of obligations have been taken by the LAW 6331, considering
observation and responsibility of the OCCUPATINAL HEALTH AND SAFETY.

The main purpose in this study was the investigation of the extent the obligations of the
Occupational Health and Safety were applied in Beauty Centers in izmir. For this end, 92
questionaires were distributed in the enterprises in Izmir. The results of the questionaires
were evaluated using the SPSS 20 Package Programme for statistical analysis. The
following results were assessed regarding the comformation of the Occupational Health
and Safety rules. Besides the deficiency in establishment of the concept of Occupational
Health and Safety, it was observed that the level of the information about the work
accidents, occupational diseases and their prevention were obviously low. Lack
knowledge about “Risk Analyses”, Emergency Action Plans, Work Hygiene, Sterilization
of Instruments and various Warning Signs in the centers were found to be insufficient.

Although positive answers were obtained for some questions, regarded as lack of
applications in the practise of Occupational Health of Safety.

Unfortunately, it appears that the concept and the importance of the LAW 6331, in terms
of Occupational Health and Safety has not achieved a sufficient level, as far as the
applications in the enterprises of the employers and employees were concerned.

The numbers of work accidents and the disasters related to work were experienced recently
in spite of emphasis of the importance regarding the LAW 6331.

A series of proposals and recommendations were made in accordance with these results.
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BOLUM I

GIRIS

Stislenme; “Bagkalarinin goziine hos gelir diisiincesiyle, insanin kendince giizel elbiseler
giymesi, elbisesine veya viicuduna takilar takmasi, viicudunun bazi yerlerini boyamasi
veya sag¢ini, sakalini, biyigin1 daha gilizel goériiniime sokmak ic¢in sekil vermesi, kisaca

“glizel” goriinmek i¢in, her tiirlii nesneden yararlanmasi seklinde tanimlanabilir.

Siisleme ise; bir yapiyi, bir esyay1 kullanig amaciyla birlikte, géze giizel gostermek i¢in
cesitli tiirlerde yapilan estetik ¢alismalarin timi (TDK, 1998, s. 1361). seklinde

tanimlanmustir.

Her toplumda, 6zellikle bakimli ve giizel goriinmek i¢in, kadinlarin siislenmeye daha ¢ok

dikkat ettikleri goriilmektedir (Yildiz, 2011, s. 1).

Insanligin en belirgin ihtiyaglarindan olan siislenme, giinliik hayatta énem kazanmustir.
Sokakta, isyerinde, ev ortaminda giyilen kiyafetin, makyajin uyumuna énem verilmektedir

(Yildiz, 2011, s. 4).

Tarihsel gelisim icerisinde “giizellik” “gilizel olma, glizel goriinme” arzusu, gecmisten

giinlimiize devam etmektedir.
Teknolojinin geligmesi ile glizellik iiriinleri imalat1 da sektorde biiyiik pazar olusmustur.

Oncelikle insanlarm kendileri tarafindan hazirlanan kozmetik {iriinleri (sabun, losyon,
maske, cesitli kremler) teknolojik gelismeler dogrultusunda, sanayi {irtinleri haline

gelmistir.



Boylece, giizellik iiriinleri yapiminda, cesitli ara¢ ve gerecler kullanilmaya baslanmistir.
Eski ¢aglarda kullanilan dogal arag ve gereclerin yerini, bilim ve teknolojinin gelismesiyle

olusan arag ve gerecler almistir.

Cilt sagh@gm korumak, biyolojik yaslanmayr geciktirmek, doga kosullarindan cildi
korumak ve giizel goriinmek amaciyla uygulanan {iriin se¢imi 6nemli konularin basinda

gelmektedir.

Gilinlimiiziin modern insan1, giizellikle ilgili olan her tiirlii gereksinimlerinin karsilanmasi

icin ileri teknolojiye dayali, “Giizellik Merkezleri”’ne ihtiya¢ duymaktadir.

Yiiksek teknoloji ve kullanilan malzemeler dikkate alindiginda, “Giizellik Merkezleri”
basli bagina “tehlikeli” sinifta yer alan isletmeler niteligindedir. Bu nedenle, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 riskleri de goz oniline alindiginda, “Gtizellik Merkezleri”nin is saglig

ve giivenligi anlaminda ele alinmasi geregi ortaya ¢ikmustir.

Bu acidan bakildiginda, “Is Sagligi ve Giivenligi” kavrami sadece calisanlarla sinirli

kalmayip, tiim isletmenin ve dolayisiyla iiretimin glivenligini esas almaktadir.

Insan hayatmin énceligi ve 6nemi, dogal olarak, isletme ve iiretimin giivenligine kiyasla
daha 6n planda oldugu gercegi de, uluslararasi insan saglik ve gilivenlik kavramiyla

ortiismekte, daha ¢ok “calisanlarin giivenligi” s6z konusu olmaktadir.

WHO, Diinya Saglik Orgiitii, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ nun benimsedigi temel
ilkelerine gore de, ISG kavramu ile “tiim calisanlarin ruh ve beden sagliklarinin en {ist
seviyeye ¢ikarilmasi, toplumsal refahin ve sagligin korunmasi, risk faktorlerinin en aza
indirilmesi, iretimin, g¢evrenin, is yeri kosullarinin iyilestirilmesi, {rilinlerin saglhiga
zararlarinin ortadan kaldirilmasi temel ilke olarak benimsenmis ve is yeri kosullarinin,

ruhsal ve bedensel gelisimlerine uygun bir is ortami yaratilmasi esas alimmistir (Ozkilig,
2005).

1.1.Problem Durumu

“Giizellik Merkezleri’'nde, Is Saghig1 ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri” arastirma problemi

olarak ele alinmistir.



1.2.Amag

Bu c¢aligmanin genel amaci, “Giizellik Merkezlerinde, Is Saghg ve Giivenligi

Yikiimliliikleri” incelenerek, ilgili sektore kaynak olusturmasi amaglanmaktadir.

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki alt amaglara cevap aranmustir.

1. Izmir ilinde “Giizellik Merkezleri'nde” calisan bireylerin demografik ozellikleri
nelerdir?

2. Izmir Ili “Giizellik Merkezleri’nin” yapisal dzellikleri nelerdir?

3. Izmir Ili “Giizellik Merkezleri'nde, is saghigi ve giivenligi yiikiimliiliiklerini
uygulamadaki kriterler nelerdir?

4. Izmir ili giizellik merkezlerinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili hijyen egitimi
nasildir?

5. Giizellik Merkezlerindeki Risk Analizi Dagilim Durumlari nasildir?

6. Izmir Ili Giizellik Merkezlerinde Karsilasilan Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari
Nelerdir?

7. lIzmir Ili “Giizellik Merkezleri’nde” uygulanan is saghg ve giivenligi faaliyetleri

nelerdir?

1.3.0nem

Is Saglhigi ve Giivenligi konusunda istenilen diizeye ulasilmasi, genel olarak, insana deger
vermekle, insan sagligmi ve giivenligini saglamakla miimkiin olur. Isletmelerde galisan
kisilerin giivenli bir ortamda ¢alismalarinin saglanmasi ve is yerlerinin giivenli bir hale

getirilmesi i¢in is glivenligi biiyiik bir 6nem kazanmustir.

6331 Sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu, kamu ve 6zel sektdre ait biitiin islere ve
isyerlerinde, bu isyerlerinin igverenleri ve igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler dahil
olmak {izere, biitiin calisanlarina, faaliyet konularina bakilmaksizin, uygulanmak iizere

cikartilmistir.

Kanunun getirdigi en dnemli yenilik, isletmenin biiytlikliigline bakilmaksizin, hekim ve is

giivenligi uzmani ¢aligtirma yiikiimliliigidiir.



Kanuna gore, isverenler, mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil, her
tirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi,
saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi, mevcut durumun

tyilestirilmesi i¢in ¢caligmalar yapmakla yiikiimlii tutulmuslardir.

Isverenlerin yiikiimliiliikleri bunlarla da smrl kalmayip, isyerlerinde alinan saglik ve
giivenlik tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izleyip, denetlemek, uygunsuzluklarin

giderilmesini saglamak ve risk degerlendirmesi yapmak ya da yaptirmaktir.

Calisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan
kaldirilmasi ile “Giizellik Merkezleri’'nde” saglik ve gilivenlik sartlarmin siirekli olarak
iyilestirilmesi i¢in alinacak Onlemler, oldukca biiyiik bir oneme sahiptir. Dolayisiyla,
“Giizellik Merkezleri’nde Is Saghg ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri”nin incelenmesi, ilgili

sektore kaynak olusturulmasi agisindan 6nemlidir.

1.4.Varsayimlar
1. Kullanilan 6l¢me araglar1 gegerli ve giivenlidir.
2. Kullanilan kaynaklar, gecerli ve giivenilirdir.
3. Arastirmanin 6rneklemine alinan “Giizellik Merkezleri”, arastirma evrenini temsil

edecek niteliktedir.
1.5.Smirhliklar

Bu arastirma,

1. Izmir Il Merkezinde bulunan, Giizellik Merkezleri ve arastirma o&rneklemini
olusturan 60 igverenin goriisleri ile sinirhdir.
2. Veri toplama araci olarak literatiir taramasi ve anket formu kullanilmistir.

3. Tiirkce ve yabanci kaynaklardan alinan, konu ile iliskili bilgilerle sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Saghk: Bedensel ve ruhsal tam bir iyilik hali (Oguz, 2011).



Is Saghg: Yalniz hastalik ve sakatligin olmamasi degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden

tam bir iyilik halidir (Oguz, 2011, s. 24).

Is Giivenligi: Isin yiiriitiim sartlar1 sebebiyle dogacak iliskilere ve meydana gelebilecek is
kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine kars1 6nlemler almak iizere yapilan sistemli

caligmalar (Kurt, 2013).

Is Kazasi: Sigortalinin, isverenin otoritesi altinda bulundugu bir sirada gordiigii is veya
isin geregi dolayisiyla aniden ve distan meydana gelen bir etkenle, sigortaliyr bedence ya

da ruhga zarara ugratan olay (Kurt, 2013, s. 115).

Meslek Hastahi@i: Calisma hayatinda, isci sagligi ve giivenligi tedbirlerinin alinmamasi
nedeniyle ortaya ¢ikan ve sigortalinin maruz kaldigi gecici ve siirekli hastalik, sakatlik

veya ruhi ariza hali (Kurt, 2013, s. 119).

Tehlike: Olgiisii ya da ortaya ¢ikma olasiligi bakimindan belirli sartlar s6z konusu
olmaksizin, bir zarar1 ya da saglikla ilgili bir ihlali ortaya cikarabilen, bir baska deyisle,
¢ikarma potansiyeli bulunan haller, etkenler (Kabakg1, 2009, s. 79).

Risk: Tehlikelerden kaynaklanan bir olayin meydana gelme ihtimali ile zarar verme
derecesinin sentezidir (Kurt, 2013, s. 106).

Risk Degerlendirmesi: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin

kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalar (Kurt, 2013, s. 106).






BOLUM II

iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KURAMSAL TEMELLERI

2.1.Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Kisilerin temel yasal haklar1 arasinda yasam ve saglik hakki koruma altina alinmis ve
bunun sonucunda, ¢alisanlar lehine, devlet tarafindan denetlenen ve korunan, is sagligi ve

glivenligi hakki oraya ¢ikmistir (Eyrenci, Taskent & Ulucan 2006, s. 261).

Tiirkiye’nin sanayilesmede ilerlemesi ekonomik olarak olumlu goériinse de, ¢alisanlarin, is

sagligi ve giivenligi konusunda ayni gelisimi gosterdigini sdylemek glictiir.

4857 sayil1 i3 kanunu ile ¢alisanlar, is saglig1 ve giivenligi konusunda, ihtiyaglara biiyiik
olciide cevap verebilecek yeni, ¢agdas diizenlemelere kavusmuslardir. Is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 seklinde ortaya c¢ikan sorunlar, sanayilesme ile birlikte, yeni
teknolojinin etkisiyle, degisik makine ve tezgahlarin kullanilmasi ile is kazalar1 ve meslek

hastaliklar1 giindeme gelmektedir.

2.1.1. Is Giivenligi:

Genel anlamda, isletmelerde is giivenligi “isin yiirlitiim sartlar1 sebebiyle dogacak
tehlikelere ve meydana gelebilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine karsi

Onlemler almak tizere yapilan sistemli ¢alismalar” olarak tanimlanmistir (Kurt R.,2013).

Is saghg ve giivenligi dar anlamda, is¢inin sadece isyerinde calisirken karsilasabilecegi

tehlikelere karsi korunmasini ifade eder. Bununla birlikte, sosyal devlet anlayisinin
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gelisimine bagl olarak, zamanla kapsam yoniinden geliserek, is¢inin sadece is yerinde ve
is dolayisiyla karsilasabilecegi tehlikelerin yani sira, isyeri eklentileri ve disindaki risklere

kars1 saglik ve giivenligin saglanmasi gerektigini ifade eden bir kavramdir (Kurt & Arici,
1999, s. 52).

Is saghig1 ve giivenligi konusunda istenilen diizeye ulasiimasi genel olarak, insana deger
vermekle, insan sagligin1 ve giivenligini saglamakla miimkiin olacaktir (Ergin, 2005, s.

127).

Kisilerin temel yasal haklar1 arasinda, yasam ve saglik hakkin1 koruma altina almis ve
bunun sonucunda, calisanlar lehine devlet tarafindan denetlenen ve korunan is sagligi ve

giivenligi hakki ortaya ¢ikmustir (Eyrenci, Taskent & Ulucan 2006, s. 261).

Tirkiye’nin biiyiik bir gelisme gostererek, sanayilesme yolunda ilerlemesi ekonomik
olarak olduk¢a olumlu olsa da, is saglig1 ve gilivenligi konusunda ayni gelisimin oldugunu
sOylemek, bir hayli giigtiir. 1475 sayili eski is kanunu ile 4857 sayili is kanunu
karsilagtirildiginda, isciler, is saghigi ve giiveligi konusunda, ihtiyaglara biiylik Olclide
cevap verebilecek, yeni ¢agdas diizenlemeler yapildi. Kavram olarak, eski is kanunundan

fark “isci sagligr” yerine “ig saglig1” kavrami getirildi.

Is Saglhg giivenligi konusunda yapilan ihmaller, dnemli bir maliyet unsuru olarak
isletmelere geri donmektedir. Bu maliyetler, aym1 zamanda {ilke ekonomisine de zarar

vermektedir (iren, 2006, s. 92).

Ilgili kesimlerin, sorumluluk anlayis1 yayginlastigi takdirde, is kazalarinin kaginilmaz bir
kader olmadig1, dnlenebilir ve azaltilabilir mesleki riskler oldugu gergegi ortaya ¢ikacaktir.

Boyle bir gelisme, ulusal ekonomiye verilen zararlar da azaltacaktir (Gerek, 1992, s. 431).

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin, her gecen giin daha fazla isciyi tehdit ettigi bir ortamda,
is kazasi ve meslek hastaliklarinin olumsuz sonuglarin1 tazminat ve benzeri onlemlerle
gidermek yerine, riskin gerceklesmesini 6nleyecek tedbirlerin alinmasi geregi, is sagligi ve

giivenliginin temelini olusturmalidir.

Cagdas is hukuku anlayisinda, isverenin, is¢ilerin sagligini koruma borcunu, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarin1 6nleme borcu baglaminda algilamaya bagsladigi goriilmektedir

(Mollamahmutoglu, 2005, s. 749; Giizel, 2003, s. 17).

Isveren isyerinde, is¢inin sagligmi koruyucu onlemler, yani, is¢inin beden ve ruh

sagliginin korunmasi temel amacina yonelik nitelikte 6nlemler almak zorundadir.
8



Avrupa Birligi, 12 Haziran 1989 tarih ve 89/391 sayili direktifi ile saglik kavramini, beden

ve ruh sagligi olarak algilamaktadir.

4857 sayili is kanunumuzun is saghgl ve giivenligi hiikiimleri ile, Is Kanunu’nun 78.
maddesine gore cikarilan yonetmelik hiikiimleri, birligin bu direktifine uygun ilkelere

dayanilarak diizenlenmistir (Mollamahmutoglu, 2005, s. 750; Kilig, 2006, s. 18).

Is giivenligi, “isin giivenli bir bicimde gerceklestirilmesi” ya da “is¢i agisindan fiziki bir
kayba neden olmadan gerceklestirilmesi” olarak tanimlanabilir. Is giivenliginin temel
ilkelerini, isyerindeki gilivensiz kosullar1 veya tehlikeli durumu ortadan kaldirmak ve
calisanin giivensiz eylemlerini veya tehlikeli davraniglarin1 en aza indirmek olarak ifade
edilir. Bu sebeplerle, is giivenligi, isciyi yaptigi isinden kaynaklanabilecek is kazalarina

veya fiziki kayiplara kars1 koruma cabalari olarak tanimlanabilir (Ozdemir, 2004, s. 21).

Is Giivenligi, bircok disiplini i¢ine alan genis kapsamli bir alandir. Isyerlerini, isin
yiirtitimii nedeniyle olusan tehlikelerden uzaklastirmak ve sagliga zarar verebilecek
kosullardan arindirarak, daha 1yi bir c¢aligma ortami saglamak i¢in yapilan sistemli

caligmalar, is glivenliginin kapsamini olusturur (Gerek, 1998, s. II).

2.2.1s Saghg

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan saglik kavrami; “sadece hastalik ve sakatliklarin
yoklugu degil, bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali igerisinde olma”

bigiminde tanimlanmaktadir (Callahan, 1973, s. 77).

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan, saglikla ilgili olarak, bu genel tanimlamadan da yola
cikarak 1s sagh@ kavrami; “calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini
stirdiirmek, calisanlarin c¢alisma kosullarindan kaynaklanan risklerden korunmasini
saglamak, sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin

insana ve insanin ige uyumunu saglamak” seklinde ifade edilmektedir (Gerek, 2000, s. 3).

Is saghg ve giivenligi faaliyetleri, calisanlarin, is yerlerinde isin yiiriitiimii nedeniyle
olusabilecek ¢esitli tehlikelerden korunmasi, isyeri i¢i ve disindaki ¢alisma kosullarinin
iyilestirerek refahinin arttirilmasi amaciyla yapilan sistemli galismalardir. Onceleri, is
saglig1 ve gilivenligi konusunda is¢i odakli yaklagimlar benimsenmis olsa da, giiniimiizde,

caligma sekilleri ve f{retim yapisinin de8ismesi ve yeni yonetim tekniklerinin



benimsenmesi, is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin sadece is¢ilere yonelik degil, isteki

tiim unsurlar1 kapsayici sekilde olmasi gerektigine yol agmigtir (Baloglu, 2013, s. 3).

2.3.Is Saghg ve Giivenliginde Istenmeyen Haller
2.3.1. Is Kazas1

Insanlar, giinliik yasam icerisinde kendi sagliklarin1 ve hatta yasamlarini tehlikeye sokan
islerde caligmakta ve giiniin kosullarina gore gerekli koruma 6nlemlerini alma c¢abasi
icerisine girmektedirler. Calisma yasami igerisinde c¢ok cesitli riskler bulunmaktadir.
Ancak, bunlarin arasinda yer alan is kazasi ve meslek hastaliklarinin ayr1 bir onemi

bulunmaktadir (Unsar, 2003, s. 101).

Is saglig1 ve giivenliginin bir sorun olarak ortaya ¢ikmasinin en 6nemli gostergesi siiphesiz

ki, is kazasi ve meslek hastaliklaridir.” (Celik, 2007, s. 167 — 168).

Is kazas1 konusunda, degisik kurum ve kuruluslar tarafindan yapilmis bazi tanimlamalar
mevcuttur. Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan “Is Kazas1”, “belirli bir zarara ya da
yaralanmaya neden olan, beklenmeyen ve dnceden planlanmamis bir olaydir.” seklinde

tanimlanmaktadir (Yilmaz, 2009, s. 4).

Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization (WHO) tarafindan “is kazas1” ise,
ekonomik boyutu da dikkate alinarak, “Onceden planlanmamis, c¢ogu kez kisisel
yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire

durmasina yol acan bir olaydir.” seklinde tanimlanmaktadir.

EUROSTAT, is kazasmi, “fiziksel ve ruhsal yonden zarara sebep olan is siirecindeki

olaylardir.” seklinde tanimlanmaktadir.

Tiirkiye’de is kazasi, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun

13. maddesinde tanimlanmustir:

e Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, igveren tarafindan yiirtitiilmekte olan is
nedeniyle ya da sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa, yiirtitmekte oldugu
is nedeniyle,

¢ Bir igverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda baska

bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,
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e Bu kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, i mevzuati geregince cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1r yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre

ugratan olay, “ is kazas1” olarak kabul edilmektedir.

Is kazalarinin oniine gegcilebilmesi i¢in, kaza nedenlerinin iyi tanimlanmasi ve bu
nedenlerin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Bu tanimlamanin dogru yapilamamasi
halinde, is kazalartyla miicadelede istenilen sonuca ulasilabilmesi miimkiin degildir (DDK,

2011, s. 30 — 32).

Bir kazanin is kazasi sayilmasi i¢in, kanunda zikredilen durumlardan en az birinin

gerceklesmesi sonucunda, sigortalinin bedence veya ruhga zarara ugramasi gerekmektedir.

Kaza kavraminin tanimi, birgok olaym sonucuna referans igerir. Ornegin; Meister kazay1,
“sistemi ya da bireyi tahrip eden veya sistemin amacimin veya bireyin gorevinin
basarilmasini etkileyen “istenmeyen olay” olarak tanimlar. Bu muhtemel sonuglar ise,

genis bir spektrumu kapsar.
Bir olayin kaza olarak nitelendirilmesi i¢in;

- Beklenilirlik
- Kagmilabilirlik
- Kasit( kazaya sebep verme egilimi) gibi faktorlerin diisiik derecelerine sahip olmasi

beklenir.
Yani kazalar, ¢evre ile istenmeyen, kaginilamayan ve kasitsiz etkilesimlerdir.
Kazalar, toplumsal bir olusum igerisinde,

e Onceden planlanmayan
e Onceden bilinmeyen
o Kontrol disina ¢ikan

e Cevresine zarar verebilecek olaylardir.

Bu tanima gore, ¢evreye zarar verme Ozelliginde, canli-cansiz ayrimina gidilmemis ve
ayrica, zararin meydana gelmis olmasi degil, zarar verebilme niteligi, 6n planda
distiniilmistiir. Bu tanima gore, kazanin fiilen meydana gelmis olmasi aranmaz; zarar

olasiliginin mevcudiyeti, kaza tanimi igin yeterli sayilmistir.
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2.3.2. Meslek Hastalklar:

Sigortalinin, ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolayi, tekrarlanan bir sebeple veya isin
yiriitim sartlar1 yiliziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
Ozirliiliik halleridir. Bir hastaligin meslek hastalig1 olarak kabul edilebilmesi i¢in, Sosyal
Giivenlik Kurumu Saghik Kurulu tarafindan onaylanmasi gerekmektedir. Saghk Kurulu,
hastaligin meslek hastalig1 olup olmadigina karar vermek icin, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik kuruluslarindan, usuliine uygun olarak alinan saglik
raporlart veya isyerinde yapilan denetimler sonucunda diizenlenen raporlar1 dikkate

almaktadir.

Meslek hastaliklarini, ¢esitli kriterlere bagli olarak smiflandirmak miimkiindiir.
Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO), organ sistemlerine gore meslek hastaliklarni, solunun
sistemi, cilt hastaliklari, kas-iskelet sistemi bozukluklari, psikolojik ve davranigsal
bozukluklar seklinde siniflandirmis ve bunlarla ilgili olarak ayrintili bir meslek hastaliklar
listesi olusturmustur (DDK, 2011, s. 37).

Tiirkiye’de ise, meslek hastaliklari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan c¢ikarilan,
“Calisma Giicili ve Meslekte Kazanma Kayb1 Oran1” tespit islemleri Yonetmeligi’nin Ek-2
sayili cetvelinde sayilmistir. Bahse konu cetvelde meslek hastaliklari, kimyasal maddelerle
olan hastaliklar, mesleki deri hastaliklari, pndmokonyozlar ve diger mesleki solunum
sistemi rahatsizliklari, mesleki bulasict hastaliklar ve fiziki etmenlerle bulasan meslek

hastaliklar1 basliklar1 altinda siniflandirilmastir.

Insan Kaynaklar1 y&netiminin, calisanlar1 koruma islevindeki &nemli boyutu meslek
hastaliklaridir. Meslek hastaliginin ortaya c¢ikmasinda, calisan davranisindan bagimsiz
olarak, yapilan is ve isyeri kosullar1 rol oynamaktadir. Calisanlarin, yaptiklar isten ya da

isyeri kosullarindan dolay1 sagliklarinin bozulmasi, meslek hastaliklarina yol agmaktadir.

5510 sayili SSGSS Kanunu’nun (K) maddesine gore, meslek hastaligi ‘“sigortalinin
calistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiritildigi
sartlar ylizinden ugradigi gecici veya slirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik

halleri” seklinde tanimlanmaktadir.

Ulkemizdeki is kazalar1 ve meslek hastaliklarina ait istatistikler incelendiginde, durumun
ciddiyeti daha iyi anlasilabilmektedir. TUIK ’in 2007 yilinda yaptig1 “Is Kazalar1 ve Ise

Bagl Saglik Problemleri” konulu arastirmaya gore; son 12 ay igerisinde bir iste calisan
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fertlerin %2,9 u, bir is kazasi ge¢irmistir. Son 12 ay igerisinde, % 3,7 si ise, ¢alistig1 isle

baglantili bir meslek hastalig1 yasamistir.

Meslek hastaliklar1 acisindan incelendiginde; okuma yazma bilmeyen c¢alisanlarin

yakalandig1 hastaliklar, diger egitim seviyelerine gore olduke¢a yiiksektir.(%4,8)

Ulkemiz is kazalari istatistiklerinde ILO verilerine gore, Avrupa’da ilk sirada, diinyada ise

3. sirada yer almaktadir (fyibozkurt, 2006, s. 1).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin {ilkemize verdigi zararn yalmz ekonomik yonii degil,
cezai ve vicdani yonii de bulunmaktadir. Yiriitillen pek ¢cok cezai takibat, umutsuzluklara,

is duraksamalarina ve yargi yiikiiniin artmasina neden olmaktadir (Ocal, 2006, s. 4).

Egitimle birlikte, insan kaynaklar1 yonetiminin koruma islevi ile orgiitlerde ulasilmasi arzu
edilen 6nemli sonuclar vardir. Bunlar, giivenli bir ¢alisma ortaminin yaratilmasi i¢in
gerekli insan davraniginin saglanmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini yaratan
nedenlerin saptanmasi, ortadan kaldirilmast ve bunlarin neden oldugu kayip is giinlerini

azaltarak verimliligin yiikseltilmesi biciminde siralanabilmektedir (Sadullah, 1998, s. 395).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda meydana gelen direkt maliyetleri hesaplamak
kolay olup, kazaya ya da hastaliga yakalanan is géren ile hak sahiplerine dogrudan yapilan

harcamalar1 kapsamaktadir.

Bunlar, ilk miidahale, ambulans ve tedavi masraflari, gecici veya siirekli is goremezlik ve
Olim Odemeleri, is gorene veya yakinlarina 6denen maddi ve manevi tazminatlar ile

sigortaya ddenen tazminatlardan olusmaktadir (Ozkilig, 2005).

2.4.1s Saghginin Tarihsel Gelisimi

Insanlarin saghg ile yaptiklar is arasindaki iliskinin bilimsel olarak anlasilmas1 ve bunun

lizerinde durulmasi 18. Yiizyilin baslarina kadar uzanir.

Daha onceleri, Orta Caglarda, maden ocaklarinda g¢alisanlarin kisa zamanda hastalanip
oldiikleri baz1 hekimlerce fark edilmistir. Bu durum, yapilan isin 6niine gecilmez bir sonug

oldugu kanisini yerlestirmistir.

Avusturya’da Karpat Daglarinda, zamanin en biiyilk madeni olan Joachimstal’de goérevli
hekim olan Agricola, madencilerin saglik durumlan ile ilgili “De Re Metallica” adl
kitabinda, madencilerin saglik durumlarin1 dile getirmistir. Ayni1 yillarda, zamanin iinli
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hekimlerinden ve madencilerinden olan Paracelsus, madenlerde deneyimlerini topladigi
kitabinda, altin, glimiis, demir, bakir, kalay, kursun ve civayr elde etmek i¢in, Oniimiize

cikacak giicliiklerle karsilasinca, hayatin ve viicudun tehlikeye atilacagini vurgulamistir

(Akbulut, 1994).

16. ve 17. Yiizyillarda metal isleri, madencik, dericilik, tahta isciligi, ¢inicilik italya’da
gelismisti. Italya’nin Modena ve Padua sehirlerinde hekim ve &gretim iiyesi olan
“Bernardino Ramazzini” cesitli islerde calisanlarin saglik durumlarini incelemis ve ilk
meslek hastaliklari kitab1 olan “De Morbis Artificum” isimli kitabin1 yazmistir. Bu nedenle

Ramazzini’ye, “Is Hekimliginin Babas1” denilmistir (Akbulut, 1994).

Isci saghgindaki gelismeler, saglikla ilgili diger alanlardaki ve bilimlerdeki gibi hizli
olmamisg; bu konudaki ilerlemeler, sosyal gelismelerin sonucu ortaya ¢ikmistir. Sosyal
gelismelerin baslangict olan “Endiistri Devrimi”, ¢ok uzun bir siire¢ i¢cinde gelisen ve

olusan sosyal, ekonomik ve teknik bir olaydir.

Endiistri devriminin amacini belirleyen toprak, makine, malzeme ve isgiicli olmak {izere
dort faktor vardir. Bu girdilerden en ucuz ve en bol elde edileni olan isgiicii olarak, kadin

ve ¢ocuklar kullanilmaya baslanmistir.

Endiistri devriminin getirdigi saglikla ilgili biiyiik sorunlar ortaya ¢ikmis; konu, toplumun
dikkatini ¢ekmis; yazarlar, diisiiniirler, politikacilar tarafindan bu konuya 6nem verilip,
sorunlara ¢are aranilmaya baslanmistir. Bu arayis, bir taraftan da ulusal diizeyde, kendi

icinde gelismistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), 1919 yilinda kuruldugunda, isci sagligi, bu biiyiik
teskilatin onemli ugrasilarindan biri olmus ve giinlimiize dek devam etmistir. ILO, calisma
hayatinin sosyal, ekonomik, yasal, isletme ve saglikla ilgili konular ile ilgilenmekte,
caligmakta ve kendisine iiye devletlerin katkisiyla cikardigir ¢ok tarafli sézlesmeler ve

tavsiye kararlari ile ¢caligma hayatini uluslararasi diizeyde diizenleyici olmaktadir.

Bu konularda danigmanlik hizmetleri de yapmaktadir. ILO’nun kurulusunu izleyen ilk
toplantisinda (1919) kabul ettigi ilk s6zlesme, ¢ocuk iscilerin galisma kosullar ile ilgili

olup, is sagligina ait yeni kararlar alinmigtir.

En kiiclik ¢aligma yasindan, kadinlarin ¢calisma sartlarina, fosfor zehirlenmelerinden isyeri

hekimligi organizasyonuna kadar ¢ok ¢esitli konular1 icermektedir.
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Calisma ortaminda, mevcut tehlike faktorleri en alt diizeye indirilerek, isten kaynaklanan,
is sirasinda ortaya cikan kazalari ve saglik bozukluklarini onlemek, iscilerin ruhsal
sagliklart ve fiziksel durumlarinin 1s18inda, iscilerin  yeteneklerine adaptasyon

amaglanmaktadir.

Is saghg konusu, Birlesmis Milletler teskilatiin diger ihtisas orgiitlerinden biri olan
Diinya Saghk Orgiitii tarafindan da ele alinmus, her iki kurulus, ortak ¢alisma gruplari

kurarak is saglig1 sorunlarina ¢6ziim yollar1 belirlemislerdir.

2.5.Tiirkiye’de Is Saghginin Gelismesi

2.5.1. Tanzimat’tan Once

Tanzimat’tan 6nce XI. Ve XII. Yiizyildan itibaren baslanan “lonca”larda is sagligina ait
caligmalara rastlanmamaktadir. Loncalarin “Orta Sandi81” ya da “Teaviin Sandig1” denilen
yardim teskilati, yaslilik nedeniyle diikkanlarina gidemeyen ya da diikkanlari kapanan
ustalara - bunlara “aceze” denilirdi.- ve bir ariza veya tedavisi miimkiin olmayan bir
hastaliga yakalanmis olanlara -bunlara “malulin” denilir, sandiktan yardim yapilirdi.

Ulkemizde sosyal giivenligin ilk temelleri boyle atilmistir.

2.5.2. Tanzimat ve Mesrutiyet Donemi

Is iliskileri “Mecelle” ile diizenlenmistir. Mecelle’nin bireysel ve liberal is iliskileri goriisii,

basit ve ilkel bir nitelik tasimaktaydi.

Tiirkiye’de is¢iyi koruyan ilk mevzuat, 1865 yilindaki “Dilaver Pasa Nizamnamesi dir.
Komiir madenlerinde calisan iscilerin durumlarini diizeltmek i¢in hazirlanan ve 100 madde
iceren bu nizamname, Padisah tarafindan onaylandigindan Dilaver Pasanin adiyla
anilmakla beraber, “Havza-i Fahmiye Teamiilnamesi” olarak da adlandirilmaktadir

(Akbulut, 1994).

Is sagliginda, zamanina gore, oldukca ileri bir asama, 1869 tarihli “Maaddin
Nizamnamesi”dir. Bu nizamname ile maden miihendisleri, madenlerdeki tehlikeleri
belirlemeye ve maden sahiplerini uyarmaya, Onlemleri hemen almaya ya da aldirmaya,

kaza oldugunda devlete hemen haber vermeye mecbur tutuluyolardi.
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Bu dénemde ¢alisanlara yonelik mevzuatin, sadece maden ¢alisanlarina yonelik olmasinin

sebebi, bliylik sayida is¢i galigtiran baglica is kolunun maden kdmiirii sektorii olmasidir.

2.5.3. Cumhuriyet Donemi

[k yillar, kémiir calisanlarma yénelik yasal hiikiimlerin getirilmesi ile gegmistir. 151
sayili Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun, komiir
havzalarindaki is kosullarini, saglik sorunlarini etraflica ele almis, uygulanmasiyla yeterli

is saglhigt hizmeti saglanmigtir (Akbulut, 1994).

Is sagligi hizmetlerinin, biitiin is kollarinda ele alinmasi, 1926 tarihli “Borglar
Kanunu™dur. Isyerlerindeki, saglik kosullarmnin, teftisinin yasal olmasi, 1930 yilindaki

“Belediyeler Kanunu” ile baslar.

Tiirkiye’de “Is Saghg” alamindaki énemli kanun, 1930 tarihli “Umumi Hifzisthha
Kanunu™’dur. Bu kanunla birlikte, 12 yasindan kiiciik ¢ocuklarin ¢aligmasi, 12-16 yas
Araliginda 8 saatten fazla ve gece 20.00’den sonra calistirilmasi yasaklanmis; gebeler
hakkinda hiikiimler konulmus; “Is Saghgini Koruma ve Is Emniyeti Nizamnamesi’nin

¢ikarilmasi 6ngorilmistiir (Akbulut, 1994).

Is saghg yoniinden en 6nemli hiikmii, 80. Madde olup, bu madde ile en az 50 isci
caligtiran biitiin is sahipleri ¢alisanlarinin saglik durumlarina bakmak {izere bir veya daha
fazla hekimin koruyucu hizmetleri yapmalar1 ve gerektiginde tedavilerini saglamakla

yiikiimlii tutuyorlardi.

Bu kanunla, genis kapsamli bir “igyeri hekimligi organizasyonu” zorunlulugu getiriliyordu.

Bu kanunun getirdigi hiikiimler, is sagliginda biiyiik bir asama olmustur.

1475 sayih Is Kanunu (2869 ile degisiklik), is¢i sagligna iliskin cesitli hiikiimleri
kapsamaktadir. Ana madde olarak, 73. madde 6ne ¢ikmaktaydi.

Is kanunu 73. madde (degisiklik ile), “Her isveren, isyerinde ¢alisanlarin sagligim ve

giivenligini saglamak ic¢in gerekli olan1 yapmak ve bu husustaki sartlar1 saglamak ve

araclar1 bulundurmakla yiikiimliidiir.” seklindeydi.
Calisanlar da, is saglig1 ve giivenligi hakkindaki usul ve sartlara uymakla yiikiimliidiirler.

Is Kanunu, c¢alisma saatlerini, dinlenme siireleri, agir ve tehlikeli isleri, kontrol
muayenelerini diizenleyici hiikiimler getirmistir.
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1945 yilinda, Is¢i Sigortalari Kanunu’nun yayinlanmasi ile calisanlarin sosyal
giivenliklerine iliskin ilk mevzuat ortaya ¢ikmis ve “Calisma Bakanligi” kurulmustur.
Calisma Bakanliginda, “Isci Sagligi Genel Miidiirliigii” kurulmus, ¢alisanlarin saghgmi
koruma, is giivenligi, ¢alisma giiciinii arttirarak ve enerji israfini 6nleyecek unsurlari
aragtirmakla gorevli kilinmistir. 1946 yilinda Calisma Bakanligi’nin kurulmasi, is

giivenligi ve is¢i sagligi konusundaki en 6nemli asama olarak goriilmektedir.
1945 yilinda, 4792 sayili “Is¢i Sigortalart Kurumu” Kanunu da énemli bir agamadir.

3008 sayili Is Kanunu, 1967 yilinda, 931 sayili kanunla yiiriirliikten kaldirilmis; bunun
yerine ise 1971 tarihinde 1475 sayili Is Kanunu getirilmistir. Bu kanun, uzun siire
yiirtirliikte kalmis ve bu kanuna dayanarak bircok tiiziik ve yonetmelik ¢ikartlmistir (Yigit,
2005).

1982 Anayasasinin degisik maddelerinde de, “Is Saghgi ve Giivenligi”’ne iliskin cesitli
hiikiimlere yer verilmistir. 1982 Anayasasinin, ¢aligmaya iligskin 50. maddesine gore kimse

yasina, cinsiyetine ve giliciine uymayan islerde ¢alistirilamaz.

Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar, ¢alisma sartlar1 bakimindan

Ozel olarak korunurlar.

Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yilik izin haklart

ve sartlar1 kanunla diizenlenir.

Herkes, saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre

sagligm korumak ve cevre kirlenmesini Onlemek, devletin ve vatandaslarin 6devidir

(Akbulut, 1994).

1982 Anayasasinda gilivence altina alinmis bu sosyal giivenlik hakki, is saglig1 ve giivenligi

hakkini1 da kapsamaktadir.

1982 Anayasasi, is giivenligi hakkinin saglanmasini ve calisanlarin, ¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesini, bizzat devlete bir yapma borcu ve sorumlulugu seklinde ytlikiimleyerek, is

giivenligi hakkini anayasal koruma altina almistir.

“Is Giivenligi”nin, giiniimiizde kazandig1 énem, is giivenliginin bircok iilkede anayasal bir

hak olarak, kabul edilmesi gerg¢eginde kendini gostermekteydi.

1982 Anayasasi, bir¢ok hiikmiinden dolay, bir sekilde, is glivenligi hakkini diizenlemistir.
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Cumhuriyetin  niteliklerini ~ diizenleyen = Anayasa’nin 2. Maddesinde, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin, insan haklaria saygili, sosyal bir hukuk devleti oldugu belirtilerek,
calisanlarin, isyerlerinde viicut tamligina ve saglhigina zarar verecek her tiirlii tehlikeye

kars1 isverenlerden ve devletten talep haklari oldugu kabul edilmistir (Giizel, 2009, s. 22).

2003 tarihinde 4857 sayili Is Kanunu vyiiriirliige girmistir. 4857 sayili kanunun amaci,
igverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak, ¢alistirilan iscilerin ¢aligma sartlari ve ¢aligma

ortamlaria iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektedir.

Bu kanun, 4. maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu is yerlerinin

igverenleri ile igveren vekillerine ve iscilerine, faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.
4. maddeye gore asagidaki islerde ve is iliskilerinde bu kanun hiikiimleri uygulanmaz.

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50°den az is¢i galistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi
igyerlerinde ve isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlari i¢inde kalan, tarimla ilgili her ¢esit yapr isleri,

d) Bir ailenin iiyeleri ve 3. dereceye kadar hisimlari arasina disaridan bagka biri
katilmayarak evlere ve el sanatlarinin yapildig islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) Ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2. Maddesinin tarifine uygun, ii¢
kisinin calistif1 isyerlerinde,

j) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere
yapilan yiikleme ve bosaltma islerinde,

k) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen isler

I) Tarim sanatlar1 ile tarim aletleri makine ve parcalarinin yapildigi atélye ve
fabrikalarda goriilen isler

m) Tarim isletmelerinde yapilan yap1 isleri

n) Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve

bahge isleri
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0) Deniz Is Kanunu kapsamma girmeyen ve tarmm islerinden sayilmayan,
denizlerde calisan su friinleri dreticileri ile ilgili isler bu kanun hiikiimlerine tabidir

(Taskent, 2013).

4857 sayili is kanununun 77. Maddesi 30. 06. 2012, 28339 sayili Resmi Gazetede

yayinlanarak kaldirilmistir.
Yrtrlilik tarihi: 31.12.2012°dir.

Kaldirilan bu maddede, igverenlerin ve is¢ilerin yiikiimliilikkleri, dolayisiyla “is saglig1 ve
is glivenligi” ile ilgili hiikiimler yer almakta idi. 77. Maddede isverenler, isyerlerinde is
sagligl ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri
noksansiz bulundurmak, isgiler de, is saghg ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii

onleme uymakla yiikiimliidiirler.

Isverenler, isyerlerinde alinan is saghgi ve giivenligi dnlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, is¢ileri, kars1 karsiya bulunduklar1, mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve giivenligi
egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslar1 Caligma ve Sosyal

Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isverenler, isyerlerinde meydana gelen is kazasimi ve tespit edilecek meslek hastaligini, en

gec iki is gilinii i¢inde, yazi1 ile ilgili bolge miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar.

Bu boliimde ve 15 sagligr giivenligine iliskin tiiziik ve yonetmeliklerde yer alan hiikiimler,

isyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanmaktadir.

6331 sayili kanundan oOnce, is saghigi ve giivenligi ile ilgili hiikiimler, 4857 sayili is
kanununun, 77-89. Maddelerinde yer almaktaydi. Bu hiikiimler yalnizca, is¢i ve isverenler
bakimidan baglayici olup, kamu kesiminde ¢alisanlar1 kapsamiyordu. Diger yandan, “Is
Kanunu”nun 78. maddesine dayanmilarak, cikarilan is sagligi ve gilivenligi hakkindaki
yonetmelik de, Danistay 10. Dairesi tarafindan verilen, 16.05.2006 tarih, E 2004/1942 ve
“4857 sayili yasanin 78. maddesi uyarinca, 1§ saghigl ve is giivenligi ile ilgili ilkelerin
oncelikle tist hukuk normu olan bir tliziikle diizenlenmesi, daha sonra ydnetmelik
cikarilmas:  gerekirken, dogrudan yonetmelik ¢ikarilmasinda, hukuka uyarlik
goriilmemistir.” denmisti. Uygulama agisindan, dnemli olan bu yonetmeligin iptal edilmesi
nedeniyle, Is Kanunu’nun is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimlerinin, kanunun amacina

uygun olarak tatbiki miimkiin olamiyordu.
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Bu durum karsisinda, Danistay 10. Dairesi karar1 da gbz onilinde bulundurularak, yeni bir
yasal diizenlemeye gidilmesi diislinlilmiis ve 6331 sayili kanun 20.06.2012 tarihinde kabul
edilip, 30.06.2012 giin ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir (Aki, 2013).

2.6.1s Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun Dikkat Cekici Ozellikleri
2.6.1. Kanunun Hem Ozel Sektér, Hem Kamu Kurumlarim Kapsamasi

ISGK’nin kapsami, 4857 sayil Is Kanununun 77 — 89. maddelerine gore, daha genis
tutulmustur. Boylece, is sagligi ve giivenligi hiikiimlerinin “Is Kanunu” kapsami i¢inden
cikarilarak, 6331 sayili ISGK ile ayr1 bir diizenlemeye kavusturulmasi nedeniyle bu
hiikiimlerin, istisnalar diginda is s6zlesmesiyle ¢alisan is¢iler ve onlar1 ¢alistiran igverenler
ve isyerleri hakkinda uygulanmasi yaninda bundan bdyle artik, kamu ve 6zel, her iki
sektorde yer alan islere ve is yerlerine ve bu is yerlerinde egitilen ¢irak ve stajyerler de
dahil olmak iizere, tiim ¢alisanlara uygulanmasi s6z konusu olmustur.
Yaklasik on yil siire ile taslak halinde tartisilan ve yasalasmayi bekleyen “6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu”, 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak, yiiriirliige girmistir. Bu tarihe kadar, Is Saghig1 ve Is Giivenligi ile ilgili yasal
diizenlemeler, “Is Kanunu” basta olmak iizere, degisik yasalardaki diizenlemelerle, daginik
bir goriintii arz etmekteydi. Kanunun yiiriirliige girmesiyle, ISG alani, diger kanunlardan
ayrilarak, bagimsiz bir temel kanuna kavusmus, kendi basina calisanlar harig, biitiin
igyerleri ve ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde, genisletilmis; daha Once bulunmayan yeni
diizenlemeler ile birlikte, Tiirk Calisma Hayati’ndaki yerini almistir.
Kanun ile ¢alisan temsilcisi, destek elemani, risk, risk degerlendirmesi, tehlike, énleme
gibi is saghig1 ve giivenligi (ISG) alaninda énemli baz1 kavramlarin tanimlar da ilk kez
yapilmistir. Kanun, daha 6énce Is Kanunu 77. ve Borglar Kanunu 332. Maddelerinde
diizenlenen “Isverenin is sdzlesmesi ile calistirdig1 iscisini kaza ve hastaliklara karst
koruma borcu” daha kapsamli ve detaylandirilarak tanimlanmis ve bu amagla isverenin
yerine getirmesi gerekenler ayrintili sekilde agiklanmistir.
Kanunun 4. madde hiikmiine gore isveren c¢alisanlarin, isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla ytlikiimlii olup, bu cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin

alimmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
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giivenlik Onlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapacak,

b) Isyerinde alman is saghgmi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izleyecek, denetleyecek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglayacak,

¢) Risk degerlendirmesi yapacak ve yaptiracak,

d) Calisana gorev verirken, c¢alisanin saglik ve giivenlik yoOniinden ise
uygunlugunu goz Oniine alacak,

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike

bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

AB’nin 1989 yilinda kabul ettigi ve smirl istisnasi disinda, biitiin ¢alisanlar1 kapsayan
89/391 EEC Cerceve Direktifi yayimlanmistir. S6z konusu direktif, hem kamu, hem de
0zel sektoriin biitiin faaliyet alanlarina (sanayi, tarim, idari isler, hizmet, egitim, kiiltiir,

eglence vb.) uygulanmaktadir.

ILO’nun iilkemizce onaylanan, 155 ve 161 sayili sozlesmelerinde de, sozlesme
hiikkiimlerinin  biitin ekonomik faaliyet kollarina uygulanacagi, ekonomik faaliyet
teriminin, kamu hizmetleri de dahil olmak iizere calisanlarin bulundugu biitiin kollar
kapsadigi, calisanlar teriminin, kamu c¢alisanlar1 da dahil olmak {izere, istihdam edilen
biitlin kisileri kapsadigi, tiim calisanlar i¢in, is saglig1 hizmetlerinin siirekli bir sekilde

gelistirilmesinin tistlenilmesi gerektigi hususu vurgulanmaktadir.

ISG alaninda yeni onleyici yaklasimin felsefesi; bu giine kadar uygulamada gegerli olan
kuraler yaklagimdan ziyade, iyilestirici bir yaklasimin benimsenmesi, saglik ve giivenligi

destekleyici bir arag olarak goriilerek, is saglig1 ve glivenliginde gelisme saglamaktir.

Ayrica, mevzuatin gereklerinin yerine getirilmesi i¢in, mutlaka mevzuat dis1 araclarin da
kullanilmasi, konunun tiim sosyal taraflar ve diger paydaslar tarafindan desteklenen bir

tilke politikasi olarak ele alinmas1 hedeflenmistir.

Koruyucu ve oOnleyici hizmetlerden biitiin calisanlarin  yararlanmasini  saglamak,
uygulamalar ve siirekli iyilestirme felsefesinin yerlestirilmesi ve Avrupa Birligi ile ILO
normlarina uyum saglama zorunlulugundan dolayi, mevcut is kanunundan bagimsiz,
calisanlarin tiimiinii kapsayan, onleyici ve koruyucu tedbirleri iceren ve gelismis iilke
orneklerindeki mevzuat metinleriyle uyumlu ISG kanununun hayata gecirilmis olmasi

bliyiik 6nem arz etmistir.
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Isveren bu yiikiimliiliikleriyle ilgili ¢aligmalarini ise, 5. inci madde hiikmiinde belirtilen
“risklerden korunma ilkeleri” ¢ergevesinde asagidaki sira ile yerine getirmek

durumundadir:

a) Risklerden ka¢inmak,

b) Kag¢inilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek,

¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek,

d) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani,
caligma sekli ve liretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize ¢alisma
ve liretim temposunun saglik ve glivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, dnlenemiyor ise en
aza indirmek,

e) Teknik gelismelere uyum saglamak,

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek,

g) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢aligma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek,

h) Toplu koruma tedbirlerine, kisisel koruma tedbirlerine gore 6ncelik vermek,

i) Calisanlara uygun talimatlar vermek,

Daha once, Is Kanunu 77. madde ile diizenlenen, isveren iscisini isyerindeki kaza ve

tehlikelerine kars1 onleme ve koruma yiikiimii genisletilmistir.

Anilan 77. Maddede, “Onlem almak, gerekli ara¢ gereci bulundurmak, is¢ilerin alinan
Onlemlere uyup wuymadigint denetlemek ve egitim vermek seklinde belirtilen
yiikiimliiliiklerine; 6331 sayili ISG Kanunu’nun 4. maddesi ile “risk degerlendirmesi
yapmak™ ve “calisana gorev verirken, ise uygunlugunu gézetmek™ de eklenmistir. Ayrica,
isveren, 5. madde dogrultusunda, 6nlem alma ile ilgili caligmalarini, belirli bir siralama ve

bir korunma politikasi dahilinde yerine getirmek durumundadir.

2.6.2. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Calisanlarin yaptig1 isten zarar gorebilecegi gorilisii ilk kez Hipokrat tarafindan ileri
siiriilmiistiir. Is Sagligi ve Is Giivenligi, 17. Yiizyilda italya’da, Bernardino Ramazzini
tarafindan bilimsel esaslara dayandirilarak ortaya konmus, lIscinin yaptig1 is ile hastaligi

arasinda iliski kurarak, kendisine gelen is¢ilere ne is yaptiklarini, ne gibi zararh etkenlere
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maruz kaldiklarin1 sormus ve is sagliginin modern anlamda kurucusu olarak tarihte yerini

almistir.

ISG konusundaki calismalar, ilk kez Italya’da dogmus, sanayinin gelistigi Ingiltere’de
siirmiistiir. 1475 sayili eski Is Kanunu’nda, “Isci Saglig1” kavrami yer almaktayken, 4857

say1l is kanununda, “Is Saglig1” kavramma yer verilmistir.

“Is Saghgr” kavramu, “ Is¢i Sagh@™m da iceren, genis kapsamli ve yerinde bir

diizenlemedir.

Kanunun gerekgesinde, bu degisikligin nedeni belirtilmemis olmasina ragmen, isletme
icerisinde korunmaya muhtag olan sadece isciler degildir. Isletme icindeki tiim kisileri
koruma diisiincesi bu degisikligin altinda yatan sebeptir (Erkan, 1983, s. 10; Banaz, 1989,
s. 1).

Is saghgi ve giivenliginin amaci, is yerinde meydana gelebilecek kazalari onlemektir.
Kazalarin 6dnlenmesi (accident prevention) ise, ¢alisan kisinin performansinin, makinelerin
ve fiziksel ¢evrenin kontrol edilmesiyle miimkiin olur. Hasar ve kaza meydana gelmeden
once, giivensiz insan hareketlerinin ve ¢evreden kaynaklanan mekanik tehlikelerin 6niine

gecilebilir.

Isyerinde kullanilan tiim ara¢ ve gereglerin kullanimindan dogabilecek bir takim riskler s6z
konusudur. Bu riskler ve bunlara kars1 ne gibi teknik koruma tedbirlerinin alinabileceginin
tespiti, is giivenliginin alanima girer. Isyerinin planlama ve insas1, makinelerin montaj1 ve

isleyisi ile ilgili her sey bu kavramin kapsami i¢indedir (Heinrich, 1959, s. 4 —5).

Calisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmamasi, mesleki risklerin dnlenmesi, risk ve
kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasi ile igsyerinde saglik ve giivenlik sartlarinin siirekli

olarak iyilestirilmesi i¢in alinacak &nlemler, Is Saglig1 ve Giivenliginin amacini olusturur.

Proaktif yaklasima gére; Is Sagligi ve Giivenliginin asil amaci, kaza ve hastalik ortaya

¢tkmadan, 6nlem almadir.

Kaza ve hastalik ortaya ciktiktan sonra olusacak zararin telafi edilmesi ise isin tazmin
boyutunu olusturmaktadir. Tazminat kismi daha ziyade, Borglar Hukuku’nun konusunu

teskil etmektedir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 77. maddesinin ilk fikrasia gore, ’isverenler isyerinde is saglig

ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii 6nlem almak, ara¢ ve geregleri noksansiz
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bulundurmak, is¢iler de is sagligi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla
yiikkiimliidiirler.” ibaresi yer almaktadir. Kanun maddesinin asil amaci, is kazasi ve meslek
hastalig1 olusmadan 6nlem alinmasi ve bu 6nlemlere 6zenle uyum saglanmasidir. Yapilan
isten kaynaklanan giivenlik ve saglik tehditlerinden korunma onlemleri, sadece is sagligi
ve giivenligi hukukunun kapsamini degil, genis anlamda is kazasi ve meslek hastaligi
sigortast ile sosyal giivenlik hukukunu da igine alan genis bir alani1 diizenlemektedir

(Kabakgi, 2009, s. 64).

Is saglig1 ve giivenliginin en 6nemli amaci, iscilerin yasamlarini ve beden biitiinliiliiklerini
korumaktir. Temel ilkesi, giivensiz sartlar1 ortadan kaldirmak, tehlikeli davraniglar

onlemek olan is glivenliginin amaglarini,

a) Calisanlarin bedensel ve ruhsal sagligini korumak,

b) Isletmenin giivenligini saglamak ve calisanlar1 olumsuz etkilerden korumak,

c) Isletmelerdeki riskli durumlari ortadan kaldirarak, iiretimin giivenligini
saglamak ve verimli bir ¢calisma ortami meydana getirmek,

d) Meydana gelebilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinin  olumsuz
sonuclarindan hem calisanlari, hem de isletmeyi koruyarak maddi ve manevi zararlari

ortadan kaldirmak olarak siralayabiliriz.

Is saglig1 ve giivenligi dnlemleri isverenin de yararinadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari
nedeniyle calisilmayan is giinii kayiplart ve iscilere 6denen tazminatlar ile saghk ve
giivenlik onlemlerinin igyerine getirecegi maliyetler kiyaslandiginda, 6nleme maliyetinin

cok daha az olacag ortaya ¢ikacaktir (Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2006, s. 261).

Is saghg ve giivenliginde asil amag ¢alisanlari, isyerinin olumsuz etkilerinden korumak,

rahat ve giivenli ortamda c¢alismalarin1 saglamaktir.

Isyerinde calisanlarin ruh ve beden biitiinliikleri koruma altinda olmadik¢a, bunun olumsuz
yansimalar1 isletmeleri uzun vadede maddi ve manevi olarak etkilemektedir. Ciinki
isyerinde iiretim giivenligi saglanmadan yapilan isten alinacak verimin saglanmasi
miimkiin degildir. Iscilerin korunmasiyla ortaya cikabilecek is giicii kayiplar1 en alt

diizeyde tutularak, isyerinde verimde artma olacaktir.

Is saghgi ve giivenliginin diizenlenmesi ve denetimi devletin anayasal gdrevidir. Buna

gore, calisanin yasama ve saglik hakki korunmalidir.
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2.6.3. Is Saghg ve Giivenligi Onlemi Kavram
2.6.3.1.Genel Olarak

Mevzuatimizda, is sagligit ve giivenligi onlemi terimini karsilamak tiizere c¢ok farkli
adlandirmalar kullanmilmistir. Ancak 2003 yilinda, 4857 sayili Is kanunu kabul edilene

kadar yasal bir ig saglig1 ve giivenligi 6nlemi bulunmamaktadir.

1475 sayih Is Kanunu'nda is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin, gerekli olanlarin
yapilmasindan, sartlarin saglanmasindan ve araglarin noksansiz bulundurulmasindan
bahsedilmektedir (Madde 73). Bu dénemde benzer bigimde Isci Saglig1 ve Is Giivenligi
Tiiziigi'nde de giivenlik tedbirleri ve araglar1 ifadelerine yer verilmisti. 4857 sayili Is
Kanunu 6ziinde, 1475 sayili Kanun ile benzer bigimde “gerekli her tiirlii 6nlemi almak,
arag ve geregleri noksansiz bulundurmak™’tan s6z etmistir (Madde 77). Ancak higbir

diizenlemede, yasal olarak Is Saghg ve Is Giivenligi nlemi tanimi yapilmamuist1.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu taslaginda “onleme” terimine yer verilmisti. Bu tanim,

Cergeve Yonerge M. 3/1, d. hilkkmiinden gelmekteydi.

Cerceve yonerge 3. Maddede, is sagligi ve gilivenligine iligkin temel kavramlar (isveren,

calisan, Onleme, is saglig1 ve giivenligi onlemi) tanimlanmistir.

1475 ve 4857 sayili Is Kanunlari, bir boliim olarak, is saghg ve giivenligi konusunu da
kapsadigr halde, yasal tanimlarin yapildigi hiikiimlerinde (Madde 1,2) is saghgi ve

giivenligi ile ilgili, hi¢bir tanima yer verilmemisti.

Is saglhig1 ve giivenligi konusu, cerceve yonerge esas alinarak, bagimsiz bir kanun ile
diizenlendiginde (6331), kanunla ilgili kavramlarin tanimlanmis olmasi, yasanin

biitlinliikli bigimde yorumlanabilmesini kolaylagtirmistir.

Is sagh@g ve giivenligi hukukuyla ilgili tiim diizenlemelerde yer verilen bircok temel

hiikiim, is saglig1 ve glivenligi kavramina dayandigi halde, tamamlanmamis olmasi 6nemli

bir eksiklikti.

Cergeve yonerge, Madde. 3/1 d de yer alan tehlikelerin 6nlenmesi tanimi, taslak M. 3/1 m.
de “Onleme” seklinde yer almisti. Buna gore “Onleme”, “mesleki riskleri dnlemek veya
azaltmak i¢in is yerinde yapilan iglerin biitiin asamalarinda planlanmis veya alinmig

Onlemlerin timudir.” ibaresidir.
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Cerceve yonergedeki tanimda, mesleki riskten degil, isten kaynakli tehlikelerden soz

edilmekteydi.

Bir igletmenin tiim faaliyetlerinin her diizeyinde, isten kaynakli olmayan tehlikeleri asgari

diizeye ¢cekmek icin, alinmig ya da planlanmis diizenlemeler ya da 6nlemlerdir.

2.6.4. Is Saghg ve Giivenliginin Kaynaklar
2.6.4.1.Uluslararasi1 Kaynaklar

Is saghg ve giivenliginin uluslararasi alanda 6nem kazanmasi, ikinci Diinya Savasi
sonundadir. Birgok uluslararasi belgede, is¢ilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi

korunmasina iligkin diizenlemelere yer verilmistir.

2.6.4.2 Uluslararas1 Cahsma Orgiitii (UCO) Sozlesmeleri

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin temel 6zelliklerinden birisi, kamu kaynakli ve sosyal
kaynakli taraflarin temsilcilerini, kural iiretme ve kurallarin uygulanmasini denetleme
siireglerinde bir araya getiren iiglii yap1 ilkesidir. Uglii yapr ile deginilmek istenen, isgi ve
igveren oOrgiitleri ile devleti temsilen bir kamu kurumu ya da gorevlisinin kurallari
olusturmasi ve denetlemesinde, ahenk icinde bir arada caligmasinin saglanmasidir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Anayasa’nin baslangic béliimiinde ve Philadelphia
Bildirgesi’nde aciklanan programi gerceklestirmeye calismakla yiikiimli ve stirekli bir

orgiit olarak kurulmustur.

Uluslararast1  Calisma  Orgiitii’niin  {i¢ anayasal orgam1 vardir. Uye devletlerin
temsilcilerinden olusan Uluslararasi Calisma Konferanst (UCK), Genel Konferansga
secilen Yonetim Konseyi ve konseyin yonetimi altinda calisan Uluslararasi Calisma

Biirosu (UCB) orgiitiin ii¢ anayasal organidir.

Uluslararas1 Calisma Konferansi, uluslararasi sosyal politikanin ve calisma hukukunun
temel kaynaklarinin olusturan sézlesme ve tavsiyeleri gériismektedir. Bunun sonucunda da
UCO, bu sézlesme veya tavsiyeleri kabul eder ve olusturdugu denetim organlariyla

bunlarin uygulanmasinin denetimini saglamaktadir (Erdut, 2001, s. 49).

UCK, orgiitiin en yiiksek organidir. Orgiit biitgesini kabul etmekte ve ydnetim konseyini

segmektedir. Ayrica, devletlerin orgiit liyeligine kabul veya reddedilmesine karar veren bir
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organdir. Genel Konferans, yilda en az bir kez ve Haziran ayinda Cenevre’de
toplanmaktadir. Konferansta, her iiye devletin dort temsilcisi vardir ve liye devletlere esit

temsil olanagi saglanmustir.

Birden fazla devletin ortak ¢alisma yontemiyle kararlastirdiklar1 ¢alisma yasamina iliskin
uluslararas1 sozlesmeler, ¢cagdas is hukukunun uluslararasi kaynaklarini olusturur. Bu
kaynaklarin en basinda “Uluslararas1 Calisma Orgiitii S6zlesmeleri” gelmektedir (Tarcan,

2006).

[.Diinya Savasi sonrast Paris’te iscilerin calisma kosullarini en iist seviyede korumak
amactyla bir orgiitiin kurulmasi kararlastirilmistir. Buna gore, kurulan Uluslararas: Calisma
Orgiitii, gorevine ozerk ve uzmanlasmis bir kurum olarak devam etmektedir

(Mollamahmutoglu, 2005, s. 69).

Tiirkiye’nin, 1932 yilinda Milletler Cemiyetine iiye olmasi nedeniyle, 1919 Versailles
Baris Antlasmasi’yla olusturulan, Uluslararas1 Calisma Orgiitiine de, antlasmanm 387.

maddesi geregince dogal tiye olmustur (Giizel, 1997, s. 33).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’'niin, 1944 yilinda Philadelphia’da diizenledigi konferansta,
tiim ¢aligma alanlarinda iscilerin yasam ve sagliklarinin korunmasi, 6rgiitiin temel hedef ve
amaglar1 arasinda sayilmistir. Orgiit, Anayasa’simin baslangic kisminda da iscilerin meslek
hastaliklar1 ve is kazalarina karsi korunmasi i¢in, onlemlerin alinmasi gerektigine isaret

etmistir (Tuncay, 2003, s. 9).

UCO’niin en 6nemli etkinlikleri arasinda, isyerinde is saglig1 ve giivenligini saglamak da
bulunmaktadir. Bu nedenle orgiit, birgok sdzlesme ve tavsiye kabul etmistir (Erdut, 2001,
S. 64).

UCO’niin en 6nemli etkinlikleri arasinda isyerinde is sagligi ve giivenligini saglamak da
bulunmaktadir. Bu nedenle, orgiit birgok s6zlesme ve tavsiye kabul edilmistir (Erdut, 2001,
S. 64).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan 188 sdzlesme, 199 tavsiye karar1 kabul edilmistir.

Tiirkiye 56 sozlesmeyi onaylamustir (http://www.ilo.org/ilolex/english/recdispl.html).

Uluslararast Calisma Orgiitii’niin en dénemli hukuki faaliyeti, yasama alanma yoneliktir.
Uluslararas1 Calisma Konferansi’nda kabul edilen kararlar, sdzlesme ve tavsiye bigiminde

yayinlanir ve iiye devletlerin onayina sunulur.
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Uluslararas1 Caligma Orgiitii tarafindan kabul edilen is saghg1 ve giivenligi ile ilgili birgok
sOzlesme vardir. Bunlar arasinda 6zellikle, 15, 35, 42, 81, 102, 115, 119, 127, 155 ve 161

sayil1 sozlesmeler sayilabilir.

Bu sozlesmelerden en onemli iki tanesi, 155 ve 161 sayili Uluslararast Calisma Orgiitii
Sézlesmeleri’dir. Bu soézlesmelerden ilki, Orgiitiin 1981 yilinda Cenevre’de yapilan 67.
oturumda kabul edilen “Is Saglig1 ve Hizmetlerine Iliskin, 155 sayili sozlesme”sidir. Digeri
ise, 1985 yilinda Cenevre’de yapilan 71. oturumda kabul edilen, “Is Sagligi Hizmetlerine
Iliskin, 161 say1li sozlesme”sidir (R.G., 13.01.2004, 25345).

155 sayili sozlesme, ¢alisma ortaminda tiim tehlike unsurlarinin en aza indirilerek,

calisanlarin kaza ve sagliklarini bozan unsurlara kars1 korunmasini amaglamistir.

7 Haziran 1985 tarihli 161 sayil1 Uluslararas1 Calisma Orgiitii Sozlesmesi ise, her isverenin
istihdam ettigi iscilerin saglik ve giivenligi i¢cin sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla ve
iscilerin saglik ve giivenligi konusunda katiliminin gerekliligi goz Oniine alinarak, isverene

bir takim yiikiimliiliikler yiiklemektedir.

2.6.4.3.Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 10 Aralik 1948 tarihinde kabul edilen “Insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi” Tiirkiye tarafindan 10.03.1954 tarih ve 6366 sayili Kanun’la
onaylanarak, yiirlirliige girmistir (Tuncay ve Ekmekei, 2009, s. 45).

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 22. maddesinde, iscilere is saglig1 ve giivenligi hakk1
taninmaktadir. Buna gore “Herkesin, toplumun bir iiyesi olarak sosyal giivenlige hakki

vardir.”

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 16 Aralik 1966 tarihinde “Siyasi ve Medeni Haklar
Uluslararas1 Sozlesmesi’ni kabul etmistir. S6zlesme, 23 Mart 1976 tarihinde yiiriirliige
girmistir. Temel yasam haklarinin korunma altina alindigi bu uluslararas: sozlesme

Onemlidir.

2.6.4.4.Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Sosyal Sart1, 1949 yilinda kabul edilen Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nden
sonra en 6nemli belgedir (Giilmez, 1998, s. 327).
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Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi ve Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa’nin siyasal ve sosyal
diizeninin dayandig: ilkeleri gosteren, birbirini biitlinleyen iki temel sozlesmedir. 1961
yilinda Torino’da imzalanan Avrupa Sosyal Sarti’ni, Tiirkiye 16.06. 1989 tarih ve 3581
sayil1 yasayla onaylanmasini uygun bulmus, 07.08.1989 tarih ve 89/14434 sayili1 Bakanlar

Kurulu karariyla da onaylamustir.

Avrupa Sosyal Sartinin 3. Maddesinde, giivenli ve saglikli c¢alisma kosullar
diizenlenmistir. Buna gore, sozlesmeye taraf devletler, glivenli ve saglikli calisma kosullar
hakkinin etkin bi¢imde kullanilmasini saglamak {izere, giivenlik ve saglik alaninda yasal
diizenlemeler yapmayi, gozetim dnlemleriyle bu diizenlemelerin uygulanmasini saglamayz,
gerektiginde is glivenligi ve sagligimi gelistirmeyi amaclayan Onlemler konusunda

calistiranlarin ve ¢alisanlarin orgiitlerine danismayi taahhit ederler.

2.6.4.5.Avrupa Birligi Direktifleri

1950’lerden 2000°1i yillara kadar olan siirecte, Uluslararast Calisma Orgiitii sdzlesmeleri,
“Tiirk Is Hukuku” mevzuatinin sekillenmesinde etkisini hissettirmistir. Bu tarihten sonra,
UCO sozlesmeleriyle birlikte, Avrupa Birligi mevzuati da Is Hukuku mevzuatinin

olusumunda etkisini gostermistir.

AB direktifleri basta 89/391 sayili Cergeve Direktif olmak iizere, birligin bu konudaki
miiktesebatini olusturmaktadir (Bayram, 2007).

Bu ¢erceve Direktif, en alt diizeyde, isyerinde isverenin ve iscilerin uymasi gereken
kurallar1 ortaya koymaktadir. 89/391 sayil1 Cergeve Direktif’ten sonra, bireysel direktifler
cikarilmigtir. Direktifler; iilkelerin mevzuatlarin1 yakinlastiran ve tliziiklere gore daha

esnek bir yapiya sahip olan diizenlemelerdir.

Avrupa Birligi, Is Giivenligi ve Saghg konusunda oldukga ayrintili diizenlemeler
yapmustir. Bu alanda 80/1170 ve 89/391 sayili iki Cerceve Direktif’in yaninda her alana
Ozgii bir¢ok bireysel direktifte ¢ikarilmistir (Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2006, s. 262).

Prensipte, tiimiiyle baglayici olan tiiziiklerle karsilastirildiginda, direktifler, yoneldigi her
bir devlet i¢in, varilacak amaglar bakimindan baglayicidirlar ve uygulama yontemlerine
iligkin tercih yoneldigi devlete birakilir. Direktifler, en ¢ok tercih edilen topluluk yasama
seklidir.
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Direktifler, bir tiir ¢erceve kanun olusturduklarindan etkilerini dogurmalari, onlarin ulusal
hukuk diizenlerine aktarilmasi ile miimkiin olmaktadir. Direktifler, tist hukuk normu

niteliginde ve is saghigi ve giivenligi konusunda genel diizenlemeleri igerirler (Kabaalioglu,

1997).

Direktifler, liye {iilkelerin direktifi uygulamak icin gerekli tedbirleri almalari gereken
zamant belirtir. 89/391 sayili Cergeve Direktif, resmi ve 6zel faaliyetlerine bakilmaksizin,

tiim igyerlerinde uygulanir.

Uye iilkeler, direktifi uyguladiklar1 komisyona bildirirler. Bir iiye iilke, belirtilen zaman
araliginda, uygulama ylkimliliigiini yerine getirmez ise, komisyon bu durumu Adalet

Divani’na intikal ettirebilir (Oguz, 2011).

Direktifler, iiye devletleri, diizenledikleri alanla ilgili olarak baglamaktadirlar. Uye
devletler, direktifte belirtilen ilke ve amaclari, belirlenen siirede ve ulusal mevzuatlarina
ongoriilen siire icinde uyarlamak zorundadirlar. Ulusal mevzuatlardaki bu degisikliklerin
yapilabilmesi i¢in, iilkelere, makul bir siire tanimmaktadir. Direktifler, is sagligr ve

glivenligi alaninda en sik kullanilan diizenlemelerdir (Piyal, 2003, s. 84).

2.6.4.6.Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti

Temel Haklar konusunun Avrupa topluluklarini kuran antlasma metnine girmesi, 1992
yilinda imzalanan Avrupa Birligi Antlagmasi ile olmustur. 3-4 Haziran 1999 tarihinde
gerceklestirilen Koln Zirvesinin sonug bildirgesinde, Avrupa Birligi’nin geldigi asamada,
Birlik diizeyinde uygulanan temel haklarin bir sartta toplanmak suretiyle agikliga
kavusturulmasmin  gerekliligi  vurgulanmistir. Koln  zirvesinin  sonu¢  bildirgesi
dogrultusunda siirdiiriilen ¢aligmalar, Nice’de 7 Aralik 2000 tarihinde, “Avrupa Birligi

Temel Haklar Sarti”nin imzalanmastyla sonuglanmistir (Oguz, 2011).

Temel Haklar Sartinin 5.maddesinin 2. fikrasinda “hi¢ kimsenin zorla calistirilamayacagi”
ve 31. maddesinde “her is¢inin, sagligini, giivenligini ve sayginligim1 gbézeten calisma

kosullarina sahip olma hakkinin var oldugu” belirtilmistir.
Tiirkiye’nin Onayladig1 ILO Sozlesmeleri;

e 2 No’lu issizlik Sézlesmesi

e 14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) S6zlesmesi
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26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sozlesmesi

29 No’lu Zorla Calistirma Sozlesmesi

34 No’lu Ucretli is Bulma Biirolar1 Sézlesmesi

42 No’lu Is¢inin Tazmini (Meslek Hastaliklar1) Sozlesmesi (Revize)

59 No’luAspari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (Revize)

77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sozlesmesi

87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi
88 No’lu Is ve Is¢ci Bulma Servisi Kurulmasi Sézlesmesi

94 No’lu Calisma Sartlar1 (Kamu So6zlesmeleri) Sézlesmeleri

95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sozlesmesi

96 No’luUcretli Is Biirolar1 Sézlesmesi(Revize)

98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi

100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi

102 No’lu Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi

105 No’lu Zorla Calistirilmanin Kaldirilmasi Sozlesmesi

111 No’lu Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik) S6zlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi Sozlesmesi

122 No’lu Istihdam Politikasi Istihdam Politikas1 S6zlesmesi

127 No’lu Azami Agirlik Sozlesmesi

135 No’lu Isci Temsilcileri S6zlesmesi

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi

142 No’lu Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi S6zlesmesi

144 No’lu Uglii Danisma( Uluslararas1 Calisma Standartlari) S6zlesmesi
151 No’lu Calisma Iliskileri(Kamu Hizmeti) Sézlesmesi

155 No’lu Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin S6zlesme
158 No’lu Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam(Sakatlar) Sézlesmesi

161 No’lu Saglik Hizmetlerine Iliskin S6zlesme

182 No’lu En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina Iliskin Acil Eylem Sozlesmesi

187 No’lu Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesi
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2.6.4.7.Ulusal kaynaklar

Ulkemiz is saghg ve tipi konusunda biraz dagmik olsa da, oldukca kapsamli bir mevzuata

sahiptir.

Is saghg ve giivenligi, 4857 sayili is kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu, Borg¢lar Kanunu, Umumi Hifsizsthha Kanunu ve Belediyeler

Kanunu’nda diizenlenmistir.

Ulkemizde is saghig ve giivenligi gereksinimi, altin madenciligi ve &zellikle komiir
madenciligi ile dogmustur. Bununla ilgili ilk yasal diizenlemelere 6rnek olarak, 1865
tarihli “Dilaver Pasa Nizamnamesi” ve 1869 tarihli “Maaddin Nizamnamesi”
diizenlenmistir. Cumhuriyet doneminde ilk yasal diizenlemeler, 1921 yilinda kabul edilen
Zonguldak ve Eregli Havzasi Fahmiyesi’nde mevcut komiir tozlarinin, Amele Menfai
Umumiyesine Fiiruhtuna dair, 14 sayili yasa ve Eregli Havzai Fahmiyesi Maden

Amelesinin hukukuna miiteallik, 151 sayili yasadir.
Diger bir diizenleme, 394 sayil1 “Hafta Tatili Kanunu’’dur.

Ulkemizdeki is sagligi ve giivenligi ile ilgili temel diizenleme dogal olarak en iist norm

olan anayasa’dir.

2.6.4.7.1. Anayasa

Is saghig ve giivenligi konusunda ulusal kaynaklar arasinda ilk olarak Anayasa incelenir.
Sebebi de, i¢ hukuk diizeninde ilk bi¢cimsel kaynak olmasi, bunun yaninda bir diger 6zelligi

de, normlar hiyerarsisinde en {ist siray1 almasidir.

Anayasanin Ustiinliigli olarak nitelendirilen bu ilke, Anayasanin baglayicilig1 ve iistiinligi
maddesini diizenleyen 1982 anayasasinin 11.maddesidir. Kelsen’in Normlar Hiyerarsisi
icinde Anayasa en list norm olarak diizenlenmistir. Buna gore diger normlar, en {ist norm

olan Anayasa’ya tabidir; ona uygun olarak diizenlenmelidir (Oguz, 2011, s. 44).

1982 Anayasasi’nin bir¢ok hilkmiinde dolayli da olsa, calisanlarin is yerinde saglikli ve
giivenli bir sekilde ¢alisma haklar1 diizenlenmistir. ilk olarak Anayasa’nin 2. maddesinde
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin “insan haklarina saygili ve sosyal bir hukuk devleti” oldugu

belirtilmistir.
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1982 Anayasasi’nin 49. maddesinde devlet ¢alisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek ve
caligma hayatin1 gelistirmek igin, ¢alisanlari korumak, ¢alismay1 desteklemek i¢in gerekli
tedbirleri alir denilmektedir. Anayasa’nin 50. maddesinde ise, “kimse yasina, giiciine,
cinsiyetine uymayan islerde calistirllamaz; kiiclikler ve kadinlar 6zel olarak korunurlar”

ifadesiyle bazi ¢alisanlar 6zel olarak koruma altina alinmistir (Oguz, 2011).

Anayasanin 56. maddesinin 3. fikrasinda yer alan, “devlet herkesin hayatini, beden ve ruh
sagligl i¢inde siirdiirmesini saglamalidir.” hiikkmii de is saghigi ve gilivenligi hakkinin
Anayasa’mizdaki dayanagidir. Anayasa’nin 60. maddesinde ise, sosyal giivenlik hakki
diizenlenmistir. Buna gore, “ herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir; devlet, bu giivenligi

saglayarak gerekli tedbirleri alir ve teskilat1 kurar.”

2.6.4.7.2. Is Kanunu
Ulkemizin ilk is kanunu, 1936 tarihli 3008 sayili Is Kanunu’dur.

3008 sayil1 is kanununun 54-62. maddeleri arasindaki 9 madde is saghig ve giivenligi ile
ilgiliydi. Bu kanun, 31 yil yiiriirliikte kalmistir. Daha sonra, 931 sayili Is Kanunu kabul
edilmistir. Bu kanunu Anayasa Mahkemesi sekil yoniinden iptal etmistir (Oguz, 2011).

Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 sonrasinda, 1475 sayil1 is Kanunu kabul edilmistir.

1475 sayili Is Kanununun besinci béliimiinde, 73 ile 82. maddeleri arasindaki 10 madde de,

1s saghigi ve giivenligi alanini diizenlemekteydi.

Is sagh@ ve giivenligi konusundaki Avrupa birligi politikalarmin da etkisiyle, 2003 yilinda
4857 sayili Is Kanunu kabul edilmistir.

Kanunun 77 ile 89 maddeleri arasindaki 13 madde, Is Sagligi ve Giivenligi alanini

diizenlemekteydi.

Is Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren kisa bir siire igerisinde Avrupa birliginin is
saglig1 ve gilivenligi direktifleri esas alinarak bir¢ok yonetmelik yiiriirliige girmistir. Bu
konuda, oncelikle, 89/391 sayili konsey Cerceve Direktifi aynen terciime edilerek,” Is
Saghig ve Giivenligi Yonetmeligi” olarak yiiriirliige girmistir. Bu sekilde, is saghigi ve
giivenligi mevzuatinin genel bir cercevesi olusturulmaya calisilmistir (Inciroglu, 2008, s.

18).
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4857 sayili Is Kanununda Is Saglig1 ve Giivenligi béliimii, 5. béliimde diizenlenmisti. Buna
gore, 4857 sayili is kanunu 77 madde ile 90 madde arasindaki 13 maddesi, is saglig1 ve
giivenligiyle ilgiliydi. Kanunun 77. maddesinde “isverenler, isyerlerinde is saghigi ve
giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz
bulundurmak, calisanlar da is sagligi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme

uymakla yiikiimlidiir.”

Isverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliiklerine ek olarak, isverenlere is giivenligi
uygulamalarina uyulmadigini denetleme goérevi de verilmis, isgilerin karsilasabilecegi
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve yiikiimliiliikkler hakkinda
bilgilendirilmesi, bunun yaninda is¢ilerin egitilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu madde ile,

hem igverenlere, hem de iscilere bir takim ylikiimliiliikler getirilmisti.

4857 sayili Is Kanununun en biiyiik yeniliklerinden biri, ¢irak ve stajyerlerin de is saglig
ve giivenligi hiikiimleriyle, korumasi altina alinmasiydi. Zaman igerisinde, Avrupa
Birligine tam iiyelik siirecinde bulunan Tiirkiye’de, 4857 sayil Is Kanunu, is saghig1 ve
giivenligi yoniiyle, gerek Avrupa Birligi Mevzuati, gerekse, Uluslararas1 Caligma Orgiitii
sozlesmeleri karsisinda yetersiz kalmaktaydi. Bu durum is saglig1 ve giivenligi konusunda
daha kapsamli diizenlemeler yapilmasini zorunlu kilmisti. Bu farkliligi ortadan kaldirmak
iizere, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig: tarafindan Avrupa Birliginde is sagligi ve
giivenligin temel belgeleri arasinda yer alan ve igerisinde direktif olarak adlandirilan,
89/391/EEC sayili iste ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini iyilestirmeye yonelik tedbirler
alinmasina iliskin konsey direktifi esas alinarak, 2006 yilinda hazirliklarina baslanilan
6331 sayil1 “Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu”, 30 Haziran 2012 tarihinde, Resmi Gazetede

yayinlanarak ylriirliige girmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu, biiyiik dl¢iide 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu dikkate alinarak hazirlanmis, kanuni bir diizenlemedir. Eski 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanununda, is saghg ve giivenligi ile 1ilgili hiikiimler

bulunmaktaydi (Oguz, 2011).

17.07.1964 tarihli eski 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 11. Maddesinde, is
kazasinin hangi hallerde meydana gelebilecegi tanimlanmistir. 12. maddesinde ise, meslek

hastalig1 tanimlanmistir;26. maddesinde ise, isverenin sorumlulugu diizenlenmistir.
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun, “is kazasi”nin tanimu,
bildirilmesi ve sorusturulmasi baglikli 13. maddesinde, is kazasinin tanimina yer vermekten

cok, bazi unsur ve kosullar1 sayilmistir.
S6z konusu maddeye gore “ is kazas1™;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada

b) Isveren tarafindan vyiiriitilmekte olan is nedeniyle, sigorta kendi adina ve
hesabina bagimsiz calistyorsa, yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

€) Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin gérevli olarak isyeri diginda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu kanunun 4.maddesinin birinci fikrasinin a bendi kapsamindaki, emziren
kadin sigortalinin is mevzuat1 geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalnin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Ozre
ugratan olaydir.

Bu hiikiim, 506 sayil1 yasanin 11 maddesinde oldugu gibi is kazasinin tanimini vermekten
cok, kazanin unsur ve kosullarini yer ve zaman kosullartyla sinirlayarak belirtmektedir

(Oguz, 2011).

5510 sayil1 kanunda, olayin is kazas1 sayilmasi i¢in, sadece isyeri kosullar1 veya isverenin
1s glivenligi onlemlerini almamas1 nedeniyle, meydana gelmesi gerekmedigi gibi, kazanin
isverenin otoritesi altinda meydana gelmesi yeterlidir. Isyeri ile dogrudan ya da dolayl
olarak bile ilgisi olmayan 3. kisilerin eylemleri ya da yildirim diismesi gibi, deprem, sel
gibi dogal olaylarin neden oldugu bazi kazalar da is kazas1 sayilabilmektedir (Balci, 2006,
s. 153).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun 14. maddesinde “meslek

=~

hastaligi’nin tanimi yapilmistir. Buna gore, meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya
yaptig1 isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebep veya isin yiiriitiim sartlar yiiziinden

ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak calistigi
isinden kaynaklanmis ise, sigortalinin bu kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi
icin, eski iginden fiilen ayrilmasiyla, hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik i¢in
kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirtilen slireden daha uzun bir zamanin

gecmemis olmasi sarttir. Herhangi bir meslek hastaligiin klinik bulgulariyla belirlendigi
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ve meslek hastaligina yol acan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi
hallerde, meslek hastaliklari listesindeki yiikiimliiliikk siiresi asilmis olsa bile, s6z konusu
hastalik kurumun veya ilgilinin basvurusu {iizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik

Kurulunun onay1 ile meslek hastaligi sayilabilir (Inciroglu, 2008, s. 26).

2.6.4.7.3. Umumi Hifsizsthha Kanunu

1930 tarihli 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu, ¢ok eski bir kanun olmasina ragmen,
iilkemizde is saglig1 ve giivenligi alanindaki ilk diizenlemelerden biri oldugu i¢in énem arz

etmektedir. Yirtrlige girdigi doneme gore ¢agdas hiikiimler i¢eren bir kanundur.

Sozii edilen kanunun, 173 — 180. maddeleri arasinda isgilerin ¢alisma sartlart ve diger
saglik hiikiimleri yer almaktadir. Kanunun 173 maddesinde, 12 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin
fabrika ve imalathanelerde ve madenlerde isci ve ¢irak olarak ¢alistirilamayacagi, 174.
maddesinde 12 — 16 yas arasi ¢ocuklarin gece calistirilmalarinin yasak oldugu, 175.
maddesinde tiim isgiler i¢in gece ve yer alti ¢alisma siirelerinin 8 saati gegemeyecegi
diizenlenmistir. Kanunun 179. maddesinin 2. bendine gore, is mahallerinde kullanilan alet
ve edevat, makineler yiiziinden olusabilecek kazalarin 6nlenmesi i¢in, isveren tedbir

almalidir (Oguz, 2011).

2.7.Cerceve Yonerge’nin Is Saghg ve Giivenligi Onlemi Anlayisimin Tiirk Is Saghg
ve Giivenligine Olas: Etkileri

2.7.1. Saghk Anlayisindaki Etkileri

Is saghg ve giivenligi onlemlerinin amaci, isgilerin sagliklarinin korunmasidir. Cerceve
yonergede hi¢bir zaman Onleme yer verilmemis, aksine sadece is sagligi ve giivenliginin
maddi koruma amaglari, temel ilkeyi ortaya koyar bicimde vurgulanmistir. Bu ¢ercevede
yonergenin genisletilmis is sagligr ve giivenligi onlemi anlayisindan hareketle, bunun

temelinde yatan saglik anlayisi hakkinda bazi ¢ikarsamalarda bulunmak miimkiin olmustur.

Is kazalarinin 6nlenmesi ve ise bagl saglik tehlikelerinden korunma, is¢ilerin ruh ve beden
biitiinliiklerinin korunmasin1 amacglamaktadir. Bunun sonuca, saglik kavraminin tehlike
kavramu ile iliskilendirilmesi suretiyle varilmustir. Is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren bir
tehlike, hayatin olagan akisina gore Onemsiz olmayan bir zarar1 ortaya c¢ikarma

potansiyelini gerektirir. Burada zararin ortaya ¢ikma olasiligi amprik olarak yeterli
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derecede ispat edilebilir niteliktedir. Dolayisiyla, is sagligi ve giivenligini amaci soz

konusu zararin ortaya ¢ikmamasi, is¢inin beden ruh biitiinliigiintin korunmasidir.

Hukuki yonden, is saghigi ve giivenliginin bakis agisiyla, saglik kavramindan, iscilerin
beden ve ruh biitiinliiklerini ihlal eden yaralanmalara ve tibben teshis edilebilir zararh

unsurlara kars1 korunmasi anlagilir.

Bu nedenle, hem is kazalarindan ve igse bagli saglik tehlikelerinden korunma &nlemleri,
hem de isin insan unsurunun gereksinimlerine uygun yapilandirilmasi 6nlemleri teknik is

saghigi ve glivenligine iliskin saglik kavrami ile ortiismektedir (Kabakei, 2009).

2.7.2. Tehlike-Tehlikeli(Etken) Risk A¢isindan Etkileri

Cerceve yonergenin ve bu esas alinarak hazirlanan 6331 sayili kanun ile uyumlu olarak, is
saglig1 ve giivenligi kapsaminda tehlike — tehlikeli ve risk kavramlar1 giindeme gelmistir.
Buradaki en 6nemli unsur mesleki risk kavrami ile is kazalar1 ve ise bagh saglik

tehlikelerinin vurgulanmis olmasidir.

2.8.Isverenlerin Yiikiimliiliikleri
2.8.1. Tsverenlerin is kazalarim ve meslek hastaliklarimi 6nleme ile ilgili Genel

Yiikiimliiliikleri

Uzun siiredir tartisilan ve yasalasmayr bekleyen 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu 30 Haziran 2012 tarih, 28339 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige
girmistir. Bu tarihe kadar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler, Is Kanunu
basta olmak tlizere degisik yasalardaki diizenlemelerle daginik bir goriintii arz etmekteydi.
Kanunun vyiiriirliige girmesiyle, ISG alani, diger kanunlardan ayrilarak bagimsiz bir temel
kanuna kavusmus, kendi basina calisanlar harig, biitiin isyerleri ve ve c¢alisanlari
kapsayacak sekilde genisletilmis, daha 6nce bulunmayan yeni diizenlemeler ile birlikte

Tiirk Calisma Hayati’ndaki yerini almastir.

Ulkemiz Avrupa Birligine tam iiyelik icin, 3 Ekim 2005 tarihinde miizakerelere
baslamistir. Bu nedenle gerek AB, Is Saglhigi ve Giivenligi mevzuatina uyum calismalari,

gerekse onaylanan uluslararasi sozlesmelerin gereklerini yerine getirme ¢abalari,
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iilkemizde is sagligi ve giivenligini diizenleyen daha kapsamli bir yasanin hazirlanmasini

zorunlu kilmstir.

AB’nin 1989 yilinda kabul ettigi ve sinirhi istisnasi disinda biitliin ¢alisanlar1 kapsayan,
89/391 EEC Cerceve Direktifi yayimlanmistir. S6z konusu direktif, hem kamu ve hem
ozel sektor olmak iizere, tiim caliganlara faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacagi
belirtilmis, ancak Tiirk Silahli Kuvvetleri, Genel Kolluk Kuvvetleri ve Milli Istihbarat
Teskilati Miistesarliginin faliyetleri, Afet ve Acil Durum birimlerinin miidahale
faaliyetleri, ev hizmetleri, ¢alisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve
hizmet iretim yapanlar ile hiikkiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda
iyilestirme kapsaminda yapilan igyurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri

kapsam disinda birakilmistir (Y1lmaz, 2013).
Evde yapilan isler, bu direktifin kapsaminda degildir (Oguz, 2011, s. 56).

Her kosulda, is¢ilerin saglig1 ve gilivenligi direktifin hedefi 1s1ginda miimkiin oldugunca
saglanmalidir. Diger bir deyisle, bilim ve teknolojik gelisme agisindan gelinen son nokta
olarak degerlendirilmelidir. Direktifin diger tiim ekonomik etkinlikleri ve birkag istisna
disinda tiim iscileri kapsamasi, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 155 ve 161 sayili
sozlesmelerine de uygun bir yaklasimdir. Birgok iiye devlet basta Ingiltere ve Almanya
olmak tizere, 89/391 sayili Cergeve Direktifi esas olarak, mevzuatlarini bu direktife gore
degistirmeyi uygun bulmustur. 89/391 sayili Cergeve Direktif, ¢alisanlarin giivenligini ve
sagligint korumak ve tedbir almak i¢in ¢ikartilmis olan genel bir diizenlemedir. Cerceve
Direktif, Avrupa Birligi Danisma Kurulu ile isyerindeki giivenlikle ilgili heyet, is saglhig1
ve saglik koruma ve Avrupa Parlamentosu ile ortaklasa calisarak ve ekonomik ve sosyal
komitenin goriisii ile alinmistir. Cergeve Direktifin diizenlenmesinin nedeni, ilgili liye
ilkelerin ¢ok farkli is koruma standartlarima sahip olmasidir. Ana amag, ortak bir
diizenleme ihtiyacidir. Bu sekilde iiye {lilkeler arasinda haksiz rekabetin Onlenmesi
amaclanmistir. Cerceve Direktif, asgari sartlarn ile is ¢evresindeki belli basli riskleri
onlemektedir. Her is alan1 icin gegerlidir. Isverenin temel vyiikiimliiliigiinii diizenler.
Bireysel direktiflerle ise, belirli tehlikelerin ortadan kaldirilmast amaglanmistir. Bu
baglamda, risk derecesi yliksek Onemli bazi c¢aligma alanlari i¢in bireysel direktifler

hazirlanmistir (Oguz, 2011).

Cerceve Direktif, bir¢ok iilkenin ulusal is mevzuatinin sekillenmesinde etkili olmustur.
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Isveren Yiikiimliiliikleri

Genel Yiikiimliliikler

Temel Esaslar

Isveren Temel Yiikiimliiliikleri:

Genel uygulama (kural) igveren gerekli tedbirleri almak zorundadir.

Etkililigi kontrol etmelidir.

Iyilestirme niyeti maksimum olmalidr.

Diizenleme ve hazir bulundurma yiikiimliiligt vardir.

Calisanlara masraf yansitilmamalidir.

Genel yiikiimliiliikler:

Degerlendirme yapilmalidir; tehlikelilik analizi ve bunun doékiimi

yapilmalidir.

Ozenli ve dikkatli gorevlerin aktarilmasini gerceklestirmelidir.

Birgok igverenin ortak ¢alistigi durumlarda koordinasyon saglanmalidir.

Ozel tehlikelerdeki tedbirler yerine getirilmelidir.

[lkyardim ve is sagligma yonelik 6nlemler alimmalidir.

Calisanlar bilgilendirilmelidir.

Kamu hizmetindeki gorevliler haberdar edilmeli ve dinlenmelidir.

Temel esaslar:

Tehlike meydana gelmeden Oniine gecilerek engellenmektedir.

Tehlikeler miimkiinse kaynaginda engellenmelidir.

Teknolojinin durumu gozden gegirilmelidir.

Planlamada azami 6zen gdsterilmelidir.

Kolektif tedbirler tercih edilmelidir.

Korunmaya muhtag ¢alisanlar bir grup i¢inde siniflandirilmalidir.

Isverenin calisanlari ise, egitme yiikiimliiliigii vardir.

Isverenlerin galisanlar arasinda ayrimcilik etme yasag: vardir.

diizenli

Kanun ile ¢alisan temsilcisi, destek elemani, risk, risk degerlendirmesi, tehlike, dnleme

gibi 1§ saglig1 ve giivenligi alaninda bazi 6nemli kavramlarin tanimlari ilk kez yapilmistir.
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Kanun daha once is kanunu 77 inci ve Bor¢lar Kanunu 332. maddelerinde diizenlenen
igverenin is sozlesmesi ile calistirdigr is¢isini kaza ve hastaliklarina karsi koruma borcu
daha kapsamli ve detaylandirilarak tanimlanmis ve bu amagla isverenin yerine getirmesi

gerekenler ayrintili sekilde agiklanmistir (Oguz, 2011).

Kanunun 4iincti madde hiikkmiine gore, isveren calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini

saglamakla yilikiimlii olup bu c¢ergevede,

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil, her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapacak,

b) Isyerinde alinan, saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izleyecek, denetleyecek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglayacak,

¢) Risk degerlendirmesi yapacak veya yaptiracak,

d) Calisana gorev verirken, c¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu géz dniine alacak,

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike

bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

Isveren, bu yiikiimliiliigiiyle ilgili ¢alisanlarini ise Sinci madde hiikmiinde belirtilen

risklerden koruma ilkeleri ¢ergevesinde asagidaki sira ile yerine getirmek durumundadir.

a) Risklerden kaginmak,

b) Kagimilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek,

¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek,

d) Isin, kisilere uygun hale getirilmesi i¢in isyerinin tasarmm ile is ekipmani,
caligma sekli ve tiretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, 6zellikle, tekdiize calisma
ve lretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, dnlemiyor ise, en
aza indirmek,

e) Teknik gelismelere uyum saglamak,

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek,

g) Teknolojiyi, i¢ organizasyonu, calisma sartlarini, sosyal iliskiler ve ¢alisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir Onleme politikasi
gelistirmek,

h) Toplu korunma tedbirlerine kisisel korunma tedbirlerine gére dncelik vermek,
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1) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Daha 6nce, Is Kanunu 77 inci madde ile diizenlenen isverenin iscisini, isyerindeki kaza ve
hastalik tehlikelerine karst onleme ve koruma yiikiimii gelistirilmistir. Anilan 77’inci
maddede Onlem almak, gerekli ara¢ gereci bulundurmak, is¢ilerin alinan 6nlemlere uyup
uymadigini denetlemek ve egitim vermek seklinde belirtilen yiikiimliiliikklerine, 6331 sayil
ISG Kanunun 4 {incii maddesi ile risk degerlendirmesi yapmak ve ¢aligana gorev verirken,
ise uygunlugunu gozetlemek de eklenmistir. Ayrica, isveren Sinci madde dogrultusunda,
onlem alma ile ilgili ¢alismalarini, belirli bir siralama ve bir koruma politikast dahilinde

yerine getirmek durumundadir.

2.8.2. Isverenin isyerinde koruyucu-onleyici hizmetleri sunmasi ve bu konuda

gerekli organizasyonu yapmasi ile ilgili yiikiimliiliikleri

Kanunun 6. Maddesi, igverenin ¢alisanlarini korumak amaciyla yiikiimliiliklerini yerine
getirmek lizere isyerinde olusturmasi gereken organizasyonel diizenlemelere ayrilmistir.
Onceden, kamu isyerlerinde ve 50’nin altinda is¢i calistiran isyerlerinde is giivenligi
uzmany, isyeri hekimi ve diger saglik personeli zorunlulugu bulunmuyorken, kanun ile bu
isyerleri simdilik sadece tehlikeli ve ¢ok tehlikeli kapsama alinmistir. (2016 ya kadar)
Ancak, kanunun bu zorunlulugunun yiirirliige girmesi, kamu isyerleri ve 50 alt1 is¢i
calistiran az tehlikeli sinifindaki isyerleri i¢in 2 yil, 50° den az ¢alisan1 olan tehlikeli ve ¢ok

tehlikeli sinifta yer alan igyerleri iginse bir y1l ertelenmistir (Y1lmaz, 2013).

Diizenlemeden anlasildig1 kadariyla, zaten, diger igyerlerine gore daha yiiksek risk iceren
kiigiik olcekli isyerleri igin belirtilen yiikiimliiliiklere uyum saglamak agisindan bir gegis

stiresi tanimak amaglanmistir.

Diizenlemeye gore, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
calismalar1 da kapsayacak, ISG hizmetlerinin sunulmasi igin isveren, ¢alisanlari arasinda is
giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli goérevlendirecektir. Calisanlar
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini
veya bir kismin1 ortak saglik ve giivenlik birimlerinden (OSGB) hizmet alarak yerine
getirebilecektir. Ancak, belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde,
tehlike smifi ve calisan sayis1 dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi

ustlenebilecektir.
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Getirilen bu diizenleme ile daha énce Is Kanununun 81. maddesinde (4857 sayili Is
Kanunu Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri, madde 81 degisiklik 15.05.2008 5763/4 md.)
bulunan devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve sanayiden sayilan gibi sinirlayici
diizenlemeler kaldirilarak ISG ile ilgili koruyucu &nleyici hizmetler, kamu ve 6zel sektorde
tiim galisanlarin yararlanabilmesini saglayacak sekilde genisletilmektedir. Isin tehlikesi ve
isyerinde calisan ig¢i sayisina gore bu hizmetleri ya kendi isyeri biinyesinde saglayacak
veya isyeri disindan Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinden hizmet alarak yerine

getirebileceklerdir.

2.8.3. lIsverenin Isyerinde Risk Degerlendirmesinin Yapilmas1 ve Acil Durum

Onlemlerinin Alimmast ile ilgili Yiikiimliiliikleri

Kanunun 10 uncu maddesi, giiniimiiziin modern 6nleyici is giivenligi yaklasiminin ilk ve
en Onemli uygulama basamagi olan risk degerlendirmesine ayrilmistir. Risk
degerlendirmesinde amag, isyerinde mevcut bulunan tehlikelerin neler oldugunun 6nceden
tespiti, bunlarin gergeklesme olasilig1 ile gerceklesirse insan saglhigi ve/veya calisma
cevresine ne kadar zarar verebileceginin ortaya konmasidir. Tehlikelerin belirlenmesi ve
derecelendirmesini amaglayan risk degerlendirmesi ¢alismalari, isyerinde is kazasina veya
meslek hastaligina yol agabilecek durumlar1 ortaya koyabilmek icin, olciilebilir veriler
sunmakta, uygun bilimsel Onlemlerin alinabilmesine ve Onlemlerin kontroliiniin

saglanmasina imkan vermektedir (Y1lmaz, 2013; Sabuncu, 2005, s. 6; Ozkilig, 2005, s. 48).

Risk degerlendirmesi AB’nin ISG alanina yaklasiminin temelini olusturmaktadir (Y1lmaz,

2013).

“OSHA’dan AB iilkelerine Cagri: saglikli isyerleri sizin i¢inde dnemlidir. Isiniz i¢in de.”

(Occupational Safety and Health Admistration)

89/391 sayili AB’nin, c¢alisanlarin saglik ve gilivenliginin iyilestirilmesi i¢in alinacak
onlemlere iliskin direktifinde, Cerceve Direktif, isverenler isyerlerinde ISG risklerini
degerlendirmekle, onleyici tedbirleri, kullanilan is ekipmanlarini, kimyasal madde se¢imini
ve igyeri donatimini bu degerlendirme sonuglarina gore belirlemekle yiikiimli tutulmustur

(Y1lmaz, 2013).

4857 sayih Is Kanununun 78inci maddesinde, isyerlerinde yapilacak risk

degerlendirmesiyle ilgili yonetmelik, ISG Kanunu yayimnlanana kadar gegen 9 yillik siirecte
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cikartilamamisti. Ayrica, Is Kanununda, risk degerlendirmesinin tanimma ve zorunlu
olduguna dair herhangi bir diizenlemeye yer verilmemisti. ilk kez 6331 sayili ISG Kanunu
ile risk degerlendirmesinin tanimi, tiim igyerleri i¢in zorunlu oldugu ve temel kurallar1 agik
sekilde belirlenmistir. Konuyla ilgili yonetmelik, 29 Aralik 2012 tarihinde yayinlanarak
yiirlirliige girmistir. Risk degerlendirmesiyle ilgili 10uncu madde hiikmiine gore, isveren
ISG yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk

degerlendirmesi, isverence bazi hususlar dikkate alinarak yapilir.
Bu hususlar:

a) Belirli risklerden etkilenerek ¢alisanlarin durumu,

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi,

c) Isyerinin tertip ve diizeni,

d) Geng, yasli, engelli gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren

gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu almacak ISG tedbirleri ile kullanilmasi
gereken koruyucu donanim veya ekipman belirler. Isyerinde uygulanacak ISG tedbirleri,
caligma sekilleri ve liretim yontemleri, ¢alisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma
diizeyi yiikselterek, isyerinin idari yapilandirmasinin her basamaginda uygulanabilir
nitelikte olmalidir. Isveren, ISG yoniinden ¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda
maruz kaldigr risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, Ol¢iim inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini da saglar. Kanunun, 11. ve 12’ inci maddelerinde isverenin acil
durum planlari, yanginla miicadele ve ilkyardim konularindaki ytikiimliiliikleri ile yakinligt
onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda ¢alisanlarin tahliyesi ile ilgili detayli

diizenlemelere yer verilmistir.

Acil durum planlar1 ve yanginla miicadele ve ilk yardim 6nlemlerini diizenleyen 11. madde

hiikiimlerine gore igveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek, calisanlar1 ve ¢alisma
cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlart belirleyecek ve bunlarin
olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirict tedbirler alacak,

b) Acil durumlarin, olumsuz etkilerinden korunmak tiizere, gerekli dlgiim ve

degerlendirmeleri yapacak, acil durum planini hazirlayacak,
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c) Acil durumlarla miicadele i¢in, igyerinin biiyiikliigii ve tasidigi 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, ¢alisan sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak,
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirerek ara¢ ve
geregleri saglayarak, egitim uygulamalar1 yaptiracak ve ekiplerin her zaman hazir

bulunmalarini saglayacak,

Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda

isyeri digindaki kuruluslarla irtibat1 saglamak ve gerekli diizenlemeleri yapacaktir.

2.8.4. lIsverenin Is Kazalarim Kayit ve Bildirimi ile Tlgili Yiikiimliiliikleri

Kanunun 14 {inci maddesinde, is kazalarmin kayit ve bildirimi ile ilgili ylikiimliiliik
belirlenmistir. Daha &nce, Is Kanununun 77’inci maddesi ile diizenlenen, iki giin i¢inde
Calisma Bolge Midirliigii’'ne bildirim yiikimii/ ve ayrica Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunun 13 iincli maddesi uyarinca, en ge¢ 3 is gilinii igerisinde, Sosyal
Giivenlik Kurumu’na SGK bildirim ylikiimii seklindeki farkli diizenlemeler ortadan
kaldirilmis ve 3 giin icinde SGK bildirim ylikiimii benimsenmistir. Ayrica, isveren,
isyerinde meydana gelen biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydin1 tutmak ve
kaza sonrasi gerekli incelemeleri yapmak ve meydana gelen kazalarin raporlarini tutmakla

ylkiimli tutulmustur.

2.8.5. Isverenin ¢ahsanlarin  saghk gozetimini yapmasi ile ilgili

yikiimliiliikleri

Kanunun 15 inci maddesinde, isyerlerinde ¢alisanlarin saglik gézetimiyle ilgili yapilmasi
gereken caligmalar diizenlenmistir. Diizenlemeye gore, igveren, calisanlarin igyerinde
maruz kalacaklart saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak, saglik gbzetimine tabii
tutulmalarim saglayacaktir. Isveren, ¢alisanlarini ise girislerinde, is degisikliginde, is
kazas1 veya meslek hastaliklart ya da saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagtirmalarindan sonra, ise doniislerinde talep etmeleri halinde ve isin devami
stiresince ¢aligsanlarinin ve igin niteligi ile ilgili isyerinin tehlike sinifina gére bakanlikca

belirlenen diizenli araliklarla, saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir.

44



Ayrica igveren tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklari,
yapacaklart ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatamayacak;
kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlar isyeri saglik ve giivenlik biriminde
veya hizmet alan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekimlerinden
alinacaktir. Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati, itibarinin korunmast

acisindan saglik bilgileri gizli tutulacaktir.

2.8.6. Isverenin Calisanlarim Bilgilendirmesi Egitim Vermesi ve Katihmlarim

Saglamasi ile ilgili Yiikiimliiliikleri

Kanunun 16’inc1 maddesine gore, isveren, isyerinde is sagligl ve giivenliginin saglanmasi
ve slirdiirilebilmesi amaciyla, calisanlarin1 ve calisan temsilcilerini de dikkate alarak

bilgilendirecektir.
Bu konular;

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik risklerini koruyucu ve dnleyici
tedbirler ,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,

¢) lIlkyardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri

konusunda gorevlendirilen kisiler.

Isveren, ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin calisanlarimi
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karst alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirecek; baska igyerlerinden calismak iizere gelen ¢alisanlarin belirtilen bilgileri
almalarimi1 saglamak tizere, s6z konusu calisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri
verecektir. Risk degerlendirmesi, is saghigr ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve Onleyici
tedbirler, 6lgiim, analiz teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere

destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin ulagmalarini saglayacaktir.

Kanunun, calisan egitimi ile ilgili hiikiimlerine gére isveren, Is Kanunu 77 nci madde
hiikmiinde oldugu gibi, calisanlarini is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda egitmek
zorundadir. Konuyla ilgili 17’inci madde hiikkmiine gore igveren, calisanlarin is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin almasini saglayacaktir. Bu egitim ozellikle, ise baslamadan 6nce

calisma yeri veya degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde veya yeni teknoloji
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uygulanmas1 halinde verilecektir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun

olarak yenilenecek, gerektiginde diizenli araliklarla tekrarlanacaktir.

Kanunun 20. madde hiikmii ile ¢alisanlar arasindan segilmesi zorunlu hale getirilen ¢alisan
temsilcileri ise ayrica ozel olarak egitilecektir. Kanunda, daha dnce Is Kanunu 85 inci
maddesinde diizenlenen, mesleki egitim alma zorunluluguna da onceki agir ve tehlikeli
isler ifadesi yerine, tehlikeli ve c¢ok tehlikeli isler ifadesi kullanilarak yer verilmistir.
Hiikme gore, mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler

calistirilmayacaktir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yapilacak isler ve karsilasilacak
saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitim almadigina dair
belge olmaksizin, baska 1is yerlerinden c¢alismak {izere gelen calisanlar ise
baslatilmayacaktir. Gegici is iliskisi kurulan igveren de, is saglig1 ve giivenligi risklerine
kars1 calisanina gerekli egitimin verilmesini saglayacaktir. Verilecek egitimin maliyeti,
calisanlara yansitilmayacak, egitimlere gegen siire ¢alisma siiresinden sayilacaktir. Egitim
siirelerinin, haftalik ¢alisma siiresinin iizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle

calisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilecektir.

Kanun, isyerinde ISG ile ilgili konularda, ¢alisanlarin gériislerinin alinmasi ve katiliminin
saglanmasini sart kosmakta ve bu konuda detayli diizenlemelere yer vermektedir. AB
normlarma uygun olarak isyerlerinde, ISG ile ilgili konularda calisanlarin katilimi ve
temsil haklartyla ilgili diizenlemeler yapilmigtir. Bu husus birlik normlarina uyumun
onemli bir unsurdur. Konu ile ilgili 18 inci madde hiikkmii disinda, 16, 19, 20, 22 ve 23
incii madde hiikiimlerinde de isverenin, saglik ve gilivenlikle 1ilgili konularda
bilgilendirmeleri, isveren, c¢alisanin temsilcileri ve koruyucu Onleyici hizmetlerin
yiiriitiilmesinde gorev alan kisilerin isbirligi ve koordinasyonu dahilinde c¢alismalarina

vurgu yapilmaktadir.

2.8.7. Isverenin Calsan Temsilcisi Secmesi ve Kurul olusturmasi ile ilgili

Yiikiimliiliikleri

Kanunun 20 nci maddeleri ile daha 6nce 2004 yilinda yayinlanan is sagligi ve giivenligi
yonetmeliginin 16 nc1 maddesinde diizenlenen, ancak, kisa bir siire sonra danistayca iptal
edilen ¢alisan temsilcileri ile ilgili diizenlemeyi yeniden yer verilmistir Kanunun TBMM’

ye sunulan taslaginda,”Saglik ve Giivenlik Calisan Temsilcisi” ifadesi yer almakta ise de,
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yasalasan nihai metinde, “Calisan Temsilcisi” ifadesi kullanilmistir. Burada amag, bilhassa
sendika bulunmayan isyerlerinde ¢alisanlarm, hem ISG ile ilgili konularda hem de
isyerinde calisanlar1 ilgilendiren diger tiim konularda katilim haklariin genisletilmesi

amaclanmistir. Buna gore,
2 ile 50 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 1 Calisan Temsilcisi,

51 ile 100 arasinda calisani bulunan igyerlerinde 2 Calisan Temsilcisi bulunacaktir.

2.8.8. Isverenin Yasal Yiikiimliiliklere Uymamasi halinde karsi Kkarsiya

kalabilecegi idari Para Cezalar: ve Kanunun Yiiriirliik Hiikiimleri

Uygulanacak idari para cezalari, kanunun 26’nci maddesinde diizenlenmektedir. Kanun ile,
getirilen ylkimliliklere uygun islem yapmayan isverenlere verilecek idari para cezalari oldukg¢a

agirlastirtlmistir.

2.8.9. 15 Sagh@ ve Giivenligi Kanununa gére Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

Calisanlarin, isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili ylikiimliliikleri, kanunun 19 uncu

maddesinde siralanmistir.
Diizenlemeye gore, ¢alisanlarin igyerlerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve kazalarin
onlenmesi ile ilgili yiikimlilukleri:

1) Calisanlar is sagligi ve giivenligiyle ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle

yiikiimliidiir.

2) Calisanlarin igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda

yikiimliiliikleri:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmanlari ve diger
dretim araclarim1  kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik

donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,
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c) lIsyerindeki, makine, cihaz, arag, gere¢ tesis ve binalarda, saghk ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde

bir eksiklik gordiiklerinde isverene veya ¢alisan temsilcilere derhal haber vermek,

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi

yapmak,

e) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve calisan

temsilci ile isbirligi yapmak.

2.9.Risk Yonetimi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan ¢alisanlar1 korumak, daha saglikli bir ortamda
caligmalarint saglamak; is sagligt ve giivenliginin amaci olup, isletme ve iiretim
giivenligini tesis ederek verimi arttirmak dnemli hususlardir.

"Is giivenligi" terimi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin neden oldugu kayiplar1 en aza
indirmek amaciyla, bilimsel arastirmalara dayali giivenlik Onlemlerinin saptanmasi ve
uygulanmasi dogrultusundaki ¢aligmalardir.

Is giivenligi, calisanlarin, isletmenin ve iiretimin her tiirlii tehlike ve zararlardan
korunmasini igermektedir. Uluslararas1 alanda basta calisanlarin giivenligini ifade
edebilmek suretiyle, isletme ve iiretim giivenligi de s6z konusu edilmektedir.

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) ile Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) is sagh§ ve
giivenligini Tiim mesleklerde is¢ilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en iist
diizeye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek, calisanlarin ¢alisma kosullar1 yliziinden
sagliklarinin  bozulmasin1 Onlemek, sagliga aykiri etmenlerden olusan tehlikelerden
korumak, calisanlar1 fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel ortamlara
yerlestirmek, bu durumlar siirdiirmek, isin insana ve her insanin kendi isine uyumunu
saglamak olarak tanimlamaktadir.

Sadece ¢alisanlarin degil, tlim isletmenin ve {iretimin giivenligi s6z konusudur.

Calisana, ailesine, isyerine ve diger mercilere gelen ylikiimliiliiklerin azaltilmasi, kisaca
tilke ekonomisine verilen zararlarin dnlenmesi, is saglig1 ve giivenliginin genel amacidir.
1475 sayih Is Kanunundaki Is¢i Saglig1 ve Giivenligi" kavrami, 4857 sayili kanunla daha
evrensel bir kavram olan Is Saghg ve Giivenligi (Occupational Health and Safety)

kullanilmistir.
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Is Saglig1 ve Giivenligi kavramu, tehlikelerin dnlenmesinin yaninda, risklerin dngériilmesi,
degerlendirilmesi, riskleri tamamen ortadan kaldirabilmek ya da zararlarini en aza
indirebilmek i¢in yapilacak ¢alismalar1 icermektedir. Tehlikelerin ve risklerin dngdriilerek
kabul edilebilir olup olmadigina karar vermeyi de kapsayip, eski "reaktif" yaklasimlar

yerini "proaktif" yaklasimlara birakmaktadir.

2.9.1. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
2.9.1.1.Genel Prensipler

Is Saghig1 ve Giivenligi Riskleri, Is Saghg1 ve Giivenligine az énem verilmesinden olusan
riskler, sahislarin hastalanmasi, sakatlanmasi veya "0liim riski", isletme ve sahislara karsi
mali sorumluluk riskleri, organizasyon veya isletmedeki ekipmanin, prosesin bir kisminin
ya da tiimiiniin kaybedilmesi risklerini kapsar. Is Saghgi ve Giivenligi Risk Y®onetimi, Is
Saglig1 ve Giivenligi konular ile ilgili karar alacak yoneticilere yapilandirilmig sistematik
bir yaklasim saglar. Modern Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, risk yonetimi prensipleri
iizerine insa edilmistir.
Risk Yonetimi,

e Hastalik ve sakatliklar1 azaltarak, calisanlarin ve toplumun iyilestirilmesini

saglar,

e Kaynaklarin etkin tahsisi ile katma deger ve para tasarrufu saglar.

e Yonetimin hazir bilgi kalitesini iyilestirerek, karar verme kabiliyetini gelistirir.

e s Saghg ve Giivenligi kanunlar1 ile uyumu saglar.

e Firmanin imajimni ve {irini gelistirir.

Uzun vadeli olarak da, etkin stratejik planlama yapilmasi, istenmeyen Is Saghg ve
Gilivenligi sonuglarinin  O6ngoriilmesi nedeniyle diisiik calisan tazminatlar1 denetim
siirecinin gelistirilmesi, Is Saghg ve Giivenligi programlarinin uygunlugu, verimliligi,
etkinligi anlaminda iyi sonuglar elde edilmesi veya organizasyon i¢inde ve disindaki

gruplar arasi geligsmis haberlesme saglar.

2.9.2. Risk Yonetim Kiiltiirii
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Etkin bir "risk yonetim kiiltiirii", insanlarin i¢inde birlikte calisabilecekleri, herhangi bir
kayip olmadan, dnce potansiyel problemleri taniyabilecekleri ve ortadan kaldirabilecekleri

proaktif bir yaklasimla hareket etmeleriyle miimkiin olur.

2.9.3. Risk

Bir tehlikeli durumun meydana gelme olasilig1 ve 6nem derecesinin bilegkesidir.

2.9.4. Risk Degerlendirme

Risk biiyiikliigiiniin tahmin edilmesi ve riskin tolere edilip edilmeyecegi konusunda karar
vermeye yonelik kapsamli prosestir.

Isverenlerin, mesleki risklerinin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gerecglerin saglanmasi, saglik
ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
tyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmas1 gerekmektedir. Ayn1 zamanda isverenler, isyerinde
alinan 1§ saghgt ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemeli, denetlemeli ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamalidir.

Isverenler ¢alisma ortaminin ve calisanlarin saghk ve giivenligini saglama, siirdiirme ve
gelistirme amact ile 15 saghigi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapma ve
yaptirma yukiimliliigii altindadir.

Risk degerlendirmesi, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin

kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalar olarak tanimlanmaktadir.

Risk yonetimi de, insan hayati ve ¢evre giivenligine yonelik risklerin degerlendirilmesi, is
kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri ve bunlar etkileyen faktorlerle ilgili en gegerli
bilgilerin toplanarak, tehlikelerin ortaya ¢ikmasin engellemek i¢in etkili bir giivenlik aginin

kurulmasidir (Ozkilig, 2007, s. 25; Baloglu, 2013, s. 2).
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2.9.5. Risklerin Taninmasi

Is Saghigi ve Giivenligi risklerinin taninmasi, kayip ve zarara neden olacak potansiyele
sahip her seyin taninmasi ile gergeklestirilir. Is saglig1 ve giivenligi tehlikeleri, hastalik ve
sakatlanma sonucunda neyin sebep olabileceginin taninmasi da énemlidir.

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir.

Bu ekip igerisinde, isveren veya vekili diginda, isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini
yiirliten 1§ giivenligi uzmanlar1 ile igyeri hekimleri, isyerindeki calisan temsilcileri,
isyerindeki destek elemanlar1 ve isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde
belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen ¢calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile
riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlardan olugmaktadir.

Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve

kuruluslardan hizmet alir.

Risk Degerlendirmesi, tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak
tizere, tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmasi, dokiimantasyon, yapilan caligmalarin giincellenmesi ve gerektiginde

yenileme asamalar1 izlenerek gergeklestirilir.

Calisma ortamindaki fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce kontrol, 6liim,
inceleme ve arastirma c¢alismasi yapilmamis ise, risk degerlendirmesinde kullanilmak
iizere, tehlikelerin nitelik ve niceliklerini ve g¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini
belirlemek amaciyla gerekli tiim kontrol, 6l¢iim, inceleme ve aragtirmalarin yapilmasi

gerekmektedir.

Alt igverenler hazirladiklar risk degerlendirmesinin bir niishasini asil igverene vermekle
yikiimlidiir. Asil isveren; bu risk degerlendirmesi calismalarini kendi calismasiyla
biitiinlestirerek, risk kontrol tedb2irlerinin uygulanip uygulanmadigin1 izlemeli,

denetlemeli ve uygusuzluklarinin giderilmesini saglamalidir.

Risk degerlendirmesinin tehlike sinifina gore, ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alt yilda yenilenmesi gerekmektedir. Isverenlerin
yiikiimlilikleri yerine getirirken isyeri disindaki kisi ya da kuruluslardan hizmet satin

almasi1 sorumluluklar1 ortadan kaldirmaktadir (Baloglu, 2013, s. 2).
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Bir isletmede risk degerlendirme yontemlerinin se¢im asamasi en 6nemli asamadir; bu
secimin yanlig yapilmasi isletmede maddi ve manevi kayiplara neden olacaktir. Verilen her
kararda, kisisel yargi, sezgi ve deneyimin etkisi her zaman vardir, risk degerlendirme

tekniklerini de kullanirken kisisel bilgi, yargi, sezgi ve deneyimin birlestirilmesi gerekir.

Risk degerlendirme tekniklerini ne tiimiiyle teknik bilgi kullanarak ne de yalnizca kisisel
yargl, sezgi ve deneyime dayali olarak yiiriitmek uygun degildir. Onemli olan husus, risk
degerlendirme metodolojilerini kullanirken etkinligi artirmak, siibjektifligi azaltmak icin
yaygin ve etkin bir sekilde olasilik ve giivenilirlik teorilerinden yararlanmaktir. Diisiik
diizeydeki teknolojiye sahip olan ve karmasik olmayan sistemler icin kisisel deneyim,

sezgi ve yargilar ile risk degerlendirme ¢alismalar1 yapilabilir.

Ancak orta diizeyde karmasikliga sahip bir sistemde olusabilecek tehlikelerin etkileri ile bu
tehlikelerin ortaya c¢ikma olasiliklart konunun wuzmani kisilerin  goriislerinden ve
deneyiminden faydalanilarak belirlenmelidir. Yiiksek riskli ve karmasik sistemlerde ise
ortaya ¢ikabilecek tehlikelerin yonetilmesi igin disiplinli bir sekilde teknik bilgi ve
deneyime ihtiya¢ duyan risk degerlendirme tekniklerinin ve olasilik ve gilivenilirlik

teorilerinin kullanilmasi gerekir.

Bugiin i¢in diinyada kullanilan pek ¢ok risk degerlendirme yonteminde riskin gergeklesme
olasilig1 hakkinda basit ve dogrusal dis deger bigme (linear extrapolation) mekanizmasiyla
risk limitleri hakkinda “Tahmin Yiirlitme” egilimi mevcuttur. Ancak risk degerlendirme
yontemleri uygulanirken, bilinen olasilik dagilimlar1 veya simiilasyonlar1 ile hareket
etmedigimiz takdirde, riskin gergeklesme olasiligina iliskin tahminimiz, bu tahmine
duydugumuz giiven ve risk Oncelik katsayisina dair tahminimiz siibjektif nitelikte
olacaktir. Bu nedenle de isyerlerinde risk degerlendirme ¢aligmalar1 yapilirken miimkiin
oldugu kadar kalitatif yontemler yerine kantitatif ya da yar1 kantitatif yontemlerin olasilik
ve glivenilirlik teoremleri ile birlikte kullanilmasi yerinde olacaktir. Bu sekilde yapilan
caligmalar saglam temeller lizerine oturacak ve her ne kadar tiim riskleri sifirlamamiz

miimkiin degilse de miimkiin oldugu kadar sifira yakinsayacaktir.

Isyerlerinde risk degerlendirmesi, degisik derinlik ve ayrmti diizeyleri ile basitten zora
siralanan bir veya daha fazla yontem kullanilarak gerceklestirilebilir. ISO IEC 31010’a

gore uygun teknikler, genel hatlariyla asagidaki 6zellikleri tagimaktadir:
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e Isletmenin tehlike kaynaklarii ve risk seviyelerini tespit etmek iizere savunulabilir
olmalidir,

e Incelenmekte olan durum veya organizasyonun yapisina uygun olmalidir,

e Riskin niteligi ve riske nasil miidahale edilmesi gerektigi konusundaki algilar
gelistirecek sekilde sonuglar sunmalidir,

e Izlenebilir, yinelenebilir ve dogrulanabilir sekilde kullanilmaya uygun olmalidir.

Risk degerlendirmesi g¢alismalari, yalnizca isletmedeki bir kisinin/analistin tek basina
yapabilecegi bir islem degildir. Isletmede bu isle ilgilenen bir tek Is Giivenligi Uzmani olsa
dahi, igletmedeki tist yonetim kadrosundan, tiim iscilere kadar herkesin bir fiil ¢alismasini
gerektiren bir ¢alismadir. Unutulmamalidir ki; isletmedeki bu konuya bakis agis1 sadece
yasal bir zorunlulugu yerine getirmek ise o isletmedeki is kazasi ve meslek hastaliklari
agirlik hizinda ya da mal hasar siddet frekansinda bir azalma saglanamayacak, is giinii ve

maddi kayiplar 6nlenemeyecektir.

Gegerlilik ve uygunluk bakimindan tekniklerin secilme nedeni de agiklanmalidir. Farkli
caligmalardan elde edilen sonuglarin biitlinlestirilmesi s6z konusu oldugunda, kullanilan

teknikler ve elde edilen sonuclar birbiri ile kiyaslanabilir nitelikte olmalidir.

ISO IEC 31010’a gore uygun teknik se¢iminde, bir isletmede risk degerlendirmesi karari
alindiginda ve kapsam ile hedefler tanimlandiginda, sira agagidaki faktorler dogrultusunda

teknikleri segmeye gelir:

e (Calismanin hedefleri: Risk degerlendirmesine iliskin hedefler, kullanilan teknik
{izerinde dogrudan etkiye sahip olacaktir. Ornegin; farkli segenekler arasinda
karsilastirmali bir ¢alisma yiritiiliirse, farkliliktan etkilenmeyen sistem pargalari
icin daha az ayrintili sonu¢ modellerinin kullanilmasi daha makuldiir.

e Karar mercilerinin gereksinimleri: Bazi durumlarda iyi bir karar alabilmek i¢in
yiiksek bir ayrint1 diizeyi gerekirken, diger durumlar i¢in konuya genel hatlariyla
hakim olmak yeterlidir.

e Analize tabi tutulan riskin tiirii ve kapsami: Analiz yapilan igyerine ait risklerin tiirii
ve kapsami o sektore oOzel risk degerlendirme tekniklerinin segilmesini

gerektirebilir.
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Sonuglarin olast 6nemi: Risk degerlendirmesinin gerceklestirilecegi derinlige
iliskin olarak alinacak karar, baslangigta sonuglara iliskin olarak gelistirilen algiy1
yansitmalidir (6n degerlendirme tamamlandiginda bunun degistirilmesi gerekebilir)
Ihtiyac duyulan uzmanlk, kisi ve diger kaynak diizeyleri: Basar1 ile
gerceklestirilmis  basit bir yontem, degerlendirmenin kapsam ve hedeflerini
karsiladig1 siirece yetersiz sekilde gergeklestirilmis daha karmasik bir yonteme
kiyasla daha iyi sonuglar verebilir.

Bilgi ve verilerin kullanilabilirligi: Baz1 teknikler, digerlerine oranla daha ayrintili
bilgi ve veriler gerektirir.

Risk  degerlendirmesini  degistirme/giincelleme  ihtiyaci:  S6z  konusu
degerlendirmenin gelecekte degistirilmesi/glincellenmesi gerekebilir. Bu konuda
bazi1 tekniklerin tizerinde, digerlerine gore daha fazla degisiklik yapilabilmektedir;
Diger diizenleyici ve sozlesmesel gereklilikler: Bazi durumlarda yasal
diizenlemeler veya ¢esitli yonetim standartlar1 da bazi tekniklerin kullanilmasini

gerekli kilabilir.

Risk degerlendirme tekniklerinin se¢imini etkileyen faktorler su sekilde 6zetlenebilir;

Problemin gii¢liik diizeyi ve analiz edilmesi i¢in gereken yontemler;

Mevcut bilgi diizeyine dayali olan risk degerlendirmesi belirsizliginin niteligi ve
diizeyi ile hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in gerekenler;

Uzmanlik siiresi ve diizeyi, veri gereksinimleri veya maliyet bakimindan gereken
kaynaklarin miktari;

Yontemin kantitatif bir sonug saglayip saglamayacagi,

Kaynaklarin kullanilabilirligi, mevcut bilgi ve verilerin niteligi ve belirsizlik
diizeyi, uygulamanin gii¢liigii gibi bircok faktor, risk degerlendirme yaklagimlarinin

secimini etkilemektedir.
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2.9.6. Kaynaklarin Kullanilabilirligi

Risk degerlendirme tekniklerinin se¢imini etkileyen kaynak ve imkanlar arasinda sunlar

bulunmaktadir:

e Risk degerlendirme ekibinin beceri, deneyim, kapasite ve yeterlilikleri,
e Organizasyon igerisindeki zaman ve kaynak kisitlamalari,

e Dis kaynak gereksinimi s6z konusu oldugunda yararlanilabilir biitce.

2.9.7. Belirsizligin Niteligi ve Diizeyi

Belirsizligin niteligi ve diizeyi, incelenmekte ola riske iligkin bilgilerin kalitesi, miktar1 ve
biitiinliigiiniin anlasilmasin1 gerektirir. Ayni zamanda risk degerlendirme tekniklerinin
secimini, risk kaynaklari, nedenleri ve sonuglarina iliskin olarak belirlenen risk kontrol
hedeflerinin gerceklestirilebilmesi icin gereken bilgilerin ne derece mevcut oldugu da
etkiler. Belirsizlik, yetersiz veri Kkalitesinden veya gerekli ve giivenli bilgilerin

eksikliginden kaynaklanabilir.

Isyerlerinin veri toplama yontemleri degisiklik gdsterebilir ya da igyerinin tanimlanan risk
hakkinda hali hazirda etkili bir veri toplama yontemi olmayabilir. Ornegin; bir makinedeki
bir parcanin arizalanma siklig1 bakim programindan ¢ikartilamiyor veya veri bankasinda

saklanmiyor olabilir.

2.9.8. Giigliik Diizeyi

Risklerin tespit edilmesi, belirli giicliik diizeylerine sahip olabilir. Ornegin karmasik
sistemlerde risklerin her bir bilesene ayr1 ayr1 miidahale edilmesindense, sistem c¢apinda

degerlendirilmesi ve etkilesimlerin dikkate alinmas1 gerekebilir.

Diger durumlarda ise tek bir riske miidahale edilmesi, bagka boliim ve faaliyetler lizerinde
cesitli etkiler yaratabilir. Tek bir riske miidahale edildiginde diger boliimlerde tahammiil
edilemez nitelikte bir durumun bas gostermeyeceginden emin olmak i¢in nihai etkiler ve
risk bagimliliginin anlasilmasi gerekmektedir. Isyerine yonelik tek bir riskin veya risk
portfoylerinin gii¢liilk diizeyinin anlasilmasi, risk degerlendirmesine uygun yontem ve

tekniklerin sec¢ilebilmesi i¢in 6nem arz etmektedir.
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2.9.9. Kullamim Siiresi Evreleri Boyunca Risk Degerlendirmesinin Uygulanmasi

Bircok faaliyet, proje veya prosesin, baslangi¢ evresi, sonlandirma asamasi ile ekipman,
sistem veya donanimi devre dist birakma ve durdurma islemlerini de icerecek sekilde tiim
asamalarmi kapsayan risk degerlendirme tekniklerinin se¢ilmesi ve bu tekniklerin bu

evrelerde uygulanabiliyor olmasi gerekmektedir.

Kullanim siiresi evreleri farkli gereksinimlere sahiptir ve farkli teknikler gerektirir. Risk
degerlendirmesi teknikleri segilirken; secilen teknigin, faaliyet, proje veya prosesin
kullanim siiresinin tiim evreleri boyunca gerceklestirilebilir ve her evrede verilmesi
gereken kararlara yardimci olmasi i¢in genellikle farkli ayrint1 diizeylerinde bir¢ok defa
uygulanabilir diizeyde olmas1 énemlidir. Ornegin; risk degerlendirmesi, bir faaliyet, proje
veya prosesin baslangi¢ evresi ve tanimlama evresi siiresinin herhangi bir asamasinda,
tehlike dogup dogmayacaginin belirlenmesi ve s6z konusu eylemin yapilip yapilmamasina
yonelik karar verme isleminde kullanilabilir olmalidir. Risk degerlendirmesinin, tasarim ve

gelistirme evresi stiresince katkida bulundugu unsurlar arasinda:

e Tasarim ve gelistirme silirecindeki tehlikeleri baslangic asamasinda iken tespit
edebilmek,

e Sonraki kullanim siiresi evreleri lizerinde etkili olabilecek risklerin tanimlanmasi ve
bulunmasini saglamak

e Sistem risklerinin tahammiil edilebilir nitelikte oldugunu ispatlamaktir.

Risk degerlendirmesi, faaliyet ilerledikge normal ve acil kosullara yonelik prosediir

gelistirme siirecine yardimci olacak bilgilerin saglanmasi i¢in de kullanilabilir olmalidir.

2.9.10. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununda Risklerden Korunma, Risk

Degerlendirme, Kontrol Olciim ve Arastirma

Isvereni is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla

yiikiimlidiir.
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2.9.11. Risk Degerlendirmesi ve Ortam Olciimleri

Isveren, is sagh1 ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve calisanlarm bu ortamda
maruz kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, Ol¢lim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasindan sorumludur.
6331 sayili Is Kanunu’nun 10. maddesi ile 01.01.2013 tarihinden gecerli olmak iizere,
isyerlerinde risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢lim ve arastirma zorunlulugu getirilmistir.
Isveren, is saghig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yikiimlii olup, risk degerlendirmesi agisindan, calisanlarin durumu, kullanilacak is
ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi, isyerinin tertip ve diizeni, geng,
yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu dikkate alinir.
Risk, tehlikelerden kaynaklanan bir olayin meydana gelme ihtimali ile zarar verme
derecesinin sentezidir.
Risk degerlendirmesi, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalardir.
Risk degerlendirmesi ile is kazalarini, meslek hastaliklarin1 kontrol etmek miimkiin
olmaktadir.
Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak {izere
tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmasi, dokiimantasyon, yapilan caligmalarin giincellenmesi ve gerektiginde
yenileme asamalari izlenerek gerceklestirilmis olur.
Calisanlarin da gortsleri alinmalidir.
Isverenler, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli tiim
ithtiyaclarinmi karsilayip, gorevlerini yiirtitmeleri i¢in hak ve yetkilerini kisitlayamazlar.

a) Risk degerlendirmesi asgari hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

b) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad

c) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is giivenligi uzmani ve

isyeri hekimi olanlarin Bakanliga verilmis belge bilgileri

d) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi
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e) Risk degerlendirmesi, igyerindeki farkli boliimler i¢in ayri ayr1 yapilmigsa her
birinin adi
f) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler
g) Tespit edilen riskler
h) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler
1) Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasini da igeren analiz sonuglari
J) Diizeltici veya Onleyici kontrol tedbirleri gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda
tespit edilen risk seviyesi
Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalar1 numaralandirilarak; gerceklestiren kisilerin
kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir. Risk

degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

2.9.12. Risk Degerlendirmesi Ekibi

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir.
Risk degerlendirmesi ekibi;

a) Isveren veya isveren vekili

b) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri
hekimleri

¢) Isyerindeki calisan temsilcileri

d) Isyerindeki destek elemanlar

e) Isyerindeki biitiin elemanlar1 temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde
yiiriitiilen ¢aligmalar mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi
sahibi ¢alisanlar
Isveren de, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.
Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyon isveren veya isveren tarafindan ekip
icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da yiirtitiilebilir.
Gorevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg,
mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglar isveren tarafindan karsilanir. Isveren
gorevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz ve gorevlendirilen kisi

veya kisiler, isveren tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur, gizli tutar.

58



2.9.13. Ozellikli Baz1 Isyerlerinde Risk Degerlendirmesi

6331 sayili Kanunun 23'lincii maddesi geregince biiylik kaza onleme politika belgesi veya
giivenlik raporu hazirlanan isyerlerinde; bu belge be raporlarda degerlendirilmis riskler, Is
Saghign ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligine gore yapilacak risk

degerlendirmesi dikkate alinarak kullanilacaktir.

2.9.14. Birden Fazla isveren Olmasi Durumunda Risk Degerlendirmesi

Ayni1 ¢alisma alanini birden fazla isveren paylagmasi durumunda, yiiriitiilen isler i¢in diger
isverenlerin yiiriittiigii isler de goz oniinde bulundurularak ayr1 ayr risk degerlendirilmesi
yapilir.

Isverenler, bu ¢alismalar1 koordinasyon iginde yiiriitiip, birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini
tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir.

Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, yoOnetim, isyerlerinde ayr1 ayr1 gergeklestirilen risk degerlendirmesi
caligmalarinin koordinasyonunu yiiriitiir ve bu koordinasyonun yiiriitimiinde igyerlerinde
is saglig1 ve giivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli

tedbirleri almalar i¢in ilgili igyerlerini uyarir. Uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.

2.9.15. Alt isveren Iliskisinin Bulundugu isyerlerinde Risk Degerlendirmesi

Bir isyerinde bir veya daha fazla alt igveren bulunmasi halinde;

a) Her alt igveren, yirittiikleri islerle ilgili olarak, gerekli risk degerlendirmesi
caligmalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt igverenlerin risk degerlendirmesi ¢aligsmalar1 konusunda asil isverenin
sorumluluk alanlari ile ilgili ihtiya¢ duyduklar bilgi ve belgeler asil igverence saglanir.

c) Asil igveren, alt igverenlerce yiiriitiilen risk degerlendirmesi c¢aligmalarini
denetler ve bu konudaki ¢alismalar1 koordine eder.
Alt igverenlerce hazirlanan risk degerlendirmesinin bir niishasi asil igverene verilir.
Asil igveren de, bu risk degerlendirmesi galigmalarini, kendi ¢alismasiyla biitlinlestirerek,
risk kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin

giderilmesini saglar.
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2.9.16. Tehlikelerin Tanimlanmasi

Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami ¢alisanlar ve isyerine iliskin ilgisine gore asgari
olarak belirtilen bilgiler toplanir. Aymi iiretim, yontem ve teknikleri ile liretim yapan
benzer isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya c¢ikan meslek hastaliklar1 da
degerlendirilebilir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler dikkate alinarak, ¢aligma
ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler
belirlenir ve kayda alinir.

Isyerlerinde daha 6nce kontrol, dlgiim, inceleme ve arastirma calismasi yapilmamis ise,
risk degerlendirmesi ¢alismalarinda kullanilmak iizere; bu tehlikelerin nitelik ve
niceliklerini ve galisanlarin bunlara marufiyet seviyelerini belirlemek igin gerekli biitiin

kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalar yapilir.

2.9.17. Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

Yapilmis olan risk degerlendirmesi, tehlike smifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli igyerlerinde, en geg 2, 4 ve 6 yilda yenilenir.
Bu siireler gegmese de, yeni risklerin igyerinin tamamini ya da bir boliimiini etkiliyor
olmas1 goz Oniinde bulundurularak, risk degerlendirmesinin tamamen veya kismen
yenilenmesi gerekmektedir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi

¢) Uretim ydntemine degisiklikler olmasi

d) Is kazasi, meslek hastali1 veya ramak kala olay meydana gelmesi

e) Calisma ortamina ait sinir degerlere iligskin bir mevzuat degisikligi olmasi

f) Calisma ortami 6l¢iimii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi

g) Isyeri disindan kaynaklanan ve igyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢tkmasidir.
Risk Degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmama durumunda 2013 yilinda 3234 TL
ayrica aykiriligin devam ettigi her ay 4851 TL para cezas1 uygulanmaktadir.
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2.10. Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve Ik Yardim

6331 sayili Is Kanununun 11. maddesi ile isyerlerinde Acil Durum planlari, yangila
miicadele ve ilk yardim zorunlulugu getirilmistir.

Isveren, isyerinin biiyiikliigii, tasidig1 dzel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi
gibi faktorleri dikkate alarak onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim vb..
konularda uygun donanima ve bilgiye sahip yeterli sayida kisileri gorevlendirmek, arag-
geregleri saglamak, tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir bulunmasini
saglamak mecburiyetindedir.

Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda
isyeri disindaki kuruluslarla baglantiy1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmalidir. (Md
11)

Bunun yani sira igveren, kanunda belirtildigi sekliyle "ciddi, yakin ve dnlenemeyen" bir
tehlikenin meydana gelmesi durumunda g¢alisanlarin islerini birakarak derhal giivenli bir
yere gidebilmeleri i¢in Onceden gerekli diizenlemeleri yapmis ve calisanlara gerekli
talimatlar1 vermis olmak zorundadir. (Md. 12)

Isveren, ¢alisanlarm isyerinde karsilasilabilecek riskler, koruyucu tedbirler, ilk yardim,
afetler, olagandis1 durumlar, yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen
kisilerle ilgili olarak bilgilendirmek zorundadir (Md. 16).

Ilkyardim Y®6netmeliginin 16. maddesine gore, tiim kurum ve kuruluslarda istihdam edilen
her yirmi personel i¢in bir, ilgili mevzuata gore, agir ve tehlikeli isler kapsaminda bulunan
igyerlerinde, her on personel i¢in bir olmak iizere, yetkilendirilmis merkezden en az

"Temel Ilkyardim Egitim" sertifikas1 almis "Ilkyardimcinin bulundurulmas1” zorunludur.

2.10.1. Tahliye
6331 sayili kanunun 12. maddesine gore, ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana
gelmesi durumunda isveren,;

a) Calisanlarin isi birakarak, derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in, onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlari
verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadik¢a, gerekli donanima sahip
ve Ozel olarak gorevlendirilenler disindaki c¢alisanlardan isyerine devam etmelerini

isteyemez.
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Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlike
ile karsilagtiklart ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen
sonuglarin 6nlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar1 ¢ergevesinde miidahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda ¢alisanlar, ihmal ve dikkatsiz davranislar

olmadikga, yaptiklari miidahaleden dolayi sorumlu tutulamaz denmistir (Kurt, 2011).
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BOLUM I11

YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modeli, evren orneklem, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi

hakkinda bilgiler verilmistir.

3.1.Arastirma Modeli
Arastirma modeli belirlemede; 6rnek olay tarama modeli kullanilmistir. Arastirma
modeli; arastirmanin amacina uygun olarak, ekonomik acidan da etkenleri g6z
onlinde bulundurarak verilerin toplanmasi ve ¢ozlimlenebilmesi igin gerekli
kosullarin diizenlenmesidir. Tarama modelleri, ge¢gmiste ya da var olan bir durumu
olus sekli ile aciklamayr amaglayan arastirma yaklasimlarini ifade etmektedir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesneyi kendi kosullari icerisinde oldugu

sekli ile tanimlama ¢aligsmalar1 bu durumu ifade etmektedir.

3.2.Evren ve Orneklem
Aragtirmanin  evreni, Izmir Kuaforler Odasindan alinan bilgilere gore, tim Izmir Il
Merkezindeki “Giizellik Merkezleri” olarak tanimlanmustir. Evren, o6rnekleme formiilii

aracilig1 ile en diigiik 6rneklem hacmi 92 olarak hesaplanmistir.

tz.p.q
dz

n=

(t=1,92, p=0,5, g=0,5, d=0,1)
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3.3.Verilerin Toplanmasi

Veriler 3 yontemle elde edilmistir.
Ilgili literatiir taranarak, bilgilerin analizi yapilmustir.

Alt amaglar dogrultusunda, Giizellik Merkezlerindeki ¢alisan bireylerden bilgilerin elde
edilmesi i¢in, arastirmaci tarafindan, 36 acik uglu, 13 kapali uglu olmak iizere toplam 49
soruluk anket hazirlanmistir. Danismana inceletilerek, diizeltilmesi yapilip, anket, uzman
goriisiine sunulmustur. Son sekli verilen ankette, bireylerin demografik o&zellikleri,
“Giizellik Merkezleri”’nin yapisal ozellikleri, is saghgi ve gilivenligi ylikiimliliklerini
uygulama kriterleri, hijyen egitimi, risk analizi dagilim durumlan ,is kazalar1 ve meslek

hastaliklari, is saglhigi ve giivenligi faaliyetleri ile ilgili sorular bulunmaktadir.
Anketler, bizzat aragtirmaci tarafindan, 6rneklem olarak segcilen bireylere uygulanmistir.

Orneklem olarak segilen isyerlerinde de, aragtirmaci tarafindan gézlem yapilmistir.

3.4 Verilerin Analizi

Literatiirden elde edilen veriler, dolayli ve dolaysiz alintilarla, arastirmanin c¢esitli

kisimlarinda kullanilmistir.

Anketten elde edilen veriler, SPSS 20 Paket Programi araciligi ile analiz edilmistir.
Degiskenlere iliskin frekans ve yiizde degerlerin yaninda, degiskenler arasi iliskinin
incelenmesi amaciyla ki-kare testi kullanilmistir. Anlamlilik seviyesi olarak 0,05
kullanilmig olup, p<0,05 olmasi durumunda anlamli farkliligin oldugu, p>0,05 olmas1
durumunda ise anlamli farkliigin olmadigi kabul edilmistir. Elde edilen verilerin alt
amaclar dogrultusunda yorum ve degerlendirmeleri bulgular ve yorumlar kisminda
verilmistir. Tiim elde edilen veriler dogrultusunda sonug¢ ve oOneriler gelistirilmistir. Elde
edilen tiim veriler Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii yazim kilavuzu

dogrultusunda rapor haline getirilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR ve YORUMLAR

Alt Amag: 4.1.Giizellik Merkezlerindeki Bireylerin Demografik Ozellikleri.

Glizellik Merkezlerinde calisan bireylerin  egitim durumlan ile ilgili verilerin

degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogrenim Durumu Dagilimi

Ogrenim Durumunuz n %

Ik Ogretim 22 23,9
Orta Ogretim 29 315
Meslek Lisesi 32 34,8
On Lisans 4 43
Lisans 2 2,2
Lisanstistli Egitim 3 3,3
Toplam 92 100

Tablo 1 incelendiginde, en yiiksek degerle bireylerin % 34,8’inin “Meslek Lisesi” en
diistik degerle % 2,2°sinin Lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Buna gore giizellik
merkezlerinde calisan bireylerin egitim diizeylerinin orta 6gretim ve alt diizeylerinde

oldugunu sdyleyebiliriz. Ogrenim durumunu grafiksel olarak soyle gorebiliriz.
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Sekil 1. Ogrenim Durumunun Dagilim Grafigi

Giizellik Merkezlerinde g¢alisan bireylerin isletmelerde ¢aligtiklari yillarin durumlar ile

ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 2’°de sunulmustur.

Tablo 2. Isletmedeki calisma yili dagilimi
Isletmedeki Cahsma Yii n %

5 yildan az 44 478
5-9 yil 18 19,6
10-15 yil 16 17,4
15 yil iizeri 14 15,2
Toplam 92 100

Tablo 2 incelendiginde, bireylerin % 47,8’inin isletmede c¢alistigi yil sayist 5 yildan az
oldugu goriilmiistiir. isletmede calisma yilinin 5 ile 9 yil aras1 oldugunu belirten bireylerin
orant % 19,6 iken, calisma yilmnin 10 ile 15 y1l arast oldugunu belirten bireylerin oran1 %
17,4°tiir. Isletmede ¢alisti1 yi1l sayisini 15 yil iizeri olarak belirten bireylerin orani sadece

% 15,2°dir. Isletmedeki ¢alisma yilim grafiksel olarak sdyle gorebiliriz.
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Sekil 2. Isletmedeki Calisma Yilmin Dagilim Grafigi

Giizellik Merkezlerinde calisan bireylerin meslekteki calisma yillarinin durumlart ile ilgili

verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Meslekteki ¢aligma yili dagilimu

Meslekteki calisma yili n %

5 yildan az 14 15,2
5-9 yil 17 18,5
10-15 y1l 25 27,2
15 yil tizeri 36 39,1
Toplam 92 100

Tablo 3 incelendiginde bireylerin %39,1°1 15 yildan fazla, %27,2’si 10 ile 15 yil arasi

oldugunu belirtirken, %18,5’1 5 ile 9 yil arasi, %15,2’si ise 5 yildan az oldugunu

belirtmistir. Meslekteki ¢aligma yilin1 grafiksel olarak soyle gorebiliriz.
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Sekil 3. Meslekteki Calisma Yilinin Dagilim Grafigi

Glizellik Merkezlerinde calisan bireylerin isletmede giinliikk ¢alisma saatlerinin durumlari

ile ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Giinliik ¢alisma saati dagilimi

Giinliik cahsma saati n %

6-9 33 359
9-12 59 641
Toplam 92 100

Tablo 4 incelendiginde bireylerin %64,1°1i giinde 9 saat ile 12 saat arasi g¢aligtiklarini
belirtirken diger bireyler (%35,9) giinliik ¢alisma saatlerinin 6 ile 9 saat arasi oldugunu

belirtmiglerdir. Glinliik ¢calisma saatini grafiksel olarak soyle gorebiliriz.
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Sekil 4. Giinliik Caligma Saatinin Dagilim Grafigi

Glizellik Merkezlerinde ¢alisan bireylerin isletmede haftalik ¢aligma saatlerinin durumlari

ile ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglart Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Haftalik ¢alisma saati dagilimi

Haftalhik ¢alisma saati n %
15-30 4 4,3
30-45 30 32,6
45-60 58 63
Toplam 92 100

Tablo 5 incelendiginde bireylerin %063’1i haftalik calisma saatini 45 ile 60 saat arasi,
%32,6’s1 30 ile 45 saat arasi oldugunu belirtirken sadece %4,3’li haftada 15 ile 30 saat
caligtigini belirtmistir. Haftalik ¢alisma saatini grafiksel olarak soyle gorebiliriz.

Isletmede Haftahk Calisma Saati
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Sekil 5. Haftalik Caligma Saatinin Dagilim Grafigi
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Sekil 6. Giizellik Merkezinde Atolye Calismasi

Alt Amag : 4.2.Giizellik Merkezlerinin Yapisal Ozellikleri.

Giizellik Merkezlerinin hizmet verdikleri y1l durumlari ile ilgili verilerin degerlendirilmesi

Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Hizmet verilen y1l dagilim1

Hizmet verilen y1l n %

5 yildan az 30 32,6
5-9 yil 27 29,3
10-15 y1l 21 22,8
15 y1l lizeri 14 15,2
Toplam 92 100

Tablo 6 incelendiginde isletmelerin %32,6’sinin 5 yildan az hizmet verdigi goriiliirken,
%29,3°1 5 ile 9 yil arasi1, %22,8’1 10 ile 15 yil arasi, %15,2’si ise 15 yildan fazla hizmet

verdigini belirtmistir. Isletmelerin hizmet yillarin1 grafiksel olarak sdyle gorebiliriz.
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Sekil 7. Isletmelerin Vermis Oldugu Hizmet Y1l Dagilim Grafigi
Giizellik Merkezlerinde isletmelerin iicret dagilimi ile ilgili verilerin degerlendirilmesi

Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. isletmelerin iicret dagilim1

Gruplar
N Mean Median Minimum Maximum Ss
Dusik SED 10 9,5 10 8 12 1,4
Kesim Orta SED 52 20,4 20 10 35 4,9
Yiksek SED 30 294 20 15 50 16,7
Toplam 92 21,3 20 8 50 11,0
Diisik SED 10 6,0 6 4 7 11
Fén Orta SED 52 8,6 10 5 12 1,9
Yiksek SED 30 9,0 10 5 20 4,1
Toplam 92 8,3 8,5 4 20 2,7
Dusiik SED 10 10,1 10 8 15 2,4
Manikiir Orta SED 52 15,0 15 5 25 4,7
Yiksek SED 30 16,2 135 10 25 6,7
Toplam 92 1477 15 5 25 5,3
Dusik SED 10 125 115 7 20 4,1
Pedikiir Orta SED 52 20,8 20 15 35 5,8
Yiksek SED 30 21,4 185 12 35 8,6
Toplam 92 199 20 7 35 7,0

Tablo 7 incelendiginde, Giizellik Merkezleri’nde” Is Saghig1 ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri”
arastirmasina katilan isyerlerinde, gruplar arasinda sa¢ kesim {icretlerinin, Yiiksek

SED’de, Diisiik ve Orta SED’e gore, daha fazla oldugu goriilmektedir.
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Giizellik Merkezleri'nde” Is Saghig1 ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri” arastirmasma katilan
igyerlerinde gruplar arasinda fon iicretlerinin, Yiiksek SED’de, Diisiik ve Orta SED’e gore
daha fazla oldugu goriilmektedir.

Giizellik Merkezleri’nde” Is Saghigi ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri” arastirmasina katilan
isyerlerinde, gruplar arasinda manikiir licretlerinin, Yiiksek SED’de, Diisiik ve Orta SED’e

gore daha fazla oldugu sdylenebilir.

Giizellik Merkezleri’nde” Is Saglhigi ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri” arastirmasima katilan
igyerlerinde, gruplar arasinda pedikiir iicretlerinin, Yiiksek SED’de, Diisiik ve Orta SED’e
gore daha fazla oldugu sdylenebilir.

Sekil 8. Sa¢ ve makyaj ile ilgili uygulamalar

Giizellik merkezlerinin isletme alan ve calisan sayisinin dagilim durumlar ile ilgili

verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. isletmelerin alan ve ¢alisan sayis1 dagilimi

Gruplar
n Mean Median Minimum Maximum Ss
Diisiik SED 10 1050 100 30 180 43,3
isletmenin Alani (m2) Orta SED 52 107,6 82 24 500 107,0
Yiiksek SED 30 96,6 825 30 400 70,4
Toplam 92 103,8 95 24 500 90,6

Diisik SED 10 2,7 2 5 13

Orta SED 52 45 3 40 7,3

isletme Cahsan Sayisi

1

1
Yiiksek SED 30 5,2 3,5 2 10 3,2
Toplam 92 45 3 1 40 5,8
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Tablo 8 incelendiginde, gruplar arasinda isletmelerin alani, Orta SED’de, Diisiik ve

Yiiksek SED’e gore daha fazla oldugu sdylenebilir.

Giizellik Merkezleri’nde” Is Saglig1 ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri” arastirmasina katilan
isyerlerinde, gruplar arasinda isletmelerin ¢alisan sayisinin, Yiiksek SED’de, Diisiik ve

Orta SED’e gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Sekil 9. Giizellik Merkezindeki Uygulamalar

Giizellik Merkezlerinde gruplar arasi yaslarin dagilim durumlar ile ilgili verilerin

degerlendirilmesi sonuglart Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Gruplar arasi yaglarin dagilimi

Gruplar
n Mean Median Minimum Maximum ss
Dusiik SED 10 27,8 27 18 35 5,6
Yasmiz Orta SED 52 311 29 18 62 9,2
Yiksek SED 30 34,6 32,5 19 60 11,5
Toplam 92 319 29 18 62 9,8

Tablo 9 incelendiginde, gruplar arasinda yas ortalamasinin, Yiiksek SED’de, Diisiik ve

Orta SED’e gore yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Alt Amag 3.

4.1.Giizellik Merkezlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yiikiimliiliiklerini Uygulama
Kriterleri

Giizellik merkezlerinde is sagligi ve giivenligi uygulamalart dagilim durumlar ile ilgili

verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 10°da sunulmustur.
Tablo 10. is sagh@ ve giivenligi uygulamalar dagilimi

Gruplar

Diisiik Yiiksek
SED Orta SED SED Toplam

n %% n % n % n %

Isletmede Is saglig1 ve
Giivenligi personeli 1 100 8 154 7 233 16 174
bulunmaktadir.

is Saghg ve lgili isletmelerden hizmet

.. e 0 00 16 308 15 50,0 31 337
Giivenligi _satin aliyorum

Uygulamalarn Kendi bilgilerimize gore 9 900 20 385 8 267 37 402
uyguluyoruz

Diger 0O 00 8 154 0 00 8 87

Toplam 10 100,0 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 10 isletmelerin diisiik, orta ve yiikksek SED gruplar1 arasinda is saghigi ve giivenligi
konusunu uygulama sekli olarak, “is sagligi ve giivenligi personeli bulunduranlarin,
Yiiksek SED’li isletmelerde, Diisiikk ve Orta SED’li isletmelere gore daha fazla oldugu
goriilmektedir (% 23,3).

Is saghig1 ve giivenligi konusunu ilgili isletmelerden hizmet alip uygulayan Yiiksek SED’li
isletmelerin ise, Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore yilizdesi daha fazla oldugu
goriilmektedir (% 50,0).

Diisiik SED’li isletmelerin % 90’1, is saghigi ve gilivenligi konusunu, Orta ve Yiiksek
SED’li isletmelere gore kendi bilgilerine gore uyguladiklarini belirtmektedir.

Giizellik merkezlerinde is sagligi ve gilivenligi hakkinda yeterlilik bilgilerinin dagilim

durumlari ile ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglart Tablo 11°de sunulmustur.
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Tablo 11. Is sagh@ ve giivenligi yeterlilik bilgilerinin dagilimi

Gruplar
Diisiik Orta Yiiksek Toplam
n % n % n % n %

Evet 4 400 29 558 15 50,0 48 52,2

Is Saghg ve Giivenligi  Hayir 2 200 5 96 1 3,3 8 8,7

Yeterlilik Bilgileri Kismen 4 400 18 346 14 46,7 36 391

Toplam 10 100,0 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 11 incelendiginde %52,2°si isletmelerinde is sagligi ve giivenligi hakkinda
bilgilerinin yeterli oldugunu belirtirken, %39,1°1 kismen bilgili olduklarini, %8,7’si ise
yetersiz bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir.

Alt Amac:4.4.Giizellik Merkezlerinde Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Hijyen Egitimi
Giizellik merkezlerinde personele verilen hijyen egitimi dagilim durumlan ile ilgili

verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12. Personele verilen hijyen egitimi dagilimi

SED Grubu

Diisiik ve .. ok Ki-Kare Analizi

Orta SED Toplam

SED

n % n % n % Ki-Kare P
Per_sonele Yeterli 59 95,2 23 76,7 82 89,1
\rﬁji;lein Yetersiz 3 48 7 233 10 10,9 Fisher's Exact 0,012*
egitimi. Toplam 62 100,0 30 100,0 92 100,0
*p<0,05

Tablo 12 incelendiginde SED gruplari arasinda Personele verilen hijyen egitiminin yeterli
olup olmama durumlan ile istatistiksel olarak anlamli bir iligki goriilmektedir (p<0,05).
Yiiksek SED’li isletmelerde Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore anlamli derecede

Personele verilen hijyen egitiminin yetersiz oldugu goriilmektedir (% 23,3).
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Sekil 10. Personele Verilen Hijyen Egitimi Dagilim Grafigi

Giizellik merkezlerinde aletlerin bakim siklig1 ve sterilizasyon dagilim durumlar ile ilgili

verilerin degerlendirilmesi sonuglari Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 13. Aletlerin bakim siklig1 ve sterilizasyon dagilimi

SED Grubu
Diisiik ve Yiiksek Ki-Kare Analizi
Orta SED Toplam
SED
n % n % n % Ki-Kare p
Aletlerin bakim Yeterli 58 935 28 93,3 86 935
siklig1 ve Yetersiz 4 65 2 6,7 6 65  Fisher'sExact 1,000

sterilizasyon Toplam 62 100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 13 incelendiginde SED gruplari arasinda Aletlerin bakim siklig1 ve sterilizasyonun
yeterli olup olmama durumlar ile istatistiksel olarak anlamli bir iligki goriilmemektedir
(p>0,05). Istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemekle birlikte Yiiksek SED’li
isletmelerde Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore daha yiiksek oranda Aletlerin bakim

siklig1 ve sterilizasyonun yetersiz oldugu goriilmektedir (% 6,7).
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Sekil 11. Aletlerin Bakim Siklig1 ve Sterilizasyon Dagilim Grafigi
Alt Amag:4.5.Giizellik Merkezlerindeki Risk Analizi Dagilim Durumlar

Giizellik merkezlerinde risk analizi dagilim durumlari ile ilgili verilerin degerlendirilmesi

sonuglar1 Tablo 14°de sunulmustur.

Tablo 14. Risk analizi dagilinu

Toplam
n %
Evet 71 77,2
Risk Analizi Hayir 21 22,8

Toplam 92 100,0

Tablo 14 incelendiginde % 77,2 sinin isletmelerinde risk analizi yaptirdigi, %22,8’inin ise

yaptirmadig goriilmiistiir.

Giizellik merkezlerinde riskli ortamlarda c¢alisilan boliimlerle ilgili bilgilerin dagilim

durumlari ile ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 15’de sunulmustur.
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Tablo 15. Riskli ortamlarda ¢aligilan bolimlerle ilgili bilgilerin dagilimi

Gruplar
Diisiik Orta Yiiksek  Toplam
n % N % n % n %
Riskli ortamlarda Evet 5 833 3 875 23 92,0 63 88,7

cahsilan Hayir 1 167 5 125 2 80 8 113
Biillii_:nlerle ilgili ~ Toplam 6 100,0 40 100,0 25 100,0 71 100,0
ilgiler

Tablo 15 incelendiginde % 88,7’sine igletmelerinde yapilan risk analizine gore, riskli
ortamlarda calistiklar1 boliimlerle ilgili bilgilendirme yapildigi, % 11,3’line ise

bilgilendirme yapilmadig1 goriilmiistiir.

Giizellik merkezlerinde risk analizine gore risklerin giderilme dagilim durumlar ile ilgili

verilerin degerlendirilmesi sonuglari Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Risk analizine gore risklerin giderilme dagilimi

Gruplar

Diisiik Orta Yiiksek Toplam

n % n % n % N %
Risk Evet 2 333 25 625 14 560 41 57,7
analizine Hayir 1 167 3 75 2 8,0 6 85
gore Kismen 3 500 12 300 9 360 24 338
risklerin - "Toplam 6 1000 40 1000 25 100,0 71 100,0
giderilmesi

Tablo 16 incelendiginde risk analizi yapilanlarin % 57,7’sinde risklerin giderildigi, %

33,8’inde kismen giderildigi, % 8,5’inde ise giderilmedigi goriilmiistiir.

Giizellik merkezlerinde tetanos agsisi takibi dagilim durumlarn ile ilgili verilerin

degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17. Tetanos asis1 takibi dagilimi

Toplam
n %
Evet 37 40,2

Tetanos asis1 takibi Hayir 55 59,8
Toplam 92  100,0
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Tablo 17 incelendiginde tetanos asis1 takibi yapilanlarin orant %40,2 iken,

yapilmayanlarin oraninin %59,8 oldugu goriilmiistiir.
Alt Amac:4.6.Giizellik Merkezlerinde Karsilasilan Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar:

Giizellik merkezlerinde is kazalar1 ve sikliklari dagilim durumlar ile ilgili verilerin

degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18. Is kazalar1 ve sikliklar1 dagilimi

Gruplar

Diisiik SED Orta SED Yiiksek SED Toplam

Is Kazalan n % n % n % n %

Cok Siklikla 0 0 0 00 1 33 1 11

Siklikla 0 0 0 00 O 00 0 00

Elektrik ¢carpmasi Az Siklikla 1 10 6 115 4 13,3 11 12,0
Karsilasmiyoruz 9 90 46 885 25 833 80 87,0
Toplam 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Cok Siklikla 0 0 0 00 O 00 0 00

Siklikla 0 0 0 00 O 00 0 00

Kayma, diisme, yuvarlanma Az Siklikla 1 10 6 115 6 2000 13 141
Karsilasmiyoruz 9 90 46 885 24 80,0 79 859
Toplam 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Cok Siklikla 0 0 0 00 1 33 1 11

Siklikla 0 0 0 0,0 1 3,3 1 11

Goz yaralanmalari Az Siklikla 0 0 2 38 1 33 3 33
Karsilasmiyoruz 10 100 50 96,2 27 90,0 87 94,6
Toplam 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 18 incelendiginde elektrik ¢arpmasi durumu ile az siklikla da olsa karsilasan Orta
SED’li isletmelerde, “elektrik ¢arpmasi” olayinin, Diisiik ve Yiiksek SED’li isletmelere
gore daha fazla oranda goriildiigii sdylenebilir (% 11,5).

=~

Gruplar arasinda, isletmenizde, karsilastiginiz “is kazalar1 ve siklig1” sorusu i¢in, kayma,
diisme, yuvarlanma durumu ile az siklikla da olsa karsilasan Yiiksek SED’li isletmelerde,

Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore daha fazla oranda goriildiigii soylenebilir (% 20,0).

Gruplar arasinda, “isletmenizde karsilastiginiz is kazalar1 ve siklig1” sorusu ig¢in, goz
yaralanmalar1 durumu ile az siklikla da olsa karsilasan Orta SED’li isletmelerde, Diisiik ve

Yiiksek SED’li isletmelere gore daha fazla oranda goriildiigii soylenebilir (% 3,8).
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Giizellik merkezlerinde is kazalar1 ve sikliklari dagilim durumlar ile ilgili verilerin

degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19. Is kazalar1 ve sikliklar1 dagilimi

Gruplar
Diisiik Orta Yiiksek
SED SED SED Toplam

n % n % n % n %

Cok Siklikla 0 O 0O 00 1 33 1 11

Kimyasal - maddelerin “g i, 0 0 1 19 1 33 2 272
ff;’ze;;:d“g(‘;a ralanma AZ SKIiKla 1 10 6 115 6 200 13 141
ve yamklar ) Kargilasmiyoruz 9 90,0 45 865 22 733 76 82,6
Toplam 10 100,0 52 100,0 30 100,0 92 100,0
Cok Siklikla 0 O 0 0,0 0 00 0 00
Siklikla 0 0 0O 00 0O 00 O 0,0
Yanginlar/Patlamalar Az Siklikla 0 O 3 58 1 33 4 43
Karsilasmiyoruz 10 100,0 49 94,2 29 96,7 88 95,7
Toplam 10 100,0 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 19 incelendiginde kimyasal maddelerin sebep oldugu kazalar (yaralanma ve
yaniklar) durumu ile az siklikla da olsa karsilasan Yiiksek SED’li isletmelerde Diisiik ve
Orta SED’li isletmelere gore daha fazla oranda goriildiigi sdylenebilir (% 20,0).

Gruplar arasinda, isletmenizde, karsilastigimz is kazalart ve sikli§i sorusu igin
yanginlar/patlamalar durumu ile az siklikla da olsa karsilasan Orta SED’li isletmelerde
Diisiik ve Yiiksek SED’li isletmelere gore daha fazla oranda goriildiigii soylenebilir (%
5,8).

Giizellik merkezlerinde is kazalar1 ve sikliklari dagilim durumlar ile ilgili verilerin

degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 20°de sunulmustur.
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Tablo 20. is kazalar1 ve sikliklar1 dagilimi

Gruplar
Diisiik Orta Yiiksek
SED SED SED Toplam

n % n % n % n %

Kesici,  Delici Cok Siklikla 0 0 0 00 0 00 0 00

Aletlerle Yapilan gk|ikla 0 0 1 1,9 3 100 4 43

Islemlerdeki Az Siklikla 4 400 17 327 7 233 28 304
z(l\‘jl‘;i':s”ma'ar Karsilasmiyoriz 6 60,0 34 654 20 66,7 60 652
Manikiir Toplam 10 100,0 52 100,0 30 100,0 92 100,0
Malzemeleri vs.)

Kan Yoluyla _Cok Siklikla 0 0 0 00 0 00 0 00

Bulusan Siklikla 0 O 0 00 1 33 1 11

Hastaliklar Az Siklikla 0 O 0 0,0 1 3,3 1 11

(Hepatit,  Aids Karsilagmiyoruz 10 100,0 52 100,0 28 93,3 90 97,8
vs.) Toplam 10 100,0 52 100,0 30 100,0 92 100,0
is Yeri Ortam Cok Siklikla 0 0 0 00 1 33 1 11

Faktorlerinden  Siklikla 0 O 1 19 2 6,7 3 33

Kaynaklanan Az Siklikla 2 200 8 154 6 200 16 174
Psiko-Sosyal Karsilasmiyoruz 8 80,0 43 827 21 700 72 783
Olaylar Toplam 10 100,0 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 20 incelendiginde kesici, delici aletlerle yapilan islemlerdeki yaralanmalar (makas,
manikiir malzemeleri vs.)durumu ile az siklikla da olsa karsilasan Diisiik SED’li
isletmelerde Orta ve Yiiksek SED’li isletmelere gore daha fazla oranda goriildiigi
sOylenebilir (% 40,0).

Gruplar arasinda, isletmenizde, karsilastiginiz is kazalar1 ve siklig1 sorusu i¢in kan yoluyla
bulasan hastaliklar(hepatit, aids vs.) durumu ile az siklikla da olsa karsilasan Yiiksek
SED’li isletmelerde Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore daha fazla oranda goriildigi
soylenebilir (% 3,3).

Gruplar arasinda, isletmenizde, karsilastiginiz is kazalar1 ve siklig1 sorusu i¢in i§ yeri ortam
faktorlerinden kaynaklanan psiko-sosyal olaylar durumu ile siklikla karsilasan Yiiksek
SED’li isletmelerde Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore daha fazla oranda oldugu
sOylenebilir (% 6,7).

Giizellik merkezlerinde meslek hastaliklariyla karsilasma sikliklart dagilim durumlart ile

ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 21’de sunulmustur.
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Tablo 21. Meslek hastaliklariyla karsilagsma sikliklar1 dagilimi

Gruplar
Diisiik Orta Yiiksek
SED SED SED Toplam
n % n % n % n %
Cok Siklikla 0 O 3 58 0 0,0 3 33
. Siklikla 0 O 4 7,7 1 33 5 54
gz:t:lslflii Az Siklikla 3 300 6 11,5 8 267 17 185
Karsilagmiyoruz 7 70,0 39 750 21 70,0 67 728
Toplam 10 100,0 52 100,0 30 100,0 92 100,0
Cok Siklikla 3 300 7 135 3 10,0 13 141
Siklikla 400 18 346 6 200 28 304
Surt, Bel, o Az Siklikla 2 200 18 34,6 19 63,3 39 424
Boyun Agrilan
Karsilagmiyoruz 1 100 9 173 2 6,7 12 13,0
Toplam 10 100,0 52 100,0 30 100,0 92 100,0
Cok Siklikla 2 200 5 96 1 33 8 8,7
Estremite Siklikla 1 10,0 14 269 9 30,0 24 26,1
Agrilan Az Siklikla 5 50,0 18 346 15 50,0 38 41,3
(kol, bacak ) Karsilasmiyoruz 2 20,0 15 288 5 16,7 22 239
Toplam 10 100,0 52 100,0 30 100,0 92 100,0
Cok Siklikla 3 300 9 173 2 6,7 14 15,2
Siklikla 3 300 15 288 8 26,7 26 28,3
Xgrﬁin Az Siklikla 3 300 21 404 17 56,7 41 446
Karsilasmiyoruz 1 100 7 135 3 100 11 120
Toplam 10 100,0 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 21 incelendiginde kas iskelet hastaliklari goriilme sikligi durumu ile siklikla
karsilasan Orta SED’li isletmelerde Diisiik ve Yiiksek SED’li isletmelere gore daha fazla

oranda oldugunu sdylenebilir (% 7,7).

Gruplar arasinda, isletmenizde karsilasilan meslek hastaliklariyla karsilagsma siklig1 sorusu
icin sirt, bel, boyun agrilar1 goriilme siklig1 durumu ile ¢ok siklikla karsilasan Orta SED’li
isletmelerde Diisiik ve Yiiksek SED’li isletmelere gore daha fazla oranda oldugunu

soylenebilir (% 13,5).

Gruplar arasinda, isletmenizde karsilagilan meslek hastaliklariyla karsilagma siklig1 sorusu
icin estremite agrilari(kol, bacak) goriilme sikligr durumu ile ¢ok siklikla karsilasan Orta
SED’li isletmelerde Diisiik ve Yiiksek SED’li isletmelere gore daha fazla oranda oldugunu
sOylenebilir (% 9,6).
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Gruplar arasinda, isletmenizde karsilagilan meslek hastaliklariyla karsilagma siklig1 sorusu
icin omuz agrilar1 goriilme sikligi durumu ile c¢ok siklikla karsilasan Orta SED’li
isletmelerde Diisiik ve Yiiksek SED’li isletmelere gore daha fazla oranda oldugunu

sOylenebilir (% 17,3).

Giizellik merkezlerinde meslek hastaliklariyla karsilagsma sikliklart dagilim durumlar ile

ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 22°de sunulmustur.

Tablo 22. Meslek Hastaliklariyla Karsilagsma Sikliklart Dagilimi

Gruplar
Diisiik SED Orta SED Yiiksek SED Toplam
n % n % n % n %
Cok Siklikla 1 10 6 115 2 6,7 9 98
. Siklikla 2 20 18 346 7 23,3 27 29,3
(EEﬁ'eBrgeAg;g)""a“ AzSikikla 5 50 16 30,8 14 467 35 380
Karsilasmiyoruz 2 20 12 231 7 233 21 22,8

Toplam 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Cok Siklikla 0 0 0O 00 O 00 0 00
Siklikla 0 0 0O 00 1 33 1 11
Cilt Hastaliklar: Az Siklikla 1 10 3 58 0 00 4 43
Karsilasmiyoruz 9 90 49 942 29 96,7 87 94,6
Toplam 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 22 incelendiginde eklem agrilari (el bilegi) goriilme sikligi durumu ile ¢ok siklikla
karsilasan Orta SED’li isletmelerde Diisiik ve Yiiksek SED’li isletmelere gore daha fazla
oranda oldugunu sdylenebilir (% 11,5).

Gruplar arasinda, isletmenizde karsilasilan meslek hastaliklariyla karsilagma siklig1 sorusu
icin cilt hastaliklar1 goriilme siklig1 durumu ile az siklikla da olsa karsilasan Orta SED’li
isletmelerde Diisiik ve Yiiksek SED’li isletmelere gore daha fazla oranda oldugunu

soylenebilir (% 5,8).

Giizellik merkezlerinde cilt hastaliklariyla karsilagma sikliklart dagilim durumlar ile ilgili

verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 23’de sunulmustur.
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Tablo 23. Cilt hastaliklartyla karsilagma sikliklar1 dagilimi

Gruplar
Diisiik Orta Yiiksek
SED SED SED Toplam

n %% n % n % n %

Dermatit (Temas Dermatiti) _Cok Siklikla 0 0 0O 00 0 00 0 00
(Kontakt Dermatit)/ Siklikla 0 0 2 38 6 200 8 8,7
Allerjik Nedenlerden Az Siklikla 3 30,0 12 231 5 16,7 20 21,7
Kaynaklanan Kargilasmiyoruz 7 70,0 38 73,1 19 63,3 64 69,6
Dermatit (Allerjik Dermatit) yoplam 10 1000 52 100,0 30 100,0 92 100,0
Cok Siklikla 0 O 1 19 0 0,0 1 11
Allerjik hastahiklar Siklikla 0 O 2 38 3 100 5 54
(Solunum Yolu Problemleri) Az Siklikla 0 O 14 269 5 16,7 19 20,7
(Astma dahil) Kargilasmiyoruz 10 100,0 35 67,3 22 733 67 728
Toplam 10 100,0 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 23 incelendiginde Dermatit(Temas Dermatiti) (Kontakt Deratit)/Allerjik
nedenlerden kaynaklanan dermatit (Allerjik Dermatit) goriilme sikligi durumu ile az
siklikla da olsa karsilasan Diisiik SED’li isletmelerde Orta ve Yiiksek SED’li isletmelere

gore daha fazla oranda oldugunu sdylenebilir (% 30,0).

Allerjik hastaliklar (solunum yolu problemleri) (Astmadahil) goriilme sikligr durumu ile az
siklikla da olsa karsilasan Orta SED’li isletmelerde Diisiik ve Yiiksek SED’li igletmelere

gore daha fazla oranda oldugunu soylenebilir (% 26,9).
Alt Amag:4.7.Giizellik Merkezlerinde Uygulanan Isci Saghg ve Giivenligi Faaliyetleri

Giizellik Merkezlerinde ekipmanlar ve giivenlik faaliyetleri dagilim durumlart ile ilgili

verilerin degerlendirilmesi sonuglart Tablo 24°de sunulmustur.
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Tablo 24. Ekipmanlar ve Giivenlik Onlemleri Dagilimi

Gruplar

Diisiik SED Orta SED Yiiksek SED Toplam

n % n % N % n %

Var 10 100 46 885 30 100,0 86 93,5

Havalandirma Diizenegi Yok 0 0 6 115 0 0,0 6 65
Toplam 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Var 2 20 30 57,7 19 633 51 554

Acil Cikis Yonlendirmesi Yok 8 80 22 42,3 11 36,7 41 44,6
Toplam 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Var 8 80 46 885 30 100,0 84 91,3

Yangin Tiipii Yok 2 20 6 115 O 0,0 8 8,7
Toplam 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Var 5 50 42 80,8 20 66,7 67 72,8

Kac¢ak Akim Rolesi Yok 5 50 10 19,2 10 333 25 27,2
Toplam 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0

- Var 6 60 24 46,2 8 26,7 38 41,3
(Tgt;;“ézftfl‘(saggk'b' Yok 4 40 28 538 22 733 54 587
Toplam 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0
Kisisel Koruvacularm Var 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Ku$llan1m1 (e{diven, maske vs.) Yok 0 0 0 00 0 0,0 0 00
Toplam 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 24 incelendiginde isletmedeki havalandirma diizenegi olup olmama durumlari
arasinda Yiiksek SED’li isletmede Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore havalandirma
sisteminin daha fazla oldugu sdylenebilir (% 100,0).

Isletmedeki acil ¢ikis yonlendirmesi olup olmama durumlari arasinda Yiiksek SED’li
isletmede Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore acil ¢ikis kapisinin daha fazla oldugu
sOylenebilir (% 63,3).

Isletmedeki yangin tiipii olup olmama durumlari arasinda Yiiksek SED’li isletmede Diisiik

ve Orta SED’li isletmelere gére yangin tiipliniin daha fazla oldugu sdylenebilir (% 100,0).

Isletmede kacak akim rélesi olup olmama durumlari arasinda Orta SED’li isletmede Diisiik
ve Yiiksek SED’li igletmelere gore kacak akim rolesi daha fazla oldugu sdylenebilir (%
80,8).

Isletmede Tetanos asis1 takibi (3 ya da tek doz) olup olmama durumlar1 arasinda Diisiik
SED’li isletmede Orta ve Yiiksek SED’li isletmelere gore Tetanos asisi takibi (3 ya da tek
doz) daha fazla oldugu sdylenebilir (% 60,0).
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Isletmede Kisisel koruyucularin kullanimi (eldiven, maske vs.)olup olmama durumlari
arasinda tiim isletmelerde(Diisiik, Orta, Yiksek SED’li) %100 kisisel koruyucularin
kullanildig1 goriilmektedir.

Giizellik merkezlerinde sterilizasyon diizenegi, dinlenme zamani ve yemek alani dagilim

durumlar ile ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 25’de sunulmustur.

Tablo 25. Sterilizasyon Diizenegi, Dinlenme Zamani ve Yemek Alan1 Dagilimi

Gruplar

Diisiik SED Orta SED Yiiksek SED Toplam

n % n % n % n 9%
Var 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Sterilizasyon Diizenegi Yok 0 0 0 00 O 0,0 0 0,0
Toplam 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Var 10 100 51 98,1 24 80,0 85 924

Dinlenme ve Yemek Yeme Alam1 Yok 0 0 1 19 6 200 7 76
Toplam 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Var 10 100 48 923 24 80,0 82 89,1

Dinlenme Zamam Yok 0 0 4 7,7 6 20,0 10 10,9
Toplam 10 100 52 100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 25 incelendiginde isletmede Sterilizasyon Diizenegi olup olmama durumlari
arasinda tiim igletmelerde (Disiik, Orta, Yiiksek SED’li) % 100,0 Sterilizasyon Diizenegi

bulundurduklar goriilmektedir.

Isletmede dinlenme ve yemek yeme alani olup olmama durumlari arasinda Diisiik SED’li
isletmelerde Orta ve Yiiksek SED’li isletmelere gore daha fazla yemek yeme alani oldugu

goriilmektedir (% 100,0).

Isletmede dinlenme zamani olup olmama durumlari arasinda Diisiik SED’li isletmelerde

Orta ve Yiiksek SED’li isletmelere gore daha fazla dinlenme zamani oldugu goriilmektedir
(% 100,0).

Giizellik Merkezlerinde risk yonetimine verilen dnem dagilim durumlar ile ilgili verilerin

degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 26’da sunulmustur.
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Tablo 26. Risk Yénetimine Verilen Onem Dagilimi

SED Grubu

Disiik ve Orta SED Yiiksek SED Toplam - are Analizi
n % n % n % Ki-Kare p
. Yeterli 52 83,9 27 900 79 859 _ |
Risk Yéntemine o0 7710 16,1 3 100 13 141 FSNers geag
Verilen Onem. Exact
Toplam 62 100,0 30 1000 92 100,0

Tablo 26 incelendiginde SED gruplari arasinda risk yontemine verilen 6nemin yeterli olup
olmama durumlarn ile istatistiksel olarak anlamli bir iliski goériilmemektedir (p>0,05).
Istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemekle birlikte Diisik ve Orta SED’li
isletmelerde Yiiksek SED’li isletmelere gore daha yiliksek oranda risk yontemine verilen

onemin yetersiz oldugu goriilmektedir (% 16,1).

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

—

Yeterli Yetersiz

B Dusguk ve Orta SED % Yiiksek SED %

Sekil 12. Risk Yénetimine Verilen Onemin Dagilimimin Grafigi

Giizellik merkezlerinde acil durum planina verilen 6nem dagilim durumlan ile ilgili

verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 27°de sunulmustur.

Tablo 27. Acil Durum Planima Verilen Onem Dagilimi

SED Grubu

Diisiik ve Orta SED Yiiksek SED Toplam _ |</-are Analizi
n % n % n % Ki-Kare p
Acil d | Yeterli 48 774 26 86,7 74 804
¢1} Gurim planmna “y o orsiz 14 22,6 4 13,3 18 196 0,590 0,443
verilen onem
Toplam 62 1000 30 100,0 92 100,0
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Tablo 27 incelendiginde SED gruplari arasinda Acil durum planina verilen 6nemin yeterli
olup olmama durumlari ile istatistiksel olarak anlamli bir iligki goriilmemektedir (p>0,05).
Istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemekle birlikte Diisik ve Orta SED’li
isletmelerde Yiksek SED’li isletmelere gore daha yiliksek oranda Acil durum planina

verilen 6nemin yetersiz oldugu goriilmektedir (% 22,6).
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Sekil 13. Acil Durum Planina Verilen Onemin Dagiliminin Grafigi

Giizellik merkezlerinde ise giris ve periyodik muayeneler dagilim durumlar ile ilgili

verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 28’de sunulmustur.

Tablo 28. Ise giris ve periyodik muayeneler dagilimi

SED Grubu
Diisiik ve Orta Yiiksek Toplam Ki-Kare Analizi
SED SED P
Ki-
0) [0) [0)
n Y0 n % n % Kare P
7
_ - Yeterli 46 74,2 24 80,0 0 76,1
Ise Giris Y€ Yetersi 2
Periyodik 7 16 25,8 6 20,0 5 23,9 0,123 0,725
Muayeneler
TP g 1000 30 1000 5 £

Tablo 28 incelendiginde SED gruplari arasinda Ise giris ve periyodik muayenelerin yeterl
olup olmama durumlari ile istatistiksel olarak anlamli bir iligki goriilmemektedir (p>0,05).

[statistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemekle birlikte Diisik ve Orta SED’li
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isletmelerde Yiiksek SED’li isletmelere gore daha yiiksek oranda Ise giris ve periyodik
muayenelerin yetersiz oldugu goriilmektedir (% 25,8).

Ise giris ve periyodik
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Sekil 14. Ise Giris ve Periyodik Muayenelerin Dagiliminin Grafigi

Giizellik Merkezlerinde is yerinde temel kontrol dagilim durumlan ile ilgili verilerin

degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 29°da sunulmustur.

Tablo 29. s yerinde temel kontrol dagilimi

SED Grubu Ki-Kare Analizi
Diisiik ve Orta SED Yiiksek SED Toplam
n % n % n % Ki-Kare p
. . Yeterli 53 85,5 26 86,7 79 85,9 . ,
ﬁ?efnirl”l‘(%emrol Yetersiz 9 145 4 133 13 141 E‘)f;‘;rs 1,000
Toplam 62 100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 29 incelendiginde SED gruplar1 arasinda Is yerinde temel kontrollerin yeterli olup
olmama durumlan ile istatistiksel olarak anlamli bir iligki goriilmemektedir (p>0,05).
Istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemekle birlikte Diisiik ve Orta SED’li
isletmelerde Yiiksek SED’li isletmelere gore daha yiiksek oranda Is yerinde temel
kontrollerin yetersiz oldugu goriilmektedir (% 14,5).

89



Is yerinde temel kontrol
100,0

50,0

0,0 I e

Yeterli Yetersiz

M Diisiik ve Orta SED % Yiksek SED %

Sekil 15. Is Yerinde Temel Kontrol Dagilimmin Grafigi

Giizellik merkezlerinde fiziksel ortamda is saglig1 ve giivenligi dl¢iimlerine verilen 6nem

dagilim durumlart ile ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 30°da sunulmustur.

Tablo 30. Fiziksel Ortamda Is Saghg1 ve Giivenligi Ol¢iimlerine Verilen Onem Dagilim1

SED Grubu
Diisiik ve Yiiksek Toplam Ki-Kare Analizi
OrtaSED SED
n % n % n % Ki-Kare p

Fiziksel Ortamda Yeterli 49 790 25 83,3 74 804

Is Saghg ve Yetersiz 13 210 5 16,7 18 19,6
Giivenligi 0,043 0,836

Olgiimlerine 62 100,0 30 100,0 92 100,0
Verilen Onem Toplam

Tablo 30 incelendiginde SED gruplan arasinda Fiziksel ortamda is sagligi ve giivenligi
Olgtimlerine verilen 6nemin yeterli olup olmama durumlar ile istatistiksel olarak anlamli
bir iliski gériilmemektedir (p>0,05). Istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemekle
birlikte Diisiik ve Orta SED’li isletmelerde Yiiksek SED’li isletmelere gore daha yiiksek
oranda Fiziksel ortamda is saghgi ve giivenligi 6l¢iimlerine verilen 6nemin yetersiz oldugu
gortilmektedir (% 21,0).
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Sekil 16. Fiziksel Ortamda Is Saglhig1 ve Giivenligi Olgiimlerine Verilen Onemim Dagilim
Grafigi

Glizellik merkezlerinde yangin egitimi ve tatbikatina verilen énem dagilim durumlari ile

ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 31°de sunulmustur.

Tablo 31. Yangin Egitimi ve Tatbikatina Verilen Onem dagilimi

SED Grubu

Diisiik . . ..

ve$Orta ;(Elssek Toplam Ki-Kare Analizi

SED

n % n % n % Ki-Kare p
Yangin Egitimi ve Yeterli 45 72,6 20 66,7 65 70,7
Tatbikatina Verilen Yetersiz 17 27,4 10 33,3 27 29,3 0,115 0,734
Onem Toplam 62 100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 31 incelendiginde SED gruplar arasinda Yangimn egitimi ve tatbikatina verilen
onemin yeterli olup olmama durumlar1 ile istatistiksel olarak anlamli bir iliski
goriilmemektedir (p>0,05). Istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemekle birlikte
Yiiksek SED’li isletmelerde Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore daha yiliksek oranda

Yangin egitimi ve tatbikatina verilen 6nemin yetersiz oldugu goriilmektedir (% 33,3).
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Sekil 17. Yangin Egitimi ve Tatbikatina Verilen Onemin Dagilim Grafigi

Giizellik Merkezlerinde kagak akim roélesi onlemi dagilim durumlan ile ilgili verilerin

degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 32’de sunulmustur.

Tablo 32. Kagak Akim Rélesi Onlemi Dagilimi

SED Grubu Ki-Kare Analizi
Diisiik ve Orta SED Yiiksek SED Toplam
n % n % n % Ki-Kare p
Yeterli 50 80,6 21 70,0 71 77,2
Racak aKIM Vetersiz 12 19,4 9 300 21 228 0766 0381
Toplam 62  100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 32 incelendiginde SED gruplar1 arasinda Kagak akim rélesi dnleminin yeterli olup

olmama durumlar ile istatistiksel olarak anlamli bir iligki goriilmemektedir (p>0,05).

Istatistiksel olarak anlamli bir iligski goriilmemekle birlikte Yiiksek SED’li isletmelerde

Diistik ve Orta

SED’li isletmelere gore daha yiiksek oranda Kagak akim rélesi dnleminin

yetersiz oldugu goriilmektedir (% 30,0).

92



Kacak akim rolesi onlemi

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

1 -

Yeterli Yetersiz

M Dislk ve Orta SED % Yiksek SED %

Sekil 18. Kagak Akim Rélesi Onleminin Dagilim Grafigi

Giizellik Merkezlerinde personeli tehlike ve risk hakkinda bilgilendirme dagilim durumlari

ile ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 33’de sunulmustur.

Tablo 33. Personeli tehlike ve risk hakkinda bilgilendirme dagilimu

SED Grubu
Diisiik ve ,.. . ..
Ki-Kare Anal
Orta ;{Elssek Toplam 1-Kare alizi
SED

n % n % n % Ki-Kare p
Personeli Tehlike Yeterli 54 87,1 22 73,3 76 82,6
ve Yetersiz 8 12,9 8 26,7 16 17,4 1’794 0,180

Risk Hakkinda
Bilgilendirme Toplam 62 100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 33 incelendiginde SED gruplar1 arasinda Personeli tehlike ve risk hakkinda
bilgilendirmenin yeterli olup olmama durumlar ile istatistiksel olarak anlamli bir iligki
goriilmemektedir (p>0,05). Istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemekle birlikte
Yiiksek SED’li isletmelerde Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore daha yliksek oranda
Personeli tehlike ve risk hakkinda bilgilendirmenin yetersiz oldugu goriilmektedir (%
26,7).
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Sekil 19. Personeli Tehlike ve Risk Hakkinda Bilgilendirme Dagilim Grafigi

Giizellik Merkezlerinde uyar1 ve ikaz levhalari asma dagilim durumlari ile ilgili verilerin

degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 34’de sunulmustur.

Tablo 34. Uyar1 ve ikaz levhalari asma dagilimi

SED Grubu

Diisiik ve Orta SED Yiiksek SED Toplam |-are Analizi
n % n % n % Ki-Kare p
U o Yeterli 45 72,6 20 66,7 65 70,7
yanvelkaz ez 17 27,4 10 333 27 293 0115 0,734
Levhalar1 Asma
Toplam 62  100,0 30 1000 92 1000

Tablo 34 incelendiginde SED gruplari arasinda Uyari ve ikaz levhalari asmanin yeterli
olup olmama durumlari ile istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemektedir (p>0,05).
Istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemekle birlikte Yiiksek SED’li isletmelerde
Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore daha yiliksek oranda Uyar1 ve ikaz levhalar

asmanin yetersiz oldugu goriilmektedir (% 33,3).
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Sekil 20. Uyari ve Ikaz Levhalart Asma Dagilimmin Grafigi

Giizellik merkezlerinde personeli is giivenligi konusunda egitme dagilim durumlar ile

ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 35’de sunulmustur.

Tablo 35. Personeli is giivenligi konusunda egitme dagilimi

SED Grubu
Diisiik ve Yiiksek Toplam Ki-Kare Analizi
Orta SED SED
n % n % n % Ki-Kare p

Personeli is Yeterli 48 774 20 66,7 68 73,9
Giivenligi Yetersiz 14 22,6 10 333 24 261 0719 0,397
Konusunda Egitme Toplam 62 1000 30 100,0 92 100,0

Tablo 35 incelendiginde SED gruplari arasinda Personeli is giivenligi Konusunda
egitmenin yeterli olup olmama durumlarn ile istatistiksel olarak anlamli bir iliski
goriilmemektedir (p>0,05). Istatistiksel olarak anlamli bir iliski gériilmemekle birlikte
Yiiksek SED’li isletmelerde Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore daha yiliksek oranda

Personeli is giivenligi Konusunda egitmenin yetersiz oldugu goriilmektedir (% 33,3).
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Sekil 21. Personeli Is Giivenligi Konusunda Egitme Dagilim Grafigi

Giizellik Merkezlerinde is kazalar1 onleme tedbiri dagilim durumlan ile ilgili verilerin

degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 36°da sunulmustur.

Tablo 36. Is kazalar1 6nleme tedbiri dagilimi
SED Grubu

Diisiik ve Yiiksek Toplam Ki-Kare Analizi

Orta SED SED

n % n % n % Ki-Kare p
Yeterli 52 839 21 70,0 73 793
Yetersiz 10 16,1 9 30,0 19 20,7 1,603 0,206
Toplam 62 100,0 30 100,0 92 100,0

Is kazalarim
onleme tedbiri

Tablo 36 incelendiginde SED gruplari arasinda Is kazalarin1 6nleme tedbirinin yeterli olup
olmama durumlar ile istatistiksel olarak anlamli bir iligki goriilmemektedir (p>0,05).
Istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemekle birlikte Yiiksek SED’li isletmelerde
Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore daha yiiksek oranda Is kazalarin1 &nleme tedbirinin

yetersiz oldugu goriilmektedir (% 30,0).
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Sekil 22. Is Kazalarmi Onleme Tedbiri Dagilim Grafigi

Giizellik Merkezlerinde meslek hastaliklarindan korunma dagilim durumlan ile ilgili

verilerin degerlendirilmesi sonuglari Tablo 37°de sunulmustur.

Tablo 37. Meslek hastaliklarindan korunma tedbiri dagilimi

SED Grubu
Diisiik ve Yiiksek Toolam Ki-Kare Analizi
Orta SED SED P

n % n % n % Ki-Kare p

Meslek Yeterli 54 87,1 19 63,3 73 79,3

Hastaliklarindan Yetersiz 8 12,9 11 36,7 19 20,7 5,592 0,018*
Korunma Tedbiri Toplam 62 100,0 30 100,0 92 100,0

*p<0,05

Tablo 37 incelendiginde SED gruplart arasinda Meslek hastaliklarindan korunma
tedbirinin yeterli olup olmama durumlari ile istatistiksel olarak anlamli bir iliski
goriilmektedir (p<0,05). Yiiksek SED’li isletmelerde Diisiik ve Orta SED’li isletmelere
gore anlamli derecede Meslek hastaliklarindan korunma tedbirinin yetersiz oldugu

goriilmektedir (% 36,7).
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Sekil 23. Meslek Hastaliklarindan Korunma Tedbiri Dagilim Grafigi

Giizellik Merkezlerinde personelin dinlenme saatleri dagilim durumlar ile ilgili verilerin

degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 38’de sunulmustur.

Tablo 38. Personelin dinlenme saatleri dagilimi

SED Grubu

Diisiik ve Orta SED Yiiksek SED Toplam |</-are Analizi
n % n % n % Ki-Kare p
Personelin Yeterli 53 85,5 20 66,7 73 79,3
Dinlenme Yetersiz 9 14,5 10 33,3 19 20,7 3,296 0,069
Saatleri Toplam 62  100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 38 incelendiginde SED gruplar1 arasinda Personelin dinlenme saatlerinin yeterli olup
olmama durumlan ile istatistiksel olarak anlamli bir iliski goériilmemektedir (p>0,05).
Istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemekle birlikte Yiiksek SED’li isletmelerde
Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore daha yiiksek oranda Personelin dinlenme saatlerinin

yetersiz oldugu goriilmektedir (% 33,3).
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Sekil 24. Personelin Dinlenme Saatleri Dagilim Grafigi

Giizellik Merkezlerinde miisteri ile personel iliskilerine verilen 6nem dagilim durumlari ile

ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 39°da sunulmustur.

Tablo 39. Miisteri ile personel iligkilerine verilen dnem dagilimi

SED Grubu

Diisiik ve Yiiksek Toplam Ki-Kare Analizi

OrtaSED SED

n % n % n % Ki-Kare p
Miisteri ile Yeterli 57 919 24 80,0 81 88,0
Personel Yetersiz 5 81 6 200 11 120 risher's Exact 0167
iskilerine '
Verilen Onem Toplam 62 100,0 30 100,0 92 100,0

Tablo 39 incelendiginde SED gruplar1 arasinda Misteri ile personel iliskilerine verilen
Onlemin yeterli olup olmama durumlart ile istatistiksel olarak anlamli bir iligki
goriilmemektedir (p>0,05). Istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemekle birlikte
Yiiksek SED’li isletmelerde Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore daha yiliksek oranda

Miisteri ile personel iligkilerine verilen 6nlemin yetersiz oldugu goriilmektedir (% 20,0).
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Sekil 25. Miisteri ile Personel iliskilerine Verilen Onem Dagilim Grafigi

Giizellik Merkezlerinde is saglig1 ve giiveligi konusunda miisterilere verilen giiven dagilim

durumlari ile ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglari Tablo 40’da sunulmustur.

Tablo 40. Is saghg ve giivenligi konusunda miisterilere verilen giiven dagilimi

SED Grubu

Diigik —y 0 ok Ki-Kare Analizi

ve Orta SED Toplam

SED

n % n % n % Ki-Kare p
Is Saghgi ve Yeterli 59 952 27 90,0 86 935
Giivenligi Yetersiz 3 48 3 100 6 65
konusunda Fisher's Exact 0,387
Miisterilere Toplam 62 100,0 30 100,0 92 100,0

verilen Giiven

Tablo 40 incelendiginde SED gruplari arasinda Is sagligi ve giivenligi konusunda
miisterilere verilen giivenin yeterli olup olmama durumlar ile istatistiksel olarak anlamli
bir iliski goriilmemektedir (p>0,05). Istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemekle
birlikte Yiiksek SED’li igletmelerde Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore daha yiiksek
oranda Is sagligi ve giivenligi konusunda miisterilere verilen giivenin yetersiz oldugu

goriilmektedir (% 10,0).
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Sekil 26. Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Miisterilere Verilen Giiven Dagilim Grafigi

Giizellik merkezlerinde is sagligi ve giiven konusunda personelin bilgi diizeyi dagilim

durumlari ile ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 41°de sunulmustur.

Tablo 41. Is saghig1 ve giiven konusunda personelin bilgi diizeyi dagilimi

SED Grubu
Diisiik ve Yiiksek Ki-Kare Analizi
Orta SED Toplam
SED
n % n % n % Ki-Kare p
Is Saghgn  ve Yeterli 56 90,3 24 80,0 80 87,0
Giiven Yetersiz 6 9,7 6 20,0 12 13,0
Konusunda Fisher's Exact 0,196
Personelin Bilgi 62 100,0 30 100,0 92 100,0

Diizeyi Toplam

Tablo 41 incelendiginde SED gruplar1 arasinda Is saghig ve giiven konusunda personelin
bilgi diizeyinin yeterli olup olmama durumlan ile istatistiksel olarak anlamli bir iligki
goriilmemektedir (p>0,05). Istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemekle birlikte
Yiiksek SED’li isletmelerde Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gére daha yiiksek oranda Is
saglig1 ve giiven konusunda personelin bilgi diizeyinin yetersiz oldugu goriilmektedir (%
20,0).

101



Is saghg ve giiven konusunda
personelin bilgi diizeyi
100,0
80,0
60,0
40,0
20,0
0.0 .
Yeterli Yetersiz
M Dlslik ve Orta SED % Yiiksek SED %

Sekil 27. Is Saglig1 ve Giiven Konusunda Personelin Bilgi Diizeyi Dagilim Grafigi

Giizellik Merkezlerinde elektrik ve sigorta kutularmin korunma yeterliligi dagilim

durumlari ile ilgili verilerin degerlendirilmesi sonuglar1 Tablo 42’de sunulmustur.

Tablo 42. Elektrik ve sigorta kutularinin korunma yeterliligi dagilim

SED Grubu

Diisiik ve Yiiksek Toplam Ki-Kare Analizi

OrtaSED SED

n % n % n % Ki-Kare p
Elektrik ve Yeterli 57 91,9 24 80,0 81 88,0
Sigorta Yetersiz 5 8,1 6 20,0 11 120
Kutularmin Fisher's Exact 0,167
Korunma 62 100,0 30 100,0 92 100,0

Yeterliligi Toplam

Tablo 42 incelendiginde SED gruplar1 arasinda Elektrik ve sigorta kutularimin korunma
yeterliliginin yeterli olup olmama durumlar1 ile istatistiksel olarak anlamli bir iliski
goriilmemektedir (p>0,05). Istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemekle birlikte
Yiiksek SED’li isletmelerde Diisiik ve Orta SED’li isletmelere gore daha yliksek oranda
Elektrik ve sigorta kutularinin korunma yeterliliginin yetersiz oldugu goriilmektedir (%
20,0).
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Sekil 28. Elektrik ve Sigorta Kutularinin Korunma Yeterliligi Dagilim Grafigi
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BOLUM V

SONUC ve ONERILER

Bu boliimde amagclar dogrultusunda verilerin degerlendirilmesi ile elde edilen sonuglar

aciklanmis ve sonuglara dayali 6neriler gelistirilmistir.

5.1.Sonug¢

Arastirmanin alt amaclar1 dogrultusunda asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Aragtirma evreni olan Izmir Ilinde Giizellik Merkezlerinde ¢aligan bireylerin egitim
diizeylerinin orta Ogretim ve altinda diizeylerde oldugu, isletmelerde 5 yildan az
caligsanlarin oraninin, 5 yil ve lizerinde ¢alisanlarin oranlarindan olduk¢a yiiksek oldugu
goriilmektedir. Gilizellik Merkezlerinde g¢aligma siireleri degerlendirildiginde, personel
sirkiilasyonun fazla oldugu, 10 — 15 yil ve 15 {izeri calisma siireleri oranlarindaki
yiikseklik, Giizellik Merkezlerinde c¢alisanlarin ¢alisma yillar1 arttikca, mesleki
bagimliliklari, siire¢ igerisinde edindikleri tecriibeleri nedeniyle, farkli alanlarda i arama
ihtiyaclarinin ortaya ¢iktig1 ve 9 — 12 saat arasinda olan giinliik uzun ¢alisma siirelerinin
olmasi, isletmelerde gerceklesen sirkiilasyonun bir nedeni olmaktadir. Caligsma siirelerinin
uzun olusu, 6zellikle ilk bes yillik siirecte calisanlar1 farkli alternatif aramaya yonlendirdigi
tespit edilmistir. Giizellik Merkezlerinde calisanlarin haftalik ¢aligsma siirelerinin yasalarin

belirttigi 45 saatten fazla olmasi giinliik ¢aligma saatlerinin uzunlugu ile ortiismektedir.

Giizellik Merkezlerinin yapisal 6zelliklerinde, isletmelerin faaliyet siirelerinin yogun
olarak 5 yil oldugu; 5 — 9 yildir faaliyet gosteren isletmelerin oranlarinin birbirine ¢ok

yakin oldugu, ancak, isyerlerinin 15 yil ve iizerinde faaliyet gdsterenlerinin oranin da, 5
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yildir faaliyet gosterenlerin oraninin yaris1 kadar olmasi sektoriin is hareketliliginin yeterli

oldugunu gostermektedir.

Yiiksek, Orta ve Diisiik ekonomik diizeylerdeki bireylerden alinan sonuglara gore; sag
kesim, fon, manikiir ve pedikiir ticretlerinin yiiksek SED’de, Diisiik ve Orta SED’e gore
daha fazla oldugu, Giizellik Merkezlerinin c¢alisma alanm1 Orta SED kapsamindaki
isletmelerde daha yiiksek tespit edilmistir.

Giizellik Merkezlerinin Is saghgi ve giivenligi yiikiimliiliiklerini uygulamalarinda, is
sagligl ve giivenligi konusunda ¢alisan personelin ¢ogunlukla yiiksek Sed’li isletmelerde
bulundugu tespit edilmistir. Is sagligi ve giivenligi konusunda hizmet satin alarak
uygulayan isletmelerin ¢ogunlugu da yine, yiiksek SED’li Giizellik Merkezleridir. Diisiik
SED’li isletmelerin ¢cogunlugu is saghigi ve giivenligi konusunu kendi bilgilerine gore

uygulamaktadirlar.

Giizellik Merkezlerindeki personele verilen hijyen egitimi ve aletlerin bakim sikliginin ve
sterilizasyonun, yiiksek SED’li isletmelerde orta ve diisiik Sed’li isletmelere gore anlaml

derecede yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Risk degerlendirmesi; Giizellik Merkezlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorlerin ortadan
kaldirilmas: i¢in yapilmasi gerekli ¢alismalar1 kapsamaktadir. Yasalara gore, igyerinde
gergeklestirilmis olan risk degerlendirmesi; “Tehlikeli” sinifta yer alan isyerlerinde dort

yilda bir yenilenir.

Izmir'de Giizellik Merkezlerinde risk analizi yapilan isletmelerinin oram1 oldukca
yiiksektir. Oranin yiiksekligi, Giizellik Merkezlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek

tehlikelere kars1 gerekli 6nlemlerin alindiginin bir gostergesidir.

Isletmelerinde yapilan risk analizine gore, riskli ortamlarda galistiklar1 béliimlerle ilgili

bilgilendirme yapildigy, risk analizinin giderildigi tespit edilmistir.

Tehlikeli gruplarda yer alan, cilt bakimi, kas alma, agda, manikiir, pedikiir hizmetlerin bir
arada sunuldugu merkezlerde, tetanos asis1 uygulama periyotlarina uyulmadigi, ¢alisma
kapsaminda igyerlerinin yarisindan fazlasinin tetanos asisi takibi yaptirmadigi tespit
edildigi edilmistir. Tehlike risk grubunda yer alan tetanos asis1 Izmir’deki Giizellik

Merkezlerince ¢ok fazla 6nemsenmedigi sdylenebilir.
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Gilizellik Merkezlerinde karsilasilan 1is kazalart ve meslek hastaliklart sikligina
bakildiginda; elektrik carpmasi, kayma, diisme, yuvarlanma, géz yaralanmalari, kimyasal
maddelerin sebep oldugu kazalar (yaralanma ve yaniklar), yanginlar/patlamalar, Kesici,
delici aletlerle yapilan islemlerdeki yaralanmalar(makas, manikiir malzemeleri vs.), kan
yoluyla bulasan hastaliklar (hepatit, AIDS vs.), isyeri ortam faktorlerinden kaynaklanan
psiko-sosyal olaylar vb. olaylara az siklikla rastlandigi veya karsilasiimadigi tespit
edilmistir.

Meslek hastaliklariyla kargilagsma sikliklari incelendiginde kas, iskelet hastaliklari, sirt, bel,
boyun agrilari, estremite agrilart (kol, bacak), omuz agrilari, eklem agrilart Orta SED’li
isletmelerde, daha fazla goriilmektedir.

Cilt hastaliklarinin, az siklikla da olsa Orta SED’li isletmelerde, Diisiik ve Yiksek SED’li
isletmelere gore daha fazla goriildiigi tespit edilmistir.

Dermatitlerin(Temas Dermatiti) ve alerjik nedenlerden kaynaklanan dermatitlerin, az
siklikla da olsa Diisiik SED’li isletmelerde daha fazla goriildiigii tespit edilmistir.

Astima dahil, solunum yolu problemlerinden kaynaklanan alerjik hastaliklarin, Orta SED’li
isletmelerde daha fazla goriildiigii tespit edilmistir.

Izmir 1li, Giizellik Merkezlerinde uygulanan, is saghg ve giivenligi faaliyetlerinden,
havalandirma, acil ¢ikis kapisi, yangin tiipti bulundurma 6nlemine verilen 6nemin Yiiksek
SED’li isletmelerde daha fazla oldugu saptanmistir.

Kagak akim rdlesi 6nlemine verilen 6nemin, Orta SED’li isletmelerde daha fazla oldugu
tespit edilmis olup, tetanos asisi takibinin de, beklenenin tersine Diisiik SED’li isletmelerde
daha fazla oldugu goriilmistiir.

Tiim isletmelerin, kisisel koruyucu donanimlar1 kullandiklar1 ve sterilizasyon diizenegi
kullandiklar tespit edilmistir.

Dinlenme ve yemek yeme alanlar1 ve dinlenme zamanlarinin, Diisiikk SED’li isletmelerde
daha fazla oldugu tespit edilmistir.

SED gruplar arasinda risk yonetimi yeterliligi anlamli goriilmemekle beraber, Diisiik ve
Orta SED’li isletmelerin, Risk Yonetimi’ne daha fazla 6nem verdikleri tespit edilmistir.
Acil Durum Plani, Ise Giris ve Periyodik Muayeneler, Temel Kotroller, Fiziksel Ortamda
Is Saglig1 ve Giivenligi Olgiimleri ‘ne verilen 6nemin Yiiksek SED’li isletmelerde daha
fazla oldugu tespit edilmistir.

Yangin egitimi ve tatbikati, kacak akim rdlesi dnlemi, personelin tehlike ve risk hakkinda

bilgilendirilmesi, uyar1 ve ikaz levhalar1 asma, personeli is giivenligi konusunda egitme, is
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kazalarin1 6nleme tedbirlerinin yeterliliklerinin, Diisiik ve Orta SED’li igletmelerde daha
fazla oldugu tespit edilmistir.

Meslek hastaliklarindan korunma tedbirlerinin, Yiiksek SED’li isletmelerde, Diisiik ve
Orta SED’li igletmelere gore yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Personelin dinlenme saatlerine ve miisteri — personel iligkilerine verilen 6nemin Diisiik ve
Orta SED’li isletmelerde daha fazla ve iyi oldugu saptanmuistir.

Is saglig1 ve giivenliginde, miisterilere verilen giivenin ve personelin bilgi diizeyinin Diisiik
ve Orta SED’li isletmelerde daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Isletmelerdeki uygulamalarda, ISG algis1 ve sorumluluklar konusunda, yiiksek SED’li
isletmelerin, diisikk ve orta SED’li igletmelere oranla daha bilingli olmalarinin yanisira,
carpict bir sonug olarak, tiim calisanlarin geneline bakildiginda istatistiksel olarak ¢eligkili

sonugclar ortaya ¢ikmistir.

Yiiksek SED’li isletmelerde calisanlarin, ISG konusuna daha bilgili ve ilgili olduklari,

fakat uygulamada daha geri olduklar1 goriilmiistiir.

Bunun yani sira, meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 ve onlemleri ile ilgili olarak, bilgi
diizeyinin genelde diisiik oldugu, ikaz ve uyar1 levhalariin yetersiz oldugu, risk analizi
konusunda yeterli bir bilgi diizeyi veya bilinglenme olgusu olmadigi, acil durum eylem

planlarinin iyi ve yeterli olarak uygulanmadig: tespit edilmistir.

Her ne kadar, is hijyeni ve alet sterilizasyonu konularinda tiim SED’lerde calisanlarindan
olumlu yanitlar alinmigsa da, bunun ISG uygulamalarindan degil, tam objektif olunmadig1

yargisina varilmistir.

6331 sayilh Kanunun getirdigi IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (ISG) kavramu ile ilgili
bilgiler ve algilama bi¢imi, isletmelerdeki uygulanabilirligi, isveren ve calisanlarin

konuya verdikleri 6nem, heniiz yeterli bir diizeye ulasmamustir.

Son zamanlarda iilkemizde yasanan is kazalar1 ve facialarina bakildiginda, konunun ne

denli 6nemli oldugu halde, uygulanabilirlikten uzak oldugu gortilmektedir.
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5.2.0Oneriler

Bu aragtirmadan elde edilen bulgulara dayanarak bu konuda yapilacak diger aragtirmalara

151k tutmasi amaciyla asagidaki oneriler gelistirilmistir.

Yiriirlikte olan 6331 sayili Kanunun, hicbir istisna ve gerekce gozetmeksizin,
calisan sayisina da bakilmaksizin en etkin bigimde uygulanmasi igin, tiim
isletmelere gerekli altyapt ve bilgi aktarimi saglanmalidir. Bu alanda insan
kayiplarinin en aza indirilmesi hedeflenmelidir.

Hizmet alanlar ve hizmet sunanlar bilin¢lendirilmelidir.

Halk Saglig kiiltiirii yerlestirilmelidir.

Halkin bilinglenmesi saglanarak, duyarli, bilingli bireyler yetistirilmeli; dogaya
saygili, cevreci yaklasim saglanmalidir.

Egitim, kalite, hijyen, sterilizasyon sartlar1 saglanmalidir.

Calisma sartlar1 1iyilestirilerek, sertifikali kisilerle calisilmali, toplam kalite
yOnetimi tesis edilmelidir.

Ozellikle bu konuyla ilgili olarak kontrolsiiz bigimde ve sayida ¢ogalan OSGB’ler
ve hizmet alinan is giivenligi uzmanlarinin daha sik denetlenmesi saglanmalidir.
Gerektiginde, sert onlem ve cezai yaptirimlar uygulanmalidir.

Bu sartlar saglanirsa, ilerideki yillarda, AB standartlarina yaklasabilecegimizin

giivencesi saglanmis olur.

109



110



KAYNAKCA

Akbulut, T. (1994). Is¢ci Saghg: Prensip ve Uygulamalar. istanbul: Sistem.

Aki, E. (2014). 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Calisma Yasamina Etkileri.
DEU Hukuk Fakiiltesi Dergisi 15(2013), 3 — 24.

Balc1, M. (2006). is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Nedeniyle Isverenin Sorumlulugu. Sicil
Dergisi, 1(4), 151 — 182,

Baloglu, C. (2013). Avrupa Birligi ve Tiirkiye 'de Is Saghgi ve Giivenligi. Istanbul: Beta

Yayinevi.
Banaz, E. (1989). Is¢i Saghg Is Giivenligi ve Isyeri Hekimligi, Boziiyiik.

Bayram, F. (2007). Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun Tasar1 Taslag Uzerine. Legal ISGHD,
16, 1309 — 1337.
Callahan, D. (1973). The Who Definition of Health. The Hastings Center Studies 1(3), 77.

Celik, N. (2007). Is Hukuku Dersleri. Ankara: Beta Yaymevi.

DDK, (2011). Arastirma ve Inceleme Raporu (Rapor No: 2011/3). Ankara: Devlet
Denetleme Kurulu.
Erdut, Z. (2001). Kiiresellesme Baglaminda Uluslar arast Sosyal Politika ve Tiirkiye.

[zmir: Dokuz Eyliil Yayinlar1.
Ergin, B. (2005). Is Saghig: ve Giivenligi A¢isindan Tiirkiye Geneli, Can Tuncay’a

Armagan. Istanbul: Legal Yayinlar1.

Erkan, C. (1983). Is Kazalar: Sorunu: Diinyadaki ve Tiirkiye deki Gelismeler, Cegitli
Boyutlari ve Coziim Onerileri ile Is Kazalar: Seminer Bildirileri. Ankara: Milli
Prodiiktivite Merkezi Yayinlar1:284.

Eyrenci, O., Taskent, S. & Ulucan, D. (2006). Bireysel Is Hukuku. Istanbul: Legal

Yaynlart.
Gerek, N. (1992). Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Haftalarinin Hatirlattigi Gérev ve
Sorumluluklar. Eskisehir AUIIBF Dergisi, 1(2), 431.
111



Gerek, N. (1998). Tiirkiye'de Isci Saghgi ve Is Giivenligi. Ankara: Tiirk Metal Is Yaymn.

Gerek, N. (2000). Isci Saglig: ve Giivenligi. Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayin.
Giilmez, M. (1998). Gelistirilen Icerigi ve Etkinlestirilen Denetim Sistemi ile Yeni Avrupa

Sosyal Sarti, Prof. Dr. Metin Kutal’a Armagan. Ankara: TUHIS Yaynlar1.
Giizel, A. (1997). ILO Normlarinin I¢ Hukuka Etkisi ve Tiirk Is Hukukunun Gelismesine
Katkis1. Kamu — Is, ILO Normlari ve Tiirk Is Hukuku, 5 — 49.

Giizel, A. (2003). Diinyada ve Ulkemizde Isyeri Hekimligine Yaklasim Sorunlari ve Coziim
Onerileri. Uluslararasi ve Ulusal Hukuk Sisteminde Isyeri Hekimligi
Sempozyumunda Sunulmus Bildiri. Tiirk Tabipleri Birligi, Ankara.

Giizel, A., Okur, A, R. & Caniklioglu, N. (2009). Sosyal Giivenlik Hukuku. Istanbul: Beta.

Heinrich, H. W. (1959). Industrial Accident Prevention. Newyork.

Inciroglu, L. (2008). Is Saghg: ve Giivenliginde Is¢i ve Isverenin Hukuki ve Cezai
Sorumluluklari. Istanbul: Legal Yayimlar1.
Iren, E. (2006). Is¢ilerin Is Saplig1 ve Giivenligi Kurallarina Uyma Yiikiimliiliigii ve ihlali

Iyibozkurt, 2006.

Halinde Karsilagacaklari Miieyyideler. Sicil Dergisi, 10, 92.
Kabaalioglu, H. (1997). Avrupa Birligi ve Kibris Sorunu. Istanbul: Yeditepe Universitesi

Yayinlart.

Kabakg1, M. (2009). Avrupa Birligi Is Hukukunda Isverenin Is Saghigi ve Giivenligi ile
gili Temel Yiikiimliiliikleri ve Tiirk Mevzuatimin Uyumu. Istanbul: Beta Basim AS.
Kilig, L. (2006). Isverenin Is Saghgini ve Giivenligini Saglama Yiikiimliiliigii ve

Sorumlulugu. Ankara: Yetkin Yaymlari. .
Kurt, R. &Arict, K. (1999). Is Saglig1 ve Giivenligi Dersleri. TES — IS Sendikasi, 51 — 52.

Kurt, R. (2013). Herkes I¢in Is Saghg: ve Giivenligi Rehberi. Ankara: Segkin Yayincilik.
Mollamahmutoglu, H. (2005). Is Hukuku. Ankara: Turhan Kitabevi.

Oguz, O. (2011). Is Saghg: ve Giivenliginde Isverenlerin Yiikiimliiliikleri ve Iscilerin
Haklari. Istanbul: Legal Yayinlari.

(:)cal, 2006. _ .
Ozdemir, N. K. (2004). 4857 Sayuli Is Yasast Is Saghg: ve Giivenligi Hiikiimlerinin

Degerlendirilmesi, Is Sagligi ve Giivenligi. Istanbul: Istanbul Barosu Yayinlari.

Ozkilig, O. (2005). Is Saghg: ve Giivenligi Yonetimi Sistemleri ve Risk Degerlendirmesi

112



Metodolojileri. Ankara: AjansTiirk.

Ozkilig, O. (2007). KOBI’lerde is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetimi ve Risk Degerlendirme
Kavramu. Is Saghg: ve Giivenligi Dergisi 7(36), 25— 28. _

Piyal, B. (2003). Avrupa Birligi’nde Is Saghgi ve Glivenligi. Petrol Is Yayinlari, 79 — 113.

Sabuncu, H. H. (2005). Is Saglig1 Epidemiyolojisinde Risk Kavrami1. LEGAL, Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 8.

Sabuncu, H. H. (2005). Yasalarda Risk Kavramu, Is Saglig1 Veri Tabani ve Risk
Degerlendirmesi. LEGAL, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 6.

Sadullah, 1998.
Tarcan, N. (2006). Avrupa Sosyal Sarti’nda Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’na.

Sicil Dergisi, 4, 217 — 236.

Taskent, S. (2013). Is Hukukunun Temel Yasalar:. Istanbul: Beta Yaynlar.

TDK, 1998, s.1361.

Tuncay, C. & Ekmekgi, O. (2009). Yeni Mevzuat Agisindan Sosyal Giivenlik Hukukunun
Esaslari. Istanbul: Legal Yaymnlari.

Tuncay, C. (2003). Yeni Is Kanununda Is Saghg ve Is Giivenligi. sveren Dergisi 4(51),

9-11.
Unsar, A.S. (2003) Tiirkiye’de Is¢i Sagligi ve Giivenligi A¢isindan 1980-2000 Yillari

Arasindaki Goriiniimil. Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 3(1), 101.
Yildiz, 2011, s.1, s.4.
Yilmaz, F. (2009). Avrupa Birligi ve Tiirkiye de Is Saghg ve Giivenligi: Tiirkiye de Is
Saghgi ve Giivenligi Kurullarinin Etkinlik Diizeyinin Olgiilmesi. Doktora Tezi,

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.
Yilmaz, F. (2013). 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nda Onleyici Yaklasim ve

Isverenlerin Yiikiimliilikkleri. TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi 6(24), 44 — 69.

Yilmaz, G. (2009). Is Kazalarmin Nedenleri ve Maliyeti. Miihendis ve Makine Dergisi
50(592), 24.
Yigit, A. (2005). Is Giivenligi ve Is Saghg. Istanbul: Aktiiel.

113



OZGECMIS

KiSISEL BiLGILER
Soyadi, Adi : CAGLAR, Ziilal Zeynep
Uyrugu :T.C
Dogum tarihi ve yeri : 03/03/1956 — istanbul
E-posta : basarkozmetik@gmail.com
Egitim Okul/Program Mezuniyet
Derecesi Yih
Lise Besiktas Kiz Lisesi 1973
Lisans Yildiz Teknik Universitesi/Kimya Miihendisligi 1978
Lisans Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi 2011
Yiiksek Lisans  Gazi Universitesi/Kuaforliik ve Giizellik Bilgisi Egitimi 2014
Yabana Dil : Ingilizce

114


mailto:basarkozmetik@gmail.com

EKLER

115



EK - 1. Anket Formu

ANKET FORMU
Degerli Katilimei:

Aciklama:  Bu anket, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giyim Endiistrisi ve
Moda Tasarimi Anabilim Dali, Kuaforliik ve Giizellik Egitimi Bilim Dalinda yapilan
yiksek lisans tezi nedeniyle, “Giizellik Merkezleri’nde risk degerlendirilmesi igin
yapilmaktadir. Anketin amaci, giizellik merkezlerinde is saghgi ve giivenligi
yiikimliiliiklerinin uygulanma boyutunda arastirilmasidir. Bu calismada elde edilecek
veriler, tamamen istatistik yapmak amaciyla kullanilacaktir. Arastirmanin degeri ve
basarisi, tlimiiyle sizin katiliminiza baghdir. Katkilariniz i¢in, simdiden tesekkiir ederim.

ZULAL ZEYNEP CAGLAR

4)Ogrenim Durumunuz
1) Ik Ogretim 2) Meslek Lisesi 3) orta 6gretim 4) On Lisans 5)Lisans
6) Lisansiistii Egitim
5)isletmede kac yildan beri cahsiyorsunuz?
1) Syildan az 2) 5-9yil 3) 10-15y1l 4) 15 yil iizeri
6)Meslekteki calisma yilimiz?
1) 5yildan az 2) 59yil  3) 10-15y1l 4) 15 yil iizeri
7) isletmede giinliik ¢calisma saatiniz?
1) 0-3 2) 3-6 3) 6-9 4) 9-12
8)isletmede haftada ¢calisma saatiniz?
1 )0-15 2) 15-30 3) 30-45 4) 45-60
9)isletmeniz ka¢ yildan beri hizmet vermektedir?

1) 5yildan az 2) 5-9yil 3) 10-15y1l 4) 15 yil iizeri
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10) Is saghg ve giivenligi konusunu isletmede nasil uyguluyorsunuz ?

1) Isletmede is saghg ve giivenligi personeli bulunmaktadir.

2) llgili isletmelerden hizmet satin aliyorum.

3) Kendi bilgilerimize gore uyguluyoruz.

11)is sagh@ ve giivenligi hakkindaki bilgileriniz yeterli midir?

1) Evet

2) Hayir 3) Kismen

12) isletmenize yapilan risk analizine gore, riskli ortamlarda cahstiginiz boliimlerle

ilgili bi

1) Evet 2)Hayir

Igilendirildiniz mi?

3)Risk Analizi yapilmadi

13)isletmenizde yapilan risk analizine gore, riskler giderildi mi?

1) Evet 2) Hayir 3) Kismen

14)Isletmenizde tetanoz asis1 takibi yapiliyor mu?

1)Evet

2)Hayir

15)isletmenizde is saghg: ve giivenligi konusunda, asagidaki onlemler ne diizeyde
alimyor?

Onlemler

Cok
yeterli

Yeterli

Az yeterli

Yetersiz

1)

Risk yontemine verilen 6nem

2)

Acil durum planina verilen 6nem

3)

Ise giris ve periyodik muayenelere
verilen 6nem

4)

Is yerinde temel kontrole verilen
onem

5)

Fiziksel ortamda is saghg ve
giivenligi olciimlerine verilen 6nem

6)

Yangin egitimi ve tatbikatina
verilen 6nem

7)

Kacak akim rolesi onlemi

8)

Personeli tehlike ve risk hakkinda
bilgilendirmeye verilen 6nem

9)

Uyann ve ikaz levhalar1 asmaya
verilen onem
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10) Personeli is giivenligi konusunda
egitmeye verilen 6nem

11)is kazalarim onleme tedbirlerine
verilen 6nem

12) Meslek hastaliklarindan korunma
tedbirlerine verilen 6nem

13) Personelin  dinlenme  saatlerine
verilen 6nem

14) Miisteri ile personel iliskilerinin
tutarhiigina verilen 6nem

15)Is saghg ve giivenligi konusunda
miisterilere verilen giiven

16)Is sagh@ ve giivenligi konusunda
pesonelin bilgi diizeyi

17) Personele verilen hijyen egitimi

18) Aletlerin  bakim  sikhgi  ve
sterilizasyona verilen 6nem

19) Elektrik ve sigorta kutularimin
korunma yeterliligi

16)isletmenizde karsilastiginiz is kazalari ve sikligimi belirtiniz.

Cok

IS KAZALARI Sikhikla

Siklikla

Az
Siklikla

Karsilasmiyoruz

1) Elektrik ¢carpmasi

2) Kayma, diisme R
yuvarlanma

3) Goz yaralanmalari

4) Kimyasal maddelerin
sebep oldugu kazalar
(yaralanma ve yaniklar )

5) Yanginlar/Patlamalar
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6) Kesici,delici aletlerle

yapilan islemlerdeki
yaralanmalar , bulas
riski(makas, manikiir

malzemeleri vs.)

7) Enjeksiyon ve tibbi
miidahalelerden
kaynaklanan kazalar

8) Kan yoluyla bulusan
hastaliklar (hepatit ,aids

VS.)

9) is yeri ortam
faktorlerinden
kaynaklanan psikososyal
olaylar

17)isletmenizde asagidaki meslek hastahklariyla karsilasma sikigim belirtiniz.

Meslek Hastahiklar: Cok Siklikla Az Sikhikla Karsilasm
Sikhikla 1yoruz

1) Kas, Iskelet Hastahklari

a) Sirt, Bel , Boyun Agrilar

b) Estremite Agrilar1 (Kol,
Bacak Agrilar)

c) Omuz Agrilan

d) Eklem Agrilan (El Bilegi)

2) Cilt Hastalhiklar
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a) Dermatit (Temas
Dermatiti) (Kontakt
Dermatit)

b) Allerjik
Hastaliklar(Solunum Yolu
Problemleri) (Astma dahil)

c) Allerjik nedenlerden
kaynaklanan Dermatit
(Allerjik Dermatit)

ANKET (Check List)

Tetanoz Asis1 Takibi (3 ya da tek doz)..................

Kisisel Koruyucularin Kullaninmi(eldiven, maske vs.):............

(Kesim, Fon, Manikiir, Pedikiir vs.)
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

Kanun Numarasi 16331

Kabul Tarihi : 20/6/2012

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih: 30/6/2012 Sayi: 28339
Yayimlandig: Diistur : Tertip: 5 Cilt: 52

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saglig: ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yikiimliliklerini diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektére ait biitiin islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren
vekillerine, girak ve stajyerler de dahil olmak tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kigiler hakkinda bu Kanun hiikimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindekiler hari¢ Tirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Cahigan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar.

d) Hikiamli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan igyurdu, egitim,
giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.) Denizyolu tagimacilig1 yapan araglarin uluslararasi seyriisefer halleri.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihndam edilen gercek
Kisiyi,

¢) Cahsan temsilcisi: Is saglig ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar: izleme, tedbir alinmasin: isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlar: temsil etmeye yetkili ¢alisani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve givenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,
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d) Egitim kurumu: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk personelinin egitimlerini vermek iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, tiniversiteleri ve Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren
sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

e) Geng ¢aligan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis ¢alisani,

f) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghg ve
giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig: belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile
teknik elemans,

g) Is kazas:: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii
ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi, @

g) isveren: Cahsan istihdam eden gercek veya tiizel Kisi yahut tiizel Kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte drgiitlendigi,
isverenin isyerinde trettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen
isyerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da igeren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: s saghg1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saglik ve giivenlik birimi: Isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyini,

K) Kurul: Is saghg1 ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastahigr,

m) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanununa
gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi ve giivenligi hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: Isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak
veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin timiinii,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararlh sonug meydana gelme ihtimalini,

) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
dontsmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan: veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar
verme potansiyelini,

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Ozre ugratan” ibaresi “engelli hale getiren” seklinde
degistirilmistir.
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r) Tehlike simifi: Is saghg ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya
¢ikan maddeler, is ekipmani, tretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak
isyeri igin belirlenen tehlike grubunu,

s) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikci, kKimyager ve biyolog unvanina sahip
olanlar ile aniversitelerin is saglig: ve giivenligi programi mezunlarini,

s) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gére hemsirelik meslegini icra etmeye
yetkili, is saghg ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlhkea yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip
hemsire/saglhik memurunu,

ifade eder.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan isveren sayilir.

IKINCI BOLUM
Isveren ile Cahsanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 4 — (1) Isveren, cahsanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimli olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmast,
gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saghk ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilegtirilmesi igin ¢aligsmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigin izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Cahigana gorev verirken, c¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine ahr.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin
gerekli tedbirleri alr.

(2) Isyeri disindaki uzman Kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarin ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki yiikiimlilikleri, isverenin sorumluluklarin: etkilemez.

(4) Isveren, is saghg ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 — (1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz 6niinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kaginilmas: mimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.
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¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve iiretim metotlarinin
seciminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize calisma ve iiretim temposunun saghk ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek,
onlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olany, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, Kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik vermek.

§) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar: da kapsayacak, is
sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast igin isveren;

a) Calisanlar: arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla galisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde diger saghk personeli gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamin: veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmas: halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin
yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmayan ancak 10’dan az calisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri igverenleri veya isveren vekili tarafindan
Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler. ®

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag,
gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.

¢) Isyerinde saghk ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig: kurum ve kuruluslar tarafindan is saglig: ve giivenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saghk ve givenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden ¢aligmak {izere kendi isyerine gelen
calisanlari ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu fhale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslar; is saghgi ve
giivenligi hizmetlerini, Saghk Bakanhgina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun
hiikiimleri ¢ercevesinde de alabilir.

(3) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saghk personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine gore yapilacak gorevlendirme siiresinin
belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin toplamima dahil edilmez.

is saghg ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 — (1) Is saghg: ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin, Bakanlik¢a asagidaki sartlarla destek
saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslar: hari¢ ondan az g¢alisani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli simifta yer alan
isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az ¢alisan1 bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de
faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, is kazas1 ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollar1 i¢in toplanan primlerden kaynak
aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

(1)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 16 nct maddesiyle, bu bentte yer alan “igyeri hekimi ve” ibaresinden sonra
gelmek iizere “on ve daha fazla ¢calisani olan ¢ok tehlikeli sinifia yer alan isyerlerinde” ibaresi eklenmistir.
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¢) Uygulamada, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar: esas alinir.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortalihik
bildiriminde bulunmadig: tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte Sosyal
Giivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki igverenler, saglanan destekten ii¢ yil siireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iligkin olarak ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye, uygulamay: yonlendirmeye ve dogabilecek
sorunlar: ¢6zmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanlhginin uygun goriisii ahinarak Bakanlikga
cikarilan yonetmelikle belirlenir:

a) Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin saglanacak destegin uygulanmas.

b) Destek saglanacak ondan az calisani bulunan isyerlerinin 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak; Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan 6denecek is saglig: ve givenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak kism: ve 6denme sekli.

c¢) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tagimas: gereken sartlar.

¢) Is saghg1 ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin 6zellikleri.

(3) Etkinlik ve siirekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanhk tarafindan Saghk Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig: ve ilgili meslek kuruluslariyla is birligi yapilabilir.

Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar

MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarimin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu Kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiir.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlar; gorevlendirildikleri isyerlerinde is saglig: ve giivenligiyle ilgili ahnmas
gereken tedbirleri isverene yazil olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin igveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanhgin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluglar ile isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, is saghgi ve givenligi hizmetlerinin
yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar: isverene karsi sorumludur.

(4) Calisanin olimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinkigiiniin bozulmasina neden olan is kazas
veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin yetki belgesi
askiya alinir.

(5) Is giivenligi uzmanlarinin gorev alabilmeleri icin; ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise en az (C) simifi is giivenligi uzmanhg:
belgesine sahip olmalar sart: aramir. Bakanlik, is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin gérevlendirilmesi konusunda
sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilir.
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(6) Belirlenen ¢alisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gorevlendirilmesi gereken
durumlarda; isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu durumda, c¢ahsanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununa gére belirlenen haftalik galisma siiresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan igyeri hekimi veya is giivenligi uzmani olma
niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar1 sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen caligma siiresine riayet
ederek caligmakta olduklart kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve st yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, goérev yaptigi her saat icin (200) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda ilave édeme, hizmet alan kurum tarafindan yapihr. Bu édemeden
damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinliik mesai
saatlerine bagl kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saghk hizmetlerinde tam siireli calismaya iliskin mevzuat hiikiimleri saklh kalmak kaydiyla, isyeri
hekimlerinin ve diger saghk personelinin isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlik birimlerinde
gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde calisanlarla sinirli olmak tizere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger
kanunlarin kisitlayici hitkiimleri uygulanmaz.

Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununun 83 iincii maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi de dikkate ahinarak, is Saghg ve
Giivenligi Genel Midiriiniin Baskanhginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun gériisleri dogrultusunda, Bakanlik¢a
cikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinr.

Risk degerlendirmesi, kontrol, él¢iim ve arastirma

MADDE 10 — (1) Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yikiamlidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren cahsanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin
durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghg ve giivenligi tedbirleri ile kullamimas: gereken
koruyucu donanim veya ekipmant belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saghg ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve iiretim yontemleri; ¢alisanlarin saglik
ve givenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir
nitelikte olmalidr.

(4) Isveren, is saghg1 ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve galisanlarin bu ortamda maruz kaldig: risklerin
belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.
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Acil durum planlary, yanginla miicadele ve ilk yardim

MADDE 11 — (1) isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipman: ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil
durumlar: 6nceden degerlendirerek, calisanlar: ve ¢alisma cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar: belirler
ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandiric: tedbirleri alr.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapar, acil durum
planlarint hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biiyiikligi ve tagidig: 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi ile
isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida Kisiyi gorevlendirir, arag ve geregleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarin: saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri digindaki kuruluslarla
irtibat: saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Tahliye

MADDE 12 — (1) Ciddi, yakin ve énlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri igin, 6nceden gerekli
diizenlemeleri yapar ve galisanlara gerekli talimatlar: verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler
disindaki galisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) isveren, galisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklar ve
amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin onlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik
donanimlar1 cergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz
davraniglar olmadikga yaptiklari miidahaleden dolay: sorumlu tutulamaz.

Calismaktan kaginma hakki

MADDE 13 — (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadig: isyerlerinde
ise igsverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul
acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin ¢ahsanin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
caligmaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagindigi donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan
diger haklari sakhdir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda
olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay:
haklar1 kisitlanamaz.
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(4) Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig:i durumlarda, tabi olduklar:
kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu sozlesme veya toplu is sozlesmesi ile galisan kamu personeli,
bu maddeye gore ¢alismadigi donemde fiilen galigmig sayilhr.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmas: halinde, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 14 — (1) isveren;

a) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar
diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig halde isyeri ya da is ekipmanmnin zarara
ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar: inceleyerek bunlar ile
ilgili raporlar: diizenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki iig is giinii icinde.

b) Saghk hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi
tarihten itibaren tig is giini iginde.

(3) Isyeri hekimi veya saghk hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tams: koyduklar: vakalari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saghk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular: ise
meslek hastaligi tanis1 koyduklar: vakalar: en geg on giin iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanhginin uygun gériisii alinarak Bakanlik¢a
belirlenir.

Saghk gozetimi

MADDE 15 — (1) isveren;

a) Calisanlarnin igyerinde maruz kalacaklari saglik ve givenlik risklerini dikkate alarak saghk gozetimine tabi
tutulmalarin: saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saghk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, galisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike simifina gore Bakanhkca belirlenen diizenli
araliklarla.
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(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarin: belirten saglik
raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) (Degisik birinci ciimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlar igyeri
hekiminden alinir. 10°dan az c¢alisani bulunan ve az tehlikeli igyerleri i¢in ise kamu hizmet sunucular1 veya aile
hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saghk Bakanhg: tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapihir, verilen
kararlar kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet isverence karsilanir, ¢alisana
yansitilamaz.

(5) Saglhik muayenesi yaptirilan galisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) Isyerinde is saghg: ve giivenliginin saglanmas: ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren, cahisanlar: ve
cahisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) 1lk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gérevlendirilen Kisiler.

(2) isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin galisanlari, tehlikeler
ile bunlardan dogan risklere kars1 alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden ¢alismak tizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarin:
saglamak tizere, s6z konusu c¢alisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is saghgi ve givenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6l¢iim, analiz, teknik kontrol,
kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin ulagmasini saglar.

Cahlisanlarin egitimi

MADDE 17 — (1) Isveren, calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almasin saglar. Bu egitim 6zellikle; ise
baslamadan 6nce, galisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi
halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli arahiklarla
tekrarlanr.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag: isle ilgili
mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(4) Is kazas: geciren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise baslamadan once, séz konusu kazamin veya
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar: ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi
bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 say:l: Kanunun 17 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “igyerlerinde” ibaresi “iglerde” seklinde
degistirilmigtir.
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(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak tizere gelen
¢ahisanlar ise baglatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghgi ve giivenligi risklerine kars1 calisana gerekli egitimin verilmesini
saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti cahisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire ¢alisma
siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin tizerinde olmas: halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢alisma
veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

Calisanlann gériislerinin alinmasi ve katihmlarimn saglanmasi

MADDE 18 — (1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmas: konusunda, calisanlara veya iki ve daha fazla calisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine asagidaki
imkanlar saglar:

a) Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda gériislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu
konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin ¢ahsanlarin saghk ve
giivenligine etkisi konularinda gériislerinin alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlari ile galisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden gériislerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin Kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve kullanilmasi gereken
koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

¢) Saglik ve giivenlik risklerinin onlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

¢) Caliganlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmast.

(3) Calisanlarin veya ¢alisan temsilcilerinin, isyerinde is saglig: ve giivenligi i¢in alinan énlemlerin yetersiz oldugu
durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolay: haklari kisitlanamaz.

Calisanlann yiikiimliilikleri

MADDE 19 - (1) Calisanlar, is saghg: ve gavenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar:
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢ahisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diisiirmemekle yiikiimlidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikamlilikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipman: ve diger iiretim araglarini kurallara uygun
sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanmimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.
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b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ysniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglig: ve givenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

Calisan temsilcisi

MADDE 20 — (1) isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve ¢ahsan sayilarin1 géz éniinde bulundurarak
dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama
yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda calisant bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yiizbir ile begyiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde .

¢) Besyiizbir ile bin arasinda ¢alisan bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve iizeri calisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

(2) Birden fazla ¢ahsan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda yapilacak
segimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi igin, isverene
6neride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yiriatmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmas: halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Konsey, Kurul ve Koordinasyon

Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi

MADDE 21 — (1) Ulke genelinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi icin
tavsiyelerde bulunmak tizere Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Miistesarinin baskanlhiginda asagida belirtilen tiyelerden olusur:

a) Bakanlk Is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miidiirii, Is Teftis Kurulu Baskan: ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanligindan bir genel miidir.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik,
Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel miidir.
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¢) Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgindan bir yiiritme kurulu tyesi, Devlet Personel Baskanhgindan bir baskan
yardimcisi.

¢) Isveren, isi ve kamu gérevlileri sendikalar iist kuruluslarinin en fazla tiyeye sahip ilk iigiinden, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan, Tiirk Tabipleri Birliginden, Tiirk Mihendis ve
Mimar Odalar: Birliginden ve Tiirkiye Ziraat Odalar: Birliginden konuyla ilgili veya gérevli birer yonetim kurulu tyesi.

d) ihtiyag duyulmas: halinde s Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve Konseyin karari ile belirlenen, is
sagligi ve giivenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.

(3) ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey iiyeleri, iki yil igin segilir ve iist iiste iki olagan toplantiya
katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun tyeligi sona erer.

(4) Konseyin sekretaryasi, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yiiriitiilir.

(5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karar: belirler.
Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Baskanin veya tyelerin tgte birinin teklifi ile olaganistii olarak da
toplanabilir.

(7) Konseyin galisma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir.

Is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 22 — (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde
isveren, is saghg ve giivenligi ile ilgili cahsmalarda bulunmak iizere kurul olusturur. isveren, is saghg ve giivenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarint uygular.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yiritilmesi ve kararlarin
uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmas: gerekmeyen alt igsveren, koordinasyonu saglamak
iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Isyerinde kurul olusturmas: gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu
saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt isverenin toplam ¢alisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu
asil igverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni galigma alaninda birden fazla isverenin bulunmas: ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi
halinde isverenler, birbirlerinin calismalarin etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

is saghg ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 - (1) Aym ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda isverenler; is hijyeni ile is
saghgi ve givenligi onlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi1 g6z oniine alinarak mesleki risklerin
onlenmesi ve bu risklerden korunulmas: ¢alismalarini koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve ¢aligan temsilcilerini bu
riskler konusunda bilgilendirir.
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(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saglig: ve
giivenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is saghgi ve giivenligi yoniinden
diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalar: igin isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan
isverenleri Bakanliga bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis ve idari Yaptinmlar

Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikiimliiliik ve sorumlulugu

MADDE 24 - (1) Bu Kanun hiikimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve giivenligi yoniinden
teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857
sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is saghg ve giivenligi konularinda ol¢iim, inceleme ve aragtirma yapmaya, bu amagla
numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu
konularda yetkilendirilenler mimkiin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari ile gordikleri ve
ogrendikleri hususlar tamamen gizli tutmakla yiikiimlidir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslar1 Bakanlik¢a diizenlenir.

(3) Askeri igyerleriyle yurt giivenligi icin gerekli maddeler iiretilen igyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve
sonuglarina ait islemler, Milli Savunma Bakanligi ve Bakanlik¢a birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yiiriitilir.

isin durdurulmasi

MADDE 25 — (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, ¢alisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda ¢alisanlar
icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir bolimiinde veya tamaminda i
durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢ahgilan islerin
yapildig1 veya biiyiik endistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmas: durumunda is
durdurulur.

(2) 1s saghg1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili ii¢ is miifettisinden olusan heyet, is saghg ve giivenligi
bakimindan teftise yetkili is miufettisinin tespiti tizerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki giin
icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil madahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti
yapan is mifettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gegerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmas: karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
miidiirliigiine bir giin icinde gonderilir. Isin durdurulmas: karari, miilki idare amiri tarafindan yirmidort saat icinde yerine
getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmas: karari, miilki idare
amiri tarafindan ayn1 giin yerine getirilir.
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(4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alt1 is giinii icinde, yetkili is mahkemesinde isin durdurulmas: kararina
itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmas: kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi dncelikle gériisiir ve alti is giinii
icinde karara baglar. Mahkeme karar: kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasin gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazih olarak bildirmesi halinde, en geg
yedi giin iginde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonuglandirihr.

(6) Isveren, isin durdurulmas: sebebiyle issiz kalan ¢ahsanlara iicretlerini 6demekle veya iicretlerinde bir diisiiklik
olmamak tizere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermekle yikiimladiir.

idari para cezalar ve uygulanmasi

MADDE 26 - (1) Bu Kanunun;

a) 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yiikiimlilikleri yerine getirmeyen isverene her
bir yakiimlilik i¢in ayr1 ayri ikibin Tirk Lirasi,

b) 6 nct maddesinin birinci fikrasi geregince belirlenen nitelikte is giivenligi uzman: veya isyeri hekimi
gorevlendirmeyen isverene gorevlendirmedigi her bir Kisi igin besbin Tirk Lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay igin aym
miktar, diger saglik personeli gorevlendirmeyen isverene ikibinbesyiiz Tirk Liras, aykirihigin devam ettigi her ay icin ayn
miktar, ayn fikranin (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir ihlal i¢in ayr1 ayn
binbesyiiz Tiirk Lirasi, (¢) bendine aykirt hareket eden isverene yerine getirilmeyen her bir tedbir igin ayri ayr bin Tirk
Lirast,

¢) 8 inci maddesinin birinci ve altinci fikralarina aykiri hareket eden igverene her bir ihlal igin ayri ayr1 binbesyiiz
Tirk Lirast,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gore risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan isverene tichin Turk
Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay igin dortbinbesyiiz Tiirk Lirasi, dordiincii fikrasinda belirtilen yikiimliliikleri yerine
getirmeyen isverene binbesyiiz Tiirk Lirast,

d) 11 ve 12 nci maddeleri hiikiimlerine aykir1 hareket eden isverene, uyulmayan her bir yiikiimliliik igin bin Turk
Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayn1 miktar,

e) 14 iincti maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir yiikiimliilik
icin ayr1 ayr binbesyiiz Tiirk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene ikibin Tirk Lirasi,
dordiincii fikrasinda belirtilen yukiimlilikleri yerine getirmeyen saglik hizmeti sunucular: veya yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina ikibin Tirk Lirasi,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen yiikiimlilikleri yerine getirmeyen isverene, saghk
gozetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her ¢alisan igin bin Tirk Lirasi,

g) 16 nct maddesinde belirtilen yikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan igin bin
Tiirk Lirast,
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§) 17 nci maddesinin bir ila yedinci fikralarinda belirtilen yiikiimliliikleri yerine getirmeyen isverene her bir ¢alisan
icin bin Tiirk Lirasi,

h) 18 inci maddesinde belirtilen yiikiimlilikleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirihk icin ayri ayr bin Tirk
Lirasi,

1) 20 nci maddesinin birinci ve dérdinci fikralarinda belirtilen yiikiimliliikleri yerine getirmeyen isverene bin Tiirk
Lirasi, ugiinci fikrasinda belirtilen yiikamlilikleri yerine getirmeyen isverene binbesyiiz Tiirk Lirast,

i) 22 nci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir aykirilik igin ayr: ayri ikibin Tirk
Lirasi,

j) 23 iinci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen yonetimlere besbin
Tirk Lirasi,

k) 24 tncti maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is saghg: ve givenligi ile ilgili konularda ol¢iim, inceleme ve
arastirma yapilmasina, numune alinmasina veya egitim kurumlar: ile ortak saghk ve giivenlik birimlerinin kontrol ve
denetiminin yapilmasina engel olan isverene besbin Tiirk Lirasi,

1) 25 inci maddesinde belirtilen yiikiimliliklere gore isyerinin bir bolimiinde veya tamaminda verilen durdurma
kararina uymayarak durdurulan isi yonetmelikte belirtilen sartlar: yerine getirmeden devam ettiren isverene fiil baska bir sug
olustursa dahi onbin Tiirk Lirasi, altinc: fikrasinda belirtilen yiikimlilikleri yerine getirmeyen isverene ihlale ugrayan her bir
calisan icin bin Turk Lirast, aykirithgin devam ettigi her ay igin ayn: miktar,

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; biyiik kaza onleme politika belgesi hazirlamayan isverene ellibin Tiirk Lirasi,
giivenlik raporunu hazirlayip Bakanligin degerlendirmesine sunmadan isyerini faaliyete gegiren, isletilmesine Bakanlikga izin
verilmeyen isyerini agan veya durdurulan isyerinde faaliyete devam eden isverene seksenbin Tiirk Lirast,

n) 30 uncu maddesinde ongoériilen yonetmeliklerde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, uyulmayan
her hiikiim igin tespit edildigi tarihten itibaren aylk olarak bin Tiirk Lirasi,

idari para cezas: verilir.

(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari gerekgesi belirtiimek suretiyle Cahsma ve Is Kurumu il miidiiriince
verilir. Verilen idari para cezalar: tebliginden itibaren otuz giin icinde 6denir. idari para cezalar tiizel kisiligi bulunmayan
kamu kurum ve kuruluslar: adina da diizenlenebilir.

Hiikiim bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27 - (1) Cahlsanlarin tabi olduklari kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanunda hiikim
bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanuna gore diizenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler hargtan mistesnadir.

(3) Bakanlik, bu Kanuna gore yapilacak is ve islemlere ait her tiirlii belge veya bilgiyi, elektronik ve benzeri ortamlar
tizerinden isteyebilir, arsivleyebilir, bu ortamlar tizerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir.
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

Bagimhlhik yapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 28 — (1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya
uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkolli igki
icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki calisanlar icin alkollii icki kullanma yasag1 uygulanmaz:

a) Alkolli igki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak tretileni denetlemekle gérevlendirilenler.

b) Kapalh kaplarda veya agik olarak alkollii icki satilan veya igilen isyerlerinde isin geregi alkollii i¢ki igmek zorunda
olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki icmek zorunda olanlar.

Giivenlik raporu veya biiyiik kaza énleme politika belgesi

MADDE 29 — (1) Isletmeye baslanmadan énce, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri igin, isyerlerinin
biyiikligiine gore biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu igveren tarafindan hazirlanir.

(2) Guvenlik raporu hazirlama yiikiimliligi bulunan isveren, hazirladiklari giivenlik raporlarimin igerik ve
yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini miiteakip isyerlerini igletmeye acabilir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler

MADDE 30 — (1) Asagidaki konular ile bunlara iligkin usul ve esaslar Bakanhke¢a c¢ikarilacak yonetmeliklerle
diizenlenir:

a) Ilgili bakanhklarin goriisii ahinarak, is saghg ve giivenliginin saglanmas, siirdiiriilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her safhasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler,
calisma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile igyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarin ¢aligtirilmast,
isin ozelligine gore gece calismalar: ve postalar halinde ¢alismalar, saghk kurallari bakimindan daha az ¢ahisilmas: gereken
isler, gebe ve emziren kadinlarin ¢alisma sartlari, emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarinin kurulmas: veya digaridan
hizmet alinmas: ve benzeri 6zel dizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagl: bildirim ve izinler ile bu Kanunun
uygulanmasina yonelik diger hususlar.

b) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayis1 ve tehlike sinifi g6z 6niinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saghk ve giivenlik biriminin
kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlar1 ile birimlerde bulundurulacak donanim.



11663

2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlik biriminde gérev alacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmant ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinmalari, gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gorevlerini
nasil yiriitecekleri, isyerinde ¢alisan sayisi ve igyerinin yer aldig: tehlike sinift g6z oniinde bulundurularak asgari ¢alisma
stireleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlart nasil bildirecekleri, sahip olduklari belgelere gére hangi isyerlerinde gorev
alabilecekleri.

3) Is sagh@ ve giivenligi hizmeti sunacak Kisi, kurum ve kuruluslarin; goérev, yetki ve yiikiimliiliikleri,
belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saglik gozetimi ve saghk raporlari,
kuruluslarin fiziki sartlar1 ile kuruluglarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) 1s saghg ve giivenligi hizmeti sunan Kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike simfi ve galisan sayisina gore;
hangi sartlarda hizmet alinacagi, gorevlendirilecek veya istindam edilecek kisilerin sayisi, isyerinde verilecek hizmet siiresi
ve belirlenen gorevleri hangi hallerde isverenin kendisinin tistlenebilecegi.

5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri, unvanlarina gére
kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saghk personeli egitimi verecek
kurumlarin belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile egitim programlarimin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin
niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ve diizenlenecek belgeler.

6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.) 10°dan az ¢alisgan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerinde is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin {stlenilmesine iliskin egitim programlari, egitimin siiresi ve egiticilerin nitelikleri ile
gorevlendirmeye iligkin hususlar.

c) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde yapilacagi,
degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saglik Bakanliginin goriisii ahinarak, isverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla yiikiimli olduklar
kisisel maruziyete ve ¢alisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etmenlerle ilgili 6lgiim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari ile bu 6l¢iim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme
bedelleri.

d) Yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi, isyerinin biyiikligii, kullanilan, depolanan ve tretilen maddeler, is ekipmani
ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, ilk yardim
ve benzeri konular ile bu konularda gorevlendirilecek kisiler.

e) Cahsanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saghgi ve giivenligi egitimi
verecek Kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, gérev ve yetkileri, ¢alisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmas: halinde bu kurullar
arasindaki koordinasyon ve is birligi.
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g) Igisleri Bakanhg ile miistereken, isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapiimamis
olmas: durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek icin miihiirlerin gegici olarak kaldirilmasi, yeniden
caligmaya izin verilme sartlari, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar gegecek siirede alinacak tedbirlerin
uygulanmast.

§) Cevre ve Sehircilik Bakanhg: ile miistereken, biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltiimasi igin
alinacak tedbirler, biiyiik endustriyel kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve siniflandiriimasi, biiyiikk kaza 6nleme
politika belgesi veya giivenlik raporunun hazirlanmas: ve uygulanmasi, giivenlik raporunun olmamasi, incelenmek tizere
Bakanliga gonderilmemesi veya Bakanlik¢a yetersiz bulunmas: durumunda isin durdurulmas: ve isin devamina izin
verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saghk personeline dair ¢ikarilan yonetmelikte yer alan
isyeri hekimi ve diger saghk personelinin egitim programlari, ¢alisma siireleri, gorev ve yetkilerine iligskin hususlarda Saglik
Bakanliginin uygun goriisi alinir.

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31 — (1) is saghg1 ve giivenligi hizmeti sunan, 6l¢iim ve analizleri yapan Kisi, kurum, kuruluslar ve egitim
kurumlar ile ilgili olarak yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri, bu Kisi ve kurumlara getirilen kurallarin ihlali halinde
hafif, orta ve agir ihtar olarak kayda alinmas ile yetki belgelerinin gegerliliginin dogrudan veya ihtar puanlar: esas alinarak
askiya alinmasi ve iptaline dair usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 32 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir. “Gegici is iliskisi kurulan igveren
isciye talimat verme hakkina sahiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numaral: bendinin (d) alt bendinde yer alan “veya 84 iincii maddeye
aykir1 hareket etmesi” ibaresi , isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmas1” seklinde degistirilmistir.

¢) 71 inci maddesinin tigiincii fikrasinda gecen “hafif isler” ibaresinden sonra gelmek iizere «, onalti yasin1 doldurmus
fakat onsekiz yasini bitirmemis geng isgilerin hangi cesit islerde calistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33 - 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
(1) sayih cetvelin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina ait boliimiinde yer alan “Bas Is Miifettisi” unvanli kadrolar “is
Bagmiifettisi” olarak degistirilmistir.

MADDE 34 — EKli (1), (I1) ve (1) sayil: listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayil cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina ait bolimiine eklenmis, ekli (1V) sayih listede
yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayih cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina ait bolimiinden ¢ikarilmistir.

(1) Bu maddede yer alan kadrolar i¢in 30/6/2012 tarihli ve 28339 say:l: resmi Gazeteye bakin:z.
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MADDE 35 - 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.

MADDE 36 — 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@inin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanunla ilgili olup yerine islenmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 37 - 4857 sayili Kanunun asagidaki hiikiimleri yirtirlikten kaldirilmistir:

a) 2 nci maddesinin doérdiincii fikras:.

b) 63 iincii maddesinin dordiincii fikrast.

¢) 69 uncu maddesinin dérdiinci, besinci ve altinci fikralari.

¢) 77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci maddeler.

4857 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “Is saghg ve giivenligi hiikiimleri
sakl kalmak tizere” ifadesi ile 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise
calistirilan her isgi igin bin Yeni Tiirk Lirasi,” ifadesi metinden ¢ikartilmastir.

Atiflar

GECICI MADDE 1 - (1) Diger mevzuatta is saghg: ve giivenligi ile ilgili olarak 4857 sayili Kanuna yapilan atiflar
bu Kanuna yapilmis sayilr.

Mevcut yonetmelikler

GECICi MADDE 2 — (1) 4857 sayih Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci maddelerine gore
yirarlige konulan yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri, bu Kanunda 6ngériilen yonetmelikler yiiriirlige
girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.

Saghk raporlan

GECICI MADDE 3 — (1) Cahsanlar icin, 4857 sayih Kanun ve diger mevzuat geregi daha énce alinmis bulunan
periyodik saglik raporlar: siiresi bitinceye kadar gegerlidir.

Is giivenligi uzmam gérevlendirme yiikiimliiligii

GECICI MADDE 4 — (1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen cok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde (A)
sinift belgeye sahip is gtvenligi uzman: gorevlendirme yikimliligi, bu isyerlerinde Kanunun yirirlige girdigi tarihten
itibaren dort yil siireyle (B) sinifi belgeye sahip is giavenligi uzmani gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
ise (B) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani goérevlendirme yiikiimliligi, bu isyerlerinde Kanunun vyiirirlige girdigi
tarinten itibaren ii¢ yil siireyle (C) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzman: gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis
sayilir.

(2) (Ek: 12/7/2013-6495/55 md.) Bakanlik, usul ve esaslarini belirlemek kaydiyla, is giivenligi uzmanlhg: belgesine
sahip olanlara, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denmis olan prim giin sayis ile sahip olduklari belge sinifi gibi hususlar: dikkate
alarak st simiflardaki is gavenligi uzmanhg: belgesi alabilmeleri icin fikranin yiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde
kullaniimak sartiyla en fazla iki sinav hakk: verilmesine dair gerekli diizenlemeyi yapmaya yetkilidir.
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Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlarn

GECICI MADDE 5 — (1) Bu Kanunun yayim: tarihinden 6nce Bakanlikga verilen isyeri hekimligi, is giivenligi
uzmanhg ve isyeri hemsiresi sertifikas: veya belgesi ile Tirk Tabipleri Birligi tarafindan verilen isyeri hekimligi sertifikas:
sahiplerinden belgeleri gegersiz sayilanlar, mevcut belge veya sertifikalarini bu Kanunun yayimindan itibaren bir yil icinde
Bakanlik¢a diizenlenecek belge ile degistirmeleri sartiyla bu Kanunla verilen bitin hak ve yetkileri kullanabilirler. Ayn
tarihten once egitim kurumlarinca verilen isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitimlerini tamamlayanlardan egitimleri
gecersiz sayilanlar ilgili mevzuata gore sinava girmeye hak kazanirlar. Hak sahipliginin tespitinde Bakanhk kayitlar: esas
alinir.

(2) Bu Kanunun yayim: tarihinden once haklarinda kesinlesmis yargi karari bulunmayan egitim kurumu ve ortak
saglik ve giivenlik birimlerine uygulanan ihtar puanlari, kayitlarda yer alan haliyle yeni yapilacak diizenlemeye aktarilir.

Isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan iicret 6demeleri

GECICi MADDE 6 — (1) Kamu kurum ve kuruluslar: ile mahalli idarelerde gerceklestirilmis olan isyeri hekimligi
tcreti odemeleri nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar islemden
kaldirilir, bu 6demeler geriye tahsil ve tazmin konusu edilemez.

GECICi MADDE 7 - (1) Bu Kanunun yayimi tarihinde Bag Is Miifettisi kadrolarinda bulunanlar, hicbir isleme
gerek kalmaksizin s Basmiifettisi kadrolarina atanms sayilr.

GECICI MADDE 8 — (1) Bu Kanunun yayimlandig: tarihte Is Saghg: ve Giivenligi Merkez Miidiirligiinde Isci
Saghgi ve Is Giivenligi Enstitii Miidiirii ile Isci Saghign ve Is Giivenligi Enstitii Midiir Yardimcist unvanh kadrolarda
bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun yayimlandig: tarihte sona erer ve bunlar en geg bir ay iginde derece ve kademelerine
uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii
zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam eder. S6z konusu personelin atandiklar: tarih itibariyla eski
kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar: aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla
yapilan her tirlii 6demelerin (ilgili mevzuat: uyarinca fiili calismaya bagh fazla mesai ticreti ve ek ders ticreti harig) toplam
net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklar: kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek gosterge,
her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili
caligmaya bagl fazla mesai tcreti ve ek ders ticreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutar,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak édenir. Atandiklar: kadro
unvanlarinda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati
6denmesine son verilir.

(2) Bu Kanuna ekli listelerde ihdas edilen kadrolardan bos bulunan 20 is Saghg: ve Giivenligi Uzmani, 100 is Saghg:
ve Giivenligi Uzman Yardimcisi, 40 Memur, 40 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni ve 10 Miihendis kadrosuna, 21/12/2011
tarihli ve 6260 sayih 2012 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanundaki sinirlamalara tabi olmadan 2012 yili iginde atama
yapilabilir.
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Yiiriirlik

MADDE 38 - (1) Bu Kanunun;

a) (Degisik: 12/7/2013-6495/56 md.) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayih Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda galisanlar hari¢ kamu kurumlar ile 50°den az
calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in 1/7/2016 tarihinde,

2) 50°den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in 1/1/2014 tarihinde,

3) Diger igyerleri i¢in yayimu tarihinden itibaren alt1 ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gegici 4, gegici 5, gegici 6, gegici 7 ve gegici 8 inci maddeleri yayim
tarihinde,

c¢) Diger maddeleri yayim tarihinden itibaren alt1 ay sonra,

yirarlige girer.

Yiiriitme

MADDE 39 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritir.
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Ek — 3. Gazi Universitesi Tez Degerlendirme Formu

Gazi Universitesi Tez Degerlendirme Formu
Ogrencinin Ad1 Soyadi: EVET
Kapak
1 Tez Bashig1 tutanaktaki baslikla ayn1 m1?
? Kapaktaki ay ve y1l savunmaya girilen tarihle tutarli m?
3 Kapak format kilavuzdaki kapak formatma uygun mu?
4 Kapakta yazilan tiim yazilar dogru olarak verilmis mi?
icindekiler
5 Kapakta yazilan tiim yazilar dogru olarak verilmis mi?
6 Sekil, Cizelge vb. listeleri verilmis mi? Siralamasi dogru mu?
; Ozet, Abstract, Giris, Sonuglar vb. boliimler var m1?
8 Yazim hatalar1 kontroli yapildr m1?
Giris
9 Hazirlanan tezin dnemini anlatiyor mu?
10 Ikinci ve Ugiincii dereceden baslik igermemeli kuralina uyuldu mu?
Ozet/Abstract
1 Kilavuza uygun mu?
12 Ay ve y1l savunmaya girilen tarihle tutarli mi?
13 Ogzet; tek sayfa, tek aralik, tek paragraf kuralina uygun olarak yazildi mi?
1 Bilim kodu, sayfa adedi, anahtar kelimeler ve tez damismani yazildi mi?
Kaynaklar
15 Kaynaklarin tamamina metin iginde atif yapild1 m1?
16 Kaynak formati Kilavuzdaki kaynak formatina uygun olarak hazirlanmig mi?
17 Atif formati kilavuzdaki atif formatina uygun mu?
Genel Degerlendirme
18 Etik Beyan agiklamasi okundu, uyuldu ve imzalandi m1?
19 Kabul/Onay sayfas1 kilavuzdaki formata uygun olarak diizenlenmis mi?
Kabul /Onay sayfasinda belirtilen oy birligi/oy ¢oklugu seceneklerinden uygun olani savunmayla tutarli olacak
20 | sekilde belirlenmis mi?
”n Sayfa kenar bosluklar ve sayfa numaralar kilavuzdaki formatina uygun mu?
99 Paragraf bosluklar1 ve metin satir araligi kilavuza uygun olacak sekilde diizenlenmis mi?
23 Baglik yazimlar kilavuzdaki baslik formatlarma uygun mu?
24 Yaz tipi ve boyutu kilavuzdaki yazi tipi ve boyutu formatina uygun mu?
25 Sekil, Cizelge vb. agiklama ve numaralandirmalar kilavuzdaki formata uygun olarak yazilmis m1?

Bu tezin tarafimdan “Tez yazim kurallar1” okunarak dikkatlice hazirlanmis oldugunu ve
dogabilecek her tiirlii olumsuzluktan sorumlu olacagimi kabul ederim.
Ogrencinin Imzas1
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