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Bu ¢alismanin amaci Resim is egitimi lisans programi 6grencilerinin yasam doyumlarinin
yordayicilart olarak issizlik kaygist ve umut diizeylerinin incelenmesidir. Bu dogrultuda
aragtirmada nicel arastirma yoOntemlerinden iliskisel tarama yontemi tercih edilmistir.
Arastirmanin verileri issizlik kaygisi 6l¢egi, siirekli umut 6l¢egi, yasam doyumu 6lgegi ve
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formundan elde edilmistir. Arastirmanin
caligma grubunu Tiirkiye’nin {i¢ farkli cografi bolgesindeki {i¢ devlet {iniversitesinde
ortalamasi 21.40 tir. Calisma grubunun olusturulmasinda seckisiz olmayan Ornekleme
yontemlerinden biri olan uygun Ornekleme yontemi tercih edilmistir. Arastirmada
korelasyon analizi, ¢oklu regresyon analizi, bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii varyans
analizi kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina goére resim Ogretmenligi lisans programi
ogrencilerinin yasam doyumlarini, issizlik kaygist ve umut yaklasik %31 oraninda
etkilemektedir. Bununla birlikte 6grencilerin yagsam doyumlari, igsizlik kaygilari ve umut
diizeyleri, cinsiyet, sinif diizeyi, yasanilan yerlesim yeri, is tecriibesi ve algilanan gelir
diizeyine gore incelenmistir. Ogrencilerin, gelir diizeyine gére yasam doyumu puanlari, is
tecriibesi ve gelir diizeyine gore umut puanlari, cinsiyete gore issizlik kaygisi puanlari
istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilasmistir. Arastirmanin bulgular1 alan yazin 1s181inda
tartisilmis ve gesitli 6neriler sunulmustur.
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ABSTRACT

The aim of this study was to examine the levels of unemployment anxiety and hope as
predictors of life satisfaction of undergraduate art education program students. In this
direction, relational screening method, one of the quantitative research methods, was
preferred in the study. The data of the study were obtained from unemployment anxiety
scale, trait hope scale, life satisfaction scale and personal information form developed by the
researchers. The study group consisted of 306 art education students studying at three state
universities in three different geographical regions of Turkey. The average age of the study
group was 21.40. Convenient sampling method, which is one of the non-random sampling
methods, was preferred in the formation of the study group. Correlation analysis, multiple
regression analysis, independent sample t test and one-way analysis of variance were used
in the study. According to the results of the study, unemployment anxiety and hope affect
the life satisfaction of art teaching undergraduate program students by approximately 31%.
In addition, students' life satisfaction, unemployment anxiety and hope levels were analyzed
according to gender, grade level, place of residence, work experience and perceived income
level. The findings of the study were discussed in the light of the literature and various
suggestions were presented.
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BOLUM I

GIRIS

1.1. Problem Durumu

Sokrates, insanlarin temel amacinin mutlu olmak oldugunu ileri siirmiis ve bu nedenle
mutlulugun insanlar i¢in 6nemli ve biiyiik bir hedef oldugunu belirtmistir. Ancak, yasamin
kontrol edilemez faktorlerini dikkate aldigimizda, mutluluga ulagsmanin zor bir siire¢ oldugu
ifade edilebilir ¢iinkii mutlulugun birgok bileseni bulunmaktadir. Bu bilesenlerden biri de
yasam doyumudur (Kiling & Uzun, 2020a). Diener (2000), yasam doyumunu "6znel iyi
olusun bilissel bir bileseni ve kisinin yasamu ile ilgili biligsel yargilar1" olarak tanimlamistir.
Bu tanimdan hareketle, 6znel iyi olus kavraminin mutluluk kavrami ile esdeger olarak
kullanildig1 belirtilmektedir (Kiling& Uzun, 2020b). Oznel iyi olus, olumlu duygular,
olumsuz duygular ve yasam doyumu gibi ii¢ bilesenden olugmaktadir (Dagh & Baysal,
2016). Yasam doyumu, kisinin tercih ettigi dl¢iitler dogrultusunda genel bir yagam kalitesi
degerlendirmesi yapmasi seklinde agiklanabilir (Diener & Suh, 1997; Shin & Johnson,
1978). Bu siiregte, birey icinde bulundugu kosullar1 belirli standartlarla karsilagtirarak
memnuniyet diizeyini degerlendirir ve ne derece doyum aldigma dair bir yargt olusturur
(Diener, Emmons, Larsen & Griffin, 1985). Bu baglamda yasam doyumu, bireyin mevcut
durumunu ve beklentilerini karsilastirmasi olarak nitelendirilebilir (Haybron, 2004). Yasam
doyumu, bireyin yasam kalitesini degerlendirdigi kriterlere gore belirlenir (Shin & Johnson,
1978). Appleton ve Song (2008), yasam doyumunun alti farkli yasam bileseninden
olustugunu ifade etmislerdir. Bu bilesenler; gelir diizeyi, sosyal statii, sahip olunan imkanlar
ve sosyal hareketlilik, refah kosullari, mevcut devlet politikas1 ve cevre, aile ve sosyal
iligkilerdir. Bu bilesenlere bakilarak kisilerin is yasaminin yasam doyumu i¢in 6nemli bir
etkiye sahip oldugu soylenebilir. Ancak giliniimiizde tiim diinya da 6zellikle gencler arasinda
1ssizligin 6nemli bir sorun haline geldigi sdylenebilir. Bu agidan bakildiginda tiniversite

ogrencileri i¢in iiniversite sonrasinda igsizlige dair kayginin olugsmasi olasi bir durum olarak
1



goriinmektedir. Bu durumda iiniversite dgrencilerinde igsizlik kaygisinin yasam doyumunu

etkileyen bir faktor olabilecegini akla getirmektedir.

Alanyazin incelendiginde issizlik kaygisi, yeni mezun olmus, is arayan veya ¢alismakta olan
bireylerin, kendi sebeplerinden veya diger etkenlerden dolay1 gelecekte is bulamama veya
mevcut islerini kaybetme olasiligin1 diisiinerek olumsuz duygular beslemeleri olarak
tanimlanir (Sezer Akgiin, 2019). Ulkemizde, issizlik kaygis1 iiniversite dgrencileri arasinda
en sik karsilasilan kaygi tiirlerinden biri olarak belirtilmektedir (Yurdakul, 2006). Bu kayg1

bireyin yasam doyumunu ve hayata bakis acisin1 olumsuz etkilemektedir (Sahin, 2008).

Tiirkiye'nin geng niifusunun yiiksek olmasi, iiniversite grencilerinin mezun olduklarinda is
bulma konusunda kaygi duymalarina neden olmaktadir. Bu durum, mezun olduklarinda
issizlikle karsilagsma endisesi tasiyan dgrencilerin yani sira, sadece mezun olma hedefine
odaklanan bireyler arasinda da gériilebilir. Issizlik kaygisi, 6grencilerin okuduklar1 béliime
bagli olarak farklilik gosterebilir ve is bulma olasilig yiiksek olan bdliimlerde bu kaygi daha
az olabilir (Arslan, 2015). Universite 6grencilerinde igsizlik kaygis1 cesitli faktorlerden
etkilenmektedir. Bu faktorler arasinda ekonomideki istihdam zorluklari, sosyal ve cevresel
baskilar, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi, bilgi ve beceri yetersizligi gibi etmenler

bulunmaktadir (Tekin, 2015).

Alanyazin incelendiginde bireylerde yasam doyumunu pozitif yonde etkileyen ve issizlik
kaygisinin negatif etkisini tamponlayabilecek bir baska degisken ise umuttur. Umut, olumlu
gelismelerin énemli bir belirleyicisi olarak kabul edilir (Ata vd.,2021). Insanoglu yasami
boyunca karsilastig1 zorluklarla basa ¢ikmasina yardimei olan ve hayata devam etmesi i¢in
nedenler saglayan bir duygudur. Umutsuzlukla yasamak oldukg¢a zordur; umut, bir kisiyi
yasama baglayan bir tutkudur. Umut, insanlarin gelecekteki durumunun daha 1yi olacagina
dair inanglarini ifade eder ve beklenti ve tahminleri igerir. Tiirk Dil Kurumu, umut kavramini
"beklenen veya gerceklesecegi diisiiniilen sey" olarak tanimlamistir (TDK, 2024). Staats ve
Stassen'in (1985) tanimina gére umut, olumlu beklentilerin olumsuz beklentilerden daha
giiclii olmasidir. Bu baglamda, umudun insanlar1 rahatlatict bir duygu oldugu ve hayatin
yasamaya deger oldugunu hatirlattig1 sdylenebilir (Bloch, 1976). Sokrates, insanlarin yagam
amacinin mutluluk oldugunu 6ne siirmiistiir. Snyder ve digerleri (1991) tarafindan ortaya
konan Umut Kurami’na gore ise umut, bireylerin hedeflerine ulasabilecekleri inanci temsil
eder. Baska bir deyisle umut, hedeflere ulagsma siirecinde kullanilabilecek bir inang sistemini
ifade eder (Snyder vd., 2003). Bu iki teorinin birlesimi yasam doyumu i¢in umudun énemli

bir rol oynadigini gostermektedir.



Sanat egitimi alaninda resim Ogretmenligi, bireylerin yaraticiliklarini gelistirmeleri ve
estetik duyarlilik kazanmalar1 agisindan 6nemli bir rol oynar. Bu alanda egitim alan
bireylerin, diger meslek dallarinda oldugu gibi mesleki hayata atilmadan once bazi
sorunlarla yiizlesmeleri kagiilmaz olabilir. Ogretmen adaylari, meslek hayatina adim
atmadan 6nce cesitli psikolojik ve duygusal zorluklarla karsilasabilirler. Ozellikle issizlik
kaygisi, 0grenciler ve mezunlar1 arasinda yaygin bir endise kaynagidir. Bununla birlikte,
umut, bireylerin gelece§e yonelik olumlu beklentiler gelistirmelerini saglayarak, bu
kayginin etkilerini azaltabilir. Yasam doyumu ise bireylerin genel mutluluk seviyesini ifade
eder ve hem umut hem de issizlik kaygisiyla iligkili bir kavramdir. Resim 6gretmenleri
arasinda umut, igsizlik kaygisi ve yasam doyumu arasindaki dinamiklerin incelenmesi, bu
bireylerin duygusal iyi oluslarin1 destekleyecek miidahalelerin gelistirilmesi agisindan

Onemli bir alan sunmaktadir.

Alanyazin incelendiginde resim ogretmenliginde Ogrenim goren Ogrencilerle bu iic
degiskenin incelendigi herhangi bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu arastirmanin amaci
resim 0gretmenliginde 6grenim goren 6grencilerin yasam doyumlarinin yordayicilari olarak
igsizlik kaygist ve umut diizeylerinin incelenmesidir. Bu sebeple yapilacak olan
arastirmanin, kendinden sonra yapilacak ¢aligmalar i¢in de kaynak olma 6zelligi gostercegi

distiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Resim ogretmenligi lisans programinda 6grenim goren dgrencilerin yasam doyumlarinin

yordayicilari olarak issizlik kaygisi ve umut diizeylerinin incelenmesidir.

1.3. Arastirmanin Alt Amaglari
Arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranacaktir.

Resim Ogretmenligi lisans programinda 6grenim goren Ogrencilerin yasam doyumlari,
issizlik kaygilar1 ve umut diizeyleri cinsiyete gore anlaml sekilde farklilik gostermekte
midir?

Resim ogretmenligi lisans programinda O6grenim goéren Ogrencilerin yasam doyumlari,

issizlik kaygilar1 ve umut diizeyleri sinifa gére anlamli sekilde farklilik gostermekte midir?



Resim ogretmenligi lisans programinda O6grenim goren Ogrencilerin yasam doyumlari,
issizlik kaygilar1 ve umut diizeyleri sosyo-ekonomik diizeye gore anlamli sekilde farklilik

gostermekte midir?

Resim Ogretmenligi lisans programinda 6grenim goren Ogrencilerin yasam doyumlari,
issizlik kaygilar1 ve umut diizeyleri yasanilan yerlesim yerine gore anlamli sekilde farklilik

gostermekte midir?

Resim Ogretmenligi lisans programinda 6grenim goren Ogrencilerin yasam doyumlari,
issizlik kaygilar1 ve umut diizeyleri is tecriibesine gore anlamli sekilde farklilik gostermekte

midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Arastirmada ilk defa resim Ogretmenligindeki Ogrencilerin yasam doyumlarinin
yordayicilart olarak issizlik kaygisi ve umut diizeyi incelenmistir. Bununla birlikte resim
demografik degiskenlere goére analiz edilmistir. Bu sebeple yapilacak olan arastirmanin,
kendinden sonra yapilacak caligmalar icin de kaynak olma ozelligi gostercegi

distiiniilmektedir.

.....

umudun yordayicisi olarak incelemeyi hedefledigi i¢in hem bireysel hem de toplumsal
diizeyde énemli bulgular ortaya koyabilir. Ozellikle sanat ve egitim alanlarinda kariyer
hedefleyen genclerin, gelecege dair belirsizliklerle basa ¢ikma bicimleri, onlarin yasam
doyumlar1 tizerinde dogrudan etkili olabilir. Yagam doyumu, bireylerin genel yagsamlarindan
ne kadar memnun olduklarini ve hayata kars1 sahip olduklar1 pozitif tutumu ifade eder. Bu
baglamda, issizlik kaygisi ve umudun bu deneyimleri nasil sekillendirdigini aragtirmak, geng
bireylerin gelecege dair umutlarini giiclendirmek ve karsilastiklar1 kaygilar1 yonetmelerine
yardimer olmak agisindan kritik bir éneme sahiptir. ilk olarak, issizlik kaygisi, dzellikle
iiniversite 6grencileri icin dnemli bir psikolojik baskidir. Resim 6gretmenligi gibi kreatif ve
toplumsal katki saglayan bir alanda egitim goren Ogrencilerin, mezuniyet sonrasinda is
bulma konusunda yasadiklar1 belirsizlik, onlarin giinliik yasamlarina ve psikolojik
durumlarina yansiyabilir. Issizlik kaygisi, sadece ekonomik bir sorun olmanin &tesinde,
ogrencilerin ruhsal sagliklarimi etkileyebilir, o6zgilivenlerini zayiflatabilir ve yasam

doyumlarint olumsuz yonde etkileyebilir. Bu tir kaygilar, &grencilerin mesleki
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yeterliliklerine olan inanglarini sorgulamalarina neden olabilir ve gelecege dair karamsar bir
bakis acist gelistirmelerine yol agabilir. Dolayisiyla, issizlik kaygisinin yasam doyumu
iizerindeki etkilerini anlamak, Ogrencilere yoOnelik daha etkili psikolojik destek
mekanizmalar1 gelistirilmesine olanak saglar. Ote yandan, umudun yasam doyumu
izerindeki etkisi de 6nemli bir aragtirma konusu sunar. Umut, bireylerin gelecekteki olasi
zorluklara kars1 gosterdikleri pozitif beklenti ve bu beklentiler dogrultusunda hareket etme
motivasyonudur. Umut diizeyi yiiksek olan bireyler, zorluklarla karsilastiklarinda bu
icin, mesleklerine dair umut, i bulma konusunda yasadiklar1 kaygilarin etkilerini
hafifletebilir. Umut, ayn1 zamanda 6grencilerin yaraticiliklarini besleyebilir ve onlar
gelecege dair daha pozitif bir bakis acisina sahip olmaya tesvik edebilir. Bu da yasam
doyumlarinin artmasina, daha yiiksek bir tatmin duygusu hissetmelerine yol agabilir. Yiiksek
umut diizeyine sahip Ogrenciler, yasamlarindaki belirsizliklere karst daha dayanikli
olabilirler ve bu da onlarin genel yasam kalitelerini ylikseltebilir. Bu arastirma, resim
zamanda egitim politikalarina ve 6grenci destek hizmetlerine 6nemli veriler saglar. Issizlik
kaygisinin ve umudun yasam doyumu tiizerindeki etkileri konusunda egitim kurumlar1 ve
rehberlik servisleri, Ogrencilerin psikolojik dayanikliliklarin1 —artiracak —stratejiler
gelistirebilir. Ornegin, is giicli piyasasi ile ilgili kaygilar1 azaltmak, 6grencilerin is arama
stireclerinde daha bilingli ve rahat olmalarina yardimci olabilir. Ayrica, umut odakli destek
programlari, 6grencilerin motivasyonlarini artirarak onlarin daha saglikli bir yasam doyumu
seviyesine ulagmalarini saglayabilir. Bu arastirma, sadece bireysel diizeyde degil, toplumsal
diizeyde de 6nemli bir katk1 saglayabilir. Ciinkii egitim, sadece bireyleri degil, toplumlar1 da
sekillendiren bir faktordiir. Sanat 6gretmenleri, toplumda kiiltiirel degerleri aktarabilen,
insanlara estetik ve yaratict diisiinme yetileri kazandirabilen bireylerdir. Onlarin yasam
doyumu, hem kendi hayatlarinin kalitesini artiracak hem de toplumlarina daha verimli bir
sekilde hizmet etmelerini saglayacaktir. Sonug¢ olarak, issizlik kaygisi ve umut gibi
psikolojik faktorlerin yasam doyumu tiizerindeki etkilerini anlamak, bu bireylerin sadece
mesleki basarilarini degil, ayn1 zamanda kisisel tatminlerini ve genel yasam kalitelerini de
artirabilir. Bu tiir bir arastirma, egitim alanindaki reformlarin ve 6grenci destek sistemlerinin
gelistirilmesinde oOnemli bir rol oynayabilir. Ayrica, sanat ve egitim alanlarindaki
ogrencilerin karsilagtiklar1 zorluklar1 ve bunlara kars1 gelistirecekleri stratejileri anlamak,

toplumun kiiltiirel ve sanatsal gelisimini de dolayli olarak destekleyebilir.



1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

Arastirma, Ankara ili smrlari icerisindeki Gazi Universitesinden, Samsun ili smurlari
icerisindeki Ondokuz Mayis Universitesinden ve Izmir ili simirlari icerisindeki Ege
Universitesinden alman &rnekleme gore 2023—2024 dgretim yilinda grenim gérmekte olan

iiniversite 6grencilerinin goriisleriyle sinirlidir.

Arastirma, degiskenleri 6lgmek icin gelistirilen kisisel bilgi formu, issizlik kaygisi, yasam

doyumu ve umut 6lgekleri ile toplanan bilgilerle sinirlandirilmastir.

1.6. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmada, tiniversite 0grencilerinin arastirma sirasinda uygulanan 6lgme araglarina igten

ve samimi cevaplar verdikleri varsayilmistir.

Secilen aragtirma yonteminin bu arastirmanin amacina, konusuna ve ¢dziimiine uygun

oldugu kabul edilmektedir.



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Yasam Doyumu

Yasam doyumu, kisinin beklentileri ile gerceklestirdikleri arasindaki dengeyi
degerlendirdigi bir kavramdir. Amerikan Psikoloji Dernegi'ne gore yasam doyumu, bir
kisinin yagamini zengin, anlamli ve kaliteli bulma derecesidir. Shin ve Johnson (1978) ise
yasam doyumunu, bireyin kendi belirledigi dlciitler {izerinden genel yasam kalitesinin bir
degerlendirmesi olarak tanimlamislardir. Veenhoven (1991) yasam doyumunu, bireyin
yasamin tamamina iligskin kisisel degerlendirmesi olarak agiklamistir. Heller ve digerleri
(2022) ise yasam doyumunu, kisinin tim yasamini hoslanip ve hoslanmadigi yonleriyle ve

cesitli boyutlartyla degerlendirmesi olarak belirtmislerdir.

Christopher (1999), yasam doyumunu bireyin yasaminin ¢esitli alanlarini, is, aile,
arkadagslar, c¢evre gibi kendi belirledigi oOlgiitler ve beklentileri dogrultusunda
degerlendirmesi olarak tanimlamistir. Rice (1984) yasam doyumunu, bireyin yasam
deneyiminin hem fiziksel hem de psikolojik olarak kisisel isteklerini ve ihtiyag¢larini ne kadar
karsiladig1 olarak aciklar. Ayrica, Rice'a gore algilanan yasam kalitesi, duygusal inanglara
dayanirken; nesnel yasam kalitesi, belirli yasam standartlarinin somut kosullarinin ve
sonuglarinin ne kadar karsilandigina dayanir. Diener ve digerleri (1985) ise yasam
doyumunu, bireyin kendi yasam kosullarin1 ve uygun standartlar1 nasil degerlendirdigine

iliskin biligsel bir siire¢ olarak tanimlar.
Yasam doyumu kavrami genellikle ii¢ farkli bakis acisiyla ele alinmaktadir:
1- Yasam doyumu, iyi olma, kutsallik veya erdem gibi digsal Olciitlerle tanimlanir.

2- Yasam doyumu, mutluluk ve giinliik yasamin seyrine odaklanarak, olumlu duygularin

olumsuz duygular1 baskilamasi olarak agiklanir.



3- Yasam doyumu, insanlarin hayatlarini olumlu bir sekilde degerlendirmelerine neden olan
faktorler ve bireylerin kendi yasamlar1 hakkindaki yargilarini etkileyen unsurlar tizerine

odaklanir (Ozer & Karabulut, 2003; Vara, 1999).

Yasam doyumu ii¢ asamada incelenmektedir. I1k olarak belirleyici dis unsurlar rol oynar. Bu
unsurlar genellikle ¢evresel faktorler ve sosyal kiiltiirel yapidan olusur. Bu unsurlar yagam
doyumunu algilamaya etki eder. "Belirleyici" terimi, istenilen durumu agiklar. Ikinci asama
oznel oSlgiitlerden olusur. Bireyler, bu dlgiitlerle ilgili karsilastirmalar yapar ve bu Slgiitlere
ulasma diizeyi énemlidir. Ugiincii seviye ise duygusal degerlendirme dl¢iitiidiir. Bireylerin
olumlu, iyi, hos veya giizel deneyimleri yasam doyumunu belirlemede 6nemli bir rol
oynayabilir. Deneyimler sirasinda birey huzurlu, coskulu, iiretken ve psikolojik agidan iyi

hissedebilir. Bu siirecler de yasam doyumunu etkiler (Diener, 1984).

2.1.1. Yasam Doyumunun Boyutlar

Yasam doyumu kavrami, farkli tanimlamalara sahip olmasina ragmen, genel olarak bireyin
yasaminin tamamindan memnun olmasini ifade eder. Psikoloji arastirmalarinda, mutlu
insanlar1 tanimlamak i¢in kullanilan "6znel iy1 olma" kavraminin bir bileseni olarak kabul
edilir. Ayrica, "mutluluk" ve "yasam kalitesi" ile birlikte degerlendirilen {i¢ temel unsurdan
biridir (Eryilmaz & Ercan, 2011). Bununla birlikte yasam doyumu, bireyin kendi yasam
kriterlerine uygunlugunu belirleyen, degerlendiren ve bu degerlendirmenin sonucunda
olusan biligsel bir yargiy1 iceren biligsel boyut ile bireyin yasamindaki pozitif ve negatif
duygularin konumunu ve etkisini kapsayan duygusal boyut olmak tizere iki temel boyutta

degerlendirilir (Diener vd., 1985; Frisch, 2006;).

Toronto Universitesi Yasam Doyumu Arastirma Birimi ise yasam doyumunu var olus,
aidiyet ve gerceklestirme olmak {izere ii¢ boyutta ele almistir. Yasam doyumu boyutlari

Tablo 1’de gosterilmistir.



Tablo 1

Toronto Universitesi Yasam Doyumu Boyutlart

BOYUTLAR Alan ve Tanimlar
Fiziksel Dis goriiniis, fiziksel saglik ve hijyen vb.
1. Alt Boyut Psikolojik Psikolojik iyi olus, mental saglik optimist bakis agis1 vb
Var Olmak - ’ -
Manevi Deger, inan¢ ve manevi iyi olug
Fiziksel Dis ¢evreyle iyi iliski kurma ¢abasi
2. Alt Boyut Sosyal D1 re tarafindan kabul edilm
Ait Olmak y 3 govre tara abu’ ediime
Toplumsal Saglik, egitim, is gibi konularda yeterli kaynaga sahip olmak
Uygulama Gtinliik, rutin faaliyetleri gerceklestirebilme
3. Alt Boyut . . ; - .
. Bos Zaman  Dinlendirici ve stresi azaltic1 bos zaman aktiviteleri yapmak
Gergeklestirmek
Gelismek Bilgi ve becerilerin gelismesini saglayan aktiviteleri yapmak.

Bir baska boyutlandirma ise Arjovski ve Stojkovic (2014) tarafindan yapilmistir. Yasam

doyumunu 3 farkli boyutta ele alan arastirmacilar, boyutlarin belirlemesinde altyapt durumu,

kiiltiirel ve sosyal yapi, sosyoekonomik performans ve yonetim sekillerini goz Oniinde

bulundurmuglardir (Arsovski & Stojkovic, 2014). Bu boyutlandirma Tablo 2’de

gosterilmistir.

Tablo 2

Arsovski ve Stojkovic Yasam Doyumu Boyutlart

BOYUTLAR ALANLAR

Ekonomik gelir diizeyi

Barima kosullari

Caligsma sartlar1

Sahip Olmak

Egitim

Saglik

Istihdam

Aile iligkileri

Toplum iliskileri

Arkadaslik

Dernek vb olusumlardaki iliskiler

Calisma yasamindaki iliskiler

Kendiyle ilgili karar almada katilim

Politik faaliyetler

Kendini

Serbest zaman faaliyetleri

Gergeklestirmek

Yaratic1 olmak i¢in gosterilen ¢aba

1
2
3
4
5
6
1
2
Sevmek 3
4
5
1
2
3
4
5

Doganin farkina varmaya caligsma




2.1.2. Yasam Doyumu Yaklasimlar

2.1.2.1. Ereksel Kuram

Wilson gelistirdigi kuramini bireylerin ihtiyag¢lar1 ve hedefleriyle dogrudan iliskilendirerek
bu durumlarin yasam memnuniyetlerini etkiledigini 6ne siirmektedir. Bu kuram, yasam
doyumunu ihtiyaclar ve hedefler cercevesinde ele alir ve ihtiyaglarin karsilanmasinin
mutluluga, karsilanamamasinin ise mutsuzluga yol acacagini savunur. (Purutguoglu &
Aksel, 2017). Bu bakis agisina gore, insanlar dogustan gelen veya sonradan ogrenilen ve
giderilmesi gereken ihtiyaclara sahiptir. Bazi ihtiyaclarin farkinda olabilirlerken bazilarinin
ise farkinda olmayabilirler. Ancak sonunda, ihtiyaclarinin karsilanmasiyla mutlu olurlar.

Freud'un haz ilkesi ve Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisi bu yaklasimi temsil eder (Cenkseven

Onder, 2015, s. 7).

2.1.2.2. Etkinlik Kurami

Bu bakis acisina goére mutluluk ve doyum, bireyin gerceklestirdigi faaliyetlerin ve
eylemlerinin sonucudur. Aristoteles erdemli etkinliklere odaklanarak ve onlar1 miikkemmel
bir sekilde gergeklestirerek mutlulugun elde edilebilecegi goriisiiyle, mutlulugun ilk aktivite
kuramcilarindan biri olarak kabul edilir. Bu yaklagima gore, mutluluga odaklanmak bireyin
mutsuzluguna neden olabilir. Bu nedenle sonuca degil siirece odaklanarak, mutlulugun
etkinliklerin sonunda kendiliginden gelecegi savunulur (Diener, 1984, s. 564). Bir diger teori
olan akis teorisi, etkinlik teorisine alternatif bir bakis sunar. Buna gore basit faaliyetler sikici
olabilirken, zorlayici olanlar gerginlik yaratabilir. Kisilerin ilgi duydugu faaliyetler kendi
yetenekleriyle uyumluysa faaliyet sona erdiginde doyum yasanir. Bu teoriye gore, bireyler
kendilerini ve yaptiklarini anlamaya ¢aligirlarsa mutsuz olabilirler. Siirekli olarak mutlulukla
ilgili degerlendirmeler yapmak ise yipratict olabilir. Bireyler, kendileri i¢in &nemli

faaliyetlerde bulunduklarinda mutluluga ulasabileceklerdir (Usluel & Demiraslan, 2005).

2.1.2.3. Tavandan Tabana ve Tabandan Tavana Yaklasinmi

Tabandan Tavana Kurami'na gore bireylerin yasam memnuniyeti, kii¢iik memnuniyetlerin
birikimiyle sekillenir. Bu kurama gore insanlar mutlu olup olmadiklarin1 degerlendirirken,

yasadiklar1 anlik zevk ve acilar1 g6z 6niinde bulundururlar ve zevklerin acilardan daha fazla
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oldugunu diistindiiklerinde mutlu olduklarini ifade ederler. Tavandan tabana kurami ise
mutlulugun bireysel 6zelliklerden kaynaklandigini ve bu 6zelliklerin bireylerin olaylara
verdigi tepkileri belirledigini One siirer. Kisacasi tabandan tavana kurami bireylerin
yasamindaki durumlarin genel yasam memnuniyetine olan etkisine odaklanirken, tavandan

tabana kurami yasam memnuniyetindeki bireysel farkliliklarin roliinii vurgular.

2.1.2.4. Yargi Kurami

Bu teori, yasam doyumunu bireyin kendi yasamina iliskin degerlendirmesi olarak agiklar.
Her bireyin mutluluga ulagsmak i¢in belirledigi kisisel kriterleri vardir. Eger bireyin yasadigi
durum bu kriterleri karsiliyorsa veya asiyorsa, o kisi yasamdan tatmin duyacak ve mutlu
olacaktir. Bu baglamda, bireyin yasamindaki gercek kosullari nasil algiladigi 6nemlidir.

Teori, bu algiy1 "arzu seviyesi" olarak ele almistir (Giingor, 2011).

2.1.3. Yasam Doyumunu Etkileyen Faktorler

Yasam doyumunu etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla yapilan arastirmalar,
Lyubomirsky ve digerleri (2005, s. 116) tarafindan {i¢ ana gruba ayrilmistir. Ik grup, yasam
kosullartyla ilgili faktorleri igerir ve ekonomik durum, egitim seviyesi ve yasanilan yer gibi
degiskenleri kapsar. Ikinci grup, amacli yasam etkinlikleriyle iliskili faktorleri igerir ve din,
iyilik, affetme gibi degiskenleri kapsar. Ugiincii grup ise kisilik ve genetik 6zelliklere
dayanan faktorleri icerir. Bu gruplardaki faktorlerin yasam doyumu iizerindeki etkisinin

varyansi sirasiyla yiizde 10, 40 ve 50 olarak ifade edilmistir.

Appleton ve Song (2008) ise yasam doyumunu etkileyen faktorleri 6 ana grupta siralamigtir:
e QGelir diizeyi.

e Sosyal statii ve meslek.

e Sosyal anlamdaki hareketlilik ve firsatlar.

e Sosyal yardim ve dayanisma.

e Cevre ve politik anlayis.

e Sosyal ve ailevi baglar.

Veenhoven (1991) yasam doyumunu etkileyen faktorleri asagidaki gibi siralamistir:
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o  Ozgiir, demokratik ve ekonomik agidan iyi bir iilkede yasamak.
e Politik istikrarlilik.

e Azmliktansa cogunlugun bir parcasi olabilmek.

e Sosyal basamaklarin tepesinde olmak.

e Aile ve arkadaslarla iyi iligkiler kurmak.

e Fiziksel ve zihinsel acidan saglikli olmak.

o Acik fikirli ve aktif bir birey olmak.

e Bireyin hayatini kendi kontroliinde oldugunu hissetmesi.

e Para kazanmaktansa sosyal ve ahlaki konularda duyarli olmak.

2.2. Umut

Umut, tarih boyunca bir¢ok filozof, ilahiyatgi, egitimci ve bilim insani tarafindan
tanimlanmaya ¢alisilmistir. 1900'lerin sonlarindan bu yana sosyal bilimciler, umudu farkli
sekillerde tanimlamis, Olcmiis ve incelemistir. Psikolojide varolus¢u ve hiimanistik
yaklagimlarin yayginlagsmasi umuda yonelik calismalari artirmistir. Tiirk Dil Kurumu
(TDK), umudu "ummaktan dogan giiven duygusu, timit" olarak tanimlamaktadir (TDK,
2009). Literatiirde, umudu hem duygusal hem de bilissel boyutlariyla ele alan tanimlamalar
bulunmaktadir. Staats (1989), umudu, gelecekte gerceklesmesi istenen, olumlu etkiye sahip
ve bilissel olarak algilanan olaylarla iliskilendirmistir. Viktor Frankl ise 2. Diinya Savasi
sirasinda Auschwitz toplama kampinda yasadig1 deneyimler, ailesini kaybetmenin acis1 ve
insan ruhuna dair derin gozlemleri, Frankl’in logoterapiyi gelistirmesine yol a¢mustir.
Frankl, umutlarin1 kaybeden insanlarin hayatta kalma miicadelelerini biraktiklarini ve liime
teslim olduklarint gézlemlemistir. Stotland (1969), umudu hedeflere ulasmanin énemi ve
olasilig1 lizerinden vurgularken; Gottschalk (1974), umudu bireyleri zor kosullar altinda
caligmaya iten pozitif bir gli¢ olarak tanimlamistir. Lazarus (1999) ise kisinin su anda yagsami
icin gecerli olmayan olumlu bir seyin gerceklesebilecegine inanmasi olarak agiklamistir ve
umudun, olumlu bir sonucun olasiligina olan inang gerektirdigini belirtmistir. Umudun temel
kosulunun, mevcut yasam kosullarinin tatmin edici olmamasi gerektigini ifade etmistir.
Lazarus’a gore, umut insan yasaminda hayati bir psikolojik kaynaktir ve umutsuzluk bunun

alternatif bir ruh hali olarak ortaya ¢ikar. Snyder (1995), umudu, kisinin amaglar1 hakkinda
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diisiinme siireci, bu amaglara dogru hareket etme motivasyonu ve bu amaglara ulagmanin
yollar1 olarak tanimlamistir. Snyder, umudu fenomenolojik bir yap1 olarak goriir ve kisinin
amaclariyla ilgili yeteneklerinin biligsel degerlendirmesine dayanir. Umut, hem bilissel hem
de duygusal 6geleri igerir ve kisinin belirli bir durumda algiladig1 umut diizeyini yansitir.
Snyder'in ¢aligmalari, umudun kalic1 ve durumlar arasi bir subjektif diizey olmasi gerektigini

ve umut diizeyinin arttirilabilir bir olgu oldugunu 6ne siirer (Snyder, 1995; Snyder, 2002).

2.2.1. Umut Teorisi ve Temel Bilesenleri

Snyder'in umut teorisi, i¢ temel kavram iizerinde durur: amag¢ (goal) amaca gotiiren
planlama (pathways) ve kendini motive etme (agency). Bu teoriye gore insanlar hedeflerini
diisiiniirken ayn1 zamanda bu hedeflere ulasma yollarin1 ve motivasyon yontemlerini de
belirlerler. Bir hedefe ulagmak i¢in hem yola hem de iradeye ihtiya¢ vardir (Snyder, 1995).
Snyder ve digerleri, umudun temelinde bireylerin deger verdikleri hedefleri belirleme, bu
hedeflere ulagmak i¢in stratejik diisinme ve bu yollar1 uygulama motivasyonunun yer

aldigin belirtmislerdir (Shorey vd., 2007; Snyder, 1999, 2002; Snyder vd., 2003).

2.2.1.1. Amac (Goal)

Umut teorisinin ilk bileseni olan amag, insanlarin hedef odakli oldugunu varsayar. Hedefler
kisa, orta veya uzun vadeli olabilir ve bireyler icin 6nem tasir. Bireyler hedeflerine ulasmak
isterken belirsizlikler yasayabilirler ancak ara hedeflere ulasmak umudu korur ve giiglendirir
(Snyder vd., 2017). Hedeflerin zamansal g¢erceveleri kisa, orta ve uzun vadeli olabilir
(Snyder vd., 2003). Yiksek umut diizeyine sahip bireyler hedeflerine ulagsma yollarini
belirlerken daha az belirsizlik yasarlar ve stratejilerini etkin bir sekilde olustururlar (Snyder,
2002). Bu bireyler karsilastiklar giicliiklerde farkli stratejiler gelistirir ve bu stratejileri
kararlilikla uygularlar (Arslan vd., 2018).

2.2.1.2. Amaca Gétiiren Planlama (Pathways)

Hedeflere ulagmak isteyen bireylerin bu hedeflere giden yollar1 belirlemeleri gerekir.
Planlama stirecinde bireyler hedeflerine ulagmalarini saglayacak yollar1 diisiiniir ve alternatif

yollar gelistirirler. Umut diizeyi yiiksek bireyler karsilastiklart engelleri agsmak igin daha
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yaratici ve etkili yollar bulma egilimindedirler (Snyder, 2002). Bu bireyler, alternatif ¢6ziim

yollar1 tiretme konusunda daha etkilidirler ve motivasyonlarini yiiksek tutarlar.

2.2.1.3. Kendini Motive Etme (Agency)

Eylemsel diistinme olarak da bilinen bu bilesen, bireylerin hedeflerine ulagsma konusundaki
inanglarin1 ve motivasyonlarini ifade eder. Umut diizeyi yiiksek bireyler, "Yapabilirim."
diisiincesine sahip olup karsilastiklar1 engelleri asmada daha kararli ve enerjik olurlar
(Snyder vd., 1998). Eylemsel diisiinme, bireylerin hedeflerine ulagsma yolunda karsilastiklar
tikanikliklar1 agsma motivasyonunu yiiksek tutar ve alternatif yollara yonelmelerine yardimci

olur (Snyder, 2002).

2.2.2. Umudu Etkileyen Faktorler

2.2.2.1. Bireysel Faktorler

e lyimserlik: Iyimser bireyler gelecekte olumlu sonuglar beklerler ve bu da umutlarimni
artirir. Iyimserlik, bireyin zorluklarla basa ¢ikma ve olumsuzluklar1 asma kapasitesini
giiclendirir. Scheier ve Carver (1985), iyimser bireylerin daha yiiksek umut diizeyine

sahip olduklarini ve stresle daha iyi basa ¢iktiklarini belirtmistir.

e Dayaniklilik: Dayanikli bireyler stres ve zorluklar karsisinda esnek ve direngli olurlar.
Bu esneklik bireyin umutlu kalmasina yardimci olur. Masten (2001), dayanikliligin

bireylerin olumsuz yasam kosullarinda bile umutlu kalmalarini sagladigini belirtir.

e Oz Yeterlilik: Albert Bandura’nin 6z-yeterlilik kuramina gore, bireyin belirli bir gorevi
yerine getirebilme yetenegine olan inanci, umut diizeyini etkiler. Yiiksek 6z-yeterlilik,

bireyin hedeflerine ulasabilecegine olan inancin1 ve umut diizeyini artirir.

2.2.2.2. Sosyal Faktorler

e Destekleyici Sosyal Aglar: Aile, arkadaslar ve topluluk destegi bireyin umutlu olma
kapasitesini artirir. Destekleyici sosyal aglar, bireyin zor zamanlarda umutlu kalmasina
yardime1 olur. Cobb (1976), sosyal destegin bireylerin stresle basa ¢gikmalarinda 6nemli

bir rol oynadigini ve umutlarini korumalarina yardimer oldugunu belirtmistir.
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e Sosyal Baglilik: Topluluklara veya sosyal gruplara olan baglilik, bireylerin umut
diizeyini artirir. Bu baglilik bireylerin kendilerini degerli ve desteklenmis hissetmelerini
saglar. Putnam (2000), sosyal sermaye ve topluluk baglarinin, bireylerin genel yasam

memnuniyetini ve umut diizeyini artirdigini vurgular.

2.2.2.3. Biyolojik Faktorler

e Genetik Yatkinlik: Umut, kismen genetik faktorlere baglidir. Bazi bireyler genetik olarak
daha umutlu olma egiliminde olabilirler. Plomin DeFries, McClearn ve McGuffin
(1997), genetik faktorlerin bireylerin psikolojik 6zelliklerinde 6nemli bir rol oynadigini

belirtmistir.

e Norolojik Temeller: Umut, beyindeki belirli nérotransmitterlerin (6rnegin dopamin)
aktivitesi ile iligkilidir. Schultz (2002), dopaminin 6diil beklentisi ve motivasyonla ilgili

oldugunu ve bu siire¢lerin umutlu olma durumunu etkiledigini belirtmistir.

2.3. Kaygi

Kayg1, kokenini Latince "anxius" kelimesinden alan ve Ingilizce'de "anxiety", Almanca'da
"angst" olarak ifade edilen bir kavramdir ve Tiirk¢e'de genellikle psikoloji alaninda faaliyet
gosterenler tarafindan tercih edilirken, psikiyatri alaninda ¢alisanlar genellikle "bunalti"
terimini kullanirlar (Oztiirk, 1997). Bu kavram psikoloji literatiiriine ilk kez 20. yiizyiln
baslarinda girmistir ve ilk caligmalar1 1940'l1 yillarin sonlarinda yapilmistir (Kéknel, 1995,
s. 5). Bu terimi kullanan ilk kisi Sigmund Freud'dur ve kaygiyla ilgili ¢alismalarinda
kaynagint bastirilmis libidoda gormiistiir (Koknel, 1998, s. 18). Genel olarak kaygi
istenmeyen ve hos olmayan bir durum olarak kabul edilir. Tiirk Dil Kurumu'na gore kaygi
"lizlintli, endise duyulan diisiince ve tasa" olarak tanimlanmistir. Tip literatiiriinde ise
genellikle kotii bir sey olacakmis gibi hissettiren ve nedeni bilinmeyen bir gerginlik duygusu
olarak aciklanir (TDK). Bu tanimlar genel olmakla birlikte bu alanda ¢alisan teorisyenler ve
arastirmacilar kaygi kavramimi farkli sekillerde tanimlamislardir. Ciinkii bu tanim birgok

farkli nedene bagl olabilir.

Kayginin kokeni genellikle ¢cocukluk donemi deneyimlerine dayanir ki bu deneyimler
genellikle cocugun etrafindaki yetigkinler ve yasitlartyla olan iligkilerinden kaynaklanir

(Gegtan, 2005, s. 46). Ciiceloglu (2000, s. 440) kayginin; korku, hiiziin, sikint1, basarisizlik
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ve yargilanma gibi durumlari igerebilecegini belirtmistir. Tompkins (2013), kayginin anlik
ve mevcut durumlarla ilgili olmadigini, gelecekle iligkili oldugunu ve tehlike aninda uyarici
bir rol iistlendigini savunmustur. Suadiye ve Aydin (2009), kaygiy1 tehlike anlarinda
normalden daha gii¢lii bir endise, huzursuzluk ve korku tepkisi olarak tanimlamistir.
Baumeister ve Tice (1990), kayginin temelinde sosyal diglanmanin yattigini ve bireylerin
topluma uyum saglama siirecinin yogun stresle iliskili oldugunu vurgulamistir. Borti (2000),
kaygty1 bireyin isteklerinin veya beklentilerinin dis veya i¢ etkenler tarafindan engellenmesi
sonucunda ortaya ¢ikan bir deneyim olarak tanimlamistir. Kurt (2006), kaygiy1 yaklagmakta
olan, hos olmayan ve tehlikeli durumlar nedeniyle hissedilen bir tiir tedirginlik olarak
tanimlamigtir. Genellikle kayginin istenmeyen bir durum oldugu ve huzursuzluk, endise,
iizlinti ve tedirginlik gibi duygular1 beraberinde getirdigi soOylenebilir; ancak bazi
aragtirmacilar kayginin yeni seyler 6grenmeye olanak taniyabilecegini ve iyi bir performans
gostermek i¢in etkili olabilecegini belirtmislerdir. Bu da kayginin olumlu yoniinii vurgular
(Craig & Chamberlain, 2009 s. 91; Karatas ve Uzun, 2018). Bununla birlikte Spielberger
(1972) tarafindan 6ne siiriilen durumluk ve siirekli kaygi kurami, kayginin iki farkl tiirti

oldugunu belirterek kaygiy1 aciklar.

2.3.1. Durumluk Kaygi

Bu kaygi tiirli, genellikle ¢evresel stres faktorlerinden kaynaklanir ve mantikli bir temele
dayandi@1 igin diger bireyler tarafindan anlagilabilir bir durumdur (Oner & Le Compte,
1998). Durumluk kayg, stirekli kaygiya gére daha 6znel bir deneyimdir. Stresli durumlar
karsisinda durumluk kaygi artar, stresli durumlar ortadan kalktiginda ise azalir. Ayrica
stirekli kayg1 seviyesi yiiksek olan bireyler, digerlerine kiyasla daha fazla durumluk kaygi
yasarlar. Durumluk kayginin artisi, siirekli kaygiya gore daha belirgin olabilir (Spielberger,
1972, s. 6). Seyhoglu (2005), durumluk kayginin her birey tarafindan belli bir siire
deneyimlenebilecegini ve tehlikeli durumlarda ortaya ¢ikabilecegini belirtmistir. Durumluk
kaygi yasayan kisilerde, bu kaygidan sonra otonom sinir sisteminin etkisiyle kizarma,
titreme ve terleme gibi fiziksel tepkiler goriilebilir (Oner & Le Compte, 1998, s. 16). Genel
olarak, durumluk kaygi ile stres arasinda pozitif bir iligki vardir; bireylerin stres yasadiklari
durumlarda durumluk kaygi seviyeleri artar ve stres azaldiginda durumluk kaygi seviyeleri

de diiser (Ehtiyar & Ungoren, 2008).
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2.3.2. Siirekli Kayg1

Stirekli kaygi, kisinin kaygiya olan yatkinlig1 olarak tanimlanir (Spielberger, 1972) ve bu
kayg tiiriinde bireyin disaridan gelen tehlikeli durumlar karsisinda stirekli olarak kaygi
halinde oldugu belirtilir (Ozgiiven, 1994). Siirekli kaygi, bireyin strese neden olan herhangi
bir olay1 tehlikeli olarak degerlendirmesi ve bu tehlike karsisinda duygusal tepkilerinin

siddetinin artarak siirekli hale gelmesi olarak da agiklanir (Ozgiiven, 1994).

Stirekli kaygi, gelecekte veya gecmiste gerceklesmesi olasi durumluk kaygi deneyimlerinin
siklig1 ve yogunlugundaki bireysel farkliliklar1 ifade eder. Yiiksek seviyede siirekli kaygiya
sahip olan bireyler, diisiik seviyede siirekli kaygi yasayanlara kiyasla daha yogun sekilde
durumluk kaygi tepkisi vermeye yatkindir (Oner & Le Compte, 1998, s. 18). Bu baglamda,
stirekli kayginin, durumluk kaygidan farkli olarak kaygiya neden olan durumun dis tehditlere
bagl olmadig1 ve diger insanlar tarafindan sebebinin fark edilemeyecegi sdylenebilir (Oner

& Le Compte, 1998, s. 18).

Spielberger, siirekli kayginin bazi niteliklere sahip oldugunu belirtir (Spielberger, 1972):
e Siirekli kaygi, durumluk kaygiya gore daha kalic1 ve stireklidir.

e Kayginin siiresi ve siddeti, bireyin karakteristik 6zelliklerine gore degisir.

e Karakteristik 6zelliklerin kaygiya yatkinligi, stirekli kaygi diizeyine etki eder.

e Bireylerin siirekli kaygi seviyelerinin farklilik gostermesi, tehlikeli durumlar: algilama

ve yorumlamada farkliliklara yol agar.

2.3.3. Kayginin Nedenleri

Kaygiya neden olan bir¢ok faktor vardir. Bu faktdrler, kisinin karakteristik 6zelliklerine veya
benlik algisina gére degisebilir (Ozcan vd., 2013). Bu durumlar temel nedenler olarak
siralanabilir; ancak kabul edilme istegi, basar1 ve basarisizlik, 6liim, go¢, bosanma, kiiltiirel
ve toplumsal baskilar, ayriliklar, duygusal kayiplar ve ekonomik sorunlar gibi diger etmenler
de sayilabilir (Oz, 2004). Ayrica kayginin olugsmasinda genetik faktorlerin de etkili oldugu
oOne siirtilebilir (Sheehann, 1999, s. 9). Ciiceloglu (2000, s. 440), kayginin olusmasina neden
olan dort 6nemli faktor oldugunu belirtmistir: destegin ¢ekilmesi, negatif sonucu beklemek,

i¢ celigki ve belirsizlik.
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e Destegin Cekilmesi: Birey, alistig1 ortamdan ayrildiginda yeni girdigi ortamda kaygi
yasayabilir.

e Negatif Sonucu Beklemek: Olumsuz bir sonugla karsilasma beklentisi kaygiya yol agar.

e I¢ Celiski: Bireyin deger verdigi ve inandig1 fikirlerle tutumlar1 arasinda celiski

oldugunda kaygi olusur.
o Belirsizlik: Gelecekte neler olacagini bilememek kaygiya neden olur.

Ziyalar (2006), kaygiin ortaya ¢ikmasinda bazi nedenlerin digerlerine gore daha belirgin

olabilecegini belirtmistir. Bu nedenler:

e Gelismemis kisilik 6zellikleri

e Cocukluk doneminin ilk yillarinda veya sonraki yillarinda bulunmak
e Erkeklerde andropoz, kadinlarda menopoz dénemleri

e Genetik yatkinlik

Ayrica aragtirmalar kaygi ile iligkili daha bir¢ok faktor oldugunu gostermistir. Bu faktorler
arasinda cinsiyet (Glirsoy, 2006), depresyon ve yas (Bozkurt, 2004), aile yaninda kalma
durumu (Ozyiirek & Demiray, 2010), zorbalik (Kapg1, 2004), anne baba tutumu ve ailenin
gelir durumu (Varol, 1990) sayilabilir.

2.4. Issizlik

Diinyadaki 6nemli sorunlardan biri olan issizlik, Tirkiye'de de dncelikli meselelerden biri
haline gelmistir. Issizlik kavramu, literatiirde kosullar degistikce bireysel ya da toplumsal,
dar veya genis anlamda farkli sekillerde tanimlanmaktadir. 19. yiizyilda yaygin olan goriis,
bireyin kendi eksiklikleri, hatalar1 veya uyumsuzlugu nedeniyle igsiz oldugu yoniindeydi
(Zaim, 1997, s. 132). 20. ylizyilda ise igsizlik toplumsal bir boyut kazanarak, “belirli bir
donemde bir iste ¢alismayan, is arama yontemlerinden en az birini kullanarak son alt1 ay
icinde ig arayan, 15 giin i¢inde ise baslayabilecek durumda olan 15 yas ve iistii kisiler” olarak

tanimlanmistir (Onocak, 2008).

Literatiirde "igsiz" ve "igsizlik" terimlerinin ¢esitli tanimlar1 bulunmaktadir. Andag (2010, s.
40), “calisma istek ve yetenegine sahip olup da giiniin ¢alisma ve iicret kosullarina gore
emegini sunmasina ragmen sosyo-ekonomik nedenlerle istemi disinda ¢alisma olanagi

bulamayan kisiler” olarak igsizi tanimlamaktadir. Bu kisilerin i¢cinde bulundugu duruma ise
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"igsizlik" denmektedir. Karabulut (2007) ise issizligi: “calisabilecek durumda olan is
giicliniin, 6zellikle ¢aligmak isteyen kisilerin, cari iicret diizeyinde is arama istegi olmasina

ragmen is bulamamasi1 durumu” olarak tanimlamaktadir.

Issizlik, sadece bir ise sahip olamama durumunu degil, ayn1 zamanda giidiilenme durumu (is
arama) ile yasal ve tibbi durumlari (ise uygun olma) iceren karmasik bir kavram olarak ifade
edilmektedir (Paul & Moser, 2006). Young (1985), issizligi belli bir donemde ¢alismayan,
is arayan fakat bulamayan kisinin durumu olarak tanimlamistir. Bir baska tanimda ise
issizlik, gecerli {icret diizeyinde ¢alismay1 kabul eden ancak is bulamayan kisinin durumu

olarak belirtilmistir (Ayta¢ & Keser, 2002).

Uluslararast Calisma Orgiitii'ne (International Labour Organization [ILO], 2018) gére
caligma cagindaki bir bireyin issiz olarak nitelendirilebilmesi i¢in belirli bir zaman diliminde
su kriterleri karsilamas1 gerekmektedir: (a) isi olmamasi, (b) halihazirda ise baslamaya
uygun olmas1 ve (c) is arryor olmas1. TUIK'in issiz tanimi ise su sekildedir: “referans donemi
icinde istihdam halinde olmayan (karsiliksiz, yevmiyeli, {icretli ya da iicretsiz olarak hig¢bir
iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantis1 olmayan) kisilerden is aramak icin son 4 hafta
icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve iki hafta icinde isbas1 yapabilecek
durumda olan 15 ve daha yukar yastaki bireylerdir” (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK],
2017).

2.4.1. issizlik Tiirleri

2.4.1.1. Acik Issizlik

Agik issizlik, ¢alisma istegi ve arzusu olan, is giicii piyasasinin belirledigi iicret ve caligma
sartlarinda is arayan ancak is bulamayan bireylerin yasadigi issizlik tiiriidiir (Zaim, 1997, s.
156). Bir baska ifadeyle normal ¢alisma kosullarinda ve belirlenmis iicret seviyesinde
caligmak istemesine ragmen is bulamama durumu olarak tanimlanir (Yavuz, 2010). Kumas
(2001) ise agik issizligi, calisma giicline sahip olma, yetenek ve becerilerine uygun bir is
talebinde bulunma, cari iicretle (hatta diisiik iicretle) calismay1 kabul etme ancak yine de is

bulamama durumu olarak agiklamaktadir.

Bireyin mevcut iicret seviyesini ve ¢alisma kosullarint begenmeyip daha iyi1 bir is arayisinda

olmas1 "iradi issizlik", mevcut caligma kosullarinda ve iicret seviyesinde (hatta bu {icretin
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altinda) calismak istemesine ragmen is bulamamasi1 durumu ise "gayri iradi igsizlik" olarak
adlandirilir (Tokol & Alper, 2015, s. 133). Acik issizlik, dort kategoriye ayrilir: gecici,
yapisal, konjonktiirel (donemsel) ve mevsimlik igsizlik (Glindogan & Bigerli, 2003, s. 206).

2.4.1.2. Gegici Issizlik

Is ve yer degistirme gibi sebeplerle, is sunumu ve is talebinin ayn: anda karsilanmamasi
sonucu ortaya ¢ikan ve tamamen ortadan kaldirilmasi miimkiin olmayan issizlik tiriidiir
(Talas, 1997, s. 74). Gegici issizlik, ¢alisanin isteyerek isinden ayrilmasi ve yeni bir ise
girene kadar gecen siire boyunca igsiz kalmasi durumu olarak tanimlanabilir. Bu issizlik tiirt,
bireylerin kendi 6zelliklerine uygun iicret ve nitelikte bir is aramalar1 nedeniyle ortaya ¢ikar.
Piyasada mevcut isler olsa bile bireyler daha iyi ¢aligma kosullar1 veya daha yiiksek gelir
elde edebilmek amaciyla islerini ve is yerlerini degistirmek isteyebilirler. Bu durumdaha ¢ok
yliksek egitim seviyesine sahip gelismis veya gelismekte olan {ilkelerde goriiliir (Coban,
2009, s. 89). Bu issizlik tiiriinde, ¢alisanlar daha iyi ¢alisma sartlarina sahip olmak igin
islerini birakir ve gegici bir siire igsiz kalir. Is arayan kisiler ile agik isler arasindaki bilgi

aktarmmi arttik¢a, gegici issizlik oram azalir (Unsal, 2011, s. 108).

2.4.1.3. Mevsimsel Issizlik

Hava kosullar1 ve mevsim degisiklikleri nedeniyle bazi mal ve hizmetlerin iiretiminde veya
bu mal ve hizmetlere olan talepte meydana gelen azalmadan kaynaklanan issizlik tiirtidiir.
Mevsimlik issizlik, emek talebindeki dalgalanmalardan kaynaklanir ve bu dalgalanmalar y1l
boyunca diizenli bir sekilde devam eder (Tokol & Alper, 2015, s. 134). Gelismis ekonomi
ve sanayiye sahip lilkelerde iiriin talebindeki degisimler daha belirgindir. Mevsimsel issizlik,
hava sartlarina bagl tarimsal iiretim, turizm hareketliligi ve insaat sektoriiniin yogun oldugu

iilkelerde daha yaygin olarak goriiliir (Zaim, 1997, s. 158).

2.4.1.4. Yapisal Issizlik

Isgiicii piyasasinda emek sunan bireylerin nitelikleri ile firmalarin ihtiya¢ duydugu nitelikler
arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanan igsizlik tiiriidiir. Yapisal issizlik, bir ekonomi i¢in
diger issizlik tiirlerine gore daha tehlikeli kabul edilir (Borjas, 2015, s. 592). Bagka bir

deyisle, toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisindaki degisiklikler sonucu ortaya
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¢ikan issizlik "yapisal issizlik" olarak adlandirilmaktadir (Ozdemir, Ersdz & Sarioglu, 2006,
s. 480). Yapisal igsizlik, genellikle uzun siireli olup teknolojik ilerlemeler, egitim sisteminin
yetersizligi, devlet politikalarinin eksiklikleri, mesleki ve cografi dengesizlikler nedeniyle
olusur (Giindogan & Bigerli, 2009, s. 207). Bir tilkenin uluslararasi rekabet giiciiniin artmasi,
dogal kaynaklarinin azalmasi ve teknolojik degisimlere dayali {iretim yapilmasi durumunda
ortaya ¢ikan yapisal issizlik, bazen belirli sektorlerde bazen de iilke genelinde goriilebilir.

Diger issizlik tiirlerine kiyasla daha zor belirlenir (Toriiner & Lordoglu, 1991, s. 71).

2.4.1.5. Konjoktiirnel (Donemsel) Issizlik

Ulke ekonomisinde meydana gelen degisimlerden kaynaklanan issizlik tiiriidiir. Uretim
seviyesini koruma ve biiyiitme silirecinde yasanan daralma ve genisleme dalgalanmalari
konjonktiir olarak adlandirilir. Ekonomideki daralma donemlerinde olusan issizlik tiirii
konjonktiirel issizlik olarak bilinir. Ekonomideki olumsuz degisiklikler, is yerlerinin
kiigiilmesine veya kapanmasina yol agabilir. Bu durum piyasada yeterli is imkani

olmamasina bagl olarak meydana gelir (Bigerli, 2003).

Mevcut is sayisinin ig arayanlarin sayisindan az oldugu durumlarda, piyasada tiiketici talebi
de azalir. Bu nedenle, mal ve hizmet iiretiminde azalmaya giden firmalarin is giiciine

duydugu ihtiya¢ diiser ve bu durum konjonktiirel igsizlige yol agar (Borjas, 2015, s. 592).

Konjonktiirel issizligin diger issizlik tiirlerinden farki, donemsel degisim dalgalanmalarinin
olmasidir. Yapisal ve gecici issizlik, ekonomik dalgalanmalara kii¢lik degisimlerle yanit
verirken; konjonktiirel issizlik, ekonomik degisikliklerin yiikselme ve diisme egilimlerine
bagl olarak daha biiyiik degisimler gosterir (Bigerli, 2007). Bu dalgalanma dénemlerinde
iki ana problem ortaya cikar. Birincisi, yatirnmlarda ve iiretimde artis olmasina ragmen
toplam talebin yetersiz kalmasidir. Ikincisi ise talebin yetersizligi durumunda ekonominin

gerileme veya bilyiime egiliminde olmasidir (Lordoglu & Ozkaplan, 2007, s. 400).

2.4.1.6. Gizli Issizlik

Calisiyor gibi goriinen ancak digsal faktorlerden dolay1 normal ¢alisma saatlerinin altinda
caligsan, bagka bir deyisle tiretime hicbir katkis1 olmayan bireylerin durumu gizli igsizlik
olarak adlandirilir. Bu durum teknolojik bir gelisme olmadan iiretim kapasitesinin iizerinde

is¢i1 istthdam edilmesi ile ortaya ¢ikar (Zaim, 1997, s. 159). Bir is yerinde ¢alisan personelin

21



cogu isten ayrildiginda bile, iiretilen mal ve hizmetlerin miktar ve kalitesinde higbir
degisiklik olmuyorsa bu da gizli issizlik olarak tanimlanir (Lordoglu & Ozkaplan, 2005, s.
401). Gizli issizlik, c¢alisanlarin diisilk veya sifir verimle calistigi durumu ifade eder.
Calisanlarin becerilerini yeterince kullanmamalari, verimliligin ve gelirin diisiik olmasi gizli
igsizligin tipik dzellikleridir (Bigerli, 2003). Uretim teknolojisi sabit kaldiginda, is giiciiniin
iiretimden ¢ekilmesiyle iiretim miktarinda bir azalma olmuyorsa gegici issizlikten s6z edilir.
Gizli issizlik durumlarinda bir ya da iki kiginin yapabilecegi isi ¢ok daha fazla kisinin yaptigi
goriliir (Giindogan & Bigerli, 2009, s. 203). Gizli issizlik, gelir diisiikliigii, becerilerin tam
olarak kullanilmamasi ve diisiikk verimlilik ile karakterize edilen analitik bir kavramdir
(Bigerli, 2014, s. 438). Gelismis ve az gelismis iilkelerde gizli issizligin nedenleri farklilik
gosterir. Geligmis tilkelerde talep yetersizliginden kaynaklanan ve gegici olan bir durumdur.
Az gelismis llkelerde ise sermaye yetersizligi nedeniyle ortaya cikar ve kalici, yapisal bir

sorundur (Ozgiiven, 1997, s. 403).

2.4.1.7. Siirekli Durgunluk

Stirekli durgunluk kavrami, ekonomistler tarafindan 1929 Ekonomik Buhrani sonrasinda
ortaya atilmistir. Hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde, ekonomik sistemlerin
yipranmasi nedeniyle yeni yaklasimlar gelistirilmistir. Stirekli durgunlugun nedenleri
iilkeden tlkeye farklilik gosterse de, i¢ ve dis faktorler bu durumu etkileyerek kalici issizlik
sorununu dogurmaktadir. Belirli bir biiyiimenin ardindan bazi1 ekonomilerin bir siireliine
ekonomik durgunluk yasamalari, iiretim hacimlerinde daralma ve kronik issizlikle

sonuglanarak siirekli durgunlugu tanimlar (Korkmaz & Mahirogullari, 2007, s. 86).

2.4.1.8. Geng Issizlik

Geng issizligi aciklamadan 6nce genclik kavraminin manasini ve kimlerin geng olarak kabul
edildigini aciklamak oldukg¢a onemlidir. Kiiltiirel, kurumsal ve siyasal faktorler nedeniyle
genglik tanimi iilkeden iilkeye farklilasabilir. Ornegin, Uganda'da 13-35 yas arasi kisiler
geng kabul edilirken, Nijerya'da 6-30 yas aras1 bireyler gen¢ olarak kabul edilmektedir
(White & Kenyon, 2001). Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile Birlesmis Milletler ise 15-
24 yas araligin1 "geng" olarak tanimlar (ILO, 2006). 15-24 yas araliginda bulunan issiz
bireyler de geng issiz olarak ifade edilmektedir. Tiirkiye’ de ise yine bu yas aralig1 “geng”

olarak tanimlanmaktadir. Bir kisinin belirli bir zaman diliminde is aramasina ragmen
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caligabilecegi bir is bulamamasi issizlik olarak tanimlanirken, genclerin bu isgiicline dahil
edilmesi belirsiz olup, lilkeden tilkeye farklilik gostermektedir. Aktif is arayan 6grenciler is
giiciinde sayilirken, egitim doneminde olduklari i¢in issiz sayilip sayilmadiklar iilkeden
iilkeye degisir (Gorlich,Stepanok & Al-Husami, 2013, s. 2). Geng issizligi cesitli faktorlere
baglidir. Bunlar; egitim sistemi, is piyasasindaki ¢esitli diizenlemeler (asgari iicret vb), geng
niifus orani ile aile destekli gelir dagilimi (Jimeno & Rodriguez Palenzula, 2002). Geng
igsizligine yol agan temel nedenler, ekonomik sartlar ve genclerin ¢esitli 6zellikleri olarak
belirtilmektedir. Genglerin igsiz olmasi ekonomi igindeki toplam talepten fazlasiyla etkilenir
(Giindogan, 1999). Geng issizliginin yogun oldugu bir¢ok iilkede benzer sonuclara
rastlanmaktadir. Geng issizlik, sosyal ve ekonomik olmak {izere bir¢ok sonuca sebep
olmaktadir. Issizlik sorunu yasayan gengler, ruhsal saglik sorunlar1 karsilagsmakta, topluma
yonelik bakis acisinda karsi kin ve nefret duygulari olusmakta ve suc egilimleri
gostermektedir (Mehmet ve Kilig, 2009, s. 45). Genglerdeki issizliginin nedenleri, isgiicii ve
isveren perspektifinden incelenmistir. Asagidaki tabloda, geng isgiicii piyasasinin talep ve

arzina gore geng issizligin nedenleri agiklanmaktadir (Freeman, 1979, s. 10).

Tablo 3
Geng Issizligin Nedenleri

Geng Issizlik Oranlarinin

Yiiksek Olmasinin Nedenleri Arz Bakimindan

Talep Bakimindan

Ekonomik diizenlemeler ve diisiik . - .
Genglerin ¢ogu zaman gercek¢i olmayan

Uretler :Z}Z:dekl asgari tcret i say1sini iicret beklentileri bulunmaktadir.
Geng bireyler gelecegi olan isleri talep  Gengler, mevcut iicret seviyelerinde
Tutumlar ederler. Isverenlerin ayrim yapmasi calismay1 kabul etseler bile, bos zamani

geng iggiicil talebinin azalmasina
neden olur.

tercih etme egilimindedirler ve is ahlaki
konusunda zayif olabilirler.

Mevcut Durumdaki Isler

Ekonomiden kaynakli olarak geng
bireyler i¢in ig sayis1 azdir.

Diisiik seviyede bir¢ok ig mevcuttur.

Gengler gayri resmi islere yonelmeye

Gengler gayri resmi islere yonelmeye

Alternatif Igler baslar, baslar,
Nitelik Nitelik is esnasinda kazanilmaya Genglerin mesleki egitimleri ve
baslar. yeterlilikleri genellikle eksiktir.
C e e Ekonomik sartlar nedeniyle gengler Geng calisanlar dinamiktir ve yiiksek
Is Giicli Mobilitesi icin is say1st oldukca azdir. diizeyde hareketlilige sahiptir.
Her yaz, iggiicii piyasasi geng isgiicii P .
Hizli Niifus Artist icin ¢ok sayida yeni istihdam imkant Genglerin igsizligi, geng niifusun hizla

sunar.

artmasindan kaynaklanabilir.

2.5. Issizlik Kaygisi

Sanayi toplumundaki emek odakli is piyasalari, postmodern topluma gegisle birlikte sermaye
odakl1 ig piyasalarina doniismiistiir. Mavi yakali is¢ilere olan talep azalmakta, buna karsilik

teknik ve mesleki alanlarda beyaz yakali ¢alisan sayis1 artmaktadir (Kuhnert, 1985). Neo-
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liberal sistemin son 30 yilda getirdigi yeni gelismeler ve farkli calisma bigimleri, ¢alisanlarin

kayg1 seviyelerini artirmaktadir (Sennett, 2011, s. 32).

Teknolojinin ilerlemesiyle liretim firmalarinda kullanilan makinelerin yenilenmesi mevcut
calisanlarin igsiz kalmasina yol agarken, issizlerin is bulmasin1 daha da zorlastirmaktadir
(Balakrishnan, 1999, s. 11). Is piyasalarindaki kiiresel krizlerin yani sira bu déniisiimler de
piyasalar1 olumsuz etkilemektedir. Ornegin, 2001 ve 2008 yillarinda yasanan krizler, issizlik
oranlarinin artmasina ve iilkelerde yapisal sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Hem
mevcut caliganlar hem de is arayan gengler, is giicii piyasasindaki belirsizlik ve artan issizlik

oranlarindan etkilenmektedir (Guichard & Rusticelli, 2010, s. 5).

Piyasadaki mevcut dalgalanmalar ve ¢esitli belirsizlikler ile artig gosteren issizlik, kisilerin
gelecege dair olumsuz diislinceler gelistirmelerine ve buna bagl olarak issizlik kaygisi
yasamalarina neden olmaktadir. s sahibi olmak, bireylerin yasamlari ile sosyal iliskilerini
oldukea fazla etkilemektedir. Bu sebeple is sahibi olmak kisiler i¢in bu denli 6nemliyken,
igsizlik olasiligiin yaratabilecegi olumsuzluklar daha net anlasilabilir (Balkaya, 2017, s.

34).

Kisilerin is sahibi olarak ge¢imlerini saglayacak gelir elde etmeleri ve maddi-manevi tatmin
yasamalar1 temel ihtiyaglar1 arasindadir. Bu ihtiyaclar1 karsilayamayan kisilerde ruhsal
acidan ¢esitli problemler goriilebilir. Bu sebeple kisiler engellenmislik hissiyle karsilasarak
hayal kiriklig1 ve ¢atisma duygulariyla beraber issizlik kaygisini yasarlar (Aytag & Keser,
2002).

Giderek artarak kroniklesen issizlik durumu yalnizca ekonomik sorun olmanin 6tesine
gecerek ruhsal ve toplumsa sorunlara da yol agmaktadir. Issizlik, kisilerde stres kaynag
olup, bosanma, hirsizlik, madde kullanimi, 6zkiyim gibi bir¢ok olumsuz duruma neden
oldugu goriilmistiir (Bigerli, 2014, s. 428). Ayrica, issizlik bir¢cok ruhsal sorunlarla da
oldukga iliskilidir (Weich & Lewis, 1998, s.118).

2.5.1. Universite Ogrencilerinde Issizlik Kaygisi

Globallesmeyle beraber, diinyada iiniversite mezunu igsizlerin sayisinin arig géstermesi,
geng kisilerde issizlik kaygisina sebep olmaktadir (Ersoy vd., 2017). Bu kayginin nedenleri;
iiniversitelerin artisi, Uiniversite egitimi almak isteyen genglerin fazlaligi, mezun sayisinin
artisi, is bulmanin zorlugu, genglerin yeterince donanimli olmamasi, is piyasasinda yeterince

tecriibe sahibi olmamalar1 ve ailelerinin ekonomik durumu bulunmaktadir. Issizlik,
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beceriksizlik ya da utanilacak bir durum olarak goriildiigiinden, bu diisiince genclerde

kaygiy1 artirmaktadir (Ersoy Kart & Erdost, 2008).

Teoride liniversite mezunlarinin bir¢ok istthdam olanaklarina sahip oldugu ve yiiksek maas
elde edebilecekleri diisiinililse de pratikte durum boyle degildir. Giiniimiizde igsizlik orani
iiniversite mezunu gencler arasinda daha yiiksektir. Egitim diizeyi arttik¢a issiz kalma orani
da artabilmektedir bu da 6grencilerde gelecekte igsiz kalma kaygisina yol agmaktadir (Lacey

& Crosby, 2004).

Universite 6grencilerinin issizlik kaygisinin seviyesini belirleyen faktorler arasinda cinsiyet,
barimma yeri, egitim goriilen boliim ve fakiilte, ebeveynlerin tutumlari, ailenin sahip oldugu
cocuk sayisi, okul basarisi, arkadas iliskileri, mezuniyet sonrasi ¢aligma planlari, karamsarlik
ile dzgiivende eksiklik, beceri ve bilgi eksikligi, sosyal ve ¢evresel baskilar ve ekonomik

istihdam durumu bulunmaktadir (Tekin, 2015).

Issizlik oranmin {iniversite mezunlarinda yiiksek olmasi, sorunun sadece egitimin
yetersizliginden ve niteliginden kaynaklanmadiginin bir gostergesidir. Gengler, iiniversite
egitimiyle yetinmeyip yasam boyu egitim anlayisin1 benimsemeli ve siirekli kendilerini

yenilemelidirler (Yentiirk & Baslevent, 2007).

Universite dgrencilerinin issizlik kaygisi ile okuduklar1 bdliim arasinda bir iliski vardir.
Issizlik kaygis1 yogun olan dgrencilerde umutsuzluk da fazladir. Béliimiinii isteyerek ve
bilingli olarak secen Ogrenciler, gelecege yonelik pozitif olup issizlik kaygisin1 daha az
seviyede yasamaktadirlar. Baz1 6grenciler gelecege dair umutsuz olup, liniversiteyi bosuna
okuduklarin1 ve mezun olduktan sonra evlerine donmeyi diisiindiiklerini belirtmislerdir.
Issizlik kaygisi yasayan bazi mezunlar, kendi meslekleri disinda islerde galigmak zorunda

kalmaktadir (Tekin, 2015).

Mezuniyetten dnce is bulmada zorluk ve eve geri donme gibi diisiinceler ile stres ve igsizlik
kaygisi, TUniversite Ogrencilerinin gelecekteki is yasamlarmi olumsuz etkileyerek
verimliliklerini ve basarilarini diisiirebilir hatta ruhsal sorunlara neden olabilir. Bu sebeple
iiniversite ogrencilerinde yasanilan igsizlik kaygisi, lizerinde durularak detaylandirilmast

gereken dnemli bir sorundur (Yenigeri vd., 2007).
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2.5.1.1. Universite Ogrencilerinde Issizlik Kaygist ile Iliskili Faktorler

Ekonomik Zorluklar ve Istihdam: Diinyanin ¢ogu yerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de geng
igsizlik orani, toplam issizlik oranindan yiiksektir. Geng issizler arasinda yiiksekdgretim
mezunlariin orani digerlerine gore son derece yiiksektir (Condur & Bdliikbasi, 2014). 2016
yilindaki istihdam verileri incelendigin 15-64 yas araligindaki kisilerin istihdam orani %50,6
iken, 15-25 yas aras1 bu oran %34,1 olmustur. Ayn1 yil, gengler arasinda yiiksekdgrenim
bitirenlerin istihdami %52,1 ile digerlerine gore daha yiiksektir (TUIK, 2017). Ulkemizde
egitimin siiresinin ¢ogunlukla fazla olmasi, mezuniyet yasinin 24'iin lizerine ¢ikmasina
neden olabiliyor. Ayrica egitimli gengler is piyasasina dahil olma konusunda aceleci
davranmiyor. Var olan iglerin uygunlugu ile piyasadaki icret diizeyi gibi faktorler, nitelikli
genglerin is giiciine katilim siiresini uzatabilmektedir (Kemp & Barry, 2005, s. 148). TUIK”
e gore yiiksekogrenim mezunu olan genclerin 2016’ da %25'i ¢esitli sebeplerle is piyasasina
katilmamigtir. Bu nedenle yiiksekdgrenimden mezun olanlarin istihdam oranlari, gercek
yasam kosullarini tam olarak yansitmayabilmektedir. Universite dgrencileri de sik sik

"diplomal1 issiz" kavramiyla ylizlesmektedirler.

Ozgiiven Eksikligi ve Pesimist Bakis Acis1: Kaygi diizeyini yiikselten faktdrlerden bir digeri,
karamsarlik ile ozgiiven yetersizligi olarak tespit edilmistir. Universite 6grencilerinin
mezuniyet sonrasinda is piyasasinda diger adaylarla rekabet edemeyecekleri diisiincesi,
olumsuz duygulara sebep olmaktadir (Kim, 2001). Mezuniyet siirecindeki 6grencilerin artan
kaygi seviyeleri (Bruehl, 2009) ile yetersizlik hissiyati, karamsarlik ve 0Ozgiiven
eksikliginden kaynaklanmaktadir. Sahin ve Firat (2009), iiniversite Ogrencilerinin
sorunlarini inceledikleri aragtirmalarinda, 6zgiiven yetersizliginin en biiyiik sorun oldugunu
belirlemislerdir. Is giiciine katilim, issizlik ve is segimi gibi kaygilar, 6zgiiven eksikligi
nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Buradan hareketle, tiniversite grencilerinin gelecege yonelik

issizlik kaygilari, karamsarlik ve 6zgiiven eksikliklerinden kaynaklandig: sdylenebilir.

Beceri ve Bilgi Eksikligi: Universitede bulunan bireylerin kendilerini nitelik bakimindan
eksik bulmalari, alinana egitime yonelik algilari ile stirekli artis gosteren tiiniversite
mezuniyeti sonrasindaki issizlik sayis1 gibi durumlara dayandirilabilir. Mezuniyet sonrast is
yasamina gegiste c¢esitli smavlarin olmasi, bireyleri is yasamindansa bu smavlara
odaklanmaya yoneltmektedir (Giil, 2008). Bu durum mezuniyet sonrasinda yapacaklari
islerle ilgili mesleki gelisime yonelmektense g¢esitli sinavlara hazirlanmalarina ve istthdam

edilecekleri alanlarda kendilerini yetersiz hissetmelerine yol acabilir.
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Universite sayisinda artis olmasmna ragmen ogretim elemani istihdaminin yeterince
artmamas! da ¢esitli problemlere neden olabilir. Ogrenci sayis1 ile dgretim elemant
sayisindaki dengesizlik, 6grencilerin yeterince akademik danismanlik alamamalarina ve

yeterli donanima erisemeden mezun olmalarina yol acabilmektedir (Anik ve Ozkan, 2016).

Bunlarin disinda, 6grencilerin tercih zamaninda yeterince bilgi sahibi olmadan karar
vermeleri veya istemedikleri boliimleri se¢meleri, aldiklar1 egitimden memnun

olmamalarina neden olabilir (Deveci vd., 2012).
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BOLUM III

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

-----

issizlik kaygist ve umut diizeylerinin incelenmistir. Bu bakimdan arastirmada iligkisel
tarama modeli kullanilmistir. Iliskisel tarama modeli iki veya daha fazla sayida degisken
arasinda degisimin varligini ve derecesini belirlemek i¢in tercih edilen arastirma modelidir

(Karasar, 2012).

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiye’nin {i¢ farkli cografi bolgesindeki ii¢ devlet
grubunun yas ortalamasi 21.40 tir. Calisma grubunun olusturulmasinda seckisiz olmayan
ornekleme yontemlerinden biri olan uygun ornekleme yontemi tercih edilmistir. Uygun
ornekleme yontemi, ¢alisma kapsaminda ihtiya¢ duyulan biiytikliikteki bir gruba ulasilana
kadar en ulagilmas1 miimkiin olan yanitlayicilardan baglanarak érneklemin olusturulmasidir
(Biiyiikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2016). Uygun 6rnekleme

yontemi ile olusturulan, ¢calisma grubuna iliskin demografik bilgiler Tablo 4’te sunulmustur.

28



Tablo 4

Calisma Grubuna Iliskin Demografik Bilgiler

Demografik Ozellikler Gruplar n %
- Erkek 65 21,2
Cinsiyet
Kadin 241 78,8
1 99 32,4
. 2 83 27,1
Sinif Diizeyi
3 68 22,2
4 56 18,3
Diisiik 79 25,8
Algilanan Gelir Diizeyi Orta 219 71,6
Yiiksek 8 2,6
; oy - Var 139 45,4
Is Tecriibesi
Yok 167 54,6
Belde/Koy 23 7,5
: ) Ilge 66 21,6
Yerlesim Yeri :
Il 84 27,5
Biiyiiksehir 133 43,5

3.3. Veri Toplama Aracglari

Arastirmada veri toplama araglar1 olarak demografik bilgi formu, yasam doyumu 6l¢egi,

igsizlik kaygisi 6l¢egi ve siirekli umut 6lgegi kullanilmistir Arastirma kapsaminda kullanilan

olceklerin fikir hakki sahiplerinden gerekli izinler alinmustir.

Demografik bilgi formu: Katilimeilarimin demografik o6zelliklerini tespit etmek igin
arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Formda cinsiyet, yas, smif diizeyi, algilanan gelir

diizeyi, is tecriibesi ve yagamin 6nemli kisminin gegtigi yerlesim yeri sorular: yer almaktadir.

3.3.1. Yasam Doyumu Ol¢egi

Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen 6lgek Dagli ve Baysal
(2016) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek tek boyut ve 5 maddeden olusmaktadir.
Olgek 1-Hig katilmiyorum, 5- Tamamen katiltyorum olmak iizere 5°1i likert tiptedir. Olgegin

Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .88 olarak bulunmustur. Bu ¢alisma kapsaminda 6l¢egin

Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .78 olarak saptanmuistir.
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3.3.2. Siirekli Umut Olgegi

Snyder ve digerleri (1991) tarafindan 15 yas ve iizeri bireylerin umut diizeylerini 6lgmek
amaciyla gelistirilen 6l¢ek, Bacanli ve Tarhan (2015) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmustir.
Olgek, Alternatif Yollar Diisiincesi ve Eyleyici Diisiince olmak iizere iki alt boyuttan
olusmaktadir. Toplam 12 maddeden olusan bu &lgegin 4 maddesi dolgu maddesidir. Olgek
1-Kesinlikle yanlig, 8-Kesinlikle Dogru olmak tizere 8’li likert tiptedir. Elde edilen
puanlarin artmasi, bireylerin umut diizeylerinin yiikseldigini gostermektedir. Bacanli ve
Tarhan (2015) tarafindan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .86 olarak hesaplanmisken, bu

calismada Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .84 olarak bulunmustur.

3.3.3. Issizlik Kaygis1 Olcegi

Dursun ve Ayta¢ (2009), Ersoy-Kart ve Erdost’un (2008) issizlik kaygist ile ilgili
gelistirdikleri 6lgeklerdeki sorulardan yararlanarak Tayfun ve Korkmaz (2016) tarafindan
olusturulan issizlik kaygisi 6l¢egi, dort alt boyut ve 26 sorudan olusmaktadir. Bu alt boyutlar,
istihdamdaki daralma ve isgiicli ihtiyacindaki azalmanin etkisi, ¢cevresel ve sosyal baski,
kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi, ve niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligidir.
Istihdamdaki daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi alt boyutu “2, 3, 8, 9, 10, 11,
12, 15, 25” numarali sorulari, ¢cevresel ve sosyal baski alt boyutu “16, 17, 18, 19, 20, 22, 24,
26” numaral1 sorulari, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi alt boyutu “4, 5, 6, 7, 13”
numarali sorulari, niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi alt boyutu ise “1, 14, 21, 23”
numarali sorular1 igermektedir. 3 ve 13” numarali sorular ters puanlama ile hesaplanmaigtir.
Olgek maddelerinde 1°e yakin puanlar diisiik issizlik kaygisini, 5’e yakin puanlar ise yiiksek
issizlik kaygisini gostermektedir. Tayfun ve Korkmaz (2016) 6lgegin Cronbach alfa i¢
tutarlilik kat sayisin1 .90 bulmustur. Olgegin bu calisma kapsaminda hesaplanan Cronbach

alfa i¢ tutarlilik katsayis1 da .90 olarak bulunmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan 6lgekler i¢in ilgili sahiplerden gerekli izinler alindiktan sonra, etik
kurul onay1 alinmig ve veri toplama siirecine gecilmistir. Veriler, katilimcilarla yiiz yiize
goriismeler yoluyla toplanmistir. Katilimcilara ¢alismanin amaci ve veri toplama araglari
hakkinda bilgi verilmis ve wverilerin gizliligi konusunda gilivence saglanmistir.

Katilimcilardan bilgilendirilmis onam alindiktan sonra, aragtirmacilar veri toplama islemini
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gerceklestirmistir. Toplamda 306 katilimciya ulasilmis ve her katilimcidan veri toplama

islemi 5-15 dakika stirmiistiir.

3.5. Verilerin Analizi

Olgme araglariyla toplanan verilerin bilgisayar ortaminda analiz edilmesi igin SPSS 25.0
programi kullanilmistir. Calismada anlamlilik diizeyi olarak .05 kabul edilmistir. Verilerin
istatistiksel islemler i¢in hazirlanmasinda ilk adim olarak, toplanan 306 veri seti SPSS 25.0
programina aktarilmistir. Veri analizi 6ncesinde kayip deger analizi yapilmis ve herhangi bir
kayip deger bulunmadig tespit edilmistir. Daha sonra u¢ deger analizi gergeklestirilmis ve
verilerin z puanlar1 hesaplanmistir. Referans araligi olarak -4 ile +4 kabul edilmistir ve bu
araligin disindaki veriler u¢ deger olarak kabul edilmistir (Mertler & Vannatta, 2016). Ug

deger araliginin disinda kalan bir veri bulunmadigindan veri analizine geg¢ilmistir.

Arastirmada kullanilan Yasam Doyumu Olgegi, Siirekli Umut Olgegi ve Issizlik Kaygisi
Olgeginin giivenirlik analizleri yapilmistir. Giivenirlik analizleri ise SPSS 25.0 programu ile
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanarak gerceklestirilmistir. Analizler sonucunda,
arastirmanin veri toplama araglarinin giivenilir oldugu tespit edilmistir. Mevcut aragtirmada
analizlerin yapilabilmesi i¢in oncelikle normallik testi uygulanmistir. Normallik varsayimini
kontrol etmek amaciyla basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness) katsayilarina bakilmistir.
Her bir degiskenin basiklik ve carpiklik katsayilarinin, referans deger araligi olan -1.00 ile
+1.00 arasinda oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar, verilerin normal dagilim gosterdigini
ortaya koymaktadir (Cokluk, Sekercioglu & Biiytikoztiirk, 2014). Verilerin normal dagildig:
1ssizlik kaygilar1 arasindaki iligkiyi incelemek icin parametrik testlerden Pearson Korelasyon
analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonrasinda degiskenler arasindaki ikili korelasyon
degerlerinin hepsinin .90’dan diisiik oldugu goriilmistiir. Bu durum Veri setinde ¢oklu

baglant1 problemi olmadigin1 gostermektedir (Cokluk vd., 2014).

.....

tizerindeki etkisini degerlendirmek amaciyla Coklu Dogrusal Regresyon analizi yapilmigtir.
Analiz 6ncesinde, verilerin normal dagilimda olmasi, otokorelasyon ve ¢oklu baglantililik
problemlerinin bulunmamasi gibi gerekli varsayimlarin karsilandigr dogrulanmistir (Field,
2009; Tabachnik & Fidel, 2013; Ullman, 2013). Bununla birlikte resim Ogretmenligi

ogrencilerinin umut, issizlik kaygisi ve yasam doyumu diizeylerinin cinsiyet, yas, smif
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diizeyi, algilanan gelir durumu, is tecriibesi ve yasamin ¢ogunun gegirildigi yerlesim yeri
degiskenlerine gore farklilasip farklilagmadigi bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonli

varyans analizi araciligryla tespit edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Arastirmadaki degiskenlere ait korelasyon degerleri Tablo 5’ te sunulmustur.

Tablo 5
Degiskenlere Iliskin Korelasyon Degerleri

Degiskenler Yasam Doyumu Issizlik Kaygist Umut

Yasam Doyumu - -,422*" 472"

Issizlik Kaygist -,422™ - -,341™
p<.001

Tablo 5 incelendiginde yasam doyumu ile igsizlik kaygisi arasinda negatif ve anlamli bir
iliski bulunmaktadir. Bu, igsizlik kaygisinin artmasiyla yasam doyumunun azaldigini veya
tam tersi durumda yasam doyumunun artmasiyla igsizlik kaygisinin azaldigini gosterir.
Yasam doyumu ile umut arasinda pozitif ve anlamli bir iligki bulunmaktadir. Bu, umut
diizeyinin artmasiyla yasam doyumunun da arttigini veya tam tersi durumda yasam
doyumunun artmastyla umut diizeyinin de arttigim gosterir. Issizlik kaygis1 ile umut arasinda
negatif ve anlamli bir iligki bulunmaktadir. Bu, issizlik kaygisinin artmasiyla umut diizeyinin
azaldigimi veya tam tersi durumda umut diizeyinin artmasiyla issizlik kaygisinin azaldigim
gosterir. Bununla beraber kurgulanan modelde c¢oklu baglanti sorunu olmadigt (.90’dan
doyumlarini, umut ve issizlik kaygisinin ne 6l¢lide yordadigina iliskin ¢oklu dogrusal

regresyon analizi yapilmistir. Ulasilan sonuglar Tablo 6’ da sunulmustur.
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Tablo 6

Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Yagsam Doyumlarinin Yordayicisi Olarak Umut ve

Issizlik Kaygist
Yordayict Degisken B SH B t p
Sabit (Yasam Doyumu) 11,748 1,737 - 6,763 ,000™
Umut 174 ,023 ,381 7,469 ,000™
Isszilik Kaygis -,069 ,012 -,292 -5,719 ,000™

“p<.001 R=,554 R?=,307 F=66,588 sd=2/303 p=.000 Durbin Watson= 1,854

Tablo 6 incelendiginde umut ve isgsizlik kaygisinin yasam doyumu iizerinde anlaml etkileri
oldugunu goriilmektedir. Umut, yasam doyumunu pozitif yonde etkilerken, issizlik kaygisi
yasam doyumunu negatif yonde etkilemektedir. Model, yasam doyumundaki varyansin %31
'ini agiklamaktadir ve genel olarak istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgular, umut
diizeyinin artirllmasmin yasam doyumunu yiikseltebilecegini, issizlik kaygisinin ise
azaltilmasinin yagam doyumunu artirabilecegini gostermektedir. Bu baglamda regresyon
modelinin belirtilen tiim bu degiskenlerin, Resim 6gretmenligi 6grencilerinin yasam
doyumlar iizerinde biiyiik (.26<R2 ) bir etki degerine sahip oldugu sdylenebilir (Cohen,
1988). Bununla beraber Durbin-Watson istatistigi, otokorelasyon olup olmadigini kontrol
eder. Deger 2'ye yakin oldugunda, otokorelasyonun olmadigir varsayilir. Bu modelde
Durbin-Watson degeri 1.854 olup, kabul edilebilir siirlar i¢inde oldugunu ve modelde

otokorelasyon sorununun bulunmadigi sdylenebilir.

4.1. Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Yasam Doyumu Diizeylerinin Demografik

Degiskenlere Gore incelenmesi

farklilasmakta midir?

Tablo 7
Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Yagsam Doyumu Diizeylerinin Cinsiyete Gére Bagimsiz

T Testi Sonuclari

Degisken Cinsiyet n x S.s sd t p
Kadin 241 14,44 3,91

Yasam Doyumu 304 -,079 ,937
Erkek 65 14,49 4,38
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Tablo 7 incelendiginde Kadinlar ve erkekler arasinda yasam doyumu agisindan anlamli bir
fark bulunmamaktadir. Bu bulgu, her iki cinsiyetin yasam doyumu seviyelerinin birbirine

benzer oldugunu gostermektedir.

sekilde farklilagsmakta midir?

Tablo 8
Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Yasam Doyumu Diizeylerinin Is Tecriibesine Gore

Bagimsiz T Testi Sonuglari

Degisken Is Tecriibesi n x S.s sd t P
Var 139 14,78 4,03

Yasam Doyumu 304 1,301 ,194
Yok 167 14,18 3,97

Tablo 8 incelendiginde is tecriibesi olanlar ve olmayanlar arasinda yasam doyumu agisindan
anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu bulgu, is tecriibesinin bireylerin yasam doyumu

seviyeleri lizerinde belirgin bir etkisi olmadigini géstermektedir.

yerlesim merkezine gore anlamli sekilde farklilagmakta midir?

Tablo 9
Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Yasam Doyumu Diizeylerinin Yerlesim Merkezine

Gore Anova Testi Sonuglar:

Faktorler Yerlesim Merkezi N x S.s F p
Koy-Belde (A) 23 13,86 4,39
flge(B) 66 13,98 3,29

Yasam Doyumu - , 795 ,497
11 (C) 84 14,88 4,04
Biiytiksehir (D) 133 14,52 4,26

Tablo 9 incelendiginde yerlesim yerleri arasinda yasam doyumu agisindan istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmamaktadir. Bu bulgu, yasam doyumunun koy-belde, ilge, il veya
biiyiiksehir gibi farkli yerlesim yerlerinde yasayan bireyler arasinda benzer diizeylerde

oldugunu gostermektedir.

-----

farklilasmakta midir?
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Tablo 10
Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Yagsam Doyumu Diizeylerinin Sinif Diizeyine Gore

Anova Testi Sonuclar

Faktorler Sinif Diizeyi N x S.s F p
1(A) 99 14,61 4,29
2 (B) 83 14,10 3,84

Yasam Doyumu 1,572 ,196
3(0) 68 13,92 4,12
4 (D) 56 15,39 3,46

Tablo 10 incelendiginde sinif diizeyleri arasinda yasam doyumu agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu bulgu, yasam doyumunun farkli sinif diizeylerindeki

bireyler arasinda benzer diizeylerde oldugunu gostermektedir.

sekilde farklilagsmakta midir?

Tablo 11
Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Yasam Doyumu Diizeylerinin Gelir Diizeyine Gére

Anova Testi Sonuclar

Faktorler Gelir Diizeyi n X S.s F Aglaarfliﬂl
Diisiik (A) 79 13,02 3,23

Yasam Doyumu  Orta (B) 219 14,87 4,09 8,405 ,000 A-B
Yiiksek (C) 8 17,12 4,82

p<.001

Tablo 11 incelendiginde gelir diizeyine gore yasam doyumu puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Yasam doyumu ortalamalari, gelir
diizeylerine gore belirgin farkliliklar géstermektedir. Bununla beraber Diisiik (A) ile Orta
(B) gelir diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmustur. En ytliksek yasam doyumu ortalamasi
yiiksek gelir diizeyine sahip bireylerde (17.12) iken, en diisiik yasam doyumu ortalamasi
diistik gelir diizeyine sahip bireylerde (13.02) bulunmaktadir.

4.2. Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Umut Diizeylerinin Demografik Degiskenlere

Gore incelenmesi

-----

farklilasmakta midir?
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Tablo 12
Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Umut ve Alt Boyut Puanlarimin Cinsiyete Gore

Bagimsiz T Testi Sonuglart

Degisken Cinsiyet n x S sd t p

Kadin 241 48,25 8,36

Umut 304 ,298 ,766
Erkek 65 47,89 10,11
. Kadin 241 24,85 4,67

Alternatif Yollar 304 -,694 ,488
Erkek 65 25,80 4,87
. Kadin 241 23,40 4,76

Eyleyici Diislince 304 ,023 ,304
Erkek 65 22,58 5,91

Tablo 12 incelendiginde, cinsiyetlere gore umut ve alt boyut puanlarinda istatistiksel olarak
anlamli farklilasma olmadig1 goriilmektedir. Bu, hem kadinlarin hem de erkeklerin bu fi¢

degiskene benzer diizeylerde sahip oldugunu isaret etmektedir.

farklilagmakta midir?

Tablo 13
Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Umut ve Alt Boyut Puanlarimin Is Tecriibesine Gore

Bagimsiz T Testi Sonuglart

Degisken Is Tecriibesi n x S.s sd t P
Var 139 50,69 8,22 "
Umut 304 4,740 ,000
Yok 167 46,08 8,64
. Var 139 26,32 4,19 .
Alternatif Yollar 304 4,830 ,000
Yok 167 23,80 4,81
. Var 139 24,36 4,97
Eyleyici Diisiince 304 3,674** 000
Yok 167 22,28 4,89
“p<.001

Tablo 13 incelendiginde is tecriibesi olanlarin umut ortalamasi (50.69), is tecriibesi
olmayanlardan (46.08) anlaml1 derecede yiiksektir. Bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (p
= 0.000). Is tecriibesi olan bireylerin umut diizeyi, is tecriibesi olmayanlara gére daha
yiiksektir. Is tecriibesi olanlarin alternatif yollar diisiincesi ortalamas1 (26.32), is tecriibesi
olmayanlardan (23.80) anlamli derecede yiiksektir. Bu fark ta istatistiksel olarak anlamlidir
(p = 0.000). Is tecriibesi olan bireyler, problem ¢dzme ve alternatif yollar gelistirme
konusunda daha olumlu diisiincelere sahiptir. Is tecriibesi olanlarin eyleyici diisiince

ortalamasi (24.36), is tecriibesi olmayanlardan (22.28) anlamli derecede yiiksektir. Bu fark
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ta istatistiksel olarak anlamlidir (p = 0.000). Is tecriibesi olan bireyler, hedeflerine ulasma

konusunda daha fazla motivasyona sahiptir.

mudir?

Tablo 14
Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Umut ve Alt Boyut Puanlarimin Gelir Diizeyine gore

Anova Testi Sonuclar

. e — Anlamh

Faktorler Gelir Diizeyi n x S.s F Fark
Diisiik (A) 79 46,21 10,15

Umut -
Orta (B) 219 48,60 8,03 5,509 ,000 A-C
Yiiksek (C) 8 55,87 7,73
Disiik (A) 79 24,18 5,38

Alternatif Yollar Orta (B) 219 25,05 4,39 4,939 ,000 A-C
Yiiksek (C) 8 29,50 3,38
Diisiik (A) 79 22,05 5,69

Eyleyici Diigiince  Orta (B) 219 23,55 4,69 4376 ,000 A-C
Yiiksek (C) 8 26,37 4,95

p<.001

Tablo 14 incelendiginde gelir diizeyi arttikca umut diizeyi de artmaktadir. En yiiksek umut
ortalamasi yiiksek gelir diizeyine sahip bireylerde (55.87), en diisiik umut ortalamasi ise
diistik gelir diizeyine sahip bireylerde (46.21) gozlenmistir. F testi ve p degeri (p = 0.000)
gelir diizeylerine goére umut ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugunu gostermektedir. Ozellikle diisiik gelir diizeyi (A) ile yiiksek gelir diizeyi (C)
arasinda anlamli bir fark vardir. Gelir diizeyi arttik¢a alternatif yollar diislincesi de
artmaktadir. Yiiksek gelir diizeyine sahip bireyler (29.50), diisiikk gelir diizeyine sahip
bireylerden (24.18) daha yiiksek alternatif yollar diislincesine sahiptir. F testi ve p degeri (p
=0.000) gelir diizeylerine gore alternatif yollar diisiincesi ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Diisiik gelir diizeyi (A) ile yliksek gelir
diizeyi (C) arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Gelir diizeyi arttik¢a eyleyici diisiince
de artmaktadir. Yiiksek gelir diizeyine sahip bireyler (26.37), diisiik gelir diizeyine sahip
bireylerden (22.05) daha yiiksek eyleyici diisiinceye sahiptir. F testi ve p degeri (p = 0.000)
gelir diizeylerine gore eyleyici diislince ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugunu gostermektedir. Diisiik gelir diizeyi (A) ile yliksek gelir diizeyi (C) arasinda

anlaml bir fark vardir.
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sekilde farklilagsmakta midir?

Tablo 15
Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Umut ve Alt Boyut Puanlarinin Yerlesim Yerine gore

Anova Testi Sonuclar

Faktorler Yerlesim Merkezi N x S.s F p
Koy-Belde (A) 23 46,95 10,87
flge(B) 66 46,75 8,81

Umut - 1,523 ,209
1 (C) 84 49,64 8,27
Biiyiiksehir (D) 133 48,17 8,55
Koy-Belde (A) 23 23,78 6,25

. flge(B) 66 24,07 4,88

Alternatif Yollar - 1,993 115
I1(C) 84 25,69 4,60
Biiyiiksehir (D) 133 25,11 4,32
Koy-Belde (A) 23 23,17 6,48

. flge(B) 66 22,68 4,97

Eyleyici Diisiince - ,890 ,447
I1(C) 84 23,95 4,48
Biiyiiksehir (D) 133 23,06 5,10

Tablo 15 incelendiginde yasamin ¢ogunun gectigi yerlesim merkezine gore umut ve alt

boyut puanlarin istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilasmadigi goriilmektedir.

mudir?

Tablo 16
Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Umut ve Alt Boyut Puanlarimn Sinif Diizeyine gore

Anova Testi Sonuglar

Faktorler Sinif Diizeyi N x S.s F p
1(A) 99 48,36 7,42
2 (B) 83 47,46 9,32
Umut 1,701 ,167
30 68 47,02 10,41
4 (D) 56 50,30 7,54
1(A) 99 25,06 3,95
. 2 (B) 83 24,45 5,12
Alternatif Yollar ,851 ,467
30 68 24,75 5,65
4 (D) 56 25,71 4,07
1(A) 99 23,30 4,89
e 2(B) 83 23,01 5,23
Eyleyici Diisiince 2,260 ,082
3(6) 68 22,27 5,47
4 (D) 56 24,58 4,12
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Tablo 16 incelendiginde sinif diizeyine gére umut ve alt boyut puanlarin istatistiksel olarak

anlamli sekilde farklilagsmadigi goriilmektedir.

4.3. Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Issizlik Kaygis1 Diizeylerinin Demografik

Degiskenlere Gore incelenmesi

farklilagmakta midir?

Tablo 17
Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Issizlik Kaygist ve Alt Boyut Puanlarimin Cinsiyete

Gore Bagimsiz T Testi Sonuglart

Degisken Cinsiyet n X S.s sd t p
ssizlik Kaygist gflf;‘: 26451 iigi igié;‘ 304 2,425% 016
1stihdamd§ki Daralma Kadin 241 33,32 6,40

Xez Siizli;llf}]lztiti?scimdaki Erkek 65 3032 7.85 304 3,185%* ,002
Cevresel ve Sosyal Bask1 Ié:selll: 26451 ;g:;; ?/:2(1) 304 2,134* ,034
Ve Orgiven Bk brkek T
P a———

"p<.05

Tablo 17 incelendiginde kadinlarin igsizlik kaygisi ortalamasi erkeklerden anlamli derecede
yiiksektir. Bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (p = 0.016). Kadinlarin istihdamdaki
daralma ve iggiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi ortalamas1 erkeklerden anlamli derecede
yliksektir. Bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (p = 0.002).Kadinlarin ¢evresel ve sosyal
baski ortalamasi1 erkeklerden anlamli derecede yiiksektir. Bu fark istatistiksel olarak
anlamlidir (p = 0.034).Kadinlar ve erkekler arasinda kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi
acisindan anlamli bir fark bulunmamaktadir (p = 0.589).Kadinlarin niteliksel olarak bilgi ve
beceri eksikligi ortalamasi erkeklerden anlamli derecede yiiksektir. Bu fark istatistiksel
olarak anlamlidir (p = 0.024). Bu analiz sonuglari, cinsiyetin issizlik kaygisi ve bazi alt
boyutlar1 lizerinde anlamli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Kadinlar, genel issizlik
kaygisi, isttihdamdaki daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi, ¢evresel ve sosyal
baski ve niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi agisindan erkeklere gore daha yiiksek
ortalama puanlara sahiptir. Bu farkliliklar istatistiksel olarak anlamlidir. Ancak, kisisel
karamsarlik ve 6zgiliven eksikligi agisindan kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir fark

bulunmamaktadir. Bu sonuglar, cinsiyetin bazi igsizlik kaygis1 boyutlari tizerinde belirgin
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bir etkisi oldugunu ve kadinlarin genel olarak igsizlik kaygisinda daha ytiksek puanlara sahip

oldugunu gostermektedir.

sekilde farklilasmakta midir?

Tablo 18
Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Issizlik Kaygist ve Alt Boyut Puanlarimin Cinsiyete

Gore Bagimsiz T Testi Sonuglart

Degisken [s Tecriibesi n x S.s sd t p

L Var 139 80,35 17,55

Igsizlik Kaygisi 304 -1,401 ,162
Yok 167 83,07 16,32

Istihdamdaki Var 139 32,48 7,15

Daralma ve Isgiicii 304 _ 456 649

Ihtiyacindaki Yok 167 32,84 6,57 ’ ’

Azalmanin Etkisi

Cevresel ve Var 139 2483 6,64 304 -202 840

Sosyal Bask1 Yok 167 24,98 6,52 ’ ’

Kisisel Karamsarlik Var 139 13,47 4,07 N

ve Ozgiiven Eksikligi Yok 167 14.62 3.90 304 -2,504* 013

Niteliksel Olarak Var 139 9,55 3,38

Bilgi ve Beceri Eksikligi 304 -2,817% 005
Yok 167 10,61 3,19

“p<.05

Is tecriibesi olan ve olmayan bireyler arasinda issizlik kaygis1 agisindan (p = 0.162),
istthdamdaki daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi acisindan (p = 0.649) ve
cevresel ve sosyal baski agisindan (p = 0.840) istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Bununla beraber is tecriibesi olmayan bireylerin kisisel karamsarlik ve
ozgliven eksikligi puanlar (p = 0.013) ve niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi puanlari
(p =0.005), 1s tecriibesi olan bireylerden anlamli derecede yiiksektir. Bu analiz sonuglari, is
tecriibesinin igsizlik kaygis1 ve bazi alt boyutlar iizerinde anlamli bir etkisi olmadigini
gostermektedir. Is tecriibesi olan ve olmayan bireyler arasinda issizlik kaygis1, istihdamdaki
daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi, cevresel ve sosyal baski agisindan anlamli
farklar bulunmamaktadir. Ancak is tecriibesi olmayan bireyler, kisisel karamsarlik ve
ozgiiven eksikligi ve niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi boyutlarinda is tecriibesi olan
bireylere gore anlamli derecede daha yiiksek puanlara sahiptir. Bu sonuglar, is tecriibesinin

bazi psikolojik faktorler lizerinde koruyucu bir etkisi olabilecegini gostermektedir.

.....

sekilde farklilagmakta midir?
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Tablo 19

Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Issizlik Kaygist ve Alt Boyut Puanlarimin Yerlesim

Yerine Gore Anova Testi Sonuclart

Faktorler Yerlesim Merkezi N X S.s F p
Koy-Belde (A) 23 82,26 20,30
Issizlik Kaygist ﬂg:(ec(])B) 2461 g (l)zgg i‘;:gé ,369 ,776
Biiyiiksehir (D) 133 82,76 16,99
Istihdamdaki Koy-Belde (A) 23 32,52 8,98
Daralma ve flge(B) 66 32,96 6,27
Isgued i1 (C) 84 31,26 7,01 1.861 136
Ihtiyacindaki Azalmanin
Etkisi Biiytiksehir (D) 133 33,48 6,50
Koy-Belde (A) 23 25,47 6,92
Cevresel ve nge(B) 66 24,59 5,75 1 048
Sosyal Baski1 11 (C) 84 25,04 6,64 ’ ’
Biiyiiksehir (D) 133 24,90 6,90
Koy-Belde (A) 23 13,82 5,03
Kisisel Karamsarlik ilqe(B) 66 14,18 3,21 774 509
ve Ozgiiven Eksikligi 11 (C) 84 13,59 4,17 ’ ’
Biiyiiksehir (D) 133 14,42 4,09
Niteliksel Olarak Koy-Belde (A) 23 1043 =
Bilgi ve llce(B) 66 6 2,84 355 786
Beceri Eksikligi ) 1P 3.25
Biiyiiksehir (D) 133 9,95 3,55

Tablo 19 incelendiginde, yerlesim merkezlerinin issizlik kaygis1 ve alt boyutlar
(istthdamdaki daralma ve isgiicli ihtiyacindaki azalmanin etkisi, ¢evresel ve sosyal baski,
kisisel karamsarlik ve 6zgiliven eksikligi, niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi) izerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadigini1 gostermektedir. Bu sonuglar, igsizlik kaygisi
ve alt boyutlarmin yerlesim merkezlerine gore degismedigini ve bu faktorlerin bireyler

arasinda benzer diizeylerde oldugunu gostermektedir.

.....

farklilasmakta midir?
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Tablo 20
Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Issizlik Kaygist ve Alt Boyut Puanlarimin Sinif

Diizeyine Gore Anova Testi Sonuglar

Faktorler Sinif Diizeyi N x S.s F p
1(A) 99 80,57 15,98
CoL 2 (B) 83 84,45 17,12
Issizlik Kaygisi 1,130 ,337
3(0) 68 82,15 17,96
4 (D) 56 79,78 16,92
Istihdamdaki Daralma Gy 99 32,44 6,60
isoiicii 2 (B 83 33,93 6,93
velsglicti B) ’ : 1,381 249
Ihtiyacindaki N 3(C) 68 32,18 6,97
Azalmanin Etkisi 4 (D) 56 31,83 6.88
1(A) 99 23,95 6,49
2(B) 83 25,72 6,45
Cevresel ve Sosyal Baski 1,170 321
3(0) 68 25,10 6,78
4 (D) 56 25,19 6,59
1(A) 99 14,21 3,93
Kisisel Karamsarlik 2(B) 83 14,10 4,24
o o otees ,661 ,577
ve Ozgiiven Eksikligi 3(C) 68 14,45 4,03
4 (D) 56 13,64 3,84
1(A) 99 9,95 3,30
iteli iloi 2B 83 10,68 3,32
Nltellkse} Olarals?ﬂgl (B) 2,257 ,082
ve Beceri Eksikligi 3(0) 68 10,40 3,10
4 (D) 56 9,28 3,46

Tablo 20 incelendiginde, sinif diizeylerinin igsizlik kaygisi ve alt boyutlar1 (istthdamdaki
daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi, ¢evresel ve sosyal baski, kisisel
karamsarlik ve Ozgiliven eksikligi, niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi) ilizerinde
istatistiksel olarak anlaml1 bir etkisi olmadigin1 gostermektedir. Bu sonugclar, igsizlik kaygisi
ve alt boyutlarinin sinif diizeylerine gore degismedigini ve bu faktorlerin bireyler arasinda

benzer diizeylerde oldugunu gostermektedir.

farklilagsmakta midir?
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Tablo 21
Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Issizlik Kaygist ve Alt Boyut Puanlarimn Gelir

Diizeyine Gore Anova Testi Sonuglar

Faktorler Gelir Diizeyi N x S.s F p
Diisiik (A) 79 82,94 16,18
_ Orta (B) 219 81,47 17,31
Issizlik Kaygisi 13,91 ,248 ,780
Yiiksek (C) 8 80,28
Istihdamdaki Diisiik (A) 79 32,17 6,63
Daralma ve Isgiici Orta (B) 219 32,85 6,98 293 746
Ihtiyacindaki Azalmanin
Etkisi Yiiksek (C) 8 33,00 4,43
Diisiik (A) 79 26,05 6,32
Cevresel Orta (B) 219 24,52 6,67 1,597 204
ve Sosyal Baski1
Yiiksek (C) 8 24,28 521
B Diisiik (A) 79 14,18 4,08
Kigisel KaraniSCk, Orta (B) 219 14,07 3,96 ,055 947
ve Ozgiiven Eksikligi
Yiiksek (C) 8 13,71 5,52
Niteliksel Olarak Distik (A) 9 14,09 3,79
Bilgi ve Beceri Orta (B) 219 10,53 3,13 ,939 ,939
Eksikligi Yiiksek (C) 8 10,01 2,92

Tablo 21 incelendiginde, gelir diizeylerinin issizlik kaygisi ve alt boyutlar1 (istihdamdaki
daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi, ¢evresel ve sosyal baski, kisisel
karamsarlik ve Ozgiliven eksikligi, niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi) {izerinde
istatistiksel olarak anlaml1 bir etkisi olmadigini1 gostermektedir. Bu sonugclar, igsizlik kaygisi
ve alt boyutlarinin gelir diizeylerine gore degismedigini ve bu faktorlerin bireyler arasinda

benzer diizeylerde oldugunu gostermektedir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin ilk bulgusu umut ve issizlik kaygisinin yasam doyumu iizerinde anlamli
etkileri oldugudur. Umut, yasam doyumunu pozitif yonde etkilerken, issizlik kaygis1 yasam
doyumunu negatif yonde etkilemektedir. Arastirma dahilinde kurulan model, yasam
doyumundaki varyansin %31 'ini aciklamaktadir ve genel olarak istatistiksel olarak
anlamlidir. Alan yazin incelendiginde Snyder ve digerlerinin (1991) gelistirdikleri umut
teorisi dogrultusunda umut diizeyinin bireylerin hedeflerine ulasma motivasyonlarini ve
genel yasam doyumunu artirdigi bulunmustur. Umutlu bireyler, karsilastiklart zorluklart
asmada daha basarili olup, genel olarak daha yiiksek yasam doyumuna sahip oldugu
goriilmistiir. Bununla beraber baska bir ¢aligmada ise yiliksek umut diizeyine sahip bireylerin
genel yasam doyumunun ytiksek oldugunu, diisiitk umut diizeyine sahip bireylerin ise daha
diisiik yasam doyumu bildirdigini ortaya koymustur. Ayrica ekonomik giivence eksikligi
yasam doyumunu olumsuz etkiledigi bulunmustur (Diener & Seligman, 2002). Universite
ogrencileriyle yapilan diger bir calismada ise yiiksek umut diizeyine sahip 6grencilerin
akademik basarilarmin ve yasam doyumlarinin daha yiiksek oldugunu ve gelecek
endiselerinin ise yagsam doyumunu diigiirdiiglinii géstermistir (Gallagher, Marques & Lopez,
2017). Bu calismalara bakilarak arastirma sonuclarinin alan yazin tarafindan desteklendigi

sOylenebilir.

.....

-----

bireylerin problem ¢dzme becerilerini ve gelecek ile ilgili olumlu beklentilerini artirabilir.

Umutlu olmak, bu 6grencilerin sanatsal hedeflerine ulasma motivasyonlarini ve siirecten

aldiklar1 tatmini arttirabilir. Umut diizeyinin yiiksek olmasi, bu 0Ogrencilerin sadece

akademik ve sanatsal basarilarinda degil, genel yasam doyumlarinda da olumlu bir etkiye

sahip olabilir. Bununla birlikte Resim Ogretmenligi Ogrencileri, gelecekte sanatsal
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kariyerlerinde basarili olmayr ummaktadir. Umut diizeyi yliksek olan 6grenciler, bu
hedeflere ulasmada daha kararli ve motive olabilmektedir. Bu da onlarin genel yasam
memnuniyetlerini artirir. Snyder ve digerlerinin (1991) Umut Teorisi, bireylerin hedef
belirleme ve bu hedeflere ulagma siire¢lerindeki kararliliginin umut diizeyine bagl oldugunu
profesyonel hedeflerine ulasmada daha basarili olmalarina yardimci olabilir. Ogrencilerin
mezun olduktan sonra is bulma ve gelir elde etme konularinda yasayabilecegi kaygilar,
onlarin genel yasam doyumunu olumsuz etkileyebilir. Diener ve Seligman'in (2002)
bulgulari, ekonomik giivencesizligin bireylerin psikolojik sagligi ve yasam doyumu
izerindeki olumsuz etkilerini vurgular.

doyumlarinda anlaml bir farklilik olmamasidir. Diener ve Suh (1997) yaptiklar1 ¢calismada
yasam doyumu agisindan kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir farklilik olmadigini
belirtmistir. Yetigkinlerle yapilan baska bir ¢alismada cinsiyete gore yasam doyumu
diizeyinin anlamli sekilde farklilasmadigi goriilmiistir (Hazar & Ozpolat, 2023). Bu
caligmalar arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir. Bununla beraber sanat alaninda
toplumsal ve kiiltiirel normlar, genellikle cinsiyet farkindalig1 konusunda daha esnektir. Bu
esneklik, kadin ve erkek 6grencilerin sanatsal ifadelerinde ve yasam doyumlarinda benzer
seviyelere ulagsmalarini saglayabilir. Sanat, toplumsal cinsiyet rollerinden bagimsiz bir
kendini ifade bi¢imi sunar, bu da her iki cinsiyetin benzer yasam doyumu diizeylerine sahip

olmasin1 destekleyebilir.

Arastirmada resim oOgretmenligi Ogrencilerinin i tecriibesine gore yasam doyumu
diizeylerinde anlamli bir farklilagma olmadigr goriilmiistiir. Alan yazin incelendiginde
aragtirmanin bu bulgularini destekleyen ¢alismalar bulunmaktadir (Arnett, 2000; Super,
genellikle sanatsal ve egitimsel alanlarda yogunlasir. Bu oOgrenciler, Ogretmenlik,
akademisyenlik, elestirmenlik, sergi kiiratorliigii gibi kariyer hedeflerine sahip olabilirler.
Bu durum yasam doyumunda sanatsal basarilarin ve kisisel gelisimin daha belirleyici

oldugunun gostergesi olabilir.

-----

gectigi yerlesim merkezine gore yasam doyumlarinin anlamli sekilde farklilagsmadigidir.
Nitekim bir¢ok arastirma, kiiciik ve biiylik yerlesim merkezleri arasinda yasam doyumu

acisindan anlamli farklar bulamamistir. Bu arastirmalar, bireylerin yasam doyumlarinin

46



kisisel ozellikler, sosyal iligkiler ve bireysel mutluluk seviyeleri gibi faktorlerle daha

yakindan iligkili oldugunu gostermektedir (Easterlin, 2001).

anlaml1 farklilasma olmadig1 gériilmiistiir. Nitekim Universite dgrencileri arasinda yapilan
baska bir ¢aligma, siif diizeylerinin yasam doyumu iizerinde anlamli bir etkisi olmadigin
gdstermis ve Ogrencilerin yasam doyumlari iizerinde kisisel gelisim ve sosyal iliskiler daha
belirleyici bulunmustur (Diener & Fujita, 1995). Bu durum, sinif diizeyleri arasinda anlaml

farklarin bulunmamasini agiklayabilir (Liu vd., 2016).

.....

anlamli farklilasma oldugu goriilmiistiir. Alan yazin incelendiginde Vicdan ve Altinok
(2009) vyaptiklar1 ¢alismada yasam doyumlarinin gelir diizeyine gore farklilastiginm
belirtmistir. Yine baska bir ¢alismada Diener ve Oishi (2000), daha yiiksek gelirin bireylerin
ihtiyaglarini karsilamada ve yasam kalitesini artirmada 6nemli bir rol oynadigini belirtmistir.
Arastirmanin bu sonuglar1 Yiiksek gelir diizeyine sahip 6grenciler, sanatsal faaliyetlere ve
egitimle 1ilgili diger harcamalara daha rahat erisebilir. Bu durum, onlarin egitim
stireclerinden daha fazla tatmin olmalarini ve genel yasam doyumlarinin artmasini saglar.
Diistik gelir diizeyine sahip Ogrenciler ise maliyetli sanatsal malzemeleri ve etkinlikleri
kargilamakta zorlanabilirler. Bu ekonomik stres, yasam doyumlarini olumsuz yonde
etkileyebilir. Ekonomik sikintilar, ogrencilerin yaratict siireclerine ve akademik
performanslarina da yansiyabilir. Finansal giivence, sanat egitimi Ogrencilerinin yasam
doyumu {iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Daha yiiksek gelir diizeyine sahip 6grenciler,
sanat egitimi siirecinde daha az stres yasar ve bu da genel yasam doyumlarini artirir (Smith
& Davis, 2006). Diistik gelir diizeyine sahip 6grenciler, finansal stres nedeniyle akademik
performanslarin1 ve sanatsal gelisimlerini olumsuz etkileyen zorluklar yasayabilirler. Bu

stres, yasam doyumlarini da olumsuz etkiler (Roberts vd., 1999).

Arastirmanin bir diger bulgusu ise cinsiyete gore umut ve alt boyut puanlarinin anlamli
sekilde farklilasmadigidir. Alan yazin incelendiginde Snyder ve Lopez (2002) yaptiklar
calisgmada bu bulguyu destekleyen sonuglara ulasmislardir. Bu durumun nedeni, sanat
egitimi, 6grencilere gelecege yonelik olumlu bakis agilar1 kazandirabilir. Umut diizeyleri
cinsiyetten bagimsiz olarak benzer diizeylerde olabilir ¢linkii sanatsal yaratim siire¢leri tiim
ogrenciler i¢in benzer motivasyonlar ve hedefler igerir. Sanatin terapi ve kendini ifade etme

araclari, umut seviyelerini destekleyebilir.
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-----

puanlarinin anlaml sekilde farklilastigi tespit edilmistir. Alan yazin incelendiginde Hirschi
(2014) yaptig1 ¢alisma sonucunda is tecriibesinin, bireylerin kariyer gelisimlerinde 6nemli
bir rol oynadigini ve bu siiregte karsilasilan basarilarin, umut diizeylerini arttirdigin1 ve
bireylerin hedeflerine ulasma konusunda kendilerine olan inanglarin1 pekistirdigini

belirtmistir.

Arastirmada yasamin c¢ogunun gectigi yerlesim yerine gore resim Ogretmenligi
Ogrencilerinin umut ve alt boyut puanlarinda anlamli farklilagsmanin olmadig1 goriilmiistiir.
Alan yazin incelendiginde Snyder ve Lopez (2002) Umut diizeylerinin kentsel veya kirsal
yasamdan bagimsiz olarak benzer diizeylerde olabilecegini one siirmektedir. Bu bulgu,
yerlesim merkezleri arasinda umut diizeyleri agisindan anlamli fark bulunmamasini

desteklemektedir.

-----

-----

kariyer hedefleri ve kisisel gelisim hedefleri ile motive olmaya yatkin oldugu sdylenebilir.
Sanatsal basarilar ve kisisel gelisim, umut diizeylerini artirabilir. Ancak bu calismada
goriildigi gibi, umut diizeyleri sinif diizeylerine gore belirgin bir fark géstermemistir, bunun
nedeni 6grencilerin sanatsal hedefleri ve motivasyonlart egitimlerinin tiim asamalarinda

benzer olabilmektedir.

~~~~~

umut ve alt boyut puanlarinin anlamli sekilde farklilastigidir. Gelir diizeyi, bireylerin
ekonomik gilivenliklerini ve yasam standartlarini artirarak genel umut diizeylerini olumlu
yonde etkiler. Disiik gelir diizeyine sahip 06grenciler, ekonomik zorluklarla
karsilastiklarinda gelecege yonelik olumlu beklentilerini ve umut diizeylerini diistirebilirler.
Yiiksek gelir diizeyine sahip 6grenciler ise, daha yiiksek umut diizeylerine sahip olabilirler
(Diener & Oshi, 2020). Alan yazin incelendiginde Oishi, Kesebir ve Diener (2011) gelir
esitsizliginin bireylerin mutlulugu iizerindeki etkilerini incelemis ve daha yiiksek gelir
diizeylerinin genel yasam memnuniyetini artirdigini bulmus ve bu durumun Kkisilerin

motivasyonunu pozitif etkiledigini belirtmistir.

Arastirma sonucunda kadinlar ve erkekler arasinda issizlik kaygisi, isttihdamdaki daralma ve
isgilicli ihtiyacindaki azalmanin etkisi, ¢evresel ve sosyal baski, niteliksel bilgi ve beceri
eksikligi agisindan anlamli farklilagma varken, cinsiyete gore kisisel karamsarlik ve 6zgiiven

eksikligi boyutunda anlamli farklilagsma bulunmamistir. Kadmlarin issizlik kaygisi
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diizeylerinin erkeklerden genellikle daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Bu, kadmnlarin is
giivencesi ve ekonomik bagimsizlik konularinda daha fazla endise duymalarina baglanabilir
(Smith & Cooper, 2004). Bununla beraber Cevresel ve sosyal baski, kadinlar iizerinde
erkeklerden daha fazla stres yaratabilir. Kadinlar, toplumsal beklentiler ve sorumluluklar

nedeniyle daha fazla sosyal baski altinda kalabilirler (Eagly & Carli, 2007).

Arastirmanin bir bagka bulgusu ise is tecriibesi olan ve olmayan 6grenciler arasinda issizlik
kaygisi, istthdamdaki daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi, ¢evresel ve sosyal
baski a¢isindan anlamli farklar bulunmadigini, ancak kisisel karamsarlik ve 6zgiliven
eksikligi ile niteliksel bilgi ve beceri eksikligi acgisindan anlamli farklar oldugunu
gostermektedir. Is tecriibesi, bireylerin 6z yeterlik inanglarmi ve zgiivenlerini artirabilir.
Bu, is tecriibesinin bireylerin kendilerine olan giivenlerini artirarak kisisel karamsarligi
azalttigin1 gdsterebilir. Is tecriibesi, bireylerin niteliksel bilgi ve becerilerini gelistirmelerine
yardimer olabilir. Is tecriibesi, Ogrencilerin pratik bilgi ve becerilerini artirarak bu

eksiklikleri gidermelerine yardimci olabilir.

Arastirmanin  sonucunda resim oOgretmenligi Ogrencilerinin yasamin cogunun gectigi
yerlesim merkezine gore issizlik kaygisi toplam ve alt boyut puanlarinin anlaml
farklilagmadigi goriilmistiir. Bu durumun nedeni issizlik kaygisi, bireylerin genel ekonomik
durumu ve is piyasasindaki belirsizliklerle ilgilidir. Bununla beraber yerlesim merkezleri
farkli olsa da 6grencilerin sahip olduklar1 sosyal destek aglar ve aile destegi benzer diizeyde

olabilir. Bu destek aglari, igsizlik kaygisi izerindeki etkilerini dengeleyebilir.

.....

kaygis1 toplam ve alt boyut puanlarinin anlamli farklilasmadigi goriilmiistiir. Son smif
ogrencileri is piyasasina daha yakin olduklari i¢in bu kaygiy1 daha yogun yasayabilecekleri
diisiiniilse de erken simif Ogrencileri de gelecekteki is olanaklar1 konusunda endise
duyabilirler. Bununla birlikte egitim kurumlari, tiim sinif diizeylerindeki 6grencilere benzer
kariyer danigmanlig1 ve mesleki gelisim destekleri saglayabilir. Bu destekler, 6grencilerin
igsizlik kaygilarini azaltmada etkili olabilir ve simf diizeylerine gore farklilagsmamasini
saglayabilir.

-----

kaygist toplam ve alt boyut puanlarinin anlamli farklilasmadigi goriilmiistiir. Bu durumun
nedeni; sanat egitimi, 6grencilerinin yaraticiliklarini ve sanatsal becerilerini gelistirmeye

odaklanmasi1 ve bu becerilerin, gelir diizeyinden bagimsiz olarak benzer sekillerde 6grenilip
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gelistirilmesi olabilir. Bu nedenle, 6grencilerin igsizlik kaygisi gelir diizeylerinden

etkilenmeyebilir. Bu arastirma sonuglarina gore asagida bir grup oneride bulunulmustur:

5.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

o Ogrencilere stres yonetimi, mindfulness ve dayaniklilik egitimleri verilmelidir. Bu
egitimler, 6grencilerin zorlu durumlarla basa ¢ikma becerilerini artirabilir ve genel

yasam doyumlarin yiikseltebilir.

e Universitelerde 6grencilere iicretsiz ve erisilebilir psikolojik danmismanlik hizmetleri
sunulmalidir. Bu hizmetler, 6grencilerin stres, kaygi ve depresyon gibi duygusal

zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimei olabilir.

e Oprencilere kariyer planlamasi ve is arama siireclerinde destek saglayacak kariyer
danigmanligi hizmetleri sunulmalidir. Kariyer danismanlari, 6grencilere hedef belirleme,

CV hazirlama ve is goriismelerine hazirlik konularinda yardimer olabilir.

e Opgrencilere staj ve is deneyimi firsatlar1 sunulmali, bu sayede pratik tecriibe kazanmalari
tesvik edilmelidir. Is deneyimi, Ogrencilerin is giivencesi algisini artirabilir ve is

piyasasinda daha rekabet¢i olmalarini saglayabilir.

e Ogrencilere yonelik mesleki egitim ve sertifikasyon programlar1 diizenlenmeli, bu
sayede niteliksel bilgi ve becerilerini artirmalar1 saglanmalidir. Ek beceriler kazanmak,

ogrencilerin is piyasasinda rekabet avantaj1 elde etmelerine yardimei olabilir.

e Ogrencilerin yaraticiliklarini sergileyebilecekleri projeler ve sergiler diizenlenmeli, bu
etkinlikler araciligiyla 6grencilerin kendilerini ifade etmeleri tesvik edilmelidir. Bu tiir

etkinlikler, 6grencilerin 6zgiivenlerini ve umut diizeylerini artirabilir.

e Ogrencilerin sosyal destek aglarmi giiclendirmek igin destek gruplari ve topluluklar
olusturulmali, bu gruplar aracilifiyla Ogrencilerin birbirleriyle deneyimlerini

paylasmalari tesvik edilmelidir.

e Mezunlar ve profesyonellerle mentorluk programlari diizenlenmeli, 6grencilerin bu
programlar araciligiyla rehberlik almalar1 saglanmalidir. Mentorlar, 6grencilerin kariyer

yolculuklarinda rehberlik edebilir ve motivasyonlarini artirabilir.
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Gelir diizeyi diisiik 6grencilere yonelik burs ve mali yardim programlari artirilmali, bu
sayede ekonomik kaygilarinin azaltilmasi saglanmalidir. Mali giivence, 6grencilerin

egitimlerine odaklanmalarina yardime olabilir.

Is piyasasi, kariyer firsatlar1 ve issizlikle basa ¢ikma stratejileri hakkinda bilgilendirme

seminerleri diizenlenmeli, 6grencilerin bu konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmalidir.

Ogrencilere akademik danismanlik ve destek hizmetleri sunulmali, bu sayede akademik
basarilarin1 artirmalarina yardimci olunmalidir. Akademik bagari, dgrencilerin genel

yasam doyumunu ve umut diizeylerini olumlu yonde etkileyebilir.

Ogrencilere yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmeli, bu etkinlikler

araciligryla 6grencilerin sanatsal bakis agilar1 ve sosyal etkilesimleri artirilmalidir.

5.2. Arastirmaya Yonelik Oneriler

Gelecekteki arastirmalar igin, farkli yas gruplarindan ve sosyoekonomik diizeylerden

gelen 6rneklemlerle dogrulama yapilabilir.

Nicel bulgular1 destekleyebilecek nitel veriler toplayarak, aragtirmanin kapsami
genisletilebilir. Boylelikle ogrencilerin yasadiklar1 deneyimler hakkinda daha

derinlemesine bilgiler elde edilebilir.

Ileriye déniik arastirmalarda, arastirma degiskenleri ile incelenen faktdrlerin farkl
demografik gruplara goére nasil farklilagtigimi anlamak amaciyla, her bir demografik

degiskenin etki derecesini istatistiksel olarak daha ayrintili incelenebilir.

Arastirmanin genellenebilirligini artirmak ig¢in, farkli tiniversitelerden ve cografi
bolgelerden daha biiyiik bir 6rneklem grubu kullanilabilir. Bu sayede arastirmanin

bulgulart daha giivenilir ve genis bir kitleye uygulanabilir hale gelebilir.

Arastirma sonuclarindan elde edilen bulgular 1s18inda, yeni arastirma sorulari

Olusturulabilir.
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Tarsfimizdn Torkgeye uyarlanan "Yasam Doyumu Olcedi'ni calismalarmizda memnuniyetlz kullanabilirsiniz, lcek ekte sunulmus olup, gerekliaciklamalar calismada meveuttur. yi caligmalar
difiyorum.

Sevgierimle.

Dog. Dr. Abidin DASL
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EK 5. Kisisel Bilgi Formu

1.Cinsiyet: K( ) E( )

2.Yas:

3.Smf Diizeyi: 1( ) 2( ) 3( ) 4( )

4.Algilanan gelir diizeyi: Disik () Orta ()

Yiiksek ()

5.is Tecriibeniz:

Var( ) Yok( )

6.Yasamimizin 6nemli bir kismim gecirdiginiz
yerlesim yeri:

Belde/Kéy () lge () 11 () Biiyiiksehir ()
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EK 6. Siirekli Umut Olcegi

o | & A
= |=2l2 >
) N o s 52|z |z 6|22
Asagida sizin diislincelerinizi belirlemeye yonelik ifadeler| - >C; ; ':‘% 20 8 ch A
(] — —_ O
yer almaktadir. Liitfen her ifadenin karsisinda bulunan ve[ = |35 gy E E g» = |
ERIEIE ERIELEIGE
ifadeye ne kadar katildigimizi gosteren secenegi 'z )@0 g 5 M g @0 'z
isaretleyiniz. 2o o
1. Sikintili bir durumdan kurtulmak igin pek ¢ok yol
disiinebilirim,
2. [Enerjik bir bigimde amaglarima ulasmaya ¢alisirim.
3. |Cogu zaman kendimi yorgun hissederim.
4. Bir problemin bir ¢ok ¢6ziim yolu vardir.
5. [Tartismalarda kolayca yenik diiserim.
6. Hayatta onem verdigim seylere ulasmak icin pek ¢ok yol
diisiinebilirim.

\‘

.|Sagligim i¢in endiselenirim.

o

. |Baskalarinin timitsizlige kapildigi durumlarda bile sorunu

cozecek bir yol bulabilecegimi bilirim.

.|Ge¢mis yasantilarim beni gelecege iyi hazirladi.

10.

Hayatta oldukea basariliyim.

11

Genellikle endiselenecek bir seyler bulurum.

12.

Kendim igin koydugum hedeflere ulagirim.
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EK 7. Yasam Doyumu Olgegi

|Asagida sizin diigiincelerinizi belirlemeye yonelik ifadeler yer almaktadir. Liitfen her ifadenin

karsisinda bulunan ve ifadeye ne kadar katildiginiz1 gdsteren secenegi isaretleyiniz.

Hig katilmiyorum

Cok az katiliyorum

Orta diizeyde katiliyorum

Biiyiik oranda katiliyorum

Tamamen katiliyorum

1. [[deallerime yakin bir yasantim vardir.

" [Yagsam kosullarim miikemmeldir.

" [Yasamimdan memnunum.

"ISimdiye kadar yasamdan istedigim 6nemli seylere sahip oldum.

5. [Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki hemen hemen higbir seyi degistirmezdim
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EK 8. issizlik Kaygis1 Olcegi

IAsagida sizin diisiincelerinizi belirlemeye yonelik ifadeler yer almaktadir. Liitfen her|
ifadenin karsisinda bulunan ve ifadeye ne kadar katildigimizi gdsteren segenegi

isaretleyiniz.

1. Tamamen

Katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3.0rta diizeyde
katiliyorum

4. Katiliyorum

5. Tamamen katiliyorum

. [Kendimi gelecekte ¢alismak istedigim alanla ilgili bilgi ve beceri sahibi olarak

gdremiyorum.

. [Turkiye’ de egitimli geng is giiciiniin issizlik oranlarmm yiiksek seyretmesi is bulma

imidimi kirmaktadir.

- [Okudugum boliimle ilgili istihdam olanaklarmin yeterli oldugunu diistiniiyorum.

- [Egitimim sonrasi sanirim bu hayata tutunamayacagim.

. |Gelecekte is yasantimi ve meslek sahibi olmay1 bir muamma olarak goriiyorum.

' [Hayattan bekledigim seylere kavusabilecegimi ummuyorum.

- [Yakin gelecekte bir insan kaynagi olarak, 6niimii géremiyorum.

*[Yapmak istedigim meslekte isgiicii ihtiyacinin azalmasi beni korkutuyor.

©| oo N o o b W

. [Tirkiye’ de mezun olacagim boéliimle ilgili is olanaklar kisithidir.

Yakin arkadaglarimin igsizlik kaygilari bana da issiz kalabilecegimi diisiindiirmektedir.

11,

IKPSS, TUS, ALES gibi sinavlar ve ya formasyon almam is ya da issizlik hayatimin
baslangicidir.

12.

Ulkemizde istihdam olanaklarmin egitimli gengler icin az olmast is bulamayacagim
diisiindiirmektedir.

13

Simdiki hayatima oranla istikbalde daha mutlu olacagimi umuyorum.

14.

IAldigim egitim gelecekteki meslegim i¢in yetersiz kalabilir.

1

ol

Jllerde galismak istedigim sektoriin gittikce daraldigin1 goriiyorum.

16.

'Yakin ¢evremin {iniversiteyi bitirdikten sonra igsiz kalmalari neden okudugumu
sorgulatmakta, nasilsa is yok diigiincesiyle okulu birakmayi diisiindiirmektedir.

17,

lAilemden yakin gelecekte meslek sahibi olmam igin bir baski goriiyorum.

18.

Issiz kalmamin ¢evreme kars1 itibarimi yitirecegimden ve gittikce igime kapanmaya
baslayacagimdan endise ederim.

19.

Saglam bir isim olmasi i¢in sanirim lisansiistii egitim almam gerekecek.

20,

Bu gidisle meslek sahibi olabilmem igin yeni bir boliim daha okumam gerekecek.

21,

IKendimi nitelikli bir iggiicii olarak géremiyorum.

22,

IAldigim egitimle iligkili meslegin gelir olarak ihtiyaglarimi karsilamayacagini
diistiniiyorum.

23,

Sahip oldugum nitelikler ve almakta oldugum egitim iyi yerlere gelebilmem i¢in yeterli
degildir.

24,

IMezun olduktan sonra yakin zamanda(0-3 y1l) is bulamamam benim i¢in bir travmadir

25,

Yakin ¢evremin mezun olduktan sonra is bulamama durumlart bana da gelecekte is
bulamavacagimi diisiindiirmektedir.

26.

'Yakin arkadaslarimin yasadigi issizlik kaygisi beni de etkilemektedir.
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