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Ogretmek, iki kez 6grenmektir. Basit 6grenme faaliyetlerinin olusturdugu
kazanimlarla karsilastirildiginda ogreterek O0grenmenin; 6gretmeye hazirlik
yapmalk, bilgileri kelimelere dokmek, sorulan sorular1 cevaplamak gibi ¢ok daha
fazla biligsel kazanima gebe faaliyetleri icermesi goz oniine alinirsa, belki de ilk
ciimlenin miiellifinin 6gretmeye bictigi degere “az bile” demek gerekir.

Ogrenmenin bir otoritenin gézetiminde icra edildigi ve onun tarafindan de-
gerlendirilerek ol¢iilmeye caligildigr bir ortamda, 6grencinin hata yapmaktan
korkmasi, bu yilizden endiselenerek motivasyon kaybi yasamasi, kendi sosyal
grubunda yer alan kisilerle birlikte 6grenmesi sirasinda olusabilecek kayg: ve
motivasyon kaybindan c¢ok daha fazladir. Akran 6grenimi, yukarida bahsedi-
len iki boyutun (6greterek 6grenme ve akranla 6grenmenin) meydana getirecegi
muhtemel faydalar: birlestirerek egitim i¢in verimli segenekler sunar.

Akran (peer); “yas, meslek, toplumsal durum vb. bakimdan birbirine esit
olanlardan her biri” anlamina gelen bir sozciiktiir. Akran 6grenimi ise “ayni1 sos-
yal grup igerisinde bulunan ve profesyonel egitici olmayan kisilerin birbirlerine
ogretmek suretiyle grup icindeki diger kisilerin ve ayni zamanda kendilerinin
6grenmesine 6n ayak olmasi” seklinde tanimlanabilir. Tanimda da belirtildigi
gibi akran 6greniminde yer alan kisilerin ayni sosyal grup icerisinde yer aliyor
olmalar1 ve uzman egitici olmamalari sart1 vardir.

Akran 6grenimi, egitime katilan 6grencilerin birbirlerine geri bildirim ver-
mesinden ibaret olmadig: gibi, egitime katilan kisilerin esas olarak birbirlerine
Ogretme amaci tasimadigl grup etkinliklerinden, bir egiticinin yonlendirdigi
probleme dayali 6grenmeden (problem-based learning) ve is birlik¢i 6grenme-
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den (cooperative learning) farklidir. Ciinkii akran 6greniminde 6gretme cabast
vardir ve bunu gergeklestiren, uzman egitici degildir.

Akran 6greniminde iki taraf vardir: Ogreten 6grenci (tutor) ve 6grenen 6g-
renci (tutee). Ogreten dgrenci, konuyu (mesela damar yolu agmay1) tipki uzman
bir egiticinin yaptig1 gibi 6grenciye sunandir. Bu noktada belirtmek gerekir ki
ismi “6greten 6grenci” olsa bile taraflarin ikisi de neticede “6grenen’dir, sadece
6grenme yollar: farklidir. Ogreten-6grenen dgrenci (futor-tutee) ayrimi gok ce-
sitli sekillerde yapilabilir. Farkli donem 6grencileri -mesela intérn doktorlarin
donem 4 6grencileriyle akran 6grenimine katilmas: seklinde- kendi aralarinda
yapabilecekleri gibi, ayn1 sinif diizeyinde -mesela donem 3’te- yer alan 6grenci-
ler de kendi aralarinda akran egitimini gergeklestirebilirler. Ayn1 donem igeri-
sindeki ayrim, 6grencilerin basar: seviyelerine gore veya kendi taleplerine gore
yapilabilir. Bu 6rneklerde “sosyal grup” bakimindan 6nemli olan, egitimde yer
alacak kisilerin “t1p fakiiltesi ekosistemi’nde yer almalaridir.

Ogreten dgrencinin gorevi, konuyu, dgrenenlerin 6nceki bilgileriyle iligki-
lendirerek 6gretmek, geri bildirim vererek degerlendirme yapmak ve 6grenci-
lere rehberlik etmektir. Kisacas1 6greten 6grencinin gérevi uzman bir egiticinin
yaptiklaridir. Ogreten 6grenci bu gérevi, diger 6grencilere faydali olmanin hazzi,
kendini gelistirme duygusu, akranlariyla eglenceli vakit gecirme istegi gibi igsel
motivasyonlarin etkisiyle yerine getirebilir. Bunun yaninda kurumun verecegi
sertifika, not ya da ayricaliklar gibi digsal motivasyonlarla da bu gérevi yerine
getirebilir.

Akran 6grenimi faaliyetlerinin diizenlenmesi, yonetim agisindan otorite olan
kisiler ve 6grencilerin ortakligryla icra edilse de sadece dgrenciler tarafindan y6-
netilip diizenlenen akran 6grenimi uygulamalar1 da vardir. Bu uygulamalar 6g-
renci merkezlilik agisindan daha ileridedir. Ancak sadece 6grencilerin bir rehber
kisi olmadan ve higbir destek almadan gergeklestirdigi akran 6greniminde bazi
sorunlarin olusma ihtimali de bulunmaktadir. Bu nedenle tavsiye edilen, egi-
ticilerin/yoneticilerin akran 6grenimi faaliyetlerinin diizenlenmesine rehberlik
etmek suretiyle destek vermesidir.

Ogreten dgrenciler i¢in 6grenim faaliyetleri éncesinde bir hazirlik yapilma-
s1, “0gretme’nin 6grenmeye rehberlik etme oldugu, yapici geri bildirimin nasil
verilecegi, zaman ve grup yonetimi, ders plani, etik kurallar gibi konularda egi-
tim verilmesi zorunlu olmasa da faydalidir. Ogreten égrencilerin 6gretim icin
gereken asgari seviyeyi karsilayip karsilayamayacagi da belirlenmelidir. Ogreten
ogrencilerin, 6grenen 6grencilerin hazir bulunusluk seviyesini, yani 6grenim
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faaliyetinden 6nce bilgi, tutum ve beceri bakimindan heybelerinde halihazirda
nelerin bulundugunu bilmeleri énemlidir. Ogrenen dgrenciler de grenim faa-
liyetinde nelerle karsilasacaklar1 hakkinda bilgilendirilmelidirler. Bu hazirlik ve
onlemlerin akran 6greniminde basarry1 artirdig1 gosterilmistir.

Akran 6greniminde 6grenciler (biiyiik veya kiigiik) gruplara ayrilir ve her
grupta bir ya da daha fazla 6greten 6grenci yer alir. Her grupta iki veya daha
fazla 6greten 6grenci bulunmasi tercih sebebidir ¢iinkii birden fazla olmalar:
birbirlerinin hatalarini diizeltme ve birbirlerinden 6grenme ihtimallerini artirir.

Baz1 yazarlar, uzman bir egiticinin 6gretim faaliyeti sirasinda 6grencilerle
ayni mekinda bulunmasi i¢in “mutlaka olmali” derken bazilar1 “faaliyetin ru-
huna zarar vericidir” der. Bunun yaninda eger gerekiyorsa -mesela 6ykii alma ya
da fizik muayene becerisiyle ilgili bir uygulamada- gercek ya da simiile hastalar
yer alabilir. Yer alacak kisiler ve ihtiya¢ duyulan mekan 6nceden belirlenmeli,
arag-geregler tedarik edilmelidir. Bununla birlikte akran 6grenimi mutlaka ayni
fiziksel mekanda yapilmak zorunda degildir, uzaktan egitimle de gergeklestirile-
bilir. Ayrica sadece ders saatlerinden ibaret olmak zorunda da degildir; yil igine
yayilmis bir danigmanlik seklinde ya da farkli bir planlama ile de icra edilebilir.

Akran 6grenimi “0greten 6grenci’ye (tutor) eksiklerini farkina varma, so-
rumluluk duyma, kendine giivenme, gézlem yapmay1 ve yapici geri bildirim
vermeyi 6grenme, iletisim becerilerini gelistirme, kendi kendine 6grenme, 68-
renmeyi 6grenme ve 6gretmeyi 6grenme gibi kazanimlar sundugu gibi; bir egiti-
cinin sahip oldugu bilgi, tutum ve beceriyi kazanmasina da firsat veren bir uygu-
lamadir. Birgok yazara gore akran 6greniminde en ¢ok 6grenen taraf, 6gretendir.
Buna ragmen 6greten 6grencinin birkag¢ 6grenim faaliyeti sonrasinda uzman bir
egitici seviyesine gelmesi gercek¢i degildir ve beklenmemelidir.

“Ogrenen dgrenci” (tutee) igin bu uygulama, konu alanindaki bilgi, tutum ve
becerisinin gelismesine, 6greten 6grenciyi kendisine rol model olarak almasina,
uzman egiticilerin yer aldig1 6grenim faaliyetleriyle karsilastirildiginda soru sor-
maktan ¢ekinmenin ve hata yapma korkusunun daha az olmasina, geri bildirime
acik olmasina ve motivasyonun daha yiiksek olmasina imkan vermektedir.

Biligsel gelisim icin sosyal etkilesimin zorunlu olduguna inanan Lev
Vygotsky'nin ortaya attig1, “kisinin, bir konuda kendisinden daha ileride olan
birinin rehberlik etmesiyle ulagabilecegi gelisim seviyesi’ni ifade eden yakinsal
gelisim alan1 (zone of proximal development) kavrami baglaminda bu konunun
disiiniilmesi bize yeni kapilar acar. Ogrenen 6grencinin, kendisinden ¢ok ¢ok
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ileride olan uzman bir egiticinin degil de kendisine biligsel anlamda daha yakin
olan bir akraninin rehberliginde, potansiyelini kolayca gercege doniistiiriip agiga
¢tkarmasi daha olasidir. Biitiin bunlarin yaninda, akran 6grenimi, tip egitiminde
biiytik 6nemi haiz olan hayat boyu 6grenme (lifelong learning) ve takim ¢aligmasi
(team-working) agisindan da gelisim firsatlar1 sunar.

Akran $greniminin bazi muhtemel zorluk ve sinirhiliklar: da vardir. Ogre-
ten dgrencilerin, egitimle ya da insani iliskilerle ilgili ortaya ¢ikan karmasik so-
runlarla bag edememeleri ihtimal dahilindedir. Bu noktada uzman bir egiticinin
yardimina ihtiya¢ duyulabilir ancak egiticinin miidahalesi akran 6greniminin
dogasina zarar verebilir. Uzman egiticiye ihtiya¢ duyulacak durumlar olugmasa
bile, faaliyet 6ncesinde iyi hazirlik yapilmamaigsa eksik ya da yanlis 6grenmeler
meydana gelebilir. Ayrica akran 6grenimi faaliyetlerinin genellikle gekirdek egi-
tim programinda yer almayip ek olarak bulunuyor olmasi, ¢ekirdek programda-
ki faaliyetlerle zaman ve yer bakimindan ¢akigmalara sebep olabilir, bu da egiti-
min kalitesine zarar verir.

Akran 6greniminde 6l¢me-degerlendirme ¢ok cesitli sekillerde olabilir. Og-
rencilerin birbirlerini s6zlii/yazili geri bildirimlerle degerlendirmesi seklinde ola-
bilecegi gibi -ki en yaygin kullanilan budur- uzman bir egiticinin gozlemiyle ya
da 6grencilerin 6grenim faaliyetlerinden 6nceki ve sonraki seviyelerinin objektif
yontemlerle ol¢iilmesiyle de yapilabilir. Sadece 6grencilerin degil, programin da
degerlendirilmesi gereklidir. Programi gelistirenlerin, bu amagla 6grencilerden
geri bildirim almasi programin iyilestirilmesi agisindan fayda saglayacaktir.
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