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Bu arastirmada Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’de ana dili gretmeni yetistiren lisans
ve yiiksek lisans programlari incelenmistir. Inceleme sonucunda tespit edilen dzellikler, Tiirkge
egitimi boliimiindekiler ile karsilagtirilmistir. Aragtirmada kapsam dahilinde olan kurumlara
giris sartlari, boliimlerin igerikleri, okul deneyimi, 6gretmenlik uygulamalari ve kullanilan
Olgme-degerlendirme sistemleri incelenmistir. Karsilagtirmali egitim disiplinine bagli olarak
yiirtitiilen bu calisma bir nitel aragtirmadir. Bulgularin analiz edilmesi asamasinda sayisal
verilerden de istifade edilmistir. Arastirma kapsaminda gerekli goriilen verilere ulasabilmek
i¢in arastirma ziyaretleri diizenlenmis ve miilakatlar yoluyla bilgi toplanmistir. Bunun yani1 sira
alanyazin kaynaklari, kurumlarin internet siteleri ve resmi dokiimanlar1 da bilgi toplamak
maksadiyla incelenmistir. Arastirmada, ana dili 6gretmeni yetistiren kurumlar olarak Ludwig
Maximillians Universitesi, Turku Universitesi, Strasbourg Universitesi, Manchester
Universitesi ve Gazi Universitesi incelenmistir. Elde edilen bulgulardan hareketle,
Tiirkiye’deki ana dili 6gretmeni yetigtirme sisteminin diizenlemelere ihtiyact oldugu sonucuna
ulasilmus; s6z konusu diizenlenmelerin gergeklestirilmesinde istifade edilebilecek onerilerde
bulunulmustur.
Anahtar Kelimeler : Ana dili 6gretmeni yetistirilmesi, Tiirk¢e 6gretmenligi,
karsilastirmali egitim
Sayfa Adedi - 377
Danigsman : Prof. Dr. Necati DEMIR
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ABSTRACT

In this research, the undergraduate and graduate programs in Germany, Finland, France
and England have been examined, which are necessary to be completed in order to become
a native language teacher in those counties. The characteristics determined in the research
have been compared with those in the Turkish education sections. The entry requirements
for the institutions, contents of the departments, school experience and teaching practices
and evaluation systems used were examined. This study is a qualitative research based on
comparative education discipline. The analysis of the findings has also benefited from
numerical data. In order to reach the required data within the scope of the research,
research visits were organized and information was gathered through interviews. In
addition to this, field literature sources, institutions' internet sites and official documents
were examined for the purpose of gathering information. In the study, Ludwig
Maximillians University, Turku University, Strasbourg University, Manchester University
and Gazi University were examined as institutions that train native language teachers. It
has been determined from the findings that the native language teaching training system in
Turkey needs a number of adjustments and proposals are made that can be benefited in the
course of making relevant arrangements.

Key Words : Native language teacher training, Turkish teaching, comparative education
Page Number : 377
Supervisor  : Prof. Dr. Necati DEMIR
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde arastirmanin dayanagini olusturan temel kuramsal bilgilere, arastirmanin
temel problemine ve amacina, boyle bir arastirmanin gerekliligine dair agiklamalara,
aragtirmanin varsayimlari ve smirliliklart ile temel kavramlarina iliskin tanimlara yer

verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Egitim ylizyillardan beri, bireyin ve buna bagli olarak da yeryiiziinde var olan toplumlarin
bagarisi, mutlulugu ve huzuru i¢in en Onemli gereksinimlerden birisi olarak kabul
edilmektedir. Egitim, ayn1 zamanda bireyin bir seyler iiretebilmesi ve yasamda erdem
kabul edilen degerleri ortaya koyabilmesi agisindan da onem tasir. Konuyla ilgili olarak
yapilan ¢ok sayida arastirma, ortalama egitim diizeyinin yiiksek oldugu {ilkelerde
gelismislik seviyesinin de yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu aragtirmalardan bir
tanesinde Simsek (2004, s. 5) yeryliziindeki iilkeleri gelismis, gelismekte olan ve geri
kalmig tlkeler olarak siiflandirir ve gelismislik diizeyinin egitimle yasamsal diizeyde
ilgili oldugunu dile getirir.

-

Bir diger ¢alismada Ozbay (2010, s. 5) “egitim” kavramini, “bireyi sosyallestirme ve
toplumdaki kiiltiirel degerlere uyumlu hale getirme isi” olarak tanimlar ve egitim yoluyla
bireye toplumun tarihinin, kiltiiriiniin, inan¢ ve degerlerinin Ogretilerek toplum-birey
uyumunun saglanabilecegini 6ne siirer. Bu uyumun bireysel ve toplumsal olarak cok

cesitli faydalar sagladigi muhakkaktir.

Ozbay’in ¢alismasinda dile getirdigi ve bireyin yasamm sekillendiren faktdrlerden birisi

olarak kabul edilen kiiltiir, agirlikli olarak egitim siirecinde gocuga kazandirilir. Kiiltliriin
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aktarilmasinda ve bireyin toplumun diger fertleriyle saglikli iletisim kurabilmesinde etkin
rol oynayan siireglerden bir tanesi de egitim faaliyetleri arasinda yer alan ana dili
Ogretimidir.

Celebi’ye (1998, s. 285) gore, anadili bir ulusun kimligini, kiiltiirinii ve benligini yansitan
bir aractir. Anadili 6gretimi hemen tiim iilkelerde egitim bilimciler tarafindan siklikla
tartisilan konulardan birisidir. Bu yiizden anadili 6gretimi hiikiimetlerin goriis ve

kararlarina gore sekillendirilmekten ziyade, bir devlet politikasi olarak ele alinmalidir.

Yal¢in (2006, s. 13) ise, ana dili Ogretimini inceledigi ¢alismasinda, bu kavramin
insanlarin firsat, saglik, seyahat ve egitim esitligine giden yolda onem tasidigini dile
getirerek, konuya farkli bir agidan yaklasir ve ana dilini hayatin pek ¢ok alanindaki

degerine vurgu yapar.

Bir diger ¢aligmada Unalan (2006, s. 1) ana dili 6gretiminin ozellikle ilkdgretim
asamasinda, biitlin diger derslerin temelini olusturdugu goriisiine yer verir ve ¢ocugun ana
dilinde yetkinlige ulastik¢a diisiince yapisi, yorum giicii, begeni inceligi, milli ve evrensel
kiiltiir birikimi gibi unsurlarin da gelistigini dile getirir. Buna baglh olarak 6grenci Tiirkge
dersinde basar1 elde ettiginde, diger dersler i¢in de kendisine fayda saglayacak pek ¢ok

beceriyi kazanmig olacaktir.

Giliniimiizde diinyanin her alanda hizla gelismesi ve degismesinin bir sonucu olarak,
egitim siirecini yOnlendiren 6gretmenlerin sorumluluklart farklilasmistir.  Ornegin,
iilkemizde yayimlanan son Tiirk¢e dersi miifredat programinda yapilandirmaci yaklagim
temel alinmistir. Buna bagli olarak, Tiirk¢e dersi 6gretmenine egitim-6gretim siirecinde
ogrencilere rehberlik etmek ve bilgiye ulagmalari igin onlara yol gostermek gibi ¢esitli
gorevler yiiklenmistir. Ogretmen bu yeni konumuyla, Sgrenciye bilgi aktaran kisi
olmaktan ¢ikip; uygun 6grenme ortamlarini hazirlayan ve 6grencileriyle birlikte 6grenen

kisi olarak kabul edilir hale gelmistir.

Ogretmen, pek ¢ok egitimbilimci tarafindan egitim-6gretim siirecinin en Onemli
ogelerinden birisi olarak kabul edilir. Bir egitim sisteminin verimlilik diizeyi basta
ogretmenler olmak {izere, kurumlarda gdrev yapan tiim personelin basarisi ile dogru
orantil1 olarak degisir. Her tiirli ekonomik kaynagin var oldugu, en basarili 6gretim
metotlarinin kullanildigi, st diizey bilissel ve duyussal becerilere sahip bir 6grenci
kitlesinin bulundugu ortamlarda dahi, gorevli personelin niteligi egitim-6gretim

amaclarma ulasilmasmi engelleyebilir. Ozellikle &gretmenler, egitim programi ile
2



ogrenciler arasinda koprii gorevi iistlendikleri i¢in diger tiim egitim personelinden daha

biiyiik bir 6neme sahiptirler.

Ulkelerin gelecegine yon verecek kusaklari yetistirme sorumlulugunu tasiyacak olan
Ogretmenlerin nasil bir hizmet oncesi egitimden ge¢mesi gerektigi uzun yillardir tiim
diinyada tartisma konusu olmustur. Toplumlarin her gecen giin farklhilasan ve artan
ihtiyaglar;; bunun yani sira teknolojik gelismeler, Ogretmen yetistirme sistemlerinin

gbzden gecirilmesini kaginilmaz hale getirmistir.

Ogretmen egitiminin 6nemine deginilen calismalardan birinde Gokce (1999, s. 29),
ogretmenlerin sahip olduklar1 yeterliliklerin olusturulmasinda en belirleyici role sahip
etkenin hizmet Oncesi egitim oldugunu sdyler. Buna bagli olarak, 6gretmen yetistiren
yiiksekogretim programlari ne derecede etkili ise, 6gretmenler de o 6lgiide yeterli ve etkili

olacaktir.

Sever (2004, s. 31) ise calismasinda, Tirk egitim sisteminde var olan 6gretmen merkezli
yaklagimin yayginligindan yakiir ve bu gibi sorunlarin bir yoniiniin ana dili
Ogretmenlerinin yanlis yetistirmesinden kaynaklandigini iddia eder. Yazara gore, bu ve
benzeri caligmalarda eksikliklerinden ve sorunlarindan bahsedilen ana dili 0gretmeni
yetistirme sisteminin, daha etkili bir héle getirilmesi i¢in yararlanilabilecek bilgiler,

Avrupa Birligi (AB) iilkelerinden elde edilebilir.

Sever’in 6nemli bir kaynak olarak kabul ettigi AB, diinyadaki en 6nemli uluslararasi
orgiitlenmelerden bir tanesidir. Tiirkiye 1959 yilindan beri AB’ye aday olmak igin
girisimlerde bulunmaktadir. Son dénemde yogunluk kazanan miizakereler vesilesiyle hiz
verilen reformlar ile Tiirkiye’nin AB kriterlerine uyum siireci hizlanmistir. Birlik
ekonomi, hukuk, ticaret, saglik gibi alanlarin yan sira egitim alaninda da Tiirkiye’nin
kendisini gelistirmesini beklemektedir. Bu nedenden 6tiirii egitim alaninda AB iiyeleri ile

Tiirkiye’nin birlikte incelendigi ¢alismalar son donemde bir kat daha 6nem kazanmustir.

Konuya ana dili 6gretimi agisindan bakildiginda, gen¢ kusaklara Tiirk¢enin 6gretiminde
kalitenin arttirilmasinin  yan1 sira, Tirkgce Ogretmeni yetistiren kurumlarin AB
tilkelerindeki yiiksekdgretim standartlarini yakalamasi gerekliligi anlasilir. Bu gerekliligin
saglanabilmesi i¢in de AB’ye iiye iilkelerdeki ana dili 6gretmeni yetistirme sistemleri
incelenmeli ve buradan elde edilen veriler diizenleme siirecinde uzmanlarin kullanimina
sunulmalidir. Glintimiize dek sinif 6gretmenligi, fen bilgisi 6gretmenligi ve beden egitimi

ogretmenligi gibi cesitli branslarda Tirkiye ile AB {ilkelerindeki Ogretmen yetistirme
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sistemlerinin konu edildigi ¢esitli karsilastirmali egitim aragtirmalart yapilmistir. Ancak
iilkemizde ana dili 6gretmenlerinin yetistirilmesiyle ilgili Tiirkiye ile AB {ilkelerini konu
edinen miistakil bir calisma sadece bir adet bildiriden ibarettir (Bkz. ince, B., Kirtil ve
Ozcan, 2008.)

Yukarida dile getirilen eksikligi bir nebze de olsa gidermek maksadiyla gergeklestirilem
arastirmamizda yer alan iilkelerden Almanya, Fransa ve Ingiltere, AB’nin en &nemli
iiyeleri olmalar1; Finlandiya ise, Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA)
Olctimlerine gére Avrupa’nin egitim alanindaki en basarili iilkesi olmasi nedeniyle tercih

edilmisgtir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, karsilastirmali bir program analizi calismasi
gerceklestirerek; AB’ye iiye olan iilkelerden Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’de
ana dili 6gretmeni yetistirme programlarmin Tiirkiye’deki ana dili 6gretmeni yetistirme
programlariyla karsilastirilmast ve iilkemizdeki programlarla ilgili somut Oneriler

getirilmesidir.
Aragtirmanin alt amaglari olarak, asagidaki sorulara da yanit aranmugtir:

1. Almanya, Finlandiya, Fransa, Ingiltere ve Tiirkiye’de ana dili dgretmeni yetistiren
kurumlarin giris kosullar1 arasindaki benzerlik ve farkliliklar nelerdir?

2. Almanya, Finlandiya, Fransa, Ingiltere ve Tiirkiye’de ana dili 6gretmeni egitim
programlarinin igerikleri agisindan benzerlik ve farkliliklari nelerdir?

3. Almanya, Finlandiya, Fransa, Ingiltere ve Tiirkiye’de ana dili 6gretmeni egitim
programlarinin  okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamas: derslerinin yapilisi
acgisindan benzerlik ve farkliliklar1 nelerdir?

4. Almanya, Finlandiya, Fransa, Ingiltere ve Tiirkiye’de ana dili dgretmeni egitim
programlarinin 6lgme ve degerlendirme sistemleri agisindan benzerlik ve farkliliklari

nelerdir?



1.3. Arastirmanin Onemi

21. yiizyilin sosyallesen diinyasinda 6nemi daha da artan “egitim” kavramiin niteligi pek cok
unsura bagl olarak degisiklik gosterir. Bu unsurlarin en 6nemlilerinden birisi olan 6gretmenlerin
nasil yetistirilecegi ve meslek yasantilarina nasil hazirlanacaklar, giinlimiizde basta gelismis
iilkeler olmak iizere tiim diinyada tartisilmaktadir. Cagimzda yeryiiziindeki medeniyet
merkezlerinin en 6nemlilerinden birisi olarak kabul edilen Avrupa devletlerinde de konu ile ilgili
cok sayida calisma yapilmistir. Ulkemizde ise s6z konusu alanda yapilan ¢alismalarin sayis1 Bati
tilkeleriyle kiyaslanamayacak kadar azdir. Bu konudaki arastirma eksiginin en kisa siirede

giderilmesi gerekmektedir.

Bagta Bati Avrupa devletleri olmak tizere, AB’ye iiye olmus tilkelerde egitim standartlarinin son
derece st diizeyde oldugu, PISA vb. egitim diizeyi arastirmalarin sonucunda ortaya
cikartilmistir. AB’ye adaylik siirecinde yer alan {iilkelerden birisi olan Tiirkiye’de biitceden
egitime ayrilan pay her gecen giin arttirllmakta ve bu alanda AB standartlar1 yakalanmaya
calisilmaktadir. Nitelikli egitim i¢in maddi olanaklarin yani sira, amaglara uygun sekilde
planlanmig 6gretim programlarinin ve iilke capinda mesleki donanmm iist diizeyde olan

ogretmenlerin varligi gereklidir.

Ulkemizde egitimin hemen her alaninda oldugu gibi, ana dili 6gretiminde de belirli sorunlarin
oldugu ¢esitli aragtirmalarda (Alyilmaz, 2010; Demir ve Yapici, 2007; Girmen, Kaya ve Bayrak,
2010) dile getirilmistir. Bu sorunlarin bir kismi da Ogretmenlerin yeterlilik diizeyleriyle
alakalidir. Ana dili 6gretiminde 6gretmenden kaynaklanan sorunlarin en aza indirilebilmesi i¢in,
egitim fakiilteleri biinyesinde varligini siirdiiren Tiirkge egitimi boliimlerinde uygulanan
sistemin eksiklik ve ihtiyaglarinin detayli sekilde tespit edilmesi gerekmektedir. Sonraki
asamada ise bu eksikler konusunda uzman goriislerine bagvurarak diizenlemelere gidilmelidir.
Uzmanlarin s6z konusu diizenlemeler ile ilgili fikir sahibi olmalari igin kendilerine yardimei
olabilecek unsurlardan bir tanesi, egitim ve ogretmen yetistirme konusunda basarili oldugu
kabul edilen tilkelerdeki uygulamalardir. Ancak s6zii edilen bu uygulamalarm iilke sartlari
gozetilmeksizin aynen alinarak kullanilmasmin da etkili sonuglar vermeyecegi muhakkaktir. O
halde bu tez caliymasi ve benzeri diger aragtrmalarin Sonuglarinin istlenecegi misyon,
uzmanlara iilkemizde yapilabilecek Ogretmen egitimi reformlar i¢in fikir vermekten Gteye

gecmemelidir.

Bu arastirmanin, Tiirkce Ogretmeni yetistirme sistemimize katki saglamasi, ana dili

ogretmenlerinin yetistirilmesi konusunda Tiirkiye’nin diger Avrupa iilkeleri arasindaki yeri
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hakkinda fikir vermesi; ayrica AB iilkeleriyle yapilacak olan karsilastirmalar ve
degerlendirmeler vasitasiyla iilkemizdeki Tiirk¢e 6gretmeni yetistirme faaliyetlerinin eksiklik ve
ihtiyaclarinin bir kismmi ortaya koymasi beklenmektedir. Bunun yani sira, arastirmadan elde
edilecek verilerin, Tiirkce Ogretmenlerinin yetistirilmesiyle ilgili yeni c¢alismalara kaynak

olusturacagi ve bu alanda yeni diizenlemelerin yapilmasina katki saglayacag diisiiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Arastirmada;

1. Orneklem grubunun evreni temsil eder nitelikte oldugu,

2. Programlar incelemeye tabi tutulan kurum yetkililerinin eksiksiz ve dogru bilgileri
verdikleri,

3. Internetten elde edilmis bilgilerin gecerli ve giivenilir oldugu,

4. Arastirma kapsaminda ulasilabilen programlarin yazili metinlerinin, rapor ve

belgelerinin uygulamadaki durumu yansittig1 varsayilmuistir.

1.5. Simirhibiklar

Aragtirma AB’ye iiye iilkelerden Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’de uygulanmakta
olan ana dili 6gretmeni yetistirme programlarinin incelenmesi ve iilkemizdeki Tiirkge 6gretmeni

yetistirme programlariyla karsilagtirilmasi ile sinirhidir.

Arastirma Tiirkiye, Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’deki ilkokul ve lise arasinda kalan
egitim kademelerinde Ggrencilere egitim verecek ana dili 0gretmenlerinin yetistirilmesinde

kullanilan programlara ve iilkemizdeki sistem ile ilgili sunulacak 6nerilere yoneliktir.

Aragtirmada Tiirkiye, Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’deki ana dili 6gretmeni
yetistirme programlari; kabul kosullar, igerik, okul deneyimi-6gretmenlik uygulamalar1 ve

6lgme-degerlendirme sistemi ¢ercevesinde incelenmistir.

Aragtirma kapsami dahilindeki tilkelerden birer ana dili 6gretmeni yetistirme programi
ornekleme dahil edilmistir. Ulkede merkezi sistem olmasa dahi, secilen iiniversiteden elde

edilen veriler tizerinden yorum yapilmistir. Arastirma ulasilabilen kaynaklarla sinirlidir.



1.6. Tamumlar

AKTS: Agilimi “Avrupa Kredi Transfer Sistemi’dir. Ogrencilerin hareketliligine olanak
saglamak ve 6grencilerin aldiklar egitimin diger tilkelerde de taninmasini garanti almak i¢in AB
tarafindan gelistirilmis bir akreditasyon sistemidir. AKTS sayesinde, ders yiikii ve not sistemi

gibi unsurlar uluslararasi boyutta birbirine denk hale getirilmektedir.

Ana Dili Ogretmeni: Cahstig1 egitim kurumunda, dgrenim géren 6grencilere ana dili dersi ile

ilgili egitim vermekten sorumlu olan 6gretmendir.

Ana Dili Ogretmenligi Boliimii: Ana dili 6gretmenlerine meslek 6ncesi egitim vermek amaciyla

iilkelere gore gesitli yiiksekogretim kurumlari biinyesinde hizmet veren programlardir.

Avrupa Birligi: 1957 yilinda “Avrupa Ekonomik Toplulugu” adiyla, Avrupa Kitasinda yer alan
iilkelere yonelik olarak kurulan uluslararas: birliktir. Birlik 1973’de Ingiltere, Danimarka ve
Irlanda’mn katilimiyla genislemeye baslamustir. 80°li yillarda Yunanistan, Ispanya ve Portekiz;
90l yrllarda Avusturya, Finlandiya ve Isvec birlige katilmis ve iiye sayis1 15°e yiikselmistir. En
onemli genisleme 2004 yilinda olmus ve 10 aday iilke daha iiyelige kabul edilmistir. Tiirkiye
1959 yilindan beri birlige katilim igin ¢esitli girisimlerde bulunmakla birlikte heniiz iiyelik

slireci tamamlanmamustir.

AB tarafindan hazirlanan bir yayinda yetkililer, biinyesinde bulunduklari olusumu “demokratik
Avrupa lilkelerinden olusan, vatandaslarin hayatlarii iyilestirmek ve daha iyi1 bir diinya
yaratmak i¢in ¢alisan bir aile” (Avrupa Komisyonu Basim-Yaymm Iletisim Genel Miidiirliigii,
2006) olarak tanimlamiglardir.

Degerlendirme: “Olgme sonucunda ortaya konulan sayisal verilerin belli dlgiitlere gore
yorumlanmasidir> (Ozbay, 2009, s. 25). Bir egitim-dgretim siirecinin amacma ulasip
ulagsmadigmi ve buna bagh olarak da yapilmasi gereken diizenlemelerin tespitine olanak

saglayan bir unsur olmasi nedeniyle son derece biiylik 6nem tasir.

Sistem: “Bir amag igin birlesen, birbirine dayanan ve birbirini etkileyen pargalarn olusturdugu

biitiindiir” (Akyiiz, 2007, s. 5).

Egitim Sistemi: “Bir ulusun tiim Giyelerinin egitim gereksinimlerini karsilamak, egitim haklarim
gerceklestirmek ve devletin egitimden bekledigi yararlart saglamak icin devlet tarafindan

kurulan; tilke diizeyinde yayilan egitim orgiitleri ve okullarin biitiiniidiir” (Akytiz, 2007, s. 5).



Eurydice: Ag¢ilimi “Education Information Network in the European Community”dir (Avrupa
Toplulugunda Egitim Bilgi Ag1). Avrupa lilkelerindeki egitim sistemleri ve politikalart

hakkinda bilgiler temin eden aga verilen genel isimdir.

Karsilastrmali Egitim: Birbirinden farkl tilkelerdeki egitim sistemlerinin tamaminin ya da bir
boliimiinii ele alan, benzerlik ve farkliliklara odaklanan, egitime iliskin Oneriler sunan
disiplindir.

OECD: Agilimi “Organisation for Economic Co-operation and Development”dir. Tiirkge,
“Ekonomik Kalknma ve Isbirligi Orgiitii” anlamina gelmektedir. Ekonomi alaninda faaliyet
gostermek maksadiyla 1961 yilinda kurulmustur. Aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu toplam

33 {iyesi bulunmaktadir.

Orgiin Egitim: “Ogrencilerin, egitim-dgretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme

zorunlulugunda olduklar1 egitim-6gretim tiirtiidiir” (Kilbas, 2007, s. 11).

PISA: Uluslararas1 Ogrenci Basarisim Belirleme Programi (Program for International Student
Assessment) OECD tiilkelerindeki ortalama 15 yas grubu 6grencilerin zorunlu egitim sonunda
katilacaklar1 giinlimiiz bilgi toplumunda karsilagabilecekleri durumlar karsisinda ne 6lgilide
hazirlikh yetistirildiklerini belirlemek amaciyla gelistirilmis bir tiir smnavdir. OECD tarafindan
2000 yilindan itibaren her ti¢ yilda bir diizenlenen PISA sinavlarinda, 6grencilere goktan

secmeli, acik uclu ve kapali uglu olmak tizere ti¢ farkl tipte toplam 100 soru yoneltilmektedir.

Staj: “Herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin gegirdigi uygulamali 6grenme donemidir”

(Tirk Dil Kurumu, 2012).

TIMMS: Dért ya da bes yillik araliklarla gergeklestirilen, uluslararast matematik ve fen bilimleri
aragtirmasi dordiincli ve sekizinci sinif diizeyindeki 6grencilerin matematik ve fen bilimleri
alanlarinda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin degerlendirilmesine yonelik bir tarama

arastirmasidir.

Zorunlu Egitim: “Bir yurttagin belirtilen bir yasa gelinceye kadar gosterilen egitim kurumlarinda
belli bir siire 6grenim gérmesini zorunlu kilan yasal bir deyimdir” (Kilimci, 2006, s. 17).
Giiniimiizde egitim sistemleri ile ilgili gergeklestirilen reformlarda, {ilkelerin bu siireyi uzatmaya

calistiklar goriilmektedir.



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

Arastirmanin bu boliimiinde alan kaynakgasi taramasi sonucunda ulagilan bilgiler 1g18inda,

aragtirmanin temel dayanagini olusturan kuramsal ¢ergeveye yer verilmistir.

2.1. “Ogretmen” Kavrami ve Ogretmen Yeterlilikleri

“Egitim, birey i¢in yliksek bir yasam diizeyine ulasmanin baslica yolu, toplum igin ise
gelisme ve ilerlemenin, ¢agdas iilkeler arasinda yer almanin temel 6gesidir” (Kaya, 1989,
S. 4). “Egitimin temel amaclarindan biri, kalkinma gabalarinin basarili olabilmesi igin
gerekli nitelikte ve sayida eleman yetistirilmesidir” (Akhun’dan aktaran Aydin, Sahin ve
Topal, 2008, s. 121). Bu nokta oOzellikle, dgretmen niteliginin Onemini 6n plana
cikarmaktadir. Clinkli 68retmen, egitimin temel tasi oldugundan, onun niteligi egitimin

niteligini etkileyen faktorlerin baginda gelmektedir (Aydin, Sahin ve Topal, 2008, s. 121).

Gegmisten bugiine; egitim, 6grenme ve Ogretmen ile ilgili olarak pek cok fikir one
stiriilmistiir. Bilenlerin bilmeyenlere bir seyler 6gretmesinin insanlik tarihi kadar eski
olduguna dikkat ¢ceken Okgabol (2005b, s. 9) calismasinda, Islam’1n kutsal kitabinin ‘oku’
ayeti ile baslamasi ve Hz. Ali’nin ‘Bana bir kelime 6gretenin 40 yil kolesi olurum.’
demesi gibi Ornekler sunar. Yazara gore, verilen bu oOrnekler, degisik kiiltiirlerin
ogrenmeye verdikleri onemi gostermektedir ve 6grenme faaliyetlerinin insan olmanin en

temel 6zelligi oldugunun kanitidir.

Hesapgioglu’na (2005, s. 213) gore Ogretmen, diger insanlarin yani Ogrencilerin,

O0grenmesini gayrete getiren destekleyen ve yoneten kisidir.



Bayrak ise (2004, s. 19), daha genis bir bakis agisiyla “6gretmen” kavramini, “tarih
boyunca insanlikla ilim arasinda koprii olup bilgi tagiyan ve tasidiklari bilgilerle insanlarin

karanlik diinyasini aydinlatan biitiin bilgelerin genel ad1” olarak tanimlar.

Uzmanlik bilgisi ve becerinin ideal 6l¢iilerde harmanlanmasini gerektiren bir meslek dali
olarak Ogretmenlik, lilkemizde dahil olmak iizere pek cok farki cografyada kutsal bir

meslek olarak kabul gormiistiir.

“Toplumun her kesimine insan gilicli yetistiren, bireylerin kisiligini ve toplumlarin
gelecegini sekillendiren, egitim sisteminin en giiclii dayanagi olan 6gretmen, “insan
mimar1” olarak da tanimlanabilir” (Leigh ve Mean’den aktaran Mete ve Giirsoy, 2013, s.
343).

Egitim bilimleriyle ilgili pek ¢ok kaynakta Ggretmenlerin, sorumlu olduklar1 derslerin
amaglarina uygun sekilde arac¢ gerecleri kullanan, egitim 6gretim ortamlarini diizenleyen
ve derse ait yontem ile metotlar1 uygulayabilme yeterliligine sahip kisiler olmalar

gerektigi vurgulanir.

Ogretmenin sorumlulugu sadece 6gretim faaliyetleriyle smirl degildir. Ogretmen, 6gretim
faaliyetinin yani sira, “bireyde istendik davramis degisiklikleri meydana getirme siireci”

olarak tanimlanan egitimden de birinci derecede sorumlu kisidir.

Bir iilkede egitim diizeyinin yiikseltilmesinde ve egitimin niteliginin belirlenmesinde
temel O6ge Ogretmendir. Bu sebeple dgretmenin yetistirilmesi konusu her zaman giincel
kalmigtir (Atakli, 2000, s. 395; Celep, 2004, s. 25). Varig’a (1973, s. 48) gore, egitim
sistemini yenilemek isteyen {ilkeler reform c¢aligmalarina Ogretmen yetistirme

programlarindan bagladiklar 6l¢iide basarili olmaktadirlar.

Sulak, vd. (2009, s. 31) gore mitkemmel bir okul, “gosterisli bir bina ve i¢i egitim-6gretim
araglariyla donatilan yer” demek degildir. Bu arag-gereglerle donatilmasi elbette nitelikli
egitim i¢in gereklidir. Ama miikemmel bir okul ancak iyi yetismis 6gretmenlerin ¢alistig
okuldur. Bir okulun kalitesi bu okulda calisan 6gretmenlerin niteligiyle dogru orantilidir.

Bundan dolay1 6gretmen yetistirmek egitimde 6zel 6nemi ve degeri olan bir olgudur.

Kavcar da (2005, s. 341) calismasinda, bir egitim sisteminin en 6nemli 6gesinin 6gretmen
oldugunu fikrini savunur ve elimizde en iyi program, bina, derslikler, laboratuvar,
kiitiphane, ders kitabi, arag gere¢ dahi olsa, bunlara islerlik kazandiracak unsurun

ogretmen oldugunu sdyler.
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Bir diger arastirmada, Amerika Birlesik Devletleri’nde 6gretmen egitimi ile ilgili
caligmalariyla dikkat ¢eken Hammond (2006, s. 5), iizerinde tam olarak fikir birligine
varilmamis olsa da, 6gretmenlerin kalitesinin basarili egitimin en énemli unsuru oldugunu

dile getirir.

18. yiizyilda sanayi devrimi ile ortaya c¢ikan uluslagsma siirecinde, Orgiin egitim ve
sonrasinda da 6gretmen yetistirme konusu giindeme gelip sikca tartisiimaya baslanmistir.
Son yillarda “yasamboyu 6grenme” kavramina da verilen 6nem giderek artmakta bu gibi

faktorlere bagl olarak 21. yiizyila “6grenme yiizyili” denmektedir.

“Ogrenme, en yaygm bicimiyle kendiliginden de olsa; dizgeli, amagl ve tasarlanmis
egitsel etkinliklerle gergeklesmektedir. Tiim teknolojik gelismelere ve uzaktan egitim
olanaklarma karsin, yiiz yiize egitime ve bu egitimi siirdiirecek 6gretmene hala biiyiik bir
gereksinim vardir ve bu gereksinim gelecekte de devam edecektir “ (Okgabol, 2005b, s.
10).

Ideal &gretmenin tasimasi gereken Ozelliklerin neler olmasi gerektigi egitim bilimleri
alaninda yapilan ¢alismalarda en giindeme getirilen konulardan bir tanesidir. Sozii edilen
konuda arastirmacilar ve gesitli tarihlerde kurulan komisyonlarin birbirine benzer fikirler

oOne stirdiikleri gortiliir.

Glaser’e (1999, s. 21) gore kaliteli 6gretmen, dgrencilerini giidiileyen, dinleyen, olumlu-
olumsuz yonleriyle seven; onlara yasam becerileri kazandiran, 6zgiir 6grenme ortamlari

yaratan ve deger vererek Kalite diinyalarina girendir.

Eristi de (2005, s. 34) ¢alismasinda, hedef kitleyi olusturan 6grencilerin kalite diinyasina
sokmadig1 bir 6gretmene karsi olumlu duyussal tutumlar gelistiremeyeceklerini ve buna
bagl olarak da verimli 6grenme siireglerinin gergeklesemeyecegini iddia eder. Eristi’nin
soziinii  ettigi  slireg, Glaser’in  iizerinde durdugu oOgretmen davranislarinin

gerceklestirilmesini gerekli kilmaktadir.

Kaliteli 6gretmenin sahip olmas1 gereken Ozelliklerin incelendigi bir diger c¢aligmada
Dogan (1997, s. 55) s6z konusu 6gretmen tipinin, bilgi ile yasamay1 6grenme, demokratik
degerlerle biitiinlesme; tahlil, sentez, arastiricilik, girisimcilik, nesnellik, yaratici diisiinme,
sorun ¢ozme, karar verme, etkili konusma, bilgi ve beceri gibi donanimlara sahip olmasi

gerektigi iddia eder.

11



Basar ise (1994, s. 12) konuya farkli bir agidan yaklagarak, kaliteli 6gretmenin iilke
gereksinimleri ve toplum beklentileri yoniindeki davranislari daha etkin bigimde yerine

getirebilen kisi oldugunu one siirer.

Celep (2004, s. 35), 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin olumlu bir sinif yaratilmasinda ve
ogretim ¢aligmalarinin verimli olmasinda en 6nemli degisken oldugunun anlasilmasi ile bu

alanda cok ¢esitli aragtirmalar yapildigini ¢aligsmasinda dile getirir.

Aksu (2005, s. 25) 6gretmenlerde bulunmasi gereken nitelikler konusundaki ¢alismasinda,
ogretmenlere duyulan beklentilerden de s6z eder. Buna gore Tiirkiye’de 6gretmenlerden

asagidaki davraniglar beklenmektedir:

a.) Ogrencilerine Kazandirmas1 Gereken Davranislar
e Sistemli diisiinmek

e Arastirma yapmak

e Arastirma sonuglarini yorumlamak

e Yaratici olmak

e Problem ¢6zmek

e Ogrenmeyi 6grenmek

b.) Bizzat Sergilemesi Gereken Davraniglar

Ogrencilerine zengin okuma ortamlar1 hazirlamak

Alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek

Kaynaklardan yararlanip egitimin kalitesinin arttirillmasinda onciilikk etmek

e Cumbhuriyetin temel ilkelerini korumak

Medley de (1988, s. 69) ¢alismasinda “Yeterlilige sahip olan bir 6gretmenin 6zellikleri
neler olmalidir?” sorusuna cevap arar. Ona gore ideal Ogretmen egitim-6gretim
stirecindeki her tiirlii problemi algilayabilmeli, problemin farkina varmali, problemi teshis

edebilmeli, dogru karar verip, kararini uygulayabilmelidir.

Del Schalock (1988, s. 3) ise diger arastirmacilardan farkli bir goriis One siirdiigi
caligmasinda, Ogretmen yetistiren programlarin gorevinin etkili 68retmenleri meslege
hazirlamak oldugunu kabul eder; ancak etkili 6gretmenin ne oldugu konusunda tam bir
goriis birligine varilamayacagini savunur. Bunun nedeni olarak da dgretmenlerin meslek
yasantilar1 sirasinda karsilastiklari, sehirde ya da tasrada ¢alismak gibi, farkli durumlar

gosterir.
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Ogrencilerin 6gretmenlerden beklentileri iizerine odaklanan arastirmalar, hedef kitlenin
ideal ogretmen hakkindaki goriislerini ortaya koymaktadir. Bu aragtirmalardan birinde
Kiictikahmet (1993, s. 78-79); Ogrencilerin girisken, dost¢a, sabirli, hassas ve iyi huylu,
neseli ve arkadasga olan 6gretmenleri “demokrat-birlestirici 6gretmen”; sosyal olmayan,
kinci, diismanca davranan, bencil, kendini begenmis, hir¢in, soguk, sabirsiz, dedigim
dedik ve sert olan 6gretmenleri ise “hiikmedici (otokratik)” 6gretmen olarak gordiiklerini
ifade eder. Elbette, Kiigiikkahmet’in ¢alismasinda tanimladigi “demokrat-birlestirici
Ogretmen” egitim-Ogretim faaliyetlerindeki verimlilik diizeyini yukarilara tasiyabilecek

ogretmen tipidir.

Ideal 6gretmenin &zellikleri konusundaki arastirmalarin bir boliimiinde de meslek 6ncesi
Ogretmen egitimi ile 6gretmen nitelikleri arasindaki baglantiya vurgu yapilmistir. Bu
caligmalar arasinda felsefe ve insani bilimlerin 68retmen yetistirme programlarinda daha
etkin bigimde kullanilmasinin 6gretmen nitelikleriyle baglantili oldugunu iddia eden

caligmalarin ¢coklugu dikkati ¢ekmektedir.

Bu calismalarin birinde Kafadar (2000, s. 137); felsefenin 6gretmen yetistirme sisteminde
kullanilmasinin, bireye karmakarigik ve belirsizliklerle dolu diisiince alaninin planini
cikarma; bu planin agiga vurma; kendi zayifliklarini, Oziirlerini, dayanaklarini ortaya
koyan bir diisiinme yolu olusturma gibi faydalar saglayabilecegini sdyler. Ayn1 zamanda
Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) felsefeyi ogretmen yetistirme programlarindan
diglamasinin, program amaglarina ulasilmasini engelleyecegi Kafadar’in ¢alismasinda yer

verilen goriislerden bir digeridir.

Fosnot da (1989, s. 139) ogretmen egitimi ile felsefe ve psikoloji gibi alanlari
iliskilendirdigi arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin birbirini taklit eden teknisyenler gibi
degil; sorunlar1 ortaya ¢ikartan ve ¢ozen profesyoneller olarak yetistirilmesi gerektigini
vurgular ve toplumda “model” olarak kabul edilebilecek 6gretmenin, dncelikli olarak iyi

bir arastirmaci olmas1 gerektigini soyler.

Giiler (2000, s. 148) bir galismasinda Fosnot ve Kafadar’in tizerinde durdugu felsefenin
ogretmen egitiminde nigin kullanilmadigi sorusuna cevap arar. Calismada “Neden insan
yetistiren kurumlarimiz dogrudan insan1 inceleyen disiplinlere yer vermezler?”
sorusundan yola c¢ikilarak, s6z konusu durumun iilkemizde antropoloji ve felsefe gibi
bilim dallarina kars1 olusmus “zihin bulanikligi yapmalar1” gibi ¢esitli 6n yargilara bagh
olarak ortaya ¢iktig1 ifade edilir.
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Aksu’ya (2005, s. 39) gore ise, insani disiplinlerin g6z 6niinde bulundurulmasimin yani
sira ¢agdas egitim modellerinin de 6gretmen egitiminde dikkate alinmasi gerekir. Buna
bagli olarak 6gretmen adaylari meslek Oncesi egitime kabul edilirken bilissel, duyussal,
sosyal ve psikomotor becerileri i¢eren bir simava tabi tutulmalidir. Calismada tizerinde
durulan bir diger 6nemli goriis ise, Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenen ve
6 ana yeterlilik, bu yeterliliklere iliskin 38 alt yeterlilik ve 251 performans gostergesinden
olusan Ogretmen yeterliliklerinin hizmet Oncesi egitim boyunca etkili bir bi¢imde

Ogretmen adaylarina kazandirilmasinin gerekliligidir.

Aksu’nun soziini ettigi unsurlar, Milli Egitim Bakanliginin 26 Nisan - 07 Mayis 2004
tarihleri arasinda Temel Egitime Destek Projesi’nin 6gretmen egitimi bileseni kapsaminda
ogretmen yeterliliklerini belirlemek diizenledigi ¢alistay sonucunda tespit edilmistir. Bu
calistay sonucunda temel egitim kademesi 6gretmenlerine yonelik 6 ana yeterlilik, 31 alt
yeterlilik ve 221 performans gostergesi belirlenmistir. Belirlenen ana yeterlilik alanlar

sunlardir:

o Kisisel ve mesleki degerler - mesleki gelisim

e Ogrenciyi tanima

e Ogrenme ve dgretme siirecini kontrol

e Ogrenmeyi-gelisimi izleme ve degerlendirme

o Okul-aile ve toplum iligkileri

e Program ve igerik bilgisi
“Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, egitim siirecinde yer alan tiim paydaslarin
elestirel gorlis ve Onerilerine agik olup, siirekli olarak gelistirilmek ve giincellestirilmek
iizere hazirlanmistir” (MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, 2006, s.
10).
Ayrica Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan bir diger yaymnda (2002, s. 7)

ogretmen yeterlilikleri su sekilde maddelendirilir:
e Genel kiiltiir
e Ogzel alan
e Egitime-0gretme yeterlikleri
e Ogrenciyi tanima
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e Ogretimi planlama

e Materyal geligtirme

e Ogretim yapma

o Ogretimi yonetme

e Basariy1 6lgme ve degerlendirme
e Rehberlik yapma

e Temel becerileri gelistirme

e Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere hizmet etme
e Yetiskinleri egitme

e Ders dis1 etkinliklerde bulunma
e Kendini ve okulu gelistirme

e Okul-gevre iligkilerini gelistirme

Verilen bilgilerden de anlasilacagi iizere 6gretmen yeterlilikleri konusu olduk¢a uzun ve
kapsamlidir. “Ideal 6gretmen” olarak tanimlanabilecek bir egitimci, hedef kitleye 6gretim
yapacak akademik yeterlilik diizeyinde olmanin ¢ok Otesinde nitelikleri tasiyip; gesitli
beceriler gosterebilmelidir. Ilgili durumun en biiyilk sebebi toplumun, devletin,
bakanligin, egitim sisteminin ve hedef kitleyi olusturan 6grencilerin 6gretmenlere karsi
farkli beklentilere sahip olmasidir. Bunun bir sonucu olarak, dgretmenlerin ¢ok cesitli
sosyal, bilissel, duyussal ve psikomotor davraniglar1 sergilemesi beklenir. Esitlik,
sevecenlik, diirlistliik, giivenilirlik gibi 6rnek kisilik ozellikleri sergileyip Ogrencilere
model olmaktan, 6gretim programlarinin uygulayicist olmaya; smif i¢i etkinlikleri kontrol
etmekten, velilerle kurulan iligkilere kadar uzanan cok genis bir yelpazede faaliyet
gosteren dgretmenler, toplumdaki yaygin kaninin aksine son derece zor ve sorumluluklarla

dolu bir meslegi icra etmektedirler.

Topgu (1970, s. 55) calismasinda, 6gretmenlerin sorumluluklarinin hayatin her alanina
uzandig1 goriisiine yer verir. Yazara gore, bir iilkedeki ticari ahlakin bozulmasi, milletin
tarihi karakterini kaybetmesi, gencligin basibos ve idealsiz olmasi1 ve ailelerin
otoritesizligi gibi olumsuzluklar 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirememesi sebebine

dayandirilmaktadir.
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Yukarida Onemi izah edilmeye calisilan Ogretmenlik mesleginin daha c¢ekici hale
getirilebilmesi, 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve bulunduklari sosyo-
ekonomik diizeyin yukarilara taginmasi devlet politikasi olarak ele alinmasi gereken bir
konudur. Bir iilkede egitim kalitesinin ileri basamaklara tagmmasinin yani sira
ogretmenligin akademik basarisi yeterli diizeyde olmayan G6grencilere tavsiye edilen bir

meslek olmaktan kurtarilmasi ancak bu sayesinde miimkiin olabilecektir.

2.2. Ana Dili Ogretmeninin Gorev ve Nitelikleri

Sosyal bir varlik olan insan igerisinde yasadig1 toplumda kendisine bir yer edinme ¢abasi
icerisindedir. Kiginin diger insanlarla iletisimi, toplumda elde edilecek statiiye etki eden
unsurlardan birisi olarak kabul edilir. Bu iletisimin saglikli sekilde kurulabilmesi igin,
toplumu olusturan fertlerin ana dillerini dogru ve kuralli bir bigimde kullanabilmeleri
gerekir. Bu nedenle verimli ve etkin bir ana dili 6gretimi bireysel ve toplumsal agidan

biiyiik 6nem tagir.

Ana dili derslerini egitim kurumlarinda sistemli bigimde gergeklestirmekle yiikiimli
kigiler ana dili 6gretmenleridir. Ana dili 6gretmenleri de diger tiim Ggretmenler gibi

asagida verilen 6zellik, gorev ve sorumluluklar: tagimalidir:

e Yeterli alan bilgisine sahip olmak

e Ogretim ydntem ve metotlarimi dersinin amaglarina uygun bigimde kullanabilmek
e Ogretimin yani sira egitim konusunda da sorumluluk iistlenmek

e Plan yapmak

e Alanyla ilgili gilincel gelismeleri takip etmek

e Olgme ve degerlendirme becerisine sahip olmak

Konugma, dinleme, okuma, yazma ve dilbilgisi alanlarindan olusan ana dili dersinin, diger
derslerin de temelini olusturdugu bir¢ok farkli kaynakta (Aytas, 2008; Bolikbasi, 2007;
Marshall, 2004; Ozbay, 2010; Sever, 2004; Unalan, 2006; Y1ldiz vd., 2006) dile getirilir.
Ana dilinde yetkinlige ulastik¢a 6grenciler diisiince yapisi, yorum giicii ve begeni inceligi
gibi nitelikler kazanmakta; buna bagl olarak da diger derslerde biiyiik dl¢lide basarili
olmaktadirlar. Ulkemizde Tiirk¢e dgretimi alaninda kullanilan metot ve yontemleri konu

alan pek cok caligma bulunmaktadir. Bu ¢alismalarda Ogretmenlerin okul cagindaki
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cocuklarin ana dillerini 6grenmeleri konusunda tasidiklari sorumluluklara da genis

bicimde yer verilir.

Bu calismalarin birinde Ozbay (2010, s. 10), Tiirkge ogretiminin temel amacinin
ogrencilerin dinlediklerini, okuduklarin1 dogru anlamalarini; duygu ve diisiincelerini dilin
imkan ve kurallar1 cercevesinde dogru ve diizenli bir sekilde s6z ya da yazi ile
anlatmalarin1  saglamak oldugunu dile getirir. Buna bagli olarak O6gretmenler,
ogrencilerinin bu yeterlilikleri kazanabilmelerini amaglayan her tiirlii yontem ve metodu

etkin bicimde kullanabilmelidir.

Diger bir ¢alismasinda yine anadili gretmeninin sorumluluklarina deginen Ozbay (2009),
bireye ana dilini ve kiltiiriinii kazandirmay1 nihai amag¢ olarak kabul etmesi gereken
Tirkge 6gretmenlerinin, dilin en ¢ok kullanildigi iletisimsel siireci 6n plana ¢ikarmalari
gerektigini ifade eder. Bunun yani sira egitim cevresi, aile ve sosyal ¢evre igerisinde yer
alan birgok materyali egitime uyarlamak da yine Tirkce Ogretmenine diisen

sorumluluklardan bir digeridir.

Konuyla ilgili ¢alisma yapan aragtirmacilardan bir digeri olan Marasli’ya (2005, s. 185)
gore ise, gocuk okula baglayana kadar ebeveynlerini, sonrasinda ise 6gretmenini kendisine
model olarak alir ve taklit eder. Bu nedenle basta ana dili 6gretmeni olmak iizere egitim-
ogretim faaliyeti ylriiten tiim Ogretmenlerin okuma aliskanligr kazandirma stirecindeki

rolii son derece onemlidir.

Elbette 6gretmenin model olabilme 06zelliginin sadece okuma aligkanligi kazandirma
stireciyle siirli kalmasi diisiiniilemez. Ana dili 6gretmeni tiim diger 6gretmenler gibi okul
ici ve disindaki tiim davranislarinin yani sira; 6zellikle dinleme, okuma, yazma ve

konugma gibi dil becerileriyle ilgili davraniglarda da 6rnek model olabilmelidir.

Ana dili 6gretmenlerinin sorumluluklariyla ilgili ¢aligmasinda Kocaman (1994, s. 6-8),
Tiirkiye’deki ana dili 6gretimindeki en biiylik eksikliginin, 6gretim siirecinin dgrenciler
icin ¢ekici ve iglevsel hale getirilemeyisi oldugunu belirtir. Salt dil bilgisi aragtirmalariyla
ve estetik degerlerde yoksun metinlerle ana dili 6gretiminin gergeklesemeyecegi de

caligmada konu ile ilgili dile getirilen diger gorisler arasinda yer alir.

Ulkemizde ana dili 8gretiminin dilbilgisi agirlikl1 olarak islenmesi ve basta dinleme olmak
tizere dort temel dil becerisine gerekli agirhgin verilmedigi ¢aligmalarda (Sever 2004;

Unalan 2006) uzmanlar tarafindan dile getirilen fikirler arasindadir. Bu eksikligin
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giderilmesi i¢in sorumluluk Tiirk¢e dersi programlarini hazirlayan komisyonlar kadar; bu

programi uygulayacak dgretmenlere de diismektedir.

Aksan (2000, s. 155) calismasinda, gen¢ kusaklarin geleceginin sekillenmesi i¢in 6nemli
sorumluluklar iistlenen ana dili 68retmenlerinin toplumda saygin bir yere getirilmesi ve

gecim sikintilarinin ortadan kaldirilmas: gerekliliginden s6z eder.

AB’ye aday iilkelerdeki 6gretmenlerin aylik ticretleri ile lilkemizdekiler kiyaslandiginda,
Aksan’in sOzlinii ettigi ekonomik olumsuzluklar daha da belirgin bigimde ortaya

cikmaktadir.

Ogretmenlerin sosyo-ekonomik diizeyleri meslegi icra eden kisilerin motivasyon diizeyleri
ve meslege bagliliklart iizerinde etkide bulunmasinin yani sira; dgretmen yetistirecek

programlari tercih edecek olan adaylar iizerinde de etkili olmaktadir.

Isikhan (2004, s. 52) Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeyi ve tiikenmislige sebep olan
etkenler ilizerine yapmis oldugu calismasinda, meslegi icra eden kisilerin ekonomik
durumunun bireysel tiikenmislik diizeyi iizerinde direkt olarak etkili faktorler arasinda

siralar.

Marshall (1994, s. 13) ise, ana dili 6gretimini uluslararas1 boyutta inceledigi ¢alismasinda,
kullanilan diller farkli olsa da anadili Ggretiminde goérevli olan Ogretmenlerin
karsilastiklar1 sorunlarin Avrupa tlkelerinin ¢ogunda birbiriyle ayni oldugunu dile getirir.
Calismada, hedef kitlenin sayisinin giin gectik¢e artmasi, 68rencilerin farkli toplumsal ve
ekonomik ortamlardan gelmesi gibi c¢esitli sebeplerden otiirii Avrupa {ilkelerindeki
ogrencilerin zaman zaman ana dillerini kullanmada gerekli 6lgtilere ulasamadiklari ifade

edilir.

Bu bilgilerden de anlagilacag: iizere, ana dili 6gretimi alaninda yasanan sorunlar Avrupa
tilkeleri de dahil olmak iizere tim diinyada gecerli olan bir durumdur. Ancak bazi
iilkelerde bu sorunlarin Tiirkiye’deki gibi ekonomik boyutlu olmadigi goriilmektedir.
Uzmanlarca yapilan pek ¢ok arastirmada Tiirkiye’de biitgeden egitime ayrilan payin
arttirilmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Bu noktadan hareketle 0gretmen iicretlerinde
diizenlemeye gidilmesi, Tiirk egitim sisteminin kalitesini olumlu yonde etkileyecek
unsurlardan birisi olacaktir. Ozellikle Tiirkiye gibi her gecen yil ekonomik biiyiime hedefi
ilerilere taginan bir iilke i¢in egitim sektoriindeki ticret diizenlemeleri sadece dgretmenler

icin degil, aynm1 zamanda 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerinde rol iistlenen 6gretim
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elemanlarina yonelik olarak da gercgeklestirilmelidir. Bu tez calismast kapsaminda
incelemeye tabi tutulan boliimlerin yer aldigi tiniversitelerdeki profesor kadrolarina ait
maas miktarlart incelendiginde 6gretim elemanlarinin gelir diizeyinin {llkemizdeki
yetersizligi kolaylikla anlasilmaktadir. Ekim 2016 itibariyle vergi ve benzeri kesintiler
¢ikartildiktan sonra Turku Universitesindeki bir profesdriin net maasi1 yaklasik 5220 avro
iken bu miktar, Strasbourg Universitesinde 4500 avro, Ludwig Maximillians
Universitesinde 4550 avro ve Manchester Universitesinde 5850 avrodur. Tiirkiye’de ise
iiniversitelerde profesér kadrosunda gorev alan bir 6gretim iiyesinin maas1 1750 avro

civarindadir.

2.3. Avrupa Birligi

2.3.1. Avrupa Birligi’nin Tarihcgesi

“AB; slirdiiriilebilir barisin tesisi, ekonomik ve sosyal kalkinma yoluyla daha yiiksek
yasam standartlarinin saglanmasi ve siyasi biitiinlesmenin gerceklestirilmesi amaciyla bir
araya gelen iilkelerden olusmus; uluslartiistii ortak kurumlar1 ve karar alma mekanizmalari
olan kurumsal bir sistemdir” (Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, 2002, s. 6). 2016 yili
itibariyle AB’yi meydana getiren 28 iiye iilke sunlardir:

. Belgika

. Fransa

o Hollanda

J Liiksemburg
o Almanya

. Italya

o Danimarka
. Birlesik Krallik
e Irlanda

o Yunanistan
o Portekiz

° Ispanya

. Avusturya

o Finlandiya
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. Isveg

o Cek Cumbhuriyeti

o Estonya
° Kibris
. Letonya

o Litvanya

o Macaristan
. Malta

o Polonya

o Slovakya

. Slovenya

. Bulgaristan
. Romanya

° Hirvatistan

Bu {ilkelerin yani sira birlige aday olmayi bekleyen alti iilke bulunmaktadir. Bunlar
Tiirkiye ile birlikte, Sirbistan, Makedonya, Izlanda, Arnavutluk ve Karadagdir. Sozii
edilen iilkeler 1993 yilinda belirlenen ve “Kopenhag Kriterleri” adi verilen 6zellikleri

saglamak konusundaki ¢aligmalarina devam etmektedirler.

Birlige iiye tilkelerin delegelerini tarafindan yonetilen AB’nin temel amaclar1 su sekilde

siralanir (Aktan, 2002, s. 26):

e Tek Avrupa pazar1 kurmak

e Ekonomik ve sosyal biitlinlesmeyi giiclendirmek ve {iyelerin ekonomi
politikalarin birbirine yakinlagtirmak

e Ekonomik ve parasal birlik olusturmak

e Ortak bir dis politika ve giivenlik politikas1 uygulamak

e “Avrupa vatandasghigi” kavramini olusturmak

e Hukuk ve i¢isleri alaninda daha siki isbirligi gerceklestirmek

e Insan haklarini topluluk hukukunun genel ilkesi olarak kabul etmek

Giintimiizde diinyadaki en 6nemli uluslararas1 orgiit ve organizasyonlardan birisi olarak

kabul edilen AB’nin olusumu uzun bir siirecte gergeklesmistir.
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Avrupa’nin birlestirilerek, kitasal tek bir devlet olmasi diisiincesine derinlemesine yer
verilen bir calismada Geng (1989, s. 90), soz konusu disiincenin tarih boyunca var
oldugunu ve kokeninin Antik Yunan’a dek uzandigini dile getirir. Orta Cag’da ise bu
birlesme fikri Hiristiyanlik dini ve temsilcisi olan Papalik makami ¢evresinde
sekillenmistir. Avrupa ordular1 tarafindan diizenlenen Hagli Seferleri bu durumun bir

kanit1 olarak goriilebilir.

19. yiizyilda ¢ok sayida yazar, diisiiniir ve politikact1 Avrupa’nin birlesmesine yonelik
projeler iiretmislerdir. Kitanin gesitli kentlerinde, uluslararast bir birlik olusturulabilmesi
icin toplantilar yapilmis ve planlar tartistlmistir. Cakmak (2005, s. 12) calismasinda
1848°de Briiksel, 1849°da Paris, 1850°de Frankfurt ve 1851°de Londra’da yapilan ve
“Avrupa Birlesik Devletleri Konferanslar1” adi verilen bu toplantilarin AB’nin

temellerinin atilmasi agisindan ¢ok 6nemli olduklarini vurgular.

Diistinsel temelleri yukarida agiklandigi lizere oldukga eskilere dayanan AB siirecinin
olusumunu hizlandiran diger bir etkene deginen Topsakal (2003, s. 23), Avrupa kitasinda
patlak veren iki Diinya Savasi’na dikkat ¢eker. Ozellikle Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra
Avrupa’da siyasi istikrarin saglanmasi, barisin kurulmasi, harap durumda olan kitanin
yeniden insa edilmesi amagclariyla, Avrupa tlkeleri tarafindan biitiinlesme ¢abalarina
girigilmistir.

25 Mart 1957 tarihinde Fransa, Almanya, Italya, Hollanda, Belgika ve Liiksemburg
arasinda Italya’nin Roma kentinde imzalanan “Ortak Pazar Antlasmasi” Tiirkiye igin en
onemli uluslararasi orgiitlenme olan AB’nin temellerinin atilmasi agisindan 6nem tasityan

hadiselerden bir digeridir.

Karluk da (2005, s. 3), Topsakal gibi AB’nin temellerinin atilmasi konusunda Ikinci
Diinya Savasi’nin dnemine vurgu yapar ve savag sonrasinda en onemli girisim Fransa
Planlama Tegkilat1 Bagkan1 Jean Monnet tarafindan yapildigini sdyler. Monnet, Avrupa’da
barisin ve diizenin korunmasi i¢in, savas malzemelerinin iiretilmesinde kullanilan en
onemli iki madde olan c¢elik ve komiir iiretiminin kontrol edilmesini ve bu konuda

yetkilerin bir iist otoriteye devredilmesini savunmustur.

Kisa zamanda kita genelinde yayginlik kazanan bu diislincenin bir sonucu olarak; Federal
Almanya, Liiksemburg, italya, Hollanda, Belgika ve Fransa arasinda 18 Nisan 1951

tarthinde Paris’te bir anlagsma imzalanmastir.
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1951 tarihli Paris Antlasmasi ile kurulan Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu'nun asil
amact; Avrupa’daki gilicler ve bunlar arasindaki ihtilaflar1 ¢6zmek, bunlarin sahip
olduklar1 komiir ve gelik gibi stratejik endiistri alanlarini ortak kontrol altina almak ve bu
sayede savas olasiligini ortadan kaldirmaktir. Berksoy ve Isik’a (2006, s. 17) gore,
ekonomik entegrasyondan siyasi entegrasyona giden yolda en onemli basamak olan bu

olusumun 6ziinde siyasi nedenler vardir.

AB’nin kurulus safhalarindan bahsettigi ¢alismasinda Orman (2012, s. 3), s6z konusu
stirecte iki 6nemli adim oldugunu dile getirir. Yazara gore bu adimlarin ilki yukarida s6zii

edilen 1951 tarihli Paris Antlagmasi, digeri ise 1957’de imzalanan Roma Antlagsmasidir.

“Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu’nun kurulmasindan sonra, topluluk biinyesinde
bulunan iilkeler; ekonomik biitiinlesmeyi gerceklestirmeden siyasi biitiinlesme ¢abalarinin
basarisizliga ugrayacagini anlamislar ve bu dogrultuda ekonomik biitiinlesme ¢abalarina
hiz vermislerdir” (Bozkurt, Ozcan & Koktas; 2004, s. 17-18). Buna bagl olarak Avrupa
Komiir ve Celik Toplulugu’na iiye alti iilke 25 Mart 1957 tarihinde italya’nin baskenti
Roma’da bir araya gelerek, Roma Antlasmasi’n1 imzalamislardir. Bu anlasmalarla

“Avrupa Ekonomik Toplulugu” ve “Avrupa Atom Enerjisi Toplulugu” ortaya ¢ikmustir.

Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu (1951), Avrupa Ekonomik Toplulugu (1957) ve
Avrupa Atom Enerjisi Toplulugu (1957) gibi birliklerin kurulmasi AB’nin ilk agamasini
meydana getirmistir. 8 Nisan 1965 tarihli Fiizyon Antlagsmasi ile bu ii¢ topluluk “Avrupa
Toplulugu” adi altinda birlesmistir. 7 Subat 1992 tarihli Maastricht Antlagmasi ile de

Avrupa Toplulugu “Avrupa Birligi” adini almistir.

Aktan (2002, s. 9) Maastricht Antlasmasi’ndan soz ettigi ¢alismasinda, bu mutabakat ile
tiye devletlerin arasindaki tiim i¢ sinirlarin kaldirilarak tek bir pazar kuruldugunu dile
getirir. Yazara gore bu antlasma parasal birlige gecis agisindan 6nemli kararlarin alinmasi

nedeniyle de ayr1 bir dneme sahiptir.

“2 Ekim 1997 tarihinde imzalanarak 1 Mayis 1998 tarihinde yiirlirliige giren Amsterdam
Antlagsmasi, Maastricht Antlagsmasi ile getirilen hukuksal g¢ergeveyi tamamlamay1
ongOrmiistiir. Anlagsma ile “Avrupa Vatandashgr” kavrami kapsamindaki haklar

giiclendirilmistir” (TOBB, 2002, s. 7).

Glinlimiizdeki yapilanmasiyla AB; Bakanlar Konseyi, Avrupa Birligi Komisyonu, Avrupa

Parlamentosu, Adalet Divan1 / Avrupa Toplulugu Mahkemesi, Sayistay / Denetim

22



Kurumu gibi farkli gorevlere sahip, ancak isbirligi altinda c¢alisan alt kurumlardan
meydana gelmektedir. Bu kurumlarda gorev yapan kisiler iiye iilkelerin vatandaslari

arasindan secilmektedir.

Genel bir cerceveden bakildiginda AB, diinyadaki siyasi Orgiitlenmelerin en
onemlilerinden birisidir. Egitim, ticaret, turizm, sanayi ve ekonomi gibi bir¢ok alanda
faaliyet gosteren ve liye iilkelerin belirli standartlara yiikselmesini zorunlu tutan birlik bu
alanlarda yardimlarda da bulunmaktadir. Ancak son yillarda, diinya geneline etki eden
kiiresel kriz nedeniyle Birlik birtakim ekonomik sikintilar yasamaktadir. S6zi edilen bu
durum Birlige para yardiminda bulunan Almanya gibi {ilkelerin yani sira, Yunanistan gibi

birlikten ciddi diizeyde ekonomik yardim goren tilkeleri de etkilemektedir.

2.3.2. Avrupa Birligi’nin Genislemesi

25 Mart 1957 tarihli Roma Antlasmasi’nda alti kurucu iiye iilkenin mutabakati ile var
oldugu kabul edilen Birlik, s6z konusu tarihten itibaren genisleyerek iiye sayisini

arttirmistir.

“Avrupa Toplulugunun kurulusundan itibaren gostermis olduklar1 basarili gelisim;
baslangigta topluluga girmek istemeyen iilkelerin, daha sonra {liyelik basvurusunda

bulunmalarina yol agmistir” (Tatoglu, 2006, s. 50).

Her ne kadar kagmilmaz bir siire¢ olarak kabul edilse de, iilkelerin genislemeye karsi
cikmasi siklikla giindeme gelmektedir. Bu nedenlerden belki de en 6nemlisi, genislemenin

beraberinde getirecegi mali yiiktiir.

AB biitcesine katki saglayan Almanya, Ingiltere ve Hollanda gibi iilkelerin, 6dedikleri
miktar1 arttirmak istememeleri; bunun yani sira biitceden en c¢ok yararlanan Ispanya,
Irlanda, Yunanistan ve Portekiz gibi iilkelerin de hali hazirda kendilerine saglanan

avantajlarindan vazgegmemeleri genisleme {izerinde biiyiik bir engeldir.

Engel teskil edebilecek baz1 olumsuz faktdrlere ragmen bugiline kadar topluluga katilmak
icin tilkelerden gelen basvurularin degerlendirilmesi sonucunda pek ¢ok tilke birlige kabul
edilmistir. Birligin genislemesi siirecinde katilim saglayan iilkeler Tablo 1’de

gosterilmistir.

Yedi biiylime evresi gecirerek genisleyen Birlige, giinlimiizde tam iiye olma yolunda

miizakere yiiriiten iilkeler ise Sirbistan, Izlanda, Karadag, Arnavutluk, Makedonya ve
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Tiirkiyedir. Bu tilkelerin yani sira Bosna Hersek ve Kosova “olast aday” statiisiine sahip
olup miizakere evresine gecis siirecindedirler. Bu bilgiler 151831inda Birligin iiye sayisinda

ontimiizdeki yillarda artiglar yasanmasi muhtemeldir.

Tablo 1

Avrupa Birligi 'nin Genislemesi

Yillar Birlige Tam Uye Statiisiinde Kabul Edilen Ulkeler

1973 Ingiltere, Danimarka ve Irlanda

1981 Yunanistan

1986 Ispanya ve Portekiz

1995 Avusturya, Isvec ve Finlandiya

2004 Giliney Kibris, Estonya, Cek Cumhuriyeti, Macaristan, Letonya,
Litvanya, Malta, Polonya, Slovakya ve Slovenya

2007 Romanya ve Bulgaristan

2013 Hirvatistan

Tablo 1’den anlasilacagi tizere, Avrupa Birligi 2000°li yillarla birlikte 6zellikle Dogu
Avrupa’ya dogru bir genisleme politikas: izlemistir. Geniglemenin diger halkalari
eklendiginde, bu uluslararasi olusumun sinirlarin kitanin tamamina yakinini kapsayacak

seviyeye gelmesi muhtemeldir.

2.3.3. Tiirkiye ile Avrupa Birligi Arasindaki iliskiler

“Tirkiye, = cumhuriyetin  kurulusundan itibaren  toplumu  modernlestirmeyi,
modernlestirmenin Oniindeki engelleri kaldirmayi, modernlesmeye uygun sosyal yapilari
ve kisilik ozelliklerini gelistirmeyi hedefleyen bir politika izlemistir” (Kocatiirk, 1999, s.
81). Atatlirk modern cumhuriyetin insasinda Bati modelini benimsemis ve buna gore
yenilikler ve degisiklikler yapmustir. Tiirkiye’nin AB’ye iiyelik konusundaki girisimlerinin

temelleri bu politikaya dayandig1 kabul edilmektedir.

20. yiizyilin en 6nemli hadiselerinden birisi olarak kabul edilen Ikinci Diinya Savasi’nda,
Tiirkiye tarafsiz bir politika izlemistir. Savag sonrasinda diinyada “Dogu” ve “Bat1” olmak
tizere iki farkli blok ortaya c¢ikmig; Tiirkiye ise “Bati” blogunda yer almay1 se¢mistir.
Bunda Sovyetler Birligi’nde iktidarda bulunan Stalin yonetiminin Tirkiye tizerinde

uyguladigi tehditkar politikalarin etkisi oldugu kabul edilir.
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Daha AB’nin temellerinin atildig1 yillarda, Tiirkiye kitada meydana gelen gelismeleri ve

olusturulan topluluklar1 yakindan takip etmistir.

“1950’li yillarda gittikge ivme kazanan Bati Avrupa merkezli entegrasyon hareketleri
Tiirkiye tarafindan kaygiyla izlenmistir. Mesela, Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu’nun
kurulmasi, Tiirkiye’nin dikkatini ¢ekmis, ancak sahip oldugu komiir ve g¢elige dayal
sanayi diizeyi bdyle bir organizasyona katilmak i¢in yeterli olmamistir” (Calis, 2006, s.

50).

“1950 yilinda iktidara gelen Demokrat Parti, Tiirk dis politikasin1 Bati’ya daha fazla
yakinlastirmaya Ozen gostermeye baslamistir. Tirkiye Truman Doktrini ile birlikte
Batililasma siirecini hizlandirarak; Bati Savunma Ittifakinda (NATO) anlasmaya dayali

glivenlik garantisi aramaya devam etmistir” (Bagci, 1990, s. 44).

“Alt1 Bati Avrupa {ilkesinin kendi aralarinda imzaladiklar1t Roma Antlagsmasmin 1958
yilinda yiiriirliige girmesinden sonra, 15 Temmuz 1959 tarihinde Yunanistan, 31 Temmuz
1959 tarihinde ise Tiirkiye, Avrupa Ekonomik Topluluga katilmak icin miiracaat

etmiglerdir” (Bagbakanlik Dig Ticaret Miistesarligit AB Genel Mudiirligi, 2002, s. 295).

Topsakal’a (2003, s. 47) gore, Tirkiye’'nin Avrupa Ekonomik Toplulugu’na
basvurmasinin politik ve ekonomik nedenleri bulunmaktadir. Arastirmaci, politik
nedenlerin arasinda Tiirkiye’nin Ikinci Diinya Savasi sonrasinda ikiye boliinmiis diinya
sisteminin Bati kisminda yer almasmi ve bunu Batililasma ilkesinin vazgecilmez bir
devami olarak gormesini sayar. Ayrica Yunanistan’in Bati ile giderek yakinlasmasi da bir

diger etken olarak ¢aligmada dile getirilir.

“Tiirkiye’nin Avrupa Ekonomik Toplulugu’na katilmak i¢in yaptigi miiracaattan {i¢ yil
sonra, 12 Eylil 1963 tarihinde iki taraf arasinda ortaklik kuran Ankara Antlagsmasi
imzalanmistir. Topluluk iiyesi iilkeler ve T.B.M.M tarafindan onaylanan s6z konusu
anlasma 1 Aralik 1964 tarihi itibariyle yiirlirlige girmistir” (Basbakanlik Dig Ticaret
Miistesarligi Avrupa Birligi Genel Midiirligii, 2002, s. 312). Bu anlasmanin Giimriik

Birligi ve Avrupa Birligi’ne tam iiyelik bakimindan biiylik 6nem tasidigi sdylenebilir.

14 Nisan 1987 tarihine kadar Ankara Antlasmasinda yer alan yiikiimliiliklerini yerine
getirmek icin caligmalar yapan Tiirkiye, bu tarihte AB’ye tam iiyelik i¢in bagvuruda
bulunmustur. Ancak bu basvuru, bir siire sonra g¢esitli gerekceler One siiriilerek

reddedilmistir.
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Daha sonraki donemlerde Glimriik Birligi’ne girebilmek i¢in calismalarini siirdiiren
Tiirkiye, 1 Ocak 1996 tarihinden itibaren bu birlige tam {iye olmus ve Tiirkiye’nin ithalat-

ihracat politikalari, AB mevzuatina uygun hale getirilmistir.

Devam eden girisimler sonucunda 9-11 Aralik 1999 tarihindeki Helsinki Zirvesinde
Tirkiye, AB’ye aday {ilkeler arasinda dahil edilmistir. Bu tarihinden itibaren Tiirkiye ile
AB arasinda pek ¢ok alanda iiyelik miizakereleri baslatilmistir. Adaylik siirecinin
hizlandirilmasi i¢in Tiirkiye’de gergeklestirilmesi gereken yenilikler egitim alanim1 da
kapsamaktadir. Egitimle ilgili diizenlemeler s6z konusu oldugunda 6gretmen egitimi de
g6z ard1 edilmemesi gereken bir konudur. Tiirkiye de 6gretmen egitimi sisteminin modern
standartlara ulastirilmasina yonelik ¢alismalar Helsinki Zirvesinden 6nceki birkag yilda

hiz kazanmustir.

Terzi (2005, s. 82-83) ¢alismasinda, doksanli yillarin ikinci yarisinda Tiirkiye’de 6gretmen
egitimi alaninda gerceklestirilmeye baglanan yeniliklerden s6z eder. Yazara gore yeni
O0gretmen egitimi programlarinda yer alan mesleki dersler, 6gretmen adaylarina verilen
egitimin felsefesi, egitimin toplumsal yapilarla iligkisi ve egitim ydnetimi gibi boyutlar
yeterlikten uzaktir. Buna karsin AB, Ogretmen egitimi programlarmmi c¢ok kiiltiirli
toplumsal yapilara uyarlamaya ve gelecege iliskin senaryolara dayandirmaya

calismaktadir.

2000’11 yillarda da Tiirk egitim sistemini ve bu sistem igerisindeki 0gretim programlarini
ayrica teknik olanaklar1 AB standartlarina uygun héle getirmeye yonelik calismalar

stirdiiriilmiistiir.

Tiirkiye ile Avrupa Topluluklart Komisyonu arasinda 15 Nisan 2004’te imzalanan
mutabakat zapti ile Tirkiye’nin Avrupa Birligi egitim programlarina katilimi
kesinlesmistir. Delibag’a (2007, s. 6) gore, buna bagli olarak Tiirkiye’nin Avrupa Birligi
iyesi {ilkelerde oldugu gibi kendi Ogretmen egitimi programlarimi siirekli gozden
gecirmesi ve egitim alaninda oncii iilkelerle karsilagtirmalar yaparak cagin da gerektirdigi
sekilde diizenlemeler yapmasi gerekmektedir. Delibas’in 6ne siirdiigii gerekliligin hayata

gecirilmesinde karsilastirmali egitim ¢alismalar1 biiylik 6nem tagimaktadir.
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2.3.4. Avrupa Birligi’nin Egitim Politikas1

Egitim amaclarina ulagilmasi agisindan biiylik 6nem tasiyan “Egitim politikas1” kavrami,
Onciil (2000) tarafindan “egitim kurumlarinin, istenen drgiin ve yaygi egitim amaglarina
ulagmasi i¢in alinmasi gereken kararlara hukuksal bir temel olusturacak yargilari kapsayan
temel plan” (S. 407) olarak tanimlanmaktadir. Bir iilkede ya da birlikte egitim politikasinin
sekillenmesini saglayan pek ¢ok etken bulunabilir, ancak genel olarak sosyal ve ekonomik

sartlarin bu konuda etkin rol oynadiklar1 kabul edilir.

Egitim, AB’nin miinhasir bir yetkiye sahip oldugu ya da yetkiyi liye devletlere
paylastirdigi1 alanlardan birisi degildir. Bu alan da tipki mesleki egitim, genglik ve spor
gibi, AB’nin destekleyici, esgiidim saglayict veya tamamlayict eylemler alani
cergevesinde degerlendirilmektedir. “Avrupa Birligi, bir yandan egitim ve Ogretim
sistemlerinin kapsami ve yapilandirilmasinda iiye devletlerin kendi faaliyet serbestliklerini
korumalarina olanak tanirken, diger yandan da iiye devletler arasinda cesitli programlar

araciligiyla isbirligi mekanizmasi yaratmaktadir” (Aykin & Uysal, 2003, s. 366).

AB’nin egitim konusunda izledigi temel politikalar1 su sekilde siralanabilir (Duman, 2002,

s. 195; Sezgin, 2001, s. 240-241):

e Her kademede egitimin niteliginin ytikseltilmesi,

e Yiiksekogretim kademesinde kalite kontrol sistemin kurulmasi ve bunun
isletilmesinin tesviki,

e ABiiilkeleri dillerinin 6gretiminin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi,

e Egitim alaninda AB iilkeleri arasinda isbirliginin 6grenci, 6gretmen ve Ggretim
iiyesi hareketliliginin tesviki,

e Egitimde yeniliklerin, arastirmalarin ve yeni teknolojilerin kullaniminin
desteklenmesi,

e Egitimin Avrupalilbik boyutunun giiclendirilmesi, AB iilkeleri arasinda egitim
imkanlarindan yararlanilmasinin kolaylastirilmasi,

e Yasam boyu 6grenme ve Avrupa’nin grenen toplum olma yolunda desteklenmesi

Giliniimiizde uygulanan sistem g¢ercevesinde, AB’de egitimle ilgili tartisilmas1 gereken
konu ya da problem Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan belirlenmekte, bu birim
tarafindan gerekli hazirliklar ya da raporlar olusturularak Avrupa Birligi Bakanlar

Konseyi, giindemdeki egitim sorunlarini tartigmakta, gerekiyorsa konu Avrupa Zirvesine
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tasinmakta, tiye iilkelere ve komisyonlara gorevler verilmektedir. Toplanti sonucunda
alinan kararlar baglayic1 ya da tavsiye niteliginde olmaktadir. Baglayici olanlar belirli
prosediir sonras1 Avrupa Toplulugu Resmi Gazetesi’nde (Offical Journal of the European
Community) yayimlanmaktadir. Yildirnm (2007, s. 11) s6zii edilen siireci anlattig
calismasinda, Bakanlar Konseyinin toplantilari sonucunda alinan kararlarin, AB’nin

egitim politikalarina yon verdigini ifade eder.

Avrupa Birligi’nde egitim politikalarinin tarihi gelisimine bakildiginda ise konunun 70’li

yillarin bagindan itibaren kirk yil1 agskin bir ge¢misi oldugu goriilmektedir.

Birlik cercevesinde egitim alanindaki isbirligi 1971 yilinda iiye iilkelerin egitim
bakanlarin ilk toplantisiyla baglamistir. 1972°de devlet ve hiikiimet bagkanlari, birligin
sosyal ve insancil alanlarda gelismesi gerektigini vurgulamislardir. 1974’de Avrupa
Komisyonunca ilk oneri paketi hazirlanmigtir. O tarihlerde dokuz iiye iilkenin ilgili
bakanlarinca, iilkelerin egitim yapilari ile 6gretim yoOntemlerinin standartlastirilmast
girisimleri {izerinde durulmustur (MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, 1996, s. 41;
Sahin’den aktaran Yildirim, 2007, s. 6).

1976°da  AB Komisyonu, egitim faaliyetlerinin temsilcilerden olusacak bir kurul
tarafindan yiritilmesine karar vermis ve AB Egitim Komisyonu kurulmustur. Bu
komisyona AB’den gelen goriisleri karara baglama ve bilgi aligverisinde bulunma yaninda

su konularda ¢alisma yetkisi verilmistir (Y1ldirim, 2007, s. 7):

e Gocmen isciler ve bunlarin aile bireylerinin egitim ve 6gretimi,

e Bagsta yiiksekogretim olmak iizere, farkli egitim sistemleri arasinda yakinlagma
saglanmasi,

e Birlik diizeyinde belge ve istatistiklerin yayimlanmasi,

e Yabanci dil 6gretiminde niteligin arttirilmasi,

e Yonetsel ve sosyal engellerin ortadan kaldirilmasi, diplomalarm ve o6gretim
strelerinin  karsilikli  olarak taninmasi; bdylece Ogretmen, Ogrenci ve
arastirmacilara daha 6zgiir bir ¢alisma ortam1 saglanmast,

e Birlige iiye tim iilkelerdeki egitim kurumlarina girislerde firsat esitliginin

saglanmasi

1992 yilinda imzalanan ve 1 Kasim 1993’te yiiriirliige giren Maastrict Antlagsmasi, Birligin

egitim alanindaki faaliyetleri acgisindan bir doniim noktasidir. Ertl’e (Ertl’den aktaran
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Aydiner, 2006, s. 48) gore, Maastrict Antlagsmasi’nin 6nemi kendisinden Onceki
donemlerde komisyon tekliflerinin {ilkelerin bagimsizliklarina miidahale olarak
algilanmas1 ve karsi ¢ikilmasidir. Cilinkii 1957’de imzalanan Roma Antlasmasi’nda

egitimin yetkilendirilmesi konusundaki ifadeler agik degildir.

Konuyla ilgili AB tarafindan hazirlanan bir kaynakta (Charlier ve Croche’den aktaran
Suner, 2007, s. 40), “egitim” kavraminin Maastrict Antlagsmasi’nin yiirtirlige girdigi 1993

yilindan itibaren “biiylimenin bir anahtar1” olarak kabul edildigi dile getirilir.

Suner (2007, s. 38) de ¢alismasinda; Maastrict Antlasmasi’yla birlikte egitim konusunun
ilk kez AB anlasmalarina dahil edildigini dile getirerek, s6z konusu anlasmanin 126 ve
127. maddelerinin egitimle ilgili olmasina vurgu yapar. 126. madde genel olarak
toplulugun faaliyetlerinden birinin de kaliteli egitim ve 6gretime yapacagi katki oldugunu
ifade eder. Diger madde ise, toplulugun, iiye devletlerin eylemlerini destekleyen ve

takviye eden bir mesleki egitim politikasi uygulamakla yiikiimlii oldugunu soyler.

Sozii edilen anlasmadan sonra AB’ye iiye iilkelerde egitim alaninda yiiriitiilen faaliyetler
hiz kazanmgtir. Ultanir (2000, s. 224) calismasinda, AB egitim politikalarma uyum
saglayabilmek igin son yillarda tim ftye ilkelerin egitim sistemlerinde bazi zorunlu
doniistimler oldugunu ve bu durumun c¢esitli sorunlar1 beraberinde getirdigini dile getirir.
Aragtirmaciya gore, degisimlerden beklenenler her iilkede ayni olmasina ragmen, egitim
sistemlerindeki ayriliklar ve benimsenen yontemlerin ayni olmamasi gibi nedenlerden

otiirii farkli sonuglarin elde edilmesi dogaldir.

Buchberger (1992, s. 8) Ultanir’in sdziinii ettigi egitim reformlarmnin iilkeler arasinda

farkli sonuclar vermesini, her lilkede var olan degisik problem ¢d6zme yontemlerine baglar.

“Avrupa Birligi tilkeleri kiiltiirel, ekonomik ve sosyal nedenlere dayali olarak farkli egitim
sistemlerine sahiptir ve her iiye iilke kendi sosyo-ekonomik yapisina uygun sistemi
uygulamakta 6zgiirdiir” (Aydiner, 2006, S. 34). Bu durum Birligin egitim alaninda bir
ortak denetim mekanizmasi bulunmamasindan kaynaklanir. AB’nin amaglar1 arasinda
“lye {lkelerin egitim sistemlerini benzer hale getirmek” seklinde bir madde

bulunmamaktadir.

“Egitim” kavraminin AB tarafindan devletlerin yetkisine birakilmasi ve Birlik genelinde
ortak denetim mekanizmasi bulunmamasina ragmen egitim alaninda isbirligi

gelistirilmesine yonelik gesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ornegin, Birlik iiyesi iilkelerin
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vatandaglarin ortak kiiltlir bazinda bulusmasi uzun yillardir tizerinde 6nemle durulan bir
konu olmustur. Ultanir (2000, s. 26) bu o6neme dikkat cektigi calismasinda, AB
kapsamindaki tilkelerdeki yasam tarzlari ve kiiltiir unsurlar1 gibi konularin egitim
kurumlarinda okutulan dersler araciligiyla geng kusaklara 6gretildigini sdyler. Yine Birlik
tarafindan, catisinda yer alan c¢esitli iilke iiniversitelerinde kurulan Avrupa Arastirma
Enstitiilerinin finanse edilmesi ortak kiiltliriin egitim vasitasiyla tanitimi ¢abalaria 6rnek

olarak gdsterilebilir.

Yukarida sozii edilen Birlik {iyesi olan {ilke yurttaglarinin birbirini tanimas1 ve ortak kiiltiir
bazinda bulusulmasiyla ilgili gerceklestirilen diger bir faaliyet de, degisik egitim
sistemleriyle ilgili olarak baslatilan ii¢ degisik programdir. “Sokrates”, “Leonardo Da
Vinci” ve “Youth for Europe” adlariyla hazirlanan bu programlar, egitim isbirliginin
saglanmasi yolunda 6nemli adimlar olarak kabul edilmektedir. Bunlardan “Sokrates”
genel egitim ogrencilerinin, “Da Vinci” mesleki egitim Ogrencilerinin ve “Youth for
Europe” da geng kusaklarin tilkeler aras1 dolasimina ve farkl iilkelerde egitim gérmelerine

yonelik programlardir.

Ryba’ya (Ryba’dan aktaran Aydiner, 2006, s. 32) gore, sozii edilen egitim isbirligine
yonelik programlar Maastrict Antlasmasi’nin 126 ve 127. maddeleri kapsaminda Birlige

taninan yetkilere dayandirilarak hayata gecirilmistir.

Aykin ve Uysal’a (2000, s. 366-367) gore, bu girisimler AB’nin iiye devletlerin egitim
alaninda kendi faaliyet serbestliklerini korumalarina olanak sagladiginin ve biinyesindeki
devletlerin arasinda gesitli programlar vasitasiyla isbirligi mekanizmas: yarattiginin bir

gostergesidir.

Karluk (2005, s. 449-450), sozii edilen her programin 6zel amaglart olmasina ragmen
hepsinin ortak Ozelliklerinin de bulundugunu ¢alismasinda dile getirir. Yazara gore
programlar firsat esitliginin arttirilmasi, aktif vatandashk fikri, ¢ok kiiltiirlii ortamlarla
fikir edinme, egitim oOgretimi kapsayan hayat boyu oOgrenme kavramlari gibi temel

degerleri giiclendirmeye yoneliktir.

Avrupa Konseyinin 23-24 Mart 2000 tarihinde yaptigi Lizbon toplantisinda gelistirilen
“acik koordinasyon yontemi” de yine birligin ortak bir egitim politikasi gelistirebilmesi
acisindan 6nem tasimaktadir. Aykin ve Uysal (2000, s. 366-367), bu yontemden s6z
ettikleri ¢aligmalarinda, ilgili yontem dahilinde AB’nin egitim ve Ogretim alanindaki

roliiniin, tecriibelerin paylasildigt bir forum olusturmakla sinirli oldugunu dile
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getirmiglerdir. Yine Lizbon toplantisi kapsaminda alinan kararlardan bir tanesi, AB’nin
2010 yilma kadar diinyadaki bilgi ekonomisine dayali en dinamik ve rekabetci gii¢
olmasidir. Bu hedefi gergeklestirme siirecinde egitime verilen 6nem 2000’li yillarda daha

da artmastir.

29 Ekim 2004 tarihinde iiye ve Birlige aday iilkelerin temsilcileri tarafindan italya’nin
baskenti Roma’da imzalanan ve Avrupa i¢in anayasa niteligindeki anlasmada da egitim ve
ile ilgili maddeler bulunmaktadir. S6z konusu maddelerin igerigine bakildiginda ise
AB’nin egitim alanindaki yetkisini tesvik edici, tedbir ve tavsiye kabul etme olarak
siirladigl bir kez daha goriilmektedir. Bunun yani sira Birlik, s6z konusu anlagsmayla,
biinyesindeki iiye devletlerin egitim alanindaki her tiirlii sorumluluguna saygi gosterdigini

vurgular.

Suner ¢alismasinda (2007, s. 51), bu ifadenin Maastrict Antlasmasi’nin 126. maddesindeki
ifadeyle ayn1 oldugunu dile getirir. Dolayisiyla AB’nin siyasal bir entegrasyon olusturmasi
yolundaki en biiylik adim olan AB Anayasasi’nin maddelerinde egitim konusu, politika

uygulama acisindan ulusal yetki alaninda birakilmistir.

Yilmaz Dogan (2007, s. 5), AB egitim politikalarina degindigi caligmasinda Avrupa
Konseyinin kitanin gelecegi icin belirledigi egitim ve kiiltiir politikalar1 i¢inde en dnemli
konunun “dil politikas1” oldugunu iddia eder. Konsey, Avrupa’nin gelecegi i¢in “¢ok
kiltirli, ¢ok dilli” bir toplum yaratma anlayisini vazgegilmez bir egitim hedefi olarak
belirlemis ve bu hedefe ulagsma konusunda iiye {ilkeleri yonlendirmeye baglamistir. Bu
yonlendirmeyi ve ¢ok dillilik bilincini yaymak i¢in Avrupa Konseyi, 2001 yilin1 “Avrupa

Diller Yil1” olarak ilan etmistir.

“Dil egitimi konusu, Avrupa Birligi’nin egitim politikalar1 arasinda kendine yer
bulmustur. Avrupa Birligi’nin dil egitimi ve 6gretimi ile ilgili politikalar1 6ncelikle 1
Mayis 1999 tarihli Amsterdam Antlagsmasi’na dayanir” (Topsakal, 2003, s. 117). Soz
konusu antlasmada {iye {lilkelerde konusulan dillerin 6gretilmesi ve yayginlastirilmasi

iizerinde durulmustur.

AB biinyesinde kurulan; iiye ve aday {ilkelerin egitim bakanlarinca segilen uzmanlardan
meydana gelen calisma komitesinin Mayis 2000’de hazirladigi rapora gore, okul
egitiminin kalitesinin goOstergesi Olarak 16 madde belirlenmistir. Bu maddelerden bir
tanesi de anadili egitimini yakindan ilgilendiren “okuma egitimi” alani ilgilendirmektedir.

Raporun bu kisminda 6grencilerin okuma diizeylerinin gelistirilmesinde d6gretmenlere ve
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ailelere diisen gorevler basta olmak iizere ¢esitli konulara temas edilmis ve ¢oziim yollari

bulunmasi gerektigi vurgulanmstir.

Ulusal yetki alanina birakilmasina ragmen birlik bilinyesinde bulunan iilkeler egitimle
kalitesiyle ilgili olan uluslararasi arastirmalarda {ist siralarda yer almaktadir. Egitim

kalitesinin birlik geneline yayilmasi i¢in de ¢aligmalar {ilkeler bazinda devam etmektedir.

Ulkeler bazindaki ¢aligmalarn yam sira birlik sagladigi bazi olanaklar vasitasiyla bu

gelisime katki saglamaktadir. Aydiner (2006, S. 35) bu olanaklari su sekilde siralar:

e Uluslararas1 egitim, mesleki egitim ve genclik ortakliklar

e Degisim programlar1 ve yurtdisinda egitim olanaklar

e Yenilik¢i 6gretim ve egitim programlari

e [Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve diplomalarin karsilikli taninmasi
e Akademisyenler agi ve mesleki uzmanlik

e Karsilagtirma ve politika liretme amagli danigsma platformu

Sonug itibariyle AB, Birligin tamamu {izerinde gegerli olacak sistemli egitim politikalari
iiretmek yerine; biinyesindeki devletlere egitim alaninda ortak hareket edebilme olanaklar
saglamakla yetinmektedir. Egitim politikalar1 gelistirerek egitim sistemlerinin bu
politikalar 1s18inda  sekillendirilmesi isi ise iiye iilkelerin egitim bakanliklarina

brrakilmastir.

2.4. Karsilastirmah Egitim

2.4.1. “Karsilastirmah Egitim” Kavram

“Egitim” kavrami en yaygin ve basit sekilde: “insan diisiince ve davranislarinda istendik
degisiklikler meydana getirme siireci” olarak tamimlanmaktadir. Eitim siireci insan
yasamina sistemli olarak yapilan miidahalelerin en onemlisidir. Genel olarak insanlar
formal egitim siirecini “okul” ad1 resmi verilen kurumlarda tamamlasa da; aile ve sosyal
cevre gibi toplumsal kurumlar informal egitimi hayat boyu devam eden bir siire¢ haline

getirirler.

21. ylizyilin diinyasina yon veren; bireylerin ve buna bagl olarak da toplumlarin niteligini
belirleyen faktorlerin en 6nemlilerinden birisi olarak kabul edilen egitim, lizerinde en ¢ok

tartisilan ve aragtirmalar yapilan alanlardan biridir. Diinya iizerinde var olan her toplum,
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degisen diinyanin standartlarina uyum saglayabilmek ve daha ileri seviyede varligini
stirdiirebilmek maksadiyla egitim sisteminde her gecen giin iyilestirmelere ve yeniliklere
gitme egilimindedir. S6zii edilen yenilesme hareketlerinde istifade edilen yontemlerin en
yaygimi egitim konusunda oncii kabul edilen iilkelerin kullandiklar1 sistemlerin model

olarak kabul edilmesidir. “Karsilagtirmali egitim” kavrami bu noktada 6nem kazanir.

Diinyada var olan tiim egitim sistemlerinde, iist diizey becerilere ve Ornek teskil
edebilecek kisilik oOzelliklerine sahip; iilkesine ve milletine karsi olumlu tutumlar
gelistirmis bireyler yetistirebilmek amag edinilmistir. Kara’ya (2001, s. 8) gore, bireyleri
ve toplumlar1 boylesine derinden etkileyip yonlendiren egitim sisteminin, oteki iilkelerle
mukayese edilerek gelistirilmeye ¢alisilmasi, karsilastirmali egitim alanini1 ortaya

cikarmistir.

Her gecen giin 6nemi daha da artan “karsilastirmali egitim” kavrami, ilk defa 1800°1u
yillarin basinda ortaya ¢ikmis ve o tarihten itibaren birgok egitim bilimei tarafindan

calisma konusu yapilmistir.

Glinlimiizde “karsilagtirmali egitim” kavrami {izerine yapilan tanimlarin ve agiklamalarin

sayis1 oldukca fazladir. Bu tanimlardan bazilar1 sunlardir:

e “Farkli kiltiirler ve farkli iilkelerde, iki veya daha fazla egitim sistemlerinin
benzerlikleri ve farkliliklarini tanimlamaya yardim eden, benzer goriinen olgulari

aciklayan ve insanlari egitme yollart hakkinda yararli teklifler getiren bir disiplin”

(Tiirkoglu, 1984, s. 18).

e “Toplumlarda mevcut egitim problemlerini ve bu problemleri doguran nedenleri,
diger toplumlarda benzer faktorlere deginerek saptayan, yorumlayan bir inceleme

ve arastirma alan1” (Varis, 1979, s. 5).

e “Bir iilkenin egitim sisteminde var olan sorunlarin ve onlar1 yok edebilmek i¢in
onlara bagli olan nedenleri, o lilkenin siyasal, sosyal ve Kkiiltlirel 6zelliklerini
dikkate alarak ve diger iilkede veya iilkelerdeki benzer 6zelliklere deginerek

gosteren ve inceleyen bilim dali” (Yazicioglu, 2009, s. 5).

Demirel’e (2000, s. 2) gore, karsilagtirmali egitim bir iilkede beliren egitim sorunlarina
coziim getirmeye ve degisik iilkelerde benzer sorunlarin nasil ¢oziildiigline odaklanir.
Ancak sorunlarin ¢oziimiinde belli bir iilkenin yaptiklarmin taklit edilmesinden ¢ok
arastirmacilarin kendi tilkeleri i¢in ¢oziim yollar1 bulmalar1 esastir.
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Tiirkoglu’na (2005, s. 43) gore ise, karsilastirmali egitim ¢aligmalarinda bir olgu vardir.
Bu olgu her tilkedeki egitim sorunlarinin birbirine benzer ve ortak olmasidir. Coziim
yollar1 ise farklidir. Farkliliklar, tarih gelenekler, o alandaki bilgi birikimi, iilkelerin 6zel

kosullarindan kaynaklanir.

Karsilagtirmal1 egitim arastirmacilari, calismalarinda yukarida s6zii edilen sekilde pek ¢ok
farklh kriteri gbz Oniine alabilmektedirler. Bu sebepten otiirli karsilagtirmali egitim tarih,

sosyoloji, psikoloji ve felsefe gibi ¢esitli bilim dallarindan yararlanmaktadir.

Erdogan (1995, s. 1) karsilastirmali egitimin ne sekilde siniflandirilmasi gerektiginden
bahsettigi ¢alismasinda, bu bilim dalinin program gelistirme, psikolojik hizmetler, egitim
yonetimi, egitim sosyolojisi, 6lgme ve degerlendirme gibi egitim biliminin bir kolu

oldugunu sdyler.

Demirel’e (2000, s. 4) gore, egitime etki eden faktorler karsilastirmali olarak
incelendiginde bunlar1 dogal ve sosyal faktorler olmak iizere iki asamada ele almak
gerekir. Ulkenin cografi 6zellikleri dogal faktorlerin en 6nemlisi olmakla birlikte; dil, din,
itk ve toplumsal smiflar gibi ¢esitli 6zellikler de sosyal faktorleri meydana getirmektedir.
Bu faktorlerin biitiin olarak ele alinip iilkenin egitimini ne derecede etkilediklerine
bakilmalidir. Demirel ayn1 ¢alismada (s.8), UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim
ve Kiiltir Orgiiti) ve AB gibi teskilatlarin girisimleri ile karsilastirmali egitim
caligmalarinin ozellikle son 10-15 yilda biyiik ivme kazandigimi dile getirir. Bu
gelismelere ragmen arastirmacilarin tarafliligi, calismalarin smirlandirilamamasi ve
kavramlarda gorlis birligi saglanamamasi gibi c¢esitli sorunlar karsilastirmali egitim

alanindaki engellerdir.

Erdogan (1995, s. 13) ve Cepni (2007, s. 48) ¢alismalarinda karsilagtirmali egitimin hedef
kitlesinden soz ederler. Bu c¢aligmalara gore egitim politikacilari, siyasal bilimciler,
antropoloji ve uluslararasi iligkiler gibi bir¢ok sahadaki arastirmacilarin yani sira;
UNESCO, UNICEF (Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu) ve Diinya Bankas1 gibi

uluslararas1 kurumlar karsilagtirmali egitimin hedef kitlesini olusturmaktadirlar.

Aciklamalardan ve tanimlardan da anlasilacag lizere, karsilastirmali egitim ¢alismalart;
egitim sistemlerinin diizenlenmesi, sorunlarin ¢oziilmesi, sistemin caga ve belirlenen
amaclara uygun hale getirilmesi i¢in son derece onemlidir. Ayn1 zamanda bu bilim dal,
egitim bilimcilere sagladigi genis uluslararasi bakis agisi sayesinde, arastirma sonuglariin

islevselligi ve verimliligi konusunda fayda saglamaktadir.
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2.4.2. Karsilastirmal Egitimin Amaci

Egitim sistemlerindeki olumsuzluklarin  giderilebilmesi ve o0zellikle wuluslarin
kalkinmasinda basrolii oynayan 6gretmenlerin yetistirebilmesi i¢in, bir egitim sistemi
gelistirirken; egitim konusundaki aksakliklarin1 en aza indirmis iilkelerle baglantilar
kurarak, onlarin deneyimlerinden yararlanmak biiyiik 6nem tasimaktadir. Kar (2003, s. 80)
bu durumun ancak karsilastirmali egitim calismalar1 sayesinde, Ogretmenlerin c¢agdas

gelismelere uygun bir nitelik kazanmasi ile miimkiin olabilecegini iddia eder.

Tim bilim dallar1 gibi karsilastirmali egitimden de tam olarak istifade edebilmek ve
Ogretmen egitimi gibi konularda iglevsel verilere ulagabilmek i¢in ilgili alanin igeriginin

bilinmesinin yani sira amaglarinin dogru bigimde tespit edilmesi gerekmektedir.

Yasar (2007, s. 19) karsilastirmali egitimin amaglarindan sz ettigi ¢alismasinda,
“Diinyada, egitim sistemlerinde yeni gelismeler nelerdir? Bunlardan nasil
faydalanabiliriz? Egitim alanindaki olumsuzluklari nasil diizeltebiliriz?” sorularina koklii
ve 0OzIli bicimde cevap aranmasi gerektigini sdyler. Bu ise, milli biinyemize ve
ihtiyaclarimiza uygun; kapsamli, sistemli, istikrarli, radikal ve kalici diizenleme

¢alismalarinin yapilmasina ihtiyag duyuldugunu gostermektedir.

Phillps ve Ochs (Phillps ve Ochs’den aktaran Kilimci, 2006, s. 40) calismalarinda
karsilagtirmali egitimin, kokeni eski Yunanlilara dayanan ve 19. yilizyildan beri filozoflar,
antropologlar, politikacilar ve sosyologlar tarafindan c¢ok cesitli amaclar dahilinde
kullanilan bir yaklasim oldugunu sdylerler. Bu noktadan hareketle karsilagtirmali egitimin

amacinin zamanla degisen diinyaya bagl olarak farklilik gostermesi olagandir.

Demirel (2000, s. 3) ise karsilastirmali egitim alaninin amaglari ayrintili bigimde

inceledigi ¢alismasinda, sozii edilen amaglar1 su sekilde maddelendirmistir:

e Egitim sistemlerine, sorunlarina ve etkinliklerine iliskin gegerli bilgiler elde etmek

e Yerel, ulusal ve uluslararas1 bir konu olan egitimde, bir dizi hipotezi, gerekli
yontem ve teknikleri, yorum i¢in gerekli esaslar1 ve sonuclari gelistirmek

e Egitimde etkin olan etmenlerin, ¢esitli iilkelerdeki evrimini ve goériinlimiinii
inceleyerek, egitim politikasinin saptanmasina yardim edecek goriisii kazandirmak

e Bir iilkenin kendi egitim sistemini gelistirmesi i¢in kuramsal ve uygulamali olarak

katkida bulunmak
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e Uluslararas1 anlayisa ve iletisime katkida bulunmak, uluslararast gerginligi

azaltmak

e Egitim bilimlerini bilimsel olarak gelistirmek ve zenginlestirmek

Erdogan da (1995, s. 9) Demirel’in dile getirdigi bu amaglara ek olarak King tarafindan

(1979) belirlenen su amaglar1 ¢calismasinda aktarmaktadir:

e Insanlarim (egitimcilerin) kiiltiir ufkunu genisletmek

e Belli bir sorun karsisinda bireylerin genis bir bakis agisina sahip olmasini, ¢ok
yonlii ve alternatif ¢oziim yollar1 iiretmeye acik olmasini saglamak

e Ulusal gelisime icin gerekli olan egitim politikalarinin tayinine yardimer olabilecek
temel bilgileri saglamak

e [Egitim konusunda baska ililkelerde kullanilan metot, uygulama ve kuruluslari

uyarlamak

Kilimci (2006, s. 41) ise c¢alismasinda, Kkarsilastirmali egitim arastirmalarinin
hedeflerinden daha genel bir yaklasimla s6z eder ve bu arastirmalarin iilkelerin kendi
sistemlerinin anlagilmasi, baska iilkelerle ilgili bilgilerin genellenmesi ve kuram

gelistirmeye katki saglanmasi gibi hedeflerle yapildigini dile getirir.

Uygun, Ergen ve Oztiirk (2011, s. 391), karsilastirmali egitimin amagclar1 arasinda
egitimsel olgularin daha iyi anlagilmasini saglamak gibi tamamen bilimsel dgelerin yanm
sira, egitim sistemini daha 1yiye gotiirmek ve sorunlara ¢éztimler bulmak gibi uygulamaya

yonelik amaglar1 da vardir.

Bir iilkede ¢esitli sebeplerden o6tiirli zaman igerisinde islevini yitirmis ya da goérevini tam
manastyla yerine getiremeyen sistemler bulunabilir. Bu sistemleri ¢aga uygun ve
gereksinimleri karsilayacak sekle getirebilmek icin de yeni model Onerileri gereklidir.
Karsilagtirmali egitim arastirmalarindan elde edilen veriler ilgili alanda model onerileri
gelistirilmesine yardimci olur. Bu siirecte incelenen yabanci sistem igerisinde basariya

ortam hazirlayan etmenler detayli sekilde ve uzmanlar tarafindan irdelenmelidir.

2.4.3. Karsilastirmah Egitimin Tarihi Gelisimi

Cok eski donemlerden beri yeryiiziinde var olmus toplumlar, birbirlerinin sistemlerini
incelemis, bazilarindan etkilenmis ve faydali bulduklar1 uygulamalar1 kendi sistemlerine

dahil etmeye c¢alismiglardir.
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Karsilagtirmali egitimin tarih boyunca gecirmis oldugu evrelere degindigi calismasinda
Ultanir (2000, s. 2-3), s6z konusu alanin bilim dali olma yolunda su asamalardan gectigini

sOyler:
e Onbilimsel Dénem (1950’ye kadar)
e Tarihsel Agiklayicilik Dénemi (1900-1950)
e Deneysel Titizlik Dénemi (1950-1975)
e Interkiiltiirel Yaklasim Dénemi (1975-2000)
e Akreditasyon Donemi (2000°den sonrasi)

Yukarida siralanan evrelerin siralandigi calismada Ultanir (2000, s. 3), donemlerin genel

ozelliklerine de kisaca deginerek su ifadeleri kullanmistir:

Onbilimsellik Dénemi’nde karsilastirmal1 egitim yabanci 6gretim kurumlarmin taginmasi veya
taklit edilmesiyle, iilkelerin kendilerine ait olan sistemin diizeltilmesine ydnelik yararci
gayretlerle gegmistir. Tarihsel Agiklayicilik Donemi’nde “Egitim sistemleri kendi ulusal
evreni ile birlikte geligir.” temel fikri bilim g¢evrelerinde kabul edilmistir. Deneysel Titizlige
etki eden ise 20. yiizyilin titizlik istegidir. Interkiiltiirel Yaklagim 70°li yillarla birlikte ortaya
cikar ve Karsilastirmali egitim biliminden hiz alan ve onun ydntemlerini kullanan Interkiiltiirel
Egitim Bilimini yaratmigtir. 21. yiizyila giriste ise iilkeler belirli birliklerde toplanmaya adeta
kendilerini zorlamislardir. Bu zorlama egitimde kalite sorununu ortaya atmustir.

Karsilagtirmali egitimin tarihi gelisiminin bir diger smiflandirilmasi da Tirkoglu (1998)
tarafindan yapilmustir. Ultanir’in (2000) smiflandirmasi kadar kapsamli gériinmeyen bu

siiflandirmaya gore karsilastirmali egitimin gelisimi dort donemde gerceklesir:
e Hazirlik Asamasi (Aristo-1880)
e  Olusum Asamasi (1880-1914)
e  Kuram Asamasi (1914-1940)
e Arastirma Asamasi (1940-...)

Gerek Tiirkoglu, gerekse Ultanir tarafindan yapilan tarihi siniflandirmalar incelendiginde
20. yizyilda karsilastirmali egitimin donemlerinin siklasarak, art arda geldigi
goriilmektedir. Bu da sozii edilen ylizyilin bu bilim dalinda pek ¢ok gelismeye sahne

oldugunun bir kanit1 olarak gosterilebilir.

Ancak 20. yiizyildan once de egitim alanindaki calismalarin igeriklerini ve egitim

problemlerinin sebeplerini uluslararasi boyutta arastiran ve inceleyen pek ¢ok filozof ve
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egitimci vardir (Lauwerys, 1971, s. 1). Bu ¢alismalar karsilagtirmali egitim fikrinin ortaya

¢ikmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

“Eflatun, “Devlet” adli eserinde Atina’nin savasta yenilgiye ugramasindan sonra, bu
durumun ancak egitim yoluyla diizelebilecegine inanarak, egitimde reform caligmalari
yapilmast gerektigi lizerinde 1srarla durmustur. Isparta’da egitim c¢ok iyi oldugundan,

Isparta ve Atina egitimlerinin karsilastirilmas: yolunu se¢mistir” (Yasar, 2007, s. 14).

Aristo ise, biitlin Yunan sitelerinin anayasalarini toplayarak, analiz yolunu kullanmustir.
Ayrica egitimde devlet ve bireyi dengeli bir sekilde g6z Onilinde bulundurmanin
gerekliligini yine Eflatun’un en bagarili Ogrencisi Aristo tarafindan ortaya atilan

fikirlerden bir digeridir (Tiirkoglu’dan aktaran Yasar: 2007, s. 14).

Diger bir Antik Yunan egitimcisi Xenoplen, iran’a yapti1 seyahatte oradaki egitimin
Yunan egitim sisteminden farkli taraflarimi gérmiis ve iilkesine dondiigiinde bunlari
anlatmistir. Iran egitim sisteminin kendince iyi y®nlerinin Yunanistan’da da

uygulanmasini istemistir (Ergiin, 1985, s. 5).

Antik Yunan’dan sonra da, “egitim” kavraminin tasidigi éneme paralel olarak yiizyillar
boyunca farkl tilkelere ait egitim sistemleri uzmanlarca incelenmistir. Bu duruma 6rnek
olarak Ortacag’da Islam iilkelerindeki egitim sistemlerinin, Avrupa’daki arastirmacilar
tarafindan incelenip, bu incelemeler sonucunda Avrupa’da bazi kurumlarin Dogu’daki
benzerlerini 6rnek almasi verilebilir. Genel tarihi siireg goéz Oniine alindiginda ise,
karsilagtirmali egitim alaninin bir bilim dali olma yolunda 6nemli asamalar katettigi 19.

yiizy1l lizerinde 6nemle durmak gerekir.

2.4.3.1. On Dokuzuncu Yiizyilda Karsilastrmali Egitim

Karsilagtirmali egitim, modern haliyle geng bir disiplin olarak kabul edilmesine ragmen,
yukarida bazilar1 dile getirilen pek ¢ok kaynakta bu disiplinde incelenebilecek arastirma

ve ¢aligmalarin kokeninin Antik Yunan’a dek ulastig1 dile getirilir.

1817 yilinda Fransiz egitmen Marc Antonie Jullien’in yaymladig “Karsilastirmali Egitim
Uzerine Bir Calisma Plan1 ve On Goriisler (Plan and Preliminary Views for a Work on
Comparative Education)” isimli eserin s6z konusu disiplin agisindan biiyiik 6nem tagidigi
kabul edilmektedir. “Karsilastirmali egitim (I’education comparee)” bir terim olarak
bugiinkii anlamiyla ilk kez bu ¢alismada kullanilmistir.
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Erdogan (1995, s. 15) calismasinda, Jullien’in eserinden s6z eder ve bu eserin
karsilastirmali arastirmalarin yapilabilmesi i¢in sistematik bir yaklasim Onerdigini dile
getirir. Karsilastirmali egitim arastirmalarinin amag ve yontemleri de ilk kez bu eserde yer

almaktadir.

Ultanir da (2000, s. 2) ¢alismasinda, séz konusu eserin bagimsizlasan bir disiplin olan
karsilagtirmali egitim biliminin genel pedagojiden uzaklagsmasiyla ilgili temel ¢izgi
olduguna vurgu yapar. Yazara gore karsilastirmali egitimi pozitif bir bilim olarak

tasarlayan ve onun ¢alisma alanini ¢izen eser bu yoniiyle biiyiik 6nem tasir.

Jullien, bu eserinde Fransa’da bir karsilagtirmali egitim merkezi kurulmasi gerektigini dile
getirir. Jullien’e gore bu merkez degisik iilkelerin egitim deneyimlerini incelemek,
ogretmenler ve ogrenciler hakkinda bilgi toplamak, O0gretmen yetistirme ve Ogretim

araglar1 lizerinde calismak gibi gorevler listlenmelidir.

S6z konusu eserin igerigine deginilen bir ¢alismada Erdogan (1995, s. 16), Jullien’in
karsilagtirmali aragtirmalarin sistematik olarak yapilabilmesi amaciyla soru cetvelleri
gelistirdigini sOyler. Soru cetvelleri; ilkdgretim, ortadgretim, yiliksekdgretim, dgretmen
yetistirme, geng kizlarin egitimi ve egitimin hukuk ve diger sosyal kurumlarla iliskisi gibi
alt1 ana baslhk altinda diizenlenmistir. Erdogan ayni ¢alismada eserin igerigiyle ilgili

bilgiler vererek su ifadeleri kullanir (s.16):

Jullien, insanlarin o devirde birbirlerine karsi saldirgan olmalarini ve gevrelerini yakip
yikmalarint 6nemli bir egitim problemi olarak gdormekteydi ve o6zellikle Avrupa’nin bu
sorunlardan egitim sistemlerinin reformdan gegirilmesi ile kurtulabilecegine inanmaktaydi.
Egitim reformlariin ise, karsilastirmali egitim ¢aligmalariyla yapilabilecegini ve bu sekilde
insanligin refahinin ve ahlak duygusunun gelisecegini iddia etmekteydi. Karsilagtirmali egitim
¢aligmalarindan Avrupa ilkelerinin hangi durumlarda geri kaldigi, hangilerinin yardima
muhta¢ oldugu, hangilerinin 6rnek sistem ve uygulamalara sahip oldugu konusunda bilgi
vermesini bekliyordu. Jullien, karsilagtirmali egitimin 6zde, egitim biliminin gelismesine
katkida bulunacagini 6ne siirmekteydi.

Erdogan gibi Utas da (2009, s. 43) calismasinda Jullien’in eserinin igeriginden sz eder.
Bu eserde yazarm, karsilastirmali egitimin prensiplerini belirledigini ve calismalarin

yapilabilmesi i¢in olusturulmasi gereken kuruluslar1 anlattiginmi dile getirir.

Yazici (2009, s. 7) ise Jullien’in kitabinda, ilk defa yabanci iilkelerde gelistirilen
uygulamalar konusunda ayrimntili bilgiler verdigine dikkat ¢eker. Bu bilgilerin verilmesinin

nedeni esasinda ulusal egitime verilen 6nemdir.

Jullien’in de ¢alismasi dahil olmak iizere 19. yiizyilda egitimle ilgili olaylarin incelenmesinde
analitik yontemin kullanilmadigi bir gercektir. Bu c¢agin karsilagtirmali egitim yazarlar
genelde, yaptiklari seyahatler sonucunda diger iilkelerin egitim sistemleri ve sorunlari
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konusunda veri ve bilgiler toplayan, daha sonra bu bilgiler 1s18inda iilkelerinde reform
¢aligmalarim baglatan egitim yoneticileri olmustur. Egitimciler genellikle Almanya’ya seyahat
etmiglerdir. Ciinkii bu donemde Alman Egitim Sistemi tiim Avrupa’ya Ornek olacak
diizeydedir (Demirel, 2000, s. 2).

Ornegin, karsilastirmal1 egitimin ABD’deki dnciilerinden olan Horrace Mann, bir egitim
yoneticisi olup, 1840 yilinda ABD egitiminin teskilatlandirilmasi igin ¢alismalar
yuriitmiistir. Erdogan ¢alismasinda (2003, s. 18), din ile egitimi uzlastirma sorununa
¢Ozliim arayan Mann’in, “Egitim giderlerini dini kurumlar mi1, devlet mi, 6zel sektér mii
yoksa mahalli kurumlar m1 karsilayacak?” gibi sorulara cevap bulmak i¢in Almanya,
Rusya, Fransa ve Isvicre’ye seyahatlerden s6z eder. Mann bu gezilerden dondiikten sonra
gozlemlerini yazdigr raporlarinda seyahat ettigi tilkelerde gordiigii uygulamalara
deginirken bir iilkede gerceklesen egitim sorunlarinin neden baska bir lilkede ortaya
¢ikmadigini irdelemeye calismuistir. “Miinih Universitesi Pedagoji Profesorii Friedrich
Thiersch ise, “Bat1 Almanya, Belgika, Fransa ve Hollanda’da Egitimin Simdiki Durumu”
isimli bir ¢aligma ile dikkat ¢eker. Bu rapor, ¢ok sayida okula yapilan ziyaretlerden sonra
hazirlanmis olup; igeriginde pedagojik ydntemler, programlar, yonetmelikler gibi

kaynaklar bulunmaktadir” (Tiirkoglu’dan aktaran Yasar, 2007, s. 16).

19. yiizyilda Ingiltere’deki karsilastirmali egitimcilerden en énemlisi sayilan Arnold ise,
edebiyat elestirmeni, sair ve ayn1 zamanda okul miifettisiydi. Arnold, Fransa ve Rusya’y1
ziyaret etmis ve her iki iilkenin egitim sistemlerini inceleyerek elde ettigi bilgileri kaleme
almistir. Arnold, egitim sistemini incelerken rastladigi uygulamalart “neden” ve “nigin”
gibi sorularla anlamaya calismistir. Erdogan (1995) ve Ergiin (1985) Arnold’un
caligmalarindan bahsetmis ve karsilagtirmali egitimdeki ilk modern teorilerin kurucusu
olarak onu gostermislerdir. Sel (2004) ise c¢alismasinda, Arnold’un sorularmin
karsilagtirmali egitimin analitik yontemi kullanarak sorgulayan, disiplinler arasi bir alan

olmasina onciiliik ettigini iddia eder.

“Bu yiizyilin belli bagh karsilastirmali egitimcileri olarak, Fransa’da Victor Cousin;
Amerika’da John Griscom, Calvin Stowe, Henry Bernard ve Horace Mann; Ingiltere’de
Henry Matthew Arnold, Josgoh Kay, Robert Morent ve Michael Sadler gibi isimler dile
getirilebilir’ (Demirel, 2000, s. 3).

Sonug itibariyle, 19. yiizyildaki karsilastirmali egitimcileri, genelde kendi iilkeleri
disindaki iilkelerin egitim sistemleri hakkinda bilgi toplayan ve daha sonra bu bilgiler
is1ginda kendi {ilkelerinde reform c¢alismalarin1 baglatmaya c¢alisan egitimcilerden

olugsmustur. Bu egitimcilerin caligmalar1 glinlimiiziin modern ve sistemli arastirmalari
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kadar kapsamli olmasalar da, karsilastirmali egitim alaninin bir bilim dali haline gelmesi

konusunda 6nem tasimaktadirlar.

2.4.3.2. Yirminci Yiizyilda Karsilastirmali Egitim

“19. yiizyilin sonundan 20. yiizyilin baslarina kadar Avrupa’nin hemen biitlin {ilkelerinde
ve Amerika’da yabanci iilkelerin egitim sistemlerini inceleyen calismalar sayica artig
gostermistir” (Ergiin, 1985, s. 17). Bu calismalardan en onemlileri yapan bazi bilim

adamlarinin s6z konusu alanin gelisimi agisindan biiyiik rol listlendikleri agiktir.

Karsilagtirmali egitimin tarihi gelisimi {izerine odaklanan kaynaklardan bir¢cogunda
(Demirel, 2000; Erdogan, 1998; Ergiin, 1985; Green, 2003; Coban, 2011) 20. yiizyilin en

onde gelen aragtirmacilari olarak Isaac Kendel ve Nicholas Hans olarak kabul edilir. .

Colombia Universitesi dgretim iiyelerinden Polonyali karsilastirmali egitimci Kendel
(1905-1955), 20. yiizyilin ¢agdas karsilastirmact egitimcisi olarak kabul edilir. 1933°te
yayimladigr “Studies in Comparative Education” adli eserinde karsilastirmali egitimcilere
yol gosteren temel esaslar yer almaktadir. Ona gore, karsilastirmali egitimin ilk amaci,
baska iilkelerde kullanilan 6gretim programlari, metot, uygulama ve organizasyonlari
asimile etmek degil uyarlamaktir. Kendel, egitim sorunlarinin ¢ogunun evrensel olmasi
nedeniyle bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in karsilagtirmali egitime 6zel bir dnem verilmesi
gerektigini vurgular (Erdogan, 2003, s. 19-23; Ergiin, 1985, s. 6; Welch’den aktaran
Coban, 2011, s. 26).

“Bir Rus egitimcisi olan Nicholas Hans (1925-1960) ise, ‘Karsilagtirmali Egitim’ isimli
eserinde ideal egitimin nasil olmasi gerektigi iizerinde durur. Hans’a gore egitim
calismalar1 topluma belli bir degisme ve gelisme getirmelidir. Bir toplumda egitim
politikas1 belirlenirken dil, din, irk, ekonomi ve sosyal sinif etkenleri goéz Oniinde

bulundurulmalidir” (Erdogan, 1995, s. 20).

1940’11 yillardan sonra, karsilastirmali egitim aragtirmalarinin daha kapsamli hale geldigi
goriilmektedir. Kar (2003, s. 78) bu donemdeki g¢alismalarin okuma-yazma oranindan,

yiiksekogretim sorunlarina degin ¢ok ¢esitli konular kapsadigini calismasinda dile getirir.

20. ylizyilin ikinci yarisinda karsilastirmali egitim c¢aligmalari onun bir bilim dali olup

olmadig, nasil bir bilim oldugu ve 6zellikle de metodu iizerinde yogunlagmustir.
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Erdogan’a (1995, s. 20-21) goére, SSCB’nin (Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi)
1957°de uzaya ¢gikmasi ile birlikte 6zellikle ABD’deki arastirmacilarin bagta SSCB olmak
iizere bir¢ok egitim sistemini incelemeye yonelmeleri, karsilastirmali egitim ¢aligmalarina
onemli bir canlanma getirmistir. Buna bagl olarak birgok tiniversitede alan ile ilgili

boliimler ve arastirma merkezleri agilmig; dergiler yayimlanmaya baglamistir.

1960 sonrasi karsilastirmali egitim arastirmalarinda dikkati ¢eken 6nemli noktalardan
birisi de egitim ile alakali olan sosyoloji, psikoloji, ekonomi ve antropoloji gibi alanlarin

kapsami icine girebilecek ¢alismalarin dncelere gore daha fazla yapilmasidir.

“Ozellikle 1960’lardan sonra George Bereday, Horald Noah, Max Eckstein ve Arnold
Anderson gibi akademisyenler, istatistiki islemleri igeren bir metodoloji kullanarak
karsilastirmali egitim alaninin bilimsel bir c¢erceveye oturmasinda biiylik katki

saglamiglardir” (Yasar, 2007, s. 18).

Yine 60’11 yillardan itibaren egitim ve ulusal kalkinma arasindaki iliskinin arastirilmas,
karsilastirmali egitim ile ilgili agilan kurumlarin da oncelikli konusu olmaya basladi.
Ornegin, “Stanford Universitesinde kurulan karsilastirmali egitim merkezinin amaci,
ulusal kalkinmaya yardimci olacak egitim stratejistlerini egitmek ve gelismekte olan
iilkelerin sosyo-ekonomik ve politik agidan kalkinmalari i¢in yeni stratejiler tiretmekti”

(Erdogan, 1995, s. 23).

Sovyet blogu iilkeleri ile Batili devletler arasinda Ikinci Diinya Savasi’nin akabinde
baslayan siyasal gerginligin bir sonucu olarak karsilastirmali egitime yiiklenen islevde de
birtakim degisiklikler meydana gelmistir. Bu tarihe kadar gelismekte olan ve egitim
alaninda sorun yasayan iilkeler i¢in ¢oziim yollari liretmeye ¢alisan karsilagtirmali egitim,
60’11 yillardan itibaren rakip goriilen tilkelerin taninmasi konusuna odaklasti. Bu tanima
siireci kapsaminda egitim bir arag olarak kabul edildi. Ozellikle soguk savasin en biiyiik
aktorleri olarak kabul edilen ABD ve Sovyetler Birligi’ndeki karsilastirmali egitimciler

s0zl edilen bakis agisiyla arastirmalarin yiiriittiiler.

As¢t  (Ascr’dan aktaran Coban, 2011, s. 27) soguk savasin bittigi 90’l1 yillardaki
kargilastirmali  egitim arastirmalarina degindigi c¢alismasinda, bu arastirmalarin
uluslararas: bir anlayis olusturabilme ve diinya barisim1 saglama gibi amaglar1 oldugunu
dile getirir. Ona gore, bu yillardan giliniimiize dek uzanan siirecte yapilan ¢alismalar, yeni
diinya diizeninde insanligin karsilastigi problemlerin ¢6ziimiine yonelik agilimlar

saglamak ve bu yonde donanimli bireyler yetistirmek noktasinda odaklanmastir.
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Yukaridaki aciklamalardan anlasilacagi tlizere, soguk savas sonrasi donem karsilagtirmali
egitime bakis agisi tamamen degismistir. Buna bagli olarak egitim siyasi ¢ikar saglama

amaci disinda kabul gormiis ve ele alinmistir.

Kar (2003, s. 79) da karsilastirmali egitimin soguk savas sonrasindaki gelisiminden sz
ettigi caligmasinda, “kiiresellesme” ile “karsilastirmali egitim” arasindaki baglarin daha
kuvvetli bir sekilde gelistigini dile getirir. Dolayisiyla kiiresel gelismeler ve kiiresel

sorunlar karsisinda, kiiresel ¢oziimler tiretilmeye calisilmaktadir.

Tiirkoglu’nun (Tirkoglu’dan aktaran Yasar, 2007, s. 19) da belirttigi gibi bu yaklasimlar
sonucunda, uluslararas1 camiada {tniversiteler ve kolejlerde karsilagtirmali egitim
arastirmalar1 hizla ¢ogalmistir. Diinyada lisans seviyesindeki ogrencilere; din, devlet,
ckonomik gelisme, egitim, egitimde esitlik gibi konular karsilastirmali olarak
ogretilmektedir. Bu c¢alismalar sadece lisans seviyesinde degil, yiiksek lisans ve doktora

diizeyinde de kullanilmaktadir.

Bireysel caligmalarin yani sira 20. yilizyilda gesitli kurumlar da karsilastirmali egitimle
ilgili bilimsel yaymlar hazirlamaya ve konuyla ilgili sempozyum, panel ve toplantilar gibi

cesitli etkinlikler diizenlemeye baslamislardir.

Yukarida bir kismi izah edilen galigmalar sayesinde giiniimiizde hizla gelisimini siirdiiren
ve modern bir bilim dali olarak kabul edilen karsilastirmali egitim, bireysel ve zaman
zaman da devlet nezdinde yapilan arastirmalar sayesinde giin gegtikce daha da

gelismektedir.

2.4.3.3. Tiirkiye’de Karsilastrmali Egitimin Tarihi  Geligimi ve

Giiniimiizdeki Durumu

Tiirk egitim tarihinde Tanzimat Doneminden beri degisik araliklarla yenilesme ¢abalari
olmustur. Bu siire¢ icerisinde Tirk egitim sisteminde yasanan bazi sorunlarmn diger
ilkelerde nasil ¢oziildiigii lizerinde durulmustur. Bu amacla bazen disariya heyetler
gonderilmis, bazen de disaridan yabanci uzmanlar ¢agirilmistir. Erdogan (1995, s. 2)
caligmasinda, egitim sistemini gelistirmeye yonelik bu arayislarin kisa vadeli ¢oziimler
bulmaya yonelik oldugunu sdyler. Bu yiizden, egitimde disaridan esinlenerek yapilan
degisikliklerin ¢ogu bir uyarlama olmaktan 6teye gegememistir. Erdogan’a gore, gelismis

iilkelerin egitim deneyimlerini sistemli bir sekilde irdeleyen g¢alismalara, Tirk egitim
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sisteminde yapilacak yeniliklerin daha kontrolli ve temelli olabilmesine saglayacagi

katkilar agisindan ihtiya¢ vardir.

Ultanir (2000, s. 2) ise, Osmanlmin son déneminden itibaren Tanzimat ile baslayan
Bati’ya agilma politikasina bagli hedeflerin, egitim sisteminde Fransiz etkisini beraberinde
getirdigine dikkat c¢eker. Bunun sonucunda, Fransiz egitim sistemi incelenerek, bazi

unsurlar bu donem Osmanli egitim sistemine uydurulmaya ¢alisilmistir.

Giin gectikce gilic kaybeden Osmanli ordusunun niteligini arttirabilmek i¢in Bati’daki
orneklerine benzer sekilde 1700’1 yillarin sonunda kurulan deniz ve kara miihendis
mektepleri yabanci iilkelerin egitim birikimlerinden yararlanmanin ilk nemli 6rnekleri
olarak goriilmektedir. Bu okullara 6zellikle Fransiz hocalar getirilmis ve deneyimlerinden
istifade edilmeye c¢alisilmistir. Daha sonraki yillarda Osmanli Devleti’nde gesitli
kademelerdeki okullarin miifredatlarinin  Avrupa’daki Orneklerine benzer sekilde
diizenlenmesi gibi faaliyetlere de rastlanmaktadir. Sultan Abdiilmecid Dénemi’nde, 18
Subat 1856’da yayimlanan Islahat Fermani’nda Avrupa’nin bilim ve egitim diizeyinden
yararlanilacag1 ifade edilmis, boylelikle egitim alanindaki etkilesim resmi bir boyut

kazanmustir.

Batililasma diisiincesi Cumhuriyet’in ilanindan sonraki yillarda da Mustafa Kemal
Atatiirk’iin ¢izdigi cerceve igerisinde devam etmistir. S6z konusu diislincenin egitim
alanindaki etkileri John Dewey ve Omar Buyse gibi Batili egitim bilimcilerin Tiirkiye’ye

davet edilmesi ve raporlar hazirlatilmasi gibi uygulamalarda agik¢a goriilmektir.

Cumhuriyet Dénemi’nde 6zellikle 90’11 yillarla birlikte hiz kazanan Avrupa Birligi’ne
entegre olma ¢abalar1 da karsilastirmali e8itim arastirmalarina daha da 6nem verilmesine

neden olmustur.

Ultanir’a (2000, s. 221) gore, bir sisteme dahil olurken o sistemin iilkedeki sosyo-kiiltiirel
ve sosyo-politik yapilar1 etkilememesi diisiiniilemez. Yani Avrupa Birligi’ne yalnizca
ekonomik yonden baglanma beklentisi, karsilikli yapilan anlagmalara hatta ¢abalara ters

diisecektir.

Aksu (2005, s. 39) da galismasinda, Avrupa Birligi’nin iizerinde 6nemle durdugu
konulardan birisinin iiye iilkeler arasinda arastirma platformunun ve igbirliginin kurulmasi

oldugunu ifade eder. Bu nedenle oOncelikle Tiirkiye’deki egitim fakiilteleri arasinda
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igbirligi kurulmali ve ortak arastirmalar yapilmalidir. Sonrasindaki basamak ise Avrupa

Birligi iilkelerindeki benzer arastirma sonuglariyla karsilagtirmalar yapilmasidir.

Her ne kadar yukarida anlatildig1 tizere kapsam dahilinde kabul edilebilecek faaliyetlerin
gecmisi Tanzimat yillarma dek uzansa da, Tiirkiye’de karsilagtirmali egitimin adindan

akademik olarak bahsedilmesi 1960’lardan sonra baslamistir.

“60’11 yillarda Tiirk egitim sisteminin uluslararas1 diizeyde yapilan bazi aragtirmalarin
konusu olmustur. 1961°de OECD tarafindan hazirlanan ‘The Mediterranean Regional
Project’ adli bir arastirma ve 1961°de Kazamiaz tarafindan yazilan ‘The Quest for

Modernity in Turkish Education’ adl1 eserlerde incelenmistir” (Yazici, 2009, s. 8).

Karsilastirmali egitim, akademik bir alan olarak Tiirkiye’de ilk defa Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesinde Ingiliz Professdr Lauwerys tarafindan okutulan “Mukayeseli Egitim”
dersi ile ortaya ¢ikar. Lauwerys, Neff ve Varig tarafindan ortaklasa yazilan ‘Mukayeseli
Egitim’ adli eseri Tirk¢e yazilmis ilk karsilastirmali egitim ders kitab1 olarak
degerlendirilmektedir. (Yasar, 2007, s. 27-28).

70’1i yillarda Ankara Universitesine baglh Dil Tarih ve Cografya Fakiiltesi biinyesinde bir
“Mukayeseli Egitim Arastirmalar1 Enstitiisii” kurulmustur. Bu enstitiiniin kurucusu Kemal
Aytag’in yazdigr ‘Cagdas Egitim Akimlari, Avrupa Okul Reformlar’’ adli eser ile
‘Karsilastirmali Egitim Uzerine Bir Calisma Plan1 ve On Gériisler’ adli terciime, ilk
karsilagtirmali egitim c¢alismalar1 arasinda gosterilmektedir. Bu arastirmalar, Tiirk
egitimcileri i¢cin Avrupali egitim tarihgilerini ve karsilastirmali egitimcileri tanitan bir

koprii niteligi tasir (Yazici, 2009, s. 10).

Giiniimiizde Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinde Karsilastirmali Egitim
Ana Bilim Dali faaliyetlerini siirdiirmekte; bu birimde yapilan lisansiistii egitim tezleri,

ilgili bilim dalinin tilkemizdeki agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.

Asct’ya (Ascr’dan aktaran Coban, 2011, s. 27-28) gore, yukarida bazi 6rnekleri verilen 70
ve 80’lerdeki hizli gelismelere karsin, bugiin Tiirkiye’de karsilagtirmali egitim alaninda,
heniiz istenilen diizeye gelinememistir. Bunun en biiyiik nedeni ise, ilgili alanda yetismis
uzman personelin ve diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayica yetersiz olmasidir. Oysa
giinimiizde “kendi yagiyla kavrulan sistemden, diinyaya bilimsel hizmet vermeye

baglayan bir devlete gecis siirecinde olan Tirkiye’de” (Tirkoglu, 1998, s. 65)
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karsilastirmali egitim gibi uluslararasi nitelik tagiyan ¢alisma alanlarina daha fazla 6nem

verilmelidir.

Utas (2009, s. 44) karsilastirmali egitim konusunu Avrupa boyutuyla inceledigi

caligmasinda konuyla ilgili sunlar1 sdyler:

Karsilagtirmali egitim ¢alismalart Avrupa Birligine adaylik siirecindeki iilkemizin egitim
sistemini gelistirmesi agisindan Onem tasir. Bu sebepten Otiirli ¢esitli iilkelerin egitim
sistemlerinin incelemesi gerekir. Yine bu ¢er¢evede Tiirk Milli Egitim Bakanlig1 6zellikle son
donemde Avrupa Birligi’ne giris silirecinin hizlanmas1 ve Kopenhag kriterlerinin
gerceklesmesi amaci ile Avrupa Birligi'ne iiye tilkelerin egitim sistemleriyle ilgili aragtirmalar
ve calismalar yiirtitmektedir. Bu c¢aligmalar 1999 Helsinki zirvesi sonucunda {ilkemizin
Avrupa Birligi’ne aday iilke niteligini kazanmasi ile hizlanmistir.

Sonug itibariyle, Tirkiye’de oOzellikle son elli yilda karsilagtirmali egitim konusu
aragtirmacilarin ilgisini daha fazla c¢eker hale gelmistir. Bu bilim dalinin {ilkemizde
gelisimi i¢in, diinyada egitim seviyeleri iist diizeyde olan iilkelerdeki sistemleri
arastirmakla gorevli birimlerin Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde kurulmasinin gerekliligi
ortadadir. Bunun yam sira konuyla ilgili tez, makale, kitap gibi bilimsel yaymlarin;
sempozyum ve konferans gibi akademik etkinliklerin sayica artmasi yine s6z konusu bilim

dalinin gelisimi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

2.4.4. Tiirkiye’de Yapilan Baz1 Karsilagtirmah Egitim Arastirmalari

Diinyada yiizyillar 6ncesine dayansa da, iilkemizde karsilastirmali egitim caligmalarinin
tarihi yarim yiizyil kadardir. Bu siirecin ilk yillarinda ders notlarinin derlenmesi gibi
yontemlerle meydana getirilen yayinlar, 6zellikle son dénemde iiniversitelerde yapilan
yiiksek lisans ve doktora tez calismalar1 ile yayginlasmis ve kapsamli bir nitelik

kazanmustir.

Erdogan’a (2003, s. 23) gore, Tiirkiye’de karsilastirmali egitim g¢alismalarinin ortaya
ciktigi 1960’11 yillarda bu alanda arastirma yapan egitimcilerin en 6nemlilerinden birisi
Andreas Kazamias’dir. Kazamias, Tiirk egitim sistemi iizere kaleme aldig1 “The Quest for
Modernity in Turkish Education” (Tirk Egitim Sisteminde Modernlik Arastirmasi) isimli
eserinde Cumhuriyet Dénemi’ndeki Tiirk egitim politikasinin olusumunu, Tirk elitinin

ideolojisiyle iligskilendirerek ve diger iilkelerle kiyaslayarak incelemistir.

70’li yillarda Kemal Atag’in Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesinde
Mukayeseli Egitim Arastirmalar1  Enstitiisiinlin - kurmast1  karsilagtirmali  egitimin

Tiirkiye’deki durumu agisindan son derece 6nemli bir gelismedir. Erdogan (2003, s. 29)
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calismasinda Kemal Aytag’in bizzat kaleme aldig1 “Cagdas Egitim Akimlari, Avrupa Okul
Reformlarr” isimli eserin yan1 sira “Karsilastirmali Egitim Uzerinde Bir Calisma Plan1 ve
Ongoriisler” adli terciimenin ilk karsilastirmali egitim calismalar arasinda dnemli yer

tuttugunu soyler.

Karsilagtirmali egitim kisa siire sonra diger iiniversitelerde de bir arastirma alani olarak
kabul edilmeye baglanmistir. Kar (2003, s. 21) ¢alismasinda Ayla Oktay’in 1977-1978
akademik yilindan itibaren Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesinde “Karsilastirmali

Egitim” derslerinin vermeye baslamasini bu duruma ornek olarak gosterir.

1982 yilinda, J. F. Gramer ve G.S. Browne tarafindan yazilan “Contemporary Education
(Cagdas Egitim)” isimli eseri Tiitkceye ¢eviren Ferhan Oguzkan da Tiirkiye’de

karsilagtirmali egitim alanina 6nemli katkilarda bulunan isimlerdendir.

Tiirkoglunun 1983 yilinda yayimladig:r “Fransa, Isve¢ ve Romanya Egitim Sistemleri”
adli eserde, arastirma kapsamindaki tilkelerin genel egitim sistemlerinin tarihi siirecindeki
degisimleri, eserin yazildigi donemlerdeki durum ve Ogretmen yetistirme politikalar

ayrintili bigimde ele alinmstir.

Daha sonraki yillarda yayginlasacak karsilastirmali egitim alaninda hazirlanmaig lisansiistii
egitim tezlerinin ilk Orneklerinden birisi Adil Tirkoglu'nun 1984 yilinda Ankara
Universitesinde tamamladigi “Tiirkiye ve Fransa Lise Programlarinin Karsilastirmali

Olarak Incelenmesi” isimli doktora tez ¢alismasidir.

Bir yil sonra, 1985’te Mustafa Ergiin tarafindan hazirlanan 117 sayfalik “Karsilastirmali
Egitim” isimli c¢aligma, Tiirkiye’de karsilastirmali egitim alanina hizmetler veren
uzmanlar1 incelemis ve tanmitmistir. Calisma bu yoniiyle ilktir ve daha onceki

arastirmalardan ayrilmaktadir.

Ozcan Demirel’in 1992°de yaymladigi “Karsilastirmali Egitim” adli eseri uzmanlar
tarafindan (Erdogan, 2003; Yazici, 2009) ilgili alanda hazirlanan karsilagtirmali egitim

caligmalari i¢in ilk 6nemli 6rnekler arasinda gosterilen diger bir eserdir.

Sézer (1991) tarafindan yapilan “Tiirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme
Sistemlerinin Ogretmenlik Davranislarini Kazandirma Yoéniinde Etkinligi” adli ¢alisma,
Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerden Almanya, Fransa, Ingiltere, Isvigre ve Isve¢’teki

Ogretmen yetistirme sistemleri kisaca incelemistir. Calisma kapsaminda yapilan
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incelemelerden elde edilen verilere goére Alman 6gretmen yetigtirme sisteminin hizmet ici
egitim siirecine agirhik verdigi; buna bagli olarak her eyalette bulunan Egitim
Bakanliklarinin diizenledigi kurslar ile diinyada s6z konusu alandaki son gelismelerin
ogretmenlere aktarildigi vurgulanmaktadir. Calisma kapsamina alinan tilkelerden bir
digeri olan Fransa’da da hizmet i¢i egitim 1969 yilinda zorunlu hale getirilmistir. Hizmet
ici egitim kapsaminda teknolojik ara¢ ve gereglerin kullanimi; okul ve haberdar olunmasi
gibi amaglar benimsenmistir. Sdzer arastirmasinda Ingiltere ile ilgili olarak nitelikli
Ogretmen yetistirmeye blyiik onem verildigini dile getirmistir. Buna bagli olarak
iiniversitelerdeki egitim fakiiltelerinden mezun olma veya 3 yillik alan egitimine ek olarak
1 yillik 6gretmenlik egitimi sertifika programina katilma gibi zorunluluklarin bulundugu

ifade etmistir.

Senemoglu 1992 yilinda gergeklestirdigi bir arastirmada, Tiirkiye ve Ingiltere’deki
ilkogretim diizeyinde goérev yapacak ogretmenleri yetistiren programlari karsilagtirmigtir.
Calisma kapsaminda yapilan incelemelerde her iki iilkede de Ogretmen yetistiren
programlarin ders dagilimlarinda agirlikli payr konu alami bilgisiyle ilgili dersler
almaktadir. Arastirmada elde edilen verilerden Ingiltere’deki uygulamaya yonelik

derslerin lilkemizdekilere oranla ¢cok daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Demirel (1994) “Karsilastirmali Egitim” adli kitabinda, oncelikle karsilastirmali egitim
kavram1 ve gelisimi hakkinda genel bilgiler vermistir. Sonrasinda ise Tiirkiye, “Fransa,
Bagimsiz Devletler Toplulugunda uygulanmakta olan merkezi yonetim odakli egitim
sistemleri ile Ingiltere, ABD ve Almanya’da uygulanmakta olan yerel ydnetim odakli

egitim sistemleri karsilikli olarak incelemistir” (Peker, 1999, s. 13).

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Genel Miidiirliigii (1995) tarafindan
hazirlanan “Avrupa Konseyi Ulkeleri Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Modelleri”
isimli calismada, 1992 yilinda izmir’de gergeklestirilen “Ogretmen Yetistirme Politikalar:
ve Modelleri” isimli seminerde sunulan tebligler yer almaktadir. Tebliglerde genel olarak
Avrupa Birligi’nin 6gretmenlik egitimine bakis acisi, gereksinimler ve bu konuda

gerceklestirilen faaliyetlerden s6z edilmektedir.

Atabay ve Akm 1996 yilinda “Avrupa Birligi Ulkeleri Egitim Politikalari” adli eseri
hazirlamiglardir. Calismada AB egitim politikasi tizerinde kapsamli sekilde durulmustur.

Daha sonra kisaca iilkeler bazinda egitim politikalar1 ele alinmis ve degerlendirilmistir.
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Tiirkoglu tarafindan 1998 yilinda yayimlanan “Karsilastirmali Egitim: Diinya
Ulkelerinden Orneklerle” isimli eserde, diinyanin belli bash iilkelerindeki egitim
sistemleri incelenmistir. Yine s6z konusu arastirmanin kapsaminda karsilastirmali egitim
ile ilgili yontem ve tekniklerden s6z edilmistir. Arastirmacilara yol gosterecek akademik

bilgiler de igerikte yer alan diger konulardandir.

Peker (1999) karsilagtirmali egitim alaninda hazirladigi bir ¢alismasinda, Azerbaycan,
Kazakistan ve Tiirkiye’de uygulanan egitim sistemlerini ayr1 ayr1 incelemistir. S6zii edilen
iilkelerin egitim sistemleri yatay yaklagima bagli kalinarak birbirleriyle karsilastirmistir.
Arastirma kapsaminda egitim sistemleri hedefler ve 6lgme-degerlendirme sistemleri gibi

cesitli 0zellikleri goz onilinde bulundurularak ele alinip incelenmistir.

Saglam (1999) “Avrupa Ulkelerinin Egitim Sistemleri” isimli arastirmasinda aralarinda
Almanya ve Fransa gibi AB’nin biiyiik tilkelerinin de yer aldig1 pek ¢ok devlete ait egitim
sistemleri iizerinde yogunlagmistir. Eserde baslik seklinde ele alinan konular arasinda

Ogretmen egitimi olsa da, bu konu kapsamli olarak ele alinmamustir.

Demirel (2000), “Karsilastirmali Egitim” adli eserinde, dnce eserin basligini1 da olusturan
kavramla ilgili olarak kisa bilgiler vermistir. Calismanin geride kalan kisminda ise
merkezi odakli olarak kabul edilen Fransiz, Rus ve Tiirk egitim sistemleri ve merkezi
olmasimin yani sira yerel ozellikler de gosteren Finlandiya, Japon ile Norveg egitim

sistemleri hakkinda genis bilgiler vermektedir.

Ayn1 yil (2000) yayimlanan diger bir énemli ¢alisma ise Ultanir’a aittir. Giilcan Ultanur,
“Karsilastirmali Egitim Bilimi” adli ¢calismasinda AB egitim politikalarina genis sekilde
yer verir. Kargilagtirmali egitim kuram ve teknikleri ise eserde ele alinan diger bir
konudur. Ayrica AB’ye iiye olmayan, ancak diinya siyasetinde sdz sahibi olan ABD ve
Kanada gibi iilkelerin de egitim sistemleri hakkinda bilgilere eserde rastlamak

mumkindiir.

Kara (2001), Fransiz ve Tirk egitim sistemlerini tiim yonleriyle ve detayli olarak
karsilastirdigr ¢alismasinda, bu ilkelerin egitim programlarim1 ve teskilat yapilarini
aragtirma kapsamina dahil etmistir. Arastirmada elde edilen sonuglara gore, Tiirkiye’nin
Fransa’dan farkli olarak heniiz okullasma oranmi istenilen diizeye c¢ikartamadigi
goriilmektedir. Ayrica bir diger farklilik modern egitim teknolojilerinden faydalanma

alaninda goriilmektedir. Tiirkiye’nin bu alanda da 6nemli eksiklikleri bulunmaktadir.
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Sezgin 2001 yilinda yayimladigi arastirmasinda AB {ilkelerinin kiiltiirel, ekonomik ve
sosyal nedenlere dayali olarak farkli egitim sistemlerini kullandiklarini belirtmis; AB
araciligiyla kita genelinde giin gegtikge tek tip bir egitim sistemine dogru gidildigini iddia

etmistir.

Atabay (2002) ise “Avrupa Birligi Egitim Politikalarina Katilim” isimli ¢alismasinda
Sezgin’in aksine AB’nin egitim felsefesinin ¢ok dilligi ve kiiltiirliigi benimsedigini ve

iilkelerin egitim programlarinin birbirine benzemesinin istenmedigini dile getirir.

Erdogan (2003) “Karsilastirmali Egitim: Tiirk Egitim Bilimi Arastirmalar1 Iginde
Onemsenmesi Gereken Bir Alan” isimli makalesinde, karsilastirmali egitimin kavramsal
tanimindan, amaglarindan, yararlarindan, hedef kitlesinden ve tarihsel gelisiminden soz
eder. Sonrasinda ise degisen diinya diizeniyle birlikte, karsilagtirmali egitim alaninda

kabul edilen yeni yaklagimlar hakkinda bilgiler verir.

Eristi (2004) “Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi Mitkemmellik Modelinin Egitim Fakiilteleri
I¢in Uyarlanmas1” isimli doktora tezinde “Kaliteli dgretmen nasil olmalidir?” sorusu
iizerine odaklanmistir. Calismada ilk olarak Cumhuriyet Donemi’ndeki hiikiimet
programlarinda, bes yillik kalkinma planlarinda, Milli Egitim Stralarinda, Anayasalarda
ve cesitli yasal diizenlemelerde ogretmen yetistirme ile ilgili maddeler iizerinde
durulmustur. Daha sonra OECD’ye iiye llkelerdeki 6gretmen egitimi standartlarinin
iilkemize uyarlanmas {lizerinde fikirlere yer verilmistir. Caligmada tizerinde durulan diger
bir 6nemli nokta da Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi Miikemmellik Modelidir. Calismanin
ikinci boliimiinde s6z konusu modelin igerigi ve Olgiitleri ile 6z degerlendirme siireci
hakkinda kapsamli bilgiler verilmistir. Sonug¢ bdliimiinde Tiirkiye’de 6gretmen egitiminde
yasanan sorunlarin nedeni olarak, 6§retmen yetistirme politikalarinda goriilen istikrarsizlik
ve ilgili taraflarin 6gretmen egitimi lizerinde uzlastiklar kalite dl¢iitlerinin belirlenmemis

olmas1 gosterilmistir.

Canbulat (2004) “Tiirkiye ve Almanya Anadili Ogretim Programlarmin Karsilastiriimas:”
isimli tezinde genel olarak anadili 6gretiminden bahsettikten sonra sirasiyla temel dil
becerilerinin  dgretiminden, ana dili Ogretiminin iilkemizdeki ve Almanya’daki
durumundan s6z etmistir. Arastirmada elde edilen bulgulardan hareketle, kullanilan arag-
gere¢ arasinda biiyiik farkliliklarin olmadigi, ilk okuma-yazma siirecinde kullanilan
yontemlerin farkli oldugu ve degerlendirme siirecinde birbirine benzer yontemlerin
kullanildig1 gibi sonuglara ulagmustir.
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Korkmaz (2005) calismasinda, Tiirk ve Ingiliz egitim sistemlerini karsilikli olarak
incelemistir. Merkezi ve yerel yonetim odakli olmalar1 bakimindan 6nemli farkliliklar arz
eden bu iki sistem, “6gretmenlerin yetistirilmesi” de dahil olmak {izere ¢ok cesitli kriterler
bakimindan karsilastirilmistir. Merkezi yonetim odakli olmasi sebebiyle Tiirk Milli Egitim
Bakanlig1 teskilatinin ¢ok daha biirokratik bir yapiya sahip olmasi, okullagsma oraninin
Ingiltere’de daha yiiksek olmasi, Ingiltere’de okullarin &grencilerin ihtiyaclarini goz
Oniine alarak program hazirlayabilme haklarmin bulunmasi, Tiirkiye’de sinav sisteminin

Ingiltere ile farklilik yaratmasi arastirmada elde edilen bulgulardan bazilaridr.

Emin 2005 yilinda yaptig1 calismasinda, Tiirkiye ile Makedonya ilkogretim Tiirk¢e dersi
programlarinin 1945 ile 2003 yillar1 arasindaki gelisimini incelemis ve karsilastirmistir.
Calismanin 6nemli bir 6zelligi ise, lilkelerin eski ve yeni programlarinin kendi aralarinda
kiyaslanmasinda dikey yaklasimin; {ilkelerin giincel programlarinin birbirleriyle

karsilastirilmasi esnasinda ise yatay yaklagimin benimsenmis olmasidir.

Saglam ve Kiiriim’iin (2005) “Tiirkiye ve Avrupa Birligi Ulkelerinde Ogretmen
Egitiminde Yapisal Diizenlemeler ve Ogretmen Adaylarmin Se¢imi” isimli makaleleri de
karsilastirmali egitim alaninda son dénemde tilkemizde yapilmis 6nemli ¢aligmalardandir.
Arastirma kapsaminda son 40 yillik siirecte, Tiirkiye ve AB iilkelerinde 6gretmen
egitiminde gerceklestirilen reformlar ele alinmustir. Ozellikle son zamanlarda yasanan
gelismelerle birlikte 6gretmen egitimi alaninda, AB ile Tiirkiye arasindaki farkliliklar giin

gectikce azalmaktadir.

Yazgayir (2005) “Avrupa Birligi Uye Ulkeleri Ile Tiirkiye’nin Mesleki ve Teknik
Ogretmen Egitimi Programlarmim Karsilastirilmas:” isimli doktora tezinde ilk olarak,
Avrupa Birligine iiye iilkelerden Almanya, Birlesik Krallik, Danimarka, Fransa ve Ispanya
ile Tiirkiye’deki mesleki-teknik egitim sistemleri arasindaki benzerlik ve farkliliklar
incelemistir. Sonrasinda ise s6z konusu iilkelerin mesleki-teknik Ogretmen egitimi
programlar1 arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 ele almistir. Calismada cevap aranan
sorularin belki de en dnemlisi olan “Tiirkiye’de niteligi gelistirici 6zellikte mesleki-teknik
Ogretmen egitim programlart nasil olmalidir?” sorusuna ise ii¢lincli boliimde cevap
aranmis ve konuyla ilgili olarak Ogretim elemanlarmin, bakanlik yoneticilerinin ve
yabanci uzmanlarin goriislerine yer verilmistir. Sonug¢ kisminda ise, iilkemizdeki mesleki
ve teknik egitimde yenilesmeye ihtiya¢ oldugu vurgulanarak, yapilacak olan program

gelistirme caligsmalarina bu agidan bakilmasi gerektiginin {izerinde 6nemle durulmustur.
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MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan 2006 yilinda
hazirlanan “Ulkelerin Ogretmen Yetistirme Sistemleri” adl1 raporda, Tiirkiye ve belli bash
Avrupa Birligi iilkelerinin yan1 sira Avusturalya, Cin, Giircistan, Hindistan, Israil ve
Japonya gibi llkelerin genel egitim ile 6gretmen yetistirme sistemleri karsilastirmali

olarak incelenmistir.

Erginer (2006) tarafindan hazirlanan “Avrupa Birligi Egitim Sistemleri” isimli ¢aligmada,
ilkemiz ve AB’ye iiye {ilkelerin egitim sistemleri, Eurydice verilerine dayali olarak
detayli sekilde kiyaslanmaktadir. Kiyaslama yapilan alanlardan bazilari, egitim

sistemlerinin amagclari, yonetim yapilar1 ve okul sistemleridir.

Kilimci (2006) “Almanya, Fransa, Ingiltere ve Tiirkiye’de Smif Ogretmeni Yetistirme
Programlarinin Karsilagtirilmasi” baslikli doktora tezinde; gorlisme, gézlem ve dokiiman
analizi yoluyla yapilan nitel aragtirma yontemi kullanmistir. Arastirma kapsamindaki
iilkelerin her egitim kademesine gore nasil 6gretmen yetistirdiklerine ¢alismada ayr1 ayri
deginilmistir. Sinif 6gretmeni yetistirme sistemlerinin tarihi gelisimi ve glniimiizdeki
durumu hakkinda da bilgilerin yer aldigi calisma olduk¢a kapsamli bir bigcimde
hazirlanmistir. Karsilastirma kriterleri siif 6gretmeni yetistiren kurumlara kabul sartlari,
programlarin amaglari, programlarin igerikleri, staj uygulamalari ve 6lgme-degerlendirme

sistemi ile sinirli tutulmustur.

Sahin (2006) Inonii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yaptigi “Avrupa Birligi
Ulkelerinde ve Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin Karsilastirilmasi” isimli
yiksek lisans tezi, AB filkeleri ile Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme sistemlerinin
mukayese edildigi onemli caligmalar arasinda yer almaktadir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular ise su sekildedir: Ogretmen yetistirme sistemi bakimindan Tiirkiye nin AB
iilkeleri ile ¢esitli benzerlikleri bulunmaktadir. Bu benzerliklerden bazilar: tiim iilkelerde
ogretmen yetistirme faaliyetlerinin yiiksekdgretim kurumlar tarafindan yapiliyor olmasi
ve stajyer ogretmenlik uygulamalarinin bulunmasidir. S0zl edilen ortak noktalarin yani
sira, Ogretmen yetistirme alaninda Tiirkiye ile AB’ye iiye iilkeler arasinda belirli farkliklar
da mevcuttur. Ornegin Ingiltere’de 6gretmenlik egitimi yiiksek lisans diizeyinde
verilmekteyken, iilkemizde sadece lisans diizeyinde bu egitim alinabilmektedir. ingiltere
de Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarina giris uygulamasinda miilakat
yapilmaktadir. Ulkemizde konuyla ilgili yapilan hemen her calismada durumun

gerekliligine vurgu yapilsa da, heniiz bdyle bir uygulama séz konusu degildir.
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Balc1 (2007) ise “Karsilastirmali Egitim Sistemleri” adli ¢alismasinda diinyanin farkli
kitalarinda yer alan yirmiyi askin tilkenin egitim sistemini ele alarak, Ogretmen
yetistirmenin de igerisinde bulundugu gesitli alanlarda Tirk Egitim Sistemi ile olan

mukayesesini yapmistir.

Kilbas (2007), “Tiirkiye ile Avrupa Birligi Ulkelerinde Miizik Ogretmeni Yetistirme
Programlarmin Karsilastirilmas: (Almanya, Avusturya ve Polonya Ornegi)” bashkli
yiiksek lisans tezinde, AB ile ilgili bilgilere ¢ok genis bigimde yer vermistir. Bulgular
boliimiinde, Tiirk egitim ve 6gretmen egitimi sisteminin yapilanmasi, miizik 6gretmenligi
egitiminin ve tarihsel gelisimi, programlarda verilen dersler, programlara 6grenci kabulii
ve atanma kosullar1 gibi konularda bilgiler verilmistir. Daha sonra bu alanlarda diger

iilkelerle karsilastirmalar yapilmistir.

Oguz ve Tunca (2008) tarafindan hazirlanan “Baltik Ulkelerinde ve Tiirkiye’de Ogretmen
Egitimi” adli makale; Estonya, Litvanya, Letonya ve Tirkiye’deki 6gretmen yetistirme
sistemlerinin Ozelliklerini karsilastirmaktadir. Arastirma sonunda, ¢aligsmalarda ¢ok fazla
konu edilmeyen bu iilkelerdeki 6gretmen egitimi sisteminin bir¢ok bakimdan iilkemiz ile

benzerlikler tasidigina vurgu yapilmaktadir.

Ogretmen yetistirme diizeni ile ilgili kapsamli bir icerige sahip olan “Ogretmen Yetistirme
Diizeni ve Tiirkiye Ornegi” isimli diger bir ¢alismanin ilk bdliimiinde Karahan (2008),
iilkemizde Ogretmen yetistirme sistemine genel bir bakisla degindikten sonra, 6§retmen
yetistirme asama ve modellerinden s6z etmistir. Calismanin ikinci boliimiinde ise
Cumhuriyet’in ilanindan sonra iilkemizde Ogretmen yetistirme arayislart donemlere
ayrilarak  incelenmistir.  Aragtirmanin  ¢alismamiza yakinlii agisindan  Onemli
ozelliklerinden bir digeri de 6gretmen yetistiren program siireglerinin AB’ye aday iilkeler
ile iilkemiz baz alinarak kiyaslanmasidir. Yapilan incelemeler sonucunda elde edilen
verilerden hareketle tlilkemizdeki 6gretmen egitimi sorunlarina ¢éziim Onerileri getirilmeye

caligilmistir.

Tiirkiye’de arastirmamiza konu bakimindan en yakin goriinen karsilastirmali egitim
calismas1 2008 yilinda Kirlik, Ince ve Ozcan tarafindan hazirlanan “Tiirkiye, Fransa ve
Ingiltere’de Anadili Ogretmeni Yetistirme Modellerinin Karsilastirilmas1” isimli bildiridir.
Bildiri Sakarya Universitesinde diizenlenen 17. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresinde

sunulmus olup, nitel arastirma yontemi kullanilarak karsilastirma yapilan alanlarda yatay
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yaklagim benimsenmistir. Ancak bu c¢aligma bir bildiri olmasi nedeniyle kapsamli bir
icerige sahip degildir.

Kalkanli (2009), Yeditepe Universitesinde hazirlamis oldugu, “Tiirkiye ile Fransa
Yiiksekogretim Sistemlerinin Egitim Fakiilteleri ve Universite Ogretmen Yetistirme
Enstitiileri (Mesleki Egitim Dis1) Baglaminda Karsilastirmali Olarak Incelenmesi” isimli
yiiksek lisans tezinde, ilk olarak Tiirk egitim sisteminin giiniimiizdeki durumunu detayl
sekilde incelemistir. Bu inceleme sistemin amagclari, ilkeleri ve yapilanmasi ile
iilkemizdeki okullarin kademelere gore yapilanmasi (yiiksekogretim harig) ile simirh
tutulmustur. Ayni bagliklar Fransiz egitim sistemi i¢in de inceleme alaninin kapsamini
belirlemektedir. Sonraki boliimde ise aciklamalardan hareketle Tiirk ve Fransiz egitim
sistemleri karsilastirilmistir. Okul kademelerinin yapilar1 incelenirken kapsam disinda
tutulan yliksekogretim sistemleri ve Ogretmen yetistiren kurumlarin incelenmesi ve

karsilastirilmasina ayri bir boliim ayrilmistir.

Tiirk ve Fransiz yiikksekdgretim sistemlerinin karsilastirmasi baglaminda egitim fakiilteleri
ile 6gretmen yetistirme enstitiilerinin incelendigi bu aragtirmada elde edilen bulgular

dogrultusunda 6ne siiriilen sonuglarin bazilar1 sunlardir:

e Tiirk yiiksekdgretim sistemi YOK, Fransiz yiiksekogretim sistemi ise Milli Egitim
Bakanlig tarafindan yonetilmektedir.

e Her iki iilkede de ogretmen adaylar1 agirlikli olarak meslek bilgisi derslerini
almaktadirlar.

e Fransa’da 6gretmen adaylarinin yapmakla ylikiimlii olduklari okul uygulamalari
dersleri Tiirkiye’dekilere oranla olduk¢a fazladir. Bu derslere verilen agirlik

ulkemizde de arttirilmalidir.

Bayram (2010), Prof. Dr. Mehmet Ali Kisakiirek danismanhiginda, “Tiirkiye, ABD,
Japonya, Ingiltere ve Avusturalya’da Fen ve Fizik Ogretmenlerine Yonelik Mesleki
Gelisim Programlarinin Karsilagtirilmasi” baslikli bir doktora tezi hazirlamistir. Tez
kapsaminda bashikta adi gegen iilkelerin 6gretmenlik egitimi, stajyerlik egitimi, bu
iilkelerde gorev yapan 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve fizik d6gretmenlerinin mesleki
gelisimiyle ilgili bilgilere yer verilmistir. Arastirmada yatay, tanimlayict ve degerlendirici
yaklagimlardan istifade edilmis; Tiirkiye ve secilen iilkelerin fen ve fizik 0gretmenlerine

yonelik mesleki gelisim programlari bu yaklagimlarla analiz edilip karsilagtirilmistir.
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Erdem (2010), “Almanya (Bavyera Eyaleti) ve Tiirkiye’de Cografya Ogretmeni
Yetistirilmesinin Karsilastirilmas1” isimli yiiksek lisans tezinde, Almanya ve Tiirkiye’deki
Ogretmen yetistirme sistemlerinin gegmisine ve glinlimiizdeki durumuna detayli bicimde
deginmistir. Daha sonra Tiirkiye ve Almanya (Bavyera Eyaleti) liseler i¢in cografya
Ogretmeni yetistirme programlart dersler ve Ogrenim siireleri bakimindan goriilen
farkliliklar bakimindan karsilagtirllmistir. Sonug¢ bdliimiinde ise, Tiirkiye’de 6gretmen
adaylarma verilen meslek derslerinin agirligimin arttirilmasi, egitim fakiiltelerinde gorev
yapacak 0gretim elemanlarinin en az ii¢ y1l okul deneyimi olan kisiler arasindan se¢ilmesi

gibi ¢esitli onerilerde bulunulmustur.

Memmedova Telci (2011) “Amerika Birlesik Devletleri Egitim Sistemi ile Tiirk Egitim
Sisteminde Denetim Alt Sistemlerinin Karsilastirilmasi1” isimli doktora tezinde, denetim
alt sisteminin amag¢ ve politikalarina, denetim alt sistemlerinin sorunlarina, denetim
hizmetlerinin orgilitlenmesine, denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin bulgu

ve yorumlara yer vermistir.

Orman (2012), “Polonya ve Tiirkiye’de Smif Ogretmeni Yetistirme Programlarinin
Karsilastirilmas1” isimli yiiksek lisans tezinde, arastirma kapsamindaki iilkelerin genel
egitim sistemleri, smif Ogretmeni yetistirme kurumlari, egitim modelleri, program
amaglari, kurumlara kabul sartlar1 ve program igerikleri gibi konularda bilgilere yer

vermistir. Bu alanlarda iilkeler arasi karsilagtirmalara gidilmis ve su sonuglara ulagilmistir:

e Tirkiye Avrupa Birligi tam {iyelik calismalarinda “Egitim ve Kiiltiir” bashgi
altinda toplanan gereksinimleri hizli bicimde tamamlamaktadir.

e Tirkiye’de 0zel egitim alaninda yapilan c¢aligmalar, Polonya’daki kadar
gelismemistir.

e Polonya’da bolgesel idareler egitimde s6z sahibi iken, Tiirkiye’de merkeziyet¢i bir
yap1 hakimdir.

e Tirkiye’de zorunlu egitim sonrasindaki egitim kademesi Polonya’daki kadar
boliim ve siire ¢esitliligi igermemektedir.

e Polonya’da simif ortami 26 kisi ile sinirliyken, Tiirkiye’de bazi bolgelerde sinif

mevcudu 40’a kadar ¢ikmaktadir.

Bir kism1 yukarida verilen calismalar ile yarim yiizyillik bir siirecte iilkemizde gelisim
gosteren karsilastirmali egitim, bilim dali giin gegtikce daha ¢ok ¢alismada, konu olarak

tercih edilmektedir. 60’11 yillarda terciime agirlikli olarak hazirlanan arastirmalar zamanla
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yerlerini daha sistemli ve kapsamli c¢aligmalara birakmistir. Son yillarda 6zellikle
lisansiistii egitim goren arastirmacilarin tez konusu sec¢iminde karsilagtirmali egitime
siklikla yoneldikleri ve buna bagl olarak s6z konusu alandaki arastirma eksikliginin giin
gectikce azaldigi bir gercektir. Karsilagtirmali egitim iizerine yapilan son caligmalarin
onemli bir kisminda egitim alaninda Oncii iilkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerinin
incelendigi ve Tiirk 6gretmen egitimi sistemine yonelik oneriler gelistirilmeye ¢aligildig

goriilmektedir.

2.4.5. Karsilastirmah Arastirmalarda Kullanilan Yontem ve Yaklasimlar

Karsilagtirmali egitimin diinyada yaklasik olarak 200 yillik bir ge¢misi bulunmasina
ragmen, karsilagtirmali egitim alanindaki biitiin arastirmacilar tarafindan “tamamiyla
uygun” olarak nitelendirilebilecek belirli bir yaklasim, kuram ve yontem heniiz

gelistirilmemistir.

Karsilastirmali egitim ¢alismalarinda genellikle sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan
goriisme, gozlem, dokiiman inceleme, kaynak tarama ve veri analizi gibi nitel arastirma

yontemlerinin tercih edildigi goriiliir.

Karsilagtirmali egitim arastirmalari sirasinda uzmanlara yardimci olan bazi kurallar
bulunmaktadir. Kanat’a (2004, s. 16) gore bu kurallar, egitim sistemlerinin daima
degisime hazir birer yap1 olduklarinin diisiiniilmesi ve karsilastirma yapilacak alanlarin
dogru belirlenerek, incelenecek toplumun o6zelliklerinin géz Oniinde bulundurulmasi

gereklilikleridir.

“Karsilagtirmali egitim aragtirmalarinda kullanilan yaklagimlar, en yaygimlar1 yatay ve
dikey yaklasim olmak fiizere; 6rnek olay ve problem ¢6zme ile birlikte dort tanedir”

(Erdogan, 2003, s. 36-37).

“En sik kullanilan yaklagim olan yatay yaklasimda egitim sistemlerindeki tiim boyutlar,
ayr1 ayr ele alinmaktadir. Yatay yaklasimda genellikle arastirmanin yapildigi doneme ait
tiim unsurlar karsilastirilir” (Tiirkoglu, 1983, s. 6). Bu bakimdan yatay yaklasimla yapilan
karsilastirmali  arastirmalarda bir biitiinliik s6z konusudur. Ornegin Almanya ve
Tiirkiye’nin yliksekdgretim sistemlerinin incelenmesine dayali olarak yapilan bir aragtirma

yatay yaklasimdan istifade edilerek yapilabilir.
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“Dikey yaklagimda ise, tarihsel gelisimin incelenmesi s6z konusudur. Bu yaklasimda,
incelenen sistemlerin tarihi gelisimi izlenir ve gelecege yonelik bazi tahminlerin

yapilmasina olanak saglanir” (Tiirkoglu, 1983, s. 6).

Cankaya (2007, s. 16) dikey yaklasimdan s6z ettigi ¢alismasinda, bu yaklasim kapsaminda
tarihsel gelisimi arastirirken egitim sistemlerini, sosyal olgular ile birlikte karsilagtirmak
gerektigine vurgu yapar. Bunun nedeni o sistemin veya programin olusumuna etki eden
toplumsal oOzelliklerin bulunmasidir. Tiirk egitim sisteminin tarihsel gelisiminin
arastiritlmasi ve buna bagli olarak gelecege dair gesitli Onerilerde bulunulmasi dikey

yaklagimi benimsemis bir karsilastirmali egitim arastirmasina 6rnek olarak verilebilir.

Ornek olay yaklagimu iilkelerin egitim alanindaki deneyimlerini inceler. Ultanir’a (2000, s.
24-25) gore, egitim alaninin siirekli bir degisim ve gelisim baglaminda degerlendirilmesi
gerektiginden, toplumsal yasayisin tirlii yOnlerinin arastirmaya dahil edilmesi
gerekmektedir. Bu yaklasimda yorum ve Kkarsilastirma okuyucuya aittir. Cankaya’ya
(2007, s. 16) gore, 6rnek olay incelemesinin sinirli yani, incelenen olayin toplumsal ya da
tarihsel biitiinliik igine yerlestirilmesinde basarisiz olunabilmesidir. Konuyla ilgili bir
bagka ¢alismada Demirel (2000, s. 7-8) toplumsal odakli yaklasimdan soz ettigi eder.
Aragtirmaciya gore, bu yaklasim kadinlarin egitim durumlari, dil 6gretim yontemleri,
ogretmenlerin statiisii ve benzeri konular1 analiz ve sentez yoluyla incelemek igin

kullanilabilir.

“Bir diger yaklagim olan problem ¢ézmede, egitim sistemindeki sorunlar ortaya konur.
Egitim sisteminde aksakliklarin bulundugu bir alan ele aliir ve ilgili soruna ¢oziim

bulmak amaciyla sistematik bir bigimde analizler yapilir” (Ultanir, 2000, s. 25).

Bu temel yontemlerin yani sira karsilastirmali arastirmalarda kaynak tarama, alan
incelemesi ve katilimli gozlem gibi yontemler ve bu yontemler sayesinde elde edilecek

verilerden de istifade edilebilmektedir.

En az Kkarsilastirmali egitim ¢alismalarinda kullanilan yaklasimlar kadar, egitim

sistemlerine etki eden cografi ve sosyal faktorlerin etkisi de dnem tasimaktadir.

Lauwerys, Varis ve Neff (1979, s. 16) cografi faktorler ile egitim arasindaki iligki
konusuna degindikleri ¢alismalarinda, konuya Ornek teskil etmesi nedeniyle

Avusturalya’nin durumundan séz ederler. Calismada Avusturalya’nin yliz 6l¢limiiniin
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biiyiikliigiine ve kurak bir iklime sahip olmasina vurgu yapilir. Buna bagl olarak, {ilkede

egitimin merkezilesmesi bir zorunluluk halini almistir.

Sosyal faktorler ise, ¢ok gesitli olmakla birlikte, genel olarak dil, din, sosyo-ekonomik

durum, teknolojik gelismislik diizeyi gibi ¢esitli basliklar altinda incelenmektedir.

Uluslarin kalkinmasinda basrolii oynayan ogretmenleri yetistirmek amaciyla bir sistem
gelistirirken, egitimdeki aksakliklari en aza indirmis iilkelerle baglantilar kurarak, onlarin
deneyimlerinden yararlanmanin biiyiik 6nem tasidig1 pek cok kaynakta dile getirilir. Kar’a
(2003, s. 80) gore, bir tilkedeki 6gretmenlerin egitim amaglarina uygun ve ¢agdas bigimde

yetistirilmelerinin en 6nemli kaynagi karsilastirmali egitim ¢alismalaridir.

Daha once de belirtildigi gibi karsilastirmali egitim alaninda tiim uzmanlar tarafindan
kabul edilen ortak bir yontem ya da kuram heniiz gelistirilmemistir. Ancak yapilan
arastirmanin Ozellikleri ve sartlari g6z Oniine alinarak, en uygun yontemin Yyahut
yontemlerin aragtirmaci tarafindan segilmesi ve kullanilmasi giiniimiiz i¢in en ideal

yaklasim olarak goriilmektedir.

2.5. Arastirma Kapsamindaki Ulkelerde Egitim Sistemlerinin Genel Durumu

“Sistem” kavrami Giincel Tiirkge Sozliik’te “1.Belirli bir iglevi yerine getiren ve
aralarinda belirli bir diizen i¢inde etkilesimler bulunan 6geler toplulugu 2. Bir sonug elde
etmeye yarayan yontemler diizeni 3. Model, tip” (TDK, 2005) seklinde tanimlanmaktadir.
20. ylzyilin ilk yarisinda biyoloji alaninda kullanilan “sistem” terimi, daha sonra
yayginlasarak diger bilim dallarinda da kullanilmaya baglanmigtir. Bu bilim dallarindan

[Py

birisi de egitim bilimleridir. S6z konusu terim giiniimiizde yaygin olarak “egitim” kavrami

ile de birlikte kullanilmaktadir.

Egitim sistemi ‘“gevreden aldiklar1 girdileri kendi gli¢leriyle isleyip orgiitiin giiciine
doniistiiren; bu giicle egitim amaglarina uygun iirlinler meydana getiren toplumsal yap1”

(Topgu, 2007, s. 21) olarak tanimlanmaktadir.

Basaran’a gore (1996, s. 22), egitim sisteminde bir okul (her tiirli egitim Orgiitii),
cevresine kapisini kapadikca toplumun okulu olmaktan ¢ikmaya baslar. Boyle bir orgiit,
kendine gerekli olan girdileri gliven altina alip yasamasini siirdiirse bile, artik toplumun
egitim kurumunun gereksinimlerini karsilayan bir egitsel Orglit olma 06zelligini
kaybetmeye bagslar.
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Buna bagli olarak hangi kademeye egitim yaparsa yapsin her kurum, gerek ulusal gerekse
uluslararas1 etkilesimlere agik olmalidir. Iste karsilastirmali egitim calismalarinin

yiiklendigi 6nemli gorevlerden birisi de bu etkilesim siirecine katki saglamaktir.

2.5.1. Alman Egitim Sisteminin Genel Durumu

Almanya 16 eyaletten olusan yapisi ve 82 milyon niifusuyla, Avrupa kitasindaki en biiyiik
federal devlettir. Giiclii ekonomik yapist ve gelismislik diizeyi ile diinya siyasetinde s6z

sahibi iilkeler arasinda gosterilmektedir.

08.05.1945 tarihinde hazirlanan genel anayasada, devletin iginde bulundugu durum
nedeniyle, egitim ve kiiltiir konulariyla ilgili ¢ok az hiikkme yer verilmistir. Aytac (1999, s.
18) bu anayasadan s0z ettigi ¢alismasinda, egitim ve kiiltiir konularindaki kurallarin ulusal

boyuttaki yasalardan ¢ok eyalet anayasalariyla belirlendigini dile getirir.

Her ne kadar egitimle ilgili kurallar eyalet anayasalariyla belirleniyor olsa da, Almanya’da
yerel yonetimler arasinda egitim konusunda ortakliklar meydana getirmeye yonelik
girisimler hayata gegirilmektedir. Ornegin Erginer (2006, s. 251) calismasinda, 1964’te
yapilan ve 1971 yilinda “Hamburg Antlasmas1” adiyla yeniden diizenlenen eyaletler arasi
bir anlagsma ile egitim konusunda bazi ortak kararlar alindigmma ve standartlar
gelistirildigine dikkat c¢eker. Hamburg Antlagsmasi’na gére Alman eyaletleri arasinda
egitim alaninda kabul edilen ortak standartlar su sekilde siralanmaktadir. (Aydin, 2013, s.
90):

e Zorunlu egitimin baglangi¢ yas1 ve siiresi

e Ogretim yilinin baslama ve bitis tarihleri ile tatil siireleri

e Egitim kurumlarinin tiirlerine gére adlandirilmasi ve yonetimi
e Egitim kurumlar1 arasindaki gecislerin saglanmasi

e Bitirme karnelerinin ve 6gretmenlik sinavlarinin taninmasi

e Not sisteminin ve 6gretmen yetistirme sinavlarinin belirlenmesi

Sozii edilen antlagma, egitim-Ogretim faaliyetlerinde eyaletler arasinda benzerlikler
saglama yolunda onemli bir adim olarak kabul edilir. Ancak yine de genel bir gergeveden
bakildiginda, Alman egitim sisteminin merkeziyet¢i yapilanmanin ¢ok uzaginda oldugunu
sOylenebilir. Buna baglh olarak giiniimiizde resmi ve 6zel okullarda ders materyallerinin
temini, Ogrencilerin okula ulasiminin saglanmasi ve egitim kurumlarinda ¢alisan
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personelin maaglarinin 6denmesi gibi gérev ve sorumluluklar, eyaletlerin egitim-kiiltiir

bakanliklar1 ve yerel otoriteler tarafindan iistlenilmistir.

Hamburg Antlasmasi’ndan sonraki tarihlerde de egitim alaninda eyaletler arasindaki
farkliliklarin kontrol altinda tutulmasi amaciyla birtakim orgiitler kurulmustur. Ulke
genelinde ikiliklerden kaynaklanacak sorunlarin 6niine gegmeye calisan bu orgiitler Kiiltiir
Bakanlar1  Siirekli Konferansi, Federal Egitim-Bilim Bakanligt ve Eyaletler

Komisyonudur.

Hamburg Antlasmasi’na ve egitim alaninda birlik olusturmak amaciyla kurulmus
orgiitlerine ragmen glinlimiizde farkli egitim modellerinin uygulanmasindan 6tiirii Alman
egitim sistemi igerisinde bazi aksakliklar ve sorunlar géze ¢arpmaktadir. PISA 2000,
PISA-E ve PISA2003 gibi egitimle ilgili uluslararasi arastirmalarda Alman egitim
sisteminin 31 Avrupa iilkesi arasinda 21. Olmas: iilkede sok etkisi yaratmistir. Bunun
iizerine 16 eyaletin egitim bakanlar1 toplanarak, 21. yiizyilin ilk g¢eyreginde egitimde
alimmasi gereken Onlemleri kararlagtirmiglardir. S6zii edilen 6nlemler sunlardir (Krapp,
2006, s. 81):

e Okul 6ncesi egitimde dil becerisinin iyilestirilmesi

e Ilkokulda okuma becerisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

e Gogmen dgrencilerin uyumu

e Egitim standartlar1 ve sonuglara bagl degerlendirmeyle okullarda kaliteli egitim

e Ogretmenlerin ydntem ve vizyon konusundaki becerilerini ve yeteneklerini
lyilestirme

e Okul ve okul dis1 tam giinliik aktivitelerin gelistirilmesine ve 6grencilerin tesvik

edilmesi

Ultanir (2000, s. 104) Almanya’da egitimde ortak standartlar yakalanmasina yonelik baska
bir faaliyetten soz ettigi ¢alismasinda, Yiksekokullar Yasasi ile yiiksekokul alanindaki
egitim politikalarin1  belirleme konusunda Alman Federal Devleti’nin yetkilerinin
arttirlldigina vurgu yapar.

Federal Devlet, yiiksekogretim de dahil olmak iizere Alman egitim sisteminin tim
kademeleri icin gegerli olan genel amaglar belirlemistir. Varis (1998, s. 18) konuyla ilgili
caligmasinda Alman egitim sisteminin genel amacinin “bireylerin fiziksel, bilissel,
duyussal ve sosyal gelisimlerini en st diizeyde gelistirerek, onlarin topluma saglikli ve

verimli bir sekilde uyum saglamalarina yardimci olmak”™ seklinde belirlendigini ifade eder.
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Yazara gore, egitim sisteminin amaglarina ulagmak, egitim etkinliklerinin belli bir
program ¢ercevesinde, planli ve diizenli olarak uygulandigi okul ortamlar1 vesilesiyle

mumkun olabilir.

Alman egitim sistemine deginilen bir diger ¢alismada Giines (2000, s. 179), bu sisteminin

genel amaglarini su sekilde maddelendirir:

e Herkese esit egitim firsatinin saglanmasi

e Ders araclarmin {icretsiz olarak sunulmasi

e Uluslararas1 hosgdriiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi

e Smif farki gozetmeksizin tiim bireylerin, ortak ve ulusal egitim igin, list diizeyde

Ogrenim gormelerinin saglanmast

Gerek Varis, gerekse Giines tarafindan dile getirilen genel amaglar incelediginde, bunlarin
sistem biinyesinde egitim hizmeti alan bireylere her acidan fayda saglamaya yonelik
sekilde diizenlendikleri goriiliir. Ayrica bireyin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesinin yani

sira, bir iist 6gretim kademesine hazirlanmasina da biiyiik 6nem verilmistir.

Alman egitim sisteminin genel amaglarindan hareketle egitim politikasinin 6zellikle
uluslararas1 alanda basar1 elde etmeye yonelik oldugu sdylenebilir. Bu bakimdan Alman
egitim politikasi, Alkan’a (2008, s. 8) gore, toplumun egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi
ilkesine bagli olan, Tiirk egitim politikasindan farklilik gostermektedir. Uluslararasi
boyuta 6nem verilen Alman egitim sisteminde goriilen bazi uygulamalar da bu genel
kaniy1 destekler niteliktedir. Calismasinda bu uygulamalardan birine 6rnek veren Alkan
(2008, s. 8) Almanya’da “Deutsche Academische Austauschdients” (Alman Degisim
Servisi Akademileri) isimli kurumlarin diger {ilkelerde egitim goren yliksekdgretim

seviyesinde basarili 6grencileri lilkeye cekmek i¢in faaliyet gosterdigini anlatir.

Hedef kitlenin nitelikli sekilde yetistirilebilmesine odakli sistem, bu hedef kitle arasinda
g6z ard1 edilemeyecek bir pay sahibi olan azmliklarin egitimi konusunda bazi sorunlar
yasamaktadir. Kantos (2009, s. 50) Alman egitim sistemi igerisindeki en 6nemli problem
olarak, sayilar1 olduk¢a fazla olan gé¢gmen &grencilerin egitimini gdsterir. Bu dgrenciler

hem toplum hem de egitim sistemine uyum konusunda zorlanmaktadirlar.

Kanat (2005, s. 117) azinlik 6grencilerin ortaya ¢ikardiklari sorunlara farkli bir agidan
yaklagarak, Alman egitim sisteminde dil faktoriine dikkat ¢eker. Almanya niifusunun

%9.2’sini yabancilarin olusturdugunu sdyleyen Kanat, bu kitlenin ¢ocuklarinin yasadiklari
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iilkenin dilini bilmedikleri ya da iyi 6grenemedikleri i¢in, sisteme adapte olamadiklari

goriistinii dile getirir.

Hedef kitlenin birtakim o6zelliklerinden kaynaklanan sorunlara ragmen, Almanya’nin
egitimde oncii iilke olma niteligi tasidigi kabul edilmektedir. Bu durumun bir kanit1 olarak
iilkemizde yapilan ve sistemlere model onermeye yonelik pek ¢ok karsilastirmali egitim
aragtirmasinda, kapsam dahilinde yer almasi gosterilebilir. Yapilan bu arastirmalarin
hemen hepsinde dile getirilen 6zelliklerden bir tanesi, Alman egitim kurumlarmin iilke
genelinde 6nemli bir yayginlik diizeyine ulagtifidir. Bu durumun ortaya ¢ikmasindaki en
onemli etken, iilkedeki sosyo-ekonomik durumun elverisliligidir. Her ne kadar 6zellikle
kis aylarinda soguk bir iklime sahip olsa da, yukarida belirtilen 6zellik sayesinde Alman
egitim sisteminin dogal faktorlerden Tiirk egitim sistemi gibi Orneklere oranla daha az

etkilendigi sdylenebilir.

Yukarida bahsi gegen tiirdeki aragtirmalardan birisinde Kilbas (2007, s. 86), Alman egitim
sistemini, devletin egitime verdigi onem ve ayirdigi giicli mali kaynak nedeniyle
Avrupa’nin en basarili egitim sistemi olarak kabul eder. Yazara gore refah diizeyinin
yiiksek olmasi ve Alman devletinin teknolojinin tiim nimetlerini egitime yonlendirmesi,
uzun vadeli calismalarinin mahsuliinii, yetistirdigi nitelikli kadrolarla almasina olanak

saglamistir.

Kanat (2005, s. 43) calismasinda, Alman egitim sisteminin basarisi altinda yatan bir diger
neden olarak, sistemin politikadan etkilenmemesini gosterir. Bunun sebebi ise,
Almanya’da kurulan federal hiikiimetlerin giivenoyu ile korunmasidir. Ulkede bu
nedenden otiirii sik stk bakan degisikligi yasanmaz. Ayrica egitim bakaninin yetkileri de

stirhdir.

“Almanya’da okul sisteminin yapist dort Ogretim diizeyini kapsamaktadir. Bunlar
okuldncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim (I. ve II. devre) ve yiiksekdgretimdir. Zorunlu
egitim kapsamindaki 6gretim diizeyleri ise ilkdgretim ve ortadgretimin birinci ve ikinci

basamagidir” (Erginer, 2009, s. 263).

“Yiiksekogretim disindaki egitim kademelerinde 200 is giini” (Kilimei, 2006, s. 92), olan

yillik egitim siiresi, arastirma kapsaminda incelenen diger {ilkelerden daha uzundur.

Almanya’da okul oOncesi egitim zorunlu degildir ve 3-6 yas araligindaki Ogrencileri

kapsamaktadir. Genglik ve Saglik Dairesi tarafindan denetlenen okul 6ncesi egitim, genel
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anlamda devletin sorumlulugunun disinda tutulmustur. Konuyla ilgili yetki ve
sorumluluklarin tamamma yakini, kiliseler ve belediyeler gibi c¢esitli kurumlara
birakilmistir. Okul Oncesi egitim masraflarinin  bir kismi da aileler tarafindan
karsilanmaktadir. Bu uygulamada ailenin maddi giicii, yapilacak 6demelerin miktarinin

belirlenmesi hususunda 6nem tasimaktadir.

Tablo 2

Alman egitim sisteminin genel yapisi

Simif Okul veya Program Adi Yas
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari 23 +
Universiteler / Miizik Yiiksekokullar1 / Sanat Yiiksekokullar1 / Meslek 19+
Yiiksekokullar1 / Teknik Meslek Yiiksekokullar1 / idare Meslek
Yiiksekokullar1
13 Mesleki egitim mezuniyeti 19
11-12 Mesleki egitim meslek brans okulu Ust brans okulu lise {ist basamag1 16-18

10. siniftan sonra orta derece okul mezuniyeti
9. siiftan sonra temel egitim mezuniyeti

Bedensel ve  Hauptschule  Realschule Gymnasium Cok 10-16
5-9 zihinsel amach
engelliler okul
okulu
14 Bedensel ve zihinsel engelliler flkokul 6-10
okulu
Bedensel ve zihinsel engelliler Anaokulu (istege bagli) 4-6
okulu

“Alman Egitim Sisteminin Genel Yapis1”, Giizel, A., 2010, T.C. Meinz Baskonsoloslugu Egitim Ataseligi, s.
42)

Avrupa Komisyonu (Avrupa Komisyonun’dan aktaran Akgil, 2011, s. 31) tarafindan
hazirlanan raporlara gore, 2007 yilinda Almanya’da 3 yas altinda okula gitme oram
%13,5; 3-6 yas arasindaki ¢ocuklarin anaokuluna gitme orani ise %88,7’dir. 2009 yilinda
iilkede 3 yas altinda anaokuluna gitme oram1 %17,4’e; 3-6 yas arasindaki ¢ocuklarin
anaokuluna gitme orani ise %91,2’ye yiikselmistir. Oranlar incelendiginde okul oncesi

egitim alma oraninin iilkede oldukga yliksek diizeyde oldugu anlagilmaktadir.

Kanat (2005, s. 126) ¢alismasinda, 6zel egitim ihtiyact olan engelli 6grenciler gibi kabul
edilen yabanci cocuklarin, ilkdgretime baslatilmayip okul 6ncesi egitim kademesine
gonderilmesinden yakinir. Ancak Alman c¢ocuklarina okul oncesi kurumlara girme
konusunda oncelikler tanindig: i¢in yabanci ¢ocuklar kontenjanlarda yer bulma konusunda

sikintilar yagamaktadirlar.
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Almanya’da alt1 yasin1 doldurmus 6grenciler i¢in zorunlu egitim siireci baglar. Eyaletler
arasinda farklilik gostermekle birlikte bu siire¢ genellikle on iki egitim-0gretim yilindan

olusmaktadir.

Ilkokul Almanya genelinde dort yil, Berlin ve Brandenburg Eyaletleri’nde ise alt1 yildir.

Bu siireci bitiren 6grenciler ortadgretim kurumlarina devam etmek mecburiyetindedirler.

Ozdemir ve Yaln’a (Ozdemir ve Yalin’dan aktaran Alkan, 2008, s. 10) gore, ilkdgretim
kurumlarinin tilke genelindeki yaygimliginin ve egitim kalitelerinin yeterli standartlarda

olmasinin, Alman egitim sisteminin verimliligi izerinde olumlu etkileri bulunur.

“Almanya’da egitim sisteminin verimliligini arttirmaya yonelik bir diger uygulama ise,
ilkdgretim okullarinda egitim gdoren 6grencilerin ailelerinin egitilerek yasam boyu egitime
destek olunmasidir” (Akgiil, 2011, s. 32). Akgiil ¢calismasinda (s. 32) bu uygulamanin
temelinde 6grenci basarisinin ailenin egitim diizeyi ile ilgili oldugu diislincesinin yattigini

ifade eder.

Alman okullarinda 6grencilerin ders kitabi, ulasim gideri, kirtasiye malzemeleri vb.
ihtiyaclar1 devlet tarafindan karsilanir. Bu uygulama, 6zellikle kalkinma siirecini heniiz
tamamlayamamis lilkelerde karsilasilan, ekonomik nedenlerden 6tiirli okulda ayrilma gibi

durumlarin 6niine gegilmesi agisindan biiyiilk 6nem tasimaktadir.

“Almanya’nin pek c¢ok eyaletinde ilkogretimin ilk iki yilinda karne yerine 6grencinin
farkli derslerde sagladigi ilerlemelerin degerlendirildigi bir rapor kullamilir” (Kantas,
2013, s. 136). Bu durum smifta kalma ve diisiikk not alma korkusu gibi 6grencinin,

olumsuz etkileyebilecegi stresli durumlardan da uzak kalmasina olanak saglamaktadir.

“2008’de Almanya’da ilkogretim diizeyinde hizmet veren okul sayist 16.391dir. Bu
okullarda gbrev yapan toplam 162.039 0&gretmen, 2.997.074 Ogrenciye hizmet
vermektedir. Ayn1 yilin verilerine gore, ilkdgretimde 6gretmen basina diisen 6Zrenci sayisi
18.5; smif basina diisen 6grenci sayist ise 21.7°dir” (Avrupa Komisyonun’dan aktaran

Akgiil, 2011, s. 34).

Almanya’da ortadgretim iki kademeden meydana gelir. Birinci kademe (5-10. Siniflar)
hauptschule, realschule, gesamtschule ve gymnasium olmak {iizere dort farkli okul
tirlinden meydana gelir. Bu okullardan ¢ogu, ortadgretim ikinci kademede de hizmet
vermektedir. Ikinci kademeyi ise (11-13. Siniflar) tercih edilen okul tiiriine gére genel

egitim ya da mesleki egitimden olusur.
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Almanya’da ortadgretim birinci kademe okullar1 arasinda en diisiik diizeyli olarak kabul
edilen hauptschuleler, ilkokulu tamamlamis her 6grencinin devam edebilecegi okullardir.
Bu 6grenciler besinci siiftan dokuzuncu sinifa kadar ortaggretim egitimi aldiktan sonra,
“Hauptschulabschluss™ adi verilen bir mezuniyet sinavina girerler. Bu okullarin amaci
genel anlamda Ogrenciye {niversite egitimi yolunu agmaktan Ote, is yasamina
hazirlamaktir. Buna bagl olarak hauptschule mezunu 6grenciler genel olarak hizmet

sektoriinde gorev almaya baslamaktadirlar.

Realschule, 6grenci kalitesi olarak hauptschuleler ile gymnasiumlarin arasinda yer alirlar.
Genelde 6grencilerini bir meslege yonelmek igin temel olusturmaya ¢alisan okullardir. Bu
okullar besinci smifin basinda onuncu sinifin sonuna kadar &grencilere hizmet
vermektedirler. Okulu bitirdikten sonra girilen “Realschuleabschluss” adi verilen bir sinav
ile meslek liselerine gecis yapilabilir ya da realschule mezunlar1 aksam egitim veren bir

gymnasiuma giderek, abitur yapma ve iiniversiteye devam etme hakki elde edebilirler.

Gymnasiumlar, yiikksek basariya sahip O0grencileri tiniversiteye hazirlayan okullardir. Bu
okullara kabul edilebilmek icin ilkdgretimdeki ders notlarinin belirli bir diizeyin tizerinde
bulunmasi gerekir. Ortadgretim diizeyindeki Alman 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu bu
okullara devam etmektedirler. Besinci smifin baginda giris yapilan bu okul tiiriinde
ortadgretim birinci ve ikinci kademenin tamamlanir ve eyaletlere bagl olarak on ikinci
veya on iglincii smifin sonunda mezun olunur. Bu okullar i¢in mezuniyet siavi
tiniversiteye giris i¢in de Oncelikli sart olan abitur smavlaridir. “Abitur” adi verilen lise
diplomasini alabilmek icin ortadgretimin son yili igerisinde gerceklestirilen bes ayr1 sinava
girmek gerekmektedir. Almanca, Ingilizce ve matematik derslerinin zorunlu statiisiiniin
yaninda; fizik, kimya ve biyoloji derslerinden iki tanesi bes adet yazili sinavi
tamamlayabilmek i¢in 6grenci tarafindan segilir. Se¢ilmeyen dersin sinavi ise sozlii olarak
yapilir. Abitur’un degerlendirilmesi 1.0 ve 6.0 arasindaki notlarla yapilir. 1.0’1n en yiiksek
not olarak kabul edildigi skalada 4.0 ve altinda kalan notlar basarisiz olarak kabul edilirler.
1.0 ile 2.0 arasindaki notlar yiiksek diizeyde bir basar1 gosterildigi takdirde alinabilir.
Genel olarak bu sekilde isleyen abitur sinavlar arasinda eyaletlere gore de bazi farkliliklar

goriilmesi olagandir.

Bir diger okul tiirii olan gesamtschuleler ¢ok programli okullardir. Bu okullarda, yukarida
sOzli edilen diger ii¢ okul tiiriiniin ait programin birlesimi ile olusturulmus bir yapi

kullanilir. Bu okullarda diger okul tiirlerinin 6grenim siireleri boyunca egitim hizmeti
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almabilir ve her ii¢ tiirdeki mezuniyet sinavina da girilebilir. Kantas ¢calismasinda (2013, s.
137), bu okul tiiriiniin faaliyete gecirilmesinin, Alman egitim sistemindeki “erken
yonlendirme” prensibinin dogurabilecegi sorunlarin ¢éziimiine yonelik bir uygulama

oldugunu ifade eder.

“Ortadgretimin ikinci kademesinde dgrenciler, 3 yillik bir egitimle akademik veya mesleki
yiiksekdgretime hazirlanacaklart gibi bir meslegin edinilmesi yolunu da segebilirler. On
bir, on iki ve on lg¢iincli siniflar1 kapsayan bu kademe genel yiiksekogretim olgunluk
diplomasi1 veya mesleki yiiksekogretim olgunluk diplomasi ile sonu¢lanir” (Mermut, 2005,

s. 52-53).

Akylz (2011, s. 36)’e gore genel diplomalarin ve meslek diplomalarinin birbirine
istiinliigii bulunmaz. Bunun sebebi ise Almanya’nin Avrupa Birligi i¢inde en gelismis
mesleki egitim sistemlerinden birine sahip olmasidir. Akyiiz gelismisligi saglayan
faktorleri, egitim alan Ogrenci sayisi ile istihdam olanaklari arasindaki siki bir iligki
bulunmasi ve Almanya’da meslek liselerindeki 6gretmen sayisinin genel liselerden daha

fazla olmasi seklinde siralar.

“Almanya’da ortadgretim Ogrencileri, aileleriyle birlikte yasamalarina veya aldiklar
egitimin ¢esidine gore 212 ile 595 avro arasinda degisen finansal yardim alirlar. Bazi
okullarda ise 6grencilerin finansal agidan desteklenmesi, evi ile okulu arasindaki mesafeye
bagli olarak belirlenmektedir” (Avrupa Komisyonun’dan aktaran Akgiil, 2011, s. 35).
Ogrencilere resmi kanaldan yapilan bu yardimlar geri 6deme sarti olmaksizin
gerceklestirilir. Bu bakimdan devlet yardimlari, Tiirkiye’de geri 6deme sart1 ile verilen

ogrenim kredilerinden farklilik gosterir.

Ortadgretimini tamamlayan 6grenciler zorunlu egitimlerinin sonuna gelmis sayilirlar ve
yiiksekdgretimde akademik ya da mesleki yiiksekogretim olmak tizere iki farkli sistemden

bir tanesini segebilirler.

Almanya’da yiiksekdgretim kurumlart iiniversiteler ve yiiksekokullardir. Universiteler
kendi aralarinda “genel” ve “teknik” olarak ayrlir. Yiiksekokullarin da meslek
yiiksekokullari, brang yliksekokullari, egitim yiliksekokullari, cok amaglt yliksekokullar ve
sanat-miizik ytiksekokullar1 gibi cesitli tiirleri bulunur. Almanya’da yiliksekdgretimin 6n

sart1, abitur diplomasi sinavlarini basariyla gegmektir.
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“Bazi eyaletlerde yiiksekogretim kurumlarma giriste, olgunluk diplomasi olmadan da bu
egitim kademesine devam edebilmek icin imkanlar sunulur. Yiiksekogretim kurumlari
tarafindan yazili ve s6zIii uygunluk siavlar1 yapilmakta; bunlarin sonucuna gore 6grenci

kabul edilmektedir” (Mermut, 2005, s. 57).

Almanya’da yliksekogretimin amaglari, “6grencilerin profesyonelligini desteklemek, ekip
halinde calismayi, 6grenmeyi, bilimsel ve akademik arastirmayi gelistirmek™ (Kantos,
20009, s. 51) olarak belirlenmistir. Bunun yani sira “Almanya’da yiiksekogretim kurumlari,
yiiksek nitelikli gen¢ bilim insanlar1 yetistirmeyi amaglar ve bu konuda oldukca

basarilidir” (Erginer, 2009, s. 263).

Son yillarda Alman yiiksekogretim sistemi lizerinde birtakim diizenlemelere gidilmis ve
programlar iki asamali bir yapiya doniistiiriilmiistiir. Buna bagli olarak 3+1 ve 4+1 yildan
olusan lisans + yiiksek lisans derecelerine uygun hale getirilen yiiksekogretim programlari,
ilke genelinde 2000’li yillarda yayginlastirilmistir. Giliniimiizde Almanya’daki
yiiksekogretim programlarinin diplomalar: genellikle yiiksek lisans diizeyindedir.

2.5.2. Fin Egitim Sisteminin Genel Durumu

Finlandiya, 6 Aralik 1917 tarihinde bagimsizligini ilan etmis, Baltik Denizi kiyisinda yer
alan bir Kuzey Avrupa iilkesidir ve cumhuriyet ile yonetilmektedir. 2009 yilindaki niifus

sayimina gore niifusu 5 milyon dolayindadir.

PISA smavlarinda okuma ve fen alanlarinda iki kez birincilik elde etmesi ve
gerceklestirilen sinavlarin biiylik cogunlugunda siralamalarda ilk ti¢ iilke arasinda yer
almasi, Fin egitim sisteminin, diger pek ¢ok iilke agisindan model olarak kabul edilmesine
neden olmustur. Bunun yami sira yine uluslararasi bir tarama arastirmasi olan TIMMS
sonuglaria gore 2011 yilinda Finlandiya hem matematik hem de fen bilimleri alanlarinda
dordiincii ve sekizinci siniflar diizeyinde diinyanin en basar1 on iilkesi arasindaki yerini

korumustur.

Calismasinda son yillarda irlanda ve Iskandinav iilkelerinde goriilen refah diizeyindeki
yilikselmeden s6z eden Coskun (2007, s. 5), bu durumu halkin genel ve mesleki egitim

diizeyinin yiliksek olmasina dayandirir.

Arastirma kapsamina alindigi hemen her karsilastirmali egitim caligmasinda iist diizey bir
verimlilige sahip oldugu ifade edilen Finlandiya egitim sistemi, Delibas’a gére (2007, .
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68), iilkenin uzun siire Isve¢ hakimiyetinde kalmasindan otiirii, Isve¢ egitim sisteminden
de izler tagir. Zaten komsu durumda bulunan iki iilkenin toplumsal, kiiltiirel ve egitimle
alakali unsurlar bakimindan birbirlerinden etkilenmeleri dogal bir siire¢ olarak kabul

edilmelidir.

Egitim konusu bizzat anayasal diizenlemelerle iilke genelinde bir standarda oturtulmaya

calisilmistir. Finlandiya Anayasasi’na gore:

e Herkes parasiz temel egitim gérme hakkina sahiptir.

e Kamu yetkilileri, bireylerin ekonomik durumlarini dikkate almaksizin onlarin
gelisimlerinin saglanmasi; 6zel gereksinimleri ve yeteneklerine gore diger egitim
hizmetlerinden yararlanmalar1 i¢in esit olanaklar1 sunmalidir.

e Yiiksekogretimde bilim ve sanat Ozgirliigii devlet tarafindan giivence altina

alinmistir (Erginer, 2009, s. 6).

Finlandiya’da egitim alaninda en yetkili kurum Egitim Bakanligidir. Ulusal Egitim
Kurulu, Bakanlik ile birlikte ilk, orta ve yetiskin egitimi i¢in hedef, igcerik ve metotlarini
gelistirmek gibi gorevlere sahip bir kurulustur. Yetki zincirinde iilke genelinde s6z sahibi
bu iki kurumun altinda eyaletlerin egitim - kiiltiir bakanliklar1 gelir. Bircok Avrupa
iilkesinde oldugu gibi, 6zellikle ilk ve orta 6gretimin isleyisi konusunda yerel yonetimler
olan belediyelerin de egitim alaninda &nemli yetki ve sorumluluklart bulunur. Ulke
genelinde ilk ve ortadgretim icin kullanilan fonlarin %57’s1 devlet tarafindan
kargilanirken, geri kalan %43°lik kisim ise belediyeler tarafindan finanse edilir (Akgiil,
2011, s. 142; Bakioglu ve Elverici, 2013, s. 94; Ekinci ve Oter, 2010, s. 21; T.C. Helsinki
Biiyiikelgiligin’den aktaran Cakirer, 2010, s. 49).

Yukarida verilen bilgilerden hareketle Finlandiya Egitim Bakanligi her ne kadar
yapilanmada en st birim olarak goriilse de, 90’11 yillarla birlikte {ilkede ortaya ¢ikan
merkezi yapidan uzaklagsmaya yonelik egilimden etkilenmistir. Buna bagl olarak
Bakanlik, sahip oldugu yetki ve sorumluluklarin bir kismin1 yerel idarelere devretmis;

kendisi yiirlitme ve denetim alanlarinda yardimeir kurum héline gelmistir.

Kendi boélgelerinde faaliyet gosteren okullara ne diizeyde o6zerklik verilecegi de yerel
yonetimlerin sorumlulugundadir. Bakioglu ve Elverici ¢alismalarinda (2013, s. 100-101),
ogrencilerin basarisinin 6l¢iildiigli uluslararast calismalardan hareketle, okullara taninan
ozerklik ile basar1 oranlar arasinda bir paralellik oldugunu iddia ederler. Finlandiya
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Ulusal Egitim Kurulu da karar alma siireclerinde okullarin ve 6gretmenlerin 6zerkligi
sayesinde Ogrencilerin performansinin arttigi yoniinde bir goriise sahiptir. Yine aym
calismada Bakioglu ve Elverici, 90’11 yillara kadar Fin Ulusal Ogretim Programi’nin son
derece kati olmasma deginir. O yillarda okullarin mimarisinden, yonetim ve
organizasyonuna kadar pek ¢ok konunun 6gretim programlarinda belirtilmesi bu durumun

kanitidir. Ancak daha sonra bu yondeki egilim degiskenlik gostermistir.

Ulkede vyiiksekdgretim alaninda sorumlu kurum, Yiiksek Ogretim Degerlendirme
Kuruludur. Mermut (2005, s. 141-142) galismasinda bu kurumun isleyisinden bahsederek;
yiiksekogretime destek saglayan, uluslararasi igbirligi ve akreditasyon caligmalar1 yapan,
ayn1 zamanda Egitim Bakanligina degerlendirme hususunda yardimci olan bu kurumun

bagimsiz bir sekilde yapilandirildigina dikkat ceker.

“Finlandiya’da okullarin denetiminden dogrudan sorumlu bir tefris kurulu yoktur. Egitim
ve Ogretimin denetlenmesi, egitim sektoriinden hizmet alan vatandaglar tarafindan yapilir”

(Bakioglu & Elverici, 2013, s. 95).

Ulkede genel biitgeden son yillarda egitime ayrilan pay ile ilgili olarak kaynaklarda
birbirinden farkli rakamlara yer verilmistir. Ekinci ve Oter ¢alismalarinda (2010, s. 6),
2010 yilinda biit¢e icerisinde egitime ayrilan payin %11.9 oldugunu dile getirirken; Yiicel
(2008, s. 29), Finlandiya Istatistik Kurumunun verilerini paylastig: ¢alismasinda bu orani

%6.5 olarak agiklamistir.

Fin egitim sisteminin genel amaci, gengleri sosyal hayatta ihtiya¢ duyduklari beceri ve
bilgiyle donatmak; bunu biitiin halkin esitligi ile saglamaktir. Ozellikle egitimde firsat
esitliginin saglanmasi birincil amag olarak kabul edilir (Bakioglu & Elverici, 2013, s. 97,
Basic Education Act of Finland’dan aktaran Demirel, 2000, s. 149; Mermut, 2005, s. 142).

Demirel (2000, s. 149) konuyla ilgili ¢aligmasinda, Finlandiya’da benimsenen egitim ve
ogretim esitligi ilkesinin bir yansimasi olarak egitim kurumlarinin iilke geneline esit
dagilmis olduguna vurgu yapar. Bunun yani sira kiz Ogrencilerin egitim-6gretim
hizmetlerinden tam olarak yararlanabildigi ve ortadgretim kurumlarinda toplam 6grenci

sayisinin %60°1na sahip olduklar1 da ¢aligmada verilen bir diger bilgidir.

Ekinci ve Oter (2010, s. 10-11) de calismalarinda, Finlandiya’da egitimde imkan ve firsat

esitligi ilkesini, egitim politikalarina yon veren en temel unsur olarak degerlendirmislerdir.
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Bu ilkeye bagh olarak iilkede, yiiksekogretim de dahil olmak {izere tiim egitim
kademelerindeki 6grencilerin okul {icretlerinin devlet tarafindan karsilanmasinin yani sira,
okul servisi, kirtasiye malzemeleri ve yemek gibi hizmetler de halka iicretsiz olarak
sunulmaktadir. Ozel okullarin da finansmani devlet tarafindan karsilanir. Bu kurumlar

devletin yani sira, vakiflardan da finansal destek alirlar.

Ekici ve Oter (2010, s. 11-12) ¢alismalarinda iilkede egitim politikalarina yon veren diger

uygulamalara deginmis ve bunlari su sekilde siralamistir:

e Herkes i¢in her yerde egitim
e Egitim hizmetlerinde sosyal ve bdlgesel bakimdan esit imkanlarin saglanmasi
e lyi egitimli ebeveynler

¢ Yasam boyu egitim

Ulkede Fince ve Isvecce, egitim dili olarak kullanilirlar. Ogrenim dili Isvegce olan gesitli
kademelerdeki egitim kurumlarinin, toplam okul sayisina oranit %5’in biraz {lizerindedir.

Bu oran iilkede yasayan Isveclilerin genel niifusa olan oraniyla da paralellik gdsterir.

“Sonug itibariyle, Finlandiya okul sisteminde yaklasik olarak 30 yildir herkesin cinsiyet,
sosyal statii, etnik grup vb. bakilmaksizin anayasal olarak esit haklara sahip oldugu,

kapsaml1 bir model uygulanmaktadir” (FNBE’den aktaran Inci, 2009, s. 25).

Finlandiya okul sisteminin yapist dort 6gretim diizeyini kapsamaktadir. Bunlar okuldncesi
egitim, temel egitim, ortadgretim (I. ve II. devre) ve yiliksekdgretimdir. Bu bakimdan
Alman egitim sisteminin yapilanmasma benzeyen okul kademeleri, zorunlu egitim
stirecinin temel egitimin ilk siifindan itibaren 9 yili kapsamasi bakimindan Almanya’dan
farklilik gostermektedir. Bu dokuz yilin ilk alti yillik siireci ilkdgretim basamaginda,

geriye kalan {i¢ yillik donem ise ortadgretim birinci kademede tamamlanir.

Zorunlu egitim 9 yil olsa da, Finlandiya’daki 6grencilerin okullarda gegirdikleri ortalama
siirenin 16.7 y1l oldugu hesaplanmustir (Ekici & Oter, 2010, s. 6). Demirel (2000, s. 149)
bu yiiksek orani, lilkede egitim ve Ogretimin, hayat standardini ilerleten ve yiikselten en

onemli unsurlar olarak kabul edilmelerine dayandirir.

Finlandiya okul sisteminin yapisi ve yas gruplarina gore dagilimi Tablo 3°te verilmistir.
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Tablo 3

Fin egitim sisteminin genel yapisi

YAS OKUL TURU ve EGITIM DERECESI
23+ Doktora
23 Politeknik yiiksek lisans1
22 Universiteler
21 (programa gore lisans ya da yiiksek Politeknikler
20 lisans derecesinde diploma verirler)
19
19
18 Genel liseler Meslek liseleri
17
Istege bagl 10. Yil
16
15
14
13 Cok amagli okullar
12 (ilkogretim ve ortadgretim birinci kademeyi kapsamaktadir)
11
10
9
8
7 Cok Amacli Okullardaki Anaokulundaki
Okuldncesi Egitim Simifi Okuldncesi Egitim Smifi
6
5
4 Anaokulu
3
2
1

Finlandiya’da okul oncesi egitim zorunlu degildir. Ancak ailelerin talebi dogrultusunda
yedi yasindan kii¢lik cocuklar okul oncesi egitim kurumlarina kayit olabilirler. Bu egitim
kurumlar1 kresler ve makul oranda iicret talep eden 6zel yuvalar olmak iizere ikiye

ayrilmaktadir.

Ekinci ve Oter (2010, s. 12) ¢alismalarinda, Finlandiya’daki okul éncesi egitim sisteminin
genel yapisina deginmislerdir. {lgili baslk altinda, 2001 yilindan beri iilkede alt1 yasindaki
tiim cocuklara ticretsiz okul Oncesi egitim alma hakki tanindigi, her yerel idarenin okul
oncesi egitimi okullarda, kreslerde ya da diger 6gretim kurumlarinda verme konusunda
secim yapmas1 gerektiginden bahsedilmistir. Finlandiya’da alt1 yas grubunda okul dncesi

egitime devam etme oranmmin %98 gibi ¢ok yiiksek bir oranla gerceklestigi
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diisiiniildiigiinde, iilkede bu egitim kademesine ne diizeyde onem verildigi daha iyi

anlasilmaktadir.

Delibas da (2007, s. 69) Finlandiya’daki okul 6ncesi egitime degindigi ¢alismasinda, bu
kademe i¢in belirlenen amacinin “gocugun oyun ile 6grenme ortaminda sosyallesmesini
saglamak ve ¢ocuklari ilkdgretime hazirlamak™ oldugunu dile getirir. Okul 6ncesi egitimin
planlamasi asamasinda ebeveynlerin hatta cocuklarin gorlisleri alinarak, siirece aktif

katilimlar1 saglanmaktadir.

1 Ocak 1999 tarihinde cikartilan Temel Egitim Kanunu’na gore zorunlu egitimin ilk
doneminde miizik ve beden egitimi gibi dersler haricinde simif Ogretmenleri egitim-
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedirler. Son {i¢ yilinda ise brans Ogretmenleri bu

faaliyetlerden sorumludur.

Cesitli faktorler nedeniyle ders programi igeriklerinde birtakim farkliliklar tasisa da iilke
genelinde temel egitim arasinda okutulan zorunlu dersler degisiklik gostermemektedir.
Bunlar ana dili (Fince ya da Isvecce), edebiyat, ikinci ulusal dil, yabanci diller, gevre
caligmalari, saglik egitimi, din ya da ahlak bilgisi, sosyal bilgiler, tarih, matematik, fizik,
kimya, biyoloji, cografya, beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, ev ekonomisi ve

rehberliktir (Eurydice’den aktaran Bakioglu & Elverici, 2013, s. 91).

Zorunlu egitim ve ortadgretim ikinci kademede okul yili agustos ortasinda baglar ve
haziran aymin baglarina dek 190 giin devam eder. Okullar lilkemizde oldugu gibi haftanin
bes giinii egitim-6gretim hizmeti vermeye devam ederler. Ders saatleri ise cesitli faktorlere

gore degismekle birlikte haftada 19 saat ile 30 arasinda degisiklik gostermektedir.

“Ulkede zorunlu egitim alan 6grenciler ve aileleri arzu ederse, zorunlu egitim siireci evde
de tamamlanabilir, ancak iilkede bu alternatifi tercih edenlerin sayis1 oldukca azdir. Bu
durumdaki ¢ocuklarin, miifredata uygun sekilde egitildiklerini takip etmek yerel idarenin
gorevidir” (Eurydice’den aktaran Mermut, 2005, s. 143). Bakanlik tarafindan 6grencilere
taninan bu hakkin, 6zellikle g¢esitli fiziksel engeller nedeniyle okula ulasim konusunda

sorun yasanan 6grenciler i¢in biiyiik kolayliklar saglayacagi siiphesizdir.

Egitim kurumlarinda hizmet alacak 6grenciler i¢in yerel yonetimler, ikamet adresine yakin
bir okul yeri tayin etmekle sorumludur. Ancak ailenin tercihinin farkli olmasi durumunda

baska bir okula kayit yaptirma olanagi da miimkiindiir.
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“Finlandiya’da zorunlu egitim diizeyinde rehberlik biiylik 6nem tasir. 6. siniftan 7. sinifa
gegerken, 6grencilere segcmeli dersler konusunda rehberlik ve yonlendirme yapilirken; 9.
siiftan itibaren 6grencilere bireysel rehberlik hizmeti verilmektedir” (Delibag, 2007, s.

70).

Temel egitimde smif mevcutlarina iliskin herhangi bir standart bulunmamakla birlikte,
iilke ortalamasi1 20-25 dolaylarindadir. Gruplar normalde ayn1 yastaki ¢ocuklardan olusur.
Ancak siniflar bazinda 6grenci sayilarinin ¢ok diisiik oldugu durumlarda birlestirilmis
egitim uygulamalarma yer verilebilmektedir (Ekinci & Oter, 2010, s. 14; Korpella aktaran
Delibas, 2007, s. 70).

Temel egitimde kullanilan ulusal egitim programi Ulusal Egitim Kurulu tarafindan
cekirdek (gerceve) program olarak belirlenmistir. Bu ¢erceve program, genel hedefleri ve
degerlendirme kriterlerini igermektedir. Bu ¢er¢evede, okullar ve yerel yonetimler kendi
amaclarina uygun ogretim programmi olustururlar.  Ogretmenler kendi 6gretim
etkinliklerini ve yontemlerini belirlemek konusunda 6zgiirdiirler. Bu bakimdan Finlandiya

egitim sistemindeki 6zerk yapilanma programlara esneklik kazandirmustir (Ekinci & Oter,

2010, s. 15; Eurydice, 2000, s. 4).

Konuyla ilgili ¢alismalarinda Kyrd ve Nyyssola (Kyrd ve Nyyssola’dan aktaran iInci,
2009, s. 25), 90’11 yillardan sonra Finlandiya egitim sistemindeki en 6nemli degisimlerden
birisi olarak, 6zellikle temel egitim siirecinde merkezi odakli sistemden vazgeg¢ilmesini
gosterirler. Buna bagli olarak yerel sorumlularin milli egitim programi iizerinden

uyarlamalar yapma hakkina sahip oldugu da ¢alismada dile getirilmektedir.

“Finlandiya Milli Egitim Konseyi, belediyeler tarafindan hazirlanacak olan yerel
programlara kaynaklik etmesi agisindan kapsamli bir genel egitim programi hazirlamistir.
Yeni program 2006 yil1 itibariyle tiim temel egitim okullarinda kullanilmaya baglamistir”

(FNBE’den aktaran Inci, 2009, s. 25).

Son yillarda yapilan arastirmalarda temel egitim siirecinde olan Finli 6grencilerin etkin
ogrenme becerilerine sahip olduklar1 goriilmistiir. Bu basaritya olanak saglayan
faktorlerden birisi olarak, dgrencilerin okul ortaminda yaparak ve yasayarak dgrenmeleri
gosterilir. Ders programlari hazirlanirken yaraticilik kullanilmis, 6zgiir bir 6grenme ortami

olusturulmus ve 6grencilerin risk alarak 6grenmeleri saglanmistir (Delibasg, 2007, s. 69).
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Temel egitimde Ogretmenler Ogretim programinda yazili olan hedeflere dayali olarak
ogrenci basarilarin1 degerlendirirler. Degerlendirme okul hayatinin siirekli bir parcasidir.
Ekici ve Oter (2010, s. 15), siirece dayal1 degerlendirme ilkesinin bir sonucu olarak, her
egitim-6gretim yilinda Ogretmen tarafindan her Ogrenci i¢in bir ara, bir de genel
degerlendirme raporu hazirlandigina dikkat ¢ceker. Basar1 degerlendirmesi buna ek olarak

ogretmenlerin uyguladig: sinavlarla da yapilir.

Finlandiya’da yer alan ortadgretim ikinci kademe kurumlar1 zorunlu egitim siirecinin
disinda kalir ve genel egitim ile mesleki egitim kurumlar olarak iki tiirliidiir. 16-19 yas
arasindaki &grenciler bu kademeye 3 yil boyunca devam ederler. Ulkede ortadgretim

ikinci kademe 6gretimi de, onceki kademeler gibi ticretsiz olarak halka sunulur.

Bolge otoriteri temel egitim gibi ortadgretimin ikinci kademesini de organize etmekten
sorumludurlar. 2011 yihi itibariyle 111.800 ortadgretim ikinci kademe 6grencisi ve 439
tane ortadgretim kurumu vardir. Bu egitim kurumlarmin %4’i “6zel okul” statiisiindedir.
Ozel okullar devlet gdzetimi altinda hizmet verir. Bu kurumlarda tipki devlet okullar1 gibi
ana ulusal ogretim programi takip etmek zorundadirlar. Aldiklar1 destek kamuya ait
okullarin aldiklariyla esdegerdir. 2007 yil1 verilerine gore, genel ortadgretimin ikinci
kademesine ayrilan toplam harcama 632 milyon avrodur ve 6grenci bagina diisen harcama
ise 5600 avro olarak belirlenmistir (Avrupa Komisyonun’dan aktaran Akgiil, 2011, s. 56;
Statics in Finland’dan aktaran Bakioglu & Elverici, 2013, s. 109).

Ekici ve Oter (2010, s. 15) Finli &grencilerin ortadgretim ikinci kademede okul
segiminden bahsettikleri arastirmalarinda, Ogrencinin genel ve mesleki liselerden
hangisine devam edecegini belirleyen bir sinavin olmadigimi dile getirirler. S6zii edilen
egitim kademesinde Ogrencinin hangi tiirdeki liseye devam edecegini belirleyen faktor
velilerin, 6gretmenlerin ve okul yonetiminin gorlisiidiir. Yine aymi c¢alismada (s. 16),
iilkede 6grencilerin %90’ indan fazlasinin ortadgretim ikinci kademe egitimlerine devam
ettigi bilgisine yer verilir. Bu 6g8rencilerden %54°i genel ortadgretimi tercih ederken,
%A46’s1 mesleki egitimi tercih etmektedir. Ayrica genel egitimden mesleki egitime gecis

yapmak da miimkiindiir.

Finlandiya’da ortadgretim kurumlarinda smiflar yas gruplarma gore belirlenmez. Bu

okullarda kur sistemi uygulanir. Ortadgretim siiresi Ogrencinin yetenegine ve ders

basarisina gore 2 ile 4 yil arasinda degismektedir. Bakioglu ve Elverici ¢aligmalarinda

(2013, s.105) egitimin yillik derslere gore organize edilmedigi iilkede, 6grencilerin gerekli
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dersleri tamamladiklarinda diploma alabilecekleri bilgisine yer verirler. Yine ayni
caligmada oOgrencilerin genel ortadgretim ikinci devresinde ana dil ve edebiyat, ikinci
ulusal dil, yabanci diller, matematik ve doga bilimleri, insani bilimler ve sosyal bilimler,

din ve ahlak bilgisi, saglik egitimi ve sanat gibi dersler verildiginden s6z edilmektedir.

“Mesleki ortadgretimin ikinci devrede, genel ortadgretimdeki zorunlu derslerin yani sira
meslek dersleri de okutulmaktadir. Bu 6grenim, genel ortadgretimin ikinci asamasina
devam etmeyen Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu tarafindan tercih edilmektedir”

(Korpella’dan aktaran Delibas, 2007, s. 71-72).

Finlandiya’da mesleki ortadgretimi tamamlayan ogrenciler, mesleki yiiksekokullarda
egitimlerine devam etme hakkina sahiptirler. Ortadgretim ikinci kademede aldiklar

mesleki egitime dair basar1 durumlar1 yonlendirme yapilan bu asamada dikkate alinir.

Genel ortadgretimi tamamlayanlar ise, iiniversite sinavina girmeye hak kazanirlar. Bu
siav dort farkli testten olusan, merkezi nitelikte bir smnavdir. Universiteye giriste
ogrencinin smavdan aldigi puanin yani sira, tercih ettigi boliime talep diizeyi ve bolim

giris sinavi da géz onilinde bulundurulur.

Finlandiya’da yliksekdgretim hizmetinin verildigi iki tir kurum vardir. Bunlar
iiniversiteler ve uygulamaya yonelik mesleki egitim veren teknik yiiksekokullaridir.
Universitelerde lisans egitimi genellikle 3 yil (120 AKTS), yiiksek lisans egitimi ise 5 yil
(160-180 AKTS) siirer. Universiteler, Yiiksekdgretim Degerlendirme Kurulu tarafindan
denetlenir. Diger 6gretim kademeleri gibi yiliksekogretim igin de 6grencilerden herhangi

bir licret talep edilmez.

Calismasinda Finlandiya’daki tiniversitelerde yer alan biitiin program alanlarina smirh
sayida giris oldugunu ifade eden ve bu durumun sebebini bagvuru sayisinin fazla olmasina
baglayan Erginer (2009, s. 13), liniversitelerin bu sorunun 6niine gecebilmek i¢in degisik
eleme Olgiitleri kullandiklarini dile getirir. Arastirmaciya gore (s.13) iiniversiteye giris

asamasina gelmis 68renciler asagidaki dlgiitlere gore segilirler:

e Universite giris snavinda alman puanlara gore (genel ortadgretim bitirme puanina
gore) ve bir giris sinavinin puanina gore,

e Yalnizca girig sinavinin sonucuna gore,

e Yalnizca iiniversite giris sinavi puani ve ortadgretim II. devre bitirme belgesine

gore,
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e Bunlara ek olarak bazi alanlar is deneyimi, uygulamali egitim vb. Olgiitler

arayabilir.

“1994-1996 yillar1 arasinda, tniversitelerin ¢ogunda iki basamakli sistem yiiriirliige
konmustur. Boyle bir degisiklige gidilmesindeki amag, sistemin Bologna Deklarasyonu ile
belirtilen derecelere uyumu hale getirilmesidir. Agustos 2005’den itibaren tiim programlar
2 asamali lisans ve yiiksek lisans dereceleri verecek sekilde diizenlenmistir” (Delibas,
2007, s. 73). Benzer bir uygulamanin Almanya’da da hayata gecirildigi diisiiniildiiglinde,
bu ilkeleri model alan diger iilkelerdeki yiiksekogretim sistemlerinin de zamanla ki

asamali olarak diizenlenmesi muhtemeldir.

Yukarida ele alinan Finlandiya egitim sistemi icerisinde egitim-0gretim siirecine dahil
olan 6grenciler, yapilan uluslararasi sinavlarda (PISA) genellikle {ist siralarda yer almalari
durumu, Finlandiya’daki egitim sisteminin verimlik diizeyinin pek ¢ok iilkelerin dikkatini
cekmesine neden olmustur. Tiirkiye ile Finlandiya’nin PISA basarilarina iliskin veriler
Tablo 4’te verilmistir. Her iki iilkenin de siralamadaki yeri degerlendirilirken yillara gore

katilim saglayan iilke sayilarinin su sekilde oldugu géz onilinde bulundurulmalidir:

e 2003 yilinda 40 iilke
e 2006 yilinda 57 iilke
e 2009 yilinda 74 tilke
e 2012 yilinda 65 iilke

Eraslan (2009, s. 238) Finlandiya’nin PISA o&lglimlerinde elde ettigi basariyr dort temel
sebebe baglamistir. Bu sebepler 6gretmen yetistirme programlarinin niteligi, geleneksel
okul yasami, 6gretmenlik meslegine bakis ve Ogretmenlere sunulan kaliteli hizmet igi
egitimdir.

Finlandiya egitim sisteminin basarili olmasinin nedenleri UNESCO tarafindan ise su

sekilde siralanmistir (UNESCO’dan aktaran Inci, 2009, s. 25):

e Ogrencilere saglanan firsat esitligi

e Ucretsiz, sinifsiz, zorunlu ve kapsamli bir modelle yapilan egitim
e Okulu destekleyen esnek yonetim bigimi

e Okullara, miidiirlere ve 6gretmenlere duyulan giiven

e Ogrenciyi sinavlarda cesaretlendiren ve siralama yapmayan degerlendirme sistemi

e Yiiksek derecede donanimli ve bagimsiz 6gretmenler
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Tablo 4

PISA Alanlarina Gore Finlandiya ile Tiirkiye'nin Puan Ortalamalart ve Pisa
Swralamasindaki Yerleri

Beceri — Yi/ Finlandiya (Puan / Sira ) Tiirkiye (Puan / Sira)
Okuma-2003 (543/ 1) (4411 33)
Matematik-2003 (5441 2) (4231 34)
Fen Bilgisi-2003 (548 /1) (434 / 35)
Problem C6zme-2003 (548 / 3) (408 / 36)
Okuma-2006 (547 12) (447 1 37)
Matematik-2006 (5481 2) (424 1 43)
Fen Bilgisi-2006 (563 /1) (424 | 44)
Okuma-2009 (536 / 3) (464 / 41)
Matematik-2009 (5411 6) (445 | 43)
Fen Bilgisi-2009 (554 / 2) (454 | 43)
Okuma-2012 (524 1 6) (475 / 41)
Matematik-2012 (519 / 12) (448 | 44)
Fen Bilgisi-2012 (545 / 5) (463 / 43)
Problem Cozme-2012 (523 /10) (454 1 34)

“Avrupa’nin hatta diinyanin dikkatini Finlandiya egitim sistemini {izerine c¢eken
Uluslararas1  Ogrenci Degerlendirme Programi  PISA, OECD’nin ii¢ yilda bir
diizenlemekte oldugu ve 15 yas grubu O6grencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerilerin

degerlendirilmesine yonelik yapilan bir tarama arastirmasidir” (MEB’den aktaran Eraslan,

2009, s. 239).

Yukarida sozii edilen bu arastirmada ama¢ matematik, fen bilimleri ve okuma becerileri
alanlarindaki bilgi birikimini 6l¢gmekten ¢ok, sozii edilen bu birikimi olasi sorunlar
coziimlemede kullanabilme yetenegini saptamaktir (Bakioglu & Elverici, 2013, s. 92).
Agik uglu, kapali uglu ve ¢goktan se¢meli gibi farkli soru tiplerinin 68rencilere yoneltildigi

sinavda toplamda 100 adet soru bulunmaktadir.

Sirasiyla 41, 57 ve 65 iilkenin §grencilerinin sinava tabi tutulduklar aragtirma kapsaminda
Finlandiyali1 6grenciler 2003, 2006 ve 2009 yillarinda fen bilimleri ve okuma becerisi
alanlarinda birinci olmuslardir. Bu da Finlandiya egitim sisteminin diinyanin diger
iilkelerindeki sistemlerine oranla daha verimli bir durumda oldugunun en 6nemli kaniti
olarak kabul edilebilir. Ancak 2012 PISA sonuglar1 incelendiginde, Finlandiya’nin dort
beceri alaninda da su ana kadarki en diisiik puanlar elde ettigi goriilmektedir. Bu durum,
tilkenin diinyada egitimde oncii lilke olma 6zelligini yitirebilme tehlikesini de beraberinde

getirmektedir.
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2012 yilinda, kendi ortalamalarinin altinda kalmasina ragmen, PISA arastirma sonuglarina
gore, Finlandiya verdigi egitimin sorumlulugunu merkezi ve yerel alana son derece
basarili sekilde dagitmis saglam bir sisteme sahip olmasi bakimindan diinyadaki en
verimli egitim sistemlerinden birine sahiptir. Bu nedenle de egitimde reform ¢alismalarina
girisen tiim tilkeler tarafindan incelenmesi ve 6rnek alinmasi gereken bir konumunda yer

almaktadir.

2.5.3. Fransiz Egitim Sisteminin Genel Durumu

Parlamenter rejime sahip bir Cumhuriyet olan Fransa, Gilineybati Avrupa’da yer
almaktadir. 643.548 metrekarelik yilizolglimii ile Avrupa Birligi’nin en genis topraklara
sahip iilkesidir. Diger bir 6nemli 6zelligi ise, 65 milyonu askin niifusuyla (2012 gore)
Avrupa Birligi’nin Almanya’dan sonra en kalabalik ikinci iilkesi olmasidir. ingiltere ve

Almanya ile birlikte kitanin en 6nemli ekonomilerinden bir tanesidir.

Ultanir (2000, s. 79) calismasinda, 19. yiizyili ikinci yarisindan itibaren Osmanli egitim
sistemine model olmus bir {ilke olmasi ve glinimiizde AB’nin en énemli liyelerinden birisi
olarak kabul edilmesi gibi nedenlerden &tiirii Fransiz egitim sisteminin, Tiirk
arastirmacilar agisindan énem tasidigini vurgular. Calismada Ultanir tarafindan iizerinde
durulan bir diger nokta ise, Fransa’mn, Ingiltere ve Almanya gibi iilkelerin aksine
merkeziyet¢i egitim yapisina sahip olmasi ve buna bagli olarak karsilastirmali egitim

caligmalarinda yer verilmesi gereken iilkeler arasinda bulunmasidir.

Fransa’da son otuz yildaki diizenlemelerle birlikte Milli Egitim Bolge Bagkanliklarina
baz1 sorumluluklar verildigi goriiliir (Kilimci, 2006, s. 80). Buna ragmen egitim alaninda
merkeziyet¢i bir yapilanmay1 benimseyen Fransa; parasiz, laik, esitlik esasina dayali ve 16
yasa kadar zorunlu bir egitim diizeniyle gen¢ neslini yetistirmeye ¢alismaktadir. “Biitce
icinden milli egitime ayrilan pay, yillara gore degisiklik gdstermekle birlikte, genelde
GSYH’nin %5 ile 6’s1 araligindadir. 2012 yil1 verilerine gore 6grenci basina harcanan para

7984 dolardir” (Ince, 2013, s. 275).

Erdogan (1995, s. 123) konuyla ilgili bir calisgmada “egitimin her insan i¢in bir temel hak
olmas1” ilkesinin ilk defa Fransiz Ihtilali zamaninda ortaya c¢iktigina dikkat geker. Ayni
calismada, o donemin Fransiz diisiiniirlerinin, insanin kendi kendini idare edecek ve

haklarin1 kullanabilecek duruma, ancak egitim sayesinde gelebilecegi fikrine inandiklari
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da dile getirilmektedir. Bu siirecin bir uzantist olarak egitimin kurumsal anlamda

laiklesmesi, 1850 yilinda ilk kez Fransa’da gergeklesmistir.

Fransa egitim sisteminin temellerini, li¢ biliylik ilke olusturmaktadir. Bu ilkeler su sekilde
siralanabilirler:

e Laik egitim

e 16 yasa kadar zorunlu egitim

e Parasiz egitim

Fransiz egitim sisteminin temellerini olusturan ilkelerden hareketle Erden (2009: 164),
Fransa’da egitim faaliyetlerinin devletin halka bor¢lu oldugu bir hizmet olarak

degerlendirildigini ve bir hak olarak devlet garantisi altina alindigini sdyler.

Fransa’da yiiksekogretim haricindeki egitim kademelerinin genel amaclari su sekilde

maddelenir (Kalkanli, 2009, s. 71):

e Her 6grencinin kendisi ile ilgili planlarinin ger¢eklesmesine olanak saglamak

e Her genci istenilen diizeyde bir egitime hazirlamak

e Ogrencilerin yiiksekdgretime devam edebilmelerini saglayacak bicimde diploma
almalart i¢in esit olanaklar sunmak

e Bireyleri yeni “Avrupalilik ve uluslararas1 isbirligi” diisiincesiyle yetistirmek

olarak belirlenmistir

Sonraki yillarda gergeklestirilmesi diisiiniilen egitim hedefleri ise soyledir (Erden, 2009, s.
164):
e Istenilen nitelikleri kazanmadan okuldan ayrilan Ogrencilerin sayismi yariya
indirmek
e Kolej egitiminde %65°lik okullasma hedefini yakalamak
e Aileler ve dgrenciler tarafindan kabul gérmeyen rehberlik kurslarinin sayisini en

azindan yariya indirmek

Fransa’da yiiksekogretimin kademesine ait amaglar, 26 Ocak 1984 tarihinde ¢ikartilan bir
yasaya dayanmaktadir. S6zii edilen yasaya gore Fransa’da yiiksekogretimin amaglari
sunlardir (Akarsu, 2005, s. 49):

e Ogrencileri gerekli bilgilerle birlikte bir meslek se¢imine ydnlendirmek

e Toplumsal, kiiltiirel ve spora iliskin faaliyetleri saglamak ve 6grencileri bu gibi

alanlara yonlendirmek
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e Onceki egitim kademelerinde verilen egitimin devamini saglamak

e Bilimsel, teknolojik arastirmalar yapmak ve sonuglarini hayata ge¢irmek
o Kiiltiirii gelistirmek

e Bilimsel ve teknik bilgiyi yayginlastirmak

e Uluslararasi igbirligini gelistirmek

Yukarida amagclart yiiksekogretim ve diger kademeler olarak ayri ayri verilmis olan
Fransiz egitim sistemi gesitli ilkelere bagli kalinarak idare edilmektedir. Demirel (2000, s.

41) calismasinda bu ilkeleri su sekilde siralamistir:

e Fransa’da zorunlu egitim parasizdir.

e Zorunlu egitim siiresi 9 yildir.

e Egitim merkezi bir sisteme baglanmigtir. Bu merkezi sistem Milli Egitim
Bakanligina baglidir.

e Fransa’da egitim laiktir.

e Fransa’da egitim devletin halka borglu oldugu bir hizmet durumundadir. Tim
Ogretim kurumlarinda gorev alan Ogretmenlerin maagslart devlet tarafindan

O0denmektedir.

Fransa’da egitim sistemi merkeziyet¢i bir yapiya dayanmis oldugu i¢in iilkede egitimden
sorumlu en yiiksek birim Genglik, Egitim ve Arastirma Bakanligidir. Tim egitim
personelinin {icretleri devlet tarafindan Odenir. Egitimde program ve yonetmelikler
agirlikli olarak merkezden diizenlenir. Bu 6zelliklerden hareketle AB’nin diger 6nemli
iilkelerine oranla Fransa’nin egitim sistemi yapisinin, Tirkiye’ye daha ¢ok benzedigi

sOylenebilir.

Milli Egitim Bakanlig1 yapilanmasi igerisindeki en dnemli birimlerden bir tanesi Yiiksek
Egitim Konseyidir. Erdogan (1995, s. 124) calismasinda, bu birimin {ilkemizdeki Talim ve
Terbiye Kuruluna denk bir isleve sahip oldugunu; yiiksekdgretim, ortadgretim ve

ilkogretim temsilcilerinden olusan liyelerden meydana geldigini dile getirir.

Kalkanli (2009, s. 78) da calismasinda bu konseyin her ¢esit sorunla ilgilendigini
soyleyerek; ©6zel ve devlet okullarindaki personel, programlar, sinavlar, diplomalar,

okullagsma diizeyi ve diger bircok konunun konseyin ¢alisma alanina girdiginden s6z eder.

“Fransiz egitim sistemi otuz akademik bolgeye ayrilmistir” (Eurydice, 2005, s. 1). Her

bolge bir iiniversiteye bagli olarak sistemde yer alir. Bu bagliligin dogal bir sonucu olarak
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iiniversitenin yoneticisi olan rektor, bolge diizeyindeki egitimden Bakanliga karst sorumlu
olan en yetkili kisi konumundadir. Rektorlerin atamalar1 Egitim Bakanligi tarafindan
yapilir ancak bu atamaya Cumhurbaskani’nin onay vermesi de gerekir. Rektor, kendisine
bagli olan bolgede egitim alaninda idari gorev iistlenecek olan kisilerin atamalarini
yapmakla sorumludur. Ayrica rektoriin diger sorumluluklari arasinda sinav komisyon
iiyelerini tayin etmek, sinavlarin yapilmasina nezaret etmek ve kendisine kabine olarak

hizmet eden akademik konseye baskanlik yapmak yer alir.

“Rektor tiniversitenin yani sira, akademi sinirlar1 i¢inde yer alan biitiin egitim
kurumlarmin en iist yoneticisidir ve egitim islerinde Bakanliga karst sorumludur. Bu
bakimdan tiniversiteler bulunduklar1 bolgenin egitim merkezi durumundadirlar” (Sozer,
1997, s. 78). Verilen bilgilerden hareketle Fransa’daki rektorlerin gérev ve yetkilerinin
iiniversite disina tasarak, iilkemizdeki il milli egitim miidiirlerinin sorumluluklarini da

kapsayacak diizeye ulastig1 goriillmektedir.

“Fransa’da egitim masraflart merkezi hiikiimete bagli birimler tarafindan karsilanir.
Merkezi hiikiimet, ilk ve orta dereceli okullar ile 6gretmen okullarindan calisan biitlin
ogretmenlerin ayliklarini verir, okul binalarinin masraflarini karsilar” (Erdogan, 1995, s.
126). Ancak Fransa’da yliksekogretim paralidir ve kayit iicretleri her yil Bakanlik
tarafindan belirlenir. Calismasinda bu tcretlerden séz eden Sozer (1997, s. 80)
Fransa’daki yiiksekogretim kayit tcretlerinin ortalama gelir diizeyine gore ciizi

meblaglarda oldugunu dile getirir.

Fransiz okul sisteminin yapis1 dort 6gretim diizeyini kapsamaktadir. Bunlar okuldncesi
egitim, ilkdgretim, ortadgretim (I. ve II. devre) ve yiiksekdgretimdir. Genel olarak, 6-16
yaglar arasinda ogrenciler icin, 10 yillik bir siireci kapsayan zorunlu egitimin
kapsamindaki 6gretim diizeyleri ise ilkdgretim, ortadgretimdir I. devre ve ortadgretim II.
devrenin ilk yilidir. Ulkede okul kademelerinin ve okul gesitlerinin yaslara gore dagilimi

Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5

Fransiz Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Yas Okul Seviyesi
18 + ) Yiiksekogretim
(Universitelerde ya da iiniversitelere bagli olamayan bagimsiz kurumlarda verilebilir.)
18 e
17 . o Ortaqgre‘gm 2 evre . . e
16 (Genel lise / teknoloji lisesi/ meslek lisesi gibi okul tiirlerinde verilen bir egitimdir.)
15
1;1 Ortadgretim 1.evre
1 (“Kolej” ad1 verilen kurumlarda verilir; zorunlu egitim kapsamindadir.)
11
10
9 . A
8 - .Illfogretlm
- (Zorunlu egitimin ilk basamagini olusturur.)
6
5
4 Okul dncesi egitim
3 (Zorunlu egitim kapsaminda yer almaz.)
2

Fransa’da okul Oncesi egitimin ge¢misi 18. ylizyilla dek dayanmaktadir ve koklii bir
gelenege sahiptir. “1771 yilinda “Pastor Okullar1” adi ile agilan okul 6ncesi ¢ocuklara
yonelik egitim kurumlari, bu kademenin tilkedeki ilk 6rnekleri olarak kabul edilir. Ancak
okul 6ncesi egitimin giiniimiizdeki hali almasinda 1989 yilindaki diizenlemeler biiyiik rol

oynamaktadir” (Giirel, 2008, s. 39).

Gilinlimiizde Fransa’da okul oncesi egitim 2-6 yaslar arasindaki ¢ocuklara yoneliktir ve
zorunlu egitime dahil degildir. Ancak diger gelismis iilkelerde oldugu gibi Fransa’da da
okul oncesi egitime katilma orani oldukga fazladir. Kilimci (2006, s. 66) bu konuya
degindigi calismasinda, lilkede bes yasina gelmis ¢ocuklarin tamaminin bir okul &ncesi
kurumuna kayith olduklarmi ifade eder. Kilimci’nin soziinii ettigi duruma yol acan
faktorlerin belki de en onemlisi 4 yasina gelmis her ¢ocugun miiracaat ettigi okul oncesi
kuruma kabuliinlin zorunlu olmasidir. Diger bir ¢alismada Kalkanli (2009, s. 82) sayisal
verilere deginerek, 3 yas grubunda okullasma oraninin %95; 5 yas grubunda ise %100

oldugunu soyler.
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Tiirkiye’de 5 yas grubu cocuklarinin okul dncesi egitimden faydalanma oraninin %25 -
%30 dolayinda oldugu diisiiniildiigiinde, Fransa’da bu egitim kademesinin ne diizeyde

onemsendigi daha da iyi anlasilmaktadir.

90-788 sayili ve 6 Eyliil 1990 tarihli kararname ile Fransa’daki okul Oncesi egitim
kurumlariin amaglar1 belirlenmistir. “Bu kararnameye gore Fransa’da okul dncesi egitim
hizmetinden yararlanan Ogrencilerin kisiliklerinin saglikli olusabilmesi icin temel
yeteneklerinin gelistirilmesi, ¢ocugun yasitlar1 ile oldugu kadar yetiskinlerle de iliski
kurarak sosyallesmesi ve ilkdgretim hayatina hazirlanmasi amaglanmaktadir.” (AFAE,
1999, s. 9). Yazili ve sozlii dil 6gretiminin yaninda yaraticiligin da gelistirilmesine 6nem
verilmekte ve bu yolla &grencilerin hayati kesfetmesi; duyarlilik, yaraticilik ve hayal

kurma kapasitesinin giliglendirilmesi 6n goriilmektedir (AFAE, 1999, s. 9).

Akarsu calismasinda (2005, s. 44), okul 6ncesi egitim kurumlarinin kentlerde bagimsiz
veya zorunlu egitim hizmeti veren okullara bagli olarak acildigini; kiiciik yerlesim
birimlerinde ise ilkokullar biinyesinde anasinifi uygulamasina gidildigini dile getirir.
Calismada verilen bir diger bilgi ise (s. 44), iilkedeki okul oncesi kurumlarin %85’inden
fazlasinin kamuya ait oldugudur. Geriye kalan yaklasik %15°lik paya sahip okullar ise
kiliseler ya da 6zel sahislar tarafindan isletilmektedir. Ancak bunlar da tipki kamuya ait

okullar gibi devletten finansal yardim gormektedirler.

Fransa’da 6-11 yas arasindaki ¢ocuklara yonelik olan ilkdgretim evresi zorunlu egitimin de
ilk basamagini olusturmaktadir. {lkdgretimin zorunlu egitim kapsamina alinmasi, donemin

Fransa Bagbakani Jules Ferry tarafindan 1882 yilinda gergeklesmistir (Nurlu, 2011, s. 13).

10 Temmuz 1990 tarihinde yiirtirliige giren yasayla, ilkogretimin temel amaci, “cocuklara
okumanin, yazmanin ve hesaplamanin temellerinin kazandirmak™ seklinde kabul

edilmistir (Giirel, 2008, s. 41).

Fransa’daki ilkdgretim okullarinda haftalik ders saati sayist genellikle 26 ya da 27°dir.
Ogretime carsamba ve cumartesi 6gleden sonra ve pazarlar1 ara verilmektedir. Okul yili
eyliil ayinda baglar, haziran ayinda sona erer. Bu siire i¢inde 180 giin egitim-6gretim

faaliyeti gergeklestirilir.

“Milli program ve resmi metinlerde her bir kademenin sonunda 6grencilere kazandirilmasi

gereken beceriler belirtilmistir. Diger yandan dnceden belirlenmis herhangi bir metot veya
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materyal s6z konusu degildir. Ogretmenler iizerinde uzlastiklar1 materyali kullanabilirler.

Ulke genelinde bir gretmene ortalama 25 6grenci diismektedir” (Giirel, 2008, s. 41).

Fransa’da bu egitim kademesinde gorev yapan 6gretmenler lilkemizdeki sinif 6gretmenleri
gibi bir smifin sorumlulugunu iistlenerek egitim-6gretim faaliyetlerinden sorumlu olurlar.
Gerek ilkogretim, gerekse ortadgretim kademesinde gorev alan 6zel okul 6gretmenlerinin

maagslar1 devlet tarafindan 6denmektedir.

Ilkokuldan ortadgretimin birinci kademesinde hizmet veren kolejlere geciste dgrencilere
herhangi bir sinav uygulanmamaktadir. Zorunlu egitim siireci ilkdgretimden ortadgretime

gecisle birlikte devam eder.

Fransa’da ortadgretim 11-17 yas araligindaki ogrenciler tarafindan dahil olunan bir

stirectir ve tipki Alman egitim sisteminde oldugu gibi kendi arasinda iki devreye ayrilir.

11-15 yas araligin1 kapsayan ve “kolej” olarak adlandirilan ortadgretimin birinci devresi
13 yasa kadar genel-ortak derslerden olusur. Ortadggretimin ti¢iincii sinifinin sonunda (14
yag) Ogrenciler, sonraki ii¢ yil i¢in genel egitim, mesleki egitim ya da teknoloji egitimi
arasinda se¢im yapmalidirlar. Normal sartlarda 15-17 yas araliginda devam edilen ii¢

farkl tiirdeki lisede de ilk y1l zorunlu egitim siirecinde yer alir.

Yukarida so6zii edilen ortadgretim ikinci kademe sunulan derslerin tamamini basariyla
gecen Ogrenciler, farkli tlirlerde yapilanmis olan 19. yiizyilin basindan beri Fransa’da
uygulanmakta olan bakalorya sinavlarindan okuduklari lisenin tiiriine uygun olanina
girmek durumundadirlar. Genel lise Ogrencileri “genel bakalorya”, teknoloji lisesi
mezunlar1 “teknolojik bakalorya” ve teknik lise 6grencileri ise “teknisyen bakaloryas1” ad1
verilen diplomalar icin sinavlara girerler. Ogrenciler farkli tiirlerdeki diplomalarin
kendilerine tanidiklar1 haklar ile ilgili yiiksek6gretim kurumlarima devam edebilir ya da
meslek yasantisina atilabilirler.  Bakalorya se¢imi adayin yliksekdgretim siirecinin
sekillenmesi bakimindan da Onemlidir. Fransizca 6gretmenligi egitimi almak isteyen
ogrencilerin tercih ettigi genel bakalorya kendi biinyesinde bazi alt tiirler
bulundurmaktadir. Genel bakalorya diplomasi hakkinda daha detayli bilgiler Fransizca
ogretmeni yetistiren yiiksekdgretim programina giris kosullarinin ele alindigr boliimde

verilecektir.

Fransa’da 17 yas ve iizeri 68renciler bir uzmanlik meslegi edinmelerine olanak saglayan

yiiksekogretim siirecine dahil olabilirler. Fransa’da yiiksekdgretim diplomas: elde
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edilebilecek kurumlar mesleki sektorlere dayali egitim veren uzmanlik kolejleri (mimarlik

okullar1, yiiksek sanat okullar1 vb.), yiiksekokullar ve tiniversitelerdir.

Fransa’daki {iniversitelerin tamami devlete aittir. Ulkedeki vakiflar {iniversite kurma
konusunda yetki sahibi degildirler. Ancak {iniversite ayarinda lisans diplomasi veren diger

yiikksekdgretim kurumlari agabilir.

Yiiksekogretim programlarina giriste uygun puanlt bir bakalorya sahibi olmak tek basina
yeterli olmayabilir. Universitelerin ve yiiksekdgretim hizmeti veren diger kurumlarimn

ogrencilerinden bu belgelere sahip olma disinda baska sartlar aranma haklar1 da bulunur.

Sozer’e (1997, s. 77) gore, egitim ve arastirma gibi iki ayr1 islevi gerceklestirmekle
yikkiimlii olan Fransiz yiiksekogretim kurumlari, 1968 yilindan bu yana genis capta

ozerklige sahiptir.

Kisaca “loi Savary” olarak bilinen 26 Ocak 1984 tarihli yasada yiiksekogretim,
“ortadgretimin Otesindeki egitim uygulamalarinin farkli yasal diizenlemelerle ele alinip
gerceklestirildigi bir kamu hizmeti” olarak tanimlanir. S6z konusu yasaya gore

yiiksekdgretimin gorev ve islevleri sunlardir (Ozkan, 2004, s. 59):

e  Orgiin ve siirekli egitim saglamak

e Bilimsel ve teknolojik arastirmalart yonetmek ve bu arastirmalarin sonuglarindan
yararlanmak

e Kiiltiirii yaymak, bilimsel ve teknolojik bilgiyi arttirmak

e Uluslararasi isbirligini gelistirmek

Fransa’da yiiksekogretim On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak tizere dort
basamaktan olusur (Kilimci, 2006, s. 68). Bu 6zellik goz 6niinde bulunduruldugunda
yiksekogretimin yapisal durumunun arastirma kapsamindaki diger iilkeler ile benzer

oldugu anlasilmaktadir.

Sonug olarak, AB’de merkezi odakli egitimin sunuldugu iilkeler arasinda yer alan Fransa
(diger iilkeler arasinda italya, Danimarka ve Yunanistan gibi érnekler bulunmaktadir),
90’l1 yillarin bagindan itibaren Almanya ve Ingiltere gibi gelismis AB iilkelerindeki
sistemler gibi yerel odakli bir yapiya dogru yonelmistir. Ancak yerel idarenin
sorumluluklarini arttiran yasa ve diizenlemelere ragmen, Fransa hilen merkezi odakli

egitim yapan iilkeler arasinda kabul edilir. Bu bakimdan Tiirkiye’nin hali hazirda
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kullandig1 egitim sistemi ile benzerlikler tasiyan yapi, tilkemizdeki sistemin diizenlenmesi

hususunda egitim bilimcilere ve uzmanlara 6nemli veriler saglamaya miisaittir.

2.5.4. ingiliz Egitim Sisteminin Genel Durumu

Ingiltere, Avrupa kitasinin kuzey batisinda yer alan Biiyiik Britanya adasinda bulunan,
2010 yil1 verilerine gére 51 milyon niifuslu bir ada iilkesidir. Ulke parlamenter demokrasi
ile yonetilmektedir. Kralice devlet baskani olarak kabul edilir ve {ilke yOnetiminde
parlamento ile isbirligi i¢erisinde bulunur. Diizenli araliklarla ve se¢im yoluyla gorev alan

devlet baskanlari iilke yonetimi konusunda biiyiik sorumluluk tasirlar.

Ingiltere, diinya tarihi ve dolasiyla Tiirk tarihi boyunca adi sik¢a giindemde olan
devletlerden birisidir. Ozellikle Osmanli Dénemi’nde gelisen rekabet ve kurulan iliskiler
hasebiyle Tiirklerin sosyo-politik hedeflerini etkilemistir. Giiniimiizde de, Tiirkiye nin
AB’ye iiyelik siireci ve Kibris sorunu gibi konularla Tiirk-Ingiliz iliskileri basin-yayimn
organlarinda siklikla giindeme gelmektedir. Her iilke gibi Ingiltere hakkinda genis bir
goriise sahip olabilmek i¢in de, egitim sisteminin incelenmesinde yarar vardir. 1973
yilindan beri AB’nin en énemli iiyelerinden birisi olmasi, Ingiltere ile ilgili olarak yapilan

bilimsel arastirmalarin 6nemini daha da arttirmaktadir.

Merkezi yonetim odakli Tiirk ve Fransiz egitim sistemlerinin aksine, Ingiliz egitim sistemi
yerel yonetim odakli olarak yapilandirilmistir. Egitim alanindaki bu béliinmiisliigiin temel

nedeni Ingiltere’deki idari yapmin bolgesel yonetimlerden olusmasidir.

Ultanir (2000, s. 77) caligmasinda bir {ilkenin merkeziyet¢i ya da federatif yapida
olmasinin, egitim kurumlarimin 6zelliklerini etkiledigine dikkat ¢eker. Yazara gore bu

husus tilke kiiltiirtiyle iliskilidir.

Akgiil (2011, s. 72) Avrupa Komisyonu verilerinden hareketle 2009 yili itibariyle,
merkezi ve yerel idareler tarafindan yapilan egitim harcamalarinin 79,9 milyon sterlin
oldugunu ve bunun da gayri safi yurti¢i hasilanin %6,1’ine karsilik geldigini sdyler. Bu da
Ingiltere’de egitime ayrilan biitgenin oran bakimindan olmasa da meblag olarak yiiksek

seviyelerde oldugunu gostermektedir.

2005 yili verilerine gore, Ingiltere de dahil olmak iizere bazi AB iilkelerinin egitim
kademelerine gore Ogrenci basina yaptiklari harcamalar (dolar olarak) Tablo 6’da
verilmistir.
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Tablo 6

Bazi Avrupa Birligi Ulkelerinde Ogrenci Basina Diisen Egitim Harcamalar

Ulkeler Ilkogretim Ortadgretim Yiiksekogretim
Ingiltere 5.150 $ 6.505 $ 11.820 %
Almanya 4.540 $ 7.025 % 11.000 $
Fransa 5.030 $ 8.470 $ 9.280 $

Italya 7.230 $ 7570 $ 8.640 $

(Nurlu, 2011, s. 55)

Tablo 6°dan anlasilacag: iizere ingiltere’de yiiksekogretim diizeyinde egitim almis bir
ogrencinin devlete toplam maliyeti ortalama 23.475 dolarken, bu miktar italya’da 23.440
dolar, Fransa’da 22.780 dolar ve Almanya’da 22.565 dolardir. Bu y&niiyle Ingiltere’nin
egitim harcamalarina yonelik ayirdigt paym AB ortalamalarinin iizerinde oldugu

sOylenebilir.

Ingiltere’de egitimin finansmani Egitim ve Yetenekler Bakanligi, Ogrenme ve Beceri
Konseyi ile Yiiksekogretim Konseyi tarafindan isbirligi halinde saglanmaktadir. Her
diizeydeki egitimin biiyiik bir boliimii hem bolgeler hem de merkezi hiikiimet tarafindan
desteklenmektedir (Akgil, 2011, s. 71). Ancak son yillardaki diizenlemelerle birlikte
egitim finansmani  sorumlulugunun giin gegtikce merkezi idareye birakildigi

goriilmektedir.

Egitime ayrilan biitcenin diizeyi, lilkede okullasma oraninin oldukca yiiksek olmasina
olanak saglamistir. Caligmalarinda Eurydice’in 2010 yili raporunda verilen bilgilere atifta
bulunan Bakioglu ve Ulker (2013, s. 291), 2007/2008 dgretim yilinda 0-29 yas arasindaki
iilke niifusunun yaklasik %54,8’inin egitimine devam ettigini dile getirirler. S6zii edilen
ogrencilerin yaklasik %92’si devlet okullarinda egitim almaktadirlar. Bu durum devlet

tarafindan sunulan egitim hizmetlerinin 6ncelikli olarak tercih edildigini gostermektedir.

Egitim finansmanin yiliksek olusunun bir diger sonucu da 6grencilerin ortalama basari
diizeyleridir. OECD iilkelerinde egitim alan 15 yas grubu 6grencilerin basar1 diizeylerini
tespit icin diizenlenen PISA sinav sonuglar1 incelendiginde, Ingiltere’nin dzellikle 2000
yilinda énemli diizeyde basarilar elde ettigi goriiliir. Ingiliz 6grenciler sdzii edilen yilda
okuma ve fen bilgisi alanlarinda OECD ortalamasiin {izerinde yer alirken, matematik
alaninda da otuz iki iilke arasinda yedincilik elde etmislerdir. Ancak 2000 yilinda sonra

Ingiliz dgrencilerin PISA basarilarinda kismi oranda diisiis goriilmiistiir. Bakioglu ve
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Ulgen’e gore (2013, s. 291); sozii edilen puan diisiisiiniin en énemli sebebi PISA ile

iilkede yapilan ulusal sinavlar arasindaki soru tipi farkliligidir.

Her ne kadar yerel yonetim odakl1 bir sistem benimsenmis olsa da, Ingiltere’de egitimin
yonetiminin yerel boyutunun yani sira, ulusal boyutu da goéz ardi edilmemelidir. Ulke
genelinde egitim iglerinden devlet adina sorumlu bir kurum olan Egitim ve Yetenekler
Bakanligi bulunur. Diger yandan, iilke geneline yayilmis yerel egitim otoriteleri,
bolgelerindeki devlet okullarindan sorumlu durumdadirlar. Bakanlik, yerel egitim
otoritelerine diizenlemeler konusunda tavsiyelerde bulunabilir. Ayrica Bakanlik tarafindan
yayinlanan ulusal ¢erceve programi yiiksekdgretim haricindeki kademeler i¢in planlanan
egitim-ogretim faaliyetlerini diizenlerken goz oniinde bulundurulmalidir. Mesleki egitim

alanindaki faaliyetler konusunda ise Calisma Bakanligi en yetkili kurumdur.

Tiirkoglu (1998, s. 296) calismasinda, ingiltere’de merkezi otoritenin egitim konusundaki

gorevlerini su sekilde maddelemistir:

e Ulusal amagclart belirler ve ulusal programi hazirlar; zorunlu 6gretim yasindaki
ogrencilerin degerlendirilmesi dahil, ulusal politikalar1 saptar.

e [Egitim programlarinin ve devlet arastirmalarinin gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalari
destekler.

e Egitim konusunda Onerilerle ilgi minimum kurallar1 belirler ve bunlardaki
verimliligi ve niteligi kontrol eder.

e Yerel otoritelere gorevlerini yerine getirmedikleri vakit miidahale etme yetkisini
kullanir.

e QGelir kaynaklariin tahsis edilmesinde egitime para yardimi saglayarak, onemli
giic ve denetim olanaklarina sahiptir.

e Ogretmenlerin atanma ve egitimlerinden sorumludur. Ilk egitimlerinde uymak
zorunda olduklar1 6lgiitleri belirler.

e Ogretmenlerin iicret baremlerini ve ¢alisma sartlarinin belirler.

e Yerel egitim otoritelerinin ve okullarin yasa hiikiimlerini uygulamaya koymasinda

yardim etmek tizere yonlendirilmis direktifler verir.

Polat ise (Eurydice’den aktaran 2005, s. 55), calismasinda yerel egitim otoritelerinin

sorumluluklarini su sekilde siralar:
e Okul alanlarinin hazirlanmasi ve kabuli
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Mali yonetim

Standartlar1 izleme ve gelistirme
Personel alimi1 ve personel gelisimi
Diizenli olarak okula devamin kontrolii
Ozel egitim ihtiyaglarini destekleme
Burslar ve 6deneklerin yonetimi
Sikayetlerle ilgilenmek

Okul yemekleri ve tasima

Ulkede yerel yonetimlerin egitim alaninda yetki sahibi olmasi, beraberinde okullarm kendi

iclerinde 6zerklige sahip olmasi durumunu da ortaya ¢ikartmistir. Bu 6zgtrliikler “ulusal

bir miifredat programinin yani sira kendi programimi yapma, ders materyallerini

belirleme” (Bakioglu & Ulker, 2013, s. 290) gibi faaliyetlerde karsimiza gikar. Gokge

(2000, s. 177), Ingiliz egitim sisteminin genel amaglarina degindigi calismasinda, bunlarin

merkezi hiikiimetin disinda yerel idarelerin ortak goriislerinden hareketle ortaya ¢iktigini

dile getirir ve s6z konusu amaglart su sekilde maddelendirir:

Cocuklarin mantikli olarak tartisma yapabilme, soru sorma ve kendileri ile ilgili
gorevleri yerine getirmede arastirici, canli bir kisilige sahip olarak gelismelerine
yardimci olmak,

Baska irklarin, dinlerin ve yasam bi¢imlerinin varhi§ina, kendisinden bagska
degerlere sahip olan insanlara saygili olmak,

Cocuklarin uluslarin 6zgiirligli ve tizerinde yasadiklar1 diinyayr anlamalarina
yardim etmek,

Okuma-yazma ve konusmada etkili bir dil kullanmalari igin onlara yardim etmek,
Ogrencilere bilimsel ve matematiksel bir temel saglamak,

Yasadigr cevre ve sosyo-ekonomik agidan dezavantajli konumda bulunan
cocuklarin 6grenme yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in onlart yilireklendirmek,

gerekirse onlar i¢in ek kaynaklar olusturmak

Ingiltere’de egitimin amaglarindan s6z edilen bir diger calismada (MEB Disisleri Genel

Midirligiinden aktaran Utas, 2009, s. 33), 1944 tarihli Egitim Kanunu’nda belirtilen

amaclar su sekilde siralanmaktadir:
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e Egitimle ilgili basar1 ve beceri standartlarmi yiikselterek ekonomik biiylimeyi
desteklemek ve halkin yasam sartlarini iyilestirmek,
e Hayat boyu 6grenmeyi tesvik ederek egitim ogretimde kusursuzlugu, secenekleri

ve gesitliligi arttirarak yiiksek randimanli ve esnek is pazari olusturmak

Ingiliz egitim sisteminin genel amaglari incelendiginde, bu sistem igerisinde egitim
hizmeti alan O6grencilerin, 6zellikle kendilerinden farkli bireylere duymalar1 gereken
sayginin 6n planda tutuldugu ve insan haklarina son derece biiyiik O6nem verildigi

anlasilmaktadir.

Eski donemlerde Ingiltere’de egitim sistemi, bagimsiz kurulan ve finanse edilen,
cogunlugu kilise destekli olan egitim kurumlarindan olusmaktaydi. Ulkede egitim uzun
yillar bir sinif ayricaligi olarak kabul edilmistir. Erdogan (1995, s. 147), bu nedenden
Otlirli ulusal egitim sistemine gecis, devletin egitime miidahalesi ve merkezi yonetim

bi¢iminin olugsmasi gibi siireglerin ¢ok yavas ilerledigini soyler.

Ingiltere’deki okul yapis1 sistemi diger Avrupa iilkelerinden bazi farkliliklar
gostermektedir. “1988 yilinda yliriirliige giren egitim yasasi reformu ile ulusal program

dort temel evreye gore olusturulmustur” (Yaman, 2013, s. 344). Bu evreler su sekildedir:

o llkdgretim 1. asama = 5-7 yas araligi
o [lkdgretim 2. asama = 7-11 yas araligi
e Ortadgretim 1. agsama = 11-16 yas aralig

e Ortadgretim 2. agsama = 16-18 yas aralig

Yukarida ifade edilen asamalarin her biri tamamlandiginda 6grenciler ulusal programda
belirlenen kaidelere gore degerlendirmeye tabi tutulurlar. Bu sebepten &tiirii Ingiliz egitim
sistemi “genel anlamda sonu¢ odakli, performansa bagli olarak yiiriitiilen, tamamen testler
tarafindan hiikmedilen ve her asamada 6grencinin dikkatli hareket etmesini gerektiren bir

sistem” (Berry’den aktaran Bakioglu & Ulker, 2013, s. 290) olarak tanimlanmaktadir.

Yiiksekogretim disindaki kademelerde egitim-6gretim yil1 195 giin siirer. Zorunlu egitim 5
yasindan 16 yasina kadar siirer ve toplam 11 yildir. Bu &zelligiyle Tablo 7°de verilen

Ingiliz Egitim Sistemi nin genel yapisi igerisinde énemli bir yer teskil etmektedir.

Ingiltere’de okuldncesi egitim zorunlu degildir. S6z konusu egitim kademesinin kurumlar
ise iki tiirlii olmakla birlikte, bunlar kresler ve anaokullaridir. Kresler 0-2 yas arasindaki

cocuklara yoneliktir. Anaokullar1 ise, 3-5 yas grubundaki ¢ocuklara hizmet vermektedir.
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Kresler i¢in ailelerden fiicret talep edilirken, anaokullarinin finansmani devlet tarafindan

saglanmaktadir.

2009-2010 dgretim yilinda Ingiltere’de devlet tarafindan hizmete sunulan 428 anaokul
bulunmaktadir. Ayn1 donemde okul dncesi egitimde 6§retmen basina diisen 6grenci sayisi

16,2°dir (DFE’den aktaran Bakioglu & Ulker, 2013, s. 301).

Ingiltere’de gerek kres, gerckse anaokullar1 icin iilke genelini kapsayan ve hiikiimet
tarafindan belirlenmis ulusal bir miifredat yoktur. Ancak iilkedeki okul Oncesi egitim

birtakim amaglara bagl olarak yiiriitiilmektedir.

Tablo 7

Ingiliz egitim sisteminin genel yapisi

Yas Asama
18+ Universiteler Yiiksekogretim kolejleri
16-18 Ortadgretim ikinci kademe (a-level)

Ikincil Egitim Genel Sertifikas1 Siavi (General Certificate of Secondary Education)

11-16 Ortadgretim birinci kademe (Ortaokul)
Eleven Plus
7-11 [Ikdgretim ikinci devre (Junior schools “En geng okullar1™)
5-7 [kdgretim birinci devre (Infant schools “Kiigiik cocuk okullar1”)
3-5 Okul 6ncesi egitim ikinci devre (anaokullart)
0-2 Okul 6ncesi egitim birinci devre (kresler)

Kilimci (2006, s. 71) calismasinda, Ingiltere’deki okul oncesi egitim kurumlarmin
amaglarini ele almistir. Bu kademenin kisisel, toplumsal, duygusal gelisim; iletisim
becerisi, dil gelisimi, okuryazarlik, matematik gelisimi, fiziksel gelisim ve yaraticiligin
gelistirilmesi gibi alanlarda 6grencileri ileriye tasimayr amag¢ edindigini idade eder. Bu
noktadan hareketle Ingiltere’de okul ©Oncesi egitim kademesinin &grencileri okula
alistirmak ve ilkogretim diizeyine hazirlamaktan ¢ok daha kapsamli amaglari oldugu

sonucuna varilir.

[Ikogretim, 5-11 yas araligindaki 6grencilerin egitim aldiklar1 kademedir ve 11 yillik
zorunlu egitimin de ilk asamasim olusturur. Ilkogretim kendi igerisinde 5-7 yas ve 7-11
yasa hitap eden birinci ve ikinci devreye ayrilir. Ingiltere’deki ilkdgretim okullar: yerel
yonetimler tarafindan idare edilebildigi gibi, bagimsiz sekilde olusturulmus bir yonetim

kadrosu tarafindan da idare edilebilirler.
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“Ingiltere’de ailelerin ¢ocuklarin1 gondermek istedikleri okulu tercih etme hakki vardir.
Bir okula fazla bagvuru olmasi durumunda 6grencinin, ailesinin tercih ettigi okula kabul

edilip edilmeyecegine yerel otoriteler ya da okul yonetimi karar verir” (Giir, 2006, s. 45).

Ingiltere’de hiikiimet tarafindan hazirlanmis olan ulusal miifredatta, zorunlu egitimin
asamalarina gore verilmesi gereken dersler ayri ayri belirlenmistir. Bunlar arasindaki
anadili dersi; ingilizce, matematik ve bilim ile birlikte gerek ilkdgretimde, gerekse
ortadgretimin ilk asamasinda zorunlu statiide programda yer alir. Lise kademesinde hizmet

veren egitim kurumlarinda ise ulusal programin uygulanma zorunlulugu bulunmaz.

[Ikogretime devam eden dgrencilerin egitim ve dgretimin amaglarina ulasma diizeylerin
tespit edebilmek igin her yilin sonunda sinavlar uygulanir. Ayrica ilkdgretimin ikinci

basamagini tamamlayan 6grenciler “Eleven Plus” adi verilen bir sinava girerler.

Kilimci (2006, s. 71), bu smavin igeriginden soz ettigi ¢alismasinda, sinav kapsaminda
cocuklara zeka testi uygulandigini, kompozisyon yazdirildigimi ve ilkokul derslerine ait
miifredat bilgisini 6lgmeyi amaglayan bir test yapildigini ifade eder. Sonraki kademe igin
gecerli olan diger se¢im kriterleri hakkinda da sunlari soyler (s. 71): “Sinav sonucunda
elde edilen puanin yani sira, yonetici raporlart ve Ogretmen gorisleri de, yerel egitim
idaresinin degerlendirmesine sunulur; verilen karar sonucunda ogrenciler bir sonraki

asamada devam edecekleri okula yonlendirilir.”

Ortadgretimin 1lk kademesindeki okul cesitleri 6grencilerin basar1 diizeyine gore belirlenir
ve “gramer okullar1”, “modern okullar”, “teknik okullar” ve “cok amag¢l okullar” gibi
cesitli isimlerle adlandirilirlar. Bu okullarin egitim-6gretim programlari birbirleri arasinda

farkliliklar gosterdigi gibi, ayni tiirdeki okullar da kendi aralarinda kismi farkliliklar tasir.

Ortadgretim Ingiltere’de 11-18 yas aralifindaki grencilerin devam ettikleri kademedir.
Ortadgretim de tipki ilkogretim gibi kendi arasinda 1. donem (11-16 yas) ve 2. donem (16-
18 yas) olmak iizere farkli kademeye ayrilir. Ortadgretim birinci donem egitimini
tamamlayan Ogrenciler Ortadgretim Genel Sertifika Smavi’na (GCSE) girerler ve elde
ettikleri sonug, sonraki egitim kademelerindeki durumlarinin sekillenmesinde etkili olur.
GCSE, temel zorunlu dersler olarak kabul edilen ingilizce, matematik ve bilimin yani sira
secilen diger iki ders ile birlikte toplamda bes farkli alandaki bilgi birikimini 6lgmeye
yonelik olan gerceklestirilen bir sinavdir. Diger iki dersin hangileri olacagi konusundaki

secim Ogrenci tarafindan yapilir.
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Ingiltere’de Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu “ileri egitim kademesi” (a-level) olarak
adlandirilan ortadgretimin ikinci kademesine devam ederler. Bu siiregte egitim veren okul
tipleri yiiksekokullar, altinci smif kolejleri, ileri egitim kolejleri ve yliksekégretim

kolejleridir.

Ortadgretim okullarinin biiyiik cogunlugunun finansmani devlet tarafindan karsilanmasina
ragmen, bu kurumlar genellikle yerel yonetimlere ya da bagimsiz sekilde yapilanmis

yonetim kurullarinin idaresi altindadirlar.

Zorunlu egitimlerini tamamlayan 6grencilerin bir boliimii ileri egitim ve yiiksekdgretim
almaksizin; “further education college” adi verilen pratik kurslar ile meslek sahibi olma

yolunu segerler (Demirel, 2000, s.77).

Yiiksekdgretim kurumlari, {iniversiteler ve kolejlerdir. ingiliz egitim tarihindeki énemli
reformlardan birisi olarak kabul edilen 1992 yilindaki Mesleki ve Yiiksekdgretim Egitim
Hareketi, yliksekdgretim kurumlarinin denetim ve kontroliinii yerel egitim otoritelerinin
elinden almistir. Giiniimiizde Ingiltere genelindeki iiniversiteler 6zerk bir yapidadir. Bu
kurumlara giriste herhangi bir merkezi nitelikli sinav yapilmaz, ancak kurumlar gerekli

gordiikleri takdirde sinav 6grenci adaylarini sinava tabi tutma hakkina sahiptirler.

Ingiltere’de iiniversitelerde yiiriitiilen yiiksekdgretim programlarimin egitim siirelerine
yonelik olarak herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle, derecelere iliskin
terminoloji ve yapilanmalar, bir iiniversiteden digerine degisiklik gosterebilir (Kilimci,

2006, s. 73).

“Ingiltere’de yiiksekdgretim kurumlarinin finansmam Ingiltere Yiiksekdgretim Fon
Konseyi (Higher Education Funding Council for England) tarafindan saglanir” (Akgiil,
2011, s. 71). Fon sahip oldugu parayi, Ogrenci sayist ve egitim verilen alanlarin
ozelliklerine goére orantili olarak dagitilir (Higher Education in the U.K.’dan aktaran

Delibas, 2007, s. 55).

Ingiltere’de egitimin denetimini kapsamli sekilde konu alan ¢alismalarin birinde Erdogan
(1995, s. 149), merkezi otoriteye bagl olan ve “Egitimde Standartlar Biirosu” adindaki
kurum biinyesinde calisan miifettiglerin, egitim sisteminin isleyisinde dnemli etkiye sahip
olduklarini dile getirir. Miifettisler bolgelerindeki egitim kurumlarinin durumu hakkinda

merkez1 otoriteye bilgi vermekle yiikiimliidiirler.
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Calismasinda Ingiliz egitim sistemi hakkindaki genel kanaatini ifade eden Colak (2005, s.
191) ise, Ingiliz egitim sisteminin merkeziyetciligi ve yerelligi birlikte barindiran yapisiyla
1yi bir isleyis yakaladigina dikkat ¢ceker. Ayni calismada sistemi, “merkezi hiikiimet, yerel
hiikiimetler ve okullar arasindaki bir kuvvetler liggeni” olarak tanimlayan goriisiin halen
kabul gordiigii de arastirmaci tarafindan dile getirilir. Bu ifadenin gerekgesi olarak da
Ingiltere’nin bu giicler arasindaki dengeyi koruyan, isleten ve yoneten bir egitim sistemi

yapisina sahip olmasi gosterilmistir.

Verilen bilgilerden anlasilmaktadir ki, ingiltere’de Egitim Bakanliginin, yerel otoritelerin
ve okul yetkilerinin yiikledigi, birbirinden farkli ve ¢ok ¢esitli sorumluluklar1 bulunur.
Ulkede egitim hizmetlerinin vyiiriitilmesi bu birimler arasinda paylasilmis olan

sorumluluklarin diizenli sekilde yerine getirilmesine baghidir.

2.5.5. Tiirk Egitim Sisteminin Genel Durumu

Giliniimiizde iilkelerin gelismislik diizeyini gosteren kriterler arasinda egitim seviyesi de
gelmektedir. “Ulkemiz, koklii egitim gelenegi olan bir iilkedir. Tiirk toplumunda egitim
daima devlet sorumlulugu ve liderligi altinda biitlin Tiirk tarihi boyunca devam etmistir”

(Devlet Planlama Teskilati, 1982, s. 4).

Tirk egitim sistemi, anayasa, egitim ve Ogretimi diizenleyen yasalar, hiikiimet
programlari, kalkinma planlari, milli egitim sGralar1 esas alinarak yapilandirimistir

(Erdem, 2009, s. 27).

Ulkemizde egitimin hukuki temelleri Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve gesitli yasalar ile
giivence altina alinmis durumdadir. Yiriirliikkte olan Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’nin 42.

maddesinde egitim ile ilgili olarak su ifadeler gecer (Etyemez, 2003, s. 1):
e Kimse egitim ve dgretim hakkindan yoksun birakilamaz.

e Egitim ve dgretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, cagdas bilim ve
egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara

aykiri egitim ve 6gretim yerleri agilamaz.

e [lkdgretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur. Devlet okullarinda

parasizdir.
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e Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 0gretim, arastirma ve inceleme ile

ilgili faaliyetler yiirtitiiliir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

e Tiirk¢eden baska higbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tiirk vatandaglarina

ana dilleri olarak okutulamaz ve 6gretilemez.

Tiirk milli egitim sisteminin diizenlenmesindeki bir diger 6nemli kaynak ise, 14 Haziran

1973 tarihinde kabul edilen 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’dur.

Bu kanun, Tirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag¢ ve ilkeleri, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, bina ve tesisler, ara¢ ve geregler ile devletin
egitim - dgretim alanindaki gorevleriyle ile ilgili temel hiikiimleri kapsar (Ozbay, 2009, s.
34).

Milli Egitim Temel Kanunu'nda; egitim ve Ogretim hizmetlerinin devlet adina
yuriitilmesinden, gozetim ve denetimden MEB sorumlu tutulmakta ve ilgili yasada
“askerl maksatlarla acilacak okullar hari¢, kanun hiikiimlerine aykir1 higbir egitim
faaliyetinde bulunulmaz” (Erdem, 2009, s. 2) ifadesi kullanilmaktadir. Ayrica 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’nda da Tirk milli egitim sisteminin temel ilkeleri

belirlenmistir. Bu ilkeler su sekilde siralanabilir:
e Bilimsellik
e Demokrasi egitimi
e Egitim hakki
e Ferdin ve toplumun ihtiyaglar
e Firsat ve imkan esitligi
e Genellik ve esitlik
e Her yerde egitim
e Karma egitim
o Laiklik
e Okul ve ailenin isbirligi
e Planhlik

o Siireklilik
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e YoOneltme

Milli Egitim Temel Kanunu’nun bir diger 6nemi ise, Tirk milli e§itim sisteminin genel
amaclarima yer vermis olmasidir. Tiirkiye Cumhuriyeti’'nde kurulan egitim &gretim
kurumlarinin bu genel amaglar1 benimseyip buna gore faaliyet gdstermesi bir zorunluluk

olarak kabul edilmektedir.

Tiirk milli egitim sisteminin genel amaci Tiirk milletinin biitiin fertlerini,

“Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatlirk milliyetciligine bagls;
Tiirk milletinin milli, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan; insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, 14dik ve sosyal bir hukuk devleri olan
Tirkiye Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek,

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kigiler olarak yetistirmek,

flgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramislar ve birlikte is
gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak,

Boylece, bir yandan Tiirk vatandasglarmin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
arttirmak, 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletini ¢agdas uygarhigin yapici, yaratici,
seckin bir ortag1 yapmaktir” (MEB, 1990, s. 5-6).

Basaran calismasinda (1994, s. 36), bu amaclarin bir yandan Tiirk toplumunun ve Tiirk
milletinin refah ve mutluluguna katkida bulunmasimin; diger yandan da milli birlik ve
biitiinliik i¢inde iktisadi ve sosyal kalkinmayi desteklemesinin beklendigini dile getirir.

Sonug olarak bu amaclarin Tiirk milletini, ¢agdas uygarligin yapici ve yaratici segkin bir

ortagi yapmasi umulmaktadir.

AB’ye aday durumdaki Tiirkiye’de egitim, merkezi olarak idare edilmektedir. Egitimin
basinda bulunan Milli Egitim Bakani, egitimle ilgili her tiirlii konuda en yetkili kisidir.
Genel olarak tilkedeki egitim politikasindan ders kitaplarinin igeriklerine kadar her husus
Bakanlik tarafindan belirlenmektedir. Basaran (1994, s. 45) konuyla ilgili ¢alismasinda
merkezi sisteme gore, egitim sisteminin onemli dgeleri olan isgérenler, 68renci ve genel
hizmetler, biitceye iligkin tiiziik, yonetmelik, genelge gibi yonetsel belgeler ve kararlarin

Bakanligin sorumlulugu kapsaminda olduguna dikkat ceker.

Tirk egitim sisteminin genel yapisini inceledikleri ¢alismalarinda Sigsman ve Tasdemir

(2008, s. 44), kamu yonetiminde hakim model dogrultusunda merkeziyetgi olarak
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orgiitlenen Tiirk egitim sisteminin, OECD {ilkeleri arasinda yapilan arastirmalarda en

merkeziyet¢i sistem olarak tespit edildigine dikkat ¢ekerler.

Avrupa tilkeleri arasinda siki1 merkezi yapilanmasi ile dikkati ¢eken Tiirk egitim sisteminin
AB’ye uyum siirecinde yerellesme egilimi gdstermesi kacinilmazdir. Ciinkii glinlimiizde
AB’deki iilkelerin biiylik cogunlugu egitim faaliyetleri konusunda yerel yonetimlere genis

yetkiler tanimaktadir.

Tirk milli egitim sistemi, genel yapisi itibariyle orgiin egitim ve yaygin egitim olmak
tizere iki ana boliimden meydana gelmektedir. Bu iki ana boliime baglh alt birimler gerekli

faaliyetleri yerine getirmektedir.

Orgiin egitim, okul 6ncesi egitimden yiiksekdgretime kadar yer alan tiim kademeleri iine
alir. Orgiin egitim, “belli yas gruplari i¢in hazirlanmis belli amaglar dogrultusunda yiiz

yiize yapilan egitimlerin biitiinii” (Fidan ve Erden, 1986, s. 205) olarak tanimlanabilir.

Yaygin egitim ise, orgiin egitimin yaninda veya diginda yer alan tiim egitim faaliyetlerini
kapsar. Yetiskinlere okuma-yazma Ogretmek, temel bilgiler vermek, en son devam
ettikleri 6grenim kademesinde edindikleri bilgi ve yetenekleri gelistirmek; onlara hayatini
stirdiirecek yeni olanaklar kazandirmak amaciyla, orgiin egitimin yaninda ya da disinda
verilen egitim hizmetleridir (Akgiin ve Simsek, 2011, s. 22; MEB, 1990, s. 11; Tirk,
1999, s. 127). Kiz sanat okullar1, halk egitim merkezleri, meslek kurslar1 ve mesleki agik
Ogretim gibi Ornekleri olan yaygin egitim birimleri ile Orglin egitimin birbirini
tamamlayacak sekilde diizenlenmesi ve olanaklarin ikisi arasinda ihtiyaca uygun sekilde

dagitilmasi egitim sistemi agisindan son derece biiyiik onem tagimaktadir.

Kurumsal yapilanma olarak incelendiginde, MEB’in merkez orgiitiindeki birimlerin:
Bakanlik Makami, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Danisma ve Denetim Birimleri,
Ana Hizmet Birimleri ve Projeler Koordinasyon Merkezi Bagkanligi oldugu
goriilmektedir. Bunun yani sira 81 il ve 950°den fazla ilgede yer alan il ve ilge milli egitim
midirliikler1 biinyesinde olusturulan tagra Orgiitlenmesi de egitimin yurt geneline

yayilmasi i¢in hizmet vermektedir.

Tiirkiye’de tasra drgiitlenmesi kapsaminda bulunan birimler Almanya ya da Ingiltere’deki
yerel idareler gibi egitim-6gretim kurumlartyla ilgili bagimsiz kararlar alma yetkisine
sahip degildirler. Sozii edilen AB iilkelerindeki gibi, egitim-6gretim programlarini

diizenleme, okutulacak ders kitaplarini segcme ya da 6gretim kademelerine finansal destek
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saglama gibi sorumluluklar, Tirkiye’deki yerel idarelerin gorevleri arasinda yer
almamaktadir. Tasrada yer alan egitim idaresinden sorumlu birimler, MEB’den gelen

direktifleri uygulamakla ytlikiimliidiirler.

Giilcan (2003, s. 96) MEB’in yapisini inceledigi ¢alismasinda, Bakanlik merkez
Orgiitiiniin toplam 50’ye yakin biriminin varligindan bahsederek, bu saymnin AB
tilkelerinde ortalama 10 oldugunu dile getirir. Arastirmaciya gére kurum biinyesinde hem
sayilart hem de ayn1 hizmeti yapmalar1 bakimindan sozii edilen birimler hantalliga neden

olmaktadir.

Bunun yani sira tagra orgiitlenmesi de kendi biinyesinde alt birimlere ayrilmakta; il ve
ilcelerde yer alan milll egitim miudirliikleri, verilen hizmetlerin c¢esidine gore

isimlendirilen subeleri, biirolari, ¢esitli kurul ve komisyonlar1 idare etmektedir.

Tirk milli egitim sistemi okuldncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekogretim
olmak tiizere kademelere ayrilmaktadir. Okul Oncesi egitim Milll Egitim Temel
Kanunu’nda “mecburi ilkdgrenim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin egitimi” (MEB, 1990, s.

11) olarak tanimlanir.

Oguzkan ve Giiler (1987, s. 2) caligmalarinda “okul dncesi egitim” kavramini, “dogumdan
ilkokulun baslangicina kadar olan c¢ocukluk yillarini, bireysel 6zelliklerine ve gelisim
diizeylerine uygun, zengin uyarici ¢evre imkanlar1 saglayan, onlarin tiim gelisimlerini
toplumun kiiltiirel degerleri ve 6zellikleri dogrultusunda en 1yi sekilde yonlendiren egitim

siireci” seklinde tanimlarlar.

Okul o6ncesi egitim Tiirkiye’de zorunlu degildir. Devlet tarafindan okullarda verilen
egitimin yani sira, 6zel kuruluslar da bu seviyede hizmet sunan egitim kurumlari

acabilirler. Ancak bu durumda agilan okullar da MEB’e bagli olmak zorundadir.

Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve ilkelerine bagli olarak belirlenen okul oncesi

egitimin amaglarindan bazilar1 sunlardir. (Tebligler Dergisi, 2004, s. 2562):

e Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini

saglamak
e (Cocuklarn Tiirkgeyi dogru ve giizel konusmalarini saglamak

e (Cocuklar ilkogretime hazirlamak
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e (Cocuklara sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve

paylasma gibi davranislar1 kazandirmak

Tiirkiye, 11 Nisan 2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6287
Sayili Kanun ile “4+4+4” olarak adlandirilan egitim sistemine geg¢is yapmistir. Yine bu
Kanuna bagli olarak zorunlu egitim siiresi sekiz yildan on iki yila ¢ikartilmistir. Egitim
kademelerinin yeni yapilanmasi, hepsi dorder yil olmak tizere ilkdgretim birinci kademe,
ilkdgretim ikinci kademe ve lise seviyelerinden olusmaktadir. Bes buguk yasini dolduran
cocuklarin ilkdgretim kademesine kayip yaptirmasi zorunlu tutulmustur. Ancak bes yasini
dolduran c¢ocuklarin, velilerinin izni ile ilkokullara kayit yaptirabilmelerine olanak

saglanmistir.

“44+4+4” diizenlemesi, Tiirk¢e dersinin yapisinda da degisiklige gidilmesine neden
olmustur. Bu diizenlemeden Once tek ders ¢ergevesinde yiiriitiilen Tiirkge nin, sonrasinda
secmeli ders statiisiiyle miifredatta yer alan “okuma becerileri” ve “yazarlik ve yazma
becerileri” isimli derslerle beraber kapsamini genislettigi goriiliir. Topuzkanamis ve Celik
konuyla ilgili ¢alismalarinda (2014, s. 114); s6z konusu diizenlemenin dil becerilerinin
ogrencilere daha ayritili bir sekilde kazandirilmasi i¢in yeni zaman ve imkanlar1 ortaya
cikardigini dile getirirler. Bu durum 6grenciler i¢in bir kazang ve firsat olmanin yaninda
ogretmen ve Ogretmen adaylarinin daha donanimli ve nitelikli yetistirilmesine 6zen

gosterilmesi gerekliligini dogurmustur.

1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’na gore ilkdgretimin amaglar1 ve gorevleri su

sekilde siralanir. (MEB, 2014, s. 6-7):

e Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis

ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek

e Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist

Ogretime hazirlamak

“Iikdgretim kurumlarmin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi
esastir. Ancak imkan ve sartlara gére ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de

kurulabilir> (MEB, 2014, s. 7).

Orta Ogretimin kapsami 30.03.2012 tarihinde yapilan diizenlemeye gore, “dort yillik
zorunlu, Orglin veya yaygin Ogrenim veren genel, mesleki ve teknik Ogretim
programlarinin timii” (MEB, 2014, s. 7) olarak belirlenmistir.
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Ortadgretim kademesinin amaglari ise, Milli Egitimin genel amaclarina uygun olarak su

maddelendirilir. (MEB, 2014, s. 8):

e Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplumun sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollarin1 aramak ve
yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve

giiclinii kazandirmak

e Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlgiisiinde ve
dogrultusunda yiliksekdgretime veya hem meslege hem de yiiksekdgretime veya

hayata ve is alanlarina hazirlamak

Bu amaglar1 benimsemis olan Tirkiye’deki ortadgretim kurumlarn c¢esitli programlar
uygulayan liselerden meydana gelmektedir. “Belli bir programa agirlik veren okullara lise,
teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi egitim dallarin1 belirleyen adlar verilir” (MEB,
2014: 8). Tirkiye’de liseler meslek lisesi, Anadolu lisesi, fen lisesi, sosyal bilimler lisesi
olmak tizere dort gesittir. Liselere gecis ortaokulun doérdiincii sinifinin sonunda yapilan
TEOG adi1 verilen ve igerigi ortaokulda goriilen derslerden olusan merkezi bir smav ile

yapilmaktadir.

Ortaggretim kurumlarindan olan Anadolu liselerinde on birinci; meslek liselerinde ise
onuncu sinifta 6grenciler alan se¢imlerinde bulunurlar. Buna bagli olarak 6grenci sosyal
bilimler, fen bilimleri, Tiirk¢e-matematik ve yabanci dil alanlarindan birini segme hakkina
sahiptir. Universite smavinda alan segimine uygun boliim tercih edildiginde ek puan

alinmaktadir.

Tirkiye’de yiiksekogretim, MEB sorumlulugunda bulunan diger kademelerde egitim
veren okullarin aksine, YOK tarafindan idare edilmektedir; egitim hakk1 sirastyla YGS ve

LYS isimli merkezi sinavlardan alinan puanlara gore elde edilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlar1 olan {iniversitelerin basinda rektorler bulunur ve alt birimler
olan fakiilteler, enstitiiler, konservatuarlar, yliksekokullar, uygulama-arastirma merkezleri
ve meslek yiiksekokullar1 gibi birimlerin ydneticilerini atarlar. Universitelerdeki akademik

ve idari faaliyetlerin sorumlulugu rektore aittir.

Yiiksekogretimin amag ve gorevleri, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 35. maddesinde su

sekilde yer almaktadir (MEB, 2014, s. 9):
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e Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve dogrultusunda yurdumuzun
bilim politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve c¢esitli kademelerdeki insan

giicii ihtiyaclarina gore yetistirmek;
e (Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

e Yurdumuzu ilgilendiren basta olmak iizere, biitlin bilimsel, teknik ve kiiltiirel
sorunlart  ¢ézmek igin Dbilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve

arastirmalarda bulunmak;

e  Yurdumuzun tiirli yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren biitiin sorunlari,
Hiikiimet ve kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yaparak sonuglarini toplumun yararlanmasina sunmak ve Hiikiimetge istenecek

inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak diisiincelerini bildirmek;

e Arastirma ve incelemelerinin sonuglarin1 gosteren, bilim ve teknigin ilerlemesini

saglayan her tiirlii yayinlar1 yapmak;

e Tirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6zle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetinde bulunmaktir.

YiiksekOgretimin amaclarma yer verilen bir diger resmi kaynak ise 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunudur. Ilgili kanunda yiiksekdgrenimin amaglari su sekilde
belirtilmistir. (Resmi Gazete, 1981, s. 5349-5350):

e  Tiirk Yiiksekogretim Sistemi iiniversite 6grencilerini;
» Atatiirk inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagli,

» Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,

Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

» Toplum yararim kisisel ¢ikarlariin stiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi

ile dolu,

» Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve

bunlar1 davranis haline getiren,

» Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan

haklarina saygili,
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» Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis,

> llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek,
aynt zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi,

beceri, davranig ve genel kiiltliriine sahi vatandaslar olarak yetismek

e Tiirk Devleti’nin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve
mutlulugunu arttirmak amaciyla, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin

yapict, yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

e Yiiksekogretim kurumlar1 olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve
aragtirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verileri yaymak, ulusal
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla
igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek,

evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Yukarida goriildiigii tizere Yiiksekogretim Kanunu’nu, “amaglar” basligi altinda oncelikle
iiniversitede Ogrencilere kazandirilacak davranis modellerinden s6z etmektedir. Sonraki

iki maddede ise Orgiitsel amaglara yer verilmistir.

Egitsel ve orglitsel amaglar ayni ¢ergevede ele alinip degerlendirildiginde, yiiksekdgretim
kurumlarinin  bilimsel, ekonomik, iktisadi ve sosyal Ozellikler gosteren pek c¢ok
sorumlulugu tasidigr goriilmektedir. Buna bagli olarak her ne kadar alt egitim
seviyelerinin verimliligi son derece dnemli olsa da, tlkeyi ileriye tasiyacak kusaklarin her
anlamda donanimli bireyler olarak yetistirilebilmesi i¢in yliksekogretim sistemlerinin

yukarida bahsi gegcen amaglara uygun sekilde diizenlenmesi ciddi bir gerekliliktir.

AB iilkelerinin biiyiikk ¢ogunluguna benzer bir sekilde Tiirkiye’de yiiksekogretim dort

farkli kademeden olusur. Bu kademeler 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktoradir.

On lisans egitimi, ara insan giicii yetistirmeyi amaclayan yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu gibi kurumlarda verilmekte; toplamda dort yartyillik bir egitim siirecini

kapsamaktadir.

Ulke genelinde lisans egitimi veren programlar sekiz yariyil siirmektedir. Universitelerin
biinyesinde kurulan fakiilteler ve yiiksekokullar lisans egitiminden sorumlu birimlerdir.

Lisans egitimini tamamlayan 6grenciler, “Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris
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Sinavi” (ALES) adi verilen sinavdan yeterli puan aldiklar takdirde enstitiilerde agilan tezli
ya da tezsiz yiiksek lisans programlarina kayit yaptirabilirler. Bu egitim kademesini basari
ile tamamlayan 6grencilere “bilim uzmani, yliksek miihendis, yliksek mimar vb.” unvanlar

verilmektedir.

Tiirkiye’de orgiin egitimin son basamagi ise doktora egitimidir. Alinan derslerin basariyla
gecilmesinden sonra, bagli bulunulan bilim dalina yenilik getirmek maksadiyla yapilan tez
caligmasi ile tamamlanan bu egitim kademesinde Ogrencilere “bilim doktoru” unvani

verilir.

Yiiksekogretim kurumlar: / programlari arasinda, belli kosullar ¢ercevesinde yatay ve
dikey gecisler miimkiindiir. Meslek yiiksekokulu mezunlari, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan iilke genelinde yapilan bir smavla, kendi
alanlariin devami niteligindeki bir lisans programlarina devam etme olanagina sahiptirler

(Basaran, 2008, s. 128; EACEA, 2011, s. 42-43; Sisman & Tasdemir, 2008, s. 90).

Tiirkiye’de kamuya ait okullarin  finansmani devlet tarafindan gerceklestirilir.
Yiiksekogretim programlarinda egitim goren birinci egitim 6grencileri programin kabul
edilen standart siiresi icerisinde katki pay1r 6demekten muaftirlar. Ancak ikinci 6gretim ve
acik 6gretim Ogrencileri bu haktan yararlanamazlar. Ekonomik durumu uygun olmayan
ogrencilere, devlet tarafindan kredi ve burs verilerek, destek saglanir. Bu hizmetten

yararlanabilmek i¢in 6grencilerin ekonomik gelir diizeylerini belgelemeleri gerekir.

Genel bir c¢erceveden bakildiginda iilkemizde egitim finansmani1 konusunda
yetersizliklerin bulundugu muhakkaktir. 2010 yili verilerine goére gayrisafi yurt ici
hasiladan egitime ayrilan paylara bakildiginda, s6z konusu paym “Almanya’da % 5.00,
Finlandiya’da % 6,30, Fransa’da % 6,50 ve Ingiltere’de % 6,50 olan oranin Tiirkiye’de %
2,90” oldugu goriilmektedir (OECD’den aktaran Ayrangdl & Tekdere, 2014, s. 109).
Tiirkiye’nin geng niifusunun kalabaligi, ihtiyag duyulan okul sayisi fazla olmasi ve biitge
toplaminin diger iilkelere oranla daha diisiik miktarda oldugu diisiiniildiigiinde sorunun

boyutlar1 daha anlasilir hale gelir.

Finansman yetersizligine bagli olarak okullasma oraninda yetersizlik, nitelikli
ogretmenlerin azligi, okuryazar oranmin diisiikligi ve kaliteli is giliciinii karsilayacak
teknik eleman eksikligi gibi sorunlar konuyla ilgili calismalarda siklikla glindeme

gelmektedir.
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Bu calismalardan birinde Kog (2007, s. 47), Tiirkiye’de egitimin finansmani incelemis ve
devlet kaynaklarinin yetersizliginden yakinmistir. Yazara gore kaynaklarin yetersizliginin
yan1 sira mevcut kaynaklarin da yeterli bi¢imde kullanilmamasi da bir diger 6nemli

sorundur.

Ozden (2002, s. 5), Tiirk egitim sisteminin giiniimiizdeki en énemli sorunu olarak egitim
hedeflerinin 2000°1i yillar i¢in yenilenmemesini goriir. Calismasinda, Tirkiye’deki
okullarda uygulanan egitim programlariin genel c¢izgilerinin 1920 ve 30’larda
gelistirilmis olduguna vurgu yapan Ozden, o giinler ile bugiinlerin miifredat programlari
arasinda nitel degil nicel farkliliklar oldugunu dile getirir. Dolayisiyla yazara gore egitim
sistemindeki temel sorun, sistemin baslangigta amaglanan goérevleri yerine getirememesi

degil; yeni gereksinimleri karsilayacak amaglarin ortaya konmamasidir.

Verilen bilgiler 1s18inda Tiirk egitim sisteminin AB’ye {iiye olan {ilkelerle belirgin
farkliliklar gosterdigi anlasilmaktadir. Merkezi ve yerel orgiitlenmenin yapisi, okul
kademeleri, biitgeden egitime ayrilan pay, egitimin genel ve 6zel amaglari, egitim ilkeleri
ve yatirimlar bu farkliliklarin bazilaridir. AB’ye iiyeligi kendisine amag olarak belirlemis
olan Tiirkiye’'nin, Birligin tam olarak bir parcasi haline gelmeden egitim alaninda 6nemli
reformlar gergeklestirmesinin gerekliligi konuyla ilgili hemen her c¢alismada dile

getirilmektedir.

2.6. Arastirma Kapsamindaki Ulkelerde Ogretmen Yetistirme Sistemleri

Bir tilkenin egitim sisteminin niteligini etkileyen faktorlerin basinda sistemin en onemli
uygulayicilar1 durumunda olan 6gretmenler gelmektedir. Atag’a (2003, s. 1) gore, higbir
egitim modelinin, o modeli isletecek insan kaynaginin niteligi iizerinde hizmet
iretemeyecegi  gercegi, Ogretmenlerin yetistirilme siirecini  okullardaki  egitim

etkinliklerinin kalitesi i¢in kilit bir unsur haline getirmektedir.

Kaynaklarda birbirine benzer tanimlart yer alan “Ogretmen yetistirme” kavramini
Alaylioglu ve Oguzkan (1976, s. 242) ¢alismalarinda su sekilde tanimlar: “ilgili kisileri
ogretmenlik meslegine hazirlamak amaciyla yapilan biitiin resmi ve gayri resmi
etkinliklere verilen ad” ve “6gretmen yetistirmekle yiikiimli bir egitim kurumunun belli

programlara gore yaptigi is”.
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Ogretmen yetistirme, dgretmen adaylarmin segimi, hizmet dncesi egitimi, staj dénemi ve
bu donemdeki izleme-degerlendirme ¢alismalar1 ve hizmet i¢i egitim gibi konulari igine
alan ¢ok boyutlu bir kavramdir. Deniz (2000, s. 395) 6gretmenin niteliginin daha ¢ok
hizmet 6ncesi egitime bagli oldugunu, bu nedenle 6gretmen yetistiren kurumlara biiyiik

gorevler diistiigiinii ifade eder.

Duman’a (2005, s. 77-78) gore ise, Ogretmen yetistirme ¢ok yoOnlii ve karmagsik bir
konudur. Bundan 6tiirii 68retmen yetistirme sistemleri kurulup gelistirilirken veya
mevcutlar1 analiz edilip degerlendirilirken bazi sorularin cevaplandirilmasi gerekmektedir.

Sozii edilen sorular sunlardir:
e Nasil bir 6gretmene ihtiyag vardir?
e Degisen ve gelisen toplumda 6gretmenin rolii nedir ve ne olmalidir?
e Ogretmen adaylar1 hangi kurumlarda yetismelidir?
e Bu kurumlarin yap1 ve statiisii, egitim siiresi ve egitim programlari nasil olmalidir?
e Bu kurumlara 6gretmen adaylari nasil se¢ilmelidir?
e Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri ve statiisii nedir?
e Ogretmen yetistirmede arz talep dengesi nedir?
e Ogretmenlerin istihdami ve is basinda yetismeleri nasil olmaktadir?

Celep (2004, s. 38) Ogretmen yetistirme iginin, belirli bir egitim felsefesi 1s1ginda ele
almmast gerektigini iddia ettigi calismasinda, yetistirilecek Ogretmenlerin birtakim

ozellikleri tasimalarinin zorunlu oldugunu sdyler. Bu 6gretmenler:
e Ulusal c¢ikarlar1 kendi ¢ikarlarinin iistiinde tutmali
e Insanlar ve ¢ocuklari sevmeli
e Ogrencileri arasinda ayrim yapmamali
e Ogrencileriyle birlikte olmaktan zevk duymali
e Farkli inang, felsefe ve diinya goriislerine duyarli olmal,

e Icinde yasadig1 toplumun ve diinya sorunlarmin farkinda olmals,
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e lyi bir toplum ve diinyanin kurulmasinda rol iistlenebilecek lider insanlar olarak

yetistirilmelidirler.

Kaliteli bir o6gretmen yetistirme sistemini meydana getiren pek ¢ok farkli unsur

bulunmaktadir. Bu unsurlar sunlardir:

e Ogretmen yetistirme sistemine dahil olacak Ogrencilerin onceki egitim

kademelerinde almis olduklar1 egitimin niteligi
e Ogretmen yetistiren programlara alinacak 6grencilerin se¢im sekli
e Egitim fakiiltelerinde 6gretim elemani olarak gérev yapan personelin yeterliligi

e Egitim fakiiltelerinde uygulanacak Ogretim programlarinin igerigi, amaca

uygunlugu ve niteligi

e Ogretmene taninan yetkilerin genisletilmesi ve meslegin sagladigi ekonomik
gelirin arttirilmasi, bu sayede 6gretmen adaylarin sahip olacaklari meslege karsi

olumlu tutumlar gelistirmesi

Gelecek nesilleri yetistirmek gibi son derece onemli bir rol istlenen 6gretmenlerin, ne
sekilde yetistirilecegi egitim alaninda iizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur.
Ciinki kendisine ve icerisinde yasadig1 topluma faydali ve ¢agdas insanlar yetistirebilmek

ancak nitelikli egitim almis, kaliteli 6gretmen kadrolariyla miimkiin olabilir.

Sahin’e (2006, s. 6) gore, egitim alaninda siirekli bir yenilesme egiliminin olmasi, ¢agdas
teknolojilerin egitime uyarlanmasi gibi faktorler, Ogretmenlerin niteliklerinde ve

egitimlerinde yenilik ve degisimleri kaginilmaz hale getirmektedir.

S6z konusu degisim ve reformlar1 gergeklestirmek adina belirlenen ulusal politikalarda
birtakim hususlarin 6nemi ortaya ¢ikar. Avrupa Egitim Bakanlari 3. Gayri Resmi
Konferansi Deklarasyonu’nda, konuya temas edilmis ve su noktalar vurgulanmistir
(MEB’den aktaran Sahin, 2006, s. 9):

e Reformlar1 gergeklestirirken halkin ve kurumlarin destegini alarak ilgili tiim

taraflarin stirece dahil edilmesi,

e Ogretmenlik meslegi icin Avrupa standartlar1, dncelikleri ve politikalar1 ile uyumlu

kapsamli ve tutarli reform politikalarinin gelistirilmest,
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e Farkh iilkelerdeki Ogretmenlik egitimi, yeterlilik ve ise alma uygulamalarinin
birbirine yakinlastirilmasinda uluslararasi ve bolgesel isbirligine gidilmesi,

diyaloga girilmesi ve girisimlerde bulunulmasi.

Buchberger (1992, s.8), inang ve gorislerin karisimindan olusan ¢ok eski bazi
geleneklerin Avrupa’daki 6gretmen egitimi sistem ve modellerinin yapisina ciddi etkilerde
bulundugunu iddia eder. Ayni c¢alismada (s. 12), bazi iilkelerde Ogretmen yetistiren
kurumlara ist diizeyde Ozerklik verilmesi; buna karsilik bazilarinda da tam tersi bir
kontrol mekanizmas1 gelistirildigi dile getirilir. Bu ve benzeri etkilerin toplumlarin

gecmislerinden gelen birtakim degerler ile baglantili oldugu agiktir.

Oncesinde farkli uygulamalar goriilse de, 20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren AB’ye
tye ilkelerin tamamina yakininda Ogretmen yetistirme faaliyetleri iiniversitelere
devredilmeye baslamis; buna bagli olarak s6z konusu alanda iilkeler arasindaki farkliliklar

geemis donemlere oranlara giderek azalmistir

Son yirmi yilda Ogretmen egitimi alaninda AB {ilkeleri arasinda birbirine benzer
egilimlerin olduguna vurgu yapan arastirmacilardan Buchberger (1992, s. 8-9),
ogretmenlik egitimi siiresinin bir¢ok iilkede uzatildigini, modelleri birbirinden farkli olsa
da ogretmenlerin egitilmesinin iniversitelestirildigini, daha fazla akademik icerik ve

uygulamanin miifredatlarda yer almaya bagladigini dile getirir.

Ancak hélen AB iilkelerinde 6gretmen adaylarmin fakiiltelere kabulii, aldiklart egitimin
sekli ve istihdam sartlar1 gibi konularda bazi farkliliklar bulunmaktadir. S6zii edilen

farkliliklar ve benzerlikler arastirmanin bu boliimiinde incelenmeye caligilmistir.

2.6.1. Almanya’da Ogretmen Yetistirme Sistemi

“Almanya’da 6gretmenlik mesleginin bagimsiz bir is olarak kabul edildigi 19. yiizyila
kadar 6gretmen egitiminde organize bir yapilanma goriilmez” (Giilcan, 2005, s. 67-68).
19. yiizyildan sonra “6gretmen seminerleri” (lehrerseminare) yoluyla 6gretmen egitiminin

ilk adimlar1 atilmistir

“19. yilizyilin baslarinda 6gretmen birlikleri ve {tiniversitelerde pedagoji ve meslek
bilgisiyle ilgili konular 6gretilmeye baslamistir. Uzun bir siirecte ilerleyen ¢aligmalar ile
ilkdgretim ve ortadgretimde gorev yapacak olan 6gretmenler icin sistemli ve programli

egitim kuruluslarinin hizmete sokulmasi 20. yiizyilda miimkiin olabilmistir” (Tiirkoglu,
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2005, s. 50). Bu da “1926 yilinda “Pedagojik Akademi” (Padagogishe Akademie) isimli
okullarinm kurulmasiyla ger¢eklesmistir” (Uygun, Ergen & Oztiirk, 2011, s. 393).

“Nazi Donemi gibi ¢esitli stireclerde 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
Almanya’da ideolojik amaglar i¢in de kullanildigi kabul edilir (Eurydice’den aktaran
Sahin, 2006, s. 141).

“Yirminci asrin ilk ¢eyreginden sonra giderek giliglenen bir akim olarak diinya sahnesine
cikan ulusal sosyalistler, Ogretmen yetistirme politikasinda birtakim degisikliklere
gitmiglerdir. Bu kapsamda, ilkokulda gorev yapacak ogretmenlerin yetistirilmesi icin
ogretmen yetistirme akademilerinde verilen 2 yillik egitimin siiresi, 1940’11 yillarin
baginda 5 yila ¢ikartilmistir” (Eurydice’den aktaran Sahin, 2006, s. 27). Ayn1 zamanda
kullanilan program yogun uygulama dersleriyle zenginlestirilmistir. Ogretmen adaylart
ulusal sosyalist partinin politik ¢izgisinde ve yogun bir ideolojik 6gretiden gegmis olanlar

arasindan se¢ilmistir (Tiirkoglu, 2005, s. 50).

Nazi diktatorliigii zamaninda pedagoji akademilerinin bir kism1 kapatilmis; geri kalani ise
ogretmen egitimi yiiksekokullarina (hochschule fiir lehrerbildung) déniistiiriilmistiir. Bu
okullar 1945’ten sonra ise “pedagojik yiiksekokullar” (pddahohische hochschule) halini
almis ve 1960’lardan sonra gelistirilmistir. 1980’lerde ise Ogretmen egitimi veren
kurumlar, bazi eyaletlerde istisnalar olmak iizere, lniversitelere entegre edilmistir

(Blankertz’den aktaran Erben Kegici, 2011, s. 118).

Almanya’da Ogretmen egitiminde kurumsal olarak faaliyetler baslasa da uzun yillar
boyunca, eyaletlerden olusan siyasi yapisimin bir yansimasi olarak, bu faaliyetlerinin
organizasyonu ve gelisiminde egitim kurumlar1 arasinda dikkate deger farkliliklar goriiliir.
Tirkoglu (2005, s. 50), konu ile ilgili ¢alismasinda, bu farkliliklarin Birinci Diinya
Savasi’ndan sonraki yillarda bile devam ettigini sdyleyerek konuyla ilgili agiklamalarina

su sekil de devam eder (s.50):

Savag sonrasinda ¢ikartilan ulusal anayasada 6zellikle ilkogretim kademesinde gorev yapacak
olan o6gretmenler icin ortak egitim uygulamalarimin yapilmas: Ongdriilmiistiir. Ancak bu
anayasa hiikmiine ragmen, 1920’lerde uygulamada basarisizliklar yasanmugtir. Sonraki
yillarda ise alti donemlik Ogretmen egitiminin resmilestirilip iilke geneline yayilmasi
saglanmig ve bu sayede eyaletler arasinda kismi de olsa bir ortaklik meydana getirilmistir.

“Ulusal sosyalist rejimin ¢okiisiinden sonra ABD, Fransa, Ingiltere ve Rusya gibi iilkeler
tarafindan olusturulan Isgal Kuvvetleri Kontrol Konseyi, Almanya’da egitimin yeniden

yapilandirilmast gérevini de tstlenmistir” (Eurydice’den aktaran Sahin, 2006, s. 27).
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Birinci Diinya Savasi’ndan sonra ortaya c¢ikan Ogretmen egitimi konusundaki
merkezilesme egilimi Isgal Kuvvetleri Kontrol Konseyi tarafindan ortadan kaldirilmistir.
“Yirminci yiizyilin ortalarinda iilkede ilkogretim ve ortadgretim diizeyleri igin
ogretmenlik egitimi reformu giindeme gelmistir. Yapilan degisiklikler ile 6gretmenlik
egitimi daha akademik bir sekle sokulmaya ¢aligilmistir” (Kanat, 2005, s. 30). O dénemde
Ogretmen yetistiren her kurum, “pedagojik yiiksekokul” adi verilen statiiyii elde etmistir.
Sonrasinda da bu kurumlar, “lander” adi verilen egitim fakiiltelerine entegre olmuslardir

(Tiirkoglu, 2005, s. 51).

Ikinci Diinya Savas’indan sonra ikiye ayrilan Almanya, Dogu ve Bat1 olmak iizere farkli
devletlerden olusan bir siyasi yapiya doniismiistiir. Tiirkoglu (2005, s. 51) Dogu
Almanya’daki Ogretmenlerin egitiminden bahsettigi c¢alismasinda, {lkede ilkokul
diizeyinde gorev yapacak olan 6gretmenlerin yliksek egitime giris sertifikasi dahi olmadan
ogretmen yetistirme enstitiillerinde egitim aldiklarin1 dile getirir. Ulkede ortaokul
diizeyinde gorev yapacak 6gretmenlerin ise, 6gretmenlik uygulamasi, egitimsel teori ve
konu alan1 didaktiklerini igeren dort ya da bes yillik egitime tabi tutulduklar1 ¢alismada

konu ile ilgili verilen bir diger bilgidir.

90’1 yillarin baginda Berlin duvarinin yikilmasi ile birlikte tekrar birlesen Almanya’da
egitim reformlar1 Ozellikle egitim fakiiltelerinde Ogretmen yetistiren Bati Almanya
sistemini lilke geneline yaymak sekilde gelismistir. Bu tarihten sonra hem Doguda, hem

de Batida 6gretmen yetistirme yiiksekogretim kurumlarinda yapilmistir.

Kirk yili agkin bir siiredir Bat1 Almanya’da ve birlesmeden sonra yeni kurulan federal yap1
icerisinde, tiim Ogretmenlerin egitimi yiiksekdgretim kapsaminda yer alan kurumlar
tarafindan gerceklestirilmektedir. Buna bagli olarak giiniimiizde, Almanya’da 6gretmen
yetistiren egitim programlarmma giris i¢in yiiksekOgretime giris sartlarini tagimak

zorunludur.

“Yiiksekogretime basvuru hakki, 12-13 yil siiren ilk ve ortaggretim egitiminden sonra
yapilan “abitur” diplomasi sinavlariyla ya da yetigkinlerin iiniversite disindaki aksam
kurslarin1 basariyla tamamlamasi yollarla elde edilebilir” (Ministries of Federal Republic

of Germany, 2005, s. 2).

Almanya’da Ogrencilerin istekileri {iniversiteye bagvurabilme hakki bulunur. Ancak bazi
eyaletlerde gergeklesen yiiksek sayida basvuru nedeniyle, iiniversitelere alinacak 6grenci

sayilarma gesitli yollarla smirlamalar getirilmistir. Ornegin; Baden-Wiirttemberg
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eyaletinde, yalnizca genel ortalamanin iizerinde puana sahip Ggrenciler programlara

bagvurabilirler (Milotich’dan aktaran Atanur Baskan, Aydin ve Madden, 2006, s. 38).

Almanya’da tniversiteler haricindeki yiliksekégretim kurumlari da Ogretmen egitimi
sistemi i¢inde yer alirlar. Bunlardan egitim yiiksekokullar1 ilkogretim ve Oziirliiler
okullarina Ogretmen yetistirirken; sanat-miizik yiiksekokullar1 da resim ve miizik
ogretmenligi yetistirilmesi konusunda hizmet vermektedirler (Aytag, 1999, s. 65). Bu
okullardan mezun olan adaylarin iiniversiteden mezun olan adaylar gibi eyalet yonetimleri

tarafindan gergeklestirilen devlet sinavlarina girmesi ve staj siirecini ge¢irmesi zorunludur.

Giliniimiizde farkli yasalara sahip eyaletlerden olusan yap1 nedeniyle 6gretmen adaylarinin
hizmet Oncesi egitim siirelerinde degisiklikler goriiliir. Bu siire kurumun bulundugu
eyalete ve egitim yapisina gore 7 ila 10 yariyil arasinda degisir. Eyaletlerin birgogunda
yiikksekdgretim kontenjanlar1 iilkedeki Ogretmen ihtiyacina goére belirlenir. Boylece

Ogretmen egitimi programlart mezunlarinin istihdam olanaklar artar.

Hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin siiresinin bagli oldugu bir diger faktdr de hangi okul
seviyesi ya da okul tiiriine gore dgretmen yetistirildigidir. Ik ve orta dereceli okullar igin
tiniversite ¢aligmalar1 geleneksel modelde 3,5 yil yeterli olurken, gymnasiumda ya da

mesleki okullarda ¢alismalar i¢in en az 4,5 y1l gerekir (Yanpar Yelken, 2009, s. 2052).

Geleneksel  modelin  disinda 2005  yili  Kiltir  Bakanlart  Konferansi
(Kultusministerkonferenz) kararlar1 sonucu, basamakli olarak lisans ve yiiksek lisans
program yapisina uygun Ogretmenlik egitimi veren boliimler de hizmete girmistir. Bu
yapida meslek Oncesi Ogretmenlik egitimi alan adaylar yliksek lisans diizeyinde bir
diplomaya sahip olduklar1 i¢in geleneksel model mezunlarindan farkli olarak Birinci
Devlet Sinavi’ndan muaf tutulurlar. Master diizeyinde alinmis olan bir 6gretmenlik
diplomasinin Birinci Devlet Smavi’na girme zorunlulugunu ortadan kaldirdigina dikkat
cektigi calismasinda Erben Kegici (Hochschulrektorenkonferenz, 2007; Senatsverwaltung
fir Bildung, Wissenschaft und Forschung’den aktaran 2011, s. 125), bu program

degisikliginin temelinde kiiresellesmenin, AB ve Bologna siirecinin yattigini ifade eder.

Genel olarak diisliniildiigiinde, Alman 6gretmen egitimi sisteminin fakiilte ve uygulama
hizmetleri (staj) gibi iki farkli agsamadan olustugu sdylenebilir. Bu asamalar Sekil 1°de
gosterilmigtir. Fakiiltelerde yapilan bilimsel 6gretim egitim bilimi, brans bilgisi, brans
ogretimi, okul pratiginden olusur ve genel olarak yedi ila dokuz somestr siirer. Fakiiltede

kazanilan bilgilerin pratige dokiildiigii hazirlik hizmeti iki ise yil siirer ve okullarda
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yapilan uygulamalar1 kapsamaktadir. Ogretmen adaylarmin izah edilen bu yap1 sayede
pratik bilgileri toplayarak; cesitli teknik ve metotlar1 kullanma olanaklar1 buldugu
kaynaklarda (Demirel, 2000; Heckt ve Sandfuchs, 1993; Jeutte, 1992; Saglam, 1999;
Somkaya, 2000; Tiirkoglu, 2005) dile getirilmektedir.

Alan egitimi ve pedagojik egitimin birbirinden ayrildig: sistemi kullanarak yiiksek lisans
diizeyinde Ogretmenlik egitim veren Universitelerde, lisans diizeyindeki programlar
genellikle alt1 yariyildan olusur. Sonrasinda yapilmasi gereken ise genellikle doért yariyil
stiren yiiksek lisans programini tamamlamaktir. Almanya’daki 6gretmenlerin ¢ift bransta
uzmanlagmalari zorunlu oldugu i¢in lisans egitiminin iki farkli alam1 kapsar sekilde
yapilanmas1 gerekir. Bu alanlarin birbirlerine herhangi bir istiinliikleri bulunmadig igin
aralarinda alan ve yan alan gibi bir ayrim bulunmaz. Bu cift uzmanlik alaninin hangileri
olacagi, brans 6gretmeninin hangi okul tiirii i¢in yetistirildigine gore degisir. Erben Kecici
bu konuyu oOrneklendirdigi ¢alismasinda (2011, s. 125) hauptschule ve realschule
ogretmenleri igin biyoloji, kimya, Almanca, ingilizce, tarih, matematik, fizik, Protestanlik
dini egitimi, Katolik dini egitimi veya sosyal bilimler egitimine dayanan programlardan
olusan yelpazenin, gymnasium dgretmenliginde Latince, Fransizca ve Ispanyolca ile daha
da zenginlestigini dile getirir. Bu noktada, verilen program listesinden bazi ders ciftlerinin
secilmesine izin verilmedigi de unutulmamalidir. Ornegin yine eyaletlere ve kurumlara
gore degismekle birlikte, Almanca brans Ogretmenligi egitimi alan bir yiiksekogretim

ogrencisinin diger alan olarak biyoloji 6gretmenligi segmesine miisaade edilmemektedir.

Yine alan egitimi ve pedagojik egitimin ayrildigi yapida hizmet alan 6grenciler, lisans
derecesini bitirip “bachelor of arts” unvanini alirlar. Sonrasinda ise pedagojik dersler ve
uygulamanin agirlikta oldugu yiiksek lisans 6grenimlerine baglarlar. Egitim bilimleriyle
ilgili olarak verilen dersler genel olarak okul pedagojisi, genel pedagoji ve psikoloji

derslerinden olusur.

Okul uygulamalar1 da diger unsurlar gibi eyalet ve lniversiteler arasinda birtakim
farkliliklar gosterir. Ancak su ii¢c asama genel olarak iilke geneline yayilmis durumdadir

(S6zen & Cabuk, 2013, 5.224):

¢ Oryantasyon uygulamalari (orientierungsphase)
e Meslek bilgisini derinlestirme uygulamalari (eigenverantwortliches unterrichten)

e Alan ve ikici alan uygulamalari
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Oryantasyon uygulamasinin temel amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmen ve dgrencilerle
edindikleri deneyimler 1s1ginda, kendilerine bu meslege uygunluk ve yatkinlik hakkinda
daha gercgekei fikir sahibi olmalarii saglamaktir (Rotermund’dan aktaran Uygun, Ergen &
Oztiirk, 2011, s.398). Bu uygulama tiiri kapsaminda &grenciler genellikle
yiikksekdgretimin ilk yili igerisinde haftada bir giin olmak iizere iiniversite tarafindan
belirlenen ve devlet okullarina giderek burada gozlemlerde bulunurlar. Bu etkinliklerde
Ogrencilerin bagimsiz olarak ders anlatilmasina yer verilmez. Oryantasyon stajinda
ogrenciler deneyim sahibi 6gretmenlerin ders kontroliinii gozlemleyerek notlar alirlar.
Bunun yani sira 5-10 kisiden olusan staj gruplart iiniversitelerde kendilerine atanan
sorumlu 0gretim elemaniyla birlikte belirli araliklarla toplantilar yaparak deneyimlerini

paylasirlar.

Meslek bilgisini derinlestirme uygulamalar1 genellikle 4. ve 5. yariyilda yapilir. Bu
uygulamalar formasyon agirlikli olup alana yonelik 6zel 6gretim yontem bilgilerini kapsar.
Uygun, Ergeg ve Oztiirk (2011, 5.398), bu siiregteki temel amacin, 6gretmen adayinimn okul
programini ve okulun yakin c¢evresini, okulun fiziki donanimini, okul ydnetimini ve
biirokrasisini, derslerin amag ve igeriklerini, 6gretim stratejileri ve yonetimlerini ve ders ici
iletisim siirecini analiz edip degerlendirmesi oldugunu ifade eder. Bu siirecte 6gretmen
adaymin ders plan1 hazirlayacak ve ders etkinliklerini etkili ve verimli bir bigimde

gergeklestirebilecek diizeye gelmesi hedeflenir.

Meslek bilgisini derinlestirme uygulamalar1 kapsaminda Onceki asama gibi gdzlem
yapmanin yani sira 6gretmen adaylar1 gerek kendi baslarina, gerekse kilavuz 6gretmenin

gozetiminde ders anlatim1 yapmak zorundadirlar.

Alan ve ikinci alan uygulamalar1 alan bilgisi agirlikli olacak sekilde yiiriitiilir. Uygulama
bicimi ve ilkeleri diger uygulamalarla aynidir. Bu uygulamalarin en 6nemli farki 6gretmen
adayinin alan ve ikinci alan bilgisinin yani1 sira bu her iki alanin 6zel 6gretim yontemlerine
hakimiyeti bakimindan izlenip degerlendirilmesidir (GHPO II’den aktaran Uygun, Ergen
& Oztiirk, 2011, s. 398).

Bu uygulamalar disinda, 6gretmen adaylar1 tiim derslerini basariyla tamamlayip, bitirme
siavlarmi ve Birinci Devlet Siavi’ni gegtikten sonra, eyaletlere gore 18 aydan 24 aya
kadar siiren bir staj (lehramtsreferendariat) donemine dahil olmak zorundadirlar.

Almanya’da 6gretmenlik uygulama egitiminin ikinci boyutunu bu asama olusturur.
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Bu staj doneminin ilke ve hedefleri fakiiltede verilen egitimde yapilan uygulamalarla
benzerdir. Ancak stajyer 6gretmen adayi yine bir formasyon uzmani (egitim uzmanti) ve en az
bir alan uzmam danismanliginda tecriibeli 6gretmenlerin derslerini izler, kendisi ders
hazirlayip sunar ve Ogrencilere rehberlik eder. Bu staji basariyla tamamlayan 6gretmen
adaylar1 Ikinci Devlet Sinavi’na girmeye hak kazanir. Bu smav genellikle bir bitirme tezi, bir
ders uygulamasi ve biitiin staj donemlerinin etkinlikleri, egitmenlik, danismanlik ve
muhakeme giicii yeterliliklerinin en az iki egitim danigmani tarafindan rapor ve tutanaklar
1s1ginda degerlendirilmesini kapsar (Vehslage vd. 2007; Oehmig’den aktaran Uygun, Ergen ve
Oztiirk, 2011, s. 399).

Uygulamalar, {liniversitelerde “6gretmenlik uygulamasi danigmani” sifatiyla gérev yapan
kisiler tarafindan idare edilir. Bu gorevliler genelde, iiniversitelerin staj merkezlerinde
(schulpraktische studien) kadrolu olarak gorev yapan ve bu konuda uzmanlagmis

personellerdir.

Birgok iiniversitede 6gretmen yetistirme siireci, “modiil” ad1 verilen 6gretim paketlerine
gore diizenlenmigtir. “Modiiller egitim bilimlerini ve alan didaktiklerini kapsamaktadir”

(Erben Kegici, 2011, s. 125).

Geleneksel Ogretmen Yetistirme Sistemi Basamakl1 Ogretmen Yetistirme Sistemi
Yiiksek Ogretim (Stadium) Lisans Diizeyi (Bachelor of Arts)

1.Devlet Sinavi (Staatsexamen) Yitksek Lisans Diizeyi (Master)

l l

Hazirlik Hizmeti (Vorbedeitungsdienst)

2. Devlet Sinavi (Zweitestaatspriifung)

Sekil 1. Almanya’da 6gretmen yetistirme sistemleri (Eurydice, 2003’den aktaran Delibas,
2007, s. 42)

Alan egitimlerini tamamlayan &gretmen adaylar1 Birinci ve Ikinci Devlet Sinavi’ni basari
ille gegmek zorundadirlar. Birinci smavi gecen adaylarin  iki yi1l boyunca

gorevlendirildikleri okulda aday 6gretmen olarak ¢aligmalar1 zorunludur. Bu siirecte bagh
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bulunan eyalette yer alan hizmet i¢i egitim merkezi tarafindan diizenlenen seminerlere
katilmahdirlar. S6zii edilen uygulama egitiminde basarili olan adaylarin kabul edildigi
Ikinci Devlet Sinavi’nda, genel anlamda gretmenlik meslek bilgisi smanir. Bu sinavda da

basarili olan adaylar asil 6gretmen olarak gorev yapma yeterliligi elde etmis olurlar.

Almanya’daki O6gretmen egitiminden bahsettigi c¢alismasinda Sahin (2006, s. 90),
stajyerlik siirecinin icerigi hakkinda da bilgiler verir. Bu bilgilere gore genel olarak iki
yillik bir siire alan stajyerlik egitimi; derslere girme, egitim okullarinda kilavuzlu veya
bagimsiz Ogretim yapma, egitim teorilerini ¢alisma gibi etkinlikler sayesinde deneyim

kazanmaya odaklidir.

Birinci ve ikinci devlet sinavlari gesitli iiyelerden olusan bir komisyon tarafindan
hazirlanir. Bu komisyonun iiyeleri arasinda egitim fakiiltelerinde gérev yapan uzmanlar,
miifettisler ve Ogretmenler bulunabilir. Komisyonun olusturulmasi sorumlulugu eyalet

yonetimlerine aittir.

Birinci Devlet Sinavi’ni yapma gorevi eyalette bulunan okullardan sorumlu bakanligin
gorevidir. Genellikle sinav agagidaki alanlardan olusur (Eurydice, 2001/2002’den aktaran
Sahin, 2006, s. 124):

e Birinci veya ikinci alanda veya egitim bilimleri alaninda sinav
e Brans alaninda 6gretim metodolojisi hakkinda yazili ve sozlii sitnav
e [Egitim bilimleri alaninda bir sinav

e Uygunsa sanatsal, kiiltiirel, teknik ve spor alanlariyla ilgili uygulama sinavi

Birinci sinavi basariyla tamamlayan 6gretmen adaylar1 dort yariyil siiren aday 6gretmenlik
donemine baslamis olurlar. Erdem (2010, s. 23) calismasinda, Almanya’da yapilan bu
asamadaki 6gretmenlik stajlarinin dort farkli gorevi igerdigini dile getirerek bu gorevleri

su sekilde ifade eder:

e lsyerinin analizi ve calisma sartlarmin gézlenmesi

e Alan 6gretimiyle ilgili bilgilerin edinilmesi

e Aday Ogretmenin, secilmis kilavuz 6gretmen esliginde bizzat ders vermesi ve bu
sayede pedagojik 0gretme yontemlerini uygulama imkani bularak gergekei olarak
meslege uygun olup olmadiginin test edilmesi

e Bir donem boyunca stajyerin derslerde plan ve analiz becerilerini gelistirmesi ve

tecrubesini arttirmasi
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Almanya’da 6gretmen adaylarinin stajyerlik egitimi siirecine deginen bir diger ¢alismada
Tiirkoglu (2005, s. 54), bu siirecin icerigine degindikten sonra, adayin gosterdigi basariya

gore staj siiresinin uzayip kisalabilecegine dikkat ¢eker.

Almanya’da &gretmen olabilmek igin son basamak olarak kabul edilen, Ikinci Devlet
Sinavi’nin degerlendirilmesi ise eyaletlere gore birtakim farkliliklar igerebilir. Ancak iilke
genelinde bazi degerlendirme unsurlar1 olduk¢a yaygindir. Bu unsurlar su sekilde
siralanabilir (Eurydice, 2001/2002°den aktaran Sahin, 2006, s. 125; Milotich, 1999’dan
aktaran Atanur Baskan, Aydin & Madden, 2006, s. 40; Pufahl, Rhodes & Christian’dan
aktaran Yanpar Yelken, 2009, s. 2053):

e Aday oOgretmenlik silirecinde katilim saglanan seminerlerin  sorumlusunun,
seminerleri veren uzmanlarin ve kilavuz 6gretmenin adayimn genel performansi ile
ilgili yazdig: raporlar

e Secilen konularda uygulama derslerini iceren 6gretmenlik uygulama sinavi

e Adayimn, okullarin o6rgiit yapisi ve okullarla ilgili yasa diizenlemeler, pedagoji,
yontembilim ve alani ile ilgili sorular1 i¢eren s6zlii stnavdan aldig1 not

e [Egitim teknolojileriyle ilgili, cocuk psikolojisi ve calisilan alanlardan birinin
ogretimiyle ilgili yazili sinav

e [Egitim teorilerinin temel sorunlari, egitimsel ve sivil yasalar, okul yonetimi ve
ozellikle okul egitiminin sosyal yonleri hakkinda bir sinav

e Adayin, degerlendirme kurulunun gozledigi iki konu anlatimi ve hazirladigi ders
planlarindan aldig1 not

e Brangla ilgili olarak yapilan 6gretim ve metodoloji sinavi

Verilen bilgilerden, Almanya’da eyalet idareleri tarafindan gergeklestirilen birinci ve
ikinci basamak sinavlarinin son derece genis kapsamli ve bir¢cok beceriyi 6l¢meye yonelik
oldugu anlasilmaktadir. Ancak bu nitelikli smavlarin dahi 6gretmen olarak atanma
konusunda garanti sagladig1 séylenemez. Ogretmen olarak atanabilmek igin adayin devlet
sinavlardaki basart durumunun yani sira, ilgili alandaki is giici a¢ig1 da Onem
tasimaktadir. Thtiyaca gore belirlenen kontenjan uygulamasiyla bazi eyaletlerde bu sorun

ortadan kaldirilmaya calisilmaktadir.

Okgabol (2005b, s. 18-19) Almanya’da 6gretmen egitimi ile ilgili ¢alismasinda, bu iilkede
ogretmen egitiminin eyaletlere gore ¢ok biiyiik farkliliklar tasidigina vurgu yapar. Yine

ayn1 calismada fakiiltelerde goriilen egitimin yani sira bazi eyaletlerde uygulanan
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ogretmenlik derecesi kurslarindan da séz edilir. Bu kurslarin 6gretmenlik niteligi
kazanilmasi i¢in bir alternatif oldugunu sdyleyen Okcabol, ilk derece kursunda egitim
kuramiyla ilgili dersler yaninda iki farkli uzmanlik alanini kapsayan ¢aligmalar yapildigini
anlatir. Bu ¢alismalardan sonra yapilan devlet siavini gecenler 6gretmenlik deneyimi
kazanmak iizere 18-24 ay siireli son staj evresine gegme hakki elde ederler. Staj siireci
tamamlandiktan sonra, kapsami hakkinda yukarida bilgi verilen ikinci Devlet Smavi’ni

basariyla gecen adaylar 6gretmen olmaya hak kazanirlar.

Ikinci Devlet Smavi’n1 basaranlar, dgretmen ihtiyact ve alimi ilan edilmis okullara
bagvurabilirler. Bu niteligi kazanan Ogretmenler gorev yapacaklart okullari kendileri
bulurlar. Devlet, herkese dgretmenlik verme yiikiimliiliigiinde degildir. “Ug y1l igerisinde
okul bulamayanlar sinavlarin1 yenilemek zorundadir” (Eurydice, 2009’dan aktaran Erben

Kegici, 2011, s. 126).

Yiiksekogretim Oncesi, sirast ve sonrasindaki siire¢ bir biitiin olarak disiiniildiigiinde,
Almanya’da 6gretmenlik meslegine sahip olmanin ¢ok sayida sart1 yerine getirmeye baglh
oldugu soylenebilir. Bu durum da nitelikli O6gretmenler yetistirilebilmesine katk1
saglamaktadir. Ogretmenlik meslegine baslayan kisilerin bilgilerini branglarmnimn
gereksinimlerini karsilayabilecek diizeyde tutabilmek icin yerel idareler tarafindan

organize edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmalar1 beklenir.

“Ulkede hizmet i¢i egitim kurslarinin amaci 6gretmenleri, alanlariyla ilgili gelismelerden
haberdar etmek ve ek nitelikler kazandirmaktir. Egitim ve Kiiltiir Isleri Bakanlig: hizmet

i¢i egitim saglamak amaciyla uzmanlasmis enstitiiler kurmustur” (MEB, 1995a, s. 27).

Cesitli sebeplerden otiirii baz1 donemlerde Tirkiye’de oldugu gibi Almanya’da da
ogretmenlik egitimi almamis kisiler 6gretmen olarak atanmislardir. Biitiin eyaletler, resmi
ogretmenlik niteligine sahip adaylarin oncelikli olarak ise alinmalar1 konusunda hem
fikirdirler. Ancak, 6gretmenlik egitimi olmayan yiiksekdgretim mezunlarinin personelin
ac1g1 bulunan alanlarda, kisa siireli ihtiyaci karsilamak i¢in gorevlendirilmislerdir. Sahin
(2006, s. 127) bu duruma ornek olarak, 2002 yilinda devlet okullarinda yeni ise alinmis

ogretmenlerin %4,3’iiniin resmi 6gretmenlik niteligi olmamasini gosterir.

Almanya’da 6zellikle son 12-20 yil icerisinde 6gretmen egitimi alaninda ¢esitli reform

caligmalarinin yapilmasi gerektigi siklikla giindeme gelmektedir.
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Bugiinkii reform girisimleri, 2001 yilinda Bilim Konseyi tarafindan yapilan 6gretmenlik
egitiminin gelecekteki yapisina yonelik tavsiyeler ve 1999 yilinda Ogretmen Yetistirme
Komisyonu ¢alismalarinin sonuglarina dayanmaktadir. Cogu eyaletin kendi 6zelliklerine
vurgular yapilmakla beraber, eyaletlerin gdsterdikleri c¢abalar, Ogretmenlik egitimini
degistirme i¢in asagidaki Olgiitlere odaklanmay1 gerektirmektedir (Eurydice’den aktaran
Sahin, 2006, s. 125):

e Ogretmenlik egitimi sirasinda daha kapsamli uygulama egitimi

e Egitimin teorik ve uygulama agamalarindaki iligkilere yogunlagsma

e Yeni yetismis 0gretmenler i¢in goreve baslama doneminin 6nemi

e Ogretmenlik egitimi olmaksizin yiiksekdgretim mezunlarinin &gretmen olarak
gorevlendirilmeleri

e Ogretmenlik mesleginin imajin1 iyilestirmek

Alman Eyaletler Egitim Bakanlar1 Kurulu da, 1995 yilinda 6gretmen egitimi ile ilgili
yapisal degisimler konusunda Ozetle su Onerilere yer vermistir (AEEBK Sekreterligi,

2000, . 19):

Ogretmenlik egitim programlarinda, ogretim alanlar1 giincellestirilmelidir. Ogretmenlik
egitimi, alan Ogretim bilgileri ve okul uygulamalart yaninda, egitimbilim, sosyoloji ve
psikoloji gibi temel bilimlerle desteklenmelidir. Ote yandan, dgretmenlik egitimi programlari,
ogretmenleri degisen toplumsal kosullara ve bazi okul tiirlerinin ve kademelerinin degisen
Ogretim programlarmma ve yonetmeliklerine yanit verebilecek duruma getirilmelidir.
Giintimiiziin toplumsal kosullar1, okulun islevini degistirmistir. Okul, yalmiz ders yapilan yer
olmayip gittikge artan sayidaki ¢cocuk ve geng i¢in bir yasam alani olmaktadir. Bu nedenle,
Ogretmenlerin yeni nitelikler kazanmalar1 gerekmektedir.

Eyaletler Egitim Bakanlari Kurulunun degisimle ilgili 6nerilerinin, 6zellikle 6gretmenlerin
degisik Ozellikler barindiran sartlarda egitim ve Ogretim faaliyetlerini saglikli bigimde
yiiriitebilmelerine odaklandig1 goriilmektedir. Ozellikle Tiirkiye gibi sosyo-kiiltiirel ve
cografi agilardan ¢ok farkli 6zellikleri biinyesinde barindiran iilkeler i¢in de bu Oneriler goz
oniine almmali ve Ofretmen egitimi siirecinde kullanilmalidir. Ogretmen adaylar1 is
yasamlar1 boyunca biiyiik sehirlerden, kdylere dek cok farkli cografyalarda mesleklerini

icra etmek durumunda kalabilirler.

Demirel (2000, s. 113) Alman &gretmen egitimi sisteminin istiin yonlerinden soz ettigi
caligmasinda, Almanya’daki 6gretmenlerin gencligin egitim diizeyini korumak ve ilerilere
tasimak gibi énemli sorumluluklar iistlendigini ifade eder. Ogretmenler tarafindan bu
sorumluluklarin basar1 ile yerine getirilmesi i¢in, bu meslek grubunun ekonomik
kaygilardan uzak tutulmasr sarttir.
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Tiirkoglu (2005, s. 52) Alman 6gretmenlerden beklenen sorumluluklar konusuna degindigi
bir calismada, 1998 yilinda eyaletlere bagli egitim bakanliklarinca bilim adamlar1 ve
egitim uzmanlarindan olusan, 6gretmen yetistirme alaninda faaliyet gosteren bir komisyon
kuruldugunu soyler. Calismada sozii edilen komisyon Ekim 2002’de ortak bir deklarasyon
yayinlamis ve bugiliniin 6gretmenlerinin ana gorev ve sorumluluklarimi “plan yapmak,
egitim siirecini organize etmek ve bireyin yasam boyu 0grenme siirecini kendi basina

gergeklestirme becerisine katkida bulunmak™ olarak belirlemistir.

Yukarida sOzli edilen deklarasyonun sonucu olarak tiim Ggretmen yetistiren
yiiksekdgretim birimlerinde yenilik yoluna gidilmistir. Ogretmen yetistirmede yenilik

amaciyla asagidaki olgiitlere odaklanmak hedeflenmistir (Tiirkoglu, 2005, s. 53):

e (Ogretmen yetistirme siirecinde daha kapsamli uygulamalarin yapilmasi

e Ogretmen yetistirmenin teorik ve uygulama asamalari arasindaki iliskinin
yogunlastirilmasi

e Yeni mezun 6gretmenlerin uyum siirecine 6nem verilmesi

e Yiiksekogretimin mezunlarinin resmi 0gretmen yetistirme siirecinden ge¢gmeden
gorev almamasi

e Ogretmenlik mesleginin imajinin daha da ileriye tasinmasi

“Almanya’da ana bilim dallari, boliimler, fakiilteler, iiniversiteler ve Tllkeler arasi
isbirliginin giiclendirilmesi ve kalitenin arttirilmasi i¢in yogun c¢aba harcanmaktadir”
(Coskun, 2009, s. 64). Buna bagl olarak “2015 yilinda 6gretmen egitiminin kalitesini
arttirmak i¢in tiim eyaletlerde {li¢ yil siirecek, “kaliteli ofansif Ogretmen egitimi”
(qualitatsoffensive lehrerbildung) adindaki bir proje baslatilmistir. Eyaletlerdeki okul
sistemlerinin benzer hale getirilmesini de bu projenin kapsamindadir. ilk ayagi 2018
yilinda bitecek olan bu projede bir ilerleme saglandig: takdirde hazirlanan yeni projelerle
stire 2023 yilina kadar uzatilacaktir” (LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung,
2016a).

Kaynaklarda basarili bir egitim ve 6gretmen yetistirme sistemine sahip oldugu siklikla dile
getirilen Almanya, goriildiigli iizere 6gretmen egitimi alaninda ¢agin gerisinde kalmamak
ve bu alandaki gelismislik diizeyini arttirmak gayesiyle yenilik hareketlerine devam
etmektedir. Verimli bir 6gretmen yetistirme sistemine sahip olmasina karsin, degisim ve
yenilikler konusunda siirekli bir arayisin hakim oldugu iilkede, 6zellikle hizmet Gncesi

ogretmen egitiminde okul uygulamalarima giderek daha fazla 6nem verildigi dikkati
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cekmektedir. Bu nedenle 6gretmen egitiminde yapilmasi diigiiniilen yeniliklerin 6nemli bir
kism1 uygulamalar tizerine yogunlagsmaktadir. Uygulama okulu bulmada yasanan sorunlar
gibi faktorler nedeniyle Tiirkiye’de 2006 yilindaki diizenleme ile okul uygulamasi

derslerinin azaltilmasi, bu bakimdan diistindiiriiciidiir.

2.6.2. Finlandiya’da Ogretmen Yetistirme Sistemi

Finlandiya’da 6gretmen egitimi 1973-1974 akademik yilinda {iniversitelere devredilmis ve

bu tarihten sonra da egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik egitimi verilmeye devam etmistir.

Giinlimiizde Finlandiya’da tiniversitelere bagli olarak dgretmenlik egitimi veren 13 egitim
fakiiltesi bulunmaktadir (Aydin, 2013, s. 108). Bunlardan en 6nemlileri iilkenin biiyiik

sehirleri olan Helsinki, Turku ve Vasa’da bulunur.

“1988 yilinda yiiksekogretimde oOgretmen egitimi konusunda caligmalar yiiriitmek
maksadiyla Ogretmen Egitim Konseyi kurulmustur. Bu konseyin en temel gorevlerinden
bir tanesi 6gretmen egitimi alaninda karsilasilan sorunlarin ¢éziimiine yonelik projeler

iretmektir” (Demirel, s. 2000: 159).

Finlandiya’da Ogretmen egitimi alaninda en yetkili kurum Egitim Bakanligidir.
“Ogretmenlik diplomas1 veren programlarin igerikleri bu Bakanlik tarafindan 1998 yilinda
cikartilan ve 1999 yilindan itibaren yiiriirliikte olan 986 sayili “Egitim Personelinin
Nitelikleri Yonetmeligi” ile diizenlenmektedir” (Education Resources in Finland’dan
aktaran Delibas, 2007, s. 75).

Finlandiya Egitim Bakanliginin 2003-2008 yillarina ait “Education and Research” isimli
raporu incelendiginde, hiikiimetin 0gretmenlerin yetistirilmesi ve gelistirilmesiyle ilgili
hedefler planladig1 goriilmektedir (Delibas, 2007, s. 75). Bu hedeflerin bazilar1 sunlardir
(s. 75):

Yiiksek standartlarda 6gretmen yetistirmek

e Ogretmenleri devamli egitmek

e Ogretmenlerin sosyal ve saglik problemlerini ¢6zmek

e Ogretmenlerin ders 6gretim yontemlerinde teknolojiyi kullanmasini saglamak

e Ogretmenleri hizmetici egitimlerle siirekli gelistirmek
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Ekinci ve Oter (2010, s. 24) ¢alismalarinda Finlandiya’da dgretmen yetistirme siirecinin,
arastirma temelli egitim, ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler ile pedagojik bir programi
iceren yapiy1 arz ettigini; bunun yani sira 6gretmen yetistirmenin oldukca zorlu ve yogun
bir 6gretim siirecine tabi oldugunu sdylerler. Onlara gore bu alanin kendine has 6zellikleri

su sekildedir:

e Ogretmenlik mesleginin statiisii oldukea yiiksektir.

e Popiiler bir caligma alan1 olarak ytiksek yeterlilikler gerektirmektedir.

e Biitlin kademe 6gretmenlikleri i¢in yiiksek lisans diizeyinde 6grenim zorunludur.
e Teorik ve pratik biitlinliigl saglanmigtir.

e Pedagojik ve alan bilgisi biitiinliigl vardir.

e Ogretmenler yasam boyu dgrenen kisiler olarak goriilir.

Ogretmen yetistirme alaninin kendine has 6zelliklerine de bagli olarak, Finlandiya’da
ogretmenlik meslegi icin ¢esitli yeterlilikler benimsenmistir. Bu yeterlilikler su sekilde

siralanabilir (Ekinci & Oter, 2010, s. 25):

e Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alma ve gelistirebilme,

e Okullarda ve diger egitim ortamlarinda baska 6gretmenlerle isbirligi yapabilme
e Ebeveyn, yetkililer ve is kollartyla birlikte calisma ve onlar1 tesvik edebilme

e Okul hayatindaki problemleri ¢6zebilme

e Kendi mesleki gelisimini saglama ve mesleki kimligini yansitabilme

Malaty calismasinda (2007°den aktaran Bakioglu & Elverici, 2013, s. 98), Finlandiya’nin
egitim alaninda elde ettigi basarilarin ardindaki nedenlerden birisi olarak Fin toplumunun
ogretmenlik meslegine bakisi oldugunu iddia eder. Sahlberg’e gore (2007°den aktaran
Bakioglu & Elverici, 2013, s. 98) iilkede otoritelerin, politik liderlerin, ailelerin ve

ogrencilerin 6gretmenlere ve okullara olan giiveni tamdir.

Ulkede saygm mesleklerin arasinda gosterilen dgretmenlik egitimi veren programlarin
kontenjanlari ihtiyaca gore sinirlandirilmistir. Bu 6zellik Finlandiya ve Almanya 6gretmen
yetistirme sistemleri arasinda bir benzerliktir. Oysa Tiirkiye gibi 6gretmen acig1 faktorii
gbz Oniine alinmadan belirlenen kontenjanlar, daha sonra géreve atanamamis 6gretmen
toplulugunun olusmasina zamin hazirlamaktadir. Thtiyacina gore belirlenen kontenjanlarin
en Onemli avantaji, yliksekdgretim igin tercih yapma diizeyine gelmis Ogrencilerin

ogretmenligi ig garantisine sahip bir meslek olarak gérmelerine yol agmasidir.

120



Valijarvi ve Digerleri’ne gore (2007°den aktaran Bakioglu & Elverici, 2013, s. 99),
Finlandiya’da yiiksek statiilii ve orta gelir seviyesinin {izerinde bir meslek olan

ogretmenlik, en basarili 6grenciler tarafindan siklikla tercih edilmektedir.

Is garantisinin yaninda &gretmenlere saglanan sosyo-ekonomik olanaklar da meslegin
poptilerlik diizeyini daha da yukarilara tasir. Finlandiya’da Gallup ve Sanomat tarafindan
2004 yilinda yapilan ve bazi mesleklerin popilerlik diizeyi {izerine yapilan bir

arastirmanin sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8

Finlandiya’da Bazi Mesleklerin Popiilerlik Diizeyleri

Meslek Adi Popiiler Yiizdesi
Ogretmen %26

Psikolog %18

Sanat¢1 %18

Mimar %15

Hekim / Doktor %10

Hemsire %9

Rahip (Din Gorevlisi) %?2

(Gallup ve Sanomat’dan aktaran Ekinci & Oter, 2010, s. 26)

Finlandiya’da Ogretmen egitimi veren yiiksekogretim programlarina kabul edilecek
ogrencilerin se¢iminde TUniversite se¢me smavindaki basart diizeyi goz Oniinde
bulundurulan unsurlardan bir tanesidir. Ancak bazi kurumlar, s6zii edilen merkezi
nitelikteki segme sinavi haricinde lise diizeyindeki not ortalamasi, 6rnek ders anlatimi ve

bireysel miilakt gibi ilave kriterleri de géz dniinde bulundururlar.

Finlandiya’da okul Oncesi Ogretmenligi egitim programi genellikle 6 yariyilda
tamamlanmaktadir. Delibas (2007, s. 75) caligmasinda iilkede okul Oncesi O0gretmen
adaylarmin Ingilizce, Isvegce ve Finceyi konusma ve yazma dersleri, egitim sosyolojisi,

pedagoji ve ¢ocuklarla oyun gibi dersler aldiklarini dile getirir.

Kaynaklarda (Ada ve Baysal, 2008; Aras ve S6zen, 2012; Education Research, 2008’den
aktaran Delibag, 2007; Kir ve Kir, 2011; Report, 2003’den aktaran Sahinkaya, 2008; Polat
& Arabaci, 2012) Finlandiya’da 6gretmenlik egitimi almak isteyen adaylarin yaklasik

olarak %715’inin hizmet Oncesi egitim veren kurumlara kabul edildigine yer verilir.
g gme y
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Yukarida sozii edilen sinavlardan basari ile ayrilan adaylar yliksekdgrenimlerine baglama
hakki elde ederler. Verilen bilgiler 15181nda Finlandiya’da 6gretmen yetistiren kurumlara

girisin, oldukga eleyici bir siirece bagli oldugu s6ylenebilir.

Egitim fakiiltesinde okumaya hak kazanan Ogretmen adaylari, meslek derslerini
iiniversitenin fen veya sosyal bilimler fakiiltesinden alirlar. Adaylar, brans derslerini
tamamladiktan sonra egitim fakiiltesinde formasyon dersleri almaya baglar. Dolayisiyla
egitim fakiiltelerindeki Ogretim elemanlari, tamamiyla O6gretmen egitiminin pedagojik
formasyon boyutu ile ilgilenirler (Bakioglu & Elverici, 2013, s. 114). Bu durum 6nce alan
dersleri sonrasinda ise formasyon derslerinin verildigi basamakli modelin benimsendigi
anlamina gelmektedir. Tiirkiye’de ise alan ve formasyon derslerinin bir arada verildigi
“kaynasik model” kullanilmaktadir. Sonug itibariyle, egitim fakiiltelerinde kullanilan
egitim modeli bakimindan Tiirkiye ile Finlandiya arasinda biiyiik farklilik bulundugu

ortadadir.

Sahinkaya (2008, s. 67) bu durumu Finlandiya’daki sinif 6gretmenlerinin yetistirilmesine
yonelik ¢alismasinda 6rneklendirir. Buna gore, ilkdgretim kademesinde gorev yapacak
smif O0gretmenleri, iiniversitelerin bilyiik ¢cogunlugunda hizmet Oncesi egitimin ilk ii¢
yilinda 180 AKTS’den olusan alan derslerini almaktadir. Yiiksekogretimin son iki yilinda
ise yiiksek lisansa esdeger 120 AKTS’lik ders ve bir bitirme tezinin tamamlanmasi
gerekmektedir. Bu rakamlar toplam 300 AKTS olan bir ders yiikiine karsilik gelmektedir.
Tiirkiye’de en az 152 AKTS’lik ders yiikiine sahip olan sinif 6gretmenlikleri bolimleri
hem bir y1l daha kisa egitim vermelerinin yani sira, ders yiikii bakimindan da daha hafif
bir yapida diizenlenmislerdir. iki iilke arasindaki bir diger farklilik da simf 6gretmenligi

diplomasinin Tiirkiye’de lisans diizeyinde verilmesidir.

“Finlandiya’da smif 6gretmeni yetistiren boliimlerin ders programlarinda okul deneyimi
ve Ogretmenlik uygulamasi dersleri toplam 18 AKTS ile toplam kredinin %6’sin1; ders
saati bakimindan ise, tiim derslerin %9 unu olusturmaktadir” (ECTS Study Guide, 2006-
2007’den aktaran Sahinkaya, 2008, s. 67).

“Finlandiya’da simif Ogretmenleri 1-6. smflar arasindaki egitim-0gretim siirecini
saglayacak bir egitim alirlar. Ayrica yan alan dersleri ile 6-9. sinifa kadar (ortadgretim
birinci kademe) brans Ogretmeni de olabilirler” (Sahinkaya, 2008, s. 67). Bu tip bir
uygulama iilkemizde bulunmamakla birlikte, Tirkiye’de smif Ogretmeni yetistiren
boliimlerden mezun olan adaylar merkezi nitelikte bir sinav olan Kamu Personeli Segme
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Sinavi’na (KPSS) girerek, basarili olmalari takdirde ilkdgretim ogretmenligi yeterliligi

alirlar.

[Ikogretim okullarm 7-9. siniflar1 ya da ortadgretim okullarinda brans 6gretmeni olarak
gbrev yapabilmek i¢in, derslerin basar1 ile tamamlanmasi ve yiiksek lisans degerinde olan
diplomanin alinmas1 gerekmektedir. Bu sebepten &tiirii, Finlandiya’da brang dgretmeni
olarak gorev yapmak isteyen bir adaymnin yiiksekogretimdeki egitim siireci, tipki
ilkogretimde gorev yapacak sinif 6gretmenleri gibi bes akademik yildan olusmaktadir.

Finlandiya’da 6gretmen yetistirme programlari ve siireleri Tablo 9°da verilmistir.

Brang ogretmenlerinin yliksekogretim diizeyinde aldiklar egitim siireglerindeki kredi
dagilimlari ise genellikle sinif 6gretmenlerine benzerdir ve genellikle su sekilde siralanir

(Gallup ve Sanomat, 2004’den aktaran Bakioglu & Elverici, 2013, s. 114):

e 240 AKTS fen veya sosyal bilimler fakiiltesi biinyesinde bulunan ilgili
boliimlerde alinan brans dersleri (ilk 3 akademik yil)

e 40 AKTS egitim fakiiltesindeki formasyon dersleri

e 20 AKTS uygulama okullarinda yapilan stajlar

Tablo 9

Finlandiya’da Ogretmen Yetistirme Programlari ve Siireleri

Ogretmen Yetistirme Programinin Tiirii Stire

Okul Oncesi Ogretmenligi (Lastensemi Pettaja) 6 Yariyl

Smif Ogretmenligi (Arvoluokka Opettaja) 10 Yariyil

[Ikdgretim ve Ortadgretim Brans Ogretmenligi (Ailhe Opetteja) 10 Yariyil

Ozel Egitim Ogretmenligi (Ylimmaarainen Juva Valttamatta Opettaja) 10-12
Yaryil

Meslek Dersleri Ogretmenligi 6-8 Yariyil

(Eurydice’den aktaran Delibag, 2007, s. 77)

Ekinci ve Oter (2010, s. 28) ¢alismalarinda Finlandiya dgretmen yetistirme programlarimnin
en dikkat cekici 6zelliginin uygulama ve teorinin bir sentez halinde sunulmasi oldugunu
dile getirirler. PISA smavlarinda ¢ok dnemli basarilar gosteren Finlandiya’da, 6gretmen
adaylar1 egitimleri siirecinde dort agamadan olusan ve iki yil siiren staj (6gretmenlik
uygulamasi) egitimine tabi tutulmaktadirlar. 2013 yilina dek bu stajlarin i¢li egitim

fakiiltelerine bagli uygulama okullarinda, biri ise uygulama okulu disindaki devlet
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okullarinda yapilmaktadir. Ancak daha sonra goriilen lizum iizerine bu uygulamaya son

verilmistir.

Finlandiya’da her egitim fakiiltesinin uygulama okullarinin bulunmasi, {lizerinde dikkatle
durulmasi gereken bir dzelliktir. Ulkemizde 1997 yilindaki yapilanma kapsaminda okul
deneyimi ve uygulamaya yonelik toplam ders sayisi iice ¢ikartilmistir. Ancak 2006 yilinda
yeni bir program diizenlemesiyle bu derslerin sayilar1 ikiye indirilmistir. Bu degisikligin
nedenlerinden bir tanesi de wuygulama okulu bulunmasi hususunda karsilasilan

giicliiklerdir.

Arastirma kapsaminda ele alan {lilkelerdeki 0gretmen yetistirme sistemlerindeki okul
uygulamalarinin, programin en Onemli unsurlarindan birisi olarak kabul edildigi son
derece aciktir. Tiirkiye’deki sistem de bu cagdas anlayis geregi, uygulamaya ve okul
deneyimine daha fazla agirlik verilen yeni diizenlemelere ihtiya¢c duymaktadir. Boyle bir
durumda tilkemizdeki egitim fakiiltelerinin de kendilerine bagli birer uygulama okulunun
bulunmasi, yukarida dile getirilen sorunun ortadan kaldirilmasi agisindan etkili bir ¢6ziim

olacaktir.

Tiirkiye’de okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi seklinde ikiye ayrilan staj
uygulamalar1 Finlandiya’da tige ayrilarak smiflandirilmaktadir. Bunlar sadece okuldaki
stirecleri ve ortamlart gozlemeye dayali olarak yapilan uyum staji; 6gretmen adayinin kisa
anlatimlar ve bazi etkinlikleri danisman 6gretmeni gbzetiminde yapabildigi temel staj ve

uygulama okullar1 disindaki bir devlet okulunda adayin ders verdigi iist diizey stajdir.

Finlandiya’da brang ve formasyon derslerinin yan1 sira okul uygulamasi derslerinden de
basariyla ayrilan adaylar meslek yasantilarina baslarlar. Ekinci ve Oter (2010, s. 33)
caligmalarinda egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlerin atanma sekilleriyle ulusal
diizeyde uygulanan bir sistemin mevcut olmadigin dile getirirler. Caligmada konuyla ilgili
su ifadelere de yer verilir(s.33):
Konuyla ilgili gretmen se¢imlerinde yetki ve sorumluluk eyalet ve yerel yonetimlere
birakilmistir. Baz1 belediyelere bagli okullara atanacak o6gretmenleri okul miidiirleri ve
okul ydnetim kurullar1 secerken; bazilarinda bu se¢im belediye seviyesinde yapilir.
Ogretmen secimlerinde basvuran dgretmen adaymin yiiksekdgretim mezuniyet derecesi,
staj egitiminde gosterdigi basarisi, 6gretme yetenekleri gibi hususlar dikkate alinir.
Ulkemizde ise genel kiiltiir, genel yetenek ve egitim bilimlerine ydnelik sorulardan olusan

KPSS’deki basar1 diizeyi istihdam konusunda tek etkili unsurdur. Finlandiya’da ise
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meslege baslayacak Ogretmenlerin belirlenmesi siirecinde daha sistemli bir yapinin

kullanildig1 goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegini icra edebilmek icin, Finlandiya’da hizmet &ncesi egitimin yan
sira, hizmet ici egitim de bir zorunluluk olarak kabul edilir. Ulkede gérev yapan her
ogretmenin yillik en az ti¢ glin hizmet i¢i egitim programina katilmasi gerekmektedir.
Ayrica dgretmenler yil boyunca, zorunlu katilimlar disinda hizmet igi egitimlere goniillii
olarak da Katilabilirler. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu

kurumlar ise, 6gretmen yetistiren egitim fakiilteleri ve uygulama okullaridir.

Toplumun her kesiminden Ogretmenlik meslegine duyulan gilivenin yansimalar
uygulamada da goriilmektedir. Finlandiya’da ogretmenler mesleklerini icra etme
konusunda bazi ozgiirliiklere sahiptirler. Ulke genelinde belirlenen miifredata tezat
olusturmamak sartiyla her 6gretmen kendi miifredat programini belirlemede, egitimde
kullanacaklar1 malzemeleri se¢mede ve Ogrencilere ders kitabi Onerme konusunda
ozgiirdiir. Ayrica Ogretmenler Tiirkiye’de oldugu gibi merkezden gonderilen egitim
miifettigleri tarafindan denetlenmezler. 1970’1 yillardan itibaren okullarda siirdiiriilen
egitim Ogretim faaliyetleri sadece okul idaresi (okul miidiirii ve miidiir yardimecilar)

tarafindan takip edilmektedir.

2.6.3. Fransa’da Ogretmen Yetistirme Sistemi

Fransa’da, 6gretmen yetistirme faaliyetleri uzun yillardan beri, iilkenin egitim kalitesinin
en onemli gostergelerinden birisi olarak kabul edilir. Bu durumun bir gostergesi olarak,
Fransiz egitim sistemi igerisinde o6gretmen egitimine yonelik kapsamli girisimlerin tarihi

19. yiizyilin ortalarina dek uzanir.

Fransa’da 6gretmen yetistirme sisteminin tarihi seyrine bakilacak olursa, bu alandaki ilk
girisimin okuldncesi ve ilkogretim dgretmenlerinin egitimi ile ilgili olarak 1833 yilinda
cikartilmig olan Guizot Yasasi oldugu goriiliir. Eurydice verilerine gore (2001/2002’den
aktaran Sahin, 2006, s. 32), bu yasada erkek cocuklarin ilkogretim egitimi almalar ve
bolge halkinin da okullara iicret 6demelerinin zorunlu olmasi gibi maddeler yer
almaktadir. Yine ¢ikarilan bu yasaya gére, Charville Ogretmen Okulu kurulmustur. Hess
bu okulun kurulusundan so6z ettigi ¢alismasinda (1997, s. 12) 6gretmen egitiminin uzun

slire egitim bilimlerinden bagimsiz olarak ele alindigin1 de ifade eder. Egitim bilimleri,
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Ogretmen egitimi siirecinde ancak §gretmen yetistirme enstitiilerinin 90’11 yillarin basinda

kurulmasiyla birlikte etkili olmaya baglayacaktir.

19. yiizyilda Fransa’da 6gretmenlik yeterliligi elde edebilmek igin ilkogretimden sonra
Oogretmen okullarinda egitim almak gerekliydi. 1879’da gergeklestirilen bir yasal
diizenleme ile bu okullarin kiz 6grencileri de kabul etmesine izin verilmistir. S6zii edilen
okullarin bir diger 6zelligi de alinacak o6grencilerin smavla segiliyor olmasidir. Sinavda
basarili olan 6gretmen adaylari, iic yil siirecek hizmet Oncesi egitimlerine baslarlardi.
Memuriyet alabilmek i¢in hizmet Oncesi egitimden sonra 6gretmenlerin iki yil staj
yapmalar1 ve dgretmen yeterlilik sertifikas1 almalari gerekmekteydi (Eurydice, 2001°den

aktaran Sahin, 2006, s. 33).

Verilen bilgilerden yola ¢ikarak Fransa’da heniiz 19. yiizyilda, o donemin sartlarina gore
gelismis bir dgretmen egitimi sisteminin var oldugu anlagilir. Ulkede, &zellikle Bati
Avrupa tlkeleri bakimindan son derece calkantili gecen 20. yiizyilda da Ogretmen
egitimini nitelikli hale getirebilmek i¢in ¢esitli reform c¢alismalar1 gergeklestirilmeye

devam etmistir.

20. yiizyihin ortalarinda, Fransa’da ciddi boyutlarda bir 6gretmen a¢igi olusmustur.
1960’larda tilkedeki dogum oraninlar artisinin daha da tetikledigi bu durumun bir sonucu
olarak, herhangi bir yiiksekogretim programindan lisans diplomasina sahip olanlar bir
yillik 8gretmenlik egitimi akabinde meslege baslayabilme hakki kazanmislardir. Ogretmen
ac1gimin bu uygulama sayesinde giderek azalmasiyla birlikte, 1979°da 6gretmen yetistirme

kolejlerinde iki y1l olarak verilen egitim {i¢ yila ¢ikartilmistir.

Goriilmektedir ki, Tiirkiye’de d6gretmen egitimiyle ilgili ¢alismalarda elestirilen kisa siireli
kurslarla Ogretmen yetistirme uygulamasi, Avrupa’nin gelismis iilkelerinde de belirli

donemlerde goriilmiistiir.

1980’lerin basindan itibaren Fransa’daki ilkokul &gretmenleri, yiiksekogretimde
yetistirilmeye baslanmistir. Sonra da, yiiksek 6gretmen okullarina ek olarak 1990 yilindan
itibaren tniversitelerin biinyesinde Ogretmen yetistirme enstitiileri agilmigtir (Perrin
Naffakh, 1992, s. 84). 10 Haziran 1989 tarihli Egitim Yonlendirme Kanunu ile kurulan bu
kurumlar, Fransa tarihinde dgretmen yetistirme alanindaki gelismelerin en dnemlilerinden

birisidir.
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Glinlimiizde, Fransa’da O0gretmen egitimine odaklanmis ortadgretim kurumlari yoktur.
Ogretmen yetistiren kurumlar lisans egitimi sonrasinda dgrenci kabul ederler (Education
Around the World, 2002’den akaran Polat, 2005, s. 145). Ancak 6gretmenlik meslegini
hedefleyen Ogrenciler i¢in son yillarda gergeklestirilen diizenlemeler ile lisans egitimi
stirecinde de Ogretmenlik egitimine yoOnelik bazi dersler miifredatlarda yer alir hale

gelmistir.

2013-2014 akademik yilindaki diizenleme ile lisans egitimi sonrasinda 6grenci kabul
edilen 6gretmen yetistirme enstitlilerinin ad1 “6gretmenlik ve egitim yiiksekokulu” (ESPE-
Ecole Supérieure du Professorat et de 1’Education) olarak degistirilmistir. Ancak bu

kurumlarin iglevlerine aynen devam etmeleri uygun goriilmiistiir (Saydi, 2013, s. 332).

Lisans derecesine sahip olan ve Ogretmen olmak isteyen aday, 6gretmenlik ve egitim
yiiksekokuluna bagvurur. “Fransa Egitim Bakanligi her yil hangi alanda ne kadar
ogretmen ag¢1g1 oldugunu belirler. Her kurum kendi kabul sartlarini belirlemekte 6zgiirdiir”

(Caboche, 1992’den aktaran Polat, 2005, s. 146).

Budak (1997, s. 18) calismasinda, eski ad1 6gretmen yetistirme enstitiileri olan s6z konusu

kurumlarin gorevlerine deginir. Bu gorevler sunlardir:

e Okuldncesi, ilk, orta ve mesleki teknik 6gretmenlerin yetistirilmesi
e Egitim personelinin hizmet i¢i egitimine katki saglanmasi

e Egitim arastirmalarinin yiiriitiilmesi

Gerek Fransa’da, gerekse ililke disinda Fransa’ya bagli olan bdlgelerde hizmet veren
ogretmenlik ve egitim yiiksekokullart yukarida belirtilen goérevleri yerine getirebilmek
icin, Egitim Bakanliginin belirledigi kriterlere ve direktiflere gore programlarim

hazirlarlar.

Erkan calismasinda (2014, s. 10) ogretmenlik ve egitim yliksekokullarinin ders
programlarinda genellikle %50-60’1ik paym alan bilgisi, %15-20’nin d6gretmenlik meslek

bilgisi ve %30-35’1ik kismin ise genel kiiltiir derslerine ayrildig: bilgisine yer verir.

Ogretmenlik ve egitim yiiksekokullarinda ilkokullar igin siif &gretmenleri, ortaokul

(kolej) ve liseler igin brang 6gretmenleri ve teknik lise 6gretmenleri yetistirilir.

Fransa’da okuloncesi seviyede gorev alacak olan Ogretmenler, ortadgretim ikinci
devredeki egitimlerini tamamladiktan sonra ‘“bakelorya” adi verilen yiiksekdgretim

olgunluk diplomasi alarak yiliksekogretimlerine baslamalidirlar. Yiiksekogretimde ise ii¢
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yillik teorik agirlikli lisans egitimi tamamlandiktan sonra oOgretmenlik ve egitim
yiiksekokullarinda yiiksek lisans egitimlerine devam etmelidirler. iki yil siiren bu siirecin
akabinde Ogretmen adaylar1 meslek yasantilarina baglarlar. Bu yoniiyle anaokulu
Ogretmenlerinin yetistirilmesi, merkezi nitelikteki sinavlar disinda genel olarak brang

ogretmenlerinin egitimi ile benzesir.

[Ikdgretimde gorev alacak olan simif 6gretmenleri de okul dncesi dgretmenleri gibi girig
sartlar1 sagladiktan sonra 6gretmenlik ve egitim yiiksekokullarinda egitim almali; meslege

atilmak icin iki yillik siire sonunda verilen diplomayi elde etmelidirler.

Brans Ogretmenleri adaylari ise, Ogretmenlik ve egitim yiliksekokuldaki birinci yilin
sonunda yapilan yazili Ikinci Asama Ogretmenlik Sertifikas1 (CAPES) smavinda basari
elde ettikleri takdirde, ikinci yila stajyer devlet memuru (fonctionnarie stagiere) unvaniyla
baslamakta ve aylik ticret almaktadirlar. Yiiksek lisansin son yilinda gerceklestirilen staj
faaliyetlerinin yani sira, 6gretmen adaylar1 akademik jiiri 6niinde vermeleri gereken sozlii
snavlara da hazirlanmahdirlar. Ogretmenlik unvani alinabilmesi igin, aday jiiri dniinde
yeterliligin ispatlanmasi gerekir. Sinav jiirinin belirledigi ve adayr davet ettigi tarihte
yapilir. Yazili sinavlarda basar1 elde edemeyen Ogretmen adaylari ise, yiiksek lisans

egitimlerinin ikinci yilinda yazili sinavlara hazirlanmaya devam ederler.

Fransa’da devlete bagli kolejlerde (ortadgretim 1. kademe) brans dgretmeni olmak igin
“CAPES” olarak adlandirilan ve yazili-s6zlii sinavlar neticesinde elde edilebilen mesleki
bir sertifikaya da sahip olmak gerekir. Ulkede sayilar1 nisbeten az olan dzel kolejlerde
Ogretmen olabilmek i¢in ise yine sinavlar ile elde edilen “CAFES” sertifikasina ihtiyag
vardir. “CAPES” (Certificat D’aptitude au Professorat de L’enseignement du Second

Digre) oldukga eleyici olan bir tiir yeterlilik sinavidir.

CAPES’in 06n eleme olarak kabul edilebilecek yazili asamasi “admissibilité” olarak
adlandirilmaktadir. Akademik jiiri tarafindan yapilan davet ile gerceklestirilen sozlii
sinavlar (admission) ise ikinci asamay1 olusturur (T. Saydi, kisisel iletisim, Aralik 13,
2016). Fransa’da ortaokul Ogretmeni yetistirme sistemi Sekil 2’de verilmistir. Lisans
diplomasina sahip olup, ortadgretim oOgretmenlik sertifikasi (CAPES) alanlar
ortadgretimin tiim siniflarinda ders verebilir. CAPES sinavlarma girebilmek i¢in adaylarin

siava girecegi disiplinden lisans diplomasina sahip olmalar1 sart1 aranir.
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Lisans Egitimi (3 Y1l)

l

Ogretmenlik ve Egitim Y.O. (1. Y1l)

CAFES 1

CAPES )
_ Ogretmenlik Devlet Sinavi
CAPEPS

CAPET l

Ogretmenlik ve Egitim Y.O. (2. Yil)

l

Ogretmenlik Sertifikas1

Sekil 2. Fransa’da ortadgretim birinci kademe i¢in 6gretmen yetistirme sistemi

(Les Formations des Engeseignants, 2005’den aktaran Polat, 2005, s. 152)

“CAPES haricinde, yiiksekokulun birinci yilinin sonunda yapilan devlet siavlariyla elde
edilebilecek bagka sertifikalar da bulunmaktadir. Bunlar beden egitimi ve spor
ogretmenligi sertifikasi (CAPEPS) ile teknik ogretmenlik sertifikasidir (CAPET)” (Polat,
2005, s. 147):

Fransa’da liselerde Ogretmenlik yapmak kolej Ogretmenliginden farkli bazi kosullari
gerektirmektedir. Birinci yilin sonunda &gretmen yetistirme enstitiisiindeki dersleri
tamamlayan lisede brans 6gretmeni olmak isteyen aday, merkezi nitelikteki yazili sinavlari

basariyla gectikten sonra “Agraje” ad1 verilen sinavlara da girmeli ve basar1 elde etmelidir.

Kiran (1995, s. 168), “Agraje” adi verilen simmavdan soz ettigi ¢calismasinda, bu sinavin
diger sertifika siavlarindan daha zor bir basamak oldugunu dile getirir. Merkezi nitelikli
bir sinav olan Agreje’yi gecen Ogretmenler liselerde, iiniversitelerde ve yiiksek dgretmen

okullarinda ders verebilirler.

Ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapacak Ogretmen adaylart genellikle

yiiksekogretimde 300’1 staj olmak iizere yilda 1200-1600 saat arasinda derse katilirlar”
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(Kilimci, 2006, s. 196). Bu da son derece yogun bir ders programinin gerekliligini ortaya
cikartmaktadir.

“Ogretmen egitimi ile ilgili olarak AB iilkeleri tarafindan yapilan ortak degisiklikler
Ogretmen egitiminde silirenin uzatilmast ve Ogretmen egitiminin ylksekogretime
baglanmasi seklinde gelismektedir” (Kalkanli, 2009, s. 189-190). “Bu egilime bagl olarak
Fransa’da 2005 yilinda ¢ikartilan yasayla, 68retmen yetistirme enstitlileri daha 6nceden
bagl olduklari tiniversitelerin, tam anlamiyla bir alt birimi haline getirilmistir” (Kilimci,
2006, s. 189-190). Giiniimiizde 6gretmenlik ve egitim yiiksekokullar1 da tniversitelere
bagl sekilde hizmet vermektedirler. Ogretmenlik ve egitim yiiksekokullar1 kadar yaygin
olmamakla birlikte, Fransa’da 6gretmen yetistiren bagka kurumlar da bulunmaktadir. Polat
calismasinda (Moon, Vlasceanu & Barrows 2003’den aktaran 2005, s. 145), konuyla ilgili
su gorlsleri dile getirir:
Ogretmen yetistiren diger kurumlar Milli Uzaktan Egitim Merkezi, 6zel dgretmen egitimi
merkezleri ve yiiksek 6gretmen okullaridir. Yiiksek 6gretmen okullari, fen ve edebiyat
fakiiltelerinde okuyan Ogrencileri kabul etmektedirler. Bu 06grenciler devam ettikleri
fakiiltelerden akademik alan bilgisi derslerini alirken, ayn1 zamanda yiiksek Ogretmen
okulunda formasyon derslerini takip etmektedirler (Moon, Vlasceanu & Barrows 2003’den
aktaran Polat, 2005, s. 145).
Tiirkoglu (2005) calismasinda, Fransa’da biri erkekler icin Paris’te ve 6teki kizlar icin
Sevres’te olmak iizere iki yiiksek Ogretmen okulu (granda ecole normale supericur)
oldugunu dile getirir ve bu fakiiltelerdeki egitim siirecinden su sekilde bahseder: (s. 47)
Yiiksek 6gretmen okullarina giris icin 6grencilere devlet sinavi uygulanir. Siavi basariyla
gecen adaylarin tim giderleri devletce karsilanir. Yiiksek Ogretmen okullarinda 6grenim
diizeyi ¢ok yiiksektir. Smuflar ¢ok kiiciik olup, genis olgiide bireysel denetim vardir.
Fransa’da yiiksek O0gretmen okullarinin sayginligi ve degeri oldukca yiiksektir. Yiiksek
6gretmen okulu ¢ikighlar devlet gorevlerine 6ncelikli olarak atanirlar.
“Ortadgretim kurumlarinda gorevli bulunan 6gretmenler haftada 18 saat, agraje olanlar ise
15 saat ders verme mecburiyetindedirler” (Demirel, 2000, s. 56). Ayrica ortadgretim
ogretmenlerinin sonrada lise 6gretmenligine gec¢is yapabilme imkéani da vardir. Erdogan
(1995, s. 139) calismasinda bu konuya deginir. Calismada fen ve edebiyat fakiiltesi
mezunlar ile ortaggretim birinci kademe 6gretmenlik yeterliligine sahip olanlarin, 1 yil

stireli pedagojik formasyon kurslarina katildiktan sonra agilan agraje sinavini basarmalari
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durumunda liselerde 6gretmenlik yapabilecekleri dile getirilir. Ayni sekilde bir tist 6gretim

kademesine gecis, lise ile liniversite 6gretim elemanligi arasinda da mevcuttur.

Fransa’da biitlin 6gretmenler devlet memuru statiisiindedir. Biitiin 6gretmenlerin ayliklar
devlet tarafindan &denir. Ogretmenlik atamalar1 devlet tarafindan gergeklestirilir. Sozii
edilen atamalarin gergeklesmesi asamasinda denizasirt bolgelerde yer alan okullar ve
sosyoekonomik diizeyi diisiik bdlgeler énceliklidir (T. Saydi, Kisisel iletisim, Aralik 13,
2016). Demirel (2000, s. 56) calismasinda atamasi gergeklestirilen Ogretmenlerin,
gorevlerini biiylik bir gliven ve sorumluluk igerisinde; goniilliilik esasina dayali olarak

yerine getirdiklerini ifade eder.

Demirel’in olumlu bakis acistyla yaklastigi konuyu bazi uzmanlar farkli sekilde
degerlendirmektedir. Bunlardan birisi olan Tiirkoglu (2005, s. 45) ¢alismasinda Fransa’da
ogretmenlik meslegi ile ilgili olarak yarim asirdan beri siire gelen bazi sikintilarin
olduguna dikkat ¢eker. Calismasinda bahsettigi Fransiz 6gretmen egitimi sistemindeki
krizin ¢ok boyutlu oldugunu iddia eden Tiirkoglu, bu diisiincesine kanit olarak iilkede
yapilan birtakim arastirma sonuglarmma yer vermistir. Bu sonuclara gore, Fransa’daki
ogretmenlerin  %89’u meslegin ¢ekicilige sahip olmadigini diisiinmekte ve lise

ogrencilerinin %77’si 6gretmen olmak istememektedir.

Saydi’da Fransiz 6gretmen yetistirme sistemi konusunda kapsamli bilgilere yer verdigi
caligmasinda (2013), Fransiz genclerinin iiniversite egitimine olan ilgilerinde azalma, ilk
ve orta dereceli okullarin 6gretmen acig1, akademik kosullarda ve 0gretmen yetistirme

alaninda niteligi iyilestirme gereksinimi gibi konulara dikkat ¢eker.

Genel olarak bakildiginda Fransa’daki Ogretmen yetistirme sisteminin diger Avrupa
iilkelerine kiyasla daha karmasik bir yapida oldugu goriiliir. Ancak son yillarda diger
ogretmen yetistirme kurumlarinin Ogretmenlik ve egitim yliksekokullar1 biinyesine
alinmaya c¢alisilmas: gibi girisimler ile iilkedeki 6gretmen yetistirme sisteminin daha
diizenli ve basit bir hale getirilmesi yolunda ©nemli adimlarin atilmakta oldugu
gorilmektedir. Ayrica ortadgretimin birinci ve ikinci basamaginda gorev alacak
ogretmenlerin meslek Oncesi egitim siireclerinde agraje sinavi sayesinde birbirinden
ayrilmas1 da Fransa Ogretmen egitim sistemini arastirma kapsamindaki diger Avrupa

iilkelerinden ayirmaktadir.
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2.6.4. Ingiltere’de Ogretmen Yetistirme Sistemi

Yerel odakli egitim sistemi ile iilkemizde yapilan karsilagtirmali egitim arastirmalarinda
siklikla kapsama dahil edilen iilkelerden birisi olan Ingiltere, kendine has 6gretmen
yetistirme modeliyle dikkat cekmektedir. “Ingiltere’de sitemli olarak 6gretmen egitiminin
1798’de basladigi sOylenebilir. Bu tarihte ilk 6gretmen egitimi koleji agilmistir” (Bayram,
2010, s. 105).

Iki yiiz yili askin tarihi bulunan, Ingiliz 6gretmen yetistirme sistemi, son elli y1l igerisinde
yapilan diizenlemeler ile daha sistemli ve programli bir yapiya kavusturulmaya
calisilmistir. Ancak sistem genelini kapsayan diizenlemelere ragmen, giiniimiizde her
alandaki egitim kurumlarinda oldugu gibi, 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda da

yapisal pek cok farklilik gbze ¢arpar.

Ingiliz 6gretmen yetistirme sisteminin yakin gecmisini inceleyen bir calismada Demirel
(2000, s. 86), 1963 yilina kadar 6gretmen yetistirmeden sorumlu tek kurum olan 6gretmen
yetistirme kolejlerinin iki yillik egitim siireciyle hizmet verdigini soyler. Yine ayni
calismada 1963 ve 1984 yilindaki diizenlemelerle bu kurumlarin egitim siirelerinin dnce
iic yila, daha sonra da dort yila ¢ikartildig dile getirilir. Yine 80’11 yillarda, gece egitim
veren dgretmen kolejlerinin de agilmasi, iilkede &gretmen yetistirmenin kapsamini ve

niteligini genisletmeye yonelik bir egilimin var oldugunun kanitidir.

Erdogan (1995, s. 165), Ingiltere’de 6gretmen yetistirme sistemi {izerine yapilan bir diger
caligmada, tilkede hizmet veren Ogretmen yetistirme kolejlerinin 1972 yilinda
yiiksekogretim kapsamina alindig bilgisini verir. Bu diizenleme de, gretmen yetistirmeyi

daha sistemli héale getirme ¢abalariin diger bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Utas da (2009, s. 156) 1972 yilinda Ingiltere’de 6gretmen egitimi alaninda yapilan
diizenlemeler geregince, tiim 0gretmenlik egitimi programlarinin iiniversitelere bagl ya da
bagimsiz yiiksekokullara doniistiiriildiiglini ve egitim siiresinin 4 ila 5 yil olarak

belirlendigini ifade eder.

Calismasinda, Ingiltere’de 1980 yilina kadar vyiiriirliikte olan bir uygulamadan bahseden
Erdogan (1995, s. 165), bu tarihe kadar 6gretmen yetistirme kurumlari tarafindan yapilan
sertifika simavlarin1 gegmenin, sonrasindaki bir yillik staj ile birlikte meslege atanma igin

yeterli olmasina dikkat ceker. 1980 yilinda yapilan bir diizenleme ile iiniversite
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mezunlarina Ogretmen olarak atanabilmeleri i¢in kuramsal dersler ve uygulama

caligmalarindan olusan en az bir y1l formasyon kursu alma zorunlulugu getirilmistir.

“90’11 yillarla birlikte hemen her iilke gibi Ingiltere’de de 6gretmen egitimi alaninda ¢agin
gereklerini yerine getirebilmek maksadiyla reform hareketleri hiz kazanmistir” (Eurydice,
2003/2004’den aktaran Sahin, 2006, s. 44). “Bu yillardan itibaren hizmet dncesi 6gretmen
egitimi alaninda gergeklestirilen reform girisimleri asagidaki ilkeler 1s181inda

sekillenmistir” (Utas, 2009, s. 157):

e Okullarin farkli ihtiyaclarma cevap veren ve yiiksek kaliteli Ogretmenler
yetistirecek farkli yollar bulunmalidir

e Gerekli goriildigii zaman okullar, 6gretmen yetistiren kurumlarla beraber hizmet
oncesi 6gretmen egitimine katki saglamalidir

e Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi i¢in, kurslar yerine enstitiiler akredite edilmelidir

Ingiltere’de 6gretmen yetistirme sistemiyle ilgili degisikliklerin hiz kazandig1 s6z konusu
stiregte, 6gretmenlik egitimi alaninda karsilasilan sorunlarin ¢6ziim yollarini arastirmak ve
finansman saglamak {izere Bakanliga bagli resmi bir hiikiimet ajansi olan “Ogretmen
Yetirme Ajans1” kurulmus ve faaliyet gostermeye baslamistir. Halen faaliyet gostermekte
olan bu kurumun ad1 degistirilerek “Okullar I¢in Yetistirme ve Gelistirme Ajans1” haline

getirilmistir.

1998 yilinda tlkede 6gretmenlik, 6gretmen egitimi ve yliksekdgretim gibi alanlarda
birtakim kanuni diizenlemelere gidilmistir. Bu diizenlemeler ile ii¢ temel zorunluluk

getirilmistir. Bu zorunluluklar (Eurydice, 2003/2004°den aktaran Sahin, 2006: s. 45):

e Genel Ogretim Konseyi’nin kurulmas: ve dgretmenlerin uygun bir konseye iiye
olma zorunlulugu

e Yeni yetismis 6gretmenlerin memuriyete gegme doneminden dnce hizmet vermesi
zorunlulugu

e Ogretmen yetistiren kurumlarin Kraliyet Bas Miifettisligi tarafindan denetlenmesi

zorunlulugu

Ozellikle son madde bizzat Ogretmen yetistirme faaliyetleriyle alakali olup; yerel
idarelerin biiyiik sorumluluklar iistlendikleri Ingiliz egitim sisteminde merkezi denetimin
orneklerinden birisidir. Ciinkii Kraliyet Bas Miifettisligi Birimi, Ingiliz Egitim
Bakanligina bagli bir birimdir.
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2000’li yillarda itibari ile ingiltere’de iiniversiteler, her yil yaklasik 20.000 dolayinda ilk
ve ortadgretim 6gretmeni yetistirmektedirler. Caligmalarinda bu bilgiye yer veren Merig
ve Tezcan (2005, s. 76), bu kurumlarin 3 veya 4 yillik lisans ve lisans + 1 yillik lisansiistii
sertifikalar olarak iki gurupta incelenebilecegini dile getirerek; lisans programlarinda alan
dersleri, egitim dersleri ve Ogretmenlik uygulamalarinin es zamanli olarak yapildig

sOylerler.

Yukarida verilen bilgiden hareketle alan dersleri, her ne kadar yaygin sekilde olmasa da
egitim dersleri ve 6gretmenlik uygulamalariin bir arada verildigi “kaynasik” modelin de
iilkede Ogretmen yetistirme siireci sirasinda kullanildigi anlagilmaktadir. Bu yoniiyle
Ingiltere’deki yap1 genel 6zellikleriyle Almanya’dakine benzerdir. S6z konusu model,
ozellikle ilkogretimde ders verecek Ogretmenlerin egitiminde daha yaygin bicimde

kullanilir.

Kaynasik modelin yani sira Ingiliz iiniversitelerinde kullanilan ve son yillarda giderek
yayginlasmaya baslayan “sirali model”, 0Ozellikle ortadgretimde gorev Yyapacak
ogretmenlerin egitiminde yaygin olarak tercih edilmektedir. Siralt model ii¢ ya da dort
sene lisans 0grenimi goérmiis bir 6grencinin basvurusu iizerine uygulama agirlikli staj

yapacagi bir senelik yiiksek lisans programindan olusmaktadir.

Utas (2009, s. 159-160) calismasinin Ingiltere’de Ogretmen egitiminin giiniimiizdeki
durumu hakkinda bilgiler verdigi kisminda “sirali” modele deginerek, Ogretmen
egitiminde li¢ ve dort yillik lisans programlar1 yaninda lisans sonrasi otuz alti haftalik
sertifika programlarinin 6nemli iglevleri oldugunu sdyler. Bu sertifika programlarini
bitirenler yiiksek lisans derecesini elde etmis olurlar. Calismada ayrica konuyla ilgili su

bilgilere yer verilir:

“Bu sertifika programlart uygulama agirlikli olmakla birlikte, bazi egitim derslerini de
biinyesinde bulundurmaktadir. Ingiltere genel olarak brans &gretmenleri, alan egitimi
iizerine otuz alt1 haftadan olusan sertifika programlarindan, smif 6gretmenleri ise dort

yillik lisans programlarindan yetismektedirler” (s. 160).

Eurydice (2005, s. 7) tarafindan hazirlanan “Avrupa’daki Egitim Sistemleri Uzerine Ozet
Belgeler” isimli raporda, ortadgretim 6gretmeni adaylar i¢in daha yaygin olan yolun otuz
alt1 haftalik yiiksek lisans degerindeki sertifika programi oldugu dile getirilmektedir. Bu
bilgi Utas’in ¢alismasinda dile getirdigi ilgili bilgiyi destekler niteliktedir. Ancak yine

ayn1 raporda ilkogretim 6gretmeni adaylart i¢in her iki yolun da tercih edilebildigi ifade
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edilmis ve bunlar arasinda herhangi bir tercih yogunlugu farkindan s6z edilmemistir.
Stephenson’un (1999) calismasina atifta bulunan Bayram (2010, s. 105), da nitelikli
Ogretmen statiisii almak icin farkli modeller oldugunu dile getirerek, bunlardan en
yayginin tiniversiteler tarafindan verilen bir yillik yiiksek lisans programlari ile 6gretmen

yetistirmek oldugunu soyler.

Calismasinda Ingiltere’deki lisans diizeyinde dgretmen yetistiren kurumlarin yapisindan
s0z eden Meri¢ (2004’den aktaran Meri¢ & Tezcan, 2005, s. 77), genellikle ii¢ y1l olan bu
programlarda, alan derslerinin ilk yildan ii¢iincii yila kadar devam ettigini dile getirir.
Egitim derslerinin agirhiginin da son iki yilda kendini hissettirdigi ¢alismada verilen diger

bilgilerdendir.

“Ingiltere’de 6gretmen yetistiren kurumlara kabul sartlari birimler arasinda farklilik
gosterir. Genel olarak ortadggretim ikinci agamada egitim alan 14-16 yas arasindaki
ogrenciler, zorunlu derslerin yani sira, tercih etmeyi diisiindiikleri boliime uygun se¢meli
dersler alirlar” (Eurydice, 2003/2004°den aktaran Sahin: 2006, s. 76). “Bu derslerden
yilin belirli dénemlerde “Ikincil Egitim Genel Sertifikasi (General Certificate of
Secondary Education)” sinavlaria giren dgrenciler, istedikleri boliimle ilgili derslerin en
az ikisinden “A” notu almanin yam sira matematik, bilim ve Ingilizce gibi zorunlu
derslerden en az “C” notunu almalidirlar” (Reynolds, 1999’dan aktaran Polat, 2005, s. 76).
Merkezi sinav sonrasindaki siirecte meslek Oncesi Ogretmen egitimi hizmeti veren
birimlerin, genel olarak kullandiklar1 yontem karsilikli gériigmelerle adaym 6gretmenlik

meslegine uygunluk diizeyini tespit etmektir.

Ogretmen yetistiren kurumlara giriste iilke genelinde yapilan merkezi sinavin, dgrencilerin
ogretmenlik meslegine uygun becerileri tasiyip tasimadiklarini 6lgmek i¢in tek basina
yeterli olmadig: Tiirkiye’de pek ¢ok uzman tarafindan dile getirilmistir. Buna baglh olarak
egitimbilimleriyle ilgili bircok calismada merkezi smnavin yani sira, birtakim ek
yontemlerle programa giris sartlarmin daha kapsamli bir hale getirilmesi gerektigi
vurgulanir. Ulkemizde eksikligi hissedilen bu uygulama, Ingiltere’deki Ogretmen

yetistirme programlarinda da karsimiza ¢ikmaktadir.

“Ulkede merkezi bir {iniversite smavi yapilmamakla birlikte, ortadgretim ikinci
kademedeki Ogrenci basarisina gore yonlendirme ile Ogrencilerin yiiksekdgretim
kurumlarina devam etmesi saglanmaktadir.” (MEB, 2010, s. 3). Ogretmen yetistiren
yiiksekogretim kurumlarina bagvuran aday, iiniversiteyi temsil eden 6gretim elemanlar ile

135



okullar1 temsil eden uygulama Ogretmenlerinden olusan komisyon tarafindan sozlii
miilakata alinmakta ve bu miilakatta basarili oldugu takdirde yiiksekdgretim kurumuna

kaydini yaptirabilmektedir.

Demircioglu da (2002, s. 1-2), Ingiltere’de gérev alacak 6gretmen adaylarmin segiminde
uygulanan miilakat sisteminden sz ettigi ¢alismasinda, bu sinavlar sirasinda géz oniinde

bulundurulan degerlendirme kriterlerini su sekilde siralamistir:

e Adaylarin akademik egitime istekliligi

e Adaym kisiligi

e Daha 6nce ¢ocuklarla ¢alisip caligmadigi

e Diger kiiltiirlere kars ilgisi

e Ogretmenlik yapmak istedigi alana ait ilgisi

e Mesleki bir kariyer olarak oOgretmenligin Ooneminin aday tarafindan kavranilip
kavranilmadigi

e Daha 6nce goniillii olarak adayin degisik islerde calisip ¢calismadigi

Ingiltere dgretmen yetistirme sistemini diger iilkelerinkinden ayiran énemli farkliliklardan
bir tanesi yiiksekogretim oncesindeki dgrencilere hizmet veren okullarin da programlarin
planlanmasinda sorumluluk iistlenmeleridir. Sahin (2006, s. 43), bu uygulamadan soz
ettigi calismasinda Ogretmen yetistiren her yiiksekogretim kurumunun ortaklasa
caligtiklar1 okullar bulundugunu dile getirir. Bu okullar ders programlarinin
planlanmasinda, stirdiirilmesinde, yonetiminde, adaylarin kabuliinde, 0Ogrencilerin

secilmesi, egitimleri ve degerlendirilmelerinde sorumluluk sahibidirler.

Ingiltere’de yiiksekogrenim sirasinda adaylarin yaptiklar staj ¢alismalar bilyilk dnem
tagir. “Okul Ogretmenleri, liniversitede 6gretmen egitimi dersinin Ogretimine yardimci
olurlar ve ogretmen adaylarinin staj siiresince kaydettikleri asama ve gelismelerle
yakindan ilgilenirler” (Sands, 1996, s. 121). “Alinan egitim ve staj ¢alismalarinin sonunda
ogrenciler, kendi goriis ve degerlendirmeleri de alinarak, uygulama 6gretmeni ve sorumlu
Ogretim iyesi tarafindan degerlendirilmekte ve basarili bulunanlara sertifika

verilmektedir” (Basar, 2000, s. 493).

Ulkede hizmet oncesi egitim veren yiiksekdgretim programlarmi bitiren &gretmenler,
meslege baslamak i¢in gerekli olan “yeterli 68retmen statiisii (qualified teacher status,

QTS)” adi verilen yiiksekdgretim diplomasina sahip olurlar. Polat ¢aligmasinda (2005, s.
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73), Yeterli 6gretmen statiisiiniin, dgretmenlik egitimi programinin tamamlanmasi ve
akabinde Ogretmen Egitimi Ajansi tarafindan kisinin akredite edilmesi sayesinde

verilebilecegini soyler.

Ingiltere’de dgretmen egitimi igin belirlenmis bir miifredat yoktur. Fakat kaliteli 6gretmen
statlisii (6gretmenlik diplomasi) almak isteyen oOgretmenlerin sahip olmasi gereken
birtakim standartlar mevcuttur. Utas (2009, s. 160) ¢alismasinda s6z konusu standartlari

ti¢ farkl1 grupta siniflandirir:

e Cocuklarla ve genclerle olan iligki ile ilgili profesyonel davraniglar sergileme,
cergeve programda belirtilen niteliklere (mesleki gorevlerinin farkinda olma, isyeri
disiplini ve uygulama gibi) uyum, baskalari ile iletisim kurma ve birlikte ¢alisma,
kisisel mesleki gelisim

e Ogretme ve ogrenme ile ilgili standartlar1 igeren kisisel bilgi ve anlayzs,
degerlendirme ve izleme, dersler ve miifredat, edebiyat, sayisal ve bilgi-iletisim

bilgileri, saglikli ve iyi olma hali

e Planlama, degerlendirme, izleme ve doniit vermeye iliskin mesleki standartlar,

Ogretme ve 0grenmeyi gézden gecirme, 6grenme gercevesi

Ingiltere’de 6gretmenlik egitimini ele alan calismalardan birinde (Eurydice, 2003/2004;
Hero, 2005’den aktaran Sahin, 2006, s. 97) s6zii edilen siire¢ igin belirli bir miifredat
olmadigima dikkat ¢ekilmekte ve nitelikli Ogretmenlikle ilgili yayinlarin, 6gretmen
yetistirme  statiisiinii  belirledigine vurgu yapimaktadir. Ancak Ingiltere’deki
yiksekogretim yapisinin durumu nedeniyle, Sahin’in ¢aligmasinda séziinii ettigi bu
yayinlarda belirtilen 6neri ve kosullarin uygulanmasinda kurumlar arast 6nemli farkliliklar
ortaya ¢ikmasi kaginilmazdir. Bu duruma neden olan en 6nemli faktor ise 6gretmenlik
egitimi veren kurumlarin veya oOgretim elemanlarinin ders igeriklerine karar verme

ozgiirliiklerinin bulunmasidir.

Universiteden yetistirilen dgretmenler, egitim fakiiltesi haricindeki bir boliimiinden de
mezun olup 6gretmenlik formasyonu programina devam ederek Ogretmen olabilirler
(Demirel, 2000, s. 86). “Ornegin, matematik dgretmeni olmak icin mutlaka matematik
ogretmenligi yetistiren bolimiinden lisans diplomali olmak zorunlu degildir. Aday lise
veya liniversitede yeterince matematik egitimi almigsa bu durum meslege baglamasi icin

yeterli goriilebilir” (Giir, 1999, s. 65-66). Ancak 6gretmen adayi, sahip oldugu formasyon
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bilgisinin yani sira, alan bilgisinin de yeterli diizeyde oldugunu {iniversite tarafindan

diizenlenen sinavlarda kanitlamalidir.

“Temel 6gretmen egitimi asamasini tamamlayarak goreve baglayan Ogretmene stajyer
ogretmen denilmektedir. Stajyerlik genellikle ii¢ okul donemi stirer. Stajyerlik yilinda,
yeni 0gretmene stajyerlik etkinliklerine katilmasi i¢in normal 6gretmenin %10°u kadar az
ders verilir.” (Neil & Morgan, 2003’den aktaran Bayram, 2010, s. 106). Ogretmen
egitiminin pek ¢ok faaliyetinde oldugu gibi, stajyer d6gretmenler icin de lilke genelinde

uygulanan bir genel program séz konusu degildir.

“Ingiltere’de 6zellikle son on bes yilda hizlanan egitim alanindaki reformlar arasinda
Ogretmen egitimiyle ilgili olanlar da vardir” (Eurydice, 2008’den aktaran Utasg, 2009, s.
161). Ornegin “2002 yili mayis ayinda yapilan bir yasal diizenlemeyle, tiim 6grencilerin
yeterlilik (mezuniyet) alabilmeleri i¢in sayisal, s6zel ve bilgi-iletisim teknolojileri ile ilgili

bir genel yetenek sinavina tabi tutulmalari tavsiye edilmektedir” (Tiirkoglu, 2005, s. 58).

Yukarida 6rnegi verilen diizenlemenin Ogretmenlerin sahip oldugu mesleki niteliklerin
arttirilmasi igin yapildigi agiktir. Ingiltere’de 6gretmen egitimi siirecine verilen Snem
nedeniyle giin gectikce Ogretmenlerde aranan yeterliliklerin sayis1 artmaktadir. Hangi
bransta olursa olsun kurallara uygun agik ve dogru bir Ingilizceyi konusup yazabilmeleri
ogretmenlerden beklenen sorumluluklar arasindadir. Ulkemizde ise maalesef dgretmen
adaylarinin dil becerilerini dogru ve etkili kullanabilme yetisine sahip olup olmadiklarina
ana dili egitimi alan1 disinda dikkat edilmemekte, bu durum da &gretmenlerin meslek

yasantilarinda bazi sorunlar1 beraberinde getirmektedir.

Ingiltere egitim alaninda, merkeziyetci bir yapilanmadan ¢ok yerel idarelere ve egitim
kurumlarina yetkiler taniyan bir sistemi benimsemis durumdadir. Buna bagl olarak
ogretmen gorevlendirme, program igerigi, yontem, degerlendirme ve uzmanlik gelisiminin
belgelenmesi kurumdan kuruma degisiklik gosterebilir. Fakat yiiksekogretimde

ogretmenlik i¢in ulusal uzmanlik standartlari tizerinde ¢alismalar devam etmektedir.

Tiirkoglu (2005, s. 58) Ingiltere’de ulusal uzmanlik standartlarindan séz ettigi
caligmasinda, son yillarda ilkokul 6gretmeni yetistirme konusunda iilke genelindeki tiim
kurumlart ilgilendiren reformlarin yapildigin1 séyler. Bu reformlar gerekliliklerin tespit

edilmesine yonelik olup, su sekilde maddelendirilebilir:
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e Okullarin artan ihtiyaglarmma cevap verebilecek, farkli Ozelliklere sahip ve
nitelikli 6gretmenler yiiksek kalitede egitim verilmelidir.

e Okullar ilkokul Ogretmeni yetistirmede daha etkili ve daha biiyiik rol
oynamalidir.

e Ogretmenlik kurumlar icin akreditasyon kriteri okullarin ve oOgrencilerin
ogretme becerisine odaklanmasini gerektirmelidir.

e Yeni 08retmen olanlarin sahip olmasi gereken konu bilgisi ve becerisinin yani
sira etkin 6gretme ve profesyonel gelisim i¢in okullarin daha etkili olmasi

gerekmektedir.

Ingiltere’de dgretmen yetistirme sistemi genel olarak ele alindiginda, kurumsallasmasi
bakimimdan Tiirkiye ile belirgin farkliliklar tagidigi goze carpar. Tiirk egitim sisteminin
Ingiltere’nin aksine merkeziyetci bir egitim yapilanmasin1 benimsemis olmasi dgretmen
egitimi alaninda da etkilerini gostermektedir. Buna bagli olarak kurumlarin ve 6gretim
elemanlarin Ingiltere’de sahip olduklar1 yetkilerin ¢ogu, Tiirkiye’de YOK tarafindan

kullanilmaktadir.

Tiirkiye ve Ingiltere 6gretmen yetistirme sistemleri arasindaki bir diger 6nemli farklilik da
kurumlarin cesitliligiyle alakali olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ingiltere’de iiniversiteler
biinyesinde hizmet veren yiiksek egitim enstitiilerinin diginda, ¢ok yaygm olmamakla
birlikte Teach First programi ile 6grencilere 6gretmenlik konusunda yeterlilik verildigi
goriilmektedir. 2003 yilindan beri faaliyet gosteren bu programda 2016 yilina dek yedi bin
dolayinda 6gretmen yetistirilmistir. Utas ¢alismasinda (Eurydice, 2008’den aktaran 2009,
S. 161-162), 2003 yilinda baglayan “Teach First” isimli programinda yetenekli ortaggretim
ogrencileri arasindan bagvuru yapanlar 6gretmenlik meslegi igin yetistirildigini dile getirir.
Bu program kapsaminda internet {izerinden verilen dersler oldugu gibi, yiiz yiize egitim de
verilmektedir. Teach First programin1 tamamlayan 6grenciler bir yil boyunca 6zellikle
sosyoekonomik imkanlar1 kisitli bolgelerde bulunan egitim kurumlarinda 6gretmenlik
yapar ve yilli sonunda gorev yaptiklari okulda bagsarili olduklar1 kanaati olusursa

kendilerine mesleki yeterlilik verilir.

Ingiliz 6gretmen yetistirme sisteminden bu arastirma kapsami dahilindeki iilkelerde
kullanilan sistemlerden farkli kilan en belirgin 6zelliklerinden bir tanesi, alanda egitim
yapan yiiksekdgretim kurumlari ile okullar arasindaki uyumdur. ilkdgretim ve ortadgretim

okullarina diger iilkelerde goriilmeyecek sekilde 6gretmen egitimi siirecinde sz sahibi
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olma ve 6gretmen adaylarinin yeterlilik diizeylerine karar verme gibi yetkiler taninmistir.
Okul-tiniversite uyumunun hemen her iilkenin Ogretmen yetistirme sistemlerinde
vurgulandig1 diisiiniildiigiinde, Ingiltere’nin bu alanda belirgin bir asama kat ettigi

sOylenmelidir.

Ingiltere’de ogretmenler devlet memuru statiisiinde degildirler (Furlong, Barton, Miles,
Whiting & Whitty, 2000’den aktaran Polat, 2005, s. 76). Devlet memuru olmadiklari i¢in
maaslar1 bagli bulunduklar1 kurum ya da yerel idare tarafindan 6denmektedir (Bayram,
2010, s. 105). Bu durum Ingiliz egitim sistemindeki dzerk yapinin ne derecede oldugunun
onemli bir gostergesidir. Sozii edilen sekilde kabul edilen 6gretmen statiisii, arastirma
kapsamindaki iilkelerde goriilmemekle birlikte, diinya iizerinde ABD ve Japonya gibi
iilkelerde bulunmaktadir. 2015-2016 egitim yilinda meslege yeni baslamis olan
ogretmenlere yilda 22.244 sterlin maas Odenirken, bu iicret deneyimli dgretmenler i¢in

37.400 sterline kadar ¢ikmaktadir (University of Manchester, 2015, s.17).

Kendine has 6zellikleri ve iist diizeydeki dzerk yapisiyla Ingiltere egitim sistemi ve buna
bagli olarak Ogretmen yetistirme faaliyetleri, lilkeyi alisilageldik modellerin digina
cikarmaktadir. Bu bakimdan Ingiltere, 6gretmen yetistirme ile ilgili karsilastirmali egitim
caligmalarinin biiyiik bir ¢ogunlugunda incelenmektedir. Bu ¢aligmalarda birinden farkli
kurumlarin incelemeye tabi tutulmasi bu karmasik ve cok boyutlu sistemin daha 1yi

anlasilmasi agisindan fayda saglayacaktir.

2.6.5. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Sistemi
2.6.5.1. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin Tarihi Gelisimi

“Tiirkiye’de nitelikli 6gretmen yetistirme konusu ge¢misten giiniimiize Tiirk milli egitim
sisteminin en ¢ok tartisilan hususlarindan biri olmustur. Ciinkii 6gretmen yetistirmek,
gelecegin insanlarini yetistirecek olan uzmanlari meslege hazir hale getirme faaliyetidir..
Nitelikli 6gretmen yetistirme sorununun iyi anlasilabilmesi i¢in, lilkemizdeki 6gretmen

egitiminin tarihi siire¢ icerisinde incelenmesi ve degerlendirilmesi son derece 6nemlidir.

Tiirkiye koklii egitim gelenegine sahip bir iilkedir. Bu gelenek igerisinde Ogretmen
yetistirmenin de Onemli bir yeri vardir. Selguklulardan almman ve ilk oOrgiin egitim
kurumlart olan mektep ve medreseler, Osmanlilar zamaninda gelistirilerek
yayginlagtirilmistir. Duman (2005, s. 61) calismasinda bu kurumlarin zaman igerisinde
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kendilerini yenileyemedikleri icin, askeri ve sivil alanda yenilerinin agildigini1 sdyler.
Geleneksel Osmanli egitim kurumlari disinda agilan bu yeni okullar 6gretmen yetistirme

sorununu da beraberinde getirmistir.

Osmanl1 diizeninde, alt diizeydeki medreseleri bitirenler ilkokul 6gretmeni (muallim) ve
ist diizeydeki medreseleri bitirenler de medrese Ogretmeni (miiderris) olmustur.
Medreselerde, “tartisma kurallart ve 6gretim yontemleri” (Adab-1 Muhasebe ve Usul-i
Tedris) isimli dersin Fatih Sultan Mehmet Donemi’nde kisa bir siire okutulmasi disinda, o

yillarda 6gretmen yetistirmeye yonelik baska bir faaliyet yoktur (Okgabol, 2005a, s. 28).

Akyliz de Okgabol gibi Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme cabalarinin baslangicini Fatih
Sultan Mehmet’in hiikiimdarligina kadar uzandigin1 kabul eden uzmanlardan biridir ve
caligmasinda (2001, s. 82-83), Fatih Donemi’nde Ayasofya ve Eylip medreselerinde,
sibyan mekteplerine 6gretmen yetistirmek i¢in ayr1 bir program uygulandigindan s6z eder.
Sozii edilen “tartigma kurallari ve O6gretim yontemleri” dersi de bu yeni program

kapsaminda sunulmaktadir.

Fakat Fatih Sultan Mehmet’in bu 6nemli ve yenilik¢i tesebbiisleri kendisinden sonra
devam ettirilememistir. Gelisli (2006, S. 9), calismasinda s6z konusu tesebbiislerin Fatih
Donemi ile smirh kaldigini dile getirir ve Osmanli Devleti’'nde Dartilmuallimin-i
Riisdi’nin 1848’°de kurulusuna kadar 6gretmen yetistirmeyle ilgili olarak hicbir gelisme

yasanmadigini sOyler.

Celkan da (1989, s. 163-164) imparatorluk sinirlarinda 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarinin ilkinin Mustafa Resit Paga’nin yardimi ile Maarif¢i Kemal Efendi tarafindan
16 Mart 1848 tarihinde kurulan “Dariilmiiallimin-i Riisdi” (Orta Ogretmen Okulu)
olduguna dikkat c¢eker. Yazara gore bu okulun acilmasi, Batili anlamdaki sivil maarif

hareketlerinin ilk belirtisi olmustur.

Duman’a (2005, s. 62) ve llikli’ye (2010, s.45) gore, Dariilmuallimin-Riisdi’nin
acilmasinin en dnemli sebeplerinden birisi, geleneksel Osmanli egitim kurumlart disinda

acilan askeri okullarda gorev yapacak 6gretmenlerin yetistirilmesidir.

Dariilmuallim’in 1851 tarihli ilk nizamnamesi incelendiginde, yeni agilan okullarda
medrese mezunu mevcut 6gretmenlerle bir yere varilamayacag ifadesi dikkat cekmektedir.
Yine ayn1 nizamnamede, 0gretmen adaylarinin kutsal aylarda para karsiligi dini hizmette

bulunmalar1 yasaklanmis, okula az 6grenci alinarak daha iyi 6gretim yapilmasi, adaylarin
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sinavla secilmesi ve kayirma yapilmamasi istenmistir (Okgabol, 2005b, s. 37). Ayrica,
nitelikli 6gretmen yetistirilebilmesi i¢cin 6grenci sayisi ve sinavla dgrenci se¢iminin yani
sira, OKulun siiresinin ti¢ y1l olmasi ifadesi de hizamnamede yer almaktadir (Akyiiz, 1993,

s. 154-157).

Akytliz (2006, s. 33), 3 yillik O6grenim siiresi olan ve Ogrencilerin sinavla alindigi
Dariilmallim Nizamnamesi’nde okullar1 yasatan temel unsurun 6gretmenler ve onlari
yetistiren meslek okullar1 olduguna vurgu yapilmasindan s6z eder. Ona gore hazirlanan bu
nizamname, aradan 150 yili agskin siire gegmis olmasina ragmen hala egitim diinyasinda

kabul goren fikirler igermektedir.

Dariilmuallimin-Riisdi’nin agilmasindan sonra, Osmanlida 6gretmen yetistirme alaninda
hizmet veren baska okullar da hizmete girmistir. Bu okullar 1868’de sibyan mekteplerine
Ogretmen yetistirmek amaciyla kurulan Darulmuallimin-i Sibyan ve 1870°’de kiz
rigdiyeleri ile kiz sibyan okullarinin 6gretmen ihtiyacini karsilamak igin agilan

Dartlmuallimat’tir.

Duman’a (2005, s. 63) gore, sozii edilen bu yeni okullar ileri goriislii devlet adamlarinin
Ozel ¢abalariyla agilmis; ancak egitimdeki bu reform hareketleri belli bir plana baglanarak,
tam bir devlet politikasi haline gelememistir. Duman’in soziinii ettigi bu eksikligi

gidermek amaciyla 1869 yilinda Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ¢ikartilmistir.

Egitimi bir devlet isi olarak ele alan “Maarif-i Umumiye” isimli nizamname,
ilkogretimden yiiksekogretime, yeni bir egitim sistemi ihtiyacindan s6z eder. Ayrica
tilkenin 6gretmen ihtiyacina atifta bulunularak, kurulmasi tasarlanan okul sistemine uygun
bir Ogretmen yetistirme sistemi gerektigi vurgular. Bu nedenden &tiirli, “Biiyiik
Dartilmuallimin” ve “Dariilmuallimat” adlarinda iki yeni 6gretmen okulunun kisa siire

igerisinde acilmasi tasarlanmistir.

Kuru (2005, s. 132), bu nizamnamenin en o6nemli ozelliklerini, 6gretmen yetistirme
problemini ciddi bir sekilde ele alinmasi ve “6gretmen okulu” kavramini ortaya atmasi
olarak siralar. Bu nizamname ile 6gretmen okullart mezunlarinin atanma sirasinda baska
okul mezunlarma gore oncelik haklarinin bulundugunun belirtilmesi, énemli bir yenilik

olarak kabul edilebilir.

Nizamname vesilesiyle kurulan Biiyiik Dartilmuallimin ve biinyesinde yer alan ii¢ sube ile

sirastyla riistiye, idadiye ve sultaniye okullarina 6gretmen yetistirmek istenir. Duman
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(2005, s. 63), nizamnamenin biitiin bu yenilik¢i niteliklerine ragmen diger bazi hiikiimleri
gibi 6gretmen yetistirmeye iligkin kararlarinin da biitiiniiyle ve zamaninda uygulamaya
konamadigindan yakinir. Buna bagli olarak nizamnameden istenen verimin alinmadigi

kabul edilmektedir.

Nizamnamede agilmasi tasarlanan Biiyiik Dariilmuallim’in ise, ancak sekiz yil sonra, 1877°de
sadece idadiye subesi ile agilarak, Dariilmuallimin-i Riisdi ile birlikte bir miidiiriin idaresinde
birlestirilmis fakat fazla yasamayarak 1880’de kapatilmistir. Bu okulla ilgili asil verimli ve
stirekli ¢alisma 1890’11 yillarin hemen baglarinda olmus, okul “Dariilmuallimin-i Aliye” adiyla
1891°de yeniden faaliyete gegirilmistir (Koger, 1967, s. 13-25).

Duman (2005, s. 64) calismasinda 1875’ten sonra Istanbul disinda da acilmaya baslanilan
Ogretmen yetistiren kurumlarin, medresenin etkisinden kurtulamadiklarini; zaman zaman
kapanmalar1 ve programlarda sik sik degisiklik yapilmasi gibi nedenlerden o&tiirii sistemli
ve siirekli bir c¢alisma diizenine gecemediklerini ifade eder. Ancak biitin bu
olumsuzluklara ragmen 19. yiizyilin ikinci yarisinda Ogretmen yetistirme konusunda
onemli girisimlerde bulunulmus, 6gretmen okullarinin programlarina “6gretim metotlar1”
gibi Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin  kondugu ve okutulmaya baslandigi

gorilmiistir.

Ergilin (1987, s. 12), 19. ylizyilin ikinci yarisinda egitim kurumlarinin tagraya yayilmaya
baslamasini, Miisliiman olmayan Osmanli vatandaslarinin kendi okullarmi kurmasi,
Miisliiman halkin ¢ocuklarinin genel bir cehalet icinde kalmasi ve bir kistm Miisliiman
cocugunun da yabanci devletlerin agtig1 ve misyonerlerin yonettigi okullara gitmesi gibi
sebeplere baglar. Bu sebepler, Osmanli Devleti’ni, egitimi biitiin vatan sathina yayma

konusunda mecbur birakmuistir.

1890°da cikarilan “Muallimlikte Meslek-i Ihtisas Tesisine Dair Talimat” ile gretmenlere
1yi ahlakli ve davranish olmalari, 6gretim gorevinden baska bir gorev ya da memuriyetle
ugragsmamalari, kendilerine verilecek derse bagl kalmalar1 zorunlulugu getirilmistir (MEB,
19953, s. 13). Yilmaz (2006, s. 51) ¢alismasinda, s6z konusu talimatin 6gretmenligin

mesleklesmesi agisindan bir doniim noktasi oldugunu iddia eder.

II. Abdiilhamit Donemi’nde (1876-1909) ilkogretmen okullarinin sayist artmis olsa da,
Oztiirk’e (2002, s. 5) gore, bunlar bir 6gretmen, bir mubassir ve on civarinda dgrencisi olan
birer okul karikatiirii idi. Ogretmenlerin ¢ogu, gerekli mesleki formasyon ve genel

kiiltiirden yoksundu. Dolayisiyla 6grenciler de istenilen diizeyde egitilememekteydi.
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Duman’a gore (2005, s. 64), Cumhuriyet oncesi déonemde egitim ve dgretmen yetistirme
konularinda yeni goriislerin ortaya atilip tartisildigi, hatta bir kismmin uygulamaya

kondugu en 6nemli devir II. Mesrutiyet Donemi (1908-1922) olmustur.

Gazalc1 s6z konusu donem hakkinda goriislerini bildirdigi makalesinde (1995, s. 2), Il.
Mesrutiyet’in getirdigi 6zglirliik ortaminin egitime yansidigini dile getirir ve ilk 6gretmen
orgiitlenmesinin ~ “Ogretmenler Meclisi” (Enciimen-i  Muallim) adiyla 1908’de

olusturuldugunu soyler.

“II. Mesrutiyet Donemi’ndeki diisiince akimlarina gére, Osmanli Devleti’nin iginde
bulundugu durumdan ancak egitime agirhik vererek kurtulabilir. Ogretmenlik herkesin
yapamayacagi bir meslek olup Oncelikle egitimciliktir” (Okgabol, 2005b: 39). Sozii edilen
donemde Ogretmen yetistirme faaliyetlerinde nitelige Onem verilmesine bagl olarak,

Ogretmen adaylarinin yeterlilik sinavina tabi tutulmasi gibi uygulamalara rastlanmaktadir.

II. Mesrutiyet Donemi’nde 6gretmen egitiminde nitelik konusuna verilen énemi 6rneklerle
aciklayan Yilmaz (2006, s. 103), ¢alismasinda Dariilmuallimin miidiirii Sat1 Bey’in, 900
Ogrencinin bulundugu okulda sinavlar yaparak 6grenci sayisim 150’ye indirdiginden
bahseder. Ayrica Sat1 Bey, okuldaki niteliksiz 6gretmenleri de ayiklayarak giiclii bir egitim

kadrosu olusturmustur. Yine bu devirde pedagoji derslerine biiylik dnem vermistir.

Tasdemirci (1999, s. 162), Sat1 Bey’i Tiirk 68retmen yetistirme sistemine ¢agdas egitim
akimlarinin girmesinin 6nciisii olarak goriir. Bunun nedeni olarak da, Sat1 Bey’in egitimi
cagdas pedagoglar gibi zihin egitimi, beden egitimi ve ahlak egitimi olmak iizere ii¢

boyutlu olarak ele almasin1 gosterir.

II. Mesrutiyet Donemi’nde 6gretmen egitimi alaninda karsimiza c¢ikan yeniliklerden bir
digeri ise Ana Ogretmen Okulunun kurulmasidir. “Kiz Ogretmen Okulu biinyesinde 1913-
1914 ogretim yilinda agilan okul, dort yil faaliyette bulunduktan sonra kapanmistir”
(Duman, 2005, s. 65). Ana Ogretmen Okulu, iilkemizde okuldncesi egitime Ogretmen

yetistirme alaninda atilan ilk adim olmas1 bakimindan 6nem tagimaktadir.

Kiz Ogretmen Okulu idadi ve sultanilere bayan ogretmenler yetistirmek maksadiyla
kurulmus bir 6gretmen yetistirme okuludur. Yilmaz (2006, s. 105), bu okulun Osmanl
Devleti’nden Tiirkiye Cumhuriyeti’ne miras kalan herhangi bir kiz 6gretmen okulu
olmaktan Gte, Tiirk kadininin cagdaslagma siirecine zemin hazirlayan 6nemli bir egitim

kurumu oldugunu ifade eder.
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Kisaca ozetlenmeye ¢alisilan, bir kismi tesebbiis sathasinda kalan bu uygulamalar disinda,
II. Mesrutiyet Donemi’nde egitim, 0gretmenlik meslegi ve dgretmenlerin yetistirilmesi
konularinda, Cumhuriyet Donemi’ndeki c¢alismalara 151k tutacak 6nemli goriisler ortaya

konulmustur. Bunlardan bazilarini Duman ¢alismasinda (2005, s. 65) su sekilde siralar:

e Tiirkiye’yi kurtaracak egitimdir, egitimin Onciisii ise 6gretmendir.

e Ogretmenlik 6ncelikle egitimcilik demektir. Egitimcilik ise bir hiinerdir, sanattir.
Bu sanatin 6zel metotlar1 ve kurallar vardir. Ogretmenin bunlar1 bilmesi, bunun
saglanmasi icin de yetistirilmeleri sirasinda kendilerine kazandirilmasi gerekir.

e Ogretmen okullarmm tek amaci 6gretmen yetistirmek olmali ve buna hizmet
etmelidir.

e Koy i¢in ayr1 6gretmen yetistirilmelidir.

e lyi 6gretmen yetistirmek icin, 6gretmenlik mesleginin itibar1 yiikseltilmelidir.

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme faaliyetleri konusundaki diizenlemeler Cumhuriyet’in ilk
yillariyla birlikte hiz kazanmistir. Cumhuriyet Donemi boyunca 6gretmen egitimi alaninda
cok degisik politikalarin benimsendigi; buna bagli olarak da degisik kurumlarin agildiklari
goriilmektedir. Sirasiyla “muallim mektebi” adiyla kurulan O6gretmen okullari, koy
enstitlileri, egitim enstitiileri, yiiksek O0gretmen okullar1 ve {iniversiteler bilinyesinde
faaliyet gosteren egitim fakiilteleri Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme alaninda hizmet
vermislerdir. Yine Cumhuriyet Donemi igerisinde, Ogretmen ihtiyacin1i karsilamak
maksadiyla {iniversitelerin ¢esitli boliimlerinden mezun olmus kisiler de sinif 6gretmeni

olarak atanmiglardir.

Cumbhuriyet Donemi’nin ilk yillarinda 6gretmen egitimini yonlendirecek gelismelerden en
onemlisi Maarif Vekaletinin 1920 yilinda kurulmasidir. Savas doneminde boyle bir
gelismenin yasanmasi, Ankara Hiikiimeti tarafindan egitime verilen 6nemin bir gostergesi

olarak kabul edilebilir.

“l14 Agustos 1923’te TBMM’de okunan hiikiimet programinda, ortaokullara 6gretmen
yetistiren kurumlarin agilmasi, yiiksek oOgretmen okulu Ogrencilerinin de mesleki
formasyon almalar1 ve uygulama yapmalar1 6ngoriilmiistiir. Hemen ardindan, ortadgretim
ogretmenlerinin hangi kaynaktan ve ne gibi yontemlerle karsilanabilecegi konusunda 439
Sayili Yasa cikartilmistir” (Celkan, 1989, s. 166). “Cumhuriyet Donemi’nde orta
ogretmen okullarinin ilki 1928°de Konya’da acilmis, bu okul 1928’de Ankara’ya tasinarak

“Gazi Pedagoji Enstitiisii” adint almistir. Sonralar1 “Egitim Enstitlisii” adin1 alan bu
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okullarin sayilari zamanla ¢ogalmis ve 6grenim siireleri de uzatilmistir” (Okgabol, 2005a,

S. 42).

1926 yilinda ¢ikartilan bir kanun ile kdy muallim mektepleri ve ilk muallim mektepleri
birbirinden ayrilmiglardir. 1927-1928 6gretim yilinda kirsal kesimde gorev alacak olan
Ogretmenlerin yetistirilmesine baglanmis; bunu gerceklestirebilmek i¢in Denizli ve
Kayseri’de koy muallim mektepleri acilmistir. Ancak bu okullar verim alinamadigi

gerekgesiyle 1933 yilinda kapatilmistir.

Her ne kadar basarisiz bir uygulama olarak Tiirk egitim tarihindeki yerini alsa da koy
muallim mekteplerinin daha sonra kurulacak olan kdy enstitiileriyle olan benzerlikleri
dikkat ¢ekmektedir.

1923-1938 yillar1 arasindaki donemde egitimin Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile merkezi bir
sisteme baglanmasi; 6gretmen yetistirme, 8retim programlari, 6gretmenlerin saglanmasi
gibi konulari hiikiimetin ve bakanligin gorevi haline getirilmistir. Balci, Tevhid-i Tedrisat
Kanunu’ndan sonra egitim alaninda karsilagilan sorunlardan soz ettigi ¢alismasinda (2004,
S. 81), bunlar arasinda Ogretmen sikintist ve var olan Ogretmenlerin niteliklerinin

diisiikliigiiniin de yer aldigini soyler.

Cumhuriyetin ilk yillarinda {izerinde 6nemle durulan konulardan bir digeri de ilkokul
ogretmenlerinin yetistirilmesidir. Buna bagli olarak cesitli vilayetlerde ilk o6gretmen
okullar1 agilmis, ancak istenilen amaglara tam olarak ulasilamamugtir. 13 Mart 1934°de
Bagbakan Ismet Indnii bir konusmasinda, ilkdgretim ¢agindaki c¢ocuklarin, ancak iigte
birine egitim imkani verilebildigini aciklamasi, en biiylikk sorunun da okul binasi

saglanmasi yaninda, 6gretmen yetistirme diizeyi oldugunu géstermistir (MEB, 1991, s. 36).

Mustafa Kemal Atatiirk’iin 10 Kasim 1938 tarihinde vefat etmesi iizerine, Ismet Indnii’niin
Cumhurbagkan1 ve Hasan Ali Yiicel’in milli egitim bakani olarak gorev aldiklar1 dénem
baglamistir. Bu donemin 68retmen yetistirme acisindan getirdigi yeniliklerden en 6nemlisi

koy enstitiilerinin kurulmasidir.

“1940 yilinda 3803 sayili kanunla koy oOgretmen okullari, kdy enstitiileri haline
getirilmistir” (Tirkoglu, 1984, s. 57). Kanunda kdy enstitiilerinin kurulus amaci: “kdy
ogretmenlerinin de egitmenler gibi, hatta onlardan ziyade kuvvetli zirai bilgilere ve iktidara
sahip olmalarima umumi bilgileri ile mesleki seviyelerinin iistiin olmas1 ve her bakimdan

koyde faydali olabilecek insanlar halinde yetistirilmeleri” (Balkir, 1974, s. 14-15) olarak

146



ifade edilmektedir. “Aym yil 14 tane kdy enstitiisii agilmistir. Hasanoglan ve Ivriz koy
enstitiileri 1941°de kurulmustur. Daha sonra 5 koy enstitiisii kurularak sayilart 21

olmustur” (Coskun, 2007, s. 84).

Akytiz’e (2001, s. 329) gore, koy enstitiilerinin kurulmasi, kéy muallim mekteplerinin
kapatilmasindan sonra kirsal kesimin 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla igerisine

girilen yeni arayislarin eseridir.

Okgabol’a (2005a, s. 55) gore, indnii Dénemi’nin egitim alanindaki en &nemli basarisi, kdy
enstitiilerinin kurulup gelistirilmesidir. Bir iki binayla 6gretime baslayan enstitiiler,
devletten ¢ok az para destegi alarak, kendi gereksinimlerini karsilayabilecek olanaklari
yaratmiglardir. Yazara gore, koy enstitiileri modeli ile 6gretmen yetistirme sorununa, iilke
gerceklerine uygun ve bilimsel bir anlayisla yaklasilmistir. Soruna ¢6ziim ararken diinyada
ve Tiirkiye’de daha o6nce yapilmis olan calismalar degerlendirilerek, o giinkii iilke

kosullarina uygun bir model yaratilmistir.

Yilmaz (2010, s. 38) ¢alismasinda, Cumhuriyet’in kurulusundan sonra 6gretmen yetistirme
alaninda gelistirilen modellerden en Onemlisi olan kdy enstitlilerinin diinyaya ornek

olabilecek bir yapilanma oldugunu iddia eder.

Cumhuriyet Donemi’ndeki egitim konusunda iizerinde en ¢ok tartisilan konulardan birisi
olan koy enstitiiler1 hakkinda olumsuz goriisler ortaya atan uzmanlarin sayisi da oldukca
fazladir. Bunlardan birisi olan Ozdemir (2000, s. 327-328), s6z konusu uygulamanin simf
farkliliginin kabul edildigi anlamina geldigini iddia eder. Bu sif farklilig ise, koylii-
kentli ayrimidir. Oysa amag biitiin halki esit ve ekonomik ve sosyal diizeye eristirmek

olmalidir.

Farkli tarihlerde ve degisik kaynaklarda olmak iizere koy enstitiilerinin kiz ve erkek
ogrencilerin bir arada yer almasi, sol ideolojiyi yayan bir yapida olmalari, okutulan
kitaplarin ideolojik yonleri ve din derslerinin enstitii miifredatinda yer almamasi gibi ¢esitli

konularda sert elestirilere maruz kaldig1 bir gercgektir.

Ogretmen yetistirme konusu degisik tarihlerde toplanan egitim stiralarinda da tartisilmistir.
Ornegin 1943 yilinda toplanan II. Maarif Strasinda Tiirkce ve tarih derslerinin 6gretmen
yetistiren programlarinin miifredatlarinda yer almasi gerektigi vurgulanmistir. Balct (2004,

S. 82-83), sozii edilen sirada 6gretmenlik mesleginin daha ¢ekici hale getirilebilmesi ile
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ilgili tedbirlerin tartisilmis olmasinin, bu dénemde de Tiirkiye’deki nitelikli 6gretmen

ihtiyacinin bir gdstergesi oldugunu ifade eder.

“1949 tarihinde toplanmis olan IV. Milli Egitim Sdrasinin giindeminde ortaokullara ve
liselere Ogretmen yetistiren egitim enstitilleri ve yiikksek Ogretmen okulu teskilatinin
gereksinimine gore yeniden diizenlenmesi yer almaktadir” (Yilmaz, 2010, s. 38). Balct’ya
(2004, s. 84) gore soz konusu slrada bolge 6gretmen okullar1 agma, 6gretmen okullarinin
sayllarii ve kontenjanlarim1 arttirma, halen meslekte calisan 6gretmenlerin meslekte
kalmaya 6zendirilmeleri, ortadgretim 0gretmenlerinin ikinci bir bransta daha egitilmeleri

gibi tedbirlerin dnerilmesi yine nicelik sorununun gostergeleridir.

“1950 yilinda iktidara gelen Adnan Menderes Hiikiimeti Programinda, “ilkokul
ogretmenlerinin, gerekli 6zellikler g6z onlinde bulundurulmak kosuluyla, ayn1 kaynaktan
gelmelerine ve ¢ok iyi nitelikte yetistirilmelerine 6nem verilecegi” belirtilmektedir” (Uras,
1989, s. 244).

Demokrat Parti Donemi’nin ilk yillarinda, 6gretmen adaylari, illerde yapilan yazili ve
enstitlilerde yapilan s6zlii sinavlarla okullara alinmiglardir. Danisman olarak 1953°te gelen
ABD’li R.S. Maaske, bu yonteme kars1 ¢ikmis; bu secme sisteminde, 6gretmen olmak i¢in
gerekli kisilik oOzelliklerinden yoksun olanlarin da o6gretmen yetistiren kurumlara

girebileceklerini belirtmistir (Okgabol, 2005b, s. 55).

Koy enstitiileri ve ilkogretmen okullar1 1953’te 6234 sayili yasayla “ilkdogretmen okullar1”
adin1 altinda birlestirilmistir. 27 Ocak 1954 tarihindeki 6234 sayili “Koy Enstitiileri ile
[Ikdgretmen Okullarmin Birlestirilmesi Hakkindaki Kanun” ile kdy enstitiileri sistemine

tiimden son verilmistir.

“Iyi 6gretmen yetistirme arayist Demokrat Parti’nin iktidar siirecinde de devam etmistir.
Bu arayisin bir sonucu olarak, ABD’li R.S. Maaske 1953’te Ogretmen yetistirme
konusunda danisman olarak Tiirkiye’ye davet edilmistir” (Okgabol, 2005a, s.60).
“Maaske, lilkemizde yaptig1 incelemeler sonucunda 6gretmen adaylarinin segimde diizgilin
konusma, ruh ve beden sagligi, sabirlilik, giivenilirlik ve demokratiklik gibi 6zelliklerin
dikkate alinmasini, bu 6zelliklere sahip olmayanlarin 6gretmen yapilmamasint onermistir”
(Y1lmaz, 2010, s. 38). Ancak giiniimiizde dahi 6gretmen adaylarinin se¢iminde bu kriterler

g6z Oniine alinmamaktadir.
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5-14 Subat 1953 tarihleri arasinda V. Milli Egitim Stras1 gerceklestirilmistir. Bu suranin
giindeminde de Ogretmen egitimiyle ilgili olarak ilkdgretimde gorev yapacak olan
ogretmenlerin yetistirilmesi, ilkogretmen okullarindaki yeni 6gretim programi, okuloncesi
Ogretmenlerin yetistirilmesi konular1 giindeme getirilmistir. SGra agilisinda konusma
yapan Milli Egitim Bakam Tevfik Ileri, koy enstitiilerinin ihtiyaglara cevap vermedigini
dile getirmis ve ilkokul seviyesinde gorev yapacak ogretmenlerin artik ilkdgretmen
okullarindan yetistirilecegini sdylemistir. Uras calismasinda (1989, s.113), bu sarada
okuloncesi 6gretmeni yetistirme konusunun {izerinde durulmasinin daha Once

karsilasilmamis bir durum oldugunu ifade ederek etkinligin 6nemine dikkat ¢eker.

Okgabol (2005a: s: 61) 50’1 yillarda 6gretmen yetistirme sistemi hakkindaki goriiglerine
yer verdigi calismasinda, plansiz ve carpik gelismeler sonucu artan egitsel sorunlari
incelemek tizere 1958 yilinda Egitim Milli Komisyonunun kuruldugunu dile getirir. Bu

komisyonun 6gretmen yetistirme ile ilgili aldig1 kararlardan bazilar sunlardir:
o Ozel 6gretim yontemleri ve dgretmenlik uygulamalarina daha ¢ok énem verilmest,
e Ogrencilerin ders dis1 sosyal faaliyetlere yonlendirilmesi,
e Ogrenci segme sisteminin degistirilerek daha kapsamli bir hale getirilmesi.

1960’1 yillarin baslarinda, Ismet inénii’niin bagbakani oldugu (20 Kasim 1961 — 25
Haziran 1962), 1. Koalisyon Hiikiimeti ve (25 Haziran 1962 — 25 Aralik 1963) IL
Koalisyon Hiikiimeti programlarinda da 6gretmen egitiminden soz edilir. Bu ifadelerden
anlasilacagi lizere, nitelikli ve yeter sayida dgretmen saglama ve 6gretmenligi ¢ekici bir
meslek haline getirilmesi konusunda sorunlarin yasanmaya devam ettigi c¢esitli

kaynaklarda (Uras, 1989; MEB, 1991; Giines & Giines, 2003) dile getirilmektedir.

1960°ta, iilkede elli li¢ ilkogretmen okulu, iki yiiksek Ogretmen okulu, bes egitim
enstitiisii, dort meslek 6gretmen okulu ve bir de yiiksek islam enstitiisii vardir. Ok¢abol’a
gore (2005a, s. 68); olusan 6gretmen ac1gin1 kapayabilmek i¢in, 11 Ekim 1960 tarih ve 97
sayili kanunla lise ve dengi okul mezunlariyla ¢esitli nedenlerle iiniversite ve
yiiksekokullar1 bitirememis olanlara yedek subay 6gretmen olma ve askerliklerini ilkokul
Ogretmeni olarak tamamlama hakki taninmistir. Daha sonra, 26 Temmuz 1963 tarihinde
cikarilan bir yasayla da, bu kisilerden isteyenlerin ilkokul Ogretmeni olmasmin yolu

acilmustir.
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Milli egitim planinin hazirlanmasi ile ilgili olarak Ocak 1961°de Bakanlik biinyesinde bir
komisyon kurulmustur. Komisyon, 6gretmen yetistirmede niteligin yeteri kadar dikkate
almmadigmi, Ogretmenligi 6zendirici uygulamalara 6nem verilmedigini belirtmistir.
Duman (1991, s. 114) ¢alismasinda bu komisyonun ayn1 zamanda, Tiirkiye’de egitim ile
ilgili her ¢esit meseleyi en yiiksek seviyede bilimsel arastirmalarin konusu haline getirecek

bir veya birkag aragtirma merkezinin kurulmasini 6nerdiginden s6z eder.

5-15 Subat 1962 tarihinde toplanan VII. Milli Egitim Stirasinda tartisilan basliklardan bir
tanesi de 0gretmen yetistirilmesi ve 6gretmenlik mesleginin cazip hale getirilmesidir. Bu
basligin tartisilmasi sonucunda slrada her Ogretmende bulunmasi gereken ozellikleri
ortaya koyulmustur. Yilmaz (2010, s. 39) calismasinda bu o&zellikleri su sekilde

maddelendirir:

e Her 6gretmen milll egitimin temel ilkelerini benimsemis ve bunlarin uygulama

seviyesine ulagmis olmalidir.

e Her 6gretmen meslek hayatina atildig1 zaman genel kiiltiir ve bilgi yoniinden en az

lise seviyesinde olmalidir.

e Her 6gretmen mesleki formasyon ve okutacagi derslerin bilgi ve becerileriyle

donatilmis ve gerekli uygulamalar1 ge¢irmis olmalidir.

e Her 6gretmenin devrimlerin ve milliyetciligin ilkelerine bagli, sahsiyet ve ahlaki
karakter sahibi, meslegin degerine inanmis ve kendini meslekte hizmete vakfetmis

olmasi gereklidir.

70’11 yillarda Tiirkiye Cumhuriyeti’nde siyasi istikrarsizliklar nedeniyle ¢ok sik hiikiimet
degisikligi yasanmistir. Bu da egitim politikalarinin stirekliligi agisindan sorunlara neden
olmustur. Balc1 (2004, s. 88) bu donemdeki hiikiimetlerinin programlarinda 6gretmenlerin
calisma kosullarinin 1iyilestirilmesinden bahsetmelerini donemin siyasi istikrarsizlik
ortamimin bir gostergesi olarak kabul eder. Ogretmen yetistirmenin sistemli bicimde
yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilmesi gerekliligi hiikiimet programlarinda sik¢a
yer alan diger bir ifadedir. Bu ifade de iilkede 0gretmen egitiminin niteligini arttirmaya
yonelik cabalarin bir gostergesidir. Ancak bu dénem ayni zamanda, 6gretmen agigini
kapatmak i¢in mektupla O0gretim ve kisa donem programlarla Ogretmen yetistirmeye

calisilan bir donemdir.
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Duman’a (2005, s. 70) gore 1973 yili hem Tiirk milli egitim sistemi, hem de 6gretmen
yetistirme acisindan 6nemli bir tarihtir. Bu yilda ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ile egitim sistemi amag, ilke, yapi, kurulus, isleyis yoniinden bir biitiin olarak
belirlenirken; zorunlu egitim 5+3 seklinde 8 yila ¢ikartilmistir. Ayn1 kanunda “Hangi
ogretim kademesinde olursa olsun, ogretmen adaylarinin yiiksekogrenim gdrmelerinin
saglanmast esastir.” hiikmiiniin getirilmesi ile hizmet Oncesi Ogretmen egitimi

ortadgretimden yiiksekdgretim diizeyine ylikseltilmistir.

1974-75 6gretim yilindan itibaren ilkdgretmen okullari, “6gretmen lisesi” adinmi alirken,
temel egitim birinci kademeye dgretmen yetistirmek amaciyla bazi Ilkdgretmen okullart

iki yillik egitim enstitiilerine doniistiiriildii.

1974’te  Cumhuriyet Donemi Ogretmen yetistirme politikalarimiz arasinda en c¢ok
tartisilanlarindan birisi olan mektupla 6gretmen yetistirme uygulamasina gecilmistir. Bu
uygulama, o yillardaki siyasi Ogrenci hareketleri nedeniyle sekteye ugrayan egitim-

ogretimin sonucunda ortaya ¢ikan 6gretmen agigina dayanir.

Ulkemizde 70 ve 80’li yillarda yasanan siyasi ve sosyal sorunlar egitim ve benzeri
konulara gereken Onemin verilememesine neden olmustur. Eristi (2005, s. 39)
calismasinda bu durum nedeniyle Tirkiye’de kaliteli 6gretmen yetistirme cabalarinin

ozellikle 1980 yilindan sonra yogunlastigini sdyler.

“23-26 Haziran 1981 tarihleri arasinda toplanan X. Milli Egitim Sirasi, Tiirk milli egitim
sistemi, egitim programlari, 0grenci akis1 ve dgretmen yetistirme konular1 giindemiyle
toplanmustir” (Eristi, 2005, s. 65). Strada 6gretmen yetistirme ile ilgili olarak temel
alinmast istenen ilkeler tartisilmis ve bir 6gretmen yetistirme modeline ihtiya¢ oldugu

karar1 alinmistir (Yilmaz, 2010, s. 41-42).

8-11 Haziran 1982 tarihinde XI. Milli Egitim Strasi toplanmigtir. Bu sliranin giindemini
konular1 arasinda dgretmen egitimi ile ilgili su maddeler de yer almaktadir (Ultanr,

20004, s. 211):
e Ogretmen egitiminin geligimi,
e Ogretmen egitiminde hizmet dncesi sorunlar ve dneriler,
e Ogretmen ve uzmanlarin hizmet ici egitimi,

e Ogretmen ve uzmanlarin sorunlar1 ve ¢6ziim dnerileri
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“XI. Strada kaliteli 6gretmen yetistirme tiimiiyle ele alinmis ve 0gretmenlerin hizmet
oncesi egitimleriyle ilgili durumlar goriisiilmiis, meslegin genel standartlari, 6gretmen
yetistirmede gozetilmesi gereken esaslar, programlarin igerigi ile ilgili ilkeler

saptanmustir” (Eristi, 2005, s. 66).

Ogretmen yetistirme gorevi 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile 20 Temmuz
1982’de MEB’den alinarak tiniversitelere devredilmistir. MEB bu tarihten sonra sadece

ogretmenlerin isttihdam edilmesi konusunda yetki sahibi olan bir kurum halini almastir.

Okcabol’a gore (2005a, s.84) so6z konusu degisikligin yapilmasinda etkili olan faktorler

sunlardir:

e MEB iist diizey yetkililerinin %97’sinin, dgretmenlerin %99,4’linlin ve egitim
bilimcilerin %94,6’sinin “6gretmenlerin {iniversitelerde yetistirilmesi” yoniindeki

goriisleri
e 1739 Sayili Kanun’a gore 6gretmenin yliksekogrenim gormesi geregi
o Ulkedeki egitsel gelismeler

Ozdemir’e (2000, s. 328) gore, dnceden yeterince diisiiniiliip ¢alisilmadan ¢ikan bir
kanun oldugu i¢in iiniversiteler, egitim fakiiltelerini bir tiirlii kabul edememislerdir.
Her {iiniversitede olan fen-edebiyat fakiilteleri, egitim fakiiltelerini kendilerine rakip

olarak gérmiistiir.

Okgabol (2005b, s. 76) ise, 6gretmen yetistirme isinin lniversitelere devredilmesinin
ardinda gece 6gretimi, mektupla 6gretim ve hizlandirilmig egitim yoluyla ¢ok sayida
Ogretmen yetistirilmesinin etkisi oldugunu iddia eder. Ayrica, egitim enstitiilerinde

akademik c¢aligmalara pek dnem verilmemesi de yazara gore diger bir etken olmustur.

Her ne kadar olumsuz yanlar1 uzmanlar tarafindan dile getirilse de, 6gretmenlerin
iniversitelerde yetistirilmesi, Ogretmenlik egitiminin bir uzmanhk alanm1 héline
gelmesine olanak saglamigtir. Ogretmenlerin nitelikli bigimde yetistirilmelerinin
tilkenin gelecegi iizerinde biiylik etkilere sahip oldugu diisiiniildiigiinde, bu alanin
sistemli bilimsel calismalarin bulgular1 ile gelistirilmesi son derece 6nemli bir hal
almaktadir. Bilimsel calismalarin sistemli bigimde yiiriitiilmesine en uygun ortam da

universitelerdir.
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“Ozellikle Tiirkce ogretimi bakimindan biiyiik 6nem tasiyan 18 Temmuz 1988
tarihinde toplanan XII. Milli Egitim Sdrasinda, egitim sistemi, yiiksekogretim,
O0gretmen yetistirme, egitimde yeni teknolojiler, Tiirkce ve yabanci dil egitimi ve
Ogretimi, egitim finansmani ve egitim 0gretim programlar1 gibi konular tartisiimistir”
(Okgabol, 2005a, s. 93). Balc1 (2004, s. 91) XII. Milli Egitim Strasinda 6gretmen
yetistirmede yapisal degisikliklere gitme g¢abasinin kendini gosterdigini dile getirir.
Uras’a (1989, s. 195) gore bu ¢aba, 6gretmen yetistiren kurumlarin tiniversitelerden
alinip, tekrar Bakanliga bagli birer sistem haline doniistiiriilmesi seklinde 6zetlenebilir.
Bu amagla 6gretmen liselerinin tekrar agilmasi ve Ogretmen yetistiren kurumlara

ogrenci kaynagi olusturmasi 6nerilmektedir.

“XIII. Milli Egitim Sdrasinda (15-19 Ocak 1990) egitimle ilgili tiim personel
politikalar1 siyasi hesaplarin diginda tutulmasi ve egitimin devlet politikast héline
getirilmesi gerektigi, 6gretmen yetistiren kurumlarin programlarinda yaygin egitimle

ilgili derslere de yer verilmesi gerektigi gibi kararlar alinmistir” (Eristi, 2005, s. 67).

“MEB, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderdigi 1 Mayis 1995 tarih ve 3263
sayili yazi ile Ogretmenlik igin gerekli mesleki bilgilerin kisa siireli kurslarla
kazandirilamayacagini; 6gretmenlik davranis, tutum ve ruhunun kazandirilmasi isinin

olabildigince uzun siireli bir egitimi gerektirdigini belirtmistir” (MEB, 1997, s. 34).

Ancak bu yazidan kisa bir siire sonra, YOK 1997 yilinda dgretmen yetistirme
konusunda bir taslak model ortaya ¢ikarmistir. Bu taslak modele gore, brang 6gretmeni
yetistirmede, brans alani ilgili fakiiltede 3,5 ya da 4 yil okuyan 6grenciye 1,5 yil
siirecek tezsiz yiiksek lisansla 6gretmenlik formasyonu kazandirilacak ve 6gretmenlik
staj uygulamalarina daha fazla agirlik verilecektir. Okgabol (2005a, s. 100) bu taslagin
ogretmenligin genel kiiltlir ve egitimci boyutunu hige saydigi i¢in biiyiik elestiriler
aldigim dile getirir.

Eristi de (2004, s. 37) konuyla ilgili ¢alismasinda Cumhuriyet tarihinde ¢ok sik

degisen hiikiimetler yiiziinden, istikrarsiz bir ortamda gelistirilen 6gretmen yetistirme

politikalarinin s6z konusu siireci olumsuz etkiledigine vurgu yapar.

Son yirmi yilda, 6zellikle zorunlu egitim siirecinin bes yildan sekiz yila ¢ikartilmasina
paralel olarak Ogretmen yetistirme sistemlerinde de Onemli degisiklikler meydana

gelmistir.
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“Bu donem politikalarinda ayrica, 21. yiizyilin gereklerine uygun insan yetistirme
vurgusu yaninda, MEB ve 0gretmen yetistiren kurumlarin isbirligi yapmasi, herkesin
O0gretmen olamayacagl goOrisii, okul Oncesi ve mesleki ve teknik egitim
o0gretmenlerinin yetistirilmesi konusunda yeni diizenlemeler de dikkat ¢ekmektedir”

(Balci, 2004, s. 92).

Arastirmamizin  hedef kitlesini olusturan ilkdgretim sonrast kademede gorev
ogretmenler ile lise 6gretmenlerinin Cumhuriyet Dénemi’nde benzer kaynaklardan
yetistirildigi sdylenilebilir. YOK’iin 1998 tarihinde hazirlamis oldugu rapora gore:
“Lise Ogretmenleri yliksek Ogretmen okullarindan ve fen-edebiyat fakiiltelerinden,
ortaokul Ogretmenleri de egitim fakiiltelerinden yetistirilmeye calisilmis, ancak
Ogretmenlerin hangi diizey okullarda calisacagini s6z konusu okullarin &gretmen

gereksinimi belirlemistir” (Yiksekogretim Kurulu, 1998a, s. 8).

Ogretmen egitimi konusunda yapisal degisikliklere duyulan uzun siireli gereksinimin
bir sonucu olarak YOK Diinya Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme Projesi

kapsaminda 1998 yilinda egitim fakiilteleri yeniden yapilandirilmistir.

Egitim fakiiltelerinin O0gretmen yetistirme programlarinin yeniden diizenlenmesine

gerekce olusturan temel basliklardan bazilari sunlardir (YOK, 1998a, s. 14-19):

e Egitim fakiilteleri, temel gorevlerinden birisi olan 6gretmen yetistirme isini

belirli alanlar disinda ihmal etmeye baslamiglardir.

e Egitim fakiilteleri ve fen-edebiyat fakiilteleri arasinda etkili bir isbirligi

gerceklestirilememistir.

e Ozellikle sinif dgretmenligi alaninda egitim fakiiltelerinin artan gereksinimi
kargilayacak diizeyde Ogretmen yetistirememeleri, MEB’i gerekli formasyona
sahip olmayan binlerce iiniversite mezununu simif 6gretmeni olarak atamak

zorunda birakmistir.

Yeniden yapilandirma ile egitim fakiiltelerinde ilkogretimin ikinci kademesine
O0gretmen yetistiren programlar ve ortadgretimde gorev yapacak olan Ogretmenlerin
donanimlarinin arttirilmasi igin bazi alanlarda tezsiz yiiksek lisans programlari
acilmistir. Yine yapilandirmaya bagli olarak, uygulama okullar1 ve MEB arasindaki

iliskiler arttirilmisg, 6gretmenlik formasyonu dersleri yeniden diizenlenmistir.
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Duman (2005, s. 77) calismasinda, 1997°de gergeklestirilen ve egitim fakiiltelerini
kapsayan diizenlemeyle pedagojik formasyon ya da 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri
ile baz1 o6gretmenlik dallarinin alan programlarinda ders ve igerik bazinda Onemli
degisikliklere gidilerek, belirli standartlar getirildigini sOyler. Yine ayni ¢alismada (s.77)
genel ve mesleki biitlin egitim fakiiltelerinde aynis1 okutulan 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerine “okul deneyimi” gibi okullarda gozlem ve uygulama yapmayi igeren yeni

dersler eklendigi ve formasyon derslerinin saat ve kredilerinin arttirildigi dile getirilmistir.

S6z konusu diizenlenin birtakim sorunlar1 beraberinde getirdigini iddia eden uzmanlar da
bulunmaktadir. Bunlardan birisi olan Kavcar, (1999: s. 276) ¢alismasinda konuyla ilgili

olarak su gorisleri dile getirir:
Uygulamaya konulan 6gretmen yetistirme programlarini hazirlayan calisma gruplarinda nasil
ve hangi oOlgiitlere gore segildikleri belli olmayan Tiirk 6gretim elemanlarinin yani sira,
Tiirkiye kosullarint bilmeyen, sadece kendi iilkelerindeki uygulamalar ile sinirli yabancilar

gorevlendirilmistir. Uzman sifatiyla gelen yabancilarin (Ingiliz ve Amerikal1) ne derece uzman
olduklari belirsizdir.

Ataman’a (1998, s. 269) gore 1997 yilindaki yeni diizenleme, egitim fakiiltelerindeki

ogretim elemanlarinin ve egitim bilimcilerin destegini almayan bir uygulamadir.

Tomak (1999, s. 191) calismasinda, 1997 yilinda yapilan diizenlemenin, egitim
fakiiltelerinin yan1 sira fen-edebiyat fakiiltelerini de ilgilendiren 6nemli yonlerinin
bulunmasina karsin bu diizenlemeler konusunda bu fakiiltelerin  goriisline

basvurulmadigini dile getirir.

Simgek (2005, s. 153), konuya daha derinlemesine egilerek diizenlemenin eksik kalan

yonlerini su sekilde maddelemistir:
e 3,5+ 1,5 uygulamasi zor bir modeldir.
e Programlar zamaninda gézden gecirilememistir.
e YOK-MEB arasindaki etkili iletisim ve etkilesimin koptugu gozlenmektedir.

e Okul fakiilte igbirliginin potansiyel avantajlar1 yeteri kadar hayata

gecirilememistir.
e Akreditasyon gibi 6nemli bir yenilik yarim kalmistir.

e Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi etkisiz ve islevsiz kalmustir.
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e Ug biiyiik ilin disindaki egitim fakiilteleri 6grenci sayilari, dgretim elemani

kadrolar1 ve fiziki kosullar1 bakimindan magdur edilmislerdir.

Simsek’in ¢alismasinda “etkisiz ve islevsiz” olarak nitelendirdigi Ogretmen Yetistirme

Milli Komitesi s6z konusu diizenlemelerin en dnemli halkalarindan bir tanesidir.

Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi, dgretmen yetistirme ve istihdamu ile ilgili birimler
arasinda ciddi bir iletisim kopuklugu ve koordinasyon eksikliginin varligi sorununa ¢dziim
iretmek amacryla Yiiksekogretim Kurulunun 19 Eylil 1997 tarihli ve 97.8.144 sayili genel
kurul karari ile kurulmustur. Komitenin, temelde, Yiiksekdgretim Kurulunun ogretmen
yetistirme ile ilgili alacagi kararlar1 olusturmada danisma organi olarak etkinlik gdstermesi
amaglanmistir (YOK, 1998a, s. 26).

Ogretmen egitimi ile ilgili olarak yapilan arastirmalarda en ¢ok temas edilen
konulardan bir tanesinin &gretmenleri egitecek kadronun sayr ve nitelik bakimindan
tasimasi gereken 6zelliklerdir. Bu 6zelliklerin Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde
yetersiz oldugu ve bir an oOnce tamamlanmasi gerektigi bilimsel nitelikteki

arastirmalarda siklikla dile getirilmektedir.

Bu calismalardan birinde Pehlivanoglu (2005, s. 199), 2005 yili verilerine gore
Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist ile bazi
AB iilkelerindeki durumu incelemistir. Buna gore 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayilari, Almanya’da 8, Ingiltere’de 14, Finlandiya’da 16, Fransa’da 25 ve Tiirkiye’de
35tir.

Verilerden anlasilacag: tizere, Tiirkiye ile arastirmamiz kapsaminda olan AB iilkeleri
arasinda egitim kadrosunun sayist bakimindan ciddi bir farklilik bulunmaktadir.
Universite ve buna bagli olarak dgretmen yetistiren egitim fakiiltesinin giin gectikce
arttig1 lilkemizde, s6z konusu ihtiyaci karsilayabilmek igin enstitiiler biinyesinde agilan
ilgili lisansiistli programlarin sayisinda artisa gidilmesi ve oOgrencilerin lisansiistii
egitim almalar1 ve akademisyenlik meslegini se¢gmeleri konusunda tesvik edilmeleri

gerekli goriillmektedir.

2008-2009 akademik yil1 itibariyle gesitli fakiiltelerdeki 6gretim eleman1 basina diisen
ogrenci orani Tablo 10’da verilmistir. 2011-2012 akademik yilina ait veriler ise Tablo

11°de verilecektir.
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Tablo 10

Tiirkiye’de 2008-2009 Akademik Yilinda Fakiiltelerdeki Ogrenci ve Ogretim Elemanm
Sayilari ve Oranlar

Fen- Egitim Miihendislik  Ziraat Hukuk

Edebiyat
Fakiilte Sayis1 89 69 51 22 39
Ogrenci Sayisi 166.955 163.212 105.090 19.775 23.446
Profesor Sayisi 1451 457 1180 655 253
Dogent Sayisi 870 270 516 354 129
Yardimci Dogent Sayisi 2771 1801 1539 545 234
Diger 3405 2627 2478 511 576
Ogretim Elemani Sayis 8497 5155 5713 2065 1192
Ogrenci/Ogretim Eleman 19,6 31,7 18,4 9,6 19,7
Ogrenci/Ogretim Uyesi 32,8 64,6 32,5 12,7 38,1

(Ozoglu, 2010, s. 14)

Tablo 10°dan anlasilacag1 tizere, 2008-2009 akademik yilinda egitim fakiiltelerinde
Ogretim eleman1 basma diisen 6grenci sayis1 orani diger bazi fakiiltelerinkinden yaklagik
olarak iki kat fazladir. Smif mevcutlarinin, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini
belirleyen unsurlar arasinda gosterilmesi de hesaba katildiginda, egitim fakiiltelerinde
gorev yapan akademik personel eksikliginin ne denli biiyiik bir sorun teskil ettigi daha i1yi
anlasilir. YOK’iin agikladig1 2011-2012 akademik yilma ait veriler ise bir sonraki baslik
altinda Tablo 11°de verilmistir. Dikey yaklasima dayali bu tip kiyaslamalar, konuyla ilgili

degerlendirmeler yapabilmek i¢in gereklidir.

Tiirkiye’de 6gretmen egitiminin glinlimiizde kullanilan genel yapisinin ortaya ¢ikmasi
2006-2007 akademik yilinda gerceklestirilen diizenleme sayesinde olmustur. YOK bu
diizenlemenin 1997 yilindaki diizenlemenin aksayan yonlerini revize etmek igin
gergeklestirildigini  belirtmistir. Bu dogrultuda hem ilkégretim hem de ortadgretim
ogretmenligi programlarinda verilen meslek bilgisi derslerinde ve bu derslerin isleyisinde

birtakim diizenlemeler yapilmistir.

Bu diizenlemelerin énemli yonleri sunlardir (YOK, 2007°den aktaran Ozoglu, 2010, s.
10):

e 1997 yeniden yapilandirmasinda biiylik oranda kaldirilan genel kiiltiir derslerinin

oranlar1 arttirilmistir.
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e Yine 1997 yeniden yapilandirilmasiyla getirilen ve elestiri alan cakili ders
uygulamasindan vazgecilmis, egitim fakiiltelerine toplam miifredatin yaklasik

%25’1ni belirleme yetkisi verilmis ve segmeli ders olanag arttirilmistir.

e Uygulama okulu bulmada yasanan sikintilar nedeniyle uygulama ders saatleri

yeniden azaltilmistir.

e Lise dgretmenligi programlarinda 3,5 yil alan egitimi tizerine 1,5 y1l meslek bilgisi
egitimi seklinde yiiriitiilen uygulamaya son verilmis ve meslek bilgisi dersleri

yillara dagitilarak bes yillik birlestirilmis egitimi gecilmistir.

2006 yilinda gergeklestirilen ve yukarida so6zii edilen diizenleme genel olarak
degerlendirildiginde, Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme programlarina yenilik getirmekten
ote, 1997 diizenlemesinin eksik kalan ya da sorunlar ¢ikaran yonlerini ortadan kaldirmay1

amag edindigi fark edilir.

Ozoglu’na (2010, s. 10) gore, 6nceki diizenlemesinin eksik ydnlerini ortadan kaldirmaya
yonelik yeni bir diizenlemenin yapilmasi, O0gretmen yetistirme konusunda yapilacak
degisikliklerin ¢cok kapsamli ve biitiinciil bir sekilde ve {ilkenin gergeklerini de gbz oniinde

bulundurarak ele alinmasi gerektigini gostermektedir.

Ogretmen yetistirme alaninda Cumhuriyet Dénemi bir biitiin olarak diisiiniildiigiinde, s6z
konusu alanda yapisal bir¢ok degisimin yasandigi anlasiimaktadir. Ogretmen yetistirme
sistemi Uzerindeki degisikliklerin yapilmasinda etkili olan nedenler donemlere gore
farkliliklar arz etmekle birlikte; agirlikli olarak mevcut sistemin ihtiyact karsilamamasi
ogretmen yetistirme alanindaki reformlarin en biiylik sebebi olarak goriilmektedir. AB’ye
adaylik stireci gibi 6nemli bir ¢agdaslasma hamlesinin igerisinde bulunan Tiirkiye’nin,
cag1 yakalamanin anahtar1 sayilan egitimde ve onun Onemli bir parcasi olan Ogretmen
yetistirme sisteminde verimlilik diizeyini arttirmasi zorunludur. Onemli olan yapilan
diizenlemelerde ideolojik etkilerden uzak bir bicimde, konu iizerinde 6nemli ¢alismalar
yiriitmiis bilim adamlarinin fikirlerinden ve egitim alaninda basarili olarak kabul edilen

ulkelerin sistemlerinden istifade edebilmektir.

2.6.5.2. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin Giiniimiizdeki Durumu

Kaliteli 6gretmenler yetistirebilmek her iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de egitim amaglar1

arasinda basi cekmektedir. Kaliteli Ogretmen kitlesinin olusturulabilmesi birbiriyle
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baglantili olan pek c¢ok faktorle yakindan iligkilidir. Bu faktorlerden bazilari su sekilde

siralanabilir:

e Ogretmen adaylarinin ilkdgretim ve ortadgretimde aldiklar1 egitim

e Devlet tarafindan 6gretmenlere saglanan sosyo-ekonomik olanaklar

e Ogretmenlik mesleginin saygmmlik diizeyine bagli olarak basarili 6grenciler
arasinda bu meslegi tercih edenlerin arttirilmasi

e Egitim fakiiltelerinde gorev alan personelin niteligi

e Egitim fakiiltelerinde kullanilan miifredat programlari

e Egitim fakiiltelerinde okutulan derslerin tiirlere gore dagilimi vb.

“Giiniimiizde  Turkiye’de  Ogretmen  yetistirme isi tamamen  Universitelerin
sorumlulugundadir. Buna gore; 0gretmen yetistiren fakiilte, yiiksekokul ve bunlara bagl
birimlere &grenci aliminda, programlarin olusturulmasinda ve Ogretim elemani
yetistirilmesinde, Universiteler ile MEB’in yakin bir isbirliginde bulunmalar1 zorunlu

goriilmiistiir” (Ultanir, 2000, s. 212).

Egitim fakiiltelerinde 6gretmen yetistiren boliimlere kayit yaptiracak 6grenciler, liselerden
mezun olduktan sonra OSYM (Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan yapilan
YGS (Yiksekogretime Giris Sinavi) ve LYS (Lisans Yerlestirme Sinavi) gibi merkezi

siavlardan yeterli puan1 almalidirlar.

Sozii edilen sinavlar sonucunda 6grencilerin genel puanlarinin hesaplanmasinda YGS’den
alman puanin %40, LYS’den alinan puanin ise %60 oraninda etkisi bulunmaktadir. Bu
etkilerin yan1 sira 6grencilerin ortadgretim ders basarilarina gore hesaplanan “ortadgretim
bagar1 puan1” da genel puanin ortaya ¢ikartilmasinda etkilidir. Ortadgretim basar1 puani
“500°1u sistem” adi verilen bir yolla hesaplanir ve ders basarilarina gore 6grenciler 500
iizerinden puanlandirlirlar. Egitim fakiiltelerini tercih eden Anadolu o6gretmen lisesi
mezunu adaylar haricinde, diger 6grencilerin 500’1 sistemden aldiklar1 puanin %12’si
alinarak yliksekogretime giriste kullanilacak genel puana yansitilir. Bu durumda

ortadgretim basaris1 60 puana kadar degerlendirmeyi etkilemektedir.

Anadolu 6gretmen liselerinden mezun olan adaylar, ana dili ve diger 6gretmenlik egitimi
veren programlari tercih ettiklerinde ortadgretim basari puani hesaplamasi adayin lehine
%06 olacak sekilde farklilik gostermektedir. S6z konusu sebepten otiirii “500°1i sistem”den

aldiklart puanin %18’1 degerlendirmeye katilir. Bu durumda ortadgretim not ortalamasi
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5,00 olan bir Anadolu 6gretmen lisesi mezunu aday, 90 puana kadar ortadgretim basari

puani kazanabilmektedir.

Ilkokul ve ortaokullarda gorev alacak olan dgretmenler fakiiltelerde 8 donemlik (4 yil) bir
egitime tabi tutulurken; liselerde ¢alisacak dgretmenleri yetistiren programlarin siiresi ise
10 donemdir (5y1l). 4 yillik programlari bitiren 6grenciler lisans diizeyinde diploma sahibi
olurken; 5 yillik 6gretmenlik programlarindan mezun olan 6gretmen adaylar ise yiiksek
lisans diizeyinde diploma almis olurlar. Ayrica mesleki egitim fakiilteleri biinyesinde,
meslek derslerini vermeye yonelik yetistirilen 6gretmenler de yine 4 yillik bir siiregte

egitilmektedirler.

Yukarida sozii edilen bolimler disinda hedef kitlesi i¢in ilkokul, ortaokul ya da lise
seklinde bir ayrima gidilmeyen resim, miizik, yabanci diller ve bilgisayar d6gretmenligi
gibi programlarda ise dersler 8 dénem (4 yil) siirmektedir. Kavcar (2002, s. 3), bu
boliimlerde tezsiz yiiksek lisans derecesini teskil eden derslerin biiyiik ¢ogunlugunun
alinmasina ragmen sadece dort yil egitim gordiikleri i¢in lisans diplomasi ile mezun

olmalarin1 “haksizlik” olarak degerlendirmektedir.

Tirkiye’de egitim ve mesleki egitim fakiilteleri haricindeki bazi yiiksekogretim
kurumlarmin mezunlarina da Ogretmenlik hakki taninmaktadir. Ornegin fen-edebiyat
fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden (fizik, kimya, biyoloji, edebiyat, matematik vb.) mezun
olan oOgrenciler, egitim aldiklar1 alandaki ogretmenlik tezsiz yiliksek lisans programina

katilip, liselerde goreve baglayabilirler.

2000’li yillarin bagindan 2011-2012 akademik yilina kadar Anadolu Universitesi
Acikogretim Fakiiltesi biinyesinde uzaktan egitim yoluyla okul Oncesi Ogretmeni ve
Ingilizce Ogretmeni yetistirilmistir. YOK’iin 09.02.2012 tarihli toplantisinda alinan

kararlar sonucunda bu béliimlere 6grenci alimi durdurulmustur.

Tiirkiye’deki egitim fakiiltesinde bulunan 6gretmen yetistirme programlar1 Tablo 12°de
verilmistir. Bu programlar kapsaminda verilen dersler alan bilgisi, genel kiiltiir ve meslek
dersi seklinde ii¢ farkli tiire ayrilir. Her {i¢ tiirde de se¢meli ve zorunlu dersler
bulunmaktadir. Bu derslerin dagilimlar1 programlara gore farklilik gdstermekle birlikte,
meslek bilgisi dersleri 6gretmenlik egitimi veren tiim programlarda ortaktir. Yine sozii
edilen boliimlerin tamaminda okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi dersleri
vasitastyla uygulama faaliyetlerinin gerceklestirilmesi de boliimler arasinda bir diger ortak

noktay1 olusturur.
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Ogretmen yetistirme programlar1 iizerinde 2006 yilinda yapilan diizenlemeye gore,
programlarin oransal olarak %50-60 alan bilgisi, %25-30 meslek bilgisi ve %15-20 genel
kiiltlir dersini igermesi gerektigi vurgulanmistir. Kiiclikahmet (2007, s. 207), 6gretmen
yetistiren programlar lizerinde yaptig1 arastirmada yukarida dile getirilen ifadeye ragmen
ogretmenlik lisans programlarinda yer alan muhteva kategorilerinin diizenlenmesinde

herhangi bir sistematik dagilim olmadigindan yakinir.

Kiigiikahmet’in (2007, s. 216) aym ¢alismada dile getirdigi bir diger 6énemli nokta da,
2006 yilindaki diizenlemeyle birlikte yan alan uygulamasinin kaldirilmasidir. S6zii edilen
diizenlemeden Once bircok arastirmaci tarafindan Ogretmen yetistiren programlarin
miifredatlarindan kaldirilmas: savunulan yan alan uygulamasi, Kiigiikahmet tarafindan
farkli sekilde degerlendirilmistir. Ona gore, gerek lilkemizin ekonomik durumu gerekse
cografi konumumuz g6z Oniinde bulunduruldugunda, her 6gretim alanina bir 6gretmen
tayin etmek israftir. Kiiglikahmet, bu diisiincesini desteklemek i¢in Yunanistan’1 ornek
vererek; bu iilkede her yil ylizlerce 6gretmenin yan alanda yetistirilmek i¢in hizmet igi

egitim programlarindan gegirildigini soyler (s. 217).

Egitim fakiiltelerinde gorev yapan akademik personelin sayica yetersiz oldugu egitimle
ilgili galigmalarda dile getirilen bir diger konudur. Tablo 11°de YOK verilerine gére 2011-
2012 akademik yilinda bazi fakiiltelerde gorev yapan akademik personel ve o6grenci

sayilar1 verilmistir.

Tablo 11

Tiirkiye’de 2011-2012 Akademik Yilinda Fakiiltelerdeki Ogrenci ve Ogretim Elemant
Sayilart ve Oranlart

Fen- Hukuk Miihendislik  Ziraat Egitim

Edebiyat
Fakiilte Sayisi 96 57 82 26 77
Ogrenci Sayist 212.093 50.876 208.147 32.154 285.737
Profesor Sayisi 1383 343 1517 790 591
Dogent Sayisi 939 127 819 341 514
Yardime1 Dogent Sayisi 2932 436 2394 586 2549
Diger 3281 798 3131 540 3023
Ogretim Elemani Sayis1 8535 1704 7861 2257 6677
Ogrenci/Ogretim Eleman1 24,8 29,8 26,4 14,2 42,7
Ogrenci/Ogretim Uyesi 40,3 56,1 44 18,7 78,1
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Tablo 10 ile Tablo 11°deki veriler karsilastirildiginda, aradan gegen dort akademik yilda
gerek Ogretim iiyesi sayisinin, gerekse akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin
tum fakiiltelerde artis gosterdigi anlasilir. Her iki tabloda da adi gegen akademik birimler
arasinda, egitim fakiiltelerindeki akademik personel basina diisen 6grenci yiikiiniin en
fazla oldugu goriliir. Bu sebeple egitim fakiiltelerinde akademik faaliyetler yiiriiten
personel sayisinin arttirilmasi, egitim kalitesinin iyilestirilmesi konusunda katki
saglayacaktir. Tiirkiye’de Ozellikle son yillarda agilan yeni iiniversitelerle birlikte artan

egitim fakiiltesi sayis1 da akademik personele duyulan ihtiyaci daha da arttirmistir.

Tablo 12’de yer alan egitim fakiilteleri biinyesinde hizmet veren lisans programlarinin
yani sira, universitelerin diger bazi akademik birimlerinde agilan 6gretmen yetistirme
programlari da bulunmaktadir. Beden egitimi ve spor yiiksekokulu biinyesinde faaliyet
gosteren beden egitimi Ogretmenligi programi ve teknik egitim fakiiltelerinde bulunan
mesleki 6gretmenlik programlari egitim fakiiltesi disinda 6gretmen yetistiren bdliimlere

Ornek olarak verilebilir.

Tablo 12

Tiirkiye 'de Egitim Fakiilteleri Biinyesinde Agilan Ogretmen Yetistirme Programlari

Program Stire Program Stire
Okul Oncesi Ogr. 8 Yaryil Smnif Ogretmenligi 8 Yaryil
[kdgretim Matematik Ogr. 8 Yaryil Fen Bilgisi Ogretmenligi 8 Yaryil
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 8 Yaryil Tiirkge Ogretmenligi 8 Yaryil
Bilgisayar-Ogretim Tek. Ogr. 8 Yariyil Rehberlik-Psi. Danismanlik Ogr. 8 Yaryil
Ingilizce Ogretmenligi 8 Yaryil Fransizca Ogretmenligi 8 Yarryil
Japonca Ogretmenligi 8 Yaryil Arapca Ogretmenligi 8 Yariyil
Almanca Ogretmenligi 8 Yaryil Resim-is Ogretmenligi 8 Yaryil
Miizik Ogretmenligi 8 Yaryil Zihin Engelliler Ogretmenligi 8 Yarryil
Din Kiiltiirii Ogretmenligi 8 Yaryil Isitme Engelliler Ogretmenligi 8 Yaryil
Gorme Engelliler Ogr. 8 Yaryil Ustiin Zekalilar Ogretmenligi 8 Yaryil
Felsefe Grubu Ogretmenligi 10 Yaryil Matematik Ogretmenligi 10 Yariyil
Fizik Ogretmenligi 10 Yaryil Kimya Ogretmenligi 10 Yariy1l
Biyoloji Ogretmenligi 10 Yaryil Tiirk Dili ve Edebiyati Ogr. 10 Yaryil
Cografya Ogretmenligi 10 Yaryil Tarih Ogretmenligi 10 Yaryil

2006 yilindaki diizenlemeyle birlikte son seklini alan programlarda “kendisine sdyleneni
yapan teknisyen Ogretmen yerine, problem c¢ozen ve Ogrenmeyi Ogreten entelektiiel
ogretmen yetistirmek” hedeflenmistir. Bayram (YOK, 2006’dan aktaran 2010, s.36) bu
amagtan hareketle, yeni programlarin énemli bir 6zelliginin AB {ilkeleri 6gretmen egitimi

programlarinin boyutlariyla ortiismesi oldugunu soyler.
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Ogretmen yetistiren programlardan mezun olanlar, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi'na (KPSS) girerek,
yeterli puani almalidirlar. Branglarina gore adaylarin almalar1 gercken taban puanlar,
MEB’e bagh egitim kurumlarindaki 6gretmen ihtiyacina gore belirlenmektedir. KPSS
hakkindaki daha detayl bilgiler “Tiirkiye’de Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarin

Icerikleri” baslig1 altinda verilecektir.

MEB’e bagli okullarda gorev alan 6gretmenler, bu Bakanliga bagli olan Hizmeti¢i Egitim
Dairesi Baskanlig1 ya da il milli egitim miidiirliiklerince organize edilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilabilirler. Bu sayede Ogretmenlere egitim biliminde meydana gelen

degisimlerden haberdar olma ve kendilerini gelistirme imkani sunulmus olmaktadir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boéliimde; aragtirmanin modeli, evren ve O0rneklem, verilerin toplanmasi ve analizine

dair bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Uluslararasi 6zellikte olan ve karsilastirmali egitim disiplinine bagli olarak gerceklestirilen
bu calisma; goriisme, gozlem ve dokiiman analizine dayandirilmistir. Ayrica arastirma
niteliksel veri toplamaya yonelik olup; karsilagtirmalarda yararlanilan sistemler arasindaki
iligkileri saptamaya dayali olan “tarama modeli” kullanilmistir. Karasar’a gore (2012, s.
77) “tarama modeli” kavrami, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu

sekliyle betimlemeyi amaclayan bir aragtirma yaklasimidir.

Arastirmada, 2015-2016 6gretim yilinda kapsam dahilindeki tilkelerde uygulanan ana dili
Ogretmeni yetistiren programlar karsilagtirmali olarak incelenmis, buna bagl olarak
benzerlikler ve farkliliklar ortaya koyulmustur. Bu bakimdan arastirma genel ¢ercevesiyle

“betimsel arastirma” 6zelligi tagimaktadir.

Arastirma kapsamindaki iilkelerde hizmet veren su tniversiteler ve akademik birimler

verilerin toplanmasi asamasinda tercih edilmistir:

e Turku Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi Dil ve Ceviri Calismalar1 Okulu Fin

Dili Boliimii (Finlandiya)
e Turku Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetistirme Departmani (Finlandiya)
e Turku Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Departmani (Finlandiya)

e Turku Universitesi Turku Ogretmenlik Uygulama Okulu (Finlandiya)
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e Ludwig Maximillians Universitesi Dil ve Edebiyat Fakiiltesi Germanistik

Departmani (Almanya)

e Ludwig Maximillians Universitesi Miinih Ogretmen Yetistirme Merkezi

(Almanya)

e Manchester Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi Cevre Egitim ve Gelisim Okulu

Manchester Egitim Enstitiisii (Ingiltere)

e Strasbourg Universitesi Sanat, Edebiyat ve Diller Birimi, Fransiz Edebiyat1 ve Dili

Fakiiltesi, Modern Edebiyat Boliimii (Fransa)
e Strasbourg Universitesi Alsace Ogretmen Yetistirme Enstitiisii (Fransa)

e Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e Egitimi Boliimii (Tiirkiye)

Incelemeye alman yurt digindaki béliimlerin bulundugu {iniversiteler belirlenirken,
{iniversitenin veri toplama imkéanlarinin yani sira; Cin’in Sangay Jiao Tong Universitesi
tarafindan her yil diizenli olarak yaymlanan diinyanin en iyi tiniversitelerine dair listenin
2012 yili verilerine gore iilkesindeki ve diinyadaki kalite siralamasidir. Ilgili kaynaga gore
(Shangairanking, 2012), diinyanin tiim {iniversiteleri arasinda Strasbourg Universitesi 146;
Ludwig Maximilian Universitesi 60; Turku Universitesi 289 ve Manchester Universitesi
40. sirada yer almaktadir. Yine ayni listede sunulan verilere gore, séz konusu iiniversiteler

iilkelerinde de en 1yi yiliksekogretim kurumlar: arasinda gosterilmektedir.

Avrupa’daki tlkelere kiyasla ¢ok daha merkezi bir yiiksekogretim yapisina sahip olan
Tiirkiye’den ise Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren
Tiirkge Egitimi Boliimii arastirma kapsaminda ele alinmistir. Bu akademik birimin
segilmesinin nedeni ise Gazi Universitesinin dgretmen egitimi konusunda iilkedeki en

Onemli ekollerden bir tanesi olmasidir.

Arastirmada, karsilastirmali egitim alaninda yaygin bicimde kullanilan yaklasimlardan
birisi olan ve farkli egitim sistemlerine ait 6zelliklerin bir araya getirilerek, farkliliklarin
ve benzerliklerin saptanmaya ¢alisildigi yatay yaklasim benimsenmistir. Yatay
yaklagimdan istifade edilerek, arastirma basliginda yer alan {ilkelerdeki akademik
birimlerde ana dili 6gretmeni yetistirme programlarina 6grencilerin kabulii, programlarin
icerikleri, okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamas: dersleri ile kullanilan Glgme-

degerlendirme sistemi konularinda karsilastirmalar yapilmistir. Yatay yaklasimin
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kullanildig1 arastirmada agiklama ve Oneride bulunma gibi tekniklerden de istifade

edilmistir.

Inceleme ve degerlendirme yapilirken 2015-2016 akademik yilina ait giincel verilerden
istifade edilmis, bu sayede arastirmadan elde edilecek bulgularin son dénemde kullanilan

sistemlere uygun bigimde yorumlanabilmesine olanak saglanmstir.

Arastirma kapsamindaki iilkelerin 6gretmen yetistirme sistemleriyle ilgili elde edilen

bulgular iilkelerin alfabetik siralamasina uygun olarak verilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni “Tiirkiye, Almanya, Fransa, Ingiltere ve Finlandiya’daki ana dili
Ogretmeni yetistiren programlar ve bu programlart yiiriiten {niversiteler” olarak

belirlenmistir.

Arastirmanin evrenine iligkin 6zellikler sunlardir: Bu evren, ana dili 6gretmeni yetistiren
yiikksekOgretim  kurumlarmin homojenlikten uzak elemanlarimi  igermektedir. Bu
elemanlarin alt dgelerinin tamamini elde edebilmek, hem sayisal c¢okluklart hem de
verilerin zaman asimi ile degisiklik gosterebilecek tiirden olmasi nedeniyle oldukga

zordur.

Arastirma drneklemi ise, Tiirkiye ile Almanya, Fransa, Ingiltere ve Finlandiya gibi Avrupa
Birligi’ni temsil eden dort lilkeden secilen ana dili 68retmeni yetistiren kurumlardan
meydana gelmektedir. Orneklemin belirlenmesi siirecinde evrenin elemanlar1 benzesik
olmadigr durumlarda kullanilan rasgele (random) o6rnekleme tercih edilmistir. Ancak
gerekli verilerin imkanlar dahilinde toplanabilmesi icin bilgi elde edilecek egitim

kurumlari, birtakim 6zellikleri dikkate alinarak aragtirmaci tarafindan bizzat segilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin genelinde, nitel aragtirma yontemlerinden birisi olan ve “var olan kayit ve
belgeleri inceleyerek veri toplamak™ (Karasar, 2006, s. 183) olarak tanimlanan “belgesel

tarama yontemi” ile veriler toplanmistir.

Aragtirma kapsamina alinan {ilkelerdeki ana dili 6gretmeni yetistirme sistemleriyle ilgili

bilgiler sunan internet siteleri, resmi belgeler ve ¢esitli tiirlerdeki bilimsel yaymlar gibi
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kaynaklardan istifade edilmistir. Bunlarin yani sira, segilen {iniversitelerde arastirma
konusuyla ilgili yetkililerle baglanti kurulmus, “sozlii iletisim yoluyla veri toplamak”
(Karasar, 2006, s. 165) olarak tanimlanan “goriisme teknigi” sayesinde kendilerinden veri
toplama asamasinda yararlanilmistir. Gorisiilen kisilerin verdikleri bilgiler ve konuyla
ilgili olan fikirleri kaynak olarak kabul edilmistir. Aragtirma kapsaminda veri toplamak

maksadiyla iletisim kurulan 6gretim elemanlar1 sunlardir:
e Finlandiya: Dr. Elina KOIKI (Turku Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

e Finlandiya: Prof. Dr. Kristi SHTONEN (Turku Universitesi Insani Bilimler
Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

e Finlandiya: Ari ANTEROINEN (Turku Universitesi Egitim Fakiiltesi Servis

Departmani Sorumlusu)

e Ingiltere: Dr. Alexander BARRATA (Manchester Universitesi Cevre, Egitim ve
Gelisim Okulu Ogretim Uyesi)

e Fransa: Dr. Philippe CLERMONT (Strasbourg Universitesi Sosyal ve Insani
Bilimler Ana Akademik Alani Ogretmenlik ve Egitim Yiiksekokulu Ogretim
Uyesi)

e Almanya: Dr. Isabel FRANZEL (Ludwig Maximillians Universitesi Miinih
Ogretmen Yetistirme Merkezi Ogretim Uyesi)

e Almanya: Dr. Vefa AKSEKI (Ludwig Maximillians Universitesi Alman Filoloji
Enstitiisii Ogretim Uyesi)

Ayrica incelemeye tabi tutulan programlarin bulunduklar1 tniversitelerden Ludwig
Maximillian Universitesi ve Strasbourg Universitesine 2012-2013, Turku Universitesine
2013-2014, Gazi Universitesine 2015-2016 akademik yilinda arastirmac tarafindan bizzat
gidilmis; hazirlanan bilgi edinme formlari kurum yetkilileri ile yapilan goriigmeler
1s18inda  doldurulmus, gerekli goriilen belgeler de yine yetkilerin yonlendirmeleriyle
toplanmistir. Ayrica bu ilkelerde ve Tiirkiye’de bulunan arastirma konusuyla ilgili
yiirlirliikkte olan Ogretmen yetistirme mevzuatlar, siireli ve siiresiz yayinlar, tezler,
makaleler ve tebligler gibi bilimsel nitelik tagiyan basili kaynaklardan ulasim olanagi

saglananlar, veri toplama maksadiyla incelenmistir.
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Omeklemi olusturan diger unsur olan Manchester Universitesinde Ingilizce brans
Ogretmeni yetistirilmesinde rol {istlenen birimlerin yetkililerine ise yazismalar yoluyla
ulagilmis ve 2015-2016 akademik yilinda, kapsam dahilindeki konularda bilgi talep
edilmistir. Bunun yani sira sozii edilen birimlerle ilgili ¢alisma kapsaminda

degerlendirilebilecek dokiimanlar da arastirmaciya yetkililer tarafindan génderilmistir.

Orneklemi olusturan tiim unsurlara ait zamanla degiskenlik gdsterebilecek verilerin ve
bilgilerin  2015-2016 akademik yilim1 kapsayacak sekilde gilincellenmesi kurum

yetkilileriyle yapilan yazismalarla saglanmastir.

Bu ¢alisma i¢in herhangi bir kurum ya da kurulustan maddi destek alinmamustir.

3.4. Verilerin Analizi

Calismada genel olarak gozlem, goriisme, belge tarama, yazigsma ve dokuman analizi gibi
nitel veri toplama yontemlerinin kullanilmistir. “Algilarin ve olaylarin dogal ortamda
gercekei ve biitlinclil bigcimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi
arastirma” (Yildirim & Simsek 2003, s. 19) olarak tanimlanan nitel arastirma yonteminden
istifade edilmistir. Ancak elde edilen verilerin analizi asamasinda nicel arastirma

yontemlerinden de faydalanilmistir.

Arastirmanin kavramsal yapisi 6nceden belirlendigi igin, elde edilen veriler, “Cesitli veri
toplama teknikleriyle elde edilmis verilerin daha Onceden belirlenmis temalara gore
ozetlenmesi ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz tiirii” (Ozdemir, 2010, s. 14)

olan betimsel analiz yaklagimina gore ele alinmustir.

Arastirma siirecinde karsilagtirmali egitimin kendine 6zgii analiz yontemlerine uygun
olarak benzerlik ve farkliliklar tespit edilmistir. Arastirma sorularindan yola ¢ikilarak veri
analizi i¢in bir gergeve olusturulmus ve bu gergeveye gore veriler segilerek diizenlenmis,
benzerlik ve farkliliklar bir araya getirilerek, karsilagtirma ve yorumlama siireglerinden

gecirilmistir.

Verilerin analizi asamasinda ayrica “safari yonteminden” istifade edilmistir. Bu yontem
Hentrais tarafindan (1995°den aktaran Ince, Kirtil & Ozcan, 2008, s. 2), “nitel
caligmalarda bir ya da bir grup arastirmacinin birden fazla {ilkeyi arastirip bilgi toplamasi,

sonrasinda ise bu bilgileri analiz etmesi” seklinde tanimlanmistir.
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Arastirmada elde edilen yabanci dille olusturulmus her tiirlii kaynak aslina uygun sekilde

tercime ettirilmistir.
[statistiksel islem olarak da yiizde hesaplamalar1 kullanilmustir.

Karsilastirmalar yapilirken elde edilen bilgiler bir araya getirilmis; miimkiin oldugu kadar
benzerlik ve farkliliklar1 ortaya koyacak sekilde derlenmis, sonrasinda cizelgelere

dokiilmiistiir.

Karsilastirmalar sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda benzerlik ve farkliliklar
ortaya kKonulmaya calisilmistir. Bir araya getirilmis olan ve Kkarsilastirmada kolaylik
acisindan ¢izelgelenmis olan bilgiler yorumlanmis ve Tiirkiye’deki giincel uygulamalar da

g0z Oniine alinarak 6nerilerde bulunulmustur.

Karsilagtirmali egitim alaninda yapilan diger arastirmalarda oldugu gibi, bu arastirmada da
“Bulgular ve Yorum” baglig1 altinda, ulasilan verilerin sistemli ve kontrollii bir bigimde

verilmesine gayret gosterilmistir.

“Sonug ve Tartisma” bolimiinde ise, Tiirkiye ile incelemeye dahil edilen diger iilkelerde
ana dili Ogretmeni yetistirme programlarinin bulgularina dayanarak sonuglar ortaya
konulup; Tirkiye’deki ana dili Ogretmenlerinin yetistirilmesiyle ilgili Oneriler

sunulmustur.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

4.1. Arastirma Kapsamindaki Ulkelerde Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlar
ile Tlgili Bulgular

4.1.1. Arastirma Kapsamindaki Ulkelerde Ana Dili Ogretmeni Yetistiren
Programlara Kabul Sartlan

4.1.1.1.Almanya’da Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlara Kabul

Sartlar

Almanya’nin giineydogusunda yer alan Bavyera Eyaleti’'nde faaliyet g0steren
iiniversitelerde, iilke genelinde oldugu gibi, brans Ogretmenleri gorev alacaklar1 okul
tirtine gore nispeten farkliklar gosteren yiiksekdgretim siireglerinde egitim alirlar. Nitelik
ve seviye bakimindan en istte gosterilen ve “gymnasium” olarak adlandiran okullar igin
brans ogretmenlerinin yetistirilmesi, diger okul tiirlerine oranla daha nitelikli bir meslek
oncesi  egitim  gerektirmektedir. Gymnasiumlar ilkokulun tamamlanmasindan,
yiiksekogretimin baslangicina kadar uzanan asamalar arasindaki dgrencilere hizmet verir.
Buna bagli olarak s6z konusu okul tiirli, ortadgretim birinci ve ikinci kademesini kapsar.
Bu kurumlarda brans 6gretmeni olarak gorev alan 6gretmenler gerek birinci kademede

gerekse ikinci kademede ders verme yeterliligine sahip olurlar.

Devletin ve egitim sisteminin yapisi geregi bazi bdlgelerde farkliliklar gostermekle
birlikte, gymanasium brans 6gretmenligi “egitim siiresi 9 donemdir (4,5 yil) ve iki farkli
uzmanlik alaninda bir donemde en az 160 ders saati katilim zorunludur” (Eurydice,

2009’dan aktaran Erben Kegici, 2011, s. 121).
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Almanya’nin en 6nemli iiniversitelerinden birisi olarak kabul edilen Ludwig Maximillians
Universitesi'nde Dil ve Edebiyat Fakiiltesinin biinyesinde yer alan Germanistik
Departmaninda gymnasium ve realschuleler i¢in brans Ogretmenleri yetistirmektedir.
Egitim bilimleri dersleri ve dgretmenlik uygulamalar ise Miinih Ogretmen Yetistirme
Merkezi tarafindan verilir. Ancak 6grenci tiim siire¢ boyunca Germanistik Departmaninda
ve ikinci alanina uygun bir diger akademik birimde kayitl olarak egitimine devam eder.
Alan dersleri, egitim bilimleri dersleri ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri 9 donem siiren

egitimde eszamanli olarak verilirler.

Diger yiiksekdgretim programlarinda oldugu gibi Gymnasium i¢in Almanca Boliimiinde
egitim almak isteyen bir 6grenci “abitur” ad1 verilen ve tiniversitelere dogrudan giris hakki
saglayan lise diplomasina sahip olmalarin1 istemektedir. Abitur sahibi olanlar
yiikksekogretime giris sertifikast  (hochschulreife) alabilmekte ve {iniversitelerin
ogretmenlik bdoliimlerine dogrudan kayit yaptirabilmektedirler (Erben Kegici, 2011,
5.126). Ancak bir 6grencinin abitur belgesine sahip olmas1t LMU’da Almanca 6gretmenligi
egitimi alabilmesi i¢in tek basina yeterli olmaz. Almanya’da ihtiyaca gore 6grenci
alinacagi i¢in bazi boliimlerde sinirli sayr anlamina gelen “Numerus Clausus” adi verilen
bir uygulama vardir. “Bu uygulama iiniversitelerin yogun talep goren bdliimlerine sinirlt
sayida Ogrenci almak igin getirilmis bir sistemdir” (Baki & Bakioglu Bektas, 2016, S.
234). Uygulama kapsaminda bir akademik departman, lise ortalamasi, abitur genel
notunun diizeyi, yliksekdgretim alinmasi diisliniilen alana ait abitur notu, adayin daha
onceki 6grencilik yillarindaki ¢aligma deneyimleri gibi pek c¢ok farkli unsura gore basari

siralamasi olusturur ve buna gore 68renci kabul eder.

Yukarida dile getirilen uygulamaya bagli olarak, LMU Germanistik Departmani
Gymnasium i¢in Almanca Boliimii basvurularinda abitur genel notu kadar, abiturdaki
Almanca smavlarinda alinan not ve lise genel not ortalamasi gibi kriterlere de 6nem
verilir. Yillara gore degiskenlik gostermekle birlikte bolim, 6grenci kabul etmek igin

kriterleri belirleme hakkini sakli tutar.

Abitur sinav notu 1,0’dan 6,0’a kadar giden bir skala iizerinden verilir. 4,0 {izeri not
alanlar ilgili sertifikayr alamayacaklar1 i¢in brans Ogretmenligi boliimlerine
bagvuramazlar. Ludwig Maximillians Universitesi iilkenin en ¢ok ragbet gdren

tiniversitelerinden birisi oldugu igin genellikle 3,0 ve daha altindaki abitur notuna sahip
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ogrencileri kabul etmektedir. Tabi ki eyaletin egitim bakanliginin belirlemis oldugu ilgili

alandaki 6gretmen aci1g1 da boliim kontenjanlarinin belirlenmesinde etkilidir.

Eyaletler ve tiniversiteler arasinda bagvuru kosullar1 agisindan birtakim farkliliklar bulunsa
da, LMU’da basvuru esnasinda adayin abitur Sertifikasi edinme tarihinden itibaren ne
kadar siire gectigi %20 - %25 oraninda dikkate alinir. “Eger adaylarin basar1 diizeyleri
arasinda bir esitlik s6z konusu ise bekleme siiresi fazla olan aday kabul edilir.

Universiteye basvurular internet iizerinden yapilmaktadir” (LMU Miinchener Zentrum fiir

Lehrerbildung, 2015).

Arastirma kapsaminda incelemeye alinan yabanci iilkelerdeki ana dili 6gretmeni yetistiren
yiiksekdgretim programlarinin kabul sartlar1 arasinda yer alan miilakat sistemi, LMU’da

Almanca brang 6gretmeni adaylar i¢in uygulanmamaktadir.

Gymnasium i¢in Almanca Boliimiine ait katalogda, kayit yaptirmak i¢in bagvuracak olan
ogrencilerin sahip olmasi istenen 6zellikler su sekilde ifade edilmistir (LMU Miinchener

Zentrum fiir Lehrerbildung, 20134, s. 1):
e Bagslangictan bugiine kadar Alman dili ve edebiyatina ilgi duymak
e Alman dili ve edebiyat1 alanindaki bilimsel ¢aligmalara hazir olmak
e Genis bir tarih bilgisine sahip olmak (sadece 1945 sonras1 degil)

e Almanca yazilmis olan edebi eserleri okuma istegi disinda Antik Avrupa

Donemi’nden bugiine kadar gelen edebiyatla da ilgili olmak

e Avrupa’nin kiiltiirel gelenekleriyle (Antik Cag, Hristiyanlik, Yahudilik vs.) ile

ilgilenmeye hazir olmak
e Almanca diline ait yazim ve imla kurallarina hakim olmak
e Bilgiyi iletmeye istekli olmak
e Sabirli ve metanetli olmak
e Ogrencilerin pedagojik sorumlulugunu almaya hazir olmak

e Farkli sosyal ve kiiltiirel yapilara sahip; farkli yetenekler ve kapasitedeki insanlarla

iyi iligkiler kurabilmek

e Birinci Devlet Sinavi’na girinceye kadar Latince veya baska bir yabanci dilden B1

diizeyinde bir belgeye sahip olmak
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Yukarida siralanan o6zelliklerde goriildiigli tizere, son madde disindakilerin adaylarin
bireysel ilgi, tutum ve becerileriyle ilgili oldugu agiktir. Son maddede dile getirilen
belgenin ise bolimdeki egitime baslamadan Once edinilmis olmasi adaylarin kabul
edilmesi i¢in bir avantaj saglar. B1 diizeyinde bir yabanci dilde belgesi bulunmayan

adaylardan ise yliksekogretim siirecinde bu eksikliklerini gidermeleri istenir.

Ludwig Maximillians Universitesi Dil ve Edebiyat Fakiiltesi Germanistik Departmaninda
brans Ogretmeni yetistiren programlarinda alan bilgisi, egitim bilimleri ve 6gretmenlik
uygulamasi dersleri es zamanli olarak verildigi i¢cin basamakli bir sistemin varligindan s6z
edilemez. Dolayistyla adaylarin bagvuruda bulunmalar1 gereken bir yiiksek lisans siireci de

mevcut degildir.

Boliimdeki Ogretim elemanlarindan olusan bir komisyon tarafindan degerlendirilen
bagvurular Eyalet Egitim Bakanligindan gelen veriler 1s1¢inda degerlendirilirler. Ileriki
yillara doniik 6gretmen acigiin yaklasik olarak belirlenmesi ve bunun {iniversitelerde yer
alan 6gretmenlik egitimi veren boliimlere bildirilmesi istihdam yaratilmasi agisindan son
derece biiyllk Onem tasir. Sonug olarak, adaylarin basvurularmin incelenmesinde

komisyon tarafindan g6z 6niinde bulundurulan noktalar su sekilde siralanabilir:
e Adayn abitur genel notu
e Adayn abitur sinavlarindaki Almanca dersi notu
e Adayin abitur sinavlarinin akabindeki bekleme stiresi

e Adayin bir yabanci dile Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programinin B1 seviyesinde

hakim oldugunu belgeleyebilmesi
e Adaym lisede gérmiis oldugu derslerde gosterdigi basar1 diizeyi ve not ortalamasi

Yukarida verilen degerlendirme kriterleri dikkate alinarak ulasilan sonuglar, basvuru
yapan adaylara internet iizerinden bildirilir. Aday 6grenci birden ¢ok iiniversiteye basvuru
yapmasi ve kabul edilmesi durumunda, hangi tiniversiteye kayit olacagi konusundaki
karar1 vermelidir. Tercih edilen {iniversiteye bagvurarak yaptirilan kayit isleminden sonra

hizmet 6ncesi 6gretmenlik egitimi siireci baglamis olur.

Verilen bilgilerden hareketle, arastirma kapsaminda ele alinan diger yabanci iilkelerdeki
Ogretmen yetistirme programlar1 ile mukayese edildiginde, LMU’daki kabul sartlarinin

diger tiniversiteler kadar fazla olmadigi anlasilir. Ciinkii programlara 6grenci kabulii
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asamasinda yazili giris sinavi, yetenek testi, bireysel miilakat, 6rnek ders anlatimi ve grup

tartigmasi gibi eleme yontemlerine bagvurulmaz.

4.1.1.2.Finlandiya’da Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlara Kabul

Sartlar

Finlandiya’da lise 6grenimini tamamlamis ve diplomasin1 almis olan bir 6grenci, ortaokul
ve liselerde Fince brang Ogretmeni olabilmek i¢in lisans ve yliksek lisans egitimini
kapsayan yiiksekOgretim siirecini basariyla tamamlamak zorundadir. YiiksekOgrenim
programlara giris i¢in Egitim Bakanliginin denetiminde merkezi bir {iniversite sinavi
yapilmaktadir. “Matriculation examination™ ad1 verilen bu simavin yapilmasi, tilkede 1852
yilindan bu yana yiiriirliikte olan bir uygulamadir. Baglangicta sadece iilkenin en iyi
{iniversitesi olarak kabul edilen Helsinki Universitesindeki akademik birimlere giris kriteri
olarak uygulanan bu smmavin gegerliligi, sonraki yillarda iilkede yer alan diger
iiniversiteleri de kapsayacak hale getirilmistir. Her yil lisenin son sinifinda 6grenim goren
ogrenciler icin ilkbahar ve sonbahar donemlerinde iki kez yapilan bu siava girmek, Fince
ogretmeni adaymin yiliksekogretime kabulii i¢in 6ncelikli sarttir. S6zii edilen tliniversiteye
giris sinavi; ana dili, diger ulusal dil, yabanci dil ve matematik-genel bilimler testi olmak
iizere dort farkli zorunlu testten ve bunlarin disinda yer alan segmeli testlerden olusur.
Secmeli testleri 6grenci basvurmay1 diislindiigii yiiksekogretim programina gore kendisi
belirler. Ancak Fince brans 6gretmeni yetistiren yiliksekdgretim programlari i¢in herhangi
bir se¢meli test puani aday i¢in sart kosulmaz. Ancak zorunlu testlerden birisi olan ana dil
testinde alinacak puan son derece biiyilk 6nem tasir. Sinav sonrasinda Ogrencilerin
adreslerine, Egitim Bakanligi tarafindan sinav sonucunu gosteren bir belge gonderilir.
Yiiksekogretime basvuru igin bu testlerden alinacak herhangi bir taban puan siniri
belirlenmemistir. Yani Ogrenci, iiniversite smav notu ne olursa olsun diledigi

yiiksek6gretim programina bagvurma hakkina sahiptir.

Fince brans 6gretmeni olabilmek i¢in egitim almanin gerekli oldugu lisans programlardan
birine bagvuran adayin, iiniversite sinav sonug¢ belgesinin yam sira lisede almis oldugu
dersleri, bu derslerde elde ettigi basar1 diizeyini ve lise genel not ortalamasini igeren bir

transkript belgesini de yliksekdgretim kurumuna sunmasi sarttir.

Finlandiya’da genellikle Fin Dili, Fin-Ugor Dilleri, Fin Dili ve Kiiltiirii ve Fin Edebiyati

boliimlerinden lisans derecesi alanlar, 6gretmenlik meslegine baglayabilmek i¢in ikinci
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basamak olarak kabul edilen ve iki yil siiren yiiksek lisans programina bagvuruda
bulunabilirler. Ancak bu bdliimlerin disindaki bir programda lisans Ogrenimini
tamamlayan bir adaymn Fince 6gretmenligi icin yiiksek lisans egitimini almasinin Oniine
gecen bir yasal dlizenleme s6z konusu degildir. Arastirma kapsaminda incelenen Turku
Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi Dil ve Ceviri Calismalar1 Okulu biinyesinde yer alan
Fin Dili Bolimii, Fin-Ugor Dilleri ve Fin Edebiyati boliimleriyle ile birlikte tiniversite
kapsaminda Fince Ogretmeni yeterliligi alabilmek igin yaygin olarak basvurulan
programlar arasinda yer alir. Bu programlarin arasinda kabul sartlar1 bakimindan bir

farklilik bulunmamaz.

Turku Universitesi Fin Dili Boliimiine 6grenci kabulii i¢in her yil agustos ay1 icerisinde
toplanan ve boliimdeki Ogretim elemanlarindan olusan kurul, programa alinacak
ogrencilerin se¢ciminde tek yetkilidir. Boliimde egitim almak isteyen 6grencilerden gelen
basvuru dosyalar1 kurul {iyeleri tarafindan incelenir. Kurul gerekli gordiigii durumlarda,
adayin lise egitimi aldigi okulda gorev yapan ogretmenlerden adayla ilgili goriis ya da
bilgi isteyebilir. Bagvuru dosyalarinin incelenmesinden sonra kurul tarafindan miilakata
cagirilacak olan adaylara miilakat tarihleri posta yoluyla bildirilir. Bunun yani sira
fakiiltedeki panolarda ve kurumun internet sitesi araciligiyla da adaylara konuyla ilgili

bilgilendirme yapilir.

Boéliime kabul edilecek olan dgrencilerin sayisiyla ilgili herhangi bir kural yoktur. Onemli
olan kurulun, 6grenci adaymin yiiksekogretime baslama konusunda yeterli olduguna
kanaat getirmesidir. 2015-2016 akademik yili i¢in boliime yapilan 156 bagvurudan 35
tanesi kabul edilmistir. Boylelikle kabul edilen 6grencilerin toplam bagvuru sayisina orani
%22,43 olmustur. Son yillarda kurulun onayindan gecerek lisans egitimine baslayan aday

sayist genellikle 30-40 dolaylarinda olmaktadir.

Turku Universitesinde boliim kurullari tarafindan gergeklestirilen miilakatlarin kapsamiyla
ilgili olarak herhangi bir yazili yonetmelik bulunmaz. Ancak kurul tarafindan adayin
ogretmenlik meslegine kars1 gelistirdigi tutumu ve ilgisinin yani sira; konugma, kendini
ifade edebilme, analiz ve sentez yapabilme gibi gesitli beceri diizeyleri tespit edilmeye
caligilir. Miilakat sonucunda lisans programina kabul edilen adaylara yine posta yoluyla
bilgilendirme yapilir. Fakiiltede yer alan duyuru panolarinda ve kurumun internet sitesinde

de boliimde egitim hakki kazanan adaylarin listesi ilan edilir. Bundan sonraki asama ise
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adayin boliime gelerek kayit islemini bizzat tamamlamasidir. Genel kayit igslemi internet

iizerinden gergeklestirilemez.

Finlandiya’da brans 6gretmeni yetistiren programlarda iki basamakli bir sistem (6 yariyil
lisans / 4 yariyil yiiksek lisans) uygulandigi igin yiiksek lisans asamasina basvuruda da
ogretmenlik adaylarinin birtakim kosullar1 saglanmasi gerekir. Lisans diizeyindeki
programa basvuru kosullartyla benzerlikler gosteren sozii edilen bu siireg, dgrencinin
Turku Universitesi Egitim Fakiiltesine basvurmasiyla baslar. Bu asamada da “eleme
jiirisi” ad1 verilen bir komite yetki sahibidir. Eleme jiirisi genellikle {i¢ kisiden olusur. Bu
kisilerden ilki, adayin lisans egitimi aldig1 boliimde kadrolu olarak gdrev yapan bir
ogretim {iyesidir. Bu Ogretim iiyesinin gorevlendirilmesi Egitim Fakiiltesinin talebi
lizerine Insani Bilimler Fakiiltesi Dil ve Ceviri Calismalar1 Okulu Egitim Fakiiltesi Fin
Dili Bolim Bagkanliginca yapilir ve genellikle her yil boliimden bagka bir 6gretim
eleman jiiri {iyeligine atanir. Ikinci iiye, Egitim Fakiiltesinde kadrolu olarak gérev yapan
Ogretim iiyeleri arasindan segilir. Bu se¢cimde de her yil farkli bir kisinin gérevlendirilmesi
yaygindir. Jiirinin atanan {i¢iincii ve son iiyesi ise, Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik
Uygulama Okulunda goérev yapan uzman o6gretmenlerden bir tanesi olur. Bu kisinin
atanmasinda belirli bir baska kriter bulunmasa dahi genel olarak secimde g6z Oniinde
bulundurulan nokta 6gretmenin meslekteki tecriibesidir. Eleme jlirisinde yer alan fi¢
iiyenin birbirlerine bir karar Ustiinliigli bulunmamaktadir. Buna bagli olarak, “baskan”
unvaniyla jliride yer alan bir iiye de yoktur. Her ne kadar yazili bir yonetmelik ile
belirtilmese de, Egitim Fakiiltesi “Insani Bilimler-Matematik ve Doga Bilimleri Alani
Ogretmenlerinin Pedagojik Calismalar1” isimli yiiksek lisans programinda egitim alacak
ogretmen adaylarmin hangileri olacagr konusunda jiiri iiyeleri arasinda mutabakat

saglanmasi1 beklenir.

Eleme jiirisinin géz Oniinde bulundurdugu kriterlerin basinda adayin lisans egitimi
boyunca derslerinde goéstermis oldugu basar1 diizeyi gelmektedir. Bu nedenle aday,
boliimiinden aldigi alan ve yan alan derslerine ait not ¢izelgesini jiiriye sunmak
zorundadir. Jirinin gergeklestirecegi miilakatin igerigi ile ilgili bagh kalmasi gereken
herhangi bir yazili kural ya da yonetmelik bulunmaz. Bu konuda {iyelere ileri diizeyde bir
ozerklik saglanmigtir. Yaygin olarak gergeklestirilen s6zlii miilakatin ardindan, adaydan

lisans egitimi boyunca aldig1 derslerden herhangi biriyle ilgili olan bir konuda 6rnek bir
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ders anlatim1 yapmasi istenir. Bu konu dnceden adaya bildirilmez ve miilakat giiniinde jiiri

iiyeleri tarafindan belirlenir.

Eleme jiirisi tarafindan segilecek aday sayisi konusunda sabit bir kontenjan
bulunmamaktadir. Ancak Egitim Bakanliginin verilerine gore belirlenen 6gretmen agigi
g6z oniinde bulundurulur. Bu durum istihdam olanaklarinin da zenginlesmesi bakimindan
onem tasir. Eger 0gretmenlik egitimini tamamlayan mezun sayis1 6gretmen ihtiyacin
asarsa, mezunlardan bazilar1 hastalik ve benzeri nedenlerle kisa siireli izin kullanan ya da
emeklilik ve vefat gibi durumlar nedeniyle meslek yasami biten 6gretmenlerin yerine,

atamast yapilincaya dek gorev yapar.

2015-2016 Akademik Yili'nda Egitim Fakiiltesinin biinyesinde hizmet veren “Insani
Bilimler-Matematik ve Doga Bilimleri Alani Ogretmenlerinin Pedagojik Caligmalar1”
isimli yiiksek lisans programina yapilan 60 adet basvurudan, 26’s1 jiiri tarafindan yeterli
bulunmustur. Bu rakamlardan hareketle yiiksek lisans egitimine baglamak igin yeterli

goriilen aday sayisi toplam basvuru sayisinin %43,3’linii olugturmustur.

4.1.1.3. Fransa’da Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlara Kabul
Sartlan

Fransiz egitim sisteminde “bakelorya” (baccalauréat) adi verilen lise bitirme diplomasi,
yiiksekogretim siirecine baglayabilmek i¢in Oncelikli sart olarak kabul edilir. S6zii edilen
diplomay1 almak igin girilmesi gereken bakelorya sinavlart bir {iniversite giris sinavi
olmaktan Ote lise bitirme sinavi seklinde yapilandirilmistir. Merkezi nitelikte olan sz
konusu smavlar 12.000°1 diger iilkelerin Fransizca egitim yapan liselerinden olmak {izere
toplamda yaklasik 500.000 kisinin katilimiyla iilke genelinde yapilirlar. Smavlar alt1 giin
boyunca siirer ve tam tarihi yillara gore degisiklik gostermekle birlikte, genellikle haziran

ay1 i¢inde gergeklestirilirler.

Bakelorya’nin birbirinden farkl {i¢ tiirii vardir. Bu ¢ tiir genel bakalorya (baccalauréat
général), teknolojik bakalorya (baccalauréat technologique) ve mesleki bakalorya
(baccalauréat professionnel) olarak adlandirilirlar. Universitede Fransizca brans
ogretmenligi egitimi almak icin tercih edilmesi gereken bakalorya tiirii, edebiyat ve
dilbilim alanlarin1 biinyesinde barindiran genel bakaloryadir. Saydi sozii edilen bu

bakalorya tiiriinii ele aldigi ¢alismasinda (2013, s. 328), diplomanin anadili yetkinligi,
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yabanci diller, sosyal bilimler ve fen bilimleri alanlarinda dgretmen adaylarina stiinliik
sagladigini ifade eder. Yine ayni ¢aligmada (s. 328), genel bakaloryanin L dizini (edebiyat
ve dilbilim), S dizini (fen bilimleri) ve ES dizini (iktisadi ve toplumsal bilimler) olmak
tizere U¢ farkl: tiirii ifade edilmektedir. Buna bagli olarak Fransizca brans 6gretmenlerinin

genel bakaloryanin L dizinine odaklanmasi gerekir.

Bakalorya L dizini, her yi1l Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen tarihlerde, agirliklart

birbirinden farkli olmak kaydiyla su dersleri kapsayacak sekilde yapilir:
e Fransiz dili ve edebiyati (yazili + sozlii)
e Fizik, kimya, biyoloji (yazil)
e Denetimli kisisel ¢alisma (s6zlii)
o Felsefe (yazili)
e Genel edebiyat (yazili)
e Tarih ve cografya (yazil)
e Yabanci dil (yazili + sozlii)
e Ikinci yabanc dil (yazil1)
e Beden egitimi (yilsonu ortalamasi)

Bu konularin yani sira 6grencilerin yliksekogretime basvuruda kendilerine avantaj
saglayacak uzmanlik alanlar1 ve ilgi duyduklari konulara gore secebilecegi opsiyonel
alanlar bulunmaktadir. Ogrencilerin tamamindan sinava girmekle yiikiimlii olmadiklart

s0z konusu alanlar ise sunlardir:
e Ugiincii yabanci dil (sdzlii)
e Hukuk ve ¢agdas diinyada baslica konular (sozlii)
e Latin ve Antik Yunan (yazili)
e Matematik (yazili)

e Dans, sanat, el sanatlari, sinema, drama, gorsel isitsel ¢aligmalar, sanat tarihi,

tiyatro, miizik (yazili + sozlii)

e Bolgesel dil (sozlii)
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Bakalorya genel sonucu sinava girilen derslerden elde edilen basarilarin, dersin sinav
icerisindeki agirligr da gbz Oniine alinarak hesaplanir ve sonug¢ olarak adaya 0 ile 20
arasinda degisen bir genel bakalorya notu verilir. Lise bitirme durumuna gelmis olan bir
Ogrencinin bakelorya diplomasini elde edebilmesi icin sinav genel notunun en az yaklasik
%350 basartyla karsilik gelen “10” olmas1 gerekmektedir. Adaymn bakalorya genel notu ne
kadar yiikselirse, tilkenin seckin iiniversitelerinde yiiksekdgretim alma ihtimali de o
Olciide artmaktadir. Genellikle 20 tizerinden alinan “18” notu iilkedeki tiim yiiksekogretim

kurumlarina giris icin yeterli diizey olarak kabul edilir (P. Clermont, kisisel iletisim, Subat

7,2013).

Arastirma kapsamindaki diger yabanci iilkelerde oldugu gibi Fransa’da da ortaokul (kolej)
ve liselerde brans Ogretmeni olarak gorev yapmak isteyen Ogretmen adaylari,

yiiksekdgretim siirecinde ayni lisans ve yliksek lisans programlarinda egitim alirlar.

Strasbourg Universitesinde Fransizca brans 6gretmenligi egitimi almak isteyen bakelorya
sahipleri, genellikle Edebiyat, Dil ve Sanat Fakiiltesi blinyesinde faaliyet gdsteren modern
edebiyat, klasik edebiyat ve dilbilim béliimlerinden birisini tercih ederler. Ug¢ béliimiin
miifredatlar1 arasinda ortak dersler bulunmakla birlikte, kendi adlarinda yer alan uzmanlik
alanina agirlik vermeleri bakimindan birbirlerinden ayrilmaktadirlar. Ogretmen yeterliligi
kazanabilme konusunda bu boliimlerin birbirlerine tistiinliikleri bulunmaz. Bu béliimlerin
disinda kalan akademik birimlerden egitim alan 6grencilerin de yiiksek lisans yaparak bir
ogretmenlik diplomasi elde etmeleri konusunda kanuni bir engel bulunmamaktadir.

Arastirma kapsaminda Modern Edebiyat Boliimii incelemeye tabi tutulacaktir.

Strasbourg Universitesi Modern Edebiyat Boliimii icin basvurular internet iizerinden
yapilir. Bagvuruda adayin bakalorya sonug belgesi, lise transkripti, niifus ciizdan1 6rnegi,
sigorta numaras1 ve saglik sigortasi evraki olusturulan sanal dosya vasitasiyla ibraz
edilmelidir. B6limiin 6gretim elemanlarindan olusan jiiri bagvurulan tek tek inceler ve
kabul edilen 6grencilere bilgilendirme yapilir. Béliimde olusturulan jiiri 6zellikle adayin
Bakalorya sertifika sinavlarindaki genel basar1 notunun yam sira dil ve edebiyat
siavlarindaki performanslarini inceler. Lisedeki genel not ortalamasi da degerlendirmede
dikkate alinacak unsurlardan bir digeridir. Jiiri, adaylar tarafindan sunulan belgelerdeki
verilere gore basvurularin bir kismini eler ve geriye kalan adaylar1 da miilakat i¢in ¢agirir.
Sozlii olarak yapilan miilakattan da basariyla ayrilan 6grenciler boliimde egitim almay:

hak ederler. Kabul edilen 6gretmen adaylari, siirecin en basinda internet iizerinden yapmis
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olduklar1 bagvurudaki belgelerin tamamini iceren yazili bir dosyay1 boliime teslim etmek

zorundadir.

Doksanli yillarin basindan itibaren Fransa’da anadili 6gretmenleri de dahil olmak iizere,
cesitli branglarda uzmanlagmis Ogretmenleri yetistirme islevi, “Ogretmen yetistirme
enstitiileri (IUFM)” ad1 verilen kurumlar tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ogretmen yetistirme
enstitiilerine giris i¢in {i¢ y1l siiren lisans programlarindan mezun olmak gerekmektedir.
2013-2014 yilindaki diizenlemeyle 68retmen yetistirme enstitiilerinin ad1 6gretmenlik ve
egitim yiiksekokulu (ESPE) olarak degistirilmis ancak bu kurumlar hedefler ve islevleri

bakimindan yapilarini korumuglardir.

Ogretmenlik ve egitim yiiksekokullarina basvurma, dgretmenlik meslegini tercih eden
adaylar i¢in lisans egitimini tamamladiktan sonraki agsamadir. Yiiksekokulun biinyesinde
faaliyet gosteren “Formasyon ve Ogretmenlik Meslegi Yiiksek Lisans1” isimli programa
ti¢ yillik lisans 6grenimini tamamlamis olan tiniversite mezunlari basvuruda bulunabilirler.
Bu durumu engelleyecek herhangi bir yonetmelik yoktur. Ancak adayin, bagvuruda
bulundugu yiiksek lisans egitimini almaya hazir bir seviyede oldugunu jiiriye ispatlamasi

gerekmektedir.

Strasbourg Universitesinde lisans diizeyinde alman alan bilgisi agirlikli dersleri, egitim
bilimleri ve formasyon dersleriyle destekleyerek 0Ogretmenlik meslegine kendini
hazirlamak isteyen adaylar, her yil temmuz ay1 igerisinde yiiksek lisans basvurusunu
tamamlamalidir. Bagvurular internet iizerinden yapilir. Bagvuru icin sisteme yiliklenmesi
gereken belgeler, lisans 6grenimi silirecinde alinan derslerde elde edilen basar1 diizeyini
gosteren transkript belgesinin yani sira detayli 6zgegmis ve gelecege yonelik amaclarin
anlatildig1 bir metindir. Adayin yabanci dil seviyesine yonelik bir sertifikas1 ya da tilke
genelinde taninan bir yabanci dil sinav notu varsa mutlaka belirtilmelidir. Jiri gerekli

gordiigii takdirde adaylarin bir kismini ya da tamamini yazili sinava da tabi tutabilir.

Ogretmenlik ve egitim yiiksekokulu basvurularmi degerlendirme sorumlulugu lisans
stirecinde oldugu gibi 6gretim elemanlardan kurulmus olan jiiriye aittir. Bu asamada
onemli olan nokta, 6gretmenlik yiliksek lisansina basvuran adayin lisans 6grenimi gordiigi

alanda uzman olan en az bir dgretim iiyesinin jliride bulunmasi gerekliligidir.

Jiiriler toplam basvuru sayisina gore degisebilen tarihler igerisinde tiim basvurulari inceler
ve sonuglar1 adaylara posta yoluyla gonderirler. Kabul edilen adaylardan sigorta kart1 ve

niifus ciizdan1 fotokopisi gibi birtakim ek bilgiler istenir.
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Diger iiniversitelerde lisans egitimini tamamlamis adaylar da Strasbourg Universitesindeki
yiiksek lisans programlarina bagvuruda bulunabilirler. Ayrica bir adayin birden fazla
programa da basvurmasi da miimkiindiir. Bu programlar ayni tiniversitede olabilecegi gibi,
farkli tiniversitelere ait programlar da olabilirler. Aday kabul edildigi yiliksek lisans

programlari arasindan kendisine en uygun olanini seger ve kesin kaydin1 yaptirir.

4.1.1.4. Ingiltere’de Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlara Kabul
Sartlan

Ingiltere’de hizmet veren devlet okullarinda QTS (Nitelikli Ogretmenlik Sertifikasi) sahibi
olmak, 6gretmenlik meslegini icra edebilmek i¢in oncelikli sarttir. Bu belgenin verilmesi
ve Ingiltere’deki 6gretmenlik formasyon programlarmnin yiiriitilmesi sorumlulugu,
ogretmen egitimi alaninda hizmet veren iiniversitelere aittir. “Ingiltere’de alman hizmet
oncesi Ogretmenlik egitiminde kurumlar arasinda farkliliklar goriiliir. Ancak 6gretmen
yetistiren tiim kurumlardaki ortak zemin, dgretmenlik uygulamalariin yaptirilimas: ve

ogretmenlik alan derslerinin 6grencilere sunulmasidir” (Prospects, 2015).

Yukarida sozii edilen ortak zeminde faaliyetlerini yliriitmekte olan Manchester
Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi Cevre, Egitim ve Gelisim Okulu biinyesinde yer
alan Manchester Egitim Enstitiisii (Manchester Institute of Education) 19. yiizyilin son
ceyreginden bu yana kesintisiz olarak hizmet sunmaktadir. Enstitli, iilkenin egitim
arastirmalar1 ve 6gretmen yetistirme alanlarindaki en koklii kurumlarindan bir tanesidir.
Verilen egitimin kalitesi, lilkede resmi bir arastirma birimi olarak faaliyet gosteren
Arastirma Miikemmelik Sistemi (Research Excellence Framework) tarafindan, egitim
bilimleri alaninda 6gretim imkani sunan 76 Birlesik Krallik {iniversitesi igerisinde ikinci
sirada gosterilmesiyle tasdik edilmistir. Enstitii ayrica, “Ingiltere’nin kuzeyinde lisans ve
yiiksek lisans diizeyinde Ogretmenlik egitimi veren en Onde gelen kurum olarak kabul

edilmektedir” (University of Manchester, 2016a)

Yukarida dile getirilen sebeplerden &tiirli 6gretmenlik egitimi almak isteyen 6grencilerin
ilgi odagi olma ozelligi tasiyan kuruma, kabul sartlari uzun ve kapsamli bir siireci
gerektirir. Manchester Universitesinde Ingilizce brans dgretmenligi egitimi almak isteyen
bir aday oncelikle on birinci sinifta GCSE (General Certificate of Secondary Education)
adi1 verilen sertifikayr alabilmek i¢in sinavlara girmelidir. GCSE sertifika siavlari, on bir

yillik zorunlu egitimin son safhasi olan ortadgretim ikinci kademe egitimini tamamlamak;
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bunun yani sira a-level adi verilen asamaya gegerek yiiksekogretime devam edebilme
sans1 yakalamak icin gereklidirler. GCSE sertifikast sinavlarinin kapsami onuncu ve on
birinci siifin konularini igerdigi icin, 6grenciler genellikle sinav hazirliklarina onuncu
simifa gectiklerinde baslarlar. 2015-2016 6gretim yilinda smif i¢i ¢aligmalar ve verilen
Odevler gibi degerlendirme kriterlerinin sertifika notuna etki etmesi uygulamasina son
verilmistir. Bu 6gretim yilindan itibaren sadece sertifika sinav sonuglari 6lgiit olarak kabul

edilmektedir.

“Ortadgretim Ikinci Kademe Genel Sertifikas1” isimli sinavlar, onuncu ve on birinci smif
derslerinin miifredat konularmi igerecek sekilde, farkli tarihlerde ve iilke genelinde
merkezi olarak yapilirlar. Burada anadili 6gretmen adayinin amaci, bu derslerin bes
tanesinden %60 basariya karsilik gelen C (yeni diizenlemeye gére dokuz lizerinden dort)
notu ile %100 basar1 anlamina gelen A* (yeni diizenlemeye gore dokuz tizerinden dokuz)
notu arasinda bir basar1 elde edebilmektir. Manchester Universitesine bagli olarak hizmet
veren Manchester Egitim Enstitiisiinde Ingilizce brans 6gretmenligi egitimi almak isteyen
bir ortadgretim Ogrencisinin tiim derslerden smava girme gibi bir zorunlulugu
bulunmamaktadir. Ancak béliime kabul igin GCSE’nin “Ingilizce” smavindan en az C
(dort) veya daha tstii bir not almasi1 gerekmektedir. Bu da GCSE sertifikas1 sinavlari igin

secilecek alanlardan birinin mutlaka “Ingilizce” olmasi gerekliligini dogurur.

GCSE’de “Ingilizce”nin dahil oldugu bes dersten basar1 elde eden adaylar, “a-level” adi
verilen ve zorunlu egitim kapsaminda tutulmayan iki yil siirecek egitimlerine baglarlar.
“Ulkemizdeki okul kademelerinde karsili§1 olmayan bu siireg, lise ve {iniversite arasinda
bir koprii vazifesi gormektedir. A-level programi yiiksekdgrenim gormek ogrenciler igin
iiniversitede okuyacaklari alan1 ve dersleri tanimak agidan biliyilk 6nem tasimaktadir”
(Atec, 2015). Buna bagli olarak &grencilerin {iniversitede egitim almak istedigi boliime
gore a-level siirecini sekillendirmelidirler. Bu sekillendirmenin esasi, a-level ders
yelpazesinden yiiksekdgrenim alinmasi disiiniilen bolime uygun dersleri segmektir.
Ogrenci, basvurmay1 diisiindiigii iiniversitelerin giris kosullarini inceleyip, a-level ders

secimini buna gore yapmalidir.

A-level sistemi, on bes buguk ve iizerindeki yaslara ait kisileri kabul eder. Zorunlu
egitimini tamamlamis ancak daha once a-level siirecine dahil olmamis bir yetiskin de,
yiliksekogrenim almak istedigine karar verir ise, GCSE sinavindan basari alt sinir1 olan C

(4.0) notunu alarak a-level asamasina gegis yapabilir.
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Yiiksekdgrenim kariyerini planlayan dgrenciler, a-levelin ilk senesinde en az dort ders
secmelidirler. Ancak 6grenci kendisini gelistirmek maksadiyla daha fazla ders de secebilir.
Ders se¢im sayisini sinirlayan herhangi bir kanuni diizenleme yoktur. Ancak fazladan
sececegi derslerden alacagi notlar Manchester Universitesi Egitim i¢in Ingiliz Dili Boliimii
icin bir 6n kosul olusturmaz. Ogrenci dort temel dersten basari elde edemez ise, diger

derslerden alacagi yiiksek notun programdan kabul almasina etkisi yoktur.

A-level egitiminin birinci yilinda alinan dersler yogun bir program ile islenir. Ikinci
senenin basinda ise, bu derslerin sayisi tige indirilir ve 6grenci artik iiniversitede segecegi
alanla ilgili fikir sahibi olmus durumdadir. Sene boyunca derslerde daha ¢ok analiz ve
sentez becerisini gelistirebilmeye yonelik etkinlikler yapilir. Ikinci senenin sonunda ise
ogrenci bu li¢ dersten sinava girer. Siav sonuglari en yiiksek olan A* ile en diisiik olan E

arasinda olur (Atec, 2015).

Manchester Universitesi Egitim icin Ingiliz Dili bolimii 6n kosul olarak, a-level
asamasinda toplamda ii¢ tane olan ikinci yil derslerinden alinacak notlarin en az %70
basariya karsilik gelen “B” olmasin1 6n kosul olarak ister. Sozii edilen bolim igin a-
levelda 6zel bir dersin se¢ilmesi konusunda bir 6n kosul belirlenmemistir. Ancak modern
ve klasik dil, Ingiliz dili, psikoloji ve iletisim becerileri derslerini secmenin adaylara
avantaj saglayacagi bolim katalogunda (University of Manchester, 2016a) ifade
edilmektedir. Bunlarin disinda programda yer alan diger a-level derslerinin se¢ilmesi,
aday agisindan bir olumsuzluk ortaya ¢ikartmaz, ancak bagvurunun bir pargasi olarak da

degerlendirilmez.

Ingilizce brans dgretmenligi egitimini Manchester Universitesinde almak isteyen bir kisi,
Egitim icin Ingiliz Dili Boéliimiine a-levelin ikinci yilinda basvuruda bulunmalidir.
Manchester Universitesi de dahil olmak iizere, Ingiltere genelindeki {iniversitelerin ¢ok
biiyiik bir bolimii i¢in basvurulart koordine eden sistem, bu asamada 6n plana ¢ikar.
Ogrencilerin yiiksekdgretim programlarina yerlestirilmesini diizenleyen ve kar amaci
giitmeyen bir sivil toplum kurulusu olan UCAS (Universities and Colleges Admissions
Service) tarafindan kontrol edilen bu sistem, 2006 yilindan bu yana tamamen internet

tizerinden hizmet vermektedir.

UCAS sistemi iizerinden yapilacak olan bagvurularda adaylarin kendileri hakkinda son

derece kapsamli bir bilgi formunu doldurmasi gerekmektedir. Bu formun iceriginde adaya

ait kisisel bilgiler, adayin yeterlilikleri, adli sicil kaydi, varsa is deneyimi bilgileri, ulusal
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kimligi ve etnik orijini ile finansal diizeyi hakkinda bilgiler mutlaka verilmelidir. Ayrica
adaylar, engelli olma durumu gibi bireysel sinirliliklarint ve kisisel isteklerini de yine bu
form igerisinde bildirmelidirler. Bunun yanmi sira adaym ilgi alanlari, basvuruda
bulunduklar1 bilim daliyla ilgili distlinceleri, konuyla ilgili 6z degerlendirmeleri ve
yiiksekogretim siirecine karsi yaklagimlarini en fazla 4000 karakter ya da 47 satir ile ifade
edebilecekleri bir diger formun da doldurulmasi gerekmektedir (A. Barrata, kisisel
iletisim, Mayis 25, 2016).

UCAS’m Ingiliz ve diger milletlerden olan toplam 300.000 aday iizerinde yiiriittiigii bir
aragtirmanin sonuglarina gore (Hamill, 2015), adaylarin yliksekdgretime giris siirecinde en
cok onem verdikleri asamanin kisisel bilgilerin beyan edildigi ikinci kisim oldugu ortaya

cikartilmistir.”

UCAS sisteminde 6grenciler tip, discilik, eczacilik ve veterinerlik egitimi disindaki alanlar
icin herhangi bir tercih siralamasi olmaksizin, toplamda en fazla bes farkli programa
bagvurabilirler. Adaymn ka¢ adet yiiksekdgretim basvurusunda bulundugu ya da hangi
akademik birimlerdeki programlara bagvurdugu bilgisi higbir kurum ya da kisi ile
paylasilmaz; UCAS sistemi tarafindan bu bilgiler sakli tutulur (UCAS, 2016).

Yiiksekogretim siirecinde Ingilizce brans dgretmenligi egitimi almak isteyen bir dgrenci
ortadgretim ikinci kademenin son ders yilinda, eger Oxford ve Cambridge Universiteleri
disindaki bir iiniversitede egitim alacaksa 15 ocak, adi gegen iki iiniversite i¢in en ge¢ 15
ekimde UCAS sistemi iizerinden bagvuruda bulunmak zorundadir. Bu tarih farkliliginin
sebebi, sozii edilen iki liniversiteye ulusal ve uluslararasi 6grencilerin yiiksek oranda
talepte bulunmasi ve bunun yani sira tiniversitenin degerlendirme siirenin nispeten daha

uzun olmasidir.

Bagvuru son tarihlerinin akabinde UCAS, iiniversitelere mart aymin sonuna kadar
kararlari bildirmeleri konusunda tavsiyede bulunur. Universiteler, kendilerine bagl
akademik birimlerinde olusturduklart komisyonlarla UCAS sistemi iizerinden gonderilen
basvurular1 inceleme ve cevap verme yiikiimliiliigiinii tagir. Bu komisyonlar {iniversitenin
ilgili boliimiinde gorev yapan akademisyenlerden olusur. Universite, inceleme sonucunda
verdigi karar1 (sartli kabul / sartsiz kabul / ret) yine UCAS servisi lizerinden adaylara
gonderir ve bu teklifler “sarth” ya da “sartsiz” nitelikte olabilir. Teklifin sarth 6zellik
tasimasi, adayin genel sertifika sinav sonucunda aldigi notun diizeyine bagli olarak bir
yiiksekogretim kurumuna yerlestirilecegi anlamina gelir. “Sartsiz” tekliflerde ise,
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ogretmenlik egitimi alabilmek icin genel sertifika sinavindan alinmasi gereken en diisiik
not olan “C” yeterli olacaktir. Manchester Universitesi, Egitim i¢in Ingiliz Dili Béliimii
sarts1z kabul gonderen bir akademik birim degildir. Bu yiizden Ingilizce brans 6gretmeni
aday1, aldig1 sarthh kabul ile boliimdeki 6gretim elemanlarindan olusan degerlendirme

komisyonu ile miilakata gagirilir.

Bes tercih hakkinin hepsini kullanmasina ragmen herhangi bir kabul alamayan ya da kabul
aldig1 birime kayit yaptirmak i¢in istekli olmayan adaylar, UCAS sistemi {izerinden
onceki tercihleri arasinda yer almayan baska bir boliime basvuru yapabilir. Bu da
kendisinin de egitim almakta istekli oldugu bir yiiksekogretim kurumuna kabul edilinceye
dek basvuru siirecinin devam edebilmesini saglar. Ekstra basvuru siireci subat ayindan
haziranin sonuna kadar devam eder. Bu siire i¢erisinde adaylar, herhangi bir tiniversiteden
kabul ve miilakat teklifi almazlarsa, temmuz ay1 icerinde kontenjan acig1 olan boliimlere
bagvuru hakki elde ederler. Bu siireci iilkemizdeki ek yerlestirme uygulamasina

benzetmek miimkiindiir.

Manchester Universitesinde Ingilizce brans 6gretmenligi egitimi almak isteyen bir aday,
UCAS iizerinden yapmis oldugu basvuru sonrasinda “sartli kabul” almasi ve miilakatta

bagarili bulunmasi durumunda kayit hakki kazanir.

GCSE ve a-level yolunun disinda ilgili boliime kabul alabilmek igin yaygin olmasa da bir
diger segenek bulunmaktadir. “key skills qualification” (anahtar beceri yeterliligi) adi
verilen bu uygulama, Ingiliz egitim sisteminde son derece onem verilen “yasam boyu
ogrenmenin desteklenmesi” ilkesinin bir yansimasidir. GCSE’den istenilen basariy1 elde
edememis Ogrencilerin sonraki yillarda alti farkli alanda egitimler sunan key skills
qualification programlarina basvurma haklar1 bulunmaktadir. Bu programlar ortadgretim
ikinci kademe egitimi veren kurumlar tarafindan yiiriitiilmektedir ve kapsamlar1 déhilinde

yer alan alt1 alan sunlardir:

e Grup caligmast

e Bireysel 6grenme ve performansin gelistirilmesi
e Problem ¢6zme

e Iletisim teknolojisi bilgisi

e Iletisim becerileri

e Sayisal ifadelerle calisma
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Bu alanlardan hangisinin Manchester Universitesi Egitim icin Ingiliz Dili Béliimiine
basvuruda Oncelikli olacagina dair bir ifade kaynaklarda yer almasa da, oOzellikle
blinyesinde dort temel dil becerisine yonelik ¢esitli calismalari bulunduran “iletisim
becerileri” alaninda egitim goérmek son derece 6nemlidir. Egitimlerde herhangi bir not

skalas1 bulunmamaktadir. Sonug “basarili” ya da “basarisiz” olarak 6grenciye bildirilir.

Sonug olarak, Ingilizce brans &gretmeni adaylarmin yiiksekdgretimin ilk asamasini
olusturan lisans Ogrenimine kabul edilmeleri i¢in Manchester Universitesinin

degerlendirme asamasinda dikkate aldig1 unsurlar sunlardir:

e GCSE (Genel Ortadgretim Ikinci Kademe Sertifikas1) notunun “C” ve iizerinde
olmas1 zorunludur.

e A-level notunun en az BBB olmasi zorunludur. (A-levelin ilk yilindaki dort dersi
alip basarili olduktan sonra elde edilen “as-level” isimli derece sozii edilen boliime
basvuruda goz oniinde bulundurulan kriterlerden birisi degildir.)

e Ogrencinin UCAS sistemi iizerinden bildirdigi ortadgretim ikinci kademe not
transkripti zorunlu olmasa da ihtiya¢ duyuldugunda incelemeye alinir.

o Key skills qualification (anahtar beceri yeterliligi) GCSE ve a-level rotasin

denemis ancak basarili olamamis adaylar i¢in gegerlidir.

Ingiltere’de ana dili 6gretmenligi yiiksekdgretim siirecinin ikinci asamasi yiiksek lisans
egitimidir. Arastirma kapsamindaki diger yabanci iilkelerden farkli olarak Ingiltere’de
lisans ve yiiksek lisans programlart farkli fakiilte ya da enstitiilerde yapilmazlar.
Manchester Universitesinde ana dili brang Ogretmeni yetistiren Manchester Egitim
Enstitiisii lisans programlarinin yani sira egitim alanindaki yiiksek lisans programlarindan
da sorumludur. Dolayisiyla “Egitim igin Ingiliz Dili” isimli lisans programini basarryla
tamamlamis olan Ingilizce brans dgretmenligi aday: bir 6grenci, yiiksek lisans yaparken
{iniversitenin Insani Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Cevre, Egitim ve Gelisim
Okuluna bagli Manchester Egitim Enstitiisiinde kayitli durumdadir. Bu yiiksek lisans
programi sonucunda adaylara verilen yeterli 6gretmen statiisii ile ortadgretimin birinci ve
ikinci kademesinde Ingilizce &gretmenligi yapma olanagi tanminmaktadir. Sozii edilen
yiiksek lisans programini tamamlayan adaylarin ilkogretimde derse girme yetkisi

bulunmaz.

Gerek Manchester Universitesinden gerekse diger liniversitelerden lisans derecesi almig ve

PGCE English (ingilizce Ogretmeni Egitimi Yiiksek Lisans1) isimli programa bagvuracak
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olan adaylarin giris kosullar1 boliim katalogunda belirlenmistir. Buna gore s6z konusu
yiiksek lisans programina basvuracak olan 0gretmen adayinin “ders igeriginin %50’si
Ingiliz edebiyati, Ingiliz dili veya dilbilimi igerecek bir programdan en az iiciincii sinif
onur derecesine sahip olmalidir” (University of Manchester, 2016b). Baska bir
{iniversitede bu egitimi almis olanlar da yiiksek lisans icin Manchester Universitesine

basvurabilirler.

Ingiliz yiiksekdgretim sisteminde diploma dereceleri ve bu derecelerin rakamsal karsilig

su sekilde siralanir:

e Birinci sinif onur derecesi (first class honours) (3.67 ve tizeri)

e Ust kisim ikinci sinif onur derecesi (upper division second class honours) (3.33 —
3.67)

e Alt kisim ikinci sinif onur derecesi (lower division second class honours) (3.00 —
3.32)

e Ugiincii sinif onur derecesi (third class honours) (2.50 - 2.99)

e Siradan derece (ordinary degree) (2.00 — 2.49)

Verilen derecelere gore Ingilizce brans dgretmenligi yiiksek lisans programina kabul i¢in

lisans diploma notunun en az 4.00 iizerinden 2.50 olmasi gerekmektedir.

Manchester Universitesindeki tiim yiiksek lisans basvurulart gibi Ingilizce 6gretmeni
yetistiren yiiksek lisans programi da “UCAS Ogretmen Egitimi” adi verilen sistem
iizerinden bagvurulari kabul etmektedir. UCAS’a baglh bir sistem olarak hizmet veren
UCAS Ogretmen Egitimi (UCAS Teacher Training) sadece dgretmenlik yiiksek lisans
programlari i¢in bagvurular1 kabul eder. UCAS kullanilmaksizin direkt olarak tiniversiteye

yapilan bagvurular dikkate alinmazlar.

Yaklasik kontenjani 30 olan s6z konusu yliksek lisans programina bagvurular her yil
ortalama 400 civarindadir. Bu da her 13 ila 14 bagvurudan sadece birinin kabul edildigi

anlamina gelir.

Yiiksek lisans giris kosullarindan digeri ise miilakattir. Miilakat program katalogunda

verilen bilgilere gore su etkinlikleri igermektedir (University of Manchester,2016c¢):

e Kendini tanitan bir konugma;
e Kimlik ve edinilmis niteliklerin kontrol edilmesi;
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e Ogretmenlik meslegine uygunluk ve meslege olan ilginin tespit edilmesi;
e Ornek ders sunumu;
e Konu alaniyla ilgili sorularin adaya yoneltilmesi;

e Egitimle ilgili glincel konulara olan hakimiyetin 6l¢iilmesi

“Yukarida sozii gecen kimlik ve edinilmis niteliklerin kontrolii i¢in aday, miilakata
gelirken fotografli bir kimlik belgesi, adresini kanitlayabilmesine imkan saglayan bir belge
ve akademik niteliklerini gosteren belgelerin kopyalarini yaninda getirmelidir” (University

of Manchester, 2016c).

“Yiiksek lisans bagvurusu kabul edilmeyen adaylar bir sonraki yil tekrar bagvuruda
bulunabilirler. Ancak basvuru i¢in ikinci denedikleri yilin kosullarini saglamak ve 6nceki
basgvurudan sonra kendini gelistirdigini kanitlamak durumundadir. Jiiri, aday tarafindan
secilen programa uygunlugu tespit edebilmek i¢in 6nceki bagvuruda sunulan bilgilerden

istifade etmek isteyebilir” (University of Manchester, 20161).

Yine Ingilizce de dahil olmak iizere brans dgretmenligi konusunda lisansiistii egitime
baslamak isteyen adaylarin {izerinde O6nemle durmalar1 gereken bir diger konu da
“Profesyonel Yetenekler Testleri” (Professional Skills Tests) olarak adlandirilan merkezi
nitelikli smavdir. Bu smavlar yiiksek lisans programlarina giriste zorunlu bir 6n kosul
olarak kabul edilmeseler de, 6gretmen adaylarina miilakatta dncelik kazandirmaktadirlar.

Boliim katalogunda konuyla ilgili su ifade yer alir (University of Manchester, 2016i):

“Yiiksek lisans miilakatina gelmeden once profesyonel yetenek testinden ge¢mis olan
adaylar, secimde Oncelikli olacaklardir. Ancak miilakattan 6nce bu testi vermemis

adaylarin da miilakata girme haklar1 bulunmaktadir”.

Adaylar miilakatta bagsarili olmalar1 durumunda programdaki egitimlerine baslarlar ancak
bu sinavi vermeden QTS (Nitelikli Ogretmen Statiisii) alamazlar. Bir 6grenciye verilen
sinav hakki iigtiir. Ug seferde de basarili olamayan adaylar sinava girme hakkini
kaybederler. Ayrica bir basarisiz deneme sonucunda diger sinava giris i¢in en az 24 ay
beklenmesi gerekmektedir. Sinavlar bilgisayar {izerinden ve iilke geneline yayilmis olan

test merkezlerinde yapilirlar.

S6z konusu sinavin yapisindan bahseden bir kaynakta, sinavin 6gretmenlik formasyonu

egitimine baglamadan dnce geg¢ilmesi konusunda tavsiyede bulunulmakta ve konuyla ilgili

su bilgiler verilmektedir. (Department of Education, 2016a): “Aday o&gretmenler igin
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yapilan profesyonel yetenek testleri, 6gretmen adaylarinin alan bilgisine yonelik olmayip;
mesleklerinin geregi olan profesyonel davranis ve beceriler konusundaki yatkinlik
diizeylerini 6lgmeye yoneliktir. Matematiksel beceri ve okuryazarlik diizeyi gibi unsurlar

odak noktasindadir.”

Sinavin icerigiyle ilgili diger bilgiler ise su sekilde siralanabilir (Department of Education,
2016b):

e 45 dakika siiresi olan okuryazarlik smavi, Ingiliz ulusal miifredati ya da bu
miifredatin nasil 6gretilecegi konularini1 kapsamaz ve dort farkli asamadan olusur.
Bu asamalar imla (isitsel olarak yapilir), noktalama, dilbilgisi ve anlamadir.

e Matematiksel beceri sinavi ise iki farkli agsamaya ayrilmistir. Bu iki asamanin her
biri icin verilen siire yirmi dort dakikadir ve testler yirmi sekizer sorudan olusur.
Birinci bolim zihinsel aritmetige odaklanirken, ikinci boliim yazili aritmetik ile
ilgilidir. Bu boliimde adaylarin dort islem, ylizde hesabi, zaman problemleri gibi

temel hesaplama bilgilerini yansitmalar1 beklenir.

Genel bir ¢ergeveden bakildiginda, Ingilizce 6gretmeni yetistiren yiiksekdgretim siirecinin
Manchester Universitesindeki kabul kosullarmnin oldukca kapsamli ve uzun bir siirece
yayilan nitelikte oldugu goriilmektedir. Bu da diinyaca bilinen segkin tiniversiteleriyle,
yiizyillardan beri siiregelen kendine has yiiksekdgretim kiiltiiriinii halen yasatan Ingiltere

icin olagan bir durumdur.

4.1.1.5. Tiirkiye’de Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlara Kabul

Sartlar

Ogretmenlerin nitelikli olarak yetistirilmesinin egitimin kalitesini etkilemesi; kaliteli
egitim sonucunda nitelikli 6grencilerin yetistirilerek toplumsal kalkinmanin saglanmasi,
bu kavramlarin zincirleme bir yapinin igerisinde bulunduklarii ortaya koyar. S6z konusu
yapinin anahtar unsurlarindan birisi olan 6gretmenlerin, uygun say1 ve nitelikte secilip,

sisteme kazandirilmasi siirecinde 6zenli davranmak hayati 6nem tasir.

Ana dili Ogretmenleri ise hem her egitim kademesindeki miifredatin en Onemli
derslerinden birinin sorumlulugunu iistlenmek, hem de dgrencilerin toplum ile uyumlu
sekilde yasayabilmelerine imkéan saglayan iletisim becerilerini onlara kazandirmak

zorundadirlar. Bu gibi sebeplerden 6tiirii ana dili dersi, Tiirkiye de dahil olmak tizere,
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egitim ve Ogretim faaliyetlerini belirli bir sistem igerisinde yiirliten her iilkede en 6nemli
dersler arasinda yer alir. S6zii edilen durumun kanitlar1 olarak s6z konusu dersin 6zellikle
ogrencilere temel egitim kazandiran iiniversite oncesindeki asamalardaki sinavlarda

yiiksek katsayi ile degerlendirilmesi ve haftalik ders saatlerinin fazla olmasi gosterilebilir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtildigi tizere Tiirkiye Cumhuriyeti’nde
ana dili 6gretmenligi egitimi de dahil olmak {izere yiiksekogretim kurumlarina giris igin
aday olma sartlarindan birisi lise veya dengi bir okuldan mezun olmaktir. S6z konusu
ortadgretim kurumlarindan mezun olan adaylarin yerlesecekleri iiniversitelerin ve bu
iiniversitelere bagl egitim birimlerinde agilacak programlarin kabul sartlart Milli Egitim
Bakanligi (MEB) ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) isbirligi ile belirlenir. Tiirkiye’nin
merkezl olarak yapilanan bir egitim sistemine sahip olmasi nedeniyle kabul sartlar

bolgelere gore farkliliklar gostermez.

Ulkemizde, ilkdgretim ikinci kademe igin brans Ogretmeni yetistiren programlar
iiniversitelerin egitim fakiilteleri biinyesinde kurulur ve bazi branslar haricinde diger bir
on sart gerektirmeksizin, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan sinavlardan alinan puanlara gore Ogrenci kabul ederler. Boliimlere ne kadar
Ogrenci alinacagi ise kontenjanlari belirleme yetkisine sahip olan Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan tespit edilir.

Merkezi sinavlardan alinan puan disinda ek kabul sartlar1 ile 6grenci alan 6gretmenlik
branglar1 resim, miizik ile beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimleridir. Bu bdliimler,
merkezi smav notlarinin yani sira diizenlemis olduklar1 6zel yetenek sinavlarindaki
performanslart géz oniine alarak kabul edecekleri 6grencileri belirlerler. Ozel yetenek
siavlariyla ilgili diizenlemeler, sinavi gerceklestiren akademik birim tarafindan belirlenir

ve uygulanir.

Tiirkiye’de iiniversiteye giris i¢in katilim saglanmasi gereken sinavlardan ilki her y1l mart
ayinda yapilan Yiiksekogretime Gegis Smavi (YGS), digeri ise haziran ayinda
gergeklestirilen Lisans Yerlestirme Sinavidir (LY'S).

Birinci basamak olan YGS, 2010 yilindan beri uygulanmaktadir. Tiirkge, sosyal bilimler,
temel matematik ve fen bilimleri gibi dort temel boliimden olusan sinav toplamda 160
sorudan olusur. Sinavin igerigini lisedeki ders miifredati konular1 olusturur. Tiirk¢e egitimi

bolimiinde Ogretim gormek isteyen adaylar, Oncelikle ikinci basamak olan LYS’ye
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girebilmek icin YGS’nin alt1 farkli puan tiiriniin herhangi birinden 180 ve iizeri puan

almalidirlar.

Universiteye girisin ikinci basamag1 olarak kabul edilen LYS, bes ayr1 oturum seklinde es
zamanl olarak gerceklestirilir. Sinava katilim zorunlu olmamakla birlikte Tiirk¢e egitimi
de dahil olmak iizere LYS puani ile 6grenci alan bdliimlerde egitim almak isteyen adaylar
YGS’den en az 180 puan almalart durumunda bu siava girebilirler. Gerek YGS, gerekse
LYS ile ilgili tiim basvuru, sinav sonucu goriintiilenmesi ve tniversite / bolim tercihi
islemleri OSYM AIS adi verilen sistem iizerinden internet aracilif1 ile yapilir. Adaylar
LYS’nin tiim oturumlarina katilim saglamak zorunda degildir. Katilim zorunlulugu en az
iki oturum olarak belirlenmistir. Adayin yiiksekdgretim almak istedigi boliime gore

katilacag1 LYS boliimlerini belirleme hakki bulunur.

Ogrencilerin her iki smavin sonucuna bagl olarak ortaya c¢ikan genel puanlarmin
hesaplanmasinda YGS ve LYS’den alinan puanlarin yani sira 6grencilerin ortadgretim
ders basarilarina gore hesaplanan ortaggretim basari puaninin da etkisi vardir. Ortadgretim
basar1 puam1 “500°li sistem” adi verilen bir yolla hesaplanir ve ders basarilarina gore
ogrenciler 500 tizerinden puanlandirilirlar. Egitim fakiiltelerini tercih eden Anadolu
Ogretmen lisesi mezunu adaylar haricinde, diger 6grencilerin 500’1l sistemden aldiklar
puanin %12’si alinarak yiiksekdgretime giriste kullanilacak genel puana yansitilir. Bu

durumda ortadgretim basaris1 60 puana kadar degerlendirmeyi etkilemektedir.

Tiirkge egitimi bolimlerine “Tirkge-sosyal 2” puan tiirii dikkate aliarak 6grenci kabul
edilir. Ogrencilerin Tiirkge-sosyal 2 puam hesaplanirken testlerin agirliklart Tablo 13’te
verildigi gibidir.

Tablo 13

Tiirkg¢e-Sosyal 2 Puani Hesaplamasinda Kullanilan Testlerin Oranlart

YGS Tiirkce %18 LYS Tiirk Dili ve Edebiyatt %25
YGS Matematik %6 LYS Cografya — | %5
YGS Sosyal Bilgiler %11 LYS Tarih %15
YGS Fen Bilimleri %5 LYS Cografya — Il %5
LYS Felsefe Grubu %10

Anadolu 6gretmen liselerinden mezun olan adaylar ana dili ve cografya, felsefe, gérme
engelliler, isitme engelliler, okul Oncesi, tarih, iistiin zekalilar, Tiirk dili ve edebiyati,

zihinsel engelliler ve simif O0gretmenligi egitimi veren programlart tercih ettiklerinde
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orta0gretim basart puani hesaplamasi adaym lehine %6 olacak sekilde farklilik
gostermektedir. S6z konusu sebepten otiirii 500’1 sistemden aldiklart puanin %181
degerlendirmeye katilir. Bu durumda ortadgretim not ortalamas: 5,00 olan bir Anadolu

Ogretmen lisesi mezunu aday, 90 puana kadar ortadgretim basar1 puan1 kazanabilmektedir.

Ulkemizde Tiirkce 6gretmenligi boliimlerinin sayilar1 egitim sisteminin ana dili 6gretmeni
ihtiyacina paralel olarak giin gectik¢e artmaktadir. 2015-2016 akademik y1l1 itibariyle s6zii
edilen boliimlerin Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti genelinde toplam altmis
sekiz farkli {tniversitede bulundugu goriilmektedir. Bu {iniversitelerdeki Tiirkge
ogretmenligi boliimlerini tercih eden 6grenciler kurumun yapisina bagli olarak burslu,

kismi burslu ya da parali olarak egitim almaktadirlar.

Yukarida da sozii edildigi {lizere, Tirkiye’de ana dili 6gretmeni yetistiren programlara
kabul edilmek icin merkezi sinavlar haricinde farkli bir 6lgme ve degerlendirme siireci
uygulanmamaktadir. Ulkemizde 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarmm kabul
sartlarma deginen bilimsel arastirmalarda sozii edilen durum bir eksiklik olarak

degerlendirilmektedir.

Bu arastirmalardan bir tanesinde Celep (2004, s. 39); 6gretmenligin meslegi icra edecek
olan kisgilerin yetistirilmesi agamasinda yapilacak hatalarin agir sonuglar dogurabilecegi
bir meslek oldugunu ve meslek oncesi egitim i¢in secilecek adaylarin se¢iminde 6zel
onem gosterilmesi gerektigini ifade eder. Insan farkliliklarinin dogal bir sonucu olarak her
birey dgretmen olma 6zelliklerine tasimayabilir. Ogretmenlik belli kisilik dzelliklerine,
demokratik degerlere ve insani degerlere sahip olmayi gerektirir. Bu nedenledir ki,
Ogretmen yetistiren kurumlara Ogrenci alirken 6zel eleme yontemlerinin kullanilmasi

sarttir.

Kavcar da calismasinda (2002, s. 12), 6gretmen yetistiren kurumlara 6grenci kabuliinde
sadece bilgi degil, meslegin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ve ¢esitli niteliklerin arandig:
smavlarin gerekliligini dile getirir. Ogretmen aday1 yiiksekdgrenimini bitirdikten sonra
yetersiz ve basarisiz ise kesinlikle meslege alinmamalidir. Kavear (2002, s.12-13) konuyla
ilgili olarak yetersiz asil 6gretmenler yerine vekil 6gretmen kullanilmasini tavsiye eder.
Eger vekil 6gretmende birtakim mesleki yetersizlikler gozlenirse, gérevden el gektirilmesi
cok daha kolay olmaktadir. Yine ayn1 calismada (2002, s. 13) kapsamli bir 6gretmenlik

smavinin yapilmasinin diger bir yarar1 olarak ogretmen yetistirme kurumlari artasinda
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dogacak rekabet ortami1 gosterilir. Bu sayede basarili kurumlarin 6diillendirilmesi, yetersiz

kurumlarin ise kapatilmas1 miimkiin olabilecektir.

Kisilik 6zellikleri, demokratik ve insani degerlere sahip olma 6zelliginin yani sira bazi
fiziksel ozellikler de Ogretmenlik mesleginin yiiriitiilebilmesi a¢isindan onem arz eder.
Omegin bireyin ses organlarinda var olan problemler konusma siirecini olumsuz
etkileyebilecek boyutlara gelmesine ragmen, bu ve benzeri fiziksel sorunlar 6grencilerin
Ogretmen adayi olarak fakiiltelere kabuliine engel olmamaktadir. Bu durumun dogal
sonucu olarak adaym meslek yasantisina basladiginda ders iginde ve disinda pek cok

sorunla karsilasmasi kaginilmaz olacaktir.

Tiirkge 0gretmeni adaylarin yiiksekdgretim kurumlarina kabul edilmeleri agamasindaki
sorunlara deginen ¢aligmalardan bir digerinde ise Sagir (2005, s. 376); hélen bir¢ok egitim
fakiiltesinin ve bu fakiiltelerdeki Tiirkce egitimi bdliimlerinin gelen 6grencilerinin
nitelikleriyle ilgili sorunlar1 olduguna vurgu yapar. Yazara gore, boliime gelen 6grenciler
merkez1 sinavlardan yiiksek bir taban puani almis olsalar bile; genelde okuma aligkanligi,
dinleme, sozlii ya da yazili anlama-anlatma gibi beceri alanlarinda yeterli diizeyde

degillerdir.

Konuyla ilgili bir diger ¢alismada Sachi (2005, s. 192), bugiinkii 6gretmen yetistirme
yontemimizin eksik yonlerinden en can alict olanini, “6gretmen yetistiren kurumlarin
ogrenci kaynagi” oldugunu sdyler. Bugiinkii tiniversite giris sistemi; beden egitimi, resim
ve miizik Ogretmenlikleri gibi dallar diginda, 6grenci se¢imi konusunda, &gretmen
yetistiren kurumlara herhangi bir serbestlik tantmamaktadir. Son diizenlemelerle 6gretmen
lisesi ¢ikigh adaylara verilen ek puanlarin da giderek azaltilmasi ve bazi programlarin
uygulamanin disinda tutulmasi, 6gretmen adaylarinin se¢imi tek bir sinavin sonucuna

bagli hale gelmistir.

Cumhuriyet Donemi boyunca bazi milli egitim suralarinda Ogretmen adaylarinin
programlara kabul sartlar1 giindeme getirilmistir. Ornegin, 18-22 Temmuz 1988 tarihleri
arasinda toplanan 12. Milli Egitim Stras1 kararlar1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin
seciminde merkez1 sinavin yani sira meslege yatkinlik ve miilakat sinavlarmin onerildigi
goriilmektedir. Ancak bu ve benzeri Onerilerin sonucunda giiniimiizde sadece belirli
branglara ait programlarda merkezi sinavlarin yaninda yetenek sinavlari yapilmaktadir.
Ancak Tirkge egitimi bolimleri heniiz bu programlar arasina dahil edilmemistir.
Ulkemizde bu eksikligin giderilebilmesi i¢in hangi brans olursa olsun dgretmen yetistiren
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yiiksekdgretim kurumlarina 6grenci kabulii asamasinda, adaym hizmet 6ncesi egitim i¢in

yeterlilik diizeyini tam anlamiyla 6l¢ebilecek nitelikte sinavlar yapilmalidir.

4.1.2. Arastirma Kapsamindaki Ulkelerde Ana Dili Ogretmeni Yetistiren

Programlarin Icerikleri

4.1.2.1. Almanya’da Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarin

Icerikleri

Almanya’da ortadgretim kurumlari arasinda en niteliksiz okul tirli kabul edilen
hauptschulelerde miizik ve resim gibi 6zel yetenege bagl dersler disinda brang d6gretmeni
yetistirilmez. Dersler, tipki ilkdgretim kurumlarinda oldugu gibi siniftan kendi bagina
sorumlu olan dgretmen tarafindan verilir. Ortaggretimde brans 6gretmeni yetistirilen okul
tirleri realschule ve gymnasiumlardir. Ad1 gegen tiirler arasinda gymnasiumlar nitelik
bakimindan bir adim o6ndedir. Dolayisiyla bu okul tiirlinde ders verecek olan

ogretmenlerin meslek 6ncesi egitiminin de farkli ve daha kapsamli olmasi gerekir.

LMU’da bir AKTS puani 30 saatlik bir is yiikiine karsilik gelmektedir. Boylelikle toplam
is ytikli zorunlu egitim siiresi igerisinde her bir donem i¢in 900 saate tekabiil eder Ki bu da
30 AKTS puani demektir (LMU, 2011, s. 6). Tablo 14‘te Bavyera Eyaleti’nde yer alan
tniversitelerde realschule ve gymnasium brang oOgretmenligi bolimlerinin e AKTS

dagilimlar1 verilmistir.

Tablo 14

Realschule ve Gymnasiumlarda Ders Tiirlerine Gore Kredi Dagilimi

1. Uzmanlik 2. Uzmanlik Egitim Uygulama Serbest Alan
Alani Alani Bilimleri
Konu didaktigi Konu Didaktigi Genel Pedogoji  Oryantasyon S.  Her ki Bransa
Okul Pedagojisi  Okul S. Ait  Serbest
Psikoloji Ders S. Alan Dersleri
Realschule 72 AKTS 72 AKTS 36 AKTS 9 AKTS 12 AKTS
Gymnasium 105 AKTS 105 AKTS 36 AKTS 9 AKTS 12 AKTS

Aragtirmanin bu kisminda Tablo 14‘ten anlasilacagi {izere realschule 6gretmenliginden daha
yogun bir uzmanlik alan egitim gerektiren gymnasiumlar i¢in Almanca 6gretmeni yetistirme

siirecine odaklanilacaktir.
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Her ne kadar egitim siiregleri birtakim ders farkliliklariyla birbirinden ayrigsa da, realschule ve
gymnasiumlar icin Almanca 6gretmenleri Ludwig Maximillians Universitesi Dil ve Edebiyat
Fakiiltesine bagli Germanistik Departmamnin sorumlulugunda yetistirilirler. Departmanda
Almancanin 6gretimi, yeni Alman edebiyati, Alman dilbilimi ve ortacag calismalari olmak
tizere dort farkli anabilim dali bulunur. Bu anabilim dallarinda yirmisi profesér olmak iizere,

altmig1 askin 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir.

Yine Tablo 14‘te dikkat ¢eken bir diger nokta dgretmen adaylari igin ikinci bir uzmanhk
alaninin bulunmasidir. Aragtirma kapsaminda ele alinan diger lilkelerde karsilasiimayan bir
durum olarak, Almanya’da 6gretmenler birbirlerine denk olarak iki farkli bransta uzmanlasirlar.
Bu uzmanlik alanlarinin birbirlerine karst herhangi bir tistiinliigii s6z konusu olmamakla birlikte,
alanlarin ayni okul tiirtindeki 6gretmenliklerden segilmesi gerekir. Sonug olarak, Almanya’daki
bu durum, bir “yan alan uygulamasi” olarak degerlendirilemez. Her 6gretmen iki farkli dersi
verebilecek donanima sahip olacak sekilde yetistirilir. Gymnasium 6gretmenliklerinden birisi
olan Almancay1 brang olarak tercih eden 6gretmen aday: diger brans olarak yine gymnasiumlar
icin gecerli olan asagidaki uzmanliklardan bir tanesini segmek zorundadir:

e Ingilizce 6gretmenligi

e Fransizca 6gretmenligi

e Cografya d6gretmenligi

e Tarih 6gretmenligi

e Latince 6gretmenligi

e Matematik 6gretmenligi

e Miizik 6gretmenligi

e Protestan din 6gretmenligi

e Katolik din 6gretmenligi

e Beden egitimi 6gretmenligi
Universite dgrencilerinin iki farkli uzmanhk alaninda egitim alacaklari yiiksekdgretim siireci
icin 6demeleri gereken donemlik harg ticreti 500 avro dolaylarindadir. Harg ticretleri, Almanya
genelinde eyaletlerdeki egitim bakanliklar tarafindan belirlenmektedir. Bavyera eyaletindeki
soz konusu ficretler 6zellikle 2000°li yillarin basindan itibaren c¢esitli ekonomik nedenlerden
otlirli artis gostermis ve bu sebeple Bavyera, yiiksekdgretimin en pahali oldugu eyaletlerden

birisi durumuna gelmistir.
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LMU Germanistik Departmaninda gymnasium ya da realschule okullart i¢in Almanca brang
Ogretmeni yetistirilmesi siirecinde uzmanlik alani, egitim bilimleri ve uygulama derslerinin yani
sira serbest alan dersleri de yer alir. Bu dersler, yiiksekdgretimin siirecinin dokuzuncu ve son
donemindeyken alinir. Serbest alan dersleri, uzmanlasilan iki 6gretmenlik bransinda toplam 12
AKTS’lik ders yiikiinii igermelidir. Bu ders yiikiiniin branslara gére nasil dagilacagi tamamen
dgrencinin secimine gore belirlenir. Ogrenci dilerse 12 AKTS’lik hakkinin tamamim tek bir
bransta kullanarak diger branstan hi¢ serbest alan dersi almayabilir. Serbest alan derslerinin
icerigi onceki modiillerin devam niteligindeki derslerden olusabilecegi gibi, uzmanlik alaniyla

ilgili spesifik bir konuda da olabilir.

Gymnasiumlar igin Almanca Boliimiinde “ardigik modiiler sistem” olarak adlandirilan birbiri
ardina siralanan ders modiillerinden olusan bir igerik kullanilmaktadir. Boliimdeki modiiller,
AKTS kredileri ve ait olduklart dsnem Tablo 15°te verilmistir. Ogrencinin siirecin sonunda elde

edecegi 0gretmenlik meslegi yeterliligi icin bu modiilleri basariyla tamamlamasi gerekmektedir.

LMU’da gymnasium Almanca brans 6gretmenligi egitimi veren boliimde geleneksel 6gretmen
yetistirme modeline uygun olarak egitim normal sartlarda dokuz dénem siirer. Ogrenciler
fazladan ders alma ya da denkligi kabul edilen baska bir egitim kurumunda alinan derslerden
muaf olma gibi durumlarda kisalabilecek olan brang 6gretmenligi siirecini sekiz donemin altina
indiremezler. Yiiksekogretimin tamamlanmasi i¢in harcanacak olan siire on {ic donemi

gecemez. Bu siirenin agilmasi halinde 6grencinin liniversiteyle olan iligkisi kesilir.

LMU Universite Okul ve Smav Yénetmeligi'ne gore (2011, s.5) gymnasium brang
ogretmenlikleri icin yiiksekogretim siireci yaz ya da kis yariyillinda baslatilabilir. Almanca
ogretmenligi i¢in su an ylrlrliikte olan uygulama, egitimin iilkemizdeki bahar yariyilina karsilik
gelen kis yartyilinda baslamasidir.

Boliim programinda zorunlu nitelikte modiiller bulundugu gibi, iceriginde yer alan derslerden
iki tanesinin segilmesi gereken zorunlu segmeli modiiller bulunmaktadir. LMU Smav ve Okul
Yonetmeligine gore (2011, s.6) secmeli modiiller tercih edildikten sonra degisiklik yapilamaz.

Se¢meli modiiller arasinda gecis yapmak s6z konusu degildir.

Alan egitimi ile ilgili modiiller Alman dilbilimi, Almancanin 6gretimi, Yeni Alman Edebiyati
(16-21. ylizyil) ve Ortagag Alman Edebiyat1 (9-16. yiizy1l) gibi konulara odaklanir. Bu konu
bagliklarmin igerigiyle ilgili olarak boliim katalogunda su bilgilere yer verilmistir (LMU
Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung):
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Alman dil bilimi ile ilgili modiiller, Alman dilini yerel ve bolgesel dil, diyalekt, lehgeler, standart

dilin kullanimu, dilin yapisi ve edimi gibi gesitli konular1 merkeze alarak inceler.

Yeni Alman Edebiyati’nin, bilimsel edebiyat ve edebiyat tarihi olmak iizere iki farkli yonii
mevcuttur. Bu alanda edebi ve edebi olmayan metinlerin analizi metotlar1 calisilir; edebi
donemler ve tarihsel degisimler arastirilir; edebi ve diger (ruhani ve sosyal kaynaklar) ile yap1

iligkileri tanimlanur.

Ortacag Alman Edebiyati, 9-16. ylizyila ait Almanca metinleri inceler. Eski donemlerin aktarim,
kullanim ve benimsenme sartlari; dilin tarihsel gelisimi, teorik-sistematik ve edebiyat tarihi

agisindan dénemlerin birbirleriyle yakindan iligkisi incelenir.

Almanca didaktigi, Alman dilinin iletimi ve edebiyatin kaynagimni olusturur. Okullardaki

Almanca dersi didaktigin esasini olusturur ancak bunun diginda dilin iletimi ve iletisimin genel

problemleri ile ilgilenir.

Tablo 15

Gymnasium Almanca Ogretmenligi Béliimiinde Alan Egitimi Modiilleri

Modiil Tanimi Modiil Alan Ders Ders  AKTS Donem
Tiirii Saati
Temel Modiil: Yeni Alman Edebiyati Seminer 4 9 1
Yeni Alman Edebiyat Tarihi | Konferans 2 3 1
Edebiyati
(12 AKTS)
Temel Modlil: Alman Dilbilimi Konferans 2 3 2
Alman Dilbilimi Alman Dilbilimi Seminer 2 6 2
(12 AKTS) Dilbilimin Temel Sorunlar1 Konferans 2 3 2
Temel Modiil: Orta Cag Bilimi Seminer 4 9 3
Orta Cag Bilimi Orta Cag’da Germanistigin Konferans 2 3 3
(12 AKTS) Esaslar1 ve Perspektifi
Kurulus Modiilii: Metin ve Medya Analizi Seminer 2 6 4
Yeni Alman Edebiyat Tarihi Il Konferans 2 3 4
Edebiyat:
(9 AKTS)
Temel Modiil: 11k ve Ikinci Dil Olarak Seminer 2 3 5
Almancanin Almancanin Ogretimi
Ogretimi Edebiyat ve Medya Ogretimi Seminer 2 3 5
(6 AKTS)
Kurulus Modiilii: Germanistik Dilbiliminin Sistematigi Seminer 2 6 5
Germanistik Germanistik Dilbiliminin Sistematigi Konferans 2 3 5
Dilbilimi
(9 AKTS)
Kurulus Modiilii: ~ Ortagag Edebiyatinda Kontekst ve Ornek Olaylar ~ Seminer 2 6 6
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Orta Cag Bilimi Ortagag Edebiyatinda Kontekst Konferans
(9 AKTS)

Profil Modiilii: Almancanin Ogretiminde Ornek Konular Konferans
Almancanmn Almanca Dersinin Teorisi ve Uygulamasi Seminer
Odretimi
(6 AKTS)
Kurulus Modiilii Yeni Alman Edebiyatinin Esaslari Seminer
2: Yeni Alman Edebiyatinin Esaslari Konferans
Yeni Alman
Edebiyati
(9 AKTS)
Profil Modlilii: Yeni Alman Edebiyatinin Arastirma Alanlart Konferans
Yeni Alman Yeni Alman Edebiyatinin Arastirma Alanlar Seminer
Edebiyati
(9 AKTS)
Asagida verilen iki zorunlu se¢meli modiillerden bir tanesi segilecektir.
Profil Modiilii: Germanistik Dilbiliminin Arastirma Alanlart Seminer
Germanistik Germanistik Dilbiliminin Arastirma Alanlari Konferans
Dilbilimi Germanistik Dilbiliminin Giincel Sorunlar Konferans
(12 AKTYS)
Profil Modiilii: Orta Cag Biliminin Arastirma Alanlari Seminer
Orta Cag Bilimi Orta Cag Biliminin Arastirma Alanlari Konferans
(12 AKTS) Orta Cag Biliminin Arastirma Alanlar Konferans

Asagida verilen modiiliin iceriginden serbest alan derslerini tamamlayabilmek i¢in

AKTS araliginda ders secilecektir.
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Zorunlu Secmeli Uygulama — Teori — Geri Bildirim Seminer 2
Modiil: Medya Entegreli Almanca Dersi Seminer 2
Serbest Alan Estetik Egltlm ve Seminer 2
Almanca Kimlik Olusumu

(0-6 AKTS) _ Kanun ve Hikiimler ile Mifredat Seminer 2
Cag Oncesi Edebi Metinlerin Teorisi ve Analizi ~ Konferans 2
Germanistik Dilbiliminin Arastirma Alanlari Konferans 2
Yeni Alman Edebiyatinin Esaslart Konferans 2
Yeni Alman Edebiyati Seminer 2

Ust Semineri
Germanistik Dilbilimi Seminer 2

Ust Semineri
Orta Cag Dilbilimi Seminer 2

Ust Semineri
Almancanin Ogretimi Seminer 2

Ust Semineri
Yeni Alman Edebiyati Kolokyum 2
Germanistik Dilbilimi Kolokyum 2
Orta Cag Bilimi Kolokyum 2
Almancanmn Ogretimi Kolokyum 2
Okuma Kursu: Alistirma 2

Yeni Alman Edebiyati

(LMU, 2010, s. 1- 8; LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2013a, s. 2-4).
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Tablo 15‘te verilen bilgilere gore derslerin seminer, {ist seminer, konferans ve kolokyum

gibi farkli nitelikleri oldugu anlagilmaktadir.

Seminer dersleri genel olarak 6grencilerin yaptiklar: ¢alismalar sonucunda hakim hale
geldikleri bir konuyu, topluluk 6niinde kurallara uygun bir bigimde sunabilme yetenegine
dayal1 olarak yiiriitiiliir. Bu sayede 6grenciler dersin islenis silirecinde 6gretim elemaninin
konu anlatimina dayali olan konferans yontemine gore daha aktif bir rol dstlenirler.
Seminer derslerinin miifredat konular1 sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenerek,
ogrencilere déonem basinda bireysel olarak ya da gruplar halinde dagitilir. Sunumlarda
dikkat edilecek noktalarin ne oldugu 6grencilere duyurulmalidir. Yine 6gretim elemaninin
bir diger sorumlulugu, smif ortamindaki tartismalara yon vermesi ve gerekli gordigi
durumlarda anlagilmasinda sorun yasanan noktalar1 agiklamasidir. Ogrenciler seminer

derslerinde sunum yaptiklari konunun yani sira diger tiim konularla da ilgili olmalidir.

Ust seminerler, Germanistik Departmaninda hizmet veren akademik birimlerde seminer
derslerinin devami niteligindedir ve serbest alan modiilii igerisinde bulunurlar. Konular,
seminerlere nazaran daha derinlemesine ele almakla birlikte, dersin islenis sekli aynidir.
Ancak iist seminerlerde kullanilan 6l¢gme metotlar: seminer derslerinden farklilik arz eder.

Bu konu “Programda Kullanilan Degerlendirme Sistemi” baglig1 altinda ele alinacaktir.

Konferans dersleri, sorumlu 6gretim elemanlarinin ders miifredati kapsamindaki bilgilerin
diiz anlatim yontemiyle 6grencilere aktardiklari derslerdir. Bu derslerde sorumlu 6gretim
elemaninin hitabet yetenegi ve konuyu sunumu son derece Oonemlidir. Genellikle aym
modiil igerisinde ayni dersin konferans ve seminer olmak iizere iki farkli ¢esidi bulunur.
Konferans derslerinde elde edilen bilgiler seminer derslerinde &grencilere yardimet
olmalar1 bakimindan 6nemlidir. Konferans dersi ile seminer dersinin sorumlu 6gretim
elemant ayn1 olabilecegi gibi farkli kisiler de olabilir. LMU Germanistik Departmaninda

bu konuda bir yonetmelik bulunmamaktadir.

Kolokyumlar ise tartisma teknigine dayandirilan derslerdir. Dersin sorumlu o6gretim
elemani tarafindan belirlenen sayilarda 6grenciden olusan uzman ve soru grubu olmak
tizere iki farkli grup olusturulur. Uzman grup konuyla ilgili hazirliklarindan elde ettikleri
bilgilerle, soru grubunun kendilerine yoneltmis oldugu sorular1 cevaplandirmaya c¢alisirlar.
Soru ve cevap gruplarina katilmayan 6grenciler ise bu siireci takip ederek notlar alirlar.
Uzman grup 6grenciler tarafindan olusturulabilecegi gibi ihtiyaca gore siif disindan konu
uzmanlar getirtilerek de olusturulabilir. Bazi durumlarda dersin sorumlu 6gretim elemant,

199



uzman grubu ya da soru grubunda yer alabilir. Ama genellikle bu siireci disaridan takip
eden 6grenciler arasinda yer alir ve kendisine degerlendirme siirecinde fikir verecek notlar

alir; dersin akisinda bir sorun yasandiginda miidahale ederek siireci yonlendirebilir.

Bu ders tiirleri disinda serbest alan dersleri arasinda yer alan bir de alistirma dersi
bulunmaktadir. Yapisi ve islenisi geregi programda yer alan diger derslerden ayrilan bu
derste Ogrenciler uzmanlik alanlarinin temel konularindan bir tanesi (Yeni Alman
Edebiyati, Ortagag Edebiyati, germanistik vb.) ile ilgili yazilmis olan metinler iizerinde
okuma faaliyeti yiiritiirler. Sonrasindaki asama ise Ogrenciler arasinda metinle ilgili
fikirlerin  konusuldugu ve bir sonuca varilabilecek tartisgma  ortamlarinin
olusturulabilmesidir. Dersin sorumlu Ogretim elemant bu tartisma ortamlarinda

yonlendirici olmalidr.

Gymnasiumlar i¢in Almanca dgretmeni yetistirme siirecindeki alan dersleri genel olarak
incelendiginde, miifredatin 6zellikle dort farkli alana odaklanmis olan ders modiillerinden
olustugu anlagilmaktadir. Bunlar dilbilimi, yeni Alman edebiyati, ortagag Alman edebiyati

ve Almancanin 6gretimidir.

LMU Germanistik Departmaninda Almanca §gretmeni adaylari i¢in sunulan modiillerin
oncelikle zorunlu statiide ve temel bilgileri kazandirmaya yonelik derslerden olustugu;
sonraki donemlerde ise ileri modiillerin 6grencilerin ilgili alanlarina gore se¢gmeli olarak
sunuldugu goriilmektedir. Bazi modiiller arasinda birbirinin devami olarak kabul
edilebilecek bir iligki olmasina ragmen, hali hazirda kullanilan programda 6n kosullu
modiillere rastlanmamaktadir. Ancak LMU Siav ve Okul Yonetmeligine gore (2011, s. 7)
modiillere katilim, iiniversite tarafindan belirlenecek onay sartlarina bagli olarak
diizenlenebilir. Bu sayede iiniversite bir modiiliin katilim kosullarini belirleme hakkini

sakli tutar.

LMU’da gymnasiumlar i¢in brans ogretmenligi egitimi iki farkli bransta es diizeyde
uzmanlagmay1 gerektirdigi i¢in, Almanca dgretmeni adaylari bagka bir departmanda da
kayitli 6grenci durumunda olmalidirlar. Ogrenciler, Tablo 15°te verilen modiillerle hemen
hemen denk AKTS yiikiine karsilik gelen ayr1 bir miifredata yonelik dersleri de
tamamlamak zorundadir. Bu miifredata ait modiillerin neler olacagi da 6gretmen adayinin

sececegl diger uzmanlik alanina gore degisiklik gostermektedir.

Boliimde sunulan alan teorisi ve didaktigi ile ilgili derslerinin yani sira, bu dersler ile es

zamanli olarak verilen egitim bilimleri modiilleri; genel pedagoji, okul pedagojisi ve
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psikoloji alanlarimi inceler. Tiim 6gretmenlik alanlart i¢in toplamda 36 AKTS’lik yiikten
olusan egitim bilimleri dersleri bir O6grencinin sectigi her iki uzmanlk alanimm da

kapsayacak sekilde ortak olarak verilir. 36 AKTS yiikiin dagilimi su sekildedir:

e Genel pedagoji (9 AKTS)
e Okul pedagojisi (9 AKTS)
e Psikoloji (12 AKTYS)

e Profil alan1 (6 AKTS)

Genel Pedagoji kapsaminda sunulan dersler sunlardir (LMU Miinchener Zentrum fiir

Lehrerbildung, 2016d):

e Genel pedagojiye giris (6 AKTS / seminer + konferans / 1. ya da 3. somestrda
alinmalidir.)

e Sosyallesme ve gelisim (3 AKTS / konferans / 1. ya da 3. somestrda alinmalidir.)
ya da

e Tarihi ve kiiltiirleraras1 pedagoji (3 AKTS / konferans / 1. ya da 3. somestrda

alimmalidir.)

Okul pedagojisi dersleri de tipki genel pedagoji dersleri gibi toplamda 9 AKTS’lik ¢alisma
yiikiinii icerir ve konferans tarzi ders anlatiminin yanmi sira 6grencilerin daha aktif rol
istlendikleri seminer c¢alismalarini da biinyesinde barindirir. Bu dersler ise sunlardir

(LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2016d):

e Okul pedagojisine giris (6 AKTS / seminer + konferans / 1. ya da 3. somestrda
alinmalidir.)

e Gelisim (3 AKTS / seminer / 1. ya da 3. somestrda alinmalidir.)
ya da

e Yetistirme (3 AKTS /seminer/ 1. ya da 3. somestrda alinmalidir.)
ya da

e Ogretimi gérmek, analiz etmek ve yapilandirmak (3 AKTS / seminer / 1. ya da 3.
somestrda alinmalidir.)
ya da

e Deneysel seminer (3 AKTS /seminer /1. ya da 3. somestrda alinmalidir.)

Toplamda 12 AKTSden olusan ve tamami konferans tiiriinde yiiriitiilen psikoloji dersleri
sunlardir (LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2016c¢):
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e Sosyal psikolojiye giris (3 AKTS /2. Somestr)

e Farklilik ve kisilik psikolojisi (3 AKTS / 3. Somestr)

e Gelisim psikolojisine girig (3 AKTS / 3. Somestr)

e Sosyal psikolojinin uygulamasi (3 AKTS /4. Somestr)

Profil alani, 6grencinin egitim bilimleri konusundaki ilgi alanlarina gére dersler segmesine
olanak verir. “Egitim bilimleri derslerinin son kismini olusturan profil alan1 6grencinin
kendi ilgili alanina gore se¢cmis oldugu toplamda 6 AKTS’lik egitim bilimleri derslerinin
yogun ve ileri egitimini ifade eder” (LMU Miinchener Zentriim fiir Lehrerbildung, 2015,

S. 2). Bu dersler, diger egitim bilimleri derslerini tamamlandiktan sonra alinir.

Egitim bilimleri dersleri, LMU Miinih Ogretmen Yetistirme Merkezi denetiminde
verilmektedir. Ludwig Maximillians Universitesi Miinih Ogretmen Egitimi Merkezi
(LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung), LMU’da egitim goéren Ogretmen
adaylarina yiiksekogretim stiregleri boyunca karsilasacaklart sorunlarda yardimci olmak ve
onlara yol gostermek maksadiyla hizmet veren bir kurumdur. “Bu kurumun amaci
egitimle ilgili her tiirli konuda uygun tavsiyelerde bulunmanin yani sira, 6gretmenlik
mesleginin ihtiyaglarini tespit etmek ve uygun kapsamda pratik deneyim ortamlari

sunmaktir” (LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2013b, s.6).

LMU Miinih Ogretmen Yetistirme Merkezi tarafindan ilgili béliimlerde okuyan
ogrencilere ortak olarak sunulan egitim bilimleri dersleri ile merkezin internet sitesinde su

bilgiler yer almaktadir (LMU, Munchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2016b):

Egitim bilimleri egitimi, 6gretmen adaylariin profesyonel bir sekilde dersleri organize
edebilmelerini saglar. Bu sayede Ogretmen adayi, okuldaki sosyal siireglerin gidisatim
diizenler; her bir okul tiiriiniin egitim ve gelistirme ile ilgili gorevlerinin ne oldugunu kavrar.
Bunun i¢in temel ilgi alanlar1 didaktik, 6gretim metotlarmin olusturulmasi ve okullarda
metodik oyun alanlarinin gelistirilmesidir.

Almanya’da ilkogretimde oldugu kadar ortadgretim seviyesinde de yapilan konu
anlatimlarinin drama ya da simif i¢i oyun etkinlikleriyle desteklenmesine biiylik 6nem
verilir. Bunun yani1 sira poster ya da tablo hazirlatma ve grup ¢alismasi icin ideal ortami
olusturma gibi yollardan istifade edilerek Ogrencilerin derse aktif katilimlar
desteklenmelidir. Bu sayede 6gretmen de gergek anlamda bir yol gosterici rolii listlenmis
olur. Bu sebepten o6tiiri LMU’da 6gretmenlerin bu etkinlikleri nasil planlayacaklarina dair

bilgi edindirme siireci egitim bilimleri ile ilgili derslerin miifredatlarinda yer alir. “Metodik
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oyun alanlar1” (methodische spielrdume) kavrami, sozii edilen bu etkinlikleri kargilamak

icin kullanilir (V. Akseki, kisisel iletisim, Subat 5, 2013).

Egitim bilimleri derslerinin yani sira, gretmenlik uygulamalart da LMU Miinih Ogretmen
Yetistirme Merkezinin denetiminde yiiriitiiliir. Stajlar gymnasium Almanca 6gretmenligi
adaylar1 igin oryantasyon staji, pedagojik-didaktik okul staji ve alan didaktigi staji olmak
tizere Ui¢ farkli dersi kapsar. Bu dersler toplamda 9 AKTS’lik calismay1 gerektirir. S6z
konusu staj tiirleriyle ilgili detayli bilgiler “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalar1”

bashig1 altinda verilecektir.

Gymnasium i¢in Almanca Boliimi ve diger uzmanlik alanindaki dersleri tamamlayan
ogretmen adaylari, sonraki asama olarak “Birinci Devlet Sinavi” adi verilen merkezi
nitelikteki sinava girmek zorundadirlar. Bu smavda 6gretmen adaylarinin uzmanlik alan

bilgisinin yani1 sira, egitim bilimleri konusundaki yeterlilik diizeyleri de 6l¢iilmektedir.

Aragtirma kapsaminda ele alman yabanci {ilkelerle kiyaslandiginda Almanca
ogretmenlerinin diger ana dili 6gretmenlerine oranla daha fazla konu alani bilgisi ve
egitimi agirhikli bir siirece bagh kalarak yetistirildikleri goriiliir. Bu o6zelligi ile
Almanya’nin arastirmanin iceriginde yer alan iilkelerden 6zellikle Ingiltere ve Finlandiya

ile 6nemli farkliliklar tastyan bir igerik ile anadili 6gretmeni yetistirdigi anlagilmaktadir.

LMU Gymnasium Almanca Ogretmenligi Béliimiinde dgrencilerin modiiller kapsaminda
sunulan derslere devam etmesi konusunda biiyiik bir titizlik gosterilmektedir. Bolimde
kullanilan egitim ve sinav yonetmeligine gore (LMU 2011, s. 8); bir 6grenci kendisinden
kaynakli nedenlerden otiirti Oziirsiiz olarak ders basmna 2 saatten fazla devamsizlik
yapmas1 durumunda o dersin bulundugu modiiliin sinavina kabul edilmez. Ogretim
elemanlar1 O6grencilerin katilimlarim1 imzali yoklama ile tespit etmek ve arsivlemek

zorundadirlar.

LMU Germanistik Departmaninda hizmet veren boliimlerde 6grencilerin karsilagtiklart
sorunlarinin ¢oziime kavusturulmasina ve iletilen geribildirimlere biiyiik 6nem verilir.
Bunun bir yansimasi olarak kurulan ve “Germanistik Ogrencileri Konsorsiyumu” adiyla
hizmet veren bir birim olusturulmustur. Bu birimin biinyesinde hizmet vermek igin
Germanistik Departmaninda kadrolu olarak gorev yapan 6gretim elemanlarindan iki tanesi
her donem gorevlendirilmektedir. Ders programlarinin uygunluk diizeyi gibi faktorlere
bagli olarak gorevlendirilen kisiler donemlere gore farklilik gdsterebilir. Germanistik

Ogrencileri Konsorsiyumu’ndan &grenciler haftanin iki giiniinde faydalanabilirler. Bu
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giinlerden ilki, talepler ve idari sorunlarin ¢oziimii gibi farkli konularda 6grencilerin
uzmanlarla yapabilecegi karsilikli gorigmelere ayrilmistir. Kisa tutulmasi gereken bu
gorliismeler i¢in herhangi bir 6n kayit yaptirmak gerekmemektedir. Diger giinde ise
ogrenciler yine birimin hizmet verdigi yere gelerek kendilerine ayrilan salonda aralarinda
tartisirlar. Bu tartismaya katilabilmek i¢in daha onceden elektronik posta ya da telefon
yoluyla randevu almak gerekmektedir. Randevu alirken sorun birka¢ anahtar climle ile
Ozetlenmelidir. Bu istisareler 6grencilerin ayrintili konular1 kendi aralarinda goriiserek
fikir aligverisinde bulunmalar1 i¢in olusturulmustur. Gerekli goriilen durumlarda bu

toplantilara 6gretim elemanlarinin da katilimi gergeklesir.

Ogretmenlik, gerektirdigi yiiksek diizeydeki sorumluluklar nedeniyle bazi 6grenciler igin
dogru meslek olmayabilir. Ogrenciler LMU’da brans 6gretmenligi egitimi almaya
basladiktan sonra meslegi yapmaya uygun olmadigina dair bir kanaate varabilirler. Bu
durumda LMU Miinih Ogretmen Yetistirme Merkezine basvuruda bulunmalidirlar.
Merkez, bagvuruda bulunan 6gretmen adaymin boliimde yasadigi sorunlardan hareketle,
yeni bir meslege yonlendirilmesi konusunda tavsiyelerde bulunur. Ogrenci ile ortak bir
fikre varildiginda, Merkez gerekli resmi girisimleri yaparak, 6grencinin boliim degistirme
islemini gergeklestirir. Bu uygulamadan da acgik¢a anlasilacag tizere, Merkez profesyonel

danismanlik ve rehberlik konularinda da sorumluluk iistlenmektedir.

LMU’da 6gretmenlik egitimi alan 6grenciler meslege uygunluk diizeyleri gibi konularda
fikir sahibi olabilmek igin “Ogretmenlik Kariyer Danigsmanligr” (CCT) adi verilen bir
sistemden yararlanabilirler. Klafenfurt Universitesinden Prof. Dr. Johannes Mayr
tarafindan gelistirilen ¢gevrimigi danigma hizmeti sunan site, LMU tarafindan 6gretmenlik
egitimi alan Ogrencilere tavsiye edilmektedir. LMU o&grencileri bu hizmetten {icretsiz
olarak faydalanabilirler. Sitede su sorularin cevabinin bulunmasi: konusunda &grenciye

yardime1 olur (LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2016f):
e Ogretmenlik mesleginin beraberinde getirdigi zorluklar ve baskilara hazir miyim?
e Ben 0gretmenlik egitimi almak i¢in 6n sartlar1 karsiliyor muyum?
e Hangi okul tiiriinii segcmeliyim?
e Hangi alan kombinasyonlarina kars1 ilgi duyuyorum?

LMU Ogretmen Yetistirme Merkezi, CCT sisteminden faydalanan 6grencilerin bagvurusu
durumunda Ogrencinin kendini gerceklestirme siirecinin sonuglarini (6nceki pedagojik
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deneyimlere ait formiiller, aday ogrenciler i¢in anketler, kisilik envanterleri ve ¢oktan
secmeli sorular vb.) yorumlamali, rapor etmeli ve basili bir portfoy olarak dokiiman haline

getirilmelidir (LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2016f).

LMU Miinih Ogretmen Yetistirme Merkezinin 6gretmen adaylarina destek amaciyla
istifade ettigi uygulamalardan bir digeri ise “Profesyonellestirme Programi” (Lehramt Pro)
adimi tasir. Bu program Ogretmen adaylarinin kisilik gelisimleri, 6z degerlendirme
yetenekleri, meslekleri ile ilgili temel becerileri ve sahip olacaklari meslegin zorluklariyla
bas edebilme yetisi kazanmalar1 acisindan son derece biiylik 6nem tagir. Diizenlenen
seminerler vasitasiyla 6grenciler giiclii ve zayif yonlerini tespit ederek, kendilerini nasil
gelistirebilecekleri konusunda yeni fikirlere sahip olurlar. Ogrencilere katildiklart
seminerin konusuna gore ise alinma konusunda tercih edilmelerini kolaylastiracak
sertifikalar verilir. Lehramt Pro Seminerleri’nde her somestr su ana konular ele alinir ve
Ogrenciler 4-5 giin siiren bu seminerlere kendi istekleri dogrultusunda katilirlar. Bu

seminerlerde su konular ele alinir (LMU Miinchen Zentrum fiir Lehrerbildung, 2016e):

e Sinifta kullanilacak metotlar

e Ogretmenlik mesleginde saglamlik (ses egitimi ve stresin dnlenmesi)
e Ogrencileri stnava hazirlamak

e Ogretmenlikte profesyonel bakis agilari

e Velilerle iletisim

e Ogretmen olmak (Universite dgrenciliginden 6gretmenlige)

Goriildugii tizere, LMU’da 6gretmenlik egitimi alan dgrencilere yol gdsterme ve onlara
yardimci olabilme konusunda ciddi girisimlerde bulunulmaktadir. Bir diger uygulama
“UNI-Klassen” adindadir ve LMU ile Miinih Egitim ve Spor Dairesi Bagkanliginin ortak
girisimiyle finanse edilir. Proje ayrica Bavyera Eyaleti Egitim ve Kiiltiir Bakanligi
tarafindan da desteklenir. UNI-Klassen kapsaminda, LMU’da 6gretmenlik egitimi yapan
akademik birimlerde 6zel simiflar kurulmustur. Bu smiflar temel egitim, pedagoji ve
didaktik gibi konularda verilen seminerler derslerinde de kullanilmaktadirlar. Ogretmen
adaylar1 olusturulan bu 6zel ortamlarda 6gretmenlik konusundaki yeteneklerini deneme ve
degerlendirme olanag1 bulurlar. Universitenin internet adresinde uygulama ile ilgili su
bilgilere yer verilmistir (LMU Fakultdt fiir Psychologie und Pddagogik Department fiir
Padagogik und Rehabilitation Lehrstuhl fiir Grundschulpddagogik und Didaktik, 2016):
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Derslikler kurulurken masa, sandalye, malzeme ve teknik donanim, farkli 6gretim yontem ve
tekniklerinin uygulanabilmesi i¢in miimkiin olan en ileri teknoloji ve esneklikle kurulmustur.
Farkli 6gretim kademelerindeki o6gretmenlik egitimleri i¢in de planlanmustir. Derslikler
uzaktan kumandali kamera sistemi ve gelismis kayit 6zellikleriyle donatilmistir. Boylece farkl
smiflardaki aktiviteler kaydedilerek ortak bir simnifta bir araya gelinerek tartisilabilir. Bu
sayede diger Ogrenciler, 0gretmenler ve egitim arastirmacilari miidahale etmeden derslere
gozlemci olarak katilabilirler. Gozlenen dersler seminerlerde teori tabanli olarak
tartisilmaktadir.

LMU’da gymnasium Almanca o6gretmenleri i¢in yiiksekdgretim siirecinde istege baglh
olarak “genisletme” (Nachtragliche Erweiterung) adi verilen bir segenek de sunulur. Bu
secenek Ogretmen adaylarina kendi mesleki ve akademik gelisimlerini ileriye tasimalari
konusunda firsat verir. Genisletme siireci Birinci Devlet Sinavi’nin geg¢ilmesinden sonra
ogretmen adayinin talebi dogrultusunda kendisine sunulan derslerden olusur. fleri egitim
alinabilecek alanlar su sekilde siralanir (LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung,

2015):

e Yabanci dil olarak Almancanin §gretimi

e Medya pedagojisi

o Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler igin egitim
e Sinif ortaminda temsili oyunlar

e Yabanci dil kalifikasyonu (Italyanca, Fransizca, ingilizce ya da Rusca secilebilir.)

Ogrenciler yukarida siralanan derslerden diledigi kadarini secebilir. “Genisletme”
derslerinin iki donem igerisinde tamamlanmasi1 gerekmektedir. Bu siirece dahil olan
ogrenciler icin tavsiye edilen yiiksekogretim siireci on bir donemdir. “Genigletme”
ozellikle egitim alaninda doktora yaparak egitim diizeyini ilerletmeyi diisiinen 6grenciler

arasinda yaygin olarak tercih edilen bir uygulamadir.

Birinci Devlet Sinavi, tilke genelinde merkezi olarak gergeklestirilir. Sinavin hazirlanmasi
ve uygulamasi eyaletlerdeki iiniversitelerde gorev yapan ve egitim konusunda
uzmanlasmis kisilerin sorumlulugundadir. Ilgili smnavin béliimleri sunlardir (Eurydice,

2009’dan aktaran Erben Kegici, 2011, s. 124):

e Uzmanlik alanlart konusunda veya egitim bilimleriyle ilgili olan bilimsel bir
arastirma caligmasi

e Alanla ilgili yazili ve sozlii bir sinav

e Egitim bilimleri ile ilgili bir sinav

e Sanatsal, kiiltiirel, teknik konular ile spor konusunda genel bir sinav
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Devlet Simmavi’ni basariyla gegen germanist, arttk Alman dil ve edebiyatinin her alaninda
genis bir beceri ile donatilmis durumdadir. Bunlar bagimsiz ¢alisabilme ve is sorumlulugu
istlenebilmenin yani sira aracilik yetenegi ve medya igeriinin en uygun sekilde
sunulabilmesidir. Bu nedenlerden 6tiirli, uygun bir Almanca 6gretmeni olmanin yani sira,
tim egitim faaliyetleri i¢i yetenekli; derse hazirlik, tartigma, bilgi sahibi olma ve bilgiyi
uygun sekilde sunabilme becerileri gosterilmelidir. Alman dili iizerine alinan kapsamli
bilgilerin yan1 sira, Alman kiiltiiri ve Avrupa kiiltiiriiniin geneliyle ilgili de bilgi sahibi
olunmalidir (LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2013a, s.5).

Birinci  Devlet Smavi’nin akabinde Ogretmen adaylari, “aday o6gretmen”
(vorbereitungsdienst) sifatiyla gymnasiumlarda gorev yapacaklar iki 6gretim yili siirecek
olan bir asamaya dahil olurlar. “Bu siire igerisinde adaylar, bolgelerindeki hizmet Ici
egitim merkezi tarafindan diizenlenen seminerlere katilmakla yiikiimliidiirler” (Froaker,
2006’dan aktaran Erben Kegici, 2011, s. 125). So6zii edilen zaman araliginda aday
Ogretmenin faaliyetlerini denetlemek ve onu mesleki amaclar hususunda yonlendirmek
maksadiyla “mentor” adi verilen uzman bir kilavuz 6gretmen atanir. Kilavuz 6gretmen
kendisinin sorumlulugunda olan aday 6gretmenleri uygulama okulunda ziyaret ederek
ogretmenlik uygulamalarimi gozlemler. Bu gozlemlerin tamamindan hareketle aday
Ogretmen i¢in 1-6 skalas1 lizerinde bir genel not belirlenir. Bu not diizeyi 4.00’1n altinda
ise, aday Ogretmen basarili olarak kabul edilir ve Ikinci Devlet Sinavi'na girme hakki

kazanir.

Actiklar1 seminer programlart ile aday Ogretmen kabul eden uygulama okullarina
yapilacak atamalar eyaletlerin egitimden sorumlu kurumlarinca gergeklestirilir. Bu acidan
bakildiginda, Almanya’da 6gretmenlik uygulamalarinin yiiksekdgretim siirecinin digina

tastig1 gortilmektedir.

Aday 6gretmenler eyaletler arasinda degisiklik gostermekle birlikte, normal dgretmenlere
kiyasla daha diisiik bir {icret karsiliginda ¢alisirlar. Aday dgretmenlik siireci Ikinci Devlet
Sinavi ile son bulur. Bu smavin yapilmasi ve degerlendirilmesi de tipki ilk sinavda
oldugu gibi eyaletin egitim alanindaki s6z sahibi kurumlari tarafindan olusturulan jiirilere
aittir. Bu smmav dort boliimden olusur (Baki ve Bektas Baki, 2016, s. 247; Milotich,
1999’dan aktaran Erben Kegici, 2011, s. 126):

e Pedagoji, psikoloji, egitim bilimleri, yasalar, okulun sistematik yapist veya alan
didaktikleri ile ilgili yazili ve s6zlii sinavlar
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e Uygulamali 6gretmenlik sinavi (Her iki uzmanlik alani i¢in de ayr1 ayr1 6rnek ders
anlatim1 yapilmasi gerekmektedir.)
e Alan konularinin didaktik ve metodolojik igerigi konusunda yazili ve sozli

sinavlar

LMU Miinih Ogretmen Yetistirme Merkezi tarafindan, devlet sinavlarindaki egitim
bilimleri konularina hazirlik kurslar1 verilmektedir. Bu kurslar internet lizerinden takip
edilen dersleri igerir. S6zi edilen hizmet, tniversitenin tiim Ogrencileri igin licretsiz
olarak sunulur. Kursa kayit yaptiran bir 6grenci iki donem boyunca genel pedagoji, okul

pedagojisi ve psikoloji alanlarina odaklanmis yogun bir egitim siirecini takip eder.

Ikinci Devlet Smavini basar1 ile gecebilen adaylar lise 6gretmeni (studienrat) unvani elde
ederler ve 6gretmenlik yeterliligine sahip olurlar. Ancak Alman devletinin 6gretmenleri
meslek yasantilarina baglayacaklari okullara atamak gibi bir gérevi bulunmamaktadir. Bu
noktada dgretmene diisecek olan sorumluluk, yeni kadrolara ihtiyaci olan gymnasiumlara
bagvurmalaridir. Bu asamada 6nem kazanan unsur, gymnasiumun o&gretmen agiginin
adayin uzmanlik alanlarindan en az bir tanesini karsilamasidir. Eger 6gretmen aday1 ii¢
dgretim yili boyunca herhangi bir okulda meslek yasantisina baslayamazsa, ikinci Devlet

Sinavi’na tekrar girmek ve basvuru hakki elde edebilmek i¢in basarili olmak zorundadir.

Bilindigi iizere eyaletlerden olusan federal bir devlet diizeninin yansimasi olarak farkli
sistemler ile yetistirilen Ogretmenler, yiiksekogretim aldigr eyaletin disinda da
ogretmenlik meslegi konusunda basvuruda bulunabilirler. Almanya’da 6gretmenlik

diplomalarinin eyaletler arasindaki denkligi saglanmis durumdadir.

4.1.2.2. Finlandiya’da Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarin

Icerikleri

Fince brans 6gretmeni adaylar1 i¢in toplamda iki temel asamadan olusan yiiksekdgretim
siirecinin ilk basamag: olan lisans diizeyi, Turku Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi Dil
ve Ceviri Calismalart Okulu Fin Dili Boliimiine ait ana alan dersleri ile toplamda 60
AKTS’lik yan alan derslerinden olusur. Ana alan derslerinin AKTS toplam1 segilecek
istege bagli ders sayismma gore degisiklik gosterebilmektedir. Turku Universitesi
bilinyesinde faaliyet gosteren akademik birimlerin tamaminda 1 AKTS kredisi 27 saatlik

caligmaya karsilik gelir.
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Ikinci basamak olan Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetistirme Departmanindaki siirecin
baslayabilmesi i¢in, lisans diplomasinin elde edilmis olmasi gerekir. Ancak 6grenciler,
Egitim Fakiiltesindeki yiiksek lisans siirecine basladiktan sonra da lisans egitimi aldiklari
akademik birimde halen aktif 6grenci durumundadir ve 6zellikle “ileri diizey dersler”
olarak adlandirilan ve yiiksek lisans tezine hazirlik igin gerekli goriilen dersleri buradan

alirlar.

Lisans egitiminde ders alinacak olan yan alanin hangisi olacagi Ogrenciler tarafindan
belirlenir. Her ne kadar yan alan se¢imi konusunda 6grencileri sinirlayan herhangi bir
yonetmelik bulunmasa da Turku Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi Fin Dili
Boliimiinde egitim alan 6grencilerin en gok sectigi yan alanlar sirastyla Fin-Ugor Dilleri,
Fin Edebiyati ve Felsefedir. Finlandiya’da 6gretmen ihtiyacinin giinlimiize oranla daha
yiiksek diizeylerde oldugu 80°li yillarda, yabanci dil egitimi veren bolimler, Fin Dili
Ogrencileri tarafindan yan alan olarak sik¢a tercih edilmistir. Ancak giiniimiizde bu durum

nadiren goruliir.

Ana alan ve yan alan dersleri sec¢ilen boliimlere gore birbirleriyle benzerlik ve ortakliklar
gosterebilirler. Ornegin, Fin Dili ve Fin - Ugor Dilleri béliimlerinde ortak olan bazi dersler
bulunur. Esas sertifika olarak Fin - Ugor Dilleri bilim dalin1 segen bir 6grenci, eger Fin
dilini yardimci sertifika alani olarak segerse; yan alan Ogrenimine dogrudan orta
derecedeki derslerden baslar ve her iki boliimde de ortak olan temel diizeyden muaf

tutulur.

Fin Dili Bolimiiniin akademik kadrosunda, ti¢li profesor olmak {izere toplamda on fi¢
Ogretim {liyesi ve dort arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. 2015-2016 akademik yili
itibariyle lisans diplomasi alabilmek i¢in boliimde ana alani “Fin Dili” olarak 6grenim

goren 0grencilerin sayisi yiiz elli dolayindadir.

Turku Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi Dil ve Ceviri Calismalar1 Okulu Fin Dili
Boliimiiniin genel amaci: “Hem 6grenim hem de calisma hayatinda bireye lazim olacak
tim bilgiler1 vermek” (Oforsagd, 2007, s. 274) olarak belirlenmistir. “Bu bilgiler, dilin
kuramsal arastirma temellerini, Fin dilinin yapisini, Fin dilinin s6z varliginin ana hatlarini,

metin analizi ve arastirma yontemlerini icermektedir” (Oforsagd, 2007, s. 274).

Yukaridaki paragrafta sozii edilen amaglar dogrultusunda hazirlanan boliim icerigindeki
dersler, akademik dénem ya da yila gore siralanmazlar. Bunun yerine Fince 6gretmeni

adaylariin alacaklar1 dersler “temel diizey dersler, orta diizey dersler ve ileri diizey
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dersler olmak iizere” ii¢ smifa ayrilirlar. Temel diizey ve orta diizeyde yer alan dersler
lisans diplomasi elde edebilmek icin gereklidirler. Ileri diizey dersler ise, ancak iigiincii
yildan itibaren almabilir ve besinci yilin sonunda hazirlanan yiiksek lisans tezi ile son
bulur. Bu dersler, egitim fakiiltesinde verilenlerle birlikte 6gretmen adayinin yiiksek lisans
derecesine etki ederler. Bu acidan bakildiginda Finlandiya’daki Ogretmen egitimi
slirecinin “basamakli sistem” olarak adlandirilmasina karsin, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde egitim veren akademik birimlerin, dersleri es zamanli olarak verdikleri goriiliir.
Turku Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi Fin Dili Boliimiinde yiiksekdgretimine
baslayan bir 6gretmen adaymin, sozii gecen akademik birimde almasi gereken ana alan

dersleri ve igerikleri Tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16

Turku Universi{esi Insani Bilimler Fakiiltesi Dil ve Ceviri Okulu Fin Dili Béliimiinde Ana
Alan Dersleri, Icerikler ve AKTS Kredileri

Dersin Dersin Adi AKTS Zaman

Seviyesi

Temel Yazili Iletigim 3 1. yil
Dersin Igerigi: Fin Dilinin temel yazim kurallart

Temel Fin Dili’ne Giris 2 1. yil

Dersin Igerigi: Bir arastirma alam ve ders olarak Fin
Dili, dil o6greniminin  temelleri ve  edebiyat
arastirmalarina giris
Temel Bilgi Teknolojileri ve Bilginin Temelleri 2 1. y1l
Dersin Icerigi: Kiitiiphanede bilgiye ulasma becerileri,
iiniversite kiitiiphanesinde kullanilan bilgi sistemi,
kiitiiphane kullaniminda bireye yardimci olacak internet
araglari, alanla ilgili ¢esitli teknik konularda bilgiler
Temel Kisisel Ogrenim Plani 2 1. yil
Dersin Igerigi: Bu ders, 6grencinin kendi ¢aligmalarinin
yapisint kavramasma ve kendisi igin etkin ¢aligma
planlart hazirlamay1r 6grenmesine yonelik caligsmalar
kapsar.
Temel Ses ve Bigim Bilgisi 5 1.yl
Dersin  Icerigi: Cagdas Fincenin sesbilgisine ve
yapibilgisine dayali ana hatlar1, standart dilin ses bilgisi
yapisl, ses birimleri ile yazi1 birimleri arasindaki iligkiler,
ses dagilimi, sesbilgisi ve yapibilgisi degisimleri, bu
degisimlere etki eden faktorler, s6z boliikleri, Fincede
isim ve fiil tipleri, Fincede bi¢imbilim tipleri, Fincede
isim ve fiil ¢ekimi
Temel Ciimle Bilgisi 6 1.yl
Ders Igerigi: S6z dizimi, betimleme prensipleri,
betimlemenin temelleri ve ilkeleri, Cagdas Fincenin
sozdiziminin ana hatlar, climle, ciimle tipleri ve
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Temel

Temel

Temel

climlelerin birlestirilmesi, s6zdizimsel baglilik iliskileri,
climle yapisi

Anlam Bilim

Ders lgerigi: Soze dayali anlambilim, betimleme
yontemleri  ve ilgili  kavramlar, anlam bilgisi
kuramlariin temelleri, anlambilimin alisma alanlari, soz
varliginin  genel anlam iliskileri, Fincede anlam
degismeleri

Sozciik Yapimi

Ders Igerigi: Sozciik yapimi, Fin dilbilgisinde sozciik
yapimi, Fincenin sbzciik yapimi yontemleri, sozciik
tiiretme, birlesik sozciikler

Yazma

Ders Igerigi: Yazinin planlanma siireci, Okuru goz
onlinde bulundurma, geribildirim, metin analizi, is
hayatiyla ilgili metinlerin yazimu (dilekce, cv ve
benzeri), is hayatiyla ilgili metin yazimi uygulamalari

.yl

.yl

Temel

Temel

Orta

Orta

Orta

Orta

Orta

Orta

Metin Dilbilim

Ders Igerigi: Fin dilinde metnin &zellikleri ve metin
olma Olgiitleri, metin analiz yontemlerinin incelenmesi
S6z Soyleme Sanati ve Elestirel Metin Analizi

Dersin Icerigi: Farkli metin tiirlerinin sunumu ve analizi,
elestirel metin analizi, dille etkileme yollarinin analizi
fleri Gramer

Ders lcerigi: Sozdizimsel agidan ismin halleri, kisi
cekimi, sz boliikleri ve ciimle yapisiyla iliskiler, s6zliik
anlamu ile ciimlede anlamin iliskisi, yapilar ve anlamlar
Metin Kritigi ve Dil

Ders Igerigi: Anlasmali normlar (kural olarak

benimsenmis durumlar), normlarin temelleri,
normlardaki  degisiklikler, normlarin dillere gore
farklilig

Yazi Dilinin Geligimi

Ders Igerigi: Yazi dilinin dogusu ve Mikael Agricola’nin
dili, 1642 Tevrat ve Incil cevirileri, 18. yiizyilda yaz1 dili
ve sekiiler (diinya hayatina odaklanmis) edebiyatin ilk
ornekleri, lehgelerin rekabeti ve bu rekabetin sonuglari,
19. yiizyildaki 6nemli dilciler

Bolgesel ve Toplumsal Degisimler

Ders Igerigi: Fincenin eski lehgelerinin ortaya cikisi ve
sonrasinda  ayrigmalari, lehgelerin ~ kullanildig:
cografyalarin genislemesi, gelisme safhalar1 ve etki eden
tarihi faktorler, lehge farklilasmasindaki hizin azalmasi,
lehgelerdeki farklilagmanin artig ve azalisinin sebepleri
ve safhalari, lehgelerin giiniimiizdeki kullanim alanlari
Durumsal Degisimler ve Tartisma

Ders Igerigi: Giinliik konusmalar ve resmi konusmalar,
alanla ilgili arastirmalar ve temel kavramlar, metodoloji,
dilin durumsal degisimlerinin arastirilmast ve bu
alandaki temel kavramlar

Fin Dili ve Akraba Dillerinin Gelisimi

Ders Igerigi: Tarihi siiregte Fince ve akraba dilleri, dil
arastirmalarinda kullanilan yontemler, Fin-Ugor ana

. veya 3. yil

. veya 3. yil

. veya 2. yil

. veya 3. yil

. veya 3. yil

. veya 2. yil
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Orta

Orta

Orta
Orta

Orta

Lleri

Lleri

Lleri

Lleri

Lleri

dilinin gelismesi, Erken Fince, Geng Ana Fince, Erken
Fincenin Geng¢ Ana Fince olarak evrilmesi

Akraba Diller Olarak Estonca ve Finceye Bakis Agilari
Ders Igerigi: Estoncanin tarihi gelisimi ve yapisindaki
temel degisimler, Giiney Estoncanin Ogrenilmesi ve
Ogretimi, genel dilbilim bakis acistyla Estonca ve
Fincenin yapisal incelemesi

Fince S6z Varliginin Gegmisi

Ders Igerigi: Kokenbilim arastirmalarin  temelleri,
kokenbilimdeki temel olgiitler, Fin dilinin s6z varligimin
en Onemli tarihi katmanlari, bagka dillerden 6diing alinan
soz varligi, baska dillerden 6diing alinan séz varliginin
tarihi siirecte incelenmesi

Se¢meli Dersler

Bilimsel Yazma

Ders Igerigi: Bilimsel metinlerin temel 6zellikleri,
bilimsel metinlerin analizi, bilimsel metinlerin
yazilmasi, bilimsel yazma aktivitelerinden sorumlu
boliim asistanlar1 denetiminde yapilan uygulamalar,
geribildirim faaliyetleri

Lisans Tezi Semineri

Ders Igerigi: Seminer caligmalari, bilgiye ulasma ve
bilgiyi edinme, literatir ve kaynaklar, toplanan
kaynaklarin ele alinmasi, arastirmanin planlanmasi,
arastirma alaniyla tanigma, bilimsel yazma teknikleri,
seminer oturumlari, seminer oturumlar1 i¢in rapor
hazirlama

Fin Ugor Arastirmalarinin Gegmisi

Ders lcerigi: Fin Dili, Fin-Ugoristik alaninda
Finlandiya’da yapilan dilbilim arastirmalarinin tarihi,
konuyla ilgili en 6nemli arastirmalar, projeler, kurumlar
ve aragtirmacilar

Istege Bagl Dersler

Yiksek Lisans Tez Semineri

Ders Igerigi: Arastirma konusuna gore alanda kullanilan
yontemler, alanda yapilan Onceki ¢aligmalar, bilimsel
sorunlart ortaya koyma ve ¢oziim Onerileri iiretme,
bilimsel tartisma, bir bilimsel arastirmay1 igerigine gore
degerlendirmek ve elestirmek, seminer ¢aligmalari
Kendi Arastirma Alanimin Taninmasi

Ders Igerigi: Kendi arastirma alanina gore 6zel alan teori
ve yontemleri, alanda yapilan daha onceki arastirmalara
ulasilmast bu ¢alismalarin incelenerek degerlendirilmesi
Yiksek Lisans Tezi

10

21

40

. veya 2.

. veya 2.

. veya 3.
. veya 3.

. veya 3.

. veya 4.

. veya 5.

. veya 5.

. veya 5.

. veya 5.

yil

yil

yil
yil

yil

yil

yil

Turku Universitesi biinyesinde bulunan béliimde verilen derslerin, 6grenci tarafindan

secilebilecekleri donem konusunda esneklik bulunur. Bazi dersler iki bazilar1 ise dort

farkli donemde secilebilmektedirler. Programin bir diger ozelligi ise orta ve ileri

diizeydeki derslerin tamamina yakininin 6n kosul ile dncesinde alinip basartyla gecilmesi
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gereken diger bir derse bagl olmasidir. Ornegin, dgrencinin istegine gore birinci ya da
ikinci yilda segilebilen “akraba diller olarak Estonca ve Finceye bakis agilar1” isimli ders,
birinci yilda segilebilen “ses ve bi¢im yapis1” isimli temel diizey ders basariyla gecildigi

takdirde alinabilir.

Tablo 16°dan anlasilacagi iizere temel diizey derslerin bireysel galisma becerileri, dil
bilgisi, soz varligt ve metin bilgisi ile ilgili olduklar1 goriilmektedir. Orta seviyedeki
dersler, Fincenin yapisi, kullanimi, tarihsel gelisimi, degisimi, siniflandirilmasi ve
Ogretmen adayinin arastirma becerisini gelistirmesine yonelik konular1 kapsamaktadir.
Ileri diizeyde ise, dgrencilerin yiiksekdgretim siirecindeki en énemli déniim noktalardan

birisi olan yiiksek lisans tezine hazirlik 6n planda tutulmustur.

Fin Dili B6liim Baskanlig1 tarafindan yayimlanan ders katalogundaki verilerden hareketle
hazirlanan Tablo 16 ile ilgili bir diger 6nemli nokta, ders igeriklerinin kapsamli olarak
verilmemesidir. Bu durumda derslerden sorumlu olan 6gretim elemanlarmin igerikleri

kendi inisiyatiflerince zenginlestirmelerine olanak saglanmaktadir.

Ders listesinde yer alan segmeli dersler ile istege bagli dersler birbirine
karigtirllmamalidir. Her ikisinin de isim ve igerikleri boliimdeki 6gretim elemanlarindan
olusan akademik kurul tarafindan belirlense de, segmeli derslerin 6grenciler tarafindan 9
AKTS’ye kadar alinmasi zorunludur. Bu dersler istege bagli derslere gore siklikla
degismektedirler. Istege bagl olanlar ise, dgretmen adaylarinin yiiksek lisans egitimine
devam ederken, kendi mesleki altyapilarini gelistirmek amaciyla istekli olmalari
durumunda alabildikleri derslerdir. Ogrenciler, bu dersleri secmeme hakkina da sahiptir.
Sozii edilen dersler 2015-2016 akademik yili itibariyle “teorik Fennistik (Fin dili ve
edebiyati), soydas diller, genel Fin-Ugor ¢alismalari, okul gdzlemi, genel dilbilim ve genel
edebiyat” olmak iizere toplam alt1 tanedir. Istege bagl ders uygulamasmin iilkedeki
ogretmenlik egitimi veren diger iiniversitelerin biiylik ¢ogunlugunda bulundugu ve sozii
edilen derslere katilim oraninin oldukga yiiksek oldugu bilinmektedir. Ancak istege baglh
ya da se¢meli derslerin neler olacaklar1 konusu farkli iiniversitelerin blinyesinde akademik
faaliyetlerini yiiriiten boliim kurullarinin tercihine birakilmistir. Bu nedenle s6z konusu

derslerin iiniversiteden liniversiteye farklilik gdstermeleri olagandir.

Boliimde egitimlerini siirdiiren 6grenciler i¢cin gorevlendirilen danigmanlar haftanin belirli

saatlerinde 6grenimle ilgili her tiirlii konuda danigmanlik hizmeti verirler. Ayrica donem

basinda Insani Bilimler Fakiiltesi Dekanligi tarafindan cikartilan “Vihi” adindaki dergi,
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dersler ve igerikleri bagta olmak tiizere bir¢ok konuda 6grencilere bilgi vermek amaciyla

hazirlanmaktadir.

Fince brans dgretmenlerinin Turku Universitesindeki yiiksekdgrenim siireclerinin ikinci
basamag1 Egitim Fakiiltesinde agilan “Insani Bilimler, Matematik ve Doga Bilimleri
Alanlar1  Ogretmenleri I¢in Pedagojik Calismalar” isimli yiiksek lisans programi
vasitasiyla siirer. Ancak Ogrenciler, lisans diplomasini elde ettikleri bolimde de aktif

Ogrenci statiisiinde kalmaya devam ederler.

1974 yilinda kurulan Egitim Fakiiltesi, Turku Universitesinin hali hazirda aktif konumda
olan yedi fakiiltesinden bir tanesidir; tiniversitenin Turku ve Rouma sehirlerinde bulunan
her iki kampiisiinde de hizmet vermektedir. “Fakiilte, yaklasik 1800 yiiksek lisans ve 200
doktora 6grencisine sahiptir. Akademik personel sayis1 350 dolayindadir. Personel, seckin
ulusal ve uluslararast kaynaklarda her yil 250 dolayinda akademik yaym yapar”

(Comittee, 2015, s. 1).

Fince brans &gretmenlerini kabul eden “Insani Bilimler, Matematik ve Doga Bilimleri
Alanlar1 Ogretmenleri I¢in Pedagojik Calismalar” isimli yiiksek lisans programi Turku
Kampiisii’nde 6grenci kabul eder. Birbiriyle koordineli sekilde calisan {i¢ farkli akademik
birim bu programin yiiksek lisans diizeyinde Ogretmenler yetistirirler. Bunlar Egitim
Bilimleri Departmani, Ogretmen Egitimi Departmani ve Turku Ogretmenlik Uygulama

Okuludur.

Insani Bilimler, Matematik ve Doga Bilimleri Alanlar1 Ogretmenleri i¢in Pedagojik
Calismalar Yiiksek Lisans Programi’nin amaglart hazirlanan tamitim katalogunda su

sekilde maddelendirilmistir (Turun Yliopisto, 2013a, s. 364):

e Ogretmen adaylarmin gelisimini saglamak ve onu egitim-6gretim sistemiyle ilgili
her tiirlii sorun ve ¢ozlimiiyle tanistirmak

e Ogretmen adaylarin1 egitim bilimleri, kendi alanlarina ait egitim teorisi ve pratik
yaklagim konularinda donanimli héle getirmek

e Ogretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitim hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak

e Ogretmen adaylarmin, Ogretmenlik isi icin temel hazirliklar1 edinmelerini

saglamak
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e Ogretmen adaylarmin, kendilerini gelistirebilmelerinin yan1 sira is ortaminda
sorumluluk alma becerisine sahip bireyler olarak yetismelerini saglamak

e Ogretmen adaylarina, meslek yasamlar1 boyunca siirekli gelisim ve ilerleme
bilincini kazandirmak

e Ogretmen adaylarina, dgrenim diizeyi birbirinden farklilik arz eden dgrencilere
kilavuzluk edebilme becerisi kazandirmak

e Ogretmen adaylarinin meslek yasamlar1 boyunca karsilasabilecekleri ¢cok degisik
durumlara karsi hazirlikli olmalarin1 ve her sart altinda 6grenim faaliyetlerini

yiiriitebilmek hususunda yeterli kalmalarini saglamak

Bunun yani sira Egitim Fakiiltesinin genel amaglari, b6liim i¢cin de gegerlidir. Fakiiltenin
tanitim1 i¢cin hazirlanan katalogda, egitim-Ogretimle ilgili amac¢ “Literatiirdeki bilimsel
arastirma sonuglarindan istifade ederek; yeni fikirler tretebilme becerisini, bilimsel
diisinme yollarii, elestirel diisiinceyi ve sorumluluk alma bilincini 6grencilere

kazandirmak™ (Turun Yliopisto, 2015, s.2) seklinde ifade edilir.

Turku Universitesi Egitim Fakiiltesinde yiiksek lisans diizeyindeki egitimine baslayan bir
Ogrencinin almasi gereken dersler toplamda 60 AKTS tutar. Normal sartlarda
ogrencilerden bu dersleri (stajlar hari¢) bir y1l igerisinde basariyla tamamlamalari beklenir.
Ancak iki yilin sonunda 6grencinin halen almadigi ya da alip basarisiz oldugu bir ders
kalirsa, tekrar yiiksek lisans egitimi almak igin jiri oniinde uygunluk smavina girmesi

gerekir. S6z konusu dersler ve igerikleri Tablo 17°de verilmistir.
Tablo 17
Turku Universitesi Egitim Fakiiltesi Insani Bilimler, Matematik ve Doga Bilimleri

Alanlart Ogretmenleri Icin Pedagojik Calismalar Programinda Dersler, Icerikler ve
AKTS Kredileri

Dersin Tiirii Dersin Adi - Icerigi AKTS
Egitim Egitim Bilimlerine Giris 4
Bilimleri Egitim temelli kavramlar ve temel teori egitimleri — Egitim tarihi

ve klasik sorular — Egitimin alt kisimlar1 ve bilimdeki rolleri —
Egitimin durumu ve mevcut arastirmalar
Egitim Egitim Sosyolojisi 4
Bilimleri Bir bilim dali ve diisiince yolu olarak sosyoloji — Sosyolojinin
temel kavramlari ve teorik egitimleri ve egitim sosyolojisi — Egitim
tarihinin yapisi, sosyal fonksiyonlar1 ve siiregleri — Egitim, sosyal
biiylime ve kiiltiirel durumlar ve firsatlar
Egitim Egitim Psikolojisi | 4
Bilimleri Gelisim ve 6grenmenin sistemli ve dinamik dogas1 — Gelisim ve
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Egitim
Bilimleri

Konu
Didaktigi

Egitim
Bilimleri
Uygulama

Konu
Didaktigi

Konu
Didaktigi

Konu
Didaktigi
Konu
Didaktigi

Konu
Didaktigi

Konu
Didaktigi

Konu
Didaktigi

O0grenme, biyolojik, psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve diizenleyici
faktorler - Gelismenin ekolojik bakig agisi ve biiylime ortamlari —
Gelisim ve yasam boyunca asamalar: duygu gelisimi, kisiligin
ortaya cikisi ve benligin imar1i, motivasyonun gelisimi, dgrenme
ve zihinsel gelisim, sosyal ve ahlaki gelisim — Sosyo duygusal ve
kavram gelisimi — Koruyucu ve risk faktorlerinin gelisimi

Egitim Psikolojisi II
Ogrenmenin sartlarna sistematik bakis agis1 ve cesitli grenme
ortamlar1 — Miifredat ve degerlendirme: temel prensipler, ¢aligma
metotlar1 ve etik ilkeler — Egitimde O0gretme ve uzmanlik, halk
egitimi ve is yasanmi — Ug asamali modelde 6grenci

Ogretme ve Ogrenme
Bilim alan1 ve 6grenim igerigi olarak konu dersinin ana hatlari —
Ogretim planlar1 — Ogretim sirasindaki dnemli ¢aligma bicimleri —
konu dersi 6gretmeni isinin temel noktalari

Egitimin Idari ve Hukuki Temelleri

Yonetimin, denetimin ve egitimin yasal temelleri

Kilavuzlu Uygulama |
Okul camias1 ve isleyisi - Ogretim gruplar1 ve islevleri — Dil
ogrencilerinin  dgreniminin takip edilmesi - Ogretim ve
O0grenmenin planlamasi, gergeklestirilmesi ve gozlemlenmesi —
Okul ve konu derslerinin 6gretim planlar1 — Ogrenme siirecinde
rehberlik — Ogrenim siirecinde “insan” kavraminin dnemi— OKkulun
tarihi ve kiiltiirel arka planinin fark edilmesi — Grup yonetimi —
Egitim teknolojilerine erigim
Ogretim ve Ogrenimin Y&netilmesi
Alan dersi igerigiyle ilgili c¢alisma yontemleri, Ogretimin
planlanmasi - Konu biitiinliikleri - Ogretimin degerlendirilmesinin
temelleri - Ogretim materyallerinin elestirel incelemesi - Degisik
ogretim ortamlar1 - Ogrenim siireci ve 6grenim zorluklarinin alan
dersiyle ilgili incelemesi
Ogrencinin Ogreniminin Desteklenmesi
Ogrenme giicliiklerinin nedenleri ve tanis1 - Bireysel ihtiyaclar1 ve
gereksinimleri gdz dniinde bulunduran 6gretmenlik - Ogrenciye ii¢
basamakli modelde genel ve giiglendirilmis destek saglamak - Ev
ve okul isbirligi - Ogrencinin refah1
Yabanci Dille Ogretim *
Yabanci dilin arka planda arastirilmasi ve 6gretimi — Yabanci dilin
prensipleri, calisma metotlar1 ve 6gretimin degerlendirilmesi
Ikinci Dil Olarak Fince ve Cok Kiiltiirliiliik*
Ikinci dil olarak Fince, 6gretim prensipleri, ilke ve yontemleri —
Kiiltiirel bilgi ve kiiltiirleraras iletisim becerileri, Fin okullarinda
¢ok kiltirliluk
Cinsel Egitim*
Cinsiyet ve “cinsiyet” kavramina farkli yaklagimlar — Cinsiyet ve
egitim/6gretim uygulamalar1 — Cinsiyet ve farkliliklar1 — Cinsiyete
gore 6gretme — Cinsiyete duyarl pedagoji
Cevre Egitimi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma*
Cevresel egitim teorilerini, ortamlarim1 ve yaklagimlarini 6grenme
— Siirdiiriilebilir kalkinma ile ilgili metinlerin incelenmesi ve
analizi — Cevre ile ilgili konularin 6grenme ortamlariyla tanisma
Alan Egitimi Seminerleri
Ogrenme, 6gretim ve 6gretmenligin arastirilmasinin temelleri —
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Ders didaktiginin arastirilma gelenegine genel bir bakis —
Aragtirma literatiirii ile tanigmak — Arastirma planinin hazirlanmasi
— Kiiciik boyutlu bireysel calisma (rapor hazirlama ve seminer
ortaminda sunma)

Uygulama Kilavuzlu Uygulama 11 i 5
Dersi planlama, uygulama ve yansitma — Okulun isleyisi — Ogretim
materyalleri — Okulun ¢alisma kiiltiiri — Okulun ¢alisma tarzi —
Ogretim yontemleri — Degerlendirme yontemleri — Saglikh
karsilikli etkilesim ve iletisim alistirmalar1 — Basarili 6grenim
stirecini etkileyen faktorler - Etkin grup yonetimi yollart

Uygulama Kilavuzlu Uygulama III 5
Kisinin kendi yeteneklerini ve giiglii yanlarim belirlemesi,
iyilestirmesi ve yansitmasi — Farkli ve 6grenimi destekler nitelikte
olan ¢alisma yoOntemlerinin dgretim siirecine dahil edilmesi —
Ogrencinin  degerlendirilmesi ve smav sistemi — Degisik
Ogrencilerin 6grenim siireglerini destekleme — Ev okul arasi
isbirliginin gelistirilmesi — Grup yonetimi yollar1 — Yan alan
Ogretimi

Uygulama Kilavuzlu Uygulama IV 5
Yeni 0grenim cerceveleri - Cok bigimli 6gretim — Dersler arasi ve
iist-alt dereceli okullarin entegrasyonu — Okuldaki staj hocasi ile
okuldaki oOgretmenin isbirligi — Cok kiiltiirli okul ortaminda
calisma — Ogretmenlik igin sart olan insan iliskileri ve iletisim
becerilerinin giiglendirilmesi — Ogretmenlik mesleginin toplumsal

onemi — Ek egitim ve islerin gelistirilmesi — Kendi isinin
degerlendirilmesi ve kullanilan yontemler — Okul ve bagh
gruplarin igbirligi

ek

isaretli dersler “se¢meli ders” statlisiindedir. Programda se¢meli derslere 4 AKTS’lik bir yer ayirildig:

icin i¢lerinden iki tanesi 6grenci tarafindan segilip alinir.

Egitim bilimleri tiiriindeki dersler Egitim Fakiiltesi biinyesinde hizmet veren Egitim
Bilimleri Departmanindan alinir ve farkli alanlarda yiiksek lisans egitimi alan 6grenciler ortak
derse girebilirler. Ogrenciler, alanlarma yénelik olan konu didaktigi tiiriindeki dersleri ise
Egitim Fakiiltesi Ogretmen Egitimi Departmanindan alirlar. Ogretmenlik uygulamasini igeren
toplam dort staj dersi ise yine Egitim Fakiiltesine bagli olarak hizmet veren Ogretmenlik
Uygulama Okulunda gergeklestirilir.

Tipk: lisans diizeyinde oldugu gibi ders igeriklerinin kisa ve 6z olarak verilmesinin nedeni
dersin sorumlu Ogretim elemanmna tanman kismi O6zerklikten kaynaklanmaktadir. Bolim,
fakiilte ya da tiniversite yonetiminin 6gretim elemanlari tizerinde higbir denetleme fonksiyonu
yoktur. “Karsilikli giiven” anlayisinin 6nemli bir gostergesi ise yapilan sinavlarda genellikle

gozetmen kullanilmamasidir (E. Kouki, kisisel iletisim, Kasim 28, 2013).

Finlandiya’da ortadgretim birinci kademe ve ortadgretim ikinci kademe (lise) 68retmenlerinin

yiiksekogretim siiregleri ayn1 oldugu icin, yiiksek lisans derecesiyle mezun olmus bir Fince
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Ogretmeninin atamasi herhangi bir ortaokul ya da liseye yerel idare tarafindan yapilir. 2013-
2014 egitim-0gretim yilinda ortaokulda gorev yapan bir brang 6gretmeni 3600 avro civarinda
bir maas alirken; liselerde gérev yapan brans 6gretmenleri yaklasik olarak 4000 avro tutarinda
bir aylik gelire sahip olmaktadir. Brans Ogretmenlerinin ortaokulda da lisede de gorev
yapabilmeleri, olusacak Ogretmen acigina gore yapilacak yerlestirmeler konusunda yerel

idarelerin isini kolaylagtirmaktadir.

4.1.2.3. Fransa’da Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarin Icerikleri

Fransa’nin kuzeydogusunda yer alan Alsace Bolgesi’nde dort asra yakin siiredir faaliyet
gosteren Strasbourg Universitesi, kendi icerisinde bes farkli ana akademik alana ayrilmistir.
Fakiilteler ve fakiiltelerin biinyesinde agilan programlar bu ana akademik alanlarin alt birimi

olarak hizmet verirler.

Fransizca brans 6gretmeni yeterliligi elde etmek isteyen 6grenciler, 3 yil lisans +2 y1l yiiksek
lisans seklinde basamaklara ayrilmig bir 0gretim siirecini tamamlamali ve “CAPES” adi
verilen merkezi nitelikteki smavlardan basari elde etmelidirler. Ug yil siiren lisans egitimi,
ogrencinin kabul gormesine bagli olarak genellikle “Klasik Edebiyat”, “Modern Edebiyat” ve
“Dilbilim” gibi programlarda alinir. Ancak bunlarin disindaki lisans programi mezunlar1 da
Fransizca brans 6gretmeni olabilmek igin yiiksek lisans programina basvuruda bulunabilir.
Ancak diger programlardan mezun olan adaylarin Fransiz dilbilimi ve edebiyatiyla ilgili olan
yeterliliklerini kanitlamalar1 gerekmektedir. Jiri, gerekli gérmesi durumunda farkli program

mezunlari igin bazi ilave derslerin alinmasini da sart kosabilir.

Klasik edebiyat, modern edebiyat ve dilbilim programlarinin tamami Strasbourg
Universitesinin bes ana akademik alanindan birisi olan Sanat, Edebiyat ve Diller Ana Alani
Fransiz Dili ve Edebiyat1 Fakiiltesinin biinyesinde agilmustir. Fakiiltenin 2015-2016 akademik
yilt itibariyle dgrenci sayist 554, kadrolu dgretim elemani sayisi ise 55tir. Bu da 6gretim

elemant bagina diisen 6grenci sayisinin 10,07 oldugu anlamina gelir.

Yukarida ad1 gegen ii¢ programin miifradatinda, birbirleriyle ortak olan pek ¢ok ders bulunur.
Programlar nispeten agirlik verdikleri alanlara gore farklilagirlar. Bu arastirmada ele alinan
modern edebiyat programi da dahil olmak iizere fakiiltede hizmet veren tiim programlarin
miifredatlar1 su alanlar1 kapsayacak sekilde yapilandirilmistir (Université de Strasbourg

Faculté des Lettres, 2012, s. 24):
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e Kilasik Fransiz Edebiyati

e Modern Fransiz Edebiyati

e Fransiz dilbilimi

e Latince ve Yunanca

¢ Genel ve karsilagtirmali edebiyat
e Yasayan diller

Fransiz Dili ve Edebiyati Fakiiltesi Modern Edebiyat Boliimii, 6 yariyil siiren ve toplamda 180
AKTS’lik dersten olusan bir icerikle egitim sunar. “Ogrenciler lisans diizeyindeki
egitimlerinin ilk iki yartyilinda akademik calisma yoOntemini 6grenme, genel kiiltiirlini
gelistirme, lise seviyesinde egitimini aldig1 yabanci dilin seviyesini gelistirme ve se¢mis
olduklar1 uzmanlik alaninin teorik birikimini kazanmaya baslarlar” (Université de Strasbourg
Faculté des Lettres, 2012, s. 6). Uciincii dénemden lisans diplomasinin elde edilecegi altinct
donemin sonuna kadar ise d6grenciler uzmanlik alanlarindaki bilgi birikimlerini ileriye tagimak

icin yogun bir egitim siirecine tabi olurlar.

Strasbourg Universitesi Fransiz Dili ve Edebiyat1 Fakiiltesi biinyesinde hizmet veren ii¢ yillik
lisans programlarinda Ogrenciler ikinci yildan ders alabilmek igin toplamda en az 30
AKTS’lik birinci smif dersini basari ile tamamlamak zorundadir. Ugiincii stmiftan ders alma
asamasina gelen dgrenciler i¢in de benzeri bir uygulama s6z konusudur. Buna gore bdliimiin
son yilindan ders alacak olan Ogrenciler, ilk iki yila ait derslerden toplam 90 AKTS

degerindeki dersi basari ile tamamlamis olmak zorundadir.

Modern Edebiyat Boliimii, 6gretmenlik meslegine giden yolda 6grenciler i¢in nemli bir
basamak olmasmin yami sira, gazetecilik, basm-yaym kurumlari ve iletisim sektorii gibi
alanlarda ¢alismak isteyen kisiler tarafindan da siklikla tercih edilir. Meslek kazandirma
ozelliginin yanm1 sira bolim diplomasmin bazi yiiksek lisans programlarma yapilan
basvurularda da adaylara avantaj sagladigi bilinmektedir. Bu yiiksek lisans programlari boliim
kataloguna gore (Université de Strasbourg Faculté des Lettres, 2012, 5.26); Fransiz Edebiyati,
genel ve kargilagtirmali edebiyat, klasik filoloji ve dilbilimdir. Modern Edebiyat Boliimiiniin

genel mimarisi Tablo 18°de verilmistir.
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Tablo 18

Strasbourg Universitesi Sanat, Edebiyat ve Diller Ana Alam Fransiz Dili ve Edebiyati
Fakiiltesi Modern Edebiyat Béliimiinde Verilen Dersler

Yariyil Dersin Adi AKTS

Yasayan Yabanci Dil
Akademik Calisma Metodolojisi
Fransiz Edebiyati
Genel ve Karsilagtirmali Edebiyat
Dilbilimi ve Fonetik
Latince
Modern Edebiyat
Zorunlu Se¢meli
Yasayan Yabanci Dil II
Mesleki Proje
Fransiz Edebiyat1 11
Genel ve Karsilagtirmali Edebiyat 11
Modern Edebiyat |1
Dilbilimi ve Fonetik Il
Latince 11
Serbest Segmeli
Yasayan Yabanci Dil III
Egitim icin Iletisim ve Bilgi Teknolojileri
Fransiz Edebiyat1 I11
Genel ve Karsilastirmali Edebiyat I11
Fransiz Dilbilimi
Latince 111
Modern Edebiyat 111
Serbest Secmeli
Yasayan Yabanci Dil IV
Asagidaki derslerden bir tanesi secilecektir:
e Mesleki Proje Il
e Fransizcanin Ogretimi
e Sinavlara Hazirlik
e Egitim icin Iletisim ve Bilgi Teknolojileri II
Fransiz Edebiyat1 IV
Genel ve Karsilastirmali Edebiyat IV
Fransiz Dilbilimi II
Latince IV
Modern Edebiyat 1V
Serbest Se¢meli
Yasayan Yabanci Dil V
Daha 6nce alinmamis olmak kaydiyla asagidaki derslerden bir
tanesi secilecektir:
Mesleki Proje I1
e Fransizcanin Ogretimi
e Sinavlara Hazirlik
e Egitim igin Iletisim ve Bilgi Teknolojileri II
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Fransiz Edebiyati V
Genel ve Karsilagtirmali Edebiyat V
Fransiz Dilbilimi III
Latince V
Modern Edebiyat V
Serbest Se¢meli
Yasayan Yabanci Dil VI
Daha 6nce alinmamis olmak kaydiyla asagidaki derslerden bir
tanesi secilecektir:
e Mesleki Proje Il
e Fransizcanin Ogretimi
e Siavlara Hazirlik
e Egitim i¢in Iletisim ve Bilgi Teknolojileri 1
Fransiz Edebiyat1 VI
Genel ve Karsilastirmali Edebiyat IV
Fransizca Dilbilimi IV
Latince VI
Modern Edebiyat VI
Serbest Se¢meli

WWWwOWwwww

WOwwww

Tablo 18°‘de igerigi verilen Modern Edebiyat Bolimii miifredatt mevcut haliyle

Ogrencilere su kazanimlara ve becerilere ulagsmalart bakimindan yardimeci olmaktadir

(Université de Strasbourg Faculté des Lettres, 2012, s. 25):

Iyi bir Fransiz edebiyati tarihi bilgisinin yani sira, genel baglamda edebiyatla ilgili

olan sorunlar1 tespit edebilmek ve edebi metinleri anlayabilmek
Farkl1 lilke ya da uygarliklarin edebi metinlerini kiyaslayabilmek
Fransizcanin tarihi ile gelisim evrelerindeki kullanimina dair bilgilere sahip olmak

Yeterli diizeyde bir Latince bilgisi ve Fransizca ile olan iligkisi hakkinda bilgi sahibi

olmak

Bir bilimsel sorunla basa ¢ikabilmek, konunun sentezini yapabilmek ve sonuclari

kurallara uygun bi¢imde paylagmak
Yazili bir metni olusturmak ve onu s6zel olarak sunabilmek

En az bir tane yasayan yabanci dili akici olarak konusabilmek ve bu dilin edebiyati

ile ilgili bilgi sahibi olmak

Modern Edebiyat Bolimii miifredat1 yillara gore incelendiginde, genel olarak birbirinin

devami niteliginde olan ve donem basina esit AKTS yiikiine sahip derslerden olustugu
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goze carpmaktadir. Bu da ders cesitliligi bakimindan sinirli bir cergevenin ortaya
¢tkmasma neden olur. Ogretmen yetistirme konusunda son yillarda sikga yeni
diizenlemelerin gerceklestigi Fransa’da modern edebiyat boliimlerinin ders ¢esitliliginin
arttirtlmasi ile ilgili bir diizenlemenin gergeklestirilmesi planlanmaktadir (P. Clermont,
kisisel iletisim, Subat 7, 2013).

Fransa’da son yillarda yapilan yiiksekogretim alanindaki diizenlemeler ile lisans egitimi
stirecinde O0gretmenlik meslegine yonelik derslerin yer almaya bagladigi goriliir. Bu
durumun bir sonucu olarak miifredatta dordiincii, besinci ve altinci yariyilda sunulan
secmeli derslerden iicli 6grenci tarafindan farkli donemlerde alinmalidir. Bu derslerden
birisi olan “sinavlara hazirhik”, Ogretmenlik yeterliligine sahip olmak i¢in basarili
olunmas1 gereken CAPES smavlari i¢in bilgilerin ve 6rnek soru ¢oziimlerinin tartigildig:
icerigi ile dikkat cekmektedir. Yine ayni tipte bir diger ders olan “mesleki proje II”,
ogrencilerin egitimini aldiklar1 alanla ilgili elde etmis olduklar1 birikimleri kullanarak,
ilgili bir konuyu uygun yontem ile teknikleri kullanarak arastirmalar1 ve ortaya bir {iriin
¢ikartmalarina yonelik bir derstir. Bu derste 6grencilerden ikinci donemde almakla
yikiimlii olduklar1 “mesleki proje” dersine nazaran daha kapsamli bir ¢aligma
gerceklestirmeleri beklenir. Dersi alan Ogrenciler donem sonunda bir iiriin dosyasi
hazirlanmali ve sorumlu 6gretim elemanina teslim edilmelidir. Genel olarak bu derste
ulagilan basar1 diizeyinin tespiti, 6grencinin bireysel ya da diger 6grencilerle ortaklasa
bicimde hazirladig: {irlin dosyasinin incelenmesi neticesinde yapilir. Sorumlu 6gretim
elemani, arastirma tiirleri ile yontem ve modellerin etkin kullanimi gibi konularda
ogrencileri yonlendirmelidir. Alanla ilgili bilgi birikimi gerekliliginden 6tiirti, bu dersin
ozellikle son donemde secilmesi tavsiye edilmektedir (Université de Strasbourg Faculté

des Lettres, 2012, s. 6).

2013-2014 akademik yilindan itibaren hayata gecirilen bir diger uygulama ile Fransiz
universitelerindeki lisans programlarimin 6gretmen yetistirme konusundaki sorumluluk
diizeyi arttirllmaya calisilmistir. Buna bagli olarak, lisans programinin birinci yilini
tamamlayan ve Ogretmen olma amaci tasiyan Ogrenciler i¢in “Onmeslekilesme”
(préprofessionnalisation) olarak adlandirilan bir simav uygulanmaya baslamistir.
Ogretmenlik meslegini se¢me diisiincesine sahip olmayan dgrenciler, bu siava girmeden
lisans programindaki Ogrenimlerine devam ederler. Fransa’daki iiniversiteler,

onmeslekilesme sinavlarina Ogrencilerini hazirlamak maksadiyla kurslar agarlar. Bu
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kurslarin organizasyon {iniversitelerin egitim ve aragtirma birimleri tarafindan yapilir.
Sozii edilen kurslar ozellikle egitim bilimleri ve ¢ocuk psikolojisi gibi konulara
odaklanirlar. Yine tlniversiteler tarafindan, bu kurslara devam eden 6grencilere Bakanliga
bagli okullarda gézlem staji yapmalar1 konusunda da olanaklar saglanmaktadir (T. Saydi,

kisisel iletisim, Aralik 13, 2016).

Fransa’da bulunan bir¢ok iiniversitede dgretmen yetistiren programlarin dersleri ve ders
icerikleri belirlenmis olup, her sene sabit bi¢imde uygulanmaktadir. Ancak Strasbourg
Universitesi biinyesinde hizmet veren akademik birimlerde farkli bir uygulama
goriilmektedir. Buna gore bolimlerde gérev yapan 6gretim elemanlari, donem baglamadan
once “boliim kurulu toplantis1” adi altinda bir araya gelirler. Toplantida hangi derslerin
verilecegine ve bu derslerin igeriklerinin ne olacagina karar verilir. Bu durumun bir
sonucu olarak, boliim derslerinin her akademik yil igin gegerli olacak sekilde belirlenmis
icerikleri bulunmaz. So6zii edilen bolim kurulu toplantisinda alinan kararlar, sonraki bir
tarihte toplanan tniversite kurul toplantisinda da onaylanmalidir (P. Clermont, kisisel

iletisim, Subat 7, 2013).

Fransa’da 6gretmen egitimi konusunda son yillarda gergeklestirilen reform ¢alismalari
neticesinde tniversitelerde yer alan lisans programlari, CAPES sinavlarina 6grencilerini
hazirlama konusunda da sorumluluk iistlenmis durumdadir. Ogrenci béliimiin genel
mimarisi igerisindeki derslerden se¢meli olarak sinav hazirlik dersleri alabilir ya da bash
basina ogretmenlik egitimiyle ilgili dzel bir rota segebilir. “Sinavlara Hazirlik” dersinin
tercih edilmesi durumunda, 6grenciler Fransizca bir metnin agiklanmasi, eski Fransizca ve
modern Fransizcanin grameri konusundaki problemlerin ¢6ziimii, eski ya da yasayan
dildeki bir metnin yorumu ve bicimsel analizi gibi kendilerine CAPES format ile ilgili

deneyim kazandiracak calismalar yaparlar (Université de Strasbourg Faculté des Lettres,
2012, s. 25).

Se¢meli derslerin yani sira, 2012-2013 akademik yilinda gergeklestirilen bir diizenleme ile
Fransiz Dili ve Edebiyat1 Fakiiltesindeki {i¢ boliimiin herhangi birinde 6grenim goren ve
yiiksek lisans yaparak oOgretmenlik yeterliligi kazanmayi planlayan ya da iki dilli
mesleklere yonelmek isteyen Ogrenciler i¢in 6zel bir rota olusturulmustur. Besinci ve
altinc1 yariyillarda segilebilen ve “Bolgesel ve Sinir Otesi Baglamda Ogretmenlige
Hazirlik” (Préparation au Professorat des Ecoles en Contexte Régional et Transfrontalier)

ad1 verilen bu rotadan yararlanmak isteyen Ogrenciler onceki iki yilda toplamda 120
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AKTS’lik ders yiikiiniin tamamini bagari ile tamamlamis durumda olmalidir. Ogretmenlik
icin yiiksek lisans bagvurusunda bulunacak adaylar i¢in avantaj saglayacak olan bu rotay1
secenlere boliimiin genel mimarisinde yer alan derslerin yerine su alanlardaki derslerin de

oldugu bir program uygulanir (Université de Strasbourg Faculté des Lettres, 2012, 5.7):

e Yasayan yabanci dillerden bir tanesinin (Almanca veya Ingilizce) yogunlastirilmis
Ogretimi

¢ Fransiz edebiyat1 ve dilbiliminin 6gretimi

e Egitim bilimleri
“Bolgesel ve Smir Otesi Baglamda Ogretmenlige Hazirlik” isimli rota gibi uygulamalarin
Fransiz tiniversitelerinde giderek yayginlagmasi, son yillarda hiz kazanan ve 6gretmenlik
egitiminin niteligini, meslege olan talebi ve meslegin saygimlik diizeyini arttirmaya
yonelik ¢aligmalarin bir sonucudur. So6zii edilen rotada yasayan yabanci dilin yogun

egitiminin yer almasi ise lilke disinda Fransizca Ogretmenligi yapacak olan kisilerin

meslek oncesi egitimlerine verilen 6nemin gostergesidir.

Fransiz {niversiteleri, Ogretmenlik meslegini hedefleyen adaylar i¢in heniiz lisans
diizeyinde egitim bilimleri ve alan 6gretimi derslerine yogun olarak yer vermesi ile yine
basamakli sistemi kullanan Finlandiya ve Ingiltere’deki yiiksekdgretim kurumlarindan

nisbeten ayrilmaktadir.

Fransa’da yliksekogretim siirecinin en Onemli O&zelliklerinden bir tanesi bdliimler
arasindaki gecis olanaklarinin son derece kolay olmasi ve hemen hemen hicbir sarta bagh
kalmaksizin yapilabilmesidir. Ogrenciler kendisinden istenen denklik derslerini almak ve
bu derslerin sinavlarindan basarili olmak sorumlulugunu {istlenebildikleri takdirde birinci
yilin sonundan itibaren lisans programlar arasinda gecis yapabilirler. S6z konusu durum
ozellikle aym fakiiltenin biinyesinde hizmet veren boliimlerde daha da kolaydir. Buna
bagl olarak Strasbourg Universitesi Modern Edebiyat Béliimiindeki egitim siirecinden
herhangi bir sebepten 6tiirli memnun kalmayan bir 6grenci fakiiltenin diger boliimleri olan
klasik edebiyat ya da dilbilim boliimlerine sartsiz geg¢is yapabilme imkéanina sahiptir.
Lisans 6greniminin ilk y1lin1 modern edebiyat boliimiinde geciren bir 6grenci ikinci yilda
Tablo 19°da yillara gore ders dagilimi verilen dilbilim boliimiinde egitimine devam

edebilir.
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Modern Edebiyat Boliimii Ogrencileri i¢cin danisma ve destek saglamak maksadiyla
olusturulan ve “Egitim Ekibi” (Equipe de Formation) olarak adlandirilan uzmanlar her
konuda oldugu gibi akademik yoOnlendirmelerle ilgili olarak da Ogrencilere fikirler

sunarlar.

Tablo 19

Strasbourg Universitesi Sanat, Edebiyat ve Diller Ana Alam Fransiz Dili ve Edebiyati
Fakiiltesi Dilbilim Béliimiinde Verilen Dersler

Yaryil Dersin Adt AKTS
1 Yasayan Yabanci Dil g
1 Akademik Yontembilim 3
1 Dilbiliminde Metodoloji 6
1 Seshilim | 3
1 Dil Tarihi I B
1 Dilbilimsel Teoriler 3
1 Metinsel Dilbilim B
1 Se¢meli Ders 3
2 Yasayan Yabanci Dil II 3
2 Mesleki Proje 3
2 Bigimbilim 3
2 Pragmatik 3
2 Sesbilim 11 B
2 S6zdizimi 3
2 Dil Tarihi 1l 3
2 Sozliketliik 6
2 Se¢meli Ders 3
3 Yasayan Yabanci Dil IIT 3
3 Egitim igin Iletisim ve Bilgi Teknolojileri 3
3 Genel Dilbilim 3
3 Sozciikbilim 3
3 Anlambilim 6
3 Pragmatik |1 3
3 Sesbilim 11 3
3 Artzamanli Dilbilim 6
3 Serbest Se¢meli 3
4 Yasayan Yabanci Dil IV 3
4 Asagidaki derslerden bir tanesi segilecektir: 3

e Mesleki Proje 11
e Fransizcanin Ogretimi
e Sinavlara Hazirlik
e Egitim icin Iletisim ve Bilgi Teknolojileri I
Genel Dilbilim 11
So6zdizimi 11
S6z Sanatlar1 ve Bigimbilim
Metinsel Dilbilim 11
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Sesbilim IV
Eski Fransizca
Serbest Se¢meli
Yasayan Yabanci Dil V
Daha 6nce alinmamis olmak kaydiyla asagidaki derslerden bir
tanesi secilecektir:

e Mesleki Proje Il

e Fransizcanin Ogretimi

e Sinavlara Hazirlik

e Egitim igin Iletisim ve Bilgi Teknolojileri Il
Dilbilimsel Teoriler 11
Anlambilim 11
Pragmatik 111
S6z Sanatlar1 ve Bigimbilim II
Romen Dilbilimi
Sesbilim V
Serbest Segmeli
Yasayan Yabanci Dil VI
Gontilli Staj
Dilbilimsel Teoriler 111
Bi¢imbilim II
Genel Dilbilim 111
Romen Dilbilimi Il
So6zciikbilim 1T
SesbilimVI
Serbest Se¢meli
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Tablo 19°daki ders listesi incelendiginde, dilbilim boliimiindeki ders gesitliliginin modern
edebiyata gore nisbeten daha fazla oldugu, edebiyat derslerine verilen agirhigmn dilbilim
derslerine kaydirildigi ve miifredatta da kismi diizeyde farkliliklarin oldugu
anlasiimaktadir. ki boliim arasinda Fransizca dgretmenlerinin egitimiyle ilgili olan konu
ise, modern edebiyat boliimiinde segmeli olarak agilan “goniillii staj” dersinin, dilbilim
boliimiiniin son déneminde zorunlu ders olarak dgrencilere sunulmasidir. “Goniilli staj”
dersi, dilbilim boliimiinde ayrica serbest se¢meli olarak da acilmakta ve ileride Fransizca
ogretmenligini sececek olan kisiler i¢in meslegi tamimalart noktasinda fayda
saglamaktadir. Ayrica serbest se¢gmeli olarak “g6niillii staj” dersinin alinmasi, 6gretmenlik
yiiksek lisansina bagvurularda, jiirinin dikkate aldigi unsurlardan birisi olarak kabul

edilmektedir.

Strasbourg Universitesi Fransiz Dili ve Edebiyati Fakiiltesinin 6grencilerine sagladig
onemli olanaklardan bir tanesi, iilke disinda Fransizca 6gretmenligi yapmak isteyenler igin

Ozellestirilmis bir miifredat parkuru olusturmasidir. Daha 6nce de belirtildigi tizere, ilgili
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konuda istekli olan 6grenciler, lisans egitimlerinin ikinci yil1 igerisinde, “bolgesel ve sinir
Otesi baglamda Ogretmenlik” adi verilen parkurdan yararlanmak hususunda bagh
bulunduklar1 fakiilteye basvuruda bulunmalidirlar. Bagvurularin kabul edilmesi igin,
ogrencinin lisans egitiminin ilk iki yilinda almis oldugu derslerin tamamini1 basari ile
gecmis olmasi gerekir. Degerlendirme jiirisi gerekli gordiigii durumda, 6grenciden parkura
hazirlik egitimi almasini isteyebilir. Modern edebiyat, klasik edebiyat ya da dilbilim gibi
Fransiz Dili ve Edebiyati Fakiiltesindeki boliimler disinda egitim goéren iiniversite
ogrencileri de bu parkura basvuruda bulunma hakkina sahiptir. Ancak bu 6grencilerden
jiri tarafindan yapilacak olan yazili ve s6zli sinavlari basariyla gegmeleri beklenir.
Bagvurular1 kabul edilen &grenciler, Almanca ya da Ingilizce dillerinden bir tanesinde
Fransiz Dili ve Edebiyatinin egitimi konusunda dersler almaya baglarlar (Université de
Strasbourg Faculté des Lettres, 2012, s.7). Yine bu parkur icerisinde lisans egitiminin ilk
iki y1llik kisminin hangi béliimde yapildigina bagh olarak Avrupa Birligi, egitim bilimi ve
egitim politikalar1 gibi dersler de bulunabilir (Université de Strasbourg Faculté des
Lettres, 2012, s.29). Alinacak olan dersler, 6grencinin iki yil boyunca egitim aldigi lisans
programina gore de farklilik gdsterebilmektedir. Strasbourg Universitesi Fransiz Dili ve
Edebiyat1 Fakiiltesi Modern Edebiyat Boliimiinde lisans egitiminin ilk iki yilini
tamamlamig olan bir 6grencinin “bolgesel ve sinir otesi baglamda &gretmenlik” isimli

parkurda almasi gereken dersler ve kredileri Tablo 20’de verilmistir.

Lisans egitimlerinin besinci ve altinct yariyillarimi bu parkurdan yararlanarak gegirmis
olan 6grenciler, ana dili Almanca ya da Ingilizce olan hedef kitleye Fransizca dgretmenligi
yapabilmek konusunda da donanim kazanmis olurlar. Yine sozl edilen parkuru daha
verimli hale getirebilmek i¢in Strasbourg Universitesi ile Almanya’nin Freiburg Albert
Ludwigs Universitesi arasinda bir protokol imzalanmustir. Bu sayede “bélgesel ve smr
Otesi baglamda 6gretmenlik” parkurunda bulunan 6grenciler, iki donem boyunca Freiburg
Albert Ludwigs Universitesinde ders alirlar (Université de Strasbourg Faculté des Lettres,
2012, s.7). Strasbourg’a sadece seksen kilometre uzaklikta bulunan Freiburg sehrinde yer
alan ve bes asr1 agan tarihiyle Almanya’nin en koklii tiniversitelerinden birisi olan Albert

Ludwigs, parkur 6grencilerinin kolaylikla ulagabilecekleri bir bolgede yer almaktadir.
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Tablo 20

Strasbourg l']'fziversitesi Fransiz Dili ve Edebiyati Fakiiltesi Modern Edebiyat
Boliimiindeki Ogrencilerin “Bolgesel ve Sinir Otesi Baglamda Ogretmenlik (Almanca)”
Parkurunu Se¢cmeleri Durumunda Alacaklar: Dersler

Yariyil Dersin Ad1 AKTS

S) Almancanin Ogretimi

Fransizcanin Ogretimi

Dilbilim ve Dilbilgisi

Iki Dilli Ogretim

Genglik Edebiyat

Almancanin Kullanildig1 Bélgelerin Giincel Durumu
Mesleki Proje (Almanca Ogretimi)

Bolgesel ve Sinir Otesi Baglam: Iletisim ve Aktarma
Avrupa Birligi ve Egitim

Yasayan Yabanci Dil

Egitim Icin iletisim ve Bilgi Teknolojileri

Gozlem Staji

Karsilagtirmali Edebiyat

Fransiz Dilbilimi ve Latince

Alman Edebiyat1

Almancada Sozlii ve Yazili ifadeler

OO OO OO Ul ool ol ol ol Ul Ol
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Strasbourg Universitesi Fransiz Dili ve Edebiyati Fakiiltesinde lisans egitimlerini
tamamlayan adaylar, Fransizca brans 6gretmeni olmak istemeleri durumunda, 6gretmenlik
egitimi veren bir tezli yiiksek lisans programimna kayit olmak zorundadirlar. Ogrenciler
yiiksek lisans egitimlerine Strasbourg Universitesinde devam etme karari almalar1 ve
gerekli kabul sartlarim1  saglamalart durumunda, kendilerine mesleki yeterlilik
kazandiracak ve onlari iilke genelinde yapilan merkezi 6gretmenlik sertifika sinavlarina
(CAPES) hazirlayacak bir egitim siirecine baslarlar. Strasbourg Universitesinde, yiiksek
lisansa bagvuru asamasinda olan Ogrenciler “Calisma Direktorliigii” (Direkteurs des
Etudés) adi verilen birimden yiiz yiize ya da elektronik posta yoluyla ¢evrimigi olarak

danismanlik hizmeti alabilirler.

Ogretmenlik ve Egitim Yiiksekokulunun kabul sartlarin1 yerine getirerek kayit hakk: elde
eden dgrenciler, dgretmenlik egitimlerinin ikinci basamagma gegmis olurlar. Ogrenciler
bu asamada, egitim bilimleri derslerini Ogretmenlik ve Egitim Yiiksekokulundan; alan
egitimi derslerini ise Fransiz Dili ve Edebiyati Fakiiltesinden alirlar. Ancak 6grenciler,

sadece Ogretmenlik ve Egitim Yiiksekokulunda kayitl durumdadir.
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Strasbourg Universitesi Ogretmenlik ve Egitim Yiiksekokulunda dgrencilere, tiim yiiksek
lisans programlarin ortak olan egitim tarihi ve pedagoji gibi derslerin yani sira

uzmanlasmakta olduklar1 alana 6zel dersleri de igeren genis bir ¢ergeve sunulur.

Yiiksek lisansin ilk yili adaylari, 6gretmenlik yeterliligi elde edebilmek i¢in gegmeleri
gereken yazili ve sozlii CAPES sinavlarima hazirlamaya odakli sekilde planlanmistir
(Office National d’Ingormation Sur les Enseignements et les Professions, 2015’den
aktaran Imamli, 2015, s. 24). Ikinci yilda ise CAPES smavlarindan basar1 elde etmis

adaylar i¢in resmi stajyerlik (fonctionnaire stagiaire) siireci baslar.

Genel olarak bakildiginda Fransizca gretmenlerinin meslek oncesi egitimlerinin ikinci
basamagimi olusturan yiliksek lisans siireci donem basina 30 AKTS’lik calismay1
gerektiren dort donemden olusur. Donemler sayilar ii¢ ila bes arasinda degisen 6gretim
birimlerine ayrilmis durumdadir. Her bir 6gretim birimi sorumlu akademik personelin
idaresiyle yonetilir. Bu 0gretim birimleri de kendi biinyesinde “bilgi birimi” adi verilen
derslere ayrilmis durumdadir. Ancak kredilendirme bilgi birimi yerine 6gretim birimleri
lizerinden yapilmaktadir. Ogretim birimlerinin notlandirilmas: ise biinyesinde bulunan
bilgi birimlerinden elde edilen notlarin ortalamasimnin alimast ile gergeklestirilir. Ogrenci
transkiriptlerinde hem 6gretim birimi hem de bilgi birimine ait notlar yer alir. Modern
Edebiyat ytiksek lisans1 yaparak Fransizca brans 6gretmenligi yeterliligi kazanmak isteyen

adaylarin bagarmakla yiikiimli olduklar1 6gretim ve bilgi birimleri Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21

Strasbourg Universitesi Ogretmenli'l.c ve Egitim Yiiksekokulu Modern Edebiyat Formasyon
ve Ogretmenlik Yiiksek Lisansinda Ogretim ve Bilgi Birimleri

Dénem  Ogretim Birimi Bilgi Birimleri AKTS

1 Edebiyat Metnin Agiklanmasi 9

Tez Hazirlig1
Temel Disiplinler
1 Dilbilim Diakroni' 9
Senroni?

1 Mesleki Temel Dersler 9
Egitim Staj (Gozlem)

1 Arastirma Edebiyat Semineri 3

Dilbilim Semineri
Fransizcanin Egitimi Semineri

1 o s . . . o o

Artzamanlilik: degisik zaman ve evrim agisindan incelenen dil olaylarinin 6zelligi
? Eszamanlilik: zaman i¢inde gecirdigi degisimler g6z 6niine alinmaksizin, belli bir evrede gozlemlenen dil
olaylarinin niteligi
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2 Edebiyat Il Edebi ve Estetik Sorunlar 6
2 Dilbilim 11 Diakroni 6
Senkroni
2 Mesleki Temel Dersler 9
Egitim |1 Staj (Eslikli)
Mesleki Durum Analizi
2 Gramer ve Edebi 6
Metin Dilbilgisi A¢isindan
Aciklamasi
2 Arastirma 1l Metodoloji 3
Tez Calismasi
3 Alan Destegi Edebiyat Semineri 6
Dilbilim ve Gramer Semineri
3 Mesleki Edebiyatta Didaktik ve Pedagoji 21
Egitim III Temel Dersler
Tartisma Forumu
Staj (Sorumlu)
3 Yasayan Yasayan Yabanci Dil 3
Yabanci Dil
4 Mesleki Temel Dersler 17
Egitim IV Didaktik ve Pedagoji
Staj (Sorumlu)
4 Yasayan Yasayan Yabanci Dil 3
Yabanci Dil |l
4 Tez Tez 10

(Université de Strasbourg Ecole Supérieure du Professorat et de I’Education, 2015a, 5.7-9)

Tablo 21 incelendiginde modern edebiyat alaninda lisans egitimi alan Fransizca 6gretmeni
adaylarinin, yiliksek lisans programinin ders ¢esitliligi sinirli bir miifredat ile olusturuldugu
goriilmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda alan derslerinin biiylik ¢ogunlugunun

lisans diizeyinde tamamlanmis olmasinin etkisi oldugu muhakkaktir.

Fransiz Ogretmen yetistirme sistemini arastirma kapsamindaki diger iilkelerdeki
orneklerden aywran en Onemli Ozelliklerinden birisi 6gretmenlik sertifika sinavlarina
hazirliga biiyiik 6nem verilmesidir. Bu durumun bir gdstergesi olarak, birinci donemde yer
alan “metnin agiklanmas1” isimli ders yazili CAPES, ikinci donemdeki “mesleki durum
analizi” ise s6zlii CAPES sinavina hazirlik amaciyla miifredatta yer alir. ilk yilin sonunda
dogru girilen CAPES sinavlarindan basari elde edemeyen 6grenciler igin ise ikinci yildaki
ders programi farklilik gosterir. Bu 6grenciler CAPES simavlarinda basarili olup “resmi
stajyer” unvani kazanan Ogrencilere oranla daha yogun ve sinavlara hazirlik dersleriyle

zenginlestirilmis bir miifredatta egitim goriirler. Boylelikle 6grencilerin iiniversite
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disindaki bir kaynaktan (6zel dershane, etiit merkezi, vb.) destek almalarina gerek

kalmamaktadir.

Ik yilin sonunda CAPES smavlarina basvurmayanlar ya da basarisiz olanlar “resmi
stajyer” unvani olmaksizin egitimlerine devam etmek durumundadirlar. Bu durumda
almalar1 gereken derslerde farkliliklar goriiliir. Resmi stajyer olmayan 6grencilerin yiliksek
lisans egitimlerinin {igiincii ve dordiincii doneminde almasi gereken dersler Tablo 22°de

verilmistir.

Tablo 22

Strasbourg Universitesi Ogretmenlik ve Egitim Yiiksekokulu Modern Edebiyat Formasyon
ve Ogretmenlik Yiiksek Lisansinda Resmi Stajyer Olmayan Ogrenciler icin Ogretim ve
Bilgi Birimleri

Doénem Ogretim Birimi Bilgi Birimi AKTS
3 Alan Uzmanhig: Edebiyat 9
3 Mesleki Egitim IIT Didaktik ve Pedagoji 9
Staj (Eslikli)
3 Yasayan Dil Yasayan Dil 3
3 Alan Uzmanligi: Dilbilim Modern Edebiyat 9

Diyakronik ve Senkronik Dilbilim
Eski Edebiyat
Yunan ve Latin Edebiyati

4 Mesleki Egitim Staj (Eslikli) 6
Mesleki Durum Analizi
4 Yasayan Dil IV Yasayan Dil 3
4 Edebiyat, Dilbilim ve Eski Diller Estetik ve Edebi Problemler 6
Diakroni
Senkroni
4 Metin Agiklamasi Edebi Metin Agiklamasi 6

Gramatik Metin Agiklamasi
Latin ve Yunan Metinlerinin

Acgiklamasi
4 Tez Tez 9

(Université de Strasbourg Ecole Supérieure du Professorat et de I’Education, 2015a, $.10)

Strasbourg Universitesi Ogretmenlik ve Egitim Yiiksekokulundaki dersler, Fransizca
ogretmeni adaylarinin Fransiz Dili ve Edebiyat1 Fakiiltesindeki lisans egitimlerinde almis
olduklar1 gibi degisken bir miifredata bagli olarak yiiriitilmezler. Acilacak olan dersler ve
bu derslerin igerikleri &nceden belirlenmis durumdadir. S6z konusu yiiksek lisans
programinda yer alan 6gretim birimlerinin boliim katalogunda gecen igerikleri ve derslerle

ilgili agiklamalar Tablo 23’de verilmistir.
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Tablo 23

Strasbourg Universitesi Ogretmenli{g ve Egitim Yiiksekokulu Modern Edebiyat Formasyon
ve Ogretmenlik Yiiksek Lisansinda Ogretim Birimlerinin I¢erikleri ve A¢iklamalar

Ogretim Birimi: Alan Uzmanlig1 (I. Donem)
Icerik: Lisans 6grenimini modern ya da klasik edebiyat alanlarinda almis olan grenciler
tarafindan se¢ilebilen bu 6gretim birimi, “edebiyat” bilgi birimini biinyesinde barindirir.
Bu dersin kapsaminda siir, roman, tiyatro ve elestiri tiirleriyle ilgili problemler iizerine
caligmalar gergeklestirilir. Amag¢ Capes’in Fransizca kompozisyon testi i¢cin dgrencileri
hazirlamaktir. Bu ders sayesinde Ogrenciler, iyi bir Fransiz edebiyati tarihi bilgisine
sahip olurlar. Ayrica genel baglamda edebiyatla ilgili olan sorunlari da tespit edebilme
kapasitesine ulasirlar ve edebi metinlere 6zgiinliik kazandiran unsurlar1 tespit edebilirler.
Ogretim Birimi: Dilbilim (I. Dénem)
Igerik: Diakroni ve senkroni bilgi birimlerinden olusan bu 6gretim biriminde; eski, orta
ve yeni Fransizcanin grameri, sdzciik bilgisi ve bi¢im bilgisi gibi konular merkeze alinir.
Ogretim Birimi: Mesleki Egitim (I. Donem)
Icerik: “Temel dersler” ve “gdzlem staji” olmak iizere iki farkli bilgi biriminden olusan
bu 6gretim birimi toplamda 9 AKTS’lik ¢alismay1 igerir. Bu birimde yer alan temel
dersler “egitim sisteminde 6gretmen”, “edebiyatta didaktik ve pedagoji” ile “sozlii-yazili
iletisim”dir. Bunlarin en kapsamlisi olan “edebiyatta didaktik ve pedagoji” dersinde
egitim alanindaki resmi prosediirler, edebiyatin Ogretimi, edebiyatin estetik degeri,
analitik okuma, tam eser okumasi, Ogrenci ¢aligmalarimin degerlendirilmesi ve lise
programi gibi konular tartisilmaktadir.
Ogretim Birimi: Arastirma (I. Dénem)
Icerik: “Edebiyatta arastirma”, “Fransizca dilbiliminde arastirma”, “Fransizca ve
edebiyat egitimi semineri” gibi ii¢ farkli seminer dersinin birlesiminden olusan arastirma
ogretim birimi 3 AKTS’lik ¢alismay1 igermektedir.
Ogretim Birimi: Edebiyat II (II. Dénem)
Icerik: Modern edebiyat ya da eski edebiyat lisans programlari mezunlar1 tarafindan
secilebilen bu 6gretim birimi edebiyatin elestirisinin yani sira roman, tiyatro, siir ve
estetik sorunlara odaklanir. Bu yoniiyle birinci donemdeki edebiyat dgretim biriminin
devami niteligindedir. Dolayisiyla Capes yazili sinavina 6grencileri hazirlamak amacini
tasir.
Ogretim Birimi: Dilbilim II (II. Dénem)
Icerik: Sadece modern edebiyat lisans programi mezunlarina sunulan “dilbilim II”
Ogretim birimi su konu bagliklarina odaklanir:

o Kokeninden giliniimiize kadar Fransizca dilinin tarihi

e Eski, orta ve yeni Fransizcanin grameri (morfoloji, s6zdizimi)

e Sozciikbilim ve sozciik bilgisi

e Egitimsel aktarim: S6z konusu mesleki durum
Ogretim Birimi: Mesleki Egitim II (II. Dénem)
Icerik: Modern edebiyat ve eski edebiyat boliimii mezunlarmin yiiksek lisans siirecinde
ortaklasa olarak aldiklar1 6gretim birimlerinden birisi olan “mesleki egitim II”, “egitim
sisteminde 6gretmen”, “sozlii-yazili iletigim”, “tartisma ortami olusturma teknikleri” gibi
temel dersleri biinyesinde barindirir. Temel dersler ve eslikli stajin yani sira “mesleki
durum analizi” isimli ders ile Capes’in sozlii sinavina ogrencileri hazirlamak
amaglanmistir. Bu ders 24 saat teorik ve 36 saat uygulamadan olusan ve 6grencileri aktif
hile getiren yapist ile mesleki egitim biriminin ayrilmaz bir parcasidir. Bu ders
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kapsaminda ogrenciler Ogretim projeleri gelistirerek dosya halinde sunarlar. Bu
caligmalarda meslege rehberlik eden degerlere, Ogretmenligin icrasi icin gerekli
kosullarin g¢esitliligine ve 6grencilerin kazanim ve ihtiyaglarina odaklanilmalidir.
Ogretim Birimi: Gramer ve Metin Aciklamasi (II. Dénem)
Icerik: Capes sinavlarinda dgrencilere yoneltilen kapsamli gramer ve metin agiklamasi
sorularinin orneklerle giindeme getirilmesi ve ¢oziim yollarinin tartisilmasina yonelik bu
Ogretim biriminde, s6zii edilen amaci gergeklestirebilmek i¢cin mesleki durum senaryolari
gerceklestirilir. Bu 6gretim biriminde {izerinde durulan 6nemli noktalar sunlardir:

e Capes sozlii sinavi igin 16. ve 21. yiizyil arasindaki Fransizca metinleri agiklayabilme

e Hacimli metinler araciligryla edebi kiiltiiriin saglamlastirilmasi

e Lise ve ortaokul programlarindan hareketle gramer analizi egitimi

e Didaktik ve pedagojik acidan dokiiman analizi
Ogretim Birimi: Arastirma II (II. Donem)
Icerik: Bu dgretim birimi altinda tez yazma metodolojisine ve arastirma ydneticisinin
direktifleri altinda bir arastirma projesinin yazimina yonelik teorik bilgi aktarimi ve
uygulamaya dayali ¢aligmalar gerceklestirilir.
Ogretim Birimi: Alan Destegi (III. Dénem)
Icerik: Bu 6gretim biriminden ders alan 6grenciler “edebiyat semineri” ile “dilbilimi ve
gramer semineri” olmak iizere iki farkli seminer ¢alismasini yiiriitiirler. Dersin 6gretim
elemant Dr. Pascale Thouvenin s6z konusu c¢alismalarin dersin amaglarina uygun
bicimde planlanmasi ve gerceklestirilmesinden sorumludur.
Ogretim Birimi: Yasayan Yabanci Dil (III. Dénem)
Icerik: Bu &gretim birimine dgrenciler kendi isteklerine bagl olarak Almanca ya da
Ingilizce dillerinden bir tanesini secerek baslarlar. Secilen dile gore, bir sonraki donem
alimacak olan “Yabanci Dil II” dersiyle birlikte 6grencilere Avrupa Birligi Referans
Cercevesi’nin B2 seviyesine ulastiracak bir egitim verilmesi amaclanmaktadir. Ozellikle
yabanci dilde yazili ve sozlii olarak anlama ve anlatma becerilerinin gelistirilebilmesine
son derece biiyiik 6nem verilir.
Ogretim Birimi: Mesleki Egitim IV (IV. Dénem)
Icerik: Mesleki egitimin son dgretim biriminin biinyesinde yer alan temel derslerde su
konulara odaklanan ¢aligmalar yapilir:
Pedagojik yenilikler ve deneyler
Kadin erkek esitligi
Irk, cinsiyet ve din farkliliklar
Bir 6gretmen olarak sinif icinde giindem olusturmak
Elestiri yetenegini gelistirmek
Tartisma ortamu teknikleri
“Edebiyatta Pedagoji ve Didaktik baslig1 altinda ise su konu bagliklar1 islenir:

. Iletisim araglarmin egitimde etkin bigimde kullanim

. Yabanci dil olarak Fransizcanin 6gretimi

° Tiyatro metinlerinden egitimde faydalanma

. Disiplinler aras1 projeler (6zel egitim, edebiyat ve toplum, kitle iletisimi araciligiyla
egitim vb.)

“Mesleki Egitim IV” 6gretim biriminde yukaridaki bilgi birimleri disinda, 6grencilerin
ders anlatimin1 sinif ortaminda bir gozlemci olmaksizin gergeklestirmelerine dayanan ve
dénem boyunca toplamda 24 saati okulda ge¢irmeyi zorunlu kilan bir sorumlu staj
bulunmaktadir.

Ogretim Birimi: Yasayan Yabanci Dil II (IV. Dénem)

Icerik: Yasayan Yabanci Dil I’in devami neteliginde olan bu 6gretim biriminde, 6nceki
donemdeki konularin daha ileri diizeyde ele alinmasi s6z konusudur.
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Ogretim Birimi: Tez (IV. Donem)
Icerik: Uzmanlik alaniyla ilgili olarak belirlenmis bir konuda, danisman esliginde bir
yiiksek lisans tezinin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar gergeklestirilir.

(Université de Strasbourg Ecole Supérieure du Professorat et de I’Education, 2015a, s.11-20)

Modern edebiyat egitim ve formasyon yliksek lisansinin miifredati incelendiginde; alan
bilgisi, genel kiiltiir ve meslek bilgisi dersleriyle olusturulan genel yapimin igerisine

CAPES hazirlik derslerinin de yerlestirildigi gortliir.

CAPES siavlarindan basarili olmak, Fransa’da brans 6gretmeni yeterliligi elde edebilmek
icin gerekli olan sartlardan bir tanesidir. Sinavin kapsami uzmanlik alanina gore degisiklik
gosterse de simavin yapisi tim branglar i¢in aynidir. Devlet tarafindan iilke genelinde

yapilan bir sinav olan CAPES, toplamda iki adet yazil1 ve sozlii sinavdan olusur.

Yazili CAPES, belirli sinav merkezlerinde birbirini takip eden giinlerde yapilan iki farkli
smnavdan olusur. Sinav tarthi yillara gore degisiklik gostermekle birlikte 2015-2016
akademik yilinda tiim Fransa’da nisan ay1 icerisinde yapilmistir. Birinci sinavda
ogrencilere alanlariyla ilgili bir konu hakkinda (Fransiz edebiyati, egitim bilimleri, egitim
tarihi vb.) detayli bir soruyu cevaplandirmasi ve Ogrenciden kurallara uygun bir
kompozisyon kaleme almasi istenir. Kompozisyon siavi edebi tiirlerle alakali bilgilerin
yant sira; fikirler tarihi, edebiyat tarihi ve Fransiz edebiyatinda iiretilmis olan edebi bir
eserin yorumlanmasini kapsayacak sekilde gergeklestirilir (Université Paris-Sorbonne Le
Département de Littérature et Linguistique Frangaises et Latines, 2015, s.4). Sinavda
ogrencilere verilen azami siire 360 dakikadir. Ertesi giin yapilan ikinci sinavda, Fransizca
ogretmeni adaylarinin dilbilgisi ve eski Fransizca gibi konulara odaklanilir. Bu sinavda
ogrencilere 10 ila 15 sayfalik bir metin verilir ve metinden hareketle sorular yoneltilir.
CAPES’in degerlendirilmesi konunun uzmanlarindan olusan ve “Ulusal Jiri” (Jury de
Nationalle) olarak adlandirilan komisyonlar tarafindan gergeklestirilir (P. Clermont,
kisisel iletisim, Subat 7, 2013).

Yazili sinavdan basarili elde eden adaylar i¢in yapilan so6zlii CAPES sinavinda; adaya
verilen bir edebi metnin sozlii agiklamasini isteme, dilbilimle ve Fransizcanin dgretimine
yonelik sorular yoneltme gibi tekniklerden istifade edilir. 2014 yilindaki diizenleme ile
sozlii CAPES’de Fransizcanin 6gretimine verilen agirhik arttirilmigtir. S6zli CAPES
smavina basvuruda bulunan adaylar tipki yazili CAPES smavlarinda oldugu gibi

Bakanligin internet sitesi {izerinden g¢evrimig¢i bagvuruda bulunmalidirlar. Haziran aynin
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ortasindan itibaren yapilmaya baslanilan smavlar i¢in 2015-2016 akademik yilinda
belirlenmis son bagvuru tarihi 30 Eyliil olarak belirlenmistir. Bagvurusu incelemeye alinan
adaylar, akademik jiiri tarafindan sozlii smav igin ¢agirilirlar. Bilgilendirmeler adaylara

elektronik posta ya da telefon araciligiyla yapilir.

27 Agustos 2013 tarihli Yiiksekogretim ve Arastirma Bakanligi Kararnamesi ile birlikte
Fransa’daki {niversitelerde brang Ogretmeni yetistiren yiiksekdgretim programlarinda
yiiksek lisans tezi hazirlanmasi zorunlu hale getirilmistir. Ancak s6zl gecen tarihten once
de Strasbourg Universitesinde brans dgretmeni yetistiren yiiksek lisans programlarinda tez
caligmast gerceklestirilmesi zorunlu tutulan bir uygulama olmustur. Hazirlanan tezin
ekleri ve kaynakgalari da dahil olmak tizere en az 50 sayfadan olusmasi gerekir

(Université de Strasbourg Ecole Supérieure du Professorat et de I’Education, 2015a, s. 23-

24).

Ogretmen adaylar1 bilim uzmanlig1 tezlerini damigmanlarmin gdzetiminde yiiriitmekle
yiikiimliidiirler. Tez konusu alinabilmesi i¢in ise yiiksek lisansin ilk yilinda programda
acilan derslerin tamamindan basar1 elde etmek gerekmektedir. Programin ikinci yilindaki
bir Ogretmen adayr Onceki yildan basarisiz oldugu ders ya da dersler bulunmasi
durumunda yiiksek lisans tez ¢alismasina baglayamaz (T. Sayd, kisisel iletisim, Aralik 13,

2016).

Tez, adayin uzmanlik alaniyla ilgili olabilecegi gibi, alan 6gretimiyle ilgili bir konuyu da
ele alabilir. Ogrencilerin okul deneyimi ve &gretmenlik uygulamalari esnasinda
karsilasmis olduklar1 sorun ya da sorunlar1 konu edinen arastirmalar yiiriitmeleri oldukga

yaygindir.

Strasbourg Universitesi Ogretmenlik ve Egitim Yiiksekokulunun 27 Mayis 2014 tarihli

toplantisinda alinan karar geregi, tez savunmast jiirileri su kisilerden olusmalidir:

e Strasbourg Universitesi disindaki bir yiiksekdgretim kurumunda kadrolu olarak
gorev yapan ve tezi hazirlayan Ogretmen adaymin alaninda uzmanlagsmis bir
Ogretim tliyesi

e Mesleki temsilci (meslek deneyimi yiiksek olan ve arastirma sahibinin uzmanlik
alaninda Bakanliga bagl kurumlarda kadrolu olarak gérev yapan bir 6gretmen)

e En az bir tane olmak iizere Strasbourg Universitesinde egitim bilimleri alaninda

uzmanliga sahip kadrolu bir 6gretim tiyesi
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Hazirlamis olduklari tez jiiri tarafindan kabul edilen adaylar, yiiksek lisans diizeyindeki
iiniversite diplomalarin1 elde ederek “uzmanlik egitimi” adi verilen siirece gegerler. Bu
slirecte “resmi stajyer” unvaniyla memuriyet yasantilarina devam eden Ogretmenler,
uzman bir kilavuz ogretmenin sorumlulugunda olmaya devam ederler. Kilavuz

ogretmenler mesleginde deneyim kazanmis kisiler arasindan segilir.

Hizmet Oncesi dgretmenlik egitimini tamamlayan adaylarin, uzmanlik egitimlerini hangi
okulda yapacaklar1 devlet tarafindan belirlenir. Ancak bu noktada adayin, ¢alisma bolgesi
konusundaki tercihleri de g6z oniinde bulundurulur. Adaym gidecegi akademik bolge;
adayin sinav sonucu, ailevi durumu, adayin 6ncelikli tercihleri, okyanus asir1 bolgelerdeki
ogretmen acig1, bolgelerin sosyo ekonomik durumlar1 ve 6gretmen ihtiyacina gore tayin
edilir (Ministéré de I’Education Nationalle, 2014’den aktaran Imaml, 2015, s. 24; T.
Saydi, kisisel iletisim, Aralik 13, 2016).

Netice itibariyle, son on yilda hiz kazanan reform hareketleriyle birlikte Fransa 6gretmen
yetistirme sisteminin ve buna bagl olarak Fransizca brans 6gretmenlerinin hizmet 6ncesi
egitim siirecinin giderek daha kapsamli hale getirildigi anlasilmaktadir. Bu sayede
ogretmenlik meslegine olan ilgi diizeyinin arttiritlmasi ve dgretmenlerin daha donanimli

bigcimde yetistirilmesi hedeflenmektedir.

4.1.2.4. Ingiltere’de Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarin
Icerikleri

Manchester Universitesinde ortadgretim seviyesinde gérev alacak Ingilizce brans
dgretmeni yetistirme siirecinin ilk basamagin1 “Egitim igin Ingiliz Dili B6liimii” olusturur.
Boliim, Insani Bilimler Fakiiltesinin Cevre, Egitim ve Gelisim Okuluna bagli Manchester
Egitim Enstitiisiiniin biinyesinde hizmet vermektedir. S6z konusu béliimde 6gretmen
adaylar1, Ingilizcenin egitimine odaklanan ve birbiriyle iliskili cesitli ¢aligmalari
biinyesinde toplayan ii¢ yillik bir siirece dahil olurlar. Program, 6zellikle ikinci ve tiglincii
yilda muhtevasinda yer alan yogun arastirma etkinlikleri vasitasiyla, 6grencilerinin bir
arastirmact olarak kendilerine olan giivenlerini arttirir ve aragtirma yeteneklerini
gelistirme olanag sunar. ikinci yilda ise uygulama ve arastirma, teorik ¢aligmalarin yerine
gecmeye baglar. Bunun bir sonucu olarak programin ilk yili teorik dersler agirlikli sekilde

yapilandirilmis; diger iki yil ise uygulama ve arastirma odakli olarak sekillendirilmistir.
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Ayrica liglincli yilda baslayan lisans tezinin hazirlanmasi siirecinde 6grenciler, bagimsiz

birer arastirmaci olarak kabul edilerek, yeteneklerini gelistirmeleri i¢in desteklenirler.

Boliimiin kadrosu 2015-2016 akademik yil1 itibariyle biri program direktorii olmak iizere

toplam on bir 6gretim elemanindan olusmaktadir. Bu 6gretim elemanlarindan bir tanesi

boliime kabuller konusunda, bir digeri ise bolim &grencileri tarafindan hazirlanan lisans

tezleri konusunda 6zel olarak yetkilendirilmistir.

Boliimiin amag¢ ve hedefleri ise, arastirma dahilindeki diger {ilkelerde yer alan

yiiksekogretim programlarina oranla daha kapsamli ve derinlemesine bir yapidadir. Bu

amaglar bolim tarafindan hazirlanan resmi katalogda su sekilde siralanmaktadir

(University of Manchester, 2014, s. 14):

Akademik arastirma ve entelektiiel arayis agisindan Ingiliz dili ve egitime olan
ilgiyi tesvik etmek

Insan iletisiminin birgok farkli sekildeki karmasik yapisini idrak edebilmeyi tesvik
etmek

Programin birbiriyle iliskili iki asamasi vasitasiyla temel teorik bilgiyi saglamak
Kisisel ilgi alanlarin1 takip etmeyi saglayacak esnekligi program dahilinde
saglamak

Yaratici ve elestirel diisiinceyi tesvik etmek; dil ile egitimin etik, sosyo-kiiltiirel ve
politik boyutlarina olan hassasiyetin gelistirilmesini saglamak

Arastirma icerisinde bir egitim ve arastirma yeteneklerinin gelistirilmesi firsatini
saglamak

Ogrencilerin, 6z yeterlilik ve bagimsiz ¢alisma becerilerini gelistirmek; hayat boyu
ogrenme ve kendi geleceklerinin planlanmasi konusuna olan ilgilerini arttirmak
Ogrencileri teorik ve pratik arasindaki baglantiy: kullanarak; programdaki 6gretim,
ogrenim ve degerlendirme yaklagimlarini derinlemesine diisiinmeleri konusunda
tesvik etmek

Mezunlarin ilerideki g¢aligmalarinda ve giindelik yasamlarinda yer alacak olan
farkli potansiyel 6grenme uygulamalarini algilamalarini saglamak

Ozellikle arastirma, bilgi ve iletisim teknolojileri, kisiler aras iletisim ve kariyer
planlamasinda yiiksek standartlar1 yakalamak; bu sayede mezunlarin egitim ve

kariyer firsatlarim1 gelistirmek
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e Hem smif i¢i teorik ve uygulamali yaklagimlarin (6rnegin ¢evrimigi kiiltlirlerarasi
iletisim projelerine katilmak gibi) bir karisimiyla, 6grencilerin kiiltiirel cesitlilik
acisindan farkindalik kazanmalarini saglamak

e Sozii edilen farkindalik sayede “diinya vatandasligi” kavramina dikkat ¢ekerek;
glinlimiiz 6grencilerinin, giderek ulus asir1 bir hale doniisen diinyada etkili ve etik

sekilde sistemin igine dahil olmalarina olanak saglamak

Yukarida goriildiigii iizere; Egitim i¢in Ingiliz Dili Béliimiiniin amaglar1, dgrencilerin hem
ulusal ve uluslararasi diinyada kabul gorecek niteliklerle sahip olmasina yardimer olmak,
bunun yani sira kendi geleceklerini sekillendirme konusunda da destek sunmak gibi

noktalara odaklanmis durumdadir.

Bolimiin 6gretim ve Ogrenim siireci gesitlilik arz eden bir yapidadir. Bu ¢esitlilik yiiz
yiize dersler, seminerler, grup egitimleri, bireysel egitimler, kisisel ¢alisma materyalleri,
bilgisayar odakli etkilesim, grup ¢alismasi, rol oynama, grup halinde ve bireysel sunumlar,
grup halinde ve bireysel arastirma projelerinden olusur (University of Mancherster, 2014,
s. 16). Sunulan metot yelpazesinin gesitlilik gostermesi durumu, 6grenme siirecinin esnek
bir yapida diizenlenmesi ve uygulanmasi kolayligini beraberinde getirir. Boliimdeki egitim
streci ders kitaplari, dergiler ve elektronik bilgi kaynaklarinin  kullanimim

gerektirmektedir (University of Manchester, 2014, s. 16).

Boliimde o6grenim etkinliklerinin kritik bir parcasini ders, seminer ve Ozel egitim
etkinliklerine katilim olusturmaktadir. Eger bir Ogrenci tarafindan derse katilimin
saglanamamasi devamlilik arz ediyorsa, saglik sorunlar1 disindaki sebeplere ait durumlar
mutlaka izine tabi olmalidir. Derslerde diizenli olarak yoklama alinir. Yoklama kayitlart

dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan degerlendirme siirecinde kullanilabilir.

Tek giin igin yapilan devamsizliklarda dahi dersin sorumlu &gretim elemani haberdar
edilmelidir. Ug ila yedi giin arasindaki devamsizliklar ayn1 zamanda boliimde gorev yapan
ve “yil egitmeni” olarak adlandirilan danigmana bildirilmelidir. Bir haftadan daha uzun
stiren derse katilamama durumlar1 boliim baskanlifina ve ayni zamanda yil egitmenine,
devamsizliga neden olan etkenin kanitlariyla birlikte sunulmalidir. Eger ikinci yildaki
planlanmis arastirma projesine katilim saglanamiyorsa, ikinci yil egitmenini
bilgilendirmenin yaninda miimkiin olan en kisa siirede calisma yapilan kurumu

bilgilendirmek gerekmektedir (University of Manchester, 2014, s. 23).
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Ogrencilerin ders igerikleri de dahil olmak iizere boliimdeki her tiirlii etkinlige y&nelik
geri doniis saglamalaria biiylik 6nem verilmektedir. Belirli araliklarla yapilan anketlerin
yani sira 6grenciler, diledikleri herhangi bir zamanda dersin sorumlu 6gretim elemanina
ya da “yil egitmeni” adi verilen danmigmana goriis, 6neri ve isteklerini iletebilirler. Bu
durum, 6grencilerin boliimiin her tiirlii egitim etkinliklerinin sekillenmesinde s6z sahibi

olduklarini gosterir.

Manchester Universitesinin egitim ve Ogretim siirecini nitelikli kilma konusunda
hassasiyetle yaklastig1 6gretmen yetistirme sisteminin, en énemli unsurlardan bir tanesi de
programin igerigidir. Program igerigine gecmeden once, programda dahilinde kullanilan
kredi sistemi hakkinda bilgi vermek gerekmektedir. Ciinkii Ingiltere’deki diger
iiniversiteler gibi Manchester Universitesi de “Ingiliz Kredi Sistemi” (British Credit
System) adi verilen ve bir ders kredisinin haftalik on saatlik calismaya karsilik geldigi
yapiyr kullanmaktadir. Bu yiizden gerek lisans, gerekse yiiksek lisans diizeyindeki
akademik programlarin ders igerikleri listelenirken AKTS degerlerine yer
verilmemektedir. Bilindigi lizere AKTS 25-30 saatlik calismaya karsilik gelen; 1980’11
yillarin sonuna dogru Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen ve temel amaci 6grencilerin
yurt diginda gordigli egitimin iilkesinde de taninmasini garanti altina almak olan bir
derecelendirmedir. 1999 Bologna Kararlari ile daha da 6nemli ve yaygin bir hale gelen s6z
konusu derecelendirme sistemi, 2013-2014 akademik yilindan itibaren iilkemizde de

kullanilir héle gelmistir.

Ingiliz yiiksekdgretim kredi sistemine gore standart bir lisans programmnin akademik yilt
120 kredilik ¢alismay1 igerir. Genellikle krediler donemler arasinda esit olarak
paylastirilir. Ancak Universite Senatosunun konuyla ilgili degisiklikler yapma hakk1
bulunur. Manchester Universitesinde kullanilan sistemin bir diger 6zelligi de ii¢ yildan
olugan lisans diizeyindeki yiiksekdgretim programlarmin toplamda en az 360 krediden
olusmast ve son yilin toplam kredi degerinin en az 100 olmasidir (University of
Manchester, 2014, s.28). Ayrica tgiincii yil dersleri arasindan se¢im yapabilmek igin
ogrencilerin birinci yil derslerinden hepsini basariyla bitirmis olmalar1 sartt aranmaktadir.
Sadece boliim baskaninin 6zel izniyle ve istisnai durumlarda bu kural asilarak, 6grenciye

ticlincii y1ldan ders verilebilmektedir.

Internet kaynaklar1 ve yazili brosiirlerden elde edilen veriler 1s13inda (University of

Manchester, 2014; University of Manchester, 2016d) Manchester Universitesi Insani
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Bilimler Fakiiltesi Cevre, Egitim ve Gelisim Okulu Manchester Egitim Enstitlisii Egitim

icin Ingiliz Dili Béliimiindeki dersler ve igerikleri Tablo 24¢te verilmistir.
Tablo 24
Manchester Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi Cevre, Egitim ve Gelisim Okulu

Manchester Egitim Enstitiisii Egitim icin Ingiliz Dili Boliimiinde Verilen Dersler, Icerikler
ve AKTS Kredileri

Dersin Adi Kredi Zaman Dersin
Tiirti
Akademik Yazimi Gelistirme ve Dijital Calisma 10 1. Donem Zorunlu
Becerileri

Icerik: Cevrimici 6grenim ortami ile ¢alisma / dijital
kiitiiphane kaynaklarina erisim ve yonetme / farkinda bir
okuyucu olma: hakemli ve c¢evrimi¢i kaynaklardan
elestirel okuma / akademik yazimin anlagilmasinin
gelistirilmesi: ses, kaynaklarla etkilesim / akademik
teamiiller ve intihalin 6nlenmesi / yazim siirecinde etkili
yaklagimlar gelistirme / g¢aligma yaklasimlari (zaman
yonetimi ve grup calismasi) / bilgi edinimi i¢in bilgi
teknolojileri araglarinin etkin kullanimi / 6dev sunumu /
tartisma ve yorumlama gibi akademik metin yazmak igin
cesitli amaglarin farkina varma / akademik yazimin bes
temel kavramina olan ihtiyag: birlik, tutarlilik, dilbilgisi,
destek ve stil

Dili Kesfetmek 1: Telaffuz 10 1. Dénem Zorunlu
Icerik:  Akici okuma ve uluslararasi fonetik alfabeyi
kullanarak yazma / Ingilizcedeki iinsiizler ve
siniflandirilmast / ingilizcedeki kisa ve uzun {inliiler /
kisinin kendi aksanimin farkindahigi ve standart
Ingilizceden farkliliklar1 / diger kisilerin konusma dilinin
kopyasini ¢ikartabilmek

Okuma ve Yazma Siire¢leri 10 1. D6nem Zorunlu
Icerik: Okuma siireclerinin incelenmesi: psikodilbilimsel
ve sosyal yaklagimlar / yetenekli okuyucu / okuma
siireglerinin caligilmasi igin arastirma metotlar1 / yazma
siireclerinin  incelenmesi  (Ornegin: yazma okullari,
ymodelleri, ¢ocuk yazimi, yazma kimligi, yazar bakis,
yazma alaninda ikinci dil edinimi, kiiltiirler aras1 yazma
ve akademik makalelerin nasil yazilacagina dair pratik
bilgilendirme)

Dili Kesfetmek 2: Gramer 10 1. Dénem Zorunlu

Icerik: Gramatik ve gramatik olmayan Ingilizce / ciimle
elemanlar1 (6zne, yiiklem, nesne, tiimleg) / isim
tamlamalarinin analizi / sifatlar tamlamalar / belirtecler /
on ek ve son ekler / fiil / eylem 6bekleri / yardimer fiil ve
asil fiiller / diger kelime smiflarina asinalik (edatlar,
zarflar, sifatlar, baglaclar ve artikeller) / zaman teshisi /
fiil catilar1 / isimlerin soyut ya da somut, sayilabilen ya da
sayilamayan, basit ya da 6zel isim olmalari
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Dil Edinimi
Icerik: Cocugun dili edinmesi / cocugun ikinci dil edinimi
/ dil edinim mekanizmas1 / kritik ve hassas periyodlar /
evrensel dilbilgisi / evrensel dilbilgisinin evreleri / dilden
dile biiylik farkliliklar olmasina ragmen cocuklarin yine
de anadillerini ayn1 c¢aglarda ve ayni c¢ercevede
ogrendigini ispat etmek igin g¢esitli diinya dillerinin
yapilaryla ilgili tartigmalar / yetigkinlerin dil edinimi /
ikinci dil edinimi / g¢ocuk ile yetiskin dil edinimi
arasindaki farkliliklar
Okuryazarligi Ogretme ve Ogrenme
Icerik: Okuryazarligin okul siirecinden &nce edinimi /
okul ve ev Ogrenimi arasindaki iligkiler / iyl bir
okuyucunun o6zellikleri / okumay1 dgretme konusundaki
yaklagimlar / okuma performansinin degerlendirilmesi /
yazmanin ortaya ¢ikist / yansitici yazma / ulusal
okuryazarlik c¢ergcevesi / yazma performansinin
degerlendirilmesi / iki dillilik / dijital okuryazarlik
Egitimde Temel Konular
Icerik:  Egitimdeki c¢agdas  yaklasimlar  (6rnek:
karsilagtirmali egitim) / alandaki geleneksel merkez
disiplinlerin (sosyoloji, psikoloji, felsefe ve tarih) ¢agdas
egitimin temel kavramlariyla iligskisi / Ogrenme ve
Ogretme yonelik pedagojik yaklagimlardaki farkli
miifredat modelleri
Aragtirmay1 Anlama
Icerik: Egitim ve ilgili alanlarda arastirmanin amaci ve
roli / arastirma temalar1 ve konular1 / egitimde
arastirmaya neden gerek duyulur / bu arastirmalar1 kim
yapar / egitim arastirmasi neye benzer / egitim arastirmasi
neler hakkinda bilgi verir / iyi bir arastirma konusunun
Onemi / lisans stli egitim alan iist sinif 6grencilerinin
simif ortaminda kendi arastirmalarint  sunmalari  /
arastirmalar igin elestirel okuma teknikleri / arastirmalarda
kullanilmasi gerekli olan metodoloji / arastirma etigi ve
etik arastirmaci
Dil Becerileri: Dinleme ve Konusma
Icerik: Konu sdyleminin dogas1 (monolog ve diyalog) /
konugma sdyleminin yazi sdylemi ile karsilagtirilmasi /
konugma akiginin dinleyiciler tarafindan iglenmesi /
konusma dili nasil {iretilir ve nasil 6grenilir / ger¢ek diinya
ve sinif ortaminda dinleme ve konusma / miifredatin bir
parcasi olarak dinlemenin ve konusmanin G&gretimi ve
uygulamasindaki amaglar ve ilkeler / metotlar, materyaller
ve gorev tipleri
Genglik Hizmetleri, Topluluk Gelisimi ve Informal
Ogrenme
Icerik: Tlgili uygulama deneyimlerinin profesyonel ve
teorik cergevesine bagli olarak genclik calismasi ve
topluluk gelisimi baglaminda Ogrenmenin informal
yaklagimlarinin arastirilmasi / 6grenenler, yardimeilar ve
Ogretmenler arasindaki iligkiler

241

20

20

20

10

10

20

1. D6nem

1. Dénem

1.D6nem
2.Donem

2. Donem

2. Dénem

2. Dénem

Zorunlu

Se¢meli

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Se¢meli




Kariyer Yonetimi 10 3. Dénem Zorunlu
Icerik: Kariyer ydnetimi yeteneklerine giris / bireysel
niteliklerin tespit edilmesi / dogru kariyer se¢imi / ag
olusturma ve deneyim / Cv yazma ve basvuruda bulunma
/i raporlarmin yazim / etkili miilakat teknikleri / takim
calismas1 / degerlendirme merkezleri
Ingiliz Dilinin Céziimlenmesi 20 3. Dénem Se¢meli
Igerik: Anlati modelleri (hikayeler) / anlati teknikleri
(konusmanin ve diisiincenin kodlanmasi) / metaforlar
(gergekligin kodlanmasi) / haber medyasi dili / toplumsal
sOylemin kodlanmasi / sosyal medya dili / cagdas siyaset
dili (ideoloji nasil kodlanir) / anlati, sdylem ve etkilesim
seviyesinde dilin ¢alisma prensipleri / kaliplar ve kodlari
iceren bir yap1 olarak dil / modellerin gramer seviyesinin
iizerindeki katkisi / kodlarin kelime seviyesinin Otesine
gecmesi / dilin nasil islem gordiigii; bu dogrultuda
bilginin ve anlamanin elestirilmesi
Kiiresel Okuryazarlik 20 3. Donem Secmeli
Icerik: “Okuryazarlik” kavrami / okuryazarhigi tesvik
etmek i¢in wuluslararasi c¢ergevede hayata gegirilen
girisimler ve sonuglar1 / okur yazarlik diizeyini etkileyen
faktorler ve okur yazarlik alaninda karsilasilan zorluklar
(fakirlik ve sosyal dislanmiglik vb.) / ¢ok dilli g¢evrelerde
okur yazarlik / yerel halk, azinlik dilleri ve sozli
gelenekler / okur yazarlik ve motivasyon / cinsiyete gore
okur yazarlik
Okuryazarligi Ogretme ve Ogrenme 20 3. Dénem Se¢meli
Icerik: Okuryazarligin okul siirecinden &nce edinimi /
okul ve ev Ogrenimi arasindaki iligkiler / iyi bir
okuyucunun 6zellikleri / okumay1 6gretme konusundaki
yaklagimlar / okuma performansinin degerlendirilmesi /
yazmanin ortaya ¢ikist / yansitici yazma / ulusal
okuryazarlik cercevesi / yazma performansinin
degerlendirilmesi / iki dillilik / dijital okuryazarlik
Arastirma Yerlestirmesine Hazirlik 10 3. Dénem Zorunlu
Icerik: Arastirmalarm planlanmasi siireci / Siire¢ sonunda 4. Donem
elde edilecek {iriinlerin tanitilmasi / Cevre, Egitim ve
Gelisim Okulundaki arastirmalara etik onay alma siireci
icin rehberlik / beyin firtinasi yoluyla fikir olusturma /
iiclincli simif Ggrencilerinin sunumlart / hem ¢evrimici
hem de smif ortaminda grup iiyeleri, ders egitmeni ve
danigsmanlar ile arastirma konular1 {izerinde sunumlar ve
tartismalar / bibliyografik ve diger kiitiiphane arastirmasi
araglar1 ve yetenekleri igin rehberlik
Dil, Egitim ve Toplum 20 3. Dénem Zorunlu
Igerik: Sosyolinguistik disiplinine giris: aksan, diyalekt, 4. Dénem
dil bilimde kuralcilik / aksan ve kimlik / diyalektler ve
standart olmayan dil konsepti / dil, sosyal sinif ve sosyal
statii / cinsiyet ve dil / Ogrencilerin grup oturumu /
sosyolinguistik  arastirma  metotlan /  toplumda
okuryazarhk / smifta ebonics® tartismasi / kurumsal

* Daha ¢ok Afrika kokenli Amerikalilarin kullandig1 ve argoyla yogurulmus sokak dilini yansitan, belirli bir
sozdizimsel kurali olmayan bir tiir diyalekt
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nezaketsizlik / medya dili / simifta film gosterimi / film
hakkinda tartisma / film hakkinda smf ici
degerlendirmeler
Aragstirma Yerlestirmesi
Icerik: Bireysel arastirma danismanlartyla birlikte yapilan
yogun caligmalara ek olarak bir egitmen tarafindan
kontrolii saglanan alan c¢alismasinin yiritilmesi ve
aragtirma projesi Onerisinin hazirlanmasinin dgrenilmesi,
arastirma raporunun hazirlanmasinda &gretmen adayina
dogrudan bir fayda saglayacaktir. Ayrica Arastirma
Yerlestirmesi dersi asagida siralanan 6gretim etkinliklerini
de igerir:
e Arastirma projesi oryantasyonu, degerlendirilmesi ve
baglantili ders ile nasil iliski kurulacag,
e Uciincii y1l &grencilerinin ikinci yildaki arastirma
projelerinin girdisi
e Etik onay siirecinde rehberlik ve destek ve arastirma
kurgusuna erigmede miizakere
e  Aragtirma raporu yazimina rehberlik
e Bibliyografik yazilim kullanilmasinin 6gretilmesi

Ogrenme Psikolojisi
Icerik: Ogrenmeyi etkileyen faktorler / Ogrenme
kuramlart1 / 6grenme psikolojisiyle ilgili bazi temel
kavramlar / bireysel Ogrenme ve degerlendirmenin
psikolojik teorisi (kavramsal ve sosyal gelisim, zeka ve
yaraticiligin anlasilmasi, bireysellik ve motivasyon) / 6zel
egitim yaklasimlarinin &grenmenin psikolojik teorileri
yoluyla 06zel egitim yaklasimlarima nasil zemin
hazirlanabilecegi (davranig psikolojisi, Piaget, Vygotsky) /
0zel pedagojik uygulamalari desteklemek igin arastirma
kanitlarmin nasil kullanilacagini sinamak igin elestirel
yaklagimin kullanilmasi
Genglik Hizmetleri, Topluluk Gelisimi ve Informal
Ogrenme
Icerik: 1lgili uygulama deneyimlerinin profesyonel ve
teorik cergevesine bagli olarak genclik calismasi ve
toplum gelisimi baglaminda 6grenmenin  informal
yaklagimlarinin arastirilmasi; bunun yani sira 6grenenler /
yardimcilar / 6gretmenler arasindaki iligkiler
Ozel Egitim Ihtiyaglart
Icerik: Esitlik Yasas1 ve Birlesmis Milletler Engelli
Haklar1 S6zlesmesi / bireysel 6grenme ve degerlendirme
icin psikolojik teorinin iligkisinin kesfedilmesi / geligim
psikolojisi, kavramsal psikoloji, noéro psikoloji ve sosyal
psikolojiden faydalanmak, 06zel egitim ihtiyact duyan
cocuklarin tarihi ve sosyal etkileri / egitim ortamlartyla
birlikte engelli tamisal etiketleri kesfetmek ve
degerlendirmek (drnegin disleksia, otizm, dikkat eksikligi
ve hiperaktiflik)
Dil Kullaniminin Ekolojisi
Icerik: Bireysel kavramsal siirecler ile metaforlari,
tonlama birimlerini ve anlatiy1 da icerecek sekilde baglam
iginde dilin kullanimi arasindaki iliski / sosyal siiregler ve
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dilbilimsel repertuar / kiiltiirlerarasi ve ¢ok ¢esitli faktorler
ile baglam igerisinde dilin kullanimi arasindaki iliski /
gliniimiizdeki dil kullanim anlayislarina meydan okuyan
teknolojik gelismeler (¢evrimici dil kullanimi ve yapay
zekdnin  kullanimi) / dilin ekolojisinin  kullandig:
perspektifin degisik egitim diizeylerine nasil yerlestigi
Okuryazarligi Ogretme ve Ogrenme
Igerik: Okuryazarligin okul siirecinden énce edinimi / aile
faktoriiniin 6nemi ve etkileri / okul ve ev Ogrenimi
arasindaki iligkiler / iyi bir okuyucunun ozellikleri /
okumay1 Ogretme konusunda kabul goren yaygin
yaklagimlar / okuma performansinin degerlendirilmesi /
yazmanin ortaya ¢ikist / yansitici yazma / ulusal
okuryazarlik c¢ercevesi / yazma performansinin
degerlendirilmesi / iki dillilik / dijital okuryazarlik
Ingiliz Dilinin C6ziimlenmesi
Icerik: Anlati modelleri (hikayeler) / anlati teknikleri
(konusmanin ve disiincenin kodlanmasi) / metaforlar
(gergekligin kodlanmasi) / haber medyasi dili / toplumsal
sOylemin kodlanmasi / sosyal medya dili / cagdas siyaset
dili (ideoloji nasil kodlanir) / anlati, séylem ve etkilesim
seviyesinde dilin ¢alisma prensipleri / kaliplar ve kodlar
iceren bir yap1 olarak dil / modellerin gramer seviyesinin
tizerindeki katkisi / kodlarin kelime seviyesinin Otesine
gegmesi / dilin nasil islem gordiigi; bu dogrultuda
bilginin ve anlamanin elestirilmesi
Kiiresel Okuryazarlik
Icerik: Okur yazarhigi tesvik etmek igin uluslararas
cergeve ve girisimler / okur yazarlik zorluklar (fakirlik ve
sosyal dislanmislik) / ¢ok dilli ¢evrelerde okuryazarlik /
yerel halk, azinlik dilleri ve sozlii gelenekler /
okuryazarlik ve motivasyon / cinsiyete gore okuryazarlik
Dil Kullaniminin Ekolojisi
Icerik: Bireysel kavramsal siirecler ile metaforlari,
tonlama birimlerini ve anlatiy1 da igerecek sekilde baglam
icinde dilin kullanimi arasindaki iliski / sosyal siirecler ve
dilbilimsel repertuar / kiiltiirleraras1 ve ¢ok ¢esitli faktorler
ile baglam igerisinde dilin kullanimi arasindaki iligki /
glinimiizdeki dil kullanim anlayislarina meydan okuyan
teknolojik gelismeler (¢evrimici dil kullanimi ve yapay
zekanin  kullanimi) / dilin  ekolojisinin  kullandig
perspektifin degisik egitim diizeylerine nasil yerlestigi

Ozel Egitim Ihtiyaglart
Icerik: Esitlik Yasast ve Birlesmis Milletler Engelli
Haklar1 So6zlesmesi Bireysel 6grenme ve degerlendirme
icin psikolojik teorinin iliskisinin kesfedilmesi / geligim
psikolojisi, kavramsal psikoloji, néro psikoloji ve sosyal
psikolojiden faydalanmak, 06zel egitim ihtiyact duyan
cocuklarm tarihi ve sosyal etkileri / egitim ortamlartyla
birlikte engelli tamisal etiketleri kesfetmek ve
degerlendirmek (6rnegin disleksia, otizm, dikkat eksikligi
ve hiperaktiflik)
Genglik Hizmetleri, Topluluk Gelisimi ve Informal
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Ogrenme
Icerik: 1lgili uygulama deneyimlerinin profesyonel ve
teorik cergevesine bagli olarak genclik calismasit ve
topluluk gelisimi baglaminda 6grenmenin informal
yaklagimlarinin arastirilmasi / 6grenenler, yardimcilar ve
Ogretmenler arasindaki iligkiler
Tez 40 6. Dénem Zorunlu

Icerik: Ogrenciler 5. dénemde tanmitici bir toplantiya
katilirlar. Bu donemin basinda 6grencilere bir danigman
atanir ve bu damigsman, tezin planlanmast ve yazim
asamasinda diizenli araliklarla dgrenciyle bir araya gelir.
12.000 kelime civarinda bir tez yazilmasi tavsiye edilir.
Bu tez bir edebiyat degerlendirmesi seklinde olabilir ya da
uygun oldugu takdirde ampirik arastirma veya gozlemlere
dayali olarak olusturulabilir. Ogrenciler tezlerinden iig
kopya hazirlar ve bunlarin iki tanesini teslim eder bir
tanesi de kendilerine saklarlar. Tez Ogrencilere biitiin
dersler boyunca edindikleri bilgileri sentezleme firsati
sunar. Aymi zamanda tez, dersler arasinda baglanti
kurulmasi bakimindan da 6nem tasir. Bolimde egitim
siirecinde gelistirilen bilgiye erisme becerisi kullanma
firsat1 sunmasi da tezin diger bir 6zelligidir.

Tablo 24°teki bilgiler Manchester Universitesi Egitim icin Ingiliz Dili Boliimii ders
iceriginin gerek iilkemizdeki gerekse arastirma kapsaminda incelenen diger iilkelerdeki
ana dili Ogretmeni yetistirme programlarindan ciddi farkliliklar gosterdigini ortaya
koymaktadir. Bu farkliliklarin bir tanesi, programin ilk doneminden itibaren 6grencilere
bilimsel arastirma metotlarin1 tanitacak, bilimsel arastirma yaparken kullanacaklar
yontem ve teknikler hakkinda bilgi verecek ve bilisim teknolojilerini kullanabilme becerisi
kazandirmaya yonelik olan derslerin zorunlu ders statiisiinde sunulmasidir. “akademik
yazimi gelistirme ve dijital c¢alisma becerileri”, “arastirmayr anlama”, “arastirma
yerlestirmesine hazirlik” ve “arastirma yerlestirmesi” gibi dersler bu duruma 6rnek teskil

eder.

Programda, bir akademik yil igerisinde alinabilecek kredi st smirt 120 olarak
belirlenmistir. Diploma elde edebilmek i¢in ise 360 kredilik ders toplaminin basariyla
tamamlanmasini gerektirir. Bu da “AKTS sisteminde yaklasik olarak 180 krediye karsilik
gelmektedir”  (University of Manchester, 2016m, s.2). Tiir bakimindan
degerlendirildiginde, baslangicta yogunlukta olan zorunlu derslerin yerini donemler

ilerledikce se¢meli statiide yer alan derslerin aldig1 goriilmektedir.

Manchester Universitesinde brans 6gretmenligi egitimi alan adaylar, bilgi birikimlerini

ilgi duyduklar1 konularda gelistirebilmek icin Manchester Universitesi insani Bilimler

245



Fakiiltesinde yer alan diger programlardan 20 krediyi gegmemek kaydiyla ders alirlar
(University of Manchester, 2014, s. 15). Ancak bu derslerde elde edilen basarinin

ogrencinin genel not ortalamasina olumlu ya da olumsuz etkisi yoktur.

Bolim programinda yer alan ‘“aragtirma yerlestirmesine hazirlhk” ve “arastirma
yerlestirmesi” dersleri de kendilerine has yapilar1 ve igerikleri bakimindan dikkat
cekmektedir. Bir bilimsel arastirma Onerisinin hazirlanmasi temeline dayanan “arastirma
yerlestirmesine hazirlik” dersi; rehber liderliginde bir arastirma 6nerisini hazirlanmasinin
yani sira bir arastirmanin ¢esitli boyutlarini taninmasi, yapilisi ve yapilisinda dikkat
edilecek noktalari ele alir. Yine bu ders sayesinde 6grencinin beyin firtinast ve kavram
haritalamasi tekniklerine aligkin hale gelme, uygun bir arastirma konusu bulabilme, yazili
ve elektronik literatiirli tarayip dogru bilgiye ulasabilme, bir arastirma dnerisini sunabilme
ve bilimsel aragtirma Onerisinin hazirlanis1 sirasinda karsi karsiya kalinabilecek sorunlarla
ilgili deneyim kazanma gibi becerileri elde etmesi amaglanir. Dersin temelinde bulunan
bilimsel aragtirma Onerisinin hazirlanmasi, not verme asamasinda tek degerlendirme

unsuru olarak kullanilmaktadir (University of Manchester, 2016e).

“Arastirma yerlestirilmesi” dersinde ise Ogrencilerden; dil, okuryazarlik ve iletisim
alanlar igerisinden en az bir unsuru biinyesinde bulunduran bir aragtirma alaninda ¢alisma
yapmasi istenmektedir. Derste bir arastirma siirecinin planlama ve degisik asamalarini
tanima gibi beceleri kazandirlamanin yani sira, 6grencinin kendi basina yiiriittiigli ampirik
bir arastirmanin deneyimini yasamas: amaglanmaktadir. Dersin degerlendirmesi 6grenci
tarafindan hazirlanan 5.000 kelimelik bir arastirma raporu ile yapilir (University of

Manchester, 2016f).

Arastirma kapsamindaki diger iilkelerle kiyaslandiginda Ingilizce 6gretmenlerinin
yetistirilmesi siirecinde programda sunulan alan derslerinin sayisinin azlig1 dikkat ceker.
Bu durumun ortaya ¢ikmasindaki neden, “a-level” seviyesinin 6grencilere yiiksekogrenim
almay1 planladiklar1 alanla ilgili ortadgretimin kademenin 6tesinde ¢ok ciddi bir teorik
birikimi kazandirmak tizere planlanmis olmasidir. Bu sayede, yiiksek6gretim programlari
alan bilgisi kazandirmaktan 6te uygulamaya, bilimsel arastirmaya ve egitim bilimleri

konularina detayl sekilde yer verme olanagi bulur.

Lisans programin bitiren adaylar, 6gretmenlik egitimi veren bir yiiksek lisans programina
bagvuruda bulunma hakkinin yani sira yani sira, edinmis olduklar1 diploma ile baska
kariyer olanaklarina da sahip olurlar. Bu olanaklar “isletme, yonetim, insan kaynaklari,
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reklam sektorii, gazetecilik, medya, danmismanlik, sosyal hizmetler, yayimcilik ve sivil
toplum oOrgiitleri gibi alanlarda ¢alismak™ (University of Manchester, 2014, s. 16) olarak
siralanmaktadir. Ayrica “Egitim igin Ingiliz Dili” programu iletisimle ilgili zengin bir
egitim slireci sunar ve Ogrencilere bu konuda kendilerini gelistirmek i¢in ortam saglar.
Bunun yaninda séz konusu lisans programi, Ogrencilere 6zel arastirma yeteneklerini
gelistirme ve mesleki beklentileri karsilayacak donanima sahip olmalar1 gibi konularda
etkilidir. Egitim konusundaki giincel bilgilere hakim olmak, giinliimiiz is diinyasinda kisiye
fayda saglayacak unsurlardan birisi olarak kabul edilmektedir. Boliim katalogunda
(University of Manchester, 2014, s. 16), sozii edilen bu bilgilerle ilgili farkli dinleyici
tiplerine sunum yaparken nasil iletigsim kurulacagi, okullara danigmanlik yapmak i¢in nasil
yeni fikirler iiretilebilecegi ve organizasyonlarin personel gelisimiyle ilgili faaliyetlerine
nasil rehberlik edilecegi gibi oOrnekler verilir. Ayrica ikinci yildaki “arastirma
yerlestirmesi”, iiciincii yildaki tez calismalar1 ve Insani Bilimler Fakiiltesi kapsaminda
hizmet veren bdliimlerden istege gore secilebilecek dersler 6grencilerin kendi ilgili

alanlaria gore profesyonel donanimlarin1 zenginlestirmelerine de olanak saglar.

Ogrencilere ilgi alanlarma gore kendilerini gelistirme olanagi saglayan derslere ilaveten,
ikinci yilda miifredatta yer alan “kariyer planlamasi” isimli ders de ayri bir parantez
agmak gerekir. Aragtirma kapsaminda yer alan diger akademik programlarda 6grencilerin
gelecekteki mesleki yasantilart konusunda onlara yardimci olabilecek baska bir ders

bulunmamaktadir.

Yine bolim miifredatinda bulunan “genglik hizmetleri, toplum gelisimi ve informal
ogrenme” dersi de kendine has yapisi ile diger derslerden ayrilir. “Dersin dikkat ¢eken ilk
anlasilmasina yardimer olmasidir” (University of Manchester, 2016n). Ders kapsaminda
yapilan haftalik toplantilarda, dgrencilerin aktif katilimi saglanmalidir. Ogrenciler elde
ettikleri deneyimler 1518inda genclik ¢alismalari ile toplum gelisiminin deger ve ilkelerini
tartisirlar. “Haftalik derslerde gercek yasam olaylarina dayanan senaryolarin tartisilmasi
yoluyla dgrencilere genglik calismasi ile ilkeleri ve topluluk gelisiminin degerleri 6gretilir.
Senaryolarin analizi ve dgrencilerin tepkileri yoluyla anahtar genglik ve topluluk gelisimi
konseptleri aktarilir” (University of Manchester, 20160). “Dersin 6gretim elemani1 da
sundugu informal 6grenme metotlar1 ile 6grencilerin dersle ilgili planlamalarina yon verir.

Ogretim elemanma diisen bir diger rol ise, yapilan toplantilarda 6grencilerin fikirlerini
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paylagmalar1 konusunda onlar1 cesaretlendirmeleridir” (University of Manchester, 2016n).
Ogrenciler yaratict informal 6grenme deneyimleri planlamakla yiikiimliidiirler. Bu plan
dersteki Ogrenme siirecinin gergeklestigini gosterebilmek maksadiyla degerlendirme
stirecinde de kullanilabilir (University of Manchester, 20160). “Dersin tamamlanmasindan
sonra Ogrencinin elde ettigi deneyimleri, etkinliklerle ilgili olarak tuttugu notlar1 ve
muhtemel 6grenme ¢iktilarini igeren bir dosya geribildirim saglamak amaciyla sorumlu
ogretim elemanmma sunulur” (University of Manchester, 2016n). Manchester Universitesi
Insani Bilimler Fakiiltesinin tavsiyesine gore (University of Manchester, 20160);
toplamda iki yiiz saatlik ¢alismay1 gerektiren bu ders kapsaminda haftada en az iki buguk
saat 0gretim eleman1 — &grenci iletisimine ayirilmalidir. Geri kalan siirede ise, kirk bes
saat 6grencilerin 6zel ¢aligmalari, elli saat yonlendirilmis okumalar ve yetmis bes saat

grup calismalari ile gecirilmelidir.

Ingiltere yiiksekdgretim harg iicretlerinin yiiksek olmasiyla sik¢a giindeme gelen bir iilke
durumundadir. Ulke genelindeki tablonun Ingilizce brans dgretmenligi egitimi icin de
gecerli oldugu sdylenebilir. Manchester Universitesinde Egitim igin Ingiliz Dili
Béliimiiniin ve ortadgretim Ingilizce 6gretmenligi yiiksek lisans programinin yillik harg
iicreti Avrupa Birligi vatandaslari i¢in yillik 9.000 sterlin; Birlik disinda kalan tilkelerin
vatandaslar igin ise 15.000 sterlindir. Bu da 3 + 1 yil siiren egitimi boyunca, Ingiliz bir
ogrencinin Odeyecegi toplam harg {icretin 36.000 sterlin (Ocak 2017 kur degeriyle
yaklastk 169.920 TL) olmast anlamina gelir. Lisans ogrenimini  Manchester
Universitesinde tamamlayan grenciler ii¢ yil igerisinde yine {iniversite biinyesinde agilan
bir yiiksek lisans programina kayit olurlarsa bin sterlin tutarinda bir harg¢ indirimi hakki

elde ederler.

Manchester Universitesinde Ingilizce brans 6gretmeni adaylari igin agilan yiiksek lisans
programi tamamen 0gretmenlik uygulamasina dayali oldugu i¢in, programin igerigi “Okul

Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalar1” bashigi altinda ele alinacaktir.

4.1.2.5. Tiirkiye’de Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarin Icerikleri

1739 sayil1 Milli Egitim Kanunu’nun 43. maddesinde tiim 6gretmenlerin genel kiiltiir, 6zel
alan bilgisi ve pedagojik formasyonla donatilmig, ihtisas sahibi bireyler olarak
yetistirilmesinin hedeflendigi ifade edilir. Universitelere bagh egitim fakiiltelerinin

bilinyesinde faaliyet gosteren Tiirkce egitimi boliimlerini tamamlayan 6gretmen adaylari,
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“Tirkce Ogretmeni” unvaniyla Milli Egitim Bakanligima bagli olarak resmi ve ozel
okullarda ya da etiit merkezleri gibi kurumlarda ¢alisabilmektedirler. Ayrica 6grencilerin,
fakiiltelerinden mezun olduktan sonra, akademisyen olarak gorev alma olanagi da
bulunmaktadir. Bunlarin yani sira, Tiirkge egitimi boliimii mezunlari basin-yayin
kuruluslarinda, yurt ici ve yurt disindaki egitim ve kiiltiir kurumlarinda, miizelerde, Tiirki

Cumhuriyetlerde yer alan kuruluslarda ve Tiirkoloji merkezlerinde de galisabilmektedirler.

Giizel calismasinda (2010, s. 374), 1992-1993 akademik yilinda Gazi Egitim Fakiiltesi
bilinyesinde kurulan Tiirkge egitimi boliimiiniin amacini, “Kres, anaokulu, ilkogretimin
birinci ve ikinci kademesi, yetiskinler, iki dilliler, Tirki Cumhuriyetlerden yurdumuza
gelen orta ve yiiksekogretim Ogrencileri ve yabancilara Tiirkge 6gretimi gibi alanlarda
Tirk¢e Ogretmeni yetistirmek™ olarak dile getirir. Bu ifade bolimiin amacindan sz
etmesinin yani sira, mezun olan kisilerin karsilasacaklar1 hedef kitlenin ne denli biiyiik

oldugunun da bir gostergesidir.

Bir iilkenin, nitelikli 6gretmenlerden olusmus kadrolara sahip olmasi i¢in verilen hizmet
Oncesi egitimin son derece biiyliik 6nemi vardir. Hizmet 6ncesi egitimin, dgretmenlerin
nitelikli sekilde yetismelerine olanak saglayan en 6énemli unsuru ise kullanilan miifredattir.
Bu sebepten 6tiirii egitim sisteminin beklentilerini karsilayacak ana dili 6gretmenleri
yetistirilmesi i¢in Tiirkce egitimi boliimlerinde okutulan derslerin ve ders iceriklerinin
ozenle belirlenmesi gerekir. Ciinkii 6grencilere mesleklerini icra ettikleri donem igin
yeterlilik kazandirmayacak olan dersler, sadece sinav donemlerinde iizerinde caligilan ve

daha sonra unutulan konu yigmlarindan ibaret olacaktir.

Tiirkiye’de ana dili 6gretmeni yetistiren akademik birimlerin en eskilerinden birisi olan
Gazi Universitesi Tiirkge Egitimi Boliimii, {iniversitenin yirmi iki fakiiltesinden biri olan
Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde hizmet vermektedir. Fakiiltede, Tiirk¢e 6gretmenleri
disinda ¢esitli 6gretim kademelerinde gorev yapabilecek yirmi diger bransta dgretmen

yetistirilmektedir.

Tiirkge Egitimi Boliimiiniin ders icerigi, her biri 30 AKTS’lik ders yiikiinii barindiran

toplam sekiz donemden olusur. Arastirma kapsamindaki diger iilkelerde oldugu gibi,

Tirkiye’de ogretmenlik yeterliligi elde edebilmek igin sart kosulan bir yiiksek lisans

stireci yoktur. Bu da Tiirkge 6gretmenlerinin hizmet dncesi egitiminin 240 AKTS’lik bir

calismayr gerektirdigi anlamina gelir. Gazi Universitesi biinyesinde hizmet veren

akademik birimlerde 1 AKTS kredisi 25 saatlik ¢aligmaya karsilik gelecek sekilde
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tanimlanmistir. Bir akademik yilda 6grencilerden 1.500 saatlik is yiikiinii tamamlamalar1

istenir.

Yukarida bahsi gegen egitim siirecini basariyla tamamlayan 6gretmen adaylar1 “Tiirkce
Ogretmeni” unvani elde ederek ortaokul seviyesinde (5. 6. 7. ve 8. siflar) ders
verebilirler. Tiirkiye’deki 6gretmen egitimi sisteminin yapisindan kaynakli olarak ortaokul
ve lise brans dgretmenlerinin farkli siireye ve nitelige sahip yiiksekdgretim siireclerinden

gecmeleri, arastirma kapsamindaki diger tlilkelerde goriilmeyen bir durumdur.

Tiirkiye’deki egitim sisteminin merkezi bigimde oOrgiitlenmesinin bir sonucu olarak,
Tiirkge egitimi bolimlerinde kullanilan miifredatlar birbirleriyle hemen hemen aynidir.
Derslerin teorik ya da uygulama agirlikli olmasinin yani sira, igerikleri de YOK tarafindan
belirlenir. “Fakiiltelere, toplam kredilerin %25’e varan oranda derslerini belirleme yetkisi
verilmis ve segmeli ders olanagi saglanmigtir.” (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011, 5.394).
Derslerde kullanilacak olan kaynak materyallerin se¢imi de sorumlu Ogretim
elemanlarinin inisiyatifine birakilmigtir. “Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi Arastirmalari:
Yonelimler, Sorunlar ve Oncelikli Alanlar” isimli makalesinde Yildirim (2013, s. 183),
Ogretmen egitimi programlarina ait igeriklerin YOK tarafindan belirleniyor olmasini
konuyla ilgili bilimsel aragtirmalarin oniindeki bir engel olarak goriir. Yazara gore,
programlardaki s6z konusu standardizasyon, egitim fakiiltelerinin farkli yaklagimlar

gelistirmesi ve bu yaklasimlarin aragtirmalar yoluyla karsilagtirmasina méani olmaktadir.

Tiirkce Ogretmenlerinin  hizmet Oncesi egitimleriyle ilgili Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan tavsiye edilen dersler ve igeriklerine de bagh olarak 2015-2016 akademik
yilinda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Béliimiinde sunulan

dersler ve bu derslerin igerikleri Tablo 25°de verilmistir.

Tiirkiye’de ortaokul seviyesine brang Ogretmeni yetistiren akademik birimlerin
digerlerinde oldugu gibi Tiirk¢e egitimi boliimlerinde de yan alan uygulamasi son yillarda
yapilan diizenlemeler sonucunda kaldirilmig ve buna bagli olarak “Cografyaya Giris,
Ulkeler Cografyasi, Tiirkiye Cografyas1 ve Jeopolitigi, Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii 1 ve II,
Vatandashik Bilgisi, Sosyal Bilgiler Ogretimi gibi dersler programdan g¢ikartilmistir”
(Coskun, 2010, s. 970).
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Tablo 25

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Bolimiinde Verilen Dersler,
Icerikler ve AKTS Kredileri

1. Yaryil
Dersin Tiirii Dersin Adi Teorik ~ Uygulama AKTS
Alan Dersi Yazi Yazma Teknikleri 1 2 3

Icerik: Yazi kavramu, giizel yazma yontem ve teknikleri, biiyiik temel harfler, kiigiik temel harfler,
egik biiyiik yazi harfleri ve yazilig yonleri, bitisik egik yazi kii¢iik harfleri ve yazilis yonleri, rakam
ve isaretlerin yazilisi, biiylik ve kiiciik temel harflerle bitisik, dik ve egik el yazisi, dik ve egik el
yazisiyla metinler olusturma, g¢esitli dekoratif antik vb. yazilar, uygulama caligmalari, diizgiin ve
okunakli yazi uygulamalari.

Alan Dersi Tiirk Dil Bilgisi I: Ses Bilgisi 2 0 2
Icerik: Tiirkgenin tarihsel gelisimi ve yayilma alani; Tiirk dilleri ailesi. Tiirkiye Tiirkgesinin
sesbilgisi Ozellikleri; sesler (iinlii ve {insiizler), tinlii ve tnsiizlerin 6zellikleri; ses uyumlari (iinlii
uyumu, lnsiiz uyumu); ses (iinlii ve linsiiz) degismeleri (darlasmasi, yuvarlaklasma, benzesme,
ayrisma, tiireme, diisme, Ortiiliilesme, Otlimsiizlesme; kaynasma, {nlii catismasi, ikilesme),
kaynastirma tinstizleri, baglanti {inliisii; hece.

Yazim bilgileri: Tarih boyunca kullanilan Tirk alfabeleri, yazimin onemi ve gerekliligi; ses
degismelerinin yazida gosterilmesi; hecelerin yazilisi, satir sonlarinda sozciiklerin hecelere
boliinerek yazilisi; yazim uygulamalari.

Alan Dersi Edebiyat Bilgi ve Kuramlar1 [ 2 0 4
Icerik: Edebiyata ait kavramlar, bunlarin birbirleriyle iliskileri, nazim ve nesir tiirlerini belirleyen
Ogelerin yontem agisindan karsilagtirilmasi, edebiyata konu olan olaylar ve sonuglari, edebi diigiince
hareketleri; sistematik edebiyat teknikleri ve edebiyat kuramlart.

Alan Dersi Yazili Anlatim [ 2 0 4

Icerik: Yaz dilinin ve yazili iletisimin temel 6zellikleri, yazi dili ile sézlii dilin arasindaki temel
farklar. Anlatim: yazili ve sozlii anlatim; 6znel anlatim, nesnel anlatim; paragraf; paragraf tiirleri
(giris-gelisme-sonug paragraflari). Metnin tanimi ve metin tiirleri (bilgilendirici metinler, yazinsal
metinler); metin olma kosullar1 (bagdasiklik, tutarlilik, amaglilik, kabul edilebilirlik, durumsallik,
bilgisellik, metinleraras1 iligkiler). Yazili anlatim (yazili kompozisyon: serbest yazma, planl
yazma); planli yazma asamalari (konu, konunun sinirlandirilmasi, amag, bakis agisi, ana ve yan
diisiincelerin belirlenmesi; yazma plani hazirlama, kagit diizeni); bilgilendirici metinler (dilekce,
mektup, haber, karar, ilan/reklam, tutanak, rapor, resmi yazilar, bilimsel yazilar) tizerinde kuramsal
bilgiler; 6rnekler iizerinde ¢aligmalar ve yazma uygulamalari; bir metnin 6zetini ve planini ¢ikarma;
yazili uygulamalardaki dil ve anlatim yanliglarini diizeltme.

Alan Dersi SozIli Anlatim | 2 0 4
Icerik: Sozlii dilin ve sozlii iletisimin temel 6zellikleri. Sozlii anlatim; konusma becerisinin temel
ozellikleri (dogal dili ve beden dilini kullanma); iyi bir konusmanin temel ilkeleri; iyi bir
konusmacinin temel 6zellikleri (vurgu, tonlama, duraklama, diksiyon vb.).

Hazirliksiz ve hazirlikli konugsma; hazirlikli konugmanin asamalari (konunun se¢imi ve
sinirlandirilmasi; amag, bakis agisi, ana ve yan diislincelerin belirlenmesi, planlama, metni yazma;
konugsmanin sunulusu).

Konusma tiirleri I: (karsilikli konusmalar, soylesi, kendini tanitma, sorular1 yanitlama, yilbasi,
dogum, bayram vb. 6dnemli bir olay1 kutlama, yol tarif etme, telefonla konusma, is isteme, biriyle
goriisme / roportaj yapma, radyo ve televizyon konusmalari, degisik kiiltiir, sanat programlarina
konusmaci olarak katilma vb.).

Degisik konularda hazirliksiz konusma yapma, konusma ornekleri tizerinde caligmalar ve sozlii
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anlatim uygulamalari, konugmalardaki dil ve anlatim yanliglarini diizeltme.
Alan Dersi Osmanli Tiirkgesi I 3 0 3
Igerik: Arap harfli Tiirk abecesi, bitisik ve ayr1 harfler, yazma ¢aligmalari.

Genel Kiiltiir Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi1 2 0 2
Icerik: Tlgili Kavramlar, tamimlar, ders ydntemleri ve kaynaklarin tanimi, Sanayi Devrimi ve
Fransiz Devrimi, Osmanli Devleti’nin Dagilis1 (XIX. Yiizyil), Tanzimat ve Islahat Fermani, 1. ve II.
Mesrutiyet, Trablusgarp ve Balkan Savaslari, I. Diinya Savasi, Mondros Ateskes Antlagmasi,
Wilson Ilkeleri, Paris Konferansi, M. Kemal’in Samsun’a ¢ikis1 ve Anadolu’daki durum, Amasya
Genelgesi, Ulusal Kongreler, Mebusan Meclisinin ag¢ilisi, TBMM nin kurulusu ve i¢ isyanlar,
Teskilat-1 Esasi Kanunu, diizenli ordunun kurulusu, I. Inénii, II. inénii, Kiitahya-Eskisehir, Sakarya
Meydan Muharebesi ve Biiyiik Taaruz, Kurtulus Savasi sirasindaki antlagmalar, Lozan Antlagmasi,
saltanatin kaldirilmasi.

Genel Kiiltiir Ingilizce 1 3 0 3
Icerik: Bu ders, tniversite 6grencilerinin kendi alanlarinda yiiriittikleri her tiirli akademik
faaliyette okuma, konusma, dinleme ve yazma becerilerini belirli bir etkinlikte kullanabilmelerini
saglayacak sekilde tasarlanmistir. Bu derste ilgi cekici baglamlar yaratilarak, dilin islekligini
arttiric1 alistirmalar verilerek, dilin gercek iletisim becerilerinde kullanim gosterilerek 6grencilerin
dilsel ve iletisimsel yetileri gelistirilecek ve yabanci dil yeterlilikleri arttirilacaktir.

Meslek Bilgisi ~ Egitim Bilimlerine Girisg 3 0 3
Icerik: Egitimin temel kavramlari, egitimin diger bilimlerle iliskisi ve islevleri (egitimin felsefi,
sosyal, hukuki, psikolojik, ekonomik, politik temelleri), egitim biliminin tarihsel gelisimi, 21.
Yizyilda egitim biliminde yonelimler, egitim bilimlerinde arastirma yontemleri, Tiirk Milli Egitim
Sisteminin yapis1 ve Ozellikleri, egitim sisteminde Ogretmenin rolii, &gretmenlik mesleginin
ozellikleri, 6gretmen yetistirme alanindaki uygulamalar ve gelismeler.

Genel Kiiltiir Se¢meli Ders 1 2 2
1. Yaryl
Alan Dersi Tiirk Dil Bilgisi II: Sekil Bilgisi 2 0 4

Icerik: Tirkgenin yapisal dzellikleri; sdzciik (kok, govde, taban, ek), kokenlerine gore sozciik
tirleri (yerli sozciik, yabanci sozciik, kokenbilgisi), yapilarina gore sozciik tiirleri (yalin sozciik,
tiiremis sozclk, bilesik sozciik), tiirlerine gore sozciikler (ad, sifat, eylem, zarf, zamir, baglag, edat,
iinlem), Tiirk¢enin ekleri a) yapim ekleri, b) cekim ekleri, c) fiilimsi ekleri, d) cat1 ekleri, e) ekfiil
ekleri; Tirkcede sozciik tiiretme yollari. Sozciik vurgusu. Sozciiklerin kok/govde ve eklerini
¢oziimleme uygulamalari.

Yazim bilgileri: Kimi sozciiklerin ve eklerin yazimi (“ile” sézcliglinlin yazilisi; “imek™ ekfiilinin
cekimli bigimlerde yazilisi; “ise” ve “iken” birimlerinin yazilisi: “-ki” ekiyle “ki” baglacinin
yazilisi, “-de” ekiyle “de” baglacinin yazilisi, fiilimsilerin yazilisi); yabanci sozciiklerin yazilisi,
biiyiik ve kiigiik harflerin kullanildigr durumlar; giin ve ay adlarinin yazilisi; sayilarin yazilisi,
Romen rakamlarmin yaziligi; Glines, Ay ve gezegen adlarinin yazilisi; bilesik sozciiklerin yazilisi;
terimlerin, deyimlerin ve atasozlerinin yaziligi; ikilemelerin yazilisi; pekistirmeli sozciiklerin
yazilis1; yazim uygulamalari.

Alan Dersi Edebiyat Bilgi ve Kuramlar1 Il 2 0 4
Icerik: Tiirk edebiyatinin baslangicindan giiniimiize kadar gecirdigi asamalar, edebi tiirler, nazim
sekilleri, vezin ve kafiye ¢esitleri, edebi sanat anlayislari.

Alan Dersi Yazili Anlatim 1T 2 0 4
Icerik: Yazili anlatimda diisiinceyi temellendirme yollar1 (tanimlama, 6rneklendirme, karsilagtirma,
tanik gdsterme, alint1 yapma, istatistiklerden yararlanma); anlatim bigimleri (aciklayici, tartismaci,
betimleyici, Oykiileyici anlatim); bunlar lizerinde kuramsal bilgiler, 6rnekler tizerinde ¢aligmalar ve
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yazma uygulamalari. Bilgilendirici metinler (makale, kose yazisi, soylesi, fikra, deneme, elestiri,
giinliik, an1, gezi yazisi, yasamoykiisii, 6z yasamOykiisii vb.) lizerinde kuramsal bilgiler, 6rnekler
tizerinde ¢alismalar ve yazma denemeleri. Yazinsal metinler (siir, 6ykii, roman, oyun, deneme, vd.)
iizerinde kuramsal bilgiler; Ornekler iizerinde c¢aligmalar ve yazma uygulamalar; yazil
uygulamalardaki dil ve anlatim yanliglarini diizeltme.

Alan Dersi So6zli Anlatim 1T 2 0 4
Icerik: Metin okuma teknikleri (sesli okuma, sessiz okuma, giidiimlii okuma, elestirel okuma vd.);
okunan metinleri, izlenen olay, film, tiyatro ve benzerini soézlii olarak anlatma caligmalar
(6zetleme, degerlendirme ve yorumlama); konusma tiirleri II: (topluluk karsisinda konusma: bir
olay1, anty1 anlatma; bir duruyu iletme; 6ykii, oyun, film anlatma; ders anlatma, konferans verme,
sOylev/nutuk v.b.; tartigmali toplantilarda yapilan konusmalar: tartigma, miinazara, agikoturum,
panel, forum, sempozyum, kurultay (kongre), seminer, ¢alistay, vb.); konugsmada kullanilabilecek
anlatim bicimleri (tartismaci, aciklayici, betimleyici ve Oykiileyici anlatim); konusma o6rnekleri
iizerinde calismalar, degisik konularda hazirlikli konusma yapma; konusmalardaki dil ve anlatim
yanliglarini diizeltme.

Alan Dersi Osmanh Tiirkgesi 11 3 0 4
Icerik: Osmanh Tiirkgesinin dil ve yazim Ozellikleri, Arap¢a ve Farsca sozciikler, tamlama
cesitleri.

Genel Kiiltiir ~ Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 2
Icerik: Siyasi alanda yapilan devrimler, siyasi partiler ve ok partili siyasi hayata gecis denemeleri,
hukuk alaninda yapilan devrimler, toplumsal yasayisin diizenlenmesi, ekonomik alanda yapilan
yenilikler, 1923-1938 doneminde Tiirk dis politikasi, Atatlirk sonras1 Tiirk dis politikasi, Tiirk
devriminin ilkeleri: (Cumhuriyeteilik, Halke¢ilik, Laiklik, Devrimcilik, Devletgilik, Milliyetgilik).
Biitiinleyici ilkeler.

Genel Kiiltiir Ingilizce II 3 0 3
Icerik: Bu ders, tniversite ogrencilerinin kendi alanlarinda yiiriittikleri her tiirli akademik
faaliyette okuma, konusma, dinleme ve yazma becerilerini belirli bir etkinlikte kullanabilmelerini
saglayacak bicimde tasarlanmistir. Bu derste dgrencilerin “Ingilizce I” dersinde kazandiklar1 bilgi
ve becerilerin bir iist seviyeye ¢ikartilmasi hedeflenmektedir. Bu yapilirken ilgi ¢ekici baglamlar
yaratilmasina, dilin islekligini arttiric1 alistirmalar yapilmasina, dilin gergek iletisim becerilerinde
kullanilmasina ve bu yolla 6grencilerin dilsel ve iletisimsel yetileri ile yabanci dil yetilerinin
arttirllmasina 6zen gosterilmelidir.

Meslek Bilgisi Egitim Psikolojisi 3 0 3
Icerik: Egitim-psikoloji iligkisi, egitim psikolojisinin tammi ve islevleri, 6grenme ve gelisim ile
ilgili temel kavramlar, gelisim 6zellikleri (bedensel, biligsel, duygusal, sosyal ve ahlaki gelisim),
ogrenmeyi etkileyen faktorler, 6grenme kuramlari, 6grenme kuramlarinin 6gretim siireclerine
yansimalari, etkili 6grenme, 0grenmeyi etkileyen faktorler (motivasyon, bireysel faktorler, grup
dinamigi ve bu faktorlerin sinif i¢i 6gretim siirecine etkisi).

Genel Kiiltiir Se¢meli Ders 2 0 2

III. Yaryil

Alan Dersi Tiirk Dil Bilgisi III: Kelime Bilgisi 2 0 4
Icerik: Sozciik ve sozeiik bilgisi calismalari; adlar: ad, 6nad (sifat), adil (zamir), belirtgeg (zarf) ve
bunlarla ilgili uygulamalar, eylemler (fiiller), bunlara iliskin uygulamalar; ilgecler (edatlar),
baglaclar, tinlem.

Alan Dersi Tiirk Halk Edebiyat1 I 2 0 4
Igerik: Halk Edebiyat1 kavramiin saptanmasina yonelik ¢alismalar. Islamiyet oncesi ve sonrasi
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Tiirk destanlar1, masallari, efsaneleri, halk hikdyeleri ve siirleri. Halk edebiyatinin kollarimi tanima.
Metinler iizerinde ¢oziimleme g¢alismalari. Bu metinlerin ilkogretim i¢in uygun olanlarin1 segme
calismalari.

Alan Dersi Eski Tiirk Edebiyati 1 3 0 4
Icerik: 15. — 16. yy. Tiirk Edebiyati’ndan segme metinler iizerinde inceleme ¢alismalari. Dénemin
dil anlayisi, toplumsal durumu ve diinya goriisiinii ortaya koyacak calismalar. Divan edebiyatinin
temel ozellikleri, belli bash tiirleri ve 6nemli temsilcileri.

Alan Dersi Yeni Tiirk Edebiyati [ 3 0 3
Icerik: Birinci ve Ikinci Tanzimat Dénemleri, Tirk Edebiyati iirtinlerini tammaya yonelik
caligmalar. Donemin 6nemli {irlinlerinden segilen metinler tlizerinde ¢oziimlemeler yapma ve
boylece donemin oOzellik ve etkilerini saptama caligmalari. Donem iginde 6nem kazanan
sanat¢ilarinin toplumsal, kiiltiirel etkilerinin yapitlarindan yola ¢ikarak belirlenmesi.

Servet-, Fiinun ve Fecr-i Ati Dénemi Tiirk Edebiyati’nda belli bash kisilikler ve déneme yon veren
toplumsal olaylar. Bu doénemlere ait ve Kkarakteristik Ozellikler gosteren bazi {irlinlerin
cozlimlenmesi ve bunlarin Tiirkge egitiminde kullanilmasi.

Genel Kiiltiir Bilimsel Aragtirma Y ontemleri 2 0 2
Icerik: Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, dogru, yanlis, evrensel bilgi vb.), bilim
tarihine iliskin temel bilgiler, bilimsel aragtirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yontemlere
iligkin farkli goriisler, problem, arastirma modeli, evren ve 6rneklem, verilerin toplanmasi ve veri
toplama yontemleri (nicel ve nitel veri toplama teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi,
yorumlanmasi ve raporlastirilmasi.

Genel Kiiltir  Egitimde Bilisim Teknolojileri 3 0 3
Igerik: Bilisim teknolojileri, yazilim ve donanim ile ilgili temel kavramlar, genel olarak
isletim sistemleri, kelime islemci programlari, elektronik tablolama programlari, veri
sunumu, egitimde internet kullanimi, bilisim teknolojilerinin sosyal yap1 iizerindeki etkileri
ve egitimdeki yeri, bilisim sistemleri giivenligi ve ilgili etik kavramlari.

Meslek Bilgisi ~ Ogretim Ilke ve Yontemleri 3 0 4
Icerik: Ogretimle ilgili temel kavramlar, 6grenme ve 6gretim ilkeleri, 6gretimde planl ¢alismanin
Onemi ve yararlari, 6gretimin planlanmasi (linitelendirilmis yillik plan, giinliik plan ve etkinlik
ornekleri), 6grenme ve Ogretim stratejileri, 6gretim yontem ve teknikleri, bunlarin uygulama ile
iligkisi, 6gretim arag ve gerecleri, 6gretim hizmetlerinin niteligini arttirmada 6gretmenin gorev ve
sorumluluklari, 6gretmen yeterlikleri.

Alan Dersi Se¢meli Dersler (3 Adet) 6
V. Yaryl
Alan Dersi Tiirk Dil Bilgisi IV: Ciimle Bilgisi 3 0 4

fgerik: S6z dizimi, Tirkiye Tiirkgesi soz diziminin genel 6zellikleri — ilkeleri; belirtme 6bekleri;
climle, ciimlenin ogeleri, tiirleri, ciimle ¢oziimil.

Alan Dersi Tiirk Halk Edebiyat1 II 2 0 4
Icerik: Halk siirinin 6nemli temsilcilerini ve rneklerini tanima, temel dzelliklerini ve halk siirinin
dil 6zelliklerini, yoresel kullanimlarin1 saptama. Halk siiri ve halk hikayelerini ilkogretimin ¢esitli
diizeyleri icin egitsel bakis acisiyla degerlendirme.

Alan Dersi Eski Tiirk Edebiyati I1 3 0 4
Icerik: 17-18. yy. Tirk Edebiyati’ndan segme metinler iizerinde inceleme ¢aligmalari. Aruz
Olciisiiniin temel mantigl. Aruz Ogretiminde karsilagilan sorunlar. Aruz oOl¢iisiiniin melodisini
ogretmeye yonelik ¢oziimleme calismalari. Aruz Olgiisiiniin Tiirkge ve edebiyat Ggretiminde
kullanilmasina yonelik modern ¢alisma bi¢imleri ve yontem gelistirme.
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Alan Dersi Yeni Tiirk Edebiyati 11 3 0 4
Icerik: Milli edebiyat donemindeki diisiince hareketleri, bu hareketlerin ortaya ¢ikardigi edebiyat
yonelimlerinin en az birer yapit okunmasiyla ortaya konmasi. Bu donemlere ait Onemli
edebiyatgilarin belirgin 6zellikleriyle birlikte tanitilmasi, Milli Edebiyat Donemi’nin 20. yiizyil
Tiirk edebiyatindaki etkileri.

Cumhuriyet Donemi Tiirk Edebiyati’nda 50°1i yillara kadar olan gelismeler; diizyazi, siir ve tiyatro
alaninda ortaya ¢ikan 6nemli yapitlarin incelenmesi.

Alan Dersi Genel Dilbilimi 3 0 4
Icerik: Dilbilim kavrami ve dilbilimin temel kavramlari; Saussure ve yapisalcilik; Avrupa (Prag
Dilbilim Okulu) ve Amerikan yapisalciligl; sozcelem kuramlari; gostergebilim gibi ¢esitli
alanlarinda dil incelemeleriyle ilgili yaklasgimlarinin tanitilmasi; Dilbilim ¢alismalarina yon veren
onemli kisiliklerin (Martinet, Bloomfield, Harris, Hjelmslev, Chomsky vb.) calismalariyla birlikte
ele alinmasi; Betimsel boyutun yani sira dilin kullanimina yonelik edimbilimsel ¢oziimlemelerin de
yapilmasi.

Genel Kiltiir Etkili Tletisim 3 0 4
Icerik: Kisileraras: iletisimin tammi, iletisim modeli, iletisim unsurlari ve ozellikleri, etkili
dinlenme ve geri bildirim, kisilerarasi iletisimi engelleyen etkenler (kaynak, kanal, alici, vb.),
iletisimi kolaylastiran etkenler, duygularin iletisimde rolii ve kullanilmasi, iletisimde ¢atisma ve
Onlenmesi, 0grenci-6gretmen-veli iletisiminde dikkat edilmesi gereken Onemli hususlar, iletigim
uygulamalari.

Meslek Bilgisi ~ Ogretim Tek. ve Materyal Tasarimi1 2 2 4
Igerik: Ogretim teknolojisi ile ilgili temel kavramlar, gesitli dgretim teknolojilerinin
ozellikleri, 6gretim teknolojilerinin dgretim siirecindeki yeri ve kullanimi, okulun ya da
siifin teknoloji ihtiyaclarinin belirlenmesi, uygun teknoloji planlanmasinin yapilmasi ve
yiritilmesi, 6gretim teknolojileri yoluyla iki ve ii¢ boyutlu materyaller gelistirilmesi
ogretim gereglerinin gelistirilmesi (¢alisma yapraklari, etkinlik tasarlama, tepegoz
saydamlari, slaytlar, gérsel medya VCD / DVD gerecleri, bilgisayar temelli gerecler),
egitim yazilimlarinin incelenmesi, ¢esitli nitelikteki 6gretim gereglerinin degerlendirilmesi,
internet ve uzaktan egitim, gorsel tasarim ilkeleri, Ogretim materyallerinin etkinlik
durumuna iligkin aragtirmalar, Tirkiye’de ve diinyada ogretim teknolojilerinin kullanim
durumu.

Genel Kiiltiir Se¢meli Ders 2 0 2
V. Yaryil
Alan Dersi Anlama Teknikleri I: Okuma Egt. 2 2 5

Icerik: Okuma becerisinin kuramsal boyutlariyla agiklanmasi, toplumda okuma aliskanliginin
yayginlastirilmasi i¢in yapilmasi gerekenler ve okuma becerisine yonelik tekniklerin incelenmesi,
okuma cesitleri ve amaca bagli olarak okuma gesitlerinin se¢imi, Tiirk¢e egitiminde okuma
becerisini gelistirme ¢alismalari, “elestirel okuma” kavramini metinlerden yola ¢ikarak ornekleme,
elestirel okuma caligsmalari ve alistirmalar1 yapma.

Alan Dersi Anlama Teknikleri II: Dinleme Egt. 2 2 5
Icerik: Dinleme becerisini gelistirici calismalar yapma, ruhbilim arastirmalarindan da yararlanarak
dinleme etkinliginin isleyisini ve verimlilik siirelerini belirginlestirme, dikkat siirelerinin
belirlenmesi, bellekte tutma ve kavrama g¢aligmalarina dikkat ¢cekme, cesitli ses ve gorsel iletisim
araglarmi kullanarak, tiimel dinleme-anlama, secici dinleme-anlama caligsmalarini 6rnekleme,
Ogretmen adaylarina Tirk¢e derslerinde kullanmak iizere c¢esitli dinleme-anlama alistirmalari
gosterme, tanitma ve bu aligtirmalar1 kendiliginden de gelistirebilmeleri i¢in olanak saglama, sinif
icinde ¢esitli dinleme alistirmalar gerceklestirme.
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Alan Dersi Cocuk Edebiyat1 2 0 4
Icerik: Diinyada ve Tiirkiye’de gocuk edebiyatnmn gelisimi, ¢ocukluk evresinde nitelikli gocuk
kitaplartyla tamigsmanin oOnemi ve okuma kiiltirii edinmis diistinen duyarli bireylerin
yetistirilmesinde c¢ocuk edebiyati yapitlarinin islevi, g¢ocuk edebiyati yapitlarinda bulunmasi
gereken Ozelliklerin (tasarim, icerik ve egitsel) orneklerle incelenmesi, niteliksiz cocuk kitaplarinin
orneklerle gosterilmesi ve bunlarin gocuklarin gelisim 6zellikleri lizerinde olumsuz etkilerinin
tartisilmasi, O0gretmen adaylarimin okudugu-inceledigi kitaplarin yas gruplarina gore g¢ocuklara
uygunlugunun ve bunlarin cocuklarin hangi gelisimlerine katki saglayacaginin belirlenmesine
yonelik ¢aligsmalar, cocuklara seslenen gesitli yazinsal tiirlerin (destan, masal, siir, 6ykii, roman vb.)
ve dilsel gereglerin (sayismaca, tekerleme, bilmece vb.) ¢ocuklarin gelisimlerine olan katkilarinin
belirlenmesi.

Alan Dersi Yabancilara Tiirkce Ogretimi 2 0 4
Icerik: Tirkgenin anadili olarak Ogretilmesiyle yabanci dil olarak &gretilmesinin farklarini
belirginlestirme, Tiirkgenin Ozellikle yabanci dil olarak &gretilmesinin kiiltiir boyutuyla
iligkilendirilmesi, diger diinya dillerinin yabaci dil olarak &gretilmesi sirasindaki kuramsal
tartismalar ve bu alandaki yontemsel yaklasim bigimleri, yabanci dil 6gretiminde kuramsal ¢erceve,
Avrupa Dil Dosyasinin tanitimi, yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogretiminin Tiirkiye nin tanitimina
katkisi, Tirkgenin yabanci dil olarak 6gretilmesinde kullanilan ¢esitli ders kitaplarinin tanitimi ve
elestirisi.

Alan Dersi Tiyatro ve Drama Uygulamalari 2 2 4
Icerik: Geleneksel tiyatro kavramimin Aristoteles’ten beri gelisimi, tiyatro alanma iliskin temel
kavramlar, canlandirma ve canlandirma teknikleri, dogac¢lama ¢alismalari, tiyatro diline yonelik
saptamalar, dramaturji, yorumlama ve sahneleme, yaratici drama kavramimin ve ¢alismalarimin
tanitilmasi, yaratict drama calismalarindan Tiirkge egitiminde yararlanma yollari, oyunlastirma
teknikleri ve Tiirkge 6gretimi, oyun kavrami, oyunun psikolojik temelleri ve oyun-egitim iliskisi.

Meslek Bilgisi ~ Ozel Ogretim Yontemleri I 2 2 4
Icerik: Ozel Ogretim Yontemleri alanina 6zgii temel kavramlar ve bu kavramlarin alan
Ogretimiyle iligkisi, alanin basta Anayasa ve Milli Egitim Temel Yasasi olmak iizere yasal
dayanaklari, alan 6gretiminin genel amaglari, kullanilan yontem teknik arag-gere¢ ve materyaller,
ilgili 6gretim programlarinin incelenmesi (amag, kazanim, tema, iinite, etkinlik v.b.), ders 6gretmen
ve 0grenci ¢aligma kitabi 6rneklerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi.

Meslek Bilgisi ~ Sinif Yonetimi 2 0 2
Icerik: Simf yonetimi ile ilgili temel kavramlar, sinif i¢i iletisim ve etkilesim, sinif yonetiminin
tanimi, sinif yonetimi kavraminin sinifta disiplini saglamadan farkli yanlar ve o6zellikleri, sinif
ortamini etkileyen smif i¢i ve sinif dis1 etkenler, sinif yonetimi modelleri, sinifta kurallar gelistirme
ve uygulama, sinifi fiziksel olarak diizenleme, sinifta istenmeyen davranislarin yonetimi, sinifta
zamanin yonetimi, sinif organizasyonu ogrenmeye uygun olumlu bir simif ortami olusturma
(ornekler ve oneriler).

Alan Dersi Se¢meli Ders 2
VI Yaryul
Alan Dersi Anlatma Teknikleri I:Konusma Egt. 2 2 5

Icerik: Konusma becerisinin kuramsal boyutlariyla agiklanmasi, diisiincenin betimlenmesi agilimi
savunulmadi ve kanitlanmasi, 6rneklenerek agik secik bigiminde iiretim asamasia sokulusunun
mercek altina alinmasi, konusma organlari, diyafram kontrolii, ses calismalari, belli bir konuda
akic1 ve giizel konugsma becerisinin gelistirilmesi, 6gretmen adaylarinin Tiirk¢e dersleri igin ¢esitli
konusma becerisinin gelistirilmesi, 6gretmen adaylarinin Tiirkge dersleri igin ¢esitli konusma
alistirmalartyla tanistirilmalart  ve konusma becerilerini  gelistirebilmeleri i¢in uygulama
ortamlarinin hazirlanmasi.
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Alan Dersi Anlatma Teknikleri II: Yazma Egt. 2 2 5
Icerik: Yazma becerisinin kuramsal boyutlartyla agiklanmasi, yazili metin tiirleri konusunda
ogrencileri bilinglendirme ve uygulama caligmalariyla 6gretmen adaylarinin hem 6grenen hem de
ogretici kisi olacaklar bilinciyle hareket etmeleri i¢in yazma caligsmalarinin yapilmasi.

Alan Dersi Diinya Edebiyat1 3 0 5
Icerik: Diinya edebiyatlarindan Tiirkgeye ozenle gevrilmis ve diinya edebiyatlariyla tanitilmis
kitaplarin okunmasi1 ve ¢6ziimlenmesi; diinya klasiklerinden yapilacak bir seckinin ezberci ve
geleneksel oOzetleme, karakter tahlili ve betimleme anlayisina kaymadan, cagdas edebiyat
coziimleme anlayislari dogrultusunda incelenmesi, Okuma Egitimi dersinde kazanilan ipuglarini
kullanarak elestirel okuma uygulamalari.

Genel Kiiltiir Tirk Egitim Tarihi 2 0 2
Icerik: Tiirk egitim tarihinin egitim olgusu agisindan 6nemi; Cumhuriyetten 6nceki egitim durumu
ve Ogretmen yetistiren kurumlar; Tiirk Egitim Devrimi I: Devrimin tarihsel arka plani, felsefi,
diisiinsel ve politik temelleri; Tirk Egitim Devrimi 1l: Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun tarihsel
temelleri, kapsami, uygulanisi ve 6nemi; Tiirk egitim sisteminde laiklesme; Tiirk Egitim Devrimi
III: Karma egitim ve kizlarin egitimi; yazi devrimi, millet mektepleri, halk evleri; Tiirkiye
Cumbhuriyeti egitim sisteminin dayandigi temel ilkeler; kdy enstitiileri; egitim enstitiileri ve yliksek
Ogretmen okullart; Universiteler ve Ogretmen yetistirme; yakin donemde Tirkiye’de egitim
alanindaki geligmeler.

Genel Kiiltiir Edebi Tiirler 2 0 4
Icerik: Edebi tiir kavramina giris; modern dncesi donemde Dogu ve Bati edebiyatlarinda edebi
tirlere genel bir bakis; Osmanli Donemi Tiirk Edebiyati’nda edebi tiiriin tarihsel gelisimi; manzum
ve mensur edebi tlirlerin tanitilmasi ve 6rnek metinlerin okutulmasi (kaside, gazel, mesnevi, hamse,
surname, seyahatname, sair tezkireleri, miingeat mecmualari, hikayeler vd.)

Meslek Bilgisi ~ Olgme ve Degerlendirme 3 0 3
Icerik: Egitimde 6l¢me ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi; 6lgme ve degerlendirme ile ilgili temel
kavramlar; 6lgme araclarinda bulunmasi gereken nitelikler (giivenirlik, gecerlilik, kullanislilik);
egitimde kullanilan 6lgme araglar1 ve oOzellikleri; geleneksel yaklagimlara dayali olarak araglar
(yazili sinavlar, kisa yanith sinavlar, dogru-yanlis tipi testler, ¢coktan se¢meli testler, eslestirmeli
testler, sozlii yoklamalar, ddevler); 6grenciyi ¢ok yonlii tanimaya doniik araglar (gézlem, goriisme,
platform degerlendirme, Ogrenci iriin dosyasi, arastirma kagitlari, arastirma projeleri, akran
degerlendirme, 6z degerlendirme, tutum Olgekleri); O6lgme sonuglari lizerinde yapilan temel
istatiksel islemler; 6grenme c¢iktilarin1 degerlendirme; not verme; alani ile ilgili 6lgme aract
gelistirme.

Meslek Bilgisi ~ Ozel Ogretim Yontemleri 11 2 2 4
Icerik: Okumanin tanimi, amaci ve dnemi; Tiirkce programinda okuma; okumanin tiirleri,
okuma aliskanlig1 edinme yollari, okuma ve anlama iliskisi, yazmanin tanimi, amaci ve
onemi; Tiirk¢e programinda yazma; yazili anlatim becerilerini gelistirme yollari; yazili
anlatim tiirleri; dinlemenin tanimi, amaci ve 6nemi; Tiirkce programinda okuma; dinleme
tiirleri ve gelistirme yollari; konusmanin tanimi, ama¢ ve 6nemi; Tiirkce programinda
konusma; konusma tiirleri ve gelistirme yollari, konu alanindaki ders kitaplarinin 6zel
ogretim yontem ve stratejileri ile iliskilendirilmesi; Tiirkge egitiminde mikro ve makro
ogretim uygulamalart.

Alan Dersi Se¢meli Ders 2

VII. Yaruyil

Alan Dersi Tiirkge Ders Kitabi Incelemeleri 2 0 6

Icerik: Ders kitabimn bir dersin en 6nemli gereglerinden biri olarak dgretimdeki yeri; ders kitabini
olusturan dis kosullar (yasalar, yonetmelikler, okul tiirleri, piyasa kosullar1 vb.) ile i¢ kosullarin
(kullanilacak yontemler, konu alaninin 6zellikleri, fiziksel yap1 kosullar1 vb.) tamitilmasi ve bu
konuda uygulamalarin yapilmasi; ders kitabi inceleme alanindaki diinyadaki birikimlerden
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yararlanma; bir ders kitabinda énemli olan dil, konusal biitiinliikk smmamay1 ve saglamlastirmay1
ongoren alistirma bicimleri ve zenginligi; Tiirkge derslerinde metin secimi ve ¢esitliligi; sayfa
diizeni ve grafik Ogelerin kullanimi gibi Ogelerin islevi ve bunlarin farkli anlayislara gore
olusturulmus (eski-yeni) ders kitaplar1 iizerinde uygulamali olarak gosterilmesi; her Ggretmen
adayimnin, kendi alaniyla ilgili bir ders kitabin1 ¢ok agili bir anlayisla kusatabilmesi ve bir
degerlendirme raporu yazmasi i¢in gereken ¢alismalarin yapilmasi; bu calisma i¢in Cumhuriyetin
ilk yillarindan giiniimiize kadar uygulanan farkli 6gretim programlari i¢in hazirlanmig farkl
anlayislardaki ders kitaplar 6rnegi olarak kullanilmali.

Meslek Bilgisi Okul Deneyimi 1 4 4
Icerik: Ogretmenin ve bir 6grencinin okuldaki bir giiniinii gozlemleme; Ggretmenin bir dersi
islerken dersi nasil diizenledigini, dersi hangi asamalara boldiigiinii, 6gretim yontem ve tekniklerini
nasil uyguladigini, derste ne tiir etkinliklerden yararlandigini, dersin yonetimi i¢in ve sinif kontrolii
icin Ogretmenin neler yaptigini, 6gretmenin dersi nasil bitirdigini ve 6grenci ¢aligmalarini nasil
degerlendirdigini gézlemleme; okulun 6rgiit yapisini, okul miidiiriiniin gérevini nasil yaptigini ve
okulun i¢inde yer aldigi toplumla iliskilerini inceleme; okul deneyimi calismalarini yansitan
portfolyo hazirlama.

Meslek Bilgisi Rehberlik 3 0 3

Icerik: Rehberlikle ilgili temel kavramlar; 6grenci kisilik hizmetleri; psikolojik danisma ve
rehberligin bu hizmetler icerisindeki yeri; rehberligin ilkeleri, gelisimi, psikolojik damsma ve
rehberligin c¢esitleri; servisler (hizmetler) teknikler; orgiit ve personel; alandaki yeni gelismeler;
Ogrenciyi tanima teknikleri; rehber-6gretmen isbirligi; 6gretmenin yapacagi rehberlik gorevleri.
Meslek Bilgisi Egitim Sosyolojisi 2 0 3
Icerik: Sosyoloji kavram; sosyolojinin diger bilimlerle iliskisi; sosyolojinin kuruculari; sosyolojik
teoriler; egitim sosyolojisinin inceleme alanlari; egitim alanindaki sosyolojik teoriler; fonksiyonalist
teori; sosyal catisma teorisi ve egitim; sembolik etkilesimci teori ve egitim; egitimin bir kurum
olarak 6nemi; 6grenci takip sistemi; egitimin genisletilmesi ve esitsizlikler lizerindeki etkisi; yiiksek
ogretimde esitsizlikler; egitimin tabakalagmasi.

Alan Dersi Se¢meli Dersler (2 Adet) 14

VIII Yaryl

Genel Kiultir Dil ve Kultir 2 0 7

Icerik: Kiltir kavrami; kiiltiirin kaynaklari; kiiltir dgeleri; uygarlik kavrami; kiiltiiriin ulusal
benlik, ulusal kisilik, kiiltiirel kimlik ve kiiltiirel kisilik olusturmadaki rolii; Tiirk¢e Ogretiminde
kiiltiir aktarimi; kiiltiir aktariminin yasal dayanaklari; kiiltiirel kimligin gelistirilmesi; bir kiiltiir
unsuru olarak dil; dil ve kiiltiir iligkisi; dilin kiltiir tasiyic1 6zelligi; dilin kiiltiirii korumasi ve
gelistirmesi; yazinsal metinler yoluyla ulusal ve evrensel degerlerin aktarilmasi

Tiirk kiiltiiriinii aktaracak metinler ve bunlarin elestirel bakis agisiyla degerlendirilmesi; Tiirk tarihi,
Tiirk kiiltiiri ve Tiirkge iligkisi; dil sosyolojisi bakimindan dil, kiiltiir ve medeniyet baglantisi;
medeniyet-kiiltir iliskisi; ve iki kavramin farkli yonleri.

Meslek Bilgisi ~ Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yon. 2 0 2
Icerik: Tirk egitim sisteminin amaglari ve temel ilkeleri; egitimle ilgili yasal diizenlemeler; Tiirk
egitim sisteminin yapisi; yonetim kuramlari ve siirecleri; okul oOrgiitii ve yonetimi; okul
yonetiminde personel, 6grenci, 6gretim ve isletmecilikle ilgili isler; okula toplumsal katilim.
Meslek Bilgisi ~ Ogretmenlik Uygulamasi 2 6 6
Icerik: Her hafta bir giinliik plan hazirlama; hazirlanan plam uygulama; uygulamanin okuldaki
Ogretmen, Ggretim eleman1 ve uygulama Ogrencisi tarafindan degerlendirilmesi, degerlendirmeler
dogrultusunda diizenlemelerin yapilmasi ve tekrar uygulama yapilmast; portfolyo hazirlama.

1 Alan Dersi Secmeli Dersler (3 Adet) 15

2 Genel Kiiltiir
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Tablo 25°den anlasilacag: iizere Gazi Universitesi Tiirkce Egitimi Boliimii miifredat: on

genel kiiltiir (%15), on iki meslek bilgisi (%18), on ti¢ secmeli (%20) ve otuz alan dersi

(%47) olmak ftizere altmis dort farkli dersten olusur. 2015-2016 akademik yilinda

ogrencilere se¢meli statiide sunulan dersler Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e Ogretmenligi Boliimiinde Se¢cmeli Dersler
ve AKTS Kredileri

Yy. Dersin Adl Tiir Teorik Uygulama AKTS
1 Hizli Okuma Genel Kiiltiir 1 2 2
1 Ses Egitimi ve Diksiyon Genel Kiiltiir 1 2 2
2 Kisisel Gelisim Genel Kiiltiir 2 0 2
2 Tiirk Kiiltiirti Tarihi Genel Kiiltiir 2 0 2
3 Metin Bilgisi Alan Dersi 3 0 2
3 Kitle Iletisimi ve Tiirkce Alan Dersi 3 0 2
3 Balkanlarda Tiirkge Ogretimi Alan Dersi 2 0 2
3 Metin Yazarligi Alan Dersi 2 0 2
3 Egitsel Oyunlar Alan Dersi 1 2 2
3 Dil Ogretiminde Proje Alan Dersi 1 2 2
Gelistirme ve Uygulamalar
4 Dogu-Bat1 Diisiincesi Genel Kiiltiir 2 0 2
4 Dil Politikalar1 Genel Kiiltiir 2 0 2
5 Dil Bilgisi Ogretimi ve Materyal Alan Dersi 1 2 2
Tasarimi
5  Tiirkce Ogretiminde Materyal Alan Dersi 1 2 2
Tasarimi I: Anlama Becerileri
5 Eski Tiirk Edebiyat1 Metinleri Alan Dersi 2 0 2
6 Tiirk Dilinin Kaynaklari Alan Dersi 2 0 2
6 Tirk Diinyas1 Edebiyati Alan Dersi 2 0 2
6 Tiirk Destan Edebiyati Alan Dersi 2 0 2
7 Akademik Yazma Alan Dersi 1 2 7
7 Tiirke Ogretiminde Materyal ~Alan Dersi 1 2 7
Tasarlama I Anlatma
Becerileri
7 Topluma Hizmet Uygulamalar1 ~ Genel Kiiltiir 1 2 7
7 Tiirk Soylulara Tiirkiye Tiirkcesi Genel Kiiltiir 2 0 7
Ogretimi
8 Anlam Bilgisi Alan Dersi 2 0 5
8 [lkokuma ve Yazma Ogretimi Alan Dersi 2 0 5
8 Dil Sosyolojisi Alan Dersi 3 0 5
8 S6z Bilimi: Leksikoloji Alan Dersi 2 0 5
8 Cagdas Tiirk Edebiyati Alan Dersi 3 0 5
8 Dil Psikolojisi Genel Kiiltiir 2 0 5
8 Yurt Disindaki Tirk Genel Kiilltiir 2 0 5

Cocuklarma Tiirkce Ogretimi
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Birinci, ikinci ve dordiincti yariyillarda se¢meli derslerin tamami genel kiiltiir; ti¢linci,
besinci ve altinct yariyillarda ise alan dersidir. Son yilda ise segmeli dersler her iki farkli
tirde de sunulmaktadirlar. Se¢meli derslerden hangilerinin agilacagi &gretim

elemanlarinin gorisii dogrultusunda boliim baskanlig tarafindan belirlenir.

Bolim miifredatin1 meydana getiren derslerin se¢imi, 6grenci davranislarinda egitim
amaglarina uygun degisimleri saglayabilmek acisindan son derece onemlidir. Acilacak
olan derslerin hangileri olacaginin yani sira; alan dersi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir
niteligindeki dagiliminin nasil olmas1 gerektigi de konuyla ilgili bilimsel ¢alismalarda
siklikla ele alinmistir. Tiirkge egitimi boliimlerinde kullanilan miifredattan s6z eden
caligmalarin bazilarinda (Borekei, 2015; Deniz, 2000; Giizel, 2005; Ozbay, 2005)
uzmanlar alan derslerinin say1 ve kredi degeri bakimindan yeterli diizeyde olmadigina ve

alan egitimi derslerinin eksikligine dikkat ¢cekmislerdir.

Bu calismalarin en oOnemlilerinden birinde Ozbay (2005, s. 315), Tiirkge egitimi
bolimlerindeki alan derslerinin %50’yi dahi bulmayan oranmin %70’lere ¢ikartilmasi
gerektigini ifade eder. S6zii edilen bu eksikligin giderilmesi i¢in sinif yonetimi, rehberlik,
materyal gelistirme, d6gretimde planlama ve degerlendirme gibi derslerin “6zel 6gretim
yontemleri” dersi gibi dogrudan alan baglantis1 iginde gosterilmesi gerekir. Ozbay’mn
calismasinda elestirdigi bir diger nokta ise Tiirk¢e egitimi boliimlerinde okutulan alan
derslerinin, Tirk dili ve edebiyati egitimi boliimlerindeki derslerin 6zet bilgi aktarimi

seklinde 6grencilere sunulmasidir.

21. yiizyilda halen {iilkemizin belirli bolgelerinde zorunluluk nedeniyle birlesmis sinif
uygulamalarinin gergeklestirildigi bilinmektedir. “Birlesmis sinif” kavrami, “birden fazla
smifin aynm derslikte toplanarak bir Ogretmen tarafindan egitim verilmesi” olarak
tanimlanabilir. Glizel’e gore (2003, s. 13), Tiirkge 6grenmesi gereken hedef kitle hayli
kabariktir ve bunlardan birisi de birlestirilmis siniflarda ana dili dersi goren 6grencilerdir.
Ancak Tiirk¢e 6gretmenligi boliim miifredatinda bu smiflarda yapilacak egitim-ogretime

yonelik bir ders bulunmamaktadir.

Programda bulunan, alan bilgisi derslerinin teorik ve uygulama olmak {iizere iki farkli

boyutu bulunur. Her ne kadar teorik kisim igin biiyiik 6nem arz etmese de uygulamay1

esas alan boliimlerde dersin sorumlu 6gretim elemaninin 68retmen adaylarima bireysel

olarak yeterli siire ayirmas1 gerekmektedir. Calismalarinda bu konuyu ele alan Ozkan ve

Sahbaz (2011, s. 17), uygulama derslerinden daha fazla verim alinabilmesi igin sinif
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mevcutlarinin 30 6grenciye diisliriilmesi gerektigini dile getirirler. Her ne kadar Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Boliimiinde her yil egitim 6gretime
baslayan yiiz dolayindaki 6grenci li¢ farkli subeye bdliinse de, lilkedeki bir¢ok egitim
fakiiltesinde bu 6nemli nokta dikkate alinmamakta ya da 6gretim elemani yetersizligi gibi

sebeplerden otiirii goz ardi edilmektedir.

Tiirkce Ogretmeni adaylarina sunulan bazi alan derslerinin uygulama boyutundaki
aksakliklardan s6z eden Ciftgi ise (2011, s. 409), “yazili anlatim” gibi derslerin mutlaka
uygulama agirlikli sekilde islenmesi gerektigini dile getirir. Genel bir bakis agisiyla
konuya yaklagildiginda hizmet Oncesi egitiminde herhangi bir yazili anlatim tiiriiniin
olusturulmas1 konusunda deneyime sahip olmayan bir Ogretmen adaymin, meslege
basladiktan sonra Ogrencilerine yazili anlatim tiirlerinin kaleme alinmasi konusundaki

yardimi sinirhi seviyede kalacaktir. Aynt durum “sozlii anlatim” dersi i¢in de gegerlidir.

Coban da calismasinda (2010, s. 972), Tiirkge egitimi boliimlerinde 6zellikle meslek
bilgisi derslerinin biinyesinde bulunan uygulama saatlerinin arttiritlmasi1 gerektigini ifade
eder. Calismada bu durumun gerekgesi olarak; 6gretmen adaylarinin egitiminde bireysel
gereksinimleri karsilayan, teknolojik gelismelere ve degismekte olan toplum gerceklerine
uyumu kolaylastiracak yeterlikleri kazandirabilecek uygulamalara yer verilmesinin,

egitimde niteligi gelistirmenin 6nemli kosullarindan birisi olmas1 gosterilir.

Ogretmen egitimi konusundaki diger bazi calismalarda ise (Ag¢ik, 2010; Coban, 2010;
Kiigiikahmet, 2002; Sulak, Pilten & Dogan 2009; Yilman, 1999) meslek bilgisi ve genel
kiiltiir derslerinin alan bilgisinden geri birakilamayacak kadar 6nemli oldugu vurgulanir.
Meslek bilgisi derslerinin daha sistemli ve kolay bi¢cimde yiiriitiilebilmesi i¢in Finlandiya
modelinde oldugu gibi egitim fakiiltelerinin kendilerine bagli uygulama okullariin

kurulmasi 6nem arz etmektedir.

Giiler ¢aligmasinda (1998, s.21) konuya farkli bir agidan yaklasarak, Tiirkge egitimi
boliimlerinde kullanilan miifredatta 6gretmen egitiminin temeli olan “insan” faktoriine
yonelik bilim dallarinin dislandigindan yakinir. Calismada egitim sosyolojisi, egitim
psikolojisi ve egitim felsefesi gibi derslere programlarda yer verilmesi gerektigi ifade
edilir. Tablo 25°te verilen 2015-2016 akademik yilinda Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi Tiirk¢e Egitimi Bolimii miifredatinda yer alan dersler incelendiginde, 1998

[3

yilindan bu yana gecen siirecte Giiler’in soziinlii ettigi eksikligin sadece “egitim
sosyolojisi” dersinin programda yer almasiyla kismi olarak giderildigi anlastlir.

261



Tiirkiye’de ana dili 6gretmeni yetistiren yiiksekogretim programlarinda goéze carpan bir
diger eksiklik ise Tirk dilinin tarihsel derinligini ve zenginligini 6gretmen adaylarina
tanitacak derslerin azligidir. Bu konuya deginen Cift¢i (2011, s.409), Tirkce egitimi
boliimlerinde Tiirk dili tarihi, eski Tiirkce, orta Tiirkce, eski Anadolu Tiirkcesi derslerine
yer verilmemesini elestirir. Yazara gore bu durum, ana dili 6gretmeninin donaniminda
telafi edilemez eksikliklere yol acacaktir. Konuyla alakali olarak calismada yer alan
onemli bir tavsiye ise bir kiiltiir ¢esnisi durumunda olan Osmanl Tiirkgesi derslerinin en

az dort donem okutulacak sekilde yeniden diizenlenmesidir.

Calismasinda Tiirk¢e egitimi boliimleri miifredat: ile ilgili elestiride bulunan uzmanlardan
bir digeri olan Acik ise (2010, s.5), programdaki alan dersleri arasinda 6zellikle modern
edebiyata agirlik verildigini dile getirerek, “cocuk edebiyati” dersine sadece bir donemde
yer ayrilmasinin anlagilamaz bir durum oldugunu ifade eder. Yazara gore, hedef kitleye
kiiltiirel degerleri aktarma konusunda halk edebiyati iiriinlerinin agirlikli olarak
kullanilmast uygun goriiliirken bu dersin programda sadece iki donemde yer almasi diger

bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de ana dili 6gretmenlerinin yiiksekogretim siirecindeki egitimleriyle ilgili olarak
yapilan calismalara genel olarak bakildiginda, uzmanlarin sistemle ilgili yaptiklar
elestirilerin 6zellikle ders sayisindaki eksiklikler iizerinde yogunlastig1 anlasilmaktadir. Bu
sorunun ortadan kaldirilabilmesi i¢in donemlik ders sayisinin arttirilmasi bir ¢éziim olarak
goriilse de dort yillik siire¢ i¢in mevcut 240 AKTS’lik yiikiin arttirilmast 6grencilerin
derslere yeterli zaman ayirmast hususunda birtakim sikintilar1 beraberinde getirecektir.
Calismamiz dahilinde incelemeye tabi tutulan tilkelerdeki hizmet dncesi 6gretmen egitimi
stirecleri ele alindiginda, Turkiye’deki dort yillik 6gretmen egitiminin sekiz donem ile en
kisa zaman araligina sahip oldugu anlagilmaktadir. Buna bagli olarak yapilacak
diizenlemeler ile ana dili Ogretmeni yetistiren akademik birimlerdeki egitim siiresi,
ithtiyaca cevap verecek sekilde uzatilabilir. Bu sayede eksikliginin 6gretmen niteliklerine

etki ettigi iddia edilen dersler, adaylara sunulabilecektir.

Derslerin yapisal ozellikleri ele alindiginda, arastirma kapsamindaki bazi iilkelerde
karsimiza ¢ikan 6n kosullu ders sisteminin Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirkce
Egitimi Boliimii ders miifredatinda bulunmadig1 anlasilmaktadir. Her ne kadar “Osmanl
Tiirkgesi” ve “Ozel 6gretim yontemleri” gibi bazi derslerde basamakli bir sistem bulunsa

da (Or: Osmanl Tiirkgesi 1 / Osmanli Tiirkgesi II) bu dersler arasinda herhangi bir 6n

262



kosul bag1 yoktur. Dolayisiyla Osmanli Tiirkgesi I dersinden basarisiz olan bir 6§rencinin

Osmanl Tiirkgesi I dersini alabilmesine engel teskil eden bir yonetmelik bulunmaz.

Tablo 25’te yer alan dersler, boliimde kadrolu olarak goérev yapan bes profesor, alti
dogent, lic yardimci dogent ve iki 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam on alt1 6gretim
elemani tarafindan yiratiilmektedir. Boliimde kayith &grenci sayisi yillara gore kismi
degisiklikler gostermekle birlikte 450 dolayindadir. Bu da ogretim elemani bagina diisen

Ogrenci sayisinin ortalama 28,1 oldugu anlamina gelir.

27.08.2012 tarihinde 2012/3584 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile normal 6gretimde
kayith olan yliksekogretim 6grencilerinin harg iicreti 6deme zorunlulugu kaldirilmigtir.
2015 wyilinda Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanlhiginin ortak g¢aligmast
sonucunda yapilan diger bir diizenleme ile egitim fakiilteleri biinyesindeki ikinci 6gretim
hizmeti veren boliimler kapatilmistir. Bu iki gelismeye bagli olarak Tiirkce 6gretmeni
adaylar1 dort yillik yiiksekogretim siirecinde harg iicreti 6demezler. Ancak &gretmen
adayinin dile getirilen zaman aralig1 igerisinde tiim derslerden basarili olup diploma alma
hakkin1 elde edememesi durumunda besinci yilin ilk doneminden itibaren kendisinden

harg iicreti tahsil edilir.

Tiirkge Egitimi de dahil olmak iizere Gazi Universitesinin biinyesinde hizmet veren
akademik birimlerdeki Ogrenciler onceki yariyillardan basarisiz ders bulunmamasi,
agirlikli genel not ortalamasinin 4 iizerinden 3 veya daha yiiksek olmasi sartlarimi
sagladiklar1 takdirde iist donemden ders alip egitim siirelerini kisaltabilirler. Ancak iistten
alimacak derslerin toplam kredisi, 6grencinin bulundugu yariyilin toplam kredi yiikiiniin
2/5’ini asamaz. Ogrenciler uygulama igeren derslere %80, diger derslere ise %70 oraninda
katilim saglamakla yiikiimliidiir. Aksi takdirde dersin devam zorunlulugu yerine

getirilinceye kadar tekrar alinmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’deki {iniversitelerde 0gretmenlik egitimi alan adaylar yiiksekdgretim siirecini
tamamlayip boliimlerinden mezun olduktan sonra devlet okullarinda gorev alabilmek icin
2002 yilindan bu yana uygulanmakta olan ve OSYM tarafindan gerceklestirilen Kamu
Personeli Se¢cme Sinavina (KPSS) girmek zorundadirlar. Her ne kadar KPSS adiyla
uygulanmasi 2002 yili itibariyle baglamis olsa da; 6gretmenlik bdliimlerinden mezun olan
adaylarin devlet okullarinda gorev alabilmek i¢in merkezi nitelikteki sinavlara girme
zorunlulugu 1999 yilina dayanir. S6z konusu yilda “Devlet Memurlugu Siavi” (DMS)
ad1 altinda gerceklestirilen siav, 2001 yilinda “Kurumlar i¢cin Merkezi Eleme Sinavi”
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(KMS) adiyla yapilmistir. 2002 yilinda ise bu iki smav birlestirilerek KPSS adinini

almistir.

2015-2016 akademik yil1 itibariyle Tiirkge 6gretmeni adaylari i¢in genel kiiltiir - genel
yetenek, Ogretmenlik alan bilgisi ve egitim bilimleri testlerinden olusan KPSS’den
gereken taban puani elde eden 6gretmenler, MEB’in agtig1 kadrolara basvurma hakki elde

ederler.

Smavin igeriginde bulunan genel kiiltiir — genel yetenek testi, adindan da anlasilacagi
iizere iki kisma ayrilmis sekilde yapilandirilmistir. ilk kisim olan genel kiiltiir testinde
toplamda 60 soru bulunur. Bilgi diizeyini 6lgmeye yonelik olarak hazirlanan bu test, tiim

ogretmenlik branglari igin ortaktir. Testte yer alan sorularin derslere gore dagilimi su

sekildedir:
e Tarih (27 soru)
e (Cografya (18 soru)
e Vatandaslik bilgisi (9 soru)
¢ Giincel bilgiler (6 soru)
Testin ikinci kismi olan genel yetenekte ise 60 sorudan olusan igerik su derslerden olusur:
e Tiirkce (27 soru)
e So6zel mantik (3 soru)
e Matematik (24 soru)
e Geometri (3 soru)
e Sayisal mantik (3 soru)

Genel kiiltiir — genel yetenek testinde oldugu gibi tiim Ogretmenlik brangslart i¢in

uygulanan diger bir test ise 80 sorudan olusan egitim bilimleridir.

Daha onceki yillarda eksikligi sik¢a giindeme getirilen ve 2013 yilinda kapsama dahil
edilen 6gretmenlik alan bilgisi testi ise, branglara gore farklilik gostermesi bakimindan
simavin diger boliimlerinden ayrilmaktadir. Bu testi ¢6zmekle yiikiimlii olan 6gretmenlik
branglart “P121” ad1 verilen puan tiirinde elde ettikleri degere gore atanirlar. 50 sorudan

olusan Ogretmenlik alan bilgisi testi tiim branglarda iki kisma ayrilir. Bu kisimlar 40
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soruluk alan bilgisi ve 10 soruluk alan egitimi testleridir. Alan bilgisi testinde Tiirkge

egitimi boliimii mezunlarina su derslere yonelik sorular yoneltilmektedir:
¢ Anlama ve anlatma teknikleri (12 soru)
e Dilbilgisi ve dilbilimi (8 soru)
e (Cocuk edebiyati (4 soru)
e Tiirk halk edebiyati (4 soru)
e Yeni Tiirk edebiyati (4 soru)
e Edebiyat bilgi ve kuramlar1 (4 soru)
e [Eski Tiirk edebiyat1 (4 soru)

10 sorudan olusan alan egitimi testi ise 6gretmenlik alan bilgisi testinin %20’lik kismin1

olusturur. Bu kisimda 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili Sorular yer almaktadir.

KPSS puani yiiksek olan adaylar oncelikli olmak kaydiyla dgretmen atamalari devlet
tarafindan gergeklestirilir. Atamadan sonraki bir yil boyunca “stajyer Ogretmen”
unvaniyla gorev yapilir. Bu goérev esnasinda yeni mezun durumda olan ana dili
Ogretmeni, uzman bir 6gretmenin denetiminde ders anlatimi faaliyetleri gerceklestirir.
Bunun yani sira egitim-6gretim mevzuatini detayli sekilde 6grenmeli ve kurumla ilgili
her tiirli evraklarin hazirlanmasi gibi meslek yasantisin1 direkt olarak etkileyecek
konularda kendini gelistirmeye c¢alismalidir. Stajyerlik silireci atama yapilan okulda
gerceklestirilebilecegi gibi 2015-2016 akademik yilindan itibaren gegerli olan bir
diizenleme ile ikamet adresine yakin okullarda da tamamlanabilir. Bu konudaki karar
stajyer Ogretmene aittir. SoOzii edilen silirecin tamamlanmasmin akabinde uzman
ogretmenin olumlu kanaati ile stajyerlik durumu kaldirilmis olur. Dért donem boyunca

stajyerligi kaldirilmayan 6gretmenlerin memuriyetine son verilir.

Genel bir ¢erceveden bakildiginda, Tiirkiye’de ¢eyrek asri bulan gegmisiyle artik yeni bir
program olarak kabul edilemeyecek Tiirk¢e egitimi boliimlerinin son yillarda yapilan
diizenlemelere ragmen, halen miifredat agisindan bazi eksikleri bulunmaktadir. Bundan
sonraki donemlerde yapilacak olan diizenlemelerin ilgili alanda uzman akademisyenlerin
goriislerinden ve egitim alaninda basarili olarak kabul edilen iilkelerdeki sistemlerden elde
edilecek bilgiler 1s18inda gergeklestirilmesi, mevcut sorunlarin en aza indirilmesi
acisindan faydali olacaktir.
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4.1.3. Aragtirma Kapsamindaki Ulkelerde Ana Dili Ogretmeni Yetistiren
Programlarda Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalari

4.1.3.1. Almanya’da Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarda Okul

Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalart

Almanya’da  Ogretmenlik egitimi veren yiliksekogretim programlarinda  okul
uygulamalarinin genel amaci, “bilimsel 6gretmen yetistirme sisteminden sonra dgretmen
adaylarmin mesleki 6zellikler kazanmasini saglamak ve onlar1 sorumluluk {istlenebilir
duruma getirmek” (Coskun, 2000’den aktaran Uygun, Ergen & Oztiirk, 2011, 5.396)

olarak belirlenmistir.

LMU’da gymnasium Almanca 6gretmenligi egitimi alan 6grenciler i¢in li¢ farkli tipteki
stajlar1 basar1 ile tamamlama zorunlulugu bulunur. Bunlar oryantasyon staji
(orientierungspraktikum),  pedagojik-didaktik okul staji  (padagogish-didaktisches
schulpraktikum) ve alan didaktigi stajidir (fachdidaktishches). “Tim tiirdeki stajlardan
LMU Miinih Ogretmen Yetistirme Merkezi Staj Miidiirliigiiniin yam sira, Bavyera Egitim
Bakanligina bagli olarak gorev yapan Bavyera Staj Yerlestirme Ofisi adindaki birim

sorumludur” (LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2013a).

Yiiksekogretim siirecinde yer alan ilk okul deneyimi dersi olan “oryantasyon staji”, tercihe
bagl olarak yiiksekogretim yeterliligi alindiktan sonra ya da iiniversite egitimi sirasinda
ders saatlerinin olmadig1 zamanlarda yapilabilir. Bu zamanin se¢imi tamamen 0gretmen
adayinin inisiyatifindedir. “Ug ya da dort hafta siiren bu stajda, haftada en az ii¢ ders saati
katilim saglanmalidir” (LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2016g). Bu stajdaki
en onemli olan nokta okul sisteminin taninmasi i¢in ilk adimi atilmasidir. Staj ayni
zamanda, dgretmenlik kariyeri i¢in uygunluga ve meslege istegin ilk kez yorumlanmasina
olanak saglar. Ayrica c¢alisma ortamini tanimak ve ¢ocuklar-gengler ile ¢aligma isteginin

test edilmesi a¢sindan da 6nemlidir (LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2013c).

Yukarida dile getirilen kazanimlarin saglanabilmesi i¢in 6grenci staj yapmak istedigi okul
veya okullart bizzat kendisi belirler. Bu kendisinin mezun oldugu okul dahi olabilir.
Sonrasinda yapilmasi gereken, okul ile irtibata gecerek stajin baslamasi igin gerekli olan
islemleri yerine getirmektir. Staj eger yiiksekogretim siireci dncesinde yapiliyorsa Bavyera

Eyaleti Staj Yerlestirme Ofisi, s6z konusu stajin yiriitiilmesindeki tek yetkili kurumdur;
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ancak Ogretmen aday adayr baska bir eyaletin sinirlart igerisinde de oryantasyon stajini
tamamlayabilir. Bu durumda okul deneyimi c¢aligmalarinin yapildigi eyaletin staj

miidiirligiiniin denetimdeki bir siirece dahil olur.

Ogretmen aday1 tarafindan oryantasyon staj1 i¢in birden fazla okul secildigi taktirde; bu
kurumlardan en az bir tanesinin devlet okulu statiisiinde olmas1 gerekir (LMU Miinchener
Zentrum fiir Lehrerbildung, 2016. Oryantasyon staji, AKTS kredisine sahip degildir ve
degerlendirme siireci de yoktur. Ogrenci eger LMU’daki kayit islemini tamamladiktan ve
tiniversitenin 6grencisi olduktan sonra oryantasyon stajin1 yapmaya karar verirse, okuldan
staj danisman1 talep etme hakki vardir. Talepler tiniversitenin internet sitesi iizerinden

gercgeklestirilir (LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2016g).

Gymnasium Almanca 6gretmenleri i¢in meslek Oncesi egitimde tamamlanmasi gereken
diger bir okul deneyimi ve uygulama faaliyeti ise pedagojik-didaktik okul stajidir. “Bu
stajin amaci, 6gretmen adaymin pedagojik ve didaktik bir bakis agist ile gorevlerini ve
alan didaktigi metotlarin1 tanimasidir” (LMU Miinchener Zentrum flir Lehrerbildung,
20169). Pedagojik-didaktik okul staji 6 AKTS’lik kredi yiikiine sahiptir ve toplamda 150
ila 160 ders saati siiren katilim1 gerektirir. Oryantasyon stajinin akabinde olmak kaydiyla
ders olmadigi giinlerde ve birbirini takip eden iki somestrda yapilmasi tavsiye edilen bu
stajdaki uygulama okulu veya okullar1 da 6grenci tarafindan belirlenir. S6zii edilen siireg,
oryantasyon uygulamalarindaki gibi farkli tiirdeki okullarda yapilamaz. Gymnasium
Almanca 6gretmenleri igin tercih edilebilecek okullar, devlet gymnasiumu ya da devlet

tarafindan tanman vakif gymnasiumu olabilir.

Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda LMU Miinih Oretmen Yetistirme Merkezi Staj
Miidiirliigiiniin ve uygulama yapilacak olan okul miidiirliigiiniin onayr alindiktan sonra
staj siireci baglar. Bu siire¢ boyunca 6gretmen aday1 uzmanlik egitimi aldigi her iki alanda
da smuftaki kilavuz Ogretmenlerin ders isleyisini gozlemleyerek notlar alir ve kilavuz
Ogretmen tarafindan gorev verilmesi durumunda gozetim altinda ders anlatimi
gerceklestirir. Bunun yami sira stajyerler ders plani hazirlama ve 6gretim metotlart
konusunda fikirler tretme gibi cesitli gorevleri de yerine getirmelidirler. Bu gorevler
bireysel ¢aligmalari igerebildigi gibi ayn1 okulu tercih eden diger stajyer dgrencilerle ortak
yiiriitiilecek grup ¢aligmalar1 da olabilir. Universitenin stajyerler i¢in gorevlendirdigi staj

danigsmanlar1 da bu gorevlerin yerine getirilmeleri konusunda takip¢i olurlar ve 6grencinin
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stajdaki  basarisinin  degerlendirilmesi  konusunda kilavuz = Ogretmenle  birlikte

sorumludurlar.

Stajin sonunda 6gretmen adayi, kilavuz 6gretmen ve iiniversitedeki staj danigsmani bir
araya gelerek meslege uygunluk konusunun detayli sekilde masaya yatirildigi bir toplanti
tertip ederler. Staj danismani ve kilavuz Ogretmenin olumsuz kanaatler tasimasi
durumunda stajin tekrarlanmasi istenebilecegi gibi G6grenci igin farkli bir alanda

uzmanlasabilecegi yeni yiiksekogretim siireciyle ilgili yonlendirme de yapilabilir.

Almanca o6gretmeni adaylarinin basariyla tamamlamak zorunda olduklar1 diger bir
uygulama dersi olan alan didaktigi staji ise 3AKTS kredi yiikiine sahiptir. “Ders, alan
dersi 6gretmeninin yaptigi isi tanimasi i¢in dersin ve kendi ders anlatimi denemelerinin
planlanmasi ve analizine dayanir. Staj i¢in tavsiye edilen zaman aralif1 yiiksekdgretimin
ticlinci somestrindan sonradir” (LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2016g).
“Bir donem boyunca siiren bu staj tiiriinde 6gretmen aday1 haftada bir giin sabahtan 6glene
kadarki zamanini uygulama okulunda ge¢irmelidir” (LMU Zentrum fiir Lehrerbildung,
2013c). Alan didaktigi stajinda 6gretmen adaylar1 diger uygulama derslerinden daha aktif
rol iistlenir ve kilavuz 6gretmen gozetiminde dnceden planlanan konularin sinif ortaminda
islenmesinden sorumlu olur. “Ayrica ders igeriklerinin hangi konulardan olusmasi
gerektigi ve konularin nasil bir sira ile sunulacagi da stajyerlerin odaklanmasi gereken
konular arasinda yer alir” (LMU Zentrum fiir Lehrerbildung, 2013c). Bu stajin her iki
uzmanlik alaninda da yapilacak ders anlatimlarini icermesi gerekmektedir. Universitenin
stajyer Ogrenciler i¢in atadigi staj damigmanlart da uygulama okullarina ziyaretlerde
bulunarak 6grencilerin egitim-6gretimle ilgili her tiirlii konudaki performansini gozlemler.
“Staj danismanlarinin gozlemlerinden hareketle profesyonel bir bakis acisiyla 6grenciye

geri bildirim saglamalart son derece Onemlidir” (LMU, Zentrum fiir Lehrerbildung,
2013c).

LMU’da yukarida dile getirilen staj tiirlerine alternatif olarak sunulan iki farkl staj tiiri
bulunmaktadir. Bunlar “yogun staj” (intensitivpraktikum) ve “isletme staji”
(betriebspraktikum) adi verilen uygulamalardir. Her ikisinin de tercih edilme sikligi diger

staj tiirlerine gore daha azdir.

Yogun staj bazi yapisal 6zellikleri ile diger stajlardan ayrilir. Yaklasik olarak bir egitim-
ogretim yili siiren ve toplamda 220 saatlik bir uygulama siirecini i¢eren bu staj tiird,
liglincii ve sonrasindaki somestrlarin Ogrencileri tarafindan tercih edilebilir. Bu staji
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tamamlamis olan Ogrenciler oryantasyon ve pedagojik-didaktik stajlarini yapmis olarak
kabul edilirler. Dersin yapisi da yerine gectigi her iki staj tiiriindeki faaliyetlerin ortak bir
cercevede birlestirilmis halidir. Okulu ve sistemini tanima odakli olarak baslayan yogun
staj faaliyetleri; zamanla Ogrencilerin derslere gozlemci olarak katildiklari, dersin
isleniginin organize edilmesi konusunda yaratici fikirler trettikleri ve egitim konusunda
kendilerine verilen cesitli 6devleri tamamladiklar1 bir yapiya dogru gegis yapar. “Yogun
staj glinliik okul hayatinin aktif katilimlarimi agilir. (Ders verme, sinifla ilgili birtakim
Oonlemler alabilme, uygulamalar igin ecgzersizler, 6dev degerlendirme goriismeleri,
diizeltmeler konusunda yardim, Ogretimin organizasyonu, idari gorev vb.)” (LMU

Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2013c¢).

“Ogretmen adaylar1 yogun staj kapsaminda en az dért adet ders dis1 faaliyete de bizzat
katilmalidir. Bu ders dis1 faaliyetler okul eglencesi, proje, doga gezisi, veli toplantisi,
danigmanlik toplantilar1 vb. olabilir” (LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung,
20169). Sozi edilen staj tirii diger tiirlere oranla daha derinlemesine bir uygulama
stireciyle kars1 karsiya kalinmasina sebep olur. “Diger stajlarin igeriginde bulunmayan
birtakim ilave yiikler de getirebilir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegini daha iyi ve daha
derinden tanima istegini ger¢ek anlamda hisseden adaylar tarafindan tercih edilmelidir”
(LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2016g). “Son bes akademik yilda LMU’da
yogun stajdan istifade eden 6grenci sayisi tiim branglarda toplam bin dolayindadir. Ancak
son yilarda bu staj tiriinden yararlanan Ogretmen adaylarinin sayisinda artis

goriilmektedir’ (LMU Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung, 2013c).

Isletme staji da bir diger alternatif staj tiiriidiir ve uygulama alan1 olarak diger tiim staj
tirlerinden ayrilir. Sekiz hafta siliren bu staj, okul disindaki calisma hayatim1 gérmeyi
saglar ve oryantasyon stajinin yerine geger. Uygulama alani olarak ogrenci tarafindan
iretim, ticaret ya da hizmet sektorlerinde faaliyet gosteren firmalardan bir tanesi
secilebilir. Stajin amact LMU Miinih Ogretmen Yetistirme Merkezinin internet adresinde
“Ogretmen adaylarna is diinyasma kars1 daha derin bir bakis acis1 kazandirmak ve okul
disindaki hizmet igi siire¢leri kendilerine tanitmak™ (LMU Miinchener Zentrum fiir
Lehrerbildung, 2016g) olarak ifade edilmistir. Yine ayn1 kaynakta s6z konusu staj tiirii
icin tavsiye edilen zaman araligi, “yliksekogretim yeterliliginin kazanilmasindan sonra ya
da yiiksekogretim siireci basladiktan sonra” olarak agiklanmistir. Bu staj tiirii de tipki

oryantasyon stajlar1 gibi O6grenci tarafindan bizzat ayarlanmalidir. So6zii edilen siireg
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herhangi bir degerlendirme igermez. “Bir isletmenin kasasinda ya da depoda beklemek
gibi faaliyetler bu staj tiirli kapsaminda gergeklestirilemezler” (LMU Miinchener Zentrum
fiir Lehrerbildung, 2013a).

Universite siireci dncesinde yapilan oryantasyon uygulamalar1 disinda kalan ilgili derslerin
yiiriitilmesinden LMU Miinih Ogretmen Yetistirme Merkezinin alt birimi olarak
yapilanan Staj Miidiirligli sorumludur. Miidiirlilk, Almanca 6gretmenligi de dahil olmak
tizere tlim branglarda uygulama derslerine 6grencilerin katilimi konusunda son derece titiz
davranmaktadir. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerindeki devamsizliklar
her ne sebeple olursa olsun mutlaka telafi edilmeli ve staj i¢in belirlenen toplam katilim
saatine ulasiimalidir. Ogrencilerin uzun dénemli devamsizliklarini gerektiren bir durum
ortaya ¢ikmasi halinde, stajin ertelenmesi miimkiin olabilir ancak bunun i¢in 6grencinin
devamsizliga neden olan durumu Miidiirliige belgeler vasitasiyla kanitlamali ve en az bir

haftalik staja katilmig olmalidir.

Yukarida s6z edilen okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari disinda Almanya’ya has
bir diger staj siireci daha vardir. Siiresi bakimindan eyaletlere gore farklilik gosteren ve li¢
ya da dort donem siiren bu staja katilim iiniversite egitimi tamamlandiktan sonra “aday
Ogretmen” sifatiyla saglanir. Bu stajin amaclar1 her ne kadar yiliksekogretim siirecindeki
uygulama derslerinde oldugu gibi kisiyi 6gretmenlik meslegine hazirlamak olsa da
“Ogretmen adaylar1 artik tam zamanli sekilde ve ticret karsiliginda gorev yaparlar”
(Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011, $.399). Ancak alman iicret uzman &gretmenlerin iicreti

diizeyinde degildir.

Aday 6gretmenlik stajinin baslayabilmesi i¢in geleneksel 6gretmen yetistirme modelinde
egitim alan bir 6grencinin yiiksekogretim kapsaminda kendisine sunulan dersleri basar ile
tamamlamas ve liniversite diplomasini elde etmesi gerekmektedir. Bunun yani sira Birinci
Devlet Sinavi’nin da basar1 saglanarak gecilmesi ve gerekli belgelerle birlikte Bavyera
Egitim Bakanligi Staj Yerlestirme Ofisine basvuruda bulunulmasi gerekir. Staj
Yerlestirme Ofisi, aday 6gretmeni staj siiresi boyunca denetleyecek olan iki farkli alana ait
formasyon uzmanlar1 gorevlendirir. Uygun olmasi durumunda brans kombinasyonu aday
ogretmen ile oOrtlisen tek bir alan uzmani da gorevlendirilebilir (V. Akseki, kisisel iletigim,
Subat 5, 2013). Staj boyunca adayin ders anlatimlarini izleyen gorevli uzmanlar, geri

bildirimleriyle yonlendirmelerde bulunur ve siirecin sonunda degerlendirme gorevini
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iistlenirler. Staji basari ile tamamlayan O0gretmen adaylari, 6gretmen ihtiyact olan bir

gymnasiuma basvuruda bulunup; kabul edilmeleri halinde meslek yasantilarina basglarlar.

4.1.3.2. Finlandiya’da Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarda Okul

Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalar

Finlandiya’da 6gretmenlik egitimi veren iniversitelerde okul deneyimi ve Ogretmenlik
uygulamalarina yonelik dersler, yiiksekdgrenimin ikinci basamagini olusturan yiiksek
lisans egitimi esnasinda verilirler. Ulkedeki {iniversiteler arasinda yaygin bir uygulama
olmasa da Turku Universitesinde lisans 6grenimi sirasinda dgrencilere sunulan ve segmeli
dersler arasinda yer alan “okul gozlemi” adinda bir ders bulunmaktadir. 2 AKTS kredisine
sahip bu ders tek donemliktir ve Ozellikle 6gretmenlik meslegini secmeyi diisiinen
ogrenciler tarafindan siklikla tercih edilmektedir. Bu dersin segilip se¢ilmedigi egitim

fakiiltesine basvuru esnasinda jiiri tarafindan dikkate alinmaktadir.

S6z konusu ders kapsaminda yapilacak olan gozlemler Turku Universitesi Ogretmenlik
Uygulama Okulunda yapilir. Dersi alan Ogrenciler, her hafta girdikleri smiflardaki
gozlemlerini rapor haline getirirler; bu raporlardan olusan bir dosyayr donem sonunda

dersin sorumlu 6gretim elemanina sunarlar. Dersten alinacak not bu dosyaya gore verilir.

Diinyanin diger iilkelerinde goriilmeyen bir uygulama olarak, Finlandiya’da 6gretmen
egitimi veren tiniversiteler kendi biinyelerinde uygulama okullar1 bulundurmaktadirlar.
Turku Universitesine bagli olarak hizmet veren iki uygulama okulundan birisi olan Turku
Ogretmenlik Uygulama Okulu, bu alanda iilkenin dolayisiyla da diinyanin en biiyiigii
durumundadir. Okulda elliye yakin milletten 6grenciler, stajyerler ve dgretim elemanlar
bulunur. Fince ve Ingilizcenin egitim dili olarak kullanildig1 okulda, ¢ok uluslu bir

O0grenme ortami olusturulmustur.

Turku Ogretmenlik Uygulama Okulunun iki temel gérevi vardir. Bu gérevler birbirleriyle
i¢c ice gecmis durumdadirlar. ilk gorev, Turku Universitesi Egitim Fakiiltesinin bir parcasi
olarak gelecekteki 6gretmenlerin egitimine katkida bulunmak; digeri ise, ilkokuldan liseye
kadar Ogrencilere egitim vermektir. Bu gorevlerini yerine getirmek i¢in hizmet veren
“Turku Ogretmenlik Uygulama Okulunda 130 dolayinda dgretmen, 250 stajyer ve 900’ii
askin 6grenci bulunur” (Turun Yliopisto, 2015, s. 3). Okulda gorev yapan dgretmenlerin

tamamina yakini genellikle alanlarinda doktora egitimini tamamlamis kisilerdir.
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Finlandiya’daki Ogretmen yetistiren birimlerin dogasmna uygun olarak Ogretmenlik
uygulamasi okullari, yeni egitim metot ve teknolojilerinin denenmesine ortam hazirlarlar.

Bu sayede egitimdeki en yeni degisim ve gelisimlerden kopmamaya olanak saglarlar.

Lisans egitiminde sadece bir se¢meli dersle siirli kalan okul deneyimi uygulamalari,
yiiksek lisans asamasinin odak noktalarindan birisi durumundadir. Stajin tiiriine gore
degismekle birlikte okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerinde, 0gretmen
gozetiminde ders verme, kendi basina ders verme, gozlem yapma, Ogrencilerin ev
Odevlerine yardim etme, okul kiitliphanesinde ¢alisma ve Ogretmenler arasinda yapilan

toplantilara katilma gibi ¢esitli faaliyetler yiiriitiiliir.

Staj faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in egitim fakiiltesinden bir 6gretim elemani ve uygulama
okulunda gorev yapan ve “kilavuz dgretmen” olarak adlandirilan bir Fince 6gretmeni
gorevlendirilir. Bir 6gretmene diisen 6grenci sayist genellikle besi gegmez. Haftalik staj
saati genellikle on iki olsa da bu konuda zorunluluk getiren bir yonetmelik s6z konusu
degildir.

Stajlarda 6grenciye rakamsal bir not verilmez; sadece “basarili” ya da “basarisiz” ifadeleri
ile degerlendirme sonucu agiklanir. Okuldaki kilavuz Ogretmen ve sorumlu o&gretim
eleman1 degerlendirme konusunda yetkilidirler. S6z konusu degerlendirme siirecinde
Ogrencinin tuttugu aktive dosyasinin sorumlu 6gretim elemanina ibrazi zorunludur. Stajda
basarisiz olan bir 6grenci, sonraki dénemde ayni staji tekrarlamakla yiikiimliidiir. Ikinci
kez ayni stajdan basarisiz olunmasi durumunda, dgrenci egitim fakiiltesine giriste yapilan

sinava tekrar girmek zorunda kalir.

2011 yilina kadar 6gretmen adaylarmimn Turku Ogretmenlik Uygulama Okulu disinda yer
alan ve Egitim Bakanligina bagl olarak faaliyet gosteren okullarda da staj yapmalar
(kilavuzlu uygulama III) zorunluydu. Bu sayede Ogretmen adaylarinin, her unsuruyla
miikkemmellestirilmis olan uygulama okullarimin diginda kalan okullardaki egitim
ortamlarin1 tanimalar1 amaglanmistir. Ancak Egitim Bakanli§i kadrosunda ¢alisan
ogretmenler bu faaliyet i¢in herhangi bir ek {icret almamalar1 hususunda itirazlarda
bulunmustur. Buna bagli olarak o6gretmen sendikasi bu uygulamanin kaldirilmasi
konusunda {iniversite yonetimine baski yapmis ve 2011-2012 akademik yilindan itibaren
“kilavuzlu uygulama III” isimli dersin Ogretmenlik Uygulama Okulu disinda yapilmasina

son verilmistir.

272



Turku Universitesi Egitim Fakiiltesinde Fince dgretmeni olabilmek igin egitim goren
ogrenciler, diger brans Ogretmenliklerinde oldugu gibi dort farkli staj dersi gortirler.
Ogrencilerden bu stajlar1 iki yillik yiiksek lisans egitim siireclerinde bitirmeleri

beklenmektedir.

[lk staj “kilavuzlu uygulama 1” adiyla programda yer alir. Bu stajin amacr ilgili kaynakta
(Turun Yliopisto, 2013a, s. 371) “Egitim ve 6gretime karst olumlu bir tutum gelistirme ve
ogretmenlik mesleginin sorumluluklarin1 anlama; genis bir yelpazede Ogretmenlerinin
isinin gereksinimlerini 6grenme” olarak ifade edilir. Ayrica bu staj; derslere alisma ve
egzersiz yapma, planlama, grup ve bireysel ¢alisma yapabilme, 6gretimin denetlenmesi,
bir asistan Ogretmen gibi davranabilme, okulla ilgili konularda bilgi sahibi olma gibi

becerileri gelistirmeyi amaglar.

Genel olarak dgrencilerin uyum saglamasini odak noktasina koyan kilavuzlu uygulama I,
ogretmen adaylarma uygulama okulunu, okulun egitim yapisini, Ogrenci-dgretmen
iligkilerini gozlemleme imkani vermesi bakimindan Onemlidir. Yapilacak olan okul
gozlemlerinin 6ncesinde ve sonrasinda uygulama okulu 6gretmeni ile staj grubu arasinda
yapilan degerlendirme ve planlama toplantilari, gézlemlerle ilgili sorulara cevap bulma

hususunda oldukca faydalidir.

133 saat siiren bu derste yapilacak olan etkinlikler ve bu etkinlikler i¢in tavsiye edilen

stireler su sekildedir (Turun Yliopisto, 2013a, s. 372):

e Oryantasyon dersi (16 saat)

e Kilavuz 6gretmen esliginde egitime katilma (31 saat)
e Dersleri takip etme (24-27 saat)
e Ogrencinin verdigi dersler (4-7 saat)

e Rehberlik hizmetleri (20 saat)

e Okul staj1 (6 saat)

e Bireysel 6gretimin planlanmasi (60 saat)

Yine bu ders kapsaminda, Ogretmen adaylart icin tek ya da ¢ift olarak ders
anlatabilecekleri ve 20-30 dakika siiren ders anlatimi etkinlikleri de diizenlenebilir (Turun
Yliopisto, 2013a, s. 372).

Oryantasyon derslerinin, temel amaci “6gretmen adaylarini okul ortamina alistirmak”

(Kir, 2011, s. 1295) olarak belirlenmistir. “Staj egitimi siiresince dgretmen adaylarinin
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etkilesimi icin ¢ok Onemli rolii ve etkisi olan dort bilesen vardir. Bunlar, 6gretmen
adaymin kendisi, diger 6gretmen adaylari, danisman 6gretim elemani ve staj yapilan
okuldaki danismanidir” (Ekinci & Oter, 2010, s. 288). Oryantasyon dersleri hem sozii
edilen bu etkilesimi saglar hem de 6gretmen adayini etkin bir pargasi haline geldigi okul
camiast ile tanistirir. Bu dersler birinci, ikinci ve tigiincii staj derslerinde ve siklikla donem
baglarinda yapilirlar. Dersler Egitim Fakiiltesi ya da Uygulama Okulunda yapilabilir.
Sorumlu 6gretim elemani, kilavuz 6gretmen ve stajyerlerin katildiklar1 bu derslerde,
baslayan donemdeki staj siirecinin nasil isleyecegi, hangi faaliyetlerin yiirlitiilmesi
gerektigi ve 6gretmen adaylarindan beklentilerin ne boyutta oldugu gibi konular ele alinir.
Ogrenciler ilgili siirecle ilgili sorular sorarak yapacaklar1 uygulamalar konusunda detayli

bilgilere sahip olurlar.

“Kilavuz 6gretmen esliginde 6gretime katilma” etkinlikleri, uygulama dersinin temelini
olusturmaktadir ve Uygulama Okulundaki sinif i¢i uygulamalari kapsar. Bu etkinlikler igin
toplamda 31 saatlik ¢alisma onerilir. Sinif i¢i uygulamalar, 6grencinin gézlemci sifatiyla
notlar almasi1 ve bizzat konu anlatimina katilmasi olarak kendi igerisinde ikiye ayrilir. Bu
alt kollara ne kadar saat zaman ayirilacagi konusunda esneklikler bulunmakla birlikte, bu

esnekligi kullanmakla yetkili olan kisiler kilavuz dgretmenlerdir.

“Dersleri takip etme” etkinliginde, stajyer 6gretmen adaylar1 6gretime katilmadan dersleri
izler ve gozlemci olarak islenise dair notlar tutalar. Daha sonra bu notlar rapor haline
getirilerek, donem sonunda Egitim Fakiiltesi kadrosunda gorev yapan sorumlu 6gretim

elemanina sunulur.

Ogrenci tarafindan konu anlatimin gerceklestirilmesi, ilk staj dersinde dénem sonuna
dogru gergeklestirilen bir faaliyettir. Sonraki stajlar derslerinde ise 6gretmen adaymin
hangi tarihte ve hangi konuyu nasil sunacagi kilavuz oOgretmen ile aday tarafindan
ortaklaga olarak kararlagtirilir. Bu noktada Ogretmen adayr tarafindan yapilmis olan
bireysel 6gretim plani biiyiik 6nem tasir. Kilavuz 6gretmen, gerekli gordiigii takdirde bu
plan iizerinde birtakim degisikliklere gidebilir. Dersin islenisi kilavuz 6gretmenin istegine

gore ii¢ farkl sekilde gerceklesebilir:

e Stajyer O6grenci kendisine daha dnceden verilen konuya hazirlanarak, belirli tarihte
dersi simif ortaminda isler. Konunun nasil islenecegi konusunda kilavuz 6gretmen
ile derse birkag giin kala fikir aligverisinde bulunur. Alinan tavsiyeler 1s1ginda
derste kullanilacak yontem ve metotlar iizerinde diizenlemeye gidebilir.
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e Stajyer 0grencilerden iki tanesi kilavuz 6gretmen tarafindan secilerek, islenecek
konu onceden kendilerine bildirilir. Genellikle bir hafta siire taninan 6grenciler
dersin iglenisiyle ilgili hazirliklarini bireysel ve ortaklasa olarak gerceklestirdikleri
caligmalarla tamamlarlar. Daha sonra kilavuz 6gretmenle bir goriisme yapilarak
oneriler ve tavsiyeler alinir. Son diizenlemelerden sonra konu, sinif ortaminda iki
stajyer tarafindan ayni anda sunulur.

e Kilavuz 6gretmen kendi staj grubundan bir 6grenciyi seger ve genellikle gelecek
hafta icerisinde bir konuyu birlikte isleyeceklerini bildirir. Bu siire icerisinde
ogrenci konunun tamamina hazirlanir, daha sonra kilavuz 6gretmenler tarafindan
kontroller yapilir. Kullanilacak olan yontem ve teknikleri birlikte kararlastirilir.
Kilavuz 6gretmen ve stajyer konuyu birlikte anlatirlar. Bu uygulama tiiri,
genellikle “kilavuzlu uygulama I” ve “kilavuzlu uygulama II” derslerinde daha

yaygin olarak goriiliir.

Finlandiya’da egitimin her kademesinde rehberlik hizmetlerine iist diizeyde 6nem verilir.
Buna bagli olarak uygulama derslerini alan stajyerler, 6gretmen uygulama okullarinin
rehberlik servislerinde calisirlar. Burada Ogretmen adaylarinin servisin isleyisi ve
rehberlik uzmanlarinin 6grencilerle olan iletisimleri gibi konusunda gozlemler yapmalari
ve notlar almalart istenir. Bu gozlem notlari da donem sonunda, hazirlanan dosya
icerisinde dersin sorumlu Ogretim elemanina sunulmali ve degerlendirme siirecinde

dikkate alinmalidir.

“Okul staji” 6gretmen adaylarinin uygulama okulunda dersler disinda yiiriitiilen tiim
faaliyetleri gozlemledikleri ve bunlarla ilgili bilgi alarak kendilerini mesleki anlamda
gelistirdikleri bir siiregtir. Ogretmen aday1 okulun idari isleyisi, yonetim kadrolarinin
gorevleri, kurullarin ve ziimrelerin teskilatlanmasi, veli toplantilar1 ve benzeri konularda

da kendisini gelistirmek zorundadir.

“Bagimsiz ogretim planlamas1”, uygulama derslerinde en ¢ok zaman ayirilan faaliyettir.
Uygulama dersi alan 6grencilerden, donem boyunca kendi fikirlerinin ve yaraticiliklarinin
yardimiyla dersin Ogretimiyle ilgili planlar yapmalar1 ve yeni fikirler gelistirerek
zenginlestirilmis Ogretim etkinlikleri konusunda ¢esitli oneriler sunmalar1 beklenir. Bu
planlarin ve Onerilerin kilavuz Ogretmen ve sorumlu oOgretim elemaniyla birlikte
degerlendirilmesi; uygulanabilirligi hususunda tartisilmasi son derece Onemlidir. Staj

gruplarinin sorumlu 6gretim elemaniyla birlikte diizenli olarak yaptiklari oryantasyon
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derslerinde de sozli edilen planlarin ve Onerilerin tartismaya acilmasi beklenir. Stajyer
ogretmenlerden her seyin uzmani olmalar1 beklenmez, fakat degisik metot ve yaklagimlari

denemek konusunda siirekli istek duymalidirlar. (Turun Yliopisto, 2015, s. 7).

Okul deneyimi dersleri, stajyerlere ayn1 zamanda 6gretmenin ders disindaki islerini de
kesfetme ve onlara katilim olanagi saglar. Bunlar veli toplantilari, uygulama 6gretmeni ve
sorumlu 6gretim eleman1 oturumlari, 6gretmen bulugmalari, staj gruplarinin bulusmasi ve

benzeri aktivitelerdir (Turun Yliopisto, 2013a, s. 372).

“Kilavuzlu uygulama II dersi, kilavuzlu uygulama I dersinin sonraki asamasi olarak
programda yer alir. Ancak bir staj dersini basarili ile tamamlamak, sonraki ders i¢in 6n
kosul degildir; bir dersin 6gretmen adayi tarafindan secilebilmesi igin dnceki uygulama

dersinin en az bir kez alinmig olmasi yeterlidir.

Program katalogunda kilavuzlu uygulama II dersinin amaci, “6gretmen adayinin, 6grenme
stirecini etkileyen faktorlerin ve Ogretmenlik isinin bilincine varmasi, Ogrencinin
ogrenmesi ve gelismesinin destekleyicisi olmasi, 6grencilerin hazirliklarinin ve ders
planlarinin kontrol edilmesi, degerlendirmenin nasil yapilacaginin 6gretilmesi, 6gretimle
ilgili cesitli becerilerin ¢esitli 6gretim durumlarina gore uyarlanabilmesi” (Turun Yliopisto,
2013a, s. 378) olarak belirlenmistir. Bu noktadan hareketle kilavuzlu uygulama Il dersinin,

onceki staj dersine nazaran daha genis bir amag yelpazesine sahip oldugu goriiliir.

Ik staj dersi gibi toplamda 133 saatlik calismalar1 igeren bu dersin kapsamindaki

calismalar ve bu ¢alismalara ayrilacak olan saatler su sekildedir (Turun Yliopisto, 2013a,
s. 378-379):

e Oryantasyon dersi (6 saat)

e Kilavuz esliginde 6gretime katilma (30 saat)
e Dersleri takip etme (15-22 saat)

e  Ogrencinin verdigi dersler (8-15 saat)
e Rehberlik hizmetleri (20 saat)
e Kiiciik grup calismasi (4 saat)
e Okul staj1 (20 saat)

e Bagimsiz 6gretim planlamasi (53 saat)
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Verilen dagilima gore, ilk staj dersine oranla oryantasyon derslerinde onemli miktarda
azalma goriilmiistiir. Bu azalmanin sebebi, 6gretmen adaylarinin oryantasyon ihtiyacinin
ilk staj dersindekine oranla daha diisiik olmasidir. Dersleri takip etme ve bireysel 6gretim
planlamasi saatlerinde diislis gozlenirken; 6grencinin verdigi dersler, rehberlik hizmetleri
ve okul stajinda siire artis1 olmustur. Bu staj dersinde ilk kez 6gretmen adaylarina sunulan
kiigiik grup calismalari da, kilavuz 6gretmenin kendi sorumlulugunda bulunan 6grencilere
vermis oldugu gorevlerin yerine getirilmesinden ve bu gorevlerin sonuglarmin
degerlendirilmesinden olugmaktadir. Bu derslere kilavuz Ogretmenin lizerinde sorumlu

oldugu stajyerlerin hepsi katilirlar. Bu say1 dort ila yedi arasinda degismektedir.

Uygulama derslerinin bir sonraki asamasi olan kilavuzlu uygulama III dersi 2011 yilina
kadar iilke genelinde Egitim Bakanligina bagli okullarda yiiriitiilmiis, ancak bu tarihten
Sonra yasanan sorunlardan oOtiirli iiniversitelerin biinyesinde faaliyet gdsteren 0gretmen
uygulama okullarina alinmigtir. Dolayisiyla dersin kapsaminda ve amaglarinda

degisiklikler meydana gelmistir.

Giincel katalogda dersin amaci, “Ogretmen adayinm kendi 6gretmenlik yeteneklerinin
farkina varmasini1 ve gergeklestirebilmesini saglamak; 6grenci gesitliliginin farkina varma
ve ihtiyaclar bu ¢esitlilige gore belirleyebilme becerisini kazandirmak™ (Turun Ylipisto,

2013, 5.379) olarak yer almaktadir.

133 saatlik ders dahilindeki caligmalar ise su sekilde siralanir: (Turun Ylipisto, 2013,
5.380)

e Oryantasyon dersleri (6 saat)

e Dersleri takip etme (30 saat)
e Dersleri takip etme (15-22 saat)

e  Ogrencinin verdigi dersler (8-15 saat)
e Rehberlik hizmetleri (24 saat)
e Kiiciik grup calismasi (3 saat)
e Okul staj1 (20 saat)

e Bagimsiz 6gretim planlamasi (50 saat)
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Bu stajin ¢aligmalar bakimindan onceki dersten biiylik farkliliklar gostermedigi
anlagilmaktadir. En 6nemli degisiklik ise rehberlik hizmetlerinin gézlemine daha fazla

zaman ayirilmasidir.

Staj egitiminin son asamasi, “kilavuzlu uygulama IV” isimli dersle tamamlanir. Diger tiim
stajlar gibi, Turku Universitesi Egitim Fakiiltesine biinyesinde hizmet veren Uygulama

Okulunda yiiriitiilen ve toplamda 133 saatlik faaliyetleri kapsar.

Dersin amact “Ogretmen adaylarina okulu tiim unsurlariyla tanitmak, adaylarin okul
sisteminin biitiiniinii kavramalarina yardimci olmak ve onlar1 desteklemek™ (Turun
Ylipisto, 2013, s. 280) olarak belirlenmistir. Ogrencilere saglanacak olan destegin ise,
onlarin mesleklerinin anlamimi fark eden, kendini gelistirmenin Onemini kavrayan,
elestirel diisiinebilen, etige uygun ve saglam ¢oziim Onerileri iiretebilen bireyler olmasiyla

ilgili olacag1 da ayrica dile getirilir.

Kilavuzlu uygulama IV dersinin kapsamindaki ¢alismalar sunlardir (Turun Ylipisto, 2013,
s. 380):

e Uzman dersleri (6 saat)

e Dersleri takip etme (30 saat)
e Dersleri takip etme (15-22 saat)

e  Ogrencinin verdigi dersler (8-15 saat)
e Rehberlik hizmetleri (24 saat)
e Kiiciik grup ¢alismasi (3 saat)
e Okul staj1 (20 saat)
e Bagimsiz 6gretim planlamasi (50 saat)

Verilen calismalarin dagilimi incelendiginde, son uygulama dersinin bir 6ncekiyle tek bir
unsur haricinde tamamen Ortlistiigii goriilmektedir. Ayrica “bu asama icin ders takibinden
cok Ogrencinin verdigi derslere daha fazla zaman ayirilmasi tavsiye edilir” (Turun

Ylipisto, 2013: 381).

Son uygulama dersinde oryantasyon derslerinin yerine gelen uzman dersleri, Uygulama
Okulundaki kilavuz 6gretmen ile stajyerligini tamamlamak {izere olan dgrencinin birebir

olarak gerceklestirdigi ve donemlik alt1 saati kapsayan ¢alismalardir. Bu ders saatlerinde
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stajyerin ders anlatma performansinin degerlendirilmesi ve performansa yonelik tavsiyeler

on plan tutulur.

Dort uygulama dersini de basariyla tamamlayan 6gretmen adaylarina, s6z konusu
uygulamalarda gerceklestirdigi tiim faaliyetleri gosteren bir belge verilir. Ayrica uygulama
stirecini bitiren 6gretmen adaylarindan okulun internet sitesi lizerindeki ilgili sanal
formlara stajlar hakkinda geri bildirimlerde bulunmasi beklenir. Geribildirimler Turku
Universitesinde brans &gretmenligi egitimi alan Ogrencilerin okul deneyimi ve

ogretmenlik uygulamalar1 caligmalarini daha nitelikli hale getirmek i¢in kullanilir.

4.1.3.3. Fransa’da Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarda Okul

Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalart

Fransa Ogretmen yetistirme sisteminin yapisi geregi, adaylarin okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasina dayali dersleri almasi, agirlikli olarak yiiksek lisans egitimi
stirecinde gergeklesir. Her ne kadar agirlik yiiksek lisans diizeyinde bulunsa da, Strasbourg
Universitesinde Fransizca 6gretmeni olmak amaciyla Modern Edebiyat Béliimiinde lisans
egitimi alan 6grenciler i¢in se¢meli bir gézlem staji dersi acgilmaktadir. Toplamda 20
saatlik okul gozlemine dayali bu dersin alinmasi, 6gretmenlik ve egitim yiliksekokullarina
acilan yiiksek lisans programlarima basvuru asamasinda jiiri tarafindan g6z Oniinde

bulundurulan unsurlardan bir tanesi olmasi bakimindan 6nemlidir.

Fransa’da 6gretmen egitimi sunan yliksekogretim programlarindaki okul uygulamalarinin
genel amaci, “Ogretmenlerin alan &gretimi, sif yonetimi, 0lgme ve degerlendirme,
velilerle iliskiler gibi konularda 6grendikleri teorik bilgileri uygulama egitimiyle beceri ve
davranis héline getirmeleri” (Men, 2007 den aktaran Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011, s.
396) olarak belirlenmistir.

Ogretmenlik uygulamasini temel alan derslerde stajyerlere arastirma kapsamindaki diger
tiim iilkelerde oldugu gibi, uygulama okulunda gorev yapan ve kendi dalinda uzmanlasmis
deneyimli bir kilavuz O6gretmen atanir. Bu atamanin sorumlulugu O6grencinin bagl
bulundugu {iiniversitenin rektoriine aittir. Fransa’daki yapilanmaya gore rektorlerin kendi
bolgedeki tiim egitim kurumlarinin en st diizey yetkilisi olmasi, sozii edilen atamanin
yapilmasina olanak saglar. Kilavuz oO6gretmenlerin yani1 sira stajyerlerin uygulama

egitimlerini takip etmek ve degerlendirmek maksadiyla gorevli o6gretim elemanlari da
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bulunmaktadir. Ancak sozii edilen derslerde stajyerler zamanlarinin biiyiik ¢ogunlugunu

kilavuz 6gretmenleri ile gegirirler.

Uygulama derslerindeki siirecin takip edilmesinin yani sira degerlendirmeden sorumlu
olan 6gretim elemani, 6grencinin stajda gergeklestirdigi faaliyetleri ve uygulamalari analiz
ettigi yazililar1 igeren dosyayi ve kilavuz 6gretmenin goriislerini iceren mektubu ders
notunun tespiti agamasinda goéz Oniinde bulundurur. Bu noktadan hareketle, Fransa’da
ogretmenlik uygulamasi derslerinin degerlendirilmesinin Tirkiye’dekine benzer bigimde
gergeklestirildigi anlasilmaktadir. Her ne kadar yaygin bir uygulama olmasa da sorumlu
ogretim elemani gerekli gérdiigii takdirde yukarida dile getirilen unsurlara ek olarak sozlii
ya da yazili smnav yapma hakkia da sahiptir (Université de Strasbourg ESPE, 2015a,
5.26).

Fransa’da Ogretmen adaylarimin uygulama egitimi derslerinin sekillendirilmesinde
sorumluluk sahibi olan iki kurum bulunur. Bunlardan ilki 6gretmenlik ve egitim
yiiksekokullariin biinyesinde teskilatlanmigtir ve “staj birimi” olarak adlandirilir. Bu
kurumlar, okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamalarinin koordine edilmesinden sorumlu
olarak gorev yapmaktadir. Digeri ise “rektorat” adiyla, Egitim Bakanligina bagli olarak
faaliyet gosterir. Kurumun temel goérevi, dgretmen adaylarinin staj yapacaklart okullarin
belirlenmesidir. Bu baglamda Bakanliga bagli olan devlet okullarindaki siiflarin durumu

ve Ozellikleri ile kilavuz 6gretmen sayilart gibi bilgilerin giincel olarak kaydi tutulur.

Fransa’da son yillarda 6gretmenlik meslegine olan talebi arttirabilmek i¢in birtakim tesvik
edici uygulamalar hayata gecirilmistir. Bu diizenlemeler sayesinde 2013-2014 akademik
yilindan itibaren okul deneyimi ve d6gretmenlik uygulamasi derslerini alan 6grenciler i¢in
saglanan maddi desteklerde hatirt sayilir bir artis olmustur. Ogretmen adaylar1 tarafindan
bagvuru yapilmasi halinde iyi yiiz avroyu asan miktarda kamu hizmeti bursu ve
fonksiyoner stajerler icin yaklasik bes yliz avroluk briit maas saglanabilmektedir.
Calismasinda s6z konusu maddi desteklerden detayli bicimde s6z eden Saydi (2013, s.
334), 6gretmenlerin kamu hizmeti bursu ve briit maas gibi olanaklardan yararlanabilmeleri
icin Ogretmenlik meslegi icin gerekli olan smavlara girmek i¢in taahhiitte bulunmasi

gerektigini dile getirir.

Fransa’da 6gretmen yetistiren iiniversitelerde staj tiirleri genellikle ayn1 olmakla birlikte;

bu stajlarin  siiresi, yariyith ve AKTS degerleri kurumlar arasinda degisiklik

280



gosterebilmektedir. Strasbourg Universitesi’'nde Fransizca da dahil olmak iizere brans

Ogretmeni adaylarinin yapmasi gereken staj tiirleri sunlardir:
e Gozlem staji (stages d’observation)
e Eslikli staj (stage et accompagnement)
e Sorumlu staj (stage en reponsabilité)

Yukarida dile getirilenler disinda Fransa’daki Ogretmen yetistiren yiiksekogretim
programlarinin bazilarinda “sirket staji” (stage en entreprise) adi verilen bir diger staj tiirii
de bulunur. Almanya 6gretmen yetistirme sisteminde de bulunan bu staj tiird, ticari
miiesseselerde, i ortaminm1 ve farkli meslek gruplarimi tanimak maksadiyla yapilir.
Strasbourg Universitesi’nde brans dgretmeni egitimi alan dgrencilerin sirket staji yapma

zorunluluklar1 bulunmamaktadir.

Strasbourg Universitesi Ogretmenlik ve Egitim Yiiksekokulunda Fransizca dgretmeni
olabilmek icin yiiksek lisans programina devam eden 6grencilerin stajlari, akademik yilin
ilk déneminde kasim ay1 ortasindan somestr baslangicina, ikinci donemde ise ocak ayinin

ortasindan itibaren alt1 hafta siirecek sekilde ayarlanmustir.

Fransizca 6gretmeni adaylarinin 30 AKTS’lik ders aldiklar ytiksek lisans egitimlerinin ilk
doneminde toplamda 40 saatlik gézlem staji yapmalar1 gerekmektedir. Staj kapsaminda
Fransizca 6gretmeni adaylar1 “rektorat” adi verilen birim tarafindan belirlenen bir devlet
okulunda haftanim bir giinii bulunmak zorundadirlar. Ogrencinin ders programimin uygun
olmamasi durumunda stajin birden ¢ok is giiniine yayilmasi da miimkiindiir. Adindan da
anlasilacagl lizere, bu stajin amact Ogretmen adaylarindan gelecekte sahip olacaklar
meslegi ve ¢alisma ortamlarini tanimalarina yardimci olacak gozlemleri yapabilmeleridir.
Ogrenciler yine bu staj kapsaminda okul gezisi ve veli toplantis1 gibi egitim-Ogretim

etkinliklerine de katilabilirler.

Yiiksek lisans egitimlerinin ikinci doneminde Fransizca 6gretmeni adaylart “eslikli staj”
adr altinda 6gretmenlik uygulamasi faaliyetleri yliriitiirler. Bu faaliyetler donem boyunca
toplamda 28 saat siirer ve genellikle haftanin bir giliniinde 4 saat boyunca uygulama
okulunda bulunmay1 gerektirir. Bu dersin kapsaminda 6gretmen adaylari, kilavuz
ogretmenlerinin gdzetiminde gergeklestirdikleri ders anlatimi gibi egitim-6gretim

uygulamalarin yan sira okul ortamlarindaki gézlemlerine de devam ederler.
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Strasbourg Universitesi Ogretmenlik ve Egitim Yiiksekokulunda Fransizca 6gretmeni
adaylar1 CAPES smavlarindan basarili olmalar1 durumunda, “resmi stajyer” unvani ile
yiiksek lisanslarmin {i¢iincii doneminde 18 saatlik O0gretmenlik uygulamasini igeren
sorumlu stajlarin1 gergeklestirirler. Her ne kadar ogrenciler sorumlu stajlarinda tek
baslarina egitim ve Ogretim faaliyetini yiriitmekle yilikiimli olsalar da kilavuz
ogretmenlerin siireci kontrol etme ve yonlendirme fonksiyonu devam etmektedir. Bu staj
genellikle bir 6nceki donemde yapilan okulda ve ayni kilavuz 6gretmen sorumlulugunda

yapilir.

Uciincii dénemde yapilan eslikli stajda kilavuz ogretmenler kendilerine bagli olan
stajyerlerin eksiklik ve yeterlilik diizeylerini goz oniinde bulundurarak; 6gretmen adayimin
eksiklerine ve ihtiyaglarina gore eslikli stajin igerigindeki faaliyetlerin belirleme hakkina
sahiptirler (Université de Strasbourg ESPE, 2015a, s.17).

Fransizca 6gretmeni adaylar1 “resmi stajyer” unvaniyla yiiksek lisans egitiminin dordiincii
ve son déneminde sorumlu stajlarin1 gerceklestirmeye devam ederler. Ogrencilerin bu ders
kapsaminda toplamda 24 saati Bakanliga bagh bir devlet okulunda gegirmeleri
gerekmektedir. Tipki 6nceki donemdeki uygulama dersleri gibi, bu dersin i¢eriginin nasil
sekillendirilecegi ve Ogrencilerin tek basina gerceklestirecekleri  6gretmenlik
deneyimlerinin sinirin1 kilavuz 6gretmenler belirler. Ancak normal olan, stajyerin okulda

bulundugu zamanin tamamina yakinini konu anlatimiyla gegirmesidir.

Gozlem staji, eslikli staj ve sorumlu staj uygulamalarini yiiksek lisans egitimleri siiresince
gerceklestiren Fransizca Ogretmeni adaylari, iiniversite mezuniyetleri sonrasinda
basladiklart uzmanlik egitimleri siirecinde de sinif ortaminda kilavuz 6gretmen olmaksizin
konu anlatimlart gergeklestirmeye devam ederler. Her ne kadar diizenli olarak ders
ortaminda bulunmasalar da, kilavuz o6gretmenlerin adaylar iizerindeki yonlendirme
sorumlulugu bulunur. Bazi ders saatlerinde kilavuz 6gretmen vermis oldugu talimatlarin
uygulanmasini kontrol etmek amaciyla bizzat sinifa da girebilirler. 1ki yil siiren uzmanlik
egitimi siirecinin tamamlanmas1 ve 6gretmen adaylar1 i¢in meslek yasantisinin baslamasi
icin kilavuz Ogretmenlerin, adaymn sorumlu staj performans: konusundaki yeterliligine

kanaat getirmeleri gerekir.

Strasbourg Universitesinde brang ogretmenligi egitimi alan adaylarin uygulama
egitimlerine katilimlari son derece titiz bir bicimde kontrol edilmektedir. Ogrencilere okul
deneyimi ve O6gretmenlik uygulamasi disindaki derslerde taninan devamsizlik hakki bu
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dersler igin gecerli degildir. Ogretmen aday1 katilmadig: staj dersi icin okuldaki uygulama
Ogretmenine ve sorumlu Ogretim elemanina devamsizlik sebebini bildirmelidir. Eger
devamsizlik sebebi bir ders i¢in dahi kabul edilebilir sinirlar icerisinde bulunmaz ise
ogrencinin o dersten basarisiz olarak kabul edilmesine neden olur. Ogretmen aday1 her
hafta takip ettigi okul uygulamalarimi gdsteren ve kilavuz Ogretmenin imzasinin
bulundugu katilim belgesini temin etmek zorundadir (Université de Strasbourg ESPE,

2015D).

Arastirma kapsamindaki diger akademik birimlerde verilen 6gretmenlik uygulamasi
dersleriyle kiyaslandiginda, Strasbourg Universitesinde Fransizca brans ogretmenligi
egitimi alan adayimn nispeten daha az ders saatini uygulama ile gecirdigi goriliir. Ancak
2014 yilindaki yeni diizenleme ile getirilen mezuniyet sonrasindaki uzmanlik egitimi
stirecine dahil edilen okul uygulamasi faaliyetleri ile bu agik kapatilmistir. Bunun yani sira
bizzat Egitim Bakanlig1 tarafindan 6gretmen adaylarina okul uygulamalar1 karsiliginda
saglanan yiiksek tutardaki karsiliksiz maddi destekler, 6gretmenlik egitiminde uygulamaya

verilen 6nemin en belirgin gostergesi durumundadir.

4.1.3.4. Ingiltere’de Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarda Okul ve
Ogretmenlik Uygulamalar

Basamakli dgretmen yetistirme sistemini kullanan Manchester Universitesinde Ingilizce
brans 6gretmeni yetistirme siireci, lisansin yani sira 6gretmen adaylarinin on ay boyunca
katilim saglayacaklar1 yiiksek lisans egitiminden olusur. Yiiksek lisans egitimi, tamamen
ogretmenlik uygulamasina dayali tezsiz bir yiiksek lisans programi vasitasiyla verilir.
Program 60 kredilik bir caligma biitliniinii igerir. Eger 6gretmen aday: ileriki yillarda
egitimle ilgili tezli bir yliksek lisans programina kayit yaptirirsa tamamlamasi gereken 180

kredinin 60 kredilik kismi1 buradan alinmis olarak kabul edilir.

Program, ogrencileri Birlesik Krallik’ta ortadgretim Ingilizce derslerini verebilecek
yeterlilige sahip olmalar1 amaciyla egitir. Programi tamamlayanlar ortadgretimin yani sira
sonraki siire¢ olan ve Ttniversiteye gecisin anahtar1 sayilan a-level asamasinda da

ogretmenlik yapabilir ve GCSE sinavlarina 6grencileri hazirlayabilirler.

On aylik siirecin basari ile tamamlanmasi, 6gretmen adaylarinin yiiksek lisans diplomasina

ve “nitelikli O6gretmen statiisii” (qualified teacher status) adi verilen sertifikaya
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ulasmalarini saglar. Nitelikli 6gretmen statiisii sertifikasi, ingiltere Devlet Bakanligimin
(Secretary of State) yetkilendirdigi “Ogretim ve Liderlik Ulusal Akademisi” (National
College for Teaching and Leadership) adi verilen resmi bir birim tarafindan verilir.
Ogretmen adaymnm yiiksekdgretim siireci basari ile tamamlandiginda, egitim saglayan
akademik kurum, bu birimle yazigmalar ger¢eklestirerek 6grenciye ait tiim bilgileri iletir.
Ogretim ve Liderlik Ulusal Akademisi, bilgilerin sahibi olan kisinin &gretmenlik
meslegini icra etmeye baglayabilecegi tarihi ve Ogretmenin yeterli olduguna dair
sertifikay1 internet {izerinden ilan eder. “Manchester Universitesi Manchester Egitim
Enstitiisiinden 2013 yilinda Ingilizce brans 6gretmenligi diplomas: alan adaylarin %97’si
sonraki alt1 ay icerisinde 6gretmenlik meslegini icra etmeye baslamislardir” (University of

Manchester, 2016h).

Ingilizce brans ogretmenlerinin yiiksekdgretim siirecinin dnemli bir pargast olan
ogretmenlik uygulamalarinin anlagilmasi igin, yiiksek lisans siirecinin incelenmesi
gerekmektedir. Clinkii Birlesik Krallik’ta yer alan iiniversiteler arasinda yaygin olan
sistem, Ogretmenlik uygulamalarinin tamamen yiiksek lisans egitimi devam ederken

yapilmasidir.

Ogretmenlik uygulamas1 derslerinin yiiriitiilmesi arastirma kapsamindaki diger yabanci
iilkelerde ve Tiirkiye’de oldugu gibi iiniversitede kadrolu olarak gorev yapan Ogretim
elemanlar1 ile okullarda Ogretmenlik meslegini yiiriiten kisilerin sorumlulugundadir.
Yiiksek lisans programinin tigte ikilik kismi uygulama okulundaki faaliyetlerden olusturur.
Geride kalan ¢aligmalar ise {liniversitede sorumlu &gretim elemani tarafindan organize
edilen ve kapsam dahilindeki konularin staj grubu arasinda tartisildigi toplantilardan,

derslerden, seminerlerden ve grup calismalarindan olusur.

Manchester Universitesinde Ingilizce brans 6gretmenligi yeterliligi almak igin yiiksek
lisans egitimi goren Ogretmen adaylari, birinci ve ikinci somestr farkli uygulama
okullarima gonderilirler. Buna bagli olarak kendileri i¢in iki donemde de farkli kilavuz

ogretmenler gorevlendirilir.

Sorumlu &gretim eleman1 ve kilavuz §gretmenler, 6grencilerin konu bilgisini 6gretmenlik
yetenekleri ile birlestirerek sunabilmesi konusunda yardimer olmalidirlar. Sorumlu 6gretim
elemanlar1 konusunda 6nem verilen hususlardan en onemlisi “GCSE, as level ve a level
konusunda yeterli bilgi diizeyine ve deneyime sahip olmalaridir. Sorumlu &gretim
elemanlar1 “Uiniversite oturumlar’” adi verilen toplantilarda 6grencilerin sinif ortamina
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tastyacaklar1 yeni fikirlerin olusmasinda yardimer olmaktadirlar (University of Manchester,

20160).

Uygulama derslerinin saglikli bi¢imde yiiriitiilebilmesi igin diger énemli unsur, kilavuz
Ogretmenlerin Ogretmenlik uygulamalarinin yapist ve islenisi ile 6gretmen adaylarmin
egitimi konusunda bilgi sahibi olan kisilerden secilmesidir. Okullardaki egitimciler,
Ingilizce derslerindeki uygulamalar {izerindeki denetimleri sayesinde yiiksek lisans

programinin yapisinda aktif bir rol {istlenmis olurlar.

Yiiksek lisans programmin yapisina genel olarak bakildiginda, Ingilizce brans dgretmeni
adaylarinin {liniversite temelli ve okul temelli egitim ortamlarina siirekli olarak ve sistemli
sekilde dahil edildikleri goriiliir. Bu egitim ortamlarina, staj gruplarindan sorumlu 6gretim
elemanlar1 ve kilavuz Ogretmenler de katilirlar. Sozii edilen konular su sekilde

maddelendirilebilir (University of Manchester, 2016g):
Universite temelli:

e Ortadgretim kurumlarinda uygulanan ulusal miifredatinin, GCSE’nin, as-level ve
a-level asamalarinin genel ¢ergevesinin 6grencilere tanitilmasi

e Sinif becerilerinin (ders planlama, amaglar, gorevler, soru sorma becerileri,
igbirlik¢ci 6grenme, drama temelli yaklagimlar) tanitilmasi

e Ulusal miifredat dahilindeki derslerin yan1 sira GCSE, as-level ve a-level
stireclerinde kullanilabilecek degerlendirme yontemlerinin 6gretilmesi

e Ortadgretimin birinci ve ikinci kademesinin yani sira, as-level ve a-level
asamasinda dil ve edebiyat 6gretimi; bu konularin yaninda yazma, yazim kurallari,
noktalama ve gramerin 6gretimi konusunda yapilacaklar

e Siir, Shakespeare, 1914 yil1 dncesi Ingiliz edebiyat1 ve ¢ocuk edebiyati konularinin
ogretimi konusunda yapilacaklar

e Dramanin ulusal miifredattaki yeri ve kullanimi {izerine bilgilendirme

e Ingilizce dgretiminde medya, bilgi ve iletisim teknolojilerinin yeri ve kullanimi
Okul temelli:

e (alisma plan1 ve dersleri organize etme

e Etkili degerlendirme yontemleri

e Konugma dilinin 6gretimi

e Ogrencilerin dili anlama yeteneklerinin gelistirilmesi
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e Shakespeare’i igeren klasik edebi metinlerin 6gretimi

e Ingilizce dgretiminde drama, medya ve bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi

Yukarida sozii edilen etkinliklerin disinda “6gretmen adaylarinin 6n okuma, ders plam
hazirlama ve kendisine verilen yazili 6devleri yapma gibi faaliyetlerini aksam saatlerinde
ve hafta sonlart boyunca diizenli olarak yapmasi beklenmektedir” (University of
Manchester, 2016g).

Ingilizce de dahil olmak iizere tiim 6gretmenlik alanlarinda Manchester Universitesinde
yapilabilecek alternatif bir yiiksek lisans silireci daha bulunmaktadir. Bu siire¢ “school
direct” olarak adlandirilir. “School direct” sisteminde tiniversite stajyer 6grenciler igin
yine bir sorumlu 6gretim elamani atar ancak, normal yiiksek lisans siirecinde yapilan
tiniversite temelli aktivitelerin sayisi en az diizeye indirilir. School direct, agirlikli olarak

uygulama okulunu temel alan aktivitelerden olusan bir program biitiiniidiir.

“School direkt” siireci stajyer adaylar i¢in maasli ve maassiz olarak iki farkli yoldan
ilerler. Maaslh stajyerlik elde edebilmek i¢in basvuruda bulunacak adaylarin, en az alt
kisim ikinci seviye (4.00 iizerinden en az 3.00) bir lisans diplomasina sahip oldugunu ve
ti¢ senelik is deneyimi bulundugunu belgeleyebilmelidir. Eger diger yol olan maassiz
school direct tercih edilirse, adayin is deneyimi sahibi olmasi sart olarak istenmez. Her iKi
yol igin de bagvurular tipki lisans ve normal yiiksek lisansta oldugu gibi UCAS sistemi
iizerinden, ilan edilen tarihler igerisinde yapilmalidir. Ingilizce brans 6gretmenligi igin
hazirlanan yiiksek lisans program katalogunda school direct ile ilgili su bilgilere yer verilir

(University of Manchester, 2015, s.34):

Manchester Universitesi, Manchester sehri sinirlar1 igerisinde &gretmenlikte “school direkt”
rotasim ¢izebilmek ve 6nerilerde bulunabilmek igin bir¢ok ilkogretim ve ortadgretim okuluyla
caligmaktadir. “School direct” okullara kendi yetistirdikleri stajyerleri kurumlarinda
alistirabilme sanst verir. “School direct” stajyerleri bir yiiksek lisans siirecini takip ederler;
ancak bu yapi1 okulda daha fazla zaman gegirilmesi konusunda diizenlenmis bir sekildedir.
Sozii edilen programu bitirenler “PGCE school direct” adi verilen bir diploma alirlar ve
tiniversite kendileri i¢in QTS basvurusunda bulunur”

Gerek normal yoldan, gerekse school direct ile yiiksek lisans kapsamindaki dgretmenlik
uygulamalarini basari ile tamamlayan adaylar, QTS sertifikas1 alarak meslek yasantilarina
baslarlar. Ingilizce 6gretmenliginin de dahil oldugu toplam on farkli alanda yiiksek lisans
diplomas: veren Manchester Universitesinde mezunlarm %92’si ilk alt1 ay igerisinde
meslek yasantilarina baglamaktadirlar. “Bu oran iilkenin kuzey batisindaki iiniversitelerde

ortalama %86, tiim {ilkede genelinde ise %88dir” (University of Manchester, 2015, s. 17).
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Bu durum, iiniversitenin 6gretmen adaylarma sunmus oldugu egitimin niteligi konusunda

fikir vermesi bakimindan onemlidir.

4.1.3.5. Tiirkiye’de Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarda Okul

Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalart

Tiirkiye’de 0gretmen yetistirme sisteminin en Onemli pargalarindan birisi, 6grencilerin
boliimlerinde 6grendikleri kuramsal bilgileri okul ortamlarinda yapacaklar1 gézlem ve
uygulamalarla biitiinlestirmelerine olanak saglayan “okul deneyimi” ve “6gretmenlik
uygulamas1” dersleridir. Bu dersler sayesinde ana dili 6gretmeni yetistiren programlar,
Ogrencilerine Ogretim yontem ve stratejilerini kullanma becerilerini gelistirme olanagi
tanimis olurlar. Yine sozii edilen dersler sayesinde, Tiirk¢e Ogretmeni adaylart lisans
egitimleri boyunca alanlarinda edindikleri bilgi ve becerileri gercek egitim ortaminda

verimli ve dogru bigimde kullanma olanagini elde ederler.

Ogretmenlik egitimi veren programlarda Ogrenim gdren &grencilerin  okullarda

gerceklestirdikleri uygulama ¢alismalarinin yasal dayanaklart sunlardir:
a) Milli Egitim Temel Kanunu,
b) Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

¢) Yiksekogretim Kanununun ilgili hiikiimlerine dayanarak ¢ikartilan yonetmelik

ve yonergeler (Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2010a, s. 2).

“Ogretmen yetistiren boliimlerdeki yapilanmaya paralel olarak Yiiksekdgretim Kurulu ve
MEB arasinda okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerini diizenlemek amaci ile
bir protokol imzalanmis ve konu ile ilgili 1998 yilinda bir yonerge yaymlanmistir” (Sulak

vd. 2009, s. 3).

1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi, 3797 sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Yasa ve 2547 sayili Yiiksekogretim Yasasinin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan
yonergenin amaci su sekilde belirtilmistir (MEB, 1998, s. 1):

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, Sgrenimleri

stiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi,

beceri, tutum ve aliskanliklarini gergek bir egitim-6gretim ortami iginde kullanabilme

yeterliligi kazanmalarin1 saglayacak uygulama c¢aligmalarina iligkin usul ve esaslari

diizenlemektir.
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Yukarida sozii edilen yasal dayanaklara gore okul uygulamalarinda goérev alan ve

sorumluluk tistlenen kurum ve kisiler aralarindaki iliskiler Sekil 3’de gosterilmistir.

EGITIM MiLLi EGITIM UYGULAMA
FAKULTESI MUDURLUGU OKULU
MiLLi EGITIM
o FAKULTEYONETIMI | 5 JYGULAMIA PN
. KOORDINATORU
e FAKULTE
UYGULAMA o e OKUL YONETIMI
KOORDINATORU e OKUL DENEYiMi ¢ OKUL UYGULAMA
e BOLUM/ANABILIM KOORDINATORU
DALI BASKANLIGI e  OGRETMENLIK e UYGULAMA
e BOLUM UYGULAMA UYGULAMASI OGRETMENLERI
KOORDINATORU
e UYGULAMA i
OGRETIM ELEMANI
ADAY
<« > OGRETMEN <« >

Sekil 3. Tiirkiye’de okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerinde gorev istlenen
personel ve kurumlar (Sulak ve Digerleri, 2009, s. 4).

Sekil 3” den anlasilacagi lizere “okul deneyimi” ve “0gretmenlik uygulamasi” derslerinde
ana dili ogretmeni adaylarina rehberlik yapmakla gorevli olan yetkililer, uygulama
ogretim elemani1 ve uygulama Ogretmenidir. Ayrica okul ve fakiiltelerdeki siireci
diizenleyen, esaslara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamakla gorevli uygulama
koordinatorleri bulunmaktadir. Bunlardan fakiilte uygulama koordinatorii, milli egitim
uygulama koordinatoriiyle isbirligi yaparak; kadro yapisi ve ulasim olanaklar gibi cesitli
kriterleri goz Oniinde bulundurarak uygulama okullarini tespit eder. Boliim uygulama
koordinatorii ise okul se¢imlerinde fakiilte koordinatdriine yardim etmenin yani sira; her

ogretim elemaninin sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarinin kimler olacagini belirler.

Uygulama 6gretim elemani ise 68retmen adaymnin okulda gerceklestirecegi etkinlikleri
planlama, bu etkinlikler hakkinda 6grencilerine onceden bilgi verme, okulda gecirilen
stireci diizenli olarak takip etme, 6grencinin performansini degerlendirme ve her konuda
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rehberlik etme gibi gorevleri listlenmektedir. Ayrica uygulama 6gretim elemani, her hafta
seminer c¢aligmalari yapilmasint saglar ve bu sayede Ogretmen adaylar1 kendi
deneyimlerini birbirleriyle paylagsma olanagi bulurlar. Yine uygulamadan sorumlu 6gretim

elamani okullara giderek, adayin durumunu yerinde denetlerler.

Ogretmen adaylarinin okul ortaminda bulunduklar1 ve deneyim kazandiklari dersler
1950°1i yillardan bu yana 6gretmen yetistiren kurumlarin miifredatlarinda yer almaktadir.
1998 yilindaki diizenleme ile birlikte, daha Onceki yillarda sadece iki haftalik stajdan
ibaret olan okul uygulamalarina agirlik verilerek; “okul deneyimi I, “okul deneyimi II”
ve “Ogretmenlik uygulamasi” derslerine 6gretmen yetistiren programlarin miifredatlarinda

yer verilmistir.

Ogretmen yetistiren programlarda 1998 oncesindeki staj uygulamalarina deginen Sisman
(1999, s. 10), sadece tek bir staj dersinden ibaret olan uygulamayi kisa siireli ve verimsiz

olarak nitelendirir.

Tiirkiye’de okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi dersleri konusunda son donemde
gerceklestirilen diger dnemli diizenleme 2006-2007 akademik yilinda gerceklestirilmistir.
Bu diizenlemeye gore okul deneyimi ders saatleri azaltilmis; gerekce olarak da, uygulama

okullar1 bulmada yasanan sorunlar gdsterilmistir.

Sozii edilen diizenlemeye bagli olarak, 2015-2016 akademik yili itibariyle Tiirkiye’de
Tiirkce Ogretmenligi de dahil olmak iizere ilkogretim ikinci kademede goérev alacak
ogretmenleri yetistiren tiim boliimlerin miifredatinda yedinci yartyilda okul deneyimi ve
sekizinci yariyilinda Ogretmenlik uygulamasi dersleri bulunur. 2006 yilinda yapilan
diizenlemeden once ikinci donemde verilen okul deneyimi I ve yedinci donemde verilen
okul deneyimi II dersleri “okul deneyimi” adi altinda birlestirilmistir. S6z konusu
diizenleme i¢in Ogrencilerin heniiz yeterli birikime sahip olmadan okul ortamina
girmelerinin olumsuz etkisi ve okullarin bulunmasi konusundaki sikintilar gerekge olarak
gosterilmistir. Ancak bu arastirmada elde edilen bulgulardan da anlasilacagi tizere verimli
egitim sistemlerine sahip ilkelerde, dgretmenlik uygulamalarina verilen agirlik giderek
onem kazanirken, iilkemizde okul uygulamasi derslerinin sayisindaki azalma son derece

distindiiriictdiir.

Ogrencilerin, fakiiltelerin disina ¢ikarak MEB’e bagh egitim kurumlarinda c¢alismalarini
yuriittiigii derslerden ilki olan “okul deneyimi” dersi resmi kaynaklarda su sekilde

tanimlanmaktadir (MEB’den aktaran Aytagli, 2012, s. 15):
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“Okul deneyimi; 6gretmen adaylarina okul orgiitii ve yonetimi ile okullardaki giinliik
yagami tanitma, egitim ortamlarini inceleme, ders digi etkinliklere katilma, deneyimli
Ogretmenleri gorev basinda goézleme, Ogrencilerle bireysel ve kiigiik gruplar halinde

caligma ve kisa siireli 6gretmenlik deneyimi kazanma olanag1 veren bir derstir.”

Okul deneyimi dersini alan ana dili 6gretmeni adaylari, kilavuz 06gretmenlerinin
denetiminde plan yapma, ¢esitli etkinlik ve alistirmalart diizenleme, 6grenci galismalarini
degerlendirme gibi etkinlikleri gerceklestirirler. Bu dersin amaglaria ulasilabilmesinin
temelinde 6gretmen adaylarinin gézlem becerileri yatmaktadir. Okul ortaminin gézlemi

ogretmen adaylar1 i¢in mesleki anlamda elde edecekleri ilk deneyim anlamina gelir.

Okul deneyimi dersi tamamlandiginda Ogretmen adaylarimin su oOzellikleri kazanmis

olmalart beklenir (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011, s. 397):
e Okulun orgiitsel yapisini, isleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklagimla tanima

e Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iligkin bilgi

sahibi olma
e Sinif ortaminda ve okuldaki diger etkinlikleri gozlem yoluyla tanima

Ana dili 6gretmeni adaylar1 uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan
kendisine bildirilen etkinlikleri kendilerine taninan siire icerisinde yerine getirmekle
yikiimliidiir. Dosya halinde hazirlanip uygulama Ogretim elemanina teslim edilen
dokiimanlar, ddnem sonunda ders notunun verilmesi asamasinda kullanilir. Ayrica dersin
teorik boyutunu kapsaminda fakiiltelerde gerceklestirilen seminerlerde 6gretmen adaylari
sorumlu 6gretim elemant ile birlikte gdzlemleri basta olmak tizere okulla ilgili konular

tartigirlar.

“Ogretmenlik uygulamasi ise dgretmen adaymin lisans dénemi boyunca edinmis oldugu
bilgi, beceri, davranis ve kuramsal bilgileri okul ortami i¢inde uygulamaya koyup,
deneyebilmesi ve mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmesi ic¢in hazirlanan bir
derstir” (Davran, 2006, s. 28). Bu nedenle, tim diger brans 6gretmenleri gibi ana dili
ogretmenlerinin de meslek deneyimlerinin baslangicit olarak kabul edilecek bu derse

yonelik uygulamalar titizlikle yiirtitiilmelidir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsamindaki etkinliklerin MEB’e bagli okullarda ne
sekilde uygulanacagy, ilgili yonergede su sekilde ifade edilmektedir:
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“Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde Ogretmen yetistiren programlarda ogretmenlik
uygulamasi, son donemde haftada bir tam ya da iki yarim giin olmak {izere en az bir
yariyil siire ile yapilir. Ogretmen adaylari, bu siirenin en az yirmi dort saatini bizzat ders
vererek degerlendirir.” (MEB, 1998, s. 10).

Tiirk¢e 6gretmenligi programinin sekizinci yartyilinda yer alan “6gretmenlik uygulamas1”
dersi, “okul deneyimi” dersinin devami niteligindedir ve bu derslerde 6grenilenlerin yani
sira, kazanilan deneyimlerin de kullanilmasimi gerektirmektedir. Bu ders biinyesinde
Tiirk¢e ve diger branslarda 6gretmenlik egitimi alan adaylarin, 6§retmenlik meslegini icra

etmeleri beklenir.

Ana dili 6gretmeni adaylari i¢in 6gretmenlik uygulamasi dersi, Tiirk¢e derslerini izleme,
kendisinden sorumlu brans 6gretmeni gozetiminde Tiirkce derslerini anlatma, sinav sorusu
hazirlama, smmav kagidi okuma, ndbet tutma ve idari islerin gozlemlenmesi gibi
ogretmenlik meslegine ait faaliyetleri kapsar (Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi,
2010b, s. 2). Dersin sekiz saatlik haftalik yiikiiniin alt1 saati okul uygulamalarina, iKi saati
ise fakiiltedeki ders ve seminerle ayrilmis durumdadir. Fakiiltedeki teorik derslerin

yiiriitiilmesinde sorumlu olan kisi uygulama 6gretim elemanidir.

Yiiksekogretim Kurulu, 6gretmenlik uygulamast dersinin amagclarint sdyle belirlemistir

(1998D, s. 28):

e Uygulama okulunda degisik smiflarda oOgretmenlik yaparak Ggretmen

yeterliliklerini gelistirebilme

e Kendi alaninin ders programlarini anlayabilme, ders kitaplarini degerlendirebilme,

ol¢me ve degerlendirme yapabilme

e Ogretmenlik uygulamas: sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslar1 ve

uygulama 6gretim elemani ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilme

Bu amaglara bagl olarak 0gretmen adaylarindan 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili
olarak beklenen yeterlilikler ve yapilmasi gereken galismalar da sunlardir (YOK, 1998b, s.
28):

e Uygulama saatinin en az ii¢ saatinde sinifa girerek ders §gretimini gergeklestirme

e Oteki ders saatlerinde o giin 6gretimini yapacagi derslerle ilgili son hazirliklart

yapma
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e Tepegoz, fotokopi, ¢alisma yapraklar1 ve oteki gorsel araglar gibi ders araglarini

hazirlama
e Verdigi dersle ilgili olarak uygulama 6gretmeniyle goriisme
e O giin verdigi dersle ilgili kendi degerlendirmesini yapma

Ogretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi derslerinde kullanilan degerlendirme siireci
birbirine benzer sekilde yapilandirilmistir. Dénem boyunca okulda gergeklestirilen
etkinliklere baglh olarak aday 0gretmen tarafindan hazirlanan uygulama dosyast donem
sonunda sorumlu 6gretim elemanina teslim edilir. Uygulama 6gretmenleri her iki derste de
sorumlu olduklari 6grencilerin okul ortaminda gergeklestirdikleri caligmalar1 aralikli

olarak gozlemleyerek degerlendirirler.

S6z konusu derslerin ara sinav notu uygulama ogretmeninin yukarida sozii edilen
gozlemlerinden hareketle verilir. Genel sinav notu verilirken ise, uygulama Ggretim
elemaninin bizzat okula gelerek izledigi 6gretmen adayinin basari diizeyi ve adayin donem
boyunca hazirlamis oldugu etkinlik dosyasi goz Oniine alinir. Uygulama 6gretmeninin
adayla ilgili doldurup uygulama 6gretim elemanina gondermis oldugu degerlendirme

formunun da notun belirlenmesi konusunda etkisi vardir.

“Okul deneyimi” dersi 1 saat teorik ve 4 saat uygulama ile haftada 5 saat olarak
miifredatta yer alirken; 6gretmenlik uygulamasi haftada 2 saat teorik ve 6 saat uygulama
ile toplamda 8 saatlik bir derstir. Iki dersin toplami1 haftalik ders saati bakimindan Tiirkge
egitimi bolimii programlarinin yaklagik olarak %8’ini olusturmaktadirlar. Teorik dersler
fakiiltede bir 6gretim elemani tarafindan yiiriitiiliir, buna karsilik uygulama derslerinin

tamami okullarda yapilir.

“Okul deneyimi” Tiirkge 6gretmenligi bolim miifredatinda 3 AKTS kredisine sahip bir
ders olarak yer alir. Bu bakimdan 240 AKTS olan miifredatin %1,25’lik kismin1
olusturmaktadir. “Ogretmenlik uygulamas1” dersi ise Tiirkce egitimi béliimiinde %2,5’lik
orani ile kredi agirlig1 en yiiksek olan derslerden birisidir (6 AKTS). Bu yiizden 6zellikle

ogrencilerin sekizinci donemdeki not ortalamalari tizerinde belirleyici etkiye sahiptir.

“Okul deneyimi” ve “Ogretmenlik uygulamasi” derslerinin sorunsuz ve program
amaclarina uygun sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in liniversiteler ile Milli Egitim Bakanliina

bagli okullar arasindaki isbirliginin 6nemli oldugu hem ulusal hem de uluslararasi

292



kaynaklarda siklikla dile getirilmektedir. Sozii edilen is birliginin amaglart su sekilde
maddelendirilebilir:

e Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler ¢ercevesinde ulusal

bir standart olusturmak.

e Egitim fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki isbirligini gelistirecek bilgi

aligverisini saglamak.

e Egitim fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki egitim-0gretim siirecinde

etkilesimi en iist diizeye ¢ikartmak (YOK, 1998b, s. 5).

Okul-fakiilte isbirliginin bir diger boyutu da sozii edilen derslerin degerlendirilmesi
asamasinda ortaya c¢ikar. Uygulama etkinliklerini birlikte planlayp yiirittiikleri igin
Ogretmen adaymin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama dgretim elemani
ve uygulama Ogretmeni tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Sonrasinda ise uygulama
Ogretmeni gbzlem formalarmi kullanarak Ogretmen adaymin ders basarist ile ilgili
kanaatini uygulama 6gretim elemanina bildirmesi yine isbirliginin bir diger gostergesidir.
Tiirkiye’de siklikla giindeme gelen okul uygulamalari derslerin yetersizligi sorununun bir
nebze de olsa azaltilabilmesi icin her iki egitim kurumunun da koordineli ve sistemli
sekilde calismalarini yiiriitmesi gerekliligi aciktir. Ozellikle egitim alaninda yiiksek
verimliligi olan {ilkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerine goz atildiginda Tiirkiye’deki
okul uygulamalarinin nicelik bakimindan olduk¢a geride oldugu da g6z ardi edilemeyecek
bir durumdur. Yine YOK’iin kaynaklarinda (2006), “Ogretmen adaylarina; okul deneyimi
ve ogretmenlik uygulamasi sirasinda birlestirilmis siniflarda, koylerde ve YIBO’larda
uygulama yapabilme firsat1 da verilmektedir.” ifadesi yer almasina ragmen; ne s6z konusu
derslerin igeriklerinde de ne de yapilan uygulamalarda 6gretmen adaylarina boyle bir
deneyim sunulmamaktadir. Birlestirilmis siniflar ve imkanlar1 sinirli koy okullar1 halen
iilkemizin bir ger¢egi durumundadir ve dgretmen adaylarmin meslege atandiktan sonra
gorev yapmalari muhtemel ortamlar olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar. Bu ortamlar ile ilgili
bilgi ve deneyimler sadece okul uygulamalarinda degil ana dili 6gretmeni yetistirme

miifredatinin i¢eriginde de 6gretmen adaylarina kazandirilmalidir.
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4.1.4. Aragtirma Kapsamindaki Ulkelerde Ana Dili Ogretmeni Yetistiren

Programlarda Kullanilan Ol¢me ve Degerlendirme Sistemleri

4.1.4.1. Almanya’da Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarda

Kullanilan Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

Egitimle ilgili pek ¢ok konuda eyaletler arasinda biiyiik farkliliklarin goéze carptig
Almanya’da, ders basarisini notlandirmada kullanilan skala iilkede biiyiik bir yayginlik
kazanmis ve 6gretimin her kademesinde kullanilir hale gelmistir. Ludwig Maximillians
Universitesindeki tiim akademik birimlerde, Almanya’da yiiksekdgretimden dncesindeki
asamalarda ve devlet sinavlarinda da yaygin olarak kullanilan “1-5 not skalas1” kullanilir.
Bu skalada %100 basar1 anlamina gelen “1.0” en yiiksek not iken, “5.0” en diisiik not
olarak kabul edilir. LMU’daki programlarda bir dersten ya da sinavdan basarili kabul
edilebilmek i¢in genellikle %60’lik basaritya karsilik gelen “4.0” notu almak
gerekmektedir.

LMU’da gymnasium brans dgretmenlerinin yetistirilmesi siirecinde kullanilan 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri 2011 yilinda giincellenerek ilan edilen, LMU Gymnasium
Ogremenligi Smav ve Okul Yonetmeligine (Priifungs und Studienordnung der LMU

Lehramt an Gymnasien) gore yiiriitiliir.

Ilgili ydnetmeligin “Modiil Sinavlarinin ve Kismi Sinavlarm Degerlendirilmesi” adin
tasiyan sekizinci maddesine gore (2011, s. 9) Tablo 27’de verilen 6lgegin sinavlarda
kullanilmas1 esastir. S6z konusu 6l¢egin yani sira bazi modiillerin degerlendirilmesi

rakamsal bir not olmaksizin, “basaril1” ya da “basarisiz” olarak belirlenebilir.

Modiil sinavi, 6grencilerin bir modiiliin biinyesinde yer alan tiim derslerin igeriklerinin
toplamindan sorumlu olduklar1 genel nitelikteki simavlardir. Modiil sinavlari, o modiiliin
kapsamindaki derslerin sorumlular tarafindan ortaklasa sekilde hazirlanir. Bu sinavlar,

modiiliin basar1 ile tamamlanmasi bakimindan son derece dnemlidirler.

Kismi modiil sinavlar1 ise, modiiliin biinyesinde yer alan bir dersin miistakil olarak
degerlendirilmesi amaciyla yapilirlar. Sinav ya da sinavlarin hazirlanmasi sorumlulugu
dersin dgretim elemanmna aittir. Ogrenci transkriptlerinde yer alacak olan modiil genel

notu, modiil sinavinin yani sira, kismi modiil sinavlarindan elde edilen notlarin aritmetik
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ortalamasi da dikkate alinarak hesaplanir. Bu yilizden kismi modiil sinavlarinin da §grenci

not ortalamalarinin hesaplanmasinda 6nemli etkileri vardir.

Yukarida dile getirilen her iki sinav tiiriine de katilim i¢in 6grencilerin agiklanan tarihlerde
“Universite Smav Miidiirliigii” (Universitiren Priifungsamt) adi verilen birime kayit islemi
yaptirmalar1 gerekmektedir. Kayit islemi internet {izerinden ya da bizzat birime ulasilarak
yapilabilir. Kayit islemini aciklanan tarihler arasinda yaptirmayan Ogrenciler sinav

haklarini kullanamazlar.

Tablo 27

Ludwig Maximillians Universitesi'nde Gymnasium Brans Ogretmenligi Yetistiren
Programlarda Notlar

Not Notun Karsiligi Aciklama

1 Cok iyi Harika performans

2 Iyi Beklenene ¢ok yakin performans

3 Orta Bekleneni ortalama diizeyde gergeklestirilen performans

4 Gecger Eksiklerine ragmen beklentiyi karsilayan performans

5 Gecmez Biiyiik eksikleri nedeniyle beklentiyi karsilamayan performans

LMU Gymnasium Ogretmenligi Smav ve Okul Yénetmeligi'ne gore (2011, s.10); bir
derse ait olan kismi modiil simavlar1 birden fazla ise elde edilen alt notlarin aritmetik
ortalamasi1 alinmasi gerekir. Modiil genel sinavindan alinan not da hesaba katildiginda
ortaya ¢ikan sonug, 1.00 — 1.50 arasinda “gok iyi”, 1,51 - 2,50 araliginda “iyi”, 2,51 ile
3,50 araliginda “orta” ve 3,51 ile 4.00 araliginda ise “gecer” olarak kabul edilir. %60’lik
basar1 diizeyine ulasilamadig1 anlamia gelen 4.01 — 5.00 arasindaki notlar ise basarisizlik
olarak kabul edilir. Bu durumda sinavin tekrarlanmasi gereklidir. Modiil sinavlar1 ve kismi

modiil sinavlari yiiksekdgretim siiresi list limiti agilincaya dek tekrar edilebilir.

Her ne kadar 6grencilerin basarisiz olduklart derslerin ve modiillerin sinavlarimi tekrar
etme haklar1 bulunsa da, LMU’da gymnasium &gretmeni yetistiren akademik birimlerde
ogrencilerin basarili olduklar1 bir smava tekrar girme haklart bulunmamaktadir. Modiil
siavi ya da kismi sinavdan elde edilen basar1 notu ve buna gore alinan AKTS, beklenen
performansin tamamlanmasi amaciyla sadece bir kez kullanilabilir (LMU, 2011, s. 12). Bu

durum not ylikseltme maksadiyla sinava girmenin miimkiin olmadig1 anlamina gelir.

Gymnasium Ogretmeni adaylarinin, Miinih Ogretmen Yetistirme Merkezi aracilifiyla

verilen egitim bilimleri derslerindeki sinav basarilari, Universite Sinav Midiirligiinde
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diizenli olarak kayit altina alinir. Her 6gretmen aday1 i¢cin Miidiirliikk tarafindan bir hesap
acilir. Adayin siav basari notlari, rakamsal not ile ya da “basarili” / “basarisiz” seklindeki
not ibareleri ile kazanilan AKTS puami bu hesap altinda kayda almir. “Ogrencilere
simavlarla ilgili hukuki haklarmin agiklanmasi da Miidiirliiglin gorevleri arasindadir”
(LMU, 2011, s. 12). Midirligin diger bir gorevi de basarilan modiillerin hangileri
oldugunu, sinav sonuglarini, kazanilan AKTS kredilerini ve genel ortalamay1 igeren bir

transkripti her 6gretmen adayi i¢in diizenlemektir (LMU, 2011, s.15).

Ogrenciler kendilerinden kaynakli sebeplerden &tiirii giremedikleri smavlar1 ya da
zamanmda teslim edemedikleri &devleri gerekgeleriyle birlikte Universite Simav
Mudiirliigiine bildirmelidir. Midirlik 6grencinin dilekgesini ve varsa kanitlarini
inceleyerek sonraki tarihlerde mazeret smavi yapilip yapilmayacagma karar verme
yetkisine sahiptir. Universite Sinav Miidiirliigiiniin yetki sahibi oldugu bir diger konu da
siavlarin hatali olarak yapildigina karar verilmesi ve bireysel not konularindaki itirazlarin
degerlendirilmesidir. Konuyla ilgili LMU Gymnasium Ogretmenligi Sinav ve Okul

Yonetmeligi’nin 26. ve 27. maddelerinde su ifadelere yer verilir (2011, s. 24):

e Eger bir modiil ya da kismi modiil smavinda sonuglart ciddi sekilde etkiyecek
hatalarin var oldugu diisiiniiliiyorsa, dgrencilerin bagvurusu iizerine tiim siav ya
da ilgili boliimiin tekrarlanmasinin gerekli olup olmadig1 konusunda bir inceleme

baslatilir.

e Smav esnasinda hatali oldugu iddia edilen sorular ile sinavdan hemen 6nce sinavin
gecerliligini etkileyecek durumlar en gec¢ sonuclarin aciklanmasindan Once
Universite Smav Miidiirliigiine gegerli ve inandirici olmak kaydiyla bildirilmelidir.
Itirazlar yazili olarak sunulmalidir. Smavin iizerinden bir aydan fazla siire gegmis

ise itiraz kabul edilmez.

e Smav evraklar1 modiil sinavi ya da kismi modiil sinavi uygulandiktan sonra ii¢ ay
icerisinde &grencinin istegi iizerine Universite Smav Miidiirliigii tarafindan
Ogretim elemanlarina tekrar inceletilebilir. Tekrar edilen incelemenin sonuglari
internet ortaminda ilan edilir. Tim sinav evraklari en az bes yil saklanir. Temel
evrak olan transkript siiresiz olarak saklanir. Saklama islemi elektronik ortamda da

gerceklesebilir.
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Almanca 6gretmenligi de dahil olmak iizere tim gymnasium 6gretmenligi bolimlerinde
siavlar yazili ya da sozlii olarak yapilabilir. “Sozlii sinavlarin sonuglart mutlaka tutanaga
gecirilmeli ve Ogrenciler sonuglar konusunda miimkiin olan en kisa siire igerisinde
bilgilendirilmelidir” (LMU, 2011, s. 13). Yazili sinavlar ise klasik, dogru-yanls ve ¢coktan
secmeli gibi farkli soru tipleriyle yapilabilir. Bu soru tipleri tek basina smavin tamamini
olusturabilecegi gibi birden fazla soru tipi de ayni smmavin igerisinde kullanilabilir.
“Sinavlarin elektronik ortamlarda, teknolojik imkanlardan istifade edilerek yapilmalarinda
bir mahsur yoktur. Bu konudaki inisiyatif sorumlu Ogretim elemanlarindadir. Ancak
elektronik smav sisteminin Ogrenilmesi konusunda Ogrencilere gerekli imkanlar
saglanmalidir” (LMU, 2011, s.14). Yazili ve s6zlii sinavlarin yani sira, verilen 6devlerin
ve hazirlanmasi istenen raporlarin da pek cok dersin 6lgme ve degerlendirme siirecinde

etkisi vardir.

Ders basma yapilan simav sayist Ogretim elemani tarafindan belirlenmekle birlikte
genellikle bir ders igin tek yazili sinav uygulanir. Bu yazili sinav donemin sondan bir
onceki haftasinda, son hafta ya da somestr sonrasindaki ilk cumartesi giinii yapilmaktadir.
Seminer derslerinde ilk modiillerde yer alanlar disinda yazili sinav yapilmaz. Boliim
programinin geneline 6lgme ve degerlendirme agisindan bakildiginda baslangigta yazili
siavlar agirliktayken, ileri modiillerde 6zellikle sunum ve seminer ¢aligmalar1 6n plana

cikar (V. Akseki, kisisel iletisim, Subat 5, 2013).

LMU’da gymnasiumlar i¢in Almanca Ogretmeni yetistiren bdlimde kullanilan
yonetmeligin 15. maddesinde alternatif modiil ve kismi modiil smav sekillerinden
bahsedilir. Tlgili maddeye gore (2011, s. 15); seminer ¢alismalarinin yapildigi derslerde
ogretim elemanlari, Ogrencilerinden sunumlarinin yazili metinlerini ya da elektronik
ortamda hazirlanmis seklini isteyebilir ve bunu 6lgme ve degerlendirme siirecinde
kullanabilir. Sunumlarin yani sira, brifing, portfolyo, proje sunumu, proje raporu ve staj
raporu kullanilan diger 6lgme ve degerlendirme yontemleri olarak yonetmelikte ifade

edilirler.

LMU’da hizmet veren akademik birimler, smavlarin yonetmeliklere uygun olup
olmadigmin kontrol edilmesi gibi konularda karar vermek maksadiyla sinav komisyonlari
olustururlar. Bu komisyonlar, akademik birimde kadrolu olarak gorev yapan Ogretim
iiyelerinden olusur. Uyelerin atamalar1 akademik birimler tarafindan iki yillik siire i¢in

yapilir. Gerekli goriildiigli takdirde ayni 6gretim elemaninin tekrar komisyon iiyeligine
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atanmasi da miimkiindiir. Komisyonda gorev yapacak iiye sayisi birimler arasinda farklilik
gosterebilir. “Komisyon tiiyeleri kendi aralarindan bir baskan ve bir de bagkan yardimcisi
secerler. Bu se¢imler de iki yilda bir yenilenmelidir” (LMU, 2011, s. 16-17). Ayn1 6gretim
elemaninin komisyon Tlyeligi devam ettigi siirece baskan ya da baskan yardimcisi
gorevlerini tekrar stlenmesini engelleyecek bir yonetmelik maddesi yoktur. “Sinav
komisyonu iiyeleri toplantilardan en az bir hafta 6nce haberdar edilirler ve {iyelerin
yarisindan fazlasinin katilimi saglandigi durumlarda kararlar alinabilir. Ancak c¢ok acil
durumlarda komisyon baskani tek basina karar alir. Bu durumda tiim komisyon tiyeleri en
kisa stire icerisinde bilgilendirilmelidir” (LMU, 2011, s. 17). Komisyon ait olduklar1
akademik birimlerin yo6netim kademelerine karst sorumludurlar; yetki alanlarindaki
caligmalar konusunda diizenli olarak dekanlik ve miidiirliiklere bilgi verirler. Sinav

komisyonu iiyelerinin sinavlara bizzat katilma ve denetim yapma haklar1 bulunmaktadir.

Sinav komisyonlari, 6grencilerin kopya tesebbiisiinde bulunmalar1 ya da yonetmelik ihlali
yapmalar1 gibi durumlarda da karar merci olma roliinii istlenirler. LMU Gymnasium
Ogretmenligi Smav ve Okul Yénetmeligi’nin 23. maddesinde konuyla ilgili su ifadelere

yer verilir (2011, s. 23):

e Ogrenci bir modiil sinav1 ya da kismi modiil sinavi sonucunu aldatma ya da yasakli
yardimcr materyal ile kendi lehine olacak sekilde etkilemeye caligirsa, bu sinav

“basarisiz” ya da “yetersiz (5.00)” olarak degerlendirilir.

e Smav esnasinda sinav diizenini bozan, katilimcilari rahatsiz eden bir 6grenci sinav
sorumlusu tarafindan sinavdan cikartilir. Bu durumda ilgili 6grencinin sinavi

“basarisiz” ya da “yetersiz (5.00)” olarak degerlendirilir.

e Ilk iki maddede bahsi gecen durumlar bir 6grenci tarafindan tekrarlanirsa, o
ogrenci hakkinda sinav komisyonu diger sinavlara giremeyecegi yoniinde karar

verebilir. Bu durumda 6grencinin {iniversiteden kaydi silinir.

e Bir modil smavi ya da kismi modiil sinavina girme On sartlar1 yerine

getirilmemisse, 6grenci bu sinava girmemis olarak kabul edilir.

e Ogrencilerle ilgili karar verilmeden dnce, smav komisyonu dgrenciye yazili olarak
kendisini savunmasini gerektigi konusunda bir tebligat gonderir. Savunma

komisyon tarafindan yazil1 olarak alinir.
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Yukarida verilen kopya tesebbiisii ve yonetmelik ihlali gibi durumlarda yetki sahibi olan
smav komisyonunun LMU Gymnasium Ogretmenligi Sinav ve Okul Yonetmeligi’nde

(2011, s. 24) gegen diger yetkileri kisaca su sekilde siralanabilir:

e Smav komisyonu hamile veya emziren 6grenciler i¢in tehlikeli olabilecek ders ve
ders aktivitelerini belirler; ilgili 6grencilerin dersi alip alamayacaklarina ya da

nasil alabileceklerine karar verir. (Madde 24)

e Smav komisyonu engelli 6grenciler i¢in Ozriin derecesine gore sinav siirelerini
dortte bir oraninda uzatabilir. ileri diizeyde engelli olan dgrenciler igin sinav siiresi

ideal siirenin yarisi kadar uzatilabilir. (Madde 25/1)

e Smavlarda ciddi olumsuzluklara neden olabilecek gegici engellerde dengeleme
yapilabilir. Gegici engellere uygun olan baska Onlemleri alma da komisyonun

yetkisindedir. (Madde 25/2)

e Dezavantajin dengelenmesi talebi Ogrenci tarafindan sinav kaydi esnasinda
bildirilmelidir. Engel inandirict olmalidir. Sinav komisyonu gerekli gormesi

halinde engelin doktor raporu ile belgelendirilmesini isteyebilir. (Madde 25/3)

Kendilerine has yapilar sayesinde ogretmenlik uygulamasi dersleri; egitim bilimleri ve
uzmanlik alam1 modiillerindeki derslere nazaran farkli 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin kullanimini gerektirmektedir. Her ne kadar uygulama derslerinin niteligi
kendi aralarinda da farkliliklar gosterse dahi 6lgme ve degerlendirme konusunda genel bir
cerceve ¢cizmek miimkiindiir. Dersten sorumlu 6gretim elemaninin ve kilavuz 6gretmenin,
adaym okuldaki performans1 konusundaki goézlemleri ve adaylarin okuldaki tiim
caligmalarinin yani sira kendilerine verilen gorevlerle ilgili hazirlamis olduklar: dosya gibi
unsurlar 6lgme ve degerlendirme siirecinde g6z oOniine alinir. Uygulama derslerinde
gosterilen basarinin ifade edilmesi ig¢in 1-5 skalasinda yer alan bir rakamsal bir deger
kullanilmaz. Uygulama derslerindeki performans “basaril’” ya da “basarisiz” olarak ifade
edilir. Diger tipteki derslerin aksine uygulama derslerinde degerlendirme konusunda

ogrencilerin itiraz hakki bulunmamaktadir.

LMU’da gymnasiumlar igin Ogretmen yetistirme siirecinde O6lgme ve degerlendirme
sistemi koordineli sekilde calisan birim ve Kkisilerin denetimindedir. Universite Siav

Miidiirligii, akademik birimlere ait sinav komisyonlari ile 6gretim elemanlari; 6lgme ve
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degerlendirme sistemi kapsaminda, 6gretmenlerin meslek oncesi egitimlerinin niteliginin

arttirllmasi i¢in ¢caligmalarini yiiritmektedirler.

4.1.4.2. Finlandiya’da Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarda

Kullanilan Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

Hemen her seviyedeki egitim Kalitesi ile 6rnek gosterilen iilkelerin basinda yer alan
Finlandiya’da, egitim-6gretim ile ilgili diger unsurlar gibi degerlendirme siirecleri de
biiyiik bir titizlikle uygulanmaktadir. Turku Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi
tarafindan yayimlanan katalogda Fin Dili B6liimiinde kullanilan degerlendirme sistemiyle

ilgili su ifade yer almaktadir:

“Degerlendirme, ¢ogunlukla ders konularina bagli sinavlar, birka¢ sayfalik denemelerin
yazdirilmasi ya da verilen bir 6devle yapilir. Diger bir yol ise bir kitabin okutulmasi ve
bundan smav yapilmasidir. Ancak genel olarak kitap okuma, daha 6nce sayilanlarin yerine
gegen bir degerlendirme yontemi degildir; verilen 6devler daha yaygin ve ¢ok daha énemlidir”
(Oforsagd, 2007, s. 274).

Yine ayni katalogda (2007, s. 274), derslerdeki 6grenci basarisinin degerlendirilmesinde
tek sorumlunun ilgili dersi vermekle yiikiimlii olan Ogretim eleman: oldugu dile
getirilmektedir. Boliim miifredatinda yer alan derslerde, dgrencilerin okumakla ytikiimlii
olduklan kitaplardan yapilacak sinavlarin tarihleri akademik yilin basinda belirlenir ve

ilan edilir.

“Temel ve orta diizey derslerde bir giin icerisinde 8, ileri diizey derslerde ise 10
AKTS’den fazla sinav yapilamaz. Her bir ders i¢in, donem igerisinde en fazla ii¢ sinav
diizenlenir bundan sonra biitiinleme sinavi yapmak hocanin takdirine kalmistir”
(Ofdrsadg, 2007, s.274). Bolimde dgrenim goren bir dgrencinin herhangi bir derse ait
yazili sinava girebilmesi i¢in, sinav tarihinden en az 10 giin dnce 6grenci isleri birimine
gidip smav i¢in kayit yaptirmasi gerekmektedir. Bu kayit isleminde 6grencilerden sinav

ticreti talep edilmez.

Fin Dili Béliimiinde, Insani Bilimler Fakiiltesindeki diger bdliimlerde oldugu gibi “1-5
Sistemi” ad1 verilen bir not diizeni kullanilir. Bu diizende, “1.0” en iyi nottur. Eger 6grenci
%350 basarmin altinda kalirsa notu 3,01 ile 5,00 arasinda olur. Bu da 6grencinin o dersten
basarisiz oldugu anlamina gelir. Bir dersten basarisiz olan 6grenci, o dersi tekrar alma
hakkina sahiptir. Eger s6z konusu ders 6zel statiide degilse, bu durum {ist seviyeden ders

secimine engel degildir. Ancak &grenci ikinci kez aldig1 dersten yine basarisiz olursa {ist
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seviye derslerden se¢cim yapma hakki elinden alinir. Tekrar aldigi dersten basarili oluncaya

dek bu haktan mahrum kalir.

Temel, orta ve ileri diizey olarak siniflandirilan derslerde, bir {ist diizeyden ders alabilmek
i¢in Onceki diizeyin ortalamasinin en az %50 basartya karsilik gelen 5 iizerinden 3 olmasi
beklenir. Ancak 6grencinin basarili olarak kabul edilebilmesi ve sonraki agsamanin dersleri
alabilmesi i¢cin genel ortalama diizeyi tek basma yeterli olmamaktadir. Bunun yani sira
bazi derslerden de miistakil olarak 5/3 notu almak gerekmektedir. Ornegin temel diizeyde
yer alan “ses ve bi¢im bilgisi” ve “ses bilgisi” dersleri miistakil olarak basar1 saglanmasi

gereken derslerdir.

Ileri diizey derslerin not ortalamas1 hesaplanirken buna hazirlanan lisans tezine verilen not
da eklenir. Arastirma kapsamindaki diger iilkelerden farkli olarak Finlandiya’da bircok
tiniversitede hazirlanan tezlere de not verilmekte ve bu notun ortalamaya etki etmesi

saglanmaktadir.

Egitim Fakiiltesinde uygulanan degerlendirme sistemi, insani Bilimler Fakiiltesi ile bazi
farkliliklar gosterir. 1-5 sisteminin kullanimi her iki akademik birim arasindaki benzerligi
olusturur. Ancak Turku Universitesi Egitim Fakiiltesinde alinan bir dersten basarili
sayllmak i¢in alinmasi gereken notun ne oldugu dersin sorumlu &gretim elemani
tarafindan her donemin basinda belirlenir ve 6grencilere bildirilir. Dolayisiyla 6grencinin
hangi not ile aldig1 dersten basarili sayilacaglr 6gretim elemaninin inisiyatifindedir. Son
yillarda 6gretim elemanlarinin katilimiyla diizenlenen akademik kurul toplantilarinda 1-5
sisteminin kaldirilarak, yerine “yeterli” ve “yetersiz” gibi iki farkli kanaatin yer aldig1 bir
skalanin kullanilmasi gerektigi konusundaki goriis yayginlasmistir (E. Kouki, kisisel
iletisim, Kasim 28, 2013).

Turku Universitesi Egitim Fakiiltesine ait miistakil bir sinav yonetmeligi yoktur. Ancak
Fakiiltenin kuruldugu 1974 yilindan itibaren degerlendirme konusunda birtakim

standartlar kendiliginden gelismistir.

Ogretmenlik uygulamasina dayanan derslerde 1-5 sistemi yerine, basarili ve basarisiz

seklinde iki farkli notun verilebildigi bir sistem kullanilir.

Degerlendirme siirecinde kullanilan 6l¢gme yontemlerine bakildigi vakit, &grencilere
hazirlatilan portfoylerin, donem basinda verilen arastirma 6devlerinin, yazdirilan

makalelere ait sunumlarin ve bilgisayar ortaminda yapilan elektronik sinavlarin giderek
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yayginlastig1; buna karsin yazili sinavlarin sayisinin giderek azaldigi goriiliir. Kullanilan

olgme yontemleri konusunda 6grencilerin geribildirimi kurum tarafindan dikkate alinir.

Fakiiltede herhangi bir derse ait 6lgme tekniginin secgilmesi, o dersin dgretim elemaninin
inisiyatifine birakilmistir. Dersin tek sorumlusu olan 6gretim elemani bir ya da birden ¢ok
metottan yararlanabilir. Derste kullanilacak kaynaklar 6zellikle alanla ilgili son bilimsel
gelismelerin 1s181inda 6zenle secilir ve bu konuda 6grencilerin de goriislerine basvurulur.
Ozellikle son yillarda internetin kaynak olarak kullanimi da giderek yayginlasmaktadir (E.
Kouki, kigisel iletisim, Kasim 28, 2013).

4.1.4.3. Fransa’da Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarda

Kullanilan Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

Strasbourg Universitesinde Fransizca 6gretmenlerinin meslek éncesi egitimleri, kullanilan
basamakli sistemin yapisindan Otiirii birbirinden ayr1 iki farkli akademik birim tarafindan
yiriitiilmektedir. Bu noktadan hareketle, kullanilan degerlendirme sistemlerinin kurumlar

bazinda ve ayr1 ayr1 incelenmesi gerekir.

Fransizca Ogretmeni adaylarmin lisans egitimlerini aldiklart Strasbourg Universitesi
Fransiz Dili ve Edebiyat1 Fakiiltesindeki sinavlar, fakiiltenin egitim 6gretim yonetmeligine
uygun olarak gerceklestirilir. S6zii edilen yonetmelige gore, derslerde hangi 6lgme
yontemlerinin kullanilacagi ve bunlarin hangi agirlikta donem sonu notuna etki edecegi
sorumlu oOgretim elemanlarinin inisiyatifine birakilmistir. Buna bagli olarak, dénem
ortasinda yapilan smavlarin genel ders notuna olan etkisi dersler arasinda farklilik

gosterebilir.

Fransiz 6gretmen egitimi siirecinin diizenlenmesiyle ilgili olarak son yillarda siklagan
reform faaliyetleri, tniversitelerde kullanilan degerlendirme sistemlerini de kapsamuistir.
2012-2013 akademik yilina kadar Strasbourg Universitesi Fransiz Dili ve Edebiyati
Fakiiltesindeki boliimlerde Ogrencilere bir donem sonu sinavi ve beklenen basari elde
edilemedigi takdirde bir biitiinleme hakki verilmekteydi. Ancak s6zii edilen akademik
yilda yapilan bir diizenleme ile Klasik Edebiyat, Modern Edebiyat ve Dilbilim
boliimlerinde egitim alan 6grencilere en az bir donem i¢i sinav yapilmasi kararlagtirilmis
ve biitiinleme hakki kaldirilmigtir. Dersin sorumlu dgretim elemaninin inisiyatifine baglh

olarak donem i¢i sinavlarinin sayis1 arttirilabilir. Bu konuda herhangi bir st sir
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belirlenmemistir. Donem i¢i smav sayilarin arttirtlmasi vasitasiyla, 0Ogrencilerin

basarisinin devamli olarak kontrol edilebilmesi amaglanmistir.

Strasbourg Universitesi Fransiz Dili ve Edebiyat1 Fakiiltesinde egitim alan dgrencilerin bir
dersten basarili olarak kabul edilmeleri dersin tiirtine gore farklilik gosterir. Bu uygulama,
aragtirma kapsamindaki diger akademik birimlerde goriilmez. Sozli edilen uygulamaya
gore, secmeli derslerde yeterli bulunan en diisiik diizey, %50’lik basariya karsilik gelen
“20” tizerinden “10” notudur. Eger 6grenci tarafindan alinan dersin tiirii “zorunlu” ise
ogrencinin %35 basar1 anlamia gelen “7” notunun almasi gerekir. S6zli edilen basari
diizeylerine ulasilamamasi durumunda, biitiinleme hakki bulunmayan 6grenciler dersin
acildig1 bir sonraki donemde ders tekrart yapmak zorundadirlar. Fakiiltenin egitim
ogretim yonetmeliginde, istenen basari sinirina ulagilamamasi durumunda bir dersin kag

kez tekrarlanabilecegi konusunda bir sinirlama getirilmemistir.

Fransiz Dili ve Edebiyati Fakiiltesindeki boliimlerde oOgretim elemanlar1 arasinda
“disertasyon” adi verilen bir smav tipi, son yillarda dlgme teknigi olarak cok yaygin
bicimde tercih edilir hale gelmistir. Klasik tipte bir sinav olan disertasyonlarda 6grencilere
sorumlu olduklar1 konularla ilgili olan olduk¢a kapsamli bir soru yoneltilir ve konuyla
ilgili yorumlarmi da igeren detayli bir cevap vermeleri istenir. Bu tipteki sinavlarin
stireleri ortalama bir buguk ila {i¢ saat arasinda degismektedir. Disertarsyonlarin aksine
test tiirli sinavlarin kullanimi Modern Edebiyat, Klasik Edebiyat ve Dilbilim Boéliimlerinde
yok denecek kadar azdir. (P. Clermont, kisisel iletisim, Subat 7, 2013). 2015-2016
akademik yilinda Modern Edebiyat Boliimiinde sadece “egitim i¢in iletisim ve bilgi

teknolojileri” dersinde test tipinde sinav uygulanmistir.

Fransizca 6gretmeni adaylariin yiiksekdgretim siirecindeki ikinci basamagi olusturan
yiiksek lisans egitiminde tabi tutulacaklar1 sinavlar, Strasbourg Universitesi Ogretmenlik
ve Egitim Yiksekokulu Yonetmeligi'ne gore gerceklestirilir. 2013-2014 akademik
yilindan itibaren yiiriirliige giren bu yonetmelige gore, Yiiksekokulda gerceklestirilen
siavlar ¢ok farkli 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasini gerektirmektedir.
Bu sayede egitsel yonii giiclii bir degerlendirme sistemi ile Ogrencilerin ilerlemesi

slirecinde onlara yardimci olmak amaglanir (Université de Strasbourg ESPE, 201543, s.25).

Yukarida s6zii edilen 6lgme ve degerlendirme yontemlerindeki cesitlilige bagl olarak
ogrencilerin basar1 diizeyleri yazili smavlarin yani sira; sozlii sinav, sozli metin
aciklamasi, CAPES simiilasyonlari, ev 6devi, yabanct dilden metin gevirisi ve bilimsel
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makale analizi gibi yollarla da dl¢iilmektedir (Université de Strasbourg ESPE, 2016). Ayni
ders icin birden fazla smav ¢esidi farkli katsayilarla kullanilabilir. Son yillardaki
diizenlemelerle birlikte Yiiksekokul 6grencilerinin CAPES kapsaminda yapilan yazili ve
sOzIli sinavlara hazirlanmalarii desteklemek maksadiyla, simiilasyona dayali sinavlarin

ders basarisini belirleme konusunda kullanimi1 giderek yayginlagsmaktadir.

Strasbourg Universitesi Ogretmenlik ve Egitim Yiiksekokulundaki tiim yiiksek lisans
diizeyi programlarda 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ¢esitliligi kadar 6nem verilen
bir diger husus, smav sonucglari konusunda ogrencilere geri bildirim saglanmasidir.
Yonetmelikte “degerlendirme siirecinde anahtar bir element” (Université de Strasbourg
ESPE, 2015a, s.25) olarak tanimlanan geri bildirim siireci konusunda sorumlu 6gretim
elemanlar1 da biiylik bir hassasiyet gostermekte ve Ogrencilerin sinavlarindaki
eksikliklerin tartisilmasi konusuna genis zaman ayirmaktadir. Bu geri bildirimler, ders
saatleri igerisinde gerceklestirilebilecegi gibi, sorumlu Ogretim eleman: tarafindan
belirlenen ve Ogrencinin programina da uygun olan ders saati disindaki bir zaman

araliginda da yapilabilir.

Ogretmenlik ve Egitim Yiiksekokulundaki &gretmen yetistiren programlarda yapilacak
olan smavlarin derslere gore hangi yontemlerle gergeklestirilecegi, sinavlarin tarihi ve
dénem sonu notuna hangi diizeyde etki edecekleri kurum biinyesinde olusturulan kurullar
tarafindan belirlenir. Bu bilgiler donem basinda hem Ogretim elemanlarina hem de
ogrencilere bildirilmek zorundadir (Université de Strasbourg ESPE, 2015a, s.25). Sinav
takvimleri, 68rencilere okul tarafindan saglanan elektronik posta adreslerine de gonderilir.
Ancak bazi1 derslerde tarihi 6grencilere bildirilmeyen ve sorumlu 6gretim elemaninin karar
verdigi ders saatinde yapilan sinavlar da bulunmaktadir. Sinav sorularinin hazirlanmasi ve
notlandirilmasi ise tipki tarihi belirlenmeyen sinavlarin zamanlamasi gibi ilgili dersin

Ogretim elemanina ait bir sorumluluktur.

Fransizca Ogretmenligi de dahil olmak tizere brans Ogretmeni yetistiren yiiksek lisans
programlarinda 6grencilerden beklenen basari diizeyi, lisans egitimi siirecinde oldugu gibi
ders tiirline bagli olarak farklilik gostermez. Yiiksek lisans diizeyinde sunulan tim
derslerde 6grencilerin basarili olarak kabul edilebilmeleri i¢in %40 basart anlamina gelen

“20” tizerinden “8” notunu almalar1 gerekmektedir.

Herhangi bir mazeretten Otiirli sinavlara katilamayan 6grenciler yedi is glinii igerisinde
mazeretlerini ilgili belgelerle birlikte Yiiksekokul Egitim Departmanina sunmak
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zorundadir. Mazereti kabul edilmeyen ya da yedi is giinii igerisinde bildirimde
bulunmayan O6grencilerin smav notu “sifir” olarak kabul edilir. Sinavlara ge¢ kalan
ogrencilerin ise kabul edilip edilmeyecegine sorumlu 6gretim elemani karar verir. Ancak
ogrencilere gec kaliman zaman kadar ek siire verilmesi s6z konusu degildir (Université de

Strasbourg ESPE, 2015a, s.26).

4.1.4.4. Ingiltere’de Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarda

Kullanilan Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

Manchester Egitim Enstitiisiinde kullanilan degerlendirme siiregleri, lisans ve yiiksek
lisans diizeyinde egitim veren akademik programlara ait yazili ve ¢evrimig¢i kaynaklarda
detayli sekilde ele almir. Ornegin Manchester Egitim Enstitiisii “Egitim icin Ingiliz Dili”
boliim katalogunda, kullanilan degerlendirme sistemiyle ilgili olarak su ifadelere yer

verilir (University of Manchester, 2014, s.16):

Miifredattaki 6grenme ve 6gretmenin yaninda, degerlendirmedeki zenginlik boliimiin 6nemli
bir 6zelligidir. Degerlendirme, yazili 6devler, sunumlar, rol oynama, yazili sinavlar, 6grenme
kayitlari, calisma raporlart ve tezden olusur. Bu cesitlilik yetenek ve bilginin bir¢cok farkli
yonden degerlendirilmesine olanak saglar. Cesitlilik ayn1 zamanda belirli konular iizerinde
ozel yeteneklere sahip Ogrencilere de bagari diizeylerini en dogru sekilde sergileyebilme
olanag1 vermektedir.

Degerlendirme siiregleri konusunda Manchester Universitesi Cevre, Egitim ve Gelisim
Okulundaki prosediirler resmi kaynak olarak goriilse de sorumlu 6gretim elemanlarinin
olgme siirecinde kullanilacak yontem ve tekniklerin se¢imi konusunda karar verme
yetkileri vardir. Ogretim elemanlar1, sorumlu olduklar1 dersin degerlendirme siirecleriyle
ilgili olarak ogrencilerini bilgilendirmekle yiikiimlidiirler. Cevre, Egitim ve Gelisim
Okulu genelinde degerlendirme siireglerini ortak bir ¢ergevede tutmak konusunda bir

egilim oldugu bolim katalogunda (University of Manchester, 2014, s. 17) dile getirilir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri konusunda iilkede ve buna bagl olarak Manchester
Universitesinde gosterilen hassasiyet, notlandirma siireci incelendiginde agikca goriiliir.
“Manchester Universitesi anonim bir notlandirma politikasi izlemektedir. Gérevli 6gretim
elemanlar1 ve notlandirmada gorevli olan diger personelden 6grenci kimliginin gizlenmesi
adina degerlendirilecek materyalin {izerinde sadece 6grenci numarasi bulunur” (University

of Manchester, 2016j).

Yapilan herhangi bir yazili sinav, verilen bir 6dev ya da yazdirilan bir makale oncelikle

sorumlu &gretim eleman: tarafindan degerlendirilir. Ogretim elemaninin verdigi not
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ogrencilere ilan edilir ancak bu not bir kesinlik tagimaz. Degerlendirilecek olan materyal
daha sonra, dersin sorumlu 6gretim elamaniyla ayni alanda uzmanlasmis diger bir 6gretim
eleman1 olan “i¢ sinav denetmeni” (internal examiner) tarafindan tekrar notlandirilir.
Sonraki asama ise degerlendirilecek olan materyallerin ders koordinatoriine
gonderilmesidir. Ders koordinatorii genellikle boliimdeki tecriibeli dgretim elemanlari
arasindan segilir. “Ders koordinatoriiniin degerlendirme siirecindeki asli goérevi iki
notlandirma arasindaki belirgin farkliklarin olup olmadiginin tespit edilmesidir”
(University of Manchester, 2016j). Ders koordinatorii incelemesini gergeklestirdikten
sonra materyalleri, ilgili derse ait basar1 degerlendirmesi konusunda en {ist yetkili olan

ders moderatoriine gonderir.

“Moderator rastgele yontemle se¢mis oldugu kagitlart inceleyerek sistematik bir
onyarginin var olup olmadigini denetler. Eger sistematik dnyargilar ya da celiskiler fark
edilirse, notlar ders koordinatdrii ve moderator arasinda gerceklestirilen bir toplanti ile
diizeltilir. Moderatér ayn1 zamanda telafi simirlarinda olan marjinal not hatalarma da
odaklanir” (University of Manchester, 2016j). Daha sonra materyaller bir dis sinav

denetmenine (external examiner) gonderilir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri konusunda iilkede ve buna bagli olarak Manchester
Universitesindeki hassasiyet diizeyinin gostergelerinden birisi 19. yiizyiln ilk yarisindan
itibaren yiiksekdgretimde dis sinav denetmenlerinin kullanilmasidir. D1s sinav denetmeni,
Birlesik Kralliktaki tiim yiiksekdgretim kurumlarinin yani sira, Yeni Zelanda ve Hindistan

gibi iilkelerde de yaygin olarak kullanilir.

“D1s smav denetmenleri degerlendirme stireglerinde adalet ve kalitenin garanti altina
alimmasindan sorumludur” (University of Manchester, 2016k). D1s sinav denetmeni kurum
disinda gorev yapan ve akademik niteligi bulunan kisilerden secilir. Bu denetmeler
moderatorlerden kendilerine gonderilen az sayidaki sinav materyalini incelerler. Dis sinav
denetmenleri, 6grencilerin performans seviyelerinin es deger yiiksekdgretim kurumlariyla
karsilagtirilabilir standartlarda olmasi konusunda beklenti igerisindedirler. Ayrica,
materyal lizerinde bulunan ve 6grenci tarafindan sunulan cevaplar kadar sorularin ya da

verilen sorumlulugun niteligiyle ilgili de kanaat olustururlar.

Dis sinav denetmenleri her akademik yilin sonunda olusturulan ve &grenci notlarinin

kesinlestirilerek son karara baglanacagi smav degerlendirme komisyonlarina katilarak
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gorislerini bildirirler. Bunun akabinde, dis smnav denetmenleri hazirladiklari raporlari

iiniversitedeki sinavlarin yapilmasi konusunda yetkili olan rektor yardimcisina sunarlar.

Derslerde 6grencilere yazdirilan makaleler ve hazirlanan sunumlar degerlendirme siireci
icin en az yazili sinavlar kadar 6nemlidir. Ogrencilere verilen her tiirlii hazirlik gerektiren
calismada oOzellikle intihal konusunda dikkatli olmalar1 Ogiitlenir. Yine ayni siirecte
ogrencilerin referans ve bibliyografya konusunda da iist diizey dikkat gostermeleri istenir.
Ders sorumlusu yukarida dile getirilen konularda bir sorun fark ettiginde, 6grenciye
hazirladig1 materyalle ilgili olarak sorular yoneltebilir. Universite ve dolayisiyla Egitim
icin Ingiliz Dili Boliimii, 6grencilerin hazirlamis olduklar1 her galisma ic¢in “Turnitin”
isimli internet sitesi tizerinden intihal denetlemesi yapma hakkini sakli tutar (University of

Manchester, 2014, s. 18).

“Ogrencilere verilen her tiirlii yazil1 6dev, sunum ve makaleler belirlenen son tarihe kadar
siifta yer alan akilli tahtaya yiiklenmis olmalidir. Coklu dosya yiiklemesi kabul edilmez.
Yiikleme sonrasinda verilen numara ile Ogrenciler degerlendirme sonucunu kontrol
edebilirler” (University of Manchester, 2014, s. 20). Akilli tahta {izerinden materyal
toplama ve Turnitin ile kontrol gibi uygulamalar, koklii bir gelenege dayanan Ingiliz
yiiksekdgretim sisteminin, teknoloji alanindaki yeniliklerden istifade etmekte oldugunun

kanitidir.

Degerlendirme konusunda son derece sistemli bir yapiya olan Egitim icin Ingiliz Dili
Boliimiinde o6grenci bagarist 0-100 puan araligini igeren bir skala ile belirlenir.
Ogrencilerin bir dersten herhangi bir sart olmaksizin gecmeleri icin derslerde 100
iizerinden 40 puanlik bir basar1 saglamalari gerekmektedir. Degerlendirme siirecinde
rakamsal ifadenin kullanilmadigi derslerde ise, 6grenci basarisi “gecti” ya da “kaldi”
olarak notlandirilir.  “Egitim igin Ingiliz Dili” de dahil olmak iizere Manchester
Universitesinde brang o6gretmenligi egitimi alan adaylara lisans diplomasi veren
boliimlerde kullanilan notlandirma sistemi su sekilde olusturulmustur (University of

Manchester, 2014, s. 32):

e %70 ve daha iizerindeki notlar “1” olarak siniflandirilir.
o %60 - %69 araligindaki notlar “2:1” olarak siniflandirilir.
e  950- %59 araligindaki notlar “2:2” olarak siniflandirilir.
o 940 - %49 araligindaki notlar “3” olarak siniflandirilir.

e %239 ve daha altindaki notlar “basarisiz” olarak siniflandirilir.
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Boliimde notlandirma konusunda karsimiza ¢ikan ve “compansation” adi verilen istisnai
bir duruma gore; “bir yil igerisinde toplamda 80 kredilik derste basar1 saglamis 6grenciler,
en fazla 40 krediye kadar olan derslerde %30 - % 39 arasinda not almalari durumunda
basarili olarak kabul edilirler” (University of Manchester, 20161). Ancak s6zii edilen bu
ayricalik, lisans programimin son yilindaki Ogrencilere tanimmmaz (University of

Manchester, 2016m, s. 4).

Manchester Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'ne (University of
Manchester, 2016m) gore, 6grenciler “compansation” sinirt olan 40 krediyi asmalar1 ya da
derslerden 30’un altinda not almalar1 durumunda; “yeniden degerlendirme” (reassesment)
ad1 verilen bir siirece dahil olurlar. Ogrencinin dersle ilgili gergeklestirmis oldugu
sorumluluklar tatmin edici diizeyde degilse ya da derse katilim orani diisiikse, boliimiin
sinav komisyonu tarafindan durum degerlendirilir ve 6grenciye resmi bir uyar1 yazisi
gonderilir. Bu yazinin akabinde boliim sinav komisyonu, 6grenciye basarisiz oldugu ya da
yeterli diizeyde katilim saglamadigi dersle ilgili olarak yeniden degerlendirilecek olan bir
caligma verebilir. Bu ¢alismanin donem igerisinde kendisine verilen ¢alisma ile ayni olup
olmayacag1 komisyonun inisiyatifindedir. Ancak ders i¢in planlanan 6grenme ¢iktilarinin
dikkate alinmasi 6nemlidir. Komisyon, yeni ¢alismanin niteliginden de tatmin olmazsa,
ogrencinin dersi tekrar almasi gerekmektedir. Ogrenci komisyon tarafindan yeterli
bulunan ve 100 iizerinden en az 40 puanla notlandirilabilecek bir ¢alismayr sunmasi
durumunda dahi, transkriptine ilgili ders i¢in sarth gegme notu (%30 - %39) islenir. Bu da
not ortalamasinin olumsuz etkilenmesine neden olur. S6z konusu durum, Ogretmenlik
meslegini hedefleyen ve bu sebepten otiirli yiiksek lisans diplomast i¢in yiiksekdgretime
devam edecek adaylar icin istenmeyecek bir tablo ortaya gikartir. Ogrencinin yil boyunca
toplamda 40 kredilik dersi basariyla tamamlayamamasi ve tekrar degerlendirme
sireclerinden sonu¢ elde edememesi durumunda, bolim smav komisyonun
kullanabilecegi diger yetkileri devreye girer. Bunlar 6grenciye biitiin sinifi tekrar ettirmek

ya da Manchester Universitesindeki egitimini sonlandirmaktir.

Ogretmenlik uygulamalarindan olusan yiiksek lisans siirecinde ise 8lgme ve degerlendirme
siireci lisans déneminden oldukg¢a farklidir. Ogretmen adaymin gerek sorumlu 6gretim
eleman1 gerekse kilavuz 6gretmen tarafindan verilen cesitli sorumluluklari ne Olgiide

yerine getirdigi, degerlendirmede esas olarak kabul edilir.
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Ingilizce brang dgretmenligi yiiksek lisans programinin internet sitesinde, konuyla ilgili su

ifadeye yer verilmektedir (University of Manchester, 2016g):

“Ogretmenlik uygulamalar1 icin verilen notlar, diizenli gdzlemlere bagli olarak sorumlu
Ogretim elemanlart ve kilavuz oOgretmenlerin goriisleri dogrultusunda verilir. Bunun
yaninda bir Ogretmen olarak Ogrencilerin gelisimini desteklemek ve etkili 6gretimin
niteliklerinin kesfedilmesine yardimci olmak amaciyla yazili 6devlerin de tamamlanmast

beklenmektedir”.

Brans 6gretmenligi adaylarin devam ettikleri yiiksek lisans diizeyindeki programlarda ders
basar1 notu olarak herhangi bir rakamsal ifadeye yer verilmemekle birlikte sonuglar
“bagarili” ya da “basarisiz” seklinde ilan edilir. Sorumlu 6gretim elemani ile kilavuz
Ogretmen tarafindan yetersiz bulunarak “basarisiz” notu alan adaylar, ilgili doneme ait

staj1 tekrar yapmak ve basar1 ile tamamlamak zorundadirlar.

4.1.4.5. Tiirkiye’de Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Programlarda

Kullanilan Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme faaliyetlerini yiiriiten egitim fakiiltelerinde, 6grencilerin
ders basarilar1 fakiiltenin bagli bulundugu iiniversitenin simnav yonetmeligi ¢ercevesinde
yapilir. Sorularin  hazirlanmasi, smavin  gerceklestirilmesi ve degerlendirilmesi
yikiimliligi dersin sorumlu O6gretim elemanina aittir. Sorumlu O6gretim elemant,
belirledigi gesitli tiirdeki sinavlar, 6devler, projeler gibi farkli yontemleri kullanarak 6l¢me

ve degerlendirme siirecini hayata gegirir.

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Boliimiinde 6grenim goren ana dili
ogretmeni adaylarinin ders basarilari, 18.09.2011 tarihinde yayimlanan, 28058 Sayil
Resmi Gazetede ilan edilen Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi'ne gore
yapilir. 2011-2012 akademik yil1 basindan beri yiiriirliikte olan bu Yonetmeligin iki farklh

dayanagi bulunur. Bunlar:

e Universite senatosunun gorevleri hakkinda bilgi veren, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 14. maddesinin 3. bendi (Rektoriin onayindan sonra iiniversite veya
iiniversitelerin birimleriyle ilgili yonetmelikleri hazirlamak)

e Ogretim siiresi hakkinda bilgi veren, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 44.

maddesinde gecen “Universite senatolari, on lisans ve lisans diizeyinde
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ogretimlerde siirdiiriilecek esaslari, devam, ara smav sayist ve bunlarin basari
notuna katkisi, uygulama sinav ve biitiinleme gibi sartlar1 yonetmeliklerle belirler.”

ifadeleridir.

Tirkiye genelinde ana dili Ogretmeni yetistiren bdliimlerinde, 6grenci basarisinin
belirlenmesinde en sik kullanilan degerlendirme araci, genellikle yazili olarak yapilan
sinavlardir. Ancak topluma hizmet uygulamalari, tiyatro ve drama uygulamalari, Tiirkce
ders kitab1 incelemeleri, 6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi gibi derslerde 6grenci
basarilari, yazili smavlara ek olarak gergeklestirilen ¢esitli uygulamalar, 6devler ve

etkinliklerle belirlenmektedir.

Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi'nde ara smav ve dénem sonu

smavlartyla ilgili olarak su ifadeler yer almaktadir (Gazi Universitesi, 2011):

“Ara smav, ilgili egitim-0gretim programinda ongoriilen derslerden yariyil/yil
icinde yapilan sinavdir. Her ders icin en az bir yazili ara sinav yapilir. Kisisel beceri
gerektiren derslerin sinavlar1 uygulamali olarak yapilabilir. Bu smav disinda basar1 notu
esas olmak iizere; kisa siireli sinavlar, dgrencilerin becerilerine dayanan uygulamalar,
Odevler ve benzeri donem i¢i ¢alismalar yapilabilir. (Madde 20)

Donem sonu sinavi, dgrencinin kaydoldugu dersin ait oldugu yariyil/y1l sonunda
girecegi sinavdir. Bir dersin donem sonu sinavina girebilmek icin o derse kayit olmak, derse
devam etmek, yariyil/yil iginde agilacak en az bir ara sinavina katilmak ve dersin uygulamast
ve diger sartlarini yerine getirmek gerekir.” (Madde 21)

Ara smav ve donem sonu sinavindan elde edilen notlar sonucunda bir dersten basarisiz
olduguna kanaat getirilen 6grenciler “biitiinleme” ad1 verilen ve dénem sonu sinavlarinin
bitiminden en az iki hafta sonra gergeklestirilen sinavlara girebilirler. Biitiinleme sinav
sonucu eger daha yiiksekse genel sinav notunun yerine gecer. Ara smav notu ile
biitiinleme notu dikkate alarak yeni bir ders notu ortaya ¢ikar. Ogretmen aday1, bu notla

da gerekli goriilen basar diizeyini yakalayamazsa dersi tekrar almak zorunda kalir.

Ara smavlara katilamayan o6grenciler, kurumca kabul edilen hakli ve gegerli bir sebep
gostermeleri durumunda mazeret siavlarina girerler. Bu haktan yararlanabilmek icin
ogrencilerin mazeretlerini takip eden yedi giin icerisinde {niversiteye dilekce ile

bagvurmalidirlar.

Gazi Universitesinde ana dili 6gretmenligi egitimi alan dgrencilerinin yararlanabilecekleri
diger bir smav tiiri ise “tek ders smavi” adini tasimaktadir. Universitenin sinav
yonetmeliginin 24. maddesine gore (Gazi Universitesi, 2011); tek ders sinavlar1 mezun
olmak icin sadece tek bir dersi kalan 6grenciler icin gergeklestirilir. Bu simavlar donem

sonunu takip eden ay igerisinde yapilmalidirlar. Yaz okulu bitiminde yapilan tek ders

310



sinavlarma yalniz o akademik yildaki yaz okulunda okuyan 6grenciler katilabilir. Girilen
tek ders smavinda basarili kabul edilip, mezuniyet hakki elde edebilmek igin, ilgili
smnavdan en az CC harf notunu karsilayan bir basar1 elde etmek gerekir. Bu harf notunun
belirlenmesinde tek ders sinavi haricinde baska bir unsur goz oniinde bulundurulmaz.

Dolayisiyla ara sinav notunun hesaba katilmasinin geregi yoktur.

Gazi Universitesi biinyesine bagli akademik birimlerdeki basar1 notu, iiniversitenin
Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nin 29. maddesine gére hesaplamir. Bu maddede

ogrencilerin basar1 notuyla ilgili olarak su ifadelere yer verilir (Gazi Universitesi, 2011):

“Sinavlar 100 tam puan izerinden degerlendirilir. Basari notunun hesaplanmasinda
kullanilacak olan ara sinav ve dénem sonu sinav notlariin agirliklari, derslerin 6zellikleri de
dikkate alinarak ilgili kurullarca Rektorliige onerilir. Ayrica, dersin dgretim elemant donem
basinda dersin igerigini, bagart notunun hesaplanmasinda esas olacak her tiirlii hususu, ilgili
kaynaklar1 ve 6grencilere ders saatleri diginda ayiracagi zamani kapsayan duyuruyu yapar.
Gerekli sartlart yerine getirerek donem sonu sinavina giren dgrenciler igin, hesaplanan puana
“ham basar1 puani” denir. Ham basari puan1 25.00’1n altinda olan 6grenci, dogrudan (FF) notu
alarak, o dersten basarisiz olur. Ham basart puani 25 ve istliinde olan 6grencinin basart notu
ise; smifin genel durumu, aritmetik ortalamalar ve istatiksel dagilim da dikkate alinarak
Rektorliikge belirlenen yontemlerden biri kullanilmak suretiyle, harf noktalarindan biri olarak
belirlenir. Bu degerlendirmeden sonra da, 25.00 ve iistiinde olan ham basar1 puaninin harf notu
karsiliklarinin (FF) olmasi miimkiindiir.”

AA (4.00), BA (3.50), BB (3.00), CB (2.50) ve CC (2.00) notlar1 derslerden gecer not
olarak kabul edilir ve bu da not katsayis1 olarak 4.00 iizerinden en az 2.00’lik bir oranin
gerekli oldugu anlamina gelir. Ayrica smavlara girdigi yariyildaki genel not ortalamasi
2.00 olan 6gretmen adaylari, o yariyilda “DC (1.50)” notu aldiklar1 derslerden de basarili
sayilirlar. Ancak genel not ortalamasini yiikseltmek isteyen 6grenciler DC ve tizerindeki
bir not aldiklar1 dersleri tekrar alabilirler. Basarisiz not alan 6grenciler ise, s6z konusu
dersin ya da derslerin verildigi sonraki akademik yilda oncelikle bu ders ya da dersleri

almakla yiikiimliidiirler.

Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e Egitimi Boliimiinde 6grencinin herhangi bir dersten donem
sonu notu hesaplanirken ara smav %40; genel sinav ise %60 oraninda etkilidir. Bagil
degerlendirme sisteminin kullanildigr programda, siif not ortalamasmna gore harf

noktalariin belirlendigi ¢an egrisi sistemi uygulanmaktadir.

Diger derslerle mukayese edildiginde okul deneyimi ve 0Ogretmenlik uygulamasi
derslerinin degerlendirme siirecinin birtakim farkliliklar igerdigi goriiliir. Degerlendirme
Olgiitii olarak stajyer Ogrenci tarafindan hazirlanan haftalik raporlar, adaym devam
cizelgesi ile okulda gergeklestirmis oldugu egitimle ilgili her tiirlii faaliyet géz Oniine
alinir. S6z konusu dersler ile ilgili basar1 notunun belirlenmesinde hem sorumlu 6gretim
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elemaninin hem de uygulama Ogretmeninin kanaatleri 6nem arz etse dahi son karar

sorumlu 6gretim elemanina aittir.

Tirkce Egitimi BoOlimii miifredatinda yer alan derslerden alinan basar1 notlarindan

hareketle belirlenen not ortalamasi ise Gazi Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi’nin 31. maddesine gore hesaplanir. Bu maddede yer alan ifadeler su sekilde

stralanmustir (Gazi Universitesi, 2011):

Ogrencilerin bagar1 durumu her yariyil/yil sonunda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginca, yariyil/y1l sonu ve genel not ortalamalar1 hesaplanarak belirlenir.
Ogrencinin bir dersten elde ettigi agirhikli puan, o dersin kredi degeri ile aldig
harf notu katsayisinin ¢arpimindan elde edilir.

Bir yartyil/yilin not ortalamasi; o yariyil/yilda 6grencinin aldigi derslerin agirlikl
puanlarinin toplaminin, alinan derslerin kredi degeri toplamina bdliinmesi ile
hesaplanir. Elde edilen ortalama, noktadan sonra iki hane olmak {izere gosterilir.
Agirlikli genel not ortalamasi ise, 6grencinin dgrenimi siiresince biitiin derslerden
aldig1 son notlar esas alinarak hesaplanacak olan agirlikli puanlarinin toplaminin,
alian derslerin kredi toplamina boliinmesi ile bulunur. Sonug, noktadan sonra iki
basamak yiiriitiiliir. (Or: 3.11)

Gerek yariyil/yil, gerek agirlikli genel not ortalamasinin hesaplanmasinda, (AA)
dan (FF) ye kadar verilen notlar esas alinir. Bu sirada (G: girmedi) ve (D:
devamsiz) notlar1 da (FF) notu islemi gortir.

Biitiin notlar, 6grencinin not belgesine gegirilir.

Yukarida verilen kaidelere gore hesaplanan 6gretmen adayinin not ortalamasi her ne kadar

kamu kurumlarinda 6gretmenlik meslegine baslama konusunda bir farklilik yaratmasa da,

lisansiistii egitim almak isteyen Ogrencilerin yeterliligini tespit etmek i¢in gbz Oniinde

bulundurulan unsurlar arasinda yer alir.
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4.2. Arastrma Kapsamindaki Ulkelerde Ana Dili Ogretmeni Yetistirme

Programlarimin Karsilastirilmasi

4.2.1. Arastirma Kapsamindaki Ulkelerin Ana Dili Ogretmeni Yetistirme

Programlarina Kabul Sartlar1 Bakimindan Karsilastirilmasi

Son yirmi yilda, Avrupa’da yliksekdgretim ve akademik konularda standartlar gelistirmek
ve lilkeler arasindaki farkliliklart en aza indirmek maksadiyla baslatilan Bologna
Stireci’nin  etkisiyle, Ogretmen egitimi faaliyetlerini {iniversitelerin sorumluluguna
birakmaya yonelik genel bir egilim ortaya ¢ikmistir. Bu egilimin bir sonucu olarak,
ogretmenlere hizmet dncesi egitim veren tiniversite dis1 kurumlarin bir kismi1 kapatilmis ya
da tiniversitelerin biinyesinde faaliyet gosterecek sekilde yeniden yapilandirilmistir.
Gilintimiizdeki hélleriyle iiniversiteler, bir ¢ok gelismis iilkede 6gretmenlik mesleginin
gereksinimlerini  karsilayabilecek bireylerin, sistemli bir bigcimde yetistirilmeleri

sorumlulugunu biiyiik 6l¢iide iistlenmis durumdadirlar.

Diinya iizerindeki iilkelerin ¢ogunda oldugu gibi, arastirma kapsamindaki iilkelerde de
tiniversitelerde ogretmen yetistiren programlara kabul edilmek igin birtakim sartlarin
yerine getirilmesi gerekir. S6zii edilen bu sartlar, {iniversitenin tercih edilme diizeyi,
bolim kontenjanlart ve hangi 6gretmenlik tiirii ile ilgili egitim alinacagi gibi cesitli
unsurlara bagli olarak degisiklik gostermektedir. Arastirma kapsamindaki iilkelerden
segilen yiiksekdgretim kurumlarinda ana dili 6gretmenleri yetistirilen lisans programlarina
giris kosullar, Tablo 28°de gosterilmistir. Ancak &zellikle Almanya, Ingiltere ve
Finlandiya gibi yiiksekdgretim konusunda merkezi bir yapinin egemen olmadig: iilkelerde,
ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerinin bolgeler hatta tniversiteler arasinda dahi
farkliliklar gosterecegi de unutulmamalidir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda iiniversitelere
taninan Ozerkligin de etkisi vardir. Ayrica arastirmada incelemeye tabi tutulan egitim
stireclerinin Tiirkiye ve Almanya disinda basamakli sisteme gore yapilandirilmis olmasi
da hesaba katildiginda, 6gretmenlik egitimi almak isteyen adaylarin hem lisans hem de
yiiksek lisans siiregleri i¢in birbirinden farkli giris kosullarin1 saglamalart gerekliligi
ortaya ¢ikar. Bu sebepten otiirii, lisans ve yliksek lisans programlari i¢in belirlenmis olan

kabul kosullar1 ayr tablolarda verilmistir.
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Tablo 28

Arastirma Kapsamindaki Ulkelerde Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Lisans Programlarina
Kabul Sartlart

Ulke Kabul Sart1

Almanya . Bitirme smavlariyla elde edilebilen lise diplomas1 (abitur)
. Bagvuru dosyast

. Universiteye Giris Smavi

. Bagvuru dosyast

. Bireysel miilakat

. Bitirme smavlariyla elde edilebilen lise diplomasi (bakalorya)
. Basgvuru dosyasi

. Bireysel miilakat

. Ikinci Seviye Ortadgretim Genel Sertifikas1 (GCSE)

. A-level sinavlari

. Bagvuru dosyast

. Bireysel miilakat

. Universiteye giris smavlart (YGS/LYS)

Finlandiya

Fransa

Ingiltere
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Tiirkiye

Tablo 28 incelendiginde, Avrupa Birligi iilkelerdeki iiniversitelerde yer alan lisans
programlarina kabul edilmek i¢in, Tiirkiye’ye oranla daha fazla sayida sartin yerine
getirilmesi gerektigi goriiliir. Tiim iilkelerde, Yyiiksekogretim silireci baslamadan Once,
merkezi nitelikli olan bir {iniversite sinavi ya da lise bitirme smavlar1 yapilmaktadir.
Ancak Tirkiye haricindeki iilkelerde, 6gretmen adaylarinin sadece merkezi nitelikteki
sinavlardan basari elde etmeleri, yeter kosul olarak kabul edilmez. So6zii edilen tilkelerdeki
akademik birimler, kabul edecekleri 6grencilerin deneyimleri, uzmanlhk alanina olan
ilgileri ve lise asamasindaki basar1 diizeyleri gibi ¢esitli bilgileri 6grenmeyi gerekli
goriirler. Hatta Turku Universitesinde ana dili 6gretmeni yetistiren programlara kabul
edilecek dgrencilerin se¢imi amaciyla olusturulan degerlendirme jiirileri, adaylarin 6nceki
egitim kademelerindeki derslerini vermekle ytikiimli olan 6gretmenlerle iletisim kurarak,
kendilerine egitim alma talebiyle bagvuruda bulunan adaylarla ilgili goriislere de siklikla

basvururlar.

Tablo 28’¢ gore, kabul sarti sayis1 en fazla olan Ingiltere’de, uygulanan a-level sinavlar
ile Almanya’daki abitur ve Fransa’daki bakalorya, yiiksekdgretim oncesindeki son
asamaya ait diplomay1 alabilmeye yonelik sinavlari olmalari bakimindan birbirlerine
benzer uygulamalar olarak kabul edilir. Aralarindaki en belirgin fark ise a-levelin sadece
yiiksekogretimde tercih edilecek alanla ilgili bilgi birikimi gerektirmesi, abitur ve

bakaloryanin ise tiim dersleri kapsayacak genel nitelikte sinavlar olmasidir.
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Almanya hari¢ olmak iizere aragtirma kapsaminda yer alan yabanci iilkelerde, ana dili
Ogretmeni yetistiren programlara kabul sartlar1 bakimindan ortak olan bir diger nokta ise
bireysel miilakatlarin gergeklestirilmesidir. Her ne kadar LMU Gymnasiumlar igin
Almanca Ogretmenligi Boéliimiinde yiiriirliikte olmasa da, Almanya’daki birgok
iiniversitede Ogretmen yetistiren yliksekdgretim programlarina giris asamasinda,

bagvuruda bulunan adaylara miilakat yapilmaktadir.

Kabul sart1 olan miilakatlar, basvuruda bulunulan yiiksekégretim kurumunda genellikle
kadrolu olarak gorev yapmakta olan uzman akademisyenlerden olusan jiirilerin karsisina
cikan adaylarin, faydalanmay: talep ettikleri yliksekdgretim siirecine ne 6lgiide hazir
oldugunu d6lgmek ve bu sayede kabul edilecek 6grencileri belirlemek maksadiyla yapilir.
S6z konusu miilakat uygulamalarinda adaylarin kendilerini s6zlii ya da yazili bicimde
ifade edebilmesine son derece bilyilk 6nem verilmektedir. Her ne kadar yaygin bir
uygulama olmasa da, jiirilerin birden ¢ok adayr ayni1 anda miilakata alip, olusturulan
tartigsma ortamindaki tutumlarimi degerlendirmeye almalari da miimkiindiir. Basamakli
sistemi kullanan iilkelerde, lisans programlarinin direkt olarak Ogretmen yetistirme
sorumlulugunun bulunmamasi nedeniyle, adaylarin Ogretmenlik meslegi konusundaki
tutumlart miilakatin 6ncelikli konusunu olusturmayabilir. Olusturulan akademik jiirilere

taninan 6zerklik sayesinde miilakatlarin icerigi lilkeler arasinda farkliliklar gosterebilir.

Basamakl1 sistemi kullanan iilkelerde, lisans diizeyinde alan bilgisi yeterliligi elde etmis
ogrencileri 6gretmenlik meslegine hazirlayan programlar yiiksek lisans diizeyinde egitim
verirler. Tablo 29°da arastirma kapsamindaki iilkelerde ana dili 6gretmeni yetistiren

yiiksek lisans programlarina giriste, adaylardan istenen kabul sartlari verilmistir.

Tablo 29°da, aragtirma déhilinde bulunan ve alan ile meslek bilgisini derslerini birbirinden
ayr siireclerde sunan iilkelerdeki giris kosullar verilirken; sozii edilen bilgileri eszamanl
olarak Ogrencilerine sunan Almanya ve Tirkiye tabloda yer almamistir. Ancak
eyaletlerden olusan yapisi nedeniyle yiliksekogretim de dahil pek cok alanda, 6nemli
diizeyde bolgesel farkliliklarin goriildiigli Almanya’da, basamakli sistemle Ogretmen

yetistiren tiniversitelerin sayisi1 da oldukga fazladir.
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Tablo 29

Arastrma  Kapsamindaki Ulkelerde Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Yiiksek Lisans
Programlarina Kabul Sartlart

Ulke Kabul Sart1

Finlandiya . Lisans diplomasi

. Lisans 6grenimi siirecine ait bilgilerin jiiriye sunulmasi

. Eleme jiirisinin gerceklestirdigi s6zIii miilakat

. Ornek ders anlatimi

. Lisans diplomasi

. Lisans 6grenimi siirecine ait bilgilerin jiiriye sunulmasi

. Bireysel miilakat

. Yazili sinav

. Ders igeriginin %50’si ingiliz edebiyati, ingiliz dili ve dilbilimi
olan bir lisans programindan 4.00 {lizerinden 3.00 ya da iizeri bir
not ile mezun olmak

2. Bagvuru dosyast

3. Bireysel miilakat

4. Ornek ders anlatim1

Fransa

— A WN~=,BDBWN P

Ingiltere

Tablo 29°da, yer alan bilgiler incelendiginde, ana dili 6gretmeni adaylarina yiiksek lisans
diizeyinde egitim veren programlara kabul sartlarinin iilkeler arasinda benzerlik gosterdigi
anlagilmaktadir. Her ii¢ lilkede de akademik jiirilere taninan 6zerklik nedeniyle, Tablo
29‘da verilen yaygin uygulamalarin disina ¢ikilan durumlarin yasanmasi olagandir. Yani
Manchester Universitesinde Ingilizce Ogretmeni yetistiren yiiksek lisans programina
ogrenci seg¢iminden sorumlu jiiri dyeleri, bir adaydan yoneltilen sorulari sozlii olarak
cevaplamasint isteyip, bir sonraki adaya yazili olsarak cevaplamasi gereken bir soru
yOneltebilir. Aragtirma kapsamindaki tiniversitelerde, programa 6grenci se¢imi amaciyla
kurulan akademik jiirilerin kullandig1 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini sinirlandiran
yonetmelikler bulunmaz. Bu jiirilerin 6zerk olmalarina ve kararlarimi higbir baski

olmaksizin alabilmelerine biiyiik 6nem verilir.
4.2.2. Arastirma Kapsamindaki Ulkelerin Ana Dili Ogretmeni Yetistirme
Programlarimin icerigi Bakimindan Karsilastiriimasi

Arastirmada incelemeye tabi tutulan ana dili 6gretmeni yetistirme programlarinda, veri
toplanan en kapsamli konu, programlarin igerikleridir. Programlarin iceriklerinin ele

alindigr boliimlerde; boliim kataloglarinda verilen bilgilerden hareketle ders listeleri,
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derslere ait AKTS degerleri, egitim siirecinin uzunlugu ve asamalar1 gibi konularda

bilgilere yer verilmistir.

Kapsam dahilindeki akademik birimlerde sunulan dersler incelendiginde, miifredatin
Almanya’da iki farkli uzmanlik alanin egitimini de saglayacak sekilde programlandigi
goriilmektedir. Finlandiya’da ise Fince 6gretmenlerinin segecekleri bir yan alana uzmanlik
dersleri almalar1 zorunlu tutulmustur. 2015-2016 akademik yil1 itibariyle; Fransa, Ingiltere
ve Tiirkiye’de herhangi bir ikinci alan ya da yan alan 6gretmenligi egitimi s6z konusu
degildir.

Incelenen iilkelerde, ana dili 6gretmenleri adaylarina segecekleri derslerle ilgili 6zerklik
taninmas1 konusunda iki farkli uygulama goze ¢arpmaktadir. Tiirkiye ve Fransa’da yer
alan {iniversitelerde derslerin segilebilecekleri dénemler sabit olmasima karsin; Ingiltere,
Finlandiya ve Almanya’da alinacak derslerin siralamasi biiyiik oOlglide Ogrencilere
birakilmaktadir. Bu ii¢ iilkede, 0grenciler kendilerine kurum tarafindan tavsiye edilen
programlar1 kullanarak ders segimlerini gergeklestirebilir ya da yine tniversitelerin
biinyesinde hizmet veren rehberlik servisinden konuyla ilgili yardim talebine
bulunabilirler. Ancak her ne kadar ders siralamasi konusunda o6zerklik bulunsa da,
belirlenmis olan birtakim kurallar ile bazi derslerin digerlerinden daha 6nce alinmasi ya da

belirlenen siire igerisinde basariyla gecilmis olmalar1 zorunlu tutulabilir.

Programlarda yer alan derslerin hangileri olacagi ve igeriklerinin nasil sekillenebilecegi
konusunda arastirmada ele alinan AB iilkeleri arasinda benzerlikler s6z konusudur. Bu
iilkelerde, ana dili 6gretmeni yetistiren yliksekogretim programlarinin ders miifredatinin
sekillendirilmesi bizzat liniversitelere birakilmis bir sorumluluktur. Ancak Tirkiye’de
YOK tiim brans o6gretmenligi programlarinin miifredatim1 ve igeriklerini yayinlar;

tiniversitelerin akademik programlarin miifredatin belirlemek gibi bir yetkisi yoktur.

Arastirmada, akademik birimlerin yetistirdikleri hedef kitlenin 6zellikleri bakimindan,
incelenen kurumlar arasinda farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye’de ana dili
ogretmenleri ortaokulda Tiirk¢e derslerini vermek igin yetistirilirken; diger iilkelerde hem
ortaokulda hem de lisede, gerek dil gerekse edebiyat derslerini verme yeterliligine sahip
egitimciler olmak i¢in yiiksekogretime devam ederler. Ancak Almanya’da ortaokul ve lise
diizeyinde egitim veren okul tiirlerine gore, yetistirilen 6gretmenlerin yiiksekogretim
stirecinin icerigi degisiklik gosterir. Fransa’da ise ortaokul ve lisede gorev yapacak olan
Ogretmenler ayni yiiksekdgretim siirecinden ge¢mekte; iiniversiteden mezun olduktan
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sonra liselerde ya da tiniversitelerde gérev yapmak isteyenler “agregasyon” adi verilen bir

simnavda basarili olmak durumundadirlar.

Incelemeye tabi tutulan iilkeler arasinda akademik birimlerin siireleri bakimindan da
farklilik bulunmaktadir. 2015-2016 akademik yil1 itibariyle s6z konusu iilkelerde ana dili

ogretmenlerinin yetistirildigi yiiksekogretim siirecinin uzunlugu Tablo 30°da verilmistir.

Tablo 30

Arastirma Kapsamindaki Ulkelerde Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Kurumlarin Ogretim
Stireleri

Ulke Ana Dili Ogretmeni Yetistiren Kurumun Ogretim Siiresi
Almanya 4.5 akademik y1l lisans diizeyinde egitim (9 donem)

Finlandiya 4 akademik yil lisans + 1 akademik y1l yiiksek lisans (10 donem)
Fransa 3 akademik yil lisans + 2 akademik yil yiiksek lisans (10 donem)
Ingiltere 3 akademik yil lisans + 1 akademik yil yliksek lisans (8 donem)
Tiirkiye 4 akademik y1l lisans diizeyinde egitim (8 donem)

Tablo 30’dan anlasilacagir Tiirkiye’deki ana dili Ogretmeni yetistirme siireci uzunluk
bakimindan Ingiltere ile birlikte diger iilkelerin gerisinde kalmaktadir. Ancak Ingiltere’de
lise 1ile {iniversite arasinda koprii durumunda bulunan; adaylarin yiiksekdgretim
gorecekleri bilim dalina ait alan derslerini almaya basladiklar1 “a-level” adi1 verilen bir
asama bulunmaktadir. Bu asamanin varligi, Universitede 0gretmen yetistirme siirecinde
alan derslerine olan ihtiyac1 azaltmis; meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerine agirlik
verilmesine olanak saglamigtir. A-levelin yiiksekogretime miifredat bakimindan katki
saglamasi hesaba katildiginda, Tiirkiye dort yillik siire ile ana dili 6gretmeni egitimi siireci
en kisa olan iilke durumuna gelmektedir. Bu konuda Finlandiya ve Fransa 10’ar donem
stiren siiregleri ile arastirma kapsamindaki en uzun ana dili 6gretmeni egitimini sunan

ulkeler durumundadirlar.

Yine Tablo 30 incelendiginde; Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’de yetistirilen ana dili
ogretmenlerinin yliksek lisans diizeyinde bir diploma ile meslek hayatlarina basladiklari
goriilmektedir. Almanya’da ise Almanca brans 6gretmeni yetistiren iiniversiteler, lisans
diizeyinde bir diploma alinmasina olanak saglayan geleneksel sistemi ya da yliksek lisans
diizeyinde egitim veren basamakli sistemi segmekte Ozgiirdiirler. Bu durumun ortaya
cikmasinda, iilkede yiiksekogretim kurumlaria taninan iist diizey 6zerkligin yani sira,

egitim konusunda merkezi diizenlemeleri engelleyen federal yapinin da etkisi bulunur.
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Ulke genelinde basamakli sistemin kullanildigi Finlandiya ve Ingiltere’de lisans
programlar1 alan bilgisi ve genel kiiltiir derslerine odaklanirken; yiiksek lisans diizeyinde
egitim sunan programlar ise meslek bilgisine yonelik derslere ve oOgretmenlik
uygulamalarina miifredatlarinda yer verirler. Finlandiya’da bilim uzmanhgi teziyle
sonuglanan bir siire¢ yasanirken; Ingiltere’de ise tezsiz bir yiiksek lisans programini
tamamlamak ogretmenlik yeterliligi almak acisindan gereklidir. iki asamadan olusan
yapiy1 kullanan diger bir iilke olan Fransa’da ise 6zellikle son yillarda yapilan reformlar
ile henliz lisans dilizeyinde 6gretmenlik meslek bilgisini kazandirmaya yonelik derslerin
programda yer aldiklar1 goriilmektedir. Hatta 6gretmenlik meslegini diisiinen 6grenciler
icin Ozel rotalar olusturulmakta ve genel bolim miifredatinin disina ¢ikilabilmektedir.
Yine 2013 yilinda yapilan bir reform ile Fransa genelinde brans Ogretmeni yetistiren
yiikksek lisans programlarinin tamaminda mezuniyet hakki elde etmek igin bir bilim

uzmanligi tezi hazirlamak zorunlu hale getirilmistir.

Arastirma kapsaminda yer alan iilkelerdeki ana dili 6gretmeni yetistiren kurumlar arasinda
Manchester Universitesi lisans diizeyinde bilimsel arastirma tekniklerini kazandirmaya
yonelik dersler vermesi; Strasbourg Universitesi ise yiiksek lisans diizeyinde merkezi
ogretmenlik sertifikast simnavlarina (CAPES) 0Ogrencilerini  hazirlamaya ¢alismasi
bakimindan diger iilkelerden ayrilirlar. Ancak genel bir ¢er¢eveden bakildiginda ana dili
Ogretmeni yetistiren programlarin edebiyat, dilbilim, yazili ve sozli iletisim, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslere odaklanmis bi¢imde planlandigi anlagilmaktadir.
Miifredatin niteligi konusunda dikkat ¢eken bir diger nokta ise, incelenen {ilkelerin
tamaminda dil 6gretiminin iilke disinda da yapilabilmesine yonelik becerileri kazandiran

derslerin programlarda yer almaya baglamasidir.

Ana dili 6gretmeni yetistirme programlarinda ders tiirlerinin dagiliminin nasil olmasi
gerektigi lilkemizde uzmanlar tarafindan siklikla tartisilan konular arasinda yer alir.
Tiirkge egitimi bolimleriyle ilgili pek ¢ok bilimsel yayinda, giiniimiizde kullanilan
sistemin ders tilirlerine gore dagiliminin hatalar barindirdigina dikkat ¢ekilmistir. 2015-
2016 akademik yilinda, arastirma kapsamindaki iilkelerde ana dili 6gretmeni yetistirme
stirecinde derslerin tiirlere gére dagilimi Tablo 31°‘de verilmistir. Basamakli sistemi
kullanan iilkelerde, lisans ve yiiksek lisans siire¢leri bir biitiin olarak kabul edilmistir.
Programlarda agilan serbest segmeli derslerin tiirleri 6grencinin tercihine gore degisiklik

gosterebilir.
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Tablo 31

Arastirma Kapsamindaki Ulkelerde Ana Dili O':gretmeni Yetistirme Siirecindeki Ders
Sayilarimin Tiirlere Gére Dagilimi ve Miifredatin I¢erisindeki Oranlari

Ulke Toplam Ders  Alan Dersi Meslek Bilgisi  Genel Kiiltiir Serbest

Almanya 42 16 (%38) 12 (%28,6) 9 (%21,4) 5 (%12)
Finlandiya 42 15 (%35,7) 16 (%38,1) 8 (%19,1) 3 (%7,1)
Fransa 77 43 (%55,8) 10 (%13) 18 (%23,4) 6 (%7,8)
ingiltere 23 5 (%21,7) 9 (%39,1) 7(%30,4) 2 (%8,7)
Tiirkiye 64 38 (%59,4) 12 (%18,7) 14 (%21,9) 0 (%0)

Tablo 31°‘de verilen bilgilere gore, ana dili 6gretmen yetistirme siireglerinde ders sayisi
bakimindan {iilkeler arasinda onemli farkliliklar oldugu anlasilmaktadir. En ¢ok dersin
verildigi Fransizca Ogretmeni yetistirilen yiiksek6gretim siirecinde, bazi derslerin bir
donem boyunca slirmemesi ve birkac haftalik ¢alismalardan olugsmasi, sayinin artmasinda
etkili olmustur. Yine Fransa’da ana dili Ogretmeni adaylarinin lisans diizeyinde
Ozellestirilmis bir 6gretmen yetistirme rotasi se¢mesi durumunda, toplam ders sayist ve
tirlere gore dagilimin farklilagabilecegi de bir baska 6nemli noktadir. Bu rotalarda meslek
bilgisi derslerinin sayis1 artarken, alan derslerinin sayis1 ise azalmaktadir. Ancak tabloda

Modern Edebiyat Boliimii ana ders plan1 goz 6niinde bulundurulmustur.

Tablo 31°deki verilerden, ders sayis1 ve tiirlere gore dagilim bakimindan birbirine benzer
iki lilke olan Finlandiya ve Almanya’da meslek bilgisi derslerinin oraninin, alan derslerine
olduk¢a yakin oldugu anlagilmaktadir. Ayrica, segilmesi zorunlu olmadig: i¢in Tablo
31°de yer verilmeyen, Finlandiya’daki ana dili 6gretmeni adaylarinin kendi ilgi alanlarina
gore segebilecekleri 21 AKTS’lik ders bulunmaktadir. Bu durum genellikle genel kiiltiir
derslerinin artisina neden olmaktadir (E. Kouki, kisisel iletisim, Kasim 28, 2013).
Ingiltere’de ise, ders sayisi diger 6gretmen yetistiren programlara oranla olduk¢a azdir. Bu
durumun ortaya ¢ikmasinda her dersin tiim donem boyunca siiren ¢aligmalari icermesi ve
ders igeriklerinin fazla sayida konuyu barindirmasi etkilidir. S6z konusu durumun ortaya
cikmasindaki diger bir faktor ise, lise sonrasinda adaylarin yiliksekogrenim gérmek
istedikleri alanla ilgili dersleri almaya basladiklar1 “a-level” isimli asamanin bulunmasidir.
Iki yillik yogun bir egitimi iceren bu asamada, dgrenciler aldiklari dersler vasitasiyla
kendilerini uzmanlagacaklar1 alana hazirlarlar. Ders sayisinin fazlaligiyla dikkat ¢eken bir
diger iilke olan Tiirkiye’de ise, Fransa’da oldugu gibi 6gretmenlik adaylarina 6zel rotalar
se¢me hakki taninmaz ve alan derslerinin program igerisindeki pay1 toplam ders sayisinin

yarisini gecer. Meslek bilgisi derslerinin orani ise Fransa disindaki tiim iilkelerden daha
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azdir. Ayrica Tiirkiye’de se¢imi Ogrencilere birakilmis dersler bulunmaz. Se¢meli ders
statiistindeki dersler arasindan agilacak olanlar boliim baskanliklarinca belirlenir.
Programlarda yer alan AKTS degeri tasimayan tez semineri dersleri, Tablo 31°‘de yer alan
hesaplamanin disinda tutulmustur; alan egitimlerine yonelik dersler ise birer alan dersi

olarak kabul edilmistir.

Arastirma kapsamindaki iilkelerde ana dili Ogretmeni yetistiren programlarda ders

kredilerinin tlirlere gore dagilimi Tablo 32 verilmistir.

Tablo 32

Arastirma Kapsamindaki Ulkelerde Ana Dili Ogretmeni Yetistirme Siirecindeki Ders
Kredilerinin Tiirlere Gore Dagilimi ve Miifredatin Igerisindeki Oranlart

Almanya Finlandiya Fransa Ingiltere Tiirkiye
Alan Dersi 69 (%39,4) 48(%23,9) 168(%56) 44(%26,2)  151(%62,9)
Genel Kiiltiir 36 (%20,6) 21(%10,4) 57(%19) 44(%26,2) 48(%20)
Meslek Bilgisi 52 (%29,7) 83(%41,3)  47(%157)  56(%33,3)  41(%17,1)
Serbest Seg. 18(%10,3) 9(%4,4) 18 (%6) 8(%4,8) 0(%0)
Tez 0 (%0) 40 (%20) 10 (%3,3) 16(%9,5) 0(%0)
Toplam 175 201 300 168 240

Tablo 32’de verilen bilgilere gore, ders tiirlerinin kredi dagilimi incelendiginde alan
derslerinin Tiirkiye’de ve “Modern Edebiyat” ana rotasinin takip edildigi Fransa’da diger
iilkelere gore daha fazla oldugu anlagilmaktadir. Tipki ders sayilarmin tiirlere gore
dagiliminda oldugu gibi Fransa’daki ozellestirilmis rotalar sayesinde bu oranin
distiriilmesi ve meslek bilgisi derslerinin arttirilabilmesi miimkiindiir. Ancak Tiirkce
ogretmenligi egitimi alan adaylarin hizmet Oncesi egitimlerinin yarisindan ¢ogunu alan
dersleri olusturmaktadir. Ingiltere, Almanya ve Finlandiya gibi iilkelerde ise alan
derslerinin miifredatin genel kredi toplamina olan orani, Fransa ve Tiirkiye’deki akademik
programlarin yaris1 dolayindadir. Ingiltere ile ilgili olarak Tablo 32°de verilen tiim
degerler, boliim katalogunda verildigi sekliyle 10 saatlik ¢alismaya denk gelen “Ingiliz
kredisi” isimli ¢aligma biriminin, 25 saatlik ¢alismaya karsilik gelen AKTS kredisine

cevrilmesi akabinde sunulmustur.

Genel kiiltliir dersleri ise, arastirma dahilindeki iilkelerde %10,4 ile %26,2 degerleri
arasinda degismektedir. Bu tiir derslerin, genel miifredat kredi toplamina olan oraninin en
diisiik oldugu iilke Finlandiyadir. Finlandiya disindaki {ilkelerde ise s6z konusu oran %20

dolaylarindadir. Ingiltere’de ise alan derslerinin sunulmasi sorumlulugu lisans diizeyinde
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egitim veren yiiksekogretim programlart kadar a-level asamasi egitimine de yiiklendigi
icin, s0z konusu oran oldukga diisiik kalmaktadir. Finlandiya ise diinyada yiiksekogretim
oncesindeki egitim kademelerinin en verimli oldugu birkag tilkeden birisidir. Dolayisiyla

alan egitimine verilen agirlik diger {ilkelerin altinda kalmustir.

Ulkemizde egitimbilimleri alanindaki ¢alismalarda en ¢ok dile getirilen konulardan birisi
olan Ogretmen yetistirme programlarinda gerekli diizeyde meslek bilgisi derslerinin yer
almamasidir. Tiirkiye, Fransa ile birlikte, arastirma kapsaminda olan {ilkeler arasinda
meslek bilgisi derslerinin ¢aligma yiikiinliin genel miifredat icerisinde en az oldugu iilke
durumundadir. Ogretmen adaylar icin segilebilecek dzel rotalarin bulundugu Fransa’da,
meslek bilgisi derslerinin lisans siirecine dahil edilerek arttirilabilmesi miimkiindiir.
Almanya, Finlandiya ve Ingiltere’de ise ana dili gretmenlerinin yetistirilmesinde meslek

bilgisi ders kredilerinin toplam krediye orani %30-%40 araligindadir.

Arastirma kapsaminda yer alan Tirkiye haricindeki iilkelerde, secimi &grencilere
birakilmig olan ve ilgili alanlarina gore alabilecekleri serbest segmeli derslerin miifredat

icerisindeki kredi oran1 %4,4 ile %10 arasinda degigsmektedir.

Finlandiya’da ve Fransa’da yiiksek lisans tezleri, Ingiltere’de ise lisans bitirme tezinin
AKTS degerleri Tablo 32°de verilmistir. Ingiltere’de ii¢ yillik lisans programinin
tamamlanabilmesi i¢in zorunlu tutulan lisans bitirme tezi, kredi degeri bakimindan tiim
miifredatin %9,5’ini olusturur. 2013 yilinda 6gretmen yetistirme programlarinda yiiksek
lisans tezi yazmanin zorunlu hale getirildigi Fransa’da ise, s6z konusu calisma 10
AKTS’lik degeri ile miifredatin toplam kredisinin %3,3’linli olusturmaktadir. Finlandiya
ise yiiksek lisans tez calismasi karsilig1 olarak belirledigi 40 AKTS ile incelenen diger ana

dili 6gretmeni yetistirme programlarindan ayrilmaktadir.

Ulkelerde ana dili dgretmeni olabilmek igin tamamlanmasi gereken siiregler biitiin olarak
diisiiniildiigiinde, 300 AKTS’lik ¢alisma ile Fransa en ¢ok ders yiikiine sahip iilke olarak
goriilmektedir. Her ne kadar Almanca 68retmeni olabilmek icin yiiksekogretim stireci 175
AKTS’lik ¢alisma yiikii gerektirse de, lilkede brans O6gretmenleri ¢ift uzmanlik alaninda
egitim almaktadirlar. Dolayisiyla Almanca 6gretmenligi igin yeterlilik alan bir aday, ayni
zamanda bir bagka bransa ait alan derslerini de basariyla tamamlamak zorundadir.
Branglar arasinda herhangi bir ana alan / yan alan ayrimi olmadigi igin, diger bransa ait
alan ve alan egitimi dersleri alinmalidir. Bu 6zellik ile Almanya’daki yiiksekdgretim
stireci Tirkiye’dekinden daha yogun bir calisma ylikiinii gerektirmektedir. Tiirkiye
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miifredatin gerektirdigi toplam c¢alisma yiikii bakimindan, arastirma kapsamindaki iilkeler
arasinda Fransa ve Almanya’dan sonra igiincii sirada yer alir. Ulkede yer alan dért yillik
lisans programlarinin geneli gibi Tiirk¢e egitimi boliimleri de 240 AKTS degerinde dersi
ierirler. Finlandiya ve Ingiltere’de ise brans 6gretmeni yetistirme siiregleri diger iilkelere
oranla daha kisadir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda miifredatlarda alan dersi sayisinin ve

AKTS yiikiiniin az olmasi etkilidir.

Yukarida dile getirilen egitim siireclerinin O0g8rencilere sunulmasimin karsiligi olarak
istenen har¢ tcretleri, Fransa, Tirkiye ve Finlandiya’da yoktur. Bu iilkelerde
yiiksekogretim tcretsiz olarak saglanmaktadir. LMU’da donemlik 500 avro olarak
belirlenen harg iicretleri, Manchester Universitesinde Ingilizce gretmenligi egitimi almak
isteyen AB vatandaslar1 i¢in 9.000 sterlin (yaklasik 10.720 avro), Birlik diginda kalan iilke
vatandaglar1 i¢in 15.000 sterlindir (17.880 avro). Son derece yiiksek harg ticretleri,
Ingiltere’yi diinyada egitimin en pahal1 oldugu iilkelerden birisi yapmaktadir. Ancak buna
ragmen Ingiltere’de bulunan iiniversiteler sahip olduklar1 prestij ve mezunlarinin
ulasabildigi kariyer olanaklar1 sayesinde, diinyanin dort bir yanindan 6grencilerin egitim

almak icin basvuruda bulundugu bir {ilke durumundadir.

4.2.3. Arastirma Kapsamindaki Ulkelerin Ana Dili Ogretmeni Yetistirme
Programlarinda Gerceklestirilen Okul Deneyimi ve Ogretmenlik

Uygulamalar1 Bakimindan Karsilastirilmasi

Teorik bilgilerin  gercgeklestirilen uygulamalar vasitasiyla beceri ve tutumlara
doniistliriilmesini amaglayan okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri, aragtirma
kapsamindaki tiim iilkelerde ana dili 6gretmeni yetistirme siire¢lerinin 6nemli birer pargasi
olarak kabul edilir. Hatta Fransa ve Almanya gibi iilkelerde 6gretmenlik uygulamalart,
meslek yeterliligini elde edebilme bakimindan hayati 6nem tasir. Ancak Tirkiye’de
stajlarin meslek edinimiyle olan iligkisi, okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasinm
derslerini basariyla tamamlamak ile sinirli kalmaktadir. Fransa ve Almanya gibi iilkelerde
goriilen meslegin ilk yillarinda stajyerlige devam etme uygulamasi Tirkiye’de de
bulunmasina ragmen, bu slirec tamamen yiiksekdgretimden bagimsiz olarak
yapilandirilmistir. Fransa ve Almanya’da goriilen yiliksekgretim kurumlarinin meslege

baslamis olan stajyerler tlizerindeki etkisi ve denetleyici rolii Tiirkiye’de séz konusu
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degildir. Stajyerin mesleki yeterliligini ileriye tasimasi i¢in sorumlu olan tek kurum

atamasinin yapildig: okuldur.

S6z konusu dersler basamakli sistemi kullanan iilkelerde 6zellikle yiiksek lisans diizeyinde
yogunluk gosterir. Alan, genel kiiltiir ve meslek bilgisi derslerinin es zamanli olarak
verildigi geleneksel sistemi kullanan Almanya ve Tiirkiye gibi iilkelerde ise lisans

egitiminin son donemlerinde miifredatlarda yer alirlar.

Incelemeye tabi tutulan bes iilkede de okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamalarinin
gergeklestirilmesinde sorumluluk tistlenen personel agisindan biiytlik farkliliklar goriilmez.
Tim tilkelerde s6z konusu derslerin yiiriitiilmesi O0gretmen adaymnin egitim gordigi
iiniversitede gorevli bir 6gretim elemaninin ve uygulama okulundaki kilavuz 6gretmenin
sorumlulugundadir. Bu derslerde gosterilen basar1 diizeyinin degerlendirilmesi, genellikle
kilavuz ogretmenin goriisleri de alinarak, sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilir.
Ogretim elemanlar1 basari degerlendirmenin yam sira, stajyerlerle diizenli zaman
araliklartyla bir araya gelerek, uygulama egitimlerinin genel degerlendirilmesine yonelik
toplantilara da katilirlar. Yine sorumlu 6gretim elemanlar1 6gretmen adaylarini stajlarini

gerceklestirdikleri okullarda ziyaret ederek, gergeklestirilen faaliyetleri gozlemleyebilirler.

Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin organizasyonu konusunda,
Tirkiye disindaki iilkelerde yer alan iiniversiteler, 6zerklige sahip durumdadir. Diger
bircok konuda oldugu gibi sozii edilen faaliyetlerin yerine getirilmesi hususunda
iiniversitede olusturulan akademik kurullar kararlar alarak, siirecin sekillenmesinde rol
iistlenebilirler. Tiirkiye’de ise dgretmen yetistiren liniversiteler, Yiiksekogretim Kurulunun
ogretmenlik uygulamalarinin nasil gergeklestirilecegine yonelik almis olduklar1 kararlarin
disia ¢ikamazlar. Egitim sistemi merkezi yapilanma ile idare edilen bir diger iilke olan
Fransa’da ise iiniversiteler de dahil olmak iizere, egitim kurumlar pilot uygulamalarin
hayata gecirilmesi konusunda Egitim Bakanligina bagvuruda bulunarak, denenmesini
gerekli gordiikleri bir uygulamay: rahatlikla hayata gecirebilmektedirler (P. Clermont,
kisisel iletisim, Subat 7, 2013). Ancak Tiirkiye’de kurumlarin kendi baslarina boyle bir
talepte bulunma hakki yoktur.

Tablo 33’te verilen aragtirma kapsamindaki tlkelerde okul deneyimi ve o&gretmenlik
uygulamasi derslerinin sayilar1 ve kredileri degisiklik gosterse de; bu dersler sirasiyla su
faaliyetleri icerirler:

e Okul ortamini1 gézlemlemek
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e Adaym kilavuz 6gretmen gozetiminde ders anlatim1 gergeklestirmesi

e Adayin smifta bir denetleyici olmaksizin ders anlatimi gerceklestirebilmesi

Tablo 33

Arastirma Kapsamindaki  Ulkelerde Okul Deneyimi  ve Ogretmenlik  Uygulamast
Derslerinin Sayilari, AKTS Degerleri ve Miifredatin Igerisindeki Oranlart

Ulke Ders Sayis1  Miifredata Orani AKTS Degeri  Miifredata Orani
Almanya 3 %71 12 % 6,9
Finlandiya 4 % 9,5 20 %10

Fransa 4 % 5,2 12 %4

Ingiltere 2 % 8,7 24 % 14,3

Tiirkiye 2 % 3,1 10 % 4,1

Tablo 33 incelendiginde, okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamasi ders cesitliligi
bakimindan Finlandiya ve Fransa’nin bas1 ¢ektigi; Almanya’da ii¢, Tiirkiye ve Ingiltere’de
ise iki farkli dersin miifredatta yer aldigi goriiliir. S6z konusu derslerin AKTS degeri
bakimindan miifredattaki pay: diistiniildiigiinde Tiirkiye, ders sayisinin orani bakimindan

oldugu gibi Fransa ile birlikte diger iilkelerin gerisinde kalmaktadir.

Derslerin yapist detayli olarak diisiliniildiigiinde ve 6gretmen yetistirme konusundaki diger
faktorler hesaba katildiginda, Ogretmenlik uygulamalari bakimindan Tiirkiye’nin
arastirmaya dahil edilmis diger iilkelerle arasindaki fark daha da agilmaktadir. Ornegin,
ders sayis1 bakimimndan Tiirkiye ile birlikte diger iilkelerin gerisinde kalan Ingiltere’de iki
staj dersi yiiksek lisans egitiminin tamamimi olusturmaktadir. Bu derslerin 60 Ingiliz
kredisi (24 AKTS) c¢alisma yiikiine sahip olmalari, ¢ok sayida faaliyeti biinyesinde
barindirdiklarinin  gostergesidir. Yine siirecin sonunda bir bilim uzmanlig1 tezinin
hazirlanmasinin ~ gerekli olmayisi, Ingilizce 6gretmeni adaylarinn yiiksek lisans
diizeyindeki diplomay1 alabilmelerinin tek sartinin, okul deneyimi ve Ogretmenlik
uygulamalarinda gostermis olduklari basar1 oldugu anlamia gelir. Okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi dersleri Almanya’da ii¢; Finlandiya ve Fransa’da dort tanedir.
Almanya’nin birgok iiniversitesinde brang Ogretmenleri {i¢ yerine dort farkli staj
gerceklestirmektedirler. Ancak LMU Almanca dgretmeni yetistirirken birgok {iniversitede
zorunlu tutulan ve 6gretmen adaylarinin is hayatin1 yakindan tanimalar1 amacina dayanan
“sirket staj1” isimli uygulamanin yapilmasini zorunlu tutmaz. Fransa’da ise biri gbzleme,
biri eslikli uygulamaya, digerleri ise tek basina uygulamaya dayanan dort tane staj dersi

verilir. Ancak 2013-2014 yilinda hayata gegirilen diizenlemeler vasitasiyla, dilbilim
325



boliimlerinde bir gézlem staji zorunlu statiide yer almis ve staj dersi sayisi bese ¢ikmustir.
Arastirmada incelenen Strasbourg Universitesi Modern Edebiyat Béliimiinde ise, gdzlem
staj1 secmeli statiide yer almakta ve 6gretmenlik yiiksek lisansi yapmayi diisiinen adaylar
icin tavsiye edilmektedir. Daha once de bahsi gecen Strasbourg Universitesinin
ogretmenlik egitimi icin Ozellestirmis oldugu lisans diizeyindeki rotalar sayesinde
ogrenciler yiiksek lisansa gegmeden okullarda deneyim kazanmaya ve kurumun isleyisi ile
ilgili fikir sahibi olmaya baslamaktadirlar. Turku Universitesinde de benzer bir durum séz
konusudur. Alan ve genel kiiltiir derslerine odaklanan lisans siirecinde, O0gretmenlik
meslegini se¢gmeyi diisiinen 6grenciler i¢in “okul gdzlemi” adi verilen ve 2 AKTS’lik
calisma yiikiinii gerektiren bir ders bulunmaktadir. Tipki Strasbourg Universitesinde
Fransizca 6gretmenlerinin yetistirilmesi silirecinde oldugu gibi, yiiksek lisans bagvurulari

esnasinda jliriler, s6z konusu dersin alinip alinmadigini dikkate almaktadirlar.

Finlandiya’y1 yliksekogretim siirecinde gerceklestirilen o6gretmenlik uygulamalari
bakimindan arastirma dahilindeki diger iilkelerden ayiran birtakim O6zellikler
bulunmaktadir. Bunlarin en énemlilerinden birisi, stajlarda 6grencilerin gerceklestirdikleri
faaliyetlerin son derece ¢esitli olmasidir. Ogretmenlik uygulamalari konusunda
diizenlemeye ihtiyag duyan iilkeler i¢in incelenmesi son derece yararli olabilecek

faaliyetler su sekilde siralanabilir:
e Gozlem yapma, kilavuz esliginde ders verme, tek basina ders verme
e Ogrencilerin ev 6devlerine yardim etme
e Belirlenmis zamanlarda okul kiitiiphanesinde ¢alismak
e Ogretmenler arasinda yapilan toplantilara katilmak
e Vel toplantilarina katilmak
e Okulun rehberlik servisinde ¢alismak
e Okul gezileri vb. faaliyetlere katilmak
e Kendi staj grubundaki 6grencilerle ortaklasa ¢alismalar yiirlitmek

e Kendi bireysel 6grenim planini hazirlamak

e Ogrenciler i¢in 6grenim planlari hazirlamak
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e Temel amac1 “O8retmen adaylarim1 okul ortamina alistirmak™ olan oryantasyon

derslerine katilmak
e Diger stajyerlerle birlikte ortaklasa ders anlatimi faaliyetleri ger¢eklestirmek

Finlandiya’y1r ogretmenlik uygulamalart konusunda model {ilke haline getiren
ozelliklerden bir digeri ise iiniversitelerin, kendilerine has uygulama okullarinin
bulunmasidir. Tiirkiye’de tip fakiiltelerine bagli olarak kurulan arastirma ve uygulama
hastanelerine benzer bir sorumlulukla gorev yapan bu kurumlarin iki temel islevi
bulunmaktadir. Bunlar, Turku Universitesinde dgretmen yetistiren programlarda egitim
alan oOgrencilerin egitim ihtiyaglarint karsilamak ve ilkokuldan liseye dek kendi

ogrencilerine hizmet vermektir.

Yine 6gretmenlik uygulamalarinda kendi has 6zellikleriyle dikkat ¢ceken bir diger iilke de
Almanyadir. Almanya’da Ogrenciler stajlarin1 yapacaklari déonemi kendileri belirlerler.
Bunun yami sira, 6gretmen adaylar1 staj yapacaklari kurumu belirleme konusunda da
sorumluluk sahibidirler. Ogrencilerin staj yapacaklari kurumu kendilerinin belirlemesi,
arastirma kapsaminda yer alan diger iilkelerde goriilen bir durum degildir. Yine Almanya
Ogretmen yetistirme sistemine has bir durum olarak, 6grenciler yapmalar1 gereken staj
derslerini “yogun staj” adi verilen bir dersin se¢imi vasitasiyla bir araya toplayarak daha

kisa siire icerisinde tamamlama olanagina sahiptirler.

Tablo 33’te verilen okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerinin AKTS degerinin
miifredatin genel toplamina gore oranlar1 incelendiginde, Tiirkiye’nin yine Fransa ile
birlikte diger iilkelerden geride oldugu goriilmektedir. Fransizca 6gretmeni adaylari i¢in
daha once izah edilen serbest se¢gmeli staj dersi ve 6zel rotalar gibi uygulamalar ile staj
derslerinin arttirilabildigi  diisiiniildiigiinde, Tirkiye’de ogretmenlik uygulamalarina
verilen Onemin diizeyi daha iyi anlagilmaktadir. Aym1 zamanda son yillardaki
diizenlemeler ile birinci yilda 6gretmen adaylarina sunulan “okul deneyimi I”” isimli dersin
kaldirilmast da, her gecen yil s6z konusu tiirdeki dersleri arttirma egiliminde olan
iilkelerde karsilasilmasi miimkiin olmayan bir durumdur. Ogrencilerine toplamda 24
AKTS’lik staj dersi sunan Manchester Universitesinin “Ingilizce Ogretmeni Egitimi
Yiiksek Lisans1” isimli programi, bu derslerin miifredatin toplam kredisine olan orani
bakimmdan bas1 cekmektedir. Ingiltere’yi %10’luk oran ile Finlandiya ve %6,9 ile
Almanya takip eder.
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Stajerlerin maddi olarak desteklenmesi konusu, son yillarda yliksekdgretim sistemleri
model olarak alinan iilkelerde yaygin olarak karsilasilan bir durumdur. Ingiltere’de dnceki
yillardan beri siire gelen bir uygulama olan maash stajyer uygulamasi, son yillardaki

diizenlemeler ile Fransa’da da uygulanmaya baglanmistir.

Almanya ve Fransa’da ylirtirliikkte olan bir uygulama ile 6gretmenlik uygulamasi dersleri
mezuniyet sonrasinda da stirmektedir. Almanya’da “aday Ogretmen”, Fransa’da “resmi
stajyer” unvaniyla ogretmenlik programini bitiren adaylar, uzman 6gretmenlere oranla
nispeten daha az bir maasla mesleklerine baslamaktadir. Daha once de sozii edildigi gibi,
Tiirkiye’deki stajyer 6gretmenlik ile benzer bir durum olarak goriinen uygulamalarin farki,
bu stirecteki Ogretmenlik uygulamalarinin yine tniversiteler tarafindan denetleniyor

olmasidir.

4.2.4. Arastirma Kapsamindaki Ulkelerin Ana Dili Ogretmeni Yetistiren
Programlarda Kullanilan Ol¢me ve Degerlendirme Sistemleri

Bakimindan Karsilastirilmasi

Diinyanin her iilkesinde ve her ¢agda, egitim faaliyetleri hedef Kitle ile ilgili amaglara
ulasabilmek maksadiyla gergeklestirilir. Bu amaclara ne diizeyde ulasilabildigi ise 6lgcme
ve degerlendirme sistemleri vasitasiyla belirlenir. Birbirinin tamamlayicis1 olarak kabul
edilmesi gereken bu iki unsurun saglikli sekilde uygulanabilmesi, bir egitim sisteminin

verimliliginin tespiti agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Arastirma kapsaminda yer alan ilkelerde karsilastirmaya tabi tutulan son unsur, s6z
konusu tilkelerde ana dili 6gretmeni yetistiren yliksekdgretim programlarinda kullanilan

Olcme ve degerlendirme sistemleridir.

Olgme ve degerlendirme siirecinde kullanilan ydntemler bakimindan iilkeler arasinda
farkliliklar bulundugu gibi, brans 6gretmenlerinin yetistirilmesinde birden fazla akademik
birimin sorumluluk iistlendigi tiniversitelerde, kurumlar arasi farkliliklar da goriiliir. Bu
iilkelerden birisi olan Ingiltere’de yer alan Manchester Universitesi, yiiksek lisans
diizeyindeki 6gretmen egitimini tamamen 6gretmenlik uygulamalarindan olusturdugu igin,
6lgme ve degerlendirme cesitlilik gdstermez. Ancak ayni iiniversitede Ingilizce dgretmeni

adaylarma egitim veren “Egitim icin Ingiliz Dili” isimli lisans programinda, &lgme
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faaliyetleri yazili sinavlarin yani sira su yontemlerin yaygin bi¢imde kullanimi vasitasiyla

gerceklestirilir:

e Yazili 6devler

e Sunumlar

e Rol oynama etkinlikleri
e Ogrenme kayzitlari

e (Calisma raporlar

e Tez savunmasi

Degerlendirme yoOntemlerinin ¢esitlilik gostermesi, yetenek ve bilginin bir¢ok farkli
yonden tespit edilmesine olanak saglamakla birlikte, belirli konular {izerinde 0&zel
yeteneklere sahip Ogrencilere de basari diizeylerini en dogru sekilde sergileyebilme

olanag verir.

Arastirma kapsaminda yer alan kurumlardan, yine basamakli sistemle 6gretim yapan
Strasbourg Universitesi’nde; sozlii sinav, s6zlii metin aciklamasi ev ddevi, yabanci dilden
metin ¢evirisi, bilimsel yayin analizi ve CAPES simiilasyonu gibi yontemler vasitasiyla
genis bir 6lgme ve degerlendirme yelpazesi kullanilir. Bu yelpaze, yiiksek lisans siirecinin
Ingiltere’nin aksine farkli tipteki derslerden olusmasi sebebiyle, hem lisans hem de yiiksek
lisans programlar: icin gegerlidir. Yontemler arasinda, arastirmanin igeriginde yer alan
diger iilkelerdeki kurumlarda goriillmemesi bakimindan, CAPES simiilasyonu tipindeki
sinavlar dikkat ¢cekmektedir. Bu simiilasyonlar, boliimiin dgrencilerini merkezi nitelikteki
ogretmenlik sertifika sinavlarindaki soru tiplerine aligkin héle getirmeyi amag¢ edinmeleri
bakimindan diger tekniklerden ayrilirlar. Yine CAPES smavlarinda kullanilmasi
bakimindan Onem kazanan ve kapsamli bir cevabi gerektiren bir sorudan olusan
“disertasyon” tipi yazili sinavlarin kullanimi da giderek yayginlagsmaktadir (P. Clermont,
kisisel iletisim, Subat 7, 2013).

Gerek Fransa gerekse Ingiltere’de dlgme tekniklerinde goriilen cesitlilik, egitimde model
lilke olarak kabul edilen Finlandiya’da da karsilasilan bir durumdur. Turku
Universitesinde Fince dgretmenlerinin yetistirilmesi siirecinde yazili smavlarin yani sira;
deneme yazimi, 6devler ve Kitap sunumlar1 gibi ¢esitli yontemlerden de siklikla istifade

edilir.
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Almanya’da ise yazili sinavlarin klasik, dogru-yanls testi, ¢oktan se¢cmeli gibi farkli
teknikler vasitasiyla gerceklestirilirler. Yazili sinavin yani sira sozli sinavlar da 6grenci
basarisinin Ol¢iilmesi siirecinde siklikla kullanilmakta olup; brifing, portfolyo, proje
sunumu, proje raporu, staj raporu ve O6devler gibi alternatif yontemlerden de istifade
edilmektedir. LMU’da Almanca Ogretmenlerinin yetistirildigi programin ilk yillarinda
yazili smavlar agirliktayken, ileri modiillerde 6zellikle sunum ve seminer c¢aligmalari
onem kazanmaktadir. Yapilan sinavlar kullanilmakta olan ardisik modiiler sisteme uygun
olarak “modiil smnavi” ve “kismi modiill sinavi” olmak iizere iki farkli tiirde
yapilandirtlmistir. Modiil notu, o modiiliin biinyesinde yer alan derslere ait kismi modiil

siavlar1 ve genel nitelikteki modiil sinavinin neticelerine gore belirlenir.

Avrupa Birligi tilkelerindeki tiniversitelerde kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri
konusundaki ¢esitlilik Tiirkiye’de ana dili 6gretmeni yetistiren programlarda goriilmez.
Ogretmenlik uygulamas1 gibi bazi dersler disinda kalan pek cok derste grencilerin

basaris1 yazili sinavlar vasitastyla olgiiliir.

Arastirma kapsamindaki iilkelerde rakamsal ifadeyle notlandirma yapilan derslerden
ogretmen adaylarinin basarili sayilmalari i¢in gerekli olan notlar Tablo 34’de verilmistir.
Tabloda basamakli sistemi kullanan tilkelerin lisans programlari igin “L”; yiiksek lisans
programlari i¢in ise “YL” kisaltmalar1 kullanilmistir. Rakamsal ifadelerin kullanilmadigi
derslerde ise degerlendirme sonucu ‘“basarili - basarisiz” ya da “geger - gegmez” gibi

ifadeler ile agiklanir.

Basamakli sekilde yapilandirilmis 6gretmen egitimi sisteminin kullanildig1 ingiltere’deki
yiliksek lisans siirecinde, egitim alan Ogrencilerin ders basarilarinin degerlendirilmesi
rakamsal bir notlandirma olmaksizin yapilir. Bu nedenden 6tiirii Tablo 34’de Manchester
Universitesinde egitim alan Ingilizce brans 6gretmeni adaylarinm yiiksek lisans asamasina

ait verilere yer verilmemistir.

Tablo 34’deki bilgilerden anlasilacag iizere, dersleri gegmek i¢in 6gretmen adaylarindan
istenen en yliksek basar1 diizeyi %60 ile Almanca O6gretmeni yetistiren programda
kullanilmaktadir. Ancak Gazi Universitesinde kullanilan ¢an egrisi sistemi ve Turku
Universitesinde 6gretim elemanma bagli olan gegme notunun varligi sebebiyle bazi
derslerde yukarida verilen degerlerin disina ¢ikilabilir. Arastirma kapsamindaki iilkeler
arasinda 0gretmen adaylarindan beklenen en diisiik basar1 diizeyi, gerekli sartlarin yerine
getirilmesi kosuluyla, %30 ile Manchester Universitesindedir. Ancak bu diizeyde bir
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notun “basarili” olarak kabul edilebilmesi igin Ingilizce 6gretmeni adaylarinin asagidaki

sartlar1 saglamasi gerekmektedir:
e Bir yil icerisinde toplamda 80 kredilik derste basar1 saglamis olmak
e 30-39 notunun alindig1 toplam ders kredisinin 40 krediyi agsmamasi

e Lisans 6greniminin {i¢lincii ve son yilinda olmamak

Tablo 34

Arastrma  Kapsamindaki ~ Ulkelerde Bulunan Ana Dili  Ogretmeni  Yetistirme
Programlarinda Derslerden Basaril Sayilmak icin Gerekli Olan Notlar

Ulke Derslerden Basar1 Sayilmak i¢in Gerekli Olan Not ~ Basar1 Araligi

Almanya 1-5 skalasi iizerinde alinan 1.00 — 4.00 arasindaki not % 60 - % 100
Finlandiya (L) 1-5 skalasi iizerinde alinan 1.00 — 3.00 arasindaki not % 50 - % 100
Finlandiya (YL) 1-5 skalasi lizerinde 6gretim elemaninin belirledigi not

Fransa (L) Sec¢meli derslerde 20 tizerinden 10 % 50 - % 100
Zorunlu derslerde 20 iizerinden 7 % 35 - % 100
Fransa (YL) 20 tizerinden 8 % 40 - % 100
Ingiltere (L) 100 iizerinden 40 % 40 - % 100
Gerekli sartlart saglamas1 durumunda 100 {izerinden 30~ % 30 - % 100
Tiirkiye 100 tiizerinden 25°ten az olmamak kaydiyla ¢an egrisi

sistemi ile belirlenir.

Tiirkiye’de ise Gazi Universitesi Tiirkce Egitimi Béliimiinde “can egrisi” adi verilen ve
simifin genel basar1 durumu, aritmetik ortalama, istatiksel dagilim gibi unsurlarin goéz
ontine alindig bir sistem kullanilir. Bu sisteme 25 ve tizerindeki not alan her 6grenci dahil
olabilir. Dolayisiyla, dile getirilen sartlarin olusmasi durumunda Tiirkge Ogretmeni

adaylar1 25 notuyla dahi derslerden basar1 olarak sayilabilirler.

Almanya ve Finlandiya’daki brang 6gretmeni adaylari, diger iilkelerden farkli olarak almig
olduklar1 derslerin sinavlarina girebilmek icin bagli bulunduklar1 akademik birime yiiz
ylize ya da internet lizerinden basvuru yapmak zorundadirlar. Bagvuru yapmayanlar ya da
aciklanan tarihlerden sonra basvuruda bulunmaya calisan Ogrenciler siavlara kabul
edilmezler. LMU’da smav basvurularini kabul eden birim Univeresite Siav
Miidiirliigiidiir. Ogrencilerin smav basarilarmin kaydimi tutmak, transkript hazirlamak,
ogrencilerin c¢esitli sebeplerden otiirii giremedikleri smmavlar hakkindaki mazeretlerini
degerlendirmek ve Ogrencilere hukuki haklarini agiklamak gibi gorevler iistlenen
Universite Sinav Miidiirliigii, arastirma kapsamindaki iilkelerde miistakil olarak smnavlarla

ilgili olusturulan tek birimdir. Universite Sinav Miidiirliigii disinda LMU’da hizmet veren
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akademik birimler smavlarin yonetmeliklere uygun olup olmadiginit kontrol amacriyla
sinav  komisyonlar1 olustururlar. Gerek Smav Midirligliniin, gerekse sinav

komisyonlarinin sundugu hizmetler, Almanya’y1 bu konuda diger iilkelerden ayirmaktadir.

Arastirmada  incelenen iilkelerden biri olan Ingiltere’de, ogrenci basarisinin
notlandirilmasinda kullanilan sistem diger iilkerden oldukca farklidir. Bu sistemde
gerceklestirilen bir smav sirasiyla sorumlu O6gretim elemani, i¢ denetmen, ders
koordinatorii, ders moderatorii ve dis denetmen tarafindan notlandirilir. Her ne kadar dis
denetmen ve moderator, random Ornekleme yoluyla sectikleri birka¢ sinav evrakini
degerlendirseler de, genel olarak bakildiginda Ingiltere’deki {iniversitelerin oldukca
kapsamli bir notlandirma sistemlerini kullandiklar1 sonucuna varilir. Bu sistem,
degerlendirme hatalarini en aza indirmesi, notlandirmanin giivenilirliginin arttirilmasi ve
ogrencilerin not itirazlarinin oniine gegmesi bakimindan fayda saglar. Ancak sistemin
saglikli bi¢imde uygulanabilmesi i¢in programda bulunan 6grenci sayisinin énemli roli

vardir.

Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’de brans dgretmeni yetistiren yiiksekdgretim
programlarinda, 0grencilere sinavlar konusunda geribildirim saglanmasina biiyiik 6nem
verilir. Boliim kataloglarinda da ifade edilen bu faaliyeti gergeklestirebilmek igin, sorumlu
ogretim elemanlar1 ders saatlerinde ya da ders saatleri disinda toplantilar diizenlerler.
Ancak Tirkiye’de ana dili 6gretmeni yetistiren programlar da déhil olmak {iizere
yiiksekogretim siirecinde smavlar konusundaki geribildirimlere yeterli dlgliide zaman
ayirilmamaktadir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda, programlardaki 6grenci sayilarinin

fazlalig: etkilidir.

Arastirma kapsaminda yer alan iilkelerde smavlar konusunda sorumlu &gretim
elemanlarina taninan 6zerklik diizeyleri de énemli farkliliklar gdstermektedir. Ornegin,
ders sorumlulularna genis yetkiler taniyan Turku Universitesinde; gretim elemanlarinin
donem basma gerceklestirilecek sinav sayisini belirleme ve biitiinlemenin yapilip
yapilmamasi gibi konularda karar verme haklar1 bulunur. Egitim Fakiiltesinde gérev yapan
ogretim elemanlar: ise ders gegcme notunu belirleme gibi arastirmadaki diger akademik
birimlerde goriilmeyen bir yetkiyi kullanabilirler. Arastirma kapsamindaki diger Avrupa
Birligi iilkelerinde de oOgretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme konusundaki
yetkileri Tiirkiye’ye oranla daha ileri diizeydedir. Ulkemizde ana dili 6gretmeni yetistiren

yiiksekdgretim programlarinda, ders basina yapilacak sinav sayist ve smav notlarinin

332



genel nota ne diizeyde katkida bulunacagi gibi kararlar 6gretim elemanlarmin yetkisi

dahilinde degildir.
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BOLUM V

SONUC VE TARTISMA

Bu bolimde, kapsam dahilindeki iilkelerdeki ana dili Ggretmeni yetistirme siirecini
belirlenen kriterler bakimindan inceleyen ve karsilastiran arasgtirmanin sonuglarina yer
verilmistir. Bu sonuglar, Tirkiye’deki ana dili 6gretmeni yetistirme sistemi merkeze

alinarak siralanmistir. Sonuglardan hareketle uygulamaya yonelik 6neriler sunulmustur.

Arastirmada, Kkarsilastirma yapilan alanlardan ilki ana dili G6gretmeni yetistiren
programlara kabul sartlaridir. Bu konuda elde edilen bilgilere gore, Tiirkiye’de
yiiksekOgretim siirecine giriste, ana dili 6gretmenleri adaylarmin yerine getirmesi gereken
sartlar diger tilkelere nazaran azdir. Arastirma kapsamindaki her iilkede, lise 6grenimini
tamamlayan adaylar, merkezi nitelikteki bir bitirme sinavina ya da iiniversite sinavina
girmektedirler. Ancak Tiirkiye disindaki {ilkelerde, merkezi sinavlarda elde edilen
bagarinin ana dili 6gretmenligi egitimi almak i¢in tek basina yeterli olmadigi tespit
edilmistir. Ulkemizde dért temel dil becerisinin etkin kullanimi konusunda yeterli diizeyde
olmayan Ogrenciler dahi ana dili 6gretmenligi bolimlerine girebilmektedirler. Oysa
ogretmenlik ¢ok cesitli biligsel, psikolojik ve zihinsel yeterlilikleri gerektiren bir meslek
grubudur. Bu noktadan hareketle, ana dili 6gretmeni adaylarinin yiiksekdgretim siirecine
kabul edilmeleri i¢in merkezi sinavlarin yani sira, egitim fakiilteleri tarafindan yapilan
giris sinavlarina da ihtiyag vardir. Tirkge Ogretmenliginin iletisim ve kendini ifade
edebilme gibi becerilerin hayati onem tasidigi bir brans olmasi nedeniyle, bu
uygulamalarda test tiirii sinavlardan ¢ok yazili ve sozlii miilakatlar agirlikli olacak sekilde
planlanmalidir. S6z konusu siiregler icerisinde Ogrencilere psikiyatri testleri ve tutum
Olgeklerinin  kullanimi da uygun olacaktir. Gerekli gorillen durumlarda, iiniversite
oncesindeki egitim kademelerinde 6gretmenligini yapmis kisilerden, adayla ilgili bilgiler

almmalidir. Bu sayede, Tiirkge egitimi boliimlerine kabul edilecek olan adaylarin;
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aragtirmayi seven, saglam kisilikli ve iist diizey iletisim becerilerine sahip bireyler olmasi

ihtimali artacaktir.

Ana dili 6gretmeni adaylari, fakiiltelerdeki egitimlerine bagladiktan sonra da meslekleri ya
da uzmanlik alanlarinin kendilerine uygun olmadigma yonelik bir fikre kapilabilirler.
Ogrencilerin; 6gretmenlik mesleginin  Kendilerine uygun olup olmadigma karar
verebilmeleri i¢in okul gozlemine dayali bir dersin mutlaka miifredatin ilk yilinda
programda yer almahdir. Bu diizenleme, Strasbourg Universitesindekine benzer bir
sekilde, Ogrencilerin akademik programlar arasinda gegis yapmalarini kolaylastiracak

olanaklarin saglanmasi ile desteklenebilir.

Ogretmenlik mesleginin sayginlik diizeyi ve tercih edilirligi bakimindan, arastirma
kapsamindaki iilkeler arasinda bir mukayese gerceklestirildiginde; Ingiltere, Almanya ve
Finlandiya gibi {ilkelerdeki insanlarin ogretmenlik meslegine bakis agilarinin
iilkemizdekinden farkli oldugu anlagilmaktadir. Bu durum Finlandiya’da yapilan anketler
vasitasiyla belirlenmis olup; Almanya ve Ingiltere’de de ogretmenlik egitimi veren
yiiksekdgretim programlarina gosterilen yogun talepten anlagilmaktadir. Fransa’da ise son
yillarda hiz kazanan reformlarin temelinde Ogretmenlik mesleginin sayginligini,
dolayisiyla nitelikli &grenciler tarafindan tercih edilirligini arttirabilmek diistincesi
bulunmaktadir. Tiirkiye’de de bu gibi reform hareketleri vasitasiyla, 6gretmen adaylarina
ticretli stajyerlik hakki taninmasi ve yiiksek meblaglarda devlet bursu saglanmasi gibi
uygulamalar hayata gegcirilmelidir. Ayrica LMU’nun bulundugu Almanya’nin Bavyera
Eyaleti’ndeki uygulamaya benzer sekilde, Tiirkce egitimi boliimlerine kabul edilecek aday
sayisinin, ilgili brangtaki 6gretmen agigina gore belirlenmesi, istthdam olanaklarin
arttiracaktir. Almanya’da uygulanan ¢ift bransta 6gretmenlik ve Finlandiya’daki yan alan
uygulamalar1 da istthdam olanaklarinin arttirilmasina imkan saglayabilecek birer
uygulama olmalar1 bakimindan Onemlidir. Ancak bu uygulamalarin Tirkge
ogretmenlerinin ana brang yeterlilik diizeyini etkilemeyecek bigimde hayata gecirilmeleri
gerekmektedir. Bu yiizden yan ya da ikinci uzmanlhk alanmi derslerinin ne Jlgiide

sunulacaginin uzman goriislerinden istifade edilerek, hassasiyetle belirlenmesi gerekir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan hareketle, LMU disindaki yabanci {iniversitelerde ana
dili 6gretmenlerinin yiliksek lisans diizeyindeki bir diploma ile yetistirildikleri tespit
edilmistir. Ancak Almanya’daki tiniversitelerin biiyiilk ¢ogunlugu da yiiksek lisans

diizeyinde ana dili 6gretmeni yetistirmektedirler. Tiirkiye’de gerek ana dili, gerekse diger
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brang oOgretmenliklerinde yiiksek lisans diizeyinde egitim verilmesi, Ogretmen

niteliklerinin arttirilmas1 bakimindan fayda saglayacaktir.

Programlarin genel nitelikleriyle alakali olarak Tiirkiye ile diger {ilkelerle arasinda goriilen
onemli bir farklilik, yabanci iilkelerde ana dili 6gretmenlerinin hem dil hem de edebiyat
derslerini verebilecek sekilde yetistirilmeleridir. Ayn1 zamanda 6gretmenler, hem ortaokul
hem de lise diizeyinde ders verebilme yeterliligine sahip sekilde mezun olurlar.
Tiirkiye’de de Tiirkge ile Tirk dili ve edebiyati egitimi boliimlerinin tezli yiiksek lisans
diizeyinde egitim sunan bir program olarak birlestirilmesi 6gretmen nitelikleri iizerinde
onemli bir etki yapacaktir. S6zii edilen bu boliimiin mezunlarmin istihdam olanaklari,
giiniimiizde ayr1 ayr1 hizmet veren iki ayr1 programi tamamlayanlara oranla daha fazla
olacaktir. En az istihdam olanaklar1 kadar 6nemli olan bir diger konu ise yapilandirilacak
olan boliimiin miifredatinin, ilgili brans o6gretmenliginin yeterliliklerini karsilayacak

diizeyde olmasidir.

Yukarida s6zii edilen diizenleme ile Tiirkiye’de ana dili 0gretmenlerinin yetistirilmesi
basamakli sistem vasitasi ile de saglanabilecektir. Basamakli sistemde alan bilgisi dersleri
ile egitim bilimleri derslerini birbirinden ayiran yapi yerine, séz konusu derslerin es
zamanli olarak verildigi bir miifredatin tercih edilmesi iilkemizde daha faydali olacaktir.
Aksi bir durumda, iki yil siiren egitim bilimleri derslerini alma asamasinda, 6gretmen

adaylar alan bilgisi derslerine ait bilgileri unutma noktasina gelecektir.

Tiirkiye’de ana dili 6gretmeni yetistiren programlar: ele alan bilimsel ¢alismalarin biiyiik
cogunlugunda, uzmanlar tarafindan miifredatlardaki ders sayisinin arttirilmasia yonelik
onerilerde bulunulmustur. Arastirma kapsaminda yer alan diger iilkelerle kiyaslandiginda,
Tiirkiye’deki ana dili 6gretmeni egitim siirecinin kisa oldugu tespit edilmistir. Bu yiizden
Tiirkge egitimi bolim miifredatlar1 mutlaka alanda ihtisas yapmis uzmanlarin ve
deneyimli 6gretmenlerin goriislerinden istifade edilerek yeniden diizenlenmelidir. Yillik
60 AKTS’lik yiikiin arttirilmas1 6grencilerin derslere odaklanmasi bakimindan birtakim
sikintilar1  beraberinde getirebilir. Bu ylizden, sekiz donemlik egitim siirecinin
uzatilmasina yonelik bir diizenleme, miifredat konusundaki sikintilar1 azaltmak agisindan

faydali1 olacaktir.

Tiirkiye ile AB’nin 6nde gelen iilkeleri arasinda ana dili 6gretmenleri yetistiren akademik
birimlere taninan ézerk diizeyi konusunda ¢ok biiyiik farkliliklar bulunmaktadir. Ingiltere,
Almanya ve Finlandiya’da eyaletlerden olusan yap1 nedeniyle merkezi yapilanmadan uzak
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olan tiniversiteler, Fransa’da Bakanliga bagli olarak hizmet vermektedirler. Tiirkiye gibi
egitim yapilanmasinin merkezi nitelikte oldugu bir iilke olan Fransa’daki iiniversiteler,
denemek istedikleri yenilikler konusunda pilot uygulama gergeklestirmek i¢in bagvuruda
bulunma hakkina sahiptirler (P. Clermont, kisisel iletisim, Subat 7, 2013). Tirkiye’nin
federal bir devlet olmamasi nedeniyle, benzer bir yonetim sekline sahip olan Fransa’daki
orneklerin tiniversitelerin 6zerkligi konusunda detayli sekilde incelenmesi gerekmektedir.
Universitelerin dzerklik diizeyinin arttirilmasi, diinyada egitim alanindaki yeniliklerin
uygulanabilmesi agisindan 6nemlidir. Bu sayede Tirkge Ogretmenligi bdliimlerinin

verimliligini arttirabilecek uygulamalar daha kolay bir bicimde hayata gecirilebilecektir.

Aragtirilan yabanci iiniversitedeki programlarda goriilen uygulamalarin pek ¢ogu, sinif
mevcutlarin diisiik olmasint gerekli kilan 6zelliklere sahiptir. Sinav geribildirimlerinin
hassasiyet ile yapilmasi, detayli sunumlara dayali olan derslerin miifredatlarda siklikla yer
bulmasi ve “dis denetleyici” sisteminin kullanilmast gibi 6rnekler ancak diisiik mevcutlu
siniflarda saglikli bicimde gergeklestirilebilecek uygulamalardir. Buna bagli olarak
Manchester, Strasbourg, Turku ve Ludwig Maximillians iiniversitelerinde ana dili
Ogretmeni yetistiren programlarindaki 6grenci sayilar1 sinif bazinda 25-30 dolayindadir.
Son yillarda agilan onlarca yeni iiniversitenin bulundugu Tirkiye’de, Tiirkce egitimi
boliimlerinin sayisinin arttirtlmasi, program bazinda 6grenci sayilarinin diisiiriilebilmesine
olanak saglayacaktir. Bdoylelikle Tiirkce Ogretmeni adaylarinin hizmet Oncesi egitim
stirecinin daha nitelikli hale getirilmesi i¢in gergeklestirilecek olan diizenlemelere uygun

ortam olusacaktir.

Tiirkiye’de ana dili 6gretmeni yetistiren programlarda derslerin tlirlere gore nasil dagilim
gostermesi gerektigi, uzmanlar tarafindan tizerinde en ¢ok tartisilan konulardan biridir.
Konuyla ilgili bilimsel nitelikteki yayinlarda gesitlilik arz eden fikirler dile getirilmekte ve
bunlara bagl olarak diizenlemeler 6nerilmektedir. Bu aragtirmada elde edilen bulgulara
gore, Tirkiye’de ana dili 6gretmeni yetistiren programlarda alan derslerinin programdaki
orani diger iilkelere oranla fazladir. Meslek bilgisi derslerinde tam tersi bir durum s6z
konusudur. Genel kiiltiir dersleri acisindan ise, iilkeler arasinda énemli bir farklilik goze
carpmamaktadir. Tiirk¢e egitimi boliimlerinin egitim siliresinin uzatilmasi; buna bagh
olarak meslek bilgisine yonelik derslerin sayica arttirilmasi, kullanilmakta olan miifredata

gore daha dengeli bir yapinin ortaya ¢ikmasina imkan saglayacaktir.
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Aragtirma dahilinde bulunan yabanci iilkelerdeki ana dili Ogretmeni yetistirme
programlarinda ikinci bir dilin egitimine biiyilk onem verilmektedir. Tiirk¢e egitimi
boliimlerinde ise birinci ve ikinci donemde miifredatta yer alan yabanci dil derslerinde
temel diizeyde Ogretim yapilmaktadir. Ancak, Tirk¢ce Ogretmeni adaylari meslek
yasantilarin1 yabanci bir {ilkede siirdiirme ya da akademisyenligi se¢me olanagina
sahiptirler. Bunlarin yani sira her Tiirkge 6gretmeni, yeniliklerden haberdar olmak ve
kendisini mesleki anlamda gelistirebilmek i¢in egitim ile ilgili yabanci kaynaklari
tarayabilme yeterliligine sahip sekilde yetistirilmelidir. Soruna genel bir ¢erceveden
bakildiginda ise, Tiirkiye’de yabanci dil egitimi konusu sadece yiiksekdgretim igin degil,
tiim egitim kademeleri i¢in diizenlemelere ihtiya¢ duyulan alanlardan bir tanesi oldugu

anlasilmaktadir.

Arastirmada miifredat konusunda tespit edilen en biiylik sorunlardan bir tanesi, Tiirkiye’de
ana dili 6gretmeni yetistiren programlarda okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi
derslerinin diger iilkelere oranla az olmasi ve miifredatin son yilina sikistirilmasidir. Oysa
sozli edilen uygulamalar, 6gretmenlik egitiminin en 6nemli unsurlarindan birisi olarak
kabul edilmeleri nedeniyle, bdliim miifredatlarinda dengeli bicimde yer almalari
gerekmektedir. Arastirmada, egitimde model olarak kabul edilen AB iilkelerinden elde
edilen veriler de, Tiirkiye’nin staj dersleri konusundaki yetersizligini dogrular niteliktedir.
Ulkeler, ana dili &gretmenligi de dahil olmak iizere brans Ogretmeni yetistiren
tiniversitelerde okul deneyimi ve O6gretmenlik uygulamasi derslerinin sayisini giderek
arttirmaktayken; Tiirkiye’deki diizenlemeler bu derslerin sayisinin azaltilmasi yOniinde
olmustur. Bu diizenlemenin sebeplerinden birisi olarak, liniversitelerin uygulama okulu
bulma konusunda karsilastiklar1  zorluklar gdosterilmistir. Finlandiya’da egitim
fakiiltelerine bagli olarak kurulan 6gretmenlik uygulama okullarinin iilkemizde de hayata
gecirilmesi, sozii edilen zorlugun ortadan kaldirilmasi bakimimdan biiyiik fayda
saglayacaktir. Ancak her unsuruyla mikemmellestirilmis bu okullarda stajlarini
gerceklestiren Ogretmen adaylari, meslege basladiktan sonra karsilasacaklar1 ortamlara
kars1 hazirlikli olmak i¢in mutlaka Bakanliga bagli okullarda da 6gretmenlik uygulamalari

gerceklestirilmelidirler.

Arastirmada incelenen yabanci iilkelerde, ana dili Ogretmenlerine okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinde yaptirilan ¢alismalarin Tiirkiye’dekilere oranla daha

cesitli oldugu anlasilmaktadir. Tiirkiye’de s6z konusu dersler agirlikli olarak, kilavuz
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ogretmenlerin ders anlatiminin takip edilmesi, kilavuz gézetiminde ders anlatimi ve tek
basina ders anlatimi gibi uygulamalari igerir. Oysa bu uygulamalar, okul kiitiiphanesinde
calisma, 6grencilere rehberlik hizmeti sunma; okul gezilerine, ziimre ve veli toplantilarina

katilma gibi gesitli etkinliklerle zenginlestirilmelidir.

Kilavuz ogretmenlerin sec¢imi, arastirmada incelenen yabanci lniversitelerde {izerinde
hassasiyetle durulan konulardan bir tanesidir. Ulkemizde ise, dgretmenlik uygulamasi
gergeklestirilen okullardaki herhangi bir 6gretmen “kilavuz o6gretmenlik” vasfini
yiiklenebilmektedir. Oysa bu 6gretmenler, kendi alanlarinda son derece basarili olan ve
stajyerler i¢in “model” olarak kabul edilebilecek kisilerden segilmelidir. Kilavuz
Ogretmenin stajyerlerin uygulamalardaki performanslariyla ilgili olarak dogru ve sistemli
gozlem yapabilme becerisine sahip olmasi da son derece Onemlidir. Arastirma
kapsamindaki yabanci iilkelerde uygulanmakta olan, kilavuz 6gretmenler i¢in hatir1 sayilir
meblaglarda ek iicret tahsis edilmesi, Tiirkiye’de ihtiya¢ duyulan bir uygulamalardan
birisidir. Boylelikle kilavuz 6gretmenler i¢in okul uygulamalarinin kontroliiniin,

“angarya” bir is olarak degerlendirmesinin 6niine ge¢ilmis olacaktir.

Ogretmenlik mesleginde basar1 elde etmis ve deneyim sahibi ana dili 6gretmenlerinden,
okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamalar1 faaliyetleri disinda da yararlanilmasi
gerekmektedir. Bu 6gretmenler, ana dili 68retmeni yetistiren programlardaki derslerin bir
kismina, deneyimlerini aktarmak ve Ogretim faaliyetlerini yiriitmek i¢in dahil
edilmelidirler. Boylelikle 6gretmen adaylarmin, fakiiltede elde etmis olduklar1 teorik
bilgilerin, uygulamada ne gibi faydalar saglayacagi konusunda fikir sahibi olmalar
miimkiin olacaktir. Ingiltere, Fransa ve Almanya gibi miilakat yontemiyle 6grenci kabul
eden yiiksekogretim programlarimin bulundugu {ilkelerde, sozii edilen deneyimli
ogretmenlerin jiirilerde yer almalar1 konusunda hassasiyet gosterilmektedir. Hatta Turku
Universitesinde lisans tezi savunma jiirisinde 6gretmenlik meslegini icra eden bir iiyenin

de bulunmasi zorunludur.

Ingiltere {iniversitelerinde yaygin olan, i¢ ve dis denetmenlerin kullamldign sistemin,
uygulanacag: iilkelerde ders basarisinin objektif bicimde degerlendirilebilmesi ve not
itirazlariin Oniine gecilmesi gibi hususlarda fayda saglayacagi muhakkaktir. Ancak
iilkemizdeki iiniversitelerin biiyiik cogunlugunda, sinif mevcutlar1 ve akademik personelin

ders yiikii, bu sistemin benzer sekilde uygulanmasinin 6niine gegecektir. Bu nedenden
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oOtiirii, sozii edilen sistemin nispeten basitlestirilmis bir seklinin {iniversitelerimizde

kullanilmasi mimkiindir.

Tiirkiye’dekiler ile arastirmada incelenen AB iilkelerinde bulunan ana dili 6gretmeni
yetistiren programlarin Olgme ve degerlendirme sistemleri konusundaki Onemli
farkliliklardan bir tanesi, kullanilan 6lgme yontemlerindeki gesitliliktir. Arastirmaya dahil
edilen yabanci iilkelerdeki programlarin hemen hemen tamaminda sorumlu Ogretim
elemanlar1 sunum dosyasi, calisma raporlari, yazili 6devler gibi farkli yontemler siklikla
kullanmaktadirlar. Oysa Tiirkiye’de sinif mevcutlarinin fazlaligi gibi nedenlerden otiirii,

kullanilan 6lgme yontemleri genellikle yazili sinavlarla sinirli kalmaktadir.

Tirkiye’de ana dili 6gretmenlerinin hizmet oncesi egitimden meslek yasantilarina gegis
stirecleri, diizenlemeye ihtiya¢ duyulan konulardan bir digeridir. Tiirkge egitimi
boliimlerinden mezun olan adaylarin atamalari, KPSS’den elde ettikleri puan gbz Oniine
alinarak gerceklestirilmektedir. Bu sinav sisteminde puan hesaplamasi yapilirken, adayin
Tiirkge egitimi boliimiinde gostermis oldugu basari diizeyinin de sonuca etki ettigi bir
diizenlemeye ihtiya¢ vardir. Bu sayede Tiirkce Ogretmeni adaylarinin biiytlik
cogunlugunun yiiksekogretim siirecindeki amaci, “derslerinden gerekli gecer notu almak”™

ile sinirlt olmayacaktir.

Bu arastirma, siirliliklart nedeniyle Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’deki birer
tiniversitenin ana dili 6gretmeni yetistirme slirecini belirlenmis olan dort baslik agisindan
incelemistir. Ancak tlkelerin egitim yapist nedeniyle, liniversiteler arasinda ¢ok ciddi
diizeyde miifredat farkliklar1 bulunmaktadir. Ana dili 6gretmeni yetistirme siirecleriyle
ilgili karsilagtirmali egitim c¢alismast gerceklestirmek isteyen arastirmacilar, ayni
iilkelerdeki diger iiniversitelerde yer alan programlar iizerinde inceleme yapabilir ya da
farklh tilkeleri arastirmalarina dahil edebilirler. Boylelikle Tiirkge egitimi boliimleriyle
ilgili olarak tilkemizde gergeklestirilecek diizenlemelere kaynaklik edebilecek yeni
bulgular, fikirler ve oneriler ortaya g¢ikacaktir. Yeni miifredat programlarina ulasilmasi,

literatiire katki saglanmasi1 bakimindan da 6nemlidir.

Arastirmada bes farkli iilke ele alindig1 i¢cin miifredatlarda yer alan derslerin icerik
acisindan  Kkarsilastirmasi yapilamamustir. Arastirmacilar  gerceklestirecekleri
karsilastirmali  egitim ¢alismalarinda, ana dili Ogretmeni yetistiren program
miifredatlarinda bulunan her bir dersin icerigini ve islenisini detayli bigcimde karsilastirip
ders icerikleri konusunda kapsamli 6nerilerde bulunabilirler.
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Ulkemizde, Tiirk¢e 6gretmenligi de dahil olmak iizere dgretmen yetistiren yiiksekdgretim
programlariin ¢agin kosullarina gore siirekli olarak yenilenmeleri gereklidir. S6zii edilen
bu yenilemeler mutlaka uzman goriisleri ve bilimsel arastirma sonuglarina bagli olarak
hayata gecirilmelidir. Egitimbilimcilere ilgili konuda yol gosterebilecek bulgularin bir
kism1  yurt disindaki {niversitelerin kullandiklar1 sistemlerden elde edilebilecek
niteliktedir. Bu sebepten otiirli 6zellikle yabanci iilkelerin arastirmacilar tarafindan ziyaret

edilmesini gerektiren karsilastirmali egitim galismalari, ilgili kurum ve kuruluslarca maddi
bakimdan desteklenmelidir.
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