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OZET

ILO kaynaklarina gore Diinya genelinde 160 milyona yakin ¢ocuk is¢i bulunmakta olup
bunlarin 79 milyona yakin tehlikeli kabul edilen islerde ¢alismaktadir. Cocuklarin zorlu
kosullarda calismaya zorlanmasi, gen¢ yaslarda meydana gelen 6liimlere, sakatliklara ve
toplumun huzursuzluguna neden olmaktadir. Bu durum karsimizda biiyiik bir sorun olarak
durmaktadir ve bu problem bilimsel ¢aligmalar, uygun politika ve stratejiler ile kalic
¢cOzlimler iiretilerek c¢oziilmelidir. Bu nedenle saglik ve giivenlik alanindaki onleyici
yaklasim ve egitim kiigiimsenmemelidir. Cocuk iscilerin is saglig1 ve glivenligi konusundaki
alg1 diizeyi, caligma sartlarnin 1iyilestirilmesi bakimindan olduk¢a o©Onemlidir. Bu
degerlendirme, ¢ocuklarin isyerlerindeki riskleri fark etmelerine ve bu risklere karsi
korunmalar1 i¢in gerekli 6nlemleri almalarima yardimci olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
calismanin amaci ¢ocuk is¢iligi ile is saghig1 ve gilivenligi kavramlaria bagl farkli teorik
perspektifler tespit edilerek, ¢ocuk is¢iligi probleminin kapsaminin irdelenmesi ve bu
kavramlarin 6l¢iitlerinin belirli gercevede ortaya ¢ikarilmasi, gelistirilen 6lgekten elde edilen
verilere dayali olarak cocuk iscilerin is sagligi ve glivenligi algi diizeylerine gore karsilagilan
sorunlara Oneriler getirmektir. Bu calismada, Ankara ilinde 6grenim goéren ve farkl
sektorlerde calisan ¢ocuk isci cagindaki 396 68renciye arastirmaci tarafindan gelistirilen 26
maddelik 6l¢ek uygulanmis olup is saghgi ve gilivenligi algi seviyeleri; yas, cinsiyet, is
kazas1 gecirme durumu ve ebeveyn egitim seviyesi degiskenleri acisindan
degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglara gore degiskenlere bagl olarak ¢ocuk is¢ilerin is
saglig1 ve giivenligi alg1 dlizeyinin cinsiyet ve is kazas1 gecirme durumlarina goére anlamli
farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
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ABSTRACT

According to ILO data, there are approximately 160 million child workers worldwide, and
approximately 79 million of them work in jobs that are considered dangerous. Forced
children to work in unfavourable conditions leads to young deaths, disabilities at a young
age, and social unrest. This situation confronts us as a big problem, and this problem should
be solved by producing permanent solutions through scientific studies, appropriate policies
and strategies. Therefore, the preventive approach and training in health and safety should
not be underestimated. The perception level of child workers regarding occupational health
and safety is very important in terms of improving working conditions. It is thought that this
assessment can help children recognize the risks in the workplace and take the necessary
precautions to protect themselves against these risks. This study aims to identify different
theoretical perspectives on the concepts of child labour and occupational health and safety,
to examine the scope of the child labour problem to reveal the criteria of these concepts
within a certain framework, and to make suggestions for the problems encountered
according to the occupational health and safety perception levels of child workers in the light
of the data obtained from the scale. is to bring. In this study, a 26-item scale developed by
the researcher was applied to 396 students of child labour age studying in Ankara and
working in different sectors, and their occupational health and safety perception levels were;
They were evaluated in terms of their age, gender, work accident status and parents'
education level. According to the results obtained, it has been determined that the
occupational health and safety perception levels of child labourers very significantly
depending on the variables, gender and whether they have had a work accident.
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KISALTMALAR

Bu caligsmada kullanilmis kisaltmalar, aciklamalari ile birlikte asagida sunulmustur.
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KKD Kisisel Koruyucu Donanimlar
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OSGK Okul Saglik Giivenlik Kurulu

RG Resmi Gazete

SPSS Statistical Package for the Social Sciences
TDK Tiirk Dil Kurumu

UISGK Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi

WHO Diinya Saglik Orgiitii



1. GIRIS

Cocuklarin normal c¢ocukluklarini yasamasin1 engelleyen, yeteneklerini kisitlayan ve
sayginhgini zedeleyen islerde c¢alistirma uygulamalart “Cocuk lsciligi” olarak ifade
edilmektedir. Daha genis bir acidan bakildiginda, bu terim, ¢ocukluk ¢aginda olan bireyin
zihin, fizik, toplum veya ahlak yoniinden tehlike barindiran islerde ¢aligtirilmasini igerir. Bu
tiir isler, ¢ocuklarin diizenli olarak okula devam etmesine engel olarak onlarin egitimini
aksatmasina veya okuldan zamanindan daha erken ayrilmasina sebep olabilir. Ayrica,
cocuklarin uzun siire ve agir islerde ¢alistirildigt durumlar da “gocuk is¢iligi” konusu
icerisinde degerlendirilmektedir. Bir¢ok faktorden etkilenen c¢alisanlarin gilivensiz
davranislari, ¢esitli etkenlere bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu faktorler arasinda giivenlik
kiiltiirlinlin yetersiz olusu (Arcury ve digerleri, 2015), giivenlik ikliminin sagliksiz durumu
(Glendon ve Litherland, 2001; Cooper ve Philips, 2004; Clarke, 2006; Sadullah ve Kanten,
2009), is yikiinin ¢oklugu, zamandan kaynakli baski, rollerde karsilasilan g¢atigmalar,
ekonomi kaygilari, saglik kaygisi gibi stres olusturucu sebepler (Glasscock ve Dursun; Keser
ve digerleri, 2007), isten kaynaklanan istekler ve kaynak yetersizligi (Chen ve Chen, 2014),
liderin yetersizligi (Clarke, 2013; Griffin ve Hu, 2013) ve tespit edilen riskli durumlar (Seo,
2005) bulunmaktadir. Bu noktalar 6nemli olmakla birlikte ¢alisanin giivenli davraniglarinda
da etkisini gosterebilmektedir. Calisanlarin giivenlik konusundaki farkindalik seviyesi,
giivenli davraniglar1 etkileyen 6nemli bir noktadir. Farkindalik, bireylerin biling seviyesinin
ve buna bagli uygulamalara kars1 ne kadar farkinda olduklarinin ifade edildigi bir terimdir.
(Kagiteibasi, 2010: 122). Bunlara bagl olarak giivenlik farkindaligi ise, calisanlarin
bulundugu c¢evredeki risklerden kac¢inma konusundaki bireysel yeterlilik ve
sorumluluklarina dair algilarini, degerlendirmelerini ve farkindalik diizeylerini ortaya koyan
diisiince yapist seklinde Oniimiize c¢ikmaktadir (Dursun ve Keser, 2014). Yiiriitiilen
aragtirmalar, giivenli farkindalik diizeyinin yiiksek olusu kisilerin ISG ile ilgili

davranislarinda oldukga etkili oldugu goriilmektedir (Dursun, 2013: 70-71).

Cocuk iscilerin is saglhigr ve giivenligi algilarmin degerlendirilmesi sayesinde, cocuk
is¢ilerin isyerlerindeki ve okullarindaki ¢aligsma kosullar1 hakkinda bilgi edinilmesine ve bu
kosullarin gelistirilmesine yardimci olunabilir. Bu degerlendirme, ¢ocuk is¢ilerin 6grenim
gordiigii alana bagh olarak calistigi sektorlere, isyerlerine, igyeri biiyiikliiklerine, isyeri

faaliyetlerine, ¢aligma saatlerine ve igyerlerindeki tehlike durumlarina gore yapilabilir. Ayni



zamanda ¢ocuk is¢ilerin caligma saatleri, is kazasi gecirme durumu ve ebeveynlerinin egitim

seviyesi de konu hakkinda 6nemli bir etmendir.

Giiniimiiz is yerlerinde etkili bir ISG egitiminin uygulanmasiyla, ¢alisanlardaki is veriminin
arttigi, is kazalarinin ve mesleki hastaliklarin azaldigi, ayn1 zamanda is¢iyle isverenin
arasindaki iliskileri pozitif yonde etkiledigi konusunda genel bir kabul gérmektedir. Buna
bagl olarak is kazalarin1 engellemek ve meslek hastaliklarinmn dniine gegmek amaciyla ISG
kiiltiir seviyesinin artirilmasi 6nemlidir. Bu ¢er¢evede, her seviyedeki egitim miifredatlarina
ISG konularina deginilmelidir. Bu nedenle, dzellikle teknik personel yetistirmek i¢in faaliyet
gosteren mesleki yliksekokullar basta olmak iizere tiim teknik egitim kurumlarinda isci

saglig1 ve glivenligi egitimi sunulmasi kacinilmaz bir gereklilik haline gelmistir.

Caligmanin birinci boliimiinde giris kismi bulunmaktadir. Burada kisa bir literatiir bilgisi ile
calismanin temelini olusturan problem ciimlesi, arastirmanin amaci, aragtirmanin énemi ve
hipotezler, varsayimlar, arastirmanin sinirliliklari, tanimlar, arastirmanin modeli,
arastirmanin evreni ve 0rneklemi bilgileri ile veri elde etme araglarinin bilgisi, verilerin elde
edilmesi ve elde edilen verilerin analizi basliklar1 bulunmaktadir. Ikinci boliimde literatiir
arastirmasindan elde edilen bilgiler bulunmaktadir. Bu boliimde oncelikle ¢ocuk isciler ve
is saghig1 ve giivenligi konular1 ana baslik olarak islenmistir. Daha sonra bu bagliklarin alt
basliklar1 arastirma konusuna gore detaylandirilmistir. Literatiir bilgilerine destek olarak
istatistiki bilgilere, sekillere yer verilmistir. Ugiincii boliimde 6lgme aracindan elde edilen
sonuglarin islendigi arastirma bulgular1 boliimii bulunmaktadir. Bu boliimde demografik
bulgular, katilimcilarin degiskenlere gore algi durumlarina iliskin bulgular alt basliklarda
islenmistir. Burada ¢ocuk isci ¢agindaki 6grencilerin (14-15 yas) is saghigr ve giivenligi
egitimi durumlarima gore farkindalik diizeyleri tespit edilmekte, kaynakcada belirtilen
literatiir kapsaminda kavramlar arasinda baglar kurulmakta buna gére uygulanan 6lgme araci
sonuclarinin degerlendirilmesi suretiyle tartisma yapilmaktadir. Ayrica elde edilen verilere

gore sonug degerlendirmesi yapilmakta ve bunlara bagl olarak da dneriler getirilmektedir.

Problem durumu

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) verileri baz alindiginda, 2020 yili basinda diinya
genelinde yaklasik 63 milyon kiz ¢cocuk, 97 milyon erkek ¢ocuk olmak iizere toplamda 160

milyon ¢ocuk is¢i bulunmakta oldugu, bunlarin ise yaklasik 79 milyonu tehlikeli islerde



calismakta oldugu goriilmektedir. Cocuklarin elverissiz kosullarda ¢alismaya zorlanmasi,
geng yasta 0llimlere, erken donemde ortaya ¢ikan sakatliklara ve toplumsal huzursuzluklara
neden olmaktadir. Cocuk isciliginde yasanan is cinayetleri; diinyadaki yoksulluk, ekonomik
dengesizlik, silahli catigmalar, 1rk¢ilik, ayrimeilik, esitsizliklerin artmasiyla da karsimizda
biiyiik bir sorun olarak durmaktadir. Cocuk is¢iligiyle miicadele kapsaminda, onlarin is
saglig1 ve giivenligi algilarinin durumu da bir o kadar 6nemlidir. Bu hususta ¢ocuklarin
egitimlerine erigimlerinin artirilmasi, yoksullukla miicadele edilmesi ve ailelerin ekonomik

durumlarinin iyilestirilmesi gibi tedbirler alinmas1 gerekmektedir.

Arastirmanin amaci

Problem durumuna binaen ¢aligmanin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde MESEM
programi uygulayan Mesleki Egitim Merkezleri ve Mesleki ve Teknik Egitim Programi
uygulayan Anadolu liselerinde meslek egitimi goren ¢ocuk is¢i ¢agindaki 14-15 yas araligim
teskil eden 9. Smif o6grencilerinin ISG algilar1 ile buna bagl egitim ihtiyacmin

belirlenmesidir.

Arastirmanin 6nemi

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin engellenmesinde temel bir etken olarak goriilen
giivenlik kiltiiri olusturulmasi ve gelistirilmesi bakimindan, okulda ve isyerinde saglanan
egitimin hayati bir 5neme sahip oldugu gériilmektedir. Oncelikle 4857 sayil1 is kanunu ve
30.06.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ile beraber,
kaza Onleme amaciyla gilivenlik kiiltiirii olusturmak farkli bir 6nem kazanmistir. Bu
kapsamda arastirmanin genel problem durumu; bilimsel ¢aligmalar, uygun politika ve
stratejileri ile tiim taraflarin gorev aldigi kalic fikirler tiretilerek ¢6ziime ulastirilmalidir. Bu
nedenle saglik ve giivenlik alanindaki onleyici yaklasim ve egitim kiiciimsenmemelidir.
Cocuk isgiler calisirken en temel bilgileri ailelerinden ve egitim gordigi egitim
kurumlarindan almalidirlar. Algr seviyesine bagli olarak edindikleri bilgileri hem
okullarindaki laboratuvar ortamlarinda ve hem is yerlerinde kurallarina uygun olarak

uygulamalidirlar. Bu da ¢calismamizin 6nemini vurgulamaktadir.



Hipotez

Arastirma kapsaminda ¢ocuk iscilerin is sagligi ve giivenligi alg1 diizeylerinde farklilik
gosterme olasiligint belirlemeye yonelik hipotezler gelistirilmistir. Bu baglamda asagida

calismanin hipotezleri belirtilmektedir:

e (Cocuk iscilerin is saghgi ve giivenligi algilar1 yasa gore anlamhi bir farklilik
gostermektedir.

e Cocuk iscilerin ig saghgi ve giivenligi algilar1 cinsiyete gére anlamli bir farklilik
gostermektedir.

e Cocuk iscilerin i saglig1 ve giivenligi algilar is kazas1 gegirme durumuna goére anlamh
bir farklilik géstermektedir.

e Cocuk is¢ilerin is sagligi ve giivenligi algilar1 okul tiirline gére anlamli bir farklilik
gostermektedir.

e Cocuk is¢ilerin is saglig1 ve giivenligi algilar1 ¢alisma siiresine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir.

e Cocuk ig¢ilerin is saghg1 ve giivenligi algilar1 alan tiirline gére anlamli bir farklilik
gostermektedir.

e Cocuk is¢ilerin is saglig1 ve giivenligi algilar1 anne egitim seviyesine gore anlamli bir
farklilik gostermektedir.

e Cocuk is¢ilerin is saglig1 ve giivenligi algilar1 baba egitim seviyesine gore anlamli bir

farklilik gostermektedir.

Varsayimlar

Arastirma yapilacak olan grubun is saglig1 ve giivenligi egitimlerini miifredata bagl olacak
sekilde aldig1 varsayilmaktadir. Ayrica almis oldugu egitimden yeterli seviyede bilgi sahibi

oldugu varsayilmaktadir.



Sinirhiliklar

Calisma,

e Uygulama alam olarak, Milli Egitim Bakanligi’na bagl ve Ankara Ili sinirlari igerisinde
bulunan Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM) ve Mesleki ve Teknik Egitim programi
uygulayan resmi Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile,

e Arastirma grubu olarak, bu kurumlarda 6grenim goren ¢ocuk is¢i ¢agindaki 14-15 yas
araligini teskil eden 9.Smif 6grencileri ile,

e Amag olarak, arastirma grubunun Is Sagh@ ve Giivenligi algi durumlarinin belirlenmesi
amaci ile,

e Veri elde etme araci olarak, arastirmacimin gelistirmis oldugu 5°li likert dlgeginden
olusan 26 maddelik 6lgme arac1 ve kaynaklarda belirtilen literatiir ile,

e Zaman olarak ise 2022-2023 egitim 6gretim donemi ile sinirhidir.

Tanimlar

Cocuk Isci: Aile biitcesine katki sunmak icin veya kendi gecimini karsilamak amaciyla 15

yasin altindaki ¢alisan bireyler, genellikle ¢ocuk is¢iler olarak adlandirilmaktadir.

Saghk: Fiziki yonden, ruhsal bakimdan ve sosyal acilardan tam bir iyilik durumu olarak
tanimlanir. Baska deyisle, bireyin saglikli olusu yalnizca fiziksel olarak degil, ayn1 zamanda

ruhsal ve sosyal yonden de tam bir iyilik durumunda oldugunu ifade etmektedir.

Is Saghg: Kisinin ¢alistig1 iste fiziki bakimdan, ruhsal yénden ve sosyal agidan saglikli
olmasi anlamina gelir. Bu durum, is sagliginin etkilerinin sadece ig¢iyi degil, ayn1 zamanda

is¢i ile etkilesimde olan her bireyi kapsayan genis bir etki alanina sahip oldugunu gosterir.

Giivenlik: Bir seyin zararli veya riskli olmadigi durumda giivenli oldugunu sdylemek
miimkiindiir, ancak bu genellikle pratikte ulasilmasi zor bir durumdur. Bu nedenle, giivenlik
genellikle bir deger yargisi seklinde degerlendirilmelidir. Eger bir makinede veya yapilan
iste yaralanma riski kabul edilebilir seviyedeyse, s6z konusu makinenin veya yapilan isin

giivenli oldugu kabul edilebilir.
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Is Giivenligi: Herhangi bir isin gerceklestirilmesi sirasinda ¢alisan iscilerin kars1 karsiya
kaldigi riskleri ortadan kaldirmak veya minimuma indirmek i¢in kullanilan teknik 6nlemleri

ifade eder.

Yontem

(Calismada Olgme araci olarak kullanmis oldugumuz olgek, kisisel bilgilerin ve kisisel
goriislerin ele alindigi iki boliimden olugmaktadir.

Arastirma kapsaminda gelistirilen 6lgek, Ankara Ili smirlari igerisinde Milli Egitim
Bakanligi'na bagli Mesleki Egitim Merkezleri ve Mesleki ve Teknik Egitim programi
uygulayan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde 6grenim goren ¢ocuk is¢i cagindaki 14-

15 yas araligini teskil eden 9. sinif 6grencilerine uygulanmustir.

Olcek maddelerinde 1-5 arasi secenekler bulunmaktadir. Bu secenekler;
(5)TamamenKatiltyyorum, (4)Katilryyorum, (3)KismenKatilyyorum, (2) Katilmiyorum, (1)KesinlikleKatilmiyorum

seklindedir. Katilimcilarin durumlarima gore kendisine uygun secenegi isaretlemeleri

saglanmstir.

Arastirmanin modeli

(Calisma betimsel nitelikte ve tarama modelinde olup, nicel aragtirma tiiriindedir. Yasar’a
(2014: 62) gore tarama modeli, hedef kitlenin birtakim 6zelliklerini saptamak amaciyla genis
hedef kitleler iizerinde siirdiiriilen olgu veya olaylarla iligkili olarak hedef kitle igerisindeki
bireylerin goriislerinin ve tutumlarinin tespit edilerek, olgu veya olaylara acgiklik
getirilmesine c¢aligilan aragtirmalardir. 5'li likert 6lgegi ile hazirlanmis, kisisel bilgiler ve

kisisel goriisler olarak iki boliimden olugmaktadir.

Evren - Orneklem

e On hazirlik ¢alismasi olarak, calismaya temel olusturacak sekilde &ncelikle 20
katilimciya 6n test uygulanmustir. 20 katilimcidan elde edilen verilere gore giivenirlik ve
kapsam gegerlilik analizi yapildiktan sonra 6l¢egin son sekli verilmistir.

e Calismanin evreni Ankara Ilinde bulunan Mesleki Egitim Merkezleri ve MESEM projesi

uygulayan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde bulunan “Motorlu Araglar
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Teknolojisi,Makine Teknolojisi,Metal Teknolojisi ve Mobilya ve I¢ Mekdn Tasarimi”
programlarinin 9.simiflarinda 6grenim goren ve ¢ocuk isci cagindaki 14-15 yasindaki 16
kiz ve 2320 erkek olmak iizere toplamda 2336 6grencilerinden olusmaktadir.

o Gelistirilen Olcek 2336 kisilik evreni temsil edecek 396 kisilik Orneklem gruba
uygulanmistir. Bu, gercek degerin dl¢giilen/anketlenen degerin +%>5'i dahilinde olduguna
dair %95'lik bir giiven diizeyine sahip olmasi i¢in 332 veya daha fazla dlglim/anketin
gerekli oldugu anlamma gelir (Internet-1). Buna gdre 396 kisiden elde edilen veriler bu

calismanin temelini olusturmaktadir.

Olcegin gelistirilmesi

Cocuk iscilerin is sagligr ve giivenligi alg1 diizeylerini belirlemek amaciyla arastirmaci
tarafindan 26 maddeden olusan bir dlgek gelistirilmistir. Olgegin gelistirilme asamalarina

iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir. Bunlar:

Asama 1: Hazirlama ve Kapsam Belirleme
Asama 2: Madde Havuzunun Olusturulmasi
Asama 3: Uzman Goriisiine Bagvurma
Asama 4: Faktorlerin Belirlenmesi

Asama 5: Giivenirlik Hesaplamalar1

Veri toplama araclari

Calismada arastirma konusunu kapsayacak sekilde “Kisisel Bilgiler” ve “Kisisel Goriigler”
olarak iki boliimden olusan ve arastirmacinin gelistirmis oldugu 6l¢ek veri toplama araci
olarak kullanilmistir. Olgegin birinci béliimiinde katilimer ile ilgili genel bilgiler istenmekte
olup ikinci bolim olan kisisel goriisler boliimiinde ise 26 maddeden olusan sorular

bulunmaktadir.

Olgek: Calisma, Milli Egitim Bakanligi’na bagli Mesleki Egitim Merkezleri ve Mesleki ve
Teknik Egitim programi uygulayan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde 6grenim goren
cocuk is¢i ¢agindaki 14-15 yas araligini teskil eden 9. Smf dgrencilerinin Is Saghg ve
Giivenligi algi durumlarmnin belirlenmesi amaciyla yapilmaktadir. Olgegin gelistirilme

asamasi ileride ayrintili islenecektir.



Verilerin toplanmasi

Gelistirilen 6l¢me araci ile Ankara ili sinirlar1 igerisinde bulunan, M.E.B’e bagli Mesleki
Egitim Merkezleri ve Mesleki ve Teknik Egitim programi uygulayan Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri’nde 6grenim goren ¢ocuk is¢i ¢agindaki 14-15 yas araligini teskil eden 9.

sinif dgrencilerinin Is Saghig1 ve Giivenligi algi durumlarinin verileri elde edilmistir.

Basili kagit ortaminda ve elektronik ortamda hazirlanan anketlerin bir boliimii yiiz yiize, bir
boliimii ise elektronik ortamda uygulanmstir. Elektronik ortamdan elde edilen veriler tekrar
basili kagit ortamina aktarilmistir. Her iki sekilde de elde edilen veriler uygun sartlarda

muhafaza edilmistir.

Verilerin analizi

Uygulanan 6lcekten toplanan verilerin analizi SPSS ve R istatistik programlar1 marifetiyle
yapitlmistir. Kisisel Ozelliklere gore frekans dagilimlari c¢izelgelestirilmistir. Toplanan
verinin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapma degerleri tespit edilmis olup, katilimeilarin
kisisel ozelliklerine gore goriislerinin degerlendirilmesinde t testi ve ANOVA testi
kullanilmistir. Cikan sonuglar ¢izelgelestirilerek aciklamalarda bulunulmus, daha sonra bu

sonuclar yorumlanmig ve Oneriler getirilmistir.



2. LITERATUR ARASTIRMASI

Bu boliimde ¢ocuk is¢iler konusu ana bashig: altinda; “Cocuk Isciler, cocuk ve ¢ocukluk,
cocuk is¢i ve ¢ocuk isciligi, ¢ocuk isciliginin nedenleri, Diinya'da ve Tiirkiye’de ¢ocuk
is¢ilerin durumu, Tiirkiye’de ¢ocuk is¢ilerin egitimi” konulari, is saglig1 ve giivenli konusu
ana basgligi altinda “is saglig1 ve giivenligi kavrami, bireylerdeki is saglig1 ve glivenligi algisi,
is saglig1 ve giivenligi egitimi, ulusal is saglig1 ve giivenligi konseyi (UISGK), Tiirkiye’de
cocuk is¢ilerin ig saglhigi ve giivenligi, is kazasi kavrami ve okullarda is sagligi ve giivenligi”

konular literatiir bilgileri 15181nda sistemli bir sekilde incelenmeye ¢alisilmistir.

2.1. Cocuk Isciler

Gelisim asamasinda olan ¢ocuklar, yeterli deneyim ve yasam becerileri eksikligi nedeniyle
dogas1 geregi yetiskinlere karsi savunmasizdir. Bu sebepten dolay1 ¢ocuklar hem maddi hem
de manevi olarak yetiskinlere bagimlidirlar. Bu kirillganlik, ¢ocuklar1 bazi vicdansiz
yetiskinlerin istismarina agik hale getirerek, ¢cocuklarin cinsel istismar ve emek sOmiiriisii
gibi konulara dikkat ¢ekmesine neden olmaktadir (Sahin, 2009: 13). World Vision (Diinya
Goriisii)’in raporunda, 21. Yiizyil Diinya’sinda karsilagilacagi tahmin edilen en 6nemli 10
problem siralanmaktadir. Buna gore aglik sorunu, savas sikintisi, yoksulluktan kaynaklanan
etmenler ve ¢evreden kaynaklanan sorunlarin yani sira bunlardan farkli ¢ocuk isciligi gibi

bir sorun da bulunmaktadir (Bulut, 1996: 144).

“Calisan ¢ocuklar”, sosyo-ekonomik durumlarina bagli olarak sanayi veya tarim
sektorlerinde iiretken faaliyetlerde bulunan on sekiz yas ve alt1 bireylerdir. Bu terim ayni
zamanda para kazanmak veya gelecekteki kariyerleri i¢in beceri gelistirmek icin ¢aligan
profesyonelleri ve zanaatkarlar1 da kapsar (Bulut, 1997: 44). Baska bir deyisle ¢ocuk isciler,
sosyo-ekonomik kosullarinin etkisiyle iiretime aktif olarak katkida bulunan 18 yas ve alti
bireyleri ifade etmektedir. Sanayi ve tarim sektorlerinde, marjinal ¢aligsma alanlarinda esnaf
ve sanatkarlarin yaninda, maddi menfaat elde etmek veya meslek sahibi olmak amaciyla

calismakta olan kisilerdir (TISK, 1994: 15).
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2.1.1. Cocuk ve ¢ocukluk

Cocuk, farkli ¢aglarda degisen anlamlar igeren bir kavramdir. Genellikle, cocuk kavrami,
cocukluk kavramiyla birlikte ele alinir. Bu nedenle, kavramsal olarak, “cocuk ve ¢cocukluk”
bir arada degerlendirilebilir (Aybar, 2022). TDK sézliigiinde ¢ocuk kavrami “yaslar kiigiik
olan erkek veya kiz” olarak tanimlanmaktadir. Ayrica “bebeklik ile erginlik dénemleri
arasindaki oglan veya kiz, usak™ seklinde de tanimlanmaktadir (TDK, 2011: 556). Diger bir
anlamda “gocuk” heniiz yetiskin olmayan genc bir insan1 ifade eder. Insan gelisiminin bu
asamasi genellikle dogumdan ergenlige kadar uzanir. Cocuklar biiytidiik¢e ve olgunlastik¢a
cesitli fiziksel, biligsel, duygusal ve sosyal degisimlerden gecerler. “Cocukluk™ ise buna
bagl olarak dogumdan ergenlige kadar gegen siireyi kapsayan yasam donemidir. Bireylerin
hayatlarinin ¢esitli yonlerinde dnemli bir biiylime ve gelisme yasadiklari, insani gelismenin
¢ok onemli bir asamasidir. Cocukluk genellikle oyun, kesif, 6grenme ve 6nemli sosyal ve

duygusal baglarin olusumuyla karakterize edilir.

Tiirkiye’nin de onaylayarak katildigi Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklarina Dair
Sozlesmesi 1’inci maddesinde on sekiz yastan kiigiik herkesi “gocuk™ kapsaminda
tanimlamaktadir (UNICEF, 2004). Karadogan (2019)’a gore ¢ocuk bedensel, ruhsal ve

sosyal agidan heniiz olgunluga ulasmamais bireydir (Karadogan, 2019).

Avrupa'da yetiskinlerin kullandig1 dilde ¢ocuklar1 ve ¢ocuklugu anlatan belirgin ifadeler
bulunmamaktadir. Avrupali bilim adamlarina ve egitimcilere gore, genellikle cocugun 7
yasina kadar siiren donem, bebeklik olarak adlandirilmakta ve bu yas itibariyle cocuklar,
ebeveynlerinin giinliilk yasamina daha aktif bir sekilde katilmaya baslamaktadirlar. (Efe,
2008: 30-45). Aristoteles'e gore ¢ocukluk, insan yasaminin “en felaket donemi” olarak
goriilmektedir. Bunu sik sik kazalarin yasandigi tehlikeli ve zorlu bir asama olarak goriiyor.
Aristoteles ¢cocugu, eylemler {izerinde kontrol sahibi olmayan, diisiinemeyen, muhakeme
yeteneginin eksikligi nedeniyle erdemden uzak bir organizma olarak tanimlar. Onun bakis
acisia gore ¢ocukluk, ebeveyn denetimi gerektiren mutsuz ve bilingsiz bir yasami temsil
eder (Bumin, 1983: 8-10). Ozetle ¢cocuklar kiiciik yaslardan itibaren aktif olarak toplumla ig
icedirler. Insanin dogustan gelen bir varlik olarak dogal davramislar1 ve ihtiyaclar1 vardir.
Dogumdan itibaren ¢ocuk i¢giidiisel olarak ¢evresini anlamaya ¢alisir ve bu siire¢ boyunca
stirekli 6grenme gergeklestirir (Aybar, 2022). Hukuki bakimdan genellikle, kisilik baslangici

ile erginlige erisene kadar gegen siire¢ ¢ocukluk evresi olarak degerlendirilmektedir
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(Glimriikgiioglu, 2013). Cocukluk déneminde edinilen deneyimler bireyin sonraki yasamini
derinden etkileyebilmekte, kisilik yapisini, degerlerini ve genel refah diizeyini
sekillendirebilmektedir. Cocukluk, bireylerin temel becerileri gelistirdigi, iliskiler kurdugu
ve gelecekteki biiylimenin temellerini attig1 ¢ok onemli bir donemdir. Cocukluk kavrama,
toplumsal normlardan, beklentilerden ve kaynaklarin mevcudiyetinden etkilenerek

kiltiirlere ve tarihsel donemlere gore degisiklik gosterir.

2.1.2. Cocuk isci ve cocuk isciligi

Cocuk 1is¢i tanimini belirlemek hem Tiirk Hukuku'nda hem de uluslararast hukuk
perspektifinde oldukca zorlu bir siirectir. Bu zorluk, ¢ocuk ve is¢i kavramlarinin ayri ayri
tanimlanmasindaki karmasikliktan kaynaklanmaktadir. Mevzuatimizda c¢ocuk isciligi
kavrami, 4857 say1li Is Kanunu 71. Madde kapsaminda olusturulan Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistirilmasi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 4. Maddesinde tanimlanmistir. Buna
gore; 14 yasini doldurmus, 15 yasin1 gegmemis ve ilkdgretimi bitirmis ¢alisan birey ¢ocuk
is¢i kapsaminda degerlendirilmektedir. ILO ise ¢ocuk is¢i tanimini, kural olarak belirlenen
standartlar altinda ¢alisma yapan kisiyi ¢cocuk is¢i olarak kabul ederek daha anlasilir hale
getirmistir. Cocuk is¢iligi, cocuklarin fiziki yonden, zihinsel bakimdan ve ahlaki acidan
olumsuz etkilendigi ve somiiriildiigi, cogu zaman egitim hakkinin elinden alindig1 ve bu
haktan mahrum birakildigt bir istihdam bi¢imi olarak nitelendirilmektedir. Bu uygulama,
¢ocugun saglikli yasama, gelisme ve egitime iliskin temel haklarini engellemekte, fiziksel,

ruhsal, duygusal ve sosyal refahina tehdit olusturmaktadir (Gtilcan, 2007).

Uluslararas1 kavramlar ¢ercevesinde, calisan ¢ocuk genellikle ticaret, zanaat veya sanayi
sektorlerinde faaliyet gosteren bireyler ile tarim sektdriinde aileleriyle birlikte ¢alisan
cocuklar olarak tanimlanmaktadir. Cocuk is¢iligi, 18 yas alt1 bireyleri fiziksel, zihinsel ve
ahlaki acidan olumsuz yonde etkileyen, somiiren, cogu zaman egitim hakkindan mahrum

birakmayla sonuglanan bir istihdam tiirii olarak da tanimlanabilir (CSGB, 2007).

Cocuk iscilik tanimlarinda yasin 6nemli bir faktér oldugu agiktir. Cocuklarin yaslari ne
kadar kiiclikse, o kadar fazla fiziksel ve psikolojik risk altinda olma olasiliklar1 artmaktadir
(Dur ve Oztiirk, 2017). Bu durum, ¢ocuklarin heniiz tam anlamiyla gelismemis olmalari
nedeniyle, cesitli tehlikelere karsi daha savunmasiz olduklart anlamina gelir. Bu nedenle,

cocuklarin korunmasi ve giivenliklerinin saglanmasi, 6zellikle yaslarina uygun 6nlemlerin
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alimmastyla biiyiik 6nem tasir. Cocuk isciliginin tanimlanmasinda yas sinir1 iilkeye gore
degisiklik gostermektedir. Ornegin, Misir'da tiim is kollarinda calisma yasmnin 12,
Filipinler'in 14, Hong Kong'un 15, ve Tiirkiye'nin ise 15 olarak kabul ettigi belirlenmistir
(UNICEF, 1997: 25). Bu iilkelerdeki yas sinirlari, cocuk isciligiyle miicadele, ¢ocuklarin

egitim haklarin1 koruma ve genel refahlarini giivence altina alma amacini tasimaktadir.

2.1.3. Cocuk is¢iliginin nedenleri

Cocuklarin iggiicline katilim, tarihsel olarak her donemde karsilasilan bir durum olmustur.
Ozellikle 19. yiizyil baslarindaki sanayi devrimi, makinalasma ve seri iiretime gegisle
birlikte, cocuklarin is hayatinda ¢alistirilmasi daha da yaygin hale gelmistir. Bu donemde,
ozellikle kadinlar ve ¢ocuklar, fabrikalarda en agir islerde ve uzun saatler boyunca istthdam

edilmisglerdir (Narmanlioglu, 2000: 670).

Gelismekte olan tilkelerdeki niifusun artis hizinin yiiksek olusu, kentlesmedeki diizensizlik
ve gelisigiizel yapilagma, issizlikten ve gelir dagiliminda karsilasilan sorunlar, ¢ocuk
emeginde giderek daha fazla kullanilmaya neden olmaktadir. Bu durum, aile gelirlerindeki
hizli diisiislere karsi aile fertlerinin tamaminin ¢alismak zorunda hissettigi ve 6zellikle kiigiik
yas gruplarinda is hayatina katilmanin ka¢inilmaz oldugu bir ortam olusturmaktadir

(Gokalp, 2011).
Cocuk isciliginin olusmasindaki nedenlerine baktigimizda diinya genelinde ve Tiirkiye'de
benzerlikler gosterirken, cografi bakimdan, ekonomik olarak ve ayrica sosyal ve kiiltiirel

faktorlere bagl olarak farkliliklar da icerebilmektedir.

Ekonomik kaynakli nedenler

Cocuk is¢ilerin maddi agidan, yani iicret ve itaat konularinda, yetigkinlerden daha avantajlh
olmalari, kisacasi biiyiik is¢ilere gore daha az maliyetli ve sorunlu goriinmeleri, igverenler
acisindan ¢ocuklar1 ¢alistirmay1 cazip hale getirmektedir. Diger bir ifadeyle bu sorunlarin
basimni yoksulluk ¢ekmektedir. Yoksullugun temelinde yatan nedenler arasinda issizlik
faktoriiniin, gelir dagilimi diizensizliginin, ekonomide yasanan krizlerin, iilke kaynaklarinin
verimli kullanilamayisinin, niifus artigindaki asirt hizin, plansiz gogiin, plansiz sehirlesme

faaliyetlerinin ve kayit dis1 ekonominin etkisinin oldugu bilinmektedir. (CSGB, 2006: 23).
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Sekil 2.1°de ekonomik kaynakli nedenlerle ¢alisan ¢cocuk iscilerin statiistine gore dagilimlari

goriilmektedir.

Diinya genelinde gocuk isci olarak calisan 5 ila 17
yasindaki cocuklarin isyerindeki statiisiine gore
ylzdelik dagihimi

B Katkida bulunan aile isgileri
I Ucretli cahisanlar

Kendi hesabina calisanlar

Sekil 2.1. Cocuk Iscilerin Statiisiine Gore Yiizdelik Dagilimlar1 (ILO ve UNICEF, 2021:
13)

Sekil 2.1'e gore, ailelerin yeterli finansal kaynaga sahip olmamasi nedeniyle ekonomik
zorluklar yasadiklari ve bu durumun c¢ocuklarini okuldan uzaklastirarak is hayatina
yonlendirmelerine sebep oldugu belirtilmektedir. Ozellikle de ailelerin 6grenim giderlerini
karsilamada yetersiz olmasi veya ¢ocugun isten uzaklastirilmasi sonucu yasanacak gelir
kaybinin, g¢ocugun egitimden ayrilmasi sonucunda temel bir etken haline geldigi

distiniilmektedir.

Diinya Bankasi'na gore, yoksulluk kavrami aclik, konutsuzluk, saglik hizmetlerine
ulagamama, egitimden mahrum kalma, uygun iletisim becerilerine sahip olmama, issizlik,
gelecege dair endiseler ve sagliksiz ortamlarda ¢cocuk kayiplari gibi faktorleri igeren genel

bir durumu ifade etmektedir. (Seda, 1997).

Issizlik kaynakli nedenler

Issizlik, bireyler iizerinde finansal belirsizlik, psikolojik stres ve sosyal dislanma gibi etkiler
yaratirken, toplumsal diizeyde ekonomik durgunluk, gelir esitsizligi ve sosyal huzursuzluk
gibi sorunlara yol agabilen miithim bir durumdur. Bu durum hem psikolojik hem de
sosyolojik sorunlara yol agmanin yaninda, toplumsal gelir dagiliminin bozulmasina da
sebebiyet vermektedir (TUSIAD, 2002: 177). issizligin sonucu olarak sosyal toplumlarda da
bozulmalar ve ¢oziilmeler meydana gelmektedir. Ebeveynlerin issiz kalmasi ailedeki diger

fertlerin i arayisina sebep olmaktadir. Cocuk is¢iligi de bunlardan bir tanesidir.
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Egitim kaynakli nedenler

Cocuklarin okula gitmek yerine neden isci olarak calistiklar1 durumlarin arkasinda birden
fazla neden bulunmaktadir. Ornegin, baz1 durumlarda islerin yogunlugu ¢ocuklarm okula
devamini zorlastirabilir. Diger durumlarda ise ¢ocuklar, kaliteli ve iicretsiz okullara ulasma
imkanlar1 olmadig1 i¢in ¢alismay1 tercih edebilirler. Cocuklarin egitimine iligkin alinan
kararlar, ailelerin egitimin 6nemine ve is piyasasinin potansiyel getirilerine yonelik algilar

tarafindan sekillenebilir (ILO ve UNICEF, 2021: 47).

Cocuk ve genglerin is hayatina yonelmelerinde énemli bir faktér de zorunlu temel egitim
stiresinin kisa olmasidir. Zorunlu egitim siiresinin 5-6 yil oldugu toplumlarda, temel egitim
stirecini tamamlayan 12-13 yasindaki bir birey, herhangi bir nedenle egitime devam
etmiyorsa, meslek 0grenme amaciyla ¢alisma hayatina yonelebilmektedir (Bilir, 2007). Bu

da ¢ocuklarin is hayatina atilmalarinda 6nemli bir yer teskil etmektedir.
ILO ve UNICEF'in 2021 raporuna gore, diinya genelinde toplam ¢ocuk is¢ilerinin {igte
birinden fazlas1 okula erisememektedir. Ozellikle tehlikeli ¢ocuk isciligi, cocuklarin okula

erisimini saglamak konusunda daha biiyiik bir engel olusturmaktadir.

Sekil 2.2°de cocuk is¢i olarak ¢aligmakta olan ve okula devam etmeyen 5-17 yas araligindaki

cocuklarin yas, cinsiyet ve ikamet yerlerine gore istatistiki bilgiler verilmektedir.

@
& D @

5-17 yas 5-11 yas 12-14 yas 15-17 yas Erkek gocuklan Kiz gocuklan Kirsal alan Kentsel alan
Toplam Yas Cinsiyet ikamet yeri

Sekil 2.2. Okula Devam Etmeyen 5-17 Yag Arahigindaki Cocuk Iscilerin Yas, Cinsiyet ve
Ikamet Yerlerine Gore Istatistiki Bilgiler (ILO ve UNICEF, 2021: 48)
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Sekil 2.2°ye gore zorunlu egitim icin dngdriillen yas aralifinda olmalarina ragmen gencg
cocuk iscilerin onemli bir ¢ogunlugunun okula devam etmemeleri derin bir endise
kaynagidir. 5-11 yas aras1 ¢ocuk iscilerin neredeyse %28'i, 12-14 yas aras1 ¢ocuk is¢ilerin
ise %35'1 egitim sisteminin parcast degil. Bu durum hem genglerin hem de yetiskinlerin
insana yakisir is firsatlarin1 giivence altina alma olanaklarmi ciddi sekilde kisitliyor,
dolayisiyla genel yasam potansiyellerini siirliyor. Kentsel bolgelerdeki erkek ve ¢ocuk
is¢ilerin egitimden dislanma ihtimali daha yiiksek olsa bile cinsiyete veya ikamet yerine gore

onemli farkliliklar goriilmemektedir.

2.1.4. Diinya'da cocuk iscilerin durumu

Cocuk isciligi tarihsel bir olgu olmasina ragmen sistematik bi¢cimde uygulanmasi 16.
ylizyillda baslamistir. Cocuk isciliginin korkung boyutlar1 6zellikle 18. yiizyilda
Amerika'daki kéle ticareti sirasinda belirginlesti ve 19. yiizyilda Ingiltere'de Sanayi
Devrimi'nin baglamasiyla birlikte trajik bir sekilde artmistir. Sanayi Devrimi ilerledikge,
Ingiltere'deki fabrika iscilerinin iicte ikisi kadm ve ¢ocuklardan olusmakta iken cocuk
is¢ilerin yasi da 6 yasina kadar diigmiistii. Bu durumda ¢ocuk isciler, kii¢iik yaslarina ragmen
15-16, hatta bazen 18 saate varan ¢alisma saatlerine katlandilar. Tarihsel kayitlar, 1730 ile
1779 yillar1 arasinda Avrupa'da, 6zellikle de Londra'da 6liimlerin 6nemli bir kisminin “5 yas
ve alt1” cocuklardan olustugunu gdstermektedir (Akt., Avsar ve Ogiitogullari, 2012).

“Viktorya Dénemi Cocuk Isciligi” terimi, Kralige Victoria'nin hiikiimdarlig1 sirasinda bilim
cevrelerinde icat edilmis ve 64 yil boyunca siirmiis ve kavram onun yOnetimi boyunca
periyodik olarak revize edilmistir. Viktorya doneminde c¢ocuklar maden ocaklarinda,
fabrikada, demiryollar1 ingaatlarinda, bacalarin temizlenmesinde, sehrin sokaklarinda,
evlerde ve bircok is sektoriinde yogun bir sekilde ¢alistirilmistir. Bu ¢ocuk isciler genellikle
diisiik ticretlerle, uzun galisma saatleri ve tehlikeli kosullarda ¢alismis, egitim haklarindan
mahrum kalmis ve genel saglik ve giivenlik riskleriyle kars1 karstya kalmislardir. (Tat, 2016,
s.106). Cocuk isciligi, tarihsel olarak bir¢cok toplumda sosyal ve ekonomik sorunlari
beraberinde getirmis ve cocuklarin haklarmna yonelik farkindaligi artirmistir. Ingiltere
kraliyet inceleme kurulunun 1842 yilinda hazirlamis oldugu bir raporda, 5-10 yas arasindaki
cocuklarin komiir madencileri olarak madenlerde sagliksiz ortamlarda ¢aligtirildig:

belirtilmektedir (Akytiz, 2000).
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ILO ve UNICEF (2021)’in raporuna gore Diinya genelinde yaklasik 160 milyon ¢ocuk is¢i
bulunmakta olup bunlarin yaklasik 79 milyonu tehlikeli kabul edilen islerde caligmaktadir.
Sekil 2.3’te yillara gore Diinya’da cocuk isgilerin ve tehlikeli islerde calisan 5-17

yaslarindaki ¢ocuk iscilerin istatistiki bilgileri goriilmektedir.

245.5 milyon . Cocuk isgiligi

3 mi Tehlikeli igler
222.3 milyon 215.2 milyon . . 3

%16.0

168.0 milyon
151.6 milyon

85.3 milyon 79.0 milyon

72.5 milyon

2000 2004 2008 2012 2016 2020

Sekil 2.3. Diinya Genelinde Cocuk Iscilerin Sayis1 (ILO ve UNICEF, 2021: 12)

Sekil 2.3’e gore Diinya’da ¢ocuk is¢iligine son verilmesi yoniinde kaydedilen ilerlemelerin
2016 yili sonrasinda hizin1 kaybettigi anlasilmaktadir. Bunun nedeninin, ¢ocuk is¢iliginin
sona ermesiyle ilgili diinya genelinde diizenlenen programlar, uygulanan projeler ve bu gibi
azaltict 6nlem faaliyetlerinin olabilecegi diisiiniilmektedir. Sekil 2.4’te Diinya genelindeki
5-17 yas araliginda bulunan cocuk iscilerin yasa gore dagilimi ve yiizdelik bilgileri

gorlilmektedir.

5-11yas 12-14 yas 15-17 yas

Sekil 2.4. Diinya Genelinde Cocuk Iscilerin Yas Dagilimi1 (ILO ve UNICEF, 2021: 29)
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Sekil 2.4’te goriildiigii gibi cocuk isciler diinya dlgeginde, 5-11 yas araliginda %9,7’yi, 12-

14 yas araliginda %9,3’ii ve 15-17 yas aralifinda ise %9,5’1 teskil etmektedir.

Sekil 2.5’te de 5-17 yas araliginda bulunan Diinya genelindeki ¢ocuk is¢ilerin yil bazinda

cinsiyete gore yiizdelik dagilim durumlar1 goriilmektedir.

@)  Erkek gocuklan
@ zgocuklan

%11.2

2000 2004 2008 2012 2016 2020

Sekil 2.5. Diinya Genelinde Cocuk Iscilerin Cinsiyet Dagilimi (ILO ve UNICEF, 2021: 32)

Sekil 2.5’e bakildiginda ¢ocuk isciliginde, 5-17 yas araligini teskil eden kiz ¢gocuklarin erkek
cocuklarina gore daha hizli azalma gosterdigi goriilmektedir. Bunun sebebinin kiz
cocuklarin erkek c¢ocuklara gore algilama seviyelerinin daha yiiksek olusundan
kaynaklandig1 distiniilmektedir. Kiz ¢ocuklarin algilama diizeylerinin yiiksek olusu,
uygulanan farkindalik faaliyetlerine daha kisa siirede tepki gosterdikleri de anlasilabilir (ILO
ve UNICEF, 2021: 28).

2.1.5. Tiirkiye’de ¢ocuk iscilerin durumu

Yurtdis1 iilkelerde gosterilen c¢abalarin yani sira, lilkemizde de ulusal cocuk haklari
hukukunun uygulanmasi ve ¢ocuk is¢iliginin 6dnlenmesi yoniindeki cabalar, uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siirecte, diizenli
olarak ayristirilmig verilerin analizi, ¢ocuk haklariyla ilgili gelismeleri izleme ve uygun
politika dnlemlerini belirleme konularinda énemli bir rol oynamaktadir. Bu tiir analizler,
sorun alanindaki gelismeleri takip etmek ve etkili politikalar olusturabilmek i¢in dnemlidir

(Kiigtikbalaban, 2018).
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2019 yilinda hazirlanan Cocuk Isgiicii Arastirmasi raporuna gore (TUIK, 2019);

5-17 yas araligimi teskil eden calisan ¢ocuk sayis1 ilkemizde 720 bin kisiyi bulmaktadir.
Bu cocuklarin %4,4'i ekonomik faaliyetlerde istihdam edilmistir. Calisan ¢ocuklarin
biiytik bir kismini %79,7'si 15-17 yas araligindaki ¢ocuklar olustururken, %15,9'u 12-14
yas araligindakilerden, %4,4'ii de 5-11 yas araligindakilerden olusmaktadir. Erkek ¢cocuk
sayisinin -~ %70,6's1  ¢alisan ¢ocuklar1 olustururken, kiz c¢ocuklar %29,4'inii

olusturmaktadir.

Calismakta olan ¢ocuklarin %65,7'si egitimlerine devam etmektedir. Bu oran, erkek
cocuklarinda %65,6 iken, kiz ¢ocuklarinda ise %66 olarak kaydedilmistir. Yas gruplar
bakimindan inceledigimizde, 5-14 yas araligindaki ¢alisan ¢ocuklarin %71,9'a, 15-17
yas araligindakilerin ise %64,1'1 ayn1 zamanda egitimlerine devam etmektedir. Ancak

calisan ¢ocuklarin %34,3"i egitimlerine devam etmemektedir.

Sektorel dagilima bakildiginda, ¢alisan ¢gocuklarin %30,8'i tarim sektorii, %23,7'si sanayi
sektorii ve %45,5'1 hizmet sektorii biinyesinde calistig1 goriilmektedir. Yas gruplar
bakimindan incelendigimizde, 5-14 yas araligindaki ¢alisan ¢ocuklarin %64,1'i tarim
sektorli, 15-17 yas araligindakilerin ise %51'1 hizmet sektorii biinyesinde istthdam

edilmekte oldugu goriilmektedir.

UNICEF Tiirkiye, ¢ocuk is¢iligiyle miicadele programi kapsaminda ¢ocuk yoksullugunu

azaltma stratejilerine odaklanarak ¢ocuklarin okullagmasini destekleyen onlemlerle sosyal

koruma aglarii gili¢lendirmekte ve etkinlestirmektedir. Ayrica, 2014-2023 yillarini iceren

Ulusal Istihdam Stratejisi gergevesinde, dzellikle tehlike barindiran agir sanayi islerinde,

sokakta ¢alismada ve mevsimsel gezici tarim alaninda goriilen en kotii ¢ocuk isgiligi

bigimlerinin 2023 yil1 itibariyla tamamen sona erdirilmesi hedeflenmektedir. Ayni zamanda,

diger sektorlerdeki ¢ocuk iscilik oraninin %2'nin altina ¢ekilmesi amaglanmaktadir (CSGB,

2014b).

Ulkemizde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, ¢ocuk isciligiyle miicadele programini

yiiriiten koordinator kurumdur.
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Turkiyve mevzuatinda cocuk isciligi

Tiirkiye, ¢cocuk isciligine iliskin ¢ok sayida uluslararasi sézlesmeyi onaylamis, bunlar i¢
yasal diizenlemelerine dahil etmis ve bazi ilkeleri kanunlariyla uyumlu hale getirmistir.
Bununla birlikte, ¢ocuklarn Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) sdzlesmeleri ve
yasalarinda belirtilen temel haklardan yararlanmasini kolaylastirmak icin gerekli denetim
mekanizmalarinda hala eksiklikler bulunmaktadir. Bu mekanizmalar ¢ocuk isciliginin
Onlenmesi, ¢ocuk haklarina sayginin saglanmasi ve korunmasinin giivence altina alinmasi

acisindan hayati dneme sahiptir (CSGB, 2017: 16).

2.1.6. Tiirkiye’de ¢ocuk iscilerin egitimi

Cocuk iscilerin egitimi, ¢ocuk is¢iligiyle miicadele eden en onemli stratejilerden biridir.
Egitim, ¢ocuk iscilerin islerinden ayrilmalarina, egitimlerini tamamlamalarina ve daha iyi is

firsatlarina sahip olmalarina yardimci olabilir.

Birlegsmis Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesi (UNCRC) kapsaminda egitim, “cocugun
kisiligini, yeteneklerini, zihinsel ve fiziksel yeteneklerini miimkiin oldugu kadar gelistirme”
stirecidir. Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitim programi uygulayan okullar bu siirecte dnemli
bir rol oynamaktadir. Bu okullar meslege 6zel uygulamali egitim ve staj imkani sunarken
diger egitim tilirlerinden 6nemli 6l¢iide farklilik gostermektedir. Uygulamada, bu okullara
devam eden g¢ocuklar genellikle gercek is uygulamalarina benzeyen, geleneksel “6grenci”
yerine “is¢i” olarak islev goren faaliyetlerle mesgul olurlar. Bu durum onlar1 6zellikle yagam
hakki agisindan cocuk isciligiyle baglantili potansiyel insan haklari ihlallerine maruz
birakmaktadir. Cocuklarin isyerlerinde karsilastiklar: is kazalari neticesinde bu ihlallere
onemli katkilarda bulunulmakta ve mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ¢ocuklarin

giivenligi ve refahina daha fazla dikkat edilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Konuyla ilgili 2010 yilinda yapilan bir arastrmanin sonuglar1 Cizelge 2.1°de

gosterilmektedir.
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Cizelge 2.1. Cocuk Isgiiciinde Temel Gostergeler (Bin Kisi) (Tor, 2010)

1994 1999 2006
Sivil Niifus (Kurumsal Olmayan) 59,736 65,422 72,957
0-5 yas 8,469 7,93 8,479
Toplam Niifus 6-14 yas 10,945 11,938 12,477
6-17 yas 14,968 15,821 16,264
6 yas Ustil 20,984 22,124 22,963
Istihdam
6-14 yas 958 609 318
Durumu
6-17 yas 2,269 1,63 958
Kent 611 478 457
Yerlesim Durumu
Kir 1,659 1,151 502
Erkek 1,372 955 632
Cinsiyet
Kadin 898 675 326
Tarim 1,51 990 392
Tarim dis1 759 640 566
Ucretli veya yevmiyeli | 648 617 513
Kendi hesabinda veya
Gelir Durumu . 52 28 26
isverenden
Ucret almadan aileye
1,57 985 420
calisan

Cizelge 2.1'e gore, ¢ocuk isgiicline bagl yapilan arastirmanin sonuglarindan da goriildigi
tizere ililkemizde 6-17 yas grubunu temsil eden ekonomik faaliyet kapsaminda istihdam
edilen ¢ocuk sayis1 1994 yilinda 2 milyon 269 bin olurken, 1999 yilinda 1 milyon 630 bin
seviyesine, 2006 yilinda da 958 bin seviyesine gerilemistir. Diger taraftan, mecburi egitim
kapsamindaki 6-14 yas grubunu teskil eden ve ekonomik faaliyet kapsaminda istthdam
edilen ¢ocuk sayis1t 1994 yilinda 958 bin olurken, 1999 yilinda 609 bin seviyesine, 2006
yilinda da %67 gerileyerek 318 bin seviyesine gelmistir. (Tor, 2010). Tor tarafindan 2010
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yilinda yaymlanan “Tiirkiye’de Cocuk Is¢iliginin Boyutlar’” adli arastirmada 1994-2006
yillarinda yasanan cocuk is¢i sayilarindaki diisiis, egitimin onemini bir kez daha gozler

Ontine sermektedir.

Cocuk iscilerin egitimine yonelik caligmalar, genellikle yerel topluluklar, sivil toplum
kuruluslar1 ve devlet kurumlar tarafindan yiiriitilmektedir. Bu caligmalar, okul erken terk
etme oranlarini azaltmak, okula devam etmelerini saglamak, mesleki becerilerini artirmak
ve okuldan sonra is bulmalarina yardime1 olmak gibi amaglar tagimaktadir.

3308 Sayil1 Meslek Egitimi Kanunu, temel mesleki egitimi; “6rgiin”, “ciraklik” ve “yaygin”
egitimleri igerecek sekilde, genel bir biitiinliik icinde yeniden ele alinmaktadir. Ayrica, bu
yasal diizenleme ile orgiin egitim, ¢iraklik egitimi ve yaygin mesleki egitim planlanmasinda,
uygulanmasinda ve degerlendirmesinde sosyal taraflara onemli gorevler verilmistir. Bu
cercevede, ulusal bazda Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde Mesleki Egitim Kurulu ve iller
bazinda ise 11 Mesleki Egitim Kurullari olusturulmustur (MEB, 2018: 16).

2011 yilinda uygulamaya giren 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Milli Egitim Bakanliginda mesleki ve
teknik egitim is ve islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu 6 birim, Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midirligic (MTEGM) adiyla birlestirilip hizmete sunulmustur. Ayni donemde
yaygin mesleki egitim ile agik 6gretim kurumlar da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
(HBOGM) igerisinde birlestirilmistir (MEB, 2018: 17). Bu baglamda Tiirkiye’de ¢ocuk
is¢iligini onlemek adina yapilan egitim ¢alismalarini inceledigimizde Mesleki ve Teknik

Egitim Kurumlar (Lise diizeyinde) ve Mesleki Egitim Merkezleri 6n plana ¢ikmaktadir.

Egitim programlari, ¢cocuk iscilerin yaslarina, egitim seviyelerine ve mesleklerine gore
tasarlanmaktadir. Programlar, ¢ocuk iscilerin temel okuryazarlik, matematik ve bilim
becerilerini kazanmalarini, mesleki egitim almalarin1 ve sosyal becerilerini geligtirmelerini
hedeflemektedir. Ayrica, cocuk is¢ilerin egitimine destek olmak i¢in, okullarin ve siiflarin

cocuk iscilerin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi gerekmektedir.
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Mesleki ve teknik egitim

Cocuk iscilerin mesleki egitimi hem ¢ocuklarin ¢alisma kosullarini iyilestirmek hem de
onlara gelecekte daha iyi is firsatlar1 sunmak amaciyla 6nemlidir. Mesleki egitim, ¢ocuk
is¢ilere belirli bir meslekte beceri ve yetkinlikler kazandirmay1 hedeflerken, ayn1 zamanda

onlarin egitim ve gelisimlerini desteklemeyi amaclar.

MEB’in 2009 yilinda hazirlamig oldugu 2010-2014 yillarin1 kapsayan stratejik plan
cergevesinde, lilkemizin mesleki ve teknik egitim alaninda gelistirilen politikalarin daha iyi
anlasilmasi agisindan degerli ve 6nemli bilgiler sunulmaktadir. Bu planlama belgesinde
mesleki ve teknik ortadgretim faaliyetlerinin temel hedefleri su sekilde siralanmaktadir

(Tamer ve Ozcan, 2014):

* Ekonomiye dayali ihtiyaglarin kargilanmasi,
» Diinya capinda rekabet kosullar i¢in gelisebilecek insan giiciiniin yetistirilmesi,
* Mesleki ve teknik egitimin ileri teknolojik kaynaklarla saglanmasi,

» Bilgiye dayali ekonominin gerektirdigi nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi.

Orgiin egitim kapsaminda yiiriitiilen mesleki egitim alaninda sektor is birligi goriilmektedir.
Ogrenciler fabrikalarda ya da kurumlarda yaptiklari ¢alismalarin yani sira okul igerisindeki

atolye derslerine devam saglamaktadirlar.

Bu c¢alismalar okullar ve endiistri kuruluslar1 arasinda yapilan cesitli anlagsmalar yoluyla
yuritilmektedir. Kurumlarda ve mesleki alanlarda/dallarda 6grenci veya kursiyerlere
yonelik uygulamali mesleki egitimler, MEB ile kamu veya 6zel kurumlar ve kuruluslar is
birliginde olusturulan protokoller veya ortak c¢alisma anlagmalar1 uyarinca isletmelerde
yiriitiiliir. Bu anlagmalarin uygulanmasi, protokollere veya proje anlagsmalarina dayanarak

yaymlanan direktifte belirtilen yonergeleri takip eder (ETOGM, 2009).

Okullarda sunulan mesleki egitime iliskin bazi degerlendirmeler yapilmaktadir. Dénmez ve
Polat, mesleki egitimde okul-sanayi isbirliginin etkin olmamasinin, teorik egitimin pratik
uygulamalardan kopuk kalmasina ve ger¢ek diinya senaryolarinda basarili sonuglara

ulagilmasina engel olmasina yol agtigini belirtti (Dénmez ve Polat, 2003).
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Balc1 ve Ar1 (2003) ihtiyac duyulan alanlarda yeni fikirlere, buluslara ve beklentilere uygun
giincel programlarin gelistirilmesi gerektigini vurgulamistir. Kaynaklar1 etkili bir sekilde
kullanmak ve isbirligi yoluyla yeni firsatlar saglamak icin bu programlarin ¢ok ortakli i

birligi anlasmalarini igermesi gerektigi 6ne siiriilmektedir (Tamer ve Ozcan, 2014).

Bu tarz ¢alismalar ve arastirmalar sonucunda, Mesleki egitim miifredatlarinin yenilenmesi
veya mevcut miifredatlarinin caga, diinyada ki gelismelere ve sektdriin ihtiyaglarina

giincellenmesi ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Tiurkiye’de mesleki egitim anlaminda yapilan ihtiya¢ analizinin ardindan atolye
ekipmanlarinin es zamanli olarak yenilenmesine ve mesleki egitim miifredatlarinin
giincellenmesine oncelik verilmistir. Ulkemizde 2006 yilinda baslatilan Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi (MEGEP), mesleki egitim diizeyinde énemli
reformlar1 beraberinde getirdi. MEGEP araciligiyla mesleki egitim veren kurumlarin

miifredatlart modiiler hale getirildi. (Demirer ve Dal, 2020).

Mesleki egitim merkezi (MESEM)

Gegmisten gelen usta-¢irak iligkilerine dayanan ¢iraklik egitimi, zamanla kiiresel anlamda
resmilestirilmis bir egitim siirecine donlismiistiir. Ciraklik egitimi, erken tarihsel 6rneklere
benzer sekilde, kapsamli isbasi egitimini igermekte ve bireylerin, deneyimli uzmanlarin
rehberliginde, 0zgiin ¢alisma ortamlarinda mesleki beceriler kazanmalarina olanak

saglamaktadir (OECD, 2018; UNESCO, 2017).

Ozer ve Suna’nin 2022 yilinda yayinladiklar1 makale ve calismalarinda, ¢iraklik egitiminin

Onemine asagidaki bagliklar nezdinde vurgu yapmislardir.

e Ciraklik egitimi iilkelerin egitim sistemlerinde ve ekonomik kalkinmasinda énemli bir
rol oynamaktadir (Lewis, 2014). Bu egitim sekli, 6grencilerin mesleki becerileri nispeten
kisa slirede kazandirarak is piyasasina gegisini kolaylastirmasi agisindan onemlidir
(Lewis, 2014; UNESCO, 2017).

e Mesleki egitim arastirmalariyla taninan CEDEFOP'un yiiriittiigii bir arastirma, Kovid-19
salgin1 sirasinda ¢iraklik egitiminin dneminin giderek daha fazla farkina varildiginm

ortaya koydu. CEDEFOP ve OECD'ye (2021) gore, ¢iraklik egitimi sistemleri gii¢lii olan
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iilkeler, salgimin kiiresel ekonomiyi 6nemli dlgiide etkiledigi donemde daha az olumsuz
etki yasamistir.

e (G0Og¢ oranlarinin yiiksek oldugu iilkelerde ¢iraklik egitimi, gogmenlerin egitimi ve sosyal
entegrasyonu i¢in ¢ok Onemli bir yol olarak hizmet etmekte ve onlarin beceri

gelistirmeleri ve topluma asimilasyonlari i¢in 6nemli firsatlar sunmaktadir (Joen, 2019).

Anadolu tarihinde ¢iraklik egitimini incelendiginde;

Selguklular déneminde Lonca teskilatlanmasi ile Osmanli Imparatorlugu déneminde ise
Ahilik teskilatlanmasi ile ustalardan 6grenilen meslekte ustalagmasi ve sonrasinda icrasi
seklindedir. Tiirkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra Cumhuriyetin ilk yillarinda genellikle
Milli Egitim Miidiirliikkleri araciligr ile ¢iraklik egitimleri devam etmistir. Ulusal bir
miifredatin uygulanmamasi, ¢iraklik egitimlerinin bolgelere 6zel mesleklerde agirlikli olarak
uygulandig1 goriilmiistiir. Ornegin Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde Telkari — Yemeni — El
isciligi gerektiren mesleklerde ciraklik egitimlerinin yogunlastigi goriiliirken, Karadeniz
Bolgesi'nde deniz iiriinleri ile ilgili mesleklerin ¢iraklik egitimlerinin fazlalagtig
goriilmektedir. Giiniimiizde ise ¢iraklik egitimi MESEM’ler araciligi ile yiiriitiilmektedir.
MEB tarafindan olusturulan miifredat ¢cercevesinden 34 alan ve 184 meslek dalinda ¢iraklik

egitimi verilmektedir (Internet-2).

MEM programlarinin dgrencilere mesleki beceriler kazandirma ve istihdam edilebilirligi
artirma acisindan sundugu 6nemli avantajlar oldugu halde iilkemizde uzun siiredir istenilen
ilgiyi gdrememistir (Ozer, 2021b). MEM programinin mesleki egitimden daha ¢ok yaygin
egitimden bir pargaymis gibi algilanmasi ve toplam mesleki ortadgretim igerisindeki payimnin

%3'ten daha azin1 olusturmasi bu durumun agik gostergeleridir (Ozer, 2019).

MEM programlar1 yeterli ilgi gosterilmemesine ragmen katilan 6grencilere onemli bir
istthdam avantaj1 sunuyor. Milli Egitim Bakanligi'nin 2019 yilinda yaptig1 arastirmaya gore
MEM programi mezunlar1 kendi alanlarinda %88 oraninda istthdam orani sergiliyor ve
istthdam edilen bu kisilerin %75'ine yakini is bas1 egitimi aldig1 kurumlarda ¢alistyor (MEB,
2019; Ozer, 2019, 2020b, 2021a).

MEB mesleki egitim kapsaminda son yillarda yaptigi kampanyanin bir parcasi olarak
ciraklik egitimine 6zel 6nem vererek, MEM programlarini gelistirmeyi ve faydalarin1 daha

fazla sayida 6grenciye yaymay1 amaglamaktadir. Bu girisimin bir parcasi olarak, 6zel sektor
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paydaslariyla is birliginin giiclendirilmesi, isgiicli piyasasi beklentilerinin egitim siire¢leriyle
uyumlu hale getirilmesi, is basinda egitime odaklanarak daha esnek egitim sunulmasi ve
program mezunlar1 i¢in istihdama 6ncelik verilmesi veya istihdamin garanti altina alinmasi

icin caba sarf edilmistir (Ozer ve Suna, 2022).

Yapilan ¢alismalar sonrasinda Tiirkiye’de 6grencilerin Mesleki Egitim Programlarina ve

MESEM’lere katilim orani %20’leri agmis oldugu Sekil 2.6’da gosterilmektedir.

Ogrenci Sayisi (f)
Mesleki ve Teknik Ortadgretimdeki Pay (%)

Sekil 2.6. Mesleki Egitim Katilim Istatistigi (Ozer ve Suna, 2022)

Uluslararas1 kuruluslar, hiikkiimetler, sivil toplum kuruluslart ve igverenler arasindaki is
birligi, ¢ocuk is¢iligiyle miicadelede daha gii¢lii ve etkili politikalarin ve programlarin
gelistirilmesini saglar. Bu c¢alismalar, ¢ocuk isciligi sorununa karsi kiiresel bir biling
olusturur, uluslararas1 standartlarin belirlenmesini tesvik eder ve cocuk isciligiyle

miicadelede ulusal ve uluslararasi bir dayanigsma ve hareketlilik olusturur (CSGB, 2017).

Cocuk iscilerin mesleki egitimi, onlara gelecekte daha iyi is imkanlar1 sunmak, bunun
yaninda ISG bilincini gelistirmek ve haklarini savunma hususunda onlar1 gii¢lendirmek gibi
ikili bir amaca hizmet etmektedir. Temel amag, ¢ocuk is¢ilerin kendi mesleklerinde daha
giivenli ve saglikli ¢aligma kosullar1 yagamalarini saglamaktir. Uluslararasi diizeyde yapilan
bu c¢alismalar, ¢ocuk isciligiyle miicadeleyi gili¢lendirir ve c¢ocuk iscilerin haklarmin
korunmasina yonelik énemli adimlar atilmasini saglar. Bu sayede ¢ocuk iscilerin yasam
kosullart iyilesir, egitim imkanlar1 artar ve onlara daha iyi bir gelecek sunulmasi hedeflenir

(CSGB, 2017).
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2.2. Is saghg ve giivenligi (ISG)

ISG kavramu ile insanlarin is ortami veya giincel yasamim siirdiirdiikleri sosyal ortamlarda
“giivenlik kiiltlirliniin” olusturulmasi ve bu sayede saglikli ve giivenli davranis konularinda
alg1 diizeyinin artirilmasi, boylelikle giinliik yasam tarzi haline getirilmesi amaglanmaktadir.
Ayrica ISG, calisanlarin saglikli bir sekilde yasama hakkinin korunmasi ve ¢alisma
ortamlarindaki potansiyel tehlikelerden korunmalarini saglamak amaciyla gergeklestirilen
faaliyetlerdir. Bu faaliyetler ile ruhsal, bedensel ve sosyal iyilik hallerinin igyeri i¢inde ve
disinda gelistirilmesi hedeflenmektedir (Sarigam, 2012: 5; Yilmaz, 2009: 8). Iscilerin
potansiyel risklere karsi korunmasinin saglanmasi, is hukuku bakimindan temel prensipler
arasinda sayilmaktadir. Burada asil 6nemli olan konu, is kazalarinin ve mesleki hastaliklarin
ortaya ¢ikmadan onlenmesidir (Korkmaz ve Avsalli, 2012: 154). Bu baglamda, planlanan ve
uygulanan onleyici tedbirler yapilan isin tiim siire¢lerini kapsamali ve is¢ilerin yasadigt ve
calistiklar1 ¢evreyi biitiinsel bir perspektifle kapsamalidir (Ofluoglu ve Karaca, 2001: 330;
Yilmaz, 2009: 8).

Insan hayatimin giivenlik konusunu ilgilendiren yénlerini irdelemek agisindan giivenlik
kultiri kavrami, 1986’da meydana gelen Cernobil niikleer kazasindan sonra OECD
tarafindan yayinlanan raporda kullanilmak suretiyle giin yiiziine ¢ikartilmistir (Cox ve Flin,
1998: 190; Antonsen, 2009). S6z konusu raporun iceriginde, karsilagilan facianin kaza

nedeni olarak giivenlik kiiltliriinlin eksikliginden bahsedilmektedir (Celik, 2014: 55).

19. yilizyilin sonlarma dogru, is¢ilerin korunmasina yonelik ilk yasal diizenlemeler
yapilmaya c¢alisilmistir. Ancak yapilan bu yasal diizenlemelere ragmen, sanayilesme
stirecindeki iilkelerde teknolojik gelismeler ile birlikte ortaya ¢ikan is kazalari, dnemli
toplumsal sorunlar olmaya devam etmektedir (Narter, 2015: 7). Bu kapsamda, yillarca
yapilan caligmalar sonucunda, giivenlik kiiltiirii kavraminin giivenli ¢alisma ortaminin

saglanmasinda ne kadar 6nemli bir yere sahip oldugu saptanmustir.

Giivenlik kiltiirii kavram ile ilgili Cizelge 2.2 de de goriildiigi lizere kaynaklarda degisik
tanimlar bulunmaktadir. Giivenlik kiiltiirii 6ziinde emniyet veya giivenlik boyutunu 6n
planda tutan tiim becerileri ve sorumluluk duygusunu igerir. Giivenlik durumunu veya
emniyetli durumu tehdit edebilecek davranis veya faaliyetlerle, belirli uygulama

alanlarindaki canlilara veya nesnelere verilen zarar1 en aza indirmeye ¢alisir (Ozkilig, 2008).
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Cizelge 2.2. Giivenlik Kiiltiirii Tanimlarinin Literatiirdeki Yeri (Dursun, 2013)

Yazar(lar)

Tanim

Ciavarelli ve Figlock

(1996)

Isyerinde giivenlik kiiltiiriinii olusturmak, egitim, iletisim ve
stirekli iyilestirme siireglerini i¢erir. Bu sayede, herkes sorumluluk
hisseder ve birlikte calisarak daha giivenli bir ¢alisma ortami

yaratir.

Kennedy ve Kirwan

(1998)

Calisanlarin ~ birbirleriyle ~ ve  organizasyonlariyla  olan
etkilesimlerini sekillendiren, ayni zamanda is ortaminin genel
atmosferini ve ¢alisma iliskilerini etkileyen, organizasyonel basari

ve ig birligi i¢in kritik bir faktordiir.

Carrol (1998)

Calisanlarin giivenlikle ilgili davraniglarini etkileyen ve glivenlik
bilincini giiclendiren, ayni1 zamanda, giivenligi korumak ve
yiikseltmek amaciyla yapilan eylemleri, glivenlik yoniiyle bireysel
yikiimliillik almaytr ve bu degerlerin tutarli bir sekilde
taltiflendirilmesiyle ilgili beklentileri iceren bir kavramdir.
Giivenlik kiiltiiri, organizasyonun genel performansini ve
calisanlarin glivenlik konusundaki duyarhiligini artirarak isyerinde

daha giivenli bir ortam olusturmay1 amaglar.

Mearns vd. (1998)

Giivenlik kiiltiiri, bireylerin giivenlikle 1ilgili riskleri nasil
degerlendikleri, giivenlik standartlarina nasil uyduklart ve

giivenlikle ilgili genel tutumlar1 konusunda bir rehber saglar.

Avustralya Madenler
Konseyi (1999)

Isletme diizeyindeki y&netim sistemleri, giivenlikle ilgili politika

olusturma, uygulama ve izleme siireclerini i¢eren bir siiregtir.

Cooper (2000)

Kiiltiir, genellikle insan (psikolojik), is (davramigsal) ve
organizasyon (durumsal) faktorler arasindaki karmasik
etkilesimlerin bir iiriiniidiir. Ote yandan, giivenlik kiiltiirii, bir
organizasyondaki biitiin iiyeleri etkileyen ve giinliik temelde
giivenligi artirmaya yonelik ilgi ve eylemleri iceren goriiniir
cabalarin bir seviyesidir. Giivenlik kiiltiirii, isyerinde gilivenlikle
ilgili normlar, degerler ve davranis big¢imleriyle ilgilidir. Bu
kiiltir, calisanlarin giivenlikle 1ilgili sorumluluklarini nasil
algiladiklari, glivenlik standartlarina uyum saglama bigimleri ve

giivenli davraniglar1 tegvik etme diizeyi gibi unsurlari igerir.
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Cizelge 2.2. (devami) Glivenlik Kiiltiirii Tanimlarinin Literatiirdeki Yeri

Hale (2000) Benzer is fonksiyonlarina sahip bireyleri bir araya getiren ve ortak
bir is kiiltiirii gelistirebilen giivenlik kiiltiirii, risk algisi, riskle baga
cikma stratejileri, glivenlik konusundaki tutumlar ve diger benzer

konular1 icermektedir.

Mohamed (2003) Giivenlik kiiltiirii, bir orgiit icindeki giivenlikle ilgili normlar,
degerler, inancglar ve davranis bigimlerini igerir. Organizasyonun
giivenlik kiiltiirii, glivenlikle ilgili konularda ¢aliganlarin bilincini
artirabilir, giivenlikle ilgili olumlu tutumlar1 tesvik edebilir ve

giivenli davraniglari tesvik edebilir.

Richter ve Koch | Liderlik pozisyonlarinda bulunan kisilerin, tutumlari, davraniglar
(2004) ve liderlik tarzlar ile organizasyon iginde giivenli davraniglari
tesvik edici ve giivenlik bilincini gelistirici yorumlaridir.

Dolayisiyla, rehber insanlarin giivenlik kiiltiirii tizerindeki etkileri,
organizasyonun genel giivenlik stratejisi ve basarisi i¢in kritik

oneme sahiptir.

Westrum (2004) Organizasyonun degisime nasil yanit verdigi, yeniliklere nasil
adapte oldugu ve stratejik hedeflere nasil hizmet ettigi gibi

unsurlari igerir.

Fang vd. (2006) Giivenlik kiiltiirli, igyerinde gilivenli davraniglart tesvik etmek,
riskleri azaltmak ve gilivenli calisma ortami saglamak igin

olusturulan atmosferi temsil eder.

2.2.1. Is saghg ve giivenligi algist

Kiiresel anlamda gelismis tlilkeleri derinden etkilemekte olan is kazas1 ve mesleki hastaliklar,
ckonomik ve ruhsal sorunlara da neden olmaktadir. Karsilasilan kazalar sonucunda ani
fiziksel yaralanmalarin 6tesine gegerek refahin ve ekonomik istikrarin g¢esitli yonlerini
etkilemektedir. Bu etkiler insani, ekonomik ve sosyal boyutlar1 kapsamaktadir. Insani
maliyetler saglik etkilerini, engellilikleri ve yasam kaybini igerirken, ekonomik yansimalari
iiretkenlik kaybini, saglik harcamalarini ve tazminat1 igermektedir. Gerek ulusal ve gerekse
uluslararas1 yapilan bircok arastirmada, is kazalarmin temelinde insan unsurunun

bulundugunu gostermistir (Karakurt vd., 2012). Bu baglamda, “Calisanlarda iSG Algis1”
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ortaya ¢ikmaktadir ve bu algmin etkili bir sekilde uygulanmasi, alinan tiim tedbirlerin
basarisi agisindan kritik bir dneme sahiptir. ISG algis1, isyerindeki riskleri, giivenlige dayali
Onlemleri ve kurallar1 nasil degerlendikleri, glivenli davranislar1 benimsemeleri ve giivenlik
kiiltiiriine katkida bulunmalariyla ilgilidir. Bu algi, isyerindeki giivenlik kiiltlirinii olugturan
onemli bir etmendir. Bu nedenle, ISG bilincinin gelistirilmesi, ¢alisan kesimin giivenligini
artirmak ve is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi bakimindan 6nemlidir.
Egitim, iletisim, liderlik ve siirekli iyilestirme c¢abalari, bu bilinci artirmak i¢in etkili

yontemler olabilmektedir (Cam vd., 2017).

Sosyal agidan aileler ve topluluklar duygusal ve mali agidan zarar gérmekte ve bunun
igverenler agisindan yasal sonuglar1 dogmaktadir. Bu maliyetleri 6nlemek, kazalarin sebep
oldugu faktdrleri azaltmak veya onlar1 tamamen ortadan kaldirmak ile saglanacaktir (Jabbari
ve Ghorbani, 2016). Bundan dolay1, igverenlerin is saglig1 ve giivenligi politikalarina uygun
olarak hareket etmeleri, sektorde siirdiiriilebilir yeniliklere katkida bulunarak calisanlarin
giivenligini saglamak ve riskleri minimuma indirmek agisindan énemlidir. ISG disiplini,
calisanlarin saglik ve giivenlik durumlarini korumay1 amaclar ve bu hedefe ulagsmak igin

alinmasi gereken Onlemleri igerir (Aydin ve Sik, 2023).

Is kazalarin1 ve mesleki hastaliklar1 6nleme yoniindeki siiregelen ¢abalara ragmen, bunlar
sosyal ve ekonomik agidan sinirl ilerlemeyle birlikte gelecekte de dnemli zorluklar olarak
varhigini siirdiirecektir. Tiirkiye'de ISG konusu, kaza sayilarmin ve meslek hastalii
oranlarmin azaltilmas1 amaciyla 6zel mevzuat cercevesinde gelistirilmektedir. Is kazasinin
nedenleri ILO simiflandirmasina gore; egitim ve bilgi eksikliginden ve psikolojik durumdan
kaynakli insan faktorii, malzemenin yorgunlugu, uygun olmayan makine kullanimi ve tiretim
diizeni kaynakli makine ve malzeme faktorii, ergonomik sartlardan kaynakli sosyal ve teknik
cevre faktorii olarak 3 grupta ele almaktadir (Akbaba vd, 2017: 137). Cesitli sektorler
kapsamli olarak incelendiginde, kazalarin ylizde 88'inin insan kaynakli faktorlerden, yilizde
10'lintin makine ve techizattan, ylizde 2'sinin ise bilinmeyen nedenlerden kaynaklandigi
ortaya ¢ikiyor. Cizelge 2.3’ de gegmis yillarda yasanan ¢esitli kazalarin s6z konusu giivenlik
kiltiirii ile ne kadar baglantili oldugunu ortaya ¢ikarmakta oldugu goriilmektedir. Kazalarda
insan faktorlerinin baskin roliinii ele almak ve daha giivenli ¢alisma ortamlar1 yaratmak i¢in
Onleyici tedbirleri gelistirmek i¢in ¢aba gosterilmesi gerekmektedir. Ancak teknolojideki

yenilikler ve bu teknik gelismelerin sagladigi konforlu yasam standartlari, is kazasi ve
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mesleki hastalik risklerini biitiiniiyle ortadan kaldirilmasi konusunda yeterli gelmemistir

(Unsar 2003).

Cizelge 2.3. Glivenlik Kiiltiiriiniin Kazalarda Etkisi (CASGEM, 2017: 32)

Kaza Endiistri Kolu Giivenlik Kiiltiirii Eksigi
Is giivenligi siirecindeki kurallarn ve
1986-Cernobil Niikleer Santral o ' '
prosediirlerin ihlal edilmesi
1988-Clapham ) Calisma sartlarinin zorlugu, yogun is
. Demiryolu Tasimacilig ‘ o
Junction yiikii, denetimde yasanan eksiklik
Zayif i3 uygulamalari, yOnetim
1988-Piper Alpha Petrol Uretimi bagliliginin  eksikligi, giivenlikten

daha ¢ok kar odaklilig1

Uretim hattinda yasanan baski,
1986-Space Shuttle Havacilik
tehlikeyi fark edememek

1979-Three Mile

Niikleer Santral Risk algilama yetersizligi, zayif beceri
Island

. Yonetimsel giivenlik konusu zaafiyeti
1987-Zeebrugge Deniz Tagimaciligi
ve kar odakli ¢aligilmasi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hususunda genel bir algi olusturmak; konunun 6zellikle
karar alic1 ortamlarda ele alinmasini, hiikiimet diizenlemelerini, isveren sorumlulugunu ve
calisanlarin farkindaligini igeren kapsamli bir yaklasimi gerektirir. Calisma ortamlarindaki
mevcut durum, insan faktoriiniin daha ayrintili sekilde incelenmesini ve kapsamli bir egitim
siireciyle takip edilmesi gerekliligini de gz oniine sermektedir (Izgi, Oztiirk ve Tiirkmen,
2012; Uslu, 2014). Bu etkileri azaltmak i¢in sik1 diizenlemeler, giivenlik yatirimlar1 ve igyeri
giivenligi kiiltiirtinlin gelistirilmesi gibi Onleyici tedbirler hayati 6nem tasimaktadir.
Toplumlar igyeri glivenligine 6ncelik vererek bu olaylarla iliskili insani, ekonomik ve sosyal

maliyetleri azaltabilir.

2.2.2. Is saghg ve giivenligi egitimi

Ulkemizde halen gegerliligi devam eden 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun

17. maddesinde “Calisanlarin is saglig1 ve is giivenligi egitimlerini almalarin1 saglamada
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igverenler birinci dereceden sorumludurlar” diye belirtilmektedir. Bu egitim genelde is bas1
oncesinde, caligma bolgesinin veya yapilan isin tiirtinde olan degisiklikte, kullanilan arag ve
gereclerin  degistirilmesi durumunda veya {liretim siirecinde giincel teknolojinin ise
kosulacagi zamanda verilmektedir. Isverenler, calisanlarin giivenlik bilincini siirekli olarak
giincel tutmak i¢in diizenli egitimler diizenlemelidirler (Durak ve Sik, 2022). Egitimin
igerigi ve programi, glincel risk durumlarinin degigsmesi halinde yeniden giincellenir, liizum
goriiliirse de bu siire¢ belirli periyotlarda tekrarlanir. Calisma alanlarindaki biitiin
calisanlara, bilhassa calisan temsilcilerine 6zel olarak ISG egitiminin verilmesi esastir
(CSGB, 2012). Ayrica mesleki ve teknik egitim kurumlarinin ilgili béliimlerinde 6grencilere
verilen derslerde de ISG konular1 yer almaktadir. ISG egitimleri, is kazalarmin ve mesleki
hastaliklarin 6nlenmesinde, isyerinde giivenli bir ¢calisma ortami saglanmasinda ve mevzuata
uygunlugunun saglanmasinda 6nemli bir aractir. Bu egitimler ayn1 zamanda isverenin yasal
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesine yardimc1 olur ve ¢aliganlarin sagligini ve giivenligini

artirmak i¢in 6nemli bir rol oynar.

ISG egitimi siireklilik arz ettiginden dolay1 egitim ortamlarinin ve egitim siiresinin uygun
bir bicimde olusturulmus olmasi gerekmektedir. 24 Mayis 2018 yilinda 30430 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan yénetmelik degisikligine gére ISG egitiminin siiresi her bir insan

kaynagi i¢in asagida Cizelge 2.4’ te gosterilmektedir (CSGB, 2013).

Cizelge 2.4. Tehlike Smiflarina Gore Egitim Siiresi

Tehlike smifi En az egitim siiresi
Cok Tehlikeli Islerde 16 Saat
Tehlikeli islerde 12 Saat
Az Tehlikeli 8 Saat

Aralik 2012' de Resmi Gazete' de yaymlanmasindan bu yana gegerli olan igyeri tehlike
smiflarina iligkin teblig, tehlike siniflarinin belirlenmesine iliskin kriterleri 6zetlemektedir.
Ilgili tehlike sinifi belirlenirken o isyerinde gerceklestirilen birincil faaliyetler dikkate
alimmaktadir. Birden fazla ana isin ytiriitiildiigli durumlarda tehlikenin sinif seviyesi, yiiksek
riskli isin geregine gore belirlenir (Akilli ve Aydogdu, 2013: 248). Planlanan egitim bu
bilgilere gore sekil almaktadir.
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Is saglig1 ve giivenligi egitiminin amaci

ISG konusunda verilecek egitimin éncelikli ve en belirgin islevi, is kazalarinin ve mesleki
hastaliklarin sayisinin miimkiin olan en alt seviyeye ¢ekilmesini saglamaktir (Ates, 2020).
Dolayistyla uygulanacak olan ISG egitimi programinm bu amacin gerceklesmesini
saglamasi beklenmektedir. Egitim almayan iscilerin dikkatsiz sekilde hareket ettikleri,
calismalarda verimsiz goriildiikleri ve bu nedenle de egitim alanlara gore daha cok is
kazastyla karsilastiklar yapilan arastirmalar ile kanitlanmistir (Gerek, 2012). ISG egitim
programinin uygulanmasi ile is kazasinin 6nlenmis olacagi, yaralanmalarin 6niine gegildigi,
Oltimlerin azaltildig1 ve bu durumlar sonucu olusan dogrudan ya da dolayli maliyetlerin
azaltilacag1 hedeflenmektedir (Christian, 2009). Kavramsal bakimdan ISG egitimi tehlike,
tedbir, dogru is yapim ydntem ve teknikleri ve olasi tehlikelerin tespiti bilgisinin
verilmesidir. Bu sayede giivenli davranig sergilenerek is kazasi oraninin en aza inmesi

beklenmektedir (Y1lmaz, 2022).

ISG egitim programu, pratik uygulamalarla desteklenir. Bu uygulamalar, grencilerin sahip
olduklart teorik bilgileri ger¢ek diinya kosullarinda uygulamalarin1 saglar. Bu nedenle,
ogrenciler genellikle laboratuvar ortaminda gergeklestirilen simiilasyon ve deneylerde,
igsyerlerinde staj yaparak ve drnek olay analizleri yaparak uygulamali 6grenim deneyimleri

yagsarlar.
Ozetleyecek olursak, ISG egitimi, yas grubu farketmeksizin isyerlerinde calisan bireylerin
mesleki egitimlerinde 6nemli bir yer tutar ve igyerlerinde ¢alisanlarin saglhigint ve

giivenligini koruyacak bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilmasina yardimci olur.

Is saglig1 ve giivenligi egitimi politikalari

ISG egitimi, is yerindeki giivenligi saglamak ve saglikli ¢alisma kosullarmni tesvik etmek
amaciyla uygulanan bir politikadir. Bu amaca gore ISG ile ilgili kurallar 6ziimsenmis olsa
bile egitim siirecinin mevzuat geregi mecburi bir durum olarak algilanmas: ile egitimlerin
yerine getirilmesi amaciyla diizenlenen zorunlu bazi faaliyetler, bilingsizce is basina gecen
calisanlarin artmasi sonucunu dogurmaktadir (Kilkis, 2012: 41). iISG egitimleri, is kazalar1
ve meslek hastaliklarini nlemeye yonelik 6nemli bir role sahiptir. Geligsmis ve gelismekteki

iilkelerin ISG siireclerinde, tazmin etmenin 6n planda tutuldugu reaktif yéntemlerden daha
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cok onlem almak amacli proaktif yontemlerin uygulanmasi esas alinmaktadir. Bunun sonucu
olarak is kazalarinda ve mesleki hastaliklarda geri doniisii imkansiz olan uzuv kaybi veya
can kayb1 ve diger istenmeyen sonuglar ile zaman kaybetmek yerine, istenmeyen bu
sonuclarin hi¢ meydana gelmeden yasal ¢ercevelere bagl kalarak bunlara 6nlem alinmasi
imkanini1 saglayacak bir planlama yapilmas1 hedeflenmektedir (Ozkilig, 2005; Korkmaz ve

Avsalli, 2012).

Uluslararas: diizeyde s6z konusu politikalara bakacak olursak, AB’nin ISG konusu ile ilgili
benimsemis oldugu katilimer politikalarin bir zeti niteliginde olan ISG Cerceve Direktifi
(1989/391/EEC), ISG yénetim stratejilerine dair farkli &neril getirmek amaciyla yaymlanmis
olup buna bagl olarak da ISG Strateji Belgeleri sonuncusu 2013-2020 yillarin1 kapsayacak
sekilde hazirlanmis olup belirli araliklarla diizenli sekilde yayimlanmaktadir. Ayrica ILO,
2004 yilinda ISG alaninda strateji kararlarinm yer aldig strateji dokiimanini yaymlamustir.
Bu kapsamda dokiiman igeriginde ISG ile ilgili genele yonelik politik planin ve iISG’ nin
uluslararasi alanda motive edici teorilerle irdelenmesi gerektigi ifade edilmektedir (Kececi,

2020).

Tiirkiye’de bu politika mevcut yiiriirliikte olan 6331 sayil1 Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu
16.Madde, 17.Madde, 18.Madde ve 30.Maddesi ile 3146 sayil1 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2.Maddesi ve 12.Maddesi kapsaminda
diizenlenen Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y onetmelik ile siirdurilmektedir.

2.2.3. is saghg ve giivenliginde Diinya’nin ve Tiirkiye’nin durumu

Gelismis ve gelismekte olan Avrupa Birligi iilkelerinde ve Tirkiye dahil diinyanin diger
iilkelerinde de is kazalar etkisi yliksek sosyo-ekonomik zararlara sebep olmaktadir. Bununla
birlikte son zamanlarda bu duruma kars1 etkili 6nlemler alinarak, gelismis AB iilkelerinde is
kazalarinin siirekli olarak azaltilmaya c¢aligilmistir. Uygulanan onleyici tedbirler ile igyeri
yapilanmalari, riskli sektorler, gencler, kadinlar ve ¢ocuklar gibi 6zel gruplar ile kiigiik ve
orta Slgekteki isletmeler ilizerinde yogunlasilmistir. Ulusal ve uluslararasi mevzuat, motive

edici uygulamalarla desteklenmektedir.
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AB'nin ekonomik ve istihdama ydnelik genel perspektifi, 23-24 Mart 2000°de Portekiz'in
baskanlig1 ile diizenlenen Avrupa Zirvesi'nde belirlenmistir. Bu zirvede alinan kararlar,
Lizbon Stratejisi olarak bilinir. Lizbon Stratejisi, sadece ekonomik biiylime ve istthdam
konularina odaklanmamis, ayn1 zamanda is sagligi ve giivenligi gibi sosyal konulara da
vurgu yapmustir. Bu strateji, Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Stratejilerinin temelini
olusturmustur. Bu cercevede, “Avrupa 2020 stratejisi, Lizbon Stratejisi'nin bir devami
olarak kabul edilebilir. Avrupa 2020 stratejisi, siirdiiriilebilir ve kapsayici bir bilylimeyi
hedefleyerek, I1SG ile ilgili stratejilere de odaklanmistir. ISG, sadece ekonomik kalkinma
degil, ayn1 zamanda sosyal refahin ve ¢alisanlarin haklarinin korunmasi agisindan da énemli
bir unsur olarak ele alinmaktadir (CSGB, 2014a: 25). Sekil 2.7’ de AB’nin saglik ve giivenlik

alanini ilgilendiren 6nleyici politikalar, aktiviteler ve unsurlar goriilmektedir.

*

Saghk ve Onleyici Politikalari
Onleyici Aktiviteler
itfaiye
Ik Yardim
Tahliye

isciler

Bilgilendirme Egitim Onlevici Hizmetler

istisare iscilerim
Katihmi  Yakiimlilikleri

Saghk Gozetimi

isveren

Genel Risk
Onleyici ilkeler Degerlendirme,

Sekil 2.7. Avrupa Birligi’nin Is Saglig1 ve Giivenligi Politikas1 ve Unsurlar1 (CSGB,
2014a: 22)

AB’de kapsamli ISG mevzuatinin temeli, genellikle “Cerceve” olarak kabul edilen, 1989
tarihli “Isyerinde Caligan Saghig1 ve Giivenligini Iyilestirmeye Yénelik Tedbirler Hakkinda
Konsey Direktifi’ne kadar uzanabilir. Avrupa Komisyonu periyodik olarak eylem
programlar yayinlayarak bu direktifi giiclendirir (Baloglu, 2013: 2). S6z konusu direktifte

ISG konusuna iliskin;

e Mevcut 6nleme politikalarinin gelistirilmesi,

e Risk degerlendirmesinin yapilmasi ve mevcut risklerin bertaraf edilmesi,
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e Siirecin ve yapilan risk degerlendirmelerinin muhafaza edilmesi,
e (Calisanlarin ve ¢aligan temsilcilerinin egitilmesi,
e Siirece katilmlarin en iist diizeyde saglanmasi ve gerektifinde damigsmanlik

hizmetlerinin verilmesine yonelik tavsiyeler yer almaktadir (Aydin, 2014: 21).

ILO’nun is kazalar1 agisindan Katar’da yapmis oldugu bir inceleme sonucunda, 2020 yilinda
50 iscinin hayatin1 kaybettigi, 500'den fazla is¢inin agir sekilde, 37 bin 600 iscinin ise orta
ve hafif siddette yaralandig1 belirlendi. Is kazalarina daha ¢ok Banglades, Hindistan ve
Nepal'den gelen gd¢men isciler maruz kaldi. Basta insaat sektoriinde olmak iizere, kaza
nedenleri arasinda yiiksekten diismeler, santiyelere diisen cisimler ve trafik kazalari siraland1

(CSGB, 2021).

Tiirkiye’nin AB ile miizakereleri kapsaminda bazi teknik konularda oldugu gibi, ISG
konusunda da onemi goz ardi edilemeyecek yenilik hareketlerinin siire¢ icerisine dahil
edilmesine baslanmasi ancak 1999 Helsinki Zirvesi sonrasinda olmustur. Ozellikle 2000 y1l1
sonrasinda uygulanan ISG alanindaki diizenleyici faaliyetlerin AB miiktesebatina uyum
cercevesi icinde degerlendirildigini ifade etmek miimkiin goriilmektedir (Kogak ve Koray,
2018). Ulkemizde yaymlanmis olan is saghigi ve giivenligi kapsamindaki ydnetmeliklerin
bircogu, Avrupa Birligi adaylik siirecinin baglamasindan sonra AB tarafindan kabul géren
yabanci dildeki yonetmeliklerin igerigi oldugu gibi higbir degisiklik yapilmadan Tiirkce’ye
cevrilmesiyle olusmustur (Yilmaz, 2010: 151). Ulkemizde ise ISG agisindan mevzuattaki
diizenlemelerle; 4857 sayili yasa kapsaminda isverene ve isciye ISG hususunda hak ve
yukiimliiliikler getirilerek “diizenleme goérevini”; 5510 sayili yasa kapsaminda isgilerin is
kazalar1 ve mesleki hastaliklara yonelik toplumsal bakimdan korunmalaria karsi uygun
ortam olusturarak “koruma gérevini” gerceklestirmeye calisilmaktadir. ISG bakimindan bu
mevzuat diizenlemeleri birbirlerini tamamlayic1 iki 6dnemli unsur olarak goriilmektedir
(Yilmaz, 2009). Ancak, yukarida da belirtildigi gibi, is yerlerinde ISG Kkiiltiiriiniin
olusturulmasi ve mevcut saglik ve giivenlik imkanlarinin daha iyi seviyeye getirilmesi ile
isverenlerin ve isgilerin gorevleri, yetkileri, sorumluluklari, haklar1 ve yiikiimliiliiklerini
belirlemek i¢in ve 4857 say1l1 Is Kanunu’nun ISG ile ilgili hiikiimlerinde yeni bir diizenleme
yapilarak 30.06.2012 tarihinde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige
almmustir (Aki, 2014). Bu sayede bagimsiz bir mevzuat hazirlatilmasi ve buna baglh sekilde
yaymlanmis olan diger diizenlemeler ile konu hakkinda yasanan karmasik durum da 6nemli

Olciide azaltilmigtir (Kilkis, 2013).
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Ulusal is saglig1 ve giivenligi konseyi (UISGK)

(Calisanlar ve igverenlerin is yasamindan beklentileri genellikle, daha fazla ve etkili iiretim,
saglikli ve giivenli is ortami, islerinde giivenlik ve istikrar gibi benzer temel unsurlari
igermektedir. Ancak, her iki tarafin beklenti ve hedefleri arasinda bazi ¢ikar catismalari
olabilir. Isverenler genellikle maliyetleri diisiirmeyi ve karlilig1 artirmay1 hedeflerken,
calisanlar daha iyi iicretler, daha iyi ¢alisma kosullar1 ve is giivenligi gibi konularda
c¢ikarlarini koruma ve artirma egilimindedirler. Bu ¢atismalar, isyerinde bir denge bulma
cabalarini etkileyebilir. Calisanlar, isverenleri tarafindan saglanan avantajlarin ve
gilivencelerin artirilmasini isterken, isverenler de maliyetleri kontrol altinda tutmak ve
rekabet avantaji elde etmek isterler. Bu tiir catismalarin yonetimi, agik iletisim, adil is
politikalari, ig saglig1 ve giivenligi standartlarina uyum, miizakere ve is iliskilerinde is birligi
gibi unsurlar1 iceren bir yOnetim yaklagimini gerektirebilir. Catisma yOnetimi, taraflar
arasinda giiven ve is birligini artirarak, daha stirdiiriilebilir ve saglikli is iligkilerinin
olusturulmasina yardimci olabilir (Atli, 2018). Calisanlar ve isverenler arasindaki iliskileri
diizenlemek, adil ve saglikli bir calisma ortami saglamak ig¢in belirli kurallara ihtiyag
duyulur. Bu kurallar, genellikle is yasalari, is saghigi ve giivenligi standartlar1 ve diger
diizenleyici cerceveler tarafindan belirlenir. Devlet, bu kurallar1 belirleyip uygulamak,
uyulup uyulmadigini denetlemekle sorumludur (Bilir, 2016). Bu sekilde devlet, adil, giivenli
ve siirdiiriilebilir is iliskilerinin olusmasini tesvik eder ve calisma yasamindaki gesitli

paydaslarin haklarini korur.

Ulkemizde ISG alanindaki diizenlemeler ve denetimleri yiiriitmek amaciyla bir konsey olan
Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi (UISGK) kurulmustur. Bu konsey, 6331 sayil Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu'na ve 2004/6958 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki Is Saghg
ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin 155 Sayili Sézlesme'ye dayanarak, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 yetkilisi baskanliginda yonetilmektedir (Avci, 2018). Bu tiir bir
konsey, ISG politikalarinin etkili bir bicimde olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesini
gergeklestirmek amaciyla cesitli paydaslarin katilimini igerir. Bu, isyerlerinde giivenli

calisma kosullarinin saglanmasi ve is kazalarinin 6nlenmesi amacina hizmet eder.
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2.2.4. Tiirkiye’de cocuk iscilerin is saghgi ve giivenligi

Cocuk isciligi, cocuklarin uygunsuz sartlarda ve hem ruhsal ve hem de fizyolojik
gelismelerine zarar verebilecek sekilde calistirilma siirecidir. Bu siire¢ ¢ocuk haklar
bakimindan uygun olmayacak bir yapida islemekte ve buna bagli olarak da ¢ocuklarin
gelecekleri ipotek altina alinmaktadir (Erbay, 2008: 4). Cocuga karst 6zel bir ilgi
gostermenin gerekli olusu kapsaminda, Cenevre Cocuk Haklar1 Bildirisi ve Birlesmis
Milletler Genel Kurulu’'nda 20 Kasim 1989’da kabul goren Cocuk Haklar1 Bildirgesi,
cocuklarin haklarma iligkin 6nemli prensipleri icermektedir. Bu belgeler, ¢ocuklarin
istismari, ihmali ve somiiriilerine yonelik her tiirlii koruma saglanmasi gerektigini vurgular.
Ilgili alintida da belirtildigi gibi, cocuklar uygun bir asgari yasin altinda ¢alistirilmamals,
sagliklart ve egitimleri tehlikeye sokulmamalidir. Cocuk Haklar1 Bildirgesi, ¢ocuklarin
fiziksel, zihinsel ve ahlaki gelisimlerini koruma altina almak amaciyla ¢esitli haklari tanir.
Bu haklar arasinda gilivenli bir yagam, egitim hakki, saglik hizmetlerine erisim hakki ve
cocuk isciligine kars1 koruma gibi konular bulunur. Ayrica, ¢ocuklarin her tiirlii cinsel ve
ekonomik sOmiiriiden korunmasit ve ¢ocuklarin rizasi olmadan alim-satim konusu

olmamalar1 gerektigi vurgulanir.

Bu ilkeler, diinya genelinde cocuk haklarinin korunmasi igin ¢esitli tilkelerde yasal

diizenlemelerin ve politikalarin temelini olusturmustur.

2.2.5. Is kazas1 kavram

Tirk hukuk liigatinda kazanin tanimi, “kisinin kendi iradesi sonucu olmaksizin veya
beklenmeyen durumdan dolayi kisilerin veya nesnelerin zarara ugramasidir” seklinde ifade
edilmektedir. Genelde, kasith bir durum s6z konusu olmadan ortaya ¢ikan, beklenmeyen ve
istenmedik sonuglar doguran bir olay taniminin “kaza” seklinde adlandirilmasina ragmen “is
kazas1” kavrami konusunda alternatif yaklagimlara gore farkli tanimlamalarin gelistirildigi,
is kazasi kavrami iizerinde durulmasi sonucu ortaya ¢ikan tartigmalardan ve uzmanlar

arasindaki gériis ayriliklarindan da anlasiimaktadir (Akman ve Isler, 2012).

Is kazas1 kavramm kaynaklarda farkli sekilde yorumlandig1 icin istatistiklerin de bolgeden
bolgeye farklilik gosterdigi gorilmektedir. Bu kapsamda ILO’ya gore “is kazas1”,

ongoriilemeyen, hasar veya yaralanmayla sonuglanan olay olarak tanimlanmaktadir. WHO
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ise bunu genellikle kisisel yaralanmalara, ekipman hasarma ve gecici liretim durmasina
neden olan planlanmamis bir olay olarak nitelendiriyor. Sosyal Politika ve Is Giivenligi,
calisma kosullar, is kalitesi veya kullanilan ekipman nedeniyle is¢inin is giiclinii
kaybetmesine yol agan olay olarak tanimliyor. SGK ise ig¢iye zarar veren her tiirlii igyeri
olaymi genis anlamda is kazasi olarak degerlendirmektedir (Tungomag, 1988). Doktrin
acisindan is kazasi, isverenin yetkisi altinda yapilan isten veya isin gereklerinden
kaynaklanan, ani ve dis etkenler nedeniyle sigortalinin bedensel veya zihinsel olarak zarar
gormesine neden olan olay olarak tanimlanmaktadir (Sakar, 1997). Mevzuat agisindan ise
5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu 13. Maddesi en genis ve
kapsamli ifadeyle is kazas1 kavramini, “Bir sigortalinin igyerinde bulundugunda, isverence
yiriitiilen isle ilgili olarak bagimsiz bir sekilde calistigt durumlari, gorevli olarak igyeri
haricinde bir yere sevkedilmesi durumlarin1 ve belirli durumlarda igveren tarafindan
saglanan bir tasitla isin icra edildigi yere gidis gelisi esnasinda meydana gelen olay” seklinde
tanimlamaktadir (RG, 2006, Say1: 26200; RG, 2008, Say1: 27011). Genellikle calisma
kosullari, isyerindeki olaylar veya ¢alisanlarin giivenligi gibi konulari igeren I1SG ile iligkin
durumlar1 kapsamaktadir. Bu diizenlemeler, sigortalilarin ¢aligma sartlar1 ve giivenceleri

konusunda belirli hak ve sorumluluklar: diizenleyen yasal metinlerdir.

Is kazas1 kavramini genel bir cercevede degerlendirecek olursak, ¢alisanin isyerinde veya
igyeri simirlarina dahil edilen bolgelerde birdenbire meydana gelen, Onemsiz siddet
derecesine sahip olan, 6liimlii, yaralanmali veya sakat kalma gibi zarara sebep olan her

tiirden kaza is kazasi 6zelligini barindirmaktadir (Tiirkoglu, 2020).

Is kazasinin nedenleri

Is kazalarma neden olan pek ¢ok etmen sayabilmek miimkiindiir. Genel olarak ele
alindiginda ise bunlar1; ekonomik, ¢evresel, sosyolojik ve psikolojik nedenler basligi altinda
siralayabiliriz (Islatti, 2019). Sekil 2.8 de genel olarak is kazalarina sebep olan faktorler

goriilmektedir.
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IS KAZALARININ SEBEPLERI}

Davramgsal Sebepler [ Beklenmedik Olaylar ] Fiziki ve Mekanik Cevre Sartlarina Ait Sebepler
A ~ -
Kisisel Ozellikler *  Makine ve Ekipmana Bagh Sebepler
Fizyolojik Ozellikler +  Uretim Organizasyonuna Ait Sebepler
Psikolojik Ozellikler ) (* Cevresel Sebepler »

Sekil 2.8. Is Kazalarmin Sebepleri (Camkurt, 2013: 73)

Sekil 2.8’ e gore is kazasi sebeplerinin {i¢ ana baslik altinda toplanmis oldugu goriilmektedir.
Is kazasmin olus durumuna, sekline, siddetine gore ve ihtiyaca ydnelik olarak bu basliklart
cogaltmak miimkiindiir. Unsar (2003)’a gére ise bu ana basliklar fiziksel, kisisel ve

fizyolojik, psikolojik ve sosyal unsurlar olarak toparlanmaktadir (Cizelge 2.5).

Cizelge 2.5. Is Kazalarinin Sebepleri (Unsar, 2003)

Fiziksel Unsurlar Kisisel Unsurlar Fizyolojik, Psikolojik ve

Sosyal Unsurlar

Isiklandirma, Is1 ve Nem, | Yas, Hizmet Siiresi Algilama Farkliligi,

Girtltii, Havalandirma, (Kidem), Egitim ve Bilgi Fiziksel Eksiklik,

Makine ve Techizat, Diizeyi, Cinsiyet, Medeni Yorgunluk ve Uykusuzluk,
Isyerindeki Cevre Diizeni, | Durum. Zeka Diizeyi, Is Tatmini,
Calisma Saatlerinin Stres, Alkol ve Uyusturucu
Uzunlugu, Is Cevresinde Bagimlilig1, Ruhsal
Kullanilan Renkler. Hastaliklar, Kaygi, Ofke.

Cizelge 2.5’ ten da goriilecegi lizere, is kazalarmin Onlenebilmesi i¢in Oncelikle kaza
nedenlerinin ayrintili olarak belirlenmesi gereklidir. Sorunlarin ¢éziimiine yonelik bilimsel
yaklagimlar, olayin daha 6nce tanimlanmis olmasiyla miimkiindiir. Diger taraftan her iilkede,
sektorde, isyerlerinde veya okullarda mevcut kisi sayisisin zamana bagh olarak farkli sayida
olabildigi bilinmektedir. Ornegin; 20 milyonu asan sayida aktif sigortali bulunan iilkemizde,
niifusu daha az olan bagka bir {ilkeye gore yalnizca is kazalar1 sayist ile 6liimle sonuglanan

kazalar veya siirekli i gorememezlikle sonuglanan vaka sayilari incelenerek, is giivenligi
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unsuru mukayese edilemez (Ceylan, 2014: 1). Bu nedenle kazalarin olusumunda etkili olan
degiskenlerin detayli bir sekilde istatistiki olarak incelenmesi gereklidir. Giinlimiizde is
kazalar1 analizlerinin temel amaci, kazalarin altindaki kdk nedenleri ayr1 ayr1 6zenle analiz
etmek ve bu kazalara sebep olan risk etmenlerini ve tehlikeli durumlar tespit etmek, olusan

olaylar1 detayli bir sekilde incelemektir (Kogali, 2021).

Is kazasi ve yas arasindaki iliski

Calisanlarin yaglar ile karsilagilan is kazalar1 arasinda bulunan iligkiyi ortaya ¢ikarilmasi
amaciyla Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada, genelde geng iscilerin yagh is¢ilere gore daha
cok sayida is kazasiyla karsilastigi sonucuna ulagilmistir. Bu durum yasca daha biiyiik olan
iscilerin calistiklari iste daha tecriibeli olmasi ile agiklanabilse de yash is¢ilerin zamana karsi
yapilan ¢aligmalarda, hizli hareket kabiliyetine ihtiyag¢ olan islerde geng iscilere gore daha
¢ok kazaya maruz kaldiklar1 da bilinmektedir (Camkurt, 2013). Yapilan arastirmalarda elde
edilen verilere gore 14-19 yas araligindaki calisan kesimin beklenene gore yaklasik iki kat
fazlasi is kazasi gegirdigi tespit edilmistir. Ayrica, 30-49 yas araligindaki calisanlarin
beklenene gore daha az is kazas1 gegirdigi goriilmektedir (Oztiirk ve Caner Akin, 2021).
Ayrica yas ve is kazas1 gecirme sikligi bakimindan yapilan degerlendirme ¢alismalarinda
ortalama olarak genc erkek calisanlarin yash erkek calisanlara gore kazaya ugrama ve

yaralanma risklerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Ringdahl, 1993).

Is kazas ve cinsiyet arasindaki iliski

Is kazas1 istatistiklerinin derlenmesinde calisanlarin cinsiyeti ile is kazalar1 arasindaki iliski
konusu karmasik bir konudur ve bu alandaki ¢aligsmalar farkli bulgular ortaya koymaktadir.
Bu baglamda, cinsiyetin is kazalar1 {izerindeki etkisi tartismalhidir ve bu konudaki
degerlendirmeler cesitlilik gostermektedir. Calisanlarin cinsiyeti ile is kazalar1 arasindaki
baglantiya iliskin ¢esitli caligmalarin farkli bulgular ortaya koymasi goz 6niine alindiginda,
bireylerin cinsiyetinin is kazasi olusumu tizerindeki etkisi tartismali bir konu olmaya devam

etmektedir.

Giliney (1990)’in yapmis oldugu arastirmasinda, kadin c¢alisanlarin erkek calisanlara gore
daha az sayida is kazasi yasadigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca gore, kadin ¢alisanlarin

erkek calisanlara gore daha az sayida kaza yasamasinda akla gelen nedenlerden birisi,
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kadinlarin algilarinin daha agik oldugu ve daha dikkatli calistiklaridir. Ayrica, kadinlarin
daha az kaza yasama nedeninin, onlarin agir, tehlikeli islere ve gece ¢alismalarina aligkin

olmamalarindan kaynaklandiginin 6ne siiriilmesi yanlis olmaz (Giiney, 1990).

Is kazasi ve egitim arasindaki iliski

Teknolojik imkanlarin artmasi ile birlikte is gilivenligi ihtiyaci is yasaminin her alanina
yaytlmistir. Yeni kurulan is sektorleri, kimyasallarin, teknolojik makinelerin ve
ekipmanlarin kullanimi1 nedeniyle ortaya cikan giivenlik ve saglikla ilgili sorunlar,
isletmeleri ISG uygulamalarindaki tedbirleri almay1 zorunlu hale getirmeye zorlamistir. Bu
durum is gilivenligi egitimlerinin yeni sartlara uygun sekilde gilincellenmesi ve

onceliklendirilmesinin 6nemini ortaya ¢ikarmistir (Balkir, 1997).

Alinan tiim 6nlemlerin en 1yi sekilde uygulanmasinin odak noktasi, ig sagligi1 ve giivenliginin
bu baglamda algilanmasidir. Burada asil 6nemli olan ¢alisanlarin kurallar1 nasil algiladiklari
ve bunlara nasil uyduklaridir. Calisan algisinin artmasi, ISG hususunda farkindaligin
artmasina, dolayli olarak da is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayisinin azalmasina katkida
bulunmaktadir (CASGEM, 2017). Bu da ancak hem isverenin hem de ¢alisanlarin egitilmesi
yoluyla saglanabilir. Ertiirk (2017)’e gore, bireylerin kendi yasantist yoluyla ve kasith bir

sekilde istendik davranis degisikligi olusturma siirecini egitim olarak tanimlamaktadir.

Egitim seviyesi ile kisisel koruyucu donanimlarin kullanimlar1 arasindaki iliskinin
incelendigi bir arastirmada, {liniversite mezunu ¢alisan kesimin diger calisanlara nispeten
kisisel koruyucu donanimlari daha kapsamli degerlendirdikleri, yani egitim diizeyinin
artmasiyla birlikte calisanlarin daha etkili bir sekilde kisisel koruyucu donanimlar
kullandiklar1 tespit edilmistir (Yagimli ve Kagar, 2018: 59-60). Bu bulgu, egitim seviyesinin
ISG konularindaki farkindalig1 artirabilecegini ve galisanlarin giivenlik uygulamalarimi daha
etkili bir sekilde benimsemelerini saglayabilecegini gdstermektedir. Bu tiir calismalar, ISG
egitimlerinin 0nemini vurgular ve egitim programlarinin ¢alisanlarin giivenlik bilincini

artirmada etkili bir ara¢ olabilecegini gosterir.

Is kazalarinin demografik ozelliklere olan etkilerini analiz ederken, yap1 isleri ve maden
isleri gibi sektorlerde galisanlarin egitim diizeylerinin diisiik olmasinin, kazalarin yiiksek

oranda gerceklesmesi ile iligkili oldugu ifade edilmistir (Kaplan ve Kaplan, 2019: 86). Bu
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bulgu, diisiik egitim diizeyine sahip ¢alisanlarin is giivenligi konusunda daha az farkindaliga
sahip olabilecegini ve giivenlik prosediirlerini daha az takip edebileceklerini gostermektedir.
Diisiik egitim diizeyi, is kazalarmin artmasinda potansiyel bir risk faktorii olabilir. TS

13739’a gore egitim ¢ergevesinin planlama asamasi Sekil 2.9° da gosterilmektedir.

s ~

Yetkinliklerin belirlenmesi

.

\

Egitim ihtiyvaglarinin belirlenmesi

Egitim takvim ve programinin planlanmasi

- >y

s ~

Egitimlerin gergeklestirilmesi

-

v Egitim etkinliginin belirlenmesi1 ve degerlendirilmesi

. .

Sekil 2.9. Egitim Siireci (Temel, 2022)

Egitim stirecinin Sekil 2.9°da belirtildigi sekilde yapilmasiyla daha verimli olacagi
belirtilmektedir. Isyerinde ayni is roliinde ¢alisanlarin dgrenimi, is giivenligi ilkeleri ve en
1yl uygulamalar hakkindaki tartismalar ve uygulamali egitim, bilginin arttirilmasi i¢in etkili
yontemlerdir. Ayrica ¢alisanlarin egitim gegmisleri dikkate alinarak acik ve anlasilir icerige

sahip egitim materyallerinin gelistirilmesi esastir (Temel, 2022).

ISG egitiminin baslangicinda, konuyla ilgili calisanlarin farkindaligini artirmak 6nemlidir.
Buna bagli olarak da bireylerin alg1 seviyesi de artacaktir. Bu ifade, ilgili tiim taraflarin
faaliyetlerinde ISG prensiplerine uygun bir davranis sergileme anlamina gelir. Bu baglamda,
devletin ve kuruluslarin konuya 6nem vermesi, gerekli mevzuat ve organizasyonel
diizenlemeleri yapmasi, igverenlerin konunun 6nemini anlayarak gerekli dnlemleri almasi
ve iscilerin kendi hayatlariyla dogrudan baglantili olduklarini bilerek kendilerini koruma

yoluna gitmeleri, farkindaligin temel unsurlarini olusturur (Unsar, 2003).
Is kazasi ve deneyim arasindaki iliski
Is kazalar1 ve deneyim arasinda karmasik bir iliski bulunmaktadir. Deneyimli calisanlar

genellikle daha giivenli ¢aligma aligkanliklarina sahip olabilir, ¢evresel tehlikeleri daha iyi

tespit edebilir ve igyerindeki riskleri daha etkili bir sekilde degerlendirebilirler. Ancak, is
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kazalarmi tamamen 6nlemek i¢in deneyim yeterli degildir. Ekip ¢alismasi, is giivenligi
kultirii ve beklenmedik durumlar gibi faktorler de 6nemlidir. Siirekli egitim, diizenli risk

degerlendirmeleri ve etkili iletisim, is kazalarin1 azaltmada 6nemli rol oynar.

Yapilan ¢alismalara gore, meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 gegirme deneyimlerine sahip
personelin calismis oldugu kurumu giivenli bulmadigi egilimine sahip oldugu, ISG
uygulamalarm yetersiz buldugu ve ISG algilarmin olumsuz etkilendigi belirlenmistir (Elgin,
2020). Bu tiir bulgular, igyerindeki giivenlik 6nlemlerinin eksikligi veya etkin olmamasinin,
calisanlarin giivenlik algisin1 olumsuz etkileyebilecegini gostermektedir. Bu durum, is
saglig1 ve giivenligi politikalarinin gozden gecirilmesi, iyilestirilmesi ve ¢alisanlarin bu

konudaki farkindaliginin artirilmasi ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Yagimhi ve Kacar'in (2018) c¢alismasinda, is deneyimi ve kidemin artmasi ile kisisel
koruyucu donanimlarin kullanimlar1 arasinda pozitif bir iliski durumunun oldugu ortaya
konulmustur (Yagimlh ve Kagar, 2018: 60). Bu sonug, calisanlarin is deneyimlerinin ve
kidemlerinin artmasiyla birlikte kisisel koruyucu donanim kullanimina yénelik olumlu bir
tutum gelistirdiklerini gostermektedir. Is deneyimi ve kidem, calisanlarin is yerindeki
riskleri daha iyi degerlendirmelerini ve giivenlik Onlemlerini daha etkili bir sekilde
benimsemelerini saglayabilir. Bu tiir bulgular, is sagligt ve giivenligi stratejileri
gelistirilirken ve uygulanirken calisanlarin deneyim diizeyini dikkate almanin 6nemini

vurgular.

Baska bir caligmada ise ¢alisma siiresine bagli olarak yapilan degerlendirmede, yalnizca
motivasyon etkisi faktoriine iliskin farkliliklarin istatistiki bakimdan anlam tegkil ettigi ve
bu noktay1 en etkili sekilde degerlendirenlerin 9 y1l ve lizerinde is tecriibesine sahip olanlarin
teskil ettigi belirtilmistir (Calik vd., 2021). Bu sonug, uzun siireli ¢alisanlarin motivasyon
faktoriinii daha etkili bir sekilde deneyimlediklerini ve bu faktdriin is performansi iizerindeki

etkisinin zamanla daha belirgin hale geldigini gosterebilir.

Izmir’de gergeklestirilen bir calismada, egitim seviyesi yiiksek olan calisanlarin ve 11 yil ve
lizeri is tecriibesine sahip olanlarmn, ISG hususunda kendilerini yiikiimlii gorme algilarmin
daha fazla oldugu tespit edilmistir (Tozkoparan ve Tasoglu, 2011: 204). Bu da deneyim
acisindan egitim diizeyi ve uzun c¢alisma siiresinin, ¢alisanlarmm ISG konularindaki

sorumluluk algilarini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Bu tiir caligmalardan elde
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edilen bulgular, ISG politikalarmin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda belirli gruplara
odaklanilmasinin 6nemini vurgular. Egitim ve deneyim seviyelerini dikkate almak,

calisanlarin giivenlik bilincini artirmak ve is kazalarini 6nlemek i¢in stratejik 6nem tasir.

Is kazasi ve calisma saati arasindaki iliski

Tiirkiye'de 4857 sayili Is Kanunu, calisma siireleri konusunda gesitli hiikiimler igermektedir.
Bu kanun, haftalik ¢aligma siiresini temel alir ve bu siirenin en fazla 45saat olabilecegini
belirtir. Ancak, gilinliik caligma saati konusunda esnek caligmalara olanak tantyan farkli
alternatifler de diizenlenmistir (4857 Sayili Is Kanunu). Bu diizenlemeler, is¢i haklarmi
korumay1 ve calisma kosullarin1 diizenlemeyi amaglar. Ancak, calisma siireleri ve esnek
uygulamalar konusundaki ayrintilar, Is Kanunu'nun cesitli maddelerinde daha detayli olarak

diizenlenmistir.

4857 sayili kanunda, ¢alisma saatinde esneklik saglamak amaglanirken, giinliik calisma
saatine de bir iist sinir getirilmistir. Buna gore, haftalik normal ¢alisma saati taraflarin
anlagmasiyla giinde on bir saati gegmemek sartiyla haftanin calisilan gilinlerine cesitli

sekillerde dagitilabilir (Giiven ve Aydin, 2017).

4857 sayili kanunda 6zel olarak diizenlenen gruplardan birisi ¢ocuk is¢iler ve geng iscilerdir.
Bu grup, mecburi ilkogretim donemini tamamlamis ancak Orglin egitim siirecine devam
etmeyen ¢ocuklari kapsar. Bu ¢ocuklarin giinliik ¢alisma 7 saati gegmemeli, haftalik ¢aligsma
ise 35 saati agsmamalidir. Kiiltiir, sanat ve reklam faaliyetlerinde ¢alisan iscilerin giinliik
caligma siiresi 5 saati gegmemeli ve haftalik ¢aligma siiresi 30 saati agmamalidir. Belirtilen
calisma siiresi, 15 yast agmis cocuklarda giinlilk 8 saate ve haftalik 40 saate kadar
artirillabilir. Okul 6ncesi ¢agindakiler ile okula kayitli ¢ocuklar i¢in ise egitim saatlerinin

haricinde, giinliik en ¢ok 2 saat ve haftalik en ¢ok 10 saatlik ¢alisma siiresi belirlenmistir

(Ertiirk, 2015).

Is Kanunu'ndaki hiikiimlerin yaninda, Cocuk ve Geng Is¢ilerin Calistirilma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 7. Maddesinde belirtilen hususlar da dikkate alinmalidir. Bu
yonetmelik kapsamindaki cocuk ve geng is¢ilere yonelik isverenin saglamakla yiikiimli
oldugu egitim siireleri, igyeri disinda gonderilen kurs ve toplantilardaki zamanlar, ulusal ve

uluslararas1 kurumlar tarafindan diizenlenen ¢ocuk ve genglerle ilgili kongre, konferans,
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komisyon toplantilar1 gibi etkinliklerde temsilen katilim saglamalari nedeniyle islerine

devam edemedigi siire, giinliik calisma siiresi i¢inde degerlendirilmektedir (Demir, 2023).

Diinya genelinde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle yilda yaklasik 2 milyon kisinin
vefat ettigi, 6limciil olmayan ancak ciddi sayilabilecek 400 milyon is kazasinin yasandigi
tahmin edilmektedir. Bu Oliimlerin %19'u, isyerlerinde meydana gelen kazalar ve
yaralanmalardan kaynaklanmaktadir. 2016 yili i¢in en biiylik risk faktorii olarak uzun
calisma saatline (haftalik 55 saatten fazla) maruz kalmanin (%19) dliimlere sebep oldugu
belirtilmistir ki bu 745.000 6liim demektir. ikinci ve iiglincii siradaki risk faktorleri ise
mesleki partikiiller, gaz ve dumanlar (450.000 6liim) ile is kazalar1 (363.000 6liim) olarak
aciklanmaktadir. Mesleki risk faktorleri arasinda en fazla saglik kaybina neden olanin ise is
kazalar1 oldugu, bunu uzun g¢aligma saatlerine maruz kalmanin (23.3 milyon) ve mesleki
ergonomik faktorlerin (12,3 milyon) izledigi ifade edilmektedir. ILO'nun tahminlerine gore
bu durum, uzun ¢alisma saatlerinin saglik ve giivenlik iizerindeki olumsuz etkilerinin, 6liim

ve kaza sayilar1 araciligiyla ortaya ¢iktigini gostermektedir (Demir, 2023).

2.2.6. Okullarda is saghg: ve giivenligi

ISG siireci, tipki 6teki kurumlardaki gibi, egitim &rgiitlerinde de biiyiik bir éneme sahiptir
(Kilkig, 2018: 3). Diinya genelinde okullar, geng nesillerin egitildigi ve bireylerin temel
ahlaki tutum ve davraniglarin sekillendigi 6nemli kurumlardir. Okul o6rgiitleri, toplumun
gelisiminde ve bireysel saglhigin iyilestirilmesinde 6nemli bir rol oynarlar. Bu nedenlerle,
okullar sadece akademik bilgilerin 6gretildigi yerler olmanin Gtesinde, bireylerin genel
gelisimine ve toplumsal sagligin siirdiiriilmesine katkida bulunan 6nemli kurumlardir

(Demircioglu ve Kaplan, 2016).

Egitim kurumlarinda gérevli ISG uzmanlari, atdlye, laboratuvar ve derslik gibi galisma
ortamlarinda yaralanmalar1 6nlemek i¢in giivenlik 6nlemleri alinmasinin yani sira, kisa ve
uzun vadeli tehlikeleri sinirlayarak hem fiziksel hem de zihinsel hastaliklara yol agabilecek
riskleri azaltmaya ¢aligsmaktadir (Demir, 2016). Okul, calisanlar ve 6grenciler lizerindeki bu
sorumlulugunu sagligi ve giivenligi gelistirici teorik bilgileri uygulamaya aktardig: 6l¢iide
yerine getirir. Okullar, saglikli toplumun yetistirilmesi icin gerekli faaliyetlerin
desteklendigi, dengeli bireylerin yetistirilmesine katki saglayan sosyal ortamlar olarak

hizmet vermektedir (Dogdu, 2020).
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Okul saglig1 ve glivenligi, okulun 6gretmen, 6grenci ve yonetim unsurlar1 arasindaki uyumu
ve bu uyumun bir sonucu olarak ortaya ¢ikan verimliligi tanimlayan bir kavramdir. Bu
tanim, okulun genel iklimi ve kiiltiirli etrafinda sekillenir (Calis, 2021). Temelde, okuldaki
calisanlar arasindaki uyumu anlatan bir terim olan okul sagligi; kurumsal biitiinliik, orgiitsel

baglilik, liderlik, akademik 6nem gibi ¢esitli boyutlar1 icerir (Y1lmaz, 2020).

Diinya Saghk Orgiitii, 1998 yilinda, okul sagligi ve giivenliinin bireylerin “saglk
davranis1” lizerindeki etkisinin 6nemine vurgu yaparak, okul saglik hizmetlerinin kapsamli
bir tanimin1 yapmustir. Bu tanima gore, okul saglik hizmetleri; 6grencilerin sagligini olumlu
yonde etkileyerek “saglik davranist” kazandiran, 6grencilerin 6zgiivenini artiran ve olumlu

yasamsal hareketlerini tesvik eden aktiviteleri icermektedir (Cay ve Eratay, 2019).

Her okulda uygulanmasi gercken Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISGYS),
okullarda saglikli ve glivenli bir ortamin olusturulmasina ve stirdiiriilmesine destek saglamak
amactyla gelistirilmistir (Besir, 2018). Buna gore M.E.B. 2014/16 Sayili is Saglig1 ve
Giivenligi konulu Genelge kapsaminda okul/kurumlarda Sekil 2.10° da belirtilen teskilat

yapisinin olusturulmasi gerekmektedir.

4
Isyeri Saglk ve
Gavenlik Birimi
7
™

isyeri Saglik ve
Giuvenlik Kurulu

Risk Degerlendirmesi
Ekibi

Sekil 2.10. Okul/Kurumlarda olusturulmasi Gereken Kurullar (Kirklareli MEM, 2015: 13)

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, egitimcilerin sorumluluklarini ayrintili bir

bicimde agiklamistir. Bu nedenle hem okul ve kurum yoneticileri hem de 6gretmenler ve



47

diger calisanlar, okulda her bakimdan is sagligini ve giivenligini saglamakla ytikiimliidiirler.
Egitimciler, okul i¢erisinde ortaya ¢ikabilecek her tiirden tehlikeli unsurlar1 6nleme, konuyla
ilgili siirekli bilgilendirme yapma ve mevcut potansiyeli gelistirme ¢aligmalari yapma
sorumluluguna da sahiptirler (Caliskan, 2016). Okul saghig1 ve giivenligini gelistirmek i¢in,
ISG kurulu gercevesinde okul miidiirleri ve Ogretmenlerin gériislerinden yararlanmak
olduk¢a 6nemlidir. Sekil 2.2.5’te Isyeri Saglik ve Giivenlik Kurulunun ayrmtili yapisi

gosterilmektedir.

isveren
veya
Vekili
iSG
Uzmani
Calisan isyeri
Temsilcisi Hekimi

Sivil
Savunma
Uzmanm

Sekil 2.11. Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Yapis1 (Kirklareli MEM, 2015: 14)

ISG kurullarmin olusturulmasi, okullarm saghigini ve giivenligini tesis etme ve siirdiirme
stirecinde 6nemli bir adimdir. Bu kurullarin amaci, her okulun kendi 6zel sartlarina gore
saglik ve gilivenlik hedeflerinde belirleme yaparak, bu konuda kararli bir tutum
benimsemektir. Bu siire¢, okul personeli ve dgrenciler i¢in giivenli bir 6grenme ve ¢alisma

ortaminin olusturulmasina katkida bulunur (Kirklareli MEM, 2015: 5).

Mesleki ve teknik egitim programlari, oncelikle mesleki ve teknik okullari olmak {izere,
genel olarak tiim egitim kurumlarinda 6zel bir 6nem barindirmaktadir. Bu kavramlar,
ogrencilere sadece teorik bilgi olarak degil, uygulama becerisi kazandirmay1 da amaclayan

egitim programlarm ifade eder. Ozellikle mesleki ve teknik egitimde gencler mikro
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seviyede iiretimle tanistirilir ve bu okullarda ilk iiretim deneyimlerini yasarlar (Kirklareli
MEM, 2015: 7). Mesleki ve teknik egitim programlari, genglerin is diinyasina
hazirlanmalarin1 destekleyen, onlara gercek diinya deneyimleri yasatan ve belirli meslek

alanlarinda uzmanlagmalarina olanak taniyan énemli bir egitim modelini temsil eder.

Okullarda ISG konusunda gerekli ve yeterli 6nlemlerin alinmamas1 durumunda, daha ciddi
sonuglarla karsilasilabilmektedir (Delidnii ve Utlu, 2016). ISG kurullari, okullarin saglik ve
giivenlik standartlarini yiikseltmek, risklerin en aza indirilmesini saglamak ve saglikli bir
O0grenme ortami olusturmak i¢in 6nemli bir aractir. Bu kurullarin etkin bir sekilde ¢alismast,
okullarin is saglig1 ve giivenligi konularinda bagarili bir yaklasim benimsemelerine yardimci

olur.
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3. MATERYAL METOT

Bu calismada cocuk is¢i cagindaki Ogrencilerin is sagligr ve giivenligi algi durumlarini
degerlendirmede materyal olarak kullanabilmek i¢in metodolojik sekilde bir olcek
gelistirilmistir. Olcegin gelistirilme asamasinda 30 maddelik soru havuzu olusturulmus ve
bu maddelerin kullanilabilirligi acgisindan uzman gorilisiine bagvurulmustur. Analizler
sonucunda katilimcilar tarafindan tam olarak anlasilamadigina karar verilen 4 madde
cikarilmis ve 26 maddeye indirilmis ve orijinal haline getirilmistir. Calismanin evreni 14-15
yasindaki 16 kiz ve 2320 erkek olmak tizere toplamda 2336 6grencilerinden olugsmaktadir.
500 adet anket formu elden dagitilmis ve toplanmigtir. Anket formlarmnin 396 tanesinin
eksiksiz ve dogru dolduruldugu tespit edilmis, bunlar numaralandirilmis ve degerlendirmeye
almmustir. Olgegin kapsam gecerliligi kontrolii igin uzman goriislerine basvurulmustur.
(Calismanin amacina baglh olarak yapi1 gecerliliginin saglanmasi amaciyla AFA ve DFA
gergeklestirilmistir. AFA, 6lgme aracinin hangi faktorleri 6l¢tiigiinii kesfetmeyi amaglar ve
aragtirmacinin faktor yapisini dnceden belirlemedigi durumlarda kullanilirken, DFA ise
O0lgme aracinin daha onceden belirlenmis bir faktor yapisini test etmeyi amaclar (Field,

2009).

SPSS 22 ve R istatistiksel hesaplama programlari kullanilarak analizler gerceklestirilmistir.
Olgegin faktorii tek boyutlu oldugu anlasildigindan 6lgegin tiimiinii temsilen Cronbach o
katsayis1 hesaplanmistir. Diger taraftan Pearson analizi sonucunda madde-toplam ve madde-
kalan korelasyonlarin anlamli oldugu belirlenmistir(p<.001). Elde edilen sonuglara
bakilarak, gelistirilen 6l¢ek gecerlidir ve giivenilir bir yapiya sahip oldugu kanitlanmigtir

diyebiliriz.

3.1. Olcek Gelistirme Cahismasi

Bu baslik altinda calismada materyal olarak kullanilan Glgegin arastirmaci tarafindan

gelistirme agamalar1 incelenmistir.
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3.1.1. Olgegin ilk hali

Cocuk isciligi konusu ve ISG konusuna iliskin literatiir, ulusal ve uluslararas: tezler ve

makaleler taranmis, uzman goriisiine bagvurulmus ve elde edilen bilgiler analiz edilmistir.

Sonug¢ olarak 6lgek maddeleri belirlenmis ve Cizelge 3.1°de bulunan madde havuzu

meydana getirilmistir.

Meydana getirilen madde havuzu 1 Akademisyen, 1 Olgme ve Degerlendirme Uzmani, 1

Bilisim Teknolojileri Uzmani, 2 s Giivenligi Uzmani, 1 Dil Uzman1 olmak iizere toplam 6

alan uzmanindan alinan geri doniitler dogrultusunda madde havuzu olusturulmustur. Madde

havuzundaki maddeler gozden gegirilerek gereksiz goriilen maddeler madde havuzu iginden

cikartilmistir. Olgek 30 madde ile n uygulamaya hazir hale getirilmistir. Madde havuzu

icinden ¢ikartilan maddeler ve 30 maddeden olusan madde havuzunun ilk hali Cizelge 3.1’

de verilmektedir.

Cizelge 3.1. Madde Havuzunun i1k Hali

levhalar asilidir.

M. .
Ifadeler Karar
No
1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgilerim yeterlidir. Kabul
2 Ogretmenlerimiz is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahiptir. Kabul
; Okulda is saglig1 ve giivenligi konusunda goz ardi edilen her konu is yerinde ¢aligma R
et
hayatimi olumsuz etkilemektedir.
4 Okulda uzman kisiler tarafindan is sagligi ve giivenligi konularinda bilgilendirme R
et
toplantilart yapilmaktadir.
5 Okulda “Is Saghg1 ve Giivenligi” hakkinda yeterli seviyede egitim aldim. Kabul
6 Okulda karsilasilabilecek olast acil durumlarla ilgili yeterli bilgiye sahibim. Kabul
7 Ogretmenlerim tarafindan is giivenligi ile ilgili diizenli olarak uyarilmaktayim. Kabul
8 Miifredata bagl aldigimiz derslerde is sagligi ve giivenligi konularini isliyoruz. Kabul
9 Ogrenci olarak okulda, galisan olarak is yerinde is saghig1 ve giivenligi kurallarina gerekli Kabul
abu
hassasiyeti gosteririm.
10 | Egitim asamasinda okulda ve is yerimizde siklikla kaza olmaktadir. Ret
" Atolye/laboratuvarimizda cihazlarin kullanimi ve c¢alisma prensibini anlatan yazili Kabul
abu
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Cizelge 3.1. (devami1) Madde Havuzunun Ilk Hali

12 | Atolyelerimizde kisisel koruyucu donanim ile ilgili uygulama egitimi yapilmaktadir. Kabul

3 Okulda engelli 6grenci ve personel i¢in is saglig1 ve giivenligi agisindan yeterli 6nlemler Kabul
abu
almmustir.

14 | Okulda ve is yerinde hijyenik sartlara yeterince dikkat edilmektedir. Kabul

15 | Is yerinde is kazalarin1 6nlemek amaciyla kaza 6ncesinde dnleyici tedbirler alinmaktadir. | Kabul

16 | Is yerimde gorev tanimim disinda baska islerde ¢alistiriliyorum. Ret

17 [s yerinde kendimi daha giivende hissedebilmemiz, is baslangicinda alacagimiz is saghgi Kabul
abu
ve giivenligi egitimine de baglhdir.

18 | Is yerinde is saghg1 giivenligi kurallarina uyuyorum. Kabul
19 | Is yerinde is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili uyar1 levhalari yeterlidir. Kabul
20 | Is yerinde bulundugumuz ortamda maruz kalabilecegim risklerin farkindayim. Kabul
21 | s yerinde tehlike ve risk belirlemesi yapilirken goriislerimiz alinmaktadir. Kabul

) Is yerinde gdziime carpan is saglig1 ve giivenligi konusundaki eksikleri yetkili kisiye Kabul
abu
bildiririm.

23 | Is yerinde karsilasabilecegim is kazasiyla ilgili kanuni haklarimi biliyorum. Kabul

24 | Is yerinde olusabilecek meslek hastaligi durumunda sahip oldugum haklarimi biliyorum. | Kabul

25 | Is yerinde ¢aligma esnasinda kisisel koruyucu donanim (KKD) kullaniyorum. Kabul

2% Is yerlerinde is sagligi ve giivenligi kurallarma dikkat edilmesi is verimliligini ve Kabul
abu
kalitesini artirir.

. [s yerinde galisma ortaminda is saglig1 ve giivenligini tehdit eden unsurlarin farkindayim. Kabul
abu
(hava, 151k, 181, giiriiltii, ¢aligma alani vb.)

28 | Isveren is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilgiye sahiptir. Kabul

29 | Is yerinde gorevli is sagligi ve giivenligi uzmam gerekli 6nlemleri almaktadir. Kabul

30 | Isveren is saglhigi ve giivenligi ile ilgili mevzuati usuliine uygun sekilde uygulamaktadir. | Kabul

3.1.2. Olgegin pilot uygulamasi

Olgekteki maddelerin anlasilabilir oldugunun test edilmesi amaciyla Ankara’da bulunan
MESEM programi kapsaminda Mesleki Egitim Merkezi ve Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’'nde Ogrenim goren 20 ogrenciye pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulama

neticesinde 26 madde ile olusturulan 6l¢egin son hali Cizelge 3.2’ de sunulmustur.
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Cizelge 3.2. Pilot Uygulamas1 Yapilan Olcegin Maddeleri

M ifadeler
No
1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgilerim yeterlidir.
2 | Ogretmenlerimiz is saghig1 ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahiptir.
3 | Okulda “Is Saghg ve Giivenligi” hakkinda yeterli seviyede egitim aldim.
4 | Okulda karsilasilabilecek olas1 acil durumlarla ilgili yeterli bilgiye sahibim.
5 | Ogretmenlerim tarafindan is giivenligi ile ilgili diizenli olarak uyarilmaktayim.
6 | Miifredata bagl aldigimiz derslerde is saglig1 ve giivenligi konularini isliyoruz.
Ogrenci olarak okulda, calisan olarak is yerinde is saglig1 ve giivenligi kurallaria gerekli hassasiyeti
7 gosteririm.
8 | Atdlye/laboratuvarimizda cihazlarin kullanimi ve ¢alisma prensibini anlatan yazili levhalar asilidir.
9 | Atolyelerimizde kisisel koruyucu donanim ile ilgili uygulama egitimi yapilmaktadir.
10 | Okulda engelli 6grenci ve personel i¢in i sagligi ve giivenligi agisindan yeterli 6nlemler alinmustir.
11 | Okulda ve ig yerinde hijyenik sartlara yeterince dikkat edilmektedir.
12 | Is yerinde is kazalarin1 6nlemek amaciyla kaza dncesinde énleyici tedbirler alinmaktadir.
3 Is yerinde kendimi daha giivende hissedebilmemiz, is baslangicinda alacagimiz is sagligi ve
giivenligi egitimine de baghdir.
14 | Is yerinde is saghig1 giivenligi kurallarina uyuyorum.
15 | Is yerinde is saghig1 ve giivenligi ile ilgili uyar1 levhalar1 yeterlidir.
16 | Is yerinde bulundugumuz ortamda maruz kalabilecegim risklerin farkindayim.
17 | Is yerinde tehlike ve risk belirlemesi yapilirken goriislerimiz alinmaktadir.
18 | Is yerinde gdziime carpan is saghigi ve giivenligi konusundaki eksikleri yetkili kisiye bildiririm.
19 | Is yerinde karsilasabilecegim is kazastyla ilgili kanuni haklarimi biliyorum.
20 | Is yerinde olusabilecek meslek hastalig1 durumunda sahip oldugum haklarimi biliyorum.
21 | Is yerinde calisma esnasinda kisisel koruyucu donanim (KKD) kullantyorum.
22 | Is yerlerinde is saglhig1 ve giivenligi kurallarina dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesini artirir.
Is yerinde caligma ortaminda is saghg1 ve giivenligini tehdit eden unsurlarmn farkindayim. (hava, 151k,
> 181, giiriiltii, caligma alani vb.)
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Cizelge 3.2. (devami) Pilot Uygulamasi Yapilan Olgegin Maddeleri

24 | Isveren is saghig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilgiye sahiptir.

25 | Is yerinde gorevli is sagligi ve giivenligi uzmani gerekli dnlemleri almaktadir.

26 | Isveren is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuat: usuliine uygun sekilde uygulamaktadir.

Pilot uygulamasi yapilan 6lgek 26 maddeden olugmakta ve bu maddelerin hepsinde olumlu

ifade kullanilmaktadir. Olgekte bulunan maddeler 5°1i likert tipinde hazirlanmistir.

3.1.3. Acimlayic faktor analizi

Sonuglari elde etmek i¢in dlgegin Cizelge 3.2.’deki son hali kullanilarak 396 katilimcidan
veriler saglanmistir. Katilimcilardan saglanan verilerin analiz islemi SPSS ve R
programlarinda yapilmistir. AFA isleminde Oncelikle verilerin KMO ve Bartlett test
degerleri dikkate alinmistir. KMO degeri 0.918 olarak bulunmustur. Elde edilen sonucta
KMO degerinin milkemmel diizeyde oldugu goriilmiistiir. Korelasyon matrisinin toplu
sekilde denendigi Bartlett testi sonucuna gore de 0,000 anlamlilik diizeyinde verilerin faktor
analizine uygunlugu tespit edilmistir (Albayrak, 2006: 107-181). Bartlett test sonucunda
goriildigi tizere y*= 3260,144 df= 325 ve p <0.001 olarak yansimistir. Bu degerler Cizelge
3.3’de goriilmektedir.

Cizelge 3.3. KMO ve Bartlett's Kiiresellik Testi Sonucu

Kaiser-Meyer-Olkin

Ornekleme Yeterliliginin Olgiimii 918
Yaklasik Ki-kare 3260,144

Bartlett's Serbestlik Derecesi 325

Kiiresellik Testi Anlamlilik ,000

Cizelge 3.4’te goriilen baslangi¢ 6z-degerler Cizelgesine baktigimizda degeri 1° den biiyiik
5 6z-deger oldugu tespit edilmistir. Ancak faktor sayisi belirlenirken 6z-degerler Cizelgesi
(Cizelge 3.4) ve Scree-Plot Grafigi (Sekil 3.1) birlikte incelenerek faktdr sayisi
belirlenmistir. Faktor sayisi belirlenirken 6z-deger Cizelgesi ve scree-plot grafigi dikkate

alinmigtir. Baglangigta genel olarak 6z deger seviyesi 1 ya da 1’den biiyiik olan faktorler
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onemli faktorler olarak degerlendirilir. Ancak bir analiz sonucunda tiim faktorler
kullanilmayabilir. Ayrica Scree-Plot grafiginde (¢izgi grafik) ¢izginin yatay pozisyon aldigi
noktaya kadar olan faktorler elde edilen maksimum faktor sayisi olarak kabul edilmektedir

(Cakar, 2014).

Cizgi grafigine gore kirilma noktasi tek oldugu i¢in 6l¢ek tek faktorden olusmaktadir. Faktor
“Is Saghg1 ve Giivenligi Algis1” olarak adlandirilmistir. Oz-degerler Cizelgesi en gegerli
yontem olan temel bilesenler analizi (Extraction Method: Principal Component
Analysis.Faktor) yontemi kullanilmistir. Cizelge 4.3’te 6z-degerler Cizelgesi ve Sekil 4.1°de

Scree Plot grafigi verilmistir.

Cizelge 3.4. Oz-Degerler Cizelgesi

. Faktor Yiuklerinin Karelerinin
Baslangis Ozdegerler
Toplamlari
% % % %
Faktor Ozdeger Varyans Birikimli [Ozdeger Variance Birikimli
1 8,115 31,210 31,210 8,115 31,210 31,210
2 1,399 5,379 36,590

Scree Plot

107

&

Eigenvalue

T T T T T 1T T T T T T T T T T T TT
12 3 4 5 6 7 8 9 10111213 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Component Number

Sekil 3.1. Cizgi (Scree-Plot) Grafigi
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3.2. Giivenirlik Analizi

Elde edilen arastirma verilerinden giivenilir ve saglikli bilgiler olusturabilmek i¢in dncelikli
olarak dlgme aracinin gegerlilik seviyesinin uygun olmasi ve ayrica elde edilen verilerin
giivenilirlik diizeyinin kabul edilebilir olmas1 gerekmektedir. Bagka bir ifadeyle ¢aligmada
elde edilen verilerin dogruluk seviyesi, 6lgme aracinin gegerliligine ve gegerlilik diizeyi
uygun olan 6l¢gme araci ile elde edilen verilerin giivenilir olmasina baglidir (Sencan, 2005:1).
Gegerlik, dlgme aracinin bireylerin 6l¢iilmek istenen 6zelliklerini ne siddette dogru 6lgiim
yaptigiyla ilgili bir kavramdir (Biiyiikdztiirk, 2011). Olgiim sonucunun giivenirligi ile ilgili;
Turgut (1990), 6lgme sonuglarin tesadiifi hatalardan arinmasinin bir 6l¢iisiinii giivenirlik
olarak tanimlarken, Crocker ve Algina (1986), belirli bir 6zelligi 6l¢mek i¢in yapilan
Olecmelerin kisiler lizerinde ayn1 imkanlarda tekrar edilebilirligi olarak tanimlamaktadir (Akt.
Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010). Ayn1 zamanda giivenirlik bir
Olcekteki sorularin hepsinin birbirleri ile uyumunu, ele alinan olusumu 6l¢gmede ayni tiirden

oldugunun ortaya koyuldugu énemli bir kavramdir (Ozdamar, 2002).

Tanimlardan da anlasildig1 {izere ¢alismamizda kullandigimiz 6lgme aracinda giivenirlik
analizi, 6lgcme aracindaki tiim maddeleri katilimcilarin algilama seviyelerinin ayni olup

olmadigin1 tespit etmek amaciyla yapilmistir.

Cronbach alfa giivenilirlik analizi Lee Cronbach tarafindan 1951 yilinda ortaya atilmis bir
analiz tiiriidiir. Ozellikle likert tipinde hazirlanan dlgme araglarinda kullanilmas uygun bir
i¢ tutarlilik analizidir (Ercan ve Kan, 2004) Buna gore giivenirlik analizinde tespit edilen

Cronbach alfa katsayist;

e 0<a<0.40 durumunda 6l¢gme aracinin giivenilir olmadig,
e 0.40 < a < 0.60 durumunda 6lgme aracinin diisiik glivenirlikte oldugu,
e 0.60 <a<0.80 durumunda 6lgme aracinin oldukga giivenilir oldugu,

e (.80 < a <1.00 durumunda 6lgme aracinin yiiksek derecede giivenilir oldugu kabul edilir

(Y1ldiz ve Uzunsakal, 2018: 19).

Calismada kullanilan 6lgegin giivenirlik seviyesi Cronbach Alfa (a) ile tespit edilmistir.

Olgekteki maddelerin tiimii igin ortalama bir Cronbach Alfa (o) degeri hesaplanabilir.
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Yukarida da belirtildigi gibi, Cronbach Alfa degerinin 0,7 nin iistiinde olmasi durumunda
uygulanacak 6lgme araci giivenirliginin saglikli oldugu sdylenebilir. Cronbach Alfa (a)’nin
0,7’nin altinda olmas1 halinde ise 6l¢gme aracinda bulunan madde sayisindaki yetersizlikten
stiphelenilmesi s6z konusudur (Kilig, 2016). Calismada kullanilan 6l¢gme aracinin Cronbach

Alfa degeri Cizelge 3.5’de goriildiigii gibi 0.909 olarak hesaplanmustir.

Cizelge 3.5. Cronbach Alfa Katsayis1

Cronbach Alfa katsayis1 Madde Sayis1

909 26

Buna gore 6lgme aracinin yiiksek derecede giivenilir oldugu anlasilmaktadir. Cronbach alfa
katsayisinin yliksek derecede olusu, “cocuk iscilerin is saglhigi ve giivenligi algilarinin
degerlendirmesi” 6lgegindeki maddelerin birbirleriyle tutarli oldugunu ve 6l¢me aracini ayni

ozellikteki 6geleri 6lgen maddelerin teskil ettigini gosterir (Tavsancil 2006, Cronbach, 1951)
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4. ARASTIRMA BULGULARI

Bu boliimde 6lgme aracindan elde edilen demografik 6zelliklere ait veriler ile frekans
Cizelgesine aktarilmis, kisisel goriislere ait veriler diizenlenmis olup SPSS istatistik analiz
programindan yararlanilarak Cizelgelestirme yapilmistir. Cizelgelestirilen verilere yorumlar

yapilmis ve hipotezlere gore degerlendirme yapilmustir.

4.1. Demografik Bulgular

Bu boliimde katilimcilarin yasi, cinsiyeti, calisma stireleri, is kazast gegirme durumlari,
o0grenim gordiikleri okul tiirti, kayith olduklar1 alan tiirii, ebeveynlerine ait egitim seviyesi
gibi veriler yer almaktadir. Olgme aracinda bulunan “Kisisel Bilgiler” bashiginda bulunan
sorulardan elde edilen veriler burada analiz edilmeye calisilmistir. Cizelge 4.1°de
katilimcilara ait demografik 6zelliklerini belirten frekans dagilimlari ve yiizdelik dilimleri

goriilmektedir.

Cizelge 4.1. Katilimcilarm Demografik Ozellikleri

Gruplar f %
Yas 14 92 232
15 304 76,8
Toplam 396 100
Cinsiyet Kiz 11 28
Erkek 385 97,2
Toplam 396 100
Calisma 3-4 saat 14 3,5
Siiresi 5-8 saat 98 24,7
8-10 saat 203 51,3
10 saat ve lizeri 81 20,5
Toplam 396 100,0
Is KazasiEvet 90 22,7
Durumu Hayir 306 77,3

Toplam 396 100,0
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Cizelge 4.1. (devami) Katilimeilarm Demografik Ozellikleri

Okul Turi  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 130

Mesleki Egitim Merkezi 266
Toplam 396
Alan Tiirii  Motorlu Araglar Teknolojisi 195
Makine Teknolojisi 101
Metal Teknolojisi 42
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 58
Toplam 396
Anne Egitim Ilkokul 142
Seviyesi Ortaokul 154
Lise 85
Universite 15
Toplam 396
Baba Egitim Ilkokul 106
Seviyesi Ortaokul 153
Lise 120
Universite 17
Toplam 396

32,8
67,2
100
49,2
25,5
10,6
14,6
100
35,9
38,9
21,5
3,8
100
26,8
38,6
30,3
43
100

Cizelge 4.1’den de anlasilacagi iizere 396 katilimcinin,

92’s1 14 yasinda 304’{ ise 15 yasindadir. 14 yasinda olanlar toplamin %23,2’sini 15

yasinda olanlar ise toplamin %76,8’ini teskil etmektedir.

11’1 kiz ve 385’1 erkek katilimcilardan olugsmaktadir. Kiz olanlar toplamin %2,8’ini

erkek olanlar ise toplamin %97,2’sini teskil etmektedir.

Calistiklart is yerlerinde 14’1 3-4 saat, 98’1 5-8 saat, 203’1 8-10 saat ve 81°1 10 saat ve
lizeri ¢alisma siirelerinin oldugunu beyan etmislerdir. Bunlardan 3-4 saat olanlar
toplamin %3,5’ini, 5-8 saat olanlar toplamin %24,7’sini, 8-10 saat olanlar toplamin
%51,3’lnii ve 10 saat ve iizeri olanlar ise toplamin %20,5’ini teskil etmektedir.

90’min is kazasi gecirdigi ve 306’sinmin ise is kazasi gecirmedigi goriilmektedir.

Bunlardan is kazasi gecirenler toplamin %22,7’sini ve is kazasi gegirmeyenler ise

toplamin %77,3’1inii teskil etmektedir.
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e 130’u mesleki ve teknik anadolu lisesinde, 266’s1 ise mesleki egitim merkezinde
ogrenim gormekte olduklar1 anlasilmaktadir. Mesleki ve teknik anadolu liselerinde
ogrenim gorenler toplamin %32,8’ini, mesleki egitim merkezlerinde 6grenim gorenlerin
ise toplamin %67,2’sini teskil ettigi goriilmektedir.

o Kayith olduklar1 alan bakimindan 195’1 motorlu araglar teknolojisi, 101’1 makine
teknolojisi, 42’si metal teknolojisi ve 58’si ise mobilya ve i¢ mekan tasarimi alaninda
bulunduklart goriilmektedir. Bunlardan motorlu araglar teknolojisi alaninda kayith
olanlar toplamin 49,2’sini, makine teknolojisi alaninda kayitli olanlar toplamin
%25,5’1n1, metal teknolojisi alaninda kayitli olanlar toplamin %10,6’s1n1 ve mobilya ve
i¢ mekan tasarimi alaninda kayitli olanlar toplamin %14,6’sim1 teskil etmektedir.

e 142’sinin annesinin egitim seviyesi ilkokul, 154’{iniin ortaokul, 85’inin lise ve 15’inin
ise liniversite oldugu goriilmektedir. Bunlardan egitim seviyesi ilkokul olanlar toplamin
%35,9’unu, ortaokul olanlar toplamin %38,9’unu, lise olanlar toplamin %21,5’ini ve
iiniversite olanlar ise toplamin %3,8’ini teskil etmektedir.

e 106’sinin babasinin egitim seviyesi ilkokul, 153 {iniin ortaokul, 120’inin lise ve 17’inin
ise iniversite oldugu goriilmektedir. Bunlardan egitim seviyesi ilkokul olanlar toplamin
%26,8’1ni1, ortaokul olanlar toplamin %38,6’sin1, lise olanlar toplamin %30,3’{inii ve

liniversite olanlar ise toplamin %4,3’iinii teskil etmektedir.

4.2. Katihmcilarin Degiskenlere Gore Algi Durumlarina iliskin Bulgular

Bu baslik altinda katilimcilarin demografik 6zelligine gore 6lgek maddelerine verdikleri
cevaplarin belirli degiskenlere gore degisiklik gosterip gostermedigi tespit edilmeye
calisilmistir. Yas, cinsiyet ve is kazas1 durumu degiskenlerine gore analiz yaparken bagimli
degiskenimiz 2 gruba ayrildigi i¢in t testi uygulanmistir. Bunun i¢in Oncelikle Levene
testiyle varyanslarin homojen dagilimli olup olmadigi tespit edilmistir. Buna gore
Cizelgelerde yer alan ilk anlamlilik (p) degeri Levene testine gore degiskenler bakimindan
varyanslarin homojenlik durumunu gostermektedir. p>0.05 oldugu durumda varyanslarin
homojen dagilimli oldugu, p<0.05 oldugu durumda varyanslarin homojen dagilimli olmadig1

anlagilmaktadir.

Grup degiskeninin 2 gruplamadan fazla oldugu okul tiirii, alan tiirii, anne egitim seviyesi ve

baba egitim seviyesi ise varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.
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Cizelge 4.2. Katilimcilarin Yas Degiskenine Gore Algi Durumlarina Ait T-testi Cizelgesi

I Testi

Yas N X sS Sh
t Sd p

Ortalama 14 92 3,81 56,058
1,044 394 297
15 304 3,88 57,033

Cizelge 4.2’ye bakildiginda cocuk iscilerin is saghgr ve giivenligi algilarinda yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemekte oldugu goriillmektedir (tzo4y= 1.044;

p>0.05).

Soru: Cocuk iscilerin is saghgi ve gilivenligi algilar1 yasa goére anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

ho: Cocuk isgilerin is sagligt ve gilivenligi algilar1 yasa goére anlamli bir farklilik
gostermemektedir.
hi: Cocuk iscilerin is saghg ve giivenligi algilar1 yasa gore anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Katilimcilarin 6lgme aracina vermis oldugu cevaplar yas degiskenine gore anlamlilik degeri

(p) 0.297>0.05 oldugundan dolay1 ho kabul edilmis ve hi reddedilmistir.

Cizelge 4.3. Katilimcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Algt Durumlaria Ait T-testi
Cizelgesi

I Testi

Cinsiyet N X sSs Sh_
t Sd p

Ortalama  Kiz 11 4,26 42 128
2,347 394 019
Erkek 385 3,85 57 0,029

Cizelge 4.3’ye bakildiginda ¢ocuk iscilerin is sagligi ve gilivenligi algilarinda cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte oldugu goriilmektedir (tzoay= 2.347;
p<0.05). Buna gore ¢ocuk isci cagindaki kiz 6grencilerin is saglhigi ve giivenligi algilar

(x=4.26) erkek 6grencilerin is saglig1 ve giivenligi algilarindan (x=3.85) daha yiiksektir.
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Soru: Cocuk iscilerin is saglig1 ve gilivenligi algilar1 cinsiyete gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

ho: Cocuk isgilerin is sagligi ve giivenligi algilar1 cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir.
hi: Cocuk is¢ilerin is sagligr ve giivenligi algilar1 cinsiyete goére anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Katilimcilarin 6lgme aracina vermis oldugu cevaplar cinsiyet degiskenine gore anlamlilik

degeri (p) 0.019>0.05 oldugundan dolay1 hi kabul edilmis ve ho reddedilmistir.

Cizelge 4.4. Katilimcilarin Is Kazas1 Gegirme Durumu Degiskenine Gére Algi
Durumlarma Ait T-testi Cizelgesi

Is Kazasi ! Testi
Gegirme N X Ss Shy
t Sd P
Durumu
Ortalama  Evet 90 3,75 ,57 ,060
2,110 394 ,036
Hayir 306 3,89 .57 ,032

Cizelge 4.4’ye bakildiginda ¢ocuk is¢ilerin is saghigi ve giivenligi algilarinda is kazasi
gecirme durumu degigkenine gore anlamli bir farklilik gostermekte oldugu goriilmektedir
(taoay= 2.110; p<0.05). Buna gore ¢ocuk is¢i ¢cagindaki is kazasi gegirmeyen dgrencilerin ig
saghig1 ve giivenligi algilar (x=3.89) is kazas1 geciren dgrencilerin is saglig1 ve giivenligi

algilarindan (x=3.75) daha ytiksektir.

Soru: Cocuk is¢ilerin i saglig1 ve giivenligi algilar is kazas1 ge¢irme durumuna gore anlaml

bir farklilik géstermekte midir?

ho: Cocuk iscilerin is saglig: ve giivenligi algilari is kazas1 ge¢irme durumuna gore anlaml
bir farklilik géstermemektedir.
hi: Cocuk iscilerin is saglig1 ve glivenligi algilari is kazasi gegirme durumuna gore anlamli

bir farklilik géstermektedir.
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Katilimcilarin 6lgme aracina vermis oldugu cevaplar is kazasi1 ge¢irme durumu degiskenine
gore anlamlilik degeri (p) 0.036<0.05 oldugundan dolayr hi kabul edilmis ve ho
reddedilmistir.

Cizelge 4.5. Katilimcilarin Okul Tiirti Degiskenine Gore Algi Durumlarina Ait T-testi
Cizelgesi

I Testi
t Sd p

Okul Tura N X Ss Sh

ol

Ortalama  Mesleki ve Teknik 130 3,91 54,047
Anadolu Lisesi
1,238 394 216
Mesleki Egitim 266 3,84 ,583 ,036

Merkezi

Cizelge 4.5’ye bakildiginda cocuk is¢ilerin is saghigr ve giivenligi algilarinda okul tiirii
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemekte oldugu goriilmektedir (tzos= 1.238;

p>0.05).

Soru: Cocuk iscilerin is sagligi ve giivenligi algilar1 okul tiiriine gére anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

ho: Cocuk iscilerin is sagligt ve giivenligi algilar1 okul tiirline gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir.
hi: Cocuk iscilerin ig sagligi ve gilivenligi algilar1 okul tiiriine gére anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Katilimcilarin 6lgme aracina vermis oldugu cevaplar okul tiirii degiskenine gore anlamlilik

degeri (p) 0.216>0.05 oldugundan dolay1 ho kabul edilmis ve hi reddedilmistir.
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Cizelge 4.6. Katilimcilarin Calisma Siiresi Degiskenine Gore Algi Durumlarina Ait

ANOVA Cizelgesi
f , X ve 55 Degerleri ANOVA Sonuglari
Grup N x ss Var. K. KT Sd KO F p
3-4 saat 14 4,02 ,53 G.Aras1 ,408 3 ,136

5-8 saat 98 386 ,45 G.gi 127,095 392 324
Calisma
8-10 saat 203 3,85 ,59 Toplam 127,503 395 419 739

10 saat ve 81 3,87 ,64

Siresi

uzeri

Toplam 396 3,86 ,57

Cizelge 4.6’ye bakildiginda ¢ocuk is¢ilerin is sagligi ve giivenligi algilarinda ¢alisma siiresi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemekte oldugu goriilmektedir (F3-392= 0.419;

p>0.05).

Soru: Cocuk iscilerin is saghigi ve giivenligi algilar1 ¢alisma siiresine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

ho: Cocuk iscilerin is saglig1 ve giivenligi algilari ¢alisma siiresine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir.
hi: Cocuk is¢ilerin is saglig1 ve giivenligi algilart caligma siiresine gore anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Katilimcilarin 6lgme aracina vermis oldugu cevaplar calisma stiresi degiskenine gore

anlamlilik degeri (p) 0.739>0.05 oldugundan dolay1 ho kabul edilmis ve hi reddedilmistir.
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Cizelge 4.7. Katilimcilarin Alan Tiirii Degiskenine Gore Algi Durumlarina Ait ANOVA

Cizelgesi
f , X ve 55 Degerleri ANOVA Sonuglari
Grup N x ss Var.K. KT Sd KO F p
Motorlu 195 3,91 ,63 G.Aras1 2,344 3 , 781
Araclar
Teknolojisi

Makine 101 3,88 ,51 G.¢i 125,159 392 319
Alan  Teknolojisi

Tiri  Metal 42 3,68 ,54 Toplam 127,503 395 2,447 ,063
Teknolojisi
Mobilya ve 58 3,78 ,42
Ic Mekan
Tasarimi

Toplam 396 3,86 ,57

Cizelge 4.7°ye bakildiginda cocuk iscilerin is saglig1 ve giivenligi algilarinda alan tiirii
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemekte oldugu goriilmektedir (F3-300= 2.447;

p>0.05).

Soru: Cocuk is¢ilerin is sagligi ve glivenligi algilar1 alan tiirline gére anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

ho: Cocuk is¢ilerin is saghiglr ve giivenligi algilar1 alan tiirline gére anlamli bir farklilik
gostermemektedir.
hi: Cocuk iscilerin is saghig: ve giivenligi algilar1 alan tiirline gére anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Katilimcilarin 6l¢gme aracina vermis oldugu cevaplar alan tiirii degiskenine gore anlamlilik

degeri (p) 0.063>0.05 oldugundan dolay1 ho kabul edilmis ve hi reddedilmistir.
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Cizelge 4.8. Katilimcilarin Anne Egitim Seviyesi Degiskenine Gore Algi Durumlarina Ait

ANOVA Cizelgesi
f , X ve 55 Degerleri ANOVA Sonuglari
Grup N x ss Var.K. KT Sd KO F p
Ilkokul 142 3,89 ,61 G.Aras1 1,787 3 ,596
Anne .
.. Ortaokul 154 3,85 ,55 G.¢i 125,716 392 321
Egitim
. Lise 85 3,78 ,52 Toplam 127,503 395 1,858 ,136
Seviyesi
Universite 15 4,13 ,62
Total 396 3,86 ,57

Cizelge 4.8’e bakildiginda cocuk is¢ilerin is saghig1 ve gilivenligi algilarinda anne egitim
seviyesi degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemekte oldugu goriilmektedir (F3-392=

1.858; p>0.05).

Soru: Cocuk is¢ilerin is saglig1 ve giivenligi algilar anne egitim seviyesine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

ho: Cocuk isgilerin is saglig1 ve giivenligi algilar1 anne egitim seviyesine gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir.
hi: Cocuk is¢ilerin is saglig1 ve giivenligi algilar1 anne egitim seviyesine gore anlamli bir

farklilik gostermektedir.

Katilimcilarin 6lgme aracina vermis oldugu cevaplar yas degiskenine gore anlamlilik degeri

(p) 0.136>0.05 oldugundan dolay1 ho kabul edilmis ve hi reddedilmistir.
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Cizelge 4.9. Katilimcilarin Baba Egitim Seviyesi Degiskenine Gore Algi Durumlarina Ait

ANOVA Cizelgesi
f , X ve 55 Degerleri ANOVA Sonuglari
Grup N x ss Var. K. KT Sd KO F P
Bab Ilkokul 106 3,94 57 G.Aras1 1,134 3 ,378
aba
~ Ortaokul 153 3,85 57 G.¢i 126,369 392 322
Egitim
. Lise 120 3,84 ,54 Toplam 127,503 395 1,172 ,320
Seviyesi _
Universite 17 3,70 ,77
Total 396 3,86 ,57

Cizelge 4.9’a bakildiginda cocuk isgilerin is saghig1 ve gilivenligi algilarinda baba egitim
seviyesi degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemekte oldugu goriilmektedir (F3-392=

1.172; p>0.05).

Soru: Cocuk iscilerin is saglhigi ve giivenligi algilar1 baba egitim seviyesine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

ho: Cocuk isgilerin is saglig1 ve giivenligi algilar1 baba egitim seviyesine gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir.
hi: Cocuk is¢ilerin is saglig1 ve giivenligi algilar1 baba egitim seviyesine gore anlamli bir

farklilik gostermektedir.

Katilimcilarin 6lgme aracina vermis oldugu cevaplar baba egitim seviyesi degiskenine gore

anlamlilik degeri (p) 0.320>0.05 oldugundan dolay1 ho kabul edilmis ve hi reddedilmistir.
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5. SONUC VE ONERILER

Cocuk iscilerin is saghigi ve giivenligi algilarinda yas degiskenine gore anlamli bir farklilik

gostermemekte oldugu sonucuna varilmistir.

Cocuk iscilerin is saglig1 ve giivenligi algilarinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gdstermekte oldugu sonucuna varilmistir. Buna gore cocuk isci ¢agindaki kiz
Ogrencilerin is sagligi ve giivenligi algilart erkek G6grencilerin is saglhigr ve giivenligi

algilarindan daha yiiksektir.

Cocuk is¢ilerin is saglig1 ve giivenligi algilarinda is kazas1 gegirme durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilik gostermekte oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore ¢ocuk is¢i
cagindaki i§ kazas1 ge¢irmeyen ogrencilerin is saglig1 ve glivenligi algilari is kazas1 gegiren

ogrencilerin is sagligi ve glivenligi algilarindan daha yiiksektir.

Cocuk iscilerin is saghig1 ve giivenligi algilarinda okul tiirii degiskenine gore anlamli bir

farklilik gostermemekte oldugu sonucuna ulagilmgtir.

Cocuk iscilerin is sagligi ve giivenligi algilarinda ¢alisma siiresi degiskenine gore anlamli

bir farklilik gostermemekte oldugu sonucuna varilmstir.

Cocuk isgilerin is sagligr ve giivenligi algilarinda alan tiirii degiskenine gore anlamli bir

farklilik gostermemekte oldugu sonucuna ulasilmstir.

Cocuk is¢ilerin is saghig1 ve giivenligi algilarinda anne egitim seviyesi degiskenine gore

anlamli bir farklilik géstermemekte oldugu sonucuna ulagilmastir.

Cocuk is¢ilerin is saglig1 ve gilivenligi algilarinda baba egitim seviyesi degiskenine gore

anlaml1 bir farklilik géstermemekte oldugu goriilmektedir.

Degerlendirmede, cocuk iscilerin isyerlerindeki ve okullardaki ISG hakkindaki algi
diizeyleri, isyerindeki ¢aligma ortamlarindaki giivenlik ekipmanlarina erisimleri, bulundugu
ortamlardaki tehlike durumlarini tanima ve bu tehlikelere karsi onlemler alma becerileri,
calisma ortamlarinda ISG politikalar1 ve yonergeleri hakkindaki bilgileri ve bu politikalarmn

isyerindeki uygulamalarina uyumu degerlendirilebilir.

Elde edilen sonuglarma gére, ¢ocuk iscilerin ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi ve ISG

konularinda farkindaligin artirilmasi igin alinacak tedbirlerin belirlenmesine yardimci
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olunabilir. Bu tedbirler arasinda isyerlerindeki ve atdlyelerdeki tehlike durumlarinin
giderilmesi, ¢ocuk iscilere ISG konularinda egitim verilmesi, ISG politikalarinin daha sik1
bigcimde uygulanmas1 ve c¢ocuk iscilerin isyerlerindeki ISG konularindaki haklarinm

giiclendirilmesi yer alabilir.

ISG egitimindeki amag, calisanlara islerini giivenli bir sekilde yapmalar1 ve isyerinde
karsilasilabilecek tehlikelerinden kaginmalari igin gerekli bilgi ve becerileri saglamaktir.
Temel amag igyerindeki olasi kazalar1 ve buna bagli yaralanmalar1 ve hastaliklar1 nlemektir.
ISG egitimi, giivenilir ve saglikl bir calisma ortami saglamak igin oldukga dnemlidir. Ayrica
ISG egitimi, calisanlarin is gorevleriyle iliskili potansiyel riskleri ve tehlikeleri
belirlemelerine yardimci olur. Calisanlar bu riskleri anlayarak kaza ve yaralanma olasiligin
en aza indirecek uygun onlemleri alabilirler. Bu sayede farkindaliklarinin arttig1 belirlenmis

olur.

ISG egitimi, ¢alisanlara giivenlik ekipmanlarini kullanma, uygun prosediirleri takip etme ve
acil durumlarda etkili bir sekilde miidahale etme konusunda gerekli becerileri saglar. Bu,
potansiyel olarak tehlikeli durumlarla basa ¢ikma konusunda yeterlilik ve giiven
olusturmaya yardimci olur. Boylelikle c¢alisanlarin ISG alaninda KKD kullanmalari

konusunda becerilerinin gelistirilmesine katki saglar.



69

KAYNAKLAR

Akbaba M., Aytac N., Yoldascan E., Tanir F., Demirhindi H., Kara E., Nazlican E. (2017).
Temel halk saghig. (1. Baski). Ankara: Akademisyen Kitapevi, 137.

Ak, E. (2014). 6331 sayili is saghgi ve giivenligi kanunu ve ¢alisma yasamina etkileri.
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 15(0zel Say1), 3-24.

Akman, A., Isler, M. C. (2012). Trafik is kazalarinmn is saghg ve giivenligi mevzuati
acisindan degerlendirilmesi. International Journal of Engineering Research and
Development, 4(2), 21-25.

Akyiiz, E. (2000). Ulusal ve uluslararasi hukukta ¢ocugun haklarinin ve giivenliginin
korunmasi. (1. Baski). Ankara: Milli Egitim Basimevi, 524.

Albayrak, A. S. (2006). Uygulamalr ¢ok degiskenli istatistik teknikleri. (1. Baski). Ankara:
Asil Yaym Dagitim, 107-181.

Antonsen, S. (2009). Safety culture and the issue of power. Safety Science, 47(2), 183-191.

Arcury, T. A., Kearney, G. D., Rodriguez, G., Arcury, J. T. ve Quandt, S. A. (2015). Work
safety culture of youth farm workers in North Carolina: A pilot study. American
Journal of Public Health, 105(2), 344-350.

Ates, Z. G. (2020). Calisanlarin is saghigr ve giivenligi acisindan egitilmeleri. Selcuk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 28(2), 713-744.

Atly, K. (2018, 3-4 Mayzs). Tiirkiye 'de ¢calisan saghgi ve is giivenligine iliskin mevzuat. 2018
Uluslararas1 Giivenli Okullar, Calisan Saghgi ve Is Giivenligi Sempozyumunda
sunuldu, Bolu.

Avci. O. (2018, 3-4 Mayis). Kamuda is saghg ve giivenligi uygulamalar: milli egitim
bakanligi 6rnegi. 2018 Uluslararas1 Gilivenli Okullar, Calisan Saghig: ve Is Giivenligi
Sempozyumunda sunuldu, Bolu.

Avsar, Z., Ogiitogullari, E. (2012). Cocuk is¢iligi ve ¢cocuk isciligi ile miicadele stratejileri.
Sosyal Giivenlik Dergisi, 2(1), 9-40.

Aybar, F. A. T. (2022). Felsefede ¢cocuk ve ¢ocukluk kavrami. Felsefe ve Sosyal Bilimler
Dergisi, 33(1), 463-480.

Aydm, A. E., S1k, A. (2023, 25-28 Ekim). Motosikletli kuryelerin is saghgi ve giivenligi
riskleri degerlendirmesi. 11. Uluslararast XI. Ulusal Is¢i Saghgr ve Is Giivenligi
Kongresinde sunuldu, Adana.

Aydin, F. (2014). Avrupa Birligi 'nde is saghg ve giivenligi. (Yaym No: 14). Ankara: T.C.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 21.

Balkir, Z. G. (1997). Is giivenliginde egitimin énemi, Mercek Dergisi, 2(7), 66-70.

Baloglu, C. (2013). Avrupa Birligi ve Tiirkiye 'de is saghg ve giivenligi. (1. Baski). Istanbul:
Beta Yayincilik, 2.



70

Besir, A. (2018). Devlet okullarinda is saghgi ve giivenligi kiiltiiriine yaklasimin
incelenmesi: Sile ornegi. Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Uskiidar Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Bulut, I. (1994). Cocuk ¢alistirimasimin psiko-sosyal boyutlari ve sonuglari, Tiirkiye de
calisan cocuklar sorunu ve ¢oziim yollar:. Ankara: Hacettepe Universitesi, Sosyal Hizmetler
Yiiksekokulu ve Friedrich Naumann Vakfi.

Bulut, 1. (1997). Sanayide ¢alisan ¢ocuklarin psiko-sosyal gelisim sorunlari: Sanayi
bolgelerinde ¢alisan ¢ocuklarin sorunlari. (Yayin No: 171). Ankara: TISK Yayini, 44.

Bumin, K. (1983). Batida devlet ve cocuk. istanbul: Alan Yayincilik, 8-10.

Biiyiikoztirk, S. (2011). Sosyal bilimler i¢cin veri analizi el kitabi. (17. Baski). Ankara:
Pegem Yayincilik, 167.

Biiyiikoztiirk, S., Cakmak, E. K., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2010). Bilimsel
arastirma yontemleri. (7. Baski). Ankara: Pegem Yayincilik, 112.

Cam, E., Atan, M., Celik, E., Aslan, B. Y., Eravci, D. B. (2017). Imalat sektoriinde
¢alisanlarin 1§ saglig1 ve giivenligi algisi diizeylerinin belirlenmesine yonelik bir alan
arastirmasi. Uluslararasi Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 13(13), 189-200.

Camkurt, M. Z. (2013). Calisanlarin kisisel 6zelliklerinin is kazalarinin meydana gelmesi
tizerindeki etkisi. TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, 24(6), 70-101.

Ceylan, H. (2014). Tirkiye’de insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarinin analizi.
International Journal of Engineering Research and Development, 6(1), 1-9.

Chen, C. F., Chen, S. C. (2014). Investigating the effects of job demands and job resources
on cabin crew safety behaviours. Tourism Management, 41(1), 45-52.

Clarke, S. (2013). Safety leadership: A meta-analytic review of transformational and
transactional leadership styles as antecedents of safety behaviours. Journal of
Occupational and Organizational Psychology, 86(1), 22-49.

Cooper, M. D., Phillips, R. A. (2004). Exploratory Analysis of The Safety Climate and
Safety Behavior Relationship. Journal of Safety Research, 35(1), 497-512.

Cox S., R. Flin (1998). Safety culture: Philosopher’s stone or man of straw?. Work and
Stress, 12(3), 189-201.

Cronbach, L. J. (1951). Coefficient alpha and the internal structure of tests. Psychometrika,
16(3), 297-334.

Cakir, A. (2014). Faktor analizi. Yayimlanmamis Doktora Tezi, Istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Calik, A., Mehri, H., Kipcak, E. (2021). Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin olusumuna etki
eden faktorler: ISO ve OHSAS uygulamalarinin etkileri. Pamukkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 43(1), 1-26.

Calis, S. (2021). Universiteler icin is saghgi ve giivenligi yonetim sistemi. (1. Baski).
Istanbul: Nobel Yayinevi, 45.



71

Caliskan, S. (2016). Yoneticilerin 6331 sayui is saghgt ve giivenligi kanunu ile getirilen
uygulamalara yonelik algi ve beklentilerinin analizi: Marmara bélgesi ornegi.
Yayimlanmamis Doktora Tezi, Karabiik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Karabiik.

CASGEM. (2017). Tirkiye’de is saglhigi ve giivenligi algist arastirma raporu. CASGEM.
Ankara, 32.

Cay, E., Eratay, E. (2019). Ozel egitim okulunda galisan &gretmenlerin is _sagligi ve
giivenligi seminerine ve sonraki uygulamalara yonelik gortisleri. Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 38(26), 26-45.

Celik, E. (2014). Giivenlik kiiltiiriiniin giivenlik performansina etkisi: Is tatmininin aracilik
rolii. Yayimlanmamis Doktora Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Ankara.

CSGB. (2006). Tiirkiye'de ¢ocuk is¢iligi sorun bizim bilgilendirme materyali 1. kitap.
Ankara: Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, 23.

CSGB. (2012). 6331 sayui is saghgt ve giivenligi kanunu. Ankara: Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, 10.

CSGB. (2013). Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari hakkinda
yonetmelik. Ankara: Caligsma ve Sosyal Glivenlik Bakanligy, 3.

CSGB. (2014a). Avrupa Birligi’'nde is saghgt ve giivenligi. Ankara: Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, 22-25.

CSGB. (2014b). Ulusal istihdam stratejisi 2014-2023. Ankara: Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlig1, 37-38.

CSGB. (2017). Cocuk is¢iligi ile miicadele ulusal programi. Ankara: Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, 16.

CSGB. (2021). Katar’daki is kazalar1 uluslararasi ¢alisma orgiitii tarafindan incelendi.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii E-Biilten, 49(1),
24,

Deliénii, O., Utlu, Z. (2016). Lise ve dengi okullarda is sagligi ve giivenligi disinda is saghig
ve giivenligi tehlikeler. Insan Bilimleri Dergisi, 1(13), 1514-1531.

Demir, E. (2016). Is hukukunda is saghg ve giivenliginin érgiitlenmesi. Yayimlanmamis
Doktora Tezi, Istanbul Kiiltiir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Demir, 1. (2023). Fazla saatlerle ¢calismanmin is saghgi ve giivenligi iizerine etkileri.
Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Bursa.

Demircioglu, M., Kaplan, H.A. (2016). Is saglig: ve giivenligi. istanbul: Beta Yaymcilik.

Demirer, M., Dal, S. (2020). Mesleki egitimde program giincellemeleri, sektorle isbirligi ve
yiiksekOogretime devam oranlar1 {izerine egitim yoneticileri ve meslek dersi
ogretmenlerinin goriisleri. Egitim ve Insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama,
11(22), 297-321.



72

Dogdu, S. (2020). Okul yéneticilerinin is saghgr ve giivenligi uygulamalarina yonelik
goriiglerinin degerlendirilmesi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Okan
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Dur, A. 1. B., Oztiirk, M. (2017). Tiirkiye'de ve diinyada cocuk is¢iligi ve miicadele
politikalart: .SDU MYO 6grencileri tzerine bir arastirma. Sileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 22(3), 613-635.

Durak, U., Sik, A. (2022). Is saghg1 ve giivenligi egitimi siireclerinin egitim teknolojisinin
temel dgeleriyle betimlenmesi. OHS Academy, 5(3), 198-207.

Dursun, S. (2013). Is giivenligi kiiltiiriiniin ¢alisanlarin giivenli davranislari {izerine etkisi.
Sosyal Giivenlik Dergisi, 3(2), 61-75.

Dursun, S., Keser, A. (2014). Is giivenligi farkindalig1 ve is giivenligi davranislari arasindaki
iligkilerin arastirilmasi: Uygulamali bir arastirma. Calisma lliskileri Dergisi, 5(2), 1-
9.

Elgin, G. (2020). Saghk calisanlarinda is saghgi ve giivenligi algisimin belirlenmesi.
Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Istanbul.

Ercan I., Kan 1. (2004). Olgeklerde giivenirlik ve gecerlik. Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
Dergisi, 30(3), 211-216.

Ertiirk, A. A. (2015). 6552 sayili kanunun is kanunu ve sendikalar ve toplu is sdzlesmesi
kanununa getirdigi yenilikler. Calisma ve Toplum Dergisi, 45(2), 173-195.

Ertiirk, S. (2017). Egitimde program gelistirme. (2. Baski). Ankara: Edge Akademi, 13.
Field, A. (2009). Discovering statistics using SPSS. (3. Edition). Los Angeles: Springer, 627.

Gerek, N. (2012). Is saghig1 ve giivenligi kanunu’nun disiindiirdiikleri. Sicil Is Hukuku
Dergisi, 28, 10-20.

Glasscock, D. J., Rasmussen, K., Carstensen, O. ve Hansen, O. N. (2006). Psychosocial
factors and safety behaviour as predictors of accidental work njuries in farming. Work
& Stress: An International Journal of Work, Health & Organisations, 20(2), 173-189.

Glendon, A. I, Litherland, D. K. (2001). Safety climate factors, group differences and safety
behaviour in road construction. Safety Science, 39(3), 157-188.

Gokalp, O. T. (2011). Tiirk is hukukunda cocuk is¢i ¢alistirma. EJOVOC (Electronic
Journal of Vocational Colleges), 2(1), 125-135.

Griffin, M. A., Xiaowen H. (2013). How leaders differentially motivate safety compliance
and safety participation: The role of monitoring, inspiring and learning. Safety Science,
60, 196-202.

Giilcan, M. G. (2007). Cocuk isciligi ve egitim: Ogretmen el kitabi. Ankara: Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, 10.



73

Guimrik¢tioglu, Y. B. (2013). Mevzuatimizda ¢ocuk ve geng is¢ilerin ¢aliyma yasaminda
korunmasina iligkin diizenlemelere genel bir bakis. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 15(0zel Say1), 481-545.

Giiney, S. (1990). Is kazalarimn yapisal analizi ve kaza yapan isgorenlerin kisilik profilleri
ile ilgili bir arastirma. Yaymlanmamis Yayimlanmamigs Doktora Tezi. Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Giiven, E., Aydin, U. (2017). Bireysel is hukuku (5. Baski). Eskisehir: Nisan Kitabevi
Yayinlari, 56.

ILO, UNICEF. (2021). Cocuk is¢iligi, 2020 kiiresel tahminler, egilimler ve dniimiizdeki yol.
ILO ve UNICEF. New York, 12-48.

Islatts, M. (2019). Is kazalar: ve meslek hastaliklarimin bazi degiskenler acisindan analizi:
Tiirkive Cumhuriyeti ornegi. Yayimmlanmamis Yiksek Lisans Tezi. Trakya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Edirne.

Internet: Bilir N. (2007). Calisma Hayatinda Bir Risk Grubu: Geng Calisanlar (Calisan
Genglik). URL:  https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/tr/
NHDR_BP Nazmi_Bilir Doc2.pdf, Son Erisim Tarihi: 10.12.2023

Internet: Kiiciikbalaban, H. (2018). Cocuk is¢iligine genel bakis ve mevsimlik tarimda cocuk
isciligi. URL: https://www.ihd.org.tr/wp-content/uploads/2020/06/cocuk _isciligi.pdf.
Son Erigim Tarihi: 10.12.2023

Internet-1: Sample size calculator. URL: https://www.surveysystem.com/sscalc.htm, Son
Erigim Tarihi: 15.08.2022

Internet-2: Mesleki egitim merkezleri. URL: https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/egitim/
mesleki-egitim, Son Erisim Tarihi: 10.12.2023

Izgi, M. C., Tiirkmen, O. H. (2012). Akdeniz Universitesi’nde taseron saglik iscilerinin is¢i
sagligi ve giivenligi durum tespiti. Tiirkiye Halk Sagligi Dergisi, 10(3), 160-173.

Jabbari, M., Ghorbani, R. (2016). Developing techniques for cause-responsibility analysis
of occupational accidents. Accident Analysis and Prevention, 96, 101-107.

Kagiteibasi, C. (2010). Giiniimiizde insan ve insanlar. istanbul: Evrim Yayinlari, 122.

Kaplan, M., Kaplan, M. C. (2019). Tiirkiye’de calisanlarin demografik 6zelliklerinin is
kazalarina etkilerinin analizi. Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi, 17(2), 74-
89.

Karadogan, U. C. (2019). “Cocuk ve Cocukluk” kavraminin tarihsel siiregte
degerlendirilmesi. Cocuk ve Medeniyet, 4(7), 195-226.

Kececi, S. (2020). Tiirkiye ve baz1 Avrupa Birligi tilkeleri is saglig1 ve giivenligi strateji ve
politikalarinin incelenmesi. OHS Academy, 3(2), 53-60.

Kilig, S. (2016). Cronbach's alpha reliability coefficient. Journal of Mood Disorders, 6(1),
47-48.



74

Kilkis, 1. (2012). 1sverenip 1s saglig1 ve giivenligi egitimi verme yiikiimliliigii {izerine bir
inceleme. Calisma lliskileri Dergisi, 3(1), 23-47.

Kilks, 1. (2013). Is saglig1 ve giivenliginde yeni donem: 6331 sayih is saghigi ve giivenligi
kanunu (ISGK). “Is, Gii¢” Endiistri lliskileri ve Insan Kaynaklar: Dergisi, 15(1), 17-
41.

Kilkss, I. (2018). Is saglig1 ve giivenligi. (3. Baski). Bursa: Dora Yaymcilik, 3.

Kirklareli MEM. (2015). Egitim kurumlart is saghgi ve giivenligi rehberi. Kirklareli: Is Yeri
Saglik ve Giivenlik Birimi Yayini, 5-14.

Kogak, O., Koray, N. (2018). Is saghig1 ve giivenligi konusunda Avrupa Birligi uygulamalar
ve Tirkiye’ye yansimalari. Uluslararasi Toplum Arastirmalar: Dergisi, 8(15), 1779-
1811.

Kogali, K. (2021). Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2012-2020 yillar1 arast is kazalari
gostergelerinin standardizasyonu. Akademik Yaklasimlar Dergisi, 12(2), 302-327.

Korkmaz, A., Avsalli, H. (2012). Calisma hayatinda yeni bir donem: 6331 sayili is saghig
ve guvenhgl yasast. Siileyman Demirel Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyal
Bilimler Dergisi, (26), 153-167.

Narmanlioglu, U. (2000). Is hukukunda ¢ocuklarin korunmasi. Izmir: Dokuz Eyliil
Universitesi Yayinevi, 669-682.

Narter, S. (2015). Is kazas: ve meslek hastaliginda hukuki ve cezai sorumluluk. Ankara:
Adalet Yaymevi, 7.

Ofluoglu, G., Karaca, M. (2001, 11-12 Mayis). Is kazalari ve meslek hastaliklarinin
psikolojik boyutlart ve c¢alisma yasamimin kalitesi. 1. Is Saghg ve Giivenligi
Kongresinde sunuldu, Adana.

Ozdamar, K. (2002). Paket Programlar ile Istatistiksel Veri Analizi-1 (SPSS-MINITAB). (4.
Baski). Eskisehir: Kaan Kitabevi, 12-30.

Ozer, M., Suna, H. E. (2022). 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda yapilan degisiklik
sonras1 mesleki egitim merkezi programlarmin 2022 yili ilk ii¢ aylik performans
degerlendirmesi. Uluslararasi Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 10(18), 1-17.

Ozklhg, 0. (2008). Kazalar giivenlik kiiltiiriiniin eksikliginin iiriiniidiir. Tiirkiye Is Giivenligi
Is Adamlari Dernegi Dergisi, (9), 34-36.

Oztiirk, T., Caner A. G. (2021). Tiirkiye’ de tiim sektorlere ait 2018 yili is kazalarinin ve
kaza sonucu yasam kaybinin kazazede yas1 bakimindan degerlendirilmesi. European
Journal of Science and Technology, (22), 410-415.

Ringdahl, L. H. (1993). Safety analysis: Principles and practice in occupational safety. (2.
Edition). London: Elsevier Science Publishers Ltd., 22-23.

Sadullah, O., Kanteni S. (2009). A research on the effect of organisational safety climate
upon the safe behaviors. Ege Akademik Bakig, 9(3), 923-932.



75

Salim, M. (2011). Geg¢misten giiniimiize Tiirkiye'de ¢ocuk koruma politikalari, sosyal
hizmetler ve ¢ocuk esirgeme kurumu. Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Stileyman
Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isparta.

Sarigam, H. (2012). Is saghgi ve giivenligi kapsaminda hemsirelerin karsilastigi risk ve
tehlikelerin is stresi diizeyleri iizerine etkisi. Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi.
T.C. Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti, [zmir.

Seo, D. C. (2005). An explicative model of unsafe work behavior. Safety Science, (43), 187-
211.

Sakar, M. (1997). Sosyal sigortalar uygulamasi. (12. Baski). Istanbul: Beta Yaymevi, 193.

Sencan, H. (2005). Sosyal ve davranmissal olgiimlerde gegerlilik ve giivenirlik. (1. Baski).
Ankara: Seckin Matbaasi, 1.

Sik, A. (2023). Cocuk isciler. Gazi Universiteli Ogretim Uyeleri Dernegi Akademik Biilten,
15(2), 5-20.

Tamer, M. A., Ozcan, M. (2014). Orgiin mesleki ve teknik egitim sisteminin mesleki
egitimin paydaslarinca degerlendirilmesi. Milli Egitim Dergisi, 44(203), 205-224.

Tat, D. (2016). Avrupa Birligi aday iilkelerinde ¢ocuk is¢iligi: ¢ocuk is¢iligini onleme
politikalar1 onerileri. Birey ve Toplum Dergisi, 6(11), 107-147.

Tavsancil, E. (20006). Tutumlarin él¢iilmesi ve spss ile veri analizi. (3. Baski). Ankara: Nobel
Yayinevi, 48.

Temel, C. (2022). Betonarme kalip sistemlerinin is kazalar:t iizerine etkileri.
Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii,
Ankara.

TISK. (1994). Tiirkiye de ¢ocuk isgiicii, Ankara: TISK Yaynlari (Yaym No: 13), 15.

Tor, H. (2010). Tiirkiye’de ¢ocuk isciliginin boyutlari. Zeitschrift fiir die Welt der Tiirken,
2(2), 35-39.

Tozkoparan, G., Tasoglu, J. (2011). Is saglhig1 ve giivenligi uygulamalart ile ilgili isgdrenlerin
tutumlarin1 belirlemeye yonelik bir arastirma. Uludag Universitesi lktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 181-209.

Tuncomag K. (1988). Sosyal giivenlik kavram: ve sosyal sigortalar. (4. Baski). Istanbul:
Beta Yaymevi, 259.

Turgut, M. F. (1990). Egitimde 6l¢cme ve degerlendirme metotlari. (7. Baski). Ankara:
Saydam Matbaacilik, 3-22.

TUSIAD. (2002). Tiirkiye 'de isgiicii piyasast ve issizlik. Ankara: Lebib Yalkin Yayimlar1 ve
Basim Isleri A.S., 177.

UNICEEF. (1997). Diinya ¢ocuklarinin durumu. Tirkiye: UNICEF Tiirkiye Temsilciligi, 25.



76

UNICEEF. (2004). Birlesmis Milletler ¢cocuk haklarina dair sozlesme. Tiirkiye: UNICEF
Tiirkiye Temsilciligi, 5.

Uslu, V. (2014). Isletmelerde is giivenligi performansi ve is giivenligi kiiltiirii algilamalari
arasindaki iliski: Eskisehir ili metal sektoriinde bir arastirma. Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi. Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Eskisehir.

Unsar, A. S. (2003). Tiirkiye’de is¢i saghgi ve is giivenliginin faaliyet kollar1 a¢isindan
1990-2000 yillar1 arasindaki gorinimii. Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
3(1), 100-110.

Yagimli, M., Kagar, U. (2018). Tehlikeli madde Qqhsmalarlnda kisisel koruyucu donanim
kullanimlarinin incelenmesi. Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Elektronik Dergisi, 9(23), 57-71.

Yildiz, D., Uzunsakal, E. (2018). Alan arastirmalarinda giivenilirlik testlerinin
karsilagtirilmasi ve tarimsal veriler tizerine bir uygulama. Uygulamali Sosyal Bilimler
Dergisi, 2(1), 14-28.

Yilmaz, A. (2020). Is saghg ve giivenliginde kaza zinciri teorisinin 6nemi ile acik
isletmelerdeki tehlikeli hareket ve tehlikeli durumlar. Yer Alti Kaynaklar: Dergisi,
3(3), 27-39.

Yilmaz, C. (2022). Is saghg: ve giivenligi egitiminin yetiskin 6Srenme kuramlar: baglaminda
incelenmesi: nitel ornek olay ¢alismasi. Yayimlanmamis Doktora Tezi, Sakarya
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Sakarya.

Yilmaz, F. (2009). Avrupa Birligi ve Tiirkiye 'de is sagligi ve giivenligi: Tiirkiye de is sagligi
ve giivenligi kurullarinin etkinlik diizeyinin 6l¢iilmesi. Yayimlanmams Doktora Tezi,
Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, [stanbul.

Yilmaz, F. (2009). Is sagligi ve giivenliginde okul egitiminin énemi: Modern ornekler
is1ginda i saghgr ve givenligi lisans egitiminin iilkemizde uygulanabilirligi. s
Hukuku ve Iktisat, 11(1), 107-139.

Yilmaz, F. (2010). Avrupa Birligi tilkeleri ve Tirkiye’de is saghg: ve giivenligi kurullart:
Tiirkiye’de kurullarin etkinligi konusunda bir arastirma. Uluslararasi Insan Bilimleri
Dergisi, 7(1), 149-192.



EKLER

77



EK-1. Anket Formu

COCUK iSCILERIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ALGILARININ DEGERLENDIRMESI

Degerli Katihmen,

Bu ¢alisma Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti Kazalann Cevresel ve Teknik Arastirmasi Ana Bilim Dali
programinda yilksek lisans tezi ¢aligmalannda kullamlmak (izere, Milli Egitim Bakanh@i’'na bagh Mesleki Egitim
Merkezleri ve Mesleki ve Teknik Egitim programu uygulayan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde drenim goren
cocuk isci cagindaki 9.Simf Ogrencilerinin Is Saghg ve Gavenligi algi durumlarnin belirlenmesi amaciyla
yapilmaktadir.

Vereceginiz samimi yamtlar ¢alismanin giivenirlifi bakimindan 6nem tagimaktadir. Yasal olarak size herhangi
bir sorumluluk getirmeyecektir ve elde edilen veriler bu ¢aligmanin disinda herhangi bir amagla kullanilmayacaktir,

Anket kigisel bilgiler ve kisisel goriligler seklinde iki boliimden olugmakta olup ciimle ile ilgili gorilgiiniiza ilgili
bolime (X) seklinde isaretleyiniz.

Katiliminiz ve ilginiz igin tesekkiir ederim.

Ugur DURAK
0 505 6382603

ugurdurakugur@gmail.com

I. BOLUM - KiSIiSEL BILGILER

Yasimz: () 14 ()15

Cinsiyetiniz: ( ) K ()E

Is yerinde giinlitk galisma siireniz: ( ) 3-4 saat () 5-8 saat ( ) 8-10 saat ( ) 11 ve iizeri saat
Ogrenim hayatimz boyunca hig is kazasina ugradimz mi? : () Evet ( ) Hayir

Kayith oldugunuz okul tiirii:
( ) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ( ) Cok Programh Anadolu Lisesi
( ) Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu () Mesleki Egitim Merkezi

Egitim kurumunda kayith oldugunuz alan/dal:
( ) Motorlu Araglar Teknolojisi  ( ) Makine Teknolojisi () Metal Teknolojisi  ( )Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim
Annenizin en son bitirdigi okul:

( ) flkokul ( ) Ortaokul ( )Lise () Universite

Babamzin en son bitirdigi okul:
() lkokul () Ortaokul ( ) Lise ( ) Universite
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EK-1. (devami) Anket Formu

1. BOLUM - OKUL VE i$ YERI iLE iLGILI KiSiSEL GORUSLER

Sira | (5) Tamamen Katihyorum, (4) Katihyorum, (3) Kismen Katihyorum,

No | (2) Katlmiyvorum, (1) Kesinlikle Katlnuyorum

| Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgilerim yeterlidir.

2 Ogiretmenlerimiz i sahii ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahiptir.

3 Okulda “Is Saghg ve Giivenligi” hakkinda yeterli seviyede cgitim aldim.

4 Okulda karsilasilabilecck olasi acil durumlarla ilgili yeterli bilgiye sahibim.

5 Ogretmenlerim tarafindan is givenligi ile ilgili diizenli olarak uyanimaktayim.

6 Miifredata bagh aldigimz derslerde 1§ safilifin ve giivenligi konulanni isliyoruz,

Pl Ogirenci olarak okulda, caligan olarak is yerinde is saghi ve giivenligi kurallanna gerckli
hassasiyeti gosteririm.

8 Atélye/laboratuvanmizda cihazlanin kull ve galisma ibini anlatan yazili levhalar asihdir.

9 Atélyclerimizde kigisel koruyucu di ile ilgili uygul. gitimi yapilmaktadur.

10 | Okulda engelli dgrenci ve personel igin is saghf ve giivenli@i agisindan yeterli dnlemler al 5

11 | Okulda ve is yerinde hijyenik sartlara yeterince dikkat edilmektedir.

12 Is yerinde is kazalanm nleme} yla kaza inde dnleyici tedbirler alinmaktadur.

13 15 yerinde kendimi daha giivende hissedebilmemiz, is baslangicinda alacag i5 saghg ve
gilivenligi egitimine de baghdir.

14 | Is yerinde is saghg givenligi kurallarina uyuyorum,

15 | is yerinde is saghg ve givenligi ile ilgili uyan levhalan yeterlidir.

16 | is yerinde bulundugumuz ortamda maruz kalabilecegim risklerin farkindayim.

17 | is yerinde tehlike ve risk belirlemesi yapilirken goriislerimiz alinmaktadar.

18 | is yerinde gdziime garpan is saghf ve giivenligi konusundaki cksikleri yetkili kisiye bildiririm.

19 | Is yerinde karsilasabilece@im is kazasiyla ilgili kanuni haklanm biliyorum.

20 | Is yerinde olugabilecek lek hastalig d la sahip oldugum haklanm biliyorum.

21 | is yerinde ¢alisma esnasinda kisisel koruyucu donamm (KKD) kullamyorum.

22 | is yerlerinde is saghifin ve givenligi kurallarina dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesini artinr.

23 Is yerinde caligma ortaminda is saghg ve giivenligini tehdit eden unsurlann farkindayim. (hava,
151k, 151, glriltd, galisma alam vb.)

24 | Igveren is saghi ve giivenligi konulannda yeterli bilgiye sahiptir.

25 | is yerinde gorevli is saghi ve glivenligi gerekli dnlemleri almaktadur.

26 | Isveren is saghi ve giivenligi ile ilgili mevzuan usuliine uygun sckilde uygulamaktadir.
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EK-2. Arastirma Onay Yazisi

Bu belge

Evrak Tarih ve Sayis1: 05.01.2023-E.554502

TC.
ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Mudiirliga

Say1 :E-14588481-605.99-67581503 04.01.2023
Konu : Aragtima Izni

GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Fen Bilimleri Enstitiist Midirlugi)

Iigi: a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 2020/2 sayil: Genelgesi.
0)19.11.2022 tarihli ve 251353 sayih yazimz.

Enstitiiniiz Kazalarm Cevresel ve Teknik Aragtirmasi Anabilim Dali Yiiksek Lisans progranu
ogrencist Ugur DURAK'in "Cocuk iscilerin Is Sagh@ ve Giivenligi Algilarmin Incelenmesi” konulu
¢alismasi Tlimize bagli mesleki egitim merkezleri ve mesleki ve teknik anadolu liselerinde
uygulama talebi ilgi (a) Genelge ¢ergevesinde komisyonumuzca incelenmistir.

Yapilan inceleme sonucunda, s6z konusu aragtrmamn Midirligiimiizde muhafaza edilen 6lgme
araglarmin; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas:, Milli Egitim Temel Kanunu ile Tirk Milli Egitiminin genel
amaclanna uygun olarak. ilgili yasal dizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amaglara aykinhik teskil
etmeyecek, egitim-Ogretim faalivetlenm aksatmayacak gekilde okul ve kurum yoneticilerinin
sorumiulugunda, goniilliliik esasina gore uygulanmas: Miiditrligiimiizce uygun gorilmistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Harun FATSA
Vali a.
Milli Egitim Midiirii
Ek:
Uygulama araglan
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Gazi Universitesi B Plam
Bu beige guvenl elekwonik mza tle mzalapmugtr.
Adres : Emniyet Mah Alparslan Tiirkes Cad 4/A Yenimahalle/ ANKARA Belge Dojrulams Adresi - hreps: /wwrw rurkiye gov rmeb-sbys
Bilgi igin: D. KARAGUZEL BILGIN
Telefon No : 0 (312) 306 $9 07 Unvan : Megmur
E-Posta: istatistik06 @med gov o Internet Adresi: www meb. gov.or Faks:

Kep Adresi - mebiihs0] kepo
B evrak povenli elekvondk imn il immbammgrr bepe fevmakiongs meb. gov = adreeindes 7189-1C24-3571-badb-ed8e koda ile teyir edilebits

Jguvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



EK-3. Etik Kurul Onay Yazis1

Evrak Tarih ve Sayisi: 09.11.2022-E.506436

T.C.
GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Etik Komisyonu

Say1 : E-77082166-302.08.01-506436 09.11.2022
Konu: Bilunsel ve Egitim Amagh
Dagtim Yerlerine

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisti Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastimas: Ana Bilim Dals
Yiiksek Lisans Ogrencisi Ugur DURAK'm, Prof.Dr.Aydm $IK'n danismanhiginda yiiritiga “"Cocuk
Iscilerin Is Saghgr ve Giivenligi Algilarnun Degerlendirmesi’ adli tez calismasi ile ilgili konu
Komisyonumuzun 18.10.2022 tanh ve 17 sayili toplantisinda gériisiilmiis olup.

Ilgilinin ¢alismasinin, yapilmas: planlanan verlerden izin alinmasi kosuluyla yapilmasinda etik
agidan bir sakinca bulunmadigmma oybirligi ile karar verilnus ve karara iliskin imza listesi ekte
gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Aragtirma Kod No: 2022 - 1165

Prof. Dr. fsmail KARAKAYA
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Prof. Dr. Ismail KARAKAYA
BASKAN

Prof.Dr.C.Haluk BODUR

Prof.Dr.Secil OZKAN

Prof.Dr.Cevrive TEMEL GENCER

Prof.Dr.ismet YUKSEL

Prof.Dr.Aymelek GONENC

Prof.Dr.Giilay BAYRAMOGLU

Prof.Dr.Makbule GEZMEN KARADAG

Prof.Dr.Zehra GOCMEN BAYKARA

Prof.Dr.Ilyas OKUR

Prof.Dr.Nihan KAFA

Do¢.Dr.Melek Giilsah SAHIN
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