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Bu aragtirma, amator calgi egitimi alan bireylerde toplu miizik yapmanin motivasyon
diizeylerine etkisini saptamaya yonelik betimsel yonteme dayali iliskisel tarama modeli
caligmasidir. Bu calismada, kesfedici korelasyonel arastirma deseni kullanilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Gazi Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dali biinyesinde
olusturulan Cello Orkestrasi’nda yer alan 43 amator katilimer olusturmaktadir. Katilimcilara
Google Forms araciligt ile anket uygulanmis olup; anket sorulari {i¢ ana baglikta
toplanmistir. Ayrica amatdr ¢algi egitimi alan bireylerin, farkli degiskenlerle toplu ¢almanin
motivasyon diizeyleri arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaciyla korelasyon analizi
yapilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, amatdr ¢algi egitimi alan bireylerin,
toplu miizik yaparken konserlere katilim sikliginin, ¢aligma siiresinin, calgi ile olan
motivasyonunun, yeni arkadagliklar kurma imkanimin, egitim diizeyi, sertifika alma
durumunun motivasyon diizeyine etkilerinin anlaml bir fark yarattig1 sonucu elde edilmistir.
Bu veriler dogrultusunda, amatdr ¢alg egitimi veren egitmenlerin, bireysel ¢algi egitiminin
yani sira toplu ¢algi egitimi i¢in ayrica zaman ayirmasi Ve ortam olusturulmasi, amator ¢algi
egitiminde orkestralarda ¢almanin yayginlagsmasi i¢in 6zellikle belediyelerin 6ncii olmasi
Onermistir.

Anahtar Kelimeler: Calgi egitimi, amator galgi egitimi, toplu miizik yapmak, motivasyon
Sayfa Adedi . Xiii + 57
Danigman . Prof. Dr. Sebnem YILDIRIM ORHAN
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ABSTRACT

This research is a relational screening model study based on the descriptive method to
determine the effect of motivation levels of individuals receiving amateur instrument
training while making collective music. In this study, exploratory correlational research
design was used. The study group of the research consists of 43 amateur participants in the
Cello Orchestra formed within the Department of Music Education at Gazi University. A
survey was administered to the participants via Google Forms; The survey questions were
collected under three main headings. In addition, a correlation analysis was conducted to
reveal the relationship between different variables and the motivation levels of collective
playing of individuals receiving amateur instrument training. According to the findings
obtained in the research, it was concluded that the effects of the frequency of participation
in concerts, working time, motivation with the instrument, the opportunity to make new
friendships, education level, and certificate status on the motivation level of individuals
receiving amateur instrument training while making collective music make a significant
difference. In line with these data, it is suggested that instructors who provide amateur
instrument training should allocate time and create an environment for group instrument
training as well as individual instrument training, and that municipalities, in particular,
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should be pioneers in making playing in orchestras widespread in amateur instrument
training.

Key Words : Instrument education, amateur instrument training, make group music,
motivation

Page Number : xiii + 57

Supervisor  : Prof. Dr. Sebnem YILDIRIM ORHAN

viii



ICINDEKILER

TELIF HAKKI VE TEZ FOTOKOPI iZIN FORMU..........c.cccoovvvviveenne, i
ETIK ILKELERE UYGUNLUK BEYANI ....c.cooviiiireeceeeeee e i
JURI ONAY SAYFASI ..ottt ss st iii
TESEKKUR........oco oottt oottt ettt s n ettt nnen e v
og......ow'mnbB. dW. . . 4 ..0M................ Vi
ABSTRACT .ottt s ettt ss sttt as et as st tes st enee s, Vii
ICINDEKILER............ooiiiieeeeeeeee ettt n s iX
TABLOLAR LISTEST .......oiiiiecceeceee e, Xiii
SEKILLER LISTESI ......ooiiiiie ettt Xiv
| $10) 510117 (5 (PO 1
GIRIS ..ottt e ettt en e 1
1.1, Problem DUFUMU .....oooieiic ettt ettt e et e e e tte e e eae e e e beeeeneeeenes 3
00 I N | = o] o] T ¢ 1= SRR 3
1.2, AFASHIMANIN ATNACK .....c..ooovoieieeeeeeeseeeeseeeeeeeeeeeeeess e eseseeees et eseeseeeeseeseeeeseeeeeesseeeeseereees 4
1.3. Arastirmanin ONemMi.................coooviuiiiiiiiieeceeeeeeee ettt 4
Loy SAYIIIAT ...ttt 4
BRI 110 g 11T < P2 1 4
1.6. T1gili Aragtirmalar.................cccoooviveviiiiceeeceeeece e 5
1 370) 51 0117 5 1 (T 8
KAVRAMSAL CEVCEVE ........coooiiiiiiieeeeeeeee et 8



2.1 MUGZIK EGIIMI. .......ooooiiiiiii e 8

2.2, Calgl EGItIMI........coooiiiiiii 10
2.2.1. Profesyonel (Mesleki) Calgl EGitimi..................ccccoviiiiiiini i 11
2.2.2. Amator (Ozengen) Calgt ESItimi...............ccooovviviviveciiecceeeee e, 12
2.2.3. Amator Calg1 Egitimi Kapsaminda Verilen Egitimler/ Sertifikalar ............... 13

2.3, Cello OTKeSEIASI ......c.veiiiiiiiiiiiceiie ettt esnn e 16

2.4, TopIu CalMA ..........oooiiiiiiii e 17

2.5. Is Birlikli (Kubasik) OFrenme ................cccoooovviveveiieessceisesseceesesesese s 19
2.6, IMIOTIVASYON. ...ttt bbbttt b ettt 21

BOLUM T .ottt 23

YONTEM ..ottt 23

3.1, Arastirmanin MOEIH ..o e 23

3.2 Arastirmanin DeSemi...........oocoiiiiiiiiiiii 23

3.3, CaliSMa GrUbU .......oooiiiii e 24

3.4.Veri Toplama AFAQIarL.............c..ccoiiiiiiic it 26

3.5. Kisisel Bilgilere Yonelik Goriisme Sorulari...............ccoccoooiiiiiiiiiice 26

3.6. VErilerin TOPIAMMASI ...........ccoiiiiiiiiiiieieie e 27

3.7. Verilerin Coziimlenmesi Ve Yorumlanmasi .............ccoccoovververienienieennsieseenee e, 27

BOLUM LV ..ottt 29

BULGULARVEYORUM .....ooiiiiiii e 29

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ...............cccc.ccoovviuiviieiercceeeeeece e 29

4.1.1. Calisma grubunun cello ¢alma yih ve sertifika alma durumlari nasildir?29

4.1.2 Cahsma  Grubunun Cello Egitimi Kapsaminda  Aldiklan
Sertifika BilgIHeri ... .o 30

4.2. Ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular.................cccoooviveiiueiiieiereceeeeesece s 31



4.2.1. Cahisma Grubunun Cello Orkestrasina Katihm Durumuna Tliskin

BIIGHEIT .. 31

4.2.2. Toplu Calmanin Amatér Calg1 Egitiminde Calgiya Olan ilgi Artisina

Yonelik Bulgular ve YOrumlar ............cccccovviiiiieeie e 32

4.2.3 Konserlerde Yer Almanin Motivasyona ve Calisma Siiresine Olan Etkisine

Yonelik Bulgular ve Yorumlar ..............cccooooiiiiiiiii e 33

4.2.4. Konserler Sebebiyle Orkestrada Calan Bireylerle Yeni Arkadashklar
Kurma (Sosyal Cevreye Katkilari) Imkanmma Yoénelik Bulgular ve

Y OTUIMNIAE oot e et et e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeenneees 34

4.2.5 Konserlere Hazirlanirken Konser Rutinlerinin Motivasyona Etkisine

Yonelik Bulgular ve Yorumlar..............cccoccooiiiiiiiiiieee e 35
4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ..............ccccoccooevovivereceereceeceeneenn, 37

4.3.1. Cello Orkestrasina Katihm Sikhigina Goére Toplu Calmamn Motivasyona
Etkisine Yonelik Bulgular ve Yorumlar ..............ccccoocooiiininininiiinc 37

4.3.2. Cello Orkestrasina Katihm Sikhig1 ile Orkestrada Calan Bireylerle Yeni

Arkadashklar Kurma imkanina Yénelik Bulgular ve Yorumlar............ 38

4.3.3. Cinsiyet Farklihgina Gore Toplu Calmanin Motivasyona Etkisine Yonelik
Bulgular Ve YOrumlar ... 39

4.3.4. Egitim Diizeyleri Farkhihg Degiskeninin Toplu Calmanin Motivasyona

Etkisine Yonelik Bulgular ve Yorumlar ....................ccooooii, 40

4.3.5. Orkestrada Toplu Calmanin Cello Calma Siiresine Gore Motivasyona

Etkisine Yonelik Bulgular ve Yorumlar ....................ccooois 41

BOLUM V ..ottt 42
SONUC, TARTISMA VE ONERILER. ...........c.ccooovoiiiiiieeeeeeee e 42
5.1. Birinci Alt Probleme Yonelik Sonuclar.............cccccovvvvvvvviviviiiiiiiiieeeeeeeeeeee, 42
5.2. Ikinci Alt Probleme YoneliK SOnUClar ..........ccccoovvvviiiieeeiiieeeiiieessvie e 42
5.3. Uciincii Alt Probleme Yonelik SOnuglar .............ccccccovvvveeiivieeciiriee i, 43

Xi



I T ) 11 o - R RRERRPRRRRR 45

KAYNAKLAR ..ottt 47
EKKLER .. ot 52
EK 1. AnKet SOrulari..........cooouiiiiiiiiiii e e e e e e e 53
EK 2. Cello OrKkestrast Patenti................uuuuueuuuuuiuiunininninnnneeinenne... 55
Ek 3. Etik Komisyon ONay FOIMU ..........cociiirirrieeeee e iiiiinrrreeeeeee s s e sssnnssneseeeeens 56

xii



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerinin Dagulimi ................coccveeeereeeseereerennns 25
Tablo 2. Katilimcilarinin Meslek DAGUImMI ..............c.cccoociioiiiiiiiiiiiieieieeese e 25

Tablo 3. Katilimcilarin Cello Egitimi Kapsaminda Aldiklar: Sertifika Bilgilerinin

DIAGUIMT ... 30
Tablo 4. Calisma Grubunun Toplu Cello Calma Deneyimlerine Iliskin Dagilim ............... 31
Tablo 5. Ikinci Alt Probleme Iliskin Ozet Genel Goriiniim TabloSU..........oeveveeevveverenenn. 36

Tablo 6. Cello Orkestrasina Katilim Sikliginin Motivasyona Etkisine Yonelik Bulgular....37

Tablo 7. Cinsiyet Farkliigina Gére Toplu Calmanmin Motivasyona Etkisine Yonelik
BUIGUIAT ... b 39

Tablo 8. Egitim Diizeyleri Farkliliginin Toplu Calmanin Motivasyona Etkisine Yonelik
BUIGUIAT ...ttt be e nre e 40

Tablo 9. Orkestrada Toplu Calmanmin Cello Calma Siiresine Gére Motivasyona Etkisine
YOnelik BUIGUIAT .............ccocoouiiiiiiiie et 41

Xiii



SEKILLER LISTESI

Sekil 1. Katihmcinin yas dagilimi. ... 24
Sekil 2. Katilimcinin gello ¢calma yilina ait dagilimi.........ccooooeeiiiiiiiiiiiic e 29
Sekil 3. Artisina iliskin dagilim tabloSU. .....ccvviiiiiiiiiiiiiie i 32

Sekil 4. Katilimcilarin konserlerde yer almasinin motivasyon ve ¢alisma siiresine etkisine ait

AGIIIMILL Lo 33

Sekil 5. Konserler sebebiyle orkestrada galan bireylerle yeni arkadasliklar kurma imkanina

yONElik BUlGUIAL. ... 34
Sekil 6. Konserlere hazirlanirken konser rutinlerinin motivasyona etkisine ait dagilima. ...35

Sekil 7. Konserlerde orkestrada ¢alan bireylerle yeni arkadasliklar kurma imkanina yonelik

liskinin dagilimi. ....oooviiiiiiiii 38

Xiv



BOLUM I

GIRIS

Miizik, insan hayatinin anne karnindaki ilk giiniinde baslayip ve hayatinin son anina kadar
devam etmektedir. Yas aninda dahi miizik hayatimizin igindedir. Kalbin olusmasi ve

atmasiyla birlikte ilk ritmimiz duyulur.

Icine dogdugumuz aile, o ailenin sosyal gevresi ilk miizik egitimimizi aldigimiz yerdir.
Cocugun ailesinde dinlemeye basladigi ilk miizik tiirii onun miiziksel ¢evresini ve kiiltiiriinii

olusturur. Daha sonra okula bagladigimizda ilk 6rgiin miizik egitimimizi almaktayiz.

Miizik egitimi, genel miizik egitimi, 6zengen, Orgiin ve yaygin miizik egitimi bagliklari
altinda coklu olarak diisiiniilebilir. Ulkemizde temel miizik egitimi anaokullarindan itibaren
cogu egitim kurumlarinda verilmektedir. Okul Oncesi miizik egitimi ve erken miizik
egitiminin 6nemi biytiktir.

Sanat egitiminin igerisinde yer alan miizik, okul oncesi egitiminde ¢ok 6nemli bir yere
sahiptir. Okul 6ncesi egitimde miizik egitiminin hedefleri, ¢ocuklarin bilissel, duyussal,
devinigsel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, duygu, diisiince ve izlenimlerini estetik
bir anlatim dili olan miizikle anlatmalarini saglamak, ¢ocukta var Olan yaraticiligi goriiniir

kilmak ve ana dilin gelisimini saglayarak onlar1 temel egitime hazirlamaktir (Ozal Gonci,
2016).

Diinyada sik¢a vurgulanan erken miizik egitiminin, ¢ocuklarin zekasinin gelisimi konusunda
¢ok biiyiik etkisi oldugu nérobilimciler tarafindan da kamtlanmistir. Ulkemizde miizik
egitimi anaokulundan itibaren baglamaktadir ancak maalesef devlet okullarinda, anaokulu
ve ilkokul birinci siniftan dordiincii sinifa kadar miizik derslerini miizik 6gretmenleri yerine
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siif dgretmenleri yiiriitmektedirler. Bu durum ¢ogu 6zel okul igin gegerli degildir. Ozel
okullarda ana okuldan itibaren miizik derslerini miizik Ogretmenlerinin yiiriittiigii
sOylenebilir. Erken miizik egitiminin dnemi hakkinda pek ¢ok yayin ve ¢alisma bulundugu
i¢in, Ozellikle 6zel anaokulu ve kreslerde miizik derslerine alaninda uzmanlasmis kisilerin
ders vermesine 6zen gosterilmektedir (Soysal, 2019; Akdogan, 2013; Goncii, 2010; Brody,
2020). Bazi 6zel okullarda sadece temel miizik egitimi dersi diginda bireysel ¢algi dersi de
verilmektedir. Verilen ¢alg: egitimi dersleri farkli enstriimanlar1 kapsamaktadir. Bu dersler
kimi okulda miizik dersi igerisinde yapildig1 gibi, se¢meli miizik dersi olarak da
islenebilmektedir. Bu egitimin uzantis1 olarak okul orkestralar1 da kurulmaktadir.
Orkestralarda temin edilmesi ve tasimasi kolay olmasi bakimindan daha ¢ok tercih edilen
keman, fliit gibi enstriimanlarin disinda son zamanlarda popiilerlesen gello (viyolonsel)
calgisinin da tercih edildigi goriilmektedir. Cellonun bas sesleri ve eslik gorevine de
orkestralarda biiyiik bir ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durum gellonun bireysel miizik egitimi
veren Ozel okullarda da popiiler olmasina ve Ogrenciler tarafindan segilmesine sebep
olmaktadir. Diinyada c¢esitli sanat¢ilar ve gruplarin (Hauser, Apocallyptica) popiiler miizikte
celloyu aktif kullanmas1 6grencilerin ve velilerin ilgisini ¢ekmektedir. Amator (6zengen)
calgr egitimi de bu sebeplerden dolay1 ozellikle son zamanlarda iilkemizde oldukca
yayginlagsmaktadir. Bireyin hobi amacl yoneldigi ve kendini gelistirdigi amator calgi
egitiminde, bireysel calgi calmak kadar toplu miizik yapmak, konserlere ¢ikmak, grupla

birlikte hareket etmek biiyiik nem tagimaktadir.

Amatorlere yonelik miizik egitimi, miizigin belli bir dalinda kendisini gelistirmek isteyen
kisilere etkin bir miizikal katilim ve doyum saglayan ileri miiziksel davranislar kazandirmay1
amaglar. Bu egitim zorunlu degildir, tam tersine, bireylerin kendi istegi, ilgisi ve
yatkinligindan yola ¢ikilarak onlara firsat ve olanak saglamay1 ongoriir. Geliskin iilkelerde
amator miizik egitimine katilan insanlarin genis kitleler olusturdugu goriiliir, bu nedenle

onlar toplumun “miizikal gévdesi” kabul edilir (Say, 2002).

Miizik egitimi, bireyde miizikal farkindaligin ve hassasiyetin gelistirilmesi, sik sik degisen
ve gelisen ortamda miizik ile ilgili se¢imlerinde daha suurlu davranislari sergilemesi miizik

kiiltiirinlin gegmisten gelecege dogru nakledilmesini amaglamaktadir (Piji, 2007).

Miizik egitiminin O6nemli bir basamagi da calgi egitimidir. Mesleki ¢alg1 egitimi alan

bireylerin yani sira amatdr ¢algi egitiminde birlikte miizik yapmak 6nemli bir kazanimdir.
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Mesleki calgt egitimi alan bireyler zaten sik sik konserlerde bireysel ve topluluklar ile
sahneye ¢ikma firsati bulmaktadir. Amator ¢alg egitimi alan bireyler, genellikle bu egitimi
bireysel olarak deneyimlemekte, toplu miizik yapmanin kazanimlarimi ¢ogu zaman
deneyimleyememektedir. Birlikte miizik yapmak sadece miizikal olarak degil, grup
icerisinde uyum, calgi ile daha ¢ok vakit gecirebilme, sosyal ¢evre olusturmada etkili bir

arag olabilir. Bu gozlemden yola ¢ikarak arastirmanin problem ciimlesi ortaya ¢ikmaistir.

Problem Durumu

Amator calgi egitimi alan bireyler, egitim aldiklar siirecte bireysel caligmalarina devam
ederken c¢ogu zaman toplu ¢alisma firsati bulamamaktadirlar. Bu ¢alismada bireysel ¢algt
egitiminin yani sira, birlikte miizik yapmanin calgi egitimine olan katkilarini, amator galgi

egitimi alan bireylerin toplu miizik yaparak edinecegi kazanimlar1 saptamak amag¢lanmastir.

Aragtirmanin problem climlesi: “Amator cello egitimi alan bireylerde toplu calmanin

motivasyona katkisi nasildir?” bi¢iminde olusturulmustur.

1.1. Alt Problemler
Calisma grubunda yer alan amator ¢ellocularin;
1. Cello ¢alma y1l ve sertifika alma durumlar1 nasildir?
2. Cello orkestrasi (toplu calma) konserlerine katilim durumuna iligkin bilgiler nasildir?
-Konserlere Katilim Sikligi
-Calg1 Motivasyonu
-Calisma Stiresi
-Sosyal Cevre Olusturma
-Konser Hazirlik Rutini

3. Farkli parametrelere gore (Katilim sikligi, cinsiyet, egitim diizeyi, ¢algi ¢alma yili)

orkestrada toplu ¢almanin motivasyona olan etkisi nasildir?



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligma amator ¢algr egitimi alan bireylerin, birlikte miizik yapmaya basladiklari siire¢
icerisinde, ¢algi ile gegirdikleri zamanin, ¢algiyla olan iliskinin, miizikal gelisim ve konsere
hazirlik siirecinin, toplu miizik yaparken motivasyon diizeyine etkisini saptamak
amaclanmigtir. Bu arastirma; amator ¢algi egitimi ile ¢algi ¢alan bireylerin, toplu bir grup ile
birlikte miizik yaparken ¢algisi ile olan iletisimini, topluluk ile yasadig1 deneyimin ¢algisina

olan katkisin1 ve motivasyonuna olan etkisini tespit etmeyi amaclamaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, bireysel olarak verilen amator ¢algi egitiminin yani sira toplu miizik yapmanin
amator ¢algi egitiminde motivasyona katkisinin olup olmadigini ortaya koymak acisindan
onemlidir. Amator calgi egitimi veren kurumlarda zaman zaman 6grenci sayisinin fazlaligi
ve ders saatinin yetersizliginden dolay1 bireysel ¢algi egitimi igerisindeki kazanimlarin bir
kismi1 toplu galgi egitimi ile verilebilmektedir. Toplu miizik yaparken miizikal ve sosyal
olarak gelisimlerini tespit etmek amaciyla bu arastirmanin tohumlari atilmigtir. Ayrica
yapilacak olan bu ¢aligma literatiire katki saglamasi1 ve amatdr ¢algi egitimi alan bireylerin
egitim siirecinde kolaylik saglamasi bakimindan amator c¢algi egitimi alan bireylerin ve
amator calgl egitimi veren egitmenlerin toplu miizik yaparken calgi ile olan iliskisi ve

motivasyon konusunda rehber niteligi tasimasi bakimindan énemli goriilmektedir.

1.4. Sayiltilar

Bu arastirmada kullanilan veri toplama araglarmin bu arastirma amaglarma uygun

oldugu,

Veri toplama araglarina verilen cevaplarin dogru ve samimi oldugu varsayilmaktadir.

1.5. Siirhliklar

Bu calisma; Gazi Universitesi Miizik Egitimi ABD biinyesinde olusturulan “Cello

Orkestrasi”’nda gorev almis amator ¢ellocular ve ankete verilen cevaplar ile sinirhidir.



1.6. Tlgili Arastirmalar

Yapilan arastirmalar sonucu konu ile 6zdeslesen ¢aligsmalar bulunmaktadir. Bunun yani sira
amator calgi egitiminde toplu miizik yapmanin motivasyona etkisi ile ilgili asagida verilmis

olan ¢esitli konularda yazilmis kitap, dergi, makale ve tezler konuyu desteklemektedir.

Konuya destek olarak gosterilebilecek calismalardan ilki; Ercan (2021) Birlikte Seslendirme
ve Sergileme Etkinliklerinin Miizik Ogretmeni Adaylarnin Umut ve Mutluluk Diizeylerine
Etkisi” isimli doktora tezi. Bu arastirma, Pozitif psikolojide yer alan umut ve mutluluk
kavramlarindan yola ¢ikarak birlikte seslendirme ve sergileme etkinliklerine etkisi
belirlenmistir. Bu ¢alismada, miizik 6gretmeni adaylarinin umut ve mutluluk diizeylerine
etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla, 2017-2018 6gretim yilinda Gazi
Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Miizik Egitimi
Anabilim Dali’nda 6grenim goren 14 ¢ello 6grencisiyle, birlikte seslendirme kontrol grupsuz
Ontest sontest deneme modelinde deneysel bir c¢alisma yapilmistir. Aragtirmada test
sonuglarina gore, 6grencilerin umut ve mutluluk diizeyinde olumlu yonde anlamli bir fark
oldugu sonuclarina ulasilmistir. “Birlikte seslendirme” egitimi ile “birlikte sergileme”
etkinliginin  6grencilerde neredeyse aym1 mutluluk diizeyinde artis gosterdigi
gozlemlenmistir. Miizik Ogretmeni adaylarmin birlikte seslendirme (oda miizigi) ve
sergileme (konser) etkinliginin umut ve mutluluk diizeyini olumlu yonde etkiledigi, lisans
birinci siniftan itibaren programda yer almasi ve 6grencilerin bu konuda yonlendirilmesi

onerilmistir.

Canake1 (2015) yaptig1 yiiksek lisans c¢alismasinda “Cocuk Korosunda Sarki Soyleyen
Cocuklar ile Soylemeyen Cocuklarin Umut Diizeylerinin Karsilastirilmasi” ile ¢ocuk
korosunda sarki soyleyen ¢ocuklar ile sdylemeyen ¢ocuklar arasindaki umut diizeylerini
karsilastirmistir. Bu ¢alisma dogrultusunda iilkemizdeki koro egitimi, ¢ocuk korolari
0zelinde incelenmis; umut ve umut teorisi kavramlarinin g¢ocuk ile miizik iliskisi
arastirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini, Karabiik ili, Safranbolu Harmanlar Ortaokulu
ogrencilerinden goniilliilik esasina gore secilmis 6grenciler olusturmustur. Arastirmada,
nicel arastirma yontemlerinden Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel desen modeli
kullanilmigtir. . Arastirmanin sonunda, demografik 6zellikleri belirlenen ¢ocuklarin umut
diizeyleri karsilastirilmis ve koroda sarki sdyleyen ¢ocuklarin sdylemeyen cocuklara gore

umut diizeylerinde anlamli farklilik tespit edilmistir. Arastirmanin sonucunda, egitimde
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onemi son donemlerde yiikselen umut kavraminin, miizik egitiminde de kullanilabilmesi ve

bunun i¢in ¢ocuk korolarinin say1 ve niteliklerinin arttirilmasi yoniinde dneriler getirilmistir.

Konuya destek olarak gosterilebilecek diger bir ¢alisma, “Ozengen Calg1 Egitimine Y 6nelik
Giidiilenme Olgeginin Gegerlik Ve Giivenirlik Calismasi1” isimli dergi makalesidir (Ataman
& Giiler, 2020). Arastirmanin calisma grubunu, 6zengen calgi egitimi alan 280 kisi
olusturmustur. Olgegin gelistirilmesi asamasinda, 6zengen calgi egitimini kapsayan 47
giidiilenme maddesi meydana getirilmistir. Gegerlilik ve giivenirlik belirlemek i¢in madde
analizi ve agimlayici faktor analizinden faydalanilmistir. Madde analizinde madde-test
korelasyon katsayis1 diisiik olan ve agimlayici faktor analizi sonucunda birden fazla faktorde
binigik yapida olan maddeler dl¢ekte yer almamigtir. Mutluluk, isteksizlik, zorluk yasama,
sosyal gevreyle etkilesim ve ilgi olarak adlandirilmistir. Ozengen galg1 egitimine yonelik
giidiilenme 6l¢eginin psikometrik 6zellikleri g6z Oniine alindiginda, 6zengen calgi egitimi
alan bireylerin bu egitime yonelik giidiilenmelerinin dlgiilmesinde gegerli ve giivenilir bir

bicimde kullanilabilecek bir 6lgme aracinin gelistirildigi diistinildigii saptanmustir.

Avcr'nin (2012) yapmis oldugu doktora tezi ¢aligmasinda “Bireylerin Duygusal Zeka
Diizeylerinin Miizik Gruplarindaki Hazirlik Calismalar1 ve Konser Performanslarina Etkisi”
ni aragtirmistir. Arastirma kapsaminda duygusal zeka testi, arastirmaci ve uzman kisiler
tarafindan hazirlanan "konser performans puanlar" ve "miizik gruplarindaki hazirlik
caligmalar1 puanlar1" 6lgekleri kullanilmistir. Arastirmanin probleminin ¢oziimiine yonelik
veriler analiz edildikten sonra ilk asamada frekans dagilimlarini ortaya koymak adina
frekans analizi yapilmistir. Tkinci asamasinda “Hipotez Testi” yapilmustir. Ugiincii asamada
Pearson Korelasyon Analizi basar1 oOlgekleri arasindaki iliskinin yoniinii ve etkisini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Dordiincii agamada ise basit dogrusal regresyon analizi
degiskenler arasindaki sebep-sonug iliskisini 6lgmek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin
sonucunda duygusal zekd puani ile hazirlik ¢aligmalar1 puani arasinda pozitif yonli ¢ok

giiclii iliski oldugu sonucuna varilmaistir.

Bu c¢alismaya katki saglayacak diger calisma ise; “Ulkemizde Calgi Egitiminin
Yayginlastirilmasinda ve Gelistirilmesinde Akran Gruplari Ile Calgi Egitimin Onem” isimli
dergi makalesidir (Uslu, 1999). Arastirmanin amaci, akran gruplari ile yapilan galgi
egitiminin 6nemini vurgulamaktir. Ulkemizde, ¢alg1 egitiminin yayginlastirmasinda ve

gelistirilmesinde, ayn1 yas grubundaki bireylerin bir araya getirilerek toplu miizik
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yapmalarmin saglanmasmin olduk¢a 6nemli bulunmustur. Bu gruptaki c¢ocuk ya da
genglerin, bir arada bulunmaktan zevk aldiklari, birbirleri ile etkilesime girdikleri, rekabet,
kendini kanitlama gibi duygularla bir isi basarma c¢abasina daha fazla yoneldikleri

belirtilmistir.

Calismaya katki saglayacak baska bir calisma “Calgi Egitiminde Ogrenci Motivasyonu ve
Performans” isimli dergi makalesidir (Ozmentes, 2013). Arastirmanin amaci, calgi
Ogretmenlerinin ¢alg1 egitiminde ogrencilerin motivasyonu ve performansina yonelik
gorislerin ortaya c¢ikarilmasidir. Arastirmanin katilimeilar: galgi dersi veren 6 6gretmenden
olugmustur. Arastirmada yer alan katilimcilarin ¢aldiklari galgi, ¢alistiklart kurum ve egitim
diizeyleri cesitlilik gosterme sart1 aranmistir. Aragtirma nitel bir ¢alismadir. Veriler yari
yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmistir. Verilerin analizinde betimsel analiz
tekniginde yararlanilmistir. Arastirmanin sonucunda motivasyon ve performans konusunda
Ogretmenlerin calgi egitiminde 6grenci-6gretmen iletisimi, 6grenci ile duygudaslik kurma
ve her Ogrenciye bireysel yaklasabilme konularinda birbirleri ile Ortiisen ifadelere yer
verdikleri, 6grencilerin calgilarinda basarilarini yetenek ve disiplinli calisma gibi durumlara

bagladiklar1 goriilmiistiir.



BOLUM 11

KAVRAMSAL CEVCEVE

Bu boliimde, aragtirmanin problem ciimlesinin ve alt problemlerinin ¢éziimiine katkida

bulunacag: diisiiniilen konulara yer verilmistir.

2.1. Miizik Egitimi

Insan hayatinin her aninda miizik vardir. Miizik, bireyin kiigiik yastan itibaren hem kiiltiirel
hem de miiziksel gevresini olusturur. Daha anne karnindayken duyulan sesler, biiylidiikge
dinledigimiz ve yas aldikca tercih edilen farkli miizik tiirleri kisinin hayatina daima eglik
eder. Miizik farkli dil, din ve diinya goriisleriyle tanismamiza olanak saglar. Evrensel bir

olgudur.

Miizik egitimini tanimlamadan Once egitim ve ogretim kavramlarmi ele almak gerekir.
Egitimin genel amaci, bireylerin davraniglarini degistirmektir. Bir baska deyisle, egitilen
kisinin davraniginda egitim stireci ile birlikte bir degisim olmasi beklenmektedir. Varis
(1986), egitimi kisinin amaglarina, bilgisine, davraniglarina, tutumlarina ve ahlaki
degerlerine katkida bulundugunu ve degistirdigini ifade etmistir. EZitim siirecine giren
bireylerde bu degisimin, istenilen diizeye ulagsmas1 beklenmektedir. Bu tanimi1 destekleyecek
nitelikte diger bir tanimda da Ertiirk (1972) egitimi, bireyin davranislarinda kendi yasantisi

aracilig ile kasith olarak istendik degisme, olusturma siireci olarak ifade etmistir.

“Ogretim, egitim sisteminde var olan alt yap1 ya da siireclerdir. Ogrencinin gelisimini
hedefler ve 6grenmenin baslatilmas, stirdiiriilmesi, ger¢eklestirilmesi i¢in planlanan sistemli
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etkinliklerden olusan bir olusan bir siire¢ olarak degerlendirilebilir” (Ag¢ikgdz, 1996).

Miizik egitimi, temel olarak, kisiye bir miizikal davranmis kazandirma, degistirme ve
gelistirme siirecidir. Bu siirecte, temel alinan egitim goren bireyin miiziksel yasantisidir. Bu
temelden yola ¢ikilarak belirli amaglar dogrultusunda diizenli, planli ve yontemli bir yol
izlenerek hedeflere ulasilir. Miizik egitimi yoluyla, kisinin miiziksel ¢evresi ile olan

iletisiminin daha etkili, diizenli, saglikli, yararli ve verimli olmasi beklenir (Ugan, 1997).

Miizik egitiminin bireyin duygusal ve zihinsel gelisimine etkisi biiyiik oldugu sdylenebilir.
Bireysel miizik egitiminin yaninda toplu miizik ¢aligmalarinda (orkestra, koro) bulunmak,
bireyin sosyal ¢evresini gelistirmektedir. Miizik egitiminin, disiplin, hafiza ve yaraticilik gibi
becerileri destekleyerek diger akademik alanlardaki basariyr da olumlu etkiledigi

goriilmektedir.

Sak’a gore miizik egitimi temel olarak bir miiziksel davranis degisikligini olusturma
stirecidir. Miizik egitimi aracilig1 ile, birey ile ¢evresi arasindaki tesirin daha etkili, daha

diizenli ve randimanli olmasi beklenir (Sak, 1997).

Miizik egitimi kiigiik yastan itibaren ailede olusmaya baslar. Yasanilan ortamda dinlenilen
miizikler ¢ocugun miizik kiiltiiriiniin ilk temelini olusturur. Daha sonra okulda temel miizik

egitimiyle devam eder. Sosyal ¢evresiyle birlikte de miizik kiiltiirii genisler.

Miizik, ilkogretim okullarinda genellikle arag olarak kullanilir. Bu, miizigin farkli yonlerini,
kendinin ve arkadaslarinin hareketlerini, yerel, ulusal ve uluslararasi topluluklari, gocugun
anlamasim saglayan bir aragtir. Ogretmenler miizik egitiminde miizik egitiminin yani sira,
kisilik gelisimi, sosyal ve duygusal gelisim iizerindeki etkilerini degerlendirmektedirler

(Cilden, 2001).

“Miizik egitimi kritik diisiinme, problem ¢6ziimii ve bu amaclar dogrultusunda yonelik nasil
isbirlik¢i calisilmas: gerektigini 6grenme gibi akademik ve kisisel becerilerin ilerlemesine
yardim eder. Miizik egitimi, ¢ocukta el ve géz koordinasyonu, sembolleri tanima, ritim,

dikkat ve insan aklinin diger normlarini ilerleten bir kalite tasir” (Baris & Sendurur, 2002).

Miizik egitimi, genel miizik egitimi, 6zengen miizik egitimi ve mesleki miizik egitimi olmak
lizere li¢ basamakta toplanabilir (Tarman, 1997). Genel miizik egitimi, 6n okuldan
baglayarak okul hayatimizin ¢ogunlukla her evresinde alinan miizik egitimidir. Miizigin

herhangi bir dalina amatorce ilgi duyan bireylere verilen egitim, 6zengen miizik egitimidir.
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Mesleki miizik egitimi ise, miizik biliminin herhangi bir dalin1 meslek olarak tercih eden

bireylere verilen egitimdir (Ucan, 1997 & Say, 2012).

2.2. Calg1 Egitimi

Miizik egitimin diger bir boyutu da ¢algi egitimidir. Calgi egitiminde temel amag, calgiy1
dogru bir sekilde kavrayabilmek, teknik 6zelliklerine hakim olmak, nota ve armoni bilgisi

edinmek ve miizikal repertuvar olusturmaktir.

Calg1 egitiminin hem bireysel hem toplumsal 6zelligi bulunmaktadir. Kiiciik yastan itibaren
calgi egitimi alan bir ¢ocugun bireysel ve toplumsal gelisimi bir¢ok arastirma sonucunda
pozitif olarak gozlemlenmistir. Miizik egitimi sayesinde birey, calgi ¢almay1 Ogrenir, o
calgiya ait teknik 6zellikler hakkinda bilgi olur, miizik kiiltiirinii olusturur, 6grendigi farkl
miizik tiirleri ile diinyaya bakis acis1 ve vizyonu genisler. Calgi calmak bireyi sadece miizikal

olarak gelistirmez psikolojik olarak da pozitif etkisi goriilmektedir.

Bireysel Calgi egitimi adindan da anlasilacagi gibi, kisiye Ozel bir egitimdir. Bireyi
digerlerinden farkli kilan &zellikler bu egitimin ana hedefini olusturmaktadir. Bireysel
farkliliklar dogustan gelen zeka, yetenek, fiziksel 6zellikler ve calgi ¢almaya yatkinlik,
oldugu gibi sonradan kazanilan calgidaki akademik ge¢mis, calismaya ayrilan siire ve

ogrenme yolu gibi parametrelerdir (Ercan & Orhan, 2016).

Calg1 egitiminde kullanilan tiim diinyada gegerliligi kanitlanmis bazi metot ve 6gretim
yontemlerinden yararlanilmaktadir. Ozen’e gére (2004) miizik egitiminin bir boyutu olan
calg1 egitimi aracilig1 ile 6grencilerin miizik bilgileri yiikselmekte ve calgi calma yoluyla
miizik yapmalar1 amag¢lanmaktadir. Bu amaglarin var olabilmesi i¢in ortaya konmus ve tiim
diinyada gecerlilikleri kabul edilmis olan 6gretim yontemleri vardir. Suziki, Orff, Kodaly,

Carabo-Cone ve Dalcroze ydntemleri en ¢ok tercih edilen yéntemlerdir (Ozen, 2004).

Bu yontemlerden son zamanlarda en sik kullanilan1 Suzuki yontemidir. Suzuki Metodu
"Yetenek dogustan degildir, dogru egitimle yetenek gelistirilebilir" diisiincesi {izerine
kurulmus ve ¢ogu tilkede miizik egitimcileri tarafindan da onaylanmis, okul 6ncesi gocuklara
uygulanmaktadir. " Keman Metotlar1 on kitaptan olusurken, piyano, ¢ello, viyola, gitar, fliit,

arp, blok fliit ve ses egitimine de uyarlanmistir (Kasap, 2005).
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Calg1 egitimi, bireylerin belirli bir calgiy1r ¢almayr 6grenmeleri ve bu ¢algi iizerinde
becerilerini gelistirme siirecidir. Calg1 egitimi, miizik teorisi , teknik beceriler ve miizikal
ifade gibi kazanimlar1 icerir. Bu egitim daha ¢ok bireysel olarak gerceklestirilmektedir.
Kisinin kendi istegi ve galgiya olan yatkinlig1 goz oniinde bulundurulmalidir. Segtigi calgiya
uygun olmayan bireyler bu egitim silirecinde motivasyonunu kaybedip c¢algidan

uzaklasabilirler. Bu nedenle enstriiman se¢iminde egitmenin roli dnemlidir.

Calgi egitiminin ilk basamaginda nota, teorik bilgiler ve teknik bilgiler yer almaktayken orta
seviyeye gelen bir 6grenci repertuar olusturmaya ve farkli tekniklerde hakimiyet kazanmaya
baglar. Bu kazanimlar1 sagladiktan sonra performans ve sahne deneyimi ile enstriimanini
sergiler. Bu performanslar bireysel veya grup halinde olabilir. Iki deneyimin de galg
egitimine katkis1 biiytiktiir. Bireysel g¢algi egitimi, dgrencinin calgisindaki hakimiyeti,
miizikal gelisimini desteklerken, toplu calgi egitiminde birey igbirligi yapmay1 ve birlikte

uyumlu miizik yapmay1 dgrenir.

Calg1 egitimi, herhangi bir calgiyla ya da calgilarla yapilan, calgi araciliiyla ile bireyi
yetistirme, gelistirme, miizik alaninda ve miiziksel anlamlarda igerigi olan istendik
davraniglar kazandirabilme egitimi olarak adlandirilabilir (Orhan, 2012). Calgi egitimi
kisiye ozgidiir. Calg1 egitimi, farkli amaclara yonelik olarak profesyonel (mesleki) ve

amator (6zengen) olarak ikiye ayrilabilir.

2.2.1. Mesleki (Profesyonel) Calg1 Egitimi

Profesyonel calgi egitimi, bireyin meslek olarak sectigi ve bu alanda egitim alarak kendini
gelistirdigi ve uzmanlastig1 egitimdir. Profesyonel ¢algi egitimi veren kurumlar arasinda,
Giizel sanatlar Liseleri, Konservatuvarlar, Egitim Fakiilteleri biinyesinde bulunan Giizel
Sanatlar Egitimi Bo6liimii Miizik Egitimi Anabilim Dallar1 ve Gilizel Sanatlar Fakiilteleri

bilinyesinde bulunan Miizik Béliimleri bulunmaktadir.

Profesyonel miizik egitimi genellikle 6rgiin egitim kurumlarinda verilmektedir. Enstriiman
egitimine daha erken yasta baslayan ¢ocuklar ise kurs veya 6zel dersler ile bu egitime
baslayip ortadgretim ve lisans egitimiyle uzmanlasirlar. Profesyonel miizik egitimi alan
bireyde gii¢lii bir mesleksel miizik kiiltiirii ve kalici bir mesleksel yasam bi¢imi olusturmak,

kisinin yasamini biiylik 6l¢iide miizikgilik eksenine oturtmaya galismak esastir (Ucan, 2018).
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Mesleki egitim insanlarin teknik, teknolojik, bilimsel veya yetenekle ilgili gelisimini
ilerletmeyi amaglar. Egitimin bir kolu olan sanat egitimi, bireylerin beceri ve ilgilerine gore
secim yaptiklari, kendi istekleri ile davraniglarini buna uyacak sekilde degistirme siirecidir

(Aras, 2011).

Mesleki miizik egitimi bireyin miizik alaninda profesyonel olarak egitim alip alaninda
uzmanlagmasini hedefler. Bu egitim siireci konservatuvarlarda erken yasta baglarken, Giizel
Sanatlar Lisesi ve Miizik Boliimii olan Universitelerde daha ileri yasa yonelik bir egitim
verilmektedir. Bu egitimin uzantis1 olarak lisansiistii ve doktora egitimi bir {ist seviyede

uzmanlagma saglamaktadir.

Mesleki miizik egitimi, miizigi ya da bir kolunu meslek olarak secen bu isle ilgilenip, belli
bir miiziksel beceriye sahip olan kisilere 6zgii olup, mesleki gereklilikleri bu kisilere
kazandirmak amaciyla verilen miizikal birikimdir. Mesleki miizik egitimi, cogunlukla 6rgiin
egitim kurumlarinda gergeklestirilir. Bu is i¢in yetistirilmis alaninda uzman ve yetkili kisiler

ile mesleki miizik egitimi verilir (Karan, 2011).

Ucan’a (2006) gore; “Miizik egitimi , adeta, genel miizik egitimiyle zemine oturur, 6zengen
miizik egitimiyle dogrulur ayaga kalkar; mesleki miizik egitimiyle de doruga-derinlere

ulagir”.

2.2.2. Ozengen (Amatér) Calg1 Egitimi

Amator ¢algi egitimi, bireylerin hobi amacgl yoneldigi, ¢almak istedigi enstriimanin teknik
ozelliklerini Ogrenerek belli bir seviyeye getirmek ve miizikal becerilerini gelistirmek
amaciyla yapilmaktadir. Hobi, TDK ’ya gore sozliik anlami1 “ugras1” anlamina gelmektedir.
Ingilizce kokenli olan bu kelime, zorunlu olmayan veya yapilmasi gerekli, genellikle bos
zamanlar1 degerlendirme amaciyla yapilan yetenek beceri gelistirici oyalayict is fiil
aktivitelerinin tiimiine verilen genel adlandirilmaktadir (https://tr.wikipedia.org/wiki/Hobi).
Amator ¢algr egitimi veren kurumlar; dershaneler, miizik kurslari, halk egitim merkezleri,

belediyeye ait kurslar, 6zel okullar ve 6zel derslerdir.

Amatorlere yonelik verilen miizik egitimi, miizigin belli bir bransinda, kendisini gelistirmek
icin hevesli kisilere aktif bir miizikal katilim ve haz saglayarak ileri miiziksel davraniglari

edinmesini amaglar. Zorunlu olmayan bir egitimdir, aksine, bireylerin kendi arzusu ve
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becerisinden hareket edilerek onlara firsat tanimayi ileri goriir. Geliskin iilkelerde amator
miizik egitiminde yer alan bireylerin genis kitleler var ettigi goriiliir, bu sebeple onlar

toplumun ““ miizikal gévdesi” sayilmaktadir (Say, 2022).

Amator galgi egitimi, miizigi mesleki bir hedefi olmadan, keyif amacli, kisisel gelisimine ve
zevklerine katkida bulunmak i¢in tercih edilen bir egitimdir. Bu ¢algi egitimi bireysel olarak
gerceklestirmenin yani sira, grup dersleri ve cevrimici (internet yoluyla) olarak da
stirdiiriilebilir. Bu egitim siirecinde siireklilik ve disiplin ilerleme agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir. Egitim alan bireyin brans se¢iminde (enstriiman ya da ses egitimi) dogru
yonlendirilmesi gerekir. Uygun olmadig1 bransta egitim alan ve dogru yonlendirilemeyen
amator miizisyenler zamanla bu egitimde sogumalar ve uzaklasmalar yasayabilir. Burada

amator ¢algi egitimi veren egitmenin rolil bilytiktiir.

“Ozengen miizik egitiminde, gogunlukla, miizigi izleyip dinleyerek kullanan ya da tiiketen
kitleler yerine, miizigi herhangi bir maddi karsilik beklemeksizin, yalnizca zevk ve doyum
saglamak amaciyla yaparak yasayan ve bunu kendisi i¢in bir yasam tarzina ¢geviren amator
miizisyenler ve miizikseverler yetistirmeye yonelik bir strateji uygulanir. Miiziksel
Ogrenmenin fazlastyla kalici oldugu bu tiir uygulamalarda, 6zengen( 6zenmen) bireyin ilgisi,
yatkinlig1, istegi ve becerisi dogrultusunda ve Olgiisiinde ilerleyerek etkin katilimda

bulunmasi ve doyum saglamasi esastir” (Ugan, 1997).

Ulkemizde son zamanlarda, dzel okullarda miizik dersi kapsaminda verilen ¢alg1 egitimi,
yapilan ¢esitli sinavlar ve sertifika programlari, amatdr calgr egitimi veren kurslar ve

dershaneler sebebiyle amator ¢algi egitimi daha yaygin hale gelmistir.

Ugan’a (1997) gore; 6zengen miizik egitiminin diger bir boyutu olan yaygin egitim biiyiik
bir 6nem tasir. Bu egitim kapsaminda gergeklesen, miizikle ilgili belli resmi, 6zel dersler,
bireysel ve topluluk ile ¢aligmalar, dinletiler, konserler, festivaller, yarigmalar, senlikler gibi

etkinlikler 6zengen miizik egitiminde 6nemli bir yere sahiptir.

2.2.3. Amator Calg1 Egitimi Kapsaminda Verilen Egitimler/ Sertifikalar

Ulkemizde her yil Suzuki, ABRSM ve London College of Music (LCM) sertifika
programlarina ait sinavlar yapilmaktadir. Bu simavlar sonucunda katilimeilar “uluslararasi

sertifika” almaktadirlar. Amatorler icin ABRSM ve LCM sertifikalar1 sekiz grade
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(basamak)den olusmaktadir. Sekiz basamagi tamamlayan 6grenciler lise mezunu olup, “Usta
Ogretici” olarak ders verebilitler. ABRSM ve LCM 5. Sertifika sonunda teori sinavina
girmek kosuluyla 6 ve sonrasina devam edebilirler. Genel olarak teori sinavindan baska bir
on kosulu olmadan basamaklara atlayarak siireci tamamlayabilirler. Suzuki egitiminde ise
kitap bitirme konserleri diizenlenerek 6grenciler mezun edilir. Suzuki egitiminde 6n kosul

olarak bir kitab1 bitirmeden diger kitabin mezuniyet konserine katilamaz.

Suzuki Metodu, Shinichi Suzuki’nin 40 yil1 agsan arastirmalari ile ilerletmis, diinyada uzun
yillardir basariyla uygulanan, iilkemizde ise 6zellikle son 10 yildir artan bir ivme ile ESA
(European Suzuki Association) lisansli egitmenler ile uygulanan bir yOntemdir
(https://suzukimuzik.org/tr, 2024). Giniimiizde tim dinyaya yayilan “Suzuki Egitim
Metodu”, yiiz yillik hayatinda, kendini topluma sevgi ve iyilik dolu bireyler yetistirmeye
adayan Japon Keman Egitmeni Shinichi Suzuki tarafindan, 1930’lu yillarda deneysel
pedagojiyle gelistirilmeye baslanmistir (Suzuki Miizik Egitimi Dernegi, 2024). Tirkiye
Suzuki Mizik Egitimi Dernegi iilkemizde 2008 yilinda kurulan, bu yaklagimi
yayginlagtirmak amaciyla egitmenler ve Ogrenciler igin ¢esitli konserler ve egitimler

organize etmislerdir.

Su anda, diinyada 10 bini askin Suzuki egitmeni, 300 bini askin Suzuki 6grencisi bulundugu
ifade edilmistir. Ulkemizde, toplamda 47 Suzuki egitmeni bulunmaktadir. Cello bransinda 7
egitmen bulunmaktadir. Cello bransindaki egitimlerin smavlar ilk olarak 2017 yilinda

gerceklestirilmistir.

ABRSM (Kraliyet Miizik Okullar1 Birlesik Kurulu) sinavlari, 35 ¢algi, san, teori ve
uygulamali miizisyenlik branglarinda gergeklestirilmektedir. ABRSM sinavlari, miizik
egitimi alan 6grencilere ve her yastan profesyonel veya amator miizisyene aciktir. ABRSM,
her sene yarim milyonun {izerinde 6grenciye smav diizenlemekte, diinya ¢apinda miizik

egitimi standartlarinin olusturulmasi ve gelistirilmesinde de 6nemli bir rol oynamaktadir

(Epik Miizik Okulu, 2010).

London College of Music (LCM), diinyanin énde gelen, Ingiltere’nin dnemli kurumlarindan
West London Universitesi’ne bagl egitim veren miizik okullarindan biri olarak
sayllmaktadir. LCM egitim metotlar1 hususi olarak hazirlanmig 6gretim programlaridir.
London College of Music simnavlari her bir ¢algiya 6zgii olarak hazirlanan kitaplarla
gerceklestirilmekte, bu sinava katilacak dgrenciler yil boyunca ilgili metotlar ile egitim
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almaktadir (Karnaval Sanat Okulu, 2015).

Duruman (2019), ¢alismasinda Tiirkiye’de amatdr (6zengen) calgi egitimi alan 6grencilerin
girdigi sertifika sinavlar1 hakkinda 6gretmen, 68renci ve veli goriislerinin alinmasini
amaclamigtir. Sertifika programlarina giren 0gretmen ve Ogrenci profili incelenmistir.
Yapilan c¢alisma sonucunda, sertifika sinav programlarina katilimin 6grencilerde

“motivasyon”, “ilerleme” ve “ sosyallesme-giiven” temalariyla ilgili olumlu kazanimlar elde

edildigi sonucuna varilmastir.

2.2.4 Amator Calgi Egitimine Yonelik Yapilan Organizasyonlar/ Programlar

Ulkemizde g¢esitli illerde diizenlenen amatdr calgi egitimi alan Ogrenciler igin bazi
organizasyonlar bulunmaktadir. Ankara “Ogrenciler Arasi Klasik Miizik Yarigmas1”,
Cankaya Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenmekte olup, Ankara’daki tiim
resmi ve Ozel ilkokul, ortaokul, lise ve agik 6gretim ortaokulu ve lise 6grencilerinin
katilabilecegi bir yarigsmadir. Bu yarigma, 6grencilerin yeteneklerini kesfetmek ve bu alanda
tesvik etmek amaciyla diizenlenmektedir. Yarigmanin bu yil 13.sii diizenlenmistir. Bu
yarismaya ilkokul 1. Smuftan Lise 12. Sinif diizeyinde enstriiman egitimi alan tiim 6grenciler
katilim saglayabilmektedir. Yarigsmanin {ic asamadan olusturulan seviye kategorisi
bulunmaktadir. Baslangig, orta ve ileri seviye tiirlerinden birini segerek yarigmaya katilan
ogrenciler, zorunlu ve se¢meli eserleri eksiksiz ¢almalar1 gerekmektedir. Yarigma sonucunda

katilimcilar puan siralamasina gore basar1 belgesi almaktadirlar (Bilimgenligi, 2010).

Ayrica lilkemizde yapilan amator calgi calan bireylere yonelik diizenlenen festivaller ve
etkinlikler bulunmaktadir. Bu yil Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuar
tarafindan 17.s1 diizenlenen diizenlenen “17. Amator Calgicilar Festivali” amatér miizik
egitimi alan bireyleri bir araya getirmistir. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Devlet
Konservatuvart bu yil ilk defa diizenlenen“l. Ulusal Zonguldak Cocuk Ve Geng
Miizisyenler Festivali’ni gerceklestirmistir. Bolu Abant Izzet Universitesi destegiyle
diizenlenen Diizce Geng Yetenekler Miizik Festivali, gen¢ miizisyenlerin performanslarin

sergileme ve konser verme imkani sunmustur.

Gazi Universitesi Miizik Egitimi Boliimii ABD biinyesinde kurulan “Cello Orkestras1”

Tirkiye’yi kapsayan birgok konser ve dinleti gerceklestirmektedir. Bu orkestra, yil
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icerisinde ¢esitli organizasyon ve 6zel giinlerde profesyonel ve amator gello egitimi alan
bireyleri bir araya getirerek, farkli yas ve seviyedeki bireylerin birlikte miizik yapmasina

olanak saglamaktadir.

Ulkemizde kurulmus bircok amator orkestra bulunmaktadir. Bunlardan ilki “Baskent Oda
Orkestrasi’dir. TED Senfoni Orkestrasi, Felix Orkestras1 amator katilimeilarla miizik yapan
orkestralardan bazilarina 6rnek olarak gosterilebilir. Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
kurulan orkestralar da amator galgr egitimini ve birlikte miizik yapmay1 desteklemektedir.
Bu orkestralardan; Baris ¢ocuk orkestras1 2015 yilinda kurulmus olup, ¢ok sayida ¢ocuga
ulagarak karsiliksiz miizik egitimi olanagi saglamay1 ve barigin sesini miizik ile duyurmayi
amaglamaktadirlar (Baris Cocuk Orkestrasi, 2022). Vezirkdprii Kadin Orkestrasi
caligmalarina 2012 yilinda ilk ¢aligmalarina baslamis olup, farkli meslek gruplarindan olusan

kadin katilimcilar ile konserler vermektedirler.

2.2.5. Cello Orkestrasi

“Cello Orkestras1”, Gazi Universitesi himayesinde, Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda
egitimini siirdiiren lisans ve lisansiistii Ogrencilerinin temelini olusturdugu, Kars’tan
Burdur’a, Batman’dan Nevsehir’e, Urfa’dan Samsun’a farkl iiniversitelerde, BILSEM ve
giizel sanatlar liselerinde ¢ello dersi veren 6gretim elemanlar1 ve 68rencilerinin de konuk
oldugu, devlet ve 6zel kurumlarda ¢alisan ve emekli olmus olan miizik 6gretmenlerinin

katilim gosterdigi goniillii bir topluluktur.

Cello orkestrasinin Prof. Dr. Sebnem Yildirim Orhan’in AGSL’de 6gretmenlik yaptig:
yillarda tohumlar1 atilmistir. Gazi Universitesi Miizik Egitimi ABD Lisans Cello
ogrencilerinin gorev aldigi topluluk ile Orhan’in danismani oldugu iki doktora tez
caligmasinda da sinandig1 bir saha olmustur (Akbel, 2012; Ercan, 2021). Uyum, iletisim ve
isbirliginin en etkili oldugu “oda miizigi” ¢aligmalarinin bu toplulugun olusturulmasinda
onemli bir rolii oldugu sdylenebilir. Bir toplulugun iiyesi olmak, birlikte “tek” ve “biitiin”

olmak ¢ello egitiminin en 6nemli amaglarindan biridir (Orhan, 2023).

Cello Orkestras1 verdigi konserler ve 6zellikle sosyal projeler ile ¢esitli haber sitelerinde yer
almistir. Cello orkestrasinin; miizik 6gretmeni yetistirmede “gello” g¢algisinin 6nemi ve

gerekliliginin farkina varilmasinda, “miizisyen miizik 6gretmeni” yetistirme amacina katki
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saglayacak bir yol oldugu diisiiniilmektedir. Miizigin ve ¢ellonun birlestirici giiciiniin bir
araya getirdigi “Cello Orkestras1” repertuvarinin etiitten sonata, tiirkiiden tangoya kadar
cesitlilik gostermesinin sebebi de tam olarak budur. “Cello Orkestrasi” sadece bir sanat
etkinligi degil ¢ellosuna tutkuyla sarilmis 4 yasindan 74 yasina her bireyi kucaklayan tek
nefesle “Biz” olmaya c¢alisan, motivasyonunun sevgi oldugu, Tiirkiye’yi kucaklayan bir

projedir.

Cello orkestrasinin ¢calismalar1 Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi ¢atis1 altinda gergeklesmis
olup Miizik Egitimi Anabilim Dali biinyesinde devam etmektedir. Cello orkestras1 2024
yilinda aldig1 patent ile ¢aligmalarini resmiyete dokmiis bir orkestra niteligi tagimaktadir.
Orkestra rutin konserlerinin yani sira egitim konserlerine devam ederken Ankara i¢inde ve
disinda belediye, kamu kuruluslart ile liniversitelerin davetleriyle turneler gergeklestirmis ve

bu konser dinletilerini surdirmektedir.

2.3. Toplu Calma

Insanoglu ilk caglardan bu yana yasamin siirdiirebilmek igin bir araya gelerek sosyal bir
cevre olusturmus ve bu cevre olusurken kendi kurallar biitiinlinii icinde barindirdigi ve
gelistirdigi sdylenebilir. Insan, bir gruba ait olma diirtiisiiyle spor takimlarimni destekleme,
siyasi parti/dernek veya kuruluslara tiye olma, goniillii olarak topluluklarda gorev alma, koro
ve orkestralarda yer almayi isteyebilir. Bu tip topluluklarda yer olarak insanin kendini
gerceklestirmesine olanak saglamaktadir. Insanlar toplumun bir pargasi olarak varligim
stirdiirebilmesi igin ilesim araglarini etkili bir sekilde kullanmay1 6grenmistir. Bu araglarin
bir kolu olan miizik insanin toplumla olan Oriintiisiinii giiclendirmede etkili oldugu
goriilmektedir. Sosyal bir varlik olan insanin, amator ya da profesyonel miizik egitimi almig
olarak bir topluluk igerisinde var olma cabasinda oldugu goriilmektedir. Bu miizikal
topluluklar, kendi kurallarini olusturup devamliligi saglamaktadirlar. Bu topluluklar

icerisindeki uyumun ve etkilesimin insanin iletisimini kuvvetlendirdigi sdylenebilir.

Toplu miizik yapmak hem profesyonel hem de amator ¢algi egitimi alan bireyler i¢in ¢ok
onemlidir. Bireysel calgi egitimi alan bireylerin, ¢algi egitimi ile edindikleri kazanimlari,
toplu olarak bir grup icerisinde uygulayabilmesi miizikal ve psikolojik olarak gelisimlerine

katki saglamaktadir. Bir grup ile birlikte hareket etmek, dinleyerek calmak, grup tiyeleri ile

17



etkilesim i¢cinde olmak, bir toplulukla birlikte konserler vermek amatdr ¢algi egitiminde
biiyiik 6nem tasimaktadir. Toplu ¢almanin bireyler iizerindeki pozitif etkisi arastirmalara

konu olmaktadir.

Insan, tiim yasamu siiresince bir grup olgusu i¢inde bulunmaktadir. Insana ait bu gercegi
kavramis olan egitim, insani insan gruplar1 i¢inde etkili hale getirmeyi; hem bir birey olmak,
hem de bir grubun iiyesi olmak gercegini géz ardi1 etmeksizin insan1 gelistirmeyi temel amag
olarak gormiistiir. Miizik egitiminde grup gerceginin yansimasi ise “toplu ¢calma/sdyleme”,
bir bagka ve genel bir deyisle “birlikte miizik yapma” etkinlikleri olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu bakis acisindan bakildiginda miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarimizdaki

toplu ¢alma ve soyleme etkinliklerinin dnemi daha da belirginlesmektedir (Kivrak, 2003).

Toplu ¢alismalarda etkilesim, iletisim kisisel gelisime katki saglamakta oldukca dnemlidir.
Insanlar, hatta dogadaki biitiin canlilar birbirleriyle etkileserek gelisirler. Okudugu kitaptan,
giydigi ayakkabiya, aksam yapilacak yemekten, izlenecek filme kadar, her plan bu sosyal
ortamlarda filizlenir. Toplu miizik ¢alismalari, korolar ve orkestralar insanlarin bir araya
geldigi tam da boylesi bir sosyal cevredir. Bu sosyal ¢evrenin konusu miizik olsa da
sosyallesme, arkadas edinme, cesaret kazanma, gelisme, ilerleme, motive olma, hazzi

paylasma ve mutluluk gibi alt 6geler barindirir.

Miizikli etkinlikler, bireyin toplumsallasmasini kolaylastirip siireci hizlandirir. Miizik
yapilan toplu caligmalara katilma, o toplulugun bir parcasi olma, topluluk i¢inde fark
yaratma, topluluga kendini kabul ettirme ve grubun i¢inde toplumsal giiven olusturma gibi
aidiyet duygularinin vb. ilerletmesi ile miizigin toplum i¢indeki temel gorevlerini yerine
getirilmis olur. Miizik araciligi ile kisiler arasinda, miizik yapma yoluyla, etkilesme,
1sboliimii-yardimlagsma-dayanigsma-uyusma-paylasmayi ilerletip kuvvetlendirme saglanir ve
beraber ¢alisma esnasinda bireylerin sorumluluk sahibi olmalari yoniinde katkida bulunarak,

sorumluluk bilincini gelistirir (Ucan, 1996).

Toplu bir is yapabilmek i¢in en 6nce isbirligine ihtiyag vardir. “Isbirlikli Ogrenme”, “Akran

Ogrenmesi” gibi egitim ifadelerinin toplu ¢alma ile dogrudan iliskili oldugu sdylenebilir.
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2.4. Is Birlikli (Kubasik) Ogrenme

Isbirlikli grenme, dgrencilerin bir hedef dogrultusunda birlik olup ve birbirleri etkilesim
halinde olduklar1 bir takim calismasi olarak adlandirilabilir. Miizik sanatinda isbirlikli
ogrenmeye korolar, orkestralar, oda miizigi gruplari, siniflarda olusturulan ¢alisma gruplari
ornek olarak verilebilir. Isbirlikli 6grenme, miizigin dogasma olduk¢a uygundur. Farkli
diizeydeki 6grencilerden olusan miizik topluluklarinda, ileri seviyedeki 6grenciler daha alt
seviyedeki Ogrencileri ileri ¢ekerek daha hizli ve etkili bir 6grenim gergeklesebilir. Bu
ogrenim ayni zamanda akran &grenimini kapsamaktadir. Ozellikle Suzuki egitiminde
bireysel derslerin yaninda yapilan toplu derslerin zorunlulugu, birlikte 6grenmenin etkili

olmasi bakimindan 6nemli sayilmaktadir.

Eflatun, sanatin etkili kollarindan biri olan miizik i¢in, incelikli bir miizik farkindalig1 ve
duyarliligmin insanligl ¢agdas ve uygar medeniyetler seviyesine en ¢ok yaklastiran arag
oldugundan ve miizik ile yogurulan bir zihnin giinliik iliskilerde naif olacagindan s6z etmistir

(Edman, 1977: 58-59).

Sosyal kazanimlar agisindan, 6grenme eylemi gergeklestirilirken bir grup (orkestra, quartet,
trio vs.) icerisinde gorev alma, bir rol alip geregini yapma, 6diilii paylasma, arkadaslik kurma
vb. sosyal beceriler kazanma isbirlikli gruplarda miimkiindiir. Demirel’e (2011) gore,
isbirlikli gruplar igerisinde en basta is birligi yapma, empati ve hosgoérii gosterme ve
farkliliklardan faydalanma kisinin hem kendisine hem de isbirligi igerisinde oldugu kisilere

saygty1 artirmaktadir.

2020 yilinda Ingiltere’de internet {izerinden yaymnlanan is ilanlarmin analiz verilerinin
sonucunda, igverenlerin en ¢ok tercih ettigi 6l¢iit baskalariyla ¢alisabilme (%75), problem
¢ozme (%36) ve iletisim (%24) olarak degerlendirilmistir (European Centre for the
Development of VVocational Training, 2020). Bu nitelik sadece is ilanlar1 i¢in gegerli olmayip
toplu miizik yaparken, orkestra ve korolarda gorev alan bireyler i¢cin de aranmaktadir.
Birlikte miizik yaparken hissedilen takim ruhunun, bireylerde hem motivasyonu hem de

miizikal uyumu gelistirdigi soylenebilir.

Isbirlikli bir 6grenme modelinin igeriginde yer alan akran dgrenmesi; dgrencilerin takim
caligmasi ile birlikte ve birbirlerinden 6grenmelerini saglayan egitim modelidir. Akran

ogrenmesi ile birlikte cocuklar daha etkili ve dogal bir 6grenim siireci yasarlar. Ogrenme
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stirecini birlikte yagsarken, yeni fikirler iiretip kesfederek birbirlerinden beslendikleri bir

Ogrenim siireci yasayabilirler.
Akran 6grenmesinin tiirleri su sekilde siralanabilir;

1. Yakimn Akran ile Ogrenme: Daha tecriibeli bir dgrenci diger dgrencilere rehberlik

eder.

2. Birlikte Ogrenme: Kiiciik gruplar halinde calisarak grup icerisinde is boliimii

yaparlar.

3. Akran Isbirligi ile Ogrenme: Kendisiyle ayni diizeyde olan akranlariyla bilgiyi

kesfetmeyi, fikir tiretmeyi ve bilgi paylasimini 6grenirler (Slavin, 1996).

Akran 6grenmesinin yasandigi miizikal topluluklarin yani sira dans topluluklarinda bu
O0grenme yontemini kullandiklar1 sdylenebilir. Dans topluluklarinda farkli diizeydeki
dansgilarin igbirligi ile ortaya cikarttiklar: iiriinde, daha amator olan danscilar gelistirdigi
gozlenen bir gercektir. Cello Orkestrasi da bu anlamda bir nevi “Egitim Kamp™1 olarak
diistintilebilir. Farkli diizeydeki ¢ellocularin diizeyine uygun parcalarda esere giris yaparak,
daha ileri diizeydeki cellocularla isbirligi yaptiklar1 ve gelisimlerine katkida bulunduklari

gbzlemlenmistir.

Isbirligine dayali 6grenme gerek 6grenciler gerek grup iiyelerinin empati yeteneklerini ve
psikososyal gelisimini olumlu yonde etkiler ve énemli katki saglar. Isbirlikli 6grenme ile
planlanmis 6grenme ortami bireylerin grup arkadaslarina, yapilan ise ve kendilerine karsi
daha olumlu bir tutum igerisinde olmalarma zemin hazirlar. Bu yontem bireyler arasinda
daha saygili, gercekei ve pozitif bir iletisime olanak saglar (A¢ikgdz, 1992; Bayrakgeken,
2015).

Isbirlikli 8grenmenin psikolojik ve sosyal agidan faydalari su sekilde siralanabilir. Isbirlikli

ogrenme grup uyelerinin;
e Grup i¢inde ve disinda bireylerin pratiklerini ve yeteneklerini artirir.
¢ Bireylerin performans sorumlulugunu aldig: etkin bir ortam sunar.
e Bireylerin bilgilerini iist seviyeye ¢ikarmalarina yardimer olur

e Birbirleri ile yaris halinde olmak yerine birlikte 6grenme, birlikte seslendirme
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yaklagimi igerisinde olmaya iter.

e Birlikte seslendirme araciligiyla, hata yapma duygusu ve korku hissini kontrol altina

almay1 saglar.
e Bireyler arasinda birbirlerine iligkin sorumluluk bilinci gelisir.

e Dez avantajli bireylerin grup icerisinde var olmalarina olanak saglar (Arslan, 2015;

Demirel, 2011; Bayrakg¢eken , 2015).

Tiirkiye’de miizik egitiminde isbirlikli 6grenme ile ilgili ilk ¢alisma Bilen (1995) ve
Kocabag’in (1995) tarafindan doktora tezi olarak yapilirken, daha sonra miizik egitiminin
farkli konular1 Séker (1998), Uysal (2004), Selgioglu (2005), Giiven (2011), Oztiirk (2012),
So6zen (2012), Giirpinar (2014) ve Karaarslan (2015) tarafindan ele alinmastir.

2.5. Motivasyon

Motivasyon, bireyin davranislarini olumlu yonlendiren, onu harekete geciren ve hedeflerine
ulagmasi i¢in tesvik eden, bir isi yapabilme arzusuna olarak tanimlanabilir. Bagarmak i¢in
hedef koyup, bireyin kendisine giivenmesi ve tiirlii zorluk karsisinda ¢oziim iiretebilme
yetisidir.

Motivasyon, Onceden belirlenmis hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli davraniglarin
yapilabilmesi i¢in viicudu harekete geciren, enerji saglayan, duygusal olarak cosku duymaya

sebep olan davranislara rehberlik eden bir “itici gii¢”tiir (Sucuoglu, 1985).

Motivasyon, kisiyi belirli bir yonde harekete geciren, etkinlestiren ve biitiinliigii saglayan
ittirici giic olarak tanimlanabilir. Bu gili¢ kisinin bir davranigi baslatmasi, siirdiirmesi,
gelistirmesi ve bitirmesinin nedeni olarak diisiiniilebilir. Diger bir deyisle motivasyon,
kisinin davraniginin yoniinii, giiciinii ve dnceligini belirleyen i¢ ya da dis diirtiilerin etkisiyle
harekete ge¢mesi olarak tanimlanabilir. Ingilizce kdkenli olan bu kelime tiirkgede “giidii”
olarak yer almaktadir (Vikipedia, 2024). Motivasyon kelimesi Latince “movere”, yani
“hareket ettirme, hareketlendirme” kelimesinden gelmektedir (Ertem, 2006). Arastirmalar,
motivasyon ve basar1 arasinda giicli bir pozitif iliski oldugunu gosertmektedir.
Giidiilenmedeki artis, 6gretmen ve dgrencilerin okuldandaha ¢ok istek duymalarina sebep

olur (Oncii, 2004).Newble ve Cannon’a gore dgrencinin basarisi bakimindan zekadan daha
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etkili olan sey motivasyondur (Riza, 1999; Newble & Cannon, 1989).

Calg1 egitiminde motivasyonun biiylik 6nem tasidigi soylenebilir. Alan yazinda buna iliskin
yazilmis sayisiz yayin bulunmaktadir (Orhan, 2006; Ozmentes, 2013; Sungurtekin, 2010;
Girgin, 2015; Dogan, 2021; Umuzdas &Yagiz, 2020; Erten, 2022; Caylak, 2022).
Motivasyon ve basari, basar1 ve istikrar iligkisi aragtirmalarin baslica konularindandir.
Birbirilerini dogrudan etkileyen bu kavramlar yeni arastirmalar i¢in de ilham kaynagidir.
Yapilan arastirmalara gore, motivasyonla 0grenme ve basar1 arasinda olumlu bir iliski
oldugu gozlemlenmistir. Motivasyon ile ilgili yapilan tanimlardan varilacak diger bir sonug
ise, motivasyonun faaliyete gegmeye olan istekliligin seviyesini netlestiren biitiin unsurlari
icerdigidir. Bu sebeple motivasyona, toplumsal kurumlarin temeli olan egitimin her alaninda

ve diizeyinde ehemmiyet verilmesi gerektigi sonucuna varilabilir (Girgin, D. (2015).

Avci ve Orhan’a gore motivasyon, amaglara ulasmay1 saglayan ya da kolaylastiran duygusal
yonelimler olarak tanimlanir. Basarma diirtiisii, baglilik, insiyatif ve iyimserlik tanimlariyla

dort baslik altinda agiklanabilir (Aver Akbel, & Yildirim Orhan, 2017).

Cocuklarin ve genglerin saglam bir ruh ve kisilik egitimi almalarinda miizik egitiminin
onemli bir yeri vardir. “Amerika Birlesik Devletleri’nde okul bandolarinda calan gengler
iizerinde yapilan bir ruh bilimsel arastirmanin olagan kisilik testlerinde, s6z konusu
ogrenciler, bilgi, tilkiisellik, egitsellik gibi test alanlarinda, bandoda ¢almayanlara kiyasla

oldukga yiiksek puanlar almiglardir” (Kiitahyals; S.5).
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BOLUM 111

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma, nicel arastirma yontemlerinden genel tanimlayici modellerden “betimsel
yonteme dayali iliskisel bir tarama” ¢alismasidir. Betimsel-iligkisel tarama tiir{i aragtirmalar,
herhangi bir olay veya olguyu oldugu gibi tanimlayan, ayrica s6z konusu olay veya olgulara
etki ettigi diisiiniilen degiskenlerin etkisini veya iliski derecesini oldugu haliyle ortaya

koymay1 amaglayan arastirmalardir’” (Kaya, Balay, & Gogen, 2012).

3.2.Arastirmanin Deseni

Bu ¢alismada, kesfedici korelasyonel arastirma deseni kullanilmistir. Kesfedici korelasyonel
arastirmalar, iki veya daha fazla degisken arasinda birlikte degisim olup olmadigini, birlikte
degisim varsa bu degisimin derecesinin hangi diizeyde oldugunu belirlemeyi amaglayan
arastirmalarda kullanilan, degiskenler arasi iligkileri ¢oziimleyerek Onemli bir olayi
anlamaya calismay1 amaclar (Bliytlikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2014). Sonug olarak iki veya daha ¢ok oOlciilebilir degisken arasinda bir iliski olup olmadigini
ve Olciilebilir degiskenler arasinda bir iligki varsa bu iliskinin kuvvetini ve yoniinii tespit

etmek amaciyla kullanilan bir aragtirma tiirtidiir.
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3.3. Caisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu betimleyen tablolar asagidaki gibidir Bu aragtirmanin ¢alisma
grubunu; amator ¢algi egitimi alan goniillii olarak katilan 8 (9%18,6) erkek ve 35 (%81,4)

kadin olmak tizere toplam 43 katilimc1 olusturmustur.

Histogram

Mean =21 77

Std. Dev. = 13612
M =43

125

10,0

754

Frequency

5,01

00~

40

Yas

Sekil 1. Katilimcinin yas dagilimu.

Katilimcilarin cinsiyet dagilimi, 8 (%18,6) Erkek ve 35 (%81,4) Kadindir. Katilimeilarin
egitim durumlart incelendiginde; 2 (%4,65) kisi 2. Siif, 1 (%2,33) kisi 4. Siif, 1 (%2,33)
kisi 5. Sinif, 2 (%4,65) kisi 6. Sinif, 2 (%4,65) kisi 7. Sinif, 5 (%11,63) kisi 8. Sinif, 3 (%6,98)
kisi 9. Smif, 2 (%4,65) kisi 10. Sinif, 5 (%11,63) kisi 11. Sinif, 3 (%6,98) kisi 12. Sinif, 3
(%6,98) kisi Lisans 1, 3 (%6,98) kisi Lisans 2, 1 (%2,33) kisi Lisans 3, 7 (%16,28) kisi
Lisansiisti, 3 (%6,98) kisi Doktoradir. Egitim diizeyleri ilkogretim (1-2-3-4), orta d6gretim
(5-6-7-8), lise (9-10-11-12), lisans ve yiiksek lisans/doktora olarak 5 kategoriye ayrildi. 3
(%6,98) kisi 1. kategori (1-2-3-4. sinif), 10 (%23,26) kisi 2. kategori (5-6-7-8. Simnif), 13
(%30,23) kisi 3.kategori (9-10-11-12. siif), 7 kisi (%16,28) 4.kategori (lisans) ve 10
(%23,26) kisi 5.kategori (yiiksek lisans/doktora) oldugu bulunmustur. Verilerin dagilimi
Tablo 1°de yer almaktadir.
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Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

Ozellik n Yiizde
Cinsiyet
Erkek 8 18,60
Kadm 35 81,40
Egitim Diizeyi
1-2-3-4 3 6,98
5-6-7-8 10 23,26
9-10-11-12 13 30,23
Lisans 7 16,28
Yiiksek Lisans/Doktora 10 23,26

Tablo 1 ‘de goriildigli gibi ¢alisma grubu farkli yas gruplarindan daha ¢ok kadin
katilimcilardan olustuklar1 sdylenebilir. Lisans ve lisansiistii egitim alan yetigkinlerin
sayisinin 17 yani yaklasik olarak %40°n1 , ergen katilimcilarinin toplam sayisinin 23 yani
yaklasik olarak %53’iinii, cocuk katilimcilarin toplam sayisinin 3 yani yaklasik olarak %7’

sini olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 2
Katilimcilarinin Meslek Dagilimi
Ozellik n Yiizde
Meslek
Ogrenci 33 76,74
Dis hekimi 2 4,65
Miihendis (Bilgisayar/Ziraat) 2 4,65
Tip doktoru (Psikiyatrist) 1 2,33
Doktor 1 2,33
Hemgire 1 2,33
Avukat 1 2,33
Cevirmen 1 2,33
Insan Kaynaklar1 Yoneticisi 1 2,33

Dagilimin tablolastirilmas1 Tablo 2’ dedir. 43 amat6r cellocunun meslek dagilimi 33

(%76,74) 6grenci, 2 (%4,65) dis hekimi, 2 (%4,65) miihendis (bilgisayar/ziraat), 1 (%2,33)

psikiyatrist, 1 (%2,33) doktor, 1 (%2,33) hemsire, 1 (%2,33) avukat, 1 (%2,33) ¢cevirmen, 1
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(%2,33) insan kaynaklar1 yoneticisidir. Tablo 2 de goriildiigli gibi meslek sahibi yetigkin
sayist 10 kisidir. Calisma grubunun yaklasik %24 linli olusturmaktadir. Calismanin %76 sin1

farkli yas grubundaki 6grenciler olusturmaktadir.

3.4. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmalarda verilerin toplanmasi i¢in anket hazirlanmistir. Arastirmaci, danisman
tarafindan “Amator Calg1 Egitimi Alan Bireylerde Toplu Calmanin Motivasyon Diizeyine
Etkisi”ni 6lgmeye yonelik sorular hazirlanmistir, iki uzman gorlisii alinmistir. Gegerlik
giivenirlik ¢alismasi 5 kisi ile yapilmistir. Google forms araciligi ile anket formu c¢aligma
grubu ile paylasilmig, doldurulmasi goniilliiliik esasi ile istenmistir. Ankete katilan 43
katilimcinin demografik oOzellikleri incelenmistir. Katilimeilar 8 ile 60 yas araliginda

ortalamasi 22 yas (standart sapma = 13) olarak Sekil 1’ de yer almaktadir.

Anket sorulari, ¢alisma grubunda yer alan katilimcilara Google Forms ile internet yolu
araciligtyla ulastirilmistir. Durumu tespit etmek amaciyla ¢ello orkestrasinda ¢algi ¢almanin
Otesinde, c¢algi calisma motivasyonuna iliskin katkilarinin saptanmasi1 amaciyla
hazirlanmistir. Anketteki sorular {i¢ farkli baslik altinda toplanmistir. Birinci boliim kigisel
bilgileri kapsamaktadir. Kisisel bilgilerden elde edilen veriler ¢alisma grubunu betimleyen
tablolar olarak ydntem kismmin ilk bdliimiinde yer almaktadir. Ikinci béliimde yer alan
baslik ¢ello ¢almaya yonelik bilgilerdir. Birinci alt probleme ait bulgularin cevaplari bu iki
sorudan olusturulmustur. Uciincii béliimde yer alan cello orkestrasina katilim durumuna
iliskin bilgilerde yer alan alt1 soru ise alt basliklarla, ¢ello orkestrasinda ¢almanin calgi
motivasyonuna, ¢alisma istegine, sosyal ¢cevreye ve konser rutininin kisisel mutluluga katkisi
olup olmadiginin cevaplari aranmustir. Ikinci alt problemin sorularinm bu sorularm cevaplari
verileri olusturmustur. alt problemde ise bu biitiin bagliklarda yer alan bilgilerin cinsiyete
gore, egitim diizeyine gore, sertifika alma durumuna ve cello orkestrasina katilim sayisina

gore iligkisi arastirilmistir.

3.5. Goriisme Sorular:
Kisisel Bilgilere Iliskin Goriisme Sorulari

e Anket sorularinda yer alan ilk béliimde kisisel bilgileri i¢eren sorular yer almaktadir.
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(Ad, dogum yili, egitim diizeyi, meslek vb.)

Cello Calmaya Iligkin Gériisme Sorular:

e (ello calmaya yonelik bilgilere iligkin sorular yer almistir.

e Kag yildir ¢ello ¢aliyorsunuz?

e (ello egitimine iliskin aldiginiz sertifika/ katilim belgesi var m1?
Cello Orkestrasina Katilim Durumuna Iliskin Gériisme Sorular

e (ello orkestrasina katilim durumuna yonelik bilgiler icermektedir.

e Daha 6nce toplu calma deneyiminiz oldu mu?

e Cello orkestrasina kaginci kez katildiniz?

e (Cello orkestrasinda caldiktan sonra ¢alginiza olan ilginiz artt1 m1?

e Konserlerde yer almak ¢algi ¢calarken motivasyonunuzu ve ¢aligsma siirenizi etkiliyor

mu?

o Konserler sebebiyle orkestrada ¢alan bireylerle yeni arkadasliklar kurma imkaniniz

oldu mu?

e Konserlere hazirlanirken kiyafet ve aksesuar se¢gmek sizi mutlu ediyor mu?

3.6. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada anket yoluyla veriler toplanmistir. Arastirma i¢in olusturulan anket sorulari
internet araciligiyla Google Forms kullanilarak ¢alisma grubu ile paylasilmis, doldurulmasi

goniilliiliik esas1 ile istenmistir.

3.7. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Calismada veriler, amator ¢algi egitimi alan bireylerde toplu ¢calmanin motivasyon diizeyine
etkisini saptamak amaciyla frekans ve ytizdeler ile analiz edilip; kisisel bilgi formundan elde
edilen farkli degiskenlerle ortaya konulmustur. Amator calgi egitimi alan bireylerin, farkli

degiskenlerle toplu ¢almanin motivasyon diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koymak
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amacityla ise korelasyon analizi yapilmistir. Arastirmaya dahil edilen katilimcilardan alinan
verilerin istatistiksel analizi igin IBM Statistical Package for Social Sciences (SPSS)
versiyon 26 yazilimi kullanilmis ve yapilan tiim analizlerde anlamlilik diizeyi olarak p<0,05
kabul edilmistir. Siirekli degiskenler ortalama =+ standart sapma olarak, kesikli degiskenler
frekans (ylizde) olarak sunulmustur. Bu dogrultuda fark; ki-kare ve Fisher’s Exact Test ile,

iliski; spearman rho korelasyon katsayisi ile analiz edilmistir. .
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BOLUM IV

BULGULAR VEYORUM

Bu boéliimde, aragtirma kapsaminda elde edilen verilerin dagilimi ve o veriler iizerinde
yapilan testler sonucunda asagidaki bulgular elde edilmis ve tablolar halinde agiklamalariyla
birlikte sunulmustur. Cello calisma yil1 ve sertifika alma durumlar1 nasildir? Cello ¢alisma

yil1 ve sertifika alma durumlari nasildir?

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

4.1.1. Cahsma Grubunun Cello Calma Yih ve Sertifika Alma Durumlar iliskin

Bulgular ve Yorumlar

Histogram

Frequency

o 2,00 4,00 00 8,00 10,00 12,00

Kag yildir gello galiyorsunuz?

Sekil 2. Katilimcinin ¢ello ¢calma yilina ait dagilimu.
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Katilimeilarin ¢ello ¢alma yillari 1 ile 10 y1l arasinda ortalamasi 4 yil (standart sapma = 2)
olarak Sekil 2’ de yer almaktadir. 43 katilimcinin gello ¢alma yillarina gore frekans sayimi;
5 (%11,63) kisi 1 yil, 7 (%16,28) kisi 2 yil, 7 (%16,28) kisi 3 yil, 4 (%9,3) kisi 4 yil, 6
(%13,95) kisi 5 yil, 8 (%18,6) kisi 6 y1l, 3 (%6,98) kisi 7 y1l, 2 (%4,65) kisi 8 yil, 1 (%2,33)
kisi 10 y1l ve iistii amatdr ¢algi ¢calmaktadir. Cello ¢alma yillart 1-2 yil, 3-4 yil, 5-6 yil ve 7
yil ve tizeri (7-8-9-10) olarak 4 gruba ayrildi. Gruplandirilmis ¢algi ¢alma yillarina gore
dagilimi; 12 (%27,91) kisi 1-2 yil, 11 (%25,58) kisi 3-4 yil, 14 (%32,56) kisi 5-6 yil, 6
(%13,95) kisi 7 yil tizeridir. Yogunlugun daha fazla 5-6 y1l calanlarda oldugu goriilmektedir.

4.1.2 Cahsma Grubunun Cello Egitimi Kapsaminda Aldiklar1 Sertifika

Bilgilerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 3
Katilmcilarin Cello Egitimi Kapsaminda Aldiklar: Sertifika Bilgilerinin Dagilimi
n Yiizde
Sertifika Varligi
Yok 17 39,53
Var 26 60,47

Amatdr Calg1 Egitimine iliskin Alinan Sertifika - ABRSM

Var 22

1. derece 2 9,09

2. derece 3 13,64

3. derece 3 13,64

4, derece 3 13,64

5. derece 5 22,73

6. derece 5 22,73

7. derece 1 4,55
Amatér Calg Egitimine iliskin Alinan Sertifika - SUZUKI

Var 13

1. derece 3 23,08

2. derece 4 30,77

3. derece 6 46,15
Amatér Calgi Egitimine iliskin Alman Sertifika - MEB Klasik Miizik Yarismasi

Var 13

1. derece 3 23,08

2. derece 4 30,77

3. derece 6 46,15
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Katilimeilarin amator calgt egitimi kapsaminda aldiklart sertifikalar incelenmistir. 26
(%60,47) kisinin sertifikas1 bulunmaktadir. ABRSM Sertifikasi; 22 kisinin vardir, 2
(%9,09) kisinin 1. seviye, 3 (%]13,64) kisinin 2. seviye, 3 (%13,64) kisinin 3. seviye, 3
(%13,64) kisinin 4. seviye, 5 (%22,73) kisinin 5. seviye, 5 (%22,73) kisinin 6. seviye, 1
(%4,55) kisinin 7. Seviye sertifikas1 bulunmaktadir. SUZUKI Sertikasi; 13 kisinin vardir. 3
(%23,08) kisinin 1. seviye, 4 (%30,77) kisinin 2. seviye, 6 (%46,15) kisinin 3. seviyedir.
MEB Sertifikas1; 12 kisinin vardir. 2 (%16,67) kisi baslangig, 3 (%25) kisi orta, 7 (%58,33)
kisi ileri diizeyde sertifika almistir. Orkestrada yer alan biiyiik bir ¢cogunlugun 26 kisinin
(%60) sertifika aldig1 tespit edilmistir.

4.2. ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

4.2.1. Calisma Grubunun Cello Orkestrasina Katihm Durumuna iliskin

Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4
Calisma Grubunun Toplu Cello Calma Deneyimlerine Iliskin Dagilim

N Yiizde

Katilim Sayis1
1-2-3 kez 14 %32,56
4-5-6 kez 11 %25,58
7-8-9 kez 12 %27,91
10 kez tizeri 6 %13,95

4 (%9,3) kisinin 1 kez, 5 (%11,63) kisinin 2 kez, 5 (%11,63) kisinin 3 kez, 1 (%2,33) kisinin
4 kez, 2 (%4,65) kisinin 5 kez, 8 (%18,6) kisinin 6 kez, 1 (%2,33) kisinin 7 kez, 2 (%4,65)
kisinin 8 kez, 9 (9%20,93) kisinin 9 kez, 6 (%13,95) kisinin 10 kez katilmistir. Toplu calgt
calma sayilar1 1-2-3 kez, 4-5-6 kez, 7-8-9 kez ve 10 kez ve lizeri olarak 4 gruba ayrildi. 14
(%32,56) kisinin (1-2-3) kez, 11 (%25,58) kisinin (4-5-6) kez, 12 (%27,91) kisinin (7-8-9)

31



kez ve 6 (9%13,95) kisinin (10 kez iizeri) olarak bulunmustur. 43 6grencinin 29°u 4 ve daha
cok kez konserlere katilmislardir. Orkestrada yer alan amator ¢ellocularin ¢ogunlugunun 1

ve 3 kez araliginda katilim sagladiklar1 sdylenebilir.

4.2.2. Toplu Calmanin Amatér Calgi Egitiminde Calgiya Olan ilgi Artisina

Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Hay1r I 2

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Sekil 3. Toplu Calmanin amator ¢algi egitimi alan bireylerde ¢algiya olan ilginin

artisina iliskin dagilim tablosu.

“Cello orkestras1 prova ve konserlerinde c¢aldiktan sonra calginiza olan ilginiz arttt mi?”
sorusuna 2 (%4,65) kisi hayir ve 41 (%95,35) kisi evet cevabi vermistir. Grafiksel gosterim
Sekil 3’ te verilmistir. Amator calgr egitiminde toplu calma calgiya olan ilgiye etkisi
istatistiksel olarak anlaml1 bulunmustur (%2 = 35,37; p<0,0001). Toplu ¢calmanin galgiya olan
ilgiyi arttirdig1 sdylenebilir.
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4.2.3 Konserlerde Yer Almanin Motivasyona ve Calisma Siiresine Olan Etkisine

Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Sekil 4. Katilimcilarin konserlerde yer almasinin motivasyon ve ¢aligsma siiresine etkisine

ait dagilimi.

Konserlerde yer almak ¢alg1 ¢alarken motivasyonunuzu ve ¢aligma siirenizi etkiliyor mu?”
sorusuna 5 (%11,63) kisi hayir ve 38 (%88,37) kisi evet cevabr vermistir. Konserlerde yer
almanin calg1 calarken motivasyona ve calisma siiresine olan etkisi istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (x2 = 25,32; p<0,0001). Grafiksel gosterim Sekil 4’te verilmistir.
Konserlerde yer almanin, toplu miizik yapmanin motivasyona ve calgiy1 calisma siiresine

etkisinin yiiksek oldugu sdylenebilir.
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4.2.4. Konserler Sebebiyle Orkestrada Calan Bireylerle Yeni Arkadashklar Kurma

(Sosyal Cevreye Katkilar1) Imkanina Yénelik Bulgular ve Yorumlar

Sekil 5. Konserler sebebiyle orkestrada ¢alan bireylerle yeni arkadasliklar kurma imkanina

yonelik bulgular.

“Konserler sebebiyle orkestrada ¢alan bireylerle yeni arkadasliklar kurma imkaniniz oldu
mu?” sorusuna 5 (%11,63) kisi hayir ve 38 (%88,37) kisi evet cevab1 vermistir. Konserler
sebebiyle orkestrada ¢alan bireylerle yeni arkadasliklar kurma imkani1 olmas istatistiksel
olarak anlaml1 bulunmustur (y? = 25,32; p<0,0001). Grafiksel gosterim Sekil 5’te verilmistir.
Verilen cevaplara gore toplu ¢almanin “sosyal ¢evreyi” ve “yeni arkadasliklar” kurma
imkanini olumlu etkiledigi gézlemlenmektedir. Bu durumda orkestrada var olmanin “sosyal

etkilesimi” arttirdig1 sdylenebilir.
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4.2.5 Konserlere Hazirlanirken Konser Rutinlerinin Motivasyona Etkisine

Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Sekil 6. Konserlere hazirlanirken konser rutinlerinin motivasyona etkisine ait dagilimi.

“Konserlere hazirlanirken kiyafet ve aksesuar se¢gmek sizi mutlu ediyor mu?” sorusuna 5
(%11,63) kisi hayir ve 38 (%88,37) kisi evet cevab1 vermistir. Konserlere hazirlanirken
kiyafet ve aksesuar segilmesinin motivasyona olan etkisi istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (x2 = 25,32; p<0,0001). Grafiksel gosterim Sekil 6’ da verilmistir. Konser
rutini, kiyafet ve aksesuar se¢imi, amator calgr egitimi alan bireylerin biiyiik bir

cogunlugunda motivasyonu olumlu etkiledigi sdylenebilir.
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Tablo 5
Ikinci Alt Probleme Iliskin Ozet Genel Gériiniim Tablosu

n Yiizde Ki-Kare Degeri p

Cello orkestrasinda caldiktan sonra ¢alginiza olan ilginiz arttt m1?

Hayir 2 4,70 35,37 0,0001

Evet 41 95,30

Konserlerde yer almak c¢alg1 ¢alarken motivasyonunuzu ve ¢aligma siirenizi etkiliyor mu?

Hay1r 5 11,60 25,32 0,0001

Evet 38 88,40

Prova ve konserler siirecinde orkestrada ¢alan bireylerle yeni arkadasliklar kurma imkaniniz

oldu mu?
Hayir 5 11,60 25,32 0,0001
Evet 38 88,40

Konserlere hazirlanirken kiyafet ve aksesuar se¢gmek sizi mutlu ediyor mu?

Hay1r 5 11,60 25,32 0,0001

Evet 38 88,40

Cello orkestrasinda c¢almanin, kisinin calgisina iliskin motivasyonu Ve yasamsal
motivasyonuna etkisi iki ana baslikta toplanmistir. Cello ¢almaya yonelik sorular “Calgiya
Iliskin Motivasyon”, prova ve konserler siirecinde yeni arkadasliklar kurma imkani ve
konser rutini ile ilgili sorular “Yasamsal Motivasyon” olarak siniflandirilmigtir. Tablo 5’te
yer alan verilere gore; calisma grubunun, “Cello Orkestrasi”nda c¢aldiktan sonra ¢algisina
ilgisinin arttig1 (%95), konserlerde yer almanin calgi calarken motivasyon ve calisma
stiresinin olumlu etkilendigi (%88), prova ve konserlere katilim siirecinde orkestrada calan
bireylerle yeni arkadasliklar kurdugu (%88) sosyal etkilesim i¢inde bulundugu, konser

rutininin kiyafet/aksesuar se¢iminin mutlulugunu arttirdig: (%88) saptanmastir.
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4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

4.3.1. Cello Orkestrasina Katihhm Sikhgina Gore Toplu Calmanin Motivasyona

Etkisine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 6.

Cello Orkestrasina Katilim Sikliginin Motivasyona Etkisine Yonelik Bulgular

Calgiya iliskin Motivasyon

Yasamsal Motivasyon

Cello
orkestrasinda
caldiktan sonra
Sikligt  calgimza olan
ilginiz arttt m1?

Katilim

Konserlerde yer

almak calg1 stirecinde
orkestrada c¢alan

calma

motivasyonunuzu
ve calisma

Prova/Konserler

birileriyle yeni
arkadasliklar

Konserlere
hazirlanirken
kiyafet ve
aksesuar segmek
sizi mutlu ediyor

siirenizi etkiliyor =~ kurma imkanimiz ~ mu?
mu? oldu mu?
Hayir Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir Evet
1-2-3 %0 14 0 14 4 10 2 12
-100% %0 %-100  %- %- %- %-
28,57 71,43 1429 81,71
4-5-6 %0 11 1 10 1 10 2 9
%-11 %-9,09 %- %-9,09 %- %- %-
90,91 90,91 18,18 81,82
7-8-9 1 11 3 9 0 12 1 11
%-9,09 %-100 %- %- %0 %- %-9,09 %-100
27,27 81,82 109,09
10kez 1 5 1 5 0 6 0 6
YA 016,67 %- %- %- %0 %-100 %0 %-100
83,33 16,67 83,33
K-Kare 1,71 2,876 3,842 1,472
Degeri
P 0,228 0,579 0,279 0,689
Katilimcilarin - orkestrada c¢alma sayisina gore motivasyona etkisi arastirildiginda,

istatistiksel olarak anlamli olmadig1 bulundu (p>0,05). “Orkestrada ¢aldiktan sonra ¢alginiza

olan ilgi”, “Konserlerde yer almak c¢algi ¢alarken motivasyonunuzu ve ¢aligma siirenize
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etkisi”, “Konserler sebebiyle orkestrada calan bireylerle yeni arkadasliklar kurma imkan1”,
“Konserlere hazirlanirken kiyafet ve aksesuar se¢imi” olarak belirlenen 4 konu basligi
hakkinda orkestrada ¢alma sayisi olan katilimcilar benzer diisiinmektedir. 7 ila 9 kez
katilanlardan 3 kisi (%27) Calgiya iliskin motivasyon bashgi altinda yer alan, “Konserlerde
yer almanin calgiya olan motivasyon ve caligma siirecinin etkisi” nin olmadigini ifade
etmistir. 1 ila 3 kez katilanlarin 470 (%28)i “Konserler Sebebiyle Yeni Arkadagliklar Kurma
Imkan1”nin olmadigini ifade etmis, yeni katilimcilarin sosyal etkilesim igerisine girmesinin

diger katilimcilara gore daha diistik oldugu saptanmustir.

4.3.2. Cello Orkestrasina Katiim Sikhg ile Orkestrada Calan Bireylerle Yeni

Arkadashklar Kurma Imkanina Yénelik Bulgular ve Yorumlar

Konserler sebebiyle orkestrada g¢alan bireylerle yeni
arkadaglhklar kurma imkaniniz oldu mu?

1,0 o o o o o o o __9--""/0 o
f:n
fn
4
27

O Observed

r=0,388 p=0010 ~— Linear
0 T T T T T
o 2 4 [ g8 10

Cello orkestrasina kaginci kez katildimiz ?

Sekil 7. Konserlerde orkestrada galan bireylerle yeni arkadasliklar kurma imkanina yonelik

iligkinin dagilima.

Verilerin grafiksel gosterimi Sekil 7° de yer almaktadir. Cello orkestrasina katilim sikligi ile
konserler sebebiyle orkestrada calan bireylerle yeni arkadashiklar kurma imkani
arastirlldiginda, istatistiksel olarak anlamli oldugu bulundu (p=0,010). Konserlerde yer
almak, konserler sebebiyle orkestrada calan bireylerle yeni arkadasliklar kurma imkanindan

etkilenmektedir. Konserde yer alma sayis1 arttikga yeni arkadaslik sayisi da arttig
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gozlemlenmistir.

4.3.3. Cinsiyet Farklih@ina Gore Toplu Calmanin Motivasyona Etkisine Yonelik

Bulgular ve Yorumlar

Tablo 7.

Cinsiyet Farkliligina Gore Toplu Calmamn Motivasyona Etkisine Yonelik Bulgular

Calgiya Iliskin Motivasyon

Yasamsal Motivasyon

Cello orkestrasinda

Konserlerde yer almak

Konserler sebebiyle

Konserlere

Cinsiyet ¢aldiktan sonra calg1 calarken orkestrada ¢alan hazirlanirken kiyafet
calginiza olan ilginiz motivasyonunuzu ve bireylerle yeni ve aksesuar se¢gmek sizi
arttt mi1? caligma siirenizi arkadasliklar kurma mutlu ediyor mu?

etkiliyor mu? imkanimz oldu mu?
Hay1r Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir Evet

Erkek 0 8 2 6 0 8 2 6
%0 %-100 %-25 %-75 %0 %-100 %-25 %-75

Kadin 2 33 3 32 5 30 3 9
%-5,71 %-94,29 %-8,57 %-91,43 %-14,29 %-85,71 %-8,57 %-91,43

K-Kare 0,479 1,892 3,271 3,54

Degeri

P 0,999 0,756 0,352 0,316

Verilerin dagilimi Tablo 7°de yer almaktadir. Katilimcilarin cinsiyet farkliliklarina gore
(Kadm/Erkek) motivasyona etkisi arastirildiginda, istatistiksel olarak anlamli olmadigi
bulundu (p>0,05). “Cello orkestrasinda ¢aldiktan sonra ¢alginiza olan ilgi”, “Konserlerde
yer almak ¢algi ¢alarken motivasyonunuzu ve ¢alisma siirenize etkisi”, “Konserler sebebiyle
orkestrada calan bireylerle yeni arkadasliklar kurma imkan1”, “Konserlere hazirlanirken
kiyafet rutininin mutlu etme durumu” olarak belirlenen 4 konu baslig1 hakkinda kadin ve

erkek katilimcilar benzer diistinmektedir.
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4.3.4. Egitim Diizeyleri Farklihg1 Degiskeninin Toplu Calmanin Motivasyona

Etkisine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 8.

Egitim Diizeyleri Farkliliginin Toplu Calmanin Motivasyona Etkisine Yonelik Bulgular

Calgiya Iliskin Motivasyon

Yasamsal Motivasyon

Cello orkestrasinda

Konserlerde yer almak

Prova/ Konserler

Konserlere

Egitim Diizeyi caldiktan sonra calgi ¢alarken sebebiyle orkestrada hazirlanirken kiyafet
¢algimiza olan ilginiz motivasyonunuzu ve calan bireylerle yeni ve aksesuar segmek sizi
arttt m1? ¢aligma siirenizi arkadasliklar kurma mutlu ediyor mu?

etkiliyor mu? imkanimz oldu mu?
Hayir Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir Evet

1-2-3-4. simif 0 3 0 3 0 3 0 3
%0 %-100 %0 %-100 %0 %-100 %0 %-100

5-6-7-8. simif 1 9 3 7 0 10 2 8
%-10 %-90 %-30 %-70 %0 %-100 %-20 %80

9-10-11-12.siuf 1 12 1 12 2 11 1 12
%-7,69 %-92,31 %7,69 %-92,38 %-15,38 %-84,62 %-769 %-92,31

Lisans 0 7 0 7 1 6 0 7
%0 %-100 %0 %-100 %-100 %-85,71 %0 %-100

Yiksek Lisans 0 10 1 9 2 8 2 8

Doktora %0 %100  %-10 %-90 %-20 %-80 %-20 %-80

Ki- Kare Degeri 1,71 4,822 0,44 4,147

P 0,228 0,306 0,932 0,246

Verilerin dagilimi tablo 8’de gosterilmektedir. Katilimcilarin egitim diizeylerine gore “Cello

orkestrasinda ¢aldiktan sonra ¢alginiza olan ilgi-motivasyon”, “Konserlerde yer almak calgi

calarken motivasyonuna ve ¢alisma siiresine etkisi”, “Konserlere hazirlanirken kiyafet ve

aksesuar se¢iminin mutluluga etkisi” farki istatistiksel olarak anlamli olmadigi bulundu

(p>0,05).
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4.3.5. Orkestrada Toplu Calmanin Cello Calma Yilina Gore Motivasyona

Etkisine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 9.
Orkestrada Toplu Calmanin Cello Calma Yilina Gére Motivasyona Etkisine Yonelik
Bulgular
Calgiya Iliskin Motivasyon Yasamsal Motivasyon
Cello orkestrasinda Konserlerde yer almak  Prova/ Konserler Konserlere
Vil caldiktan sonra calgi ¢alarken sebebiyle orkestrada hazirlanirken kiyafet
calgimiza olan ilginiz motivasyonunuzu ve calan bireylerle yeni ve aksesuar segmek sizi
artt1 m1? ¢alisma siirenizi arkadasliklar kurma mutlu ediyor mu?
etkiliyor mu? imkanimz oldu mu?
Hayir Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir Evet
1-2 0 12 1 11 4 8 2 10
%0 %-100 %-8,33 %-91,67 %-33,33 %-66,67 %-16,67 %-83,33
3-4 yil 0 11 1 10 0 11 0 11
%0 %-100 %-9,09 %-90,91 %0 %-100 %0 %-100
5-6 yil 1 13 2 12 0 14 3 11
%-7,14 %-92,86 %-14,29 %-85,71 %0 %-100 %-21,43 %-78,57
7 yil iizere 1 5 1 5 1 5 0 6
%-16,67 %-83,33 %16,67 %-83,33 %-16,67 %-83,33 %0 %-100
Ki- Kare Degeri 1,293 2,619 8,939 6,349
P 0,565 0,623 0,03 0096

Verilerin dagilimi tablo 9’da gosterilmektedir. Katilimeilarin ¢algi ¢alma yilina gore

“Konserler sebebiyle orkestrada ¢alan bireylerle yeni arkadagliklar kurma imkanina” etkisi

aragtirlldiginda, istatistiksel olarak anlamli oldugu bulundu (p<0,05). Calma yili 1-2 yil olan

katilimcilarin 7 y1l ve iizeri ¢galma y1l1 olan katilimcilardan farka istatistiksel olarak anlamlidir

(p=0,044).

“Cello orkestrasinda c¢aldiktan sonra calginiza olan ilgi-motivasyon”,

“Konserlerde yer almak calgi calarken motivasyonuna ve ¢alisma siiresine etkisi”,

“Konserlere hazirlanirken kiyafet ve aksesuar segiminin mutluluga etkisi” olarak belirlenen

3 konu baslig1 hakkinda farkli ¢algi ¢alma yillarinda gore katilimcilar benzer diistinmektedir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bulgularindan elde edilen verilere gore;

5.1. Birinci Alt Probleme Yonelik Sonuclar

Birinci alt problemde yer alan ¢aligsma grubunda yer alan amator gellocularin “Cello Calma

Y1l ve Sertifika Alma Durumlar1” na iliskin sonuglarda;

Cello Orkestrasina katilan amator ¢ellocularin ¢algi calisma yilinin en fazla 2-3 yil araliginda
oldugu ve orkestranin biiyiik cogunlugunun (26 kisi %60) sertifika aldig1 gozlemlenmistir.
Bu veriler sonucunda sertifika alan bireylerin, bir hedef dogrultusunda hareket ederek,

motivasyonunu sagladigi ve calgisiyla olan iligkisini giiclendirmek istedigi sOylenebilir.

5.2. Ikinci Alt Probleme Yonelik Sonuclar

Ikinci alt problemde yer alan “Cello Orkestrasi Konserlerine Katilim Durumuna Iligkin

Genel Bilgiler” iligkin sonuglarda;

Toplu calmanin, orkestralarda gérev almanin hem g¢algiyla olan ilgiyi hem de konser

repertuvarina hazirlanirken ¢algi calisma siiresini arttirdigi sonucuna ulasilmaistir.

Provalar ve konserler sebebiyle yeni arkadasliklar kurma imkani, sosyal ¢evre olusturma

acisindan orkestranin biiyiik ¢cogunlugunu olumlu etkilemektedir. Bu sebeple, amator galgi
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egitimi alan bireylerin motivasyon diizeylerine olumlu etki ettigi sdylenebilir.

Konserlere hazirlanma rutininin (kiyafet, aksesuar vb.) amator ¢ellocularin motivasyonu

iizerinde olumlu etkisi oldugu sonucu elde edilmistir.

5.3. Ugiincii Alt Probleme Yonelik Sonuclar

Ucgiincii alt problemde yer alan “Farkli Parametrelere Gére Orkestrada Toplu Calmanin

Motivasyona Olan Etkisi” ne yonelik sonuclarda;

Cello orkestrasina katilim sikliginin motivasyona etkisinde anlamli bir fark yaratmadigi,

katilimcilarin bu konuda benzer diisiindiigii saptanmustir.

Cello orkestrasina katilim sikliginin, orkestrada yeni arkadagliklar kurma etkisine
bakildiginda anlamli bir fark oldugu goézlemlenmistir. Orkestraya daha fazla katilim
saglayan amator cellocularin sosyal cevresinin genisledigi, yeni arkadashiklar kurdugu

soylenebilir. Bu sonu¢ dogal goriilmektedir.

Orkestrada ¢alan bireylerin cinsiyet ve egitim diizeyi farkliliginin motivasyona etkisinde,
kadin ve erkek katilimcilarin benzer diisiindiikleri, egitim diizeyi farkliliginin anlaml bir

fark yaratmadig1 sonucuna varilmistir.

Orkestrada toplu ¢almanin ¢ello ¢alma siiresine gore motivasyona etkisinde, 1-2 yildir ¢ello
calan katilimcilardan 8’1 (%67) evet cevabi verirken, 4’1 (%33) hayir cevabr vermistir.
Bunun sebebi orkestraya yeni katilim sagladiklar1 i¢in sosyal ¢evre olustururken ¢ekinme,
uyum saglama siirecinin prova ve konserlere daha ¢ok katilan ¢elloculara gore daha yavag
oldugu sdylenebilir. Calgiya iliskin ve yasamsal motivasyona iligkin basliklarda yer alan 3
konu bashiginda amat6ér ¢ello egitimi alan katilimcilar benzer diisiindiiklerini ifade
etmislerdir. Calisma grubunun cello ¢alma siiresine gore calgiya iliskin ve yasamsal

motivasyonlarini arttig1 sdylenebilir.

Bir toplulugun pargasi olmak, aidiyet duygusu ve gelisim i¢in oldukga gerekli ve dnemlidir.
Bu sebeptendir ki kisiler spor takimi tutarak, siyasi parti adina ¢alisarak, goniillii topluluklara
katilarak, koro ve orkestralarda yer alarak kendini gergeklestirmek isterler. Miizik
topluluklarinda gorev alip ¢almanin, soylemenin sadece miizikal degil sosyal bir boyutu

olmas1 da tam olarak bu sebeptendir.
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Bir enstriimanla sahnede olma deneyimi, insanlar igin her zaman, ilgi ¢eken, dikkat ¢ekici
ve Ozenilen bir durumdur. Profesyoneller i¢cin bu durum belli bir siireden sonra siradanlasir.
Ancak amator bir miizisyenin yasaminin odagi olabilecek kadar onu heyecanlandirir. Sadece
sanatsal-miizik boyutuyla degil gorsel boyutu (giydigi, kiyafet, ayakkabi, saginin sekli) onu
heyecanlandiran bir durum haline doéntismektedir. Bu durum ilk basta gozlemden ibaretken
bilimsel bir veri olmasi igin goriis almanin iyi olacag: diisiiniilereck uzman goriislerinden
yararlanmistir. Miizigin iyilestirici giicii, birlestirici giicii ve 6zgiiven kazandiran baska bir
boyutuna dikkat ¢ekmek icin, amator ¢algi egitiminde toplu ¢almanin hem 68renci hem de
Ogretmen i¢in kazanimlarinin 6nemini vurgulamak i¢in bu arastirmaya baglanmis ve bunu

destekleyen sonuglar elde edilmistir.

Toplu ¢almada, etkilesim ile 6grenme s6z konusudur. Okul orkestralar1 ve cello orkestrasi
“Akran Ogretimi”nin aktif olarak galistigi bir platformdur. Ogrenci, yaninda calan
arkadasimin pozitif 6zelliklerinden etkilenir ve kendini gelistirip orkestrada varligini ortaya
koymaya heveslenir. Bu etkilesim sadece miiziksel olmay1p ¢aligmalar sirasinda nota diizeni,
kalem ve silgi kullanimi, kiyafet se¢imi, provalara diizenli katilimi, prova aralarinda bireysel
olarak seslendirdigi esere dikkat ¢ekme- 6zendirme s6z konusudur. Bu tip topluluklar
sanatsal bir etkinlik amaciyla olusturulmus olsa da kisisel gelisimin {ist boyutta gerceklestigi
sosyal bir ¢evredir. Canake1 (2015), Avel (2011), Ercan’in (2022) yaptigi calismalarda toplu
miizik yapmanin, korolarda sarki sdylemenin, orkestralarda ¢almanin bireylerin duygusal
zekalarinda, umut ve mutluluk diizeylerinde onemli bir sekilde artig gosterdigi ortaya
koymuslardir. Bu acidan toplu ¢alisma yapmanin, bireylerin farkli yonlerde geligsmesini

saglamasi bakimindan paralellik gosterdigi sdylenebilir.

Duruman’in (2019) yaptig1 ¢alismada, sertifika sinav programlari hakkinda Ogretmen,
ogrenci ve veli goriisleri ile sinavlara katilim saglamanin 6grencilerde “motivasyon”,
“ilerleme” ve “ sosyallesme-giiven” basliklari ile ilgili olumlu etkiler sagladigi sonucuna
ulasmistir. Bu bakimdan “Cello Orkestrasi’'nda c¢alan farkli yas, cinsiyet ve egitim
durumundaki amator ¢ellocularin ¢algi ve yasamsal motivasyonlarini olumlu etkiledigi, iki

arastirmanin da paralellik gdsterdigi sdylenebilir.
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5.4, Oneriler

Arastirmada cevap aranan alt problemlere yonelik oneriler asagidaki gibidir;

1.

Amator calgi egitiminde sertifika programlarina katilmanin motivasyonu olumlu
etkiledigi tespit edilmistir (Duruman, 2019). Bu c¢alismada sertifika alan
katilimcilara iligkin verilerde 43 kisiden 26 katilimcinin sertifika aldigi ve bu
programlarin amatdr c¢algr egitiminde motivasyonu ve disiplini arttirdigi
saptanmistir. Amator ¢algr egitiminde itici giic olmasi amaciyla sertifika

programlarina 6grencileri yonlendirmek onerilmektedir.

Suzuki calgi egitiminin temel felsefesi olan “ toplu ¢almak™ biitlin amator calgi
egitimi veren egitimcilerin drnek almasi gereken bir konudur. Haftada 1 saat aldigi
bireysel calgi egitimi Ozellikle baslangic seviyesindeki Ogrenciler icin yeterli
olmamaktadir. Bununla birlikte bireysel ¢algi egitimi ile toplu miizik egitiminin,
cocugun hem calgisinda gelisimine hem de arkadaslariyla etkilesimine katkida
bulunacagi sdylenebilir. Bu sebepten bireysel c¢algi egitiminin yaninda toplu miizik
yapacaklar veya kiigiik gruplar halinde calisacaklar1 ayr1 bir ders saati ya da calisma
ortaminin olusturulmasi, kosullar miimkiin degilse diiet galismalarinin ders igerigine

alimmasi onerilir. Etkilesimle 6grenme oldukca verimli bir 6grenme bi¢imidir.

Amator ¢algr egitimi alan bireylerin diizenli calismamasi karsilasilan problemlerden
biridir. Sertifika programlarina katilmak gibi orkestralarda da yer almak, toplu
miizik yapmak amator ¢algi ¢alan bireylerde disiplin ve diizenli ¢aligmaya tesvik
edicidir. Amator calgr egitimi alan bireylerin, toplu miizik yapabilmesi, farkl
seviyelerdeki ve farkli calgilarin da yer aldigi topluluklarda calabilmesi ig¢in

belediyelerin bu konuda 6ncii olmasi 6nerilmektedir.

Olusturulan her miizik toplulugunda sanatsal bir kaygi duyulmasi normaldir. Bu
kaygi ile bu topluluklari olusturan sef ya da kurucu fazla segici davranabilir. Amator
calgi egitimi alan bireylerin seviyeleri kimi zaman beklenilenin altinda kalabilir. Bu
farklar gozetmeksizin amatorlerin dahil olabilecegi topluluklarin olusturulmasi

Onerilmektedir.

Bazi 6zel dershaneler ve belediyelerde, miizik egitimi kurumlarinda 6grenciligi

devam eden, henliz 6gretmenlik yetkisi almamis “6grenci-o6gretmenler’in calisiyor
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olmasi maalesef nitelikli 6grenci yetistirme konusunda bir sorun olmaktadir.
Profesyonel miizik egitimi veren kurumlarin (konservatuvarlar, miizik egitimi
anabilim dallar, giizel sanatlar liseleri) himayesinde, yar1 zamanli ¢algi egitimleri ve
bu egitimlerin dogal bir uzantis1 olarak orkestralarin yayginlagmasi, bu egitimin bir
sonucu olarak sertifika programlarinin yayginlagmasi ve artmasi, liyakat sahibi

egitimciler tarafindan bu egitimlerin verilmesi ve denetlenmesi dnerilmektedir.

Etkili 6grenme egitimin en biiylik amacidir. Orkestra ve korolar (toplu miizik
etkinlikleri) etkili 6grenmenin en aktif yasandigi platformdur. Akran G6gretimi,
isbirlikli 6grenme sahasidir. Amator c¢algt c¢almak son yillarda daha ¢ok
yayginlagsmistir. Farkl disiplinlerle (matematik, yabanci dil) iligkisi konularinda pek
cok bilimsel yayin ile miizik egitimi konusunda toplumda farkindalik olusmustur.
Bireysel ¢algi calma ile gelisen pek ¢ok 0Ozellige toplu calmanin kazanimlar

eklenince sadece sanatsal degil sosyal ve yasamsal beceriler de eklenir.
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Ek 1. Anket Sorular:

Amator Calg: Egitiminde Toplu Calmanin Motivasyona Etkisi
(Cello Orkestrasi Ornegi)
Anket Sorulan

KIiSiSEL BiLGILER

*Egitim Dilzeyi

[kégretim  ( J1.Swmuf ( )2.5mf { )3. Smaf { J4.Smuf( )5 Smf { )6, Sumf ( )7, Swuf

() & Smf
Lise (9. Smmf ( )10 Smf ( 1L Simf () 12, St
Lisans ()L Smf { 2. Smuf ()3 Simf ( 4. Souf

Lisansiisti ()

Doktora ()

1) Kag vildar gello cahivorsunuz ?

(OB CMOB O )T 0809 (00 )10yl ve lizen

2) Cello egitimine iliskin aldigimz sertifika/ katthm belgesi var m?

ABRSM ( )1 Seviye ( )2. Seviye ( )3. Seviye { M. Seviye ( )5. Seviye ( 6. Seviye
{ 7. Seviye
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SUZUKT | . Kitap ( 12.Kikap ( )3. Kitap
MERB Klasik Bat Miizigi Yansmas:  ( )Baslangig Seviyesi ( )Orta Sevive ( )Zor Seviye

Sertifika Almadim ()

"ELLO ORKESTRASINA KATILIM DURUMA ILISKIN BILGILER

3) Daha ince toplu ¢calma deneyiminiz oldu mu?

i JEvet ( )Hayr

4) Cello orkestrasina kaginer kez katildimz?

(3012 (¥ (M (s 0w ()T ()8 (9 ()10 veiizen

5) Cello orkestrasinda caldiktan sonra ¢algimiza olan ilginiz artt m ?

( yEvet { )Hayr

6) Konserlerde yer almak calg calarken motivasyonunuzu ve cahsma siireniz etkilivor
mu?

{ JEvet ( )Hayr

7) Konserler sebebiyle orkestrada calan bireylerle yeni arkadashklar kurma imkamimz
oldu mu?

{ JEvet ( )Hayr

8) Konserlere haznirlamrken kiyafet ve aksesuar segmek sizi mutlu ediyor mu ?

( JEvet { )Hayr
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