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Bu arastirma ile; piyano egitimi alan ergen ve yetiskinlerin egitim siire¢lerinde
piyano derslerine kars: varolan motivasyonlarinin diizeyini, motivasyonlarinin
ne kadanmn otantik ne kadanmnm yalanci motivasyondan olustufunu ve
motivasyonu biiyiik olgiide etkileyen, ogrencilerin kendi miizikal yetenek ve
becerilerine y6nelik olan —uzmanlar tarafindan yeterli oldufu kabul edilen —
algilarini 6lgmek amaciyla, piyano egitiminde de Ve istenirse bagka alanlarda
kullanilmak iizere, olgek olusturma esaslarina uygun bir sekilde “Piyano
Egitiminde Motivasyonu Degerlendirme Olgegi (PEMDO)” adi altinda bir
Olgek olusturulmugtur.

Olgek en az 1 yil piyano egitimi almig ergen ve yetigkinler igin yeterlidir.
Olgek dolayli, kendini degerlendirme olgegidir. Uygulamasinda zaman
simirlamasi yoktur. Likert (asamali smiflama) tipinde olusturulan olgekte
toplam 39 soru maddesi bulunmaktadir. Olgek Gazi Universitesi, [nonii
Universitesi Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallaninda toplam 44 §grenciye
uygulanmistir. Olgegi gelistirme agamasinda dlgek gelistirme agamalarinda yer
alan gegerlik-giivenirlik ¢aligmalarinin qogunlugu uygulanarak sonuglar gegitli
istatistiksel iglemlere tabi tutulmugtur.

Sonug¢ olarak 6grencinin bagarisim belirlemede 6lgek biiyiik oranda gegerli ve
giivenilir bulunmugtur.

Aragtirmada sonuglar hakkinda bilgi ile bu sonuglarn destekleyen onerilerde
bulunulmustur.
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ABSTRACT

In the present, a scale named “A Scale For Evaluation of Motivation in Piano
Education” has been prepared in accordance with the principles guiding scale
formation, for use in piano education and in other fields if desired, in order to
determine the level of motivation of adults receiving piano education, and to
determine authentic and pseudo parts of such motivation, to measure their
perception level deemed adequate by the experts.

The scale is intended for adults who received piano educaiton at least for a
period of one year. The scale is an indirect self-evaluating scale. There exists
no time limitation for its implementation. There are a total of 39 inquiry items
in the scale formed in Likert type. The scale has been applied among a total of
44 students receiving education in the Departments of Teacher Training in
Music afiliated to Gazi University and Inénii University. In the development
of scale, most of the validity-reliability steps in the scale development have
been applied and subjected to a number of statistical procedures.

Consequently, the scale has been found, to a considerable extent, to be valid
and reliable in the determination of the success of the student.

The study includes information on the results the study and propositions
supporting such results.

Code of Science : 5001019 .
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1.GiRiS

Miizik egitiminin boyutlarindan biri olan “calg: ¢alma. efitimi” ister Orgin
ister yaygin egitimde olsun, devinigsel, duyugsal ve biligsel davramiglan aym
énemle kapsayan bir egitim boyutudur.

Genel olarak egitimin siirecine baktiimizda galg: egitimini teori, uygulama ve
yaratma-yorumlama olarak 3 ana gruba ayirabiliriz. Calg: ¢alma egitiminde
uygulama alani igin gorsel algilamanin ince motor beceriye doniigmest ve bu
siirecin hizlanmasi, ince motorlarin seri halde hareket edebilmesi ve hiz
kazanmasi, iki el koordinasyonunun istenen diizeye getirilmesi ve bunun
benzeri bir ¢ok fiziksel yeterlilifin teori ve yaratma-yorumlama ile birlikte
paralel bir gelisim gosterebilmesi igin sistemli, disiplinli ve siirekli ¢aligmak

bir 6n kosuldur.

Boyle zor bir galigma siireci ise ancak yogun istek veya bagka bir deyigle
yitkksek diizeyde bir motivasyon ile saglanabilir. Ancak O6frencinin
motivasyonunun yiiksek diizeyde olmasi ve siirekli bir degisken olan
motivasyonun olumlu olarak etkin olabilmesi ise Ofrencinin motive olma
sebeplerinin otantik (igsel) olmasina baglidir. Yalanci olarak motive olmus bir
Ogrencinin basanisi anlarla smurhdir, belli bir  siireklilik gosteremez.
Motivasyonu dis etkenlere bagl olarak olustugu i¢in dig etkenin etki sekli
degistigi anda motivasyonda dagilmalar olacaktir, dogal olarak bu durum

siirekli basany1 engelleyecektir.

Ogrencide boyle bir motivasyonu saglamak veya var olam korumak bityiik
Olgiide egitimciye diigmektedir. Egitimci, 6grenci motivasyonunu saglarken,

Ogrencinin kendi yetenegi ve miizikal 6zellikleri! hakkinda kendini nasil

TR LY o1 Bt RUTIJ
e T e T A

-



algiladigim, Ogrencideki motivasyon diizeyini ve var olan motivasyonun
kaynaklarini bilip bu bilgiler dogrultusunda yénlendirmelidir.

Bu ¢alisma ile olusturulmak istenen dlgek, frencinin motivasyon diizeyini
olgecek ve motivasyonu diigiik olan 6grencileri belirlerken egitimcinin
deneyim veya gézlem yoluyla ulagtifi sonuca arti olarak belli bir standart ve
bilimsellik katacaktr.

Olusturulan  6lgegin alt Olgekleri. ile egitimei, Ogrencinin. motivasyon
kaynaklarinin daha ¢ok igsel ya da digsal olup olmadigimi saptayarak, yalanct
motive olmus bir dgrenciye digsal motive nedenlerini ikinci plana iterek dogal
meraka dayali otantik bir motivasyon sagléyabilecektir. Bunlarin yam sira
ogrenciyi galismaya veya galismamaya yonelten degiskenlerden bir tanesi de
ogrencinin kendi kendini algilama seklidir. Eger 6grenci kendi yetenegini,
ozelliklerini oldugundan kotii algihyorsa bu duygu ofrencide giivensizlik
yaratacak ve “yapamam” 6n yargisiyla ¢aligmamaya yonlenecektir. Bunun
tersi olarak Ofrenci, yetenegini kapasitesini oldugundan daha ¢ok
algiladifinda ise, yetenegi olsun veya olmasin galismayr ¢ok zorlansa da
birakmayacaktir. Egitimci bu noktada 6grencinin kendini nasil algladifini
hangi konularda kendine giivenip hangi konularda giivenmedigini saptayip
egitim yontem ve teknigini bu saptamalar dogrultusunda belirlemelidir ki, bu
saptamalar Olgegin amaglart arasinda yer almaktadir. Yine bu ¢alisma;
6grenciyi motive etmek igin gergeklestirilen bir ¢aligmanin sonuglarmn,
kanaate ya da uzun zaman gerektiren gézleme dayah degil de, kisa zamanda
bilimsel bir tam ile ortaya koyacaktir ve bu galigma aym zamanda grup olarak
ogrenci motivasyonunu Olgiip Ogrenci gruplan arasinda karsilagtirma
yapabilme imkam saglayacaktir.



Miizik egitiminde motivasyon iizerine yeterli sayida bilimsel araghrma ve
¢alisma bulunmamaktadir. Bu tiir caligmalarin yapilamama nedenlerinden biri
motivasyonun ve egitimin farkh iki ayn uzmanhk alamna girmesi; bir digeri
ise motivasyonu olgebilecek, degerlendirebilecek herhangi formal bir 6lgegin
bulunmamasidir. Bu ¢aligma; bu alandaki boglukta bir yap: tast olmasi, piyano
egitimine motivasyonu formal bilimsel bir gekilde katabilmek icin bir adim
olmasi, ilk olmas:, egitimciye motivasyon gibi psikolojiyi ilgilendiren farkh
bir alanda yardimci olmasi, sonradan iizerinde ¢aligilarak gelistirilmeye uygun
olmas: diger ¢algilarm egitimi igin gelistirmeye 6mek olmasi1 bakimlarmdan
onemlidir.

Bu ve benzeri diiglincelerden yola ¢ikarak cevap aranan ana problem ciimlesi
sOyle olusturulmustur;

Piyano egitimi alan ergen ve yetigkinlerin egitim siirecindeki motivasyon
diizeylerini, kendi miizikal yetenek ve becerilerini nasil algiladiklarnim,
motivasyonlanmmn kaynagim 6lgen, bir dlgek gelistirilebilinir m?

Bu ana problem gergevesinde ¢dziimlenecek alt problemler sunlar olacaktir;
- Motivasyon nedir?

- Otantik motivasyon, yalanci motivasyon nedir?

- Kendilik algst nedir?

- Bir 6lgegin olugum asamalar nelerdir?

- Piyano egitiminde motivasyonu degerlendirei)ilecek bir &lgek nasil
olusturulur?

Bu aragtirmanin gergeklestirilmesinde su temel sayiltilardan hareket edilmistir;



- Piyano egitiminde motivasyon diizeyi ve gekli ile basan arasinda dogru
orantil bir iliski vardir.

- Ogrencinin kendini degerlendirmesi ve basans: arasinda dogru orantth bir
iligki vardir.

- Calismada kullamilacak olan envanterler ile yeni olusturulmakta olan
envanterlere verilen yanitlar gergege uygun niteliktedir.

- Omeklem ahnan gehirler ve okullar evreni yeterince temsil edebilecek
Ozelliktedir. _

- Veri toplama araci olarak kullamlan uzman goériisii alma, istatistiksel

degerlendirme, kaynak tarama ve anket bu aragtrma igin uygun bir yéntemdir.

Bu aragtirmamn sinirhiliklanim ise gunlar olugturmaktadar;

-~ Aragtirma yaygin egitim igin de gegerli olmasina ragmen, sadece mesleki
miizik egitimi veren miizik egitimi béliimleriyle simirh tutmustur.

- Motivasyon diizeylerinin farkhh olmasindan dolayi, test sonuglarimn daha
tutarli degerlendirilebilmeleri igin konservatuarlar arastrma kapsamina
alinmamigtir.

- Aragtrmalar: Inénit Universitesi Miizik Egitimi Bolimii 3. smif, Gazi
Universitesi Miizik Egitim Bélimii 2. Ve 3. Smif, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Miizik Egitimi Boliimii 1.simf piyano egitimi alan 6grencilerle
simirh tutulmugtur. (Miizik egitimi bolimleri ayrica miizik 6gretmenligi

boliimii dorukta isimlendirilmektedir.).

Aragtirmada konu edilen ve kullanilan baglica terimlerin bu aragtirmayla sinirls

tanimlan s6yledir:

€

1- Motivasyon: Istekleri, arzulan, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan

bireyi harekete gegirici giidiilenme ve siirecidir.



2- Yiiksek ve Diisiik Diizeyde Motivasyon: Bireyin, s6z konusu olan alanla

ilgili gostermig oldugu ilgi, merak, istek vb. davramglarin yogun olma hali
yiiksek motivasyon, bu davramglann _seyrek olma hali ise digik
motivasyondur. _ T ., .
3- Otantik (I¢sel) Motivasyon: Kendiliginden bir merakla olusan dis etkenlerin
daha az etkin oldugu ¢okga kiginin kendisinden kaynaklanan giidiilenme

4- Yalanci (Digsal) Motivasyon: Kaynagim genellikle dgretmen, aile gibi
etkenlerle disanndan saglayan dogal meraki fazlaca igermeyen, yapay
giidiilenme (pseudomotivation)

5- Kendilik Algisi: Bireyin, kendi miiziksel yetenek ve becerilerini kendi
kendine degerlendirmesi. Kendilik algisi, diigiik kendilik algis1 ve yiiksek
kendilik algis1 olarak kendini gdstermektedir.

a- Diisiik Kendilik Algisi: Bireyin kendini oldugundan daha yeteneksiz

beceriksiz olarak algilamasi

b- Yiksek Kendilik Algisi: Bireyin kendi yetenegini, becerisini oldugu
kadariyla algilamasi.

6. Olgek: Bir 6zelligi 6lgmeye yarayan arag (6lgme araci).

Kaynak tarama yontemi uzman goriiglerini alirken uygulanan anket
yontemiyle 6lgek maddelerinin olugturulmasi ve konuyla ilgili terimlerin
tammlanmas1 gergeklestirilmigtir. Ogrencilere uygulanan anketler ve taslak
halindeki “piyano egitiminde motivasyon dederlendirme 6l¢edi” nin sonuglar
ise  gesitli  istatisttksel y6ntem ve tekniklerden  yararlamlarak
degerlendirilmigtir.

Bu aragtirmada gesitli miizik egitimi boliimlerinden 1., 2., 3. Simf $grencileri
ile olusturulmak istenen 6l¢egin gegerlik-giivenirlik ¢alismalan yapilmigtir.

Bu galigma ise deneysel arastirma yontemi uygulanarak gerceklestirilmistir.



Bu aragtrmanm evreni; Tirkiye’nin orgiin ve miizik egitimi veren
kurumlarinda en az 1 yil piyano eZitimi almis olan ergen ve yetigkin
ogrencileri kapsamaktadir. Bu evren, aragtrmanmn planlanan siire iginde
saghkl bigimde gergeklestirilip sonug¢landirilabilmesi maksadiyla, 63renciye
uygulanacak anket ve miilakat i¢in Gazi Universitesi Miizik Egitimi Bélimii
2. Smif, inénii Universitesi Miizik Egitimi Bélimii 3. Smif ogrencilerini

kapsayan 6rneklem ile daraltilmagtir.

Olgek maddeleri olusturulurken 5 kigilik bir hakem kurulu olugturulmustur.
Hakemler 6meklem olarak Izzet Baysal Universitesi ve Gazi

Universitesi’nden belirlenmigtir.

Orneklem dahiline konservatuarlarin alinmama nedeni; anket ve &lgek deneyi

yapabilmek igin ayn1 yasta yeterli §grenci sayisinin bulunamayisidir.

Olusturulmak istenen 6lgekte yer alan sorular damigman ve uzman kanisi

alinarak aragtirmaci tarafindan geligtirilmigtir.

Ol¢ek maddeleri 5 hakem tarafindan ifade uygunlugu ve kapsam gegerliligi
agisindan incelenip hakemlerin gériis ve onay: abnmagtir.

Hakem gorils ve onayina gore diizenlenen maddeler;

Inénit  Universitesi Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda 11, Gazi
Universitesi Miizik Ofretmenligi Anabilim Dalinda 33, toplam 44 &grenciye

uygulanmgtir,
Sonuglara gore 6lgek maddeleri tekrar diizenlenmigtir.

Olgek maddelerinin geligtirilmesinde; piyano egitiminde motivasyonun

olgitlebilmesi ig¢in belirlenen boyutlarda olusturulan sorularn, &grenci



diizeyine uygun olmasmna, agik anlagilir bir ifade ile sorulmasina 6zen
gosterilmigtir.

Gelistirilmek istenen taslak olgekte, 6grenci motivasyonunu 6lgmeye yonelik
56 kapali uglu soru yer almaktadir. Sorularin 22 tanesi ters, 33 tanesi ise diiz

degerlendirmelidir.

Her bir soru igin Likert (asamali simflama) tipi 4 segenekli ydntem
kullamlmstr.

Verilerin ¢oziilmesinde; Ki-kare parametrik olmayan varyans analizi, Person
momentler ¢arpimi korelasyon analizi, Faktor analizi, Mann-Whitney testi
Kruskal-Wallis tek yonlii Anova testi Cranbach ocile i¢ tutarhk analizleri
kullanilan 1statistiksel iglemlerdir. Nicel bulgular, once ¢izelgeler halinde

sergilenmis sonra da s6zel olarak ifade edilmislerdir.



2. GENEL BiLGILER VE TEMEL KAVRAMLAR .

€

2.1. Motiv (Giidii)
Motivasyon kuramlarinda genellikle su sorulara yamit aranmaktadir;

- Davramig neden baglamaktadir?

- Davranig1 ne yénlendirmektedir.

- Belirli 6zel bir davranig neden 6grenilmektedir?
- Davramig neden durmaktadir?

- Davranig neden 1srarliliklar gostermektedir? -'

- Davramg neden tutarsiz inig-gikiglar ortaya koymaktadir?

Buna benzer sorularin agikhifa kavugturabilmesi ve insan davramslannda

motivasyonun anlagilabilmesi igin temel kavramlarin bilinmesi gerekir.

Motiv; insam belli eyleme dogru yénlendiren, uyandirip iten psikolojik bir
olgudur.

“Motiv bir insamin ya da grubun ydn kazanmasinda etkili olan y&netici
nitelikteki kuvvetlere denir.” [20]

Hangerlioglu’nun Toplum Bilimleri S6zligii’'nde motive ile ilgili olarak sunlar

sOylenmektedir.

“Motiv giidii basladifinda ele alinmaktadir. Giidii Fransizca’da “motif”,
Almanca’da “motiv”, Ingilizce’de “motive” sézciikleri ile es anlamlidir.” [8]



Birningham Universitesince hazirlanmg® ingilizce Sézliigii’nde motiv su
sekilde tanimlanmaktadur:

“Motiv makinay1 igletmek i¢in kullanilabilen enerji saglayan bir giigtiir” [6].

“Motivler, egitime, emege, savaga v.s. yonelik blabilirler, motivler basit, tek
ve kompleks 6zellik gosterebilirler. Motivler uzak ve dayanakli, hedefli ve
amagcli, kigisel ve sosyal, genel ve 6zel karakter tagtyabilirler.” [15].

Motivier duragan degil hareketlidirler. Karsilikli etkilesimde bulunurlar.
Motivler zithklar ve geligkiler iginde kargilikh miicadele etmektedirler.

Motivler ddniisiime ugrarlar.
2.2, Motivasyon (Giidiilenme)

Giidiilenme (Fransizca ve Ingilizce de motivation, Almanca da motivieren)
Orgenlik (Organizma) devinimleri, gereksinmeler, diirtiiler ve giidii (Cem.
Saik, Fr.Motif, Alm.,Motiv, ing., motive) lerle yonlendirilir. Giidit durmakta
olan bir organizmayi devindiren ve etkinlie yonelten gereksinimleri ve
diirtiileri kapsayan genis bir anlam tagir. Diirtiiler fizyolojik giidiilerdir.
Hayvan olsun insan olsun her organizmanin davramslaﬁnda belli bir amag
vardir. Organizmayr bu amaca varma istegi giidiler bu amacin siddeti
giidillemenin giiciinii belirler [8). Kimi ruh bilimciler gidiilerin giiciinii
blgmeye caligmiglar ve bunun i¢in ¢esitli yontemler gelistirmiglerdir. Bu
Olgtimlerin en yalimi doyumun giiciini doyumun niceligiyle saptayan ve
“tiiketici davramg” adiyla amlan yontemdir. Bu yonteme goére daha g¢ok
susayan daha ¢ok su igendir. Bir bagka yontemde C. Warden’in edim
(performance) admm verdigi yéntemdir. Warden farelerin 6niine bir elektrikli

1zgara koyarak belli bir siirede farelerin 1zgaradan gegme sayilarim saptammgty,
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boylelikle farelerde 6rnedin analik giidiisiiniin aghk giidiisinden daha giiclii
oldugunu bulmustu [30].

Hacettepe Universitesi Psikoloji Boliimii Ogretim iye ve yardimcilarinca
“Psikolojiye Girig Ders Kitab1” adiyla dilimize gevrilen yapitimin sonuna
ekledigi terimler sozliginde Profesér Cliffard T. Morgan su terimleri
tanimlamaktadir [5].

1) Giidii: (ing.motive) Bir gereksinimi ve hedefe yénéﬁk olan davramﬁn ifade
eden bir terim; genellikle gereksinim veya diirtii ile e anlaml kullanihr.

2) Gereksinim: (ing.need) Bireyin igindeki fizyolojik veya sonradan edinilmig
herhangi bir eksiklik yada yetmezlik genellikle diirtii veya giidiyle es
anlamda kullambhr.

3) Diirtii: (ing.drive) Davramsa veya faal ¢abalamaya iten giicii ifade eden bir

terim; genellikle giidii yada gereksinimle eg anlamda kullanilir.

4) Giidillenme: (ing. Motivation) Gereksinimlerle harekete gegen ve hedeflere

yOnelmis davramimlan ifade eden genel bir terim

Anderman (1974)’e gore motivasyon, baglantilar1 ve sonuglan tarafindan
kontrol edilen davramgin yonii, egilimi ve bu egilimdeki davramsin hedef
basanilincaya kadar ki srarhlhigdar [2].

Carron (1988)’a gore motivasyon, davramgtaki segicilik, yogunluk ve
israrlihigs izah etmek igin kullamilan bir terimdir [11].

Barron (1983)’e goére motivasyon, bazi hedefleri basarmak igin davrams:
harekete gegiren, ona gii¢ ve yon veren kuvvetlerle ilgili bir diz siiregtir [11].
Cratty (1983)’e gore motivasyon, genis olarak diigiiniildiigiinde insanlan

E IRSTKOGRETIM KURTLY
DOKTHANTASYORN MIERN-
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degisik kosullar iginde hareket etmeye veya etmemeye zorlayan siirecler ve
faktorleri ifade eder [14].

Genel olarak baktigimizda giidiiler organizmayn:
- Uyanr ve faaliyete gegirir.

- Organizmanin davranigim belli bir amaca dogru y6neltir.

Dongiiniin bu ilk kismt igin kullanilan s¢zciik daha énce agiklanan giidii veya
gereksinimdir. Psikologlar tarafindan en sik kullamlan ise diirtiidiir,
Gereksinim (need) basan sevgi, sosyal onay, statii gibi daha karmagik giidiiler
i¢in kullanilmaktadir [7].

Giudinin ikinci evresi organizmanin davranigim belirli bir amaca dogru
y6neltmesi yani gereksinim yiiziinden bir tiir davranig ortaya koymadir. Bu
davranig hedefe ulagmada ve béylelikle altta yatan giidiiniin dbyumunda
aragsal bir 6zellik tasir. Omegin susamg bir kisi su aramak iizere harekete
gecer. Susams kisinin suyu buldugunda igmesi ve susuzlulugunu gidermesi ile
giidiisel dongii sona erer [17].

Gudiiniin, kendini verme, zaman aymrma, hoslanma v.b. bir ¢ok duyguyu
igeren karmagik yapil bir 6zellik oldugu séylenebilir. Weiner (1992) Onceki
giidii aragtirmacilarinin giidiiniin daha ¢ok bir davramisi baglatma anlamm -
yani diirtii, motive, drive tanimlanni- ¢agdas arastirmacilarin ise daha gok
segme organizmanin yiiklendigi etkinlikler ve siire¢ yani motivasyon anlamim
vurguladigimi  belirtmektedir. Weiner’a (1992) gore giidiiniin baslica
gostergeleri sunlardir [1];

- Segme:Bireyin ne yapmakta oldugu (neyi sectigi).

- Beklememe:Firsat verilince bireyin o davramsi segmeden 6nceki bekleme

siiresi, tereddiit etmeden se¢im yapmasi.
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- Yogunluk:Bireyin o davrams iizerinde ne kadar siki ¢ahsiyor oldugu.
- Kararhilik azim:O etkinlikte gegirilen siirenin uzunlugu.

e

- Duygu:O etkinlikten 6nce ve sonra hissedilenler.

Yukandaki agiklamalarin genel anlamda herhangi bir gidisii ile ilgili
oldugunu belirtmekte yarar goriilmektedir. Egitimciler igin deferli olan
siiphesiz ki giidiller arasinda 6grenme giidiistidiir. Brophy (1988) 6grenme
gidiisiinii akademik etkinlikleri anlamli bulma ve onlardan amaglanan
yararlan saglamaya ¢alisma egilimi olarak ele almaktadir. Ogrenme giidiisii
yitkksek olan Ogrenciler bilgi edinmeye ve kendilerini yetigtirmeye deger
verirler ve bunlardan zevk alirlar. Ayrica 6grenmek igin 6zel dikkat ve ¢aba

harcarlar. [1]

Ogrencilerini giidiilemek isteyen dgretmenlerin; 6ncelikle akademik giidiiniin
gostergesi olan davramiglan saptamas), bu davramglan pekistirmesinin yam
sira  Ogretmenin  Sfrencinin  gereksinimlerini, kiginin sikhikla kullandig
savunma diizeneklerini bilmesi ve onlan giidilemek igin bu bilgilerle yola
¢tkmast gerekmektedir. Ayrica 0gretme-Ofrenme ortarm diizenlenirken eZitim
sisteminin tiim &gelerini de bilmek gegekir. Bu dgeler a&m zamanda sistemin

degiskenlerini igerir. Degiskenlerin her biri sistemin giktilarim etkiler.

Bir egitim olusumunda, davramglar ipucu, diizeltme, déniit, pekistireglerin
uygun yer ve zamanda kullanilmasi, 6grenci katilganlifinin saglanmasi, uygun
Ogrenme-ogretme strateji yontem ve tekniklerle akil yiiriitmenin i¢ ige
diizenlenmesi gerekmektedir. Tiim bunlarin giinliik ders planinda adim adim
gosterilmesiyle programh egitime gidilmelidir.

Programlanmig bir e@itimin genel olarak basamaklarim g8yle siralayabiliriz
[17].
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- Dikkati ¢ekme

- Giidiileme, istekli kilma

- Gozden gegirme

- Gegis

- Geligtirme boliimii

- Ozet

- Tekrar giidileme-tekrar istekli kilma
- Kapams

- Degerlendirme

Bu basamaklardan motive etme gériildiigii gibi bir dersin iglenisinde ikinci
basamaktir. Hangi konu olursa olsun dgrencilerin nigin 6grenmeleri gerektigi
bir tartigma ortam: agilarak 6gretmen ve 6grencilerle ortaya konulmalidir. Bu
giidiileyici tartima ortaminin baslamast i¢in 6gretmen ilk girigimi yapabilir.
Ogrencilerin 6grenme isteklerini giidiilemek igin 63retmen bu davramslarin bir
sonraki derste nasil ise yarayacaklarini ya da yasamlarinda mutlu ve basarth
olmalan i¢in neden gerekli olacagim 6rneklerle gésterip uygulayabilir. Her
ormek olay davramslarla ve 6frencinin hazir bulunusluk dizeyiyle ilgili

olmalidir. Bu omek olaylar O@renci igin gigli birer gudileyici unsur

olabilirler.

Giidillenme (motivasyon) hem gekici hem de engelleyici bir konudur. Kisinin
yaptift herseyin ardinda yer aldig: igin ilgi gekicidir. Ornegin bir geng kaz
arkadaslartyla ¢ikmak ister bunun gibi bitin davramglar giidillenmis
davramglardir. Giidillenme konusu aym zamanda engelleyicidir. Ciinkii
giidiiyit degil kiginin yaptigim gériiriiz ve bazen de bunun bir hedefle nasil
baglantili oldugunu anlanz. Kisiyi harekete gegiren gidii gizlidir.
Yapabildigimiz ise en azindan giindelik yasamda bir davramigin ardinda hangi

giidiiniin yer aldigim tahmin etmektir.
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intiyaglarin subjektif yansimasi olarak degerlendirilen motivler, faaliyetin
objektif sartlanyla olan baglantilan sayesinde onlara somut bir igerik
kazandinir. Mesela miizikle ilgilenen bir kisi bu ihtiyacim tatmin etmek i¢in
cevresindeki bir miizik topluluguna veya okuluna katilarak miizik yapmay:
ister. Bagkalanyla birlikte miizik yaparak kendini kabul ettirme, huzurlu olma
veya psikolojik ve fiziki performans yetenegini gelistirme motivleri, bu istegin

belirlenmesinde rol oynayabilir.

“Bir motivasyon siireci igerisinde hem zihni, hem de duygusal faktorler etkili
olur. Bir yandan faaliyetin bagarili veya basansiz bir sekilde sonuglanmasina
bagl olarak duygusal tepkiler ortaya ¢ikarken, difer yandan da duygular
davranigtmizi motive etmektedir. Oregin basarisiz olmaktan duyulan kayg,
basansizhktan kaginma davramsin koriikler ve daha temkinli davranmaya yol
acar’[ 10].

2.3. Gereksinme

Giidiiler olusum kaynaklann agisindan oldukc¢a farklihiklar gostermektedir.
Ozetleyecek olursak bilingli-bilingsiz, olumlu-olumsuz, durumsal ve yerel
uzak ve dayamkh, dogustan-6grenilmis, fiziksel, sosyolojik, psikolojik, igsel-
digsal, birincil-ikincil seklinde isimlendirilen birgok giidii sekli vardur.
Bunlarin ortakhik gdsterdigi en Onemli 6zellik hepsinin  kaynagmn

“gereksinme” olmasidir.

Gereksinme (Osm. ihtiyag, Fr. Besan, Alm. Bediirfiniss, Ing. Need) Herhangi
bir sey i¢in duyulan gereklilik.

Ruh bilimlerinde diirtii ve giidii ile anlamdas olarak kullamilir. Yiyip i¢me
gereksinmesi gibi fizyolojik kullammlant oldugu gibi basanya ulagma
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gereksinmesi gibi toplumsal nitelikte olanlart da vardir. Fizyolojik
gereksinmelere “birincil gereksinmeler” 6grenilerek olugturulan toplumsal
gereksinmelere “ikincil gereksinmeler” denir [8].Birincil gereksinmelere diirtii
denildigi gibi i¢giidit de denilir. Giidii deyimi tiimiinii birden (gereksinme,
dirti, icgidii) kapsayan genel bir deyimdir. Birincil gereksinmeler yasamak
i¢in zorunlu olanlarla (su gibi) zorunlu olmayanlar (cinsellik gibi) olmak iizere
smiflandinimaktadir. Daha agik bir deyisle 6rnegin su igmeden yasanmaz,
ama cinsel iligki kurmadan yaganir. Begenilmek sevilmek vb. gibi toplumsal
nitelikli ruh bilimsel gereksinmeler de vardir. Gergekte gereksinme deyimi,
insanin yasamasi igin gerekli 6zdeksel ve ruhsal gerekliliklerin tiimiinii dile
getirir. Iggiidit deyimi gergekte hayvansal nitelikleri dile getirir, bunun
insanlardaki kalintilarina igtepi denir. Nevar ki S. Frued iggiidii deyimine 6zel
bir anlam vermis ve bunu insanlarda da bulunan ve tiim dortiileri doguran bir

giic kaynag saymigtir.

Asagidaki sekilde “eylemin psikolojik diizenlenmesinde (regiilasyonunda)

motiv ve gereksinmenin dnemi gosterilmektedir [14].



Memnun
etmek icin
izlenen yol

A

Gereksinmeler

iv

Ttici Aktivite

|

Amag
(gerekli sonug
i¢in tasarim)

!

Amagcli Eylem

Gereksinmenin
memnun
edilmesi

!

Amaca Erigme

Sekil 2.3.1.Eylemin psikolojik diizenlenmesinde motiv ve gereksinmenin yeri

ve 6nemi [14].

Maslow 'un gereksinim kurami:

Maslow (1920) davramig¢1 ve hiimanist yaklasimlan birlestiren bir yazardir.

Insamin bir biitiin olarak incelenmesi gerektigi kanmisindadir ve kuraminin ana

diisiincesi giidiilerin temelinde gereksinimlerin bulundugu ve gereksinimlerin

asamal: olarak siniflanabilecegidir. Maslow’un iglevselcilik, Gestalt’¢ilik ve

dinamizm yaklagimlarinm1 sentezleyerek geli'stirdigi gereksinim smiflamasi

egitimden igletmeye bir ¢ok alanda etkili olmus ve kullamlmig bir simflamadir

[1].




Maslow gereksinimleri (a) temel gereksinimler (b) temel biligsel gereksinimler

diye ikiye ayinr. Temel gereksinimlerin karstlanabilmesi igin diigiindiiklerini

sbyleme, baskalarini rahatsiz etmemek kosuluyla isteklerini yapma, bilgiyi

arama ve kendini savunma ozgiirliikleri ile adalet diiriistliik ve diizen gibi

ozelliklerin bulunmast gereklidir. Ayrica biligsel yeteneklerin Szgiirce

kullamilmamasi, gizlilik sansiir, yalancilik ve iletisimin durmast da temel

gereksinimlerin karsilanmasim tehdit edecektir. Maslow’un simflamas: sekilde

yer almaktadir [1].

Estetik
Anlama

Bilme

Kendini Gergeklestirme

Sayginhik

Temel Bilissel

Ait Olma ve Sevine

Sekil 2.3.2.Maslow’un Temel gereksinim siniflamasi [1]

Glivenlik

Fizyolokik

Olma ve geligtirme
gereksinimleri

Eksiklik
| pereksinimleri




Bu simflamaya gére, alt diizeyde yer alan gereksinimler st diizeydekilere
gore daha genis bir kesim tarafindan hissedilir. Bu simiflamanin bir bagka
6zelligi alttaki gereksinimler kargilandikga azalirken iisttekilerin karsilandikga
artiyor olmasidir. Ornegin bir konuyu o6grendikge daha ¢ok &grenmeyi
istemede oldugu gibi

Murray'in gereksinim kurami

Murray gereksinimleri teke indirmek ya da uzun listeler yapmak yerine
sistematik bir yaklagimi benimsemigtir. Murray’mm smmflamasinda yer alan
gereksinimler sunlardir (Hall ve Lindsey. 1957°den aktaran Mc Clelland 1987)
(11

1. Asagilanma

2. Basan

3. Hoslanma

4, Saldirganhk

5. Ozerklik

6. Kars: hareket

7. Savunma

8. itaat

9. Egemenlik

10 .Sergileme

11. Zarardan Kagma
12. Asagilanmadan kagma
13. Bakim

14. Diizen

15. Oyun

16. Reddetme



17. Duygusallik
18. Seks

19. Destek olma
20. Anlama

Murray’e gore Ofrencilerin gereksinimlerinin bilinmesi onlann giidiilemede
kullanilabilir [1].

2.4. Giidii Tiurleri

2.4.1. Durumsal ve yerel-uzak ve dayamkh giidiiler

Toplumsal yonden motivler, karakter ve rolleriyle birbirlerinden aynlirlar.
Miizik yaparak kendisini daha iyi, islevsel ve memnun hissetme kiginin
aktivitesini motive ederek bir ¢ok ince motor ahgtirmanin birbiri ardinca
yapilmasina neden olacaktir. Bu olayda ortaya ¢ikan motiv durumsal ve kisa

siirelidir.

Aym zamanda miizigi seven ve bir enstriman g¢almanin kendi gelisimi
tizerindeki roliiniin bilincine varan difer bir kigi ise, yillar siiren sistemli bir
sekilde galg: ¢alma egzersizleriyle ugragir. Burada motiv bilince dSniigmiistiir
uzak ve dayamkhdir,

2.4.2. Olumlu-olumsuz giidiiler

Susuzluk diirtiisii olumlu bir giidiiye 6rnektir. Giidii olumsuz hedefli-kagmak,
ka¢inmak istedifimiz gey de olabilir. Olumsuz giidiiye 6mek olarak da
kopekten korkan bir gocugu distinebiliriz. Bu durumda giidii ¢evreden
gelmektedir.



20

Olumlu bir hedef olumlu giidiiniin sonucudur. Olumlu hedefler s6z konusu

olunca hedef giidiiniin nedenidir.
2.4.3. Dogustan olan-6grenilmis giidiiler

Giidiisel dongiilerde yer alan giidiiller dogustan veya 6grenilmig olabilir ve
diger yandan giidiiler, §grenme siireciyle de kazamhirlar. Giidiileri 6grenmek

temelde basit bir siiregtir.

Heniiz giidii olmamig nétr bir uyancimn (”)grénilmemis bir giidiiyle
eslesmesiyle ortaya ¢ikar. Para tek bagina degeri olmayan bir metal veya kagit
pargasidir, ancak birincil giidiilerin doyumuyla eglestigi ya da iligkili oldugu
igin deger kazanir. Parayla birincil giidii (primary goal) olan yiyecek, igecek

ve diger seyler satin alinir.
2.4.4. Bilingli-bilingsiz giidiilenme

Giidiilenme hakkindaki bir diger 6nemli nokta da insan giidiilerinin genellikle
bilingdis1 oldugudur. Cogunlukla insan, gergek giidiisiinii ve bunun hedefinin
ne oldugunu bilmez. Kisi davramgma iyi nedenler bulabilir, fakat bir gok kez

bunlar gergek nedenler degillerdir.

Biling dis1 gidditlenmenin bir agiklamasi, giidii ve hedeflerin ¢ogu zaman igige

olduklar ilkesine dayanir.

“Bilingdis1 giidiilenmede bir etken Freud’un ortaya attigi bir kavram olan
bastirma (repression) olabilir. Bastirmada kisi istemedigi i¢in bir giidityii fark

etmez.”



2.4.5. Birincil-ikincil giidiiler

Ogrenilmis gidiiler, birincil hedefleri olan daha dogrusu aym zamanda
birincil giidiilerdir. Birincil giidiiller aghik, susuzluk gibi viicutta bilinen
baz1 fizyolojik degisikliklerden kaynaklamr ve genellikle fizyolojik diirtiiler
olarak adlandinlirlar. Birincil gidiiler evrenseldir yani biitiin canhlarda
gozlenebilir. lkinci giidiller ise psikolojik ve sosyal temellidirler. Bundan
dolay1 ikinci giidiillere sosyal giidiller denmektedir, Bu gidiilerin 6grenilmig
yanlari vardir.

2.4.6. i¢sel-digsal giidiiler

“Bu gidiler iki temel kaynaga sahiptir, bu iki temel kaynak literatiirde
karsimiza igsel motivasyon (Intrinsic motiv) ve digsal motivasyon (Extrinsic

motiv) olarak ¢ikar.”
Digsal giidii disandan gelen 6diil, ceza, baski, rica vb. etkilerle ortaya ¢ikar,

Eger bir kisi igsel olarak giidiilenmis ise digsal olarak giidiilenmesine gerek
yoktur. Igsel giidiiniin ortaya ¢ikanilmas: ve korunmasi igin yalmz ilgi duymak,

merak etmek yeterli olmayabilir. Ayrica igsel giidii kolaylikla tahrip de
olabilir.

igsel gidiiniin olmadifi zamanlarda digsal giidiileyicilere gereksinim

duyulabilir.

Giidillenmenin timiiyle digsal-igsel ya da tiimiiyle durumluk-siirekli olumlu

olumsuz oldugunu séylemek ¢ok zordur. Aym anda cesitli giidii tiirlerinin



etkili olmas: ya da bir kiside bir tiir giidiiniin digerlerine gére daha dominant

olmast miimkiindiir [1].
2.5. Basan Giidiisii

Basan giidiisii ikincil yani sosyal giidillerdir. Basann gereksinimi zekayla
oldukga iligkilidir. Bu iliski birbirivle etkilesen iki etkenle ag¢iklanabilir.
Yiksek basart gereksinimi, zekayi, ¢ok fazla olmasa da anlamli bir dlgiide
arttinr. Ciinkii yiiksek basan gereksinimi, kiginin zeka olgiiliirken ele alinan
bazi yetenekleri gelistirmesine neden olur. Ikinci olarak zekanin kendisi bagan

gereksinimini etkiler. Parlak zekal: insanlar icin gii¢ iglemler daha gekicidir.

2.5.1. Basansizhk korkusu

Psikologlar basan gereksinimini incelemeye basladiklan ilk zamanlarda tek
bir giidilyle ugragtiklannm diigiinmiislerdir. Ancak, gidiiyle ger¢ek basan
arasindaki iliskiyi incelediklerinde tereddiite diigmiislerdir. TAT puanlaryla
gergek iglemlerdeki basan arasindaki iligki, uglardaki insanlar igin agikt.
Diigiik puan alanlarin basanlan diigiik, yiiksek puan alanlann yiiksekti. Fakat
orta gruptaki kisiler, bazen disiik puanlar, bazen de yiiksek puanlar alan grup
gibi kangik bir bagan gostermekteydi. Bu belirsizlik, aragtirmacilari, puanlama

sistemlerini yeniden gézden gegirmeye gétiirmiigtiir,

Puanlama i¢in kullamlan 6ykii kayrtlarmi incelediklerinde, genellikle, basan
gereksinimiyle bir bagka giidiiniin, basanisizhik korkusunun (fear of failure)
kansgtgma karar verdiler. Bu giidiiyii ifade eden temalar once basan
gereksinimini temsil ediyormus gibi puanlanmistir. Simdi bu iki gereksinim
birbirinden ayn puanlanmakta, her kisi basar gereksinimi igin ayri,

basansizlik korkusu igin ayr puan almaktadir. Deneyciler, diger testlere gore,



bu boliimde daha once sozii edilen Mandler-Sarason Test Kaygtsi Anketi’nin,
basarisizhik korkusunu olgmekte oldukga yeterli oldugunu bulmuslardir.

Boylece bu testi, test kaygist (test anxiety) puamim elde etmek igin kullanmaya
baslamiglardir {17].

2.5.2. Risk alma

Birgok oyun, bagari gereksinimi ile bagansizlik korkusunun iligki bigimini
incelemeye elveriglidir. Bu oyunlardan biri olan halka firlatma oyununda,
halka, belirli bir uzakliktaki direge firlatilarak gegirilmeye c¢alisilir. Her
kiginin kendi uzakh@m 1 ile 15 ayak arasinda segme hakki vardir. Basan
glidiisiinii ortaya ¢ikarmak i¢in, deneyciler, iiniversite dgrencilerinden olugan
gruptaki her bir denege, “senin ne kadar bagarth oldugunu gorelim.”
demiglerdir. Diger denekler de oyuncunun etrafinda durarak seyretmektedirler.

Gozlenen sey, kisinin hangi uzakhi@ segecegidir.

Oyuncular, basan gereksinimine ve basit olarak kayg: (anxiety) diyecegimiz
basansizhik korkusu puanlanna gére dort gruba bolinmiilerdir. Gruplar, iki
testteki yitksek ve diigiikk puanlarm, “yiiksek-yitksek”, “yiiksek-diisiik”,
“diigiik-yiiksek ve “diigiik-diisiik” seklinde birlesmelerini temsil etmektedirler.
Seklin basit olmas: i¢in sadece iki grubun (yitksek-diisitk ve diisiik-yiiksek)
puanlan Sekil 25.2.1°de goriildiigi gibi, yitksek basan gereksinimi ve diigiik
kayg: puam olan grup, islemi daha giiglestiren, ancak basari gansinn da
bulundugu, 10 ayak dolayinda uzakiik segme egilimindeydi. Diger yandan,
diisiik basan gereksinimi ve yiiksek kayg: puam olan gruptakiler ise, hemen
biitiin alana dagilmiglar, bazilan son derece kolay hedefleri segerken bazilari

da ¢ok zor olanlan se¢mislerdir.



Bunun gibi sonuglan agiklayan bir kuram geligtirilmistir. Bu kuram insanlarin
almak istedikleri risklerde (risk taking) basart gereksinimi ile basarisizhik
korkusu arasindaki iliskileri anlamamiza yardun eder. Yiiksek bagart
gereksinimi olan insanlar igin, herkesin yapabilecegi kolay bir seyi yapmak
gekici degildir, bundan otiri de kolay gorevlerden uzak dururlar. Diger
taraftan, efier gok zor gorevleri denerlerse basart sanst azdir. Yani, yiiksek risk

durumlarinda Lasan fazla degildir. Sonug olarak bu kisiler, gok kolayla gok

zor arasmda bir risk almayr yeglerler. Orta giigliikteki bir gorev en iyi basart
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sansint hazirlar [ 17].
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[1alka gec¢irme oyununda hedeflenen uzaklik (ayak olarak)
Sekil 2.5.2.1.Risk alma-basart grafigi [17]

Insanlar arasinda, basari gereksinimindeki ve basansizlik korkusundaki
*farklar, onlanin risk alma isteklerini etkiler. Egriler, halka gcc.lrme oyununda,
oyuncularm ati ytizdelerini gostermektedir. Yiiksek basart gereksinimi ve
diisiik test kaygst olan oyuncular, halkalar orta uzakliktan ¢ok 7-12 ayak

arasinda) firlatma egilimindeydiler. Boylece bagart sanslarna basarisizhik
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riskleriyle dengelidirler. Basar1 gereksinimi diigiik fakat test kaygis1 yiiksek
olan oyuncularin ise halkayr firlatmak ic¢in sectikleri uzakhiklar daha az
degisimli bir dagitim gosterdi.

Simdi de basansizlik korkusu bilyiik olan yani yiiksek kaygili insanlan ele
alam. Kolay gorev gekicidir, ¢iinkii basarmas: hemen hemen neredeyse
kesindir. Cok gii¢ bir ig de gekici gériinebilir, ¢iinkii onu hi¢ kimse bagaramaz
ve basansizlik olagandir. Fakat bu kisiler, orta giiclikteki islerden kagmma
egilimindedirler, ¢iinkii burada yiiksek basaryla karsilagtirmalar yapilabilir.

Herkes bu iki gidiiniin karigimina sahiptir. Eger basansizlik korkusu
yiiksekse, bu basan gidiisiiniin yiiksek oldufu zamanda segilen riskleri
ortadan kaldirma egilimindedir. Bu durumda, riski alma, Sekil 2.5.2.1°de,
diisiik-yitksek grup igin gosterilen bigimde olur. Eger basarisizlik korkusu
disitkse, basant gereksiniminin etkileri daha belirgindir ve risk alma geklin
yiiksek-diigiik grubundaki gibi dagihim gosterir.

Bagan giidiisiiniin kékeni insanlarda basan gereksinimlerinin giicii yéniinden
birbirlerinden agikga farkhdirlar. Bunun TAT da alinan puanlann kullanmadan
da gozleyebiliriz. Fakat bu neden béyledir? Bu soruya agik sonuglar
getiremeyen birgok c¢abalar harcanmugtir. Psikologlar yamitin bir kismm
kiginin erken bagimsizlik egitiminde bulmuglardir. Tuvalet terbiyesi ve yemek
aligkanliklarindan baslayarak, bazi ana-babalar ¢ocuklarindan ¢ok sey bekler
ve kendileri igin bir seyler yapmasim ogretirler. Diger ana-babalar boyle
yapmazlar. Egitimdeki bu farklilik bagar gereksinimi ile bir iligki gésterir.



2.6. Biligsel Celiski

Her zaman degil ama genellikle sosyal olan bir tiir insan giidiisii de tutarsizlik
ya da daha gok ¢eligki olarak bilinen gidiidiir. Bir tutarsizhfin algis1 bizi
giidiiler ve bu tutarsizhf: bir gekilde gidermeye ¢ahiginz. Celiskinin gidi
olarak garpici bir 6megi, diinyanin sonunu yordayan bir dinsel grubun garip
davraniglarinda da gézlenebilir. Festinger ve dig., (1956) [17].

Bir dinsel grubun iiyeleri belli bir giiniin belirli bir saatinde Tanrn’nmin deprem
ve sellerle diinyayr yok etmeye baglayacafina inanmuglardi. Ancak, birkag
inanan ugan dairelerce toplanacak ve korunacaklardi. Bu dinsel grup, olay1
beklemek iizere toplandi. Beklenen saat geldi ve gegti, fakat higbir sey olmad.
Saatlerine inanmayarak yeniden kontrol ettiler, iimitsizlige kapildilar, birkag
saat boyunca hayal kinkligina ugradilar. Yordadiklan ile, baglarina gelen (ya
da gelmeyen) arasindaki kangikliin geligkisini yastyorlardi.

Birkag saat sonra, grubun onderi ortaya ¢ikti ve heyecanla bunun agiklamasim
buldugunu duyurdu. Tanri, ona grubun yaptiklarindan ve inanci diinyaya
yaymalarindan &tiirii, diinyayr korudugunu séylemisti. Grubun davramigt
birdenbire degisti, sarki soylemeye bagladilar ve bu iyi haberi gevreye
yaydilar. “Ag¢iklama” bulmakla, inanglan ve diinyanin sonunun gelmemesi
arasindaki geligkiyi ortadan kaldirmig oldular.

Celigki giidiisiinii aragtiran birgok deney yapilmis, oldukga da iyi sonuglar
almmigtr. Brehm ve Cohen, (1962). Aslinda biligsel ¢eliski, tutum
degismesini anlamada 6nemli bir kavramdir [17].



27

Bu durumda;

Insanlardaki 6grenilmig giidiilerin ¢ogu diger insanlarla ilgilidir; dolayisiyla
sosyal giidiilerdir. Ancak, baz1 sosyal gidiiler 6grenilmemiglerdir. Bu durum,
ozellikle sevecenlik (sevme gereksinimi) ve bagkalanyla birlikte olma giidiisii
korku ile giiclenir. Birgok insanin sosyal onay ve kendilik degeri igin
gelistirdikleri giidiiler ise Sgrenilmiglerdir. Insanlarin ¢ofu, aym zamanda,
yaptiklan iglemleri bagarmak igin basart gereksinimi Ogrenirler ve bu
gereksinim genellikle bir miktar basansiziik korkusu ile ¢atisma halindedir,
genellikle sosyal olan bir tiir insan giidillenmesi de biligsel geligkidir. Biligsel
celiskide, bir tutarsizhifin algilanmas: gidiileyicidir ve kigi bu tutarsizhi@ bir
sekilde gidermeye galigir.

2.7. Sanat Egitiminde Motivasyon
2.7.1. Otantik motivasyon-yalanci motivasyon

Miizik egitimi siiphesiz ki diger egitim alanlarindan oldukga farkh bir siireg
izler. Bu farki yaratan en 6nemli etkenlerden biri egitimcinin ve §grencinin
yaratici ve yorumlayic1 ozellidinin olmasidir. Miizik egitiminde d@rencinin
Ozgiin bir yaratici ve yorumcu olarak yetigmesi kendi yeteneginden sonra,
egitmen tarafindan motive edilmesine ve bu motivasyonun olusum kaynagina

ve siireg i¢indeki etki sekline baghdir.

Miizik egitiminde “dogru y6nlii motivasyon” kavramina agikhk getirebilmek
igin Oncelikle sanatgiyr yaratmaya, yorumlamaya yénlendiren giidiilere
deginmeliyiz.
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Sanatgt tammim irdeledigimizde kargimiza bir 6n kosul olarak ¢ofu kez
“yaraticthk” kavrami ¢ikar. Yaraticilik; genel olarak duygulann diga vurma,
duygulan bosaltma, duygulan yiiceltme gibi durumlanyla tammmlanmaktadar.

Yapisalc: estetik goriige gore sanatgi; yaratis veya bir eserin yorumu yoluyla
dinleyiciye-belki de ¢ofu zaman tek tarafli kalan-bir mesaj sunar. Sunulan
mesaj dinleyici tarafindan anlasildifs taktirde, sanatg¢iyla dinleyici arasinda
estetik yollu bir iletisim kurulur. Kurulan iletigim, dinleyicinin sanatgiya
gonderdigi aydinlatici yank: ile olusturulan bir yansimasidir [28]. 22
Sanatginin giidiisii iletisim ise, bu iletigimde nigin bir “duygu diga vurum
yolu” olarak oldukga zahmetli, karmagik ve ¢ogu kez karsilikh kalan, sanatsal
yaraticiy: tercih eder. Eger giidiisii iletigim degilse-ki benzeri 6rnekler sik¢a
gozlenmektedir o halde amagladi@ nedir? Ya da kigiyi sanatsal eyleme iten
giidii hangi gereksinimle ortaya gikmistir? Bu ve benzeri birgok soru, psikoloji

ve zellikle sanat egitimi alaninda yaniti aranan temel sorunlardandar.

Sanatgilan inceledigimizde, yaraticihk ve yorumculuk eyleminin giidiisiinde
birbirlerinden oldukga farkli nedenler goriiriiz. Yapilan gozlemlerde yaratma

giidiisiiniin kaynag olarak asagidaki yorumlar yapilmigtir.

* “Yetenekleri dogrultusunda beceriye sahip olan kisinin estetik kaygilarla
yaratici etkinlige yonelme gerekliligini hissetmesi.”

* “Bir bilim adaminin problemleri gozerken duydugu mutlulufun benzerini
yaratma sevinci ve tatmini” ’

* “Freud’un savundufun “cinsel bagan, servet, onur ve iktidar” gibi bilinen
gereksinmeleri kargilama amacr”

* Yaraticithfin1 hosnutsuzluk veya anksiyete (kaygi) durumlanna karst bir
savunma mekanizmasi olarak kullanmasi

* Kisinin sanatgilara gipta etmesinden dolay: onlan taklit etmesi [25].
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* “C.G.Jung’a goére biling dis1 olarak arketip imgenin harekete gegip bu
imgenin disa vurumu” [12].
* Jean Cassou’ya gore “toplumun reddinden etnik ve onursal pay alan

kisilerin, bunu sanat yoluyla gergeklestirme istekleri” [3].

Yukanda siraladigaimiz ve hatta daha da gogaltabilecegimiz yaratma giidiisti
nedenleri, ¢ogu kez tek baglarina etkin olamazlar. Kigiyi sanata yoénelten
giidiiler ¢ogu kez tek baglarina etkin olmazlar. Kigiyi sanata yonelten giidiiler

icerisinde bunlarn bir kaginm igige géormek miimkiindiir. Fakat

“Sanat yapitlarmin birer yiiceltme iiriinii olduklan konusunda da kusku
duyulmamaktadir” [25].

Sanat motivinin temeli olan yiiceltme ise soyle agiklanmaktadur.

A.Storr’a gére yiiceltme;
“Baglangigta icgiidiisel olan enerjinin yer degistirerek goriiniiste iggiidiisel

olmayan yollarla bosaltilma siirecidir”. [25].

Freud’a gore yiiceltme ise ;
“I¢giidiisel amacin daha yiiksek toplumsal degerlere uygun bir bigimde yer
degistirmesi” [25].

olarak tamimlanir. Iki tammdaki ortaklik; yiiceltmenin “cocukluk ¢agindaki
diirtillerin  ve  motivasyonun dretken ya da yaratici eylemlere
doniistiriilmesidir. Yiiceltme; 6zellikle ¢ocukluk ¢aginda hayal kirikliklarina
bagh oldugu disiiniilen yetersizlik duygusunun yogun olarak gozlendigi
bircylerde, otantikliginden kopup, yalanci yiiceltme olarak kargimiza

¢ikmaktadir. Yalanci yiiceltme ile otantik yiiceltme arasindaki temel fark,
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otantik yiiceltmedeki kiginin, otantik bir meraka sahip olmasidir. Yalanci
yiiceltme ile yonlenen kigide ise yaraticihk; yofun duyulan yetersizlik
duygusunu bastirma amaciyla kullamlir. Bu da ashnda otantik olmayan bir
ilgiye yol agar.

Yalanc: yiiceltmede bahsedilen yetersizlik auygusu, kiginin herhangi bir
alanla ilgili kendine duydugu giivensizlik degildir. Ormnegin, kisi resim
yapmada beceriksiz olabilir ve bunu kabul edip, kendine bu konuda
giivenmeyebilir. Fakat bagka bir alanda aym kisi, kendine olduk¢a giivenli
olabilir. Asil bahsedilen yetersizlik duygusu; bir biitiin olarak kisinin kendisini
giivensiz olarak algilamasidir. Yani kisilik sorunu olmasidir. Bu gibi
yetersizlik duygusu tagtyan kisilerde, bu duyguyu saklamak igin gegitli
savunma mekanizmalan olugmaktadir. Bunlarin belli bagh iki tanesi, ilkel
tlkiillestirme (Primitif idealizasyon) ve kendini bityiik g&sterme (Graniosite)
dir. Kendini bilyiik gostermede kigi, kendine gok giivenliymig gibi davranacak
ve boylelikle yetersizligini inkar edecektir. Bir cesaret ya da giriskenlik gibi
gdziiken bu durum, otantik ve samimi bir motivasyon olmadig: igin yalanci

kendini gésterme olarak bilinir.

Sanat dallarinda, kendini gdstermenin ¢ok daha 6én planda-adeta kosul olmasi;
kisilerin yaraticihiklarini, tekniklerini, yorumlayicihiklarm ve gevresindekilere
gostermeye c¢aligmasim ve digerleriyle bir rekabet igerisinde olmasim
saflayacaktir. Yaraticthik bityiik 6l¢iide kiginin kendi otantizminden beslendigi
igin, yalanci yiiceltme iginde olan kisiler, yaraticihiginda kendi 6zginliigiini
yakalayamayacak, yetenekli olsalar bile performanslan anlarla kisith kalip,
belli bir siireklilik gostermeyecektir.

ilkel iilkiilestirmede ise yetersiz kiginin kendi yetersizligini inkar etmesi igin
“farkls bir yol izlenir. Burada kisi bagka bir kisiyi, kurumu, nesneyi ya da bir
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alam kendi géziinde ideallestirir (iilkillestirir) bu sey tamamen yanhgsiz, higbir
kotiliigii olmayan ve ulagilabilecek yegane sey olarak algilanir. Kisi bu seye
ulagma c¢abasinda kendi yetersizligini gizlemeye g¢alisir. Baska bir deyisle
tilkiilestirilen bu seyden kendisi igin pirilti almaya ve bu pinitiyla kendi

yetersizligini kendisinden saklamaya galisir.

Bu mekanizmay: kullanan kigiler 6rnefin miizigi kendi yetersizliklerini
giderekse bir ‘ara¢ olarak algilarlar. Bir miizisyen olarak algilanmak bile
cevrelerinden takdir duygusu toplayacaktir. Bir Onceki savunma
mekanizmasina gore bu mekanizmada daha ¢ok “oraya diismek” yasanir.
Bunu tamimlayacak olursak; kisinin kendi yetersizligiyle boyle bir durum
depresyon olarak isimlendirilebilir. Bu durumun diga vurumu kendini asiri
elestirme, suglama, asin sikinti, kendini degersizlestirme, gelecek konusunda
biiyiik bir umutsuziuk dikkat dagmiklifs ve higbir ige yaramadigim diigiinme
halidir.

Diger yandan otantik (6zgiil) ve otantik olmayan (yalanci) motivasyonu
keskin iki kategori olarak algilamamak gerekmektedir. Daha ¢ok bir biitiiniin
iki agim ucu olarak belirlemek daha yerinde olacaktir. Ancak ¢zellikle sanat
alanlarinda otantizmden ¢ok az oranda bile uzaklagildiginda kisi yetenekli olsa

bile siirekli bir basari elde edemeyecegi rahatlikla 6n gériilebilir.

Ister otantik olsun ister yalanci olsun, motivasyon tirii kisinin o andaki
motivasyon diizeyini etkilemez. Diger bir deyisle alanla ilgili motivasyon

diizeyi, hangi tip motivasyon kullanihyor olursa olsun herhangi biri yiiksekse
yiiksek ¢ikar.
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Olgekte yer alan kendi yetenegi ile ilgili algi maddeleri “kendilik algisi”
alanina girer. Kendilik algis1 diigitkk olanlarda, otantik motivasyonun diisitk

olmasi beklenir.

Psikoloji terminolojisinde otantik motivasyonun yam sira 6zgiil motivasyon

veya igsel motivasyon terimlerinin de kullamldigs goriilmektedir.

Her iki motivasyonu igeren genel motivasyon ise, kiginin kendilik algisindan
ve siirekli kaygidan oldukga fazla etkilenmektedir. Kendilik algisi; kisinin
kendi yetenegini erkini, becerisini degerlendirmektedir. Kisi, yetenegi becerisi
ile ilgili yanhs algllaref sahip ise yetenegi ve yaraticih@ yiiksek olsa bile

motivasyonunun olugmasi miimkiin degildir.

Bu baglamda sanat egitiminin bir tiirii olan piyano egitiminde; egitimci
dgrenciyi motive etmek zorunlulugunu duymalidir. Yam sira egitimci egitim
siirecinde 6grencinin kendilik algisini, motivasyon derecesini ve y&nelimini
diizenli olarak saptamali, yalanci, digsal motivasyonlu dgrenciyi yonlendirmeli
ve oOgrencinin kendi yetenegi ile ilgili dogru algilara sahip olmasim

saglamalidir.

Bu asamalann saghklh bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in motivasyonu
onemseyen bir sanat egitimi yontemi kuramsal olarak gelistirilmelidir. Bu
yontemin geligtirilebilmesi igin ise motivasyonun yonelimini, derecesini ve
ofrencinin kendilik algisiu saptamaya yarayan bir 6lgek olmalidur. Olgegin
sanat egitimcilerinin psikologlarla yapacag isbirligi ile olugmasi, gegerlik ve

giivenirlik derecesini arttiracaktir.

Simdiye depin aktanilan, Prof.Dr. Ali UCAN’mn sanat egitiminde saptadif
sorunlardan birine ¢dziim arayig1 olabilir A. UCAN’1n



“Sanat egitiminde insamin yapisal Dbiitiinligii  yeterince dikkate
alinmamaktadir” [28]. climlesi ile belirttigi sorun “biitiinsellik” tir. Bu
biitiinselligin bir pargast olan 6grenci psikolojisini igeren motivasyonun egitim
siirecine bilimsel olarak yezterince katilmadigi g6zlenmigtir. Sanat egitimi igin
motivasyon Olgefi gelistirmek ve bu 6lgek sayesinde elde edilen bulgulan

degerlendirmek, Ogrencinin dogru motive edilmesi adina atilacak ilk

adimlardan biridir.
2.8. Kendilik Algis: (Self Esteem)
Kendilik algis1 kiginin kendi yetenegini, erkini, becerisini degerlendirmesidir.

(Kendilik algisimi, sosyal psikologlar aralannda ortak bir nokta bulunan baska
bir giidii simfini da kabul ederler). Bu giidiiler, bir kiginin diger kigilere gore
durumuyla iliskilidir. Bu tiir giidillenme igin ¢esitli terimler kullamlir; “sosyal
onay”, “kendilik degeri”, “stati”, “sayginhik”, ve “kudret”. “Sayginhk”
(prestige) ve “kudret” (power) terimleri, betimleyici sozciik olarak
yararliysalar da, kesin psikolojik anlamlart yoktur. Bu simiftaki en agik
tanimlanan giidiiler, sosyal onay (social approval) ve kendilik algisidir. (self-

esteem).

Herhangi bir kisilik testi, kisinin sosyal yonden onaylanan sekilde davranmada
kuvvetli ya da zayif olup olmadig hakkinda bilgi verir. Birgok olgek bu
gereksinimi olger; dzellikle bunu incelemek igin gelistirilmis bir test Marlowe
Crowne Sosyal Istenirlik Olgegi’dir. Bu 6lgekteki puanlarin diger testlerle ve
deneysel kosullardaki davramgla korelasyonuna bakildiginda onay-bagimli
(approval dependent) kiginin 6zellikleri agik¢a saptanir. Crowne ve Marlowe,
(1964) [17]. Onay-bagimli kisiler kendilerinin segtigi iglerden daha gok, sikici

bile olsa, bagkalarinin verecegi isleri yeglerler. Sosyal istemlere uymaya hazir
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ve bagkalan tarafindan iknaya agiktirlar. Soézcik gagngimu testlerindeki gibi
iglemlere ortalama bir insana gére ahigilmig yamitlar verirler. Ayrica, riski goze
almay1 gerektiren kogullarda daha ihtiyathdirlar. Bagkalariyla birlikte olmayi,
ortalama normal bir kisiden daha sikhkla ararlar. Ozetlersek, kendilik degeri
kazanmalan sosyal onaya baglidir. Boylece onay giidiisii, bagkalariyla birlikte
olma giidiisii ile kendilik degeri gereksinimi arasinda yer alir.

Kendilik degeri gereksinimi, kendi hakkinda olumlu diigiinme gereksinimidir.
Bu gereksinimin sosyal baglami vardir; bagkalanyla kayaslandiginda kendini
de iyi konumda gérmek gereksinimi ve bdylece sosyal onay gereksinimi ile
baglantilidir. Fakat aym zamanda bagkalarmn ne diisiindiigini dikkate
almaksizin kendine saygi duyma gereksinimini de belirtir. Kendilik degeri
cesitli yollarla doyurulabilen bir giidiidir. Bu yollar, sosyal onay alma,
kendilik saygisim bulma, sayginhk ya da kudret kazanma bir ¢abada basarya
ulasma olabilir. Bu nokta sosyal giidillerin igige olmalan nedeniyle
birbirlerinden ne kadar gii¢ ayird edilebildiklerini gosterir. Kendilik degeri
gereksinimi bagart yoluyla doyum bulabilir, basan ise kendilik degeri
gelistirme yolu olarak kullamlabilir.

Baz1 durumlarda ise kendine giivensiz kisi ilgilendigi alan veya konu hakkinda
gereken 6zelliklere sahip olsa bile kendini yetersiz olarak algilayacag igin o
konuda gercken bagariyr gosteremeyebilir. Sanatla ilgili diistiniildiigiinde
¢evremizde hicbir yetenek testinden gegmedigi halde “benim yetenegim yok
ben resim yapamam, ben sarki sdyleyemem...” gibi 6n yargilara sahip olan bir
ok kisi vardir. Ornegin yetenegini becerisini yeterli olmadifina ya da asiinda
oldugundan daha az olduguna inanan bir miizisyen kendini gereken Glgiide
motive edemeyecek ve tam bir motivasyonla ulagabilecegi performansi asla

yakalayamayacaktir.
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2.9. Kaygi (anxiety)

Arkonag’a gore kaygr (Anxiety), “endise, gerginlik hali, tepkide belirsiz bir
korku veya kétit bir sey olacagina dair bir hissin siirekli baskin bir halidir”
[13].

Arkonag’mn tamminda kullandigs “endise” kavrami Osmanlica’da kayg
anlamina gelmektedir.

Kaygimin nedenlerini agiklarken giinliikk yasgamimiz iginde karigik bir sekilde
kullandigumiz kaygi, korku, uyanlmiglik, aktivasyon, stres, kusku, tasa, sikinti
gibi sozciiklerin gergekte bilimsel olarak ne anlamlar ifade ettiklerini ortaya
koymak gerekmektedir.

Bir gok miizikal performans gerektiren aktivitelere katilan genglerin bir siire
sonra  bikknlik, bagarisizhk korkusu kaygi, stres gibi nedenlerle
potansiyellerini agiga ¢ikarmadiklarimi goérmekteyiz. Birgok miizik ogrencisi
caligmalarinda gosterdikleri performanslarimi baskili, stresli smnav jiirisi
Oniinde, bir konserde, hatta ders anminda gosterememektedir. Bu durumun
6énemli nedenlerinden biri miizisyenlerin sahip olduklan kayg: diizeyleridir.
Bir ¢ok piyano egitimcisi Ogrencilerini sinav aninda ya da ders aminda
tamtyamadiklarimi, gosterdikleri performans konusunda hayrete diistiiklerini
s6ylemektedir.

Levitt (1980) kaygiy1

“yiiksek fizyolojik uyantmiglik ve subjektif tasa hisleri”
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olarak tamimlar {13]. Kayg: korkuyla iligkilidir. Morgan’a gore kayg ve korku
sOyle agtklanmaktadir.

“Kisaca psikologlar korku terimini, korku nedeninin bilindigi haller igin
kullamirlar, bizi korkutanin ne oldugunu biliriz. Diger yandan kaygi sorunun
ne oldugunu bilmeksizin duydugumuz, belli belirsiz (vaque) bir korkudur”
[18].

Cocuklugunda sert bir babaya korku gelistiren ¢ocuk daha sonra diger
erkeklerle birlikteyken nedenini bilmedigi bir kayg, huzursuzluk duyabilir. Bu
Omekten de anlagilaca@ iizere kayginin olugum sebeplerinden biri gocuklukta
duyulan korkularin biling altindaki izleridir. Bu agiklamalan miizik egitimi ve
miizik ortamlan iginde degerlendirirsek, g¢ahgmalarim diizenli, sistemli ve
bilingli olarak yapan bir miizik 6grencisinin veya miizisyenin siirekli basarisiz
olma korkusu iginde olmas: bir kaygidir. Piyano derslerinde basarili olan bir
Ggrencinin piya{no dersinden kalip kalmayacag ile ilgili duydugu da bir kaygi
olmaktadir. Ayrica miizik Ogrencisinin gereksinme duydugu isteklerinin
karsilanamamasi ve Ogrencinin bu gereksinimleri giderme g¢abast iginde
engellemelerle kargilagmasi da onlarda kayg: meydana getirici olabilir. Bu
nedenle miizik Ogretmenleri veya piyano Ofretmenleri, Ogrencilerinin
kaygilarini, korkularim, sikintilanmi, kuskularmm daha yakindan tanmiyarak
onlardaki potansiyellerin daha iyi agiga ¢ikartilmasinda yardimei olabilir ki ve
yine 6grencilerini yagadiklan veya yasayacaklan durumlarla ilgili olarak daha
bilingli bir duruma getirmek i¢in miicadele etmeli Sgrencilerinin kayg: ve
korkularm1 yenmeleri igir; egitim-6gretim olanaklanm en iist diizeye
¢ikartmalidirlar.

Lander'a gére kaygi uyarnilmamn biligsel boyutu veya duyugsal etikisi

anlamindadir. Landers ve Boutcher’in ileri siirdiigiine gore hos olmayan
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reaksiyonlar, otonom sinir sisteminin uyarilmasina eslik edebilir ve
adaptasyon eksikligi olan bu duyugsal kosul, kayg: olarak tammlanabilir [15].
Bu nedenle kaygi, sinirlilik hisleri ve gerginlikle iligkili organizmanin

aktivasyon veya uyariimighg olarak goriilebilir.
2.9.1. Durumluk ve siirekli kaygi

Spieberger (1966) Durumluk ve Siirekli kaygi kavramlarini ilk kez ortaya atan
bilim adam olmugtur [13].

Durumluk kaygy, sikinti, tasa ve gerginlik ile karakterize var olan acil durumu
gostermektedir. Siirekli kaygi, belirli durumlan tehlikeli veya tehdit edici
olarak algilama egilimi ve miizisyenin bir kigilik yatkinh@ olarak ele
alinmaktadir. Siirekli kayg: kargilagilan olaylarda, miizisyenlerin degisik
duramluk kaygr diizeyleri ile yamt gostermelerine neden olmaktadir.
Durumluk kaygida kisi kaygisinin farkindadir. Boyle olmasi kayginin
¢ozillebilirlik derecesini arttirir [13].

2.9.2. Biligsel ve fiziksel kayg:

Lebert ve Morris (1967) kaygimn biligsel kaygiyr ve duyussal uyanlmighg

igine aldigim ileri siirmiiglerdir [13].

Biligsel kaygi kaygmin zihinsel bolimiidiir ve kisinin kendi negatifi
degerlendirmeleri veya basariyla ilgili olarak negatif beklentileri tarafindan
ortaya ¢ikmaktadir. Biligsel kaygi, kiginin sikintilarindan, rahatsiz edici gorsel
imgelerden ve bunlarla iligkili olarak hos olmayan hislerden, bilingli bir
sekilde haberdarhi@ ile karakterizedir [27]. Bu karsimiza genel olarak miizikte
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bzel olarak da piyano egitiminde, ogrencilerin kendilerini siirekli olarak

negatif degerlendirmeleri ve negatif performans beklentileri ile gikmaktadir.

Fiziksel kaygi, dogrudan otonom (istemdigi) uyarilmadan gelisen ve kayg
tizerinde etkili olan fizyolojik parametreleri gostermektedir. Fiziksel kayg,
stiratli kalp atim oram, kisa ve kesik nefes alip verme, nemli eller, karinda
sanctma ve gergin  kaslar gibi tepkisel reaksiyonlarla kendisini
gosterebilmektedir. Genellikle 6grencinin sinav an1 verece@i veya miizisyenin

konser am ve dncesi heyecan olarak nitelendirilen durum fiziksel kaygidir.

Bir bitiinlikk iginde biligsel ve fiziksel kaygi birbirleri ile etkilenim iginde
bulunurlar.

Negatif etkiler sonucunda fiziksel ve biligsel kayginin yonleri genellikle
negatife dogru kayabilir ve yiiksek oranlarda biligsel ve fiziksel kaygiya sahip

olma basarisiz deneyimlere yol agmaktadir.
2.9.3. Performans

Performans sozciifiii, esas olarak “perform”s¢zciigiinden tiiretilmektedir.
Genel sozlik anlamiyla perform “yapmak yerine getirmek” tir. Buna gére
performans, yapma, yapim, getirme ya da yerine getirim demektir [23].

Performans gézlenebilir bir davramistir. Performans kavrami, gézlenebilir bir
dizi davramiglan ifade etmede kullanilmaktadir. ince motor olan davramglan,
bir tuga dokunmayi, bir bilek hareketini v.b. igine almak tadir. Performans
agiklanan bu  belirli beceri ©meklerinin, farkh biyiikliklerde olan
davramiglarimi da igerir. Bu davramga psikomotor ve motor davramslar

denmektedir.
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“Ogrenme, dogrudan gozlenebilir bir davrams degildir. Ogrenme kiginin
performans ve davramslarindan ¢ikartilabilir™ [13].

Performanstaki ilerleme, belirli bir zaman siirecine dayali olarak galigmalan
gerektirmektedir. Kisi ilerlediinde gegmise oranla daha iyi beceri ortaya
koyar. Performans degisikligi, israrli ve relatif olarak devamli bir 6zellik
gostermelidir. Performansta diizelmeler kisa bir siire iginde sonlanmamahdir.
Ogrenme ise sadece performansta diizelme ile simrh kalmaktadir. Ayrica
performans zaman siireci igerisinde degiskenlik gosterebilir. Giinden giine
yapilan c¢aligmalarla performans, dalgalanmalart en aza indirmektedir.
Ogrenme performansta goriiliir diizelmelerin 1srarhilig ile iligkilidir. Ofrenme
durumu O6frencinin yeni beceri kazanma veya diizelme girisiminde
bulunmasidir. Burada incelenen performans, pratik girisimleri veya deneme
formlarim almaktadr.

Performans durumu 6grencinin becerinin pratigini yapmasindan gok beceriyi

kullanmas1 veya uygulamasidir. Ogrenme durumu ile performans durumu

birbirleriyle iligkilidir.

Psiko Motor ve ince motor becerilerle ilgilenen kuramcilar ve aragtirmacilar,
motor alanda performans olgiitlerini, ii¢ grupta toplamstr. Bu gruplar

sunlardir [15].

1) Dogrudan-tamlik
2) Siirat
3) Tepki biyikliigu

Drowatzky ise yedi ¢esit performans dlgiitii ileri stirmiigtiir [11].
1) Tepki miktan
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2) Gizli gériinmeyen tepki

3) Oran

4) Yanlighk

5) Hatirlama, ammsama

6) Denemeler

7) Beliek (sendromu, ortadan kaldirma)

Bu saptamalar spor alam i¢in diigiiniiliirse tepki maddeleri haricindeki 6lgiit

maddeleri ¢alg: ¢almadaki performans igin olduk¢a uygun niteliktedirler.

Miiziksel performansin Slgiilebilir 6zellikleri, segilip izlenen yol-yéntem ve
kullanilan teknik dogruluk ve yerindelik, hiz verme, 6nceden saptanmig belli
olgiit ve standartlara uygunluk, bitiinlik, gizellik, etkileyicilik vb. olarak
belirtilebilir [29].

2.9.4. Kaygi-Motivasyon ve performans iligkisi

Kisinin uyanlmighk diizeyi onun performansinda rol oynayan Onemli bir
faktordir. Kayg1 ve aktivasyon gogu kez uyanlmighkla benzer anlamlarda
kullanilmaktadir. Uyanlmighik, ¢ok diisiikk olan derin uyku diizeyinden, ¢ok
yitksek olan agin1 enerjik diizeylere kadar dalgalanma gosterebilir.

Kisinin uyanlmislik diizeyi, performansmin kalitesi ile iligkidir. Uyariimiglikla
performans arasindaki iligki, Yerkes ve Dadson (1908) Ters U Hipotezi ile
agiklanmaya ¢ahsilmstir {13].
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Beklenen Performans Diizeyi

—

Yiiksek

Diigtik
Aktivite diizeyi —_— Cok diisiik Cok yiiksek

Sekil 2.4.Yerkes-Dadson hipotezi

Bu hipoteze gore kisisel uyanimighk diizeyi, bir gorevi yerine getirmede gok
diisiik veya gok yiiksek olabilir. Bu her iki durumda da performansin negatif
olarak etkiledigi ileri siiriilmektedir.

Jones’a gore kaygi her zaman performansi bozmaz veya onu yikseltmez.
Yapilan baz1 aragtirmalar kaygmnin zorunlu olarak performanst bozmayacagm
ve birgok durumlarda onu arttirabilecegini ortaya koymaktadir. Kayg: iyi
ogrenilmig becerilerde, yiiksek fizyolojik uyanlmslik, kuvvet ve siirat isteyen
becerilerde performans: olumlu yonde etkiler fakat ince motor becerilerde ve
zamanlamada performans: genellikle bozar. Yine Janes’a gore kayginmn etkili
oldugu iligkiler asagidaki sekilde gorillmektedir [13].
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Konsantrasyon
(Kendilik algis1)Ozgiiven P Koordinasyon
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KAYGI

e N

Karar verme Motivasyon

Sekal 2.5. Kayginin etkili olabilecegi psikolojik faktorler

Motivasyon, genel olarak kayg: tarafindan iki sekilde etkilemir. {lk olarak
kaygl, motivasyonu olumsuz yoénde etkileyerek ogrencinin kendisini agiri
zorlamasina hatta belki de sakatlanmasma yol agabilir. Tkincil olarak kayg
motivasyonda diigmelere yol agabilir. Kisi savunma mekanizmasini kullanarak
inat etme yollanina bagvurabilir ki bu da miizik egitimini veya piyano egitimini
birakma kadar gider kétii sonuglar (dogurabilir).

2.10. Olgme ve Degerlendirme

Ol¢me: Bir betimleme isidir. Genis anlamda 6lgme; belli bir nesnenin ya da
nesnelerin belli bir 6zellije sahip olup olmadifinin sahipse sahip olug
derecesinin goézlenip gozlem sonuglanmin sembollerle ve o6zellikle sayr

sembolleriyle ifade edilmesidir.

Olgmede 6lgme konusu olan sey bir ozelliktir. Belli bir 6zellige sahip olup

olmama ya da sahip olus derecesi bakimindan bireyler arasinda farklar vardir.
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Fark kavrami 6lgme igin temeldir. Baz1 6zellikler dogrudan gézlenebilir, bazi
Ozellikler ise dogrudan degil dolayl bigimde gozlenir. Bundan otiirii dolayh-
dogrudan Slgme yontemleri ortaya gikmistir.

Dogrudan 6lgme: Dogrudan 6lgmede 6lgme konusu olan 6zelligin kendisini
dolaysiz olarak 6l¢ebiliriz drnegin boy, agirlik .....

Dolayh 6lgme: Dogrudan 6lgiilmeyen 6zellikler onlarla ilgili oldugu bilinen ya
da ilgili oldugu sanilan bagka bir 6zellik gozlenerek dolayl olarak olgiiliir.

Motivasyon dogrudan 6lgiilemeyecek bir kavramdir 6grencinin motive olup
olmadigim ancak davramglanm gézlemleyerek veya kendini nasil hissettigi ile
ilgili algilarimi sorusturarak anlayabiliriz ki bu aragtuma ile olugturulmak
istenen o6lgek “dolayli olgme” aracidir zaten egitimde olgme konusu olan
Ozelliklerin ¢ok az1 dogrudan gozlenebilir. Egitimde genellikle l¢me konusu
olan davramg degilde onunla ilgili oldugu samlan davraniglar gozlenip gozlem

sonucu asil 6lgme konusu olan davramga atfedilir.

Egitimdeki 6lgmelerin genellikle dolayli olmas: egitimdeki 6lgme sonuglarina
daha ¢ok hata karigmas: olasihgm artirir. Ciinkii, dolaylt 6lgmelerde dogrudan
olgmeler igin s6z konusu olan hata kaynaklarmin (6lgiicii, 6lgme araci ve
olcillen 6zellik) yamsira belli bir konudaki sorulara s6zel olarak dogru
cevaplar verme, o konuda istenildifi gibi davramlacagimn giivencesi

olmayabilir.
Degerlendirme: Olgmenin bir betimleme isi oldugunu daha 6nce belirtmistik.

“Belli bir 6zelligin ya da durumun gézlenip gézlem sonucunun sembollerle ve

ozellikle say1 sembolleriyle ifade edilmesi nin 6l¢gme oldugunu sdylemistik.”
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Degerlendirme ise yargilama iglemidir ve iki seyin kargilagtinlmasina dayanir.
Degerlendirme dl¢timlerden bir anlam ¢ikarmak ve olgiilen nesneler hakkinda
bir deger yargisina ulasmaktir. Elde edilen 6lgiimlerden bir anlam ¢ikarmak

igin s6z konusu Sl¢iimlerin bir olgiit ile kargilagtirnlmas: gerekair.

Degerlendirmenin hatasiz ya da hatali olmas: degerlendirmede kullanilan
6lgiimlerin degerlendirme maksadi ile ilgili ve o maksat igin yeterli olmasim
ve uygun bir Olgiit segilmesini gerektirir. Degerlendirmenin dayandig:
dlgiimler nedenli hatah ise, degerlendirmede en az o denli hatali olur. Onun
i¢in, daha temelde 6lgme igleminin dogru olarak yapilmas: gerekir.

Olgmede genellikle arag kullamilir. Olgme araci kullanmak iki bakimdan
gerekli ve yararhdir. Birincisi Olgme araci gozlemin duyarlihgim artinr ve
daha dogru sonug verir ikincisi de 6lgme islemini kolaylastinr. Ciinkii 6lgme
araglaninin gogu 6nceden bolmelenmigtir ve bu tiir araglarda 6lgme sonucu

hemen okunarak say: ile ifade edilir.
2.10.1. Bir dl¢ekte bulunmas: gereken nitelikler

Bir 6l¢gme araci, her seyden 6nce, olgillecek ozellik veya ozellikleri, tam ve
dogru olarak ve Olgiilmesi soz konusu olmayan baska ozelliklerle
karigtirmadan 6lgebilmelidir. Gegerlik olarak adlandirilan bu nitelik, bir 6lgme

aractnin kullamilis maksadina hizmet etme derecesini belirtir.

Olgme araci, aym zamanda, 6ltiigii 6zellik ya da ozellikleri tutarh olarak
dlgebilmelidir de. Belli bir 6zellik bir 6lgme araciyla degisik zamanlarda
olgiildiigiinde aymt veya hi¢ degilse yaklagik olarak aym olgiamler elde
edilebilmektedir. Bu; 6lgme aracimin olgtiigii seyi tutarli bigimde olgmesidir
ki, giivenilirlik olarak adlandinlir.
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Olgtigi seyi dogru ve tutarlt bir bigimde 6lgen bir aracin gelistirilmesinin
uygulanmasinin ve puanlamasimn kolay ve masrafsiz olmas: da istenir. Bir

6lgme aracinm sahip olmasi istenilen bu niteligine de kullaniglitik adi verilir.

2.10.1.1. Gegerlik

Bir dlgme aracimn gelistirilmis bulundugu konuda maksada hizmet etmesidir.
Bir aracin gegerli olmas1 i¢in onun sadece 6lgmek igin diizenledigi 6zelligi

dlgmesi, yani onu bagka 6zelliklerle kangtirmadan 6lgmesi de gerekir.

Ozellikle egitimde, olgmek istedigimiz davramslann tiimini Slgmenin
olanaksiz oldugu bilinmektedir. Olgme konusu davramglara baska etkenler de
etki eder. Bu etkenlerden 6tiirii elde edilen puana hata karnisir. Bu nedenle
ozellikle egitimde kullamilan 6lgme araglarmin gegerligi hi¢bir zaman tam
degildir.

Giivenirlik 6lgmenin tutarhigiyla ilgilidir. Bir test gegerli olmak igin giivenilir
olmak zorundadir. Bir testin gegerlilii derece sorunudur, ya hep ya hi¢ sorunu
degildir.

Gegerlik, bir 6l¢me aracinm kullanildii maksada hizmet derecesidir.

2.10.1.2. Kapsam gecerliligi

Egitimde 6grenci davramgimmi dlgmek igin kullandigimiz testler gogunlukla

belli bir alanda sorulabilecek biitiin sorulari kapsamaz. Olgiillmek istenen

davramgslar o konuyla ilgili tiim davramiglarin ancak bir kismidir.
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Belli sayidaki sorular1 kapsayan bir test bir anlamda sorulabilecek sorular
evrenin émcqumi olarak goriilebilir. Oyleyse test sonuglarma dayamlarak
ogrenci hakkinda verilen kararlann dogrulugu, temelde 6rneklemin evreni
temsil etme derecesine bagli olacaktir. Kapsam gecerlilifi, bir biitiin olarak

testin ve testteki her bir maddenin maksada ne derecede hizmet ettigidir.

Olgme konusu evreni yeterli ve dengeli olarak Ornekleyen ve kapsadig
maddelerin herbirini 6l¢mek istedigi davranig: gergekten Slgen bir test kapsam
gecerlifine sahiptir [26].

a) Her bir madde iizerinde, bu madde 6l¢iilmek isteneni gergekten Slgiiyor mu
sorusunu sormak ve diigiinmek gerekir.
b) Biitiin olarak test, evreninin yeterli bir O6rneklemi midir sorusunu

yanitlamak gerekir.
Bir testin kapsam gegerligi su iki ana yaklagimdan birisiyle belirlenebilir [26].

a) Mantiksal ya da rasyonel yaklagim
b) Istatistiksel yaklagim

Mantiksal ve rasyonel yaklagimda; belirtke Cizelge suna bagh olarak
hazirlanan bir test aym dersi okutan bagka 6gretmenlere, testin ilgili oldugu
konuyu iyi bilen kigilere ve 6lgme degerlendirme uzmanlarna inceletilebilir.
Bir biitiin olarak testin ve testteki her bir maddenin 6lgmek istenileni 6lgiip
dlciilmedigi hakkinda bu kigilerce ileri siirillen goriglere gore test lizerinde
baz degisiklikler yapilabilir.

Istatistiksel yaklasimda ise 2. yontem uygulanabilir. Bunlardan biri; bir alanda
daha once gergeklestirilmis olan ve kabul gormiis bir testin tam olarak
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kapsamasa da aym denli iligkili yeni geligtirilen test aym 6grencilere
uygulanarak iki testin sonuglar: arasinda bulunan korelasyon katsayisi, kapsam
gegerligi belirlenmeye ¢aligilan testin “gegerlik katsayis1” olarak agiklanir. Bu
katsayi ne denli yiiksekse test o denli gegerlidir denir.

Istatistiksel yaklagimin diger bir seklinde ise; gelistirilmis olan test, testin
gelistirildigi konuda basanh ve basarisiz var sayilarak ayrilan iki gruba
uygulanir. O testten bagarili grubun aldifs puanlann ortalamasi basansiz
grubun aldify puanlarm ortalamasindan anlamh derecede biiyiikse test
gegerlidir denir. Burada Onemli olan bagarhh ve basanisiz gruplann
belirlenmesidir. Bu gruplann belirlemede testin  gelistirildigi konuda

dgrencilerin 6nceden almig olduklan, notlar 6lgiit olarak kullanilabilinir.

Bu durumda ogrencilerin daha 6nce almig olduklan notlanin gegerliginin

yiiksek olmas: yani onlarin sadece 6grenci basarisin 6lgiisii olmalan gerekir.

Istatistiksel yaklagimla kapsam gegerligini belirleme girigimlerinde testteki her
maddenin yararhlig: ile toplam maddelerin konulara ya da hedeflere gore
dagilim tizerinde birincil olarak durulmamaktadir. Bu nedenle istatistiksel
yolla elde edilen test kapsaminin gegerligine iligkin verilerin, gergekten, testin
kapsam gegerliginin ifadesi olup olmadif: lizerine tartigilacak bir sorundur.
Ciinkii bir testin kapsam gegerligi, test rnekleminin evreni temsil ediciligine,
testteki her bir maddenin gegerli olmasmma ve test kapsamina istenmeyen
davramiglarin karigmamis olmasmna baghdir. Bir testin bu bakimdan gézden
gecirilmesi ise dofrudan dofruya test tzerinde diigiinmeyi uzmanlarin test

hakkindaki goériiglerinin alinmasimi gerektirir [26].
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2.10.1.3. Yap: gecerligi

Bir ¢ok 6lgme kitabinda yap; gegerligi sadece psikolojik olgmelerle ilgili
gorilmii, egitimsel 6lgmelerde bu tiir gegerlik pek s6z konusu edilmemigtir.
Baz1 yazarlar ise daha 6nce sozii edilen gegerlik tiirlerinin bir maksata baglh
oldugunu bu yiizden yap: gegerlifinin tamam olarak goriilebilecegini 6ne
siirmiiglerdi.

Egitimde de sikga s6z konusu edilen ve dlgiilmeye ¢aligilan baz 6zellik ya da
degiskenler vardir ki aslinda onlar da birer kavramsal yapidir. Zeka kritik
diigiinme gibi dzellikler dlgmeye yonelen testlerin gelistirilmesinde deneysel
ve istatistiksel galigmalar yapilmaktadir. ilkin zekanin ya da kritik diisinmenin
ne oldugu tanimlanir. Sonra bu soyutlanmig yapilardan 6lgiilebilir davramglar
¢ikarilir. En sonunda da bu davraniglan 6lgecek test maddeleri gelistirilir. iste
bu tiir testlerde énemli olan maddelere verilmis olan cevaplarin yorumunun
gecerli olup olmadifn hususudur. Yorumun gegerligi; yapin
tanimlanmasindaki dogruluga yapidan gikarnilan gozlenebilir davramglann
gercekten yapiyla ilgili olmasmma ve onun tanmimm temsil etmesine,
g6zlenebilir davramiglan 6lgmek igin yazilan maddelerin onlant Slgebilme
derecesine baglidir. Yap1 birbiriyle ilgili oldugu diistiniilen belli 6gelerin, ya
da 6geler arasindaki iligkilerin olusturdu@u bir iiriindiir. Bu anlamda bir testin
yapisim1 gegerleme siireci, temelde testin maddelerine verilen cevaplar
arasimndaki iligkilerin analizine dayamr. Boyle diigiiniilecek olursa, egitimde
kullanilan bagari testlerinde de yap: gecerligi aranabilir.

Bir testin yap1 gecerliini belirleme siireci bir olgiide, bilimsel kuram
geligtirme siireciyle aymdir. Egitimde motivasyonu ele alirsak burada yapilan
nedir? ilkin “motivasyon” diye bir kavram ya da denencel yap: ortaya atiyor

sonra motive olan ne yapar sorusunu soruyoruz. Bu soru bu o6zelliin
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gézlenebilir davramglara gevrilmesi ya da yapidan sinanabilir denencelerin
¢ikariimastyla cevaplandirilir. Bu konudaki akil yiiriitmenin 6zii su oluyor:
“Motive olan kisi su davramglan goésterir” ya da islemi tersinden ele alirsak

“su davramglan gosteren kisi motive olmugtur” [26].
2.10.1.4..G6r|’ini"1s gecerligi

Goériiniig gegerlifi bir testin gergekten ne olgtiigiiyle degil, onun ne 6lgityor
goriindiigiiyle ilgilidir. Bir testin goriiniig gegerligi o testin 6lgmek istedigi
seyi Olgilyor goriinmesidir, S6z gelisi kapaginda “Fizik testi” yazili olan bir
testin icinde fizikle ilgili sorular varsa s6z konusu testin goriiniis gegerligi
vardir denir. Testin biitiinii i¢in s6z konusu edilen goriiniis gegerligi, testteki
her bir madde iginde soz konusudur. Ote yandan bir testin goriiniis
gecerliligini bazi durumlarda yiikseltmek bazi durumlarda ise gizlemek
gerekir. Omegin kisilik testler'inin ve testteki maddelerin goriiniig gegerlikleri

gizlenmelidir, degilse kisiler maddelere dogru cevap vermekten kaginabilirler.
2.10.1.5. Giivenirlik

Bir 6l¢me aractyla farkli zamanlarda elde edilen ve aym nesnelerle ilgili olan
bir grup olgimle ikinci grup 6lglim arasindaki tutarhlik egilimine o aracin

giivenirlifi denir.

Giivenirlik katsayis1 gergek Olgiimlerin variyansinin  gozlenen puanlarn

(gergek) dlgiim ve hatadan olusur) variyansina oramdir.

Gergek Olgiimlerin bilinememesi, olgmecileri, dolayll yoldan giivenirlik
katsayis1 hesaplamak i¢in bazi yontemler bulmaya zorlamigtir. Dolayh
bigimde giivenirlik tahmininde kullamilan baghca yollar sunlardir [26].

T.C. YTRKSEKOGRET M KURULU
DOKTMANTASYON MERKEZ]

iga )
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1. Aym test formunun, aralikli olarak iki ayn zamanda aym grubu
uygulanmas: ve iki uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki korelasyonun
bulunmasi (isﬁlcrarsle;k katsay1st)

2. Iki esdeger testin ya da bir testin iki egdeger formunun aym gruba aym
zamanda ya da belli bir zaman araligtyla uygulanmasi ve iki esdeger testten
elde edilen puanlar arasindaki korelasyonun bulunmasi (esdegerlik katsayisi)
3. Bir gruba uygulanmus bir testin iki esdeger yariya boliinmesi ve
6grencilerin iki es deger yandan aldiklann puanlar arasindaki korelasyonun
bulunmasi (i¢ tutarhihk katsayisi)

4. Testteki her maddeye dogru cevap veren 6grenci yiizdesi hesaplanmissa,
testin giivenirligi, Kuder-Richardson 20 ve 21 formiilleriyle tahmin edilebilir.

Bu yolla hesaplanan giivenirlik katsayisi da testin i¢ tutarlilifimn bir
Olgiistidiir.

2.11. Giidiilerin Ol¢iilmesi

Bir giidiiniin olup olmadifini nasil bilebiliriz? Eger varsa, giiciinii nasil
Olgebiliriz? Giidiller dogrudan gorilmedigi i¢in bunlarin en iyi ne sekilde
olgiilebilecegi sorunu heniiz ¢6ziimlenememigtir. Giidii 6lgmede, hayvan ve
insanlar1 dikkate alarak 4 yéntem siralayabiliriz: (1) Doyurucu davrans, (2)
Yoksunluk, (3) Ogrenme, (4) Kisilik testleri [17].

2.11.1. Doyurucu davrams

Doyurucu davranig (consummatory behavior), giidilyii doyuran 6zgiil
davramigtir. Susamig bir organizma igin su igmek, ag bir organizma igin de
yemek yemek doyurucu davramsglardir. Daha ¢ok susayan, daha ¢ok su
icendir, daha gok aciksan da daha gok yiyendir. Béylece doyurucu davramsin
miktan giidillenme giiciiniin 6l¢iimii olarak kullanilir.
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2.11.2. Yoksunluk

Deneysel ¢aligmada, konuya iligkin 6lgme y6ntemi yoksunlugun (deprivation)
uzunlugunu degistirmektir. Yiyecek ya da su belirli bir zaman dilimi igin,
giidiilenme giiciiniin bir 6l¢iimii olarak kullamlir. Bu yontem oldukga elverisli
oldugundan, giidiilenme giciiniin degisken oldugu hayvan deneylerinde
siklikla uygulanmaktadir.

2.11.3. 62renme

Giidii 6lgmenin yukandakine oldukga benzer bir yontemi de denegin hedefe
ulagmak igin ne yapmay1 6grenecegini saptamaktir. Hedefe ulasmak, hedefi
kazanmak icin zorunlu olan davranigin 6grenilmesinde pekistireg rolit oynar.
(Boyle bir dgrenmede pekigtireg rolit oynayan herhangi bir sey giidileyicidir.)

Ogrenme huz1 gitdii Slgiimii olarak kullamlabilir. Aym sekilde, gocuklar sosyal
onay gbrme ile ghdiilenirler ve ana-baba ya da ofretmenler sosyal onay:

onlann 6grenmesinde 6diil olarak kullanabilirler.

2.11.4. Kisilik testleri

Simdiye kadar betimlenen dért yontem en ok hayvan denekler igin uygundur.
insanlarla galigirken daha ok bagan, saldirganhik ve birlikte olma gibi
giidiilerle ilgileniriz. Bu gibi gidilleri dlgmede kullamlan bir tir test de
projektif test’tir. Giidii araghrmasinda en gok kullanilan projektif test ise
Tematik Algr Testi (Thematic Apperception Test) yani TAT dir. Bu testte
deneklere bir dizi muglak resim gosterilir ve her resimde ne olup bittigine
iliskin birer 6ykii anlatmalar istenir. Bu dykiilerin anlatinlmasmdaki sayilt

denegin kendi gereksinimlerini resimdeki karakterlerin davramslanina
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yansitacagidir. Yetenekli bir uygulayici yansitilan gereksinimleri saptar ve
oykiilerdeki birbiriyle iligkili ifadelerin sayisina gére her gereksinimin ne
kadar giiglii olduguna karar verir [17].

Giidii dlgmede kullanilan diger kisilik testleri kisilik envanterleri (personality
inventories) olarak amlir. Bunlar dogru-yanlis seklinde yanitlan ya da goktan
segmeli sorulart olan kagit-kalem testleridir. Kiginin aligkanliklari, zevkleri ve
emelleri ile ilgili sorular yer alir. Bu tip bir test olan Edwards Kigisel Tercih
Testi, insanin sosyal gereksinimlerini 6lgmek igin gelistirilmistir. Bir digeri
Taylorun Gériniir Kaygn Olgegi’dir ve kaygi diizeyinin iyi bir genel
olgiimiinii verir.. Hatta bagar testlerindeki kaygiy1 6lgen bir kisilik envanteri,
Mandler-Sarason Test Kaygis1 Anketi vardir.

Ne yazik ki, envanterlerle elde edilen gidii olgiimleri, projektif testlerle
edinilenlerle nadiren yiiksek korelasyon gosterir. Sosyal gidilenme iizerine
yapilan aragtirmalarda her iki test de yararhh bulunmugtur. Coler ve Appley,
(1964) [17].

Bazen de insan giidilerinin giicii hakkinda bilgi edinmek amaciyla bir
durumsal test kullantlir. Bu testte denekler ger¢ek bir durum igine konur ve
gozlemciler de denegin ne yaptigint gozler. Omegin bir gocugun saldirganhigs,
onun oyuncak bebeklerle oynamasini saglayip, bebeklere kars1 saldirgan ve
yikici davramglarini saymak yoluyla olgiilebilir. Saldirganlik, bir insana
hakaret ederek, onun yamtlarinda s6yledigi kizginlik ifadelerini kaydederek de
incelenebilir.
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2.11.5. Duyussal alandaki davramslarin simflandirilmasi

Duyussal 6grenmeler kendi baslanna bir 6gretim hedefi olmalan yaninda,
Ozellikle biligsel alandaki 6grenmelerin ger¢eklesmesini de bir arag olarak
kullanilir. Ogretimde omegin, daha 6nce de belirtildigi gibi, bir alana ilgi
duymadan o alanda bilgi edinmek oldukg¢a giigtiir.

Bu denli 6nemli olmalarina kargin, 6gretim siirecinde, 6gretmenlerin, duyugsal
Ogrenmelerin gergeklestirilmesi ve olgiilmesi iizerinede pek durmadiklan da

bir olgudur. Bunun béyle olmasmin ¢ok sayida ve degisik nedenleri olabilir.

Duyugsal hedeflere erisilme derecesini 6lgmek hem zordur hem de bu konuda
elde edilen Slgiimlerin gegerlik ve giivenirligi genellikle diigiiktiir.

Duyugsal davramglarin 6lgiilmesinide, ¢ogu kez su iig yoldan biri tutulur [27].

1- Uzmanlar tarafindan gelistirilmis olgekleri (ilgi ve tutum olgekleri gibi)
uygulama. Boylesi olgekler 6gretmen tarafindan elde edilebilse bile, onlar
ogretmenin ihtiyacina tam cevap veremeyecegi gibi bunlarin uygulanmasi ve
alinan cevaplann yorumlamasi da o konuda belli bilgi-beceri gerektirir.

2- Kisileri, gergek yagsam durumlarim da gozleyerek onlarn belli durumlardaki
davramiglarim1 kaydetme. Bu da szellikle gozlenecek kigi sayist gok oldugunda,
pek pratik bir yol degildir.

3- Ogrencilerin kendi duyuslarini, ilgilerini, tutumlarm sozlii ya da yazih
olarak rapor etmeleri. Cok sik bagvurulan bu yol igin en onemli sakinca,

kisinin durumunu belirtmede samimi ve diiriist olmayabilecegidir.

Duyussal alandaki 6gretim hedeflerinin simflamasi, simf kodlartyla birlikte
asagida sunulmustur [27].



Duyugsal Alandaki Ogretim Hedefleri

1.0.Alma

1.1.Farkinda olma

1.2. Almaya agiklik

1.3 .Kontrollii-segici dikkat
2.0.Tepkide Bulunma

2.1.Tepkide uysallik

2.2.Tepkiye isteklilik

2.3.Tepkide doyum
3.0.Deger Verme

3.1.Bir degeri kabullenme

3.2.Bir degeri yegleme :

3.3.Bir degere adanmghk
4.0.Orgiitleme

4.1.Bir degerin kavramsallagtiriimasi

4.2 Bir deger sistemi orgiitleme
5.0.Bir Degerler Biitiiniiyle Nitelenmiglik

5.1.Genellegmis Oriintii

5.2 Niteleme
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3. GEREC VE YONTEM
3.1. Cahsmamn Asamalan

Olusturulmak istenen oOlgedin ismi: “Piyano Egitiminde Motivasyon
Degerlendirme Olgegi-PEMPO-" olarak belirlenmisgtir.

Olgegin 6lgmek istedigi o6zellik; Piyano egitimi alan &grencilerin piyano
egitimine karst var olan motivasyon diizeyi, bu motivasyonun niteligi ve
motivasyonun olusumunda biiyiik etkisi olan 6grencinin kendi miizikal
yetenegine giivenip giivenmedigi yani kendilik algisi. Burada deney grubu
olarak segilen &grenciler, bir miizik bélimiinde piyano egitimi aliyor
konumundadirlar ve bu 6grencilerin okula alinirken yetenek diizeyleri sinanip
yeterli miizikal yetenegi var olarak saptandiklan igin teste verilen cevaplarin
degerlendirilmesi asamasinda Ogrencilerin  miizikal yetenekleri yeterli

gercegiyle hareket edilmigtir.
Olgegin alanm Olusturulurken su mantik yiiritiilmistiir:

1. Motivasyon dilzeyi yiiksekse egitim bagansi yiiksektir.
2. Egitim gorillen konuyla ilgili motivasyon diizeyi o konudaki
basan diizeyi ile iliskilidir.
3. Otantik motivasyon genel motivasyona bagimhdir; ancak
genel motivasyonun iyi olmas: otantik motivasyonun iyi olmasim gerektirmez.
4.a) Genel motivasyonu iyi-basarisi iyi
b) Genel motivasyonu kétii-basarisi kotii (Bu grup otantik
motivasyonu olmayan gruptur.)
5. Yetenek diizeyi ya da kiginin kendi yetenegi konusundaki
algisi otantik motivasyonu etkiler.
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Kendilik algis1 diigiik olanlarda genel ve otantik motivasyon alanlarimin digitk
olmas: beklenir.

Olgegin gegerlik ve giivenirlik gahgmasi igin uygulanacak basamaklar:

1) 5 Hakemin birbirinden bagimsiz olarak olgegi yap:t uygunlugu ve ifade
uygunlugu agisindan degerlendirmesi, yénerge, maddeler ya da yamtlama
bigimi ile ilgili 6nerilerinin almmasi.

2) a-Hakemlerin degerlendirmeleri sonucunda elde edilen goriislere goére, bazi
maddelerin 6lgekten ¢ikarilmasi, ifadenin diizeltilmesi ve onerilere gore yeni
maddeler eklendikten sonra,

b) 44 kisiye Pemdd 56. Maddelik testin verilmesi bu verilerin istatistiksel
olarak iglenmesi ve 6l¢egin yeniden olusturulmasi

3) 15 6grenciye 15 giin arayla Pemdo “56 maddelik haliyle Canakkale 18 Mart
Universitesi Miizik (')gretménligi ABD uygulanmas1 2. Asamada gikarilan
maddeler disindaki maddelerin kebk-tekrar giivenirligine bakilmas:.

4.Beck umutsuzluk diisiince, fonksiyonel olmayan diigiince ve durumluk-
sirekli anksiyete oOlgekleriyle beraber olgegin Gazi Universitesi Miizik
Opretimi ABD’da 33, Inonii Universitesi Miizik Ogretmenligi ABD’da 11
toplam 44 ogrencide uygulanmast ve her Ogrenci igin egitmenlerinin o
6grencinin motivasyon diizeyini 6znel olarak ekipge belirlenen skalaya (0=
hig, yok, 1= yetersiz, dagimk, 2= ilgili, 3= oldukga motive, 4= yiksek
derecede motive) gore puanlanmasi. Egitmenlerinden Ogrencinin bagan

puanlannin alinmas; 6grencilerden alinan bu puanlara gore

a) Olgegin i¢ giivenirlik analizinin yapilmasi
b) Olgegin faktor yapisinn belirlenmesi
¢) Olgegin yukarida amlan dlgeklerle korelasyonlarinin saptanmasi
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d) Madde-toplam puan korelasyonunun (madde analizinin) gergeklestirilmesi.
Olgegin tiirii:

Olgiilmek istenen 6zellik dogrudan 6lgiilemeyecegi igin 6lgek dolayl dlgektir.
Kendini degerlendirme dlgegidir (Dolayli kendini degerlendirme 6lgegi).

Olgegin Olctiigii Nitelik:
Piyano egitimindeki otantik motivasyonu, yalanci motivasyonu ve genel

motivasyonu Slgmek ve dfrencinin piyano egitiminde kendilik algisinin ne

oldugunu belirlemek amacindadar.

Olgegin kapsamu piyano egitiminde genel motivasyondur. Alt dlgekleri ise
otantik motivasyon, yalanci motivasyon ve kendilik algis1 olugturmaktadir (3
alt olgek).

Kimlere Yénelik Hazirlandig:

15 yas iizerinde piyano egitimi goren ergen ve yetiskinlere yonelik

hazirlanmigtir,
Olgegin Uygulanma Siireci:

Zaman simmurlamasi yoktur.
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Olgegin Tipi ve Uygulanmast:

Olgek Likert (asamali smiflama) tipinde, yamtlayan kiginin her madde igin
“tamamen katiliyorum”, “olduk¢a katiliyorum”, “kismen katiliyorum”, “hig
katilmiyorum” segeneginden birini igaretleyecegi tarzda hazirlanmigtir. Olgek

diz ve test maddelerden olusturulmugtur. Diiz maddelerde “tamamen

katihlyorum” segenegi ters maddelerde “hi¢ katilmiyorum” segenegi o

maddeyle ilgili motivasyonun yiiksek olduguna isaret etmektedir.

3.2. Arastirmada kullamilan Araclar

a)

b)

Piyano Egitiminde Motivasyon Degerlendirme Olgegi (PEMDQO) Yukanda
hazirlanma agamas: belirtilen 6lgegin hakem degerlendirmesinden sonra
galismada kullamlacak son hali Ek 1 a’da gosterilmektedir.

Diger dlgekler

. Beck Umutsuzluk Olgegi: 1974 yilinda Beck, Laster ve Trexler tarafindan

gelecege yonelik umutsuzlugu O6lgmek igin olusturulmustur. Tiirkge
uyarlamas: ve gegerlik-giivenirligi Giilten Seber (1991) ve Aysegiil Durak
(1993) tarafindan yapilmigtir. 20 maddeden olusan O-1 arasi puanlanan bir
Olgektir, Maddelerin 11 tanesinde evet segenegi, 9 tanesinde haywr segenegi
1 puan alr. 1,3,56,8,10,13,15 ve 19, sorularda hayur,
2,4,79,11,12,14,17,18 ve 20. Sorularda evet yamit1 1 puan almaktadir.
Puan ranji 0-20’dir. Aliman puanlar yiiksek oldugunda bireydeki
umutsuzlugun yiiksek oldugu varsayilir Ek 2 sy 103’de gosterilmektedir.

Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Olgegi: Olgek 1978 yilinda Weisman ve
Beck tarafindan gelistirilmig, 1992 yilinda Nesrin Hisli-3ahin ve Nail
Sahin tarafindan Tiirkge’ye uyarlanarak gegerlik ve giivenirlik ¢aligmas:
yapilmigtir. Olgek biligsel model temel alinarak deresyonla iligkili
fonksiyonel olmayan tutumlari 6lgmek igin olusturulmus olsa da Beck
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Depresyon Envanteri ile korelasyon 0.30 gibi diigiik bir degere sahiptir. Bu
nedenle Olgegin depresyondan ziyade yagam tarzim etkileyen daha derin
biligsel yapilan 6lgmeye yénelik bir iglevi oldugu belirtilmektedir. 40
maddeden olusan 1-7 arasi puanlanan Likert tipi bir 6lgektir.
2,6,12,17,24,29,30,35,37 ve 40 maddeler fonksiyonel olan tutumlan
gosterdiginden bu maddeler ters olarak puanlanir. Puan ranji 40-280°dir.
Ek 2 sy 105°de gosterilmektedir.

. Otomatik Diigiinceler Olgegi: 1980 yilinda Hollan ve Kendall tarafindan,
depresyonla iligkili olan otomatik olumsuz diisiinceleri 6lgmek igin
gelistirilmigtir. Giil Aydin, Orhan Aydin (1990) ve Nesrin Hisli Sahin, Nail
Sahin (1992) tarafindan Tiirkge uyarlamasi ve gegerlik-giivenirlik
¢alismalan yapilmigtir. 390 maddeden olusan 1-5 arast puanlanan Likert
tipi bir 6lgektir. Her madde igin 5 secenek bulunmakta ve verilen yanitlara
1 ila 5 aras1 puan verilmektedir. Puan ranji 30-150°dir. Toplam puan
yiiksekligi bireyin olumsuz diigiincelerinin sikhikla ortaya ¢iktigim
gostermektedir [22].

. Siirekli Kayg1 Envanteri: Bireyin iginde bulundugu stresli durumdan dolay:
hissettii durumluk kaygi ile bireyin kayg1 yasantisma olan yatkinhifin,
iginde bulundugu durumlan genellikle stresli olarak degerlendirilen siirekli
kaygiy1 degerlendiren bu envanter toplam 40 maddeden olusan, iki ayn
olgegi igeriri. Bu g¢ahgmada sadece siirekli kaygiyr olgen kismu
uygulanmigtir. Puanlamasinda dogrudan ifadeler ve tersine donmiig
ifadelere dikkate alimr. Ters ifadeler 21,25,27,30,33,36,39. Maddelerdir.
Diiz ve ters ifadelerin toplam afirhiklan saptandiktan sonra diiz ifadelerden
ters ifade puanlan gikarlir ve bu saytya onceden saptanmis ve degismeyen
bir deger olarak 35 eklenir. 35 puanmn iistii “anksiyete var” alt1 “anksiyete
yok” olarak degerlendirilir. Ulkemiz igin giivenirlik ve gegerligi Oner ve
Leompte (1985) tarafindan yapilmistir. Diger yandan ozellikle siirekli



kaygr envanterinin, klinik anksiyeteden ziyade, kisinin kendini anksiyeteli
algilama diizeyini 6l¢tiigit belirtilmektedir. Ek 2 sy 111°de gosterilmektedir
5. Yordama gegerligi igin olusturulan formlar: Yordama gegerligi igin sinav
bagann notunu igleme formu, Ofrencinin kendi motivasyonunu
degerlendirme formu ve egitmenin §Frenci motivasyonunu degerlendirme
formu aragtiric1 tarafindan geligtirilmigtir. Buna gére sinav bagar1 notul00
lizerinden , o yilki notun ortalamasimn belirtildigi bir formdur. Hem
6grencinin kendi motivasyonunu hem de egitmenin  dgrenci
motivasyonunu degerlendirme formlari1 1-5 puan arasinda degigen gorsel

degerlendirme anketi bigimde diizenlenmigtir.
3.3. istatistiksel Yontem

Istatistiksel testlerin kullamlmasinda genel olarak kabul géren su kurallar
uygulanmigtir [25].

Sayisal olan verilerin birbiriyle karsilagtinlmasinda (6rnegin test-tekrar test
giivenirlii, madde analizi ve olgek kargilagtirmalarinda) Pearson momentler
carpimu korelasyon katsayilarmi saptama testi uygulanmugtir. Korelasyonlarda
iki yonlii a<0.05 anlamhilik d&eﬁ esas alinmig, ancak o degeri anlamh olsa
bile korelasyon degeri 0.3’den diisiik,-0.3’den biiyiik degerler anlamsiz olarak
degerlendirilmigtir [9].

Kategorik verilerin degerlendirilmesinde genelde her kategoride 30’un altinda
veri bulundugu i¢in parametrik olmayan tek yonlii varyans analizi testi olan
Kruskal-Wallis uygulanmus, gruplar aras1 anlamhiligin ortaya konmasinda ise
yine parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U testi kullanilmugtir
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Gruplar arasi: anlamliligz ortaya koymada o anlamlilik degeri 0.05/grup sayisi
olarak alinmigtir [9].

Olgegin ve alt dlgeklerin i¢ tutarlilik analizleri (diger deyisle i¢ giivenirlikleri)
Cronbach a yontemiyle yapilmugtir. Bu yonteme gore o katsayisi 0.7°den
bityiik olan degerler elde edildikten sonra, olgegin i¢ tutarhihifin
bulundugundan s6z edilmektedir. Bu katsay: elde edildikten sonra, 6lgegin
homojenligini degerlendirnede, yine ayni testte bulunan maddeler arasi
korelasyon ortalamasina bakilmus, bu deger 0.5 ve iizeri bulundugunda 6igegin

homojen, altinda bulundugunda Olgegin heterojen maddelerden olustugu
ditsiiniilmiigtir.

Verilerin istatistiksel analizinde SPSS for Windogs 6.0 bilgisayar
programindan yararlanmlmigtir.



62

4. BULGULAR

Olgegin kapsam gegerligi hem mantiksal yaklagim ile hem de istatistiksel
yontem ile ger¢eklegtirilmisgtir.

4.1. Mantiksal Yaklasim Yéntemi ile Kapsam Gegerligi Cahismasi

Olugturulan dlgegin gegerlik-giivenirlik ¢aligmasinin 1. asamasini “5 hakemin
birbirinden bagimsiz olarak; 6igegi yapr uygunlugu ve ifade uyguniugu
agisindan, maddelerin motivasyonu o6lgebilme, motivasyonun yonelimini
ayrrdedebilme, Ogrencinin  kendilik algisim  belirleyebilme agilarindan
degerlendirmesi, yonerge, maddeler ya da yamtlama bigimi ile ilgili

6nerilerinin alinmasi™ olusturuyor.

Bu ¢aliyma yapilirken hakem olarak secilen kigilerin piyano egitimcisi ve
mesleklerinde tecriibeli olmalanna dikkat edilmistir.

Piyano egitimi almakta olan veya piyano cahgmalanim Dbireysel olarak
siirdiren ve piyano egitimi vermeyen bir kiginin piyano egitiminde
motivasyon hakkindaki fikirleri sadece bireysel veya en fazla yakin gevresinde
iletigim i¢inde oldugu birkag¢ piyanistle sinarli kalacaktir ki bu da motivasyonu
sergileyen davramglara genel degil de dzel bir yaklagim saglayacaktir.

Tecriibeli bir egitimcinin ise mesleki yagantis1 siiresince bir gok 6grenci ile
karsllasacagi ve motivasyonu sergileyen 6grenci davraniglari konusunda daha
kapsaml1 dolayisiyla daha genel bir bakig agisina sahip olacag diisiincesiyle
G.U.G.E. Fakiiltesi Giizel Sanatlar Miizik Sgretmenligi anabilim dalindan;
Dog.Selmin Tufan, Yrd.Dog.Dr. ipek Kivrak, Ogr.Gér. Mansur Ozen Abant
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Izzet Baysal Un. Giizel Sanatlar Egt. Fak. Dog. Selahattin Gorsev, Ogr. Gor.
Hatice Onuray Egilmez, 5 kit ile sinirlandirilmig hakem grubunu olusturdular.

Eklerde bulunan anket formundan da anlagilacag iizere hakemlerden ankette
ki 6lgek maddelerini ifade uygunlugu, otantik ile yalanci motivasyonu ayird
edebilirligi, genel motivasyonu Olgiip 6lgmedigi ve motivasyonu etkileyen
6grencinin kendi yetenegi ve yeterliligiyle ilgili algilarini saptayip saptamadigi
yoniinde degerlendirmeleri istendi.

Birinci agama ¢aligmasi ile Slgegin-gegerlik caligmalarina giren

- gelistirilmis bulundugu konuya hizmet edip etmedigi,

- bagka Ozellikleri karigtirmadan 6lgiip 6lgmedigi,

- maddelerinin geneli temsil edip etmedigi (evrenin iyi bir drneklemimi)
saptanmaya ¢aligilmigtir. Bunlar 6l¢egin kapsam gegerhifini olusturmaktadur.
Bu agamada uygulanan yéntem kapsam gegerligi i¢in kullanilan yontemlerden
“mantiksal ve rasyonel yaklagim” ydntemidir.

Sonuglar  say1  yetersizlifinden  dolay istatistiksel  islemlerle
degerlendirilmemigtir. Anket sonuglan mantiksal olarak inceletip goriis alma

olarak degerlendirilmigtir.
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Motivasyonu | ifade Otantik mat ile| Kendilik Higbirisine
Slgmez anlagilmiyor | yalanci motivasyonu | yeyetenegi ile | uymuyor.
ayirdetmiyor ilgili algiyr
olgiiyor
1 1,7,8,9,10,11, 28 1,7,8,9,10,11,16,20 |1,7,8,9,10,11,16, 28
HAKEM | 15,16,22,24,25 22,24,27,28,29,31,3 |20,22,24,25,27,2
26,27,31,34,35 4,38,39,41,53,54,49 (9,34,35,38,39,41
38,39,44,45,55, 49,53,54
54
2 2,8,10,16,17, |- 2,8,10,16,17,19,24, 12,8,10,16,17,192 |-
HAKEM | 19,20,22,24,26, 22,26,3133,34,35,40 } 0,22,24,26,31,33,
31,33,34,35 ,46,51,53,39 34,35,40,46,31,
40,45,51,5339 53,39
3 - - 8,10,13,15,20,22,26, | 8,10,13,15,20,22, | -
HAKEM 27,34,39,49,53 26,27,34,39,49,
53
4 8,10,1,2,7,10,1 |- 8,10,1,2,7,10,11,16, |8,10,1,2,7,10 -
HAKEM |1,16,17,19,20,2 17,19,20,22,24,26,2 |11,16,17,19,
2,24,26,27,28 3 7,28,31,34,38,39,41 |20,22,24,26,27,
1,34,38,3941,5 53,54,49 28,31,34,38,39,
3,54,49 41,53,54,49
5 19,20,27,34,37, 28 17,19,20,27,28,34,3 12,6,12,15,17,18,1 | 27,28,34,3
HAKEM | 40 7,39,40,46,51,12 9,20,21,25,31,32, | 7,4051
35,46,54,55

Hakemlerin, ankete eklemek istedikleri yeni madde

cevaplanma gekli hakkinda yeni goriigleri yoktur.

ve yénerge ile anketin

Yukandaki Cizelgeye gore hakemlerin maddeler igin belirttikleri goriisler:
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I.Hakem jfade anlagilmiyor-Higbir gruba girmiyor, 28. Madde igin,

KA maddeleri:

1,7,8,9,10,11,16,20,22,24,25,27,29,34,35,38,39,41,49,53,54

Motivasyonu Olgen/OM ile YM ayirdeden maddeler:
2,3,4,5,6,12,143,14,17,18,19,20,21,23,28,29,30,32,33,36,37,40,41,42,43,44 46
,47,48,49,50,51,52,53,56

Biitiin Olgme gruplarina (OM.YM.KA) giren madde 20.

Not: KA’y1 lgen maddeler motivasyonu dlgmiiyor diye nitelendirilmistir,

2.Hakem KA’na giren maddeler :
2,8,10,16,17,19,20,22,24,26,31,33,34,35,40,46,51,53

Motivasyonu Olgen/OM ile YM’yi ayirdeden maddeler:
1,3,4,5,6,7,9,10,11,12,13,14,15,18,21,23,25,27,28,29,30,32,3637,38,41,42,43,
44,47,48,49,50,52,54,55,56

Her ii¢ gruba da giren madde yok.

Ifadesi anlasiimayan higbir gruba dahil olmayan madde yok

Not: KA’y1 6igen maddeler Motivasyonu Olgmityor diye nitelendirilmistir.

3.Hakem KA’na giren maddeler :

8,10,13,15,20,22,26,27,34,39,49,53

Motivasyon Olgen/OM ile YM’yi ayirdeden maddeler
1,3,4,5,6,7,9,11,12,14,16,17,18,19,21,23,24,25,28,29,30,31,3233,35,36,37,38,
40,41,42,43,44,45,46,47,48,50,51,52,54,55,56

Her ii¢ gruba da giren madde yok

Motivasyonu dlgmeyen madde yok

Ifadesi anlasiimayan /higbir gruba dahil olmayan madde yok.

4.Hakem K A’na giren maddeler
8,10,12,7,11,16,17,19,20,22,24,26,27,28,31,34,38,39,41,53,5449



Motivasyonu Olgen/OM ile YM’yi ayirdeden maddeler
3,4,5,6,7,9,12,13,14,15,18,21,23,25,29,30,32,33,35,36,37,40,42,43,44,45,46,
47,48,50,51,55,56

Her ii¢ grubada giren madde yok

Ifadesi anlagilmayan /higbir gruna dahil olmayan madde yok.

Not: K.A’nt 6lgen maddeler motivasyonu dlgmiiyor diye nitelendirilmigtir.

5. Hakem  K.A.’na giren maddeler 2,6,12,15,1718,19, 20,21,25,31,32, 35,
46,54,55

Motivasyonu 6lgen/ GM ile YM’yi ayirdeden maddeler

Her ii¢ gruba da giren maddeler:

2,6,15,18,21,25,31,32,35,54,55

ifade anlasilmiyor denilen maddeler 28

Higbir gruba girmiyor 27,28,34,37,40

Hig bir gruba girmiyor diye isaretlenen maddeler diger gruplarn iginde
isaretlenmis oldugu i¢in dikkate alinmadi.

5. ve 1. hakemin belirttigi goriige gore;
“Siirekli olarak piyano ¢aliyma programi hazirlanm” seklindeki 28. madde

“Stirekli olarak piyano ¢aliyma programu hazirlanm, uygulasam da
uygulamasam da bu program sayesinde ne yapmam gerektiginin farkinda olup,
huzur duyarim” seklinde degistirilmistir. Ve uzman goriisii ile maddenin bu
hali onaylanmgtir.

Hig birisine uymuyor siitununa isaretlenen maddeler aym hakemler tarafindan

diger gruplara da isaretlendigi i¢in, 56 Maddeden higbiri gikartilmamstir.
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Kendilik algisin1 6lgen maddeler kiginin motivasyonunu dogrudan etkiledigi
igin “kendi yetenegi ile ilgili algiy1 olgityor™ siitununa igaretlenmis maddeler
“motivasyonu 6lgiiyor” veya “om ile ym’yi ayird ediyor” grubunda da igaretli
olabilir ve motivasyonu ol¢gmez diye isaretlenen maddeler aym: maddelerle
kendilik algisim olger sittununda goriinityorsa o maddeleri motivasyonu 6lger

grubuna sokabiliriz.

Sonuca gore-KA-YM-OM-GM gruplar genel olarak su sekilde belirlenmistir.
Cizelge 4.2. Hakem goriisii ile belirlenen 6lgek ve alt 6lgek gruplan

KA- 2,8,10,16,13,11,15,17,18,19,20,21,25,26,27,28,29,31,32,33,34,
35

YM-OM |3,4,5,6,1,12,16,15,14,17,18,19,21,23,24,25,26,28,29,30,31,32,
33,35,36,37,38,40,41,63,44,45,46,47,48,50,51,52,54,55,56

GM Biitiin maddeler

(-Om ile YM’yi ayird eden maddeler ve KA’y1 6lgen maddeler

ayni zamanda GM nin igerdigi maddelerdir).

4.1.2. istatiksel Yaklasim ile kapsam gecerligi caliymasi

5 hakemin —goriiglerine gore diizeltilip —onayindan gegen 56 soruluk teste;
“Fonksiyonel olmayan Dﬁsi;nce” “Otomatik diisiince” “Beck Umutsuzluk”
“STAI- Siirekli Anxiety, (kayg)”, dan olusan 4 psikolojik olgegi ve
ogrencinin kendi motivasyonunu degerlendirmesini, 6gretmenin ogrencinin
motivasyonunu degerlendirmesini ogrencinin son bir yil iginde piyano
dersinden aldig1 basart notlarim isteyen sorulart eklenerek genis, ¢ok amagh
147 soruluk bir test grubu Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik
Ogretmenligi Anabilim Dalinda 11, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik
Ogretmenligi Anabilim dalinda 39 toplam 2., 3. Ve 4. Sumf 50 ogrenciye
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cevaplatilmigtir. 50 testten 44 tanesi degerlendirmeye alinabilecek sekilde

yamitlanmigtir. Bu g¢aligma sonuglan ile asafida Cizelge

gergeklestirilmistir,

3.3’teki analiz

Cizelge 4.3: Maddelerin Olgeklerle ve Olgeklerin Kendi Aralarindaki

Korelasyonlan

(parantez i¢indeki p anlamhlik degerini, parantez disindaki deger korelasyon

degerini gostermektedir)

Maddeler |YM KA OM GM
YM 1.0000 0.7338 (0.0001) {0.2801 (0.121) |0.5386 (0.0001)
KA B 1.0000 0.3276 (0.067) |0.3463 (0.052)
OM - - 1.0000 0.8412 (0.0001)
GM - - - -
1. madde |0.0604 (0.743) |-0.2062 (0.258) |0.2050 (0.260) |0.1870 (0.306)
2. madde {0.0205(0.911) |0.1213 (0.509) {0.5084 (0.003) |0.1880 (0.303)
3.madde |0.1713(0.348) |-0.2385(0.189) {0.0153(0.934) |0.1988) (0.275)
4. madde |0.5998 (0.0001) |0.6890 (0.0001) [0.1416 (0.440) |0.1723 (0.346)
5. madde |0.5769 (0.0001) |[0.4479 (0.010) |0.1366 (0.456) |0.3778 (0.033)
6. madde |0.1994 (0.274) [-0.0356 (0.847) |0.3595 (0.043) |0.4263 (0.015)
7.madde |0.2784 (0.123) |0.5257 (0.002) |0.1408 (0.442) |0.0314 (0.864)
8. madde |0.6128 (0.0001) |0.7926 (0.0001) | 0.0863 (0.639) |0.2634 (0.145)
9. madde |0.4287 (0.014) |0.2427 (0.181) [0.0899 (0.625) |0.3499 (0.050)
10. madde |0.5004 (0.0004) |0.6368 (0.0001) [0.1757 (0.336) |0.3037 (0.091)
11 madde |0.1492 (0.415) |0.4100 (0.020) [0.0862 (0.639) |0.0457 (0.804)
12. madde [0.2337(0.198) |0.1166 (0.521) [0.2647 (0.143) |0.464S (0.007)
13. madde |0.6352 (0.0001) |0.6584 (0.0001) |0.0190 (0.918) 0.2151 (0.237)
14. madde |0.2827 (0.117) ]0.1584 (0.386) |-0.1750 (0.338) {0.0349 (0.849)
15. madde [0.1996 (0.273) 10.3670 (0.039) |0.6743 (0.0001) | 0.4827 (0.005)
16. madde |[-0.0501 (0.789) |-0.1401 (0.452) |0.3828 (0.0.34) |0.4837 (0.006)
17. madde |0.1903 (0.297) |0.2331(0.199) ;0.1951 (0.285) |0.3409 (0.056)
18. madde [0.1405 (0.443) {0.2898 (0.108) |0.6707 (0.0001) | 0.5872 (0.0001)
19. madde {0.4633 (0.008) |0.1824 (0.318) |0.2663 (0.141) |0.4954 (0.004)
20. madde [0.3180 (0.076) {0.5621 (0.001) [0.5332 (0.002) |0.5047 (0.003)
21. madde |-0.0457 (0.804) |-0.1347 (0.462) |0.4712 (0.006) |0.4996 (0.004)
22. madde |0.6168 (0.0001) |0.6053 (0.0001) | 0.1664 (0.363) |0.3559 (0.046)
23. madde {0.2235(0.219) {0.4677 (0.007) |0.2632 (0.145) |0.1345 (0.368)
.24 madde [0.2616(0.148) |0.3302 (0.065) [0.6100 (0.0001) | 0.6616 (0.0001)
25. madde |0.3538 (0.047) |0.3123 (0.082) {0.3238 (0.030) |0.4221 (0.016)
26. madde |0.7590 (0.0001) |0.7492 (0.0001) |0.1323 (0.470) [0.1847 (0.311)
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27. madde |-0.0652 (0.723) 0.2490 (0.169) |0.2252 (0.215) [0.0456 (0.804)
28. madde |-0.1826 (0.317) |-0.2077 (0.254) |0.30169 (0.077) | 0.3896 (0.028)
29. madde |0.4175 (0.017) | 0.2287 (0.208) |0.4581 (0.008) |0.6649 (0.0001)
30. madde |0.2019 (0.268) | 0.2443 (0.178) |0.4078 (0.021) |0.4276 (0.015)
31. madde |-0.0690 (0.707) |-0.1785 (0.328) |0.2677 (0.139) |0.2212 (0.224)
32. madde 02723 (0.132) |0.1685 (0.357) |0.5229 (0.002) |0.5292 (0.002)
33. madde |0.0614 (0.739) - |0.3208 (0.073) |0.5797 (0.001) |0.3219 (0.027)
34. madde |0.3775 (0.033) |0.4883 (0.005) |0.2121 (0.244) |0.2820 (0.319)
35. madde |0.0164 (0.929) 0.0527 (0.775) |0.3995 (0.024) [0.2753 (0.127)
36. madde |0.3410 (0.056) | 0.2085 (0.252 ) |0.6359 (0.0001) | 0.7515 (0.0001)
37. madde |0.1025 (0.557) |-0.1514 (0.408) |0.4765 (0.006) |0.5281 (0.002)
38. madde |0.1341 (0.464) |0.2774 (0.124) |-0.0170 (0.926) |0.1570 (0.391)
39. madde |0.5221 (0.002) |0.7249 (0.0001) | 0.366 (0.842) |0.1093 (0.552)
40. madde |0.0109 (0.953) | 0.0866 (0.637) |0.2380 (0.190) |0.0021 (0.991)
41. madde |0.0156 (0.933) |0.2201 (0.226) |-0.1155 (0.529) |-0.1977 (0.278)
42. madde |0.3324 (0.063) |0.1046 (0.569) |0.1966 (0.281) |0.3469 (0.052)
43. madde |0.2389 (0.188) |0.1143 (0.533) |0.6955 (0.0001) | 0.6734 (0.0001)
44, madde |0.3936 (0.026) 10.2155 (0.236) |0.0632 (0.731) |0.1475 (0.420)
45. madde |0.4746 (0.006) | 0.6648 (0.0001) | 0.0941 (0.0608) | 0.0663 (0.718)
46. madde |0.1972(0.279) |0.1675 (0.371) |0.5712 (0.0001) | 0.3695 (0.037)
47, madde |-0.0288 (0.876) |-0.3364 (0.060) |0.2221 (0.222) |0.3550 (0.046)
48. madde |0.1006 (0.584) |0.2392 (0.187) |0.2524 (0.163) |0.2530 (0.162)
49 madde |0.6551 (0.0001) |0.7344 (0.0001) [0.2434 (0.180) |0.2703 (0.135)
50. madde |-0.1596 (0.383) |-0.2859 (0.113) [0.1420 (0.433) |0.1796 (0.325)
51. madde |0.40135 (0.019) |0.5525 (0.001) |0.1032 (0.574) |0.2862 (0.112)
52. madde |-0.0738 (0.688) |-0.0400 (0.828) |0.2478 (0.1781) | 0.0562 (0.760)
53. madde |0.4881 (0.005) |0.4739 (0.006) |[-0.1831 (0.316) [0.356 (0.846)
54. madde |0.2931 (0.110) |0.1921 (0.301) |0.5726 (0.001) |0.5333 (0.002)
55 madde |0.2806 (0.120) |0.2014 (0.269) |0.5778 (0.001) |0.6841 (0.0001
56. madde |0.2627 (0.146) |0.1192 (0.516) |0.1635(0.371) |0.4017 (0.023)

Cizelge 4.3%e gore tekrar belirlenen 6lgek ve alt 6lgek gruplan su sekildedir.

YM= Yalanci1 Motivasyon (pseudomotivation) 1-3-4-5-7-14-19-26-42-44-49.

maddeler
KA= Kendilik Algis1 2-4-8-10-11-13-15-20-22-27-34-39-40-41-45-49-53

OM= Otantik Motivasyon 2-4-15-18-20-21-23-24-25-27-31-32-33-35-36-37-
40-43-46-48-52
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GM= Genel Motivasyon 1 -2-3-4-5-6-7-9-10-12-14-15-16-17-18-19-21-23-24-
25-26-27-28-29-30-31-32-33-35-36-38-39-40-41-43-44-46-47-48-49-50-51-
54-55-56

(koyu yazilar anlamh korelasyonlar gostermektedir)

Olgek maddelerinin kendi olgekleri ve diger olgeklerle korelasyonlan
sonucul-3-14-17-27-31-38-40-41-42-48-50-52. Maddelerinin higbir 6lgekle
korelasyonlant olmadif goriilmektedir. Bu nedenle 1. Caligmanin sonucunda
bu maddeler odlgeklerden ¢ikaritmastir,

Ek olarak

1. YM olgegindeki maddelerinden 7. Madde YM o6lgegiyle korelasyon
gostermemektedir. Bu maddenin sadece KA olgegiyle korelasyonu
bulunmaktadur.

2. KA o6l¢egi maddelerinden 2. Madde bu olgekle korelasyon géstermemekte,
sadece OM olgegiyle korelasyonu bulunmaktadir.

3. OM olgegi maddelerinden 23. Madde bu olgekle korelasyon
gostermemekte, KA ve GM olgekleriyle korelasyonu bulunmaktadir.

4. GM o6lgegi maddelerinden 51. Madde bu olgekle degil KA ve YM

6lgekleriyle korelasyon gostermektedir.

Bu maddeler de bulunduklann olgeklerden bu nedenle ¢ikartlmigtir. Bu
¢ikarilan maddeler ve ek olarak diger 6lgeklerle iligkili bulunan maddeler
yeniden anlam olarak degerlendirmeye alinmistir. YM ve OM ile aym anda
korelasyon gosteren 25 ve 29. Maddeler ile sadece KA 1ile korelasyon gosteren
YM maddesi 23. Maddenin anlamu kargilamadid igin 6lgekten ¢ikarlmasmna
karar verildi. Buna gére dlgeklerin yeni hali su maddelerden olusmaktadir:

YM Olgegi: 4-5-19-26-44-49. Maddeler

KA Olgegi: 4-7-8-10-11-13-15-20-22-39-45-53 maddeler

OM Oigegi: 2-6-15-18-20-21-24-32-33-35-36-37-43-46 maddeler



71

GM Olgegi: 5-6-9-12-15-16-17-18-19-20-21-22-24-28-30-32-33-36-37-43-46-
47-54-55-56. maddeler

4.3.Giivenirlik ve Gecerlik Cahsmas: Verileri ve Analizi
4.3.1.Verilerin analizi

1) Alt 6lgeklerin ve arasgtirmada kullamilan diger olgeklerin, 6@renci bagan

notunun, egitmen motivasyon notuna gére tanimlayici verileri

+

Cizelge 4.4: Alt 6lgekierin 6gretmen motivasyon notuna gore Aritmetik

ortalama ve standart sapmalar.

Ogr. Notu 2 3 4 5

GM 69.3750 £9.5009|65,2727+11,2347 |55,1429+18,6707 |50,1818+11,1159
KA 32,875014,7340 |31,0000+5,5317 25,0000+5,8441 24.7273+5,2553
oM 38,6250+6,6748 |37,1818+8,0600 31,5000+11,9212 |28,3636+9,0141
Y™M 14,7500-+4,1318 | 14,0000-+4,0497 12,0000+3,3741 10,7273+2,1019
Beck 6,6250+4,2405 |3,4545+4,5467 3,2143+23592 3,0833+2,6443
Umutsuziuk O.

Fonksiyonel 179.5000+-37, 172,0000+36, 171,2143+31, 177,0833+34,
Olmayan 2520 1552 1206 6947

Diisiinceler O.

Otomatik 70,6250+16,0084 | 53,0909+20,5156 |78,3571+27,6367 |54,6667+19,6114
Diginceler O.

STAI-S 44.,0000+9,3656 |42,3636+6,0045 44,0000+8,1325 45,0833+7,0770
Bagan Notu | 65,0000+12,1778 | 70,0000+8,9443 | 85,0000+11,6024 | 89,1667+9,4948

Ogretmen motivasyon notuna gdre motivasyon notu yiikseldikge bagar

notunun da yikseldigi, her dort alt 6lgeginde de puanlannin  distigi

gozlenmektedir.

Bagka bir

deyisle,

Ogretmenin  Ogrenci

motivasyonu
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konusundaki diigiincesi basar1t notu ile iligkili goriinmektedir. Bu iliskili

durumu her dort altdlgek de yansitmaktadir.

Diger yandan PEMDO ile beraber verilen olgeklerden bir tek Beck
Umutsuzluk Olgegi, dgretmen motivasyonu notu yiikseldikge azalan puanlar
gostermektedir. Diger 6lgekler igin dlgeklerden alinan puanlarn ortalamalan

degisken ya da degismeyen puan &zellikleri gstermektedir.
4.3.2. Test-Tekrar test giivenligi

15 6grenciye 15 giin arayla 6lgek uygulandiginda her madde igin, 6nceki deger
ile sonraki degerlerin arasindaki korelasyon asagida belirtilmistir. Buna gore
en diisiik korelasyon (0.5150 p=0.02 ile) 23. Maddede en yiiksek korelasyon
(0.9776 p=0.0001 ile) 9. Maddede bulunmaktadir. Diger yandan tiim
maddelerin 6n ve son degerleri arasindaki korelasyonlar bu konuda olmasi
istenen en diisitkk korelasyon degeri olan 0.5000’den yiiksektir. Buna gore

olgek maddelerin zaman iginde siirekliligi bulunmaktadur.



viadde

0. Wrove )

6. Madde

0.9721 (p=0.0001)

7. Madde

07148 (p-0.003)

8. Madde

g Madde

0.7706 (p- 0.001) ~
0.9776 (p-0.6001)

“10. Madde
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18, .
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e s

20.Madde
21. Madde
23. Madde

7123 Madde

05150 (p-0.04)

(. [V LARYRY
0.6895 (p-0.004)

GITAT (r0.001)

0.R997 (p-0.0601)

0.5169 (p- 0.03)

11, Madde

0.9320 (p=0.0001)

12, Madde

0.8928 (p=0.0001)

13. Madde

08621 (p=0.0001)

24, Madde

0.8555 (p-0.0001) |

25, Madde |

0.8437 (p=0.0001) |
01.9663 (p-0.0001) |

wat

LT )

et}

0.5270 (p~0.03)
06168 (p 0.014)

G303 (p0.007)

0.9094 (p- 0.0001)

. Madde -

“Madde

 Madde | 0.7495 {p 0.002)
Madde | 0.9230 (p 0.0001)

“Madde | 0.73

. Madde

“Madde™ | 08136 (pon.0001)
Madde | 09

09537 (p- 0.0001)

4.3.3. Olgegin ic tutarhibk analizi

Olgegin Cronbach o ile yapilan ig-tutarhk analizinde varyans analizi sonucu

anlamh bulunmugtur (F=11.6049 p=0.000001). standardize o= 0.9002"dir. {g

tutarlilik analizlerinde standardize edilmis o degerinin 0.70’den yiiksek olmasi

istenmektedir. Caligmas: yapilan 6lgekte bulunan 0.9002 degeri olgegin ig

tutarlihgmin  oldukga yitksek oldugunu ve giivenirliginin bulundugunu

gostermekiedir.

+

Ancak olgek maddelerinin homojen olmadigr goriilmiistiir. -Maddeler arasi

korelasyon ortalamasi, bir 6lgegin tiim maddelerinin aym seyi 6lgtiigiinii

gbsteren istatistik degei'i olarak bilinmektedir. Bir dlgegin homojen yapida

oldugunu belirtebilmek i¢in bu degerin 0.5°den bilyiik olmast gerekmektedir.
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Bu olgek i¢in bulunan deger 0.1878°dir; bu da 6lgegin maddelerinin homojen

olmadigm gostermektedir.

Herbir alt 6lgegin i¢ tutarhilik analizi sonuglar asagidaki gibidir. Buna gore
higbir alt olgek homojen gorimmemektedir. (Maddeler arast korelasyon
ortalamast kendilik alg1s1=0.1897, yalanct motivasyon=0.2044, otantik
motivasyon=0.3636 ve genel motivasyon=0.2658) Yalanci alt Olgeginin
maddelerinin birbiriyle tema iligkisi kuskulu diizeydedir. (a=0.6065), diger alt
6lgeklerin ig tutarliliklan istenen diizeydedir (kendilik algist a=0.7375, otantik

motivasyon o=0.8889 ve genel motivasyon alt 6lgegi a=0.9005).

Cizelge 4.6. Alt Slgeklerin tek yonlii anova F degeri ve anlamhlik diizeyi,

Maddeler arast korelasyon ortalamasi ve Cronbach o degerleri .

Kendilik Yalanct | Otantik | Genel
algisi molivasyon | motivasyon | molivasyon
F degerAi‘ ve anlamiilik | T=21.7656 | TF=15.463 | I=6.9546 | I'=6.9272
diizeyi P=0.00001 | P=0.00001 | P=0.00001 | P=0.00001
Maddcler arast | 0.1897 | 0204477 | 036367 | 0.2658
korelasyon ortalamasi
Cronbach a degeri 0.7375 0.6065 0.8889 .9005

Diger yandan saptanan alt olgekler Cronbach o yontemiyle i¢ tutarlik
analizine tabi tutuldugunda standardize o degeri 0.8508 bulunmaktadir
(varyans analizi sonucu F=327.1523 p=0.00001); bu deger dort alt 6lgegin
beraberce yitksek bir i¢ tutarliba sahip oldugunu gostermektedir; ancak bu
dort ayn Olgek belirlenen maddeleriyle birbirlerinden’ ayrilmamakta,
olgeklerarast korelasyqp ortalamast 0.5877 olup bu deger bu dort Slgedin

beraberce homojen bir yapi gosterdigini isaret etmektedir.
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4.3.4. Benzer dlgek gecerliginin arastiriimasi

Her bir alt olgegin benzer olgek gegerliginin arastinlmas: igin ayn ayn
egitmen motivasyon notu (Ogretnot), dgrenci motivasyon notu (6grennot),
Beck Umutsuzluk Olgegi (BUQO), fonksiyonel olmayan diisiinceler dlgegi
(FOTO), siirekli anksiyete envanteri (STAI-S) ve otomatik diisiinceler 6lgegi
(ODO) ile korelasyonlan aragtinlmigtir. Aym1 zamanda &gretnot  verileri ile
her bir alt 6igek verileri kategorisellestirilerek parametrik olmayan testlerden
Kruskal-Wallis tek yonliit Anova testi ve Mann-Whitney U testi kullanilmas,
boylece gretnot degerleri ile alt Slgeklerin puan degisikliklerinin arasindaki
iliski degerlendirilmigtir.

a) Altolgek ve benzer 6lgek korelasyonlan

)GM, KA, OM, YM alt dl¢eklerinin §gretmen ve Ogrenci motivasyon notu,
BUO, OTO, FOTO, STAI-S élgekleri ile korelasyonlar

Cizelge 4.7. Korelasyon gizelgesi

GM KA OM YM
Ogretnot [-,4773 p=001 {-,5189 p=,000 |-,3944 p=008 |-,4142 p=,005
Oprennot |-1731 p=,000 |-,3882p=,009 |-,6941 p=,000 |-4513 p=0,002
BUO 0111 p=,943 {,2311 p=,131  |-,0811 p=,601 |,2233 p=,145
OTO -, 1408 p=302 |,1040 p=,386 |-,1689 p=,273 |,33378 p=,027
STAI-S |-,2079 p=176 |,1091 p=,481 |-2790 p=067 |,1783 p=,247
FOTO  [-,0203 p=,896 |-,1780p=,248 |,0022p=,989 |-,1589 p=,303

Ogretmen motivasyon notu ile en giigli korelasyon KA altolgegindedir.
(-0.5346) diger degisle KA kotilestikge Ogretmen motivasyon notu

1.C. YOKSEROGRETIM KURULY
DOKTMANTASYON MERKEZ]
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diismektedir. Diger 3 alt Slgegin ise Ofretmen motivasyon notuyla giigsiiz
korelasyonlar gosterdikleri goriilmektedir (GM=0.4773,0M=-0.3944 ve
YM=-0.4142).

Ogrencinin kendine verdigi motivasyon puani ile beklenildigi gibi en yiiksek
korelasyonlar GM ve OM altolgeklerindedir (Sirastyla —0.7351 ve —0.6941)
KA ve YM zayiftir. (sirasiyla-0.4058 ve —0.4513).

llging olarak PEMDOQ ile verilen diger olgekler hemen higbir PEMDO
altdlgegi ile iligkili bulunmamigtir. Sadece otomatik diisiince dlgegi YM ile
zayif bir iligki gostermektedir (0.3378).

i1) GM, KA, OM, YM alt 6l¢eklerinin kendi aralarindaki korelasyonlan

Cizelge 4.8. Altolgeklerin korelasyon matriksi

GM KA oM YM
GM 1.0000 p=, 4622p=,002 |,9579 p=,000 |,5231 p=,000
KA 4622 p=,002 - |1,0000 p=, 4143 p=,005 |,7034 p=,000
OM  |9579 p=,000 4143 p=,005 | 1.0000 p=, 4565 p=,001
YM  |,5231 p=000 ,7034 p=,000 |,4656 p=,001 | 1,0000 p=,

Herbir altolgegin birbirleri arasinda anlaml iligkileri gosterdigi goriilmektedir.
Ozellikle GM ile OM arasindaki iligkinin neredeyse 1 oldugu goriilmektedir
(0.9579). KA ile de YM kendi aralarinda oldukga giglii bir iliski
gostermektedir (0.7034). GM ile YM arasindaki iligki de giiglit bir iliskidir
(0.5231) diger iligkiler 0.5’ten diisiik olup giigsiiz iligkilerdir.



Kikare degeri P anlamhlik degeri
GM 10.6293 0.0138
KA 12,7531 0.0050
oT 8.2671 0.0404
YM 7.8957 0.0457

Ogretnot derecelendirmesine gore 2-3-4-5 gruplan arasinda her bir alt dlgek
puan ortalamalar1 yoniinden istatistiksel olarak anlamh fark bulunmaktadir (p
anlamlilik degeri < 0.05).

ii)Ogretnot kategorilerine (2-3-4-5 gruplarimin ikili kargilastirmasina)gore
altélgeklerin Mann Whitney U testi sonuglan
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Cizelge 4.10. Ogretnot kategorilerine (2-3-4-5 gruplannn ikili
kargilagtirmasina) gore altélgeklerin Mann Whitney U testi

sonuglar

2-3 gruplar farka 2-4 gruplar farki 2-5 gruplar fark

GM |U=36.0 p=0.5448 |U=27.0 p=0.0476 |U=9.0 p=0.0038
KA |U=35.0 p=04544 |U=16.5 p=0.0067 |[U=11.0 p=0.0058
oT U=39.5 p=0.7086 {U=31.0 p=0.0873 |U=16.5 p=0.0228
YM {U=38.0 p=0.6140 [U=32.0 p=0.0997 |U=14.5 p=0.0139
3-4 gruplar fark 3-5 gruplar farki 4-5 gruplar farks

GM |U=46.5 p=0.0945 [U=23.0 p=0.0136 |U=69.0 p=0.6612
KA |U=330 p=0.0156 [U=29.5 p=0.0400 |U=71.0 p=0.7405
OT |U=51.5 p=0.1617 {U=24.0 p=0.0164 |U=62.0 p=0.4110
YM |(U=525 p=0.1770 {U=28.0 p=0.0303 |U=61.5 p=0.3910

Ogretnot derecelendirmesine gére 2-3-4-5 gruplan arasindaki farkin hangi
gruplardan kaynaklandigini saptamak i¢in yapilan Mann-Whitney U testi
sonuglarina gore (p anlamlilik degeri <0.05/3=0.016 olarak alinmustir)

1.GM altélgegi igin fark 2 ve 5 gruplan ile (U=9.0 p=0.0038) 3 ve 5 gruplan
(U=23.0 p=0.0136) arasindadr.

2.KA altdlgegi icin fark 2 ve 4 (U=16.5 p=0.0067) 2 ve 5 (U=11.0 p=0.0058)
ve 3 ve 4. (U=33.0 p=0.0156) Gruplan arasindadir

3.0M altslgeginde sadece 3 ve 5. Gruplar arasinda anlamh bir fark
bulunmaktadir (U=24.0 p=0.0164).

4.YM altbigeginde sadece 2 ve 5. Gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir (U=14.5 p=0.0139)

Yordama Gegerliginin Arastiriimasi

Yordama gegerligi icin her bir altolgek ile bagan notunun korelasyonlarina
bakilmastir.
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Cizelge 4.11. Bagan notu ile alt6lgeklerinin korelasyonu

GM KA oM YM
Basan notu |-0.6628 (0.0001) |-0.3355 (0.026) |-0.6149 (0.0001) |-0.3610 (0.016)

Bu sonuca gore ozellikle GM ve OM altslgeklerinin 6grencinin basari
diizeyini yordayabilme 6zellikleri giigliidiir. (Sirasiyla ~0.6628 ve 0.6149). KA
ve YM altdlgekleri ise_zayif bir iligki gostermektedir. (Sirasiyla-0.3355 ve —
0.3610). Buna gore GM ve OM puanlarina bakilarak 6grencilerin basar notu
hakkinda bir fikir edinilebildigi goriillmektedir.

6) Altdlgeklerin Birbirleriyle iligkisi

Olgek geligtirilitken su varsayimdan yolla cikilmisti: Otantik ve yalanci
motivasyon kavramlan farkhidir ve farkli motivasyon tiirlerini 6lgmektedir.

Kendilik algis1 her iki motivasyon tiiriine etki etmektedir.
Altolgeklerin hepsinin birbirleriyle korelasyonu bulunmakta, bagka bir deyisle
farkly 6zellikleri 6l¢miiyor goriinmektedirler. Bunun béyle olup olmadiginin

sinanmasi igin altélgekler arasinda kismi korelasyon hesaplamalar yapilmstir.

Cizelge 4.12. GM altélgegi kontrol edici degisken olarak ele alindiginda

KA YM OM
KA - 0.5673 P=0.0001 -0.0540 P=0.731
YM - - -0.1447 P=0.354
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Cizelge 4.13. YM altolgegi kontrol edici degisken olarak ele alindiginda

KA OM oM
KA - 0.2211 P=0.154 0.2221 P=0.152
oM - - 0.9470 P=0.0001

Cizelge 4.14. KA altélgegi kontrol edici degigken olarak ele alindiginda

OM GM YM
OM - -1 0.9464 P=0.0001 0.2355 P=0.129
GM - - 0.2941 P=0.056

Cizelge 4.15. OM alt6lgegi kontrol edici degisken olarak ele alindiginda

GM YM oM
GM - 0.3033 P=0.048 0.2105 P=0.176
YM - - 0.5913 P=0.0001

Buna gore alt6lgekler arasinda ashinda karsihikli bir iligki bulunmaktadir. KA
altdlgegi ilging olarak sadece YM ile iliksikili (GM etkisi ¢ikanldiginda
0.5673 ve OM etkisi ¢ikarildiginda 0.5913) gériilmektedir. OM altdlgegi ise
GM, KA ve YM etkileri sirayla gikanldignda KA ve YM ile bir iliski
gostermemektedir; sadece GM ile olduk¢a yiiksek iliski gostermektedir.
(0.9464 ve 0.9470).

figing olarak KA ve YM tek bir 6lgek GM ve OM ise GM, KA ve YM etkileri
sirayla ¢ikanidifinda OM ve GM ile bir iliski gostermemektedir (0.2211 ve
0.2221); ancak YM altlcegi, OM etkisi giderildiginde bile YM ile zayif da
olsa bir iligki gostermektedir.
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Bu durumda KA ve YM altélgekleri tek bir 6lgek gibi diisiiniilebilirse de GM
ve OM’nin farkl yapilar ol¢tiigin belirtilebilir.

Olgegin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmas igin uygulanacak olan 4. basamagmn
uygulanmasmdan aliman sonuglar asagida Ek bulgu olarak tablo halinde
gosterilmigtir.

Cizelge 16. Ogrencilerin test gruplanindan aldig puanlar

Ogrt. | Ogren. [Bas. |OM.|Y.M.[K.A. [GM.[Stals |[BUO |[FOTO |ODO [Sira

Not }Not Not No
1.0¢renci | 4 1 60 |75 (20 135 [143 [40 |3 199 [84 1
2.0grenci |4 1 75 |75 |25 |42 |145 [48 |3 134 [56 2
3.0frenci |2 2 65 |51 [39 |51 [135 [48 |4 190 |93 3
4.0grenci |3 4 80 {75 (22 |46 130 {43 [2 113 |41 4
5.08renci |4 5 95 (28 |19 [27 [70 [s50 |2 193 |72 5
6.Ogrenci |5 3 80 (62 [22 [39 [124 [39 |2 214 |50 6
7.08renci |3 5 80 [43 {26 [38 [106 [40 [0 200 [36 7
8.0grenci |2 3 75 |49 [23 [41 [108 [43 |9 162 |76 8
9.0grenci |4 4 85 |43 [19 [40 |85 {40 |3 144 |83 9
10.0prenci | 4 2 85 (46 |19 [46 [103 [38 [I 200 (39 10
11.0%renci |4 4 100 [27 {17 |31 (60 |36 |3 200 |73 11
12.08renci |5 3 80 [47 {23 |57 110 |42 |4 197 |44 12
13.0prenci |3 3 65 [58 |24 |45 [115 |52 |2 147 |56 13
14.0grenci {4 |4 90 |28 [28 [35 [80 |66 |7 137 [126 |14
15.0grenci |5 4 100 |49 [27 |39 [99 {50 |0 167 |43 15
16.Orenci |4 3. 80 |67 |[34 |54 [147 [51 |7 137 |98 16
17.0prenci |3 3 75 (43 |27 |38 |113 [37 |3 210 |32 17
18.Oprenci |3 3 70 [54 [29 [40 [120 [53 |16 164 |96 18
19.0grenci |5 4 100 [40 {29 (36 |93 |50 |8 194 |78 19
20.Oprenci |3 2 70 [70 |31 |53 |140 [40 |1 204 |51 20
21.0prenci |5 4 75 |65 |22 [33 {111 [40 |1 210 |32 21
22.Ogrenci |3 3 75 (48 |28 |38 |10 [39 |2 203 |40 22
23.Oprenci (2 2 65 |67 |22 [43 [137 [43 |3 149 {53 23
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OM,GM, YM,KA Puanlan yiikseldikge motivasyon diizeyi veya kendilik algisi

diisiik demektir.
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Yukanidaki Cizelge bu haliyle herhangibir degerlendirmeye tabi tutulmamustir.
Cizelgedeki biitiin veriler istatistik programlan ile daha onceki anlatilan
asamalar da degerlendirilmigtir.
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5. SONUC VE ONERILER

“Piyano egitimi alan ergen ve yetiskinlerin egitimi siirecindeki motivasyon
diizeylerini, keﬁdi miizikal yetenek ve becerilerini nasil algiladiklarin,
motivasyonlarinin kaynagini Slgen bir dlgek gelistirilebilinir mi?” Problemine
bir ¢bziim arayigi olan bu galigma genel olarak iki basamakli tasarlandi.
Birinci basamakta olusturulan 56 soruluk test 5 kisilik bir hakem grubu
tarafindan degerlendirmeye alindi. Degerlendirme sonucunda 28. Madde ifade
uygunlugu agisindan tekrar diizenlenip, Gl¢egin genel olarak GM,YM,M,KA
maddeleri mantiksal diizeyde belirlendi. (Cizelge 1-2) Daha sonra bu maddeler
32 dgrenciye uygulanip bu gruptan elde edilen 6lgek puanlar madde analizinie
tabi tutularak, o6lgek gruplqnyla ilikisi bulunmayan maddeler o6lgekten
¢ikarildi. Buna gére 1-3-14-17-27-31-38-40-41-42-48-50 ve 52. Maddeler
higbir altdlgekle iligkili bulunmadigindan 6lgekten ¢ikanldi. YM ve OM ile
aym1 anda korelasyon gosteren 25 ve 29. Maddeler ile, anlam bozuklugu

oldugu diisiiniilen 23. Maddede 6lgekten gikarildi.

Cizelge 4.3. boylece olgek madde sayist 39’a indirilip ikinci ¢aligmada 56
madde halinde 44 kigiye uygulanan oOlgekte sadece bu 39 madde
degerlendirmeye alindi. Gerek PEMDO altslgekleri gerekse BUO, FOTO,
ODO ve STAIS élgeklerinin 6gretmen motivasyon notuna gére ortalamalarina
bakildigmda PEMDO altslgek puanlarinin motivasyon notu yiikseldikge
giderek diistiigii, basart notunun yiikseldigi goriilmektedir. (Cizelge 4). liging
olarak diger 6lgek puan ortalamalarinda (BUO haricinde) motivasyon notunun
yiikselmesiyle beraber puanlarda diigme beklenirken bu gozlenmemektedir.
Ozellikle STAIS nin isaret ettigi siirekli anksiyete puanlarinin normalin orta
diizeyde iistinde olmasi ve bunun motivasyon notunun yiikseldikge
degismemesi yorumlanmast zor bir bulgu olarak goriilmektedir. Bu anksiyete

diizeyenin motivasyonu etkilemedigi anlamina gelmektedir. Ancak buradan



STAIS nin 6l¢tiigii anksiyetenin bir “anksiyeteli olma halinden” ¢ok “kendini
anksiyeteli algilama” ile iligkili oldugunu belirtmekte yarar gérillmektedir.
Diger yandan gerek BUO gerekse STAIS’nin ozellikle KA puanlan
yiikseldikge yiikselmesi beklenirken, FOTO puanlarininda YM puanlan ile
iligkii olmas: beklenirken boyle bir iligki kurulamamigtir. Nitekim
oratalamalardaki bu durum PEMDO altélgekleriyle bu testlerin korelasyonlari
arastnda da benzer bi¢imdedir. (Cizelge 5). Bu durum benzer 6lgek
gecerliliginin olmadig bigiminden ziyade, bu gegerlik ¢aligmasi i¢in segilen

6lgeklerin benzerlik tasimadig: bigiminde yorumlanmalidir.

Olgegin birinci ve ikinci ¢alismadaki kisilerden farkhi 15 kisiyle yapilan test-
tekrar test giivenirlik analizinden tiim maddeler (en diigitk 0.5150 en yiiksek
0.9776 olmak iizere) 15 giin sonraki sonuglaryla iligkili bulunmus ve dlgek
maddelerinin zaman iginde siireklilik 6zelligi tasidig1 gosterilmigtir. (Cizelge
5).

I¢ tutarhilik analizinden, tiim maddeler katildifinda Cronbach a degeri 0.9002
bulunmugtur. AItélg:ekler bu olgekte birbirinden bagimsiz kabul edildigi igin,
herbir altélgegin i¢ tutarhlik analizi de yapilmistir. Buna gore KA Cronbach o
degeri 0.7375, OM Cronbach o degeri 0.8889 ve GM Cronbach o degeri
0.9005 olarak saptanmig ve yeterli bulunmustur. YM Cronbach o degeri ise
0.6065 olarak saptanmis olup i¢ tutarhhimin giglii olmadign sonucuna
varilmustir. (Cizelge 4) Diger yandan ig tutarhliklart yeterli bulunan KA, OM
ve GM altslgeklerinin herbirinin heterojen bir yap1 gosterdigi goriilmiistiir
(sirastyla maddeler arasi korelasyon ortalamalart 0.1897, 0.3636 ve 0.2658)
(Cizelge 6).

PEMDO altslgekleri birbirleri arasinda anlamli korelasyonlar géstermektedir.

(Cizelge 8). Bu durum KA altslgegi igin beklenen bir durumdur, kendilik
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algist tam Olgek puanlarmi etkilemesi Olgek varsaymminda bulunmaktadir:
ancak dlgegin varsayim yoniinden YM altélgeginin 6zellikle OM altélgegiyle
korelasyon gostermemesi beklenmelidir. Bu nedenle altdlgekler birbirleri
arasinda kismi korelasyon igleminede tabi tutulmustur. Bu islem sonucunda
ilging olarak (Cizelge 12, 13, 14, 15) KA altolgeginin sadece YM ile iliskili
oldugu ve bu ikisinin tekbir 6lgek olarak kabul edilebilecegi goriilmiistiir. OM
bu iki alt6lgekle higbir iliski gostermezken GM, YM ile gok zayif bir iligki
halindedir. Bu durumda OM ve GM’nin farkh seyleri 6lgtiigiinii
disindiirmektedir. Buna gore PEMDO’de  dort degil  ii¢ altdlgek
belirmektedir. KA+YM+GM ve OM.

KA ve YM’nin birbirleriyle yakin iligkisi aslinda anlagilabilir bir iligkidir.
Yalanc1 motivasyon kavrami, samimi bir merak ve 6grenme hevesi olmadan,
6vgii kazanmak igin gosterilen performansa yol agan bir motivasyon tiiriidiir.
Bu tip bir motivasyon tiirii hemen her zaman agir bir yetersizlik duygusuyla
beraberdir. Yalanci motivasyonu uygulayan kigsilerde bu yetersizlik duygusu
iki bigimde kendini gosterir. Kendilik algis1 ya tamamen yadsinir ya da bunun
siirekli bir farkindahg yasamr. Ilk durumda yalanci motivasyon yiiksek
olacaktir ve kisi kendilik kaygisi gostermeyecektir, ikinci durumda ise kisi
siirekli kaygii oldugundan motivasyonu yitksek olmayacaktir. Olgek
puanlariyla bu séyle dile getirilebilir, “KA puanlan yiiksek oldukga (yani kigi
kendini kotii algiladikga) YM puanlan da yiiksek olacaktir (yani yalanci

motivasyon diigiik olacaktir.

Bu gibi bir 6lgekte yordama gegerlii en 6nemli gegerliktir. Bu ¢alismada
yordama igin basann notu ve Ogretmen motivasyon notu ile altdlgekler
arasindaki iligkiler aragtriimigtir. Buna gore basart notunu en iyi belirleyen
OM ve GM puanlandir. (Basart notu ile her iki altélgegin puanlan arasinda
ters iligki vardir, baska bir deyisle otantik ve genel motivasyon puam diistiikge
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basar1 notu yiikselmektedir). KA ve YM’nin ise bu konudaki belirleyiciligi
olduk¢a digiiktiir. Ofretmen notu ile altélgek puanlariin siiflandinimasiyla
yapilan istatistiksel islemler sonucunda Ofretmen motivasyon notunun
ozellikle KA ve GM puanlan ile iligkili oldugu goriilmektedir. Bu 6zellikle
Ogretmenin, 6grencinin kendilik algisindan etkilendigini ortaya koymaktadir.
Diger yandan bu etkilenmenin ne derece, grencinin beceri diizeyiyle iligkili

oldugu bu ¢aligmada ele alinmamgtir.

Buna gore PEMDO’de ti¢ altdlgek belirmektedir. KA ile YM’nin birbirleriyle
iligkili olarak aym tarzin farkl iki yonimiin dlgtitkleri anlasiimaktadir. GM ve
OM i¢in bu kadar kesin bir kavramlagtirma yapilmasa da bu iki altlgegin
(birbirleriyle ¢ok yiiksek iligki gostermelerine kargin) farkli 6zellikleri 6lgtiigi
gbrillmiigtir. Olgeginin 6zellikle OM ve GM altdlgekleri 6grencinin basar
notunu Sngdrebilmektedir. Ogretmen motivasyonu notu ise ilging olarak daha
¢ok KA altélgegi ile bir iliski gostermektedir. Bu da olasihkli dgretmenin
O6grencinin  motivasyonunu  beceri  diizeyi ile kavramlasnrdlginl

gostermektedir.

Olgek bu haliyle 6grencinin bagansin belirlemede sadece OM ya da daha ¢ok
GM alt6lgedn degerlendirilerek kullanilabilir.. Bu ii¢ altdlgegin birbirleriyle
olan iligkisinin daha genis Omeklem grubuyla ortaya konmasi uygun
gorinmektedir. Bo6yle bir g¢aligmayla olasihkla olgegin, bir Ggrencinin

piyanoya yaklagimu ii¢ boyutlu olarak ortaya konabilir gibi goriinmektedir.

Bu ¢aligmanin yetersiz tarafi, az 6rneklemle ¢aligilmig olmasi ve benzer 6lgek

gecerligi i¢in diger ol¢eklerin olasilikla yanhs segilmis olmasidir.

Olgek daha sonra yapilacak olan bir ¢aligma ile geligtirilmeye uygun
niteliktedir.
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Olgegin bu galisma sonucundaki haliyle 3 boyutlu bir degerlendirme yerine

sadece Ogrencinin basaris1 6ngoriilebilmektedir.

Olgegin daha sonra 100 dgrenciye farkh psikolojik envanterlerle 6rnekleme
konservatuvarlar da eklenerek tekrar uygulanip, bu uygulamadan alinacak
puanlar ile dl¢egin yapildig tarihten bir y1l sonra dgrencilerin basar1 puanlar
karsilagtirilarak tekrar olusturhlmas1,

Olgegin sanat egitimi ya da daha dar olarak disiiniiliirse galgi egitimi iginde

yer alan ¢algilar i¢in uyarlama ¢aligmalarinin yapilmasi,

Piyano egitmenlerinin 2-3 smf Ogrencilerinin basan  diizeylerini
ongoérebilmesi i¢in egitim-ogretim  yil baginda olgegi  Ogrencilerine

uygulanmasi,

Piyano egitimcilerinin 6grencilerinin 6rnegin bir yillik egitim siireci sonunda
motivasyonlarindaki yiikselmeyi veya diigmeyi saptamak ve bu sonugla
ogrencileri motive etme konusunda ne kadar etkin oldu@unu belirleyebilmeleri

i¢in yil sonunda 6l¢egi tekrar uygulamalari,

Olgegi uygularken alinan sonuglarin egitimci-6grenci iliskisine olumsuz ydnde
bir etkisi olmayaca@ hakkinda egitimci veya 6l¢egi uygulayan kisi tarafindan
ogrencinin yeterli olarak telkin edilmesi, veya olgegin topluluklan
degerlendirme amaciyla kullamhip 6grenciden kimlik  belgelerinin

istenilmemesi,

Olgegin 6rgiin ve yaygin biitiin egitim kurumlarinda en az 1 yil piyano egitimi

almis ergen ve yetiskinler iizerinde uygulanmas: dnerilmektedir.
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EK1la

PEMDO i1k Olusan Olgek
PiYANO EGITIMINDE OGRENCI MOTIVASYONUNU
DEGERLENDIRME OLCEGI

{
1. Piyano calabiliyor olmamin beni, piyano g¢almayan insanlardan farkl

kilmas1 hosuma gidiyor.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukea katiliyorum

c)Kismen katthlyorum d)Hig katilmiyorum

2. Bir piyanCeseri dinlerken onu ben nasil yorumlarim diye diislindiigim
zamanlar oldukg¢a fazladir.

a)Tamamen katihyorum b)Oldukg¢a katiliyorum

c)Kismen katiltyorum d)Hi¢ katilmiyorum

3. Piyano O6gretmenimin goziine girmek benim igin her zaman oOnemli

olmustur.
a)Tamamen katiliyorum b)Oldukca katiliyorum
c)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

4 .Calistigim halde 6gretmenim begenmez ise aym eseri tekrar
caligmak icimden gelmez.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukea katiliyorum
¢)Kismen katiliryorum d)Hig katilmiyorum

5. Bir 6devi ¢caligmam istendiginde piyanonun basina oturmak
bana sikinti verir.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hig katilmiyorum
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6. Bana verilen 6devi desifre ctmeye baglamadan Once (data, form, tema,
armoni, dénem vs... analizleri) analiz etmek hosuma gider.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

7. Calisacagim eser zor bir eser degilse icimden eseri ¢aligmak gelmez
a)Tamamen katiltyorum b)Oldukga katiliyyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hic¢ katilmiyorum

8. Cogu kez piyani ¢alma konusunda kendimi yetersiz hissederim.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hig¢ katilmiyorum

9. Diizenli olarak her giin piyano ¢alismam.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum

¢)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

10 .Higbir zaman iyi bir piyan:bst olamayacagim diye hissederim.

11. Ben ¢aligirken yanimda birinin beni dinlemesi ¢alismami daha zevkli bir
hale getirir.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukg¢a katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

12 .Piyano konserlerinin hi¢birini kagirmamaya ¢alisirim.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hig katilmiyorum

13. Cahstlglm h:':llde basarisiz oldugum bir ¢aligmadan sonra bir daha piyani
basina gegmek istemem.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hig¢ katilmiyorum

14. Yeterli piyant géllsnglmda kendimi gorevimi yapmis hisseder ve
rahatlarim. ‘

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum



15. Diizeyimin tizerindeki escrlerle ugrasmaktan her zaman zevk almisimdir.
a)Tamamen katiliyorum b)Olduke¢a katiliyorum

c)Kismen katilty orum d)Hi¢ katilmiyorum

16. Kendimi siirekli diger piyano ¢alan arkadaslarimla kiyaslarim.

a)Tamamen katiliyorum b)Olduke¢a katiliyorum

c)Kismen katilityorum d)Hig katilmiyorum

17. En biiyiik idealim iyi bir piyanost olabilmektir.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum

¢)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

(Burada kastedilen konser piyanostligi/virtiizorliik degildir.)

18. Piyani ¢aligmak bana o kadar zevk verir ki hemen her zaman verilenden
daha fazlasini ¢alismak isterim.

a)Tamamen katiltyorum b)Oldukga katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hig¢ katilmiyorum

19. Piyanoda teknik ¢aligmalardan gok gabuk sikilirim.

a)Tamamen katiltyorum b)Oldukga katiltyorum

c)Kismen katihiyorum d)Hig¢ katilmiyorum

20. Eserleri ifade ederken kendimden bir geyler katma konusunda yetersiz
oldugumu diisiiniirtiim.

a)Tamamen katiltyorum b)Oldukga katiltyorum

¢)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

21. Her zaman piyano caligmak isterim ve zaman bulamadigimdan sikinti
duyarim.

a)Tamamen katiliyorum b)Olduk¢a katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hig¢ katilmiyorum
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'22. Insanlarin 6niinde piyano calarken her an bir hata yapabilirim korkusunu
yogun bir sekilde hissederim.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hic katilmiyorum

23. Verilen eseri galisgmadan Once veya bitirdikten hemen sonra kaset ya da
CD’den o eseri mutlaka dinlemek isterim.

a)Tamamen k:cltlhyorum b)Oldukga katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

24. Calgi olarak piyanoyu se¢gmemin dogru bir segim oldugunu diigiiniiy orum.
a)Tamamen katiliyorum b)Oldukea katiltyorum

¢)Kismen katiltyorum d)Hi¢ katilmiyorum

25. Cok hoslandigim bir eser duydugumda, 6gretmenimden o eseri mutlaka
ddev olarak isterim.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukea katiliyorum

c)Kismen katiliyorum ) d)Hi¢ katilmiyorum

26. Benden daha iyi ¢alan arkadaglarimi izledikicn sonra ¢ogu kez piyano
caligmaktan sogurum.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukg¢a katilryorum

c)Kismen katiliyorum d)Hig¢ katilmiyorum

27. Bir piyano eserini dinlerken genellikle o eseri kendimin g¢aldigin1 hayal

ederim.
a)Tamamen katiltyorum b)Oldukea katiliyorum
c)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

28. Siirekli olarak piyano galigma programi hazirlarim.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hig¢ katilmiyorum

29. Piyani galigma siirelerimi programladigimda buna mutlaka uyarim.
a)Tamamen katilty orum’ b)Oldukga katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum
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30. Bir cser iizerine ¢aligirken genellikle bir dinleti veya konscrde
seslendirdigimi hayal ederek ¢aligirim.

a)Tamamen katiliyorum® b)Oldukea katiliyorum

c)Kismen katilryorum d)Hig katilmiyorum

31. Piyani basinda dogaglama yaparak gegirdigim zamanlar goktur.
a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiltyorum

¢)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

32. Piyano ¢alan arkadasimla }yeni caligmakta oldugum veya onlarin galistigi
eserler hakkinda tartigmak her zaman hosuma gider.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum

¢)Kismen katiliyorum d)Hig¢ katilmiyorum

33. Yeni calisma teknikleri 6grendigimde bunlari hemen uygulamak igin

sabirsizlanirim.
a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum
c)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

34. lyi piyano calabilmek igin gerekli fizikscl dzclliklere sahip olmadigimi

diislintiriim.
a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum
¢)Kismen katiliyorum d)Hig katilmiyorum

35. Sik sik bir piyani eseri bestelemek icin ugrasirim.
a)Tamamen katiliyorum b)Oldukea katiliyorum
c)Kismen katiliyorum d)Hig katiimiyorum

36. Piyano egitiminin hi¢bir zaman bitmesini istemem.
a)Tamamen katiliyorum b)Oldukea katiliyorum
c)Kismen katiliyorum d)Hig katilmiyorum

37. Piyano benim ig¢in calgilar i¢inde en biiyiileyici olanidir.
a)Tamamen katiliyorum b)Olduke¢a katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hig katilmiyorum



38. Kosullarimin uygun olmasina ve istememe karsin her gin piyano

caligmam.
a)Tamamen katiltyorum b)Oldukea katiliyorum
c)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

39. Ne kadar c¢alisirsam g¢alisayim higbir zaman yeterli olmadigini
diisindiigtim anlar ¢oktur.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukea katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hig katilmiyorum

40. Bence iyi bir piyanost olmak igin ¢ok ¢aligmak dogustan gelen yetenekten
daha 6nce gelen bir kosuldur.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukea katiliyorum

¢)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

41. lyi piyam calabildigimi baskalarindan (piyanoyla) ilgili kisilerden)
duyarsam kendimi kendime ispatlamig oldugumu hissederim.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

42. Piyano calismak igin belirli zamanlarim vardir, bu zamanlarin disinda
imkanim olsa da ¢aligmayabilirim.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukea katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

43. Ne zaman bir piyano gbérsem igimden oturup bir seyler ¢almak geger.
a)Tamamen katiliyorum b)Oldukea katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hig katilmiyorum

44. Piyano derslerimde basarili olmaya gayret gésteririm, ¢iinkii ailem igin bu
gercekten dnemlidir.

a)Tamamen katiliyyorum b)Oldukea katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hig¢ katilmiyorum



45. Piyanoda bagarili olamazsam arkadaglarimin goziinde kiigiik diigcbilirim,
a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hig katilmiyorum

46. Piyam caligirken 8gretmenimin gosterdigi ¢aliyma yontemlerinden baska
yeni yontemler liretmeye galigirim.

d)Tamamen katll;yorum b)Oldukg¢a katiliyorum

¢)Kismen Kkatilty orum d)Hig katilmiyorum

47 Piyano c¢alan arkadaglarimin neler ¢aldiklarini her zaman merak ederim.
a)Tamamen katiliyyorum b)Oldukga katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hig katilmiyorum

48. Odevimi hazirladigimda cogunlukla ders giiniimii  beklemeden
Ogretmenime dinletmek isterim.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukea katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hig katilmiyorum

49. Ogretmenim beni bagarisiz buldugunda canim artik piyam ¢almak istemez.
a)Tamamen katiliyorum } b)Olduke¢a katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

50. Odevimi hazirlamak igin zaman bulamadigimda her zaman sikinu

duyarim.
a)Tamamen katiliyorum b)Olduke¢a katiliyorum
c)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum

51. Isteyerek basladifim bir eseri bitirmek i¢in ¢ok zaman harcadigimda o
eserden sogurum.

a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum

¢)Kismen katiltyorum d)Hig katilmiyorum

52. En kiigiik bos zamanimda bile bir piyan: eseri dinlemeye galigirim.
a)Tamamen katiliyorum b)Oldukea katiliyorum

c)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum



53. Cogu kez oOgretmenime veya arkadaglarima calistigim eseri dinlettikten
sonra onlarin bana gosterdikleri begeniyi aslinda hak etmedigimi diisiiniiriim.
a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiltyorum

c)Kismen katiltyorum d)Hi¢ katilmiyorum

54.Baska ¢algilara piyani ile eslik yapmak her zaman hosuma gitmistir.
a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum

c)Kismen katiliyorum. d)Hig katilmiyorum

55. 4 el piyano veya 2 el piyam eserlerini seslendirmekten biiyiik zevk

duyarim.
a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliyorum
c)Kismen katiliyorum d)Hig katilmiyorum

56. Ne olursa olsun piyano derslerimde devamsiziik yapmamaya caligirim.
Devamsizhik yaptigim zamanlarda bunu mutlaka telafi etmek isterim.
a)Tamamen katiliyorum b)Oldukga katiliy orum

¢)Kismen katiliyorum d)Hi¢ katilmiyorum



EK1b

Gegerlik-giivenirlik ¢aligmasi sonucunda olusturulan 6lgek

PIYANO EGITIMINDE OGRENCI MOTIVASYONUNU

98

DEGERLENDIRME OLGEGI
-PEMDO-
=
5
£ 2 2|8 £3
E E|3 2|8 3%
S NID S¢ JdF
a b c d
1. Bir piyano eseri dinlerken onu ben nasil
yorumlarim diye diisiindiigiim zamanlar
oldukga fazladir. C ) € )« ()
2. Calistigim halde 6gretmenim begenmez ise ayni
eseri tekrar calismak i¢imden gelmez. ¢ )y ) ()
3. Bir 6devi ¢alismam istendiginde piyanonun
basina oturmak bana sikinti verir. «C )y ) ( )
4 .Bana verilen 6devi desifre etmeye baglamadan
Once (data, form, tema, armoni, dénem vs...
analizleri) analiz etmek hosuma gider. «C )y ) ()
4. Caligsacagim eser zor bir eser degilse igcimden
eseri ¢aligmak gelmez ( ) )« ()
6.Cogu kez piyani ¢galma konusunda kendimi
yetersiz hissederim. C ) )« ()
7. Diizenli olarak her giin piyano ¢aligmam C ) )« ()

8. Higbir zaman iyi bir piyanost olamayacagim




diye hissederim. ( ) )
9. Ben ¢alisirken yanimda birinin beni dinlemesi
calismami daha zevkli bir hale getirir. C ) ()«
10. Piyano konserlerinin higbirini kagirmamaya
¢alisirim. » ( ) )«
11. Calistigim halde basarisiz oldugum bir
calismadan sonra bir daha piyani basina
geemek istemem. «( )y )
12.Diizeyimin tizerindeki eserlerle ugragmaktan
her zaman zevk almigimdir. C )y )«
13. Kendimi siirekli diger piyano ¢alan
arkadaslarimla kiyaslarim. C )y () «(
14. En biiyiik idealim iyi bir piyanost olabilmektir
(Burada kastedilen konser piyanostligi/virtiizor-
lik degildir.) . ¢ ) ) (
15. Piyani ¢alismak bana o kadar zevk verir ki
hemen her zaman verilenden daha fazlasini
caligmak isterim. C )Y ()«
16. Piyanoda teknik ¢alismalardan ¢ok ¢abuk
sikilirim. C ) )
17. Eserleri ifade ederken kendimden bir geyler
katma konusunda yetersiz oldugumu diigtintirim. () () (
18. ller zaman piyano ¢aligmak isterim ve zaman
bulamadigimdan sikinti duyarim. C ) )«
19. Insanlarin 6niinde piyano calarken her an bir
hata yapabilirim korkusunu yogun bir sekilde
hissederim. C ) )«
20. Calg olarak piyanoyu segmemin dogru bir

se¢im oldugunu diisiinily orum. C ) )«
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21. Benden daha iyi ¢alan arkadaslarimi izledikten
* sonra ¢ogu kez piyano ¢alismaktan sogurum C )y C )y Yy )
22 Siirekli olarak piyani ¢aligma programi

hazirlarim uygulamasinda uygulamasam da bu

program sayesinde ne yapmam gerektiginin

farkinda olup huzur duyarim. C )y )Y ) ()
23. Bir eser lizerine galigirken genellikle bir dinieti

veya konserde seslendirdigimi hayal ederek

galigirim. c )y C)yoc)y )
24. Piyano ¢alan arkadasllﬁla yeni ¢aligmakta

oldugum veya onlarin ¢alistig1 eserler hakkinda

tartismak her zaman hosuma gider. C ) )Yy ) ()
25. Yeni g¢aligma teknikleri 6grendigimde bunlar

hemen uygulamak i¢in sabirsizlanirim. C )y )Yy )y )

26. Sik sik bir piyant eseri bestelemek igin

ugrasirim. C )y € )yCc) )
27.Piyano egitiminin higbir zaman bitmesini
istemem . C )y C)H)yC) )
28.Piyano benim igin galgilar i¢inde en biiyiileyici
olamdir. )y C)yo) )

29. Ne kadar caligirsam ¢aligsayum higbir zaman

yeterli olmadigini diistindiigiim anlar ¢oktur C )Y ) ) ()
30. Ne zaman bir piyano gorsem igimden oturup

bir seyler ¢almak geger. C )y )y )y )
31. Piyano derslerimde basarili olmaya gayret

gosteririm, ¢linkii ailem ig¢in bu gergekten

6nemlidir. «C )y ()Y )y ()
32. Piyanoda basarili olamazsam arkadaslarimin

goziinde kiigiik diisebilirim. C )y C)yoc)y )
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33. Piyani ¢aligirken 6gretmenimin gosterdigi
¢aligma yontemlerinden bagka yeni yontemler
{iretmeye ¢aligirim. C )y )Yy o)y )
34. Piyano c¢alan arkadaglarimin neler ¢aldiklarinm
her zaman merak ederim. ¢ )y )Yy oc)y )
35. Ogretmenim beni basarisiz buldugunda canim
artik piyani ¢almak istemez. C )y )Yy )
36. Cogu kez 6gretmenime veya arkadaglarima
calistigim eseri dinlettikten sonra onlarin bana
gosterdikleri begeniyi aslinda hak etmedigimi
duisiintirtim. c )y )Yy )
37 .Baska galgll;ara piyan ile eslik yapmak her
zaman hosuma gitmistir. C )y ) )y )
38. 4 el piyano veya 2 el piyan eserlerini
seslendirmekten bilyiik zevk duyarim. C )y ) ) ()
39. Ne olursa olsun piyano derslerimde
devamsizlik yapmamaya ¢aligirim. Devamsizlik

yaptigim zamanlarda bunu mutlaka telafi etmek

isterim. Cc )y )y o) )

Olgegin son haline gore; Alt élgek—Yalancx Motivasyonu Olgen Maddeler:
2,3,16,31,35

Alt Olgek-Kendilik Algisini Olgen Maddeler:
2,5,6,8,9,11,12,17,19,29,32,36

Alt Olgek Otantik Motivasyonu Olgen Maddeler :
1,4,12,15,17,18,20,24,25,26,27,28,30,33

Genel Motivasyonu Olgen Maddeler:
3,4,7,10,12,13,14,15,16,17,18,19,20,22,23,24,25,27,28,30,33,34,37,38,39.

maddelerdir.
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Ters degerlendirilecek maddeler:
2,3,5,6,7,8,11,16,17,19,21,29,32,35,36
Toplam dlgek puan iist sinir 156
Alt sinir 39

Genel Motivasyon puant iist sinir 100

Alt sinir 25
Otantik Motivasyon puani ‘ist sinir 56

Alt sinir 14
Kendilik Algist puani iist sinr 48
Altsinir 12

Yalanci Motivasyon puani Ust sinir 16

Alt sinir 6

Olgegin planlanmast:

Diiz Maddelerde : a) (Tamamen katiltyorum) 1 puan
b) (Olduk¢a Katiliyorum) 2 puan
¢) (Kismen Katiliyorum) 3 puan

d) (Hi¢ Katilmiyorum) 4 puan

Ters maddelerde: a) 4 puan
b) 3 puan
¢) 2 puan
d) 1 puan seklindedir.

Ogrencinin aldig1 puan ne kadar yiiksek ise 6grencini motivasyonu o kadar

diisiik demektir.



EK?2

DIGER OLCEKLER
BUO
Asagida gelecege ait diisiinceleri ifade eden bazi climleler verilmistir. Liitfen
herbir ifadeyi okuyarak, bunlarin size ne kadar uygun olduguna karar veriniz.
Ornegin okudugunuz ilk ifade size uygun ise “Evet”, uygun degil isc “llayir”

ifadesinin altindaki kutunun i¢in (X) isareti koyunuz.

Sizin i¢in uygun mu?
EVET HAYIR

1. Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum. () ()
2. Kendim ile ilgili seyleri diizeltemedigime gore
cabalamaya biraksam iyi olur. () ()
3. Islet kotii giderken bile herseyin hep boyle
kalmayacagin bilmek beni rahatlatiyor. () ()
4. Gelecek on yil i¢inde hayatimin nasil olacagini
hayal bile edemiyorum. () ()
5. Yapmay:1 en ¢ok istedigim geyleri gergeklestirmek
i¢in yeterli zamanim var. () ()

6. Benim i¢in dnemli konularda ileride basarili

“olacagimi umuyorum. () ()
7. Gelecegimi karanlik goriiyorum. () ()
8. Diinya nimetlerinden siradan bir insandan
daha ¢ok yararlanacagimi umuyorum. () ()
9. lyi firsatlar yakalayamiyorum. Gelecekte
yakalayacagllma inanmam i¢in de higbir neden yok . () ()
10. Gegmis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi. () ()



11. Gelecek benim igin hos seylerden ¢ok tatsizliklarla

dolu goriiniiyor.

i KUKURL

() (
12. Gergekten dzledigim seylgre kavusabilecegimi
umuyorum. | () (
13. Gelecege baktigimda simdikine oranla daha
mutlu olacagimi umuyorum. () (
14. Isler bir tiirlii benim istedigim gibi gitmiyor. () (
15. Gelecege biiylik inancim var. () (
16. Arzu ettigim seyleri elde edemedigime gore
birgeyler istemek aptallik olur. () (
17. Gelecekte ger¢ek doyuma ulagmam olanaksiz gibi. () (
18. Gelecek bana bulanik ve belirsiz goriiniiyor. () (
19. Ko&ti giinlerden ¢ok, iyi giinler bekliyorum. () (
20. Istedigim her seyi elde etmek igin ¢aba géstermenin
gercekten yarari yok, nasil olsa onu elde edemeyecegim. ( ) (

LL. YUKowmuunel ¥

)

o MESNEZE

104
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Bu blgek insanlarin zaman zaman savundugu ya da inandigi tutumlarin bir
listesini igermektedir. Litfen HER CUMLEYI ayn ayn dikkatle okuyup,

bunlara ne kadar katildiginiz1 belirleyin.

Her tutuma iliskin kendi katilma derecenizi, yandaki cevap boliimiindeki
sayilardan birinin Uzerine (x) isareti koyarak belirleyiniz. Her tutum igin
sadece BIR isaret koymaya 6zen gosterin. insanlarn hepsinin kendine 6zgii
dusiinceleri oldugundan, burada dogru ya da yanlis diye bir yanit s6z konusu

degildir.

Litfen segimlerinizin SIZIN GENEL OLARAK nasil diisiindiigiiniizi

yansitmasina 6zen gosteriniz.

. Timilyle katiliyorum 5.Ender olarak katiliyorum
2.enellikle katiliyorum 6.Cok az katiliyorum
3.0ldukga katiliyorum 7.Hig katilmiyorum

4 Biraz katiliyorum

Ne kadar katiliyorsunuz?

Timiyle Hig
1. Bir insanin mutlu olabilmesi i¢in mutlaka
ya ¢ok giizel (yakisikli), ya ¢ok zengin, ya ¢ok
zeki, ya da ¢ok yaratici olmasi gerekir. 1234567

2. Mutlu olabilmem i¢in baskalarinin
benim hakkimdaki duygu ve diisiincelerinden
cok benim kendimle ilgili duygu ve

distincelerim 6nemlidir. 1234567
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3. Insanlarin bana deger vermesi igin hig hata

yapmamam gerekir. | 1 23 4567
4. Insanlarin bana sayg1 gostermeleri igin her

zaman basarili olmam gerekir. 1234567
5. Risk almak hi¢bir zaman dogru bir sey degildir.

Ciinkii kaybetmek bir felaket olabilir. 1 234567
6. Insanin herhangi bir alanda 6zel bir yetenegi

olmasa da bagkalarinin saygisini kazanmasi

miimkiindiir. 1234567
7. Mutlu olabilmem i¢in tanidigim insanlarin

¢ogunun hayranlifini kazanmaliyim. 1 234567
8. Bir bagka kisiden yardim istemek aslinda

zayiflik isaretidir. 1 23456 7
9. Bir insan olarak yeterli olmam ig¢in, bagkalari

kadar basarilt olmam gerekir. 1 234567

10. Insan bir isi iyi yapamiyorsa hi¢ yapmasin

daha iyi. 1234567
I 1. Bir insan olarak basaril1 sayilabilmem

icin yaptigim islerde bagarili olmam gerekir. 1234567
12. Hatalarimdan da bir seyler 6grenebildigim

siirece, hata yapmamda bir sakinca yoktur. 1 234567
13. Beni seven bir insanin benimle ayni

fikirde olmasi gerekir. 1234567
14 .Bir iste tlimiiyle basarili olmak ile yar1

yariya basarisiz olmak arasinda pek fark yoktur. 1 234567
15. insanlarin bana verdigi énemi yitirmemem igin

kendimi agmamaliyim. 1 23 456 7



16. Sevdigim insan beni sevmedigi
siirece bir hi¢ sayilirim.
17. Sonucu bagarisizlik da olsa insan
yaptigt isten zevk alabilir.
18. Insanin basar1li olacagina iliskin biraz olsun
inanci yoksa, herhangi bir ise girismemelidir.
19. Bagkalarinin benim hakkimdaki diisiinceleri
bir insan olarak degerimi bityiik 6l¢iide belirler.
20. Ikinci siif bir insan durumuna diismemem
icin kendime koydugum standartlarin en
yliksek olmas: gerekir.
21. En azindan bir yoniimle bagarili degilsem,
degerli bir insan say1lmam.
22. Insanin degerli biri say1lmast igin iyi
fikirleri olmasi gerekir.
23. Bir hata yaptifim zaman bundan rahatsizlik
duymam gerekir.
24. Benim igin 6nemli olan bagkalarinin
benim hakkimdaki diigiincelerinden ¢ok,
benim kendimle ilgili diigiincelerimdir.
25. Thtiyaci olan herkese yardim etmedigim
taktirde iyi bir insan sayilmam.
26. Yenilmis, kaybetmis duruma diismemek
icin soru sormamaliyim.
27. Insanin kendisi i¢in 6némli olan kisiler

tarafindan onaylanmamasi ¢ok kotiidiir.

28. Insanin mutlu olabilmesi igin dayanabilecegi,

giivenebilecegi bagka insanlarin olmasi gerekir.

1234567

1234567

1234567

1 234567

1 234567

1 234567

1 234567

1 234567

1234567

1 23 4567

1 234567

1234567

1234567
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29. Onemli amagclarima ulasabilmem i¢in kendimi

cok fazla zorlamam gerekmez. 1234567
30. Insan biri tarafindan azarlansa da buna

liztilmemesi gerekir. 1234567
31 .Bana zarar verebileceklerini diisiindiiglimden

diger insanlara giivenmem. 1 234567
32. Diger insanlar tarafindan sevilmedikge

mutlu olamazsin. . 1 23 456 7
33. Insanin, baskalarint mutlu etmek icin kendi

ihtiya¢larindan vazgegmesi gerekiyorsa,

bunu yapmas1 gerekir. 1234567
34. Mutlulugu}n kendimden ¢ok diger

insanlara baghdir. 1 234567
35. Mutlu olmam igin diger insanlarin beni

ve yaptikiarimi onaylamasi gerekmez. 1 23 4567
36. Insan, sorunlarindan uzak durabildigi

siirece sorunlar da ortadan kalkar. 1 234567
37. Hayatin guzelliklerinin ¢ogundan

(zenginlik, giizellik, basari ...) nasibimi

almasam da mutlu olabilirim. 1 234567
38. Bagka insanlarin benim hakkimda ne

diistindiikleri benim i¢in dnemlidir. 1 23 4567
39. Baskalarindan ayr1 olmak eninde sonunda

mutsuzluga yol agar. 1234567
40. Bir baska insan tarafindan sevilmesem de

mutlu olabilirim. 1234567
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Asagida, kisilerin zaman zaman aklina gelen bazi diisiinceler siralanmigtir.

Litfen her birini okuyarak, bu diisiincenin SON BIR HAFTA iginde

aklinizdan ne kadar siklikla gectigini isaretleyiniz. Liitfen her bir maddeyi

dikkatle okuyunuz ve maddelerin yanindaki uygun sayiy: asagidaki siklari

dikkate alarak isaretleyiniz.

1.Hi¢ aklimdan ge¢medi

4.Sik sik aklimdan gegti

2.Ender olarak aklimdan gecti  5.Hep aklimdan gecti

3.Arada sirada aklimdan gegti.

1.Tiim diinya bana karstymis gibi geliyor.
2.Higbir ise yaramiyorum.
3.Neden hig basarilt olamiyorum.

4.Beni hi¢ kimse anlamiyor.

5.Bagkalarini diis kirikligina ugrattigim oldu.

6.Devam edebilecegimi sanmiy orum.
7.Keske daha iyi bir insan olsaydim.
8.0yle giigstiziim Ki....
9.Hayatim istedigim gibi gitmiyor.
10.Kendimi diis kirtkhiina ugrattim.
11.Artik higbir seyin tadi1 kalmadi.
'12.Artik dayanamayacagim.
13.Bir tiirli harekete gegemiyorum.
14 Neyim var benim.

15.Keske bagka bir yerde olsaydim.

Ne kadar aklinizdan gegti

Hig

Her zaman

3
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16.Higbir seyin iki ucunu bir araya
getiremiyorum.

17.Kendimden nefret ediyorum.
18.Degersiz bir insanum.

19.Keske birden yok olabilseydim.

20.Ne zorum var benim?

21.Hayatta hep kaybetmeye mahkumum.

22 Hayatim karmakarigik.

23 Basarisizim.

24 Higbir zaman bagsaramayacagim.
25.Kendimi ¢ok c¢aresiz hissediyorum.
26.Bir seylerin degismesi gerek.
27.Bende mutlaka bir bozukluk olmali.
28.Gelecegim kasvetli.

29.Higbir sey i¢in ugrasmaya degmez.

30.Higbir scyi bitiremiyorum.
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STAI-S (TX-2)

YONERGE: Asagida Kkisilerin kendilerine ait duygularini  anlatmada

kullandiklari bir takim ifadeler verilmistir. Her ifadeyi dikkatle okuya, sonra

da okudugunuz ifadenin siirekli iginde bulundugunuz ruhsal durumunuza ne

kadar uydugunu ifadelerin yanlarindaki

bosluklardan uygun olamni

karalayarak belirtin. Dogru ya da yanliy cevap yoktur; herhangi bir ifadenin

izerinde fazla diistinmeden genel olarak kendinizi nasil hissettiginizi gésteren

cevabi isaretleyin.

Hemen

higbir zaman

Bazen

Cogu

Zaman

Hemen her

zaman

11. Genellikle keyfim yerindedir

2. Genellikle ¢abuk yorulurum

3. Genellikle kolay aglarhn

4. Baskalarn kadar mutlu olmak

isterim

5. Cabuk karar veremedigim igin

firsatlar kagiririm

6. Kendimi dinlenmis hissederim

7. Genellikle sakin, kendime hakim

sogukkanliyim

8. Gijc,l‘ukleﬁn | yenemeyecegim

kadar biriktigini hissederim

9. Onemsiz seyler hakkinda

endiselenirim

10. Genellikle mutiuyum

I1. Her seyi ciddiye alir ve

etkilenirim

12. Genellikle kendime giivenim

yoktur

13. genellikle kendimi emniyette




hissederim

i4. Sikintili ve gii¢ durumlarla

karsilagmaktankaginirim

15. Genellikle ken&imi hiiziinlii

hissederim

16. Genellikle hayatimdan

memnunum

17. Olur olmaz diisiinceler beni

rahatsiz eder.

18. Hayal kirikliklarim dyle ciddiye

alirum ki hi¢ unutamam

19. Akl1 basinda kararl bir insanim

20. Son zamanlarda kafama takilan

konular beni tedirgin eder




EK 3
Yordama Gegerligi i¢in olusturulan formlar

Admiz —Soyadimiz —

Piyano 6gretmeninizin

Son bir y1l igindeki piyano dersi sinav notlariniz:
Liitfen piyano dersine olan motivasyonunuz i¢in kendinize 1 ile 5 arasinda bir
puan verip uygun haneyi isaretleyiniz.

(1-en diistik moﬁvasy on 5-en yiiksek motivasyondur.)

(1) (2) (3) (4)
Testlerden elde edilecek biitiin bilgiler gizli tutulacaktir. Yardimlariniz i¢in

tesekkiirler.

Feryal GUNAL



EK 4
T.C.

GAZi UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

“PIYANO EGITIMINDE MOTIVASYON OLCEGI OLUSTURMA”

KONULU YUKSEK LISANS TEZI HAKEM DOSYASI

Tez Damigmani: Yrd.Do¢.Enver TUFAN

FERYAL GUNAL

ANKARA
1998



Bu ¢aligmanin amaci; Piyano egitimi alan dgrencilerin motivasyon derecesini

Olgmeye yarayabilecek bir motivasyon 6lgegi olusturabilmektedir.

Olgegin olusum mantig: ve kapsam anlatilirken karsilasabileceginiz psikoloji
terimlerinin anlagilabilmesi ve degerlendirme asamasinda size yardimci
olabilmesi i¢in agiklayici bir’on metin ilk basta sunulmustur.

Hakemliginiz igin tesekkiir ederiz.

TEZ DANISMANI ARASTIRMACI
Yrd.Dog. Enver TUFAN Feryal GUNAL
HAKEMIN
ADI SOYADI
GOREV YAPTIGI BIRIM:

IMZA
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OTANTIK MOTIVASYON-OTANTIK OLMAYAN MOTiVASYON-
KENDILIK ALGISI

Psikolojide 6zellikle gocukluk ¢aginda drselenmelere (hayal kirikliklarina vs.)
bagli oldugu disiiniilen yetersizlik duygusu genglik ya da erigkinlik
déneminde farkli sekillerde diga vurabilir. Yetersizlik duygusunun oldukga
sik, yogun oldugu kisilerde goriilen bu durumlardan biri yalanci yiiceltmedir.
Yiceltme c¢ocukluk ¢agindaki diirtiilerin ve motivasyonun iiretken yada
yaratic1 eylemlere doniistiirilmesidir. Ornek verilecek olur ise,resim, yazi

yazmak, veya miizikle ugrasmak yiiceltmenin sonucudur.

Yukaridaki terim olarak yalanci yiiceltmenin kullanilmast yine ayni eylemlerin
bir yasant: olarak da yansimasindan kaynaklanmaktadir. Ikisi arasindaki fark
temelde yalanci yiiceltmede yetersizlik duygusunun yogun olarak bulunmasi,
samimi, dogal yiiceltmede ise bunun yerine dogal bir merakin bulunmasidir.
Buradaki dogal merak otantiklik olarak tamimlanir. Otantik olan kisi
kendiliginden merak ettigi, 0yle oldugu i¢in, gercekten hoslandigi igin o
eylemi gerceklestirir ve gelistirir. Yalanci yiiceltmede ise (Ingilizce-
nonautantism) Tiirk¢e’de “otantik olmayan” olarak adlandirilan bu durumu

daha iyi anlatabilmek igin kiside var olan yetersizlik duygusunu daha iyi

incelememiz gerekmektedir.

Boyle bir yetersizlik duygusu Kkisinin herhangi bir alanla ilgili kendine
duydugu giivensizlik degildir. Ornegin kisi resim yapmada beceriksiz olabilir
ve bunu kabul edin. Kendine bu konuda giivenmeyebilir, ama bagka bir alanda
ayni kisi kendine oldukg¢a giivenli olabilir. Yalanci yiiceltmeyi doguran
yetersizlik duygusu, bir biitiin olarak kisinin kendisini giivensiz olarak
algilamasidir. Bu gibi yetersizlik duygusu tasiyan kisi de, bu yetersizlik
duygusunu saklamak daha dogrusu, bu duyguya diigmemek igin c¢esitli



savunma meckanizmalarina bas vurur. Bunlarin belli bash iki tanesi-ilkel
Oykiilestirme (primitifi idealizasyon)-Kendini buiylik gosterme (grandiosite)
dir. Kendini biiyiik gostermede kisi kendine ¢ok giivenliymis gibi davranacak,
bu davranislarla karsisindakinin hayranligini kazanacak ve kendi yetersizligini
inkar edecektir. Bu mekanizmay: kullanan kigiler aslinda gergek bir
motivasyonlar1 olmadig1 halde, ¢evreden basarili olarak algilanabileceklerini
bildikleri islerle hi¢ diisinmeden girigirler. Bir cesaret ya da giriskenlikmis
gibi gorlinen bu durum, samimi bir motivasyon olmadigi i¢in yalanci kendini

gosterme olarak bilinir,

Ozellikle sanat dallarinda kendini gostermenin ¢ok daha 6n planda-adeta kosul
oldugu alanlarda bu gibi kisiler herhangi bir aleti veya teknigi daha iyi
kullanilabileceklerini ¢evresindekilere gostermek ¢abasinda ve onlarla stirekli
bir rekabet iginde olabilirler. Diger yandan bu gibi alanlarda yaraticilik 6nemli
oldugu igin ve yaraticilik da otantizmden beslendigi igin kolay kolay basarili
olamazlar. Daha dogrusu, yctenekli olsalar bile performanslart anlarla kisintili,

belli bir stireklilik gostermez.

Ilkel dykiilestirmede ise yetersiz Kiginin kendi yetersizligini inkar etmesi igin
farkli bir yol izlenir. Burada kisi baska bir kisiyi, kurumu, nesneyi yada bir
alani kendi goziinde ideallegtirir (iilkiilestirir) bu sey tamamen yanligsiz, higbir
kotiligt olmayan ve ulagabilecek yegane sey olarak algilanir. Kisi bu seye
ulagsma cabasinda kendi yetersizligini gizlemeye calisir. Bagka bir degisle
tilkiilestirilen bu seyden kendisi igin pirilti almaya ve bu piriltiyla kendi

yetersizligini kendisinden saklamaya ¢alisir.

Bu mekanizmay1 kullanan kisiler 6rnegin miizigi kendi yetersizliklerini
giderecek bir arag olarak algilarlar. Bir miizisyen olarak algilanmak bile

cevrelerinden takdir duygusu toplayacaktir. Bir onceki savunma
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mekanizmasina gorec bu meckanizmada daha ¢ok “oraya diismck™ yasanir.
Bunu tanimlayacak olursak; kisinin kendi yetersiziigiyle ¢inigiplak
kargilagmasidir. Bu gibi durumlarda yasanilan demoralizasyon uzun siirerse
boyle bir durum depresyon olarak isimlendirilebilir. Bu durumun disa vurumu
kendini agir1 elestirme, suglama, asir1 sikinti, kendini degersizlestirme, gelecek
konusunda biiyiik bir umutsuzluk, dikkat daginiklig1 ve higbir ise yaramadigini

diisiinme halidir.

Diger yandan otanfik (6zgiin) ve otantik olmayan (yalanci) uzda digsal
motivasyonu keskin iki kategori olarak algilamamak gerekmektedir. Daha ¢ok
bir spektrumun iki asirt ucu olarak belirlemek daha yerinde olacaktir. Ancak
Ozellikle sanat alanlarinda otantizmden ¢ok az oranda bile uzaklasildiginda
kisi yetenekli olsa bile stirekli bir basart elde edemeyecegi rahatlikla 6n

goriilebilir.

Ister otantik olsun ister yalanci olsun, motivasyon tiirli Kisinin o andaki
motivasyon diizeyini etkilemez. Diger bir deyisle alanla ilgili motivasyon

diizeyi, hangi tip motivasyon kullaniltyor olursa olsun herhangi biri yiiksekse

yiiksek cikar.

Olgekte yer alan kendi yetenegi ile ilgili algi maddeleri “kendilik algis1”
alanina girer. Kendilik algist diisiik olanlarda otantik motivasyonun diisiik

olmasi beklenir.

NOT: Psikolojide terminolojisinde otantik motivasyonun yami sira Ozgiil
motivasyon veya igsel motivasyon, otantik olmayan motivasyonun yalanci

motivasyon ya da digsal motivasyon terimlerinin de kullanildig:

goriilmektedir.



Olgegin alani olusturulurken su mantik yiiriitilmiistiir:

1 .Motivasyon diizeyi yiiksekse egitim bagarisi yiiksektir.
2.Egitim goriilen konuyla ilgili motivasyon diizeyi o konudaki basan diizeyi
ile iligkilidir.
3.0tantik motivasyon genel motivasyona bagmhdir; ancak genel
motivasyonun iyi olmast 6zgiil motivasyonun iyi olmasini gerektirmez.
4.a)Genel motivasyonu — basarisi iyi

b)Genel moﬁvasyonu kotli ~ basaris1 kotii (Bu grup otantik motivasyonu
olmayan gruptur)
5.Yetenek diizeyi ya da Kkisinin kendi yetenegi konusundaki algist otantik

motivasyonu etkiler.

Kendilik algis1 diisiik olanlarda genel ve otantik motivasyon alanlarinin diisiik

olmast beklenir.

Hakemliginize sunulan bu 6lgek asagidaki 6zellikleri tasimaktadir:
Olgegin Olctiigii Nitelik:

Piyano egitimindeki otantik motivasyonu, yalanci motivasyonu ve genel
motivasyonu O6lgmek ve Ogrencinin piyano egitiminde kendilik algisinin ne

oldugunu belirlemek amacindadir.

Olgegin kapsami piyano egitiminde genel motivasyondur. Alt Slgekleri ise
otantik motivasyon, yalanci motivasyon ve kendilik algis1 olugturmaktadir (3

alt dlgek).
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Olgek Tiirii:

Kendini degerlendirme &lgegi.

Kimlere Yonelik Hazwrlandigu:
15 yas tuzerinde piyano egitimi goren ergen ve yetiskinlere yonelik

hazirlanmustir.

Olgegin Uygulanma Siresi:

Zaman sirlamasi yoktur.

Olgegin Tipi ve Uygulanigi:

Olgek Likert tipinde, yanitlayan kisinin her madde igin “bana hi¢ uygun
degil”, “bana biraz uygun”, “bana olduk¢a uygun”, “bana tamamen uygun”
dort segeneginden birini isaretleyecegi tarzda hazirlanmistir. Olgek diiz ve ters
maddelerden olusturulmustur. Diiz maddelerde “bana tamamen uygun”
secenegi ters maddelerde “bana hi¢ uygun degil” segenegi o maddeyle ilgili

motivasyonun yiiksek olduguna isaret etmektedir.



DEGERLENDIRME FORMU

Liitfen her madde igin piyano egitimindeki bir Kisinin motivasyonunu 0Ol¢iip

Olgmedigini ve ifadelenin uygun olup olmadigimi ilgili kolona garp:i isareti

koyarak belirleyin.

PIYANO
EGITIMINDEKI
MOTIVASYONU
OLCER

PIYANO EGITIMIN-
DEKI MOTIVASYONU
OLCMEYE  UYGUN
DEGIL

IFADE
YETERINCE

ANLASILIYOR

IFADE
ANLASILMIYOR

1.MADDE

2.MADDE

3.MADDE

4 MADDE

5.MADDE

6.MADDE

7.MADDE

8.MADDE

9.MADDE

10.MADDE

11.MADDE

12.MADDE

13.MADDE

14.MADDE

15.MADDE

16.MADDE

17.MADDE

18.MADDE

19.MADDE

20.MADDE

21.MADDE

22.MADDE

23.MADDE




24.MADDE

25.MADDE

26.MADDE

27.MADDE

28.MADDE

29.MADDE

30.MADDE

31.MADDE

32.MADDE

33.MADDE

34 MADDE

35.MADDE

36.MADDE

37.MADDE

38.MADDE

39.MADDE

40.MADDE

41.MADDE

42.MADDE

43.MADDE

44.MADDE

45.MADDE

46.MADDE

47.MADDE

48.MADDE

49.MADDE

50.MADDE

S1.MADDE

52.MADDE

53.MADDE

54.MADDE

55.MADDE

56.MADDE




Olgekteki maddelerin, otantik motivasyon ile yalanci motivasyonu ayird

ettigini dusiiniiyorsaniz birinci kolona, kendisi ile ilgili algiy1 olgtiigiini

diisiinityorsaniz ikinci kolona, hi¢ birine uymadiginmi diigliniiy orsaniz {iglincii

kolona, maddenin her iki alanla da ilgili oldugunu diisiiniiy orsunuz kolonlarin

her ikisine de isaret koyunuz.

OTANTIK
MOTIVASYON

ILE  YALANCI
MOTIVASYONU
AYIRDEDIYOR

KENDI YETENEGI
ILE ILGILi ALGIYI
OLCUYOR

HIC

UYMUYOR

BIRISINE

1.MADDE

2.MADDE

3.MADDE

4 MADDE

5 MADDE

6.MADDE

7.MADDE

8.MADDE

9.MADDE

10.MADDE

11.MADDE

12.MADDE

13.MADDE

14.MADDE

15.MADDE

16.MADDE

17.MADDE

18.MADDE

19.MADDE

20.MADDE

21.MADDE




22.MADDE

23.MADDE

24.MADDE

25.MADDE

26.MADDE

27.MADDE

28.MADDE

29.MADDE

30.MADDE

31.MADDE

32.MADDE

33.MADDE

34.MADDE

35.MADDE

36.MADDE

37.MADDE

38.MADDE

39.MADDE

40.MADDE

41.MADDE

42.MADDE

43.MADDE

44 MADDE

45.MADDE

46.MADDE

47.MADDE

48. MADDE

49.MADDE

50.MADDE

51.MADDE

52.MADDE

53.MADDE

54.MADDE
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55.MADDE
56.MADDE

Onermek istedigim yeni maddeler var EVET O HAYIRO
Maddelerin yanitlama bi¢imiyle ilgili onerim var EVET O HAYIR O

Litfen bu sorulara yanitimz evet ise eklemek istediginiz maddeleri ve

maddelerin yanitlama big¢imiyle ilgili onerilerinizi ek bir sayfaya yazarak

iletiniz.
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