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“Eder insanlar 6gretmen olarak dogarlar
ve bu meslek icin egitbilim temelli
(1hedef, (2)igerik, (3)editim durumlari
ve (4)dederlendirme bitlinselinde
yetistirilmeleri s6z konusu olmazsa; ayni
sey, doktorlar, miihendisler, kimyacilar,
fizikgiler, iktisatcilar, vaizler, yonetseller,
ve siyasa yetkeleri.. icin de gecerli degil
midir?”

1.0ndeyi

“Tirkiye Egitim Cografyas’nin 24 Kasim 2024 Ozelinde Ogretmen Sorunlari”
konulu bu calismanin  amac;; Ulusal olcekte kroniklesen 6gretmen
sorunlarina  kamuoyunun dikkatini ¢ekmektir. Alan yazin verilerine ek
olarak yazarin postpozitivist goriilerine ve gdzlemlerine dayali olusturulan
calisma; (1)Ondeyi, (2) Ogretmenler Giiniiniin Dogusu, (t3)Tirkiye Egitim
Cografyas’nda Ogretmenler  Giiniine Tarihsel Bakis, (4)Cumhuriyetin
Kurucu Lideri'nden; “Ogretmenler ve Yeni Nesiller iligkisi”, (5)Tirkiye
Cografyas’nin 24 Kasim 2024 Ozelinde Ogretmen Sorunlari, (6)Son Milli
Egitim Surasi’'nda Ogretmen, (7)Sonuglar, (8)Oneriler, (9)Vargi ve Yargi alt
bagliklarinda sistematize edilmistir.

2.0gretmenler Giiniiniin Dogusu

Ogretmenler giinii, 6gretmenlik meslegini yiriiten dgretme uzmanlarini
anmak ve onurlandirmak igin kutlanan 6zel bir glindiir. Evrensel 6lcekte
1994'ten beri her yil 5 Ekim  Ogretmenler Giinii olarak kutlaniyor.
Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiltiir Tegkilati (UNESCO) 1994 yilinda aldiklari ortak bir kararla 5 Ekim'i
“Uluslararasi Ogretmenler Giinii” olarak kutlanmasini énerdiler.

3.Tiirkiye Egitim Cografyasi’'nda Ogretmenler Giiniine Tarihsel

Bakis

11 Kasim 1928 Bakanlar Kurulu karariyla 24 Kasim 1928'de  Millet

Mektepleri Talimatnamesinin yayinlanmasiyla 24 Kasim 1928, Gazi Mustafa

Kemal Atatiirk’e "Millet Mektepleri'nin Baségretmenligi" verildigi glindr.
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Gazi Mustafa Kemal Atatlirk’in 100. dogum yil doniimii olan 1981 “Atatiirk
Yili” ise O'nun "bastgretmen" olusunun yildonimi olarak Tirkiye 6lcedinde
“Ogdretmenler Ginli” olarak kutlanmaya basladi.

Ogretmenler Giinii farkl (lkelerde farkl tarihlerde cesitli etkinliklerle
kutlanirken; Tirkiye'de ise her yil 24 Kasim giinii Ogretmenler Giinii olarak
kutlaniyor (Resmi Gazete, 1992).

4.Cumhuriyet'in Kurucu Lideri'nden; “Ogretmenler ve Yeni Nesiller
Lliskisi”

Gazi Mustafa Kemal Ataturk’in klasik ve idealize gorisu olan;
“Ogretmenler, yeni nesil sizlerin eseri olacaktir" diisiinselinin  egitbilim
sahasina yansimasi  Memleketin gelecedi icin yasamsal &nem ve
degerdedir.

5.Tiirkiye Cografyasi'min 24 Kasim 2024 Ozelinde Ogretmen
Sorunlan

Tirkiye olcedinde ulusal editimde 24 Kasim o&zelinde temel 6gretmen
sorunlari su boyutlarda varligini sirdriyor;

5.1.0gretmenlerin benimsemedigi 6grenme kurami: Son yillarin
modasi yapilandirmaci 6grenme kuramina iliskin - 6gretmenlerin isteksizligi
ve geleneksel o6gretme-6grenme yaklasimlari ve yontemleriyle derslerini
ylriitmeleri 6gretmenlerin benimsemedigi yontemlerin islevsel olmadigini
gOsteriyor.

5.2.0gretmenlerin ders vyiikii-iicret dengesizligi: Uzun siire kapali
olan okullara nedeniyle uzaktan egitimle yiritilen siireclerde 6gretmenleri
ders saatlerinin fazlaligiyla bu fazlaligin sonucu ders yiikiiniin karsilig
olmasi gereken “ders (creti” Odemelerinin dislkligli ekonomik sorun
olarak kayitlarda duruyor.

5.3.Salgin siireci: Daha yeni yeni izleri silinmekte olan ancak, tamamen
atlatlamayan virlis belasindan dolayr dis ve i¢ salgin nedeniyle micbir
olarak yapilan uzaktan egitim sireclerinde 6gretmenlere yiiklenen asiri ders
saatlerine iliskin Ogretmen tepkileri de Ogretmenin benimse-me-didi
uygulamalar olarak géruliyor.

5.4.0gretmenlerin kurumsal aidiyet gereksinimi: Ogretmenlerin
meslege, okula, sinifa ve ulusal egitimin 6nemli ve dederli bir Gyesi olmasi
temelli aidiyet duygusundaki ihtiyaclar henlz giderilebilmis gérinmiyor. Bu
konuda aidiyet Maslow’un ihtiyaclar skalasinda temel bir gereksinim olarak
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dururken; oOgretmenlerin  kurumsal aidiyet duygular ve tavirlarinin
artinlmasi  gereksinimi bulunuyor.

5.5.Egitim Fakiilteleri'ndeki ders gegme sistemi: Egitim Fakdilteleri’nde
egitim, 6gretim ve ders programlarinin 6dretmen yetistirme odadindan
“ders gecme ve kredi doldurma odagina dogru olumsuz evrilmesi”
niteliksel sorunlari her gegen giin artirmaktadir.

5.6.0gretmen yetistirme: Ogretmen yetistirmede bilgi, beceri ve tutum
bitlinliginin sadlanamadigi  gozlenmektedir. Bu  konudaki formasyon
yetersizligi egitim fakiiltelerinde  zorunlu-secimli kategorilerindeki  ders
sayllarinin  fazlaligindan dolayr 6gretmenlik meslek bilgisi programinda
“uygulamali” derslere yer verilmemektedir.

5.7.Pedagojik formasyon sertifika egitimi: Pedagojik formasyon
sertifika egitim programinin  kayit-belge iligkili neden-sonucuyla alinan
belgeler anilan programin en temel Oznesi olan 6dretmen adaylarinin
“6gretmen profesyonelligini” olumsuz olarak etkilemeye devam etmektedir.

Pedagojik formasyon sertifika editim programinin saha uygulamalarinda
dar zamanl yiritilen programin bir programin temel 6gelerinden olan
(1)Hedef,  (2)igerik, (3)Egitim  durumlari  ve  (4)Dederlendirme
bitlinselliginden uzak vyiritilmesi ulusal egitimin 6gretmen kaynadini
olumsuz etkiliyor.

5.8.0gretmen istihdamindaki farkli uygulamalar: Karl Marxin
“gezegende her sey sinifsaldir!” goriisiinii  bir kez daha teyitler nitelikteki;
O0gretmen istihdamindaki (1)kadrolu, (2)s6zlesmeli ve (3)lcretli 6gretmen
statlileri kadrolu  &gdretmenlerin disindaki diger 6gretmenlerin aleyhine
olmaktadir (Marx, .

Bu durum ise basta ekonomik olmak (izere sirasiyla psikolojik, sosyolojik ve
kiltirel yonlerden sosyal statii, sosyal rol ve sosyal prestij 6gretmen
sorunlarini artirmaktadir.

5.9.0gretmen atamalarindaki miilakat giivensizligi: Ogretmen
atamalarinda KPSS sonuclari sonrasinda dikkate alinan ve Insan Haklari
Eylem Plani kapsaminda kaldirlacagi sylenen miilakatlarin giivenirliklerinin
disukligu tartismalar devam ediyor.
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5.10.0gretmenlik kariyer basamaklari sinavi: Ogretmenlerin sosyo-
ekonomik kosullarinin iyilestirilmesi niyetli girislen ~ Ogretmenlik Kariyer
Basamaklari Yazili Sinav (OKBYS) sonucuna baglanmasi da ve son yasanan
giincel 6gretmen sorunlarindandir.

Anilan sinavin sorularinin incelenmesi de sinavda 6ngérilen alanlara ait
konular ile sorular iliskisinde kapsam gecerliginden ne  kadar uzak
oldugunun somut ipuclarini vermektedir. Sahada gorisleri alinip gozlenen
sinava giren ogretmenler de “kendilerine yasatilan stres, hazirhlk ve
mahalle-sosyal baskisinin karsihidinin bu basitlikte ve ilkokul
diizeyinde sorular olma-mas|” gerektigi yoniindedir.

6.Son Milli Egitim Surasi'nda Ogretmen

'Egitimde Firsat Esitligi' bashgr altinda 1-3 Arallk 2021'de gergeklestirilen
20. Milli Egitim Suras’min ¢ ana giindem maddesinden biri olan
“Ogretmenlerin  Mesleki Gelisiminin” ele alinmasi kararinin  Ogretmenlik
Kariyer Basamaklari Yazili Sinavina (OKBYS) endekslenmesi de 6gretmenlerin
mesleki-teknik gelisimlerinin test ile tost arasina sikistiginin bir dramatik bir
yansimasidir (www.meb.govtr. Kasim, 2021).

7.Sonuclar

“Tirkiye Egitim Cografyasi’nin 24 Kasim 2024 Ozelinde Ogretmen Sorunlari

konulu bu calismada veriler 1siginda beliren sonuclar sunlardir:

o Ogretmen, egitim-6gretim durularina ve egitimin diger 6gelerine anlam
katan rol ve gbérev tanimina sahiptir.
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e Ogretmenlerin dort yillik Egitim Fakdlteleri programlarini tamamlayip
mezun olmalari onlar “birer 6gretim uzmani” yapmaktadir. Ayrica bir
uzman ogretmen gibi garip uygulamali sinavlara alinmasi ve buna yasal
dayanak aranmasi sosyo-ekonomik ve psiko-bilimsel bir yaklagim
degildir.

e Ogretmenlerin benimsemedigi 6grenme kuramlarinin  uygulanmasinin
istenmesi egitim-6gretimin nitel standartlarini olumsuz etkilemektedir.

o Ogretmenlerin ders yiikii-licret dengesizligi kurumsal onlarin aidiyetlerini
zayiflatmaktadir.

e Egitim Fakiltelerindeki ders gegcme ve kredi sistemi  &gretmen
yetistirme silireglerini olumsuz etkilemektedir.
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Editim  Fakiilte'lerindeki  6gretmenlik meslek bilgisi programinda
“uygulamali” derslerin olmamasi 6dretmen yetistirmenin toplam kalite
standartlarini diistirmektedir.

Pedagojik formasyon sertifika editimi sireclerinin kayit-belge iligkili
neden-sonucuyla alinan belgeler anilan 6gretmen adaylarinin “6gretmen
profesyonelligini” olumsuz etkilemeye devam etmektedir.

Ogretmen istihdamindaki farkli uygulamalar 6gretmenlerin  sosyal,
ekonomik, psikolojik dediskenlerini ve motivasyonlarini diislirmektedir.

Ogretmen atamalarindaki miilakat giivensizligi krizi stirmektedir.

Ogretmenlik kariyer basamaklari sinavina bagl verilen 6gretmen
unvanlar ve maddi farklar 6gretmenler arasinda farkli algi ve olgulara
neden olmaktadir.

8.0neriler

“Tirkiye Egitim Cografyas’nin 24 Kasim 2024 Ozelinde Ogretmen Sorunlar”
konulu bu galismada ulasilan sonuclar 1siginda gelistirilen Oneriler asagida
siralanmaktdarr.

Ogretmenlerin  sosyo-ekonomik  baglamli iyilestirme  girisimlerini
Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yazili Sinavina(OKBYS) baglamak
yerine; 24 Kasim Ogretmenler giininde her &§retmene maas
iyilestirmeleri yapiimaldir.

Ulusal biitce planlamalarinda aslan payinin egitime ayrildigi kaynak
ovingli ve bobir dili yerine; (1)6gretmenlerin, (2)editimin, (3)okullarin
ve (4)égrencilerin okul yemegdi ve saglkli su gibi anilan biitceden pay
almalari saglanmalidir.

Ogretmenlere 24 Kasim'larda verilecek maas ikramlariyla mesleki
aidiyet ve profesyonel 6gretim uzmanhgina somut katkilar saglanmalidir.

Ogdretmen konusu yasayan bir konu olarak giindemde tutulmasi igin, 20.
Milli Egitim Sura kararlarinin tavsiye niteliginin tesinde yasalastiriimasi
saglanmalidir.
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o Ogretmenlerin  benimsemedigi 6grenme  kuramlarinin  uygulanmasi
istenmemelidir.

o Ogretmenlerin ders  yikii-licret dengesizligini giderecek 6zel yasal
dizenlemeler yapiimahdir.

o Egitim Fakdilteleri'ndeki ders gegme ve kredi sistemi yeniden gozden

gegirilmelidir.

e Egitim Fakilte'lerindeki  O6gretmenlik meslek bilgisi  programinda
“uygulamali” derslere yer verilmelidir.

e Pedagojik formasyon sertifika egitimi siiregleriyle 6gretmen hazirlama
yaklasimindan vazgecilmelidir.

o Odretmen istihdamindaki farkli uygulamalardan vazgecilmelidir.

e Odretmen atamalarindaki miilakat giivensizli§i  krizi ivedilikle
giderilmelidir.

e Ogretmenlik kariyer basamaklari sinavina bagl verilen 6gretmen
unvanlari ve maddi farklar yeniden gézden gegirilmelidir.

9.Vargi ve Yargi

2024 Tirkiye Egitim Codgrafyasi’nda Ulusal Egitimde, egitim siireclerinin
toplam kalite standartlarini dogrudan etkileyen 6gretmen temelli sorunlar
varligini  siirdiirmektedir. Ogretmen yetistirme ve istihdaminda niteliksel
kaygilar editim bilim arastirma ve gelistirme galismalari iginde dncelikli bir
konu haline gelmigtir. Ogretmenlerin neleri bilecedi ve neleri yapabilecegi
konusu, 6gretmen egitimi ve Ogretmenlerin O6grenci basarisi (izerindeki
etkileri ilgili arastirmalarin odadi haline gelmistir (World Bank, 2005;
Darling-Hammond, 2000; Grand and Gillette, 2006; Imig and Imig, 2006).
Ogretmen yetistirme ve égretmenlerin sosyal ve ekonomik formasyonlarinin
iyilestirilmesi igin gerekli girisimler ve dizenlemeler kamuoyunun, politika
yapicilarinin -~ ve ilgili paydaslarin esgorevli, es katiimli  calismalariyla
glindemde tutulmalidir.
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