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1.Tiirkiye Egitim Cografyasi En Cok Merkezi Iktidar'dan Etkileniyor
“Turkiye Egitim Cografyasinda 8 Eyliil 2025 Pazartesi giini okular acild.

Turkiye'de niifusun yaridan fazlasi geng niifuslu iken; 17 milyondan fazlasi érgiin egitim kaydina ve 1
milyonun {zerinde editsel isgérene sahip bulunuyor.

Bu zengin istastistiksel verilere ragmen; Tirkiye Egitim Codrafyasi’nin akut ve kronik yiginla sorunsali
gozleniyor.

Bu kederli bulgu memleketin egitim ulemalarinin, paydaslarinin ve “ceketimi gomlegimi satar yine
cocugumu okuturum!..” yaklasimh icten ve goniilden gelen dogal dramali tepkiler fedakar anne ve
babalarinin ortak gérisudiir.

2.Sistem Yaklasimh Egitimin Bilesenleri

Egitim sisteminin “girdi, islem, ¢ikti ve donit” temel bilesenlerinin her biri farkli yapisal 6zelliklere sahip
oldugundan; Tirkiye Egitim Cografyasi en ¢ok merkezi iktidar'dan etkileniyor

Sistem yaklasimh bu 6gelerin, paydaslarin segilmis davraniglarindan ve tepkilerinden etkilenmesi tolere
edilebilirken merkezi iktidar 6zneli alinan kararlar, tercih edilen reel politikalar, sistem ve model
degisiklikleri ise “bir nesli kendi ideolojilerine gore degistirme-yeniden insa etme” makro Olcedinde
sonuclara neden olmaktadir.

Bu sonuglardan bazilari asadida siralanan &zellikleri gostermektedir:

¢ Neoliberal sosyal, kiltirel uygulamalar sosyal yapida kultiirel erozyonlari artiriyor.

¢ Sosyal yapida yer alan Uriinlerin ve hizmetlerin sayisal cogunlugu onlarin toplam kalite
standartlarina tercih edilerek, her alanda nitelik ve toplam kalite standartlarindan uzaklik
gozleniyor (Karaagagl, 2019).

e Kutsal degerler adina riyakarlik artiyor.

e Kaynad belirsiz paralilar gosterigli yagamlar stiriiyor.

e Toplumsal yapida sporda siddet artiyor (Resmi Gazete, 2019).

e Bayadi ve basit 6zel iligkili programlarin yayini hala siriyor.

e Dinsel simgeleri kullanarak, siyasal yararlanmalar artiyor.

e Birey yuttasin toplumsal aidiyeti kayboluyor.

e Hikimete iktidar olanlar devlet saniliyor.

e Toplumsal dzginlik oligarsik dzgirliklere dontsiyor.

e Mufazakar iklim asinirken; tutucu anlayis 6ne gikiyor.

e Milakatlardaki kusatmaci “benden-bizden” bakisi egemen oluyor.

e Normal isler litufmus gibi sunuluyor.

e "Ne kadar kendin olursan o kadar farkl olursun” anlayisi yerine; ayni sakal, sag, ve giysilerlerle
prototipler yayginlasiyor.

e Sonuclar amag oluyor. sonuclar amac olunca da isler Griinler ve hizmetler dedersizlesiyor.

Mesleki etiklikten giderek uzaklasiliyor.



3.Egitimde Kronik ve Akut Kederler

Her zeminde rakamsal biyiklikler olarak éviiniilen egitim girdilerinin giktilar olarak yani  egitim-

Ogretim ve dederlendirme siireglerine yansimalari rakamsal biytkliikler kadar ilgi ¢ekici, bébirlenici

ve gurur verici degil!

Clnk;

« Egitimde firsat ve imkan esitsizlikleri artiyor (Karaadagli, 2021-2).

e Kimse okula gitmek istemiyor.

o Kimse ders calismak istemiyor.

e Kimse kitap okumak istemiyor.

« Ogrenciler kopya ve internet asirmali édevlerle derslerden gegiyorlar.

o Bireysel farklar dikkate alinmiyor.

« Derse dinlemeye gelen kisi olarak 6grenci goriiliyor.

« Ogrenciler test ve tost arasi bir yasam bicimine miicbir kaliyorlar.

e Kalabalik 6grencili siniflar sorunu devam ediyor.

e Tasimal egitimde nitelik sorunu hig dikkate alinmiyor.

e Yillardir egitim bilimleri ilgililerince ve ulusal editim vyetkelerince sikca s®ylenen ama bir tirlQ
yapilaman egiti-0gretimde bireysel farklar gézardi ediliyor. Oysa her 6grenci “ben ayr ve &zel bir
bireyim” diyor.

« Ogrenciler yeteneklerine gére egitim-6gretim alamiyor. Oysa her 6grencinin “kendine dzgii yetenek
ve deder yargilarinin oldugu goz ardi ediliyor.

« Sinif ve okul yonetim ve sorunlarinin ¢éziimiine “6grenciler katilmiyor.”

o Sinif ve okul iletisimin psikolojik ve sosyal yapisindan kaynaklanan iletisim engelleri 6grencilerin
sinifa ve okula rahat gelme ve derslere katilma iklimini zedeliyor. Sert Usluplu iletisime 6drenci;
“beni azarlayip bagirmadan 6nce ne yapmak istedigimi anlamaya calisin” diyor.

¢ 23 Nisan, 19 Mayis ve 29 Ekim gibi ulusal birlik ve beraberlik adina coskuyla kutlanmasi gereken
giinler, eski heyecaninda ve ilgisinde kutlanmiyor.

« Ogrencilere “ulusal biling” yeterli, tutarli ve duyarl olarak veriimediginden 23 Nisan, 19 Mayis ve
29 Ekim gibi ulusal bayramlara katilmasi istenen dgrenciler “niye ben?” diye soruyorlar.

« Ogrenciler egitim-dgretim siireclerinde egitimin toplumsallastirma islevini saglayacak gergek yiizyiize
hareketli ve dayanismaci sosyallesmeler yerine: bilisim ortamli antisosyal medya araglarindan begeni
medetleri umuyorlar.

4 Egitimde Ogretmenin Benimsemedigi Bir Uygulama basarili olamaz!
Tirkiye'de Ulusal egitimin istatistik dviinmeleri egitim sisteminde yer alan tiim 6gelere anlam katan ve
isleten 6gretmenlerin huzur, mutluluk ve mesleki aidiyet katsayilarina nedense bir tiirl(i yansimiyor.

Clnkii; dgretmenler agisindan duruma bakildidinda;

o Tirkiye'de Ulusal egitimin istatistik Gviinmeleri editim sisteminde yer alan tiim 6delere anlam katan
ve isleten 6gretmenlerin huzur, mutluluk ve mesleki aidiyet katsayilarina nedense bir tiirlii yansimiyor.

 Ogretmenlerin okula aidiyetlerinde yonetimlerin tutumlarindan kaynakli ciddi ilgisizlikler gézleniyor.

« Ogretmenlerin sosyo-ekonomik yasam kosullari giin gectikce zorlasiyor.

e Kalabalik 6drencili okullar ve siniflarda 6gretmenlerden tek beklenti; “sinifi susturmak/girdlti
yapmasini 6nlemek” olarak gortliiyor (Karaagacli, 2021-3).

« Ogretmenlerin adina mesleki kariyer basamaklari denen ama biitiinsel niyet ve uygulamada kast
sistemi iglevinde olan aday 6gretmen, uzman 6gretmen ve baségretmen ayrimi 6gretmenlerin ders ve
meslek aidiyetlerini olumsuz etkiledigi godzleniyor (TC Resmi Gazete, 2022).



14 Subat 2022'de 31750 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren Ogretmenlik Meslek Kanunu
(Kanun No: 7354) Aday Ogretmen, Uzman Ogretmen ve Baségretmen mesleki kariyer basamaklarindaki
dizenlemeleri kapsiyor.

Kanunun amaci, editim ve 6gretim hizmetlerini yiriitmekle gorevli 6gretmenlerin atamalari ve mesleki
gelisimleri ile kariyer basamaklarinda ilerlemelerini diizenlemek olarak tanimlansa da ve ilk basta egitim,
calisma, mesleki yiikselme odakli gibi goriilse de zamanla bu girisimin 6gretmenler arasinda
ayrimcilija ve kast sistemli kapali uygulamalara ve para kazanma aracina donustigi gozleniyor
(Resmi Gazete, 2022).

5.Vargi ve Yargida Egitim Kederleri

Egditimde her tiirden sdylem, eylem biitlinligiu egitime erisimde esitlik ve firsathlik &zleminin lafta
kaldigi  gériliyor. “Genellik ve Esitlik Ilkesi; Egitim kurumlar dil, irk, cinsiyet ve din ayrimi
gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir kisi ve aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninmaz”
demesine karsin; bu ilken sahada parali egitim anlayish her diizeydeki 6zel okullar ve parali kurslarla
bozulmus bulunuyor.

Temel editimin 12 yila cikmasini gok goren merkezi iktidar geri vitesle editim arabasini park etmeye
calisiyor. Park yeri hazirlamak kolay, ustaca park etmek zorlugu ortadayken; egitim bilim bulgulari
isiginda yol alinmazsa varilacak yerin ise “karanlik” olacadi yadsinamaz bir gergektir.

6.Okullar Acilirken Egitim Kederlerine Oneriler
Egitimde okular acllirken; varolan kronik ve akut kederleri kisa, orta ve uzun erimli ¢cozmek igin:

e Cumhuriyetci Demokrasi ve Atatiirk Ilkeleri temel alinmalidir.

o Egitim “ortak paydadir” goriisi benimsenmelidir.

o Egitimde iyilestirme-gelistirme girisimleri, “nesli imha ve yerine yenisini getirme” niyetli degil; “egditim
yasamboyu siirer” yaklasimli yapiimalidir.

e Son MEB modeliyle sunulan “erdemli insan” olma dolayisiyla iyi insan yetistirme hedefi” din
tliccarlanyla degil; egitim bilim bulgulariyla gerceklestirilmelidir.

o Egitimde taklidi, kotl ceviriyi, kopyay! ve metafizigi bastaci yapmadan bilimsel yontem ve arastirma
bilimi ilkeleri esas alinmalidir.
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