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Egitim sistemlerinde son yillarda yasanan doniisiim, Ogrencilerin yalnizca bilgiyle
donatilmasini degil; ayn1 zamanda bu bilgiyi kullanabilme, problem ¢dzme, iletisim kurma
ve elestirel diisiinme gibi iist diizey beceriler gelistirmesini hedeflemektedir. Bu baglamda
beceri temelli egitim anlayisi, cagdas 6gretim yaklasimlarinin merkezinde yer almakta ve
ogretmenlerin pedagojik yeterliklerini yeniden tanimlamaktadir. Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli’nin beceri temelli 6gretim felsefesi ilizerine insa edilmesi, 6gretmenlerin bu yeni
yaklasimi ne Sl¢lide benimsedigini ve uygulamada ne tiir zorluklarla karsilagtigin1 ortaya
koymay1 6nemli kilmistir. Bu dogrultuda yiiriitiilen ¢alisma, Gaziantep ilinde gérev yapan
ogretmenlerin beceri temelli egitime yonelik yeterliklerini ve goriislerini incelemeyi
amaclamaktadir. Arastirma, karma yontem deseninde tasarlanmistir. Nicel veriler, 6gretmen
yeterlik Olcegi ile birlikte, arastirmaci tarafindan gelistirilen ek anket sorulari araciligiyla
toplanmistir. Arastirmanin evrenini Gaziantep ilindeki ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan 0gretmenler olusturmakta; 6rneklemini ise 6l¢iit ornekleme yontemiyle belirlenen 218
ogretmen olusturmaktadir. Nicel veriler SPSS programinda betimsel istatistikler ve faktor
analizi kullanilarak ¢oziimlenmis; l¢egin gegerlik ve giivenirlik degerleri Cronbach Alpha
katsayisi ile test edilmistir. Nitel veriler, 20 6gretmenle gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis
goriismeler yoluyla toplanmis ve MAXQDA 2024 nitel veri analiz programi kullanilarak
¢Oziimlenmigtir. Verilerin analizi slirecinde betimsel analiz yaklagimi benimsenmis, elde
edilen ifadeler temalar ve alt temalar halinde kodlanmistir. Kodlama siirecinde arastirmacilar
arasi giivenirlik katsayis1 hesaplanmis ve temalar arasindaki tutarlilik saglanmistir. Bulgular,
ogretmenlerin genel olarak beceri temelli 6gretim yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugunu;
ozellikle iletisim, is birligi ve 6grenci etkilesimi konularinda kendilerini yeterli gordiiklerini
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ortaya koymustur. Bununla birlikte, iist diizey diisiinme becerilerinin kazandirilmasi, 6lgme-
degerlendirme siireglerinin uygulanmasi, zaman ydnetimi ve cevresel faktorlerle (ders
yogunlugu, materyal destegi, okul kosullar1 vb.) ilgili alanlarda gelisime ihtiya¢ duyuldugu
belirlenmistir. Ogretmenler ayrica beceri temelli yaklasimin etkili bigcimde uygulanabilmesi
icin program sadelestirilmesi, materyal cesitliligi, 6gretmen is birliginin artirilmasi ve okul
yonetimi desteginin giiclendirilmesi yoniinde onerilerde bulunmustur. Sonug olarak ¢alisma,
ogretmenlerin beceri temelli egitime iligkin tutumlarinin genel olarak olumlu oldugunu;
ancak uygulamada yapisal, zamansal ve aragsal diizenlemelere gereksinim duyuldugunu
gostermektedir. Arastirma, beceri temelli egitimin siirdiriilebilirligi acisindan 6gretmen
yeterliklerinin gelistirilmesi ve egitim politikalarinin yeniden yapilandirilmasina yonelik
onemli katkilar sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler : Beceri temelli egitim, Tiirkiye ylizyili maarif modeli, 6gretmen
yeterlikleri, 6gretmen goriisleri.

Sayfa Adedi : xviil + 139

Danisman : Dr. Ogr. Uyesi Serap Tiifekci Aslim
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ABSTRACT

In recent years, the transformation of education systems has aimed not only to equip students
with knowledge but also to enable them to use that knowledge effectively by developing
higher-order skills such as problem solving, communication, and critical thinking. In this
context, the skill-based education approach has become central to contemporary teaching
practices and has redefined teachers’ pedagogical competencies. The Tiirkiye Century
Education Model, which is built on the philosophy of skill-based instruction, has made it
important to identify to what extent teachers adopt this new approach and what kind of
challenges they encounter in practice. Accordingly, this study aims to examine the
competencies and opinions of teachers working in the province of Gaziantep regarding skill-
based education. The research was designed according to a mixed-methods approach.
Quantitative data were collected using a teacher competency scale along with additional
questionnaire items developed by the researcher. The study population consists of teachers
working in secondary schools in Gaziantep, and the sample includes 218 teachers selected
through criterion sampling. Quantitative data were analyzed using descriptive statistics and
factor analysis in the SPSS program, while the validity and reliability of the scale were tested
using the Cronbach’s Alpha coefficient. Qualitative data were obtained through semi-
structured interviews with 20 teachers and analyzed using the MAXQDA 2024 qualitative
data analysis software. During the analysis, a descriptive analysis approach was adopted,
and the obtained expressions were coded under main themes and subthemes. Inter-coder
reliability coefficients were calculated to ensure consistency between themes. The findings
revealed that teachers generally have a high level of competency in skill-based instruction
and see themselves as competent particularly in areas such as communication, collaboration,
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and student interaction. However, they also indicated a need for improvement in developing
higher-order thinking skills, implementing assessment and evaluation processes, time
management, and addressing environmental factors such as course load, material support,
and school conditions. Teachers further suggested that, for the effective implementation of
the skill-based approach, curriculum simplification, diversification of instructional
materials, enhanced teacher collaboration, and stronger administrative support are necessary.
In conclusion, the study demonstrates that teachers’ attitudes toward skill-based education
are generally positive; however, structural, temporal, and instrumental adjustments are
required for effective implementation. This research contributes significantly to the
sustainability of skill-based education by providing insights for improving teacher
competencies and restructuring educational policies.

Key Words  : Skill-based education, Tiirkiye century education model, teacher
competencies, teacher opinions.
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Supervisor  : Asst. Prof. Serap Tiifek¢i Aslim
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BOLUM I

GIRiS

Bu boliimde, arastirmaya kaynaklik eden problem durumu, arastirmanin amaci, 6nemi,

sayiltilari, sinirhiliklar: ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Bir giin posta kutunuzda isimsiz bir mektup bulursaniz ve iginde yalnizca ‘Sen kimsin?’
yaziyorsa, diisiinmeye baslarsiniz (Gaarder, 1996). Jostein Gaarder’in Sofie’nin Diinyasi
adli romani, felsefi diislincenin kapilarini aralayan bir gen¢ kizin posta kutusunda buldugu
gizemli bir mektupla baslayan yolculugunu anlatir. Bu mektupta yer alan ‘‘Sen kimsin?”’
sorusu, bilgiye, varolusa ve Ogrenmeye dair daha derin sorularin habercisidir. Sofie,
kendisine yoneltilen son derece basit bu soru ile sadece kimlik arayisina girmekle kalmaz,
ayni zamanda i¢inde bulundugu diinyayi, bilgiyi ve anlami da sorgulamaya baglar. Kitap
boyunca Sofie’nin ugramis oldugu her felsefi durak, okuyucuya diisiinmenin, sorgulamanin,
analiz etmenin ve bilgiler arasinda anlamli baglar kurmanin 6nemine dikkat cekmektedir.
Tipkr Sofie'nin kimlik ve anlam arayisi1 gibi, glinlimiiz egitim sistemleri de bireylerin
benliklerini kesfetmelerine ve bu kesfin 1s181inda topluma katk1 sunmalarina yardimci olmay1
desteklemeyi gaye edinmelidir. Giinlimiizde, egitim sistemlerinin yalnizca akademik
bilgiye dayali 6gretim yapilarindan ibaret olmayip, elestirel diisiinme, problem ¢ézme,
iletisim, okuryazarlik, is birligi, yaraticilik gibi becerilerin 6n plana ¢ikmasini hedefleyen bir
anlayisla gelistirilmesi fikri bu sebeplerden 6tiirii giindeme gelmektedir. Bu muhakeme ve
anlam arayis1, modern diinyanin egitim anlayis1 ile de ortiismektedir. Bilgi ve teknoloji
caginda yasanan hizli degisim ve doniisiim, bireylerin bu degisime ayak uydurabilme
yetilerini her zaman oldugundan daha da 6nemli bir hale getirmistir. Giinlimiiz diinyasinda,

teknolojik yenilikler ve bilgi akisinin hizla artmasi, siirekli 6grenme ve gelisim ihtiyacini
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dogurmustur. Bu siirecte, egitim, sadece bilgiyi aktaran bir ara¢ olmaktan Ote, bireylere
elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve yenilik¢i fikirler gelistirme gibi pek ¢ok becerileri
kazandiran temel bir unsur haline gelmistir. Degisen diinyanin gereksinimlerine cevap
verebilmek i¢in egitim sistemlerinin esnek, dinamik ve ileri goriislii olmas1 gerekmektedir.
Bilgi ve teknoloji ¢aginda basarili olmanin, bireylerin siirekli 6grenme ve adaptasyon
yeteneklerini gelistirmesi ile mimkiin oldugu gercegi, egitimin Onemini daha da
pekistirmektedir. Dolayisiyla, degisime ayak uydurmanin ve gelecegin belirsizliklerine
hazirlikli olmanin temel sarti, nitelikli ve ¢agdas egitimden gegmektedir. Egitim, belirlenen
amaglar 1s18inda bireylerde davranmis degisikligine gitme stirecidir. Bu siireg, kisilerin
potansiyellerini gerceklestirmelerini ve topluma aktif katki saglayan bireyler olmalarimi
destekleyerek, onlar1 bilgi ve teknoloji caginin dinamiklerine uyumlu hale getirmelidir. Tiim
bu yeterliliklerin tam anlamiyla saglanabilmesi de iilkede benimsenen egitim politikalar1 ve
bu politika kararlarinin uygulandigi egitim kurumlarina baglidir. Egitim kurumlart bu amag
dogrultusunda egitim programlarini yol rehberi edinmektedir. Egitim programu literatiirde
farklh tanimlarla yer edinmistir. Erden (2007) egitim programini bireylerde istendik olarak
ifade edilen birtakim bilgi ve becerileri kazandirma gayesi ile hazirlanan faaliyet plani olarak
tanimlarken Ertiirk (2013) ‘yetisek’ kavramini egitim programi ifadesi yerine kullanarak
belirli zamanda yetistirmek iizere hazirlanan sistemli egitim durumlari olarak tanimlamastir.
Egitim programi lizerine yapilan bu tamimlar, lilkenin hem ulusal hem de uluslararasi
anlamda kalkinmasini desteklemek, nitelikli insan giicii yetistirmek ve egitimi her daim
ileri tagimak gibi ortak hedefler paydasinda bulusmaktadir. Egitim programlarimin arzu
edilen islevlerini tam anlamu ile yerine getirebilmeleri i¢in programin dort temel 6gesi olan
hedef, icerik, egitim durumlart 6lgme ve degerlendirme boyutlarinin birbirleri ile iliskili,
sistemli ve koordineli bir sekilde ele alinarak bilimsellik ilkelerine paralel olacak sekilde
programlar hazirlanmalidir. Hazirlanan programlar  O6grencileri  gelecek yasama
hazirlayabilecek bilgi ve beceri yoniinden zengin bir sekilde donatilmalidir. Cagdas
egitimin benimsendigi toplumlar, bilginin teoride aktarilmasindan ziyade 6grencilerin bu
bilgileri pratik anlamda kullanabilecekleri becerilerin kazanilmasina 6zen gosterir. Egitim
programlarinin 6grencileri hem is hayatina hem de giinliik yasamin zorluklarina hazirlamasi
bu sebepten 6tiirii oldukca 6nemlidir. Bu baglamda beceri temelli 6gretim kavrami ortaya
cikmaktadir. Pandemi siireci ile birlikte uzaktan egitimin yayginlagmasi, dijital okuryazarlik
becerilerinin ve teknolojik yetkinliklerin ne denli 6nemli oldugunu giindeme getirmistir.
Bu siire¢ boyunca 6gretmenler, dijital platformlar1 etkin kullanma, ¢evrim ici etkinlikler

hazirlama, sanal smif yonetimi, dijital materyaller sunma gibi yeni beceriler ile
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ogretmenlik kimliklerini giincel tutmak durumunda kalmistir. Bu baglamda, egitim
stirecinin dijital beceriler ile desteklenmesi kaginilmaz bir hale gelmistir. Beceri temelli
ogrenme 6grencilerin belirli beceri ve yeterlikleri teoriden gercek hayata tagiyabildikleri ve
bu becerilerle giinliik yasamlarindaki gorevleri yerine getirerek problemlerini ¢ozebildikleri

bir egitim yaklasimidir (Rathod, 2023).

Beceri temelli 6grenme, biinyesinde problem ¢6zme, elestirel diisiinme, okuryazarlik ve
iletisim gibi 21. yy becerilerini barindirir. Bu beceriler 2024°te gelistirilen 6gretim
programlarinda 6n plana c¢ikmaktadir. S6z konusu beceriler ‘‘Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi’” gdz Oniine alinarak Milli Egitim Bakanlig tarafindan yayinlanan ‘‘Milli Egitim
Kalite Cergevesi’’ ve ‘‘Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’’ kapsaminda anahtar yetkinlikler
olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Milli Egitim Bakanlhigi 6gretim programlar1 izleme ve
degerlendirme sisteminde tanimlanan beceriler arasinda anadil okuryazarligi, beden egitimi
ve spor yeterlilikleri, bilgi okuryazarhigi, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi, bilim
okuryazarligi, insan haklar: ve demokratik duyarhilik yeterlilikleri, matematik okuryazarlig,
ogrenme yeterlilikleri, 6z farkindalik, sanat yeterlilikleri, temel hayat yeterlilikleri, yabanct
dil okuryazarligi ve yeterlilikleri, yurttaghk bilgisi ve yeterlilikleri yer almaktadir (Milli
Egitim Bakanligi [MEB], t.y.). Ayrica, tilkemizde bilimsel ve teknolojik gelismelerin dnciisii
kabul edilen TUBITAK bilim fuarlar1 kapsaminda yaymlamis oldugu kilavuzda da bu
becerilerin bireylerin kendilerini gergeklestirmeleri ve ¢aga ayak uydurmalari agisindan
onemini vurgulayarak problem ¢ézme, iletisim, is birligi, yaraticilik ve yenilik, elestirel
diisiinme, karar verme, bilgi teknoloji ve medya okuryazarligi, sorumluluk, liderlik,
tiretkenlik, esneklik ve uyum, girigimcilik becerileri lizerinde durmustur (Bilim ve Toplum
Daire Baskanligi, 2019). OECD tarafindan yayimlanan Education 2030 raporunda,
gelecegin belirsizliklerine her yonden hazir bireylerin yetistirilebilmesi adina ‘‘6grenmeyi
ogrenme’’ becerisinin oldukca dnem arz ettigi belirtilmistir (Organisation for Economic Co-
operation and Development [OECD], 2018). UNESCO’nun Futures of Education (2021)
raporu ise egitimin hem ekonomik hem sosyal adalet hem de siirdiiriilebilirlik kavramlari
acisindan kalkinma aracit oldugu konusuna dikkat ¢ekmektedir. Belirtilen uluslararasi
cerceveler, Tirkiye’deki beceri temelli 6gretime yonelik egitim anlayislarinin kiiresel
standartlar g6z onlinde bulundurularak sekillenmesi gerektigini gostermektedir. 26 Nisan
2024’te askiya c¢ikarilan ve 2024-2025 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegirilen Tiirkiye
Yiizyil1 Maarif Modelinde de beceri temelli 6gretim merkeze alinarak ortak metin taslaginda

birtakim becerilerin dnemine vurgu yapilmistir. ‘“Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, bu ¢agin



gereksinimlerini karsilayacak sekilde tasarlanmis ve dgrencilere bilgi ve becerinin yant sira
elestirel diisiinme, problem c¢ozme ve iletisim gibi Onemli beceriler kazandirmayi
hedeflemektedir’” (Ulgay, 2024, s. 72). Beceri temelli 6gretimin dnemini vurgularken
ogretmenlerin yeterlikleri ve bakis acilar1 da son derece dnemli bir role sahiptir. Ogretmenler
bu 6gretim yaklasimini etkili ve uygun bir sekilde uygulamaya gegirebilmek i¢in gerekli
yetkinlikliklere sahip olmalidir. Bu konuya iliskin Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan 2023 Egitim Vizyonu ve MEB 2015-2019 Strateji Plan1 baz alinarak
Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimine katki saglayacak o6gretmen
akademileri diizenlenmistir. S6z konusu akademiler degisimin ve gelisimin oOnciileri
ogretmenleri farkli alanlarda bilgi ve beceri konusunda destekleyerek yenilik¢i ve cagdas bir
gelecegin temellerini atmay1 hedeflemektedir. Ogretmenlerin nitelikleri ve aldiklar1 egitim,
egitim Ogretimin kalitesini belirler. Gilinlimiiz diinyasinda G6gretmen yetistirme siireci
gelecegin ihtiyaglart dogrultusunda 21.yy becerileri olarak isimlendirilen ¢esitli yeterlikleri
icinde barindiran biitiinciil bir bakis acisina odaklanarak beceri temelli anlayisla
sekillenmektedir (Tugluk & Kiirtmen, 2018). Bu baglamda beceri temelli 6gretimin tam

anlamiyla uygulanabilmesi i¢in 6gretmenler kilit bir role sahiptir.

Milli, Manevi ve Evrensel

. Alan Bilgisi . Egiti or i -
Al g Bl. Egitim Ogretimi Planlama | C1 Degerler
Alaninda sorgulayic: bakis
S kap say?cak s,ekﬂde Egitim 63retim siireclerini etkin Milli. manevi ve evrensel
ileri diizeyde kuramsal, kil G : :
SRS bir sekilde planlar degerleri gozetir.
metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.
A2, Alan Egitimi Bilgisi py, Ogrenme Ortamlar: C2.  Ogrenciye Yaklasim
Olusturma *
Biitiin 6&renciler igin etkili
Alanmmn dgretim progranmina dgrenmenin gergeklesebilecefn Ogrencilerin gelisimini
ve pedagojik alan bilgisine saghkli ve giivenli dgrenme destekleyici tutum sergiler.
hakimdir. ortamlar ile uygun 6gretim

materyalleri hazurlar.
Ogretme ve Ogrenme
Siirecini Yonetme

A3. Mevzuat Bilgisi B3. C3. fletisim ve is Birligi

Ogrenci, meslektas, aile ve

Ofretme ve dgrenme siirecini egitimin diger paydaslan ile
etkili bir sekilde yiiriitiir. etkili iletigim ve is birligi
kurar.
Birey ve dgretmen olarak
adr N . Kisisel ve Mesleki

gorev, hakve B4. Olgme ve Degerlendirme | C4. d

sorumluluklarma iliskin Gelisim

mevzuata uygun davranir. - ! :

ve Olgme ve degerlendirme, Oz degerlendirme yaparak,

yontem. teknik ve araglarim kisisel ve mesleki gelisimine
amacina uygun kullamr. yonelik calismalara katilir.

Sekil 1. Ogretmenlik meslegi genel yeterlik alanlar1 (Milli Egitim Bakanligi. (2017).
Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri. Ankara: MEB.)

Milli Egitim Bakanlig1 (2017) tarafindan yaymlanmis olan Ogretmenlik Meslegi Genel

Yeterlikleri, Tiirkiye’de gorev yapan Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken yeterlikleri ii¢
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ana baglik etrafinda toplamistir. Bu yeterlikler mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum
degerler olmak tizere siniflandirilmistir. Sekil 1°de gbzlemlendigi lizere mesleki bilgi kismi
ogretmenin kendi bransi ile ilgili bilgilerini kapsarken, mesleki beceri alani sinif igerisinde
sahip oldugu o6gretim etkinliklerini ve siirecini planlamaya ydnelik aktivitelerini igerir.
Tutum ve degerler bashig ise is etigi ve d6gretmenin kisisel gelisim alanlartyla dogrudan
iligkilidir. Belirtilen yeterlikler cergevesi Ogretmenlerin ¢ok yoOnlii gelisim alanlarini
desteklerken beceri temelli 6gretim anlayisini da zihinlere getirerek 6grenciye rehber olma,
bilgiyi pratik anlamda kulanma noktasinda destekleyici gorevleri oldugunu da bir kez daha
vurgulamaktadir. Ek olarak, Finlandiya, Singapur, Giiney Kore gibi egitim alaninda 6n plana
cikan tilkelerin Ogretmen yetistirme programlari ve bakis agilar1 gozlemlendiginde
Ogretmenlerin saf bilgiyi sunan ve ezberci anlayisi savunanlar oldugu degil, 6grenme
stirecini biitiinciil becerilerle desteleyen mentdrler oldugu acik¢a anlagilmistir (Kirbiyik,
2025). Ogretmenler, bu yaklasimin temel tas1 olarak 6grencilerin beceri gelisimlerine olumlu
bir sekilde yon vererek onlar1 desteklemelidirler. Ogretmenlerin alan ve beceri yetkinlikleri,
ders esnasinda kullandiklar1 yontem, teknik, strateji ve materyallerin 6grenci merkezli
olmas1 sayesinde beceri temelli 6gretim hedeflenen sekilde ise kosulabilir. Ayrica,
Ogretmenlerin siire¢ icerisinde geri bildirimleri ve farkli bakis agilari, yaklagimin isleyisine
olumlu katkilar saglayabilir. Bu sebeple, 6gretmenlerin siirekli olarak kendilerini ¢agin
gereksinimleri dogrultusunda gelistirerek gilincel egitim yaklasimlarina adapte olmalar1 ve

fikir paylasiminda bulunmalar1 olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Gelisen ve degisen diinya kosullar siyasi, sosyal, kiiltiirel, teknolojik alanda oldugu kadar
egitim alaninda da farklilasmay1 zorunlu hale getirmistir. Geleneksel egitim anlayisinda
ogretmen merkezli, ezber odakli bilgi aktarimi yerini daha dinamik, elestirel ve yaratict
diisiinme becerilerini destekleyen, 6grencilerin 6grenme siirecinde daha aktif rol aldiklar bir
yaklagima birakmistir. Ge¢misten giinlimiize kadar toplumsal ihtiyaglar ve teknolojide
yasanan gelismelere paralel evrilen egitim yaklasimlart bireyleri giiniimiiz diinyasina
hazirlayarak bilgiyi etkili kullanmaya yardimci bazi becerileri 6n plana c¢ikarmistir.
Bahsedilen beceriler literatiirde farkli ana ve alt basliklar altinda incelense de temelde 21
yy. becerileri kapsaminda ele alinmaktadir. Sosyal duygusal beceriler, dil ve iletisim
becerileri, iist diizey diisiinme becerileri, benlik becerileri, ogrenme becerileri, ¢alisma
becerileri, okuryazarlik becerileri ve bu basliklara iliskin alt beceriler gelistirilerek 21.
Yiizyil becerilerini kapsayan bir model gelistirilmistir (MEB & Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi [TTKB], 2023).
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Sekil 2. Milli Egitim Bakanlig1 2019 faaliyet raporu (Milli Egitim Bakanligi. (2023). 21.
yiizyil becerileri ve degerlere yvonelik arastirma raporu.
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2023 05/11153521 21.yy becerileri_ve degerle
re_yonelik arastirma_raporu.pdf sayfasindan erigilmistir.)

Farkl1 isimlerle anilan s6z konusu beceriler, 6grencilerin ¢ok yonlii ve biitlinciil gelisimlerini
desteklemek, toplumsal yagamda gerekli olan becerileri kazandirmak gayesi igerisinde ortak
paydada bulugsmaktadir. Beceri temelli 6gretim, John Dewey’in deneyim temelli 6grenme
teorisi, Jean Piaget’in bilissel gelisim kurami yapilandirmaci egitim teorileri ile de dogrudan
iligkilendirilebilir. Pragmatist egitim felsefesinin onciilerinden birisi olan Dewey, modern
toplumlarda bilginin tecriibeler yoluyla edinilecegi goriisiinii 6ne siirmektedir. Dolayisiyla
okullarin temel islevleri arasinda Ogrencilere yalnizca ihtiya¢ duyduklar1 zamanlarda
hatirlayabilecekleri bilgileri aktarmaktansa gelecekte de§isen ve gelisen durumlara uyum
kabiliyetlerini destekleyen cesitli bilgi ve becerileri sunmak yer almalidir (Kutlu, 2005).
Ayrica biligsel gelisim kuramu ile anilan Piaget de bilginin yapilandirilarak insa edilmesiyle
problem ¢6zme, deneme yanilma gibi kavramlar agisindan beceri temelli 6gretim ile
yakindan iligkilidir. Bahsedilen teorik temeller {izerine insa edilen beceri temelli 6gretim,
ogrencilerin biitiinclil gelisimlerini destekleyen becerilerin kazandirilmasini hedefler.
Yapilandirmaci egitim felsefesi, 6grencilerin bilgiyi aktif olarak insa etmelerini temel alir.
Bu felsefeye dayanan beceri temelli 6gretimin etkili bir sekilde uygulamaya gegirilmesi igin
de 6gretmenlerin bu yaklasima iligskin yeterlikleri ve bakis agilar1 son derece dnemlidir.
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Literatiir detayli bir sekilde incelendiginde bu konuya iliskin bazi ¢alismalarin yapildig:
gozlemlenmistir. Beceri temelli 6gretimi baz alan bu ¢aligmalar alanyazinda 21.yy becerileri
ad1 altinda degerlendirilmenin yani sira tek bir beceri odakli olarak da yiirtitiilmiistiir. 21. yy
becerileri baslig1 altinda yayilanan ¢alismalarin sayisi oldukca fazladir. Ortaokul ingilizce
Ogretmenlerinin 21. yy becerilerini kullanimlar1 ve karsilagtiklar1 problemlerin incelendigi
caligmalar bulunmaktadir (Bolat & Deneme, 2024). Bunun yani sira yabancilara Tiirkce
ogretimi ders kitaplarinin 21. yiizyil becerileri agisindan incelendigi arastirmalar da alan
yazinda yer almaktadir (Cingéz & Kemiksiz, 2024). Diger taraftan becerilerin ayr1 olarak
ele alindig1 arastirmalar da alan yazinda 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Dijital okuryazarlik,
cevrim i¢i 0grenme ve akademik isteklilik arasindaki iligkinin incelendigi c¢aligmalar
bulunmaktadir (Akman, 2021), 6gretmen adaylarinin iletisim becerisi algilari {izerine bir

caligmalar da bu kapsamda degerlendirilmektedir (Pehlivan, 2005).

Yiiksekogretim Kurulu Tez Merkezi’'nde yaymlanan caligmalar incelendiginde ‘beceri
temelli Ogretim’ ifadesinin yer aldig1 sosyal bilgilerde beceri temelli &gretim
uygulamalarinin akademik basar1 ve beceriye etkisini inceleyen 1 tane meta analiz ¢aligmast
bulunmaktadir (Kanat, 2023). Bununla birlikte, beceri temelli 6gretime biitiinciil bir bakig
acis1 ile yaklasan ve dgretmenlerin bu yaklagima iligkin hangi yeterliklere sahip olmalari
gerektigini onemseyen, bu Ogretime yonelik goriislerinin etkilerini ele alan ¢alismalar
alanyazinda smirli sayida yer almaktadir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ortak metni de
incelendiginde beceri temelli 6gretimin dnemi bir kez daha anlagilmaktadir. Dolayistyla bu
calisma, beceri temelli 6gretimde 6gretmen yeterlik algilari ve problemleri lizerinde durarak
alanyazindaki bu boslugu doldurmay1 hedeflemektedir. Literatiirde bulunan g¢aligmalara
ragmen Ogretmen yeterlikleri ve gorlisleri lizerine daha derin calismalara ihtiyag
duyulmaktadir. Ogretmenlerin ¢agin gerektirdigi bu becerilere yonelik yeterlikleri ve karst
karsiya geldikleri problemler incelenerek egitim politikalar1 ve Ogretmen yetistirme

programlari i¢in ¢ikarimlar yapilarak oneriler sunulabilir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, beceri temelli 6gretimde Ogretmen yeterlikleri ve karsilagilan

problemlere odaklanmaktir.
1. Ogretmenlerin beceri temelli dgretime iliskin goriisleri nelerdir?

2. Beceri temelli 6gretim konusunda 6gretmenlerin yeterlik algilart ne diizeydedir?
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3. Ogretmenlerin beceri temelli 6gretim ile ilgili karsilastiklari giicliikler ve Oneriler

nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Modern egitim diinyasinda teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte bilgiye ulasim oldukca
kolaylagmis ve artik saf bilginin 6nemi giderek azalmistir. Bireylerin edindikleri bilgilere
nasil sahip olduklar1 ve bilgiyi yapilandirarak kullanmalar1 daha degerli hale gelmistir. Bu
baglamda, beceri temelli 6grenme kavrami ile 6grencilere {ist diizey diisiinme, sosyal iletisim
ve igbirligi becerilerini kazandirmak 6nem arz etmektedir. Ancak hedeflenen bu yaklagimin
saglam temellere oturtulmas: icin egitim neferleri olan &gretmenlerin siiregteki rolleri
olduk¢a Onemlidir. Bu rollerin niteligi ise dgretmenlerin beceri odakli Ggretime iliskin
yeterlik diizeyleri, pedagojik donanimlar1 ve bu yaklasima dair sahip olduklar1 bakig
acilartyla dogrudan iliskilidir. Ogretmenlerin beceri temelli dgretime yonelik sahip olduklar
bilgi ve becerilerin neler oldugu ve bu yaklasima karsi benimsedikleri fikirler, 6grencilerin
s06z konusu becerileri kazanmalar1 noktasinda fark yaratacaktir. Bu ¢alisma, 6gretmenlerin
beceri temelli 6gretim yaklasimina iliskin hem yeterlik algilarim1 hem de yasadiklar
giicliikleri detayli bir sekilde incelemeyi amaglamaktadir. Bu yoniiyle ¢alisma, yalnizca
ogretmenlerin bireysel degerlendirmelerini giin yiiziine ¢ikarmakla kalmayip ayn1 zamanda
egitim politikalar1 ve Ogretmen yetistirme programlart igin Oonemli ¢ikarimlar sunmayi
amaclamaktadir. Bu sayede, gelecek egitim politikalarina, ihtiyaglara binaen olumlu bir
sekilde yon vermek hedeflenmektedir. Ozellikle yeni nesil 6gretim programlarinin beceri
merkezli anlayisa gore sekillendirildigi glinlimiizde sahadan elde edilen ampirik veriler
sonraki adimlar icin yol gosterici olacaktir. Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarmni
saptamak ve beceri temelli 6gretimi daha da etkili bir sekilde uygulamak adina bu ¢alisma
onem arz etmektedir. Elde edilecek bulgular 1s181nda, 6gretim siireglerini ¢agin kosullarina
paralel olacak sekilde iyilestirmenin yani sira Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini
desteklemek adina da 6nemli veriler sunarak egitim kalitesinin bir adim 6ne taginmasina
katki saglayabilir. Buna ek olarak, dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarimin saglikli bir
sekilde tespit edilmesi ve beceri odakli egitime gegiste karsilastiklar1 giicliiklerin saptanip,
¢Oziimiine yonelik somut oneriler gelistirilmesi bakimindan da son derece 6nemlidir. Bu
baglamda, calisma; Ogretmenlerin sesini karar verici mercilere ulastirma, sahadaki

gerceklikleri teorik cerceveyle bulusturma ve beceri merkezli egitimin etkili bigimde



uygulanmasimma zemin hazirlama noktasinda alanyazina 06zglin bir katki sunmayi

hedeflemektedir.

1.4. Sayiltilar
Bu arastirma asagida belirtilen sayiltiyr tasimaktadir:

1. Ogretmenlerin arastirmada kullanilacak anketler ve goriismelere samimi ve diiriist bir

sekilde geri bildirimlerde bulunduklar1 kabul edilmistir.

1.5. Simirhliklar
Bu aragtirma asagidaki sinirliliklar tagimaktadir:

1. Arastirmanin verileri Gaziantep ilinde ¢alisan 6gretmenlerden saglanmistir. Yalnizca

benzer kiiltiirel ve bolgesel baglamlara genellenebilir.
2. Arastirmanin verileri Gaziantep ilinde ¢alisan 6gretmenlerden saglanmistir.

3. Ogretmenlerin beceri dgretimi yeterlik algilari; is birligi, iletisim, yaraticilik, problem

¢Ozme, elestirel diisiinme becerilerini 6lgen bir 6l¢ekle sinirlidir.

4. Ogretmenlerin beceri temelli &gretime ve uygulamalarma doniik goriisleri nitel
goriismede d6gretmenlerin agikladigi goriisleri ve beceri temelli 6gretime iliskin 6gretmen

goriisleri anketinden elde edilen bilgiler ile sinirhidir.

1.6. Tanimlar

Beceri: Kisinin yatkinlik ve 6grenime bagli olarak bir igi bagarma ve bir iglemi amacina gore

yapabilme yetenegi olarak ifade edilir (Ttirk Dil Kurumu [TDK], 2024).

Beceri Temelli Ogretim: Ogrenme siirecinde bilginin yalmzca aktarilmasma degil,
ogrencilerin bu bilgiyi etkin bigimde kullanabilmelerine olanak saglayan biligsel ve {ist
diizey diisiinme becerilerinin gelistirilmesine odaklanan bir 6gretim yaklasimidir (Radebe

vd., 2025).

Yeterlik: Insanin bir davranmis1 yapmak igin gereken bilgiye ve beceriye sahip olmasidir.

Ogretmenlik mesleginin yeterlik alani ise, 6gretmenin meslegini yerine getirecegi hizmet

alani ile ilgili gereken bilgi ve beceriyi kazanmasidir (Celep, 2004, s. 48).
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21. Yiizy1l Becerileri: Bireyin kendini gerceklestirmesi ve ¢aga ayak uydurabilmesi igin
sahip olmasi gereken 6zellikler olarak tanimlanabilir (Bilim ve Toplum Daire Bagkanligi,

2019).
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BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE

Beceri Temelli Ogretim ve Ogretmen Yeterlikleri egitim alan yazininda farkli agilardan ele
alimmig, pek cok arastirmada o6gretim siiregleri, program degerlendirme boyutlar1 ve
ogrenme c¢iktilariyla iligskilendirilmistir. Bu arastirmada kuramsal cerceve, 6gretmenlerin
beceri temelli 6gretime iliskin goriisleri ve yeterlik algilar1 odaginda, temel kavramlarin
aciklanmasi ve bu kavramlar arasindaki baglantilarin saglam bir temele dayandirilmasi
amactyla yapilandirilmistir. Literatiirde yer alan giincel ¢alismalar ve Tiirkiye Yiizyili
Maarif Modelinin benimsedigi temel ilkeler 1s181nda, beceri temelli 6gretim ve 6gretmen
yeterlikleri arasindaki bag: giiclendiren kuramsal ve uygulamali yaklasimlara yer verilmis,

konunun kapsamli bir sekilde aciklanmasina 6zen gosterilmistir.

2.1. Tiirkiye’de Ogretim Programlarimin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de 6gretim programlarinin tarihsel gelisimi, iilkenin toplumsal, ekonomik ve politik
doniistimleriyle paralel olarak sekillenmistir. Cumhuriyet’in ilaniyla birlikte egitim, ulus
ingast siirecinin temel bir araci olarak goriilmiis; 1926 ve 1936 programlari bilgi aktarimina
dayali, icerik merkezli ve merkeziyet¢i bir yap1 arz etmistir (Akyiiz, 2019). 1940’11 ve
1950’li yillarda ise Ozellikle Ogretmen merkezli modellerin 6ne ¢iktig1, bireysel

farkliliklardan ziyade standartlasmaya dayali bir anlayisin benimsendigi goriilmektedir.

1970’11 yillardan itibaren diinyada yasanan egitim reformlarinin etkisiyle, Tirkiye’de de
ogrenci merkezli yaklasimlara ve bireysel farkliliklarin dikkate alindigi modellere yonelim
baglamigtir (Saban, 2002). Bu siireg, 1997 yilinda sekiz yillik zorunlu egitimin kabul
edilmesiyle hiz kazanmig; 2005 yilinda ise yapilandirmaci yaklagima dayali programlarla
somut bir doniisiim yasanmistir. Bu programlarda 6grencinin bilgiye aktif olarak ulagmasi,

kesfetmesi ve anlamlandirmasi temel alinmistir.
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Yapilandirmaci yaklagimin egitime entegre edilmesi, ayni zamanda beceri temelli 6gretime
gecisin de baslangici olmustur. 2018 ve 2023 yillarinda yapilan giincellemelerde bu
yaklasim daha da giiclendirilmis, 6grencilerin yalnizca bilissel degil; sosyal, duyussal ve
psikomotor becerilerle de donatilmasi hedeflenmistir (MEB, 2018; MEB, 2023). Son olarak
2024 yilinda tanmitilan "Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli" (TYMM), bireyin ¢ok yonlii
gelisimini esas alarak Ogretim programlarinin beceri temelli bir yaklagimla yeniden
yapilandirilmasin1 6ngérmektedir. TYMM’de bilgiye ulasma kadar bilgiyi anlamlandirma,
kullanma, aktarma ve doniistiirme gibi iist diizey becerilerin kazanimi hedeflenmektedir
(MEB, 2024). Bu tarihsel gelisim siireci, 6gretim programlarinin pedagojik olarak daha

esnek, 6grenci merkezli ve beceri odakli bir yapiya evrildigini gostermektedir.

2.1.1. Beceri Temelli (")gretime Gegis Siireci

21. ylizyilin degisen sosyal, teknolojik ve ekonomik yapisi, bireylerin sadece bilgi sahibi
degil, bilgiyi isleyebilen, analiz edebilen, yaratici diisiinebilen ve iletisim kurabilen bireyler
olarak yetismesini gerekli kilmistir. Tiirkiye’de bu ihtiya¢ dogrultusunda, egitim sisteminde
daha islevsel ve siirdiiriilebilir bir donilistim arayis1 baglamistir. Beceri temelli 6gretim, bu
arayisa yanit veren bir paradigma degisimi olarak 2018 ve sonrasinda 6zellikle tartisiimaya
baslanmig; 2023 itibariyla Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli (TYMM) ile kurumsal hale
getirilmistir (MEB, 2023).

Beceri temelli yaklagim, dgrencinin yalnizca bilgi edinmesini degil, bu bilgiyi yasamla
iligkilendirerek anlamli bir ¢iktiya doniistiirmesini hedefler. Bu nedenle, program
kazanimlar1 davranisa indirgenmis somut ifadeler degil, Ogrencinin ger¢cek yasamda
kullanabilecegi islevsel beceriler iizerine kuruludur. Yildirrm ve Caliskan (2024) bu
baglamda hedeflenen bireyin “yetkin ve erdemli insan” formuna ulagmasinin sadece biligsel

degil, duyussal ve sosyal becerilerin biitiinciil gelisimiyle miimkiin olacagini vurgular.

Geleneksel bilgi aktaric1 6gretim modelleri, 6grencilerin bireysel farklarini ve 21. yiizyilin
gereksinimlerini karsilamakta yetersiz kalmistir. Ulusal ve uluslararasi sinav sonuglart da
ogrencilerin analitik diislinme, problem ¢dzme ve iletisim gibi temel becerilerde zayif
oldugunu gostermistir (TEDMEM, 2019). Bu durum, 6gretim programlarinin sadece neyin
ogretilecegine degil, nasil ve ne amagla 6gretilecegine de odaklanmasi gerektigini ortaya
koymustur. Ayrica pandemi siireciyle birlikte dijital okuryazarlik, esnek 6grenme ortamlari,

kendi kendine 6grenme gibi becerilerin hayati 6nemi anlagilmigtir. Bu baglamda beceri
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temelli programlar, 6grencilerin yasamda karsilastiklart problemleri ¢6zebilecek donanimi

kazanmalarini onceler.

Beceri temelli yaklasim yalnizca 6grenciler icin degil, 6gretmenler i¢in de bir zihniyet
doniisiimiinii gerekli kilmaktadir. Ogretmenler artik yalmizca “aktaran” degil, grenmeye
rehberlik eden ve yapilandiran bireyler olmak durumundadir (Ornstein & Hunkins, 1993).
Bu noktada 6gretmen yeterlikleri de yeniden tanimlanmakta ve program uygulamalarinin

basarisi biiyiik 6l¢iide 6gretmenin pedagojik esnekligine dayandirilmaktadir.

2023 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan duyurulan Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli,
beceri temelli 6gretimin sistematik olarak yapilandirildigi ilk program tasarimidir ve model,
ogrencinin bilissel yeterliklerinin yani sira erdem, deger, sorumluluk ve iiretkenlik gibi
alanlarda da gelisimini hedeflemektedir (MEB, 2023). TYMM'de kazanimlarin tamami

beceri temelli, siire¢ odakli ve disiplinler arasi bir gercevede yeniden diizenlenmistir.

Ayrica, hedef, icerik, yontem ve degerlendirme boyutlarinda yatay ve dikey biitiinliigii

saglayan dinamik bir yap1 ongoriilmektedir.

2.2. Beceri Temelli Ogretim

2.2.1. Milli Egitim Bakanhgi’na Gore Beceri Kavram

Tiirkiye’de beceri temelli 6gretim yaklasimi, 6zellikle 2005 y1l1 sonrasinda yapilan miifredat
reformlari ve son olarak 2024 yilinda agiklanan Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli (TYMM) ile
birlikte belirginlesmistir. Milli Egitim Bakanligi, beceriyi yalmizca akademik bilginin
otesinde; bireyin yasamla kurdugu iliskiyi doniistiiren, onu toplumsal, duyussal ve biligsel
olarak gelistiren biitiinciil bir yeterlik alani olarak tamimlar (MEB, 2024). TYMM
kapsaminda beceriler, bireyin deger temelli bir kimlik gelistirmesini, anlamli 6grenme
deneyimleri yoluyla bilgi iiretmesini ve ogrendiklerini yasamda islevsellestirmesini

hedefleyen bir yap1 olarak konumlanmustir.

Bu modele gore beceri kavrami, yalnizca bir sonug degil, ayn1 zamanda 6grenme siirecinin
yonlendirici temelidir. Ogrenciye gorelik, disiplinlerarast uyum, hayatilik, toplumsal
sorumluluk ve kapsayicilik gibi ilkelerle desteklenen beceri temelli 6grenme siiregleri,
ogretim programlarinin hedef, igerik, yontem ve degerlendirme boyutlarinda yeniden

yapilandirilmasini  gerekli kilmistir. Bu nedenle MEB, becerileri program gelistirme
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stirecinde kurucu bir unsur olarak gérmekte ve dgretmenlerin bu becerileri kazandirmadaki

rolleri tizerinde 6zel olarak durmaktadir.

2.2.2. OECD Yaklasiminda Beceri Kavrami

OECD (2018, 2019), beceriyi bireyin karmasik problemleri ¢6zme, yaratict ¢oziimler
gelistirme, birlikte calisma, bilgi okuryazarligi, iletisim ve etik karar alma gibi ¢ok boyutlu
alanlarda etkili davranislar sergileyebilmesi icin gerekli bilgi, tutum ve degerlerin biitiinsel
birlesimi olarak tanimlar. OECD’nin “Learning Compass 2030 ¢ergevesi, bireyin hizla
degisen bir diinyada siirdiiriilebilir, iiretken ve sorumlu bir yasam siirmesi i¢in gerekli olan
temel becerileri “transformational competencies” (doniistiiriicti yetkinlikler) bagligi altinda
siiflandirir. Bu ¢ercevede bireylerin; 6zerklik gelistirme, amag belirleme, yasam boyu

ogrenmeye aciklik gibi 6zelliklere sahip olmasi1 gerektigi vurgulanir.

Bu yaklagim, bireyin egitim yoluyla kendi yasamini1 anlamlandiran, topluma katki sunan ve
kiiresel vatandaglik bilinci tasiyan bir birey olarak gelismesini hedefler. OECD’ nin beceri
tanimi, yalmizca ekonomik iiretkenlik degil, ayn1 zamanda etik ve sosyal sorumluluk

baglaminda da bireylerin ¢ok yonlii gelisimini merkeze alir.

2.2.3. UNESCO’nun Beceri Kavramina Yonelik Yaklasim

UNESCO (2015) 1se beceri kavramini, bireyin yalnizca bilgi sahibi olmasini degil, bu bilgiyi
degerlerle birlikte yasama aktarmasini esas alan bir yapi olarak ele alir. UNESCO’ya gore
beceriler, bireyin bireysel refahi kadar kiiresel siirdiiriilebilirlige de katki sunacak bigimde
yapilandirilmalidir. “Rethinking Education” adli raporunda UNESCO, egitimin bilgi
aktarma islevinden uzaklasarak bireyi sosyal, kiiltiirel ve etik boyutlarda gii¢lendiren bir

araca donligmesi gerektigini savunur.

Bu yaklagimda beceriler, yalnizca akademik performansa odaklanmayan; yaratici diisiinme,
kiiltiirleraras1 anlayis, dayanisma, empati, dijital yeterlikler ve ¢evresel biling gibi ¢agin
ihtiyaglarim1 karsilayan yonleriyle 6n plana ¢ikar. UNESCO’nun bakis agisi, egitim
politikalarinda insani kalkinmay1 oncelikli hale getirirken, bireysel becerilerin toplumsal

doniistimle biitlinlesmesini dnemser.
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2.2.4. Karsilastirmah Degerlendirme

Milli Egitim Bakanligi, OECD ve UNESCO tarafindan yapilan beceri tanimlamalar
incelendiginde, kavramin farkli baglamlarda yorumlandig1 goriilmektedir. Tiirkiye 6zelinde,
beceri kavrami daha ¢ok deger merkezli ve kiiltiirel kimlik insasina yonelik bir misyon
tasirken; OECD ve UNESCO gibi uluslararast kuruluslar beceriyi daha evrensel, yasamsal

yeterlikler ve kiiresel vatandaglik ilkeleri ekseninde degerlendirmektedir.

Her ii¢ kurum da becerilerin, ¢agin dinamikleriyle uyumlu, siirekli gelisen ve uygulamaya
dontik ozellikler tagimast gerektigi konusunda birlesmektedir. Bu baglamda beceri temelli
Ogretim, yalnizca bir egitim politikasi tercihi degil; bireyin sosyal, biligsel ve duyussal
gelisimini hedefleyen ¢ok boyutlu bir doniisiim paradigmasidir. Egitim sistemlerinin
basarisi, bu becerileri kazandirma konusundaki yeterligi ile dogrudan iligkilidir. Bu nedenle
becerilerin tanimi, gelisimi ve degerlendirilmesi konusundaki kuramsal netlik, 6gretmen

egitimi ve dgretim programlari agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

2.2.5. Beceri Ogretimi

Egitimde beceri temelli yaklasimlar, bireylerin sadece teorik bilgiyle degil, ayn1 zamanda
giinlik  hayatlarinda  kullanabilecekleri  pratik  uygulamalarla ~ donatilmalarimni
hedeflemektedir. Beceri edinimi konusunda etkili ve verimli beceri 6gretimi son derece
biiytik bir 6neme sahiptir. Sosyal 6grenme kurama ile anilan Vygotsky, beceri 6gretimini iki
temel yaklasim g¢ercevesinde sekillendirmistir. Bu yaklasimlar, ““ikili 6grenme’” modeli ve
““acemilik/giraklik’” anlayigina dayanmaktadir. Ikili 6grenme modelinde, 6gretmen ve
ogrenci isbirligi halinde bilgi aktarimini asamali olarak gergeklestirir. Bu yaklasimda,
oncelikle oOgretmen etkinligi tasarlayarak oOgrenciye bir model olusturur, ardindan
ogrenciden bu etkinligi modele uygun olarak uygulamasi beklenir. Verimli bir iletisim
ortami saglandigi zaman ve beceriler pekistirildiginde bireylerin sosyal ¢evre iginde
ogrenme siirecleri de kendiliginden gelismis olur. Ciraklik modelinde ise bireyin bilgiyi,
tecriibeli bireylerin rehberliginde ve usta-cirak mantigi ile edinmesi esas alinmaktadir.
Bilgiyi yeni 6grenen bireyler, deneyimli kisiler ile birlikte bu siiregte ilerleyerek bilgi ve
beceri kazanirlar (Tekkol, 2020). Ayrica, beceri temelli Ogretimin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlerin ders Oncesinde 0gretim materyallerini hazirlamalari,

ogrenme ortamini diizenlemeleri ve 6gretimi planlamalar1 gerekmektedir. Bu tiir hazirliklar,
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Ogretim siirecinin niteligini dogrudan etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir (Konokman

& Yelken, 2013).

2.2.6. 21. Yiizy1l Becerileri

“2l.ylizyilin cahilleri, okuma yazma bilmeyenler degil; O6grenemeyenler, yeniden
ogrenemeyenler ve d6grendikleri yanliglar: degistirmeyenler olacaktir’” (Toffler’dan aktaran
Oliver, 2016). Bu soz, modern diinyada bireylerden beklenen yetkinliklerin kokli bir
degisime ugradigini agik¢a ifade etmektedir. Bilgiye ve kaynaklara erisimin ge¢cmise nazaran
daha kolay bir hale geldigi, teknolojinin bag dondiiriicii bir sekilde ivme kazandigi
giintimiizde, kisilerin sadece ham bilgiye sahip olmalarinin bir anlam ifade etmedigi, onu
isleyip anlamlandirmanin, yeniden yapilandirmanin ve onceki bilgiler ile anlamli kopriiler
olusturmanin 6nem kazandig1 oldukca aciktir. Bilgiye yiiklenen anlamdaki bu doniisiim,
egitim sistemlerindeki degisimi de zorunlu hale getirmistir. Ogrencilerin ezber bilgiyle
donatildig1 sistemler tarihe karisip giincel ve sorgulamaya dayali beceriler ortaya ¢ikmuistir.
S6z konusu bu beceriler, bireylerin sadece kendi yasamlarinda degil, toplumsal hayatlarinda
da tiretken ve etkin sorumluluklar iistelenebilmeleri adina dnemlidir. 21. yiizy1l becerileri
alanyazinda farkli bagliklar altinda kategorilere ayrilsa da 6ziinde benzer amaglarla ortak bir
paydada bulusmaktadir. 21. ylizyil becerileri i¢in ortaklik (Partnership for 21st Century
Skills, 2007) adl1 kaynakta bu beceriler dort temel kategoride incelenmistir. Bu kategoriler;
yasam ve kariyer becerileri, 6grenme ve yenilik¢ilik becerileri, bilgi, medya ve teknoloji
becerileri ile temel ders becerileri olarak siniflandirilmistir. Her bir alan becerileri bireylerin
sadece akademik anlamda ihtiya¢ duyduklar1 becerileri degil, ayni zamanda gelecek
yasamlarini kolay ve etkili bir sekilde siirdiirmelerine yardimci olacak beceri ve yetkinlikleri
barindirmaktadir. 21. ylizy1l becerileri ortak metin ¢ercevesinde sunulmus olan bu beceriler

sekil 3’te belirtilerek bu boliimde detayli bir sekilde ele alinmistir.
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Sekil 3. Partnership for 21st century skills framework for 21st century learning (Partnership
for 21st Century Learning. (2019). Framework for 21st century learning. Washington, DC:
Partnership for 21st Century Learning.)

2.2.6.1. Yasam ve Kariyer Becerileri

Bu beceriler, bireylerin hem akademik alanlarda hem de kisisel yasamlarinda kars1 karsiya
geldikleri problemlere uyum saglama yetilerini desteklemeyi amaglar. Yasam ve kariyer
becerileri, hayat boyu 6grenme ile dogrudan iligkili olup bireyleri gelecege hazirlama
konusunda gereksinim duyulan beceriler kapsaminda yer alir. Kisilerin sonraki yasamlarinda
sahip olmak istedikleri kariyer ve meslek alanlarinda kullanabilecekleri beceriler, sadece o
meslegi edinme konusunda degil, ayni zamanda sahip olunan kariyerde basarilarini

stirdiirme noktasinda da destek saglar (Partnership for 21st Century Skills, 2007).

2.2.6.1.1. Esneklik ve Uyum Saglama

Bu beceri, gliniimiiz diinyasinin degisen kosullarina ayak uydurabilme yetenegini ifade eder.
National Research Council (2013) raporunda s6z konusu becerilerin 6grencilerin yasam ve
kariyerlerinde basar1 elde etmeleri noktasinda kritik bir role sahip oldugu belirtilmektedir.
Pandemi doneminde saglik sektoriinde yasanan problemlerin egitim alanina yansimasi
uzaktan egitim oldugunda hem ogrencilerin hem de egitimcilerin teknoloji ortaminda
egitime devam etmeleri tam da bu beceri alani ile ilgilidir. Ayrica, esneklik kavrami bu yeni
diizende problemler ile basa ¢ikabilmeye ve g¢esitli durumlara farkli ¢6ziim Onerileri
getirebilmeye karsilik gelir. Levin (2015) tarafindan, esneklik ve uyum saglamanin
organizasyonlarin bilginin siirekliligi ve O0grenme kiiltiirii kazanmalar1 agisindan temel

olusturdugu vurgusu yapilmistir.
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2.2.6.1.2. Girisimcilik ve Oz Yonetim

Bireylerin toplumsal yasam diizeni igerisinde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hedeflerini
belirleyerek bu hedeflere ulasmak i¢in ihtiyag duyulan adimlari atmalar, kendi
ogrenmelerinin sorumluluklarini almalari, igsel motivasyon gelistirerek kendi 6grenme
yontemlerini belirlemeleri bu beceri alaninin temelini olusturur. Bu noktada, bireylerin aile
beklentilerinden, toplum baskilarindan ve dis yonlendirmelerden siyrilip kendi kararlarini
verebilmeleri son derece 6nemldir. Bu noktada, 6gretmen destegi 6grenciler i¢in son derece
onemlidir. Chien-Chi Tseng'in 2013 yilinda yayimladigi "Connecting self-directed learning
with entrepreneurial learning to entrepreneurial performance" bashikli ¢aligmasi,
ogretmenlerin girisimcilik ve 6z-yonelimli 6grenme becerilerini gelistirmeleri gerektigini

vurgulamaktadir (Tseng, 2013).

2.2.6.1.3. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler

Hayatta kalma miicadelesini siirdiiriirken bireylerin yalnizca i¢inde bulunduklar1 toplum
icerisinde ¢aba sarf etmeleri yeterli degildir. Kiiresel anlamda gelismeler yasanirken
uluslararasi iletisim kurmak zorunlu bir ihtiya¢ haline gelmistir. Konugma ve dinleme icin
uygun zamani bilmek ve kendini saygili ve profesyonel bir sekilde ifade edebilmek, ¢ok
kiiltiirlii ortamlarda etkili iletisimin temelini olusturur (Partnership for 21st Century Skills,
2007). Farkl kiiltiirlerden bireyler ile iletisim kurabilmek sadece dil bilgisini degil, ayrica
kiilttirel farkliliga saygi, empati ve anlayis becerilerini de gerektirir. Cok kiiltiirlii becerileri
desteklenen bireyler, daha zengin bir diinya goriisiine sahip olma firsatin1 da elde etmis

olurlar.

2.2.6.1.4. Verimlilik ve Hesap Verebilirlik

Giinlik yasamin akiginda birtakim gorevleri yerine getirebilmek, diizen ve disiplin
gerektirir. Bu sistemi uygun bir sekilde oturtabilmek i¢in bireylerden is verimliliklerini
arttirabilmek adina gorevlerini zamaninda ve uygun bir sekilde tamamlamalar1 beklenir. Bu
baglamda, kisilerin {iistlenmis olduklar1 gorevlerin sorumluluklarini alarak sonuglarini
sahiplenmeleri hem kisisel hem de toplumsal isleyis bakimindan biiylik 6nem tasir.
Partnership for 21st Century Skills (2007), iiretken kisilerin zamanlarini etkili bir sekilde

yoOnetebilen, belirlenen amagclara ulasabilmek adina caba sarf eden bireyler olduklarina
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dikkat ¢ekmektedir. Bu beceriler yoniinden donatilan bireyler, akademik ve is diinyalarina

sorumlu bireyler olarak ortaya ¢ikarlar.

2.2.6.1.5. Liderlik ve Sorumluluk

Liderlik ve sorumluluk duygusu, temelde kisilerarasi becerilerden ve analitik diisiinme
yetisinden faydalanarak problemlere ¢6ziim iiretme yetenegini gelistirir. Ortak bir hedefe
ulagmak i¢in bagkalarinin yeteneklerinden yararlanmayi, ekip i¢inde is birligi yaparak sinerji
olusturmay1 ve bu siirecte bireysel sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi gerektirir. Ayrica,
liderlik anlayis1 yalnizca bireysel basariya degil, toplumun genel yararmi gozetmeye de
odaklanir. Bu baglamda, bireylerin daha genis bir toplulugun ihtiyaglarini dikkate alarak etik
ve sorumlu davraniglar sergilemeleri beklenir. Ayni zamanda, mesleki topluluklar i¢inde
bilgi paylasimini tesvik etmek, hem yiliz yiize hem c¢evrim i¢i hem de hibrit iletisim
kanallarini etkin bir sekilde kullanarak mesleki gelisime katki saglamak da liderligin 6nemli
bir pargasidir. Bdylece, hem bireysel hem toplumsal diizeyde siirdiiriilebilir ¢éziimler

gelistirilmesi miimkiin olur (Partnership for 21st Century Skills, 2007).

2.2.6.2. Ogrenme ve Yenilik¢ilik Becerileri

Giliniimiiz diinyas1; hizla gelisen teknoloji, degisen toplumsal dinamikler ve bilgiye erisimin
gecmise nazaran daha kolay hale geldigi bir ortamda sekillenmektedir. Bu durum, 6grenme
ve yenilik¢ilik becerilerini 21. ylizyilin karmasik diinyasina hazir olmay1 arzu eden bireyler
icin zorunlu kilmistir. Uluslarast kuruluslar, bu becerilerin egitim sistemleri ile bir biitlin
haline getirilerek gelecegin belirsiz kosullarina karsit her yonden uyum yetenegi yiiksek

dayanikli bireyler yetistirmenin savunucusu olmuslardir.

2.2.6.2.1. Yaraticilik ve Yenilik¢ilik

Yaraticilik ve yenilikgilik, kisilerin 6zgiin fikirler iiretebilme ve bu fikirleri giiniimiiz
sartlarina uyarlayarak sunma yeteneklerini kapsayan i¢inde bulundugumuz yiizyilin en kritik
becerilerinden birisidir. Sir Ken Robinson’a gore (2006) yaraticilik kayda deger onem
tastyan 0zgiin fikirler iiretme siirecidir. Bireylerin bu potansiyellerini agiga ¢ikarabilmeleri
ise egitim sistemlerinin bu siireci destekleyecek sekilde yeniden yapilandirilmasiyla

miimkiindiir. Robinson’a gore yaraticilik tipki okuryazarlik gibi biiyliik 6nem tasir. Bu
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sebepten otiirii egitimin yalnizca mevcut bilgileri kapsayan bir siire¢ oldugu fikri yanilticidir.
Ogrencilerin mevcut bilgileri pratik ortamda hayata gecirmeleri ve gerektiginde yeniden

yapilandirip farkli durumlara aktarabilmeleri desteklenmelidir.

2.2.6.2.2. Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme

Elestirel diistinme ve problem ¢ézme becerileri, 21. ylizyilin 6nemli becerilerinden ikisi
olarak kabul edilmektedir (Arslan, 2022). Elestirel diisiinme, bireylerin var olan bilgiyi
sorgulama, analiz etme ve sentezleme becerileridir. Problem ¢6zme becerisi ise bireylerin
kars1 karsiya geldikleri problemlere karsi farkli ¢6ziim {iretme siireglerini igerir. Bu beceriler
yapilandirmaci yaklagim ile dogrudan iligkilidir. Yapilandirmaci anlayisa gore bireylerden
bilgiyi aktif bir sekilde insa ederek var olan bilgileri yeni bilgilerle iliskilendirmeleri

beklenir.

2.2.6.2.3. Iletisim ve Is Birligi

Giincel yiizyilin becerilerinden bir digeri olan iletisim sadece konusarak iletisim kurmay1
degil, sozsiiz iletisim siireclerini de i¢inde barindirir. Aynm1 zamanda etkili iletisim
kurabilmek, karsidaki kisinin bilgi, inang, niyet ve tutumlarini anlayabilmek adina etkili bir
dinleme siireciyle dogrudan iligkilidir. Bu yoniiyle iletisim, sadece bir beceri degil, adeta bir
sanat formu olarak da degerlendirilmektedir. Bu baglamda, duygusal zeka ve iletisim
becerileri {izerine yapilan arastirmalar, bireylerin duygularini anlama ve ydnetme
yeteneklerinin, etkili iletisim kurma becerileriyle dogrudan iliskili oldugunu gostermektedir.
Ozellikle 6grenme siireclerinde, duygu ve diisiincelerin agik ve etkileyici bir bigimde

aktarilmasi, bireyin iletisim becerilerini ustalikla kullandiginin bir gostergesidir.

Bu iliskiyi destekleyen bir calisma, Biiyiikbese, Direk¢i ve Ersahan (2017) tarafindan
gerceklestirilmistir. Arastirmalarinda, {iniversite 6grencilerinin duygusal zeka diizeyleri ile
iletisim becerileri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski tespit edilmistir. Bu bulgu,
duygusal zekanin iletisim becerileri tizerindeki etkisini vurgulamaktadir. Diger taraftan is
birligi becerisi, bireylerin baskalariyla etkili bir sekilde bir arada ¢aligabilmesini ifade eder.
Bu beceri, farkli takimlar icerisinde saygi ¢ergevesinde ve yapict bir iletisim kurarak birlikte
hareket etmeyi, gerektiginde esnek davranmay1 ve ortak bir hedef dogrultusunda uzlagsma
yoluna gidebilmeyi gerektirir. Is birligi yalnizca aym gorevi farkli bireylerin es zamanl

yiirlitmesi anlamina gelmez; asil 6nemli olan katilimcilarin aym1 gorevi birlikte, olumlu
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baghlik ilkesini gozeterek aktif etkilesim icinde yiiriitmeleridir. Is birligi becerisinin
gelistirilmesi, bireylere sadece takim i¢inde ¢alismay1 6gretmekle kalmaz; ayn1 zamanda adil
ve duyarli gorev paylasimi yapabilme, destek alma ve verme, sorumluluklar1 paylasma ve
birbirinin gorevini anlayip gerektiginde yardim sunabilme gibi sosyal beceriler kazandirir.

Bu yoniiyle, bireyin bir grubun pargasi olarak etkili bir bigcimde c¢aligsabilme yeterliligi artar.

2.2.6.3. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

Giliniimiiz dijital ¢aginda bireylerin sadece bilgiye ulasmalar1 degil, ayn1 zamanda bu bilgiyi
degerlendirme, yorumlama ve etkili sekilde kullanabilmeleri beklenmektedir. Bu dogrultuda
bilgi, medya ve teknoloji becerileri; bireylerin dijital diinyada bilingli, elestirel ve etkili bir
sekilde var olabilmelerini saglayan temel yeterlikler arasindadir. Bu beceriler; bireyin dogru
bilgiye erigsme, bilgiyi analiz etme, ¢esitli medya kaynaklarini elestirel bicimde goz Oniine
alabilme ve dijital araglar etkin sekilde kullanabilme yetkinliklerinin tiimiinii kapsar. Bilgi
caginda yetisen bireylerin yasam boyu Ogrenme siireclerine ayak uydurabilmeleri,

bahsedilen bu becerileri ne derece gelistirdiklerine baglidir.

2.2.6.3.1. Bilgi Okuryazarlig

Bilgi okuryazarligi; bireyin bilgiye erisme, bilgiyi analiz etme, dogrulama, kullanma ve yeni
bilgiler iiretme siirecinde izledigi bilingli ve sistematik yaklagimlar1 ifade eder. Bu beceri,
ozellikle internetin sundugu smirsiz veri karsisinda bireyin elestirel diisiinme ve secici
okuma becerilerini gelistirmesini gerektirir. Ornegin, American Library Association (ALA,
2000), bilgi okuryazarligim1 “bireyin ihtiya¢ duydugu bilgiye etkili ve verimli bir sekilde
erisebilme, bu bilgiyi degerlendirme ve etik bir sekilde kullanabilme yetisi” olarak tanimlar.
Bu tanim dogrultusunda, bilgi okuryazar bir birey; sadece bilgiye ulasmakla kalmaz, ayni
zamanda onun giivenilirligini ve gecerliligini sorgulayip, bilgiyi yeni 6grenmeler igin
yapilandirir. Egitimde bilgi okuryazarligi, 6grencilerin arastirma yaparken kaynaklari

tanimalari, ayirt etmeleri ve akademik etik ¢ercevesinde kullanmalarini saglamay1 hedefler.

2.2.6.3.2. Medya Okuryazarligt

Medya okuryazarligi; bireylerin medya iceriklerini elestirel bir bakis agisiyla

degerlendirebilme, medya mesajlarin1 analiz edebilme ve bilingli medya tiiketimi
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gerceklestirebilme becerisidir. Glinlimiizde bireyler cok ¢esitli medya kanallarina maruz
kalmaktadir ve bu igerikler yalnizca bilgi sunmakla kalmaz, ayn1 zamanda duygu, diisiince
ve tutumlar1 da etkileyebilir. Hobbs (2010), medya okuryazarligini; bireylerin medya
mesajlarinin nasil iiretildigini anlama, medya icerigindeki ideolojik ve ticari unsurlar1 fark
etme ve gerektiginde bu igeriklere elestirel tepkiler gelistirebilme becerisi olarak tanimlar.
Medya okuryazarligi, bireylerin sadece medya igeriklerini tiilketen degil, ayn1 zamanda bu
icerikleri degerlendiren, sorgulayan ve gerektiginde karsi sOylem gelistiren bir konumda
olmalarim1 saglar. Egitimde medya okuryazarligi, 6zellikle genglerin dezenformasyondan

korunmalar1 ve dogru medya araglarini etkili kullanmalar1 agisindan kritik 6neme sahiptir.

2.2.6.3.3. Bilgi, Iletisim ve Teknoloji Okuryazarhig

Bilgi, iletisim ve teknoloji okuryazarligi, bireylerin dijital teknolojileri 6§renme, iiretme,
iletisim kurma ve problem ¢dzme siireglerinde etkin ve bilingli sekilde kullanabilmelerini
ifade eder. Bu kavram yalnizca teknolojiyi kullanma becerisiyle sinirli degildir; ayn
zamanda teknolojiyi anlamlandirma, uygun baglamda uygulama ve dijital etik kurallarina
dikkat etme gibi cok katmanli bir yapiy1 icerir. International ICT Literacy Panel (2002), BIT
okuryazarligini; bireyin dijital teknolojileri kullanarak bilgiye erigsme, bilgiyi organize etme,
degerlendirme ve paylasma yetkinligi olarak tanimlar. Bu yetkinlik; bireyin sadece kullanici
olmasindan oOte, teknolojiyi etkin bir 6grenme ve iiretim araci olarak kullanabilmesini
hedefler. Egitim sistemlerinde BIT okuryazarligi, hem &gretmenlerin hem ogrencilerin
dijital araclardan faydalanarak Ogrenme siireclerini zenginlestirmeleri agisindan

vazgecilmez bir beceridir.

2.2.6.4. Temel Ders Alanlari ve 21. Yiizyil Becerileri

21. ylizyilda bireylerin hem kisisel hem de toplumsal yasamlarinda basarili olabilmeleri,
yalnizca beceri temelli yeterliklerle degil, ayn1 zamanda temel akademik bilgi alanlarinda
giiclii bir hakimiyete sahip olmalarimi da gerektirmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin
disiplinler aras1 diisiinme, bilgi {iretimi ve problem ¢d6zme siireclerine etkin bigimde
katilabilmeleri i¢in temel ders alanlarinda yeterlilik kazanmalar1 biiyiik 6nem tasir. “Key
Subjects and 21st Century Themes” (Temel Dersler ve 21. Yiizyil Temalar1) basligi altinda
yer alan bilgi alanlari; ¢agdas egitimin vazgecilmez bilesenleri olarak, bireylere yalnizca

akademik degil, ayn1 zamanda Kkiiltiirel ve toplumsal bir donanim kazandirmay:
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hedeflemektedir. Bu alanlarda edinilen bilgi, elestirel diisiinme, yaraticilik ve yasam boyu

O0grenme becerileriyle biitiinlestik¢e anlam kazanir.

Partnership for 21st Century Skills (P21) ¢ergevesine gore 21. yiizyil egitiminde su temel

ders alanlar1 6ne ¢ikmaktadir:

2.2.6.4.1. Ingilizce, Okuma veya Dil Sanatlar

Dilsel yeterlik; iletisim kurma, diisiinceleri ifade etme ve bilgiyi yapilandirma agisindan
temel bir rol oynar. Etkili okuma ve yazma becerileri, tim 6grenme siireclerinin temelini

olusturur.

2.2.6.4.2. Diinya Dilleri

Farkli dillerde iletisim kurabilme becerisi; kiiltiirleraras1 anlayis, kiiresel vatandaslik ve is
birligi agisindan biiylik 6nem tasir. Cok dillilik, hem biligsel gelisim hem de is yasaminda

rekabet avantaji saglar.

2.2.6.4.3. Sanat

Sanat egitimi; yaratict diislinme, kendini ifade etme ve estetik duyarhiligi gelistirme
acisindan vazgecilmezdir. Miizik, gorsel sanatlar, tiyatro ve dans gibi alanlar, 6grencilerin

cok yonlii gelisimini destekler.

2.2.6.4.4. Matematik

Matematiksel diisiinme; analitik akil yiiriitme, problem ¢6zme ve soyutlama gibi iist diizey
biligsel siirecleri gelistiren bir disiplindir. Giinliikk yasamdan bilimsel arastirmalara kadar

genis bir yelpazede kullanilir.

2.2.6.4.5. Ekonomi

Ekonomik okuryazarlik, bireylerin kaynaklar1 verimli kullanma, tiiketici bilinci gelistirme
ve finansal kararlar alma becerilerini gelistirir. Bu beceri, bireyin ekonomik sistemlerde

bilingli bir aktér olmasini saglar.
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2.2.6.4.6. Fen Bilimleri

Bilimsel okuryazarlik; bireyin doga olaylarini anlama, bilimsel yontemleri kullanma ve
teknoloji ile bilim arasindaki iliskiyi kavrama becerileridir. Ayrica elestirel diisiinme ve

deneysel akil yiiriitme stireglerini de kapsar (Partnership for 21st Century Skills, 2019).

2.2.6.4.7. Cografya

Cografi bilgi; bireyin mekansal diistinme becerisi gelistirmesini, c¢evresel farkindalik
kazanmasim1 ve siirdiiriilebilir yasam pratiklerini anlamasini saglar. Bu alan, kiiresel
problemlere kars1 duyarli bireyler yetistirmede etkilidir (Partnership for 21st Cnetury Skills,
2007).

2.2.6.4.8. Tarih

Tarihsel biling; ge¢mis olaylarin analiziyle glinlimiizi anlamlandirma ve gelecege yonelik
cikarimlar yapma becerisine katki sunar. Ayn1 zamanda vatandaglik bilincinin gelismesini

destekler (Partnership for 21st Century Skills, 2019).

2.2.6.4.9. Hiikiimet ve Vatandaglik Bilgisi

Demokratik stirecleri, vatandaslik haklarmi ve sorumluluklarint 68renmek; bireyin
toplumsal yasama aktif katilimini saglar. Bu alan, demokrasi kiiltiiriiniin gelismesi agisindan

temel bir role sahiptir.

Bu disiplinlerin her biri, bireylerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen, 21. yiizyilin karmagik
ve degisken yapisinda yol gosterici nitelikte olan bilgi alanlaridir. Ogrencilerin bu alanlarda
derinlemesine bilgi sahibi olmalari, beceri temelli 6grenmeyle birlestiginde anlamli 6grenme
deneyimlerini miimkiin kilar. 21. yiizyilda egitim yalnizca temel akademik ders alanlarinda
uzmanlagmay1 degil, ayn1 zamanda bu derslerin igeriklerine disiplinlerarasi temalar1 entegre
etmeyi de zorunlu kilmaktadir. Ogrencilerin ¢agin karmasik yapisini anlayabilmeleri,
kiiresel sorunlara duyarlilik gelistirebilmeleri ve ¢esitli yasam baglamlarinda etkili bireyler
olabilmeleri i¢in disiplinler arasi temalara yonelik bilgi ve farkindalik kazanmalar1 biiyiik
onem tasimaktadir (Trilling & Fadel, 2009). Partnership for 21st Century Learning (P21)

cergevesi, temel ders alanlarina gomiilii olarak ele alinmas1 gereken bes ana disiplinlerarasi
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tema tanimlamistir. Bu temalar; kiiresel farkindalik, finansal okuryazarlik, vatandaslik
bilinci, saglik okuryazarlig1 ve cevre okuryazarligidir (Partnership for 21st Century Skills,
2009). Asagida her bir tema ayr1 ayr1 agiklanmistir.

2.2.6.4.10. Kiiresel Farkindalik

Kiiresel farkindalik, bireyin diinya genelinde karsilagilan sosyo-ekonomik, cevresel ve
kiiltiirel sorunlara duyarlilik gelistirmesini ifade eder. Bu beceri, farkli milletlerden ve
kiiltiirel arka planlardan gelen bireylerle saygi cercevesinde iletisim kurabilme ve is birligi
yapabilme yetisini de kapsar. Ogrencilerin sadece kendi toplumlarina degil, tiim insanliga
karsi sorumluluk duymalari bu becerinin temelini olusturur (Mansilla & Jackson, 2011).

Ayrica, farkl dilleri ve kiiltiirleri tanimak, kiiresel vatandaslik kavraminin da bir parcasidir.

2.2.6.4.11. Finansal, Ekonomik, Isletme ve Girisimcilik Okuryazarlig:

Finansal ve ekonomik okuryazarlik; bireylerin biitgeleme, tasarruf, yatirim gibi kisisel finans
yonetimi alanlarinda bilingli kararlar almasini saglamanin yani sira, ekonomik sistemlerin
toplumsal yapilar tizerindeki etkilerini de kavramalarin1 amaglar. Ayn1 zamanda girisimcilik
okuryazarligi; yenilik yapma, risk alma ve deger liretme gibi is yasaminda kritik olan
becerilerin gelisimini destekler (OECD, 2015). Bu yetkinlik, bireylerin sadece tiiketici degil

iiretici kimliklerini de 6n plana ¢ikarir.

2.2.6.4.12. Vatandaslik Okuryazarlig

Demokratik toplumlarin siirdiiriilebilirligi i¢in vatandaslik bilinciyle hareket eden bireylerin
yetismesi onemlidir. Vatandaglik okuryazarligi, bireylerin yerel, ulusal ve kiiresel diizeyde
hak ve sorumluluklarini bilerek hareket etmelerini, toplumsal meseleler hakkinda bilgi sahibi
olmalarin1 ve etkin bir sekilde katilim gdstermelerini kapsar (Kahne & Westheimer, 2003).
Hiikiimet yapilarinin anlasilmasi, se¢im siire¢lerine katilim ve kamu politikalarina elestirel

yaklagim bu becerinin temel 6gelerindendir.
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2.2.6.4.13. Saglik Okuryazarhigt

Saglik okuryazarligi, bireyin saglikla ilgili bilgi kaynaklarin1 dogru sekilde degerlendirme,
anlama ve bu bilgileri yasam kalitesini artiracak bi¢cimde kullanma yetkinligini ifade eder.
Saglikli yasam tarzlarinin benimsenmesi; dogru beslenme, diizenli egzersiz, stresle basa
cikma ve koruyucu saglik onlemleri gibi konulart icerir (Nutbeam, 2008). Ayni zamanda
bireylerin aile ve toplum diizeyinde saglik hedefleri koymalari ve slirdiirmeleri bu becerinin

bir uzantisidir.

2.2.6.4.14. Cevre Okuryazarligi

Cevre okuryazarligi; dogay1 ve ¢evresel sistemleri anlama, insan faaliyetlerinin ekosistemler
iizerindeki etkilerini degerlendirme ve ¢evresel sorunlara ¢6ziim iiretme becerilerini kapsar.
Bu okuryazarlik, siirdiiriilebilirlik perspektifiyle bireyin ¢cevresel farkindaligini artirarak hem
bireysel hem de kolektif eylem sorumlulugunu beraberinde getirir (Roth, 1992). Ozellikle
iklim degisikligi, dogal kaynaklarin titkenmesi ve kirlilik gibi gilincel sorunlara yonelik bilgi

temelli bir yaklagim gelistirmek dnemlidir.

2.3. Beceri Temelli Ogretimde Ogretmenin Rolii ve Ogretmen Yeterlikleri

Beceri temelli 6gretim anlayisi, 6gretmenlerin yalmizca bilgi aktaran kisiler olmasinin
Otesine gecerek, Ogrencilerin yasam boyu kullanabilecekleri becerileri kazanmalarini
destekleyen rehberler olmalarini gerekli kilmaktadir. Bu yaklagimda 6gretmen; 6grencinin
elestirel diisiinme, problem ¢6zme, yaratict diistinme, iletisim kurma, is birligi yapma ve
dijital araglar etkin kullanma gibi 21. yilizy1l becerilerini kazanmasini saglayan bir
kolaylastirici rolii iistlenir (Voogt vd., 2013). Ogrencilerin bireysel farkliliklarinm1 gozeterek
ogrenme siireglerini planlamak, uygulamak ve degerlendirmek ise dgretmenin pedagojik,
alan bilgisi ve teknolojik yeterliklerinin biitlinciil olarak gelismesini zorunlu kilar (Koehler
& Mishra, 2009). Egitim programlarinin basartya ulasmasinda Ogretmenin roli
belirleyicidir. Ayrica 6gretmenler, bilgiye ulasma yollarini bilen, degisen bilgi toplumunun
ihtiyaclarina uyum saglayabilen, esnek ve yaratici bireyler yetistirmekle sorumludur. Bu
baglamda 6gretmen yeterlikleri yalnizca sinif i¢i 6gretimle sinirlt kalmamakta; toplumsal
sorumluluk alma, mesleki gelisim siireclerini stirekli kilma ve ogrenci merkezli
yaklagimlarla egitim ortamlarin1 doniistiirebilme gibi yetkinlikleri de icermektedir (MEB,

2017). Etkili bir beceri temelli 6gretim ortami kurabilmek i¢in 6gretmenin, §grenmeyi
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yonlendiren degil, 6grenme siirecini 6grenciyle birlikte sekillendiren bir 6grenme lideri
olmasi beklenmektedir. Ogretmen yeterlikleri, dgretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve
tutumlarini sistematik bicimde tanimlayan bir ¢er¢ceve sunmakla kalmaz; ayn1 zamanda bu
yeterliklerin ¢esitli alanlarda etkin bir bi¢imde kullanimi da onemlidir. Milli Egitim
Bakanlig1 (2017) tarafindan sunulan modele gore 6gretmen yeterlikleri; hizmet Oncesi
Ogretmen yetistirme silirecinden baslayarak, Ogretmenlik uygulamasi, akademik ders
icerikleri ve aday Ogretmen yetistirme gibi alanlarda temel belirleyici unsurlardir. Ayrica
ogretmen istihdami, siirekli mesleki gelisim, kariyer gelisimi ve ddiillendirme siireglerinde
de bu yeterliklerin referans alindig1r goriilmektedir. Demir’in (2025) calismasi, AFL
stratejilerinin yabanci dil Ogretiminde Ogretmenlerin planlama, izleme ve ydnlendirme
becerilerini nasil yeniden yapilandirabilecegini gdstermesi bakimindan dikkat cekicidir.
Arastirmada AFL, 6gretmenin degerlendirmeyi yalnizca sonug odakli bir siiregten ¢ikararak,
O0grenme siirecini yoneten bir pedagojik rehberlik aracina doniistiirmesine olanak tantyan bir
yaklagim olarak ele alinmigtir. Bu baglamda ¢alisma, 6gretmenlerin 6grenme hedeflerini
belirleme, kanit toplama tekniklerini ¢esitlendirme, geri bildirim siire¢lerini sistematize etme
ve simf i¢i etkilesimi yonetme konularindaki mesleki yeterliklerini giiclendiren
uygulamalara vurgu yapmaktadir. Bu yoniiyle arastirma, beceri temelli 6gretimin
giiclii bir baglanti kurmaktadir. Bunun yaninda 6gretmenlerin 6z degerlendirme yapabilmesi
ve performanslarinin daha objektif 6l¢iilebilmesi agisindan da bu yeterlikler 6l¢iit islevi
gormektedir. Bu yoniiyle 6gretmen yeterlikleri, yalnizca bireysel mesleki gelisimi degil, ayni
zamanda egitim sisteminin biitiinsel niteligini de dogrudan etkileyen ¢ok yonlii bir yap1

sunmaktadir.

Akademik Derslerin Ogretmenlik
igerikleri Uygulamass
N 7
N\ // 4
Hizmet Oncesi
Ogiretmen Yetistirme

Strekli Mesleki Gelisim ‘ Ogretmen Istihdam

S — —
Ogretmen
: T Yeterlikleri
Kariyer Gelisimi ve Aday Ogretmen

T Yetistirme Sireci

Oddillendirme .
N

/ N\
/ \

Performans & !
Degerlendirme z Degerlendirme

yekil 4. Ogretmen yeterliklerinin kullanim alanlari (Milli Egitim Bakanligi. (2017).
Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri. Ankara: MEB.)
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2.4. Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli Baglaminda Beceri Temelli Ogretim

Milli Egitim Bakanligt (MEB), 2023 yilinda Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda
hazirladig1 yeni egitim modeliyle, bireylerin sadece akademik bilgiyle degil; ayn1 zamanda
sosyal, kiltirel ve ahlaki yonleriyle de donanimli bireyler olarak yetismelerini
hedeflemektedir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli adin1 tagiyan bu yeni yaklasim, ¢agin
gerektirdigi becerilerle donatilmis bireylerin yetismesini amaglayan biitiinciil bir anlayisa
dayanmaktadir. Bu modelin temel ¢ikis noktasi, bireyin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek
ve onu hayata hazirlarken sadece bilgi aktaran degil, diisiinen, lireten, paylasan ve degerlerle
biitiinlesmis bireyler yetistirmektir. MEB’in agiklamalarina gore bu yaklagim; erdem, deger
ve eylem temelli bir ¢ergeve sunmakta; sadece akademik basarty1 degil, ayni zamanda
karakter ve kisilik gelisimini de dnemsemektedir (MEB, 2023a). Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli, dgrencilerin bilgiye erisim bi¢imlerinin degistigi glinlimiiz kosullarinda, egitimin
sadece bilgi aktaran bir stire¢ olmaktan ¢ikarilmasi gerektigi diisiincesine dayanmaktadir. Bu
kapsamda bireylerin yalnizca bilissel alanlarda degil; psikomotor, sosyal-duygusal ve ahlaki
alanlarda da yetkinlesmesi hedeflenmektedir. Model, bireyin gelisimini bir biitiin olarak ele
alan yaklasimlar1 savunmakta ve bu c¢ercevede 0grenme- Ogretme siireclerinin yeniden
yapilandirilmasint 6nermektedir. Bu model kapsaminda olusturulan 6grenme c¢iktilari,
kapsaml1 bir beceri seti iizerine inga edilmistir. Modelde yer verilen 11 temel beceri alami
sunlardir: Elestirel dlistinme, yaratici diistinme, problem ¢6zme, iletisim, is birligi, aragtirma,
dijital okuryazarlik, medya okuryazarligi, finansal okuryazarlik, girisimcilik ve 6z-ydnetim.
Bu becerilerin tiimii, 21. yiizy1l bireyinin sahip olmas1 gereken yetkinlikleri yansitmaktadir
(MEB, 2023b). Ogrencilerin bu becerileri edinmesi igin 6gretim siireci; aktif katilim,
kesfetme, arastirma, sorgulama ve lretmeye dayali olarak yapilandirilmistir. Ayrica
modelde, her yas diizeyine 6zgli 6grenme c¢iktilar1 belirlenmis ve bunlar biligsel gelisim
kuramlariyla iliskilendirilmistir. Ozellikle Bloom’un Bilissel Alan Taksonomisi ve
Piaget’nin biligsel gelisim kurami, modelin 6grenme diizeylerini yapilandirmada referans
alman baslica teorik temeller arasinda yer almaktadir (MEB, 2023a). Ote yandan model,
ogretmen yeterliklerinin ve mesleki gelisimin dnemini de vurgulamaktadir. Egitimde istenen
doniisiimiin saglanabilmesi, 6gretmenin yeni 6grenme hedefleri dogrultusunda beceri temelli
bir yaklasimi igsellestirmesiyle miimkiindiir. Bu nedenle Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Model,
ogretmenleri sadece bilgiyi aktaran degil; 6grenme siireclerini yonlendiren, 6grencinin
potansiyelini kesfetmesine rehberlik eden bireyler olarak konumlandirmaktadir. Sonug

olarak, Tirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli, klasik 6gretim anlayisindan farkli olarak 6grenmeyi
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yasamla iligkilendiren, beceri ve deger temelli bir yaklasimi benimseyen ¢agdas bir egitim
vizyonu sunmaktadir. Bu vizyonun basarili bir sekilde hayata gegmesi, hem Ogretim
programlarinin yeniden diizenlenmesini hem de Ogretmenlerin bu yaklasima uygun
donanimlarla desteklenmesini gerektirmektedir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi
tarafindan gelistirilen program okuryazarligi kilavuzlari, Ogretmenlerin yeni &gretim
programlarini daha etkin ve bilingli bir sekilde uygulamalarini saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Bu kilavuzlar, o6gretmenlerin  6gretim programlarini  anlamalarini,
uygulamalarimi ve degerlendirmelerini destekleyen altt modiilden olusmaktadir (MEB,

2023b).

2.4.1. Modiil 1: Ogretim Programi Okuryazarhg

Egitimde program okuryazarligi, 6gretmenlerin yalnizca 6gretim programlarini uygulama
becerilerini degil, ayn1 zamanda programin amaglarini anlama, igerigi yorumlama ve
pedagojik kararlar alma siire¢lerindeki yetkinliklerini de kapsayan ¢ok boyutlu bir yeterlik
alanidir. Program okuryazarligi, 6gretmenin egitim programinin &zelliklerini tanima, bu
bilgiyi 6gretim uygulamalarina doniistiirme, elestirel acidan inceleme ve programi kendi
rehberi olarak kullanma becerisini kapsar (Keskin & Korkmaz, 2021). Bu baglamda
ogretmen, yalnizca hazir materyalleri kullanan degil, ayn1 zamanda programin felsefesine
uygun olarak 6grenme siirecini yapilandiran aktif bir aktor haline gelir. Dolayisiyla program
okuryazarligi, 6gretmenlerin egitim programlarini sadece ezbere degil; elestirel, analitik ve
uyarlayici bigimde yorumlama becerisini ifade eder. Hazirlanan bu modiil, 6gretmenlerin
ogretim programlarini sadece uygulayict olarak degil, aym1 zamanda elestirel bir bakis
acistyla degerlendiren ve gelistiren bireyler olarak konumlandirilmasin1 hedeflemektedir.
Ogretmenlerin programin felsefesini, 6grenme ¢iktilariyla olan iliskisini ve beceri temelli

yapisini derinlemesine anlamalarini saglamay1 amacglamaktadir (MEB, 2023b).

2.4.2. Modiil 2: Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri

Gilinlimiiz egitim anlayis1 yalnizca akademik bagartya degil, 6grencilerin duygusal ve sosyal
gelisimine de Onem vermektedir. Bu noktada sosyal duygusal 6grenme becerileri,
ogrencilerin duygularini tanima, yonetme, empati kurma, saghkl iligkiler gelistirme ve
sorumlu kararlar alma gibi temel yasam becerilerini kapsar. CASEL (2020) bu becerileri bes

temel alan altinda toplar: 6z farkindalik, 6z yonetim, sosyal farkindalik, iliski kurma
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becerileri ve sorumlu karar verme. Bu alanlar, 6grencilerin hem kendi i¢ diinyalarini
anlamalarina hem de bagkalariyla olan etkilesimlerini saglikli bi¢imde yonetmelerine katki
sunar. Sosyal duygusal becerilerin ¢ocuklarin okul basarisi, akran iligkileri ve psikolojik
saglamlik tizerinde olumlu etkiler yarattigin1 vurgulanmaktadir (Kilig & Celikoz, 2024).
Dolayistyla sosyal duygusal grenme (SDO) becerilerinin egitim programlarinda yer almasi,
sadece bireysel gelisimi degil, ayn1 zamanda 6grenme ortaminin niteligini artirma agisindan
da kritik 6neme sahiptir. Bu modiil, 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerini

destekleyerek, akademik basarilarinin yami sira biitlinciil bir gelisim saglamay1

hedeflemektedir (MEB, 2023c).

2.4.3. Modiil 3: Erdem, Deger ve Eylem Cercevesi
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Sekil 5. Erdem-Deger-Eylem (EDE) cercevesi (Milli Egitim Bakanligi. (2024). Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeli 6gretim programlari ortak metni. Ankara: MEB.)

Milli Egitim Bakanlig tarafindan gelistirilen Erdem-Deger-Eylem (EDE) Cergevesi, bireyin
karakter gelisimini merkeze alan biitiinciil bir egitim yaklasimi sunmaktadir. Bu cerceve,
bireyin insan olma 06ziinii adalet, saygi ve sorumluluk ilkeleri {izerine insa ederek; erdemli
davraniglar1 yalnizca bilgi diizeyinde degil, davranisa doniismiis bir yasam bi¢imi olarak ele
alir. EDE Cercevesi; huzurlu insan, huzurlu aile ve toplum ile yasanabilir ¢evre bilesenleri

araciligiyla degerlerin toplumsal yasama yansimasimni hedefler. Igsel denge, 6z disiplin,
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yardimseverlik, merhamet ve ¢evre duyarliligi gibi degerler bireysel sorumlulugun ve
toplumsal barigin temelini olusturur. Bu yoniiyle EDE Cergevesi, deger egitiminin yalnizca
bilissel kazanimlarla simirli kalmayip, 6grencinin sosyal ve duygusal gelisimini de
desteklemesi gerektigini vurgulayan ¢agdas egitim yaklasimlariyla ortiismektedir. Boylece
egitim, bireyi sadece akademik anlamda degil, etik, duygusal ve sosyal agilardan da
giiclendiren bir doniisiim siirecine evrilmektedir. Bu modiil, 6grencilerin ahlaki ve etik
degerlerle donatilmasimi, bu degerleri igsellestirmesini ve giinlik yasamlarinda
uygulamasini amaglamaktadir. Erdem, deger ve eylem cercevesi, bireyin hem kendisiyle
hem de toplumla barisik, sorumluluk sahibi ve erdemli bir birey olarak yetigmesini

desteklemektedir (MEB, 2023d).

2.4.4. Modiil 4: Sistem Diisiincesi ve Okuryazarhk Becerileri

21. ylizyilin karmasik ve ¢ok boyutlu problemleri, bireylerin yalnizca bilgiye ulagsmalarini
degil, ayn1 zamanda sistemsel diisiinme becerileri gelistirmelerini de zorunlu kilmaktadir.
Senge (2006), sistem diisiincesini olaylar1 birbirinden kopuk sekilde degil, neden-sonug
iligkileri ve dongiisel etkilesimlerle kavrama yetisi olarak tanimlar. Bu yaklasim, bireyin
cevresindeki olaylar1 daha genis bir perspektiften degerlendirmesini saglar. Tiirkiye Yiizyilt
Maarif Modeli’nde yer verilen sistem diisiincesi becerisi, 6grencilerin yalnizca bireysel bilgi
edinimini degil, aym1 zamanda bu bilgiyi sosyal, ¢evresel ve kiiltiirel baglamda
iligkilendirebilme yetkinligini gelistirmeyi hedefler. Bu beceri, cesitli okuryazarlik
alanlartyla da biitiinlesmektedir. OECD (2018), dijital, finansal, ¢evresel ve kiiltiirel
okuryazarligin, bireylerin ¢ok yonlii yasam becerileri gelistirmelerinde kritik rol oynadigini
vurgular. Bu baglamda sistem diislincesi, farkli tiirde okuryazarlik becerilerini
biitiinlestirerek 6grencilerin karmasik problemlere biitiinciil ve ¢6ziim odakli yaklagimlar
gelistirmelerine katki sunar. Egitimde bu becerilerin kazandirilmasi, bireyin hem kisisel hem
toplumsal diizeyde daha etkili, bilingli ve siirdiiriilebilir kararlar almasin1 destekler. Bu
modiil, 6grencilerin karmasik sistemleri analiz edebilme, problem ¢6zme ve elestirel

diistinme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir (MEB, 2023e).

2.4.5. Modiil 5: Ogrenme Kanitlar1 ve Olcme-Degerlendirme Uygulamalari

Egitimde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, yalnizca not verme araci degil, 6grenme

slirecine yon veren ve gelistiren bir yap1 olarak ele alinmalidir. Bu anlayisla birlikte son
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yillarda “6grenme kanitlar1’” kavrami, 6grencinin 6grenme siirecindeki gelisimini daha
biitiinciil bicimde izleme gereksinimiyle 6ne ¢ikmistir. Black ve Wiliam (1998), 6grenme
stirecine gomiilii geri bildirime dayal1 degerlendirme uygulamalarinin 6grencilerin akademik
basarilarin1 anlamhi diizeyde artirdigini belirtmektedir. Bu baglamda, 6grenme kanitlar
yalnizca smav sonuglarini degil; 6grencinin irlinlerini, siiregte gosterdigi ilerlemeyi,
diistinme bi¢imini ve problem ¢ozme stratejilerini de kapsar. Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli'nin “Ogrenme Kanitlar1” yaklasimi1 da bu cagdas anlayisla ortiiserek, dlgmenin
yalnizca sonug degil ayn1 zamanda siire¢ odakli olmasini vurgular. Stiggins (2005) ise etkili
Olgme-degerlendirme  uygulamalarinin =~ 6grencilerde 6z  diizenleme  becerilerini
destekledigini ve 6grenmeye karst tutumlarini olumlu etkiledigini ifade etmektedir. Bu
nedenle ¢agdas egitimde, 6grenme kanitlarini ¢esitlendirmek ve dlgme siirecini 6grenmenin
bir parcasi haline getirmek, 6grenci merkezli yaklasimin temel taslarindan biri olarak
goriilmektedir. Hazirlanan bu modiil, 6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme siireglerini
planlarken, 6grencilerin bireysel gelisimlerini dikkate alarak, cesitli degerlendirme araglari

ve yontemleri kullanmalarini tesvik etmektedir (MEB, 2023f).

2.4.6. Modiil 6: Farkhlastirma

Farklilagtirma, 6grencilerin bireysel Ozelliklerine, hazirbulunusluk diizeylerine, 6grenme
stillerine ve 1lgi alanlarina gore 6gretim siirecinin uyarlanmasini ifade eder. Geleneksel sinif
ortamlarinda tiim 6grencilere ayni icerik ve yontemlerle ulagsmak, 6grenme firsatlarinda
esitsizlik yaratabilir. Tomlinson (2014), farklilastirilmis 6gretimi, tiim 6grencilerin yiiksek
diizeyde katilim saglayabilecegi, kendi potansiyellerine uygun sekilde gelisim
gosterebilecegi bir 6gretim yaklasimi olarak tanimlar. Bu yaklasimda 6gretmen, igerik (ne
Ogretilecegi), siirec (nasil 6gretilecegi), iiriin (6grencinin ne gosterecegi) ve dgrenme ortami
boyutlarinda esneklik saglayarak farkli 6grenme yollarint miimkiin kilar. Tiirkiye Yiizyil
Maarif Modeli'nde de farklilastirma, 6grenme siirecini demokratiklestiren ve bireysel
farkliliklar1 gézeten bir unsur olarak ele alinmakta; her 6grencinin giiclii yonlerinden
beslenerek gelisim gostermesine imkan tanimaktadir. Boylece 6gretmen, sinif i¢inde tek tip
bir basar1 beklentisi yerine, ¢oklu yollarla 6grenmeyi destekleyen kapsayici bir ortam
olusturur. Bu modiil, 6gretmenlerin smif i¢i farklhiliklar1 gozeterek, her 6grencinin
potansiyelini en iist diizeye ¢ikaracak 6gretim stratejileri gelistirmelerini desteklemektedir
(MEB, 2023g). Sonug olarak, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin bes modiilden olusan
program okuryazarligi kilavuzlari, O6gretmenlerin hem mesleki hem de pedagojik
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yeterliklerini giiclendirmeyi hedefleyen biitiinciil bir yap1 sunar. Birinci modiil, 6gretim
programlarinin yapisini ve igerigini anlamaya; ikinci modiil, 6grencilerin sosyal ve duygusal
gelisimini desteklemeye; tiglincii modiil ise deger temelli egitimi davranisa doniistiirmeye
odaklanir. Dordiincli modiil, sistem diislincesi ve c¢agdas okuryazarlik becerileriyle
Ogrencinin ¢ok yonlii gelisimini tesvik ederken; besinci modiil 6grenme kanitlar1 ve 6lgme-
degerlendirme uygulamalariyla siireci izlemeyi ve gelistirmeyi amaglar. Tiim bu modiiller,
bireyin sadece akademik degil; zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki yonden de dengeli ve
donanimli bir sekilde yetismesini saglayacak nitelikli bir egitim anlayisini ortak bir zeminde

bulusturur.

Tablo 1
Program Okuryazarligi Kilavuzlar: ve Temel Ozellikleri

Modiil No Modiil Adi Temel Amag Odak Alanlart
Yeni gretim programlarinin
1 Ogretim Programi yapisini ve 6grenme ¢iktisi Program yapisi, 6grenme ¢iktilari,
Okuryazarligi gergevesini tanitarak igerik bilesenleri
Ogretmenlerin programlart dogru
Ogrencilerin duygusal
) Sosyal Duygusal farkindalik, empati, 6z yonetim Duygusal farkindalik, empati, 6z
Ogrenme Becerileri ve iliski kurma becerilerini yonetim, iliski kurma
gelistirmek

Adalet, sayg1 ve sorumluluk gibi

Erdem-Deger-Eylem Temel degerler, erdemli davranislar,

3 Cergevesi temel degerlerin egitim siirecine degerlerin egitimde uygulanmasi
¢ entegrasyonunu saglamak & & ve
. - . Ogrencilerin karmasik sistemleri Sistem diisiincesi,okuryazarhig: ,
Sistem Diisiincesi ve . . g
4 Okurvazarlik Becerileri anlama, analiz etme ve ¢6ziim  dijital okuryazarlik, finansal, bilgi,
Y iiretme yeteneklerini gelistirmek okuryazarlik, gorsel okuryazarlik
Ogrenme Kanitlart Q.grenm'lep‘n ogrenme 5 ‘ R
o stireclerini izlemek ve Tamamlayici degerlendirme, siirekli
5 (Olgme ve < . . e O
b . degerlendirmek i¢in kullanilan ~ geri bildirim, dijital 6lgme araglari
Degerlendirme) - .
yontemleri agiklamak
Ogrencilerin bireysel
1ht1}./ag1ar.1 na, 1.lg1 ala.lllvlaru.la ve Bireysellestirme, esneklik, 6grenci
6 Farklilagtirma seviyelerine binaen 6gretim .
R . > merkezlik
stirecinin sekillenmesini
saglamak

*Not. Milli Egitim Bakanlig1 (2024) tarafindan yayimlanan Program Okuryazarligt Kilavuzlari temel alinarak
olusturulmustur.

2.5. Beceri Temelli Ogretimin Ogrenme- Ogretme Siireclerine Yansimalari

Beceri temelli 6gretim, 6grenme-0gretim siireglerine biitlinciil bir bakis agis1 kazandirarak,
ogrencilerin 21. yiizyilin gerektirdigi donanimlar1 kazanmalarin1 hedefler. Bu yaklasim,
ogrenme-Ogretim siireglerinin dort temel ogesi olan hedef, icerik, 6gretim yontem ve
teknikleri ile degerlendirme boyutlarini yeniden sekillendirir. Ogrencilerin bilgiye aktif

katilimini, elestirel diisiinme becerilerini ve problem c¢6zme yetilerini gelistirmeyi
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amaclayan bu yaklasim, sadece bilgi aktarimina dayali geleneksel yontemlerden farkli
olarak, 6grenme siirecini daha dinamik ve 6grenci odakli hale getirir. Bu boliimde, beceri
temelli  Ogretimin  6grenme-Ogretim  siireglerine  olan  yansimalari, hedeflerin
belirlenmesinden  6gretim  yontemlerine, igerik diizenlemelerinden degerlendirme

stireclerine kadar genis bir perspektifte ele alinacaktir.

2.5.1. Beceri Temelli Ogretimde Hedef Belirleme

Beceri temelli 6gretim anlayisinda hedef belirleme siireci, 6grencilerin bilissel, duyussal ve
psikomotor alanlardaki gelisimlerini ¢ok boyutlu olarak destekleyecek bigcimde
yapilandirilmaktadir (Bloom, 1956; Krathwohl, 2002). Hedef belirleme siirecinin, 6grenci
davranislarin1 yonlendiren temel yap1 tasi oldugu ve dgretim programlarinda hedeflerin,
Ogrencinin zihinsel siireclerini harekete gecirecek bi¢imde yapilandirilmast gerektigi
vurgulanmaktadir (Stanton vd., 2021). Bu siirecte hedefler; 6grenci merkezli, Slgiilebilir,
acik ve ulagilabilir olma ilkelerine gdre planlanir (Demirel, 2024). Ayrica hedeflerin, 6gretim
programinin biitlinliigiinii saglayacak sekilde igerik, yontem ve degerlendirme siirecleriyle
tutarli olmas1 gerekmektedir. Beceri temelli 6gretim, sadece bilgi aktarimina degil; elestirel
diisiinme, problem ¢6zme, is birligi yapma ve yaratici iiretim gibi st diizey biligsel

becerilerin kazandirilmasina da odaklanir (Partnership for 21st Century Learning, 2019).

Bu yaklasim, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile de uyum i¢indedir. S6z konusu modelde,
hedef belirleme siireci sadece akademik ¢iktilara degil; 6grencilerin milli, manevi, ahlaki ve
estetik degerlerle donatilmasina da hizmet edecek sekilde kurgulanmistir (MEB, 2023).
Model, bireyin fitratina uygun gelisimini esas alarak, 6grencilerin kendi kimligini taniyan,
sorumluluk sahibi, ¢cok yonlii bireyler olarak yetismesini amaglamaktadir. Bu ¢ercevede
ogretim hedefleri, bilgi ve beceri kadar tutum ve deger boyutlarin1 da kapsayacak sekilde
yeniden tanimlanmakta; 6grencinin sadece neyi 0grenmesi gerektigini degil, bunu nasil ve

nicin 6grenmesi gerektigini de sorgulamasini tesvik etmektedir (MEB, 2023).

2.5.2. Beceri Temelli Ogretimde icerik Gelistirme

Beceri temelli 0gretim yaklasiminda igerik gelistirme, yalmzca bilgi aktarimini degil,
ogrencilerin bu bilgiyi anlamlandirma, transfer etme ve yasamla iliskilendirme becerilerini
gelistirmeyi hedefleyen biitiinsel bir siirectir. Icerikler; dgrencinin gelisim diizeyine uygun,

disiplinler aras1 baglantilar kuran, biligsel oldugu kadar duyussal ve deger boyutlarin1 da
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iceren yapilar halinde tasarlanir (Ornstein & Hunkins, 1993). Igerigin yapilandiriimasinda
temel alinan ilkeler arasinda hedeflerle tutarlilik, 6grenen merkezlilik, yasantiya dayalilik ve
kiiltiirel gecerlilik 6n plandadir (Demirel, 2024). Icerik diizenleme yalnizca konu siralamas1
degil, Ogrencinin bilgiyle etkilesimini saglayacak stratejik bir yapilandirmaya sahip
olmalidir ve bu yap1 teknoloji ile desteklenmelidir (Kerimbayev, Umirzakova & Shadiev,
2023). Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli (TYMM), igerik gelistirmeye yonelik bu yaklagimlari
sistematik hale getirerek Ogrencinin “erdemli ve yetkin birey” olarak yetismesini
amaclamaktadir. Bu kapsamda igerikler yalnizca akademik kazanimlarla sinirli degil;
degerler, kiiltiirel miras, disiplinler arasi baglar ve ¢agin gerektirdigi becerilerle

desteklenmis biitiinciil yapilar haline getirilmistir (MEB, 2023).

Ornegin, lise diizeyindeki Tiirk Dili ve Edebiyati dersi kapsaminda icerikler yalnizca klasik
metin tahliliyle sinirhh kalmaz. TYMM dogrultusunda 6grencilere, metinlerin tarihsel
baglami, kiiltiirel aktarim giicli ve gilinlimiizle iliskisi de kavratilmaya calisilir. “Halk
edebiyat1” konusunu islerken yalnizca tiir ve sekil bilgisi degil, bu tiirlerin toplumsal islevi,
halkin sozli kiiltiir yoluyla degerleri nasil aktardigi da icerik kapsamina dahil edilir. Bu
yaklasim, Wiggins ve McTighe’nin (2005) ileri slirdiigli “anlamli 6grenme icin tersine

tasarim” modelini destekler.

Benzer bicimde, lise seviyesindeki Biyoloji dersinde “Genetik ve Biyoteknoloji” iinitesi ele
alimirken igerikler yalnizca kalitim ilkelerini 6gretmekle kalmaz, 6grencinin biyoteknolojik
uygulamalarin etik boyutlarini, toplumsal etkilerini ve ¢evresel yansimalarini tartigabilecegi
senaryolarla zenginlestirilir. Boylece 6grenci hem bilimsel bilgi edinir hem de bu bilginin
birey ve toplum iizerindeki etkilerine elestirel bir gozle bakmay1 6grenir (Hmelo-Silver,

2004).

TYMMin igerik gelistirme anlayisinda dikey ve yatay biitlinliik 6nemli yer tutar. Dikey
biitiinliik; bir 6grenme alanindaki igeriklerin simif diizeyine gore giderek derinlesmesini,
yatay biitlinliik ise farkli derslerde islenen konularin birbirini desteklemesini ifade eder.
Ornegin, lise Cografya dersinde islenen “iklim tipleri” konusu ile Fizik dersindeki “1s1l enerji
ve sicaklik” konusunun ayni doneme denk getirilmesi, 6grencinin kavramlar arasi iliski

kurmasini saglar.

Ayrica, igeriklerin se¢ciminde problem temelli, proje tabanli ve yasantiya dayali 6grenme
yaklagimlar1 da dikkate alinmaktadir. TYMM igerikleri, 68rencinin pasif alict olmaktan

cikip O0grenme siirecinin aktif Oznesi olmasi i¢in yapilandirilmistir. Matematik dersi
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kapsaminda “olasilik” konusunun giinliik yasam problemleriyle iligkilendirilerek islenmesi,

ogrencinin gercek yagamda matematigi nasil kullanabilecegini fark etmesini saglar.

2.5.3. Beceri Temelli Ogretimde Ogretim Yontem ve Teknikleri

Beceri temelli 6gretim yaklagiminda kullanilan yontem ve teknikler, 6grencinin pasif bilgi
alicis1 degil; aktif, liretken ve anlam kuran bir birey olarak 6grenme siirecine katilimini esas
alir. Etkili 6gretim yontemleri yalnizca icerigin aktarimi i¢in degil, 6grencinin aktif
katilimini saglamak ve anlamli 6grenmeyi gergeklestirmek i¢in bilingli olarak secilmelidir.
Bu yaklasimda o6gretmen, bilgiyi aktaran bir figiirden ¢ok; rehberlik eden, &grencinin
diistinmesini tesvik eden ve 6grenme ortamini yapilandiran bir kolaylastirict konumundadir
(Hmelo-Silver, 2004). Kullanilan yéntem ve tekniklerin se¢imi, belirlenen hedeflerle,
O0grenme icerigiyle ve Ogrencilerin gelisim 6zellikleriyle uyumlu olmak zorundadir. Bu

uyum, 6grenmenin kaliciligini ve islevselligini artirir (Slavin, 2018).

Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli, 6gretim yontem ve tekniklerini belirlerken 6grencinin aktif
katilimin1 ve derinlemesine 6grenmesini hedeflemektedir. Model, 6grenme siirecinde
Ogrencinin yaparak, yasayarak, deneyimleyerek Ogrenmesini Onceleyen yaklasimlara
oncelik vermektedir (MEB, 2023). Bu baglamda yapilandirmaci yaklagim, probleme dayali
O0grenme, proje tabanli 6grenme, is birligine dayali 6grenme ve sorgulama temelli 6§renme

gibi cagdas yontemler 6ne ¢ikmaktadir.

Ornegin, lise diizeyindeki Cografya dersinde “dogal afetler” konusunun ele alinmasinda,
geleneksel anlatim yonteminden ziyade probleme dayali 6grenme (Problem-Based Learning
- PBL) yaklagimiyla 6grenciler bir afet senaryosu iizerinden ¢éziim liretmeye yonlendirilir.
Ogrenciler, yasanmis bir deprem 6rnegi iizerinden risk haritalar1 olusturur, sehir planlamasi
yapar ve afet dncesi ve sonrasi alinacak onlemleri tartisir. Bu siiregte 6gretmen, 6grencilerin
bilgiye erisimlerini kolaylastiran bir rehber olarak yer alir. Bu yontem, 6grencinin elestirel
diisiinmesini, analitik bakis agis1 gelistirmesini ve grup c¢alismasi becerilerini destekler

(Barrows & Tamblyn, 1980).

Benzer sekilde, Matematik dersinde “fonksiyonlar” konusu proje tabanli 6grenme yontemi
ile ele alindiginda, 6grencilerden bir mobil uygulama tasarimi yapmalar: istenebilir.
Uygulama, belirli bir kullanici girdisine gore (6rnegin yas, boy, kilo) bir hesaplama islemi

gergeklestirerek kullaniciya ¢iktr sunar. Bu gorev, fonksiyon kavraminin gercek yasamla
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nasil iligkilendirilebilecegini gosterirken; ayni zamanda 6grencinin teknolojik becerilerini ve

yaraticiligini da gelistirir (Thomas, 2000).

Is birligine dayali égrenme (Cooperative Learning) yontemleri, 6zellikle Tiirk Dili ve
Edebiyat1 derslerinde 6grencilerin anlam kurma, elestirel okuma ve yorumlama becerilerini
gelistirmek i¢in kullanilir. “Roman inceleme” etkinliginde O6grenciler gruplara ayrilarak
karakter ¢oziimlemeleri, olay Orgilisii analizi ve tematik degerlendirmeler yapar. Grup icinde
her 6grenci belirli bir sorumlulugu tistlenerek 6grenme siirecine katkida bulunur. Bu teknik,
ayni zamanda Ogrenciler arasinda demokratik iletisim ortami kurulmasini ve sosyal

becerilerin gelisimini de destekler (D. W. Johnson & Johnson, 1978).

TYMM nin o6zellikle vurguladigi bir baska yon ise sorgulamaya dayali 6grenmedir. Bu
yontem, dgrencilerin “neden?”; “nasil?” ve “ne olursa?” gibi sorularla 6grenme siirecine
katilmalarmi saglar. Fizik dersinde “elektrik devreleri” konusu ele alinirken 6grencilere
sadece devre semalar1 ¢izdirilmez; ayni zamanda enerji verimliligi {izerine tartigmalar
yaptirilir ve 6grencilerden evdeki elektrikli cihazlarin tiikketim analizlerini yapmalari
istenebilir. Boylelikle 6grenme sadece siif ortamiyla smirli kalmaz; 6grencinin giinliik

yasamina dogrudan yansir (Bybee, 2002).

TYMM ile uyumlu bu yontem ve teknikler, 6gretim siirecinin bireysellestirilmesini ve
cesitlendirilmesini desteklemektedir. Ayn1 zamanda 6grencinin biligsel diizeyinin 6tesine

gecerek duyussal ve sosyal gelisimini de 6nemseyen, biitiinciil bir 6gretim tasarimi sunar.

2.5.4. Beceri Temelli Ogretimde Ol¢gme ve Degerlendirme

Beceri temelli 6gretim anlayisi, yalnizca 68rencinin bilgiyi ne kadar 6grendigini degil, bu
bilgiyi yasamla nasil iliskilendirdigini ve hangi diizeyde uygulayabildigini de dikkate alan
biitiinciil bir degerlendirme siirecini gerektirir. Geleneksel 6lgme araglar1 ¢ogunlukla
akademik basarty1 belirli sinirlar i¢inde test ederken, beceri temelli yaklasim ¢ok boyutlu,
stire¢ odakli ve gelisimsel bir degerlendirme anlayisini benimser (Black & Wiliam, 1998;
Nitko, 1996). Bu baglamda 6l¢me ve degerlendirme yalnizca bir sonug degil, ayn1 zamanda

ogrenmenin bir pargasi haline gelir.

Tiirkiye Yiizyilt Maarif Modeli (TYMM), 6l¢me ve degerlendirmeyi 6grenmenin dogal bir
uzantis1 olarak kurgular. Modelde hem iirin hem de siirece yonelik 6lgme araglarina yer
verilir. Ozellikle dgrencilerin diisiinme, iiretme, sorgulama ve karar verme becerilerini

yansitan performans gorevleri, 6grenci iirlin dosyalar1 (portfolyo), 6z degerlendirme ve
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akran degerlendirme formlar1 gibi ¢agdas degerlendirme araglari 6nem kazanir (MEB,
2023). Bu yaklasim, sadece “ne biliyor?” sorusuna degil, “ne yapabiliyor?”, “nasil

diistinliyor?” ve “nasil gelisiyor?” sorularia da yanit arar.

Ornegin, lise diizeyinde Ingilizce dersi kapsaminda “sunum hazirlama” etkinligi yapilirken,
ogrencilerden belirli bir toplumsal konu hakkinda arastirma yapmalari, bulgularin1 sunmalari
ve gorsellerle desteklemeleri beklenir. Bu tiir bir dlgme etkinligi yalnizca dil bilgisi
seviyesini degil, iletisim becerisini, dijital okuryazarli§i ve bilgiye erisim yetisini de
degerlendirir. Ogrencinin dili islevsel kullanma becerisi rubriklerle yapilandirilmis sekilde

oOl¢iiliir (Andrade, 2005).

Benzer sekilde, Tarih dersinde 6grenciler “bir tarihi kisilikle empati kurarak mektup yazma”
etkinligiyle degerlendirilir. Bu tiir gorevler, 6grencinin bilgi diizeyinin 6tesinde, tarihsel
diisiinme, perspektif alma, analitik yazma ve duyussal farkindalik becerilerini de ortaya
koyar. Ogrenci yalnizca bilgiyi tekrar etmez; tarihi bir olay1 anlamlandirir, yarg: iiretir ve

0zglin bir {iriin ortaya koyar (Brookhart, 2010).

TYMM nin 6l¢me ve degerlendirme anlayisinda formative (bi¢imlendirici) degerlendirme
one cikar. Ogrenciye siire¢ boyunca verilen geri bildirimler, 6grenmeyi gii¢lendirmeyi ve
hatalardan 6grenmeyi tesvik eder (Sadler, 1989). Ornegin, Matematik dersinde dgrencinin
¢Oziim siirecine Ogretmen tarafindan asamali geri bildirim verilmesi, hatanin kdkenini
anlamasina ve strateji gelistirmesine olanak tanir. Bu siiregte 6grencinin sadece sonuca degil,

coziime giden diisilinsel yola da odaklanilir.

Bunun yaninda, TYMM'de 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi gibi katilimci
yontemler de tesvik edilir. Ozellikle Gorsel Sanatlar veya Miizik gibi derslerde, 6grencinin
kendi gelisimini izleyebilmesi ve arkadaslarinin eserlerini yapilandirilmis kriterlere gore
degerlendirmesi, hem estetik farkindalik hem de geri bildirim alma-verme becerisi agisindan

Onemlidir.

Kirbiyik’in (2025) Singapur, Almanya ve Tirkiye ilkokul matematik 6gretim programlarini
karsilagtirdig1 calismada; 6grenme-6gretme siireclerinin 6zellikle Singapur ve Almanya’da
aktif katilim, yaparak yasayarak 0grenme ve siire¢ seffafligi gibi beceri temelli 6gretimin
temel ilkeleri dogrultusunda yapilandirildigi goriilmektedir. Bu yaklasim, 6grencinin
O0grenme slirecine etkin katilimini, uygulama temelli O6grenmeyi ve ¢ok boyutlu

degerlendirmeyi dnceleyen Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin anlayisiyla da ortiismektedir.
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Calisma ayrica, 6lgme-degerlendirme siireglerinin ayrintili tanimlandig: iilkelerde beceri

gelisiminin daha biitiinciil sekilde ele alindigini gostermektedir.

Sonug olarak, beceri temelli 6gretimde 6lgme ve degerlendirme, klasik sinav anlayisinin
Otesine gecerek Ogrenciyi merkeze alan, gelisim odakli ve c¢ok boyutlu bir siirece
doniismektedir. Bu siire¢, dgrencinin sadece “basart notu” degil; 6grenme siirecindeki

biligsel, duyussal ve psikomotor gelisim diizeyini izlemeyi ve desteklemeyi amaglamaktadir.

2.6. Beceri Temelli Ogretimin Kuramsal Temelleri

Beceri temelli ogretim, yalnizca ogretim tekniklerinde degil; 6gretim programlarinin
felsefesinde, hedef yapisinda, degerlendirme yaklasimlarinda ve ©gretmen-6grenci
rollerinde koklii bir degisimi temsil etmektedir. Bu yaklasimin giiclii bir bicimde
uygulanabilmesi, 6grenmenin dogasina iliskin kuramsal temellere dayandirilmasiyla
miimkiin olmaktadir. Asagida, beceri temelli Ogretimi destekleyen baslica Ogrenme

kuramlar1 derinlemesine ele alinmustir.

2.6.1. Yapilandirmaci Ogrenme Kuram

Yapilandirmacilik, 6grenmenin bireyin zihinsel etkinlikleri araciligiyla aktif bigcimde
gerceklestigini savunur. Piaget ve Vygotsky'nin biligsel gelisim kuramlarima dayanan bu
yaklagim, bilginin 6gretmen tarafindan dogrudan aktarilmak yerine, 6grenci tarafindan
deneyim yoluyla anlamlandirilmas1 gerektigini ileri siirer (Fosnot, 1998). Tiirkiye’de 2005
yilindaki program degisiklikleriyle yapilandirmaci anlayis resmi olarak egitim sistemine

entegre edilmistir (Yazar, 2019).

Yapilandirmaci yaklagim, beceri temelli 6gretimin temellerinden biridir ¢linkii 6§rencinin
bilgiyi anlamli sekilde iirettigi, yorumladigi ve yasam baglamina transfer edebildigi bir
ogrenme ortami sunar. Tlrkiye Yiizyili Maarif Modeli'nde de bu anlayistan izler gormek
miimkiindiir: 6grencilerin kesfederek 6grenmesi, liretime dayali ¢iktilar olusturmasi ve

bireysel 6grenme yollarinin desteklenmesi bu modelin ana vurgularindandir (MEB, 2023).
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2.6.2. Coklu Zeka Kuram

Howard Gardner (2011), zekanin tek bir boyutta degerlendirilemeyecegini, her bireyin farkli
alanlarda giiclii potansiyellere sahip olabilecegini ileri stirmiistiir. Gardner’a gore sekiz temel
zeka tiirii vardir: sozel-dilsel, mantiksal-matematiksel, gorsel-uzamsal, bedensel-kinestetik,

miiziksel-ritmik, kisilerarasi, i¢sel ve dogaci zeka.

Beceri temelli 6gretim de 6grencilerin farkli alanlarda gosterdigi yetkinlikleri dikkate alarak
bireysel farkliliklar1 temel alan bir 6grenme ortami olusturmay1 hedefler. Tiirkiye Yiizyil
Maarif Modeli’nin “beceri kiimeleri” baslig1r altinda sunulan yeterliklerin, ¢oklu zeka
kuramiyla biiyiik olgiide ortiistiigii goriilmektedir. Ornegin; estetik duyarlilik, iletisim
becerisi, problem ¢dzme ve duygusal farkindalik gibi beceriler, Gardner’in 6nerdigi farkl

zeka tiirlerinin egitim siirecine entegre edilmesiyle desteklenmektedir.

2.6.3. Oz Diizenlemeli Ogrenme Kuram

Zimmerman (2002) tarafindan gelistirilen bu kuram, bireyin kendi 6§renme siirecini
planlayabilme, izleyebilme ve degerlendirebilme kapasitesini temel alir. Ozellikle 21.
ylizyilda bilgiye erisimin kolaylagsmasiyla birlikte, bireylerin 6grenme siire¢lerinde daha

bagimsiz ve sorumlu bireyler olmalar1 beklenmektedir.

Beceri temelli 6gretim, 6grencilerin sadece bilgi edinmesini degil; ayn1 zamanda 6grenmeyi
ogrenme, kendi 6grenmesini kontrol etme ve siirekli gelisme gibi meta-bilissel beceriler
gelistirmesini onceler. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde de bu dogrultuda “sorumluluk,
farkindalik ve iiretkenlik” gibi degerlerin hem biligsel hem duyussal siireglerde gelistirilmesi

gerektigi vurgulanmaktadir (MEB, 2023).

2.6.4. Himanistik Kuramlar

Ogrenen merkezli yaklasim, Carl Rogers ve John Dewey gibi hiimanist egitimcilerin
goriisleriyle sekillenmistir. Bu yaklagima gore egitim, bireyin ihtiyaclarini, ilgilerini ve
potansiyelini merkeze alan, demokratik ve etkilesimli bir siire¢ olmalidir. Ogrenci, 6grenme

stirecinin pasif alicist degil, aktif ve sorumlu bir 6znesidir (Rogers, 1983).

Bu anlayis beceri temelli $gretimin dogrudan zeminini olusturur. Ogrenciye segme hakki
taniyan, 0z-yeterligi destekleyen, bireysel gelisimi hedefleyen 6gretim ortamlar1 ancak bu

kuramsal altyap: ile miimkiindiir. Ozellikle ders iceriginin Sgrencinin ilgi ve yasam
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deneyimiyle iligkilendirilmesi, TYMM’nin “yasama dair becerilerle 6grenme” ilkesiyle

biitiinlesmektedir.

2.6.5. Sosyal Bilissel Kuram

Albert Bandura tarafindan gelistirilen sosyal biligsel kuram, 6grenmenin yalnizca bireysel
deneyimle degil, ¢evresel gdzlem ve etkilesimle de gerceklestigini ileri siirer. Oz-yeterlik
inanci, motivasyon, model alma ve ¢evresel destek faktorleri, bireyin 6grenme basarisini

etkileyen temel unsurlardir.

Bu yaklagim, 6zellikle beceri temelli 6gretimde yer verilen isbirlikli 6grenme, problem
temelli 6grenme ve akran etkilesimi gibi yontemlerin teorik zeminini olusturur. Ogrencilerin
yalnizca kendi 6grenme siireciyle degil, diger bireylerle etkilesimi yoluyla da beceri

gelistirdigi ortamlar, sosyal biligsel kuramin dogrudan yansimasidir.

Son yillarda egitim politikalarinin temel odagi, bireyleri bilgiye erisebilen degil, bilgiyi
isleyebilen, yorumlayabilen ve doniistiirebilen bireyler olarak yetistirmek olmustur. Bu
degisim, geleneksel bilgi aktarimina dayali yaklasimlardan, becerilere dayali 6grenme
anlayisina gecisi zorunlu kilmistir (Trilling & Fadel, 2009). Uluslararas1 kuruluslar da bu
doniisiimii destekler nitelikte raporlar yayimlamis, 6zellikle Diinya Ekonomik Forumu
(World Economic Forum [WEF], 2020), gelecekte basarili olabilecek bireylerin yaratici
diisiinme, esneklik ve dijital okuryazarlik gibi karmasik becerilere sahip olmasi gerektigini
vurgulamistir. Bununla birlikte, bireysel beceri gelisiminin sadece 6grenciler icin degil,
kolaylastirict ve yapilandirict bir konuma evrildigi goriilmektedir (Hargreaves & Fullan,

2015).

Tiirkiye 6zelinde ise, Milli Egitim Bakanligi'nin (2023) Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile
ogretim programlarinda beceri temelli yapiya gecis ¢abasi dikkat ¢ekmektedir. Ancak bu
gecisin etkili bir sekilde gerceklesebilmesi, Ogretmenlerin bu modele iliskin yeterlik
algilarinin, uygulama deneyimlerinin ve karsilastiklar1 giicliiklerin kapsamli bicimde
anlasilmasin1 gerekli kilmaktadir. Bu dogrultuda yiiriitiilen bu ¢aligma, hem 6gretmenlerin
beceri temelli 6gretim anlayisina dair goriislerini hem de bu siiregte yasadiklari deneyimlere
dair derinlemesine veriler sunarak, hem politika gelistiricilere hem de akademik cevrelere

anlamli katkilar saglamay1 amaglamaktadir.
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BOLUM 111

ILGILI ARASTIRMALAR

Giliniimiizlin bilgi temelli ve hizla degisen toplum yapisi igerisinde, egitim sistemlerinin
doniisiimiiyle birlikte 6gretim programlarinin igerik, hedef, 6grenme- 6gretme siiregleri ve
O0leme boyutlarinda beceri temelli yaklagimlarin 6n plana c¢iktig1 goriilmektedir. Bu
doniisiim, yalnizca 6grencilerin degil, 6gretmenlerin de pedagojik rollerinde ve mesleki
yeterliklerinde onemli degisimleri beraberinde getirmistir. Bu baglamda, beceri temelli
Ogretim uygulamalarina yonelik 6gretmen goriislerinin ve yeterlik algilarinin arastirilmast,
egitim politikalarinin 1iyilestirilmesi ve Ogretmen yetistirme siire¢lerinin yeniden
yapilandirilmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Alanyazinda bu konuya iliskin farkli
Olgeklerde yapilan ¢caligmalar, 6gretmenlerin uygulama deneyimleri, karsilastiklar: zorluklar
ve pedagojik yaklagimlar baglaminda ¢esitlilik gdstermektedir. Bu boliimde, oncelikle beceri
temelli 6gretim uygulamalari {izerine yapilan arastirmalara, ardindan 6gretmen yeterlikleri
ve goriislerine odaklanan galigmalara, son olarak da Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli Ogretim
Programlar1 baglaminda yapilan giincel caligmalara yer verilmistir. Bdylece, mevcut
caligmanin kuramsal temelleri saglamlagtirilarak, literatiirdeki bosluklar ortaya konulmus ve

aragtirmanin katki saglayacag alanlar belirlenmistir.

3.1. Beceri Temelli Ogretim ve Ogretmen Yeterliklerine Iliskin Yapilan Calismalar

Beceri temelli 6gretim uygulamalari, hem uluslararas1 arenada hem de Tiirkiye'de egitim
reformlarinin ana giindem maddesi haline gelmistir. Uluslararasi literatiirde bu yaklagimin,
ogrenme siireglerinde bireylerin aktif katilimini ve bilgiye dayali siireglere yonelimini
artirdig1  vurgulanmaktadir. Ornegin, ABD ve Avrupa’daki uluslararasi kuruluslarca
yayinlanan raporlarda, beceri temelli ders igeriklerinin 6grenci performansini destekledigi

ve beceri hedeflerine doniik pedagojik tutumlar gliclendirdigi belirtilmektedir (OECD,
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2019; United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO], 2015).
UNESCO (2015), kurumsal pedagojinin tesine gegerek 6gretim programlarini “insanligin
refahina hizmet eden etik, sosyal ve kiiltiirel becerilerin gelistirilmesi” olarak yeniden

tanimlamaktadir. Akademik c¢alismalar da bu egilimi destekler niteliktedir:

Birsel Aybek’in (2006) Cukurova Universitesi’nde tamamladig yiiksek lisans tezi, konu ve
beceri temelli elestirel diislinme Ogretiminin &gretmen adaylarinin elestirel diisiinme
egilimleri ve diizeyleri iizerindeki etkisini kapsamli bir sekilde incelemektedir. Bu tez, beceri
temelli 6gretim yaklasiminin 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme becerilerini nasil
sekillendirdigini ortaya koyarak, bu tiir pedagojik yaklasimlarin 6nemini vurgulamaktadir.
Tezin bulgulari, 6zellikle elestirel diisiinme gibi 21. yiizy1l becerilerinin 6gretiminde konu
ve beceri temelli stratejilerin nasil bir rol oynadigin1 géstermekte ve bu dogrultuda 6gretmen
egitimi literatiiriine degerli bir katki sunmaktadir. Bu baglamda, Aybek’in ¢alismasi, beceri
temelli 6gretim yontemlerinin 6gretmen adaylar iizerindeki etkilerini anlamak adina bu

tezdeki ilgili arastirmalar boliimiinde yer almaktadir.

Gléaser-Zikuda ve Ful} (2008) tarafindan yapilan ¢alismada fizik 6gretiminde algilanan
Ogretmen yeterliklerinin 6grenci refah1 ve kaygisi {izerindeki etkisi incelenmistir.
Arastirmada anketler ve yar1 yapilandirilmis goriismeler kullanilarak karma yontem tercih
edilmistir. Arastirma baglamina 16 siniftan 431 6grenci dahil edilmistir. Arastirmanin nitel
kismina ise 24 6grenci ve 8 fizik 0gretmeni katilim saglamistir. Arastirmanin sonuglari
ogretmen yeterliklerinin G6grenci duygulart iizerinde etkili oldugu sonucunu ortaya

koymaktadir.

Bellanca ve Brandt’in (2010) editorliigiinii yaptig1 “21st Century Skills: Rethinking How
Students Learn” adl1 eser, 21. ylizy1l becerilerinin egitim ortamlarina nasil entegre edilmesi
gerektigine yonelik kapsamli bir ¢erceve sunmaktadir. Kitap, dgrencilerin ¢agdas diinyada
basarili olabilmeleri i¢in gereken yaraticilik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iletisim ve
15 birligi gibi temel becerilere vurgu yaparken, bu becerilerin 6gretiminde 6gretmenin roliinii
merkezi bir konuma yerlestirir. Eserde yer alan béliimler, beceri temelli 6gretimin yalnizca
icerik aktarimma degil; ayn1 zamanda ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini
gelistirmeye odaklanan biitiinciil bir pedagojik yaklasim olduguna isaret eder. Ogretmenlerin
bu becerileri ders siireclerine entegre edebilmeleri icin pedagojik bilgi, 6grenme teorileri,
teknoloji entegrasyonu ve smif yonetimi gibi ¢ok boyutlu yeterliklere sahip olmalar
gerektigi vurgulanmaktadir. Kitap, geleneksel o6gretim yaklasimlarinin 21. ylizyilin
gerektirdigi becerileri desteklemede yetersiz kalabildigini, bu nedenle 6gretmenlerin 6gretim
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stratejilerini yeniden yapilandirmasinin zorunlu oldugunu ortaya koyar. Ogretmenlerin sinif
ici uygulamalarinda proje tabanli 6grenme, is birligine dayali 6grenme, disiplinler arasi
yaklasim ve problem ¢o6zme odakli etkinliklere yer vermeleri, 6grencilerin beceri gelisimini
destekleyen kritik unsurlar olarak ele alinmistir. Bu eser, beceri temelli 6gretim anlayisinin
kuramsal dayanaklarint giiclendirmesi ve Ogretmen yeterliklerinin giincel egitim
gereksinimleri dogrultusunda nasil sekillenmesi gerektigini ayrintili bigimde agiklamasi
bakimindan uluslararasi literatiirde dnemli bir kaynak niteligi tasimaktadir. Ogretmenlerin
bilgi, beceri ve tutumlarinin 21. yiizyil 6grenen profiliyle uyumlu hale getirilmesine yonelik
somut Oneriler sunmasi, ¢aligmay1 6gretmen yeterlikleri ve beceri temelli 6gretim literatiirii

icin degerli kilmaktadir.

Darling-Hammond’in (2010) calismasi, modern egitim sistemlerinde dgretmen yetistirme
stireclerinin niteligini ve bu siireclerin 6gretmen yeterlikleri iizerindeki etkilerini kapsamli
bicimde ele almaktadir. Calisma, 6gretmenlik mesleginin yalnizca icerik aktarimiyla sinirl
olmayan, pedagojik bilgi, 6gretim tasarimi becerisi, degerlendirme yeterlikleri, 6grenci
farkliliklarin1 gozetme, iletisim ve problem ¢ozme gibi ¢ok boyutlu yeterlikler {izerine
kurulu bir meslek oldugunu vurgular. Bu nedenle 6gretmen yetistirme programlarinin
niteliginin, 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarindaki performans {izerinde belirleyici
oldugunu ortaya koyar. Makale, ABD’deki farkli 6gretmen yetistirme modellerini
karsilagtirarak, programlarin uygulama yogunlugu, pedagojik biitiinliigli ve mesleki
degerleri nasil sekillendirdigini analiz eder. Bulgular, uzun siireli ve uygulama agirlikli
Ogretmen yetistirme siireglerinin, Ogretmenlerin meslege daha donanimli baglamasin
sagladigin1 gdstermektedir. Ogretim stratejilerini etkin bi¢imde kullanabilme, &grenci
ithtiyaglarim1 tanima ve g¢esitlilie uygun Ogretim sunabilme, 6grenme siirecini izleyip
degerlendirebilme ve Ogrenci merkezli smif yoOnetimi gibi beceriler; gii¢lii 6gretmen
yetistirme modellerinin sonucunda ortaya ¢ikan temel yeterlikler olarak dikkati ¢eker.
Darling-Hammond, etkili 6gretmenligin temelini, alan bilgisinin pedagojik bilgiyle
biitiinlestirilmesine dayandirir. Ogretmenlerin, disiplin bilgisini dgrencilerin dgrenme
ihtiyaclarina uygun bir yapiya doniistiirme kapasitesinin, kaliteli 6gretim siirecinin
merkezinde yer aldig1 ifade edilir. Bununla birlikte, cagdas egitim sistemlerinin gerektirdigi
21. yiizy1l becerileri elestirel diisiinme, yaraticilik, iletisim, is birligi ve 6grenmeyi 6grenme
ogretmen yeterliklerinin ayrilmaz bir pargasi olarak ele alinir. Bu becerilerin gelisimi,
ogretmenlerin siirekli mesleki gelisime agik olmalarini ve yagam boyu §grenmeyi bir meslek

ilkesi olarak benimsemelerini gerektirir. Calisma ayrica, 6gretmen yetistirmenin yalnizca
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bireysel yeterliklerle degil, egitim politikalari, okul yapilar1 ve mesleki destek
mekanizmalariyla da yakindan iliskili oldugunu vurgular. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
icin siirdiirtilebilir bir destek sistemi olmadiginda, beceri temelli ve 6grenci merkezli 6gretim
uygulamalarinin siireklilik kazanmasinin zor olacag belirtilir. Bu yoniiyle makale, 6gretmen
egitimine iliskin sistemsel yaklagimlarin nemini ortaya koymaktadir. Darling-Hammond’in
(2010) bu ¢aligmasi, beceri temelli 6gretimin kuramsal temellerini destekleyen ve 6gretmen
yeterliklerinin ¢agdas egitim yaklasimlarindaki yerini agiklayan onemli bir uluslararasi
kaynaktir. Ogretmenlerin pedagojik becerilerini gelistirmeye yonelik uygulama agirlikl
programlarin 6grenme ¢iktilarina etkisini gostermesi, 0gretmen yeterlikleri ve beceri temelli

ogretim iliskisine dair 6nemli kanitlar sunar.

Coklar (2012) tarafindan Necmettin Erbakan Universitesi’nde hazirlanan bu yiiksek lisans
tezi, ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri igerisinde yer alan Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
(BIT) yeterliklerinin dgretmenler arasinda ne diizeyde karsilandigini belirlemeyi
amaglamaktadir. 2010 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan giincellenen Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri gergevesinde BIT e iliskin toplam 14 performans gostergesinin
bulundugu tespit edilmis ve calisma, Ogretmenlerin bu gdstergeler dogrultusundaki
yeterliklerini incelemistir. Arastirma, 2011-2012 egitim Ogretim yilinda Afyonkarahisar
ilinde gorev yapan 6gretmenler iizerinde yiiriitiilmiis ve veri toplama araci olarak arastirmaci
tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmistir. Ogretmenlerin BIT yeterliklerinin yani
sira, bu yeterliklerin baz1 demografik ve mesleki degiskenlerle iliskisi de analiz edilmistir.
Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin BIT yeterliklerinin genel olarak ileri diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ozellikle kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim ile &gretme ve
o0grenme siireci boyutlarinda ileri diizeyde yeterlik bildirilirken; 68renmeyi ve gelisimi
izleme—degerlendirme ve dgrenciyi tanima boyutlarinda yeterlik diizeylerinin orta diizeyde
oldugu belirlenmistir. Calismada ayrica, 6gretmenlerin BIT yeterliklerinin; mesleki kidem,
gorev yapilan okul tiirii, cinsiyet ve yerlesim yeri degiskenlerine gore anlamli bi¢cimde
farklilasmadig1 goriilmiistiir. Buna karsin, BIT kullanim &z yeterlikleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski tespit edilmistir. Bu
bulgu, teknoloji kullanimina yénelik giiven ve tutumun o6gretmen BIT yeterliklerini
destekleyen onemli bir degisken oldugunu gdstermektedir. Calisma, BIT yeterliklerinin
ogretmenlik meslegindeki yerini goriinlir kilmas1 ve 6gretmenlerin teknoloji kullanim
kapasitelerinin mesleki uygulamalar lizerindeki etkilerini gostermesi bakimidan dgretmen

yeterlikleri literatiiriine 6nemli katkilar sunmaktadir. Ayrica 6gretim siireglerinde teknoloji
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entegrasyonunun Ogretmen yeterliklerinin ayrilmaz bir parcasi haline geldigini ortaya
koymasi yoniiyle, beceri temelli Ogretim yaklasimlariyla da biitiinlesen bir cergeve

sunmaktadir.

Eckert (2013), kentsel bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin niteliklerini ve Ogretmen
yeterliklerinin 6grenci basarisina etkisini hem nicel hem de nitel verilerle irdeleyen bir karma
yontem caligmasi ortaya koymustur. Arastirma, ozellikle diisiik gelirli ve dezavantajli
ogrenci gruplariin yogun oldugu okullarda, 6gretmenlerin yalnizca sertifikali olmalarinin
yeterli goriilmedigini, bunun 6tesinde sinif yonetimi, kiiltiirel yeterlik ve pedagojik esneklik
gibi alanlarda da donanimli olmalar1 gerektigini vurgulamaktadir. Caligmada Ogretmen
hazirlik programlarinin igerigi, bu yeterliklerin ne Olc¢lide kazandirilabildigi agisindan
elestirel bir bakis acistyla degerlendirilmistir. Nitel bulgular, 6gretmenlerin mesleki yeterlik
algilarinin, ¢ogu zaman bulunduklar1 egitim ortaminin karmasikligina gore degisiklik
gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu yoniiyle calisma, Ogretmen yeterliklerini yalnizca
bireysel niteliklerle sinirlamayip, ayni zamanda baglamsal faktorlerin (6rnegin okulun
sosyo-ekonomik durumu, O6grenci profili ve okul kiiltiirii) bu yeterlik algilarim
sekillendirmedeki roliine dikkat ¢ekmektedir. Bdylece, dgretmen yeterliklerinin sadece
bireysel gelisim degil, ayni zamanda sistemik iyilestirme ¢abalar1 kapsaminda

degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Yesilyurt (2013) tarafindan yiriitiilen bu calisma, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
gorevini yerine getirebilme yeterliklerine dair 6z-yeterlik algilarini sistematik bicimde
belirlemeyi hedeflemektedir. Betimsel tarama modeline dayanan arastirmanin 6rneklemi,
Selguk Universitesi'nde 2010-2011 akademik yil1 bahar déneminde pedagogik formasyon
egitimi alan 312 gretmen adayindan olusmaktadir. Olgme aracinda, 6gretmen 6z-yeterlik
algisin1  gilivenilir sekilde tespit etmek amaciyla Tschannen-Moran ve Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen Olgiitler temel alinmig; ardindan bulgular, 6gretmen adaylarinin
“ogrenci katilimi1”, “6gretim stratejileri” ve “simif yonetimi” boyutlarinda yeterlilik
algilariin orta-iist diizeyde oldugunu gostermektedir; ancak “cok yeterli” diizey yerine
“oldukga yeterli” derecesini tercih etmeleri, bu alginin tam doyum noktasinda olmadiginm
ortaya koymaktadir. Ayrica, 6gretmen olarak gorev yapan adaylarin, bu boyutlarda 6zelikle
“Ogretim stratejileri” ve “smif yonetimi” alanlarinda daha yiiksek 6z-yeterlik algisina sahip
oldugu tespit edilmistir. Akademik basar1 notu ya da 6grenim program tiiriine gére anlaml
farkliliklar bulunmazken, mesleki deneyimin hem pedagojik farkindaligt hem de

uygulamaya dair 6z giliveni anlamli bicimde gii¢lendirdigi ifade edilebilir. Bu calisma,
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ogretmen adaylarinin meslege yonelik yeterlik algilarini betimsel olarak ortaya koymasi
bakimindan Tiirk egitim pratiginde onemli bir yer tutmakta; ancak beceri temelli 6gretim
baglaminda 6gretmenlerin algi ve deneyimlerine dair derinlikli nitel veri eksikligi,

arastirmanin temel boslugunu olusturmaktadir.

Barak (2014) tarafindan yiiriitiilen calisma, Ogretmen adaylarmin bilgi ve iletisim
teknolojileriyle (ICT) desteklenen 6grenmeye iliskin tutumlar ile algilar1 arasindaki farki
incelemeyi amaglayan 6nemli bir arastirmadir. Teknoloji entegrasyonunun giderek zorunlu
hale geldigi ¢agdas egitim ortamlarinda Ogretmenlerin dijital pedagojik yeterliklerinin
gelistirilmesi kritik bir alan haline gelmistir. Bu ¢alisma, 6gretmen adaylarinin teknolojiyi
ogrenme ve Ogretme siireglerine iliskin nasil konumlandirdiklarini, hangi pedagojik
degerlerle iliskilendirdiklerini ve teknoloji kullaniminin profesyonel yeterlik algilarinda
nasil bir donilisiim yarattigini ortaya koymasi bakimindan literatiirde gii¢lii bir yere sahiptir.
Arastirma iki farkli 6gretmen aday1 grubuna (2006 ve 2012 yillarinda 6grenim goéren toplam
103 kisi) uygulanmis ve karma yontem kullanilmistir; nicel veri tutum 6l¢eginden, nitel veri
ise katilimcilarin hazirladig1 yansitici ¢izimlerden (reflective drawings) elde edilmistir. Bu
cizimler, 6gretmen adaylarmin sinif ortaminda ICT kullanimini nasil hayal ettiklerini ve
ogretmen—ogrenci etkilesimlerine dair biligsel temsillerini gostermesi bakimindan anlamli
bir veri kaynagidir. 2006 yili kohortuna iliskin bulgular, 6gretmen adaylarinin teknolojiyi
kullanmaya yonelik olumlu tutum beyan etmelerine ragmen, algilarinda ciddi geliskiler
oldugunu gostermistir. Katilimeilar ICT kullanimini ¢ogu zaman dikkat dagitici, 6grenme
stirecini zayiflatan, Ogretmenin otoritesini azaltan ve Ogretmen Ogrenci etkilesimini
zayiflatan bir unsur olarak gormiislerdir. Bu durum, adaylarin egitimde teknoloji kullanimini
destekleyen giincel egilimleri sdylem diizeyinde benimseseler bile, smif ortaminda
uygulanabilirligine yonelik stiphe duyduklarini gostermektedir. Boylece ¢alisma, 6gretmen
adaylarinin beyan ettikleri tutumlarla teknolojiye iliskin gergek algilar1 arasinda belirgin bir
tutum—algt boslugu bulundugunu ortaya koymustur. 2012 yili kohortundan elde edilen
bulgular ise anlamli bir degisimi isaret etmektedir. Bu gruptaki 6gretmen adaylar1 ICT’yi
artik tehdit edici degil, 6grenmeyi zenginlestiren, 6grenci katilimini artiran, ilerlemeci egitim
anlayisin1 destekleyen bir ara¢ olarak degerlendirmislerdir. Cizimlerde o6gretmen ve
ogrencinin teknoloji araciligiyla etkilesim halinde oldugu, 6grenme ortaminin daha dinamik
ve ¢ok kaynakli hale geldigi gorsel temsiller 6ne ¢ikmistir. Bu degisim, 6gretmen adaylarinin
teknoloji kullanimina iliskin pedagojik farkindaliklariin gelistigini ve dijital yeterliklerinin

giiclendigini gdstermektedir. Barak’in galigmasi, 6gretmen yeterliklerinin yalnizca bilissel
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farkindalikla degil, ayn1 zamanda teknoloji kullanimina iliskin algi, deneyim ve pedagojik
rehberlikle sekillendigini ortaya koymaktadir. Ayrica teknoloji entegrasyonunun etkili
olabilmesi i¢in 6gretmen adaylarmmin pedagojik inanglarinin doniistiiriilmesi gerektigine
vurgu yapmaktadir. Bu yoniiyle calisma, beceri temelli 6gretimin gerektirdigi yaratici
diistinme, problem ¢dzme, iletisim, dijital okuryazarlik ve 6grenmeyi 6grenme gibi ¢ok
boyutlu 6gretmen yeterlikleriyle dogrudan iliskilidir. Calisma ayrica, 6gretmen yetistirme
programlarinda dijital yeterlik egitimlerinin niteliginin 6gretmen adaylarinin teknolojiye

yonelik algilarini doniistiirdiigiine dair giiglii ampirik kanit sunmaktadir.

Hasret Noz’un c¢aligmasi (2018), sosyal becerilerin 6gretimine ve bu siiregte karsilasilan
giiclikklere yonelik 0gretmen goriislerini incelemistir. Calisma, ilkokul diizeyinde gorev
yapan Ogretmenler {izerinde yiiriitiilmiis olup, sosyal beceri egitimi konusunda karsilasilan
zorluklar1 ve 6gretmenlerin bu konudaki deneyimlerini ortaya koymak amacini tagimaktadir.
Arastirma kapsaminda, Ogretmenlere yoneltilen anket ve yart yapilandirilmis goriigme
sorular araciligiyla veriler toplanmistir. Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin sosyal beceri
ogretiminde siklikla sinif yonetimi zorluklari, materyal eksiklikleri ve d6grencilerin bireysel
farkliliklar1 gibi sorunlarla karsilastigini gostermistir. Ayrica, 6gretmenler sosyal becerilerin
etkili bir sekilde kazandirilabilmesi ig¢in daha fazla kaynak ve destek gerektigini
belirtmislerdir. Bu ¢alisma, sosyal becerilerin 6gretimi konusunda 6gretmenlerin karsilagtigi
giicliikleri ve bu konuda dile getirdikleri ¢oziim Onerilerini ortaya koyarak, sosyal beceri

egitimi literatiirline 6nemli katkilar saglamaktadir.

Uerz, Volman ve Kral (2018) tarafindan yapilan bu kapsamli literatiir taramasi, 6gretmen
egitiminde teknoloji entegrasyonunu destekleyen egiticilerin (teacher educators) yetkinlik
alanlarin1 sistematik sekilde analiz etmektedir. Arastirmacilar, uluslararas1 diizeyde
yaymmlanmis 26 ¢alismayi inceleyerek dgretmen egitimcilerinin sahip olmasi gereken dort
ana yetkinlik alanim1 tanimlamislardir. Bunlar: teknolojik yeterlikler, pedagojik ve
teknolojiyi egitimde kullanmaya dair beceriler, 6gretme ve 0grenmeye dair inanglar ve
yenilik¢ilik ile mesleki 6grenme yetkinlikleri olarak simiflandirilmistir. Bu cergevede
teknolojiye dair bilgi birikiminin 6tesine gegilerek, dgretmen egitimcilerinin teknolojiyi
pedagojik amaglara uygun bi¢cimde entegre edebilme, yenilik¢i egitim ortamlari tasarlama
ve kendi profesyonel gelisimlerini siirdiirme gibi iist diizey gorevleri yerine getirmesi
gerektigi vurgulanmistir. Calisma ayni zamanda, 0gretmen egitimcilerinin rol modeller
olarak teknoloji kullanimini1 gdsterme sorumluluguna da dikkat ¢cekmekte, bu bakimdan

“ikinci diizey 6gretmen” kavramina odaklanarak bu alandaki arastirma boslugunu ortaya
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koymaktadir. Bu baglamda Uerz ve arkadaslarinin ¢aligmasi, 6gretmen yeterlikleri alaninda
teknolojiyle iliskilenen becerilerin sadece kullanici diizeyinde kalmayip, pedagojik baglama
ve mesleki gelisime entegre edilmesi gerektigi yoniindeki argiimani desteklemektedir.
Ayrica bu g¢alismanin, Ogretmen egitimcilerinin  pedagojik-pratik yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik yaklasimlarda 6nemli bir referans noktasi olarak islev gordiiglini

belirtmek gerekir.

Tiifek¢i Aslim ve Kocabatmaz (2019) tarafindan yiiriitiilen ¢alisma, 6gretmen adaylarinin
0z yeterlik diizeyleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliskiyi ortaya koymay1
amaglayan karsilagtirmalr bir arastirmadir. Calisma, 6gretmenlik mesleginde giderek 6nem
kazanan iki temel yapiy1 bireysel yeterlik algisi ve siirekli 6grenmeye yonelik egilim bir
arada incelemesi bakimindan literatiirde dikkat ¢cekmektedir. Arastirma 6rneklemini, Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 242 smf &gretmeni adayi
olusturmaktadir. Veri toplama siirecinde “Oz Yeterlik Olcegi” ve “Yasam Boyu Ogrenme
Egilimi Olgegi” kullanilmis, veriler korelasyonel tarama modeli kapsaminda analiz
edilmistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin genel olarak ortalamanin
iizerinde oldugunu gostermekte ve bu diizeyin cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenlerine gore
anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir. Buna karsilik yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmis; bu egilimlerin cinsiyete gére degismedigi,
ancak birinci sif ogretmen adaylarinin egilimlerinin diger sinif diizeylerine gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. En dikkat ¢ekici bulgu, 6z yeterlik ile yasam boyu 6grenme
egilimleri arasinda orta diizeyde (r = 0.53), pozitif ve anlaml bir iligki bulunmasidir.
Analizler, yasam boyu 68renme egilimlerine iliskin toplam varyansin %28’inin 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanclar1 tarafindan agiklandigini géstermektedir. Bu durum, bireyin
kendi 6gretme kapasitesine olan inancinin, 6grenmeye yonelik siireklilik, merak, yeniliklere
aciklik ve kendini gelistirme yonelimleri {izerinde belirleyici bir etkisi oldugunu ortaya
koymaktadir. Arastirma, 6gretmen yeterlikleri ile 6grenmeye yonelik tutum ve egilimler
arasindaki baglantiy1 somut verilerle ortaya koyarak literatiire onemli katkilar sunmaktadir.
Oz yeterlik algisinin, dgretmenlik mesleginin fen, sosyal, iletisimsel ve pedagojik tiim
yonlerinde belirleyici bir faktor oldugu diisiiniildiigiinde; bu bulgular, beceri temelli 6gretim
ortamlarinda 6gretmenin 6grenme motivasyonunu ve mesleki gelisimi siirdiirebilme
kapasitesini  destekleyen psikolojik 6zelliklerin 6nemine isaret etmektedir. Calisma,

ozellikle siirekli glincellenen egitim programlari, degisen beceri beklentileri ve 21. yiizyil
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becerileri dogrultusunda 6gretmenlerin kendi mesleki yeterliklerine olan inanglarinin

ogrenme siireglerini siirdiirebilmeleri a¢isindan kritik bir degisken oldugunu gostermektedir.

Alan ve Giliven (2022) yapmis olduklar1 ¢alismada ol¢iilebilir ve gozlemlenebilir genel
ogretmen yeterlikleri gercevesi gelistirmeyi hedeflemislerdir. Karma yontem arastirmasina
dayanan calisma ii¢ asamada yiiriitiilmiistiir. Ilk asama, 6gretmen yeterlikleri {izerine
alanyazin taramasi, 0gretmen adaylar1 ve egitmenlerinin goriislerini alma ve 2017 senesinde
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayinlanan 6gretmen yeterlikleri gergcevesi hakkinda
egitim uzmanlarinin goriislerinin alinmasi gibi ¢alismalar1 kapsamaktadir. Yapilan analizler
sonucunda mevcut yeterlikler ¢ercevesinin ogretmen ve 6gretmen adaylari i¢in yol haritasi
olarak kullanilmadig1 gozlemlenmistir. Bulgulara dayanarak arastirmacilar farkli yeterlik
alanlarii iceren taslak bir ¢erceve hazirlayarak egitim calistayinda uzmanlar tarafindan
degerlendirilmesi saglanmistir. Bu arastirma, Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan hazirlanan
ogretmen yeterlikler ¢ercevesinin 6l¢iilebilir ve gdzlemlenebilir olmamasi sebebiyle yeni bir
taslak yeterlikler cercevesi hazirlama ihtiyacin1 dogurmustur. Ulkelerin gesitli yeterlikler
cergevesinin de incelenerek hazirlandig: taslakta 6z degerlendirme, iletisim, sorumluluk,
takim ¢aligmasi, liderlik, bilgi isleme, yasam boyu 6grenme, iist diizey diisiinme becerileri,

siif yonetimi, igerik bilgisi gibi yeterlikler 6n plana ¢ikmaktadir.

Demir6éz (2022) tarafindan yiriitiillen calisma, acil uzaktan egitim siirecinde simif
ogretmenlerinin sahip olduklar1 dijital 6gretmen yeterlikleri ve yasam boyu 6grenme
yeterliklerinin, uzaktan egitime iliskin algilar1 ile nasil bir iliski i¢inde oldugunu
incelemektedir. COVID-19 kiiresel salginiyla birlikte zorunlu olarak uygulamaya alinan acil
uzaktan egitim, O0gretmenlerin dijital pedagojik becerilerini hem pratik hem de algisal
boyutta yeniden degerlendirmelerini gerektirmistir. Kocaeli ilinde devlet okullarinda gorev
yapan 318 simif 6gretmeni iizerinde yiiriitiilen aragtirmada, “Ogretmenlerin Uzaktan Egitim
Algilart Olgegi”, “Dijital Ogretmen Yeterlikleri Olgegi” ve “Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlikleri Olgegi” kullanilarak dgretmenlerin bu ii¢ temel alandaki durumlari nicel olarak
ortaya konmustur. Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin uzaktan egitim algilarinin orta
diizeyde, dijital 6gretmen yeterlikleri ve yasam boyu 6grenme yeterliklerinin ise yliksek
diizeyde oldugunu gdstermektedir. Dijital yeterlikler ile acil uzaktan egitim algilar1 arasinda
disiik diizeyde, negatif yonlii bir iliski bulunmasi, dijital becerisi daha yiiksek olan
ogretmenlerin siireci daha elestirel degerlendirdiklerine isaret etmektedir. Yasam boyu
ogrenme yeterlikleri ile acil uzaktan egitim algilar1 arasinda ise anlamli bir iligki tespit

edilmemistir. Bununla birlikte, dijital 6gretmen yeterlikleri ve yasam boyu Ogrenme
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yeterliklerinin birlikte acil uzaktan egitim algilarini %7 oraninda yordadig1 belirlenmistir.
Bu caligma, 6gretmen yeterliklerinin 6zellikle teknolojik doniisiim donemlerinde 6gretim
stireglerini nasil etkiledigini ortaya koymaktadir. Dijital beceriler ile yasam boyu 6grenme
egilimlerinin, 6gretmenlerin pedagojik yaklasimlarini bigimlendiren temel unsurlar oldugu
yoniindeki bulgular, beceri temelli 6gretim literatiiriiyle de paralellik gostermektedir. Egitim
stireclerinin degisen kosullara uyum saglayabilmesi icin 6gretmenlerin bilgi, beceri ve
tutumlarinin  siirekli  glincellenmesi gerektigini vurgulamast bakimindan, Ogretmen

yeterlikleri lizerine yapilan arastirmalara 6nemli bir katki sunmaktadir.

Yenen (2022) 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini etkileyen faktorleri saptamak amaciyla
yapmis oldugu calismada nitel arastirma deseninden faydalanmistir. Calisma kapsamina
Aksaray, Kayseri ve Nevsehir illerinde goérev yapan goniillii 20 brans 6gretmeni dahil
edilmistir. Veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goériisme formu
araciligryla toplanmistir. Arastirmanin sonuglarina bakildiginda Ogretmenlerin  genel
yeterliklerini etkileyen faktorlerin genel anlamda meslege karsi tutum, okul iklimi, hizmet
Oncesi egitim, ekonomik durum, aile ve sosyal ¢evre, mesleki deneyim ve mesleki gelisim

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Zamora ve Zamora (2022) tarafindan gerceklestirilen arastirma, son yillarda hizla degisen
egitim paradigmalar1 dogrultusunda Ogretmenlerin 21. yilizy1ll 6gretim becerileri ile
ogretmenlik  standartlarina  yonelik  yeterlik  diizeylerinin  kapsamli  bi¢imde
degerlendirilmesini amaglamaktadir. Ogretmen rollerinin geleneksel bilgi aktariciligindan
ogrenme kolaylastiricilifina evrilmesi, bu tiir caligmalarin 6nemini artirmaktadir. Arastirma,
Filipinler'de Mindoro State College of Agriculture and Technology (MinSCAT) mezunu
ogretmenlerin alan uygulamasindaki yeterliklerini inceleyerek Ogretmen yetistirme
programlarinin niteligine dair 6nemli veriler sunmaktadir. Calismanin 6rneklemini 2016—
2018 yillar1 arasinda mezun olmus 215 6gretmen ile onlarin okul yoneticileri olusturmustur.
Veriler Google Forms araciligtyla toplanmis, 6gretmenlerin hem kendi 6z degerlendirmeleri
hem de yoneticilerin 6gretmenlere iliskin degerlendirmeleri dikkate alinmistir. Arastirmada
iki boliimden olusan kapsamli bir veri toplama araci kullanilmis; bu arag¢ dgretmenlerin
iletisim becerileri, yasam ve kariyer becerileri, kisisel gelisim, Ogrenme-6gretme
stireclerinde dijital teknoloji entegrasyonu, profesyonel standartlara uyum ve mesleki
gelisim uygulamalar1 gibi gostergeleri kapsamistir. Veriler t-testi, ANOVA ve ¢oklu
regresyon analizleriyle incelenmistir. Bulgular, 6gretmenlerin 21. yiizyil becerilerine iligkin

performanslarinin yiiksek diizeyde oldugunu, 6zellikle etkili iletisim becerileri, yasam ve
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kariyer becerileri ile kisisel ve mesleki gelisim alanlarinda giiglii olduklarini gostermektedir.
Buna ek olarak, 6gretmenlerin mesleki standartlara iliskin yeterliklerinin de oldukga ytiksek
oldugu belirlenmistir. ANOVA sonuglari, 6gretmenlerin beceri diizeyleri ve 6gretim
standartlarina iligkin yeterliklerinde baz1 gostergeler acisindan anlamli farkliliklar
bulundugunu ortaya koymustur. Arastirma, 6gretmenlerin 21. yiizy1l becerilerine yonelik
giiclii yonlerinin egitim programlart ve uygulama deneyimleriyle iligkili olabilecegini,
Ogretmen yetistirme programlarinda siirekli danigsma, izleme ve mesleki rehberligin 6nem
tagidigini vurgulamaktadir. Bu ¢alisma, 6gretmen yeterliklerinin yalnizca pedagojik yonlerle
sinirlt olmadigini; iletisim, problem ¢6zme, 6z diizenleme, yasam boyu 6grenme, teknoloji
entegrasyonu ve mesleki etik gibi cok yonlii beceri alanlarini kapsadigini ortaya koymasi
acisindan Onemlidir. Ayrica, beceri temelli 0gretim anlayisinin gerektirdigi performans
gostergelerinin hem Ogretmenlerde hem de Ogretmen yetistirme programlarinda nasil
somutlastigina iliskin kapsamli bir tablo sunmaktadir. Ogretim standartlarinin ve 21. yiizyil
becerilerinin birlikte ele alinmasi, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin biitlinciil bir
degerlendirmesine olanak tanimakta ve uluslararasi literatiirde beceri temelli Ogretim

baglamina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Aksu’nun Mus Alparslan Universitesi’nde hazirladig1 bu yiiksek lisans tezi (2023), fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin yasam becerilerine dair algilarini ¢esitli degiskenler agisindan
incelemektedir. Arastirma, fen bilgisi Ogretmen adaylarimin yasam becerilerini nasil
algiladigini, bu algilarin hangi degiskenlere gore farklilik gosterdigini ve bu becerilerin
Ogretmen egitimi siirecindeki dnemini ortaya koymaktadir. Calismada, anket ve 6lcekler
kullanilarak 6gretmen adaylarinin yasam becerisi algilar1 degerlendirilmis ve cesitli
demografik ve egitimsel degiskenlere gore bu algilarin nasil farklilastig1 analiz edilmistir.
Elde edilen sonugclar, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin yasam becerilerine iliskin algilarinin,
onlarin mesleki gelisimleri agisindan 6nemli ipuglar1 sundugunu ortaya koymaktadir. Bu
arastirma, Ogretmen adaylarinin yasam becerileri konusundaki algilarini anlamak ve bu
algilarin egitim siireclerine nasil entegre edilebilecegini degerlendirmek adina 6nemli bir
cerceve sunmaktadir. Bu kapsamda, calisma fen bilgisi egitimi ve yasam becerileri

konusundaki literatiire degerli bir katki olarak degerlendirilebilir.

Sevmez’in Dokuz Eyliil Universitesi'nde hazirladig: yiiksek lisans tezi (2023), Buca Egitim
Fakiiltesi’nde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin akademik ve yasam becerilerinin ¢esitli
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini incelemektedir. Arastirma, 2022-2023

egitim-0gretim yilinda 757 6gretmen aday1 iizerinde gerceklestirilmis ve betimsel tarama
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modeline dayali olarak tasarlanmistir. Calismada, kisisel bilgi formu ve 5°li likert 6l¢egi
kullanilarak o6gretmen adaylarinin akademik ve yasam becerilerine yonelik algilar
toplanmus, veriler SPSS 24 programi ile analiz edilmistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin
akademik ve yasam becerilerine sahip olma durumlarin cinsiyet, anabilim dali, stmif
diizeyi ve hedeflenen egitim diizeyi gibi degiskenlere gore farklilastigini gostermistir. Bu
aragtirma, Ogretmen adaylarinin akademik ve yasam becerilerini etkileyen degiskenleri
ortaya koyarak, bu becerilerin 6gretmen egitimi baglamindaki 6nemini vurgulamaktadir. Bu
kapsamda, c¢alisma Ogretmen adaylarinin hem akademik hem de yasam becerilerini

gelistirme siireglerine dair literatiire katki saglamaktadir.

Cakanel (2024) tarafindan yapilan ¢alismada sinif 6gretmenlerinin 21.yy becerilerine iligkin
yeterlik algilar1 ve dijital okuryazarlik diizeyleri arasindaki iliski birtakim degiskenler g6z
oniine alinarak arastirilmustir. Iligkisel tarama modelinin kullanildig: arastirmada yas,
cinsiyet, medeni durum, kidem, egitim durumu, unvan, ¢alisilan kurum, egitim diizeyi,
internet kullanim stiresi gibi degiskenler ele alinarak planlama yapilmigtir. Demografik
degiskenler baz alinarak simif 6gretmenlerinin dijital okuryazarlik 6lgegi ve 21. yy becerileri
ozerklik algis1 6lgeklerinin farklilasip farklilagsmadigi tespit edilmeye calisilmistir. Cinsiyet,
yas, medeni durum, unvan, kidem, egitim diizeyi, okutulan sinif, ¢aligilan kurum, internet
kullanim siiresine gore Ogretmenlerin pozitif yonde orta diizeyde anlaml iliski

belirlenmistir.

3.2. Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli Uzerine Yapilan Calismalar

Akpimar ve Koksalan (2024) tarafindan yiiriitiilen bu ¢alisma, Tirkiye Yiizyilh Maarif
Modeli’nin program gelistirme siirecleri ve bu siireclerin altinda yatan felsefi temelleri
derinlemesine analiz etmektedir. Yapilan inceleme, egitim uygulamalarina dair reform
ihtiyacinin, yalnizca pedagojik degil ayn1 zamanda ideolojik ve felsefi bir doniisiim
perspektifinden ele alinmasi gerektigine isaret etmektedir. Arastirmacilar, modelin temel
yapitaslarini yani kazanim temelli yaklasim, disiplinlerarasi igerik, deger odaklilik ve beceri
temelli hedefler program gelistirme paradigmasinin merkezine yerlestirerek bu yapiy1
ideolojik ac¢idan da yorumlamiglardir. Modelin bicimlendirilme siirecindeki felsefi
temellerin, 6zellikle ilerlemeci egitim anlayistyla Ortiistiiglinii; bunun yani sira egitimde
yerellik, milli kimlik ve etik degerler boyutlarinin da vurgulanarak dengeli bir reform
yaklagimi sundugunu vurgulamiglardir. Bu baglamda ¢alisma, TYMM’in program tasarimi

ile felsefi yap1 arasinda bir koprii kurarak literatiire Onemli bir kavramsal katki
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saglamaktadir. Akpmar ve Koksalan (2024), Egitimde Maarif ve Miifredat Yenileme
Ihtiyaci: Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Uzerinden Teorik Bir Analiz bashkli calismada,
modelin yerli-milli bir perspektifle kavranmasi gerektigine dikkat ¢eken kapsamli bir
degerlendirme sunar. Calismada, MEB’in K- 12 Beceri Cergevesi ve Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli dokiimani temel kaynaklar olarak kullanilmistir. Yazarlar, modelin ABD ilhaml1 bir
yapidan hareket ettigini, bireyin biitlinciil gelisimini hedefleyen yenilik¢i yonler igerdigini
belirtirken; ayn1 zamanda bu yapilarin yerine yerel baglamda milli kimlik, sosyal aidiyet ve
kiiltiirel baglam gibi bilesenlerin ihmal edilmemesi gerektigine vurgu yapmaktadirlar. Bu
perspektif, Tiirkiye’nin tarihi ve toplumsal dinamiklerini hesaba katarak beceri temelli
ogretimin sadece teknik degil deger ve kimlik eksenlerinde de zenginlestirilmesi gerektigini
One siirmektedir. Bu nedenle, calismanin en Onemli katkisi, Tirkiye Yiizyili Maarif
Modeli’ne yonelik elestirel bir uygulama gerekliligi sunmasit ve modelin yerellik-milli
egitim baglaminda yeniden yorumlanmasinin 6nemini gostermesidir. Duyul ve arkadaslari
(2025) tarafindan gergeklestirilen bu c¢alisma, Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’nin
Ogretmenler tarafindan nasil algilandigini ve modelin uygulamaya doniik yonlerinin mesleki
pratiklere ne Olgiide yansidigini ortaya koymayi1 amaclamaktadir. Arastirma, nitel desen
kullanilarak yapilandirilmig olup, g¢esitli branslardan 6gretmenlerle yapilan derinlemesine
goriismeler yoluyla veriler elde edilmistir. Bu yoniiyle ¢calisma, 6gretmenlerin hem bireysel
deneyimlerini hem de modelin uygulamadaki yansimalarini anlamaya yonelik giiglii bir
zemin sunmaktadir. Katilimcilarm biiyiik boliimii, modelin igerdigi beceri temelli yaklasimi
ve degerler odakli egitimi olumlu karsiladiklarin1 ifade etmistir. Bununla birlikte,
uygulama stireglerinde karsilasilan bazi zorluklar 6zellikle yeterli hizmet i¢i egitimin
verilmemesi, materyal eksikligi ve sinif i¢i etkinliklerin siire ile sinirli olmasi 6gretmenler

tarafindan sikca dile getirilmistir.

Karatas (2024), “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Hakkinda” baslikl1 ¢aligmasinda, modelin
temel ilkeleri, egitim programlarina yansimalar1 ve uygulanma siirecine iligskin 6gretmen ve
yoneticilerin goriislerini betimleyici bir yaklasimla incelemistir. Arastirma, modelin tanitim
stirecindeki 6gretmen-yonetici algilarini agiga ¢ikarmak adina yar1 yapilandirilmis goriisme
verilerini analiz etmektedir. Bulgulara gore, katilimcilar bu yeni modelin 6zellikle
disiplinlerarasi biitiinliik, beceri odakli kazanimlar ve deger temelli yaklagim gibi unsurlar
on plana ¢ikardigini vurgulamaktadir. Bununla birlikte, modelin pratige aktarimi siirecinde
yeterli materyal destegi, etkili hizmet ici egitim ve yerel baglamla uyum gibi alanlarda

eksiklikler yasandigina dikkat cekilmistir. Karatag’in ¢alismasi, TYMM modeline dair
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uygulamada hem umut verici yonlere hem de mevcut yetersizlik alanlarina 11k tutmast
bakimindan degerlidir; 6zellikle modelin yeni uygulayicilar tarafindan nasil algilandigina

dair nitel i¢gorii saglamasiyla 6zgiin bir katki sunmaktadir.

Ulgay (2024), “Tiirkiye Yiizyitli Maarif Modeli Degerlendirmesi” adli calismasinda modelin
egitim sistemine getirdigi yapi taslarini ve uygulamadaki yansimalarini kapsamli bir sekilde
ele almaktadir. Arastirma, modelin temel hedeflerini 6grenci merkezli egitim, elestirel
diisiinme, problem ¢ozme, teknoloji entegrasyonu ve sosyal-duygusal gelisim acikca
belirleyerek bu unsurlarin sistematik bir doniisiim vizyonu igerdigini analiz etmektedir.
Ayrica, modelin uygulamaya gecirilmesinde pilot uygulamalar, kademeli yayginlastirma,
stirekli degerlendirme ve paydas isbirligi gibi stratejik yaklasimlarin Oneminin altt
cizilmektedir. Yazar, bu siireclerde yasanabilecek zorluklara da dikkat ¢ekmis; 6zellikle
altyapr eksiklikleri, 6gretmen direnci ve degerlendirme yontemlerindeki belirsizlikleri
modelin Oniindeki temel engeller olarak tanimlamistir. Bu baglamda, TYMM’in donilisiim
potansiyelini kavramsal ve uygulanabilir diizeyde birlestirerek Egitim Politikalart

literatiiriine katki saglamaktadir.

Adigiizel (2025) tarafindan yliriitiilen bu meta-sentez ¢alismasi, Tiirkiye Yizyili Maarif
Modeli (TYMM) ile Cumhuriyet doneminden itibaren uygulanmis olan egitim programlarini
karsilagtirmali olarak irdelemektedir. Calisma, gecmis programlara dair literatiirden elde
edilen bulgular1 sistematik olarak toparlayarak, TYMM’in pedagojik ve ideolojik
yonelimlerini tarihsel baglamla iliskilendirmektedir. Arastirma sonuglar, TYMM’in
kazanim temelli 6gretim anlayisini sadece giincel gereksinimler dogrultusunda belirlemeyip,
ayni zamanda Cumhuriyet’in egitim vizyonundaki ¢agdas, reformist ve ulusal deger temelli
yaklagimi yeniden dirilttigini gostermektedir. Bununla birlikte modelin yenilik¢i yonleri
ornegin disiplinlerarasi biitiinliik, beceri-temelli 6l¢me-degerlendirme ve deger odaklilik ile
Cumhuriyet déneminin program anlayist arasinda hem siireklilik hem de doniistim iliskisi
oldugu vurgulanmistir. Bu yoniiyle, calisma egitimdeki stireklilik-uyum ikilemini kapsayan
kiiresel ve yerel dinamiklere 151k tutmakta ve tarihsel perspektifi dahil etme firsati

saglamaktadir.

Kirgil ve Sagir (2025) tarafindan yiiriitillen ve durum ¢alismasi deseniyle gerceklestirilen
bu nitel arastirma, birinci sinif 6gretmenlerinin Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’ne (TYMM)
iliskin sinif i¢i uygulamalarina dair algilarin1 mercek altma almaktadir. Olgiit 6rnekleme
yontemine gore secilen 15 dgretmenle cevrim i¢i goriigme formu araciligiyla elde edilen
veriler, igerik analiz teknigiyle sistematik olarak c¢ozlilmistiir. Arastirmanin bulgulari,
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ogretmenlerin  TYMM’in erdem-deger-eylem c¢ercevesine yiiksek dilizeyde vurguda
bulundugunu, bu dogrultuda ders igerikleri ve Ogretim yOntemlerini uygulamalarinda
yasamla iligskilendirme cabasi i¢inde olduklarini gostermektedir. Ancak 0Ogretmenler,
programda belirtildigi halde 6grenci profilleri, programlar arasi bilesenler ve 6gretmen
yansitmalari gibi kavramsal yapilart halen uygulamada biitiinsel sekilde kavrayamadiklarini
vurgulamiglardir. Ayrica, siire¢ odakli degerlendirme yontemlerini kullanmalarina ragmen,
bu yeni yaklasimin ig¢sellestirilmesinde egitim siirecinin kademeli ge¢is olmasinin etkileri
oldugu belirtilmistir. Kir¢il ve Sagir’'in  ¢alismasi, TYMM’in yalnizca politika
metinlerinde kalmayip sinif i¢i gergekliklere nasil yansidigini gésteren az sayida ¢alismadan
biri olarak, egitim uygulama boyutundaki 6zgiin konumunu destekleyecek degerli bir

literatur katkisidir.

Taskin (2025), Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde Degerler Egitimi Yaklasiminin Analizi
baslikli ¢aligmasinda, modelin “erdem-deger-eylem” gercevesiyle nasil biitiinciil bir degerler
egitimi sundugunu detaylica ortaya koymaktadir. Dokiiman analizi yoluyla yapilan bu
aragtirma, 2005-2018 Ogretim programlart ile 2024 modeline ait kazanim ve igerik
karsilastirmalarini yaparak sistematik bir degerlendirme sunar. Bulgular; TYMM’in degerler
egitimi yaklagimini sadece bireysel ahlaki kazanimlarla sinirli tutmadigini, bunun 6tesinde
Ogrencinin topluma, aileye ve dogaya karst sorumlu bireyler olarak yetistirilmesini
hedefledigini gostermektedir. Calisma ayrica, degerler egitiminde siire¢ odakli bir
modellemeye yonelerek, programlarin ruhunda kendi varligini insan ile biitiinlestiren bir
egitim paradigmalar1 olusturdugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda, TYMM in yerlesik bir
egitim yaklasimi degil, canli, dinamik ve paydas geri bildirimleriyle gelisebilen bir yap1

oldugunu gostermesi agisindan ¢aligmanin 6zgiin bir katki sundugu soylenebilir.

Literatiirde incelenen caligmalar, egitim sistemlerinin doniisiimiinde belirleyici bir rol
oynayan beceri temelli 6gretim yaklasimlarina, 6gretmenlerin bu yaklagimlari uygulamadaki
profesyonel yeterliklerine ve son yillarda giindeme gelen Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin
(TYMM) teorik cercevesine ayri ayri odaklanmaktadir. Beceri temelli 68retim anlayis,
o0grenen merkezli pedagojiyi temel alarak, bireyin sadece biligsel degil, ayn1 zamanda
duyussal ve psikomotor alanlarda da donanimli hale gelmesini amacglamaktadir. Bu
dogrultuda yapilan ¢alismalar, 68rencilerin yagamsal becerilerle donatilmasinin egitimde
birincil hedef haline geldigini ortaya koymaktadir. Diger yandan, bu hedeflerin sahada
karsilik bulabilmesi biiylik 6lgiide 6gretmenlerin mesleki yeterlik diizeylerine baghdir.

Ogretmenlerin pedagojik bilgi, uygulama becerisi, teknoloji entegrasyonu ve yenilikci
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ogretim yaklasimlarini kullanma konusundaki donanimlari, 6gretim kalitesini ve dgrenci

basarisini dogrudan etkilemektedir.

TYMM ise bu iki yapiy1 beceri temelli 6gretim ve 6gretmen yeterlikleri bir biitiinliik i¢inde
ele alarak yeni bir paradigma ortaya koymaktadir. Ancak literatiir incelendiginde, bu ii¢
kavramin bir arada ele alindigi, uygulamadaki karsiliklarinin 6gretmen goriislerine dayali
olarak sistematik bi¢imde analiz edildigi calismalarin sayica olduke¢a sinirlt oldugu dikkat
cekmektedir. Bu eksiklik, egitim politikalarinin sahadaki uygulama diizeyini degerlendirme
konusunda 6nemli bir bosluk yaratmaktadir. Iste bu noktada, bu ¢alismanin &nemi
belirginlesmektedir. Arastirma, beceri temelli 6gretim yaklagiminin 6gretmen yeterlikleriyle
nasil kesistigini ve TYMM c¢ercevesinde bu kesisimin &gretmenler nezdinde nasil
algilandigin1 anlamaya c¢aligmaktadir. Bu yoniiyle calisma, yalnizca giincel bir egitim
reformunun sahadaki yansimalarim1 ortaya koymakla kalmayip, ayni zamanda 6gretmen
egitimi, program gelistirme ve egitim politikalar1 agisindan biitiinciil ve uygulamaya doniik
Oneriler sunma potansiyeline sahiptir. Bdylece, hem kuramsal hem de pratik diizeyde egitim

aragtirmalarina anlamli bir katki saglanmas1 hedeflenmektedir.
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BOLUM IV

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, deseni, evren ve drneklemi, veri toplama araglari, verilerin
analiz siireci ve gegerlik giivenirlikleri sistematik bir bi¢imde agiklanmistir. Arastirmanin
temel amac1 dogrultusunda, 6gretmenlerin beceri temelli 6gretim yeterliklerine iligskin nicel
egilimleri ve bu egilimlerin ardinda yatan gerekgeleri ortaya koyabilmek i¢in hem nicel hem
de nitel veri toplama tekniklerinin birlikte kullanildig1 karma yontem arastirma yaklagimi

tercih edilmistir.

4.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmanin modeli karma yontem arastirmasi olarak yapilandirilmistir. Karma yontem,
arastirma sorularina hem sayisal verilerle genelleyici hem de derinlemesine yorumlayict bir
yaklagimla yanit aramay1 amaglar. Creswell ve Plano Clark (2011), karma yontemi, tek
basina nicel ya da nitel yaklagimlarin yetersiz kaldig1 durumlarda her iki yaklagimin giiglii
yonlerini bir araya getirerek daha kapsamli ve biitiinciil sonuglar elde etmeyi hedefleyen bir
arastirma yaklasimi olarak tanimlamaktadir. Bu calismada da beceri temelli 6gretim
stireclerinin 0gretmenler lizerindeki yansimalar1 sadece istatistiksel verilerle degil, aym

zamanda 6gretmen deneyimleriyle de degerlendirilmistir.

Aragtirmada benimsenen karma yontemin yapist sirali agiklayict desen (sequential
explanatory design) bi¢imindedir. Bu desen, Oncelikle nicel verilerin toplanip analiz
edilmesini, ardindan bu verilerle iligkili olarak nitel verilerin toplanarak yorumlanmasini
esas alir (Creswell, 2003). Bu dogrultuda, arastirmanin birinci asamasinda, Oncelikle
ogretmenlerin beceri temelli 6gretime iligkin uygulama deneyimlerini betimlemek amaciyla
aragtirmaci tarafindan gelistirilen 20 maddelik bir anket formu uygulanmistir. Bu anket,
ogretmenlerin mevcut durumlarina ve smif i¢i uygulamalarina iliskin genel bir gdriiniim
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sunmay1 hedeflemistir. Bunun ardindan, 0gretmenlerin beceri temelli 6gretim yeterlik
diizeylerini daha sistematik bicimde belirlemek i¢in gegerligi ve giivenirligi saglanmis bir
Olcek kullanilmis ve nicel veri elde edilmistir. Arastirmanin ikinci asamasinda ise, 0gretmen
gorlslerini daha derinlemesine anlamak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile

nitel veri toplanmastir.

Bu yapi, Creswell’in (2003) karma yontemde 6nerdigi alti temel desen arasinda yer alan ve
ozellikle beklenmedik ya da istatistiksel olarak agiklanamayan bulgularin
anlamlandirilmasinda etkili olan sirali agiklayict desene dayanmaktadir. Sirali agiklayici
desen, oOncelikli olarak nicel verilerin toplanip analiz edildigi, ardindan bu bulgularin
derinlemesine yorumlanabilmesi amaciyla nitel verilerin kullanildig1 bir karma yontem
yaklagimidir. Bu desende, nitel veri genellikle destekleyici bir rol iistlenir ve nicel bulgularin
yorumunu zenginlestirmek lizere siirece dahil edilir (Baki & Gokgek, 2012). Bu yap,
aragtirma sonuglarinin yalnizca ylizeysel kalmamasini, ayn1 zamanda Ogretmenlerin

yasadiklar siirece dair baglamsal bir perspektif sunulmasini saglamistir.

4.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2024-2025 egitim-6gretim yil1 itibartyla Gaziantep ilindeki resmi
liselerde gorev yapan oOgretmenler olusturmaktadir. Tiirkiye’de liselerde gorev yapan
ogretmenlerin beceri temelli 6gretim uygulamalariyla etkilesimleri, 6zellikle giincel egitim
reformlar1 ve miifredat degisiklikleri baglaminda dikkatle incelenmesi gereken bir konudur.
Bu dogrultuda, arastirma evreni, Gaziantep ili ile sinirlandirilarak belirli bir bolgesel

baglamda derinlemesine analiz yapilmas1 amaglanmastir.

Arastirmanin Orneklemi ise, uygun Ornekleme yontemine dayanmaktadir. Bu yontem,
ozellikle arastirmanin hedef kitlesine kolay erisim saglanabilen durumlarda tercih edilir.
(Yildirrm & Simsek, 1999). Bu dogrultuda, Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii’nden
alman izinle 20 resmi liseye gidilerek, 6gretmenlerle oncelikle arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Beceri Temelli Ogretime Iliskin Ogretmen Gériisleri” anketi ve Cetin ve Celik
(2020) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Beceri Ogretimi Yeterlik Algis1” dlgegi
uygulanmistir. Bu veri toplama siireci arastirmanin nicel boyutunu olusturmaktadir.
Arastirmanin nitel veri toplama asamasinda amagli 6rnekleme yontemi tercih edilmistir.
Amagli 6rnekleme, arastirmanin hedeflerine en uygun katilimeilar se¢mek i¢in kullanilir

(Yildirnm & Simsek, 1999). Bu kapsamda belirlenen katilimcilarin beceri temelli 6gretim
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konusunda daha Onceden bir egitim almig olmalar1 ve Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli
kapsaminda Ogretim programi giincellenen kademelerin derslerinde girmis olmalart goz

oniinde bulundurulmustur.

Arastirmanin ikinci asamasinda ise, nitel veri toplama siireci gerceklestirilmistir. Bu
asamada, ilk verilerin toplandig1 6gretmenler arasindan, amagli 6rnekleme yontemlerinden,
olgiit 6rnekleme yontemiyle belirlenen 20 6gretmenle yar1 yapilandirilmis goriismeler
yapilmistir. Bu asamada, Olgiit olarak; Tiirkiye Yilzyili Maarif Modeli dogrultusunda
Ogretim programi giincellenen ve yeni programin uygulandigi dokuzuncu siniflarda ders
veriyor olmak belirlenmistir. Boylelikle belirlenen 20 6gretmen ile yar1 yapilandiriimig
goriismeler yapilmistir. Bu goriismelerle, 6gretmenlerin beceri temelli 6gretim siirecine dair
deneyimlerini, karsilastiklar1 giigliikkleri ve Tirkiye Yizyili Maarif Modeli’ne iliskin
degerlendirmelerini daha ayrintili bicimde ortaya koymalar1 saglanmistir. Saldana’nin
(2016) da vurguladig1 iizere, nitel veriler araciligiyla katilimcilarin anlam diinyasina
ulagmak, 6zellikle egitim politikalarinin 6gretmenler iizerindeki etkilerini analiz etmek

acisindan oldukca degerlidir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin cinsiyet, kidem, mezun olunan fakiilte, boliim, beceri
temelli egitim alma durumu ve egitim alman yere iliskin frekans ve yilizde degerleri
hesaplanarak sunulmustur. Bu tanimlayici istatistikler, arastirma grubunun yapisini daha 1yi
anlamaya ve ilerleyen analiz sonuglarint bu c¢ercevede degerlendirmeye olanak
saglamaktadir. Olgegin alt boyutlarima iliskin tanimlayici istatistikler, dgretmenlerin beceri
temelli 6gretime yonelik yeterlik algilariin genel diizeyini ortaya koymak amaciyla
incelenmistir. Alt boyutlara iliskin aritmetik ortalama, standart sapma, carpiklik ve basiklik
degerleri hesaplanmis; boylece verilerin dagilimi ve merkezi egilim olgiitleri belirlenmistir.
Carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 aralifinda kalmasi, verilerin normal dagilim

varsayimimni karsiladigini gostermektedir. Ilgili bulgular Tablo 2°de sunulmustur.
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Tablo 2

Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Ait Tammlayici Istatistikler

Degiskenler Grup Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadin 110 50,5
Erkek 108 49,5
1-5 Yil 99 454
6-10 Y1l 47 21,6
Kidem 11-15 Yil 46 21,1
16 Y1l ve Uzeri 26 11,9
. Egitim 152 69,7
Mezun Olunan Fakiilte Diger 66 303
Ingilizce 43 19,7
Kimya 27 12,4
Matematik 24 11
Tiirk Dili ve Edebiyati 17 7,8
Cografya 16 7,3
Biyoloji 16 7,3
Bolim Tarih 13 6
Beden Egitimi 10 4,6
Rehberlik 9 4,1
Fizik 8 3,7
D}n K}llturu ve Ahlak 6 2.8
Bilgisi
Diger 29 13,3
Beceri Temelli Egitim Evet 218 100
Alma Hayir 0 0
Egitim Fakiiltesi 85 39
Egitim Alinan Yer Pedagoji 58 26,6
Hizmet i¢i 75 34,4
Toplam 218 100

Katilimeilarin demografik 6zellikleri incelendiginde, 6gretmenlerin yarisinin (%50,5’inin)
kadin, (%49,5’inin) yarisinin ise erkek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin kidem dagilimi
agirlikli olarak 1-5 yil (%45,4) arasinda yogunlagsmakta; bu grubu sirasiyla 6-10 y1l (%21,6),
11-15 y1l (%21,1) ve 16 yil ve iizeri (%11,9) kideme sahip 6gretmenler takip etmektedir.
Mezun olunan fakiilte agisindan katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun egitim fakiiltesi mezunu
oldugu (%69,7), geri kalan %30,3’liikk kismin ise diger fakiiltelerden mezun oldugu
belirlenmistir. Mezun olunan béliimler arasinda Ingilizce (%19,7), Kimya (%12,4) ve
Matematik (%]11) gibi alanlar 6n plana ¢ikmaktadir. Katilimcilarin tamami (%100) daha
once beceri temelli 6gretim egitimi almis olup, egitim alma yerlerine gore dagilim egitim

fakiiltesi (%39), pedagoji egitimi (%26,6) ve hizmet ici egitim (%34,4) seklindedir.

Bu dagilimlar, 6gretmen ornekleminin farkli brans, kidem ve egitim ge¢cmislerine sahip

oldugunu ve arastirmaya genis bir temsil giicli kazandirdigin1 géstermektedir.
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4.3. Veri Toplama ve Analiz Siireci

Aragtirmanin nicel boyutunda ilk olarak, Ogretmenlerin beceri temelli Ogretim
uygulamalaria iliskin deneyimlerini betimlemek amaciyla arastirmaci tarafindan
gelistirilen 19 maddelik kapali uclu bir anket kullanilmistir. Psikometrik bir 6l¢ek niteligi
tasimayan bu anket, 6gretmenlerin beceri temelli 6gretime yonelik goriislerini, sinif ici
uygulamalarini, tercih ettikleri yontem ve teknikleri ve Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’'ne
iliskin algilarin1 ortaya koymay1 hedeflemistir. Beceri 6gretimine iligkin goriis anketinin
maddeleri, uzman goriisleri dogrultusunda kapsam gecerligi acisindan incelenmis; gerekli
dilsel sadelestirmeler yapilmis ve sinirlt sayida 6gretmenle gergeklestirilen pilot uygulama
sonrasi anlasilabilirlik yoniinden revize edilmistir. Son haline getirilen anket formu, goniillii

katilimcilara ¢evrim i¢i ortamda uygulanmistir.

Anket 5’11 Likert tipinde diizenlenmistir. Ankette yer alan segenekler, esit aralik varsayimi
dogrultusunda 4/5 orani dikkate alinarak yorumlanmistir. Buna gore araliklar; 1,00—1,80
“Hi¢ Katilmiyorum”, 1,81-2,60 “Katilmiyorum”, 2,61-3,40 “Kismen Katiliyorum”, 3,41—
4,20 “Katiliyorum” ve 4,21-5,00 “Tamamen Katiliyorum” seklinde belirlenmistir.
Arastirmada elde edilen aritmetik ortalamalar, bu araliklar dogrultusunda degerlendirilmis

ve yorumlanmistir.

Anket uygulamasinin ardindan, 6gretmenlerin beceri temelli 6gretime iligkin yeterlik
algilarini nicel diizeyde belirlemek amaciyla Cetin ve Celik (2020) tarafindan gelistirilen ve
gecerlik-giivenirlik calismalar1 yapilmis olan “Ogretmenlerin Beceri Ogretimi Yeterlik
Algis1 Olgegi” kullanilmistir. Toplam 32 maddeden ve bes alt boyuttan (Is birligi, letisim,
Yaraticilik, Problem Cozme, Elestirel Diisiinme) olusan 6lgek, gelistiricilerden alinan resmi
izin dogrultusunda orijinal haliyle, herhangi bir madde eklemesi ya da ¢ikarimi yapilmadan
uygulanmigtir. Katilimcilar, bilgilendirilmis onam formunu onayladiktan sonra odlgek

maddelerini Google Forms iizerinden cevaplamistir.

Arastirmanin ticlincli asamasinda, nicel bulgularin derinlemesine yorumlanmasini saglamak
ve 0gretmenlerin deneyimlerine iliskin baglamsal veriler elde etmek amaciyla 9 sorudan
olusan yar1 yapilandirilmig goriisme formu gelistirilmistir. Goriisme formunda yer alan
sorular, aragtirmanin kuramsal ¢ercevesi ve alt amaglarina uygun olarak yapilandirilmigtir.
Sorular; dgretmenlerin beceri temelli 6gretim uygulamalarindaki deneyimlerini, mesleki
yeterlik algilarmi, karsilastiklar1 sorunlar1 ve Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli’ne iliskin

goriislerini biitlinciil bir yaklagimla ortaya koyacak sekilde tasarlanmugtir.
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Gortigmeler, 6gretmenlerin kendi okul ortamlarinda yiiz ylize gergeklestirilmis, ses kayit
cihazi ile kayit altina alinmigtir. Katilimcilarin onayr dogrultusunda yapilan kayitlar,
goriisme sonrasinda yaziya dokiilmiis ve tematik analiz siireci i¢in hazir hale getirilmistir.
Nitel veri analiz siireci, MAXQDA 2024 yazilimi kullanilarak ve Saldana (2016) ile Nowell

ve digerlerinin (2017) ilkelerine dayal1 olarak yliriitiilmiistiir.

Veri analiz siirecinde SPSS 26 programi kullamilmustir. Tlk olarak, arastirmaci tarafindan
gelistirilen 20 maddelik anketten elde edilen betimsel verilere iliskin frekans ve ylizde
dagilimlar1 incelenmis; 6gretmenlerin uygulamaya yonelik deneyimlerini ortaya koyan

maddeler temel betimsel istatistiklerle degerlendirilmistir.

Anket verilerinin ardindan, beceri temelli 6gretim yeterlik algilarin1 dlgmek amaciyla
uygulanan 6l¢ek puanlarinin analizine gecilmistir. Beceri temelli 6gretim genel puani ve alt
boyut puanlan icin u¢ deger analizi yapilmis; bu kapsamda z standart degerleri
hesaplanmistir. Tabachnick ve Fidell (2013), z degerlerinin £3.30 aralig1 disinda olmasinin
uc deger olarak kabul edilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu dogrultuda, beceri temelli
Ogretim genel puanlarinda 2 katilimcinin, yaraticilik alt boyutunda ise 1 katilimcinin

degerleri bu araligin disinda kalmis ve toplam 3 katilimci analizden ¢ikarilmastir.

Olgek verilerine iliskin analizlerde, dncelikle 6lgegin hem genel puan1 hem de alt boyutlart
icin puan araliklar1 belirlenmistir. Bu kapsamda, her bir alt boyutun ve genel 6l¢ek puaninin
hangi araliklara karsilik geldigi hesaplanarak, 6gretmenlerin yeterlik algilarinin bu araliklara
gore degerlendirilmesi saglanmistir. Bu ¢alismada kullanilan 6lgme araci 5°1i Likert tipinde
diizenlenmistir. Olgekte yer alan segenekler, esit aralik varsayimi dogrultusunda 4/5 orani
dikkate alinarak yorumlanmistir. Buna gore araliklar; 1,00—1,80 “Hi¢ Katilmiyorum™, 1,81—
2,60 “Katilmiyorum”, 2,61-3.40 “Kismen Katiliyorum”, 3,41— 4,20 “Biiyiik Olgiide
Katiliyorum” ve 4,21-5,00 “Tamamen Katiliyorum” seklinde belirlenmistir. Arastirmada
elde edilen aritmetik ortalamalar, bu araliklar dogrultusunda degerlendirilmis ve
yorumlanmistir. Daha sonra, Ogretmenlerin demografik ozelliklerine goére dagilimlar
sunulmustur. Beceri temelli 6gretim Glgegi ve alt boyutlarmin tanimlayici istatistikleri
(ortalama, standart sapma vb.) raporlanmistir. Olgek puanlarinin  normalligi
degerlendirilirken, 6rneklem biiyiikliigiiniin 50’nin iizerinde olmas1 nedeniyle carpiklik ve
basiklik degerleri incelenmis; George ve Mallery (2010) tarafindan Onerildigi iizere

degerlerin £2 araliginda olmasi normal dagilim i¢in yeterli goriilmiistiir.

Demografik degiskenlere gore beceri temelli 6gretim genel ve alt boyut puanlarinin

karsilastirilmasinda  parametrik  yontemler kullanilmistir.  Parametrik  analizlerin
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uygulanabilmesi i¢in grup biiyiikliikklerinin (N>30) yeterli olmasi ve puanlarin normal
dagilmasi kosullar1 saglanmustir. Iki kategorili demografik degiskenlerde bagimsiz gruplar
t-testi; ikiden fazla kategoriye sahip degiskenlerde ise tek yonlii ANOVA kullaniimastir.
ANOVA’da anlaml fark bulundugunda farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin ¢oklu karsilastirma yoOntemlerinden LSD testi uygulanmistir. Tim istatistiksel

analizlerde anlamlilik diizeyi p < .05 olarak kabul edilmistir.

Bunun yani sira, 6gretmenlerin beceri temelli 6gretim 6lgeginden aldiklar1 toplam puanlar
belirlenen araliklara gore yorumlanmistir. Her bir alt boyut i¢in puan araliklar besli likert
Olgegine uygun sekilde belirlenmis ve bu araliklara gére dgretmenlerin ortalama puanlari
'hi¢ katilmiyorum' ile 'tamamen katiliyorum' arasinda derecelendirilmistir. Bu sayede her alt
boyutun puan ortalamasi, belirlenen araliklara gére degerlendirilerek bulgular boliimiinde
ilgili diizeyde yorumlanmistir. Ayrica, 6l¢egin geneline iliskin analizlerde, 32 maddeden
olusan bu dlgekte alinabilecek toplam puanlar 32 ile 160 arasinda degismektedir. Bu puanlar,
belirlenen besli likert araliklarina gore siniflandirilmis ve 6gretmenlerin genel yeterlik
algilar1 bu araliklara gore degerlendirilmistir. Dolayisiyla dlgcekten elde edilen toplam
ortalama puan, belirlenen araliklara yerlestirilerek Ogretmenlerin beceri temelli 6gretim

konusundaki genel yeterlik diizeyleri ortaya konmustur (bkz. Tablo 3).

Tablo 3
Ogretmenlerin Beceri Ogretimi Yeterlikleri Algisi Olcegi Genel Puan Araliklar:

Secenek Puan Aralig:
Hi¢ Katilmiyorum 32.00 — 57.60
Katilmryorum 57.61 —83.20
Kismen Katiliyorum 83.21 — 108.80
Biiyiik Olgiide Katiliyorum 108.81 — 134.40
Tamamen Katiliyorum 134.41 — 160.00

Olgegin isbirligi alt boyutuna iliskin puan araliklar1 da benzer sekilde degerlendirilmistir. Bu
alt boyuttan alinabilecek en diisiik ve en yiiksek puanlar dikkate alinarak, 6gretmenlerin

isbirligi konusundaki yeterlik algilar1 asagidaki araliklara gore belirlenmistir (bkz. Tablo 4).

Tablo 4
Isbirligi Boyutuna Iliskin Puan Araliklar:

Secgenek Puan Aralig

Hi¢ Katilmiyorum 10.00 — 18.00
Katilmiyorum 18.01 —26.00
Kismen Katiliyorum 26.01 —34.00
Biiyiik Olgiide Katiliyorum 34.01 — 42.00
Tamamen Katiliyorum 42.01 - 50.00
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Benzer bir bigimde, 6lgegin iletisim alt boyutuna ait puan araliklar1 da belirlenmistir. Bu alt
boyutta 6gretmenlerin iletisim konusundaki yeterlik algilari, agsagida sunulan puan araliklar

dogrultusunda degerlendirilmistir (bkz. Tablo 5).

Tablo 5

Iletisim Boyutuna Iligkin Puan Araliklar:
Secenek Puan Araligi
Hi¢ Katilmiyorum 8.00 — 14.39
Katilmiyorum 14.40 — 20.79
Kismen Katiliyorum 20.80 — 27.19
Biiyiik Olgiide Katiliyorum 27.20 —33.59
Tamamen Katiliyorum 43.60 — 40.00

Olgegin yaraticilik alt boyutuna iliskin puan araliklari da belirlenmistir. Bu boyutta
ogretmenlerin yeterlik algilari, yaraticilik boyutundan alinabilecek en diisiik ve en yiiksek
puanlar dikkate alinarak olusturulan puan araliklar1 dogrultusunda degerlendirilmistir (bkz.

Tablo 6).

Tablo 6

Yaraticilik Boyutuna Iliskin Puan Araliklar:
Secenek Puan Araligi
Hi¢ Katilmiyorum 7.00 — 12.60
Katilmiyorum 12.61 — 18.20
Kismen Katiliyorum 18.21 — 23.80
Biiyiik Olciide Katiliyorum 23.81-29.40
Tamamen Katilryorum 29.41 —35.00

Problem ¢6zme alt boyutuna iligkin puan araliklari belirlenmistir. Bu alt boyutta
ogretmenlerin beceri temelli 6gretime yonelik yeterlik algilariin degerlendirilmesinde,
problem ¢ozme boyutundan alinabilecek en diisiik ve en yliksek puanlar esas alinmistir.
Buna gore elde edilen aritmetik ortalamalar, besli likert 6lgegine uygun olarak olusturulan

puan araliklar1 dogrultusunda degerlendirilmistir (bkz. Tablo 7).

Tablo 7

Problem Cozme Boyutuna Iliskin Puan Araliklar:
Secgenek Puan Aralig
Hi¢ Katilmiyorum 4.00-7.20
Katilmiyorum 7.21-10.40
Kismen Katiliyorum 10.41 -13.60
Biiyiik Olgiide Katiliyorum 13.61 - 16.80
Tamamen Katiliyorum 16.81 —20.00
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Olgegin elestirel diisiinme alt boyutuna iligkin puan araliklar belirlenmistir. Bu alt boyutta
ogretmenlerin beceri temelli 6gretime yonelik yeterlik algilariin degerlendirilmesinde,
elestirel diistinme boyutundan alinabilecek en diisiik ve en yiiksek puanlar esas alinmistir.
Elde edilen aritmetik ortalamalar, besli likert 6l¢egine uygun olarak olusturulan puan

araliklar1 dogrultusunda degerlendirilmistir (bkz. Tablo 8).

Tablo 8
Elestirel Diisiinme Boyutuna Iliskin Puan Araliklar:

Secgenek Puan Aralig
Hi¢ Katilmiyorum 3.00-5.40
Katilmiyorum 5.41-7.80
Kismen Katiliyorum 7.81-10.20
Biiyiik Olgiide Katiliyorum 10.21 - 12.60
Tamamen Katiliyorum 12.61 — 15.00

Arastirmanin  nitel asamasinda elde edilen veriler, betimsel analiz yontemiyle
¢oziimlenmistir. Bu analiz teknigi, arastirma sorulart dogrultusunda elde edilen nitel
verilerin sistematik bir sekilde smiflandirilarak anlamlandirilmasini saglar (Yildirmrm &
Simsek, 1999). Arastirmada, 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda olusturulan kodlar ve
temalar, yapilandirilmis bir analiz siireciyle degerlendirilmis; bu siiregte hem 6zgiin veriler

korunmus hem de yorumlayici analiz yaklasimlarina yer verilmistir.

Veri analiz siirecinde, oncelikle ses kayitlar1 yazili dokiiman haline getirilmis, ardindan her
bir goriisme detayli olarak incelenmistir. Kodlama islemleri ve tematik yapilandirmalar,
MAXQDA 2024 nitel veri analiz programi aracilifiyla gergeklestirilmistir. Bu yazilim,
verilerin sistematik olarak kodlanmasi, kodlarin siklik ve dagilimina gore analiz edilmesi,
temalar aras1 iligkilerin gorsellestirilmesi ve arastirma siirecinin dijital olarak belgelenmesi

acisindan onemli kolayliklar saglamigtir.

Kodlama siirecinde oncelikle agik kodlama yontemi benimsenmis, katilimci ifadelerinden
anlaml birimler ¢ikartilmistir. Bu kodlar, icerik benzerliklerine gore kategorilere ve daha
sonra ana temalara dontistliriilmistiir. Kodlarin gegerliligini saglamak amaciyla bagimsiz bir
alan uzmani ile karsilastirmali analiz yapilmis ve Miles ve Huberman (1994)’1n 6nerdigi
giivenirlik formiiliiyle goriis birligi oram1 hesaplanmistir. Goriis birligi oraninin %80’°in

iizerinde ¢ikmasi, analiz slirecinin giivenilirligini desteklemistir.

Sonug olarak, nitel bulgular yalnizca nicel verilerin destekleyicisi olmakla kalmamais, ayn1

zamanda 0gretmenlerin beceri temelli 6gretim siireclerine iliskin diisiincelerini, uygulama
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deneyimlerini ve Onerilerini daha derinlemesine anlamamiza olanak saglamistir.
MAXQDA'n sagladigi tematik haritalar ve kod matrisleri, 6gretmen goriisleri arasindaki
ortaklik ve farkliliklar1 acik¢a ortaya koymus; bu da yorumlarin daha saglam temellere

oturtulmasina katki sunmustur.

4.4. Gecerlik ve Giivenirlik

Bu ¢alismada, 6gretmenlerin beceri temelli 6gretim hakkindaki goriislerini sayisal veriler
yoluyla daha ayrintili olarak ortaya koymak amaciyla 20 maddelik bir anket formu
hazirlanmistir. Bu anket, dogrudan bir 6l¢me araci olarak degil, tamamlayici nicel veri elde
etmeye yonelik bir sorgulama aracidir. Anket sorulari; 6gretmenlerin beceri temelli 6gretime
yonelik goriisleri, kullandiklar1 yontem ve teknikler, uygulama esnasinda karsilastiklar
giicliikler ve Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli hakkindaki algilarin1 derecelendirme 6lgekli

sorularla ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir.

4.4.1. Beceri (")gretimine Iliskin Goriis Anketine Yonelik Gegerlik ve Giivenirlik

Anketin kapsam gecerligi icin ili¢ alan uzmaninin goriisii alinmis ve maddelerin dilsel
anlasilabilirligi gozden gecirilerek pilot bir uygulama yapilmistir. Bu ¢alismada kullanilan
anket formu, psikometrik bir Olgek olarak gelistirilmedigi i¢in yalnizca tanimlayici
istatistiklerle degerlendirilmistir. Tanimlayici istatistikler, aragtirmalarda 6rneklemin genel
profilini ortaya koymak ve temel egilimleri anlamak i¢in kullanilan 6nemli bir aragtir
(Fraenkel, Wallen & Hyun, 2019). Bu nedenle, ¢alismada kullanilan anket formu,
tanimlayici istatistiklerle destekleyici bir veri toplama araci olarak islev gérmiis ve bu sayede
ogretmenlerin genel goriislerini nicel bir ¢ercevede anlamamizi saglamistir. Sonug olarak,
tanimlayici istatistiklerin bu tiir destekleyici araglarda kullanilmasinin yaygin bir uygulama
oldugu ve bu durumun literatiirde de benzer sekilde ele alindig1 belirtilebilir (DeVellis, 2017;
Fraenkel, Wallen & Hyun, 2019).

4.4.2. Ogretmenlerin Beceri Ogretimi Yeterlikleri Algis1 Olceginin Orijinal

Gecerlik ve Giivenirlik Analizi

Anket uygulamasini takiben, bu arastirmada 6gretmenlerin beceri temelli 6gretime yonelik

yeterlik algilarin1 6l¢gmek amaciyla, Cetin ve Celik (2020) tarafindan gelistirilen ve gegerlik-
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giivenirlik calismalar1 yapilmis olan “Ogretmenlerin Beceri Ogretimi Yeterlikleri Algist
Olgegi” kullamlmustir. Olgek, arastirmacilardan gerekli izinler almarak ¢alismada
kullanilmis ve orijinal yapis1 korunmustur. Toplam 32 maddeden olusan bu 6l¢ek; Is Birligi,
Iletisim, Yaraticilik, Problem Cdzme ve Elestirel Diisinme olmak iizere bes alt boyuttan
olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alpha katsayilar1 tiim alt boyutlar icin 0.70 {izerinde olup

bu deger dlgegin yiiksek diizeyde giivenilirlige sahip oldugunu gdéstermektedir.

Ogretmenlerin Beceri Ogretimi  Yeterlik Algis1 Olgegi’nin (Cetin & Celik, 2020)
giivenirliginin belirlenmesinde Cronbach alpha katsayist kullanilmistir. Olgegin orijinal
gelistirme c¢aligmasinda is birligi alt boyutu i¢in giivenirlik katsayist 0,917; iletisim alt
boyutu icin 0,886; yaraticilik alt boyutu i¢in 0,891; problem ¢dzme alt boyutu igin 0,730;
elestirel diistinme alt boyutu i¢in 0,816 ve 6lgegin geneline iligkin giivenirlik katsayis1 0,950
olarak hesaplanmistir. Elde edilen bulgulara gbre 6l¢egin tiim alt boyutlarina ait giivenirlik
katsayilarinin 0,70’in iizerinde oldugu ve 6lgegin yiiksek diizeyde giivenilir bir 6lgme araci

oldugu goriilmektedir.

4.4.3. Ogretmenlerin Beceri Ogretimi Yeterlikleri Algis1 Olceginin Bu

Calismadaki Gegerlik ve Giivenirlik Analizi

Bu aragtirma kapsaminda kullanilan beceri temelli 6gretim Olceginin gilivenirliginde de
Cronbach alpha katsayis1 kullanilmistir. s birligi alt boyutu icin giivenirlik 0.745; iletisim
icin 0.712; yaraticilik i¢in 0.787; problem ¢ézme i¢in 0.728; elestirel diisiinme i¢in 0.708 ve
beceri temelli 6gretim genel dlgegi icin 0.812 olarak elde edilmistir. Tiim alt boyutlar i¢in

giivenirlik katsayilar1 0.70 tizerinde olup yiiksek diizeyde giivenilirdir.

Tablo 9
Olgegin Alt Boyutlarina Ait Giivenirlik Katsayilar

Puan Giivenirlik n

Is birligi 0,745 10
Tletisim 0,712 8
Yaraticilik 0,787 7
Problem ¢6zme 0,728 4
Elestirel diisiinme 0,708 3
Beceri Temelli Ogretim 0,812 32
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4.4.4. Beceri Ogretimine Iliskin Goriisme Formuna Yonelik Gecerlik ve

Giivenirlik

Arastirmanin ikinci asamasinda, nicel bulgularin daha derinlemesine anlasilmasini saglamak
amaciyla nitel bir veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu
gelistirilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler, katilimcilarin deneyimlerini 6zgiirce ifade
edebilmelerine olanak saglarken, ayn1 zamanda arastirmacinin belirli temalar dogrultusunda

veri toplamasina da imkan tanir (Patton, 2014).

Goriisme formunun hazirlanma siirecinde, arastirmanin alt problemleri ile kuramsal
cercevede belirlenen temel kavramlardan hareketle sorular tasarlanmis; bu sorularin hem
icerik acisindan zengin hem de arastirmanin amagclariyla tutarli olmas: hedeflenmistir.
Goriisme formu yapilandirilirken, Miles ve Huberman’in (1994) nitel aragtirma veri toplama
stirecine iliskin belirttigi temel ilkeler dikkate alinmistir. Bu ilkeler arasinda 6zellikle agiklik,

uygunluk, gegerlilik, katilimc1 merkezlilik ve giivenilir veri liretimi 6ne ¢ikmaktadir.

Miles ve Huberman, nitel veri toplama siirecinde kullanilan araglarin, aragtirmanin amacina
dogrudan hizmet eden acik ve net sorular igermesi gerektigini vurgular. Bu dogrultuda,
goriisme formunda yer alan sorular; dgretmenlerin beceri temelli 6gretim uygulamalarina
iligkin deneyimlerini, yeterlik algilarin1 ve Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ¢ercevesinde bu
uygulamalara bakis acilarim1 c¢ok yonlii olarak ortaya koyacak bicimde &zenle

yapilandirilmstir.

Ayrica yazarlar, nitel goriisme sorularinin katilimciin kendi deneyimlerini aktarmasina
imkan taniyacak sekilde esnek olmasi gerektigine de dikkat g¢eker. Bu kapsamda,
yapilandirilmig ama yart yapilandirma niteligini koruyan acik uglu sorular gelistirilmis;
katilimcinin kendi anlatisin1 6zgiirce ifade etmesine olanak saglayacak bi¢imde yonlendirme

icermeyen, tarafsiz ifadeler tercih edilmistir.

Gorligme formunun kapsam gegerliligini giiclendirmek amaciyla, soru maddeleri belirli bir
tema ve kavramsal cer¢eve dogrultusunda gruplanmis, bu siiregte uzman goriislerine
basvurularak sorularin netligi, tutarlili§1 ve arastirma problemine katkis1 degerlendirilmistir.
Bu yaklagim, Miles ve Huberman’in onerdigi “giivenilirlik ve dogruluk” ilkeleriyle
ortismektedir. Arastirmacinin kendi on yargilarini en aza indirerek katilimeilarin
sOylemlerini merkeze almas1 gerektigi goriisii, formun gelistirilmesinde temel bir ilke olarak

benimsenmistir.
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Son olarak, Miles ve Huberman (1994), nitel arastirmalarda kullanilan veri toplama
araglarmin siirekli olarak gozden gecirilmesi, pilotlanmasi1 ve gerektiginde yeniden

yapilandirilmasi gerektigini belirtmistir.

Hazirlanan taslak form, alan uzmani ii¢ 6gretim iiyesinin degerlendirmesine sunulmus; dil,
anlam, icerik gecerliligi ve dl¢iilen kavramlarla uyum agisindan geri bildirimler alinmistir.
Uzman goriisleri dogrultusunda sorular yeniden gozden gecirilmis, bazi sorular
sadelestirilmis ve anlam karigikligina neden olabilecek ifadeler ayiklanmistir. Bu tiir
diizenlemeler, igerik gecerliliginin saglanmasi agisindan 6nem tasimaktadir (Creswell &

Poth, 2018).

Ayrica, formun uygulanabilirligini test etmek amaciyla Gaziantep’te gorev yapan iki
ogretmenle pilot uygulama gerceklestirilmistir. Pilot goriismelerde, sorularin anlasilabilirligi
ve akicilig1 degerlendirilmis, 6gretmenlerin geri bildirimleri dogrultusunda nihai form son
haline getirilmistir. BoOylece, goriisme formunun hem igerik hem de yapi1 gecerliligi

saglanmustir.

Gorligmeler, dgretmenlerin dogal ortamlarinda yiiz ylize gergeklestirilmis ve ses kayit
cihaziyla kaydedilmistir. Elde edilen ses kayitlari, kelimesi kelimesine yaziya dokiilerek
analiz edilmek iizere hazir hale getirilmistir. Kodlama ve tematik analiz siirecinde
MAXQDA 2024 yazilimi kullanilmistir. Goriisme formunun hazirlanma siirecinde,
arastirmanin alt problemleri ve kuramsal c¢er¢eve dogrultusunda sorular titizlikle
tasarlanmistir. Bu siiregte, Saldana’nin (2016) ortaya koydugu kodlama ilkeleri temel
alinmistir. Saldana, nitel veri analizinde kodlamanin sistematik ve tutarli yapilmasinin
onemine vurgu yapar. Bu dogrultuda, kodlamalar sirasinda temalarin agik¢a tanimlanmast,
kodlayicilar arasi tutarliligin saglanmasi ve verilerin anlamli temalar etrafinda toplanmasi

saglanmistir.

Nowell ve digerlerinin (2017) belirttigi gibi, eksiltici (inductive) yaklasim, temalarin verinin
kendisinden tiiretilmesini ve bu sayede arastirmacinin 6n kabullerinden bagimsiz olarak
veriye dayali bir analiz yapilmasini saglar. Bu calismada da benzer sekilde, arastirmacilar
veriyi dogrudan inceleyerek temalari veri icinden ortaya ¢ikarmis ve bu temalar literatiirdeki

kuramsal ¢ergeve ile iliskilendirilmistir.

Dolayisiyla, bu siirecte hem Saldana’nin kodlama ilkelerine hem de Nowell ve

arkadaslarinin eksiltici yaklasimina uygun olarak, verilerden dogrudan yola cikilarak
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temalar olusturulmus ve bu temalar araciligiyla 6gretmenlerin beceri temelli 6gretime iliskin

goriigleri ve deneyimleri derinlemesine analiz edilmistir.

Bu siireg, 6gretmenlerin deneyimlerini yalnizca betimlemekle kalmay1p ayni1 zamanda beceri
temelli 6gretimin uygulamadaki karsiligini ve Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’ne dair

algilar1 ortaya koyma agisindan da anlamli veriler sunmustur.

Arastirmanin yontemi bdoliimiinde, calismanin desenine, katilimcilarina, veri toplama
araclarina analiz ve gegerlik-giivenirlik siireglerine ayrintili bigimde yer verilmistir. Bu
baglamda, arastirma sorularina sistematik ve giivenilir yanitlar bulabilmek i¢in benimsenen
yontemsel yaklasim agiklanmis ve veri toplama siireglerinin gegerlik ve glivenirlik temelleri
ortaya konmustur. Bir sonraki boliimde ise elde edilen nicel ve nitel bulgular ayrintili
bicimde sunularak, arastirmanin temel sorularmma verilen yanitlar bulgular 1s181nda

degerlendirilecektir.
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BOLUM YV

BULGULAR VE YORUM

Bu bdliimde, aragtirma kapsaminda ogretmenlerin beceri temelli gretime iliskin yeterlik
algilarina yonelik elde edilen nicel ve nitel bulgulara yer verilmistir. Bulgular, nicel ve nitel

bulgular olmak tiizere iki temel baslik altinda sunulmustur.

5.1. Nicel Bulgular

5.1.1. Anket Maddelerinin Betimleyici Istatistikleri

Aragtirmada nicel veri toplama siirecinde, beceri temelli 6gretim Olgegine ek olarak,
arastirmaci tarafindan gelistirilen ve 6gretmen goriislerini derinlemesine irdelemeye yonelik
tamamlayici nitelikte 20 maddelik bir anket kullanilmistir. Bu maddeler, belirli bir lgek
yapisina bagli kalmaksizin, 6gretmenlerin mevcut uygulamalara yonelik algilarini ve mevcut

duruma dair degerlendirmelerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmigtir.
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Tablo 10

Anket Maddelerinin Dagilim Tablosu

Maddeler

Hig

Katilmiyorum

Kismen
Katiltyorum

Katiltyorum

Tamamen
Katiltyorum

~

© Katilmiyorum

S

%

7

X

7

X

0

Ort

SS

1.0gretim programlarinda beceri
ogretimine /kazandirilmasina yeterince
onem veriliyor.

—_—

=)
(9,

34

15,6

82

37,6

32

14,7

3,50

2.0gretim programlar1 6grenciler igin
gerekli tiim becerileri kapsiyor.

26

11,9

43

19,7

76

34,9

61

28

12

2,95

3.0gretim programlar1 becerilerin
O0gretimi i¢in hedef belirleme agisindan
o0gretmenlere yeterli rehberlik sunuyor.

8,3

40

18,3

72

33

63

28,9

25

3,17

4.Ogretim Programlar becerilerin
Ogretimi igin igerik saglama agisindan
o0gretmenlere yeterli rehberlik sunuyor.

12

5,5

40

18,3

77

353

72

33

17

3,19

5.0gretim programlar1 becerilerin
Ogretimi i¢in Ogretim siiregleri
acisindan dgretmenlere yeterli rehberlik
sunuyor.

45

20,6

75

34,4

66

30,3

21

9,6

3,19

6.0gretim programlar1 becerilerin
ogretimi igin dlgme- degerlendirme
teknikleri agisindan 6gretmenlere yeterli
rehberlik sunuyor.

11

49

22,5

70

32,1

64

29,4

24

11

3,19

1,06

7.0kul ve smiflarimizda beceri
Ogretimi acisindan fiziki olanaklar
yeterlidir.

49

22,5

75

34.4

67

30,7

20

9,2

32

2,36

1,03

8.0kul ve smiflarimizda beceri 6gretimi
acisindan arag-gereg olanaklar yeterlidir.

53

243

65

29,8

81

37,2

12

5,5

32

2,33

1,01

9.0kulumuzda beceri 6gretimi amaglh
yapilan okul ici etkinlikler yeterlidir.

23

10,6

70

32,1

101

46,3

7,8

32

2,61

0,90

10.0Okulumuzda beceri 6gretimi amagli
yapilan okul dig1 etkinlikler yeterlidir.

58

26,6

80

36,7

58

26,6

21

9,6

0,5

2,21

0,96

11.Smiflarimizda beceri 6gretimini
saglayacak yeterince etkinlik
gerceklestirilmektedir.

21

9,6

66

30,3

97

4,5

29

13,3

2,3

2,68

0,90

12.0gretmen olarak beceri Ogretimini
gerceklestirebilecek bilgiye sahibim.

0,5

3,7

58

26,6

118

54,1

33

15,1

3,80

0,75

13.0gretmen olarak beceri dgretimini
gerceklestirebilecek deneyime sahibim.

59

27,1

110

50,5

38

17,4

3,80

0,78

14.0gretmen olarak beceri 6gretimini
planlayabiliyorum.

3,7

51

23,4

131

60,1

28

12,8

3,82

0,69

15.0gretmen olarak, beceri 6gretimi
planlarimi uygulayabiliyorum.

7,3

5,5

72

33

88

40,4

30

13,8

3,48

1,04

16.0gretmen olarak, beceri 6gretiminin
ogrenciler acisindan sonuglarini 6l¢iip,
degerlendirebiliyorum.

0,5

72

33

111

50,9

34

15,6

3,82

0,69

17.0grenci ve veliler beceri ogretimi
cabalarimi olumlu karsiliyor.

8,7

43

19,7

87

39,9

52

23,9

7.8

3,02

1,05

18.0grenci ve veliler, dgrencilerin
becerilerinin gelisimi hakkinda bilgi
almak istiyor.

52

23,9

51

234

60

27,5

33

15,1

10,1

2,64

1,27

19.0grenci ve veliler beceri 6gretiminin
ogrenciler agisindan sonuglarmi
Onemsiyor.

51

234

56

25,7

60

27,5

37

6,4

2,57

1,20
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“Ogretim programlarinda beceri 6gretimine/kazandirilmasina yeterince dnem veriliyor.”
ifadesine iliskin bulgular incelendiginde, katilimcilarin %14,7’sinin tamamen katildigi,
%37,6’sinin katildig1, %31,7’sinin kismen katildigi, %15,6’sinin katilmadigi ve yalnizca
%0,5’inin kesinlikle katilmadigi goriilmektedir. Bu dagilim, 6gretmenlerin yarisinin bu
ifadeye olumlu yaklastigini gostermektedir. ilgili maddeye verilen yanitlarin aritmetik
ortalamast 3,50 (ss = 0,94) olup, bu deger d6gretmenlerin genel olarak program diizeyinde
beceri Ogretimine “katiliyorum” diizeyinde onem verildigi yoniinde bir algiya sahip

olduklarini1 gostermektedir.

“Ogretim programlar1 6grenciler icin gerekli tiim becerileri kapsiyor.” ifadesine yonelik
bulgular incelendiginde, katilimecilarin yalnizca %5,5’inin tamamen katildigi, %28’inin
katildig1, %34,9’unun kismen katildigi, %19,7’sinin katilmadigi ve %11,9’unun kesinlikle
katilmadig1 goriilmektedir. Bu dagilim, 6gretmenlerin 6nemli bir bdliimiiniin programlarin
icerik agisindan tiim becerileri kapsadig1 goriisiine ya temkinli yaklastigini ya da bu goriise
katilmadigin1 gostermektedir. Maddeye verilen yanitlarin aritmetik ortalamasi 2,95 (ss =
1,09) olup, bu deger 6gretmenlerin genel olarak Ogretim programlarinin tiim becerileri
yeterince kapsamadigi yoniinde bir algiya sahip oldugunu isaret etmektedir. “Ogretim
programlari becerilerin 6gretimi i¢in hedef belirleme agisindan Ogretmenlere yeterli
rehberlik sunuyor.” Ifadesine iliskin dagilim incelendiginde, katilimcilarin %11,5’inin
tamamen katildigi, %28,9’unun katildigi, %33’iinliin kismen katildigi, %18,3 {iniin
katilmadig1 ve %8,3 1liniin hi¢ katilmadig1 goriilmektedir. Bu dagilim, 6gretmenlerin 6nemli
bir boliimiiniin bu konuda olumsuz veya kismen olumlu bir goriise sahip oldugunu, ancak
dortte bir oraminda programlarin hedef belirleme konusundaki rehberligini yetersiz
buldugunu ortaya koymaktadir. ilgili maddeye verilen yanitlarin ortalamasi 3,17 (ss = 1,11)
olup, bu deger 6gretmenlerin bu konuda orta diizeyde bir yeterlik algisina sahip olduklarim

gostermektedir.

“Ogretim programlar1 becerilerin 6gretimi igin igerik saglama agisindan dgretmenlere yeterli
rehberlik sunuyor.” Ifadesine yonelikdagilim incelendiginde, katilimcilarin = %7,8’inin
tamamen katildigi, %33’linlin katildigi, %35,3’lnlin kismen katildigi, %18,3’{inilin
katilmadig1 ve %5,5’inin kesinlikle katilmadigi goriilmektedir. Elde edilen bu dagilim,
ogretmenlerin 6nemli bir kisminin bu konuda kararsiz ya da sinirli diizeyde olumlu goriis
bildirdigini; azimsanmayacak bir béliimiin ise igerik yoniinden rehberligin yetersiz oldugunu
diistindiigiinii gdstermektedir. Maddeye verilen puanlarin aritmetik ortalamasi 3,19 (ss =

1,01) olup, bu deger 6gretmenlerin 6gretim programlarinin igerik saglama yeterliligine
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yonelik algilarinin orta diizeyde oldugunu ifade etmektedir. “Ogretim programlar
becerilerin 6gretimi i¢in 6gretim siirecleri agisindan 6gretmenlere yeterli rehberlik sunuyor.”
Maddesine iligkin bulgular incelendiginde, katilimcilarin %9,6’sinin tamamen katildigi,
%30,3’lintin katildig1, %34,4’liniin kismen katildig1, %20,6’simin katilmadigr ve %5’inin
kesinlikle katilmadig1 gortiilmektedir. Bu dagilim, 6gretmenlerin yaklasik ii¢te birinin olumlu
goriis bildirdigini, ancak onemli bir kisminin kararsiz kaldigini ya da olumsuz goriis
belirttigini gostermektedir. Maddeye iliskin ortalama puan 3,19 (ss = 1,03) olup, bu sonug
Ogretmenlerin 0gretim siireci boyutunda programlarin sagladigi rehberligi simirli ve orta

diizeyde yeterli bulduklarini géstermektedir.

“Ogretim programlar1 becerilerin dgretimi icin dlgme-degerlendirme teknikleri agisindan
Ogretmenlere yeterli rehberlik sunuyor.” maddesine yonelik dagilim incelendiginde,
katilmcilarin %11°inin tamamen katildigi, %29,4’iniin katildigi, %32,1’inin kismen
katildig1, %22,5’inin katilmadigr ve %5’inin kesinlikle katilmadigi goriilmektedir. Bu
sonuglar, 6gretmenlerin dnemli bir kismmin bu konuda kararsiz kaldigini ya da kismen
olumlu degerlendirmelerde bulundugunu, belirli bir oranin ise olumsuz goriis belirttigini
ortaya koymaktadir. Maddeye verilen puanlarin aritmetik ortalamasi 3,19 (ss = 1,06) olup,
bu deger 6gretmenlerin dlgme-degerlendirme teknikleri baglaminda programlarin sundugu

rehberligi orta diizeyde yeterli bulduklarini gostermektedir.

“Okul ve smiflarimizda beceri 6gretimi acisindan fiziki olanaklar yeterlidir.” maddesine
katilimcilarin %3,2'si tamamen katilmakta, %9,2'si katilmakta, %30,7'si kismen katilmakta,
%34,4'i katilmamakta ve %22,5'1 kesinlikle katilmamaktadir. Bu madde i¢in katilimcilarin
verdigi puanlarin ortalamasi 2,36 (ss=1,03) olarak bulunmustur. Ogretmenlerin okul ve
siiflarda beceri 6gretimi agisindan fiziki olanaklar yeter yetersiz bulduklarini ortaya

koymaktadir.

“Okul ve smiflarimizda beceri Ogretimi agisindan arag-gere¢ olanaklar yeterlidir.”
maddesine yonelik dagilim incelendiginde, katilimcilarin yalnizca %3,2’sinin tamamen
katildig1 ve %5,5’inin katildigi; buna karsilik %37,2’sinin kismen katildigi, %29,8’inin
katilmadigi ve %24,3’linlin ise kesinlikle katilmadigi goriilmektedir. Bu dagilim,
ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun bu konuda ya olumsuz goriis belirttigini ya da
yetersizlik algisina sahip oldugunu gostermektedir. Maddeye verilen puanlarin aritmetik
ortalamas1 2,33 (ss = 1,01) olup, bu deger 6gretmenlerin arag-gere¢ olanaklarini yetersiz

bulduklarini ve bu konuda ciddi yapisal eksiklikler algiladiklarini ortaya koymaktadir.
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“Okulumuzda beceri Ogretimi amacli yapilan okul i¢i etkinlikler yeterlidir.” ifadesine
yonelik dagilim incelendiginde, katilimcilarin yalnizca %3,2’sinin tamamen katildig1 ve
%7,8’inin katildig1; %46,3’1linlin ise kismen katildig1 goriilmektedir. Buna karsilik, %32,1°1
katilmadigim1 ve 9%10,6’s1 ise kesinlikle katilmadigini belirtmistir. Bu bulgular,
ogretmenlerin okul i¢i etkinliklere iliskin goriislerinin yaklasik yarisinin kismen ve yaklasik
yarisinin ise yetersiz buldugunu gostermektedir. Maddeye verilen yanitlarin ortalama degeri
2,61 (ss = 0,90) olup, 6gretmenlerin okul i¢i etkinliklerin yeterliligine iliskin goriislerinin

orta ve daha alt diizeylerde oldugu anlasilmaktadir.

“Okulumuzda beceri 6gretimi amagli yapilan okul dist etkinlikler yeterlidir.” ifadesine
yonelik dagilim incelendiginde, katilimcilarin yalnizca %0,5’inin tamamen katildigi,
%9,6’smin katildig1; buna karsilik %26,6’siin kismen katildigi, %36,7 sinin katilmadigi ve
%26,6’sm1n ise kesinlikle katilmadig1 goriilmektedir. Elde edilen bu dagilim, gretmenlerin
biliyiik bir ¢ogunlugunun okul dis1 beceri Ogretimi etkinliklerini yetersiz buldugunu
gostermektedir. Maddeye iliskin aritmetik ortalama 2,21 (ss = 0,96) olup, bu deger bu
alandaki destek ve uygulamalara iliskin goriislerinin “katilmiyorum” diizeyinde oldugunu

ortaya koymaktadir.

“Siniflarimizda beceri 6gretimini saglayacak yeterince etkinlik gerceklestirilmektedir.”
maddesi i¢in katilimcilarin %2,3’1 tamamen katildigimi, %13,3°0 katildigini, %44,5°1
kismen katildigini, %30,3’1 katilmadigin1 ve %9,6’s1 ise kesinlikle katilmadigini ifade
etmistir. Ortalama puan 2,68 (ss = 0,90) olup, bu durum smif i¢i etkinlik uygulamalarinin
ogretmenler tarafindan yetersiz bulunduguna isaret etmektedir. “Ogretmen olarak beceri
ogretimini gercgeklestirebilecek bilgiye sahibim.” ifadesinde ise katilimcilarin %15,1°1
tamamen katildigini, %54,1°1 katildigini, %26,6’s1 kismen katildigin1 belirtmistir. Yalnizca
%3,7’s1 katilmadigim1 ve %0,5’1 kesinlikle katilmadigini bildirmistir. Bu maddeye ait
ortalama puan 3,80 (ss = 0,75) olup, 0gretmenlerin olumluya doéniik bir algiya sahip
olduklarin1 ancak bu alginin tiim katilimcilar i¢in homojen olmadigini géstermektedir. Bu
verilere  dayanarak, Ogretmenlerin  yaklasik {i¢te birinin beceri  Ogretimini

gerceklestirebilecek bilgiye yeterince sahip olmadigi sdylenebilir.

“Ogretmen olarak beceri 6gretimini gergeklestirebilecek deneyime sahibim.” maddesinde
%17,4’0 tamamen katildigini, %50,5’1 katildigimi, %27,1’1 kismen katildigini, %5°1
katilmadigini belirtmistir. Ortalama 3,80 (ss = 0,78) olup, 6gretmenlerin beceri 6gretimine

iliskin uygulama deneyimlerine yonelik olumlu goriiste oldugunu gostermektedir. Ancak
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yaklagik ticte birinin kendini beceri 0gretiminde kismen deneyimli ya da deneyimsiz

bulduklar1 goriillmektedir.

2

“Ogretmen olarak beceri 6gretimini planlayabiliyorum.” maddesinde %12,8’i tamamen
katilmakta, %60,1°1 katilmakta, %23,4°1i kismen katilmakta, %3,7’s1 katilmamakta ve %0°1
kesinlikle katilmamaktadir. Bu maddeye verilen ortalama puan 3,82 (ss = 0,69) ile en yliksek
degerlerden biridir ve 6gretmenlerin ¢ogunlugunun beceri 6gretimine yonelik planlama
stireglerine iligkin kendilerini olumlu degerlendirdiklerini, ancak bu degerlendirmelerin

homojen olmadigini1 gostermektedir.

“Ogretmen olarak, beceri 6gretimi planlarimi uygulayabiliyorum.” maddesine katilimeilarin
%13,8’1 tamamen katildigini, %40,40 katildigini, %33°0 kismen katildigini, %5,5°1
katilmadigini ve %7,3 i kesinlikle katilmadigini belirtmistir. Ortalama 3,48 (ss = 1,04) olup,
Ogretmenlerin planladiklar1 beceri temelli 6gretim uygulamalarim1i hayata gegirme
diizeylerinin katiliyorum seviyesinde oldugunu gostermektedir. Ancak yiizdelik olarak
incelendiginde katilimc1 6gretmenlerin igte birinin beceri 6gretimi planlarini kismen

uygulayabilmeleri bulgusu dikkat ¢ekicidir.

“Ogretmen olarak, beceri Ogretiminin ogrenciler agisindan  sonuglarmi  Slciip,
degerlendirebiliyorum.” maddesinde katilimcilarin %15,6’s1 tamamen katildigini, %50,9’u
katildigini, %331 kismen katildigini; yalnizca %0,5°1 katilmadigim1 ve %0,5°1 kesinlikle
katilmadiginmi ifade etmistir. Ortalama puan 3,82 (ss = 0,69) ile 6gretmenlerin 6lgme ve
degerlendirme siireglerine iligkin algilarinin genel olarak olumlu yonde sekillendigini, ancak
katilimcr 6gretmenlerin igte birinin beceri Ogretiminin sonuglarimi  kismen 6lgiip,

degerlendirebiliyor olmasi dikkate deger bir bulgudur.

“Ogrenci ve veliler beceri 6gretimi ¢abalarimi olumlu karsiliyor.” ifadesine verilen yanitlara
gore katilmcilarin %7,8’1 tamamen katildigini, %23,9’u katildigini, %39,9’u kismen
katildigini, %19,7’si katilmadigin1 ve %§8,7’°si kesinlikle katilmadigint belirtmistir. Bu
maddeye iliskin ortalama 3,02 (ss = 1,05)” dir. Bu durum 6gretmenlerin beceri 6gretimi

cabalarina toplumsal destek algisinin sinirh diizeyde oldugunu gostermektedir.

“Ogrenci ve veliler, dgrencilerin becerilerinin gelisimi hakkinda bilgi almak istiyor.”
maddesi icin verilen yanitlar, katilimecilarin %10,1’inin tamamen katildigini, %15,1’inin
katildigini, %27,5’inin kismen katildigini, %23,4’liniin katilmadigimi ve 9%23,9’unun

kesinlikle katilmadigin1 gostermektedir. Ortalama puan 2,64 (ss = 1,27) olup, 6grencilerin
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becerilerinin gelisimi hakkinda 6grenci ve velilerin ilgisinin 6gretmenler tarafindan kismen

olarak degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

“Ogrenci ve veliler beceri 6gretiminin ogrenciler acgisindan sonuglarini &nemsiyor.”
maddesine katilimcilarin %6,4’1 tamamen katildigini, %17’si katildigini, %27,5°1 kismen
katildigii, %25,7’si katilmadigint ve %23,4’1 kesinlikle katilmadigimi ifade etmistir.
Ortalama puan 2,57 (ss = 1,20) olup, bu sonug veli ve dgrenci ilgisinin yeterince 6nem

vermedigine iliskin bir algiy1 yansitmaktadir.

Bu sonuglar, 6gretmenlerin yeterliklerinin yalnizca bireysel tutum ve bilgiyle simirh
olmadigini; aksine Ogretim programlarinin kapsami, okulun fiziki kosullari, arag-gerec
yeterliligi, 6grenci hazirlik diizeyleri ve veli ilgisi gibi ¢evresel faktorlerden 6nemli 6l¢iide
etkilendigini gostermektedir. Ogretmenler giincel 6gretim programlarimin gerekli tiim
becerileri yeterince kapsamadigini ve hedef, igerik, dgretim siireci ile 6l¢cme-degerlendirme
boyutlarinda yeterli rehberlik sunmadigini ifade etmektedir. Ayrica mevcut durumun sinif
ici/dis1 etkinlikler, disiplinler arasi uyum ve beceri gelisiminin desteklenmesi agisindan da

yetersiz kaldig1 degerlendirilmektedir.

5.1.2. Ogretmenlerin Beceri Ogretim Yeterliklerine fIliskin Tanmimlayict

Istatistikler

Olgegin alt boyutlarina iliskin tanimlayic istatistikler, dgretmenlerin beceri temelli gretime
yonelik yeterlik algilarinin diizeyini ortaya koymak amaciyla hesaplanmistir. Her bir alt
boyut i¢in aritmetik ortalama (Ort.), standart sapma (Ss), ¢arpiklik ve basiklik degerleri
analiz edilerek verilerin dagilim 6zellikleri degerlendirilmistir. ilgili bulgular Tablo 11°de

sunulmustur.

Tablo 11

Osretmenlerin Beceri Ogretimi Yeterlikleri Genel ve Alt Boyut Puanlarimn Tanimlayict

Istatistik Tablosu

Puan Kufl?k En Biiytik Ort ss Carpiklik Basiklik

Is birligi 30 50 44,33 3,59 -0,679 0,714

Iletisim 24 40 35,92 2,65 -0,608 1,081

Yaraticilik 21 35 31,07 3,10 -1,124 1,194

Problem ¢6zme 8 20 15,77 2,51 -0,617 -0,248

Elestirel diigiinme 7 15 12,60 1,81 -0,771 0,326

Beceri Ogretimi 115 156 139,70 8,55 -0,571 0,276
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Tablo 11 incelendiginde, Ogretmenlerin beceri temelli dgretim Olgegine iliskin genel
puanlarinin 115 ile 156 arasinda degistigi ve bu degisken i¢in ortalamanin 139,70 (ss = 8,55)
oldugu goriilmektedir. Bu genel ortalama, 6gretmenlerin beceri temelli 6gretim yeterlik

algilarinin “tamamen katiliyorum” diizeyinde oldugunu gostermektedir (bkz. Tablo 3).

Alt boyutlar incelendiginde, is birligi boyutunda puanlar 30 ile 50 arasinda degismekte ve
ortalama 44,33 (ss = 3,60) olarak belirlenmistir. Bu genel ortalama, 6gretmenlerin is birligi
boyutunda yeterlik algilarinin ‘‘tamamen katiliyorum’’ diizeyinde oldugunu gostermektedir

(bkz. Tablo 4).

Iletisim boyutunda puanlar 24 ile 40 arasinda degismekte ve ortalama 35,92 (ss = 2,65)
olarak hesaplanmistir. Bu genel ortalama Ogretmenlerin is birligi boyutunda yeterlik

algilarinin ‘‘tamamen katiliyorum’’ diizeyinde oldugunu belirtmektedir (bkz. Tablo 5).

Yaraticilik boyutunda puanlar 21 ile 35 arasinda olup ortalama 31,07 (ss = 3,11) olarak
belirlenmistir. Bu genel ortalama, dgretmenlerin yaraticilik boyutunda yeterlik algilarinin

“‘tamamen katiltyorum’’ diizeyinde oldugunu ifade etmektedir (bkz. Tablo 6).

Problem ¢6zme boyutunda puanlar 8 ile 20 arasinda degismis ve ortalama 15,77 (ss = 2,51)
olarak saptanmistir. Bu genel ortalama, 6gretmenlerin problem ¢ézme boyutunda yeterlik

algilariin “‘biiyiik 6l¢iide katiliyorum’’ diizeyinde oldugunu gostermektedir. (bkz. Tablo 7).

Elestirel diisiinme boyutunda ise puanlar 7 ile 15 arasinda degismekte ve ortalama 12,60 (ss
= 1,81) olarak hesaplanmistir. Bu genel ortalama, 6gretmenlerin elestirel diisiinme
boyutunda yeterlik algilarinin “‘biiyiik 6l¢iide katiliyorum’” araliginda yer almaktadir (bkz.
Tablo 8).

Tiim alt boyutlar i¢in elde edilen carpiklik degerleri -1,124 ile -0,608 arasinda, basiklik
degerleri ise 0,326 ile 1,194 arasinda yer almakta ve bu degerler +£2 araliginda kaldigindan

dagilimlarin normal dagilim varsayimini sagladigi goriilmektedir.

Sonug olarak, is birligi, iletisim ve yaraticilik boyutlarinda 6gretmenlerin yeterlik algilar
yiksek diizeyde bulunmustur. Problem ¢6zme ve elestirel diisiinme boyutlarinda ise diger
boyutlara gore nispeten daha diisiik bir ortalama gozlemlenmis, ancak genel anlamda tiim
boyutlarda yeterliklerini olumlu degerlendirdikleri goriilmiistiir. Ogretmenlerin beceri

temelli 6gretim yeterlik algilar1 genel olarak olumlu ve yliksek diizeydedir.
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5.1.3. Ogretmenlerin Cinsiyetine Gore Beceri Temelli Ogretim Genel ve Alt

Boyut Puanlar1 Arasinda Fark Var Madir?

Ogretmenlerin cinsiyetine gore beceri temelli 6gretim genel ve alt boyut puanlar1 arasinda

farklilasma durumunda bagimsiz gruplar t testi yontemi kullanilmistir (bkz. Tablo 12).

Tablo 12

Osretmenlerin Cinsiyetine Gére Beceri Temelli Ogretim Genel ve Alt Boyut Puanlarinin

Karsilastirtimasi
Olgek Puanlari Grup N Ortalama ss t(216) p
R e e
e
Yaraticilik Iéffi i(l)g géﬁg §2§ 0,606 0,545
Problem Cézme Iéff;l‘: i(l)g iggg ;22 1,855 0,065
Elestirel Diisiinme Iéffi i(l)g Egé ég‘s‘ 0,142 0,887
Beceri Temelli Ogretim Iéjf;lr(l i(l)g };8:2; ;:;2 0,535 0,594

Cinsiyete gore 6gretmenlerin beceri temelli 6gretim yeterlik puanlar1 karsilastirildiginda,
kadin 6gretmenlerin genel puan ortalamasinin 140,01 (ss = 7,19), erkek 6gretmenlerin ise
139,39 (ss = 9,77) oldugu goriilmektedir. Alt boyut diizeyinde incelendiginde; Is Birligi alt
boyutu puanlar1 kadin 6gretmenlerde 44,10 (ss = 3,57), erkek 6gretmenlerde ise 44,56 (ss =
3,63); lletisim alt boyutu puanlari kadin Ogretmenlerde 36,01 (ss = 2,61), erkek
ogretmenlerde 35,84 (ss = 2,70); Yaraticilik alt boyutu puanlari kadinlarda 31,20 (ss = 2,43),
erkeklerde 30,94 (ss = 3,68); Problem C6zme alt boyutu puanlar1 kadin 6gretmenlerde 16,08
(ss = 2,33), erkeklerde 15,45 (ss = 2,66); Elestirel Diisiinme alt boyutu puanlar ise kadin
ogretmenlerde 12,62 (ss = 1,54), erkek Ogretmenlerde 12,58 (ss = 2,05) olarak

hesaplanmustir.

Yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucunda, 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore beceri temelli
ogretim yeterlik puanlari agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Genel
puan (teis) = 0,535, p = 0,594), is birligi (tzis) = 0,953, p = 0,342), iletisim (tez16) = 0,463, p
= 0,644), yaraticilik (teis) = 0,606, p = 0,545), problem ¢6zme (tzis) = 1,855, p = 0,065) ve
elestirel diisiinme (tei) = 0,142, p = 0,887) alt boyutlarina ait analizlerde anlamlilik

diizeyinin p > .05 oldugu goriilmiistiir.

80



Bu sonuglar, kadin ve erkek 6gretmenlerin beceri temelli 6gretim yeterlik algilarinin benzer
diizeyde oldugunu ve cinsiyet degiskeninin bu algilar iizerinde anlamli bir etkisinin

bulunmadigini gostermektedir.

5.1.4. Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Fakiilteye Gore Beceri Temelli Ogretim
Genel ve Alt Boyut Puanlar1 Arasinda Fark Var Midir?

Ogretmenlerin mezun olduklan fakiilteye gore beceri temelli 6gretim genel ve alt boyut
puanlar1 arasinda farklilasma durumunda bagimsiz gruplar t testi yontemi kullanilmistir

(bkz. Tablo 13).

Tablo 13
Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Fakiilteye Gore Beceri Temelli Ogretim Genel ve Alt

Boyut Puanlarmmin Karsilagtiriimasi

Olgek Puanlari Grup N Ortalama ss t(216) p
is Birligi %%‘;‘g‘ 16562 jj:g; zgg -1,736 0,084
fletisim };:Dgl‘;‘g 16562 zzgz ;Zi 2,351 *0,02
Yaraticilik };:)gi‘g“g‘ 16562 z?zzg 32(1)2 -0,956 0,34
Problem Cozme };:)gi‘g“g 16562 }223 532 1,462 0,145
e m— — T PTRE
R " T

*p< 0.05

Ogretmenlerin mezun olduklar: fakiilte tiiriine gore beceri temelli 6gretim yeterlik algilari
karsilastirildiginda, Egitim Fakiiltesi mezunlarinin genel puan ortalamasi 139,07 (ss = §8,16),
diger fakiiltelerden mezun olan O6gretmenlerin ortalamasi ise 141,17 (ss = 9,28) olarak
belirlenmistir. Alt boyut diizeyinde incelendiginde; Is Birligi puan ortalamasi Egitim
Fakiiltesi mezunlarinda 44,05 (ss = 3,78), diger fakiilte mezunlarinda 44,97 (ss = 3,09);
Iletisim alt boyutunda Egitim Fakiiltesi mezunlarinda 35,65 (ss = 2,71), digerlerinde ise
36,56 (ss = 2,41); Yaraticilik boyutunda sirastyla 30,94 (ss = 3,09) ve 31,38 (ss = 3,16);
Problem Co6zme alt boyutunda 15,93 (ss = 2,38) ve 15,39 (ss = 2,78); Elestirel Diislinme
boyutunda ise 12,49 (ss = 1,81) ve 12,86 (ss = 1,80) degerleri elde edilmistir.
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Yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina gore, genel puan (teis) = —1,736, p = 0,084), is
birligi (teis) =—0,953, p = 0,342), yaraticilik (tz1) =—0,956, p = 0,340), problem ¢6zme (t.is)
= 1,462, p = 0,145) ve elestirel diisiinme (teis) = —1,418, p = 0,158) alt boyutlarinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir (p > .05).

Ancak iletisim alt boyutu acisindan anlamli bir farklilik tespit edilmistir (tzis) =—-2,351, p =
0,02). Bu bulguya gore, diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin iletisim boyutuna
iliskin yeterlik puan ortalamalari, egitim fakiiltesi mezunlarina kiyasla anlamli diizeyde daha
yuksektir. Bu sonug, farkli fakiiltelerde yetisen 6gretmenlerin iletisim becerilerine yonelik

algilarinin daha giiclii olabilecegini gostermektedir.

5.1.5. Ogretmenlerin Beceri Temelli Egitim Aldiklar1 Yere Gore Beceri Temelli

Ogretim Genel ve Alt Boyut Puanlar1 Arasinda Fark Var Midir?

Ogretmenlerin beceri temelli egitim aldiklar1 yere gore beceri temelli gretim genel ve alt
boyut puanlari arasinda farklilasma durumunda farklilasma durumunda ANOVA yontemi
kullanilmigtir (bkz. Tablo 14). ANOVA sonucunda anlamli farklilik durumunda ise farkin
hangi gruplar arasinda oldugu LSD c¢oklu karsilastirma ile karsilastirilmis ve fark

stitununda gosterilmistir.

Tablo 14
Ogretmenlerin Beceri Temelli Egitim Aldiklar: Yere Gére Beceri Temelli Ogretim Genel ve

Alt Boyut Puanlarmmin Karsilagtiriimasi

Olgek Puanlart Grup N Ortalama ss  F(2,215) p Fark
Egitim Fakiiltesi 85 43,72 3,65
Is Birligi Pedagojik Formasyon 58 45,34 347 3,644 0,028*  2>1
Hizmet i¢i 75 44,24 3,52
Egitim Fakiiltesi 85 35,62 2,69
Iletisim Pedagojik Formasyon 58 36,90 2,17 5,543 0,004* 2>1.3
Hizmet i¢i 75 35,52 2,79
Egitim Fakiiltesi 85 30,46 3,51
Yaraticilik Pedagojik Formasyon 58 32,19 2,95 5,756 0,004* 2>1,3
Hizmet i¢i 75 30,91 2,49
Egitim Fakiiltesi 85 15,41 2,57
Problem C6zme Pedagojik Formasyon 58 16,40 2,08 2,744 0,067
Hizmet i¢i 75 15,69 2,69
Egitim Fakiiltesi 85 12,65 2,23
Elestirel Diistinme Pedagojik Formasyon 58 13,22 1,04 7,14 0,001* 1,2>3
Hizmet i¢i 75 12,07 1,58
Beceri Temelli Egiti.r.n Fakiiltesi 85 137,86 8,84
Ogretim Pedagojik Formasyon 58 144,05 8,67 11,292 ,000  2>1,3
Hizmet ici 75 138,43 6,88
*p<0.05
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Is Birligi alt boyutu puanlari, beceri temelli dgretimi egitim fakiiltesinde alan 6gretmenlerde
43,72 (ss = 3,65), pedagojik formasyon programiyla alan 6gretmenlerde 45,34 (ss = 3,47) ve
hizmet i¢i egitimle alan 6gretmenlerde 44,24 (ss = 3,52) olarak belirlenmistir. Beceri temelli
egitim aldiklar1 yere gore Ogretmenlerin is birligi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik
saptanmistir (F,215) = 3,644, p = 0,028, p <.05). LSD ¢oklu karsilastirma yontemiyle yapilan
analizler sonucunda, beceri temelli 6gretimi pedagojik formasyonla almig 6gretmenlerin is
birligi puan ortalamalarmin, bu egitimi egitim fakiiltesinde almis Ogretmenlerden

istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yliksek oldugu belirlenmistir.

[letisim alt boyutu puanlari, beceri temelli 6gretimi egitim fakiiltesinde alan 6gretmenlerde
35,62 (ss =2,69), pedagojik formasyon programiyla alan 6gretmenlerde 36,90 (ss =2,17) ve
hizmet i¢i egitimle alan 6gretmenlerde 35,52 (ss = 2,79) olarak hesaplanmistir. Egitim alma
yerine gore iletisim alt boyut puanlarinda anlamli bir farklilik saptanmistir (F,215) = 5,543,
p = 0,004, p < .05). LSD ¢oklu karsilastirma ydntemiyle yapilan analizler sonucunda,
pedagojik formasyon programiyla egitim almis 6gretmenlerin iletisim puan ortalamalarinin,
hem egitim fakiiltesi mezunlarindan hem de hizmet i¢i egitim almis 6gretmenlerden anlamli

diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Yaraticilik alt boyutu puanlari, beceri temelli Ogretimi egitim fakiiltesinde alan
ogretmenlerde 30,46 (ss = 3,51), pedagojik formasyon programiyla alan 6gretmenlerde
32,19 (ss = 2,95) ve hizmet i¢i egitimle alan 6gretmenlerde 30,91 (ss = 2,49) olarak
belirlenmistir. Egitim alma yerine gore 6gretmenlerin yaraticilik puanlari arasinda anlaml
bir farklilik saptanmistir (F2,215 = 5,756, p = 0,004, p < .05). LSD ¢oklu karsilagtirma
yontemiyle yapilan analiz sonucunda, pedagojik formasyonla egitim almis 6gretmenlerin
yaraticilik puan ortalamalarinin, bu egitimi egitim fakiiltesinden ve hizmet i¢i programiyla

almig 6gretmenlerden istatistiksel olarak anlaml1 diizeyde daha ytiksek oldugu belirlenmistir.

Problem Co6zme alt boyutu puanlari, beceri temelli 6gretimi egitim fakiiltesinde alan
ogretmenlerde 15,41 (ss = 2,57), pedagojik formasyon programiyla alan ogretmenlerde
16,40 (ss = 2,08) ve hizmet i¢i egitimle alan 6gretmenlerde 15,69 (ss = 2,69) olarak
hesaplanmigtir. Egitim aldiklar1 yere gore dgretmenlerin problem ¢6zme puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamaistir (F2,215 = 2,744, p = 0,067, p > .05).

Elestirel Diistinme alt boyutu puanlari, beceri temelli 6gretimi egitim fakiiltesinde alan
ogretmenlerde 12,65 (ss = 2,23), pedagojik formasyon programiyla alan 6gretmenlerde
13,22 (ss = 1,04) ve hizmet i¢i egitimle alan &gretmenlerde 12,07 (ss = 1,58) olarak

belirlenmistir. Egitim alma yerine gore elestirel diisiinme alt boyut puanlarinda anlamli bir
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farklilik saptanmistir (F(2,215 = 7,14, p = 0,001, p <.05). LSD ¢oklu karsilastirma yontemiyle
yapilan analiz sonucunda, bu egitimi egitim fakiiltesinden ve pedagojik formasyonla almis
Ogretmenlerin elestirel diisinme puan ortalamalariin, hizmet i¢i egitim almis
ogretmenlerden istatistiksel olarak anlaml1 bi¢imde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Beceri
Temelli Ogretim genel puanlari, beceri temelli 6gretimi egitim fakiiltesinde alan
ogretmenlerde 137,86 (ss = 8,84), pedagojik formasyon programiyla alan dgretmenlerde
144,05 (ss = 8,67) ve hizmet ici egitimle alan 6gretmenlerde 138,43 (ss = 6,88) olarak
hesaplanmistir. Egitim aldiklar1 yere gore ogretmenlerin beceri temelli 6gretim genel
puanlari arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir (Fz,215 = 11,292, p = 0,000, p <.05). LSD
coklu karsilagtirma yontemiyle yapilan analizler sonucunda, pedagojik formasyonla egitim
almis Ogretmenlerin genel puan ortalamalarinin, egitim fakiiltesinden ve hizmet ici
programiyla egitim almis oOgretmenlerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

5.1.6. Ogretmenlerin Kidemine Gére Beceri Temelli Ogretim Genel ve Alt Boyut

Puanlarn Arasinda Fark Var Madir?

Ogretmenlerin kidemine gore beceri temelli 6gretim genel ve alt boyut puanlar1 arasinda
farklilasma durumunda ANOVA yontemi kullanilmistir (bkz. Tablo 15). ANOVA
sonucunda anlamli farklilik durumunda ise farkin hangi gruplar arasinda oldugu LSD

coklu karsilastirma ile karsilastirilmis ve fark siitununda gosterilmistir.

84



Tablo 15

Osretmenlerin Kidemine Gore Beceri Temelli Ogretim Genel ve Alt Boyut Puanlarinin

Karsilastirtimasi
Olgek Puanlari Grup N  Ortalama ss  F(3,214) p Fark
1-5y1l 99 44,03 4,02
Co 6-10y1l 47 45,09 2,78
Is Birligi 11-15y1l 46 44.04 3.15 1,071 0,362
16 yil ve lizeri 26 44,62 3,91
1-5yil 99 35,66 2,27
oL 6-10y1l 47 36,79 2,37 "
Tletisim 11-15y11 46 35.00 3.2 4917 0,003 2,4>1
16 yil ve lizeri 26 36,88 2,79
1-5y1l 99 30,58 3,57
6-10y1l 47 31,96 1,82
Yaraticilik 11-15y1] 46 3122 2.78 2,185 0,091
16 yil ve iizeri 26 31,12 3,37
1-5vyil 99 15,77 2,28
.. 6-10y1l 47 16,36 2,48
Problem Cozme 11-15y11 46 15.35 2.9 1,44 0,232
16 yil ve iizeri 26 15,46 2,58
1-5y1l 99 12,23 1,85
Elestirel Diigiinme 161__1105};}1 32 i ‘;”;é i %(7) 11,238 *,000 2,4>3
16 yil ve iizeri 26 13,08 1,98
1-5y1l 99 138,26 8,54
. . A 6-10y1l 47 143,91 6,04 .
Beceri Temelli Ogretim 11-15y11 46 137.67 7.95 6,278 ,000 2>13

16 yil ve iizeri 26 141,15 10,80

*p<0.05

Is birligi alt boyutu puanlari, 1-5 y1l kidemli 6gretmenlerde 44,03 (ss = 4,02), 6-10 yil
kidemli 6gretmenlerde 45,09 (ss = 2,78), 11-15 yil kidemli 6gretmenlerde 44,04 (ss = 3,15)
ve 16 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerde 44,62 (ss = 3,91) olarak belirlenmistir.
Kidem siirelerine gore dgretmenlerin is birligi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik saptanmamustir (Fz,214 = 1,071, p = 0,362, p > .05).

Iletisim alt boyutu puanlari, 1-5 y1l kidemli 6gretmenlerde 35,66 (ss = 2,27), 6-10 yil
kidemli 6gretmenlerde 36,79 (ss = 2,37), 11-15 yil kidemli 6gretmenlerde 35,09 (ss = 3,22)
ve 16 yil ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerde 36,88 (ss = 2,79) olarak hesaplanmustir.
Kidem gruplarma gore 6gretmenlerin iletisim alt boyutu puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark tespit edilmistir (Fs,2149 = 4,917, p = 0,003, p < .05). LSD ¢oklu
karsilagtirma testi sonuglarina gore, 610 y1l ve 16 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerin
iletisim puan ortalamalari, 1-5 y1l kidemli 6gretmenlerin puan ortalamalarindan anlamli

diizeyde daha yiiksek bulunmustur.
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Yaraticilik alt boyutu puanlari, 1-5 yil kidemli 6gretmenlerde 30,58 (ss = 3,57), 610 yil
kidemli 6gretmenlerde 31,96 (ss = 1,82), 11-15 y1l kidemli 6gretmenlerde 31,22 (ss =2,78)
ve 16 yil ve ilizeri kideme sahip 6gretmenlerde 31,12 (ss = 3,37) olarak belirlenmistir.
ANOVA testi sonuglarina gore kidem gruplar arasinda yaraticilik puanlar1 agisindan

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (F,214 = 2,185, p = 0,091, p > .05).

Problem C6zme alt boyutu puanlari, 1-5 y1l kidemli 6gretmenlerde 15,77 (ss = 2,28), 6—10
yil kidemli 6gretmenlerde 16,36 (ss = 2,48), 11-15 yil kidemli 6gretmenlerde 15,35 (ss =
2,92) ve 16 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerde 15,46 (ss = 2,58) olarak hesaplanmustir.
Kidem siiresine gore bu alt boyuttaki fark istatistiksel olarak anlaml1 degildir (F,214) = 1,44,
p=0,232,p>.05).

Elestirel Diisiinme alt boyutu puanlari, 1-5 y1l kidemli 6gretmenlerde 12,23 (ss = 1,85), 6—
10 y11 kidemli 6gretmenlerde 13,72 (ss = 1,17), 11-15 yil kidemli 6gretmenlerde 11,98 (ss

=1,60) ve 16 yi1l ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerde 13,08 (ss = 1,98) olarak belirlenmistir.
ANOVA sonuglarina gore kidem gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
tespit edilmistir (F,2149= 11,238, p = 0,000, p <.05). LSD karsilastirmalarina gore, 610 y1l
ve 16 yil ve lizeri kidemli 6gretmenlerin elestirel diisiinme puan ortalamalari, 11-15 yil

kidemli 6gretmenlerin puanlarindan anlaml diizeyde daha yiiksektir.

Beceri Temelli Ogretim genel puanlari, 1-5 y1l kidemli 6gretmenlerde 138,26 (ss = 8,54),
6—10 y1l kidemli Ogretmenlerde 143,91 (ss = 6,04), 11-15 y1l kidemli 6gretmenlerde
137,67 (ss =7,95) ve 16 yil ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerde 141,15 (ss = 10,80) olarak
hesaplanmistir. Kidem gruplari arasinda genel yeterlik puanlari agisindan istatistiksel olarak
anlaml fark bulunmustur (Fi,214 = 6,278, p = 0,000, p < .05). LSD analizine gore, 610 yil
kideme sahip Ogretmenlerin genel yeterlik puanlari, 1-5 yil ve 11— 15 yil kidemli

ogretmenlerin puan ortalamalarindan anlaml diizeyde daha yiiksektir.

5.2. Nitel Bulgular

Bu boéliimde, arastirmanin nitel deseni kapsaminda elde edilen veriler analiz edilerek
ogretmenlerin Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'ne iliskin goriis ve Onerileri tematik olarak
sunulmaktadir. Gorlismeler, beceri temelli 6gretim anlayis1 ¢cercevesinde modelin uygulama
siirecinde Ogretmenlerin yasadigi deneyimlere 151k tutmayi amacglamaktadir. Arastirma
kapsaminda yapilan goriismelerde 6gretmenlerin modelin genel yapisina, igerigine ve

ozellikle programin dort temel bileseni olan hedef, igerik, dgretim siireci ve OSlgme-
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degerlendirme boyutlarina iliskin degerlendirmeleri alinmistir. Bunun yami sira,
ogretmenlerin sahada karsilastiklari zorluklar, bu zorluklara dair ¢6ziim 6nerileri ve modelin
siirdiiriilebilirligine yonelik diisiinceleri de detayli bigimde incelenmistir. Elde edilen veriler,
betimsel analiz yontemiyle incelenmis; katilimcilarin ifadeleri dogrultusunda belirli temalar
olusturulmus ve bu temalar altinda bulgular sunulmustur. Her bir tema, ilgili alt bagliklar
altinda destekleyici katilimc1 goriisleriyle birlikte yorumlanmistir.  Bu  sekilde,
ogretmenlerin Turkiye Yilzyili Maarif Modeli’ne yonelik algilari, ihtiya¢ duyduklar

destek alanlar1 ve modelin sahadaki yansimalar1 derinlemesine analiz edilmistir.

5.2.1. Ogretmen Gériislerine iliskin Tematik Bulgular

Bu boliimde 6gretmenlerin Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ne iligskin goriisleri, hedef, igerik,
Ogretim yontem ve teknikleri, 6l¢me-degerlendirme uygulamalari, kazanilan beceriler,
karsilasilan zorluklar ve ¢6ziim Onerileri basliklar: altinda tematik olarak sunulmustur. Her

ana tema altinda ilgili alt kodlara yer verilmis, 6gretmen goriisleri dogrudan alintilarla

desteklenmistir.
OGRETMEN GORUSLER] @)
Fiziksel Kogullar
arsilastiklan Zorluklar @
\:Iaq gereg yetersizigi
/Hedef
(] Oneriler: 2 (:? i , )
becerilere dayanma man Yonetimi  Ogrenci Hazirbulunuslugu
deger odaldiik @ o~ Ogretim Program1 Yogunlugu
QO _J
@ hayatilik @ Ogretim Programina Yénelik 5
disiplinlerarasi uyum Kkapsayicilik o Birs SaaEJYénelik
@ Ogretmen Egitimi G

(o]

Ogrenciye gérelik Kazanilan Beceriler Altyapiya ‘;6nehk
/icerik
@ Igme ve Degerlendirme
%

ogrenci katilim 7 = % = 3 @ P
gretim Yontem Teknikleri yaratici duginme
empati @ @
:j roblem goézme
@} @ — P % yorum yapma
guncellik @ hayatilik @ @

akil yiiriitme
Rubrikler @

Gozem formlar!

etkinlik temelli
Oz degerlendirme

]
@ elestirel diginme

akran degerlendirme

tarigma
ogrenciye gorelik

sorgulama temelli 6grenme
bulusg yontemi
probleme dayali 6grenme istasyon s @

Isbirlikli Ogrenme performans degerlendirme
soru cevap
rol oynama

proje tabanli 6grenme

Sekil 6. Ogretmen goriislerine iliskin temalar ve alt kodlarin hiyerarsik yapisin1 gosteren
kodlama modeli

87



5.2.1.1. Hedef Boyutu

Ogretmen goriislerine gore, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin hedef boyutu, 6grenci
merkezli bir anlayisa dayanmaktadir. Nitel verilerin analizi sonucu elde edilen kod bulutu
(Sekil 7), 6gretmenlerin en ¢ok vurguladigir hedef 6zelliklerini ortaya koymaktadir. Kod
sikliklarina gore “Ogrenciye gorelik”, “becerilere dayali hedefler” ve “deger odaklilik”

kavramlar1 6ne ¢ikmustir.

Sekil 7. Hedef temasina iliskin 6gretmen goriislerinde 6ne ¢ikan kavramlar (kod bulutu)

Bu baglamda 6gretmenler, hedeflerin 6grencilerin bireysel farkliliklarini, ilgi ve ihtiyaglarin
dikkate aldigin1 ifade etmislerdir. Ayrica, program hedeflerinin yasamla baglantili, kapsayici
ve disiplinleraras1 uyum saglayan bir yapida olmasi gerektigi vurgulanmistir. Bazi
ogretmenler, hedeflerin soyut kavramlardan ¢ok somut becerilere yoneldigini ve bu durumun
ogrencilerde uygulama becerilerini gelistirdigini belirtmistir. Bunun yan sira kapsayicilik

ilkesi, farkl1 6grenme stillerine hitap eden hedeflerin varligiyla iliskilendirilmistir.

Ogretmen gériislerinde sik¢a vurgulanan bir diger unsur, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nin
deger odakli yapisidir. Bu modelin, 6grencilerin yalnizca akademik basarilarina degil, ayni
zamanda ahlaki degerlerine de énem verdigi goriilmektedir. Ogretmenler, modelin deger
odakl1 yaklagiminin 6grencilerin toplumsal ve bireysel sorumluluklarini gelistirdigini, etik

ve ahlaki degerleri igsellestirmelerine katki sundugunu belirtmistir. Bu yaklagim,
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ogrencilerin okul ortaminda kazandiklar1 bilgi ve becerileri, yasamlarmin her alanina

tastyabilmelerini saglamaktadir.

Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin hedef boyutuna iliskin ¢esitli vurgular yaptigin1 ve bu
vurgularin belirli temalarda yogunlastigini gostermektedir. Asagidaki kod matrisi, her bir
ogretmenin ilgili alt kodlara yaptig1 atiflar1 ve bu kodlarin tekrar edilme sikligim

yansitmaktadir.

Kod dagilim grafigine gore ogretmenler en fazla “6grenciye gorelik” temasina vurgu
yapmistir (%44). Bu oran, O6gretmenlerin hedefleri belirlerken ogrencilerin gelisim
diizeylerini, ilgi alanlarini ve sinif dinamiklerini dikkate aldiklarini gostermektedir. Ornegin,
020’nin ifadesinde “amaclarin seciminde konuya gére... smifin atmosferine de bakmak
gerekiyor... Ogrencilerin seviyesi buna uygun mu? Ya da dgrenciyi bu noktaya nasil
getirebiliriz?” sozleri, 6gretmenlerin hedefleri baglamsal olarak ele aldiklarini ve 6grenciyi
merkeze alan bir yaklasim benimsediklerini agik¢a gostermektedir. Benzer bicimde 012,
“Biz bu yeni modelde amacimiz ahlakli iyi insan yetistirmek oldugu i¢in 6grenciyi merkeze

aliyoruz hocam.” diyerek bu anlayisi pekistirmistir.

Ikinci sirada “becerilere dayanma” temas: yer almakta olup, bu tema %33 oraninda temsil
edilmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin hedefleri belirlerken 6grencilerin kazanmasi gereken
becerileri 6nceliklendirdiklerini gdstermektedir. O16 bu durumu su sozlerle dile getirmistir:
“Her konunun dogasina uygun olarak hedeflenen becerileri belirliyorum... 6grencilerin
verileri yorumlama ve grafik ¢izme becerilerini gelistirmek 6n plandaysa, ona yonelik

uygulamalar planliyorum.”

Grafikte “deger odaklilik” ve “kapsayicilik” temalar1 %17 oraninda esit diizeyde temsil
edilmistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin hedefleri belirlerken yalnizca bilissel kazanimlara
degil, ayn1 zamanda toplumsal, ahlaki ve kapsayici degerlere de 6nem verdiklerini
gostermektedir. O12’nin “ahlakli iyi insan yetistirme” vurgusu deger odakliliga &rnek
olurken, kapsayicilik temas1 6gretmenlerin farkli 6zelliklere sahip tiim Ogrencilere hitap

eden hedefler gelistirme ¢abalarini yansitmaktadir.

Son olarak, “disiplinlerarast uyum” ve “hayatilik” temalar1 %11 oraninda temsil edilmistir.
Bu oran, d6gretmenlerin bir kisminin hedefleri belirlerken gercek yasamla iliskilendirmeye
ve disiplinler arasi bir yaklagima dnem verdigini, ancak bu vurgunun diger temalara kiyasla

daha sinirli diizeyde kaldigini gostermektedir. Nitekim O12’nin “Daha sonra bu becerileri
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gercek yasamla iligkilendirebilmelerine dikkat ediyorum hedefleri belirlerken.” ifadesi,

hayatilik boyutuna 6rnek teskil etmektedir.

Sonug olarak, kod dagilim grafigi, 6gretmenlerin “hedef” temasina iliskin ¢ok boyutlu
yaklagimlarini sayisal olarak ortaya koymakta ve nitel bulgularin sistematik bigcimde
gorsellestirilmesini saglamaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin en ¢ok 6grenci merkezli hedef
belirleme iizerinde durdugunu, beceri temelli ve deger odakli yaklagimlarin da 6nemli yer
tuttugunu gostermektedir.

Kodlu belgeler

44% (&)

45%
40%

33% (6)

17% (3) 17% 3)
1% (2) 1% @)
ecerilere dayanma

deger odakilik kapsayiilik disiplinlerarasi uyum hayatilik

Sekil 8. Hedef temasina ait kod dagilim grafigi

5.2.1.2. Icerik

Ogretmen goriisleri dogrultusunda, Tiirkive Yiizyili Maarif Modeli’nin igerik boyutu;
ogrenciyi merkeze alan, giincel, etkinlik temelli ve hayatla iliskili yapisiyla 6ne ¢ikmaktadir.
Ogretmenler, iceriklerin hem pedagojik agidan hem de beceri temelli dgretim hedefleri
acisindan etkili bir bigimde yapilandirildigini ifade etmislerdir. Kod analizi sonucunda elde
edilen temsili kavramlar arasinda “6grenciye gorelik”, “giincellik”, “hayatilik” ve “etkinlik
temelli” gibi ifadeler dikkat ¢ekmektedir. Ayrica, igeriklerin 6grencinin aktif katilimim
tesvik edecek sekilde kurgulandigi belirtilmistir. Igerigin beceri temelli hedeflerle uyum

icinde oldugu da 6gretmenlerin 6ne ¢ikardigi bir diger 6nemli noktadir.

90



Sekil 9. Igerik temasma iliskin 6gretmen goriislerinde &n plana ¢ikan kavramlar (kod bulutu)

Kod dagilim grafigine gore 6gretmenlerin igerik boyutuna iliskin goriislerinde en fazla 6ne
cikan alt tema “hayatilik” olmustur (%75). Bu bulgu, 6gretmenlerin igeriklerin dgrenci
yasamiyla dogrudan iliskilendirilmesine biiyiik énem verdiklerini gdstermektedir. O15’in
ifadesi bu yaklasimi agikca ortaya koymaktadir: “Konular1 giinliik yasamla baglanti kuracak
sekilde seciyorum. Ornegin asit-baz konusu islenirken evdeki temizlik malzemelerini
kullanarak ornekler veriyorum.” Bu tiir iceriklerin, 6grencilerin 6grenilen bilgileri gercek

yasamla bagdastirmasin1 kolaylastirdigi ve 6grenmeyi kalici hale getirdigi goriilmektedir.

Hayatilik temasimi “giincellik” ve “Ogrenci katilim1” kodlart izlemistir (her biri %33).
Ogretmenler, igeriklerin ¢agin gereksinimlerine uygun olarak yapilandirilmasmin ve
ogrencilerin derse aktif bi¢imde katilimini tesvik edecek sekilde planlanmasinin dnemini
vurgulanmuglardir. Ozellikle 6grenci katilimi boyutunda, 6gretmenlerin aktif dgrenmeyi

destekleyen yontem ve materyalleri tercih ettikleri dikkat cekmektedir.

“Etkinlik temelli” igerikler ise %25 oraninda dile getirilmistir. Bu tema, 6grenciyi merkeze
alan 6gretim anlayisin1 destekleyici bir unsur olarak éne ¢ikmaktadir. Bu baglamda O6’nin
su ifadesi dikkat ¢ekicidir: “Diiz anlatim yontemi 6grenciyi sogutur. Her ne yapiyorsam
ogrenciyi aktif kilacak farkli etkinlikler tasarliyorum.” Bu yaklagim, 6gretmenlerin igerik

planlamasinda 6grencinin aktif roliinii 6nceledigini gostermektedir.

Son olarak “6grenciye gorelik” alt temast %17 oraninda ifade edilmistir. Bu durum,
ogretmenlerin igeriklerin Ogrencilerin diizeyi, ilgisi ve bireysel ihtiyaglarina gore

diizenlenmesi gerektigine inandiklarini géstermektedir.
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Genel olarak, elde edilen bulgular dgretmenlerin igerik planlamasinda 6grencinin yasam
deneyimlerini merkeze alarak giincel, etkilesimli ve etkinlik temelli bir yap1 arzuladiklarini
ortaya koymaktadir. Bu durum, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin 6grenci merkezli ve

beceri temelli yaklasimiyla dogrudan ortiismektedir.

Kodlu belgeler

hayatilik 75% (9)

giincellik 33% (4)

Ggrenci katilimi

33% (4)

etkinlik temelli 25% (3)

grencive gorelik 1% @)

0% 8% 16% 24% 32% 40% 48% 56% 4% 2% 80%

Sekil 10. Igerik temasina ait kod dagilim grafigi

5.2.1.3. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretmenlerin ifadeleri dogrultusunda, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nde 6ne gikan dgretim
yontem ve teknikleri, 6grenciyi O0grenme silirecinin merkezine alan ve aktif katilimi
destekleyen bir yap1 sergilemektedir. Bu baglamda, 6gretmenler en ¢ok “igbirlikli 6grenme”,
“proje tabanli 6grenme”, “bulus yontemi”, “soru-cevap” ve “istasyon calismalar1” gibi
tekniklerin etkili oldugunu ifade etmislerdir. Kod bulutu analizinde (bkz. Sekil 11), en baskin
kavram olarak "igbirlikli 6grenme" dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin grup

caligmalarina, 6grenci etkilesimine ve birlikte liretmeye dayali yontemlere verdigi 6nemin

bir gostergesidir.
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Sekil 11. Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin 6gretmen gériislerinde 6ne ¢ikan kavramlar
(kod bulutu)

Ogretmenler, modelin geleneksel anlatima dayali yontemlerin 6tesine gegerek, dgrencilerin
birlikte 6grenmelerini, sorular sormalarini, kesfetmelerini ve liretmelerini saglayan yapilari
tesvik ettigini belirtmistir. Aktif Ogrenme temelli yoOntemlerin kullanimi sayesinde

ogrencilerin motivasyonunun ve katiliminin arttig1 ifade edilmistir.

Kod dagilim grafigine gére 6gretmenlerin en ¢ok benimsedigi yontem “isbirlikli 6grenme”
olmustur (%64). Ogretmenler, 6grencilerin birlikte calisarak égrenmelerine olanak taniyan
bu yontemin hem bilissel hem sosyal becerileri destekledigini ifade etmislerdir. Ornegin,
019’un “Grup ¢alismalar var, isbirlik¢i dgrenme. Bunlar1 kullantyoruz ve dgrenci kendisini
rahat hissedecek, 6zglir hissedecek. Ciinkii 6zgiirliigiin olmadig1 yerde yaratici diistinme de
gerceklesmez.” ifadesi, 6grenme ortamlarinda 6zgiirliik, katilim ve yaraticilik arasindaki

iligkiye dikkat cekmektedir.

Ikinci sirada “proje tabanli 8grenme” ve “soru-cevap” teknikleri yer almakta olup, her
biri %43 oraninda temsil edilmistir. Bu durum, 6gretmenlerin hem yapilandirilmis hem de
etkilesimli yontemleri birlikte kullandiklarmi gostermektedir. Ozellikle proje tabanli
O0grenme, Ogrencilerin yaratici, analitik ve iiretken becerilerini gelistirmelerine olanak
tanimaktadir. O11 bu durumu su sekilde agiklamustir: “Yaratici yazma, proje temelli

ogrenme, edebi ¢ozliimleme ve isbirlikli 6grenme yontemlerini siklikla kullanirim”
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Grafikte “bulus yontemi” ve “sorgulama temelli 6grenme” teknikleri %29 oraninda &ne
cikmistir. Bu sonug, 6gretmenlerin 6grencilerin bilgiyi dogrudan almalari yerine kesfederek
ogrenmelerini onemsediklerini gdstermektedir. O3’iin “Ogrencinin bilgiyi kendi ¢abasiyla
bulmasini istiyorum; bu hem kalicilig1 artirtyor hem de 6z giiveni gelistiriyor.” ifadesi, bu

yaklagima 6rnek olusturmaktadir.

Bununla birlikte “istasyon” ve “rol oynama” teknikleri %21 oraninda yer almistir. Bu
yontemler, Ogrencilerin aktif katilimimi ve O6grenme siirecinde deneyim kazanmalarini
desteklemektedir. O10’un “Istasyonlarda farkli gorevler vererek her ogrencinin aktif
olmasini sagliyorum.” ifadesi, bu yaklasimin 6gretmen uygulamalarinda nasil somutlagtigini

gostermektedir.

“Probleme dayali 6grenme” ydntemi %14 ve “tartigma” teknigi %7 oraninda temsil
edilmistir. Bu oranlar, 6gretmenlerin problem ¢ézme ve tartisma temelli etkinlikleri daha
siirl1 bicimde kullandiklarini gdstermektedir. Buna ragmen O8’in “Gergek bir problem
iizerinden gittigimizde Ogrenciler daha ¢cok motive oluyorlar.” ifadesi, probleme dayali
O0grenmenin 6grenme silirecinde 6grencilerin ilgisini artirmada etkili bir yontem olarak

degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

Genel olarak, kod dagilim grafigi 6gretmenlerin 6grenci merkezli, yaratici ve katilima dayali
yontemleri 6n planda tuttuklarini; geleneksel yontemlerin ise gorece daha az tercih edildigini
gostermektedir. Bu bulgular, Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’nin 6ngordiigii pedagojik
doniistimle uyumlu olarak 6gretim siireclerinin aktif 6grenme ilkeleri ¢ercevesinde yeniden

sekillendigini ortaya koymaktadir.
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Kodlu belgeler

Isbirlikli Ogrenme

proje tabanl 6grenme

soru cevap

bulus yontemi

sorgulama temelli 6grenme

43% (6)

43% (6)

29% (4)

29% (4)

istasyon 21% (3)

rol oynama 21% (3)

probleme dayal 6grenme 14% (2)

tartisma ‘ % (1)

g

7% 14% 21% 28% 35% 42% 49% 56% 63% 70%

Sekil 12. Ogretim ydntem ve teknikleri temasina ait kod dagilim tablosu

5.2.1.4. Ol¢me ve Degerlendirme

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’nde 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yalnizca sonug
odakli degil, siireci izleyen, yoOnlendiren ve gelistiren bir yapida oldugu Ogretmen
gorlsleriyle acikg¢a ortaya konmustur. Kod bulutu analizine gore (bkz. Sekil 13),
Ogretmenlerin en fazla vurguladigi degerlendirme tiirii 6z degerlendirme olmustur. Bunu
sirastyla rubrikler, performans degerlendirme, akran degerlendirme ve gozlem formlari

izlemektedir.



Rubrikier
ﬁz dﬂﬁe lendirme

portiolyo

Sekil 13. Olgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin 6gretmen goriislerinde dne ¢ikan
kavramlar (kod bulutu)

Bu durum, 6gretmenlerin 6l¢me araglarini sadece 6grencinin bilgisini degil, ayn1 zamanda
becerilerini, tutumlarini  ve siirece katilimint  dlgmeye yonelik  kullandiklarini
gostermektedir. Ogrencinin kendi 6grenme siirecini degerlendirmesi (6z degerlendirme) ve
akranlarinin geri bildirim vermesi (akran degerlendirme) gibi uygulamalar, 6grenme
sorumlulugunu 6grenciye aktaran ¢agdas 6lgme yaklasimlarini temsil etmektedir. Ayrica
rubriklerin, 6grencilerin beklentileri 6nceden bilerek daha bilingli bir sekilde ¢alismalarini
sagladigi; performans degerlendirme ve portfolyo gibi uygulamalarin ise 6grenmenin zaman

icerisindeki gelisimini izleme agisindan katki sundugu ifade edilmistir.

Kod dagilim grafigine gore 6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme siireclerine iligkin en sik
vurguladigt uygulama 6z degerlendirme olmustur (%24). Bu bulgu, 6gretmenlerin
ogrencilerin kendi 6grenme siireclerini izleme, sorgulama ve sorumluluk alma becerilerini
gelistirmeye onem verdiklerini gdstermektedir. Oz degerlendirme, &grencinin yalnizca
bilgi diizeyini degil, ayn1 zamanda 6grenme stratejilerini ve kendini gelistirme yoniinii de

degerlendirme firsati sunmaktadir.

Performans degerlendirme uygulamalar1 da benzer sekilde yiiksek bir orana sahiptir (%22).

Bu yontem, 6grencinin bilgi iiretme, ifade etme ve liriin ortaya koyma gibi siireclerinin ¢ok

boyutlu bir bigimde degerlendirilmesini saglamaktadir. Ogretmenlerin ifadeleri, dlgme
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slirecinin yalnizca not verme degil, 6grencinin gelisimini izleme ve destekleme yoniinde
sekillendigini gostermektedir. Nitekim O11’in su ifadesi bu durumu agik¢a ortaya

koymaktadir:

“Performans gorevleri, yaratict yazma iirtinleri, sunumlar, kisa denemeler ve sozlii ifade
becerileri tlizerinden degerlendirme yapiyorum. Ayrica rubrik kullanarak hem 6grencinin
neyi ne kadar basardigini gsteriyorum hem de geri bildirim veriyorum. Oz degerlendirme

ve akran degerlendirmesi gibi yontemleri de siirece katiyorum.”

Bu ifade, 6gretmenlerin 6lgme siireclerinde ¢oklu araglar1 bir arada kullanarak biitiinciil bir

degerlendirme anlayisini benimsediklerini gostermektedir.

Grafikte iiclincii sirada rubrik kullanimi yer almakta olup, %20 oraninda temsil edilmistir.
Rubrikler, 6grencilerin performanslarin1 dnceden belirlenmis dlciitlere gore degerlendirmeyi

saglayarak hem seffaflik hem de nesnellik kazandirmaktadir.

Gozlem formlar1 ve akran degerlendirme temalar1 %13 oraninda goriilmektedir. Bu araglar,
ogrencilerin yalnizca O6gretmen tarafindan degil, aym1 zamanda kendi goézlemleri ve
arkadaslarinin doniitleriyle de degerlendirilmelerini miimkiin kilmakta, bdylece 6lgme

stirecine demokratik ve katilimci bir boyut kazandirmaktadir.

Son olarak portfolyo uygulamalar1 %7 oraninda daha smirli bicimde ifade edilmistir.
Bununla birlikte portfolyolar, 6grencilerin siire¢ boyunca olusturduklar tiriinleri bir araya

getirerek gelisimlerini yansitmalari agisindan 6nemli bir degerlendirme aracidir.

Genel olarak, 6lgme ve degerlendirme kod dagilim grafigi, 6gretmenlerin 6z degerlendirme,
performans temelli 6lgme ve rubrik kullanimini 6ncelikli araglar olarak gordiiklerini ortaya
koymaktadir. Bu bulgular, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin 6ngordiigii gibi, 6lgme ve
degerlendirmenin yalnizca sonug odakli degil; 6grenme siirecini biitlinciil olarak kapsayan,

ogrenciyi stirece aktif bigimde katan bir anlayisla yeniden yapilandigin1 géstermektedir.
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Sekil 14. Olgme ve degerlendirme temasima ait kod dagilimi grafigi

5.2.1.5. Kazanilan Beceriler

Beceri temelli 6gretim yaklagiminin temel hedeflerinden biri, 6grencilerin biligsel, duyussal
ve sosyal becerilerini gelistirmektir. Ogretmen goriisleri dogrultusunda yapilan nitel analiz
sonuclari, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin 6grencilerde bir¢ok {ist diizey diisiinme
becerisini destekledigini ortaya koymaktadir. Kod bulutu analizine gore (bkz. Sekil 15),
ogretmenlerin en sik vurguladigi beceriler arasinda elestirel diisiinme ve problem ¢ézme ilk
sirada yer almaktadir. Bunlar sirasiyla akil yiirlitme, yaratict diisiinme, yorum yapma ve

empati kurma becerileri takip etmektedir.
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Sekil 15. Ogretmen goriislerine gore dgrencilerde gelisen temel beceriler (kod bulutu)
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Ogretmenler, beceri temelli 6gretimin yalnizca akademik basarty1 degil, ayn1 zamanda
Ogrencilerin hayatla baglant1 kurma, alternatif bakis acilar1 gelistirme ve farklt durumlara
yonelik ¢6ziim tliretme kapasitelerini artirdigini ifade etmislerdir. Bu durum, 6gretimin

kaliciligini ve anlamliligini da desteklemektedir.

Kod dagilim grafigine gére 6gretmenlerin beceri temelli 6gretime iliskin en sik vurguladigi
beceri problem ¢dzme (%31) olmustur. Ogretmenler, 6grencilerin yalnizca bilgiye
ulagmalarinin yeterli olmadigini; ayn1 zamanda bu bilgiyi farkli problem durumlarinda etkili
bicimde kullanmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bu dogrultuda, O2’nin “Matematikte bu
yaklagim; problem ¢6zme, mantik yiiriitme, akil yliriitme, model olusturma gibi becerileri
on plana ¢ikarir... diisiinen, sorgulayan ve ¢oziim yollar1 gelistiren bireyler yetistirmeyi
amaglar.” ifadesi, beceri temelli egitimin Ogrencilerde iist diizey diisiinme becerileri

kazandirmay1 hedefledigini acikca ortaya koymaktadir.

Ikinci sirada elestirel diisiinme becerisi (%26) yer almaktadir. Bu becerinin siklikla dile
getirilmesi, 0gretmenlerin 6grencilerin olaylara farkli agilardan bakabilmesi, varsayimlari
sorgulayabilmesi ve bilgiye elestirel bir siizgecten gecerek ulasabilmesi konusuna verdigi
onemi yansitmaktadir. O11'in ifadesi de bu yaklasimi desteklemektedir: “Son yillarda beceri
temelli 6gretim yaklasimiyla 68rencilerin elestirel diistinme, problem ¢6zme, empati kurma,
yorum yapma, yaratict yazma ve iletisim becerilerini gelistirmek iizerine caligsmalar

yaptyorum.”

Akl yiirtitme becerisi (%14) ozellikle fen ve matematik gibi alanlarda mantiksal iliski
kurma, ¢ikarim yapma ve ¢6ziim iiretme agisindan dnem tagimaktadir. Yaratici diisiinme
becerisi (%11), empati (%9) ve yorum yapma (%9) becerileri ise 6gretmenlerin yalnizca
bilissel degil, aym1 zamanda sosyal ve duyussal gelisime de Onem verdiklerini

gostermektedir.

Genel olarak, 6gretmen goriisleri Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin yalnizca akademik
kazanimlara degil, 6grencilerin diislinsel derinlik kazanmasina, ¢ok yonlii bakis acisi
gelistirmesine ve toplumsal etkilesim i¢inde anlamli bireyler olarak yetismesine

odaklandigini ortaya koymaktadir.
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Sekil 16. Kazanilan beceriler temasina ait kod dagilimi grafigi

5.2.2. Karsilasilan Zorluklar

Beceri temelli 6gretimde karsilastiklar1 zorluklarla ilgili kod dagilim grafigine (Sekil-17)
gore Ogretmenlerin beceri temelli 6gretim uygulamalarini sahada yiriitiitken en fazla
karsilastiklar1 zorluk fiziksel kosullar (%32) olmustur. Fiziksel kosullar, 6zellikle kalabalik
smiflar, yetersiz donanim ve smif i¢i hareket alani eksikligi gibi faktorleri igermekte ve
uygulama temelli etkinliklerin gerceklestirilmesini smirlamaktadir. Bu durum, grup
caligmasi, istasyon teknigi gibi yontemlerin etkili kullanilmasini zorlastirmaktadir. O2 bu
durumu su sozlerle dile getirmistir: “Ne yazik ki smiflar genellikle kalabalik ve fiziksel
olarak grup caligmalarina uygun degil.” Bu ifade, siif ortamlarinin beceri temelli 6gretime

uygun olmamasinin 6gretmenleri pratikte nasil etkiledigini agikca ortaya koymaktadir.

Fiziksel kosullar1 arag-gere¢ yetersizligi (%21), zaman yonetimi (%19), o6grenci
hazirbulunuslugu (%17) ve 6gretim programi yogunlugu (%10) izlemistir. Arag-gereg
yetersizligi, materyal eksikligi, teknolojik altyapinin yetersizligi veya sinif diizeyine uygun
kaynaklarm bulunmamasiyla iliskilendirilmistir. Ogretmenler, beceri temelli etkinlikler icin
gerekli olan fiziksel ve dijital materyallere erisimde sikint1 yasadiklarini belirtmiglerdir.
O8’in su ifadesi bu durumu desteklemektedir: “Bence ortam, arag, gere¢ ve benzeri
malzemeleri temin etmekte zorlaniyoruz. Ciinkii okullar diizeyinde eksik arag, gerecler cok

fazla ve bunlarin tamamlanmasi ¢ok daha zor olabiliyor. Cografya acisindan baktigimiz
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zaman tamam akilli tahtalardan cogu seyi acip gosterebiliyorsun ama gorsel anlamda somut

materyaller bulmak ¢ok daha zor oluyor.”

Zaman yonetimi, program yogunlugu ve uygulama siiresinin yetersizligi nedeniyle
etkinliklerin verimli yiiriitiilmesini zorlastiran bir unsur olarak belirtilmistir. Ogretmenler,
beceri temelli etkinliklerin planlama ve uygulama agamalarinda zaman baskis1 yasadiklarini

ifade etmislerdir.

Ogrenci hazirbulunuslugu da dgretmenlerin dikkat ¢ektigi bir diger konudur. Ozellikle temel
bilgi eksikligi veya diisiik motivasyon, 6grencilerin etkinliklerde beklenen diizeyde
performans gdstermesini engellemektedir. Bazi 6gretmenler, beceri temelli etkinliklerin
daha Once bu yontemlere asina olmayan ogrencilerde baslangigta zorlayici oldugunu
belirtmistir. Bu duruma rnek olarak 020 nin ifadesi verilebilir: “Simdi dgrenciler de buna
alistk olmadigi i¢in ilk haftalarda sey derler. Hocam biz defter tutmayacak miy1z? Yazi
yazmayacak miyiz? Aynen. Iste onlara bunu anlatabilmek mesela bu da yasadigimiz
zorluklardan birisi bu. Henliz hazir degiller. Ciinkii ortaokulda bunu gérmemisler. Lisede

bununla karsilasiyorlar ve ilk defa karsilastiklar1 bir sey.”

Son olarak O6gretim programi yogunlugu, siire baskisi, kazanim sayisinin fazlaligi ve
uygulamaya zaman ayiramama gibi nedenlerle &ne ¢ikmistir. Ogretmenler, programin
icerigini yetistirme kaygisiyla bazi beceri temelli etkinlikleri uygulamaktan vazge¢cmek
zorunda kaldiklarini belirtmistir. Bu durum, uygulama temelli 6grenme stire¢lerinin 6gretim

programut icerisindeki zaman yonetimiyle dogrudan iligkili oldugunu gostermektedir.

Kodlu boliimler

36%

32% (35)

32%

28%

24%

21% (23)

20% 19% (21)

17% (18)
16%

12%

10% (11)

Fiziksel Kogullar Arag gereg yetersizligi Zaman Yonetimi Ogrenci Hazirbulunuslugu Ogretim Programi Yogunlugu

Sekil 17. Ogretmenlerin beceri temelli 6gretimde karsilastiklar1 zorluklara iliskin kod
dagilim
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Bu temaya iliskin kavramsal yogunlugun daha ac¢ik bir bigimde goriilmesi amaciyla
olusturulan kod bulutu Sekil 18’de sunulmustur. Gorsellestirme, 6gretmenlerin en sik dile
getirdigi zorluklar kavramsal agirliklarina gore temsil etmekte; “fiziksel kosullar”, “arac-
gereg yetersizligi” ve “0grenci hazirbulunuslugu” gibi kavramlarin 6n plana ¢iktigin1 gorsel
olarak da ortaya koymaktadir. Bu bulut, nitel verilerin tematik dagilimin sezgisel olarak
gostermesi  bakimindan, bulgularin daha biitiinclil bigimde kavranmasina katki

saglamaktadir.

Ogretim Programi Yoguniugu

19U0A uewez

Arac gerec yetersizligi

Sekil 18. Karsilasilan zorluklara iliskin kod bulutu

5.2.3. Ogretmen Onerileri

Nitel analiz sonucunda 6gretmenlerin beceri temelli 6gretim siirecine iligkin ¢esitli oneriler
sunduklar1 goriilmektedir. MAXQDA kod frekans (Sekil 19) verilerine gore, en fazla oneri
Ogretim programina yonelik olurken, bunu sirasiyla 6gretmen egitimi, ders saatine iliskin

diizenlemeler ve altyap1 eksikliklerinin giderilmesi basliklar1 izlemistir.

Kod Sistemi

v g ONERILER 0

@ Ders Saatine Yonelik w7

» Altyapiya Yonelik —
Ogretmen Egitimi 10

» Ogretim Programina Yoénelik - 13

>~ TOPLAM 36 36

Sekil 19. Ogretmenlerin dnerilerine iliskin MAXQDA kod dagilimi
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Ogretim programina yonelik oneriler, mevcut kazanim sayisinin azaltilmasi, igeriklerin
sadelestirilmesi ve uygulamalara daha fazla zaman ayrilmasi gerektigi yoniindedir. Bazi
ogretmenler programin mevcut halinin hem yogun hem de uygulama odakli ¢aligmalara
elverissiz oldugunu ifade etmistir. Ornegin, O18’e gdre “ya ders sayis1 artirilmali ya da icerik
hafifletilmeli”; iceriklerin seyreltilmesi, 6gretmenlerin uygulama zamani yaratabilmesini
kolaylagtiracaktir. Benzer sekilde, programin daha uygulanabilir hale getirilmesi i¢in 6rnek
uygulamalar, hazir etkinlikler ve dijital kaynaklarin artirilmasi gerektigi yoniinde oneriler de
sunulmustur. Bu baglamda, 6gretmenler programin esnek, farklilagtirilabilir ve beceri

temelli hedeflerle daha uyumlu bir yapiya kavusturulmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Ogretmen egitimi konusundaki Oneriler ise, hizmet i¢i egitimlerin sadece teorik degil,
uygulamaya doniik, sahaya yonelik olmasi gerektigi yoniindedir. Ogretmenler, &zellikle
beceri temelli etkinlik planlama, yeni nesil 6l¢me araglar1 ve aktif 6grenme yontemleri
konusunda destek ihtiyacin1 vurgulamislardir. O11°e gére, sistemin tamaminin bu yaklasimi
destekler yapiya kavusturulmasi ve sinav sisteminin yalnizca bilgiye degil, beceriye de
odaklanmasi1 gerekmektedir. Ayrica O4, 6gretmenlerin bu siirecte yalniz birakilmamasi

gerektigini; rehberlik ve materyal desteginin siirekliliginin kritik oldugunu belirtmistir.

Ders saatlerine iliskin oneriler, beceri temelli uygulamalara yeterince zaman ayrilamadigina
yoneliktir. Ozellikle uygulama yogunlugu olan derslerde, haftalik ders saatlerinin artiriimasi
ya da daha esnek yapilarin benimsenmesi gerektigi ifade edilmistir. 020 bu durumu “kitapta
cok fazla etkinlik var, her sayfada bir etkinlik var; ya ders saatlerinin artmas1 gerekiyor ya
da etkinlikler kisaltilmalr” diyerek dile getirmistir. Benzer sekilde O8 de 6zellikle Cografya

derslerinin haftalik saatlerinin artirilmasi gerektigini vurgulamstir.

Altyapi eksikliklerine yonelik oneriler ise okul donanimu, dijital materyal erisimi ve sinif i¢i
uygulamalarda kullamilan araglarin yetersizligine odaklanmaktadir. Ogretmenler, zellikle
materyal ve teknolojiye erisimin kolaylastirilmasinin  beceri temelli 6gretimin
siirdiiriilebilirligi acisindan hayati oldugunu belirtmislerdir. O2’ye gére, dijital kaynaklara
ulagimin iyilestirilmesi uygulamalarin etkinligini artiracaktir. Bu gortsler, altyapi

desteklerinin 6gretim siireclerini dogrudan etkileyen bir unsur oldugunu gostermektedir.

Bu boéliimde hem nicel veriler hem de nitel goriigler araciligiyla 6gretmenlerin Tiirkiye
Yiizyil1 Maarif Modeli’ne iliskin deneyimleri ¢ok boyutlu bir sekilde analiz edilmistir. Nicel
bulgular, 6gretmenlerin beceri temelli 6gretim yeterliklerini genel olarak olumlu diizeyde
degerlendirdiklerini ortaya koyarken; nitel bulgular, bu yeterliklerin smif i¢i uygulamalara

nasil yansidigini, karsilasilan giigliikleri ve gelistirilmesi gereken yonleri derinlemesine
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ortaya koymustur. Ogretmen goriisleri, modelin 6gretim hedeflerinden dlgme-degerlendirme
stireclerine kadar genis bir yelpazede degerlendirildigini ve uygulamada karsilagilan
sorunlara yonelik somut ¢oziim Onerileri iiretildigini gostermektedir. Bu dogrultuda, elde
edilen bulgular hem modelin sahadaki etkisini anlamaya hem de egitim politikalarina yon
verecek Oneriler gelistirmeye katki sunmaktadir. Bulgular, 6gretmen deneyimlerinin egitim
programi gelistirme siireglerinde dikkate alinmasinin gerekliligini bir kez daha ortaya

koymustur.
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BOLUM VI

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu bolimde, arastirma kapsaminda elde edilen bulgular biitiinciil bir sekilde
degerlendirilmistir. Ogretmen goriislerine dayali olarak beceri temelli 6gretimin hedef,
icerik, 6grenme-0gretme siirecleri, 6lgcme-degerlendirme ve kazanilan beceriler gibi temel
bilesenleri ele alinmis; bunun yaninda uygulama siirecinde karsilasilan zorluklar ve 6nerilere
de yer verilmistir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli baglaminda yiiriitilen bu calisma,
Ogretmenlerin yeni programa ve beceri temelli 6gretim anlayisina iliskin deneyimlerini,
algilarini ve ¢6zlim odakli yaklagimlarini ortaya koyarak alanyazina 6zgiin katkilar sunmay1
amaclamaktadir. Bu dogrultuda elde edilen bulgular 1s181nda gelistirilen 6nerilerin, 6gretmen
egitimi, program gelistirme ve egitim politikalar1 agisindan yol gosterici nitelikte olmasi

hedeflenmektedir.

6.1. Sonuclar

6.1.1. Arastirmanin Birinci Alt Amacina fliskin Sonuclar: Ogretmenlerin Beceri

Temelli Ogretime iliskin Goriisleri Nelerdir?

Arastirmada yer alan 68retmenlerin biiyiik bir kismi, beceri temelli 6gretim yaklasimina
yonelik olumlu ve destekleyici bir goriis i¢erisindedir, bu yaklagimi ¢agin gereklerine uygun,
ogrenci merkezli ve 0grenmeyi kalici hale getiren bir model olarak degerlendirmistir.
Ogretmenler, dzellikle bu modelin dgrenciye yasamla iliskili bilgi kazandirma, elestirel
diistinme becerilerini gelistirme, yaratici ve problem ¢6zmeye dayali diisiinceyi destekleme
gibi 6nemli kazanimlar sundugunu belirtmislerdir. Ayrica, beceri temelli 6gretimin bireysel
o0grenme hizlarii ve tarzlarini dikkate alarak farklilastirilmis 6gretime imkan tanidigini, bu

yoniiyle 6grencilerin derse daha fazla katilim gdsterdigini ve 6grenme motivasyonlarinin
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artigin1 ifade etmislerdir. Program hedeflerinin ag¢ik, somut ve uygulanabilir olmast,
iceriklerin 6grencinin giinliilk yasamina ve bireysel farkliliklarina hitap etmesi, kullanilan
yontem ve tekniklerin is birligine, aktif katilima ve kesfetmeye dayali olmas1 6gretmenler

tarafindan siklikla vurgulanan olumlu yonler arasindadir.

Buna ek olarak, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin geleneksel bilgi lgmeye dayali
sinav formatlarinin Gtesine gecerek siireci ve Ogrencinin becerilerini degerlendirmeyi
amagcladig1 ifade edilmistir. Ogretmenler, gézlem formlari, performans gorevleri ve dgrenci
iirin dosyalar1 gibi alternatif 6lgme araglarinin, 6grencinin yalnizca bilgi diizeyini degil,
stirece ne kadar aktif katildigin1 da degerlendirme olanagi sundugunu dile getirmistir. Bu
yoniiyle beceri temelli 6gretim yaklasimi, 6gretmen goriislerine gore yalnizca akademik
degil, ayn1 zamanda sosyal, bilissel ve duyussal alanlarda da 6grencinin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyen biitiinciil bir yap1 sunmaktadir. Ogretmenlerin aktardig yanitlar, onlarin sadece
uygulayict degil, ayn1 zamanda bu yeni modelin gelisimine katki saglayabilecek yansitici
diisiinme kapasitesine sahip olduklarin1 géstermektedir. Bu durum, 6gretmenlerin mesleki
farkindaliklarinin ve pedagojik yaklagimlara iliskin donanimlarinin yiiksek oldugunu da

ortaya koymaktadir.

6.1.2. Arastrmanmm Ikinci Alt Amacma iliskin Sonuclar: Beceri Temelli

Ogretim Konusunda Ogretmenlerin Yeterlik Algilar1 Ne Diizeydedir?

Arastirmanin ikinci alt problemi dogrultusunda ulasilan bulgular, 6gretmenlerin beceri
temelli 6gretime yonelik yeterlik algilarinin genelde olumlu ve gelisime agik bir yapiya sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenler, 6zellikle iletisim kurma, is birligi yapma ve
smif i¢i etkilesim siireclerini yonetme gibi alanlarda kendilerini yeterli géormekte; bu
durum, 6gretmen merkezli geleneksel rollerden ¢ok, dgrenciyle aktif etkilesimi 6nceleyen
yeni nesil dgretim anlayislarina yonelik bir egilim sergilediklerini gostermektedir. Ancak,
iist diizey bilissel becerilerin kazandirilmasini amaglayan 6gretim yeterliklerinde elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme stratejilerinin etkin kullanimi1 gibi goreli bir ¢cekingenlik ya da
yetersizlik algisinin varligr dikkat ¢gekmektedir. Bu durum, beceri temelli 6gretimin 6zilinii
olusturan diisiinme, karar verme ve uygulama gibi karmagik yeterliklerin 6gretmenler
acisindan halen desteklenmeye ihtiya¢ duydugunu gostermektedir. Ozellikle beceri temelli
ogretimi planlama ve uygulama yeterlikleri agisindan desteklenmeleri gereken bir yanlari
oldugu dikkat cekmektedir. Demografik 6zellikler agisindan bulgular incelendiginde kadin

ve erkek 0gretmenlerin beceri temelli 6gretim yeterlik algilarinin benzer diizeyde oldugu
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cinsiyet degiskeninin bu algilar lizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadigini belirlenmistir.
Diger taraftan, pedagojik formasyonla egitim almis 6gretmenlerin genel beceri 6gretimi
puan ortalamalarinin, egitim fakiiltesinden ve hizmet i¢i programiyla egitim almis
ogretmenlerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica, 6-10 yil
caligma siiresine sahip olan 6gretmenlerin yeterlik puanlari, 1-5 ve 11-15 yil ¢aligma siiresine

sahip 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek ¢ikmuistir.

Ek olarak, 6gretmenlerin beceri temelli 6gretime yonelik yeterliklerini sadece bireysel bir
yetkinlik alant olarak degil, aym1 zamanda sistemsel kosullar baglaminda da
degerlendirdikleri goriilmektedir. Program ydnlendirmesinin yetersizligi, uygulamaya
dontik arag-gerec eksiklikleri ile 6grenci ve veli ilgisindeki sinirliliklar, 6gretmenlerin yeterli
olduklar1 alanlar1 uygulamada siirdiiriilebilir kilmalarin1 zorlastirmakta; bu da bireysel
yeterlik algilarint dolayli olarak etkilemektedir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin beceri temelli
ogretim konusundaki profesyonel yeterliklerini daha da gelistirmek amaciyla bireysel
mesleki gelisim ¢alismalarinin yaninda, yapisal diizeyde destekleyici egitim politikalarina

da ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sonug olarak, dgretmenlerin beceri temelli 6gretim konusundaki yeterlik algilari; biligsel,
duyussal ve cevresel degiskenlerin etkilesimiyle sekillenen c¢ok katmanli bir yapiyi
yansitmaktadir. Bu nedenle, egitim sisteminin yalnizca 6gretmeni yetkin kilmaya degil,
ayni zamanda 6gretmeni destekleyen bir ekosistem inga etmeye odaklanmasi, beceri temelli

ogretimin etkinligini artirmak agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

6.1.3. Arastirmamin Uciincii Alt Amacma iliskin Sonuclar: Ogretmenlerin

Beceri Temelli Ogretim ile Tlgili Karsilastiklar Giigliikler ve Oneriler Nelerdir?

Arastirmada yer alan Ogretmenlerin goriislerinden elde edilen bulgular, beceri temelli
ogretimin teorik olarak gii¢lii yonlerine ragmen uygulamada cesitli sorunlarla karsilasildigin
ortaya koymaktadir. Bu sorunlar genellikle fiziksel altyap1 eksiklikleri, zaman yetersizligi,
kalabalik siniflar, materyal azlig1, 6grenci hazirbulunuslugu ve 6gretmenlerin destek ihtiyact
gibi cok boyutlu unsurlardan olusmaktadir. Ogretmenler, dzellikle siif mevcutlarinin
fazlalig1 ve materyal yetersizliklerinin, uygulama temelli etkinliklerin saglikli bi¢cimde
ylriitiilmesini zorlastirdigini belirtmistir. Bu durum, 6gretim siirecinde bireysel farkliliklara
duyarli olmayr zorlastirmakta ve planlanan etkinliklerin yiizeysel kalmasina neden

olmaktadir.
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Ayrica bazi Ogretmenler, Ogrencilerin pasif 0grenme aligkanliklarinin beceri temelli
etkinliklerde basarty1 sinirladigini, 6grencilerin bu yeni yaklasima kars1 zaman zaman direng
gosterdigini ifade etmistir. Bu durum, 6gretim yontemlerinde koklii bir de§isim siirecinin
yalnizca 6gretmen boyutuyla degil, 6grenci, veli ve okul yonetimi gibi tiim paydaslarin
destegini gerektirdigini ortaya koymaktadir. Hizmet i¢i egitimlerin yetersizligi ve daha ¢ok
teorik diizeyde kalmasi, 6gretmenlerin beceri temelli 6gretimi i¢sellestirmelerini ve sinif igi
uygulamalara aktarmalarini sinirlayan bir diger 6nemli faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu
baglamda 6gretmenler, daha fazla uygulamaya doniik, 6rnek materyal ve etkinlik iceren,
meslektaglar arasi1 paylasimi tesvik eden dinamik egitim programlarinin diizenlenmesi

gerektigini belirtmistir.

Oneriler kisminda dgretmenler, 6gretim programlarinin sadelestirilmesi, etkinlik temelli
icerige daha fazla zaman ayrilmasi, O6lgme degerlendirme araglarinin uygulamasinin
netlestirilmesi ve materyal desteginin artirllmast gibi yapict ¢oziim Onerilerinde
bulunmustur.  Ayrica bu doniisiim siirecinin tiim Ogretmenlerin birlikte gelisimini
destekleyecek bir mesleki O6grenme toplulugu anlayisiyla yiiriitiilmesi gerektigi dile
getirilmistir. Bu kapsamda 6gretmenlerin yalnizca bir egitim politikasinin uygulayicisi degil,
ayni zamanda egitimde doniisiimiin etkin aktorleri olarak goriilmesi gerektigi bir kez daha

vurgulanmistir.

6.2. Tartisma

Egitim programlarinda yapilan yapisal doniigiimler, yalnizca igerik giincellemeleriyle sinirh
kalmay1ip 6gretmenlerin bu yeni programlarla biitiinlesmesi ile anlam kazanmaktadir. Bu
noktada, 6gretmenlerin yeniliklere olan yaklagim, bilgi diizeyi ve mesleki donanimi, egitim
reformlarinin uygulama sahasinda bagartya ulasmasinin temel belirleyicisidir (Fullan, 2016).
Tiirkiye’deki 6gretim programlarinda yakin tarihte gergeklesen en 6nemli reformlardan biri
olan Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli, beceri temelli 6gretimi merkeze alan bir yaklagimi
benimsemektedir. Ancak, calismanin bulgularinda da ortaya kondugu iizere, 6gretmenlerin
bu yeni modele dair bilgi diizeyleri sinirlt kalmakta ve uygulamaya yonelik ciddi bosluklar
bulunmaktadir. Karatas’in (2024) da belirttigi gibi, bu tir kapsamli degisimlerde
Ogretmenlerin yalnizca bilgilendirilmesi degil, aymi zamanda sistematik olarak

desteklenmesi gerekmektedir.
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Bulgular, 6gretmenlerin beceri temelli 6gretime iliskin olumlu bir goriise sahip olduklarini,
ancak uygulama siirecinde c¢esitli yapisal ve pedagojik engellerle karsilagtiklarini
gostermektedir. Bu durum, Sonmez’in (1986) egitim sisteminin kalitesi ile ilgili
endiseleriyle benzerlik gostermekte; reformlarin 6gretmen merkezli bir yaklagimla
planlanmadiginda sahada anlamli sonuglar doguramadigin1 ortaya koymaktadir.
Kiiciikahmet’in (1986) 6gretmen egitimine iligkin tarihsel degerlendirmesi de, reformlarin
basarisi i¢in 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlerinin sistemli ve kapsamli

olmasi1 gerektigini savunur. Giiniimiizde bu ihtiyag, daha da belirgin hale gelmistir.

Uluslararasi baglamda da benzer bulgular dikkat ¢ekmektedir. Ornegin, Darling-Hammond
ve Bransford (2005), 6gretmenlerin yenilik¢i 6gretim modellerini uygulayabilmeleri igin
mesleki 6grenme topluluklariyla desteklenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu baglamda,
Ogretmenlerin yalnizca yeni iceriklere degil, bu igerikleri anlamli, etkili ve 6grenci merkezli
sekilde sunabilecek pedagojik esneklige de sahip olmalari elzemdir. Nitekim, bu ¢aligma
kapsaminda ogretmenlerin 6lgme-degerlendirme siireclerinde geleneksel ydntemlerden
vazgecmekte zorlandiklar1 ve beceri odakli degerlendirme tekniklerine iliskin yeterli bilgiye
sahip olmadiklar1 gortilmiistiir. Bu sonug, OECD’nin (2019) Egitimde 21. Yiizy1l Becerileri
raporunda da vurgulanan, 6gretmenlerin dijitallesen ve ¢ok boyutlu beceri odakli sinif

ortamlarina uyum ihtiyaciyla ortiismektedir.

Ayrica, Ozmantar ve arkadaslarmin (2009) calismasinda ifade edildigi gibi, simif ici normlar
ve Ogretmen pratikleri, degisime kars1 diren¢ olusturabilecek yerlesik kaliplara sahiptir.
Arastirma bulgularinda 6gretmenlerin beceri temelli 6gretimi uygularken karsilagtiklar
zorluklarin bir kismi1 da bu yerlesik aliskanliklardan kaynaklanmaktadir. Zaman yetersizligi,
materyal eksikligi, 6grenci ilgisizligi gibi faktorlerin yani sira, sistemin sundugu destek
mekanizmalarinin - smirli olmast da 6gretmenlerin  pedagojik doniisiime katilimini

zorlastirmaktadir.

Bu baglamda, arastirmanin bulgular1 hem ulusal hem de uluslararasi literatiir ile 6rtiismekte;
beceri temelli 6gretim yaklagiminin basarili bir bicimde uygulanabilmesi i¢in 68retmen
merkezli, biitlinclil ve silirdiiriilebilir bir degisim stratejisine duyulan ihtiyaci
vurgulamaktadir. Egitim programlari ne denli yenilik¢i olursa olsun, bu programlarin sahada
hayat bulmasi, 6gretmenin roliine, donanimina ve destegine dogrudan baglidir. Sonug
olarak, yalmzca icerik gelistirme degil, uygulayiciyr gelistirme odakli bir yaklasim
benimsenmedigi siirece programlarin etkili ve siirdiiriilebilir olmasi miimkiin
goriinmemektedir.
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6.3. Oneriler

6.3.1. Milli Egitim Bakanhg icin Oneriler

Beceri temelli 6gretim anlayisi, yalnizca 6gretim programlarinin igeriksel olarak yeniden
diizenlenmesiyle sinirli kalmamali; bu anlayisi siif i¢inde hayata gegirecek ogretmenlerin
mesleki yeterlikleri, pedagojik donanimlari ve uygulama becerileriyle desteklenmelidir.
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli gibi kapsamli reformlarin basarili olabilmesi i¢in, uygulayici
diizeyde kapsayici stratejilere ihtiyag duyulmaktadir. Bu dogrultuda MEB’e yonelik 6neriler

su sekilde sunulabilir:

e Hizmet i¢i egitim programlari, 6gretmenlerin yalnizca teorik bilgiye degil, ayn1 zamanda
beceri temelli 6gretimi sinif i¢i uygulamalarla biitiinlestirebilecek pedagojik tekniklere
sahip olmasini saglamalidir. Egitimler, disiplinler arasi, proje tabanli ve 6grenci merkezli
uygulamalar iizerine kurgulanmali, 6rnek ders planlar1 ve uygulama senaryolari

icermelidir.

e Yerel diizeyde 6gretmen destek merkezleri kurulmali ve bu merkezler, 6gretmenlere hem
akademik danmigmanlik hem de materyal gelistirme siireglerinde rehberlik etmelidir.
Boylece 0gretmenlerin beceri temelli 6gretimle ilgili 6zgilin uygulamalar gelistirmesi

tesvik edilmis olacaktir.

e MEB’e bagli 6lgme-degerlendirme merkezleri, beceri temelli kazanimlar1 6lgmeye
yonelik yeni araglar gelistirmelidir. Bu araglar yalnizca 68renci basarilarini degil, 6gretim
siirecinin niteligini de izlemeye olanak tanimalidir. Olgme degerlendirme siiregleri
Ogretim siireci ile paralel bir sekilde oldugu takdirde daha anlamli c¢iktilar

gozlemlenecektir.

e Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli kapsaminda 6gretmenlerin goriisleri diizenli olarak
raporlanmali, uygulamalara dair geri bildirim mekanizmalar1 kurumsallastiriimalidir. Bu
amagcla saha aragtirmalari, 6gretmen anketleri ve odak grup goriismeleri gibi yontemlerle

veri toplanarak politikalarin sahayla uyumu artirtlmalidir.

e Bolgesel esitsizliklerin giderilmesine yonelik 6zel destek programlari gelistirilmels;
ozellikle kirsal veya dezavantajli bolgelerde gorev yapan Ogretmenlere yonelik 6zel
destek paketleri sunulmalidir (teknolojik donanim, materyal destegi, rehber 6gretmen

destegi vb.).
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e Ders kitaplarinda kullanilan karekod bazli icerikler, 6zellikle §gretmenlerin sinif i¢inde
hizli ve verimli sekilde ilerlemesini engelleyebilecek niteliktedir. Bu uygulamalar,
siklikla 6grencilerin bireysel erisim imkanlartyla ¢elismekte ve zaman kaybina neden
olmaktadir. Ayrica, bu karekodlar i¢in basili kaynaklara bagimli olunmasi, hem kagit
israfina yol agmakta hem de pedagojik akis1 sekteye ugratabilmektedir. Bu nedenle,
MEB'in karekod sistemini daha siirdiiriilebilir ve Ogretim siireciyle uyumlu hale
getirmesi, dijital i¢eriklerin dogrudan e-platformlar lizerinden erisilebilirligini saglamasi

Onerilmektedir.

e Fatih Projesi, baslangicta oldukca kapsamli ve vizyoner bir girisim olarak hayata
gecirilmis olsa da zamanla gilincelligini ve etkisini yitirmistir. Ancak bu projenin,
giiniimiiz beceri temelli 6gretim paradigmasina uygun sekilde revize edilerek yeniden
yapilandirilmasi, dijital araglarm gretimde etkin kullanilmasini saglayabilir. Ornegin,
dijital tahtalarla entegre edilen interaktif beceri etkinlikleri, 6grenci portfolyolari, sanal
laboratuvarlar ve problem ¢ézme simiilasyonlar1 gibi uygulamalar bu yeni modelde yer

alabilir.

6.3.2. Ogretmenler icin Oneriler

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin beceri temelli 6gretime iliskin genel olarak olumlu
algilara sahip oldugunu, ancak uygulama siireglerinde teorik bilgilerini pratikte yeterince
etkin bi¢imde kullanmakta zorlandiklarmmi goéstermektedir. Bu nedenle Ogretmenlerin
mesleki gelisim siireclerini bireysel diizeyde de yapilandirmalar1 6nem tagimaktadir. Bu

kapsamda 0gretmenlere yonelik oneriler su sekilde sunulabilir:

e Profesyonel 6grenme topluluklari olusturulmali, 6gretmenler deneyim paylasimi, ders
gozlemi, birlikte ders planlama gibi kolektif gelisim uygulamalarina daha fazla yer

vermelidir.

e Ogretmenler, sinif iginde 6grenci merkezli, etkilesimli ve beceri odakli yontemleri daha
yaygin kullanmali; bu yontemleri kullanirken o6grencilerin bireysel farkliliklarim

gozetmeli ve 6grenme siireglerini esnek hale getirmelidir.

e Beceri temelli 6gretim yalnizca etkinlik diizeyinde kalmamali; 6grencilerin diislinme

stireclerini destekleyen, yaratici ifade yollar1 sunan stratejilerle biitiinlestirilmelidir. Bu
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amagla 6gretmenler drama, yaratici yazma, agik u¢lu problem ¢dzme gibi yontemleri daha

cok uygulamaya gegirmelidir.

Olgme-degerlendirme siireci, dgretim siirecinin ayrilmaz bir parcas1 olarak planlanmali
ve O0grencinin 6grenme yolculugunu yansitan ¢ok boyutlu Olciitlerle desteklenmelidir

(portfolyo, gozlem formu, performans gorevi vb.).

Ogretmenler, yeni program modelleri hakkinda giincel bilgi edinmeli, akademik yayinlar
takip ederek hem kendi yaklagimlarin1 gelistirmeli hem de uygulamalarini bilimsel

verilerle temellendirmelidir.

6.3.3. Gelecek Arastirmalar icin Oneriler

Bu calisma, 6gretmenlerin beceri temelli 6gretime iliskin yeterlik algilarini ve uygulamada

karsilastiklar: gii¢liikleri hem nicel hem de nitel yonleriyle ortaya koymus olmakla birlikte,

gelecekte yapilacak arastirmalarla daha genis ve derinlikli bir anlayis gelistirilebilir. Bu

kapsamda arastirmacilara su oneriler sunulabilir:

Beceri temelli 6gretimin 6grencilerin iist diizey diisiinme becerileri, akademik basarilari
ve motivasyonlari iizerindeki etkisi deneysel desenlerle arastirilmalidir. Bu tiir ¢alismalar,

ogretim uygulamalarinin etkililigini kanit temelli bicimde ortaya koyacaktir.

Farkl1 brans ve okul tlirlerinde ¢alisan 6gretmenlerle yapilacak karsilagtirmali ¢alismalar,

uygulama c¢esitliligini ve baglamsal farklar1 ortaya koyma agisindan 6nemlidir.

Ogretmenlerin yasadig1 sorunlarin ¢dziimiine yonelik eylem arastirmalari yapilmals;

ogretmenlerin kendi uygulamalarini aragtirarak doniistiirdiigii stirecler incelenmelidir.

Nitel bulgular 1s181nda gelistirilecek psikometrik 6lgekler, 6gretmen yeterliklerini daha

hassas bi¢imde dl¢gmeye imkan taniyabilir.

Ogrencilerin, velilerin ve okul yneticilerinin de dahil edildigi ¢ok paydash arastirmalar,

beceri temelli 6gretime iliskin biitlinciil bir tablo ortaya koyacaktir.

Ayrica, teknoloji destekli beceri temelli 6gretim ortamlar1 ve dijital araglarin etkinligi
iizerine yapilacak c¢alismalar, ¢agdas Ogrenme ortamlarinin nasil yapilandirilmasi

gerektigine dair 6nemli bulgular sunabilir.

Bu baglamda, Milli Egitim Bakanlii’nin beceri temelli 6gretimi etkili ve siirdiiriilebilir bir

sekilde uygulamaya koyabilmesi i¢in yalnizca program diizeyinde degil, ayn1 zamanda
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Ogretmen egitimi, dijital icerik stratejileri ve Olgme-degerlendirme sistemleri gibi ¢ok
boyutlu alanlarda reformist adimlar atmasi gerekmektedir. Uygulamada karsilagilan
sorunlara yoOnelik ¢6zlim Onerilerinin sahadan gelen verilerle temellendirilmesi,
ogretmenlerin gercek ihtiyaclarina dayali politikalarin olusturulmasina olanak tantyacaktir.
Boylelikle Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin tasidigi doniisiim vizyonu, yalnizca kagit
iizerinde kalan bir ideal degil; sinif i¢i uygulamalara entegre olmus, 6grenci merkezli ve
cagin beceri beklentilerine uygun bir egitim anlayisina doniisebilir. Bu dontlisimde MEB’in,
Ogretmenleri yalnizca programin uygulayicist degil; ayn1 zamanda bu siirecin aktif

tasarimcist ve degerlendirme ortagi olarak konumlandirmasi belirleyici olacaktir.
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Ek 1. Beceri Temelli Ogretime iliskin Ogretmen Gériisleri Anketi
Degerli Ogretmenim,

Ogretmenlerin beceri temelli dgretime iliskin goriislerinizi almak amaciyla hazirlanan bu
anket likert tipi formatta olup vermis oldugunuz yanitlar beceri temelli 6gretime yonelik
deneyimlerinizi ve  fikirlerinizi  yansitacaktir. 20 maddelik bu anketin tamamini
cevaplandirmig olmaniz  anketin  gilivenirligi agisindan olduk¢a Onemlidir. 1 Hig
Katilmiyorum, 2 Katilmiyorum, 3 Kismen Katihyorum, 4 Katihyorum, 5 Tamamen
Katihlyorum anlamlarin1 tagimaktadir. Ayrica eklemek istediginiz bir goriisiiniiz var ise
sizin i¢in birakilan bdliime konuya iligskin goriislerinizi kisaca yazabilirsiniz. Cevaplariniz
gizli tutulacak ve yalnizca arastirma amaglart i¢in kullanilacaktir. Katiliminiz ve

katkilariniz i¢in simdidien tesekkiirler.

Arastirmaci: Merve Kayadibi
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I. Kisisel Bilgiler Formu

Asagidaki bilgilerden size uygun olani isaretleyiniz.

1. Cinsiyetiniz: I:l Kadin |:| Erkek
2. Kideminiz: |:| 1-5 yil |:| 6-10 yil |:| ]]—]5yzl|:| 16-20 yil

I:l 21 yil ve tizeri

3. Mezun Oldugunuz Fakiilte: |:| Egitim Fakiiltesi |:| Diger, belirtiniz

4. Bransiniz

l:] Turkge D Matematik [:] Fen Bilimleri

[] sosyal Bilgiler [ ingilizce [C] Rehberlik

[:] Mizik D Gorsel Sanatlar D Beden Egitimi ve Spor

E] Teknoloji ve Tasanm D Bilisim Tek. D Din Kiil. ve Ahl. Bilgisi

[ siruf gretmeni ] Okul Oncesi [CIpiger, Belirtiniz:..................

5. Beceri 0gretimine iliskin bir egitim aldiniz mi?

|:| Evet |:| Hayir

6. Evet ise aldigimz egitimleri belirtiniz.
|:| Egitim Fakiiltesinde ders aldim
|:| Pedagoji egitiminde ders aldim
|:| Hizmet i¢i egitim aldim (Milli Egitim Bakanliginin diizenledigi)
|:| Beceri 6gretimi ile ilgili arastirma yaptim

I:l Diger, belirtiniz
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ILBOLUM: Asagida yer alan maddelere

katilma derecenizi gdsteren segenegi

isaretleyiniz.
ANKET MADDELERIi 1 2 3 4
g| =
2l 2| s E |8 g
gz 2| £S5 & | § &
TEl E| 23| £ | § =
3 3 g 2 | B o

Ogretim programlarinda beceri dgretimine

/kazandirilmasina yeterince 6nem veriliyor.

Ogretim programlar 6grenciler i¢in gerekli tiim
becerileri kapsiyor.

Ogretim programlari becerilerin dgretimi i¢in hedef
belirleme agisindan 6gretmenlere yeterli rehberlik
sunuyor.

Ogretim Programlari becerilerin 6gretimi igin igerik
saglama acisindan 6gretmenlere yeterli rehberlik

sunuyor.

Ogretim programlari becerilerin 6gretimi igin 6gretim
siirecleri acisindan 6gretmenlere yeterli rehberlik
sunuyor.

Ogretim programlar1 becerilerin 6gretimi i¢in 6l¢me-
degerlendirme teknikleri acisindan 6gretmenlere
yeterli rehberlik sunuyor.

Okul ve siniflarimizda beceri 6gretimi agisindan fiziki
olanaklar yeterlidir.

Okul ve siniflarimizda beceri 6gretimi agisindan
arag- gerec olanaklar yeterlidir.

Okulumuzda beceri 6gretimi amacl yapilan okul i¢i
etkinlikler yeterlidir.

10

Okulumuzda beceri 6gretimi amagli yapilan okul dis1
etkinlikler yeterlidir.

11

Smiflarimizda beceri 6gretimini saglayacak yeterince
etkinlik gerceklestirilmektedir.

12

Ogretmen olarak beceri 6gretimini
gerceklestirebilecek

bilgiye sahibim.

13

Ogretmen olarak beceri 6gretimini

gerceklestirebilecek deneyime sahibim.
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Ogretmen olarak beceri 6gretimini

14 planlayabiliyorum.

> Ogretmen olarak, beceri dgretimi planlarmmi
uygulayabiliyorum.
Ogretmen olarak, beceri dgretiminin dgrenciler

16 - - AN
acisindan sonuglarini él¢iip, degerlendirebiliyorum.

17 Ogrenci ve veliler beceri 6gretimi ¢cabalarimi olumlu
karsiliyor.

18 Ogrenci ve veliler, 6grencilerin becerilerinin gelisimi
hakkinda bilgi almak istiyor.

19 Ogrenci ve veliler beceri dgretiminin égrenciler
acisindan sonuglarini dnemsiyor.
Beceri 6gretimi ile ilgili belirtmek istediginiz bagka bir goriisiiniiz var ise liitfen
yaziniz.

20
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Ek 2. Ogretmenlerin Beceri Ogretimi Yeterlik Algis1 Olcegi

Degerli Ogretmenim, bu &lgek &gretmenlerin ‘Beceri Ogretimi Yeterlikleri Algisini®
dlemek iizere hazirlanmistir. Olgekte iki boliim altinda maddeler ve bu maddelere yonelik
gorislerinizi almak tizere segcenekler bulunmaktadir. Liitfen, dlgekte yer alan tiim ifadeleri
okuyarak, her madde i¢in goriisiiniizii yansitan segenegi isaretleyiniz. Calismanin giivenirligi
acisindan tiim sorular1 cevaplamaniz 6nemlidir. Se¢eneklerden 1 Hi¢ Katilmiyorum, 2
Katilmiyorum, 3 Kismen Katihyorum, 4 Biiyiik Olciide Katiiyorum, 5 Tamamen

Katihyorum anlamma gelmektedir. Olgek 32 maddeden olusmaktadir.

Olgege katilimda goniilliiliik esastir, liitfen dlgege adimzi yazmayiniz. Arastirmaya olan

katki ve katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Arastirmaci: Merve Kayadibi

OLCEK MADDELERI 1 2 3 4 5
s =)
§ g § S g| 5 §
i = | 2| 3|28 ¢
Is birligi E E o % 5| £ 2
M g § | 2 5| €
=y M g 2 ¥ T
T v

Ogrencilerime is birligi icinde yaptiklari
1 | aktivitelerde basarimin,grup basarisi oldugunu

detayli bir sekilde agiklarim.

2 Ogrencilerimde olumlu kargilikl baglilik
olusturmak icin gerekli agiklamalar1 yaparim.

Ogrencileri degerlendirmede rekabete
3 dayanmayan, is birligi temelli bir basar1
degerlendirme sistemi uygularim.

4 Ogrencilerimi ~ grupla  yaptiklari
faaliyetlerde desteklerim.

5 Ogrencilerimin igbirlikci bir kisilik gelistirmesi
igin ¢aba harcarim.

Ogrencilerime grupgca yaptiklari faaliyetlerde
6 bireysel sorumluluklarini iistlenmeleri i¢in destek
olurum.

Ogrencilerimde  gorevi Dbitirmeye deger
7 | verme duygusu olusturmak icin fikirlerini
pekistiririm.

8 | Swf ici caligmalarda 6grencilerin fikir
aligverisinde bulunmasini saglarim.
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Ogrencilerimin bir ¢alisma sirasinda
akranlarmin goriislerini almalarinm saglarim.

10

Ogrencilerimde, “bir ekibin parcasi
olacaklar1” yoniinde biling olusturmaya
calisirim.

iletisim

11

Ogrencilerimle olan iligkilerimi gdzden
gecirir, degerlendiririm.

12

Ogrencilerime kars: nazik ve anlayislhi olmaya
Onem veririm.

13

Ogrencilerimi tanimak i¢in ¢caba harcarim.

14

Ogrencilerime yapici elestirilerde bulunurum.

15

Ogrencilerimle olan iletisimimde goz temast
kurar, beden diline bagvururum.

16

Ogrencilerimle olan iletisimimde kisiligimin

durumu etkilemesinin 6niine gegerim.

17

Ogrencilerimin duygularint belirtmesi igin
onlar1 tegvik ederim.

18

Ogrencilerimin  karsidaki ~ bireyleri
yargilamadan dinlemesi i¢in etkinlikler
diizenlerim.

Yaraticilik

19

Yaraticr diislincelerin smifta tartisilmasina
imkan saglarim.

20

Bir sorun {izerinde diislinen 6grencimi
olabildigince ¢ok diisiince/fikir/6neri tiretmesi
konusunda cesaretlendiririm.

21

Ogrencilerimin diistincelerine saygl
duyar, diisiincelerini ifade etmesini bir

zenginlik olarak goriiriim.

22

Derslerimde 6grencilerimin fikirlerini 6zgtirce
ifade etmesine izin veririm.

23

Sorunlar karsisinda ¢oziim iiretmede
ogrencilerime gereken destegi sunarim.

24

Ogrencilerime ~ problem  ¢ozdiiriirken
onlarin fikirlerini ya da Onerilerini
yargilamadan, olabildigince cok fikir/6neri

uretmelerini desteklerim.
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25

Ogrencilerimin “¢oklu ¢6ziim” anlayisini
kazanmasi i¢in ¢aba sarf ederim.

Problem ¢6zme

26

Derslerimde drama ve rol oynama
tekniklerine bagvururum.

27

Derslerimde egitsel oyun, drama, tartisma, agik
uclu soru sorma gibi teknikleri kullanirim.

28

Ogrencilerin kendilerini ifade etmede
anlatimlarini, grafik, gorsel, sema vb. ile
desteklemesini saglarim.

29

Film, video, kayit, kart, resim, kavram haritasi,
bilgisayargibimateryalleri derslerimde problem
¢dzme becerisinin kazanilmasinda etkili
kullanirim.

Elestirel Diisiinme

30

Ogrencilerimin her firsatta olaylara farkl
bakis acilarindan bakmalarini saglarim.

31

Tartismali, ¢ok yonlii, cok ¢oziimlii
durumlar/olaylar dersimin bir pargasidir.

32

Sorgulamadan kabullenme egiliminde
olan dgrencilerimi sorgulamaya tesvik ederim.
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Ek 3. Goriisme Formu
Degerli Ogretmenim,

Bu goriisme Ogretmenlerin beceri temelli 6gretime iliskin goriislerini almak amaciyla
hazirlanmistir. Goriisme sorularini size yoneltmek ve yanitlarinizi kaydetmek istiyorum.
Boylelikle soylediklerinizi analiz amactyla dinlemek ve ayrintili not almak firsatin1 elde
edecegim. Yanitlariniz arastirma amaciyla veriye doniistiiriilecek ve isminiz verilmeden
arastirma sonuglarma dahil edilecektir. Size dokuz soru yoneltmek istiyorum ve

goriismemizin 30 dakika siirmesini planliyorum. Katkiniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Gerekli gordiigiiniizde sorularla ilgili aciklama isteyebilirsiniz. Izninizle ilk soruyla

goriigmeye basliyorum.
Arastirmaci: Merve Kayadibi
1. Beceri temelli 6gretim hakkinda goriislerinizi anlatir-agiklar misiniz?
- Avantajlart/ firsatlari/ olumlu yanlar1 nelerdir?
- Dezavantajlari/ sinirliliklary/ olumsuz yanlart nelerdir?

2. Beceri temelli 6gretim yaklasimini benimserken/ kullanirken hangi
noktalarda zorluk yasiyorsunuz?

- Hedef belirleme,
- Ortam, arag-gereg vb.
- Icerik sunma vb.

3. Ogretim programlarinin beceri temelli 6gretim yaklasimma uygun

tasarlandigin1 diisiiniiyor musunuz?
- Eger diisiinmiiyorsaniz, hangi konularda eksiklikler olduguna inaniyorsunuz?

- Bu eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢éziim Onerileriniz nelerdir?

4. Beceri temelli 0Ogretim siirecinde amaglarin  se¢iminde ve

gergeklesmesinde nasil bir yol izliyorsunuz?

5. Beceri temelli Ogretimde icerigin se¢ciminde ve sunumunda nasil

bir yol izliyorsunuz?
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. Beceri temelli 6gretim siirecinde hangi yontem ve yaklasimlari tercih ediyorsunuz?

Smif ortamlar1 beceri temelli 6gretimi destekleyecek nitelikte diizenleniyor mu?
- Bu konuda ne gibi zorluklar yastyorsunuz?
- Bu zorluklarin nasil giderilebilecegini diigiiniiyorsunuz?

. Beceri temelli 6gretim siirecinde Ogrenci degerlendirmesi yaparken
nasil bir yol izliyorsunuz?

- Degerlendirme siirecinde karsilastiginiz zorluklar nelerdir?
- Degerlendirme siirecini desteklemek i¢in hangi yontemleri tercih ediyorsunuz?

Son olarak beceri 6gretiminin teorik ya da pratik yanlaryla ilgili

belirtmek istediginiz onerileriniz var mi1?
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Ek 4. Kodlayicilar Aras1 Uzlasma Tablosu

Kod Miskili 1 Miskili 2 Toplam Yiizde
Becerilere Dayanma 1 0 1 50,00
Deger Odaklilik 1 0 1 50,00
Disiplinlerarast Uyum 1 1 2 100,00
Hayatilik 1 1 2 100,00
Kapsayicilik 1 0 1 50,00
Ogrenciye Gorelik 1 1 2 100,00
Etkinlik Temelli 1 1 2 100,00
Giincellik 1 1 2 100,00
Ogrenci Katilim1 1 1 2 100,00
Probleme Dayali 1 1 2 100,00
Isbirlikli Ogrenme 1 1 2 100,00
Soru-Cevap | | 2 100,00
Rol Oynama 1 1 2 100,00
Bulug 1 1 2 100,00
Akran Degerlendirme 1 1 2 100,00
Ozdegerlendirme 1 1 2 100,00
Rubrikler 1 1 2 100,00
Portfolyo 1 1 2 100,00
Kazanilan Beceriler 1 1 2 100,00
Arag-Gereg Yetersizligi 1 1 2 100,00
Fiziki Sartlar 1 1 100,00
Zaman Y Onetimi 1 1 100,00
Program Yogunlugu 1 1 2 100,00
Hazirbulunusluk 1 1 2 100,00
Altyap1 1 0 1 50,00
Ders Saati 1 1 2 100,00
Ogretim Programi 1 0 1 50,00
Ogretmen Egitimi 1 1 2 100,00
Toplam 28 23 51 82,14
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Ek 5. Katilmcilar i¢in Goniillii Olur Formu

anev

GAZi UNIVERSITESI ETiK KOMiSYONU FORM-2

Rev-2
25.01.2022
T.C.
GAZi UNIVERSITESI
ETiK KOMiSYONU

KATILIMCILAR iCiN BiLGILENDIRiLMi$ GONULLU OLUR FORMU

Sizi, Gazi Universitesi Etik Komisyonu'ndan ... 8800 [ oo sayl ile izin alinan® ve
Merve Kayadibi tarafindan Dr. Ogretim Uyesi Serap Tifekci Ashm danismanhiginda yiritilen “Ogretmenlerin Beceri
Ogretime iliskin Yeterlik Algiian ve Beceri Ogretimine iliskin Gorisleri ” baghikh arastirmaya davet ediyoruz. Bu calismaya
katilmak tamamen gonullGlik esasina dayanmaktadir. Calismaya katiilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda
calismadan ¢ikma hakkina sahipsiniz. Bu calismaya katilmanez igin sizden herhangi bir Ucret istenmeyecektir. Calismaya
katildiginiz icin size bir 6deme yapilmayacaktir. Calismadan elde edilecek bilgiler tamamenarastirma amaa ile kullanilacak
olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir.

*Gazi Universitesi Etik Komisyon izini alindiktan sonra doldurularak kullanilacaktrr.

Bu ¢calisma, 62retmenlerin beceri temelli gretim yaklasimina iliskin hem
yeterlik algilanni hem de gorislerini detayli bir sekilde incelemeyi
amaglamaktadir.

Bu arastirmada katilimalardan bircok yontemle veri toplanacaktir. llk olarak
kathimcilardan gonalli  olur formunu imzalamalan istenecektir ve
ogretmenlerin beceri Ggretime yonelik yeterlik alglanni belirlemek igin
onceden hazirlanmis o6gretmenlerin beceri ogretimi yeterlik algisi olgegi
uygulanacaktir. Daha sonra, bu Olgek sonuglan arastirmaa tarafindan
programin dort temel SZesi dikkate alinarak hazrlanan anket sorulariyla
desteklenecektir. Anket sorularinin ardindan yine gdndlli dgretmenler ile
birlikte arastirmaa tarafindan hazirlanan gorisme sorulan ile ylz yuze
gorismeler gergeklestirilecektir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin Ongorilen Stresi
(Baslama ve Bitis Tarihi
Basvurudaki Baslangic ve Bitis
Tarihi ile Uyumlu Olmalidir.)
Arastirmaya Katilmasi Beklenen

02.11.2024 - 01.05.2025

Katiimci/Goniillii Sayisi 150-200
Arastirmanin Yapilacag: Yerler Gaziantep / Sahinbey ilcesinde bulunan 5 lise
Goriinti ve/veya ses kaydi Evet Hayir
ahinacak mi? O

%]

Tablo kathmcilanin anlayabilecegi bicimde, akademik dil kullanilmadan yaalacaktir.

KATILIMCI BEYANI

Yukarida amaci ve igerigi belirtilen bu arastirma ile ilgili bilgiler tarafima aktarildi. Bu bilgilerden sonra arastirmaya
katihma olarak davet edildim. Bu calismaya katilmayl kabul ettiZim takdirde gerek arastrma yurutllurken gerekse
yayimlandiginda kimligimin gizli tutulacagi konusunda givence aldim. Bana ait verilerin kullanimina izin veriyorum.
Arastirma sonuglarinin egitim ve bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda kisisel bilgilerimin dikkatle korunacagi konusunda
bana yeterli given verildi. Arastirmanin ylratilmesi sirasinda herhangi bir sebep gostermeden cekilebilirim. Arastirma
icin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk aluna girmiyorum. Bana herhangi bir odeme
yapilamayacaktir. Arastirma ile ilgili bana yapilan tim aciklamalan ayrintilanyla anlamis bulunmaktayim. Bu calismaya
hicbir baski altinda kalmadan kendi bireysel onayim ile katiliyorum. imzal bu form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Arastirma yurutticiisii(Tez calismalarinda Danigman tarafindan imzalanacaktir.)
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Ek 6. Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma Izni Onay Yazsi

*\ T.C. MiLLI EGITIM
+/ BAKANLIGI

Basvuru Bilgileri

MERVE KAYADIBI =
Basvuru Numarasi: MEB.TT.2024.011698.01
Yeni Bagvuru Basvuru Durumu:  Onayland:

Basvurulanm Uygulama Baslama Tarihi: 23.12.2024

Goriig ve Oneri Bildir
Kisisel Bilgiler
TC Kimlik No: 22*******1Q
Telefon:

Adres: E
KARAKAY

Basvuru Bilgileri

Basvuru Sekli: Akademisyenler ve Ogrenciler
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Basvuru Tarihi: 16.12.2024

Uygulama Bitig Tarihi: 23.12.2025

Ad Soyad: MERVE KAYADIBI

E-Posta:

Basvurunun Yapildigi Ulke: Tiirkiye



Ek 7. Ol¢ek Kullanim izni

Merve Kayadibi 18 Tem @ €
Alicilar: scetin v

Sayin Prof. Dr. Saban Cetin,

isrr_u_im Merve Kayadibi Gazi Universitesi Egitim Programlari
ve Ogretim Anabilim dalinda yiuksek lisans 6grencisiyim.
Tez galismam kapsaminda dgretmenlerin Beceri Temelli
Ogretime iligkin yeterlik algilar, tutumlan ve karsilastiklan
problemleri aragtirmak amaciyla tez éneriml yazmaktayim.
Calismaniz kapsaminda Stleyman Celik hoca ile gelistirmisg
oldugunuz "Ogretmenlerin Beceri Ogretimi Yeterlikleri
Algisi” 6lgeginin inceledim ve benim arastirmam igin son
derece uygun oldugunu distniyorum. Bu nedenle, tez
caligmamda kullanmak Gzere dlgeginizi kullanma izni talep
etmekteyim.

Tez danigmanim sayin Serap Tufekgi Aslim'in de ricasi
tzerine bu malll attigimi ve ¢galismanizin bilimsel
katkilarinin farkinda olup, sizin referanslariniza ve izin
kosullarimiza uygun bir gekilde 6lgeginizi kullacagimi
belirtmek isterim.

Yardimlanniz ve ilginiz igin simdiden gok tegsekkir ederim.
Saygilarnimia,

Merve Kayadibl

SABAN CETIN 18 Tem @ AR
Alicilar: ben v

Olgedi kullanabilirsiniz. Kolayliklar dilerim.
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