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TESEKKURLER

Aragtirma siiresi boyunca alanla ilgili engin bilgi ve tecriibeleriyle, tezin gidisatiyla ilgili
planlamalariyla yoluma 151k sacan, her seyden ziyade zamanin1 hi¢bir kosulda esirgemeyen,
kendisini tanimaktan biiylik mutluluk duydugum degerli hocam ve tez danismanim Prof. Dr.
Esra OMEROGLU’na tesekkiirii bir borg bilirim. Yiiksek lisans siiresinde emegi gegen
degerli hocalarim, Prof. Dr. Fatma TEZEL SAHIN’e, Prof. Dr. Ilkay ULUTAS’a ve Dog.
Dr. S. Giilin KARABAG’a tesekkiir ederim. Universite hayatim boyunca iizerimde ¢ok
biiyiik emekleri olan, sevgili hocam Prof. Dr. Sezer KORKMAZ’a, Prof. Dr. Giiler
SAGLAM ARI’ya, Prof. Dr. Sanem ALKIBAY’a, heniiz lisans egitimindeyken bile
ogretmen oldugumuz hissini bize yasatan rahmetle andigim degerli hocam Eriman
TOPBAS’a, arastirmamin analiz kisminda destegini esirgemeyen Yildiz YILDIRIM’a ve
aragtirmamin uygulama asamasinda yer alan ogrencilere, okul 6gretmen ve idarecilerine
tesekkiir ederim. Arastirmamin her agamasin1 yakindan takip eden, destek olan, ilgilerini
esirgemeyen Sefer ve Giilcan COBAN’a, her an varligini hissettiren Cemil COBAN’a,
tezimin ozellikle en sikinti yasadigim anlarinda yardimcim olan Azra COBAN’a ¢ok
tesekkiir ederim. Bana hep 1yi ki dedirten, egitim hayatim boyunca ilerlemem i¢in dayanak
olan canim babam Recep BALCI’ya, tezimin her asamasinda yanimda olan beni
azimlendiren, sevgisiyle yasadigim canim annem Neriman BALCI’ya, bugiine kadar ne
basardiysam temelleri olan Alaaddin, Selahattin ve Cevriye BALCI’ya, mutluluk
kaynaklarim yegenlerim Bertug Taha ve Gok¢ce BALCI'ya ve destekleriyle hep yanimda
olan tiim akrabalarima c¢ok tesekkiir ederim. Yiiksek lisans hayatim boyunca tiim
gerginliklerime tahammiil eden, her zaman destekten c¢ok daha fazlasimi hissettiren,
hayatimin anlam ve aydinlig1 canim esime ve elbette onunla gegirmem gereken zamanlardan
kistigim halde beni sabirla bekleyen, en sikintili zamanlarimda yiiziime tebessiimler sagan
varligiyla hayat buldugum canim ogluma cok tesekkiir ederim. En son tesekkiiriim bu hayat
yolunda karsilastigim igin hep siikiir sebebim olan ve destekleriyle arastirmamin aslinda gizli

kahramanlar1 canim arkadaslarima 6zellikle Necmiye YUKSEL’e ¢ok tesekkiir ederim.
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Bu aragtirma, drama temelli pazarlama egitiminin mesleki ve teknik liselerin on birinci
sinifina devam eden pazarlama ve perakende alani Ogrencilerinin takim ¢aligmasi
becerilerine etkisini ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Arastirmada On test-son test
kontrol gruplu deneysel desen kullanilmigtir. Calisma grubu amachh Ornekleme
yontemlerinden benzesik 6rnekleme teknigi ile belirlenmistir. Calisma grubunu 2018-2019
egitim 0gretim yilinda Sincan ilgesine bagl farkli iki mahalledeki on birinci sinifa devam
eden 21’1 deney, 18’1 kontrol olmak tiizere toplam 39 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Pazarlama ve Perakende alani 6grencilerinden olusmustur. Arastirma siirecinde veriler,
“Genel Bilgi Formu” ve “Takim Calismasma Yatkinlik Olgegi” araciliiyla toplanmistir.
Arastirma kapsaminda “Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Caligmasi Programi”
hazirlanmigtir. “Takim Calismasma Yatkinlik Olgegi” 6n test olarak deney ve kontrol
grubuna uygulandiktan sonra, “Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Caligsmasi
Program1” sekiz hafta siireyle haftada iki giin olacak sekilde sadece deney grubuna
uygulanmistir. Sekiz haftalik egitim programinin sonunda TCYO son test olarak deney ve
kontrol grubuna tekrar uygulanmistir. Son test uygulamasindan dort hafta sonra verilen
egitimin kalict olup olmadigimi belirlemek igin deney grubundaki 6grencilere TCYO
egitimci tarafindan tekrar uygulanmistir. Genel Bilgi Formu ve TCYO elde edilen verilerin
analizleri sonucunda “Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Caligmasi Programi”na
katilan deney grubu 6grencileriyle, bu egitime katilmayan kontrol grubu 6grencileri arasinda
farkliligin olup olmadigi, deney grubunun 6n test-son test puanlariyla, kontrol grubunun 6n
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test-son test puanlart arasinda farkliligin bulunup bulunmadigi ayrica deney grubu
ogrencilerinin son test ve kalicilik testi puanlari arasinda farklilik olup olmadig: t-testi
kullanilarak belirlenmistir. Elde edilen bulgular sonucunda ‘“Drama Temelli Pazarlama
Egitimi Takim Calismast Programi’nin 6grencilerin takim c¢aligmasi becerilerinin
gelismesinde olumlu etkiye sahip oldugu ve bu etkinin kalict oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler  : Drama, Egitimde Drama, Takim Caligsmasi, Pazarlama, Ortadgretim
Sayfa Adedi 109
Danigman : Prof. Dr. Esra OMEROGLU
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ABSTRACT

The aim of this study is to specify the effect of drama-based marketing education on
teamwork skills of 11"-grade students of vocational and technical high schools The research
was conducted through experimental design with pre-test and post-test control group. The
study group was determined with homogeneous sampling from purposeful sampling
methods. The study group of research consisted of 39 students, attending the Vocational-
Technical High School of the Municipality of Ankara-Sincan in two different
neighbourhoods in 2018-2019 academic years. While 21 students took part in experimental
group, 18 students took part in control group. The data were collected through ‘General
Information Form’ and ‘Teamwork Susceptibility Scale’(TWSS) during the the research
process. Within the scope of the research, ‘Drama-Based Marketing Education Teamwork
Program’ was prepared. TWSS was applied as pre-test to the experimental group and the
control group, after that ‘Drama-Based Marketing Education Teamwork Program’ was

applied to the experimental group two times a week for eight weeks. At the end of the eight-
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week training program, TWSS was applied as post-test to the experimental and the control
group again. Four weeks after applying the post test, TWSS was applied to the experimental
group by the trainer to determine whether the training is permanent or not. As a result of the
analysis of data obtained from ‘General Information Form’ and TWSS, it was determined
by using t-test whether there was a difference between experimental group students who
participated in the ‘Drama-Based Marketing Education Teamwork Program’, and control
group students who did not participate this training. Furthermore, by using the t-test, it was
also determined whether there was a difference between the experimental groups’ and the
control groups’ pre-test and post-test scores and whether there was a difference between the
post-test scores and permanency test scores of experimental group students. As a result of
the findings, it has been determined that ‘Drama-Based Marketing Education Teamwork

Program’ has positive and permanent impact on the development of teamwork skills.

Keywords:Drama, Drama in Education, Teamwork Skills, Marketing, Secondary Education
Page Number: 109

Supervisor: Prof. Dr. Esra OMEROGLU
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BOLUM 1

GIRIiS

Egitimde drama, 6gretmenin rehber, 6grencinin merkezde ve aktif oldugu, kurallarin
ogretmen rehberliginde katilimcilarla birlikte belirlendigi, egitim ya da 6gretime dair bir
konunun 6grencilerin kendi yasantilarindan yola ¢ikilarak, yaparak yasayarak ogrenildigi
cagdas bir egitim anlayisidir. Egitimde drama sayesinde, 6gretmenin merkezde ve aktif
oldugu, bilginin 6gretmenin otoritesine verildigi, 6grencinin pasif kaldigi, sonu¢ odakli
geleneksel egitim anlayisina yeni bir bakis agisi kazandirilmistir. Egitimde drama,
ogrencinin kendini kesfetmesini, bilginin farkina varmasini, sorgulama yapmasini,
yasantilarina dayanan bilgiyi dramadaki yaratici siirece transfer etmesini olanakli kilan siire¢
odakli bir anlayisa dayanmaktadir. Drama esnasinda, 6grenci aktif oldugu igin 6gretmeniyle
ve arkadaslartyla daha ¢ok iletisim halinde bulunarak sosyallesmeyi 6grenir. Bu durum
drama siirecinin bir grup igerisinde gerceklesmesinin sonucudur. Drama bir grup igerisinde
gerceklestigi icin takim c¢alismasi becerilerinin kazandirilmasina dogal bir ortam

saglamaktadir.

Pazarlama resmi ya da 6zel tiim kurum ve kuruluslarin kiiresellesen diinyada kendilerini
gelistirmek ve tanitmak icin faydalandiklari bir alan haline gelmistir. Is diinyasinda ise biitiin
isletmelerin ana hedefi olan kar saglamak, basarili bir pazarlama ve perakende faaliyetiyle
gerceklesen 1iyi bir satis aginin kurulmasiyla saglanacaktir Basarili bir pazarlama ve
perakende faaliyetinin gerceklesebilmesi bu alanda nitelikli ve kalic1 egitim almig bireylerle
gergeklesebilecektir. Bu nedenle mesleki ve teknik liselerde ihtiyaci karsilamak adina
pazarlama ve perakende egitimi verilmektedir. Bu egitimlerle kazandirilmak istenen
iletisim, liderlik, planlama, sorumluluk bilinci, ¢atigma yonetimi gibi yeterlilikleri kapsayan

takim ¢alismasi 6nemli goriilmektedir.



Takim caligmasi, belli bir amaca ulasmak i¢in degisik beceri, egitim ve fikirlere sahip
kisilerin bir araya gelerek yaratici yeteneklerini ve bilgilerini paylagsmasi veya birlestirmesi
olarak tanimlanabilir. Bilgi caginda, bilgiyi bir araya getirerek yeni egilimler ortaya koyan
topluluklar basarili olmaktadir. Bir¢ok kurulus basarili olmak adma yeni yoOnetim
anlayislarin1 benimsemekte, bireysellikten ziyade takim ¢alismasiyla hareket ederek verimli

sonuglar ortaya koyabilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Pazarlama yirminci yiizyilin basinda geleneksel boyuttan siyrilarak akademik bir disiplin
olarak ele alinmaya baslanmistir. Diinyada ilk pazarlama dersinin verildigi 1902 yilindan
sonra, pazarlama bilimi iktisat biliminin alanindan ayrilarak yeni tanimlarini ortaya koymaya
calismistir. Pazarlamanin birgok is alanini etkilemesiyle birlikte her is alaninin kendi
pazarlama tanimin1 yapmast farkli pazarlama yaklagimlarinin ortaya ¢ikmasina sebep
olmustur (Kaya, 2010). is diinyasinda gelisen bu durum pazarlama elemanlarina duyulan
ihtiyact artirdig1 diisiiniilmekte ve pazarlama egitiminin ne denli 6nemli oldugunu

gostermektedir.

Tiirkiye'nin diinyanin 6nde gelen ekonomileriyle rekabet edebilmesi i¢in is glicii niteligini
artirmasi gerekmektedir. Is giicii niteliginin artirilmasi mesleki egitim sistemine yapilacak
yatirimlara gereken Onemin verilmesiyle saglanabilir. Avrupa Birligi’ne tye iilkeler
istihdam olanaklarini iyilestirmek, is hayatina adaptasyon, rekabet edebilme giiciinii mesleki
egitime yaptiklar1 yatinmlarla saglamaktadir (Mesleki Egitim ve Ogretim Giiglendirme
Projesi [MEGEP], 2011) Pazarlama ve perakende egitimi Tiirkiye'de mesleki egitim
kapsaminda faaliyet yiiriiten ortadgretim kurumlarinda gergeklestirilmektedir. Bu alanda
ortaggretim Ogrenimini tamamlayan Ogrenciler satis danigmani, sigortaci, emlak
komisyoncusu olarak is hayatina katilmaktadir. Mesleki olarak yetkinlige ulagmak isteyen
ogrenciler 6grenimlerine lisans hayatinda pazarlama, bankacilik ve sigortacilik, bankacilik
ve finans, sermaye piyasasi, sigortacilik risk yonetimi, uluslararasi ticaret, sivil hava
ulagtirma isletmeciligi gibi alanlarda devam ederek nitelikli eleman olarak is hayatina

katilmaktadir (Megep, 2011).

Is hayatinda kalitenin artirilmasi, ¢alisanlarin fikirlerine daha fazla deger verilmesi, rekabet
ortamindaki baskinin olumsuz etkilerinden kurtulabilmek adina takim calismasi 6nemli bir
yere sahip oldugu diisiiniilmektedir. Pazarlama alaninda en iyi performans iyilestirme
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stratejisi takim kurmak ve takimi motive etmekle saglanabilir. Pazarlamada takim demek,
motive olmus, dostane iligkilerle birbirini destekleyen, bilgi akisi saglayan, heyecani yliksek
kisiler toplulugu demektir Takim ¢alismasi 6grenilen bir olgudur, bu sayede pazarlama ve
perakende alan1 6grencilerine takim calismasi egitimi verilerek 6grencilerin bilgi, beceri ve
yetenekleri takimin enerjisi ile list diizeye ¢ikarilabilir ve egitim ortamina bagliliklar
artirilabilir. Is hayatina erken katilan pazarlama ve perakende alam dgrencilerine takim
calismasi becerilerinin kazandirilmasi ile iletisim, takim ruhu, ortak amagc, liderlik,
yaraticilik, uyum, miizakere gibi alanlarinin ihtiyaci olan 6zelliklere cevap verebilmeleri

saglanabilir (Luecke, 2008).

Is diinyasina katilan pazarlama ve perakende alami dgrencilerinin karsilastiklari sorunlarin
basinda uygulanan egitim sisteminin uygulamaya doniik olmayisi gelmektedir. Bu sebeple
ogretilen kuram ve modellerin uygulamaya doniik olarak islenmesi gerekmektedir (Brennan
& Pearce, 2008). Egitimde drama yontemi tiim derslerin yaparak ve yasayarak 6grenilmesini
saglayan bir yontem oldugu i¢in pazarlama ve perakende egitiminde yaygin olarak
kullanilmas1 gerektigi diistiniilmektedir. Boylelikle pazarlama egitiminde kalic1 6grenmeler

gerceklesebilecek ve dgrencilerin is diinyasina adaptasyonu saglanabilecektir.

Bilgi c¢agindaki bireye, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, problem c¢6zme becerisi
kazandirabilmek, bilimsel diisiinebilmesini saglamak, analiz giictinii artirabilmek ezbere
dayali, caga uyumu saglamayan, kaliplagmis egitim programlari ile miimkiin olamamaktadir.
Bireyi yetistirmeye dayali sistemlerin bilgi ¢aginda 6grenmeyi 6gretecek temel kavramlari
anlama, yorumlama ve deneyimleyerek uygulayabilme olanagi vermesi gerekmekte ayni
zamanda takimla calismayi, fikir sunmayi, analiz etmeyi, farkli yollarla iletisim kurmay1
saglayacak yeni 6grenme yontemleriyle miimkiin olacaktir. Egitimde drama tam olarak bu
amaca hizmet etmektedir (Ustiindag, 2006). Egitimde drama, geleneksel egitim anlayismin
aksine tiim ogrencilerin duygulari, duyulart ve akliyla katildigi, 6grencilerin yagsama ait
deneyimleri tanimasi ve bu deneyimleri drama esnasinda yasayarak 0grenmesine olanak
tanir. Bu 6grenmeler tiim 6grencilerin aktif katilimiyla gergeklestirilir (Anderson & Kaotler,
1996).

Drama yonteminin 6nemli 6gelerinden biri de gruptur. Yapilan ¢caligmalar bir grup igerisinde
gergeklesir ve katilimeilar kendilerine katki saglayacak 6grenmeleri grupla etkilesim halinde
yaparak yasayarak ogrenir (Adigiizel, 2015). Egitimde drama ile okullarda ders konulari
birey ya da gruplara gretilirken, o konu yaparak yasayarak, birey tarafindan 6ziimsenmesi

saglanarak 6gretildigi i¢in 6grenciler tarafindan igsellestirilebilmekte ve grup icerisinde disa
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vurmast saglanarak birey toplumsallasabilmektedir (San, 2006). Egitimde drama ile
ogrenciler grupla bir arada faaliyette bulunarak karsilikli giiven ve dayanisma yeteneklerini
gelistirirler. Bu karsilikli paylagim ortami sayesinde 6grenciler farkli goriisleri dile getirebilir
ve diger kisilere analiz ederek aktarabilir. Bu kazanim ger¢ek diinyada ¢ocuklarin karar
verebilen ve problem ¢ozebilen bireyler olmalarini saglamaktadir (Fulford, Hutchings, Ross,
& Schmitz, 2001).

Alan yazin incelendiginde, Basbuga (2019) egitimde drama temelli etkili iletisim programi
kapsaminda 48 dokuzuncu sinif 6grencisiyle ylriittiigli aragtirmasinda egitimde dramanin
ogrencilerin iletisim becerilerinin gelismesine olumlu etki ettigi ve bu etkinin kalict
oldugunu belirlemistir. Kars (2018) felsefe dersi siyaset felsefesi iinitesi kazanimlari
cergevesinde gelistirilen yaratici drama atdlyesinin 6grencilerin felsefe dersine yonelik
tutumlarinin ve akademik basarilarinin belirlenmesini amagladigi arastirmasinda, 26 on
birinci sinif 6grencisiyle yurlittiigli calismasiyla, yaratict drama atdlyesinin dgrencilerin
felsefe dersine yonelik tutumlarina ve akademik basarilarina pozitif yonde etki ettigini tespit
etmistir. Kurt (2018) tarih dersinde yer alan konularin 6gretiminde egitimde dramanin bir
yontem olarak 6grenci basarisina etkisi, egitimde drama kullaniminin etkililigi, 6gretim
stirecine olan katkist ve tarth dersi Ogretimi acisindan Onemi saptanmaya caligtig
aragtirmasinda 30 ortadgretim 0grencisiyle ¢alisma yapmistir ve bu ¢alismanin sonucunda
drama yontemi ile islenen tarih derslerinin, diiz anlatim yontemiyle islenen tarih derslerine
gore daha etkili ve verimli oldugunu, 6grencilerin akademik basar1 diizeyinde anlaml1 bir
farklilik oldugunu tespit etmistir. Uludag (2018) yiiriittiigii calismasinda, ortaggretim Tiirk
Edebiyat1 dersi kapsaminda 6nemli bir yere sahip sanatlardan besi olan, Teshis, Tesbih,
Cinas, Kinaye ve Istiare sanatlarinin 6gretim siirecinde yaratici drama etkinliklerinin 6grenci
basarisina etkisi belirlenmeye yonelik 36 on birinci sinif 6grencisi ile ¢alisma yapmustir. Bu
arastirma sonucunda Tirk Edebiyat derslerinin drama temelli 6gretiminde geleneksel
anlatima gore anlamli diizeyde farklilastigin1 ortaya koymustur. Goodman (2017) ortaokul
drama dersinde iletisim, takim ¢alismasi ve empati gibi temel sosyal becerilerin 6grenilmesi
ve bu becerilerin bagka akademik konularin 6grenilmesinde yarar saglayip saglamadigi
konusunu inceledigi ¢calismasinda 193 altinci, yedinci, sekizinci sinif 6grencisinden ayrica
40 ogretmen ve yoOneticiden topladigi veriler sonucunda, 6grencilerin, 6gretmenlerin ve
yoneticilerin drama dersine dikkat cekici oranda deger verdiklerini, Ogretmenler ve
yoneticilerin anket sonuglar1 degerlendirildiginde tiim kategorilerde &grencilerden daha

yiiksek puan aldiklarini belirlemistir. Koémecoglu (2017) tarafindan farkli siirelerde drama
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egitimi almig 6gretmenlerin takim calismasina iliskin tutumlarini inceledigi ¢alismasinda
150 6gretmenden goriis toplamistir, takim g¢aligmasina iliskin tutumlarin 6gretmenlerin
aldig1 drama egitimi siiresinin uzamasina gore pozitif yonde anlamli olarak farklilagtigini
belirlemistir. Anderson ve Loughlin (2014), egitimde dramanin ingilizce &grenenlerin
akademik dil kullanimina etkisini arastirmaya yonelik olarak 18 {i¢lincii sinif grencisiyle
yiiriittiikleri calismanin sonucunda drama temelli ingiliz dili sanat dersinde 6grencilerin dil
kullanim becerilerinin arttigi ve ekiple birlikte ¢alisirken daha karmasik ifadeler
kullandiklar1 goriilmiistiir. Kalidas (2014), bir 6grenme araci olarak dramanin kullanimini
inceledigi arastirmayr 90 iniversite 0grencisiyle ylrlitmiis ve arastirmanin sonucunda
egitimde dramanin sadece 6grencilerin dil yeterliliklerini artirmakla kalmayip ayn1 zamanda
ogrencilerin mesleki bir is modiiliinii 6grenme ve anlama becerilerini de artirdig1 sonucuna
ulagilmistir. Hollander (2009) egitimde dramayla ortaokul 6grencilerinin bir topluluktaki
rollerine iligkin algilarin1 anlamaya yonelik 8 ortaokul Ogrencisiyle yapilan caligmanin
sonucunda 6grencilerin dramay1 6zgiir, yaratici ve diger derslerin zorluklarindan gerekli bir
kirilma yeri olarak degerledikleri ve bu 6zgiirliiglin saglanmasinin ve baskalariyla yaratici ig
birligi yapma firsatinin 6grencilerin motivasyonunu artirdigi goriilmiistiir. Brennan ve
Pearce (2008) pazarlama dersi kapsaminda Ogrencilerin egitimde drama tutumlarini
niceliksel olarak 6l¢gmek i¢in yiiriittiigli ¢alismasinda 35 lisans son smif 6grencisine drama
temelli pazarlama egitimi uygulamis ve 6grencilerin serbest bi¢cimli dramatik dogaclamalar
sayesinde daha iyi iletisim kurduklari, sagduyu kavramini 6grendikleri ve pazarlama dersi

kapsaminda egitimde dramaya olumlu tutum gelistirdiklerini saptamistir.

Takim ¢alismasina yonelik alan yazina bakildiginda ise, Helme, Lepp, Lunden ve Lundgren
(2017), yiiksek lisans egitiminde dramanin 6grenme ortaminda kullaniminin ekip galismasi
ve is birligine etkisini incelemeyi amacladiklar1 ¢alisma 22 yiiksek lisans 6grencisiyle
yiirtitiilmiigtiir. Arastirmanin sonucunda drama atdlyesinin dinamik bir 6grenme ortami
yarattigi ve dramanin katilimcilarin farkli mesleklerde birbirlerinin 6nceliklerini daha iyi
anlamalarin1 sagladigi belirlenmistir. Dramanin radyolojik miidahale alaninda ekip
caligmasini ve is birligini tesvik etmek i¢in yararli bir 6grenme araci oldugu belirtilmistir.
[lhan ve Ince (2015) takim calismasi egilimlerini ortaya koymak amaciyla 950 meslek
yliksek okulu o6grenciyle yapilan c¢alismada toplumsal duyarlilik projesi kapsaminda
gergeklestirilen etkinliklerle 6grencilerin takim g¢alismasi egilimlerinin olumlu oldugunu
tespit etmistir. Yapilan arastirmada, Ogrencilerin takim arkadaslart ile etkili iletisim

kurabilme, kendilerine verilen zamani iyi degerlendirebilme ve ortak calisabilme gibi
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yetenekleri kazandiklar1 goriilmiistiir. Giiglii & Okgu (2015) 6gretmenlerin etkili takim
caligmasina iliskin algilarii  belirlemeye yonelik 730 ilkdgretim Ogretmenleriyle
yiiriittiikleri ¢alismanin sonucunda 6gretmenlerin etkili takim ¢alismasina iligkin algilariyla
orgiitsel bagliligin igsellestirme ve 6zdeslesme boyutlart arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde bir iliskinin oldugunu saptamistir. Isik (2014) takim calismasi ve orgiitsel giiven
arasinda bir iligkinin olup olmadigini belirlemek {izere yaptigi arastirmasinda, bir ¢agri
merkezinde calisan 250 kisi lizerinde anket uygulanmis ve bu baglamda, takim calismasina
iliskin elde edilen ti¢ faktor; iletisim, yenilige agiklik, katilim-giiven olurken, oOrgiitsel
giivene iliskin ii¢ faktdr ise; yOneticiye giiven, calisma arkadaslarina giiven ve is yerine
giiven olarak belirlemistir. Takim ¢alismasi1 ve orgiitsel giiven arasinda anlamli bir iliski
oldugunu tespit etmistir. Hiiseyinoglu (2011) takim galismasi ve personel giiglendirme
arasindaki iligkinin belirlenmesine yonelik yaptigi arastirmada 330 banka personeliyle
yuriittiigl arastirmasinda takim ¢alismasiyla personel giliclendirme arasinda pozitif dogrusal
bir iligki oldugunu belirlemistir. Bahadirli (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada reklam
ajanslarinda takim calismasi takim etkinligine yonelik olarak 100 ajans calisanina anket
uygulanmig ve analiz sonuclarina gére takim calismastyla takim etkinligine yonelik liderlik,
motivasyon, kaynak kullanimi, performans hedefleri, iletisim ve yaraticilik boyutlarinda
Olumlu bir iliskinin oldugunu saptamistir. Koparan (2005) takim performansina etki eden
takim ¢aligmasina iliskin faktorlerin belirlenmesine yonelik yiiriittiigii calismasinda iki ayri
pazarlama firmasinda calisan 97 personele takim calismasi programi uygulanmis ve
aragtirmanin sonucunda takim caligmasi ile personel performansi arasinda olumlu bir

iliskinin oldugunu belirlemistir.

Yapilan aragtirmalarda goriildiigii iizere, egitimin farkli kademelerinde kullanilan drama
yonteminin dgrencilerin akademik basarisini artirdigi, derslerin daha verimli gegmesini
sagladigi, geleneksel egitim yontemlerine gore 6grenci ve dgretmenlerin drama egitimine
olumlu tutum gelistirdikleri, drama egitim siiresinin uzamasiyla 6grenmelerin kalicilig
arasinda olumlu bir iligkinin oldugu, 6grencilerin dramatik dogaglamalar sayesinde daha

etkili iletisim kurduklar1 goriilmiistiir.

Takim caligmasi egitimiyle ilgili calismalara bakildiginda takim ¢aligmasiyla bireyler etkili
iletisim becerisi kazanmakta, ortak ¢alisabilme, kararlara katilma, yenilige agiklik, giiven
duygusu, liderlik, motive olabilme, kaynak kullanimi, yiiksek performans gosterme ve

yaraticilik boyutlarinda beceri kazandiklart ayni zamanda takim g¢aligmasi sayesinde



bireylerin ¢alistiklar1 kurumla bagliliklarini igsellestirdikleri ve bireylerin performanslarini

artirdiklar1 goriilmiistiir.

Ozetle, yaparak yasayarak, deneyimleyerek dgrenme saglayan drama egitiminin geleneksel
egitim anlayisina gore akademik basariy1r olumlu yonde etkilediginden ve kazandirilmak
istenen becerilerin kaliciligini artirdigr goriildiigiinden, takim ¢aligmasi egitiminin drama ile
verilmesinin daha etkili olacagi diisiiniilmektedir. Alan yazina bakildiginda pazarlama
egitiminde drama yoluyla takim ¢alismasi becerileri kazandirilmasina yonelik bir ¢alismanin
bulunmadig1 ve bu durumun da bir problem oldugu goriilmektedir. Bu arastirmayla drama
temelli pazarlama egitiminin takim c¢alismasi becerilerine etkisini ortaya koymak

planlanmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Drama yontemi, 6grencilerin zihinsel, duyussal ve psikomotor gelisimini destekler. Drama
hosgoriilii, demokratik, birbirini anlayan empati yetenegi gelismis bireylerin yetismesine
ortam hazirlar. Drama Ogrencilerin okulda, bir grup igerisinde, yaparak yasayarak,

deneyimleyerek 6grenmelerini ve birtakim becerileri kazanmalarini olanakli hale getirir.

Ogrencileri is diinyasina hazirlayan meslek okullarmin, is diinyasi igin gerekli olan birtakim
becerileri geleneksel egitim anlayisiyla Ogrencilerine kazandirmalar1 gii¢ olacagindan
ezberci anlayisin disina ¢ikarak Ogrencilerin is ortamini deneyimleyecekleri Ggretim
yontemlerine yer vermeleri gerektigi distiniilmektedir. Bu noktadan hareketle bu
caligmayla, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Pazarlama ve Perakende alani on birinci
smifa devam eden Ogrencilere uygulanan drama temelli pazarlama egitiminin takim

calismasi becerilerine etkisini ortaya koymak amaglanmustir.

Bu temel amag kapsaminda pazarlama ve perakende alani 6grencilerine uygulanan drama
temelli pazarlama egitiminin takim g¢aligmasi becerilerine etkisini ac¢iga ¢ikarmak igin

asagidaki iki soruya cevap aranmaistir;

1. Ortadgretim on birinci sinifa devam eden pazarlama ve perakende alani1 6grencilerine
uygulanan “Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Caligmasi Programi

(DTPETCP) ’nin takim ¢alismasi becerilerine etkisi var midir?



2. Ortadgretim on birinci sinifa devam eden pazarlama ve perakende alani 6grencilerine
uygulanan “Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismast Programi

(DTPETCP) ’nin takim ¢alismasi becerilerine etkisi kalict midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Drama, bir grup igerisinde gergeklesen ve o grubun yasantilarindan yola ¢ikarak sekillenen,
yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasini saglayan, bireylerin 6zgiiven, demokratik tutum ve
karar verme becerisini gelistiren, ileride karsilasilabilecek durumlarin provasini olanakli
hale getirerek, 6grenilen bilgi ve becerinin yasama nasil aktarilacagina dair bireye deneyim
yasatan ve egitimin her kademesinde kullanilabilen bir yontem olusundan dolay1r 6nemli

goriilmektedir.

Rekabetin artmasiyla birlikte is diinyasi, geleneksel calisma yontemlerinden giderek
uzaklasmakta, verimliligi artiracak ¢alisma yontemlerine gecis yapmaktadir. Isletmeler icin
sayica bir iirlin ya da hizmetin artmasi olarak tanimlanan verimlilik kavrami 21. yiizyilda bir
iirlin ya da hizmetin sayica daha fazla kisiye fayda saglamasiyla ilgili bir kavrama dogru
evrilmeye baslamistir. Verimlilik kavraminin bu doniisimii isletmelere yeni c¢alisma
yontemlerine ge¢melerini zorunlu hale getirmistir. 21. yiizyillda verimlilik i¢in bireysel
olarak farkli kisilerin ve yaratici fikirlerin bir araya gelerek calisma yliriitmeleri gerektigi
distiniilmektedir. Takim caligmasi tam da bu kavramlar karsilayan modern bir ¢alisma
yontemidir. Takim caligmasiyla birlikte farkli deneyimler yasamig bireyler bir araya
gelmekte, becerileriyle birbirini desteklemekte, ortak hedefi gergeklestirmek igin
cabalamakta, fikirlerini rahatca sunmakta ve alman kararlara ortak olmaktadir. Is diinyasi
icerisinde faaliyetlerini takim olarak gerceklestiren alanlarin basinda pazarlama sektorii
gelmektedir. Pazarlama meslegini segmis bireyler geleneksel egitim anlayisiyla egitim
gordiiklerinde takim calismasi becerilerine tam olarak sahip olamamaktadir. Bu sebeple
takim galismasi egitiminin beceriye doniisme ve kalici olmasi i¢in 6grencilere uygulama
yapacaklari, i ortaminin provasini egitim ortaminda deneyimleyebilecekleri, yaparak
yasayarak 0grenecekleri bir 6grenme ortaminin sunulmasi gerekmektedir. Egitime farkl bir
bakis acisi kazandiran drama ydnteminin ogrencilere aktif olduklari 6grenme ortamini
sunmas1 Ozellikle mesleki derslerinin 6gretilmesi igin kullanildiginda meslek derslerinin
yogun olarak goriildiigli on birinci smifta egitimde dramanin kullanilmasi &nemli

goriilmektedir.



Takim caligmast becerisi kazanan bireyler ileride calistiklari kurumda karsilastiklar:

problemlere daha kolay ¢oziim iiretebilecek, iletisim yetenegine sahip olabilecek, her

durumda motive olmay1 6grenebilecektir. Bu sebeple takim ¢alismasi egitiminin drama ile

verilmesi tizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur. Zira liselerin pazarlama egitimine

bakildiginda genel olarak derslerin anlatim, soru yanit, beyin firtinasi yontemleriyle islendigi

bilinmekte, egitimde drama yonteminin yaygin olarak kullanilmadigi goriilmektedir. Bu

baglamda, bu calisma egitimde drama yonteminin ortadgretim pazarlama alaninda takim

caligmasi becerisi kazandirmaya yonelik, 6rnek teskil edeceginden 6nemli goriilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Bu arastirmada:

Arastirmada kullanilan “Takim Caligsmasia Yatkinlik Olgegi’nin 6grencilerin takim
caligmasi becerilerini dl¢tiigii,

Olgme araglar1 uygulanirken arastirmaya katilan 6grencilerin sorular1 dogru sekilde
anladiklar1 ve cevaplamalar esnasinda i¢ten davrandiklari,

Arastirma kapsaminda gelistirilen “Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim
Calismasi Programi (DTPETCP) ’nin 6grencilerin takim ¢alismasi beceri kazanimini

destekledigi varsayilmaktadir.

1.5. Stmirhhiklar

Arastirma;

Drama temelli takim caligmasi becerilerine yonelik daha once egitim almamis
Ogrencilerle,

“Takim Calismasina Yatkinlik Olgegi”nden elde edilen puanlarla,

“Genel Bilgi Formu”ndan elde edilen verilerle,

“Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismast Programi (DTPETCP)”nin
etkinlikleriyle,

Egitimin verildigi 2018-2019 egitim &gretim yili Ankara ili Sincan ilgesindeki
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi on birinci sinifa devam eden Pazarlama ve

Perakende alan1 6grencileriyle sinirlidir.



1.6. Tanimlar

Pazarlama: Miisterilerin gereksinimlerini ve beklentilerini anlama ve bu cergevede

hizmetlerin nasil tasarlanip sunulabilecegini planlama islemidir (Walters, 1992).

Takim Calismasi: Gorev ve hedefleri basarmak amaciyla uyumlu, {iretken, etkili ve verimli

bir sekilde birlikte ¢alismaya yatkin takim iiyeleri saglama araci ve siirecidir (Chen, 2009).

Egitimde Drama: Egitimin hedefleri i¢in 6nceden belirlenmis kurallart olan, bir lider
tarafindan yonlendirilen ve ¢esitli tekniklerin yardimiyla ortaya konulan, yaparak yasayarak

dgrenmeye imkan tantyan bir egitim yontemidir (Onder, 1999).
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BOLUM 2

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu arastirmada, drama temelli pazarlama egitiminin mesleki ve teknik liselerin on birinci
siif pazarlama ve perakende 6grencilerinin takim g¢alismasi becerilerine etkisini ortaya
koymak amaglanmistir. Bu boliimde pazarlama egitimi, takim ¢alismasi, egitimde drama

konulari ele alinarak ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Pazarlama Egitimi

Diinyanin kiiresel bir pazar haline gelmesinde teknolojinin gelismesi ve yliriitiilen pazarlama
faaliyetleri katkis1 soz konusudur. Kiiresellesmenin dogal bir sonucu olan bu durum
isletmeleri ulusal degil uluslararas1 diisiinmeye zorlamakta ve uluslararasi pazarlamanin
Ooneminin her gegen giin daha da artmasina sebep olmaktadir. Kiigiik isletmelerin bile tiim
diinyada taninmay1 vizyon edindigi bir cagda pazarlama alan1 yadsinamaz 6neme sahiptir.
Isletmelerin vizyonlarina ulagmalari kaliteli ve nitelikli egitim gdrmiis pazarlama elemanlari

sayesinde gerceklesecektir (Tan, 2014).

Isletmelerin nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duymalar1 nedeniyle alanla ilgili yeterliklere sahip
olan egitimli insanlar yetistirmek meslek liselerinde pazarlama alanin agilmasi ihtiyacim
dogurmustur. Her gecen giin daha da gelisen pazarlama ve perakende alanina ulusal ve
uluslararasi standartlarda nitelikli insanlar yetistirmek ve bu alanda olusan istthdam agigini
kapatmak, her yasta ve her diizeyde bireye hitap edecek programlar hazirlamak sektoriin
insan giicli ihtiyacin1 da karsilayacaktir (MEGEP, 2011). Talep eden 6grenciler lisans ve

yiiksek lisans egitimi alarak sektoriin ihtiyacina cevap verebilmektedir.

Glinlimiizde pazarlama egitiminde Ogrencilerin uygulama yaparak deneyimsel yolla
ogrenmeleri geleneksel ve teorik yontemlere gore giderek daha c¢ok tercih edilir hale

gelmistir. Bu sayede 6grencilerin pazarlama derslerine ilgileri artmakta ve 6grenilen teorik
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bilgilerin hayata gecirilebilme oranlar1 yilikselmektedir (Tuna, Kalkan, Yorik, & Ergiir,
2012).

Pazarlama alam1 dogasi geregi Orgiitsel bir yapinin giiciinden beslenmektedir. Hizli
degisimler yasanan pazarlama alaninda degisime ayak uydurmak ve yaratici fikirler ortaya
koymak i¢in katilimei, orgiitsel baglilig1 yliksek ve motive olmus insan kaynaginin varlig

bliylik 6nem arz etmektedir. Bu durum ancak etkin bir takim ¢aligmasi ile gergeklestirilebilir.

Bir takimin basarili olmasinin en énemli unsuru, o takimin psikolojik atmosferi, diger bir
degisle takim kiltiirii, takim ruhudur. Egitim 6rgiitlerinde takim calismasina baslamadan
once, takim caligsmasina uygun bir kiiltiirel alt yap1 olusturulmalidir. Olusturulacak kiiltiirel
yapida Oncelikle iyi isleyen bir iletisim sisteminin olmasi, calisanlarin kendilerini
ilgilendiren kararlara katilimlarinin saglanmasi, farkliliklara sayginin esas olmasi, giivenli
bir orgiitsel iklimin saglanmasi vb. biiyiikk 6nem arz etmektedir. Boylelikle etkili takim
caligmast sonucunda sinerji ortaya ¢ikartilir ve takim misyonunun basarisini gelistiren

gercek bir takim kiiltiirii olusturulur (Biger, 1997).

Pazarlama egitiminde Ogrencilerin sinerjisinden faydalanmak, siirece aktif katilimlarini
saglamak, Ogretmen Ogrenci iletisimini giliglendirmek, alandaki bilginin saglikli olarak
aktarilmasini olanakli hale getirmek adina, takim calismasinin giiciinden faydalanmak

gerekmektedir.

2.2. Takim Calismasi

Takim calismasi, ortak bir amag¢ ugrana birlikte calisan kisilerin, 6zel ve genel amaglara
ulagmak icin karar alma siirecinde gorev aldiklari, karsilastiklar1 sorunlara etkin ve pratik
coziimler sunduklari, verimliligi yiikseltme gayreti icerisinde olduklari, organizasyon
icerisinde calisan kisilere verilen 6nemin normale gore arttig1, isi benimseme ve ig tatmininin

kolaylikla saglandig1 olusumlardir (Hellriegel, 1997; Isik, 2014).

Is diinyasindaki teknolojik, finansal veya stratejik dgeler, isletmelerin piyasada ki konumu
ve gelecegi icin giiclii unsurlar olarak nitelendirilmektedir. Takim ¢aligsmasi ise bu unsurlar
kadar etkin olmakla birlikte biitiin yonetimler tarafindan uygulanan bir unsur olmadig igin,

uygulayan firmalara rekabet konusunda avantaj saglamaktadir (Lencioni, 2002).

Takim ¢alismasi, sirketlerin kurum kiiltiiriiniin ve sirket i¢i etkinligin artmasini, iiretim

sistemlerinde verimliligin ve kalitenin artmasini, personelin kisisel becerilerinin yiikselmesi,
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caliganlarin motivasyonunu artirmasi, problem ¢dzme becerilerini gelistirmesi, 6zgiin is
iiretme yenilik gibi kazanimlarin elde edilmesini, sirketler icin 6nemli bir konumda olan
maliyet konusunda fayda yaratmasi, bilginin paylasilmasini ve performansin yiikseltilmesini
desteklemesi ve sinerjik yapisi sebebiyle 6nemli ve kagimilmazdir (Katzenbach & Smith,
2005; Kiigtik, 2008).

Takim ¢alismasinin barindirdig: 6zelliklere bakildiginda:

- Takimin ortak noktada ¢aba gosterdigi bir amag vardir.

- Takimlarin kendi i¢ dinamikleriyle belirledigi ¢alisma alanlar1 vardir.

- Yapilacak olan is ve is boliimleri takim iiyeleri tarafindan planlanir ve belirlenir.

- Her bir takim iiyesi diger takim {iiyelerinin eksik taraflarinin gelismesine olanak
saglaylp yeteneklerini gelistirerek, c¢ok yonli calisma ortaminin olugmasini
saglayabilir.

- Her bir takimin 6zgiin ¢alisma stratejileri vardir.

- Takimlarin bir lideri ya da sdzciisii vardir. Takim {tiyeleri, takimda yeni ¢alisanlarin

seciminde etkili olabilirler (Marchington, 2000).

Takim ¢alismasina ihtiya¢ duyulmasinin birtakim nedenleri bulunmaktadir. Takimlar, farkli
kisisel yetenek ve tecriibeleri olan bireylerin bir araya getirilmesi ile birbirini tamamlayan
ozellikler kazanmaktadir. Yeteneklerin ve isin nasil yapilacagi konusundaki bilginin tim
takimda bulunmasi, takimlarin yenilenme, kalite ve miisteriye iyi hizmet gibi ¢ok yonlii
zorluklar1 daha kolay ¢6zmesine olanak saglamaktadir. Takimlar; net hedef ve yaklagimlari
bir arada gelistirerek etkili zaman kullanimi ve inisiyatif almay1 desteklemektedir. Takimlar
esnektir ve degisen olay ve taleplere duyarli olduklarindan yeni bilgi ve degisimlere, daha
hizli, daha dogru ve etkili olarak adapte olabilirler. Takimlar; isin ekonomik ve yonetsel
yonlerini gelistirerek essiz bir sosyal yon olusturmaktadir. Takimlarin performanslar
iyelerce eglence seklinde gerceklestirilir. Takimin basaris1 {iyelerin motivasyon ve

bagliligini da artiracaktir (Koparan & Ozler, 2006).

Takim ¢alismasinda bireylerin birlikte calismalar1 sonucu sinerjik etkinin varligi, dolayisiyla
takim c¢alismasinin etkinligi bir¢ok faktoére bagli bulunmaktadir. Motivasyon, iletisim,
liderlik, uyum bu faktorlerin basinda gelmektedir. Bu faktorleri birbirlerinden ayri
diistinmek miimkiin degildir. Her biri dogrudan ya da dolayl olarak birbirlerini etkilemekte

ve bir biitiin olarak performansa yansimaktadir (Robbins & Judge, 2009).
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Takimlar olusurken bazi asamalardan ge¢mektedir. Bu asamalar; olusum, karmasa, kural
koyma, basarma ve dagilma asamasidir. Bazi takimlar, sadece birka¢ toplantida ilk dort
asamay1 hizlica ilerletirler, halbuki digerleri uzun siire karmasa asamasinda miicadele
edebilir ve kalabilirler. Bazen bir takim, bir toplantida kural koyma ya da basarma asamasini
deneyimleyebilir ve gelecek toplantida karmasa asamasina geri donebilir. Burada ana formiil
herhangi bir anda takimda asamanin kabul edilebilir ve uygulanabilir olmasidir (Clark,
Lawrence, Runkel, Oldfield, & Rider, 1971). Takimlarin olusum asamalarinin amaci,
kavramsal, birlestirici ve islevsel orgiitler sunmaktir. Takimlarin olusum asamalarinda;
takimlarin olusturulmasindan, sorunlarla yiizlesmesine, problemlerin iistesinden gelmeye,
¢oziimler bulmaya, planli ¢alismaya, c¢oziimleri ortaya koymaya kadar tiim gerekli ve
kacinilmaz asamalar s6z konusudur. Bu asamalar; iiyelerin saglikli iletisim kurarak
birbirlerini tanimalari, birbirlerine nasil davranilmasi gerektiginin belirlenmesi, uyumlu
sekilde hareket edebilmeleri, is tanimlarinin yapilarak rollerin belirlenmesi, takimin sinerjisi
sayesinde kendini biitiine ait hissetme ve biitiinlin pargasi olarak hareket edebilme

duygusunun gelistirilebilmesine dogru bir seyir izlemektedir (Eren, 2001).

2.3. Egitimde Drama

Egitimde drama 6grenciye kazandirilmak istenen davranisi, 6gretilmek istenen bir kavram,
kelime, olay ya da bir diisiinceyi tiyatro tekniklerinden faydalanarak canlandirmak ya da
oyun yoluyla dgretmektir. Egitimde drama, diger egitim yontemleri gibi egitimsel hedefleri
olan ve bu hedefler dogrultusunda daha ¢ok kaba motor hareketlerle yapilan rol oynama,
canlandirma ya da duyussal siireclere dayanan ifade etme, tartismaya dayali tiim 6grencilerin
kendi 6grenmeleriyle gerceklesen grup etkinlikleridir. Drama yontemi drama siirecine
katilan tiim katilimcilar igin essiz bir §grenme boyutu yasatir (Omeroglu, Ceylan, Erbay, &
Ozyiirek, 2010). Egitimde drama ile dgrencinin girdigi rolii yasamasi ve drama siirecinde
grupla iletisim kurarak sosyallesmesi saglanir (Dinapoli, 2009). Egitimde drama 6grencinin
girdigi baska bir rolde olsa kendi yasantilarina dayanacagi i¢in 6grencinin i¢sel duygularin
ve bilincini anlamaya olanak tanir (Dolye, 1993). Egitimde drama 6grencilerin diigiinme
becerileri i¢in benzersiz bir zihin deneyimi sundugu gibi drama esnasinda viicutlarim
kullanmalarina olanak tanidigi i¢cin beden deneyimine sahip olmalarini da saglar. Egitimde

dramayla zihin ve beden her an birbiriyle iliski igerisindedir (Osmond, 2007).

Egitimde drama Ogrencilere bir konuyu detaylica 6grenme imkani sundugu i¢in o konu

hakkinda derin bir anlayis gelistirebilir. Ayn1 zamanda 6grenciler gelecege yonelik yasanti
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ya da durumlar1 da prova ederek, durum ve rolleri algilayip 6grenebilmelerini olanakli hale
getirir (Wagner, 1976). Yasamin ¢ok yonlii algilanarak deneyimlerin zenginlestirilmesi
adina bireylerin farkli olay ve durumlarla ilgili farkli rollere girerek, farkli yasantilari
tanimasi, yaparak yasayarak 6grenmesiyle 6grenmelerin kalic1 olmasi drama ¢alismalarinin
bir sonucudur. Drama c¢alismalartyla bireye kazandirilmak istenen davraniglarin ayni
zamanda kalici olmas1 dramanin kazanimlari arasindadir. Yaparak yasayarak 6grenmesine
bagl olarak O6grenmelerin kalic1 olmas1 ve yasantiya aktarilmasi géz Oniine alindiginda
dramanin bireyin gelisiminde 6nemli bir etkisinin oldugu goriilmektedir (Kdksal Akyol,
2003). Drama esnasinda bireyler yasanmigliklarindan hareketle anlamlandirdiklar
kavramlarin yeni anlamlariyla karsi karsiya kalarak biligsel olarak o kavrami yeniden
diizenler ve yeni bakis acilarina sahip olurlar. Drama bireye yeni yasantilar, hayata kars1 yeni
goriisler sunarak bireyin kendini gergeklestirmesini olanakli hale getirebilir (Ustiindag,
1994). Drama ayn1 zamanda yasamdaki gergek olaylarin bireye aktarilmasini saglar. Birey
daha dnce deneyimlemedigi bir yasantiyla kars1 karsiya kalarak toplumsal birgok rolii tanir,
o rollerle yeni bakis agilar1 gelistirir, karsilastigi durumlarla ilgili diisiinmeye ve yaratici
¢Oziim sunmaya calisir. Drama katilimcilarin potansiyellerini agiga ¢ikarabilir, 6zgiivenleri
artirabilir, problem ¢dzme becerileri gelistirebilir bunlara paralel olarak katilimcilarin
sosyallesmesini saglar. Bireyleri hoslanmadiklari durumlarla da kars1 karsiya birakarak, bu
durumlara yiizlesmesi saglanabilir. Ayni zamanda birey, bireysel olarak farkli kisilerle ayn1
ortami paylasma, onlarin hoslanmadig1 yonlerini drama esnasinda yasayarak hosgoriili
olmay1 6grenebilir (Adigiizel & Timugin, 2010). Bireylerin ele alinacak konularla sosyal
cevreleri deneyimlemeleri, sosyal beceriler edinmeleri saglanabilir. Bununla birlikte bireyin
kendine kars1 ve topluma kars1 farkindalig1 gelisebilir. Drama, 6grencilerin sinif igerisinde
birbirleriyle ve dgretmenleriyle iliskilerini olumlu yonde etkiler (Anderson & Loughlin,
2014). Drama esnasinda, genellikle goniillilliige dayali olarak olusan gruplarda kisiler kendi
yasantilarindan hareketle dogaclama, rol oynama gibi teknikleri kullanarak canlandirma
yaparlar (Adigiizel, 2001). Katilimcilar, dramada tiyatrodan farkli olarak seyircisiz
canlandirma yaptiklari i¢in seyredilme, hata yapma korkusu yasamadan sorunlarla yiiz yiize
gelirler, kararlarin1 ve segimlerini canlandirma esnasinda yansitir (Farris & Parke, 1993).
Egitimde drama tiyatro ile ayni1 araglar1 kullaniyor olsa bile 6nemli bir yoniiyle tiyatrodan
ayrilir. Tiyatroda her sey izleyicinin yararina yapilirken egitimde drama ise smifta
ogrencilerin yararina yapilmaktadir. Tiyatro biiyiik 6l¢iide oyuncularla izleyiciler arasindaki

iletisimi temel alir ve bir izleyici kitlesine ihtiya¢ duyar. Egitimde drama ise bireylerin kendi
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aralarindaki iletisimi temel alinir ve seyirciye ihtiya¢ duymaz. Terimler arasindaki fark
seyircinin varliginda veya yoklugunda yatmaktadir (Wessels, 1987). Ortiisen yanlarina
bakildiginda ise drama da tiyatro da yalniz kelimelerden degil, manzaralar ve sesler,

durgunluk ve hareket, giiriiltii ve sessizlik, iliskiler ve tepkilerden olusur (Sytan, 1981).

Egitimde drama da sonugtan daha ¢ok siire¢ Onemlidir. Bu nedenle egitimde drama
etkinlikleri siire¢ bazli planlanmalidir. Ogrencinin drama siirecinde gosterdigi performans
bilgi ve beceri ediniminde 6nemli bir etkendir. Egitimde drama, rol oynama, dogaglama gibi
teknikler araciligiyla olusturulan ¢atismalar1 6grencilerin elestirel bir sekilde diisiinerek ve
etkilesime gegerek ¢ozmelerine olanak saglar (McNaughton, 2004). Drama, katilimcilarin
iletisim ve sunum becerilerini gelistirirken, katilimcilarin kendine giivenlerinin artmasini ve
bu 6zelliklerin giivenli bir ortamda kazanilmasini saglar. Ayni zamanda dramanin kendine
has heyecan1 katilimcilar1 etkinliklere siiriiklerken diisiinsel stirecleriyle fiziksel aktiviteleri

arasinda bag kurulmasini saglayan dnemli bir 6grenme yontemi haline alir (Desailly, 2012).

Egitim sistemi i¢cinde dramanin kullanim1 6ncelikle 6gretmenlerin 6grencileri, 6grencilerin
de kendini anlamasina yardimci olur, ¢ocuklarin farkli durumlarla kars1 karsiya kalmasi
sonucu bir¢ok bakis agisiyla karsilasir ve ¢gocuklar kendi bagimsiz kararlarini almay1 6grenir.
Farkli durumlarla ve farkli goriislerle karsi karsiya gelen 6grenci elestirel diisiinme ve
demokratik kararlar verme kabiliyetini gelistirir. Yalnizca diisiince ortaya koyma konusunda
degil, vicdaniyla ve ahlak anlayisiyla olaylar1 degerlendirme ve ¢ikarimlar yapma yetisi
kazanan Ogrenci ¢evresinde yasananlara duyarli hale gelir. Cevresinde problemler
yasaniyorsa nasil bir tutum sergileyecegine ya da problemi nasil ¢ézecegine dair fikri vardir,
¢linkli egitimde drama Ogrencinin bunlar1 tecriibe etmesine olanak saglar. Kendini ifade
edebilen ve cevresiyle anlagabilen birey dogal olarak problem ¢dozme yetenegi kazanir ve
kendini daha kolay ifade eder. Sosyal ¢evrenin bilesenlerini ve dogasini drama yoluyla
kesfeden cocuk etrafindaki insanlara karst uyumlu olmaya ve grup ¢aligmalarinda basari
gostermeye yatkin olur. Drama 6grencinin duygularini ve vicdanin1 hangi durumlarda nasil
kullanacagini bilmesini saglar, bdylece 0Ogrenci sosyal hayatinda nerede kendini
frenleyecegini veya zorluklarla nasil basa ¢ikacagini bilir. Yaraticiligini serbest birakmak ve
yeteneklerini sergilemek onun i¢in kolaylasir, estetik sezgileri gelisir, sanat ve bilim gibi
bircok konuda da 6z farkindaligin getirdigi bilingle ne ¢ikar (Omeroglu, 1990). Drama
ogrencilerin kendi yeteneklerinin farkina varmalarina, sozlii ve sozsiiz iletisimde ve/veya
grup calismalarinda kendilerini gelistirmelerine katkida bulunur. Grup ¢aligmasinin yani sira
kendini kesfeden ve sorumluluk bilinci kazanan 6grenci bireysel ¢aligmalarda da basari
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gosterir. Ogrencilerin diinyay1 birbirlerinin bakis acisindan gdérmesine olanak saglayan
drama onlarin estetigi, insanlari, sanati, diinyayr kendi bilingleriyle algilamalarini ve bu

cikarimlarini digerleriyle kiyaslayarak 6z benliklerinin gelismesini saglar (Okvuran, 2003).

Egitimi, geleneksel egitim anlayisinin disina ¢ikarmayi planlayan Milli Egitim Bakanligi
2006 yilinda bu g¢ercevede drama dersi programini egitimin igerisine katmistir. Drama

programiyla 6grencilerin,
1. Oz biling ve 8zydnetim becerilerini gelistirmelerini,
2. Ozgiiven duygusunun gelistirilerek dgrencilerin kendilerini dogru ifade edebilmelerini,

3. Dramanin bir sanat disiplini olarak 6grencilerin yaraticiliklarini ve estetik duygularin

gelistirmelerini,

4. Alg alanin1 genisletip, ilgi ve yeteneklerini gelistirmelerini,

5. Cevreleriyle iletisim halinde olmalarini,

6. Drama yoluyla anlama, algilama, anlatma, dinleme ve imgelem giiciinii gelistirmelerini,

7. Gozlemlerini, izlenimlerini, duygularini ve imgelemlerini drama tekniklerini kullanarak

ifade etmelerini,

8. Kendi bedenine, duygularina, diisiincelerine ve ¢evresinde olup bitenlere kars1 duyarli ve

bilingli olmalarini,

9. Drama yasantisinin somut olarak duyumsanmasiyla evrensel, toplumsal, moral, soyut ve

etik kavramlar1 anlamlandirmalarini,

10. Drama etkinligi ile grup heyecany, is birligi ve grup dinamizmi kazanmalarini,
11. Empati kurma, dogaglama ve rol oynama becerilerini gelistirmelerini,

12. Arastirma istek ve duygusunu gelistirmelerini,

13. Oyun oynayarak ruhsal ve bedensel agidan rahatlamalarin1 amaglamaktadir (Milli Egitim

Bakanligi [MEB], 2016).

Egitim Ogretim ortamindayken amaclanan konulardan biri de 6grencinin birey olarak
degerlendirilip bireysel yoniiniin gelistirilerek toplumsal hayatin igerisinde toplumun bir
iiyesi oldugunun bilinciyle yetistirilmesidir. Egitim ve 06gretimin temel amagclariyla

Ortlistigli goriilen dramanin amaglart ve kazanimlari, bir¢ok elestiriye maruz kalan
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geleneksel egitim sisteminde istenilen degisiklikleri gerceklestirebilecegi ve egitim

anlayisinin ilerlemesine katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.

2.3.1 Egitimde Dramanin Temel Bilesenleri

Hayata bakis acis1 kazandiran dramanin diger sanat alanlarinda farkli bilesenleri soz
konusudur. Dramanin bilesenleri mekan-sahne, katilimcilar, konu-tema ve liderdir. Bu
bilesenlerin her biri dramanin karakteristik 6zelliklerini ortaya koymaktadir (Sytan, 1981).
Drama bireylerin kendi yasantilarinin ve deneyimlerinin 1s18inda bir grupla ve grubu
yonlendiren liderle beraber canlandirmalar gergeklestirilmesidir. Sinif i¢i ya da dis1 bir
ogrenme ortaminda 6gretmenin yonlendirmesiyle bir konuyu 6grenme/6gretme amaciyla
egitimde gerceklestirilen, 6grenci merkezli olmasiyla beraber izleyici kavramindan ¢ok
katilimc1 kavramini 6n plana ¢ikaran bir 6gretim yontemidir. Egitimde gerceklesmesi i¢in
mutlaka &grenciler/katilimcilar, 6gretmen/lider, 6grenme ortami/mekan ve ders/konu
olmalidir. Bunlar egitimde dramanin bilesenleridir. Buradaki her bilesen birbirini

etkilemekte ve birbirine gore sekil degistirmektedir (Adigiizel, 2017).

2.3.1.1. Ogrenciler/Kattimcilar

Katilimcilar, drama etkinligine katilan bireylerdir. Bireylerin her biri farkli deneyim ve
ozelliklere sahiptir. Bu yilizden drama programi olusturulurken, katilimcilarin ¢esitli
ozellikleri dikkate alinarak program hazirlanmalidir. Cilinkii gruptaki katilimcilarin yagslari,
gelisim seviyeleri, cinsiyetleri, ilgi ve ihtiyacglar1 dramanin nasil yonlendirilecegini ve
caligmanin zamanini etkiler. Hangi etkinligin hangi yasta uygun oldugunu kesin olarak
belirlenmesinin gii¢ olmasi, bu konuda 6l¢iit olarak gelisimsel diizeylerin dikkate alinmasini
gerektirir (Aral vd.,2000; Koksal Akyol, 2003). Ayni yastaki bireyler benzer gelisim
ozelliklerine sahip olmakla birlikte, bireysel farkliliklar1 s6z konusudur. Bu sebeple darama
etkinlikleri planlanirken katilimcilarin bireysel farkliliklar dikkate alinmalidir (Koksal
Akyol, 2012). Egitimde drama uygulamalarindaki asil amag¢ katilimcilara bireysel olgiitte
maksimum kazanimi saglamaktir. Katilimcilarin yasantilarini iyilestirmek, farkli tecriibeler
kazanmalarin1 saglamak, kendileriyle ve cevreleriyle olan iliskilerini gelistirmelerine
yardimci olmak ve katilimcilarda olumlu etkiler birakmak egitimde drama uygulamasinin
hedeflerindendir. Benzer ya da ortak 6zelliklere sahip, birbirlerini taniyan, fikir birligine

varabilen, ayn1 amag¢ dogrultusunda eylem birligi i¢cinde olan, aralarinda iletisim ve etkilesim
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bazli iligkiler bulunan birden fazla katilimci1 drama gruplarini olusturur (Adigiizel, 2017).
Drama calismalarina katilmak igin tiyatro yeteneginin olmasi gerekmemekle birlikte drama
calismalar1 bu yetenegi gelistirmektedir (O’Neil & Lambert, 1991). Drama ¢alismalarinda
genellikle yazili bir metin yoktur, sahnelenmesi gerekmez. Liderin rehberliginde katilimcilar
yasadiklar1 ve hayal ettikleri durumlar1 yansitirlar. Boylece katilimeilarin kendilerinde var

olan yaraticilik ve estetik duyarliliklar gelismektedir (Koksal Akyol, 2003).

2.3.1.2. Ogretmen/Lider

Liderlik gorevini kolayca iistlenen bir kisi, tiyatro, drama ve oyun teknikleri bilgisine sahip
olmalidir. Ogretmen/lider bu yeteneklerini etkili bir sekilde kullanabilen, siireci kontrol
edecek en 6nemli 6gedir. Drama siirecinde 6gretmen liderdir, yani tiim drama tekniklerini
bilmeli ve yaratici olmalidir. Bu yontemlerin en iyi sekilde, en uygun anda ve en uygun
ortamda uygulanmasini saglamali, dogrudan ya da dolayl olarak siirecte aktif olmali ve
gerektiginde ¢ikarimlarda bulunmalidir. Lider 6grencilerin ihtiyaglarina agik olmali, onlarin
yetenek ve yas gruplarina gore onlarla ilgilenmeli, her zaman dogruya agilan bir kap1 olmal,
onlarla iletisim kurmay1 bilmelidir. Yoneten, bi¢imlendiren, uygun hale getiren, kurgulayan,
gerektiginde miidahale eden, empati kuran, drama siirecine hakim, teknik bilgiye sahip,
kuramsal ve uygulamali ¢alismalarda yeterli olmasi gerekmektedir (San, 1990). Drama
stirecinde ilk hareketi veren, sunan, degerlendiren ve yeniden uygulayan drama lideridir.
Bunun i¢in pozitif, yapici, problem ¢6zme yetenegine sahip, ¢atigma anlarinda ¢éziim odakls,
ileri goriislii, 6grencilerin kiiltiirel yapilarina, etnik kdkenlerine, hislerine ve isteklerine
saygili, hosgoriilii, sabirli, genel kiiltiir sahibi, yazili, sanatsal, s6zlii dil disinda beden diline
hakim, 6grencilere giiven veren ve onlar1 yiireklendiren biri olmalidir (Akin, 1993; Okvuran,
1993). Liderden drama etkinliklerini, katilimei olarak bulunan bireylerin olabilecekleri en
rahat ve giivenli ortamda deneyimlemelerine ortam hazirlar. Katilimeilarin zihinlerindeki
gercek goriislerin, yaraticiliin, sahip oldugu eski bilgilerle edindigi yeni bilgiler arasinda
kurdugu baglarin, elestirel giliciin serbest kalmasi i¢in olusturulan ortam ve yaratilan
atmosfer cok énemlidir (Omeroglu, Turan ve Can Yasar, 1999). Ogretmen drama siirecinin
baslarinda kontrolii elinde bulundurmali 6grencinin kendini rahat hissetmesini saglayip
cesaretlendirdikten sonra bilgiyi iiretmesine ve {irettigi bilgiyi yaparak yasayarak
deneyimlemesine olanak saglamalidir (Wagner, 1976). Lider, uygulamaya gegmeden once
drama programinin hedeflerini, yontemlerini belirlemeli, gerekli olan arag-geregleri ve

drama calismasinin yapilacagi mekani hazirlamalidir. Her asamadan ya da birka¢ asamadan
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sonra yapacagi degerlendirmeyi de 6nceden planlamalidir. Dramay1 ancak bu alanda egitim

almig, bu alani bilen birisinin yapabilecegi unutulmamalidir (Koksal Akyol, 2003).

2.3.1.3. Ogrenme Ortami/Mekin

Dramanin temel bilesenlerinden bir digeri mekandir. Yaratici dramanin uygulanacagi
mekan, drama lideri ve katilimcilar kadar 6nem arz etmektedir. Drama lideri, katilimei ve
mekan arasinda kurulacak olumlu etkilesim, yaratici drama uygulamasinin verimli bir
sekilde gerceklesmesi agisindan ¢ok Onemlidir. Mekanin drama ¢alismasi igin
diizenlenmesine dikkat edilmelidir (Adigiizel, 2017). Ogretmen tarafindan mekéan
ayarlamasi ve diizenlenmesi yapilmali, kontrol edilmelidir. Geleneksel sira diizeni dramaya
izin vermeyecegi i¢in ¢aligmalara uygun diizenleme gergeklestirilmelidir. Ayrica mekanda
151k kullanimi temaya uygun atmosfer yaratmak icin kullanildiginda hislerin uyanmasina ve
ogrencinin tetiklenmesine yardimci olur (Aytas, 2008). Miizeler, piknik alanlari, bahgeler,
parklar, caddeler, oyun alanlari, kiiltiir merkezleri, galeriler, tiyatro salonlar1, sergi salonlari
drama etkinlikleri i¢in uygun mekanlar olabilir. Her ne kadar sinif ortami, drama uygulamasi
icin bahsettigimiz sartlari tam olarak tagimasa da 6grenci sira ve masalarinin sabit olmadigi
okullarda, smiflar drama uygulamasi i¢in uygun bir ortam haline getirilebilir. Drama lideri
her seyden once uygulamanin yapilacagi mekani onceden gormeli, eksikleri gidermeli ve
ona gore hazirlik ¢alismasi yapmalidir (Okvuran, 2003). Uygulama esnasinda katilimcilar
bazi ara¢ ve gereclere ihtiya¢ duyabilir. Drama lideri bu konuda mekanin diizenlenmesiyle
birlikte belirlenen konuya gore arag ve geregleri temin etmelidir. Canlandirma esnasinda
kullanilan arag ve geregler temsili olarak kullanilmalidir. Ornegin bir baston, yeri geldiginde
tiifek ya da bir kili¢ olarak kullanilabilmelidir. Bu sekilde arag ve gerecleri temsili olarak
kullanmak, katilimecilarin hayal diinyalarmin ve yaraticiliklarinin gelismesine katkida
bulunacaktir. Mekandaki her malzeme canlandirmanin 6zelligine gore bir aksesuar olarak
kullanilabilecek, katilimecilarin uygulama esnasinda role girmelerini kolaylastiracaktir

(Maley & Duff, 2005).

2.3.1.4. Ders/Konu

Egitimde drama da etik, ahlak veya 6zel hayat siirlarini zedelemeyen, grubun yas
ortalamasina ve pedagojisine uygun her konu secilebilir. Farkli yas gruplar ve farkli

durumlar i¢in farkli konular islenmelidir. Katilimci/6grencilerin ve lider/6gretmenin belirli
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bir amag¢ dogrultusunda toplandiginin unutulmamasi ve amaca uygun konularin belirlemesi
gerekmektedir. Ortam okul ise gergeklestirilecek drama genelde dramanin kendisi ve diger
disiplinlerin igerigidir. Bu igerikle uygun 6n hazirligi yapacak ve drama esnasinda siireci
kontrol edecek olan lider/6gretmendir (Aytas, 2008). Drama liderinin uygulama sirasinda
kullanmay1 planladig: teknikler de konu se¢imine yon verebilir. Segilen konu katilimcilarin
yapisina uygun olmali, katilimcilarin istemedigi ya da drama teknikleri acisindan o an
uygulamaya konulamayacak diizeyde bir konu secilmemelidir. Katilimcilarin sosyal ve
kiiltiirel yapilar1 da g6z 6niinde bulundurularak konu se¢imi yapilabilir. Bu sekilde segilen
bir konu siirecin daha basarili devam etmesini, katilimcilarin uygulamadan zevk almasini

saglayacaktir (Omeroglu, Turan ve Can Yasar, 1999).

2.3.2. Drama Teknikleri

Drama teknikleri, dramay1 bir yontem olarak kullanmak isteyen &gretmenlerin giinliik
araclarindandir. Drama teknikleri, sorgulama, miizakere, iletisim ve yaraticilik gibi
yeteneklerin gelistirilmesine olanak saglar. Drama teknikleri, hikaye anlatimi, karakter
gelisimi, taklit ve hareket gibi performans becerilerini gelistirebilir ayn1 zamanda
miifredattaki konularin 6grenilmesinde, 6grencileri kendi 6grenmelerine aktif olarak dahil
etmek i¢in kullanilabilirler (Farmer, 2011). Neelands (1990) drama da kullanilacak ve

o0grenme ortaminda 6grenciyi aktif kilacak birgok teknigin oldugunu vurgulamaktadir.

2.3.2.1. Dogaglama

Dogaclama, genellikle birinin kim oldugu, nerede oldugu ve orada ne oldugu ifadeleri de
dahil olmak iizere, bir 6gretmenin asgari miidahalesiyle, kendiliginden gerceklesen bir dizi
katilime1 eylemidir. Dogaglamada amag karakterleri tanimlamak, rolleri oynamak ve
katillmcimin  kendi hayal giiciinii kullanmasina imkan taniyarak, deneyime olanak
saglamaktir (Landy, 1982). Dogaglama, bireylerin kendilerine 6zgiin sekilde bir durum ya
da olay1 planlamadan s6zel ya da sozsiiz olarak serbestce canlandirmalaridir (Onder, 2012).
Dogaclama, 6n hazirlik asamasi olmadigi i¢in bireylerin konuyu gelistirmesine dayanan
yaratict bir siirectir (Karadag & Caliskan, 2005). Dogaclama esnasinda bireyler gruptaki
diger bireylerin davranis ve sdylemlerini bilemeyecegi i¢in anlik davranis sergilemektedir.
Bu anlik davranislar1 eski yasanti, bilgi ve deneyimlerden etkilenmektedir (Omeroglu,

Ersoy, Tezel Sahin, Kandir, & Turla, 2003). Dogaglamalarin odagi, 6grencilerin en yaratici
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fikirlerinin ve en gii¢lii duygularinin aktig1 kendi yeteneklerini kesfetmeleri, katilimeilarin
0z disiplin olarak 6zgiirliik kazanmas1 ve baskalariyla ¢alisma becerisini gelistirmesidir

(Mccaslin, 1990).

Dogac¢lamanin ilk asamasinda canlandirilacak olay ve olgular 6grenci tarafindan biliniyor
olsa bile 6grenci az sayida kelimeyle iletisim kurabilir, canlandirma da zorlanabilir. Boyle
durumlarda 6gretmen Ogrenciyi rahatlatmak i¢in dogaglamaya 6nce kendisi baslamalidir
(Omeroglu & Dere, 2002). Drama etkinligi planlanirken dogaclama teknigi kullanilacaksa
Ogretmen Ogrenciye olabildigince farkli Ogrenciyi harekete gegirebilecek nesneler
sunmalidir. Ogretmen dgrencileri biiriinecegi karaktere uygun materyallerle grup halinde

kimin ne olacagina karar vermeleri i¢in yonlendirmelidir (Ozyiirek, 2015).

2.3.2.2. Rol Oynama

Drama da rol oynama karmasik sosyal durumlarda yer alan sorunlar1 aragtirmak igin bir
yontemdir. Oyunda, katilimcilara belirli bir senaryoda yerine getirdikleri roller verilir. Rol
yapma oyununun amaci teropatik degil egiticidir ve incelenen durumlar herkes i¢in ortaktir.
Aile sahneleri, okul durumlari ve oyun alanmi olaylar1 etkilesim ve grup tartismasi igin
firsatlar saglar. Rol oyunu, katilimcilarin 6nceki deneyimlerini derinlestirmelerini ve
karakterlerinin hikayelerine ¢evirmelerini saglar. Bu sekilde katilimcilar, kendilerine
yabanci olan rolleri benimseyebilmekte ve bir kez daha diger tarafta olmanin nasil bir his
oldugunu deneyimleyebilmektedir (Wrentschur & Altman, 2002). Gergekligi simiile ederek,
rol oyunu ogrencilerin gelecekteki muhtemel durumlar igin hazirlanmalarini ve pratik
yapmalarin1 saglar. Rol yapma fikri, 6gretmenlerin ve ogrencilerin kendi yasamlarinda
yasadiklar1 durumlardan, kitaplardan, televizyon programlarindan, filmlerden veya okul /
tiniversitedeki veya isyerindeki diger insanlarla giinliik etkilesimlerinden elde edilebilir. Bir
rol oynama i¢in bir baglam segtikten sonra, takip edilecek bir sonraki adim, bu durumun
nasil gelisebilecegi hakkinda fikir vermektir. Rol yapma, genellikle varsayimsal bir durumu
bazen de gergek ya da hayali bir karakter olmayi igerir. Rol yapma, 6grencilere rol
davranisinin dil yonlerini, simif diginda ihtiyag duyabilecekleri gergek rolii uygulama
pratiklerini veren bir sinif etkinligi olarak goriliir (Livingstone, 1983; Venugopal, 1986).
Rol oynama igtenligi ve dogalligi gerektiren bir tekniktir. Rol oynamada role giren
Ogrencinin basmakalip diislincelere kapilmasindan ziyade karakterin 6ne ¢ikan 6zelliklerine

dikkat etmesi saglanmalidir (Omeroglu, 1991).
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2.3.2.3. Ogretmenin Rolde Olmast

Bu teknik tartismasiz en gii¢lii tekniklerden birisidir. Liderin veya 6gretmenin role dahil
olmas1 6grenci igin tiyatro becerisine gerek olmadigi sinyalini vermektedir (Baldwin &
Fleming, 2003). Ogretmen drama siiresince kendi roliinde kalarak siireci yonetebilir,
miidahale edebilir, catisma yaratabilir ve saglikli bir drama gergeklesmesi i¢in dnlemler
alabilir. Ogretmenin rolde olmasi teknigi ile dgretmen yardimei ya da ana roller iistlenebilir.
Belirli bir amagla 6gretmenin role girmesi, bir rolle siirece dahil olmasi durumu 6gretmenin
rolde olmasidir. Bu teknik 6grenme olanaklarini artirmak, ¢atigsma anlarin1 zenginlestirmek,
gerilimi artirmak, ogrencileri siirece dahil etmek, grubu harekete gegirmek, belirsizlikleri
gidermek ya da 6nemli noktalar1 vurgulamak, dramatik kurguyu tetiklemek ve siirdiirmek
i¢in kullamlabilir (Adigiizel, 2015). Ogretmenin role girmesi &ncelikle rolii tanimlama,
calismay1 diizenleme, amaglar dogrultusunda yaratilan dramatik durumun, amacin disina
¢ikmasini Onleme ve katilimcilari elde tutmada genis kapsamli kullanim olanagi sunmaktadir
(O“Neill & Lambert, 1984; Neelands & Goode, 2006). Ogretmenin rolde olmasi, 6gretmeni
bir otorite veya bilgi kaynagi olmaktan ¢ikararak, bir kolaylastirict konumuna ulastirir
(Hoetker, 1969). Yeni bir grupla drama etkinligine baslarken, grubu amaglanan hedefe
yonlendirmek, dgretmeni izleyici konumundan ¢ikartmak adina 6gretmenin rolde olmasi

teknigi kullanilabilir (Heathcote, 1991).

2.3.2.4. Dramatizasyon

Dramatizasyon 6grencilerin orijinal bir hikdye olusturabilecegi sadece s6zle degil, mimik ve
ses kullanimiyla da derse katilabilecegi bir aragtir. Dramatizasyon en temel drama
tekniklerinden biri olarak Ogrencilerin farkli bakis agisindan bakma yeteneklerini
gelistirmelerine, konusma ve hareket kabiliyetlerinin artmasina yardimer olmaktadir. Farkli
yerlere ve zamanlara yolculuk edebilen 6grenci kendini farkli karakterlerin yerine koyarak
karakterin durumunu ve bakis agisim1 daha iyi oziimsemektedir (Farmer, 2011).
Dramatizasyon herhangi bir hikaye, piyes ya da oyun metni i¢inde sunulan olay ya da
durumlarin 6grencilerin jest, mimik ve sesle canlandirmasidir. Bu teknikle 6zellikle kendini
ifade etmekte zorlanan bireylerin dil kazanimlar1 ve iletisime girmeleri adina etkili bir
metottur. Bireylerin dramatizasyon esnasinda taklit etmeleri; sebep sonug iliskilerini
anlamalarina, iliski kurarak kendilerini ifade yollarm bulmalarma yardimer olur. ilk
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dramatizasyon c¢aligmalarinda hikayelerin ya da kullanilacak metinlerin ¢ok uzun
tutulmamasina dikkat edilmelidir. Ogrencilere yardime1 olmak ve rahatlamalarini saglamak
adina dramatizasyonda Ogretmenin de rol almasi Onerilmektedir. Bu sayede &gretmen,
ogrencilerin hikayedeki durum ve Kkarakterleri organize etmelerine, kendi calismalarini

ortaya koymalarina yardimci olabilir (Mcclintock, 1984).

2.3.2.5. Bilin¢ Koridoru

Biling koridoru tekniginde bir olayda kararsizlik durumu veya herhangi bir se¢cim yapilmasi
gerektiginde kullanilmaktadir. Sinifta 6grenciler paralel ve birbirlerine yiizleri doniik bir
sekilde iki gruba ayrilirlar. Olay ya da konu ile ilgili koridor seklinde bulunan 6grencilerin
arasindan karar1 verecek Ogrenci yliriidiikge, her iki taraftan Ogrenciler tavsiye niteligi
tasiyan goriislerini koridorda yiiriiyen &grenciye tek tek sdylerler. Ogrenci koridordan
ciktiktan sonra olay veya konu ile ilgili bir karar vermek zorundadir. Bu etkinlik,
ogrencilerin ikilemde kaldiklar olayla ilgili tartismalarina izin verir (Wen, 2015). Baska bir
tanimda ise ana kahramanin yasaminda ikilime diistiigii olayla ilgili vermesi gereken kararda
biling koridoru segilir. Bu teknikte dgrenciler boliimleri birbirinden ayiran bir duvar gibi
kars1 karsiya dizilip dar bir gegit yani koridor olustururlar. Kahraman 6grenciler tarafindan
olusturulan koridorda hizli olmayacak sekilde ilerleyerek yiiriirken, kenarda duran
ogrenciler kendilerinin duygu ve diislincelerini kisa bir ciimle seklinde sOyleyerek
kahramanin yiireginin sesi olurlar. Bu ses kahraman koridorda ilerlerken giderek artan bir
sekilde yiikselir. Amag, kahramana koridorda onerilen fikirler dogrultusunda ikileme
diistiigti olay ya da konu hakkinda bir karar vermesini saglamaktadir (O*Neill & Lambert,
1995, Neelands,1990). Biling koridoru karakterin iginde bulundugu zorluklar1 ¢6zmek igin
kullanilabilecek en iyi yontemlerden bir tanesidir. Egitimciye karakteri daha iyi inceleme

sans1 vermektedir (Farmer, 2011).

2.3.2.6. Donuk Imge

Donuk imge tekniginde s6z konusu olan durum 6gretmenin drama siirecinde belirledigi ve
etkinligin gidisatina azami yarar1 saglayacak birka¢ anda 6grencileri durdurmasidir. Boylece
ogrencilerin durum hakkinda kendi fikir ve ¢ikarimlarini belirtmesi yoluyla 6z gelisimleri
saglanir (Vural & Somers, 2016). Donuk imgeler teknigini kullanmak kolay olarak

algilanmaktadir, ancak sofistike ve derin anlamlar icerir. Bu anlamlar1 bulmada ve
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katilimcilart yonlendirmede liderin roli biiylik 6nem tasir. Masallar baslangi¢ i¢in ¢ok
uygundur, kelime canlandirmalari, belirli bir imgeyi bir bagkasina doniistiirme, belgeselleri
veya filmleri canlandirma da donuk imgeler tekniginin sik¢a kullanilan sekillerindendir
(Farmer, 2011). Donuk imge tekniginde, onemli noktalara odaklanilmali ve olusturulan
goriintiiler diger 6grenciler tarafindan anlagilabilir olmalidir. Goriintliniin olusturuldugu
yerde bagimsiz bir 6grenci varsa gorlintiiniin disinda oldugu kolaylikla anlagilabilmelidir

(Oztiirk, 2007).

2.3.2.7. Dedikodu Halkasi

Egitimde drama esnasinda katilimcilarin ana karakterin kisiligini olusturan ya da sorun teskil
eden bir davranisi lizerinde birbirlerine fisildamak suretiyle konusmalarina dedikodu halkas1
teknigi denir. Katilimcilarin egitimde drama siirecindeki rolleri veya baska bir ¢evredeki
rolleri dahil, mutlaka bir rol igerisinde olmasit gerekmektedir. Gerekli durumlarda
dedikodularin grup icinde yayilarak ilerlemesi adina olaylar farkli yonlere cekilebilir,
carpitmalara, abartmalara maruz kalabilir. Ana karakterin ¢evresinin durum hakkinda ne
diisiinecegini, nasil tepki verecegini, bu ¢evrenin 6zelliklerini ve bunlarin ana karakteri ve
sorunu nasil etkileyecegini 6grenmemizde dedikodu halkasi teknigi 6nemli rol oynar.
Yapilan bu dedikodular grubun dinamigini degistirebilir, siireci diiglime ya da ¢oziime
gotiirebilir (Adigiizel, 2017). Karakterin davranislari, toplulugun iginde sdylenti ve
dedikodunun yayilmasi seklinde yorumlanir. Halkanin etrafinda soylentiler yayilirken,
abartili hale getirilerek carpiklastirilir. Dramanin daha ileri asamalari i¢in gerginlik ve

celiskileri belirlemede faydali bir tekniktir (O’Neill & Lambert, 1984, Neelands,1990).

2.3.2.8. Rol i¢inde Yazma

Rol i¢inde yazma teknigiyle, 68renciler drama esnasinda, bulunduklar1 rolde yasanan
durumu, duygu ve disiincelerini mektup, giinliik, gazete sayfasindan bir yazi gibi yazili
olumlu etkilerken kisinin kendini yazili olarak ifade etmesine olanak saglar (Heath & Wolf,
2005). Rol, 6grencinin yazacaglr metnin dilini de belirleyecegi i¢in, 6grenci hem yazili
metnini tliriiniin geregini hem de roliin istedigi dil dagarcigini anlama ve uygulama siirecini
deneyimlemis olur. Rol i¢inde yazma teknigi sayesinde 6grenci farkli yazma tiirleriyle

tanigsma firsat1 bulur (Neelands & Goode, 2015).
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2.3.2.9. Toplanti Diizenleme

dahilinde bir plan yapmak ya da sorunu ¢6zmek ic¢in toplant1 seklinde tartismasidir
(Adigiizel, 2015). Drama iginde kimi olaylar1 kontrol etmek ya da ydnlendirmek igin
kullanilan etkin bir tekniktir. Grup ¢aligmalarinda yeni bir odak yaratmak amaciyla da

kullanilir. Katilimeilarin, konusma becerilerinin de agiga ¢ikmasi ve gelismesi i¢in olanak

yaratir (Neelands, 1990; O’Neill, 1995).

2.3.2.10. Pantomim

Pantomim “jest, bedensel hareket ve ifade yoluyla bir fikir veya hikayenin s6zsiiz bir
temsili” olarak tanimlanir (Dougill, 1987). Pantomim, iletisimin paralinguistik 6zelliklerini
vurgular. Bu, dgrencileri birbirlerini 6niinde bir seyler yapmaya tesvik ederek dgrencilerin
giivenini arttirtr. Pantomim, Ogrencilerin hayal giicii ve gozlem giicii gelistirmelerine
yardime1 olur ve ayrica dramanin bu yonii hakkinda ¢ok hevesli olma egilimi gosteren
ogrencilerle oldukga basit ve eglenceli 6grenme kaynagi olabilir (Hayes, 1984). Pantomim,
katilimcilarin  duyularinin  ger¢ek odakli sinirlarini yikan ve yaraticiligr gelistirmeyi
amaglayan bir tekniktir. Nesnenin asil formunun 6nemini yitirdigi ve katilimcilarin diis
giiciiniin devreye girdigi pantomim teknigi sadece ¢alismanin i¢inde olan katilimcilara degil,
izlemekte olan katilimcilara da ayni etkiyi saglar. Drama ortaminda bulunan herkes,
birbirinin jest, mimik ve bedensel devinimleri araciligiyla bir¢ok farkli bakis agisindan
birgok farkli durumu ve nesneyi incelemis olur (Neelands & Goode, 2015). Grupla yapilan
pantomimin ¢ocukta zihinde canlandirma becerisini gelistirmekte, farkindalik diizeyini

artirmakta, yaraticilik yoniindeki ¢aligmalarda pantomimden yararlanilmaktadir (Mccaslin,
1990).

2.3.2.11. Rol Kartlar:

Rol kartlar1 drama siirecinde 6grencilere canlandiracaklar1 karaktere ya da kimlige iliskin
bilgilerin, ¢atigma barindiran olaylarin, baglama noktas1 ya da zamanin ve mekanin yer aldig1
metinlerdir. Ogretmenin, dgrencilerinin dogaglama bir oyun canlandirmasini saglayacak

sekilde hazirladigi rol kartlarinin dagitilmasiyla rol kartlart teknigi kullanilir (Bentley,
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2000). Bu rollerin 6grenci tarafindan benimsenmesi ve imgelenmesinin kolaylagmasi i¢in
catigmalar iyi kurgulanmalidir. Catigmalar rol kartlarindaki durumlardan ve kisiliklerden
ortaya ¢ikar, burada da kartlarin “Kim, neredeler, ne yapiyorlar, olaymn baslangic-bitis
noktalar1 neler ve gizli bilgi varsa neler?” sorularinin mercegi altinda hazirlanmasinin 6nemi

devreye girer (Somers, 1994).

2.3.2.12. Fragman

Fragman, katilimcilarin dogaglamay1 bitirdikleri dykiiyli 6zet gececek sekilde ancak farkli
aktarim sekillerinde tekrar sunmasidir, bu siire¢ 6ykiiniin temelini olusturan parcalarin farkli
bir biitiinliik igerisinde anlatilmasiyla gergeklesir. Sinemalardaki film fragmanlar1 da benzer
dogrultuda hareket eder, Oykiiniin tamamini anlatmadan baz1 ana noktalarin
birlestirilmesiyle dykii katilimcilarin zihinlerine isler (Adigiizel, 2017). Fragman, olaylar1
tekrar hatirlatmak ve bir biitlinlik icerisinde yeniden analiz etmek icin kullanilan bir

tekniktir (Clark, 2013).

2.3.2.13. Ani Isaretleme

Ani isaretleme tekniginde katilimcilari oynarken derinden etkileyen ya da giiclii tepkiler
vermelerini saglayan bir an se¢ilip diger katilimcilar tarafindan yeniden canlandirilir. Olayin
etkileri ve kisilerin canlandirmalar1 iizerinden c¢ikarimlar yapilmasi ile sonlanir. Ani
isaretleme, en dnemli sahnenin veya canlandirmanin 6ne ¢ikarilmasini igerir. Birgok farkli
teknikle kullanilabildigi gibi, sahnede sergilenen en Onemli anin spot 1s181yla
aydinlatilmasina benzemektedir (Farmer, 2011). Drama esnasinda bir konunun anlasildigi
ya da bir duygunun yiikseldigi bir anin altin1 ¢izmek i¢in katilimcilarin daha sonra grup
halinde ya da tekil olarak o ani ortaya ¢ikarmasini igeren bir tekniktir (Neelands & Goode,
2015).

2.3.2.14. Duvarlarin Kulaklart Var

Duvarlarin kulaklar1 var tekniginde katilimcilar hayali ana karakter olarak kullanilacak
nesnenin ya da ana karakterin etrafinda bir duvar olusturduktan sonra bu duvarlar arasinda
yasanan olaylar1 anlatirlar. Hastane, hapishane, ev gibi alanlarin i¢inde yasanan trajik bir

olay secildikten sonra katilimcilar olaylar1 anlatirken ve olaylara yaklasirken bu alandaki
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duvarlarin perspektifinden bakmaktadir (Adigiizel, 2015). Bu teknikte katilimcilar
canlandirma esnasinda diger katilimcilarin seslerine kulak verirken ayni zamanda kendi

icinde yiiksek sesle diistinme faaliyetini ger¢eklestirmektedir (Neelands & Goode, 2015).

2.3.2.15. Toplu Cizim

Katilimcilar tarafindan drama da belirlenen durumun gegtigi yer ya da olaym iginde
bulunanlar hakkinda ¢izim yapmasi toplu ¢izim teknigidir. Toplu ¢izim, Ogrencilerin
yaraticiligini tesvik etmeye yardimci olabilir ve onlar1 yaratici ve canli sanat ¢calismalarina
yonlendirebilir. Drama etkinliklerinin yaninda gruplarla birlikte toplu ¢izim yaparak, konuyu
gelistirmek veya karakterleri ve durumlart kesfetmek saglanabilir. Olusturulan resim
bireylerin bakis acilari ve diistincelerini ortaya koyar (Farmer, 2011). Drama liderinin
yonlendirmesiyle sonlanan caligsmalardan sonra, yine onun tarafindan verilen ydnerge
baglaminda; canlandirma sirasinda yasananlari, hissedilenleri ve yapilan ¢ikarimlari ¢izimle

ifade etme teknigidir (Giliney, 2009, s. 65).

Drama etkinliklerini ve tekniklerini sinif i¢inde kullanmak 6gretmenin sinif i¢indeki roliinii
degistirir. Ogretmen egitimde drama ile egitimi kolaylastiric1 bir konuma geger. Egitim,
ogretmen merkezli olmaktan ¢ikar ve 6grenciyi merkeze alir. Boylece geleneksel egitim

anlayisindan cagdas egitim anlayisina gecis imkani saglanmis olur.

2.4, Tigili Arastirmalar

Bu boliimde egitimde drama ve takim caligmasiyla ilgili olarak yut i¢i ve yurt disinda

yapilmis olan galismalara yer verilmistir.

Giizelsoy (2018) tarafindan yiiriitiilen arastirmanin amaci dokuzuncu sinif ¢grencilerinin
yaratici drama ydnteminin yabanci dil sdzclik edinimine etkisini ortaya koyup, basari
diizeylerini incelemek olarak belirtilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu Kayseri ilinde
bulunan 57 dokuzuncu sinif 6grencisi olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak
ingilizce dersine yonelik tutum 6lcegi kullanilmistir. Analizler sonucunda yaratict drama
yontemi ile yabanci dil sdzciik edinen c¢aligma grubu Ggrencilerinin basarisi, geleneksel
yabanci dil sozciik edinim yontem ve teknikleriyle ders igleyen kontrol grubuna gore daha
yiksek c¢ikmistir. Bunun sonucunda, yaratict drama yonteminin dokuzuncu smnif

ogrencilerine sdzcilik kazandirmada olumlu yonde etki ettigi belirtilmistir. 20 saat yapilan
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atolye caligmalarinin 6grencilerin tutumlarini degistirmede yetersiz kaldig1 bundan sonraki

arastirmalarda siirenin artirilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Kilig (2018) tarafindan yiiriitiilen arastirma dokuzuncu sinif 6grencilerine uygulanan drama
yontemine dayali yaratici yazma calismalarinin grencilerin yazma tutumlarma etkisini
inceleme amaci tasimaktadir. Arastirmanin c¢alisma grubunu Istanbul ilinde bulunan 65
dokuzuncu smif &grencisi olusturmustur. Veri toplama araci olarak, Lise Ogrencilerine
Yonelik Yazma Tutum Olgegi, nitel veri toplama araci olarak arastirmacinin kendisi
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Aragtirma
sonucunda, drama yontemine dayali yaratict yazma caligmalarinin uygulandigr deney
grubundaki 6grenciler ile mevcut 6gretim programina gore dersi islenen kontrol grubundaki
Ogrenciler arasinda yazmaya yonelik tutum bakimindan deney grubu lehine anlamli bir

farklilik oldugu tespit edilmistir.

Goodman (2017) ortaokul drama dersinde iletisim, takim c¢alismasi ve empati gibi temel
sosyal becerilerin 6grenilmesi ve bu becerilerin baska akademik konularin 6grenilmesinde
yarar saglayip saglamadigini incelemeyi amaclamistir. Aragtirmanin ¢alisma grubu Ankara
ilindeki 6zel okulun alt1, yedi ve sekizinci sinifa devam eden 193 6grenci, 6gretmen ve
yoneticilerden olusan toplamda 40 kisiden olusturmustur. Veri toplama araci olarak
aragtirmaci tarafindan Ogrencilere, 6gretmen ve yoneticilere yonelik olusturulan anket
formlart kullanilmistir. Aragtirmanin sonucunda dgrencilerin, 6gretmenlerin ve yoneticilerin
drama dersine dikkat ¢ekici oranda deger verdikleri, 6gretmenler ve yoneticilerin anket
sonuglar1 degerlendirildiginde tiim kategorilerde 6grencilerden daha yiiksek puan aldiklarini
belirlemistir. Ogrenciler drama dersinin takim ¢alismasi ve iletisim becerileri konularindaki
etkilerini daha giiclii hissederken, empati gelistirme ve becerilerin bagka konulara aktarimi

konularinda bu etkiyi o kadar giiclii hissetmediklerini ifade etmislerdir.

Firat (2017) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci tarih derslerini drama yontemi ile iglemenin
etkili bir yontem olup olmadiginmi ortaya koymaktir. Arastirma Erzurum ilinde 10. Sinifa
devam eden 38 O6grenciyle yiiriitiilmiistiir. Veri toplama araci olarak tarih 6gretimi basari
Olgegi uygulanmistir. Yapilan arastirmada drama yontemi ile ders islemenin Ogrenci
basarisini arttirdig1 ayrica 6grenciyi aktif kildig1 ve 6grencinin derse olan ilgisini de arttirdig1
gozlemlenmistir. Ogrencilerin tarih dersindeki basar1 seviyelerini &lgmek amaci ile
yoneltilen sorulara verdikleri dogru cevaplarda drama yontemi ile yiiksek oranda artis
goriildiigi belirtilmistir. Sonug olarak yaratict drama etkinliklerinin tarih 6gretimi agisindan

oldukca faydali oldugunu ve dersteki basariy1 olumlu yonde etkiledigi ifade edilmistir.
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Helme, Lepp, Lunden & Lundgren (2017) tarafindan yapilan c¢alismada yiiksek lisans
egitiminde dramanin 6grenme ortaminda kullaniminin ekip ¢alismasi ve is birligine etkisini
incelemek amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Isvec’teki bir iiniversitenin iig
farkli saglik alaninda yliksek lisans yapan, 9 radyografi uzmani, 2 anestezi uzmani ve 11
uzman hemsire olmak {izere toplam 22 saglik 6grencisi olusturmustur. Arastirma nitel bir
calisma olarak yiiriitilmiis ve veri toplama araci olarak goézlem teknigi kullanilmistir.
Arastirmanin sonucunda drama atdlyesinin dinamik bir 6grenme ortami yarattigi ve
dramanin katilimcilarin farkli mesleklerde birbirlerinin 6nceliklerini daha iyi anlamalarini
sagladig1 belirlenmistir. Dramanin radyolojik miidahale alaninda ekip caligmasini ve

isbirligini tesvik etmek i¢in yararli bir 6grenme araci oldugu belirtilmistir.

Komegoglu (2017) tarafindan farkli siirelerde drama egitimi almis 6gretmenlerin takim
caligmasina iligkin tutumlari, egiticinin performansi, takim vizyonu ve giiven, takim igi
motivasyon, takimda uyum, katilm ve kisisel gelisim alanlarinda nasil farklilastigini
incelemek amaciyla yapilmistir. Calismasinda 150 Ogretmenden “Takim Calismalari
Olgegi” araciligiyla veri toplamistir. Bu arastirmada genel tarama modelleri olan tekil tarama
modellerinden kesit alma yaklagimi uygulanmistir. Farkli siirelerde drama egitimi alan
ogretmenlerden az (50 saatten az), orta (51- 150 saat), ¢ok (151 ve iistii saat) olmak tizere {i¢
grup olusturulmustur. Her siire dilimine uygun ozellikteki 6gretmenlerden 50’ser kisi
aliarak, toplam 150 kisi ile kesit alma yaklasim1 uygulanmistir. Takim ¢alismasina iligskin
tutumlar incelendiginde, 51-150 saat drama egitimi alan Ogretmenlerin uyum faktoriine
iligkin, “Takim g¢aligmasi ile karsilikli saygi gelisir, takim caligmasi, egiticiler arasinda
rekabetten cok birlikte calismay1 saglar, takim calismasi sayesinde okuldaki ¢atigmalar en
alt diizeye iner” maddelerine verdikleri cevaplarin manidar oldugu goriilmektedir. Odak
grup goriigmeleri sonucunda 51-150 saat drama egitimi alan 6gretmenler tanima, iletigim,
uyum, birbirini anlama, empati kurma, giiven, dzgiiven, saygi, dinleme, kolektif ¢aligma,
sosyallesme, takim ruhu, beyin firtinasi, sorumlulugu paylasma ve birlikte ¢alisma ile takim
caligmasii iliskilendirmislerdir. Ayrica O0gretmenler bu konularin drama ortamlarinda
miimkiin olabildigi kanisiyla sosyal yasama da aktarilabilecegini belirtmiglerdir. Takim
caligmasina iliskin tutumlarin 6gretmenlerin aldig1 drama egitimi siiresinin uzamasina gore

pozitif yonde anlamli olarak farklilastigini belirlenmistir.

Pektas (2016) tarafindan yapilan arastirmada ortadgretim 10. Sinif Tiirk Edebiyati Dersinde
yer alan Tiirk halk hikayesi metinlerinin &gretilmesinde, yaratici drama yoOnteminin

ogrencilerin akademik ders basarilar1 ve hatirda tutma diizeyleri iizerindeki etkisinin
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incelenmesi amaglanmigtir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu Antalya ilinde 10. Sinifa devam
eden 45 6grenci olusturmustur. Arastirma sonucunda, ortadgretim 10. Sinif Tiirk Edebiyati
Dersinde Yaratict Drama yonteminin kullanildig1 deney grubu ile mevcut programa yonelik
ders islenen kontrol grubu o6grencilerinin, uygulama 6ncesinde ve sonrasinda, akademik
basar1 testinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu bulgu deney
grubu Ogrencilerinin akademik basar1 testi puan ortalamalarinin, kontrol grubu
Ogrencilerinin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla
Yaratic1 Drama yontemi ile zenginlestirilen Tiirk Edebiyat1 dersinin, mevcut programa gore
ogrenci akademik basarilarini daha ¢ok arttirdigini gostermektedir. Bu nedenle deney

grubuna uygulanan programin daha etkili oldugu vurgulanmistir.

Giiglii ve Okgu (2015) tarafindan yiiriitiilen arastirmanin amaci 6gretmenlerin ilkdgretim
okullarinda gergeklestirilen etkili takim c¢alismasina iligkin algilart ile rgiitsel bagliliklari
(uyum, Ozdeslesme, igsellestirme boyutunda) arasindaki iliskiyi incelemektedir.
Arastirmaya Siirt ili merkez ilkdgretim okullarinda gérev 730 6gretmen katilmistir. Veri
toplama araci olarak "Etkili Takim Calismasi Olgegi" “Orgiitsel Baglilk Olgegi
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore; 6gretmenlerin etkili takim
caligmasina iliskin algilar1 ile orgiitsel baglhiligin igsellestirme ve 6zdeslesme boyutlar
arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliskinin oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin etkili
takim calismasina iliskin algilari ile orgiitsel bagliligin uyum boyutu arasinda negatif yonde

ve orta diizeye yakin anlamli bir iliskinin oldugu belirlenmistir.

Anderson & Loughlin (2014), tarafindan yiiriitiilen calisma, &grencilerin Ingilizce dil
ogrenmelerini kolaylastirmak i¢in kent sanatiyla biitiinlesik bir okulda 6grencilerin
akademik soylemlerini incelemeyi amaglamistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu Amerika
Birlesik Devletleri'nin orta Atlantik bolgesinde niifusun biiyiik cogunlugunun Afrika kokenli
oldugu kentsel bir devlet okulunda 6grenim goren 18 tiglincli sinif 6grencisi olusturmustur.
Veri toplama araci olarak akademik dil formlar1 ve gozlem teknigi kullanilmistir.
Aragtirmanin sonucunda, dramanin dil becerilerini olumlu yonde etkiledigi, 6grencilerin
akademik dili daha verimli ve etkili kullandiklar1 goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerin takim

halinde ¢alisirken daha karmasik ifadeler kullandiklar1 belirtilmistir.

Kalidas (2014), tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, bir 6grenme araci olarak dramanin
ogrencilerin dil yeterliliklerine ve 6grencilerin mesleki bir is modiiliinii 6grenme ve anlama
becerisine etkisini incelemektir. Arastirmanin ¢aligma grubunu Malezya’da bir {iniversitede

bulunan 90 &grenci olusturmustur. Arastirmada, dgrencilerin yansitict yazilari, uygulama
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gozlemleri ve Ogrencilerin degerlendirme sonuglarmin dahil oldugu ¢esitli veri toplama
tekniklerini kullanan nitel bir yontem kullanilmigtir. Arastirma sonucunda dramanin is
modiillerinin 6grenme ve anlama becerileri ve dil yeterliliklerini olumlu yonde etkiledigi
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda 6grencilerin yansitict yazilari sonucunda dramanin iletisim
becerilerine, takim g¢alismasi becerilerine ve bilginin kavramsallagtiritlmasi olumlu yonde
etki ettigi belirtilmistir.

Aslanel (2011) tarafindan yiiriitiilen arastirma, ortadgretim 10. sinif Dil ve Anlatim dersi
Oykiileyici Anlatim konusunun yaratict drama ydntemi ile islenmesinin dgrencilerin ders
tutumlarma ve sosyal becerilerinin gelismesine yonelik etkisinin incelenmesini
kapsamaktadir. Arastirmanin c¢aligma grubunu Ankara ilinde bulunan 70 Ogrenci
olusturmustur. Veri toplama arac1 olarak “Dil ve Anlatim Dersine Yonelik Tutum Olgegi”
ile “Sosyal Beceri Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, Dil ve Anlatim dersinde,
yaratict drama yonteminin uygulandigi deney grubu ile geleneksel 6gretimin uygulandigi
kontrol grubundaki 6grencilerin derse iliskin tutumlarinda ve sosyal becerilerinde deney

grubu lehine anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

Bahadirli (2010) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci reklam ajanslarinda gergeklestirilen
takim calismalarin1 incelenmek ve reklam ajanslarindaki takimlarin etkinligine etki eden
unsurlart belirlemektir. Reklam ajanslarinda takim calismasi takim etkinligine ydnelik
olarak 100 ajans calisanina anket uygulanmis ve analiz sonuglarina gore takim ¢alismasiyla
takim etkinligine yonelik liderlik, motivasyon, kaynak kullanimi, performans hedefleri,
iletisim ve yaraticilik boyutlarinda olumlu bir iliskinin oldugu goriilmiistiir. Arastirma
sonuglarina gore ajans c¢aliganlarinin takimlarini en ¢ok zaman yoOnetimi ve sinerji
boyutlarinda olumlu diizeyde degerlendirildigi gériilmektedir. Buna goére ajans g¢alisanlar
takimlarinda gérevlerin zamaninda yerine getirildigini ve takimin her bir iiyesinin ortak bir

biling ile hareket ettigini ifade etmektedir.

Bu sonuglarda da goriildiigii lizere yurt i¢i ve yurt disinda yapilan egitimde drama
caligmalarinda drama yonteminin, bireylerin dil becerilerini, yaratici yazma becerilerini,
iletisim becerilerini, empati ve sosyal becerilerini, akademik basarilarini, is birligi
becerilerini, motivasyon ve kisisel gelisimlerini ve takim g¢aligmasi becerilerini olumlu

yonde etkiledigi goriilmektedir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu arastirmayla, ortadgretim on birinci sinifa devam eden mesleki ve teknik liselerin
pazarlama ve perakende alani 6grencileri i¢in Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim
Calismasi1 Programi’nin gelistirilmesi ve gelistirilen egitim programinin 6grencilerin takim

caligmasi becerilerine etkisini ortaya koymak amaglanmuistir.

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri toplama siireci,

egitim programi ve verilerin analizi ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada, “On Test - Son Test Kontrol Gruplu Deneysel Model” kullanilmaktadir. On
test-son test kontrol gruplu model de yansiz atama ile olusturulmus iki grup vardir.
Bunlardan biri deney digeri kontrol grubu olarak atanir. Her iki grupta yer alan deneklerin
uygulama 6ncesinde bagimli degiskenle ilgili 6l¢timleri alinir. Uygulama siirecinde ise etkisi
test edilen deneysel islem deney grubuna uygulanirken kontrol grubuna uygulanmaz. Son
olarak gruplardaki deneklerin bagimli degiskene ait 6lgiimleri ayn1 dlgme araciyla tekrar
edilir (Buyiikoztiirk, 2016).

Deneysel modelle gerceklestirilen bu arastirmanin, bagimli degiskenini ortaggretim mesleki
ve teknik liselerin on birinci sinifina devam eden pazarlama ve perakende alani
ogrencilerinin takim c¢alismasi becerileri, bagimsiz degiskenini ise Drama Temelli

Pazarlama Egitimi Takim Caligmasi1 Programi olusturmaktadir.
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3.2. Calisma Grubu

Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Caligmasi Program1 uygulanan ¢aligma grubunu
belirlemek i¢in amagli 6rnekleme yontemlerinden benzesik 6rnekleme teknigi kullanilmastir.
Amagli 6rnekleme yontemi, calismanin amacina bagli olarak bilgi acisindan zengin
durumlarin segilerek derinlemesine incelenmesini saglar. Benzesik 6rnekleme; 6rneklemin,
aragtirmanin problemiyle ilgili ve amaca bagli olarak evrende yer alan benzesik bir alt
grubundan ya da durumundan olusturulmasi ve ¢alismanin burada yapilmasini ifade eder
(Bliyiikoztiirk vd, 2018). Bu dogrultuda oncelikle Ankara ili merkez ilgelerinde bulunan
Mesleki ve Teknik Liselerin Pazarlama ve Perakende alan1 6grenci sayilarina bakilmis ve
sayica yiiksek olan Sincan ilgesi uygulama igin secilmistir. Sincan ilgesinde bulunan iki
farkli ortadgretim kurumu belirlenirken amagl 6rnekleme yonteminin bir tiirii olan benzesik
ornekleme teknigi kullanilmis, kurumlarda on birinci sinif pazarlama ve perakende alani
ogrencilerinin bulunmasina, ebeveynlerin egitim diizeylerinin benzer nitelikte olmasina ve
kurumlarin benzer ozellikler tasimasma dikkat edilmistir. Ogrenciler ve Ogretmenler
arasinda egitim ortamina bagli olarak herhangi bir etkilesim olmamasi i¢in segilen iki farkl
kurumda rastgele olarak bir okul deney grubu olarak segilirken, diger okul kontrol grubu

olarak belirlenmistir.

Arastirmaya 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Mesleki ve Teknik Liselerin Pazarlama ve
Perakende alani on birinci sinifa devam eden toplamda 48 6grenci dahil edilmis, devamsizlik
ve nakiller gibi ¢esitli nedenlerden dolay1 9 6grenci devam edememis, uygulama 21 deney,

18 kontrol grubu olmak {izere 39 6grenci ile tamamlanmaigstir.

Arastirmaya katilan calisma grubundaki o6grencilerin demografik bilgilerine iliskin

dagilimlar1 Tablo 1’te verilmistir.

Tablo 1.

Deney ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Demografik Bilgilerine Iliskin Dagilim

Degisken Deney Kontrol Toplam
N % n % n %
Cinsiyet Kiz 6 28,6 3 16,7 9 23,1
Erkek 15 71,4 15 83,3 30 76,9
Cocuk 1 Cocuk 1 4,8 1 5,6 2 51
Sayist 5 ook 7 333 3 16,7 10 25,6
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3 Cocuk 7 33,3 11 61,1 18 46,2
4 Cocuk 4 19,0 3 16,7 7 17,9
5+Cocuk 2 9,5 0 0 2 5,1

Tablo 1 incelendiginde cinsiyete iliskin dagilimlara bakildiginda deney grubunun

%28,6’s1n1, kontrol grubunun ise %16,7’sini kiz &grenciler olusturmaktadir. Erkek
ogrenciler ise deney grubunun %71,4’{inii, kontrol grubunun %83,3’iinii olusturmaktadir.
Toplam grubun %23,1’ini kiz 6grenciler, %76,9’unu ise erkek 6grenciler olusturmaktadir.
Cocuk sayisina iligkin dagilimlara bakildiginda ise deney grubunda bir ¢ocuk sayis1 bulunan
% 4,8, iki ¢ocuk sayis1 bulunan %33,3, {i¢ ¢ocuk sayis1 bulunan %33,3, dort ¢ocuk sayisi
bulunan %19,0, bes ve lizeri ¢ocuk sayist bulunan %9,5 oldugu goriilmistir. Kontrol
grubunda bir ¢ocuk sayisi bulunan % 5,6, iki ¢ocuk sayisi bulunan %16,7, ii¢ cocuk sayis1
bulunan %61,1, dort cocuk sayist bulunan %16,7, bes ve iizeri ¢ocuk sayisinin bulunmadigi

gorilmiustir.

Aragtirmaya katilan deney ve kontrol grubundaki &grencilerin anne ve baba 6grenim

durumlarina iligkin dagilimlar Tablo 2’te verilmistir.

Tablo 2.

Deney ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Anne Baba Ogrenim Bilgilerine Iliskin Dagilim

Degisken Anne Ogrenim Diizeyi ~ Toplam  Baba Ogrenim Diizeyi ~ Toplam
Deney Kontrol Deney Kontrol

N % N % N % N % N % N %
Okuryazar Degil 1 4,8 2 111 3 77 0 0 1 5,6 1 26
Tlkokul 9 428 7 389 16 41 6 286 7 389 13 333
Ortaokul 9 542 7 339 16 41 7 333 7 389 14 359
Lise 2 9,5 2 111 4 103 7 333 2 111 9 23
Universite 0 0 0 0 0O 0 1 48 1 56 2 51
Lisansiistii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 2 incelendiginde anne ve babalarin 6grenim diizeyine iligkin olarak, deney grubunda
%4,8 ve kontrol grubunda 11,1 anne okuryazar degilken; deney grubunda %0 ve kontrol
grubunda 5,6 babanin okuryazar olmadig1 goriilmektedir. Deney grubunda yer alan annelerin
%42,8 ve kontrol grubunda %38,9 annenin ilkokul; deney grubunda %28,6 ve kontrol
grubunda %38,9 babanin ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Deney grubunda yer alan

annelerin %54,2 ve kontrol grubunda yer alan annelerin %38,9 ortaokul mezunuyken, deney
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grubundaki babalarin %33,3 ve kontrol grubunda yer alan babalarin 38,9 ortaokul
mezunudur. Deney grubunda yer alan annelerin 9,5 ve kontrol grubunda yer alan annelerin
11,1 lise mezunuyken; deney grubundaki babalarin %33,3 ve kontrol grubunda yer alan
babalarin %11,1 lise mezunudur. Deney ve kontrol grubunda yer alan iiniversite mezunu
anne bulunmamakta; Deney grubundaki babalarin %4,8 ve kontrol grubunda yer alan
babalarin %5,6 tiniversite mezunudur. Deney ve kontrol grubunda lisansiistii mezunu anne
bulunmamaktadir. Deney ve kontrol grubunda da lisansiistii mezunu baba bulunmamaktadir.
Toplam grubun %10,3’i okuryazar degilken, %74,3’1 ilkokul, %76,9’u ortaokul, %33,3 0

lise, %5,1’1 tiniversite, lisansuistii mezun bulunmamaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak, “Genel Bilgi Formu” ve “Takim Caligsmasina

Yatkinlik Ol¢egi (TCYO)” kullanilmustir.

3.3.1. Genel Bilgi Formu

Genel Bilgi Formu c¢alisma gruplarinda yer alan 6grencilerin ve ebeveynlerinin genel
bilgilerinin elde edilmesi amaciyla arastirmaci tarafinda olusturulmus ve uygulanmistir.
Genel Bilgi Formu’nda 6grencilerin cinsiyeti, ¢ocuk sayilari, anne ve babasinin 6grenim

diizeylerini belirlemeye yonelik bilgileri i¢eren sorular yer almistir (EK 1).

3.3.2. Takim Calismasina Yatkinhk (")l(;egi

Takim Calismasina Yatkinlik Olgegi (TCYO), Tuncer (2008) tarafindan kisilerin is birligi
faktorii ve kisilerin problemi teshis faktorii olmak iizere toplam iki alt faktérden
olusturulmustur. Kisilerin is birligi faktoriinii altinda sorumluluk degiskeni, egitim ve yol
gosterme degiskeni, liderlik-ikna-azim degiskeni, is birligi ve ekip c¢alismasi1 degiskeni,
giiven degiskeni yer almaktadir. Kisilerin problemi teshis faktorii altinda problemi teshis
degiskeni ve yiiksek i¢ motivasyon degiskeni yer almaktadir. Olgek 14°ii pozitif, 14’ii negatif
olmak iizere toplam 28 maddeden olusmaktadir. Her alt faktor pozitif ve negatif olacak
sekilde Onermelerle temsil edilmistir. Pozitif degerde olan maddeler kisilerin takim
caligmasina yatkinligin ytiksek oldugunu gosterirken, negatif degerde olan maddeler takim

caligmasina yatkinligin diisiik oldugunu gostermektedir. Takim Calismasina Yatkinlik
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Olgegi besli likert tipinde olusturulmus bir olgektir. Besli likert dlgegin cevaplama
boliimlerinde kisilerin “hi¢ uygun degil”, “uygun degil”, “kararsizim”, “olduk¢a uygun”,
“tamamen uygun” sikkina dogru cevaplayabilecekleri secgenekler bulunmaktadir.
Onermelerin segeneklerinde olumsuzdan olumluya bir siralama yapilmistir. Takim
Calismasina Yatkinlik Olcegi puanlamalarinda olumlu nitelige sahip énermeler 1°den 5’e,
olumsuz &nermelerde ise 5’den 1’e dogru bir degerlendirme esas almmistir. Olgekten
alinabilecek en yliksek puan 180 en diisiik puan ise 36’dir. Her bir alt faktorde alinabilecek

en yiiksek puan 30 en diisiik puan ise 6’dir (Tuncer, 2008).

Tuncer tarafindan gerceklestirilen, Takim Calismasma Yatkinlik Olgegi’nin, gegerlik
giivenirlik caligmasi i¢in Ankara ilinde bulunan Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu’nda
caligan toplam 82 bireye, 6nermeler direkt olarak yoneltilerek uygulanmistir. Giivenirlik
caligmalar1 yapilirken siklar yonleri olumsuzdan olumluya ve olumludan olumsuza olacak
sekilde iki kez uygulanmustir. Iki kez yapilan uygulamanm her biri igin farkli ¢alisma
gruplar secilmistir. Ilk olarak segilen calisma grubuna, segenekleri olumsuzdan olumluya
yonelen 6lcek uygulanmis ve Alpha Katsayisi .81 bulunarak 6l¢egin oldukca giivenirlik bir
dlcek ozelligine sahip oldugu kamtlanmustir. ik calisma grubunun 6zellikleriyle benzer
ozellikler gdsteren ve ilk ¢aligma grubu gibi rastsal olarak olusturulan ikinci ¢alisma grubuna
secenekleri olumludan olumsuza hazirlanmig formlar dagitilmis ve Alpha Katsayisi .79
olarak belirlenmistir. Ilk uygulamada énermelerin ait korelasyon katsayilar1 daha tutarli
bulunmustur. Bu nedenle arastirmada olumsuzdan olumluya dogru derecelendirilmis besli
likert 6lgegi kullanilmistir. Tuncer tarafindan yapilan 6lgegin giivenilirlik analizlerinde,

Cronbach Alpha katsayis1 .731 olarak hesaplanmis ve 6l¢ek oldukga giivenilir bulunmustur.

3.3.2.1. Takim Calismasina Yatkinhk Olcegi Gegerlik Giivenirlik Calismalart

Tuncer tarafindan (2008) gelistirilen, Takim Calismasmna Yatkinlik Olcegi daha 6nce
Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu’nda ¢alisan toplam 82 bireye uygulanmistir. Ancak bu
calismada, ortadgretim on birinci sinif 6grencilerine uygulama yapilacag: icin TCYO igin
yeniden gegerlik giivenirlik c¢aligmasi ihtiyact dogmustur. Buna bagli olarak, Takim
Calismasima Yatkinlik Olgegi’nin gegerlik giivenirlik drneklemini 2017-2018 egitim dgretim
yilinda Ankara ili merkez ilgelerinde Milli Egitim Bakanligi’na baglh ortadgretim

kurumlarinin 11. sinifina devam eden 427 6grenci olusturmustur.
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Gegerlik giivenirlik 6rneklemini belirlemek amaciyla 6ncelikle Ankara ili merkez ilgeleri
Altindag, Cankaya, Etimesgut, Kecioren, Mamak, Sincan, Yenimahalle, Pursaklar
belirlenmistir. Daha sonra evrene ulagsmak i¢in bu ilgelerde bulunan 11. sinif 6grencilerinin
sayilar1 tespit edilmistir. Buna gore Takim Calismasma Yatkinlik Olgegi’nin gecerlik
giivenirlik ¢aligmalart i¢in, arastirmanin evrenini Ankara ili merkez ilgelerinde bulunan
ortadgretim on birinci sinifa devam eden 46515 6grenci olusturmustur. Minimum 6rneklem
biiyiikliigiinii hesaplamak amaciyla 0,95 giiven diizeyi, 0,5 sapma miktar1 ve 0,05 anlamlilik
diizeyinde kullanilan formiille calisma grubu minimum 381 olarak hesaplanmis, yasanmasi
ongoriilen veri kaybmi onlemek i¢in 400 ve iizeri O6grenciye ulasilmasi planlanmistir.
Orneklemin belirlenmesinde seckisiz ornekleme yonteminin bir tiirii olan tabakali
ornekleme yontemi kullanilmistir. Tabakali kiime 6rneklem yontemi kullanilarak 6grenci
sayilarinin ilgelere gore dagilimi yapilmustir. Segkisiz 6rnekleme yontemleri (Random
sampling), evrenden orneklem igin birim ¢ekme isleminin segkisizlik ilkesine uygun olarak
yapilmasidir. Seckisiz 6rnekleme yonteminin bir tiirii olan tabakali 6rnekleme ise, evrendeki
alt gruplarin evrendeki agirliklar1 oraninda 6rneklemde temsil edilmelerini amaglar. Alt
evrenlerden birim ¢ekme islemi basit yansiz ornekleme ile gergeklestirilir (Biiyiikoztiirk,

Akgiin, Karadeniz, Demirel, & Cakmak, 2018).

Ortadgretim On Birinci Smif Ogrencileri i¢in Takim Calismasina Yatkinlik Olgegi’nin
gecerlik giivenirlik 6rnekleminin Ankara ilinde merkez ilgelere gore dagilimi Tablo 3’de

gosterilmektedir.

Tablo 3.

Ortadgretim On Birinci Sinif Osrencileri icin Takim Caliymasina Yatkinlik Olgeg‘i "nin
Gegerlik Giivenirlik Orneklemine Dahil Olan Ogrencilerin Ankara Ili Merkez Ilcelerine
Gore Dagilimi

Ankara ili Merkez flgelerde Bulunan ) Her ilgede
Merkez Ilgeleri Ogrenci Sayis1 Olgegin Uygulanacagi
Ogrenci Sayist

Altindag 4950 45
Cankaya 8770 81
Etimesgut 4710 43
Kecioren 7140 66
Mamak 6035 55

Sincan 5500 51
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Yenimahalle 7880 12
Pursaklar 1530 14
Toplam 46515 427

Tablo 3’de gorildigi gibi, Altindag ilgesindeki toplam 4950 O6grenciden 45 6grenci,
Cankaya ilgesindeki 8770 6grenciden 81 6grenci, Etimesgut il¢esindeki 4710 dgrenciden 43
ogrenci, Kegioren ilgesindeki 7140 Ogrenciden 66 o6grenci, Mamak ilgesindeki 6035
ogrenciden 55 Ogrenci, Sincan ilgesindeki 5500 oOgrenciden 51 Ogrenci, Yenimahalle
ilgesindeki 7880 6grenciden 72 6grenci, Pursaklar il¢esindeki 1530 6grenciden 14 6grenci

orneklem i¢in secilmistir.

Gegerlik giivenirlik calismalari icin Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii ile gerekli yazismalar

yapilarak, izinler alinmis ve 6rneklem toplamda 427 6grenci olusturmustur.

Gegerlik giivenirlik ¢alismasinin yiiriitiildiigii 6rneklemin demografik bilgileri Tablo 4°de

verilmistir.

Tablo 4.

Gegerlik Giivenirlik Calismasimn Yiiriitiildiigii Ornekleme Iliskin Demografik Bilgilerin

Dagilimi
Degisken N %
Cinsiyet Kiz 160 37,5
Erkek 267 62,5
1 Cocuk 12 2,8
2 Cocuk 62 14,5
Cocuk Sayisi 3 Cocuk 150 35,1
4 Cocuk 140 32,8
5+Cocuk 63 14,7

Tablo 4°de gegerlik giivenirlik ¢aligmasinin yiiriitiildiigii ¢alisma grubuna iligkin demografik
ozelliklerden cinsiyet incelendiginde ¢alisma grubunun 160 (%37,5) kiz ve 267 (%62,5)
erkek olmak {iizere toplam 427 06grenciden olustugu goriilmektedir. Cocuk sayisi
incelendiginde ise bir ¢ocuk sayis1 bulunan 12 6grencinin oldugu ve en diisiik grup yiizdesine
sahip degiskenin bir ¢cocuk oldugu (%2,8), iki cocuk sayis1 bulunan 62 (%14,5) 6grencinin

oldugu, ti¢ cocuk sayist bulunan 150 6grencinin oldugu ve en yiiksek grup yiizdesine sahip
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olan degiskenin ii¢ ¢ocuk oldugu (%35,1), dort cocuk sayisi bulunan 140 (%32,8) 6grencinin

oldugu, bes ve lizeri ¢ocuk bulunan 63 (%14,7) 6grencinin oldugu gorilmiistiir.

Gegerlik giivenirlik ¢alismasinin yiiriitiildiigii 6rneklemde bulunan 6grencilerin anne baba

O0grenim durumlar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.

Gecgerlik Gii\_{enirlik Calismasinn Yiiriitildiigii Ornekleme Dahil Edilen Ogrencilerinin
Anne Baba Ogrenim Diizeyi Bilgilerinin Dagilimi

Degisken Anne Ogrenim Diizeyi Baba Ogrenim Diizeyi
n % N %
Okuryazar Degil 8 1,9 3 0,7
[kdgretim 278 65,1 228 53,4
Lise 93 21,8 123 28,8
Universite 48 11,2 73 17,1

Tablo 5’te gecerlik giivenirlik ¢aligmasinin yiiriitiildiigii 6rneklemin anne 6grenim diizeyi
incelendiginde okuryazar olmayan anne sayisinin 8 bulundugu ve en diisiik ytlizdelik orana
sahip grubun okuryazar olmayanlar oldugu (%]1,9), ilkogretim mezunu anne sayisinin 278
bulundugu ve en yiiksek yiizdelik orana sahip grubun ilk6gretim mezunu oldugu (%65,1),
lise mezunu anne sayisinin 93 (%21,8), liniversite mezunu anne sayisinin 48 (%11,2)
bulundugu goriilmiistiir. Baba 6grenim diizeyi incelendiginde ise okuryazar olmayan baba
sayisinin 3 bulundugu ve en diisiik yiizdelik orana sahip grubun okuryazar olmayanlar
oldugu (%0,7), ilkdgretim mezunu baba sayisinin 288 bulundugu ve en yiiksek yiizdelik
orana sahip grubun ilkégretim mezunu oldugu (%53,4), lise mezunu baba sayisinin 123

(%28,8), liniversite mezunu baba sayisinin 73 (%17,1) bulundugu goriilmiistiir.

Takim Calismasma Yatkinlik Olgegi’nin ortadgretim on birinci smiflar diizeyinde gegerlik
ve giivenirlik ¢aligmalari igin 6rneklem belirlendikten sonra uygulama &ncesi Ankara il Milli

Egitim Miudiirliigii ile gerekli yazigmalar yapilarak resmi izinler alinmistir.

Resmi izin yazisiyla birlikte 20 Mayis — 5 Haziran 2018 tarihleri arasinda ilk Once
Yenimahalle il¢esindeki izin alinan okullara gidilerek dnce idarecileriyle goriisiilmiis resmi
yazi gosterilmis ve uygulama igin izin istenmistir. Okul idarecisiyle birlikte 6grenciler
dersteyken smiflar gezilmis ders 6gretmenleri bilgilendirilmis ve ders Ogretmenlerinin

uygun gordigii smiflara arastirmact tarafindan grup olarak ders saatinde Olcek
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uygulanmistir. Olgek 6grencilere dagitilmadan once arastirmaci tarafindan dgrenciler
bilgilendirilmistir. Ilk olarak Genel Bilgi formunu daha sonra da dlgegi doldurmalari
istenmistir. Veriler ayni sekilde Cankaya, Mamak, Altindag, Kecioren, Pursaklar, Etimesgut

ve Sincan il¢elerinden toplanmustir.

Toplanan veriler istatistiksel analiz programi kullanilarak analiz edilmistir. Gegerlik
giivenirlik caligmalari i¢in, madde test korelasyonu, regrasyon katsayisi, alt grup iist grup t

testi, alt boyutlar ve 6l¢ek toplami korelasyonu ve Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmuistir.

Takim Calismasina Yatkinlik Olcegi’nde on birinci siniflarda kullanilacak maddelerin
seciminde madde-toplam test korelasyonlar1 kullanilmigtir. Madde-toplam  test
korelasyonunun yiiksek ve pozitif olmasi, maddelerin benzer davranislart 6rnekledigini
gostermektedir ve ek olarak madde ayirt ediciligi olarak da adlandirilmaktadir. Ayica
madde-toplam test korelasyonu >0,30 ise maddenin bireyleri iyi ayirt ettigi, 0,20-0,30
araliginda ise zorunlu durumlarda teste dahil edilmesi gerektigi ve <0,20 ise teste dahil
edilmemesi gerektigi sOylenebilir (Biiyiikoztirk, Cokluk, & Sekercioglu, 2012).
Maddelerden alinan puanlar ile toplam puan arasindaki korelasyonlar Pearson-momentler

carpimi korelasyonu ile hesaplanarak Tablo 6’te verilmistir.

Tablo 6.

Tiim Maddeler i¢in Madde-Toplam Test Korelasyonlart

Maddeler Madde-Toplam Test Korelasyonu Maddeler Atildiktan Sonra Madde
Toplam Test Korelasyonu

M1 0,415** 0,466**

M2 0,358** 0,392**

M3 0,265**

M4 0,308** 0,309**

M5 0,206**

M6 0,426** 0,514**

M7 0,351** 0,412**

M8 0,417** 0,369**

M9 -0,039

M10 0,446** 0,487**
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M11 0,314** 0,285**

M12 0,391** 0,415**
M13 0,356** 0,370**
M14 0,410** 0,469**
M15 0,213**
M16 0,442** 0,452**
M17 0,138**
M18 0,145**
M19 0,443** 0,465**
M20 0,226**
M21 0,357** 0,391**
M22 0,350** 0,445**
M23 0,180**
M24 0,385** 0,361**
M25 0,357** 0,461**
M26 0,395** 0,411**
M27 0,362** 0,377**
M28 0,208**

*#p=0,001 diizeyinde manidar

Tablo 6 incelendiginde M9 hari¢ tim maddeler i¢in madde-test korelasyonlarinimn
istatistiksel olarak anlamli oldugu gozlemlenmistir. Bu nedenle M9 11. Smiflar i¢in
TCYO’ne dahil edilmemistir. Bunun yan1 sira M9 disinda 8 madde de daha madde-toplam
test korelasyonlarinin 0,30’dan diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu maddeler 3., 5., 15., 17., 18.,
20., 23. ve 28. maddelerdir ve bunlar TCYO ni temsil etmeyen maddeler oldugu icin asil
uygulamanin veri toplama asamasinda 6l¢ege dahil edilmemistir. Ayrica dlgege dahil edilen
19 madde arasindan en yiiksek madde-toplam korelasyonunun 10. maddede (0,446), en

diisiik ise 4. maddede (0,308) oldugu gozlemlenmistir.

Madde se¢iminde bagka bir yontem olan regresyon yontemine gore de maddeler ele
alimmigtir. Bu asamada kalan 19 madde i¢in tek tek toplam puani yordamadaki regresyon

katsayilar1 ve manidarliklar1 incelenmistir. Buna iligkin veriler Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7.

19 Maddelik Olgege Iliskin Regresyon Katsayilari

Maddeler Regresyon Katsayisi p

M1 4,637* 0,000
M2 3,418* 0,000
M4 2,567* 0,000
M6 3,998* 0,000
M7 3,229* 0,000
M8 2,424* 0,000
M10 3,752* 0,000
M11 2,320* 0,000
M12 3,651* 0,000
M13 2,883* 0,000
M14 4,445* 0,000
M16 3,791* 0,000
M19 3,187* 0,000
M21 2,750* 0,000
M22 3,238* 0,000
M24 2,805* 0,000
M25 3,567* 0,000
M26 3,974* 0,000
M27 2,519* 0,000

Tablo 7 incelendiginde Olgege dahil edilen 19 maddenin de regresyon katsayilarinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur. Bu dogrultuda bu maddelerin takim
caligmasina yatkinlik toplam puanini yordadigi ya da baska bir deyisle temsil ettigi
sOylenebilir. Bu nedenle regresyon sonuglarina gére 19 maddenin 6lgekte bulunmasina karar
verilmistir. Madde se¢imi i¢in bu 19 madde iizerinden alt grup ve {ist gruplar aras1 farklilik

t,test ile de incelenmistir ve sonuglar Tablo 8’te verilmistir.
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Tablo 8.
Alt-Grup-Ust Grup (%27) igin t-testi Sonuglar

Maddeler t degeri p

M1 9,137** 0,000
M2 7,680** 0,000
M4 5,168** 0,000
M6 10,174** 0,000
M7 8,417** 0,000
M8 6,144** 0,000
M10 9,890** 0,000
M11 4,032** 0,000
M12 9,179** 0,000
M13 6,938** 0,000
M14 10,166** 0,000
M16 8,890** 0,000
M19 9,585** 0,000
M21 7,219%* 0,000
M22 8,837** 0,000
M24 7,569** 0,000
M25 7,825** 0,000
M26 7,961** 0,000
M27 7,489** 0,000

Tablo 8 incelendiginde tiim maddeler igin alt ve iist gruplar arasindaki farklilik istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Bu dogrultuda tiim maddelerin (19 madde) ayirt ediciliginin
yiiksek oldugu ve 11. siniflar i¢in alt ve iist grubu ayirmada yeterli oldugu sdylenebilir. Bu
nedenle 19 maddenin tamaminin asil uygulamada 6lgege dahil edilmesine karar verilmistir.

Ayrica bu farklarin manidar ¢ikmasi i¢ tutarliligin bir gostergesi olarak da ele alinabilir

(Biiyiikéztiirk vd., 2012).

Son olarak 6l¢egin toplam puani ve faktdr puanlar arasindaki iliskiler de incelenerek Tablo
9’de gosterilmistir. Bu tablonun olusturulmasinda 6l¢ege verilen son form olan 19 maddelik
form kullanilmistir. Bu forma gore faktor puanlar1 ve 6lgek toplam puanlari hesaplanmis ve
aralarindaki iliski Pearson momentler carpimi korelasyonu ile incelenmistir. Olgegin 11.

siif versiyonuna dahil edilen 19 madde i¢in Tuncer (2008)’in gelistirdigi “Takim
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Calismasina Yatkinlik Olgegi”ne gore 1. Faktor 1., 4., 7., 8., 10., 11., 12,, 14., 19., 21., 22.,
24.,25. ve 26. maddeleri igerirken, 2. Faktor 2., 6., 13., 16. ve 27. maddeleri icermektedir.

Tablo 9.

Alt Boyutlar ve Olgek Toplami Aras: Korelasyonlar

Toplam Olgek Faktor 1 Faktor 2
Toplam Olgek 1
Faktor 1 0,951** 1
Faktor 2 0,759** 0,518** 1

Tablo 9 incelendiginde 1. faktor puani ile toplam Olgek puani arasindaki korelasyonun
istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu ve 0,951 bulundugu goézlemlenmistir. Bu
dogrultuda 1. faktor ile toplam O6l¢ek arasindaki iliskinin oldukga yiiksek oldugu ve 1.
faktoriin lgegi temsil ettigi sOylenebilir. 2. faktdr puani ile toplam 6lgek puani arasindaki
korelasyon incelendiginde ise manidarligin yine s6z konusu oldugu ve korelasyon
katsayisinin 0,759 bulundugu goézlemlenmistir. Buna dayanarak 2. faktor ile toplam 6lgek
puani arasindaki iligkinin yiiksek oldugu ve 2. faktoriin de toplam 6lgegi temsil ettigi ifade
edilebilir. ki faktdr arasindaki korelasyon incelendiginde ise katsaymin 0,518 oldugu ve
manidar bir iliskinin s6z konusu oldugu goriilmektedir. Buna dayali olarak iki faktor
arasinda orta diizeyde iliski oldugu sdylenebilir. Faktor puanlar1 ve toplam 6lgek puani arast
korelasyon degerleri i¢ tutarligin yliksek oldugunu ve faktorlerin toplam olgegi temsil

ettigini gostermektedir.

Incelenen tiim ydntemlere dayali olarak TCYO’nin asil uygulamada 19 madde ile
uygulanmasina karar verilmistir. Bu 19 madde i¢in giivenirlik incelendiginde ise; Cronbach
a’nin 0,734 bulundugu gorilmistiir. Nunnaly (1978)’e gore giivenirlik ¢alismalarinda
giivenirlik katsayisinin en diigiik 0,70 olmasi gerektigini ifade etmistir. Bu kritere gore

giivenirlik ¢alismasinda yeterli diizeyde giivenilir 6l¢iimler elde edildigi sdylenebilir.

3.4. Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismas1 Programimin Hazirlanmasi

Arastirma kapsaminda gelistirilen “Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Caligmast
Programi1” on birinci sinifa devam eden 6grencilere takim calismasi becerisi kazandirmay1

amagclamaktadir.
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Egitim programinin gelistirilmesi slirecinde pazarlama ve takim ¢aligmasina yonelik yerli ve
yabanci alan yazini incelenmistir. Daha sonra Milli Egitim Bakanlig: tarafindan hazirlanan
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiiniin 22/01/2018-21658195-121.01-E.1605747
ve 13/02/2018-45123216-121.01-E.3025891 tarihli ve sayili Talim Terbiye Kurulunun
karar ile yiiriirliige giren Pazarlama ve Perakende Alani1 Cergeve Ogretim Programi’ndaki
kazanimlar taranmistir.

Kazanimlarin; satis ekibini olusturur, ekibin giinliik programinmi hazirlar, satis ekibinin
motivasyonunu saglar, is saghigi ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda magaza ici
diizenlemeleri yapar, is sagligi ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda gida satis mekani
diizenler, vitrin diizenlemesinde gorsel ekiplere yardimci olur, zorunlu sorumluluk
sigortalar1 policelerinin satigini yapar, Satis dncesi ve sonrasi hizmetleri yiirtitiir.

Pazarlama alaninda takim caligmasini desteklemek {izere yapilan c¢alisma programiyla
ogrencilerin alan ve dal ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazanmasi, yenilige ve degisime
uyum saglamasi, ¢evresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilmesi, hedeflerini belirleyip
bunlara ulagsmak i¢in girisimlerde bulunabilmesi ve mesleki yeterliklere sahip bireyler olarak
yetistirilmesi Ozellikleri vurgulamaktadir (MEGEP, 2018). Cerceve egitim programi
incelendiginde takim c¢aligmasi becerilerinin gelistirmeye yonelik program hedefleri,
kazanimlar1 ve takim calismasinin alt 6geleri yeterli gelmedigi i¢in ¢alisma kapsaminda
yapilan alan yazin ¢aligmasiyla oncelikle takim calismasinin alt 6geleri olarak iletisim,
liderlik ve takim sorumlulugu, ortak amag-hedef, takim ruhu, ¢atigma yonetimi belirlenmistir
(Bektas, 2008; Izgoren, 2015; Scholtes, 1988; Hardingham, 1997; Kayser, 2010; Donellon,
1998; Fiore, Letsky, Warner & Smith, 2011; Katzenbach & Smith, 2015). Pazarlama ve
perakende alaninda g¢erceve Ogretim programindaki kazanimlarin takim caligmasinin alt
ogelerindeki konu bagliklariyla tam olarak ortiismedigi ve yetersiz kaldig tespit edildiginden
bu konularda beceri kazandiracak 6grenme kazanim ve basarim Olgiitlerinin yazilmasina
karar verilmistir. Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismas1 Programi’nin kazanim
ve basarim Olgiitleri, takim ¢alismasi alaninda yapilan yerli ve yabanci literatiir taramasi
sonucunda, modiillerdeki kazanimlara uygunluk gosterecek sekilde arastirmaci tarafindan
14 kazanim ve 42 basarim 06l¢iitii olarak olusturulmustur.

Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Caligmasi Programi’nin kazanim ve basarim
Olciitler1 belirlendikten sonra programin etkinliklerini yazma asamasina gecilmistir.

Etkinlikler yazilirken kazanim ve basarim Olciitleri dogrultusunda, on birinci smif
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ogrencilerinin  hazirbulunusluk  diizeyleri  saptanmaya  calisilmistir,  etkinlikler
hazirbulunusluk diizeylerine gore hedefe uygunluk ilkesi temel alinarak hazirlanmistir.
Etkinlikler olusturulurken, ortadgretim seviyesinde materyal gelistirmeye Ozen
gosterilmistir.  Tiim Ogrencilerin  etkinliklere katilmasini  6zendirecek konulara yer
verilmistir. Etkinlikler hazirlanirken, takim c¢aligsmasi ortami olusturmak icin genel olarak
once kiiciik grup etkinliklerine daha sonra ayni etkinlikte biiyiikk grup etkinliklerine yer
verilmistir ya da tam tersi olarak dnce biiyiik grup daha sonra aym etkinlikte kiigiik grup
caligmalarina yer verilmistir. Etkinlik sonlarinda takim halinde ¢alisacaklar1 pano hazirlama,
fragman hazirlama, toplu resim yapma etkinlikleri yaptirilmig ve &grencilerin fikirlerini
acikca bildirebilecekleri agik uglu sorulara yer verilmistir.

Etkinlikler sekiz hafta boyunca haftada iki giin, 40 dakikalik iki ders saatinde iki ayr1 etkinlik
olarak toplam 16 giin, 32 saat uygulanacak sekilde giinliik olarak planlanmigtir. Etkinliklerin
uygulanma asamasinda, hafta hafta, hangi etkinlik ve basarim o&lgiitlerine yer verilecegine
dair bir planlama yapilmistir. Etkinlik Plani; etkinlik adi, etkinligin siiresi, kullanilacak
teknikler, kazanim ve basarim Olglitleri, ara¢ geregler, egitim ortaminin hazirlanmasi,
ogrenme siireci ve degerlendirme alt basliklarindan olugmustur. Etkinlikler, dogacglama, rol
oynama, 6gretmenin rolde olmasi, dramatizasyon, pantomim, duvarlarin kulaklar1 var, ani
isaretleme, fragman, bilin¢ koridoru, donuk imge, dedikodu halkasi, rol kartlar1 ve toplanti
diizenleme teknikleri kullanilarak planlanmistir. Drama Temelli Pazarlama Egitiminin
Takim Calismast Programi kazanim ve basarim 0lgiitlerine dair etkinlik plan1 EK 2’de yer

almaktadir.

3.5. Veri Toplama Siireci ve Programin Uygulanmasi

Aragtirma programinin uygulamasina baslamadan 6nce yapilacak uygulama calismasi i¢in
Ankara {1 Milli Egitim Miidiirliigii’yle gerekli yazismalar yapilmus, ilgili izinler alindiktan
sonra okullara gidilerek idarecilere izin yazisiyla birlikte bilgilendirme yapilmistir.
Idarecilerden gerekli izinler alindiktan sonra deney ve kontrol grubu 6gretmenlerine
caligmalarla ilgili bilgi verilmis ardinda deney ve kontrol grubu 6grencileri bilgilendirilerek
veri toplama araglar1 ¢aligma grubunda yer alan 6grencilere uygulanmigtir. Daha sonra
uygulamaya katilacak deney grubu Ogrencilerine egitimci tarafindan veli izin dilekgesi

dagitilmis, bu islemler tamamlandiktan sonra deney grubuna program uygulanmistir.
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3.5.1. Genel Bilgi Formunun ve Takim Calismasma Yatkinhk Olcegi
(TCYO)’nin On Test Olarak Uygulanmasi

Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismasi Programi il Milli Egitim
Miidiirliigii’nden gerekli izinler (Ek 4) alindiktan sonra 19 Mart 2019 tarihinde deney
grubunun bulundugu okulda, 6nce yoneticilerle goriisiilerek c¢alisma hakkinda bilgi
verilmigtir. YOneticilerden izin alindiktan sonra deney grubunun ilgili &gretmenlerine
caligmalarla ilgili bilgi verilmis ardinda deney grubu 6grencileri bilgilendirilerek ayni glin
icerisinde deney grubu 6grencilerine sinif ortaminda, grup halinde “Genel Bilgi Formu” ve
“Takim Calismasina Yatkinlik Olgegi (TCYO)” uygulanmistir. 20 Mart 2019 tarihinde ise
kontrol grubunun bulundugu okuldaki yoneticilerle goriisiilmiis ve yukarida agiklanan
sekilde kontrol grubu 6grencilerine sinif ortaminda, grup halinde Genel Bilgi Formu” ve

“Takim Caligmasina Yatkimlik Ol¢egi (TCYO)” uygulanmistir.

Daha sonra uygulamaya katilacak deney grubu 6grencilerine egitimci tarafindan veli izin
dilekgesi dagitilmis, bu islemler tamamlandiktan sonra deney grubu 6grencilerinden sozel

olarak izin alindiktan sonra egitim programinin uygulama agamasina gegilmistir.

3.5.2. Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismasi Programinin

Uygulanmasi

Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Caligmasi Programi deney grubuna on testler
uygulandiktan sonra 26 Mart 2019 — 15 Mayis 2019 tarihleri arasinda sekiz hafta siire ile
kendi siniflarinda haftada iki giin olacak sekilde 9:40 ve 14:00 saatleri arasinda iki ders saati
stiresince toplam 16 giin 32 saat olarak uygulanmistir. Drama Temelli Pazarlama Egitimi
Takim Caligmasi Programi sadece deney grubuna uygulanirken, kontrol grubundaki
ogrencilere MEGEP cerceve egitimi programindaki pazarlama ve perakende alan dersleri

kendi 6gretmenleri tarafindan verilmistir.

Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismasi Programi’nin her etkinlik 6ncesi,
teneffiis saatlerinde sinifa gelinerek egitimci tarafindan 6grenci siralar1 o giinkii etkinlige
uygun olarak takim g¢alismasini destekleyecek sekilde takim sayilarina gore sinifin farkl
alanlarina yerlestirilmistir. Sinifin koordineli olarak tek takim halinde ¢alisacagi zamanlarda
ogrenci siralarina dikdortgen sekli verilmistir. Etkinlikte toplanti diizenleme tekniginin
kullanilacagi zamanlarda Ogrenci siralarina U diizeni verilmistir. Etkinliklerin ilk
asamasinda 6grencileri etkinlige 1sindirmak i¢in yapilan 6n etkinliklerde genel olarak akilli
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tahtanin Oniinde genis bir alan ya da sinifin ortasinda genis bir alan birakmak i¢in 6grenci
siralart arka tarafa ¢ekilmistir. Takim ¢alismasinda uyum etkinlikleri i¢in zemine bantla
kareler ¢izilmistir. Egitim ortam1 diizenlendikten sonra, 6grenciler o gilinkii etkinlige gore
selamlanarak etkinlik baglatilmistir. Etkinlige 6grencileri 1sindirmak igin 6grencilerin
dikkatini ¢ekecek, etkinlige uygun olarak miizik, video, fotograf, slogan hazirlanmis ve bu
sekilde konuya giris yapilmistir. Etkinligin her asamasinin takim ¢alismasi kazanmalarina
yonelik olarak hazirlanilmasina 6zen gosterilmistir. Smiftan lider segilirken goniilliiliik esas1
dikkate almmistir. Ogrenciler takimlara ayrilirken farkli ydntemler uygulanmistir. Bazi
zamanlar nasil takim olmak istesiniz? sorusu yoneltilerek onlarin fikirleri alinmais, talepleri
dogrultusunda 6grenciler takimlara ayrilmistir, bazen liderler segildikten sonra liderlerin
sirayla isim sdyleyerek takimlarini olusturulmasi saglanmistir. Bazen de akilli tahtaya
yansitilan resimlerdeki algilamalarina gore takimlara ayrilmalar1 saglanmistir. Takimlara
ayrildiktan sonra egitimcinin planina gore takim c¢alismasinin alt 6geleri olan iletisim,
liderlik ve takim sorumlulugu, ortak amag¢ ve hedef, takim ruhu, catisma yoOnetimi

kazanimlarina yonelik etkinlikler sinif ortaminda gerceklestirilmistir.

Takim ruhu, “kurum kiiltiirliniin olugsmasina ve devamliligina katki saglar” kazanimina
yonelik yapilan etkinlikte, oncelikle 0grenci siralarindan iki takim i¢in ¢alisma alanlari
olusturulmustur. Kurum ortamini hissetmeleri i¢in ¢aligma alanlarina kullanmalari tizere,
ceket, kravat, fular, kolye, kiipe, afis, brosiir, plaket, siimen takimi ve dosyalar
yerlestirilmistir. Tablodaki kiiltlir baslig1 altinda sinifa bir sirkete ait kurum kiiltiiriinii
yansitan tablo getirilmis ve tiim dgrencilerin gorebilecegi uygun bir yere asilmistir. Daha
sonra dgrencilere tabloya dair, Sizce bu tablo hangi zamana ait? Sizce bu tablodaki sirket
hangi alanda faaliyet gostermektedir? Tabloya gore bu kurum hangi degerlere sahip olabilir?
Tabloda takim caligmasina dair neler gormektesiniz? gibi sorular sorularak 6grencilerin
cevaplarina gore kurum hakkinda fikirler ortaya konmustur. Daha sonra 6grencilerin
istekleri dogrultusunda takima ayrilma yontemi secilmis ve smif eski degerler ve yeni
degerler ekibi olmak tiizere iki takima ayrilmistir. Eski degerler takimindan tablodaki
kurumun eski zamanina ait bir anin1 kurgulanip, takim ¢aligmasi ruhunu yansitacak sekilde
Dogaclama teknigi kullanilarak canlandirilmasi istenmigtir. Daha sonra yeni degerler
takimindan giinlimiizde bu kurum caligmalarina nasil devam ediyordur, caga gore ne gibi
yeni kiiltiirel degerleri olusmustur, takim ¢alismasi faaliyetlerini nasil siirdiiriiyordur? Gibi
sorular sorularak, yeni degerlere ait kurgulama yaparak, canlandirmalari istenmistir. Bu

sayede Ogrencilere takim ruhunun temeli olan degerler 6gretilmek istenmis ve her takimi
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birlestiren degerlerin o takimdaki bireylerin farkliliklarina gore zenginlestigi aktarilmaya

caligilmistir.

Ortak amag-hedef, “performans kriterleri takim iiyeleriyle birlikte belirlenir” kazanimina
yonelik olarak gerceklestirilen etkinlikte ise takimlara ayni1 hedef ve bu hedefe ulasmalari
icin gerceklestirilecek etkinliklerin performans kriterlerini takimlar olarak belirlemeleri
istenmistir. Ogrenciler iki takima ayrilmus, iki takim icinde sinifta performans
gosterebilecekleri platformlar kurulmustur. Bu platformlardaki engeller asilirken takimlar
kendi aralarinda ikili takimlar olarak ne kadar uyumlu olabilirse o kadar basarili
olabilecekleri sdylenmistir. Gosterilen her performans sonrasi takimlar tarafindan koyulan
performans kriterleri gozden gegirilip, Kriterlerin yeniden belirlenmesi ya da ayni kriterlerle
performans oyunlarinin tekrar oynanmasi saglanmigtir. Performans oyunlarini kazanan
takimlar sirayla yeni kurulacak tilkenin adin1 koyma, sartlarini belirleme, tilkenin kurallar
koyma hakkina sahip olmuslardir. Daha sonra takimlardan Am Isaretleme teknigini
kullanarak performans gergeklestirirken takim ruhunu hissettikleri bir ani belirleyip
canlandirmalar1 istenmistir. Bu etkinlikler ¢ercevesinde ogrencilere ortak amag-hedefe
ulagmak adma takim halinde hareket etmeleri, bir amaca ulasmak i¢in performans
sergilemeleri ve amaca giden yolda karsilastiklar1 sorunlart birlikte ¢ozmeleri gerektigi

anlatilmak istenmistir.

Catisma yonetimi, “takimlar kisilerarasi ¢atisma i¢in ¢oziim sunar” kazanimina yonelik
olarak sinifa akilli tahta araciligi ile farkli agilardan bakinca geng kadin ya da yash kadin
olarak goriilen resim gdsterilmis, sinif geng kadin1 gorenler ve yash kadini gorenler olarak
iki takima ayrilmistir. Geng kadinm1 gorenler takimindan genclerin yashilarla ¢atistiklari bir
durumu, yash kadin1 gorenler takimdan ise yaslilarin genglerle ¢atistiklar1 bir durumu Donuk
Imge teknigini kullanarak canlandirmalari istenmistir. Degerlendirme asamasinda takimlar
bir araya gelerek, donuk imge olarak canlandirdiklar1 durumlarin nelerden kaynaklandigini,
bu durumlara ne gibi ¢oziim oOnerileri sunabilecekleri, ¢6ziime kavusturulurken hangi
adimlarin izlenmesi gerektigi, coziimiin kalic1 olmasinin nelere bagli oldugu sorularini 6nce
takim olarak cevaplayip ortak karara varmalarimmi daha sonra kararlarini sesli olarak
paylasmalar1 istenmistir. Yapilan etkinliklerle 6grencilere ¢atigma ortamlarinda nasil hareket
edebilecekleri, nelere dikkat etmeleri gerektigi, catismalara takim olarak ¢6ziim sunma

becerileri aktarilmaya ¢alisilmistir.

Drama etkinliklerinde 15 farkli drama teknigi kullanilmistir. Drama teknikleri kullanilirken

ogretmenin rolde olma teknigi de dahil olmak iizere ilk etkinligi baslatmak, 6grencilerin
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tikandiklar1 yerde drama siirecini rahatlatmak ve egitimciyi izleyen konumundan ¢ikarmak
adma egitimci siirece dahil olmustur bunun disinda etkinlikleri G6grencilerin
sekillendirmesine dikkat edilmistir. Etkinliklerde takim caligmasini grup calismasindan
ayirmak icin Ogrencilerin egitimciyle, lideriyle, takim arkadaglariyla koordineli diger
takimlarla karsilikli etkilesimde bulunmalarina ortam hazirlanmistir. Etkinlik sonlarinda
degerlendirme asamasinda 6grencilere sorulan sorularin yaninda takimlar olarak afis
hazirlama, slogan olusturma, toplu resim yapma, toplu yazma gibi etkinliklere de yer

verilerek drama etkinlikleri sonlandirilmustir.

3.5.4. Son Test Olarak Takim Cahsmasma Yatkinhk Olgegi (TCYO)’nin

Uygulanmasi

“Takim Calismasina Yatklik Olgegi (TCYO)” sekiz haftalik egitim programinin
bitiminde; son test olarak deney ve kontrol grubuna 15 Mayis 2019 tarihinde uygulanmustir.
Son testler 6grencilerin bulundugu okullarda grup halinde 6n testlerde oldugu gibi gerekli
aciklamalar yapilarak 21 ogrenci deney, 18 6grenci kontrol grubunu olusturacak sekilde

arastirmaci tarafindan uygulanmigstir.

3.5.5. Kalicilik Testinin Uygulanmasi

Son test uygulamasi tamamlandiktan dort hafta sonra, uygulanan egitim programinin kalici
olup olmadigini tespit etmek amaciyla deney grubunda yer alan 21 6grenciye arastirmaci
tarafindan grup halinde 14 Haziran 2019 tarihinde “Takim Caligmasina Yatkinlik Olgegi
(TCYO)” &n test ve son testlerde oldugu gibi tekrar uygulanmustir.

3.6. Verilerin Analizi

Ortadgretim 11. smif dgrencileri i¢in Takim Calismasina Yatkilik Olgeginin gegerlik
giivenirlik ¢alismasindan elde edilen verilerle Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim
Calismas1 Programi dahilinde uygulanan Genel Bilgi Formu ve Takim Caligsmasina
Yatkinlik Olgegi’nden (TCYO) elde edilen veriler, bilgisayar ortamina aktarilmis daha sonra

istatistiksel veri analiz programi kullanilarak analiz edilmistir.

Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Caligmasi Programi’nin 11. sinif pazarlama ve
perakende Ogrencilerinin takim caligmasi becerilerine etkisini belirlemek amaciyla,
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oncelikle deney ve kontrol grubunun demografik bilgilerine iliskin bulgular, daha sonra
deney ve kontrol grubunun 6n test ve son test puanlarina iligskin bulgular ve son olarak da

deney grubunun son test ve kalicilik puanlarina iliskin bulgular incelenmistir.

Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismas1 Programi kapsaminda elde edilen Genel
Bilgi Formu verilerinden Ogrencilere ait demografik bilgilerin frekans ve yiizdelik
dagilimlart hesaplanmistir. Elde edilen veri setine parametrik ya da parametrik olmayan
testlerden hangisinin uygun oldugunu belirlemek icin TCYO’ye ait toplam puan ve alt faktor
puanlar1 normallik testi yapilarak analiz edilmis ve ¢alisma gruplarinda bulunan dgrenci
sayilarina bakilmistir. Bu c¢alismada calisma grubundaki Ogrenci sayist 50’nin altinda
oldugundan puanlarin normal dagilip dagilmadigini analiz etmek i¢in Shapiro-Wilk Testi
kullanilmistir.  Orneklem  biiyiikliigii 50’nin iizerinde oldugunda (n>50) kullanilan
Kolmogorov-Smirnov veya orneklem biyiikligiiniin 50’nin altinda oldugunda (n<50)
kullanilan Shapiro-Wilk Testi i¢in; p<.05, basiklik ve carpiklik katsayilarinin £1 araliginda
olmasi ve ¢alisma grubunda yer alan grup biiyiikliikleri i¢in n>30 varsayimlarini karsilamasi
gerekmektedir (Biiylikoztiirk, Cokluk, & Koklii, 2014). Analiz sonuglarina gore 6n test-son
test ve kalicilik testlerinden elde edilen verilerin p anlamlilik diizeyi .05’ten biiylik ¢ikmis
olmasi verilerin normal dagilim gosterdigini ortaya koymustur. Bu sebeple arastirmada

parametrik testlerin kullanilmasi uygun goriilmiistiir.

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin verileri normal dagilim gdsterdiginden 6n ve son
test toplam puanlarina gore farklilik olup olmadiginin analizinde parametrik testlerden
tekrarlt 6rneklem t-testi, 6n-son test toplam puanlarinin kontrol ve deney gruplarina gore

farklilik olup olmadiginin analizinde ise bagimsiz 6rneklem t-testi kullanilmistir.

Analizlerin son asamasinda deney grubundaki 6grencilerin son test puanlariyla kalicilik testi
puanlar arasinda bir farkliligin olup olmadigini test etmek amaciyla yine tekrarl 6lgiimler

t-testi kullanilmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismasi Programi’nin takim
caligmast becerileri tizerindeki etkisine iligkin bulgular yer almaktadir. Tablo 10’da
normallik dagilimina iliskin bulgular, Tablo 11-14 arasinda deney ve kontrol grubunun
takim ¢aligmasi puanlarina iligkin bulgular, Tablo 15 deney grubuna uygulanan son test ile

kalicilik testine iligkin bulgular yer almaktadir.

4.1. Normallik Varsaymm Testi (Shapiro-Wilk Testi) Iliskin Bulgular

Bu boliimde ogrencilere uygulanan TCYO’den elde edilen verilerin normal dagilim
gosterdigi ve parametrik testlerin uygulanabilecegi veya dagilimin normal olmadigindan
dolay1 nonparametrik testlerin uygulanmasi gerektigi varsayiminin sinanmasi i¢in, normallik

varsayim testinin sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 10'da TCYO alt boyut ve toplam puaninin, 6n test, son test ve kalicilik testi puanlarina
iliskin Shapiro-Wilk testi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 10.

Takim Calismasina Yatkinhik Olgegi Toplaminda ve Alt Boyutlarinda On Test, Son Test,

Kalicilik Testi Verilerinin Normal Dagilima Uygunluguna Iliskin Shapiro-Wilks Testi
Sonuclart

On Test Son Test Kalicilik
Alt Faktorler Istatistik df p Istatistik df p Istatistik df p
Kisilerin Is Birligi ,982 38 772 ,980 39 ,720 ,928 21 ,128
Kisilerin Problemi 974 38 525 ,971 39 ,391 ,923 21 ,098
Teshisi
TCYO Toplam ,982 38 ,787 ,982 39 ,789 ,967 21 ,666
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Tablo 10 incelendiginde Kisilerin Is Birligi alt boyutuna iliskin &n test, son test ve kalicilik
testi i¢in p degerleri sirasiyla 0,772; 0,720 ve 0,128 bulunmugstur. Diger bir alt boyut olan
Kisilerin Problemi Teshisi incelendiginde ise On test, son test ve kalicilik testi igin p
degerlerinin sirastyla 0,525; 0,391 ve 0,098 oldugu goézlemlenmistir. Takim calismasina
yatkinlik 0Olgegi toplam puanlarinin dagilimi 6n test, son test ve kalicilik testi i¢in
incelendiginde p degerlerinin sirasiyla 0,787; 0,789 ve 0,666 oldugu gorilmiistiir. Bu
sonuglar dogrultusunda on test, son test, kalicilik testi p degerlerinin 0,05’ten biiyiik oldugu,
TCYO alt boyut ve toplam puanlarinin her bir test i¢in normal dagildig1 sonucuna varilmistir.
Bu sebeple drama temelli pazarlama egitiminin takim galismasi becerileri iizerindeki etkisini
incelemede parametrik testler kullanilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin Takim
Calismasina Yatkinlik Olceginden (TCYO) aldiklar1 6n test puanlarinin farkli olup olmadig:
Bagimsiz Orneklemler igin t testi ile incelenmistir. Kontrol grubundan elde edilen n ve son
test puanlarinin farkli olup olmadig1 Eslestirilmis Orneklem t-testi ile incelenmistir. Deney
grubunda son test ile kalicilik testi karsilastirmalarinda yine Eslestirilmis Orneklem t-testi

kullanilmustir.

4.2. Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismasi Programimnin Deney ve
Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Takim Calismas1 Becerileri Uzerindeki

Etkisine iliskin Bulgular

Bu boéliimde arastirma kapsaminda gelistirilen Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim
Calismas1 Programi’nin deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin takim ¢aligmasi becerileri
iizerindeki etkisine iliskin analiz sonuglarina yer verilmistir; “Ortadgretim on birinci sinifa
devam eden pazarlama ve perakende alani o6grencilerine uygulanan Drama Temelli
Pazarlama Egitimi Takim Calismasi Programi (DTPETCP) nin takim ¢alismas1 becerilerine

etkisi var midir?” sorusuna yanit aranmistir.

Arastirmaya katilan deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin TCYO’ye ait 6n test

puanlarinin bagimsiz érneklem t-testi sonuglarina Tablo 11°de yer verilmistir.
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Tablo 11.

Deney ve Kontrol Gruplarimin TCYO On Test Puanlarimin Bagimsiz Orneklem t-testi
Sonuclari

On test Grup n X ss  Ortalamanm  t sd p
St. Hatasi
Kisilerin Is Birligi Kontrol 18 49,67 9,79 2,31 -
28,48 0,575
Deney 20 51,20 6,30 1,41 0,567
Kisilerin Problemi  Kontrol 18 16,72 4,24 1,00
Teshisi 0,543 27,61 0,591
Deney 21 16,10 2,64 0,58

TCYO Toplam Kontrol 18 66,39 13,31 3,14

o 26,38 0,875
Deney 21 66,95 7,73 1,69 0,158

Tablo 11 incelendiginde; Kisilerin Is Birligi alt boyutunda deney grubunun &n test puan
ortalamalar1 51,20 iken kontrol grubunun 6n test puan ortalamasi 49,67'dir. Buna gore deney
ve kontrol grubunun Kisilerin Is Birligi alt boyutunda 6n test puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (t=-0,567, p>0,05).

Kisilerin Problemi Teshisi alt boyutunda ise deney grubunun on test puan ortalamalari 16,10
iken kontrol grubunun 6n test puan ortalamasinin 16,72 oldugu goriilmiistiir. Buna dayal
olarak deney ve kontrol grubunun Kisilerin Problemi Teshisi alt boyutunda 6n test puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (t=0,543, p>0,05).

Takim calismasina yatkinlik toplam puanlar incelendiginde ise deney grubunun 6n test
puanlari ortalamasi 66,95 iken kontrol grubunun 6n test puanlari ortalamasinin 66,39 oldugu
gozlemlenmistir. Gruplar aras1 farkliliga bakildiginda ise Drama Temelli Pazarlama Egitimi
Takim Calismasi Programi 6ncesinde yapilan 6n test uygulamasinda deney ve kontrol
grubunun TCYO puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir
(t=0,158, p=0,05).

On test puan sonuglarina gére deney ve kontrol gruplarinin birbirlerine benzer dzellikte
oldugu goriilmektedir. Bu benzerligin 6g8rencilerin aynt meslek alaninda 6grenim
gdrmesinin yaninda uygulanan 6gretim programlarinin ve egitimciler tarafindan kullanilan

ogretim yontem ve tekniklerinin benzer olabileceginden kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan deney ve kontrol grubundaki ogrencilerin TCYO’ye ait son test

puanlarinin bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglarina Tablo 12°de yer verilmistir.
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Tablo 12.

Deney ve Kontrol Gruplarimin TCYO Son Test Puanlarimn Bagimsiz Orneklem t-testi
Sonuclari

Son test Grup n X ss  Ortalamanin t sd p
St. Hatas1
Kisilerin Is Birligi Kontrol 18 46,33 10,02 2,36
-2,80 37 0,008
Deney 21 5419 7,47 1,63
Kisilerin Problemi Kontrol 18 16,00 4,60 1,08 - 37 0264
Teshisi Deney 21 17,48 3,52 0,77 1,134 ’

TCYO Toplam Kontrol 18 62,33 14,28 3,37

§ 37 0,023
Deney 21 71,67 10,24 2,24 2,369

Tablo 12 incelendiginde, Kisilerin Is Birligi alt boyutuna ait sonuglara bakildiginda deney
grubunun son test puanlari ortalamasinin 54,19 iken kontrol grubunun son test puanlarinin
ortalamasinin ise 46,33 oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda deney ve kontrol grubunun son
test puanlar1 arasinda deney grubunun lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmaktadir (t=-2,80, p<0,05). Bu sonuca dayali olarak deney grubundaki 6grencilerin is
birliginin kontrol grubundaki 6grencilere gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu ve Drama
Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismas1 Programi’nin Kisilerin Is Birligini gelistirmede

etkili oldugu sdylenebilir.

Kisilerin Problemi Teshisi alt boyutuna iligkin son test puanlari incelendiginde ise, deney
grubunun son test puanlari ortalamasi 17,48 iken kontrol grubunun son test puanlari
ortalamasinin 16,00 oldugu goriilmektedir. Buna gore deney ve kontrol grubunun son test
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-1,134,
p=>0,05). Bu sonuca dayali olarak deney grubundaki 6grencilerin problemi teshisinin kontrol
grubundaki 6grencilere gore daha yliksek olmasina ragmen puan farkinin anlamli olmadig:

sOylenebilir.

Takim Calismasma Yatkmlik Olgegi’nden elde edilen toplam son test puanlari
incelendiginde ise, deney grubunun son test puanlari ortalamasi 71,67 iken kontrol grubunun
son test puanlart ortalamasmin 62,33 oldugu goriilmektedir. Gruplar aras1 farkliliga
bakildiginda ise deney ve kontrol grubunun son test puanlart arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik oldugu ve bu farkliligin deney grubu lehine oldugu goriilmektedir

(t=2,369, p<0,05).
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Son test puan sonuglarina bakildiginda deney grubundaki 6grencilerin takim ¢alismasina
yatkinliklarinda kontrol grubundaki ogrencilere goére anlamli diizeyde artis oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu verilen Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismasi
Programi’nin takim ¢alismasi becerilerinin gelismesinde olumlu etkiye sahip oldugunu akla
getirmektedir. Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Caligmasi Programi boyunca
ogrencilerin takim caligmasi becerilerini gelistirmek adia yapilan etkinliklerde takim
caligmasini yaparak yasayarak deneyimlemeleri i¢in 6grencilerin takimlar icerisinde aktif
olacaklar1 sekilde etkinlikler planlanmis, takimlarin kendi aralarinda ve diger takimlarla
koordineli hareket edebilecekleri ¢aligma ortamlari olusturulmustur. Takim ¢aligmasinin alt
ogelerindeki konularin bilgi paylasimi, seffaflik, geri bildirim verebilme, liderlik,
sorumluluk alabilme, planlama yapma, strateji gelistirebilme, ortak amaca gore hareket
edebilme, kisisel baglilik, takimla uyumlu hareket edebilme, kisisel ve kisilerarasi
catigmalara ¢ozlim iiretebilme, miizakere edebilme, isbirligi, bir problemi teshis edip ¢6ziim
onerileri sunabilme yeterliliklerini kazanabilmeleri igin geleneksel egitim anlayisinin
tamamen disina ¢ikilarak zengin materyaller gelistirilmis ve sinif ortamlar1 takim ¢aligsmasini
destekleyecek sekilde planlanmis ve dramanin birgok tekniginden faydalanilarak
etkinliklerin her asamasinda Ogrencileri takim calismast kazanimlarina ulagtirmak igin

egitimde drama yonteminin giiciinden faydalanilmistir.

Goodman (2017) ortaokul dgrencilerinin drama dersinde iletisim, takim ¢aligmasi ve empati
gibi temel sosyal becerilerin 6grenilmesi ve bu becerilerin baska akademik konularin
ogrenilmesinde yarar saglayip saglamadigini inceledigi aragtirmasinda, drama dersinin
takim galismasi, iletisim, empati gibi sosyal becerilerin kazandirilmasinda olumlu etkiye
sahip oldugu, Ogretmenlerin ve yoneticilerin drama dersine dikkat cekici oranda deger

verdikleri sonucuna ulagmustir.

Komegoglu (2017) farkli siirelerde drama egitimi almig dgretmenlerin takim galismasina
iliskin tutumlari, egiticinin performansi, takim vizyonu ve giiven, takim i¢i motivasyon,
takimda uyum, katilim ve kisisel gelisim alanlarinda nasil farklilagtigini incelemek amaciyla
yiiriittiigli aragtirmasinin sonucunda siire olarak daha fazla drama egitimi alan §gretmenlerin
iletisim, uyum, birbirini anlama, empati kurma, giiven, kolektif ¢calisma, sosyallesme, takim
ruhu, sorumlulugu paylasma, birlikte calisma ile takim calismasinmi iligskilendirmislerdir.
Ogretmenler drama aninda dgrenilenlerin sosyal yasama aktarilabilecegini belirtmislerdir.
Takim c¢alismasina iligkin tutumlarin 6gretmenlerin aldig1 drama egitimi siiresinin
uzamasina gore pozitif yonde anlamli olarak farklilastig1 belirlenmistir.
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Alexiou & Zourna (2016) tarafindan yiiriitiilen ¢alisma drama egitimi ve kullaniminin
ogretmenlerin mesleki ve isbirligine dayali becerilerine etkisinin incelendigi arastirmanin
sonucunda egitimde drama uygulamalarinin Ogretmenlerin  mesleki kimliklerini
giiclendirdigi, Ogretim ve organizasyon becerilerini gelistirdigi, tiim paydaslar icin
(6gretmen-0grenci) 6grenme hedeflerine ulagsmalar1 ayn1 zamanda yasam boyu §grenmenin
gerekliligi konusundaki inanci gili¢lendirdigi ve isbirligine dayali becerileri gelistirdigi

gorilmistiir.

Koparan (2006) takim performansma etki eden takim c¢alismasmna iliskin faktorlerin
belirlenmesine yonelik yiiriittiigii calismada iki ayr1 pazarlama firmasinda ¢alisan bireylere
takim calismasi programi uygulanmis ve arastirmanin sonucunda takim ¢alismasi programi

uygulandiginda personel performansinin arttigi belirlenmistir.

Yukaridaki ¢aligmalarda da goriildiigii iizere drama egitimi verilen 6grencilerin iletisim,
empati, takim caligsmasi, akademik basarilarinda da ilerleme oldugu, iletisim, uyum,
birbirini anlama, empati kurma, giiven, kolektif calisma, sosyallesme, takim ruhu,
sorumlulugu paylasma, birlikte ¢alisma ile takim ¢alismasim iligkilendirildigi, mesleki
becerileri gelistirdigi, takim c¢alismasi egitimi verilen bireylerin takim ¢alismasi
becerilerinde artis oldugu, takim calismasiyla performans arasinda anlamli bir iligkinin
bulundugu goriilmiistiir. Bu ¢alismalarin sonuglari Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim
Calismast Programi’nin Ogrencilerin takim caligmasi becerilerini gelistirdigi sonucuyla

benzerlik gostermektedir.

Deney grubundaki dgrencilerin TCYO’ne ait 6n test ve son test puanlarina iliskin tekrarli

Olciimler t-testi sonuglarina Tablo 13°te yer verilmistir.
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Tablo 13.

Deney Grubundaki Osrencilerin TCYO Ait Toplam On Test ve Son Test Puanlarina Iliskin
Tekrarl Olctimler t-Testi Sonuglart

Deney Grubu Uygulama n X Ss  Ortalamanin  t sd p
St. Hatasi

Kisilerin is Birligi On Test 20 51,20 6,30 1,41
2,096 19 0,050

SonTest 20 54,50 7,53 1,68

Kisilerin Problemi On Test 21 15,29 3,38 0,74
Teshisi 252 20 0,020

SonTest 21 17,48 3,52 0,77

TCYO Toplam OnTest 21 66,95 7,73 1,69

2,28 20 0,034

SonTest 21 71,67 10,24 2,24

Tablo 13 incelendiginde; Kisilerin Is Birligi alt boyutunda deney grubunun 6n test puanlari
ortalamasinin 51,20 oldugu, son test puanlari ortalamasinin ise 54,50 oldugu goriilmiistiir.
Bu dogrultuda deney grubunun on test ve son test puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklihik oldugu ve bu farkliligin son test puanlar1 lehine bulundugu
goriilmektedir (t=2,096, p<0,05). Deney grubundaki O6grencilerin is birliginin egitim
programi Oncesi ve sonrast karsilastirildiginda egitim sonrasinda, deney grubunda bulunan
ogrencilerin is birligi becerilerinde olumlu yonde bir artigin oldugu, bunda da Drama Temelli

Pazarlama Egitimi Takim Caligmas1 Programi’nin etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Kisilerin Problemi Teshisi alt boyutu incelendiginde ise deney grubunun 6n test puanlari
ortalamasmin 15,29 oldugu, son test puanlar1 ortalamasinin ise 17,48 bulundugu
gorilmiistiir. Bu dogrultuda deney grubunun 6n test ve son test puanlar1 arasinda son test
lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (t=2,52, p<0,05). Bu
sonuca dayali olarak deney grubundaki Ogrencilerin Drama Temelli Pazarlama Egitimi
Takim Calismasit Programi’nin uygulamasindan sonraki Kisilerin Problemi Teshisi
puanlarinin uygulamadan 6nceki puanlara gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu ve Drama
Temelli Pazarlama Egitimi Takim Caligmasi Programi’nin deney grubunun problemi

teshisini gelistirmede etkili oldugu sdylenebilir.

Takim c¢alismasina yatkinlik dlgeginden elde edilen toplam 6n test ve son test puanlari
incelendiginde ise, On test puanlar1 ortalamasmin 66,95 oldugu, son test puanlar
ortalamasinin ise 71,67 oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda deney grubunun 6n test ve son

test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu ve bu farkliligin son test puanlari lehine

59



bulundugu goriilmektedir (t=2,28, p<0,05). Deney grubunda bulunan 6grencilerin takim
caligmas1 becerilerinin egitim programi Oncesi ve sonrasi karsilastirildiginda uygulanan
egitim programi sonrasinda deney grubunda bulunan oOgrencilerin takim calismasi
becerilerinde anlamli farklilik olacak sekilde olumlu yonde bir artisin oldugu goriilmektedir.
Bunun da verilen Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismasi Programi’ndan

kaynaklandigi akla gelmektedir.

Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismasi Programi sonrasindaki artisin
olusmasinda takim calismasi becerilerine yonelik olarak hazirlanan kazanim ve bagarim
Olgiitlerinin ~ Ggrenci  seviyelerine uygun olarak hazirlanmasinin  etkili  oldugu
diisiiniilmektedir. Bu calismada yenilik¢i bir egitim anlayist sunan egitimde drama
etkinlikleri hazirlanirken 6grencilere hayatlarinda karsilasabilecekleri farkli takim galismasi
ortamlarinin sunulmasina bu ortamlar1 yaparak yasayarak deneyimlemelerine Onem
verilmistir. Etkinliklerde gercek yasamdaki durumlarla 6grenciler karst karsiya birakilmis
takim halinde bu durumlara ¢6ziim sunmalar1 saglanarak birbirlerinin bakis agilarindan
faydalanmalar1 hedeflenmistir. Takim ¢alismasi etkinlikleriyle 6grencilerin potansiyellerini
kullanmalar1 ve takimla iletisim halinde hareket ederek sosyallesmelerine olanak
saglanmigtir. Bununla birlikte 6grencilerin aktif katiliminin saglandigi etkinliklerin
degerlendirme asamalarinda sorulan sorular etkinligin konusuna uygun olarak yasamla
iligkilendirilmis, etkinlik aninda yasayarak Ogrendiklerini tekrar diisiinmelerine ve
kendilerini ifade etmelerine firsat1 verilmistir. Etkinliklerin her asamasinda 6grencilerin is
birligi i¢erisinde ¢aligmalarini saglayacak sekilde dogaclama, rol oynama, 6gretmenin rolde
olmasi, dramatizasyon, biling koridoru, donuk imge, dedikodu halkasi, rol i¢inde yazma,
pantomim, rol kartlari, fragman, ani1 isaretleme, duvarlarin kulaklar1 var, toplant1 diizenleme,

toplu ¢izim gibi dramanin birgok tekniginden yararlanilmstir.

Helme, Lepp, Lunden ve Lundgren (2017), egitiminde dramanin 6grenme ortaminda
kullaniminin ekip calismasi ve is birligine etkisini incelemeyi amagladiklar1 ¢alismanin
sonucunda drama atdlyesinin yiiksek lisans 6grencileri i¢in dinamik bir 6grenme ortami
yarattig1 ve dramanin katilimeilarin farklit mesleklerde birbirlerinin dnceliklerini daha iyi
anlamalarma imkan sagladigi belirlenmistir. Dramanin radyolojik miidahale alaninda ekip

caligmasini ve ig birligini tesvik etmek i¢in yararli bir 6grenme araci oldugu belirtilmistir.

IThan ve Ince (2015) takim ¢alismasi egilimlerini ortaya koymak amaciyla meslek yiiksek
okulu ogrencileriyle yapilan c¢alismada toplumsal duyarlilik projesi kapsaminda

gerceklestirilen etkinliklerle 6grencilerin takim ¢alismasi egilimlerinin olumlu oldugu tespit
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edilmistir. Yapilan aragtirmada, 6grencilerin takim arkadaslari ile etkili iletisim kurabilme,
kendilerine verilen zamani iyi degerlendirebilme ve ortak g¢alisabilme gibi yetenekleri

kazandiklar1 gérilmiistiir.

Hollander (2009) egitimde dramayla ortaokul 6grencilerinin bir topluluktaki rollerine iliskin
algilarin1 anlamaya yonelik yapilan ayrintili nitel Orneklem c¢alismasi sonucunda
ogrencilerin dramay1 6zgiir, yaratict ve diger derslerin zorluklarindan gerekli bir kirilma yeri
olarak degerlediklerini, bu 6zgiirliigiin saglanmasinin ve is birligi becerisi kazanmanin

ogrencilerin motivasyonunu artirdigi goriilmiistiir.

Brennan ve Pearce (2008) pazarlama dersi kapsaminda lisans 6grencilerinin egitimde drama
tutumlarin1 niceliksel olarak o6lgmek igin yiiriittiigli calismasi sonucunda drama temelli
pazarlama egitimi uygulamis ve Ogrencilerin serbest bi¢imli dramatik dogaclamalar
sayesinde daha iyi iletisim kurduklari, sagduyu kavramini 6grendikleri ve egitimde drama

etkinliklerinde is birligi i¢erisinde ¢alisma egilimi gosterdikleri saptanmustir.

Yapilan ¢alismalarda goriildiigii tizere, drama egitiminin ekip calismasi ve is birligine
olumlu etki ettigi; 6grencilerin takim arkadaslar ile etkili iletisim kurabilme, kendilerine
verilen zamani iyi degerlendirebilme ve ortak calisabilme imkan1 sundugu; bireyleri 6zgiir
ve yaratict kilarak is birligi becerisi kazanmanin 6grencilerin motivasyonunu artirdigi ve
birlikte calisma becerilerini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir. Bu g¢alismada da
arastirmalarla benzerlik gosterecek sekilde drama yonteminin 6grencilerin takim ¢alismast
becerilerini artirdigina dair bir¢ok bulgu elde edilmistir. Bu artisin Drama Temelli Pazarlama

Egitimi Takim Calismas1 Programi’ndan kaynaklandig1 akla gelmektedir.

Kontrol grubundaki 6grencilerin TCY O ne ait 6n test ve son test puanlarina iliskin tekrarl

Olciimler t-Testi sonuglarina Tablo 14’te yer verilmistir.
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Tablo 14.

Kontrol Grubundaki Osrencilerin TCYO Ait Toplam On Test ve Son Test Puanlarina Iliskin
Tekrarl Olctimler t-Testi Sonuglart

Kontrol Grubu Uygulama n X ss  Ortalamanin t sd p
St. Hatasi
Kisilerin Is Birligi On Test 18 49,67 9,79 2,31 .
17 0,00
SonTest 18 46,33 10,02 2,36 4,322
Kisilerin Problemi On Test 18 1594 5,64 1,33
Teshisi 0,082 17 0,935
SonTest 18 16,00 4,60 1,08
TCYO Toplam On Test 18 66,39 13,31 3,14
17 0,002

SonTest 18 62,33 14,28 3,37 3,714

Tablo 14 incelendiginde; Kisilerin Is Birligi alt boyutunda kontrol grubunun 6n test puanlar
ortalamasimin 49,67 oldugu, son test puanlar1 ortalamasinin ise 46,33 bulundugu
goriilmistir. Bu dogrultuda kontrol grubunun on test ve son test puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu ve bu farkliligin 6n test puanlari lehine oldugu
bulunmustur (t=-4,322, p<0,05). Bu sonuca dayal1 olarak kontrol grubundaki 6grencilerin

Kisilerin Is Birligi puanlarinin zamanla anlamli bir sekilde diisiis gosterdigi sdylenebilir.

Kisilerin Problemi Teshisi alt boyutuna iliskin son test puanlari incelendiginde ise, kontrol
grubunun 6n test puanlari ortalamasi 15,94 iken son test puanlari ortalamasinin 16,00 oldugu
goriilmektedir. Bu dogrultuda kontrol grubunun 6n test ve son test puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi goriillmektedir (t=0,082, p>0,05).

Takim c¢aligmasina yatkinlik dlgeginden elde edilen toplam oOn test ve son test puanlar
kontrol grubu i¢in incelendiginde ise, On test puanlart ortalamasinin 66,39 oldugu, son test
puanlar1 ortalamasinin ise 62,33 oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda kontrol grubunun 6n
test ve son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu ve bu

farkliligin 6n test puanlari lehine bulundugu goriilmektedir (t=-3,714, p<0,05).

Bu bulgu, kontrol grubundaki 6grencilerin takim ¢alismasi becerilerinde azalma oldugunu
gostermektedir. Bunun sebebinin, takim ¢alismasina yonelik bir dersin olmayisindan ya da
var olan derslerdeki takim caligmasina yonelik kazanimlarin yetersiz olusundan
kaynaklanabilecegi  varsayilmaktadir. Derslerin  islenisinde  geleneksel O6grenme
yontemlerinin secilmesi, bu yontemlerin 6grenciyi pasif kilmasi ve ogrencilere takim

caligmas1 ortaminin beceri kazandiracak oOl¢lide sunulmamasindan kaynaklanabilecegi
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diistintilmektedir. Bu bulguyu destekleyecek bir arastirma Bagbuga (2019) tarafindan
yiirtitiilmiistiir. Egitimde drama temelli etkili iletisim programi kapsaminda dokuzuncu sinif
ogrencileriyle yiiriitilen ¢alismanin sonucunda egitimde dramanin Ggrencilerin iletisim
becerilerinin gelismesine olumlu etki ettigi ve bu etkinin kalic1 oldugu belirlenmistir. Ayrica
caligmada, kontrol grubunun 6n test son test puan ortalamalarinda 6n test lehine anlamli bir
farkliligin oldugu gorilmiistir. Bu bulgular egitimde dramanin derslerin islenisinde ve

beceri kazandirmada etkili bir yontem oldugunu gostermektedir.

4.3. Deney Grubunda Yer Alan Ogrencilere Ait TCYO Kalicihk Puanlarma iliskin
Bulgular

Bu boliimde “Ortadgretim on birinci sinifa devam eden pazarlama ve perakende alani
ogrencilerine uygulanan Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismasi Programi
(DTPETCP)’nin takim c¢aligmasi becerilerine etkisi kalict midir?” sorusuna cevap
aranmistir.

Deney grubundaki 6grencilerin TCYO ait son test ve kalicilik testi puanlarmin tekrarh
Ol¢iimler t-testi sonuglar1 Tablo 15°de yer almaktadir.

Tablo 5.

Deney Grubundaki Osrencilerin TCYO Ait Toplam Son Test ve Kalicilik Testi Puanlarina
liskin Tekrarli Olgiimler t-Testi Sonuglart

Deney Grubu Uygulama n X ss  Ortalamanin t sd P
St. Hatas1
SonTest 21 54,19 7,47 1,63
Kisilerin Is Birli§i ~ Kaljcihk 21 53,48 7,00 1,53 -0,694 20 0,495
Testi
o ~ SonTest 21 17,80 351 0,77
Klsﬂe;l:sﬁirsbleml Kahallk 21 18,90 2,55 0,56 2,366 20 0,028
Testi
SonTest 21 71,67 10,24 2,24
TCYO Toplam  Kanheillk 21 72,38 8,37 1,83 0,594 20 0,559
Testi

Tablo 15 incelendiginde; Kisilerin Is Birligi alt boyutuna iligkin olarak deney grubundan
elde edilen son test puanlari ortalamasinin 54,19 iken kalicilik testi puanlarinin ortalamasinin

53,48 oldugu goriilmiistiir. Buna gére deney grubundaki dgrencilerin Kisilerin Is Birligi son
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test puanlar ile kalicilik testi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig1 gozlemlenmistir (t=-0,694, p>0,05).

Deney grubunda Kisilerin Problemi Teshisi son test puanlari ortalamasmin 17,80 iken
kalicilik testi puanlarinin ortalamasinin 18,90 oldugu goriilmiistiir. Buna gore deney
grubundaki 6grencilerin kisilerin problemi teshisi son test puanlari ile kalicilik testi puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu gézlemlenmistir (t=2,366, p<0,05).
Deney grubunda takim c¢alismasina yatkinlik 6lgegi toplam puanlari incelendiginde ise son
test puanlar1 ortalamas1 71,67 iken kalicilik testi puanlarinin ortalamasimin 72,38, oldugu
goriilmistiir. Buna gore deney grubundaki 6grencilerin takim ¢alismasina yatkinlik son test
puanlari ile kalicilik testi puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi
gbzlemlenmistir (t=0,594, p>0,05).

Kalicilik testi sonuglari, deney grubu 6grencilerinin takim calismasi beceri puanlarinda
istatistiksel olarak anlamli bir degismenin olmadigini ve kaliciligin devam ettigini isaret
etmektedir. Kaliciligin olusmasinin deney grubu 6grencilerine uygulanan Drama Temelli
Pazarlama Egitimi Takim Caligmasi Programindan kaynaklandigi sdylenebilir. Program
stiresinde takim caligsmasi becerilerini gelistirmek amaciyla drama etkinlikleri diizenlenmis

ve egitimin kalict olmasi saglanmistir.
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5. BOLUM

SONUC VE ONERILER

Ortadgretim pazarlama ve perakende alani on birinci sinif 6grencilerine uygulanan drama
egitiminin takim c¢aligmas1 becerilerine etkisinin incelendigi arastirmanin bu bdliimiinde

sonug ve Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuglar

Deney ve kontrol grubunun TCYO 6n test puanlari arasinda; Kisilerin Is Birligi ve Kisilerin
Problemi Teshisi alt boyutlarinda ve toplam 6n test puanlarinda manidar bir farkliligin

olmadig1 gorilmiistiir (p>0,05).

Deney ve kontrol grubunun son test puanlari arasinda; Kisilerin Is Birligi alt boyutlarinda ve
TCYO toplam son test puanlarinda deney grubunun lehine anlamli bir fark cikarken
(p<0,05).; Kisilerin Problemi Teshisi alt boyutlarinda deney ve kontrol grubu arasinda
manidar bir fark ¢ikmamistir (p>0,05). Uygulanan Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim
Calismas1 Programi’nin 6grencilerin takim caligmasi becerilerini gelistirmede etkili oldugu

sonucunu gostermektedir.

Deney grubunda yer alan dgrencilerin TCYQ’ye ait alt boyutlar1 ve toplam puanlarina iliskin
on test ve son test puanlari arasinda; Kisilerin Is birligi ve Kisilerin Problemi Teshisi alt
boyutlarinda ve toplam puanlarinda son test lehine anlamli bir farkliligin oldugu gortilmiistiir
(p<0,05). Deney grubunda bulunan 6grencilerin takim ¢alismasi becerileri uygulama éncesi
ve sonrasi karsilastirildiginda uygulama sonrasinda, deney grubunda bulunan 6grencilerin
takim calismasi becerilerinde manidar bir farklilik olacak sekilde Drama Temelli Pazarlama
Egitimi Takim Caligmasi Programi uygulamasinin deney grubunun takim c¢aligmasina

yatkinlik diizeyini arttirdig1 goriilmektedir.

Kontrol grubunda yer alan 6grencilerin TCYO’ye ait on test ve son test puanlari arasinda;

Kisilerin Is Birligi alt boyutunda manidar bir farkliligin oldugu, ancak bu farkliligin 6n test
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lehine olup son test puaninda diisiis oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Kisilerin Problemi Teshisi
alt boyutlarinda 6n test son test puanlari arasinda manidar bir farkliligin olmadig:
goriilmiistiir (p>0,05). Kontrol grubundaki toplam puanlara bakildiginda olumsuz yonde
manidar bir farkliligin oldugu ve son test toplam puanlarinda diisiis oldugu gozlemlenmistir
(p<0,05). Bu bulgu, kontrol grubundaki 6grencilerin takim ¢aligmasi becerilerinin geriledigi

sonucunu gostermektedir.

Deney grubunda yer alan dgrencilerin TCYQO’ye ait son test ve kalicilik testi puanlar
arasinda; Kisilerin Is Birligi alt boyutunda manidar bir farklilign olmadig1 goriilmiistiir
(p>0,05). Kisilerin Problemi Teshisi alt boyutlarinda kalicilik testi lehine manidar bir
farkliligin oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Zamanla &grencilerin kisilerin problemi teshisi alt
boyutundan aldiklar1 puan ortalamasi artmis oldugu saptanmaistir. Son test ve kalicilik testi

toplam puanlarina bakildiginda manidar bir farkliligin olmadigi goriilmiistiir (p>0,05).

Aragtirma sonucu, Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismasi Programi’nin
ogrencilerin takim ¢aligmasi becerilerini olumlu yonde etkiledigini ve bu etkinin kalici

oldugunu gostermektedir.

5.2. Oneriler

Arastirmada elde edilen sonuglardan yola c¢ikarak egitimci ve arastirmacilara yonelik

onerilere asagida yer verilmistir.
Egitimcilere Yonelik Oneriler

- Bulgularda kontrol grubunun 6n test ve son test puanlari arasinda kisilerin is birligi
boyutunda ve Takim Calismasina Yatkinlik Olgegi’nin toplam puanlarindaki diisiise
bakildiginda egitimcilerin geleneksel 0grenme yontemlerinin ders igerisindeki
kullanim stirelerini azaltarak 6grenme ortaminda etkilesimli, 68renciyi aktif kilan,
farkli 6grenme yontemlerini kullanmalar tavsiye edilmektedir.

- Egitimcilere, yenilik¢i 6grenme yontemlerini 6zellikle bu ¢alismada da gortildiigii
tizere Ogrencilere kazandirilmak istenen becerilerde olumlu etkiye sahip olan
egitimde drama yontemini 6grenmelerine yonelik Seminer ya da hizmet igi egitim

imkanlar1 sunulabilir.
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Temel sosyal becerilerden biri olan takim ¢alismasi becerilerinin kazandirilmasina
yonelik olarak uzman kisilerin katilimi saglanarak ogrenci, dgretmen ve okul
personeline egitimde drama etkinlikler diizenlenebilir.

Ortadgretimde ve egitimin diger kademelerinde simif ortamlar1 6zellikle sira
diizenleri el verdigi 6l¢iide 6grencilerin takim ¢aligmasi becerilerini gelistirebilecek
sekilde diizenlenebilir.

Ortadgretimde takim ¢alismasi becerilerinin; iletisim, liderlik, sorumluluk, takim
ruhu, ortak amag, c¢atisma yonetimi konularmin desteklenmesinde ayrica
miifredattaki derslerin islenmesinde drama yontem olarak kullanilabilir ve dramanin
farkl1 tekniklerinden yararlanilabilir.

Okul idaresi okul kiitiiphanelerinde egitimde drama ¢alismalarinin yer aldigi kaynak
kitaplarin bulunmasini saglayarak oOgrencilerin ve egitimcilerin bu kitaplardan

yararlanmasina imkan saglayabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Arastirma 2018-2019 egitim 6gretim yillar1 arasinda ortadgretim 11. sinif diizeyinde
gerceklestirilmistir. Bundan sonraki arastirmalar da ortadgretimin farkli
kademelerinde yapilarak uygulamalar karsilastirilabilir.

Bu aragtirmanin ¢aligma grubunu oOrgiin 6gretim on birinci smif 6grencileri
olusturmustur. Bundan sonraki arastirmalar yaygin egitimde Ogrenim goren
ogrencilerle yapilarak sonuglar karsilastirilabilir.

Takim calismas1 becerilerine yonelik farkli egitim yontemlerinin kullanildig
arastirmalar yritiilerek elde edilen sonuglar karsilastirilabilir.

Takim ¢alismasina yonelik yapilacak arastirmalarda farkli takim ¢aligmasi 6lgekleri
kullanilabilir ya da 6l¢ek yeniden gelistirilebilir.

Arastirmada nicel veri toplama araci kullanilmistir. Yeni yapilacak arastirmalarda
nitel veri toplama araglarinin da kullanildig1 karma ve deneysel desende arastirma
yapilabilir.

Etkinlilerden her biri 40 dk ders saatinde uygulanmistir. Bundan sonraki
arastirmalarda uygulama siiresi daha uzun tutulabilir ya da drama etkinlikleri
hazirlanirken ders siiresine uygun olarak planlanabilir.

Egitim ortami diizenlenirken farklt materyaller kullanilarak 6grenme ortami

zenginlestirilebilir.
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- Uygulama oncesi 6grencilere ¢aligmanin nigin yiiriitiildiigi, calismanin amagclari ve
ogrencilerin siirece saglayacagi katki acik¢a belirtilerek 6grencilerin siirece dahil
edilmesi saglanabilir.

- Calismalar yiirttiilirken deney grubu 6grencilerinde goéze carpan iletisimsizlik,
gruplagma vb. gibi olumsuz durumlarin ¢6ziimiinde dramanin eglenceli ortamindan

yararlanilabilir.
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EK 1. GENEL BiLGI FORMU

1.Cinsiyet:
( )Kiz () Erkek

2. Ailedeki Cocuk Sayisi:
()YICocuk ()2Cocuk ()3 Cocuk ( )4 Cocuk ( )5+ Cocuk

3 4.
Anne Ogretim Diizeyi Baba Ogretim Diizeyi
Okuma yazama bilmiyor Okuma yazama bilmiyor
Ilkokul Ilkokul
Ortaokul Ortaokul
Lise Lise
Universite Universite
Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
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EK 2. Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calismasi Program Kazanim ve

Basarim Olgiitleri Etkinlik Plan1 Ornegi

Sira Kazanim N
No g £
E @ 3
—_— = = [z}
< —_— i =}
el o gl Al | @ - = o | = <
=} | = - Emgm Q g 5| = —
o B2 Bl | E o 2|5l Elz| |2 8| <& 3|2 5| & s |28 e K
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S| Bl =] «| @l 2| 5| | 2| | = Mmowm!g S glal| & o £ Sl x| 3
S| M| S o | R E|S| A = 2 2l al = £l 8|zl B Sl=|lg |E|lelzlZ2Q
Sl E|E|S|El=|9| E|2| 2|58l 2|=z|=|<|g|8 | @ & S S| S| g =
s| 2| El 22|28 S|5|E|=| 2| S|E|e|lE|2|S|E|f|sl2|lEl2|S |2|5|8|8|E
SEIF I E R IR I EHE I HEEHE R B E E R EEEEE
52|z ¥| 2| Els|2| 5|l | ElE|5|2|E|cl2|2| el dlale|lslels |3]B|%5|3
= o [ee] o
S R A - S e D A R A - R A I e e A R I - A I - S R A
N | O w| o~ .. = — B=1
= a SIRARA N 5 2 SN 5 D
° © gl |3 5
Y Vi
&
Takim tiyeleri ile
bilgiyi paylagmak
i¢in role girer.
Basarim ol¢iitleri:
1.1. Takim
calismasinda bilgi
paylasimi i¢in
takim arkadagina
gore hareket eder.
1

1.2. Takim tiyeleri
ile edindigi bilgiyi
paylagmak igin
yollar arar.

1.3. Bilgiyi
paylasmak icin
iletisimin farkli
kanallarini kullanir.

Kurum kiiltiiriiniin
olusmasina ve
devamliligma katki

saglar.

Basarim dlgiitleri:

2.1. Kurumun
degerlerinin
olusmasina katki
saglar.

2.2. Kurumun
degerlerine uygun
hareket eder.

2.3. Kurumun
sirlarini agiga
urmaz.
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Kazanmim

¢Ozim

zorlandig: anlarda
yol gosterir

Kisisel catigmalara
¢Oziim tretir.
Bagsarim dlgiitleri:
4.1 Kisisel
beklentilerini
sorgular.

4.2 Etrafindakilerin
beklentilerini
sorgular.

4.3 Kisisel
catigmaya

arar.

Amaglara en uygun
stratejiyi secer.
Bagarim élgiitleri:
5.1. Amaglara en
uygun stratejiye
belirler.
5.2.Belirlenen
stratejiye gore
hareket eder.

takima Onayak olur.

Olaya ve duruma
gore ilgili faaliyeti
baslatir

Basarim olgiitleri:
3.1. Olaya ve

3.2. Takimun ilgili
durumu kavramasi
igin soru sorar.

duruma gore
3.3. Takimin

Sira
No

5




Sira
No

Kazanmim

1 Bilgiyi Paylas

2 Tablodaki Kiiltiir

3 Her Sey Kontrol Altinda

4Catis-ma

5 Stratejik Fotograf

6 Dondurma I¢in Seffaf Ol

7 Yeni Nesil Plank!

8 Uyum Sagla

9 Hangi Parfim?

10 Youtuber

11 Performans Savaglari

12 Giiglii Iletisim i¢in Geri Bildirim

13 Motivasyon Kampt1

14 Kurumunun Rengini Belirle

15 Miizakereci

16 Stratejini Belirle

17 Kaynagim lyi Yonet

18 Uyumla Kal

19 Seffaf Olan Kazanir

20 Yiizlesme

21 Rehberim Donuyor

22 Geriye Dogru Doniig

23 Gor Beni

24 Paln Plan Plan

25 Kriterlerimize Kars1 Performanslarimiz

26 Motiveyiz

27 Miizakereci

28 Kaynak Mimarisi

29 Bir Bilene Sor

30 Kiiltiirlesme

31 Stratejik

32 Uyumlu Zipla

53.

amaca ulagmadaki

Stratejinin

etkisini kontrol

eder.

Siiregte seffaf ve
acik olur.

Bagsarim dlgiitleri:

6.1. Siirecte fayda
saglayacak bilgileri
agiklar.

6.2. Siirecte
kendini elestirir.

6.3. Takim
tiyelerini uygun dil
kullanarak elestirir.

Takim lideri
planlamaya ekip
tiyelerini dahil
eder.

Basarim dlgiitleri:

7.1. Planlama igin
tiim ekip tiyelerinin
katilimini saglar.

7.2. Planlama i¢in
ekip tyelerinin
fikirlerini alir.

7.3. Planlamada
ortak karara
varilmasini saglar.

Kisisel baghlik i¢in
takimla uyum
i¢inde olur.

Basarim ol¢iitleri:

8.1. Biz dilini
kullanir.

8.2. Takim

arkadaslarina uyum
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Sira
No

Kazanmim

1 Bilgiyi Paylas

2 Tablodaki Kiiltiir

3 Her Sey Kontrol Altinda

4Catis-ma

5 Stratejik Fotograf

6 Dondurma I¢in Seffaf Ol

7 Yeni Nesil Plank!

8 Uyum Sagla

9 Hangi Parfim?

10 Youtuber

11 Performans Savaglari

12 Giiglii Iletisim i¢in Geri Bildirim

13 Motivasyon Kampt1

14 Kurumunun Rengini Belirle

15 Miizakereci

16 Stratejini Belirle

17 Kaynagim lyi Yonet

18 Uyumla Kal

19 Seffaf Olan Kazanir

20 Yiizlesme

21 Rehberim Donuyor

22 Geriye Dogru Doniig

23 Gor Beni

24 Paln Plan Plan

25 Kriterlerimize Kars1 Performanslarimiz

26 Motiveyiz

27 Miizakereci

28 Kaynak Mimarisi

29 Bir Bilene Sor

30 Kiiltiirlesme

31 Stratejik

32 Uyumlu Zipla

gosteren davranig

sergiler.

8.3. Ekibin
amaglarina uygun
hareket eder.

Kisilerarasi ¢atigma
igin ¢dziim sunar.

Basarim olgiitleri:

9.1. Kisilerin amag
farkliliklarin agiga

¢ikarir.

9.2. Kisiler arasi
catigmalarin

kaynagini belirler.

9.3. Kisilerarasi
catigmanin
¢oOzlilmesine katki

saglar.

10

Performans
yOnetimini ige
uygun olarak takim
tiyeleriyle birlikte
gergeklestirir.

Basarim olgiitleri:

10.1. Ise uygun
performans kriteri

belirler.

10.2. Performans
kriterlerini takim
itiyeleriyle birlikte
belirler.

10.3. Performans
kriterlerini

degerlendirir.

10.4. Performans

kriterlerinin
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Sira
No

Kazanmim

1 Bilgiyi Paylas

2 Tablodaki Kiiltiir

3 Her Sey Kontrol Altinda

4Catis-ma

5 Stratejik Fotograf

6 Dondurma I¢in Seffaf Ol

7 Yeni Nesil Plank!

8 Uyum Sagla

9 Hangi Parfim?

10 Youtuber

11 Performans Savaglari

12 Giiglii Iletisim i¢in Geri Bildirim

13 Motivasyon Kampt1

14 Kurumunun Rengini Belirle

15 Miizakereci

16 Stratejini Belirle

17 Kaynagim lyi Yonet

18 Uyumla Kal

19 Seffaf Olan Kazanir

20 Yiizlesme

21 Rehberim Donuyor

22 Geriye Dogru Doniig

23 Gor Beni

24 Paln Plan Plan

25 Kriterlerimize Kars1 Performanslarimiz

26 Motiveyiz

27 Miizakereci

28 Kaynak Mimarisi

29 Bir Bilene Sor

30 Kiiltiirlesme

31 Stratejik

32 Uyumlu Zipla

uygunlugunu

sorgular.

11

Takim tiyelerine
geri bildirimde
bulunur.

Basarim olgiitleri:

11.1. Takim
tiyelerini
anladigina dair
climleler kurar.

11.2. Takim
tiyelerini anladigini
viicut dili ile belli
eder.

11.3. Geri bildirim
vermeyenleri
uyarir.

12

Takim tiyelerine
uygun motivasyon
Ogelerini belirler.

Basarim dlgiitleri:

12.1. Takim
tiyelerinin
isteklerini tespit
eder.

12.2. Takim
iiyelerini motive
etmek icin uygun
istekleri yerine
getirir.

13

Miizakere igin
goriligme yapar.

Basarim olgiitleri:

13.1 Goriisme igin

uygun ortami bulur.

13.2. Goriismede
kendi fikirlerini

acikca soyler.

13.3. Kars1 tarafin
fikrine katilip
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Kazanmim

Sira
No

Bagsarim él¢iitleri:
tanimlarini yapar.
14.2. Ise uygun
insani seger.
¢aligmayanlarin
gorev yerini
Ogretmen Rolde
Olmast -
Ogretmenin Role
Girmesi

Biling Koridoru
Dedikodu Halkas1
Rol iginde Yazma

degistirir.
Ant [saretleme

acikea bildirir.
kaynagini yonetir.
14.1. Takim
iyelerinin gérev
Dogaglama
Rol Oynama
Dramatizasyon
Donuk Imge
Diizenleme
Pantomim
Rol Kartlar

katilmadigini
Takimin insan

14.3. Etkin
Toplantt
Fragman

Kullanilan Teknikler

14
1
2
4
5
6
7
8
10
11
12
13
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Kazanmim

Duvarlarin

Kulaklar1 Var

Toplu Cizim

Sira
No

15
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EK 3. Arastirma {zni

POEXYN T.C.
e A ANKARA VALILIGI
JtPR=R) Milli Egitim Mudiirligi
LA ’“’"’i«'n;
“-,\I ""@ : v";'t
St X A
Saylr :14588481-605.99-E.5441755 14.03.2019

Konu : Arastirma izni

GAZi UNIVERSITESINE
(Egitim Bilimleri Enstitiisii)

ilgi: a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 2017/25 nolu Genelgesi.
b) 06/03/2019 Tarihli ve 80287700-302.08.01/463 say1l1 yaziniz.

Enstitiiniiz, Drama ve Egitim Anabilim Dali, Drama ve Egitim Bilim Dali Yiiksek
Lisans ogrencisi Hanife COBAN'In ""Drama Temelli Pazarlama Egitiminin On Birinci
Simf Ogrencilerinin  Takim Cahsmasi Becerilerine Etkisi" konulu tezi kapsaminda
uygulama yapma talebi Miidiirliigiimiizce uygun gériilmiis ve uygulamanin yapilacag Ilge
Milli Egitim Midiirliiklerine bilgi verilmistir.

Uygulama formunun (24 sayfa) arastirmaci tarafindan uygulama yapilacak sayida
cogaltilmasi ve ¢alismanin bitiminde bir 6meginin (cd ortaminda) Midiirliiglimiiz Strateji
Gelistirme Subesine gonderilmesini rica ederim.

Mehmet CALISKAN
Vali a.
Miidiir Yardimcisi

(. 6B 1013

Mahmut OZ iR

Adres: Alparslan Tiirkes cad. Emniyet Mah.4+/A Bilgi igin: Ayse ARDA
Yenimahall/ ANKARA

Elektronik Ag: ankara.meb.gov.ir Tel: 0(312)2123600
¢-po. ta: istatistik6@meh.gov.tr Faks: 0(312Y 22102 16

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://cvraksorgu.meb.gov tr adresinden 588a-de53-3871-9711-408e kodu ile teyit edifebilir.



EK 4. Veri Toplama Araci {zni

17.10.2019 Gmail - Takim Galismasi Olgegi Kullanim izni Istegi

M Gma” Hanife Balci Coban <h.balcicoban@gmail.com>

Takim Calismasi Olgegi Kullanim izni istegi
2 ilet

Hanife Balci Goban <h.balcicoban@gmail.com> 12 Eylul 2017 10:45
Alici: bbayat@gazi.edu.tr

Biilent Hocam lyi giinler,

Ben Hanife Coban Gazi Univers‘it_egi Egitim Bilimleri Enstitist Drama Dalinda Yiksek Lisans ) )
yapmaktayim. PAZARLAMA EGITIMINDE DRAMA YONTEMININ KULLANILMASI VE OGRENCILERIN TAKIM
CALISMASINA YATKINLIGININ ANALIZ EDILMESI

lizerine tez galigmasi yapmayi planlamaktayim.

Sizin bu alanda danigmanhgini yaptiginiz; o ]

INSAN KAYNAKLARININ PSIKO-SOSYAL BAKIMDAN GELISTIRILMESI AMACIYLA HAZIRLANAN
GELISIM PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESINE YONELIK BIR ARASTIRMA: MAN TURKIYE A.S.
ORNEGI

tezinde gelistirdiginiz takim galismasina yatkinlik 6l¢egini kullanmama miisade eder misiniz?

ilginiz igin simdiden tesekkiir eder, iyi calismalar dilerim.

BULENT BAYAT <bbayat@gazi.edu.tr> 12 Eylil 2017 19:26
Alici: Hanife Balci Coban <h.balcicoban@gmail.com>

Hanife hanim, adi gegen 0lgegi bilimsel galismalarinizda kullanabilir, uyarlamasini ya da gegerlik ve glvenirlik
calismalarini yapabilirsiniz.
Prof. Dr. Bulent Bayat

————— Orijinal Mesaj -----

Kimden: Hanife Balci Coban <h.balcicoban@gmail.com>
Kime: bbayat@gazi.edu.tr

Gonderilenler: Tue, 12 Sep 2017 10:45:01 +0300 (FET)
Konu: Takim Calismasi Olgegi Kullanim izni istegi
[Alintilanan metin gizlendi]



EK 5. Drama Temelli Pazarlama Egitimi Takim Calsmasi Programi Bir Giinliik

Egitim Plan1 Ornegi

Etkinligin Adi: HANGI PARFUM?

Siire: 40 dk

Grup: Pazarlama ve Perakende Alan1 11. Sinif Ogrencileri

Teknikler: Dogaglama, Ogretmenin Rolde Olmasi, Toplant: Diizenleme

Konu (Tema- Alt Oge): CATISMA YONETIMI, Kisileraras1 Catisma /Markalasma
Kazamim: Kisilerarasi ¢catisma i¢in ¢6ziim sunar.

Basarim Olgiitleri:

1. Kisilerin amag farkliliklarini agiga ¢ikarir.
2. Kisiler arasi ¢atigmalarin kaynagini belirler.

3. Kisilerarasi ¢atismanin ¢ozlilmesine katki saglar.
Arac-Gerecler:

e Bellek (Miizik)

e Onliik, 5 adet cam sise, cam boyasl, ¢igek, meyve, makas, renkli kagitlar, yapistirici,
cama yaz1 yazan kalem

e Toplant1 masasi i¢in sira, sandalye, dergi, kagit, kalem

o Afis kagidi, renkli kagitlar, renkli kalemler, kiiglik vektorel resimler
Egitim Ortaminin Hazirlanmasi:

e Hayal kurarken hayale eslik etmesi i¢in hafif bir miizik bellek aracilig1 ile akilli
tahtaya kopyalanir ve aktif hale getirilir.

e Her takim i¢in parfiimlerini tasarlayacaklari 6 adet ¢alisma alani olusturulur. Calisma
alanindaki masalarin {izerine boyama yapacak kisiler i¢in onliik, cam siseler, cam
boyalar, ¢igek ve meyveler, makas, renkli kagitlar, yapistiricilar, cama yazi yazan
kalemler yerlestirilir.

e Toplanti i¢in siralardan toplanti masasi1 olusturulur, sandalyeler yerlestirilir. Toplanti

masasini lizerine parfiim dergileri, kagit kalem koyulur.
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e Degerlendirme asamasinda tasarlanacak afis i¢in toplant1 masasi kullanilir. Bunun
icin 6gretmen masasinda afis icin kullanilacak malzemeler hazir tutulur ve

degerlendirme agamasinda toplant1 masasina aktarilir.
Ogrenme Siireci:

Egitimci 6grencileri merhaba gelecegin marka danismanlari diyerek selamlar. Ogrencilerden
derse hazirlanmalar1 i¢in arkalarina yaslanmalarini, gozlerini kapatmalarmi ve
rahatlamalarini ister. Egitimci simdi seslendirecegim satirlar1 hayalinizde gorsellestirmenizi

istiyorum, der.

Bir parfiim oldugunuzu hayal edin...

Hangi ciceklerden olugmak isterdiniz? Ya da hangi meyvelerden?
Kokunuz keskin mi olmali1? Rahatlatict mi1?

Hangi renkte olmalrydiniz?

Kimlerin kokusu olmak isterdiniz? Kadin, Erkek, Cocuk...

Ya ambalajiniz, hangi maddeden yapilmaliydi? Plastik, Cam, Metal
Ambalajinizin rengi ne olmaliydi?

Fiyatiniz ne olmal1?

Ya adiniz, adiniz ne olmaliydi?

Sloganiniz, insanlar sizi duydugunda onlara ne ¢agristirmak istediniz?
Su an kimin ¢antasinda olmak isterdiniz?

Siz bunlar1 hayal ederken sizi yapacak olan kimyagerin aga¢ kabugu kokusundan
hoslandigin1 ve sizi hayal ettiklerinizin tam tersi sekilde olusturmaya basladigini bir fark
ettiniz. Bunun {istliine marka danismaninizin zamani olmadigindan sizi hizla piyasaya slirme
isteginden dolay1 pazarlama siirecini sizin istediginizin tam tersi bir sekilde tasarlamaya

basladigini da fark ettiniz (K1;G1). Ne yapardiniz?...
Simdi gozlerinizi yavasga agin.

Ogrencilerden birlikte oturduklari arkadas1 ile gorsellestirdikleri koku deneyimlerini
paylagmalar1 istenir. Paylasimdan sonra biri koku biri kimyager oldugunda ya da biri koku
digeri marka danigsmani oldugunda aralarinda nasil bir anlagsmazlik c¢ikabilecegini ve

anlagsmazligin nelerden kaynaklandigini konusmalart istenir (K1;G2).
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Konugma i¢in siire verilir. Daha sonra;

¢ Kisilerin bu ¢alismadaki amaglarinin ne oldugu?
¢ Nasil bir anlasmazligin ortaya ¢iktigini?
e Anlagmazlikta taraflarin dayanaklarinin ne oldugunu?

e Tartismalarin nasil ¢dziime kavusturulacagi? Sorulur(K1;G3).

Simdi bu hayal ettiklerinizi 4 gruba ayrilarak uygulamali bir sekilde gergeklestirelim. Sizce
gruplar1 nasil olusturalim? Ogrencilerin fikirleri almir. Ogrenci fikirlerine gore gruplar

olusturulur.

Egitimci tarafindan siifa getirilen farkl: tiirlerdeki cam siseleri ve cam boyalari, koku i¢in
farkli cigekler, meyveler 6grencilere dagitilir. Once hedeflenen kitle, olusturulmak istenen
marka i¢in fikir aligverisinde bulunmalar1 istenir. Daha sonra takim calismasiyla
hayallerindeki parfiimii olusturmalar ve siseyi tasarlamalar1 sdylenir. Takimdaki kisilerin
hayalinden 1 parfiim ortaya c¢ikarilacaktir. Bu sebeple tartisma siirecinde yasadiklar1 da
diigtiniilerek kisilerin amaglar1 (K1;G1), amaglarmin dayanaklari (K1;G2), hedeflenen
kitleye, olusturulmak istenen markaya en uygun oldugu diisiiniilen fikirlerin secilmesi
kararlastirilacaktir. Daha sonra takimlardan sirayla parfiimlerini bir lansmanda olduklarin

varsayarak kurgulayip, canlandirmalari istenir (Dogag¢lama).

Tasarimlar tamamlandiktan sonra Egitimci markanin karar vericisi olarak toplanti
odasinda role girer (Ogretmenin Rolde Olmasi, Toplant1 Diizenleme). Bu toplantida firma
icin 4 takimin parflimiinden birinin pazara sunulmasina Marka Lideri roliindeki Egitimci
karar verilecektir. Bunun igin lansman dikkate alinarak, toplanti gerceklestirilir. Toplantida

Marka Lideri takimlara su sorulari sorar?

e Hangi ¢igcek ya da meyvelere nasil karar verdiniz?

e Karar verirken kisileraras1 anlagsmazliklariniz oldu mu?

e Hedef kitle olarak kime, ni¢in hitap etmek istediniz?

e Marka isminiz ve marka sloganiniz nedir? Isim ve sloganlariniz {iriiniiniiziin igerigi
ile uyusuyor mu?

e Markaniz miisterilerinize ne ¢agristirtyor?

e Sise tasarimlarinizla neyi amacladiniz? Tasariminiz markaniz ve ¢agristirdiklariniz

ile Ortiigtiyor mu?
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e Markay1 tasarlarken hangi konularda catistiniz ve bu konulara nasil ¢6ziim buldunuz
(K1;G3)?

Alman cevaplara gore karar verici roliindeki Marka Lideri tiretilecek parfiime karar verir.

Degerlendirme asamasinda takimlarin bir araya gelmeleri ve liretimine karar verilen parfiim

icin afis hazirlamalarini ister ve sonrasinda asagidaki sorulari sorarak degerlendirme yapilir.

e Kisilerarasi ¢atismalar nelerden kaynaklanmaktadir?
e Kisilerarasi catismalara ¢oziim sunulurken nelere dikkat edilmelidir?
e Kisiler aras1 ¢atigmalar ¢oziiliirken hangi asamalar izlenmelidir?

e Kisilerarasi ¢atigmalara sunulan ¢6ziimlerin kalici olmasi i¢in neler yapilmalidir?
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